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OZET

Yiiksek Lisans Tezi

OKUL ONCESI OGRETMEN ADAYLARININ OGRETMENLIK MESLEGINE
KARSI TUTUMLARININ INCELENMESI

Burgin AYSU

Ankara Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisii
Ev Ekonomisi (Cocuk Gelisimi ve Egitimi) Anabilim Dali

Danisman: Dog. Dr. Aysel KOKSAL AKYOL

Bu aragtirmada okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine kars1 tutumlari
incelenmistir. Arastirmanin evrenini Ankara ilinde bulunan Ankara Universitesi, Gazi
Universitesi, Hacettepe Universitesi ve Ortadogu Teknik Universitesi’nin Egitim
Fakiiltelerinin [lkdgretim Béliimii Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim Dallarinda
O0grenim goren Ogretmen adaylarit olusturmaktadir. Arastirmanin orneklemine ise bu
anabilim dallarmin {i¢iincii ve dordiincii sinifa devam eden ve arastirmaya katilmaya
goniillii olan toplam 214 bayan &gretmen adayr alinmustir. Arastirmada “Genel Bilgi
Formu” ve Ozgiir (1994) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine Kars1 Tutum
Olgegi” kullanilmugtir. Verilerin degerlendirilmesinde Tek Yonlii Varyans Analizi ve
Tukey testi kullanilmistir. Arastirma sonucunda Ogretmen adaylarinin okuduklar
anabilim dalin1 tercih etme nedenlerinin, okuduklar1 anabilim dalindan memnun olma
durumlarinin, egitim derslerinin gerekliligine inanmalarmin, KPSS yapilmazsa
ogretmenlik yapip yapmayacaklarinin Ogretmenlik Meslegine Karsi Tutum
Olgegi’nden aldiklari puanlarda farkliliga neden oldugu belirlenmistir. Ayrica dgretmen
adaylarinin bulunduklar1 siif diizeyinin, yaslarinin, mezun olduklar lise tiiriiniin, anne
babalarinin 6grenim diizeylerinin, ailede 6gretmen ya da bu meslekten emekli olan
birinin olma durumunun, okuduklari anabilim dalin1 tercih etme siralarinin, KPSS’ye
girmeyi diisliniip dlisinmemelerinin, 6zel okulda ¢aligmay1 diislinlip diisiinmemelerinin,
lisans {istii egitim yapmay isteyip istememelerinin Ogretmenlik Meslegine Kars1 Tutum
Olgegi’nden alman puanlarda herhangi bir farkliliga neden olmadig1 saptanmustir.
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Master Thesis

THE ANALIZING OF PROSPECTIVE EARLY CHILDHOOD EDUCATION
TEACHERS’ ATTITUDES TOWARDS THEIR PROFESSION

Burcin Aysu
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Graduate School of Natural and Applied Sciences
The Department of Home Economics (Child Development and Education)

Advisor: Assoc. Prof. Dr. Aysel KOKSAL AKYOL

This study analyzes prospective early childhood teachers’ attitudes towards their
teaching profession. The total field under survey of this study comprises the
prospective preservice teachers studying in the department of Early Childhood
Education in Ankara University, Gazi University, Hacettepe University, Middle East
Technical University in the province Ankara. 214 prospective female teachers from
these departments studying at the third and fourth grades have voluntarily participated
in the sample of this research. “General Data Form” and “Attitudes Towards Teaching
Profession Scale” designed by Ozgiir (1994) was used in the research. The assesment of
data was completed by One-way ANOVA and Tukey Test. Analysis of the data
revealed that prospective teachers’ reasons for studying in their department, their belief
in the necessity of educational courses, the appreciation of studying in this department
and whether KPSS influences their preference for teaching profession created
differences in their scores on Attitudes Towards Teaching Profession Scale. In addition
the educational level of the class in which the teacher instructs, their ages, the field of
study during their high school education, learning level of their parents, the existence of
an acquaintance working in or retired from this profession, the order of the list formed
after university enterance exam, whether they think of having KPSS, working at a
private school and whether they would like to get postgraduate degree created no
differences in their scores on Attitudes Toward Teaching Profession Scale.

2007, 86 pages
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1. GIRIS

Toplumsal yasam c¢esitli rolleri igerir ve bu rollerden biri de mesleklerdir. Meslek,
bireyin sosyal ve ekonomik yasaminda sorumluluk yiiklenmesiyle meydana gelen
yasamsal bir etkinlik olgusudur ve toplumsal yasamin geregi bireylerin ilgi ve
yetenekleri ile ortaya cikar (Gilindliz 2003, Erden 2005). Birey meslegi sayesinde
toplumun sosyal, ekonomik ve teknolojik yapisinda yerini alir. Kendisine ait 6zellikleri
ve hayat1 tanir, tanimlar ve adlandirir. Bu, meslegin hem bireysel hem de toplumsal
acidan 6nemli bir konumda oldugunu gosterir. Meslek ayni zamanda, bireyin kisiligini
onemli bir sekilde etkiler. Meslek seciminde bireylerin sahip oldugu 6zellikler ve sectigi

meslege yonelik tutumlar1 6nemli rol oynar (Giindiiz 2003, Senel vd. 2004).

Hizli gelismelerin yasandig1r giinlimiizde, degisim siirecine uyum saglayabilecek
nitelikli bireyler yetistirme gorevi egitim sisteminden beklenir. Bu anlamda 6gretmenlik
meslegi, egitim sisteminin verimliligi, toplumun ihtiyaci olan nitelik ve nicelikte insan
giicliniin yetistirilmesi ile dogru orantili olmasi nedeniyle egitim sisteminin en stratejik
parcalarindan biri olarak kabul edilir. Egitim ve oOgretimde kullanilan yontem ve
teknikler, ara¢ ve gerecler ne kadar iyi organize edilirse edilsin amaglar ne kadar iyi

saptanirsa saptansin, eger ogretmen yetersizse, egitimden beklenen sonucun alinmasi

miimkiin degildir (Giindiiz 2003, Siinbiil 2005).

Ogretmenin 6nemi, okul 6ncesi egitimde daha belirgin bigimde kendini gosterir. Zira
okul dncesi egitim insan yasaminin temelini olusturur. Cocugun bu dénemde gecirdigi
yasantilar1  gelecegini Onemli oOlgiide etkiler. Saghkli ve nitelikli insanlar
yetistirebilmenin temelinde, bu donemdeki egitimde kullanilan programin da Gtesinde

okul 6ncesi egitimi 6gretmeni biliyiik 6neme sahiptir (Gullo 1994, Aral vd. 2002).

Gilin boyu ¢ocuklarla birlikte olan 6gretmenler cocuklara sevgi asilayan, problemine
¢Oziim bulan kisilerdir. Ayn1 zamanda cocuklar {izerinde olumlu etkilere sahip
olabilmek i¢in O0gretmenlerin sevgi dolu, sabirli, dikkatli, enerjik, empatik becerisi
yiiksek, yaratici, ¢cocuklara giiven veren ve g¢ocuklarla birlikte olmaktan hoglanan,

cocuklarin ihtiyaglarina duyarli, onlarla bireysel olarak ilgilenebilen, ¢ocuklar ve aileleri



ile olumlu iletisim kurabilen bireyler olmasi, etkili egitim ortamlarmin olusturulmasi
acisindan onemlidir (Donmez 1992, Basal 1994, Whitebread 1999, Oktay 2004, Aral vd.
2002, Koksal-Akyol ve Koger-Ciftgibas1 2005, Koksal-Akyol ve Koger-Ciftgibasi 2006).

Okul oncesi donemdeki c¢ocuk, cevresindeki yetiskinlerden olan &gretmenlerinin
davranislarini taklit etmektedir. Bu donemde 6zellikle giiniin biiyiik bir kismini1 okulda
geciren ¢ocuk i¢in okuldncesi egitimi O6gretmeni Onemli bir modeldir. Ciinki
Ogretmenini 6rnek alip, onu taklit ederek onun kisiligini benimseyen c¢ocuk igin
ogretmeninin davramslari ¢ok &nemlidir (Argun ve Ikiz 2004). Okul 6ncesi dénem
diisiintildiiglinde bu durum daha fazla 6nem kazanmaktadir. Ciinkii okul Oncesi
donemde kazanilan yasantilarin daha sonraki 6grenmeleri etkiledigi, bedensel, bilissel,
duygusal ve sosyal gelisiminin hizli oldugu ve kisilik yapisinin kazanilip temel

aligkanliklarin edinildigi bir donemdir (Ding ve Giiltekin 2004, Y1lmaz 2005).

Okul oncesi egitim 6gretmeninin ilgileri, degerleri, egilimleri, davranislar1 ve tavirlar
mesleklerinin gereklerini yerine getirmelerinde etkili olmaktadir (Magden ve Tugrul
1997, Senemoglu 2000, Saracaloglu vd. 2004). Bu ozelliklerin yani sira okul Oncesi
O0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine karsi tutumlart da ¢ok 6nemlidir. Tutum,
insanlarin bir kisi veya olgu karsisindaki davranisinin 6zetidir ve olumlu veya olumsuz
davraniglar ile tutum arasinda paralellik bulunmaktadir (Silah 2005). Modelden
ogrenmenin etkili oldugu erken ¢cocukluk déneminde bulunan ¢ocuklar 6gretmenlerinin
davranislarindan etkilenmektedir. Ogretmenler mesleklerine yonelik olumlu bir tutuma
sahiplerse ¢ocuklar i¢in olumlu davranig modelleri sergilemesi sdzkonusudur. Bunun
icin Ogretmenlerin mesleklerinde basarili olmalarinda  kendi mesleklerine karsi
tutumlar1 6nemli olmaktadir. Insan davramslarinin ¢ogu gibi tutumlar da 6grenilmis
olduguna gore mesleginde basarili ve verimli bir 6gretmen i¢in herhangi bir alandaki

olumsuz tutumlarin olumluya doniistiiriilmesi gerekmektedir (Oral 2004).

Okul 6ncesi donem cocuklari lizerinde 6gretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlarinin
etkisi dikkate alindiginda gelecekte 6gretmenlik yapacak olan okul 6ncesi 6gretmenligi
anabilim dallarinda egitim goren Ogretmen adaylarinin mesleklerine yonelik

tutumlarmin incelenmesinin  6nemli oldugu disiiniilmektedir. Bu nedenle, bu



arastirmada okul Oncesi Ogretmen adaylarimin mesleklerine yonelik tutumlarinin

incelenmesi amag¢lanmustir.



2. KURAMSAL TEMELLER

Bu boliimde okul 6ncesi egitimi, tarihgesi, amaci, ilkeleri, 6gretmenlik meslegi, okul
oncesi egitimi 6gretmenlerinin gorevleri, 6zellikleri, okuldncesi egitimi 6gretmenlerinin
gorevleri ve Ozellikleri, egitimleri, tutumun tanimi, Ozellikleri, bilesenleri ve

ogretmenlik meslegine kars1 tutum konulari tizerinde durulmaktadir.

2.1 Okul Oncesi Egitim

Insan igin yasam, genis anlamda bir egitim siirecidir ve bu siire¢ i¢inde ¢evresindeki
diger insanlarla siirekli bir etkilesim i¢inde bulunan insanin gelismesi, dogustan
getirdigi yetenekleri en iist diizeye cikarabilmesi ic¢in gecirecegi uygun yasantilara
ihtiyac1 vardir. insanoglunun binlerce yildir siiren gelisme ve ilerleme istegi, onu siirekli
olarak yeni seyler aramaya, kendisini gelistirmesine yoOneltmistir. Son ylizyillarda
insanlarin kendi kendilerini tanima ¢abalari, ¢gocuklarin gelisim 6zellikleri, davranislari,
duygu ve diisiinceleriyle yetiskinlerden farkli oldugunu anlamalarini saglamistir (Tugrul

1992, Oktay 1990).

Insanoglunun yasani gdzden gegirildiginde baz1 dénemlerin psikolojik ve fizyolojik
ozellikler agisindan kritik donemler olarak kabul edilmesi gerektigi bilinmektedir. Bu
baglamda sifir-alt1 yaglar arasini kapsayan okul oncesi donem, ¢ocuklarin bedensel,
biligsel ve sosyal gelisimlerinin en hizli oldugu; kisiligin olusup sekillendigi, temel bilgi,
beceri ve aligkanliklarin kazanilip gelistirildigi bir siire¢ olup, sonraki yillara olan etkisi
nedeniyle yasamin en kritik donemlerinden biridir. Bu donemde c¢ocugun gecirdigi
yasantilar, ona saglanacak deneyimlerle elde edilecek bilgi, beceri ve aligkanliklar,
cocugun daha sonraki 6grenim yasaminin yani sira, sosyal ve duygusal yasamini da

bigimlendirecek etkidedir (Ar1 2005, Erden 2005).

Okul oncesi donemde cocuk gelecek etkilere karsi savunmasiz, ayni zamanda
gelismesinin hizli ve 6grenme kapasitesinin en yiiksek oldugu kritik bir donemdedir. Bu
donemde okul Oncesi egitimi gerektiren bazi nedenler vardir. Bu nedenler arasinda;

cocugun icinde bulundugu aile yapisi, kadinin roliindeki degisimler, sehirlesmenin



getirdigi degisiklikler nedeniyle genis aileden ¢ekirdek aileye dogru bir gecis sayilabilir.
Bu dogrultuda kadinlarin egitim dilizeyi artmakta ve c¢alisan kadin sayisinda artis
gbzlenmektedir. Aym1 zamanda kOyden kente gelisle birlikte akraba ve yakinlarin
cocuklarin bakimi ile ilgili destekleri azalmaktadir. Annenin calismasiyla birlikte
¢ocugun egitiminde yardima gereksinim ortaya ¢ikmaktadir. Okul 6ncesi egitim, ¢alisan
annelerin cocuk yetistirmede karsilagtiklar1 giicliikleri asmada destek saglamaktadir.
Kurumlar ¢alisan annelerin sorumluluklarini giiniin belli saatleri i¢inde iistlenip annenin
isinde daha verimli olmasina katki saglamasi, c¢ocugun yetersiz kosullarda
zedelenmesini Onlemesinin yaninda kadimin giiclenmesi ve toplum iginde {iiretken
olmasini da saglamaktadir (Yildiran 1985, Biiyiikkaragoz 1993, Yalkin ve Sucuka 1993,
Erkan ve Ozkara 1997, Aral vd. 2002, Giirsimsek vd 2002, Oktay 2004, Ar1 2005,
Oktay 2005).

Toplumdaki degisimler 6zellikle sehir niifusunun artmasi ile birlikte cocugun fiziksel ve
sosyal yasamini da etkilemektedir. Bahcgeli evlerden apartman tipi evlere gegen
cocuklarin bu smirli mekanlarda hareket imkanlar1 azalmakta, yasitlartyla birlikte
bulunmalar1 zorlagsmaktadir. Oyun alanlari ve parklarin olmamasi, ¢ocugun
sosyallesmesini engellemektedir (Aral vd. 2002, Oktay 2004, Oktay 2005). Bu nedenle
okul oOncesi egitim, ¢ocuklarin yasitlariyla bir arada bulunarak sosyallesmelerine ve
cocuklara ozgiirce hareket etme olanagi saglayarak onlarin fiziksel gelisimlerine katkida

bulunur.

Okul 6ncesi egitimi gerekli kilan toplumsal olgulardan biri de cocugun, ¢evre kosullar
ve ekonomik giicliikler nedeniyle risk altinda olmasidir. Okul 6ncesi egitim yoksulluk,
sosyal esitsizlik ve cinsiyete bagli ayirimlar yiiziinden dezavantajli sayilan ¢ocuklara iyi
bir baglangic saglar (Ar1 2005). Diizenli bir okul oncesi egitim ile farkli kalitimsal
ozelliklerle diinyaya gelen, farkli yasam ortamlarinda biiyiiyen cocuklar ilkdgretimin
istekleri dogrultusunda bazi ortak 6zellikleri gelistirebilir, bu farkliliklar1 en alt diizeye
indiginden daha iyi bir gelisim ortaminda bulunarak ilkogretime en iyi sekilde
hazirlanabilirler (Oktay 1990, Sayan vd. 2004). Yani ¢esitli farkliliklar nedeniyle olusan
esitsizliklerin egitimde firsat esitligini engelleyici yoniinde dengelenmesi okul dncesi

egitimle saglanir (Oktay 2004).



Tim bu nedenlerden dolay1 saglikli ve istenilen davranislara sahip ¢ocuklar yetistirmek
icin sifir-alt1 yaslar arasindaki ¢ocuklarin egitimleri, gelisim 6zellikleri dikkate alinarak
planh bir sekilde yapilmalidir. Bunun i¢in ¢ocuga saglanacak egitim yasantilar1 okul

oncesi egitim ile verilebilir (Aral vd. 2002, Oktay 2004).

Okul oncesi egitim kurumlar1 ¢ocugun saglikli gelisimi i¢in gerekli olan zengin
uyaricilardan olusan fiziksel ve sosyal gevreyi saglar ve ¢ocugun kendi yasitlari ile
birlikte olarak kendini tanimasini, baskalari1 kabul edebilmesini, birlikte yasamaya
iligkin kurallar1 6grenmesini saglayarak, hayal giiciinii, yaraticiligini, biligsel ve dil

becerileri gelistirmesini desteklemektedir (Erden 2005).

Okul oncesi egitim dogumdan temel egitime baslanan giine kadar olan sifir-yetmis iki
ay ¢ocuklarin yasamlarinin ileriki yillarinda 6énemli rol oynayan; bedensel, psiko-motor,
sosyal-duygusal, bilissel ve dil gelisimlerini destekleyen ve onlarin bireysel ve
gelisimsel oOzelliklerine uygun olarak, toplumun kiiltiirel degerleri ve ozellikleri
dogrultusunda en iyi bi¢imde yonlendiren bir egitim siirecidir (Aral vd. 2002, Sahin
2000, Poyraz ve Dere 2001, Ada 2005). Her ¢ocugun hakki olan ve onlarin her alanda

gelisimlerini destekleyen bu egitim siirecinden ¢ocuklarin yararlanabilmesi 6nemlidir.

2.1.1 Okul oncesi egitimin tarihcesi

Okul 6ncesi egitim uygulamalari Alman egitimci Friedrich Wilhelm Frobel (1782-1852)
tarafindan 1916 yilinda ti¢-alt1 yas ¢ocuklari i¢in ilk anaokulunu kurmasi ile baglamistir.
Frobel 1837 yilinda Almanya’nin Blankenburg bdolgesinde “okul Oncesi egitimi”
calismalarina baglamig, 28 Haziran 1940 yilinda Keilhau yakinlarinda “Kindergarden
( Cocuk Bahgesi)” adini1 verdigi anaokulunu agcmistir. Oyunun en 6nemli egitim araci
oldugunu belirten ilk pedagog olmakla birlikte, Ogretici oyunlari c¢ocuklarin
yeteneklerinin gelistirilmesi i¢in kullanilmasi gereken 6nemli araglar olarak gérmiistiir.
Anne ve ¢ocuk iliskisine 6nem veren Frobel, anne ve geng kizlara konferanslar vermis,
okul oncesi egitim hakkinda yazilar yazmistir Pastelozzi ilkelerine bagl olan Frobel’in

egitim anlayiginda serbestlik birinci planda gelir. Ayrica Frobel’in 6grencisi Carl Schurs



1855°te Amerika’da ve Elizabeth Peabody 1860 yilinda Ingilizce konusan ¢ocuklar icin
0zel bir okul agmistir (Oguzkan ve Oral 1995, Poyraz ve Dere 2001, Aral vd. 2002).

Italyan egitimci Maria Montessori ( 1869- 1952 ) Italya’da hem saglikli hem de
zihinsel engelli ¢ocuklarla ilgilenmis ve uyguladigi yontemlerle normal ¢ocuklarin
gelisiminde daha iyi sonuglar alinabilecegini ve cocugun bedeninin oldugu kadar
zihinsel gelisiminin de desteklenmesi gerektigini savunmustur. Cocugu tanimanin
Oonemini belirtmis, egitime toplumsal bir olay olarak yaklasmigtir. Montessori ¢ocugun
dogumundan itibaren emici zihinsel bir gilice sahip oldugunu ve bu anlamda sifir- alti
yas arasinin kritik donem oldugunu s6ylemistir (Oguzkan ve Oral 1995, Poyraz ve Dere

2001, Aral vd. 2002).

Tiirkiye’de kiiciik yastaki ¢ocuklarin egitimine on besinci yiizyilda Fatih Sultan
Mehmet doneminde vakiflar araciligr ile kurulan Sibyan Okullar1 ile baglanmistir.
Sibyan Okullar1 bir anlamda okul Oncesi egitim kurumlarinin ilk Ornekleri

sayilabilmektedir ( Aral vd. 2002).

1908°den Once baz illerde 6zel anaokullar1 acilmistir. Resmi ana okullar1 ise Balkan
Savaslarindan sonra agilmaya baslanmistir. 6 Ekim 1913’te Tedrisat-1 Iptidaiye
Muvakkati (Ilkdgretim Gegici Kanunu) yaymlanmis; {igc-dort ve besinci maddeleri ile
hilkkme baglanmistir. Anaokullar1 i¢ginde bir nizamname hazirlanmasini 6ngéren bu
kanun sonucunda 15 Mart 1915 yilinda Ana Mektepleri Nizamnamesi hazirlanmistir.
Okul 6ncesi ile ilgili bu diizenleme ile birlikte biiyiik kentlerdeki anaokullarinin sayisi

artmistir (Aral vd. 2002, Oktay 2004).

Cumhuriyetin ilan edilmesinden sonra otuz sekiz ilde seksen anaokulu kurulmus ve otuz
alt1 68retmen bes bin sekiz yiiz seksen 6grenciye egitim vermistir. 1928 yilinda yapilan
“Harf Devrimi” nedeniyle her Tiirk vatandasini1 okur-yazar duruma getirmek icin okul
oncesi egitime ayrilan Odenekler ilkdgretim hizmetlerine aktarilmis ve biitiin
ogretmenler Millet Mekteplerinde gorevlendirilmistir. Boylece 1937-1938 Ogretim
yilinda, agilan biitiin anaokullar1 kapanmistir (Poyraz ve Dere 2001, Aral vd. 2002).
1930 yilinda Milli Egitim Bakanlig: tarafindan illere yollanan bir genelge ile anaokulu



ve anasiniflarmin agilmayacagi bildirilmistir. 5 Ocak 1961 tarih ve 222 sayil [lkdgretim
ve Egitim Kanunu ile okul 6ncesi egitim kurumlari, ilkdgretim kurumlar i¢inde istege

bagli bir egitim alani olarak yer almistir (Oguzkan ve Oral 1995, Poyraz ve Dere 2001).

1962 yilinda yapilan Yedinci Milli Egitim Surasi okul Oncesi egitiminin Onemini
giindeme getirerek bu konudaki verilmesi gereken hizmetleri belirlemistir. Raporda
konuyla ilgili yabanci lilkelerdeki uygulamalar, istatistiksel bilgiler, tarihsel gelismeler
ve belirtilen alanlarda verilmesi gereken hizmetlerin yayginlastirilmasi onerilmistir. Bu
Oneriler dogrultusunda anaokulu Ogretmeni ve yardimcilarinin yetistirilmesi, 06zel
egitime muhtag ¢ocuklarin bakim ve egitiminin saglanmasi, ¢alisan annelerin ¢ocuklari
icin anaokullar1 agilmasi ve uygulama alani olarak kullanilmak {izere ve Ornek
etkinlikler sergilemek i¢in ¢esitli illerde on anaokulu faaliyete gecirilmistir (Oguzkan ve

Oral 1995, Aral vd. 2002).

1961-1962 oOgretim yilinda on ilde anasmifi acilmis ve bu okullara yirmi ilkokul
Ogretmeni atanmustir. 16 Haziran 1962 tarihinde Anaokullar1 ve Anasmifi Yonetmeligi
yaymlanmigtir. 1992 yilinda Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve gorevleri hakkindaki
3797 sayili kanunla Okul Oncesi Egitimi Genel Miidiirliigii kurulmustur (Oguzkan ve
Oral 1995, Aral vd. 2002, Poyraz ve Dere 2001).

Bu c¢aligmalardan sonra biiyiik dl¢iide yayginlasan okul oncesi egitim yine de okullasma
oraninin en diislik oldugu kademedir. Milli Egitim Bakanligi’na bagli resmi ve 6zel okul
oncesi egitim kurumlarinin kurulus, yonetim, egitim, gérev ve isleyisi ile ilgili esaslari
diizenlemek amaciyla 2004 yilinda yaymnlanan Okul Oncesi Egitim Kurumlari
Yonetmeligi’'nde 2006 yilinda ek ve degisiklikler yapilmistir (Anonim 2006a, Anonim
2006b).

2005-2006 egitim-0gretim yilinda ilkdgretim programinda yapilan yenilikler, okul
Oncesi egitimi alaninda yapilan arastirmalar ve uygulamalardan alinan geri bildirimler
vb. sonucu verilerin incelenerek programin goézden gecirilmesi ve giincellenmesi
ihtiyac1 ortaya ¢ikmustir. Bundan dolay1 36-72 Aylik Cocuklar i¢in Okul Oncesi Egitim

Programi yeniden diizenlenmistir (Anonim 2006a).



2.1.2 Okul oncesi egitimin amaci

Cocugun bedensel, bilissel ve duygusal acidan hizli gelisme gosterdigi okul dncesi
donemde alacagi egitimin dnemi biyiiktlir. Okul Oncesi egitimin ¢ocugun gelisimsel
ihtiyaclart ve egitimin temel hedeflerine hizmet etmek iizere bir¢ok amaci vardir

(Yilmaz 1992, Oguzkan ve Oral 1995).

Okul oncesi egitiminin amaci toplumsal, egitsel ve gelisimsel olarak ii¢c baglik altinda
toplanmistir. Toplumsal amaglar, calisan kadinlara destek saglamak, her ¢ocuga egitim
saglamak, bireysel gelisimlerine katkida bulunmak ve onlarin birbirleri ile iligki i¢inde
bulunmalarina, sosyallesmelerine katki saglamaktir. Egitici amaglar, ¢cocugun duyu
organlarini egitmek ve ¢evreye olan duyarliligini arttirmayi kapsar. Gelisimsel amaglar
ise cocugun dogal gelisimini temel alip, gelisim ile ilgili yasantilarina 6nem vererek
kendi viicudunu kontrol etme, kendi denetimini bagimsiz olarak yapma, konugma,
o0grenme, dil vb. becerilerinin gelisimini saglamaktir (Aral vd. 2002, Poyraz ve Dere

2001, Oktay 2004).

Tirkiye’de okul 6ncesi egitimin amaglar1 Tiirk Milli Egitiminin genel amag¢ ve temel
ilkelerine uygun olarak;

a) Cocuklarin; Atatiirk, vatan, millet, bayrak, aile ve insan sevgisini benimseyen, milli
ve manevi kiiltiirel ve insani degerlere bagli, kendine giivenen, gevresiyle iyi iletisim
kurabilen, diiriist, ilkeli, cagdas diisiinceli, hak ve sorumluluklarin1 bilen, saygili ve
kiiltiirel cesitlilik i¢cinde hos goriilii bireyler olarak yetismelerine temel hazirlamak
amaciyla caba gostermek,

b) Cocuklara sevgi, saygi, isbirligi, sorumluluk, hosgorii, yardimlagsma, dayanigsma ve
paylasma gibi davraniglar kazandirmak,

¢) Cocuklara hayal giiclerini, yaratic1 ve elestirel diisiinme becerilerini, iletisim kurma
ve duygularin1 anlatabilme davraniglarini kazandirmak,

d) Cocugun benlik kavraminin gelismesine, bagimsizligin1 kazanmasina ve 0z
denetimini saglamasina imkan tanimak,.

e) Calisan annelere ¢cocuklarin bakimi ve egitimi konusunda yardimci olmak,



f) Anne-babayi da i¢ine alan planlamalarla ¢cocuk yetistirme konusundaki bilgi beceri
ve tutumlarini gelistirmektir (Oguzkan ve Oral 1995, Anonim 2002, Aral vd. 2002,
Aral vd. 2003, Demiriz vd. 2003, Oktay 2004).

Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak, 2006 36-72 aylik
cocuklar i¢in okul Oncesi egitim programina gore okul Oncesi egitimin amaglarina ise
asagida yer verilmistir;

1. Cocuklarin beden, zihin ve duygularinin gelismesini ve 1iyi aligkanhiklar
kazanmalarini saglamak,

2. Cocuklarin Tiirk¢e’yi dogru ve giizel konusmalarini saglamak,

3. Cocuklari ilkogretime hazirlamak,

4. Sartlar elverigsiz ailelerden gelen ¢ocuklar icin ortak bir yetistirme ortami yaratmak

(Anonim 2006a).

Bu amaclar dogrultusunda, okul Oncesi egitim alan c¢ocuklarin gelisimleri

desteklenmektedir.

2.1.3 Okul oncesi egitimin ilkeleri

Insan yasaminda 6nemi olan okul éncesi egitimin bazi temel ilkeleri vardir. Bu ilkelerin,

okul Oncesi egitim programlarini hazirlarken ve uygularken, ¢cocukla kurulan iletigimde

dikkate alinmasi her seyden once ¢ocuklar agisindan olumlu sonuglara neden olacaktir.

Okul 6ncesi egitimin ilkelerine asagida yer verilmistir:

1. Cocuklarin ¢ok yonlii gelisimlerini destekleyen egitim ortami hazirlanmalidir.

2. Cocuklarin dogru ve saglikli temel aligkanliklar kazanmalarinin yaninda doga
sevgisiyle ¢cevreye duyarli olmalar1 saglanmalidir.

3. Cocuklara esit davranilmali, bireysel 6zellikleri g6z 6nilinde bulundurulmalidir.

4. Egitim ve 6gretim planli ve programli olmali, kazandirilmas: planlanan degerlerin
¢ocuklarin kendi yasantilar1 sonucu olusmasi saglanmalidir.

5. Gerektiginde firsat egitiminden yararlanilmalidir.

6. Egitim okul-aile isbirligi i¢inde verilmelidir.
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7. Egitim  etkinliklerinin  degerlendirmesi  yapilmali, yeni etkinlikler bu
degerlendirmelerin sonuglarina gore yeniden diizenlenmelidir (Aral vd. 2002, Kandir

2002, Demiriz vd. 2003).

2006 36-72 aylik cocuklar i¢in okul oncesi egitim programinda okul Oncesi egitim

ilkeleri lizerinde durulmus ve asagida belirtilen ilkelere yer verilmistir:

1. Cocuklarin ¢ok yonlii gelisimlerini desteklemeli, 6z bakim becerileri kazanmalarin
saglayarak onlar1 ilkogretime hazirlamalidir.

2. Diizenlenen etkinlikler cocuklarin yaglari, gelisim ozellikleri, 6grenme hizlari,
gereksinimleri ve bireysel farkliliklarina uygun olmalidir.

3. Cocuklarin Tiirk¢e’yi dogru ve giizel konugmalarina 6nem verilmelidir.

4. Egitim etkinlikleri; ¢ocuklarin, sevgi, saygi, isbirligi, sorumluluk, hosgorii,
yardimlasma, dayanisma ve paylasma duygularini gelistirici nitelikte olmalidir.

5. Hazirlanan egitim ortamlarinin demokratik egitim anlayisina uygun olmasina dikkat
edilmelidir.

6. Egitim cocugun kendisine saygi ve giiven duymasini saglamali, 6z denetim
gelistirmesine olanak tanimalidir.

7. Oyun bu yas ¢ocuklar1 icin en uygun O6grenme yontemi oldugundan dolayi
etkinlikler oyun temelli diizenlenmelidir.

8. Cocukla iletisimde onun kisiligini zedeleyici sekilde davranilmamali, baski ve
kisitlamalara yer verilmemelidir.

9. Etkinlikler diizenlenirken c¢evrenin ve okulun olanaklar1 da g6z Oniinde
bulundurulmalidir.

10. Egitim siirecinde bilinenden bilinmeyene dogru gidilmeli, ¢ocuklarin deneyerek
O0grenmesine olanak taninmalidir.

11. Cocuklarin bagimsiz davraniglar gelistirmesi desteklenmeli, yardima gereksinim
duyduklar1 zaman onlara yetiskin destegi, rehberligi ve giiven verici yakinligi
saglanmalidir.

12. Cocuklarin kendilerinin ve baskalarinin duygularini fark etmesi saglanmalidir.

13. Cocuklarin hayal gii¢leri, yaratici ve elestirel diisiinme becerileri, iletisim kurma ve

duygularini ifade edebilme davranislar gelistirilmelidir.
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14. Programlar hazirlanirken aile ve iginde bulunulan cevrenin o6zellikleri dikkate
alinmalidir.

15. Cocugun ve ailenin egitim siirecine etkin katilim1 saglanmalidir.

16. Egitim siirecinde g¢ocugun gelisimi ve okul dncesi egitim programi diizenli olarak
degerlendirilmelidir.

17. Okul 6ncesi egitimde degerlendirme sonuglar1 ¢ocuklarin, 6gretmenin ve programin

gelistirilmesi icin etkin olarak kullanilmalidir (Anonim 2006a).

Okul oncesi egitimin ilkelerini bilmek, egitimin etkilili§inin artmasi ve amaclarina

ulagmasi i¢in biiyiik 6nem tasimaktadir.

2.2 Ogretmenlik meslegi

Insanlar eski caglardan beri temel ihtiyaclarim karsilamak icin siirekli miicadele
etmislerdir. Zamanla bu miicadeleyi kazanmak i¢in birlikte hareket etmeye, amaclh
topluluklar haline gelerek isboliimii yapmaya baslamislardir. Bu isbolimii ve
yardimlagmanin siirekliligi farklilasan ihtiyaclarin giderilebilecegi degisik sistemleri
ortaya ¢ikarmistir. Ornegin hastaliklardan korunma ve tedavi icin saglik; giiven ihtiyaci
ve haklarin korunmasi i¢in hukuk ve adalet; sahip olunan bilgilerin yeni kusaklara
aktarilmasi icin de egitim kurumlar1 gelismistir. Sosyal bir olgu olarak tarih boyunca
varligmi siirdliren egitim; insanlart kendi normlart iginde distan bigimlendirmeye

calisan diizenli veya diizensiz yapilan egitim etkinligidir (Gelisli 2006).

Bir kavram olarak egitim; genel olarak bireyin ge¢mis yasantilarini, 6zel olarak ise
gelecek yasantilarinin  temelini  kapsar. Bireyin davranig, tutum, diigiince ve
anlayislariin niteligini ifade eden egitim, bu oOzellikler de dikkate alinarak yeni
kusaklarin toplum yasamina hazirlanirken, sahip olmasi gereken bilgi, beceri, tutum ve
anlayislar kazanmalarma ve kisiliklerini gelistirmelerine yardimci olma etkinligi olarak
ifade edilir (Karsli 2003). Baska bir ifade ile egitim, insanda kendi yasantis1 yoluyla
kasith olarak istendik yonde davranis degisikligi meydana getirme siirecidir ve egitim
sayesinde toplumun ihtiya¢ duydugu nitelik ve nicelikte insan giicii yetisir (Giindiiz

2003, Demirel ve Kaya 2005, Erden 2005).
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Toplumsal yasamin ihtiyaci olan nitelik ve nicelikte insan giicii mesleklerin olusmasina
neden olmaktadir. Meslek hayati bir etkinlik olgusu olup insanlarin ilgi ve yetenekleri
ile toplumsal etkinliklere katilma gereksinimi sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Toplumdaki
sosyal, ekonomik ve teknolojik yapimin gerektirdigi isboliimii sonucu, gereken insan
gliciiniin yetistirilmesinin egitim sisteminin verimliligini etkilemesi, bir meslek olarak
ogretmenligin egitimin en onemli parcalarindan biri oldugunu gostermektedir (Glindiiz

2003).

Egitim siirecinde amaglarin en iist diizeyde gergeklestirilmesi, egitimin etkili olabilmesi
Ogretmenlere baglidir. Bunun i¢in egitimin basarisinda sistemin en temel 6gesi olan
dgretmenin 6nemli bir yeri vardir (Celikoz 2006). Ogretmenlik meslegi egitim ile ilgili
sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip, alani ile ilgili
profesyonel bir egitim alinmis olmasii gerektirir (Yalin 2002). Gelecek nesillerin
egitimi i¢in topluma karsi olan sorumlulugu kabul eden 6gretmenlik meslegi, egitim ve
deneyimleri nedeniyle onunla iletisim i¢inde olan 6grencinin biligsel, duyussal ve psiko-
motor gelisimine katkida bulunur (Gékalp 2004, Giindiiz 2003). Ogretmenlik
mesleginin gelecek nesillerin  yetismesinde krittk ~ bir Oneme sahip olmasi,

Ogretmenlerin egitimine 6zen gosterilmesini gerektirmektedir.

2.2.1 Okuloncesi egitimi 6gretmenlerinin gorevleri ve ozellikleri:

Okul o6ncesi donemde egitim veren Ogretmenlerin ¢ocuklar lizerinde 6nemli etkileri
vardir. Bu nedenle okul Oncesi egitimi Ogretmenlerinin bazi sorumluluklar
bulunmaktadir. Oguzkan ve Oral (1995)’a gore bu sorumluluklar arasinda; demokratik,
sakin bir sinif ortami olusturmak, 6rnek davraniglar sergilemek, sorunlarin ¢oziimiinde
olumlu ve egitici bir tutum icinde olup ¢ocuklarin kendilerini tanimalarina ve
duygularini anlamalarina yardim etmek, miizik ya da diger sanat etkinlikleri araciligiyla
kendilerini ifade etmeleri i¢in gereken yasantilar diizenlemek gelmektedir. Ayrica okul
yasami i¢in gerekli sosyal aligkanliklarin olusturulmasina yardimer olarak ¢ocuklarin
dogru davraniglar kazanmasini saglamalari, yonetici ve diger personel ve aileyle

isbirligi icinde ¢alisip ¢ocuklar1 gozleyerek gelisim kayitlarini tutmalart dnemlidir.
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2004 yilinda yayinlanan Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi’nin 20. maddesine
gore, 6gretmen; kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve emirlerle programlarda belirtilen

gorevleri yerine getirmekle ylikiimliidiir. Bu yonetmelige gore 6gretmen,;

a) Egitim programina uygun olarak yillik ve giinliik programlar1 hazirlar.

b) Etkinlikler i¢in egitim materyalleri hazirlar. Arag-gere¢ ve egitim materyallerinin
korunmasini, bakimi ve onarimlarini yapar.

¢) Cocuklarin kisisel bilgi formlari ile okul 6ncesi egitim programinda yeralan davranis
degerlendirme formunu doldurur, gelisim ve saglik kayitlarini tutar. Yil sonu gelisim
raporlari ile 6grenci dosyalarin hazirlar.

d) Aile egitimiyle ilgili ¢alismalarin planlanmasina katilir ve uygular.

e) Okulda kutlanan 6zel giinleri planlayip uygular.

f) Okuldaki genel egitim etkinliklerine katilir.

g) Ozel egitim gerektiren gocuklarin egitimi igin dnlemler alir.

h) Nobet gorevlerini yerine getirir.

1) Kanun, tiiziik, yonerge, genelge ve Tebligler Dergisini okur ve imzalar.

j) Ogretmenler kurulu ve ziimre 6gretmenler kurulu toplantilaria katilir.

k) Ihtiyag ve gérevlendirme halinde tahakkuk memurlugu gorevini yerine getirir.

1) Yonetimin verecegi egitimle ilgili diger gorevleri yapar (Anonim 2004, Anonim 2006

b, Ural ve Ramazan 2007).

Ogretmenlerin belirtilen gorevleri yerine getirmesi, okul dncesi egitimin etkili olmasi
acisindan &nemlidir. Ogretmenlerin, egitim programimi planlarken ve uygularken okul
Oncesi egitimin amag¢ ve ilkeleri ile birlikte bir &gretmen olmanin gerektirdigi

sorumlulugu da tasimasi biiyiik 6nem tasimaktadir.

Okul oncesi egitimin etkili olup amaglarina ulasabilmesinde okul 06ncesi
Ogretmenlerinin bazi &zellikleri tagimast onemlidir. Bu nedenle siirekli degisen ve
gelisen c¢aga ayak uydurabilmeyi saglamada; sorunlara farkli ¢6zliim yollar
gelistirebilen ve ¢ocuklarin da bu beceriye sahip olmalarin1 destekleyen bir 6gretmen

olmak gerekmektedir. Cocugun farkli ¢6ziim yollarina ulagmasi, yaratici diislincesini
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gelistirmesi ile miimkiindiir. Egitim yoluyla c¢ocuklarin yaratici potansiyellerini
gelistirmek i¢in gerekli olan diisiince tutum ve becerilerinin biiyiik kismi okul 6ncesi
egitim doneminde kazandirilmaya baslanmaktadir. Okul oncesi egitim Ogretmeni,
cocuklarin yaraticiliklarinin - gelistirilmesindeki roltinii bilmeli, egitimi buna gore
planlayip c¢ocuklarin yaraticiligini gelistirmelidir. Yaratici yetenege sahip olan
O0gretmenlerin yaratici etkinliklere daha fazla yer verdikleri gozéniine alindiginda, okul
oncesi Ogretmenlerin yaratici Ozelliklere sahip olmalari Onemlidir (Giiven 1999,

Cetingdz 2004).

Sorunlara ¢6ziim bulma ihtiyaci insanlarin yasamlarinda sézel olan ve olmayan cesitli
iletisim sekillerini kullanmalarini saglamistir. Cocuklar dogumdan itibaren gegcirdikleri
yasantilar1 sirasinda dogal olarak cevrelerindeki sesleri algilamayi &grenir. Icinde
bulunduklar1 toplumun kullandig1 dilin temel yapisini kazanmaya baslar. Daha sonraki
yaslarda ise cevresindeki kisilerle iletisim kurmaya yonelir. Cocugun duygu ve
diisiincelerini anlatabilmesi ve karsisindaki kisinin bunlari anlamasi ¢ocugun iletisim
icinde oldugunun gostergesidir. Kurulan bu iletisimin saglikli, dogru ve olumlu olmasi
okul &ncesi donemde gegirilecek deneyimlere baghdir (Aral vd 1997). Ogretmen bu
anlamda ¢ok Onemlidir. Sorunlarin yasanmamasi i¢in ¢ocuklarin, anadillerini
O0grenmeye basladiklari okul oncesi yillarinda, okullarda iletisimde olduklari kisilerin
rolii ¢ok biiyiiktiir (Zembat 1993, Celikoz 2006). Ogretmenler cocuklarin sozciik
bilgisini arttirmak, dilbilgisi kurallarin1 6grenmelerini saglamak i¢in ¢aligmalar yapmali
ve ¢ocuklarin dil gelisimlerini nasil destekleyeceklerini ¢ok iyi bilmelidir. Bu nedenle
oncelikle dgretmen ¢ok diizgiin bir dil ile konusmalidir (Anonymous 2000 a). Egitim,
bir etkilesim siireci oldugundan okuldaki iletisim siireci hem yonetim hem de egitim
icin temel bir gereklilik olmaktadir (Zembat 1993, Celikdz 2006). Bu siirecte
ogretmenlerin diger meslektaslariyla gerek durum tartismalari, gerek fikir aligverisleri
yapmalar1 pek ¢ok bakis acis1 kazanabilmeleri, bilgilerini yenilemeleri ve problem
¢ozme yeteneklerinin artmasi agisindan Onemlidir (Hildebrand 1994, Hsu 2004). Bu
sayede ogretmenler meslekleri geregi egitim siirecinde farkli kisilerle farkli etkilesim
igcerisinde bulunur, farkli roller iistlenirler. Cocuklarin farkl kisilik yapilar1 ve bunun
sonucunda farkli davranmis Ornekleri sergilemesi, Ogretmenin cevresindeki bir ¢ok

insanla iletisim kurmasini gerektirmektedir. Bu da bir 6gretmenin etkili iletisim ve
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etkilesim becerilerine sahip olmasinin énemini bir kez daha vurgular (Zembat 1993,

Celikdz 2006).

Ogretmenler cocuklarin davranislarinin istendik yoénde degismesinde dnemli bir isleve
sahiptir. Egitim hedeflerinin belirledigi dogrultuda gelisen 6grenci davranisi egitimin
niteligini arttirir. Ayni1 zamanda c¢ocuklarin temel ihtiya¢ ve oOzelliklerine uygun
davraniglarin1 gergeklestirmelerinde kilit rol 6gretmenindir (Sayan vd 2004). Bunun i¢in
ogretmenler mesleklerinin insan yagamindaki ve toplumdaki yerini, islevini ve 6nemini
anlaylp mesleki inan¢ ve baglilik duygusuna sahip olmalidir. Meslegin deger ve
normlarma, egitim ve meslekle ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun davranmalidir.
Cocuklar1 sevmeli ve onlarla birlikte olmaktan hoslanmalidir (Dénmez 1992, Caglar
1997, Giindliz 2003). Ayn1 zamanda c¢ocuklara karst hosgoriilii, sabirli ve
davraniglarinda kontrollii olup ¢ocuklart anlamaya ¢alismali ve ¢ocugun kendisini ifade
etmesine, se¢im yapmasina firsat vermeli, ¢cocuklar arasinda ayirim yapmamalidir
(Whitebread 1999, Kincheloe 2004, Erden 2005). Etkinliklerle ilgilenmeyen ¢ocuklar
oldugunda ise ¢ocuklarin bu durumlariin nedenlerini arastirmali, gézlem yapmali,
dikkati etkinlige ¢cekmek icin siirekli somut ¢oziimler aramalidir. Yapilan etkinligin
neye yaradigini Oncelikle Ogretmen ¢ok iyl bilmelidir. Davraniglariyla ve
aciklamalariyla etkinliklere 6zendirici olmali, hangi etkinlik olursa olsun yarida

kesilmemeli, gerektiginde ise gegisler ¢cok iyi planlanmalidir (Poyraz ve Dere 2001).

Ogretmenlerin  gocuklarin gelisim 6zelliklerini tanimasi ve izlemesi; gelisimi
kolaylastirma, gelisimde aksayan yonleri saptama ve miidahale etme gibi sorumluluklari
yerine getirebilmesi icin ¢cocuk gelisimini ¢ok iyi bilmesi gerekir Ogretmen egitiminin
kritik bir 6neme sahip olmasi, bu alanda profesyonel bir egitim almis olmalarini
gerektirmektedir (Hilderband 1994, Woodfield 2004, Anonymous 2004, Coultas and
Lewin 2002, Baykan vd 2002, Aydin 2004, Oktay 2004). lyi egitimli dgretmenler
okuldncesi egitimi programlarinin kalitesini belirleyen temel etmendir (Anonymous
2000b). Programin planlanmasi, siirdiiriilmesi ve degerlendirilmesi gorevinin bir geregi
olarak, kazanimlar gerceklestirmede onemli yeri olan egitim araglarin1 segmek, bunlari
yerinde ve etkili kullanmak gerekmektedir. Cilinkii egitim araclarindan beklenen yararin

saglanmasi, uygun aracin uygun yerde ve uygun bi¢imde kullanilmasi ile saglanir.
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Burada en onemli gorev de egitim programinin ve egitim teknolojisinin uygulayicisi
olan o&gretmene diismektedir (Kayhan 1994). Ogretmen program hazirlarken ve
uygularken etkinliklerini oyun temelli hazirlamali, ayrica farkli tekniklerden de
yararlanip, c¢ocuklarin dikkatini siirekli canli tutacak esneklik ve yetenege sahip
olmahdir. Degisik durumlarda firsatlar1 iyi degerlendirip ¢evre diizenlemesini iyi
bilmelidir. Ogretmen egitim sirasinda ¢cocugu merkeze almalidir. Bilisim teknolojilerini
kullanmay1 ¢ok iyi bilmelidir (Dénmez 1992, Giiler 1997, Wishard and Ward 2002).
Bunlar1 yapabilmenin yaninda alaninda ¢ok iyi olabilmesi i¢in bazen bir yontem, bazen
bir alan, bazen de bir disiplin olarak yararlanilabilen drama hakkinda bilgi sahibi
olmalidir (Koksal Akyol 2003). Sanatsal duyarliligi, icinde yasanilan ¢evre hakkindaki
bilinci arttiran ve hayal giiciinii gelistiren bir 6grenme araci olan drama etkinlikleri ile
cocuklar, kendi yaraticiliklar1 ile gozlemlerini kullanarak 6zgilin diislincelerini ortaya
koyarken oyun yolu ile deneyimlerini arttirmaktadir (Koksal Akyol 2003, Tokgo6z 2003,
Oktay 2004).

Okul 6ncesinde 6gretmen iyi bir gdzlemci olmali, olabilecek olaylar hakkinda 6nceden
tahmin yiiriitebilmelidir. ~ Ogretmen neyi, nicin, nasil gozlemleyecegini bilmeli,
sonuglart uygun sekilde yorumlayabilmelidir (Oktay 1999, Celikdoz 2006). Ayrica
cocuklara aldiklar1 gorevi yerine getirme, basladiklar1 bir isi tamamlama gibi firsatlar
sunulmalidir. Bu sayede sorumluluk bilinci olusmus olan ¢ocukta toplum bilinci gelisir,
kiiltiirel olgulara sahip ¢ikar,insanlar1 ve dogayr sever, korur. Cocuklara sorumluluk
egitimi verme konusunda egitimcilere biiyiik gorevler diismektedir. Ogretmen sosyal
olarak dogru davranislar1 cocuga kazandirmali, olumlu model olmali, ¢cocuklar1 nasil ve
ne zaman takdir etmesi gerektigini bilmelidir. Sorumluluk &grenilebilen bir beceri
oldugundan, ¢ocuga yasina ve yetenegine uygun sorumluluklar vererek ve yaptiklarini
gormelerini saglayarak sorumluluk duygusu kazandirilabilir (Oncii 2002). Bu amagla da
oncelikle Ogretmenin kendisinin sorumluluk sahibi olmasi 6nemlidir (Gullo 1994,

Oktay 2004).

Ailede baslayan egitim, ailenin yardimiyla okul 6ncesi egitim kurumunda, 6gretmenin
yardimiyla da evde devam ettiginden okul dncesi 6gretmeni, cocugun egitimi i¢in aile-

okul isbirligini saglamalidir (Hurst 1991, Bruce 1992, Hall 1995, Woodfield 2004).
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Okul oOncesi egitim programlarinda ev ve okulun siirekli iletisim halinde olmasi,
ailelerin ve egitimcilerin ¢ocuk gelisimi hedeflerinde ilerlemelerine yardim etmektedir.
Ailelerle calismak bir okul Oncesi Ogretmeninin egitiminin bir pargasi olarak
goriilmelidir. Cocugun tiim gelisim alanlarin1 destekleyen egitim, aileyi de igine
alabilen bir egitimdir. Bu sayede 6gretmen, cocugun ev hayatini, evdeki davraniglarini,
anne-babanin ¢ocuk yetistirmedeki tutumunu Ogrenebilir. Ayrica ailelerin  bu
programlara katilmalarindaki 6nemi anlamalari, ailelerin tatminini, c¢ocuklarin da
basarisim1 arttirmaktadir (Ulkiier 1987, Arli 1993, Ustiin 1993, Bridgemohan et al.
2005). Bunlarin yaninda O6gretmenlerin; mesleklerini  bilingli segmeleri, dis
gorliniislerine dikkat etmeleri, aninda gelisebilecek olaylar karsisinda cabuk karar
verebilmeleri gerekmektedir (Aral vd. 2003, Oktay 2004). Tiim bu ozellikler gerek

egitimin verimliligi, gerekse 6gretmenlerin mesleki basarilari i¢in olduk¢a 6nemlidir.

Okul oncesi egitimi kurumlarinin ¢ocuk egitimi konusundaki rollerini yerine
getirebilmelerinde en biiylik etken olan okul 6ncesi 6gretmenlerinin ¢ocuk tlizerindeki
etkisinin yeri, her 6gretim basamaginda oldugu gibi ¢ok biiyiiktiir. Okul 6ncesi donem
diisiiniildiiglinde ise bu etki daha da biiyiikk bir 6nem kazanir. Bu amagla okul dncesi

egitimi 6gretmenlerinin tiim bu 6zelliklere sahip olmalar1 gerekmektedir (Erkan 1993).

Okul oOncesi egitimi Ogretmenlerinin tagimasi gereken Ozellikler farkli okul 6ncesi

yaklagimlarinda da ele alinmustir.

High / Scope Yaklagimi ¢ocuklarin se¢im yapan, karar veren, verdigi karari uygulayan
bireysel, kiicliik grup ve biiylik gruplarda calisabilen, yaratici ve girisken olmasini,
kendini rahat ifade edip, degerlendirme yapabilen bireyler olmalarini amaglamaktadir
(Giiven 1993). High / Scope Yaklasimi’na goére 6gretmenlerin; ¢ocuklarin diinyayi
biligsel olarak nasil yapilandirdiklarin1 ve bu biligsel yapilarin ¢ocugun gelisim siireci
icinde nasil gelistigini anlayarak onlara etkin olabilecekleri anlamli roller vermeleri
gerekmektedir. Her ¢ocugun yapmakta oldugu etkinlikle ilgili diisiinmesine, gézlem
yapmasina, iligkileri fark etmesine ve sorunlar1 tamimlayip ¢6zmesine yardimci
olmalidir. Ayrica ¢ocuklarin diisiince ve eylemlerini yonetip denetlemek yerine bu

diisiince ve eylemleri dikkate almalari, ¢cocuklarin ilgi ve ihtiyaglarina karst duyarh
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olmalar1 gerekmektedir. Ebeveynlere ise ¢cocuklarla evde yapabilecekleri etkinlikler ve
kullanabilecekleri malzemeler konusunda ev ziyaretleri ve ¢alisma gruplart yolu ile
rehberlik etmelidir. (Giiven 1993, Poyraz ve Dere 2001) Bu yaklasimda yetiskinler
cocuklar1 destekler ve etkin 6grenme ortami olugturarak onlar siirekli gézlemler (Fetihi

2005)

Reggio Emilia Egitimi, 1970 yilinda italya’nin kuzeydogusunda bulunan Reggio
Emilia’da okul oncesi egitimimin yayginlastirilmasi amaci ile baglatilmis bir projedir.
Bu yaklasim; katilimeilar arasindaki iliskileri igeren, isbirligini vurgulayan, aragtirmati
ve sevgiyl destekleyen bir yol izlemektedir (Temel 1997). Reggio Emilia Egitim
Programlari’nda 6gretmenler; 6grenme siirecinde ¢ocukla birlikte bilgiye arastiran ve
bilgiyi yine ¢ocukla birlikte elde eden, 6grenen kisi roliinde, merakli ve arastiran bir kisi
olmalidir. Cocugun kendi kendine yeter sekilde hareket etmesi ve bilgiyi inga etmesi
icin imkan ve ortam hazirlar. Konugmaktan ziyade de dinleyen kisidir ve tecriibelerini
diger Ogretmenlerle paylasmalidir. Ayrica 6gretmenler c¢ocuklar, aileleri ve diger
gorevliler ile birlikte ¢alismali, ¢ocuklarin daha 6nceden bildiklerini ortay ¢ikarmali,
cocugun kendi ilgilerine gore projelerini desteklemelidir. Cocuklarin ¢aligmalarini ise
siirekli olarak degerlendirmeli ve ¢alismalarinda onlar1 desteklemelidir ve planlar

cocuklarla beraber yapmalidir (Poyraz ve Dere 2001).

Italya’da Maria Montessori, zihinsel engelli cocuklarin 6zel bir egitimden gegirilerek
gelisimlerine yardimei olunabilecegini savunmus ve bu diisiinceden hareketle de ayni
yontemlerin normal ¢ocuklar i¢in de kullanilabilecegini vurgulamis ve bdylece egitim
alania yonelmistir. Bu yaklasima gore, ¢ocugun bedeninin nasil bakima ihtiyaci varsa
zihin gelisimi, duyularin egitimi, deneyler ve ¢ocugu tanimaya da onem verilmesi
gerekmektedir. Bu yaklagim cocuklara somut deneyimler yasatir, onlar1 etkinlige
kendiliginden katilmalar1 i¢in gilidiller ve yeteneklerini gelistirmeleri igin
cesaretlendirmektedir. Montessori’ye gore Ogretmen; insan gelisimi ve biiyiimesi
konusunda yeterli diizeyde bilgili olmali, liderlik becerilerine sahip olup kisiligi ve dis
goriiniisiiyle model olmal1 ve saygi uyandirmalidir. Cocuklarin gelisimsel ihtiyaglarini
materyal ve etkinliklerle karsilayabilmesi i¢in gézleme dayali becerileri ve 6grenmeyi

desteklemeli ve c¢evreyi verimli bir sekilde olusturmalidir (Calisandemir 2002).
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Cocuklarin kiiltiirel miraslart hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamali, okuldaki
yasantilarinin ise sosyal yasamin gereklerini karsilamasina dikkat edilmelidir. Cocuklar
ve dgretmenler konular hakkinda siirekli konusmalidir (Baron 2002). Ayrica iyi gdzlem
yapabilmeli, ¢cocuga bireysel rehberlik hizmeti sunabilmeli ve her ¢ocugun bireysel
gelisim diizeyini ¢ok iyi bilmeli, yasami sevmeli, anlayish ve sicak olmalidir. Ogretmen,
esnek ve yeniliklere agik olup ¢ocuklarin yaninda giigliikle fark edilen bir goriiniimde

olmalidir. Sadece gerektigi zaman ¢ocuga miidahale etmelidir.

Ogretmen, ¢ocuklarin gelisimleri i¢in onlara kendilerinde varolan potansiyeli kullanma
firsat1 verir. Ogretmen ¢ocuk icin gerek duydugu zaman orada olan bir yardimci, bir

rehber goriiniimiinde olmalidir (Oguz ve Koksal Akyol 2006).

2.2.2 Okul oncesi egitimi 6gretmenlerinin egitimi

Egitim herkese firsat esitligi icinde verilmesi gereken en temel kamu hizmetidir.
Bilimsel arastirmalar yapmak, ulusal kiiltiirii ve bilimi yaymak, nitelikli insan giiciinii
yetistirmek egitimin en onemli amaglarindandir. Egitim hakkinin yasama gegirilmesi,
egitim kalitesinin yiikseltilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in ¢ocuklara genglere ve ailelere
daha iyi bir egitim saglamak amag¢lanmalidir. Bu hedeflere ulasabilmek i¢in yasam
kalitesinin yiikseltilmesinde, bilimsel ve teknolojik ilerlemede, egitim ve sosyal
gelisimin saglanmasinda ¢ocuklarin, genglerin ve ailelerin egitimine verilen 6nemin
degeri biiyiiktiir. Bu nedenle bireyin egitim hakkinin cagdas standartlarda olmasi,
Cocuk Haklar1 s6zlesmesi ve ilkeleri dogrultusunda ¢ocuklara uygun ve nitelikli egitim
ortaminin hazirlanmasi ve gerekli kosullarin olusturulmasi, kisaca iyi bir egitim sistemi
icin belirleyici olan 6gretmenlerin egitimi, yetistirilme siireci biiylik bir 6neme sahiptir
(Yilmaz 2005). Bu siireg, Tiirkiye’de 1848 yilinda riistiyelere ogretmen yetistirmek
tizere Dariilmuallimin adiyla ilk 6gretmen okulunun agilmasi esas alindiginda 6gretmen
yetistirme sisteminin yiiz elli yillik bir ge¢mise sahip oldugu goriilmektedir. 1851
yilinda &grenim siiresi li¢ yil olan Dariilmuallimine 6grenciler sinavla alinmaya
baslanmis, adaylarin Arapg¢a’y1 anlayip Tiirk¢e’ye cevirebilecek bilgiye sahip olmalari,

kotii hal ve davranmislarinin bulunmamasi sart kosulmustur. Mezunlar ise mezuniyet
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basar1 derecelerine gore atanmiglardir. Dariilmualliminler, 1924 yilinda Muallim

Mektebi, 1935’ te de Ogretmen Okulu adim almistir (Baskan vd. 2006).

Okul oncesi egitim kurumlarina Ogretmen yetistirme ise ilk kez 1915 yilinda kiz
Ogretmen okulunda anaokulu 6gretmenleri i¢in bir bolim eklenerek baglamistir. 1927
yilinda Ankara’da Ana Muallim Mektebi acilmis, fakat daha sonra kapatilmistir.
Ogretmen ihtiyacinin artmasiyla birlikte okul dncesi 6gretmenleri kisa siireli bir kurstan
gecirilmistir. Bu sekilde baslayan okul 6ncesi 6gretmeni yetistirme ¢aligsmalari bir siire
sonra kiz meslek liselerinde ¢ocuk gelisimi ve egitimi boliimlerinin agilmasiyla birlikte
devam etmistir (Argun ve Ikiz 2004). On lisans diizeyinde ilk olarak 1980-1981 egitim
Ogretim yilinda agilan okul 6ncesi 6gretmenligi programi, 1991-1992 yilindan itibaren
dort yila c¢ikarilmistir (Basal ve Taner 2004). 1994 yilinda Yiiksek Ogretim
Kurumu/Diinya Bankasi Hizmet Oncesi Ogretmen Yetistirme Projesi ile egitim
fakiiltelerinde yeniden yapilanmaya gidilip egitim fakiiltelerinin ilkogretim boliimlerine
bagl okul 6ncesi 0gretmenligi anabilim dali kurulmustur. Acilan bu anabilim dallarina
1998-1999 egitim Ogretim yilindan itibaren 6grenci alinmaya baglanmistir (Erkan vd.

2002, Basal ve Taner 2004).

Okul oncesi 6gretmenligi lisans programinda okuyan o6grenciler genel kiiltiir, alan
bilgisi ve dgretmenlik meslek bilgisi ile ilgili dersler almaktadirlar. Ozel egitim, cocuk
gelisimi, ilkyardim, ¢ocuk beslenmesi, okul oncesi egitimi alani ile ilgili teorik ve
uygulamaya yonelik derslerin yaninda Tiirkge, yabanci dil, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi dersi bunlardan bazilaridir (Anonim 2007).

2.3 Tutumlar

Insanlar, cevresindeki kisilerden, olaylardan aldigi uyarilar1 derleyip, diizenler ve
bilisinde saklar. Cevresindeki o kisiler ve olaylarla tekrar karsilastiginda ise onceden
diizenleyip sakladigi bu diisiinceler, o insanin soézii edilen uyaranlara karsi tutumunu
ifade etmektedir (Silah 2005). Bu boliimde tutumun tanimi, 6zellikleri, bilesenleri ve

ogretmenlik meslegine karsi tutum iizerinde durulacaktir.
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2.3.1 Tutumun tanimi ve ozellikleri

Tutum, Latince ‘aptus’ kokiinden gelmektedir. Uzun siire uyum, uygun ve uygunluk
kavramlarinin karsilig1 olarak kullanilmistir. En genel anlamiyla tutulan yol, davranis
anlamina gelen tutum; nesne ya da olaylara karsi siirekli olarak ayni bicimde
davranmaya neden olan 6grenilmis bir egilimdir. Tutumun ortaya ¢ikisinda etkilesimin
rolii biiyiiktlir. Ciinkii bir obje ile birey arasinda etkilesim sonucu, yapilacak olan
davranisa karst bir 6n hazirliktir. Bu etkilesim sonucu ortaya c¢ikan tutum ve
beraberindeki davranig, olaylara karsi dil, jest veya mimiklerle ifade edilen bir anlatim
bi¢imidir. Bir anlatim bigimi olmasi tutumu, bireyle karsisindaki arasinda karsilikli
etkilesim sonucu bireyin davranisa ge¢me Oncesinde aldigi tavrini, ortaya koydugu
durusu ve eyleme hazir olma halini temsil eder. Tutum bir obje ya da fikir degil, bireyle
o sey arasinda, etkilesim sonucu olusan, bireyin zihnindeki hazir olma egilimidir. Bir
baska deyisle tutum, bireyin kendisine yada ¢evresindeki herhangi bir nesne, konu yada
olaya karsi deneyim, bilgi, duygu ve motivasyonuna dayanarak orgiitledigi zihinsel,

duygusal ve davranissal bir tepkidir (Inceoglu 2004, Silah 2005).

Tutum tanimlarinda da goze carptigi gibi bireyin, ¢evresindeki toplumsal olgulara kars1
gosterdigi bir tepki olarak ele aliman tutum, Oncelikle toplumsal tutumlar1 ifade
etmektedir. Bagka bir deyisle toplumsal bir olgu olarak degerlendirilmektedir (Inceoglu
2004).

Insanlar, dogduklar1 andan itibaren bir toplumsallagsma siireci ve beraberinde dgrenme
siireci icine girerler. Ogrenme ve toplumsallasma siirecinde tutumlarin yapisal
Ogelerinin 6nemli bir yeri vardir. Bunlar; iligkilendirme, tutum konusu ile dogrudan
deneyim ve baskalarindan &grenme, bilgi almadir. Insanlar, herhangi bir tutum
konusunu kendine gore anlamlandirir. Bu anlamlandirmayla birlikte o tutum konusunu
kendi yasamuyla iliskilendirir. Bu tutumun iliskilendirme 6gesidir. Bu iligkilendirme
dogumdan itibaren hayat boyunca devam eder. Tutum konusuyla ilgili dogrudan
deneyim 0Ogesi ise; insanin bir tutum konusuyla karsilastifinda, nasil davranmasi
gerektigine deneyimlerine dayanarak karar vermesidir. Insanlarin bir tutum konusuyla

ilgili deneyimi, bir bilgisi yoksa, onu anlamlandirip yasamiyla iliskilendirmesi zorlasir.
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Bunun i¢in birey, bu yeni tutum konusunu bagkalarindan bilgi alarak, yani disaridan
bilgi destegi saglayarak yine kendi yasamiyla iliskilendirir. Bu da tutumun
baskalarindan 6grenme 6gesini olusturur. Tutumun yapisini olusturan bu ii¢ 6genin
ortak Ozelligi ise Ogrenme siireci ig¢inde gergeklesmesidir. Bireyin c¢evresi, i¢inde
bulundugu toplumun yapisi, kiiltiirel ortam, sosyo-ekonomik durumu, aldigi egitim,
bilgi ve deneyimleri, kisiligi ve bunun gibi bir¢ok etken tutumlarin olusmasinda etkili
olur. Bu c¢evresel faktorler ile bireyin etkilesimi sonucunda birey, farkli kisilik
ozelliklerine sahip olur. Daha sonra bu 6zellikler ¢evresiyle iliskilerinde 6nemli bir rol

oynamaya baslar (Inceoglu 2004, Aydin 2005).

Tutumlar genelde uzun siirelidir ve bireyin davranislarini belirlemede 6nemlidir. Bir kez
ortaya ciktiktan sonra, agsamali olarak bi¢imlendigi i¢in az yada ¢ok belli bir slire devam
ederler. Yasam boyu da siirebilirler, farkli nedenlerden degisiklik de gosterebilirler.
Toplumsallagsma stirecinde olusan tutumlar degisen kosullara, artan ya da degisen bilgi
ve kazamimlara baglh olarak pekisebilir ya da tiimiiyle degisebilir (Inceoglu 2004,
Ciiceloglu 2005).

Ogrenme siireci icinde olusmalari sonucu tutumlar birey ile nesneler arasindaki
iliskilere tutarlilik, kararlilik ve diizenlilik kazandirir. Insanin gevresini algilamasina,
yargilamasina, insan-nesne iligkilerinin diizenlenmesine yardim eder. Diger yandan
tutumlarin bireysel diizeydeki olusumu bazen genelleserek toplumsal tutumlarin
olusmasina da uygulanabilir. Utangaglik, saldirganlik gibi kisisel diizeyde sanilan pek
cok tutum toplumsal diizeyde de gegerlilik gosterebilir. Bu durumda toplumsal normlar

da kisilere yansir (Inceoglu 2004).

2.3.2 Tutumun bilesenleri

Tutumlarin bilesenlerini biligsel, duygusal ve davranigsal olmak iizere ii¢ 6ge olusturur.
Bireyin bir konu hakkindaki bildikleri (biligsel bilesen), o konuya nasil bir duyguyla

yaklasacagini (olumlu, olumsuz, notr yani duygusal bilesen) ve ona karsi nasil bir tavir

sergileyecegini (davranissal bilesen) belirler (Inceoglu 2004, Ciiceloglu 2005).
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Tutumun 6nemli bir boliimii olan bilissel bilesen tutumun konusunu olusturan Kkisi,
durum, olay ya da nesneyle ilgili sahip olunan bilgi, deneyim, inan¢ ve diisiinceyi igerir
(Inceoglu 200). Bilissel bilesen, bireyin tutumunun nesnesi hakkindaki inanglarindan
olusur. Bir inang¢ bir ifadenin kabul edilmesidir. Herhangi bir seye karsi olumsuz bir
tutum varsa o sey hakkinda olumsuz inanglar olusur. Bu bakimdan tutumlar ve inanglar
birlikte bulunurlar. Inanglar tutumlarin duygusal yonlerine eslik eden soze dokiilmiis
ifadelerdir. Bir tutum ile iliskisi olamayan inanglar da vardir. Bu iki tiir inanci
birbirinden ayirt etmek icin tutuma eslik eden inanca ‘kani’ adi verilmektedir (Aydin

2005, Silah 2005).

Biligsel bilesen bireyin diislinsel yada zihinsel isleyisinin sistemlestirilmesi ve
simiflandirilmasiyla ilgilidir. Bu smiflamalar bireyin, farkli durumlarla, nesnelerle,
kisilerle ilgili algilamalarini etkileyerek onun, farkli uyarilara karsi tepkilerinin
birbirinden farkli olmasim1 saglamaktadir. Ayn1 zamanda c¢evresi sayisiz uyariciyla
cevrili birey bu uyaricilar1 6nce kendi aralarinda gruplandirir, daha sonra da bu gruplari
birbiri ile iligkilendirir. Bu siire¢ bireyin ¢evreye karsi tepkisini kolaylastirir ve onun

cevresine uyumuna yardimei olur (inceoglu 2004).

Duygusal bilesen c¢evre ile ilgili bilgi, durum ve deneyimlerin siiflandirilmasinin
olumlu, olumsuz olaylarla, istenen ya da istenmeyen amaglarla iligkilendirilmesini
temsil eder. Bireyin herhangi bir tutum karsisinda olumlu ya da olumsuz tutumlari,
onun Onceki deneyimleriyle iliskili bir durumdur. Bu deneyimler sonucunda birey ne
zaman o uyariciy1 hatirlasa onu kabullenmis ya da reddetmis olmasina bagli olarak o
tutuma yonelik tepkilerini olumlu ya da olumsuz olarak ortaya koyar. Duygusal bilesen
aynit zamanda bireyin bir nesne, durum ya da kisiyle etkilesim sonucu sahip oldugu
veya i¢inde yer aldigi degerler sistemi ile yakindan iliskilidir. Duygusal bilesenin
somutluk kazanabilmesi icin genellikle davranis olarak yansimasi gerekir. Yani bir
insanin herhangi bir tutum konusuna yonelik duygusal tepkisinin nasil oldugunu
anlamak icin, o duygusal tepkinin davranisa dontismesi gerekir. Bu anlamda bir bakima,
aralarinda neden-sonug iliskisi olan duygusal bilesen ve davranigsal bilesen arasinda
yakin bir iligki vardir. Davranigsal bilesen cogu zaman duygusal bilesenin sonucu olarak

ortaya ¢ikabilmektedir (Inceoglu 2004).
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Davranigsal bilesen ise bireyin bir tutuma karsi davranis egilimi yani duygu ve kaniya
uygun olarak hareket etme egilimidir. S6zler ya da diger hareketlerden gbzlemlenebilen
bu davranis egilimleri bireyin aligkanliklari, normlart ve diger tutumlarindan etkilenir.
Ciinkii insanlar, her zaman duygularina uygun olarak hareket etme egilimine sahiptirler.
Bu nedenle ¢ogu zaman tutumlar araciligi ile davranislari saptayabilmek miimkiin

olmaktadir (Inceoglu 2004, Aydin 2005, Silah 2005).

Bireyin bir nesne, durum ya da kisi hakkindaki bilissel, duygusal ve davranigsal
anlamda durusu onun tutumudur. Bu anlamda da tutumun olusmasinda bu {i¢ bilesen
arasinda oOrgiitsel, uyumlu bir iliski, bir es giidiim olmalidir. Birinde olusan bir
degisiklik, yani bir insanin, bir tutum konusuna karsi tavri olumlu veya olumsuz
degistigi zaman, bu uyumu korumak i¢in diger bilesenlerde de bir degisime neden olup
bilissel ve davranissal bilesenler de yeniden diizenlenir (Inceoglu 2004, Ciiceloglu

2005).

2.3.3 Ogretmenlik meslegine kars1 tutum

Her 6gretim basamaginda 6gretmenlerin davraniglarinin ¢ocuklar {izerinde etkisi vardir.
Okul 6ncesi donem diislintildiigli zaman bu etki daha fazla 6nem kazanir. Ciinkii okul
oncesi donem c¢ocugun tiim gelisimlerinin en hizli oldugu, pek ¢ok davranis
Ozelliklerinin kazanildigi, kisiligin temellerinin atildigi bir donemdir. Cocuk bu
dénemde annesinden sonra kendine okul 6ncesi egitimi dgretmenini model alir, onun
davranis dzelliklerini benimser ve onunla 6zdeslesir (Sahin vd. 2002). Insan yasaminda
en kritik ve temel Ozelliklerin kazanildig1 sifir-alt1 yaslar arasin1 kapsayan okul oncesi
donemde kaliteli, uygun, planl bir egitim alan ¢ocuk olumlu davranislar kazanmakta,
beceriler gelistirmekte ve gelisimleri desteklenmektedir. ileriki yillarda da yasamini
daha iyi yonetebilir, degisikliklere uyum saglayabilir, yeniliklere ag¢ik olabilir,
deneyimlerini yaparak ve yasayarak kazanabilir, iiretici ve yaratict olabilir (Sayan vd.
2004). Tim bunlar; okul 6ncesi egitim kurumlarinin fiziki yapilari, kosullar1 ve egitim
programlari ile saglanabilir. Buna ragmen bu fiziki kosullar en iyi sekilde diizenleyip

kullanabilen, egitim programlarini ¢ocuklara dogru sekilde uyarlayip sunan, ¢ocuklarin
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istendik yonde davranis gelistirmeleri ve tiim gelisimlerini desteklemek i¢in uygun
teknikleri bilingli olarak yerinde ve zamaninda kullanabilen nitelikli bir 6gretmen daha
fazla 6nem tagimaktadir. Nitelikli 6gretmen 6zelliklerinin bazilar1 6gretmenlerin kisilik
ozellikleriyle agiklanir (Aver ve Magden 1997). Belirli kisilik o6zelliklerine sahip
Ogretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlari daha olumlu olur. Tutumlarin bireyin
psikolojik diinyasinin tuglalar1 olarak nitelendirilir ve tutumlarin uzun siireli olmasi
Ogretmenlerin davraniglarini belirler (Senel vd. 2004). Kisinin sahip oldugu kisilik
ozellikleri ile meslegine yonelik tutumlar1 arasinda yakin bir iliski olmasindan dolay1,
cocugun kisiligini biiyiik 6l¢iide etkileyecek olan okul dncesi egitimi dgretmenlerinin
mesleklerinde basarili olmalari i¢in sahip olmasi gereken bilgi ve becerilerinin yaninda
mesleklerine yonelik tutumlar1 biiylik 6nem tasir (Oral 2004, Senel vd. 2004).
Meslegine iliskin olumlu tutuma sahip 6gretmenlerin ¢ocuk tizerinde olumlu etkileri s6z
konusudur. Bunun yaninda meslegi ile ilgili gecirilen olumsuz yasantilar sonucu
meydana gelen olumsuz tutumlarin olumluya doniistiiriilmesi gelecek nesillerin egitimi
icin ¢ok Onemlidir. Olumsuz tutumlarin degistirilmesinde ise dgretmenlerin Oncelikle
olumsuz tutuma sahip olduklarin1 fark etmeleri ve degistirmeye istekli olmalar

gerekmektedir.

2.4 Arastirma Ozetleri

Bu boliimde 6gretmenlik meslegine yonelik yapilmis olan aragtirmalar tarih sirasina

gore verilmistir.

Weiner (1993) arastirmasinda, yiiksek okul 6grencilerinin ig alani olarak 6gretmenligi
secme nedenlerini incelemis, ortaokul dgretmeni olabilmek i¢in Harvard Lisans Ustii
Egitim Biriminin 6gretim ve miifredat programina kayit yaptirmis olan sosyal bilimleri
secmis basarili 6grencilerin verdigi cevaplar ile kuzey doguda kiiciik bir devlet yiiksek
okulu olan Kent Yiiksekokulundaki elli {i¢ anaokulu, ilkokul ve ortaokul 6gretmen
adaymin verdigi cevaplar karsilastirilmistir. Katilimeilar 6gretmen olmaya yonelten
nedenler konusunda verilen cevaplarin yirmi iigiinii degerlendirmis ve mesleki se¢im
bakimindan en 6nemli iki veya ii¢ nedeni siraya koymuslardir. Kent Yiiksek Okulu ve

Harvard 6grencilerinin benzerlik gosterdigi bulunmustur. Ogretmen olmak i¢in baslica
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nedenler olarak belirtilen glidiilenme nedenlerinin dortte licli aynidir; yaratict olmak igin
imkan elde etmek, ¢ocuklarla ¢alismaktan zevk almak ve sosyal anlamda yararli bir
meslek sahibi olmak oldugu bulunmustur. Harvard ve Kent Yiiksek Okulu
Ogrencilerinin cevaplarn karsilagtirlldiginda maas ve is giivenligine 6nem verdikleri
goriiliirken, Harvard ogrencileri, bagimsizlik ve otonomi, toplumu degistirme istegi,
farkl1 sosyal yapilardan gelen insanlarla tanigsmak, akademik takvimin uygunlugu ve

Ogretim yilinin uzunlugu gibi konulara daha ¢cok 6nem verdikleri belirlenmistir.

Ozgiir (1994), Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin dgretmenlik meslegine kars1 tutumlarini
belirlemek amaciyla yaptign arastirmada Marmara Universitesi Atatiirk Egitim
Fakiiltesi’nde okuyan bin yiiz on alt1 6grenci ile ¢alignustir. Calismada Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutum Olgegi ile Duygusal Anlam Olgegi kullanilmistir. Arastirma
sonucunda; kizlarin meslege karsi tutum puanlarinin erkeklere gore, boliimlerini ilk
siralarda tercih edenlerin puanlarinin son sirada tercih edenlere gore, akademik basarisi
yiiksek olan Ogrencilerin diisiik olanlara gore, boliimlerinden memnun olanlarin
olmayanlara gore, egitim derslerinin gerekli oldugunu diisiinenlerin diisiinmeyenlere
gore, yeterlilik sinavina girmek isteyenlerin istemeyenlere gore anlaml dlgiide yiiksek
oldugu bulunmustur. Ogretmenlik yapmay1 istemenin ve 6gretmenlik yaptiklar1 zaman
basarili olacagina inanmanin 6gretmenlik meslegine karsi tutum {izerinde anlamli bir

farkliliga neden oldugu belirlenmistir.

Demirel (1995) 6gretmenlik meslegine yonelen Egitim Fakiiltesi 6grencileri ile yaptigi
arastirmada ¢esitli Egitim Fakiiltelerindeki alt1 yiiz 6grenci ile calismistir. Caligmada
tarama modeli kullanilmistir. Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin durumlarini belirlemek
amaciyla anket uygulamasi yapilmistir. Arastirma sonucunda; 6grencilerin %71°1 diiz
lise, %21°1 meslek lisesi mezunu ve geriye kalanlarin baska liselerden mezun olduklari
bulunmustur. Annelerin yaklasik %55°1 ilkokul mezunu, %31°1 okur-yazar degil, %4’
yiiksek okul veya tiniversite mezunu oldugu, babalarin %53’ ilkokul, %16’s1 yiiksek
okul veya iiniversite mezunudur, %16’s1 ise okur-yazar degildir. Ogretmen adaylarinin
yaklagik %71’inin egitim fakiiltelerini kendi istekleriyle sectigi belirlenmistir.
Ogrencilerin %54°ii mezuniyetten sonra is bulmanin oldukca kolay oldugunu, %20’si

ise oldukca zor oldugunu ifade etmislerdir. Ogrencilerin %64’ fakiiltelerini ilk on
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tercihleri arasinda, %36°s1 ise son bes tercih arasinda yazdiklar1 saptanmistir. %80°1
mezun olduktan sonra 6gretmen olarak calisacagini belirtmistir. %49’u mezun olduktan
sonra devlette calismak, %26’s1 kendi isinde ¢alismak istedigini belirtmistir.
Ogrencilerin %41°i toplumun &gretmenlik meslegine bakigmi olumsuz, %11°i ise
olumlu olarak degerlendirdigi saptanmstir. Ogrencilerin %30’u “ne olmak isterdiniz?”
sorusuna yanit olarak ogretmen, %70’1 ise 6gretmenlik disindaki meslekleri tercih

ettiklerini belirtmislerdir.

Lin and Garrel (1997) erken ¢ocukluk egitimi 6gretmeni yetistiren programin basinda
ve sonunda olan O6gretmen adaylarinin erken c¢ocukluk egitiminde etkin olup
olmamalariyla ilgili inanglarmi incelemistir. Iki yiiz doksan sekiz bayan katilimci
iizerinde erken g¢ocukluk egitimini vurgulayan bir dlcek olan ‘Ogretmen Etkinlik
Olgegi’ kullamlmustir. Olgek, zor ¢ocuklar, gretmenin cabasi, ev cevresi, cocuklarin
uyum diizeyi, kiiltiirel yoksunluk, daha etkili 6grenme yontemleri, ebeveyn destegi,
olumlu okul deneyimleri gibi konular1 icermektedir. Sonuglar her iki grup arasinda da
biitiin itemler acisindan farklilik olmadigimi goéstermistir. Arastirma sonucuna gore
ogretmen adaylariin etkinlik inanglari, egitim aldiklar1 siire boyunca kismen olusmakta,

sosyal ve kiiltiirel faktorlerden de etkilenmektedir.

Pagano et al. (1997) calismalarinda Jersey Sehri Devlet Yiiksek Okulu 6gretmenlik
hazirlik programindan mezun olan ve kent okullarinda iki yil egitim vermis
Ogretmenlerin motivasyonlarinin nasil etkilendigini arastirmaktadir. On iki ilkokul,
dokuz ortaokul, yedi anaokulu ogretmeni, O6grenciyken mesleki motivasyonlarini
inceleyen daha onceki ¢alismada da yer almistir. Arastirma sonucunda, dort 6gretmenin
kent okullarinda 6gretmenlik yapma ve genel olarak Ogretmenlik meslegine iliskin
motivasyonlarin arttigi, on li¢ 6gretmenin ayni motivasyona sahip oldugu ve dort
O0gretmenin motivasyonlarinin  azaldigi bulunmustur. Artan motivasyona sahip
Ogretmenler, genclerle calismakta kararli olduklarin1 ve zevk aldiklarini; zor sartlar
altinda ogrencilerin ihtiyaglarin1 basarili bir sekilde karsilayarak fark yaratma sansi
oldugunu ve kentsel ¢evrede biiylimiis olmanin verdigi deneyimle bu okullarda staj
yaptiklar taktirde neyle karsilasmay1 bekledikleri ve bu konuda sahip olduklar: bilgileri

belirtmislerdir. Motivasyonlart az olan Ogretmenlerin ikisi isaret edilen 6grencinin
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motivasyon eksikligi oldugunu, saygisiz davrandiklarini , diger ikisi ise yonetimden

destek gormediklerini belirtmislerdir.

Stirtici (1997) arastirmasinda, egitim fakdilteleri tarafindan verilen 6gretmenlik
formasyonu alan &grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini incelemistir.
Arastirmada “Kisisel Bilgiler Formu” ile “Ogretmenlik Meslegine Y&nelik Tutum
Olgegi” kullanilmis olup arastirmanin drneklemini dgretmenlik formasyonu yaz kursuna
katilan 6grencilerden iki yliz dokuz 6grenci olusturmaktadir. Kursa katilan 6grencilerin
kurs sonunda &gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin daha olumlu hale geldigi,
lisans ve On lisans mezunu olmalarina gore 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda
bir farklilik olmadigi, 6grencilerin gorev almak istedikleri 6gretim kademesine gore

Ogretmenlik tutumlariin farklilagtigi bulunmustur.

Dalgan (1998) okul 6ncesi ve sinif 6gretmenlerinin is tatmini ve 6gretmen tutumlarini
karsilastirdig1 arastirmasinda, Istanbul’da Milli Egitim Bakanligi’na bagli resmi ve dzel
okul 6ncesi ve ilkdgretim okullarindan ii¢ yiiz elli dokuz 6gretmen ile calisilmistir. Veri
toplama arac1 olarak “Kisisel Bilgi Formu”, “Is Tatmin Olcegi” ve “Ogretmen Tutum
Envanteri” kullanilmigtir. Arastirma sonucunda, 6gretmenlerin ¢alistiklar1 kurumlarin
statiisii, cinsiyet, mesleki kidemleri, mezun olduklar1 kurum, g¢alisilan grup, meslegi
kendi istegi ile se¢me, kurumda calisma yili, mesleklerinden memnun olup olmamalari
is tatminlerini etkilemektedir. Ogretmen tutumlar1 incelendiginde ise ilkokul
Ogretmenlerinin tutumlari, okul 6ncesi 6gretmenlerine gore daha yiiksek bulunmustur.

Ogretmenlerin is tatminleri ile 6gretmenlik tutumlar1 arasinda bir iliski bulunamamustir.

Senel (1999) ogretmenlik sertifikasi programina katilan Ogretmen adaylarinin
o0gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini belirlemeye yonelik bir arastirma yapmaistir.
Aragtirma sonucunda dgretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin
istendik diizeyde olmadig1, meslege yonelik tutumlarinin cinsiyete gore degistigi ancak
O0grenim gordiikleri alan, mezuniyet durumlari ve Ogretmenlik meslek bilgisi

derslerindeki basar1 durumlarina gore degismedigi bulunmustur.
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Mertel Yildirim (2002) arastirmasinda égretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlarimi
Olemiis ve degerlendirmistir.  2000-2001 egitim-6gretim yilinda Ankara’da calisan iki
yiiz seksen bes 6gretmen iizerinde yapilmistir. Verilerin toplanmasi icin “Kisisel Bilgi
Formu” ve arastirmaci tarafindan gelistirilen “Ogretmenlerin Mesleklerine Yonelik
Tutumlar1 Olgegi” kullanilmistir. Arastirma sonucunda, dgretim kurumlarinda dgrenim
gordiikten sonra mezun oldugu bransta calisan 6gretmenler, farkli brangta ¢alisan ve
herhangi bir meslekle ilgili egitim aldiktan sonra 6gretmenlige gecenlerin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari arasinda anlamli bir fark bulunmadigi saptanmistir.
Mesleginde uzun yillar calismakta olan 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine karsi daha

olumlu bir tutuma sahip olduklari, sinif 6gretmenlerinin brans Ogretmenlerine gore

tutumlarinin daha olumlu oldugu bulunmustur.

Argun (2003) egitim fakiiltesi okul Oncesi egitimi 6gretmenligi programina devam eden
ogrencilerin mesleki distlincelerini ve mesleki tercihlerini etkileyen faktorleri
incelemek amaciyla Dokuz Eyliil Universitesi Egitim Fakiiltesi {lkdgretim Boliimii
Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali’nda 6grenim goren yiiz 6grenci ile ¢aligilmustir.
Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi
Formu uygulanmigtir. Arastirma sonucunda, bu alanda 6grenim goéren 6grencilerin
cogunlugunun lise mezunu oldugu, kizlarin bu alan1 daha ¢ok tercih ettigi, isteyerek
yapilan tercihler sonucunda yerlesenlerin ¢ogunlukta oldugu, tercihlerinde ailelerinin
destegini alanlarin, mesleklerinin gelecek vaat ettigini ve cocuklarla ¢alismanin sans ve
ayricalik oldugunu diisiinen 6grencilerin cogunlukta oldugu bulunmustur. Ayrica sakin
bir yaradilisa sahip olma 6zelligi ile cabuk sinirlenme ve kiricilik ile yaratict kisilik,
giivenilir olma ile ¢abuk sinirlenme ve kiricilik, karamsarlik ile ¢ocuklarla ¢alismanin
sans ve ayricaligina inanma, arastirma ve iiretkenlik ile giivenilirlik arasinda ters yonlii

bir iligkinin oldugu belirlenmistir.

Cetin (2003) egitim fakiiltelerinde okuyan Anadolu 6gretmen lisesi ve diiz liseden
mezun olan 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini belirlemeye yonelik
bir arastirma yapmistir. Arastirmanin 6rneklemini on dort egitim fakiiltesinde, 2001-
2002 yili dordiincii siifta 6grenim goren toplam bin yiiz on iki Anadolu 6gretmen lisesi

ve diiz lise c¢ikisli 6grenci olusturmaktadir. Veriler arastirmaci tarafindan gelistirilen
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“Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” ile toplanmustir. Arastirma sonucunda
Anadolu 6gretmen lisesi mezunu 6grencilerin diiz lise mezunlarina gore daha olumlu

tutuma sahip olduklar1 bulunmustur.

Ozer (2003) Jandarma Okullar Komutanlhiginda gérev yapan 6gretmenlerin dgretmenlik
meslegine iliskin goriisleriyle gorev yaptiklari boliim, riitbe, 6gretmenlik formasyonuna
sahip olma durumu ve okulda goérev yapma siiresi degiskenleri arasindaki iliskinin
varligmi arastirdig1 calismasinda, veriler arastirmaci tarafindan gelistirilen Ogretmen
Yeterlikleri Olgegi ile toplanmustir. Ogretmenlerin kisilik 6zellikleri, sinif ici dzellikler,
Olcme-degerlendirme 6zellikleri, mesleki 6zellikler, cevre ile iliskilere ait 6zellikler ve
kendini gelistirme 6zelliklerini 6nemli gordiikleri bulunmus, dgretmenlerin yeterliklere
iligkin goriislerin tiimiinde boliim ve okulda goérev yapma siiresinin etkili oldugu
gorlilmiis ayrica Ogretmenlik formasyonuna sahip olan 6gretmenlerin yeterliklere
verdigi 6nemin, 0gretim teknigi kursu gormiis olan personelden fazla oldugu ortaya

cikmustir.

Saracaloglu vd. (2004), 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarini etkileyen
faktorleri incelemistir. Arastirma Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi
[Ikdgretim Boliimii Siif Ogretmenligi ve Fen Bilgisi ile Egitim Bilimleri Boliimii
Egitimde Psikolojik Hizmetler Anabilim Dallarindan toplam yiiz altmis sekiz dgrenci
lizerinde yapilmustir. Arastirmada &gretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi ile
Kisisel Bilgi Formu kullanilmistir. Ogretmen adaylariin meslege yonelik tutumlari orta
diizeyde bulunmustur. Meslege yonelik tutumlarin1 6grenim goriilen boliimiin, mezun
olunan lise tiirlinlin, boliim tercih nedenleri ve dgretim eleman:i tutumlarinin etkiledigi;
siif, cinsiyet, liseden mezun olma derecesi, en uzun siire yasanan yerlesim birimi,
anne-baba egitim durumu, meslegi, aile geliri, bdliimiinde okumaktan ve verilen

egitimden memnun olma durumu degiskenlerinin ise etkilemedigi bulunmustur.

Oral (2004), Ogretmen adaylarmin oOgretmenlik meslegine yonelik tutumlarin
belirlemek konulu arastirmasinda Dicle Universitesi Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi
birinci ve dordiincii sinifta okuyan toplam dokuz yiiz elli sekiz 6grenciyle calismistir.

Arastirma sonucunda Ogrencilerin cinsiyetlerine, branglarina, dgretmenlik meslegini
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tercih etme sirasina ve 0gretmenlik meslegini tercih etme nedenine gore 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar1 arasinda anlamli fark saptanmistir. Ayrica 6grencilerin

ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 kismen katiliyorum derecesinde bulunmustur.

Senel vd. (2004), 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ve kisilik 6zellikleri arasindaki
iliskiyi inceledigi calismaya Istanbul Universitesi Orta Ogretim Alan Ogretmenliginde
Tezsiz Yiksek Lisans yapan dort yiiz altmis sekiz Ogrenciyi dahil etmistir.
Arastirmasinda Kisisel Bilgi Formu , Kisiler Arasi iliski Tarzlar1 Olgegi ile Ogretmenlik
Meslegine Karst Tutum Olgegi kullamlmustir. Arastirma sonucunda, &gretmenlik
meslegine yonelik tutum ile Kisiler Arasi iliski Tarzlar1 Olgegi’nin 6lctiigii on bir
ozellikten dokuzu (sosyal olma, yardim alma, destekleyici olma, hosgoriilii olma,
temkinli olma, dengeli olma, baskalarina giivenme, duyarli olma ve kararli olma)

arasinda anlamli bir iliskinin oldugu saptanmustir.

Argun ve Ikiz (2004), okul oncesi ogretmenligi programinda Ofrenim gdren
ogrencilerin mesleki tutum ve algilarin1 incelemek amaciyla yaptiklari aragtirmanin
orneklem grubunu yiliz okul Oncesi egitimi anabilim dalinda okuyan &grenci
olusturmustur. Ogrencilere sosyo-demografik ozellikleri, alana yonelik diisiinceleri ve
tutumlarinin belirlenmesine yonelik gelistirilen anket formu, birinci ve dordiincii sinifta
olmak tizere iki kez uygulanmistir. Elde edilen sonuglara gore aldiklar1 egitimden alana

yonelik diisince ve tutumlariin olumlu yonde etkilendigi belirlenmistir.

Saym (2005), ogretmen adaylarinin meslegine karsi tutumlari ve mesleki benlik
saygilarm incelemek amaciyla yaptig1 arastirmasinda Siileyman Demirel Universitesi
Burdur Egitim Fakiiltesi’nin ¢esitli bdliimlerinde okuyan yiiz kirk dort son simf
Ogrencisi ve tezsiz ylksek lisans programinda okuyan seksen 6grenci ile galismasini
ylrlitmiistiir. Aragtirmada veri toplama araci olarak Aricak Mesleki Benlik Saygisi
Olgegi ve Ogretmenlik Meslegine Karst Tutum Olgegi kullanilmistir. Arastirma
sonucunda, egitim fakiiltesi son sinif 6grencileri ve tezsiz yiiksek lisans programi
Ogrencileri arasinda meslegine karsi tutum ve mesleki benlik saygisi arasinda egitim

fakiiltesi son sinif 6grencileri lehine anlamli bir farklilik bulunmustur.
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Aslan ve Koksal-Akyol (2006) arastirmalarinda okul oOncesi 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 ve mesleki benlik saygilarin1 incelemislerdir.
Arastirmanmn  Orneklemini Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi
Ogretmenligi Anabilim Dalinda 6grenim gérmekte olan yiiz yirmi 6grenci
olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak “Ogretmenlik Meslegine
Yoénelik Tutum Olgegi” ve “Aricak Mesleki Benlik Saygis1 Olgegi” kullanilmustir.
Aragtirma sonucunda devam edilen smif diizeyinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlart ve mesleki benlik saygilar1 lizerinde anlamli bir farklilia neden olmadig,
ogretmenligi tercih nedeninin Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari ve mesleki
benlik saygilar1 iizerinde anlamli bir farkliliga neden oldugu bulunmustur. Ailede
Ogretmen olmasinin mesleki benlik saygisi iizerinde anlamli bir farkliliga neden oldugu

saptanmuigtir.

Koksal-Akyol ve Aslan (2006) okul oncesi Ogretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 ve mesleki benlik saygisi diizeylerinin ¢esitli
degiskenlere gore farklilik gosterip gostermedigini incelemek amaciyla yaptig
calismalarinda, veri toplama araci olarak Mesleki Tutum Olgegi ve Mesleki Benlik
Saygist Olgegi'ni kullannmstir. Orneklemi olusturanlarmn altmis yedisi Adana‘da
bagimsiz bir devlet ana okulunda calisirken, altmist Cukurova Universitesi’nde Okul
Oncesi Ogretmenligi béliimiinde okuyan ilk ve son simif dgrencileri olmak iizere toplam
yiiz yirmi yedi kisi olusturmaktadir. Aragtirma sonucunda, mezun olduklari lise tiiriiniin,
boliimlerini tercih nedeninin, boliimlerine olan memnuniyetlerinin, mezun olduktan
sonra bu alanda calisip ¢calismama durumlarinin, ileride bu alanda ¢alisirlarsa basarili
olup olmayacaklarina iligkin diisiincelerinin, mesleklerine karsi tutumlarini ve mesleki

benlik saygilarini etkiledigi sonucuna ulagilmistir.

Koksal-Akyol ve Aslan (2007) calismalarinda okul oncesi 6gretmen adaylarinin
Ogretmenlik  meslegine  iliskin  tutumlarin1  ve mesleki benlik algilarii
degerlendirmislerdir. Arastirmada Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi
Ogretmenligi Anabilim Dali’nda 6grenim goren toplam altmus iigiincii ve dérdiincii sinif
ogrencisi ile galisilmigtir. Veri toplama araci olarak “Ogretmenlik Meslegine Y6nelik

Tutum Olgegi” ve “Aricak Mesleki Benlik Saygis1 Olcegi” kullamlmistir. Arastirma
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sonucunda 6grencilerin Ogretmenlik Meslegine Y&nelik Tutum Olgegi’nden aldiklar
puanlar ile Aricak Mesleki Benlik Saygisi Olgegi’nden aldiklar1 puanlar arasinda
olumlu yo6nde iliski bulunmustur. Ayrica 6grencilerin mezun olduklar1 lise tiiri,
boliimlerini tercih etme nedeni, okuduklar1 boéliimden memnun olup olmamalari, mezun
olduktan sonra Ogretmen olarak calisip calismamayi1 diisiinmeleri, 6gretmen olarak
calistiklarinda basarili ve verimli olacaklarini diisiinmeleri ile Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutum Olgegi’nden aldiklar1 puanlar ile Aricak Mesleki Benlik Saygisi

Olgegi’'nden aldiklar1 puanlar arasinda anlamhi  bir farklilk  bulmuslardir.
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3. MATERYAL VE YONTEM

Bu arastirma, okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine karsi tutumlarini
belirlemek, 6gretmen adaylarinin devam ettikleri sinif, yas, mezun oldugu lise tiird,
anne ve baba 6grenim diizeyi, ailesinde 6gretmen olup olmamasi, boliimiinii tercih sirasi
ve nedeni, okuduklari anabilim dalindan memnun olma durumu, egitim derslerinin
gerekliligine ve mesleginde basarili ve verimli olacagina iliskin diistinceleri, KPSS’ye
girmeyi diistinme durumu ve KPSS’nin hi¢ yapilmayacagi kabul edilirse 6gretmen
olarak calismay1 diisiinme durumu, 6zel okullarda caligsmay1 isteme durumu, lisans istii
egitim almayr isteme durumu gibi degiskenlerin O6gretmenlik meslegine yoOnelik

tutumlarinda farklilik yaratip yaratmadigini incelemek amaciyla planlanmustir.

3.1 Arastirmanin Evreni ve Orneklemin Se¢imi

Ankara ilinde bulunan Ankara Universitesi, Gazi Universitesi, Hacettepe Universitesi
ve Ortadogu Teknik Universitesi’nin egitim fakiiltelerinde ilkdgretim boliimii okul
oncesi 6gretmenligi anabilim dallarmin tigiincii ve dordiincii siniflarinda 6grenim goéren
ogrenciler arastirmanin evrenini olusturmaktadir. Ankara Universitesi, Gazi Universitesi,
Hacettepe Universitesi, Ortadogu Teknik Universitesi’nin egitim fakiiltelerinde
ilkdgretim boliimii okul 6ncesi 6gretmenligi anabilim dallarinda {i¢iincii ve dordiincii
siniflarina devam eden 0.95 giiven diizeyi ve oc 0.05 hosgorii miktarina gore 214 bayan

Ogretmen aday1 6rnekleme dahil edilmistir (Cing1 1994).

3.2 Veri Toplama Araclan

Arastirmada, 6gretmen adaylar1 ve aileleri hakkinda bazi bilgileri elde etmek amaciyla
“Genel Bilgi Formu” ve 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine karsi tutumlarini

=19

degerlendirmek amaciyla “Ogretmenlik Meslegine Kars: Tutum Olgegi” kullanilmistir.
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3.2.1 Genel Bilgi Formu

Okul 6ncesi 6gretmen adaylar1 ve aileleri hakkinda bazi bilgileri elde etmek amaci ile
gelistirilmis olan Genel Bilgi Formu’nda 6gretmen adayinin devam ettigi sinif, yas,
mezun oldugu lise tiirli, anne ve baba Ogrenim diizeyi, ailesinde 6gretmen olup
olmamast, boliimiinii tercih sirasi ve nedeni, boliimiinden memnun olma durumu, egitim
derslerinin gerekliligine ve mesleginde bagarili ve verimli olacagina iliskin diisiinceleri,
KPSS’ ye girmeyi diisiinmesi ve KPSS’ nin hi¢ yapilmayacagi kabul edilirse 6gretmen
olarak ¢alismay1 diisiinmesi, 6zel okullarda ¢aligmay1 istemesi, lisans {istii egitim almay1

istemesine iliskin sorular yer almaktadir (Ek 1).

3.2.2 Ogretmenlik Meslegine Karsi Tutum Olgegi

Ogretmenlik Meslegine Karst Tutum Olgegi, 6gretmen adaylarmin mesleklerine yonelik
tutumlarim belirleyecek sekilde Ozgiir (1994) tarafindan gelistirilmis likert tipi bir
olgektir. Olcegin cevap anahtarinda bes secenek bulunmaktadir. Bu segenekler;
‘kesinlikle katiliyorum, katiliyorum, kararsizim, katilmiyorum, kesinlikle katilmiyorum’
ifadelerinden olusmaktadir. Olcegin gegerlik ve giivenirlik c¢aligmasi Marmara
Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi ikinci simf, dérdiincii yarryilda egitim géren 106
ogrenci iizerinde yiiriitiilmiistiir. Olgek gelistirilirken oncelikle 6gretmenlikle ilgili
oldugu diisiiniilen 80 tane tutum cilimlesi olusturulmus ve karigik olarak dizilmistir. Bu
ciimlelerin 57 tanesi olumlu 23 tanesi ise olumsuz ifadelerden olusmaktadir. Bu ifadeler
karigik sira ile birden seksene kadar dizilmis ve her ciimlenin yanina besten bire dogru
uzanan cevap segenckleri yerlestirilmistir. Deneklerden her bir climle i¢in uygun
bulduklar1 segcenegi isaretlemeleri istenmistir. Olumlu olan ifadeler dogrudan, olumsuz
ifadeler ise ters cevrilip toplanarak puan elde edilmektedir. Olumlu tutum cilimlelerine
verilen cevaplara en yiiksek, olumsuz olanlara ise en diisiik puan verilmistir. Puanlarin
yiiksek olmast 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine karsi olumlu tutuma, diisiik
olmasi ise olumsuz tutuma sahip olduklarim1 ifade etmektedir. Verilen puanlar en
yiiksekten en diisiige dogru siralandiktan sonra en yiiksek puan alan 30 kisi ve en diisiik

puan alan 30 kisi belirlenmis ve her madde i¢in madde analizi tablosu hazirlanmistir.
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Daha sonra ayiric1 degeri yiiksek olan maddeler secilmistir. Ozgiir (1994) tarafindan
yapilan caligmalar dogrultusunda, ol¢ekte Ogretmenlik meslegi ile ilgili oldugu
diisiiniilen 33 tane tutum climlesinin meslege kars1 tutumu 6l¢tiigii kabul edilmistir. Bu

climlelerin 20 tanesi olumlu, 13 tanesi ise olumsuz olup karisik olarak dizilmistir.

Ozgiir (1994) Ogretmenlik Meslegine Kars1 Tutum Olgegi’ni baska bir tutum dlgegi ile
test etmek i¢in Duygusal Anlam Olgegi’ni kullanmis ve bu ¢alismalar sonucunda,
Duygusal Anlam Olgegi ile Ogretmenlik Meslegine Karsi Tutum Olgegi arasinda

olumlu bir iligkinin oldugunu bulmustur.

3.3 Veri Toplama Yontemi

Uygulama 2005-2006 6gretim yilnin ikinci doneminde Ankara Universitesi, Gazi
Universitesi, Hacettepe Universitesi, Ortadogu Teknik Universitesi egitim fakiilteleri
ilkdgretim boliimii okul Oncesi 6gretmenligi anabilim dallarinda okuyan tigiincii ve
dordiincti simif 6grencilerine yapilmistir. Okullardan gerekli olan izinler alinmis, ders
programlar1 6grenilerek uygun dersler secilmistir. Derslerin 6gretim elemanlarindan izin
alinarak okul oncesi 6gretmen adaylariyla sinif ortaminda goriistilmiistiir. Arastirmaci,
uygulama 6ncesinde sinifta bulunan biitiin 6gretmen adaylarina kendisini tanitmis ve ne
icin geldigini anlatmistir. Uygulamaya katilmak istemeyen Ogrenciler uygulamaya
katilmasi i¢in zorlanmamustir. Ogrencilere &nce “Genel Bilgi Formu” verilerek
doldurulmas1 saglanmistir. Daha sonra “Ogretmenlik Meslegine Kars1 Tutum Olcegi”
uygulanmistir. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarina uygulama ile ilgili yonergeler yiiksek
sesle okunmus, gerekli agiklamalar yapilmig, verecekleri dogru ve samimi yanitlarin
dogru sonuglara ulagilabilmesi i¢in Onemli oldugu vurgulanmigtir. Veri toplama

araclariin doldurulmasi yirmi dakika siirmiistiir.

3.4 Verilerin Degerlendirilmesi ve Analizi

Verilerin degerlendirilmesinde ilk olarak “Ogretmenlik Meslegine Kars1 Tutum Olgegi”
cevap anahtar1 kullanilarak okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin mesleklerine iliskin tutum
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puanlart elde edilmistir. Daha sonra “Genel Bilgi Formu’ndaki bilgiler ile elde edilen
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puanlar SPSS programi ile bilgisayara kaydedilmistir. Orneklemdeki 6gretmen
adaylarinin sinifi, béliimiinden memnun olup olmamasi, egitim derslerinin gerekliligine
iliskin  diisiinceleri, KPSS’ ye girmek isteyip istememeleri, KPSS’ nin hig
yapilmayacagi kabul edilirse 6gretmen olarak calisip ¢alismayacaklari, 6zel okullarda
calisip calismama hakkindaki diigiinceleri, ailede 6gretmen olan birinin olup olmamast,
okul Oncesi 6gretmeni oldugunda basarili ve verimli olacagina iliskin diisiinceleri ve
lisans iistii egitim almay1 istemelerinin, adaylarin 6gretmenlik meslegine iliskin tutum
puanlarinda farklilik yaratip yaratmadigini belirlemek igin t testi; yas, mezun oldugu
lise tiirl, okudugu anabilim dalini tercih sirast ve tercih nedeni, anne baba dgrenim
diizeyinin okul Oncesi Ogretmen adaylarimin Ogretmenlik meslegine iliskin tutum
puanlarinda farklilik yaratip yaratmadigini belirlemek i¢in ise tek yonlii varyans analizi,

farkliligin 6nemli oldugu durumlarda ise Tukey testi yapilmistir (Biiyiikoztlirk 2002).
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5. BULGULAR VE TARTISMA
Okul Oncesi Ogretmen adaylarinin O6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarin
belirlemek ve ¢esitli degiskenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda farklilik
yaratip yaratmadigini belirlemek amaciyla yapilan bu arastirmanin bulgular ¢izelgeler
halinde sunulmustur. Cizelge 4.1- Cizelge 4.15 arasinda okul Oncesi O6gretmen
adaylarinin demografik 6zelliklerine iliskin dagilimlara, Cizelge 4.16- Cizelge 4.36
arasinda ise cesitli degiskenlerin 6gretmen adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Karsi
Tutum Olgegi’nden aldiklari puanlarda farklilik yaratip yaratmadigina iliskin t testi, tek

yonlii varyans analizi ve Tukey testi sonuglar1 verilmistir.

Okul dncesi 6gretmen adaylarinin bulunduklari siniflara gore dagilimlar Cizelge 4.1°de

verilmigtir.

Cizelge 4.1 Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin bulunduklari siiflara gére dagilimlari

SINIF N %
Uciincii Simif 126 58,9
Doérdiincii Stmf 88 41,1
TOPLAM 214 100,0

Cizelge 4.1°de okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin bulunduklar: siniflara gére dagilimlari
verilmigtir. Cizelge 4.1 incelendiginde okul 6ncesi 0gretmen adaylarinin %58,9’unun

liclincii sinifa, % 41,1 inin dordiincii sinifa devam ettigi goriilmektedir.

Okul oncesi 0gretmen adaylarinin yas gruplarmma gore dagilimlari, Cizelge 4.2°de

verilmigtir.
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Cizelge 4.2 Okul oncesi 6gretmen adaylarinin yas gruplarina gore dagilimlari

N %
YAS
18-20 yas arasi 16 7,5
21-23 yas arasi1 176 82,2
24-26 yas arasi 22 10,3
TOPLAM 214 100,0

Cizelge 4.2°de okul oOncesi 6gretmen adaylarinin yas gruplarina gore dagilimlar
goriilmektedir. Cizelge incelendiginde ogretmen adaylarinin  %7,5’inin  18-20

yas, %82,2’sinin 21-23 yas, %10,3’linlin 24-26 yas arasinda oldugu goriilmektedir.

Cizelge 4.3’te okul oncesi O0gretmen adaylariin mezun olduklar1 lise tiirlerine gore

dagilimlar1 verilmistir.

Cizelge 4.3 Okul oncesi 0gretmen adaylarinin mezun olduklart lise tiirlerine gore

dagilimlar

N %
MEZUN OLUNAN LIiSE
Lise 22 10,3
ingilizce agirhikh lise 48 22,4
Anadolu lisesi 56 26,2
Anadolu égretmen lisesi 35 16,4
Meslek lisesi 34 15,9
Diger 19 8,8
TOPLAM 214 100,0

Cizelge 4.3 incelendiginde, okul oOncesi Ogretmen adaylarinin  %10,3’linlin

lise, %22,4’{iniin Ingilizce agirlikli lise, %26,2’sinin Anadolu lisesi, %16,4 iiniin
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Anadolu o6gretmen lisesi, %15,9’unun meslek lisesi, %8,8’inin ise baska bir lise

tiirlinden mezun olduklar1 goriilmektedir.

Cizelge 4.4’te okul Oncesi Ogretmen adaylarinin anne O6grenim diizeylerine gore

dagilimlar1 verilmistir.

Cizelge 4.4 Okul oncesi Ogretmen adaylarinin anne ogrenim diizeylerine gore
dagilimlari

N %
ANNENIN OGRENIM DUZEYi
[lkokul mezunu 100 46,7
Ortaokul mezunu 21 9.8
Lise mezunu 49 22,9
Universite mezunu 44 20,6
TOPLAM 214 100,0

Cizelgeye gore, 0gretmen adaylarinin %46,7’sinin annesi ilkokul mezunu, %9,8’inin
annesi ortaokul mezunu, %22,9’unun annesi lise mezunu, %20,6’smnin annesi ise

universite mezunudur.

Okul oncesi 6gretmen adaylarinin baba 6grenim diizeylerine gore dagilimlart ¢izelge

4.5’te verilmistir.
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Cizelge 4.5 Okul oncesi Ogretmen adaylarmin baba Ogrenim diizeylerine gore
dagilimlari

N %
BABANIN OGRENIM DUZEY1
ilkokul mezunu 48 22.4
Ortaokul mezunu 23 10,7
Lise mezunu 61 28,5
Universite mezunu 82 38,4
TOPLAM 214 100,0

Cizelge 4.5’te okul Oncesi Ogretmen adaylarinin baba O6grenim diizeylerine gore
dagilimlar goriilmektedir. Cizelge 4.5’e gore, 6gretmen adaylarinin %22,4 {iniin babas1
ilkokul mezunu, %10,7’sinin babasi ortaokul mezunu, %?28,5’inin babas1 lise

mezunu, %38,4’linlin babas1 liniversite mezunudur.

Cizelge 4.6 Okul oncesi 6gretmen adaylarinin ailelerinde 6gretmen olan birinin olma
durumlarina iligkin dagilimlari

AILEDE OGRETMEN OLAN

. . . . o
BIRISININ OLMA DURUMU N %
Var 119 55,6
Yok 95 44,4
TOPLAM 214 100,0

Okul Oncesi 0gretmen adaylarinin ailelerinde 6gretmen olan birinin olup olmadigina
iliskin dagilimlar1 incelendiginde (Cizelge 4.6); Ogretmen adaylarinin %355,6’sinin
ailesinde 6gretmen oldugu, %44,4’linlin ailesinde 6gretmen olmadig1 goriilmektedir.

Okul oOncesi O0gretmen adaylarmin okuduklari anabilim dalin1 tercih sirasina gore

dagilimlar ¢izelge 4.7’ de verilmistir.
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Cizelge 4.7 Okul oncesi 0gretmen adaylarinin okuduklari anabilim dalini tercih etme
sirasina gore dagilimlari

N %
TERCIH SIRASI
1-5 arasi1 126 58,9
6-10 aras1 38 17,7
10 ve iistii 50 23,4
TOPLAM 214 100,0

Cizelge 4.7 incelendiginde okul oncesi 6gretmen adaylarinin %58,9’unun okuduklari
anabilim dalin1 1-5. sirada, %17,7’sinin boliimii 6-10. sirada, %23,4’{iniin ise 10. ve

daha alt sirada tercih ettikleri goriilmektedir.

Cizelge 4.8 Okul oncesi 6gretmen adaylarinin okuduklart anabilim dalini tercih etme
nedenlerine gore dagilimlari

N %
TERCIH NEDENi
Ogretmen olma istegi 74 34,6
Is garantisi, cahsma kosullar 67 31,3
Ailenin istegi 19 8,9
Yiiksek 6grenim gorme istegi 29 13,6
Diger 25 11,6
TOPLAM 214 100,0

Cizelge 4.8 incelendiginde okul oncesi Ogretmen adaylarinin %34,6’s1 okuduklar
anabilim dalin1 tercih etme sebebi olarak 6gretmen olma istegini, %31,3’1 ig garantisi
ve calisma kosullarini, %8,9’u ailenin istegini, %13,6’s1 yiiksek 6grenim gorme istegini
belirtmistir. %11,6’sinin tercih sebebi ise baska nedenlerden dolayidir. Bu nedenler
arasinda; cocuklart ¢ok sevmek, c¢ocuklarin yaninda mutlu olmak gibi nedenler

belirtilmistir.
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Okul oOncesi Ogretmen adaylarinin okuduklar1 anabilim dalindan memnun olup

olmamalarina gore dagilimlari ¢izelge 4.9°da verilmistir.

Cizelge 4.9 Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin okuduklari anabilim dalindan memnun
olup olmamalarina gore dagilimlar

N %
MEMNUN OLMA
Memnun 175 81,8
Memnun degil ya da kararsiz 39 18,2
TOPLAM 214 100,0

Cizelge 4.9’da goriilen okul dncesi 6gretmen adaylarinin okuduklar: anabilim dalindan
memnun olup olmamalarina gore dagilimlar1 incelendiginde, okul Oncesi 6gretmen
adaylarinin %81,8’inin okuduklar1 anabilim dalindan memnun, %18,2’sinin memnun

olmadig1 ya da kararsiz oldugu goriilmektedir.

Cizelge 4.10’da okul oOncesi Ogretmen adaylarinin egitim derslerinin gerekli olup

olmadig1 konusundaki diisiincelerine gore dagilimi verilmistir.
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Cizelge 4.10 Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin egitim derslerinin gerekli olup olmadigi
konusundaki diisiincelerine gore dagilimlar

EGITIM DERSLERI GEREKLI N %
OLUP OLMAMASI

Gerekli 196 91.6
Gereksiz ya da kararsiz 18 8.4
TOPLAM 214 100,0

Cizelge 4.10 incelendiginde, okul oncesi O0gretmen adaylarmmin %91,6’s1 egitim

derslerini gerekli bulmakta, %8,4’1i gereksiz bulmakta veya kararsizdir.

Cizelge 4.11 Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmen olarak calistiklarinda basarili
ve verimli olacaklarina emin olup olmama konusundaki diistincelerine
gore dagilimlar

()GRETMEN OLARAK
CALISILDIGINDA BASARILI VE

VERIMLI OLUNACAGINA EMIN N %
OLMA DURUMU

Emin olma 184 86,0
Emin olmama ya da kararsiz 30 14,0
TOPLAM 214 100,0

Cizelge 4.11 incelendiginde, okul dncesi 6gretmen adaylarinin %86’sinin 6gretmen
olarak calistiginda basarili ve verimli olacagina emin oldugu, %14 liniin emin degil

veya kararsiz oldugu belirlenmistir.

Cizelge 4.12°de okul oOncesi Ogretmen adaylarmin KPSS’ye girmeyi diisiiniip

diistinmeme konusundaki diistincelerine iliskin dagilimlar1 verilmistir.
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Cizelge 4.12 Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin KPSS’ye girmeyi diisiiniip diislinmeme
konusundaki diisiincelerine iliskin dagilimlar

. . . oo oo o
KPSS’NA GIRMEYi DUSUNUP N 7o
DUSUNMEME
DUSUNME 181 84,6
DUSUNMEME YA DA 3 15.4
KARARSIZ ’
TOPLAM 214 100,0

Cizelge 4.12°ye gore, okul oncesi 6gretmen adaylarmin %84,6’s1 devlet okullarinda
calismak icin sinava girmeyi diisiinmekte, %15,4’{ sinava girmeyi diisiinmemekte veya

kararsizdir.

Cizelge 4.13’te okul Oncesi Ogretmen adaylarimin KPSS’nin hi¢ yapilmayacag:

diisiiniildiiglinde 6gretmen olarak ¢alisip ¢alismayacaklarina gore dagilimlart verilmistir.

Cizelge 4.13 Okul oncesi Ogretmen adaylarinin KPSS’nin  hi¢ yapilmayacag:
diisiintildiiginde 6gretmen olarak c¢alisip calismayacaklarima gore

dagilimlari
KPSS YAPILMAZSA N o
OGRETMENLIK YAPILIP ¢
YAPILMAYACAGI
Ogretmenlik yapma 180 84,1
Ogretmenlik yapmama ya da 34 15.9
kararsiz
TOPLAM 214 100,0

Cizelge 4.13’te verilen okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin KPSS’nin hi¢ yapilmayacagi
diisiiniildiiglinde 6gretmen olarak ¢alisip ¢alismayacaklarina goére dagilimlar
incelendiginde, okul oOncesi Ogretmen adaylarimin %84,1’t KPSS yapilmazsa
ogretmenlik yapacagini, %15,9’u 6gretmenlik yapmayacagini veya kararsiz oldugunu

belirtmigtir.
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Cizelge 4.14 Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6zel okulda g¢alisip calismayacaklari
hakkindaki diislincelerine iliskin dagilimlari

OZEL OKULDA CALISMAYI N %
DUSUNUP DUSUNMEME

Diisiinme 92 43,0
Diisiinmeme ya da kararsiz 122 57,0
TOPLAM 214 100,0

Cizelge 4. 14’te okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6zel okulda c¢alisip ¢alismayacaklar
hakkindaki diisiincelerine iliskin dagilimlar1 goriilmektedir. Cizelge 4.14’e¢ gore, okul
oncesi 6gretmen adaylarinin %43’ii 6zel okulda calismay1 diistinmekte, %57’s1 ise 6zel

okulda calismay1 diistinmemekte veya kararsizdir.

Cizelge 4.15 Okul o6ncesi 0gretmen adaylarinin lisans istii egitim yapmay1 isteyip
istememelerine gore dagilimlari

LISANSUSTE EGITIM YAPMAYI N o
ISTEYiP ISTEMEME

Isteme 155 72,4
istememe 59 27,6
TOPLAM 214 100,0

Cizelge 4.15°te verilmig olan okul Oncesi O0gretmen adaylarinin lisans dsti egitim
yapmaya1 isteyip istememelerine gore dagilimlari incelendiginde, okul dncesi 6gretmen
adaylarmin  %72,4’linlin lisansiistii egitim yapmay1 diislindiigii, %27,6’siin ise

diisiinmedigi goriilmektedir.
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Okul dncesi 6gretmen adaylarinin bulunduklar1 smiflara gore Ogretmenlik Meslegine
Kars1 Tutum Olgegi’nden aldiklar1 puanlara iliskin standart sapmalar ve t testi sonuglar

Cizelge 4.16’da verilmistir.

Cizelge 4.16 Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin bulunduklar: siniflara gore Ogretmenlik
Meslegine Karst Tutum Olgegi’nden aldiklart puanlara iligkin standart
sapmalar ve t testi sonuglari

Ogretmenlik Meslegine Karsi Tutum Olgegi

SINIF
N X S t degeri p
Ug:ﬁncii simf 126 134,85 16,34 -1,076 0,283
Dordiincii sinif 88 137,28 16,07
TOPLAM 214 135,85 16,24

Cizelge 4.16. incelendiginde, okul oncesi 6gretmen adaylarinin bulunduklar1 siniflara
gore Ogretmenlik Meslegine Karsi Tutum Olgegi’nden aldiklari puanlara iligkin
standart sapmalar ve t testi sonuglari goriilmektedir. Ugilincii sinifa devam eden
ogrenciler, Ogretmenlik Meslegine Kars1 Tutum Olcegi’nden, 134,85+16.34 puan,
dordiincti sinifa devam eden 6grencilerin ise 137,28+16,07 puan aldiklar1 saptanmistir.
Yapilan t testi sonuglarina gére okul oncesi 6gretmen adaylarinin bulunduklar1 sinifin
onlarin Ogretmenlik Meslegine Kars1 Tutum Olgegi’nden aldiklar1 puanlar iizerinde
herhangi bir farkliliga neden olmadig: tespit edilmistir (p>0,05). Okul 6ncesi 6gretmen
adaylar1 birinci ve ikinci sinifta yogunlukla ¢ocuk gelisimi ve okul 6ncesine yonelik
kuramsal, ti¢lincii ve dordiincii smifta ise yogunlukla 6gretmenlik meslegine yonelik
uygulamal1 dersleri almaktadirlar. Bu nedenle iiglincii ve dordiincii siniflarda olan
O0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari benzer olabilir. Bu
aragtirmanin  sonucunu destekler nitelikte olan baska arastirma sonuclar1 da
bulunmaktadir. Ozgiir (1994) ¢alismasinda ikinci simif &grencilerinin diger smiflara
gore daha olumsuz bir tutuma sahip oldugunu, iiglincii ve dordiincii sinif 6grencilerinin
tutum puanlariin ise birbirine yakin oldugunu bulmustur. Saracaloglu vd. (2004)
O0gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarini etkileyen faktorleri belirlemek
amaciyla yaptig1 arastirmada 6grencilerin siniflara (ligiincii ve dordiincii) gore tutum

puanlart arasinda anlamli fark bulunamamistir. Koksal Akyol ve Aslan (2006) 6gretmen
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adaylarinin meslege yonelik tutumlarini ve mesleki benlik saygilarini inceledigi
arastirmasinda 6gretmen adaylarinin bulunduklar sinifin 6gretmenlik meslegine yonelik

tutum ve mesleki benlik saygilar tizerinde farklilik yaratmadigi sonucuna ulagmislardir.

Okul dncesi dgretmen adaylarinin yas gruplarina gére Ogretmenlik Meslegine Ydnelik
Tutum Olgegi’nden aldiklar1 puanlara iliskin standart sapmalar c¢izelge 4.17°de

verilmistir.

Cizelge 4.17 Okul oncesi Ogretmen adaylarmin yas gruplarina gore Ogretmenlik
Meslegine Kars1 Tutum Olgegi’nden aldiklari puanlara iliskin standart

sapmalar
YAS Ogretmenlik Meslegine Karsi Tutum Olgegi
N X S
18-20 yas 16 137,18 11,72
21-23 yas 176 135,75 16,59
24 yas ve iistii 22 135,68 16,74
TOPLAM 214 135,85 16,24

Cizelge 4.17 incelendiginde okul Oncesi 0gretmen adaylarinin yas gruplarina gore
Ogretmenlik Meslegine Karst Tutum Olgegi’nden aldiklari puanlara iliskin standart
sapmalar goriilmektedir. Cizelgeye gore Ogretmenlik Meslegine Karsi Tutum
Olgegi’nden; 18-20 yas aras1 okul 6ncesi 6gretmen adaylarinm 137,18+11,72, 21-23
yas arasi okul oncesi 6gretmen adaylarmin 135,75£16,59, 24 yas ve istii okul dncesi

Ogretmen adaylarinin ise 135,68+16,74 puan aldiklar1 bulunmustur.
Cizelge 4.18’de okul 6ncesi dgretmen adaylarmin yas gruplarina gore Ogretmenlik

Meslegine Kars1 Tutum Olgegi’nden aldiklar1 puanlara iliskin tek yonlii varyans analizi

sonuclar1 verilmistir.
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Cizelge 4.18 Okul 6ncesi dgretmen adaylarmin yas gruplarina gore Ogretmenlik
Meslegine Karsit Tutum Olgegi’nden aldiklar1 puanlara iliskin tek yonlii
varyans analizi ve sonuglari

KARELER SD KARELER F p ANLAMLI
TOPLAMI ORTALAMASI FARK
Gruplar arasi 30,805 2 15,402 0,058 | 0,944 -
Gruplar ici 56155,705 211 266,141
TOPLAM 56186,509 213

Cizelge 4.18 incelendiginde yapilan tek yonlii varyans ¢dziimlemesine gore okul dncesi
ogretmen adaylarmin yas guruplari arasinda Ogretmenlik Meslegine Kars1 Tutum
Olgegi'nden alinan puan bakimindan anlamli bir farklilik olmadigi belirlenmistir

(p>0,05).

Bu aragtirmanin 6rnekleminde yer alan okul oncesi 6gretmen adaylarinin biiyiik bir
cogunlugunun 21-23 yas arasinda oldugu, 18-20 yas arasi ile 24 yas ve listli olan okul
Oncesi Ogretmen adaylarmin ise daha az olduklar1 goriilmektedir. Arastirma
orneklemindeki 0gretmen adaylarinin yaslarinin birbirine yakin olmasindan dolay1 yas

degiskeninin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum tlizerinde etkili olmadig1 sdylenebilir.

Ozgiir (1994) arastirmasinda 27 yas ve sonrasinin meslege karst tutumlarimi daha
olumlu bulmustur. Saym (2005) 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
puanlarinin yasa gore anlamli farklilik gosterdigi, 26 yas ve lizerinde olan 6grencilerin
ogretmenlik meslegine yonelik puanlarinin daha yiiksek oldugu bulunmustur. Her iki
arastirmada da 26-27 yas ilizerinde olan bireylerin puanlarinin daha yiiksek oldugu

goriilmektedir.
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Cizelge 4.19°da okul oncesi 6gretmen adaylarinin mezun olduklar1 lise tliriine gore
Ogretmenlik Meslegine Kars1 Tutum Olgegi’nden aldiklar1 puanlara iliskin standart

sapmalar verilmistir.

Cizelge 4.19 Okul oncesi 6gretmen adaylarimin mezun olduklari lise tiirtine gore
Ogretmenlik Meslegine Karst Tutum Olgegi’nden aldiklari puanlara
iligkin standart sapmalar

LISE TURU N X S
Lise 22 139,13 15,48
ingilizce agirhikh lise 48 131,12 19,64
Anadolu lisesi 56 138,42 15,24
Anadolu 6gretmen lisesi 35 137,08 12,76
Meslek lisesi 34 134,97 15,97
Diger 19 135,73 16,14
TOPLAM 214 135,85 16,24

Cizelge 4.19°da okul oncesi 6gretmen adaylarinin mezun olduklar1 lise tliriine gore
Ogretmenlik Meslegine Karsi Tutum Olgegi'nden aldiklari puanlara iliskin standart
sapmalar goriilmektedir. Liseden mezun olan okul Oncesi Ogretmen adaylarinin
Ogretmenlik Meslegine Karst Tutum Olgegi’nden  139,13+15,48 puan, Anadolu
lisesinden mezun olanlarin 138,42+15,24, Anadolu 6gretmen lisesinden mezun olanlarin

137,08+12,76 puan aldiklari saptanmustir.
Cizelge 4.20°de okul oncesi 6gretmen adaylarinin mezun olduklar1 lise tiirline gore

Ogretmenlik Meslegine Karsi Tutum Olgegi’nden aldiklari puanlara iliskin tek yonlii

varyans analizi sonuglari verilmistir.
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Cizelge 4.20 Okul oncesi 6gretmen adaylarmin mezun olduklari lise tiirine gore
Ogretmenlik Meslegine Karst Tutum Olgegi’nden aldiklari puanlara
iligkin tek yonlii varyans analizi sonuglari

KARELER SD KARELER F p ANLAMLI
TOPLAMI ORTALAMASI FARK
Gruplar arasi 1761,556 5 352,311 1,346 | 0,246 -
Gruplar ici 54424,953 208 261,658
TOPLAM 56186,509 213

Cizelge 4.5’e gore yapilan tek yonlii varyans analizi sonucunca okul dncesi dgretmen
adaylarmin mezun olduklar lise tiirleri arasinda, Ogretmenlik Meslegine Kars1 Tutum
Olgegi'nden aldiklar1 puan bakimindan anlamli bir farklilik olmadigi saptanmustir.

(p>0,05).

Anadolu 6gretmen liselerinden bu béliime olan talebin daha fazla olmasi beklenirken
Anadolu lisesi mezunu olan 6grenciler cogunluktadir. Bu bdliimiin esit agirlikta olmasi
cesitli lise tiirlerinden bu boliimii segmelerinin bir nedeni olabilir. Bu aragtirmada elde
edilen lise tiiriiniin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumu etkilemedigine iliskin baska
bir aragtirma da bulunmaktadir. Saracaloglu vd. (2004) 6gretmen adaylarinin meslege
yonelik tutumlarii etkileyen faktorleri inceledigi arastirmalarinda lise tiirlerine gore
meslege yonelik tutumlarda anlamli farkliligin olmadig1 sonucuna ulagsmiglardir. Ancak
yapilan bagka arastirmalarda ise mezun olunan lise tlirliniin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum iizerinde farkliliga neden oldugu belirlenmistir. Koksal-Akyol ve Aslan
(2006) Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinit ve mesleki
benlik algilarini inceledigi aragtirmasinda Ogretmen adaylarinin mezun olduklar: lise
tirlerinin 0gretmenlik meslegine yonelik tutumlar iizerinde anlamli farkliliga neden
oldugunu, mesleki benlik saygisi ilizerinde bir farkliliga yol agmadigin1i bulmustur.
Koksal-Akyol ve Aslan (2007) 6gretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik
tutumlarii ve mesleki benlik algilarini dlctiigii arastirmalarinda 6gretmen adaylarinin
mezun olduklari lise tiirlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar iizerinde anlamli
farkliliga neden oldugunu, meslek lisesi mezunlarinin tutumlarinin daha olumlu oldugu

sonucunu saptamistir.
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Cizelge 4.21°de okul oOncesi Ogretmen adaylarinin anne Ogrenim diizeyine gore
Ogretmenlik Meslegine Kars1 Tutum Olgegi’nden aldiklari puanlara iliskin standart

sapmalar verilmistir.

Cizelge 4.21 Okul oncesi Ogretmen adaylarinin anne &grenim diizeyine gore
Ogretmenlik Meslegine Karsi Tutum Olgegi’nden aldiklar1 puanlara
iligkin standart sapmalar

ANNE OGRENIM DUZEYi N X S
ilkokul mezunu 100 136,39 15,86
Ortaokul mezunu 21 132,57 19,47
Lise mezunu 49 136,30 14,73
Universite mezunu 44 135,70 17,37
TOPLAM 214 135,85 16,24

Cizelge 4.21°de okul Oncesi 6gretmen adaylarinin anne 6grenim diizeyine gore
Ogretmenlik Meslegine Karsi Tutum Olgegi'nden aldiklari puanlara iliskin standart
sapmalar incelendiginde, ilkokul mezunu anneleri olan okul Oncesi Ogretmen
adaylarinin 136,39%15,86 puan, lise mezunu olan anneleri olan 6gretmen adaylarinin ise

136,30+14,73 puan aldiklar1 goriilmektedir.
Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin anne 6grenim diizeyine gdre Ogretmenlik Meslegine

Karst Tutum Olgegi’nden aldiklar1 puanlara iliskin tek yonlii varyans analizi sonuglart

cizelge 4.22’de verilmistir.
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Cizelge 4.22 Okul 0Oncesi Ogretmen adaylarinin anne 6grenim diizeyine gore

Ogretmenlik Meslegine Karst Tutum Olgegi’nden aldiklar1 puanlara
iliskin tek yonlii varyans analizi sonuglari

KARELER SD KARELER F ANLAMLI
TOPLAMI ORTALAMASI P FARK
Gruplar arasi 266,009 3 88,670 0,333 | 0,802 -
Gruplar ici 55920,500 210 266,288
TOPLAM 56186,509 213

Cizelge 4.22’de okul oOncesi Ogretmen adaylarimin anne &grenim diizeyine gore
Ogretmenlik Meslegine Kars1 Tutum Olgegi’nden aldiklar1 puanlara iliskin istatistiksel
sonuglar incelendiginde, tek yonlii varyans analizi sonucuna gore annenin 6grenim
diizeyinin okul oncesi dgretmen adaylarmin Ogretmenlik Meslegine Karst Tutum
Olgegi'nden aldiklar1 puanlar iizerinde anlamli bir farkliiga neden olmadig

belirlenmistir ( p>0,05 ).
Cizelge 4.23’te Ornekleme alinan okul Oncesi Ogretmen adaylarimin baba 6grenim

diizeyine gore Ogretmenlik Meslegine Karst Tutum Olgegi'nden aldiklar1 puanlara

iligkin standart sapmalar verilmistir.
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Cizelge 4.23 Okul 0Oncesi Ogretmen adaylarinin baba 6grenim diizeyine gore

Ogretmenlik Meslegine Karsi Tutum Olgegi’nden aldiklar1 puanlara
iliskin standart sapmalar

BABA OGRENIM DUZEYi N X S
ilkokul mezunu 48 137,41 13,86
Ortaokul mezunu 23 134,30 15,87
Lise mezunu 61 137,50 18,07
Universite mezunu 82 134,14 16,26
TOPLAM 214 135,85 16,24

Cizelgeye gore ilkokul mezunu babasi olan okul Oncesi Ogretmen adaylarinin,
Ogretmenlik Meslegine Karst Tutum Olgegi'nden 137,41%13,86 puan, lise mezunu
babalar1 olan okul Oncesi oOgretmen adaylarimin 137,50+18,07 puan aldiklar

saptanmistir.
Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin baba 6grenim diizeyine gore Ogretmenlik Meslegine

Kars1 Tutum Olgegi’nden aldiklar1 puanlara iliskin tek yonlii varyans analizi sonuglari

cizelge 4.24’te verilmistir.
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Cizelge 4.24 Okul 0Oncesi Ogretmen adaylarinin baba 6grenim diizeyine gore
Ogretmenlik Meslegine Karst Tutum Olgegi’nden aldiklar1 puan
ortalamalarina ait tek yonlii varyans analizi sonuglari

KARELER SD KARELER F ANLAMLI
TOPLAMI ORTALAMASI P FARK
Gruplar arasi 578,483 3 192,828 0,728 | 0,536 -
Gruplar ici 55608,026 210 264,800
TOPLAM 56186,509 213

Yapilan tek yonlii varyans analizi sonucuna gore baba 6grenim diizeyinin okul 6ncesi
ogretmen adaylarinin  Ogretmenlik Meslegine Karst Tutum Olgegi'nden aldiklart
puanlar tizerinde farkliliga yol agmadig1 belirlenmistir (p> 0,05).

Annenin ya da babanin ilkokul, ortaokul, lise ya da iiniversiteden mezun olmasi, okul
oncesi 0gretmen adaylarinin mesleklerine yonelik tutumlari etkilememektedir. Anne
ve baba 06grenim diizeyi ne olursa olsun, toplumumuzda genellikle 6gretmenlik
meslegine yonelik olumlu bir goriis vardir. Bu nedenle anne ve babanin grenim diizeyi
meslege yonelik tutumda farklilik yaratmamis olabilir. Bu durum iizerinde
toplumumuzda ailelerin 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu bir bakis acisina sahip

olmalarinin etkili oldugu sdylenebilir.

Ozgiir (1994) dgretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine karsi tutumlarini dlgmek
amaciyla yaptigr aragtirmasinda anne ve baba o6grenim diizeylerinin 6gretmenlik
meslegine karsi tutum iizerinde etkili olmadigini saptamistir. Saracaloglu vd. (2004)

tarafindan yapilan ¢alismada da benzer sonuca ulagilmistir.

Cizelge 4.25’te okul Oncesi Ogretmen adaylarinin ailesinde Ogretmen ya da bu
meslekten emekli olan birinin olup olmamasina gore Ogretmenlik Meslegine Karsi
Tutum Olgegi’nden aldiklar1 puanlara iliskin standart sapmalar ve t testi sonuglart

verilmigtir.
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Cizelge 4.25 Okul oncesi 6gretmen adaylarinin ailesinde dgretmen ya da bu meslekten
emekli olan birisinin olma durumuna goére Ogretmenlik Meslegine Karsi
Tutum Olgegi’nden aldiklar1 puanlara iliskin standart sapmalar ve t testi

sonuclari
AILEDE OGRETMEN Ogretmenlik Meslegine Karsi Tutum Ol¢egi
YA DA BU MESLEKTEN
EELBRGNN S
Var 119 136,27 15,79 0,425 0,671
Yok 95 135,32 16,85
TOPLAM 214 135,85 16,24

Cizelgeye gore ailesinde dgretmen ya da 6gretmenlik mesleginden emekli biri olan okul
oncesi 6gretmen adaylarmin Ogretmenlik Meslegine Karst Tutum Olgegi’nden aldiklar:
puan 136,27%15,79, ailesinde 6gretmen ya da Ogretmenlik mesleginden emekli biri
olmayanlarin puani ise 135,32+16,85’tir. Yapilan t testi sonuglarma gore ailesinde
Ogretmen ya da 6gretmenlik mesleginden emekli birisi olan ya da olmayanlar arasinda
Ogretmenlik Meslegine Kars1 Tutum Olgegi’nden alinan puan bakimindan anlamli bir
farklilik olmadig: tespit edilmistir (p>0,05). Ailede bir 6gretmen olup olmamasinin

ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar tizerinde etkili olmadig1 sGylenebilir.

Koksal-Akyol ve Aslan (2006) ve Koksal-Akyol ve Aslan (2007) 6gretmen adaylarinin
O0gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 ve mesleki benlik algilarint inceledigi
aragtirmalarinda ailesinde Ogretmen olan birinin olma durumunun &gretmenlik
meslegine yonelik tutum ve mesleki benlik saygilar {izerinde etkili olmadig1 sonucuna

ulagmiglardir. Bu sonug arastirma bulgulari ile paralellik gdstermektedir.
Okul dncesi 6gretmen adaylarinin tercih sirasina gore Ogretmenlik Meslegine Yonelik

Tutum Olgegi’nden aldiklar1 puanlara iliskin standart sapmalar, ¢izelge 4.26’da

verilmistir.
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Cizelge 4.26 Okul oncesi 6gretmen adaylarinin okuduklari anabilim dallarini tercih
etme sirasma gore Ogretmenlik Meslegine Karst Tutum Olgegi’nden
aldiklar1 puanlara iligkin standart sapmalar

TERCIH SIRASI N X S
1-5 126 137,28 14,94
6-10 38 136,02 14,27
10 ve iistii 50 132,12 20,08
TOPLAM 214 135,85 16,24

Cizelge 4.26 incelendiginde okul 6ncesi Ogretmen adaylarinin okuduklari anabilim
dallarin1 tercih etme sirasina gore Ogretmenlik Meslegine Karsi Tutum Olgegi’nden
aldiklar1 puanlara iliskin standart sapmalar goriilmektedir. Buna gore Ogretmenlik
Meslegine Karst Tutum Olgegi’nden, béliimlerini ilk bes tercihleri (1-5) arasinda
gosteren okul dncesi dgretmen adaylarinin 137,28+14,94 puan, béliimlerini on ve daha
sonraki tercihlerinde gosteren okul Oncesi 6gretmen adaylarmin ise 132,12+20,08 puan

aldiklar1 bulunmustur.
Cizelge 4.27°de okul oncesi 6gretmen adaylarinin okuduklart anabilim dallarini tercih

etme sirasma gore Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi’nden aldiklar:

puanlara iligkin tek yonlii varyans analizi sonuglar1 verilmistir.
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Cizelge 4.27 Okul oncesi 6gretmen adaylarinin okuduklari anabilim dallarini tercih
etme sirasma gore Ogretmenlik Meslegine Karst Tutum Olgegi’nden
aldiklar1 puanlara iligkin tek yonlii varyans analizi sonuglari

KARELER SD KARELER F ANLAMLI
TOPLAMI ORTALAMASI P FARK
Gruplar arasi 956,541 2 478,271 1,827 | 0,163 -
Gruplar ici 55229,968 211 261,753
TOPLAM 56186,509 213

Cizelge 4.12°ye gore yapilan tek yonlii varyans analizi sonucunda gore tercih sirasinin
okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Kars1 Tutum Olgegi’nden

alinan puanlar iizerinde farkliliga neden olmadig1 saptanmistir (p>0,05).

Ogretmenlik meslegini ilk siralarda tercih edenlerin meslege yonelik tutumlarinin
yiiksek olmasi beklenebilir. Ciinkii, bir birey 6gretmen olmay1 ¢ok istiyorsa tercihlerinin
ilk siralarinda 6gretmenlikle ilgili fakiiltelere yer vermesi s6z konusu olabilir. Yapilan

arastirmalarda bu konuda farkli sonuglara ulasildig1 goriilmektedir.

Ozgiir (1994) ve Oral (2004) tarafindan yapilan calismalarda ogrencilerin tercih
siralaria gore ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda anlamli diizeyde fark
bulunmus, tercih sirasi ylikseldik¢e tutum puanlarinda bir diislis oldugu goriilmiistir.
Saracaloglu vd. (2004) ise Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini
belirledigi calismasinda tutum puanlarinin tercih sirasina gore anlamli bir farklilik

olusturmadigini belirlemistir.
Okul o6ncesi Ogretmen adaylarinin béliimlerini tercih nedenine gére Ogretmenlik

Meslegine Yonelik Tutum Olgegi'nden aldiklar1 puanlara iliskin standart sapmalar

cizelge 4.28’de verilmistir.
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Cizelge 4.28 Okul oncesi 6gretmen adaylarinin okuduklart anabilim dallarini tercih
nedenine gore Ogretmenlik Meslegine Karst Tutum Olgegi’nden
aldiklar1 puanlara iligkin standart sapmalar

TERCIH NEDENi N X S
Ogretmen olma istegi 74 141,00 14,01
Calisma kosullari, is garantisi 67 132,67 16,03
Ailenin istegi 19 135,15 15,88
Yiiksek 6@renim gorme istegi 29 129,24 18,56
Diger 25 137,36 16,72
TOPLAM 214 135,85 16,24

Cizelgeye 4.28’¢ gore dgretmen olma istegi ile boliimlerini tercih edenler, Ogretmenlik
Meslegine Karsi Tutum Olgegi’nden 141,00+14,01 puan, calisma kosullar1 ve is

garantisi i¢in tercih edenler 132,67+£16,03 puan almislardir.
Cizelge 4.29°da okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin okuduklar1 anabilim dallarini tercih

nedenine gore Ogretmenlik Meslegine Karst Tutum Olgegi’nden aldiklar1 puanlara

iligkin ait tek yonlii varyans analizi ve Tukey testi sonuglar1 verilmistir.
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Cizelge 4.29 Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin okuduklart anabilim dallarini tercih
nedenine gore Ogretmenlik Meslegine Karst Tutum Olgegi’nden
aldiklar1 puanlara iliskin tek yonlii varyans analizi ve Tukey testi

sonuclari
KARELER SD KARELER F p ANLAMLI
TOPLAMI ORTALAMASI FARK
Gruplar arasi 3972,137 4 993,034 3,975 | 0,004 1-2, 1-4
Gruplar ici 52214,373 209 249,830
TOPLAM 56186,509 213

Cizelge 4.29 incelendiginde yapilan tek yonlii varyans ¢oziimlemesine gore tercih
nedenleri arasinda Ogretmenlik Meslegine Karst Tutum Olgegi'nden alinan puan

bakimindan farklilik oldugu goriilmektedir (p<0,05).

Ogretmen olma istegi ile okul dncesi 6gretmenligi anabilim dalini tercih eden okul
oncesi O0gretmen adaylariin 6gretmen olma istegini ¢aligma kosullarina ve 6gretmen
olma istegini yiiksek 6grenim goérme istegine gore tercih edenlerden daha yiiksek puan
aldiklar1 saptanmustir. Eger bir birey kendi tercihi ile 6gretmen olmak istiyorsa bu
bireyin meslege yonelik tutumunun da olumlu olmas: beklenir. Insanlar kendilerinin
istegi disinda meslek tercihinde bulunduklarinda mesleklerine yonelik tutumlari,
mesleklerini severek yapmalart bu durumdan olumsuz etkilenebilir. Bu nedenlerden
dolay1 da okudugu anabilim dalini isteyerek secen okul oncesi 6gretmen adaylarinin
meslege yonelik tutumlar1 daha yiiksek olmus olabilir. Weiner (1993) yiiksek okul
ogrencilerinin is alani olarak 6gretmenligi se¢gme nedenlerini inceledigi aragtirmasinda,
Ogretmen olmak ic¢in baslica sebeplerin; yaratici olmak i¢in imkan elde
etmek,cocuklarla calismaktan zevk almak, sosyal anlamda yararli bir meslek sahibi
olmak oldugu sonucunu bulmustur. Koksal-Akyol ve Aslan (2006) ve Koksal-Akyol ve
Aslan (2007) 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 ve mesleki
benlik algilarini arastirdig1 caligmalarinda 6gretmen adaylarindan mesleklerini 6gretmen
olmak i¢in segenlerin diger nedenlerden dolay1 secenlere gore dgretmenlik meslegine

yonelik tutumlar1 ve mesleki benlik saygilarinin daha olumlu oldugunu bulmuslardir.
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Okul oncesi 6gretmen adaylarinin boliimlerinden memnun olup olmamalarina gore
Ogretmenlik Meslegine Kars1 Tutum Olgegi’nden aldiklar1 puanlara iliskin standart

sapmalar ve t testi sonuglari, ¢izelge 4.30°da verilmistir.

Cizelge 4.30 Okul oncesi 6gretmen adaylarmin okuduklari anabilim dallarindan
memnun olup olmamalarina gére Ogretmenlik Meslegine Karst Tutum
Olgegi’'nden aldiklar1 puanlara iliskin standart sapmalar ve t testi

sonugclari
MEMNUN Ogretmenlik Meslegine Karsi Tutum Olgegi
OLMA
N X S t degeri p
Evet 175 139,50 13,54 7,899 0,000
Hayir ya da 39 119,48 17,39
kararsiz
TOPLAM 214 135,85 16,24

Cizelge 4.30’da okul oOncesi Ogretmen adaylarinin boliimlerinden memnun olup
olmamalarina gore Ogretmenlik Meslegine Kars1 Tutum Olcegi’nden aldiklar1 puanlara
iliskin standart sapmalar ve t testi sonuglari goriilmektedir. Ogretmenlik Meslegine
Karst Tutum Olgegi’nden aldiklar1 puanlar incelendiginde béliimiinden memnun olan
O0gretmen adaylarinin 139,50+13,54 puan, Ogrenim gordiikleri bolimden memnun
olmayan ya da kararsiz olan 6gretmen adaylarinin ise 119,48+16,24 puan aldiklar

belirlenmistir.

Yapilan t testi sonuglarmma gore okul oOncesi Ogretmenligi boliimiinde okumaktan
memnuniyet durumlarinin dgretmen adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Karst Tutum
Olgegi’nden aldiklar1 puanlar iizerinde anlamli bir farkliliga neden oldugu belirlenmistir

(p=<0,05).

Okul dncesi 6gretmenligi boliimiinde okumaktan memnun olanlarin, memnun olmayan
ya da kararsizlara gore aldiklar1 puan ortalamalar1 daha yiiksektir. Ozgiir (1994) yaptigi
arastirmasinda boliimiinde okumaktan memnun olanlarin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin anlamli oranda yiiksek oldugu sonucu, bu arastirmanin bulgularini

desteklemektedir. Ogretmenlik meslegi sevgiyle, sabirla ve isteyerek yapilmasi gereken
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bir meslektir. Bu 6zelliklere sahip olmayan 6gretmen adaylarinin mesleklerinde basarili
olma olasilig1 diisiik olur. Bu nedenle de anabilim dallarindan memnun olanlarin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 daha yiiksek ¢ikmis olabilir. Koksal-Akyol ve
Aslan (2006) ve Aslan ve Koksal-Akyol (2007) 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari ve mesleki benlik algilarini inceledigi c¢alismalarinda
boliimiinden memnun olan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik

tutumlar1 ve mesleki benlik saygilarinin daha olumlu oldugunu bulmustur.

Cizelge 4.31°de okul oOncesi O0gretmen adaylarinin egitim derslerinin gerekli olup
olmadigi hakkindaki diisiincelerine gore Ogretmenlik Meslegine Karst Tutum

Olgegi’nden aldiklar1 puanlara iliskin standart sapmalar ve t testi sonuglar1 verilmistir.

Cizelge 4.31 Okul dncesi 6gretmen adaylarinin egitim derslerinin gerekli olup olmadig
hakkindaki diisiincelerine gore Ogretmenlik Meslegine Karst Tutum
Olgegi’nden aldiklar1 puanlara iliskin standart sapmalar ve t testi sonuglari

EGITIM Ogretmenlik Meslegine Kars1 Tutum Olcegi
DERSLERININ
GEREKLI
OLUP N X S t degeri p
OLMAMASI
Gerekli 196 137,36 15,21 4,695 0,000
Gereksiz ya da 18 119,44 18,36
kararsiz
TOPLAM 214 135,85 16,24

Cizelgeye gore Orneklemdeki okul dncesi 6gretmen adaylarindan egitim derslerinin
gerekli oldugunu diisiinenler, Ogretmenlik Meslegine Karst Tutum Olgegi’nden,
137,36+15,21 puan, egitim derslerinin gereksiz oldugunu diisiinen ya da bu konuda

kararsiz olanlar ise 119,44+18,36 puan aldiklar1 belirlenmistir.
Yapilan t testi sonuclarina gore okul Oncesi 0gretmen adaylarinin egitim derslerinin

gerekli olup olmadigini diisiinlerin Ogretmenlik Meslegine Kars1 Tutum Olgegi’nden

alman puanlarda anlamli bir farkliliga neden oldugu belirlenmistir (p<0,05).

63



Egitim derslerinin gerekli oldugunu diistinenler, gereksiz oldugunu diisiinen ya da bu
konuda kararsiz olanlara gore aldiklar1 toplam puan daha yiiksektir. Bu duruma gore
okul oOncesi Ogretmen adaylarimin aldiklar1 egitim derslerinden memnun olma
durumunun mesleklerine iliskin tutumlarii etkiledigi sdylenebilir. Ozgiir (1994)
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine karsi tutumlarini belirledigi arastirmasinda
da benzer bir sekilde egitim derslerinin gerekli oldugunu diisiinen 6§retmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarini anlamli diizeyde yiiksek oldugu sonucuna
ulagmistir. Saracaloglu vd. (2004) ise, arastirmasinda egitim derslerinin gerekli
oldugunu diisiinen Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarin

farlilik yaratmadigini belirtmistir.

Egitime yonelik dersler etkili bir 6gretmen olma agisindan dnemlidir. Egitim Psikolojisi,
Siif Yonetimi, Ogretmenlik Meslegine Giris vb. derslerde etkili bir &gretmen
olabilmek i¢in gerekli bilgilere ve uygulama orneklerine yer verilmektedir. Egitim
derslerinin gerekliligine inanan 6gretmen adaylar1 da mesleklerinde basarili olmak icin

bu derslerin gerekliligine inaniyor olabilirler.

Okul 6ncesi 0gretmen adaylarinin 6gretmen olarak calistiklarinda basarili ve verimli
olacaklarma emin olma ya da olmamalarina gére Ogretmenlik Meslegine Kars1 Tutum
Olgegi’'nden aldiklar1 puanlara iliskin standart sapmalar ve t testi sonuclar gizelge

4.32’de verilmistir.
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Cizelge 4.32 Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmen olarak calistiklarinda basarili
ve verimli olacaklarma emin olup olmamalarma gére Ogretmenlik
Meslegine Karst Tutum Olgegi’'nden aldiklar1 puanlara iliskin standart
sapmalar ve t testi sonuglari

Ogretmen olarak . .
cahsildiginda Ogretmenlik Meslegine Kars1 Tutum Olcegi

basarili ve verimli

olunacagina emin

olup olmama N X S t degeri p
Emin olma 184 137,42 15,59 3,596 0,000
Emin olmama 30 126,23 17,05
TOPLAM 214 135,85 16,24

Cizelgeye gore Ogretmenlik Meslegine Karsi Tutum Olgegi’nden, okul éncesi 6gretmen
adaylarindan 6gretmen olarak calistiklart zaman basarili ve verimli olacaklarina emin
olanlar 137,42+15,59 puan, basarili ve verimli olacaklarima emin olmayanlarin ise

126,23+17,05 puan aldiklar1 goriilmektedir.

Yapilan t testi sonuclarina gore, okul dncesi 0gretmen adaylarindan 6gretmen olarak
calistiklarinda basarili ve verimli olacaklarini diislinenler ile basarili ve verimli
olacaklarini diisiinmeyenler veya kararsizlar arasinda Ogretmenlik Meslegine Kars:

Tutum Olcegi’nden alman puan bakimindan anlamli farklilik vardir (p<0,05).

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarindan 6gretmen olarak ¢alistiklarinda basarili ve verimli
olacaklarin1 diislinenler,  basarili ve verimli olacaklarin1 diisiinmeyenler veya
kararsizlardan daha yiiksek puan almislardir. Bu durum okuduklar1 béliimleri isteyerek
ve bilingli olarak sectikleri icin olabilir. Eger o6gretmen adayr Ogretmen olarak
calistifinda basarili olacagini diislinliyorsa, bu 6gretmen adaylar1 mesleklerine yonelik
daha ilgili, derslerinde basarili, mesleklerini isteyerek secen bireyler olabilirler. Bu
nedenle de gelecekte meslek yasamina atildiklarinda basarili olacaklarini diisiiniiyor
olabilirler. Ozgiir (1994) &gretmen adaylarimin  mesleklerine yonelik tutumlarin
belirledigi arastirmasinda da 6gretmen olarak calistiginda basarili ve verimli olacagini

diisiinen O0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin anlamli
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diizeyde yiiksek oldugu sonucuna ulagsmistir. Kéksal-Akyol ve Aslan (2006) ve Kdksal-
Akyol ve Aslan (2007) 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar
ve mesleki benlik algilarini belirledigi arastirmasinda da benzer sonuca ulasmistir.
Argun ve Ikiz (2004) arastirmasinda okul &ncesi 6gretmenligi programina devam eden 1.
ve 2. siif dgrencilerinin %32’si, liclincli ve dordiincii sinif dgrencilerinin ise %29’u
kendilerini yetersiz bulmalar1 ve alanda yeterli olamama kaygisi nedeniyle zaman
zaman karamsarliga kapildiklarin1 belirtmislerdir. Bu arastirma sonucu dikkate
alindiginda 6gretmen olarak calismaya baslayinca basarisiz olacagina diigiinen 6gretmen
adaylarinin egitim gordiikleri donemde kendilerini yetersiz gérmelerinin etkisinin

olabilecegi sOylenebilir.
Cizelge 4.33’te okul oOncesi Ogretmen adaylarinin KPSS’na girmeyi diisiiniip

diisiinmeme konusundaki diisiincelerine gére Ogretmenlik Meslegine Ydnelik Tutum

Olgegi’nden aldiklar1 puanlara iliskin standart sapmalar ve t testi sonuglar1 verilmistir.
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Cizelge 4.33 Okul oOncesi O0gretmen adaylarinin Kamu Personeli Se¢gme Sinavi
(KPSS)’na girmeyi diisiinlip diisiinmeme konusundaki diisiincelerine
gore Ogretmenlik Meslegine Kars1 Tutum Olgegi’nden aldiklar1 puanlara
iligkin standart sapmalar ve t testi sonuclari

KPSS’NA Ogretmenlik Meslegine Karsi Tutum Olcegi

GIRMEYI

DUSUNUP L
DUSUNMEME N X S t degeri p

Diisiinme 181 136,50 16,18 1,369 0,172
Disinmeme ya 33 132,30 16,32

da kararsiz

TOPLAM 214 135,85 16,24

Cizelge 4.33’te okul Oncesi Ogretmen adaylarinin Kamu Personeli Se¢me Sinavi
(KPSS)’na girmeyi diisiiniip diisinmeme ya da kararsiz olma konusundaki
diisiincelerine gdre Ogretmenlik Meslegine Karst Tutum Olgegi’nden aldiklar1 puan
ortalamalari, standart sapmalar ve t testi sonuglarmma gére KPSS’na girmeyi diisiinen
adaylar, Ogretmenlik Meslegine Karsi Tutum Olgegi’nden 136,50+16,18 puan,
KPSS’na girmeyi diistinen adaylar 132,30+16,32 puan aldiklar1 saptanmustir.

Yapilan t testi sonuglarina gére, KPSS’na girmeyi diisiinenler ve diislinmeyen ya da
karars1z olanlar arasinda Ogretmenlik Meslegine Kars1 Tutum Olgegi’nden alinan puan

bakimindan anlaml farklilik yoktur (p>0,05).

Kamu sektoriinde ¢alisabilmek i¢in 6ncelikle Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS)’de
belirli bir puan almak gerekmektedir. Milli Egitim Bakanliginda 6gretmen olarak
caligabilmek i¢in de bu smava girme zorunlulugu bulunmaktadir. Ogretmenlik
meslegine yonelik tutum {iizerinde meslegi isteyerek se¢cme, okuduklari bdliimden
memnun olma, égretmenlik meslegini yapmada basariy1 arttiracak olan egitime yonelik
dersler gibi cesitli faktorlerin etkisi bulunmaktadir. Kamu Personeli Se¢gme Sinavi
(KPSS) bu faktorlerden oOgretmenlik meslegine yonelik tutum {izerinde etkili
olmamaktadir. Okul dncesi 6gretmen adaylarinin bu sinava girmeyi diisiinmeleri ya da
diisinmemeleri onlarin meslege yonelik tutumlarmi etkilememektedir. Ogretmen

adaylarinin Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS)’nin hi¢ yapilmayacagi kabul
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edildiginde ogretmenlik yapip yapmayacaklari ile ilgili isteklerine gore Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutum Olgegi’nden aldiklar1 puanlara iliskin standart sapmalar ve t

testi sonuglari cizelge 4. 34’te verilmistir.

Cizelge 4.34 Okul Oncesi 6gretmen adaylarinin Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS)
hi¢ yapilmazsa 6gretmenlik yapip yapmayacaklarma gére Ogretmenlik
Meslegine Karst Tutum Olgegi’'nden aldiklar1 puanlara iliskin standart
sapmalar ve t testi sonuglari

KPSS Ogretmenlik Meslegine Karsi Tutum Olgegi
YAPILMAZSA
OGRETMENLIK
YAPILIP N X S t degeri p
YAPILMAYACAGI
(")gretmenlik yapma 180 137,99 14,76 4,643 0,000
Ogretmenlik
yapmama ya da 34 124,52 19,04
kararsiz
TOPLAM 214 135,85 16,24

Cizelge 4.34’e gore Ogretmenlik Meslegine Kars1 Tutum Olgegi’nden, KPSS’nin hig
yapilmayacagi kabul edildiginde Ogretmenlik yapmak isteyen okul oncesi 6gretmen
adaylar1 137,99+14,76 puan, 6gretmenlik yapmak isteyen veya kararsiz olan okul 6ncesi

Ogretmen adaylari ise 124,52+19,04 puan aldiklar1 gorilmiistiir.

Yapilan t testi sonuglarina gore, Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS)’nin hig
yapilmayacagi kabul edildiginde 6gretmen olarak ¢alismay1 diislinenler ile diisiinmeyen
ya da kararsiz olanlar arasinda Ogretmenlik Meslegine Kars1 Tutum Olgegi’nden alman

puan bakimindan anlamli farklilik vardir (p<0,05).

KPSS olmasa bile 6gretmen olmak istemeyenler bu boliimlerden mezun olmalarina
ragmen Ogretmen olarak ¢aligmay1 diisiinmiiyor olabilir. Bu durum, onlarin 6gretmenlik
meslegini sevmediklerinin ya da ilgilerini ¢ekmediginin bir gostergesi olabilir. Oysa
sinav olmasa dgretmen olarak ¢alisirim diyenlerin Ogretmenlik Meslegine Kars1 Tutum

Olgegi'nden aldiklar1 puan daha yiiksektir. Ozgiir (1994) arastirmasiyla bu durumu
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desteklemektedir. Bu da onlarin isteyerek bu meslegi yapmak istediklerinin bir

gostergesi olabilir.

Cizelge 4.35’te okul Oncesi Ogretmen adaylarimin 6zel okulda calismay1 disiiniip
diisinmemelerine gore Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi’nden aldiklar:

puanlara iligkin standart sapmalar ve t testi sonuglar1 verilmistir.

Cizelge 4.35 Okul oncesi Ogretmen adaylarimin 6zel okulda calismayr disiiniip
diisiinmemelerine gore Ogretmenlik Meslegine Kars1 Tutum Olgegi’nden
aldiklar1 puanlara iliskin standart sapmalar ve t testi sonuglari

OZEL (")gretmenlik Meslegine Kars1 Tutum (")lg:egi
OKULDA
CAPI§M1}YI
DUSUNUP N X S t degeri P
DUSUNMEME
Diisiinme 92 136,14 14,91 0,223 0,823
Diisiinmeme ya 122 135,63 17,22

da kararsiz

TOPLAM 214 135,85 16,24

Cizelge 4.35 incelendiginde Ogretmenlik Meslegine Karsi Tutum Olgegi’nden, zel
okulda calismay1 diisiinen 6grencilerin 136,14+14,91 puan, 6zel okulda c¢aligmayi
diisiinmeyen ya da kararsiz olanlarin 135,63+17,22 puan almis olduklar1 goriilmektedir.

Yapilan t testi sonuglarina gore, mezun oldugunda 6zel okulda ¢alismay diistinenler ile
diisiinmeyenler veya Kkararsizlar arasinda Ogretmenlik Meslegine Karst Tutum

Olgegi’nden alian puan bakimindan anlamli farklilik yoktur (p>0,05).

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin resmi ya da 6zel okullarda 6gretmen olarak ¢alismay1
istemeleri s6z konusu olabilmektedir. Her iki durumda da 6gretmen olarak ¢aligmayi
istemektedirler. Bu nedenle 6zel okulda calismayr diisiinen ya da diisiinmeyenler

arsinda meslege yonelik tutum iizerinde farkliliga neden olmamis olabilir.
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Cizelge 4.36’da okul Oncesi Ogretmen adaylarmin lisansiistii egitim yapmayi isteyip
istememelerine gore Ogretmenlik Meslegine Karsi Tutum Olcegi'nden aldiklar:

puanlara iliskin standart sapmalar ve t testi sonuglari verilmistir.

Cizelge 4.36 Okul oncesi 6gretmen adaylarimin lisansiistii egitim yapmay1 isteyip
istememelerine gore Ogretmenlik Meslegine Karsi Tutum Olgegi’nden
aldiklar1 puanlara iligkin standart sapmalar ve t testi sonuglari

LISANSUSTU Ogretmenlik Meslegine Kars1 Tutum Olgegi
EGITIM
YAPMAYI
ISTEYIP N X S t degeri p
ISTEMEME
isteme 155 136,30 16,07 0,563 0,514
Istememe 59 134,67 16,75
TOPLAM 214 135,85 16,24

Cizelgeye gore lisansiistii egitim yapmay1 isteyen okul Oncesi 6gretmen adaylari,
Ogretmenlik Meslegine Kars1 Tutum Olgegi’nden 136,30+16,07 puan, lisansiistii egitim
yapmay1 istemeyen okul Oncesi 6gretmen adaylar1 ise 134,67+16,75 puan almis

bulunmaktadirlar.

Yapilan t testi sonuglara gore, lisansiistii egitim yapmak isteyenler ile istemeyenler
arasinda Ogretmenlik Meslegine Karst Tutum Olgegi’nden alinan puan bakimindan
farklilik yoktur (p>0.05). Ogretmenlik meslegine ydnelik tutum iizerinde degisik
faktorler etkili olabilir, fakat lisansiistii egitim yapmay1 isteyip istememeleri bu durumu

etkilememektedir.
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6. SONUC VE ONERILER

Bu calisma, okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine karsi tutumlarini
belirlemek ve okul dncesi 6gretmen adaylariin bulunduklari sinif, yas, mezun oldugu
lise tiirli, anne ve baba egitim diizeyi, ailesinde 0gretmen olup olmamasi, okudugu
anabilim dalim1 tercih sirasi ve nedeni, okudugu anabilim dalindan memnun olma
durumu, egitim derslerinin gerekliligine ve mesleginde basarili ve verimli olacagina
iligkin diistinceleri, Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS)’ye girmeyi diisiinmesi ve
Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS)’nin hi¢ yapilmayacagi kabul edilirse 6gretmen
olarak ¢alismay1 diistinmesi, 6zel okullarda ¢aligmay1 istemesi, lisans {istii egitim almay1
istemesi gibi degiskenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda etkili olup
olmadigini aragtirmak amaciyla yapilmistir. Arastirma sonucunda; okul dncesi 6gretmen
adaylarinin devam ettikleri siniflarin, yaslarinin, mezun olduklari lise tlirlerinin, anne-
baba egitim diizeylerinin, ailelerinde 6gretmen ya da bu meslekten emekli olan birinin
olup olmamasinin, okuduklari anabilim dalini tercih etme sirasinin, 6zel okullarda
calismay1 diisiinme durumlarinin, lisansiistii egitim yapmayr isteme durumlarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari tizerinde anlamli farklilik yaratmadigi
saptanmistir. Ayrica okuduklar1 anabilim dalim1 tercih etme nedenlerinin, 6gretmenlikte
basarili ve verimli olacaklarina iliskin diisiincelerinin, okuduklar1 anabilim dalina olan
memnuniyetlerinin, aldiklar1 egitim derslerinin gerekliligine yonelik diislincelerinin,
Ogretmenlik Meslegine Kars1 Tutum Olgegi’'nden aldiklar1 puanlarda farklilik yarattig

belirlenmistir.

Cocugun kisiliginin temellerinin atildigi, gelisiminin desteklendigi, kritik bir donem
olarak adlandirilan okul dncesi yillarinda, okul 6ncesi egitim 6gretmenleri ¢ocuklarin
yasaminda dogrudan etkiye sahiptirler. Bu nedenle okul dncesi egitim 6gretmenlerinin
davraniglari, kisilikleri, tutumlar1 ¢ok Onemlidir. Kisilerin diger insanlara, okula,
meslegine, cevresine, olaylara vb karsi egilimleri tutumlari olusturur. Kisiligin bir
parcasi olan tutumlarin olusmasinda yasantilarin biiyiik etkisi vardir. Kisilerin herhangi
bir kavrama yonelik tutumlari, o kavramla ilgili olumlu yasantilar gecirmisse olumlu;
olumsuz yasantilar gecirmisse olumsuz olacaktir. Bu kisilerin 6gretmen, kavramin da

ogretmenlik meslegi oldugu diisiiniiliirse, 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar, bir
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iilkenin gelecek nesillerinin yetismesi agisindan biiyiik bir 6neme sahiptir. Bu nedenle

okul 6ncesi egitim 6gretmenlerine yonelik ¢esitli 6nerilerde bulunulmustur.

Yiiksek 0Ogretim oOncesinde ortadgretimden mezun olacak olan 6grencilerden
ogretmenlik meslegine yonelmek isteyen ve olumlu tutuma sahip olan &grenciler
belirlenmeli, tercihlerini bu yonde yapmalar1 desteklenmeli, 6gretmen olmak istemeyen
ogrencilerin okumus olmak icin veya baska nedenlerle de olsa 6gretmenligi se¢gmeleri

engellenmelidir.

Ogretmen liselerine 6grenci almirken bir 6gretmende bulunmasi gereken ozelliklere
dikkat edilmeli, gerekiyorsa bir yetenek sinavi yapilmali, bunun i¢inde liniversiteler ve

orta 6gretim kurumlari isbirligi i¢inde olmalidir.

Her yil ortalama yirmi ¢ocuga egitim verecek olan 6gretmenlerin aldigi sorumluluk
biiyliktiir. Yine her y1l ortalama yirmi ¢ocuga egitim verecek olan elli 6gretmen adayini
mezun eden egitim fakiiltelerinin aldig1 sorumluluk ise tartisitlamazdir. Egitim
fakiiltelerine 6grenci alinirken 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutuma sahip
olanlar1 segilemiyorsa bile 6gretim sirasinda 0gretmenlik meslegine iligkin tutumlar
gelistirici etkinlikler, programlar, dersler hazirlanmali, 6gretmen adaylarinin meslege
yonelik tutumlar ve yeterlilikleri Olgiilerek stirekli gelistirilmelidir. Ayrica yiiksek
Ogretimin basinda Ogretmen tutumlar1 Olgiilmeli, olumsuz tutuma sahip olan
ogrencilerin tutumlarinin olumlu olmasi igin ¢alismalar yapilmalidir. Ogretmenler
mezun olduktan sonra ise hizmet ici egitime katilarak kendilerini siirekli olarak
gelistirmeleri saglanmalidir. Bu anlamda da Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Genel
Miidiirligii’niin, 6gretmenlerin gelisimini destekleyecek konularda hizmet i¢i egitim
kurslar1 diizenlemelidirler. Diizenlenen hizmet i¢i egitim kurslarinin basarili olabilmesi

icin uygun kosullarin saglanmasi da olduk¢a 6nemlidir.

Bundan sonra yapilacak arastirmalara yonelik bazi Onerilerde bulunulabilir. Bu
arastirmada Ankara ili i¢inde bulunan devlet {iniversitelerinin egitim fakiiltelerinin okul
oncesi 6gretmenligi anabilim dalinda okuyan 6gretmen adaylari ile ¢alisilmistir. Ankara
disinda, ozellikle de 6gretim elemanlarinin yetersiz oldugu iiniversitelerde benzer bir

calisma yapilabilir. Bu arastirmada fgcilincii ve dordiincii siniflarda 6grenim goéren
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O0gretmen adaylar1 ile calisilmistir. Birinci ve ikinci sinifta 6grenim goren 6gretmen
adaylarinin da dahil edildigi bir arastirma planlanabilir. Okul 6ncesi egitim alaninda
calisan bay ve bayan 6gretmenlerin meslege yonelik tutumlarini karsilagtirmaya yonelik
calisma yapilabilir. Okul 6ncesi egitim alaninda ¢alisan 6gretmenlere yonelik caligmalar

planlanabilir.
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EK 1
Genel Bilgi Formu

1. Devam ettiginiz tiniversitenin adi:
2. Devam ettiginiz sinif:
a) 3. sif b) 4. sinif
3. Cinsiyetiniz:
a) Kiz b) Erkek
4. Yasiz:
a) 18-20 b) 21-23  c¢) 24-26 d) 27-+
5. Mezun oldugunuz lise tiirti

a) Lise

b) Ingilizce Agirlikl Lise

¢) Anadolu Lisesi

d) Anadolu Ogretmen Lisesi

e) Fen Lisesi

f) Meslek Lisesi

g) Diger (Belirtiniz..............ooooviiiiiiiiiiien,

6. Annenizin 6grenim diizeyi:

a) Ilkokul mezunu

b) Ortaokul mezunu
c¢) Lise mezunu

d) Universite mezunu

7. Babanizin 6grenim diizeyi:
a) Ilkokul mezunu
b) Ortaokul mezunu

c¢) Lise mezunu
d) Universite mezunu

&3



8. Ailenizde 6gretmen olarak ¢alisan ya da bu meslekten emekli olan biri var m1?
a) Evet b) Hayir
9. Eger cevabiniz evet ise ailede 6gretmen olarak ¢alisan kisi kim?

a) Anne b)Baba c¢) Kardeslerden biri d) Diger (Belirtiniz:

11. Bu boliimii tercih etme nedeniniz:
a) Ogretmen olma istegi
b) Is garantisi ve ¢aligma kosullari (yarim giin, yaz tatili vs.)
¢) Ailemin istegi
d) Okuma istegi ve ek puan verilmesi
e) Diger (Belirtiniz: .........ooiiiiiii e, )
12. Okul Oncesi Ogretmenligi boliimiinde okumaktan memnun musunuz?
a) Evet  b) Hayir ya da kararsizim
13. Egitim derslerinin gerekli oldugunu diisiiniiyor musunuz?
a) Gerekli  b) Gereksiz ya da kararsizim
14. Ogretmen olarak ¢alistiginizda basarili ve verimli olacagmiza emin misiniz?

a) Evet  b) Hayir ya da kararsizim

15. Mezun oldugunuzda devlet okullarinda ¢alismak i¢in sinava girmeyi diisiiniiyor
musunuz?

a) Evet b) Hayir ya da kararsizim

16. Kamu Personeli Se¢cme Sinavi’nin yapilmayacagini kabul ederek 6gretmen olarak
calisip calismayacaginiz konusundaki diisiinceniz:

a) Ogretmenlik yapacagim b) Ogretmenlik yapmayacagim ya da kararsizim
17. Mezun oldugunuzda 6zel okullarda ¢aligmay1 diistiniiyor musunuz?

a) Evet b) Hayir ya da kararsizim
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18. Lisans iistii egitim yapmak istiyor musunuz?

a) Evet b) Hayir
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