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GIRIS

Teknolojik gelismelerin neden oldugu ekonomik, politik ve sosyal
degisiklikler toplumlarin gelismislik diizeyi ne olursa olsun, hemen her iilkede toplum
yasamini derinden etkilemistir. Bilim ve teknolojideki degisme ve gelismeler nitelikli
insan kaynagina olan gereksinimi arttirmistir. Ekonomik ve teknolojik gelismenin
temel araglarindan biri olan nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesi mesleki ve teknik
egitimin {lizerine diisen en dnemli gorevlerden birisidir. Bu nedenle iilkemizde hizmet
ve Uretim alanlarinda yasanan gelismelere uyumlu, mesleki ve teknik bilgi ve
becerilerle donatilmis insan kaynagina olan ihtiya¢ giin gectikgce artmaktadir. Bu
ihtiyac1 karsilayabilmek i¢in ¢agdas metotlart bilen, yorumlayabilen, kullanabilen,
gelistirebilen ve yeniliklere uyum saglayabilen nitelikli insan kaynaginin

yetistirilebilmesi amaciyla mesleki ve teknik egitime 6nem verilmesi gerekmektedir

(Yorik, Dikici ve Uysal, 2002:299).

Egitimin alt dallarindan biri olan mesleki egitimde, egitim alan bireylere
meslegin uygulanabilmesi i¢in gerekli olan bilgi, beceri ve davraniglar kazandirilmaya
calisilmaktadir. Etkin bir mesleki egitimden bahsedebilmemiz i¢in 6grenci, 6gretim
eleman1 ve Ogretim programlarinda esgiidiim saglanmasi gerekmektedir (Zaif,

2004:1).

Mesleki egitimin bir alt dali olan muhasebe egitiminin de bu degisimlerden
etkilenmesi kaginilmazdir. I¢inde yasadigimiz cagda one ¢ikan dzelliklerden biri, ok
kisa siirede ve yogun bir sekilde yasanan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel degisikliklerdir.

Ozellikle is diinyasindaki bas dondiiriicii degisim tiim diinyada muhasebe



uygulamalarini degistirmekte ve bu degisimlere aninda uyum saglayabilecek nitelikli
insan kaynagi ihtiyacini stirekli artirmaktadir. Nitelikli insan kaynagini yetistiren
muhasebe egitim sisteminin gelismeler karsisinda yetersiz kaldigi is diinyasi,
ogrenciler ve akademisyenler tarafindan kabul gormektedir. Ozellikle gelismis
iilkelerde muhasebe egitiminin kalitesinin arttirilmasi ve is diinyasinin gereksinimi
olan nitelikli muhasebecilerin yetistirilmesi konusunda yogun ¢abalar gosterilmekte
ve bu ¢alismalar, Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkeleri de etkilemektedir (Sevim ve
Elmaci, 2013:3). Bu nedenle ¢alismada Tiirkiye’de uygulanan muhasebe egitiminin
mevcut durumu ve yasanan sorunlar ele alinarak bu sorunlarin asilmasinda
kullanilabilecegi diisiiniilen cagdas Ogrenme ve Ogretme yaklasimlarindan olan
simiilasyon teknigi ve isbirligine dayali 6grenme yontemi birlestirilerek bir uygulama
yapilmistir.

Bu calismanin birinci boliimiinde, egitim, Ogretim, 6§renme ve Ogretme
kavramlari, muhasebe egitiminin tanimi, amaci, 6nemi, kapsami, muhasebe egitiminde
kullanilan yontemler, Tiirkiye’de muhasebe meslegi ve egitiminin tarihi gelisimi ve
muhasebe egitiminde degisim geregi kavramlari ele alinmistir. Caligmanin ikinci
boliimiinde, isbirligine dayali 6§renme yonteminin ilkeleri, uygulama basamaklari,
teknikleri ile simiilasyon tekniginin egitim ve 6gretimde kullanilmasi kavramlar: ele
alinmistir.  Calismanin tglincii boliimiinde, isletme simiilasyonlariyla desteklenen
isbirligine dayali muhasebe egitiminin Ogrencilerin akademik basarilarima ve
motivasyonlarina etkisi {izerine bir arastirma gergeklestirilmistir. Calismanin
dordiincii ve son boliimiinde ise ulasmis oldugumuz sonuglara ve Onerilere yer

verilmistir.



BOLUM I

MUHASEBE EGITIiMi
1.1. Egitim, Ogretim, Ogrenme ve Ogretme

Icinde bulundugumuz ¢agda, en basta kendimiz olmak iizere, kurumlarimizi,
degerlerimizi sosyal ve kiiltiirel sartlar1 dikkate alarak yeniden gdzden gegirmemiz
gereklidir. Sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegis slirecinde meydana gelen her
tiirli degisim ve gelisimleri takip edebilmek olduk¢a zor bir durum haline gelmistir.
Bu degisimin gelisim yoniinde olabilmesi i¢in kuskusuz bilim, teknoloji, sanat ve etik
degerler agisindan bilgili ve tutarli bireyler yetistirebilmemiz i¢in en 6nemli araglardan

biri sliphesiz egitim olacaktir (Ari, 2011:2).

Genel anlamu ile egitim, bireyin kendi yasantisi ve ¢evresiyle etkilesimi sonucu
davraniglarinda kasitli, amagli, istendik yonde degisiklik meydana getirme stirecidir.
Bu tanimdan anlasilacag1 iizere egitim, toplumda kabul goéren ve belirli amaglar
icerisinde meydana getirilen davramis degisiklikleridir. Istendik davramslar yani
toplum tarafindan kabul goren davranislar egitim hedeflerinin belirlenmesinde temel
teskil ederler. Bu istendik davraniglara ornek olarak, biiyliklere saygi gosterme,
okuma-yazma, hesap yapabilme gibi davraniglari gosterebiliriz. Bir egitim kurumunda
ogrenciler sadece istendik davranislar1 degil, ayn1 zamanda kopya ¢ekme, sigara icme

ve argo konusma gibi istenmedik davraniglari da edinebilirler (Kogak, 2011:3-4).

Senemoglu (2005) daha ¢ok bireyin kendisinin yasayarak Ogrenmesi
gerektigine vurgu yaparak, egitimi su sekilde tamimlamaktadir; egitim “Istendik
davraniglar olusturma stirecidir.” Egitimde bireyin kendi yasantisiyla istendik

davraniglarin meydana gelmesi esastir. Bireyin kendi yasantisiyla davranisinda



meydana gelen degismeler 6§renme olarak tanimlanmaktadir. Egitimin gergeklesmis
olmasindan bahsedebilmemiz i¢in gegerli yani istendik G&grenmelerin olusmasi
gerekmektedir. O halde kisaca egitime “istendik 6grenmeleri olusturma siireci” demek
miimkiindiir. Egitim ister formel olarak okulda yapilsin, isterse informel olarak
gelisigiizel bireyin yasadigi sosyal cevrede yapilsin, sadece istendik davranis

degisiklikleri yani gegerli 6grenmeleri kapsar (Senemoglu, 2005:86).

Egitim siirecinden gecen bireylerin amaclarinda, bilgilerinde, davranislarinda,
tutumlarinda ve ahlak 6lgiilerinde degisiklikler oldugu bilinmektedir. Egitim ile ilgili

yapilan genel ve kapsamli tanimlardan bazilari kisaca soyledir (Kaya, 2006:3).

e Genel anlamda egitim, bireyde davranis degistirme siirecidir.

e Genel anlamda egitim, bireyin topluma adapte olabilmesi i¢in, toplum
standartlarini, inanglarini ve yasam yollarini kazanabilmesinde etkili olan tiim
sosyal siireclerdir.

e Bireyin toplumda deger goren yetenek, tutum ve diger davranislar1 gelistirdigi

stiregler toplulugudur.

Yukarida yapilan agiklamalar ve tanimlamalar 15181nda egitim ile ilgili olarak

asagidaki tespitler yapilabilir (Ar1, 2011:3);

e [Egitim bir siirectir.
e Egitim silirecinde bireyin davranislarinin istenilen yonde degistirilmesi

amaglanmaktadir.



e Davranislardaki degisme kasitli olarak gergeklestirilmektedir.

e Egitimde bireyin kendi yasantis1 onemlidir.

Egitim ve 6gretim kavramlar1 arasinda ¢ok giiclii bir baglant1 vardir. Bu iki
kavram genellikle birbiriyle karistirilsa da egitim kavrami 6gretme kavramina gore
cok daha genis bir alanm1 kapsamaktadir. Ogretim kavramim bu &zelligiyle
tanimlayacak olursak, “6gretim, insan yasaminin belli donemlerinde planli, programli,
destekli, genellikle bir belge ile sonuglanan, bireyde istendik davranislarin gelisimi

icin uygulanan siire¢lerin tamamidir” (Ari, 2011:5).

Ogretim; egitimdeki istendik davrams degisikleri kazandirma, 6grenmeyi
gerceklestirme, kilavuzlama ve yonlendirme faaliyetleridir. Bu anlamda egitim bir
siirec olduguna gore daha genis ve kapsayicidir. Ogretim ise egitim siirecinde yapilan

davranig kazandirma, yonlendirme ve dgretme faaliyetleridir (Kogak, 2011:7).

Bagka bir ifadeyle dgretim, 6grenmeyi olusturmak amaciyla bilgi gevresinin
diizenlenmesidir. Burada ¢evreden kastedilen sadece 6gretimin yapildig1 yer degil aynm
zamanda bilgileri aktarmada ve Ogrencinin caligmasina yon vermede gerekli,
yontemleri, teknikleri ve ara¢ gerecleri de igerir. Bagka bir ifadeyle 6grenmenin belli
bir amag¢ dogrultusunda baslatilmasi, yonlendirilmesi, kolaylastirilmast ve

gerceklestirilmesi stirecine 6gretim diyebiliriz (Kaya, 2006:4).

Egitim ve Ogretme kavramlarmi agikladiktan sonra, dgrenme ve Ogretme

kavramlarin1 agiklayacak olursak; genel anlamda 6grenme, bireyde kalitimla ilgili



olmadan kiginin bakis agisinda, davranislarinda, algilamasinda, giidiilenmesinde ya da
bunlarin karisiminda meydan gelen degisikliklerdir (Kaya, 2006:5). Baska bir ifadeyle
O0grenme, biiylime ve viicutta gecici degisik etkilerle olusan gegici degismelere
atfedilmeyecek, yasanti {iriinii olarak meydana gelen davranista ya da potansiyel

davranistaki nispeten kalici ve izli degisikliklerdir (Senemoglu, 2005:88).

Ogretme ise; bilingli ve amagch bir sekilde belirli bir dzellige sahip olarak
ogrenmeyi saglamaya yonelik olarak yapilan etkinliklerdir. Ogrenme davranig
degisikligi iken, Ogretme ise bu degisiklikleri meydan getirme siirecidir
(Fidan,1996:11). Ogrenme 6grencinin kendi basina bir problemin nasil ¢dziilecegini
diisiinerek bir sonuca varmasi, 6gretme ise 68renciye problemlerin nasil ¢éziileceginin

gosterilmesidir (Kalmis ve Yilmaz, 2004).

1.2. Muhasebe Egitimi

Asagidaki boliimlerde muhasebe egitiminin tanimi, amaci, 6nemi, kapsami ve

degisim geregi ile ilgili konular yer almaktadir.

1.2.1 Muhasebe Egitiminin Tanimi ve Amaci

Muhasebe egitimi; isletme kararlarina yararli bilgilerin saptanmasi,
toplanmasi, Ol¢iilmesi, islenmesi, dogrulugunun denetlenmesi, raporlar halinde
Ozetlenmesi ve raporlanan bilgilerin karar alma asamalarinda nasil kullanilacagi
konusunda 6grencilerin bilgilendirilmesi ve bu bilgilerin uygulanmasi konusunda

ogrenci yeteneginin gelistirilmesi siireci olarak tanimlanmaktadir (Aysan, 1979: 254).



Muhasebe, isletme i¢in gerekli olan bilgileri dogru, giivenilir, zamaninda ve
tarafsiz bir sekilde iireten bir bilim dalidir. Muhasebe bilimi “Tekdiizen Muhasebe
Sitemi” ad1 verilen sistematik kuramsal bir temel iizerine oturmus 6zellikle vergi
kanunlar1 olmak {izere diger yasal mevzuatla desteklenerek bilgisayar kayit
ortamlarinda sekillenmistir. Bu nedenlerle muhasebe egitimi diger egitim dallarina
nazaran farkliliklar gostermektedir. Bundan dolayr muhasebe egitimi, akademik bilgi
kazandiran muhasebe kurami ile muhasebe uygulamalarindan olusan bir biitiindiir

(Demirkan, 2004:1).

Muhasebe egitimi diger biitiin egitim dallar1 gibi ¢esitli amaclar1 temel
almaktadir. Muhasebe egitimine temel teskil eden amaglardan biri, 68renciye meslegin
gerektirdigi bilgi, beceri ve tutumlarin kazandirilmasidir. Burada sozii edilen bilgi
kavraminda muhasebe biliminin o6zelligi geregi kuram ve uygulama bir arada
degerlendirilerek sunulmalidir. Muhasebe egitiminde etkinligi saglayabilmemiz i¢in
O0grenme ve Ogretme sliregleri icerisinde, bilgileri aktarmakla beraber 6grenmenin
gerceklesip gergeklesmedigini tespit edebilmek agisindan Ogrencilerin bu bilgileri

kullanma yeteneginin de saglanmasi gerekmektedir (Zaif ve Karapinar, 2002:111).

Icinde bulundugumuz dzellikle son 20-30 yillik donem igerisinde kiiresellesme
ve hizla gelisen teknoloji sayesinde biitiin diinyada meydana gelen degisimler biitiin
kurum ve kuruluslan etkiledigi gibi muhasebeyi ve 6zellikle {iniversiteleri de dnemli
bir sekilde etkilemis ve bu degisime ayak uydurma zorunlulugu getirmistir (Boyce
2002: 576). Bu degisime ayak uydurabilmek ve gerekli degisimleri muhasebe 6zelinde

yerine getirebilmek i¢in muhasebe egitimin yeniden ele alinmasi zorunlu olmustur.



Degisen sartlarla birlikte isletme ve isletmecilik kavramlar1 degisime ayak uydurmak

zorunda kalmustir. isletmenin en 6nemli unsurlarindan biri olan muhasebe béliimiiniin

ihtiya¢ duydugu yetismis personeli saglamak muhasebe egitiminin onemli bir

gorevidir. Dolayistyla muhasebecinin meslege baslamasindan sona erdirmesine kadar,

isletme ve isletmecilik, muhasebe ve bilgi teknolojileri bilgilerine ve iletisim,

entelektiiel ve teknolojik becerilere sahip olmasi gereklidir. Bu baglamda muhasebe

egitimi ile ulasilmak istenilen amaglar su sekilde siralanabilir (Korukoglu, 1998: 14):

Genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri temelinde isletmede kayit sisteminin
olusturulmast,

Mubhasebe standartlarinin olusumuna ve gelisimine katki saglanmasi,
Yonetime dogru ve saglikl bilgi aktarabilmek i¢in, muhasebe uygulamalari
ve raporlama tekniklerinin 6gretilmesi,

Muhasebe alanindaki bilgi ve becerilerin arttirilmasi ve daha nitelikli insan
kaynaginin olusturulmasina katki saglanmasi,

Muhasebe alanindaki giincel gelismelerin takip edilmesi,

Teknolojik gelismelere adaptasyon saglanmasi,

Mevzuatta meydana gelen degisimlerin izlenmesi,

Hatalarin en diisiik seviyeye indirilmesi ve verimliligin arttirilmasi,

Yeni ige baslayanlarin egitiminin saglanmasi,

Mubhasebe disindaki yoneticilerin muhasebe konusunda bilgilendirilmesi ve

birimler arasi iletisim ve koordinasyon saglanmasi.

Yukarida belirtilen hususlar 1s1¢inda muhasebe egitiminde ulasilmak istenen

amaci bir ciimle ile aciklayacak olursak; muhasebe egitiminde asil amag, 6grenciye



meslegi uygulayabilmesi i¢in gerekli olan teorik bilgi ve uygulama becerisinin
kazandirilmasidir. Bunun tam anlamiyla yerine getirilmesinde 6grenene, 6gretene ve
uygulayicilara ¢ok 6nemli gorevler diismektedir. Dolayisiyla verimli bir muhasebe
egitiminden s6z edebilmemiz igin (Demir, 2013:177);
e Ogreticinin, bilgilerin aktariminda ve anlatacag1 konu hakkindaki gelismeleri
ve degisimleri takip ederek 6grencilerle paylasmada etkin olmasi,
e Ogrenenin, kuramsal bilgileri anlamak ve uygulama faaliyetlerini yerine
getirebilmek icin gayretli olmasi,
e Uygulayicilarin (meslek mensuplarinin) 6grenenleri destekleyecek sekilde
Ogretici titizliginde ve sabrinda olmasi gerekmektedir.

1.2.2 Muhasebe Egitimin Onemi

Egitim seviyesi, glinlimiizde {ilkelerin gelismislik diizeyini gosteren en dnemli
gostergelerden birisidir. Ulkelerin giiniimiizde yasanan yogun rekabet ortaminda
rekabet {istiinliigii saglayabilmesi i¢in farklilik yaratmasi gerekmektedir. Iste iilkelerin
diger iilkelere karsi fark yaratabilmesini saglayacak en onemli unsur nitelikli insan
kaynagidir. Siiphesiz ki nitelikli insan kaynagi yetistirmenin en dnemli yolu egitimdir

(Sengel, 2011:168).

Hem uygulamali hem de teorik bilgiyi iireten bir mesleki bilim olarak
muhasebe, kiiresellesme olgusundan, bilgi ve iletisim teknolojilerinde yasanan ¢ok
kokli degisim ve gelisimlerden bagimsiz olarak diisiiniilemez. Mevzuattaki,
ekonomideki, bilgi ve iletisim teknolojilerindeki degismeler ve gelismeler muhasebe

meslegini direkt olarak etkilemektedir. Bunun dogal sonucu olarak muhasebe



mesleginde, bu degisime ayak uydurabilen kisiler aranir duruma gelmistir (Ugma ve

Beycan, 2009:35).

Giliniimiiz diinyasinda muhasebe bilgilerine olan ihtiya¢ giin gectikce artmakta
ve bu bilgilere sahip olma 6nem kazanmaktadir. Muhasebe sistemince iiretilen bilgiler
sadece ulusal diizeyde degil uluslararas1 diizeyde de ilgi ¢eker hale gelmistir. lgili
taraflar dogru, gilivenilir, hizli ve Kkarsilastirilabilir bilgileri talep etmeye
baslamislardir. Bunun dogal sonucu olarak isletmeyle ilgili taraflarin beklentilerini en
ist diizeyde karsilayacak muhasebe meslek elemanlarinin siirekli giincel bilgi ve

becerilerle donatilmasi ve yetistirilmesi 6nem kazanmustir (Sengel, 2010:81).

Muhasebe mesleginin degisen sartlara uygun bir sekilde uygulanabilmesinde
muhasebe egitiminin 6nemi agiktir. Meslek elemanlarinin etkinliginin arttirilabilmesi
onlara verilen muhasebe egitiminin niteligine baglidir. Gelisen ekonomik ve sosyal
kosullara uygun muhasebeciler yetistirmenin temelinde etkin bir muhasebe egitimi

yatmaktadir (Celik ve Serinkan, 2011:291).

1.2.3 Muhasebe Egitiminin Kapsam

Mesleki egitimde hem meslek mensuplarinin beklentilerini hem de ilgili
meslegin bilimsel gereklerini karsilayacak 6gretim programlart hazirlanmalidir. Bir
mesleki egitim olan muhasebede de etkin bir 6grenme saglayabilmek i¢in muhasebe
programlari olusturulurken asagidaki hususlar dikkate alinmalidir (Zaif, 2004:1):

e Muhasebe egitiminin hedefleri,

e lgeriginin neler olacag,
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e Uygulanacak 6grenme ve 6gretme teknikleri ve

e Mesleki beceri kazandirma diizeyi.

Amerikan Muhasebeciler Birligi (AAA) ve Uluslararasi Muhasebeciler
Federasyonu (IFAC) muhasebe egitiminin diinya lizerinde belirli bir kalite diizeyinde
gerceklestirilmesi ortak hedefiyle, birgok tiniversite ile beraber beklentinin hangi
diizeyde gerceklestigini belirleyip, ders programini ve ders igeriklerini gézden
gecirerek bir standart saglamaya calismaktadirlar. Bu amacgla Amerika Birlesik
Devletleri’nde standardizasyon i¢in ulusal diizenlemeler yapilirken, Avrupa

Birligi’nde ise Erasmus Sokrates Programi uygulamaya alinmistir (Zaif ve Ayanoglu,

2007:118).

Muhasebe egitimi, muhasebecinin i¢inde bulundugu kosullar1 gorebilme,
sorunlar1 belirleme ve bunlara ¢6zlim iiretebilme becerilerinin kazanilmasi agisindan
¢ok Onemlidir. Bununla birlikte muhasebe egitimi, muhasebenin iliskide oldugu
isletme, yoOnetim, liretim, pazarlama, ekonomi, finans, vergi, hukuk, teknoloji,
matematik, istatistik gibi diger alanlarla ilgili egitimlerle de desteklenmelidir.
Dolayisiyla muhasebe egitimi, muhasebeciye gerekli becerileri kazandiracak
yeterliklerin saglanmasi, bunlarin hayata gegirilmesi ve siirdiiriilmesi agisindan énem
kazanmaktadir (Kalmis ve Yilmaz, 2004:39). Muhasebe egitiminin 6nemine devamli
olarak dikkat ¢eken IFAC muhasebe egitiminin kalitesini arttirmak amaciyla ¢esitli
egitim standartlar1 yaymlamaktadir. IFAC tarafindan yayinlanan bu standartlar, bir
meslek mensubunun IFAC’a iiye olan bir meslek kurulusuna kabul edilmesi i¢in

gerekli olan asgari egitim sartlarin1 icermektedir. Dolayisiyla bu standartlar,
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tiniversitelerde verilen muhasebe egitiminin igerigi ve kapsamu ile direkt ilgili degildir.
Ancak bu standartlara gére muhasebe meslek mensubu olabilmek i¢in {liniversitelerin
ilgili boliimlerinden mezun olmak gerekmektedir. Dolayisiyla tiniversitelerin ders
miifredatlarin1 hazirlarken bu standartlar1 dikkate almalar1 onemlidir. Nitekim
Uluslararas1 Muhasebe Egitim Standartlar1 (UMES) 2’de muhasebe egitiminin bir
biitiin oldugu ve {iniversite egitiminin de bu biitiiniin énemli bir pargasi oldugu

belirtilmektedir (Terzi, Kiymetli Sen ve Solak, 2013:87)

Yayinlanan egitim standartlarindan 2 no.lu standart meslek mensuplarinin
almas1 gereken egitimlere iligkin bilgileri icermektedir. Yine ayni standarda gore
mesleki muhasebe egitiminin igermesi gereken unsurlart ii¢ bashk altinda
toplayabiliriz (Terzi, Kiymetli Sen ve Solak, 2013:88; Ozbirecikli, 2007:77; Kalmis

ve Yilmaz, 2004:4).
e Muhasebe ve finans ile ilgili bilgiler,
e Organizasyon ve isletme bilgileri,

e Bilgi teknolojisi bilgisi ve yeterlik.

Standartlara gore kazandirilmasi istenilen bilgi ve beceriler asagidaki Tablo

1.’de daha ayrintili bir sekilde gdsterilmistir.
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Tablo 1. Muhasebe Egitiminde Edinilmesi Gereken Mesleki Bilgiler

Egitimde Edinilmesi Gereken Mesleki Bilgiler

Finansal Muhasebe ve Raporlama,

Y O6netim Muhasebesi ve Kontrol,

) Vergileme,
Muhasebe, Finans

. Is ve Ticaret Hukuku,
ve llgili Bilgi

Denetim ve Giivence,

Finans ve Finansal Yonetim,

Mesleki Degerler ve Etik

Ekonomi, Is Cevresi,

Kurumsal Yonetim,

Is Etigi,

Organizasyon ve Is Finansal Piyasalar,

Bilgisi Nicel Metotlar,

Orgiitsel Davranis,

Yonetim ve Stratejik Karar Alma,

Pazarlama, Uluslararasi Is ve Kiiresellesme,

Bilisim Teknolojisi Genel Bilgisi,

Bilisim Teknolojisi Kontrol Bilgisi,

Bilisim Teknolojisi Bilisim Teknolojisi Kontrol Yeterlilikleri,

Bilgisi ve Yeterlilik  Bilisim Teknolojisi Kullanicis1 Yeterlilikleri,

Bilgi Sistemleri Yoneticisi, Kontrolorii ya da

Tasarimcisi Rollerinin Yeterligi.

Kaynak: Sevim ve Elmaci, 2013:3

Universitelerin muhasebe ile ilgili boliim ve programlarinda, yasanan degisim
ve gelisimlerle bilgisayar uygulamalarmin artmasi sonucu, muhasebe 6grenme ve
Ogretme siireclerinde degisim kacinilmaz olmustur. Bilgisayar destekli egitim,

ogrencilerin O0grenmelerinde etkili bir tekniktir. Bilgisayar destekli egitim ayni
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zamanda, ogrencilerin igbirlikli ¢alisma yetenegi, kisiler arasi iletisim yetenegi ve
elestirel diisiinme yetenegini igeren sosyal becerilerini gelistirmektedir (Boyce,

1999:191-192).

Yukaridaki unsurlar dikkate alindiginda iilkemizde tiniversite miifredatlarinda
bilgi teknolojilerine ait derslerin yeterince yer almadigi goriilmektedir. Muhasebe
egitimi acisindan bilgi teknolojilerinden kastedilen, yoOnetim bilgi sistemleri,
bilgisayarli muhasebe ve denetim programlari, ileri diizey veri analiz yontemleri ve

ERP gibi programlardir (Terzi, Kiymetli Sen ve Solak, 2013:88).

1.2.4 Muhasebe Egitiminde Kullanilan Ogretme ve Ogrenme Yéntemleri

Egitim alaninda, yontem ve teknik kavramlari, ¢ok sik karistirilan
kavramlardir. Dinamik bir yapiya sahip olan sosyal bilimler alaninda dogal olarak
yapilan c¢aligmalarda uygulanan yontem ve teknikler de dinamik ve degisken
olmaktadirlar. Bilginin kaynagindan aliciya ulasana kadar gecirmis oldugu siiregte
takip edilen yola egitim yontemi dersek, 6gretim teknigine ise, bilginin davranisa
doniistiiriilmesi siirecinde dgretim yonteminin uygulanma seklidir diyebiliriz. Biitiin
bilgi alanlarinin kendine 6zgii 6gretim yontem ve teknikleri vardir. Dolayisiyla sosyal
bilimlerin de kendine dzgii 6gretim yontem ve teknikleri vardir. Ogrenme-6gretme
stirecinde, 0grencinin bilgiyi nasil, hangi ortamda kim tarafindan ve hangi kaynaktan
alacagi gibi konular egitimde uygulanacak yontemin se¢ilmesinde etkilidir (Cetin,

2010: 73).

Bu bilgiler 15181nda, muhasebe egitiminde kullanilabilecek baslica 6gretme-

O0grenme yontem ve teknikleri agagida incelenmistir.
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1.2.4.1 Isbirligine Dayali Ogrenme

Isbirligine dayali 6grenme, 6grencilerin sinif ortaminda kiiciik karma kiimeler

olusturarak, ortak bir ama¢ dogrultusunda, akademik bir konuda birbirlerinin

o0grenmelerine yardimci olduklari, genelde kiime basarisinin degisik yollarla

odiillendirildigi bir 6grenme yaklasimidir (Gomleksiz, 2001). Isbirligine dayali

O0grenme yontemi, muhasebe egitiminde Ogrencilerin akademik basarilarini olumlu

yonde etkileyen yontemlerden birisidir (Ravenscroft, 1997; Ravenscroft ve digerleri,

1995).

Senemoglu (2005) cesitli caligmalarla ortaya konmus isbirligine dayali

ogrenmenin faydalarini su sekilde siralamaktadir (Senemoglu, 2005, 5.498-499):

Isbirligine dayali 6grenme, ogrencilerin dgrenmeye giidiilenmelerine ve
dikkatlerini devam ettirmelerine yardim etmektedir.

Ozellikle diisiik yetenekli dgrencilere, problem ¢dzme ve iist diizey diisiinme
becerilerinin kazandirilmasinda etkili olmaktadir (Webb,1982; Slavin, 1990;
Ozder, 1996).

Bireyin, diinyay: diger insanlarin bakis agisindan gérme yetisini kazanmasina
yardimc1 olmaktadir (Slavin, 1990).

Ogrenciler demokratik yasama aliskanligini kazanarak, baskalarinin fikirlerine
saygili olmay1, hosgoriilii olmayi, tartismay1 6grenmektedirler.

Ogrenciler, dgrenme sirasinda akranlariyla etkilesimde bulunduklari icin
ogrenme eglenceli hale gelmekte ve ogrencilere zevk vermektedir (Slavin,

1990; Oktar, 1995; Yesilyaprak,1995).

15



e Isbirligine dayali dgrenmenin en &nemli ozelliklerinden biri, gruptaki her
bireyin katki sunmasini gerektirmesidir. Bundan dolay1, 6grencilerin 6zsaygi
ve 0zyeterlik duygularini gelistirmelerine yardim etmektedir.

e Ogrencilerin hata yapma korkusu ve kaygi diizeyini en aza indirerek 6gretme-
O0grenme siirecine etkin katilimlarini saglamaktadir.

e Ogrencilerin “ait olma” gereksinimlerini karsilamalarina yardim etmektedir.

1.2.4.2 Giidiimlii Tartisma Yolu ile Ogretim

Tartisma yoluyla Ogretim yoOnteminin bir tirii olan giidiimli tartisma,
ogrencilerin hedef davraniglar1 kazanmalar1 i¢in yasant1 ve goriislerini paylastiklari,
ogretim elemaninin gozetiminde yapilan grup kontrol siirecidir. Giidiimlii tartigma
ozgiir tartisma yonteminden farklidir. Ozgiir tartisma yonteminde dgrenciler akillarina
gelen her seyi soyledikleri i¢in bu yontemde hedeflenen amaglara ¢ok nadiren
ulagilabilir. Giidiimlii tartisma yonteminde ise bu tarz olumsuzluklarla karsilasmamak
icin, Ogretim elemani dersi, hedef davranislar1 gerceklestirecek sekilde dikkatlice
planlamali, soru ve yanitlara 6grencilerin etkin bir seklide katilmalarin1 saglamali,
kendisi ise sadece yol gosterici bir gorev istlenmelidir (S6nmez, 2004: 244).
Muhasebe ile ilgili birgok smir, yasa gibi uyulmasi zorunlu olan asli kaynaklarla
¢izilmesine ragmen muhasebe mesleginin dogasi geregi yoruma agik konularin sayisi
da yeterince fazladir. Yoruma dayali konularda bu yontemin kullanilmasinin
ogrencilerin derse daha aktif katiliminin saglanmasina ve etkin 6grenmenin

gerceklesmesine faydasi olacag diistiniilmektedir (Cukaci ve Elagoz, 2006:149).
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1.2.4.3 Ornek Olay Yontemi

Ornek olay ydntemi, gercek hayatta karsilasilabilen sorunlarla dgrencileri yiiz
ylize getiren bir yontemdir. Daha o©nceden Ogrenilmis kavram ve ilkelerin
uygulanmaya kosulmasiyla, 6grenme-0gretme ortaminda kuram ve uygulama
arasindaki boslugun doldurulmasina yardimei olur. Ornek olay olarak dgrencilere
herhangi bir alanda karsilasilan bir sorun verilebilir. Ornek olay ydnteminin sagladig
en biiyiik yarar, 6grencilere bildiklerini, kavradiklarim1 gercek durumda uygulama
firsat1 vermesidir. Bu yontemle dgrenciler edilgen olmaktan ¢ikarak daha etkin hale
gelmektedirler. Ogrenciler gergek olayla yiiz yiize kalmis gibi diisiincelerini ileri

slirebilir ve sorunun ¢oziilmesi igin Oneriler gelistirebilir (Sonmez, 2004:284-285).

Muhasebe egitimi iizerine calismis olan arastirmacilarin biiyiik bir kismu,
muhasebe egitimindeki en 6nemli sorunlardan biri olarak, derslerde anlatilan teorik
konularla gergek hayatta karsilagilan uygulamalar arasinda kopukluk oldugunu ve
egitim alan bireylerin gercek hayata atildiklarinda bu sorunla karsilastiklarini tespit
etmislerdir. Bu sorunun gerek Orgilin gerekse yaygin egitim kurumlarinda verilen
egitim asamasinda egitim alanlara sunulacak drnek olay uygulamalariyla agilabilecegi
diistiniilmektedir. Uluslararas: literatiirde genel olarak ornek olay uygulamasinin
muhasebe egitiminde faydali bir yontem oldugu ifade edilmektedir (Dittenhofer, 1992;
Stewart ve Dougherty, 1993; Wines ve digerleri, 1994; Stout, 1996;) Akt: (Boyce ve

digerleri, 2001:38).

Ornek olay ydnteminin muhasebe egitiminde dgrencilere sagladigi faydalar
asagidaki gibi 6zetlenbilir. (Libby, 1991) Akt: (Hassall, Lewis, ve Broadbent, 1998:

327);
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Ogrencilere saglamis oldugu duyussal faydalar:

e Ogrenci motivasyonunu gelistirmesi,

e Ogrencinin materyale olan ilgisinin gelistirmesi,
e Ogrencinin giivenini gelistirmesi.

Ogrencilerin yeteneklerinin gelismesine sagladig: faydalar:
e Sozlii iletisim yetenegini gelistirmesi,

e Yaziliiletisim yetenegini gelistirmest,

e Grup halinde etkilesim yetenegini gelistirmesi.
Ogrencilere saglamis oldugu bilissel faydalar:

e Problem ¢ézme yetenegini gelistirmesi,

e Yargilama yetenegini gelistirmesi,

e Belirsizlik ile basa ¢ikma yetenegini gelistirmesi,

e QGergek diinyay1 anlama yetenegini gelistirmesi.

1.2.4.4 Arastirma-inceleme Yoluyla Ogretim

J. Dewey tarafindan gelistirilen bu stratejide 6grencilerin arastirma ve inceleme
yaparak Ogrenmeleri saglanir. Bu yontem 6grencilerin smif i¢inde ve simif disinda
yapmis olduklar1 cesitli etkinliklerle bir ¢esit problem ¢ézme siirecidir (Sahan,
Uyangor ve Isitan,2011:306). Bilimsel arastirma yontemlerini giinliik ders oturumlari
gibi kiiciik zamanlara sikigtiran, 6grencilerin problem ¢6zme yeteneklerini gelistiren,
O6grenme ve Ogretme siirecinde 6grencinin aktif rol almasini saglayan bu yaklagimda

Ogrencilerin yaratici, elestirel ve yansitici diisiinme yetenekleri gelismektedir.
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Arastirma-inceleme yonteminin temel Ozellikleri, asamalar1 ve ilkeleri ise
sOyledir.

Temel 6zellikleri (Sen, 2011:110);

e Arastirma silirecinde 6gretim eleman1 yonlendirici ve destekleyici bir sekilde
rehberlik sunarken, 6grenci problemin ¢oziimiinde daha aktif bir sekilde rol
almaktadir.

e Bilimsel yontemlerle problem ¢6zme Dbecerilerinin  kullanilmasini
saglamaktadir.

e Tiimevarim ve tiimdengelim siire¢leri beraber kullanilmaktadir.

Asamalar1 (Sen, 2011:110);
e Problemin farkina varilmasi,
e Problemin tanimlanmasi,
e Verilerin toplanmasi,
e Hipotezlerin kurulmasi,
e Yontemin gelistirilmesi,
e Verilerin toplanmasi ve hipotezlerin test edilmesi,

e Sonuglarin analizi, ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi.

Ilkeleri (Sen, 2011:110);
e Secilen problemler gercek hayatla ve 6grencilerin ilgi alanlariyla uyumlu

olmal,
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e Ogrencilere bilimsel arastirma siirecinde kullanilan yontem ve teknikler,
aragtirma ve inceleme siireci, takip edilmesi gereken adimlarla ilgili gerekli
bilgilendirmeler yapilmali,

e Ogrencilere onlar1 arastirmalarinda destekleyecek yol gosterecek imkanlar
saglanmali,

e Ogrenciler her sekilde desteklenmeli 6gretim elemanlar tarafindan siirekli ve
sabirlt bir sekilde 6grencileri motive edecek sekilde yonlendirmeler yapilmali,

e Oprencilere arastirmalar1 boyunca esnek ¢alisma alanlar1 saglanmalidir.

1.2.4.5 Diizanlatim Yontemi

Egiticilerin en ¢ok kullandig1 yontemlerden birisi diizanlatim yontemidir.
Sunus yoluyla 6gretim stratejisini temel aldigimiz zaman kullanilabilecek en uygun
yontem, genellikle diizanlatim yontemi olabilir. Diizanlatim yonteminde iletigimin
etkili olabilmesi i¢in uyulmas: gerekli bazi kurallar vardir. Bu kurallara miimkiin
oldugu kadar riayet edildigi middetce istendik davranislarin  Ggrencilere
kazandirilmas1 daha kolay gerceklesebilir. Bu istendik davranislarin etkin bir sekilde
elde edilebilmesi icin egiticinin dikkat etmesi gereken bazi hususlar vardir. (Sonmez,
2004:204-205);
Bu ¢ergevede egitici;
e Kibirli olmamalidir.
e Ogrencilere kars1 gercek bir ilgi gostermelidir.
e Ogrencilere kars1 arkadasca davranmalidr.
e Ogrenciyle ortak zelliklerine vurgu yapmalidir.

e Gereksiz el, kol, viicut hareketleri yapmamalidir.
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e Konunun uzmani oldugunu yeri geldik¢e vurgulamalidir.

e Dersin baginda ulagmak istedigi hedefi belirtmemelidir. Aksine istendik
davraniglara 6grencilerle goriis birligi icinde adim adim ilerlemelidir.

e Smifin ve igerigin 6zelligine gore ses tonunu ayarlamalidir.

e Kendine hakim olmali ve 6grencilerle gz iletisimi kurmalidir.

1.3. Tiirkiye’de Muhasebe Meslegi ve Egitiminin Tarihi Gelisimi

Tiirkiye’de muhasebe meslegi ve muhasebe egitimi diger tilkelerde oldugu gibi
tarihi ve ekonomik gelismelerle birlikte degisime ugramistir. Buna gore tilkemizdeki
muhasebe ile ilgili gelismeler genellikle;

e 1926’dan 6nceki donem,

e 1926-1960 aras1 donem ve

e 1960 sonrasi donem, olmak iizere ii¢ donem halinde incelenmistir. (Bayazitli,
2000:40).
Giiniimiizde ise, Ozellikle 1990 sonrasi donemde, Avrupa Birligi

uygulamalarina paralel bir egitim anlayis1 egemen olmaya baglamistir(Ding ve

Karakaya, 2008:119).

Tiirk muhasebe mesleginin dogusu, Osmanli doneminde 6zel kesimin
ekonomideki payinin diisiik olmasi ve say1 olarak da az olmalar1 nedeniyle, devlet
muhasebesi ¢er¢evesinde olmustur. Tanzimat (1839) sonrasi yaymlanan Kanunname-
I Ticaret ve 1877-78 Tiirk-Rus savasindan sonra 1879-1885 yillar1 arasinda ¢ok énemli
degisimler pes pese yasanmaya baslamistir. Cift yanli kayit yontemine gegilmesi ve

Heyet-i Teftisiye kurularak modern mali denetimin Tiirkiye’ye getirilmesi bu
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donemlere rastlar. Ayn1 zamanda 6zel kesimin ihtiyag duydugu eleman ihtiyacini
karsilamak amaciyla, Hamidiye Ticaret Mektebi kurulmustur. Hem egitim programlari
ile okullarda hem de yapilan yayimlarda ¢ift yanh kayit yonteminin yayginlagsmasina
calisilmistir. Bu gelismeler nedeniyle bu dénem ¢ift yanli kayit yontemine gegis

doénemi olarak dikkati ¢ekmektedir (Giivemli, Aytulun ve Sisman, 2013:19).

Cumhuriyet’in ilk yillar1 olan 1926-1930 arasinda, o6zellikle muhasebe
mesleginin gelismesinde temel teskil edecek olan, yeni bir donem baglamistir. Bu
dénemde hem vergi sistemi hem de muhasebe sistemi agisindan en 6nemli yasalar olan
ve beyan usulii sistemini getiren, {i¢ vergi yasasi (Kazang Vergisi Yasasi -1926-,
Muamele Vergisi Yasas1 -1927- ve Istihlak Vergi ve Resimleri Yasast -1930-) kabul
edilmistir. Bu diizenlemeler ile hem ¢ift yanl kayit sistemi 6nem kazanmis hem de
beyannamelerin denetimi ihtiyaci ortaya ¢iktigi i¢in muhasebe denetimi giindeme
gelmistir. Bu diizenlemelerden sonraki ilk on yillik donem olan, 1930-1940 yillari
arasinda, vergi agirlikli muhasebe uygulamalari, vergi denetimi, muhasebeci
yetistirme egitimi ve isletmecilik anlayisin1 glindeme getiren iktisadi devlet
tesekkiillerinin olusumu 6n plandadir. 1930°1u yillarin sonuna gelindiginde isletme
agirlikli muhasebe mesleginin biiyiik kentlerde olusmaya basladigi gozlenmistir

(Glivemli, Aytulun ve Sigsman, 2013:20).

1926-1930 yillarin1 kapsayan Cumhuriyetin ilk donemlerinde muhasebe

meslegini ve egitimini etkileyen faktorler bashklar halinde asagida kisaca

incelenmistir (Giivemli, Aytulun ve Sisman, 2013:27-33).
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e Tiirk Ticaret Kanununun kabulii; 1850 yilinda kabul edilen Kanunname-i
Ticaret zamanin kosullarina yenik diiserek yerini 1926 yilinda kabul edilen
Tiirk Ticaret Kanunu’na birakmistir.

e Vergicilikte yapilan diizenlemeler; 1926 yilinda yiiriirlige giren Kazang
Vergisi, 1927 yilinda yiiriirliige giren Muamele Vergisi ve 1930 yilinda
yiiriirliige giren Dahili Istihlak Vergi ve Resimleri Kanunlari, muhasebe
mesleginin gelismesini saglayan ve 6zel sektdriin 6niinli agan uygulamalardir.

¢ Devlet muhasebe sistemini degistirme; 1927 yilinda kabul edilen Muhasebe-
i Umumiye Kanunu ile devlet, karma ekonomi anlayisi ile ticari isletmelerin
gelismesinin yolunu agmis ve ¢ift yanl kayit yonteminin gelismesine yardimci
olmustur.

e Latin harflerinin kabulii; Osmanlica’nin sagdan sola dogru yazi sistemini
kullanmasi, ¢ift yanli kayit sisteminde ise soldan saga yazi siteminin esas
olmasi nedeniyle Osmanli muhasebecileri ve muhasebe egitimcileri ¢ift yanh
kayit sistemini uygularken sikinti yasamaktaydilar. 1928 yilinda Latin
harflerinin kabulii ile bu sorunlar ortadan kaldirilmistir. Bu diizenlemenin
faydasin1 1928 yilindan sonra yazilan kitap sayisindaki ve muhasebe

uygulamalarindaki artiglarda gérmek miimkiindiir.

Muhasebe 6gretisi usta-cirak iliskisi gercevesinde gelisme gostermistir. Ilk
muhasebe egitimi, ¢ift yanli kayit yontemini tanitmak amaci ile Fransizcadan 19.
yiizy1l ortalarinda terclime edilen kitaplarla baglamistir. Bu hali ile Tiirk muhasebe
literatiiriiniin bati muhasebe kiiltiirii cergevesinde bagladigr sdylenebilir. Tiirk

muhasebe literatiirii ¢ift yanli kayit yonteminin tanitimi ile baglamis ve gelismistir.
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Dolayisiyla bat1 kiiltiirii ile Tiirk muhasebe kiiltiirii bir paralellik gostermektedir.
Muhasebe egitimi de Oyledir. 19. yiizyilin ikinci yarisinda Osmanli’y1 yoneten iist
diizey kadrolar, Fransa’da egitim gormiis kisilerdir (Giivemli ve Aslan, 2009:33)
dolayisiyla 1926 oOncesi donemde muhasebe sisteminde Fransiz etkisinin oldugu

goriilmektedir (Aysan, 1995:111).

1926-1960 aras1 donem ise, Tiirkiye’de c¢agdas anlamda iiniversitelerin
kuruldugu dénemdir. Bu donemde iiniversiteler biinyesinde muhasebe egitimi veren
kiirsiiler olusturulmus ve muhasebe egitiminin kapsami genisletilmistir (Bayazitls,
2000: 40). Bu donemde gerek 1926 yilinda yiiriirlige giren, 856 sayili Tiirk Ticaret
Kanununun Alman Ticaret Kanunu’na dayanmasi (Sevilengiil, 2011:8) gerekse 1950
yilinda kabul edilen 5421 sayili Gelir Vergisi Kanununun Alman vergi sisteminden
alinmasi (Pehlivan, 2013:152) nedeniyle bu dénemde Alman ekoliiniin muhasebe

alaninda agir bastig1 s0ylenebilir.

1960 sonrast donemde muhasebe meslegi ve egitimini etkileyen Gnemli
gelismeler ise soyledir:

e Planli kalkinmaya gecisle birlikte 1964 yilinda yiiriirliige giren 440 sayili
Iktisadi Devlet Tesekkiilleri ve Istirakleri Hakkindaki Kanun uyarinca kamu
iktisadi tesebbiislerinin, muhasebe usul ve esaslarinin tekdiizen hale
getirilmesi yasal zorunluluk olmustur. Daha sonra yapilan g¢alismalarla
1.1.1972 tarihinde kamu iktisadi tesebbiisleri i¢in tekdiizen muhasebe sistemi

uygulanmaya baglamistir (Sevilengiil, 2011:8).
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Bankalar birligi tarafindan hazirlanan, Bankalar I¢in Tekdiizen Hesap Plani
1986 yilinda uygulamaya konulmustur (Sevilengiil, 2011:9).

Mubhasebecilik meslegini yasal bir yapiya kavusturan 3568 sayili “Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu” 1989 yilinda yiiriirlige girmistir (Sevilengiil, 2011:9).
1994 yilinda tim isletmeler icin Tekdlizen Hesap Plan1 uygulamaya
konulmustur (Bayazitli, 2000:41).

Bu donemde yasanan bir diger onemli gelisme ise, 1994 yilinda Tiirkiye
Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurulu’nun (TMUDESK) kurulmasi
olmustur (Sevilengiil, 2011:9).

SPK kanununda yapilan degisiklikle Tiirkiye Muhasebe Standartlart Kurulu
(TMSK) 2002 yilinda kurularak faaliyete gegmistir (Sevilengiil, 2011:9).
Finansal tablo denetiminde, uygulanacak muhasebe ve denetim
standartlarinda ortaya ¢ikmis olan dagimik yapmin giderilmesi ve kamu
gozetimi alanindaki eksikligin ortadan kaldirilmasi i¢in yetkin bir otoritenin
kurulmasi amaciyla, 26/9/2011 tarihli ve 660 sayili Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlari1 Kurumu’nun Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK) ile birlikte, uluslararasi
standartlarla uyumlu Tiirkiye Muhasebe Standartlari’ni (TMS) olusturmak ve
yayimlamak, denetim standartlarini belirlemek, bagimsiz denet¢i ve bagimsiz
denetim kuruluslarmi yetkilendirmek ve bunlarin faaliyetlerini denetlemek,
bagimsiz denetim alaninda kamu gozetimi yaparak bagimsiz denetimde
gerekli giiveni ve kaliteyi saglamak iizere Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve

Denetim Standartlart Kurumu (KGK) kurulmustur.
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Muhasebe meslegi ve muhasebe egitimi ile ilgili tarihi agidan Onemli
gelismelere degindikten sonra, Tiirkiye’de verilen muhasebe egitiminin mevcut
durumuna deginecek olursak; tilkemizde muhasebe egitimi sadece egitim kurumlari
tarafindan degil, basta Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) ve ona bagli odalar olmak iizere cesitli meslek
orgiitleri tarafindan da verilmektedir. Bu agidan baktigimiz zaman Tiirkiye’de verilen
muhasebe egitimini, egitim-6gretim kurumlarinca verilen 6rgiin muhasebe egitimi ve
meslek oOrgiitlerince verilen yaygin muhasebe egitimi olmak iizere iki grupta

inceleyebiliriz (Uyar ve Yelgen, 2012: 335).

1970’11 yillarda kamu ve 6zel sektor isletmeciligi ile vergi alaninda meydana
gelen gelismeler, muhasebenin {iretmis oldugu bilgilerin 6neminin daha net
anlasilmasina neden olmustur. Dolayisiyla muhasebe egitim talebindeki artigla birlikte
muhasebe egitimi veren kurumlar artmis ve sunulan derslerin igerik ve kapsamlari

geniglemistir (Sultanoglu, Simga-Mugan ve Akman, 2007:224).

Tiirkiye’de muhasebe egitimi orta 6gretim, iki yillik meslek yiiksekokullari,
fakiilteler ve enstitiiler biinyesindeki yiiksek lisans ve doktora programlarinda
verilmektedir. Orta 6gretim diizeyinde muhasebe egitimi Ticaret Meslek Liseleri’nin
ve Anadolu Ticaret Meslek Liseleri’nin muhasebe béliimlerinde verilmektedir. Iki
yillik meslek yiiksekokulu diizeyinde muhasebe egitimi yogun olarak muhasebe,
muhasebe ve vergi uygulamalari ile isletme yonetimi programlarinda verilmektedir.

Bunun yaninda ithalat-ihracat, pazarlama, biiro yonetimi ve sekreterlik gibi
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programlarda da muhasebe derslerine rastlanmaktadir. Bu programlarin tamamina
yakin kismi1 90’11 yillarin ortasindan itibaren kurulmaya baglanmustir. Tiirkiye’de
muhasebe meslegine yonelik fakiilte diizeyinde muhasebe egitimi genellikle Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiilteleri'nin Isletme, Iktisat, Maliye, Kamu Y&netimi
boliimlerinde ve Siyasal Bilgiler Fakiilteleri’nde verilmektedir. Tiirkiye’de fakiilte
diizeyinde muhasebe egitimi yan disiplin olarak verilmektedir. Cagdas anlamda
muhasebe meslegine yonelik muhasebe egitimi veren Fakiilte veya Fakiiltelerde boliim
mevcut degildir. Iktisat, isletme, maliye, kamu ydnetimi gibi disiplinler i¢inde verilen
muhasebe egitimi modeli az gelismis {ilkelerin egitim modeline benzemektedir.
Gelismis iilkelerde bu tiir programlarda muhasebe egitimi verilmektedir. Ancak

egitimin son iki y1linda uzmanlagma s6z konusudur (Sevim ve Elmact, 2013: 10).

Terzi, Kiymetli Sen ve Solak (2013) 47 devlet tniversitesi ve 26 vakif
tiniversitesinin miifredatlarin1 analizde kullanarak yapmis olduklari ¢alismalarinda,
muhasebe egitiminin devlet tiniversitelerinde daha agirlikl olarak verildigi ve dersler
icinde Genel Muhasebe, Envanter ve Bilanco, Maliyet ve Yonetim Muhasebesi,
Muhasebe Denetimi, Finansal Tablo Analizi gibi genellikle zorunlu verilen muhasebe
derslerinin yogunlukta oldugu tespit edilmistir. Son yillarda is diinyasinda 6nemi artan
Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlart (TMS/TFRS veya UMS/UFRS) ve/veya
KOBI TFRS’lerle ilgili miifredatta yeterli diizeyde ders olmadig1 goriilmiistiir. Bunun
yaninda Uluslararas1 Egitim Standartlari’nin bir geregi olan Etikle ilgili derslerin de

miifredatta yeterli 6lclide yer bulmadig: sdylenebilir.
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1.4. Muhasebe Egitiminde Degisim Geregi

Muhasebe egitiminde degisim gerekliligine iliskin ¢agrilar uluslararasi
literatiirde 1950°1i yillara kadar dayanmaktadir (Bolt-Lee ve Foster, 2003:34). 1990’1
yillardan itibaren bu degisim cagrilar1 6zellikle Amerikan Muhasebeciler Birligi
(AAA) ve Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu’nun (IFAC) da etkisiyle artarak

devam etmistir (Stoner, 1999; Francalanza, 1997).

Bu degisim ¢agrilar1 sadece ABD ile smirli kalmamistir (Bolt-Lee ve Foster,
2003:36). Uluslararasi literatiire baktigimiz zaman, Byrne ve Flood (2003) Irlanda’da,
Carr ve Mathews (2004) Yeni Zelanda’da, Freeman ve Hancock (2011) Avustralya’da
ve Kelly, Davey ve Haigh (1999) Avustralya, Yeni Zelanda ve Birlesik Krallik’ta

muhasebe egitiminde degisim tizerine ¢alismislardir.

Sonraki donemlerde uluslararasi literatiire baktigimizda, 2000 ve 2001
yillarinda Enron ve WorldCom gibi dev sirketlerin iflas etmesiyle beraber 6zellikle
muhasebe, denetim ve kurumsal yonetim alaninda, etik konularini da igerecek sekilde

degisiklikler yapilmasi geregi ortaya ¢ikmistir (Amernic ve Craig, 2004:342).

Muhasebe meslegini ve muhasebe egitimini onemli dl¢tide etkileyen faktorler
olarak, kiiresellesme, uluslararasi standartlar, mevzuattaki degisikler, teknolojik
gelismeler ve ekonomik gelismeler sayilabilir (Demir, 2012:111). Ozellikle 6zel ve
kamuya ait muhasebe kurum ve kuruluslar1 ¢agin gereklerine ayak uydurmanin artik
muhasebe agisindan bir “hayat memat meselesi” oldugunu belirtmektedir. Bu ¢agrilara

muhasebe egitimin ilgisiz kalmasi diisliniilemez (Howieson, 2003: 100-101).
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Bilgi teknolojilerinin giiniimiizde isletmelerde daha yogun bir sekilde
kullanimi ile birlikte isletmelerin is yapma bigim ve siirecleri degismistir. Cagimiz
bilgi ¢agidir ve muhasebe de bir bilgi sistemi oldugu i¢in bu ¢agda gerekli olan en
onemli unsurlardan biridir. Dolayisiyla muhasebe sisteminde yer alacak kisilerin
degisen kosullara ayak uydurmalar1 gerekmektedir. Cagin gereklerine cevap verecek
nitelikte mezunlar yetistirilmesi agisindan muhasebe egitiminin  yeniden
yapilandirilarak glinlimiiz gereklerine cevap verebilecek bir konuma getirilmesi

zorunluluktur (Haciriistemoglu, 2008:4).

Yukaridaki agiklamalar ¢ercevesinde, son donemde yasanan gelismeler ve
ozellikle bilgi teknolojilerinde yasanan gelismelerin muhasebe meslegine etkileri su

basliklar altinda degerlendirilebilir (Uyar, 2006: 280):

Mubhasebede artik kayit tutmadan ziyade danismanlik ve denetim islevi daha

¢ok On plana ¢ikmustir.

e Muhasebe siirecinde hatali islem olasilig1 azalmistir.

¢ Finansal tablolarin sunumu ve incelenmesi kolaylagsmistir.

e Elektronik imza (e-imza) elektronik beyanname (e-beyanname) elektronik
bildirge (e-bildirge), fatura ve defterlerin elektronik ortamda tutulmasi ile
muhasebe sistemi tamamen bilgisayar ve internet ortamina aktarilmaya
baslamistir.

e Muhasebe islemlerinde zaman tasarrufu saglanmis ve islem maliyetleri

azalmistir.
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e Muhasebeciler asil islevleri olan yorum ve analiz lizerine odaklanmaya

baslamislardir.

Muhasebede meydana gelen gelismeler paralelinde muhasebe egitiminde de
yeni yontemler ve yeni yaklasimlar gelistirme cabalar1 giindeme gelmektedir. Onceki
boliimlerde yapmis oldugumuz tanimdan hareketle muhasebe egitiminde, muhasebe
biliminin yapis1 geregi hem teorik bilgiler hem de uygulamali bilgiler bir arada ve
birbirini tamamlayacak sekilde sunulmalidir. Muhasebe egitiminde etkinligi
saglayabilmek icin, egitim kapsaminda yapilan 6grenme ve Ogretme faaliyetleri
icerisinde bilginin etkin bir sekilde aktarilmasi ve bunlarla birlikte 6grenimin
gerceklestiginin belirlenebilmesi igin aktarilan bilgilerin kullanilabilme yeteneginin de
gelistirilebilmesi gerekmektedir. Iyi bir muhasebe egitiminden s6z edebilmemiz igin
ogrencileri sadece teorik bilgilerle donatmak yeterli degildir. Ogrencilere verilen
teorik bilgilere ek olarak, yaratict problem ¢dézme, etkin zaman kullanim, iletisim
yetenegi ve takim calismasina yatkinlik gibi yeteneklerin de kazandirilmas: gerekir

(Kaytmazbalsar1 ve Aslantiirk, 2007:245).

Yasanan bu degisimlere muhasebenin ayak uydurabilmesi i¢in, muhasebe bilgi
sisteminin temelinde yer alan insan, siire¢ler ve donanim kaynaklarmin gelistirmesi
gerekmektedir. Donanim, teknolojik gelismelere bagli olarak ihtiyaclar1 karsilayacak
sekilde iyilestirilmeli ve kullanilmalidir. Muhasebe sisteminde yer alan insan kaynagi,
muhasebe islemleri uzmanlik bilgisine dayanilarak yerine getirildigi icin, sistemin en
onemli pargasidir. Dolayisiyla muhasebeci, gerekli uzmanlik bilgisine (muhasebe,

isletme, yonetim, iktisat, iiretim, pazarlama, finans, mali ve diger mevzuat) sahip
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olmal1 ve bu bilgisini en iyi sekilde yerine getirecek gerekli donanima ve bu donanimi
kullanma yeterliligine sahip olmalidir. Muhasebecilerin yeterlilikleri ve niteliklerinin
gelistirilerek kalitelerinin artirilmasinin temeli, alacaklari egitim ve gorgileridir.
Dolayistyla muhasebe mesleginin kalitesinin artirilmasimin temel yolu, muhasebe
uzmanlik bilgisini gerektiren konularda egitimin kalitesinin artirilmasidir (Kalmis ve

Yilmaz, 2004:1)

Muhasebe egitiminde kalitenin ve etkinligin arttirilabilmesi i¢in, 6zellikle
muhasebenin kuramsal ve uygulama boyutunun birlikteligine Onem verilmesi

onerilmektedir (Sayin, Yeginboy ve Tektiikefci, 2005a; 2005b)

1.5. Literatiir Taramasi
Asagidaki boliimde muhasebe egitimiyle ilgili uluslararasi ve ulusal literatiirde

yapilmis ¢caligmalara deginilmistir.

1.5.1. Muhasebe Egitimi ile flgili Calismalar
Apostolou ve digerleri (2013) yapmis olduklart ¢alismalarinda, 2010-2012

yillar1 arasinda yaymlanan, Journal of Accounting Education, Accounting Education:
An International Journal, Advances in Accounting Education, Global Perspectives on
Accounting Education, Issues in Accounting Education ve The Accounting Educators’
Journal isimli alt1 dergide yayinlanan makaleleri analiz etmislerdir. Yazarlar ii¢ yillik
donemde bu dergilerde yayimnlanan toplam 395 makaleyi analiz etmiglerdir. Yapmis
olduklar1 c¢alismalarinda, bu dergilerde yaymlanan 395 makalenin, 172 tanesinin
miifredat ve egitim-0gretim faaliyetleri, 23 tanesinin egitim teknolojileri, 52 tanesinin
egitim kurumlar1 ve 44 tanesinin ise 6grenciler ile ilgili oldugunu tespit etmislerdir.

Arastirmacilar muhasebe egitim miifredat1 ve egitim-0gretim ile ilgili ¢alismalari;
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muhasebe bilgi sistemleri, denetim ve adli muhasebe, etik, finansal muhasebe,
uluslararasi finansal raporlama standartlari, yonetim muhasebesi, vergilendirme ve

tarihi perspektif olmak tizere sekiz baglikta incelemislerdir.

Apostolou ve digerleri (2010) yapmis olduklar1 ¢alismalarinda, 2006-2009
yillar1 arasinda, yayinlanan Journal of Accounting Education, Accounting Education:
An International Journal, Advances in Accounting Education, Global Perspectives on
Accounting Education, Issues in Accounting Education ve The Accounting Educators’
Journal isimli alt1 dergide yayinlanan makaleleri analiz etmislerdir. Yazarlar dort yillik
dénemde bu dergilerde yayinlanan toplam 330 makaleyi analiz etmislerdir. Yapmis
olduklar1 ¢alismalarinda, bu dergilerde yayinlanan 330 makalenin 187 tanesinin
miifredat, egitim gilivencesi ve egitim-6gretim faaliyetleri, 18 tanesinin egitim
teknolojileri, 66 tanesinin egitim kurumlar1 ve 59 tanesinin ise 6grenciler ile ilgili
oldugunu tespit etmislerdir. Arastirmacilarin incelemis olduklari miifredat ile 1lgili 187
makalenin 87 tanesi ampirik caligma iken 100 tanesi ise betimleyici makaledir.
Yapilan calismalarda agirlikli olarak, egitimde reform konusu 6n plana ¢ikmaktadir.
Miifredat ile ilgili yapilan calismalarda daha ¢ok etik, adli konular, denetim ve
profesyonel sorumluluklar 6n plana ¢ikmaktadir. Bu ¢aligmalara ek olarak isbirligine
dayali 6grenme, grup ¢aligsmasi, iletisim yeteneginin gelistirilmesi ve mentorluk ile

ilgili ¢alismalar da literatiirde ele alinan konulardir.

Watson ve digerleri (2007) yapmis olduklar1 ¢aligmalarinda, 2003-2005 yillari

arasindaki li¢ yillik donemde yayinlanan, Journal of Accounting Education,

Accounting Education, Advances in Accounting Education, Advances in Accounting
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Education ve Issues in Accounting Education isimli bes dergide yayinlanan makaleleri
analiz etmislerdir. Yazarlar ii¢ yillik donemde bu dergilerde yayinlanan toplam 223
makaleyi analiz etmislerdir. Yapmis olduklar1 ¢alismalarinda, bu dergilerde
yayinlanan 223 makalenin 129 tanesinin miifredat, egitim-6gretim faaliyetleri, 14
tanesinin egitim teknolojileri, 31 tanesinin, egitim kurumlari, 39 tanesinin 6grenciler
ile ilgili oldugunu ve son olarak 10 tanesinin ise muhasebe egitimi ile ilgili genel
degerlendirme icerdigini tespit etmislerdir. Arastirmacilar, 1990’11 yillardan itibaren
Ozellikle Muhasebe Egitimi Degisim Komisyonu’nun (AECC) yapmis oldugu
cagrilarla birlikte, muhasebe egitimi alaninda yayinlanan makalelerde miifredat ve
egitim-0gretim konularinin ele alinmasinda artis olduguna dikkat cekmekte ve
incelemis olduklar1 2003-2005 yillarin1 kapsayan donemde de yapilan ¢aligmalarin
biiyiik bir kismini (%57.8) bu konunun olusturdugunu ifade etmektedirler. Incelemis
olduklar1 ¢aligmalardan 18 ampirik ve 13 betimleyici calismanin kullanilabilecek
yontemlerle (isbirligine dayali 6grenme, 6rnek olay vd.) ilgili oldugunu tespit

etmislerdir.

Watson ve digerleri (2003) yapmis olduklar1 ¢aligmalarinda, 2000-2002 yillar
arasindaki li¢ yillik donemde yayimnlanan, Journal of Accounting Education,
Accounting Education, Advances in Accounting Education ve Issues in Accounting
Education. isimli dort dergide yayinlanan makaleleri analiz etmislerdir. Yazarlar ii¢
yillik dénemde bu dergilerde yayinlanan toplam 206 makaleyi analiz etmislerdir.
Yapmis olduklari ¢aligmalarinda, bu dergilerde yaymlanan 206 makalenin 118
tanesinin miifredat ve egitim-ogretim faaliyetleri, 17 tanesinin egitim teknolojileri, 36

tanesinin egitim kurumlari, 31 tanesinin 6grenciler ile ilgili oldugunu ve son olarak 4
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tanesinin ise muhasebe egitimi ile ilgili genel degerlendirme icerdigini tespit
etmiglerdir. Arastirmacilarin incelemis olduklar1 miifredat ile ilgili 118 makalenin 30
tanesi ampirik ¢alisma iken 88 tanesi ise betimleyici makaledir. Yapilan ampirik
caligmalarda agirlikli olarak, egitimde reform ve egitim-0gretimde kullanilabilecek

yontemlerin test edilmesi yer almaktadir.

Apostolou ve digerleri (2001) yapmis olduklar1 ¢alismalarinda, 1997-1999
yillar1 arasinda, yaymlanan Journal of Accounting Education, Accounting Education:
An International Journal, Advances in Accounting Education, Issues in Accounting
Education, ve The Accounting Educators’ Journal isimli bes dergide yayinlanan
makaleleri analiz etmislerdir. Yazarlar ti¢ yillik dénemde bu dergilerde yayinlanan
toplam 216 makaleyi analiz etmislerdir. Yapmis olduklar1 c¢alismalarinda, bu
dergilerde yayinlanan, 216 makalenin 118 tanesinin miifredat ve egitim-6gretim
faaliyetleri, 9 tanesinin egitim teknolojileri, 27 tanesinin egitim kurumlar1 ve 40
tanesinin 6grenciler ile ilgili oldugunu son olarak 22 tanesinin ise muhasebe egitimi
ile 1lgili genel degerlendirme igerdigini tespit etmislerdir.  Miifredatla 1lgili
caligmalarda egitim-6gretimde reform, lisansiistii programlar ve diger 6zellikli konular

On plana ¢ikmaktadir.

Rebele ve digerleri (1998) yapmis olduklari galismalarinda, 1991 ve 1997
yillar1 arasinda, yayinlanan Journal of Accounting Education, Issues in Accounting
Education, The Accounting Educator’s Journal ve Accounting Education: A Journal

of Theory, Practice Research isimli dort dergide yayinlanan makaleleri analiz
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etmislerdir. Yapmis olduklari calismalarinda yayinlanan makaleleri agagidaki gruplara
ayirarak incelemislerdir:

e Mubhasebe egitiminde yenilik¢ilik i¢in itici giigler,

e Miifredat degisikligi cagrilarina verilen tepkiler,

e Mubhasebe egitiminde yenilik¢i yaklagimlar,

o Gelecekte yapilacak calismalar i¢in firsatlar.

Demir ve Cam (2006) Kirsehir Meslek Yiiksekokulu muhasebe boliimii ikinci
simif Ogrencileri {lizerinde bir ¢alisma yapmislardir. Bu c¢alismalarinda, meslek
yiiksekokulu muhasebe boliimiinde kayith 6grencilerin muhasebe egitiminde
basarilarint1 olumsuz etkileyen etkenlerin belirlenmesi amaglanmistir. Yapmis
olduklar1 ¢aligmalarinda asagidaki bes faktoriin 6grenci basarisini olumsuz etkiledigini

tespit etmislerdir. Bunlar sirasiyla soyledir:

Dersin, her dgrencinin temel muhasebe bilgisine sahip oldugu diistincesi

ile islenmesi,

o  Muhasebe bilgi temelinin yetersiz olusu,

o Swavsiz gegis sistemi sebebiyle sinifta béliimle (meslekle) ilgili hedef
birliginin kaybolmast,

e  Muhasebe derslerinin uygulama tizerinde gosterilmemesi,

Ogretim elemanlarinin dersleri monoton olarak anlatmast.

Otlu, Durmus ve Solak (2012) yapmis olduklari ¢aligmalarinda 2010-2011

bahar yartyilinda Malatya Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi boliimiinde kayith
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560 ogrenciye yapmis olduklar1 anket ¢alismasi ile 6grencilerin muhasebe egitimine
ve boliimiin gelecegine bakis acilar1 degerlendirilmeye caligilmistir.

Yapilan calismada dikkat ¢eken tespitler soyledir;

o “Teorik dersleri destekleyecek bilgisayarli muhasebe uygulamalar1 yeterince
yapilmaktadir ve yeterli bilgisayar mevcuttur.” seklindeki ifadeye 6grencilerin
%357’ ye yakin bir kismi1 katilmadiklarini beyan etmislerdir.

e “Muhasebe derslerinde daha iyi egitim i¢in gerekli olan teknolojik
olanaklardan yararlanilmaktadir.” seklindeki ifadeye 6grencilerin %60’a yakin
bir kismi1 katilmadiklarin1 beyan etmislerdir.

e “Muhasebe dersleri ve igerikleri bizi caligma hayatina hazirlamak igin
yeterlidir.” seklindeki ifadeye Ogrencilerin  %55’¢ yakin bir kismi
katilmadiklarin1 beyan etmislerdir.

e “Muhasebe derslerinin igerikleri giincel gelismelere paralel olarak
yenilenmektedir.” seklindeki ifadeye oOgrencilerin %47’e yakin bir kismi

katilmadiklarin1 beyan etmislerdir.

Cukaci ve Elagdz (2006) muhasebe derslerinde kullanilan 6gretim yontemleri
ile 6grenme stillerinin iligkisinin ortaya koymak amaciyla Dokuz Eyliil Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde bir uygulama yapmuslardir. Teorik ve pratik
bilgilerin bir biitlin olarak 6gretildigi muhasebe egitiminde kullanilan yontemlerden
olan tartisma, anlatim, soru-cevap, isbirlikli 6grenme, arastirma ve Ornek olay
inceleme yolu ile 6grenme stillerinden olan gorsel, isitsel ve dokunsal stillerin

karsilastirilmasi arastirmanin konusudur. Arastirmanin orneklem kiimesini, Dokuz
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Eyliil Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde 2001-2002 6gretim yilinda

Muhasebe I, Muhasebe II ve Envanter derslerini okumus olan biitiin 6grenciler

olusturmaktadir. Fakiilte kayitlarindan elde edilen bilgiye goére bu dénemde, biitiin

boliimlerde Muhasebe I, Muhasebe 11 ve Envanter derslerini alan 68renci sayis1 2027

kisidir. Arastirma sonucunda elde edilen veriler sunlardir;

Gorseller, kanisiklik ve daginikliktan hoslanmadiklar1 i¢in soru cevap
yonteminde ve grup olarak olusturulacak Ogretim yontemi olan isbirlik¢i
Ogretim yonteminden hoglanmamaktadirlar. Muhasebe derslerinin mutlaka
tahtanin veya yansitict yardimiyla gorerek anlatilmasi nedeniyle anlatim
yontemini  benimserler. Ogrendiklerini gdzlerinin Oniine  getirerekten
hatirladiklar1 i¢in arastirma, drnek olay ¢ézme ve tartisma yoluyla 0gretim
yontemini de benimsemektedirler.

Isitsel yeteneklere sahip olanlar sese duyarl1 olduklarindan tartisma ve anlatim
yontemini benimseyen grup ic¢inde yer almaktadir. Soru cevap ve isbirlikli
Ogretim yontemini benimsememe nedenleri ders ortaminin daha rahat olmasi
ve siirekli olarak yakin c¢evreleri ile sesli iletisim tercihleri nedeniyle,
konusmalar1 sonucunda dogrular1 kagirabilme endisesi oldugu kanaatidir.
Dokunsal 6zellikteki ogrencilerin ilgili fakiiltede veya anket uygulamasi
i¢erisinde daha az olduklar1 sonucu ¢ikmuistir.

Yapilan calisma gostermistir ki Dokuz Eyliil Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi’nde uygulanan muhasebe 6gretim sistemi ile 6grencilerin
taraftar olduklar1 yontemler ortiismektedir.

Ogrenciler igin 6zellikle anlatim yontemi ve her ii¢ dgrenme stili i¢inde drnek

olay ¢oziimii ile 6gretim yontemi vazgecilmezdir.
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Kalmis ve Yi1lmaz (2004) Tirkiye’de kurulu 30 tiniversitenin muhasebe egitimi
veren fakiiltelerdeki muhasebe egitiminin durumunun tespiti ve egitim kalitesinin
artirilmasi i¢in muhasebe egitiminde yapilmasi gerekli gelistirmeleri ortaya koymak
amaciyla yaptiklar1 ¢alismada asagidaki hususlari tespit etmislerdir.

e (alisma ilgili fakiiltelerin isletme boliimleri ile siirhdir.

Calismanin sonuglarina gore lisans seviyesindeki muhasebe ve finans egitimi,

temel diizeyde verilmektedir.

e Muhasebe uzmanlik bilgisini kazandiracak egitim yeterli degildir.

e Lisans seviyesindeki bilgi teknolojilerine iligkin egitim ve uygulama yeterli
diizeyde degildir.

e Ders igerikleri, biiylik 6l¢iide uygulamadan uzak, teori agirliklidir ve egitim
klasik yaklagimla verilmektedir.

e Dersler ¢cogunlukla 6gretim elemanini merkeze alan, 6grencileri anlamadan
ziyade ezbere yonlendirecek tarzda ve sinif ortaminda islenmektedir.

e Derslerde genelde tahta kullanilmakta ve teknolojik imkanlardan ¢ok fazla

yararlanilmamaktadir.

Hatunoglu (2006a) yapmis oldugu calismasinda, iniversitelerde verilen
muhasebe egitiminin mevcut durumu, olmas1 gereken diizeyi, degisim gerekliligi ve
teknolojinin kullanilma diizeyini arastirmistir. Arastirma kapsaminda 53 devlet ve 24
vakif tiniversitesi arastirmada ana kiitle olarak se¢ilmis ve ‘oranli kiime Ornekleme
yontemi’ kullanilarak calisma sonuglarini genele yansitacak sekilde 23 devlet ve 7

vakif iiniversitesi ile sinirlanmistir. Calismada bu {iniversitelerin Isletme ve Iktisat
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boliimlerinde okuyan ogrencilerden 951 adet anket degerlendirmeye alinmuistir.
Calisma kapsamin yapilan tespitler asagidaki gibidir:

1. Ogrencilere muhasebe egitimindeki eksiklik ve yetersizlerin neler oldugunu tespit
edebilmek amaciyla sunulan fikirlere katilma oranlar1 soyledir;

e “Derslerin ¢ogunlukla teorik islenmesi” tespitine Ogrencilerin %85’ine
yakin kismi katildigin1 beyan etmislerdir.

o “Derslerde uygulamanin ¢ok az yapilmasi” tespitine 6grencilerin %80’ine
yakin kismi1 katildigini beyan etmislerdir.

e  “Bilgisayar sayisinin eksikliginden dolay1 derslerin bilgisayar uygulamali
yapilmamas1” tespitine 6grencilerin %80’ine yakin kismi katildigini1 beyan
etmislerdir.

2. Ogrencilerin muhasebe egitiminin gelismesine iliskin degerlendirmelerini tespit

etmek amaciyla sunulan tespitlere katilimlari ise asagidaki sekildedir.

o “Aktif egitim ve Ogretimin gerceklesmesi” seklinde sunulan fikri
ogrencilerin %99’a yakin bir kismi1 6nemli (bu oranin iginde %66,1 ise ¢ok
onemli olarak se¢ilmistir) gérmektedir.

e “Uygulamali egitime gecilmesi” seklinde sunulan fikri 6grencilerin
tamamina yakin bir kism1 6nemli (bu oranin i¢inde %74,5 ise ¢ok donemli
olarak segilmistir) gormektedir.

e “Derslerin ¢ogunlukla bilgisayar uygulamali islenmesi” seklinde sunulan
fikri yine dgrencilerin tamamina yakin bir kism1 énemli (bu oranin i¢inde

%54,9 ise ¢ok 6nemli olarak segilmistir) gormektedir.
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e Mubhasebe derslerinin anlasilmasinda bilgi teknolojilerinin faydasinin olup
olmayacagi seklinde yapilan arastirma sonucunda Ogrencilerin %98,3’i

anlamay1 kolaylastiracagi fikrini belirtmiglerdir.

Hatunoglu (2006b) yapmis oldugu c¢alismasinda 6gretim elemanlarinin bilgi
teknolojisi araglarini kulanim sikliklari, kullanim nedenleri ve bilgi teknolojisi
kullanimina bakis agilarini tespit etmeye calismistir. Arastirma kapsaminda 53 devlet
ve 24 vakif iiniversitesinde bulunan isletme boliimlerinde ¢alisan 6gretim elemanlari
arastirmada ana kiitle olarak se¢ilmis ve ‘oranli kiime 6rnekleme yontemi’ kullanilarak
calisma sonuglari genele yansitacak sekilde 23 devlet ve 7 vakif iiniversitesi ile
siirlanmistir. Calismada ulasilan tespitler soyledir;

e Muhasebe derslerinin genel olarak (bilgisayarli muhasebe dersi harig) teorik
olarak islendigi tespit edilmistir.

e Ogretim elemanlarinin %95°i “bilgi teknolojisi arac1 kullanimimin dersin
ogrenciler tarafindan anlasilmasimi  ve Ogrencilerin i bulmasini

kolaylastiracag1” gorislerine katilmislardir.

Ay (2011) yapmus oldugu c¢aligmasinda Selguk Universitesindeki meslek
yiiksekokulunda muhasebe egitimi almis 232 G6grenci iizerinde muhasebe ile 1ilgili
konular1 anlama zorluklarinin nedenlerini arastirmistir. Yapilan tespitler sonucunda,
ogrencilerin konulart anlamada zorluk yasamalarinin nedenleri arasinda birinci sirada
uygulama yapilmamasi, sirasiyla muhasebenin sayisal agirlikli olmasi, 6rnek olay
caligmasinin az olmasi ve Ogrencilerin muhasebeyle ilgilenmemeleri onemli yer

tutmaktadir.
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Cankaya ve Ding (2009) yapmus olduklar1 ¢alismalarinda, muhasebe derslerini
powerpoint ve klasik usulde alan &grenciler arasinda, basari, ilgi, algr ve yargi
acisindan bir farklilik olup olmadigimi tespit etmeye calismislardir. Arastirmada
toplam 600 6grenci klasik usulde ve Powerpoint ile ders goren seklinde iki gruba
ayrilmistir. Bu iki grup, 16 haftalik muhasebe egitiminden sonra ankete tabi
tutulmustur. Arastirmada, farkliliklarin tespitinde Mann Whitney U testinden
yararlanilmistir. Her iki gruptan elde edilen veriler, Ogrencilerin akademik
performanslari, ilgileri, algilart ve yargilart acilarindan analiz edilmis ve
karsilastirilmistir. Calisma sonucunda, akademik basari, algi ve yargi acisindan
powerpoint ile ders géren dgrencilerin klasik usulde ders alanlara gore daha basarili
ve olumlu diisiincelere sahip olduklar1 tespit edilmistir. ki grup arasindaki bu
farkliligin istatistiki olarak anlamli oldugu da belirlenmistir. Ancak, ilgi agisindan, iki

grup arasinda istatistiki olarak anlamli bir farklilik tespit edilememistir.

Fidan (2012) yapmis oldugu ¢alismasinda, muhasebe derslerini Powerpoint ve
Klasik usulde alan 6grencilerin alg1 ve yargi agisindan aralarinda istatistiki bir farklilik
olup olmadigini tespit etmeye calismistir. Arastirmanin ¢aligma evrenini, Bilecik
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde isletme, Iktisat ve Kamu Y&netimi
boliimlerinde 6grenim goren 1. sinif 6grencileri olusturmustur. 2010-2011 6gretim yili
ikinci yarryilinda Isletme boliimiinde 295, iktisat béliimiinde 172, Kamu Yo6netimi
boliimiinde ise 155 6grenci Envanter-Bilango dersine kayithdir. Bu 6grencilere giiz
ogretim donemi son haftasinda arastirmaci tarafindan anket uygulanmistir. Fakiilte’de
Iktisat boliimiinde 155, Kamu Yonetimi boliimiinde ise 117 6grenci hem klasik hem

Powerpoint yontemini karisik olarak Envanter-Bilango dersini almis olduklar1 i¢in
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evren disinda tutulmustur. Isletme boliimiinde kayith 295 &grenci iki Ogretim

tiyesinden klasik yontemle Envanter-Bilango dersini almislardir. Kamu Y o6netimi ve

Iktisat boliimlerine kayitl toplam 327 grenci ise Powerpoint sunumlari ile dersi bir

Ogretim tiyesinden almislardir. Belirlenen bdliimlerdeki Ogrencilere goniilliiliik

esasimna dayali olarak veri toplama araci olan anket arastirmaci tarafindan

uygulanmustir.

Arastirma kapsaminda yazar asagidaki sorulara cevap aramistir;

Ogrencilerin Powerpoint sunumlar1 ile yapilan muhasebe derslerinin
etkililigine iligkin goriisleri nelerdir?

Ogrencilerin klasik ders anlatim ydntemleri ile yapilan muhasebe derslerinin
etkililigine iligkin goriisleri nelerdir?

Cinsiyetlerine gore d6grencilerin goriislerinde anlamli bir fark var midir?

Boliimlere gore 6grenci goriislerinde anlamli bir fark var midir?

Arastirma sonucunda asagidaki hususlar tespit edilmistir;

Genel olarak bakildiginda klasik usulii tercih edenler % 45,5 oranda olmakla
birlikte, klasik usulii tercih etmeyen 6grencilerin toplami % 54,5 oranda oldugu
goriilmektedir. Ogrencilerin genel olarak teknoloji ve klasik ydntemin bir
arada kullanildig: tekniklerin uygulanmasini tercih ettikleri sdylenebilir.

Ogrencilerin demografik o6zellikleri ile ders anlatim ydntemleri arasinda
istatistiki bir iliski olup olmadiginin analizi sonucunda cinsiyet degiskeni ile
Muhasebe derslerinin anlatim yOnteminin tercihleri konusunda aralarinda

istatistiki fark oldugu sonucuna ulasilmistir. Belirttigimiz dort farkli ders
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anlatim yontemi ile 6grencilerin cinsiyeti agisindan aralarinda anlamh fark
vardir.

e Ogrencilerin okuduklar1 boliimler ile hangi 6gretim yontemini tercih ettikleri
arasinda fark olup olmadigi analiz edildiginde Isletme, iktisat ve Kamu
Y 6netimi bdliimlerinde okuyan 6grencilerin belirttigimiz yontemleri tercihleri
arasinda anlamli fark oldugu sonucu ¢ikmustir. Ogrencilerin okuduklar
boliimler ile Muhasebe alaninda kariyer yapma diisiinceleri analiz edildiginde,
boliimler arasinda Muhasebe alaninda kariyer yapma diislincesi konusunda

istatistiki anlamli farklilik oldugu sonucu elde edilmistir.

Yardimcioglu ve Erdemir (2007) yapmis olduklari ¢alismalarinda Selguk
Universitesi Karaman Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde egitim goren 457
Ogrenci iizerinde aragtirma yapmislardir. Yapmis olduklar1 c¢alisma sonucunda;
muhasebe finansman anabilim dali derslerinde, derslerin uygulamali islenmesi, 6rnek
olay c¢oziilmesi, arastirma odevleri gibi yontemlere Ogrenciler olumlu tepkiler
vermislerdir. Ancak grup ¢alismasi teknigine ise 6grencilerin olumlu tepkileri sinirlt
sayida kalmistir. Bu olumlu bakisin diisiik kalma nedeni 6gretim elemanlarinin bu

teknigi ¢cok az kullanmalart (%9 oraninda) olarak belirtilmistir.

Yiiksel ve Olpak (2014) bir sosyal ag olan Facebook’un biinyesinde
barindirdig1 isbirligi araglar1 ve etkilesim olanaklar1 kullanilarak muhasebe
egitimindeki 6grenme etkinlikleri kapsaminda kullanimina yonelik 6grenci goriislerini
belirlemek amaciyla yapmis olduklar1 ¢aligsmalarinda, toplanan nicel veriler 6grenci

gortislerine dayali nitel verilerle desteklenerek karma bir yontemden yararlanmiglardir.
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Arastirma, 2013-2014 egitim-6gretim yili Giiz doneminde Ahi Evran Universitesi
Mucur Meslek Yiiksekokulu Isletme Yonetimi ve Kooperatifcilik programlarinin 2.
Siifinda kayitli olan 45 6grenci ile beraber yiiriitiilmiistiir. Arastirma kapsaminda veri
toplama araci olarak; Tavsancil ve Keser (2002) tarafindan gelistirilen internet
kullanimina yonelik tutum 6lgegi, isman ve Hamutoglu (2013) tarafindan gelistirilen
sosyal ag (Facebook) kullanim anketi ile yazarlar tarafindan gelistirilen goriis formu
kullanilmistir. Calismanin sonuglar1 Facebook’un derste kullaniminin; yararli bir
uygulama olmasi, dersi tekrar imkani saglamasi, iletisim imkan1 saglamasi, dersi ilgi
cekici hale getirmesi ve farkli bir deneyim olmasi gibi olumlu 6zelliklerinin oldugunu
gostermis ve Ogrencilerin biiyiik bir kisminin almis olduklari egitimden memnun

kaldiklar1 tespit edilmistir.
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BOLUM 11

ISBIRLiGINE DAYALI OGRENME YONTEMI VE SIMULASYON
TEKNIiGI
2.1. Isbirligine Dayal Ogrenme Yontemi

Calismamizin bu boliimiinde son yillarda 6ne ¢ikan ve 21. Yiizyilin baglarinda
tim diinyada etkili olacagi diisiiniilen egitim ve &gretimde kullanilan cagdas
yaklasimlardan olan Isbirligine Dayali Ogrenme Yontemi incelenecektir. Sinif
ortaminda 6grenme-0gretme siirecinin daha etkili kilabilmemiz agisindan, 6gretim
elemani-6grenci etkilesimi kadar, 6grenci-6grenci etkilesimi de énemlidir. Ogrenci-
ogrenci etkilesimini ne kadar iist diizeyde tutabilirsek, bunun sonucu olarak,
Ogrencilerin 0grenme diizeylerini, 6gretim elemanina ve okula karsi tutumlarini,
birbirleri hakkindaki diisiincelerini ve 6zsaygilarini olumlu yonde gelistirme agisindan
basar1 yakalayabiliriz. Egitimde etkinligi saglayabilmemiz i¢in dgrencilerin §gretim
faaliyetlerinin ig¢inde yer almasi ve yasayarak Ogrenmesi gerektigi egitimciler
tarafindan belirtilmektedir (Senemoglu, 2005). Muhasebe egitiminde Ogrencilerin

yasayarak 6grenmelerini saglayacak yontemlerden birisi igbirligine dayali 6grenmedir

(Cottel ve Millis, 1993; Carland, Carland ve Dye, 1996).

Ozellikle profesyonel muhasebe egitimi veren kurumlar ve isverenler,
mezunlarda sosyal beceriler olarak da adlandirilan aktarilabilir yeteneklerin olmasin
istemektedirler (Baril ve digerleri, 1998; Boyce ve digerleri, 2001; Lin, Xiong, ve Liu,
2005; Tempone ve Martin, 2003). Yapilan bazi ¢aligmalarda da bu yeteneklerin nasil
arttirllabilecegi arastirilmaktadir (Kimmel, 1995; Adler ve Milne, 1997). Bazi
arastirmacilar igbirligine dayali 6grenme yonteminin bu yeteneklerin arttirilmasi igin

kullanilabilecegini belirtmektedirler (Cottel ve Millis, 1993; Peek, Winking ve Peek,
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1995;  Ravenscroft 1997). Ogrencilerin  ezberlemeden ¢ok  anlamaya
yonlendirilebilmesi, sosyal becerilerinin gelistirilebilmesi, bir arada ¢alisarak problem
¢Ozme yetenegi kazanabilmesi i¢in muhasebe egitiminde degisimin gerekliligi agiktir.
Bu baglamda, artik giiniimiizde bilgiyi 6gretim elemanindan alan 68renci degil,
“bilgiye ulasan, istedigi bilgiyi karmasik bilgi ag1 icerisinden segip alabilen ve bu
bilgiyi kullanarak sorunlarini ¢dzebilen 6grenci modeline” (Kaptan ve Korkmaz,
2000) Akt: (Cubukgu,2011:511) gegebilmemiz igin kullanilabilecek ¢agdas 6grenme
ve Ogretme yaklasimlarindan birisi olarak karsimiza isbirligine dayali 6grenme

yontemi ¢ikmaktadir.

Isbirligine dayali 6grenme yaklasimi; akademik basarinmn arttirilabilmesi,
Ogrenilecek konuya yonelik tutumun gelistirilebilmesi, Ogrencinin Ogrenmede
Ozgliven kazanabilmesi, sosyallesebilmesi, derse ve islenen konulara olan
motivasyonunun artmasi ve bilgi kazanimi iizerindeki olumlu etkileri nedeniyle bir
ogretim metodolojisi olarak kabul edilmektedir. Bu kavram, 6grencilerin kendilerinin
ve birbirlerinin 6grenmesini en iist diizeye ¢ikarmalari i¢in kii¢lik gruplarin 6gretim
amagli olarak kullanim1 seklinde agiklanmaktadir (Giraud, 1997; Peek, Winking ve

Peek, 1995).

Diger bir ifadeyle isbirligine dayali 6grenme, “Ogrencilerin ortak bir amag
dogrultusunda kiigiik heterojen gruplar olusturarak ve amaclara ulasma yolunda
birbirlerine yardim ederek etkilesimli bir sekilde 6grenme amaclarini gergeklestirme

slireci” seklinde de tanimlanmaktadir (Ballantine ve Larres, 2009:390).
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2.2. [lsbirligine Dayali Ogrenmenin flkeleri

Isbirligine dayali 6grenmeden beklenen faydalarin elde edilebilmesi igin belli
kriterlere gore yuriitiilmesi gereklidir. Bu kriterlerin en 6nemli bes tanesi sunlardir
(Cottel ve Millis, 1993; Peek, Winking ve Peek, 1995:112-116; Ekinci, 2011:95-98;

Doymus ve Dogan, 2011:148-149):

2.2.1. Olumlu Baghhk
Isbirlikli bir dersten etkin bir sekilde sonug alabilmek icin, ilk kosul

Ogrencilerin bu isin sonucunda “birlikte batacaklarina veya birlikte ¢ikacaklarina”
inanmalaridir. Isbirligine dayali olarak olusturulmus 6grenme ortamlarinda
ogrencilerin sorumluluklari, verilen konuyu 6grenmek ve verilen konunun tiim grup
iiyelerince dgrenilmesini giivence altina almaktir. iste bu iki sorumlulugu kapsayan
kavram olumlu bagliliktir. Olumlu baglilik kavrami, &grencilerin grup arkadaslar
basarili olmadik¢a kendilerinin de basarili olamayacagi diisiincesine dayanir (EKinci,
2011:96). Olumlu baglhilik, gruptaki diger iiyelerinin dgrenmeleri igin tiim yelerin
sorumluluklarin1 yerine getirmelerini gerektirmektedir. Olumlu baglilig1 etkin bir
sekilde olugturmak i¢in birkag teknik vardir (Doymus ve Dogan, 2011:148):

e Kullanilan materyallerle baghlik yaratmak;, bunu saglayabilmek igin,
laboratuvar ara¢ ve gereclerinin, dagitilan uygulama, soru ve cevaplarin ve
kaynak kitap vb. materyallerin dagitiminda grup i¢inde baglilik olusturulabilir.

o Verilen gorevierle baglilik yaratmak, grup liyelerine verilen gorevlerle, liyeler
sadece konuyu 6grenmekle kalmaz kendilerini de gelistirirler.

o JVerilen ddiillerle baghlik yaratmak,; grup amaclarinin basarilmasi durumunda
her bir grup iiyesi ayn1 6diilii alir. Egiticiler 6grencilere;

v" Grubun {iriinii i¢in bir grup notu,
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v’ Testten alinan bireysel not ve

v' Tum grup tiyelerine ayrica ek puan verebilir (EKinci, 2011:96).

2.2.2. Yiiz-Yiize Etkilesim

Yiiz-yiize etkilesim, grup amaglarina ulasmak ve verilen gorevi basarmak i¢in
bireylerin birbirlerini desteklemesi ve yapilan isi kolaylastirmasi olarak tanimlanabilir
(Ekinci, 2011:96). Bu o6zelikle, grup iiyeleri karsilastiklarr problemlere nasil ¢ozim
bulduklarim1 diger arkadaglariyla paylasmali, fikir alisverisinde bulunmali ve
problemleri tartismalidirlar. Boylece basarili olan 6grenciler, grubun diger
Ogrencilerine 6gretici olarak hizmet vererek hem kendine hem de diger 6grencilere
faydali olabilmektedirler. Akademik basarist diisiik olan d6grenciler grup iiyelerinden
diizeltici ve tamamlayic1 yardim alirlar, bu siirecte 6grenme gerceklesir ve kalici olur
(Doymus ve Dogan, 2011:149). Bu yontemde grup iiyeleri, yardim etme, paylasma,
cesaretlendirme, doniit verme, giivenme, tartisma gibi olumlu davranis degisiklikleri

edinebilirler (Cubukgu, 2011:514).

2.2.3. Bireysel Degerlendirilebilirlik ve Kisisel Sorumluluk

Geleneksel 6grenme yontemlerinde, bireylerin basarilar1 genelde sinavlardan
almis olduklari notlarla dlgiiliir. Isbirlikli 5grenmede ise basar1 sadece bireysel alinmis
notlardan degil ayn1 zamanda grup etkinliklerine katilma diizeyi ve grubun basarisina
sagladigi katki ile olgiiliir (Doymus ve Dogan, 2011:148). Isbirligine dayali
O0grenmede bireysel sorumluluk Ogesi bireysel basari degerlendirildiginde olusur.
Grubun gorevinin tamamlamasinda kimin iizerine ne gorev diistiiglinlin bilinmesi
gerekir. Dolayistyla grup iiyelerinin baskalarinin sirtindan ge¢inemeyecegini bilmesi

ve ona gore hareket etmesi gerekir. Isbirlikli 6grenme gruplarinin amaci her bir {iyenin

48



daha gii¢lii bir liye olmasin1 saglamaktir. Bireysel sorumluluk gruptaki biitiin tiyelerin
isbirlikli 6grenme ile giiclendirilmesinin temel 6gesidir. Isbirlikli bir ders ile dgrenen
grup tyeleri benzer gorevleri tek baslarina yapabilme a¢isindan daha iyi hazirlanmig

olurlar. Ogrenciler birlikte dgrenip tek baslarina uygularlar (Ekinci, 2011:97).

2.2.4. Sosyal Beceriler

Sosyal beceriler, cesitli etkilesimlerde, bireyin hem kendisinin hem de diger
bireylerin duygu, diisiince ve davraniglarini anlama ve o anlayisa uygun davraniglar
gosterebilmesi olarak tanimlanabilir (Cubukgu, 2011:513). Akkok (1996) ise, sosyal
becerileri alt1 grupta toplamaktadir (Cubukg¢u, 2011:513):

e [liskiyi baslatma ve siirdiirme becerileri: Dinleme, konusmaya baslama,
stirdlirme, bitirme, tesekkiir etme ve yardim isteme.

o Grupla i yiiriitme becerileri: Baskalarinin goriislerini anlama ve saygi duyma,
sorumluluk alma ve ikna etme.

o Duygulara yénelik beceriler: Kendi duygularini anlama, duygularmi ifade
etme, baskalarin1 duygularini anlama.

e Saldirgan davramgslarla bas edebilme becerileri: Izin isteme, paylasma,
kizginliga kars1 uygun ifade yetenegi.

o Stres durumlariyla basa ¢ikma becerileri: Basarisiz olunan durumla bag
edebilme, grup baskiyla bas edebilme.

e Problem ¢ozme ve plan yapma becerileri: Bilgi toplama, amag olugturma, ise

yogunlagma.
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Toplumsal yasamin kii¢iik bir modelini olusturan isbirligine dayali 6grenme
yonteminde tam anlamiyla basariya ulasabilmemiz ig¢in, bireylerin sosyal
yasamlarinda gereksinim duyduklar1 her tiirlii sosyal becerinin isbirligine dayali
o0grenme yonteminde de kullanilmasi gerekmektedir. Nasil ki saglikli etkilesimin
olmadig1 toplumlarda problemlerin ortaya g¢ikmasi dogalsa, grup ici etkilesimin
saglikli olmadig1 bir durumda da problemlerin ortaya ¢ikmasi dogaldir. Bu nedenle
egitimciler igbirligine dayali 6grenme yontemini kullanmaya karar verdiklerinde
yontemi uygulamaya baslamadan once, 6grencilere grup calismasi sirasinda ihtiyag
duyacaklar1 beceriler hakkinda bilgi vermeli ve bu becerilerin 6gretimi i¢in zaman
ayirmalidir. Bu becerilerin ayn1 zamanda yasama hazirlayict rolii de oldugu igin

tizerinde 6nemle durulmalidir (Colak, 2006:31).

2.2.5. Grup Siireci

Grup calismasinda etkinligin saglanabilmesi, gruplarin ne kadar iyi ¢alistigina
baglhidir. Grup stireci; hangi grup eylemlerin yararli veya yararsiz oldugunu
belirlemek, hangi eylemlerin siirdiiriilmesi ya da degistirilmesi konusunda karar
vermek i¢in grubun durumunun tanimlanmasidir. Grup siirecinin amaci; amaglarin
basarilmasi icin, igbirlikli cabalara katkida bulunmada {iyelerin etkinligini belirlemek
ve gelistirmektir. Grup siirecinin iki diizeyi vardir. Kiigiik grup ve biitlin sinif. Kiigiik
grup isleyisinin giivence altina alimmasi i¢in egitimci her dersin sonunda grup
tiyelerinin her birinin ne kadar g¢alismalara katildigi ve etkin oldugu konusunu
aragtirmak i¢in dersin sonunda belirli bir zaman ayirmasi gerekmektedir. Egitimci
burada yeterince zaman ayirarak, grup siirecini yapilandirmayi, olumlu geri bildirimler
almay, siirece ve isleyise 6grencinin daha fazla katilmasini saglamayi, dgrencilere

isbirlikli becerileri daha fazla kullanmay1 saglamasini hatirlatmay1 ve grubun daha
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basarili islemesini saglamaktadir. Egitici burada kiigiik grup isleyisine ek olarak, tiim

smifin siirece katilimini da analiz etmesi gerekmektedir (Ekinci, 2011:97-98).

2.3. Isbirligine Dayali Ogrenme Yonteminin Uygulama Basamaklar

Yukarida verilen igbirligine dayali 6§renme ortamlarmin genel 6zellikleri ve

uygulamaya doniik yapilmasi gerekenler gergevesinde, isbirligine dayali 6gretim

tasarimlarinda izlenmesi gereken adimlara yonelik asagidaki gibi bir siralama

olusturulabilir (Colak, 2006: 47-49):

1.

2.

Ogretim elemaninin igbirligine dayali 6grenme hakkinda beceri sahibi olmasi,
Ogretim elemaninm bir uzmanla birlikte isbirligine dayali dgretim ders
tasarimini yaparak, dersin planlarini buna gore hazirlamasi,

Ogrencilerin isbirligine dayali 6grenme uygulamasindan haberdar edilmesi ve
isbirligine dayali 6grenme hakkinda bilgilendirilmesi,

Ogrencilerde isbirligine dayal: 6grenme becerilerinin gelistirilmesi,
Belirlenen isbirligine dayali 6grenme teknigine gore gruplarin olusturulmast,
Grup i¢i etkinliklerin diizenlenmesi,

Ogretim elemanimin 6grencilerin ¢alismalarini, grup siirecini gdzlemlemesi,

Degerlendirme.

Yukarida verilen adimlar kullanilacak isbirligine dayali 6grenme yontemine

bagl olarak degisebilir. Isbirligine dayali 6grenme ydnteminde esas olan dgrenci ve

goriislerine 6nem vermek, Ogrenciye daha ¢ok imkan saglamak ve Ogrencinin

sosyallesmesini 6n planda tutmaktir (Colak, 2006:49).
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2.4. lsbirligine Dayali Ogrenme Yonteminin Teknikleri

Isbirligine dayali dgrenme ydnetiminin pek ¢ok teknigi vardir. Bunlardan
bazilarini soyle siralayabiliriz (Doymus ve Dogan, 2011:151; Cubuk¢u,2011:515-519;

Ekinci, 2011:101-103; Senemoglu, 2005:501-508);

2.4.1. Birlikte Ogrenme

David Johnson ve Roger Johnson tarafindan Minnesota Universitesi’nde
gelistirilmis bir tekniktir. ilk uygulamalari, 6grencilerin 4 ya da 5 kisilik heterojen
gruplar i¢inde bir grup ddevi lizerinde ¢alisarak tek bir {irlin ortaya koymalarina ve
grubun birlikte ddiillendirilmesine dayanmakta ve takim yapilandirma etkinliklerini ve
grup iyelerinin birlikte nasil c¢alistiklarina 1iligkin geri bildirim veren grup
tartismalarini vurgulamaktadir (Four Leading Models, 2000) Akt: Colak, 2006:37).
Bu teknigin uygulanmasi i¢in asagida belirtilen asamalarin yerine getirilmesi
gereklidir (Doymus ve Dogan, 2011:151-153).

1. Ogretimsel hedeflerin belirlenmesi,

2. Grup biyiikligiine karar verilmesi,

3. Ogrencilerin gruplara ayrilmasi,

4. Smifin diizenlenmesi,

5. Ogretim materyallerinin bagimlilik yaratacak bigimde planlanmas,
6. Akademik isin ag¢iklanmast,

7. Bireysel degerlendirme,

8. Istendik davranislarin belirlenmesi,

9. Ogrenci davraniglarinin yonlendirilmesi,

10. Grup ¢alismasina yardimci olma,

11. Ishirligi becerilerini 6gretebilmek igin araya girme,
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12. Dersi sona erdirme,
13. Grubun ne kadar iyi ¢alistiginin degerlendirilmesi,
14. Akademik celigkiler olusturma.

2.4.2. Ogrenci Takimlar1

Bu gruptaki tekniklerin en 6nemli 6zelligi, hedeflere biitlin takim tiyelerinin
ulagmasiyla elde edilebilecek takim amaci ve takim basarisinin vurgulanmasidir.
Baska bir ifadeyle 6grencilerden beklenen takim halinde bir seyler yapmak degil,
takim halinde o6grenmektir. Ogrenci takim tekniklerinin; takim odiilii, bireysel
sorumluluk ve bagari icin esit firsatlar olmak iizere ii¢ 6zelligi vardir. Bu gruba giren
teknikler kendi i¢inde iki gruba ayrilmistir. Birinci grupta, her konuda ve her diizeyde
uygulanabilecek, dgrenci takimlari-basari boliimleri ile takim oyun turnuva teknigi,
ikinci grupta ise takim destekli bireysellestirme ve isbirlikli birlestirilmis okuma ve
kompozisyon yer almaktadir. Yukarida belirtmis oldugumuz, takim odiilii, bireysel
sorumluluk ve basart igin esit firsatlar hepsinde vardir ancak farkli sekilde

kullanilmistir (A¢ikgoz, 2002) Akt: (Cubukcu, 2011:515).

2.4.3. Ogrenci Takimlar1 Basar1 Béliimleri

Bu teknik 1983°te Slavin tarafindan gelistirilmistir. Her bir grupta dort ya da
bes dgrenci bulunur. Gruplar olusturulurken, 6grencilerin basar1 diizeyleri, cinsiyetleri
hatta etnik kokenleri bile dikkate alinarak dengeli bir dagilim yapilmas: sarttir
(Cubukgu, 2011:516).

Bu yontem alt1 asamada uygulanir (Doymus ve Dogan, 2011:153):
1. Ogrenciler heterojen bir sekilde en fazla alt: kisilik gruplara ayrilir,
2. Ogrenme konusu gruplara verilir,

3. Hangi grup ya da gruplarin sunum yapacaklari belirlenir,
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4. Grup caligmalar1 sonucunda her 6grenci bireysel teste tabi tutulur,
5. Ogrenciler aldiklar1 puanlarina gore siralanir,
6. Bireysel basarilar toplanarak grup basarisi bulunur, en basarili gruba 6diil

verilir.

2.4.4. Takim-Oyun Turnuva
Bu teknikte tipk1 “Ogrenci Takimlari-Basar1 Béliimleri” tekniginde oldugu gibi

Ogretim elemaninin konuyu anlatimindan sonra yapilan takim caligmasi etkinliklerini
ierir. Ogrenci Takimlari-Basar1 Béliimleri tekniginden farki ise yapilan ¢alismalar ve
O6grenmeden sonra dgrencilerin takimlarinin temsilcileri olarak diger takim {iiyeleri ile
bir turnuva igerisinde yarismasidir. Takimlarin temsilcilerinden olusturulan tger
kisilik gruplarda genelde bir dizi sorunun yanitlanmasindan olusan oyunlar oynanir.
Turnuva etkinliginde; her bir takimin en iyi olan 6grencileri 1. Turnuva masasina,
basar1 diizeyi onlardan sonra gelenler diger turnuva masalarina gecer ve bdylece her
Ogrenci, giicli oraninda takiminin basarisina katkida bulunur. Ayrica basarisi yiikselen
ogrenciler masa degistirebilir. Takim puanlarina gore takim odiilleri verilir. Not
vermede ise bireysel olarak yapilan bir sinavin notlar1 da gz oniine alinir (A¢ikgoz,

1992:35-42)

2.4.5. Takim Destekli Bireysellestirme
Bu teknikte tipk1 “Ogrenci Takimlari-Basar1 Boliimleri” tekniginde oldugu

gibi, 6grencilerden dort ya da alt1 kisilik heterojen gruplar olusturulur. Her dgrenci
kendi segecegi baska bir 6grenci ile dnceden hazirlanmis olan 6gretim materyallerine
calisir. Ogrenciler gerekli galismalar1 yaptiktan sonra {initenin alt bdliimleri ile ilgili

kiictik bir teste ve daha sonra iinitenin tamamuyla ilgili bir izleme testine tabi tutulurlar.
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Birlikte ¢alisan bu iki 6grenci birbirlerinin kagitlarin1 degerlendirirler. Takimlarin
puanlari, her {iyenin her hafta tabi tutuldugu testlerden elde edilen puanlarin
toplamindan olugmaktadir. Takim puani, belirlenen basar1 6l¢iitiinii asarsa her liye bir
belge ile odiillendirilir. Bu yontemde takimlar diger takimlarla yarismaz sadece

belirlenen standardi asmaya g¢alisir (Doymus ve Dogan, 2011:154).

2.4.6. Tsbirligine Dayah Birlestirilmis Okuma ve Kompozisyon

Son zamanlarda kullanilmaya baslanan bir tekniktir. Isbirligine dayali
birlestirilmis okuma ve kompozisyon teknigi, geleneksel bir yontem olarak kullanilan
yetenek temelli okuma gruplar1 yaklagimini desteklemek amaciyla gelistirilmistir.
Ogretim elemanmni, bir okuma grubuyla calisirken, ikiser kisilik calisma takimlari
karsilikli 6gretme teknigiyle birbirlerine anlamli okuma ve yazma becerileri
kazandirmaya calisir. Takimlar okuma yazma odevlerinin tiimiinde, iiyelerin

gosterdigi performans ortalamasina gore ddiillendirilir (Doymus ve Dogan, 2011:154).

2.4.7. Grup Arastirmasi

Grup arastirmasi tekni8i kisileraras1 diyaloga dayanir, smiftaki grenmenin
duyussal ve sosyal yonlerine agirlik verir (A¢ikgéz, 2002). Bu teknikte 6grenme
etkinliklerinin 6grenciler tarafindan yonlendirilmesi esastir. Ogrenciler bir konuyu
planlayarak, bilgiyi toplayarak ve o bilgileri ¢ok yonlii bir problem ¢dziimiinde
kullanarak, sentezleyerek ve galismalarini birlestirerek arastirma yaparlar (Cubukgu,

2011:518).
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2.4.8. lIsbirligi-Isbirligi
Bu teknigin temelinde yatan fikir, egitimin; 6grencilerin dogal merakini, zeka
ve yeteneklerini ortaya cikaracak ve gelistirecek bir role sahip olmasi gerektigi
anlayisidir. Bunun ig¢in 6grencilerin, once kendilerini ve yasadiklar1 ¢evreyi
anlamalarin1 sonra da bunu digerleriyle paylasmak fiizere isbirligi yapmalarini
saglayacak diizenlemeler yapilmalidir. Bu teknikte su basamaklar takip edilir
(Doymus ve Dogan, 2011:155):
1. Ogrenci merkezli siif tartismast,
2. Ogrenci takimlarinm olusturulmast,
3. Takim konularinin sec¢ilmesi,
4. Takimlardaki tiyeler icin alt konularin secilmesi,
5. Alt konularin hazirlanmasi,
6. Alt konularin sunumu,
7. Takimlarin sunum i¢in hazirlanmasi,
8. Takim sunumlari ve
9. Degerlendirme.
Isbirligi-isbirligi ¢ok cesitli durumlarda kullanilabilir. Ornegin geleneksel
olarak islenmis bir konuyu tamamlamak amaciyla ya da 10-15 dakikalik bir hazirlik

asamasindan sonra 5 dakikalik sunumlar i¢in kullanilir (Doymus ve Dogan, 2011:155).

2.4.9. Birlestirme Teknikleri (Jigsaw)

Eliot Aronson ve arkadaslar tarafindan gelistirilmis olan bir tekniktir.
Uygulanmasinda su adimlar takip edilir (Cubukgu, 2011:517-518);
1. Gruplarin olusturulmasi,

2. Malzemenin boliinmesi,
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3. Uzmanlik gruplari,
4. Grup i¢i 6gretim,
5. Sinav.

2.4.10. Birlikte Soralim Birlikte Ogrenelim

Birlikte soralim birlikte 6grenelim tekniginde, 1990 yilinda arastirma amaciyla
uygulanmasiyla beraber, hazira konma etkisini ortadan kaldirmaya, olumlu baglilik,
bireysel degerlendirilebilirlik, grup iirtini ve odiili ile yiiz ylize etkilesim ilkelerine
6zel bir Onem verilmistir. Bu teknigin uygulanmasinda asagidaki islemler
gerceklestirilmektedir (Doymus ve Dogan, 2011:155-156):

1. Gruplarin olusturulmast,

2. Okuma,

3. Ogrenci sorularinin hazirlanmasi,

4. Grup sorusunun hazirlanmasi,

5. Grup sorularinin génderilmesi,

6. Grup sorularinin yanitlanmast,

7. Yanitlarin sinifa sunulmasi,

8. Grup sunumunun degerlendirilmesi,
9. Grup siirecinin degerlendirilmesi,
10. Biitiin sinif tartigmast,

11. Sinama.

2.5. Simiilasyon Teknigi ve Egitim-Ogretimde Kullanilmasi

Insanoglu yasantist boyunca ¢ok sayida zor ve karmasik sorunlarla
karsilagsmakta ve bu sorunlarin iistesinde gelmek icin cok fakli yaklasimlar ve

¢oziimler bulmaktadir. Insanoglunun zorluklarin iistesinden gelmek igin bulmus
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oldugu ¢6ziim yollarindan birisi de simiilasyon yaklasimidir (Kazan ve Ergiilen, 2006:
179). Simiilasyon; ger¢egin sozel, sekilsel veya sembolik olarak temsil edilmesidir

(Sariaslan, 1982:1) Akt: (Kazan ve Ergiilen, 2006: 181).

Egitim amagh kullanilan oyun ve simiilasyonlar egitim alan bireyleri baska
diinyalara gotiiren uygulamalardir. Oyun ve similasyonlarin egitim amagh
kullanilmalar1 1600’lere kadar dayanmaktadir. O yillarda ordu ve donanmanin askeri
stratejiler acisindan giiglendirilmesi amaciyla kullanilmiglardir. 1800’1ii yillara kadar
diinyanin 6nemli iilkeleri askeri amaclarla bu teknikleri kullanmislardir. Oyun ve
simiilasyonlar 1950’lerden itibaren de 6zellikle tip, isletme, dil egitimi ve fen bilimleri

alaninda sik¢a kullanilmaya baglamistir. (Gredler, 2004: 571).

Ogrencilere yaratic1 ¢dziimler sunarak onlarmn memnuniyetlerini arttirmak ve
cesitli firsatlar sunmak i¢in, simiilasyon tekniginin yeterince Ozelligi vardir.
Ogrencilerin yasayarak ogrenmelerini saglamas1 gibi ¢ok onemli bir &zelligi
barindiran simiilasyon teknigi, egitimciler ve uygulayicilar tarafindan faydali bir
yontem olarak tavsiye edilmektedir (Sprouls, 1962; Wynder, 2004). Simiilasyon
tekniginin egitim Ogretimde tercih edilme nedenleri arasinda; Ogrencilerin
uygulamalara daha 1iyi konsantre olmasimi saglamasi, Ogrencilerin daha aktif

olmalarinm1 ve yasayarak 6grenmelerini saglamasi vardir (Tan ve Marriott, 2013).

Degisen diinyada egitim gormiis bireylerde olmasi istenen en Onemli

unsurlardan biri de yaratici diisiinme yetenegine sahip olunmasidir. Bireylere yaratici

diisiinme yetenegini kazandirmak i¢in kullanilacak yontemler olarak, beyin firtinasi,
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tersine beyin firtinasi, simiilasyonlar ve rol yapma teknikleri 6nerilmektedir (Bonk ve
Smith 1998:270). Muhasebe egitiminde simiilasyonlarin genel muhasebe, maliyet
muhasebesi ve denetim uygulamalarinda Ogrencilere analiz etme ve yorumlama
acisindan katkida bulundugu belirtilmekte ve simiilasyonlarin muhasebe egitiminde

kullanilmasi tavsiye edilmektedir (Griffin ve Williams, 1964).

Simiilasyon oyunlari, interaktif gercek hayat benzeri ortamlar olusturarak,
Ogrencilerin elestirel diisiinme yetenegini gelistirme firsat1 saglamaktadir. Bu ortamlar
ogrencilere isletmelerin nakit akislarini ve finansal durumlarini gérme imkani
vermektedir (Smith, 2013:182). Yiiksekogrenimde belirli konularin 6gretilmesi ve
elestirel diisiince yeteneginin gelismesi igin simiilasyon oyunlari kullanilabilir (Keys
ve Wolfe, 1990; Springer ve Borthick, 2004). Wynder (2004) yapmis oldugu
caligmasinda bilgisayar destekli simiilasyon teknigini yonetim muhasebesi dersinde
kullanmis ve uygulama sonucunda 6grencilerin yaratici sorun ¢ozme yeteneklerinin

gelismesinde bir uyarici oldugunu tespit etmistir.

Uluslararast literatiirde isletme ve muhasebe alaninda simiilasyon teknigiyle
ilgili yapilmis farkli uygulamalar karsimiza ¢ikmaktadir. Bu uygulamalarda kullanilan
yontemlerden birisi de MONOPOLY™ oyunu kullanilarak yapilanlardir (Bruns Jr.

1965; Knechel 1989; Tanner ve Lindquist, 1998; Smith, 2013).

Albrecht (1995) simiilasyon teknigi kullanarak yapmis oldugu calismasinda,

simiilasyon tekniginin, 6grencinin ger¢ek hayata hazirlanmasina olanak saglamasi,

ogrencilerin uygulamanin hazirlik sathasinda da yer almasi sonucu daha iyi
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O0grenmelerini saglamasi ve grup calismasi sonucu olarak 6grencilerin daha aktif
olmalar1 gibi avantajlarina karsilik, 6grencilerin normal muhasebe uygulamalarindan
az da olsa fazla zamanini almasi ve egiticinin hazirlik asamasinda fazla zamanini

almasi gibi ¢esitli dezavantajlari oldugunu tespit etmistir.

Ogretim teknolojilerinin gelismesiyle soyut kavramlar simiilasyon ve
animasyonlarla somutlastirilarak 6grencilerin  derslerdeki basaris1  arttirilabilir
(Akkagit ve Tekin, 2012:1). Egitimde simiilasyon, sinif iginde bir konunun gergekmis
gibi ele alinip, calisma yapilmasidir. Bu ¢alisma sirasinda modeller, semalar, maketler
veya bilgisayarda yazilmis yazilimlar kullanilabilir. Calisilan bu ortam sayesinde,
sanki gercek bir ortamdaymis gibi bilgi, beceri ve tutum aktarimi yapilabilir. Gergek
yasama benzer sorunlar ve sorular ¢oziilebilir. Bu tercih gercek ortamda yapilacak

egitimin gii¢, tehlikeli, masrafli veya canlilara zarar verebilme ihtimaline karsilik

tercih edilebilir (Y1lmaz, 2010:80).

Simiilasyon yaklagimin1 etkin kullanabilmek i¢in su ilkelere uyulmalidir

(Y1lmaz, 2010:80);

e Secilen konu simiilasyon teknigine uygun olmalidir.
e QGerekli arag gerec saglanmalidir.
e Karar almada 6grencilere rehberlik saglanmalidir.
Simiilasyon tekniginin yararlart ve smirliliklart ise sunlardir (Yilmaz,
2010:80);

Yararlar;
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e Gergek yasam kosullarin1 deneme imkéani verir.

e llgingtir, giidiilenmeyi arttirir.

e Yavas 6grenenler i¢in daha etkilidir.

e Ogrencinin daha aktif olmasini saglar.

e Iletisim becerilerinin gelismesine imkan saglar.

e Ogzellikle, kavrama, yargilama, karar verme ve ¢dziimleme gibi yetenekleri

gelistirir.

Sinirhiliklar;
e Pahalidir.
e Gergek durum abartilabilir.
e Amagsiz, eglenme araci olarak kullanilabilir.
e Ogrencinin degerlendirilmesi zordur.

e Kalabalik siiflarda uygulanmasi zordur.

Knechel (1989), genel (finansal) muhasebe egitiminde kullanilan
uygulamalarin isletmecilige ait ger¢eklikten uzak oldugunu ve bunun Ogrenciler
acisindan sorun yarattigini belirtmekte ve ¢6ziim Onerisi olarak standart uygulamalarin
bu eksikliklerini azaltmak icin isletme simiilasyon oyunlarmin kullanilmasini
Onermektedir. Yazar yapmis oldugu calismasinda MONOPOLY™ oyununu
kullanarak muhasebe egitiminde hem simiilasyonu hem de oyun teknigini beraber
kullanarak sunmus oldugu oOneresini test etmistir. Ayni zamanda yazar, Gray,
Willingham ve Jahnston’un 1963 yilinda Ohio State Universitesinde ve Bruns’iin

1965 yilinda Yale Universitesinde yapmis oldugu calismalari ornek gostererek,
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muhasebe egitiminde isletme simiilasyonlarinin kullanilmasinin daha eskilere

dayandigini belirtmektedir.

2.6. Literatiir Taramasi

Asagidaki bolimlerde isbirligine dayali 6grenme yontemi ve Simiilasyan
teknigi ile ilgili ulusal ve uluslararasi literatiirde yapilmis olan ¢alismalara
deginilmistir.
2.6.1. Isbirligine Dayali Ogrenme ile ilgili Calismalar

Isbirligine dayali 6grenme yonetimi gerek iilkemizde gerekse uluslararas
literatiirde Ozellikle egitim bilimleri ve ilgili alanlarda daha sik bir sekilde ele
alinmistir. Muhasebe egitimi agisindan isbirligine dayali 6grenme yonteminin cesitli
teknikleri kullanilarak yapilan c¢alismalarda ¢ok farkli sonuglar ortaya c¢ikmigtir
(Gabbin ve Wood, 2008:391). Muhasebe egitimi ile ilgili olarak tilkemizde yapilmisg
caligmalarda ise isbirligine dayali 6grenme yontemine yeterince deginilmemistir.
Ancak yurtdisinda yapilmis calismalarda muhasebe egitiminde isbirligine dayali
ogrenme yonteminin Kullanilmasina ait c¢aligmalar mevcuttur. Muhasebe egitimi
alaninda yapilan c¢alismalarda Ogrencilerin akademik basarilari, motivasyonlar1 ve
algilar1 Uzerindeki etkileri arastirildigi gibi grup halinde Ogrenme teknikleri
kullanilarak 6grencilerin derin ve yiizeysel 6grenmeleri de arastirilmistir (Hall,
Ramsay ve Raven, 2004; Clinton ve Kohlmeyer, 2005). Gerek ulusal gerekse

uluslararasi ¢aligmalardan bazilarina asagida kisaca deginilmistir.

Ravenscroft, Buckless ve Hassall (1999) yapmis olduklari ¢alismalarinda
1984-1998 donemleri arasinda isbirligine dayali 6grenme ile ilgili yapilmis olan yirmi

dokuz ¢alismanin analizini gerceklestirmislerdir. Arastirmalarinda igbirligine dayali
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O0grenmenin ne oldugu, teorik dayanaklarmin neler oldugu, isbirligine dayali1 6grenme
yontemine nereden ve nasil baslanacagi ve isbirligine dayali 6grenmenin fayda ve

maliyetlerinin neler olduguna dair sorularin cevabi olacak ¢alismalar incelenmistir.

Simga-Mugan ve Akman (2010) yapmis olduklar1 ¢alismalarinda Tiirkiye’de
bulunan biiylik bir 6zel tiniversitede muhasebe egitiminde aktif 6grenimi esas alan
igbirligine dayali 6grenme yoOnteminin 6grencilerin akademik basarilarina olan
etkilerini test etmislerdir. Yontemde 6grenciler deney ve kontrol gruplarina ayrilmis,
deney grubundaki Ogrenciler dersteki uygulamalar1 sinifta grup icinde ¢ozmiisler,
kontrol grubunda ise uygulamalar siifta geleneksel yontemle anlatilmistir. Calisma
hem genel muhasebe dersi alan dgrencilerle hem de yonetim muhasebesi dersi alan
ogrencilerle uygulanmistir. Yonetim muhasebesi dersinde deney grubu 45 kisiden,
kontrol grubu ise 89 kisiden olusmustur. Genel muhasebe dersinde deney grubu 55
kisiden, kontrol grubu ise 113 kisiden olusmustur. Yapilan uygulamada kontrol ve
deney gruplar arasinda akademik basar1 acisindan onemli fark bulunamamustir.
Ancak sonuglar istatistiki acidan farkliliklar gostermese de genel muhasebe dersinde
yapilan uygulama agisindan, not ortalamalar1 deney grubu lehine kontrol grubundan
daha yiiksek ¢ikmustir.

Wen (2011) yapmis oldugu c¢alismasinda yari-deneysel desen kullanarak
muhasebe egitiminde, yenilik¢i 6gretim stratejilerinden olan yaratici problem ¢dzme
stratejisiyle desteklenen web destekli isbirligine dayali 6grenme ydnteminin,
ogrencilerin problem ¢6zme tutumlarina etkisini arastirmistir. Arastirma tiniversitede
birinci yili olan ii¢ smnifta egitim goren toplam 162 0&grenci ile beraber

gergeklestirilmistir. Arastirma iki deney ve bir kontrol grubu olmak {izere ii¢ grupla
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yiriitillmistiir. 1. Deney grubu 53 6grenciden (12 erkek ve 41 kiz 6grenci) olusmakta
ve grupta uygulamalar problem ¢6zme stratejisiyle desteklenen web destekli
isbirligine dayali 6grenme yontemi; 2. Deney grubunda ise uygulamalar, web destekli
igbirligine dayali 6grenme yontemi ile son olarak kontrol grubunda ise dersler
geleneksel yontemle islenmistir. 1. Deney grubunda arastirmacilar Tomlinson ve
Henderson (1995) tarafindan tasarlanan web destekli isbirligine dayali 6grenme ile
Treffinger, Isaken ve Dorval (1994) tarafindan gelistirilen yaratici problem ¢dzme
stiregleri yontemini birlestirerek ¢alismislardir. Arastirma sonucunda problem ¢ézme
stratejisiyle desteklenen web destekli isbirligine dayali 6grenme yoOnteminin
uygulandigt 1. Deney grubunun problem ¢6zme tutumlarinda 2. Deney grubu ve

kontrol grubuna gore dnemli dl¢iide olumlu yonde fark olustugu tespit edilmistir.

Ballantine ve Larres (2009) yapmis olduklari ¢aligmalarinda, igbirligine dayal
O0grenme yonteminin kii¢iik grup ile 6grenme yontemine gore, muhasebe egitimi alan
bireylerin ¢evreyle uyum becerilerine ve iletisim becerilerine olan etkisini
arastirmiglardir. Arastirmalarini 79 G6grenciden olusan ve kiigiik grupla 6grenme
yonteminin uygulandigi kontrol grubu ve 73 6grenciden olusan ve isbirligine dayali
O0grenme yOnteminin uygulandigi deney grubu ile beraber yiiriitmiistiir. Arastirma
sonucunda isbirligine dayali 6grenme yoOnteminin Ogrencilerin ¢evreyle uyum

becerilerine ve iletisim becerilerine olumlu katkisi oldugu tespit edilmistir.

Lancaster ve Strand (2001) yapmis olduklari ¢alismalarinda, muhasebe

egitimcilerine daha 6nce yeterince uygulanmamis olan, takim 6grenme yontemi ile

uygulama yaparak yardimci olmayr ve muhasebe literatiiriine isbirligine dayali
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ogrenme ile ilgili calisma yaparak katkida bulunmayr amaglamiglardir. Bu
caligmalarinda arastirmacilar takim o6grenme modelinin Ogrencilerin akademik
basarilarina ve Ogrenci algilarina olan etkisini test etmislerdir. Arastirmalarini 82
ogrenciden olusan kontrol grubu ve 81 6grenciden olusan deney grubuyla beraber
yirtitmislerdir. Bu gruplarda ders kaynagi olarak, Garrison ve Noreen (1997a)
tarafindan yazilan Yo6netim Muhasebesi ders kitabi kullanilmistir. Arastirma sonunda
akademik basariy1r 6lgmek i¢in Garrison ve Noreen (1997b) tarafindan hazirlanan
Yonetim Muhasebesi Soru Bankasi’ndan segilen 50 adet ¢oktan segmeli soru final
smavi olarak kullanilmistir. Ogrenci algilarini lgmek icin ise Isletme Ogrencileri
Derecelendirme Formundan segilen sorular kullanilmistir. Final sinavi sonuglarina
gbre deney grubunun akademik yeterlik sonuglari ¢ok az bir sekilde kontrol grubundan
yiiksek ¢ikmis ancak aralarindaki fark istatistiki agidan anlamli bulunmamistir. Ayni

sekilde 6grenci algilar1 agisindan da anlamli bir farklilik bulunmamastir.

Aydin ve Er (2011) yapmis olduklari g¢alismalarinda, isbirligine dayali
O6grenme yonteminin genel muhasebe dersine olan etkisini 6l¢gmek amaciyla Akdeniz
Universitesi IIBF’de egitim goren iki farkli simiftaki 6grencilerle beraber bir calisma
yapmislardir. Yapmis olduklar1 ¢aligmalarinda siniflardan birini deney grubu olarak
se¢cmisler ve bu siniftaki 6grencileri dort ve bes kisilik gruplara ayirarak dersleri
igbirligine dayali olarak islemislerdir. Diger sinifta ise geleneksel yontemle dersler
islenmistir. Ogrenciler dénem sonunda 100 puan iizerinden test sinavina tabi tutulmus
ve deney grubu ile kontrol grubunun sinav notlar1 arasindaki fark deney grubu lehine
istatistiki olarak anlamli bulunmustur. Ayrica Ogrencilere dortlii derecelendirme

Olcegiyle yontemin etkisini 6lgmek amaciyla sorular sorulmus ve sonugta isbirligine
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dayali 6grenme yOnteminin 6grencileri ezberlemeden ¢ok anlamaya yonlendirdigi,
problem ¢ozme, sorgulama ve elestirel diisiinme yeteneklerini arttirmaya katkisi

oldugu belirlenmistir.

Caldwell, Weishar ve Glezen, (1996) yapmis olduklar1 c¢alismalarinda,
igbirlikli 6grenme yonteminin Ogrencilerin muhasebe algilar1 {lizerindeki etkisini
arastirmiglardir. Arastirmacilar, uygulama yapmis olduklar1 sinifin yarisina yakinini
deney grubu olarak se¢misler ve bu grupta dersleri isbirligine dayali olarak islemisler,
smifin geri kalan kismini ise kontrol grubu olarak se¢misler ve bu grupta dersleri
geleneksel yontemle islemislerdir. Yapilan ¢alisma sonucunda 6grencilerin Muhasebe
Ilkeleri 1 dersinde deney grubu lehine anlamli fark ¢ikmisken Muhasebe Ilkeleri 2
dersinde anlaml1 fark olusmamuistir. Donem sonunda yapilan final sinavinda da deney
grubu Ogrencileri Muhasebe Ilkeleri 1 konusunda kontrol grubunda yer alan
ogrencilerden daha iyi notlar almislardir. Deney grubunda yer alan o6grencilerin
muhasebe dersine karsi olan algilarinin kontrol grubunda yer alan &grencilere gore

daha pozitif oldugu tespit edilmistir.

Sahin (2011) yapmis oldugu ¢alismasinda, isbirligine dayali &grenme
yonteminde uygulanan tekniklerden biri olan takim oyun turnuva tekniginin Atatiirk
Universitesi Kdzim Karabekir Egitim Fakiiltesi Tiirkce Egitimi Boliimii’nde Etkili
Takim Calismast dersini alan son smif Ogrencileri tarafindan algilanisini ortaya
koymay1 amaglamistir. Calisma beser kisilik heterojen 10 gruptan olusan 50 kisiyi
kapsamaktadir. Calisma haftada 2 ders saati olmak tlizere 6 hafta boyunca

yiirlitiilmiistlir. Arastirmaci hazirlamis oldugu anketle 6gretmen adaylarinin takim
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oyun turnuva teknigi uygulamalarina yonelik goriislerini tespit etmek istemistir.
Ogrencilere uygulanan anketten elde edilen veriler SPSS 10.0 programi kullanilarak
analiz edilmistir. “Ogretmen adaylari, teknigin uygulandig1 grup calismalarindan
sonra birlikte calisma, ortaya bir {liriin koyabilme, bireysel ve sosyal giiven ve olumlu

bagimlilik agilarindan olumlu goriis belirtmislerdir.”

Yesilyurt (2009) betimsel tarama modeli kullanmis oldugu c¢alismasinda,
isbirligine dayali 6grenmenin 6grenci davranislari iizerindeki etkisine yonelik 6grenci
goriislerini tespit etmek istemistir. Calisma 2006-2007 akademik yilinda, Firat
Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim goren
ogrencilere uygulanmistir. Calismanin evrenini 1242 ii¢lincii sinif 6grencisi, evrenden
yansiz olarak secilmis 505 6grenci ¢aligmanin 6rneklemini olusturmaktadir. “Calisma
sonucuna gore Ogrenciler, isbirligine dayali O6grenmenin biligsel, duyussal ve
devinigsel alanlarda yer alan davranis tiirleri iizerinde Onemli derecede olumlu
etkisinin oldugunu diisiinmektedirler. Bu ¢aligmadan elde edilen sonuglar, isbirligine

dayali 6grenmeye daha fazla agirlik verilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.”

Sezer ve Tokcan (2003) yapmis olduklar1 ¢alismalarinda, isbirligine dayali
O0grenme yonteminin lisans diizeyinde 1. Siniflara zorunlu olarak verilen “Tiirkiye
Cografyas1” dersinin “Tirkiye’nin Fiziki Cografyast” konularmin 6gretiminde
ogrencilerin akademik basarilarina etkisinin olup olmadiginin tespit edilmesi
amaclanmaktadir. Bu arastirmada deneysel desenlerden ontest-sontest kontrol gruplu
desen kullanilmistir. Bu arastirma 2002-2003 6gretim yil1 bahar doneminde, Nigde

Universitesi Egitim Fakiiltesi [lkogretim Boliimii Sinif Ogretmenligi Ana Bilim Dali
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1. Smiflarinda okuyan iki subeye uygulanmistir. 75 6grenci iizerinde uygulama
yapilmistir. Siniflardan biri deney biri kontrol grubu olarak belirlenmistir. Bu
arastirmada ayrica Ogrencilerin basarilarin1 6lgmek icin akademik basar1 testi
kullanilmistir. Altt haftalik uygulama sonucunda t-testi sonuglarina da bakarak
belirtilen yontemlerin cografya 6gretiminde akademik basar1 {izerindeki etkisinin
anlamli olup olmadig1 belirlenmistir. Arastirma sonucunda isbirligine dayal1 6gretim
yontemlerinin uygulandigi deney grubundaki ogrencilerin akademik basarilar: ile
geleneksel Ogrenme yontemlerinin uygulandigi kontrol grubundaki 6grencilerin
akademik basarilar1 arasinda deney grubunun lehinde anlamli diizeyde farkliligin
oldugu goriilmiistiir. Bu sonug¢ ile beraber yazarlar, “isbirligine dayali Ogretim
yonteminin, geleneksel 6gretim yontemine goére cografya O6gretiminde akademik

basariy1 arttirmada daha etkili oldugunu” gostermislerdir.

Altiparmak ve Nakipoglu (2002) tarafindan yapilan arastirmada biyoloji
ogretiminde isbirligine dayali O6grenme yonteminin Ogrencilerin tutumlarma ve
akademik basarilarina etkisi arastirilmistir. Arastirmanin evrenini Anadolu Liseleri,
orneklem alanini ise Izmir- Buca Anadolu Lisesi 2. Sinifa giden toplam 80 dgrenci
olusturmaktadir. Arastirma deseni, deney ve kontrol gruplarinda olusan ve bu
gruplarin kendi aralarinda kiyaslandigi on-test, son-test desenidir. Laboratuvar dersleri
icin isbirligine dayali Ogrenme yoOntemi esas alinarak hazirlanan modiiller
kullanilmistir. Uygulama sonunda tutum 6lcegi ve basari testi uygulanarak veriler elde
edilmistir. Arasgtirma bulgulari, deney ve kontrol grubu 6grencilerinin laboratuvar
caligmalarina yonelik tutumlarinda anlamli bir fark olmadigini, ancak akademik basari

yoniinden deney grubu lehine anlamli bir fark olustugunu gostermistir.
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Colak (2006) yapmis oldugu c¢alismasinda, isbirligine dayali Ogrenme
yontemini kullanarak ogrencilerin 6grenme yaklasimlari, akademik basar1 ve
O6grenmenin kalicilig1 tlizerindeki etkisini arastirmistir. Calismada yontem olarak
kontrol gruplu Ontest-sontest-tekrartest modeli kullanilmistir. Arastirma Sultanahmet
Anadolu Teknik Lisesi Tesviye Boliimii “Cisimlerin Dayanimi” dersini alan {i¢lincii
sinif Ogrencilerini kapsamaktadir. Deney ve kontrol gruplart 15°er kisiden
olugmaktadir. Calismada, yapilan uygulamanin etkisini 6lgmek amaciyla akademik
basar1 testi uygulanmistir. Bu test Ogrencilere uygulamadan 6nce Ontest olarak
uygulamadan hemen sonra sontest olarak ve kaliciligin belirlenebilmesi i¢in uygulama
bittikten 2 ay sonra tekrartest olarak uygulanmistir. Arastirma sonucunda, akademik
basar1 agisindan, deney grubu lehine fark olugsmus ancak kalicilik acisindan gruplar

arasinda fark olusmamuistir.

Efe ve digerleri (2011) yapmis olduklar1 ¢alismalarinda, bilgisayar
simiilasyonlariyla desteklenen isbirlikli 6gretim yonteminin biyoloji egitiminde
ogrencilerin akademik basarilarina ve derse yonelik tutumlarina etkisi arastirilmistir.
Bu ¢alismada, biyoloji dersinde, Simiilasyon Destekli isbirlikli Ogrenmenin Ogrenci
Takimlar1 Basar1 Gruplart yonteminin uygulandigi deney grubu ile geleneksel
yontemin uygulandig1 kontrol gruplar1 arasindaki akademik basari1 ve 6grencilerin
derse yonelik tutumlar aragtirilmistir. Arastirma, 2009-2010 egitim 6gretim yilinin
giliz doneminde 8 hafta boyunca Diyarbakir Merkez Melik Ahmet Lisesi 10. Sinifta
okuyan 81 6grencinin katilimiyla gergeklesmistir. Kontrol ve deney gruplari birbirine

denk olan gruplar arasindan rastgele secilmistir. Kontrol grubunda geleneksel yontem
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ile ders islenirken, deney grubunda simiilasyon destekli igbirlikli 6grenme yontemi
kullanilmistir. Veri toplama aracit olarak 31 sorudan olusan Enerji Baglanmasi;
Fotosentez {initesi basar1 testi ve Biyoloji dersi tutum 6l¢egi kullanilmistir. Arastirma
sonucunda, simiilasyon destekli igbirlikli 6gretim yonteminin, geleneksel 6gretime
gore basar1 acisindan daha etkili oldugu sonucuna ulasilmistir. Kontrol ve deney

gruplarinin biyolojiye yonelik tutumlarinda ise bir degisme tespit edilmemistir.

2.6.2. Simiilasyon Teknigi ve Egitim-Ogretimde Kullamlmasimna Yénelik
Calismalar

Williams ve Kollar (2009) ¢alismalarinda, diinyaca {inlii bir denetim firmasi
olan PricewaterhouseCoopers tarafindan kendi personelinin i¢ kontrol siireglerini,
miilakat tekniklerini, dokiimantasyon ve raporlama bilgilerini arttirmak amaciyla,
gercek bir liretim girketi seklinde simiile ettikleri “Auditing Alchemy Inc.” sanal sirketi
tizerinde bir egitim uygulamasi yapmislardir. Calismanin sonuglarini tespit edebilmek
icin uygulanan yontemlerden birinde Ogrenciler deney ve kontrol gruplarina
ayrilmistir. Deney grubuna g¢oktan se¢meli 15 sorudan olusan bir basar1 testi
uygulamadan Once Ontest olarak uygulanmis ve ayni test uygulamadan sonra sontest
olarak tekrar uygulanmistir. Ayni zamanda okulun Muhasebe Damisma Kurulu
tiyelerinin de goriisleri alinmistir. Son olarak ise, 6grencilerden igtenlikle uygulama
hakkinda goriislerini beyan etmeleri talep edilmistir. Calisma sonucunda
ogrencilerden, okulun muhasebe danisma kurulu iiyelerinden gelen goriislere ve
ontest-sontest sonuglarina bakarak aragtirmacilar uygulamanin faydali oldugunu tespit

etmislerdir.
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Knechel (1989) yapmis oldugu c¢alismasinda MONOPOLY™ oyununu
kullanarak muhasebe egitiminde hem simiilasyonu hem de oyun teknigini beraber
kullanmistir. Uygulama finansal muhasebe dersi alan birinci sinif 6grencileri ile
beraber uygulanmistir. Dersi alan toplam 80 6grenci 4’er kisilik toplam 20 farkli gruba
ayrilmis ve her bir grup oyunlarda 40 tam tur yapmustir. Ogrenciler yapmis olduklari
islemler sonucunda ortaya cikan islemlerin muhasebe kayitlarim1 biiylik deftere,
yevmiye defterine, gelir tablosuna ve bilangoya aktarmislardir. Yazar yapmis oldugu
bu ¢alisma sonucunda cesitli zorluklar tespit etmesine ragmen simiilasyon ile isletme

ve muhasebe egitimi uygulamasi yapmanin faydali olacagina dikkat ¢ekmistir.

Tanner ve Lindquist (1998) yapmis olduklari ¢alismalarinda MONOPOLY™
oyununu kullanarak hem simiilasyon teknigini hem de isbirligine dayali 6grenme
yontemlerinden olan takim-oyun-turnuva teknigini birlestirerek muhasebe egitiminde
yeni kaynak teskil edebilecek bir uygulama yapmislardir. Bu calismada yazarlar
uygulamay1 36 8grenci ile birlikte yiiriitmiislerdir. Ogrenciler cinsiyetleri ve akademik
ortalamalar1 g6z Oniine almarak tcerli gruplara ayrilmislardir. Oyun kurallan
cogunlukla Knechel (1989) ve Schwan (1994)’in ¢alismalarindan esinlenerek
olusturulmustur. Oyunlar oynandiktan sonra ortaya ¢ikan finansal igerikli iglemler
bliyiik deftere, yevmiye defterine, gelir tablosuna ve bilangoya aktarilmistir. Yapilan
uygulama sonucunda arastirmacilar, igbirligine dayali 6grenme yontemi ile gelistirilen
ve simiilasyon oyunlari ile desteklenen bu yontemin Ogrencilerin derse karsi olan
tutumlarim1 ve Ogrenmelerini olumlu etkiledigi yoniinde sonuglara ulasmislardir.
Yazarlar caligmalarmin son kisminda isbirligine dayali 6grenme modelinin

muhasebenin her alaninda arastirmacilar tarafindan test edilmesi gerektigini
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belirtmektedirler. Ayrica bu yontemin vergi egitiminde, idari egitim dallarinda ve

yonetim muhasebesi egitimine de ¢ok uygun olacagini ifade etmektedirler.

Smith (2013) yapmis oldugu g¢alismasinda Ogrencilerin doviz kuru riski ve
yabanci para islemlerine ait konularda muhasebe ile ilgili islemleri yaparken
karsilastiklar1 zorluklara ¢6ziim olmasi amaciyla bir model gelistirmistir. Bu modelde
Ingiltere’de gayrimenkul yatirimi yapan bir Amerikan firmast MONOPOLY™ oyunu
kullanilarak simiile edilmistir. Ingiltere’de yapildig1 varsayilan islemlerde Ingiliz
Pound’u kullanilmakta ve oyunun sonunda finansal islemler Amerikan Dolar1 olarak
kayit edilmektedir. Caligmanin sonunda 6grencilerin tepkilerini 6lgmek amaciyla

yazar tarafinda anket uygulanmis ve anket sonucunda asagidaki verilere ulasilmistir.

Ogrenciler uygulanan MONOPOLY™ uygulamasi sonucunda doviz kuru
riski hakkinda bilgi sahibi olduklarini beyan etmislerdir (5 tizerinden 3,94
ortalama).

e Ogrenciler uygulanan MONOPOLY™ uygulamasi sonucunda, yabanci para
islemlerinin muhasebe egitimindeki uygulamalari hakkinda bilgi sahibi
olduklarini beyan etmislerdir (5 tizerinden 3,49 ortalama).

e Ogrenciler MONOPOLY™ uygulamasi yerine uygulama problemleri
¢6zmek ister misiniz seklindeki 6nermeye notr kalmislardir.

e Ogrenciler MONOPOLY™ uygulamasi yerine ek ders tercih etme fikrine ise

katilmamiglardir.
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Fowler (2005) yapmis oldugu ¢alismasinda, Genel Muhasebeye Giris dersi
alan 101 6grenciyle beraber 2 donemlik bir uygulama yapmistir, uygulama sirasinda
siniflardan biri kontrol bir digeri ise deney grubu olarak se¢ilmis, deney grubunda
dersler aktif O6grenme yontemi kapsaminda vaka analizi ve simiilasyon teknigi
kullanilarak, kontrol grubunda ise dersler gelencksel yontemle islenmistir. Yazar
calismasinda Bloom Taksonomisine gore dgrencilerin Bilgi, Kavrama, Uygulama,
Analiz, Sentez ve Degerlendirme diizeylerini test etmis sonug olarak deney grubundaki

ogrencilerin degerleri ¢cok az bir farkla daha yiiksek ¢ikmustir.

Aktas ve Acar (2010) caligmalarinda maliyet ve yonetim muhasebesi
uygulamalarina imkan taniyacak sekilde biitlinlesik iiretim ortamlarini icerecek egitim
modeli tasarlamiglardir. Yazarlar sunmus olduklari egitim modelinin klasik maliyet
muhasebesi egitiminin yerine gegecek bir model olmadigini, sadece verilen egitimin
desteklenmesi icin gelistirildigini beyan etmislerdir. Yazarlar sunmus olduklar1 egitim
modelinde, muhasebe egitimini teskil eden 6grenci- 6gretim liyesi- ders igerigi gibi
tim faktorleri dikkate almislar ve materyallerinin uyumlu bir bigimde
biitlinlestirilmesine, Ogrencilerin gercek hayata hazirlanmasina ve teorik derslere
uygulama ile destek olacak sekilde LOGO Unity ERP yazilimi lizerinde gorsel ve
uygulamali faaliyetler kullanilarak bir ek uygulama dersi tasarlamislardir. Ayrica
yazarlar ¢alismalarinda uygulanmasin1 6nerdikleri modelde yer alacak dersin igerigi
ve kapsami, ders materyalleri ve 6zellikleri, egitmen nitelikleri, 6grenci nitelikleri,
Olcme ve degerlendirme yontemi ve egitim modeli ile kazandirilmak istenen nitelikler

aciklanmustir.
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Akkagit ve Tekin (2012) yapmis olduklar1 ¢alismalarinda Temel Elektronik ve
Olg¢me dersindeki Lojik Devreler iinitesi igin, simiilasyon destekli bir egitim modeli
uygulamislardir. Uygulanan egitim araci ¢esitli gorsellerle desteklenmis bu gorsellerin
ogrencileri derse kars1 daha ¢ok motive ettigi tespit edilmistir. Aragtirmada deney ve
kontrol gruplu deneysel arastirma yontemi kullanilmistir. Calisma 2011-2012 egitim-
ogretim yili1 2. Doneminde Palu Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi 10-E ve 10-F
siniflarindaki 6grencilere uygulanmistir. Gelistirilen egitim araci ile 6gretim yapilan
ogrenci grubunun daha basarili oldugu yapilan istatistiksel analizler sonucunda

goriilmiistiir.

Karal ve digerleri (2010) yapmis olduklari ¢alismalarinda, gelistirdikleri
simiilasyon ortaminda Ogrencilerin  s6zel problemleri anlamlandirmalarini
kolaylastirip problem ¢6zme becerilerini gelistirmeyi amaglamislardir. Bu amagla
belirlenen hareket ve havuz problem tiirlerine iliskin degistirilebilir bir web tabanl
simiilasyon ortami tasarlanmistir. Aragtirma 2008-2009 6gretim yili bahar doneminde,
Trabzon ili merkezindeki bir ilkdgretim okulundaki 2 farkli sekizinci sinifta toplam 44
Ogrenci lizerinde uygulanmistir. Arastirmacilar nicel ve nitel veri toplama
yontemlerinin her ikisinden de faydalanmislardir. Veri toplama aracit olarak
ogrencilerin basarilarmi  6lgmek icin 20 maddeden olusan basar1 testinden,
gozlemlerden ve 6grencilerle yapilan miilakatlardan yararlanilmistir. Calismada deney
grubunda 19, kontrol grubunda 25 6grenci yer almistir. Deney grubunda web tabanh
Ogretim, kontrol grubunda ise geleneksel 6gretim yontemi kullanilmistir. Calismanin

sonunda asagidaki sonuglara ulasilmistir:
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e Deney grubundaki 6grencilerin geleneksel yontemi kullanan kontrol grubu
ogrencilerinden daha basarili oldugu tespit edilmistir.

e Deney grubu 6grencileri ile yapilan goriismelerde 6grencilerin web tabanli
simiilasyon ortamina yonelik olumlu diislincelere sahip olduklar1 tespit
edilmistir.

e Gelistirilen bu yeni yontemde 6grencilerin, kendilerine olan giivenlerinin

arttigi ve daha iyi motive olduklar1 belirlenmistir.

Emrahoglu ve Biilbiil (2010) yapmis olduklar1 ¢alismalarinda, ortadgretim
dokuzuncu sinif fizik dersi “optik” linitesinin 6gretiminde, bilgisayar destekli 6gretim
yontemlerinden animasyonlarin ve simiilasyonlarin akademik basariya ve kaliciliga
etkisini sitnamay1 amaglamiglardir. Arastirma Adana ili merkez Saricam ilgesindeki bir
devlet ortadgretim okulunda oOgrenim gormekte olan toplam 79 &grenci ile
gerceklestirilmistir. Arastirmanin verilerini toplamak igin 2007-2008 6gretim yili
ikinci doneminde, yaklasik olarak on saatlik bir galisma yapilmistir. Veri toplama araci
olarak, ortadgretim 9. Smif fizik dersinin “optik” finitesi ile ilgili kazanimlar
dogrultusunda, arastirmaci tarafindan hazirlanan fizik akademik basar testi, deneysel
islem Oncesinde Ontest, deneysel islem sonrasinda sontest ve uygulamadan 12 hafta
sonra da kalicilik testi olarak kullanilmistir. Arastirmada iki deney ve bir kontrol grubu
kullanilmistir. Arastirma sonuglarina gore; bilgisayar destekli 6gretim yontemlerinden
animasyonlarin ve simiilasyonlarin, 6grencilerin akademik basarilarin1 ve bilgilerin
kaliciliklarint olumlu yonde etkiledigi goriilmiistiir. Animasyonlar ve simiilasyonlarla

yapilan 6gretim ile kontrol grubunun etkisi birbiriyle kiyaslandiginda, 6grencilerin
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akademik basarilarinda anlamli bir farkliigin oldugu ortaya ¢ikmis olup, bilginin

akilda kaliciliginda gruplar arasinda anlamli bir fark olusmamastir.
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BOLUM 111

ISLETME SIMULASYONLARIYLA DESTEKLENEN iSBiRLiGINE
DAYALI MUHASEBE EGITIMININ OGRENCILERIN AKADEMIK
BASARILARINA VE MOTIVASYONLARINA ETKIiSI UZERINE BiR
ARASTIRMA

3.1. Arastirma Problemi

Bir orgiitiin kaynaklarinin olusumunu, bu kaynaklarin kullanilma bi¢imini,
Orgiitiin islemleri sonucunda bu kaynaklarda meydana gelen artis veya azalislar1 ve
Orgiitiin finansal agidan durumunu agiklayan bilgileri iireten ve bunlar ilgili kisi ve
kuruluslara ileten bir bilgi sistemi (Sevilengiil, 2011:3) olan muhasebenin, gerek bu
sistemi yonetecek gerekse teknik eleman olarak bu sistemde ¢alisacak ve muhasebenin
sadece kayit tutmaktan ibaret olmadigi, daha kapsamli bir faaliyet oldugunun farkinda
olacak, ayn1 zamanda analiz ve yorum yapma yetenegine sahip bireylere ihtiyaci

oldugu aciktir.

Muhasebe sadece istenilen bilgileri elde etmek amaciyla kayit tutan, ilgili
yasalar cergevesinde faaliyette bulunan bir sistem degildir. Muhasebe sistemi diger
biitiin agik sistemler gibi g¢evresindeki degisimlerden etkilenmektedir. Sistemin
degisen cevre kosullarma ayak uydurabilmesi i¢in kendini daima giincellemesi

gerekmektedir (Zaif ve Ayanoglu, 2007:117).

Muhasebe sisteminden beklenen “sadece ge¢gmise yonelik saglikli, eksiksiz ve
dogru bilgiler sunmas1” degildir. Muhasebe sisteminden 6zellikle isletme sahip ve
yoneticilerinin beklentileri “gelecege yonelik alinacak kararlarda, belirlenecek amag

ve hedeflerde ve planlarin hazirlanmasinda dogru ve etkin karar alma siirecinde yol
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gosterici” olmasidir. Bu beklentileri meslek mensuplarinin en etkili bir sekilde

karsilayabilmesi alacaklar1 egitimin kalitesine baglidir (Karasioglu ve Duman,

2011:165).

Muhasebe mesleginin en iyi sekilde icra edilebilmesi, meslekten taraflarin
beklentilerinin en st diizeyde karsilanabilmesi i¢in meslege aday bireylerin almis
oldugu egitimin ve meslek mensuplarmin alacaklar1 egitimin biiyiik énemi vardir.
Muhasebe mesleginin su an ve ileride alacagi konum ve itibar verilen egitimle dogru
orantilidir. Meslegin ileride hangi durumda olacagini “verilen egitimin kalitesi”

belirleyecektir (Cukaci ve Elagoz, 2006:147).

Haciriistemoglu (2009) muhasebe egitim ve Ogretiminin Kkaliteli kabul
edilebilmesi i¢in ii¢ temel unsurun varligina dikkat cekmektedir. Bu unsurlar;
o Egitimli bireyleri istihdam eden kurum ve kuruluslarin onlardan memnun
kalmalari,
o Mezunlarin ¢alismakta olduklar: igyerlerinde katma deger olusturmalari,

o Egitimin uluslararasi standartlarda olmasidir (Haciriistemoglu,2009:19).

Ozellikle isletmelerin teknolojik gelismeler, rekabet, piyasa kosullari ve
kiiresellesmenin getirdigi her tiirlii degisime ve baskiya ayak uydurabilmesi ve hayatta
kalabilmesi i¢in dogru bilgiye olan ihtiyaci giin gectikce artmaktadir. Bilgi islem
teknolojilerindeki degisimle bilginin hizli diretilmesi ve kullanicilara ulagimi
kolaylagsmistir. Yasanan bu gelismeler dogrultusunda bilgiye olan ihtiya¢ ozellikle

finansal bilgilere olan ihtiya¢ artmistir. Bu bilgilerin dogru, giivenilir ve hizli bir
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sekilde elde edilebilmesi de finansal bilgileri iireten muhasebe boliimiindeki insan
faktoriine baghdir. Finansal bilgi iiretilmesinde egitimli, nitelikli, kaliteli isgiiciiniin
Onemi yadsinamaz hale gelmistir. Bu ihtiyaci karsilayabilmek i¢cin muhasebe egitimin

kalitesinin arttirilmasi kag¢inilmaz olmustur (Zaif ve Ayanoglu 2007: 116).

Muhasebe egitiminde kalitenin arttirilabilmesi i¢in uygulanan ve takip edilen
hem ulusal hem de uluslararasi standartlarda diizenlenmis miifredatlarda, diger
mesleki egitimlerde oldugu gibi egitim alan bireylere, meslegin sartlarin1 yerine
getirebilmesi icin gerekli olan mesleki bilgi ve uygulama becerileri kazanim olarak
sunulmaktadir (Zaif ve Ayanoglu, 2007:117). Bu kazanimlarin etkin bir sekilde
aktarilabilmesi igin, muhasebe egitim programlari belirlenirken verilecek dersler
belirli bir siralama ile 6grencilere sunulmaktadir. Bu siralama belirlenirken muhasebe
egitiminin en 6nemli iki unsuru olan teorik konular ve uygulamaya iliskin konular da
g6z oniinde bulundurulmaktadir. Biitlin egitim programlarinda oldugu gibi, muhasebe
egitiminde de ilk baslarda verilen ve temel teskil edecek bilgilerle sonradan egitimin
tamamlanmasi amaciyla verilen bilgilerin bir biitiin halinde kavranmasi ¢ok 6nemlidir

(Demirkan, 2001: 54). Akt: (Cukaci ve Elagoz, 2006: 147).

Yukaridaki agiklamalardan da anlasilacagi iizere egitim programlari
olusturulurken ¢ok titiz davranilmasi gereklidir. Ayrica mesleki egitimlerde ve
ozellikle muhasebe egitiminde 6grencileri sadece teorik bilgilerle yetistirmek yeterli
degildir. Bu teorik bilgilerle beraber artik isverenler isgdrenlerden iyi iletisim
yetenegi, takim ¢alismasina yatkinlik, zaman yonetimi ve yaratici problem ¢ézme gibi

becerileri de beklemektedirler (Erol ve Erkan, 2008). Bunun yaninda mesleki
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muhasebe egitimi almis olan bireylerin gayesi sadece isverenlerin beklentilerini
karsilamak degildir, almis olduklar1 teorik ve uygulamali egitimleri bu bireylerin
sadece calistiklar1 veya calisacaklar1 kurum ve kuruluslara degil, ayni zamanda
topluma kars1 olan sorumluluklarmi da etkili bir sekilde yerine getirmelerini

saglayacaktir.

Ayrica giiniimiizde sadece ham verilerin islenmesi yeterli degildir. isletmelerin
dogusundan sona ermelerine kadar gegen siiregte yapmis oldugu islemler sonucu
ortaya ¢ikan verilerin islenmesi ve bunlarin ise yarar bilgiye doniistiirilmesi gereklidir.
Bu gorevi yerine getirecek olan birim muhasebe departmanidir. Bu verilerin dogru
bilgiye donlismesinde herhangi bir sikinti  yasanmamasi i¢in muhasebe

departmanindaki iggdrenlerin nitelikli olmalar1 gerekmektedir (Karasioglu ve Duman,

2011:165).

Muhasebe egitiminin yukarida belirtilen agiklamalara ek olarak en onemli
amaclarindan biri de gelecegin muhasebecilerini yetistirmek olmalidir. Gelecegin
muhasebecilerinden kastedilen ise bilgileri atil durumda birakmayip yorumlayan,

gerek ulusal gerekse uluslararasi mevzuatlar ve uygulamalarla baglanti kurabilen

muhasebecidir (Zaif, 2004: 4).

Gelecegin muhasebecilerini  yetistirmek i¢in muhasebe egitimi {izerine
arastirmalar yapilmasi ve egitime yeni yaklasimlar getirilmesi gerekmektedir. Geride
biraktigimiz 6zellikle son 20-30 yillik donemde muhasebe egitimi programlari, ders

igerikleri, egitim kurumlarinin durumlari, muhasebe egitim ve 6gretiminde uygulanan
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teknikler ve benzeri konular gerek ulusal gerekse uluslararasi alanda egitimciler ve
uygulamacilar tarafindan sik¢a ele alinmis ve alinmaya devam etmektedir (Donmez,

Agyar ve Ersoy, 2010: 25).

Muhasebe egitimi ile ilgili yapilan bir¢ok calismada muhasebe egitiminde,
egitim alanlarin kisilik olusumlarini da g6z 6niinde bulundurarak, asagida belirtilen
hususlarin egemen olmas1 gerektigi fikri 6n plana ¢ikmaktadir (Ding ve Karakaya,
2008:118-119; Haciriistemoglu, 2009):

e Ogrencilerin ezbere dayali egitimden kurtarilmast,

e Oprencilere ileriye doniik bakis agis1 kazandirilmasi,

e Ogrencileri i¢ine kapanikliktan kurtararak etkili iletisim kurma yeteneginin
kazandirilmasi,

e Ogrencilere birbiri ile baglantili konular arasinda iliski kurabilme yetenegi
kazandirilmasi,

e Meslekte, siirekli egitimin saglanmasi,

e Teknolojiye ve 6zelikle bilgisayara yatkinlig1 olan bireyler yetistirilmesi,

e Sorgulama yetenegi olan, katilimci, grup ¢alismasina yatkin, paylasimci, etik

degerlere sahip, sosyal sorumluluklarin1 gelistirmis bireyler yetistirilmesi.

Bu hususlarin egitim anlayisina egemen olabilmesi i¢in, muhasebe konular
ozellikle de giris konulart anlatilirken bu konularin teknik 6zellikler tasidigini, bu
konularin 6grencilerin tek baglarina anlamalarinda cesitli sikintilar yaratabileceginin

ongoriilmesi ve bu acigin kapanmasi, bilgilerin aktariminda sorunlar yaganmamasi ve
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en 6nemlisi 0grencilerin anlama diizeylerinin arttirilabilmesi i¢in “dersin ilging hale

getirilmesi” 6nerilmektedir (Ozbirecikli 2000) Akt: (Aydin ve Er, 2011: 24).

Eleren ve Kayahan (2007) benzer konulara temas ederck, muhasebe egitim
sistemleri gozden gegirilerek geleneksel Ogretim yontemlerinin terk edilmesi
ogreticiyi degil 6grenciyi merkeze alan, derslerin daha dinamik bir yapida islenmesine
olanak saglayan cagdas 6gretim kuram ve yaklasimlarinin tercih edilmesi gerektigine
dikkat ¢ekmislerdir. Hwang, Lui ve Tong (2005) ise daha ¢ok bireyi temel alan pasif
O0grenme yontemleri terk edilerek onun yerine grup ile g¢alismay1 gerektiren aktif

ogrenme yontemlerinin tercih edilmesi gerektigine dikkat ¢gekmislerdir.

Aktif O0grenmenin c¢esitli tanimlari olmasma ragmen asagidaki belirgin
ozellikleri goze garpmaktadir (Bonwell ve Eison, 1991: 3) Akt: (Simga-Mugan ve

Akman, 2004: 2):

Ogrencilerin anlatilan konuyla ilgilenmelerini ve ezberden ziyade konuyu

anlamalarin saglar.

e Ogrencilere sadece bilginin aktarilmasi degil, aym1 zamanda onlara beceri
kazandirilmas1 6n plandadir.

e Opgrenciler islemis olduklar1 konuyu analiz, sentez ve degerlendirme
asamalarindan gegirerek, daha iist diizey diislinme ve sorgulama yetenegi
kazanirlar.

e Ogrenciler “okuyarak, yazarak veya tartisarak” daha fazla etkindirler.

e Ogrencilerin kendi ilgi alanlarmna giren konular1 aragtirmalarina daha ¢ok 6nem

verilir.

82



Bonwell ve Eison aktif 6gretim yontemlerini destekleyen bazi stratejiler de
belirlemislerdir. Bu stratejilerden bazilar1 asagidaki gibidir (Bonwell ve Eison, 1991.:
3) Akt: (Simga-Mugan ve Akman, 2004: 2):

e Ders igeriginin 6grenciye aktarilmasinda, video, powerpoint gibi gorsel ve isitsel
iletisim materyallerinin kullanilmasi,

e Bilgisayarlarin egitim ve 0gretimde daha fazla kullanimasi,

e Ogrencilerin problem ¢dzme yeteneklerini arttirmak amaciyla 6rnek olay
uygulamalarina daha fazla yer verilmesi,

e Canlandirma, simiilasyon ve oyunlarinin daha fazla kullanildigi 6gretim
stratejilerinden yararlanilmasi ve

e Birlikte-6grenme yontemleri ile 6grencilerin grup ¢alismalarina alistirilmasi.

Yukarida da belirtildigi lizere artik O6grencilere geri bildirimler verilmesi
sarttyla, oOdev, proje, sunum, dersteki uygulamalara aktif katilim, arastirma
yaptirilmasi, teknolojik olanaklarin sunulmasi Ozellikle bilgisayarli muhasebe
uygulamalarinin yaptirilmast gereklidir. “Nitekim zaman sabit tutulmak iizere
insanlar, okuduklarinin %10’unu, isittiklerinin %20’sini, gordiiklerinin %30’ unu, hem
goriip hem isittiklerinin %50’sini, sOylediklerinin %70’ini, yapip soylediklerinin

%90’ 11 hatirlamaktadirlar” (Simsek, 1997: 32 ) Akt: Hatunoglu, 2006a: 193).

Aktif 6gretim yontemlerinde basari elde edebilmek icin teknolojik imkanlardan
yararlanmak gerektigi agiktir. Teknolojiden egitimde yararlanip yararlaniimamasi
tartismalarina gegcmeden teknolojinin muhasebeyi nasil etkilediginden bahsetmemiz

gerekmektedir. Muhasebe sistemi kiiresel gelismelerden ve ozellikle teknolojik
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degismelerden oldukga fazla etkilenmektedir. Dogal olarak muhasebe egitimi de biitiin

diger bilim dallar1i, uygulama alanlar1 gibi teknolojik gelisimden ve degisimden

etkilenmekte ve etkilenmeye devam etmektedir. Teknolojik gelismelerin muhasebe
mesleginde yapmis oldugu degisim ve gelisimlere bakacak olursak (Aktas ve Acar,

2010: 212-213):

e Muhasebede sonu¢ alma ve sonucglarin analiz edilmesi asamalar1 oldukca
kisalmistir. Buradaki en 6nemli neden teknolojinin gelismesi ile birlikte eskiden
elle yapilan iglemlerin ortadan kalkmig olmasi ve siirecin basitlesmesidir.

o Teknolojik gelismeler, isletme faaliyet sonuglarinin anlagilir, gilivenilir,
zamaninda ve karsilastirilabilir olarak hazirlanmasi i¢in kolayliklar sunmustur.

e Muhasebe egitiminin ve muhasebe mesleginin en énemli konularindan biri olan
denetim de teknolojik gelismelerden yeterince etkilenmistir. Teknolojinin
denetim faaliyetlerine en Onemli etkilerinden birisi denetim faaliyetlerinin

teknolojik ortamlar iizerinden yapilmasidir.

Teknolojideki bu degisim ve gelisim mesleki egitimin de degismesine neden
olmustur. Yapilan egitim ve 6gretimin etkili ve kalic1 olabilmesi i¢in teknolojinin

stirece dahil edilmesi gereklidir.

Simsek (1997) Akt: (Hatunoglu, 2006a: 191) teknolojinin egitimde
kullanilmast durumunda saglayacagi faydalar su sekilde siralamaktadir:

e Somut bir tabana dayanan kavramlarin meydana gelmesini sagladigindan,

bilgilerin zihinde soyut kelime dizileri olarak degil, anlaml1 kavramlar diizeni

olarak yerlesmesini saglar,
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e Ogretimin verimli olmasini saglar,

o Konular1 somutlastirir, ¢esitli yonlerde canlandirip agiklanmasini saglar,
e [Egitim ve 6gretimin monotonlugunu giderir,

e Ogrencileri ¢alismaya tesvik eder,

e Diisiincenin devamliligini saglar,

e Ogrenilenlerin uzun siire hatirlanmasini saglar.

Bu gelismeler dogrultusunda, muhasebe egitimi alan 6grencilerin teknolojik
bilgi ve deneyim yeterligine yeterince sahip olmalar1 ve bu gelismelerin muhasebe
egitimine entegre edilmesi gerekmektedir. Ciinkii arttk muhasebe meslegi ile
ugrasanlar, bilgi liretim nitelikleri agisindan isletmelerde kurmay konumundadirlar.
Ozellikle 6grencilerin motivasyonlarinin arttirilmasi igin, bilgisayar destekli egitim ve
Ogretim tasarimlart yapilmalidir. Bununla beraber muhasebe egitiminin en dnemli
Ogesi olan teorik egitim Ogrenciye verildikten sonra 6grencinin konuyu daha iyi
anlamasi saglanmis olacaktir (Aktas ve Acar, 2009: 44). Ogrencilerin en iyi sekilde
yetismeleri onlar1 istthdam edeceklerin beklentilerinin  de karsilanmasini

saglayacaktir.

Konuyu o6zel sektor agisindan degerlendirirsek, 6zel sektdr dogasi geregi
kendisine maliyeti en diisiik ve etkin olan kaynaklara yonelmektedir. Insan kaynag: da
bu cergevede degerlendirilebilir. Isletmeler agisindan en &nemli insan kaynag:
gruplarindan birisi olarak muhasebe departmaninda istthdam edilen isgiicii
gosterilebilir. Dogal olarak isletmeler gerekli teorik ve uygulama egitimi almis ve

hemen faydalanabilecegi yetismis isgiicii talep etmektedir. Ozel sektoriin beklentisi
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icinde oldugu isgiiciinii saglamak i¢in {iniversite ve diger egitim kurumlarinda verilen
egitimle ozel sektoriin beklentilerinin eslestirilmesi gereklidir. Iste bu noktada
{iniversite 6zel sektdr isbirligi tekrar karsimiza ¢ikmaktadir. Isletmeler istihdam
edecekleri isgorenlerde, almis olduklar1 egitimle gercek hayattaki uygulamalar
birlestirmelerini istemektedirler. Giliniimiizde mesleki egitim alan Ogrencilerin
tiniversite 6zel sektor isbirligi ¢cergevesinde uygulamalar1 yerinde gérmeleri, belirli bir
siire caligmalar1 ve yerinde egitim alma imkanlar1 son derece kisithidir. Bu kisitliliga
gerekce olarak, gerek egitim alan 6grenci sayisinin fazlaligini gerek {liniversite-6zel
sektor arasindaki isbirliginin zayifligin1 ve gerekse isletmelerin bazi uygulama
bilgilerini 6grencilerle paylagsmak istememelerini gosterebiliriz. Bu nedenle
egitimdeki bu eksiklikler 6grencilere bilgisayarda simiile edilmis isletme uygulamalari

tizerinde egitim verilerek giderilebilir (Aktas ve Acar, 2010: 217).

Bu goriisii destekleyecek sekilde, Karasioglu ve Duman (2011) yapmis
olduklar1 ¢alismalarinda 6zellikle muhasebe egitimi ve reel sektor arasindaki boslugun
kapatilabilmesi i¢in su ifadeleri kullanmaktadirlar;

“Ogrenciye verilecek muhasebe egitiminde bir modelin gelistirilmesi
ayrica bu konuda egiticilerin gerekli bilgi, donanim ve sorumluluga sahip
olmalar1 gerekmektedir. Kurulan egitim modelinin bilgisayar ortaminda bir
program vasitasiyla 6rnek isletmeler veya vaka calismalari yoluyla takip
edilmesi gerekir. Kurulan egitim modelinin/modiiliiniin  6gretme ve
o0grenmeye, yapilan ¢alismalarin degerlendirmeye siirekli agik olmasi ve sistem
disindaki  yetkililerce  egitimci  ve  Ogrencilerin  performanslarinin

degerlendirmesine izin vermesi gerekmektedir. Ayrica modiiliin “sirket tabanl
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uygulamalara” agik olmasi ve piyasaya uyumlu olmasii saglayacak “is

simiilasyonlar1” igermesi gerekmektedir” (Karasioglu ve Duman, 2011: 165).

Egitimcilerin, 6grencilerin goziinii korkutan, kalin kitaplarin anlamadan
O0grenilmesine yani ezberlenmesine dayanan, 6zgiinlii§ii olmayan, yaraticilig1 sinirh
olan 6gretme yontemlerinden vazgecmeleri gerekmektedir. Beklenen ve egitim
sonucunda kazanilan yetenekler arasindaki farkin kapatilabilmesi i¢in bu
degisikliklerin yapilmasi 6nem arz etmektedir. Aradaki bu farkin kapatilabilmesi i¢in
gelistirilecek ¢oziim yollarindan biri de pedagojik ¢agdas uygulamalara gegilmesidir.
Bunun i¢in oncelikle 6grenme ve 6gretme arasindaki farkin belirlenmesi gerekir. Bir
Ogrencinin bir problemi nasil ¢ézeceginin gosterilmesi 6gretme olarak tanimlanirken,
Ogrencinin kendi problemini nasil ¢ozecegini diisiinmesi O6grenme anlamindadir.
Ogretmenin degil de 6grenmenin &n plana ¢ikabilmesi igin takim ¢alismalarinin, vaka
analizlerinin, alaninda uzman kabul edilen kisilerin egitim siirecine dahil edilmesi,
teknolojinin daha etkin kullanilmasi ve muhasebe yazilimlarinin egitim siirecine daha

fazla dahil edilmesi gerekmektedir (Basar, 2005: 64).

Uluslararast muhasebe orgiitlerinin de dikkat cektigi gibi yukarida sayilan
nedenleri de dikkate alarak egitmenlerin derslerde, 6grencilerin kendileri 6grenecek
sekilde yontemler gelistirmeleri gerekmektedir. Ozellikle muhasebe alaninda
calismalarda bulanan Muhasebe Egitimi Degisim Komisyonu (AECC) ve Bedford gibi
topluluklar, artik muhasebe egitiminde degisimin kagmilmaz oldugunu

belirtmektedirler (Boyce, 2004: 569). Ogrenmeyi merkeze alan ve Uluslararas
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sekildedir; (Hatunoglu, 2006a: 172).

Ogrencilere calisma ortammdaymus hissi vermek igin 6rnek olay c¢alismalar,
is ortam1 tasarimlar1 yapmak ve bunlara benzer araclari kullanmak,

Bireysel calismadan ziyade grup ¢alismasi yapmak,

Bilgisayara dayali (internet destekli) egitim olanaklarimi ve teknolojik
imkanlar1 kullanmak,

Ogrencileri daha aktif katilimc1 olmaya 6zendirmek,

Ogrencinin yapmis oldugu arastirmalar sonucunda ulastigi bulgular1 analiz
edebilmesini saglamak,

Muhasebe meslegi ve dolayisiyla egitiminde meydana gelecek degisimler 1986

yilinda hazirlanan Bedford raporunda da tespit edilmistir. Amerikan Muhasebe

Derneginin de destek verdigi bu raporda eksik egitim almis meslek mensuplarinin

meslegin  gelisimine ayak uyduramayacaklar1 ve hayatta kalamayacaklar

belirtilmektedir. Hazirlanan bu rapora gore meslek mensuplart i¢in 6nemli olan

gereksinimler sdyle belirtilmistir (Toraman, Ulker ve Ugar, 2008: 23):

Meslek mensuplarinin  bagarili olabilmesi yoneticilerine ve/veya diger
muhataplarina verecegi hizmetin kalitesine bagli olacaktir. Meslek
mensuplarinin, sunacaklar1 hizmetlerin kalitelerini arttirabilmesi isletmede
kullanilan bilgi islem ve sistemlerini tam anlamiyla tanimasima ve bu
sistemlere hakim olmasina baglidir.

Piyasanin da degismesi ile muhasebe meslek mensubundan olan beklentiler

artmakta ve c¢esitlenmektedir. Bu tip beklentilerin artmasi ile birlikte meslek
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mensuplart i¢in yeni firsatlar dogmaktadir. Eger meslek mensuplar
kendilerini ¢ok iyi sekilde yetistiremez ve bu beklentileri karsilayamazsa
bireyler bu isteklerini baska disiplinlerden karsilayacaklardir. Boylesi bir
durum muhasebe mesleginin uygulama alanini daraltacaktir.

e Giderek komplike bir hal alan bilgi teknolojileri nedeniyle meslek
mensuplarinin mesleklerini devam ettirebilmeleri agisindan degisime ayak

uydurmalari ve siirekli egitime ihtiyaclar1 vardir.

Bedford raporunda gelecegin muhasebecilerinin, hayat boyu Ogrenme
yetenegi, elestirel diigiinme, iletisim yetenegi ve muhasebe bilgi sistemi
hakkinda yeterli bilgi ve yeterlige sahip olmas1 gerektigi 6zellikle belirtilmistir

(Bedford Committee Report, 1986)

Diinyada s6z sahibi olan sekiz biiyiik muhasebe denetimi firmasi 1989 yilinda,
literatlirde Big-8 raporu olarak anilan bir rapor yayinlamislardir. Bu raporlarinda bir
meslek mensubunun sahip olmasi gereken becerileri ve asgari bilmesi gereken
konular1 asagidaki sekilde belirlemislerdir (Toraman, Ulker ve Ugar, 2008: 23; Big 8
White Paper, 1989; Bolt-Lee ve Foster, 2003: 35-36).

e Iletisim becerileri,

o Entelektiiel beceriler,

e Ekonomik, politik, yasal ve sosyal konular {izerine genel bilgiler,
e Isletme yonetimi ve isleyisi iizerine bilgiler ve

e Muhasebe ve 6zellikle denetim alaninda bilgiler.
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Aciklanan biitiin bu tespitlere paralel olarak, i¢inde bulundugumuz dénemi de
kapsayacak sekilde muhasebe egitiminin vizyonuna temel teskil edebilecek on yillik
hedefler sunlardir (Haciriistemoglu,2009: 27):

e Muhasebe egitimi elektronik ortamda uygulamali gorsel malzeme destekli
olmalidir.

o Ogrenciye interaktif ortamlar yaratilarak bilgi teknolojileri ile egitim
saglanmalidir.

e Ogrenci, kayit tutmanin yaninda, bilgileri degerlendirip yorumlayip bilgi ve
iletisim teknolojileri ile fark yaratabilmelidir.

e Ogrencilik siirecinde web iizerinden bilgi ¢cag1 araglarma ulasim saglanmalidir.

e Ogrencilere kayit diizenlerinde diger isletme fonksiyonlar1 (iiretim, satis,
lojistik, insan kaynaklar1 gibi) ile ilgili genis bakis agisi yakalamalari
ogretilmelidir.

e Ogretim iiyelerinin ve &grencilerin, mesleki orgiitler, is hayati, bagimsiz
denetim kurumlari ile iletisimi de ¢ok dnemlidir.

e Web-siteleri ve web-kiitiiphaneleri ile 6gretim iiye ve Ogrenciler siirekli
giincellenmeli, Ogrenciler siirekli 6grenme aliskanlik ve yeteneklerini
gelistirme ¢abasinda olmalidirlar.

e Ogretim iiyelerinin ve &grencilerin, sosyolojik, psikolojik ve teknolojik
destekle bireysel ve ekip ¢alisma aliskanliklar1 yetenekleri gelistirilmelidir.

e Ogretim iiyelerinin ve dgrencilerin gelisimi ve giincelligi adina ilgili kurum ve
kuruluslarin muhasebedeki gelismeleri ticretsiz dijital platformlarda sunmalari

Ozendirilmelidir.
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Ozellikle mesleki egitimde karsimiza ¢ikan bir diger sorun da, 6grencilere
verilen mesleki egitimle gercek hayattaki uygulamalarin birbirinden uzak olmasi ve
egitim igeriklerinin giincel uygulamalarin gerisinde kalmasidir. Konuya muhasebe
egitimi 6zelinde bakacak olursak, muhasebe egitiminde tespit edilen ve yukarida
deginilen en 6nemli sorunlardan bazilar1 sunlardir (Demir ve Cam, 2006; Otlu,
Durmus ve Solak, 2012; Kalmis ve Yilmaz, 2004; Hatunoglu 2006a; 2006b):

e Verilen derslerde ¢ok fazla uygulama yapilamamasi,

e Teknolojik olanaklardan fazlaca yararlanilamamasi,

e Derslerin 6grencileri ¢alisma hayatina yeterince hazirlayamamasi,

e Ders igeriklerinin giincel gelismelerin uzaginda kalmasi,

e [Egitimin geleneksel yontemle ve sinifta verilmesi,

e Derslerin 6gretim elemani merkezli olmasi,

e Oprencilerin 6grenmeden ziyade ezbere ydnelmesi ve amaglarinin dgrenme
degil, ders ge¢gme olmasi,

e Derslerin monoton olmasi ve dgrencilerin motive olamamalari.

Belirtilen bu sorunlar1 asmamiza bir parca da olsa katki saglamasi agisindan
derslerde gercek hayat benzeri isletme uygulamalar1 bilgisayar ve internet destekli
simiile edilerek, Ogrencilerin gercek hayattaki uygulamalar benzeri 6rnekleri
gormeleri, uygulama deneyimi kazanmalari, dersin ¢ekici hale gelmesi ve 6grencilerin
motivasyonlarinin arttirilmasi saglanabilir. Egitimciler, gergek hayatla sinifta verilen
egitim arasindaki boslugu kapatmak igin ¢esitli yontemler denemisler ve denemeye
devam etmektedirler. Baz1 arastirmacilar, ¢calismalarinda bu sorunu asmak i¢in 6rnek
olay yontemi, ev 6devleri, simiilasyonlar1 (Tan, Satin ve Lubwamama, 2013:375) ve

isbirligine dayali1 6grenme yontemini kullanmiglardir (Lindquist, 1995).
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Sonug olarak igbirligine dayali 6grenme yonteminin ve simiilasyon tekniginin
saglayabilecegi yararlar g6z ontinde bulundurularak kurulacak modelin muhasebe
egitimi alan 6grencilerin akademik basarilarina ve derse karsi olan motivasyonlarina
olumlu etkisi olabilecegi fikri bizi bu caligmay1r yapmaya yoOnlendiren temel
sebeplerden olmustur. Bu cergevede, “Isletme simiilasyonlariyla desteklenen
igbirligine dayali 6grenme yonteminin muhasebe egitimi alan 6grencilerin akademik

basarilarina ve motivasyonlarina olan etkisi nedir?”” problemine cevap aranmistir.

3.2. Arastirmanin Amaci

Arastirma konusunun uygulanabilmesi i¢in, uzun bir siiredir isletme egitiminde
onemli bir arag olarak kullanilan isletme simiilasyonlar1 (Keys ve Wolfe, 1990; Tanner
ve Lindquist, 1998) muhasebe egitiminde 6nemli bir egitim kaynagi olarak kullanilan
muhasebe simiilasyonlar1 (Knechel,1989; Tanner ve Lindquist, 1998; Smith, 2013) ve
Ogrencilerin derse karsi olan tutumlarint ve performanslarmi arttirdigi ¢aligmalarda
gosterilmis igbirligine dayali d6grenme yaklagimi (Cottel ve Millis, 1993; Peek,

Winking ve Peek, 1995; Ravenscroft 1997) birlestirilerek kullanilmistir.

Bu arastirmanin amaci; isletme simiilasyonlariyla desteklenen isbirligine

dayali 6grenme yonteminin muhasebe egitimi alan 6grencilerin akademik basarilarina

ve motivasyonlarina etkisini arastirmaktir.
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3.3. Arastirma Sorulari

Yukarida belirlenen amagclar c¢ercevesinde asagidaki sorulara cevaplar
aranmastir.

1. Ogrencilerin ontest basar1 puanlar1 kontrol edildiginde, sontest basari
puanlar1, uygulanan isletme simiilasyonlariyla desteklenen isbirligine dayali
ogrenme yontemine gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?

2. Isletme simiilasyonlariyla desteklenen isbirligine dayali 6grenme ydénteminin
ogrencilerin derse karsi olan motivasyonlarina etkisi var midir?

3. Ogrencilerin 6grenme siirecine ve Ogrenme ortamma iliskin goriisleri

nelerdir?

3.4. Arastirmanin Onemi

Yukarida belirtilen hususlar géz 6niinde bulundurularak, tasarlamis oldugumuz
isletme simiilasyonlariyla desteklenen isbirligine dayali 6grenme yontemi ile
muhasebe egitiminde tespit edilmis olan sorunlarin asilmasina katkida bulunmaya

caligilmistir.

Gerek isbirligine dayali 6grenme gerekse simiilasyon teknigi ulusal bazda
muhasebe egitimi agisindan ¢ok sinirli sekilde ele alinmis bir konudur. Simiilasyonla
desteklenmis igbirligine dayali 6grenme modeli ile ilgili muhasebe egitimi agisindan

ulusal literatiirde yapilmis ¢alismalara rastlanmamastir.

Arastirmamizda kullandigimiz model muhasebe egitimi agisindan giincel ve

degerlidir.
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3.5. Tammlar

e Akademik basari: Ogrencilerin uygulama sonundaki sontestten aldiklar:

puanlar1 6grencilerin akademik basarisi olarak dikkate alinmistir.

e Isbirligine Dayalh Ogrenme: Ogrencilerin birlikte calistiklar kiiciik gruplar
halinde etkilesim halinde olduklari, grup {yelerinin birbirlerinin

O0grenmesinden sorumlu oldugu ve degerlendirmelerinde  grubun

3.6. Arastirma Yontemi

Calismamizin bu boliimiinde, arastirma modeli, ¢aligma grubu, veri toplama
araclari, uygulama siireci ve verilerin ¢dziimlenmesi ve yorumlanmasi konularina yer

verilmigtir.

3.6.1. Arastirma Modeli

Bu arastirmada agiklayict desen (explanatory design) kullanilmistir. Bu tiir
desenlerde arastirmac ilk olarak nicel yontemden yararlanir, daha sonra bulgularini

tamamlamak ve rafine etmek i¢in de nitel yontemden faydalanir (Fraenkel ve Wallen,

2006).

Calismada; Karasar (2002:61) tarafindan “bagimli degisken tizerindeki
etkisinin Ogrenilmek istendigi uyarict degisken” olarak tanimlanan bagimsiz
degiskenlerin, bagimli degiskenler {izerinde etkili olup olmadigi arastirilmaya
calisilmistir. Diger bir ifadeyle; bagimsiz degiskenler olan isletme simiilasyonlariyla

desteklenen igbirligine dayali 6grenme yontemi ve geleneksel anlatim temelli 6gretim
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yonteminin; bagimli degiskenler olan akademik basar1 ve 6grenci motivasyonuna

etkisi sitnanmustir.

3.6.2. Cahsma Grubu

Bu arastirma 2013-2014 egitim-6gretim yili giiz doneminde Ahi Evran
Universitesi Mucur Meslek Yiiksekokulu’nda Isletme Y&netimi Programi ve
Kooperatifcilik Programinda egitim goéren 48 Ogrenci ile beraber “Bilgisayarh
Muhasebe 17 dersi kapsaminda yiiriitiilmistiir. Siniflarin Ontest basar1 puanlarinin
denk olmas1 nedeniyle, siniflardan rastgele bir sekilde Isletme Programi deney grubu,
Kooperatifgilik Programi ise kontrol grubu olarak se¢ilmistir. Dersler, deney grubunda
arastirmaci tarafindan tasarlanan isletme simiilasyonlariyla desteklenen isbirligine
dayali 6grenme yontemiyle, kontrol grubunda ise geleneksel anlatim temelli yontem
kullanilarak islenmistir. Deney ve kontrol grubundaki 6grencilere “Bilgisayarli
Muhasebe 1” dersine yonelik sorulardan olusan ve ders kazanimlarmi dlgmek
amaciyla uzman goriisleri alinarak arastirmaci tarafindan gelistirilmis olan akademik
basar1 testi Ontest olarak uygulanmis, ayni test donem sonunda sontest olarak

uygulanmigtir.

3.6.3. Veri Toplama Araclar

Arastirmamiz  kapsaminda asagida ayrintilar1 verilen araglarla veriler

toplanmustir.

e Akademik Basar1 Testi: Arastirma kapsaminda Ogrencilerin Onbilgi
diizeylerini belirlemek i¢in uygulamanin ilk haftasinda ontest uygulanmustir.

“Bilgisayarli Muhasebe 17 dersi ile smirlandirilan igerigin tamamini
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kapsayacak sekilde bir 6ntest hazirlanmistir. Hazirlanan ontestin taslak formu
bir uzmana Tiirk¢e dil kurallar1 acisindan inceletilmistir.  Verilen
geribildirimler dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmis, daha sonra hedef
kitleye benzer 6zelliklere sahip 10 iiniversite 6grencisinden sorular1 okumalar1
ve ne diisiindiiklerini sdylemeleri istenmistir. Ogrencilerden gelen
geribildirimlere gore ontest yeniden diizenlenmis ve son sekli verilen Ontest
kapsam gecerliligi ve hedeflere uygunlugu agisindan alan uzmanlarina ders
kapsaminda islenecek konu igerigi ile beraber sunulmus ve goriisleri alinmistir.
Uzmanlardan alinan geribildirimlere gore tekrar diizenlenen onteste son sekli
verilmistir. Ayrica bu Ontestin aynis1 6grencilerin deneysel islem sonundaki
durumlarin1 6lgmek i¢in uygulama siirecinin son haftasinda sontest olarak

uygulanmustir.

Motivasyon (")lg:egi: Pintrich, Smith, Garcia ve McKeachie (1993) tarafindan
gelistirilen ve MSLQ (Motivated Strategies for Learning Questionnaire) olarak
bilinen 06l¢ek Ogrencilerin derse karst motivasyonlarin1 belirlemek i¢in
kullamilmistir. Bu dlgek Biiyiikdztiirk, Akgiin, Ozkahveci ve Demirel (2004)
tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanarak gecerlilik ve giivenilirlik ¢aligmalart
yapilmistir. Arastirmada yiiriitiilen dogrulayici ve agcimlayici faktor analizleri
sonucunda motivasyon ve 6grenme stratejileri 6lgegi toplam 81 madde ve 15
alt faktdrden olusmustur. Olcek icsel hedef diizenleme, dissal hedef
diizenleme, goérev degeri, 6grenmeye iligkin kontrol inanci, 6grenme ve
performansla ilgili 6z yeterlik olmak {izere alti faktdrden ve toplamda 31

maddeden olusmaktadir. Olgegin Tiirkce uyarlanmis halindeki maddelerin
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3.6.4.

Cronbach Alfa degerleri 0.52 ile 0.86 arasinda degismektedir. Tiirkge ve
Ingilizce formlarindan elde edilen bilgiye gore toplam puanlar aras1 korelasyon
katsayis1  0.85°tir. Olgegin sadece motivasyon boliimii arastirmada

kullanilmustir.

Ogrencilerin Ogrenme Siirecine ve Ogrenme Ortamina Iliskin Géoriisleri:
Arastirmanin amaglartyla da uyumlu olacak sekilde, 6grencilerin 6grenme
stirecine ve calistiklart 6grenme ortamina iliskin goriiglerini belirlemek igin,
acik uclu toplam ii¢ soru igeren bir goriis formu (Ek-2) hazirlanmistir.
Hazirlanan bu form da, diger veri toplama araglariyla beraber uzman
goriiglerine sunulmus ve gerekli degisiklikler yapildiktan sonra uygulamada
kullanilmistir. Hazirlanan bu form, uygulama siireci sonunda Ogrencilerle
paylasilmis ve 6grencilerin formdaki sorular hakkindaki goriisleri alinmastir.
Bu formdan elde edilen bulgular, bulgularin degerlendirilmesi bdliimiinde

sunulmustur.

Uygulama Siireci

Calismamizin bu boliimiinde, deney grubu ve kontrol grubunda yapilan

uygulama siireclerine yer verilmistir.

3.6.4.1. isletme Simiilasyonlariyla Desteklenen Isbirligine Dayah Ogrenme

Yonteminin Uygulama Siireci

Arastirmanin uygulamasi 2013-2014 egitim-6gretim yil1 giiz déneminde (16

hafta) gerceklestirilmistir. Uygulama siireci boyunca Ek-6’da sunulan ders izlencesi

takip edilmistir. Ogrenciler uygulama siiresince istedikleri zaman, 6gretim elemanina
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ulasabilmislerdir. Ogretim eleman1 da uygulama siiresince yapilan etkinliklerle ilgili

ogrencilere geribildirimlerde bulunmus ve onlara rehberlik etmistir.

Calisma kapsaminda Oncelikle; Ogrenen analizi  gergeklestirilmistir.
Ogrencilerin genel muhasebe ve désnem sonu muhasebe dersi notlari, cinsiyet ve yas
kriterlerine gore gruplarin heterojen bir bigimde olusturulabilmesi i¢in Ogrenci
Ozelliklerinin ortaya konmasi saglanmistir. Daha sonra 0gretim analizi yapilmistir.
Ogretim analizi yoluyla igerigin belirlenen basamaklar1 cergevesinde, isbirligine
dayali 6grenme yonteminin belirlenen tekniklerine gore islenecek konular ve
yapilacak uygulamalar belirlenmistir. Bu islemlerin ardindan ise, d6grencilerin konu
alanina iligkin Onbilgi diizeylerini belirlemek amaciyla uygulama sinavi seklinde

hazirlanmis olan akademik basar testi Ontest olarak uygulanmustir.

Arastirmanin deney grubunda yer alan Ogrencilerle ilk iki hafta verilen
derslerde geleneksel yontemle dersler yapilmistir. Bu derslerde; ayni1 zamanda dersin
ogretim eleman1 da olan arastirmaci; 6grencilere kendini tanitmis ve ders ile ilgili
beklentilerini paylasmistir. Ardindan 6grencilerin kendilerini tanitmalarini istemistir.
Sonrasinda laboratuvar ortaminda islenecek olan dersin ¢alisma laboratuvari
ogrencilere gosterilmis, 6grencilerin uygulamada kullanacaklar1 bilgisayarlara ve
paket programa daha kolay uyum saglamalari amaciyla bir hazirlik egitimi verilmistir.
Bu kisa egitim sirasinda 6grencilere; laboratuvar ortami ve paket program tanitilmas,
bu araglarin yapisi ve kullanilmasi ile ilgili teknik ve pedagojik bilgiler verilmis, etkili

ve verimli kullanim 6nerileri sunulmustur.
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Yapilan bu islemler ve tanitimin ardindan ders izlencesinde de belirtilen
zamanlarda uygulama kapsamindaki faaliyetlere baslanmistir. Uygulama kapsaminda
Ek-3’te gosterildigi sekilde oncelikle gérev tanimlart yapilmis ve Ogrenciler ayni
zamanda Ek-4’de gosterildigi sekilde arastirmaci tarafindan tasarlanan ve 6grencilerin
aralarindaki etkilesimi arttirmasi amaciyla 6grencilerce unvanlar1 belirlenen sanal
sirketlere gruplar halinde dagitilarak uygulama siiresince yapacaklar1 gorevlere iliskin

bilgiler verilmistir.

Uygulama siirecinde Simiilasyon tekniginin uygulanabilmesi i¢in asagida
belirtilen asamalar izlenmistir:

1. Arastirmaci tarafindan tasarlanan sanal sirketler birbirleri ile ticari iliskilerde
bulunmuslardir. Bu ¢ercevede bu sanal sirketlere gruplar halinde atanan
Ogrenciler, atandiklar1 sirketleri araciligiyla karsilikli olarak mal alip mal
satmislar, yapmis olduklar1 aliglardan ve satislardan iadeler yapmislardir. Ayni
zamanda gesitli muhasebe uygulamalari, belgelendirme ve dosyalama islerini

gercek igyeri benzeri bir ortamdaymais gibi yerine getirmislerdir.

Isbirligine dayali grenme yonteminde kullanilan tekniklerden biri olan birlikte
o0grenme tekniginin uygulanmasi i¢in asagida belirtilen agamalar izlenmistir:
1. Ogretimsel hedeflerin belirlenmesi: Bu asamada deney grubunda yer alan
ogrencilere bu ders kapsaminda belirlenen hedefler acik bir sekilde ifade
edilmistir.

2. Grup biiyiikliigiine karar verilmesi: Gruplar dort kisi olarak belirlenmistir.
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10.

Ogrencilerin gruplara ayrilmast: Ogrenciler genel muhasebe ve dénem sonu
muhasebe ders notlari, cinsiyet ve yas kriterlerine gore heterojen bir sekilde
gruplara dagitilmistir.

Swnifin  diizenlenmesi: Ogrencilerin  kolay iletisim saglayabilmesi igin
miimkiin oldugunca birbirine yakin, gruplarin ise birbirlerini rahatsiz
etmemeleri icin olabildigince uzak oturmalarina dikkat edilmistir.

Ogretim  materyallerinin - bagmmlilk yaratacak bicimde planlanmasi:
Uygulama siirecinde gerek gorev dagilimlar1 gerekse dagitilan materyaller
Ogrencilerin birbirleriyle olan bagimliliklarini arttiracak sekilde planlanmistir.
Akademik isin actklanmasi: Ogrencilere hangi isi yapacaklar1 ve o isi nasil
yapacaklar1 detayl1 olarak agiklanmistir.

Bireysel degerlendirme: Grup icinden rastgele secilen Ogrencilere sorular
sorulmus, grup iiyelerinin birbirlerine yardim etmesine imkan saglanmis ve
paket program iizerinde 6grencilerin gorevlerini yerine getirip getirmedikleri
takip edilmistir.

Istendik davramslarin belirlenmesi: Siire¢ sonunda 6grencide meydana
gelmesi istenen davranis degisiklikleri belirlenmistir.

Osrenci davramislarimin yonlendirilmesi: Uygulama siirecinde dgrencilerin
hangi noktalarda hangi sorunlarla karsilastiklarini belirlemek i¢in gruplar
devamli olarak gozlemlenmistir.

Grup calismasina yardimct olma: Gruplardan gelen sorular yanitlanmis,
anlasilmayan konular hakkinda agiklamalar yapilmis ve 6grencilerin verilen

gorevleri bitirmelerine yardimci olunmustur.
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11. Isbirligi becerilerini ogretebilmek icin araya girme: Birlikte calismakta
zorlanan O0grencilere ¢esitli oneriler getirilerek yardimci olunmustur. Birlikte
caligma davranigini gosteren 6grencilerin bu davraniglarinin da pekistirilmesi
icin gerekli caligmalar yapilmistir.

12. Dersi sona erdirme: Dersin sonunda 6grencilere islenen konu ile ilgili neler
ogrendiklerini tespit etmek amaciyla ¢esitli sorular sorulmus, ogrencilerin
ogrendiklerini kisaca agiklamalar1 istenmistir.

13. Grubun ne kadar iyi calisagimin degerlendirilmesi: Gruplarin ne kadar iyi
calistiklar1 degerlendirilmistir.

14. Akademik ¢eliskiler olusturma: Muhasebe uygulamalar ile ilgili ¢esitli

tartisma konular1 a¢ilmis ve dgrencilerin katilimi saglanmastir.

Uygulama siirecinin basinda ontest olarak uygulanan akademik basari testi
ogrencilere donemin son haftasinda sontest olarak uygulanmis, ayrica Pintrich, Smith,
Garcia ve McKeachie (1993) tarafindan gelistirilen ve MSLQ (Motivated Strategies
for Learning Questionnaire) olarak bilinen oOlgek Ogrencilerin  derse karsi

motivasyonlarini belirlemek i¢in uygulanmis ve uygulama siireci sonlandirilmistir.

3.6.4.2. Geleneksel Anlatim Temelli Ogrenme Yénteminin Uygulama Siireci

Bu arastirmada, isletme simiilasyonlariyla desteklenen isbirligine dayali
ogrenme yonteminin Ahi Evran Universitesi Mucur Meslek Yiiksekokulu Bilgisayarl:
Mubhasebe 1 dersi kapsaminda 6grencilerin akademik bagarilari ve motivasyonlarina
etkisinin, anlatim temelli Ogretim uygulamasindan daha etkili olup olmadig

incelenmistir. Bunun i¢in, deney grubunda isletme simiilasyonlariyla desteklenen
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isbirligine dayali 6grenme yontemi uygulanirken, kontrol grubunda geleneksel anlatim

temelli 6gretim yontemi uygulanmastir.

Geleneksel anlatim temelli 6gretim yOnteminin gelistirilmesinde ilk adim
hedeflerin belirlenmesidir. isbirligine dayali 6grenme ydnteminin uygulanmasi igin
belirlenmis olan hedefler, bu yontemde de ayni sekliyle kullanilmistir (Bkz. Ek-6 ders
izlencesi). Amag, isbirligine dayali ve anlatim temelli 6gretim tasarimi planlarinin

hedeflerde ve igerikte miimkiin oldugunca paralellik tagimasinin saglanmasidir.

Hedefler belirlendikten sonra 6grencileri bu hedeflere tasiyabilecek icerigin
olusturulmas1 asamasina gecilmis ve yine arastirmaci tarafindan, uzman goriisleri
alinarak hazirlanan isletme simiilasyonlariyla desteklenen isbirligine dayali 6grenme
yonteminin igeriginin aynen kullanilmasi yoluna gidilmistir. Ayrica isletme
simiilasyonlariyla desteklenen isbirligine dayali 6grenme yoOnteminin planlarinda
kullanilan uygulamalar, anlatim temelli 6gretim yontemi kapsaminda da 6grencilere
sunulmustur. Anlatim temelli 6gretim yonteminin 6gretim siirecini dogrudan agirlikl
olarak 6gretim odakli 6gretim elemani sunumlar1 olusturmus, sunumlar esnasinda
ogrencilerden gelen sorular simf i¢inde Ogretim elemani tarafindan
cevaplandirilmigtir. Son olarak degerlendirme igin ise, uygulama siirecinin basinda
Ontest olarak uygulanan akademik basar1 testi 6grencilere donemin son haftasinda
sontest olarak uygulanmig, ayrica Pintrich, Smith, Garcia ve McKeachie (1993)
tarafindan gelistirilen ve MSLQ (Motivated Strategies for Learning Questionnaire)
olarak bilinen 6l¢ek Ogrencilerin derse karsi motivasyonlarini belirlemek igin

uygulanmis ve uygulama siireci sonlandirilmistir.
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3.6.5. Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Arastirma kapsaminda toplanan veriler 1s1ginda; isletme simiilasyonlariyla

desteklenen isbirligine dayali 6grenme yoOnteminin akademik bagar1 ve Ogrenci

motivasyonuna etkisi acisindan anlamli bir farklilik olusturup olusturmadiginin

¢Oziimlenmesinde;

Ogrencilerin uygulama o6ncesindeki ve uygulama sonrasindaki akademik
basar1 puanlarindaki degisimi analiz etmek igin tek faktorlii kovaryans analizi
(ANCOVA) kullanilmustir.

Ogrencilerin motivasyon 6lgeginden aldiklar1 puanlarin uygulanan ydnteme
gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini ¢oziimlemek i¢in, iliskisiz
orneklemler i¢in tek faktorli varyans analizi (One-Way ANOVA)
kullanilmistir.

Ogrencilerin &grenme siirecine ve calistiklari dgrenme ortamina iliskin
goriisler1 de yiizde ve frekans gibi betimsel istatistikler kullanilarak
¢Ozlimlenmistir.

Tiim arastirma sorulari .05 hata diizeyinde test edilmistir ve SPSS (Statistical

Package for Social Sciences) paket programi kullanilarak istatistiksel islemler

gergeklestirilmistir.

3.7. Bulgularin Degerlendirilmesi

Calismamizin bu boliimiinde, aragtirma sorular1 kapsaminda ulasilan bulgular

ve yorumlara yer verilmistir.
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3.7.1. Birinci Arastirma Sorusuna Ait Bulgular ve Yorumlar

Arastirmamizin birinci arastirma sorusu olarak, “Ogrencilerin dntest basari
puanlart  kontrol edildiginde, sontest basar1 puanlart uygulanan isletme
simiilasyonlariyla desteklenen igbirligine dayali 6grenme yontemine gore anlamli bir

farklilik gostermekte midir?” climlesi belirlenmistir.

Bu soru climlesini test etmek ve Ogrencilerin uygulama oOncesindeki ve
uygulama sonrasindaki basar1 puanlarindaki degisimi analiz etmek i¢in tek faktorlii
kovaryans analizi (ANCOVA) kullanilmigtir. Uygulama sonrasinda, gruplardaki
Ogrencilerin Ontest bagar1 puanlarina gore diizeltilmis sontest ortalama basar1 puanlari

Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Sontest Basar1 Puanlarmin Gruplara Gore Betimsel Istatistikleri

Diizeltilmis
Gruplar N Ortalama
Ortalama
Deney Grubu 24 71.92 71.91
Kontrol Grubu 24 55.33 55.33

Tablo 2°de de goriildiigli gibi, 6grencilerin uygulama sonrasinda aldiklari
sontest ortalama basar1 puanlari deney grubundaki 6grenciler igin 71.92, kontrol
grubundaki 6grenciler igin ise 55.33’tlir deney grubundaki 6grencilerin Onteste gore
diizeltilmis sontest basart puanlarmin ortalamasi 71.91 ve kontrol grubundaki
ogrencilerin Onteste gore diizeltilmis sontest basari puanlarinin ortalamasi ise 55.33

olarak belirlenmistir.
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Gruplarin diizeltilmis sontest basar1 puan ortalamalari arasindaki farkin anlaml

olup olmadigina iligkin yapilan ANCOVA sonuglari ise Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Ontest Basar1 Puanlarina Gore Diizeltilmis Sontest Basar1 Puanlarinin

Gruba Gore ANCOVA Sonuglari

Kareler Kareler
Varyansin Kaynagi sd F p
Toplanm Ortalamasi
Ontest (Reg.) 512.000 1 512.000 1.403 243
Grup 2389.333 1 2389.333 6.548 .014
Hata 16056.042 | 44 364.910
Toplam 20729.250 | 47

Tablo 3’te gorildigi gibi ANCOVA sonuglarina gore, farkli yontemler
uygulanan gruplar arasinda, Ontest basar1 puanlarina gore diizeltilmis sontest basari
puanlart arasinda, anlamli bir fark bulunmaktadir [F(1-44).=6.548, p<.05]. Baska bir
ifadeyle, 6grencilerin Ontest basari puanlarina gore diizeltilmis sontest basari puanlari

uygulanan yonteme gore degismektedir.

Isbirligine dayali &grenme, seviyeleri farkli olan &grencileri heterojen bir
sekilde bir araya getirerek, Ogrencileri birlikte ¢aligmaya yonlendirmekte, aym
zamanda sadece ogretim elemanindan degil birbirlerinden de 6grenmelerine firsat
vermektedir. Igerdigi farkli tekniklerle 6grenciyi edilgenlikten kurtarip daha aktif hale
getirmekte ayni zamanda motivasyonlarini da arttirmaktadir. Simiilasyon teknigi,

gercek hayat benzeri caligsma ortamlarin olusturulmasinda kullanilmakta, 6grencilerin
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konuyu daha iyi anlamalar1 ve zihinlerinde olay1r daha net canlandirarak bilgiyi
O0zltimsemelerine olanak saglamaktadir. Arastirmanin c¢ikis noktast da; isletme
simiilasyonlariyla desteklenen igbirligine dayali 6grenme yonteminin, akademik bagar1
istiinde etken bir degisken olabilecegi diisiincesiydi. Ulasilan bulgunun da; bu

diisiincenin dogrulugunu kanitladig1 diistiniilebilir.

3.7.2. likinci Arastirma Sorusuna Ait Bulgular ve Yorumlar

Arastirmamizin ikinci arastirma sorusu olarak, “Isletme simiilasyonlariyla
desteklenen isbirligine dayali 6grenme yonteminin O6grencilerin derse karst olan

motivasyonlarina etkisi var midir?” ctimlesi belirlenmistir.

Ogrencilerin motivasyonlari, Pintrich, Smith, Garcia ve McKeachie (1993)
tarafindan gelistirilen ve MSLQ (Motivated Strategies for Learning Questionnaire)
olarak bilinen ve Bilyiikoztiirk, Akgiin, Ozkahveci ve Demirel (2004) tarafindan
Tiirkge’ye uyarlanan dlgek ile belirlenmistir. Ogrencilerin motivasyon dlgeginden
aldiklar1 puanlarin uygulanan yonteme goére anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini ¢oziimlemek icin, iliskisiz drneklemler i¢in tek faktorlii varyans analizi
(One-Way ANOVA) kullanilmistir. Ogrencilerin motivasyon 6lgeginden aldiklari
puanlarin ortalamalar1 ve standart sapma degerleri Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Motivasyon Puanlarmin Uygulanan Yonteme Gore Betimsel

Istatistikleri
Gruplar N X S
Deney Grubu 24 167.75 20.243
Kontrol Grubu 24 167.71 20.613
Toplam 48 167.73 20.210
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Tablo 4’te de goriildiigii gibi; deney grubundaki 6grencilerin motivasyon
puanlarinin ortalamast 167.75 iken, kontrol grubundaki Ogrencilerin motivasyon
puanlarmin ortalamas1 167.71°dir. Ogrencilerin motivasyon puanlarinin uygulanan
yonteme gore anlamli bir farklilik gésterip géstermedigine dair bulgular ise Tablo 5°te

verilmistir.

Tablo 5. Motivasyon Puanlarinin Uygulanan Yonteme Gore ANOVA

Sonuglart
Varyansin Kareler Kareler
Sd F p
Kaynag Toplam Ortalamasi
Gruplararasi 021 1 .021 .000 994
Gruplarigi 19197.458 46 417.336
Toplam 19197.479 47

Tablo 5’te de goriildiigui gibi, iliskisiz 6rneklemler icin tek faktorlii varyans
analizi kullanilarak elde edilen bulgulara gore, 6grencilerin motivasyon puanlari
arasinda, uygulanan yonteme gore anlamli bir farklilik yoktur [F(1-46).=.000, p>.05].
Diger bir ifadeyle, Ogrencilerin motivasyon puanlart uygulanan yonteme gore

degismemektedir.

Arastirmada her iki gruptaki Ogrencilerin motivasyon puanlart onlarin
ogrenmelerine motive olduklarim1 gostermektedir. Her iki grupta da oOgrenciler
O0grenme siirecinde verilen egitimler ve yapilan uygulamalar kapsaminda motive
olmuslardir. Bununla birlikte deney ve kontrol grubu arasinda uygulanan farklh

yontemler 6grencilerin motive olmalarinda anlamli bir farklilik yaratmamustir.
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3.7.3. Uciincii Arastirma Sorusuna Ait Bulgular ve Yorumlar

Arastirmamizin iiglincii arastirma sorusu olarak, “Ogrencilerin &grenme

siirecine ve 0grenme ortamina iliskin goriisleri nelerdir? ” climlesi belirlenmistir.

Ogrencilerin dgrenme siirecine ve calistiklar1 dgrenme ortamina iliskin
goriislerini almak i¢in Ek-2’de sunulan “Bilgisayarli Muhasebe 1 Dersine Iliskin
Goriis Formu” kullanilmistir. Deney grubumuzda yer alan 24 6grenci ve kontrol
grubumuzda yer alan 24 6grencinin tamamindan goriis formlar1 alinmistir. Toplamda

48 dgrenciden elde edilen veriler {izerinde analiz islemleri gergeklestirilmistir.

Ogrencilerin almis olduklar egitim ile ilgili degerlendirmelerine ve goriislerine
iliskin bulgular:

Ogrencilerden “Bilgisayarli Muhasebe 1” dersi kapsaminda almis olduklar
egitimi degerlendirmeleri istenmistir. Ogrencilerin degerlendirme puanlarina iligkin

sonuglar Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6. Ogrencilerin Almis Olduklar1 Egitime Iliskin Degerlendirme Puanlar

Deney Kontrol
Degerlendirme

Grubu Grubu
Puam

f % f %

5 (Cok Iyi) 19 | 79.17 |18 | 75.00
4 (Iyi) 3 (1250 |4 16.67
3 (orta) 2 (833 2 8.33
2 (K6tii) - |- - -
1 (Cok Kotii) - |- - -
Toplam 24 | 100 24 | 100
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Tablo 6°da da goriildiigi gibi, deney grubundaki 6grencilerin % 79.17’si
(n=19) almis olduklar1 egitimin ¢ok iyi oldugunu, % 12.50’si (n=3) ise iyi ve % 8.33’1
ise orta diizeyde oldugunu belirtmislerdir. Kontrol grubundaki 6grencilerin % 75.00’1
(n=18) almis olduklari egitimin ¢ok iyi oldugunu, % 16.67’si (n=4) ise iyi ve %8.33’l

ise orta diizeyde oldugunu belirtmislerdir.

Yukarida da ayrintili olarak agiklanmaya c¢alisildig lizere; elde edilen veriler,
ogrencilerin = %91.67’sinin  (n=44) almig olduklart egitimin iyi oldugunu

diisiindiiklerini gostermektedir.

Deney grubundaki Ogrencilerin almis olduklarnn egitim ile ilgili
degerlendirmelerine iliskin igerik analizi sonuglarini iceren olumlu ve olumsuz goriis
ifadeleri Tablo 7°de gosterilmistir.

Tablo 7. Deney Grubundaki Ogrencilerin Almis Olduklar1 Egitime Iliskin

Gortsleri
Goriisler f %
Grup caligmasinin faydali olmasi 14 25.45
Dersi anlamay1 kolaylastirmasi 10 18.18
Yararl bir uygulama olmasi 9 16.36
Olumlu
Gergek hayata hazirlamasi 8 14.55
Dersi ilgi ¢ekici hale getirmesi 7 12.73
Simiilasyon tekniginin faydali olmast 7 12.73
Toplam 55 100
Goriisler f %
Laboratuvar ortaminin iyi olmamasi 5 71.42
Olumsuz
Ders saatlerinin art arda olmasi 2 28.58
Toplam 7 100
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Tablo 7’de de goriildiigii gibi, deney grubundaki 6grenciler daha ¢ok; grup
halinde ¢alismanin faydali olmas1 ve dersi anlamay1 kolaylastirmasi ile ilgili olumlu
goriis belirtmis iken, dersin islendigi laboratuvar ortaminin iyi olmamasi ve ders

saatlerin art arda olmasin1 ise olumsuzluk olarak nitelemislerdir.

Deney grubundaki 6grencilerin 14’ grup c¢alismasinin faydali oldugunu
belirtmislerdir. Ogrencilerden bazilarinin konuya iliskin ifadeleri asagidaki sekildedir:
“Grup ¢alismast yaparak is hayatindaki ortami az da olsa tanimis olduk. D1
“...diger calismalarimizin da grup¢a olmasini isterim. Ciinkii diger dersi kagiran
arkadasimiza gegen ders hakkinda bilgi veriyoruz. En azindan telafi edebiliyor. D2”

“...grup halinde herkesin gorev dagilimlarini siirekli degistirerek her konuyu
ogrenmemizi sagladi. D7”

“Gruplar halinde ¢alistik birbirimizden fatura aldik verdik hem ogrendik hem
eglendik ©...D11”

“Ayrica derste yapmis oldugumuz grup ¢alismalari da dersi anlayabilmemiz adina
bize ¢ok yardimct oldu. D21

“Ozellikle grup calismasinda arkadaglarimizla ic ice ve ortak bir sekilde yapmak

benim ogrenmemde en pratik yol oldu diye diistiniiyorum. D23”

Deney grubundaki 6grencilerin 10’u yapilan uygulamalarin dersi anlamay1
kolaylastirdigini belirtmislerdir. Ogrencilerden bazilarinin konuya iliskin ifadeleri
asagidaki sekildedir:

“Tamamim 6grenemedik ama gordiigiimiiz kadarimi yapilan uygulamalarla iyice

kavradik. D1’
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“...boliim boliim wuygulamalar: 6grendik muhasebemiz fazla iyi degildi uygulamalar
yvaparak muhasebemizi gelistirdik... D3”

“Bilgisayarli muhasebe dersinin uygulamali olmasi dersi daha iyi anlamamizi
sagladi. Derste gordiigiimiiz islemleri tekrar halinde olmast ve uygulamali olmasi
o6grenmemiz agisindan iyi oldu. D12

“5 puan veriyorum. Uygulamali olarak é6grenmemiz dersi daha iyi anlamamizi
saghyor. D16

“Gergek hayatta oldugu gibi faturalar iizerinden dersi islememiz daha iyi 6grenmeme

yvardimci oldu. Cok iyi oldugunu diigiiniiyorum 5 puan. D20

Deney grubundaki 6grencilerin 9’u yararh bir uygulama oldugunu ve 8’1 de
yapilan uygulamalarin gercek hayata hazirladigini belirtmislerdir. Ogrencilerden
bazilarinin konuya iligkin ifadeleri asagidaki sekildedir:

“...bize verdigi bilgiler kapsaminda ¢ok yararl oldugunu diisiiniiyorum. D13”

“...5 puan veriyorum ¢ok olumlu bir uygulama. D14

“... programini millet disarda iicret karsiligi alirken degerli hocamiz bize bunu klasik

ders yonteminden ¢ikartarak giizel bir sekilde gostermistir. D14”

“Bu derste yapmis oldugumuz uygulamalar gorsel oldugu icin faydali olmugtur. D20
“4 puan veriyorum. Bu dersin bize etkisi olumlu olmugstur . D22

“...is hayatinda da karsimiza ¢ikacagi icin faydali oldu...D3”

“...etkinlik i¢inde faaliyetlerde bulunmamiz ¢ok bilgili ve hayata farkl bakis agimiz

agisindan yararli oldu. Yaptigim uygulamalar normaldeki ile birebir olmasi ¢ok iyiydi.

[leriki hayatta faydali olacag diisiiniiyorum. DS”
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“...almis oldugumuz egitim ilerdeki hayatimizda bize yarar saglayacagina
inantyorum. D9”

“... programi giintimiizde yogun olarak kullanilan bir program o6grenmis olduk bu
bizim is hayatimizda igimize yarayacagint diigiiniiyorum. D10

“Gergek hayattaki iglerin nasil yiiriidiigiinii bizzat 6grendik. Fatura kestik. Alislardaki
satislardaki iglemlerin nasil yapildigint ogrendik. D11

“...bizim béliim itibariyle muhasebe ¢ok onemli bir kavramdir burada da gordiigiimiiz

bu uygulama bize ilerde is yerlerinde faydasi olacaktir. D22

Deney grubundaki 6grencilerin 7°si dersin yapilan uygulamalarla ilgi ¢ekici
hale geldigini ve 7’si de derste uygulanan simiilasyon tekniginin faydali oldugunu
belirtmislerdir. Ogrencilerden bazilarmnin konuya iliskin ifadeleri asagidaki sekildedir.
“Ayni zamanda ders ¢ok zevkli gecti ve bizim i¢in farkli bir calisma oldu... D1
“Ders eglenceli ve ilgi ¢ekici idi... D2
“...sunu da soyleyeyim derste sikilmadik, farkli ve bizi ¢eken digerlerinden farkl bir
ders oldu... D4”

“...ders uygulamalr oldugu i¢in zevkli gecti puanim 5... D10”

“Ayrica ders bize ¢ok eglenceli ve zevkli geldi, hi¢ sikilmadik. Sikilmaya firsat
bulamadik... d12”

“..fatura alip vermek bize ¢ok yardimct oldu. Simiilasyon teknigi ile nasil
vapilacagint ogrendik. D1

“...simiilasyon teknigi de giizeldi uygulama yaparak akilda kalicthgini arttirdik... D4
“...fatura diizenlemeyi fatura kesmeyi fatura dosyalamayr mal satislari yapip mal

aliglart yapmayr ogrenmis oldum. D6”
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“...fatura diizenlemek stoklara kayit etmek muhasebesini yapmak bunlari dosyalamak
ve belgelendirmek tam bir is yeri gibi ¢calismamizi sagladi... D7

“Simiilasyon teknigi fatura kesmemiz bizim a¢imizdan 6grenmemiz agisindan iyi bir
uygulama oldu. D12

Deney grubundaki 6grencilerin 5°i laboratuvar ortaminin iyi olmamasi ve 2’°si de ders
saatlerinin art arda olmasmi olumsuz goriis olarak belirtmislerdir. Ogrencilerden
bazilarmin konuya iliskin ifadeleri asagidaki sekildedir:

“Ayrica sinifta soguk derse zor konsantre olduk. D3”

“Laboratuvar kalabalik oldugu iginde fatura ¢iktilarinda da sikinti oluyor. D5
“Laboratuvar ortami ¢ok iyi degildi. Dersler ¢ok kalabalik oluyordu. Dersin
anlasilmasinda zorluk oluyordu. D6

“Laboratuvar daha ferah olmali bir klima olmali derste sikilmamiz icin. D7”

“...ders 4 saat art arda oldugu icin derste sikildik ve bunaldik. D3

“Derslerin daha az siklikla ogrencileri sitkmadan islenmesinin daha iyi olacagina

inaniyorum. D13”

Kontrol grubundaki o6grencilerin  almis olduklar1 egitim ile ilgili

degerlendirmelerine iliskin igerik analizi sonuglarini igeren olumlu ve olumsuz goriis

ifadeleri Tablo 8’de gosterilmistir.
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Tablo 8. Kontrol Grubundaki Ogrencilerin Almis Olduklar1 Egitime liskin

Gortisleri

Goriisler f %
Dersi anlamayi kolaylastirmasi 18 38.30

— Ogretim elemaninin uygun davranis sergilemesi | 12 25.53
Gergek hayata hazirlamasi 10 21.27
Dersi ilgi ¢ekici hale getirmesi 7 14.90
Toplam 47 100
Gortsler f %
Laboratuvar ortaminin iyi olmamasi 3 37.50

Olumsuz | Ders saatlerinin art arda olmasi 3 37.50
Teknik sorunlar yaganmasi 2 25.00
Toplam 8 100

Tablo 8’de de goriildiigii gibi, kontrol grubundaki dgrenciler daha ¢ok; dersi
anlamay1 kolaylastirmasi ve 6gretim elemaninin uygun davranis sergilemesi ile 1lgili
olumlu goriis belirtmis iken, dersin islendigi laboratuvar ortaminin iyi olmamasi, ders
saatlerin art arda olmasint ve teknik sorunlar yaganmasii ise olumsuzluk olarak

nitelemislerdir.

Kontrol grubundaki 6grencilerin 18’1 yapilan uygulamalarin dersi anlamay1
kolaylastirdigini belirtmislerdir. Ogrencilerden bazilarinin konuya iliskin ifadeleri

asagidaki sekildedir:

“5 puan veriyorum yapilan ders anlatim giizel ... programi ¢ok giizel egitici ve

ogretici bir ¢ok bilgi aldim. K4~
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“5 puan veriyorum bu dersin en verimli ve kalici bir ders oldugunu diistintiyorum...
Yapilan uygulamalarin muhasebeye katkist ¢ok onemliydi dersin kalict olmasin
sagladi. K5~

“Dersin ¢ok olumlu gectigini diistiniiyorum. KI11”

“5 puan veriyorum dersin uygulama olmasi ve daha iyi anlasiimast agisindan
onemlidir bu program kalem- defter ile olmus olsaydi ki bu kadar faydali olmazdi.
Ki4”

“5 puan veriyorum. Bize verilen uygulamalarin bize yararli oldugunu diisiintiyorum.

K7”

Kontrol grubundaki 6grencilerin 12’si 6gretim elemaninin uygun davranis
sergiledigini belirtmislerdir. Ogrencilerden bazilarmin konuya iliskin ifadeleri
asagidaki sekildedir:

“hocamiz sayesinde de bu programin ogretilmesi bizim agimizdan bir bilgi ve beceri
yetenegimizi arttirdigr goriilmiistiir. K17

“Ozellikle hocamizin bize ¢ok yarart olmugstur. K2”

“Bize zaman ayirip boyle bir uygulama yapmaniz ¢ok giizel bir davranis. K3”
“Vermis oldugunuz egitim ve 6gretimden dolay: tesekkiir ediyorum. K4

“Yapilan uygulamalar ve bizler igin kullanima hazir hale getirilmis bir ortam bu derse
verilen 6nemi ve bizlere verilmesi gereken énemin ciddiyetini gosterdi. K5

“Gerek ortam gerekse ders hocamiz olsun dersi sevmemizde de biiyiik etken. K12
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Kontrol grubundaki 6grencilerin 10’u yapilan uygulamalarin gergek hayata
hazirladigim1 ve 7’si ise dersin yapilan uygulamalarla ilgi cekici hale geldigini

belirtmislerdir. Ogrencilerden bazilarmin konuya iliskin ifadeleri asagidaki sekildedir:

“5 puan veriyorum katilmis oldugum derslerde ders saatlerinin nasil gectigini
anlamiyordum. Ciinkii.! Derslerimiz akici...K1”

“Bu ders giinliik veya haftanmin her giinii olsa hi¢ sikilmadan derse gelirdim ne kadar
zor olsa bile. Bu uygulamaya ve derse 5 iizerinden 5 puan veriyorum. Ders hem
eglenceliydi hem ¢ok giizeldi. K2~

“5 puan veririm. Aslinda muhasebe dersinden ¢ok haz almamama ragmen bilgisayarl
muhasebe dersini sevdim ... Herkese yetecek kadar bilgisayar ve sinifimiz var hal béyle
olunca da eglenerek ve anlayarak zevkli bir sekilde gegiyor dersimiz. K12~

“Ve bu ders kapsaminda aldigimiz ... programi ilerde bana yardimci olacagini
diistintiyorum. K6”

“Dersin ilerde bizim igin ¢ok yararli ocagim diistiniiyorum. K7

“Kullandigimiz ... programi bana gelecek icin bir seyler 6grenmemi sagladi. K8”
“Bu programin bir diger ozelligi de programin onemli olmasi, programin giinliik
hayata kullanmasi ilerde is hayatinda bize bir arti katacagini tahmin ediyorum. K14~
“Ozelliklede programlarin temelini yapmakta gozle goriiniir bir ilerleme kaydettik.
Ilerde karsimiza ¢ikarsa eminim ki rakiplere karst fazladan avantaj saglamis oluruz.
K16~

“Bilgisayarli muhasebe 1 dersinde almis oldugumuz programin okuldan sonraki is

hayatimizda yararl oldugunu diistiniiyorum. KI18”
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Kontrol grubundaki 6grencilerin 3’#i laboratuvar ortaminin iyi olmamasi, 3’
de ders saatlerinin art arda olmasini ve 2’si de yasanan teknik sorunlari olumsuz goriis
olarak belirtmislerdir. Ogrencilerden bazilarinin konuya iliskin ifadeleri asagidaki

sekildedir:

“ Uzun siire ayni dersi iglemek ayni giin i¢inde ¢ok yorucu olabiliyor. Ders saatlerinde
bir degisiklik yapilabilir. K3”

“Swnif ortami daha sicak ve bilgisayarlarda internet olsa daha iyi olurdu. K6
“Laboratuvar ortaminin daha rahat olmasi gerektigini diisiiniiyorum. K13”

“Swuif kalabalik oldugu i¢in bazen aksasa bile gayet iyi bir ders dénemi ge¢irdik. K16~
“Ders saatlerinin iist iiste verilmesi verimin diismesine neden oluyordu. K13”
“Dersimiz 4 saat oldugu icin hepsi 1 giinde verildigi i¢cin biraz sikinti oldu. K18”
“Bazen programi herkes aginca agir kalryordu ve hepimiz ayni anda giremiyorduk.
K11~

“Program agisindan bazi giinler baglantida sorunlar oluyordu. K19”

Ogrencilerin almis olduklar1 egitim ile ilgili goriisleri incelendiginde,
uygulama kapsamindaki her iki grupta da; dersi anlamay1 kolaylastirmasi, gercek
hayata hazirlamasi ve dersi ilgi ¢ekici hale getirmesi ile ilgili olumlu ifadeler 6n plana
cikmaktadir. Bu olumlu ifadelerde; her iki grup i¢in aragtirmaci tarafindan tasarlanan
O0grenme ortaminin ve hazirlanan uygulamalarin etkisi olmus olabilir. Deney grubunda
ayrica kontrol grubundan farkli olarak, isletme simiilasyonlariyla desteklenen
igbirligine dayali 6grenme yontemi kullanildig1 i¢in grup c¢alismasinin ve simiilasyon

tekniginin faydali oldugu yoniinde ogrenciler tarafindan olumlu goriisler ifade
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edilmistir. Her iki gruptaki 6grencilerin de ortak vurguladiklari olumsuzluklar
incelendiginde ise; laboratuvar ortaminin iyi olmamasi ve ders saatlerinin art arda
olmasi ile ilgili ifadeler 6n plana ¢ikmaktadir. Bu olumsuz ifadelerde; uygulama
yapmis oldugumuz laboratuvarin bazi teknik ve altyapi eksikliklerinin olmas1 ve ders
saatlerinin ayarlanmasinda ise yapilan uygulamalar geregi dersin ayni giinde olmasi
O0grenci motivasyonu agisindan énemli goriildiigii i¢cin az da olsa sorunlar yasanmis

olabilir.

Ogrencilerin almis olduklar egitim ile ilgili memnuniyetlerine iliskin bulgular:
Ogrencilerin almis olduklar1 egitim ile ilgili memnuniyetlerini belirtmeleri
istenmistir. Ogrencilerin almis olduklar1 egitim ile ilgili memnuniyetlerine iligkin

sonuclar Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9. Ogrencilerin Almis Olduklar: Egitime Iliskin Memnuniyet Puanlari

Deney Kontrol
Degerlendirme

Grubu Grubu
Puam

f % f %

5 (Cok lyi). 20 8333 | 19 | 79.17
4 (Iyi). 4 16.67 | 3 | 1250
3 (orta). - - 2 8.33
2 (Kotii). - - - -
1 (Cok Kotii). - - - -
Toplam 24 100 | 24 | 100

Tablo 9’dan da goriilecegi iizere; deney grubundaki 6grencilerin %83.33’1

(n=20) almis olduklar1 egitimden memnuniyet derecelerini ¢ok iyi, %16.67’si (n=4)
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iyl olarak belirtmislerdir. Sonuglara baktigimizda deney grubundaki Ogrencilerin
tamami almis olduklar1 egitimden dolayr memnuniyetlerini iyi olarak ifade etmislerdir.
Kontrol grubundaki 6grencilerin %79.17°si (n=19) almis olduklar1 egitimden
memnuniyet derecelerini ¢ok iyi, %12.50’si (n=3) ise iyi olarak belirtmisler iken,
%8.33’1 (n=2) ise memnuniyet derecelerini orta olarak belirtmislerdir. Sonuglara
baktigimizda kontrol grubundaki o6grencilerin %91.66°s1 (n=22) almis olduklar

egitimden dolayr memnuniyetlerini iyi olarak ifade etmislerdir.

Deney grubundaki Ogrencilerin almis olduklarnn egitim ile ilgili
memnuniyetlerine iliskin i¢erik analizi sonuglarini igeren goriis ifadeleri Tablo 10°da

gosterilmistir.

Tablo 10. Deney Grubundaki Ogrencilerin Almis Olduklar1 Egitimle ilgili

memnuniyetlerine iliskin Goriisleri

Goriisler f %

Yararl bir uygulama olmasi 16 32.00
Gergek hayata hazirlamasi 15 30.00
Sosyallesme imkani saglamasi 10 20.00
Laboratuvar ortaminin iyi olmamasi 3 6.00
Dersin zor olmast 3 6.00
Teknik sorunlar yasanmasi 3 6.00
Toplam 50 100

Tablo.10’da da goriildiigii gibi, deney grubundaki dgrenciler daha ¢ok; yararli
bir uygulama olmasi, gercek hayata hazirlamasi ve sosyallesme imkani saglamasi ile

ilgili olumlu goriis belirtmis iken, dersin islendigi laboratuvar ortaminin iyi olmamasi,
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dersin zor olmast ve teknik sorunlar yasanmasini ise olumsuzluk olarak
nitelemislerdir. Deney grubundaki 6grencilerden bazilarinin almis olduklar1 egitim ile

ilgili memnuniyetlerine iliskin goriisleri asagidaki gibidir:

“Yapilan etkinliklerden memnun kaldim 5 puan verirdim benim icin ¢ok faydali oldu
Benim i¢cin muhasebem biraz daha gelisti bu benim i¢in daha iyi oldu. D4”

“Evet, memnun kaldim. Onceden yaptigim etkinlikleri tekrar 6grenmis oldum. D6’
“Yapilan etkinliklerden memnun kaldim 5 ogrendigim konuyu tekrar ederek ve yeni
konular ogrenerek daha verimli calismami sagladi ve derse olan ilgimi artirdi. D7”
““Bilgisayarli Muhasebe 1" dersi kapsaminda yapilan etkinliklerden memnun kaldim.
Ctinkii dersin uygulamali olarak iglenigi ogrencilerin daha basarii olmasini
saglamistir. D9”

“Program faydali ¢iinkii grup olarak ¢alistik birbirimize sorumluluk verdik ve bu
sorumluluklar: yerine getirmek icin ¢alistik. D10”

“5 puan veriyorum ¢ok memnun kaldim dersi bilindik gsekilde islemek yerine
uygulamalr olarak isledigimiz i¢in daha akilda kalict oldu ve bilmedigimiz
uygulamalart kavrama kolayligr sagladi...D14

“Evet ben memnun kaldim arkadaglarimdan aldigim yorumlara bakarsak onlar da
gayet memnunlar. Nedeni ise bize ¢ok faydali oldugu igin... O yiizden 5 iizerinden 5
veriyorum...D15”

“Grup ¢alismalart sanki sirkette yapilan uygulamalarin aynisiydi. Paylasimlarin
olmas birlikteligin olmasi simiilasyon seklinde ¢alisiimasi bizim ogrenme agimizdan

olumlu bir etkisi olmustur. D22
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“5 puan veriyorum. Ciinkii biz bu uygulamalari gercek hayatta nasil yapilyyorsa
bunlarin hepsini derste uyguladik. Is hayatina atildigimiz zaman yabancilik
cekmeyecegiz. DI”

“Ileriki hayatimizda bize yardimci olacak uygulamalardan olmustur. D3”

“Yine de yapilan uygulamalar iyiydi ve bizim hayata bakis agimizi degistirdi,
umutsuzlugumuzu bitirdi diye diigiintiyorum. D5

“Hayata bakis a¢imizin degismesinde onemli rol oynamistir. Bizi gerc¢ek hayata
alistirdi... Hayata 6n hazirlik olarak bize yarar sagladi. D8

“Gergek hayattaki gibi fatura girisleri ve uygulamalar: programda kullanarak gercgek
hayata bir on hazirlik olarak bize yarar sagladigini diigiiniiyorum. D9”

“Ders anlaminda gerek gercek hayatta bir sirkette ¢alisiyormus gibi ozen gosterdik
fatura kestik KDV hesaplariyla ilgilendik puanim 5. D10

“Gergekmis gibi fatura ve belgeleri diizenlemek almak vermek dosyalamak daha ne
olsun gercekmis gibi... D12”

“... programmi 6grenmemiz bizim i¢in ¢ok giizeldi ¢iinkii bu programi bildigimiz
takdirde is bulmada kolaylik saglayacagina inantyorum. D14

“Gergege uygun olarak uygulamalar yapmamiz daha kalict olmasini sagladi ve bizi is
hayatina hazirladi... D16

“Ama bu programi kullanmay: 6grenmek ileriki hayatimda bana avantaj saglayacagt
icin memnunum... D17

“Puanmim 5 Evet ¢ok iyi oldu benim i¢in yarart oldu daha onceden bilmedigim bir
konuydu is olanagi icin yararl olacagini diigiintiyorum... DI18”

“Ayrica arkadaglarla aramizdaki iliskiler gelisti, grup ¢alismasimin faydasi oldu...

D2”

121



“Arkadagslarimi da daha yakindan tanimis oldum ve birbirimize yardim ettik... D6”
“Grup olarak c¢alismamiz bizim aramizdaki iliskileri de gelistirdi... hem kendi
grubumuzia hem de digerleri ile iliskilerimiz artti... D7”

“Arkadaglarimi daha yakindan tanidim onlarda beni tamdi © ©... D12”

“Gruplar halinde ¢alismamiz bize sorumlulugu ve insanlart tamimayr 6gretmistir...
DI13”

“Grup ¢alismalart ile arkadaslarimizla yardimlasmayr ve planh sekilde ¢alismayt
ogretti. D14”

“Aymi zamanda bu yapilan uygulamalar bize insanlart daha yakindan firsati
vermistir...D19”

“Sunu belirteyim bazen yasanan teknik aksakliklar vardi tabi...D1”

“Bazi eksiklikler giderilirse daha da iyi olacagina inaniyorum. D3”

“...ders konularimin da zorlugu vardi tabi... D1

“Ders konular: biraz daha kolay olsa daha iyi olur kanaatim. D8”

“4 puan Hocamizin dersi 6gretme giicii yiiksek bir seyler 6gretmek i¢in ugrasiyor
bunun iginde ortamin kalabalik olmamasi gerekir. D5”

“ancak sunu da belirteyim bizden sonraki gelenler icin laboratuvar biraz daha ferah

ve bilgisayarlar biraz daha iyi olabilir. D15

Kontrol grubundaki o&grencilerin  almis olduklar1 egitim ile ilgili
memnuniyetlerine iligkin igerik analizi sonuglarini igeren goriis ifadeleri Tablo 11°de

gosterilmistir.
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Tablo 11. Kontrol Grubundaki Ogrencilerin Almis Olduklar1 Egitimle Ilgili

Memnuniyetlerine iliskin Goriisleri

Goriisler f %

Yararli bir uygulama olmasi 16 32.00
Farkl1 bir deneyim olmasi 11 30.00
Ogretim elemaninin uygun davranislar sergilemesi 10 20.00
Dersin zor olmasi 3 6.00
Teknik sorunlar yaganmasi 3 6.00
Toplam 50 100

Tablo 11°de de goriildiigii gibi, kontrol grubundaki 6grenciler daha ¢ok; yararli
bir uygulama olmasi, farkli bir deneyim olmasi ve Ogretim elemaninin uygun
davraniglar sergilemesi ile ilgili olumlu goriis belirtmis iken, dersin zor olmasi ve
teknik sorunlar yasanmasini ise olumsuzluk olarak nitelemislerdir. Kontrol grubundaki
ogrencilerden bazilart almis olduklar1 egitim ile ilgili memnuniyetlerine iligkin

goriislerini asagidaki sekilde ifade etmislerdir:

“Bilgisayarli muhasebe dersinde yapilan etkinliklerden memnun kaldim. Bu dersin
yarart ve bize sagladigi konu ve uygulamalar ¢ok giizeldi. K2

“5 puan veriyorum kullanilan ... programi gergekten onemli bir program ve 2 yil
boyunca dgrendigim tek sey bu program oldu! K5~

“Bilgisayarli muhasebe dersini anlamak icin yapilabilecek en iyi sey uygulamali
olmasiydi. Bu bize ¢ok yaradi... K6”

“Yaptigimiz etkinlikler bizim kolay 6grenmemizi saglamaktadir. K7

“Evet, gercekten ¢ok memnun kaldim sadece ben degil arkadaslarimizin da ¢ok

faydalandigini ve memnun kaldiklarini diistintiyorum. K11~
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“5 puan veririm. Etkinliklerimizden ¢ok memnun kaldik. Stk sik uygulama yaparak
daha iyi kavradik. K12~

“Bilgimiz 0 iken hi¢ yoktan bir bilgisayarli muhasebe programinda ilerleme yapildi.
Bence uygun ve yararl bir ders oldu... K16”

“Genel anlamda dersin faydali ve verimli oldugunu diisiiniiyorum ve devam edilmesini
istiyorum. K20

“Ayrica bizim igin farkl, giizel bir ¢alisma oldu... K1~

“...ama gene de bizim igin diger derslerden ¢ok farkli olmustur...K3”

“5 puan veriyorum gergekten de bu biz igin ¢ok degisik bir ¢calisma oldu... K9~
“...ayrica diger siniflardan farkimiz oldu bu ¢alismayla... K6

“Ozellikle ve ézellikle hocamizin giizel ders anlatimi derse ayri bir giizellik katmistir.
K27

“Bilgisayarli muhasebe dersi i¢in hazirlanan ortam ve sistemler, tiniversitemizin ve
ders hocamizin bu imkdanlar: saglamak igin ugrastigim biliyoruz. K6”

“Ozellikle dersi anlamamizin en onemli etkenlerden biri hocamizin da programa
hakim olmas: ve gereken bilgileri tam olarak bize vermesidir. Ve ben de 5 puan
veririm. KI11”

“Uygulamanmn ¢ok fayda saglayacagim diisiiniiyorum. Herkesin 6grenmesini tavsiye
ederim. Basta emegi gecen Murat hocama tegekkiir ediyorum. Ve 5 puan veriyorum.
K15~

“Evet memnunum 5 puan ve hocamizin en bastan gayreti ve hakimiyeti de énemli
oldugunu diigiiniiyorum... K20

“...ara swra yasanan teknik sorunlar disinda gayet iyiydi...K1”

“...bir de teknik sorunlar bazen can sikici olabiliyor... K5”
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“...programda bazen yasanan teknik sorunlar olumsuzluktu ama program ¢ok giizel
ve orijinal...K12”

“Ders konulari biraz zordu ben biraz zorlandim. K2~

“Dersin kapsaminda yapilan etkinliklerde sikinti yok ama uygulamada tek bir yanls
tiim faturayt yanlis islememe sebep oluyor ve bu yiizden ¢ok sikilryorum bu durumda
derse devam edemiyorum. K3”

“ders konulari biraz agwr, ama bizim temelimiz olmadig i¢in bence... K10”

Ogrencilerin almis olduklar1 egitim ile ilgili memnuniyetlerine iliskin goriisleri
incelendiginde dgrencilerin biiyiik bir kisminin aldiklar1 egitimden memnun kaldiklar
goriilmektedir. Deney grubundaki 6grenciler memnuniyetlerini ifade ederken, yapilan
isbirlikli caligmalara ve simiilasyon uygulamalarina vurgu yaparak, yararli bir
uygulama olmasi, ger¢ek hayata hazirlamasi ve sosyallesme imkani saglamasi
tizerinde durmuslardir. Kontrol grubundaki 6grenciler ise deney grubundaki 6grenciler
gibi, yararli bir uygulama olmasina vurgu yapmislar, ayn1 zamanda farkli bir deneyim
olmast ve Ogretim elemaninin  uygun davranislar sergilemesi ile ilgili
memnuniyetlerini belirtmislerdir. Deney grubundaki 6grencilerin memnuniyetlerine
iliskin olumlu ifadelerinde; isbirligine dayali olarak grup halinde ¢alismalar1 ve gercek
hayat benzeri uygulamalarin piyasada yaygin bir sekilde kullanilan paket programla
desteklenerek simiile edilmesi etkili olmus olabilir. Kontrol grubundaki 6grencilerin
de uygulamadan oldukc¢a yararlandiklari, onlar i¢in farkli bir uygulama oldugu ve
dersin 6gretim elemanin uygun davranislar sergilemesi ile ders kapsaminda yapilan
uygulamalardan kontrol grubunda yer alan Ogrencilerin de etkin bir sekilde

yararlandig1 goriilmiistiir. Uygulama kapsaminda da her iki gruptaki 6grencilerin
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vurguladiklart olumsuzluklar incelendiginde; dersin zor olmasi ve yasanan teknik

sorunlarin memnuniyetlerini ¢cok az da olsa olumsuz etkiledigini ifade etmislerdir.

Ogrencilerin 6grenme ortamn ile ilgili eklemek istedikleri goriis ve onerilerine
iliskin bulgular:

Goriis formunda yer alan son soru ile 6grencilerin dersin geneline iliskin
eklemek istedikleri bir seyler olup olmadigi arastirilmistir. Deney grubundaki
Ogrencilerin 15°1 goriis ve Oneri belirtirken, 9’u bu soruya cevap vermemistir. Deney
grubundaki Ogrencilerin 6grenme ortami ile ilgili eklemek istedikleri goriis ve

oOnerilerine iligkin ifadeler Tablo12’de gosterilmistir.

Tablo 12. Deney Grubundaki Ogrencilerin Ogrenme Ortamina iliskin Goriis ve

Onerileri
Goriisler f %
Dersin islenmesine iligkin oneriler 12 54.55
Uygulamanin devam etmesine iliskin oneriler 6 27.27
Ders ortamina iligskin oneriler 4 18.18
Toplam 22 100

Tablo 12°de de gorildugi gibi, deney grubundaki ogrenciler O6grenme
ortamiyla ilgili olarak, dersin islenmesine iligkin Oneriler, uygulamanin devam
etmesine iligkin Oneriler ve ders ortamina iligkin Onerileri belirtmislerdir. Deney
grubundaki Ogrencilerin 6grenme ortamina iliskin eklemek istedikleri goriis ve

onerilerinden bazilar1 su sekildedir:
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“Ikinci donemde bu ders islenmeli ve simif ikiye boliinmeli bu sayede aldigimiz egitimi
daha iyi kavramamizi saglayacaktr. D1

“daha degisik sirketlerle degisik konularda ¢alismamizin daha faydali olacagin
diistintiyorum. D2”

“... programinin diger boliimlerini de 6grenmek isterim. D5”

“muhasebe modiilii lizerinde daha fazla durulmasini istiyorum. D6”

“birinci siif muhasebesi daha siki tutulabilir ¢iinkii muhasebede zorlananlar
bilgisayarli muhasebe dersinde daha ¢ok zorlanwr... D10”

“Derslerin daha az siklikla ogrencileri sikmadan islenmesinin daha iyi olacagina
inaniyorum. D13”

“Murat hocamiza bize béyle bir uygulama ile yardimct oldugu icin ¢ok tesekkiir
ederim. Verimli bir ders yontemi oldu...D14”

“Uygulamalarin daha farkli olmas: daha iyi olurdu. Sinifin kalabalik olmasi konsantre
olmama engel oluyor. Farkli uygulamalar da yapilarak daha eglenceli olacagini
diistintiyorum... D17

“Grup ¢alismalarimi daha ileri bir boyutta yansitmaliyiz. Herkes kendi sirketi igin
sirket sozlesmesi noter onayi gibi gercekgi islerle ugrassa bizim igin ileride daha kolay
bir is adaptasyonu saglardi. D22

“Bu etkinligin ayni sekilde diger donemde olmasini isterim...D4”

“Bu dersin bir doneme sikigtirrlmamas: ya da ders saatinin artirilmasini daha yararl
olacaginm diisiiniiyorum... D9”

“Ben 1.sinif genel muhasebe dersini alttan aliyorum bu ders ve uygulama sayesinde

alttan aldigim derste bile basaritli oldum. Bu uygulamanin ve programin devam
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ettirilmesini gelecek yillarda da uygulanmasini istiyorum. Bence sadece bilgisayarl
muhasebe dersi degil tiim dersler bu sekilde uygulamali olmali. D11”
“Laboratuvar daha ferah olmali bi klima olmali derste stkilmamiz igin... D7”

“Laboratuvar daha genis olabilir kalabalik oldugumuz zaman sikici gegiyordu. D10

Kontrol grubundaki 6grencilerin 13’1 goriis ve 6neri belirtirken, 11°1 bu soruya
cevap vermemistir. Kontrol grubundaki 6grencilerin 6grenme ortamu ile ilgili eklemek

istedikleri goriis ve onerilerine iligskin ifadeler Tablo 13’°te gosterilmistir.

Tablo 13. Kontrol Grubundaki Ogrencilerin Ogrenme Ortamina Iliskin Goriis

ve Onerileri

Goriisler f %
Uygulamanin devam etmesine iligkin oneriler 14 73.68
Ders ortamina iliskin oneriler 5 26.32
Toplam 19 100

Tablo 13’te de goriildiigii gibi, kontrol grubundaki 6grenciler 6grenme
ortamiyla ilgili olarak, uygulamanin devam etmesine iligskin 6neriler ve ders ortamina
iliskin onerileri belirtmislerdir. Kontrol grubundaki 6grencilerin 6grenme ortamina
iliskin eklemek istedikleri goriis ve onerilerinden bazilar su sekildedir;

“Dersin devami gelmeli ki x programini iyi ogrenmeliyiz teorik degil uygulama
agirlikly olmalr... K3”
“Dersin ontimiizdeki donem devam etmesini istiyorum... Ciinkii programin diger

verlerini de 6grenmek istiyorum... K2
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“bizler i¢in ugrastiginizi soylersiniz degerli hocam ben sahsen biitiin kalbimle
inantyorum ama madem bizler i¢in ugrasiyorsunuz imkanlari zorlayin ve gereksiz
dersler yerine kalici olmayacak dersler yerine bu gibi dersleri uygulamali olarak
gormek istiyorum... K5”
“Bu uygulamanin devamini istiyorum... K9”
“Bu dersin ikinci donemde de devam etmesini istiyorum bunun igin gerekenin
yvapilacagint diigiintiyorum. Bunu sadece benim degil arkadaglarimin da istediginden
eminim. Bir oneride bulunacak olursam bizim dersin gruplar halinde yapilmasi...
K11~
“Bu uygulamanin gelecekte bize ¢ok fayda saglayacagim diistintiyorum ve bu dersin
ikinci donemde goriilmesi uygulamayr ilerletmemiz gerektigini diistiniiyorum... K13”
“Ilerde karsimiza ¢ikacak bir seyler 6grenmek gérmek adina derslerin devami gelirse
o zaman daha ¢ok ileri basari goriinecegi bence gayet acik ve net... K16~
“Daha fazla kendimizi gelistirmemiz i¢in devamini ve faydalanmak istiyorum... K20
“Laboratuvar ortami biraz daha iyi olabilir... KI1”
“Kanaatimce laboratuvar ortami ¢ok iyi degildi. Dersler ¢ok kalabalik oluyordu.
Dersin anlasilmasinda zorluk oluyordu. Muhasebe programi iizerinde daha fazla
durulmasini istiyorum. K8”

Ogrencilerin dersin geneline iliskin eklemek istedikleri goriis ve onerileri
incelendiginde; 6grenciler uygulamanin devam etmesi, dersin islenmesine ve ders
ortamut ile ilgili 6nerilerde bulunmuslardir. Buradan hareketle yapilan uygulamalarin

her iki grup tarafindan da begenildigi ifade edilebilir.
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BOLUM IV

SONUC ve ONERILER

Bu boliimde; isletme simiilasyonlariyla desteklenen igbirligine dayali 6grenme
yonteminin muhasebe egitimi alan 6grencilerin akademik basar1 ve motivasyonlarina
etkisine iligkin elde edilen bulgulardan yola ¢ikilarak ulasilan sonuglara ve onerilere

yer verilmistir.

Arastirmamizin  bagimsiz degiskenleri olan igletme simiilasyonlariyla
desteklenen isbirligine dayali 6grenme yontemi ve geleneksel anlatim temelli 6gretim
yonteminin; bagimli degiskenler olan akademik basari ve 0grenci motivasyonuna
etkisi stnanmustir. Isletme simiilasyonlariyla desteklenen isbirligine dayali 6grenme
yontemi deney grubunda, geleneksel anlatim temelli 6gretim yoOntemi ise kontrol

grubunda uygulanmaistir.

4.1. Sonuclar

1. Isletme simiilasyonlariyla desteklenen isbirligine dayali 6grenme yontemi ile
egitim alan deney grubunda yer alan Ogrenciler, geleneksel anlatim temelli
Ogretim yontemi ile egitim alan kontrol grubunda yer alan 6grencilere gore
daha basarili olmuslardir. Bu noktada uygulanan isletme simiilasyonlariyla
desteklenen igbirligine dayali 6grenme ydnteminin muhasebe egitimi alan
ogrencilerin akademik basarilarimi arttirdigi sonucuna varilmistir. Deney
grubunda yer alan Ogrencilerin daha basarili olmasmin nedenleri asagida

belirtilen unsurlar olabilir:
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2.

e Ogrencilerin derste aktif olmasi,

e Oprencilerin konuyla ilgili farkli materyaller iizerinde ¢alismalar,

e Ogrencilerin uygulanan yontemi begenmesi,

e Oprencilerin gerek 6gretim elemanryla gerekse arkadaslariyla iletisimin
giiclii olmasi,

e Dersin eglenceli ve zevkli gegmesi,

e Ogrencinin konular1 anlayarak 6grenmesi,

e Ogrencilerin birbirlerinin 6grenmelerine yardim etmesi.

Isletme simiilasyonlariyla desteklenen isbirligine dayali 6grenme ydntemi ve
geleneksel anlatim temelli 6gretme yontemi agisindan grencilerin motivasyon
diizeyleri arasinda anlamli farklilik olusmamistir. Yapilan deneysel islem
sonucunda her iki grupta yer alan 6grenciler verilen egitim kapsaminda motive
olmuslardir. Ancak gruplar arasinda motivasyon puanlari agisindan istatistiki

agidan anlamli farklilik olugsmamustir.

Ogrencilerin &grenme siirecine ve calistiklar1 dgrenme ortamna iliskin

goriisleri ile ilgili olarak asagidaki sonuglara varilmistir:

e Deney ve kontrol grubundaki 6grencilerin biiyiik bir kismi ¢alismis
olduklar1 6grenme ortaminin iyi oldugunu diisinmektedir.
e Her iki gruptaki ogrencilerin biiylik bir kismi aldiklar1 egitimden

memnun kaldiklarini ifade etmislerdir.
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e Her iki gruptaki 6grencilerin ¢alistiklar1 6grenme ortamu ile ilgili olumlu
goriis belirtmelerinde ortak olarak vurguladiklari noktalar; dersi
anlamayi kolaylastirmasi, yararli bir uygulama olmasi, dersi ilgi ¢ekici
hale getirmesi ve gergek hayata hazirlamasi olmustur.

e Deney grubundaki ogrenciler ayrica olumlu goriis olarak, grup
calismasinin  ve simiilasyon tekniginin faydali oldugunu ifade
etmislerdir.

e Her iki gruptaki 6grencilerin calistiklart 6grenme ortami ile ilgili
olumsuz gorlis belirtmelerinde ortak olarak vurguladiklari noktalar;
caligilan laboratuvar ortaminin iyi olmamasi ve yasanan teknik

aksakliklar olmustur.

Arastirmanin  sonuglari, Ogrencilerin  akademik basarilar1  isletme
simiilasyonlariyla desteklenen isbirligine dayali 6grenme yontemi ile anlamli farklilik
gostermis ancak motivasyonlar1 arasinda anlamli farklilik olugsmamustir. Ayrica
ogrencilerin biiyiik bir kismi aldiklar1 egitimden memnun kaldiklarin1 ve calismis

olduklar1 6grenme ortaminin iyi oldugunu diisiindiiklerini ifade etmislerdir.

4.2. Oneriler

Calismamizin bu boliimiinde, uygulamaya ve arastirmacilara yonelik sunulan
Onerilere yer verilmistir.

4.2.1. Uygulamaya Yonelik Oneriler

1. Gergeklestirilen arastirma sonucunda isbirligine dayali 6grenmenin akademik
basar tizerindeki olumlu etkisi ortaya konmustur. Bu durum isbirligine dayal

ogrenme yonteminin geleneksel anlatim temelli 6gretme yontemine kars1 daha

132



4.2.2.

etkili oldugunu gosteren bir bulgu olarak da degerlendirilmelidir. Bir baska
ifadeyle daha etkili 6grenmeler elde etmek igin; anlatim temelli 6gretimi 6n
plana alan, oOgretim elemanmi merkezli, etkilesimden ve gercek yasam
olaylarindan uzak geleneksel 6gretim yontemlerinin yerlerini, isbirligine
dayali 6grenme gibi c¢agdas Ogrenme yoOntemlerine birakmasi gerektigi
goriisiiniin alti ¢izilmektedir. Bunun saglanabilmesi igin isbirligine dayah
O6grenme yonteminin iyi anlasilmas: gerekmektedir. Bu amagla arastirmacilar
ishirligine dayali 6grenme yonteminin anlasilmasi igin daha kapsamli
caligmalar yaparak, uygulayicilarin bilgilendirilmesine yonelik zemin
hazirlanmalidr.

Bilgiyi Ogrenciye aktarmak yerine, Ogrencilerin deneme-yanilma yoluyla
yasayarak Ogrenmelerini saglayan ve onlar1 gercek hayata hazirlayan
yontemlerden biri olan simiilasyon teknigi ile ilgili daha genis kapsamli
caligmalar yapilmalidir.

Ozellikle laboratuvar ortaminda islenen derslerde uygulama yapmadan 6nce
laboratuvar ortaminin ve kullanilacak her tiirlii materyalin yapilmasi planlanan
uygulamanin kapsamina gore dnceden hazirlanmasi uygulama sirasinda ortaya

c¢ikabilecek olumsuzluklar1 azaltma agisindan 6nemlidir.

Arastirmacilar icin Oneriler

Ogrencilerin akademik basarilari iizerinde olumlu etkisi ispatlanan isbirligine
dayali &grenme yonteminin ¢ok farkli teknikleri vardir. ileride yapilacak
calismalarda isbirligine dayali 6grenmenin farkli tekniklerinin 6grencilerin
akademik basarilar tizerindeki etkilerinin belirlenmesine yonelik c¢alismalar

yapilmalidir.
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2. Arastirmamizda, ¢agdas 6grenme ve 6gretme yontem ve tekniklerinden olan
isbirligine dayali dgrenme ve simiilasyon teknigi kullanilmustir. ileride
yapilacak calismalarda cagdas Ogrenme ve Ogretme yoOnteminin diger

tekniklerinin de kullanilmasi onerilmektedir.

3. Muhasebe egitiminde oOgrencilerin daha aktif olmalari, 6gretim elemani
merkezli egitim anlayisindan 6grenci merkezli egitim anlayisina gegilmesine
iliskin ¢agrilar, uluslararasi literatiirde Ozellikle son 30 yillik donemde
artmistir. Bu cagrilarla beraber muhasebe egitiminde cagdas Ogrenme ve
ogretme yontemlerine iliskin ¢aligsmalar uluslararasi literatiirde genis bir
sekilde yer almis ve almaya devam etmektedir. Ancak iilkemizde muhasebe
egitimi alaninda bu ¢agrilara cevap verecek tarzda yapilan ¢alismalarin sayist
cok azdir. Bundan sonraki yapilacak ¢aligmalarda isbirligine dayali 6grenme
ve simiilasyon teknigi ile diger cagdas 6gretme ve 0grenme yaklasimlarina
iliskin ¢alismalarin yapilmasi, bu yontem ve tekniklerin muhasebe egitiminde
imkanlar dahilinde etkinliginin test edilerek gerek ulusal gerekse uluslararasi

literatiire kazandirilmas1 gerekmektedir.

4. Cagdas 0grenme ve 0gretme yontemine iliskin ¢aligmalar, isletme ana bilim
dali altinda yer alan muhasebe ile ilgili ¢alismalarla sinirli kalmamalidir. Ayni
zamanda bu ¢alismalar, Iktisat ve Maliye gibi alanlarda da yapilarak bu yéntem

ve tekniklerin etkinligi test edilmelidir.
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OZET

ISLETME SIMULASYONLARIYLA DESTEKLENEN ISBIRLIGINE DAYALI
MUHASEBE EGITIMININ OGRENCILERIN AKADEMIK BASARILARINA VE
MOTIVASYONLARINA ETKISi

YUKSEL, Murat
Doktora, isletme Anabilim Dali
Tez Danismani: Prof. Dr. Kadir GURDAL
Haziran-2014, 185 Sayfa

Bu arastirmanin amaci; isletme simiilasyonlariyla desteklenen isbirligine
dayali1 6grenme yonteminin muhasebe egitimi alan 6grencilerin akademik basarilarina
ve motivasyonlarina etkisini arastirmaktir. Bu baglamda arastirma kapsaminda

aciklayict desen kullanilmistir.

Arastirma 2013-2014 egitim-6gretim yili gliz doneminde (16 hafta boyunca)
Ahi Evran Universitesi Mucur Meslek Yiiksekokulu’nda Isletme Yonetimi ve
Kooperatif¢ilik programlarinda okutulan Bilgisayarli Muhasebe 1 dersini alan 48
ogrenci ile beraber vyiiriitiilmiistiir. Arastrma kapsaminda Isletme Yonetimi
Programinda kayith olan 24 6grenci deney grubunu, Kooperatifcilik programinda
kayitl olan 24 6grenci ise kontrol grubunu olusturmuslardir. Deney grubunda dersler
arastirmaci tarafindan tasarlanan isletme simiilasyonlariyla desteklenen isbirligine
dayali 6grenme yontemiyle islenmis iken; kontrol grubunda ise dersler geleneksel
anlatim temelli olarak islenmistir. Arastirmamizin bagimsiz degiskenleri olan isletme
simiilasyonlariyla desteklenen isbirligine dayali 6grenme yontemi ve geleneksel
anlatim temelli 6gretim yonteminin; bagimli degiskenler olan akademik basari ve

0grenci motivasyonuna etkisi sinanmistir.
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Arastirma sonucunda, isletme simiilasyonlariyla desteklenen isbirligine dayali
O0grenme yontemiyle egitim alan deney grubunun akademik basarilari, geleneksel
anlatim temelli olarak egitim alan kontrol grubundaki 6grencilerden daha yiiksek
gerceklesmis ve bu fark istatistiki agidan anlamli bulunmustur. Yapilan uygulamalar,
her iki grubun motive olmalarini saglamis ancak gruplar arasinda motivasyon puanlari
acisindan anlamli fark olusturmamistir. Son olarak; her iki gruptaki 6grencilerin
biliylik cogunlugu, calistiklar1 6grenme ortamini iyi olarak nitelemis ve aldiklar

egitimden memnun kaldiklarini ifade etmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Egitimi, Isbirligine Dayali Ogrenme, Simiilasyon,

Akademik Basari, Motivasyon
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ABSTRACT

THE EFFECTS OF BUSINESS SIMULATION BASED ON COOPERATIVE
LEARNING AT ACCOUNTING EDUCATION ON STUDENTS ACADEMIC
ACHIEVEMENT AND MOTIVATION

YUKSEL, Murat
PhD Dissertation, Department of Business Administration
Advisor: Prof. Dr. Kadir GURDAL
June-2014,185 Pages

This study aims to search the effects of business simulation based cooperative
learning on students who are learning accounting education, academic achievement

and motivation. In this regard explanatory design used in the study.

The study was conducted on 48 (forty-eight) students entered. Computerized
Accounting 1 of the 2013-2014 education year at Fall term (sixteen weeks) Mucur
Vocational High School of Ahi Evran University at Business Management and
Cooperative programmes. At the scope of research 24 (Twenty-Four) students enrolled
Business Management program, were formed experiment group, 24 (Twenty-Four)
students enrolled Cooperative program were formed control group. While
experimental group lesson was learned business simulation based on cooperative

learning designed by researcher, control group was learned traditional based learning.

Independent variable of research Business simulation based on Cooperative

Learning and traditional learning method’s effects on dependent variable academic

achievement and students motivation was examined.
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At the end of study, academic achievement of experiment group taking
business simulation based on cooperative learning was higher than traditional learning

method and this difference was statistically significant.

In this research practices prove motivation every two groups but it wasn’t

statistically significant. Finally, majority of the students from both groups found the

learning environment they used and the educational activities satisfactory.

Keywords: Accounting Education, Cooperative Learning, Academic

Achievement, Simulation, Motivation
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EK-1 Akademik Basar1 Testi

Degerli 6grenciler,

Bu sinavin amaci, sizin Bilgisayarli Muhasebe 1 dersi ile ilgili bilginizi yoklamaktir.
Sorular1 dikkatlice okuyarak cevaplaymiz. Smavda 21 soru bulunmaktadir ve 90
dakikada cevaplandirilacaktir. Smavi cevaplandirdiktan sonra kontrol ederek
gbzetmene teslim ediniz. Tesekkiir ederim.

Ogr. Gor. Murat YUKSEL

Ogrencinin;
Adr:
Soyadi:
Boliimii:
Numarasi:

Imzasi:
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BILGISAYARLI MUHASEBE 1 DERSI AKADEMIK BASARI TESTI
Mucurlular Gida Pazarlama Ticaret Limited Sirketi’ne ait bilgiler ve yapilacak
islemler asagida verilmistir.

1. Firma Kurulus Bilgileri;
Asagida verilen bilgileri dikkate alarak firmanin paket programda kurulus islemlerini
gerceklestiriniz. (5 Puan)

Firma Kodu MUCURLULAR — Ogrenci Numaraniz
Firma Kisa Adi MUCURLULAR
Firma Ad1 MUCURLULAR Gida Pazarlama LTD. STI.
Vergi Dairesi KIRSEHIR
Vergi Numarasi Ogrenci Numaraniz
Donem 2013
Faaliyet Alan1 SIVI YEMEKLIK YAG TICARETI
Ortaklar 1.Se¢il CANBOLAT

2. Pmar KAYA

2. Hesap Plan1 Tasarim
Asagida verilen bilgileri dikkate alarak ilgili hesaplarin muavin hesaplarini a¢iniz. (5
Puan)

Hesap Adi Muavin Hesaplar
Aycicek Yaglari
Zeytin Yaglan

Ticari Mallar Hesab1 Misir Yaglari
Kanola Yaglar
TL Kasasi

Kasa Hesabi Dolar Kasasi
Euro Kasasi

Sermaye Hesabi Secil CANBOLAT
Pinar KAYA

Bankalar Hesabi1 Ziraat Bankasi

3. Achs Kaydi

e Mucurlular Gida Pazarlama Ticaret Limited Sirketi, 01.12.2013 tarihinde Segil
CANBOLAT tarafindan konulan 10.000 TL. nakit ve Ziraat Bankasina yatirilan
10.000 TL. para ve Pmar KAYA tarafindan konulan 10.000 TL. nakit ve Ziraat
Bankasina yatirilan 10.000 TL. olmak {izere toplam 40.000 TL. sermaye ile
kurulmustur. Bu bilgileri dikkate alarak acilis kaydin1 programa kaydediniz. (5
Puan)
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4. isletme asagida yer alan faturayla mal alis1 yapmstir. Bu islemle ilgili
istenilenler; (17 Puan)

e Mal alis1 yapilan firmalarla ilgili cari kartlar1 olusturunuz.

e Alman mallar i¢in stok kartlar1 aginiz (isletme satis fiyatini, KDV harig alis fiyati
tizerine %20 kar ekleyerek belirlemektedir) alis faturasini kaydediniz ve stoklari
giincelleyiniz.

e Bu mal alis tutarlariin KDV’si pesin, geri kalani ise senet karsiligi 6denmistir.
Gerekli muhasebe kayitlarini programa kaydediniz.

Fatura 1:

OV

ol MALIi DEGERi YOKTUR
YUKSEL Yag
Terme Cad. No:80 Daire: 12 FATURA
Merkez / KIRSEHIR Seri A
Tel: 0217 414 48 48 Faks: 0 217 346 01 01 Sira No: 887455
Vergi No: 25700380 D. Tarihi 05.12.2013

Saymn: MUCURLULAR Gida Pazarlama LTD. STI.

KIRSEHIR
192837456

EGITiM AMACLIDIR / MALI DEGERI YOKTUR

Cinsi Miktar Birim Fiyat
3 Tutar
YUDUM KANOLA YAGI 2LT 50 Adet 4,00 200,00
PET
YUDUM MISIROZU 5LT TNK 50 Adet 10,00 500,00
YUDUM ZEYTINYAGI 1LT 50 Adet 4,00 200,00
RiVIERA PLS
YUDUM ZEYTINYAGI 2LT 50 Adet 8,00 400,00
RiVIERA PLS
YUDUM ZEYTINYAGI 4LT 50 Adet 16,00 800,00
RIVIERA TNK
AYMAR AYCICEK 18LT TNK 50 Adet 20,00 1.000,00
AYMAR AYCICEK 5LT PET 50 Adet 10,00 500,00
AYMAR MISIROZU 5LT TNK 50 Adet 10,00 500,00
Yalniz: Dortbindortyiizyirmisekiz TL. Ara Toplam : 4.100,00
KDV: %38 328,00
EGITIM AMACLIDIR / | Genel Toplam : 4.428,00
MALI DEGERI YOKTUR
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5. Isletme asagida belirtilen satis islemlerini yapmistir. Bu islemle ilgili
istenilenler;

(13 Puan)

e Mal satis1 yapilan firma i¢in cari kart olusturunuz.
e Yapilan satisin belgesini diizenleyin. Stok durumunu giincelleyin.

e Bu mal satis tutarlarinin KDV’leri pesin tahsil edilmis, geri kalani i¢in senet
alinmistir. Gerekli muhasebe kayitlarin1 programa kaydediniz. (Isletme aralikh

envanter yontemini uygulamaktadir)

09.12.2013 tarihinde yapilan satis islemine ait bilgiler;

Alci Firma Satilan Mal Miktar Birim Fiyat | Tutar
(KDV
Haric)
Ahi Evranlilar Gida | Aymar Aygicek 181t Tnk 10 Adet 24,00 240,00
Pazarlama LTD. STI. | Aymar Aygicek 5lt Pet 10 Adet 12,00 120,00
Aymar Misirézii 51t Tnk 10 Adet 12,00 120,00
Adres: Ankara Cad. | Yudum Kanola Yag: 2It Pet 10 Adet 4,80 48,00
No: 1  Merkez/ | yudum Misirdzii 51t Tnk 10 Adet 12,00 | 120,00
KIRSEHIR Yudum Zeytinyagi 11t Riviera | 10 Adet 4,80 48,00
Pls
Tel: 03898122988 ["yydum Zeytinyag: 21t Riviera | 10 Adet 9,60 96,00
Pls
Vergi No: 192837456 "y qum Zeytinyag: 41t Riviera | 10 Adet 1920 | 192,00
Tnk
Vergi Dairesi TOPLAM | 984,00
KIRSEHIR KDV (%8) | 78,72
GENEL TOPLAM | 1.062,72
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6. Isletme 09.12.2013 tarihinde Ahi Evranhlar Gida Pazarlama Ltd. Sti.’ne
satmis oldugu yaglarin tasinmasi i¢in asagida yer alan fatura tutarini nakden
Odemistir. Gerekli muhasebe kayitlarini programa kaydediniz. (5 Puan)

EGIiTiM AMACLIDIR / MALiI DEGERI YOKTUR
YUKSELLER Nakliye ve Ticaret Ltd. Sti.

Atatiirk Cad. No:80 Daire: 12 FATURA

Merkez / Kirsehir Seri A

Tel: 0 386 555 48 48 Sira No: 00345
Vergi No: 1579965544 D. Tarihi 09.12.2013

Saymn: MUCURLULAR GIDA TICARET LIMITED
SIRKETI KIRSEHIR

192837456

EGITiM AMACLIDIR / MALi DEGERi YOKTUR

Aciklama | Birim Fiyat | Tutar

Mucur- Kirsehir Nakliye 100,00

Yalmz: YiizonsekizTL.

Ara Toplam : 100,00
KDV: %18 18,00
Genel Toplam 118,00

7. Isletme 09.12.2013 tarihinde Ahi Evranlilar Gida Pazarlama LTD. STI.’ne
yapmis oldugu satistan asagida belirtilen mallari, iiriinlerin son kullanma
tarthinin gegmesi nedeniyle, 25.12.2013 tarihinde iade almis ve toplam tutari
pesin ddenmistir. Gerekli muhasebe kayitlarini programa kaydediniz ve stok
durumunu  giincelleyiniz.  (Isletme arahkh envanter yontemini
uygulamaktadir) (5 Puan)

Iade Alinan Mal Miktar Satis Fiyati (%8 | Tutar (%8 KDV
KDYV Haric) Haric)

Aymar Aygigek 181t Tnk 5 Adet 24,00 120,00
Aymar Aygigek Slt Pet 5 Adet 12,00 60,00
Aymar Misir6zii 51t Tnk 5 Adet 12,00 60,00
TOPLAM 240,00

KDV (%8) 19,20

G. TOPLAM 259,20
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8. Isletme 25.12.2013 tarihinde Ahi Evranlilar Gida Pazarlama LTD. STi.’nden
iade aldig iiriinleri YUKSEL Yag Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.’ne 26.12.2013
tarthinde iade etmis ve toplam tutar pesin alinmistir. Gerekli muhasebe
kayitlarini programa kaydediniz ve stok durumunu giincelleyiniz. (Isletme
aralikh envanter yontemini uygulamaktadir) (5 Puan)

Iade Edilen Mal Miktar Ahs Fiyati (%8 | Tutar (%8

KDYV Haric) KDYV Haric)

Aymar Aygicek 181t Tnk 5 Adet 20,00 100,00
Aymar Aygigek 51t Pet 5 Adet 10,00 50,00
Aymar Misirozii 51t Tnk 5 Adet 10,00 50,00
TOPLAM 200,00

KDV (%8) 16,00

G. TOPLAM 216,00

9. Isletme Aralik dénemi elektrik faturasi bedeli olarak 100 TL. + 18 TL KDV’yi
31.12.2013 tarihinde pesin 6demistir. Gerekli muhasebe kayitlarini programa
kaydediniz. (5 Puan)

10. Donem sonu iglemleri ile ilgili asagida verilen bilgilerle ilgili gerekli muhasebe
kayitlarini programa kaydediniz.

a. KDV ileilgili gerekli muhasebe kayitlarini programa kaydediniz. (5 Puan)

b. Stok durumunu tespit ederek satilan ticari mallar maliyetini tespit ediniz.
Gerekli muhasebe kayitlarini programa kaydediniz. (5 Puan)

C. Gelir ve gider hesaplart ile ilgili gerekli islemleri yapiniz. (5 Puan)

d. Kesin mizani paket programda diizenleyiniz. (5 Puan)

e. Donem sonu bilangosunu paket programda diizenleyiniz. (5 Puan)

f. Gelir tablosunu paket programda diizenleyiniz. (5 Puan)

g. Kapanis kaydini paket programda diizenleyiniz. (5 Puan)
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EK-2 “Bilgisayarli Muhasebe 1” Dersi Kapsaminda Verilen Egitime Iliskin Goriis

Formu

Sorular Aciklama

1. “Bilgisayarli ~ Muhasebe 17 dersi
kapsaminda almis oldugunuz egitimi 5 puan
iizerinden degerlendirecek olursaniz (1 Cok
Koéti-5 Cok Iyi) kag puan verirsiniz?
Olumlu  ve olumsuz gordiigiliniiz
uygulamalar1  aciklayarak, gorisiinlizii

belirtiniz.

2. “Bilgisayarli  Muhasebe 17  dersi
kapsaminda yapilan etkinliklerden memnun
kaldimiz mi1? Memnuniyetinizi 5 puan
iizerinden degerlendirecek olursaniz (1 Cok
Kétii-5 Cok 1lyi) kac puan verirsiniz?

Nedenlerini belirtiniz.

3. Varsa cklemek istediginiz goriis ve

Onerilerinizi belirtiniz.
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EK-3 Deney Grubu Gorev Tanimlari

Modiiller
Finansman Stok Yonetimi Belgelendirme | Muhasebe
1| Cari kart | Yeni stok kartt agma | Faturalandirma | Muhasebe
olusturma (alis  ve satis | kayitlarinin
faturalarini yapilmasi

diizenleme ve

kaydetme).
2 | Cari kart | Stok takibi Gider pusulasi,
giincelleme sevk irsaliyesi

vb.  belgelerin

Gorevler

diizenlenmesi ve

arsivlenmesi

3 | Alic1 ve saticilarla | Stok karti
olan iliskiler degisikliklerini
diizenleme
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EK-4 Uygulamalar Kapsaminda Yapilacak Gorevler

Grup 1 Gorev Gorev Gorev Gorev
Turkuvaz | 1.-4. 5.-8. 9.-12. 13.-16.

Ltd. Sti Uygulamalar | Uygulamalar | Uygulamalar | Uygulamalar
E. E. Finansman Belgelendirme | Muhasebe Stok YoOnetimi
B. K. Stok Yonetimi | Finansman Belgelendirme | Muhasebe
E.C. Muhasebe Stok Yonetimi | Finansman Belgelendirme
I.O. Belgelendirme | Muhasebe Stok Yénetimi | Finansman
Grup 2 Gorev Gorev Gorev Gorev
Akademik | 1.-4. 5.-8. 9.-12. 13.-16.

Ltd. Sti Uygulamalar | Uygulamalar | Uygulamalar | Uygulamalar
M. C. Finansman Belgelendirme | Muhasebe Stok Yo6netimi
M. A. Stok Yonetimi | Finansman Belgelendirme | Muhasebe
E.C. Muhasebe Stok Yonetimi | Finansman Belgelendirme
F. A Belgelendirme | Muhasebe Stok Yonetimi | Finansman
Grup 3 Gorev Gorev Gorev Gorev
Konsept 1.-4. 5.-8. 9.-12. 13.-16.

Ltd. Sti Uygulamalar | Uygulamalar | Uygulamalar | Uygulamalar
AY. Finansman Belgelendirme | Muhasebe Stok Yonetimi
S. K Stok Yonetimi | Finansman Belgelendirme | Muhasebe
S.D. Muhasebe Stok Yonetimi | Finansman Belgelendirme
H.S. Belgelendirme | Muhasebe Stok Yonetimi | Finansman
Grup 4 Gorev Gorev Gorev Gorev
Modern 1.-4. 5.-8. 9.-12. 13.-16.

Ltd. Sti Uygulamalar | Uygulamalar | Uygulamalar | Uygulamalar
E.O. Finansman Belgelendirme | Muhasebe Stok Yonetimi
E. M. Stok Yo6netimi | Finansman Belgelendirme | Muhasebe

F. A Muhasebe Stok Yonetimi | Finansman Belgelendirme
A. B. Belgelendirme | Muhasebe Stok Yonetimi | Finansman
Grup 5 Gorev Gorev Gorev Gorev
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Yildiz Ltd. | 1.-4. 5.-8. 9.-12. 13.-16.

Sti Uygulamalar | Uygulamalar | Uygulamalar | Uygulamalar
A. K. Finansman Belgelendirme | Muhasebe Stok Yo6netimi
N.S. Stok Yonetimi | Finansman Belgelendirme | Muhasebe

A. M. Muhasebe Stok Yonetimi | Finansman Belgelendirme
A.E. Belgelendirme | Muhasebe Stok Yonetimi | Finansman
Grup 6 Gorev Gorev Gorev Gorev
Meydan 1.-4. 5.-8. 9.-12. 13.-16.

Ltd. Sti Uygulamalar | Uygulamalar | Uygulamalar | Uygulamalar
D.Y. Finansman Belgelendirme | Muhasebe Stok Yonetimi
B. G. Stok Yonetimi | Finansman Belgelendirme | Muhasebe
0.0. Muhasebe Stok Yonetimi | Finansman Belgelendirme
E. A Belgelendirme | Muhasebe Stok Yonetimi | Finansman
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EK-5 Uygulamalardan Ornekler
Bilgisayarh Muhasebe 1 Dersi 1. Uygulama

1. Firma Kurulus Bilgileri;
Asagida verilen bilgileri dikkate alarak firmanin paket programda kurulus islemlerini

gergeklestiriniz.

Firma Kodu AKADEMIK

Firma Kisa Ad1 AKADEMIK GIDA PAZARLAMA LIMITED SIRKETI

Firma Adi AKADEMIK GIDA PAZARLAMA LIMITED SIRKETI

Vergi Dairesi KIRSEHIR

Vergi Numarasi 213141414

Adres Yeni Ikinci Cars1 No: 1 KIRSEHIR

Doénem 2013

Faaliyet Alan1 TOPTAN VE PERAKENDE GIDA VE IHTIYAC
MALZEMELERI TICARETI

Ortaklar 1. Murat YUKSEL
2.Mustafa YUKSEL

2. Hesap Plan1 Tasarim
Asagida verilen bilgileri dikkate alarak ilgili hesaplarin muavin hesaplarini aginiz. (5
Puan)

Hesap Adi Muavin Hesaplar
Deterjan Grubu
Gida Grubu
Ticari Mallar Hesab1 Icecek Grubu
Kisisel Bakim Grubu

TL Kasasi1

Kasa Hesabi Dolar Kasasi
Euro Kasasi
Sermaye Hesabi Murat YUKSEL
Mustafa YUKSEL
Bankalar Hesabi Ziraat Bankasi
%1 KDV Grubu
Indirilecek KDV %8 KDV Grubu
%18 KDV Grubu
%1 KDV Grubu
Hesaplanan KDV %8 KDV Grubu
%18 KDV Grubu
%1 KDV Grubu
Yurtigi Satislar %8 KDV Grubu
%18 KDV Grubu
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3. Acihs Kaydi

Kurulusunu gergeklestirdiginiz  sirket,

07.10.2013 tarihinde Murat YUKSEL

tarafindan konulan 50.000 TL. nakit ve Ziraat Bankasina yatirilan 20.000 TL. para ve
Mustafa YUKSEL tarafindan konulan 50.000 TL. nakKit ve Ziraat Bankasina yatirilan
20.000 TL. para olmak iizere toplam 140.000 TL. sermaye ile kurulmustur. Bu bilgileri
dikkate alarak acilis kaydin1 programa kaydediniz.

4. Tsletme ekte yer alan faturayla mal ahs1 yapmustir. Bu islemle ilgili
istenilenler;

e Mal alis1 yapilan firmalarla ilgili cari kartlar1 olusturunuz.
e Alman mallar i¢in stok kartlar1 aginiz (isletme satis fiyatini, KDV harig alis fiyati
tizerine %20 kar ekleyerek belirlemektedir) alis faturasini kaydediniz ve stoklari

giincelleyiniz.

e Bu mal alis tutar1 pesin 6denmistir. Gerekli muhasebe kayitlarin1 programa

kaydediniz.

Bilgisayarh Muhasebe 1 Dersi 2. Uygulama

Isletme asagida belirtilen satis islemlerini yapmustir. Bu islemle ilgili istenilenler;

e Mal satis1 yapilan firma igin cari kart olusturunuz.

e Yapilan satisin belgesini diizenleyin. Stok durumunu giincelleyin.

e Bu mal satis tutarinin tamamu i¢in senet alinmistir. Gerekli muhasebe kayitlarini
programa kaydediniz. (Isletme arahkh envanter yontemini uygulamaktadir)

04.11.2013 tarihinde yapilan satis islemine ait bilgiler;

Alhci Firma Satilan Mal Miktar Birim Fiyat | Tutar
(KDV Haric) (KDV
Haric)
Ahiler Gida Pazarlama | ABC Yumusatici 61t 10 Adet
Stipermarket LTD. | Lavanta Tazeligi 21,60 216,00
STIL Ariel Matik Konsantre 1.5kg | 10 Adet 720 7200
Dag Esintisi ' '
Adres: Kayseri Cad. | Tursil Matik Konsantre 2kg | 10 Adet
No: 1 Merkez/ | Badem Siitii 21,60 216,00
KIRSEHIR Kosla Hali Elde 500ml *21i | 10 Adet
2.Si %50 Bedava 14,40 144,00
Tel: 0 386 812 29 88 i
(B);Tt])(;ya“k Konsantre 1.5kg | 10 Adet 14.40 144,00
Vergi No: 192837555 TOPLAM 792,00
_ o KDV (%18) 142,56
Vergi Dairesi G. TOPLAM
KIRSEHIR 934,56
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Bilgisayarlh Muhasebe 1 Dersi 3. Uygulama

Isletme 04.11.2013 tarihinde Ahi Evranlilar Gida Pazarlama Ltd. Sti.’ne satmis
oldugu yaglarin taginmasi igin asagida yer alan fatura tutarini nakden 6demistir.

Gerekli muhasebe kayitlarini programa kaydediniz.

YAKIN Nakliye ve Ticaret Ltd. Sti.

EGITiM AMACLIDIR / MALi DEGERi YOKTUR

Atatiirk Cad. No:60 FATURA

Merkez / Kirsehir Seri

Tel: 0 386 555 48 48 Sira No:
Vergi No: 1579965544 D. Tarihi

A
00345
04.11.2013

Aciklama | Birim Fiyat | Tutar

Mucur- Kirsehir Nakliye

Yalmz: UgyiizondortTL.
Ara Toplam :
KDV : % 18
Genel Toplam :

300,00

300,00
54,00
354,00

171



Bilgisayarlh Muhasebe 1 Dersi 4. Uygulama

Isletme 04.11.2013 tarihinde Ahiler Gida Pazarlama Siipermarket LTD. STi.’ne
yapmis oldugu satistan asagida belirtilen mallari, liriinlerin son kullanma tarihinin
geemesi nedeniyle, 25.11.2013 tarihinde iade almis ve toplam tutar1 pesin 6denmistir.
Gerekli muhasebe kayitlarini programa kaydediniz ve stok durumunu giincelleyiniz.

(isletme aralikh envanter yontemini uygulamaktadir) (5 Puan)

Iade Alinan Mal Miktar Birim  Fiyat | Tutar
(KDV Haric) (KDV
Haric)
ABC BULASIK 5 Adet
DETERJANI 6KG
LIMONLU
ALO ELDE YIKAMA | 5 Adet
2.5KG KARCICEGI
AYMAR AYCICEK 5 Adet
18LT TNK
DANONE DANETTE 5 Adet
70GR*4LU MUZLU
TOPLAM
KDV (%18)
G. TOPLAM
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EK-6 Ders Izlencesi

Dersin Adi

Bilgisayarli Muhasebe 1

Dersin Diizeyi

Onlisans

Dersin Genel Hedefi

Degerli 6grenciler;

Be derste, hem meslek hayatinizda hem de 6grenim

hayatinizda kullanacaginiz muhasebe uygulamalari

ile ilgili hem teorik hem de uygulama bilgilerini

Ogreneceksiniz. Bu kapsamda dersin sonunda:

Paket  programda  firma  kurulusunu
gercgeklestirebileceksiniz.

Paket programda cari kart ve stok karti
olusturabileceksiniz.

Alistan iadeler, satistan iadeler, gider ve
maliyet kayitlar1 bagta olmak iizere muhasebe
uygulamalari ve kayitlarin1 6grenebilecek ve
yapabileceksiniz.

Paket programda muhasebe modiiliinii
kullanarak gerekli muhasebe islemlerini ve
kayitlarin1 yapabileceksiniz.

Donem sonu muhasebe islem ve kayitlarini
yapabileceksiniz.

Paket programda gerekli olan raporlari

alarak gerekli islemlerde kullanabileceksiniz.

Ogretim Elemam

Ogr. Gér. Murat YUKSEL

Iletisim Bilgileri

Ofis Mucur MYO 102 no.lu oda
Telefon 0 505 XXX XX XX
E Posta myuksel@ahievran.edu.tr

Onerilen Kaynaklar

Yildirim, A. (2012) Bilgisayarh Muhasebe
ETA: V.8-SQL, Dora Yayinlari, Bursa
Bayazith, E. (2013) Genel Muhasebe

Problemleri, Siyasal Kitabevi, Ankara
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e Giirsoy, Y. (2011) Bilgisayarh Muhasebe
Paket Programlar, Ekin Yayinevi,

Degerlendirme Bu dersin notu arasimav (%40) ve final (%60)
notlarinin toplamindan olusmaktadir.

1. Hafta Tanigma ve ders ile ilgili beklentilerin paylasiimasi
ve akademik basar1 testinin Ontest olarak
uygulanmasi.

2. Hafta Dersin  islenecegi  laboratuvarin  gosterilmesi
kullanilacak paket programin tanitilmasi.

3. Hafta Paket programda firma kurulusu konusunun
islenmesi ve uygulama yapilmasi.

4. Hafta Paket programda firma kurulusu konusunun
islenmesi ve uygulama yapilmasi.

5. Hafta Paket programda stok kart1 ve cari kart modiillerinin
islenmesi ve uygulama yapilmasi.

6. Hafta Paket programda stok karti ve cari kart modiillerinin
islenmesi ve uygulama yapilmasi.

7. Hafta Mal alis ve satis islemlerine iliskin gerekli islem,
kayit ve uygulamalarin yapilmasi.

8. Hafta Mal alig ve satis islemlerine iliskin gerekli islem,
kayit ve uygulamalarin yapilmasi.

9. Hafta Ara siav haftasi

10. Hafta Paket programda belge diizenlemek ve 1ilgili
uygulamalarin yapilmasi.

11. Hafta Paket programda belge diizenlemek ve ilgili
uygulamalarin yapilmasi.

12. Hafta Dersin geneli ile ilgili uygulamalar yapilmasi.

13. Hafta Dersin geneli ile ilgili uygulamalar yapilmasi.

14. Hafta Dersin geneli ile ilgili uygulamalar yapilmasi.

15. Hafta Dersin geneli ile ilgili uygulamalar yapilmasi.
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16. Hafta

Dersin sonlandirilmasi ve akademik basari testinin

son test olarak uygulanmasi.
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