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GIRIS

Feminist edebiyat¢ct Virginia Woolf kadimmin diigsiinme yetenegi iizerine

sunlar1 demistir:

“Kadinlar yiizyillardir erkek goriintiisiinii ger¢cek boyutlarinin iki katinda
gosterebilen enfes bir giice sahip biiyiilil birer ayna gorevini yerine getirmislerdi. Bu
giic olmasaydi, belki de diinya hala batakliktan ve sik ormanlardan ibaret
olurdu...Kadin gercegi sdoylemeye baslarsa erkegin aynadaki goriintiisii kiigiilmeye
baslar; yasam karsisindaki uyumlulugu yok olur. Erkek sabah kahvaltisinda ve
aksam yemeginde kendini gercek boyutlarinin en az iki katinda gormezse, kararlar
vermeyi, yerlileri uygarlastirmayi, yasalar koymayi, kitaplar yazmayi, Ozenle
giyinip, yemekli toplantilarda konusma yapmayi nasil siirdiirecektir?...Aynadaki
goriintii son derece Onemlidir, ciinkii canliligi pekistirir; sinir sistemini harekete
gecirir. Bunu elinden aldigimizda erkek kokaini elinden alinan bir uyusturucu

bagimlis1 gibi oliip gidebilir (Woolf 2004,40).

Diinyanin neresine gidilirse gidilsin bir toplumda yasayan kadmlar, o
toplumda yasayan erkelerden daha farklt roller, tutumlar, davraniglar
sergilemektedirler. Ister biyolojik farkliliklar nedeniyle agiga cikmis olsun ister
kiiltiirel bir evrim siirecinin sonunda olugsmus olsun, her toplumda gézlemlenebilen

bu farkliliklar, toplumsal degisimden etkilenmekte ve degismeye devam etmekte
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yada degistirilmeye calisilmaktadir. Toplumsal cinsiyet rollerindeki varolan diizeni
degistirmeye c¢alisanlara bakarsak, degisimi diirtiikkleyen tarafin kadinlar oldugunu
goriiriiz. Erkeklerse varolan yapinin {istiinde kipirdamadan oturmaya devam
etmektedirler, kimi zaman bu degisimi gormezden gelerek kimi zaman da bu

degisime direnerek.

Giiniimiizde, her toplumda kadinlar her giin yeni haklara kavugmaktadirlar.
Bunun yanisira kadinlar, gerek aile icinde gerek yasadigi toplum icinde simdiye
kadar kendisinin sorumlulugunda oldugunu diisiindiigii yada toplum tarafindan kendi
sorumlulugu gorevi yada rolii olarak gosterilen, 6gretilen pek cok tutum ve davranisi
sorgulamaya baslamigtir. Adi ister patriyarki olsun ister baska bir sey, kadinin
toplum i¢indeki konumunu erkegin arkasina koyan herhangi bir ideoloji feminizmin
savastigl ve degistirmeye calistigi bir ideoloji olacaktir. Kadin ve erkek kuskusuz
farkliliklar1 olan iki kategoridir ama bu farkliliklar birinin digerinden daha iistiin

daha yararh oldugu anlamina gelmemelidir.

Kadinlar, toplumsal hayatta erkeklerle esit haklara kavustukca evin disinda
kendini gosterme imkani bulmus ve sosyal yasamin her alaninda erkeklere ortak
olmuslardir. Her ne kadar ideolojik acidan kadinin kendi bagimsizligim kendi
ellerine almasi toplumun her kesiminde aymi sekilde kabul gérmese de, bir giin
ulagilmak istenen nokta her erkegin, kadin1 sadece korunmasi, sahip ¢ikilmasi,
kontrol edilmesi gereken bir nesne degil kendi 6zgiir kararlarini alabilen, kendi esiti

bir birey olarak gorebilmesidir.
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Bu arastirma, Istanbul’ da orta ve iist gelir seviyesinden insanlarin ikamet
ettigi bir semt olan Tegvikiye Mahallesi’nde 30 tane calisan kadinin ve 30 tane

calismayan kadinin kendi agizlarindan aktardiklar1 deneyimlerine odaklanmaktadir.

Arastirmada, Tesvikiye Mahallesi’nde oturan ev kadinlarinin ve Tesvikiye
Mahallesi’nde calisan kadinlarin kendi yasantilarini nasil deneyimledikleri, hayata
bakis acilari, hayattan beklentileri, aile yasantilar1 ve aile ici iliskilerini ne sekilde
siirdiirdiikleri  sorgulanip sosyal antropolojik agidan karsilastirmali  olarak
incelenecektir. Bu kadinlarin yasantilart hakkinda derinlemesine bilgi edinmek igin
niteliksel bir yontem tercih edilmistir. Kimdir bu c¢alismayan kadinlar,calisma
yasantisindan ve para kazanmaktan kendi istekleri dahilinde mi 6te durmuslardir,
yoksa ataerkil yapilarin etkisi kendi iradeleri disinda etkili olmus mudur c¢alisan
kadinlar kimdir, nasil olmus da c¢alismaya kendi hayatlarini siirdiirmek icin gerekli
olan paraya kendileri ¢alisip kazanmak yoniinde bir tercihte bulunabilmisler, calisan
kadinlarin esleri ve cocuklariyla olan iligkileri calismayan kadinlarinkinden ¢ok mu
farklidir ya da hangi noktaya kadar benzerdir, caligsin ya da ¢aligmasin bu kadinlar
bos zamanlarinda ne yaparlar, nelerin eksikliklerini hissederler, hayatlarinda benzer
seyler den mi sikayetciler, ataerkil sistemin dayattiklarim1 aymi Olgiide mi
hissediyorlar, yoksa her iki gruptan kadin da bu tiir bir toplumsal baski
mekanizmasindan bagimsiz m1 yasamaktadir. Iste bu ¢alismada tiim bu sorulara yamt
aranmaya calisilmistir, feminist yazarlarin altim c¢izdigi ataerkil iliski aglar1 bu
kadinlarin ne derece etkilemektedir, kadinlarin yanitlarina bakarak bu ataerkil
oOriintiilerin yasantilarinda ne derece etkili oldugunu ve kadinlarin verdikleri

cevaplardan yola cikarak onlarin kendilerini konumlandirirken sorumluluklarini
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ideallerini aile ici iliskilerini yiirtitmeye calisirken bu siiregelen ideolojinin onlar1
nerelerde sikistirdigini nerelerde zorlamaya devam ettigini nerelerde kirilmaya

baslayip nerelerde can cekistigini anlamaya ¢alisacagiz.

Bu arastirma kapsaminda ilk boliimde arastirmanin problemi ©6nemi ve
amaclar1 iizerindeki durulmaktadir. Ikinci boliimde arastirmanin hangi yontem
dahilinde yiiriitiildiigii ile ilgili bilgi verilip arastirma icin nasil bir veri toplama
teknigi uygulandigi anlatilmustir. Uciincii boliim, literatiir taramalar1 sonucunda
olusturulan kavramsal cer¢eve boliimiidiir. Bu boliimde, feminist bakis agisinin
antropoloji  bilimine katkilarindan baglayarak, feminist antropolojinin temel
kavramlarina deginildikten sonra, feminist antropolojiye katkisi olacag diisiiniilen
psikolojik ve biligsel antropoloji gibi disiplinler arasi bakis agilar1 tanitilmistir, son
olarak, yine literatiirden yaralanilarak Tiirkiye’deki toplumsal cinsiyet ve bir kategori
olarak kadin konularinda taramalar yapilmis ve bu taramalar sonucu 6nemli bulunan
calismalara  deginilmistir. Dordiincii boliimde, ¢alisan ve calismayan kadinlarin
anketlerinden elde edilen bulgular, tablolar araciligi ile sunulup nitel aragtirmanin
veri analizi teknikleri dogrultusunda analiz edilmistir. Daha sonra c¢alisan ve
calismayan kadinlarin bulgulan karsilastirmali olarak incelenmistir. Son boliimde ise

elde edilen sonuclarla ilgili genel bir degerlendirme yapilmistir.
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BOLUM I

ARASTIRMANIN KONUSU, SORUNU, ONEMi VE AMACI

1. ARASTIRMANIN PROBLEMI

Tesvikiye Mahallesi’nde oturan c¢alismayan kadinlarin ve Tesvikiye
Mahallesi’nde c¢alisan kadinlarin kendi yasantilarini nasil deneyimlediklerinin,
hayata bakis acilarinin, hayattan beklentilerinin, aile yasantilar1 ve aile i¢i iliskilerini
ne sekilde siirdiirdiiklerinin Tiirkiye’deki ataerkil kiiltiirel ¢evre baglaminda ele
almip sosyal antropolojik acgidan karsilagtirmali olarak incelenmesi bu aragtirmanin

problemi olarak belirlenmistir.

2. ARASTIRMANIN AMACI

Bu calismanin amaci asagidaki sorulara cevap bulmaktir:

e Calisan kadinlarin meslek ve is secim siireglerinin, ¢aligmayan kadinlarin
yasantilarin1 bigimlendiren siireglerle ne gibi farkliliklar gosterdigi,

e Calisan kadnlarin is hayatlarinin ve aile i¢i iligkilerinin birbirleri ile nasil bir
etkilesim icinde oldugunun incelenmesi; calisan kadinlarin islerine ve
ailelerine nasil bir onem atfettikleriyle ¢alismayan kadinlarin ailelerine nasil
bir onem atfettiginin karsilastirilmast bu iki grup arasinda karsilastirilan
ozellik baglaminda ne tiir farklarin ve benzerliklerin bulundugu,

e Calisan ve calismayan kadinlarin zamanlarin1 nasil degerlendirdikleri serbest

zamanlarinda nelere vakit ayirmaya calistiklar1 ve bu zaman diliminde neleri



yapmaya Oncelik verdikleri, hayatlarindan genel anlamda memnun olup
olmadiklart ve eksikligini duyduklar1 seyler varsa bunlarin calisan ve
calismayan kadinlarda ne oldugunun ortaya ¢ikarilmasi, benzer yanlarin ya da

farkliliklarin degerlendirilmesi.

3. ARASTIRMANIN ONEMi

Calismadan elde edilecek bulgularla Tiirkiye’de orta simif kentli kadinlarin
homojen olarak yasadigi bir semtteki bir grup kadinin deneyimlerinden yola ¢ikarak
bu smirlh sayida kadinin hayatlar1 {izerinde patriyarkal iliski aglarinin g¢alisan
kadinlar ve c¢aligmayan kadinlar iizerinde ne sekilde etkili oldugunu, bu iligki
aglarinin  kadinlarin  bugiin geldikleri noktayr nasil sekillendirdigini, giinliik
hayatlarim aile ici iligkilerini nasil etkiledigini, kendi hayatlarinda ve aile
yasantilarinda benimsedikleri tutumlar1 ve davranis bicimleriyle ne sekilde etkilesim
icinde oldugunu anlama firsatina sahip oluruz. Kadinlarin egitim siirecinde, kariyer
siirecinde aile ici iligkilerinde ataerkil yapinin siiregelen etkilerinin bilincinde olursak

bu yapilar1 kadinlarin lehine gelistirme giiciine de sahip oluruz.



4. ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Nitel arastirma genellemeyi temel amag olarak gormez. Bir durumun yada
olayin yeterli 6l¢iide ayrintili ¢alisilmasi ve onceden kesfedilmemis iliskilerin sinirh
bir cerceve i¢inde anlagilmasi daha 6nemlidir (Yildirnm ve Simgek, 2003:37). Bu
calismada, hem Istanbul’un Sisli Ilcesi'ne bagh olan Tesvikiye Mahallesi’ndeki
igyerlerinde calisan kadinlarla hem de bu mahallede ikamet edip calismayan 60
kadina yapilandirilmis miilakat uygulanmistir. Fakat nitel arastirma yontemi geregi
elde ettigimiz bulgulardan yola ¢ikarak ne Tiirkiye’deki kadinlar ne de sehirli

kadinlar iizerine genellemeler yapmamiz miimkiin olacaktir.

Nitel arastirmada arastirilan sosyal olgular bulunduklart ortama gore
bicimlendikleri i¢in ancak bu ortam icinde yorumlanmalarinin bir anlami olacaktir
baska ortamlara dogrudan genelleme yapmak miimkiin degildir. Nitekim
genellenebilirlik nitel aragtirmanin dnemini ve geregini saptamada onemli bir dlgiit
degildir. Onemli olan arastirmaya dahil edilen bireylerin deneyimlerinin ve

algilarinin en dogru sekilde ortaya konabilmesidir (Yildirim ve Simsek, 2003, 21).

Bu aragtirmanin tek bir kisi tarafindan kisith bir siire i¢inde yapilmis olmasi
gerek soru adedi gerekse goriisiilen kisi miktarim1 simirlamistir. Kadinlarin aile
yasantilarin1 anlayabilmek agisindan sorulmasinda yarar goriilen daha pek cok soru
varken, bunlar sartlar goz Oniinde bulundurularak miimkiin oldugunca genel bir
cercevede sorulup yanit alinmaya calisilmistir. Bu da 6nemli bir takim detaylarin

gbdzden kagmis olabilecegi anlamina gelmektedir.



S. ARASTIRMANIN TANIMLARI

Tesvikiye Mahallesi’nde Calisan Kadin: Tesvikiye Mahallesi’ndeki bir is yerinde
tam zamanl olarak maas karsilig1 calisan yada kendi is yeri olan evli bekar yada dul

kadinlar.

Tesvikiye Mahallesi’ndeki Calismayan Kadinlar: Tesvikiye Mahallesi’nde ikamet

edip, daha once hic calisma tecriibesi olmamis yada daha once kisa bir siire caligsmis

olsa da cesitli nedenlerle is yasamindan ¢ekilmis kadinlar.

Serbest Zaman: Calisan kadinlarin is saatleri disinda kalan zaman dilimi.



BOLUM II

YONTEM VE TEKNIiKLER

1. ARASTIRMA MODELI

Yapilan arastirma, amacma gore betimleyici ve durum saptayict bir
aragtirmadir. Bu tip arastirmalar, c¢evredeki olaylarin 6zelliklerinin ve siklik
derecelerinin sayilmasina, durum saptamasina yoneliktir. Olaylar arasinda gdzlenen
baz1 iligkilerden yola c¢ikarak, hipotez amacina yonelik olarak yapilan bu tiir
caligmalar egilim belirleyici sonuglara gotiirmekle beraber bunlarla genellemelere

varilmaya calisilmaz. (Gokge, 1999: 65-67).

Arastirma benimsedigi metotlar agisindan niteliksel bir arastirmadir. Sosyal
bilimler alaninda yapilan alan arastirmalarinda, arastirilan problem hakkinda
derinlemesine bilgi elde edebilmek icin, nitel bir yaklasgimin kullanilmasi

onerilmektedir (Sproull 1988; Drever 1997).

Bilindigi gibi nitel arastirma, kuram olusturmay1 temel alan bir anlayisla,
sosyal olgular1 bagli bulunduklar1 cevre igerisinde arastirmay1 ve anlamay1 6n plana
alan bir yaklagimdir. Bu tanimda “kuram olugturma” toplanan verilerden yola ¢ikarak
daha 6nceden bilinmeyen birtakim sonuglar1 birbiri ile iliskisi i¢inde agiklayan bir
modellestirme caligmasin anlamina gelir (Glaser, 1978 aktaran Yildirim ve Simsek,

2003: 19).



2. EVREN VE ORNEKLEM

Nitel arastirmanin yontemlerinden olan goriisme, arastirilan konuyu ilgili
bireylerin bakis acilarindan gorebilmeye ve bu bakis agilarini olusturan sosyal yapiy1

ve siireclerin ortaya konulmasina olanak saglar.

Uygulanan teknik agisindan uygulamali bir aragtirmadir ve derinlemesine bir
alan aragtirmasi yapilmistir.  Arastirmanin  evrenini Tegvikiye Mahallesi
olusturmaktadir. Istanbul gibi kozmopolit bir sehirde orta ve orta iist smif kentli
kadinlara ulagabilmek acisindan gelir diizeyi homojen olan bu semt secilmistir.
Orneklemi Tesvikiye Mahallesi’nde oturan calismayan kadinlar- ki burada
calismayan kadmlar kapsamina daha ©nce bir donem calismis olsa da cesitli
nedenlerle is hayatindan uzaklagmis yada uzaklagsmak zorunda kalmis ama aktif
olarak uzunca bir siire calismayan kadinlar girmektedir ve Tegvikiye Mahallesi’nde
kendi is yeri olan yada maas karsiligi Tesvikiye Mahallesi’ndeki bir is yerinde

calisan 22-56 yagslar1 arasindaki kadinlar olusturmaktadir.

3. VERILERIN TOPLANMASI VE SUNULMASI

Kisiler kartopu orneklem usulii ile bulunmus olup, calisan kadinlar ve
calismayan kadinlar i¢in ayr1 ayr1 hazirlanan “standartlastirilmis goriisme formlart”
(Yildirim ve Simsek, 2003 : 96) , arastirmaci tarafindan yiizyiize goriisme teknigi ile

bizzat uygulanmistir. Standarlastirilmis goriisme formunda olgusal sorularin yanisira,



davranig tutum ve goriisleri ortaya ¢ikarmaya yonelik acik uclu ve kapali u¢lu olmak

tizere farkli soru tipleri yer almaktadir.

Bu goriigmelerden elde edilen verilerin analizi yapilirken, aragtirmanin amag
kisminda sorulan sorular, incelenen ana bagliklar olarak diistintilmiistiir. Ankette yer
alan sorular araciligiyla toplanan veriler okunmus, okunduktan sonra acik uglu
sorular kendi icinde kategorilere ayrilmis, ve kadinlarin vermis olduklar1 cevaplarin
frekanslar1 sayilarak hesaplanmis ve tablolastirilmistir. Ilk tablolarda yiizdeler
verilmigse de cevaplayan kadin sayisinin az olmasi nedeniyle daha sonraki sorularda
yiizdeli tablolar yerine sadece verilen cevaplarin frekanslarin1 gosteren tablolar

olusturulmustur.

Tablolar ilgili olduklar1 aragtirma sorusunun bashg altinda bir araya getirilip

teker teker betimlenip yorumlanmis ve karsilagtirilmagtir.



BOLUM III
KAVRAMSAL CERCEVE

1. ANTROPOLOJI VE FEMINIZM

Antropologlar, evrensel gibi goriinen kadinlarin bagimliliginin kokenleri
tartismasin1 yeniden canlandirdilar. Bazilan cinsiyet esitsizliginin evrensel oldugu
sonucuna varirken; bazilari, yerli toplumlar arasinda yaygin, goreli olarak esitlikci

iliskiler tarafindan doniistiiriildiigiinii iddia ederler.

Feminist Antropolojinin temel sorunlarina deginirsek, kadin ve erkek
arasindaki iktidar farkliliklarini belirleyen diizenleyici ilkeler ataerkillige ya da
toplumsal cinsiyet rejimlerine iliskin kuramlarla aciklanmaya c¢alisiimaktadir.
Ataterkilligin deneyimlenen farkli bi¢imlerinin yam sira kadin ve erkek arasindaki
farkliliklarin ontolojik temeliyle ilgili tartismalarda feminist antropolojinin yanit
aradig1 sorunlardan biridir. Cinsler arasi farkliliklarin biyolojik olarak mi yoksa
kiiltiirel olarak m1 veya her ikisinin birlesimi ile mi belirleniyor tiiriinden tartismalar
yapilmaktadir. Bir baska sorun da, bati merkezci ve etnosantrik yaklagimlarin
oncelikle siyah ve etnik azinlifa mensup feministler tarafindan elestirilmesi ile agiga
cikmistir. Bu elestiri daha sonra post modernist yap1 ¢6ziimcii feminist analizlerde de

yerini almistir.



a. FEMINIiZMIN TURLERI

Kandiyoti’nin de belirttigi gibi, cins esitsizligini agiklama g¢abalari,
liberal, Marksist/sosyalist, psikoanalitik, ve son zamanlardaki post-yapisalci
etkileri de biinyesine katan cesitli feminist teorilerle zenginlesmistir (Kandiyoti,

1995: 125).

Liberal feministler kadinlarin ezilmelerinin sebeplerini, kadinlarin
kamusal alana girmelerini engelleyen geleneksel ve yasal siirlamalar ile
kadinlarin kapasitelerine iliskin kliseler ve Onyargilarda goriiyorlar. Bu
yaklagim, kadinlarin ¢alisma ve ev yasamina iliskin olarak cinsiyet rolleri ile
ayrimciligin farkli boyutlar1 hakkinda degerli caligsmalar iiretmistir. Ancak
cinsiyete dayali ezilmenin biitiin sistemi etkileyen koklii yapisini
degerlendirmekte basarisiz olmasi ve bunu agiklamada bir ¢erceve sunamamasi

nedeniyle elestirilmistir.

Radikal feministler, dogurganlik ve cinselliklerinin kontrolii yoluyla, bir
grup olarak kadinlarin baski altinda tutulmasimi siirdiiren erkek egemenligini
anlatmak i¢in zaman dis1, evrensel bir sistem olarak patriyarki kavramindan

faydalanmislardir.

Uciincii  diinyamin  gelismesiyle ilgilenen akademisyenler, degisen
uluslararast igboliimii ile cinsiyete dayali is boliimii arasindaki iligkiler
hakkindaki arastirmalara oncelik vermislerdir. Aym zamanda bir cogu Uciincii

diinya kadinlarimin deneyimlerinin 6zgiinliigiine dikkat cekerek, esas olarak



beyaz, orta smif akademisyenlerden kaynaklanan feminist teorilerin

evrenselligini sorgulamistir.

Bu arada 6nemli bir gelisme, feminist post-yapisalcilarin, bir kategori
olarak “kadin” dan “toplumsal cinsiyet” kategorisine dogru yavas fakat 6nemli

bir kaymay1 gerceklestirmeleridir.

1980’lerin ortalariyla birlikte bu alanin konusu 6nemli Ol¢iide kadin
arastirmalarindan toplumsal cinsiyet arastirmalarina kaymuistir, yani insan
toplumunun tiim yonleri, kiiltiir ve iliskilerin analizine cinsiyet 6gesi dahil

edilmistir.

Cinsiyet iizerine yogunlasmak, devlet ve askeri kurumlar gibi kadinlarin
genellikle dislandig1 ve cinsiyetin kavranmasi acisindan nadiren c¢oziimlenen

kurumlarin da feminist arastirmalara katilmasinin oniinii agmustir.

Aileler, egitim kurumlari, hukuk, piyasa, devlet, ordu gibi toplumsal
kurumlar tek bir patriyarkik mantig1 yansitmasalar da hepsi kiiltiirel cinsiyet
yapilan tarafindan bigimlenir ve bu yapilarin yeniden iiretilmesine katkida
bulunur. Bu karsilikli iliskilerin dikkatli bir sekilde ¢6ziimlenmesi

gerekmektedir.
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b. TURKIYE’DE FEMINiZM

Kadin arasgtirmalar1 alaninda 6zgiin ve yerli bir dil yaratilmasi yerli bir
feminizme dogru atilacak 6nemli bir adimdir. Kendimize has kiiltiirel 6gelerin
yarattigi Ozgiin cinsiyet yapilarimizi disardan ithal edilen kavramlarla
aciklamaya calismak bizi yanlis yOnlere gotiirecegi gibi kendi toplumsal

gerceklerimizi yanlis yorumlamamiza da neden olacaktir.

Kiiltiirler toplumsal cinsiyet baglaminda incelenirken, kadinlarin kendi
gercekliklerini kavrayislari ve bu kavrayis iizerinden davramiglan ile, bunu
disartya nasil sunduklarinin farkli oldugunun altim ¢izen Kiimbetoglu nun,
farki gézden kagirmanin bizleri yamiltici sonuglara gotiirecegi konusundaki

kaygisini paylastyorum (Kiimbetoglu 2001).

Onceleri daha  smirli  kadin  deneyimlerini  biriktirmeye,
kavramsallastirmaya yatkin olan feminist aragtirmaciligin, artik diinyanin farkl
bolgelerinde, farkli kadinlarin deneyimlerini de icine almaya calistigim

gormekteyiz.

Feminizm, temsil edilemeyen cinsiyet grubunun temsilini giindeme
getirip, kadin ezilmesinin evrenselligine vurgu yaparken, evrenselligin nasil
nerede kuruldugunu-ni¢in sadece Bat1’daki deneyimleri kapsadigini —tartismay1
gozden kacirmis, tek bir patriyarki soyutlamasi iizerinden hareket etmis,
evrenselligin igerigini tartismayi ise siklikla ihmal etmistir (Akgokge, 2001:

56).
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Bati’da belli tarihsel siire¢lerde ve maddi pratiklerden hareketle ortaya
cikan ve o siirecleri anlamaya, anlamlandirmaya elverisli olan kavramlar, farkli
bir tarihsel kesitte, farkli dinamikleri olan bir toplumdaki toplumsal cinsiyet
pratiklerini anlamaya ve anlamlandirmaya bu yiizden elverigli olamayabilir

(Akgokge, 2001 65).

Feminizm kadin deneyimlerinin bu deneyimleri yasayanlar tarafindan
dile getirilmesini savunur. Yerli feminizm ataerkilligin farkli sosyal yapilar

icerisinde incelenmesini gerekli kilmaktadir (Oktik, 2001: 487).

”Batili feminizm bize uymaz” gibi laflar etmenin Otesinde, onlarin
kavramsal cercevesinin bizim deneyimimizle sinayarak, kendi kavramlarimizi
ve cercevemizi olusturmaya calisarak 6zgiin bir feminist bakisin olusmasina
katkida bulunabilecegimize inamyorum..deneyim sadece yasadigimiz seyler

degil, bizim onlar1 nasil anlamlandirdigimiz da demektir (Bora, 2001).

Tiirkiye’nin kendine has modernlesme siirecinde ortaya ¢ikan kosullar,
ozellikle yiiksek 6grenimli ve uzman mesleklerde calisan kadinlar arasinda
“Tiirk kadim 6zgiirdiir ve erkeklerle esit haklara sahiptir” yanilsamasina yol
acmistir. Bu yanmilsama cok temel sorunlarn goriilmesi ve giindeme
getirilmesini engellemektedir. Ornegin diger OECD iilkelerine oranla, Tiirk
kadimminin calisma hayatina katilma oram ¢ok diisiik kalmaktadir. Yerli
feminizm, Tiirkiye’ye has bu sorunlar giindeme getirmeyi ve Tirkiye

kosullarina uygun ¢oziimler gelistirmeyi amag¢ edinmelidir.
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(1) TURKIYE’DE BIiRINCi VE iKIiNCi DALGA
FEMINiIST HAREKETLERI

Yeni dalga feministleri, milliyet¢i olamadiklart gibi,
Kemalizm’in otoriterligine de yaklasimlari elestireldir. Ote yandan
kendilerini “Miisliiman” olarak da tanimlamazlar. Din Oniinde notr
yada ateisttirler;kokten dinci kadinlar karsisinda, genellikle,

13

Kemalist kadinlarin yok saymact” tutumunu
benimsememektedirler. Ama Tiirkiye’nin laiklikten kopmasi ve
islami bir devlete doniismesi konusunda onlar da kaygilidir. Hem

Islamiyet hem de Kiirt sorunu karsisinda demokratiklesmeyi

savunmaktadirlar (Tekeli, 1998: 342).

Bati feminist hareketiyle yapilacak bir karsilastirmada
dikkati ceken nokta, bati feminizmini iki donemde de yakindan
izlemesine ve ortak bir ¢ok tema olmasina karsilik, toplumun
Bati’ya gore konumu ve 6zgiil tarihi gelismesine bagh olarak Bati
feminizminden farklilagmasidir. Tiirkiye’de feminizmlerin daha
“liclincii diinyact” bir ¢izgide gelistigi soylenebilir (Tekeli, 1998 :

343).

Tiirkiye, niifusu hizla artan, gé¢ eden, ama sehirlesemeyen bir
koylii toplumudur. Demokratik gelenekleri zayiftir. Az gelismis
ekonomisi neredeyse kriz durumundadir. Sinif, gelir, bolge farklar

Oylesine derin, kitlelerin giinliik yasam derleri dylesine yogundur ki.
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“kadinlarin ezilisi” diger sorunlarin yaninda hep ikinci planda
kalmaya sanki mahkumdur. Temel ideolojiler, Islam, Kemalizm ve
1980°1i yillar boyunca sosyalizm, feminizmi kiiciimseseler de, hep
biiyiik tehlike olarak gordiiler ve kars1 ciktilar. Tiirkiye’de siddete,
silaha, vurup kirmaya yatkin bir kiiltiir s6z konusudur. Bunun
kadinlan ilgilendiren yonii “macoluk”, yada bu topraklarin diliyle
sOylersek “kabadayilik”, kokleri ¢cok eskiye dayanan ve derine giden
ve feminizm karsit1 ideolojilerce hep canli tutulan “yiiceltilen” bir

tutumdur. (Tekeli, 1998: 346).

(2) TURKIYE’DE FEMINiZMiN SORUNLARI

Tiirkiye’de feminist hareket gelismeye basladiginda, Bati’da
feminist teori ikinci evresine gecmisti. Kadmlar artik cinsler
arasindaki sosyalizasyon yoluyla yaratilan esitsizlikleri kadinin
ezilmesinin ana nedeni olarak gormiiyorlardi. Tersine, simdi
kadinlarin erkeklerden farkli yanlarinin kadin 6zgiirliigiiniin
tohumlarin1 icerdigi diisiiniilmekteydi. FErkeklik ve kadinlik
arasindaki kutuplasmay1 azaltmak yerine, kadinlarin tarihsel ve
psikolojik deneyimlerinden onlar i¢in giic kaynagi olacak yanlar
bulunup tamimlanmaya c¢alisiliyordu. Tiirkiye’deki feministler de

hemen hemen en bastan “farklilig1” vurguladilar. Ama bu farkliligin

ne oldugunu tam olarak tanimlayamadilar.
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Feminizm Tiirkiye’de fazla yayginlasamasa da, yalnizca
kadinlarin bilincinde degil, toplumda kii¢iimsenemeyecek bir etki
yaratmay1 basardi. Aile i¢i siddet ve tecaviiz ilk kez tartisilmaya
baslandi. Bugiin Tiirkiye’de kadinlarin ezildigini sdyleyenlere, artik
“Tiirkiye’de kadinlara biitiin haklar saglanmistir”, teziyle karsi
cikilmiyor. 1990’larda, devlet ilk kez, once Kadin Statiisii ve
Sorunlart Genel Miidiirliigii’nii, sonra Kadin ve Aileden Sorumlu
Devlet Bakanligi’'mi olusturarak kadinlarin sorunlart oldugunu
zimnen kabul etti. Yasadaki kadinlar aleyhine kimi maddeler iptal
edildi, Basin ve televizyonda kadin sorunlart giinliik islenen konular

haline geldiler (Kilig, 1998 : 359).

Tiirkiye’de bir yanda Kemalist, laik akimlarla, 6te yandan
politik Islamcilar arasinda giderek politiklesen ortam, kadinlarin
giinlik yasamlarinda karsilagtiklart ortak sorunlari ikinci plana
itmektedir. Kadinlart ilgilendiren -1980’lerin gorece apolitik
ortaminda tanimlanmis-ortak konular, bir kez daha toplumsal bir
projenin iginde eritilmektedir. Gegen on yilin feminist hareketlerine
aktif olarak katilmis kadinlarin ¢ogu, ayni donemde baslamis bir
siire¢ olan ortak kadin platformlarin1 engelleyen, karsilikli olarak
birbirini diglayan laik ve Islamci boliinmelerin ortaya ¢ikisindan
hayal kirikligina ugramistir. Kemalist feministler ile tiirbanh
feministler artik ayri ayr platformlar olusturmakta ve ortak feminist

sOylemlerini terk etmektedirler. Bu platformlarin temsilcileri
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arasinda iletisim giderek giliclesmektedir. Tiirkiye’deki asir
politiklesme ¢ercevesinde feminist sdylem bir kez daha bunalimla

kars1 karsiyadir (Kadioglu, 1998: 100).

2. FEMINIST ANTROPOLOJIDE TARTISILAN KAVRAMLAR VE
TEMEL SORUNLAR

Bu boliimde feminist antropolojinin giindemini belirleyen kavramlara ve bu

kavramlarin ne sekilde tartisilip gelistirildigine deginilecektir.

a. TOPLUMSAL CINSIYET

Toplumsal Cinsiyet, biyolojik cinsiyetin sosyal bir olgu olarak
kurumlagmis bicimidir. Bu kavram sadece cinsler arasi esitsizlikleri
vurgulayanlarca degil, cinsler arasi farklilagmanin sosyal olarak insa
edildigini savunanlar tarafindan da kullanilmaktadir. Friedle’a gore (1975),
”kadimin ve erkegin biyolojik dogalar1 bir yasak alan olarak algilanmamali
toplumsal rollerin insasinin {izerine gergeklestigi bir temel olarak

algilanmalidir” (Aktaran Kottak, 2001: 442).

Toplumsal cinsiyet biyolojik cinsiyetten farkli bir kavramdir. Erkek ya
da disi olarak diinyaya geliriz, toplumsal cinsiyet ise bu biyolojik yapinin
sekillendirilmesiyle ilgilidir. Bu interaktif siire¢ sonunda maskiilen ya da
feminen oluruz. Onceden belirlenmis bir takim davranis kaliplar1 bizim

toplumsal cinsiyet rollerimizi olustururlar. Rollerimizi ise dogumdan hemen
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sonra Ogrenmeye baslariz. Toplumsal cinsiyet rolleri zaman iginde ve
kiiltiirden kiiltiire degisiklik gosterebilir. Kadin ve erkek farkl kiiltiirlerde
farkli gorevler iistlenmislerdir. Farkli statiilere ve farkli giice sahiptirler.
Toplumsal cinsiyet teriminin bir yarart da hem erkek hem kadin rollerini
kapsamasidir. Kadinlar ve erkekler arasindaki iliskinin nitelikleri
toplumdaki pozisyonlarinin belirlenmesinde ©nemlidir. Cinsiyete bagh
farkliliklar, biyolojiktir; fakat toplumsal cinsiyet, bir kiiltiiriin kadina ve

erkege atfettigi tiim 6zellikleri kapsar (Kottak, 2001: 442).

Her toplum erkek ve disiyi bir sekilde ayirt etmistir. Ayn1 zamanda
her toplum kurumlasmis kadin ve erkek davranislarin1 6ngérmektedir. Ideal
toplumsal cinsiyet tipleri her kiiltiirde birbirinden farkli 6zellikler sergilese
de arastirmacilar, cinsiyet rollerini kendi iiyelerine benimsetme konusunda
kiiltiirlerin arasindaki benzerliklerin farkliliklara kiyasla biiylik oOlgiide
benzerlik gosterdigini 6ne siirmektedirler. Bilim adamlarinin bir ¢ogu,
kiiltiirler icerisinde standart kadin ve erkek rolleri oldugunda hem fikirdir.
Ozellikle erkeklik roliiniin insa edilis bicimi ve ¢ogunlukla zorlayici ve
dramatik Ogeler barindiran erkeklige giris seremonileri bu benzerlikleri
yakalamada dikkat cekicidir. Ger¢cek erkekligin biyolojik erkeklikten daha
farkli bir sey oldugu cogunlukla Kkiiltiirlerin sahip oldugu ortak bir
anlayistir. Her kiiltiiriin rollerin 6grenilip 6grenilmedigini test ettigi, kendi
icinde farkliliklar gosteren yontemleri mevcuttur. Bu testler zamani gelince
ergenler iizerinde uygulanirlar, testi gecen genc, erkek olmaya hak kazanir,

gecemeyen geng ise toplum tarafindan dislanir ve ezilir. Tiirk kiiltiirii de,
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erkek cocugunu kendi icinde benzer testlere tabi tutmaktadir. Annesinin
soziinden c¢ikmayan ve otorite sergilemek konusunda eksiligi olan bir
erkekle “ana kuzusu”, “muhallebi cocugu” gibi laflar vasitasiyla dalga
gecilir. Bu acidan kazanilmis kadinlik ve erkeklik arasinda da farklar vardir
sOyle ki feminenitenin kazanilmasi i¢in kiiltiirlerde bir kanita yada test
yontemine rastlanmaz. Erkekler i¢in gecerli olan kurallar her zaman daha

zorlayici ve baskici olmustur.

Burada kiiltiirler aras1 tiim bu benzerlikler nasil agiklanabilir diye bir
soru sorulabilir. Arastirmacilarin biiyiik c¢ogunlugu hormonlarimizin,
beynimizin ve anatomimizin davranigslarimiz {izerinde etkili oldugunda
hemfikirdir. Fakat biyolojinin tek neden olamayacagt da c¢ogunluk
tarafindan kabul edilmektedir. Toplumsal cinsiyetlerin viicuda gelmesinde
kiiltiirel ve ahlaki unsurlar da gz oniinde bulundurulmalidir. Biyolojik

deterministlerin one siirdiigii gibi tek neden anatomilerimiz olamaz.

Dokmen (2004), kitabinin 6nsdz kisminda Toplumsal Cinsiyetin biitiin
sosyal bilimlerin ilgi odag1 oldugunu belirtmistir.
Kitabinin ilk boliimiinde bazi kavramlara agiklik getiren Dokmen (2004:
10)’in toplumsal cinsiyet farkliliklarn ile ilgili yaptigi tanmimi aynen

aktarmay1 faydal buluyorum:
“Toplumsallagsma siirecinde, erkek ve kiz c¢ocuklariin 6grendikleri,
kiiltirtin cinsiyetlerine “uygun” buldugu duygu,tutum,davranis ve roller arasindaki
farkliliklar ise toplumsal cinsiyet farkliliklar1 olarak ele alinir...toplumsal cinsiyet

farkliliklarma iligkin beklentiler, cinsiyet kalip yargilar1 biciminde toplumda yaygin
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kabul goren inanglara donusiirler ve sosyal davranisi biiyiik Olgiide

bicimlendirirler...
Doékmen soyle devam eder (2004: 16):

”Toplumsal cinsiyet rolleri terimi, cinsiyet kalip yargilarim1 yada toplumun
belirledigi cinsiyet farkliliklarini yansitmak tizere kullanilir. Daha 6zelde bu terim,
geleneksel olarak kadinla ve erkekle iliskisi oldugu kabul edilen rolleri ifade
eder...Toplumsal cinsiyet rolii, toplumun tamimladigi ve bireylerin yerine
getirmelerini bekledigi cinsiyetle iliskili bir grup beklentidir. Sosyallesme siireci ile
kizlar ve erkek cocuklar, cesitli nesneleri, etkinlikleri, oyunlar1, meslekleri ve hatta
kisilik ozelliklerini onlar i¢in “uygun” yada “uygun degil” olarak ayirt etmeyi

Ogrenirler”.

Toplumsal cinsiyet rolleri bir kiiltiirlin cinsiyete atfettigi gorevler ve
etkinliklerdir ve bu roller cevreye, ekonomiye, uyum saglama stratejisine,
ve sosyal karmagiklik diizeyine baglh olarak degisim gostermektedir,
zamana ve mekana bagli olarak gosterdigi bu degisiklik gelecekte de
degisim gosterebilecek esnek bir olgu oldugunu isaret eder (Kottak, 2000:

443-463).

Toplumun bir grup olarak kadinlarin ve bir grup olarak da erkeklerin
gostermelerini  bekledigi ozelliklere toplumsal cinsiyet kalip yargilar

denilmektedir (Franzoi, 1996; aktaran Dokmen, 2004: 19).

Cinsiyet cesitli disiplinler tarafindan ele alinan ve ¢ok yonlii incelenen

bir kavramdir. Antropoloji, sosyoloji, psikoloji gibi sosyal bilimlerin yan

sira biyoloji, ndroloji gibi fen bilimlerinin de inceleme alanina girmektedir.
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1980’lerde cinsiyete bir sosyal kategori olarak bakilmaya baslanmig
ve cinsiyet duruma bagli olarak degiskenlik gosterebilecek bir 6zellik
olarak diigiiniilmiistiir. Toplumda varolan kadin erkek iligkileri goz oniinde
bulundurularak bu tiir toplumsal yapilarin ve toplumsal gercekliklerin
bireyin diisiinceleri davramiglari ve hisleri  tizerinde etkili olacag
varsayllmistir. 1990’larda ise, daha onceki ¢ok sayida kurama toplumsal
cinsiyeti kisiler aras1 diizeyde yada benlik diizeyinde ele alan yeni kuramlar

eklenmistir.

Bir toplum hakkinda teknolojisi, siyasi giiciiniin konumlanisi, temel
akrabalik birimleri hakkinda birkag seyi bilerek o toplum hakkinda pek ¢ok
sey tahmin edebilecegimize ragmen, kadin ve erkeklerinin birbirlerine nasil
baktiklari, birbirleriyle nasil iligkiler icinde olduklarimi anlamak ve bu

konuda dogru bir tahmin yiiriitmek daha zordur.

(1) TOPLUMSAL CINSIYETLE ILGILi TEMEL
KURAMLAR
Kadin antropolojisinin ilgi alania giren konularin antropoloji
disiplini igerisinde 19. y.y.’a kadar dayanan uzun bir ge¢misi vardir.
Feminist antropoloji igerisindeki farkli teorik yaklagimlar cinsler arasi
asimetri evrensel mi degil mi, bagka bir degisle kadinlar erkelere tarih
boyunca hep bagimli mi olmusglardir sorusunun etrafinda

gelismislerdir (Moore: 1988,13).
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Feministler tarafindan gelistirilen teorilerin dayandigi 2 biiyiik
temel disiplin psikoloji ve tarihtir. Psikolojiye dayanan teoriler,
kadinin niye annelik yaptigi sorusu iizerine yogunlasirlar. Nancy
Chodorow, kadinlarin ¢ocuk bakimima yonelmesinin erkeklerinse
bireysellesmeye ve kamusal alana yonelmesinin nedenini toplumsal
cinsiyet yapisimi derinden etkileyen ebeveynlik kurumunun cinsler
aras1 farkliliklar gosteren uygulamalarinda bulur. Chodorow’un
degindigi bir diger nokta da domestik alana odaklanmanin yeterli
olmayacagl aym zamanda is yeri gibi kamusal alanlarda yapilan
ayrimciliklarin da boyle bir egilimi tegvik ettigi ve siirekli kildigidir

(Okin, 1998: 126-7).

Tarihsel ve antropoloji odakli teoriler ise toplumsal cinsiyeti
insan topluluklarinda evrensel olarak bulunabilen, bir¢ok nedenden
otiirii degismeye acik, insa edilmis sosyal yapilar olarak incelerler.
Kadinin toplumsal pozisyonunu inceleyen giiniimiiz antropologlari,
kadin bagimliliginin evrenselligi ve bu bagimliligin orijinleriyle
ilgilenmektedirler. Kendi aralarinda, kadin ve erkekler arasindaki
hiyerarsik iliskilerin  diizenlenmesiyle ilgili farkli  goriisler
bulunmaktadir. Ornegin bu tartigmalardan biri kadin ve erkek
arasindaki asimetrik iligkilerin evrensel olup olmadigidir. Bu konuyla
ilgili olarak literatiirde iki temel perspektife rastlamaktayiz. Bu
perspektiflerden ilki toplumsal cinsiyeti sembolik inga olarak

tanimlarken, ikincisi sosyal iliski olarak gérmektedir.

-21 -



Birgok farkli kiiltiirin bize sundugu kadin ve erkek
kategorilerini teker teker irdeleyip agiklayabilmek, kadin antropolojisi
alaninda karsilasilan problemlerden biridir. Toplumsal Cinsiyet
iizerine calisan ve bu alandaki sembolleri inceleyen Ortner, kadin
bagimliliginin evrensel oldugunu varsaymakta ve kiiltiirel ideolojiler
ve sembollerin bu yapiy1 agiklayan ogeler olarak ©Snemsenmesi
gerektiginin altim ¢izmektedir. Tiim bu varolan kiiltiirlerde ortak olan
sey nedir ki kadina bdylesi diisiik bir deger verilmesiyle sonuclanmig
olsun sorusuna cevap aramaya calismistir. Ortner’a gore tiim
kiiltiirlerdeki kadinlar o kiiltiirlerin degersiz buldugu seylerle
Ozdeslestirilmiglerdir (Moore, 1988: 14). Tiim kiiltiirler toplum ve
dogal cevre arasindaki ayrimi kabul etmekte ve bu iki alam
ayirmaktadirlar. Kiiltiir dogay1 kontrolii altinda tutmaya calisir ve onu
daha yiiksek amaclar1 i¢in kullanmayr amaglar. Kiiltiirler
incelendiginde kadinlar simgesel olarak dogayla buna karsin erkekler
kiiltiirle 6zdeslestirilmektedir. Biiyiik bir olasilikla kadinlarin dogayla
Ozdeslestirilmelerinin nedeni, onlarin hayatlarinin bir doneminde
kamusal alanda aktif rol almalarin1 engelleyip domestik alana
hapseden fizyolojileri ve iireme islevleridir. Bu sembollestirmeler
kiiltiirel ingalar olup bunlar1 tanimlayan ve bunlar tarafinda tanimlanan
sosyal aktivitelerle daha etkin hale gelirler. Kiiltiirlerde rastlanan bir
diger sembol de “kadin kirliligi”’dir. Bir¢ok kiiltiirde kadinin aybasi
halinde kirli oldugu ve uzak durulmasi gerektigi hatta bazi ug

orneklerde tecrit edildigi bilinmektedir. Bu tiir inamislar ve bu
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inaniglarin  cinsel ideolojilerle iligkisi de kadin bedeninin

fonksiyonlarinin dogayla 6zdeslestirilmesine ornek teskil eder.

Elestirilere bakilirsa kadinin doga ile erkegi de Kkiiltiir ile
eslestirildigi varsayiminda bazi noksanhklar da vardir.Ornegin pek
cok kiiltirde kadimin doga ile o6zdeslestirildigini gosteren bariz
sembollere rastlarken, erkegin kiiltiirle O6zdeslestirildigine iliskin

sembollere her kiiltiirde rastlanmamaktadir.

Toplumsal Cinsiyeti sosyal iliski olarak gdren teorisyenler ise,
kadinlarin bagimhiligin1 evrensel olmadigini iddia etmektedirler. Bu
teorisyenler kadin ve erkegin ne yaptiZina bakarak toplumsal cinsiyet
kavramina sosyolojik bir agidan yaklagmaktadirlar. Marxist
antropolog Leacock, kadinin erkege olan bagimliliginin ne annelik
rollerine ne de domestik alana bagli olmalarindan kaynaklandigini
savunur. Ona gore bagimlilik tamamiyla kadinlarin kaynaklara erisim
imkanlar1 olup olmadigiyla, islerinin sartlariyla, ve iirettikleri iiriin
dagitimiyla baglantilidir. Irak toplumunu gozlemledigi arastirmasinda,
ev ici iiretimin kamusal kabul edildigi kiiciik 6l¢ekli topluluklarda
kamusal/domestik ikiligi bir anlam ifade etmemektedir (Moore, 1988:

31).

Toplumsal cinsiyetin kazanmimina ve cinsiyetler arasi

farkliliklarin aciklanmasina iliskin ¢esitli kuramlar vardir. Bu farkl
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kuramlar birbirlerini yanhislamazlar, ayn1 davranisin farkli yonlerine
1sik tutarlar (Dokmen, 2004; 31). Dokmen (2004), kitabinda bu
kuramlar1 genel ii¢ ana baglik altinda toplamistir: (1) Biyolojik kokenli
aciklamalar getiren kuramlar (6rnegin, psikanalitik kuram, biyolojik
kuram ve sosyobiyoloji kurami), (2) Bilissel yaklasimh
kuramlar(6rnegin, biligsel gelisim kurami, sosyal bilissel kuram),
(3) Sosyal etkileri ve etkilesimi vurgulayan kuramlar (sosyal rol

kuramai, benlik sunusu kuramai).

Bu yaklasimlardan, biyolojik kokenli yaklagimlara biraz daha
detayli goz atarsak, Insan davramlarinin hem biyolojik agidan hem de
cevre baglaminda acgiklanabilecegini oneren Michael P. Ghiglieri,
Erkegin Karanlik Yiizii adl1 kitabinda, cinsel seleksiyon konusuna
vurgu yapmustir. Bu teori gercevesinde iireme stratejilerinin kadin ve
erkekte ne gibi farklhiliklar gosterdigini anlatir ve su sonuca varir:
kadinlar ile erkeklerin iiremek i¢in ¢aba sarfetme konusunda farkli
olmalari, hem insan tabiatimmi hem de cinsiyetini kaliba oturtan ve
cinsel seleksiyonu, kadinlar ve erkekleri farkli davraniglar sergilemeye
mahkum dogacak sekilde tasarlama konusunda atesleyen seydir
(Ghiglieri, 2003: 20). Anne Moir ve David Jesse’da Beyin ve Cinsiyet
adhi kitaplarinda, beyin yapilarindan kaynaklanan farklar nedeniyle
beyne gelen enformasyonlarin her iki cinste de farkli olarak
degerlendirildigini ve her iki cinsin de farkli davranislar sergilemesine

neden oldugunu anlatmaktadirlar. Her iki kitapta da saldirganligin
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kadinlardan farkli olarak erkelerin biyolojik yapisinda varoldugu 6ne
stiriilmektedir. Erkek egemenliginin tarihsel temelleri bu biyolojik
farkliliklarla da iliskilidir kugskusuz. Her ne kadar giiniimiizde kaba
kuvvete basvurulmasa da, saldirganligin bir baska bi¢imi olarak
nitelendirebilecegimiz yarigsmaci psikoloji ve miicadele istegi gibi
giidiilere kadinlarda daha az rastlanmasi, kadinlarin erkeklere oranla
fiziksel olarak daha dayaniksiz olmasi gibi biyolojik ve anatomik
ozellikler, teoride kadinlara da her alanda erkeklerle esit olanaklar
saglansa bile, pratikteki bir takim ayrimlagmalarin ve farkliliklarin
degismeyeceginin bir habercisidir. Zamanla degismeyen farkliliklarin
varlig1 her zaman bir cinsin diger cinse kiyasla ikinci simif oldugu

sonucuna da yol agmamalidir.

Bilissel yaklasimlarin katkilarina ise 8. boliimde ayrintili bir

sekilde deginilmektedir

b. CINSLERARASI HiYERARSI

Cins ve toplumsal cinsiyet caligmalarina ek olarak hiyerarsi kavrami
onemlidir. Bu kavram, bireyler ve gruplar arasindaki iligkileri ve bu iligkilerin

dogasini karsilikli olarak incelememize 6n ayak olur.

Cinsiyet hiyerarsileri hangi etkinlik alanin s6z konusu olduguna bagh

olarak farklilik gosterecektir. Friedle’in (1967) da belirttigi gibi kadinlarin
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statiisiiniin kamusal alanda erkeginkinden diisiik olmasina ragmen, 6zel alanda
erkege kiyasla daha yiiksek hatta bazi durumlarda dominant bile olabilmektedir

( Miller, 1993:7).

Patriyarkinin ve erkek egemenliginin bazi sekilleri istatistiki olarak
bugiinkii toplumlarim tamamina yakinimi karakterize etmektedir. Sosyal
evrimin insanlar arasinda patriyarkiyi nicin ve neden artirdifi antropolojinin
arastirdig1 temel sorunlardandir. Yiizyillar sonra bu trend tersine de donebilir
ama sonu¢ ne olursa olsun her iki durumda da gecmiste ve giiniimiizde
patriyarkiye alternatif olarak varolmus olan veya varolabilen sistemlerin de
farkinda olmaliy1z. Cins ve toplumsal cinsiyetin esit oldugu durumlar ve goreli
olarak patriyarkinin hafifletilmis versiyonlar1 dikkatle incelenmelidir (Miller,

1993: 9).

Cok cesitli olabilen cins ve toplumsal cinsiyet diizenlemelerinin
nedenleri etkilesim i¢inde olduklar1 yapilar ve sonug¢larinin ne oldugu gibi
temel sorulara yer verilmelidir. Herhangi bir baglamda patriyarkinin nasil bir
tiirii varolmaktadir bu top yekiin, asir1 yada kadinlarin i¢in 6liimciil etkilere mi
sahiptir; yoksa sinirli, bazi alanlarda tersine donebilen kadinlar iizerinde olumlu
etkilere mi sahiptir. Dominant pozisyonda olanlarin deneyimledigi psikolojik
stres ve sahip olduklart pozisyonu korumak icin erkeklerin birbirleri ile
yarigsmalarinin sagliklar1 iizerindeki etkileri de dikkate alinip incelenmelidir.
Bunu yam sira erkek egemenliginin tam tersinin yasandigi durumlar da

incelenmelidir. Daha esitlikci toplumlar nerde ortaya ¢ikiyor icsel dinamikleri
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nelerdir. Gelisim ve degisim niye hep daha esitlik¢i olanin daha az esitlik¢i
olan tarafindan alt edilmesi sonucunu doguruyor ya da bu sadece kotii bir

genelleme mi diye sorar Miller (1993:16).

Cins ve toplumsal cinsiyet hiyerarsilerine uzun bir siire¢ ve genis bir
acidan bakildiginda, zaman icinde erkek egemen ve esitlik¢i yapilarin siireg

icerisinde cok cesitlilik gosterdigini goriiriiz (Miller,1993: 22).

Kiiltiirel determinist stratejileri benimsemek biyolojik olarak varolan
farkliliklarin  cinsiyet hiyerarsilerindeki etkilerini gérmezden gelmemiz
anlamima gelmez. Bu biyolojik farkliliklarin her tiirli sosyokiiltiirel sistem
tizerindeki etkilerinin tek tip olmadiginin farkinda oldugumuz siirece bu
biyolojik farkliliklart cinsiyet hiyerarsilerinin ¢ikis noktasi olarak gérmemiz

uygun olacaktir (Harris, 1993: 57).

Cins ve cinsiyet hiyerarsileri toplumun diger yapilarindaki farklh
diizenlemelere, cevresel faktorlere, tarihe, ekonomik, siyasal, dini ve sosyal

yapilara da bagh olarak cesitlilik gosterir.

Bir cinsiyetin digerine gore pozisyonu iki cinsiyetin de toplumdaki
cinsiyet¢i olmayan kategorilerde yer aldiklar1 konum hesaba katilmaksizin
dogru bir sekilde aciklanamaz. Baski altindaki bir popiilasyon elit bir
popiilasyona kiyasla kadin ve erkeklerini daha farkli sorunlarla kusatacaktir

(Berrelman, 1993: 388).
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¢. KAMUSAL/OZEL iKiLEMIi

Doga-cevre tartismasi, toplumsal cinsiyet rolleri ve cinsellik
tartismalarinda ortaya cikar. Erkek ve kadin genetik acidan birbirlerinden
farklidirlar. Kromozom farki kendini hormonel ve fizyolojik karsitliklarda
gosterir. Ancak genler ve fizyolojiyle belirlenen bu 6zellikler, tam olarak ne
derece farkliliklar gosterir? Bu farkliliklarin, erkegin ve kadinin davranis bigimi
tizerindeki etkileri nelerdir ve farkli kiiltiirlerde bunlara ne tiir anlamlar

yiiklenir?

Kadinlara yapilan baskiya iliskin aciklamanin biiyilk bir kismu,
kadinlarin erkeklerden farkli bir toplumsal alana yerlestirilmeleriyle ilgilidir.
Kamusal/6zel ve dogal/uygar alan ayrimi bu tiirlii ikili ayrimlardir. Feminist
literatiiriin bilyiik bir kismi, bir yandan kadinlarin “tarihten gizlendigine” isaret
ederken ve buna kars1 ¢ikarken (Rowbotham, 1973; aktaran Davis, 2003: 25)
bir yandan da erkeklerin kamusal alandaki, kadinlarinsa ©zel alandaki

dogallastirilmis yerlerini kabul etmektedir.

Ozel/Kamusal veya doga/uygar tiirii genellemeler farkli toplumlarin
cesitliligini homojenlestirmekte ve Onemsizlestirmektedir. Ayrica bunlar,
“doga” nin “kiiltiir’den daha asag1 olusuna dair 6zgiil Batil kiiltiirel degerlerin,
evrensel oldugunu ve tim toplumlar tarafindan paylasildigin1 varsaymaktadir

(Davis, 2003: 27).
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Doga/kiiltiir ikileminin daha ileriki bir boyutu da kamusal/domestik
ikilemidir. Okin ve bazi1 feminist yazarlar siyaset bilimindeki kullanimindan
oturii ozel/kamusal ikilemindeki “6zel” yerine “domestik” kelimesini
kullanmay1 tercih etmektedirler. Siyaset bilimindeki kullanimiyla aile 6zelin
icinde yer almaktadir boyle bir kullamim ailenin siyasi yonlerinin gdzden
kacirilmasina yol acacagi ve ataerkil iligkilerin saglikli analizini
engelleyebilecegi icin ben de “6zel” kelimesinin yerine “domestik” kelimesini
tercih edecegim. Isboliimii bu ikilemin temel ¢ikis noktasmi olusturmaktadir.
Erkekler iktisat ve siyaset alanlariyla mesgul olurken, kadinlar domestik alan
ve iremeyle ilgili seylerle mesgul olurlar. Feministler, varolan
kamusal/domestik ayriminin toplumu geleneksel erkek bakis agisiyla
tanimladig1 i¢in ideolojik oldugunu 6ne siirmektedirler (Okin, 1998: 118). Bu
bakis a¢is1 kadin ve erkegin rol dagilimini dogal oldugunu varsayar, feministler
icinse, ev ici islerin kadina ait olma olgusu ve kadinlarin ¢ocuk bakimini
istlenmeleri sosyal olarak insa edilmis davrams kaliplaridir,dogal olarak

“tistlenilmis” roller degil, “yapay olarak verilmis” roller ve gorevlerdir.

Kamusal/domestik alan ikilemi, kadinin anne ve ¢ocugun bakimim
iistlenen kisi olmasiyla da iligkilidir. Bu ikiligin, kiiltiirler aras1 gecerliligi
olduguna dair gii¢lii iddiasim1 olmasinin nedeni de tanimlanmis bir anne-cocuk
iliskisin icermesidir. Boylesi bir cekirdek kurumun tiim kiiltiirlerin olmazsa
olmazi oldugunu varsayar. Anne ve ¢cocugu toplumun yapitasi olarak gormesi,
sosyal antropolojide siiregelen ailenin orijini ve sekli ile ilgili tartigmalarin bir

devami niteligindedir. Bu da yine etnosantrik olmakla elestirilebilecek bir
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varsayimdir. Feministlerin siklikla elestirdigi de bu “dogal” annelik
varsaymmidir. Bati kiiltiiriinde annelik ve kadinlik o kadar i¢ icedir ki neyin insa
edilmis neyin dogal oldugunu ayirt edebilmek imkansiz gibidir. Bunun
yanisira, Avusturalya’da yasayan Aborojinler’de, Amerikali, Asyali ve Afrikali
avci-toplayicilarda, kadin kavraminin; annelik, iireme, bakim, dogurganlik gibi
kavramlarla bu denli i¢ ice olmadigi arastirmacilarca saptanmistir (Moore,

1988: 29).

d. PATRiIYARKI (ATAERKILLIK)

Patriyarki kavrami ile erkek egemenligini, erkegin kadin iistiinde
egemenlik kurmasint saglayan gii¢ iliskilerini ifade eder. Patriyarkinin degisik
yorumlanmasi, feminist teorisyenlerin farkli  politik yaklasimlardan
etkilenmelerinin bir sonucudur. Feminist yazar, Kate Millet’e gore patriyarki
iki temel prensip etrafinda organize olmus toplumu ifade etmektedir. Ilkin,
erkekler kadinlar iistiinde egemen olmali, ikincil olarak da yash erkekler
gencler istiinde egemen olmalidirlar (Sapiro, 1998: 131). Bu kosullarin
gerceklestigi toplumlar ataerkil olarak nitelendirilebilir. Millet’e gore bu
prensipler ¢cercevesinde birkag istisna hari¢ tiim toplumlar ataerkil sayilabilirler.
Millet, ailenin ataerkil yapinin en 6nemli parcast olugunu, ¢ocugu cinsiyet
rollerini Ogreterek sosyallestirdigini ve boylelikle kadinin erkege olan
bagimliliginin siirekliligini saglama islevini gordiigiinii de vurgular. Buna
ragmen tarih boyunca hemen hemen tiim toplumlarda niye boyle bir iliski

sisteminin varolmus olabilecegini sorgulamaz.
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Devrimci  feministler, erkeler tarafindan  kadinlarin  tireme
kapasitelerinin denetim altinda tutuldugunu varsayan bir ataerkil teori ve
cinsiyete dayali simif sistemini gelistirmislerdir. Kadinlarin biyolojik agidan
erkeklere olan bagimlilig1 da esitsiz bir giic iligkisi sistemini ortaya ¢ikarmistir.

Bu tiir bir yaklagim bir ¢ok elestirmence indirgemeci bulunmustur.

Bas Diisman adli eserinde Christine Delphy (1999), patriyarkiyi
incelemek i¢in alternatif bir analiz formu gelistirir. Bu yeni formu materyalist
feminizm diye adlandirmaktadir. Iki gesit iiretim sistemi mevcuttur:
birincisi,endiistriyel iiretim, ikincisi aile iiretim sistemi. Kadinin aile icindeki
sOmiiriisii, erkegin, kadinin hem {iretim aktivitelerine hem de iireme aktiviteleri
tizerinde kontrole sahip olmasindan ileri gelir. Delphy, patriyarkiyi ve
kapitalizmi birbirinden bagimsiz iki ayri alan olarak gormektedir. Aldig
elestiriler, tek yonlii bir resim gosterdigi ve kadinlarin neden hem is giicii

piyasasinda hem de aile i¢inde somiiriildiiglinii agiklayamamasi yoniindedir.

Kadinlarin ezilmesinin evrensel, “orijinal” nedeninin arastirilmasi,
dikkati farkli toplumlardaki cinsiyet iligkilerinin tarihsel olarak kendine 6zgii
olusum bicimlerinden ve yeniden iiretim bi¢imlerinden uzaklastirmaktadir.
Calisma hayati, hane iiretimi, kiiltiir, cinsellik, siddet ve devlet gibi farkli
toplumsal alanlardaki cesitli ataerkillik bicimlerinin birbirinden ayrilmasi

faydali goriilmiistiir.
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Ataerkilligi, toplumsal kurumlar, tarihsel donemler ve cografi
bolgelerle sinirlandirmanin bir sonucu olarak, bir ¢ok toplumda bazi kadinlarin
diger kadinlarin yam sira kimi erkekler {izerinde de giicii olmasi1 gercegini goz
ard1 etmemize neden olabilir. Bunu yami sira, belirli durumlarda kadinlarin
baski altinda tutulmasinin diger toplumsal baski ve boliinmelerle i¢ ice oldugu

ve bunlara eklemlendigi gercegini de dikkate almaz (Davis, 2003).

Ataerkillik kuramlarinda toplumsal cinsiyet iligkileri, c¢ogunlukla
biyolojik cinsel farkliligin etkilerine indirgenmistir. Oysa bu kuramin ifade
ettiginin aksine kadinlar cinsiyet iligkileri dahilinde hep pasif olan konumunda
degillerdir. Aymi toplum igerisinde bile kadinlarin farkli zamanlar farkli
oOlciilerde baskilara maruz kaldiklar gibi kalmadiklarn siireclerde s6z konusudur

ve gozden kagirilmamasi gereken 6neme sahiptirler.

Kandiyoti, literatiirdeki ataerkilligin tamimlanis bi¢imini
elestiren bir yazisinda, tekil bir ataerkillik kavramini benimsemenin
sakincalarina deginir ve bu yanlis kavramlagtirmanin bicimde
kavramamiza engel olabilir ve kadinlarin benimsedikleri yasam
stratejilerini yok saymamiza neden olabileceginden ve kadinlarin

kiiltiirti degistirici giiclerinin goz ardi edildigini belirtir.

Deniz Kandiyoti, erkek egemenliginin aldigi bicimleri daha

hassas degerlendirmek icin ‘“ataerkil pazarlik” kavramini gelistirip
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literatiire katmistir. Bu kavramin mantig1 Kandiyoti’ye gore su sekilde

islemektedir:

13

Biitin egemenlik sistemlerinde oldugu gibi erkek egemenlik
sistemlerinin de hem koruyucu, hem baskic1 6geleri vardir ve her sistem iginde
kadinlarin da kendi giic ve ozerklik kavramlar1 mevcuttur. Dolayisiyla onlari
eziyormus gibi goriinen sistemlere kadinlar da erkekler kadar bagli olabilir ancak
“ataerkil pazarlik”lar bir takim karsihikli beklentilerin yerine getirilecegi
varsayimmna dayanir ve bu beklentilerin niteligi toplumdan topluma degisebilir”

(Kandiyoti 1996: 13).

Degisimlerin karsilikli beklentileri gecersiz hale getirdigi ve
ataerkil pazarliklarin smirlarimin zorlandigi durumlarda ise krizler
yasanmaya baglar. Boyle durumlarla, varolan 6rneklerden yola ¢ikarak
denilebilir ki kadmlar bu tiir kriz anlarinda ¢ikis olarak, iginde
varolduklar1 toplumun 6zelligine goére, sistemi onarmaya yonelik yada

sistemi kokten degistirmeye yonelik tepkiler gelistirebilmektedirler.

ABD’de ornegini verirsek, 1950’lerden sonra artan bosanma
oranlan ile, ekonomik bagimsizligi olmayan kadinlar ortada kalinca,
aileyi baskici bir kurum olarak tanimlayan feministler ve karsisindaysa
aileyi onarmaya yonelik statiikocu bir anlayls benimseyen yani
varolagelen ataerkil yapi ile pazarlik yapmaya calisan sagci kadinlar
orneklerini bu iki stratejinin toplumdaki yansimalar1 oldugunu

sOyleyebiliriz.
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Ataerkil iliskiler c¢oziimlenirken, arastirma giindemini,
toplumsal cinsiyet hiyerarsilerinin yeniden iiretiminde yapisal, iliskisel,
ve simgesel olarak etkili olan tiim toplumsal kurumlar1 da dahil edecek
sekilde genisletilmelidir. Kadinlar1 kapsam dist birakirken erkeklik
degerleri ve erkek kimligini iiretiminden birinci derecede sorumlu olan
kurumlarin giindem disinda birakilmasi ataerkil iliskilerin biitiinsel

analizini imkansiz kilacaktir.

(1) TURKIYE’DE ATAERKIL YAPILAR

Tiirkiye’de kirsal doniisiim ve pazarla biitiinlesme
siireclerine baglhi olarak aile yapisinda meydana gelen
degisiklikler yerlesik ataerkil sistemi doniistiiriip kadinlarin
tarimsal aile icinde yiiklendigi agir is giiciiniin hafiflemesine ve
kadinlarin kendilerine ayiracak bos zamanlarinin olusumuna
olanak tanimaya baslamistir. Kasaba gibi yerlesim birimlerinde
ise kadimlar1 iiretim faaliyetinin heniiz icinde yer almasalar da
sosyal etkinlik alanlarindaki bir takim edindikleri gorevler
vasitasiyla toplumda dolaylh bir etki yaratmaya basladilar. Fakat
bu gelismelere ragmen, erkelere taninan ayricaliklar bir sekilde
kendini koruyor ve erkek egemenligi bicim degistirip

degisimlere adapte olarak etkisini siirdiiriir.
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Tiirkiye’de bir yandan aile yasas1 degistirilerek
kadinlara aile icindeki konumlarma esitlik getiren yenilikler
yapilsa da bu yenilikler bagka yapilardaki ayrimec1 uygulamalar
diizeltilmedikce tek alanda gerceklesen degisikliklerin
kadinlarin genel konumunda bir iyilestirme saglayamayacagi
aciktir. Devletin sosyal giivenligi saglamadigi sistemlerde,
kadinlarin ¢ocuklar, hastalar, ve yashlarla ilgili olarak
yiiklendikleri bakici rollerinin devam edecegini varsayabiliriz.
Kadinlarin is piyasasindaki yerlerini saglamlastirmalar1 eve
geliri getiren kisi roliine ortak olmalari, evlilik iligkileri
baglaminda hanedeki cinsiyete dayali isboliimiiniin yeniden

tanimlanmasini zorunlu kilabilmektedir.

3. FEMINIST ANTROPOLOJIDE BENIMSENEN
YONTEMLER

Stanley ve Wise, feminist teoriyi, feministlerin sorgulamalariyla analitik acidan
giiclendirilen, deneyimlere dayali, deneyimin 1s18inda siirekli gbzden gegirilen ve
herkes i¢in erisilebilir olan, sadece 6zel kisiler ve teorisyenlere acik olmayan, siirekli
yeniden yorumlanan, elestiri {iistii ve kutsal goriilemeyecek bir teori olarak

tamimlamislardir.
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Epistemoloji, kimin “bilen” olabilecegi, neyin bilinebilecegi, bilgiyi neyin
olusturdugu ve gecerli kildig1, varolma ile bilme arasindaki iliskinin ne oldugu yada
olmasi gerektigi gibi temel sorunlari cevaplamaya ¢alisan bilgi teorisidir.

Baski ve ezilme iliskilerinin objektif olarak ne oldugunu bilebilecek
“disaridakilere” dayanan epistemolojiler oldugu gibi, “feminist postmodernizm” gibi
evrenselciligi reddeden ve deneyimin ideolojik soylemlerle belirlendigini iddia
ederek, deneyimin gorececi oldugunu savunan epistemolojiler de vardir (Stanley ve

Wise, 1995).

4. DISIPLINLERARASI CALISMALARIN FEMINIST ANTROPOLOJIYE
KATKILARI

a. PSIKOLOJiK ANTROPOLOJi

Feminizm ve Psikolojik antropolojinin birbirine katkida bulunacag:
pek c¢ok sey vardir. Akademik feminizm psikolojik antropolojiye farkli
yapilarn iginde yer alan farkli kiiltiirel psikolojilere sahip kadin aktorlerin
perspektiflerini sunar; ayrica inceledikleri toplumdaki kadin kategorisine ve
toplumsal cinsiyet esitsizliklerini goremezden gelebilecek erkek bakis acisinin
da sorgulanmasina ve bu bakis agisinin gozden kacgirdiklarinin tamamlanmasina
imkan verir. Diger yandan psikolojik antropoloji feminist antropologlara
cogunlukla kiiltiirel antropolojik yaklasimin da eksik biraktigt kavramlar
inceleme firsati verir. Ozellikle psikolojik antropolojinin bireylerin benlikleri,
i¢ diinyalar1, degerleri, duygulari, amaclari, stratejileri duygusal ¢catismalart gibi

kavramlarin, onlarin inan¢larin1 ve davranislari toplumsal cinsiyet bazinda nasil
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giidiilendigini, s6z konusu toplumda varolan cinsiyet¢i sembolleri ve kurumlari

da nasil giiclendirdigini anlamasina yardimci olur.

Annelik konusu ile ilgili olarak bati1 literatiiriinde ragbet goren
psikolojik teorilerin-ki Nancy Chodorow gibi psikanalitik antropoloji
alanindaki bazi onemli isimler teorilerini anne-cocuk arasindaki benzersiz
iliski iizerine kurmaktadir- etnosantrik ve onyargili oldugunun altin1 ¢izerek
“fedakar anne” kavraminin mit oldugunu belirtirler, onlara gore her seyini
cocuguna adayan anne modeli batili erkeklerin modernist bir kurgusudur bu
modeli  sorgularken kiiltiirleraras1 ~ yapilan  psikolojik  antropoloji
caligmalarindan yararlanirlar. Pek ¢ok iilkede alan arastirmasi yapan psikolojik
antropologlar, anneligin gosterdigi kiiltiirel farkliliklar1 vurgulayarak, anneligin
sadece kadinlara 6zgii bir aktivite olmadigimi yeri geldiginde topluluktaki
erkeklerin ve c¢ocuklarin da bu rolii istlendiklerini ornek gostermislerdir
(Barlow, 2004). Yine birden cok kisi tarafinda gerceklestirilen ¢ocuk bakimi
pratiklerinin de baska Kkiiltiirlerde yaygin olarak uygulandigimi psikolojik
antropologlarca belgelenmektedir (Seymour, 2004). Papua Yeni Gine gibi
kiigiik olcekli toplumlarin yam1 sira Hindistan’in bazi bolgelerinde de
uygulanan bir pratiktir. Cocuk bakimin s6z konusu oldugunda diinya iizerinde
uygulanan pratiklerden skalanin bir ucunda anne-cocuk yer alirken bir tarafinda
da komiinal stile sahip topluluktaki grup bakiminin gegeklestigi topluluklar yer
almaktadir. Bu teori heniiz batida egemen olan cocuk gelisimi teorilerine
meydan okuyacak kadar gelistirilmemis olsa da ozellikle kreslerin ¢ocuk

gelisimini olumsuz etkilediginin varsayildigi, okullarda meydana gelen siddet
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olaylarinda “annelerin” suglandigi bir ortamda giindeme alinmasi acil olan bir

teoridir.

Feminist psikolojik antropoloji, Ozellikle Amerika’da yapilan
caligmalarda ve medyada kreslerdeki bakimin cocuk iizerindeki olumsuz
etkilerinden s6z edilirken, ailenin diger fertlerinin-anneanne, kizkardes vs.-
cocuk yetistirmede payr oldugu ve yiiksek gelir seviyesi olan kisilerin
cocuklarin1 yiizyillardir dadilarla biiyiittikkleri gibi uygulamalar gérmezden

gelindigine isaret ederek bu yanl bakis acisini elestirmektedir.

b. BILISSEL ANTROPOLOJi

Feminist Antropolojinin, psikolojik antropolojinin yani sira biligsel
antropolojiyle de ortak caligmalarinin alana pek ¢ok olumlu katkis1 olacagini
diigiiniiyorum. Bir sonraki boliimde, bu alanda yapilmis ¢alismalardan bir kag

ornek vererek bu bakis acis1 orneklenmeye calisilacaktir.

Biligsel antropolojide, cinsiyet konusu heniiz bagh bagina bir arastirma

konusu olmasa da bilissel antropologlarin elde ettigi bulgularin  feminist

antropologlar tarafindan analiz edilmesi kuskusuz faydali olacaktir.
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Biligsel antropolojiye gore bireylerin cinsiyet, egitim, -evlilik,
akrabalik gibi sistemler iizerinde belirleyici olan Kkiiltiiriin ic¢sellestirdigi

siireclerin incelenmesi gerektigini savunur.

Ayrica kiiltiirlerin bireyleri belirli bir davranista bulunmasina nasil
giidiilediklerini ¢oziimlemeye calisir. Biligsel antropoloji kiiltiirel sema
kavramin1 sik¢a kullanmaktadir. Kiiltiirel semalar kiiltiirel olarak paylasilan

zihinsel yapilardir (D’andrade, 1995: 132).

(1) LITERATURDEKI FEMINIST BILiSSEL
ANTROPOLOJIK CALISMALARDAN ORNEKLER

Kariyer Planlarim Etkileyen Siireglerin Bir Amerikan
Universitesinde, feminist biligsel antropolojik bir incelemenin
sonucu ortaya konan ¢aligmadan elde edilen verilere gore, bazi
isverenler kadinlarin aleyhinde ayrimcilik yapsa da, is
yerindeki cinsiyet boslugu, {iniversitede okuyan kiz
ogrencilerin  kararlari1  dogrultusunda da  artmaktadir.
Amerika’da bir iiniversite kampiisiinde yapilan bir aragtirmaya
gore erkeklerin ve kiz Ogrencilerin kariyer, evlilik ve aile
olusturma konularindaki degerleri ve Oncelikleri birbirinden

farkli olmaktadir.
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Calisma aynm1 zamanda erkekleri de kapsadigi icin erkek ve kiz
ogrencilerin kariyer planlarini, kariyer olusturma stratejilerini,
evlilik, aile kurma ve ebeveyn olma kavramlarina da

yiikledikleri anlamlar1 karsilagtirmaya imkan tanimaktadir.

Yapilan goriismeler ve anketler sonucunda her iki
cinsiyette baslangicta kariyer odakli goriinmekte ve
kariyerlerini hayattaki en 6nemli sey olarak belirmektedirler
fakat hayatin daha ileriki asamalarina yonelik planlardan
bahsedilmeye baglandiginda, 6zellikle “cocuk dogurmak” soz
konusu oldugunda kizlar. Bu aragtirmada kizlar ve erkekler
arasindaki farklar kariyerlerine ulagmak icin uyguladiklari
stratejilerde, kariyere giidiilenis bigimlerinde ve hazirliklarinda
ortaya cikmaktadir. Universiteden ©nce ve iiniversite
siiresince Ogrencilerin evlilik annelik gibi konularla ilgili
olarak kafalarinda belirli bir ideoloji olusuyor. Bu ideolojiler
giderek meslek tercihlerinde kariyer giidiilenmelerinde etkisini
gosteriyor. Berkeley iiniversitesinde gergeklestirilen sozii
edilen bir baska arastirmada ise yiiksek kariyer hedefleri ona
ayn1 zaman da annelik konunda da planlar1 olan kiz 6grenciler
s6z konusu iken, bu Ornekte orta diizeyde kariyer hedefleri
olan yer, geldiginde annelik rollerini kariyer hedeflerinin
Oniine koyacak kadinlar s6z konusudur. Bu iki okulun

Amerika’daki basar1 sirlamasina bakilirsa daha hirsh caliskan
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ve basarili 6grencilerin bulundugu bir {iniversitenin daha orta
seviyede &grencileri olan bir iiniversite ile arasinda bu tiirden

farkliliklar gostermesi bir neden olarak ortaya atilabilir.

Holland ve Eisenhart’in (1990), iiniversite doneminde
derslerin sikiciligi nedeniyle kizlarin kendilerini romantik
iliskilerin i¢inde bulduklan yoniindeki teorileri bu calismada
aciklayiciligini kaybetmistir. Boylesi bir aciklama dersleri kiz
ogrencilerle ayni oranda sikici bulan erkeklerin kariyer
hedeflerinden sapmamalar1 gercegini agiklamamaktadir. Kald1
ki bu arastirmada kizlar dersleri sikict bulduklari yoniinde

aciklamalar yapmamuslardir.

Stone ve McKee, bu noktada emek piyasasindaki
yarisma ve belirsizlik ortamindan ka¢gmak i¢in kadinlarin
kendilerini ispatlama sanslarinin olacaklarini diisiindiikleri
“annelik” roliine siZinabileceklerini varsayabilecegimizden
bahseder (Stone & McKee, 2000). Tabii bunun gecerli bir
neden olup olmadigi, kiz 6grencilerin ev ve smifin diginda
varolan diinyaya ait hislerinin nasil bir ortak deneyim
tarafindan belirlendiginin arastirilmasi ile miimkiindiir. Onlarin
endiselerinin ve beklentilerinin arastirllmasi, giidiilenimlerini,
tercihlerini ve davranislarimi agiklamada daha cok yardimci

olacaktir.
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5. TURKIYE’DE KADIN KATEGORSINE GENEL BAKIS

a. CUMHURiYIj;T SONRASI DEVLET POLITIKALARININ
KADINLAR UZERINDEKIi ETKILERI

Ortadogu iilkeleri arasinda Tiirkiye, kadin haklar1 meselesini en erken
tarihte ve en genis kapsamli olarak ele alan ilk devlettir. Tiirk kadinlarinin yasal
esitligi, Atatiirk’iin liderliginde Kurtulus savasini izleyen yillarda yapilan bir
dizi yasal reforma gidilmesi ve laik bir cumhuriyetin kurulmasiyla elde edildi.
1926 yilinda Isvigre Medeni Kanunu esas alinarak Tiirk Medeni kanununu
kabul edildi, sonrasinda 1930 yilinda yerel secimlerde, 1934’te de genel
secimlerde kadinlara oy kullanma hakki verildi. Bu haklar Bat1 da oldugu gibi

mevcut bir kadin hareketi araciliiyla kazanilmadi.

Kemalist reformlar uzun bir siire, Ozellikle ulusal ekonomiyle tam
olarak biitiinlesemeyen kirsal alanlarda etkisiz kalmistir. Buna karsin bu
reformlarin kentte yasayan burjuva kadinlan {iizerinde dogrudan etkileri
olmustur. Kadinlarin egitimine olumlu bakilmasi, iist ve orta simif kadinlarin
prestijli ve yiiksek ticretli uzman mesleklerde yetistirilmesinde 6nemli bir islev

gormiigtur.

Ancak, sinifsal 6zellik gosterse de cumhuriyet reformlarinin bazi uzun
vadeli etkileri de olmustur. Ornegin Oncii (1982), kadinlarin uzman meslek
dallarinda yetistirilmesinin tasidig: tarihsel 6zgiilliige karsin, bu girisimin pek

cok isin tek bir cinse Ozgii goriilmesini sagladigim1 ve muhtemelen geng
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kusaklara rol modelleri olusturdugunu belirtiyor (Oncii, aktaran Kandiyoti,
1997: 70). Bunun yam sira iiniversitelerde 0grenim goren kizlarin sosyo-
ekonomik statiilerinin toplam erkek Ogrenci niifusununkinden yiiksek oldugu
bilinmektedir; bu durum kadinlar arasinda segkin yetistirme Oriintiisiiniin

devamhiliginin bir gostergesidir (Kandiyoti, 1997).

Devlet politikalarinin  kadinlarin  konumunda yarattign farkliliklarin
feminist bir bilince yol a¢ip agmadigina bakarsak, Tiirkiye’deki degisimler bir
takim konulara, 6rnegin cinsellige iliskin ¢ifte standarda ve kadinlarin roliiniin

tanimlanmasi gibi konulara neredeyse hi¢ dokunmamisti.

Devlet tarafindan ¢ikartilan yasalar, kadinlarin yasamlarini iyilestirmeye
yonelik yapilmaya caligilan reformlar bu gelismenin zeminini hazirlasalar da,
kendi baslarina bu tiir degisimleri zorlayamazlar ve yaratamazlar. Atatiirk
reformlari, 6zellikle kirsal alandaki kadinlarin giinliik yasam kosullarinda koklii
ve yaygin degisikliklere yol agmadiklar i¢in elestirilmistir. Oysa, hicbir yasal-
kurumsal reformun kendi basina insanlarin yasam tarzim1 degistirmeyeceginin
bastan kabul edilmesi gerekir. Yasam tarzlarin1 yada enformel yapilari,
ekonomik kosullardan cinsiyet rollerine, dinsel inanglardan aile ve hane
yapilarina kadar uzanan ¢ok cesitli faktorler olusturur. Bu enformel yapilarin
degismesi i¢in, bir yandan toplumsal yapilarda, bir yandan da tutum ve inang,
ve degerlerde degisim yani kiiltiirel de8isimi de iceren topyekiin toplumsal
degisim gereklidir. Ancak bdoylesine koklii bir etki yapmadiklari i¢in bu

reformlart 6nemsiz ve yada yiizeysel saymak da haksizlik olur. Tersine
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enformel degisim siireclerini kolaylastiran formel yap1 ve mekanizmalar
saglayan bu reformlara gereken Onem verilmelidir. Bu tiir formel yapilar
olmadan enformel girisim ve talepler bir yere varamaz;buna karsilik enformel

yapilardaki degisiklikler formel yapilardaki degisimleri harekete gecirebilir.

b. TOPLUMSAL DEGISIMIN KADIN KATEGORIiSI
UZERINDEKI ETKISI

Kadin, hane halkinin iiretim ve yeniden iiretim faaliyetleriyle ailenin
siirekliligini saglayan bir birey konumunda olup tarihsel anlatimlarin tiimiinde,
bu goriinmez konumunu siirdiirmektedir. Geligmis iilkelere gore ge¢ de olsa,
tilkemizde, 1950’lerle baslayan ve kirsal yapiya teknolojinin girmesiyle hiz
kazanan kentlesme, calisma yasamindaki degisim, mesleklerin farklilasmasiyla
birlikte, bunu degerler, roller ve kurumsal yapida da degismeler takip etmistir.
Kadin kategorisi de bu degisimden etkilenmistir. Kadinin toplum tarafindan
kabul edilen birinci rolii, aileyi ve yiiksek bir statii atfedilen anne ve eslik
pozisyonlarim siirdiirmesidir. Geleneksel yapida arka planda yasamini siirdiiren
kadin; evinde, cocuguyla ugrasan, tarlada calisarak ev ekonomisine katkida

bulunan bir birey ve toplumsal bir kategoridir.

Ataerkil ailenin halen siirdiigii iilkemizde aile i¢inde alt kategoride
olan kadinmin pozisyonunun degismesi oldukga giigtiir. Ozellikle es ve anne
olma roliinden kaynaklanan doyum, kadinin roliiniin degisimini zorlagtirmakta

ve degisimin Oniinde durmaktadir (Oktik, 2003).
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Aile yapisinda meydana gelmis olabilecek degisimler incelendiginde,
Tiirkiye’deki aile kurumundan en azinda yakin zamana kadar hizhi bir
degisiklik gozlemlenmemektedir. Bati’da aile ve hane yapilariin gelecegi soz
konusu olunca, sosyal bilimciler genellikle ailenin kurum olarak yok olup
olmadig1 sorusuyla ise baslayip bu soruya cevap ararken, evlenme ve bosanma
istatistiklerini de gozden gecirirler. Tiirkiye’deki istatistiklere bakildiginda
evlenme oram yiiksektir, buna karsilik bosanma orani hicbir zaman 1%’i
asmamistir. Buradan yola c¢ikarak denilebilir ki, aile Tiirk toplumunda hala

gii¢lii bir kurum konumundadir (Ozbay, 1998).

Hane ve aile yapisindaki degisimler incelenirken yaygin olarak
kullanilan “geleneksel-modern” ikileminin artik terk edilmesi ve hane
yapilarinin is giicli hareketleriyle ve gecim stratejileriyle baglantili olarak ele
alinmas1 gerekli goriilmektedir. Artik basit aileli haneler Tiirkiye’de aile ve
hane yapisi aragtirmalarinin odak noktasi olmali ve bu haneler, toplumsal,
ekonomik, ve siyasi doniisiimlerle baglantili olarak incelenmelidir (Ozbay,

1998).

Toplumsal degisimin, aile diizeninde nasil bir degisime yol actigi,
aym zamanda aile diizeninde hangi Ozelliklerin yasanilan degisime ragmen
siireklilik gosterdigini aciklamaya calisan Hale Bolak, calismasinda kadinlarin

calisip ev gecindirdigi, hane halkinin cogunlukla kiiciik aileden olustugu kentli
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is¢i ailesinde bu siireklilik ve degisimi ¢ok boyutlulugu ile ele almak

gerektigini belirtmektedir.

Arastirmada, aile yapisinda siireklilik gosteren o0zelligin, ailenin
degismenin getirdigi kopukluklarn karsilama ve kisilere en azindan duygusal
giivence saglama o6zelligi oldugunu belirtilmis; buna karsilik “kusaklar arasi
bagimlilik sistemindeki degismeler, erkekler aras1 yetke iliskilerinin
zayiflamasi ve annelere diigen yeni gorevleri ise degismenin boyutlar1 olarak

ele almistir (Bolak, 1995: 235- 45).

c. TURKIYE’DEKi KADININ KONUMUNUN FARKLI
KULTURLERDEKI KADIN KONUMLARIYLA
KARSILASTIRMALI iNCELENMESI

Bu bolimde literatiirdeki farkli  kiiltiirlerdeki  kadinlar  ve
Tiirkiye’deki kadinlarin yasantilar1 arasindaki karsilagtirmalara yer verilmistir.
[k olarak Norveg¢’te arastirma yapan Sevil Siimer’in calismasina (2001:107-
127) daha sonra da Kagit¢cibasi’min calismasina (1998: 143-154) kisaca

deginilecektir.

(1) NORVEC-TURKIYE KARSILASTIRMASI

Norvecli kadinlarin ig giiciine katilma oran1 Avrupa’da

en yiiksekler arasinda olmasma ragmen Norveg¢li kadinlarin
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genelde yar1 zamanl islerde calismay1 tercih etmeleri ve
Norveg’teki calisma hayatinda hissedilir derecede bir “kadin
isi” “erkek isi” ayrimi olmasi. Kadinlarin cogu statiisii ve
maast daha diisik olan geleneksel kadin islerinde

caligmaktadirlar.

Tiirkiye’de ozellikle kentlerdeki kadinlarin is giiciine
katilim orani ¢cok diisiik. Kentli kadinlarin sadece 15%’i ev

disinda bir iste ¢alisiyor.

Miilakatlarin analizi geng¢ ve tiniversite egitimli, Tiirk
ve Norvecli kadinlarin ortak bazi sorunlari oldugunu acikca
ortaya koydu: Gelecekte annelik ile kariyerlerini bir arada
yiiriitebilme endisesi ve evdeki isboliimiinden duyulan
hosnutsuzluk. Bu sorunu kisaca “catisan talepler” olarak
adlandirabiliriz, cilinkii ¢alisan kadinlar evde ve is hayatinda
farkli ve birbirleriyle catisan taleplerle karsilagsmaktalar

(Siimer, 2001: 118).

Goriigsme yapilan hem Tiirk hem de Norvecli kadinlar
miilakatlar siiresince 1is hayatiyla ev hayatin1 birlikte
yiiritmenin zorluklarindan, 6zellikle ¢ocuk sahibi olduklarinda
karsilasacaklarim1  diisiindiikleri problemlerden soz ettiler.

Artan modernlikle birlikte, kadinlarin egitim diizeyleri ve is
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hayatina katilimlar1 artarken, ev isini ve cocuk bakimini
oncelikle kadin isi olarak tanimlayan is boliimii modelleri fazla
degismise benzemiyor. Norve¢’te bu alanda refah devletinin
genel esitlik politikalan sonucunda 6nemli gelismeler olmasina
ragmen, bircok Norvecli kadin hala bazi geleneksel tavirlarin
siirdiigiinii belirtiyorlar. Tiirkiye’de ise gen¢c ve egitimli
kadinlar arasinda ailelerdeki is boliimiinii sorgulayan bir tavrin
gelismeye baslamasina ragmen, toplum genelinde bdyle bir

egilimden s6z etmek miimkiin degil (Stimer, 2001).

Bu ortak probleme onerilen ¢oziimler ise her iilkede
oldukg¢a farkli: Tiirkiye’de geleneksel aile iligkilerinin siklig1 ve
ucuz ev isi hizmeti veren baska kadinlarin, varligi, modern
Tirk kadmlarinin ailelerdeki beylik rol modellerini tehdit
etmeden annelik ve ¢aligma hayatin1 beraber yiiriitebilmelerini
sagliyor. Norvec’te ise refah devleti kamusal destek politikalari

sunuyor (Stimer, 2001).

(2) AKDENIZ VE ASYA’DAKI BAZI DEVLETLER

Kagitcibasi’nin makalesinde yer verdigi karsilastirmali

aragtirmalara gore, Tiirkler ve Yunanhlar arasindaki din

farkina ve Endonezya ile Tiirkiye arasindaki din benzerligine
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ragmen, Tirk ve Yunan aile kiiltiirleri ve cinsiyet rolleri
arasinda Tiirk ve Endonezya aile kiiltiirleri ve cinsiyet rolleri

arasindakilere gore daha ¢ok benzerlikler vardir.

Bunlar sonuglardan yola c¢ikarak sunu diyebiliriz ki
kiiltiiriin bicimlenmesinde dinden daha farkli etmenlerin de rol

oynadigint agiktir.

Yine ortaya cikan bulgular Tiirkiye’de formel yapisal
degisimlerin ve genel kalkinmanin bazi kadin gruplar
tizerindeki etkisi digerlerine gore daha c¢ok oldugunu
desteklemektedir. Bu degismelerin yararini gorenler 6zellikle
yiikksek gelir grubundan olup, kentsel yasam tarzindan ve
egitiminden yararlanan beyaz yakali isciler ve meslek sahibi

kadinlardir.

Bulgular, Tiirkiye’de kalkinma araciligiyla kadinin aile
i¢ statiisiinde ortak bir degisim oOriintiisii ve kadinin roliinde
Ortadogu’nun diger bolgelerine gore daha biiyiik degisiklikler
oldugunu gosterse de, Tiirkiye’deki aile yapisi genel olarak
Dogu Akdeniz- Ortadogu’daki aile kiiltiiriiniin 6zelliklerini
yansitmaya devam etmektedir. Ortadogu’dakine benzeyen
sosyokiiltiirel ortamlarda tek basina ekonomik {iretkenlik

kadina aile icinde daha yiiksek bir statii saglamamaktadir.
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Tiirkiye’de kirsal kesimde tarimsal alanda c¢alisan kadinlarin,
hatta kentlerde vasifli ve vasifsiz is¢ci kadinlarin aile ici
statiilerinin diistikliigti bunun kamitidir (Kagitcibasi, 1998:

154).

Kadinlarin geleneksel olmayan istihdam alanlarinda
artan sayilar1 ve uluslar arasi1 sozlesmelere de bagl olarak
caligma yasaminda kadmnlarin esitligini ©ngdren yasal
diizenlemelerin varligi, kadmlarin toplumdaki roliine iliskin
zihniyet yapilarim1 ve geleneksel yaklasimlart koklii bicimde

sarsmak ve degistirmek bakimindan yeterli olmamaktadir.

d. SAYILARLA KADINLARIN iSGUCUNE
KATILIMLARI
Kadin istihdami genel olarak diisiik oldugu halde, “ilmi ve teknik
elemanlar” meslek kategorisindeki yiiksek egitimli, profesyonel kadinlarin
Tiirkiye’deki orani, kadin is giiciiniin ¢ok daha yogun oldugu bir¢ok bati
ilkesiyle benzer oranlarda, hatta kimilerinden daha yiiksektir (Ilkkaracan,

1998: 286).

Diinyadaki ve Tiirkiye’deki kurumlar incelendiginde, kadinlarin

siyasal yogunluklarina orantili olarak yonetimde temsil edilmedikleri

goriilmektedir. Hatta doktorluk, dis hekimligi, ve avukathk gibi uzmanhk
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gerektiren bazi mesleklerde kadinlarin orami, yoneticilik kademelerinde yer
alanlara gore cok daha yiiksektir. Yonetim kademelerinde yukar1 dogru

tirmandik¢a, durum kadinlar aleyhine daha da fazla bozulmaktadir.

Hayat Kabasakal, kadin yoneticilerde ortak ozellik olarak sunlan
tespit etmistir: 6n plana ¢ikmamak, kontrollii bir kadinsi goriintii, feminist
degiller, giiclii kisilige sahipler, yiiksek basar1 giidiileri var, sosyoekonomik

acidan iist sinifa mensupturlar (Kabasakal, 1998).

Yillar itibariyle her alandaki kadin akademisyen oraninin artmis
olmasina karsin, bu artis her alana ayni oranda yansimamustir. Tiirkiye’de
akademik iinvan kademeleri yiikseldikce kadin oranlar1 azalmaktadir.
Akademik yap1 icinde alt diizey ve Onii kapali statiler diye
nitelendirebilecegimiz konumlarda gbzlenen kadin yigilmasi, cinsiyete dayali

bir tabakalasmanin ciddi habercisidir (Acar, 1998: 316).

1999 istatistiklerine gore Tiirkiye’de kadinlarin isgiicline katilma
oranlar1 %29.7 bu oranin sadece %35’i gelir kazandiran islerde ikame ediyor.
Sehirlerde ve kasabalarda bu rakam degisiklik gostermektedir. Koylerde
caligma oran1 %47.6 iken sehirlerde bu oran %15.8 e kadar diigsmektedir. Kent
ve koy farkinin yan 1sira cografi bolgelere sosyal tabakaya ve mesleklerin

dagilimina gore de onemli farklilagsmalar s6z konusudur.
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Mesleki gruplara gore kadinlarin dagilimina bakildiginda orta dereceli
bilim ve teknik alanlarda uzman konumda calisan ve sekreterya tipi isler soz
konusu oldugunda kadin ¢alisanlarin oram1 %42.2 dir. Bu acidan bakildiginda
Tiirkiye ortalamas1 gelismekte olan diger iilkelere hatta bazi1 gelismis tilkelerin
oranlarinda da yiiksektir. Buna karsin, girisimciler, yonetici kademedeki
pozisyonlardaki kadin sayis1 %10.5 ile diinyanin geri kalanindaki oranlar kadar

diisiiktiir (DIE, 1999: 105).

1995°te uzman mesleklerdeki istatistiklere bakildiginda avukatlarin
%?28’1, mithendislerin %13.5’i,dis¢ilerin %39’u ve akademisyenlerin %33’

kadindir. (Kagitcibasi, 1999: 261).

Bu istatistikler “yatay ayrimciligin”- kadin ve erkeklerin mesleki
dagilimimin birbirlerine oranina bakilirsa- Tiirkiye’de goreli olarak diisiik
oldugunu gosteriyor. Buna karsin BM Raporlarina gore Ortadogu ve Kuzey
Afrika’da bu ayrimcilik en yiiksek seviyede tespit edilmistir. Tiirkiye’nin bu
kendine has durumunda cumhuriyet doneminde orta ve {ist sinifca benimsenen

Atatiirk reformlarinin etkisi biiyiiktiir.

1999-2000 yillarinda, matematikte ve doga bilimlerindeki kiz 6grenci
sayist %47, teknik branglarda %?23’tiir. Mimarlik, kimya miihendisligi, kimya,
matematik ve isletme gibi alanlardaki kiz 6grencilerinin orani, oran1 % 40 olan
toplam {iiniversiteye giden kiz Ogrenci oranindan daha yiiksektir (Tan, 2000:

53).
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Kadin Istihdamim gelistirme projesi kapsaminda hi¢ calismamis ve su
anda aktif olarak is arayisinda olmayan kadinlarin %44’i kendi Ozgiir
iradeleriyle karar vermislerdir. %47’si aileleri yada sartlar elvermedigi icin
calisamamaktadir (Ozar et al., 2000: 71). Ozellikle gocle biiyiik sehirlere gelip
ayni mahallede yasayan kadinlar arasinda sosyal baskinin etkisi

yogunlasmaktadir.

Kadin  Istihdamim  Gelistirme Projesi Kapsaminda issizlik
degerlendirmelerine bakildiginda, igsiz kadinlarin %58.7’si ¢alismak icin
kocadan izin alinmas1 gerektigine inaniyor. Ev kadinlar arasinda ise bu oran
%71.9° lara cikmaktadir. Issiz kadinlarin yas1 ve egitim seviyesi arttikca esten
izin almanin gerekli oldugunu diisiinenlerin sayis1 azalmaktadir. Universite
kadinlarinin %19.4°# boyle bir iznin gerekli olduguna inanmaktadir (Demirel et

al., 1999: 209-210).

Cocuklu kadinlar, igverenlerin beklentilerini karsilayamamaktadirlar.
Ozellikle 6zel sektoriin gerektirdigi uzun mesailer kadinlarin ise alinmasinda
engellere yol agcmaktadir. Kadinlar iicret beklentilerini ¢ocuk masraflarimi da
katarak belirlemektedirler. Kazanglarin1 ve kayiplarim hesap ettikten sonra
gerekirse evde kalip cocuklarina bakmak yoOniinde bir tercihte
bulunmaktadirlar. Buna karsin gen¢ kadinlar daha diisiik iicretleri de kabul

etmekte daha isteklidirler (Ozar et al., 2000;: 94-95).
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Is hayatinda degisik sekiller alabilen cinsiyet temelli ayrimcilik
hukuki esitligin pratikte esitligi saglamak icin yeterli olmadiginin bir
gostergesidir. Bu ayrimciliklar 6zellikle ise alim siirecinde, terfilerde, izin
kullanimlarinda ortaya ¢ikmaktadir. Is yerinde cinsel taciz de kadinlarmn is

yasaminin disinda kalmak istemelerine neden olabilmektedir.

Erkek yoneticilerin Onyargilarinin  yani sira toplumun genelinin
kendilerinden bekledigi sekilde hareket eden kadinlar daha cok sorumluluk
daha uzun calisma siireleri ve seyahat gerektiren isleri tercih etmemektedirler.
Yonetici kademeye ulagmak icin gerekli olan yogun is saatleri evdeki ve
ailedeki sorumluluklarmi1 aksatmamak isteyen kadim1 zorlamakta ve

caydirmaktadir.

e. KADINLARIN KENTSEL EKONOMiK FAALIYETLERE
KATILIMINDAKI YETERSIZLIKLER
Tiirkiye’de 1950’lerde  kadinlar i¢in ev disinda idicret karsiligi
caligmanin kadinlar icin 6nceliginin olmadigi; kadinlar eger calisiyorlarsa, buna
gecici ve zorunlu bir ugras gozii ile baktiklar1 goriisii yaygindi.; Kadinlarin
bulunmak istedikleri yerin ev ve Onceliklerinin annelik gorevlerini yerine
getirmek oldugu diistiniiliiyordu. Kadinlarin kentsel ekonomik faaliyetlerine
yetersiz katihmlarn ise ataerkil iliskilerle agiklanmistir. Ekonomik
belirsizliklerin oldugu sik sik krizlerin yasandigi durumlarda kadinlarin isgiicii

piyasasmin diginda kalislarini agiklamada salt ataerkil iliskilerin One siiriilmesi
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yetersiz kalabilmektedir, denilebilir ki kadin emegi ile erkek emeginin
ekonomik faaliyetlere esitsiz katilimlarinda bu tiir etkenler kadar kentsel
ekonomik yasamin kendisi ve bu yasamin yapisal ozellikleri ve iilkenin genel

ekonomik yapisi gibi ekonomik faktorler de belirleyicidir.

Bununla beraber, issizlik sz konusu oldugunda varolan islere aymi
vasfa sahip kadinlardan ziyade ‘“aile geg¢indirmesi” zorunlulugu oldugu
toplumca diisliniilen “erkegin” tercih edilmesi yOniinde igverenlerce bir
ayrimciligin yapilip yapilmamasi da bu konu kapsaminda incelenebilir ve
cikacak  sonuglar burada herhangi bir esitsizligin olup olmadigini isaret

edebilir.

f. 80’LERDEN SONRA TURKIiYE’DE KADININ KONUMU

1980’lerde, kadinlar arasinda bir énceki doneme gore ev kadinliginin
yiiceltilmesi, yada cifte yiikten dolay1 calismaktan sikayet etmeler azalmistir.
Uretime katilarak para kazanmak, cifte is yiikiiniin getirdigi sorunlara karsin
pek cok kadin icin zorunlu hale gelmistir. Kadinin aile araciligi ile kimlik
kazanmas1 kapitalizmin yayginlasmasi ile daha da netlesmistir. 1980’ler
Tiirkiye’sinde oldugu gibi kadin, ailenin toplumsal statiisii ile ilgili ek
sorumluluklar aldik¢a ailenin temsilcisi sifatimm da erkegin elinden almaya
baslamis goriinmektedir. Aileye yonelik, 6zellikle ¢ocuklara yonelik hiikiimet
politikalar1 bile artik kadinin ailenin temsilcisi olarak muhatap almaya

baslamigtir. Fakat kadinlarin aile islerinde giderek daha fazla sorumluluk
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almas1 erkegin bu yetkiyi paylasmaya ne kadar goniillii olduguna bagh

kalmaktadir.

1980°1i yillarda kadin sorunlarinda devletin gii¢lii bir destegi vardir.
Bu, cumhuriyetin kurulugundan itibaren kadinlara belirli haklar getiren ve
kamu politikalartyla destek veren devlet feminizminin bir devamidir. Ancak
devletin baz1 organlari, yayinlar1 ve uygulamalar1 araciligiyla kadinlara Islami
muhafazakarlarca atfedilen geleneksel rolii giiclendirecek bir faaliyet
gostermektedir. Devlet televizyonu ayrica haftalik vaazlar yayinlamakta,
bunlarin bazilar1 kadinin anne ve ev kadini roliiniin 6nceligini vurgulamaktadir.
Bu celisik faaliyetler, hem kadimnlarin toplumdaki yeri konusunda karsit
goriiglere sahip siyasi partilerin belirli bir alanda iktidar1 paylasmakta
olusundan, hem de 1980°li yillarm Turgut Ozal’in yonetiminin mirasindan
kaynaklanmaktadir. Islam’in siyasal bakimdan liberallesmede kilit bir rol
oynayan Ozal, yonetiminin her diizeyinde islami politikacilara yer veriyordu.
Bu da devlet biirokrasisinin ideolojik yapisinin cesitlenmesine, islam-laiklik

tartismasinin kurumlasmasina yol agtyordu (White 2000 :199).

Toplumun en geleneksel kurumu olan ailenin toplumdaki hizh
degismeye ragmen bu kadar saglam goriinmesi Onemlidir. Ama bir diger
taraftan toplumsal degismenin getirdigi ilging bir boyut da yenilige agikliktir.
Yeni gelisen degerler arasinda bireysellesme arayisi, 6zellikle kentlerde dikkati
cekmekte, gengler ve kadinlar bu yeni arayisin baslica one cikardigi sosyal

aktorler olarak belirlenmektedir. Burada da en ¢arpici yenilik arayislari, kadin-
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erkek esitligi alaninda ortaya ¢ikmaktadir. Ornegin, aile gergekte erkek egemen
oldugu ve ev isi yiikiini fiilen kadinlar sirtlandiklart halde son yillarda
“kadinlarla erkekler ev isi yiikiinii paylasmalidirlar” goriisii 6nemli bir kesim
tarafindan benimsenmeye baslamistir (%46.4). Aym sekilde, ‘“kadinlar ev
igleriyle ilgilenmeli, iilke meselelerini erkeklere birakmalidir” goriisii son
yillarda ancak %40 oraninda taraftar toplayacak sekilde gerilemistir. Kuskusuz
bunlar heniiz davranisa doniismemis tutum ve degisikliklerdir ve ozellikle kent
kiiltiiriinde etkilidir ama, bu tutum ve degisikliklerin, bir siire sonra davranislari
etkileyecegini kestirmek asir1 bir iyimserlik sayilmamalidir. Bununla birlikte
kadin-erkek iliskilerini ilgilendiren biiylin tutumlarin aym hizla degistigi de

diisiiniilmemelidir (Tekeli, 1995: 28).
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BOLUM IV

BULGULAR VE YORUMLAR

TABLO NUMARALANDIRILMASIYLA ILGILI ACIKLAMALAR:

Bu bolimde anketlerden toplanan  veriler tablolar aracilifiyla
gorsellestirilmistir. A ve B boliimiindeki tablolarin yiizdeleri alinmigsa da daha
sonraki boliimlerin tablolar da frekanslarin verilmesi yeterli goriilmiistiir. Tablo
numaralart ve soru numaralar1 kolaylik olsun diye ayni rakamlara sahiptirler. Calisan
kadinlara ve caligmayan kadinlara uygulanan anketlerin her ikisinde de olan sorular
tek bir tabloyla ifade edilmektedir. Tabloda “/” isaretinin Oniindeki rakam ¢alismayan
kadinlar anketindeki soru numarasini isaretten sonraki rakam da ayn1 sorunun ¢alisan
kadin anketindeki numarasin1 gostermektedir. Sadece anketlerden birinde yer alan
sorularin tablolarinda ise x.2 tiiriindeki numaralandirmada noktadan sonra gelen 2
rakami tablonun Kap 2’de yer alan bir soruya ait oldugunu 1 rakam ise Kap1’de yer

alan soruya ait bir tablo oldugunu belirtmek icin kullanilmistir.

1. ARASTIRMANIN iLK SORUSUNA YONELIK BULGULAR VE
YORUMLAR
Bu boliimde arastirmanin ilk sorusu dahilinde ¢alisan kadinlarin meslek ve is
secim siireglerinin, calismayan kadinlarin yasantilarin1 bigimlendiren siireglerle,
karsilastirmali olarak incelenmek amaciyla anketin A ve B boliimiinde yer alan

sorularin tablolar ¢ikartilmis ve yorumlanmustir.
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Tablo 1/1 Ankete katilan kadinlarin yaslar

Tablo |Calisan | Calisan [ Calismayan | Calismayan | Toplam | Toplam
1/1 |kadin |kadin [kadin kadin
Yas |f % f % f %
22-30 15 25 2 3 17 28
30-40 8 13 3 5 11 18
40-50 2 3 15 25 17 28
50-55 5 8 10 17 15 25
Toplam| 30 50 30 50 60 100

Bu tabloda ankete dahil olan kadinlar yas araliklarina gore gruplandirilmislardir.
Ankete konu olan ¢alisan kadinlarin 15 tanesi 22-30 yas arasi, 8 tanesi 30-40 yas
aras1 2 tanesi 40-50 yas aras1 5 tanesi de 50-55 yas arasidir. Calismayan kadinlarin
ise 2 tanesi 22-30 yas arasi1 3 tanesi 30-40 yas arasi, 15 tanesi 40-50 yas arasi1 10

tanesi de 50-55 yas arasidir.

Tablo 2/2 Caligan ve Calismayan kadinlarin medeni durumlart

Tablo 2/2 | Calisan | Calisan | Calismayan | Calismayan | Toplam | Toplam
kadin |kadin |kadin kadin

Medeni |f % f % f %

Durum

Bekar 9 15 5 8 14 23

Evli 16 27 17 28 33 55

Bosanmis 3 5 3 5 6 10

Dul 2 3 5 8 7 12

Toplam 30 50 30 50 60 100
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Ankete katilan calisan kadinlarin 9 tanesi bekar, 16 tanesi evli 3 tanesi bosanmis, 2
tanesi duldur; caligmayan kadinlarin ise 5 tanesi bekar 17 tanesi evli 3 tanesi

bosanmis 5 tanesi ise duldur.

Tablo 3/3 Calisan ve Calismayan kadinlarin hanedeki kigi sayilari

Tablo Calisan | Calisan | Calismayan | Calismayan | Toplam | Toplam
3/3 kadin | kadin kadin kadin
Hanedeki f % f % f %
kisi
sayi1st
4 7 2 3 6 10
1
2 9 15 4 7 13 22
3 14 23 13 22 27 45
4 2 3 8 13 10 17
5 1 2 2 3 3 5
6 0 0 1 2 1 2
Toplam 30 50 30 50 60 100

Yukaridaki tablodan ¢ikan sonuca gore ankete katilan calismayan kadinlarin
hanesindeki kisi sayisina bakildiginda en ¢ok frekansa sahip olan 3 kisiden olusan
hanelerdir ve bunu 2 kisiden olusan haneler izlemekteydi; yine calismayan kadinlarin
hanesindeki kisi sayisina bakildiginda da en ¢ok frekansa 3 kisilik aileler sahip iken

bunu 4 kisiden olusan aileler izlemektedir.
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Tablo 4/4 Calisan ve Calismayan kadinlarin hanelerindeki kisilerin akrabalik
diizeyleri

Tablo 4/4
Calisan | Calisan | Calismayan [ Calismayan | Toplam | Toplam
kadin |kadin |kadin kadin
Hanedekilerin | f % f % f %
akrabalik
diizeyleri
Anne/baba 3 5 1 3 4 9
Cocuk/es 19 32 14 41 33 70
Kardesi 4 7 0 0 4 9
Yalniz 3 5 0 0 3 6
Diger 1 2 2 6 3 6
Toplam 30 50 17 50 47 100

Bu hanelerdeki akrabalik diizeylerine bakildiginda calisan ve calismayan
kadinlarin da en fazla esleri ve c¢ocuklariyla yasadiklart goriilmektedir. Bu

arastirmada, calismayip yalmz yada kardesi ile yasayan kadin yoktur.
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Tablo 5/5 Calisan ve calismayan kadinlarin egitim durumlart

Tablo 5/5
Calisan | Calisan | Calismayan | Calismayan | Toplam | Toplam
kadin |kadin |kadin kadin

Egitim f % f Y% f %
Durumu

0 0 7 12 7 12
Ilkokul

0 0 8 13 8 13
Ortaokul

6 10 12 20 18 30
Lise

17 28 1 2 18 30
Universite

4 7 0 0 4 7
Yiiksek
Lisans

3 5 2 3 5 8
Yiiksek
okul
Toplam 30 50 30 50 60 100

Arastirmamizda ilkokul ve ortaokul mezunu caligan kadin bulunmamaktadir.
Calisan kadinlarin ¢ogunlugunu {iniversite mezunlari olusturmaktadir, bunu lise
mezunlar1 ve lisans iistii mezunlan izlemektedir; calismayan kadinlardan frekans
olarak en fazla olan grubu lise mezunlar1 olustururken bunu az bir farkla ortaokul ve
ilkokul mezunlar izlemektedir. Bu grupta lisansiistii egitim kurumlarindan mezun

kisi bulunmamaktadir. Universite mezunu bir Kisi, yine yiiksekokul mezunu iki kisi

bulunmaktadir.
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Tablo 6/6 Calisan ve calismayan kadinlarin iiniversiteden mezun olduklar: boliim

Tablo 6/6
Calisan | Calisan | Calismayan [ Calismayan | Toplam | Toplam
kadin [kadm |kadin kadin

Mezun f % f % f %
Olunan
Bolim
[IBF 6 15 1 1 7 33

1 3 0 0 1 5
Gzl.Sanat.

1 3 0 0 1 5
Miihendislik

0 0 0 0 0 0
Tip-Dis H.

0 0 0 0 0 0
Ecza

1 3 0 0 1 0
Hukuk

6 15 0 0 6 29
Egitim Fak.

5 13 0 0 5 24
Sos Bil.
Toplam 20 50 30 50 21 100

Calisan kadinlarin mezun olduklar1 boliimleri frekanslarina egitim gore
siralarsak egitim fakiiltesinden mezun olanlarla iktisadi idari bilimler fakiiltesinden
mezun olanlar sayica esittir, bunlar1 sosyal bilimlerden mezun olanlar izlemektedir.
Calismayan kadinlardan sadece biri iiniversite mezunudur o da iktisadi idari bilimler

fakiiltesinden mezun olmustur.
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Tablo 7/7 Arastirmaya katilan kadinlarin annelerinin egitim seviyeleri

Tablo 7/7
Annesinin | Calisan | Calisan | Calismayan | Calismayan | Toplam | Toplam
kadin [kadin |kadin kadin

Egitim f % f % f %
Durumu

1 2 6 20 7 18
Hig
Okumamis

7 14 6 20 13 33
Ilkokul

2 4 3 10 5 13
Ortaokul

10 20 0 0 10 25
Lise

4 8 0 0 4 10
Meslek
Okulu

1 2 0 0 1 3
Universite

0 0 0 0 0 0
Y. Lisans
Toplam 25 50 15 50 40 100

Calisan kadinlarin annelerinin ¢ogunlugu lise mezunu olup bunu ilkokul
mezunlar en izlemektedir. Bunlardan sadece bir tanesi hi¢c okumamistir. Calismayan
kadinlarin annelerinden ise en yiiksek egitim seviyesine sahip olanlar ortaokul
mezunudur, ¢ogunlugunu ise ilkokul mezunu olanlar ve hi¢ okumamis olanlar
olusturmaktadir. Buradan anketimize katilan g¢alismayan kadinlarin annelerinin

egitim seviyelerinin daha diisiik oldugunu soyleyebiliriz.
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Tablo 8/8 Calisan ve calismayan kadinlarin annelerinin calisip calisiimadiklarina

gore gruplandirilmast

Tablo 8/8 |Calisan | Calisan | Calismayan | Calismayan | Toplam | Toplam
kadin [kadin |kadin kadin

Annesinin |f % f % f %

durumu

Calisan 9 15 6 10 15 25

Kadin

Caligmayan| 21 35 24 40 45 75

Kadin

Toplam 30 50 30 50 60 100

Calisan kadinlarin 9 tanesinin annesi ¢alisan; 21 tanesi ¢alismayan kadin
olup; calismayan kadinlarin annelerinin 6 tanesi calisan kadin buna karsin 24 tanesi
calismayan kadindir. Buradan da diyebiliriz ki ¢alisan kadinlarin annelerinin ¢calisma

orani ¢alismayan kadinlarin annelerinin ¢alisma oranindan daha fazladir.

Tablo 9/9 Ankete katilan kadinlarin babalarinin egitim durumlart

Tablo 9/9
Babanin | Calisan | Calisan | Calismayan | Calismayan | Toplam | Toplam
kadin |kadin |kadin kadin

Egitim f % f % f %
Durumu

4 7 20 33 24 40
Ilkokul

4 7 7 12 11 18
Ortaokul

9 15 3 5 12 20
Lise

1 2 0 0 1 2
Meslek
Okulu

10 17 0 0 10 17
Universite

2 3 0 0 2 3
Y. Lisans

30 50 30 50 60 100
Toplam
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Calisan kadinlarin babalarinin ¢ogunlugu iiniversite mezunu olup bunu lise
mezunlar1 ve daha az sayida orta ve ilkokul mezunlari izlemektedir. Caligmayan 30
kadimin ise 20 sinin babasi ilkokul mezunu, sadece 3 tanesi ise lise mezunudur.
Buradan da diyebiliriz ki calisan kadinlarin babalarinin egitim seviyesi calismayan
kadinlarin babalarinin egitim seviyesinden daha yiiksektir. Kadinlarin babalarinin
meslekleri ayrica bir soru olarak kendilerine sorulmus olup calisan kadinlarin ve
calisgmayan kadinlarin babalarinin hepsinin bir meslek sahibi oldugu ve hepsinin
calistigt Ogrenilmistir. Buna gore, mesleki agidan calisan kadinlarin babalarinin

meslekleri ve isleri daha kalifiye oldugu goriilmiistiir.

Tablo 11/11 Ankete katilan kadinlardan liseye gidenlerin kendilerini bu donemde ne
kadar basarili gordiikleri

Tablo 11/11 |Calisan |Calisan [Calismayan | Calismayan | Toplam | Toplam
kadin kadin kadin kadin
Lisede nasil | f % f % f %
bir 6grenci
oldugu
Cok basarili 9 15 0 0 9 20
9 15 3 10 12 27
Basarili
11 18 11 37 22 49
Orta
1 2 1 3 2 4
Kotii
Toplam 30 50 15 50 45 100

Calisan kadinlarin ve calismayan kadinlarin 11°er tanesi lisede nasil bir
Ogrenci olduklart sorusuna orta seviyede 6grenci olduklar1 yoniinde cevap verirken

calisan kadinlarin 9 tanesi ¢ok basarili olduklarini sdylemis, fakat calismayan
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kadinlarin higbir tanesi ¢ok basarili oldugunu séylememistir. Her iki grup da hemen

hemen ayni1 oranlarda basarili olduklar1 seklinde cevap vermislerdir.

Tablo 12/12 Calisan ve ¢calismayan kadinlarin kariyer hedefleri

Tablo Calisan | Calisan | Calismayan | Calismayan | Toplam | Toplam
12/12 kadin |kadin [kadin kadin
Kariyer [f % f % f %
hedefleri
Vardi 19 32 22 37 41 68
Yoktu 11 18 8 13 19 32
Toplam 30 50 30 50 60 100

Tablo 12/12°de calisan ve calismayan kadinlara okul yillarinda kariyer

hedeflerinin olup olmadigi sorulmustur. Cikan yanitlara bakilirsa hem c¢alismayan

kadinlarin hem de c¢alisan kadinlarin ¢ogunlugu okul yillarinda kariyer hedeflerinin

bulundugunu belirmislerdir.

Tablo 14/14 Calisan ve ¢calismayan kadinlarin 6grencilik yillarinda ¢alisip

calismadiklar
Tablo Calisan | Calisan | Calismayan [ Calismayan | Toplam | Toplam
14/14 kadin |kadim |kadin kadin
Ogrencilik | f % f % f %
Yillarinda
calisti m1?
Evet 18 30 8 13 26 43
Hay1r 12 20 22 37 34 57
Toplam 30 50 30 50 60 100
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Tablo 15/15 Calisan ve calismayan kadinlarin okurken ¢alisma nedenleri

Tablo
15/15
Okurken | Calisan [ Calisan | Calismayan | Calismayan [ Toplam | Toplam
calisma kadin |kadin [kadin kadin
nedenleri

f % f % f %
Deneyim |5 14 0 0 5 19
kazanmak

8 22 5 31 13 50
Ekonomik
nedenler

2 6 3 19 5 19
Keyif/Zevk
icin

3 8 0 0 3 12
Mecburi
staj

18 50 8 50 26 100

Toplam

Calisan kadinlarin cogunlugu 6grencilik yillarinda calismisken calismayan
kadinlarin ise ¢ogunlugu dgrencilik yillarinda da calismamistir. Her iki grubun da
ogrencilik yillarinda ¢aligma nedenleri ekonomik nedenler olup calisan kadinlar

calismayan kadinlardan farkli olarak bu yillar da deneyim kazanmak ve mecburi staj

amach da calismislardir. Bunun haricinde her iki grupta da

calisanlar bulunmaktadir.
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Tablo 16/16 Calisan ve Calismayan kadinlarin boliimlerini isteyerek segip

secmedikleri

Tablo Calisan | Calisan | Calismayan [ Calismayan | Toplam | Toplam
16/16 kadin [kadm |kadin kadin

Boliimiinii | f % f % f %
isteyerek

mi secti?

Evet 12 29 0 0 12 55
Hay1r 9 21 1 50 10 45
Toplam 21 50 1 50 22 100

Tablo 17/17 Calisan ve calismayan kadinlarin okuduklart boliime istemeyerek de
olsa girme nedenleri

Tablo 17/17
Boliime Calisan | Calisan | Calismayan | Calismayan | Toplam | Toplam
girme nedeni [kadin |kadin [kadin kadin
f % f % f %

Puanina gore 5 28 1 50 6 60
Ailenin 3 17 0 0 3 30
yonlendirmesi

1 6 0 0 1 10
Arkadaslarla
karar verdiler

9 50 1 50 10 100
Toplam
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Tablo 18/18 Calisan ve calismayan kadinlarin asil okumak istedigi boliim

Tablo 18/18
Asil okumak istedigi |Calisa |Calisa |Calismaya |Calismaya |Topla [Topla

Boliim n kadin [ n kadin [ n kadin n kadin m m
f % f % f %0

1 6 0 0 1 10
[iBF

2 11 0 0 2 20
Giizel Sanatlar

3 17 1 50 4 40
Miihendislik/Mimarl
k

0 0 0 0 0 0
Tip-Dis Hekimligi

0 0 0 0 0 0
Ecza

0 0 0 0 0 0
Hukuk

1 6 0 0 1 10
Egitim Fakiiltesi

2 11 0 0 2 20
Sos Bilimler

9 50 1 50 10 100

Toplam

Universite mezunu olan 21 Calisan kadindan 12 tanesi boliimiinii isteyerek
sectigini belirtirken, 9 tanesi de istemeden okuduklar1 bolime girdiklerini
belirtmislerdir. Calismayan {iniversite mezunu bir kadin da okudugu bolimii
istemeden secmistir. Istemeyerek okuduklar1 boliime giren calisan 9 kadindan, 5
tanesi aldig1 puana gore okudugu boliimii tercih etmek zorunda kalmigken, 3 tanesi
ailesinin yonlendirmesi, 1 tanesi de arkadas grubuyla beraber aldiklar1 toplu karar
sonucunda okudugu boliime girmistir. Boliimiine isteyerek girmeyen 9 kadindan 3
tanesi asil okumayr tercih edecekleri boliimlerin miihendislik ya da mimarlik

oldugunu belirtmislerdir, 2 kadin giizel sanatlar, diger 2 kadin sosyal bilimler
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okumay1 tercih edeceklerini belirtirken, 1 kadin egitim fakiiltesine diger 1 kadin da

iktisadi idari bilimler fakiiltesine gitmenin asil tercihleri oldugunu séylemislerdir.

Tablo 19/19 Ankete katilan kadinlarin boliim secerken ailelerinin tepkisi

Tablo 19/19

Boliim segerken ailenin | Calisa |Calisa [Calismaya [Calismaya [Topla |Topla
tepkisi n n n kadin n kadin m m
kadin [kadin
f % f % f %
9 21 0 0 9 41
Desteklediler
3 7 0 0 3 14
Onlar istediler
8 19 1 50 9 41
Karigmadilar bana
biraktilar
1 2 0 0 1 5
Istemediler,engellemey
e kalktilar
21 50 1 50 22 100
Toplam

Universiteye giden kadinlarm boliimle ilgili tercihlerinde en fazla frekansa

sahip olan yanitlar ailelerinin, boliim tercihlerinde kendilerini destekledikleri veya

karismayip kendilerine biraktiklaridir. Bu asamaya gelmis kadinlardan sadece bir

tanesi ailesi tarafindan bir engellemeye maruz kaldigini belirtmistir. Calismayan ve

tiniversite mezunu tek kadin ise ailesinin bu tercihinde kendisine karismadigini

belirtmistir.
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Tablo 23/22 Calisan ve calismayan kadinlarin ailelerinin bu kadinlarin calismast ile

ilgili goriisleri

Tablo 23/22 Calisan | Calisan | Calismayan | Calismayan | Toplam | Toplam
kadin |kadin |kadin kadin

Ailenin caligmanizla f % f % f %

ilgili goriisleri nelerdi

Desteklediler 20 33 2 3 22 37

Onlar istediler 1 2 4 7 5 8

Karigmadilar bana 8 13 10 17 18 30

biraktilar

Istemediler,engellemeye | 1 2 14 23 15 25

kalktilar

Toplam 30 50 30 50 60 100

Calisan kadinlarin ¢ogunlugunun aileleri ¢caligma konusunda kendilerini

desteklemis; daha az bir kismi bu konuda kendilerine karigmamus; sadece bir

tanesinin ailesi kendisini engellemeye calismis; diger bir tanesininse c¢alismasini

ailesi istemistir. Engellemeyle karsilasan bu kadin

babasinin ¢aligmasini asla

onaylamadigini annesinin ise kendisini c¢alismasi yoniinde destekledigini ve bu

destek sayesinde c¢alismaya basladigimi belirtmistir. Calismayan kadinlarinsa 10

tanesinin ailesi, bu konuda kendisine karigmamisg, 14 tanesinin ailesi kendisini bu

konuda engellemis, 4 tanesinin ailesinin ise ekonomik ag¢idan haneye katkida

bulunmasi icin kendilerinden ¢aligmalarim

talep ettikleri olmustur. Diger 3 tane

kadinin ¢aligma istegini de ailelerinin destekledigi anketlerden ¢ikmaktadir.
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Bu boliim icinde incelenecek olan bundan sonraki tablolar sadece

calismayan kadinlara sorulan sorularin tablolaridir.

Tablo 20.2 Calismayan kadinlarin ¢alismayt hic diisiiniip diistinmedigi

Tablo 20.2
Calismayan

Calismayi hi¢ [ kadin
diistiniip
diisiinmedigi

f
Evet 24
diisiindiim
Hayir hi¢ 6
diisiinmedim
Toplam 30

Calismayan kadinlara, c¢alismay1 hayatlart boyunca hi¢ diisiiniip
diisiinmedikleri sorusu yoneltilince kadinlarin cogunlugu calismayr diistindiikleri
yanitin1 vermislerdir. 30 caligmayan kadindan 6 tanesi caligmay1 hi¢ diisiinmedigini
belirtmistir. Bu noktada c¢alismayan kadinlarin “calismamalarinda” kendi
insiyatifleri haricindeki mekanizmalarin da etkili olabilecegini ve bu mekanzima
yada siireclerin neler olabilecegi iizerinde de diisiiniilmesi gerektigini soyleyebiliriz.

Anketteki bir sonraki soru bu nedenleri ortaya ¢ikarmak iizere sorulmustur.
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Tablo 21.2 Calismayan kadinin egitimini tamamladiktan sonra ¢alismaktan
vazgecme nedeni

Tablo 21.2 Caligmayan
kadin

Calismaktan f

vazgegcme

nedeni

Evlendikten 9

sonra kendim

istemedim.

Cocuk 2

yapinca

biraktim

Ailem izin 4

vermedi

Esim izin 6

vermedi

Esimin ailesi 2

istemedi

Toplam 30

Calismay1 hayatinin bir doneminde diisiinmiis olan ¢calismayan kadinlarin
calismaktan neden vazgectiklerinin nedeni olarak verdikleri cevaplardan frekansi en
fazla olani evlendikten sonra kendi istekleri dogrultusunda caligmaktan vazge¢cmeleri
olmustur. Daha sonraki yanitlar1 frekanslarina gore siralarsak; esinin izin vermemesi,
ailesinin izin vermemesi nedeni ile ¢alisgamayan kadinlar gelmektedir, bunu bir
donem calisip daha sonra ¢ocuk yapinca calismay1 birakan kadinlar ve esinin ailesi
izin vermedigi icin ¢alisgamayan kadinlar izlemektedir. Cikan sonuclar dogrultusunda
ankete katilan ve calismayr diisiinen ¢alismayan 24 kadindan 12 tanesi kendi
insiyatiflerinde olmadan caligma hayatinin disinda kalmiglardir. Bu noktada
patriarkal aile yapisinin bu kadinlarin hayatlarinin yoniinii tayin etmedeki etkilerini

gorebilmekteyiz.
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Tablo 22.2 Calismayan kadinlarin caligmadiklart icin pismanlik duyup duymadiklar

Tablo 22.2
Calismadiginiz | Caligmayan
icin pismanlik |kadin
duyuyor
musunuz?

f
Evet 23
Hayir 7
Toplam 30

Calismadigi icin pismanhik duyup duymadiklar1 sorulan caligmayan
kadinlarin yanitlarina baktigimizda 23 kadin ¢aligmadigi icin pisman oldugunu
belirtirken 4 kisi herhangi bir pismanlik duymadigini belirtmistir. Burada g¢ikan
rakamlar ¢alismayi hi¢ diistinmiis miiydiiniiz sorusuna evet diyen kadinlarin sayisiyla
neredeyse oOrtiismektedir. Buradan da anlasiliyor ki onceden calismayi diisiinmiis
olan calismayan kadinlar o zaman c¢alismama gerekgeleri her ne olursa olsun, su an

s6z konusu oldugunda ¢alismamaktan pismanlik duymaktalar.

Tablo 24.2 Calismayan kadinlarin herhangi bir gelirlerinin olup olmadigt

Tablo 24.2
Herhangi bir | Calismayan
gelirinin olup |kadin

olmadig1

f
Evet var 16
Hayir yok 14
Toplam 30
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Tablo 25.2 Calismayan kadinlarin gelir kaynaginin ne oldugu

Tablo 25.2
Gelir kaynaginin ne Caligsmayan
oldugu kadin

Kira

Bireysel emeklilik

Babasindan maag

[\OR I \O) [ \O) §\OF F)

Dul oldugundan
esinden dolay1

Sigorta 8
Toplam 16

Tablo 26.2 Calismayan kadinlart bu gelirlerini nasil degerlendirdikleri

Tablo 26.2
Gelirini nasil Calismayan
degerlendirdigi kadin

f
Kisisel harcamalar yaparak 2
Eve/cocuklara harcayarak 10
Biriktirerek 4
Toplam 16

Tablo 24.2, 25.2 ve 26.2’de Calismayan kadmlarin herhangi bir yerden
gelirleri olup olmadigi, eger bir ek gelirleri varsa bunun kaynagi ve bu geliri nasil
degerlendirdigi ile ilgili sorulara verdikleri yanmtlar gosterilmektedir. 30 ¢alismayan
kadindan 16 tanesi, bir geliri oldugunu belirtmistir. Bu gelirlere goz atacak olursak, 8
tanesi disardan sigortasini 6deyerek sigortadan emekli olmustur. Geri kalan kadinlar
ise, her biri aym frekansa sahip yanitlarla, ek gelirlerinin; kira, bireysel emeklilik,
babasindan kalan maas ve dul oldugu icin esinden gelen maas oldugunu belirtmistir.
Bu gelirleri nasil degerlendirdikleri soruldugunda ise en yiiksek frekansla ¢alismayan
9 kadin, bu geliri evin genel ihtiyaclar1 ve cocuklarin ihtiyaclar i¢in harcadigini

soylerken, bunu 4 kisiyle gelirini kara giinler i¢in biriktiren kadinlar ve 2 kisiyle
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kendine ait kisisel harcamalar yaptigim soyleyen kadinlar takip etmektedir. Bu
sorulardan ¢ikan sonuclarin i¢inde, g¢aligmayan kadinlarin disardan sigorta primi
odeyip emekli olmay1 kendi gelecekleri agisindan bir garanti olarak gordiiklerinin
altinin ¢izilmesi 6nemlidir. Burada dikkat edilmesi gereken nokta sigorta primlerinin
kim tarafinda 6dendigidir. Her ne kadar sorulan sorular arasinda sigorta primleri i¢in
paray1 nerden temin ettiklerine dair bir soru olmasa da miilakatlardan ¢ikan sonuglara

dayanarak diyebiliriz ki eglerinden dolay1 boyle bir hak elde etmislerdir.

Tablo 27.2 Calismayan kadinlanin kisisel harcamalart i¢in paray: nasil temin
ettikleri

Tablo 27.2
Kisisel harcamalari i¢in Calismayan kadin
paray1 nerden temin ettigi

f
Esinden 12
Ailesinden
Cocuklarindan 2
Diger(emeklilik paras, 16
ortak gelirlerinden)
Toplam 30

Herhangi bir yerden geliri olmayan kadinlarin kisisel harcamalan i¢in paray1
nerden temin ettiklerini ortaya c¢ikarmak icin sorulan 27. soruya ait olan tabloda ise
calismayan 12 kadin esinden para temin ettigini 2 kadin ise ¢ocuklarindan para temin

ettigini belirtmistir.
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Bu boliimle ilgili genel bir degerlendirme yaparsak, calisan kadinlarin hem
annelerinin hem babalarinin egitim seviyeleri ¢caligmayan kadinlarinkine kiyasla daha
yiiksektir. Calismayan kadinlarin babalarinin mesleklerinin daha kalifiye oldugunu
da ekleyebiliriz. Calismayan kadinlarin ve calisan kadinlarin egitim seviyelerine
baktigimizda her iki gruptan kadin da orta 6gretim seviyesindeki basar1 durumlari ile
ilgili olarak kendilerini degerlendirirken her iki gruptan kadin da kendilerini asagi
yukar1 ayni seviyede basarili bulmaktadirlar fakat caligan kadinlarin daha biiyiik bir
kismi lisans ve yiiksek lisans egitim seviyesine gelmisken calismayan kadinlardan
sadece bir tanesi egitimini bu seviyeye tasimistir. Calismayan kadinlarin egitimlerini
yarida birakmasinin sebebi c¢ogunlukla kendi istekleri disindaki nedenlerle
sekillenmistir. Oysa her iki gruba it kadinin da lise yillarinda kariyer hedefleri
oldugunu bilmekteyiz. Calismayan kadinlar aileleri tarafindan egitimlerini devam
ettirmeleri ve c¢alismalarn acisindan c¢alisan kadinlar kadar destek gormiis
goziikmemektedirler. Orta dgretimden sonra ¢cogunlukla evlenmis olduklar icin de
esleri ve eslerinin ailelerinin istekleri dogrultusunda is yasantisindan uzak kaldiklari
goriismelerden cikartabilecegimiz bir yorumdur. Su an sdz konusu oldugunda ise
calisgmayan kadinlarin ¢ogunlugu c¢alismadiklar1 icin pismanhik duyduklarini

belirtmislerdir.

Bu noktada kadinin birinci roliiniin “annelik” olduguna ve kadinin olmasi
gerektigi yerin de “evi” olmasina inanan patriyarkal ideolojinin c¢aligmayan
kadinlarin hayatlarindaki etkisini gorebilmekteyiz. Egitim konusunda olsun calisma
konusunda olsun, yeterli destek gormiis olsalardi su an bulunduklar1 konum ¢ok

farkl olabilirdi.
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2. ARASTIRMANIN iKiNCi SORUSUNA YONELIiK BULGULAR VE
YORUMLAR

Arastirmanin ikinci problemini hatirlatirsak, ¢calisan kadinlarin is hayatlarinin
ve aile ici iligkilerinin birbirleri ile nasil bir etkilesim i¢cinde oldugunun incelenmesi;
calisan kadinlarin islerine ve ailelerine nasil bir énem atfettikleriyle calismayan
kadinlarin ailelerine nasil bir onem atfettiginin karsilastirilmasi bu iki grup arasinda
ne tiir farklarin ve benzerliklerin bulunduguydu. Bu sorular1 cevaplamak amaciyla,

bu boliimde anketteki ilgili sorularin tablolari olusturulmus ve yorumlanmaistir.

Bu boliimde oncelikle sadece calisan kadinlara kendi ¢alisma yasantilariyla
ilgili olarak sorulan sorular degerlendirilmektedir. Daha sonra ise, hem ¢alisan hem
caligmayan kadinlara esleri ve cocuklartyla ilgili olarak sorulan sorular

karsilastirmali olarak degerlendirilmistir.
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Tablo 20.1 Calisan kadinlarin egitimlerini bitirdikten sonra hemen calismaya

baslayip baslamadiklart

Tablo 20.1 Calisan kadin
Egitimini tamamladiktan f
sonra hemen akabinde
calismaya baslayip
baslamadig
Evet

25
Hayir

5
Toplam

30

Tablo 21.1 Calisan kadinlarin egitimlerini tamamladiktan sonra hemen calismama

nedenleri

Tablo 21.1
Hemen
akabinde
calismama
nedenleri

Calisan
kadin

Kendi
tercihi

Ailesinin
tercihi

Araya
evlilik ve
cocuklarin
girmesi

Toplam

kadinlara egitimlerini

Yukandaki tablolardan tablo 20.1 de calisan

tamamladiktan sonra c¢alisma hayatina hemen atilip

atilmadiklar1 soruldugunda verdikleri yanitlarin frekanslar1 gosterilmektedir. Buna

gore 30 calisan kadinin 25 tanesi egitimlerini bitirdikten sonra hemen ¢alismaya
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basladiklarim1 soylerlerken, 5 tanesi de cesitli nedenlerle ¢alismay1 ertelediklerini
belirtmislerdir. Bu 5 kadina neden hemen ¢alismaya basladiklar1 sorulugunda 3 kisi
kendi kisisel tercihinin bu yonde oldugunu soylerken 1 kisi araya evlilik ve
cocuklarin girmesini neden olarak gosterirken bir digeri de ailesinin tercihinin bu

yonde oldugunu ve kendisinin de bunu benimsedigini belirtmistir.

Tablo 23.1 Calisan kadmnlarin ait olduklar: meslek gruplar

Tablo 23.1 Calisan
kadin
f
Meslegi
Serbest Tic. 6
Ekonomist 1
Miihendis 1
Doktor-Dis H. 1
Avukat 1
Eczaci 1
Akademisyen 1
Beyaz yakali 15
Ogretmen 3
Toplam 30

Calisan kadinlara meslekleri sorulduktan sonra verdikleri yanitlar yukaridaki
tabloda sektorlerine gore gruplandirilmistir. Calisan kadinlarin 15 tanesi cesitli
sirketlerde maas karsiligi calisgan bayanlardir. Bunu, 2. olarak serbest ticaretle
ugrasan 6 tane kadin sonrasinda ise ogretmen olan 3 kadin izlemektedir. Tablodaki

diger mesleklere ait 1’er kadinla anket yapilmistir.
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Tablo 24.1 Calisan kadwin caligmayi istemesinin temel nedeni

Tablo 24.1

Calismay1 Calisan
istemesinin temel |kadin
nedeni f
Para kazanmak, 16
ekonomik

ozgiirliik

Zevk icin 1
Kisisel 13
gelisim/kendini

yararl

hissetmek/manevi
tatmin/kariyer

Toplam 30

Calisan kadmnlara calismayi1 istemelerinin temel nedeni soruldugunda 16
tanesi para kazanmak icin calistiklarini ifade ederek para kazanmanin ekonomik bir
ozgiirliilk oldugunu ifade etmislerdir. 13 kadin kendini gelistirmek, kendini yararl
hissetmek ve manevi tatmin saglamak icin calistigimi ifade etmektedir. Caligmasinin
nedenini zorunluluk yada esinin tercihi oldugunu sdyleyen kadin olmamasi dikkat
cekicidir. Bir baska ¢alismada bu tip bir sorunun erkeklere yoneltilmesi ve bu tiir bir
soruya verecekleri yanitlarinin ne olacagi ve kadinlarla ne Olgiide farklar

gosterecegini aragtirmak ilging olabilirdi.
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Tablo 25.1 Calisan kadinlarin islerinden memnun olup olmadiklart

Tablo 25.1 Calisan
kadin

Isinden memnun f

olup olmadigi

Cok memnunum 8

Memnunum 14

Biraz 5

memnunum

Memnun degilim 3

Toplam 30

Tablo 25.1 de calisan kadinlara su anda
calistiklar1 iglerinden memnun olup olmadiklar
sorulmustur Tablo 26.1 de ise ¢alistig1 isten memnun
olmayan c¢alisgan kadinlara isleriyle ilgili bu

hognutsuzluklarinin sebepleri sorulmustur. Calisan

kadinlarin 14 tanesi ¢alistigi isinden memnun

oldugunu belirtirken, 8 tanesi de ¢ok memnun oldugunu belirtmistir. Bu say1y1 biraz

memnun 5 kadinla, calistig1 isten memnun olmayan 3 kadin izlemektedir.

Tablo 26.1 Calisan kadinlarin calistiklart isten memnun olmama sebepleri

Tablo 26.1

Memnun Calisan

olmama sebebi |kadin
f

Parasi yetersiz 3

Eve cok uzak

Cok yorucu

Insiyatifimin 2

olmamasindan

Sikici, rutin bir 3

is

Toplam 8

Isinden biraz memnun olan yada memnun
olmayan kadinlara sorulan bir sonraki soruya verilen
yanitlara bakarsak, kadinlarin 3 tanesi calistig1 iste
kazandig1 paranin az olmasindan hosnutsuzken, 3

kadin isini sikict buldugunu belirtmis; geri kalan 2

kadin da yaptig1 iste yeterince insiyatif sahibi olmamalarim1 memnuniyetsizliklerinin

nedeni olarak belirtmistir.
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Tablo 27.1 Caligsan ve isinden memnun olmayan kadinlarin is degistirmeyi diisiiniip

diistinmedikleri

Tablo 27.1

Is degistirmeyi |Calisan
diisiiniip kadin
diisiinmedigi

f

Evet 7
diistinliyorum

Hayir 22
diistinmiiyorum

Daha sonra 0
diistinebilirim

Arasira 1
diisiiniiyorum

Toplam 30

Calisan kadinlara su an calistiklar iglerini
degistirip degistirmedikleri soruldugunda 18 tanesi
isini degistirmeyi diisiinmedigini belirtirken, 7 tanesi
isini degistirmeyi diisiindiigtinii soylemistir. 1 tanesi

ise arasira diistindiigiinii ifade etmistir.
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Tablo 28.1 Calisan ve is degistirmeyi diisiinen kadinlarin nasil bir igte calismayt

diistindiikleri

Tablo 28.1
Nasil bir iste
calismay1
diisiiniiyor

Calisan
kadin

masa basi
olmayan

Daha hareketli,

veren

Daha cok para

Kendi isimde

Daha ¢ok
insiyatif

iste

alabilecegi bir

Daha yaratici
planlama

gerektiren islerde

Toplam

Daha sonraki soruda isini degistirmek isteyen 7
kadina nasil bir iste calismayi istedikleri soruldugunda
3 tanesi daha cok insiyatif alabilecegi ve karar verici
konumunda olduklar1 bir iste calismak istediklerini
belirtmislerdir. Bir bagka calisan kadin, yaptigi isin
sonucunu gorebilecegi bir istemektedir ve soyle devam
etmistir:” organizasyon isi olabilir, projeli islerde
calismak isterdim, stratejik planlama yapan bir yer de
olabilir”. Babasinin yaninda kendi pastanesinde calisan

bir bagka kadin, reklam sirketi tarzinda daha hareketli

bir iste calismak istedigini belirtmistir. Ara sira is degistirmeyi diisiindigiinii

soyleyen iinlii bir taki firmasinda miisteri temsilcisi olarak calisan bir kadin da

dekorasyon iizerine kendi isini agmak istedigini belirtmistir.
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Tablo 29.1 Calisan kadinlarin isinin kendilerini mutlu eden yonleri

Tablo 29.1
Calisan
kadin
Isinin kendini f
memnun eden
yonleri
Yaraticilik 1
gerektirmesi
Hareketli 2
olmasi
Kitleleri 1
egitmek
Uzun siiredir 1
calistyor olmak
Karar verici 1
olmak
Bilgi aligverisi 1
Miisteri ile yiiz 1
yiize iligki
kurmak
Siirekli yeni bir 5
seyler
O0grenmek
Aile iginde 1
calistyor olmak
Insanlara 3
yardimci
olabilmek
Iyi insanlarla 1
calismak
Manevi agidan 2
tatmin edici
olmasi
Sosyal 2
olanaklar
Toplam 22

Daha once, isinden ne kadar memnun
oldugunun soruldugu soruda isinden ¢ok memnun
yada memnun oldugunu belirten kadinlara islerinin
hangi  yonden  kendilerini memnun  ettigi
soruldugunda en fazla frekansi alan cevap, isinde
stirekli yeni bir seyler 6grendigini belirten kadinlarin
cevabidir, bunu insanlara yardimci olabilmesi cevabi
izlemektedir, daha sonra da isinin manevi agidan
kendisini tatmin etmesi, yine es frekansa sahip diger
2 yanit ise sosyal olanaklarin iyi olmasi, isinin
hareketli oldugunu ifade eden kadinlarin yanitlardir.

Yine yukaridaki tabloda kadinlarin verdigi diger

yanitlar1 da gormek miimkiindiir.
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Tablo 30.1 Calisan kadinlarin calismayt birakmayr hic diisiiniip diisiinmedigi

Tablo 30.1
Calismayan
kadin
Calismay1 f
birakmay1 hig
diistiniip
diigiinmedigi
Evet diisiindiim 6
Hayir hig¢ 24
diisiinmedim
Toplam 30

Calisan kadinlara caligmaya basladiklar1 zamandan iginde
bulundugumuz su zamana kadar calismayr birakmayi
digiiniip diistinmedikleri sorulmustur. 24 kadin ¢alismay1
birakmay1 hi¢ diisiinmedigini belirtirken, 6 kadin bir zaman

calismay1 birakmayi diisiindtigiinii ifade etmistir.

Tablo 31.1 Calisan kadinlarin bir donem isi birakmay: diisiinmesinin nedeni

Tablo 31.1

Bir donem isi
birakmay1
diistinmesinin
nedeni

Calismayan
kadin
f

Daha sonraki soruda ¢aligmay1 birakmay diisiinmelerinin
nedeni soruldugunda calisan kadinlardan iigli - ki bu

kadinlarin evli olduklart da g0z Oniinde

Cok yorulmasi

Cocuklar
dogduktan sonra
zorlanmasi ve
ailesine daha ¢ok
vakit ayirmak
istemesi

bulundurulmalidir- ¢ok yorulduklarm isi birakmay1

diisiinmelerine bir neden olarak gostermislerdir.

Toplam
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Tablo 32.1 Calisan kadinlarin isini degistirmekten vazgecmesinin nedenleri

Tablo 32.1 Isini Caligan

degisirmekten kadin Daha sonra bu kararlarindan neden
vazgecmesinin nedenleri . 5 .
degistirmemesinin vazgegctiklerinin  soruldugu sonraki soruya
nedenleri f maddi nedenlerle ise devam etmek durumunda
Parasal zorunluluklar 4 Kaldikd lerdir. Diger iki Kisi
Tsle ilgili olumlu geligmeler 3 aldiklart yanitin1 vermislerdir. Diger iki kisi
’([)’l(i?lam G ise bu siralarda calistiklann is yerlerinde

kendileri agisindan meydana gelen olumlu gelismeler sonucunda ¢alismaya devam ettiklerini

belirtmislerdir.

Calisan kadinlara islerinin gerektirdigi seyahat ve mesai gibi bir takim ekstralarin

kendilerini ne sekilde etkiledigini anlamak agisinda birka¢ soru sorulmustur. Bu sorulardan

ilki iglerinin seyahat gerektirip gerektirmedigidir.

Tablo 34.1 Caligan kadinlarin islerinin seyahat gerektirip gerektirmedigi

Tablo 34.1
Calisan Kadinlarin verdigi yanitlara bakilirsa 22 tanesi isinin
kadin

fginin seyahat |f seyahat gerektirmedigini soylemistir. 8 tanesi ise isinin

EZZEgﬁge digi nadiren seyahat gerektirdigini belirtmistir. Buradan kadinlarin
Nadiren 3 seyahat gerektirmeyen isleri bilingli bir sekilde mi tercih
gerektiriyor o

Gerektirmiyor o) ettiklerini anlamamiz miimkiin olmasa da anket yapilan
Toplam 30

kadinlarin hemen hemen hepsinin seyahat gerektirmeyen
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islerde calistiklarin1 gdzlemleyebiliyoruz. Seyahat etmelerinin herhangi bir soruna yol agip

acmayacaginin soruldugu sorularda kadinlarin eve karsi hissettikleri sorumluluklarinin

etkilerini biraz da net bir sekilde gozlemleyebilmekteyiz.

Tablo 35.1 Calisan kadinlarin seyahat etmesinin herhangi bir agidan sorun yaratip

yaratmayacagi
Tablo 35.1
Calisan
kadin
Seyahat etmesinin f
herhangi bir agidan
sorun yaratip
yaratmayacagi
Evet, yaratir 8
Hayir, yaratmaz 20
Bazen 2
Toplam 30

Her ne kadar seyahat etmelerinin sorun yaratip
yaratmayacagi soruldugunda 30 kadindan 22’si
sorun yaratmayacagini belirtse de sik sik seyahat
etmelerini sorun yaratip yaratmayacagi sorulsaydi
yine ayni oranda sorun yaratmayacagi yoniinde

cevap alinir miydi diye diisiinmekte fayda var.
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Tablo 36.1 Calisan kadinlarin seyahat etmelerinin hangi agilardan sorun yaratacagt

Toplam

Tablo 36.1

Calisan kadin
Seyahat etmenin hangi f
acilardan sorun yaratacagi
Ailemle ayr1 kalmaktan 2
hoslanmiyorum.
Cok yorucu olur. 2
Evime ve aileme yeterli 3
zaman aylramam.
Kocam pek hosnut 2
olmuyor.
Kendime vakit ayiramam. 1

10

Seyahatin sorun yaratacagini belirten
kadinlar- yine bunlarn da evli kadinlar
olusturmaktadir- 3 tanesi ailesine yeterince
zaman ayiramayacagini, seyahat etmesinin
dair neden olarak

sorun yaratacagina

gosterirken, bunu ayni frekanslar1 alan;
“ailemle ayr1 kalmaktan hoglanmiyorum”,
“seyahat etmek ¢ok yorucu olur”, ve “kocam

pek hosnut olmaz” yanitlar1 izlemektedir.

Son olarak bir kadin da kendisine vakit ayrramayacak olmasini neden olarak

gostermistir.

Tablo 37.1 Calisan kadinlarin mesaiye kalmasinin gerekip gerekmedigi

Tablo 37.1

Calisan kadin
Mesaiye f
kalmasinin gerekip
gerekmeyecegi
Sik sik gerekiyor 12
Bazen gerekiyor 12
Hayir gerekmiyor 6
Toplam 30

Seyahatle ilgili sorulardan sonra

mesaiye kalmalar ile ilgili sorulara verdikleri

yanitlara baktigimizda calisan kadinlara

islerinin  mesaiye kalmalarim  gerektirip

gerektirmedigi soruldugunda 30 kadindan 12

tanesi iglerinin sik stk mesai gerektirdigini, 12 tanesi bazen mesai gerektirdigini, 6

tanesi de gerektirmedigini belirtmistir. Buradan ¢ikan sonuglar seyahatle ilgili

sorulara verilen cevaplara gore farklilik gostermektedir. Bu sorular gdz Oniine

alindiginda anket yapilan ¢alisan kadinlarin biiyiik bir kism1 mesai gerektiren islerde
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calismaktadirlar. Bunun yine bilingli bir se¢im olup olmadigi bu anketin kapsaminda

olan bir soru degildir.

Tablo 38.1 Calisan kadinlarin mesaiye kalmasinin sorun olup olmayacagi

Tablo 38.1

Calisan

kadin Daha  sonraki  soruda  mesaiye
Mesaiye kalmasinin |
sorun olup kalmalarinin sorun olup olmayacagl sorusu
olmayacagi
Evet olur 1 kendilerine yoneltildiginde ise 22 kadin
Bazen olur
Hayir olmaz 15 mesaiye kalmasinin sorun yaratmayacagini
Toplam 21

belirtirken, 6 kadin bazen sorun

yaratabilecegini, 2 kadin da net olarak sorun yaratacagini ifade etmistir.
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Tablo 39.1 Calisan kadimin mesaiye kalmasi sorun olup olmama nedenleri

Yine sorun yaratabilecegini sdyleyen kadinlardan daha detayli bilgi almak

Tablo 39.1

Calisan kadin
Mesaiye kalmasi f
neden sorun olur
Ev islerim aksar 1
Cok yorucu olur 2
Cocuk ag¢isindan 3
sorun olur
Kendime ve aileme 2
zaman aylramam
Toplam 8

acisindan  sorulan, mesaiye kalma
nedeninin ortaya cikartilmasina yonelik
soruda ise cocugu kiiciik olan 3 kadin,
cocuk acisindan bu durumun sorun
yaratacagini, 2 kadin kendisine ve ailesine
yeterli zaman ayiramayacagl icin sorun

olacagimi, diger 2 kadin ise kendileri

acisindan mesaiye kalmanin ¢ok yorucu olacagim belirtmislerdir. Son olarak calisan

bir kadin da mesaiye kalmasmin ev islerini aksatacagindan sorun yaratacagini ileri

stirmustir.

Tablo 40.1 Caligan kadinlarin aylik maasi

Tablo 40.1
Calisan
kadin
Aylik maasimz  |f
ne kadar
500-700 3
750-1000 3
1000-1500 9
1500-2000 4
2000-2500 8
5000-{istii 3
Toplam 30

Calisan kadinlarda aylik maaglarinin ne kadar oldugu soruldugunda en fazla

frekans alan maas dilimi (9 kadin) 1000 ila 1500 YTL arasidir, bunu 2000-2500 aras1

alan 8 calisan kadinlar izlemektedir. 5000 YTL nin iistiinde alan 3 tane kadin vardir.
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Bunlar 6zel sektorde iist kademelerde yonetici pozisyonunda g¢alisan kadinlardir.

Ankete dagilan diger kadinlarin da maas dilimleri ve frekanslar tabloda teker teker

gosterilmistir.

Tablo 41.1 Calisan kadinlar kazandiklar: paray: nasil degerlendiriyorlar

Calisan kadinlara kazandiklar parayi nasil

degerlendirdikleri soruldugunda, 16 tanesi

kazandig1 paranin tiimiinii harcadigini ve

bu paranin kendisine anca yettigini

sOylerken, 14 tanesi de bir kismim

Tablo 41.1

Calisan kadin
Kazandig1 paray1 f
nasil degerlendiriyor
Harciyorum 16
(anca yetiyor)
Birazin1 harcayip 14
kalani ile
yatinm/birikim
yapiyorum
Toplam 30

harcayip geri kalaniyla da yatirim yahut

birikim yaptigini belirtmistir.

Tablo 42.1 Calisan kadinlarin kazandigi para kisisel harcamalarinin ne kadarini

karsiltyor
Tablo 42.1

Calisan kadin
Kazandiginiz para f
kisisel
harcamalarinizin ne
kadarmi karsiliyor
Tiimiinii 13
Bir kismim 14
Cogunu 3
Toplam 30

Kazandig paranin kisisel

harcamalarinin ne kadarin1 karsiladiginin

soruldugu bir sonraki soruda ise, 14 kadin

kendi kazandig1 paranin kisisel

harcamalarinin bir kismim karsiladigimi; 13
kadin kisisel

kazandig1 paranin

harcamalarinin bir kismii karsiladigini, 3

kadin da kisisel harcamalarinin ¢ogunun karsilandigini belirtmistir. Buradan ankete
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katilan calisan kadinlarin biiyiikk cogunlugunun baska kaynaklardan da ek finansal

destege ihtiya¢ duydugu anlasilmaktadir.

Tablo 43.1 Calisan kadwnlarin isinin ne kadar stresli oldugu

Tablo 43.1
Calisan
kadin
Isinin ne kadar f
stresli oldugu
Cok stresli 6
Stresli 10
Biraz stresli 12
Stressiz 2
Toplam 30

Tablo 44.1 Calisan kadinlarin isteki bu stresle nasil basa ciktiklar

Tablo 44.1
Calismayan
kadin
Bu stresle ne kadar f
basa ciktig1
Basa 4
cikamiyorum/etrafima
yansitryorum
Spor/yoga/meditasyon 6
yaparak
Gezerek 2
Arkadaslarla vakit
gecirerek
Baska seylerle 4
ugrasarak
Kendi kendini telkin 11
etmeye calistyor
Toplam 27

Sadece calisan kadinlara, yasadiklari
stresle ilgili sorular da sorulmustur. Isinin ne

kadar stresli oldugunu derecelendirmesini

istedigimiz kadinlardan 12 tanesi isi i¢in biraz
stresli; 10 tanesi stresli; 6 tanesi de ¢ok stresli
Ankete katilan

yorumunda  bulunmustur.

sadece 2 kadin isinin stresli olmadigim

diisiinmektedir. Bu stresle nasil basa ¢iktigim
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da ogrenmek istedigimiz kadinlardan 11 tanesi “olaylar karsisinda sakin kalmaya
calistyorum”, “kendime kiigiikk kiiciik molalar veriyorum”, “pozitif diisiinmeye
calistyorum” tiiriinde cevaplar vermistir bu kadinlarin kendi kendini telkin etmeye
calismak i¢in cesitli diisiince tarzlarim1 uygulamaya calistiklar soylenebilir. Calisan
kadinlardan 4 tanesi, “bu stresle basa ¢cikamadigin1 ve bunu olumsuz bir sekilde esi
ve cocuklart da dahil olmak iizere cevresindeki kisilere yansittigini soylemektedir.
Diger 6 tane kadin ise spor meditasyon yada yoga gibi fiziksel aktivitelerle bu stresi
atmaya calistigini belirtirken, 4 tane kadin cesitli ugraslara kanalize olarak strese
neden olan problemleri arka plana attigini belirtmis, 2 tane kadin arkadaslarla vakit

gecirerek stresini atmaya ¢aligtigini belirtmistir.

Tablo 45.1 Calisan kadinlarin isten eve doniis saati

Tablo 45.1
Calisan
kadin
Evde olus saati
17:00 - 17:30
17:30 - 18:00
18:30 - 19:00
19:00 - 19:30
19:30 - 20:00
15:00 - 17:00
18:00 - 18:30
20:00 - 21:00
Belirsiz saatler

— RN N ==k

Calisan kadinlarin hafta i¢i isten ¢iktiktan sonra kacta evde olduklar1 sorusuna
verilen yanitlara baktigimizda, 1 kisi hari¢ kadinlarin tamami kagta ¢iktiklarini net
bir sekilde yanitlayabildiler. Sadece evli ve ¢cocuk sahibi olmayan ve yasi gen¢ olan
bir kadin ¢alisma saatlerinin belirsiz oldugunu ifade etti. Egitim sektoriinde ¢alisan

kadinlar diger calisan kadinlara kiyasla daha erken evde olmaktadirlar. Egitim
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sektoriindeki kadinlar hari¢ tutarsak, kadinlarin evde olus saatleri en erken 5 en geg
de 9 arasinda degismektir. En yiliksek frekansa sahip 3 eve gelis saat aralig1 sirasiyla;

19:30-20:00, 19:00-19:30 ve 18:30-19:00 araliklaridir.

Calisan ve ¢alismayan evli kadinlara sorulan sorulara baktigimizda her iki
gruba da esleri ve ¢ocuklar ile iligkilerin anlamak amaciyla sorulan sorular vardir.

Her iki gruba da sorulmak iizere hazirlanan sorularla baslayabiliriz.

Tablo 31/47 Calisan ve Calismayan evli kadinlarin kag senedir evli olduklart

Tablo 31/47 Calisan |Calismayan [ Toplam
kadin kadin

Kag senelik f f f
evliler

1 sene- 3 sene 6 1 7
3 sene - 6 sene 2 2 4
6 sene - 12 sene 3 3 6
12 sene- 25 sene 1 6 7
25 ve iistii 5 4 9
Toplam 17 16 33

Ik olarak calisan ve calismayan kadinlara kag¢ sene evli olduklar
sorulmustur. Ankete katilan calismayan kadilardan en yiiksek frekansa sahip olan 6
kadin, evlilik siiresi 1-3 sene arasi evli olan kadinlardir. Tkinci olarak en yiiksek
frekansa sahip grup, 5 caligan kadinla 25 sene ve iistii evli olan ¢iftlerdir. Ugiincii
olarak en yiiksek frekansa sahip evli ¢ift aralig1 6 sene ile 12 sene arasi evli olan
calisan kadinlardir. Calismayan kadinlara bakarsak, en yiiksek frekansi alan aralik,
12 sene ile 25 sene arasinda evli olan kadinlardir. Tabloya bakildiginda bu araliga ait
6 kadin vardir. 25 yil ve iistii araligina ait 4 kadin, ikinci en yiiksek frekansa sahip
araliktir. Uglincii en yiiksek frekansli aralik ise 6sene -12 sene araligidir ki bu grupta

da 3 kadin yer almaktadir.
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Tablo 32/48 Calisan ve Calisamayan kadinlarimin eslerinin isten stresli gelip
gelmedigi

Tablo 32/48 Calisan Calismayan | Toplam
kadin kadin
Esinin isten f f f

geldiginde stresli
olup olmamasi

Evet 9 2 11
Hayir 3 4 7
Bazen 5 10 15
Toplam 17 16 33

Tablo 33/49 Calisan ve calismayan kadinlarin eslerin isten stresli gelirse
benimsedikleri tavir

Tablo 33/49 Calisan Calismayan | Toplam
kadin kadin
Boyle zamanlarda | f f f
esine karsi
benimsedigi tavir
Daha anlayish 10 5 15
davrantyor/alttan
almaya calistyor
Davranisi 0 2 2
degismiyor kayitsiz
kalmay tercih
ediyor

Kendisi de daha 2 1 3
gergin ve olumsuz
davraniyor
Onunla dertlesirim 2 3 5
Kafasini dagitmak 0 1 1
icin bagka sey
yapariz
Toplam 12 9 21

Iki kadin grubuna da esinin isten geldikten sonra stresli olup olmadig
sorulmustur. 17 calismayan kadinin 9 tanesi esinin eve geldiginde stresli oldugunu
belirtirken, 5 tanesi bazen stresli oldugunu sdylemistir. 3 kadin ise kocalarinin eve

geldiginde stresli olmadigin1 belirtmislerdir. Calismayan kadinlardan 10 tanesi esinin
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bazen eve geldiginde stresli oldugunu belirtmistir, 4 tanesi esinin eve stresli

gelmedigini belirtirken, 2 tanesi de esinin eve stresli geldigini soylemistir.

Daha sonraki soruda her iki gruptan kadina da eslerinin eve stresli ya da ara
sira stresli geldigini sOyleyen kadinlara bu durumda eslerine karsi nasil bir davranig
tarzi benimsedikleri sorulmustur. Calisan kadinlardan 10 tanesi daha anlayish
davranip, daha cok alttan aliyorum derken, 2 kadin kendisinin de bu durumdan
olumsuz etkilendigini belirmis ve kendisinin de daha gergin ve olumsuz davrandigini
ifade etmistir. Diger 2 kadin da bu tiir durumlarda egsleriyle dertlestiklerini
belirtmistir. Calismayan kadinlarda da en yiiksek frekansi alan cevap daha alttan alip,
daha anlayish davranmaya calistyorum yanitidir, 5 calismayan kadin bu cevabi
vermistir, bunu esiyle dertlestigi yanitin1 veren 3 kadin izlemektedir. Caligmayan

kadinlardan 2 tanesi de tavrinin degismedigini ve kayitsiz kaldigini ifade etmistir.
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Tablo 34/50 Is ile ilgili sitkintilarin calisan ve ¢alisamayan kadinlarin evlilik
hayatlarmm etkileyip etkilemedigi

Tablo 34/50 Calisan | Calismayan | Toplam
kadin |kadin
Is ile ilgili f f f

sikintilarin evlilik
hayatina etkisinin
olup olmadigi

Evet, oluyor 8 4 12
Hayir, olmuyor 5 12 17
Nadiren 4 2 6
Toplam 17 16 33

Tablo 35/51 Is ile ilgili sitkintilarin calisan ve ¢alismayan kadinlarin evlilik hayatina
olast etkileri

Tablo 35/51 Calisan |Calismayan | Toplam
kadin  [kadin
Isle ilgili f f f
sikintilarin evlilik
hayatina olasi
etkileri
Birbirimize daha 2 0 2
cok destek
oluyoruz
Daha ¢ok tartisma 3 2 5
ve olumsuzluk
yas1lyoruz.
Beraber 0 2 2
tiziiliiyoruz
Sosyal yasantimizi 3 2 5
olumsuz
etkileniyor/beraber
planlarimizi iptal
ediyoruz

Toplam 8 4 12

Isten kaynaklanan stresin kart koca arasindaki iliskileri etkileyip
etkilemedigini ortaya ¢ikarmak ag¢isindan her iki gruptan kadinlara da 34. soruda is

ile ilgili sikintilarin evlilik hayatina etkisinin olup olmadigi sorulmustur. 8 calisan

-99 .



kadin evlilik hayatim1 etkiledigini, 5 kadin etkilemedigini, 4 kadin da nadiren
etkiledigini belirtmistir. Calismayan kadinlardan ise 12 tanesi etkilemedigini, 4 tanesi
etkiledigini, 2 kadin da nadiren etkiledigini belirtmistir. Ankete katilan c¢alisan
kadinlarin c¢aligmayan kadinlarla karsilastirirsak, sayica daha fazlasi is ile ilgili
sikintilarin evlilik hayatini etkiledigi yoniinde diisiincelerini bildirmislerdir.

Bir sonraki soruda biraz daha detaya inilerek, is ile ilgili sikintilarin evlilik hayati
izerine etkilerinin neler olabilecegi sorgulanmistir. En yiiksek frekansa sahip
cevaplardan biri “daha cok tartisma ve olumsuzluk yasiyoruz” cevabi olmustur. Ayni
frekansa sahip bir diger yanit ise “sosyal yasantimiz olumsuz etkileniyor, beraber
yapmis oldugumuz planlarimizi iptal etmek zorunda kaliyoruz” yanitidir. Caligmayan
kadinlarin yanitlarina baktiZimizda yine benzer cevaplar alinmistir ama frekanslar
calisan kadinlara kiyasla daha azdir. Calismayan kadinlar arasinda, calisan
kadinlardan farkli olarak kocalarinin sikintilarim1 paylastiklarini, kendilerine dert

ettiklerini ve esleriyle beraber iiziildiiklerini sdyleyen iki tane kadin vardir.

Bundan sonra sorulan 2 soru ailede ortak miilk alimiyla ilgili sorulardir.
Oncelikle ¢alisan kadinlara ortak miilk alip almadiklar1 sorulmustur. Daha sonra bu
ortak miilk alimirkenki kararlarin kim/kimler tarafindan alindigina dair sorular

sorulmustur.
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Tablo 39/54 Calisan ve calismayan kadinlarin ailelerinde ortak miilk alinip

alinmamast

Tablo 39/54 Calisan [ Calismayan [ Toplam

kadin kadin

Ailede ortak f f f

miilk alinip

alinmamasi

Evet alimyor 7 5 12
Hayir alinmiyor 8 8 16
Toplam 15 13 28

Tablo 40/55 Calisan ve calismayan kadinlarin ailelerinde ortak miilk alinirken

kararlarin nasil alindigt

Tablo 40/55 Calisan | Calismayan [ Toplam
kadin kadin
f f f
Ortak miilk
alinirken
kararlarin nasil
almdig
Esim bana 2
danigir.
Beraber karar 4 5 9
veririz
Ben karar 1 1
veririm
Toplam 7 5 12

Calisan kadinlarin 7 tanesi ailede ortak miilk alimir derken; 8 tanesi
alimmadigin belirtmistir. Calismayan kadinlardan ise 5 tanesi ortak miilk alindigim
belirtirken, 8 tanesi alinmadigini sdylemistir. Ortak miilk alinirken kararlarin nasil
alindig1 sorusuna ise 4 kisi beraber karar veririz, 2 kisi esim bana danisir, 1 kisi de
ben karar veririm demistir. Calismayan kadinlardan ailesinde ortak miilk alinan

kadinlar karar1 beraber verdiklerini belirtmektedirler.
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Ankete katilan kadinlarin kocalariyla nasil vakit gecirdikleri beraber neler
yaptiklar1 neleri yapamamaktan sikayet¢i olduklarimi 6grenmek amaciyla sorulan

sorulara baktigimizda, ilk soru esinin is ¢ikisinda vaktini nasil ge¢irdigini sorusudur.

Tablo 42/56 Calisan ve Calisamayan kadinlarin eglerinin isten kacta ciktiklar

Tablo 42/56 Calisan |Calismayan | Toplam
kadin kadin
f f f
Esinin is ¢ikisi
vaktini nasil
degerlendirdigi
Arkadasglar ile 2 4 6

beraber disarida
vakit gecirir
Beraber disari
cikariz bir
aktiviteye
katiliriz.

Eve gelir evde 12 11 23
vakit
gecirir,televizyon
izler,
gazete/kitap/dergi
okur

Diizenli olarak 3 1 4
yaptig1 bir
aktivitesi/hobisi
vardir onunla
mesgul olur
Toplam 17 16 33

Calisan kadinlardan 12 tanesi esi icin: “Eve gelir evde vakit gecirir,
televizyon izler, gazete/kitap/dergi okur” yorumunda bulunmustur. 3 tane c¢alisan
kadin esinin diizenli olarak yaptigi bir aktivitesinden s6z edip, esinin ¢ogunlukla
bunla mesgul oldugunu belirtmistir. 2 tane calisan kadin da arkadaslan ile beraber

disarida vakit gegirdigini belirtmistir. Calismayan kadinlardan da 11 tanesi esinin eve
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gelip vaktini evde televizyon izleyip gazete okuyarak gecirdigini belirmistir. 4 tane
calismayan kadin esinin isten sonra arkadaslar ile vakit gecirdigini belirtmistir. 1
tanesi ise esinin diizenli olarak ilgilendigi bir hobisi ile mesgul oldugunu belirtmistir.
Bu soruya her iki gruptan da hi¢bir kadinin beraber disariya ¢ikariz ya da beraber bir
aktiviteye katiliriz tiirtinden bir yamiti olmamistir. Ankete katilan kadinlarin esleriyle
beraber neler yaptiklarini 6grenebilmek igin soru direkt olarak daha sonra

sorulmustur.

Tablo 43/57 Calisan ve calismayan kadinlarin esleri isten ciktiktan sonra beraber
yaptiklart seylerin olup olmadigt

Tablo 43/57 Calisan |Calismayan | Toplam
kadin kadin
Esi ile isten f f f
ciktiktan sonra
beraber yapilan
seylerin olup

olmadig1

Evet, oluyor 11 9 20
Hayir, olmuyor 6 7 13
Toplam 17 16 33
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Tablo 44/58 Calisan ve calismayan kadinlarin esleri isten ciktiktan sonra beraber
yaptiklart aktiviteler

Tablo 44/58 Calisan [Calismayan | Toplam
kadin kadin
f f f
Esinin is ¢ikisinda
beraber yaptiklari
aktiviteler
Arkadaslarimizla 1 3 4
gezmeye gideriz
Sinemaya gideriz 5 1 6
Evde televizyon 4 4
izleriz
Beraber spor 5 5
yapariz
Yemek yapariz 1 1
Sohbet ederiz 1 1
Yemek yeriz 3 5 8
Beraber dernek 1 1
faaliyetlerimiz var
Beraber tatil 1 1
yapariz
Maca gideriz 1 1
Aligveris 1 1
Toplam 17 16 33

Her iki gruptan da kadina esi ile isten ¢iktiktan sonra herhangi bir sey yapip
yapmadiklar1 sorulmustur. Calisan kadinlardan en gelen cevaplar igerisinde en
yiiksek frekansa sahip cevap esiyle beraber sinemaya gittigidir. Bunu esiyle beraber
spor yapan kadinlar takip eder. 3 tane kadin esiyle beraber yemek yemeyi beraber
yaptiklar1 aktivite olarak belirtmistir. Calismayan kadinlarin esleriyle beraber ne
yaptiklarina verdikleri yanitlara bakarsak en yiiksek frekansi alan yamit, “esimle
yemek yeriz” olmustur, bunu evde beraber televizyon izleriz yamti, ve
“arkadaslarimizla beraber gezmeye gideriz” yamiti izlemektedir. Diger beraber

yapilan faaliyetler frekanslariyla beraber yukaridaki tabloda verilmistir.
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Bundan sonra kadinlara egleri ile beraber yeterince vakit gecirip geciremeyecekleri

sorulmustur.

Tablo 45/59 Calisan kadwmin esi ile yeterince vakit gecirip geciremedigi hakkinda ne

diistindiigii
Tablo 45/59 Calisan |Calismayan [ Toplam
kadin kadin

Esi ile beraber f f f

yeterince vakit

gecirebildigini

diisiiniip

diigiinmedigi

Evet, yeterli 6 9 15

vakit geciriyoruz

Hayir, yeterli 11 7 18

vakit

geciremiyoruz

Toplam 17 16 33
Calisan kadinlardan 11 tanesi esiyle yeterli vakit gec¢irmedigini

disiinmektedir. Calisan kadinlarda 6 tanesi ise esiyle yeterli vakit gecirmedigini

diisiiniiyor. Calismayan kadinlara bakarsak, 9 tanesi, “evet yeterli vakit geciriyoruz”

derken 7 tanesi “hayir, yeterli vakit ge¢irmiyoruz” demektedir.
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Tablo 46/60 Calisan ve calismayan kadinlar neleri esleri ile beraber yapamamaktan
sikayetciler

Tablo 46/60 Calisan | Calismayan | Toplam
kadin kadin

Neleri beraber f f f

yapmamaktan yada

yapamamaktan

sikayetciler

Tatile ¢ikmak 3 3 6

Beraber spor 3 3

yapmak

Sinemaya gitmek 3 3

Yiiriiyiis yapmak 1 1

Beraber gezmek 2 2 4

Daha ¢ok sohbet 2 2

Ev isleri 1 1

Dans etmek 1 1

Toplam 11 10 21

Ankete katilan iki gruptan kadinlarin da neleri beraber yapmamaktan yada
yapamamaktan sikayet¢i olduklar1 sorulmustur. En yiiksek frekansi almis olan yanita
bakarsak calisan kadinlarin 3 tanesi tatile ¢ikamadigindan yakinirken, 3 tanesi
beraber spor yapmamaktan, 3 tanesi de sinemaya gidememekten yakinmistir.
Calismayan kadinlara bakilirsa, burada da yine 3 tane kadin tatile ¢ikamamaktan
yakinmistir. Bunu en yiiksek frekansla sahip eden diger yanitlara bakarsak esleriyle

beraber gezememekten ve beraber sohbet edememekten yakinmaktadirlar.
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Tablo 47/61 Calisan ve Calismayan kadinlarin eslerinin beraber yapamamaktan ya
da yapmamaktan sikayetci olduklart seylerin olup olmadigt

Tablo 47/61 Calisan | Calismayan | Toplam
kadin kadin

Esinin beraber f f f

yapmamaktan yada

yapamamaktan

sikayet¢i oldugu

seyler olup

olmadigi

Var 5 4 9

Yok 12 12 24

Toplam 17 16 33

Ankete katilan kadinlara, eglerinin kendileriyle beraber yapmamaktan yada
yapamamaktan sikayetci oldugu seyler olup olmadigi da sorulmustur. Eslerinin
kendileriyle beraber yapamamaktan sikayetci olup olmadiklar1 soruldugunda ¢alisan
kadinlardan 12 tanesi eslerinin boyle bir sikayeti olmadigini soylemistir. 5 tanesi ise
boyle bir sikayeti oldugunu belirtmistir. Calismayan kadinlardan 12 tanesi eslerinin
boyle bir sikayeti olmadigimi belirtirken 4 tanesi de boyle sikayetlerinin oldugu

yorumunda bulunmuslardir.
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Bir sonraki soruda eslerin beraber neleri yapamamaktan sikayet¢i oldugu

sorusuna verilen yanitlara tablodan bakarsak:

Tablo 48/62 Calisan ve ¢calismayan kadinlarin esleri neleri beraber yapmaktan ya da
yapmamaktan sikayetgi

Tablo 48/62 Calisan | Calismayan | Toplam
kadin kadin

Esi neleri beraber | f f f

yapmamaktan yada

yapamamaktan

sikayetci

Tatile ¢cikmak 2 2 4

Beraber spor 1 1

yapmak

Yiiriiylis yapmak

Beraber gezmek

Maca gitmek 1 1

Balik tutmak 1 1

Cocuklarla vakit 1 1

gecirmek

Toplam 5 4 9

Eslerin de beraber yapamamaktan sikayet¢i olduklar seylerden biri beraber
tatile ¢cikamamaktir. Calismayan kadinlarin kocalart da benzer nedenlerden dolayi
sikayetci gozitkmekteler. Calisan kadinlarda vakit yetersizligi hem erkegin hem de
kadinin c¢alistyor olmasindan kaynaklanirken, c¢alismayan kadinlarda wvakit
yetersizligi sadece erkek tarafinin zamanim sinirlasa da bu esi olan kadin1 da dolayl

da olarak etkilemektedir.

Asagidaki tabloda, calisan ve ¢alismayan kadinlara evlilikleri ile ilgili olarak

sorulan sorulara bakarsak ilk olarak evliliklerinden ne kadar memnun olduklari
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sorulmus ve kadinlarin 6nceden belirlenmis derecelendirmeli seceneklerden uygun

olanin1 se¢cmeleri istenmistir.

Tablo 49/63 Calisan ve calismayan kadinlarin evliliklerinden memnun olup
olmadiklar

Tablo 49/63 Calisan |Calismayan | Toplam
kadin kadin

Evliliginizden f f f

memnun olup

olmadigi

Cok memnunum 6 3 9

Memnunum 6 9 15

Pek memnun 1 1 2

degilim

Hi¢ memnun 2 0 2

degilim

Toplam 15 13 28

Calisan kadinlardan 6 tanesi evliliginden ¢ok memnun oldugunu belirtmis,
diger 6 tanesi memnun oldugunu belirtmis, 2 tanesi hi¢ memnun olmadigini
soylerken, 1 tanesi de pek memnun degilim diye belirtmistir. Calisan kadinlarin
evliliklerinden memnun olup olmadiklarin1 nasil derecelendirdiklerine bakarsak: 9
kadin memnun oldugunu, 3 kadin ¢ok memnun oldugunu, 1 kadin da pek memnun
olmadigin1 belirtmistir. 1ki grup arasinda bir karsilastirma yaparsak calisan
kadinlardan evliliginden hi¢ memnun olmayan 2 kisi varken calisan kadinlarda

evliliginden memnun olmayan kadin anketimizde yer almamaktadir.
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Tablo 50/64 Calisan ve ¢alismayan kadinlarin evliliginin hangi yonlerinin
kendilerini memnun ettigi

Tablo 50/64 Calisan |Calismayan | Toplam
kadin |kadin

Evliliginin hangi f f f

yonden kendisini

memnun ettigi

Evine bagli olmasi 1 3 4

Sadik/diiriist/giivenilir 1 1 2

olmasi

Beni her konuda 1 1

desteklemesi

Beni tamamlamasi

Her konuda uyumlu 2 1 3

olmamiz

Cok iyi iletisimimiz 2 2

var

Baskici degildir 2 1

Kendimi giivende 1 1

hissetiriyor

Huzurlu olmasi 1 2 3

Eglenceli olmasi 1 1

Anlayigli olmasi 1 3

iyi arkadag 2 1 3

Diizenli bir hayat 1 1

Cocuk sahibi olmak 1 3 4

Istedigim her seyi 1 1

yapiyor

bana deger verip 1 1

saygt duyuyor

Toplam 17 16 33

Daha sonra evliliginden ¢cok memnun yada memnun olan kadinlara evliliginin
hangi yonlerden kendilerini memnun ettigi sorulmustur. Yine bir dnceki soruya baglh
olarak, evliliginden hi¢ memnun olmadigim1 yada biraz memnun oldugunu belirten
kadinlara da evliliginin hangi yonlerden kendisini memnun etmedigi sorulmustur.

Tablolara bakildiginda calisan kadinlarin memnun olmalan ve ¢alismayan kadinlarin
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memnun olma sebepleri agisindan bariz farkliliklar géziimiize carpmamaktadir. Her

iki gruptan da kadin1 evliliginden memnun birakan sebepler benzer goziikmektedir.

Tablo 51/56 Evliliginin hangi yonden kendisini memnun etmedigi

Tablo 51/65 Calisan | Calismayan | Toplam
kadin [kadin

Evliginin hangi yonden | f f f

kendisini memnun

etmedigi

Cok seyahat ediyor 1 1

Arkadaglar ile ¢ok 1 1

geziyor

Ortak ilgi alanlarimiz 1 1

yok

Kendimi 6zel 1 1

hissettirmiyor

Maddi Nedenler 1 1

Toplam 4 1 5

Ankete katilan kadinlara evliliginden memnun olmama sebepleri
soruldugunda c¢alisan kadinlarin verdigi cevaplarin calisan kadin olmasi ile pek bir
iliskisi oldugu gozlenmemistir. Memnun olmama nedenleri ilgisizlik, iletisim
kopuklugu gibi nedenlerle baglantili gibi ifade edilmistir ve konu olarak anketin

kapsaminin disinda yer almaktadir.

Ankete katilan kadinlara evliliklerinin kariyer planlarinm etkiledigini diisiiniip

disiinmedikleri ve eger etkiledigini disiiniiyorlarsa ne sekilde etkiledigini

diisiindiikleri de sorulmustur.
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Tablo 52/66 Calisan kadinlarin evliliklerinin kariyer planlarin etkileyip etkilemedigi

Tablo 52/66 Calisan |Calismayan | Toplam
kadin kadin

Evliligini kariyer |f f f

planlarin etkileyip

etkilemedigi

Evet etkiledi 5 7 12

Hayir etkilemedi 9 6 15

Toplam 14 13 27

Calisan kadinlardan 9 tanesi evliliginin kariyer planlarini etkilemedigini
diisiiniirken, 5 tanesi de etkiledigini belirtmistir. Calismayan kadinlardan ise 7 tanesi
etkiledigini diistiniirken, 6 tanesi etkilemedigini diisiinmektedir. Ankete katilan
kadinlardan evliliginin kariyer planlarim etkiledigini diisiinenlerin kariyerlerini ne
sekilde etkilediklerini diisiindiiklerini sordugumuzda aldigimiz yanitlar da asagidaki

tabloda verilmistir.
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Tablo 53/ 67 Calisan ve Calismayan kadinlarin evliliklerinin kariyer planlarini ne

sekilde etkiledigi

Tablo 53/67

Evliliginin kariyer
planlarini ne
sekilde etkiledigi

Calisan
kadin
f

Calismayan
kadin
f

Toplam

f

Sinavi kazandim
ama liniversiteye
gidemedim

Universiteye
basladim ama
evlenince
bitiremedim

Calistim ama
evlilik olunca
birakmam gerekti

Cocuk olunca
birakmak zorunda
kaldim

Esimin ailesi
istemedi

Esim istemedi

Evlenince
planlarim 6nemini
kaybetti

Master
yapabilirdim

Daha 6zgiir karar
verip daha farkli bir
isim olabilirdi

Yurtdisina
gidebilirdim

Toplam

15

Verilen cevaplara bakarsak evliligin calisan kadinlar ve calismayan kadinlarin

planlarinda yapmis oldugu etkilerin birbirinden farkli oldugunu sdyleyebiliriz.

Calisan kadinlar

girdikleri

sorumluluklar nedeniyle
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belirtmislerdir. Yine evliligin kariyer planlarini etkiledigini diisiinen 2 calisan kadin,
evlenmemeleri halinde daha ozgiir kararlar verebileceklerini, ¢ok farkli islerde
caligabileceklerini ifade etmislerdir. Yine calisan kadinlardan bir tanesi evlenmeseydi

bir donem c¢alismak i¢in yurtdisina dahi gitmek isteyecegini belirtmistir.

Buna karsin calismayan kadmlar isin egitimle ilgili olan boyutuna
dokunmadan evliliklerinin direk calismaya hayatlarim1 engelledigini, kimisi hicbir
zaman calisgamadi@in1 kimisi de evlenmeden once ¢alistifin1 ama evlenince ya da

cocuk sahibi olunca birakmak zorunda kaldigini belirmistir.

Sadece calismayan kadinlara eslerinin kendi isleri ve calismalar ile ilgili

olarak ne diisiindiikleri sorulmustur.

Tablo 28.2 Eslerinin calismayan kadinlarin calismamasi ile ilgili goriisleri

Tablo 28.2
Calismayan
kadin
Esinin ¢alismiyor f
olmasi ile ilgili
goriigleri
Karigmiyor 14
Memnun 16
Toplam 30

Yukandaki tabloya gore 16 kadin esinin kendi calismamasindan memnun
oldugunu belirtirken; 14 kadin esinin bu duruma kayitsiz oldugunu belirtmistir.
Calisan kadinlara ise eslerinin bu kadinlarin isleri ve ¢alisiyor olmalart ile

ilgili olarak ne diisiindiikleri sorulmustur.
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Tablo 53.1 Eslerinin calisan kadinlarin isleri ile ilgili sikayetleri

Tablo 53.1
Calismayan
kadin
Esinin isi ile ilgili f
sikayetlerinin sebebi
Cok yorulmam 1
Emegimin
kargiligini
almadigimi
diisiiniiyor

Cok mesai yapmam
Yeterince 1
calismadigimi
diisiiniiyor daha ¢ok
caligmamu istiyor.
Isimin ¢ok stresli 1
olmasinda ve bunu
da yansitmamdan
sikayetci

Her saat 1
arayabilmelerinden
Kendime ve aileme 1
vakit
ayrramamamdan
sikayetci

10

Toplam

10 tane calisan kadin eslerinin kendi isleriyle ilgili olan sikayetlerini dile
getirmistir. Esler karilarinin ¢ok mesaiyi yapmasindan, emeklerinin karsiliklarini
alamamalarindan, ailesine yeterince zaman ayiramamasindan, ¢ok yorulmasindan,
karisinin is stresini evde kendisine yansitmasindan sikayetci oldugunu kadinlar
belirtmektedir. Bunun haricinde karisimin yeterince verimli caligmamasindan
sikayetci olan bir es de vardir. Calisan kadinlardan birinin esi de karisinin isi

nedeniyle her an aranmasindan sikayetgidir.
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Calisan kadinlarin ayrica eslerinin maaglari da sorulmustur. Buradan elde
edilen veriyi kadinlarin ne kadar kazandigini sordugumuz sorunun verileriyle
birlestirip, iki taraftan hangisinin gelirlerinin fazla oldugu da asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Tablo 46.1 Esinin kazancimin ¢alisan kadinla karsilastirilmasi

Tablo 46.1
Calisan
kadin
Esinin Aylik Kazanci f
Kendisinden fazla 9
kazaniyor
Kendisinden az 3
kazaniyor
Ayni kazaniyorlar 5
Toplam 17

Buradan cikan sonuclara gore calisan kadmnlarin 9 tanesi esinden az
kazanirken, 5 tane calisan kadin esiyle hemen hemen esit maasa sahip, 3 kadin da
esinden daha fazla maas almakta yada para kazanmakta.

Her iki gruptan da calisan ve calismayan cocuk sahibi kadinlara cocuklariyla olan
iliskilerini anlayabilmek amaciyla sorular sorulmustur.
Cocuklarina hangi konuda yardimci olduklarim1 sordugumuz c¢alisan ve calismayan

kadinlarin cevaplarini tablo 55/68’e bakarak yorumlayabiliriz.
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Tablo 55/68 Calisan ve calismayan kadinlarin ¢cocuklarina hangi konularda
yardimct oldugu

Tablo 55/68 Calisan Calismayan | Toplam
kadin kadin

Cocuklarina hangi |f f f

konularda

yardime1 oldugu

Her konuda 5 11 16
Yardim istedikleri 1 2 3
her konuda

Egitim konusunda 3 2

Hayata dair 1 1
konularda

Toplam 10 15 25

Calisan ve calismayan kadinlara g¢ocuklarina hangi konularda yardimeci
olduklart soruldugunda her iki gruptan kadin da her konuda yardimci olmaya
calistiklarimi  belirtmistir. Yardimin yapildigi konular cocuklarin ka¢ yasinda
olduguna gore degismektedir. Iki grup kadin arasinda yine farklihklar degil

benzerlikler s6z konusudur.

Tablo 56/69 Calisan ve calismayan kadinlarin cocuklarinum egitimleri konusunda
yonlendirip yonlendirmedigi

Tablo 56/69 Calisan [ Calismayan | Toplam
kadin kadin

Cocuklar egitim f f f

konusunda

yonlendirir misiniz

Evet, yonlendiririm 7 12 19

Diger(fikir veririm) 1 1 2

Hayir, 2 2 4

yonlendirmem

Toplam 10 15 25
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Kadinlarin c¢ocuklar1 egitim konusunda yonlendirip yonlendirmedikleri de
sorulmustur. Her iki gruptan kadin da cocuklar1 egitim konusunda yonlendirdiklerini

ifade etmislerdir.

Tablo 57/70 Cocuklarin egitimi konusunda ailede kimin yonlendirici oldugu

Tablo 57/70 Calisan | Caligmayan | Toplam
kadin kadin

Egitim konusunda f f

kimin daha

yonlendirici oldugu

Ben 8 11 19

Esim 1 4 5

Ikimiz de 1 1

Toplam 10 15 25

Yukaridaki tabloda da egitim konusunda esinin mi yoksa kendisinin
mi daha yonlendirici oldugu sorulmustur. Her iki gruptan kadinlarin
cogunlugu kendisinin egitim konusunda daha yonlendirici oldugunu

belirtmistir.

Tablo 58/71 Cocuklarin sorunlart oldugunda ailede ilk yardim istedikleri kisi

Tablo 58/71 Calisan |Calismayan | Toplam
kadin [kadin

Cocuklarin sorunlart | f f f

oldugunda ilk

yardim istedikleri

kisi

Ben 9 13 22

Esimden 1 1

Diger (1) hangi 1 1

cocuk olduguna gore

degisir

Diger (2) fark etmez 1 1

Toplam 10 15 25
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Cocuklarin sorunlart oldugunda ilk yardim istedikleri kisinin kim oldugu
sorusuna her iki gruptan kadin kendilerinden istedikleri yanitin1 vermislerdir. Yine

burada da ¢alisan/calismayan kadin arasinda farkl bir durum s6z konusu degildir.

Tablo 59/72 Cocuklar kiiciikken bakimlarint kimin iistlendigi

Tablo 59/72 Calisan Calismayan | Toplam
kadin kadin
Cocuklar kiiciikken [ f f f
onlara kim bakiyordu
Ben ve 2 1 3
anneanne/babaanne
Ben ve bakici 3 1 4
Anneannesi 1 1
Babaannesi 1 1
Bakici 2 2
Ben/anneanne/bakici 1 1
Krese Gitti 1 1
Ben 13 13
Toplam 13 15 28

Cocuklan kiiciikken onlara kim bakiyordu sorusuna verilen cevaplara
baktigimizda c¢alisan kadinlarin hepsi ya bir bakicidan yada bir akrabadan-ki
genellikle anne yada kayinvalidesinden-yardim aldigim1 yada krese biraktiini
belirmektedirler. Calismayan kadinlar ise cocuklarina kendileri bakmakta
kendilerinin  haricinde bakicidan yada yine bir akrabalarindan yardim

alabilmektedirler.
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Tablo 60/73 Annenin bu bakumdan memnun kalip kalmadigi

Tablo 60/73 Calisan [ Calismayan | Toplam
kadin kadin

Annenin bu f f f

bakimdan memnun

kalip kalmadig

Evet 9 2 11

d.1 diger bazen 1 1

kaldim bazen

kalmadim

Hayir 1 1

Toplam 11 2 13

Tablo 61/74 Bu bakimdan ¢cocuklarin sikayetinin olup olmadig

Tablo 61/74 Calisan |Calismayan | Toplam
kadin kadin

Bu bakimdan f f f

cocuklarin

sikayetinin olup

olmadigi

Evet,her zaman 2 1 3

Hayir 7 7

ara sira 2 2

Toplam 11 11

Calisan ve calismayan kadinlara bu bakimdan memnun kalip kalmadiklari
soruldugunda, biiyilk cogunlugun memnun kaldigim1 anlamig bulunmaktayiz.
Cocuklarin bu bakimdan memnun kalip kalmadiklar1 soruldugunda, cocuklarin da
cogunlukla memnun kaldig: belirtilmistir. Ankete katilan kadinlardan higbir tanesi bu

siire¢ icerisinde deneyimledigi olumsuz bir hikaye anlatmamistir.
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Bu noktada calisan ve ¢alismayan kadinlara bir de devlet yada isyerlerinin
ozellikle c¢alisan kadinlara yardimi olup olmamas1 hakkindaki diisiinceleri

sorulmustur.

Tablo 62/75 Calisan ve ¢calismayan kadinlar devlet ya da igyerlerinin caligan
kadinlara yardimci olup olmamasi gerektigini diistiniip diisiinmedikleri

Tablo 62/75 Calisan |[Calismayan | Toplam
kadin kadin
Devlet yada is f f f

yerlerinin calisan
kadinlara yardimci
olup/olmamasi
gerektigi

Olmal1 11 15 26
Olmamal1

Bir fikrim yok
Toplam 11 15 26

Calisan yada calismayan kadinlarin tiimii, devletin ve is yerlerinin ¢ocuk
bakimu icin her tiirlii destek ve yardimda bulunmasi gerektiginde hemfikirdir.
Cocuklarla iligkilere s6z konusu oldugunda aile i¢inde kimin s6z sahibi oldugu da
yine Onemli ve sorgulanmasi gereken bir durumdur. Bu baglamda, ankete katilan

kadinlara ¢ocuklarla ilgili konularda ailede kararlar1 kimin aldig1 sorulmustur.
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Tablo 63/76 Ailede cocuklarla ilgili konularda kararlart alan kisi

Tablo 63/76 Calisan |Calismayan | Toplam
kadin kadin

Cocuklarla ilgili f f f

konularda kararlari

alan kisi

Ben 5 2 7

Esim 1 1

Beraber 5 12 17

(Diger) kiigiikken 1 1

ben biiyiidiikce

baba

Toplam 11 15 26

Cocuklarla ilgili konularda kararlar1 esinin aldigin1 sOyleyen sadece bir

calisan kadin mevcuttur. Bunun haricinde ¢alisan olsun ¢alismayan olsun ¢ocuklarla

ilgili kararlar 25 kisinin 17’sinde anne ve baba tarafindan beraber alinmaktadir, 7

ailede de sadece anne tarafindan alinmaktadir. Bu noktada da kadimin calisan yada

calismayan kadin olmasinin c¢ocuklart iistiindeki karar hakki ile bir iliskisinin

olabilecegini soylemek giictiir.

Tablo 64/77 Calisan yada calismayan kadinlarin cocuklart ile yeterince vakit gegirip

geciremedikleri

Tablo 64/77 Calisan |Calismayan | Toplam
kadin kadin

Cocuklari ile f f f

yeterince vakit

gecirip gecirmedigi

Evet geciriyorum 3 15 18

Hayir 8 8 16

gecirmiyorum

Toplam 11 23 34

Calisan kadinlara ¢ocuklari

ile yeterince vakit

gecirip  gecirmedigi

soruldugunda calisan ve ¢ocuk sahibi olan 11 kadindan 8 tanesi hayir geciremiyorum
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derken, 3 tanesi de gecirdigini belirtmektedir. Calismayan kadinlarin hepsi de

cocuklariyla yeterince vakit gecirebildigini sdylemektedir.

Boliimle ilgili genel bir degerlendirme yaptigimizda, calisan kadinlarin bir
iste calismalarinda, “calismay1” bir bagimsizlik araci olarak gormeleri 6nemli bir yer
tutmakta, bunun ardindan calismay1 manevi tatmin ve bir kisisel gelisim arac1 olarak
goren kadinlar gelmektedir. Calisan kadinlar arasinda hayatlarinin bir doneminde
calismay1 birakmay diisiinen kadinlar sayica azinlikta. Calisan kadinlarin boyle bir
diisiincenin esigine getiren neden ise c¢ocuklart olduktan hemen sonraki donem.
Burada annelik rollerinin is hayatlan ile catismaya basladigi donemlerin goriisiilen

calisan kadinlarin is yasantilarinda kirilma noktasi oldugu yorumunda bulunabiliriz.

Calisan kadinlarin tercih ettigi islere baktigimizda cogunlukla seyahat
gerektirmeyen islerde ¢alismaktadirlar, her ne kadar bunun kendi tercihleri mi olup
oldugunu dile getirip sormamis olsak da, calisan kadinlar seyahat etmenin sorun
yaratip yaratmayacagini sordugumuzda, cogunluk kendisi agisindan seyahat etmenin
bir sakincasi olmayacagini belirtmistir. Calisan kadinlarin 6nemli bir kismi mesaiye
kaldigim belirtmis ve kiiciikk cocuklari olan kadinlar disarida birakirsa biiyiik
cogunluk mesaiye kalmanin da kendisi agisindan bir sorun yaratmayacagini
belirtmistir. Calisan kadinlardan maas agisindan biiyiik cogunlugu esinden az maas
kazanmaktadir ve cogunun aldigi maas ihtiyaclarinin anca bir kismini

karsilamaktadir.
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Goriistiiglimiiz calisan kadinlarin ¢cok az bir kismi iginin stressiz oldugunu
soylemistir. Burada gordiigiimiiz bir bagka durumda evlilik hayati s6z konusu
oldugunda isle ilgili stresin evlilik hayatim etkileyip etkilemedigi sorusuna c¢alisan

kadinlarin sayica daha fazlasi etkiledigi yoniinde cevap vermistir.

Esiyle beraber yeterince vakit gecirip gecirmedigi hakkindaki diisiinceleri
soruldugunda calisan kadinlardan da calismayan kadinlardan da asagi yukar aym
sayida olumlu ve olumsuz yanit gelmistir. Burada ilging olan bir nokta var ki her iki
gruptan kadin da eslerinin kendileri ile yeterli vakit gecirip gecirmedigi
soruldugunda eslerinin bu yonde bir sikayeti oldugunu belirten kadin sayis1 ¢ok
azdir. Calismayan kadinlara eslerinin ¢alismamalar ile ilgili bir sikayetlerinin olup
olmadigint sordugumuzda ise esinin bdyle bir sikayeti oldugundan bahseden bir

kadina da rastlamamaktayiz.

Goriisiilen kadinlarin ¢ocuklari ile olan iliskileri hakkinda sorulan sorulara
baktigimizda, caligsin yada calismasin cocuklart ile eslerinden daha yakin iliski i¢ide
olan taraf olduklarin1 sdyleyebiliriz. Yine cocuklarin egitimi s6z konusu oldugunda
kadinlarin yonlendirmesi eslerine kiyasla daha fazla gibi goziikmektedir. Calismayan
kadinlar, cocuklart kiiciikken, ayni sehirde yasadiklar1 anne yada kayinvalide gibi
yakinlarinin yardimiyla is hayatlarinm siirdiiriirken, bu imkana sahip olmayan kadinlar
bir bakici tutarak is hayatlarma devam edebilmektedirler. Hem c¢alisan hem
calismayan kadinlar, devletin ve is yerlerinin ¢alisan anneleri kreslerle desteklemesi

yoniinde fikir birligi i¢indeler.
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Bunun yani sira goriismelerden agikca anlasilmaktadir ki calismayan anneler
cocuklartyla beraber yeterince vakit gecirdiklerini diisiiniirken; ¢alisan anneler

cocuklariyla yeterince vakit geciremediklerinden sikayetcidirler.

3. ARASTIRMANIN UCUNCU SORUSUNA YONELIK BULGULAR VE
YORUMLAR
Calisan ve ¢alismayan kadinlarin zamanlarini nasil degerlendirdikleri serbest
zamanlarinda nelere vakit ayirmaya calistiklar1 ve bu zaman diliminde neleri
yapmaya oOncelik verdikleri, hayatlarindan genel anlamda memnun olup olmadiklar
ve eksikligini duyduklar1 seyler varsa bunlarin ¢alisan ve ¢alismayan kadinlarda ne

oldugunun ortaya ¢ikarilmasi, benzer yanlarin yada farkliliklarin degerlendirilmesi.
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Tablo 66/80 Calisan ve Calismayan kadinlarda ev islerini kimin yaptig

Tablo 66/80 Calisan | Calismayan | Toplam
kadin kadin

Ev islerini f f f

kimin

istlendigi

Ben 10 22 32

Esim

Giindelik¢i 4

Annem 1 1

Kendim- 9 5 14

giindelik¢i

Ben ve kizim 3

Annem ve 1 1

giindelik¢i

Annem 1 1

giindelikci

kendim

Esim ve ben

Kendim esim 1 1

giindelik¢i

Toplam 30 30 60

Tablo 67/81 Calisan ve Calismayan kadwmnlar icin ev iglerinin yorucu olup olmadigt

Tablo 67/81 Calisan |Calismayan | Toplam
kadin kadin

Ev islerinin f f f

yorucu olup

olmadigi

Cogunlukla 15 12 27

yorucu oluyor

Bazen yorucu 5 14 19

oluyor

Hig yorucu 4 4 8

olmuyor

Toplam 24 30 54
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Calisan ve ¢alismayan kadinlarin bos zamanlar1 ve giindelik isleriyle ilgili
olarak kendilerine yoneltilen sorulardan biri de ev islerini kimin {istlendigidir. Bu
soruya calisan kadinlarin verdigi yanitlara bakarsak, en yiiksek frekansh cevap ev
islerini calisan kadinin kendisinin iistlendigidir. Ikinci en yiiksek frekansh cevap ev
islerini kendisi ve giindelik¢inin beraber yaptigidir. Uciincii en yiiksek frekansh
cevap ise ev islerini sadece giindelik¢inin yaptigidir. Calismayan kadinlarin verdigi
cevaplara bakarsak, 22 calismayan kadin ev islerini kendisinin {islendigini
belirtmistir. 5 calisgmayan kadin kendisi ve giindelik¢inin ev islerini iistlendigini
belirtirken, 3 calismayan kadin da kendisi ve kizinin ev islerini yaptigint sdylemistir.
Bekar olan calisan kizlardan aileleri ile yasayanlar annelerinin de ev islerini
istlendigini belirtmistir. Calisan kadinlardan sadece 3 tanesi “esim ve ben ev islerini
beraber yapariz” cevabini vermistir. Calismayan kadinlar da ise bu cevabi hig
verilmemisgtir. Yine hem c¢alisan kadinlarda hem de calismayan kadinlarda esim ev

islerini yapar diyen hicbir kadin yoktur.

Ev islerinin yorucu olup olmadigi sorusuna ise cevap olarak calisan ve
calismayan kadinlardan sadece 4’er kadin ev islerinin hi¢ zor olmadigini
sOylemislerdir. Calisan kadinlarin 15 tanesi ev islerinin ¢ogunlukla yorucu oldugunu
disiiniirken, calismayan kadilarin 12 tanesi ev islerinin c¢ogunlukla yorucu
oldugunu belirtmistir. Calisan kadinlarin 5 tanesi ve calismayan kadinlarinda 14

tanesi ev islerinin bazen yorucu oldugunu dile getirmislerdir.
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Eslerinin ev islerine katkisinin olup olmadigini sorgulamak acisindan ankete
katlan kadinlara eslerinin ev isi yapip yapmadig1 kontrol sorusu olarak bu sefer direkt

olarak sorulmustur.

Tablo 69/83 Calisan ve Calismayan kadinlarin eslerinin ev isi yapip yapmadigi

Tablo 69/83 Calisan | Calismayan | Toplam
kadin kadin

Esinin ev isi f f f

yapip

yapmadig1

Evet 3 4 7

Hayir 5 10 15

Bazen 8 3 11

Toplam 16 17 33

Bu soruya verilen yamtlara baktigimizda bir onceki sorudan daha farkli
sonuglar ¢cikmaktadir. Calisan kadinlardan gelen en yiiksek frekanshi cevap esinin
zaman zaman ev iglerine yardimci oldugudur. 8 calisan kadinin verdigi cevap bu
yondedir. 5 calisan kadin kocasmin kendisine yardim etmedigini belirtirken; 3
calisan kadin da esinin ev isi yaptigim belirtmistir. Calismayan kadinlarin 10 tanesi-
bu ayn1 zamanda en ¢ok frekans1 alan yanittir- eglerinin ev isi yapmadigini1 sdylerken
4 kadin esinin kendisine yardimci oldugunu, 3 kadin da esinin bazen kendisine

yardimc1 oldugunu belirtmistir.
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Tablo 70/84 Calisan ve Calismayan kadinin esinin ev isini yardim olarak mi gorev
olarak mi gordiigii

Tablo 70/84 Calisan |Calismayan | Toplam
kadin kadin

Esinin ev isini | f f f

yardim m1

yoksa gbrev mi

olarak m1

gordiigii

Yardim 7 4 11

Gorev 4 1 5

Diger(Zevk) 2 2

Toplam 11 7 18

Yine eslerinin ev islerinde kendilerine yardimci olmay1 gorev olarak mi yoksa
yardim olarak mi1 gordiikleri sorulmustur. Caligsan kadinlardan 7 tanesi kocalarinin ev
isi yapmay1 kedilerine yardim olarak gordiigiinii soylerken, 4 tanesi de gorev olarak
gordiigiinii belirtmistir. Calismayan kadinlardan 4 tanesi eslerinin bunu kendilerine
yardim olarak gordiigiinii soylerken, 2 kadin kocasinin bunu zevk icin yaptigini

belirtmistir.
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Tablo 71/85 Calisan ve Calismayan kadinlarin giinliik rutinlerinden hognut olup
olmadiklari

Tablo 71/85 Calisan | Calismayan | Toplam
kadin kadin

Giinliik f f F

rutininden

hosnut olup

olmadigi

Cok hosnutum 2 1 3

Hosnutum 11 15 27

Idare eder 4 7 11

Hognut degilim 8 7 15

Toplam 30 30 60

Kadinlara giinliik rutinlerinden hosnut olup olmadiklari derecelendirilerek
sorulan soruda, calisan kadinlardan gelen en yiiksek frekansli cevap, giinliik
rutinlerinden hosnut olduklaridir. Bunu 8 kadinin verdigi “hosnut degilim” cevabi
takip etmektedir. 4 kadin “idare eder” derken 2 kadin da ¢ok hosnut oldugunu
belirtmistir. Calismayan kadinlardan gelen yanitlara baktigimizda ise en yiiksek
frekansl yanit yine “hognutum” cevabidir. Bunu da ayni frekansa sahip 7’ser kadinin
verdigi “idare” eder ve “hosnut degilim” yanitlan1 izlemektedir. Sadece tek bir

calismayan kadin hayatindan ¢ok hosnut oldugunu belirtmistir.

Ankete katilip yukaridaki soruya idare eder veya hosnut degilim yanitlarin

veren kadinlarin bu hognutsuzluklarinin nedenini aydinlatmak amaciyla bir sonraki

soruda hayatlarinda nelerin eksikliklerini hissettikleri sorulmustur.
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Tablo 72/86 Calisan ve Calismayan kadinlar nelerin eksikligini hissediyorlar

Tablo 72/86 Calisan | Caligsmayan [ Toplam
kadin kadin
f f f
Nelerin
eksikligini
hissediyorlar

Kendime vakit 7 2 9
aylramiyorum
(dinlenme, bakim
vS.)

Esime vakit 1 1
aylramiyorum

Cesitli faaliyet ve 6 5 11
aktivitelere
katilamaya
vaktim olmuyor

Calistyor olmak 4 4
isterdim

Bir lisan bilmek 1 2 3
isterdim

Maddi 2 2
olanaksizliklar

Ozgiirliigiin 1 1
rahathgin
eksikligini
hissediyorum

Hazir sofranin 1

Uykunun 1

Daha c¢ok tatil 2
daha cok seyahat

Gece 1 1
eglencelerine
gitmek isterdim

Mesleki agidan 1 1
daha da
uzmanlasmis
olmak isterdim

iyi bir i 1 1

Toplam 23 15 38
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Calisan kadimnlarin neyin eksikligini hissettikleri sorusuna verdikleri en
yiikksek frekansli cevap kendilerine ayiracak vakit bulamadiklarnidir. 7 kadin
dinlenmeye ve kisisel bakimlarina bile vakit bulamadilarindan yakinmislardir.
Ikinci en yiiksek frekansi alan cevap calisan kadimlarin gesitli aktivitelere ve
faaliyetlere zaman bulamadiklaridir. Uciincii en yiiksek frekansi alan cevap calisan
kadinlarin seyahat ve tatilin eksikligini hissettigidir. Bu 3 cevaba bakarak diyebiliriz
ki ankete katilan calisan kadinlar, calistiklarn siire haricindeki zamanin
yetersizliginden sikayet ediyorlar. Calismayan kadinlara bakildiginda ise yine en
yiikksek frekansi alan cevap: ‘“cesitli faaliyet ve aktivitelere katilmaya zaman
bulamiyorum” cevabidir. 4 ¢calismayan kadin ¢alisiyor olmak isterdim derken, ikinci
bir dil bilmemenin, maddi olanaksizliklarin ve kendine ayiracak zamanin eksikligini

hisseden 2’ser calismayan kadin vardir.
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Tablo 73/87 Calisan ve calismayan kadinlara gore icinde yasadigimiz toplumun
deger yargilarina gore basarili kadumin tanimi ne oldugu

Tablo 73/87 Calisan |Calismayan |Topla
kadin kadin m
I¢inde bulundugumuz f f f
topluma gore basarili kadin
tanimi

Parasi olan

Kariyer sahibi

Iyi bir anne iyi bir es

Isinde basarih  olup bir
yandan da evini idare
edebilen

iyi egitim sahibi 2 2
Sosyal yonden aktif bir kadin 1 2 3
iyi bir es iyi bir anne
iyi is iyi egitim iyi bir aileye 2 2 4
sahip olmali
Kisiligi gelismis isinde de 2 2
basarili
Miilayim,Arka planda 1 1
kalabilen, hirsli olmayan
kadinlar

isinde ve 6zel yasantisinda 1 1
mutlu kadinlar
sik, statii sahibi, etraf1 ile 3 3
yumusak gecinebilen
kadinlar

Maddi bagimsizligi olan 1 1
kendine yetebilen
Cinsiyetini kaybetmis kadin 1 1

< ofw]e
-

—_ )

S

Calisan ve calismayan kadinlara, i¢inde bulundugumuz toplumun deger
yargilarina bakilarak basarili kadinin toplum tarafindan yapilan taniminin ne oldugu
sorulmustur: bu soruya calisan kadinlarin verdigi yanitlara bakarsak, “Isinde basarili
olup bir yandan da evini idare edebilen kadinlar toplum tarafindan basarili bulunur”
cevabim 7 kisi vererek en yiiksek frekansi almigtir. Bunu takip eden 2 tane aym

frekansa sahip cevap vardir: bunlardan biri: “sik, statii sahibi, etrafi ile yumusak
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gecinebilen kadinlar toplum tarafindan basarili bulunur” yaniti digeri de: “kariyer
sahibi kadinlar toplum tarafindan basaril1 olarak nitelendirilir” cevabidir. Caligmayan
kadinlarin verdigi cevaplara bakarsak, en yiiksek frekansi alan yanit yine ¢alismayan
kadinlarda oldugu gibi: “isinde basarili olup bir yandan da evini idare edebilen
kadinlar basarili olarak nitelendirilir” cevabidir. Bundan sonraki en yiiksek frekansi
alan yanit ise, iyi bir anne ayn1 zamanda da iyi bir es olan kadinin basarili olarak
nitelendirildigidir, tigiincii en yiiksek frekansli yanmit da kariyer sahibi kadinlarin

toplum tarafindan basarili bulundugudur.

Her iki grupta yer alan kadinlarin ¢ogunlugu , toplumun bir yandan meslek
sahibi olup, isinde basarili olan ayn1 zamanda da evini ve ailesini idare edip
yonetebilen kadinlari basarili buldugu goriisiinii paylasmaktadir. Ankete katilan
kadinlara gore toplum kadim hem isinde gosterdigi performansa hem de ailesi ile
olan iliskilerindeki bagarisina gore bir deger bigmektedir. Kadinin iyi bir anne olmasi
iyi bir es olmasi ve iyi de bir is sahibi olmas1 bir kadinin basarili sayilmasi icin adeta

3’1 bir arada olmas1 gereken niteliklerdir.

Bu bolimiin genel bir cercevesini ¢izersek calisan kadinlar igin ev isleri
cogunlukla altindan kalkilmasi yorucu olabilen islerdir. Her ne kadar calisan
kadinlarin evde kadin c¢alistirarak bu is yiikiin kendileri acisindan hafifletmeye
calistiklarimi anlasak da her an evde kadin bulundurmak da ¢ogu kadin i¢in maliyetli
bir durumdur. Ev isleri agisindan eslerin takindigi tutuma goz atarsak, c¢alismayan

kadinlarin egleri ev islerine ¢ok nadir katkida bulunurken, ¢alisan kadinlarin esleri
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her ne kadar ev islerini paylasma da daha aktif goziikseler de bu paylasimi bir gorev

degil bir yardim adete bir liituf olarak gormektedirler.

Calismayan kadinlarin en biiyiikk sikintis1 vakit yetersizligidir. Calisan
kadinlarin hemen hemen ¢ogu kendine, dinlenmeye ve hobilerine ayiracak zaman
bulamamaktan sikayet¢idirler. Calismayan kadinlar da ise calismadiklart i¢in bir
pismanlik s6z konusudur. Her iki gruptan kadin da toplumun bir kadindan hem isini
hem de evini en iyi sekilde idare etmesini beklediginin farkindadir. Kimisi toplumun
bu goriisiinii kendi deger yargilart agisindan da igsellestirmisken, bazi kadinlar
basarili kadin tammina daha rolatif yapmaktadirlar, bu kadinlar i¢in bulundugu

konumdan memnun olan mutlu olan her kadin basarilidir.
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Tablo 74/88 Calisan ve calismayan kadinin kendi deger yargilarina gore basarilt
kadwn tanum

Tablo 74/88 Calisan Calismayan | Toplam
kadin kadin
f f F
Kendi deger
yargilarina gore
basarili kadin tanimi

Kariyer sahibi 11 11
Iyi bir anne iyi bir 1 2 3
es
Mutlu olan kadin 1 1

Isinde basarili olup 7 6 13
bir yandan da evini
idare edebilen

Sosyal yonden aktif 1 2 3
bir kadin iyi bir es
ve anne

iyl egitimli iyi bir 2 2
kariyeri olan

Istedigi her seyi 5 3 8
yapmis hedeflerine
ulasmis olan
kadinlar

iyi egitimli ve Isini 1 2 3
iyi yapan kadin

Kisiligi gelismis 2 2
isinde basaril

Stil sahibi 1 1

isinde ve 0zel 3 3
yasantisinda mutlu
kadinlar

Kendini gelistirmis 6 6
bir alanda
uzmanlagmis
kendine giivenen

Topluma faydali 1 1

kiiltiirlii duyarh 1 1
empati kurabilen

Yoneten kadin 1 1

Rutin bir hayati 1 1
olmayan siirekli
kendini
yenileyebilen
kendine bakan
enerjik kitleleri
etkileyebilen bir
kadin

Toplam 30 30 60
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Bir onceki soruda toplumun deger yargilarini sorgulattigimiz kadinlara bu
soruda da kendi basarili kadin konusundaki kendi 6znel diisiinceleri sorulmustur.
Calisan ve calismayan kadinlara kendi deger yargilarina gore basarili kadini nasil
tanimladiklarina bakarsak en yiiksek ayn1 frekansi alan yanit: “isinde basarili olup bir
yandan da evini idare edebilen kadinlar basarilidir” yanitidir; ikinci en yiiksek
frekansli yamit:“kendini gelistirmis, bir alanda uzmanlasmis, kendine giivenen
kadinlar basarilidir” cevabidir. Uciincii en yiiksek frekansi alan cevap: “istedigi her
seyi yapmis hedeflerine ulasmis olan kadinlar basarilidir” cevabidir. Calismayan
kadinlarin verdigi yanitlardan frekansi en fazla olan yanit ise “kariyer sahibi kadmlar
basarihidir” yanitidir. Ikinci en yiiksek frekanshi yanit: “isinde basarili olup bir
yandan da evini idare edebilen kadimlar basarihdir” yamtidir. Ugiincii en yiiksek
frekanshi yanit ise “Istedigi her seyi yapmis hedeflerine ulasmis olan kadinlar

basarilidir” cevabidir.

S6z konusu, kadinlarin kendi deger yargilar1 oldugunda da verilen cevaplarin

bir 6nceki soruya verilen cevaplarla benzestigini fark edebiliriz.
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Asagidaki 2 soru sadece ¢alisan kadinlara sorulmustur. Bu sorularin sorulma
amaci1 ¢alisan kadinlarin isten artakalan zamanlarinda yaptiklar seyleri daha ayrintili

bilmek istememizdir.

Tablo 78.1.a ve Tablo 78.1.b Calisan kadinlarin isten ¢ciktiktan sonra vakitlerini nasil

gecirdikleri
Tablo 78.1.a Tablo 78.1.b
Isten ¢iktiktan Calisan Isten ¢iktiktan Calisan
vaktini nasil kadin vaktini nasil kadin
gecirdigi gecirdigi

f f
Ev isi 6
Aligveris 2 Ev isi 3
Spor 4 Aligveris 5
Arkadas gezmesi 1 Arkadas gezmesi 5
Sinema, konser, 2 Sinema, konser, 4
tiyatro vs tiyatro vs
kitap, gazete dergi 3 Televizyon, gazete 6
VS. vs.
Yemek yaparim 4 Eve getirdigim 2
Yemek yerim 2 isleri yaparim
Dans dersi 1 Cafe 3
Kurs(yabaci dil 1 Fotograf 2
/sertifika) Toplam 30
Hig is yapmam 3
dinlenirim
Hayvanlarimla 1
ilgilenirim
Toplam 30

Calisan kadinlara isten ciktiktan sonra vakitlerini nasil gecirdiklerini
sordugumuzda verilen cevaplar frekanslariyla beraber tablo 78.1.a ve tablo 78.1.b de

gosterilmistir. Ankete katilan kadinlarin ilk olarak verdikleri cevap ilk tabloda ikinci
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olarak verdikleri cevaplar da ikinci tablo da yer almaktadir. Calisan kadinlarin en
yiikksek 3 frekansli cevaplarimi belirtmek gerekirse: 6 kisi “ev isleri yaparak; 4 kisi
“yemek yaparak”;’4 kisi spor yaparak” ve 4 kisi de “kitap, gazete, dergi oku diye
cevaplamigtir. Calisan kadinlarin ikinci cevaplarina bakarak verdikleri cevaplari
frekanslarina gore siralarsak da: 6 kisi “televizyon izlemek™; S’er kisi “aligveris
yaparak”, “arkadaslarla gezerek”, 4 kisi de “sinema, konser, tiyatro izleyerek”

demistir.

Tablo 79.1.a ve Tablo 79.1.b Calisan kadinlarin haftasonlarint nasil gecirdikleri

Tablo 79.1.a Tablo 79.1.b
Haftasonunda Calisan Calisan
vaktini nasil kadin kadin
gecirdigi Haftasonunda f

f vaktini nasil
Aligveris 1 gecirdigi
Spor 2 Aligveris yaparim 8
Arkadas 8 Arkadas gezmesi 5
gezmesi/arkadaslarla Sinema, konser, 7
gezmeye giderim tiyatro’ya giderim
Sinema, konser, 1 Maca gideriz 1
tiyatro’ya giderim Sergi gezerim 1
Televizyon izler 4 Cocugumu
gazete okurum. gezdiririm
Yiirilyiis yaparim. 1 Kursa giderim 4
Disarida yemek 1 Acik havada 2
yerim. gezinti
Gezerim 5 Toplam 30
Geceleri eglenmeye 3
giderim
Dans dersine 1
giderim
Bowling oynarim
Cocuklarla vakit
geciririm
Sanat kurslarina 1
giderim
Toplam 30
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Calisan kadinlara hafta sonunda nasil vakit gegirdiklerini sordugumuzda,
verdikleri ilk cevaplan frekanslarina gore siralarsak: 6 kadin “arkadas gezmesine
giderek”, 3 kadin “gezerek” derken, geri kalan 2’ser kadin da: “spor yaparak”,
“televizyon izleyip ve gazete okuyarak”, “geceleri eglenmeye giderek” seklinde
cevaplamistir. Calisan kadinlarin verdikleri ikinci yanita bakarsak 8 kadin: “aligveris
yaparim” derken; 7 kadin ‘“sinema, konser veya tiyatroya giderim”; 5 kadin da
“arkadas gezmesine giderim” demistir.

Calismayan kadinlara da bos zamanlarinda neler yaptiklari sorulmustur.

Asagidaki tablolarda da calismayan kadinlarin neler yaptiklari tabloda verilmistir.

Tablo 65.2.a ve Tablo 65.2.b Calismayan kadinlarin zamanlarini nasil gecirdikleri

Tablo 65.2.a Tablo 65.2.b
Bos zamanlarim | Calismayan Bos zamanlarini nasil | Calismayan
nasil gecirdikleri |kadin gecirdikleri kadin
f f
6 7
Tv izleyip, kitap Tv izleyip,kitap
okuyarak okuyarak
14
Gezmeye ¢ikarak Gezmeye ¢ikarak
3
Giinlere giderek Giinlere giderek
13 2
Kurslara Kurslara giderek/el isi
giderek/el isi vs. Vs.
Aligveris, pazar, Aligveris, carsi, Pazar 3
garst
Ev isleri yaparak 3 )
Ev isleri yaparak
4 2
Diger (dernek, Diger
Vakl_f’ cemiyet vs. (dernek,cemiyet,vakif
faaliyetlerine vs. faaliyetlerine
katilmak katilmak
30 30
Toplam Toplam
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[k verilen yanitlara baktigimizda en yiiksek frekansi alan yanit 13 kadimin
belirttigi gibi, “kurslara gidiyorum” yamitidir. 4 kadin, “cesitli dernek yada vakiflarin
hayir islerine katiliyorum” derken, 4 kadin da: “aligveris, ¢arsi, pazar yapiyorum”
diye ne yaptigin1 belirtmistir. ikinci seferde verilen yamtlarin en yiiksek frekanslh 3
tanesine bakarsak: 14 kadin, “gezmeye ¢ikarim” ; 7 kadin, “televizyon izlerim , kitap

okurum”; 3 kadin da “aligverise, carsiya yada pazara giderim” demistir.
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BOLUM V

SONUCLAR VE ONERILER

Bu arastirmada, Tesvikiye Mahallesi’nde oturan ev kadinlarinin ve Tesvikiye
Mahallesinde calisan kadinlarin kendi yasantilarimi nasil deneyimledikleri, hayata
bakis acilari, hayattan beklentileri, aile yasantilar1 ve aile ici iliskilerini ne sekilde
sirdiirdiikleri  sorgulanip sosyal antropolojik acgidan karsilastirmali  olarak
incelenmistir. Bu kadmlarin yasantilar1 hakkinda derinlemesine bilgi edinmek i¢in
niteliksel yontemden faydalamilmistir. Kartopu yontemiyle ulasilan kadinlara
yaklagik bir saat siiren yapilandirilmis miilakat uygulanmistir. Calisan kadimnlarin
calisma yasantisina baslayis siirecleri, ¢alismayan kadinlarin ev kadin1 olma y&niinde
hayatlarim1 sekillendiren siireclerle karsilastirilmig, bu kadinlarin esleriyle olan
iliskileri, aile yasantilari, cocuklartyla olan iligkileri, calisan kadinlarin isten geriye
kalan zamanlarini nasil gegirdikleri bunun yanisira caligmayan kadinlarin
zamanlarin1 nasil gecirdikleri karsilagtirllmistir. Bu karsilastirmalar yapilirken,
feminist antropolojinin, elestirel bakis agisindan yararlanilmistir. Kadimlarin
yasadiklar siiregler ve deneyimler, iliskilerindeki benimsedikleri tutumlar ve
tercihler Tiirk toplumunun patriyarkal yapist  hesaba katilarak betimlenmeye

calisilmistir.
Gercekten de calisan ve calismayan kadinlarin kendi agizlarindan

aktardiklarina baktigimizda, 6zellikle ¢aligmayan kadinlarin hem egitimlerinin bir

sonraki asamasina devam etme noktasinda hem de ¢aligma hayatina katilmalar1 s6z
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konusu oldugunda evli degillerse ailelerinin, evli iseler esleri ya da eslerinin

ailelerinin karar verici olduklar1 anlagilmaktadir.

Ev isleri soz konusu oldugunda bu islerin ¢aligsin yada ¢alismasin kadinlarin
sorumluluk alanlarinda oldugu ve eslerin kendilerinden yardim istenmedigi takdirde

bu islerden uzak kaldiklar1 anlasilmaktadir.

Bunun yani sira hem ¢alisan kadinlar hem ¢alismayan kadinlarin ¢ocuklar s6z
konusu oldugunda da kadinlarin eslerine gore daha yonlendirici olduklarini

soyleyebiliriz. Cocuklar aile icindeki en yakin iliskileri anneleriyle kurmaktadirlar.

Calisan ve calismayan kadinlar, kesinlikle ¢alisan anneler i¢cin ¢ocuk bakimi
s6z konusu oldugunda devlet yada is yerlerinin desteklerinin sart oldugunu
diisiinmektedirler. Bu yardimlar is yerine yakin yerlerde acilacak kreslerden, daha

uzun dogum izinlerini kapsamaktadir.

Bu calisma, yapilandirilmis goriismede bulunulan kadinlarin yasantilarini
derinlemesine incelemek suretiyle, bu kadinlarin yasantilarinda kendi insiyatifleri
digindaki bir takim etkenlerin yagsamlarini nasil sinirladiklarini anlama imkanini bize
sunmaktadir. Bu sinirlamalarda toplumsal kiiltiiriimiizdeki ataerkil ideolojinin

belirgin izlerini bulabilmekteyiz.

Bir yandan kadinlarin kendi haklarina ulagsmak icin sivil toplum kuruluslari

araciligiyla gosterdikleri gabalar, bir yandan giiniimiizdeki kent yasantist icerisinde,
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hanede sadece erkegin caligsmasi ile c¢ekirdek ailenin gecimini saglamanin giderek
daha da zorlastigi ekonomik kosullar sayesinde kadinlarin is yasamina katilimi
giderek artmaktadir. Ataerkil yapir ise bir yandan giderek daha etkili hale gelen
feminist bilin¢ ve zorlasan ekonomik kosullar neticesinde geleneksel olan ve siyah
beyaz gibi net olarak ayrilmis kadin erkek rollerinin asinmasina géz yummak
zorunda kalmaktadir. Buna ragmen kirsal alanda yasayan kadinlarin kentlerde

yasayan hemcinsleri kadar bu degisimi deneyimleyemediklerini sdyleyebiliriz.

Ulkemizde ozellikle kadi bedeni ve kadin cinselligi s6z konusu oldugunda
ataerkil ideolojinin sert bir duvar gibi yiiziimiize carptigim1 hissetmekteyiz. Tore
cinayetleri sonucu katledilen, bakire olmadig1 icin esleri ve eslerinin aileleri
tarafindan reddedilip evlerine geri yollanan sonrasinda ise aileleri tarafindan 6liime
mahkum edilen nice gen¢ kizin haberleri gazetelerin ikinci sayfalarinda gormeye
alisik oldugumuz haberlerden olmaya devam ederken, toplumun her kesimindeki
kadinlan etkileyecek genel bir degisimin halen ¢ok uzak ufuklarda oldugunu

varsaymak kotiimserlikten ziyade gercekeilik olacaktir.
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OZET

Bu arastirmada, Tesvikiye Mahallesinde oturan calismayan kadinlarin ve
calisan kadinlarin kendi yasantilarini nasil deneyimledikleri, hayata bakis agilari,
hayattan beklentileri, aile yasantilar1 ve aile i¢i iligkilerini ne sekilde siirdiirdiikleri
Tiirkiye’deki ataerkil kiiltiirel ¢cevre baglaminda ele alinip sosyal antropolojik agidan
karsilagtirmali olarak incelenmistir.

Bu aragtirmada niteliksel arastirma metotlarindan yapilandirilmis miilakat
teknigi kullanilarak, Tesvikiye mahallesinde oturan 30 calismayan kadin ve 30
calisan kadinla ylizyiize gorlisiilmiistiir. Elde edilen bulgular tablolar haline
getirilerek yorumlanmugtir.

Calisma sonucunda elde edilen bulgulardan, goriigmede bulunulan kadinlarin
yasantilarinda  kendi insiyatifleri digindaki bir takim etkenlerin bu kadinlarin
yasantilarin1  nasil etkiledigini, bazi zamanlarda da yasantilarimi  nasil
sinirlandirdi@ini anlama imkanina sahip olmaktayiz. Bu sinmirlamalarda toplumsal

kiiltiirtimiizdeki ataerkil ideolojinin payinin alt1 ¢izilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Calisan kadinlar, calismayan kadinlar, patriyarki, toplumsal

cinsiyet.
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ABSTRACT

In this research, working and non-working women living in the Tesvikiye area were
surveyed about how they 'experience’ their lives, how they approach and what they
expect from their lives, their family relationships and family lives and these were
analyzed in the context of the patriarchal cultural environment in Turkey and

comparatively investigated in a social anthropological perspective.

Surveying techniques constituted out of qualitative research methods were used on
face to face appointments with 30 working and 30 non-working women living in
Tesvikiye. Gathered information was then assembled into respective tables and

annotated.

Conclusively, we were able to observe how some of the subjects' lives were effected
and at times even limited by some factors outside their own will. These limitations

may underline the partriarchal construct of our culture.

Key Words: Working women, non-working women, patriarchy, gender
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EK-1

KAP 1/Calisan Kadinlar Anketi

A.Kimlik Bilgileri:

1.
2.

Yasiniz?

Medeni durumunuz?

1()evli 2( )bekar 3( )bosanmis 4() dul
Hanenizde kag kisi var?

Sizinle akrabalik diizeyleri nedir?

Egitim durumunuz?

1() lise mezunu

2( ) yiiksekokul mezunu
3( ) tiniversite mezunu
3( ) yiiksek lisans

4( ) doktora

5() diger

(Universite veya yiiksekokul mezunuysa), Hangi okul ve hangi boliimden

mezunsunuz?

B. Ebeveynleri ve Okul Havyati:

Annenizin egitim durumu?

Annenizin meslegi?

Babanizin egitim durumu?

10. Babanizin meslegi?

11. Lise yillarinda nasil bir 6grenciydiniz?

1() ¢ok basarili
2(') basaril

3() normal

4( ) vasat

5() kotii

6( ) diger
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Okul yillarinizda kariyerinizle ilgili hedefleriniz var miydi?
1() vardi 2( ) yoktu

(Varsa), Kariyerinizle ilgili ne tiir hedefleriniz vardi? (detayl1)

Ogrencilik yillarimzda hig calistimz mi1?
1() calistim 2( ) calismadim

(Evetse) Neden calismayi tercih ettiniz?

(16-19. sorular iiniversite mezunlarina sorulacak!!!) Boliimiiniizii isteyerek mi
sectiniz?
1() evet 2( ) hayir

(Yamt hayirsa sorulacak) Nasil oldu da bu boliime girdiniz biraz agiklar misiniz?

Asil okumayi istediginiz boliim neydi?

Okudugunuz boliimii segerken ailenizin tutumu nasil olmustu?

Egitiminizi tamamladiktan sonra hemen ¢aligmaya basladiniz m1?
1() evet 2( ) hayir

(Hayirsa 21 .ve 22. sorular sorulacak, Evetse 23. soruya gecilecek) Niye hemen
calismaya baslamadiniz?

Ailenizin ¢alismaniz konusundaki diistinceleri nelerdi?

C.Calisma Hayat ile flgili Sorular

23.

24.

25.

Mesleginizi nedir?

Calismay1 istemenizin temel nedeni nedir?

Su anki isinizden memnun musunuz?

1() ¢ok memnunum
2( ) memnunum

3() biraz memnunum
4( ) memnun degilim
5() diger
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26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

(3,4 yada 5 isaretlenmisse 26 ve 27. soru sorulacak; 1 ya da 2 isaretlenmisse 29. soru

sorulacak!!!) Niye memnun degilsiniz?

Is degistirmeyi diisiiniiyor musunuz?
1() evet 2(') hayr 3() diger

(Evetse) Nasil bir iste calismak istiyorsunuz biraz anlatir misiniz? (Detayli)

Isinizin hangi yonleri sizi memnun etmekte?

Calismay1 birakmayi hig diisiindiiniiz mii?
1() evet 2( ) hayir 3() diger
(Evetse) Boyle bir karar almanizda ne etkili oldu?

Sonra niye vazgectiniz?

Kariyerinizle ilgili su anki hedefleriniz nelerdir?

Isiniz seyahat gerektiriyor mu?

1() sik sik gerektiriyor ~ 2( )nadiren gerektiriyor 3() hic gerektirmiyor

Seyahat etmeniz herhangi bir agidan sorun yaratir mi?
1() evet 2(') hayr 3() diger

(Evetse) Seyahat etmeniz neden sorun yaratir?

Mesaiye kalmaniz gerekiyor mu?

1() sik sik 2() bazen 3( ) hayr

(Evetse) Mesaiye kalmaniz sorun olur mu?
1() evet 2() bazen 3() haywr

(Evet yada Bazense) Mesaiye kalmaniz neden sorun olur?

Aylik geliriniz ne kadar?

1 ( ) 500-750 milyon
2 () 750- 1 milyar
3 () 1.000 - 1.500
4 () 1.500 - 2.000
5 () 2.000 - 2.500
6 ( ) 2.500 - 3.000
7 ( ) 3.000 - 3.500
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8 () 3.500 - 4.000

9 ( )4.000 - 4.500
10 ( ) 4.500 — 5.000
11 ( ) 5.000 — ve iistii

41. Kendi kazandiginiz paray1 nasil degerlendiriyorsunuz?

42. Kazandiginiz para kisisel harcamalarinizin ne kadarini karsilayabiliyor ?

1() tiimiinii
2(') bir kismini karsiliyor
3() ¢cogunu karsiliyor

43. Sizce, isiniz ne kadar stresli?

1() ¢ok stresli
2() stresli

3() az stresli
4() stressiz

44. (1 ve 2 isaretlendiyse sorulacak) Bu stresle nasil basa ¢ikiyorsunuz?

45. Isten ¢iktiktan sonra kagta evde oluyorsunuz?

Dikkat! Evli degilse F boliimiine gecilecek.
Bosanmis ama ¢ocuklari varsa E béliimiine gecilecek.

D.Esivle ilgili Sorular

46. Esinizin aylik kazanci ne kadar?

1 ( ) 500-750 milyon
2 () 750- 1 milyar

3 () 1.000 - 1.500

4 () 1.500 - 2.000
5()2.000-2.500

6 ( ) 2.500 - 3.000

7 () 3.000 - 3.500

8 () 3.500 - 4.000

9 () 4.000-4.500
10 ( ) 4.500 - 5.000
11 ( ) 5.000 — ve tistii

47. Kag senelik evlisiniz?
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48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

Esiniz eve geldiginde stresli oluyor mu?

1() evet 2( ) hayir 3( ) bazen

(1 ya da 3 isaretlendiyse sorulacak) Boyle zamanlarda esinize nasil davraniyorsunuz?

Is ile ilgili sikintilar sizin evlilik hayatiniz1 etkiliyor mu?
1() evet 2( ) hayir

(Evetse) Ne sekilde etkilediginden bahseder misiniz?

Esiniz sizin isinizle ilgili ne diisiiniiyor?

(1 ve 2 isaretlendiyse sorulacak) Ne tiir sikayetleri oluyor?

Ailenizde ortak miilk alintyor mu?
1() evet 2(') hayr

(Evetse) Ortak miilk alinirken kararlar1 nasil aliyorsunuz?

Esiniz isten ¢iktiktan sonra vaktini nasil gecirir?

Isten ciktiktan sonra esinizle beraber yaptiginiz seyler var ni?
1() evet 2() hayr

(Varsa) Beraber neler yaparsiniz?

Esinizle beraber yeterince vakit gegirebildiginizi diisiiniiyor musunuz?
1() evet 2( ) hayir

(Varsa) Neleri beraber yapamamaktan yada yapmamaktan sikayetgisiniz?

Esinizin boyle bir sikayeti var m1?
1() var 2( ) yok

(Varsa) O sizinle neleri yapmaktan yada yapamamaktan sikayet¢i oluyor?

Evliliginizden memnun musunuz?

1( ) cok memnunum

2( ) memnunum

3() pek memnun degilim
4( ) hi¢ memnun degilim
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64.

65.

66.

67.

E.

(1 ve 2. secenekler isaretlendiyse sorulacak) Hangi yonlerden evliliginiz sizi memnun

ediyor?

(3 veya 4. secenekler isaretlendiyse sorulacak) Niye evliliginizden memnun

degilsiniz?

Evliliginizin gegmiste yaptiginiz kariyer planlarini etkiledigini diistiniiyor musunuz?
1() evet 2( ) hayir

(Evetse) Evliliginizin ge¢miste yaptiZiniz kariyer planlarinizi nasil etkiledigini
anlatabilir misiniz?

Cocuklariyla ilgili Sorular:

68

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

. Cocuklarmiza hangi konularda yardimci olursunuz?

Cocuklar egitim konusunda yonlendirir misiniz?

1() evet 2(') hayr 3() diger

(Evetse) Cocuklarin egitimi konusunda esiniz mi siz mi daha yonlendiricisiniz?
1() ben 2() esim 3( ) ikimiz de

Cocuklariniz bir sorunlari oldugunda ilk olarak kime giderler?

1() bana 2(') babalarina 3() diger

Cocuklariniz kiiciikken onlara kim bakiyordu?

1() ben

2( ) babasi

3( ) anneannesi
4( ) babaannesi

5() bakici

6( ) diger

Bu bakimdan memnun kaldiniz m1?

1() evet 2( ) hayir 3() diger
Cocuklarin sikayeti olur muydu?

1() evet 2( ) hayrr 3() diger
Devlet yada is yerleri ¢alisan kadinlarin ¢ocuklart konusunda yardimer olmalilar mi1?
1() olmal

2( ) olmamal

3() bir fikrim yok

4() diger
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76. Cocuklarla ilgili konularda kararlar1 kim alir?

1() ben 2( ) esim 3() beraber 4( ) diger

77. Cocuklarinizla yeterince vakit gecirdiginizi diisiiniiyor musunuz?

1() evet 2( ) hayir 3() diger

F.Bos zamanlar ve Giindelik islerle ilgili Sorular:

78. Isten ¢iktiktan sonra neler yaparsiniz?

79. Hafta sonlar1 neler yapiyorsunuz?

80. Ev islerini kim/kimler yapiyor?

1() ben

2() Esim

3( ) Giindelik¢i

4( ) Annem

5( ) Kendim-Giindelik¢i

6() Ben ve kizim

7( ) Annem ve Giindelik¢i

8( ) Annem-Giindelik¢i-Kendim
9( ) Esim ve Ben

10( ) Kendim - esim - giindelikg¢i

81. (Sadece kendisi yapiyorsa) Ev isleri yorucu oluyor mu?

1() ¢cogunlukla yorucu oluyor 2( ) bazen yorucu oluyor 3( ) hi¢ yorucu olmuyor

82. (Giindelikgci geliyorsa) Giindelik¢i ne kadar siklikta geliyor?

1() her giin

2( ) giin asin

3 () haftada 3 kez
4 () haftada 2 kez
5 () haftada 1 kez
6 () 15 giinde 1

83. Esiniz ev isi yapar m1?
1() evet 2( ) hayir 3( ) bazen
84. € Bunu yardim olarak mi1 goriiyor yoksa gorev olarak mi?

1() yardim 2( )gorev
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85. Giinliik rutininizden hognut musunuz?

1( ) ¢cok hosnutum
2() hosnutum

3( ) idare eder

4( ) hosnut degilim

86. (Hosnut degilse) Nelerin eksikligini hissediyorsunuz?

87. Iginde bulundugumuz toplumda “basarili” diye nitelendirilebilmesi igin, bir kadinin
neleri bagarmasi gerekiyor?

88. Sizin bir kadin1 hayatta basarili saymaniz i¢in neyi veya neleri mutlaka basarmis olmasi
gerekmektedir?
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EK-2

KAP 2/Calismayvan Kadinlar Anketi:
A.Kimlik Bilgileri:

1. Yasmniz?
2. Medeni durumunuz?
1()evli 2( )bekar 3( )bosanmis 4() dul
3. Hanenizde kag kisi var?
4. Sizinle akrabalik diizeyleri nedir?
5. Egitim durumunuz?

1() lise mezunu

2( ) yiiksekokul mezunu
3( ) tiniversite mezunu
4() yiiksek lisans

5() doktora

6() diger

6. (Universite veya yiiksekokul mezunuysa), Hangi okul ve hangi béliimden

mezunsunuz?

B. Ebeveynleri ve Okul Havati:

7. Annenizin egitim durumu?

8. Annenizin meslegi?

9. Babamizin egitim durumu?

10. Babanizin meslegi?

11. Lise yillarinda nasil bir 6grenciydiniz?

1() ¢ok basarili
2(') basaril

3( ) normal

4( ) vasat

5() kotii

6() diger
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Okul yillarinizda kariyerinizle ilgili hedefleriniz var miydi?

1() vardi 2( ) yoktu

(Varsa), Ne tiir hedefleriniz vardi? (detayl)

Ogrencilik yillarimzda hig calistimz mi1?
1() calisim 2( ) calismadim

(Evetse) Neden calismayi tercih ettiniz?

(16-19. sorular iiniversite mezunlarina sorulacak!!!) Universitede okudugunuz
boliimii isteyerek mi sectiniz?
1() evet 2() hayir

(Yamt hayirsa sorulacak) Nasil oldu da bu boliime girdiniz biraz aciklar misiniz?
Asil okumayi istediginiz boliim neydi?

Okudugunuz boliimii segerken ailenizin tutumu nasil olmustu?
Calismay1 hic diistinmiis miiydiiniiz?

1() evet 2() hayr 3() diger
(Evetse) Niye vazgectiniz?

Calismadiginiz i¢in pismanlik duyuyor musunuz?

Ailenizin ¢alismaniz konusunda fikirleri neydi?

Herhangi bir yerden geliriniz var mi1?

1() evet 2() hayr

(Varsa 26. ve 27. sorular sorulacak) Gelir kaynaginiz nedir?

Bu geliri nasil degerlendiriyorsunuz?

Kendinize yapacaginiz harcamalar i¢in parayi nasil temin ediyorsunuz?

Dikkat! Evli degilse E Boliimiine gecilecek
Bosanmis ama cocuklar: varsa D boliimiine gecilecek
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C.Esivle ilgili Sorular

28. Esiniz kag yasinda?

29. Esinizin meslegi nedir?

30. Esinizin aylik kazanci nedir?

1 ( ) 500-750 milyon
2 () 750- 1 milyar

3 () 1.000 - 1.500

4 () 1.500 - 2.000
5()2.000-2.500

6 () 2.500 -3.000

7 () 3.000 - 3.500

8 () 3.500 - 4.000

9 () 4.000 - 4.500
10 ( ) 4.500 - 5.000
11 ( ) 5.000 — ve iistii

31.

—_—

Kag senelik evlisiniz?

32. Esiniz eve geldiginde stresli oluyor mu?
1() evet 2( ) hayr 3( ) bazen
33.

W

(1 ya da 3 isaretlendiyse sorulacak) Boyle zamanlarda esinize nasil davrantyorsunuz?

34. Isile ilgili stkintilar evlilik hayatimizi etkiliyor mu?
1() evet 2( ) hayr

35. (Evetse) Ne sekilde etkilediginden bahseder misiniz?

9]

36. Esinizin ¢aligmiyor olmanizla ilgili diistinceleri nedir?

37. Esinizin sizin ¢aligmamanizla ilgili bir sikayeti var m1?
1() evet 2( ) hayr
38. (Varsa) Ne gibi bir sikayeti var?

39. Ailenizde ortak miilk alintyor mu?

1() evet 2() hayir

40. (Evetse) Ortak miilk alinirken kararlar1 nasil aliyorsunuz?
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41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

Esiniz isten kacta cikiyor?

Esiniz isten ¢iktiktan sonra vaktini nasil gegirir?

Esiniz isten ¢iktiktan sonra beraber yaptiginiz seyler var mi?
1() evet 2( ) hayir

(Varsa) Beraber neler yaparsiniz?

Esinizle beraber yeterince vakit gecirebildiginizi diisiiniiyor musunuz?

1() evet 2( ) hayir

Esinizle beraber yapmamaktan yada yapamamaktan sikayet¢i oldugunuz seyler var mi?
1() var 2( ) yok

(Varsa) Neleri beraber yapamamaktan yada yapmamaktan sikayetgisiniz?

Esinizin boyle bir sikayeti var m1?
1() var 2( ) yok

(Varsa) O sizinle neleri yapmaktan yada yapamamaktan sikayet¢i oluyor?

Evliliginizden memnun musunuz?

1() ¢ok memnunum

2( ) memnunum

3( ) pek memnun degilim

4( ) hi¢ memnun degilim

(1 ve 2. secenekler isaretlendiyse soulacak) Hangi yonlerden evliliginiz sizi memnun

ediyor?
(3 veya 4. secenekler isaretlendiyse sorulacak) Niye evliliginizden memnun
degilsiniz?

Evliliginizin gegmiste yaptiginiz kariyer planlarini etkiledigini diistiniiyor musunuz?
1() evet 2( ) hayir

(Evetse) Evliliginizin ge¢cmiste yaptiginiz kariyer planlarinizi nasil etkiledigini
anlatabilir misiniz?
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D.Cocuklariyla ilgili Sorular:

55. Cocuklariniza hangi konularda yardimci olursunuz?

56. Cocuklar egitim konusunda yonlendirir misiniz?
1() evet 2( ) hayir 3() diger

57. (Evetse) Cocuklarin egitimi konusunda esiniz mi yoksa siz mi daha yonlendiricisiniz?
1() Ben 2( ) esim

58. Cocuklariniz bir sorunlar1 oldugunda ilk olarak kime giderler?

1()bana 2() babalarina 3() diger
59. Cocuklariniz kiiciikken onlara kim bakiyordu?

1( )ben

2( )babasi

3( )anneannesi
4( )babaannesi
5( )bakici

6( )diger

60. Bu bakimdan memnun kaldiniz mi?

1() evet 2( ) hayr 3() diger
61. Cocuklarin sikayeti olur muydu?
1() evet 2( ) hayir 3() diger
62. Devlet yada is yerleri ¢alisan kadinlarin ¢ocuklar1 konusunda yardimei olmalilar mi1?
1() olmal1
2( ) olmamal
3() bir fikrim yok
4() diger

63. Cocuklarla ilgili konularda karalar1 kim alir?
1( )ben 2( )esim 3( )beraber 4()diger
64. Cocuklarinizla yeterli vakit gegirdiginizi diistiniiyor musunuz?

1() evet 2() hayr 3() diger

- 163 -



E.Bos Zamanlar ve Giindelik islerle ilgili Sorular:

65. Bos zamanlarinizda neler yaparsiniz?

66. Ev islerini kim/kimler yapiyor?

1() kendim

2( ) esim

3( ) giindelik¢i
4( ) annem
5() diger

67. (Tamamen kendisi yapiyorsa) Ev isleri sizin i¢in yorucu oluyor mu?
1() ¢cogunlukla yorucu oluyor 2( ) bazen yorucu oluyor 3( ) hi¢ yorucu olmu
68. (Eve giindelikci geliyorsa) Ne kadar siklikta geliyor?

1() her giin

2( ') giin asir1

3 () haftada 3 kez
4 () haftada 2 kez
5 () haftada 1 kez
6 () 15 giinde 1

69. €(Eger esim yardim eder dediyse 69 ve 70. sorular sorulmayacak!) Esiniz ev isi
yapar m1?
1() evet 2( ) hayir 3() diger

70. € Bunu yardim olarak mi1 goriiyor yoksa gorev olarak mi?
1() yardim 2( )gorev 3() diger

71. Giinliik rutininizden hosnut musunuz?

1() Cok hosnutum.
2(') hognutum
3( ) idare eder
4() hosnut degilim

72. (Hosnut degilse) Nelerin eksikligini hissediyorsunuz?

73. Iginde bulundugumuz toplumda “basaril1” diye nitelendirilebilmesi igin, bir kadmin
neleri basarmasi gerekiyor?

74. Sizin bir kadim hayatta basarili saymaniz i¢in neyi veya neleri mutlaka basarmis olmasi

gerekmektedir?
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