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ÖNSÖZ 

Allah’a hamd ve Rasûlüne salât ve selâm olsun. 

Đşbölümü insanlık tarihinin ilk devirlerine kadar uzanmaktadır. En ilkel 

topluluklarda bile basit bir işbölümü mevcuttur. Önemli olan dayanışmaya dayalı 

olan bu işbölümünü oluştururken insanlar arasında adaleti tam anlamıyla sağlamak 

ve işbölümüne dayalı fakat birbirini ezen, sömüren ve çıkar çatışmalarına giren 

sosyal sınıfların oluşmasına izin vermemektedir.  

Đşçi ve işveren ilişkilerinde gereken titizlik sağlanabilir ve menfaat dengesi 

korunabilirse bu sınıf çatışmalarının önüne geçilebilir. Đşte bu anlayıştan dolayı Đslam 

dininin bu husustaki görüşlerini ve bakış açısını ortaya koymak ve gereken huzurun 

ve dayanışmacı bir toplumun oluşmasına katkıda bulunmak amacıyla istihdâm 

ilişkisini konu edinen bir çalışmayı uygun gördük. 

Đslam’da bir kimse aynı zamanda hem işveren hem de işçi olabilmektedir. Ecîr-

i müşterek olan işçiler, hem kendileri işçi sayılmakta hem de işçi istihdâm 

etmektedirler. Ecîr-i hâss ise, emeği karşılığında ücret yerine üretim ve gelirden pay 

alıyorsa işçilik vasfına bir ölçüde işverenlik vasfı da katılmaktadır. Böylece toplum 

bir bakıma işçilerden oluşan bir oluşum haline gelmektedir. Çalışanların maaşları ve 

konumları farklı olsa da tüm insanlar insanlık bakımından eşittir. Đşçiler toplumdan 

farklı bir tabaka değil bilakis toplumun kendisidir. Bundan dolayıdır ki Đslam dininde 

sadece emeğiyle geçinen bir işçi sınıfı doğmamıştır. Đslam’daki, bu işçi işveren 

anlayışı Đslamda hem sınıf teşekkülü ve çatışmasını önlemiş hem de işçinin işe sahip 

çıkarak üretimi artırmasını ve bir gün işveren haline gelme ümidiyle daha verimli 

olmasını sağlamıştır. Đslam dini, sınıfsızlığı ilke olarak benimsemekle beraber 

işbölümünü ve iktisâdî farklılaşmayı kabul etmiş  ve sınıflaşmayı önlemek amacıyla 

işbölümüne yani insanların kabiliyetlerine göre toplumda yer edinmelerine karşı 

çıkmamıştır.  

Çalışmalarımın başından itibaren yardım ve desteklerini esirgemeyen ve 

değerli tavsiyeleriyle yol gösteren danışman hocam Doç. Dr. Selahattin EROĞLU ve 

Prof. Dr. Şamil DAĞCI’ya ve diğer tüm hocalarıma teşekkürü bir borç bilirim. 

Suat ERDEM  

Ankara-2007
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GĐRĐŞ 



I. KONUNUN ÖNEMĐ 

Gelişmiş toplumlarda gelişen sanayi sonucunda büyük işletmeler oluşmuş ve 

bağımlı çalışanlarla bağımsız çalışanlar sosyal gruplar halinde belirginleşmiştir.  

Ancak böyle toplumlarda üretimin dağılımında gruplar arasında bir denge ve adalet 

kurulamadığı taktirde ekonomik ve sosyal sorunlar ortaya çıkmaktadır. Bitmeyen 

ihtiyaçları bulunan insan, ihtiraslarının etkisi altında üretimden olabildiği kadar 

yararlanmak ister. Bu yüzden toplumda kişiler arasında menfaat mücadelesi vardır. 

Bu mücadele ise sosyal gruplar dediğimiz bağımlı çalışan ile bağımsız çalışanlar 

arasında sosyal mücadelenin ortaya çıkmasına sebebiyet verir. Sosyal mücadelenin 

ortaya çıkması ise toplumu ilgilendiren bir boyuttur. Aslında sosyal olayların 

temelinde, üretim kaynaklarının belirli kişiler elinde toplanması veya toplumun 

yararına ayrılmış üretim kaynaklarından devamlı olarak belirli kişilerin yararlanması 

yatmaktadır. Đşte bu tür gerekçelerden dolayı işçi-işveren ilişkileri, özellikle 

sanayinin gelişmesi ve işyerlerinde yoğun bir şekilde ve büyük gruplar halinde 

işçilerin çalışmaya başlamasıyla beraber önem arzetmeye başlamış ve toplumu ve 

düzeni ilgilendirir hale gelmeye başlamıştır. Đşçi ve işveren grupları arasında menfaat 

çatışmasının oluşmasını ve bu çatışmanın toplumun tamamını etkileyecek şekilde 

yayılmasını önlemek amacıyla işçi işveren ilişkilerinin hakkaniyete ve adalete uygun 

olarak belirlenmesi hem çalışanların hem de işverenlerin birbirine rakip olan iki ayrı 

grup olarak değil bilakis birbirine her yönüyle yardımcı olan bir kardeşlik esası 

içerisinde çalışmalarını sağlayacak bir iş anlayışının ortaya konulması ve 

geliştirilmesi gerekliliği ortadadır. 

Gerek beşeri hukûkta ve gerekse Đslam hukûkunda şahsî ve ferdî mesûliyet 

(kusurlu sorumluluk) yani kişinin ancak kendi fiilinden sorumluluğu esas olmasına 

rağmen kusursuz sorumluluk (objektif sorumluluk), olarak ifade edilen kişinin 

başkasının davranışlarından sorumlu olabilmesi anlayışı bir bakıma bu temel esasın 

belli dereceye kadar ve belli şartlar dahilinde istisnasını oluşturmaktadır. Öyle ise 

temel bir prensibin istisnası mahiyetindeki objektif sorumluluğun şartlarının ve 

sınırlarının çok iyi belirlenmesi gerekmektedir. 

Beşeri hukûkta objektif sorumluluk, ağırlıklı olarak son asırlarda gündeme 

gelmiş ve bu prensibin lehinde görüşler ağırlık kazanmıştır. Demek ki objektif 

sorumluluk anlayışı, hukûk tarihi bakımından hukûkun gelişmesinin bir aşaması olup 
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hukûk anlayışının gelmiş olduğu konumu ortaya koyması bakımından önemlidir ve 

incelenmesi gerekmektedir. Biz modern hukukun objektif sorumluluk kapsamında 

değerlendirmiş olduğu işverenlerin sorumluluğunu, Đslam hukûku açısından 

araştırmak suretiyle Đslam hukûkunun, çağdaş hukûk anlayışındaki yerini ve 

konumunu ortaya koymanın önemli olduğunu düşünüyoruz. Đşverenlerin 

sorumluluğunun da içinde bulunduğu objektif sorumluluk,  hukûk tarihinde  

ulaşılmış bulunan çağdaş hukûk anlayışını ortaya koyduğu için, böyle bir çalışmanın 

hukûk tarihi bakımından da önemli olacağı kanaatindeyiz. 

II. KONUNUN SINIRLANDIRILMASI 

Tezimizin istihdam ilişkisi bölümünde hizmet akdini tüm yönleriyle, Türk 

hukuku ile Đslam hukuku açısından mukayeseli olarak incelemeye çalıştık. Hizmet 

akdinin kuruluşu, özellikleri, tarihi süreci ve hükümleri üzerinde ayrıntılı bir şekilde 

dururken istisna akdini sadece genel yönleriyle ele aldık ve ayrıntılarına inmedik. 

Tezimizin üçüncü bölümünde işverenlerin sorumluluğu kısmında, genel 

anlamda sorumluluğun mahiyeti,  çeşitleri ve tarihi seyri üzerinde de durduk. Đslam 

hukûkunda sorumluluğun temeli, her şahsın kendi fiili ile meydana getirdiği zarardan 

sorumlu olmasıdır. Bu prensip diğer hukûk sistemlerinde de mevcuttur. Hukûk 

sistemlerinde herkesin bizzat kendi fiilinden sorumlu olması prensibi bulunmasına 

rağmen bazı durumlarda başkalarının davranışlarından da sorumluluk söz konusu 

olabilmektedir. Bu durum, son asırlarda özellikle sanayileşmenin ve düzenli bir işçi 

sınıfının ortaya çıkmasıyla kendini hissettirmiş ve başkalarının fiilinden de sorumlu 

olabilme yönünde hukûk  anlayışı gelişmiştir. 

Biz bu çalışmamızın bir kısmında ilk önce bu temel prensibi ortaya koymaya, 

şartlarını ve sınırlarını tespit etmeye daha sonra ise bu temel prensibin istisnası olan 

kusursuz sorumluluk veya dolaylı sorumluluk dediğimiz başkasının fiilinden 

sorumluluğun mahiyeti ve şartlarını incelemeye çalıştık. Ayrıca dolaylı 

sorumluluğun tarihi sürecine de değinerek Đslam hukûku ile modern hukûk arasında 

bu açıdan bir mukâyese yapmaya çalıştık. 

Dolaylı sorumluluk kapsamında değerlendirilen işverenlerin sorumluluğunda, 

sorumlu olan işveren ile zarara kendi davranışıyla sebep olan işçi arasında elbette ki 

istihdâm etme, işçi-işveren ilişkileri ve kontrolü altında bulundurma gibi bir irtibatın 
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bulunması kaçınılmazdır. Bir başkasını, hizmet akdine dayanarak kendi işyerinde 

çalıştıran kişiye işveren denildiği gibi hizmet sözleşmesine dayanarak bir başkasının 

yanında ve ücret mukabilinde çalışan kişiye de işçi denilmektedir. Đslam 

hukûkundaki adıyla ecîr-i has (bağımlı işçi) ve ecîr-i müşterek (serbest-bağımsız işçi) 

denilen, işvereninin emrine göre hareket edip bununla bağımlı olan işçilerle, 

başkasının emrine göre hareket etme mecburiyeti bulunmayan ve serbest çalışan 

bağımsız  işçiler (taşeronlar) arasında,  meydana gelen zarardan sorumlu olma 

bakımından fark vardır. Đşverenin, bağımlı işçisinin verdiği zararı yerine göre tazmin 

etme sorumluluğu varken, taşeronun verdiği zararı tazmin etme sorumluluğu yoktur. 

Öyle ise istihdâm eden ile işçi arasındaki ilişkinin mahiyeti ve şartları titiz bir şekilde 

ve mukâyeseli olarak gözden geçirilmeli, ortak yönleri ile farklı yönleri ortaya 

konmalıdır.  

Özellikle istihdâm edenin, istihdâm ettiği kişilerin istihdâm ilişkisine bağlı 

olarak verdikleri zararları tazmin etme sorumluluğunun niçin bulunduğu ve bu 

sorumluluğun hukûkî temelleri üzerinde durarak bunlara cevap vermeye  çalıştık. 

Çünkü hukukta esas olan herkesin kendi fiilinden sorumlu olmasıdır. 

Tez konusu araştırılırken ağırlıklı olarak  kusursuz sorumluluğun (dolaylı-

objektif sorumluluk)  mahiyeti, hukûkî temelleri genel ve ayrıntılı bir şekilde 

incelenmiştir. Buna karşılık cezâî sorumluluk üzerinde durulmamış ancak hukûkî 

sorumluluk olan akdi sorumluluk ve haksız fiil sorumluluğu (akit dışı sorumluluk) 

üzerinde kısmen de olsa durulmuştur. Dolayısıyla tezimizin sorumluluk bölümü, 

cezâî sorumluluktan ziyade hukûkî sorumluluk çerçevesinde ele alınmış ve borçlar 

hukûku ile iş hukûku çerçevesinde araştırmamız sınırlandırılmıştır. 

Đnceleme konusu yaptığımız kusursuz sorumluluk, daha ziyade borçlar 

hukûkunun haksız fiil sorumluluğu başlığı altında ele alınmakta ve bu başlık altında 

sorumluluk ve çeşitleri üzerinde durulmaktadır. Đş hukûkunda her ne kadar hizmet 

sözleşmesi ele alınıp düzenlense de işverenin, işçisinin yaptığı zararlardan sorumlu 

olması demek olan kusursuz sorumluluk konusuna ağırlıklı olarak yer 

verilmemektedir. Burada daha ziyade hizmet sözleşmesi ile ilgili düzenlemeler ele 

alınmaktadır. Dolayısıyla tezimiz her ne kadar iş hukûku ile alakalı olsa da daha 

ziyade borçlar hukûku ile ilgili olacaktır. 
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III. KONUNUN SUNULMASI 

Tezimiz giriş ve üç bölümden oluşmaktadır. Birinci bölümde işçi işveren 

ilişkisi ile ilgili kavramları ve bu ilişkinin tarihi sürecini vermeye çalıştık. Bu 

bölümde işçi, işveren, ücret ve amel gibi kavramlar hakkında hem Türk hukûku ve 

Đslam hukûku açısından bilgi vermeye çalıştık. 

Tezimizin ikinci bölümünde, özel olarak hizmet sözleşmesi üzerinde durduk ve 

bu sözleşmeyi hem Đslam hukûkuku hem de Türk hukûku açısından ayrıntılı bir 

şekilde inceledik. Hizmet sözleşmesinin unsurları, türleri, kurulması, hükümleri, sona 

ermesi ve sona ermesinin sonuçları gibi kısımları alt başlıklar halinde ele almaya ve 

incelemeye çalıştık. Yine çalışmamızın bu kısmını Türk hukuku ile karşılaştırmalı 

olarak vermeye çalıştık. Ancak esas ağırlığı Đslam hukûkuna verdik. Đşçi ve 

işverenlerin karşılıklı yükümlülükleri ve sorumlulukları üzerinde ayrıntılı bir 

inceleme yaptık. Đşçilerin yükümlülükleri aynı zamanda işverenlerin hakları, 

işverenlerin yükümlülükleri ise aynı zamanda işçinin haklarını oluşturmaktadır. Fıkıh 

kitaplarının yazıldığı dönemlerde Đslam toplumunda yoğun bir işçi sınıfı bulunmadığı 

için işçi hukuku ve sorunları özel bir başlık altında incelenmiş değildir. Bilakıs fıkıh 

kitaplarının dağınık bölümlerinde bu konu hakkında bilgiler serpiştirilmiştir.  

 Yine bu bölümde istihdâm ilişkisinin ihtilafları ve muhtemel çözüm yolları 

üzerinde durmaya çalıştık. Ancak çözüm yolları kısmı daha çok iddialı bir çalışma 

değil bilakis bu husustaki yapılacak çalışmalara teşvik edecek mahiyette bir 

incelemedir. 

Üçüncü bölümde ise, ilk önce genel olarak sorumluluğun tanımı, türleri ve 

özellikleri üzerinde durduk. Daha sonra ise işverenlerin sorumluluğu konusunda özel 

olarak durduk. Đşverenlerin sorumluluğunu, işverenin; işçisinin sözleşmeye aykırı 

davranışlarından dolayı sorumluluğu, işçisinin haksız davranışlarından dolayı 

sorumluluğu ve iş kazası ve meslek hastalığı karşısındaki sorumluluğu olmak üzere 

üç başlık altında inceledik. Yine bu bölümü de Đslam hukûku ile Türk hukûku 

arasında bir mukâyese yaparak incelemeye çalıştık. 

IV. KAYNAKLARIN DEĞERLENDĐRĐLMESĐ 

Araştırmamızda klasik fıkıh kitaplarının yanısıra çağdaş metod ile yazılan 

Đslam hukûku kitaplarından ve beşeri hukûk kaynaklarından yararlandık. Đşçi  işveren 
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ilişkilerini ve işverenlerin sorumluluğunu, önce umumi açıdan daha sonra ise Đslam 

hukûku açısından ele aldık. 

Tezimizde dört sünni mezhep ile Zahiri mezhebini ve görüşlerini esas almakla 

beraber, çalışmamızda Hanefî mezhebi kaynaklarına daha fazla ağırlık verilmiştir. 

Kaynaklara atıfta bulunurken, ilk kez kullandığımız kaynağın müellifinin ve eserinin 

tam ismini, basıldığı matbaayı, tarih ve yerini zikretttik. Daha sonraki atıflarımızda 

ise, sadece müellifin meşhur ad, lakap veya künyesini zikretmekle yetindik. Aynı 

yazarın birden fazla eserinin kullanılması durumunda ise, karışıklık olmaması için, 

yazarın meşhur adından sonra, kitabın adı da yazılmıştır. Ancak kitabın adını 

yazarken tam adını yazmayıp kısaltmaya gittik. 

Tezimizin konusu ile ilgili eski tarihli kaynaklara rastlayamadık. Ancak son 

dönemlerde bu konunun kısmen ele alındığını fark ettik. Yapılan bu çalışmalar 

tezimizin konusu olan işçi işveren ilişkileri ve işverenlerin sorumluluğunu bir arada 

bulundurmamaktadır. Đşçi işveren ilişkileri kapsamında olup sorumluluğa 

değinmeyen bazı araştırmaların, incelemelerin ve tezlerin olduğunu gördük. Fakat 

işverenlerin sorumluluğu ile ilgili müstakil bir çalışmaya rastlayamadık.  

Muhammed Fehr Şakfe’ye ait olan “Đslam’da Đş Ahkâmı ve Đşçi Hakları” ve  

Hüseyin Atay tarafından yazılan “Đslâm’da Đşçi-Đşveren Đlişkileri” isimli eserler bu 

sahadaki ilmi bir incelemeden daha ziyade deneme ve pratik amaçlı yazılmış eserler 

niteliğindedir.  

Ali Bardakoğlu’nun “Đslam Hukûkunda ve Modern Hukûkta Đcâre Akdi –

Özellikle Personel Đstihdâmı-” isimli basılmamış doktora tezi icâre akdi çerçevesinde 

kira akdi ve iş akdini incelemektedir. Đş akdi kısmında işçi işveren ilişkileri konusu 

incelenmiş ve bazı ayrıntılara inilmiştir. Ancak işverenin sorumluluğu kısmı çok kısa 

ve kapalı olarak ele alınmıştır. Yine bu tez, işçi işveren ilişkileriyle ilgili bazı 

konuların başka tezlerde ayrıntılı bir şekilde incelenebileceğini belirterek bazı 

konuları yüzeysel geçmiştir. 

Ali Bardakoğlu’na ait olan “Đslam Hukûkunda Đşverenin Sorumluluğu” isimli 

doktora tezi öncesi seminer çalışması ise sadece ücret konusunu ve işçinin 

korunmasını yüzeysel bir şekilde incelemiştir. 

Hüseyin Öztürk’a ait olan “Đslam Hukûkunda Đşçi ve Đşveren Münasebetleri” 

adlı 1993 tarihli Atatürk Üniversitesi Đlahiyat fakültesinde yapılmış olan yüksek 
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lisans tezi de yüzeysel olarak iş hukûku konularını kapsamaktadır. 

Ayrıca sadece sorumluluk konusunu inceleyen Kemal Yıldız’a ait olan “Đslam 

Sorumluluk Hukûku –Akit Dışı Sorumluluk-” isimli kitap bir doktora tezidir. Akit dışı 

sorumluluk kısımlarını ayrıntılı bir şekilde incelemiş olmakla beraber işverenlerin 

sorumluluğu kısmı özel olarak ele alınıp incelenmiş değildir.  
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I. ĐŞÇĐ-ĐŞVEREN ĐLĐŞKĐSĐNĐN KAVRAMSAL ANALĐZĐ 

A. ĐŞÇĐ VE ĐŞVEREN 

Çalışanlar, Türk çalışma hukûkuna göre bağımlı çalışanlar ve bağımsız 

çalışanlar olarak başlıca iki gruba ayrılmaktadır. 

1. Bağımlı Çalışanlar 

Bağımlı çalışanlar, üretime genellikle sadece emek (işgücü) faktörü ile katkıda 

bulunur ve sermayenin mülkiyetine sahip bulunan bağımsız çalışanların gözetiminde 

bağımlı olarak çalışırlar.1 

Genellikle, bağımlı çalışanlar işçiler ve bağımsız çalışanlar ise işverenlerdir. 

Türk Hukûkunda bağımlı çalışanlar; memur, hizmetli, işçi diye bazı kategorilere 

ayrılmıştır.2 

a. Đşçi 

ĐK.’nun ikinci maddesine göre işçi, bir iş sözleşmesine dayanarak çalışan 

gerçek kişi diye tanımlanmaktadır. ĐK.’nun ikinci maddesinde belirtilen tanım ve 

sekizinci maddesinde belirtilen “Đş sözleşmesi, bir tarafın (işçi) bağımlı olarak iş 

görmeyi, diğer tarafın (işveren) da ücret ödemeyi üstlenmesinden oluşan 

sözleşmelerdir...” şeklindeki tanım gereği, işçinin iş sözleşmesine dayalı olarak 

çalışıyor olma mecburiyeti söz konusu olup işçi, başkası hesabına ve onun sevk ve 

idaresi altında, para ile ödenmesi lazım gelen bir ücret mukabilinde, bedeni veya hem 

bedeni ve hem de fikri iş gören gerçek kimsedir3 şeklinde tanımlanabilir. 

Teorik olarak, üretim faktörleri içinde sadece emeği ile üretime katkıda 

bulunan ve geçimini bedeni işgücü ile sağlayan kimseler işçi kabul edilmekte ve bu 

ilkeye bağlı olarak ta  işçi kavramı, “üretim araçlarına sahip olmayan fakat 

başkalarının üretim araçları ile çalışan ve bir anlaşma ile üretim araçları sahibine 

                                                 
1 Andaç, Faruk, Đş Hukûku, Yargı Yayınevi, Ankara 2003, 28. 
2 Andaç, 29,30. 
3  Işıklı, Alpaslan, Đş Hukûku, Đmaj Yayıncılık, Ankara 1996, 37,38; Tunçomağ, Kenan, Centel, Tankut, Đş 

Hukûkunun Esasları, Beta Basım Yayım, Đstanbul 1999, 46; Başgil, Ali Fuad, “Türkiyede Đş Hukûku 
Elemanları”, Hukûkun Ana Mesele ve Müesseseleri, Đsmail Akgün Matbaası, Đstanbul 1946, 432, 433; 
Sümer, Haluk Hadi, Đş Hukûku,  Mimoza Yayınları, Konya 2005, 15; Aybay, Aydın, Borçlar Hukûku 
Dersleri –Genel Bölüm-, Filiz Kitabevi, Đstanbul 1995, 86.87. 
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yani sermaye sahibine emeğini sunarak gelir elde eden kimse” 4  şeklinde  de 

tanımlanmaktadır. 

Bir kişinin işçi sayılabilmesi için, işçinin iş yapma borcu altına girmiş olması 

gerekir. Çalışmanın bedenen veya fikren yapılıyor olmasının önemi yoktur. Çalışma 

ilişkisinin kaynağının iş sözleşmesi olması kaydıyla yapılan işin kamu hizmeti 

niteliğinde olması da bir farklılık yaratmaz.5 

Yine herhangi bir iş kolunda çalışanın işçi sayılabilmesi için, işçinin ücret 

karşılığı çalışıyor olması da gerekmektedir. Çalışma ücret karşılığı değilse çalışan 

kişi işçi sayılmaz.6 Buna göre babasının işyerinde babasına yardım amaçlı çalışan 

kişi işçi kabul edilmemektedir. 

Çalışanın işçi sayılabilmesi için başkasına bağımlı olarak çalışıyor olma şartı 

da sözkonusudur. Buna göre kendi hesabına çalışan dükkan, tezgah sahibi veya 

küçük esnaf işçi sayılmamaktadır. Berber ve terzi gibi kişiler başkası hesabına 

çalışsalar bile  başkasının sevk ve idaresine tâbî olmadıkları yani başkasına bağımlı 

olmadıkları için işçi sayılamazlar.7 

Hizmet edimi genellikle bir sözleşmeden doğar. Ancak, hizmet borcunun 

kaynağının sözleşme olmadığı durumlar da olabilmektedir. Đşte bu gibi durumlarda 

hizmet sözleşmesinin varlığı söz konusu değildir. Meselâ kadının veya çocuğun 

evdeki hizmetleri hizmet sözleşmesinden değil aile hukûkundan doğmuş bir borcun 

ifası olduğu için burada işçi anlayışı söz konusu değildir.8  

Đşçinin tanımı yapılarak kimlerin işçi statüsüne girdiği konusu Türk hukûkunda 

tartışılan konulardan birisidir.9 

                                                 
4 Andaç, 35. 
5 Sümer, 15,16. 
6 Sümer, 16; Reisoğlu, Seza, Hizmet Akdi Mahiyeti-Unsurları-Hükümleri, Sevinç Matbaası, Ankara 1968, 100, 

101. 
7 Başgil, Türkiyede Đş Hukûku Elemanları, 432, 433. 
8 Tunçomağ, 50,51. 
9 1936 tarihli 3008 sayılı ilk ĐK. “bir iş akdi dolayısıyla başka bir şahsın işyerinde bedenen yahut bedenen ve 

fikren çalışan kimseye işçi denir” şeklinde işçi kavramını tanımlamıştı. Buna göre bedeni çalışması fikri 
çalışmasına göre üstün olanlar işçi, fikri çalışması bedeni çalışmasına göre üstün olanlar ise memur 
sayılmaktaydı. Bir işin yapılmasında bedeni çalışmanın mı yoksa fikri çalışmanın mı üstün olduğunu 
belirlemek ise çok zor ve hatta bazen imkansızlaşmaktadır. Đşçi-memur ayırımında bedeni çalışma zihni 
çalışma ayrımının zorluğu görüldüğünden dolayıdır ki Türk hukûkunda 1960 dönemi sonrasında yürürlüğe 
sokulan çalışma yaşamıyla ilgili başlıca yasalarda bu ayırım ölçütü terkedilmiş ve işçi kavramının 
belirlenmesinde “hizmet akdi”ne dayalı çalışma anlayışı ölçüt olarak kabul edilmiştir. 1971 tarihli ve 1475 
sayılı ĐK.’nun 1.maddesine göre işçi “Bir hizmet akdine dayanarak herhangi bir işte ücret karşılığı çalışan 
kişidir.” şeklinde tanımlanmakta ve işçinin belirlenmesinde hizmet akdine göre çalışıyor olma ölçütü 
getirilmiş olmaktadır. Yine 274 Sayılı SK., 275 sayılı TĐSGLK, 506 sayılı SSK gibi kânûnlar da işçiyi 
tanımlarken hizmet akdi ile çalışıyor olma anlayışını benimsemişlerdir. Gerçek yaşamda hangi tür çalışma 
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Đşçi tanımında ki işçinin; hizmet akdine göre çalışıyor olma ölçütü çeşitli 

yönlerden eleştirilmekte ve yetersiz bulunmaktadır. Batıl veya iptal edilmiş bir 

hizmet sözleşmesine göre çalışanlar işçi sayılmayacak ve bu durum da sıkıntılara 

sebebiyet verecektir. Halbuki geçerli bir hizmet sözleşmesinin bulunmamasına 

rağmen işverenin bilgisi dahilinde ve isteğiyle işverenin işyerinde çalışan kişileri de 

işçi saymakta zorunluluk vardır. Buna göre ĐK. birinci maddesindeki “hizmet akdi” 

terimininin “hizmet ilişkisi” olarak yorumlanması daha uygun olacaktır. Çünkü 

hizmet sözleşmesi, hizmet ilişkisini oluşturan bir sözleşmedir. Ancak hizmet 

ilişkisinin oluşması için mutlaka bir hizmet sözleşmesinin bulunmasına gerek 

yoktur.10 

Đş sözleşmesi; iş görme, ücret ve bağımlılık unsurlarından oluşan bir akit 

olduğu ve işçinin de bir iş sözleşmesine dayanarak çalışması gerekliliğinden 

dolayıdır ki çıraklık, istisna, vekalet, adi şirket gibi akitlere dayanarak çalışan kişiler 

işçi sayılmamaktadır. Yine idare hukûku kapsamında yer alan memur ve idârî 

sözleşme ile çalışan sözleşmeli personeller de işçi olarak kabul edilemezler.11 Aynı 

nedenle tutuklu, hükümlü ve askerlik hizmeti yapan kişiler işçi sayılmadığı gibi bir 

meslek konusunda teorik bilgi almış ve bu eğitimini uygulama ile tamamlamayı 

amaçlayan stajyerler de işçi olarak kabul edilemezler.12  

Bu kişiler, işçi sayılmadıkları için de ĐK.’nun kapsamına alınmamışlardır. 

Sözleşmeli personel,13  “Kamu kurum ve kuruluşlarında, memur ve hizmetli 

statüsü dışında özel bir meslek bilgisine ve ihtisasına ihtiyaç gösteren geçici işlerde 

sözleşme ile çalıştırılan ve işçi sayılmayan kamu görevlileridir” şeklinde 

                                                                                                                                          

ilişkilerinin hizmet akdine göre olup olmadığını ayırmak kolay değildir. Bu nedenledir ki hizmet akdi 
ölçütüne dayalı işçi-memur ayrımı çabalarının da kalıcı ve tartışmasız sonuçlar vermesi mümkün 
görülmemektedir. (Işıklı, s.37-44; Andaç, s.35, 36) 

10 Tunçomağ, s.46, 47. 
11 Sümer, s.15. 
12 Sümer, s.15. 
13  Sözleşmeli personel bir hizmet sözleşmesi ile çalışan ve işçi statüsünde olmayan personeldir. Toplu iş 

sözleşmeleri kapsamına alınamaz ve bunlara toplu iş sözleşmeleriyle veya toplu iş sözleşmeleri emsal 
alınarak hiçbir aynî veya nakdi menfaat sağlanamaz. 1982 Anayasası’nın 128 ve129. maddelerindeki “diğer 
kamu görevlileri” kavramı içinde yer almaktadır. Kadroya istinaden atanmazlar. Sözleşmeli personelin 
istihdâmına yönelik sözleşmeler idari sözleşmelerdir. Sözleşmeli personel işçi sayılmadığı için iş mevzuatı 
kapsamı dışındadır. Türk hukûkunda sözleşmeli personelin ne tür işlerde çalıştırılacağına ilişkin herhangi bir 
açıklama söz konusu değildir. Bu durum ileride kadrolu personel ve işçiler aleyhine sözleşmeli personelin 
çok sayıda ve her alanda istihdâm edilmeleri ihtimalini mümkün kılacaktır. (Sınav, Tahsin, “Đş Hukûku ve 
Temel Kavramlar”, Đşçi-Đşveren Münasebetleri, Đlmi Neşriyat, Đstanbul 1990, 42-44; Andaç, 34, 35; 
Tunçomağ, 48, 49) 
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tanımlanmaktadır.14 

Çırak, çıraklık sözleşmesi esaslarına göre bir meslek ve sanatın gerektirdiği 

bilgi, beceri ve iş alışkanlıklarını, iş içerisinde geliştirilen kişidir.15  Çıraklık ise bir 

meslek veya sanatın öğrenilmesi amacıyla, bu meslek veya sanatın öğrenilebileceği 

bir işyerinde çalışma durumudur.16 

Çıraklar da işçiler gibi bir işverene bağlı olarak iş görürler. Ancak çıraklar 

işverene çıraklık sözleşmesi ile bağlıdırlar. Çıraklık sözleşmesine göre çırakların 

çalışmaları, işyerindeki mal ve hizmet üretimine katkı amaçlı değil bilakis bir meslek 

veya sanatı öğrenme amacına yöneliktir. Zaten MEK onbirinci maddesi ile çırakların, 

öğrenci statüsünde bulunup öğrencilik haklarından yararlanacağı ve bu nedenle de 

işçi kabul edilemeyecekleri ve işyerinde çalışan işçi sayısına dahil edilemeyecekleri 

açıkça belirtilmektedir.17 

Çırakların hukûkî statüleri 3308 sayılı 5.6.1986 tarihli MEK ile düzenlenmiştir. 

Bu kânûna göre bir kişi çırak olabilmek için, ondört yaşını bitirmiş olmalı, ondukuz 

yaşından gün almamış olmalı, en az ilköğretim okulu muzunu olmalı ve bünyesi ve 

sağlık durumu gireceği mesleğin gerektirdiği işleri yapmaya uygun olmalıdır.18 MEK 

kapsamına girmeyen çıraklar hakkında ise BK. hükümleri uygulanır ve BK. 

kapsamındaki çırağın oniki yaşından küçük olmaması gerekir.19 

Çıraklık sözleşmesi ile hizmet sözleşmesi arasında bazı farklılıklar mevcuttur. 

BK. md. 318’e göre çıraklık sözleşmesinin yazılı yapılması gerekir. Hizmet 

sözleşmesinin ise yazılı olma mecburiyeti yoktur. 20  Hizmet sözleşmesine göre 

işveren, yalnız ücret ve bazı ilave menfaatleri ödeme borcunu ve işçi ise çalışma 

borcunu üstlenmiştir. Çıraklık sözleşmesinde ise işveren veya işverenin işçisi olan 

usta, çırağa sanat öğretmekle yükümlüdür. Çırak da bedel ödemeden öğrenmek ve 

çalışmakla yükümlüdür. Ancak çırağa yasal asgari ücretin yüzde otuzundan az 

olmamak şartıyla ücret ödenme mecburiyeti vardır.21 

Stajyer, bir işyerindeki işleri genel olarak öğrenmek ve bilgisini bir veya birkaç 

                                                 
14 Andaç, 34; Sınav, Tahsin, Temel Kavramlar, 42-44. 
15 MEK m.3/c. 
16 Işıklı, 44, 
17 Sınav, Tahsin, Temel Kavramlar, Đstanbul, 33; Andaç, 29. 
18 MEK md.10. 
19 Andaç, 29. 
20 Andaç, 38,39. 
21 Sınav, Tahsin, Temel Kavramlar, 33; Andaç, 38, 39; Işıklı, 46,47. 
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yönde geliştirmek  ve derinleştirmek için işyerinde işverene bağlı olarak ücretsiz 

çalışan kişidir.22  

Stajyerler, bir meslek konusunda aldıkları teorik bilgiyi uygulama ile 

tamamlamak amacıyla bir işverenin işyerinde bulunurlar. Stajyerlerin amacı iş 

görmek suretiyle gelir elde etmek değil, teorik olarak edindikleri mesleki bilgileri 

geliştirmek ve deneyimlerini artırmaktır. Bu nedenle kural olarak işverenin, 

stajyerlere ücret ödeme yükümlülüğü yoktur. 23  Ancak zorunlu staj süresini 

tamamlayan kişi aynı işverenin işyerinde çalışmayı sürdürürse işçi sıfatını kazanmış 

olur. 

Stajyer, çırakta olduğu gibi bilmediği bir mesleği öğrenerek statü değiştirmek 

yerine, esasen var olan bilgisini işyerinde geliştirmektedir.24 

Đşçi, iş akdinin tarafı olması itibariyle akdin en önemli unsurudur ve iş hukûku 

açısından temel belirleyici öneme sahiptir. Đslam hukûku kaynaklarında işçi “ecîr”25, 

az da olsa “âmil” ve “sâni” şeklinde ifade edilmektedir. Mecellede işçi, “kendini 

kiraya veren kimse”26 şeklinde tanımlanmıştır.  

Đslam dininde amel, yapılan  tüm bedeni ve fikri çalışmaları içerdiği içindir ki, 

gerek başkası için çalışanlar ve gerekse kendi işinde çalışanlar işçi olarak kabul 

edilir.  Çiftçi, tüccar, müdür, doktor, mühendis v.s. gibi çalışanların hepsi işçi 

kavramına dahildir. Hatta devlet kademesinde çalışanlar, devlet başkanı olsun vali 

olsun veya memur olsun hepsi işçi kavramı içinde değerlendirilmektedir.27 

Đslam’da emeğini başkasına kiralayan tüm çalışanlar aynı statü içinde 

değerlendirilmiş ve aynı hükümlere tâbî tutulmuştur. Sadece işin bir kişiye veya 

birden çok kişilere yapılmasına göre ya da akdin kuruluşunda iş veya süreden 

hangisinin esas alındığına göre bir ayırım yapılmakta ve Đslam hukûkuna göre işçi, 

(ecîr) ecîr-i hâss ve ecîr-i müşterek olarak  iki kısma ayrılmaktadır.28  

                                                 
22 Sınav, Tahsin, Temel Kavramlar, 33, 34; Andaç, 39. 
23 Sınav, Tahsin, Temel Kavramlar, 33, 34; Andaç, 29,30,40. 
24 Sınav, Tahsin, Temel Kavramlar, 33, 34; Işıklı, 48. 
25  Komisyon, Mecelle-i Ahkam-ı Adliyye, Hikmet Yayınları, Đstanbul 1990. md.413; Debbaboğlu, 268; El-

Meydânî, Abdülğına el-Ğanîmî ed-Dımeşki, El-Lübab fi Şerhi’l-Kitab, Dersaadet Kitabevi, Đstanbul (t.y.), II, 
93; Schacht, Joseph, Đslam Hukûkuna Giriş, AÜĐFY, Ankara 1977. (Terc: Mehmet Dağ-Abdülkadir Şener), 
161. 

26 Mecelle, md.413. 
27 El-Mübarek, 61-65; Tabakoğlu, 82. 
28 El-Bağdadi, Ebu Muhammed b. Ğanim b. Muhammed, Kitabu Mecmaid-Damânât fi Mezhebi’l-Đmami’l-Azam 

Ebi Hanife, Alemü’l-Kütüb, Bey’rut 1987, 27; Semerkandi, Alauddin Muhammed, Tuhfetü’l-Fukaha, 
Daru’l-Kutubi’l-Đlmiyye, Bey’rut 1984, I. 352; El-Meydânî, II, 93; El-Ceziri, Abdurrahman b. Muhammed, 
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Đslam hukûkunda işçi niteliğinin tespitinde “ücretle iş görme” unsuru esas 

alınmıştır. Buna göre, memur, hizmetli, avukat ve doktor gibi serbest meslek 

sahiplerinin işçi statüsünde olduğu söylenebilir. Toplumda ayrı fonksiyonları 

bulunan ancak ücret karşılığı çalışan herkesin tek bir statüde toplanması, günümüzde 

şikayet edilen pek çok problem ve tartışmalara da son vermektedir. Yine Đslam 

hukûku içerisinde yapılan ecîr-i hâss ve ecîr-i müşterek ayırımları ve tarafların vazife 

ve mesûliyetleri açısından her grup için farklı hatta özel hükümlerin konulmuş 

olması da eşit durumda olanlara eşit muâmele yapılmasını sağlayarak adil bir çözüme 

ulaşılmasına olanak sağlamaktadır.29  

a.1 Ecîr-i hâss  

Đş esnasında başkasından iş kabul edemeyen ve iş akdi, kendisinin belli bir süre 

boyunca çalışması üzerine kurulan ve bu çalışmasını da ücret karşılığı yapan işçiye 

ecîr-i hâss denilmektedir.30 Kararlaştırılan süre boyunca işçi sadece kendi işverenine 

çalışmayı taahhüt ettiği için ecîr-i hâss ismini almıştır. Fabrika, inşaat, tarım v.b. iş 

alanlarında sözleşme karşılığı ve ücretle çalışan işçiler ve memurlar bu gruba 

girerler. Hizmetin özel veya kamu hizmeti olması fark etmez. 

Ecîr-i hâss, Hanefîlere31 göre belli bir vakit boyunca tek kişi için çalışan işçi, 

Şafîilere32 göre, kendi nefsini belli bir süre boyunca veya belli bir işin yapılması 

boyunca kiralayan ve başkasına çalışmayan işçi; Hanbelîlere33  göre ise, menfaati 

                                                                                                                                          

Kitabu’l-Fıkh ale’l-Mezahibi’l-Erba’a, Daru’l-Kutubi’l-Đlmiyye, Bey’rut 1990, III, 135; Ez-Zerkeşi, 
Şemsuddin Muhammed b. Abdillah el-Mısri el-Hanbelî, Şerhu’z-Zerkeşi Ala Muhtasari’l-Haraki, 
Mektebetü’l-‘Abikan, Riyad 1993, IV, 243,244; Döndüren, Hamdi, “Đslam’da Đşçi ve Đşveren 
Münasebetleri”, Đslam’da Emek ve Đşçi-Đşveren Münasebetleri, Ensar Neşriyat, Đstanbul 1986, 371; 
Bardakoğlu, Ali, Đslam Hukûkunda ve Modern Hukûkta Đcâre Akdi -Özellikle Personel Đstihdamı-, Erzurum 
1982 (Basılmamış Doktora Tezi), 160. 

29 Bardakoğlu, Đcâre akdi, 163,164. 
30 Zuhayli, Vehbe, Đslam Fıkhı Ansiklopedisi, Risale Yayınları, Đstanbul 1992, VI, 51,52; Bardakoğlu, Ali, “Đslam 

Hukûkunda Đşçi ve Đşveren Münasebeti”, Đslam’da Emek ve Đşçi-Đşveren Münasebetleri, Ensar Neşriyat, 
Đstanbul 1986, 193, 194; Şakfe, Muhammed Fehr, Đslam’da Đş Ahkâmı ve Đşçi Hakları, Nida Yayınevi, 
Đstanbul 1968. (Terc:Đhsan Toksarı), 19,20; Kurtoğlu, Serda, Đslam Hukûku Dersleri, Fatih Matbaası, 
Đstanbul 1973, II, 328; Çeker, Orhan, Fıkıh Dersleri I, Seha Neşriyat, Đstanbul 1994, 224; Tabakoğlu, 85; 
Bardakoğlu, Đcâre akdi, 160; Semerkandi, I. 352; El-Meydânî, II, 93-95; Abdulberr, Muhammed Zeki, 
Ahkamu’l-Muâmelâti’l-Maliyye fi’l-Mezhebi’l-Hanbelî, Mektebetü Dari’t-Turas, Kahire 1998, 344; 
Döndüren, Đslam’da Đşçi ve Đşveren Münasebetleri, 371; Emir, Abdülaziz, Fıkhu’l-Kitab ve’s-Sünne, Daru’s-
Selam, Kahire 1999, III, 1561; Ali El-Hafif, Ahkâmu’l-Muâmelâti’ş-Şer’iyye, Daru’l-Fikri’l-Arabi, 409. 

31 El-Kâsâni, Alauddin Ebu Bekr b. Mes’ud el-Hanefî, Kitâbu Bedâi’is-Sanai’ fi Tertibi’ş-Şerai’, Dâru’l-Kitâbi’l-
‘Arabiyye, Bey’rut 1974, IV, 174; El-Meydânî, II, 94; El-Ceziri, III, 131; Es-Serahsi, Muhammed b. Ahmed. 
Ebi Sehl Şemsuddin, Kitabu’l-Mebsud, Daru’l-Ma’rife, Bey’rut 1989, XV, 80. 

32  Muhammed Zuhri el-‘Amravi, Es-Siracü’l-Vehhâc, Dârü’l-Kütübi’l-Đlmiyye, Bey’rut (t.y.), Es-Siracü’l-
Vehhâc, 288. 

33 Ez-Zerkeşi, IV, 243;  El-Ceziri, III, 136. 
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zaman bakımından değerlendirilen aylık veya haftalık işçidir. Hizmet sözleşmesi 

ecîr-i hâssın menfaati yani emeği üzerine yapılmakta ve bu menfaat de ancak çalışma 

süresinin belirlenmesiyle gerçekleşmektedir. Đşçinin belirli bir süre boyunca çalışma 

menfaatine, karşılıklı bir akit neticesinde sahip olunduğuna göre, ecîr-i hâss bu 

müddet boyunca başkası için çalışamaz.  Bundan dolayı bu kişi için “ecîrü’l-vâhid” 

kavramı da kullanılmaktadır.34  

Đslam hukûkundaki ecîr-i hâss kavramı ile Türk hukûkundaki işçi kavramı aynı 

anlamı ifade etmektedir. Đslam hukûkundaki işçi kavramı daha geniş kapsamlıdır. 

Đslam’da işçi kavramı zanaatkarı  içine alacak kadar geniş bir kavram iken  modern 

hukûkta işçi kavramı sadece ecîr-i has’ı kapsamaktadır.35 

a.2 Ecîr-i Müşterek 

Ücret karşılığı belli bir işi yapmak üzere kendisi ile hizmet sözleşmesi yapılan 

ve iş esnasında başkasından iş kabul edebilen işçiye ecîr-i müşterek denilmektedir.36 

Herkese iş yapan boyacı, terzi ve marangoz gibi zanaatkarlar ve doktor, avukat, 

muhasebeci gibi serbest meslek sahipleri bu gruba girer. Aynı anda birden fazla 

kişiden iş kabul edebildiği ve sadece tek bir kişiye çalışmadığı için ecîr-i müşterek 

diye isimlendirilmiştir.37 

Ecîr-i müşterek, Hanefî mezhebine göre 38 , yapması gereken işi bitirmediği 

sürece ücrete hak kazanamayan, tek bir kişi için çalışmak zorunda kalmayan; 

Şafîilere göre, 39  kendini belli bir kişiye hasretmeksizin belli bir işin yapılmasını 

üstlenmiş olan; Hanbelîlere göre 40  ise, emeğinin karşılığı yaptığı işe göre 

değerlendirilen, sadece tek kişi için çalışmayıp herkesten iş kabul eden işçi şeklinde 

tanımlanmaktadır. 

                                                 
34 Es-Serahsi, XV, 80. 
35 Şakfe, 21; Debbaboğlu, 268-270; Tabakoğlu, 85; Döndüren, Đslam’da Đşçi ve Đşveren Münasebetleri, 372, 373. 
36 Zuhayli, VI, 51,52; Bardakoğlu, Đşçi ve Đşveren Münasebeti, 193, 194; Şakfe, 19,20; Kurtoğlu, II, 328; Çeker, 

Fıkıh Dersleri I, 224; Tabakoğlu, 85; Bardakoğlu, Đcâre akdi, 160; Semerkandi, I.352; El-Meydânî, II, 93-
95; Abdülberr, 344; Döndüren, Đslam’da Đşçi ve Đşveren Münasebetleri, 371; Emir, III, 1561; Ali El-Hafif, 
409; Abdülberr, 344; El-Bağdadi, 27. 

37 Ali El-Hafif, 408,409. 
38 El-Meydânî, II, 93; El-Kâsâni, IV, 174; Es-Serahsi, XV, 80; El-Ceziri, III, 130. 
39 El-‘Amravi, 288. 
40 Ez-Zerkeşi, IV, 244; El-Ceziri, III,136. 
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b. Memur 

Kamu görevlisi, bir kamu tüzel kişiliği tarafından ve kamu hukûku kurallarına 

bağlı olarak istihdâm edilen görevlilerdir. Bu tanıma göre, bir görevlinin kamu 

görevlisi olabilmesi için, bu kişinin bir kamu tüzel kişisine bağlı olarak çalışması, bu 

kişinin idare tarafından istihdâm ediliyor olması ve bu kişinin bir kamu tüzel kişisine 

kamu hukûku bağı ile bağlı olması gerekmektedir.41 

Memur, üretime genellikle fikri işgücü ile katkıda bulunan ve kamu 

kuruluşlarında çalışan kimselerdir. Memurun çalışma şartları idare hukûkunun 

kapsamı içinde düzenlenmekte olup, iş hukûkunun dışındadır. Memurlar da başkası 

hesabına bir iş görmekle birlikte, yerine getirmek zorunda oldukları hizmet, özel 

hukûk akdinden doğmaz. Memurlar, kamu hizmeti görmek için asli ve sürekli bir 

görevle idare hukûkuna göre atanırlar. Đdare hukûkuna göre atandıkları için devlet 

otoritesini kullanırlar.42 

 “Devletin, kamu iktisâdî teşebbüsleri ve diğer kamu tüzelkişilerinin genel 

idare esaslarına göre yürütmekle yükümlü oldukları kamu hizmetlerinin gerektirdiği 

asli ve sürekli görevler, memurlar ve diğer kamu görevlileri eliyle görülür.” 43 

ifadesine göre bir kimse ancak, devlet ve kamu hizmeti görmek için asli ve sürekli 

olarak memur statüsüne göre atandığı ve devlet bütçesinden maaş aldığı, genel idare 

esaslarına göre kamu gücünü kullanmak suretiyle kamu görevini yerine getirdiği 

takdirde memur olarak nitelendirilebilir. Anayasanın bu maddesine göre memur, 

hizmet akdine göre değil, idare hukûkuna göre göreve atanmaktadır.44  

Türk hukûkunda 657 sayılı DMKnun 4.maddesinde “Mevcut kuruluş biçimine 

bakılmaksızın, Devlet ve diğer kamu tüzel kişiliklerince idare esaslarına göre 

yürütülen asli ve sürekli kamu hizmetlerini ifa ile görevlendirilenler, bu Kânûnun 

uygulanmasında memur sayılır” şeklinde geçen tanıma göre yapılan işin kamu 

hizmetine ilişkin bulunması, bir ön şart olarak memur niteliği kazanmak için 

gereklidir fakat yeterli değildir. Görülen hizmetin asli ve sürekli olması, genel idare 

esasları çerçevesinde yürütülmesi ve kânûnla düzenlenmiş bir memuriyet statüsü 

                                                 
41 Gözler, Kemal, Đdare Hukûkuna Giriş, Ekin Kitabevi Yayınları, Bursa 2005, 234,235. 
42 Andaç,31. 
43 1982 Anayasası md. 128. 
44 Andaç, 31. 
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içinde bulunması gibi diğer şartların da bulunması gerekmektedir. 45  Yine aynı 

maddeye göre, kamu görevlileri memurlar, sözleşmeli personel, geçici personel ve 

işçiler olmak üzere dört gruba ayrılmaktadır. Đşçiler grubuna DMK uygulanmaz ve 

bunlar özel hukûka tâbîdirler ve kamu görevlisi değildirler. Anayasanın 128. maddesi 

kamu görevlilerini memurlar ve diğer kamu görevlileri olarak ikiye ayırdığına göre 

sözleşmeli personel ve geçici personel Anayasadaki diğer kamu görevlileri grubuna 

girmektedir.46 

2. Bağımsız Çalışanlar 

Üretim faaliyetlerini kendi hesaplarına yürüten ve sermayeye sahip olan 

çalışanlardır. Kendi mülkiyetinde bulunan araçları yöneten, kullanan, bunları 

serbestçe bağımsız olarak kullanma imkanına sahip olan ve üretime genellikle 

sermayeleriyle katkıda bulanan kişilerdir. Kendileri ile birlikte yardımcı işgücü 

kullanırlar veya kendileri bizzat üretim faaliyetinin içinde olmayıp işgücü sahiplerine 

ücret karşılığı üretim yaptırırlar. Bundan dolayı bağımsız çalışanlar, işverenler ve 

serbest meslek sahipleri olarak iki gruba ayrılırlar. 

a. Đşveren 

Đşveren; hesabına iş görülen ve işin iktisâdî mesûliyet ve tehlikesini uhdesine 

almış olan hakîkî veya hükmî şahıstır. 47  “Bir iş sözleşmesine dayanarak işçi 

çalıştıran gerçek veya tüzel kişiye yahut tüzel kişiliği olmayan kurum ve kuruluşlara 

işveren denir.”48 Đşçi daima gerçek kişi olduğu halde işveren gerçek kişi olduğu gibi 

tüzel kişi de olabilmektedir. Đşçinin, işi yapma ve talimatlara uyma borcu 

bulunduğuna göre,  işverenin de hem iş yapma borcunun ifasını istemeye ve hem de 

talimat vermeye  yetkisi bulunmaktadır.49 

2821 sayılı SK.nun ikinci maddesinde “Đşveren, işçi sayılan kimseleri 

çalıştıran gerçek veya tüzel kişiye veya tüzelkişiliği olmayan kamu kuruluşlarına 

denir” diye tanımlanmaktadır. 

                                                 
45 Andaç, 31; Gözler, 236. 
46 Gözler, 234,235. 
47 Başgil, Türkiyede Đş Hukûku Elemanları, 433. 
48 Đş K. md.2. 
49 Tunçomağ, 57-60; Işıklı, 48; Sümer,16,17. 
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Đşveren, bağımlı olarak çalışan kişiyi çalıştıran, sermayenin mülkiyetini elinde 

bulunduran gerçek veya tüzel kişidir.  Çoğu zaman üretim faaliyetinin bizzat içinde 

bulunmaz. Üretimi, işgücüne ücret karşılığı yaptırır ve üretime sadece sermayeleri ile 

katkıda bulunurlar.50 

Đşveren, insan olmadığı halde insan gibi şahıs telakki olunan ve belli amaçlara 

dönük olan mal veya kişi topluluğu olan ve hukûkî veya hükmi şahıs da denen tüzel 

bir kişi de olabilir. Tüzel kişilerin kendilerini oluşturan  kişilerden ayrı ve bağımsız 

olarak kişilikleri vardır. Ancak tüzel kişiliklerin bizzat kendileri hukûkî muâmelede 

bulunamayıp yine onlar adına insanlar hukûkî muâmelede bulunur. Tüzel kişiler, 

dernekler ve vakıflar gibi özel hukûka tâbî tüzel kişiler ve devlet, belediyeler, köyler 

v.s. gibi kamu hukûkuna tâbî tüzel kişiler olarak ikiye ayrılmaktadır.51 

Modern iş hayatında işletmelerin ve iş hacminin genişlemesi sonucu işverenin 

işletmeye ait işlerini bizzat yürütmesi imkansızlaşmaktadır. Özellikle işverenin bir 

tüzel kişi olması durumunda bu durum daha gerekli hale gelmekte ve işlerin takibi 

için mutlaka bir vekilin tayin edilmesi gerekmektedir. “Đşlerin takibi için vekil tayin 

edilen kişi, işveren adına hareket eden ve işin, işyerinin ve işletmenin yönetiminde 

görev alan kimselerdir.”52 şeklindeki tanıma göre işvereni temsil etmek üzere işin 

sevk ve idaresini yürüten genel müdür ve muavin gibi kimselere işveren vekili 

denilmektedir.53 

2822 sayılı TĐSGLKnun 62.maddesinde “Đşyerinde işveren vekili durumunda 

olan ve temsilci sıfatıyla iş sözleşmesinde veya toplu görüşmede taraf olarak hareket 

eden kimse, bu Kânûnun uygulanması bakımından işveren sayılır” denilmek suretiyle 

işveren vekilinin de işveren gibi sayılacağı ortaya konulmaktadır. 

Bir kimsenin işveren vekili sayılabilmesi için, kişinin işyerinde işveren adına 

hareket etme yetkisine sahip olması ve işyerinin yönetiminde görev almış olması 

gerekmektedir. 54  Đşveren vekili işverene hizmet akdi ile bağlı bulunan işçi 

niteliğindeki kişidir.55 

                                                 
50 Andaç, 40,41; Sümer, 16,17. 
51 Ansay, Sabri Şakir, Hukûk Bilimine Başlangıç, Güzel Đstanbul Matbaası, Ankara 1958, 128; Gözübüyük, Şeref, 

Hukûka Giriş ve Hukûkun Temel Kavramları, Sevinç Matbaası, Ankara 1973, 64-67; Arsal, Sadri Maksudi, 
Hukûkun Umumi Esasları, Ank. Hukûk Fak. Neşriyatı, Ankara 1937, 84-88. 

52 Đş K.m.2/4. 
53 Başgil, Türkiyede Đş Hukûku Elemanları, 433; Andaç, 44; Sümer, 19; Sınav, Temel Kavramlar, 36, 37. 
54 Sümer, 20. 
55 Reisoğlu, 115. 
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Taşeronlara, tali işveren ve alt müteahhit de denilmektedir. Taşeronlar ücret 

ödedikleri kendi işçileri bakımından bağımsız işveren durumundadırlar. Taşeronların 

bizzat kendileri, hizmet sözleşmesi yaptığı işçilere karşı sorumludurlar. ĐK. 

2/6.fıkrasında “Bir işverenden, işyerinde yürüttüğü mal veya hizmet üretimine ilişkin 

yardımcı işlerinde veya asıl işin bir bölümünde işletmenin ve işin gereği ile 

teknolojik nedenlerle uzmanlık gerektiren işlerde iş alan ve bu iş için görevlendirdiği 

işçilerini sadece bu işyerinde aldığı işte çalıştıran diğer işveren ile iş aldığı işveren 

arasında kurulan ilişkiye asıl işveren-alt işveren ilişkisi denir.”56  

Doktrinde alt işveren, bir işverenin işyerinde yürütülmekte olan ve işin belirli 

bir bölümünü veya işyerinin organize edilmesi amacı ile hukûkî ve iktisâdî bağı olan 

yardımcı işlerde işin yapımını üstlenen ve kendi işçilerini sadece aldığı söz konusu 

işlerde çalıştırarak yerine getiren kişi şeklinde tanımlanmaktadır.57 

Uygulamada özellikle inşaat, nakliye ve işletme işlerinde bu yola gidilmekte ve 

bazı işler, alanında uzmanlaşmış kişilere verilmektedir. Örneğin bir binanın yapım 

işini üzerine alan A inşaat şirketinin, bu binanın elektirk tesisatının yapımını B’ye, su 

tesisatının yapımını C’ye vermesi ve B ve C’nin kendi işçilerini aynı binada 

çalıştırması halinde A inşaat şirketi asıl işveren, B ve C ise alt işveren sıfatına sahip 

olur.58 

Asıl işveren ile alt işveren arasındaki hukûkî ilişkinin kaynağı, iş sözleşmesi 

değil, genellikle eser, nakliye veya kira sözleşmesidir. Alt işverenin çalıştırdığı 

işçiler ise iş sözleşmesi ile asıl işverene değil, alt işverene bağlıdır. Bu nedenle alt 

işverenin çalıştırdığı işçilerden işin görülmesini isteme ve bu işçiler üzerinde 

yönetim yetkisi sadece alt işverene aittir.59 

ĐK’na göre alt işverenden söz edebilmek için, alt işverenin asıl işverenden iş 

almış ve bu iş için görevlendirdiği işçilerini aldığı işte çalıştırıyor olması gerekir. Bu 

nedenle bir işin bütününü alan veya aynı işçilerini çeşitli işyerlerinde çalıştıran kişi, 

ĐK. açısından alt işveren olarak adlandırılamaz. Ayrıca alt işveren işçilerini asıl 

işverenin işyerinde çalıştırıyor olmalıdır. Dolayısıyla bir işverenden iş alan ancak işi 

                                                 
56 Andaç, 45,46. 
57 Aydınlı, 163. 
58 Sümer, 17. 
59 Sümer, 17,18. 



 

 

20 

 

kendi işyerinde gören işveren, alt işveren olarak kabul edilemez.60 

4857 sayılı ĐK. ile asıl işveren alt işveren ilişkisinde önemli sınırlandırmalar 

getirilmiştir.  Her şeyden önce bir işveren ancak işyerinde yürüttüğü mal veya hizmet 

üretimine yardımcı işlerde veya asıl işin bir bölümünde işletmenin ve işin gereği ile 

teknolojik nedenlerle uzmanlık gerektiren işleri bir başka işverene verdiği takdirde 

ĐK. anlamında asıl işveren alt işveren ilişkisi kurulabilecektir. Bu nedenle bir 

işverenin işyeri içerisinde bir yapım ya da tamir işini başka birisine vermesi halinde 

asıl işveren alt işveren ilişkisi söz konusu değildir. Yine işyerinde yürütülen asıl işin 

bütünüyle bir başka işverene verilmesi halinde de asıl işveren alt işveren ilişkisi 

kurulamaz.61 

Bütün bunlara göre asıl işveren alt işveren ilişkisinin oluşabilmesi için bir 

işveren, işinin bir bölümünde veya işyerinin eklentilerinde başka işverene iş vermiş 

olmalı, alt işverenin aldığı iş asıl işin belirli bir bölümü veya işyerinden sayılan 

yerlerde görülen bir iş olmalı, alt işverenin aldığı işte, kendi işçilerini o işte 

münhasıran çalıştırması ve işletmenin ve işin gereği ile teknolojik nedenlerle, 

uzmanlık gerektiren işlerin alt işverene verilmiş olması gerekmektedir.62 

Asıl işverenin, alt işverenin işçilerinden sorumlu olmasının çeşitli nedenleri 

vardır. Alt işverenin işçileri, asıl işverenin işyerinde yani hukûkî tasarruf ve 

hakimiyet alanı içinde çalışmaktadır. Asıl işveren, iş organizasyonunun sahibi olarak 

alt işveren işçilerinin yaptıkları işten doğrudan ya da dolaylı olarak yararlanmaktadır. 

Đşin yapıldığı yerde hem fiziken ve hem de hukûken işçilerin maddi ve manevi 

bütünlüklerinin korunması konusunda önlemlerin alınmasında asıl etkili olan asıl 

işverendir. Tüm bunlar, alt işveren işçilerinin asıl işverenle sözleşme ilişkisi 

olmaksızın girdikleri fiili iş ilişkisinden kaynaklanmaktadır.63 

Đslam hukûku bakımından işveren (müste’cîr),64 iş akdinin işçiye göre diğer 

tarafı veya  “ücretle işçi çalıştıran kimse” şeklinde tanımlanabilir.65 Đslam hukûkuna 

göre de işveren, gerçek kişi olabileceği gibi devlet, vakıf ve şirket gibi tüzel kişi de 

olabilir. Her devirde başta memurlar olmak üzere toplumun ücret karşılığı çalışan 

                                                 
60 Sümer, 18. 
61 Sümer, 18. 
62 Aydınlı, 163-165. 
63 Aydınlı, 166-169. 
64 Mecelle, md. 410. 
65 Döndüren, Đslam’da Đşçi ve Đşveren Münasebetleri, 370. 
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önemli bir kesiminin işvereni durumunda olan devlet, Đslam hukûkçuları tarafından 

gerçek kişilere göre daha farklı değerlendirilmiş ve işveren olarak devlete birtakım 

ilave sosyal, sürekli ve ağır mükellefiyetler yüklenmiştir.66  

b. Serbest Meslek Sahipleri 

Serbest meslek sahipleri, işveren ve işçi arasında bulunan ve her ikisinin 

özelliklerini de taşıyan fakat onlardan farklı olan kişilerdir. Üretim faaliyetlerini 

bizzat kendileri, bedeni ve fikri gücüyle yerine getirmektedir. Geçimlerini emekleri 

ile sağlamaları yönüyle işçiye benzedikleri gibi, sermayenin mülkiyetine sahip 

bulunmaları ve gerekirse kendilerine yardımcı olacak işçi çalıştırmaları yönüyle de 

işverene benzemektedirler. Dolayısıyla bu tür çalışanlar, üretime genellikle hem 

sermayeleriyle ve hem de emekleriyle katkıda bulunan kişilerdir.67 

Serbest çalışanlar hukûkî olarak ta bazı ayrıcalıklar göstermektedirler. Đşçi 

işverenine hem ekonomik hem de hukûken bağlı olduğu halde serbest meslek 

sahipleri, hizmet gördüğü kişilere karşı hukûken sorumlu olsalar da ekonomik olarak 

bağımsızdırlar. Bunlar bir hizmet vererek müşterilerine karşı istisna akdi, vekalet 

akdi, nakliye mukavelesi veya herhangi bir akitle hukûkî bir bağımlılık altına 

girerlerse de ekonomik bağımsızlıkları vardır. Üretimde bağımsız karar verirler. 

Serbest çalışan mühendis, doktor, avukat, bakkal, terzi, kasap, berber vs. gibi meslek 

grupları bunun içine girer.68 

B. ĐŞ ĐLĐŞKĐSĐ 

ĐK.’nun ikinci maddesine göre istihdam ilişkisi, işçi ile işveren arasında 

kurulan ilişki diye tanımlanmaktadır. Borçlar hukûku doktrininde bir kimseyi kendi 

hesabına bir işte çalıştıran kişi (istihdâm eden) ile başkası için bu suretle çalışan işçi 

arasındaki ilişkiye, iş ilişkisi denilmektedir.69 

Kural olarak hizmet ilişkisi, hizmet sözleşmesinin yapılıp yürürlüğe girmesiyle 

başlar ve iş ilişkisinin kaynağı hizmet sözleşmesidir. 70  Hizmet sözleşmesinde 

                                                 
66 Döndüren, Đslam’da Đşçi ve Đşveren Münasebetleri, 370; Bardakoğlu, Đşçi ve Đşveren Münasebeti, 196.197. 
67 Andaç, 46. 
68 Andaç, 46,47. 
69 Aybay, Aydın, Borçlar Hukûku Dersleri –Genel Bölüm-, Filiz Kitabevi, Đstanbul 1995, 86.87. 
70 Aydınlı, Đbrahim, Đşverenin Sosyal Temas ve Đş Đlişkisinden Doğan Edimden Bağımsız Koruma Yükümlülükleri 

ve Sonuçları, Seçkin Yayıncılık, Ankara 2004, 46-49. 
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karşılıklı ve birbirine uygun irâde açıklaması söz konusudur. Ancak bazen hizmet 

ilişkilerinde irâde açıklamasının yerini fiili bir davranış alabilmektedir. Fiili hizmet 

ilişkilerinin kapsamına, geçerli olmayan ancak tarafların edimlerini ifa ettikleri iş 

ilişkileri de girmektedir. Đşçi ile işveren arasındaki hukûkî iş ilişkisinin kaynağı kural 

olarak hizmet sözleşmesi olmasına rağmen bazen bazı ilişkilerin izahında hizmet 

sözleşmesi yeterli kalmamaktadır. Meselâ geçersiz bir hizmet sözleşmesine dayalı 

olarak çalışan işçilerin durumu gibi.71 

Đslam’da bir kimse aynı zamanda hem işveren hem de işçi olabilmektedir. Ecîr-

i müşterek olan işçiler, hem kendileri işçi sayılmakta ve hem de işçi istihdâm 

etmektedirler. Ecîr-i hâss ise, emeği karşılığında ücret yerine üretim ve gelirden pay 

alıyorsa işçilik vasfına bir ölçüde işverenlik vasfı da katılmaktadır. Böylece toplum 

bir bakıma işçilerden oluşan bir oluşum haline gelmektedir. Çalışanların maaşları ve 

konumları farklı olsa da tüm insanlar insanlık bakımından eşittir. Đşçiler toplumdan 

farklı bir tabaka değil bilakis toplumun kendisidir. Çalışanlar,  çalışamayanlara 

destek olmakta ve geçimlerini sağlamaktadır. Bundan dolayıdır ki Đslam dininde 

sadece emeğiyle geçinen bir işçi sınıfı doğmamıştır. Đslam’daki, bu işçi işveren 

anlayışı Đslamda hem sınıf teşekkülü ve çatışmasını önlemiş ve hem de işçinin işe 

sahip çıkarak üretimi artırmasını ve bir gün işveren haline gelme ümidiyle daha 

verimli olmasını sağlamıştır. 72  Đslam dini, sınıfsızlığı ilke olarak benimsemekle 

beraber işbölümünü ve iktisâdî farklılaşmayı kabul etmiş  ve sınıflaşmayı önlemek 

amacıyla işbölümüne yani insanların kabiliyetlerine göre toplumda yer edinmelerine 

karşı çıkmamıştır.73  

C. ÇALIŞMA 

Đş, mevcut bir ihtiyacı gidermek veya gelecekte gerçekleşmesi mümkün bir 

ihtiyacı şimdiden önlemek için yapılan bedeni veya fikri bir harekettir. Bu hareket 

çoğu zaman bir şeyin şeklini veya yerini veya yapısını değiştirmek demektir. 74 

                                                 
71 Aydınlı, 51,52. 
72 El-Mübarek, Muhammed, Nizamu’l-Đslam el-Đktisat, Daru’-Fikr, Bey’rut 1974, 35-37; Karaman, Hayrettin, 

Đslam’da Đşçi-Đşveren Münâsebetleri, Marifet Yayınları, Đstanbul 1981, 39, 40; Akdemir, Süleyman, “Toplu 
Tenkitler-II”, Đşçi-Đşveren Münasebetleri, Đlmi Neşriyat, Đstanbul 1990,328; Debbağoğlu, Ahmed, Đslam 
Đktisadına Giriş, Dergah Yayınları, Đstanbul 1979, 270; Tabakoğlu, Ahmet, “Đslam Ekonomisi’nde Emek ve 
Sermaye Kavramları”, Đslam’da Emek ve Đşçi-Đşveren Münasebetleri, Ensar Neşriyat, Đstanbul 1986, 87. 

73 Debbaboğlu, 272. 
74 Başgil, Türkiyede Đş Hukûku Elemanları, 432. 
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Çalışma, üretime yönelen emek faktörünün kullanımı demektir.75 

Amel kelimesi lugatte başkasının işinde çalışmak, başkasına iş görmek 

anlamlarında kullanılmıştır. Amel, Kur’anda umumi anlamda iş, hareket, davranış 

manasında kullanılmıştır. Đyi iş (amel-i Salih) ve kötü iş işleyenlerin mükafatı ve 

cezasından bahsedilir.76 

Amel kelimesi ve türevleri Kur’anda 359 yerde geçmekte ve emek ve güç 

harcamak ve el emeğiyle çalışarak bir eser ortaya koymak anlamlarında 

kullanılmaktadır.77 Kur’an-ı Kerim’de Emek ve iş karşılığı olarak “amel” ve “fiil” 

kavramları kullanılmakla birlikte emek karşılığında “sa’y” kavramının kullanıldığı 

da görülmektedir. Kazanç karşılığı olarak “kesb” ve “iktisab” kavramları da 

kullanılmaktadır. Kur’anda geçen bu kavramlar günümüzde kullanılan sadece işçi 

sınıfının emeği anlamının ötesinde işverenin, işçinin ve kendi işinde çalışan tüm 

insanların çalışmasını ve emeğini ifade etmektedir. Bu kavramlar hem dünya ile ilgili 

işleri ve hem de ahiret ile ilgili işleri ifade etmektedir. Emek iyi yönde olabildiği gibi 

kötü yönde de olabilir.78 Kur’an-ı Kerim, iyi yönde emek harcamayı teşvik etmekte 

ve buna da “Salih amel” demektedir.79 

“Sadakalar (zekâtlar) Allah'tan bir farz olarak ancak, yoksullara, düşkünlere, 

(zekât toplayan) memurlara, gönülleri (Đslâm'a) ısındırılacak olanlara, 

(hürriyetlerini satın almaya çalışan) kölelere, borçlulara, Allah yolunda çalışıp cihat 

edenlere, yolcuya mahsustur. Allah pek iyi bilendir, hikmet sahibidir.”80 ayetinde 

“âmil” kelimesi “işçi” anlamında değil “devlet memuru” anlamında kullanılmıştır. 

Bu kelime değişik durumlara göre zekat memuru, öşür memuru veya vali 

anlamlarına gelmektedir.81 Đslam’da, devlet işi ve özel iş ayırımına yer verilmiş ve 

devlet işinde çalışanlara genellikle “âmil” özel işte çalışanlara ise “ecîr” denilmiştir. 

Buna bağlı olarak ta verilen ücretler, sosyal haklar ve tazminatlar da farklı 

olmuştur.82 

Amel kavramı dar anlamıyla karşı taraf için değeri olan, konusu ve ifa edilişi 

                                                 
75 Beşer, Faruk, Kadının Çalışması Sosyal Güvenliği ve Đslam, Nun Yayıncılık, Đstanbul 1995, 13. 
76 Ünal, Halit, “Kur’an ve Hadis’de “Đş” ve “Ecr” Kelimelerinin Kullanılışı”, Đslam’da Emek ve Đşçi-Đşveren 

Münasebetleri, Ensar Neşriyat, Đstanbul 1986. 322,323. 
77 Abdülbaki, A-M-L maddesi; Sebe,12; Enbiya, 82; Kehf, 79; Tevbe, 60. 
78 Yeniçeri, Celal, Đslam Đktisadının Esasları, Şâmil Yayınevi, Đstanbul 1980. 116, 117. 
79  Beyyine, 8 “Đman edip sâlih ameller işleyenlere gelince, halkın en hayırlısı da onlardır.” 
80 Tevbe, 60. 
81 Ünal, 323-325. 
82 Ünal, 326. 
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yönünden bir haram unsur taşımayan maddi ya da fikri bir faaliyettir. Geniş 

anlamıyla ise iş, kişinin dünyası veya ahireti için yararlı olan her türlü faaliyetidir.83 

D. ÜCRET 

Ücret, hem bir üretim unsuru olan emeğe ve işgücüne ödenen değeri ifade 

etmesi ve gelir dağılımının önemli bir öğesini oluşturması bakımından hem de  

sosyal adalet sorununun temelinde yatan bir unsur olması itibariyle sosyal açıdan 

büyük bir önem arzetmektedir. 

Ekonomik değeri olan bir karşılık 84  anlamına gelen ücret, doktrinde 

“Teşebbüsün kâr ve zararına bağlı olmayan ve müteşebbis tarafından emek sahibine, 

istihsal olunan malın satışı beklenmeden ödenen müemmen gelir” 85 şeklinde; ĐK.’nda 

ise “Genel anlamda ücret, bir kimseye bir iş karşılığında işveren veya üçüncü kişiler 

tarafından sağlanan ve para ile ödenen tutardır”86 şeklinde tanımlanmaktadır. Ücret, 

kural olarak bir iş karşılığı ödenen tutardır. Yapılan işe karşılık işveren tarafından 

verilen karşılıktır. Dolayısıyla herhangi bir iş karşılığı olmaksızın ödenen tutar ücret 

olarak kabul edilemez. Ancak iş hukûkunda işçiyi koruma amacıyla ve sosyal 

düşüncelerle, iş karşılığı olmaksızın yapılan yakacak yardımı, gıda yardımı, çocuk 

yardımı gibi isimler altında yapılan bazı ödemeler veya hafta tatili yahut yıllık izin 

günleri için yapılan ödemeler de ücret kapsamında kabul edilir ve sosyal ücret olarak 

adlandırılır.87  

Herhangi bir işte çalışan kişinin işçi olarak isimlendirilebilmesi için çalışmanın 

ücret karşılığı yapılıyor olması gerekmektedir. Çalışma ücret karşılığı değilse iş 

sözleşmesinden ve buna bağlı olarak ta işçiden söz edilemez. Ücretin açıkça 

belirlenmemiş olması ise işçi niteliğini etkilemez.88 

Ücret, emeğin üretimden aldığı paydır. Ücret kavramından, başkasının 

hesabına çalışan yani çalışma gücünü belirli bir karşılıkla kiraya veren kişinin elde 

ettiği gelir kastedilmektedir.89 

                                                 
83 Beşer, 16, 17. 
84 Sınav, Temel Kavramlar, 30. 
85 Zaim, Sabahaddin, Çalışma Ekonomisi, Đstanbul Üniversitesi Đktisat Fakültesi Yayınları, Đstanbul 1971, 162. 
86 ĐK. md.32. 
87 Sümer, 69; Reisoğlu, 41,42. 
88 Sümer, 16. 
89 Dinler, Zeynel, Đktisada Giriş, Ekin Kitabevi Yayınları, Bursa 2004, 255,256. 
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Ecr veya türevleri Kuranda 109 yerde90 geçmekte olup ecr, yapılan işin dünya 

veya ahirette karşılığı veya maddi karşılık anlamlarına gelmektedir.91 Ecr kelimesi 

yapılan iş karşılığında verilen ücret92, mükafat (sevap)93, mehir94 ve ücretle çalışmak95 

anlamlarına gelmektedir. “Ecr” veya “ücret” kavramları Arapça’da e-c-r kökünden 

türetilmiştir. Bu iki kelimenin çoğulu olarak “ucûr” kullanılır. “Ecr” kelimesi, işe 

verilen mükafat ve ücret anlamlarına gelmektedir. Dünyevi olsun uhrevi olsun bir işe 

verilen sevap ve mükafat manasında sürekli kullanılmaktadır.  Emek çekilerek 

yapılan bir işe karşılık verilen maddi değere ise ücret denilmektedir. Ücret, işçinin 

çalışması karşılığında kendisine verilen ivaz şeklinde tanımlanabilir.96  

E. ĐŞYERĐ VE ĐŞLETME 

Sorumluluk hukûkunun temel ilkelerinden en önemlisi “egemenlik alanı” 

görüşüdür. Buna göre bir kişi, kendi hukûkî tasarruf alanı içinde bulunan ve kendi 

idaresine tâbî olan eşya veya kişilerin neden olduğu zararlardan sorumludur. 

Đşverenin egemenlik alanını ise işyeri veya işletme oluşturmaktadır.97 

Đşyeri, iş hukûkunun yer itibariyle uygulanma alanıdır.  “Đşveren tarafından 

mal veya hizmet üretmek amacıyla maddî olan ve olmayan unsurlar ile işçinin 

birlikte örgütlendiği birime işyeri denir. Đşverenin işyerinde ürettiği mal veya hizmet 

ile nitelik yönünden bağlılığı bulunan ve aynı yönetim altında örgütlenen yerler 

(işyerine bağlı yerler) ile  dinlenme, çocuk emzirme, yemek yeme, uyku, yıkanma, 

muayene ve bakım yerleri, ve avlu gibi diğer eklentiler ve araçlar da işyerinden 

sayılır. Buna göre işyeri, işyerine bağlı yerler, eklentiler ve araçlar ile oluşturulan iş 

organizasyonu kapsamında bir bütündür.”98  

Đşyeri, arsa, bina, makine, alet, hammadde gibi çeşitli unsurlardan oluşan bir 

                                                 
90 Abdülbaki, Muhammed Fuad, El-Mu’cemu’l-Mufehres li Elfazi’l-Kur’ani’l-Kerim, Darü’l-Hadis, Kahire 1988, 

ecr md. 16-18. 
91 Esen, 27. 
92 Kasas, 26; Furkan, 57. 
93 Ali Đmran, 179. 
94 Nisa, 24. 
95 Kasas, 27. 
96 Ibn Nuceym, El-Bahru’r-Râik Şerhu Kenzi’d-Dekâik, VII, 223;  Bardakoğlu, Đcâre akdi, 1, 213. 
97 Aydınlı, s.149,150. 
98 Başgil, Türkiyede Đş Hukûku Elemanları, 433; Işıklı, 49; Tunçomağ, 61; “Đşin yapıldığı yere işyeri denir. Đşin 

niteliği ve yürütümü bakımından işyerine bağlı bulunan yerlerle,  dinlenme, çocuk emzirme, yemek, uyku, 
yıkanma, muayene ve bakım, beden veya mesleki eğitim ve avlu gibi sair eklentiler ve araçlar da işyerinden 
sayılır.”  (SK. md.2). 
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birimdir.99 Bina, makine, araç ve gereçler işyerinin maddi; marka, patent ve alacaklar 

vb. unsurlar maddi olmayan unsurlardır. Đşyeri, asıl işyeri dışında işyerine bağlı 

eklentiler ve araçları da kapsamakta ve bir bütün oluşturmaktadır.100 Buna göre işyeri 

kavramını; işçinin işverene ait işini gördüğü yer101 veya bir işyerindeki teknik amacın 

gerçekleştirildiği, mal ve hizmet üretiminin yapıldığı ve dolayısıyla işçinin iş 

sözleşmesinden kaynaklanan iş görme borcunu yerine getirdiği yer biçiminde 

özetlemek mümkündür.102 

Modern çalışma hayatı açısından işyeri, sadece mal veya hizmetlerin üretildiği 

teknik bir mekan değil, sosyal ilişkilerin gerçekleştiği yer olarak ele alınmaktadır. 

Đşyeri kavramı doktrinde bir işveren tarafından amacı belirli teknik bir gayeye 

ulaşmak için maddi olan ve olmayan araçlarla işgücünün bir araya getirilerek 

örgütlelenen teknik üretim ünitesi olarak tanımlanmaktadır. Đşletme ise, değişik 

üretim unsurlarının belirli bir gaye için bir araya getirildiği organizasyondur. Đşletme, 

üretim faktörlerinin müteşebbis tarafından planlı, tutarlı ve sistemli bir biçimde bir 

araya getirilerek mal ya da hizmet üretimine veya mübadelesine yönelen ve 

amaçlarına ulaşmak için rasyonel ekonomik kararlara dayanan ekonomik bir 

birimdir.103 

Đşverenin işyerinde ürettiği mal ve hizmet ile nitelik yönünden bağlı bulunan ve 

aynı yönetim altında örgütlenen yerler işyerinden sayılır. Yani işin görüldüğü bir 

yerin asıl işyerine bağlı olduğunu söyleyebilmek için bu iki yer arasında yapılan işin 

özelliği ve amacı bakımından birlik olmalı ve aynı işverenin yönetiminde 

olmalıdır.104 

Dinlenme, çocuk emzirme, yemek, uyku, yıkanma, muayene ve bakım, beden 

veya mesleki eğitim yerleri ve avlu gibi eklentiler aslında işyerini oluşturan 

unsurlardan değildir. Ancak bu gibi yerlerin işyeriyle ve işin görülmesiyle 

bağlantıları bulunduğu için, işyerinden sayılmıştır.105 

Đşyerinde kullanılan ve işyerinin teknik amacına hizmet eden ve işin 

yapılmasında ve hizmetin görülmesinde kullanılan sabit veya yer değiştirebilen her 

                                                 
99 ĐK. md.2. 
100 Sümer, 20,21; Sınav, Temel Kavramlar, 38. 
101 Andaç, 47,48. 
102 Sümer, 21; Tunçomağ, 61. 
103 Aydınlı, 151. 
104 Sümer, 21,22; Tunçomağ, 62. 
105 Tunçomağ, 62,63; Aydınlı, 154, 155. 



 

 

27 

 

türlü alet, edevat, taşıt araçları ve diğer makineler  de işyeri kapsamına dahildir.106 

Đşletme, iktisâdî bir amacın gerçekleşmesi için gerçek veya tüzel kişiye ait, bir 

veya birden fazla işyerinin organize edilmesinden oluşan bir bütündür.107 Đşletme 

kavramı işyeri kavramından daha geniştir. Çünkü işletme bir veya birden fazla 

işyerinin iktisâdî amaçlarla örgütlenmesinden oluşur. Meselâ banka kar amacıyla 

kurulmuş bir işletmedir. Bu bankanın şubeleri ise işyeridir.108 

Bütün bu tanımlara göre işyeri ve işletme kavramlarının unsurları; maddi ve 

manevi araçlar, örgütlenme ve teknik amaç olmak üzere üçtür. Maddi araçlar; 

eşyalar, iş araçları, personel, makinelar, işyeri olarak kullanılan binalar, 

hammaddeler gibi unsurlardır. Manevi araçlar ise, haklar, müşteri çevresi, buluşlar 

ve sosyal ilişkiler olarak sayılabilir.109 

F. ĐŞ HUKÛKU 

Đş hukûku; bir ülkenin üretim faaliyetine katkıda bulunan işçilerle aynı 

faaliyete teşebbüs ve idare kabiliyeti ve sermaye kuvvetiyle iştirak edenler arasındaki 

ekonomik münasebetleri hakkaniyete, ulusal bağlılığa ve memleketin ekonomik 

durumuna uygun bir tarzda tanzim eden kaideler demektir. Bu kuralları doğrudan 

doğruya devlet otoritesinin himayesine ve müeyyidesine bağlıyan kânûna da ĐK. 

denir.110 

Đş hukûku, bağımlı çalışanlar ile işveren arasındaki ilişkileri düzenleyen hukûk 

kurallarıdır. 111  Çalışma  ilişkilerini kapsayan hukûk dalına ise çalışma hukûku 

denir.112 Bu kurallar toplumsal refahı ve barışı  sağlamaya çalışır. Bu hukûk işçileri 

ve işverenleri devlet otoritesi ile müeyyidelenmiş kaidelere tâbî olmaya davet eder. 

Đşçileri ücretlerde ve çalışma şartlarında himaye eder. Karşılıklı hak ve vazifeleri, 

milli menfaat ve sosyal adalet ölçüleri içerisinde tespit eder. Đş ihtilaflarını önleyici 

tedbirler alır.113 

Đş hukûku, işçinin taraf olduğu ilişkileri konu edinmekte, buna bağlı olarak ta 

bu ilişkinin diğer tarafını oluşturan işverenleri de kapsamına almaktadır. Đşveren 
                                                 

106 Sümer, 22; Tunçomağ, 63; Aydınlı, 155,156. 
107 Sümer, 24,25; Sınav, Temel Kavramlar, 38. 
108 Sümer, 24,25; Sınav, Temel Kavramlar, 38; Işıklı, 49. 
109 Aydınlı, 152. 
110 Başgil, Türkiyede Đş Hukûku Elemanları, 411. 
111 Başgil, Türkiyede Đş Hukûku Elemanları, 429; Andaç, 14; Işıklı, 4; Sümer, 3; Tunçomağ, 1,2. 
112Işıklı, 1.  
113 Başgil, Türkiyede Đş Hukûku Elemanları, 429.  
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gerçek veya tüzel kişi olabileceği gibi devlet de olabilir. Dolayısıyla devlet de 

işveren niteliği ile iş hukûkunun kapsamına dahildir.114 

Đş hukûku başlangıçta özel hukûk dalı içinde özellikle borçlar hukûkunun bir 

dalı olarak gelişmiştir. Ancak iş hukûkunun kazanmış olduğu boyutlar ve özellikler, 

bu hukûk dalını özel hukûk alanının dışına taşırmıştır. Zaten iş hukûkunun ilgilendiği 

konular içinde özel hukûku en çok ilgilendiren hizmet akdi bile devletin düzenleyici 

ve çalışanı koruyucu müdahaleleri sebebiyle kamu hukûkunu ilgilendiren özellikler 

taşımaktadır.115  Bu yüzden özellikle günümüzde iş hukûkunun bütünüyle ne özel 

hukûkun ve ne de kamu hukûkunun bir parçasını oluşturduğu; ancak bu iki hukûk 

bölümünün unsurlarını içinde barındıran ve toplayan bir bütün olduğu kabul edilir.116 

Đş hukûku zamanla gelişerek kendi içinde ferdî iş hukûku ve toplu iş hukûku 

şeklinde ikiye ayrılmıştır. Ferdî iş hukûku, işçi ile işveren arasındaki çalışma 

şartlarını doğrudan doğruya tarafların kendi aralarında düzenlemelerine imkan veren 

hukûk kurallarıdır. Toplu iş hukûku ise, işçi ile işveren arasındaki çalışma şartlarının 

sendikalar aracılığıya düzenlenmesine imkan veren hukûk kurallarıdır.117  

Đş hukûku işçinin sosyal yönden korunması düşüncesi üzerine 

yapılandırılmışken, medeni hukûk ve onun bir bölümü olan borçlar hukûkundaki tüm 

ilişkilerde tarafların eşitliği ilkesi vardır. Đş hukûkunda, işçinin işverene olan 

bağımlılığı nedeniyle işçinin sözleşmeye yönelik irâdesinde hür olup olmadığı 

tartışmalıdır. Bundan dolayı da işçi işveren ilişkileri kendi başına bırakılmamış ve 

kânûnî müdahaleler yapılarak güçlü konumda olan işveren karşısında güçsüz 

konumda olan işçi korunmaya çalışılmıştır. Böylece hizmet sözleşmesi sadece iki 

tarafı ilgilendiren bir sözleşme olmaktan çıkmış ve sosyal yönü de bulunan ve 

toplumu ilgilendiren bir sözleşme konumuna gelmiştir. Hizmet sözleşmesindeki 

işçiyi korumaya yönelik düzenlemeler her iki tarafın irâdesi dışında 

gerçekleşmektedir.118 

                                                 
114 Işıklı, 2. 
115 Işıklı, 3; Sümer, 9. 
116 Tunçomağ, 7. 
117 Andaç, 14, 15; Sümer, 4; Tunçomağ, 8. 
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1. Đş Hukûkunun Temel Nitelikleri 

Đş hukûkunun temel ilkesi işçiyi koruma ve yardım ilkesidir. 119  Bu ilke iş 

hukûkunun doğuş nedeninin doğal bir sonucudur.  Đş hukûku çalışma ilişkilerinde 

işveren karşısında zayıf, ezilen ve sömürülen konumda olduğu görülen işçilerin 

haklarını korumak ve geliştirmek açısından gerekli koşulların oluşumunu sağlamaya 

yönelik bir hukûk dalı olarak doğmuştur. Đşçiyi koruma ve işçiye yardım etme 

anlayışı, devletin sosyal devlet niteliği kazanmasıyla bağlantılı bir durumdur. Batıda 

Đş hukûkunun ortaya çıkmasında başlıca etken kapitalist ekonomi sistemi içinde 

işçilerin korunması anlayışı olmuştur. 19.y.y’dan itibaren üretimin makinelerle 

yapılması ve sanayinin gelişmesi, bağımlı işçi sayısının artması ve işçilerin işverenler 

karşısında serbestçe çalışma şartlarını pazarlık edecek durumda bulunmaması ve 

devletlerin de kapitalist ekonomi sisteminin etkisi altında kalarak çalışma hayatına 

müdahale etmemesi sonucu oluşan ve ortaya çıkan durum karşısında devlet bu 

duruma müdahale etmek zorunda kalmıştır. Bu zorunluluktan dolayı devlet, ilk 

önceleri işçilerin korunması amacıyla kurallar belirlemiş ve bu hukûka da iş hukûku 

denmiştir. Ancak zamanla iş hukûku kurallarındaki temel anlayış değişime uğramış 

ve sadece işçinin çıkarlarını korumak amaçlı değil taraflar arasında uyumu, 

anlaşmayı ve dengeyi sağlayıcı kurallar oluşturulmaya başlanmıştır.120  

Đşçinin işverene bağımlı olması işçinin iş ilişkisi içerisinde özel olarak 

korunmasını gerektirmekte ve böylece taraflar arasında denge sağlanmaya 

çalışılmaktadır. Đşçinin işverenin otoritesi  ve emri altında çalışması hukûkî yönden 

bağımlı olması anlamına geldiği gibi işçinin başlıca gelir kaynağının işveren 

tarafından ödenen ücret olması itibariyle işçi, ekonomik olarak ta bağımlıdır.121 

Đşçinin sadece maddi açıdan korunması yeterli olmayıp aynı zamanda 

kişiliğinin de korunması gerekmektedir. Zira iş sözleşmesinin konusu işçiden elde 

edilecek olan menfaattir. Menfaatin elde edilmesi ise işçi ve işveren arasında kişisel 

ilişki kurulmasını gerektirmektedir. Buna göre işçinin fiziki bütünlüğünün, görülen 

işten ve işyeri koşullarından kaynaklanabilecek her türlü iş kazası ve meslek hastalığı 
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gibi tehlikelere karşı etkin olarak korunması gerekir. 122  Ancak işçileri koruma 

anlayışı sınırsız değildir. Đşçinin yararları toplum yararı ile çatışmadığı oranda 

korunur ve işçinin iktisâdî bakımdan korunması ülkenin ve şirketin iktisâdî gücü ile 

orantılıdır.123 

Çalışma ilişkilerini belirleyen yasada, toplu iş sözleşmesinde veya hizmet 

akdinde yer alan herhangi bir hükmün anlaşılmasında tereddüt veya uyuşmazlık 

çıkması halinde, işçi lehine yorum anlayışı ve ilkesi söz konusudur. Yorum açık 

olmayan hükümlerin açıklığa kavuşturulması ve uygulanabilir hale getirilmesidir. 

Đşçiyi koruma ilkesi gereğince yorumlarda işçinin lehine tavır sergilenir. Ancak 

yorumu gerektirmeyecek kadar açık bulunan hükümler, işçi yararına yorumlanmak 

suretiyle konuluş amacı dışında uygulanamaz.124  

2. Đş Hukûkunun Doğuşu ve Tarihsel Gelişimi 

Đş hukûkunun ortaya çıkmasındaki en önemli etken sanayileşmedir. XVIII. 

y.y’ın sonlarında başta Đngiltere olmak üzere birçok Batı Avrupa ülkesinde 

sanayileşme hareketleri başlamıştır. Teknik gelişmelere paralel olarak işbölümüne 

dayalı seri üretim yapan işyerlerinin artması, bu işyerlerinde çalışan işçi kitlesinin 

ortaya çıkmasına sebep olmuştur. Tarım ve hayvancılıkla veya küçük üretimle 

geçimini sağlayan birçok insan, artık bir işverene bağımlı olarak çalışmaya 

başlamıştır. Bu durum, ilkçağın köle ve ortaçağın serflerine karşı kişi olarak 

tamamen özgür ama geçimini sağlayabilmek için tüm ömrü boyunca bir başkasının 

hizmetinde çalışması zorunlu bir sınıf olan ve ekonomik bakımdan bağımsız 

olmayan ücretli işçi sınıfını oluşturmuştur.125  

Sanayi devrimi ve tekelleşme süreci, giderek üretim araçlarının sermaye 

sahiplerinin ve az sayıdaki belli bir azınlığın elinde toplanmasına sebebiyet 

vermiştir.126 

Emek ve sermayenin üretim faaliyetine ayrı eller tarafından katılması, emek 

sermaye ayrımı sürecini ve emek sermaye çatışmasını başlatmış buna paralel olarak 

                                                 
122 Sümer, 7; Tunçomağ, 9. 
123 Sümer, 7; Tunçomağ, 9. 
124 Işıklı, 6; Sümer, 8. 
125 Sümer, 4; Işıklı, 8; Andaç, 17; Tunçomağ, 14. 
126 Işıklı, 8. 
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ta emeğin özgürleştirilmesi anlayışı başlamıştır.127  

Bu döneme hakim olan ve Adam SMĐTH’e ait olan “bırakınız yapsınlar, 

bırakınız geçsinler” şeklindeki iktisâdî liberalizm, hukûk düzenini de etkilemiş ve 

devlet, işçi işveren ilişkilerine “akit serbestisi” ilkesi gereği  müdahalede 

bulunmamıştır. Çalışma koşulları ve ücret, serbest piyasa koşullarına göre 

belirlenmiştir. Đktisâdî liberalizmin ilkeleri olan sözleşme serbestisi ve rekabet 

anlayışı işverenleri işçi ücretlerinden tasarruf etmeye yöneltmiş ve buna bağlı olarak 

ta daha az işçi ve ücret ile daha çok üretim yapmanın yollarını aramışlardır. 

Dolayısıyla pazarlık gücü ve ekonomik gücü bulunmayan işçiler, işverenlerin tek 

taraflı belirlediği çalışma koşullarına göre çalışmak zorunda kalmışlardır.128  Yine 

ağır ve tehlikeli işlerde kadın ve çocukların çalıştırılması, uzun çalışma süreleri, 

düşük ücret ve işçi sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin yeterince alınmaması işçi 

işveren ilişkilerinin o dönemdeki genel özelliklerindendir. 

Kendisini ve ailesini geçindirmek için emeğinden başka varlığı olmayan işçi, 

gerektiğinde bir başkasını çalıştırma olanağına sahip bulunan veya hiç işçi 

çalıştırmasa da birikimleriyle uzun süre yaşamak olanağına sahip bulunan 

sermayedar ile eşit konumda değildir. Dolayısıyla sermaye sahipleri ile rekabet etme 

ve pazarlıkta işçi sürekli zayıf konumdadır. Bundan dolayıdır ki beklenen uyum ve 

denge yerine kadın ve çocuklar dahil tüm işçilerin acımasızca sömürüsüne dayanan 

çalışma ilişkileri, geçen asırlarda tüm Avrupayı kaplayan sefalet ve adaletsizlik 

görüntülerinin doğmasına yol açmıştır.129 

Akit serbestisinin daima işçi aleyhine sonuçlar doğurması, çalışma ilişkilerinde 

işçiyi koruyucu düzenlemelerin alınmasını gündeme getirmiştir. Đşte bu ihtiyaç ve 

anlayış  iş hukûkunun oluşumunu sağlamıştır.130 

Đşçilerin içinde bulunduğu bu durum karşısında devletler yavaş yavaş 

liberalizm yerine 19.y.y’dan itibaren sosyal devlet ilkesini benimsemiş, işçi işveren 

ilişkilerine müdahale etmeye başlamışlardır. Çalışma süreleri sınırlandırılmış, kadın 

ve çocukların ağır ve tehlikeli işlerde çalıştırılması yasaklanmış ve işçileri koruyucu 

                                                 
127 Işıklı, 8; Andaç, 17,18. 
128 Sümer, 5; Işıklı, 9; Andaç, 15,18; Tunçomağ, 14. 
129 Işıklı, 9. 
130 Işıklı, 9; Andaç, 17, 18. 



 

 

32 

 

düzenlemeler getirilmiştir.131 

Yine işçilerin ekonomik bakımdan zayıf olmaları ve işveren karşısında pazarlık 

güçlerinin bulunmaması ve işverenin tek taraflı olarak belirlemiş olduğu çalışma 

koşullarına bağlı olarak çalışmak zorunda olmaları işçilerin örgütlenmelerine ve 

birlikte hareket etmelerine sebep olmuştur. Đşçiler sendikalar aracılığıyla işverenler 

karşısına daha güçlü olarak çıkmaya başlamışlardır. Buna bağlı olarak işverenler de 

kendi aralarında örgütlenme ve sendika kurma ihtiyacı hissetmişlerdir. Böylece toplu 

iş sözleşmelerinin ve grev ve lokavt gibi mücadeleci çözüm yollarının temeli 

atılmıştır.132 

Đkinci dünya savaşından sonra özellikle Batı Avrupa ülkelerinde hız kazanmış 

olan sosyal devlet anlayışına dayalı eğilimler 1970’li yıllarda canlılık kazanmış olan 

yeni liberal akımın saldırılarına maruz kalmıştır. Bu anlayış iş hukûku alanındaki 

sendikacılılık hareketlerindeki sosyal adaletçi kazanımlarda ciddi gerilemelere 

sebebiyet vermiştir. Bu akım, devletin zayıfı dolayısıyla işçiyi koruyucu önlemlerini 

zararlı gördüğünden, işçi işveren ilişkilerinde işçinin korunması ilkesine dayalı iş 

hukûku anlayışına yer tanımayan bir akit serbestisi anlayışını yeniden tarih sahnesine 

çıkarmıştır.133 

Bu arada uluslararası alanda da işçiyi koruyucu çalışmalar yapılmıştır. Birinci  

Dünya Savaşından sonra Versay Barış Anlaşması ile ILO kurulmuştur. Bu örgüt işçi 

işveren ilişkilerine uygulanacak asgari düzenlemeleri içeren uluslar arası sözleşmeler 

hazırlamak suretiyle iş hukûkunun oluşumuna önemli ölçüde katkıda bulunmuştur.134 

1970’li yılların ortalarından itibaren ve özellikle 1973 yılındaki petrol krizinin 

ardından, Avrupa Birliğine dahil ülkelerde çalışma yaşamında esneklik 

gereksinimleri dikkati çeker. Bu ülkeler 1970’li yıllara kadar istikrarlı bir büyüme ve 

kalkınma göstermiş olmasına rağmen 1970’li yıllarda ortaya çıkan ekonomik kriz ve 

bunun getirdiği işsizlik, üretim ve istihdâmdaki azalmalar ve ileri bilgi teknolojisinin 

sağladığı küreselleşme, katı iş hukûku kurallarının esnekliğe kavuşturulmasını 

sağlamıştır. Çalışma yaşamında esneklik, değişik hukûkî araçlarla çalışma koşullarını 

gereksinimlere göre düzenleyebilme olanağı verir. Ancak esnekleştirme mevcut 

                                                 
131 Andaç, 18; Sümer, 5; Işıklı, 11; 15. 
132 Sümer, 5; 11; Tunçomağ, 15. 
133 Işıklı, 10,11. 
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haklardan geriye gidiş değil kuralların katı olmayışı demektir. 

1980’li yıllarda, dünyada global (küresel) bir sermaye piyasası oluşmuştur. 

Özellikle 1989 yılında Berlin duvarının yıkılması, soğuk savaş dönemini sona erdirip 

yeni bir dünya düzeninin oluşumunu hızlandırmıştır. 1990’lı yıllar, dünya 

ekonomisinde küreselleşmeye ayak uydurulmaya çalışılan bir dönemin başlangıcıdır. 

Üretime uluslararası bir özellik kazandıran küreselleşme, dünya ölçeğinde gelişen 

büyük sanayi işletmelerini ortaya çıkarmış ve yüksek teknolojinin de etkisiyle dünya 

piyasalarında rekabet başlamıştır. Dolayısıyla XX.y.y’ın son çeyreği yeni bir toplum 

yapısının yani bilgi toplumunun dönemidir. Bu toplum yapısı içinde nitelikli 

işgücüne öncelik tanınmaktadır. Artık niteliksiz veya yarı nitelikli işgücü yerine 

üstün nitelikli işgücüne yani beyin gücüne önem verilmeye başlanmıştır.135 

Türkiye’de sanayileşme hareketinin batı ülkelerine göre oldukça geç başlaması 

nedeniyle, iş hukûkunun gelişimi de buna paralel olarak uzun zaman almıştır. Batı 

ülkelerinde sanayileşme hareketinin başladığı XVIII. yüzyılın sonlarında, Osmanlı 

Đmparatorluğunda üretim zanaatkarlar tarafından yapılmakta ve ekonomi önemli 

ölçüde tarıma dayanmaktaydı. Ülkemizde üretimin genellikle küçük imalethanelerde 

yapılması nedeniyle, batı ülkelerinde olduğu gibi işçi kitlesi oluşmamıştır. Bu 

dönemde çalışma hayatı esnaf kuruluşları olan loncalar tarafından oluşturulan 

kurallar ve örf ve adet ile dezenlenmiştir.136 Küçük esnaf ve zanaatkarlardan oluşan 

tarım dışı çalışma ilişkileri XIII.yüzyıla kadar uzanan ahilik teşkilatları vardı. Bu 

teşkilat sonraları gayri müslimleri de içine alacak şekilde değişime uğradı ve lonca 

ismini aldı.137 

Tanzimat döneminde yürürlüğe giren iş hukûkuna ilişkin ilk düzenleme 1865 

tarihli Dilaver Paşa Nizamnamesidir. Đş ilişkisine ait bazı hükümler 1876 yılında 

çıkarılan Mecelle’de yer almıştır. Meşrûtiyetin ilanından sonra işçi ve işveren 

ilişkilerini düzenleyen bazı kurallar yürürlüğü girmiştir.138 

Türkiye’de iş hukûkunun gelişimi esas itibariyle Çumhuriyetin ilanından sonra 

olmuştur. Bu alanda çıkarılan ilk özel hukuki düzenleme, 1924 tarihli Hafta Tatili 

Kânûnudur. Đş sözleşmesine ilişkin hükümlerin yer aldığı en önemli düzenleme, 4 
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Ekim 1926 tarihli 818 sayılı BK.dur. Bu kânûn işçi işveren ilişkisinin temelini 

oluşturan iş sözleşmesini ayrıntılı olarak düzenlemiştir. 1935 tarihli 2739 sayılı  

UBGTGHK çıkarılmıştır. Đş hukûkuna ilişkin ilk temel Kânûn, 1936 tarihli 3008 

sayılı ĐK.dur. Bu yasanın başlıca amacı işçinin korunmasından ziyade, toplum 

yararına uygun çalışma koşullarının oluşturulmasıdır. 1961 Anayasasının kabulüne 

kadar geçen dönem içerisinde çalışma hayatını düzenleyen birçok kânûn kabul 

edilmiş ve yürürlüğe konulmuştur.139 

1961 Anayasasında çalışma hayatına ilişkin önemli esaslar yer almıştır. 

Ülkemizde ilk kez çalışma hakkı, çocukların ve kadınların çalışma şartları 

bakımından korunması, dinlenme hakkı, ücrette adalet sağlanması, sendika hakkı, 

toplu iş sözleşmesi hakkı, grev hakkı, sosyal güvenlik hakkı Anayasa ile düzenlenmiş 

ve güvence altına alınmıştır. Bu dönemde 274 sayılı SK.; 275 sayılı TĐSGLK; 506 

sayılı SSK; 854 sayılı DĐK.; 3008 sayılı ĐK.nun yerine 931 sayılı ĐK. kabul edilmiş 

ancak bu Kânûnun Anayasa Mahkemesi tarafından iptali üzerine 1971 yılında 1475 

sayılı ĐK. yürürlüğe girmiştir.140 Memurların sosyal güvenliğini sağlayan 1949 tarihli 

ve 5434 sayılı ESK. çıkarıldı. 1964 yılında işçi ile ilgili tüm sosyal sigorta kollarını 

içine alan 506 sayılı SSK.’u çıkarıldı. 1971 yılında 1479 sayılı Esnaf ve Sanatkarlar 

ve Diğer Bağımsız Çalışanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kânûnu ile Bağ-Kur 

kuruldu. Yine 1965 yılında Kamu Görevlilerinin çalışma şartlarını düzenleyen 657 

sayılı DMK çıkarıldı.141 

1982 Anayasasının kabulünden sonra çalışma hayatına ilişkin düzenlemelerde 

önemli değişiklikler yapılmıştır. 274 sayılı kânûn yerine 2821 sayılı SK.; 275 sayılı 

Kânûn yerine ise 2822 sayılı TĐSGLK kabul edilmiştir.142 

 Çalışma hayatını etkileyen ekonomik, sosyal  ve siyasal koşullar, uygulamada 

ortaya çıkan sorunlar, esnekleşme ihtiyacı, Avrupa Birliği ve ĐLO normlarına uyum 

sağlama zorunluluğu sonucu 1475 sayılı ĐK. yerine, 22.05.2003 tarih ve 4857 sayılı 

ĐK. kabul edilmiş ve 10.06.2003 tarihinde yürürlüğe girmiştir.143 

                                                 
139 Sümer, 6; Işıklı, 15-23; Tunçomağ, 18; Andaç, 21,22. 
140 Sümer, 6; Işıklı, 23, 24; Tunçomağ, 18; Andaç, 23. 
141 Andaç, 23. 
142 Sümer, 7; Işıklı, Prof. 25-28; Tunçomağ, 19. 
143 Sümer, 7; Andaç, 24. 
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II. ĐŞÇĐ-ĐŞVEREN ĐLĐŞKĐSĐNĐN TARĐHĐ SÜRECĐ  

Đşbölümü insanlık tarihinin ilk devirlerine kadar uzanmaktadır. En ilkel 

topluluklarda bile basit bir işbölümü mevcuttur. Đşbölümü toplumsal dayanışmadır.144  

Đlk  dönemi oluşturan kapalı ekonomi döneminde üretim, daha çok mahalli 

ihtiyaçların karşılanması için yapılmakta, üretim faaliyetleri aile ve klanın içinde 

kalmaktaydı. Dolayısıyla da emek-sermaye ayırımı söz konusu değildi. Kapalı 

ekonomi döneminin ilk devrinde tüketim mallarında mülkiyet sistemi vardı. Đnsanlar 

ancak tüketim için elde ettikleri malların sahipleri sayılmaktadırlar. Bu devirde 

ücretli işçi çalıştırılması yoktu.  Bu merhale toplayıcılık ve avcılık dönemlerine 

ayrılmaktadır. Đnsanın yaşama ilk başladığı toplayıcılık merhalesi döneminde 

insanlar doğal çevredeki kaynaklardan faydalanmaktadır ve işbölümü ve 

uzmanlaşma yoktur. Ailenin bütün bireyleri üretime katılmakta ve elde edilen hasıla 

ihtiyaçlara göre paylaşılmaktaydı. Zamanla nüfusun artması ve toplayıcılıkla elde 

edilen ürün alanlarının daralması insanları yeni üretim alanları keşfetmek zorunda 

bırakmıştır. Böylece avcılık merhalesine geçilmiştir. Đşbölümü belli ölçüde artmış ve 

üretim faaliyetleri aile veya klan başkanlarının düzenlemeleriyle belli kurallara göre 

sürdürülmüştür. Đşler imece veya karşılıklı yardımlaşma yoluyla gerçekleştirilmiş, 

elde edilen hasıla klan veya aile başkanlarınca bölüştürülmüştür. Đnsanların 

yeryüzüne dağıldıkları ve üretimde kullanılan bazı araç ve gereçleri icat ettikleri bu 

merhalede de emeğini ücret karşılığında başkasına kiralayan işçilere 

rastlanmamaktadır. Đnsan topluluklarında işçilik müessesesine üretim araçlarında 

mülkiyet tesis edildikten sonra rastlanmaya başlanmıştır.145 

Çobanlık ve çiftçilik merhalelerini kapsayan kapalı ekonomi döneminde 

insanlar, emek ve toprağın verimini arttıran üretim araçlarına sahip olmuşlar ve bu 

araçlar üzerinde mülkiyet tesis edenler kendi çalışmaları yanında başkalarını da 

istihdâm ederek servetlerini arttırmışlardır. Üretim araçlarına sahip olanların, bu 

imkana sahip olmayanları istihdâm etmeleriyle başlayan işçilik müessesesi, tarih 

boyunca işbölümü ve uzmanlaşmanın artmasına ve hızlı bir sermaye oluşumuna 

ortam hazırlamıştır. Çobanlık merhalesinde insanlar yararlı buldukları canlıların bir 

bölümünü özel şekilde besleyerek çoğaltmış, sürü sahipleri başka insanları çoban 
                                                 

144 Eröz, Mehmet, Đktisat Sosyolojisine Başlangıç, Đstanbul Üniversitesi Đktisat Fakültesi Yayınları, Đstanbul 1977. 
174-176. 

145 Ersoy, Arif, “Toplu Tenkitler-1”, Đşçi-Đşveren Münasebetleri, Đlmi Neşriyat, Đstanbul 1990. 287, 288. 
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olarak çalıştırmış ve böylece bir çeşit işçilik başlamıştır. Zamanla insanlar, artan 

ihtiyaçlarını hayvanların yanında önemli besin kaynağı olan bazı bitkileri ekip 

biçerek giderme metodlarını keşfetmişler ve verimli alanlara yerleşmişlerdir. Böylece 

işbölümü artmış ve insanların bir bölümü diğer insanların sahip olduğu topraklarda 

çalışmışlardır.  Kölelik ve angarya bu dönemde yaygınlaşmaya başlamıştır. Özel 

mülkiyetin yaygın olduğu bölgelerde kölelik müessesesi bir istihdâm kaynağı haline 

gelmişti. Çiftçilik merhalesinde dünyada ilk defa yerleşik uygarlıklar Mezopotamya, 

Filistin ve Nil vadisinde kurulmuştur.146 

Çiftçilik merhalesinde Nil vadisine kurulan ilk yerleşik düzen, insanlar 

arasında menfaat çatışması esasına göre oluşmuştu. Çatışmada iki taraf 

bulunmaktadır. Galip gelen taraf haklı, mağlup olan taraf da haksız kabul edilmiş ve 

toplumun değer ölçüleri ve kuralları hep galip tarafça belirlenmiştir. Firavunların 

öncülüğünde teşkilatlanan bu medeniyet güçlünün haklı oluşu esasına göre 

oluşmuştur. Daha sonra Eski Yunan Medeniyeti, Roma ve Batı Medeniyeti, insanlar 

arasında menfaat çatışması esasına göre kurulmuştur. Bu medeniyetin dayandığı 

dünya görüşüne göre, köle ile efendi, işçi ile patron ve az gelişmiş ülkeler ile 

gelişmiş ülkeler arasında sürekli menfaat çatışması vardır. Bu çatışmada her zaman 

güçlü olan haklı kabul edilmekte ve toplumun sosyal değerleri güçlüler tarafından 

belirlenmekte ve iktisâdî ve sosyal oluşumu tayin eden hukûk normları güçlülerin 

istekleri doğrultusunda biçimlenmektedir. Çünkü bu medeniyetlere göre, hakkın 

kaynağı güçtür.147 

Ekonomik bakımdan gelişmemiş toplumlarda sermayenin yetersizliğinden 

dolayı üretim ancak kendilerine yetecek kadar azdır. Bu sebeple kendi hesabına 

çalışan küçük aile işletmeleri oluşmaktadır. Böyle toplumlarda bağımlı çalışanlar ile 

bağımsız çalışanlar fazla belirgin bir şekilde ayrılmış değillerdir.148  

Açık ekonomi dönemi denilen piyasa dönemi ile birlikte insanlar arasındaki 

işbölümü ve uzmanlaşma artmış ve ticâri faaliyetler başlamıştır.  Đnsanlar piyasa için 

üretim yaparak kendi ihtiyaçlarını daha iyi karşılamanın yolunu bulmuşlardır. Bu 

dönemde üretim araçlarının sahipleri ile çalışanlar arasındaki ilişkiler,  iktisâdî gücü 

elinde bulunduran mülk sahipleri tarafından tayin edilmekteydi. Mal mübadelesi 
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döneminde değişim ilk önceleri mal-mal şeklinde idi. Daha sonra ise paranın 

mübadele aracı olarak kullanılması yeni bir merhaleye geçilmesine ortam hazırlamış, 

ticâret kolaylaşmış ve üretim daha da artmıştır. Piyasa genişlemiş ve belli ellerde 

sermaye birikmiştir. Servet, para şeklinde belli ellerde toplandığı için üretim 

araçlarının sahipleri tarafından işçi çalıştırılması yaygınlaşmıştır. Servet sahipleri bu 

serveti, emeğin ve toprağın verimini arttırıcı araçların yapımı ve geliştirilmesinde 

kullanmışlardır.  Uluslararası ticâretin yoğunlaşması, çok sayıda işçinin çalıştırılması 

ve faizin yaygınlaşması, sermaye oluşumuna süreklilik kazandırmıştır. Batının dışa 

yönelik sömürü politikası ve içerde işçilerin düşük ücretle çalıştırılması, sermaye 

mallarına sahip olanların ve ticâri faaliyetleri organize edenlerin servetini arttırmış ve 

bu servetin yeni üretim araç ve gereçlerin geliştirilmesinde kullanıldığı ve üretimin 

büyük ünitelerde yapılmaya başlandığı bir devreye geçişe ortam hazırlamıştır. Đslam 

dünyasında bu merhalede faizsiz ortaklıklar kurularak emekle sermaye arasında 

işbirliği sağlanmıştır. Kurulan ortaklıklarda çalışan emek sahipleri sermayedarların 

işçisi olmaktan çok, bir çeşit ortak statüsüne sahip olan kişilerdi. Bundan dolayı 

Đslam dünyasında iş akitleri icâre akdi içinde gelişmiş ve daha çok ortaklıkları 

düzenleyen hukûkî prensipler geliştirilmiştir. Çünkü, Đslamın öngördüğü iktisâdî 

sistemde işçilikten çok, ortaklık esastır.149 

XV. ve XVI. asır sonlarında yapılan coğrafi keşifler ve artan ulaşım imkanları, 

pazarların genişlemesine ve daha fazla üretim yapılmasına sebebiyet vermiştir. 

Genişleyen pazarın ihtiyaçlarını karşılamak için geçmiş devirlerin küçük çaptaki 

üretim faaliyetlerini genişletmek ve daha büyük çapta üretim yapmak gerekmekteydi. 

Büyük endüstri anlayışı bu şekilde başladı ve gelişti. Teknikte meydana gelen bu 

değişme aynı zamanda iktisâdî bir değişme meydana getirmiş, üretici ile yani işçi ile 

üretim vasıtalarının ayrılmasına sebebiyet vermiştir. Bunun neticesinde ücret 

karşılığı emek yaygınlaşmış ve üretim vasıtalarına sahip olan sermaye sahibi 

kapitalistler (burjuva sınıfı) ve üretim vasıtalarını harekete geçiren ücretliler 

(proleterler) diye iki sınıf ortaya çıkmıştır.150 Batıda kapitalist sistemin kabulü ve 

uygulanması ve buna bağlı olarak emeğin iktisâdî bir girdi olarak görülmesi fakat 

bölüşümden adil bir pay alamaması sonucu olarak ta emeğin sermayedarlar 

                                                 
149 Ersoy, 291,292. 
150 Deschamps, A., Marksizm-Tahlil ve Tenkid-, (Terc: Suut Kemal Yetkin), Remzi Kitabevi, Đstanbul. 12, 13. 
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tarafından sömürüldüğünü ileri süren sosyalist sistem ortaya çıkmıştır. Böylece 

kapitalizm ve sosyalizm adında iki ana sistem oluşmuştur. Zamanla bu iki sistemin 

eksikliklerini giderdiğini ileri süren karma sistem adı altında görüşler ileri 

sürülmüştür.151  

Kapitalist sistemle beraber sermayedar ve işçi sınıfları belirginleşmiş ve 

sınıflar arası mücadeleler başlamıştır. Hakim sınıf olan kapitalist sınıfın kuruluşunda 

ortaçağın feodal ve asılzade zümresi önemli rol oynamıştır. Buna göre burjuvaziyi 

eski zamanın imtiyazlı zümrelerinin şekil değiştirmiş ve biraz daha gelişmiş hali diye 

yorumlamak yanlış olmaz.152 

Kapitalizmin temelinde kazanç gayesi olduğu için kazanç uğrunda kapitalist 

hiç bir şeyi umursamaz hale geliyor ve insanların iyiliğini hedefleyen uğraşılar 

önemini kaybediyor. Kapitalizmde hiçbir esas ve sınırlandırmaya dikkat etmeden 

ilerleme anlayışı olduğu için ne şefkate ve ne de insanî değerlere yer vardır.  O 

karşısına çıkan bütün engelleri yıkarak ilerlemekten başka bir şeyi bilmez. Kapitalist 

ekonomik sistemde kazanç temel gaye olduğu gibi kapitalist ekonominin oluşturduğu 

toplumsal düzende de kazanç ve kâr anlayışı öyle hakim oluyor ki diğer kıymet ve 

değerler önemini yitiriyor. Bütün insanî değerler ölüyor.153 

Batı Avrupadaki sanayi gelişmesinin başlangıcında iş şartları son derece ağır, 

çalışma zamanı uzun, ücretler düşük, iş esnasında işçinin maruz bulunduğu 

tehlikelere karşı yeterli tedbir alınmıyor ve kadın ve çocuklar ağır işlerde 

çalıştırılıyordu. Toprağa bağlı olmaktan kurtuluşun sonu işçi sınıfının sefaleti 

olmuştur. Đşçi, patrona göre zayıf bir pozisyonda bulunmakta, uzun dönemde 

patronun insafına terk edilmektedir.154  

Rekabet dolayısıyla ve yeni pazarlar elde etmek amacıyla kapitalistler, bir 

taraftan sürekli olarak yatırım yapmak ve üretimi artırmak diğer taraftan da üretim 

maliyetini daha da azaltmak, daha ucuza üretim yapmak ve ürettiği malları satmak 

zorundadır. Üretim maliyetinin daha fazla düşürülmesi amacıyla da işçilik giderleri 

düşürülmeye çalışılmakta bu ise işçilerin daha az ücretle çalıştırılmalarına veya daha 

az işçi ile daha çok üretim yapmaya sebebiyet vermektedir. Çünkü kâr olan fazla 

                                                 
151Akdemir, Süleyman, “Đşçi-Đşveren Đlişkileri Mukayeseli Sistem Analizi”, Đşçi-Đşveren Münasebetleri, Đlmi 

Neşriyat, Đstanbul 1990, 1. 
152 Çağatay, Tahir, Kapitalist Đctimai Nizam ve Bugünkü Durumu, Ötüken Yayınevi, Đstanbul 1975. 36. 37. 
153 Çağatay, 17-35,46-49; Deschamps, 11,14-20. 
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değer çalışan insanların emeklerine az karşılık vermekten kaynaklanan bir artı 

değerdir. 155  Hatta kapitalist, gerektiği zaman işçiyi işten çıkarmaktan bile 

çekinmemektedir. Böylece kapitalist ekonomik sistem, son derece istismarcı bir 

sistem haline gelmektedir. Düşük ücret alan veya işini kaybeden işçi, alım gücü 

düştüğü için yeterince tüketim yapamayacak tüketim yapılmayınca da üreticilerin 

ellerindeki mamuller yeteri kadar satılmayacak ve buna bağlı olarak mamüllerin 

fiyatları düşecektir. Bu da kâr oranını düşürecek veya zararlara sebebiyet verecektir. 

Bu rekabet sisteminde küçük üreticiler, zanaatkarlar rekabete dayanamaz ve 

proletarya sınıfına dahil olur burjuvazi sınıfı azalırken proletarya sınıfı artar.156 

Kapitalist sistemin yaşamasını temin eden kâr elde etme hedefi kapitalizmin 

ölümünün de sebebi olacaktır. Kapitalizm yaşamak için durmadan dinlenmeden kâr 

peşinden koşmaya mecbur olduğundan sönecektir. Üretimin ortaklaşa olması ancak 

ortaklaşa üretime rağmen üretim vasıtalarının ferdî mülkiyette olması dengesizliklere 

ve toplumsal sınıflaşmalara sebebiyet verdiği için, kapitalist sistem zorunlu olarak 

komünizme sebebiyet vermiş ve komünizmin oluşumuna zemin hazırlamıştır.157 

Avrupa tarihinde sınıflaşma önceden beri varlığını sürdürmüştür. Yunan 

toplumu sınıflaşma anlayışı üzerine kurulmuş ve bu dönemin filozoflarından biri 

olan Eflatun felsefi sistemini sınıflaşma anlayışı üzerine kurmuştu. Atina Roma 

imparatorluğunun egemenliğine girince Atina’daki sınıflaşma anlayışı üzerine 

kurulmuş olan felsefi anlayış Roma toplumunun sınıfsal yapısıyla karşılaştı. Bu 

durum ise sınıfsal bölünmenin iyice belirginleşmesine ve devamını sebebiyet 

verdi.158 

Roma toplumunun 5. asırda yıkılması üzerine Avrupa milletleri devletler 

halinde ortaya çıktı. Ancak hepsinin temelinde Roma toplumunun sınıflaşma anlayışı 

söz konusudur. Hristiyanlık ve kilise sınıflaşma anlayışıyla mücadele yerine 

yönetimde etkin olmak için aristokrat sınıfın yanında yer alınca sınıflaşma anlayışı 

iyice belirginleşmiştir.159 

Avrupa toplumlarındaki sınıflaşma bölücülük ve sınıflar arası düşmanlığa yol 

                                                 
155 Deschamps, 33-37. 
156 Çağatay, 46-49; Deschamps, 14-20. 
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158 El-Behiy, Muhammed, Avrupa Toplumunda Sınıflaşma ve Çağdaş Đslâm Toplumunda Etkileri, Nur Yayınları, 
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açarken materyalizm anlayışıyla beraber sınıflar arası uçurum iyice belirginleşmiştir. 

Bu ise 1789 yılında yapılan Fransız devrimini kolaylaştırmıştır. Bu devrim, aydın 

orta sınıfın mevcut idareci ve soylulara karşı yapmış olduğu bir devrim olup 

kardeşlik, eşitlik ve özgürlük adı altında aristokrat sınıfı ortadan kaldırmıştır. Bu 

devrimin gerçek hedefi üst sınıfı ortadan kaldırarak aydın ve düşünürleri üst sınıfa 

geçirmektir. Din adamları soylulara destek veriyor oldukları için bu devrim aynı 

zamanda din adamlarına da karşı olmuştur. Fransız devrimi, sınıflaşma anlayışını 

ortadan kaldırmak için mücadele vermesine rağmen dine cephe alması ve buna bağlı 

olarak ta materyalizm anlayışının iyice belirginleşmesinden dolayı ancak başarılı 

olamamıştır. Bu ise Marks felsefesine ve  1917 bolşevik devriminin yapılmasına 

zemin hazırlamıştır.160  

Komünist anlayışa göre, insanlık tarihi sınıf mücadelelerinden oluşmaktadır. 

Sınıf mücadelesi ise ancak, işçilerin yönetime hakim olmasıyla ortadan kalkacaktır. 

Komünizm anlayışında işçi sınıfının yönetime gelmesi çözüm olarak sunulmasına 

rağmen bu çözüm gerçekçi değildir. Çünkü sınıf mücadelesini kazanan taraf olan işçi 

grubu bu durumda sömüren grubunu oluşturacaktır. Ortaçağda ezilen burjuvazi sınıfı, 

derebeyliğe karşı ayaklanmış ve zafer kazanmış ancak daha sonra kendisi güçlü ve 

sömüren konumuna geçmiş ve karşısına proletarya sınıfını almıştı. Sadece iktidar 

mağlup sınıftan galip sınıfın eline geçmiş olmaktadır. Komünizm anlayışında da 

iktidar işçi sınıfının eline geçecek ve sömüren konumunda işçi sınıfı veya işçi sınıfı 

adına bir azınlık olacaktır.161  

1917 yılında komünist devrimi gerçekleştiren Lenin, işçi sınıfının iktidarı 

doğrudan ele geçirme olgunluğuna ulaşıncaya kadar yönetimin işçiler adına komünist 

partide kalacağını savunmuştur. Ancak hiçbir zaman işçilerin yönetimi ele geçirme 

olgunluğuna ulaştığı kabul edilmedi ve sürekli komünist parti yönetimde kaldı. 

Böylece komünist parti üyeleri üst sınıflara yükseltildi. Parti üyeleri dışındaki herkes 

işçi kabul edildi ve ikinci sınıf vatandaş olarak kaldı. Mütefekkir ve aydınlar ise alt 

sınıfta kaldılar.162 

Kapitalizm ve sosyalizm, menfaat çatışmasına dayanan bir dünya görüşünün 

farklı iki sistemidirler. Her iki sistemde de üretimin yükünü işçi üstlenmesine rağmen 
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sosyal, hukûkî ve iktisâdî kuralların oluşturulmasında ve uygulanmasında işçinin 

etkinliği bulunmamaktaydı. Kapitalizmde işçi belli bir süre içinde elde ettiği 

hasılanın bir kısmına sahip olabilmekte, arta kalan kısmı sermayedara 

aktarılmaktadır. Sosyalizmde de işçi çalışma süresi içinde elde ettiği hasılanın bir 

kısmına sahip olmakta arta kalan kısmı ise üretim araçlarının mutlak sahibi olan 

devlete aktarılmaktadır. Her iki sistemde de işçinin siyasi ve sosyal mekanizmayı 

belirlemedeki rolü sınırlı bir düzeyde bulunmaktadır.163 

Kapitalizm, aşırı rekabetçi olduğu için dayanamayanlar iflas etmekte, kalanlar 

ise tekel oluşturmakta; sosyalizmde ise rekabet ortamı bulunmadığı için hantal bir 

ekonomik yapı oluşmaktadır. Bu iki sistemde üretime katılan emeğin payı ya 

müteşebbis tarafından ya da devlet tarafından takdir edilmekte ve ücret 

verilmektedir.164 

Kapitalist veya sosyalist sistemler, adaleti ve toplum menfaatini gözetmeden 

sadece ya patronların tarafını tutmakta veya işçilerin tarafını tutmakta ve diğer tarafı 

ihmal etmektedir. Bu da âdil olmayan durumların oluşmasına sebebiyet vermektedir. 

Ancak bu durum her iki sistemin de taviz vermesi ve hakim durumda olan sınıfın 

karşı tarafa bazı haklar vermesi ile sonuçlanmıştır. Buna bağlı olarak kapitalist 

sistemde işçilerin maaşları artırılmış, çalışma şartları düzeltilmiş ve daha fazla haklar 

verilmiştir. Yani durumun olması gereken dengeye kavuşması için süreç 

başlamıştır.165 

Sanayi inkılâbından itibaren batıda işçi işveren ilişkilerinin yol açtığı sosyal 

çalkantıları azaltmak ve sosyal barışı çıkar çatışmasına dayanan bir dünya görüşü 

içinde düzenlemek amacıyla iş hukûku meydana gelmiş ve bu hukûkî yapı 

çerçevesinde batının bugünkü işçi ve işveren ilişkilerini düzenleyen kurumları ortaya 

çıkmıştır. Ancak yapılan bu düzenlemeler işçiyi kendi kendini koruyacak ve 

menfaatlerini gözetecek bir güce ulaştırmak yerine genel dengenin tam olarak 

bozulmasını engellemek amacına yöneliktir. Bu amaçla sendika ve grev müesseseleri 

kurulmuştur. Kapitalizmde işçilerin sendikalar yoluyla baskı grupları oluşturmaları, 

sosyal dengenin tamamen bozulmaması için başvurulan bir yoldur. Bu müesseseler 

her zaman güçlünün, yani patronun lehine olan dengenin tamamen bozulmasını 
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önleyen ve işçinin aleyhine zamanla bozulan dengenin izin verilen ölçüde 

düzeltilmesini sağlayan müesseselerdir. Batıda işçi ve işveren ilişkilerini düzenleyen 

hukûkî kurallar ve geliştirilen müesseseler, işçi ile işveren arasındaki menfaat 

çatışmasının bir sonucudur. Güçlünün genellikle haklı sayıldığı bu dünya görüşüne 

göre, işçi ve işveren ilişkilerini düzenleyen müesseselerin işleyişi genellikle işçilerin 

aleyhine neticelenecek şekildedir.166 

Bu dönemde Đslam dünyasında işçi işveren ilişkileri yaygınlaşmadığı ve 

iktisâdî faaliyetler daha çok ortaklıklar içinde sürdürüldüğünden, işçi işveren 

ilişkileri borçlar hukûku içinde icâre bahsinde düzenlenmiş ve  çalışma hayatını 

düzenleyen bir hukûk sistemi geliştirilememiştir. Oluşturulmuş bulunan faizsiz 

ortaklıklar yeterli ölçüde yaygınlaştırılamamış ve batıda çıkar çatışmasına dayalı 

olarak geliştirilen hukûkî düzenlemeler, belli değişikliklerle müslüman ülkelere 

aktarılmıştır. Dolayısıyla işçi işveren ilişkilerinin Đslam dünyasında yaygınlaştığı 

günümüzde bu alandaki düzenlemeler batıdan aktarılan hukûkî kurallarla 

gerçekleştirilmeye çalışılmaktadır.167 

Eskiden üretimi meydana getiren unsurlardan birisi olan emek unsurunun 

üretimdeki değeri yüksek iken daha sonraları makine ve dolayısıyla sermaye değer 

kazanmıştır. Böylece üretim araçları arasında denge emek unsuru aleyhine bozulmuş 

emeğin kaynağı olan insan gücü değer kaybetmiştir.  Bu ise bağımlı çalışan insanları 

huzursuz etmiş ve sosyal gruplar arasında çıkar mücadelesinin ve sosyal olayların 

ortaya çıkmasına sebep olmuştur. Bu aşamadan sonra kapitalist ekonominin 

(liberalizm) temelini oluşturan “Bırakınız yapsınlar, bırakınız geçsinler” düşüncesine 

müdahale gereği duyulmuş ve yapılan eleştiriler kapitalist iktisâdî düşüncenin ortaya 

çıkardığı klasik liberalizm anlayışında değişmeye sebep olmuş ve neo-liberalizm 

denilen yeni bir doktrin gelişmiştir. Yeni liberal düşünce devletin işçiyi himaye 

etmek, işsizliğe engel olmak, sosyal güvenliği sağlamak maksadıyla tedbir almasını 

savunur. Bir yandan sinai gelişmenin ortaya çıkardığı meseleler, öte yandan liberal 

iktisâdî düşünceye yöneltilen eleştiriler devletleri, özellikle emeğinin geliri ile 

geçinen ve ekonomik bakımdan işverene bağlı olan işçi sınıfını çeşitli risklere karşı 

korumak, sosyal güvenlik ve barışı sağlamak için tedbir almaya ve düzenleme 
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yapmaya zorlamıştır. Bundan böyle çalışma hayatını bağımlı çalışanlar lehine 

düzenleyici önlemler alınmaya başlanmış bu da devletin belirli bir sosyal politika 

izlemesine yol açmıştır.168  

Đşte bu yeni anlayışa göre, herkes prensip itibariyle dilediği gibi ve istediği 

şartlar altında çalışır ve çalıştırır, dilediği işi yapar ve tasarrufta bulunur. Ancak bu 

haklar mutlak değildir. Kânûnlar tarafından sınırlandırılmıştır. Bu sınırlamalar 

toplum nizamını ve menfaatlerini, emniyet ve müdafaasını neslin sıhhat ve selametini 

koruma hedefinden kaynaklanmıştır.169 

Modern sanayi ve büyük şehirler farklılaşmayı ve ihtisaslaşmayı son haddine 

getirdi. Đnsanlar imtiyazlarından, itibarlarından ve sosyal konumlarından dolayı iş ve 

meslek sahibi olmazlar. Bilakis kabiliyet, vasıf ve yeteneklerinden ve 

çalışmalarından dolayı belli meslekleri elde ederler ve meslekleri insanların mevki ve 

itibar derecesini tayin eder. Modern toplumlarda işbölümü son derece gelişmiştir ve 

mesleklere giriş için objektif kriterler belirlenmiştir. Modern iş bölümünde rollerin 

ifası, iki taraf arasındaki sözleşme ile sağlanır. Đşler çok ihtisaslaşmıştır. Đşler 

“verilmiş” olmaktan ziyade, “kazanılmış” rollerdir. Yani kişinin becerisine ve 

çalışkanlığına bağlıdır.170 

Yine modern işbölümünde üretim aşamalarının bölünmesi ve teknik işbölümü 

söz konusudur. Yani her bir işçi mamulün üretim aşamalarından bir kısmında görev 

almakta ve uzmanlaşmaktadır. Sonuçta ortaya çıkan mamul sayısı fazla olmakta ve 

üretim yapan kişi başına bölündüğünde yüksek bir rakam ortaya çıkmaktadır. 

Halbuki bu mamülü bir işçi tek başına yapsaydı sonuç çok düşük olacaktı.171 

Gelişmiş toplumlarda sanayinin sonucu büyük işletmeler oluşmuş ve bağımlı 

çalışanlarla bağımsız çalışanlar sosyal gruplar halinde belirginleşmiştir.  Ancak böyle 

toplumlarda üretimin dağılımında gruplar arasında bir denge ve adalet kurulamadığı 

taktirde ekonomik ve sosyal sorunlar ortaya çıkmaktadır. Bitmeyen ihtiyaçları 

bulunan insan, ihtiraslarının etkisi altında üretimden olabildiği kadar yararlanmak 

ister. Bu yüzden toplumda kişiler arasında menfaat mücadelesi vardır. Bu mücadele 

ise sosyal gruplar dediğimiz bağımlı çalışan ile bağımsız çalışanlar arasında sosyal 
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mücadelenin ortaya çıkmasına sebebiyet verir. Aslında sosyal olayların temelinde, 

ekonomik üretim kaynaklarının belirli kişiler elinde toplanması veya toplumun 

yararına ayrılmış üretim kaynaklarından devamlı olarak belirli kişilerin yararlanması 

yatmaktadır.172 

Sosyal politika Alman bilim dilinden dilimize girmiştir. Kapitalist sanayi 

devrimi ile toplumda oluşan işçi-işveren gibi sosyal gruplar ve bunlar arasında 

beliren farklılaşmalar sonucu ortaya çıkan ekonomik ve sosyal sorunların 

çözümlenmesi amacıyla sosyal politika doğmuştur. Kapitalist ekonomi düzeni 

içindeki işçi işveren arasındaki uyuşmazlıkları ve mücadeleleri azaltmak ve hatta 

tamamen ortadan kaldırmak suretiyle mevcut kapitalist ekonomi düzenini devam 

ettirmek ve sağlamlaştırmak ve böylece toplumda sosyal barışı sağlamak sosyal 

politikanın temel amacıdır. Buna göre sosyal politika, kapitalist ekonomi sistemi 

içinde oluşan işçi ve işveren gibi sosyal gruplar arasındaki çalışmayla ilgili ilişkileri 

düzenleyerek sosyal barışı sağlamak, üretimi meydana getiren üretim faktörleri 

arasında adil bir gelir dağılımını koruyacak önlemleri alarak toplumda sosyal adaleti 

sağlamak, artan üretimden o ülkede yaşayan, çalışan veya çalışamayacak durumda 

olan yaşlı, sakat, çocuk, hasta v.b. gibi herkesin yararlanabilmesini kolaylaştırarak 

sosyal refahı sağlamayı hedefleyen politikalara denilmektedir. Sosyal politika, sosyal 

sınıfların birbiriyle ve devletle olan ilişkilerini düzenleyen bir politika olup, özellikle 

başkalarının hizmetinde çalışan işçi sınıfının iktisaden bağlı durumları dolayısıyla 

maruz bulundukları risklere karşı korunması, sosyal güvenlik ve barışın sağlanması 

maksadıyla alınan tedbirleri kapsar. 173  Sosyal politikayı ve sosyal politikanın 

amaçlarını gerçekleştirecek devlete de sosyal hukûk devleti denir.174 Modern sosyal 

politikanın amacı, mümkün olduğu kadar herkes için mümkün olduğu kadar bütün 

riskleri karşılamaktır.175 

Sosyal politika, her şeyden önce işçi ve işveren sınıfları arasındaki ilişkilerden 

doğan çeşitli sorunları, ekonomik ve sosyal durumları bakımından işverenlere 

nazaran zayıf ve dolayısıyla himayeye muhtaç olduğu kabul edilen işçi lehine çözüm 

yolları bularak, her iki grup arasında bir sosyal denge kurmaya çalışan bir politikadır. 

                                                 
172 Andaç, 8,9 
173 Zarakolu, II, 245-247; Andaç, 10-12. 
174 Andaç, 10-12. 
175 Zarakolu, II, 258. 
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Kapitalist ekonomi gereği işçi sınıfı işveren sınıfı ile bizzat pazarlık yapabilmektedir. 

Ancak pazarlıkta tarafların güç dengesinde bulunması gerekirken işçi sınıfı genellikle 

daha güçsüzdür. Dolayısıyla işçi, hukûk kuralları tarafından sürekli desteklenmek ve 

korunmak suretiyle bu denge oluşturulmaya çalışılmaktadır.176 

Sosyal politika, ilk zamanlar sosyal sınıflar arasında sefalete en fazla maruz 

kalanlar kendileri olduğu için sadece bağımlı çalışan işçileri himaye etmek amacıyla 

önlemler getirmiştir. Bu sınıfın geliri, hastalık, malullük, ihtiyarlık risklerini 

karşılamaya elverişli değildir.  Bu nedenle sosyal politika özellikle bu sınıfın maruz 

bulunduğu riskler, zararlar ve tehlikelerle ilgilenmekteydi. Ancak zamanla sosyal 

politika, üretimi artırıcı ve istihdâm yaratıcı önlemleri de araştırır hale gelmiş ve  

zamanımızda sosyal politikanın belli bir sınıfın korunması şeklinde değil de, bir 

toplum politikası olarak ele alınarak kapsamının genişletilmesi gerekliliğini savunan 

görüşler güç kazanmıştır. 177   Meselâ küçük çiftçi, küçük sanatkar korunmaya 

muhtaçtır. Bunlar da bir takım risklere maruzdurlar. Bu sınıfların da maruz 

bulundukları risklere karşı korunması sosyal güvenliklerinin sağlanması ve sosyal 

politikanın kapsamına alınmaları gerekmektedir. 

Türkiye’de sosyal sigortalar, ikinci dünya savaşından sonra kurulmaya 

başlanmıştır. 1945 te çıkarılan 4776 sayılı kânûnla iş kazaları, meslek hastalıkları ve 

analık sigortası, 1949 yılında çıkarılan 6900 sayılı kânûnla malullük, ihtiyarlık ve 

ölüm sigortası kurulmuş ancak bu sigortaların uygulama alanı çok dar tutulmuştur. 

1961 anayasasının 58. maddesi ile sosyal güvenlik bütün vatandaşlara bir hak olarak 

tanındı ve hakkın sağlanması için sosyal sigortalar ve sosyal yardım teşkilatı kurmak 

veya kurdurmak devletin görevi sayıldı. Bu amaçla 1965 yılında 506 sayılı SSK 

çıkarıldı. Bu ilerlemelere rağmen Türkiye’de sosyal sigortalar henüz çocukluk çağını 

yaşamaktadır.178 

                                                 
176 Zarakolu, II, 245-247; Andaç, 13,14 
177 Zarakolu, II, 245-247; Andaç, 12. 
178 Zarakolu, II, 258, 259. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ĐKĐNCĐ BÖLÜM 

 

HĐZMET SÖZLEŞMESĐ



I. HĐZMET SÖZLEŞMESĐNĐN TANIMI VE UNSURLARI 

A. HĐZMET SÖZLEŞMESĐNĐN HUKÛKĐ NĐTELĐĞĐ 

Đki ya da daha fazla kişinin karşılıklı ve birbirine uygun irâde beyanlarından 

oluşan hukûkî muâmeleye akit denir. Hukûkî bir muâmele olan akdin kurulabilmesi 

için tek bir irâde beyanı yeterli değil, bilakis en az iki ya da daha fazla irâde beyanına 

ihtiyaç olduğu gibi akitlerin oluşabilmesi için irâde beyanlarının karşılıklı ve 

birbirine uygun olması da gerekmektedir.179 

Sözleşmelerin meydana gelmesi, BK.nun “akdin in’ikadı” başlığını taşıyan 1-

10. maddelerinde düzenlenmiş  ve birinci maddesinde  ise sözleşmenin tanımı 

yapılmıştır.180 

Hukûkî muâmele ise, bir veya birden fazla şahsın hukûkî bir sonuca 

yönelttikleri irâde beyanıdır.181 

Hizmet sözleşmesi, BK.’nda belirtilmiş olan ve borcun kaynakları arasında 

bulunan hukûkî muâmeleler ve özellikle sözleşmeler grubunda yer alan bir borç 

kaynağıdır.182  

Hizmet sözleşmesi bir borçlar hukûku sözleşmesi olup bu sözleşme ile ilgili 

çeşitli tanımlar yapılmıştır. 183  Bu tanımlarda genellikle iş ve ücret unsuruna yer 

verilmiş, akdin en önemli unsuru olan bağımlılık unsuruna yer verilmemiştir.184 Bu 

eksiklik Anayasa Mahkemesinin  “Hizmet akdi, bir kimsenin ücret karşılığında, 

belirli veya belirsiz bir süre için hizmet görmeyi, hizmetini iş sahibinin emrinde 

bulundurmayı ve iş sahibin de ona ücret vermeyi üstlenmesidir.” şeklindeki tanımı ve 

ĐK.nun “iş sözleşmesi, bir tarafın (işçi) bağımlı olarak iş görmeyi, diğer tarafın 

(işveren) da ücret ödemeyi üstlenmesinden oluşan sözleşmedir. Đş sözleşmesi, 

                                                 
179 Akıncı, Şahin, Borçlar Hukûku Bilgisi –Genel Hükümler-, Nobel Yayın Dağıtım, Konya 2000, 57,58; Ataay, 

Aytekin, Borçlar Hukûkunun Genel Teorisi, Der Yayınları, Đstanbul 1995, 224,225; Akıntürk, Turgut, 
Borçlar Hukûku, Savaş Yayınları, Ankara 1994, 17-19. 

180 BK.md.1 “Đki taraf karşılıklı ve birbirine uygun surette rızalarını beyan ettikleri takdirde, akit tamam olur. 
Rızanın beyanı sarih olabileceği gibi zımni dahi olabilir.” 

181 Ataay, 121; Akıntürk, 12. 
182 Akıntürk, 12. 
183 “Sözleşme yapma ehliyetine sahip olan iki tarafın karşılıklı ve birbirine uygun serbest irâdelerinin birleşmesi 

sonucunda ortaya çıkan bir özel hukûk sözleşmesidir.”(Sümer, 37); “Hizmet sözleşmesi işçi ve işveren 
arasındaki hizmet ilişkisini doğuran ve işçiye ücret ödeme yükümlülüğü getiren sözleşmedir” (Andaç, 66); 
“Hizmet akdi, bir mukaveledir ki onunla işçi, muayyen veya gayri muayyen bir zamanda hizmet görmeyi ve 
iş sahibi dahi ona bir ücret vermeyi taahhüt eder.”(BK. md.313); “hizmet akdi öyle bir akittir ki, işçi bir ivaz 
mukabilinde muayyen veya gayrı muayyen bir zaman için iş gücünü işverenin emrine tahsis ve onun direktifi 
altında işi ifa etmeyi taahhüt eder.” (Reisoğlu, 38,39). 

184 Reisoğlu, 38. 
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kânûnda aksi belirtilmedikçe, özel bir şekle tâbî değildir.” şeklindeki tanımı ile 

giderilmiştir. Buna göre Türk hukûkunda hizmet akdi iş, ücret ve bağımlılık 

unsurlarına dayanmaktadır.185 

Hizmet sözleşmesinin konusu işçinin emeği olup bu emek hem işçinin kendisi 

ve hem de işveren için değerlidir.186 Buna bağlı olarak ta işçinin kişiliği ve kişisel 

özellikleri ön plandadır. Hizmet sözleşmesi dışındaki sözleşmelerde, kişi genellikle 

sözleşmenin sujesi olduğu halde hizmet sözleşmesinde işçi, hem sözleşmenin sujesi 

ve hem de edimin ifasını bizzat yerine getiren kişi olarak sözleşmenin konusudur. Đş 

hukûkunda işçinin şahsî özellikleri hem işe almada hem iş ilişkisini devam ettirmede 

ve hem de ilişkiyi sona erdirmede etken bir rol oynamaktadır.187 

Hizmet sözleşmesinde işçinin kişiliği kadar işverenin kişiliği önemli değildir. 

Đşçi, işverenin kişiliği ile değil işyeri ve çalışma koşulları ile ilgilenmektedir. 

BK.md.347’ye göre işçi öldüğünde hizmet sözleşmesi sona ermesine rağmen 

işverenin ölümü halinde işverenin önemli olduğu hizmet sözleşmesi dışındaki hiçbir 

hizmet sözleşmesi sona ermez. Buna göre hizmet sözleşmesine kişisellik özelliği 

kazandıran işveren değil işçinin kendisidir.188 

Hizmet sözleşmesinde işveren taraf tüzel kişi bile olsa taraflar arasında 

hukûksal eşitlik sözkonusudur.189 Üretime işçi çalışma kuvveti, bilgisi ve mahareti ile 

katılmakta işveren ise teşebbüs kabiliyeti ve sermayesi ile katılmaktadır. Bu akit ile 

işçi hizmetini ve çalışma kuvvetini iş sahibine kiralamaktadır. Ancak kişinin çalışma 

kuvvetini kendi şahsından ayırmak mümkün olmadığı için hizmet akdi ile işçi 

işverenin hükmü altına girmektedir. Ancak bu akit teoride iki taraflı ve iki tarafın 

serbest irâdesine dayanıyor gibi görünse de aslında tek taraflıdır. Çünkü sırf 

çalışmasıyla kendisini ve ailesini geçindirmek zorunda olan bir işçinin işverenin 

teklif ettiği iş şartlarını ve ücreti kabul etmekten başka çaresi yoktur. Hukûktaki 

akdin oluşumu için şart kılınan serbest rıza prensibi şekli bir şart olmaktan ileriye 

gidememektedir. Đşçi ile işveren arasındaki hizmet sözleşmesi rızai olmaktan daha 

çok iltihaki bir sözleşmedir. Yani şartlarını tek tarafın belirlediği ve diğer tarafın ise 

                                                 
185 Bardakoğlu, Ali, “Hizmet (Đş) Akdinin Yapılması ve Uygulanması”, Đşçi-Đşveren Münasebetleri, Đlmi Neşriyat, 

Đstanbul 1990, 49; Işıklı, 55; Tunçomağ, 65. 
186 Sümer, 37; Tunçomağ, 65; Reisoğlu, 39. 
187 Işıklı, 56; Aydınlı, 94-96. 
188 Aydınlı, 95. 
189 Işıklı, 55,56. 
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sadece kabul etmek veya kabul etmemek seçeneğinin bulunduğu bir sözleşmedir. 

Ancak kabul etmemesi işçi açısından oldukça ağır sonuçlara mal olabilecektir. 

Bundan dolayı da işçi meselesi gündeme gelmektedir. Đşçi ve işveren arasındaki bu 

sürtüşmeyi önlemenin yöntemi ise işçi ve işverenler arasındaki ilişkileri sırf ferdî 

ilişki ve menfaat ilişkisinden çıkarıp bir sosyal menfaat çerçevesine oturtarak bütün 

menfaatlerle beraber iş münasebetlerine bağlanan menfaatleri de birbirleriyle 

barıştırarak uyum içerisinde değerlendirmeye bağlıdır. Bu da ancak hakkaniyete, ve 

sosyal adalete uygun bir iş hukûku kurallarının oluşturulmasıyla sağlanabilir. Her iki 

tarafın da hak ve hukûkunu koruyacak şekilde iş münasebetlerini tanzim etmek 

gerekmektedir.190  

Hizmet sözleşmesi her iki tarafa da borç yükler. Đşçi iş görmek ve işveren de 

ücret ödemek zorundadır. 191  Hizmet edimi, ücret karşılığı olmayınca vekalet 

hükümleri; hizmet edimini yapmak hukûken mecbur olmayınca da yardım sözkonusu 

olur ve hizmet sözleşmesinden bahsedilmez.192  

Hizmet sözleşmesi sürekli borç ilişkisi doğuran bir sözleşmedir. Edim, bir 

zaman süreci içinde sürekli ve birden fazla ifa davranışları ile yerine getirilebilir. 

Yani sürekli borç doğuran hizmet sözleşmesinde, hem ifa davranışlarında ve hem de 

alacaklının edim menfaatinin gerçekleşmesinde bir süreklilik söz konusudur. Hizmet 

sözleşmesinde işçi belirli olan veya olmayan süre içerisinde bir işi yapmayı taahhüt 

eder.193 

Hizmet sözleşmesinde bağımlı hukûkî ilişkiler söz konusudur. Đşçi, iş görme 

borcunu işverene ve onun talimatlarına bağımlı olarak yerine getirmek zorundadır. 

Bu özellik, sadece hizmet sözleşmesinde var olup hizmet sözleşmesini istisna, 

vekalet v.b. diğer sözleşmelerden farklı kılan en temel özelliktir.194  ĐK. ile tayin 

edilen işlerde çalışan işçilerle iş sahipleri arasındaki hukûkî bağlılığın adı iş akdi 

olup bununla işçi, iş sahibinin şahsî emrine değil, işin icabına ve ĐK. ile tanzim 

                                                 
190 Başgil, Türkiyede Đş Hukûku Elemanları, 419-421. 
191 Işıklı, 56; Sümer, 37; Tunçomağ, 66; Bilge, Necip, Borçlar Hukûku Dersleri –Hususi Borç Münasebetleri-, 

Yeni Desen Matbaası, Ankara 1958.  147-150; Akıncı, 59; Akıntürk, 205; Aydınlı, 97. 
192 Tunçomağ, 66. 
193 Aydınlı, 97-99; Reisoğlu, 50,51. 
194  Andaç, 28-31, 67; Eren, Fikret, Borçlar Hukûku ve Đş Hukûku Açısından Đşverenin Đşkazası ve Meslek 

Hastalığından Doğan Sorumluluğu, AÜHFY, Ankara 1974. 13,14,90; Sınav, Temel Kavramlar, 28, 29; 
Bardakoğlu, Hizmet Akdinin Uygulanması, 51; Reisoğlu, 51-53; Sümer, 38; Işıklı, 55,56; Akıntürk, 205; 
Aydınlı, 99-105. 
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olunan işçi statüsüne tâbîdir.195 

BK.nun 355. maddesine göre düzenlenen hizmet görmeye ilişkin istisna 

akdinde müteahhit, iş sahibine ücret karşılığında bir şeyin (eserin) yapılmasını 

taahhüt eder. Hizmet akdinde ise bağımlı çalışan işçi, ücret karşılığında bir hizmet 

görmeyi taahhüt eder. Đstisna akdiyle çalışan müteahhit serbestçe, iş sahibinin 

talimatına tâbî olmaksızın kendi sorumluluğu altında işi ifa ettiği halde hizmet 

akdiyle bağımlı çalışan işçi, işini işverenin gözetimi altında yapar. Yine hizmet 

görme ile ilgili vekalet akdinde vekil, iş sahibini temsil ettiği halde, hizmet akdiyle 

bağımlı çalışan işçi, bu yetkiye sahip değildir. Vekalet daha çok serbest meslek 

sahipleri tarafından ifa edilmektedir.196 Yine hizmet akdinde ücret karşılığı çalışma 

sözkonusu olup ücret ön plandadır, çıraklık sözleşmesinde ise ücretten daha ziyade 

öğrenme ön plandadır.197 

Borçlar hukûkunun hizmet akdi ile ilgili kısmı genişçe bir işçi hukûku 

sayılabilirse de yeterli değildir. Çünkü borçlar hukûkunun hizmet akdinin sanayi 

faaliyetine ayrılan bölümdeki hükümleri yeterli değildir. Çünkü bu hükümler hizmet 

akdinin umumi hükümlerine, dolayısıyla akitler hakkındaki umumi esaslara tâbîdir. 

BK. müşterek bir hukûk olup sadece tek bir işçi zümresinin problemlerinin 

çözümünü hedeflememektedir. Hizmet akdinin hükümleri, sadece belirli bir işçi 

grubu ile iş verenleri değil işçinin emeğinden faydalanmayı içeren bütün 

münasebetleri göz önünde tutar. Ancak günümüzde sanayi sektöründe veya büyük 

ticâri işletmelerde çalışan işçiler, özel ihtiyaçları ve sorunları ile ayrı bir zümre 

oluşturmakta ve bunlarla ilgili ayrı ve özel kuralların oluşturulması gerekmektedir.198 

Günümüzde hizmet akdi, genel olarak borçlar hukûkuna dayanmakla birlikte bu 

akdin esas düzenlendiği alan iş hukûkudur. Hizmet akdi ile ilgili iş hukûkunda 

boşluk olması halinde borçlar hukûkuna müracaat edilir. 

Đslam hukûkunda işçi-işveren ilişkisi, hicri ikinci asırdan itibaren Đslam 

hukûkunun tedvin edilmesiyle beraber borç ilişkisi anlayışı içerisinde hukûkî 

                                                 
195 Başgil, Türkiyede Đş Hukûku Elemanları, 438. 
196 Andaç, 28-31,67; Işıklı, 55,56; Reisoğlu, 54-63. 
197 Bardakoğlu, Hizmet Akdinin Uygulanması, 53-55; Reisoğlu, 55. 
198 Başgil, Türkiyede Đş Hukûku Elemanları, 415-417. 
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düzenlemeye tâbî tutulmuş ve “kitab’ül-icâre”199 başlığı altında ele alınmış ve işçi ve 

işveren münasebetinin doğurduğu problemler, karşılıklı hak ve borçlar bu akit 

içerisinde incelenmiş ve çözümler üretilmiştir. Đcâre akdi ismi, insan, menkul mallar 

ve hayvanların menfaati üzerine yapılan akitler için ortak kullanılan bir kavramdır.200 

“Đcâre akdi”, “bey’ akdinin” bir türü olup bu akitle ilgili farklı tanımlar 

yapılmıştır. Örneğin icâre akdi,  “belirli bir ücret karşılığı  olmak üzere belirli bir iş 

veya belirli bir müddet boyunca mübâh olan bir menfaat üzerine yapılan akit”201, 

“Belli bir bedel karşılığında menfaatler üzerine yapılan akit”202, “Belli bir bedel 

karşılığında menfaatin satışı üzerine yapılan akit”203  gibi birbirine yakın ifadelerle 

farklı şekillerde tanımlanmıştır.  

Đcâre akdi, menfaatin kaynağı itibariyle ayn icâresi ve insan icâresi olmak üzere 

iki ana gruba ayrılmaktadır.204 Bu ayrım, günümüz hukûkunda kira akdi ve iş akdi 

olarak karşılığını bulmaktadır. 

Ayn icâresi, eşyanın menfaatini konu alan yani bir eşyanın kullanılmasını konu 

olan bir akittir. Đslam hukûkuna göre ayn icâresi, gayrimenkul icâresi, uruz icâresi ve 

hayvan icâresi olarak taksim edilmektedir.205 Mecellede de aynı taksim yapılmış ve 

kiralamanın hükümleri incelenirken bu ayrım esas alınmıştır.206 Ayn icâresi bizim 

araştırmamazın dışında bulunduğu için bu kısım üzerinde durulmayacaktır. 

Đnsan icâresi, insan menfaati üzerine kurulan yani iş görme borcu doğuran bir 

akittir.  Đnsan menfaatini konu alan icâre akdi, kuruluş, işleyiş ve doğurduğu sonuçlar 

itibariyle diğer icâre çeşitlerinden daha farklıdır. Bundan dolayı da Đslam hukûkçuları 

bu konuyu incelerken sık sık ayırıma gitmek zorunda kalmışlardır.  Đnsan icâresi 

kendi içinde amel üzerine kurulan insan icâresi ve süre üzerine kurulan insan icâresi 

olarak ikili bir ayırıma tabi tutulmaktadır. Bu ikili ayırım günümüz hukûkunda 

hizmet akdine ve istisna akdine tekabül etmektedir.207 

Hizmet akdi, ücret karşılığı insanın çalışması veya menfaati üzerine yapılan 

                                                 
199  Semerkandi, I. s.347-362; Ibn Rüşd el-Hafid, Bidâyetü’l-Müctehid, 183-196; El-Meydânî, II, 87-106; El-

Kâsâni, IV, 173-224; Ibn Hazm, III, 182-203; Ibn Nuceym, , El-Bahru’r-Râik Şerhu Kenzi’d-Dekâik, 
VII,323-341; Eş-Şirazi, I, 394-412; El-Adevi, I,162-179; Es-Serahsi, XV, 74-184. 

200 El-Adevi I,162. 
201 El-Ceziri, III, 86,87; Bardakoğlu, Đcâre akdi, 1; El-Benhavi, 300. 
202 El-Meydânî, II, 88; Emir, IV, 1537; Ibn Hazm, III, 182, 183; El-Adevi, I, 162; Es-Serahsi, XV, 74. 
203 Ibn Nuceym, , El-Bahru’r-Râik Şerhu Kenzi’d-Dekâik, VII,324;  Kurtoğlu, II, 308. 
204 El-Kâsâni, IV, 174,175; El-Ceziri, III, 88; Eş-Şirazi, I, 395; Ez-Zerkeşi, IV, 219. 
205 El-Kâsâni, IV, 175. 
206 Bardakoğlu, Đcâre akdi, 12,13. 
207 Bardakoğlu, Đcâre akdi, 13. 
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akit208 olup, gerek işçinin belli bir süre çalışması ve gerekse işçinin süre söz konusu 

olmaksızın belli bir işi yapması, iş akdinin konusunu oluşturmaktadır.  

Ayn menfaatini konu alan “kira akdi” ile insan menfaatini konu alan “hizmet 

akdi”nin Đslam hukûkunda “icâre akdi” çatısı altında birlikte ele alınması, bazı 

hukûkçular tarafından eleştirilmekte ve kölelik anlayışının Đslam hukûkunu 

etkilediğinin kanıtı olarak değerlendirilmektedir. 209  Halbuki menfaat üzerine 

kurulmasından dolayı her iki akit için ortak prensip ve çözümler getirilmiştir. Đcâre 

akdi anlayışında kiralanan, işçi veya memurun şahsı değil emeğidir. Đnsanın emeği, 

ücret denilen bir bedelle işverene satılmakta ve hizmet akdinde konu işçinin emeği 

(menfaati) olmaktadır. Fıkıh kitaplarındaki örnekler ve icâre akdi incelendiği zaman 

bu anlayış açıkça görülecektir. Dolayısıyla hizmet akdinin icâre akdi adı altında 

incelenmesini kölelik anlayışı ile değerlendirmeye çalışan hukûkçuların bu 

görüşlerinin hiçbir delile dayanmayan şahsî ve keyfi bir görüş olduğu açıkça ortaya 

çıkacaktır. 

Đcâre akdi sağlam olarak gerçekleşmiş ve şart muhayyerliklerinden beri ise her 

iki tarafı da bağlayıcıdır. Ancak az da olsa bu akdin bağlayıcı olmadığını kabul eden 

hukukçular vardır. Ebu Hanife 210 , Đmam Şafîi 211  ve Malikîlere 212  göre, hizmet 

sözleşmesi bağlayıcı olup sadece belli durumlarda feshedilebilir. Ebu Hanife hizmet 

sözleşmesinin ancak özür halinde feshedilebiceğini kabul ederken, Đmam Şafîi ise 

özür değil bir ayb yani eksiklik halinde feshedilebileceğini ileri sürmektedir. Ebu 

Hanife’ye göre, icâre akdi fayda temin etmek amacıyla istihsanen caiz kılınmıştır. 

Dolayısıyla akdin devamında fayda değil zarar meydana getirecek şekilde bir özrün 

oluşması durumunda bu akit bağlayıcılık özelliğini kaybeder ve zarar gören tarafın 

                                                 
208 Abdülberr, 320. 
209 “Mecelledeki maddeler işçinin çalıştırılmasını, hayvan ve eşya kiralamasıyla eşit tutuyor ve aynı esaslara göre 

değerlendiriyor. Đşçinin menfaatinin kiralanmasının işçinin kiralanmasından farkı yoktur anlayışı eski 
devirlerden gelen kölelik ruhundan ve mecelle müelliflerinin Đslam hukûkunu takip etmelerinden 
kaynaklanmaktadır. Đslam hukûku, devrinin sosyal oluşumlarından etkilenmiş, hizmet ve iş taahhüdü 
mefhumunda kölelik fikrinden hareket etmiş, emek ve mülk münasebetlerini tayinde eski kölelik ve efendilik 
geleneğinden kurtulamamıştır. Birçok noktada olduğu gibi bu noktada da Mecelle hukûku eski Roma hukûku 
ile birleşmekte idi. Bununla beraber devrinin hukûku gözüyle bakarak Mecelle hukûku mazur görülebilir. 
Mecelle devri iktisadı tezgah sanayine ve esnaf ticâretine dayanmakta idi. Đşçi iş sahibiyle birlikte veya onun 
gözü önünde çalışır ve aralarındaki münasebet, bugünün sanayinde olduğu gibi sırf ekonomik kalmaz aynı 
zamanda bir aile efradı münasebeti gibi şahsî ve moral bir mahiyet alırdı. Halbuki işçi hukûku meselesi 
sermayenin emekten ayrılması ve başlı başına bir üretim kuvveti haline gelmesi, işçilerle iş sahiplerinin 
birbirini tanımaz hale gelmesinden doğar.” (Başgil, Türkiyede Đş Hukûku Elemanları, 413, 414) 

210 Emir, IV, 1539; Es-Serahsi, XVI, 2-5. 
211 Es-Serahsi, XVI, 2-5. 
212 Ibn Rüşd el-Hafid, Kitabu’l-Mukaddimât, 296. 
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isteğiyle feshedilebilir. Yani akdin feshi için akdin devamında akitle öngörülmeyen 

bir zarar oluşmalıdır. Dolayısıyla zararın oluşmadığı durumlarda akit 

feshedilemez. 213  Đmam Şafîi, elde edilecek olan bir menfaati bir ayn gibi kabul 

etmekte ve bey’ akdinde satılan aynda aybın bulunması durumunda akdin 

feshedilebilirliliğine kıyasla ayb durumunda hizmet akdinin de feshedilebileceğini 

savunmaktadır. Ancak Şafii’nin öngördüğü bizzat aybın kendisi değil o ayb 

vasıtasıyla taraflara zararın ulaşmış olmasıdır.214 

Đş akdinin karşılıklı ve bağlayıcı bir akit olması Đslam hukûku ile Türk hukûku 

arasındaki ortak özelliktir. Ancak Türk hukûku, akdin işçinin kişiliğine bağlı olması 

ve bağımlılık unsurları yönüyle Đslam hukûkundan kısmen de olsa ayrılmaktadır. 

Çünkü Đslam hukûkunda belli süreli iş akdi bu iki unsuru taşımakla birlikte, süre söz 

konusu olmaksızın belli bir işin ifasını konu alan iş akdi bu unsurları taşımaz.215 

Đcâre akdinin hukuki dayanağını Kur’an-ı Kerim, Hz. Peygamberin fiili sünneti 

ve icma oluşturmaktadır.216 Kur’an-ı Kerimden aşağıda mealini zikrettiğimiz ayetler 

bu konuyu açıklığa kavuşturmaktadır. 

 “...Şayet çocuklarınızı başkalarına emzirtmek isterseniz vereceğiniz ücreti 

güzelce ödedikten sonra yine size günah yoktur…”217 

 “(Şuayb'ın) iki kızından biri: Babacığım! Onu ücretle (çoban) tut. Çünkü 

ücretle istihdâm edeceğin en iyi kimse, güçlü ve güvenilir olandır, dedi. (Şuayb) dedi 

ki: Bana sekiz yıl çalışmana karşılık şu iki kızımdan birini sana nikâhlamak 

istiyorum. Eğer on yıla tamamlarsan artık o kendinden; yoksa sana ağırlık vermek 

istemem. Đnşallah beni iyi kimselerden (işverenlerden) bulacaksın. Musa şöyle cevap 

verdi: Bu seninle benim aramdadır. Bu iki süreden hangisini doldurursam 

doldurayım, demek ki bana karşı husumet yok. Söylediklerimize Allah vekîldir.”218,  

“Yine yürüdüler. Nihayet bir köy halkına varıp onlardan yiyecek istediler. 

Ancak köy halkı onları misafir etmekten kaçındı. Derken orada yıkılmak üzere 

bulunan bir duvarla karşılaştılar. (Hızır) hemen onu doğrulttu. Musa: Dileseydin, 

                                                 
213 Emir, IV, 1539; Es-Serahsi, XVI, 2-5. 
214 Es-Serahsi, XVI, 2-5. 
215 Bardakoğlu, Đcâre akdi,159,160. 
216 El-Kâsâni, IV, 173,174; Abdülberr, 321; Ibn Nuceym, , El-Bahru’r-Râik Şerhu Kenzi’d-Dekâik, VII, 324. 
217 Bakara 233. 
218 Kasas 26-28; Serahsi bu ayeti zikrettikten sonra öncekilerin şeriatının feshedildeğine dair delil bulunmadıkça 

müslümanlar için de geçerli olacağını belirtmekte ve bu ayeti icâre akdinin meşrûluğu için delil olarak 
kullanmaktadır. (Es-Serahsi, XV, 74). 
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elbet buna karşı bir ücret alırdın, dedi”219 

“Sizin için çocuğu emzirirlerse onlara ücretlerini verin, aranızda uygun bir 

şekilde anlaşın. Eğer anlaşamazsanız çocuğu, başka bir kadın emzirecektir.”220 

“Ey Muhammed, Rabbinin rahmetini onlar mı taksim edip paylaştırıyorlar. 

Dünya hayatında onların geçimlerini aralarında biz taksim ettik. Birbirlerine iş 

gördürmeleri için kimini kimine derecelerle üstün kıldık. Rabbinin rahmeti onların 

biriktirdikleri şeylerden daha hayırlıdır.”221 

Yukarıda belirtmiş olduğumuz bütün bu ayetler, ücretle adam 

çalıştırılabileceğinin meşrûluğunu ortaya koymaktadır. Yine Tevbe 60. ayette zekat 

toplamakla görevli olanlara zekat tutarından verilebileceği belirtilmektedir. Buradaki 

ayetler icârenin önceki şeriatlerde muşruluğunu ortaya koymaktadır. Önceki 

şeraitlerdeki hükümlerin neshedildiği ortaya konulmadığı sürece bizim için de 

geçerlidir.222 

Đcâre akdi, Hz. Peygamberin fiili, kavli ve takriri sünnetiyle de sabittir. Hz 

Peygamber, Hz. Hatice için ücretli çalışmış, hicret esnasında bir kılavuzu ücretle 

tutmuş ve kan aldırmış, kan alan kişiye de ücretini vermişti.223 Yine icâre akdi ile 

peygamberimizin hadisleri mevcuttur.224  

Đnsanların hizmet sözleşmesine ihtiyacı bulunduğu ve ticâri ilişkilerde hizmet 

sözleşmesi uygulamasının zaruri olmasından dolayı Đslam alimleri, ücretle adam 

çalıştırılabileceği konusunda icma etmişlerdir. 225  Bazı Đslam hukukçuları, hizmet 

sözleşmesinden hedeflenen faydanın, âkdin yapıldığı anda mevcut olmaması 

gerekçesiyle hizmet akdinin caiz olmadığını öne sürmüşse de bu görüş zayıf kalmış 

                                                 
219 Kehf, 77. 
220 Talak, 6. 
221 Zuhruf 32; Serahsi bu ayeti de zikretmekte ve icâre akdinin meşrûluğu için kullanmaktadır. (Es-Serahsi, 

XV,74). 
222 El-Kâsâni, IV, 173.174; Bardakoğlu, Đcâre akdi, 4. 
223 Ibn Rüşd el-Hafid, Bidâyetü’l-Müctehid, 183; El-Kâsâni, IV, 174; Emir, IV, 1538; Ibn Hazm, III, 183; Ez-

Zerkeşi, IV, 217,218; Ibn Rüşd el-Hafid, Kitabu’l-Mukaddimât, 295; Ibn Teymiye, El-Munteka, II, 3062; 
Buhari, 2263 

224  “Ben Kıyamet günü 3 kişinin hasmıyım, ben kimin hasmı olursam onu mağlub ederim. ....ücretle adam 
çalıştırıp ondan istifade eden ve ücretini ödemeyenlerdir ” (Ibn Hanbel, Ahmed b. Muhammed, El-Müsned, 
Çağrı Yayınları, Đstanbul 1992, II, 358; Buhâri, Ebu Abdillah Muhammed b. Đsmail, El-Câmiu’s-Sahîh, 
Çağrı Yayınları, Đstanbul 1992, Đcâre, 10, Buyu’, 106; “Đşçiye ücretini teri kurumadan veriniz” (Ibn Mace 
2/817). 

225 Abdülberr, 322; Döndüren, Đşçi ve Đşveren Münasebetleri, 382; Bardakoğlu, Đcâre akdi, 5,6; El-Kâsâni, IV, 
174; Emir, IV, 1538, 1539; Ibn Nuceym, , El-Bahru’r-Râik Şerhu Kenzi’d-Dekâik, VII, 324; Eş-Şirazi, I, 
394; El-Benhavi, 301. 
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ve kabul görmemiştir.226 

Đcâre, kıyasa aykırı olarak meşrû kılınmıştır. 227  Đcâre akdinin en belirleyici 

temel özelliği akit konusunun menfaat olmasıdır.228 Menfaat ise akit anında mevcut 

değildir. Buna bağlı olarak icâre akdi, olmayan bir şey üzerine kurulmaktadır. 

Mevcut olmayan şeyin satışı ise kıyasa aykırıdır. Bundan dolayı da icâre akdinde 

önceden satılan menfaat, satış sırasında hükmen var kabul edilmiştir. Đslam 

hukûkçuları, akdin olmayan bir şey üzerine bina edilmesini önlemek amacıyla bu 

hususta farklı görüşler ve değerlendirmeler ileri sürmüşlerdir.229 Đcâre akdi, kıyasa 

muhalif olarak zarurete, teamüle veya Kur’an, Sünnet ve icmaa dayalı olarak istihsan 

yoluyla caizdir.230  

B. HĐZMET SÖZLEŞMESĐNĐN UNSURLARI 

Hizmet sözleşmesinin kurulabilmesi için irade beyanı, işçi, işveren, emek ve 

ücretin belirli olması gibi birtakım kurucu unsurların bulunması gerekir. Bu unsurları 

sırası ile ayrı ayrı ele almak istiyoruz. 

1. Đrade Beyanı 

Dış dünyada meydana gelen değişikliklere olay denir. Bu olayların hukûku 

ilgilendiren kısımlarına hukûkî olay denilir. Hukûkî olaylardan insan davranışının 

ürünü olanlarına ise hukûkî fiiller denir. Hukûkî fiiller ise “hukûka uygun fiiller” ve 

“hukûka uygun olmayan fiiller” olarak ikiye ayrılmaktadır. Hukûka uygun fiillerin en 

önemlisi hukûkî muâmelelerdir. Hukûkî muamale ise; hukûk düzeninin öngördüğü 

sınırlar içinde hukûkî sonuçlar doğurmaya yönelmiş, bir ya da daha fazla kişinin 

irâde açıklamalarından oluşan hukûkî bir olgudur. Buna göre hukûkî muâmeleden 

söz edebilmek için, her şeyden önce en az bir ya da daha fazla kişinin irâde 

açıklamasına ihtiyaç vardır. Đrâde açıklaması hukûkî muâmelenin temel kurucu 

                                                 
226 Emir, IV, 1538, 1539; Bardakoğlu, Đcâre akdi, 6;  Zerkeşi, Abdurrahman b. Esammın bu hususta farklı görüş 

bildirmesine rağmen bunun önemli olmadığını belirtmiştir. (Ez-Zerkeşi, IV, 218). 
227 El-Kâsâni, IV, 173; Çeker, Fıkıh Dersleri I, s.214; Döndüren, Đşçi ve Đşveren Münasebetleri, 382; Bardakoğlu, 

Đcâre akdi, 6; Es-Serahsi, XV, 74,75; Çeker, Đslam Hukûkunda Akidler, 188. 
228 Semerkandi, I. 347,348; El-Kâsâni, IV, 173,174; Ibn Hazm, III, 182,183; Eş-Şirazi, I, 394; Bardakoğlu, Đcâre 

akdi, 3; Es-Serahsi, XV, 79,80. 
229  Đcâre akdinde akit anında menfaat mevcut değildir. Ancak menfaatin ileride gerçekleşeceği kesindir. 

Gerçekleşeceği hemen hemen kesin olduğu için bu menfaat akit esnasında var gibi kabul edilir ve ileride 
hiçbir ihtilafa yer vermeyeceği düşünülür. (Ibn Rüşd el-Hafid, Bidâyetü’l-Müctehid, 183); Bardakoğlu, Đcâre 
akdi, 4; Ibn Nuceym, , El-Bahru’r-Râik Şerhu Kenzi’d-Dekâik, VII, 324. 

230 El-Kâsâni, IV, 173. 
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unsurudur. Ancak tek başına irâde açıklaması yeterli değildir. Đrâde açıklamasının 

aynı zamanda hukûkî bir sonuca yönelik olması da gerekmektedir.231 

Dış dünyaya yansımayan insan irâdesi ruhsal bir olgudan ibarettir ve bu haliyle 

hukûksal bir olay sayılmaz. Gizli kalmış ve açığa vurulmamış bir irâdeden hukûki bir  

sonuç meydana gelmeyeceği için irâdenin açığa vurulması gerekmektedir. Đrade 

ancak belirli vasıtalarla dış dünyaya yansıdığı zaman hukûken önem kazanır. 

Đrâdenin açıklanması amacı ile kullanılan söz, yazı, işaret gibi fiiller “beyan” sayılır.  

Đrade açıklaması anlamına gelen beyan bazen sarih olabileceği gibi bazen de zımni 

olabilir. Đrâde, yapılan fiilden anlaşılıyorsa bu sarih bir irâde açıklamasıdır. Ancak 

irâde başka amaçla yapılmış fiillerden istidlal yoluyla anlaşılıyorsa bu da zımnen 

irâde açıklaması sayılır. Đster sarih ve isterse zımnen olsun irâde açıklaması bir 

sözleşmenin meydana gelmesi için ilk şarttır.232 

Sözleşme karşılıklı olduğu için iki irâde açıklamasına ihtiyaç vardır. Karşılıklı 

irâde beyanları ayrı ayrı ve birbirine uyumlu olmalıdır. Sözleşmeyi meydana getiren 

irâde açıklamalarına icap ve kabul isimleri verilmektedir. Đki irâde açıklamasından 

birincisi icap diğeri ise kabul olarak isimlendirilir.233 

Đcap, kesin bir sözleşme önerisidir ve öneriyi yapan kişiyi bağlayıcıdır. Ancak 

bazı durumlarda icabın bağlayıcılığı ortadan kalkmaktadır.234  

Đcabın belli bir şekli yoktur. Yazılı, sözlü hatta zımni bir irâde beyanı dahi 

olabilir.235 

Đcap, bir sözleşmenin yapılması ile ilgili olarak bir şahsa veya topluma karşı 

yapılan tekliftir. 236  Đcabın belli bir kişiye yapılmış olması şart olmayıp sayısı ve 

kimliği belirsiz kişilere yönelik olarak ta icap yapılabilir.237  

Modern hukukta bulunan ve ilan suretiyle yapılan akitlerin Đslam hukukunda da 

bulunduğunu gösteren en güzel uygulamalardan birisi cuâle238 akdidir.239 Buna göre 

                                                 
231 Akıncı, 39,40; Ataay, 125. 
232 Aybay, 24,25; Akıncı, 40-42; Ataay, 125-127. 
233 Aybay, 26-31; Akıncı, 61,62,64; Reisoğlu, 51; Akıntürk, 19; Ez-Zerka, Mustafa Ahmed, Çağdaş Yaklaşımla 

Đslam Hukûku, Timaş Yayınları, Đstanbul 1993. (Terc: Armağan,  Servet), 243-247. 
234 Aybay, 26-31; Akıncı, 61,62,64; Reisoğlu, 51; Akıntürk, 19-21. 
235 Akıncı, 62; Reisoğlu, 53,54; Ataay, 231; El-Ceziri, III, 88,100. 
236 Ataay, 226. 
237 Akıncı, 62; Reisoğlu, 58-60; Ataay, 231. 
238 Cuâle, belli bir iş karşılığı belli bir ücretin ödenmesi gerekliliğini içeren bir akittir. Kur’an, Sünnet ve Đcma ile 

sabittir. Kaçak kölelerin bulunup sahibine teslim edilebilmesi veya kişinin kendi yapamayacağı işleri 
başkasına yaptırmasının gerekliliğinden ve insanların böyle bir uygulamaya ihtiyaçları bulunmasından 
dolayı bu akit Đslam hukûkunda ittifakla serbesttir. Ancak her akitte olduğu gibi bu akitte de bazı şartlar ve 
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genel ilanlar yapmak suretiyle kişilere icapta bulunulabilir. Ancak bir şey yapması 

istenen kişinin ücreti hak etmesi için belli bir gayret  ve zahmet göstermesi 

gerekmektedir. Fakat icap yapılan kişinin belli olmaması mazeretiyle bu akdin 

geçerli olmayacağını belirten Đslam hukûkçuları da vardır.240 Malikî mezhebine göre, 

vaat edilen ücretin muhakkak belirli olması gerekmektedir. Kişi anlaşma gereği 

yapacağı işe başlamadığı sürece cuâle hiçbir taraf için de bağlayıcı değildir. Ancak 

kişi, karşılığında vaatte bulunulan işi yapmaya başlamışsa artık vaad edenin bu 

akitten vazgeçme hakkı bulunmamaktadır.241 

Đlan suretiyle vuku bulan vaadler ve tek taraflı hukûkî işlemlerden doğan borç 

münasebetleri başlığı altında ele alınan ve borç münasebetlerinin iki taraflı hukûkî 

işlemlerden doğacağı kaidesine getirilmiş bir istisna olarak kabul edilen cuâle akdi 

aslında bir akit değil tek taraflı borç doğurucu hukûkî bir işlem olması itibariyle icâre 

akdinden farklıdır.242 

Kabul ise, yapılan sözleşme önerisinin muhatapça uygun görüldüğünü gösteren 

irâde açıklamasıdır. Bir sözleşmenin kurulması için gerekli iki irâde açıklamasından 

zaman itibariyle ikinci gelendir.243 

Kabul de icap gibi sarih veya zımni olabilir ve yapanı bağlar ve icaba göre 

daha önemlidir. Çünkü icabın yapılması ile sonuç gerçekleşmezken, kabulün 

gerçekleşmesi ile akit de gerçekleşmekte ve hukuki sonuç doğurmaktadır. Yine 

yapılan kabulün icaba uygun olması da gerekmektedir. Đcabın içeriği ile ilgisi 

bulunmayan bir kabul beyanı ve açıklaması, ya yeni bir icap ya da icaba davet 

                                                                                                                                          

kısıtlamalar vardır. Geri getirilmesi, bulunması veya yapılması istenen bir iş bu işleri yapacak kişi için bir 
zahmet, zaman kaybı ve sıkıntı gerektiriyor ise bu durumda kişi ücrete hak kazanabilir. Ücret bu sıkıntı 
karşılığındadır. Yoksa kişinin elinin altında bulunup teslim etmesi için hiçbir zahmet gerekmeyen 
durumlarda ücret söz konusu değildir. Çünkü böyle bir durumda kayıp malı teslim etmek zaten kişinin dini 
bir görevidir. Yine cuâle akdinde verilmesi vaat edilmiş olan ücret bilinir ve mübâh olmalıdır. Aksi taktirde 
akit fasit olur. Bu akit bilinmeyen bir amel üzerine kurulmakta olup ihtiyaçtan dolayı buna izin verilmiştir. 
Dolayısıyla işin tamamlanmasından sonra ancak ücrete hak kazanılır. Hiçbir şekilde işin başında ödeme 
yapılması mümkün değildir. Cuâle akdi her iki tarafında işe başlanmadan önce feshedebileceği bir akittir. 
(Emir, III, 1730-1736); Eş-Şirazi, I, 411,412; El-Kurtubi, 376,377; Cuâle akdi kişinin işin tamamını yapması 
halinde ücret alması, işini eksik bırakması halinde ise ücret almaması ve çabalarının boşa gitmesi şeklinde 
yapılan bir sözleşmedir. Böyle bir sözleşme işin yapılan kısmının iş sahibine faydasının olmayacağı 
durumlarda uygundur. Cuâle akdi kuran ve sünnet ile sabittir. (Ibn Rüşd el-Hafid, Kitabu’l-Mukaddimât, 
204,205). 

239 Eş-Şirazi, I,  411,412; Emir, III, 1730,1731. 
240 El-Hamevi, 59; Ibn Nuceym, Zeynuddin Ahmed b. Nuceym el-Mısri el-Hanefî (ö.970/1563), el-Eşbâh ve’n-

Nezâir, Dâru’t-Tıba’ati’l-‘Amira, h.1257, 59. 
241 El-Kurtubi, 376,377. 
242 Bardakoğlu, Đcâre akdi, 10,11. 
243 Aybay, 26; Akıncı, 64,65; Reisoğlu, 56,57; Ataay, 235-239; Akıntürk, 23. 
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sayılır.244 

Türk hukûkunda hizmet sözleşmesinin oluşması için yapılacak irade beyanları 

belli bir şekle tâbî olmayıp şekil serbestliği ilkesi geçerlidir. Ancak bir yıl süreli ve 

daha uzun süreli hizmet akitleri ile takım sözleşmelerinin yazılı yapılması 

mecburiyeti vardır. Yazılı şarta uyulmadan yapılmış olan hizmet akitleri ise geçerli 

değildir.245 

Bir akdin kurulabilmesi için tarafların, akdin esaslı noktaları üzerinde 

anlaşmaları yani irâdelerin birbirine uygun olması gerekir.246 Esaslı noktalar ise, bir 

akdin kurulabilmesi için tarafların mutlaka üzerinde anlaşmak zorunda oldukları 

noktalardır. 247  Esaslı  noktaların dışında kalan ve tarafların ileride anlaşmalarına 

bırakılan hususlara sözleşmenin ikinci derecedeki noktaları veya sözleşmenin yan 

noktaları denir. BK.md. 2/1’deki “iki taraf akdin esaslı noktalarında uyuşurlar ise 

ikinci derecedeki noktalar sukutla geçilmiş olsa bile akde münakit olmuş nazariyle 

bakılır” hükme göre taraflar ikinci derecedeki noktaları sözleşmenin meydana 

gelmesinden sonra karşılıklı anlaşma yolu ile bir çözüme bağlayabilirler.248 

Đslam hukûkuna göre, hizmet akdi rıza şartı bulunan akitlerden olup, bu akdin 

rüknü icab ve kabuldür. Đcab ve kabul ise iç irâdenin sözlere ve fiillere yansımasıdır. 

Đcab ve kabulün geçerli olabilmesi için her bir tarafın sözünün, irâdesini net belli 

edecek şekilde olması, icab ve kabulün birbirleriyle aynı sonuca yönelik olarak 

uyumlu olmaları gerekmektedir. Đslam hukûku kaynaklarında iş akdinin hangi 

kelimelerle kurulabileceği tartışılmıştır. Genellikle taraflar arasında o akdin 

kurulduğunu gösteren kesin ve net ifadeler akit kurucu sözler olarak kabul edilmiştir. 

Đradelerin zımnen beyan edilmesi de yeterlidir Kişinin irâdesinin göstergesi 

olabilecek şekildeki her türlü söz, yazı, işaret, fiil ve suskunluk halleri icab ve kabul 

olarak geçerlidir. Yeter ki yapılan davranış kişinin irâdesini net bir biçimde ortaya 

koyabilsin. 249   Đş akdinde tarafların rızalarının esas alınması, akit serbestisi 

anlayışının hakim olması anlamına gelmektedir. 

                                                 
244 Aybay, 26; Akıncı, 64,65; Reisoğlu, 56,57; Ataay, 235-239; Akıntürk, 23,24. 
245 Bardakoğlu, Đcâre akdi, 172. 
246 Akıncı, 60; Reisoğlu, 51,52; Ataay, s.227; Akıntürk, 20. 
247 Akıncı, 60; Reisoğlu, 51,52; Ataay, 227. 
248 Ataay, 228,229. 
249  El-Kubey’si, 134-141; Ibn Nuceym, El-Bahru’r-Râik, VII, 223,224; Eş-Şirazi, I, 395; El-Adevi, I, 162; 

Bardakoğlu, Hizmet Akdinin Uygulanması, 52; Bardakoğlu, Đcâre akdi, 171,172; Çeker, Đslam Hukûkunda 
Akidler, 49-59;  El-Kâsâni, , IV, 173, 179; Akdemir, 312,313; Ez-Zerka, 246-257; Emir, IV, 1540. 
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Hizmet akdinin yazılı olma mecburiyeti bulunmamakla beraber tarafların daha 

iyi düşünmeleri ve neyi borçlandıklarının daha iyi anlaşılabilmesi açısından yazılı 

olması daha uygun olabilir. Karşılıklı borçlanmayı gerektiren durumlarda ayrıntıların 

yazılmasını tavsiye eden ayet250 hizmet akdine de uygulanabilir. 

Hizmet sözleşmesinde irâde beyanının, hata, hile ve ikrah ile muallel olmaması 

gerekmektedir. 251   Đşverenin işçinin şahsında hataya düşmesi, sözleşmenin ana 

konularında hataya düşülmesi, akdin ikrah neticesi yapılması, işçinin sıkıntıda 

olmasından dolayı ıvazlar arasındaki açık orantısızlıklar bulunması durumunda akdin 

feshi mümkündür.252 

Đslam’da ferdî hizmet sözleşmesi düzeni geçerli olurken, batıda sanayileşmenin 

bir sonucu olarak toplu sözleşme düzeni getirilmiştir. Bu düzende sınıfsal bir toplum 

yapısının gereği olarak işçi ve işveren sendikaları toplu pazarlık yoluyla çalışma 

şartlarını ve ücretlerini tespit etmektedir. Devlet ise bunun hukûkî çerçevesini 

belirlemektedir. 253  Kişisel hizmet sözleşmesi temel olmakla beraber Hayrettin 

Karaman’ın da belirttiği gibi işçi ve işverenlerin sözleşmeyi yapan temsilcilere kendi 

irâde ve istekleriyle vekalet vermiş olmaları ve vekalet verilmeyen konularda ise 

tarafların kabul veya red muhayyerliklerinin bulunması şartıyla toplu hizmet 

sözleşmeleri de Đslam hukûkuna uygun olabilir.254 

Yukarıda verilen bilgiler doğrultusunda hem Türk hukûkunda ve hem de Đslam 

hukûkunda bazı istisnalarla beraber irâde beyanı noktasında şekil serbestliği ilkesinin 

hakim olduğunu söyleyebiliriz. 

2. Đşçi 

Đşçinin, hem iş akdinin tarafı ve hem de akit konusu işi yapacak kişi olması 

                                                 
250 Bakara 282 “Ey Đnananlar! Birbirinize belirli bir süre için borçlandığınız zaman onu yazınız. Đçinizden bir 

katip doğru olarak yazsın; katip onu Allah'ın kendisine öğrettiği gibi yazmaktan çekinmesin, yazsın. Borçlu 
olan da yazdırsın, Rabbi olan Allah'tan sakınsın, ondan bir şey eksiltmesin. Eğer borçlu, aptal veya aciz, ya 
da yazdıramıyacak durumda ise, velisi, doğru olarak yazdırsın. Erkeklerinizden iki şahid tutun; eğer iki 
erkek bulunmazsa, şahidlerden razı olacağınız bir erkek, biri unuttuğunda diğeri ona hatırlatacak iki kadın 
olabilir. Şahidler çağırıldıklarında çekinmesinler. Borç büyük veya küçük olsun, onu süresiyle beraber 
yazmaya üşenmeyin; bu, Allah katında en doğru, şahidlik için en sağlam ve şüphelenmenizden en uzak 
olandır. Ancak aranızdaki alışveriş peşin olursa, onu yazmamanızda size bir sorumluluk yoktur. Alışveriş 
yaptığınızda şahid tutun. Katibe de şahide de zarar verilmesin; eğer zarar verirseniz, o zaman doğru yoldan 
çıkmış olursunuz. Allah'tan sakının, Allah size öğretiyor; Allah her şeyi bilir.” 

251 El-Ceziri, III, 91. 
252 Reisoğlu, 132-134. 
253 Debbaboğlu, 269. 
254 Karaman, Đslam’da Đşçi-Đşveren Münasebetleri, 40. 
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itibariyle akdin en önemli unsuru olduğunu ve iş hukûku açısından temel belirleyici 

öneme sahip olduğunu ve Đslam hukûku kaynaklarında genellikle “ecîr” kavramı ile 

ifade edildiğini daha önce belirtmiştik.  

3. Đşveren 

Đşverenin, hesabına iş görülen ve işin iktisâdî mesûliyet ve tehlikesini uhdesine 

almış olan, bir iş sözleşmesine dayanarak işçi çalıştıran gerçek veya hükmi şahıslar 

olduğunu ve Đslam hukûku kaynaklarında “müstecîr” diye isimlendirildiğini daha 

önce belirttiğimiz için burada ayrıca bilgi vermeyeceğiz.  

4. Emek 

Kur’an-ı Kerim, birçok yerde çalışmayı imandan hemen sonra zikrederek 

teşvik etmekte ve toplumun ihtiyaç duyduğu iş, teşebbüs ve hizmetlerin yapılmasını 

ibadet olarak kabul etmekte ve rızk temini için çalışmayı teşvik etmektedir.255  

“O, yeryüzünü size boyun eğdiren yaratıcıdır. Haydi, o arzın omuzlarında 

yürüyün de O'nun rızkından yiyin. Dönüş yalnızca O'nadır.”256 

 “Namaz kılındıktan sonra yeryüzüne dağılın ve Allah'ın lütfundan (nasibinizi) 

arayın. Allah'ı çok anın ki kurtuluşa eresiniz.”257 

Kur’an düşüncesinde insana ancak çalıştığı oranda verileceği, alışverişin helal 

olduğu ve hac zamanında bile alışverişin yapılabileceğine dair ayetler258 mevcuttur. 

Çalışma, yaratılışın sırrını keşfetmek için zorunlu bir faaliyettir. Müslüman 

ülkesini geliştirmek mecburiyetindedir. Din kişinin güçlerini, kuvvetlerini, kabiliyet 

ve yeteneklerini Allah yolunda kullanmasını emreder. Bunun da çalışma yoluyla 

olacağını bildirir.259 Đslam dini, müslümanların güçlü olmasını ve gerekirse düşmana 

karşı askeri kuvvetler ve silahlar hazırlamalarını emretmektedir.260 Hazırlıklı olmayı 

                                                 
255  El-Mısrî, A. Semi’, Mukavvemâtü’l-Đktisâdi’l-Đslamî, Mektebetü Vehbe, Kahire 1975., 19-24, 32-35; 

Mutahhari, Murtaza, Đslamî Đktisadın Felsefesi (Terc:Kenan Çamurcu), Đnsan Yayınları, Đstanbul 1995. 43-
47. 

256 Mülk, 15. 
257 Cuma, 10. 
258 Cuma, 10 “Namaz kılındıktan sonra yeryüzüne dağılın ve Allah'ın lütfünden (nasibinizi) arayın. Allah'ı çok 

anın ki kurtuluşa eresiniz.”; Kasas, 77 “Allah'ın sana verdiğinden (O'nun yolunda harcayarak) ahiret 
yurdunu iste; ama dünyadan da nasibini unutma. Allah sana ihsan ettiği gibi, sen de (insanlara) iyilik et…”; 
Necm, 39-41;Bakara, 178, 275. 

259 Altıntaş, 157, 158; Yavuz, Yunus Vehbi, Çalışma Hayatı ve Đslam, Tuğra Neşriyat, Đstanbul 1992. 33-38. 
260 “Ey Đnananlar, düşmanlarınıza karşı gücünüzün yettiği ölçüde kuvvetler ve savaş atları (araçları) hazırlayın 

ki, buhlarla Allah’ın bilip de sizin bilmediğiniz diğerlerini caydırırsınız” Enfal 60. 
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emreden ayet, bütün müslümanların savaş tekniği bakımından üstün olmasını, 

düşmanı caydıracak askeri ve teknik üstünlüğe sahip olmasını emretmektedir. Tâbîki 

müslümanların bu noktaya ulaşabilmeleri için çok çalışması, bilimsel ve teknik 

gelişmeleri takip etmesi gerekmektedir. Dolayısıyla bu ayet tembelliği ve 

uyuşukluğu yasaklıyor. 

Kur’an-ı Kerim’e göre, insan bu dünyada halife olarak yaratılmış ve dünyadaki 

tüm nimetler insanın emrine sunulmuştur. Dünyadaki tüm nimetlerin insanın emrine 

sunulmuş olması gerçeği, bunları elde edebilmesi için insanın çalışmasını, emek 

harcamasını gerektirmektedir. Buna göre insanın rızık temini için çalışması, Allah’ın 

emrini yerine getirmesi ve kendisine sunulan nimetlerden yararlanması demektir.261  

Đslam dininin en yüce değerlerden birisi olarak gördüğü ve iktisâdî faaliyetlerin 

de temel unsuru olarak kabul ettiği emek, sadece kişisel ihtiyaçları karşılamaya 

yönelik değil aynı zamanda toplumsal üretimi ve refahı meydana getirmeye yönelik 

önemli bir unsurdur. Topluma fayda sağlayan işte çalışanlar ve üretim yapanlar bir 

farzı ifa etmektedirler. Bu görevlerin ihmal edilmesi durumunda bundan tüm toplum 

zarar görecektir. Ayrıca kişinin hem kendi geçimini hem de ailesinin ve çocuklarının 

geçimini sağlayabilecek kadar çalışması ve üretimde bulunması farzdır. Dolayısıyla 

bu görevini yerine getirmediği zaman topluma karşı görevini yerine getirmemiş 

kabul edilir ve bunun günahı söz konusu olur.262  

Đslam dini, en kötü şartlar altında dahi çalışmayı, başkalarına yük olmaktan 

daha iyi kabul etmekte, tembelliği ve dilenciliği yasaklamaktadır. Peygamberimiz 

kendisinden isteyenleri çalışmaya yönlendiriyordu. Đslam hukûkçuları, dilenciliği 

yasaklayan hadislerden yola çıkarak Đslam devletinin herkese çalışabilecekleri bir iş 

ortamı oluşturmak zorunda olduğunu, dilenciliği yasaklaması 263  gerektiğini ve 

işsizliğin sebeplerini araştırarak işsizlikle mücadele etmesi gerektiğini  ileri 

sürmektedirler.264 

Her insan kendi kapasitesi ve gücü oranında bu dünyanın nimetlerinden 

faydalanır. Buna bağlı olarak ta kişinin zengin olması, imtiyazlı olması; fakir olması 

                                                 
261 Abdüssemi’ el-Mısrî, 240; El-Mübarek, 20-26; Yavuz, 20-25. 
262 Abdüssemi’ el-Mısrî, 32-35; Debbağoğlu, 264, 265; Şafak, Ali, “Mukayeseli Hukûk’ta Ücret Politikası –

Şumûlü ve Açıklaması”, Đslam’da Emek ve Đşçi-Đşveren Münasebetleri, Ensar Neşriyat, Đstanbul 1986. 134; 
Tabakoğlu, 82, 83; Yavuz, 38-46. 

263 El-Mübarek, 37-39; Yavuz, 52-55,151-154. 
264 El-Mübarek, 37-39. 
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ise, birçok şeyden mahrum kalması anlamına gelmez. 265  Ancak  fakirlik tavsiye 

edilmez, bilakis Đslam dinine göre fakirlik kurtulunması gereken bir musibet olarak 

kabul edilmektedir.266 Çünkü hayır yapabilmek için imkan sahibi olmak ve imkanları 

sonuna kadar kullanmak gerekmektedir. Bu dünya hayatının imar edilmesi 

gerekmektedir. Allah insanları bu dünyaya sefalet içinde yaşasınlar diye değil bilakis 

bu dünyayı imar etsinler, güçlü olsunlar ve hem kendilerine hem de başkalarına 

yardımcı olsunlar diye göndermiştir. Bu dünyada maddi güç bulunmaksızın inançlar 

korunamaz, ahlak korunamaz ve kulluk görevleri tam olarak yerine getirilemez.267 

Verilen emeğin niteliğine göre maddi veya manevi, iyi veya kötü muhakkak bir 

karşılığı vardır.  

“Her kim zerre miktarınca hayır yapıyorsa onun karşılığını ve her kim zerre 

miktarınca kötülük (şer) yapıyorsa onun da karşılığını görecektir.”268 

“...Herkesin kazandığı (hayır) kendine, yapacağı (şer) de kendinedir...” ayetleri 

bu duruma işaret etmektedir. Đnsanın yaptığı her amelinden ya dünyevi mesûliyeti ya 

da uhrevi mesûliyeti vardır.269 

Đnsan, emeğinin karşılığından mahrum bırakılamayacağı gibi emeğinin 

karşılığından fazlasını da beklememelidir.  

“Bilsin ki insan için kendi çalışmasından başka bir şey yoktur”270  

Kişi, emek ve kabiliyetine göre karşılığını alır. Kişinin emek ve üretim 

durumuna bakmadan herkese eşit dağıtımda bulunmak haksızlık ve zulümdür. 

Bilakis olması gereken herkesin üretimi ve harcadığı emeği oranında karşılık 

almasıdır.271  

Ancak yapılan iktisâdî faaliyetler, rızık temini için çalışma, üretim ve tüketim 

faaliyetleri bizatihi maksat değildir. Çalışma sadece dünyaya bağlanma olarak 

görülmemeli, bilakis çalışma, insanın yaratılış gayesi olan kulluğunu yerine 

getirebilmesine yardımcı olan bir faktör olarak kabul edilmelidir. Temel gaye ise 

insanın, kendisinin imtihanda olduğunu bilmesi ve yaptığı hayırlı ve güzel 

                                                 
265 El-Mübarek, 20-26. 
266 El-Mübarek, 29; Altıntaş, 157,158. 
267 Yavuz, 55-57. 
268 Zilzal, 7,8. 
269 El-Mübarek, 26, 27. 
270 Necm, 39. 
271 Abdüssemi’ el-Mısrî, 24; Mutahhari, 43-47. 
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davranışlarla Allah’ı razı etmesidir.272 Bunun için de çalışmak, kişinin hiçbir sınır 

tanımadan, haram helal dinlemeden dilediği gibi para kazanması demek değildir. 

Müslüman çalışmasında haram ve helal çizgisine dikkat etmelidir. 

Kişi bu çalışma gücünü ve emeğini ücret karşılığında başkası için kiralamak 

suretiyle emeğini, akit konusu haline getirebilmektedir. Yani kişinin emeğinden ve 

çalışmasından elde edilecek olan menfaat akit konusu haline gelebilmektedir. 273 

Meselâ bey’ akdinde satılık mal, icâre akdinde kiralanan şeyin menfaati, hibe 

akdinde hibe edilen mal, iş akdinde işçinin ameli v.b. akdin mahallini 

oluşturmaktadır. Diğer akitlerde olduğu gibi insan emeğini konu edinen akitlerde de 

akdin mahallinde yani işçiden elde edilecek menfaatde sonradan ihtilafa ve 

anlaşmazlığa düşmemek için, akit mahallinin mevcut olması, bilinir olması, imkan 

dahilinde olması ve meşrû olması gibi aranan bazı genel şartlar ve özellikler vardır. 

Bunları aşağıda ayrıntılı bir şekilde açıklamaya çalışacağız.  

Đslam hukûkunda insan emeğini konu edinen akit icâre akdi içerisinde 

değerlendirilmektedir. Akdin konusu insan emeği olmakla beraber hizmet akdi ile 

değer kazanan emek değil, emekten meydana gelen menfaattir. Böylece insan emeği 

bir mal olarak değerlendirilmemektedir. Đşveren, işçisinden emeğini değil emeğinin 

menfaatini satın almaktadır. Hanefîlere göre menfaat, mal değildir ve kendiliğinden 

değerli olmayıp kıymet kazanabilmesi için mutlaka akde ihtiyaç duymaktadır. 274 

Malikî, Şafîi ve Hanbelî hukûkçularına göre ise menfaat maldır. Menfaat mal kabul 

edilsin veya edilmesin insan emeğinin mal olmadığı ortak görüştür.275  

a. Menfaatte Aranan Şartlar 

a.1 Menfaatin Belli Olması 

Akit konusunun bilinir olması tarafların ileride ihtilafa ve tartışmaya 

düşmemeleri açısından önemlidir. Başka bir ifade ile menfaatin niteliğinin net ve 

açık olarak tayin edilmesi gerekmektedir. Bundan dolayıdır ki, Đslam hukûkçuları, iş 
                                                 

272 El-Mübarek, 20-26; Abdüssemi’ el-Mısrî, 19-24; Mutahhari, 43-47; Yavuz, 44-46. 
273 Çeker, Đslam Hukûkunda Akidler, 69; El-Kubeysi, 141. 
274 El-Kâsâni, IV, 174,175,178; Erdoğan, Mehmet, “Đslam Hukûk Nazariyatında ve Tatbikatta Ücret”, Đşçi-Đşveren 

Münasebetleri, Đlmi Neşriyat, Đstanbul 1990,128; Esen, Adem, Sosyal Siyaset Açısından Đslam’da Ücret 
Kavramı, Türkiye Diyanet Vakfı Yayınları, Ankara 1995, 37, 38; Çeker, Fıkıh Dersleri I, 213; El-Benhavi, 
Ahmed Đbrahim, El-Cevahirü’n-Nakıyye Fi Fıkhi’s-Sadeti’ş-Şafîiyye, Daru’l-Minhac, Bey’rut 2005, 
300,301. 

275 Esen, 38-40. 



 

 

64 

 

akdinde işçiden sağlanacak menfaatin, sonradan tarafları anlaşmazlığa 

sürüklemeyecek ölçüde bilinir olmasını şart koşmaktadırlar. 276  Buna göre hizmet 

akdinde de işçinin hangi tür işde ve ne şekilde çalışacağının ve çalışma şartlarının 

bilinmesi gerekmektedir. Bu temel prensipte Đslam hukûkçuları arasında ittifak 

bulunmasına rağmen ne tür durumların ihtilafa yol açıp açmayacağı hususunda farklı 

görüşler söz konusudur. 

Akdin özüne ve temel niteliklerine ilişkin olmayan menfaatin bilinmemesi, 

önemsenecek nitelikte görülmediği için, akdin gerçekleşmesine engel teşkil eden bir 

durum olarak kabul edilmemiştir. Fakat yapılacak işin önceden tam olarak tayin 

edilmemesinden kaynaklanan bilinmezliğin ileride tarafları anlaşmazlığa düşürecek 

derecede olması, yapılan âkdi fasit ve geçersiz kılmaktadır. 277  Bu konuda fıkıh 

kitaplarındaki örnekler incelendiği zaman bu durum açıkça ve net olarak 

görülmektedir.  

Menfaatin bilinirliği ise genellikle ya çalışma süresinin bilinmesi veya 

yapılacak işin bilinmesi ya da çalışacak kişinin bilinmesi ile sağlanır. Menfaatin 

bilinirliliği ecîr-i müşterekte yapılacak işin bilinmesi ecîr-i hâssta ise çalışma 

zamanının belli olması ile gerçekleşir.278 Đş akdinin süre üzerine mi yoksa belli bir 

işin yapılması üzerine mi kurulduğu anlaşılamayacak şekilde yapılan iş akitleri bazen 

akdin sıhhatine zarar verebilmektedir. Ecîri müştereğin çalıştırılmasında önemli olan 

yapılacak işin bilinmesidir. Ancak yapılacak işle beraber bir süre de belirtilirse yani 

                                                 
276 Es-Serahsi, XV,74-77,90,164; El-Kâsâni, IV, 179-183; Bardakoğlu, Đcâre akdi, 173; Ibn Nuceym, Zeynuddin 

Ahmed b. Nuceym el-Mısri el-Hanefî, El-Bahru’r-Râik Şerhu Kenzi’d-Dekâik, el-Matba’atü’l-‘Đlmiyye, 
h.1311, VII, 324,326,327; Eş-Şirazi, Ebu Đshak Đbrahim b. Ali b. Yusuf eş-Şafîi, El-Mühezzeb, Matbaatü ‘Đsa 
el-Babi el-Halebi ve Şürekah, Mısır h.1276, I, 395-398; Zeydan, Abdulkerim, Đslam Hukûkuna Giriş, 
Kayıhan Yayınları, Đstanbul 1995. (Terc: Ali Şafak), 453,454; Semerkandi, I.357; Ibn Rüşd el-Hafid, Ebu’l-
Velid Muhammed b.Ahmed b. Muhammed b. Ahmed el-Malikî, Bidâyetü’l-Müctehid ve Nihâyetü’l-
Muktesıd, Kahraman Yayınları, Đstanbul 1985, II, 143; El-Meydânî, II, 88-90; Emir, IV, 1546; Ez-Zerkeşi, 
IV, 219-221; El-Kurtubi, Ebu Ömer Yusuf b. Abdillah b. Muhammed b. Abdülberr en-Nemri el-Malikî, El-
Kafi fi Fıkhi Ehli’l-Medineti’l-Malikî, Darü’l-Kütübi’l-‘Đlmiyye, Bey’rut 1987, 373,374; El-Ceziri, III,123; 
Ibn Rüşd el-Hafid, Ebu’l-Velid Muhammed b. Ahmed el-Malikî, Kitabu’l-Mukaddimâtü’l-Mümehhedât, 
Matbaatü’s-Saade, Mısır h.1325, 296; El-Adevi, Ahmed b. Muhammed ed-Dırdır el-Malikî, Şerhu Akrabi’l-
Mesâlik li Mezhebi’l-Đmam Malik, h.1281, I, 163; El-‘Amravi, 283-285; El-Ensari, Ebu Yahya Zekeriyya, 
Fethu’l-Vehhab, Daru Đhyai’l-Kutubi’l-‘Arabiyye, (t.y), (y.y), I, 248; El-Benhavi, 300,301; El-Ceziri, III, 
94,95. 

277 Es-Serahsi, XV,90,164; El-Kâsâni, IV, 179-183; Bardakoğlu, Đcâre akdi, 173; Ibn Nuceym, El-Bahru’r-Râik, 
VII, 324; Eş-Şirazi, I, 396-398; El-Kurtubi, 373,374; El-Ceziri, III,123; Ibn Rüşd el-Hafid, Kitabu’l-
Mukaddimât, 296; El-Adevi, I, 163; El-Kubeysi, Muhammed Abid; Es-Samirai, Muhammed Abbas; Ez-
Zülemi, Mustafa, El-Medhal li’d-Dırayseti’ş-Şeriati’l-Đslamîyye, 142,143; Çeker, Orhan, Đslam Hukûkunda 
Akidler, A.H.Đ. Yayıncılık, Đstanbul 2006. (Basılmış Doktora Tezi), 69-74; Eş-Şirazi, I, 395-398; El-
‘Amravi, 283-285; El-Ensari, I, 248; El-Benhavi, 300,301. 

278 Ibn Hazm, Ebu Muhammed Ali b. Ahmed,  el-Đsal fi’l-Muhalla bi’l-Asar, Đdaratü’t-Tıba’ati’l-Müniriyye, Mısır 
1350, III, 183; Ibn Nuceym, , El-Bahru’r-Râik, VII, 326,327; Ibn Rüşd el-Hafid, Kitabu’l-Mukaddimât, 
296,297. 



 

 

65 

 

menfaat hem süre ve hem de yapılacak iş olarak belirlenirse bu durumda farklı 

görüşler söz konusudur. Ebu Hanife’ye ve Đmam Şafîi’ye göre yapılması gereken, 

tam netleşmediği ve ileride ihtilafa yol açma ihtimali bulunduğu için fasit bir iş akdi 

kabul edilirken imameyne göre, akit amel üzerine gerçekleşir ve belirtilen süre işin 

acele bitirilmesine hamledilir. Ancak yapılan sözleşmeden iş akdinin öncelikli olarak 

süre üzerine mi yoksa belli bir iş üzerine mi yapıldığı anlaşılabiliyor ve ileride 

ihtifafa yol açmayacağı kesin ise bu durumda iş akdi geçerlidir.279 Đmam Züfer’e, 

Malikîlere, Şafîilere ve Hanbelîlerdeki meşhur görüşe göre, menfaatin ileride  ihtilafa 

yol açacak şekilde  ihtimalli bulunması iş akdine uygun değildir. Bunun gerekçesi ise 

akit kurulurken akit konusunun belirsizliği ve ileride ihtilaflara yol açacağı 

endişesidir. 

a.1.a Çalışma Süresinin Belli Olması 

Đşçinin çalışmasını değerlendirmenin en başta gelen ölçütü, çalışma süresidir. 

Çalışma süresi elde edilecek menfaatin belirginleşmesini ve tarafların anlaşmalarını 

sağlar. Alışverişte satılan şeyin ölçüsü ve tartısı ne anlama geliyorsa iş akdinde de 

çalışma süresinin belirlenmesi menfaat için aynı anlama gelmektedir. Bundan 

dolayıdır ki çalışma süresinin önceden tespiti şart görülmüş olup bu hususta bütün 

mezheplerin ittifakı söz konusudur.280 

“Rabbinin senin üzerinde hakkı vardır, nefsinin senin üzerinde hakkı vardır. 

Herkesin hakkını ver”281 şeklindeki genel olarak çalışma süresine işaret edebilecek 

hadisler bulunmasına rağmen Đslam hukûkuna göre işçinin çalışma süresi ile ilgili 

belirli bir durum bulunmayıp, bu belirleme günün anlayış ve takdirine bırakılmıştır.  

Taraflar çalışmanın ne zaman başlayacağını kararlaştırmamışlarsa, akit sahih 

olup akdin oluşmasından itibaren çalışma süresi başlar. Çalışma süresinin akdin 

kurulması ile başlaması halinde bu akdin sıhhati hususunda Đslam hukûkçularının 

ittifakı söz konusudur. Çalışma süresinin ileri bir tarihte başlaması halinde “muzaf iş 

akdi” söz konusu olup bu akit te cumhura göre sahihtir. Nitekim peygamberimizin 

                                                 
279 Es-Serahsi, XVI, 44,45; El-Adevi, I, 168; Bardakoğlu, Đşçi ve Đşveren Münasebeti, 203-205; Şakfe, 44-46; 

Abdülberr, 320, 328; Yeniçeri, Celal, Đslam Đktisadının Esasları, Şâmil Yayınevi, Đstanbul 1980, 118; 
Bardakoğlu, Đcâre akdi, 173; El-Kâsâni, IV, 184; Emir, IV, 1546; Ibn Rüşd el-Hafid, Kitabu’l-Mukaddimât, 
297; Eş-Şirazi, I, 395-398; El-‘Amravi, 283-285; El-Ensari, I, 248; El-Benhavi, 300,301; Emir, III, 1549; 
Bardakoğlu, Đcâre akdi, 181. 

280 Emir, IV, 1546, 1547; Bardakoğlu, Đcâre akdi, 174; Semerkandi, I.357-361; Ali El-Hafif, 411,412.  
281 Buhâri, Edep 86, Savm 51, Teheccüd 15; Tirmîzi, Zühd 64. 
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hicret esnasında 3 gün sonrası için bir kılavuzla anlaşması delil gösterilerek ileri 

tarihli iş sözleşmesinin olabileceği kabul edilmektedir.282 

Đş akdinde muhayyerlik şartı caiz olup, muhayyerlik süresi akit vaktinden 

itibaren, iş süresi ise muhayyerlik süresinin bitiminden itibaren başlar. Buradaki 

muhayyerlik süresi ile günümüz hukûkundaki deneme süreli iş sözleşmeleri farklı 

şeylerdir. Çünkü deneme süreli iş sözleşmelerinde işçi çalışma ve iş şartlarını 

görmek amacıyla işveren ise, işçinin çalışma becerisini ve kabiliyetini görmek 

amacıyla en fazla iki ayı geçmemek üzere iş sözleşmesi yapabilmektedir. Bu süre 

içerisinde işçi bilfiil çalışmakta işveren ise bunun ücretini ödemektedir. Ancak bu 

süre içerisinde taraflar bildirimsiz ve tazminatsız olarak akdi feshedebilirler. Fakat 

Đslam hukûkuna göre muhayyerlik süresi içerisinde işveren işçinin çalışmasını 

isteyemez, işçi ise ücret isteyemez. Zaten işçinin işe bilfiil başlamış olması fiili icâzet 

anlamına geleceğinden dolayı muhayyerlik sona ermiş demektir. Tarafların belli süre 

içerisinde istedikleri an sözleşmeden dönebilecekleri anlamına gelen deneme süreli iş 

sözleşmesi Đslam hukûku açısından uygun görülmemektedir. Çünkü akdin ne zaman 

feshedileceğinin bilinmemesi bazen tarafların mağduriyetine sebep olabilmektedir. 

Zaten tarafların birbirlerini ve iş şartlarını tanımaya ihtiyaçları varsa önce kısa süreli 

iş sözleşmesi yapılır, daha sonra ise uzun süreli iş sözleşmesine geçilebilir.283 

Çalışma süresinin uzunluğu veya kısalığı önemli değildir. Önemli olan bu 

sürenin bilinir olmasıdır. Taraflarca akit süresinin sonu tayin edilmemişse sınırsız 

süreli iş akdi söz konusu olup bu da genellikle her bir aylığı veya her bir haftalığı 

şeklinde kurulan ve tamamının kaç ay veya hafta olduğu belirtilmeyen iş akdi 

şeklidir. Đş akdinin birinci zaman dilimi için geçerliliği konusunda Đslam hukûkçuları 

arasında ihtilaf yoktur. Ancak diğer zaman dilimleri için farklı görüşler söylenmiş ve 

ihtilaf yaşanmıştır. Ancak belirsiz süreli iş akdinin geçerli ve bağlayıcı olması daha 

uygun görülmektedir. Zaten bağlayıcılığı tarafların fesih haklarının bulunması 

dengelemektedir.284 

Hanefîlere göre, sürenin tespitinde herhangi bir sınırlama söz konusu değildir. 

Ancak vakıf mallarında Hanefî hukûkçuları, ileriki yıllarda kira bedelinin serbest 

piyasa değerlerine göre ucuz kalması ve böylece vakfın zarar etmesi endişesinden 

                                                 
282 Bardakoğlu, Đcâre akdi, 174,175. 
283 Bardakoğlu, Đcâre akdi, 176. 
284 El-Kâsâni, IV,180-182; Eş-Şirazi, I, 396. 
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dolayı bir sınırlandırma getirme ihtiyacı duymuşlardır. Buna göre arazilerin 

kiralanmasında üç yıldan fazla, konut ve dükkanların kiralanmasında ise bir yıldan 

fazla kiralamaya gidilemez.285 Bu sınırlamaların belli bir delili yoktur. Sadece vakıf 

mallarının kira bedelinin ucuz kalma ve böylece vakıfların zarara uğratılması 

endişesinden dolayı böyle bir sınırlamaya gidilmiştir. Dolayısıyla belirtilen bir ve üç 

yıl sınırı belli bir delile dayanmamaktadır. Bundan dolayı da vakıf mallarının 

korunması için kiralamada yıl sınırlamasına gitmek mecburi olmamalıdır. Bilakis 

vakıf mallarının kira bedelinin, serbest piyasa koşullarının altında olmaması ilkesi 

çerçevesinde bir kira belirleme yöntemi benimsenebilir. Çünkü zamanın 

ilerlemesiyle vakfa ödenen kira bedelinin ucuz kalması endişesi bir yıl dolmadan da 

gerçekleşebilir. Zaten Hanefî mezhebinde vakıf bir malın kira bedelinin ucuz kalması 

halinde ve kiranın artırılması maslahat icabı olduğu durumlarda hakimin kirayı 

artırma yetkisi mevcuttur. Böyle bir anlayış bulunduğuna göre bu anlayışı uzun yıllar 

boyunca devam edecek kiralamalarda da uygulamak mümkün olabilir. 

Menfaatin bilinmezliğinin tespitinde o bölgenin adetleri göz önünde 

bulundurulmakta olup,286 insanların o uygulamaya ihtiyacının bulunması aslen fasit 

olan bir uygulamayı caiz hale getirmektedir.287 Meselâ teferruat konularında bazı 

farklar 288  bulunmakla beraber hamamlarda kalma süresi ve kullanılacak suyun 

miktarı belli olmadığı için kıyasa göre uygun olmaması gereken hamam kullanımı, 

insanların ihtiyacından dolayı ücret karşılığı  ittifakla uygun görülmüştür.289 

a.1.b Akde Konu Oluşturan Đşin Belli Olması 

Akde konu oluşturan işin (akit mahallinin) bilinir olması, akdin 

gerçekleşmesinde büyük önem arzetmektedir. Đş akdi, ya bir işçinin belirli süre 

çalışması ya da belirli bir işi yapması şeklinde oluşmaktadır. Đşçinin belirli süre 

çalışması şeklindeki iş akdinde sürenin belirli olması ne kadar önemliyse belirli işin 

                                                 
285 El-Ceziri, III, 94. 
286  Ibn Nuceym, el-Eşbâh ve’n-Nezâir, 58; El-Hamevi, 58; El-Ceziri, III, 104; Ibn Rüşd el-Hafid, Kitabu’l-

Mukaddimât, 296; Es-Serahsi, XV, 118-122, XVI, 48. 
287 El-Hamevi, 60; Es-Serahsi, XVI, 53. 
288 Ibn Hazme göre, hamamın içinde verilecekler sözleşmeye dahil edilmez. Ancak hamam sahibi bunları ikram 

olarak verir. Verilen ücreti beğenmediği taktirde o zaman kişinin içeride kalma süresine göre hamamdan 
çıktıktan sonra bir ücret belirlenmesi yoluna gidilir. (Ibn Hazm, III, 200.);  Şafîi mezhebi içerisinde hamam 
için ödenecek ücretin neyin karşılığında ödendiğine ilişkin farklı görüşler, buna bağlı olarakta farklı tazminat 
durumları ortaya çıkmaktadır. (Eş-Şirazi, I, 409.). 

289 Es-Serahsi, XV, 159,160; El-Ceziri, III, 116; Ibn Hazm, III, 200; El-Kurtubi, 375; Eş-Şirazi, I, 409; El-Kâsâni, 
IV, 3. 
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yapılması şeklindeki iş akdinde de yapılacak işin bilinmesi o kadar önemlidir. Çünkü 

bu durum, işçiden elde edilecek menfaatin bilinirliliği ile ilgilidir. Dolayısıyla belli 

bir işin yapılması şeklindeki iş akdinde yapılacak iş belirlenmediği taktirde akit fasit 

olur. Belirli süreli çalışılacak işlerde yapılacak iş ikinci derecede kaldığı için 

yapılacak işin örfen ve teamülen biliniyor olması yeterli olup ayrıca belirlemeye 

ihtiyaç yoktur. Çünkü buradaki bilinmezlik ileride ihtilafa yol açacak durumda 

değildir.290 

Yapılacak işin teferruatı akit sırasında özellikle belirtilmese bile yapılacak işin 

ve sınırının bilinmezliğinin tespitinde o bölgedeki insanların adetleri göz önünde 

bulundurulmakta olup örfe göre yapılması gerekenler işin aslına dahildir ve işçinin 

yapması gerekmektedir. Yani teferruatın işin aslına dahil olduğuna dair örfün 

bulunması yeterli olduğu gibi291 insanların o uygulamaya ihtiyaçlarının bulunması 

aslında fasit olabilecek bir uygulamayı fasitlikten çıkarmaktadır.292 “Örfen ma’ruf 

olan şey, şart kılınmış gibidir.”293 Meselâ Süt anneliğe çocuk bakımının dahil olup 

olmadığı hususunda Đslam  hukûkçuları arasında farklı görüşler vardır. Çocuk 

bakımının süt anneliğe dahil olduğunu söyleyenler olduğu gibi çocuk bakımının ayrı 

bir iş olduğunu ve ayrı bir sözleşme konusu gerektirdiğini söyleyen hukûkçular veya 

süt annenin yapması gerekenleri belirleme yoluna gitmeyip o bölgenin örfünün esas 

alınmasını ileri süren hukûkçular da vardır. Şafîi mezhebine ve Hanbelî mezhebine 

göre, süt anne  sütünü bollaştıracak yiyecekleri yemek ve çocuğa zararlı olabilecek 

bütün davranışlardan kaçınmak zorundadır.294 Aksi taktirde çocuğun yakınları hizmet 

sözleşmesini feshedebilirler. Đmam malik ve Hanbelî mezhebi süt anneliğin çocuğun 

bakımını da kapsadığını söylemekte295 fakat Đmam Malik, süt annenin çocuğun diğer 

bakımlarını yapma mecburiyetinde olup olmaması hususunda doğrudan bir görüş 

belirtmemektedir. Ancak işçilerin yapacakları işlerin belirlenmesinde örf ve 

adetlerden yararlanılacağı şeklindeki Đmam Malik’in görüşüne kıyasen Abdurrahman 

                                                 
290 Emir, IV, 1548; Bardakoğlu, Đcâre akdi, 179,180; El-Ceziri, III, 95. 
291  Ibn Nuceym, el-Eşbâh ve’n-Nezâir, 58; El-Hamevi, 58; El-Ceziri, III, 104; Ibn Rüşd el-Hafid, Kitabu’l-

Mukaddimât, 296; Es-Serahsi, XV, 118-122, XVI, 48; Çeker, Fıkıh Dersleri I, 225. 
292 El-Hamevi, 60; Es-Serahsi, XVI, 53. 
293 Mecelle md. 43. 
294 Eş-Şirazi, I, 398-401; El-Ceziri, III, 127,128. 
295 Sahnun b. Abdisselam b. Said, el-Müdevvenetü’l-Kübra, Matbaatü’s-Saade, Mısır h.1323, XI, 83,84; El-Adevi, 

I, 168; El-Ceziri, III, 122, 127,128. 



 

 

69 

 

b. Kasım burada da örfe göre hareket edilebileceğini söylemektedir. 296  Hanefî 

mezhebine göre, süt anne o bölgedeki adet ve örfe göre ne tür işleri yapması 

gerekiyorsa o işlerin tamamını yapar.297  

Yine başkasının çocuğunu emzirmek üzere kendisi ile sözleşme yapılan süt 

annenin, yükümlülüğü ve emzireceği süt miktarı konusunda da bazı durumlarda 

bilinmezlik mevcut olmasına rağmen insanların ihtiyacından dolayı emzirilecek 

çocuğun bilinmesi şartıyla ittifakla istihsanen uygun görülmüş298 ve bu hususta çeşitli 

yorumlara gidilmiştir. Malikîlere göre, süt anne uygulaması Kur’an-ı Kerim ile sabit 

olduğu için caizdir. Her nekadar çocuğun ne kadar süt emeceği belli değilse de böyle 

bir durum aldatmaya konu olmayacağı ve insanlar arasında bu tür bir uygulamanın 

yapılageldiği ve insanların bunlara ihtiyacı olduğu göz önünde bulundurulduğu 

zaman sakıncalı tarafı kalmıyor. Süt annelik zamana bağlı olarak yerine getirilir.299  

 Sonraki bazı Hanefî hukûkçular süt annelikte çocuk bakımının ön planda 

olduğunu ve sütün bir ayn olduğunu ve ayn üzerine icâre akdinin yapılamayacağını 

ileri sürerek sütün çocuğun bakımı kapsamında değerlendirilmesi gerektiğini ileri 

sürmüşlerdir. Bu görüş sahipleri aynın tüketimini içeren bir icâre akdinin 

yapılamayacağını ve süt annelikte bir ayn olan sütün tüketimi söz konusu olduğu için 

sütün icâre akdine konu olmasının sakıncalı olduğunu ileri sürmüşler ve bu sakıncayı 

ortadan kaldırmak amacıyla böyle bir yoruma gitmişlerdir. Serahsi burada esas doğru 

olanın, süt anneliğin çocuğa verilen anne sütüne dayanması olduğunu söylemiştir. 

Anne çocuğa verdiği kendi sütünden dolayı ücretini almaktadır. Şayet süt anne 

çocuğu kendi sütü ile değil de hayvan sütü ile beslediği taktirde çocuğun diğer 

bakımlarını yapsa bile ücreti hak edemez. Bu ise temel dayanağın süt olduğunun 

diğer hususların süte tâbî olduğunun göstergesidir. Çocuk yakınları süt anneyi süt 

anneliği ile ilgili olmayan işleri yapması için zorlayamaz.300 

Yapılacak işin belli olması ile ilgili fıkıh kitaplarında başka bazı örneklerde 

vardır. Meselâ, Hanefî mezhebine göre, çoban belli bir süreyle ve belli sayıdaki 

hayvanları gütmesi için kiralanmışsa sayı artırılamaz. Çünkü sayının artması çobanın 

                                                 
296 Sahnun, el-Müdevvene, XI, 83,84; El-Adevi, I, 168. 
297 El-Ceziri, III, 113. 
298 Ibn Nuceym, el-Eşbâh ve’n-Nezâir, 50,51; El-Hamevi, 50,51; Bardakoğlu, Đcâre akdi, 211; El-Ceziri, III, 103; 
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harcayacağı emeğin artması anlamına geleceği için sözleşmedeki iş şartlarına 

aykırılık anlamına gelir. Ancak sayı belirtilmeden belli bir süreyle çoban olarak 

kiralanmışsa bu durumda çobanın gücü yeteceği noktaya kadar sayı çoğaltıbalir.301 

Şafîi mezhebine göre çoban kiralanacağı zaman bakacağı hayvanların sayısının ve 

türünün belli olması gerekmektedir. Yine kuyu kazması için işçi tutulacağı zaman bu 

kuyunun genişlik, derinlik ve nerede kazılacağının bilinir olması gerekmektedir. 

Aynı şekilde duvar yapımında da, duvarın yükseklik, genişlik ve uzunluğunun ve ne 

tür bir duvar olacağının bilinir olması gerekmektedir.302 

a.1.c Çalışacak Đşçinin Şahsen Belli Olması 

Đş akdinde akit konusu menfaatin bilinmesini sağlayan unsurlardan birisi de 

çalışacak işçinin bilinmesidir. Özellikle belli bir süre çalışmayı konu alan iş 

akitlerinde çalışacak kişilerin bilinir olması, ondan sağlanacak menfaatin de 

bilinmesini sağlayacaktır.303 Ancak sözleşme belli bir işin yapılması ile ilgili olup 

kimin yapacağı önemli değilse işi alan kişi işi kendisi yapabileceği gibi başkasına da 

yaptırabilir.304 

a.2 Yapılacak Đşin Meşrû ve Mübâh Olması 

Yapılacak iş mübâh olmalı yani meşrû ve hukûka uygun olmalıdır. Günah 

teşkil eden fiilin ifasını konu alan iş akitleri ve bu yüzden ücret alıp verme, Đslam 

hukûkunca uygun değildir ve yasaklanmıştır. Meşrû olmayan işler üzerine hizmet 

sözleşmesinin yapılma yasağında ittifak bulunmasına rağmen ne tür davranışların 

meşrû olup olmadığı hususunda hukûkçular arasında ihtilaf söz konusudur. Meselâ 

Hanefî mezhebinde şarkı söylemek ve müzik aleti gibi eğlence aletlerini kullanmaya 

yönelik hizmet sözleşmesi masiyet içerdiğinden dolayı batıl kabul edilmiştir.305 Đmam 

Malik, düğünlerde def ve benzeri aletlerin kiralanmasının uygun olmadığı 

kanaatindedir. 306  Ancak, ücret ile tutulmaması halinde bunların düğünlerde 

                                                 
301 Es-Serahsi, XV, 163. 
302 Eş-Şirazi, I, 398. 
303 Bardakoğlu, Đcâre akdi, 183; El-Ceziri, III, 95. 
304 El-Ceziri, III, 100. 
305 Es-Serahsi, XVI, 38; Şakfe, 36-38. 
306 Sahnun, XI, 62, 63; El-Adevi, I, 163. 
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kullanılabileceğinin daha çok tercih edilen bir görüş olduğunu belirtenler de vardır.307 

Buna göre, zina, kumar oynama, cinayet ve yaralama, gasb v.b. faaliyetlerin 

işlenmesini konu alan iş akitleri uygun değildir. Günah teşkil eden işlerin yapılması 

yasak olduğu gibi bu tür işlerin öğrenilmesini konu alan iş akitleri de uygun 

değildir.308 Hatta Ibn Hazm’ın belirttiğine göre, bir müslümanın kaçınması gereken 

davranışlardan kaçınma karşılığı ücret alması da uygun değildir.309  

Meşrû olmayan bir işte çalışılması haram olup iş sahibinin müslüman olup 

olmaması önemli değildir. Müslüman kendi kanaatine göre haram kabul ettiği bir işte 

çalışmamalıdır. Đcma ile haramlığı kesin olan fiillerin icrası için yapılmış olan iş 

akitleri batıl olup hükümsüzdür.310 Yasal olmayan yollardan servetin elde edilmesi, 

kazanç uğruna insanların sömürülmeleri ve servetlerin bir kenara yığılması yasaktır. 

Mal sevgisi doğal bir duygudur. Ancak kişiyi helal olmayan yollara itmemelidir.311 

Đslam devleti, kumar oynatmak, içki üretmek gibi hukûken yasak olan çalışmalara  

izin vermez, meşrû olan çalışmaları da herhangi bir aldatma ve yanlışlık olmaması 

için kontrol eder.312 

Đcâr akdinde elde edilen menfaat mütekavvim olmalıdır. Yani elde edilen 

menfaatin bir değeri bulunmalıdır. Menfaatin kiralanmasının uygun olup olmaması, 

bu menfaatin insanların değer verdiği mütekavvim bir durum olup olmaması ile 

ilgilidir. 313  Çünkü zaten bu tür akitler insanların ihtiyacına binaen kıyasa aykırı 

olarak meşrû kılınmıştı. Müslümanlar arasında değeri bulunmayan bir menfaate 

ihtiyaç ta duyulmayacağına göre bu tür bir menfaat karşılığı akdin geçerli olması 

mümkün değildir. Menfaatin kıymetinin olmaması veya arzu edilmemesi ise çeşitli 

sebeplerden dolayı olabilir. Ya hukûken yasaktır veya insanların değer vermediği bir 

                                                 
307 El-Adevi, I, 168. 
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durumdur veya insanlar böyle bir uygulamayı adet edinmemişlerdir.314  

Đş akdine konu olan fiilin akit öncesi işçi üzerine hukûken veya dinen gerekli 

olmaması gerekmektedir. Bundan dolayıdır ki, ibadetlerin iş akdine konu olup 

olamayacağı tartışılmaktadır.  

Đş akdine konu olan davranış bizzat ibadet mahiyetindeki bir davranış ise veya 

işçinin zaten yapması gereken bir davranış ise Hanefî ve Şafîi mezhebine göre bu tür 

davranışlar iş akdine konu olamaz ve bunun için ücret alınması da doğru değildir. 

Çünkü bu tür davranışlar ibadet olarak ve Allah için yapılması şartıyla meşrû 

kılınmıştır.315 Bizzat kendisi ibadet olmayıp ibadete vesile olan davranışlar da ise 

ihtilaf vardır. 316  Malikîlere göre kişinin yapacağı iş bizzat kendisinin yapması 

gereken bir davranış mahiyetinde ise kişi bunu yapması karşılığında ücret alamaz. 

Ancak bizzat kendisinin yapması belirginleşmemiş işler için ücret alabilir. Buna göre 

niyabetin mümkün olabildiği ibadetler için hizmet akdi yapılabilir. 317  Ancak Ibn 

Hazm, farz olmayan nafile kapsamındaki ibadetler için başkasının ücretle 

tutulabileceğini kabul etmektedir. Yine hasta bir kişi lehine veya ölmüş kişi lehine 

farz olan ibadetler için de ücretle ibadet yaptırılabileceğini savunmaktadır. Ibn Hazm 

başkasının adına hac yapılabilmesine kıyasla ücretle bu tür ibadetlerin 

yaptırılabileceğini belirtmektedir.318 

Hanefî, Malikî, Şafîi ve Zahiri mezhebinde, bizzat ezan ve imametin ifası için 

iş akdi yapılması ve bunun karşılığında ücret alınması uygun değildir. Ancak verilen 

ücretin yapılan işin karşılığı değil fakat geçimi temin amaçlı kabul edilmesi ve ezan 

okuma ve mescitte bulunma karşılığında kabul edilmesi halinde iş akdinin uygun 

olacağı büyük bir ittifakla kabul edilmektedir.319 Ancak Malikî mezhebi içerisinde bu 

görüşte olan hukûkçular olduğu gibi sırf imamet amacıyla kişinin kiralanmasını 

uygun gören hukûkçular da vardır.320 Hanbelî mezhebindeki meşhur görüşe göre, 

ezan ve imamet karşılığı ücret almak caiz değildir.321  
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Hanefîlerde bizzat taat ve masiyetin karşılığında ücret alınmaması  temel 

prensip olmasına rağmen sonraki Hanefî hukûkçuları, zaruret ve insanların 

ihtiyaçlarından dolayı ücretle ezan okumaya ve imamete izin vermişlerdir.  Zamanın 

ilerlemesiyle dini işlerde gevşeme olması, bu işleri ücretsiz yapacak kişilerin 

kalmaması, ezan ve imametin bizzat ibadet olmayıp ibadete vesile olması, ücretin 

rızık temin etme kabilinden sayılabilmesi veya ücretin sadece namaz kıldırma, ezan 

okuma karşılığı değilde belli vakitlerde mescidte bulunma mecburiyeti karşılığı 

olması gibi gerekçelerle buna izin verilmiştir.322  

Ezan okunması ve Kur’an öğretilmesi gibi konularda ücret alınıp alınmaması 

bu tür işlerin müslüman için gerekli olup olmadığı ile alakalıdır ve bu işlerin 

herhangi bir müslüman için gerekli olup olmamasına göre değişik görüşler söz 

konusudur.323 

Kur’an ve diğer dini ilimlerin öğretilmesi için bey’tülmalden ücret alınması 

hususunda Đslam hukûkçuları arasında ihtilaf yoktur. Ancak bunların iş akdine konu 

olmasında ihtilaf söz konusudur. Yani ibadet ve taat kabilinden olan davranışların iş 

akdine konu olmaması Hanefî mezhebinde genel bir kaidedir. Mütekaddimun Hanefî 

hukûkçuları ve Ahmed b. Hanbel, Kur’an’ı geçim vasıtası yapmayı yasaklayan bazı  

hadisleri 324  delil olarak kullanarak Kur’an-ı Kerim’in ve dini ilimlerin ücretle 

öğretilmesini uygun görmemektedir. Bu husustaki bazı hadislerin sahihliği 

noktasında bazı şeyler söylenebilirse de nehye delalet hususunda birbirlerini 

destekledikleri açık ve ortadadır. Çünkü bu tür ilimlerin öğretilmesi de taat olup 

faydası fâil içindir. Bir kimsenin, faydası kendisine olan bir şey için başkasından 

ücret alması caiz değildir. Ayrıca öğretme iki taraflı bir faaliyet olup sadece 

öğretenin gücü dahilinde değildir. Öğretmen bu durumda elde edilmesi kesin 

olmayan bir işi üstlenmiş olmaktadır.325 

Müteahhirun Hanefî hukûkçuları Kur’an ve dini ilimlerin talimi konularının iş 
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akdine konu olmasının caiz olmadığını kabul etmekle beraber dini işlerdeki 

gevşeklik, Đslam alimlerinin geçimlerini temin edebilmeleri gibi gerekçelerle Kur’an 

talimini bu genel prensipten istisna tutmuşlardır.326 Zaten önceki Hanefî hukûkçular 

bu tür işler için ücret alınmasının uygun olmadığını söyledikleri zamanda bu tür 

kişilere bey’tülmalden aylık maaş ödeniyordu. Dolayısıyla geçim dertleri yoktu. 

Ancak daha sonraları bu tür maaş olayı kalktığı ve bu işi yapacak kişilerin de geçim 

dertleri bulunduğu için ücret almalarına izin verilmiştir.327 Yine Şafîiler, Malikîler ve 

Ibn Hazma göre ücret karşılığı Kur’an talimi caizdir.  Bu görüşte olanlar Ku’ran 

öğretimini ve diğer dini ilimlerin öğretilmesini konu alan iş akdinin cevazı için 

tarafların ve ne öğretileceğinin bilinmesini şart koşmaktalar ve akit mahallinde 

bilinmezliğin oluşmaması için Ku’ran öğretiminin zaman üzerine kurulmasını 

istemişlerdir.328 Malikîler, ücret karşılığı Ku’ran öğretilmesini kabul ederken, diğer 

dini ilimlerin ücret karşılığı öğretilmesini hoş görmezler.329  Ibn Hazm bu görüşe 

varırken bunları yasaklayan herhangi bir delilin bulunmadığını, bilakis rukye hadisi 

ve Ku’ran öğretiminin mehir kabul edilmesini belirten hadis gibi bir çok delilin 

bulunduğunu ileri sürmektedir. Hanefîlerin bu tür işler için ücret alınmasının 

yanlışlığını ortaya koyucu hadis delillerini Ibn Hazm kabul etmemekte ve bu 

hadislerin sahihliğini benimsememektedir.330 

Kur’an öğretimi karşılığında ücret almanın caizliği konusunda ileri sürülen en 

önemli delil “rukye hadisi”dir.331 Hadis hemen hemen bütün sahih Hadis kitaplarında 

bulunmaktadır. Bu hadise göre, bir grup sahabi seferleri esnasında bir kabileye 

uğrarlar ve misafir olmak isterler. Fakat bu istekleri kabul edilmez. O akşam kabile 

reisini yılan sokar ve ashaptan Ebu Said El-Hudri belli sayıdaki koyun karşılığı reisi 

iyileştirebileceğini söyler. Bu isteği kabul edilir, fatiha süresini okur ve reis iyileşir. 

Durum peygambere aktarılınca “iyi etmişsiniz, şimdi koyunları taksim ediniz. Sizinle 
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beraber bana da bir hisse ayırınız” diye buyurur.332  

Ku’ran taliminin cevazını ileri sürenlerin diğer delilleri ise, peygamberin 

“Mukabilinde ücret aldığınız işlerin en haklı olanı Allahın kitabıdır”333 buyurması, 

yine Hz. Peygamberin bir sahabiyi bir kadınla Kur’an karşılığı evlendirmesidir.334 

Gerek rukye hadisi ve gerekse bu hadisler ücret karşılığı Kur’anın öğretilebileceğine 

dair delildir. Yine Kur’an talimi için bey’tülmalden maaş alabilmenin cevazı ve 

gerekçesi, şahıslardan da ücret almayı mümkün kılabilmektedir.335 

Ücret karşılığı Kur’an kıraatı ise ittifakla uygun görülmemektedir. Çünkü bu 

husus bizzat ibadet grubundadır. Yine bu hususta nehiy gerektiren bir çok hadis 

bulunmaktadır. Ücret karşılığı Kur’an okunmasında hiçbir mecburiyet söz konusu 

değildir. Yine ücret karşılığı Kur’an okumada hiçbir sevap hasıl olmayacağı için akit 

konusu menfaatın elde edilmesi ve teslim edilmesi de mümkün değildir.336 

Hakimlerin, halifenin, valinin devlet hazinesinden maaş alması ihtilafsız 

caizdir. Çünkü bu durumda bu işlerle meşgul olmak kişiyi kendi geçimi ile 

uğraşmaktan alıkoymaktadır. Bu meşguliyet nafaka sebebi kabul edilmekte ve ücret 

olarak değerlendirilmektedir.337 

Şahitlik, bir toplumsal görev olduğu kadar dini bir vecibe sayıldığı için bunun 

karşılığında ücret almak uygun olmaz.338 

Yine cenazenin yıkanması ve taşınması dini bir vecibedir. Bu işlerin ifasını 

konu alan iş akdinin cevazında ihtilaf edilmiştir. Yıkayacak ve taşıyacak  başka 

kimse yoksa bu iş orada bulunanlara vacip olacağı için ücret almak caiz olmaz.339 

Đbadet mahiyetindeki fiillerin iş akdine konu olup olamayacağının etraflıca 

kaynaklarda ele alınmasının ve tartışılmasının sebepleri vardır. Đbadet ve taat sayılan 

fiillerin mükellefler tarafından bizzat yapılmalarının sağlanması ve bu hususlardaki 

suistimallerin önlenmesi ve samimiyetin sağlanması hedeflenmektedir. Yine imamet, 

ezan, hakimlik, müftülük gibi amme hizmetlerinde hizmet götürülen şahıslardan 

                                                 
332 Ibn Rüşd el-Hafid, Kitabu’l-Mukaddimât, 204,205; Ibn Teymiye, El-Munteka, Matbaatun Hicaziyyun, Mısır 

1932, II, 3082. 
333 Buhari, icâre 16.  
334 Buhâri, Nikah 14. 
335 Bardakoğlu, Đcâre akdi, 203. 
336 Sahnun, el-Müdevvenetü’l-Kübra, XI, 63; El-Adevi, I, 168; El-Ceziri, III, 114,115; Bardakoğlu, Đcâre akdi, 

206-208. 
337 Bardakoğlu, Đcâre akdi, 208. 
338 El-Kâsâni, IV, 191,192. 
339 El-Kâsâni, IV, 192. 
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ücret almak yerine devletin yeteri kadar maaş vermesi tercih edilerek, bu şahısların 

hem çevreleriyle münasebetleri korunmuş ve hem de bu işlerde bulunması gereken 

halis niyet korunmuş olmaktadır. 

Çocukların anne ve babalarına, karının kocasına hizmet etmesi veya annenin 

kendi çocuğunu emzirmesinin iş akdine konu olup olamayacağı da tartışılmaktadır. 

Çocuğun ebeveynine hizmeti dini bir görev olduğu için ebeveyne hizmeti konu 

alan iş akdi ve bu hizmet karşılığında ücret almak uygun değildir. Ancak hizmet 

haricinde çocuğun babanın yanında istihdâm edilmesi farklı görüşlerin bulunmasına 

rağmen mümkün olabilmektedir.340 

Kadının ev işlerini görmesi ve kocasına hizmet etmesi diyaneten vazifesidir. 

Bundan dolayı da bu işlerin ücrete ve iş akdine konu olması uygun değildir. Ancak 

kadının dinen vacip olmayan işlerde istihdâmı caizdir.341 

Annenin kendi çocuğunu emzirmesi dini bir görevidir. Ayette geçen annelerin 

çocuklarını emzirmeleri ifadesi haber siğasıyla emirdir ve emzirsinler demektir. 

Nafaka emzirme karşılığı gösterilmiştir. Dolayısıyla Hanefîlere göre annenin kendi 

çocuğunu ücretle emzirmesi ve bunu konu alan iş akdi caiz değildir. Ancak kadının 

kocasının başka kadından olan çocuğunu ücretle emzirmesi mümkündür. Çünkü 

kadının o çocuğu emzirmesi dini bir mecburiyeti değildir. Yine kişi annesini, 

kızkardeşini ve herhangi bir akrabasını kendi çocuğunu emzirmesi için kiralayabilir. 

Çünkü bunların o çocuğu emzirmeleri diyaneten görevleri değildir.342 Şafîilere göre 

anne kendi çocuğunu emzirmesi için ücretle bir süt anne tutulabilir. Çünkü nikah 

akdi kadına çocuğunu emzirme mecburiyeti getirmemektedir. 343 

Akit konusu işin ifası bir aynın tüketimini içeriyorsa böyle bir iş akdi uygun 

olmaz. Çünkü aynın temliki veya tüketimi iş akdinin değil alış veriş akdinin 

konusudur. Daha çok kira konusunda gündeme gelen bu şartın önemi kendini süt 

anne istihdâmında göstermektedir. Süt anne tutulmasının cevazında ittifak edilmiş 

olmasına rağmen, burada akit konusunun ne olduğu hususunda tartışmaların söz 

konusu olduğunu daha önce belirtmiştik. 

Đşçi yaptığı işten kendisi faydalanıyor ise yani yaptığı işin menfaati kendisine 

                                                 
340 El-Kâsâni, IV, 192; Es-Serahsi, XVI, 55,56; El-Adevi, I, 163. 
341 El-Kâsâni, IV, 192; Es-Serahsi, XVI, 55,56. 
342El-Kâsâni, IV, 192; Ibn Nuceym, el-Eşbâh ve’n-Nezâir, 56; El-Hamevi, Ahmed b. Muhammed el-Hanefî, 

Ğamzu ‘Uyuni’l-Basâir, Daru’t-Tıba’ati’l-‘Amire, h.1257, 56; Es-Serahsi, XV,125-129, XVI, 55,56. 
343 Es-Serahsi, XV,127. 
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dönüyorsa bu durum, iş akdi olmaktan çıkar ve bir nevi ticâri ortaklık söz konusu 

olur. Đbadet ve taatlar için iş akdinin caiz olmayışının sebeplerinden birisi de budur. 

Bundan dolayıdır ki işçinin kendisinin de menfaati bulunduğu bir iş görmesi için 

ücretle tutulması uygun değildir. 344  Meselâ buğdayı öğüterek un elde eden kişi 

yapılan işin faydası kendisine dönmüş sayılacağı için ücret olarak unun bir kısmını 

alamaz.  

Türk hukûkuna göre, taraflar akdin mevzuunu yani taahhüt olunan işi kânûna, 

ahlak ve adaba aykırı olmamak şartıyla serbestçe tayin ederler.345 

Hacamatçının ücret karşılığında kan alması mümkündür. Çünkü 

peygamberimiz de kan aldırmış ve bunun karşılığında ücret ödemiştir. Bu hususta 

Đslam hukûkçuları bazı çekinceler koyuyorsa da bu yapılan işin pek saygın bir iş 

olmamasından kaynaklanmaktadır. Bu işten elde edilen paranın meşrûluğu ile ilgili 

birbirine zıt farklı hadisler rivayet edilmektedir. Ancak bu iş karşılığında ücret 

alınabileceği ile ilgili rivayetler sonraki zamana denk geldiği için Hanefî mezhebi bu 

rivayetin önceki rivayetteki görüşü feshettiğini ileri sürmüştür. Zaten hadisteki 

hacamatçının ücretinin haram olduğu ile ilgili rivayette ücretin haramlığı değil, 

yapılan işin saygın iş olmaması dolayısıyla bir kerih görme olayı sözkonusudur.346 

Ibn Hazm bu iş için hizmet sözleşmesini uygun görmemektedir. Ancak fiilen böyle 

bir işin yapılması durumunda yapılan işe göre bir ücretin verileceğini uygun 

görmektedir. Hacamatçı kendisine verilen ücreti az bulduğu taktirde uygun ücretin 

verilmesi yoluna gidilir.347 Şafîi mezhebine göre bu iş için sözleşme yapılabilirse de 

buradan kazanılan ücretin yenilmesini mekruh kabul edilmektedir. 348  Malikî 

mezhebine göre hacamatçının ücret almasında herhangi bir beis yoktur.349 Hanbelî 

mezhebine göre, hacamatçının ücret almasında farklı görüşler vardır. Herhangi bir 

sakınca olmadığını belirten görüşler olduğu gibi insanların bu tür işlemlere ihtiyacı 

bulunmadığı gerekçesiyle kan aldırmak amacıyla hacamatçıyı kiralamanın uygun 

olmadığını belirten görüşler de bulunmaktadır.350 

                                                 
344 El-Kâsâni, IV, 192; El-‘Amravi, 286. 
345 Başgil, Türkiyede Đş Hukûku Elemanları, 439; Gücün, Cevad Abdürrahim, Nazari ve Ameli Hukûk Davaları II 

(Menkul Mallar ve Borçlar), Üniversite Kitabevi, Đstanbul 1946, 692,693. 
346 El-Kâsâni, IV, 190; El-Ceziri, III, 116; Es-Serahsi, XV, 83,84. 
347 Ibn Hazm, III, 192,193. 
348 El-Ceziri, III, 130. 
349 El-Kurtubi, 375. 
350 Ez-Zerkeşi, IV, 250-254. 



 

 

78 

 

a.3 Đfanın Mümkün Olması 

Akit konusunun ifası mümkün olabilen şeylerden olması gerekmektedir. Yani 

yapılacak işin, kişinin gücü dahilinde olması gerekmektedir. Yapılamayacak bir 

menfaat üzerine akit yapılmışsa bu geçerli olamaz. Akit konusu işin ifası fiilen 

işçinin gücü dahilinde olmalıdır. Bu prensipte bütün Đslam hukûkçuları ittifak 

etmelerine rağmen ne tür menfaatlerin elde edilebilir olup olamayacağı konusunda 

farklı düşünceler ve anlayışlar ileri sürmüşlerdir.351 Meselâ av amaçlı bir köpeğin 

kiralanması, suyu bulunmayan bir arazinin tarım amaçlı kiralanması, kaçak olduğu 

bilinen kölelerin kiralanması gibi örneklerde görüldüğü gibi sonuç alınamayacak 

durumlarda ya da sonucun muhtemel bulunduğu durumlarda bu tür konular üzerine iş 

akdi uygun görülmemektedir. 352  Yine ustanın bir sanatı, öğretmenin bir ilmi 

öğretmesini, avukatın bir davayı kazanmasını, akit konusu yapmak uygun değildir. 

Çünkü bu tür akitlerde işin tamamlanması için sadece işçinin çalışması yeterli 

olmayıp üçüncü şahısların akde uygun davranışlarına da ihtiyaç duyulmaktadır. 

Üçüncü şahısların davranışlarını yönlendirmek ve kontrol etmek ise işçinin gücü 

dahilinde değildir. Dolayısıyla bu tür akitler işin ifası üzerine değil, süre üzerine 

kurulmalıdır. Yine hastayı iyileştirmek şartıyla doktorla anlaşmak ve iş akdini bu 

şekilde kurmak uygun değildir. Çünkü Đslam hukûkunda iş akdinin, ifası muhtemel 

işler üzerine kurulması önlenerek taraflar özellikle de işçi korunmaktadır. Đhtimal 

dahilinde de olsa bir zararın gerçekleşebilme durumuna göre zararlara yol açabilecek 

durumları önceden önlemek daha makul bir çözümdür. Bundan dolayıdır ki bu tür iş 

akitlerinin süre üzerine yapılması daha uygun görülmüştür.353 Sonucu kesin olarak 

bilinemeyen menfaat üzerine akit yapılmasını kabul etmeyenler bu akdin sonunda 

aldanma ihtimali bulunmasına dayanmaktadırlar.354 Böyle bir durumda Đmam Malik 

ancak işin tamamlanması itibariyle ücretin gerekeceğini söylemektedir. Đş 

tamanlanmadığı ve yarıda kaldığı taktirde ücret gerekmeyecektir. 355  Alış veriş 

yapmak amacıyla bir adam kiralansa bu uygun değildir. Çünkü alışverişin yapılması 

                                                 
351 El-‘Amravi, 283,284; El-Ensari, I, 247; Emir, IV, 1543, 1544; El-Ceziri, III, 91,98,103,120; Eş-Şirazi, I, 395; 

El-Adevi, I, 163; El-Kubey’si, 142; Es-Serahsi, XV, 161, XVI, 40,41; Çeker, Đslam Hukûkunda Akidler, 69-
74; El-Kâsâni, IV, 175,187,188; El-Hamevi, 56. 

352 El-‘Amravi, 283,284; El-Ensari, I, 247; Emir, IV, 1544; El-Ceziri, III, 103,120; Eş-Şirazi, I, 395. 
353 Ibn Hazm, III, 196; Ibn Rüşd el-Hafid, Bidâyetü’l-Müctehid,196; El-Kâsâni, IV, 188; Eş-Şirazi, I,395.  
354 El-Kâsâni, IV, 193. 
355 Ibn Rüşd el-Hafid, Bidâyetü’l-Müctehid,196,197. 
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ve tamamlanması kiralanan kişinin kendi başına bitirebileceği bir iş olmayıp bir 

müşteriye ihtiyaç duyulmaktadır. Müşterinin ise ne şekilde davranacağı belli değildir. 

Ancak kişi meselâ bir aylığına alışveriş işinde çalışmak için kiralanmışsa süresi ve 

bunun menfaati belli olduğu için uygundur. Ancak kişi bir malı satmak için uğraşmış 

ve malı satmışsa akit fasit kabul edildiği için ecr-i misl gerekmektedir.356 

Đslam hukûkunda ifası mümkün olabilecek şeyler üzerine, akit anında mevcut 

olmasa bile akit yapmak mümkündür. Mevcut olmayan şeyler üzerine akit 

yapılamayacağı şeklindeki anlayış o şeyin akit anında mevcut olmamasından değil 

tesliminin ve ifasının imkansız olmasından kaynaklanmaktadır. Akit mahalli, akit 

anında mevcut olmasa bile ileride teslim edilebilmesi mümkünse akit konusu olabilir. 

Meselâ selem akdinde olmayan bir şey üzerine akit yapılmaktadır. Yine menfaat 

üzerine yapılan akitlerin hepsinde akit anında bulunmayan ancak ileride peyder pey 

ortaya çıkacak olan menfaat üzerine akit yapılmaktadır. 357  Yine Hanefîlere göre 

istisna akdi, olmayan bir şeyin satışı anlamına geldiği ve Peygamberimiz de olmayan 

şeyin satışını yasakladığı için kıyasa göre caiz değilken, insanların böyle bir işleme 

ihtiyacı olmalarından ve sürekli olarak sipariş yolu ile bir şeyler yaptırma yoluna 

başvurdukları ve bu hususta ittifak oluştuğu için istihsan yolu ile uygun görülmüştür. 

Çünkü peygamberimiz Đslam ümmetinin güzel kabul ettiğinin Allah katında da güzel, 

çirkin kabul ettiğinin Allah katında da çirkin olduğunu bildirmekte 358  ve dalalet 

üzerine ittifak etmeyeceğini359 belirtmektedir. Müslümanların böyle bir uygulamada 

ittifak ve icma etmeleri karşısında kıyas terkedilmiştir.360 

5. Ücret 

Hizmet akdinin teşekkül unsurlarından birisi  işverenin ücret ödemesidir. Đslam 

hukûkunda iş akdi, icâre akdi başlığı altında ele alındığı ve menfaatin karşılığı olan 

ücret ile emeğin karşılığı olan ücret arasında benzerlik bulunduğu için fıkıh 

                                                 
356 Es-Serahsi, XV, 114-116; Semerkandi, I.s.358; Ibn Hazm, III, 196;  El-Hamevi, 61. 
357 Zeydan, 450-452. 
358  “Müslümanların güzel gördüğü Allah katında da güzel, çirkin gördüğü Allah katında da çirkindir” (Ibn 

Hanbel, I, 379) 
359 “Ümmetim, dalalet üzerinde birleşmez” (Dârimî, Ebu Muhammed Abdillah b. Abdirrahim, Es-Sünen, Çağrı 

Yayınları, Đstanbul 1992, Mukaddime, 55; Ibn Mâce, Ebû Abdillah Muhammed b. Yezîd, Es-Sünen, Çağrı 
Yayınları, Đstanbul 1992, Fiten 8.) 

360 Semerkandi, I.362,363; El-Kâsâni, IV, 2,3; Es-Serahsi, XV, 85,86. 
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kitaplarında her iki ücret ortak kurallara bağlanmış durumdadır.361 

a. Ücretin Unsurları  

Ücretin mevcut olması, özellikleri ve miktarının belli ve bilinir olması, karşı 

tarafa tesliminin mümkün olması ve ödeme anının belirlenmiş olması gibi özelliklere 

sahip olması gerekmektedir.362 

a.1 Ücretin Mütekavvim Bir Mal Olması 

Đş akdinde kararlaştırılan ücretin, hem kendisinden faydalanmanın hukûken 

helal ve serbest olması, hem de bu ücretin mal sayılması gibi vasıflarının bulunması 

gerekmektedir.  Buna göre domuz, şarap gibi şeyler ücret olarak kabul edilemez. 

Hanefî fıkhında menfaatler mal sayılmamakla birlikte elde edilmekle madum 

olmaktan çıkacağı ve isimlendirme ile mütekavvimlik kazanacağından dolayı 

menfaatler de ücret olarak kabul edilebilir.363  

a.2 Ücretin Belli Olması 

Đslam hukûkçuları, “Kim bir işçi tutarsa ona ücretini hemen bildirsin” 364 

hadisine dayanarak işçiye önceden ücretinin bildirilmesini gerekli görürler. Ücretin 

taraflarca bilinir olması akdin kuruluşu kadar tarafların hak ve borçlarını da yakından 

ilgilendirmektedir. Çünkü iş akdinde tarafların ihtilafı genellikle görülecek işin ve 

verilecek ücretin tam olarak bilinmemesinden kaynaklanmaktadır. Asıl olan çıkan 

ihtilafı çözmek değil ihtilafın çıkmasına fırsat tanımamaktır. Bundan dolayıdır ki 

Đslam hukûkçuları ücretin bilinir olması şartı üzerinde etraflıca durmuşlar ve tarafları 

sonradan anlaşmazlığa ve mağduriyete götürecek en küçük bilinmezlik durumlarını 

dahi akde engel olarak kabul etmişlerdir.365 

Đslam hukûkçuları, ücretin bilinir olmasını akdin kuruluşu için temel şartlardan 

kabul etmelerine ve ileride ihtilafın ortaya çıkmasına yol açacak şekildeki bir 

                                                 
361 El-Kâsâni, IV, 174; Şafak, Ali, Ücret Politikası, 113, 114; Şakfe, 36-38. 
362 El-Adevi, I, 163; Abdülberr, 340; Şafak, Ücret Politikası, 117; Erdoğan, Ücret, 129. 
363 Bardakoğlu, Đcâre akdi, 197,199, 215. 
364 Ahmed b. Hanbel, III,59; Nesâî, VII,31. 
365 Ibn Nuceym, El-Bahru’r-Râik, VII, 325; Ez-Zerkeşi, IV, 221; Bu konudaki örnekler için bkz. Eş-Şeybani, Ebu 

Abdullah Muhammed b. Hasan, El-Cami’u’s-Sağir, Alemu’l-Kütüb, Bey’rut 1986. 438-442); Ibn Rüşd el-
Hafid, Kitabu’l-Mukaddimât, 296; Es-Serahsi, XV, 90. 
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bilinmezliği, akdin feshi için gerekçe kabul etmelerine rağmen nelerin bilinmezliğe 

ve buna bağlı olarak ta ileride ihtilafa yol açacağı noktasında farklı anlayışlara ve 

farklı hükümlere sahip olmuşlardır.366 

Ücretin bilinmezliğine yol açacağı gerekçesiyle işçinin yapacağı işin sonunda 

elde edilecek mamülün bir kısmını ücret olarak alması Hanefî ve Malikî mezhebinde 

uygun görülmemektedir. Böyle bir durumda ecr-i misl gerekli olur. Meselâ dokumacı 

ördüğü elbiselerin bir kısmına karşılık bu işi yapamaz. Yine kişi hayvanını ondan 

elde edilen gelirin bir kısmına karşılık kiralayamaz. Yine kişinin topladığı ziraat 

ürününün bir kısmına karşılık çalışması uygun değildir. Koyunu kesip yüzecek 

kişinin bu işi kesim sonucunda elde edeceği deri karşılığı yapamaz. Çünkü bu derinin 

sağlam çıkıp çıkmayacağı belli değildir.367 Hanefîler “Kafizu’t-Tahhan”368 olayında 

peygamberimizden yapılan rivayeti gündeme getirmekte ve değirmencinin ücret 

olarak öğüteceği buğdayın bir kısmını veya elde edeceği unun bir kısmını alması 

şeklindeki uygulamayı kabul etmemektedirler. Çünkü şayet ücret olarak öğütülecek 

buğdayın belli bir kısmı belirlenirse bu durumda değirmenci buğdaya ortak 

olmaktadır. Ortak ise ortak olduğu bir işi yaptığı zaman ücret isteyemez. Şayet elde 

edilecek unun belli bir miktarının verilmesi ücret olarak kararlaştırılmışsa bu da 

uygun görülmemektedir. Çünkü ücret ya zimmette sabit olmalıdır veya ayn olacaksa 

bu ayn mevcut olacaktır. Burada ücret ellerindeki buğdayın unu belirlendiğine göre, 

ücret zimmetteki bir borç değil bilakis ayn olmakta ancak henüz un ortada 

bulunmadığı için de ücret mevcut bulunmamakta dolayısıyla buna bağlı hizmet 

sözleşmesi fasit olmaktadır. 369  Ücret olarak kabul etmeyenler bilinmezlik 

olacağından dolayı kabul etmemektedirler. Ancak bilinmezliği ortadan kaldıracak 

                                                 
366 El-Kâsâni, V, 156-163; Ibn Rüşd el-Hafid, Bidâyetü’l-Müctehid, 188,189; El-‘Amravi, 282, 283; El-Meydânî, 

II, 88; El-Ensari, I, 247; El-Kâsâni, V, 156-163; Emir, IV, 1540, 1541; Abdülberr, 339, 340; Öztürk, 50,51; 
Şafak, Ücret Politikası, 130-133; Yeniçeri, Celal, “Đslam’da Emek ve Karşılığı”, Đslam’da Emek ve Đşçi-
Đşveren Münasebetleri, Ensar Neşriyat, Đstanbul 1986.  269; Yeniçeri, Đslam Đktisadının Esasları, 118; Sınav, 
Temel Kavramlar, 30, 31; El-Ceziri, III, 92,101,102; El-Kurtubi, 373,374; Es-Serahsi, XV, 75-77. 

367 Eş-Şeybani, El-Cami’u’s-Sağir, 439,440; Ibn Nuceym, el-Eşbâh ve’n-Nezâir,  57; Hanefî hukûkçular arasında 
bu konu tartışmalıdır. Kıyasa göre böyle bir sözleşme fasit olsa bile insanların bu tür işlere sürekli 
başvurmaları söz konusu ise bu akitler geçerli olmaktadır. (El-Hamevi, 57.); Sahnun, el-Müdevvene, XI, 51-
53; El-Kurtubi, 374; El-Ceziri, III,118; El-Adevi, I, 165,166; El-‘Amravi, 282,283; El-Ensari, I, 247; El-
Ceziri, III,115; Es-Serahsi, XV, 88,89. 

368  Bu hadis kütüb-ü tis’a da bulunmamakta, Tahavi’nin “Müşkilü’l-Âsâr” isimli eserinde geçmektedir; Hz. 
Peygamberin kafizu’t-Tahhanı yasakladığına dair rivayet Ibn Teymiye tarafından zayıf hatta batıl bir rivayet 
olarak değerlendirilmektedir. (Ibn Teymiye, Takiyyuddin Ahmed b. Abdilhalim, Hisbe, Đnsan Yayınları, 
Đstanbul 1989. (Terc: Vecdi Akyüz). 58). 

369 Es-Serahsi, XV, 83, XVI, 34-36. 
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şekildeki bir belirleme durumunda herhangi bir sakınca kalmamaktadır.370 

Bilinmezlik söz konusu olmadığı için yapılan işin belli bir bölümünün ücret 

olarak kararlaştırılması Şafîi mezhebi ve Ibn Hazm’e göre mümkündür.371 

Ücretin, işçinin yeme ve içmesi olarak belirlenmesi veya bu hususun ücrete 

dahil edilmesi ücrette belirsizliğe yol açacağından dolayı Hanefî ve Şafîi mezhebine 

göre böyle  bir ücret belirleme uygun değilken372 Đmam Malik,373 Đbn Hazm374 ve 

Hanbelî mezhebindeki ağırlıklı görüşü göre yemek ve giyim miktarının belirli olması 

şartıyla mümkündür. Hanbelîler, karın tokluğunun ücret olabileceğini belirtirken, 

hem Hz Musa’nın karın tokluğuna çobanlık yapmasını  ve ayette geçen “annelerin 

rızıkları ve giyimleri babalara aittir”375 ifadesini ve hem de süt annenin ücreti olarak 

karın tokluğunun ve giyiminin olabilmesini delil göstermektedirler.376 

Yeme içme karşılığı iş akdinin caiz olmayışı prensibini savunan Đslam 

hukûkçularının bir kısmı süt annenin yeme, içme ve doyurulma karşılığı bu işi 

yapmasını istisna tutmuşlardır. Yeme, içme ve giyim temini karşılığı süt anne 

istihdâmını Ebu Hanife, akdin fesadına ücretin sadece bilinmezliğinin değil bu 

bilinmezliğin ileride ihtilafa götürme olasılığının sebebiyet verdiğini ve süt annenin 

yeme ve içmesinde bir alışkanlığın oluşması dolayısıyla ileride anlaşmazlığın ve 

ihtilafın oluşmayacağını ileri sürerek istihsanen caiz kabul ederken, Đmam Ebu 

Yusuf, Đmam Muhammed ve Đmam Şafîi yemeğin ve giyimin bilinirliğinin 

sağlanamayacağını dolayısıyla ileride ihtilafa sebebiyet vereceğini ileri sürerek 

uygun görmemişlerdir. Ancak yeme, içme ve giyinme, ihtilafa yol açmayacak şekilde 

belirlenebilirse bu durumda akit geçerli olur.377  

Yeme ve içmenin ücret olarak belirlenemeyeceğini savunanlar bu durumun 

ücretin bilinmezliğine yol açacağını ve ileride anlaşmazlığa düşüreceğini ileri 

sürmektedirler. Dolayısıyla anlaşmazlığa yol açacak bir bilinmezliğin ortadan 

kalkmasını sağlayacak şekildeki örf, adet ve genel kabulün bulunması durumunda 

                                                 
370 Sahnun, el-Müdevvene, XI, 51-53; El-Kurtubi, 374; El-Ceziri, III,118; Ibn Teymiye, El-Munteka, II, 390. 
371 El-‘Amravi, 282,283; El-Ceziri, III, 102, 128; Ibn Hazm, III, 198-200. 
372 El-Kâsâni, IV, 193; El-Benhavi, 301. 
373 Đmam Malik yeme içme karşılığında çalışmanın olabilmesi için yeme içme miktarının belli olması gerekliliğini  

ve yeme içmenin bilindiği varsayımıyla ücret olabileceğini kabul etmektedir. Yoksa bilinmediği durumlarda 
Đmam Malik te ücretin bu şekilde belirlenmesinin uygun olmayacağı görüşündedir. (El-Kurtubi, 374); El-
Ceziri, III, 103; Sahnun, el-Müdevvene, XI, 83. 

374 Ibn Hazm, III, 203; El-Ceziri, III, 103. 
375 Bakara, 233 
376 Ez-Zerkeşi, IV,236,237; El-Ceziri, III, 127,128. 
377 Es-Serahsi, XV,  118-120; El-Kâsâni, IV,193,194; Semerkandi, I, 361; El-Meydânî, II, 101; El-Ceziri, III, 113. 
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sonraki Hanefî hukûkçularının da belirttiği gibi bu hususta örf ve adetin esas 

alınması ve yeme ve içmenin sınır ve mahiyetinin örfen belirlenebileceği durumlarda 

akdi caiz görmenin daha isabetli sayılabileceği kanaatindeyiz.378 

Hukûkçuların ücretin bilinir olmasına verdikleri önemin göstergelerinden birisi 

de şu örnektir; Ücretin ikili bir şekilde belirlenmesi yani şöyle yaparsan veya şu 

vakitte yaparsan şu kadar ücret, şöyle yaparsan şu kadar ücret diye belirlenmesi 

Đmameyne göre her iki tercih için de geçerli, Ebu Hanife’ye göre ise sadece ilk tercih 

için geçerli, Đmam Züfere ve Şafîiye göre ise her iki tercih için de fasittir.379 Buradaki 

farklı bakış açıları sözleşmede konuşulan durumların belirsizliğe ve anlaşmazlığa yol 

açıp açmamaları açısından olmaktadır. Ebu Hanifeye göre ikili ücret belirleme 

belirsizliğe ve ihtilafa yol açtığı için ikinci belirlemenin yapılması halinde ecr-i 

müsemmâ değil ecr-i misl verilir. Ancak Đmameyn ise burada belirsizliğin 

oluştuğunu kabul etmemektedir. Çünkü işin her iki seçeneğinde işin nasıl yapılacağı 

ve ücretinin ne olacağı bellidir. Zaten ücret akitle değil işin yapılması ile gerekli hale 

geldiğine göre ve işin yapılması ise hangi seçeneğin yapıldığının kesinleşmesi ve ona 

tekabül eden ücretin kesinleşmesi anlamına geldiğine göre ortada bilinmezlek ve 

dolayısıyla ihtilaf söz konusu olmayacaktır. Mezhep içinde şu söylenebilir. Ne 

şekilde olursa olsun bilinmezliğin ve dolayısıyla ihtilafın giderilebildiği durumlar 

uygun akitler olarak kabul edilmektedir. Malikî ve Hanbelî mezhebine göre, ikili 

ücret yani bugün yaparsan şu kadar ücret yarın yaparsan şu kadar ücret ödenecek 

şeklindeki bir ücret belirlemesi ücretin bilinmezliğine yol açacağından dolayı uygun 

değildir380 ve Malikî mezhebine göre ecr-i misl gerekir.381 

Ücretin tespitinde ve bilinirliğinin sağlanıp sağlanmamasında çevrenin kabulü, 

örf ve adetleri göz önünde bulundurulur. Meselâ meslek öğrenmesi için bir 

sanatkarın veya hocanın yanına bırakılan bir çocuğun veya hocanın ücret alıp 

almayacağı hususunda sözleşmede herhangi bir şey konuşulmamışsa o bölgenin 

örfüne göre hareket edilir ve hangisi ücret alıyor ise ona ücret ödenir.382 

Netice olarak şu söylenebilir; işçi ücreti ne şekilde tayin ve tespit olunursa 

olunsun, önemli olan ücret olarak ne ödeneceğinin ve ödeme zamanının taraflarca 

                                                 
378 Ibn Hazm, III, 203; El-Meydânî, II, 101; Es-Serahsi, XV, 118-120, XVI, 54,55. 
379 Eş-Şeybani, El-Cami’u’s-Sağir, 443,444; Es-Serahsi, XV, 99-102. 
380 Sahnun, el-Müdevvene, XI, 50; El-Ceziri, III, 119, 129; El-Adevi, I,165,166. 
381 Sahnun, el-Müdevvene, XI, 50; El-Ceziri, III, 119; El-Adevi, I,165,166. 
382 Es-Serahsi, XVI, 53. 
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bilinip bilinmeyeceğidir. Muhtemel sonuçlara bağlı ücret tespiti her iki taraf için de 

beklenmedik sonuçlar doğurabilir. Buna göre gerek akitte açıklığın sağlanması ve 

gerekse taraflar arasında ileride ihtilafın önlenmesi için ücretin net ve bilinir olmasını 

esas almak ve ücret belirleme yöntemlerini bu esas çerçevesinde düzenlemek isabetli 

bir yol olacaktır. Ücretin bilinirliğini sağlayan durumun ne olduğu önemli değildir. 

Önemli olan bir şekilde bu bilinirliğin sağlanmış olmasıdır.  

b. Ücret Türleri 

Đslam hukûkuna göre ücret, daha önce akitle belirlenmiş olup olmamasına göre 

ecr-i müsemma ve ecr-i misl (emsal ücret) diye ikiye ayrılır. 

Đş akdinde kararlaştırılan ücret ecr-i müsemma383 olup, akde ve dini hükümlere 

aykırı olmayan her türlü maldan belirlenebilir.384 

Đster hiç akdin bulunmaması nedeniyle, ister mevcut akdin ortadan kalkması ve 

fasit olması sebebiyle olsun bir şeyden yararlanma neticesinde elde edilen menfaatin 

karşılığı olarak, belli esaslara ve piyasa değerine göre bilirkişiler tarafından tesbit ve 

takdir edilen bedele emsal ücret (ecr-i misl) denir.385 Ecr-i misl, aynı işte çalışan 

diğer işçilere ve sözleşmenin yapıldığı yer ve zamana bakılarak bilirkişiler tarafından 

belirlenir. Bilirkişiler ücretin belirlenmesinde ittifak edemezlerse yapılan farklı 

değerlendirmelerin ortalamasına itibar edilir.386  

Nelerin ücret olabileceği ücretin ecr-i müsemmâ veya ecr-i misl olmasına göre 

değişiklik arz etmektedir.  Ecr-i müsemmâ hakkında fıkıh kitaplarında kaide haline 

gelmiş ifadeler bulunmaktadır. Alışverişte ücret olabilen her şey iş akdinde de ücret 

olabildiği gibi bunun haricindeki şeyler de ücret olabilir. Buna göre sadece nakdi 

para değil akit esnasında tarafların üzerinde anlaştıkları, miktarı ve özellikleri belli 

her bedel ücret olabilir.387 Emsal ücret ise sadece nakit cinsinden olabilir. Daha önce 

üzerinde anlaşılmış şeyden ecr-i misl ödenemez.388 

Ücretin başlangıçta belirlenmemesi ve ileride ihtilaf çıkması durumunda işçi 

                                                 
383 Mecelle, md. 415 “Ecr-i müsemma, hin-i akide zikr ve tayin olunan ücretdir.”. 
384 Erdoğan, 128. 
385 Esen, 68-71; Abdülberr, 357; Mecelle md 414; Erdoğan,  128; Sınav, Temel Kavramlar, 31, 32; Erdoğan,  129; 

Bardakoğlu, Đcâre akdi, 278,279; El-‘Amravi, 291; El-Kâsâni, IV, 218. 
386 El-Hamevi, 61; Ibn Nuceym, el-Eşbâh ve’n-Nezâir, 61; Erdoğan, 129. 
387 El-Meydânî, II, 88; Ibn Nuceym, El-Bahru’r-Râik, VII, 325; Mecelle md. 463 “Bey’de  semen olmağa salih 

olan şey icârede bedel olmağa salih olduğu gibi semen olmağa salih olmayan şeyler dahi bedel-i icâre 
olabilir” 

388 Erdoğan, 129. 
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emsal ücrete hak kazanır. 389  Đş akdinin fasitliği durumunda bu fasitlik ücret 

miktarının bilinmemezliği veya hiç konuşulmamış olmasından değil de başka bir 

sebepten kaynaklanıyorsa bu durumda ücret Hanefîlerden üç imama göre ecr-i 

müsemmâyı geçmeyecek şekildeki ecr-i misldir.  Menfaatler ise mal kabul 

edilmemekte ve ancak bir akit mukabilinde ücretle bedellendirilmektedir. Akit 

durumundaki ücretle bedellendirme ise gerçekleşmiş fakat akit başka bir sebepten 

dolayı fasit olmuştur. Öyle ise tarafların ücretle ilgili rızaları belli olmuş demektir. 

Akit fasit olsa bile belirlenecek ecr-i mislîn, tarafların rızalarını göz önünde 

bulundurmak amacıyla belirlenen bedelin üstünde bir ücretlendirme, akitsiz menfaati 

kıymetlendirmek anlamına gelmektedir. Çünkü her iki tarafın da bu ücrete rızası var 

demektir.390 Đmam Züfere göre ise, herhangi bir kısıtlama olmaksızın ecr-i misl ne 

tutarsa bu miktar ödenir. Đmam Züfere göre, menfaatlerin kendiliğinden belli bir 

kıymeti var olup menfaat kıymetlenmek için bir akde ihtiyaç duymamaktadır. 

Bundan dolayı da ecr-i mislîn takdirinde herhangi bir kısıtlamaya gidilmez. Ancak 

akdin fasitliği ücretin miktarı ile ilgili veya hiç konuşulmaması ile ilgili ise bu 

durumda hiçbir kısıtlamaya gidilmeksizin ecr-i misl ne ise bu ücretin takdir edilmesi 

ittifak halindedir. 391  Şafîi ve Zahiri  mezhebine göre ise, akdin fasitliği hangi 

sebepten gerçekleşmiş olursa olsun, herhangi bir kısıtlamaya gidilmeksizin ecr-i misl 

ödenir.392 

Đslam hukûkunda ecr-i mislîn en büyük fonksiyonu, işçinin emek ve 

çalışmasını karşılıksız bırakmaması ve en adil şekilde çözümünü sağlamasıdır. 

Çünkü iş akdinin herhangi bir sebeple fasit olması durumunda işveren iş akdinin 

fesadını ileri sürerek ücret ödememe yoluna gidemez. Bu durumda işçinin 

çalışmasının gerçek değeri tespit edilir ve işçiye ücreti ödenir. Bugün toplu iş 

sözleşmeleriyle sağlanmaya çalışılan eşit işe eşit ücret politikası en güzel bir şekilde 

ecr-i misl düzenlemesinde mevcuttur.393  

Vakıf mallarının uzun süreli kiralanması ve buna bağlı olarak kiranın ucuz 

olması veya uzun süreli kiralanmasa bile ucuz olarak kiralanması durumunda vakıf 

                                                 
389 Erdoğan, 129; Semerkandi, I.358; Eş-Şeybani, El-Cami’u’s-Sağir, 439,440; Şakfe, 37, 38. 
390 Es-Serahsi, XV, 85. 
391 El-Meydânî, II, 103,104; El-Kâsâni, IV,184, 218; Ahmed b. Muhammed el-Hanefî,  50; Ibn Nuceym, El-

Bahru’r-Râik, VII, 340. 
392 El-Ensari, II, 247; El-Kâsâni, IV, 218; Ibn Hazm, III, 191. 
393 Sınav, Temel Kavramlar, 32; Bardakoğlu, Đcâre akdi, 278,279. 
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mallarının korunmasının sağlanması için kararlaştırılan ücret yerine ecr-i misl 

belirlenir ve kiracıdan alınır. Kiracıdan ücretin alınma imkanı kalmamışsa, vakıf 

malını bu düşük fiyata kiralayan mütevelli heyetinden ecr-i misl alınır.394 Burada da 

görüldüğü üzere ecr-i misl o günkü piyasa şartlarını esas aldığı için ücretlerin 

dengede kalmasına ve hakların zayi olmamasını sağlayan bir uygulamadır. 

Đslam hukûkunda ücret, ücret olabilen şeylerin durumuna göre de ayn, nakd ve 

menfaat olarak ayırıma tâbî tutulmaktadır. Ücretin ilk ve normal şekli nakdi olandır. 

Ödenecek paranın sonradan anlaşmazlığa yol açmayacak şekilde miktar, tür ve 

cinsinin belirtilmesi gerekmektedir.395  

Aynî ücret, sayı, ölçü ve tartı gibi birimlerle ifade edilebilen ve zimmette borç 

olarak bulunabilen mislî bir eşya olabildiği gibi gayri mislî (kıyemî) bir eşya da 

olabilir. 396  Ücretin ayn olması durumunda; cinsinin, miktarının ve özelliklerinin 

bilinmesi gerekmektedir.397 Ücretin at veya ev gibi kıyemî bir ayn olması durumunda 

bu aynın akit anında mevcut olması, işverenin mülkiyetinde bulunması ve teslim 

edilebilir olması gerekmektedir.398 

Hz Musa’nın, Hz Şuayb’ın iki kızından birisi ile nikahlanmak şartıyla sekiz yıl 

çobanlık yapması399 menfaatin ücret olarak belirlenebileceğine Kur’an’dan delildir. 

Menfaatin, ücret olabileceği konusunda Đslam hukûkçuları müttefiktirler.400 Ancak 

menfaatlerin birbirleriyle değişilme şartlarında ihtilaf vardır.  

Ebu Hanifeye göre menfaatler, farklı cins iseler ücrete konu olabilirken, aynı 

cins menfaatlerin birbirlerine karşılık gösterilerek kiralanması faiz endişesi 

bulunduğu için uygun görülmemektedir. Aynı cinsteki menfaatlerin ücret olabilmesi 

için edimlerin aynı anda ifası gerekmekte olup araya zaman girince faiz şüphesi 

belirmektedir. Menfaatlerin gerçekleşmesi ise an be an olduğu için zamanla oluşan 

bu menfaatin peşin bir bedel olarak kabul edilmesi mümkün değildir. Ancak farklı 

cinsten menfaatler olması durumunda faiz endişesi bulunmadığı ve buna bağlı olarak 

                                                 
394 Ibn Nuceym, El-Bahru’r-Râik, VII, 325,326. 
395 El-Kâsâni, IV, 193; Ibn Nuceym, El-Bahru’r-Râik, VII,325; El-Ceziri, III, 92. 
396 El-Kâsâni, IV, 193; Emir, IV, 1540; Bardakoğlu, Đşçi ve Đşveren Münasebeti, 197-202; Esen, 69; Abdülberr, 

340; Şafak, Ücret Politikası, 117; Erdoğan, 129. 
397 Şakfe, 72-74; Şafak, Ücret Politikası, 172; Ibn Nuceym, El-Bahru’r-Râik, VII,325; El-Ceziri, III, 92.  
398 El-Kâsâni, IV, 193;  Bardakoğlu, Đcâre akdi, 217. 
399 Kasas 27; El-Ceziri, III, 92. 
400 El-Kâsâni, IV, 194; Esen, 69; Abdülberr, 340; Şafak, Ücret Politikası, 117,122,123; Erdoğan, 129; El-Hamevi, 

66; Ibn Nuceym, el-Eşbâh ve’n-Nezâir, 66; El-Ceziri, III, 93,104,122,123; Ibn Hazm, III, 197,198; 
Abdülberr, 341-343; Ez-Zerkeşi, IV, 234-236; Eş-Şirazi, I, 399,400. 
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ta peşin değişim mecburiyeti bulunmadığı için ücret olabilir.401 Malikî, Şafîi, Hanbelî 

mezhebindeki ağırlıklı görüş ve Zahirilere göre, menfaatler ücret olarak birbirleriyle 

değiştirilebilir. Menfaatlerin aynı cinsten veya farklı cinsten olmaları önemli 

değildir. 402  Ibn Hazm, Hanefîlerin ücretin başka bir menfaat cinsinden olması 

şeklindeki görüşlerini, menfaatin ücret olamayacağını belirten herhangi bir nassın 

bulunmadığı gerekçesiyle doğru olmayan bir görüş olarak kabul etmektedir. Ibn 

Hazm bu görüşü benimserken icâreyi, alım satım akdine benzetmekte ve düşük fiyata 

alınan bir malın yüksek fiyata satılmasında bir sakınca olmadığı gibi yüksek fiyata 

alınan bir işin düşük fiyata başkasına yaptırılmasında da bir sakınca bulunmadığını 

ileri sürmektedir.403 

Özet olarak ücret, taraflarca üzerinde anlaşılacak özellikleri taşıyan ve dini 

hükümlere aykırılık oluşturmayan herhangi bir şey  olabilir ve bunun tayini zamana 

ve şartlara uygun olarak taraflarca yapılabilir. 

c. Ücret Sistemleri 

Ücretleri daha adaletli bir şekilde verebilmek ve enflasyon dolayısıyla işçinin 

aleyhine bir ücret durumunun engellenmesi amacıyla tarih boyunca farklı ücret 

sistemleri benimsenmiştir.  Biz bu başlık altında doktrinde benimsenmiş olan bazı 

ücret sistemlerine kısaca temas etmek istiyoruz. 

c.1 Ücretin Belirlenmesinde Zamanın Esas Alınması 

Belli bir zaman birimi esas alınarak, işçinin çalıştığı süreye göre ücreti 

hesaplanıp belirlenir. Bu yönteme göre ücret, saat ücreti veya gündelik, haftalık veya 

aylık olarak belirlenebilir. Ücretin zamana göre belirlenmesi işçinin aşırı 

çalıştırılmasına en az olanak tanıyan bir yöntemdir. Çünkü üretilen ürünün miktarı 

veya kalitesi değil iş başında geçirilen süre esas alınır. Zaman esasına göre ayarlanan 

ücret sistemi en eski ücret sistemidir. 404 

Zamana göre hesaplanmış ücrette ücrete hak kazanmak için, belli bir süre 

                                                 
401 El-Kâsâni, IV, 194; Bardakoğlu, Đşçi ve Đşveren Münasebeti, 197-202; Esen, 69; Abdülberr, 340; Şafak, Ücret 

Politikası, 117,122,123; Erdoğan, 129; El-Hamevi, 66; Ibn Nuceym, el-Eşbâh ve’n-Nezâir, 66; El-Ceziri, III, 
93. 

402 Eş-Şirazi, I, 399,400;  Ez-Zerkeşi, IV, 234-236; El-Ceziri, III,104, 122,123; Abdülberr, 341-343. 
403 Ibn Hazm, III, 197,198. 
404 Işıklı, 68.69; Zaim, 215,216; Sümer, 71,72. 
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çalışmış olma yeterlidir. Bu süre içerisinde işçinin çıkardığı işin az veya çok olması 

sonucu değiştirmez.405 

Aylık (maktu) ücret, zamana göre ücretin yaygın uygulama biçimlerinden 

birisidir. Bu tür ücrette ayın kaç gün olduğu önemli değildir. Bu bir aylık süre 

içerisinde işçinin hastalık, izin veya başka bir mazereti nedeniyle  çalışmadığı günler 

bulunsa bile işçinin ücreti tam olarak ödenir.406  

Đslam hukûkunda, maaşların günlük, aylık veya yıllık ödenmesi mümkündür. 

Ancak işçiye ücretinin alın teri kurumadan verilmesini belirten hadis gereği 

ücretlerin işçiyi suistimal edecek şekilde geciktirilmesi uygun değildir. Ücretlerin o 

bölgede oluşmuş örfe göre ödenmesinde bir sakınca yoktur. Yapılan uygulamalarda 

ücretler genellikle ya aylık veya yıllık olarak verilmiştir. Ancak aylık uygulama daha 

yaygındır.407 Ecîr-i hâssın ücreti bu nevi ücret grubuna girmektedir.408  

c.2 Ücretin Belirlenmesinde Üretim ve Verimin Esas Alınması 

Verime göre ücrette, işçinin çalışması sonucunda ürettiği mal veya yaptığı iş 

esas alınarak ücret hesaplanır.409 Ücretin değişkenlik göstermesi, üretimdeki artışa 

bağlanmıştır. Bu sistemde aynı işkolunda farklı üretime bağlı olarak farklı ücretlerin 

ortaya çıkmaması için ülke veya bölge genelinde ortalama bir üretim miktarı ve ona 

bağlı olarak ta genel ortalama bir ücret belirlenmektedir. Üretime bağlı olan bu ücret 

sisteminde ücretler fiyat artışlarına göre ayarlanmadığı için ücret, enflasyon etkisiyle 

alım gücünü kaybetmektedir. Ancak ücretin üretime bağlı tutulması üretimin 

artmasına neden olduğu gibi ileri teknolojinin devreye sokulması durumunda üretim 

artacak ve buna bağlı olarak ta ücret artacaktır.410 

 Bu ücret sisteminin en yaygın olan şekli parça başına ücret uygulaması olup, 

işçinin mal veya işi ne kadar süre içerisinde yaptığının önemi yoktur, bilakis üretilen 

parça sayısı önemlidir.411  

Yine götürü ücret uygulamasında da zaman faktörü önemli değildir ve tespit 

                                                 
405 Tunçomağ, 51,52; Zaim, 218; Sümer, 72. 
406 ĐK.md.49/4. 
407 Yeniçeri, Celal, Đslam’da Devlet Bütçesi, Şâmil Dağıtım, Đstanbul 1984. 311, 312. 
408 Bardakoğlu, Đcâre akdi, 221. 
409 Sümer, 72; Işıklı, 69-71; Esen, 208,209; Zaim, 218. 
410  Şafak, Ali, “Ücret Sistemleri ve Ücretle Đlgili Bazı Öneriler”, Đşçi-Đşveren Münasebetleri, Đlmi Neşriyat, 

Đstanbul 1990. 158, 159. 
411 Tunçomağ, 51,52; Zaim, 218; Sümer, 72. 
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edilen ücret karşılığında zaman söz konusu olmadan bir işin yapılması istenir.412 

Zaman söz konusu olmayıp, işçi işi çabuk bitirse bile yine aynı ücreti alır, zamandan 

kazanmış olur. 

Daha çok üreten işçinin daha çok ücret almasına olanak sağlayan bu yöntem, 

işçilerin aşırı ölçüde ve fizyolojik takatlerini aşan bir tempo ile çalıştırılmalarına yol 

açabilmektedir.413 

Đslam hukûkunda ecîri müştereğin istihdâmında uygulanan ücret yöntemi 

budur. Çünkü ecîr-i müşterek yaptığı işe göre ücret almakta olup, ücreti hak etmesi 

için üstlendiği işi istenilen şekilde bitirmiş ve teslim etmiş olmalıdır.  

Ali Şafak, haftalık veya aylık üretilen ortalama mal miktarının işletme satış 

fiyatının ücreti belirlemede temel alınmasını, ücrette belirsizliğe yol açabileceğini 

bundan dolayı da ücretteki belirsizliği ortadan kaldırmak amacıyla ücretin mal olarak 

belirlenebileceğini ileri sürmektedir. Yani emeğin ürettiği seri ve standart malın, 

ücret belirsizliğini ortadan kaldıracağını ileri sürmektedir.414 Ancak ücretin, üretilen 

malın satış fiyatı üzerinden belirlenme mecburiyeti yoktur. Üretilen mal başına sabit 

bir ücret belirlenebilir ve böylece de iddia edilen ücret belirsizliği gerçekleşmemiş 

olur. Buna bağlı olarak ta ne kadar fazla parça üretilirse o oranda ücretini alır. 

c.3 Ücretin Tespitinde Enflasyonun Esas Alınması 

Her çeşit ücrete enflasyon oranına göre zam yapmak temeldir. Enflasyon 

artışları ile ücret arasında denklik bulunmalıdır. Bu sisteme, uygulamada otomatik 

ayarlama denilmektedir.415 

Bu şekildeki bir ücret sisteminin enflasyona neden olup olmayacağı hususunda 

tartışmalar söz konusudur. Ücretteki artışların üretilen mal maliyetine yansıyacağı ve 

buna bağlı olarak ta fiyatların ve enflasyonun artacağı ve artan enflasyonu 

karşılayabilmek için yeni para basılacağı ve bunun sonucunda da alım gücünün 

düşeceği gerekçeleriyle, enflasyonun ücretleri yıpratmasından dolayı ücretlileri 

korumak için önerilen bu değişken ücret sistemlerini enflasyonu körükleyici nitelikte 

kabul edenler olduğu gibi bu gibi tenkitleri kabul etmeyenler de vardır. Zira 

                                                 
412 Esen, 209. 
413 Sümer, 72. 
414 Şafak, Ücretle Đlgili Bazı Öneriler, 164. 
415 Şafak, Ücretle Đlgili Bazı Öneriler, 159. 
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günümüzde, girdilerdeki artışlar, arz talep arasındaki dengesizlikler ve enflasyonu 

tetikleyen diğer faktörler, işçi ücretlerinin artırılmasının enflasyona etkisindeki 

payını iyice azaltmıştır.416  

Đslam hukûkunda, işçi ücretlerinin adil bir şekilde belirlenmesi ve elde edilen 

menfaate denk bir ücret belirlenmesi ilkesi bulunmaktadır. Ecr-i misl uygulaması bu 

anlayışın bir göstergesidir. Dolayısıyla Đslam hukûkunda ücretlerin elde edilen 

menfaate denk olması anlayışı mevcut bulunduğu için ücretlerin bu denkliğini sürekli 

şekilde koruyacak olan bir ücret sisteminin kurulması Đslam hukûkuna aykırı bir 

tutum değildir. Bilakis Đslam hukûkunun hedeflediği bir uygulama olacaktır. 

c.4 Belli Ücret Yerine Kârdan Pay Verilmesi 

Đşveren işçinin çabasını artırmak amacıyla bazen ücretin yanı sıra kârdan da 

pay verebilir. Kâra ortaklıkta mala değil elde edilen kazanca ortaklık söz 

konusudur.417 

Đslam hukûkçularının, ücretin bilinir olmasını akdin kuruluşu için temel 

şartlardan kabul etmelerine ve ileride ihtilafın ortaya çıkmasına yol açacak şekildeki 

bir bilinmezliği, akdin feshi için gerekçe kabul etmelerine rağmen nelerin 

bilinmezliğe ve buna bağlı olarak ta ileride ihtilafa yol açacağı noktasında farklı 

anlayışlara ve farklı hükümlere sahip olduklarını ücretin bilinir olması kısmında 

açıklamıştık.  

Ücretin bilinmezliğini gerektiren, elde edilmesi başka şeylere bağlı olup 

tahmini olan ve ileride tarafların ihtilafına ve anlaşmazlığına sebep olabilecek her 

türlü ücret belirlemelerini Đslam hukûkçuları kabul etmemektedir. Yani ileride 

anlaşmazlığa yol açacağı kesin belli olup ücretin bilinmezliği kesin söz konusu 

olursa böyle bir ücret belirlemeye dayalı iş sözleşmesinin geçersizliği konusunda 

Đslam hukûkçuları arasında çok büyük bir oranda ittifak vardır. Đhtilaf ne tür 

belirlemelerin ihtilafa yol açıp açmayacağı buna bağlı olarak ta iş sözleşmesini fasit 

edip etmeyeceği noktasındadır. Buna bağlı olarak ta ileride ihtilafa yol açmayacak 

şekildeki her türlü ücret belirleme imkan dahilinde olabilir. 

                                                 
416 Şafak, Ücretle Đlgili Bazı Öneriler, 160. 
417 Erdoğdu, M. Sabri, Đslam Ekonomisinde Gelir ve Sermaye, Sebil Yayınevi, Đstanbul 1994, 39; Zaim, 229. 
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d. Ücretin Belirlenmesinde Gözönünde Bulundurulacak Kriterler 

Ücretin belirlenmesi günümüz iktisâdî düzenlerinde en fazla tartışılan 

konularından birisidir. Ücret, emekten kaynaklanan faydaya göre mi yoksa çalışanın 

hem kendisinin  ve hem de bakmakla mükellef bulunduğu kişilerin ihtiyaçlarını 

sağlama esasına göre mi belirlenecek? 

Modern hukûkta ücretin tespitinde “verime göre ücret” veya “ihtiyaca göre 

ücret” gibi bazı düşünceler esas alınmıştır.418 Verime göre ücret iktisâdî bir kavram 

olup, işçinin yaptığı işin değerine ve zahmetine göre ücret almasıdır. Đhtiyaca göre 

ücret ise sosyal bir kavram olup, ücret emeğin karşılığı olarak değil insanın yaşamını 

mümkün kılan bir gelir kaynağı olarak ele alınmaktadır. Đhtiyaca göre ücret 

uygulamasını işverenler kendiliklerinden yerine getirmek istemezler.419  

Türk Anayasasının 55. maddesinde “Ücret emeğin karşılığıdır. Devlet, 

çalışanların yaptıkları işe uygun ve adaletli bir ücret elde etmeleri ve diğer sosyal 

yardımlardan yararlanmaları için gerekli tedbirleri alır. Asgari ücretin tespitinde 

ülkenin ekonomik ve sosyal durumu göz önünde bulundurulur.” belirtilerek ücretin 

adil olması istenmiştir. Çalışanların yaptıkları işlere uygun bir ücret elde etmeleri  

adaletli ücret olarak tanımlanmaktadır.420 

Đslam dini ücret hususunda işçinin hakkının yenmesine ve ona zulmedilmesine 

asla izin vermez.  

“Herkesin yaptıklarına göre dereceleri vardır. Allah, onlara yaptıklarının 

karşılığını verir, asla kendilerine haksızlık yapılmaz.”421 

 “...artık ölçüyü, tartıyı tam yapın, insanların eşyalarını eksik vermeyin...”422 

“...işlerinin karşılığını orada onlara tam olarak veririz ve orada onlar hiçbir 

zarara uğratılmazlar.”423 

“Her kim, mümin olarak iyi olan işlerden yaparsa, artık o, ne zulümden ne de 

hakkının çiğnenmesinden korkar.”424 gibi  ayetler bu anlayışa işaret etmektedir. 

Đşçinin ortaya koyduğu işi ve faydayı gözönünde bulundurmayarak ücret 

                                                 
418 Daha geniş bilgi için bkz. Dinler, 256-258. 
419 Zaim, 172; Döndüren, Đşçi ve Đşveren Münasebetleri, 389, 390; Karaman, Đşçi ve Đşveren Münasebetleri, 52-54. 
420 Şafak, Ücretle Đlgili Bazı Öneriler, 165. 
421 Ahkaf, 19 
422 Araf 85 
423 Hud 15 
424 Taha 112 
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tespitinde sadece işçinin ihtiyaçlarını veya hem işçinin ve hem de ailesinin 

ihtiyaçlarını gözönünde bulundurmak ve böylece ücret tespiti yoluna gitmek uygun 

mudur? Bu hususta Đslam hukûkunda farklı değerlendirmeler ve anlayışlar söz 

konusudur. Đslam’da, işçiden elde edilen menfaatin değerini doğrudan sınırlandıran 

veya belirleyen ayet ve hadislerin olmaması bu olayın adalet ve insaf ölçüleri 

çerçevesinde çözülmesini gerektirmektedir. Problemi doğrudan çözen bir nas 

bulunmayınca genel prensiplere, adalet ve insaf ölçülerine başvurulur.425 

Đslam hukûkunda emeğe göre ücret görüşünde olanlara göre, menfaat, ücretin 

belirlenmesinde göz önünde bulundurulan ilk faktördür. Ücret menfaatin karşılığı 

olduğu için işçiye ödenecek ücretin takdirinde menfaat esas alınır. Menfaatin artması 

halinde ödenecek olan ücret te artacaktır. Dolayısıyla farklı emeğe farklı ücretin 

ödenmesi gerekmektedir. Đslam hukûkçularının, ücretin belli olması kadar menfaatin 

bilinmesine de önem vermeleri ve bunu akdin sıhhati için şart görmeleri önemlidir.426 

Zira ücret tespitinde işçiden elde edilecek menfaatin bir önemi olmayacaksa ve elde 

edilecek menfaatin değeri ne olursa olsun sadece işçinin ihtiyaçları göz önünde 

bulundurulacaksa böyle bir durumda elde edilecek menfaatin bilinmesinin temel bir 

şart olarak koşulmasının hiçbir anlam ve önemi kalmayacaktır.  

“Herkesin yaptıklarına göre dereceleri vardır. Allah, onlara yaptıklarının 

karşılığını verir, asla kendilerine haksızlık yapılmaz.”427 

“Yaptığınızdan başka bir şeyle karşılık bulamayacaksınız” 428  ayetleri bu 

doğrultuda anlaşılabilir.  

Ücret, işçiden elde edilecek menfaatin değerine göre belirlenecekse bu 

menfatinin değerinin nasıl belirleneceği sorunu ile karşı karşıyayız demektir. 

Emekten elde edilen menfaatin karşılığının belirlenmesi, işin mahiyetine, üretim 

durumuna, ülkenin ekonomik durumuna ve arz-talep durumuna göre değişiklik 

göstermektedir. Arzın azalması talebin artması durumunda emekten elde edilen 

menfaatin kıymeti artar, arzın çok olması ve talebin az olması durumunda emekten 

elde edilen menfaatin kıymeti düşer. Az çalışanla çok çalışan, becerikli ve uzman 

                                                 
425 Döndüren, Đşçi ve Đşveren Münasebetleri, 388. 
426 Erdoğan, Tatbikatta Ücret”, 130; Aktan, Hamza, “Đslam’da Emek ve Sermaye Đlişkisi”, Đslam’da Emek ve Đşçi-

Đşveren Münasebetleri, Ensar Neşriyat, Đstanbul 1986, 352; El-Mübarek, 44,45,53-55; Şafak, Ücretle Đlgili 
Bazı Öneriler, 165, 166; Bardakoğlu, Đcâre akdi, 287,288; Zarakolu, II, 253. 

427 Ahkaf,19. 
428 Saffat,39. 
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olanla beceriksiz olan arasındaki ücret farkı kişiden kaynaklanan menfaat farkından 

kaynaklanmaktadır.429  

Ücretin emeğe orantılı olması gerektiğini savunan Đslam hukûkçuları kendi 

aralarında bir ayrılığa düşmektedirler. Bir kısmı ücretin hem emeğe göre orantılı 

olmasını isterken hem de bir asgari geçim standardı altına düşmemesi gerektiğini 

belirtmektedirler.430 Diğer görüş ise, hiçbir sınırlamaya gitmeksizin tamamen elde 

edilen emeğe orantılı olarak ücreti verme anlayışıdır. Çünkü ücret emeğin karşılığı 

olduğuna göre kişinin emek durumuna göre ücretinin belirlenmesi esastır. 

Ücretin emeğe göre belirlenmesi görüşünde olan Đslam hukûkçuları ücretin 

ihtiyaca göre belirlenmesi halindeki bazı sakıncaları da belirtmişlerdir. Ücret 

tespitinde ihtiyaçları göz önünde bulundurma anlayışının, belki ilk bakışta ideal 

görünmekle beraber adalet ilkelerine uymadığı ortadadır. Aynı işte çalıştığı ve aynı 

emeği harcadığı halde çalışanın şahsî veya ailevi ihtiyaçlarını gözönünde 

bulundurarak farklı ücret verme yoluna gitmenin, çalışanlara kendilerinden elde 

edilen menfaat oranında ücret ödenmesi şeklindeki adalet anlayışına uymayacağı 

ortadadır. Buna bağlı olarak ta birinin ihtiyacı daha fazla diye aynı işi yapan iki 

kişiye farklı ödeme yapılması adaletle bağdaşmayacakdır. Đslam işverenlere, işçilerin 

ücretini adalete uygun ve zamanında vermeyi emretmekle yetinmiş, verilen ücretin 

işçinin geçimini karşılamaması durumunda ise sosyal adalet gereği başka tedbirler 

öngörmüştür. Bu tedbirlerin alınması ise işveren açısından bir zorunluluk değil ancak 

olsa olsa işverenin bir ihsanı olmalıdır. Çünkü burada işçinin lehine olarak işverenin 

fazladan bir külfete katlanması sözkonusudur. Bu görev yani sosyal adalet ve 

toplumsal refahın sağlanması ise işverenin değil devletin görevidir. Đşveren, ancak 

vermekle mükellef bulunduğu zekat oranında toplumsal refahın oluşumuna katkıda 

bulunmakla yükümlüdür. Đşverenin zekatını, işçiden elde edilen menfaat bedelinin  

üzerinde bir ücret ödenmesi adı altında çalıştırdığı işçisine ve ailesine  vermek 

mecburiyetinde bırakacak bir düzenlemenin yapılmasının uygun olmayacağı ise 

aşikardır.431  

Yine emekten elde edilen menfaati göz önünde bulundurmaksızın ücret takdiri 

                                                 
429 Aktan, 352; El-Mübarek, 53-55. 
430 Yavuz, 391,392. 
431 Döndüren, Đşçi ve Đşveren Münasebetleri, 391. 392; Erdoğan, 131; Yeniçeri, Đslam’da Emek ve Karşılığı, 120, 

121, 274-277. 
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durumunda, maharetli ve uzman olan insanların gayretlerinin azalması buna bağlı 

olarak ta üretimlerinin azalması ve bundan da tüm toplumun zarar görmesi 

olağandır.432 

Đşverenin özel kişiler değil de devlet olması halinde durum farklıdır. Çünkü 

devletin, iş ilişkisi dışında vatandaşlarına karşı başka sorumlulukları da vardır. 

Halkın ihtiyaçlarını karşılamak ve insanların ihtiyaçlarını göz önünde bulundurmak, 

zaten devletin görevidir. Buna bağlı olarak işçi üretimi ve emeği oranında ücretini 

hak ederken, devlet kademelerinde çalışan kişinin ihtiyaçlarını giderecek ölçüde yani 

kifayet miktarınca ücret ödenmesi esastır. 433  Đslam hukûkçuları bu görüşü 

benimserken, devlet memurlarını yetimin malı üzerinde velayet hakkı bulunan 

vasinin durumunda mütalaa etmişler ve “...Zengin olan (veli) iffetli olmaya çalışsın, 

yoksul olan da (ihtiyaç ve emeğine) uygun olarak yesin...” 434  ayetini esas 

almışlardır.435  

Avf b. Malik’in rivayet ettiği bir hadiste, Hz. Peygamberin fey taksiminde 

evliye iki pay bekara ise bir pay verdiği436 belirtilmektedir. Yine “Bir kimse bizim 

işimize tayin olunursa, eğer bekarsa evlensin, hizmetçisi yoksa bir hizmetçi tutsun, 

evi yoksa ev edinsin. Kim bunlardan başka şey edinirse, o haindir veya hırsızdır.”437 

Bu hadisler devlet ödemesi ile ilgilidir. Devlet sektöründe çalışanlara ücret olarak 

yapılan bu fazla ödeme, emek karşılığı hak edilen bir bedel değildir.  Devletin, 

işveren olması itibariyle çalışandan elde edilen menfaate uygun âdil ücret ödemesi, 

devlet olması itibariyle de işçinin gerekli ihtiyaçlarını karşılayabileceği ek bir 

ödemeyi yapması adalet ilkesini zedelemez. Bundan dolayıdır ki bu gibi 

uygulamalara yani devletin yaptığı ödemelere bakarak ücret tespitinde işçinin 

ihtiyaçlarını göz önünde bulundurma prensibine ulaşmak pek isabetli değildir. 

Ücretin yeterli olması anlayışı içerisinde, kişinin bakmakla yükümlü olduğu kişilerin 

ihtiyaçları da vardır. Buna bağlı olarak, aynı işi yapan devlet işçilerinin veya 

                                                 
432 El-Mübarek, 53-55,128. 
433 Yavuz, 291; Es-Serahsi, XVI, 40; Bardakoğlu, Đcâre akdi, 288; Erdoğan, 131-133; Döndüren, Đşçi ve Đşveren 

Münasebetleri, 397, 398; Yeniçeri, Emek ve Karşılığı, 274,275, 278,283-287; 
434 Nisa, 6. 
435 Hz. Ebubekir ve Hz. Ömer kendilerinin devlet bütçesi karşısındaki konumlarını açıklarken kendilerini yetim 

malını idare eden vasinin durumuna benzetmekte ve bütçeden kifayet miktarı maaştan başka hakları 
olmadığını belirtmekteydiler. (Yeniçeri, Đslam’da Devlet Bütçesi, 296,297). 

436 Ahmet b. Hanbel, VI,25, 29; Ebu Davud, Đmare, 14. 
437 Ebû Dâvûd, Süleyman b. Eş’as es-Sicistânî el-Ezdî, Es-Sünen, Çağrı Yayınları, Đstanbul 1992, Đmâre 10. 
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memurlarının farklı fiyat alabilmeleri mümkün olabilmektedir. 438 

Çalışmaktan aciz kişilere veya geliri yetmeyen kişilere devlet bir şekilde ücret 

artırmak veya ek ödeme yapmak durumundadır. Đslam devleti, zekat gelirlerinin bir 

kısmını, gelirleri yetmeyenlere tahsis edebilir. Devletin, çalışan kişinin ihtiyaçlarını 

göz önünde bulundurarak ücret ödemesi halifeler döneminde gerçekleşen bir 

uygulamadır ve bu uygulamada ücretlerin geçim şartlarına ve fiyat hareketlerine göre 

belirlenmesi ileri bir düşüncedir.439 Çocukların göz önünde bulundurulması ve evi 

olmayana ev edinmesi için tedbir alınması anlayışı, modern hukûkta işçi ve 

memurlara yapılan çocuk ve ev yardımının Đslam hukûkunda önceden beri var 

olduğunun bariz bir göstergesidir. 

Đslam tarihinde ücret seviyesi, iktisâdî zenginlik doğrultusunda bir seyir 

izlemiştir. Ücretler kifayet miktarına göre takdir edilmiş olup tamamen görevlerin 

özelliğine göre belirlenmemiştir. Çünkü aynı hilafet makamına gelen halifelerin eşit 

maaş almamaları, tayin ettikleri görevlilere farklı takdirde bulunmaları, hatta aynı 

böygeye tayin edilen kadıların maaşlarına baktığımızda farklı rakamlarla 

karşılaşmamız bizi bu neticeye götürmektedir.440 

Đşçi ücretinin, işçi ve işverenin kendi aralarında belirlenmesi asıldır.  “Musa, 

Medyen suyuna varınca, orada (hayvanlarını) sulayan bir çok insan buldu. Onların 

gerisinde de, (hayvanlarını) engelleyen iki kadın gördü. Onlara: müşküllerinin ne 

olduğunu sordu. Şöyle cevap verdiler: Çobanlar sulayıp çekilmeden biz (onların 

içine sokulup hayvanlarımızı) sulamayız; babamız da çok yaşlıdır. Derken, o iki 

kadından biri utana utana yürüyerek ona geldi: Babam, dedi, bizim yerimize 

(hayvanları) sulamanın karşılığını ödemek için seni çağırıyor. Musa, ona (Hz. 

Şuayb'a) gelip başından geçeni anlatınca o: Korkma, o zalim kavimden kurtuldun, 

dedi. (Şuayb'ın) iki kızından biri: Babacığım! Onu ücretle (çoban) tut. Çünkü ücretle 

istihdâm edeceğin en iyi kimse, güçlü ve güvenilir olandır, dedi. (Şuayb) dedi ki: 

Bana sekiz yıl çalışmana karşılık şu iki kızımdan birini sana nikâhlamak istiyorum. 

Eğer on yıla tamamlarsan artık o kendinden; yoksa sana ağırlık vermek istemem. 

Đnşallah beni iyi kimselerden (işverenlerden) bulacaksın. Musa şöyle cevap verdi: Bu 

                                                 
438 Döndüren, Đşçi ve Đşveren Münasebetleri, 397, 398; Erdoğan, 131,132; Bardakoğlu, Đcâre akdi, 288; Yeniçeri, 

Emek ve Karşılığı, 274,275, 278, 283-287. 
439 Yeniçeri, Emek ve Karşılığı, 274,275, 278, 283-287. 
440 Erdoğan, 139-142; Yeniçeri, Đslam’da Devlet Bütçesi, 296-314. 
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seninle benim aramdadır. Bu iki süreden hangisini doldurursam doldurayım, demek 

ki bana karşı husumet yok. Söylediklerimize Allah vekîldir.”441 ayetinde de belirtildiği 

üzere, Hz Musa’nın çobanlık süresinin kendi aralarında belirlenmiş olması ücretin 

taraflar arasında serbestçe belirlenebileceği anlayışının temelini oluşturmaktadır. Bu 

durum Đslam hukûkunda böyle olduğu gibi Türk iş hukûkunda aynıdır. Đş 

sözleşmesinin tarafları sözleşme ile ücreti serbestçe belirleyebilirler. Ücretin miktarı 

toplu iş sözleşmesi ile de belirlenebilir. Her iki sözleşmede de ücretin miktarı ile 

ilgili açık hüküm bulunmaması halinde ücret, o yerin adetlerine göre belirlenir.442 

Böyle bir durumda işçinin ücreti saptanırken işçinin kişisel özellikleri, kıdemi, 

tecrübesi, gördüğü işin niteliği, aynı işyerinde çalışan diğer işçilerin ücretleri, işyeri 

uygulamaları da göz önünde tutulur.443 Kural olarak ücretin belirlenmesinde taraflar 

serbest olmasına rağmen günümüzde işçi ve işveren ilişkilerinin oldukça karmaşık 

bir hale gelmiş olması, işçi ve işveren teşekküllerinin oluşmuş olması, ücretlerin arz 

talep dengesi içinde belirlenmesini güçleştirmektedir. Đş hukûkuna hakim olan işçiyi 

koruma ilkesinden dolayı ücretlerin belirlenmesinde tarafların serbestlikleri 

sınırlandırılmış ve asgari ücretin altında bir ücret belirlemeleri yasaklanmıştır. 

Böylece işçinin asgari hayat standardını sağlayacak ücret alması işverenin de bunun 

altında ücret ödememesi amaçlanmıştır.444  

Asgari ücretle ilgili ĐK.’nda herhangi bir tanım yoktur. Ancak 1475 sayılı 

kânûnun 33. maddesindeki Asgari Ücret Yönetmeliğine göre “asgari ücret; işçilere 

normal bir çalışma günü karşılığı olarak ödenen ve işçinin gıda, konut, giyim, sağlık 

ulaşım ve kültür gibi zorunlu ihtiyaçlarını günün fiyatları üzerinden asgari düzeyde 

karşılamaya yetecek ücrettir.” diye tanımlanmaktadır.445 Yönetmeliğe göre işçinin 

temel ihtiyaçları asgari ücrete dahilken daha sonraları sosyal ihtiyaçları da 

düşünülmeye başlanmıştır.446 

Ücret Anayasamızın 55. maddesinde ele alınmıştır. Bu maddeye göre “Ücret 

emeğin karşılığıdır. Devlet, çalışanların yaptıkları işe uygun adaletli bir ücret elde 

etmeleri ve diğer sosyal yardımlardan yararlanmaları için gerekli tedbirleri alır. 

                                                 
441 Kasas, 23-28. 
442 BK.md.323. 
443 Sümer, 73. 
444 Sümer, 74. 
445 Tunçomağ, 101,102; Işıklı, 79; Sümer, 74. 
446 Esen, 134-137; Zaim, 173. 
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Asgari ücretin tespitinde çalışanların geçim şartları ve ülkenin ekonomik durumu da 

göz önünde bulundurulur.” 1961 Anayasasının 45. maddesinde “Devlet çalışanların 

yaptıkları işe uygun ve insanlık haysiyetine yaraşır bir yaşayış seviyesi 

sağlamalarına elverişli adaletli bir ücret elde etmeleri için gerekli tedbirleri alır” 

denilmek suretiyle asgari ücret ile ilgili olarak farklı bir düzenleme öngörülmüştü. 

1982 Anayasasında ise “Çalışanların yaptıkları işe uygun ve insanlık haysiyetine 

yaraşır bir yaşayış seviyesi sağlamalarına elverişli” olması koşuluna yer verilmemiş; 

buna karşılık, “Asgari ücretin tespitinde ülkenin ekonomik ve sosyal durumu göz 

önünde bulundurulur” şeklinde bir sınırlama getirilmiştir.447 

Asgari ücretin iki hedefi vardır. Birincisi işçinin ve ailesinin ihtiyaçları 

gözetilerek işçinin geçimini sağlamak ve düşük ücreti önlemek, ikincisi ise eşit işe 

eşit ücreti sağlamak, işverenler arasında haksız rekabeti önlemektir.448 

Asgari ücretin tespitinde bazı kriterler göz önünde bulundurulmaktadır. Đlk 

ölçüt ekonomik durum, ücretlilerin geçinme endeksi bu endeks yoksa genel geçinme 

endeksidir. Buna göre işçinin gereksinimleri asgari ücret tespitinde göz önünde 

bulundurulur. Asgari ücretin tespitinde işçinin şahsî ihtiyaçları yanında ailesinin de 

ihtiyaçlarının göz önünde bulundurulup bulundurulmayacağı konusu tartışmalıdır. 

Ailedeki diğer fertlerin de çalışma ihtimali göz önünde bulundurulduğu için 

Türkiye’de sadece işçinin şahsî ihtiyaçları göz önünde bulundurulmaktadır. Ancak 

asgari ücretin tespitinde işçi ailesinin de ihtiyaçlarının göz önünde bulundurulması 

adalete ve asgari ücret mantığına daha uygundur.449 Türk hukûkunda sadece işçinin 

kendi ihtiyaçları göz önünde bulundurulurken, ILO’nun kabul ettiği asgari ücrete 

ilişkin 131 nolu sözleşme  “işçinin ve ailesinin gereksinimlerinin karşılanması” 

ilkesini göz önünde bulundurmuştur.450 

Asgari ücretin tespitindeki diğer bir ölçüt ise fiilen ödenmekte olan ücretlerin 

genel gidişinin göz önünde bulundurulmasıdır. Yani ücretlilerin yaşam düzeyi ile 

toplumun diğer çalışan kesimlerinin yaşam düzeylerinin karşılaştırılması söz 

konusudur. Üçüncü ölçüt ise işçinin 16 yaşından küçük olup olmamasıdır. Bu ayırım 

genç işçilerin kolay iş bulabilmeleri ve işlerini koruyabilmeleri için faydalıdır. 

                                                 
447 Işıklı, 75. 
448 Esen, 132-134. 
449 Işıklı, 78; Tunçomağ, 102.  
450 Işıklı, 78. 
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Đşçinin erkek ve kadın olması  asgari ücret tespitinde fark etmiyor.451 

Asgari ücret yönetmeliği üçüncü ve beşinci maddesine göre asgari ücret 

tespitinde; işçinin sosyal durumu, ekonomik durumu, fiilen ödenmekte olan 

ücretlerin genel seyri ve işkolu veya işkollarının niteliği göz önünde 

bulundurulacaktır. Ücretlilerin geçinme indekslerinden ve diğer istatistiklerden 

faydalanılacaktır.452  

Ücretler için asgari bir seviyenin tespiti Đslam hukûkunda “narh” 

uygulamasıyla ilgilidir. Đslam hukûkçularının çoğunluğuna göre fiyatların devletçe 

tespiti demek olan narh uygun görülmemekle 453  beraber bazı hukûkçular narh 

uygulamasını bazı şartlarla caiz görmüş hatta bazen toplum menfaati gerektiriyor ise 

vacip görmüşlerdir. 454  Asıl olan fiyatların serbest olmasıdır. Fiyatların 

sınırlandırılması ile ilgili Kur’an’da veya sünnette herhangi bir delil mevcut değildir. 

Bilakis fiyatların serbest olması gerektiğine hadiste işaret vardır. Bir ara Medine’de 

fiyatların yükselmesi durumunda peygamberden fiyatlara müdahale etmesi istenince 

peygamberimiz fiyatları belirleyenin Allah olduğunu bildirerek fiyat 

sınırlandırmasını uygun görmemiştir.455  

Đş akdi bir bakıma emeğin satışı demektir. Bir malın satış bedeli piyasa 

şartlarına göre belirlendiği gibi emeğin fiyatı da piyasa şartlarına göre oluşur. Dış 

etkenlerden uzak olarak, işgücü arz ve talebinin eşit şartları altında ve serbest rekabet 

ortamı içerisinde oluşan işçi ücreti emsal ücret sayılır.456 Dış etkenlerden uzak ve 

serbest rekabet ortamı içerisinde kendiliğinden oluşan bu fiyatlara, yüksek ve düşük 

olmasına bakılmaksızın devletin müdahalesi söz konusu değildir. Çünkü bu fiyat, 

kendi doğal ortamında oluşan fiyattır. Devletin insanları belli fiyatlara zorlaması 

haksız olur. Ibn Teymiye Hisbe adlı kitabında bunu ele almış ve fiyatların kendi 

doğal seyrinde gitmesi gerektiğini ve arz ve taleb durumuna göre yüksek veya düşük 

                                                 
451 Tunçomağ, 102. 
452 Şafak, Ücretle Đlgili Bazı Öneriler, 165, 166. 
453 Arslan, Hüseyin, Đslam’da Tüketici Hakları, Türkiye Diyanet Vakfı Yayınları, Ankara 1994, 57; Bardakoğlu, 

Đcâre akdi, 283. “Narh, bir mal veya hizmet için, ilgili resmi makamların tesbit ettiği fiattır.” Kütükoğlu, 
Mübâhat S, Osmanlılarda Narh Müessesesi ve 1640 Tarihli Narh Defteri, Enderun Kitabevi, Đstanbul 1983, 
3. 

454 Ez-Zerka, Çağdaş Yaklaşımla Đslam Hukûku isimli eserinde “Zararı ammı def için zararı has ihtiyar olunur” 
(Mecelle m.26) maddesinde satıcıların fiyat sınırlarını aşmaları ve pahalı satmaları halinde devletin fiyatlara 
müdahale ederek fiyatları sınırlayacağına dair örnek vermektedir. (Ez-Zerka, 682); Ibn Teymiye, Hisbe, 56-
61. 

455 El-Mübarek, 116; Kütükoğlu, 3. 
456 Döndüren, Đşçi ve Đşveren Münasebetleri, 392-394; Arslan, 56-63. 
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olmasına devletin müdahale edemeyeceğini belirtmiştir. 457 

Ancak fiyatlar kendi doğal seyrinde oluşmuyor ve de çeşitli dış etkenlerin 

etkisi söz konusu ise bu durumda devletin müdahale hakkı kabul edilmektedir.458 

Gerektiği zaman devletin fiyatlara müdahale edebileceği görüşü Tâbîiler devrinden 

itibaren ileriki yüzyıllarda kabul gören bir görüştür.459  

Bir işin yapılması veya bir malzemenin satışı halkın yararı için mecburi hale 

gelmişse o işin yapılması veya o malzemenin satılması için yetkili merciler gereken 

zorlayıcı kararları alabilir ve uygulayabilirler. Tâbîiki ecr-i mislîni vermek şartıyla.460 

Đslam hukûkçuları fiyat sınırlamasını gıda maddeleri için tartışmış, ücretlerin 

narh konusu olup olamayacağına değinmemişlerdir. 461  Đslam hukûkçularının işçi 

ücretlerine değinmeyip daha çok gıda maddelerinin fiyatlarının belirlenmesiyle ilgili 

görüş ileri sürmeleri kendi zamanlarında günümüzde olduğu gibi çok sayıda işçiyi bir 

arada çalıştıran işyerlerinin bulunmaması buna bağlı olarak ta işçi işveren 

ilişkilerinin yoğun bir şekilde olmaması ve toplumu ilgilendiren bir boyuta gelmemiş 

olmasından kaynaklanmaktadır. Yoksa günümüzde oldukça önemli olan bu konuya 

Đslam hukûkçularının ilgi göstermediğini iddia etmek pek isabetli değildir. Đlk kez 

Đbn Teymiye, Ebu Hanifenin akar ve diğer malları taksim edenlerin birleşerek fiyatı 

yükseltmelerine engel olunacağı görüşüne kıyasen, kamu yararına dayanarak devletin 

ücretlerin alt ve üst sınırını belirleyebileceğini söylemektedir. Devlet piyasadaki arz 

talep sisteminin çalışmasında aksama olması durumunda piyasadaki dengeyi 

bozmayacak şekilde ücretlerin sınırını belirleyebilir. Sınır belirlenirken de iş, zaman, 

bölge sosyal ve ekonomik şartlar göz önünde bulundurulur. Bu ise sosyal devletin bir 

gereği gibi düşünülmelidir. Đşçi için belirlenen ücretin ihtiyaçları temin etmemesi 

durumunda ise son merci olarak devletin kaynakları kullanılarak vatandaşın ihtiyacı 

temin edilir.462 

Hanefîler ancak toplumun menfaati durumunda ücret sınırlamasına 

gidilebileceğini söylemektedirler. Belirlemeye en fazla karşı çıkanlar Şafîiler olduğu 

                                                 
457 Ibn Teymiye, Hisbe, 42-49; El-Mübarek, 116. 
458 Ibn Teymiye, Hisbe, 42-49; El-Mübarek, 110,111,116; Bardakoğlu, Đşçi ve Đşveren Münasebeti, 235-237; 

Esen, 128-132; Döndüren, Đşçi ve Đşveren Münasebetleri, 392-394; Arslan, 56-63. 
459 Döndüren, Đşçi ve Đşveren Münasebetleri, 392-394; Arslan, 56-63. 
460 Ibn Teymiye, Hisbe,63-80. 
461 Bardakoğlu, Đşçi ve Đşveren Münasebeti, 235-237; Esen, 128-132; Döndüren, Đşçi ve Đşveren Münasebetleri, 

393. 
462  Ibn Teymiye, Hisbe, 42-49,56-61; Akyüz, Vecdi, “Devlet ve Đşçi-Đşveren Đlişkileri”, Đşçi-Đşveren 
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halde onlara göre bile bir kişinin kendi elinde bulunan bir yiyeceği ona ihtiyacı olan 

kişilere emsal ücreti ile satmak zorunda olduğunu kabul etmektedirler.463  Kısaca, 

insanların zaruret ölçüsünde bir şeye ihtiyaç duymaları halinde veya toplumun 

ihtiyaç duyması ve o şeyi elinde bulunduranların da bunu satmaktan imtina etmesi 

veya yüksek fiyatla satmak istemesi halinde ve bu malzemenin tekel kapsamında 

olması halinde devlet müdahale eder ve emsal ücretle satılmasını sağlar. Yine 

kartelin oluşması durumunda müdahale edilir.464 El-Mübarek böyle bir değerlendirme 

yapmış ancak devletin doğrudan fiyatlara müdahale etmek yerine fiyatların 

yükselmesine veya tekel oluşturulmasına engel olucu mahiyette bir düzenlemeye 

gitmesinin daha doğru olacağı kanaatindeyiz. Böyle bir ortamda malları stoklayan ve 

yüksek ücretle piyasaya satan kişilerin bu suistimalleri toplumu etkilememeli ve aynı 

malzemelerin değişik yollardan topluma arz edilmesinin yolları aranmalıdır. Bu 

başarıldığı taktirde tekel oluşturmak isteyen iş adamlarının bu teşebbüsüne uygun bir 

ortam oluşamayacaktır. 

Çalışanların ücretlerinin belirlenmesine gerekirse devlet müdahale edebilir. 

Đşverenin işçileri sömürürcesine ücret vermesi durumunda veya toplumun kendi 

üretimine veya hizmetine ihtiyacı var diye çalışanın aşırı ücret talebinde devlet 

müdahil olur. Devlet insanların ihtiyaç duyduğu işlerin yapılması için kişileri mecbur 

edebilir. Bu durumda emsal ücret uygulanır. Đşçilerin fazla ücret almalarına da engel 

olunur. Yani çalışanların veya işverenlerin karşı tarafın durumundan faydalanarak 

karşıyı sıkıştırarak daha fazla taviz koparmak ve daha fazla ücret almak durumunda 

devletin müdahalesine zemin oluşmuş olur. Kapitalist ülkeler sadece işverenlerin 

çıkarını ön plana almakta, sosyalist ülkeler ise işçilerin çıkarını gözetmektedir. Đslam 

devleti ise hiçbir tarafın çıkarını gözetmeden sırf adaletin tesisini ve karşılıklı hak ve 

sorumlulukların adalete uygun olmasını gözetmektedir. 465  El-Mübarek’in bu 

konudaki değerlendirmesine de katılmak mümkün görünmemektedir. Sahasında 

uzman olan ve aranılan bir personel konumunda bulunan işçinin bu durumu 

değerledirip fazla ücret istemesine devletin engel olabileceğini ve emsal ücret 

vermek suretiyle zorla çalıştırabileceğini ileri sürmektedir. Ancak bir personelin 

zorla istihdâm edilmesi acaba bu istihdâmdan gerekli verimin alınmasını sağlayacak 
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mıdır. Zorla çalıştırılan uzman kişi gereken mesleki bilgi, tecrübe ve gücünü 

gerektiği gibi kullanıp gereken performansı gösterecek midir. Buna yakın bir 

uygulama komünist ülkelerde uygulandı, ancak bu uygulamanın başarısızlığı 

ortadadır. Personelden gerekli verimi almak, onları zorlamakla mümkün değildir. 

Personelin daha verimli ve daha üretken olmasını sağlayacak bir ortamın 

oluşturulması gerekmektedir. Bunun için de kendi sahasında nadir olan uzmanların 

bunu suistimal etmesini önleyecek şekilde yeterli uzman personelin yetirtirilmesi için 

devlet gereken tedbirleri almalı, teşvikleri yapmalıdır. Önemli olan insanların içinde 

bulundukları ortamı suistimal etmesini zorla önlemek değil, böyle bir ortamın 

oluşmaması için devletin gereken tüm düzenlemeleri ve tedbirleri önceden almasıdır. 

Hz Ömer döneminde pazarda serbestlik ilkesi geçerli iken tekelciliğe izin 

verilmemişti. Hz Ömer fiyat kontrolüne dikkat eder, rakibi elemek amaçlı malın daha 

ucuza satılmasına izin vermezdi.466 

Hz. Peygamber zamanında pek hoş görülmeyen narh sistemi Osmanlı 

zamanında esnafın insaflı davranmasını sağlamak için zaruri görülmekteydi. Halkın 

refahının sağlanması amacıyla narha büyük bir önem verilmiş, narhın kontrolü 

sadrazamın görevlerinden kabul edilmiş ve prensip olarak narhın karşısında 

bulunanlar ise tenkit edilmiştir. Osmanlı döneminde yazılan eserlerde narh konusu 

üzerinde durulmuş ve narhın uygulanması gerekliliğinden bahsedilmiştir. Osmanlı 

esnafının narhın yükseltilmesi hususunda müracaatı olduğunda mesele araştırılır ve 

haklı oldukları anlaşılırsa narh yükseltilir aksi halde istekleri reddedilirdi. Kadı 

fiatında değişiklik yapılmasına ihtiyaç görülen malları, fiatın değişmesini gerektiren 

sebepleri de belirterek sadrazama yazı ile iletir, sadrazamdan da padişaha iletir ve 

padişahtan fermanın çıkması ile de sadrazam kadıyı fiat tespiti ile ilgili olarak 

görevlendirirdi. Malların fiatları belirlenirken ilgili kişilerle görüşülür ve uzmanların 

görüşleri ve çarşıdaki gerçek durum göz önünde bulundurularak  fiat belirlenmesi 

yoluna gidilirdi. Böylece hem esnafın tüm masrafları hesap edilerek kar etmeleri 

sağlanır hem de aşırı fiyatlara engel olmak suretiyle müşteri korunmuş olurdu.467 

Narh fiatı belirlenirken çok dikkatli olunur, bütün ihtimaller gözden geçirilir ve ne 

satıcının ne de alıcıların zarar görmemesi için gereken hassasiyet gösterilirdi. Narh 

                                                 
466 Rânâ, Đrfan Mahmud, Hz Ömer Döneminde Ekonomik Yapı, Bir Yayıncılık, Đstanbul 1985. 53. 
467  Kazıcı, Ziya, Osmanlılarda Đhtisab Müessesesi, Kültür Basın Yayın Birliği, Đstanbul 1987. 84-92; 

Osmanlılarda narh uygulaması için daha geniş bilgi için bkz. Kütükoğlu, 3-16. 
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fiatı belirlendikten sonra ise esnaf, belirlenen fiatın üstünde satış yapmayacakları, 

satış yaptıkları taktirde ise verilecek cezalara razı olacakları hususunda taahhütte 

bulunurlardı. Zaman zaman yetkililerce narh fiatlarına uyulup uyulmadığı kontrol 

edilirdi.468 

Ücretlerin belirlenmesinde alt sınır olarak belli bir asgari ücretin belirlenip 

belirlenemeyeceği hususunda Đslam hukûkunda farklı görüşler bulunduğu gibi, asgari 

ücretin belirlenebileceğini kabul eden görüşler arasında da asgari ücretin neye göre 

belirleneceği üzerine de farklı görüşler söz konusudur. Asgari ücretin sadece devlet 

memurları için belirlenebileceği, özel işyerlerinde çalışanlar için belirlenemeyeceğini 

savunan görüşler bulunduğu gibi asgari ücretin hem devlet çalışanları ve hem de özel 

sektör çalışanları için belirlenebileceğini savunan gürüşler de vardır. 

Çalışanların ücretlerinin tespitinde asgari ücretin saptanabileceği ve asgari 

ücretten az olmamak üzere taraflar arasında ücretlerin belirlenebileceğini savunan 

görüşlere göre, tespit edilen ücret toplum içerisinde insanca yaşama imkanını 

sağlamalıdır. Đnsanca yaşama tâbîrinin Đslamda karşılığı “maruf” anlayışıdır ve 

“maruf” anlayışı içerisinde işçinin hem kendisinin ve hem de ailesinin fizyolojik ve 

sosyolojik ihtiyaçları göz önünde bulundurulur.469 Çünkü asgari ücret, sadece işçinin 

kendi zorunlu harcamaları ölçüsünde olursa, eş ve çocuklar için başka kaynaklar 

bulmak gerekmektedir. Đşçi eşinin ve çocuklarının çalışmaya zorlanması uygun 

olmayacağı gibi çalışan ve kazanan bir aile reisi varken aile halkının geçimini 

devlete yıkmak da uygun değildir. Đşçi, gelirini aile fertleri ile bölüşmek zorundadır. 

Gerçi işçinin geliri yeterli değilse zekat verilebilir. Ancak onu zekatla desteklemek 

yerine sürekli bir çözüm için gelirini zekata ihtiyaç duymayacak şekilde ayarlamaya 

yönelik düzenlemeler yapmak daha uygun olur.470  

Asgari ücretin belirlenebileceğini savunanlar, “Kim bizim işimizde çalışır da 

ailesi olmazsa evlensin, hizmetçisi yoksa hizmetçi tutsun, evi yoksa ev edinsin” 471 

hadisini delil olarak almakta ve bu ücret tespitinde de sadece işçinin değil ailesinin 

ihtiyaçlarının da göz önünde bulundurulacağı görüşünü ileri sürmektedirler. Hatta bu 

görüşlerden bazıları asgari ücretin tespitinde sadece kişinin kendisinin ve ailesinin 

                                                 
468 Kütükoğlu, 16-18. 
469 Esen, 137; Atay, 62, 62; Çapra, M. Ömer, Đslam Ekonomi Sistemi, (terc:Fatih Kurtulmuş), Fatih Yayınevi 

Matbaası, Đstanbul, 21, 22. Debbaboğlu, 272, 273; Abdüssemi’ el-Mısrî, 29, 30. 
470 Döndüren, Đşçi ve Đşveren Münasebetleri, 397. 
471 Ebû Dâvûd, Harâc 10. 
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ihtiyaçlarını karşılamayı göz önünde bulundurmakla yetinmiyor aynı zamanda işçi ile 

onu çalıştıran işveren arasında hayat standardı bakımından da fark olmaması 

gerektiğini de savunuyor.472 “Onlar, Allah’ın elinizin altında kıldığı kardeşlerinizdir. 

Şayet Allah dileseydi sizi onların eli altında kılardı. Onlara yediklerinizden yedirin, 

giydiklerinizden giydirin, güçlerini aşan şeyi yüklemeyin, yüklerseniz de yardım 

edin”473  hadisini de kendi görüşlerine delil olarak kabul etmektedirler. Ancak bu 

hadis kölelerle ilgili olup bu hadisten, zengin ile fakir ve işveren ile işçi arasında 

mutlaka tüketim açısından bir eşitliğin sağlanması gerekliliği çıkartılamaz. “Allah 

kiminize kiminizden daha bol rızık verdi. Bol rızık verilenler, rızıklarını ellerinin 

altındâkilere verip de bu hususta kendilerini onlara eşit kılmazlar. Durum böyle iken 

Allah'ın nimetini inkâr mı ediyorlar?”474 ayetinde açıkça rızıkların farklı olduğu ve 

insanların aynı refah seviyesinde olamayacağı belirtilmektedir.475 

Asgari ücretin özel sektör çalışanları için de belirlenebileceğini ileri sürenler 

çeşitli gerekçeler ileri sürmüşlerdir. Bu gerekçelerden birisi de  “işçiye emek bedeli 

olarak ödenecek olan asgari ücret tutarı zaten işçinin ürettiği malların satış bedelleri 

içinde maliyet olarak yer almaktadır. Dolayısıyla ödenecek olan asgari ücret işçinin 

vereceği menfaat bedelinden fazla olsa bile bunun yükünü işveren değil üretilen o 

malzemeyi satın alan insanlar yani toplum yüklenmiş olacaktır. Böylece ihtiyaç 

içerisindeki insanların ihtiyaçlarının teminini toplum yüklenmiş olacaktır.” 476 

şeklindeki bir gerekçedir. Hamdi Döndüren böyle bir değerlendirmede bulunmasına 

rağmen bu değerlendirmenin sonuç bakımından doğru olmadığı kanaatindeyiz. Đşçi 

ücretleri ne kadar olursa olsun sonunda üretilen malın maliyet fiyatlarına ilave 

edilmekte dolayısıyla bu ücretler tüketici tarafından finanse edilmekte demektedir. 

Ancak serbest rekabetin bulunduğu bir ekonomik ortamda tüm işverenler daha 

kaliteli malı daha ucuza üretmenin yolunu aradığı ve maliyetini düşürebilenin ayakta 

kalabildiği bir ortamda, işçi ücretleri yüksek olsa bile maliyetin içerisine katılır 

demek pek tutarlı değildir. Bu ücretleri maliyete ilave etmek ve üretilen malı o fiyat 

üzerinden satışa çıkarmak basit gibi görünüyor ama bu malı satâbîlmek ve serbest 

                                                 
472 Debbaboğlu, 272, 273; Çarpa, 22. 
473 Buhâri, Đmân 22, ‘Itk 15, Edep 44; Müslim, Ebu’l-Huseyn Müslim b. El-Haccac el-Kuşeyri en-Nisabûrî, El-

Câmiu’s-Sahîh, Çağrı Yayınları, Đstanbul 1992, Eymân 40; Ebû Dâvûd,  Edeb 133;  Tirmizî, Birr 29. 
474 Nahl,71. 
475 Erdoğan, 130, 131.  
476 Döndüren, Đşçi ve Đşveren Münasebetleri, 397. 
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rekabet ortamında pazarlamak oldukça güçtür. Dolayısıyla işçiye ödenen ücrette 

piyasa şartlarını da ihmal etmeyerek işçiden elde edilen menfaati göz önünde 

bulundurmak daha uygun gibi görünmektedir. 

Yine asgari ücretin belirlenmesiyle ilgili görüşlerden birisi de Đslam hukûkunda 

geliştirilmiş bulunan ve serbest piyasada oluşan ücret anlamına gelen emsal ücret 

anlayışının asgari ücret tespitinde kullanılabileceği şeklindeki bir yaklaşımdır. 477 

Ancak bu görüşün pek de isabetli olduğu kanaatinde değiliz. Çünkü, emsal ücret 

serbest piyasada kendiliğinden oluşan rayiç ücret demektir. Halbuki asgari ücrette 

ücretin serbestliği değil dışarıdan yapılan bir müdahale ile belirlenmesi 

sözkonusudur. Ayrıca emsal ücret serbest piyasada oluşabildiğine göre hiçbir 

yönlendirme ve etkinin bulunmayacağı serbest piyasada oluşacak bir ücreti ölçüt 

kabul ederek bu ücrete göre asgari ücretin belirlenmesi uygulamada imkansız 

görünmektedir. Çünkü serbest piyasada ücretler bir çok faktöre bağlı olarak her an 

değişebildiğine göre böyle esnek bir duruma kıyasen asgari ücretin belirlenmesi 

hemen hemen imkansızdır. 

Đslam, prensip olarak işçiyi her türlü haksızlıktan korumak ve hak etmiş olduğu 

ücreti garanti etmek için müdahalede bulunmanın gerekliliğini ortaya koymuştur. 

“...Ben, erkek olsun kadın olsun -ki hep birbirinizdensiniz- içinizden, çalışan hiçbir 

kimsenin yaptığını boşa çıkarmayacağım...”478 ayeti ve “üç zümre vardır ki, kıyamet 

gününde onların hasmı bizzat benim...”479 hadisinde belirtilen üç zümreden birisi de 

bir işçi tutup, onun emeğinden tam olarak istifade ettiği halde ücretini ödemeyen 

kimse olduğunun belirlenmesi, işçi haklarının koruyucusunun bizzat Allah 

olduğunun beriltilmiş olması bu prensibe işaret etmektedir. Bu duruma göre devlet 

işçilerin ezilmesine ve sömürülmesine imkan vermeyecek ve gerekli düzenlemeleri 

yapacaktır. Bu müdahalede ücretlerin gerekirse alt ve üst limitleri de belirlenerek 

işçiye asgari seviyede bir hayat sürebileceği ücret belirlenebilecektir.480  

Sonuç olarak şu söylenebilir, Đslam devleti ekonomiye doğrudan müdahale 

etmeden özel sektörde işçi ve işveren ilişkileri için uygun ortamlar hazırlayarak 

uygun ücretlerin oluşumuna zemin hazırlamalı, kendi istihdâm ettiği personeline ise 

                                                 
477 Esen, 137; Atay, 62, 62.  
478 Ali Đmran, 195. 
479 Ibn Hanbel, II, 358; Buhâri, Đcâre, 10, Buyu’, 106. 
480 Erdoğan, 134. 
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adil, doyurucu bir ücret ödeyerek iş hayatını düzenlemelidir. Ekonomik yapı 

dışarıdan yapılan müdahalelere pek uygun değildir. Ekonomi kendi doğal seyrinde 

gitmeli, bütün fiyatlar ve ücretler kendi serbest yapısı içinde oluşmalıdır. Zaten bu 

serbest oluşum ve rekabet ortamı içerisinde suni oluşumların ve ücretlerin yaşama 

imkanı mevcut değildir. Dolayısıyla kendi doğal seyrinde giden ve hiçbir dış 

müdahalenin bulunmadığı bir ekonomik ortama müdahale etmeye gerek bile 

kalmayacaktır. Ancak doğal seyrinde gitmesi gereken bu ekonomik yapıya dışarıdan 

bir müdahale söz konusu olur, yapının serbestliğini bozacak ve suistimali sağlayacak 

bir durumun belirmesi halinde devlet bu dış müdahalelerin ve suistimallerin 

oluşmasını önleyecek veya oluşsa bile yaşayamayacakları ve hatta hiç 

oluşamayacakları bir ekonomik yapıyı kurmalı ve gerekli tedbirleri almalıdır. Yani 

devletin yapacağı müdahale serbest ekonomik sistem içerisinde zorla bir şeyler 

yaptırmak değil ekonominin serbestliğini bozacak düzenlemelere ve dış 

müdahalelere izin vermeyerek bu serbestliği korumak veya müdahale oluşmuşsa bile 

ekonomik yapının tekrar kendi doğal seyrine dönmesi için derhal gereken 

müdahalede ve girişimde bulunmaktır. Đşçi ücretlerinin belirlenmesi de bu çerçevede 

değerlendirilebilir. Yani doğrudan serbest ekonomik yapıya müdahale anlamına 

gelecek ücret belirleme girişimlerinden kaçınılmalı, ücretlerin  ekonominin kendi 

doğal seyri içerisinde oluşmasına izin verilmeli ancak bunu yaparken de işçilerin 

ekonomik bakımdan zayıf olmaları ve işverenlerin güçlü olmalarından dolayı 

işçilerin bu durumunun suistimal edilerek olması gereken ücretlerin altında 

çalıştırılmasına izin verilmemelidir. Bunu sağlarken de gerekirse serbest ekonomik 

yapıya müdahale oluşturmayacak tarzda ekonominin kendi doğal seyrini 

bozmayacak ancak birilerinin suistimalini önleyecek şekilde ücretler için asgari sınır 

belirleme yoluna gidilebilecektir. Burada yapılan iş işçi ücretlerinin zorla 

belirlenmesi değil işçilerin sömürülmesinin önlenmesidir. Asgari ücret belirlendikten 

sonra her işçi kendi uzmanlığına, bilgisine, tecrübesine, gayret ve performansına göre 

iş ortamında kendine uygun bir yer bulacak ve buna göre de ücretini alacaktır. Böyle 

bir ortam içerisinde zaten hiçbir işçi kendi çalışmasının muadili olan ücretin altındaki 

ücretle çalışmayacak ve hiçbir işveren de işçisinin veriminden daha fazla ücret 

almasına izin vermeyecek ancak verimli olan işçisini de kaybetmemek için hak ettiği 

ücretini verecektir. Zaten dış müdahalelerin ve suni oluşumların ekonomiyi 
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etkilemesine izin verilmediği taktirde her şeyin kendi doğal seyrinde yerini bulacağı 

görülecektir. 

e. Ücretin Ödenmesi 

Ücret, ĐK.md. 32’ye göre nakden ve Türk parası ile ödenmektedir.481 Ücretin 

para ile ödenmesi mecburiyeti tamamen işçiyi ve ücretini korumaya yönelik bir 

uygulamadır.482   

Ancak tarih boyunca ücret genelde mal veya benzeri şeylerle ödenmiştir. 

Mecelle, ücreti menfaat karşılığında verilen bir bedel olarak belirtmektedir. Paranın 

ekonomik hayatta yaygın ve etkin olmadığı dönemlerde ücret hususunda mevzuat 

daha esnek durumda idi. Günümüz iş yasalarında ise ücretin genelde ülkede geçerli 

nakit para ile ödenmesi anlayışı mevcuttur. Bazen ücret para olabileceği gibi bir eşya 

veya bir menfaat de olabilir. Meselâ meslek öğretme bir karşılık olarak 

değerlendirilebilir. Nitekim stajyer ve çıraklardaki temel anlayış ve işte 

çalışmalarının karşılığı para kazanmak değil bir meslek öğrenmektir.483  

Ülkede geçerli para dışında herhangi bir edim veya mal üzerinden iş 

sözleşmesi yapılması diğer hukûk sistemlerinde geçersizken Đslam hukûkunda 

geçerlidir. Đslam hukûkunda prensip ücretin, bir mübadele vasıtası olması sebebiyle 

para üzerinden tespiti söz konusu ise de Mecelle’nin 463. maddesinde de belirtildiği 

üzere başka mallar ve menfaatler de ücret olarak kabul edilebilmektedir.484 

Ücret kural olarak işin yapılmasından sonra ödenir. Đşçi ücreti en geç ayda bir 

ödenir. ĐK.md.32, ücretin en geç ödenme zamanını emredici biçimde bir ay olarak 

belirlemiştir. Anlaşma ile ücret ödeme daha kısa sürelere çekilebilir. Ancak hizmet 

sözleşmesi sona ermiş veya erdirilmiş ise ücret hemen ödenmelidir.485 

Ücretin ödenmesi ile ilgili Đslam hukûkçuları, ücretin ödenme zamanı, ödenme 

yeri ve ne ile ödeneceği üzerinde durmuşlardır. Ücretin ödenme zamanı ile ilgili tezin 

sonraki kısımlarında bilgi vereceğimiz için burada söz konusu etmeyeceğiz. 

Đslam dini çalışmaya ibadet derecesinde önem verdiği gibi çalışmanın karşılığı 

olan ücret üzerinde de hassasiyetle durmakta ücretin hakka ve adalete uygun olarak 

                                                 
481 Şafak, Ücretle Đlgili Bazı Öneriler, 157,158; Işıklı, 73; Sümer, 69. 
482 Tunçomağ, 118-121. 
483 Tunçomağ, 51,52. 
484 Şafak, Ücret Politikası, 121, 122. 
485 Tunçomağ, 111,112; Işıklı, 73; Sümer, 75,76; Gücün, 698,699. 



 

 

107 

 

ödenmesini teşvik etmekte ve ücreti tam olarak ödemeyenleri de uyarmaktadır.486 

Đslam hukûkunda işçiyi mağdur etmeden ücretini ödemek esastır. 487 “...Herkese 

işlediklerinin karşılığı ödenir. Kendilerine haksızlık yapılmaz.”, 488  “...artık ölçüyü, 

tartıyı tam yapın, insanların eşyalarını eksik vermeyin....”, 489  “...Her kim dünya 

hayatını ve onun süsünü arzu ederse, Biz onlara dünyada yaptıklarının karşılığını 

tamamen öderiz ve bu konuda kendilerine haksızlık yapılmaz.”, 490   gibi ayetler 

ücretlerin tam ve zamanında ödenmesini teşvik edici mahiyette anlaşılabilir. 

Ücret ayn veya zimmette borç teşkil edebilen mislî mallardan ise ve taşınma ve 

ilave külfet gerektiriyor ise Ebu Hanifeye göre bu ücretin nerede ve nasıl 

ödeneceğinin belirtilmesi gerekirken, Ebu Yusuf ve Đmam Muhammede göre ücret, 

akit yapılan yerde ödenir.491 

C. HĐZMET SÖZLEŞMESĐNĐN TÜRLERĐ 

Türk iş hukûkunun 9-16. maddeleri hizmet sözleşmesinin türleri ile ilgilidir ve 

bu husustaki ayrıntıları açıklamaktadır. Türk hukûkunda hizmet akdi, daha çok süre 

unsuruna göre sürekli ve süreksiz hizmet akitleri, süresi belirli olan ve olmayan 

hizmet akitleri, tam süreli, kısmi süreli hizmet akitleri gibi kısımlara ayrılmaktadır. 

 “Nitelikleri bakımından en çok otuz iş günü süren işlere süreksiz iş, bundan 

fazla devam edenlere sürekli iş denir…”492 Buna göre mahiyeti icabı otuz iş gününden 

az işler için yapılmış hizmet akdine süreksiz hizmet akdi, otuz iş gününden fazla 

süren işler için yapılmış hizmet akdine ise sürekli hizmet akdi denir.493 

Sözleşmenin sürekli veya süreksiz olmasını belirleyen, sözleşmenin süresi 

değil işin niteliğidir. Bu nedenle, sürekli bir işte çalışan bir işçi ile yapılmış olan 

hizmet sözleşmesi otuz günden az bir süre için yapılmış olsa bile sürekli hizmet 

sözleşmesi sayılır. Çünkü süreksiz hizmet sözleşmesinde ĐK.nun bazı maddeleri 

uygulanmaz.494 

Hizmet akdinde çalışılacak süre belirli bir tarihe kadar olabileceği gibi belirsiz 

                                                 
486 Abdüssemi’ el-Mısrî, 27, 28. 
487 Atay, 59-61. 
488 Ahkaf 19. 
489 A’raf 85. 
490 Hûd 15. 
491 El-Kâsâni, IV,193; Ibn Nuceym, El-Bahru’r-Râik, VII,324,325; El-Ceziri, III, 92. 
492 ĐK. md. 10 
493 Andaç, 69; Işıklı, 57; Sümer, 38. 
494 Işıklı, 57; Sümer, 38; ĐK. md.10. 
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bir tarihe kadar da olabilir. Buna göre hizmet sözleşmeleri belirli süreli ve belirsiz 

süreli hizmet akdi şeklinde ayrılmaktadır. Hizmet sözleşmesinin tarafları, 

sözleşmenin yürürlükte kalacağı süreyi belirlemişlerse sözleşme süreli hizmet 

sözleşmesi, süreyi belirlememişlerse bu taktirde belirsiz süreli hizmet sözleşmesi söz 

konusudur.495 Türk ĐK.nda496 belirli süreli ve belirsiz süreli hizmet sözleşmesi ile 

ilgili hükümler mevcut olup iş sözleşmesi kural olarak belirsiz sürelidir.497 

Deneme süreli olarak yapılan hizmet akitlerine veya tarafların, sözleşmeyi 

devam ettirip ettirmeme kararını saklı tuttukları bir başlangıç süresinin bulunduğu 

sözleşmelere deneme süreli iş sözleşmeleri denir.498  

Hizmet sözleşmeleri, taraflar arasında kişisel ilişki kurduğu için bu 

sözleşmelerde işçinin kişiliği ön plana çıkar. Bu sebeple ĐK. tarafların birbirlerini iyi 

tanımaları ve iş koşullarını öğrenmelerini sağlamak amacıyla deneme süresinin 

konmasına imkan vermiştir. Deneme süreli iş sözleşmesi yapmanın gerekçesi, işçinin 

çalışma koşullarını öğrenmesi ve görmesi işverenin ise işçiyi deneyerek daha iyi 

tanımasının sağlanmasıdır.499 

Hizmet sözleşmesinde taraflar deneme süresinin olup olmayacağını belirleme 

hakkına sahipken deneme süresinin tespitinde serbestiye sahip değillerdir. Kânûn 

ifadesi500 bu durumu emredici olarak hükme bağlamış ve deneme süresinin en fazla 

iki ay olacağını belirlemiştir.501  

Bu süre içerisinde taraflar isterlerse hizmet sözleşmesini, bildirimsiz ve 

tazminatsız olarak feshedebilirler. Ancak çalışılan günler için işçinin ücret ve diğer 

haklarını isteme hakkı vardır. 502  

Kânûnda belirtilen haftalık ve günlük çalışma sürelerinin tamamını bir işverene 

bağımlı olarak geçirmek üzere yapılan iş sözleşmesine tam süreli iş sözleşmesi denir. 

Đşçinin normal haftalık çalışma süresinin, tam süreli iş sözleşmesiyle çalışan emsal 

                                                 
495 Işıklı, 57; Sümer, 38. 
496 Đş K. md 9 “…Đş sözleşmeleri belirli veya belirsiz süreli yapılır. Bu sözleşmeler çalışma biçimleri bakımından 

tam süreli veya kısmi süreli yahut deneme süreli ya da diğer türde oluşturulabilir.”; Đş K.md.11 “Đş 
ilişkisinin bir süreye bağlı olarak yapılmadığı halde sözleşme belirsiz süreli sayılır. Belirli süreli işlerde 
veya belli bir işin tamamlanması veye belirli bir olgunun ortaya çıkması gibi objektif koşullara bağlı olarak 
işveren ile işçi arasında yazılı şekilde yapılan iş sözleşmesi belirli süreli iş sözleşmesidir.” 

497 Sümer, 38; ĐK.md.11. 
498 Sümer, 43; Andaç, 70. 
499 Işıklı, 57; Sümer, 43; Tunçomağ, 68. 
500 ĐK. md. 15/1 “Taraflarca iş sözleşmesine bir deneme kaydı konulduğunda, bunun süresi en çok iki ay olabilir. 

Ancak deneme süresi toplu iş sözleşmeleriyle dört aya kadar uzatılabilir.” 
501 Sümer, 43,44; Tunçomağ, 68. 
502 Andaç, 70; Sümer, 44; Tunçomağ, 69; ĐK.md. 15. 



 

 

109 

 

işçiye göre önemli ölçüde az belirlenmesi durumunda sözleşme kısmi süreli iş 

sözleşmesidir.503 

ĐK.nun 16. maddesinin 1. fıkrasına göre “Birden çok işçinin meydana getirdiği 

bir takımı temsilen bu işçilerden birinin, takım kılavuzu sıfatıyla işverenle yaptığı 

sözleşmeye takım sözleşmesi denir”. Takım sözleşmesi, takımı temsilen takım 

kılavuzunun işverenle yaptığı bir hizmet sözleşmesidir ve mutlaka yazılı yapılması 

gerekir.504 

Takım sözleşmesinde işçi tarafını takım klavuzu temsil etmektedir. Takımın 

tüzel kişiliği bulunmadığı için takım kılavuzunun takımı temsilen hareket etmesi 

mümkün değildir. Buna göre maddedeki “takımı temsilen” sözlerinin takımı 

oluşturan işçileri temsilen diye anlaşılması daha uygundur.505 

Takım sözleşmesi yapıldığı anda takım kılavuzu ile işveren arasında hizmet 

sözleşmesi meydana gelir. Takım sözleşmesinde isimleri yazılı olan diğer işçilerin 

işe başlamasıyla o işçi ile işveren arasında takım sözleşmesinde belirlenen koşullarla 

bir hizmet sözleşmesi yapılmış sayılır.506 

Takım sözleşmesinde takım kılavuzunun işverene karşı sorumluluğunda 

başkasının fiilini taahhütle alakalı BK.nun 110. maddesi507 uygulanır.508 

Takım sözleşmesi, hizmet sözleşmesinden toplu iş sözleşmesine geçis 

sürecinde bir ara kurum olarak yorumlanabilir.509 

Đslam hukûkçuları hizmet akdini, belli bir süre üzerine kurulan hizmet akdi ve  

belli bir işin ifasını konu alan hizmet akdi diye ikiye ayırırlar. Đşçinin belli bir süre 

çalışmasını konu alan hizmet akdinde işçiye ecîr-i hâss denir ve işçi akitte konuşulan 

süre zarfında emeğini işverenin emrine tahsis eder. Đşçinin belli bir işin ifasını konu 

alan hizmet akdindeki işçiye ecîr-i müşterek denir. Đşçi sadece akitte belirtilen işi 

yapmakla mükelleftir. Burada işçinin işverene bağımlılığı yoktur.  

Çalışma süresinin uzunluğu veya kısalığı önemli değildir. Önemli olan bu 

sürenin bilinir olmasıdır. Taraflarca akit süresinin sonu tayin edilmemişse sınırsız 

                                                 
503 Sümer, 41; ĐK.md.13. 
504 Andaç, 71. 
505 Tunçomağ, 71. 
506 Sümer, 44; Tunçomağ, 73. 
507 BK. md. 110 “Bir üçüncü şahsın fiilini başkasına taahhüt eden kimse bu üçüncü şahıs tarafından taahhüdün 

ifa edilmemesi halinde zarar ve ziyan tediyesine mecburdur” 
508 Işıklı, 58; Sümer, 44,45. 
509 Işıklı, 58. 
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süreli iş akdi söz konusu olup bu da genellikle her bir aylığı veya her bir haftalığı 

şeklinde kurulan ve tamamının kaç ay veya hafta olduğu belirtilmeyen iş akdi 

şeklidir. Đş akdinin birinci zaman dilimi için geçerliliği konusunda Đslam hukûkçuları 

arasında ihtilaf yoktur. Ancak diğer zaman dilimleri için farklı görüşler söylenmiş ve 

ihtilaf yaşanmıştır. Ancak belirsiz süreli iş akdinin geçerli ve bağlayıcı olması daha 

uygun görülmektedir. Zaten bağlayıcılığı tarafların fesih haklarının bulunması,  

dengelemektedir.510 

Đş akdinin karşılıklı ve bağlayıcı bir akit olması Đslam hukûku ile Türk hukûku 

arasındaki ortak özelliktir. Ancak Türk hukûku, akdin işçinin kişiliğine bağlı olması 

ve bağımlılık unsurları yönüyle Đslam hukûkundan kısmen de olsa ayrılmaktadır. 

Çünkü Đslam hukûkunda belli süreli iş akdi bu iki unsuru taşımakla birlikte, süre söz 

konusu olmaksızın belli bir işin ifasını konu alan iş akdi bu unsurları taşımaz. 

Deneme süreli iş akitleri Đslam hukûkuna uygun değildir. Çünkü bu akitler 

infisahi şarta bağlı bir akittir. Đnfisahi şarta bağlı akitler ise uygun değildir. Şart 

muhayyerliğinde ise taraflar akde devamda değil akde başlamada muhayyerdirler ve 

muhayyerlik süresince taraflardan akdin ifası istenemez. Đşe başlandığı taktirde de bu 

aynı şekilde muhayyerlik hakkında seçimin yapıldığının göstergesidir ve 

muhayyerlik hakkı sona ermiştir.511 

Đş akdinde muhayyerlik şartı caiz olup, muhayyerlik süresi akit vaktinden 

itibaren, iş süresi ise muhayyerlik süresinin bitiminden itibaren başlar. Buradaki 

muhayyerlik süresi ile günümüz hukûkundaki deneme süreli iş sözleşmeleri farklı 

şeylerdir. Çünkü deneme süreli iş sözleşmelerinde işçi çalışma ve iş şartlarını 

görmek amacıyla işveren ise, işçinin çalışma becerisini ve kabiliyetini görmek 

amacıyla en fazla iki ayı geçmemek üzere iş sözleşmesi yapabilmektedir. Bu süre 

içerisinde işçi bilfiil çalışmakta işveren ise bunun ücretini ödemektedir. Ancak bu 

süre içerisinde taraflar bildirimsiz ve tazminatsız olarak akdi feshedebilirler. Fakat 

Đslam hukûkuna göre muhayyerlik süresi içerisinde işveren işçinin çalışmasını 

isteyemez, işçi ise ücret isteyemez. Zaten işçinin işe bilfiil başlamış olması fiili icâzet 

anlamına geleceğinden dolayı muhayyerlik sona ermiş demektir. Tarafların belli süre 

içerisinde istedikleri an sözleşmeden dönebilecekleri anlamına gelen deneme süreli iş 

                                                 
510 Es-Serahsi, XVI, 2-5,53,54; El-Kâsâni, IV,180-182; Eş-Şirazi, I, 396-400. 
511 Bardakoğlu, Đcâre akdi, 299,300. 
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sözleşmesi Đslam hukûku açısından uygun görülmemektedir. Çünkü akdin ne zaman 

feshedileceğinin bilinmemesi bazen tarafların mağduriyetine sebep olabilmektedir. 

Zaten tarafların birbirlerini ve iş şartlarını tanımaya ihtiyaçları varsa önce kısa süreli 

iş sözleşmesi yapılır, daha sonra ise uzun süreli iş sözleşmesine geçilebilir. 

Süleyman Akdemir, icâr akitlerinde menfaatin temliki söz konusu olduğundan 

ve menfaat da her an yenilendiğinden akdin sürekli yenilendiğini kabul etmek 

gerektiğini bundan dolayı da tarafların akdi her zaman feshetme yetkileri 

bulunduğunu ve iş akitlerinin her zaman fesh edilebilen akitlerden olduğunu 

söylemektedir. Dolayısıyla günümüzde deneme süreli iş akitleri gibi akitlere Đslam 

hukûkunda gerek kalmadığını ve iş akdine riayet etmeyene insanın şahsîyetinin 

sınırlandırılması söz konusu olacağı için uygulanacak müeyyidenin zorla çalıştırma 

olamayacağını ve bunun için de cezâî müeyyide konulamayacağını ileri 

sürmektedir. 512  Akdemir’in, bu görüşüne kısmen katılamayacağımızı burada 

belirtmek durumundayız.  Çünkü icâr akitleri her zaman feshedilebilen akitlerden 

değil sadece belirli durumların gerçekleşmesi halinde feshedilebilme imkanı olan 

akitlerdendir. Dolayısıyla herhangi bir gerekçe yok iken tarafların akdi feshetmeleri 

ve hele hele taraflardan birisi bu akdin oluşmasına bağlı olarak plan yapmış ve buna 

göre işini ayarlamış ve kendisi akdin şartlarına uygun davrandığı halde karşı tarafın 

keyfi tutumu yüzünden zarar görmüşse ve karşı taraf bu yüzden bazı yaptırımlar 

görmeyecekse bu durumda akdin bağlayıcılığı ne anlam ifade edecektir. Ve yine 

müslümanların aralarında belirledikleri anlaşmalara ve şartlara bağlı kalma anlayışını 

bu uygulama ile nasıl uyuşturacağız. Zaten Đslam hukûkçularının sonu belirlenmeyen 

hizmet akitlerinde bu akdin ilk ay için ittifakla bağlayıcı olduğu şeklindeki görüşleri 

akdin feshi için ifade edilmiş değil bilakis ikinci ay için akdin istenirse 

yenilenmeyebileceğini belirtmek için ifade edilmiştir. Dolayısıyla akdin feshedilmesi 

farklı bir şey yenilenmemesi ise daha farklı bir şeydir.  

D. HĐZMET SÖZLEŞMESĐNĐN KURULMASI 

1. Sözleşme Yapma Ehliyetine Sahip Olma 

Hizmet sözleşmesinde ehliyet kavramı ile, geçerli bir hizmet sözleşmesi 

                                                 
512 Akdemir, 321. 



 

 

112 

 

yapabilme yeteneği anlaşılmaktadır.513 

Hizmet sözleşmesi yapma ehliyeti, MK’da yeralan haklardan faydalanma ve 

hakları kullanmaya ilişkin hükümler çerçevesinde belirlenmiştir. Buna göre, temyiz 

gücüne sahip bulunan, reşit olan ve mahcurlu bulunmayan herkes, hukûksal 

muâmeleye dolayısıyla hizmet sözleşmesine taraf olabilir. Ancak bu genel hükümler 

ĐK. çerçevesinde yaş küçüklüğü, cinsiyet, sağlık durumu ve yabancılık gibi 

durumlardan dolayı bazı sınırlamalara tâbî tutulmuştur.514 

Hizmet sözleşmesini kişinin kendisi yapıyorsa mümeyyiz olması yeterlidir. 

Ancak temyiz gücüne sahip olmakla birlikte onsekiz yaşını doldurmamış olanlar, veli 

veya vasilerinin izni olması şartıyla iş sözleşmesinin tarafı olabilirler. Çünkü, 

mümeyyiz olan ve ana-babasının veya vesayet organının açık veya  örtülü izniyle bir 

meslek veya sanatla uğraşan veya aile dışında yaşayan küçük veya kısıtlı, veli veya 

vasinin imzası bulunmadan da hizmet sözleşmesini yapmaya yetkilidir. Ana-baba, 

küçüğün bir meslek yürütmesine veya ev dışına çıkmasına izin vermekle, bu 

yaşantının gerektirdiği sözleşmeleri yapmaya da izin vermiş sayılır. Temyiz gücüne 

sahip olmayanların ise kânûnî temsilcilerinin rızalarını almak suretiyle dahi geçerli iş 

sözleşmesi yapmaları mümkün değildir.515  

Temyiz gücüne sahip ve reşit olmalarına rağmen bazı sebeplerle kısıtlanan ve 

kendilerine vasi tayin edilen kişilerin iş sözleşmesi yapabilmeleri için vasilerinin izni 

gerekmektedir.516 

Ana-baba küçüğün çıkarlarını haksız yere zarara uğratmamak ve onun reşit 

olacağı yaşa kadar geçerli olmak koşulu ile küçük adına hizmet sözleşmesi 

yapabilir.517 

Đşverenin tüzel kişi olması halinde iş sözleşmesi tüzel kişinin yetkili organı 

tarafından ve bu organı temsilen de organ adına hareket eden kişi tarafından yapılır 

ve bu sözleşme ile tüzel kişi bağlı hale gelir.518 

Đslam hukûkunda hizmet akdi hem fayda ve hem de zarar yönü olan akitlerden 

olduğundan akdin kuruluşu için tam ehliyet şart olmayıp noksan ehliyet olan akıl ve 

                                                 
513 Tunçomağ, 74. 
514 Işıklı, 59,60; Sümer, 47; Tunçomağ, 74,75. 
515 Sümer, 47; Tunçomağ, 74; Reisoğlu, 226,227. 
516 Sümer, 47. 
517 Tunçomağ, 75. 
518 Sümer, 48. 
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temyiz yeterlidir. Mümeyyiz çocuğun yapacağı hizmet akdi velisinin veya vasisinin 

izin ve icâzetine bağlı olarak geçerlidir. Hizmet akdinin icâzete bağlı olmadan geçerli 

olabilmesi için Hanefîler ve Şafîilerde akit yapan kişinin akıllı olma mecburiyeti 

aranmaktadır. Çocuğun, mahcurun velisinden habersiz hizmet sözleşmesi yapması 

geçersizdir. 519  Ancak buna rağmen çocuk işte çalışmışsa çalıştığı sürenin ücreti 

Hanefîlere göre kendisine istihsanen ödenir.520 Malikî mezhebine göre, temyiz şartı 

akdin in’ikad şartlarından olup, ergenlik dönemine ulaşmayan çocuğun velisinden 

habersiz hizmet sözleşmesi yapması geçerli değildir. Ancak buna rağmen fiili bir 

durum oluşmuşsa bu durumda konuşulan ücret ecr-i mislden az olmamak şartıyla 

geçerlidir. Aksi taktirde ecr-i misl ödenmelidir. Ergenlik dönemindeki çocuk 

babasından bağımsız olarak istediği işte çalışma kararı alabilir. Reşit olmayan sefih 

bir kişinin başkası ile hizmet sözleşmesi yapması halinde ise bu sözleşme velisinin 

iznine ihtiyaç duymadan geçerlidir. Ancak düşük ücretle işe başlaması durumunda 

velisinin söz hakkı olur.521  

2. Hizmet Sözleşmesi Yapma Serbestisi ve Sınırları 

Sözleşme serbestisi, kişilerin sözleşme yapıp yapmama veya diledikleri kişi ile 

sözleşme yapma, sözleşmenin içeriğini ve şeklini diledikleri gibi belirleyebilme ve 

sözleşmeyi sona erdirebilme serbestisini ifade eder. 522  Sözleşme serbestisi ilkesi 

BK.’nda “Bir akdin mevzuu, kânûnun gösterdiği hudut dairesinde, serbestçe tayin 

olunabilir…”523 biçiminde ifade edilmektedir. 

 Đş sözleşmesinin bir özel hukûk sözleşmesi olması nedeniyle, iş sözleşmesi 

alanında da sözleşme yapma serbestisi geçerlidir. Bu nedenle kural olarak işveren ve 

işçiler diledikleri kişi ile diledikleri içerik ve şekilde iş sözleşmesi yapabilirler.524 

Sözleşme yapma serbestisi, Anayasanın 48. maddesinde yer alan “Herkes, 

dilediği alanda çalışma ve sözleşme hürriyetlerine sahiptir…” ifadesi ile güvence 

altına alınmıştır. Ancak bu hürriyetin kamu yararı amaçlı sınırlandırılabileceği de 

                                                 
519 El-Adevi, I, 162;  Emir, IV, 1540. 
520 El-Kâsâni, IV, 176; Es-Serahsi, XVI, 42,43; El-Ceziri, III, 101. 
521 Sahnun, el-Müdevvene, XI, 71; El-Adevi, I,173,174; El-Ceziri, III, 96. 
522 Aybay, 36; Sümer, 48; Tunçomağ, 78; Reisoğlu, 99,100; Aral, Fahrettin, Borçlar Hukûku –Özel Borç Đlişkileri- 

Yetkin Yayınları, Ankara 1999, 50. 
523 BK.md.19. 
524 Sümer, 48; Tunçomağ, 78. 
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belirtilmektedir.525 

Sözleşme serbestisi, iş hukûkuna hakim olan işçiyi koruma ilkesi gereğince 

önemli ölçüde sınırlandırılmıştır. Buna göre işverenler kânûnun öngördüğü bazı 

kişilerle iş sözleşmesi yapamazken, bazı kişilerle iş sözleşmesi yapma zorunluluğuna 

tâbî tutulmuştur. Yine iş sözleşmesinin içeriğinde yer alabilecek olan ücret, çalışma 

süresi gibi konularda ve kadınlar ile küçüklerin çalıştırılabilecekleri işlere ilişkin de 

sınırlamalar söz konusudur.526 

a. Hizmet Sözleşmesinin Taraflarını Belirleme Serbestisi ve Sınırları  

Kural olarak işçiler, diledikleri işveren ile, işveren de dilediği işçi ile iş 

sözleşmesi yapma hususunda serbesttir. Ancak emredici kânûn hükümlerinden dolayı 

işverenlerin bazı durumlarda bazı kişilerle iş sözleşmesi yapmaları yasaklanmış, bazı 

durumlarda ise iş sözleşmesi yapmaları mecburi tutulmuştur. 

Anayasanın 50. maddesine göre “Kimse, yaşına, cinsiyetine ve gücüne 

uymayan işlerde çalıştırılamaz. Küçükler ve kadınlar ile bedeni ve ruhi yetersizliği 

olanlar çalışma şartları bakımından özel olarak korunurlar.” Buna göre hizmet 

sözleşmesi yapma yasağı getiren emredici iş hukûku hükümleri, küçük işçi, kadın 

işçi, sağlık durumu elverişli olmayan işçi ve yabancı işçilerle hizmet sözleşmesi 

yapılarak çalıştırılmalarını uygun görmemektedir.527 

Yabancı uyrukluların Türkiye’de yabancılara yasaklanmış bir işte çalıştırılması 

durumunda hizmet sözleşmesi batıldır. Hatta ulusal çıkarları korumak için getirilmiş 

bir yasal yasak varken yabancı, kendisine yasak olan bir işte çalışmışsa bundan 

geçerli bir hizmet ilişkisi doğmaz ve çalıştırılan işçi sayılamaz ve işçilik haklarından 

faydalanamaz.528  

Her yaştaki kadınların, maden ocakları ile kablo döşemesi, kanalizasyon ve 

tünel inşaatı gibi yer altında veya su altında çalıştırılmaları yasaktır.529 

                                                 
525 Işıklı, 60. 
526 Sümer, 48. 
527 Sümer, 49. 
528  Yabancı uyrukluların hizmet sözleşmesi yapabilme ehliyeti Türkiye’de başlangıçta önemli ölçüde 

sınırlandırılmış idi. Çünkü 1932 tarihli ve 2007 sayılı “Türkiye’de Türk vatandaşlarına tahsis edilen sanat ve 
hizmetler hakkındaki kânûn”un 1.maddesi, yabancı uyrukluların bu kânûnda belirtilmiş bulunan sanat ve 
hizmetlerde çalışmasını yasaklamıştır. Ancak söz konusu sınırlamalar daha sonra çıkarılan hukûkî 
düzenlemelerle önemli ölçüde hafifletilmiş ve kaldırılmıştır.  (Tunçomağ, 75,76; Andaç, 76,77; Sümer, 52; 
Işıklı, 60). 

529 Sümer, 50; ĐK.md.72. 
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Sağlık durumları göz önünde bulundurularak iş hukûku mevzuatında hizmet 

sözleşmesi yapma yasakları da mevcuttur. ĐK.na göre, ağır ve tehlikeli işlerde 

çalışacak olanların böyle bir işe bedenen elverişli olduklarının usulüne göre tanzim 

edilmiş hekim raporu ile belgelenmesi gerekir.530 Böyle bir rapor olmadan bu işçilerin 

çalıştırılması yasaktır. Ayrıca onsekiz yaşından küçük çocukların çalıştırılmaları için 

de hekim raporu aranır.531 

Türk iş mevzuatı yaşları küçük olan işçileri korumak amacıyla bazı 

düzenlemeler yapmıştır. ĐK.’nun “Đşin Düzenlenmesi ve Đşçi Sağlığı-Đş Güvenliği” 

adlı bölümlerinde bu tür düzenleyici hükümlere rastlanmaktadır. Đşverenin yaş 

durumları ile ilgili yasaklamalara uymaması halinde işveren hem cezalandırılmakta 

ve hem de yapılmış olan hizmet akdi ya bütünüyle geçersiz (mutlak butlân) ya da bir 

kısmı geçersiz (nisbi butlân) sayılmaktadır.532 

Evli bir kadının, bir meslek ve sanatla uğraşması kocasının iznine bağlı 

değildir. MK’a göre “Eşlerden her biri, meslek veya iş seçiminde diğerinin iznini 

almak zorunda değildir. Ancak meslek ve iş seçiminde ve bunların yürütülmesinde 

evlilik birliğinin huzur ve yararı göz önünde tutulur”.533 Ayrıca, “Kânûnda aksine 

hüküm bulunmadıkça, eşlerden biri diğeri ve üçüncü kişilerle her türlü hukûkî işlem 

yapabilir”.534 

Đşveren bazen yukarıda belirttiğimiz gibi bazı kişilerle hizmet sözleşmesi 

yapamazken bazen de hizmet sözleşmesi yapma zorunluluğu içerisindedir. Đş 

sözleşmesi yapma zorunluluğunun bulunduğu durumlarda işveren dilediği kişi ile 

değil, hizmet sözleşmesi yapma zorunluluğu kapsamında bulunan kişi ile iş 

sözleşmesi yapmakla mükelleftir. Đşverenin bu yükümlülüğe aykırı hareket etmesi 

                                                 
530 ĐK.md.86. 
531 Andaç, 75; Sümer, 51; ĐK.md.87. 
532  “Ondört yaşını doldurmuş ve ilköğretimini tamamlamış olan çocuklar, bedensel, zihinsel ve ahlakî 

gelişmelerine ve eğitime devam edenlerin okullarına devamına engel olmayacak hafif işlerde 
çalıştırılabilirler” (Đş K.m.71);  ĐK.nun 85. maddesine göre ilke olarak 16 yaşını doldurmamış çocuklar ağır 
ve tehlikeli işlerde çalıştırılamazlar. Bu durumda yapılan hizmet akdi tamamen geçersiz sayılmaktadır. 
Ancak 16-18 yaş arası çocukların bazı işlerde bazı şartlar altında çalıştırılabileceği belirtilmiştir. Bu şartlara 
uyulmadan yapılan hizmet sözleşmesinin uygun olmayan tarafları kısmi geçersiz sayılır. ĐK.nun 104. 
maddesine göre bu yaş sınırlamalarına aykırı işçi çalıştıran işveren veya vekiline para cezası 
uygulanmaktadır. Yine ĐK.na göre 18 yaşını doldurmamış erkek çocukların ve her yaştaki kadınların, maden 
ocakları ile kablo döşemesi, kanalizasyon ve tünel inşaatı gibi yer altında veya su altında çalıştırılmaları 
yasaktır. (Đş K.m.72) 18 yaşından küçük çocukların, bar, dans salonları, kahve, gazino ve hamamlarda 
çalıştırılması yasaktır. (Sümer, 49,50; Andaç, s.72, 73). 

533 MK md.192. 
534 Sümer, 47; MK md. 193. 
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durumunda cezâî yaptırımlar söz konusudur.535 

Đş hukûku alanında, bazı hallerde belli koşullardaki işçiyi işe almaya veya işe 

almada diğer isteklilere tercih etmeye zorlayan hükümler yer almaktadır. Sosyal 

amaçlarla öngörülmüş bulunan bu hükümler, akit yapma zorunluluğu ile ilgili 

düzenlemelere temel teşkil etmektedir.536 

Sözleşme yapma zorunluluğu bulunan hallerin bazılarında kânûn, işverenin bu 

zorunluluğa uymaması halinde ilgili madde içinde para cezası öngörmüştür. Cezası 

özel olarak belirlenmemiş durumlarda ĐK’n 107. maddesindeki genel para cezasının 

uygulanması gerekir.537 

Đslam hukûkunda da belli kişilerle bazı gerekçelerden dolayı hizmet sözleşmesi 

yapma yasağı söz konusudur. Meselâ, kişinin babasını kendi işinde çalıştırması ve 

kendisine hizmet ettirmesi baba için zillet sayılacağı ve  çocuğun ebeveynine karşı 

göstermesi gereken tazim ve saygıya aykırı olduğu için bu iş akdi, hukûka uygun 

kabul edilmemektedir. Babanın hür veya köle olması veya başka dinden olması fark 

etmemektedir.538 Ancak yine de buna rağmen böyle bir iş akdi yapılmışsa ebeveyn 

ücret almaya hak kazanır.539 Hanbelî mezhebine göre, kişi annesini kendi çocuğu için 

süt anne olarak kiralayabilir.540  

                                                 
535 Sümer, 53. 
536 Anayasanın 49. maddesindeki “çalışma herkesin hakkı ve ödevidir” ilkesi gereğince sakat, maluliyeti sonradan 

orta çıkmış işçilere ve eski hükümlülere çalışma olanağı sağlanmaya çalışılmıştır. ĐK.na göre işverenler elli 
veya daha fazla işçi çalıştırdıkları işyerlerinde her yılın Ocak ayı başından itibaren yürürlüğe girecek şekilde 
Bakanlar Kurulunca belirlenecek oranlarda özürlü ve eski hükümlü ile 3713 sayılı Terörle Mücadele 
Kânûnuna göre istihdâmı zorunlu olan terör mağduru işçiyi meslek, beden ve ruhi durumlarına uygun işlerde 
çalıştırmakla yükümlüdürler.(Đş K.m.30) Bu gibi durumlarda iş sözleşmesi yapma zorunluluğu, özürlü ve 
eski hükümlülerin bir işyerinde çalışmalarının sağlanması, özürlülerin işgücünden yararlanılması ve eski 
hükümlülerin topluma yeniden kazandırılması amacıyla öngörülmüştür. Bir işyerinden malulen ayrılmak 
zorunda kalıp da sonradan maluliyeti ortadan kalkan işçiler eski işyerlerinde tekrar işe alınmalarını 
istedikleri takdirde, işveren bunları eski işinde veya benzeri işlerde boş yer varsa derhal, yoksa boşalacak ilk 
işe başka isteklilere tercih ederek, o andaki şartlarla işe almak zorundadır. Aranan şartlar bulunduğu halde 
işveren iş sözleşmesini yapma yükümlülüğünü yerine getirmezse, işe alınma isteğinde bulunan eski işçiye 
altı aylık ücret tutarında tazminat öder.(Đş K.m.30). Herhangi bir askeri ve kânûnî ödev dolayısıyla işinden 
ayrılan işçiler bu ödevin sona ermesinden başlayarak iki ay içinde işe girmek istedikleri takdirde işveren 
bunları eski işleri veya benzeri işlerde boş yer varsa derhal, yoksa boşalacak ilk işe başka isteklilere tercih 
ederek, o andaki şartlarla işe almak zorundadır. Aranan şartlar bulunduğu halde işveren iş sözleşmesi 
isteğinde bulunan eski işçiye üç aylık ücret tutarında tazminat öder.(Đş K.m.31). Sendika ve 
konfederasyonların yönetim kurullarında, başkan veya üye olarak görev almalı nedeniyle işyerlerini terk 
etmiş olan işçiler, bu görevlerinin seçime girmemek, seçilmemek veya çekilmekten dolayı son bulması 
halinde ayrıldıkları işyerinde yeniden işe girmeyi istedikleri taktirde, işveren, bu durumdaki işçileri talep 
tarihinden itibaren en geç bir ay içinde o andaki şartlarla eski işlerine veya eski işlerine uygun bir diğer işe 
diğer isteklilere nazaran öncelik tanıyarak almak zorundadır.( (Işıklı, 60-62; Sümer, 53-56; Tunçomağ, 79-
86; Andaç, 79-81) 

537 Işıklı, 62. 
538 El-Kâsâni, IV, 190; El-Ceziri, III, 112; Es-Serahsi, XVI, 55,56. 
539 Es-Serahsi, XVI, 55,56; El-Ceziri, III, 112;  
540 El-Ceziri, III, 127,128. 



 

 

117 

 

Hanefî mezhebine ve Đmam Malik’e göre, bir kadının başka bir adamın yanında 

onunla halvet ortamında kalmamak şartıyla çalışması mümkündür.541 Ancak Đmam 

Malik bir kadının evli olmayan erkeğin yanında hizmet etmesini halvet ortamında 

bulunma ihtimalinden  dolayı uygun görmemiştir.542  

Kendisi ile hizmet sözleşmesi yapılacak kişi sözleşme gereği yapacağı işi zaten 

sözleşmeden önce de yapma zorunluluğu varsa bu kişi ile hizmet sözleşmesi 

yapılamaz. Meselâ kadının kendi evinin işlerini yapması için kocası ile hizmet 

sözleşmesi yapması uygun değildir. Çünkü zaten kadının kendi evinin işlerini 

yapması gerekmektedir. Fakat kadının bizzat yapma mecburiyeti bulunmayan işleri 

yapması için kocası ile hizmet sözleşmesi yapması mümkündür. Yine kocanın 

karısının işinde çalışması ve onunla hizmet sözleşmesi yapması mümkündür.543 

Karşı tarafı suistimal edecek şekildeki hizmet sözleşmesi uygun değildir. 

Meselâ Malikî mezhebine göre, vasinin kendi vesayetinde bulunan yetimin işinde 

ücret karşılığında çalışması suistimale yol açması ihtimali bulunduğu için hoş 

karşılanmamaktadır. Ancak buna rağmen böyle bir uygulama yapılmışsa olay yetkili 

makama aktarılır. Yetkili makam yapılan uygulamayı yetimin aleyhine ve zararına 

bulmazsa uygulama geçerli kabul edilir. Aynı durum babanın kendi küçük çocuğu 

için çalışıp onun malından para alması için de geçerlidir. Ancak bu hususta Đmam 

Malikten herhangi bir görüş yoktur.544 

Gayri müslimlerin, müslümanların yanında çalışması genel esaslara tâbîdir. 

Đslam hukûkçularının asıl üzerinde durdukları konular gayri müslimlerin devlet 

işlerinde ve dini işlerde çalıştırılıp çalıştırılamayacağıdır. Devlet idaresinde ve amme 

hizmetlerinde tam yetkiyi, ferdî içtihadı ve müslümanlar üzerinde hakimiyet kurmayı 

gerektiren kademelerde yani siyasi yetkilerin kullanılmasının söz konusu olduğu 

yerlerde ve dini işlerde müslüman olmayanların istihdâmı uygun görülmemiş bunun 

haricindeki yerlerde çalıştırılmalarında herhangi bir sakınca görülmemiştir.545 Meselâ 

Hanefî ve Şafîi mezhebine göre, süt annelik yapacak kadın kafir olabilir. 546 

Đslam hukûkunda, gayri müslimler için getirilen kısıtlamaların bir kısmı, Đslam 

                                                 
541 El-Ceziri, III, 112,113. 
542 Sahnun , el-Müdevvene, XI, 74. 
543 El-Ceziri, III, 112,113. 
544 Sahnun, el-Müdevvene, XI, 71. 
545 Es-Serahsi, XVI, 56,57; Bardakoğlu, Hizmet Akdinin Uygulanması, 63, 64; Akdemir, 317. 
546 Es-Serahsi, XV, 125-127; Eş-Şirazi, I, 398; El-Ceziri, III, 127. 
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toplumunda yaşamalarıyla ilgili bir durumdur. Meselâ Osmanlı zamanında 

müslümanların işlettiği ekmek fırınlarında temiz olmadıkları dolayısıyla pişirecekleri 

ekmeğin temizliğine dikkat etmeyecekleri göz önünde bulundurularak gayri 

müslimlerin çalıştırılmaması yoluna gidiliyordu. Buna dikkat edilip edilmediğini de 

muhtesib takip ediyordu.547  

Müslüman bir işçinin müslüman olmayan bir işverenin yanında çalışıp 

çalışamayacağı ile ilgili ise Đslam hukûkunda farklı görüşler söz konusudur.  

Hanbelî ve Şafîilerin bir görüşüne göre, bir müslümanın müslüman olmayan 

bir işverenin yanında çalışması; müslümanın küçük düşmesi, aşağılanması veya 

yapılan işin günahına ortak olması gibi bir takım sakıncalar ileri sürülerek uygun 

görülmemiştir. Hanefî, Malikî ve Şafîilerin diğer bir görüşüne  göre ise müslümanın 

kafire ücretle hizmet etmesi caizdir ancak müslümanın bu davranışı kendini küçük 

düşürücü mahiyette olduğu için diyaneten mekruh görülmüştür.548 

Ancak yapılan işin meşrû olması ve müslümanı küçük düşürücü olmaması 

halinde müslümanın çalışmasının sakıncalı olmadığında ittifak sözkonusudur. Yasak 

olan, bir müslümanın müslüman olmayan bir işverenin yanında çalışması değil, 

meşrû olmayan bir işin yapılmasıdır. Yapılan işin kendisi haram değilse ve harama 

da yol açmayacağı kesinlikle biliniyorsa bu durumda çalışmanın sakıncalı 

olmasından bahsedilemez.549 

Đslam hukûkçuları, ecîri müştereğin müslüman olmayan birisi için iş 

yapmasında müslümanın kendini hapsetmesi ve zillete düşmesi sözkonusu olmadığı 

için sakıca görmemişlerdir.550  

Süleyman Akdemir, tarafların fiilen ve hukûken eşit olduklarını ileri sürerek 

müslümanın müslüman olmayan kişinin yanında çalışabilmesi için işin müslümanı  

küçük düşürücü nitelikte olmaması gibi bir kayıt konamayacağını söylemektedir. 

Ancak müslümanın ehli kitap olmayan gayri müslimlerin yanında çalışmaması 

                                                 
547 Kazıcı, 100. 
548  El-Hamevi, 56; Ibn Nuceym, el-Eşbâh ve’n-Nezâir, 56; “Bir müslümanın müslüman olmayan birisinin 

hizmetinde bulunması uygun görülmemektedir. Ancak Müslüman olmayana herhangi bir işin yapılıp teslim 
edilebilmesine engel durum yoktur” Abdülberr, 329, 330; El-Kâsâni, IV, 189,190; El-Ceziri, III, 112; 
Sahnun, el-Müdevvene, XI, 75; Emir, IV, 1544, 1545; El-Ceziri, III, 101,112,125,127,128; Es-Serahsi, XVI, 
56,57; Eş-Şirazi, I, 395; El-Benhavi, 302. 

549 El-Hamevi, 56; Ibn Nuceym, el-Eşbâh ve’n-Nezâir, 56; Abdülberr, s.329, 330; El-Kâsâni, IV, 189,190; El-
Ceziri, III, 112; Sahnun, el-Müdevvene, XI, 75; Emir, IV, 1544, 1545; El-Ceziri, III, 101,112,125,127,128; 
Es-Serahsi, XVI, 56,57; Eş-Şirazi, I, 395; El-Benhavi, 302; Akyüz, 194. 

550 Emir, IV, 1544, 1545; El-Ceziri, III, 101,112,125; Es-Serahsi, XVI, 56,57; Eş-Şirazi, I, 395; El-Benhavi, 302. 
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gerektiğini “Bugün size temiz ve iyi şeyler helâl kılınmıştır. Kendilerine kitap 

verilenlerin (yahudi, hıristiyan vb. nin) yiyeceği size helâldir, sizin yiyeceğiniz de 

onlara helâldir...”551 ayetini gerekçe göstererek ileri sürmektedir.552 

Ibn Teymiye, kendisinden başka o işi iyi bilen birilerinin bulunmayacağı 

durumda sahasında uzman olan ve uzmanlıklarına ihtiyaç duyulan kişilerin özellikle 

devlet sektöründe ecri misilleri verilmek şartıyla zorla çalıştırılabileceğini ileri 

sürmektedir.553 

b. Hizmet Sözleşmesinin Đçeriğini Belirleme Serbestisi ve Sınırları 

Taraflar sözleşmenin içeriğini serbestçe belirleyebilir. Buna sözleşme 

serbestliği denir. Ancak sözleşme içeriğinin, kânûnun kat’i surette emreylediği 

hukûkî kaidelere veya kânûna muhalif; ahlaka (adaba) veya umumi intizama yahut 

şahsî hükümlere müteallik haklara aykırı bulunmaması gibi sözleşme serbestliğinin 

bazı sınırlamaları vardır. 554  Hizmet sözleşmesinin tarafları sözleşmenin içeriğini 

kânûn hükümleriyle getirilen sınırlamalar saklı kalmak koşuluyla diledikleri gibi 

belirleyebilirler. Đş sözleşmesini belirli veya belirsiz süreli yapabilirler.555 

Buna göre Türk hukûkunda hizmet sözleşmesinin tarafları, hizmet 

sözleşmesinin içeriğini belirleme serbestileri sınırsız değildir. Đş sözleşmeleri borçlar 

hukûkunun sözleşmelere ilişkin genel sınırlandırmalarına tâbîdir. Bundan dolayı 

hizmet sözleşmesinin, “Bir akdin mevzuu, kânûnun gösterdiği hudut dairesinde, 

serbestçe tayin olunabilir. Kânûnun kat’i surette emreylediği hukûkî kaidelere veya 

kânûna muhalefet; ahlaka (adaba) veya umumi intizama yahut şahsî hükümlere 

müteallik haklara magayir bulunmadıkça, iki tarafın yaptıkları mukaveleler 

muteberdir.”,556 “Bir akdin mevzuu gayri mümkün veya gayri muhik yahut ahlaka 

(adaba) mugayir olursa o akit batıldır. Akdin muhtevi olduğu şartlardan bir kısmının 

butlânı akdi iptal etmeyip yalnız şart, lağvolur. Fakat bunlar olmaksızın akdin 

yapılmıyacağı meczum bulunduğu takdirde, akitler tamamiyle batıl addolunur.”557 ve 

“Hizmet mukavelesinin şartları kânûna, ahlaka (adaba) mugayir olmamak üzere 

                                                 
551 Maide, 5. 
552 Akdemir, s.316. 
553 Ibn Teymiye, Hisbe, 49-52. 
554 Aybay, 38; Reisoğlu, 100-105; Ataay, 252-258; Reisoğlu, 134,135; BK.md.19/2. 
555 ĐK.md.9. 
556 BK.md.19. 
557 BK.md.20. 
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istenildiği gibi tayin olunabilir” 558 gibi maddelerde de belirtildiği üzere  kânûnun 

emredici kurallarına, kamu düzenine, kişilik haklarına, ahlak ve adaba aykırı 

olmaması ve konusunun imkansız olmaması gerekir.559 

Türk hukûku, kişinin bir sözleşme ilişkisi kurarken, yükleneceği borçların, 

kişiliğin korunması amacıyla konulmuş düzenlemelere aykırı olmasını kabul 

etmemiştir. Kişilik hakkı ise, bir kimsenin bizzat kendi kişiliği üzerinde sahip olduğu 

mutlak haktır. Bu hakkın kapsamına bütün manevi değerler, kişinin vücudu, yaşamı, 

özgürlüğü gibi unsurlar dahildir..560 

Hizmet sözleşmesinin konusu, yapıldığı sırada imkansız olmamalıdır. Yani 

gerçekleştirilmesi fiili, hukûkî ve ekonomik sebeplerle imkansız olan konular 

üzerinde hizmet sözleşmesi yapılamaz. Đmkansızlık sözleşmeden sonra meydana 

gelmişse sözleşme geçerlidir.561 

Đşverenin, hizmet sözleşmesinin içeriğini tespit ederken kânûnî hükümlere 

aykırı davranması durumunda hizmet sözleşmesini hükümsüz saymak yerine ilgili 

maddeleri hükümsüz saymak sonuç itibariyle ve işçinin korunması açısından daha 

uygundur. Buna göre kânûna aykırı şartların yerine kânûnî şartların konulması ve 

hizmet sözleşmesinin devam ettirilmesi uygundur. Kânûnî hükümler akdi hükümlerin 

yerini alırken karşı edada buna tekabül eden bir indirime gidilebilir.562 

Kânûnda yer alan emredici düzenlemeler dışında toplu iş sözleşmeleri ile de 

tarafların iş sözleşmesi yapma serbestileri sınırlandırılabilir. Buna göre iş 

sözleşmeleri, toplu iş sözleşmelerine aykırı olamaz ve iş sözleşmelerinin toplu iş 

sözleşmelerine aykırı olan hükümlerinin yerini toplu iş sözleşmesi hükümleri alır. 

Yine iş sözleşmesi ile düzenlenmeyen hususlarda toplu iş sözleşmelerinin hükümleri 

uygulanır.563 

Toplu iş sözleşmesi bir hizmet akdi değildir ve ilk bakışta bazı zorlayıcı 

hükümlerinin bulunması ve sözleşmeye aykırı hizmet sözleşmesi hükümlerinin 

yerlerini alacak olması akit yapma serbestisini kısıtlamaktadır. Fakat toplu iş 

sözleşmesi, işçiyi korumu düşüncesinden dolayı akit yapma serbestisini 

                                                 
558 BK.md.319. 
559 Sümer, 57; Tunçomağ, 78; Reisoğlu, 102-104;  Aybay, 38; Ataay, 253-256. 
560 Aybay, 38; Reisoğlu, 102,103. 
561 Sümer, 57; Aybay, 38,39; Reisoğlu, 105. 
562 Reisoğlu, 139-141. 
563 Reisoğlu, 64-66; Sümer,48,57, 231, 232; Tunçomağ, 380,381; Ataay, 257,258. 
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kısıtlamaktadır. Çünkü pratik hayatta işçi ve işverenin eşit şartlar altında olması 

mümkün değildir. Dolayısıyla hizmet sözleşmesinin eşit şartlar altında yapıldığı 

kabul edilemez. Tam eşitlik ancak işçilerin bir araya gelerek güç oluşturmaları ve 

toplu iş sözleşmesi yapmaları ile gerçekleştirilmektedir.564 

Hizmet sözleşmeleri yasaklayıcı bir hükme aykırı ise, aykırılığın tespiti 

anından itibaren sözleşme hükümsüz sayılır ve o ana kadar yapılan işler için hizmet 

sözleşmesine dayanarak ücret ödenir. Yine işin fiilen yapıldığı dönem için işverenin 

işçiye karşı yardım ve ihtimam sorumluluğu devam etmektedir.565 

Hanefîlere göre, hizmet sözleşmesinin hedeflerine uygun olmayan ve 

sözleşmenin de bir gereği olmayan ve iki taraftan herhangi birisine ilave ve 

karşılıksız olarak bir menfaat teminini sağlayacak olan her türlü şartın bulunması 

durumunda hizmet sözleşmesi fasit olmaktadır. Çünkü akdin ruhuna ters olan ve 

akdin hedefini gerçekleştirmeyi ortadan kaldıran bir şart hizmet akdinin oluşmaması 

anlamına gelmektedir.566  

Akdin, ahlakî kurallara ve Đslamın genel ilkelerine de uygun olması 

gerekmektedir.567 

Tezimizin amel başlığı altında, akit mahallinin meşrû ve mübâh olması 

gerekliliği üzerinde ayrıntılı inceleme yaptığımız için burada ayrıca konuyu uzatmayı 

gereksiz görmekteyiz. 

c. Đş Sözleşmesinin Şeklini Belirleme Serbestisi ve Sınırları 

Sözleşmelerde, kişilerin irâdelerini diledikleri gibi açığa vurması anlamına 

gelen şekil serbestliği ilkesi esastır. Đradelerin belli biçimlerde açıklanması mecburi 

değildir. Taraflar irâdelerini istedikleri biçimde açıklayabilirler. 568  Ancak bazı 

durumlarda bazı sözleşmelerde sözleşmeye taraf olanların yapacağı işlem konusunda 

iyice düşünmelerini sağlamak için, şekil mecburiyeti de Türk hukûkunda kabul 

edilmiştir. Böyle bir sözleşmenin geçerli olabilmesi için konulan şekil şartına uygun 

olarak yapılmış olması gerekmektedir. Aksi taktirde sözleşme hüküm doğurmaz. 

                                                 
564 Reisoğlu, 64-66. 
565 Reisoğlu, 135-139. 
566 El-Kâsâni, IV,194,195. 
567 Hatemi, 143,144. 
568 BK. md. 11 “Akdin sıhhati, kânûnda sarahat olmadıkça hiçbir şekle tâbî değildir. Kânûnun emrettiği şeklin 

şumul ve tesiri derecesi hakkında başkaca bir hüküm tayin olunmamış ise akit, bu şekle riayet olunmadıkça 
sahih olmaz” 
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Borçlar hukûkunda “şekil serbestliği” asıl ilke iken “şekil şartına bağlı kalma” istisna 

teşkil etmektedir.569 

Şekil, irâdenin muayyen bir tarzda veya muayyen vasıtalar ile beyan edilmesi 

demektir.570 

Sözleşmelerdeki şekil, akde kesinlik sağlaması, açıklık getirmesi, tarafların 

hangi konular üzerinde ne şekilde anlaşmaya vardıklarının net bir şekilde 

anlaşılmasını sağlaması, ayrıca ispat kolaylığı sağlaması, tarafları düşünmeye 

sevketmesi, aleniyeti ve güveni sağlaması yönüyle önem arzetmektedir. 571  Buna 

karşılık, bütün hukûkî işlemlerin şekle bağlı olması, uygulamada büyük güçlükler 

ortaya çıkaracaktır. Basit şekil noksanları sebebiyle işlemin hükümsüz olması çeşitli 

sakıncalar doğuracak, kötü niyetli kimseler, şekil noksanlığına bağlı geçersizlikten 

haksız ölçülerde yararlanacaklardır. Bu sakıncalardan dolayı modern hukûk sistemi 

şekil zorunluluğunu belli hukûkî işlemler için kabul etmiş ve kural olarak “şekil 

serbestisi” prensibini benimsemiştir.572 

Đslam hukûkuna göre, kişinin irâdesinin göstergesi olabilecek şekildeki her 

türlü söz, yazı, işaret, fiil ve suskunluk halleri gibi kişinin irâdesini net bir biçimde 

ortaya koyabilen her türlü hal rızaya delalet eden icab ve kabul olarak geçerli kabul 

edilmektedir. 573  Đş akdinde tarafların rızalarının esas alınması ise, akit serbestisi 

anlayışının hakim olması anlamına gelmektedir. 

Hizmet akdinin yazılı olma mecburiyeti bulunmamakla beraber tarafların daha 

iyi düşünmelerinin ve neyi borçlandıklarının daha iyi anlayabilmelerinin sağlanması 

açısından yazılı olması daha uygun olabilir. Karşılıklı borçlanmayı gerektiren 

durumlarda ayrıntıların yazılmasını tavsiye eden ayetin 574  hizmet akdine de 

                                                 
569 Aybay, 31,32; Akıncı, 69,74; Ataay, 166,167,248,249. 
570 Akıntürk, s.27. 
571 Akıncı, 69; Reisoğlu, 60; Ataay, 166-173. 
572 Reisoğlu, 60. 
573  El-Kubeysi, 134-141; Ibn Nuceym, El-Bahru’r-Râik, VII, 223,224; Eş-Şirazi, I, 395; El-Adevi, I, 162; 

171,172; Çeker, Đslam Hukûkunda Akidler, 49-59;  El-Kâsâni, , IV, 173, 179; Akdemir, 312,313; Ez-Zerka, 
246-257; Emir, IV, 1540; Hatemi, Đslam Hukûku Dersleri,141. 

574 Bakara 282 “Ey Đnananlar! Birbirinize belirli bir süre için borçlandığınız zaman onu yazınız. Đçinizden bir 
katip doğru olarak yazsın; katip onu Allah'ın kendisine öğrettiği gibi yazmaktan çekinmesin, yazsın. Borçlu 
olan da yazdırsın, Rabbi olan Allah'tan sakınsın, ondan bir şey eksiltmesin. Eğer borçlu, aptal veya aciz, ya 
da yazdıramıyacak durumda ise, velisi, doğru olarak yazdırsın. Erkeklerinizden iki şahid tutun; eğer iki 
erkek bulunmazsa, şahidlerden razı olacağınız bir erkek, biri unuttuğunda diğeri ona hatırlatacak iki kadın 
olabilir. Şahidler çağırıldıklarında çekinmesinler. Borç büyük veya küçük olsun, onu süresiyle beraber 
yazmaya üşenmeyin; bu, Allah katında en doğru, şahidlik için en sağlam ve şüphelenmenizden en uzak 
olandır. Ancak aranızdaki alışveriş peşin olursa, onu yazmamanızda size bir sorumluluk yoktur. Alışveriş 
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uygulanabileceğini belirten Ali Bardakoğlunun görüşüne575 biz de katılmaktayız. 

d. Hizmet Sözleşmesini Sona Erdirme Serbestisi ve Sınırları 

Sözleşme serbestisi taraflara istedikleri an sözleşmeyi sona erdirme yetkisi de 

vermektedir. Ancak işçinin işine keyfi olarak son verilememesi, iş güvencesi ve 

işçiyi korumu ilkeleri gereği sözleşmeyi feshetme yetkisi ve serbestisi Türk 

hukûkunda önemli ölçüde sınırlandırılmıştır.576 

E. ĐŞÇĐ VE ĐŞVERENĐN HĐZMET SÖZLEŞMESĐNDEN DOĞAN 

YÜKÜMLÜLÜKLERĐ 

Borç ilişkisinin doğal yükümlülüğü “ifa”dır. Đfa ise borçlunun borç ilişiği 

gereğince yüklendiği edimi yerine getirmesidir. Bir borcun ifa edilmiş sayılabilmesi 

için ifa teşkil eden fiil veya davranışın borçlanılan edime uygun olması gerekir. 

Borçlanılan edimden başka bir edim ifa sayılmaz. Bir edimin ifa sayılabilmesi için 

bunun muhtevaca borçlanılana uygun bulunması ve tam olması lazımdır.577 

Her hukûkî muâmele özellikle her akit, bir veya iki tarafa birtakım 

yükümlülükler yükler. Akdin hükmü bundan doğan borçların yerine getirilmesidir. 

Buna Đslam hukûkunda “ifa” denilmektedir. Hizmet akdinin hükmü ise bu akitten 

doğan borçların taraflarca yerine getirilmesidir. Eda, akdin müspet hükmü olup aynı 

zamanda edanın yerine getirilmemesi anlamında akdin menfi sonucu da vardır.   

Akitlerden kaynaklanan yükümlülükleri yerine getirme mecburiyeti Kur’an-ı 

Kerim’de bazı ayetlerde ortaya konmaktadır.578  Buna göre her akdin olduğu gibi 

hizmet akdinin de gereğini yerine getirmek gerekmektedir. 

Đşverenle işçi arasındaki hak, görev ve şartların tayini iki tarafın karşılıklı 

                                                                                                                                          

yaptığınızda şahid tutun. Katibe de şahide de zarar verilmesin; eğer zarar verirseniz, o zaman doğru yoldan 
çıkmış olursunuz. Allah'tan sakının, Allah size öğretiyor; Allah her şeyi bilir.” 

575 Bardakoğlu, Đcâre akdi, 172. 
576 Sümer, 58. 
577 Aybay, 105-108. 
578 Nahl 91 “Bir de antlaşma yaptığınızda Allah'ın ahdini yerine getirin ve sağlam ettiğiniz yeminleri bozmayın...” 

Nahl 95 “Allah’ın ahdini hiç bir değere değişmeyin. Eğer bilirseniz, Allah katında olan sizin için daha 
iyidir.” Đsra 34 “...Verdiğiniz sözü de yerine getirin. Çünkü verilen söz, sorumluluğu gerektirir.”, Bakara 177 
“Đyilik, yüzlerinizi doğu ve batı tarafına çevirmeniz değildir. Asıl iyilik, o kimsenin yaptığıdır ki, Allah'a, 
ahiret gününe, meleklere, kitaplara, peygamberlere inanır. (Allah'ın rızasını gözeterek) yakınlara, yetimlere, 
yoksullara, yolda kalmışlara, dilenenlere ve kölelere sevdiği maldan harcar, namaz kılar, zekât verir. 
Antlaşma yaptığı zaman sözlerini yerine getirir. ...“, Ali Đmran 76 “...Her kim verdiği sözü yerine getirir ve 
sakınırsa şüphesiz, Allah o sakınanları sever.”, Fetih 10 “...Verdiği bu sözden donen, ancak kendi aleyhine 
donmuş olur...” 
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rızaları ve muvafakatları ile gerçekleşir. Ancak bu konuda düzenleyici bazı temel 

prensiplerin belirlenmesi de mümkündür. 

1. Đşçinin Yükümlülükleri 

Hizmet sözleşmesine göre, işçinin; işi şahsen yapmak, talimata uymak, işe 

ihtimam göstermek, sırları saklamak ve malzemeye itina göstermek ve hesap vermek 

gibi yükümlülükleri vardır.579 

Đşçinin emeğinin değerlenmesi işverenin varlığına ve onun yaptığı işten gelir 

sağlamasına bağlıdır. Đşveren şahıs olabileceği gibi devlet te olabilir. Emeğinin 

değerini tam olarak alan bir işçi için işverenin kişi veya devlet olması önemli 

değildir. Đslam dini temelde serbest ekonomi modelini ve serbest girişimi 

benimsemektedir. Đşin süreklilik arz etmesi, işçinin sürekli olarak yarınına güvenle 

bakması işverenin ayakta kalmasına bağlıdır. Bu bakımdan Đslam işverene bazı 

yükümlülükler yüklediği gibi bazı haklar da vermiştir. Đşverenin hakları işçinin 

borçları ve yükümlülükleri anlamına gelmektedir. 

“...Yaptıklarınızdan mutlaka sorumlu tutulacaksınız” 580  ayeti gereğince 

insanlar yaptıkları işlerden sorumludurlar. Kur’an’a göre hainlik yasaklanmış ve 

Kur’an Allah’ın hainlik edenleri sevmediğini bildirmiş ve emanetlere ihanet 

edilmemesini emretmiştir.581 

“Zekat toplamakla görevli memurlardan birisi peygamberimize gelerek 

yanındaki zekat mallarını peygamberimize veriyordu. Bu zekat malı bu ise bana 

verilen hediyelerdir. Bunun üzerine Peygamberimiz sinirlendi ve şöyle dedi; ben 

Allah’ın yetki verdiği bir hususta sizlerden birisini zekat toplamak için 

görevlendiriyorum. Đçinizden birisi geliyor ve bu zekat parası bu ise bana verilen 

hediyedir diyor. O şahıs acaba babasının  veya anasının evinde otursaydı verilen 

hediyeler yine kendisine verilecek miydi? Allaha yemin ederim ki sizden kim bu 

maldan bir şey alırsa kıyamet günü onu sırtında taşıyor olarak gelir.”582 hadisinde de 

ifade edildiği üzere, işçinin bulunduğu makamı kötüye kullanması ve burasını 

kullanarak menfaat temin etmesi Đslam dini tarafından yasaklanmıştır. Hz Ömer bu 

                                                 
579 Bilge, 154-163. 
580 Nahl 93. 
581 Nisa, 107; Enfal, 27, 58; Hac, 38. 
582 Buhâri, Hıyel 15, Cum’a 29, Zekat 67, Hibe 17, Eymân 3, Ahkâm 24,41; Müslim,  Đmâret 26; Ebû Dâvûd, 

Đmâret 11. 
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hadise binaen valilerinin yapma izni bulunmayan işleri yaparak kazandıkları 

malvarlıklarına ve kendilerine gelen hediyelere el koyuyordu.583 

a. Đşçinin Taahhüt Ettiği Đş Veya Hizmeti Đfa Etmesi 

Đş görme borcu, işçinin hizmet sözleşmesinden kaynaklanan temel borcudur ve 

hizmet sözleşmesinin asli unsurlarındandır. Buna göre işçi, hizmet sözleşmesinin 

kurulması ile birlikte sözleşmede kararlaştırılan işi yapmakla yükümlüdür.584 

Đşçinin iş görme borcu, BK.nda işçinin işi kendisinin yapması585 ve işi özenle 

yapması586 şeklinde iki başlık altında düzenlenmiştir. 

a.1 Taahhüt Edilen Đş Veya Hizmetin Doğrudan Đşçi Tarafından Yerine 

Getirilmesi 

BK’na587 göre borcun bizzat borçlu tarafından ifasında alacaklının yararı yoksa 

alacaklı, üçüncü kişi tarafından yapılan ifayı reddedemez. Kural olarak borç üçüncü 

kişiler tarafından da ifa edilebilir. Çünkü önemli olan ifanın yapılmasıdır. Ancak 

borcun bizzat borçlu tarafından ifa edilmesinde alacaklının korunmaya değer bir 

menfaati söz konusu ise bu durumda başkası ifa yapamaz. Bu tür edimlerde dahi 

borçlunun edimin belli bölümlerini yardımcı kişilere ifa ettirmesi mümkündür.588  

Edimlerin bizzat borçlu tarafından yerine getirilmesi gereken kısmına şahsî 

edim denir ve şahsî edimleri, borçlu adına üçüncü şahıslar yerine getiremez. Yine 

şahsî edimler borçlunun ölümü halinde mirasçılara geçmez.589  

Hizmet sözleşmesi bir şahsî edim olup başkası işçi adına borcunu yerine 

getiremez.590 

Đşçinin işi bizzat yapması, hizmet sözleşmesinin şahsîliği unsurunun bir 

sonucudur. Bu durum “Hilafı mukaveleden veya hal icabından anlaşılmadıkça işçi 

taahhüt ettiği şeyi kendisi yapmağa mecbur olup başkasına devredemez…”591 şeklinde 

                                                 
583 Abdüssemi’ el-Mısrî, 246. 
584 Sümer, 61. 
585 BK.md.320. 
586 BK.md.321. 
587  BK.md.67 “Borcun, bizzat borçlu tarafından ifa edilmesinde alacaklının menfaati bulunmadıkça borçlu, 

borcunu şahsen ifaya mecbur değildir.” 
588 Akıncı, 157,158; Reisoğlu, 146,147,228,229. 
589 Akıntürk, 10. 
590 Başgil, Türkiyede Đş Hukûku Elemanları, 439; Akıntürk, Ankara, 10,11. 
591 BK.md. 320. 
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belirtilmektedir. Buna göre işçi sözleşmede aksi kararlaştırılmadıkça işi kendisi 

bizzat yapmak zorundadır.592 

Đşçinin işi bizzat yapma borcu, onun bu borcunu başkasına devredememesi ve 

işin ifasında kendisinin seçeceği kişileri kullanamaması sonucunu ortaya çıkarır. 

Bundan dolayıdır ki, işçinin ölümü halinde işi miras yoluyla mirasçılarına geçmez593 

veya işçi sağlığında işini kendi seçtiği kişiye devrederek işinden ayrılamaz.594 

Đşçinin işi bizzat yapma borcu mutlak bir borç değildir. Sözleşmede bunun aksi 

de kararlaştırılabilir veya işin gereği olarak ta aksi bir uygulama olabilir. Böyle bir 

durumda işin ifasında işçi dışında üçüncü şahsın yardımcı olarak kullanılması veya 

işi üçüncü şahsın yapması mümkündür.595 

Đslam hukûkunda asıl olan işçinin işi bizzat kendisinin yapmasıdır. Ecîr-i hâss 

belli bir süre çalışmak durumunda olduğu için kendisinin çalışması esastır.596 

Ecîri müştereğin ise işi bizzat kendisinin yapması gerekmiyor. Ancak 

Mecelle’nin 571 ve 572.597 maddelerinde de belirtildiği üzere işçinin göreceği işin 

niteliği o işin şahsen işçi tarafından yerine getirilmesini gerektiriyorsa veya taraflar 

arasındaki sözleşmeye göre işin bizzat işçi tarafından yapılması kararlaştırılmışsa işçi 

o işi başkasına yaptıramaz.598  

Đşveren, ecîri müştereğin işi bizzat yapmasını istemişse veya başkasına 

yaptırmasını yasaklamışsa bu şart geçerlidir. Böyle bir durumda akit belli bir şahsın 

çalışması üzerine kurulmuş olacağından ecîr-i müşterek bir bakıma ecîr-i hâss gibi 

değerlendirilmektedir.599 

Ecîri müştereğin şahsen ifa borcu akitten doğabileceği gibi örf ve adetten de 

doğabilir. Đşin ve işçinin durumu veya mevcut örf, ecîri müştereğin işi bizzat 

yapmasını gerektiriyorsa bu durumda akitte ayrıca bunu belirtmeye gerek olmaksızın 

                                                 
592 Işıklı, 66; Sümer, 61; Tunçomağ, 91; Reisoğlu, 228; Gücün, 693. 
593 BK.md.347. 
594 Sümer, 61. 
595 Işıklı, 66; Sümer, 61; Tunçomağ, 91; Reisoğlu, 147. 
596  Şakfe, 48-52; Çeker, Fıkıh Dersleri I, 224; Karaman, 64; Öztürk, 39, 40; Döndüren, Đşçi ve Đşveren 

Münasebetleri, 423, 424; Ali El-Hafif, 412. 
597 Mecelle md 571 “Binnefs amel etmek yani kendi işlemek üzere isticâr olunan ecîr kendi yerinde başkasını 

kullanamaz”; Mecelle md. 572 “Mutlak olarak mukavele olunduğu suretde âcir kendi yerine başkasını 
kullanabilir”. 

598  El-Bağdadi, 38; El-Meydânî, II, 102; El-Kâsâni, IV, 209; Ali El-Hafif, 412; Şakfe, 48-52; Çeker, Fıkıh 
Dersleri I, 224; Karaman, Đşçi-Đşveren Münasebetleri, 64; Öztürk, 39, 40; Döndüren, Đşçi ve Đşveren 
Münasebetleri, 423, 424; Hüseyin, Abdullah Ali, El-Mukaranetü’t-Teşri’iyyeti bey’ne’l-Kavanini’l-
Vad’iyyeti’l-Medeniyyeti ve’t-Teşri’il-Đslamî, Dâru Đhyâi’l-Kutubü’l-Arabiyye, Kahire 1947. 229, 230; 
Bardakoğlu, Đcâre akdi, 230. 

599 El-Meydânî, II, 102; Ibn Nuceym, El-Bahru’r-Râik Şerhu Kenzi’d-Dekâik, VII, 330. 
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işçi işi bizzat yapmalıdır. Çünkü örfen bilinen şart koşulmuş gibidir.600 

a.2 Đş ve Hizmetin, Đş ve Hizmet Akdinde Öngörülen Niteliklere Uygun 

Olarak Đfa Edilmesi 

Đşçi, taahhüt ettiği işi özenle yapmak zorundadır. 601  Đşçi iş görürken tüm 

mesleki bilgi ve tecrübesini, dikkat ve yeteneklerini kullanmakla yükümlüdür. 602 

ĐK.nda işçinin özen borcu kavramına yer verilmemiştir. 

Đşçinin işini ifa sırasında göstermek zorunda olduğu özen konusunda önceden 

verilebilecek genel ve objektif bir ölçü yoktur. BK.321’e göre işçiye düşen özenin 

ölçüsü, sözleşmeye göre belirlenir. Buna göre işçinin özen borcunun ölçüsünün 

belirlenmesinde başvurulacak ilk kaynak hizmet sözleşmesidir. Böylece hizmet 

sözleşmesinde belirlenmiş ölçütlere göre gereken özeni gösteren işçi görevini yerine 

getirmiş sayılır.603 Sözleşmede işçinin göstermesi gereken özenin ölçüsü konusunda 

hüküm yoksa bu durumda özen ölçüsünün belirlenmesinde orta nitelikte bir işçi esas 

alınır. Yine işçinin meseki bilgi, tecrübe ve yetenekleri, göstermesi gereken özenin 

belirlenmesinde dikkate alınır.604 

Özen ölçüsünün belirlenmesinde işçinin kişisel nitelikleri yanı sıra, işin niteliği 

de önemlidir. Gösterilecek özen işin niteliğine göre değişebilir.605 

Đşçi, işini göstermesi gereken özene uygun bir şekilde yerine getirmez ve bu 

nedenle işverenin zarara uğramasına sebebiyet verirse işçi bu zararlardan 

sorumludur.606  

Yine işçi bu borcuna aykırı olarak kendi istemesi ve savsaklığı yüzünden işin 

güvenliğini tehlikeye düşürür, işverenin herhangi bir malzemesine otuz günlük 

ücretinin tutarı ile ödenemeyecek derecede hasar verirse, işveren işçinin hizmet 

sözleşmesini feshedebilir .607  

Đşçi, işinde dikkat ve itina ile çalışmaya ve yalnız kasıtlı değil ihmal yoluyla da 

                                                 
600 El-Meydânî, II, 102; Bardakoğlu, Đcâre akdi, 230. 
601 BK. md.321 “Đşçi, taahhüt ettiği şeyi ihtimam ile ifaya mecburdur. Kasıt veya ihmal ve dikkatsizlik ile iş 

sahibine iras ettiği zarardan mesuldür. Đşçiye terettüp eden ihtimamın derecesi, akde göre tayin olunur ve 
işçinin o iş için muktâzi olup iş sahibinin mâlumu olan veya olması icâp eden mâlumat derecesi ve mesleki 
vukûfu, kezâlik istidât ve evsâfı gözetilir.” 

602 Sümer, 66. 
603 Işıklı, 66; Sümer, 67; Tunçomağ, 95. 
604 Sümer,67; Tunçomağ, 96; Gücün, 694; Reisoğlu, 153. 
605 Sümer, 67; Reisoğlu, 154. 
606 Tunçomağ, 96; Sümer, 67; Reisoğlu, 156; BK.md.321. 
607 Sümer, 67; Tunçomağ, 96; ĐK.md.25. 
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olsa verdiği zararı ödemekle mükelleftir. Ancak işin normal bir şekilde ifasından 

kaynaklanan zarardan sorumlu değildir.608 

Đslam hukûkuna göre de, işçi işini sağlam yapmalıdır. 609  Đşin sağlam 

yapılmaması, gerekli dikkat ve özenin gösterilmemiş olması demektir.610 Đşçinin işini 

özenle ifa etmesi ifa borcunun bir gereğidir. Yine işi zamanında bitirmesi ifa 

borcunun bir gereğidir. 

Đşçinin, çalışmasından, işi iyi yapmamasından veya kusurlu yapmasından 

dolayı sorumlu olacağına dair Kur’an’da ayetler mevcuttur.611 

Đfa borcuna aykırı davranan işçi sebep olduğu zararı ödemek durumundadır.612 

b. Đşçinin, Akitte Belirtilen “Çalışma Süresi” Đle Đlgili Şartlara Uyması 

Đş akdinde çalışma süresi belirtilmişse her iki tarafta bu sürelerle bağlıdır. 

Akitte belirtilmemişse işçi örfe veya kânûna göre ne kadar çalışılması gerekiyorsa o 

süre boyunca çalışır.613 

Mecelle’de 614  belirtildiği üzere Đslam hukûkçularının ittifakıyla ecîr-i hâss 

kararlaştıralan süre boyunca kendi işverenine çalışmak zorundadır veya işe hazır 

durumda olacaktır ve bu süreler içerisinde başkası için kesinlikle çalışmayacaktır.615 

Hatta kendi özel işiyle dahi meşgul olamaz. Çünkü ecîr-i hâss ile yapılan anlaşma 

belli bir süre kendini işverenine adamasıdır. Ecîr-i hâss ta bunu yapmaktadır. 

Meselâ süt anne ecîr-i hâss olarak kabul edilmekte ve buna bağlı olarak ta 

başkasının çocuğunu emzirmesi uygun görülmemektedir.616 

                                                 
608 Başgil, Türkiyede Đş Hukûku Elemanları, 439. 
609 Çapra, 23; Döndüren, “Đslam’da Đşçi ve Đşveren Münasebetleri”, Đslam’da Emek ve Đşçi-Đşveren Münasebetleri, 

s.424, 425; Yeniçeri, Đslam Đktisadının Esasları, 119; Bardakoğlu, Đcâre akdi, 231; Yavuz, 284,285. 
610 Şakfe, 55-58; Atay, 43; Karaman, Đşçi-Đşveren Münasebetleri,  66. 
611 Nahl 66 “Yaptıklarınızdan elbette mesul olacaksınız”; Araf 85 “Ey kavmim, Allah’a tapın, sizin için ondan 

başka bir ilah yoktur. Rabbiniz katından sizlere mucize gelmiştir. Ölçü ve tartıyı tam yapın. Đnsanlara 
eşyasını eksik vermeyin”. 

612 Bardakoğlu, Đşçi ve Đşveren Münasebeti, 207,208; Bardakoğlu, Đcâre akdi, 232. 
613 Öztürk, 40,41; Akgündüz, Ahmet, “Eski ve Yeni Hukûkumuzda Đşçinin Çalışma Süresi, Đstirahat Tatil ve Đbadet 

Hakkı”, Đşçi-Đşveren Münasebetleri, Đlmi Neşriyat, Đstanbul 1990,103; Bardakoğlu, Đcâre akdi, 232; Yavuz, 
285. 

614 Mecelle m.425; “Ecîr-i hâssın ücrete istihkakı müddet-i icârede amel için hazır bulunmasıyladır. Yoksa bilfiil 
işlemesi şart değildir. Fakat amelden imtina’ edemez ve ederse ücrete müstehik olmaz”; Mecelle, md.424  
“Ecîr-i müşterekin ücrete istihkakı amel iledir” 

615 Es-Serahsi, XV, 80;  Sahnun, el-Müdevvene, XI, 79,80; Şakfe, 53-55; Karaman, Đşçi-Đşveren Münasebetleri, 
65; Döndüren, Đşçi ve Đşveren Münasebetleri, 426; Ali El-Hafif, 410; Döndüren, Đşçi ve Đşveren 
Münasebetleri, 372; Emir, III, 1561. 

616 Semerkandi, I.362;  El-Ceziri, III,122; Đmam Malik’e ait, bir çocuğa süt annelik yapan kişinin aynı anda başka 
bir çocuğa da bakamayacağı şeklinde bir görüşü mevcut değildir. Fakat Abdurrahman b. Kasım bu 
görüştedir. (Sahnun, el-Müdevvene, XI, 87). 
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Ecîr-i müşterek için ise zaman söz konusu olmayıp yapması gereken işi bitirip 

bitirmediği önemlidir. Ancak, menfaat iş olarak belirlenmişse ve akitte de o işin 

bitmesi için belli bir süre belirlenmişse işçinin o süre içerisinde işini bitirmesi 

gerekmektedir.617 

Hanefî mezhebine göre, ecîr-i müşterek belli bir zaman boyunca değil belli bir 

işi yapmak üzere çalışmaktadır. Müştereğin yapacağı işin mahiyeti belli olduğu için 

müddet belirtmeye gerek yoktur. Yine ecîri müştereğin borcu zimmetteki bir borç 

olduğu için işveren ecîri müştereğin başkasına iş yapmasına engel olamaz.618 

Đş esasına göre çalışanlar belli süre içerisinde işini bitirmek zorundadır. Đşini 

bitirmez veya kaytarırsa meydana gelen zararı tazmin eder. Zaman esasına göre 

çalışan işçiler ise çalışma saatleri içerisinde kendilerine verilen işle uğraşmalıdırlar. 

Đşi yavaşlatırlar veya yapmazlarsa ücreti hak edemezler.619 

c. Đş ve Hizmetin Đfası Đçin, Đşveren Tarafından Verilen Ekipmanların 

Korunması ve Hor Kullanılmaması 

Đşçi güvenilir olmalıdır.620 Đşçi kendisine verilen tüm malzemeleri korumak, 

özenli kullanmak yerine göre temizlemek, ve tamir etmek zorundadır. Malzemeleri 

amaçlarının dışında kullanamaz. 621  Kur’anda bunu çağrıştıran bazı ayetler de 

mevcuttur.622 

Đşçi, emin kabul edilmektedir ve kusuru ve taaddîsi bulunmadıkça tazmin 

sorumluluğu altına girmez. Đşçinin kendisine emanet edilen malzemeyi koruma 

görevini terk etmesi, kasıtlı ve mütaaddî olarak malzemeye zarar vermesi, kasıtlı 

olmayarak ecîri müştereğin zarar vermesi durumunda tazmin sorumluluğu söz 

konusudur.623 

Đşçi, emanet edilen konumunda olup kusuru ve kastı olmaksızın işverene ait 

herhangi bir mal kendi elinde zayi olursa bunu tazmin etmez.624 Nitekim Kasas 26. 

                                                 
617 Şakfe, 53-55; Bardakoğlu, Đcâre akdi, 233. 
618 Es-Serahsi, XV,80. 
619 Tabakoğlu, Emek ve Sermaye Kavramları,  87, 88. 
620 Çapra, 24; Yavuz, 285. 
621 Öztürk, 43-45; Yavuz, 286. 
622 Enfal 27 “Ey inananlar, bilirek Allah’a ve Rasülüne ve emanetlerinize hainlik etmeyin”; Bakara 283 “Eğer 

biriniz diğerine güvenirse, güvenilen kimse emaneti yerine versin”. 
623 El-Kâsâni, IV, 211. 
624 Döndüren, Đşçi ve Đşveren Münasebetleri, 427. 
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ayeti 625   ve “Hepiniz yöneticisiniz. Hepiniz güttüğünden mesuldür, hizmetçi 

efendisinin malının güdücüsüdür, güttüğünden mesuldür”626 hadisi işçinin güvenilir 

olmasına işaret etmektedir.627  

d. Đşçinin Akit Şartlarına Riayette Hüsnü Niyet Đlkelerine Uyması 

Đşçinin sadakat (bağlılık) borcu, iş sözleşmesinin, kişisel ilişki kuran bir 

sözleşme olması niteliğinden kaynaklanan bir borçtur. Sadakat borcu, işçinin, 

işverenin ve işletmenin yararlarını koruma ve onlara zarar verebilecek her türlü 

davranışlardan kaçınma yükümlülüğü anlamına gelir.628 

Sadakat borcu, yapma ve yapmama borcu olarak iki bölümde 

incelenebilmektedir. Yapma borcu, işçinin, işverenin veya işletmenin yararlarını 

korumak amacıyla iyiniyet kurallarına göre beklenen aktif davranışlarda bulunma 

yükümlülüğüdür. Yapmama borcu ise, işçinin, işvereni veya işyerini zarara uğratacak 

her türlü davranışları yapmaktan kaçınma yükümlülüğüdür. Đşverenin itibar ve 

kredisini düşürücü davranışlarda bulunmamak, hırsızlık yapmamak, işverenin 

güvenini kötüye kullanmamak gibi davranışlar yapmama borcu içerisinde 

değerlendirilebilir.629 

Đşçinin sadakat borcu kapsamında yer alan ve yapmama yükümlülüğü altında 

bulunduğu borçlarından birisi de işçinin rekabet etmeme borcudur. Đşçi iş sözleşmesi 

devam ettiği süre içerisinde işvereni ile mesleki ve ticâri olarak rekabette bulunamaz 

ve kendisi veya başkası adına işverenin faaliyet alanına giren işleri yapamaz. 630  

Đşçinin gördüğü işin gereği olarak bazı yan işlerin de yapılması gerekliliği ile 

                                                 
625 “Şuayb'ın) iki kızından biri: "Babacığım! Onu ücretle (çoban) tut. Çünkü ücretle istihdâm edeceğin en iyi 

kimse, bu güçlü ve güvenilir adamdır" dedi.” 
626 Buhâri, Cum’a 11, Cenâiz 32, Vesâya 9, ‘Itk 17,19, Nikâh 81; Tirmizî, Ebû Îsâ Muhammed b. Îsâ Servet, El-

Câmiu’s-Sahîh, Çağrı Yayınları, Đstanbul 1992, Cihâd 27; Ibn Hanbel, II,5,54,55, 108. 
627 Şakfe, 59-61; Karaman, Đşçi-Đşveren Münasebetleri, 67-69. 
628 Sümer, 67; Tunçomağ, 98. 
629 Sümer, 67,68; Tunçomağ, 98,99; Reisoğlu, 158,159. 
630 BK.md.348 “Đş sahibinin alıcılarını tanımak veya işlerinin esrarına nüfuz etmek hususlarında işçiye müsait 

olan bir hizmet akdinde her iki taraf, akdin hitamından sonra, işçinin kendi namına iş sahibi ile rekabet 
edecek bir iş yapamamasını ve rakip bir müessesede çalışamamasını ve böyle bir müessesede şerik veya sair 
sıfatla alakadar olamamasını, şart edebilirler. Rekabet memnuiyetine dair olan şart, ancak işçinin alıcıları 
tanımasından ve esrara nüfuzundan istifade ederek iş sahibine hissolunacak derecede bir zarar husulüne 
sebebiyet verebilecek ise, caizdir…”; BK.md.349 “Rekabet memnuiyeti ancak işçinin iktisâdî istikbalinin 
hakkaniyete muhalif olarak tehlikeye girmesini menedecek surette zaman, mahal ve işin nevi noktasından hal 
icabına göre münasip bir hudut dahilinde şart edilmiş ise muteberdir.”; BK.md.351 “Rekabet memnuiyetine 
muhalif harekette bulunan işçi, bu muhalefet sebebi ile eski iş sahibinin düçar olduğu zararları tazmin ile 
mükelleftir. Memnuiyete muhalif hareket hakkında cezâî şart konulmuş ise, işçi, kaideten meşrût ceza 
miktarını tediye ile memnuiyetten kurtulabilir. Fakat zarar bu miktarı mütecaviz ise, fazlasını da tazmin ile 
mükellef olur.”; Sümer, 68; Işıklı, 67; Tunçomağ, 99. 
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ilgili örf ve adet mevcut ise, işçiden bu yan işlerin de yapılması istenir. Yine işçinin 

göreceği işe geçici olarak ihtiyaç duyulmaması halinde işçinin genel olarak 

kendisinden beklenmeyen işleri de görmesi sadakat borcunun bir gereğidir.631 

Đslam hukûkuna göre işçi, işvereninin aleyhine olabilecek bir tavır içerisinde 

olmamalı ve işverenine gelecek her türlü zararı önleme gayreti içerisinde 

bulunmalıdır.632 

e. Đşçinin, Sözleşmenin Đçeriğine ve Đşverenin Emirlerine Göre Hareket Etme 

Yükümlülüğü 

Đş sözleşmesi ile tüm ayrıntıların düzenlenmesi mümkün değildir. 

Sözleşmelerdeki genel esaslar ile belirlenen çalışma koşulları işverenin yönetim 

hakkına dayanarak verdiği emir ve talimatlar ile iyice belirginleşmektedir. Đşverenin 

işyerinin ihtiyacına göre işçiye yön verme ve işin yapılma yöntemlerini belirleme 

hakkı vardır ve bu hakka da yönetim hakkı denilmektedir.633 

Đşverenin yönetim hakkının sonucu olarak beliren işverenin talimatına uyma 

borcu, ĐK.nun 77. maddesinde öngörülen iş sağlığı ve güvenliği koşullarının bir 

sonucu olduğu gibi, aynı zamanda iş sözleşmesinin bağımlı hukûkî ilişki kurmasının 

da bir sonucudur.634 

Ancak, işçinin talimatlara uyma borcu, sınırsız değil hizmetin görülmesi ve 

hizmet sırasındaki davranışlarla sınırlı olduğu gibi 635  temel insan hak ve 

özgürlüklerinden kaynaklanan sınırları da vardır. Đşçinin, kânûna, iş sözleşmesine, 

kamu düzenine, ahlak ve kişilik haklarına aykırı olan, yerine getirilmesi imkansız 

olan, işçinin hayatı ve sağlığı için tehdit oluşturan ve insan onuruna yakışmayan emir 

ve talimatlara uyma yükümlülüğü yoktur.636  

Đslam hukûkunda işçi, akitle üstlenmiş olduğu çalışmayı yapmaya mecbur olup 

işverenin emir ve talimatlarına bu talimatların haklı olması ve akde uygun olması 

şartıyla uymak durumundadır.637  

Ancak işçinin itaat borcu sınırsız değildir. Hanefî, Şafîi ve Malikî mezhebine 

                                                 
631 Sümer, 64; Tunçomağ, 93,94. 
632 Yavuz, 286,287. 
633 Sümer, 68; Tunçomağ, 93; Eren, 13,14; Bardakoğlu, Đşçi ve Đşveren Münasebeti, 208. 
634 Sümer, 68; Işıklı, 67. 
635 Tunçomağ, 99,100. 
636 Işıklı, 68. 
637 Mecelle md.83. “Bi-kaderi’l-imkan şarta müraat olunmak lazım gelir”. 
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göre, işveren, hizmet sözleşmesi yapılırken işçinin yapacağı işten daha ağır ve 

tehlikeli bir işte çalışmasını isteyemez. Bu durum konuşulan şartlara aykırı 

olmaktadır. Yine işveren o sektörde alışkanlık haline gelmiş davranışlardan farklı 

ilave iş isteyemeyeceği gibi  çalışma süresi ne kadar ise o süre boyunca işçiden 

çalışmasını isteyebilir, daha fazla çalışması istenemez. Meselâ bir hizmetçiden 

sözleşmede öngörülenden veya örf ve adete göre yapması gerekenden daha fazla ve 

farklı işleri yapması istenemez. Başka bir örnek daha vermek gerekirse, çoban ile 

belli bir süreyle ve belli sayıdaki hayvanı gütmesi için anlaşma yapılmışsa bu sayı 

artırılamaz. Hayvanların sahibi sayıyı artıramayacağı gibi, çobanlıkla ilgisi olmayan 

işleri yapmasını da çobandan isteyemez. Çünkü sayının artması demek çobanın 

harcayacağı emeğin artması anlamına gelmektedir. Ancak sayı belirtilmemişse bu 

durumda çobanın gücünün yeteceği orana kadar sayı artırılabilir. Đşveren kiraladığı 

bir işçiyi hizmet sözleşmesinde konuşulanın dışında başka bir işte istihdâm etmesi 

uygun değildir. Meselâ terzilik yapması amacıyla işe alınan bir kişiye terzilikle 

alakası olmayan işlerin yaptırılması uygun değildir.638 Bu anlayışı fıkıh kitaplarındaki 

çeşitli örneklerden edinmekteyiz. Fıkıh kitaplarındaki şekliyle bir şeyin menfaatini 

kiralayan kişi o şeyi ancak konuşulan şartlara aykırı olmayacak bir tarzda 

kullanabilir. Konuşulan şartların dışına taşacak şekildeki bir kullanım taaddî kabul 

edilmekte ve kişiyi sorumluluk altına sokmaktadır. 

Đşveren işçinin kendi işinde çalışmasını isteyebileceği gibi aynı şartlardaki 

başkasına ait bir işte ödünç işçi olarak ta çalışmasını isteyebilir. Çünkü işçisinin 

menfaatini satın almış olan işveren ona daha zararlı olmadığı sürece bu menfaati 

başkasına da kullandırabileceği gibi bu menfaati nasıl değerlendireceğinin kararını da 

kendisi verir. Đşveren çalışma süresince işçiden elde edilecek menfaatin bir bakıma 

malikî olduğu için kendi mülkiyetinde tasarrufta bulunuyor diye değerlendirilebilir. 

Meselâ bir hayvanı binmek amacıyla kiralamış bulunan kişi bu hayvana kendisi 

binebileceği gibi, daha ağır olmamak şartıyla başkasını da bindirebilir. Ancak 

başkasını yararlandırmaması şartıyla sözleşme yapılmışsa farklı görüşler 

bulunmasına rağmen bu görüşlerden birisine göre bu şart geçerlidir ve başkası için 

bu menfaati kullanamaz. Ancak bu şartın geçerli olmadığı görüşünü belirten 

                                                 
638 Es-Serahsi, XV, 163, XVI, 52,53; Eş-Şirazi, I, 401,402; Sahnun, el-Müdevvene, XI, 76,77. 
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hukûkçular da vardır.639 

Đşveren ecr-i mislîni ödemek şartıyla iş durumu o an için işçilerin fazla 

çalışmasını gerektiriyorsa işçi fazla çalışmak zorundadır. Meselâ, ziraat amaçlı bir 

tarlanın belli bir süreyle kiralanmış ancak o sürenin bitimine rağmen ekilmiş olan 

mahsulün tamamıyla tarladan kaldırılmamış olması halinde tarla sahibi tarlayı eken 

kişiyi mahsulünü sökmeye zorlayamaz. Çünkü bunda açık bir zarar söz konusudur. 

Ecr-i mislîni almak şartıyla mahsülün tamamen toplanmasına kadar tarla sahibi 

beklemek zorundadır.640 Bu örnekte açık bir zararın oluşumunu önlemek amacıyla ve 

ecr-i mislîni vermek şartıyla tarla sahibinin rızası olmasa da beklemesi gerektiği 

anlayışından hareketle işin durumu mesai yapılmasını gerektiriyor ve mesai 

yapılmaması ve işin zamanında bitirilememesi işverenin büyük bir zararla karşı 

karşıya kalmasına sebebiyet verecekse işçinin rızası bulunmasa da ecr-i mislîni 

alması şartıyla fazla çalışmaya katlanması zorunludur diyebiliriz. Ancak bu fazla 

çalışmanın aşırı yorgunluğa ve sömürüye dönüşmemesi için belli bir sınırın 

konulması mümkündür ve bu noktada örfe göre hareket edilebilir. 

Đşçi tarafından yapılan bir fiil işverenin emrine uygun davranmama ve akde 

aykırı davranma anlamında anlaşılacak olursa veya işçinin yetkisine verilen bir 

malzemeyi olması gerekenin dışında kullanması durumunda tazmin sorumluluğu 

başlamaktadır. 641  Hanefî hukûkçuları böyle durumları sorumluluk bakımından 

ğasıbın sorumluluğuna benzetmektedir.642 

f. Đş ve Hizmet Akdinden Doğan Zararlarda Đşçinin Tazmin Yükümlülüğü 

f.1 Ecîr-i Hâssın Tazmin Yükümlülüğü 

Ecîr-i hâss, iş sahibinin vekili durumundadır ve çalışırken yaptığı tasarruflarda 

izinli kabul edildiği için işinin gereği yaptıklarının sonucundan sorumlu değildir. 

Ancak ecîr-i hâssın hatası, kusuru veya taaddîsi neticesinde zararın meydana gelmesi 

durumunda işçi bu zararın tazmininden sorumludur. Çünkü ecîr-i hâss emin ve 

elindeki mal da emanet hükmünde kabul edilmektedir. Emanet hükmünde olan mala 

zarar gelmesi durumunda ise, ancak kişinin taaddîsi, kastı, ihmal ve  kusuru 
                                                 

639 Eş-Şirazi, I, 401,403. 
640 Eş-Şirazi, I,403,404. 
641 El-Kâsâni, IV, 212-217; El-Bağdadi, 27-37; Bardakoğlu, Đcâre akdi, 233; Es-Serahsi, XV, 81. 
642 El-Kâsâni, IV,215,216. 
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bulunursa kişi bunu tazmin etmek durumundadır. Buna göre ecîr-i hâssın doğrudan 

zarar vermesi veya taaddî, kasıt ve ihmal yoluyla zarar vermesi halinde sorumlu 

olacağında Đslam hukûkçularının ittifakı söz konusudur.643 Ancak ne tür durumların 

taaddî oluşturup oluşturmadığı hususunda hukûkçular arasında farklı görüşler söz 

konusudur. 

Ecîr-i hâssın tazmin sorumluluğu ile ilgili fıkıh kitaplarına baktığımızda şu tür 

örnekleri görmekteyiz. Ekmek pişirmek için çalıştırılan bir işçinin pişirdiği ekmek 

kendi dışındaki bir durumdan dolayı yanmışsa bunda işçinin sorumluluğu söz konusu 

değildir. Süt anne baktığı çocuğun evinde ise bu durumda tamamen ecîr-i hâss 

sayıldığı için çocuğun normal bakımı devam ettiği halde ölmesi veya çocuğun 

üzerindeki herhangi bir süs eşyasının çalınması durumunda sorumluluk söz konusu 

değildir. Gece bekçisi ve çoban, ecîr-i hâss sayıldıkları için kendi kusurları 

bulunmadıkça meydana gelen zararı tazmin etmezler. Meselâ çobanın sürüden kaçan 

bir koyunu takip etmesi halinde sürünün dağılma ihtimali varsa kaçan koyunu takip 

etmez ve bu zarardan da sorumlu olmaz.644 Hatta evde hizmetçi olarak çalışanlar 

kasıtlı olmadığı sürece evde kırdıkları ev eşyalarından sorumlu değildirler. Ancak 

Sahnun işçinin bizzat kendisinin verdiği zararlardan sorumlu olacağını 

belirtmektedir.645 

Taaddî, işverenin açık veya zımni emirlerine, akdin gereklerine veya örf  ve 

adetlerde bilinen hususlara aykırı iş görme ve hareket etmektir.  Taksir ise, işçinin 

elindeki malın muhafazasında özürsüz olarak kusur etmesidir.646 

Ecîr-i hâss, çalışma esnasında hiçbir zarar meydana getirmeme şartıyla bağlı 

olmadığı gibi ecîr-i hâssın meydana gelen tüm zararları tazmin etme şartı da geçerli 

değildir. Çünkü emin kimseye ödemesi gerekmeyen bir borcun ifasını şart koşmak 

batıldır.647  

                                                 
643 El-Adevi, I, 170,171; Eş-Şirazi, I, 408; Ez-Zerkeşi, IV, 244; El-Ceziri, III, 132-136; Semerkandi, I. 352, 353; 

Şakfe, 61,62; Esen, 177,178; Öztürk, 46; Tabakoğlu, 86; Aktan, 351; Zuhayli, VI, 53-56; Hüseyin, 227, 228; 
Eş-Şeybani, El-Cami’u’s-Sağir, 449; El-Meydânî, II, 94,95; Emir, III, 1562; Ali El-Hafif, 412,413; El-
Hamevi, 61; Es-Serahsi, XV, 80, XVI, 9-11; Ibn Hazm, III, 201-203; El-Kurtubi, 375,376; Kurtoğlu, II, 328; 
Abdülberr, 346; Ibn Rüşd el-Hafid, Bidâyetü’l-Müctehid,193,194; El-Benhavi, 303;  El-Müzeni, Ebu 
Đbrahim Đsmail b. Yahya eş-Şafîi, El-Muhtasar, Matba’atü’l-Kübra el-Emiriyye, Mısır h.1321, 85-89; El-
Ensari, I,250, 251,288; El-‘Amravi, Es-Siracü’l-Vehhâc, 288;  El-Kâsâni, IV, 212,213; El-Bağdadi, 43. 

644 Es-Serahsi, XV, 120-122; El-Ceziri, III,132-137; El-Adevi, I, 170,171. 
645 Sahnun, el-Müdevvene, XI, 89,90. 
646 El-Kâsâni, IV,211-217; Eş-Şirazi, I, 409; El-Hamevi, 61,62 
647 Bardakoğlu, Đcâre akdi, 237. 
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f.2 Ecîr-i Müşterek’in Tazmin Yükümlülüğü 

Mecelle’de648 de belirtildiği gibi, ecîr-i müştereğin doğrudan kendi fiili sonucu 

meydana gelen zararları her durumda, sebebiyet verdiği zararları ise sadece  taaddî 

veya taksiri bulunması halinde sorumlu tutulacağı ve meydana gelen zararı tazmin 

edeceği hususunda Đslam hukûkçuları arasında büyük oranda ittifak vardır.649 Đmam 

Züfere göre zarar izin verilen bir fiilin sonucunda meydana gelmiş kabul edildiği için 

tazmin söz konusu değildir. Ancak verilen iznin yapılan işin selameti kaydıyla 

olduğu gerekçesiyle buna itiraz edilmiştir.650 

Ecîri müştereğin elindeki mal taaddî ve taksir bulunmaksızın ve kendi fiili 

dışında, harici fakat kaçınılması mümkün bir olay sonucu zayi olmuşsa bu 

durumdaki ecîri müştereğin sorumluluğu ile ilgili Đslam hukûkçuları arasında iki 

farklı görüş söz konusudur. Bunlardan birincisine göre, ecîr-i müşterek emin kabul 

edilmekte ve tazmin sorumluluğu bulunmamaktadır. Ebu Hanife, Züfer, Şafîi 

mezhebinin ağırlıklı kısmı ve Đmam Şafîi ve Malikî mezhebindeki ağırlıklı kısım bu 

görüşü benimsemektedir. Bu görüşe göre ecîr-i müştereğin elindeki mal emanettir. 

Emanet ise taaddî ve kusur  bulunmaksızın zayi olursa tazmin gerekmez. Çünkü 

emin kabul edilen işçi gerek malı alırken ve gerekse işi yaparken işveren tarafından 

izin verilmiş kabul edilmektedir. Ecîr-i müşterekle yapılan akit sadece amel üzerine 

kurulmuş olup emanet bırakılan malı muhafaza etme akdin konusu değildir. Bu 

görüşü savunan hukûkçular sorumluluk bakımından ecîri müştereği ecîr-i hâss gibi 

kabul etmektedirler. Diğer görüşe göre ise ecîri müştereğin tazmin sorumluluğu 

bulunmaktadır. Hanefîlerden Đmameyn ve Hanbelî mezhebi de bu görüşü 

benimsemektedir. Bu görüşe göre ise akit konusu hem amel hem de malın 

muhafazasıdır. Emanet üzerinde yapılacak işlem ancak malın muhafazası halinde 

mümkündür. Dolayısıyla bu mala zarar gelmesi durumunda istenen işlem 

                                                 
648  Mecelle md.611 “Ecîr-i müşterek’in gerek taaddîsi ya taksiri olsun ve gerek olmasın kendisinin fiil ve 

sun’undan tevellüd eden zarar ve hasarı zamin olur.” 
649 El-Kurtubi, 375,376; Ibn Rüşd el-Hafid, Kitabu’l-Mukaddimât, 299; El-Adevi, I, 170,171; El-Bağdadi, 27-32; 

Semerkandi, 352; Eş-Şeybani, El-Cami’u’s-Sağir, 448; El-Meydânî, II, 93,94; El-Ceziri, III,131-136; Ali El-
Hafif, 412,413; Emir, III, 1562,1563; Ez-Zerkeşi, IV, 244-247; El-Kâsâni, IV, 215,216; Abdülberr, 354; Eş-
Şirazi, I,408; Ibn Hazm, III, 201-203; El-Müzeni, 85-89; El-Ensari, I,250, 251,288; El-‘Amravi, 288; El-
Benhavi, 303; Şakfe, 61-66; Esen, 178; Tabakoğlu, 86; Zuhayli, VI, s.53,54; Hüseyin, 227, 228. 

650 Bardakoğlu, Đcâre akdi, 238, 239; Emir, III,1561,1562. 
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yapılamayacaktır.651 

Bu görüşü benimseyen hukûkçular, iş sahibinin emanet olarak bıraktığı 

malların korunmasını sağlamak amacıyla istihsana dayanmaktadır. Birinci görüşü 

benimseyen hukûkçular sorumluluk bakımından ecîri müştereği ecîr-i hâss gibi 

değerlendirirken ikinci görüşü benimseyen hukûkçular ecîri müştereğin 

sorumluluğunu daha da genişletmektedirler. Yani ecîr-i müşterek, zarara kendisi 

sebebiyet vermese bile zararı tazmin etmek zorundadır.652 Bu  görüşü benimseyenler 

aynı zamanda insanların mallarının korunmasını sağlamak amacıyla ecîri müştereğin 

sorumluluğunu benimseyen Hz. Ömer ve Hz Ali’nin görüşlerini ve uygulamalarını 

da göz önünde bulundurmaktadırlar.653  

Sonraki Hanefî hukûkçuları, Şafîi Hukûkçuları ve bir kısım Malikî hukûkçuları 

bazı şartlar 654  çerçevesinde insanların olgunluklarının bozulmasından dolayı 

sanatkarlara bırakılan malların zayi olmaması ve bu malların korunabilmesi ve daha 

fazla dikkat gösterilebilmesi için, kaçınılabilecek durumlardaki zararlardan ecîr-i 

müştereğin sorumlu olması görüşünü tercih etmişlerdir.655 

Ecîri müştereğin elindeki mal taaddî ve taksir bulunmaksızın ve kendi fiili 

dışında fakat kaçınılması mümkün olmayan bir olay sonucu zayi olmuşsa ecîr-i 

müşterek Hanefîlere, Malikîlere, Hanbelîlerdeki ağırlıklı görüşe ve Ibn Hazme göre 

bu zararı tazmin etmez.656 Meselâ  gemi taşımacılığında, havanın aşırı rüzgarlı olması 

                                                 
651 Eş-Şeybani, El-Cami’u’s-Sağir, 448; El-Meydânî, II, 93,94; Emir, III, 1563; El-Ceziri, III, 112, 135-136; Ali 

El-Hafif, 412,413; Es-Serahsi, XV, 80, 103-106, 160; El-Kâsâni, IV, 210,211; El-Hamevi, 61,62; Ibn 
Nuceym, el-Eşbâh ve’n-Nezâir, 61,62; El-Bağdadi, 27,28; Semerkandi, I.352; Ez-Zerkeşi, IV, 246,247; Eş-
Şirazi, I,408; El-Kurtubi, 375,376; Ibn Rüşd el-Hafid, Kitabu’l-Mukaddimât, 299; El-Adevi, I, 170,171; El-
Müzeni, 85-89; El-Ensari, I,250, 251,288; El-‘Amravi, 288. 

652 El-Kâsâni, IV, 210,211; Es-Serahsi, XV, 80, 103-106, XVI, 9-11; El-Hamevi, 61,62; Ibn Nuceym, el-Eşbâh 
ve’n-Nezâir, 61,62; El-Bağdadi, 27,28; Semerkandi, I, 352; Eş-Şeybani, El-Cami’u’s-Sağir,448; El-
Meydânî, II, 93,94; Ibn Rüşd el-Hafid, Bidâyetü’l-Müctehid, 193194. 

653 Es-Serahsi, XV,81,82. 
654 Sanatkarların tazmin sorumluluğu için sanatkarın bizzat o işi yapıyor olması ve o işten para kazanıyor olması, 

müşterinin verdiği malı teslim almış olması, zararın kaçınılmayacak bir olaydan dolayı gerçekleşmemiş 
olması gibi şartlar aranmaktadır.654 Ancak çobanlar, ister ecîr-i hâss olsun isterse ecîr-i müşterek olsun kendi 
taaddî ve kusurları bulunmadığı sürece meydana gelen zarardan sorumlu tutulmazlar. Bu görüşüyle Đmam 
Malik sorumluluk bakımından çoban ile sanatkar arasında fark olduğunu kabul etmiştir. (Sahnun, el-
Müdevvene, XI,81-83; El-Adevi, I, 170,171); Hanefî mezhebinde imameyne göre, ecîri müştereğin tazmin 
sorumluluğunun gerçekleşebilmesi için mala gelebilecek zararların önlenmesinin, işçinin gücü dahilinde 
olması, işin yapıldığı yerin kontrolünün işçinin elinde olması ve tazmin edilecek şeyin akit neticesinde 
tazmin edilebilecek cinsten bir şey olması gerekmektedir. (El-Bağdadi, 28). 

655 El-Kurtubi, 375,376; Zuhayli, VI, 53,54; El-Bağdadi, 27,28; Eş-Şirazi, I,408. 
656 Es-Serahsi, XV, 160; El-Kurtubi, 375,376; Ibn Nuceym, el-Eşbâh ve’n-Nezâir, 61,62; El-Hamevi, 61,62; El-

Bağdadi, 27,28;  Eş-Şeybani, El-Cami’u’s-Sağir, 448; El-Meydânî, II, 93,94; Ali El-Hafif, 412,413; Ibn 
Hazm, III, 200; El-Ceziri, III,136; Abdülberr, 349, 355; Emir, III, 1563; Hanbelî mezhebine göre, çoban aşırı 
gitmediği ve mütaaddî olmadığı sürece bakmakla yükümlü olduğu hayvanların zarar görmesinden sorumlu 
değildir. Çünkü çobanın kendisi emanet bırakılan kişi gibidir. Ancak hayvanların bakımı ve gözetilmesinde 
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ve geminin batma tehlikesiyle karşı karşıya kalması durumunda gemideki insanların, 

geminin batmasını önlemek ve kendi hayatlarını kurtarmak amacıyla gemiye ağırlık 

veren yükleri denize atmaları halinde bunun tazmin sorumluluğu yoktur. Çünkü 

insanın korunması daha önceliklidir. Ancak durumun gerektirdiğinden daha fazla 

yük atılması durumunda sorumluluk söz konusudur.657  

Yukarıda verilen bu görüşleri fıkıh kitaplarında verilmiş bulunan bazı 

örneklerden çıkartabilmekteyiz. Meselâ Hanefî mezhebine göre, çobanın tazmini 

üzerinde durulmuş ve yapılan anlaşmaya göre çobanın, ecîr-i müşterek veya ecîr-i 

hâss olabileceği ve bu ayrıma göre de çobanın farklı tazmin sorumluluğu 

durumlarının gerçekleşeceği söylenmiştir. Buna göre çoban ecîr-i hâss konumunda 

ise, taaddîsi, hata ve kusuru yoksa hiçbir zararı tazmin etmez. Ecîr-i müşterek 

konumunda ise kaçınabileceği durumlardan dolayı zarar meydana gelmişse bunu 

tazmin etmek zorundadır. Kaçınamayacağı durumlardan ise tazmin borcu yoktur. 

Ancak ne tür durumların kaçınılabilecek durumlar olup olmadığı hususunda ihtilaf 

söz konusudur. 658  Yine verilen örneklere göre hamalın ecîr-i müşterek kabul 

edildiğini ve taşıma esnasında taşıdığı mala zarar vermesi durumunda 

sorumluluğunun söz konusu olduğunu görmekteyiz.659 

Đslam hukûkçuları davranışların taaddî özelliğini kazanıp kazanmadığını bazı 

ölçütlere göre değerlendirmektedir. Đslam hukûkçuları ne tür durumların taaddî teşkil 

ettiği ve yapılmamasının gerekli bir davranış olup olmadığının belirlenmesinde o 

yöredeki uygulamaya ve akitle belirlenmiş kurallara ve o yöredeki alışılmış kurallara 

uygun olup olmadığına bakmakta ve buna  göre davranışın taaddî özeliğini kazanıp 

kazanmadığına karar vermektedirler.660 Meselâ  hacamatçının, sünnetçinin, doktorun 

veya baytarın mesleklerinde uzman olmaları ve yaptıkları işlemin olması gerekene 

uygun olması halinde işlem yapılan kişinin zarar görmesi veya ölmesinden sorumlu 

tutulması mümkün değildir. Çünkü bu kişiler hem kendilerine izin verilen bir konuda 

                                                                                                                                          

kusurlu davranır, yapması gerekenleri yapmaz ve buna bağlı olarak ta telef olayı meydana gelirse çobanın 
tazmin sorumluluğu söz konusudur. (Ez-Zerkeşi, IV, 246-250); Zuhayli, VI, s.53,54; Hüseyin, 227, 228. 

657 Ibn Hazm, III, 200. 
658 Es-Serahsi, XV,  84 160-164; El-Bağdadi, 28-30. 
659 Es-Serahsi, XV, 107. 
660  El-Bağdadi, 31; Hanefî mezhebine göre, iş sahibi bir sanatkara yapması için bir siparişte bulunuyor ve 

mamülün ne tür özellikte olacağını belirtiyor. Ancak ortaya çıkan mamül iş sahibinin istediği özellikte ve 
kalitede değilse işçi bu yaptığından sorumludur. Hammaddeyi  iş sahibi vermişse, iş sahibi dilerse 
hammaddesini tazmin ettirir veya mamülü kabul eder ve işçiye ecr-i mislîni öder. Hammadde de işçiye aitse 
iş sahibi mamülü alıp almamakta muhayyerdir. (Es-Serahsi, XV, 89-92). 
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işlem yapmaktalar ve hem de bu tür sonuçlardan korunmak imkan dahilinde değildir. 

Ancak mesleklerinde uzman olmamaları veya yapılması gerekenin dışında bir işlem 

yapmış olmaları halinde fiilleri taaddî özelliği kazandığı için zararı tazmin 

sorumlulukları vardır. Sağlık personeli tedavisinin sonucunda hastanın iyileşip 

iyileşmediğinden sorumlu tutulamadığı için bunlarla hastanın iyileşmesi şartıyla 

hizmet sözleşmesi yapılması mümkün değildir. Ancak süreye bağlı olarak sözleşme 

yapılabilir.661 

Ecîr-i müşterek, yaptığı işi kendi tasarruf alanı içinde değil de iş sahibinin 

tasarruf alanı için de yapıyorsa taaddîsi bulunmadıkça meydana gelen zararı tazmin 

etmez. Çünkü ecîr-i müşterek işverenin hakimiyet alanında bulunmakla o andaki tüm 

menfaatini ona ayırmış kabul edilmekte ve böylece bir bakıma ecîr-i hâss gibi 

değerlendirilmektedir.662 

f.3 Zararın Tazmininde Đzlenen Usul 

Đş akdine konu olan malın teslimden önce zayi olması durumunda veya yapılan 

işin olması gerekenin dışında yani anlaşılan özelliklerin dışında olması halinde 

ittifakla ecîr-i müştereğin tazmin sorumluluğu vardır ve malın telef günündeki 

kıymeti ödenir. 663  Ancak işin yapılmış şekliyle mi yoksa yapılmamış hammadde 

şekliyle mi tazmin edileceği hususunda farklı görüşler söz konusudur. Şafîi 

mezhebine göre, işçinin tazmin sorumluluğu kabul edilirse bu durumda iş yapılmış 

şekliyle işçiye tazmin ettirilir ve kendisine de ücreti ödenir.664 Hanbelî mezhebine 

göre ise işçiye işin yapılmamış hali tazmin ettirilir ve kendisine de işçilik ücreti 

ödenmez.665  

Đmam Ebu Yusuf ve Đmam Muhammed’e göre ise, iş akdine konu olan malın 

teslimden önce telefi halinde teslim gerçekleşmediğinden ecîr-i müşterek ücretini 

alamadığı gibi tazmin sorumluluğu da bulunmaktadır. Ecîr-i müşterek iş sahibinin 

kendisine vermiş olduğu hammaddeyi, hammadde olarak tazmin eder ve kendi işçilik 

                                                 
661 Semerkandi, I.s.353; Eş-Şeybani, El-Cami’u’s-Sağir, 449; El-Meydânî, II, 94; El-Ceziri, III, 131,135,136; Es-

Serahsi, XVI, 9-11; Ez-Zerkeşi, IV, 248-250; El-Bağdadi, 47,48. 
662 Emir, III, 1562.  
663 Eş-Şirazi, I, 409; Ez-Zerkeşi, IV,248,249; El-Kâsâni, IV,205; El-Meydânî, II, 96,97; Ibn Nuceym, El-Bahru’r-

Râik, VII, 328; El-Ceziri, III, 93,112; Es-Serahsi, XV, 111,112, XVI,23-25 ,47,48; Ali El-Hafif, 410; El-
Adevi, I, 171,172; Eş-Şeybani, El-Cami’u’s-Sağir, 444-449; Emir, III, 1562. 

664 Eş-Şirazi, I, 409. 
665 Ez-Zerkeşi, IV,248, 249. 
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ücretini  alamaz veya çıkan mamülü yapılmış haliyle tazmin eder ve ücretini ecr-i 

misl olarak alır.666 Buna göre iş sahibi ile işi yapan arasında yapılan işin ne olacağı 

veya ücret konusunda ihtilaf çıktığı taktirde yemin etmesi şartıyla iş sahibinin sözü 

doğru kabul edilir. Çünkü genel izin ancak iş sahibinin kabul etmesiyle ortaya 

çıkmaktadır. Đş sahibi yapılan işin yapıldığı şekliyle anlaşılmadığı, daha değişik 

şekilde yapılması için anlaşıldığı şeklinde yemin ederek iddiada bulunmuşsa bu 

durumda işi yapan kişi, başkasının mülkünde izinsiz olarak tasarrufta bulunmuş 

olduğu için tazmin sorumluluğu içine girmektedir. Buna bağlı olarak iş sahibinin ya 

verdiği hiçbir malı geri almadan malın değerini tazmin ettirmesi ya da yapılan işi o 

haliyle kabul ederek anlaştıkları iddia edilen ücreti değil ecr-i mislî ödeyebilir. 

Burada dikkat edilecek husus, yapılan iddianın gerçeğe ve normal hayat şartlarına 

uygun olup olmamasının incelenmesidir. Zaten birisinin söylediğinin doğruluğu 

kesinleştiği an ihtilaf ortadan kalkar ve buna göre hüküm verilir. Đşte Hanefî 

hukûkçuları temel hedefleri aynı olmasına rağmen bu ayrıntılarda ihtilafa 

düşmüşlerdir. 667  Đhtilaf durumunda görünen zahir durum kimin lehine ise onun 

iddiası kabul edilir. Ancak diğeri delil getirmek şartıyla kendi haklılığını ortaya 

koyabilir.668 

Hanefî mezhebine göre, bir işin yapımını isteyen kişi işin bitmesinden sonra 

yapılan işin istediği vasıfta olmadığını iddia ettiği taktirde işi teslim almaz ve işi 

yapana da ücretini ödemez. Şayet teslim alacaksa  ücretini ecr-i misl olarak verir ve 

işi o haliyle teslim alır.669 

Đmam Malik’e göre, çoban davranışlarında mütaaddî olur ve kusurlu davranırsa 

ve buna bağlı olarak hayvanlar zarar görürse hayvanların kusurlu olarak zarar 

gördüğü andaki değerleri tazmin edilir.670 

2. Đşverenin Yükümlülükleri 

Türk Hukûkuna göre, işverenin işi kabul borcu,671 işçiye alet ve malzeme verme 

                                                 
666 El-Kâsâni, IV,205; El-Meydânî, II, 96,97; Ibn Nuceym, El-Bahru’r-Râik, VII, 328; El-Ceziri, III, 93,112,132; 

Es-Serahsi, XV, 111,112, XVI,23-25 ,47,48; Ali El-Hafif, 410; El-Hamevi, 58; Ibn Nuceym, el-Eşbâh ve’n-
Nezâir, 58. El-Adevi, I, 171,172; Eş-Şeybani, El-Cami’u’s-Sağir, 444-449; Emir, III, 1562; El-Bağdadi, 27. 

667 El-Meydânî, II, 103; Es-Serahsi, XV, 86,87. 
668 Es-Serahsi, XV, 87,88. 
669 Es-Serahsi, XV, 85-87. 
670 Sahnun, el-Müdevvene, XI, 83; El-Adevi, I, 171. 
671 BK.md.320/2. 
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borcu, 672 işçiye şehadetname verme borcu, 673 keşif yapan işçiye bir karşılık ödeme 

borcu 674  ve gizli kalmasında işçinin haklı çıkarı bulunan bilgileri işverenin 

açıklamama borcu675 gibi borçları vardır.676 

Đslam hukûkuna göre işveren, sadece işçinin emeğini satın alan bir kişi değildir. 

Đşçiler, işverenin ailesi gibidir ve işveren “Ey, Đnananlar, kendinizi ve aile fertlerinizi 

cehennem ateşinden koruyunuz” 677  ayeti gereği işçilerini her türlü tehlikeden 

korumak ve onların menfaatini gözetmekle yükümlüdür. Yine peygamberimizin 

“Hepiniz çobansınız ve güdeceğiniz insanlardan sorumlusunuz. Devlet başkanı bir 

çobandır, halkını korumaktan sorumludur. Kişi ailesi içinde bir çobandır ve onları 

gözetmekten sorumludur. Kadın kocasının evinde bir çobandır, onu korumak ve 

kollamaktan sorumludur. Hepiniz birer çobansınız, emriniz altında bulunanlardan 

sorumlusunuz” 678  ifadesine göre işverenlerin de işçilerinden sorumlu olacakları 

söylenebilir.679 

a. Đşverenin, Đş Akdi Đle Belirlenen Ücreti Đşçiye Ödeme Yükümlülüğü 

Ücret ödeme yükümlülüğü, işçinin iş görme borcuna karşılık işverenin iş 

sözleşmesinden kaynaklanan temel yükümlülüğüdür. Ücret, iş sözleşmesinin asli 

unsurlarından birisidir. Đşverenin ücret ödeme yükümlülüğü işçinin işgörme 

yükümlülüğünün karşılığıdır.680 

Türk hukukuna göre, işveren hizmet akdinden doğan ve işin karşılığı olan 

ücretleri en geç ayda bir olmak ve Türk parası ile olmak üzere işçiye ödemelidir.681 

Ücret, işçinin en başta gelen dokunulmaz hakkıdır ve geciktirilmeksizin 

zamanında ödenmelidir. 682  Hz. Peygamberin “Allah Teala şöyle buyurdu; Ben 

Kıyamet günü 3 kişinin hasmıyım, ben kimin hasmı olursam onu mağlub ederim. 

                                                 
672 BK.md.331/1. 
673 BK.md.335;  ĐK.md.28 
674 BK.md.336. 
675 ĐK.md.75/2. 
676 Bilge, 154-163. 
677 Tahrim 6. 
678 Buhâri, Cum’a 11, Cenâiz 32, Vesâya 9, ‘Itk 17,19, Nikâh 81; Tirmizî, Cihâd 27; Ibn Hanbel, II,5,54,55, 108. 
679 Yavuz, 288. 
680 Sümer, 69; Gücün, 695; Reisoğlu, 160. 
681 Andaç, 43. 
682 Bardakoğlu, Đşçi ve Đşveren Münasebeti, 185-188; Atay, 43, 54.  
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....ücretle adam çalıştırıp ondan istifade eden ve ücretini ödemeyenlerdir” 683 

şeklindeki sözü ve “işçiye ücretini alnının teri kurumadan veriniz”684 şeklindeki sözü 

ve “Kim bir işçi tutarsa ona ücretini hemen bildirsin”685 sözü, ücretin ödenmemesinin 

hatta geciktirilmesinin bile kul hakkı gasbetmek anlamına geleceğini  bildirmektedir.  

Yine “Ey iman edenler! Akitleri(n gereğini) yerine getiriniz.”686 ayetinde  ve 

“müslümanlar ileri sürdükleri şartlara riayet ederler” 687  hadisinde ifade edildiği 

üzere akit ve ahitlere bağlılık müslümanların dini görevlerindendir. Đş akdi taraflara 

karşılıklı sorumluluklar yükleyen ıvazlı akit olduğundan ücret ödeme borcu işverenin 

aynı zamanda akitten doğan bir borcudur. Buna göre yapılan akite göre ücretin 

hemen ödenmesi kararlaştırılmışsa ücret hemen ödenir.688 Bu  hadis, aynı zamanda 

ücretin ödenme zamanı hakkında herhangi bir düzenleme yapılması durumunda 

müslümanların bu şarta bağlı olduklarına işaret etmektedir.689 Buna göre iş akdinde 

işçinin ücretinin peşin verilmesini istemesi mümkün olup bu durumda önce ücretin 

ödenmesi gerekmektedir. Đşveren ancak ücreti ödedikten sonra işin ifasını isteyebilir. 

Đşçi de ücretini alıncaya kadar ifadan kaçınabilir.690  

Tarafların akitten doğan hak ve borçlarının özünü zedelemediği ve iş akdinin 

gereğine aykırı düşmediği için tacil şartı  tek tarafın yararına olması sebebiyle fasit 

bir şart olarak kabul edilemez.691 Anlaşmaya göre ücret hemen verilebilir veya tehir 

edilebilir. 692  Herhangi bir şart yoksa ecîr-i hâssın ücreti müddetinin sonunda 

ödenir.693 

Ücretin ne zaman ödenmesinin gerekli olacağı hususunda Đslam hukûkçuları 

                                                 
683 Ibn Hanbel, II/358; Buhârı, Đcâre, 10, Buyu’, 106; Serâhsi, bu hadisi ücretin hizmet akdi ile gerekli olmayacağı 

bilakis işin yapılmasında gerekli olacağına  delil olarak kullanmaktadır. (Es-Serâhsi, XV,82). 
684 Ibn Mâce, II/817; Serahsi bu hadisi aynı zamanda ücretin işin bitirilmesinden sonra ödenmesi için bir delil 

olarak ta kullanılmaktadır. Đşçi terinden bahsedilmesi işçinin işini yaptığının göstergesidir. (Es-Serahsi, 
XV,76) 

685 Ibn Hanbel, III,59; Nesâî, Ebu Abdirrahman Ahmed b. Şuayb b. Ali, Es-Sünen, Çağrı Yayınları, Đstanbul 1992, 
VII,31. 

686 Mâide, 1. 
687 Buhâri, Đcâre 14. 
688 Ali El-Hafif, 410. 
689 Buradaki şartlardan maksat taliki şartlar olmayıp akitlerde ileri sürülen ve fer’i mahiyette olan şartlardır. 

Ancak bu şartların hukûkî ilkelere ve prensiplere uygun olması aranmaktadır. Đleri sürülen şartlar, 
bulunmadıkları taktirde akdin yapılmayacağı ve taraflardan herhangi birisinin razı olmayacağı şekilde akdin 
önemli bir bölümünü oluşturuyor ise bu durum akdin batıl olmasına sebebiyet verir. Ancak ileri sürülen şart 
akdin esas kısmını değilde bazı önemsiz kısımlarını belirliyor ise bu durumda sadece o şartın batıllığı söz 
konusudur. (Berki, Ali Himmet, Hukûk Mantığı ve Tefsir, Güney Matbaacılık ve Gazetecilik, Ankara 1948, 
153,154); El-Kâsâni, IV, 203; Döndüren, Đşçi ve Đşveren Münasebetleri, 387, 388. 

690 El-Kâsâni, IV, 202,203; El-Ceziri, III, 92,93. 
691 El-Kâsâni, IV, 202.203; El-Ceziri, III, 92,93. 
692 Şakfe, 71,72; Ali El-Hafif, 410. 
693 Ali El-Hafif, 410,411. 
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arasında başlıca iki yaklaşımın olduğunu görmekteyiz. Birinci yaklaşıma göre, 

ücretin ödenme zamanı hakkında herhangi bir düzenleme yapılmamışsa işin 

bitiminde ücrete hak kazanılır yani iş akdi herhangi bir tacil veya tecil şartı olmadan 

yapılmışsa bu durumda ücret borcunun doğabilmesi için akit konusu menfaatin elde 

edilmiş olması gerekmektedir. Bu görüşü Hanefî, Malikî ve Zahiriler 

benimsemişlerdir. Bu görüşe göre, belli bir işin ifası üzerine kurulan iş akdinde yani 

ecîr-i müştereğin istihdâmında ücretin ödenmesi işin ifa edilmesi ile gerçekleşir. Đşin 

tamamlanmasıyla menfaat elde edilmiştir. Akit esnasında menfaat mevcut olmadığı 

yani elde edilmiş olmadığı için bunun mukabilinde de ücrete hak kazanılmış 

değildir.694 Mecelle’deki “Đş akdi yapılır yapılmaz ücreti ödemek lazım gelmez”695 

maddesi bu görüşe işaret etmektedir. 

Đkinci görüş Şafîilere ait olup bu görüşe göre ise, bey’ akdine kıyasla icâre akdi 

yapılır yapılmaz ücrete hak kazanılır. Hizmet akdinin geçerli olabilmesi için akit 

anında mevcut olmayan hizmetin takdiri olarak mevcut kabul edilmesi ve buna göre 

ücretin de tahakkuk ettirilmesi zarurettir. Hizmet sözleşmesinde akit mahalli, 

menfaattir. Menfaat ise bir ayn hükmünde kabul edilmekte ve akit anında mevcut 

olmasa bile mevcutmuş gibi kabul edilmektedir.696 Bu görüş, daha çok akit anında 

menfaatin mevcut olmamasına bağlı olarak akdin fasit olmaması için menfaatin 

mevcutmuş gibi kabul edilmesi ve bunun teyidi amacıyla da ücretin hemen ödenmesi 

gerekliliğini vurgulamaktadır. 

Bu iki görüşe ilaveten üçüncü bir görüş daha vardır ki bu görüş bu iki görüşün 

bir araya getirilmesi ve uzlaştırılması şeklindedir ve Hanbelîlerin sahip olduğu bir 

görüştür. Ücretin ileri bir tarihte ödeneceği şart koşulmamışsa hizmet sözleşmesi 

yapıldığı an ücret tahakkuk etmiştir. Ancak her ne kadar sözleşmenin yapılması 

ücretin ödenmesini gerektirse de ücretin kesinlik kazanması işin yapılmasıyla 

netleşir. Buna göre bir işçinin ücreti, ancak çalışmasından sonra kesinlik kazanır. 

“Şayet onlar çocuklarınızı emzirirlerse onlara ücretlerini verin” 697  ayetinde önce 

emzirme işinin yapılması yani önce menfaatin elde edilmesi devamında ise ücretin 

                                                 
694 El-Meydânî, II, 96,97; El-Kâsâni, IV, 201-203; Erdoğan, 135,136; Ibn Rüşd el-Hafid, Bidâyetü’l-Müctehid, 

190; Ibn Nuceym, , El-Bahru’r-Râik, VII, 327; El-Ceziri, III, 92,97; Ali El-Hafif, 410; Es-Serahsi, XV, 
82,83,108,109; El-Adevi, I, 163; Ibn Hazm, III, 190,191. 

695 Mecelle md. 466. 
696 Eş-Şirazi, I, 399; El-Kâsâni, IV, 201,202,203; Erdoğan, 135,136; Ibn Rüşd el-Hafid, Bidâyetü’l-Müctehid, 190; 

El-Benhavi, 301,302; Es-Serahsi, XV, 108,109. 
697 Talak 6. 
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ödenmesinin istenmesi ve “Ben Kıyamet günü üç kişinin hasmıyım, ben kimin hasmı 

olursam onu mağlub ederim. ....ücretle adam çalıştırıp ondan istifade eden ve 

ücretini ödemeyenlerdir.” 698  hadisinde önce menfaatin elde edileceği sonra ise 

ücretin ödeneceği anlayışının mevcut olması ücretin, menfaatin elde edilmesinden 

sonra ödeneceğinin göstergesidir. Bu kısma kadar Hanbelîlerin görüşü ile ilk görüş 

aynı olmasına rağmen devamında farklılık ortaya çıkmaktadır. Hanbelîlerin görüşüne 

göre, ücretin hemen ödenmesini gerektiren bir örf veya anlaşma mevcut değilse 

sözleşme, ücretin çalışan tarafın mülkü olmasını sağlamasına rağmen teslim 

mecburiyetini gerektirmemektedir. Ücretin teslimi ancak işin yapılmasıyla kesinlik 

kazanmaktadır. Meselâ aylıklı çalışan personelin ücretinin ödenmesinde genellikle ay 

sonlarında ücretin ödenmesi alışkanlığı bulunduğu için ücret ay sonlarında ödenir.699 

Ancak böyle bir ayrım sonuç olarak ücretin menfaatin elde edilmesinden önce 

ödenmesini gerektirmediği için bir anlam ifade etmemekte ve birinci görüşle 

birleşmektedir. 

Bir işin kısmen yapılması halinde yapılan kısmın mukabilinde ücretin 

gerekliliği üzerinde Đslam hukûkçularının ittifakı söz konusudur. Đşin bir bölümünün 

yapılmış olması yapılan kısımdan faydalanmayı sağlıyorsa bunun ücreti ödenir. 

Ancak yapılan iş kendisinden işverenin faydalanacağı şekilde değilse iş bu hale 

getirilinceye kadar bitirilmiş kabul edilmemektedir.700 Meselâ, Süt emen çocuğun 

ölmesi veya sütten kesilmesi durumunda sözleşme süresi dolmasa bile süt anne o ana 

kadarki süt emzirme hizmetinin karşılığındaki ücretini almayı hak etmiştir.701 

Ücretin ödenme gerekliliğinin oluşumu için işin ifa edilmiş olması yeterli midir 

yoksa ifa edilmiş işin iş sahibine teslimi de gerekli midir? Bu hususta Đslam 

hukûkçuları arasında bazı ayrıntılara inilmiş ve konu ayrıntılı bir şekilde 

incelenmiştir. Yapılan işte ecîr-i müşterek olan işçilerin hizmetlerinin ve 

yaptıklarının farklılığı ve etkisi görülüyorsa bu gibi işlerin iş sahibine teslim edilmesi 

gerekmektedir. Ancak hamal ve çoban gibi harcadıkları hizmetin eseri yaptıkları işte 

açıkça görünmeyen kişilerin ücrete hak kazanabilmeleri için akit konusu işi 

                                                 
698 Ibn Hanbel, II, 358; Buhârı, Đcâre, 10, Buyu’, 106. 
699 Ez-Zerkeşi, IV, 219,222-225. 
700 El-Ceziri, III, 93,97,112; El-Adevi, I, 163; Ez-Zerkeşi, IV, 229,230; Erdoğan, 135,136; Ibn Rüşd el-Hafid, 

Bidâyetü’l-Müctehid, 190; El-Kâsâni, IV,205; El-Meydânî, II, 96,97; Ibn Nuceym, El-Bahru’r-Râik, VII, 
328; Es-Serahsi, XV, 111,112, XVI,23-25; Eş-Şirazi, I, 406,407; Semerkandi, I.353-355; Eş-Şeybani, El-
Cami’u’s-Sağir,449; Ibn Hazm, III, 190,191. 

701 Es-Serahsi, XV, 120-122. 
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yapmaları yeterli olup,  ayrıca işi teslim etmeleri gerekmemektedir. Çünkü teslim 

edilecek bir şey ortada yoktur. Akit, ecîri müştereğin  nefsini değil zimmetini 

bağlamaktadır. Dolayısıyla kişi kendini hazır etmekle ücrete hak kazanamaz. 702 

Menfaatin teslimi demek kiralayan kişinin menfaatten istifade etmesine olanak 

tanımak ve tüm engelleri ortadan kaldırmak demektir. Menfaatten istifade edecek 

kişinin bizzat menfaatten istifade etmesine değil, istifade edebilir durumda olmasına 

bakılmaktadır. Böyle bir imkanı varken istifade edip etmemesi sonucu 

değiştirmemekte ve işveren ücreti ödeme yükümlülüğü içerisinde bulunmaktadır. 

Ancak menfaati elde etmeye engel bir durum söz konusu ise bu durumda menfaat 

teslim edilemediği için ücret gerekmez.703 

Ecîr-i hâssın istihdâmında ise akit, işçinin belli bir süre çalışması üzerine 

kurulmaktadır. Đşçinin akit süresini çalışarak geçirmesi veya çalışmaya hazır bir 

halde geçirmesi işverenin ücret ödeme borcunun doğması için yeterlidir. Yani ecîr-i 

hâssın yapacağı işte işin bitmesinde değil anlaşılan sürenin bitmesi durumunda 

işveren ücreti öder. Çünkü elde edilmesi istenen menfaat somut bir şey olmadığı için 

bizzat teslim edilmesi mümkün olmayıp ancak kişinin bu menfaati elde etmesi 

imkanının ortaya çıkmasıyla bu teslim gerçekleşmiş sayılır. Buna göre işçi işverenin 

yanında bulunduğu ve işverenin istediği an çalışma imkanı içerisinde bulunduğu 

sürece ücretini alır. Đşveren işçinin çalışmasının menfaatini elde etme imkanına 

sahipken bu imkanını kullanmamıştır. Bir bakıma işveren, kendi tasarrufunda 

bulunan bir hakkını kullanmamış gibi değerlendirilmektedir. Ancak işçi, şahsî bir 

nedenle veya işveren dışındaki harici bir nedenle çalışamamışsa ücret gerekmez.704 

Fıkıh kitaplarında bu anlayışı çağrıştıracak şekilde bir çok örnekler verilmiştir. Bu 

örneklerden şu şekilde bir anlayış ortaya çıkmaktadır; geçerli bir akit durumunda 

ücretin gerekli olması için menfaatin bizzat elde edilmesi mecburiyeti bulunmayıp 

menfaati elde etme imkanının bulunması yeterlidir. Kiralayan kişi menfaati elde etsin 

veya etmesin menfaati elde etme imkanı bulunuyorsa ve bunu kullanmıyorsa ücretini 

öder. Ancak fasit bir akit durumunda veya sağlam bir akitte kararlaştırılan şartların 

                                                 
702 El-Kâsâni, IV, 205, 206; Ibn Nuceym, El-Bahru’r-Râik, VII, 328; El-Meydânî, II, 96,97; El-Ceziri III, 93,112; 

Es-Serahsi, XV, 111,112, XVI,23-25; Abdülberr, 348, 349; Emir, III, 1561; Ez-Zerkeşi, IV,248,249. 
703 El-Kâsâni, IV, 178,179. 
704 Esen, 207,208; Erdoğan, 135,136; Hüseyin, 3, 227-231; El-Meydânî, II, 94-97,104; Ali El-Hafif, 410; Es-

Serahsi, XVI, 23-25; Kurtoğlu, II,328; Şakfe, 71,72;  Çeker, Fıkıh Dersleri I, 228, 229; El-Bağdadi, 27,28; 
Abdülberr, 345; Emir, III, 1561. 
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dışında davranılması halinde ücretin gerekliliği için menfaatten faydalanma 

imkanının bulunması yeterli olmayıp bizzat menfaatin elde edilmiş olması 

gerekmektedir. Çünkü böyle bir durumda malın telefi halinde kişinin tazmin 

sorumluluğu söz konusudur. Tazmin ve kullanılmayan menfaatin ücreti bir araya 

gelmemektedir.705 Ancak Şafîi mezhebine göre, akdin fasit olması halinde de bizzat 

menfaatin elde edilmesi mecburi olmayıp elde edilme imkanının bulunması 

yeterlidir.706 

Đşin teslimi ise hakikaten veya hükmen olabilir. Hakikaten teslim, ecîri 

müştereğin kendi işyerinde yaptığı işin ya işverene götürülmesi ya da işverenin 

işçinin işyerine kadar gelerek işi teslim almasıyla gerçekleşir. Böyle bir teslim 

gerçekleşmeden ittifakla işçi ücrete hak kazanmış, işveren ise ücret ödeme borcu 

içerisine girmiş olmaz. Hakikaten teslimin gerekmesi için yapılan işin işverenin 

tasarrufunun bulunmadığı herhangi bir yerde yapılmış olması gerekmektedir. Bu 

duruma göre, ecîr-i müşterek yaptığı işi kendi kontrolünde olan bir bölgede 

yapıyorsa sadece o işi bitirmesiyle ücreti hak edemez aynı zamanda yaptığı işi 

işverene teslim ederse ücrete hak kazanır.707 

Hükmen teslim ise ecîri müştereğin yaptığı işi işverenin tasarrufu bulunan 

herhangi bir yerde yapması halinde gerçekleşir.  Yine yapılan iş işçinin kendi 

işyerinde yapılıyor olsa bile işveren sürekli işin başında bulunuyorsa bu durumda da 

hükmen teslim söz konusudur. Hükmen teslim durumunda yapılan işin ayrıca 

işverene tesliminin gerekip gerekmeyeceğinde Đslam hukûkçuları arasında ihtilaf söz 

konusudur. Hanefî ve Hanbelî mezhebinde bu konuda farklı görüşler bulunsa bile 

Đslam hukûkçularının ağırlıklı görüşüne göre işverenin kontrolünde bulunan bir yerde 

yapılan işte ayrıca teslime gerek yoktur. Đşçi işini bitirmekle ve işi tamamladığı 

oranda ücrete hak kazanır. 708  Hükmen teslim durumunda Ebu Hanifeye göre iş 

akdine konu olan malın ayrıca işverene teslimi gerekmezken, Ebu Yusuf ve Đmam 

Muhammede göre teslim gerekmektedir. Ebu Hanifeye göre iş akdine konu olan 

                                                 
705 El-Hamevi,  50,51; Ibn Nuceym, El-Eşbâh ve’n-Nezâir, 50,51; Ibn Nuceym, , El-Bahru’r-Râik, VII, 326,327; 

Eş-Şirazi, I, 399. 
706 Eş-Şirazi, I, 399. 
707 El-Kâsâni, IV, 204,205; Ali El-Hafif, 410,411; Es-Serahsi, XVI, 47,48, XVI, 57; Ez-Zerkeşi, IV, 248, 249; 

Abdülberr, 347, 348; Eş-Şirazi, I, 409. 
708 Semerkandi, I, 353-355; Eş-Şeybani, El-Cami’u’s-Sağir,449; El-Kâsâni, IV,205; Ibn Nuceym, El-Bahru’r-

Râik, VII, 328; Ali El-Hafif, 410; Es-Serahsi, XV, 111,112, XVI, 23-25,47,48; El-Meydânî, II, 96,97; El-
Ceziri, III, 93,112; Eş-Şirazi, I, 409. 
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malın bitirilmiş olması teslim anlamına geldiği için biten iş zayi olsa bile teslim 

gerçekleşmiş sayılmakta ve işçi ücretini alabilmektedir. Đmameyne göre teslim 

bulunmadığı için ücret alamaz.709 Meselâ kerpiç yapıcısı, işini işvereninin mülkünde 

yapıyorsa kerpiçi yapmış olması ücreti alması için yeterli olup ayrıca teslime gerek 

yokken imameyne göre ise kerpiçler kuruyup bir araya toplanıncaya kadar işçi 

ücretini alamaz.710 Yine  ekmek pişirmekle görevli olan bir işçi, işverenin evinde 

ekmek pişirirken ekmeği pişirip fırından çıkarmış ve bir kenara koymuşsa daha sonra 

işçinin bir müdahalesi olmaksızın ekmek zayi olursa işçi işini bitirmiş ve hükmen 

işini teslim etmiş sayılacağı için ücretini Ebu Hanifeye göre alır. Ebu Yusuf ve Đmam 

Muhammede göre ise, işin teslimi gerçekleşmediği için ecîr-i müşterek ücretini 

alamaz.711  Hanbelî mezhebine göre, iş sahibinin kontrolünde bulunan bir yerde işi 

yapıyorsa iş akdine konu olan malı teslim etmesinin gerekip gerekmediği konusunda 

farklı görüşler bulunmasına rağmen ağırlıklı görüş ayrıca teslime gerek olmadığı 

şeklindedir. Đşçinin iş akdine konu olan malı bitirmiş olması teslim anlamına 

gelmektedir.712 

Hizmet edimi belli bir işin sonucundan sorumluluğu gerektirmediği için işçinin 

belli bir işin sonucunu gerçekleştirememesi durumunda ücretinden kesinti yapılamaz 

veya fazla iş ortaya koymuşsa işçi fazla para isteyemez. Sadece gerekeni yapıp sonuç 

garanti olmayan durumlarda sahasında uzman kişinin elinden gelen tüm gayreti 

göstermesi durumunda sonuç başarılı olsun veya olmasın emek harcayan ücretini 

alır.713 Meselâ bir doktorun hastayı ameliyat etmesi durumunda hastanın iyileşeceği 

garanti değildir. Doktorun sahasında uzman olması ve kasıtlı bir hata yapmamış 

olması, sadece gayreti karşılığında ücretini alması için yeterlidir. 

Sonuç olarak işverenin ücret borcunu doğuran sebepler; tacil (peşin ödeme) ve 

akit konusu menfaatın elde edilmesi yani iş üzerine kurulan iş akdinde işin ifası, süre 

üzerine kurulan iş akdinde ise sürenin dolması, menfaat bizzat elde edilmese bile 

menfaati elde edebilecek şekilde imkanın tanınmış olmasıdır.714 Đş  akdinde ücret, 

                                                 
709 El-Kâsâni, IV,205; El-Meydânî, II, 96,97; Ibn Nuceym, El-Bahru’r-Râik, VII, 328; El-Ceziri, III, 93,112; Es-

Serahsi, XV, 111,112, XVI,23-25 ,47,48; Ali El-Hafif, 410. 
710 Es-Serahsi, XVI, 57. 
711 El-Kâsâni, IV,205; El-Meydânî, II, 96,97; El-Ceziri, III, 93,112; Ibn Nuceym, El-Bahru’r-Râik, VII, 328; Es-

Serahsi, XV, 111,112,XVI,23-25. 
712 Ez-Zerkeşi, IV,248,249. 
713 Abdülberr, 353, 354; Öztürk, Đşçi ve Đşveren Münasebetleri, 47; Tunçomağ, 50,51. 
714 El-Meydânî, II, 96; El-Ceziri, III, 93; Es-Serahsi, XV, 108. 
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Hanefî715 ve Malikî mezhebinin ortak görüşüne göre, akitle değil akit konusu işin 

ifasıyla doğmaktadır. Şafîi716 ve Hanbelî mezhebine göre ise ücret iş akdiyle doğar. 

b. Đşverenin Đşçiyi Gözetme (Koruma) Yükümlülüğü 

Anayasanın 50. ve 60. maddelerinde, işçiyi iş güvenliği yönünden gözetmeye 

ilişkin bazı hükümlere yer verilmiştir. Bu maddeler, işçi sağlığı ve iş güvenliği 

konusunda geçerli olan genel esasları belirtmiş ve bazı ilkeler koymuştur. Uygulama 

açısından önemli hükümler ise, BK. ve ĐK.nda yer almıştır. 

Đşveren, işçinin tüm dünyevi sorunları ile ilgilenmeli ve onları çözmeye 

çalışmalıdır. Çünkü işveren sadece emeği satın alan bir insan değildir. Zaten işçisinin 

emeğinden gereken verimi almak için de işçisinin sorunlarını çözmelidir. Ruh sağlığı 

ve manevi yapısı güçlü olmayan bir işçinin verimi düşük olacağı için işveren 

işçilerinin dini sorunları ile de uğraşmalı bunlara çözümler aramalıdır.717 

Bu konu ile ilgili tezimizin sonraki bölümünde ayrıntılı bilgi verilecektir. 

c. Đşverenin, Aynı Đş Kolunda, Aynı Đşi Yapan Đşçilere Eşit Davranma 

Yükümlülüğü 

Đşverenin, aynı işyeri veya işletmede çalışan işçilere objektif ve haklı olmayan 

sebeplere dayanarak farklı işlemde bulunmasının yasak olmasına işverenin eşit 

davranma borcu denir. Buradaki eşitlik mutlak eşitlik değil eşit durumda olan kişiler 

arasındaki eşitliktir. Objektif ve haklı sebeplerin bulunması halinde, işverenin eşit 

davranma borcundan söz edilemez.718 

Đşverenin eşit davranma borcu, bir işyerine ait işçiler için geçerlidir. Bir 

işyerinde çalışan işçilerin, başka işyerindeki işçilerin çalışma şartlarını emsal 

göstererek kendi işverenlerinden aynı istekte bulunmaları söz konusu değildir.719 

Đşverenin eşit davranma borcu ĐK’nda720 ve Anayasanın eşitlik ilkesini öngören 

                                                 
715 Es-Serahsi, XV, 108. 
716 Es-Serahsi, XV,108. 
717 Yavuz, Çalışma Hayatı ve Đslam, 289,290. 
718 Sümer, 83; Tunçomağ, 130. 
719 Sümer, 83,84. 
720 ĐK.md.5 “Đş ilişkisinde dil, ırk, cinsiyet, siyasal düşünce, felsefi inanç, din ve mezhep ve benzeri sebeplere 

dayalı ayırım yapılamaz…” 



 

 

148 

 

10. maddesinde721 düzenlenmiştir. Buna göre, iş ilişkisinde dil, ırk, cinsiyet, siyasal 

düşünce, felsefi inanç, din veya mezhep v.b. sebeplere dayanarak ayırım 

yapılamaz.722 

d. Đşverenin Đşi Ehil Olana Verme Yükümlülüğü 

Kasas, 23-26. ayetler Hz. Şuayb’ın kızlarının Hz. Musa’yı ücretle işçi olarak 

tutmaları anlatılırken, Musa'nın güçlü ve güvenilir bir insan olduğundan 

bahsedilmektedir. Buna göre ücretli olarak çalışacak kişinin hem o işi yapabilecek 

donanımda olması ve hem de güvenilir ve ahlaklı biri olması istenmektedir. 

Đşi ehil olana verme borcu daha çok işverenin devlet olması durumunda önem 

kazanır. Đslam hukûkunda göreve istekli olma değil, görevi ehil olana verme 

esastır. 723  Đmam Ebu Yusuf, güvenilir ve hayırlı olmayan kimselerin devlet 

hizmetinde kullanılmasını toplum için tehlikeli ve zararlı görmektedir.  

Đşlerin her kademede ehil olanlara verilmesi anlayışı “Allah emanetleri ehline 

teslim etmenizi emreder.”724,  “Yusuf: Beni memleketin hazinelerine memur et, çünkü 

ben korumasını ve yönetmesini bilirim, dedi”725 ayetlerinde vurgulanmaktadır.726  

e. Kişisel Kusur Veya Đhmalden Doğan Zararların, Đşveren Tarafından 

Tazmini 

Đşçi, işverenin zararlı fiili, kastı, ihmal ve kusuru neticesi zarara uğramışsa bu 

mesele Đslam hukûkunun zarar ve zararın izâlesi hakkındaki genel prensipleri 

içerisinde çözülür. Buradaki mesûliyet fâilin işveren olmasından dolayı değil zararlı 

fiilin fâili veya mütesebbibi olması dolayısıyladır.727 

Đşverenin sorumluluğu üçücü bölümde ayrıntılı bir şekilde incelenecektir. 

3. Đşçinin Hakları ve Bu Hakların Korunması 

Sosyalist sistemde gruplaşmalar iktidar tarafından oluşturulur. Devlet herkese 

                                                 
721  “Herkes, dil, ırk, renk, cinsiyet, siyasi düşünce, felsefi inanç, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayırım 

gözetilmeksizin kânûn önünde eşittir…” 
722 Sümer, 84. 
723 Atay, 43,44; Bardakoğlu, Đcâre akdi, 268,269; Ibn Teymiye, Hisbe, 31,32. 
724 Nisa, 158. 
725 Yusuf, 55. 
726 Kallek, Cengiz, Đslam Đktisat Düşüncesi Tarihi, Klasik Yayınları, Đstanbul 2004. 80. 
727 Bardakoğlu, Đcâre akdi, 263. 
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iş verir ve herkes de kendisine verilen işi yapmak zorundadır. Kapitalist sistemde ise 

devlet gruplara karışmaz ve grupların arasında şiddetli bir rekabet vardır. Böylece 

güçler dağılmaktadır. Serbest rekabetin sonucunda da en sonunda tekel oluşmak 

suretiyle sosyalist sistemin durumuna düşülmektedir. Buna çare olarak ta işçileri ve 

işverenleri ayrı ayrı teşkilatlandırma sistemi geliştirilmiş ancak bu da istenildiği gibi 

çalışmadığından devlet müdahaleleri zorunlu olmuştur.728 

18. ve 19. yüzyıllarda işçiler oldukça zor şartlarda çalışıyor, ağır yüklerin 

altında eziliyor ve işverenler işçileri sömürüyordu. Fakat işçi sınıfı gittikçe güçlendi 

ve 20. yüzyılda demokratik ülkelerde büyük bir güç haline geldiler. Grev ve seçim 

yolu ile toplumu yönlendirmeye ve zarar vermeye başladılar. Sosyalist hareketin 

etkin bulunduğu yerlerde, sosyalist önderler kendi emelleri için işçilerin bu gücünü 

organize ettiler ve kendi emelleri doğrultusunda kullandılar. Đşçi kesimi işverenlere 

zarar vermeye ve mallarına el koymaya başladı. Böylece her iki tarafın zaman zaman 

zalim veya mazlum olması, güçlü veya zayıf olması mümkün olabilmektedir. Beşeri 

hukûk ise sadece o anda hangi taraf daha güçlü konumda ise sadece onu 

meşrûlaştırmanın ötesine gidememektedir. Đslam hukûku ise insanlar arasında mutlak 

adaleti sağlama anlayışı üzerine kurulmuştur ve güçlü olan tarafa göre renk 

değiştiremez.729  

Modern sosyal politika işçinin korunması ile başlamıştır. Đngiltere’de kötü 

şartlarda çalışan çocukların çalışma şartlarını düzeltmek amacı ile kânûn çıkarılmış 

böylece fabrikalarda çalışan çocukların korunması ile başlayan devlet müdahalesi, 

daha sonra kadınları ve diğer işçileri kapsamı içine almıştır.730 

Devlet, kadın işçinin aile içindeki görevlerini ve fizyolojik yapısını göz önünde 

bulundurarak kadın işçiler lehine bir takım özel düzenlemelere gitmektedir. Gece ve 

ağır işlerde çalıştırılmaları yasaklanmış, gebe ve emzikli kadınlar himaye 

edilmiştir.731 

Önceleri belli sanayi kollarında çalışan çocuk ve kadın işçiler hakkında alınan 

koruyucu tedbirler, sonraları bütün sanayi ve bütün işçilere teşmil edilmiş çalışma 

süresi, iş güvenliği ve işçi sağlığı, işten çıkarma, mevcut sosyal mevzuatın 

                                                 
728 Akdemir, 12. 
729 El-Mübarek, 62, 63. 
730 259, 260. 
731 Zarakolu, II, 260 
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uygulanmasını teftiş gibi tedbirler alınmıştır.732 

Đslam hukûku hem işverene uygun ve hem de işçiye uygun bir iş ahlakının 

teminini hedeflemektedir.733 Đş ahlakının oluşturulamadığı toplumlarda devlet işçi ve 

işverenlerin hak ve sorumluluklarını kânûn yoluyla çözmeye çalışmaktadır ki bu da 

sınıf kavgalarına yol açmakta, işverenler haksız kazanç için çareler aramakta, işçiler 

ise grevler ve işi toplu terk etme yoluyla tüm topluma zarar vermektedirler. Đslam 

hukûku işçi ve işverenler arasında mücadele değil sevgi, kardeşlik ve ahlakî esaslara 

göre hareket etmeyi öngörmektedir.734 Đslam dininde kişinin konumu ne olursa olsun 

işçi veya işveren yüksek ücret alan veya düşük ücret alan tüm insanlar insan olmaları 

itibariyle eşittir ve aralarında fark yoktur.735 

a. Çalışma Hakkı Đle Đlgili Güvenceler 

Đslam, kişinin hangi sosyal kesimde olduğuna bakmaksızın ona güç ve 

kabiliyetine uygun bir işte çalışma hürriyeti tanımıştır. Devlet, işsizlere 

çalışabilecekleri uygun istihdâm ortamları hazırlamak, gereken düzenlemeleri 

yapmak ve tedbirleri almak ve gerekli yatırımları yapmak durumundadır. Böylece 

gücü yetenlerin çalışmaları sağlanarak topluma yük olmaları engellenir. 736  Hz 

Peygamberin kendisinden para isteyen ensardan birisine yapabileceği bir iş 

göstermesi ve o şahsı fakirlikten kurtarması737 bu anlayışa işaret etmektedir.  

Devlet, devlet işlerinin yürütülmesi için gereken kalifiye elemanları yetiştirmek 

ve buna zemin hazırlamak durumundadır. O anda kalifiye eleman yoksa layık olma 

sırasına göre insanları istihdâm etmelidir. Dolayısıyla bu görevlerde ancak bu işi 

bilenlerin istihdâm edilmeleri gerekmektedir. Yani iş ehline verilmelidir. Devletin 

gereken elemanları yetiştirme zorunluluğu medeniyetler tarafından daha yeni kabul 

edilir hale gelmişken bu durum Đslam devletinde daha önceleri mevcut idi.738  

Toplum için gerekli olan meslekleri yerine getirebilecek kişileri yetiştirmek ve 

bu görevlerin ehline verilebilmesi problemini çözmek için Đmam Şatıbi bir yöntem 

                                                 
732 Zarakolu, II, 260. 
733 Aktan, 350. 
734 Öztürk, 59, 60. 
735 El-Mübarek, 57, 58. 
736 Karaman, Đşçi-Đşveren Münasebetleri, 42, 43; Çarpa, 30,31; El-Mübarek, 43; Şakfe, 67-70; Öztürk, 31, 32; 

Döndüren, Đşçi ve Đşveren Münasebetleri, 384, 385; Abdüssemi’ el-Mısrî, 25; Sınav, Temel Kavramlar, 30. 
737 Ibn Mâce, Ticâret 25; Ebû Dâvûd, Zekât 26; Tirmizî, Büyû 10. 
738 El-Mübarek, 49. 
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geliştirmiş ve günümüzde daha yeni işlev kazanan mesleki yönlendirme metodunu 

bulmuştur. Çünkü herkesin yaratılışı, yetenekleri ve ilgileri farklıdır. Devlet 

insanların bu yeteneklerini geliştirebilmeleri için uygun ortamları oluşturmalı, 

gereken eğitim imkanlarını tanımalıdır. Maddi imkansızlıktan dolayı eğitim 

alamayanlara imkanlar tanınmalıdır. Zaten bu durum insanların ihtiyaçlarının ve 

sorunlarının yardımlaşarak çözülmesini gerektirmektedir.739 

Kadınların çalışmaları ile ilgili gerek günümüzdeki Đslam hukûkçuları ve 

gerekse klasik Đslam hukûkçuları arasında farklı yaklaşımlar söz konusudur. Bu 

yaklaşımlar içerisinde, kadının evli veya bekar olmasını dikkate alarak farklı 

hükümleri uygulayan yaklaşımlar bulunduğu gibi kadının toplumda çalışmasını 

belirli şartların gerçekleşmesine bağlayan ve bağlamayan yaklaşımlar  vardır. 

Kadınların çalışabilmelerinin bazı şartlara bağlı olduğu görüşünde olanlar, 

kadınların asıl görevlerinin aile içinde olduğunu ve toplumda çalışmalarının asıl 

olmadığını, evli kadınların kocalarından izin almış olma gerekliliğini, işin kadının 

çalışmasına uygun olmasını, erkeklerle halvet ortamının gerçekleşmemesini, kadının 

çalışmasının kocasının kocalık haklarına zarar vermemesini, tesettür kurallarına 

dikkat etmeleri gerektiğini vurgulamaktadırlar.740 

Đslam toplumunda nas ve telakkilerden hareketle kadının çalışma 

yükümlülüğünün olmayışı, çalışma hakkının da olmadığı anlamına gelmez. Kur’anın 

hiçbir ayeti doğrudan veya dolaylı kadının çalışmasını yasaklamamıştır.741 Kur’anda 

“Allah'ın sizi, birbirinizden üstün kıldığı şeyleri (başkasında olup da sizde olmayanı) 

hasretle arzu etmeyin. Erkeklerin de kazandıklarından nasipleri var, kadınların da 

                                                 
739 El-Mübarek, 49-52. 
740 Kadın için aslolan kendi evinin işlerini görmesi olup kadının ev haricinde çalışabilmesi bir takım şartlara 

bağlıdır. Kadının geçimini sağlayacak kimsesinin veya gelirinin olmaması, erkeklerle halvet ve ihtilat gibi 
sakıncaları taşımaması, çalıştığı işin kendisinin ve ailesinin durumuna uygun olması gibi şartlar 
aranmaktadır. Kadının çalışma hayatına aktif olarak katılması kural değil, belli şartların gerektirebileceği 
istisnai ve arızi bir durumdur. Kadın ev kadını olmalıdır. Ancak istisnai durumlar için söz konusu haklı ve 
geçerli sebeplerin varlığı halinde kadın çalışabilir. (Bardakoğlu, Hizmet Akdinin Uygulanması, 56,57; Beşer, 
89-112,141-145); Đslam dininde çalışma çok geniş anlamıyla ele alındığı için mutlak anlamda kadınların 
çalışmadan sakındırılması mümkün değildir. Kadınların evdeki işleri bile bir çalışma sayılmaktadır. 
Dolayısıyla çalışma yasağı söz konusu değildir. Ancak kadınların günümüzdeki şekliyle başkasının emri 
altında işçi veya memur olarak ücretli bir şekilde çalışması durumunda bazı kısıtlamalara ve şartlara dikkat 
etmek gerekmektedir. Đş ortamının kadınların çalışmasına müsait olması, halvet ortamının bulunmaması, işin 
kadına uygun olması, kadının tesettürünün mümkün olması, kocasının rızasının bulunması gibi şartlar 
olmalıdır. (Beşer, 89-116). 

741 Hamidullah, Muhammed, Đslama Giriş, Türkiye Diyanet Vakfı Yayınları, Ankara 1996 (Terc: Cemal Aydın), 
202,203; Bardakoğlu, Hizmet Akdinin Uygulanması, 58. 
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kazandıklarından nasipleri var...”742  denilmek suretiyle Đslam hukûkunda kadının 

çalışmasına herhangi bir kayıt konulmamıştır. Diğer hizmetlerin aksamaması ile ilgi 

sınırlamalar, her türlü akit ve taraflar için geçerlidir. Sadece kadınlara tahsisi 

hatalıdır. Sadece aile içinde işbölümü vardır ve herkes yüklendiği görev nispetinde 

mesûliyete ve selahiyete sahiptir. Bu durum kadının ehliyeti üzerinde bir kısıtlama 

sayılmaz. Esas olan kadının çalışmamasının kural olması değil, kadının aile 

giderlerine malen katılmak zorunda olmamasıdır. Kadın iffetini ve aile içi hizmetini 

aksatmamak şartıyla her türlü iş yapabilir.743 

Muhammed Hamidullah’ın ve Ali Bardakoğlu’nun da belirttiği744 gibi çalışma 

şartlarının uygunsuzluğunu ve fıkıh kitaplarında ileri sürülen bazı şartların 

gerçekleşmemesini, kadına çalışma hakkı tanımamakla gidermeye kalkmak yerine, 

kadınların meşrû ölçüler içerisinde çalışma hayatına katılmalarını sağlamanın ve 

buna imkan verecek düzeltme ve iyileştirmelerin gerçekleştirilmesinin daha isabetli 

bir çözüm olacağı kanaatindeyiz. Çünkü halvet ortamının oluşmaması, çalışma 

şartlarının uygun olması gibi şartlar sadece kadınlar açısından değil erkekler 

açısından da dikkat edilmesi gereken şartlardandır. Öyle ise bu tür uygunsuzlukları 

bahane ederek kadınların çalışmalarının önlenmesi yerine şartların düzeltilmesine 

öncelik vermek daha uygun olacaktır. 

Kadın çalışma bakımından serbesttir. Ancak çalışan kadının evli olması ve 

kadının çalışmasının kocasının kocalık haklarına zarar vermesi durumunda kocasına 

gerekirse akdi feshetme yetkisi tanınmak suretiyle haklar arasında denge sağlanmaya 

çalışılmıştır.745 

Çalışma hürriyeti, kişinin herhangi bir işte zorla çalıştırılmamasını da 

öngörmektedir. Zaten icâre akdinde karşılıklı rıza esas olduğuna göre zorla çalıştırma 

durumunda rıza yok demektir. “Ey iman edenler! Karşılıklı rızaya dayanan ticâret 

olması hali müstesna, mallarınızı, bâtıl (haksız ve haram yollar) ile aranızda (alıp 

vererek) yemeyin...”746 ayeti bu duruma işaret etmektedir. 

                                                 
742 Nisa 32. 
743 Akdemir, 314,315; Yavuz, 246-248; Beşer, 89-112. 
744 Hamidullah, 197-202; Bardakoğlu, Hizmet Akdinin Uygulanması, 59; Beşer, 89-112. 
745  Es-Serahsi, XV, 120; El-Ceziri, III, 113; Sahnun, el-Müdevvene, XI, 83,84; El-Adevi, I, 168; Süleyman 

Akdemir, “kocanın, kadına ait akitleri feshettirmesi söz konusu değildir. Sadece koca mehrini tam vererek 
karısını boşama hakkına sahiptir.” (Akdemir, 316) demek suretiyle kocanın fesih yetkisini kabul 
etmemektedir. 

746 Nisa, 29. 
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Toplumun ihtiyaç duyduğu meslek ve sanatların yapılması farzı kifayedir ve 

Đslam devleti bu işlerin yapılmasını emsal ücret ödeyerek belli kişilere mecburi 

tutâbîlir.747 Devletin belli işlerin yapılmasıyla ilgili uzman kişileri mecbur tutması 

düşüncesi son zamanlarda benimsenirken Đslam dini bunu çok daha önceleri 

benimsemiş idi. Çalışmak kişinin hakkı olduğu gibi aynı zamanda bazen  görevi de 

olabilmektedir.748 

b. Đşçinin, Fizik Gücüne Uygun Đşte Çalıştırılması 

Türk Hukûkuna göre, kadınların ve çocukların ağır ve tehlikeli işlerde 

çalıştırılması yasaktır. 749  Yine yer altı veya kablo döşeme işleri su altı işlerinde 

küçükler ve kadınlar çalıştırılmaz. Çocuklar  ve kadınların sanayi işlerinde ve gece 

çalıştırılması prensip itibariyle uygun değildir.750 

Akit konusu işin ifasının mümkün ve işçinin gücü ve kontrolü dahilinde 

bulunması gerekmektedir.751 

 "... Bir insan ancak gücü yettiğinden sorumlu tutulur...”752 ayeti ve “Onlar, 

Allah’ın elinizin altında kıldığı kardeşlerinizdir. Onlara yediklerinizden yedirin, 

giydiklerinizden giyirin, güçlerini aşan şeyi yüklemeyin, yüklerseniz de yardım 

edin”753 hadisi  bu duruma işaret etmektedir. Köle işçiler için bu şekilde talepler 

olunca elbetteki aynı talepler hür işçiler için de geçerli olacaktır. Bu hadise 

dayanarak işçilere güçlerinin üstünde iş yüklenemez. 754  Malikî mezhebine göre, 

meselâ kölelerin hem gece ve hem de gündüz boyunca ve onları aşırı derecede 

yıpratacak ve yoracak şekilde çalıştırılmaları uygun görülmemektedir.755 

Đslam hukûkçuları, çocukların çalıştırılmasını bir taraftan yetiştirilmeleri ve 

meslek sahibi olmaları yönüyle ele alırken diğer taraftan da, özellikle de kimsesiz 

çocukların ücretsiz çalıştırılarak sömürülmesine fırsat verilmemesi ve çocuğun 

                                                 
747 El-Mübarek, 43; Öztürk, 32,33; Ibn Teymiye, Hisbe, 49-52. 
748 El-Mübarek, 42,43,111,112; Ibn Teymiye, Hisbe, 49-52. 
749 1982 Anayasası md.50 “Kimse, yaşına, cinsiyetine ve gücüne uymayan işlerde çalıştırılamaz.  Küçükler ve 

kadınlar ile bedeni ve ruhi yetersizlikleri olanlar çalışma şartları bakımından özel olarak korunurlar.…” 
750 Başgil, Türkiyede Đş Hukûku Elemanları, 452. 
751 Bardakoğlu, Đşçi ve Đşveren Münasebeti, 203-205; Şakfe, 39-43; Yeniçeri, Emek ve Karşılığı, 273;  Döndüren, 

Đşçi ve Đşveren Münasebetleri, 402, 403; Yeniçeri, Đslam Đktisadının Esasları, 120; Yeniçeri, Abdüssemi’ el-
Mısrî, 31; Aktan, 352. 

752 Bakara-233 
753 Buhâri, Đmân 22, ‘Itk 15, Edep 44; Müslim, Ebu’l-Huseyn Müslim b. El-Haccac el-Kuşeyri en-Nisabûrî, El-

Câmiu’s-Sahîh, Çağrı Yayınları, Đstanbul 1992, Eymân 40; Ebû Dâvûd,  Edeb 133;  Tirmizî, Birr 29. 
754 Bardakoğlu, Đcâre akdi, 292,293. 
755 Sahnun, el-Müdevvene, XI, 76,77. 
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haklarının korunması açısından ele almışlardır. 756  Küçüklerin zararlı işlerde 

çalıştırılamayacağı hükmü, Đslam hukûkunda genel bir hükümdür.757 

c. Đşçinin Çalışma Süresinin Düzenlenmesi, Đzin ve Dinlenme Đhtiyaçlarının 

Karşılanması 

Đş süresinin düzenlenmesi kural olarak işverene aittir. Çünkü işveren işçinin 

çalışma gücünden, işyerinin değişen ihtiyaçlarına göre yararlanmak yetkisine 

sahiptir. Bu işverenin talimat verme hakkından doğar. Đşveren mesai saatleriyle ek 

mesai saatlerini örfe, kurallara ve işçinin gücüne göre belirleme yetkisine sahiptir. 

Đşverenin çalışma saatlerini düzenleme ve yönetim hakkı mutlak bir hak olmayıp 

işveren, bu hakkını ĐK’nun çizmiş olduğu sınırlar içerisinde kullanabilir. Đşçiyi 

yıpratıcı bir çalışma süresi tespit edemez. Đş mevzuatı veya örf çalışma süresini 

belirlemiştir.758  

Çalışma süresi (Đş süresi) kavramı ĐK.nda tanımlanmış değildir. Bu kavram, 

ĐK.na Đlişkin Çalışma Süreleri Yönetmeliğinde şöyle tanımlanmıştır. “Çalışma 

süresi, işçinin çalıştığı işte geçirdiği süredir.” ĐK.nun 66. maddesinin birinci 

fıkrasında yazılı süreler de çalışma süresinden sayılır. Aynı Kânûnun 68. maddesi 

uyarınca verilen ara dinlenmeleri ise çalışma süresinden  sayılmaz. Çalışma süresi 

sadece işçinin fiilen çalıştığı süreyi ifade etmez. Đşçinin işverenin emir ve talimatı 

altına girdiği andan çıktığı ana kadar geçen süre, çalışma süresi olarak kabul edilir. 

Đşverenin bu süre içerisinde işçiyi fiilen çalıştırıp çalıştırmamasının bir önemi yoktur, 

işçinin işgücünü işverenin emrinde hazır tutması yeterlidir. Đşçinin işverenin emri 

altında bulunmakla birlikte, çalışmadığı veya başka işte geçirdiği süreler de çalışma 

süresinden kabul edilmektedir.759 Đş süresi, soyunma, giyinme ve ara dinlenmeler 

hesaba katılmaksızın işin başlangıcından sona ermesine kadar ki zaman parçasını 

içerir. Buna fiili iş süresi de denilmektedir.760 Normal iş süresinden önemli ölçüde 

daha kısa bir zaman parçası içinde, düzenli ve isteğe bağlı olarak sürdürülen 

                                                 
756 El-Kâsâni, IV, 177,178. 
757 Akdemir, 313; Akyüz, 199. 
758 Sınav, Tahsin, “Đş Hukûku’nda Đşçinin Çalışma Süresi ve Dinlenme Hakları Konulu Tebliğe Katkılar”, Đşçi-

Đşveren Münasebetleri, Đlmi Neşriyat, Đstanbul 1990. 356,357; Tunçomağ, 138. 
759 Sümer, 121; Tunçomağ, 138; Sınav, Đşçinin Çalışma Süresi, 356,357. 
760 Tunçomağ, 138; Sınav, Đşçinin Çalışma Süresi, 356,357. 
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çalışmaya ise kısmi çalışma denilmektedir.761  

Günümüz iş hukûku, işçinin çalışma süresini açıkça belirtmiş ve işçiyi üç 

yönden korumuştur. Günlük ve haftalık iş süresine sınır getirmiştir. 762  Günlük iş 

süresi içinde ara dinlenme zamanını belirlemiştir. Pazar, milli ve dini bayramlar ve 

genel tatil günlerinde çalışmayı tamamen veya kısmen yasaklamıştır. Bütün bu 

sınırlandırmalar işçi sağlığı ve güvenliği amacıyladır.763 Belirlenmiş olan bu çalışma 

süreleri işyeri ile ilgili değil işçinin şahsı ile ilgilidir. Bu nedenle bir işyerinde 

çalışma hiç aralıksız devam edebilir.764 

Türk hukûkunda çalışma saatlerinin belirlenmesinde çalışan kişilerin yaşları ve 

cinsiyetleri de göz önünde bulundurulmuştur.765 

Fazla çalışma, normal (yasal) günlük iş süresinin üstünde yapılan çalışmadır.766 

Genel sebeplerle fazla çalışma, ülkenin genel yararları yahut işin niteliği veya 

üretimin arttırılması gibi sebeplerle yapılan çalışma olup buna ancak işveren karar 

verir. Đşverenin onayı alınmadan yapılan fazla çalışmalar fazla çalışma olarak kabul 

edilmez. Genel sebeplerle yapılacak fazla çalışmalarda işveren işçinin onayını almak 

zorundadır. 767  Ancak iş sözleşmelerinde bu onay önceden alınmış olabilir. Bu 

durumda işçinin fazla çalışmasını önleyen bir mazereti varsa işveren bu işçiyi fazla 

                                                 
761 Tunçomağ, 140,141. 
762 Türkiyede çalışma süresi, haftada en çok 45 saat (Đş K.m.63) olup buna haftalık çalışma süresi denir. Günlük 

çalışma süresi ise, haftada altı işgünü çalışılan işlerde 7,5 saat cumartesi günleri tamamen tatil olan 
işyerlerinde ise dokuz saattir. Cumartesi günleri kısmen tatil edilen işyerlerindeki günlük iş süresi de 
Cumartesi günkü iş süresinin haftalık iş süresi olan 45 saatten çıkarılması ve arta kalan saatlerin 5 güne 
bölünmesi suretiyle bulunur. Buna da günlük normal çalışma süresi denilir. (Sınav, Đşçinin Çalışma Süresi, 
356,357; Tunçomağ, 138; Işıklı, 95; Sümer, 122; Reisoğlu, 149); Hafta tatilini 1924 tarihli ve 394 sayılı 
Hafta Tatili Hakkında Kânûn, hafta tatili ücretini ise Đş K. m.46 ve 50 düzenlemektedir. Hafta tatili ücretli 
tatil günlerinden olup, hafta sonu dinlenmesinden yararlanacak işçiler, öncelikle ĐK.na tâbî olan işçilerdir. 
Bundan yararlanabilmek için işçinin tatilden önceki altı işgünü, yasal iş süresine ulgun olarak çalışmış 
bulunması gerekir. 6 iş günü iş sürelerine uygun olarak çalışmamışsa hafta sonu dinlenmesi isteyemez. (Đş 
K.m.46). ĐK. kapsamına giren işyerlerinde, işçilere tatil gününden önce Đş K.m.63’e göre belirlenen iş 
günlerinde çalışmış olmaları koşulu ile yedi günlük bir zaman dilimi içinde hafta tatili olarak adlandırılan 
kesintisiz en az yirmidört saat dinlenme verilir(Đş K.m.46). hafta tatili kural olarak Pazar günüdür. Đşçiye 
ödenecek hafta tatili ücretinin miktarı, işçinin hafta tatilinde çalışmış olup olmamasına göre değişir. Đşçi 
Pazar günü çalışmasa bile kendisine bir günlük ücret ödenir.(Đş K.m.46). işçi hafta tatilinde çalışmışsa 
kendisine iki gündelik ödenir. (Sümer, 139,140; Işıklı, 96; Tunçomağ, 153-156; Tunçomağ, 153; Işıklı, 96). 

763 Sümer, 122. 
764 Sümer, 123. 
765 Temel eğitimini tamamlamış ve okula gitmeyen çocukların çalışma saatleri günde yedi ve haftada otuzbeş 

saatten fazla olamaz. Ancak, onbeş yaşını tamamlamış çocuklar için bu süre günde sekiz ve haftada kırk 
saate kadar artırılabilir. Okula devam eden çocukların eğitim dönemindeki çalışma süreleri, eğitim saatleri 
dışında olmak üzere en fazla günde iki saat ve haftada on saat olabilir. Okulun kapalı olduğu dönemlerde 
çalışma süreleri günde yedi ve haftada otuzbeş saati aşamaz. (Sümer, 124). 

766 Tunçomağ, 141; Sümer, 125. 
767 ĐK.md.41. 
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çalışmaya zorlayamaz.768 

Her türlü iş için fazla çalışma sözkonusu olabilir. Nitekim BK.md.329 da 

açıkça, fazla iş yapmayı reddin dürüstlük kuralına aykırı düşüğü durumlarda, fazla 

çalışmaya zorlanacağı belirtilmiştir. 769  Zorunlu nedenle fazla çalışmada, işçilerin 

onayı aranmaz. Đşçi kural olarak bu fazla çalışmayı yapmak zorundadır. Ancak 

sağlığı elverişli olmayan işçiden, zorunlu nedenle de olsa, fazla çalışma yapması 

istenmemektedir.770 

Türk iş hukûkuna göre, tatil ve izin günlerinde çalışmama ana kural olarak 

benimsenmekle beraber işin niteliğinden veya alınmış taahhütlerin zamanında 

yetiştirilmesi gibi nedenlerden dolayı tatil çalışmasının yapılabilmesine imkan 

tanınmıştır. Ancak bu kaide dışı çalışma zamlı olarak ödenmektedir. Bu durum 

dinlenmesini feda eden işçi bakımından hakkaniyete uygundur. Đşveren ise işçinin 

daha fazla çalışmasını daha fazla üretim sağlayarak verimlendirmiş olacaktır.771 

Đşçinin dinlenme hakkı, iş hukûkuna hakim olan işçiyi koruma ilkesinin bir 

sonucudur. 1982 Anayasasında işçinin dinlenme hakkı, sosyal bir hak olarak kabul 

edilmiş ve güvence altına alınmıştır. Yine dinlenme hakkı ĐK.md. 45 ile güvence 

altına alınmıştır.772 

Đşçilere günlük çalışma sürelerinin içinde, zorunlu ihtiyaçlarını gidermeleri 

amacıyla verilen dinlenme süresine ara dinlenmesi denir.  Ara dinlenmesi çalışma 

süresinin ortalama bir zamanında ve o yerin gelenekleri ve işin gereği göz önünde 

tutularak kullandırılır.773 

Đşçi, ara dinlenmesi süresi içinde kural olarak serbesttir. Nitekim işçi, 

sözkonusu süreyi işyeri içinde veya dışında geçirebilir. Đşveren ara dinlenmesi süresi 

içinde işçiye herhangi bir iş yaptıramaz. Đşçinin ara dinlenmesinden en iyi biçimde 

yararlanabilmesi için, işveren olanak ölçüsünde özel dinlenme, yeme içme yerleri 

hazırlaması uygun olur.774 

Çalışma sürelerinin ve ara dinlenmelerinin belirlenmesi aslında ferdî hizmet 

                                                 
768 Sümer, 126. 
769 Tunçomağ, 144,145. 
770 Tunçomağ, 147; Sümer, 127. 
771 Sınav, Đşçinin Çalışma Süresi, 358. 
772 Sümer, 138. 
773 ĐK.md.68;  Sümer, 138,139; Tunçomağ, 150; ınav, Đşçinin Çalışma Süresi, 359,360; Işıklı, 96; Tunçomağ, 150; 

Akgündüz, 112; Başgil, Türkiyede Đş Hukûku Elemanları, 450, 451; Gücün, 719. 
774 Tunçomağ, 151; Sümer, 139. 
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akdine, bu akitte yer almamışsa örfe göre yapılır. Bu durumların işçi veya işveren 

tarafından istismarı durumunda ise devlet düzenleme yapabilir.775 

Gece dönemindeki çalışma gündüz dönemindeki çalışmadan daha yorucu ve 

sağlığı bozucudur. Gece çalışması, aile yaşamını ve sosyal ilişkileri de olumsuz 

yönde etkilemektedir. Dolayısıyla gece çalışması Türk iş mevzuatında gece çalışması 

olarak özel kayıtlara bağlanmış, cinsiyet ve yaş faktörleri göz önünde bulundurulmuş 

ve ekseriyetle vardiyalı çalışma düzeninde rastlanan gece çalışmalarında, kadın ve 

çocuk işçiler korunmuştur. Bu kısıtlamalar daha çok kadın ve küçük işçiler 

yönündendir, yetişkin erkek işçiler bakımından getirilen sınırlamalar ise daha az 

sayıdadır. Onsekiz yaşını doldurmamış kadınların gece çalıştırılması yasaklanmıştır. 

Onsekiz  yaşını doldurmuş kadın işçilerin ise bazı şartlar dahilinde çalıştırılabileceği 

belirtilmiştir.776 

Yıllık izin bir dinlenme hakkıdır. Yıllık iznin bu amacı gerçekleştirebilmesi 

için belli aralıklarla ve düzenli verilmesi gerekir ve bu süre içerisinde de işçinin 

herhangi bir ücret kaybına uğramaması gerekir. Ücretin ödenmesi ve bir süreliğine 

eldeki işgücünün azalması biçimindeki iktisâdî yükü ise işveren taşır. Yıllık izin, işçi 

ve işverenle beraber ayrıca toplumun sağlığının korunmasına ve geliştirilmesine de 

hizmet ettiği için toplumun genel çıkarlarına uygun düşer. Bu özelliğinden dolayıdır 

ki bu iznin temel bir hak olarak düzenlenmesi ve yıllık ücretli iznin değiştirilemez 

özelliği ortadadır.777 

Đslam hukûkunda hastalık ve işgörememezlik ödenekleri işvereni doğrudan 

ilgilendirmemektedir. Ancak işveren hastalık izinlerini kabul etmek zorundadır. 

Diğer izinlerde ücretin olup olmayacağı tarafların sözleşmelerine bağlıdır. Ücretsiz 

izin vermek işverenin hakları içerisindedir. Bu konulara Đslam hukûkunda akit 

serbestliği ilkesi doğrultusunda yaklaşılmaktadır. 778  Đmam Malik, ücretli olarak 

çalışan kişinin hastalanması ve çalışamaması halinde çalışamadığı günlerin ücretinin 

ödenmeyeceği görüşündedir. Abdurrahman b. Kasım, Malik’in bu görüşüne kıyasla 

süt annenin hastalanması ve süt annelik yapamaması durumunda çalışamadığı 

                                                 
775 Akyüz, 198. 
776 Sümer, 131-133. 
777 Tunçomağ, 160; ĐK.md.53. 
778 Sınav, Đşçinin Çalışma Süresi, 362. 
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sürelerin ücretinin ödenmeyeceğini belirtmektedir.779 

Hastalık izni yani çalışamayacak derecede hasta olan işçinin ücret ve geçimini 

sağlaması gerekmektedir. Bu hasta ücretli izinli sayılmalı fakat işverenin de ücret 

ödeme yükümlülüğü bulunmamalıdır. Đşçi geçimini önce kendisi, sonra sırasıyla 

yakınları, müslümanlar ve nihayet devletin yardımıyla sağlamalıdır. Devlet işçinin 

hastalığı sırasında ödenmek üzere belli bir prim kesilmesini ve bunun yönetimini 

belli bir kuruluşa verebilir. Yine meslek hastalığı yüzdesi yüksek veya çok sayıda 

işçi çalıştıran işyerlerinde tıbbi hizmetler için özel bir dispanser bulundurma 

zorunluluğu getirilebilir.780 

Dinlenme, bedeni istirahat ve yorgunlukların giderilmesidir. Dinlenme insanın 

çalışma gücünün yeniden üretilmesi için fıtri bir mecburiyettir. Günlük dinlenmenin 

en önemli bölümü uykudur.  

“Rahmetinden ötürü Allah, geceyi ve gündüzü yarattı ki geceleyin dinlenesiniz, 

(gündüzün) O'nun fazlu kereminden (rızkınızı) arayasınız ve şükredesiniz.” 781 , 

“Uykunuzu bir dinlenme kıldık. Geceyi bir örtü yaptık.” 782  ayetleri günlük 

dinlenmenin temel öğesinin uyku olduğunu belirtmektedir.783 Đşçinin ruh sağlığını 

korumak için haftalık, aylık izinler ayarlanmalı ve işçinin inancı istikametinde ibadet 

fırsatı verilmelidir.784 

 “Allah hiç kimseye gücünün yeteceğinden başka yük yüklemez....”,785 “...Allah 

sizin için kolaylık ister, zorluk istemez....”,786 “Allah sizden (yükünüzü) hafifletmek 

ister; çünkü insan zayıf yaratılmıştır.”787 ayetleri buna işaret etmektedir.  

Đşçinin ücretli izin kullanıp kullanamayacağı konusunda ihtilaf bulunmaktadır. 

Ancak iznin işçinin verimini ve kalitesini daha da artırdığı düşünülürse ücretli iznin 

olması gerektiği görüşü daha ağır basar.788 

Çalışma saatlerinin belirlenmesi, uzun deneme ve araştırmalardan sonra işçinin 

gücünün kaldırabileceği ölçüde tespit edilmiştir. Dolayısıyla işçinin dinlenme 

                                                 
779 Sahnun, el-Müdevvene, XI, 85; El-Adevi, I, 172,173. 
780 Akyüz, 199. 
781 Kasas 73. 
782 Nebe 9,10. 
783 Sınav, Đşçinin Çalışma Süresi, 359. 
784 Karaman, Đşçi-Đşveren Münasebetleri, 55-57; Aktan, 353, 354. 
785 Bakara 286. 
786 Bakara 185. 
787 Nisa 28. 
788 Öztürk, 57, 58. 
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zamanlarının belirlenmesi konusunda örf ve adete başvurulması gereklidir. Taraflar 

çalışma saatlerini belirlemede serbesttirler. Ancak anlaşamadıkları taktirde devreye 

örf ve adet girer. Normal çalışma saati gündüz vaktidir. Güneşin batışından doğuşuna 

kadar geçen süre olarak tarif edilen gece ise, Đslam hukûkunda fıtri bir dinlenme 

zamanıdır. Gece çalışması tarafların rızalarına bağlı olmalıdır. “Uykunuzu bir 

dinlenme kıldık. Geceyi bir örtü yaptık. Gündüzü de çalışıp kazanma zamanı 

kıldık.”789 ayeti gündüzün çalışma için geceyi dinlenme ve uyku için yaratıldığını 

açıkça belirtmektedir.790 Fazla çalışmanın olmaması veya fazla ücretle olması işçi 

sağlığı ve iş güvenliği yönündün işçinin korunmasını hedeflemektedir. Bu da Kur’an 

ve hadislerde belirtilen nefsin korunması ilkesi ile paralellik arzetmektedir. Đşçiye 

dinlenme fırsatı ve hakkı verilmelidir. Zaten verimin yükselmesi için bu gereklidir. 

Dinlenme şartları iş akdinde belirlenmişse buna uygun belirlenmemişse örfe göre 

hareket edilir.791 

Dinin en önemli özelliklerinden birisi de mümkün olduğu kadar umumi olmak, 

her zaman ve mekanda uygulanabilme imkanını korumaktır. Bunun için Đslam dini 

her çağda ve toplumda değişme ihtimali olan meselelere dair, harfi harfine hüküm 

vermekten kaçınmıştır. Ancak Đslam dininin genel hüküm ve ilkelerine göre ve 

onların ruh ve maksatlarına nüfuz edilerek bir hüküm bulmak ve uygulamak 

mümkündür. Đşçinin çalışma süresi de bu türden bir mesele olup, günün anlayış ve 

takdirine bırakılmıştır.792 

Fıkhın oluşum ve tedvin dönemlerinde, günümüzdeki haliyle ne iş ve ne de işçi 

anlayışı mevcut değildi. Dolayısıyla bugünkü işçilik müessesesini ve onun 

problemlerini mevcut haliyle fıkıhtaki yerine oturtmak ve böylece hemen bir 

neticeye varmak mümkün değildir. Fıkıh kitaplarımızda yer alan ve kendi 

devirlerinin iş ve işçi anlayışının bir tezahürü olarak kendisini gösteren devrini 

tamamlamış hükümlerden hareketle işçinin hastalık, tatil v.b. durumlarda ücrete hak 

kazanamayacağı gibi bir neticeye ulaşmak, böylece o devrin hususiyetini içeren 

uygulama ve cüzi hükümleri tamamen farklı bir yapıya sahip günümüz işçi 

müessesesi ile ilgili zemine taşayıp bunlardan bir sistem oluşturma gibi yanlış bir 

                                                 
789 Nebe, 9-11. 
790 Akgündüz, 110. 
791 Döndüren, Đşçi ve Đşveren Münasebetleri, 404; Bardakoğlu, Đcâre akdi, 290,291. 
792 Sınav, Đşçinin Çalışma Süresi, 355,356. 



 

 

160 

 

tutum içerisine girmek yerine, genel çerçeveden hareket etmek ve Đslam hukûkunun 

teşri sırasında benzer müesseseler karşısında aldığı tavrı takınmak gerekir. Đslam 

geldiğinde sosyal bir realite olarak kölelik vardı. Đslam bu müesseseyi nihai olarak 

benimsemediği halde bir vaka olarak kabullenmiş ve kölelerin durumunu iyileştirici 

önlemler almıştır. Bugün de Đslam hukûku adına yapılacak olan bu tavrı göstermek 

ve mevcut haliyle işçilik kurumunu nihai olarak benimsememekle beraber sosyal bir 

vakıa olarak kabullenmek ve işçilerin durumlarını iyileştirici önlemler almaktır. Bu 

meyanda yapılacak işlerden biri de büyük mücadeleler sonunda zorla elde edilen 

işçilerin lehine çalışma süresinin azaltılması, hastalık sırasında ücret, tatil ve diğer 

sosyal hakları işçilere tanımak, ezilmemeleri ve haklarını elde edebilmeleri için 

gerekli tedbirleri almak olacaktır.793 

d. Đşçinin Đbadet Đhtiyaçlarının Karşılanması 

Dinlenme zamanlarına BK.nda değinilmiştir. 794  Günümüz Türk iş hukûku, 

işçinin sigara ve çay molasını dahi göz önünde bulundururken ibadet hakkı 

konusunda herhangi bir düzenleme yapmamıştır. Đş hukûkumuz batıdan alındığı için 

ve batıda da hristiyanların günlük ibadetleri bulunmadığı için böyle bir düzenlemeye 

gidilmemiş olabilir. Anayasanın 24. maddesi, ibadet hakkının teminatıdır. “Herkes, 

vicdan, dini inanç ve kanaat hürriyetine sahiptir. 14. madde hükümlerine aykırı 

olmamak şartıyla ibadette, dini ayin ve törenler serbesttir. Kimse, ibadet, dini inanç 

ve kanaatlerini açıklamaya zorlanamaz; dini inanç ve kanaatlerinden dolayı 

kınanamaz ve suçlanamaz.”795 

Đslam hukûkuna göre; işveren işçinin beden sağlığını korumak için iş ve işyeri 

şartlarını iyileştirmeli, 796  mesai müddetlerini ayarlamalıdır. Đşçinin ruh sağlığını 

korumak için haftalık ve aylık izinler ayarlanmalı ve işçinin inancı istikametinde 

ibadet fırsatı verilmelidir. 797  Kur’an’da bu anlayışı çağrıştıran bir çok ayet 

                                                 
793 Erdoğan, 134, 135. 
794 BK. md. 334 “Đş sahibi işçinin istirahati için mutad olan saat ve günlerde müsaade vermekle mükelleftir. Đş 

sahibi, mukavelenin feshi ihbar olunduktan sonra başka bir iş araması için işçiye münasip bir zaman vermek 
mecburiyetindedir. Herhalde mümkün olduğu kadar iş sahabinin menfaati gözetilmek lazımdır.” 

795 Akgündüz, 113, 114. 
796 Çapra, 23; Celal, Đslam Đktisadının Esasları, 120. 
797 Karaman, Đşçi-Đşveren Münasebetleri, 55-57; Aktan, 353, 354; Yavuz, 290. 



 

 

161 

 

mevcuttur.798 

Đşçi, namaz ve oruç gibi farz olan ibadetleri yerine getirme hakkına sahiptir. 

Ancak cemaatle kılınması mecburi olan cuma ve bayram namazları dışında diğer 

namazların cemaatle kılınmasına izin verilmeyebilir. Đslam’a göre işçi namaz kılmak 

için işverenden izin almak zorunda değildir. Ancak mesai saatleri içinde namaz 

kılıyorsa sadece namazın farzı ile yetinmelidir. Şayet namazın vakti iş saati dışında 

kılmaya müsaitse bu durumda mesai saatleri dışında kılmak uygundur. Bu şartlar 

çerçevesinde namazda geçirilen süre ücretten düşürülmez.799 Hanefî hukûkçuları, işçi 

ve memurun çalışma saatleri içerisinde nafile namaz kılamayacağında ittifak 

etmişlerdir. Cuma namazını kılmak için camiye gitmesine engel olunamaz. Camiye 

gidip gelmek gündüzün ¼ lük bölümünü alıyorsa bu sürenin ücreti kesilebilir bu 

vakti almıyorsa ücreti kesilemez. 800  Hanbelî mezhebine göre, günlük beş vakit 

namazları, cuma namazını ve bayram namazlarını kılacak kadar boş vakitler iş 

sözleşmesinde belirtilmese bile iş saatinden sayılmaz. Ancak işveren bu namazların 

cemaatle kılınmasına engel olabilir.801  

Đşverenin işçisine namaz kılmak için izin vermemesi durumunda bu işçinin 

namazlarını ne şekilde ve nasıl kılacağı hususunda farklı görüşler mevcuttur. 

Namazları vaktinde kılmak mecburidir ve özürsüz olarak namazların vakti 

dışına ertelenmesi uygun değildir. Ancak bazı durumlarda namazları tamamen 

düşüren mazeretler, bazı durumlarda ise daha sonra kılmayı uygun kılan mazeretler 

söz konusudur. Bu mazeretler içerisinde işçinin durumundan bahsedilmemektedir.802  

Namazların cemedilmesi 803  hususunda çeşitli görüşler mevcuttur. Yolculuk 

halinde mutlak olarak namazların cem edilebileceğini söyleyen, cemin sadece 

yolculuğun meşakkatli ve süratli olması halinde olabileceğini söyleyen, cemin sadece 

yolcunun yol aldığı anlar için olduğunu söyleyen, cemin mekruh olduğunu söyleyen 

ve cemin Müzdelife ve Arafat haricinde kesinlikle caiz olmadığını söyleyen Đslam 

                                                 
798 Bakara 286 “Allah hiç kimseye gücünün yeteceğinden başka yük yüklemez....”; Bakara 185 “...Allah sizin için 

kolaylık ister, zorluk istemez....”; Nisa 28 “Allah sizden (yükünüzü) hafifletmek ister; çünkü insan zayıf 
yaratılmıştır.” 

799 Öztürk, 55-57; Döndüren, Đşçi ve Đşveren Münasebetleri, 403, 404. 
800 Akgündüz, 103-109. 
801 El-Ceziri, III,136. 
802 El-Ceziri, 443-445. 
803 Cem’, namaz kılan kişinin öğle ile ikindiyi öğle namazı vaktinde takdim şeklinde veya ikindi namazı vaktinde 

tehir şeklinde ve akşam ile yatsıyı akşam veya yatsı namazı vaktinde birleştirerek kılması demektir.( El-
Ceziri, 438.) 
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hukûkçuları vardır. 

Arafat’ta öğle namazı vaktinde öğle ile ikindinin ve Müzdelife’de yatsı namazı 

vaktinde yatsı ile akşam namazının birleştirileceğinde ittifak vardır.804 

Arafat ve Müzdelife haricinde cemin olup olmayacağı ve olursa hangi şartlarda 

olabileceği konusunda Đslam hukûkçuları arasında ihtilaf vardır.  

Ebu Hanife, Arafat ve Müzdelife dışında kesinlikle cemin olmayacağı 

görüşündedir. Hanefîlere göre, sadece hac anında Arafat ve Müzdelife’de cem 

yapılabilir. 805  Ebu Hanife, “Malum olan namazları muhafaza ediniz (Beş vakit 

namaza vaktinde devam ediniz)”806 ve “Namaz müminler üzerine vakitleri belli bir 

farz olmuştur.”807 ayetleri ile namaz vakitlerinin belirli hale geldiğini ileri sürerek 

namazların vakti dışında kılınmasını uygun görmemiştir. 808  Namazların 

birleştirilmesi için rivayet edilen hadisleri ise Ebu Hanife cemi suri 809  olarak 

anlamaktadır.810 

Hanefîlerin cemin olmadığı ve hadislerde geçen namazların cemi ile ilgili 

haberlerin cemi suriye hamledilmesi şeklindeki görüşü diğer mezhepler tarafından 

uygun görülmemektedir. Çünkü cem bir kolaylık ve ruhsattır. Halbuki cemi suri 

şeklinde namazları bir arada kılmak ayrı ayrı vakitlerinde kılmaktan daha zordur. Bu 

durumda ise kolaylaştırma değil bilakis zorlaştırma söz konusudur. Yine cemi suri 

olsa böyle bir cemin ikindi ile akşam ve yatsı ile sabah namazı arasında da olması 

gerekmektedir ki böyle bir uygulamanın uygun olmadığı ittifakla sabittir.811 

Namazların belli vakitlerde kılınması kesindir ve sabittir. Ancak bu namazların 

vakti dışında kılınması anlamına gelen cem olayı ile ilgili haberler ise muhtemel 

türden haberler olup bu haberlerin, kesin nasların hükümlerini değiştirmesi uygun 

değildir. Hanefîler mütevatir bir haber olan ayetin ahad bir haberle tahsisini uygun 

                                                 
804 Emir, III, 1487; Es-Serahsi, I, 149,150. 
805 Eş-Şeybani, Ebu Abdullah Muhammed b. Hasan, Kitâbu’l-Asl, Alemü’l-Kutub, Bey’rut 1990, I. 147; El-

Mevsıli, Abdullah b. Mahmud b. Mevdud, El-Đhtiyar Li Ta’lili’l-Muhtar, Pamuk Yayınları, Đstanbul 1989. 
41,42; Es-Serahsi, I, 149,150; El-Ceziri, 441; El-Ğurabi, Mahmud Mahmud, El-Fıkhu ‘Đnde’ş-Şeyhi’l-Ekber 
Muhyiddin Đbni’l-‘Arabi, Matbaatü Zeyd b. Sabit, Dımeşk 1981. 245 

806 Bakara 238. 
807 Nisa 103. 
808 Es-Serahsi, I, 149,150; Emir, III, 1489. 
809 Cemi suri, öğle namazının son anı ile ikindi namazının ilk anı ve akşam namazının son anı ile yatsı namazının 

ilk anında namazları bir arada kılmak demektir. Namazlar yine kendi vakitlerinde kılınmış olmakta ve vaktı 
dışına taşırılmamaktadır. 

810 Emir, III, 1489. 
811 Emir, III, 1489,1490; Kırbaşoğlu, M. Hayri, Namazların Birleştirilmesi, Araştırma Yayınları, Ankara 1997. 

153-155. 
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görmedikleri için hadislerdeki namazların berleştirilmesini ayetteki kati ifadeye 

aykırı olmasın diye cemi suri diye anlamışlardır.812 

Hanefîler cemi suriyi savunurken diğer mezhepler kendilerinin mütevatir bir 

delili terk etmediklerini sadece ahad bir haberle mütevatir bir haberi tahsis ettiklerini 

söylemektedirler. Zaten bu ayetler Arafat ve Müzdelife’de namazların cemi ile ilgili 

mütevatir haberlerle tahsise uğramıştır. Tahsise uğrayan ayet ise delaleti kati 

olmaktan çıkıp zanni olduğu için ahad bir haber ile tekrar tahsis edilebilir. Yine 

cemle ilgili hadislerin ravileri gözden geçirildiğinde bu ravilerin sahabede oniki kişi 

olduğu, ikinci tabaka ravide otuzbir kişi olduğu ve üçüncü tabaka ravide ise kırkyedi 

kişi olduğu görülmektedir. Buna göre de bu hadisler, haberi ahad değil meşhur haber 

grubuna girmektedir. Meşhur haber ise ayeti tahsis edebilir. Buna göre cemi 

hakikinin Hanefî mezhebine göre de olabileceği ortaya çıkmaktadır.813 

Malikî, Şafîi, Hanbelî ve Zahiri mezhebi Arafat ve Müzdelife haricinde 

yolculuk halinde de namazların birleştirelebileceği hususunda ittifak içerisindedirler. 

Ancak ne tür yolculuğun namazların cem edilmesini sağlayacağı konusunda ihtilaf 

vardır. Đmam Malik yolculuktaki meşakkati göz önünde bulundurduğu için namazın 

cemedilebilmesi için yolculuğun yorucu bir yolculuk olması şartını getirmiştir. Diğer 

mezheplerde ise peygamberimizin davranışı ve bu konu hakkındaki rivayetler göz 

önünde bulundurularak böyle bir kısıtlamaya gidilmemiştir.814  

Sefer hali dışında özürsüz olarak cemin olmayacağı hususunda zahir ehli ve 

Malikîlerden Eşheb haricinde ittifak vardır.815 

Đmam Şafiye göre, yolculuk halinde birleştirme takdim ve tehir olarak her iki 

şekilde de mümkündür.816 Yolculuk hali dışında mukim iken de yoğun yağmur, kar 

ve şiddetli soğuk gibi mazeret hallerinde namazlarını camide kılmak isteyenler için  

gece veya gündüz takdim şeklindeki cem olabilir. Şiddetli karanlık, rüzgar, korku ve 

hastalık cem için mazeret değildir.817  Buna göre Şafîiler mukim iken namazların 

birleştirilmesini sadece mazereti olanlar için uygun görmekte ve sefer halinde 

                                                 
812 El-Ğurabi, 245; Es-Serahsi, I, 149,150; Kırbaşoğlu, 167-182. 
813 Kırbaşoğlu, 167-182. 
814 Emir, III, 1487-1489; Ibn Rüşd el-Hafid, Bidâyetü’l-Müctehid, I, 134-137. 
815 Ibn Rüşd el-Hafid, Bidâyetü’l-Müctehid, I, 134-137. 
816 El-Ceziri, 440,441; El-‘Amravi, 112,113. 
817 Ibn Rüşd el-Hafid, Bidâyetü’l-Müctehid, I, 134-137; El-Ceziri, 440,441; El-‘Amravi, 82-84; El-Benhavi, 113. 
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bulunan zorluğun bu tür mazeret hallerinde de bulunduğunu belirtmektedirler.818 

Sonuç olarak Şafîiler, hac zamanı cem yapmanın sünnet olduğunu hac 

dışındaki yerlerde her namazı kendi vaktinde kılmanın asıl olduğunu ve 

birleştirmenin belli mazeretlere bağlı olarak bir ruhsat olduğunu savunmaktadırlar.819 

Đmam Malik yolculuk hali dışında mukim iken, meşakkat veya zorluk 

bulunması halinde yoğun yağmurun ve çamurun gece namazları olan akşam ile yatsı 

namazların birleştirilerek kılınabilmesinde camiye devam edilmesi ve namazların 

camide kılınması şartıyla mazeret teşkil ettiğini kabul etmektedir. Yağmur ve çamur 

halleri ancak kişinin camiye devam ettiği ve namazları cemaatle kıldığı durumlar için 

geçerlidir.Yine Đmam Malik, meşakkat bulunmasından dolayı hastanın da namazları 

cem edebileceği görüşündedir. Bu görüşü benimserken cemin illetini meşakkket 

olarak belirlemekte ve bazı durumlarda hastaların namaz kılmadaki zorluğun 

yolculuktaki zorluktan daha fazla olduğunu kabul etmektedir.820 

Malikîler, bazı mazeret durumlarındaki zaruret halini sefer haline kıyaslamakta 

ve sefer halinde bulunan zorluğun bazı mazeret hallerinde de bulunduğunu 

savunmaktadırlar.821  

Sonuç olarak Malikî mezhebine göre, namazı birleştirmenin sebepleri yolculuk 

hali, hastalık, zifiri karanlıkla birlikte çamur, yağmur ve Arafat ve Müzdelife’deki 

durum olmak üzere 6 tane olup bunlar arasında işçilerin durumu 

zikredilmemektedir.822 Kara yolculuğunda cem caiz olup deniz yolculuğunda cem 

caiz değildir. Namazların birleştirilmesi hac zamanında Arafatta öğle ile ikindi 

namazları cemi takdim şeklinde, Müzdelifede ise akşam ile yatsı namazını cemi tehir 

şeklinde cem etmek sünnettir. Yolculuk halinde asıl olan her namazı kendi vaktinde 

kılmak olup cem sadece bir ruhsattır.823 

Bu hususta en müsamahalı Hanbelî mezhebi olmakta olup bunlara göre, 

yolcular, hastalar, emzikli kadınlar, idrarını tutamayanlar, yer altında yaşayan yahut 

çalışanlar veya körler gibi vakti tam tespit edemeyenler, yine namazını birleştirerek 

kılmadığı taktirde geçimine zarar gelmesinden korkanlar namazları cem şeklinde 

                                                 
818 Ibn Rüşd el-Hafid, Bidâyetü’l-Müctehid, I, 77, 78; Emir, IV, 1487-1498. 
819 El-Ceziri, 440,441; El-‘Amravi, 82-84. 
820 Ibn Rüşd el-Hafid, Bidâyetü’l-Müctehid, I, 134-137; Emir, IV,1487-1498. 
821 Ibn Rüşd el-Hafid, Bidâyetü’l-Müctehid, I, 77, 78. 
822 Zuhayli, II, 442,443; Akgündüz, 103-109; El-Ceziri, 439,440. 
823 El-Ceziri, 439,440. 
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kılabilirler. Hanbelîlere göre işlerini terk etmeleri imkansız gibi görünen işçiler 

açısından büyük kolaylıklar vardır. Gece namazları olan akşam ve yatsı namazlarının 

cemi için, meşakkate yol açmasından dolayı kar, soğuk, buz, çamur, şiddetli rüzgar 

ve elbiseyi ıslatacak şekildeki yağmur mazeret teşkil etmektedir. Bu tür durumlarda 

kişi ister camide ve isterse evinde bulunsun namazları cem edebilir. Namazların 

birleştirilmesi kişinin uygun görmesine göre hem takdim ve hem de tehir şeklinde 

yapılabilir.824  

Sonuç olarak Hanbelîlere göre de, hac zamanı Arafat’ta cemi takdim 

Müzdelife’de ise cemi tehir sünnet diğer zamanlar ise terk edilmesi daha evla olan 

mübâhtır.825 

Herhangi bir özrün bulunmaması durumunda namazların cem edilip 

edilemeyeceği ile ilgili görüş ayrılıkları vardır. Cumhura göre herhangi bir mazeretin 

bulunmaması durumunda namazların cemi uygun değildir. Çünkü asıl olan 

namazların vaktinde kılınmasıdır. Ancak bir özür durumunda bu asıl hükümden uzak 

durulabilir. Zahiri mezhebi ise, mazeretsiz olarak ta cem olabileceğini 

savunmaktadır. Zahiriler peygamberimizin herhangi bir mazeret yokken öğle ile 

ikindiyi ve akşam ile yatsıyı cemettiğine dair rivayetleri esas almışlardır. Cumhur ise 

bu hadislerin ihtimalli olduğunu ve bir mazerete mebni cemin olduğuna delalet 

ettiğini savunarak Zahirilerin istidlalini yok saymaktadır.826 

Sonuç olarak, Şafîi, Malikî ve Hanbelî mezhepleri, yolculukta ve mukim iken 

namazları bir arada kılmanın bir ruhsat olduğu namazların birleştirilmesi olayının 

namaz kılan kişinin tercihine bırakıldığı, kişinin ister cem edebileceği ve isterse 

vaktinde kılabileceği hususunda ittifak halindedir. Yine  cemi surinin cemi hakikiden 

daha efdal olduğu ve yatsı ile sabah ve ikindi ile akşam arasında cemin olmayacağına 

dair ittifak mevcuttur. 

Namazların vaktinde kılınamadığından kazaya bırakılmasını gerektiren haller 

hususunda ihtilaf söz konusudur. Hanefîlere göre namazın kazaya bırakılmasına 

meşrû sebep teşkil eden âmiller, düşman korkusu, birisinin ölüm tehlikesi, uyku, 

unutma ve vakit konusundaki aldanma olup geçim için çalışma bunlar arasında 

yoktur. Đşçinin durumu, namazların kazaya bırakılması için değil, sadece kazaya 

                                                 
824 Akgündüz, 103-109; Zuhayli, II, 447-449; El-Ceziri, 441,442; Emir, IV,1487-1499. 
825 El-Ceziri, 441,442. 
826 Emir, IV, 1497, 1498. 
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bırakılan namazların edasının tehiri için meşrû sebep teşkil edebilir. 827  Uyku ve 

unutmanın namazın kazaya kalmasında meşrû âmiller olduğu hususunda ittifak 

vardır. Baygın olanın namazlarının kazaya kalması hususunda ihtilaf söz 

konusudur.828  

Hanefîler namazların birleştirilemeyeceğini savunmakla beraber zaruret anında 

diğer mezheplerden birini, o mezheplerin öngördüğü şartlara uyarak taklit etmeye 

izin vermişlerdir. Bütün meşrû yolları denemesine rağmen namazını kılamayacağını 

anlayan işçi, Hanbelî mezhebinin görüşüne göre öğle ile ikindiyi veya akşam ile 

yatsıyı birleştirerek kılabilir. Buna başvurabilmek için başka bir meşrû yolun 

kalmaması ve işçinin işinden olma ile karşı karşıya bulunması şarttır.829 

Namazların cemaatle kılınması Đslam hukûkunda tavsiye edilen ve en azından 

sünnet olduğu kabul edilen bir davranıştır. Ancak bazı özürlerin cemaate gitmemek 

için gerekçe olabileceği de söylenmektedir. 830  Zaten cuma namazı ve bayram 

namazlarının cemaatle beraber kılınma mecburiyetinin bulunması hususunda ittifak 

vardır. 

Cuma namazı Đslam hukûkçularına göre,  ayet, hadis ve icma ile sabittir.831 

Cuma namazı saatinde başka işlerle meşgul olup cumaya gitmemek, Hanefîlere 

göre tahrimen mekruh diğer cumhura göre ise haramdır. Bu haramlık cumhura göre, 

hatib minberde iken ezan okunmaya başlandığı andır.832 Cuma günü cuma namazı 

saatinde alışveriş yapmak yasaktır. Hatta sokaklardaki dükkanlar geçici olarak 

kapatılır.833 

Hanefîlere göre, yolcular, hastalar, hasta bakıcılar, kör olanlar, herhangi bir 

hususta korkusu olanlar, yağmur, kar veya çamur sıkıntısı ile mazur olanlar ve köylü 

olanların cuma namazlarını ve bayram namazlarını kılmaları mecburi değildir. Cuma 

namazını kılmamak için sayılan mazeretler arasında bir işçinin çalışmak zorunda 

olması zikredilmemektedir.834  

                                                 
827 Akgündüz, 109. 
828 Ibn Rüşd el-Hafid, Bidâyetü’l-Müctehid, I, 143-145; Zuhayli, II, 253-258. 
829 Akgündüz, 103-109. 
830 El-Mevsıli, 57; El-Ğurabi, 231,232; Hanefî, Malikî ve Şafîilerin bir kavline göre, namazları cemaatle kılmak 

sünneti müekkeddir. Şafîilerdeki tercih edilen görüşe göre namazı cemaatle kılmak farzı kifayedir. 
Hanbelîler ve Zahirilere göre namazı cemaatle kılmak farzı ayndır. (Emir, 562-565). 

831 Zuhayli, II, 365,366; El-Mevsıli, 81-85; Ibn Rüşd el-Hafid, Bidâyetü’l-Müctehid, I, 122, 123. 
832 El-Mevsıli, 82-88; Zuhayli, II, 369. 
833 Dembuya,158. 
834 El-Meydânî, I.113-120; Es-Serahsi, II, 21-36; Zuhayli, II, 286-289,375; El-Ceziri, 388. 
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Şafîilere göre, cemaate ve cumaya gitmemek için geçerli mazeretler, yağmur, 

gece fırtınası, aşırı cıvık çamur, yürümeyi önleyecek şekildeki hastalık, aşırı sıcak 

veya soğuk, açlık veya susuzluk, canı veya malı hususunda zalimden çekinmek, 

giyinecek şekilde elbisesinin bulunmaması ve kokulu yiyecekler yemiş olmak gibi 

mazeretler cemaate gitmemek için geçerli olan mazeretlerdendir. 835  Cumaya 

gitmemek için geçerli mazeretler arasında işçinin geçimi için çalışmak zorunda 

olması gösterilmemiştir.836 

Namazı cemaatle kılmama hususunda hastalığın mazeret teşkil ettiğinde tüm 

mezheplerde ittifak mevcuttur. Yine kişinin kendi canı, malı veya aile fertlerine zarar 

gelmesinden korkması halinde cemaate gitmeyebilir. Yağmur, kar ve soğuk, camiye 

gidememe şeklindeki acziyet hali, yemeğin ve sofranın hazırlanmış olması, küçük 

veya büyük tuvalete sıkışmış olmak ve giyecek elbisenin bulunmaması gibi durumlar 

cemaate ve cumaya gitmemek için geçerli mazeretlerdendir. Ancak bu mazeretler 

arasında bir işçinin çalışmak zorunda olması sayılmamıştır.837 

e. Đşçinin Ücret Hakkı 

Ücretin himayesine dair hükümler, işçiye ücretinin zamanında, hilesiz, 

kesintisiz tam bir şekilde verilmesini gaye edinir. Çünkü işçinin gerek kendisi ve 

gerek ailesi için tek geçim kaynağı ücretidir. Dolayısıyla işçinin ücretini himaye 

etmek devletin bir görevidir. Anlaşma şartlarına göre ücret haftalık veya aylık ödenir. 

Đşçinin işten ayrılması halinde ise ücret hemen ödenir.838  

e.1 Fazla Çalışma Đçin Ücret Ödenmesi 

Peygamberimizin “…onlara külfet yüklediğinizde yardım ediniz” 839  hadisi 

gereğince  kararlaştırılan süreden fazla çalışma durumunda iş akdinde belirlenmişse 

buna göre, belirlenmemişse örfe göre fazla ücret ödenir. Şafîi ve Hanbelî mezhebine 

göre, kiralanan şeyip konuşulan miktarın üzerinde kullanılması halinde konuşulan 

oranınca ecr-i müsemmâ,  konuşulanın üzerindeki kısım için ise ecr-i misl 

                                                 
835 El-‘Amravi, 68,69,84,85. 
836 El-Ceziri, 344-349. 
837 Emir, I.572-576 
838 Başgil, Türkiyede Đş Hukûku Elemanları, 445, 446. 
839 Buhâri, Đmân 22, ‘Itk 15, Edep 44; Müslim, Eymân 40; Ebû Dâvûd,  Edeb 133;  Tirmizî, Birr 29. 
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gerekmektedir.840 Ecr-i misl ise piyasa şartlarına ve o bölgedeki alışılmış duruma 

göre ayarlandığına göre fazla çalışma için öngörülen ücret kabul edilebilir. Buna 

yönelik fıkıh kitaplarında bazı örnekler vardır. Meselâ belli bir yere gitmek amacıyla 

kiralanan hayvanın daha uzun süreli kullanımı halinde fazla kısım için ecr-i misl 

ödenmektedir.841 Gerçi fazla kullanımdan dolayı kullanımın tamamı için ecr-i misl 

gerekir görüşünde olan hukûkçular bulunmasına rağmen bu görüşün tutarlı olmadığı 

kanaatindeyiz. Çünkü konuşulanın dışına taşan ve kişinin davranışının  taaddî 

özelliği kazanan kısmı fazla olan kısımdır. Dolayısıyla sadece o kısım için ecr-i misl 

takdiri uygundur. Buna kıyasen bugünkü işçilerin normal maaşlarının konuşulan 

duruma göre ayarlanacağını ancak fazla çalışmanın ise piyasa şartları olan ecr-i misle 

göre ayarlanabileceğini söylemek mümkündür. 

e.2 Hapis Hakkı 

Hapis hakkı, işçinin işlem yapmış olduğu elindeki müşteriye ait olan malı 

işçilik ücretini alıncaya kadar sahibine vermemesi ve elinde tutması demektir. Hapis 

hakkının kullanılabilmesi için, yapılan işin işverene hakikaten veya hükmen teslim 

edilmemiş olması ve ücretin sonra ödeneceği şartı bulunmaması gerekmektedir. 

Hizmet sözleşmesinde ücretin peşin olması konuşulmuşsa ücretini almadığı sürece 

ecîr-i müşterek ve ecîr-i hâss işe başlamayabilir. Ücretin sonra verilmesi 

konuşulmuşsa bu durumda önce iş yapılmalı daha sonra ücret istenmelidir. Đşçi 

işverenin işyerinde veya mülkünde çalışıyorsa yaptığı iş her an için hükmen teslim 

edilmiş kabul edildiği için hapis hakkı yoktur. Hatta işçinin yaptığı işin bir kısmı yok 

olsa bile işverene teslim edilmiş sayıldığı için bu hizmetin ücretini talep eder. 842 

Đşlem yapılan ve müşteriye ait olan malda yapılan işlemin eseri ve farklılığı 

müşteriye ait mal üzerinde görülmüyorsa bu durumda akit konusu bir ayn değil de 

menfaat olduğu için (hamalın eşya taşımasında olduğu gibi) bu malı sahibine teslim 

etmeden önce işçi ücretini isteyebilir ancak işçinin hapis hakkı ve alıkoyma hakkı 

Hanbelî mezhebi hariç Đslam hukûkçularının ittifakıyla yoktur. Çünkü hamalın 

                                                 
840 Ez-Zerkeşi, IV, 239; Eş-Şirazi, I, 403; Döndüren, Đşçi ve Đşveren Münasebetleri, 407, 408. 
841 Eş-Şirazi, I, 403. 
842 Es-Serahsi, XV,91,92; El-Kâsâni, IV, 203-205; Ibn Nuceym, El-Bahru’r-Râik, VII, 329,330; Ali El-Hafif, 411. 
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taşıdığı malda yaptığı işin herhangi bir izi bulunmamaktadır.843 

Đşlem yapılan ve müşteriye ait olan malda yapılan işlemin eseri ve farklılığı 

görülüyorsa bu durumda Đslam hukûkçuları arasında farklı görüşler söz  konusudur. 

Şafîi mezhebindeki bir görüşe göre işçinin ücretini alıncaya kadar bu malı elinde 

tutma hakkı yoktur. Çünkü bu mal ona rehin olarak verilmediği için hapis hakkı 

yoktur. Diğer görüşe göre ve Malikî mezhebine göre ise işçi o maldaki eseri belli 

olan kendi emeğini koruduğu için malı elinde tutabilir.844  Hanefîlere göre, Şayet 

hizmet sözleşmesi hiçbir şart bulunmaksızın mutlak olarak yapılmışsa ücretin iş 

bitiminde ödenmesi gerekmektedir. Çünkü menfaat an be an gerçekleştiği için 

ücretin de menfaatin gerçekleşmesine göre ödenmesi gerekmektedir. Ancak ücretin 

sürekli an be an ödenmesi mümkün olmadığı için anlaşılan işin anlam ifade eden bir 

bütününün tamamlanmasıyla ücret tahakkuk eder. Đşçinin yaptığı işte amelinin etkisi 

görülüyorsa bunu iş sahibine teslim etmesiyle ücrete hak kazanır. Đşin teslimi 

itibariyle ücret kesinlik kazanır. Ancak işçi ücretini alıncaya kadar yapılan 

malzemeyi Hanefî mezhebinden üç imama göre teslim etmeyip elinde tutabilir.845 

Đmam Züfer’e göre işçinin teslim etmeme hakkı yoktur. Çünkü hammadde iş 

sahibine aittir. Dolayısıyla başkasının mülkünü hapsetme hakkı bulunamaz. Böyle bir 

hakkı bulunmadığı için vermesi gereken malı haksız yere elinde bulundurduğu için 

bu durumda mala zarar gelirse işçi bunu tazmin etmek zorundadır. Çünkü mal ilk 

önce onun elinde emanet hükmünde idi. Ancak bunu hapsetmekle kişi gasıp 

hükmüne girmiş olmaktadır. Đmam Züfer’in bu görüşüne, hammadde üzerinde 

işlemin yapılabilmesi hammaddenin işçinin elinde olmasını gerektirdiği ve yapılan 

değişikliğin hammadde dışında olmasının mümkün olmaması buna bağlı olarak ise 

işçinin yaptığı değişikliğin ücretini alabilmek için hammaddeyi de elinde tutmak 

zorunda kalmasından dolayı Đmam Züfer’in görüşüne itiraz edilmiş ve bu görüş kabul 

edilmemiştir.846 

Hapis hakkının kullanılması işçinin tazmin sorumluluğunu etkilemez. Yani 

                                                 
843  Es-Serahsi, XV, 91,92,106,107; Semerkandi, I.353,354; Çeker, Fıkıh Dersleri I, 230, 231; Çeker, Đslam 

Hukûkunda Akidler, 189; Eş-Şeybani, El-Cami’u’s-Sağir, 448,449; El-Bağdadi, 34,45,46; El-Meydânî, II, 
101,102; El-Kâsâni, IV, 204,205; Ibn Nuceym, El-Bahru’r-Râik, VII, 329,330; Sahnun, el-Müdevvene, 
XI,90-93; Eş-Şirazi, I,410. 

844 Sahnun, el-Müdevvene, XI,90-93; Eş-Şirazi, I,410. 
845 Es-Serahsi, XV,91,92; El-Kâsâni, IV, 203-205; Ibn Nuceym, VII, 329,330; Ali El-Hafif, 411. 
846 Es-Serahsi, XV, 91,92,106,107; Semerkandi, I.353,354; Çeker, Fıkıh Eş-Şeybani, El-Cami’u’s-Sağir, 448,449; 

El-Bağdadi, 34,45,46; El-Meydânî, II, 101,102; El-Kâsâni, IV, 204,205; Ibn Nuceym, El-Bahru’r-Râik, VII, 
329,330. 
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işçinin hapis hakkını kullanmadan önceki sorumluluğu ne ise aynen devam eder. Mal 

ecîr-i müştereğin elinde iken zayi olursa Ebu Hanifeye ve Đmameyne göre ittifakla 

ücretini talep edemeyen işçinin Ebu Hanifeye göre tazmin sorumluluğu bulunmazken 

Đmameyne göre tazmin sorumluluğu bulunmaktadır. Ancak hapis altındaki bir mala 

doğrudan işçinin kendisi zarar verirse bu durumda ittifakla zararın tazmini gerekir.847 

Tazmin sorumluluğunun bulunduğu durumlarda ise mal sahibi malı işlenmiş olarak 

tazmin ettirip işçiye ücretini vermekte veya malı işlenmemiş haliyle tazmin ettirip 

işçiye ücretini vermemekte serbesttir.848 

Đşçi, haksız yere malı elinde tutması halinde gasıp sayılır ve her şekilde mala 

gelen zarardan sorumludur ve zararı  tazmin eder.849  

e.3 Tatilde Ücret Ödenmesi 

Đslam hukûkundaki ana kural, ancak çalışmanın ve menfaatin karşılığında 

ücretin verilmesi şeklindedir. Đşçi ancak çalıştığı sürece ve çalıştığı kadarıyla ücreti 

hak edebilir. Buna bağlı olarak tatilde işçiye ücret ödenmemesi ana kuraldır. Genel 

kaide bu olmakla beraber tatiller esnasında işçinin ücret alması bir istisna olarak 

kabul edilmiştir. Cuma günü haftalık tatil kabul edilmiş ve işçinin cuma günü 

çalışmasa da ücret alacağını Đslam hukûkçuları belirtmişlerdir. Yine bayram günleri 

tatil kabul edilmekte ve ücretleri verilmektedir. Hastalık izninde ücretin 

ödenmeyeceği hususunda ise ittifak vardır. Đşçi çalışamadığı günleri telafi etmek 

mecburiyetinde olmadığı gibi işveren de hastalık süresinin ücretini vermek 

mecburiyetinde değildir.850 

Günümüzdeki ücretli tatil ve izin esası kânûndan, iş sözleşmesinden doğmakta 

olup bir bakımı akdin gereği kabul edilmektedir. Bu durumun Đslam hukûku 

açısından da uygun olacağı noktasında ihtilaf yoktur. Tartışılan konu iş akdinde şart 

koşulmadığı halde ücretli izin ve tatil hakkının olup olmadığıdır ve bu yönde bulunan 

örf ve adet şart gibi kabul edilebilir mi?. Sonraki hukûkçular örf ve adeti akitte ileri 

sürülmüş bir şart gibi kabul etmişlerdir.  

Tatil ve izin durumunda ücretin alınması, akdin süre üzerine kurulduğu ve 

                                                 
847 El-Meydânî, II, 101,102; Eş-Şeybani, El-Cami’u’s-Sağir, 448,449; Ibn Nuceym, El-Bahru’r-Râik, VII, 330; 

Es-Serahsi, XV, 106,107; Ali El-Hafif, 411. 
848 Es-Serahsi, XV, 106,107; Ali El-Hafif, 411.  
849 Ali El-Hafif, 411; Es-Serahsi, XV, 106,107. 
850 Es-Serahsi, XV, 163. 
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süreklilik arzeden işlerde söz konusudur. Hem Đslam hukûkunda ve hem de modern 

hukûkta durum böyledir. Buna bağlı olarak tatilde ödenen ücretin karşılıksız 

sayılması ve işçinin çalışmadan ücret alması şeklindeki değerlendirme doğru 

değildir. Çünkü ödenen ücret işçinin diğer zamanlardaki çalışmasının bir karşılığı ve 

geniş anlamda ücret çerçevesine girmektedir. Zaten bu tür hakların tanınması için 

işçinin belli bir süre çalışmasını şart koşmakta geniş anlamdaki ücret anlayışından 

kaynaklanmaktadır. Đşçi iş akdini yaparken izin ve tatillerde de ücret alacağı 

düşüncesiyle aldığı maaşa razı olmuştur.851 Hastalık halinde ücreti ödenmeyen işçi 

kendi haline terk edilmemiştir.  Nafaka kurumu ve devlet hazinesi yardımıyla 

işçilerin ihtiyaçları giderilmektedir.852 

F. HĐZMET SÖZLEŞMESĐNĐN SONA ERMESĐ 

Hizmet sözleşmesini sona erdiren sebepler BK. md. 338-347’de gösterilmiştir. 

Her iki tarafın iş akdinden belli bir beklentisi vardır. Đşçi ücret beklemekte; 

işveren ise işin ifasını beklemektedir. Her iki tarafta bu gaye uğruna fedakarlığa 

katlanmaktadır. O halde tarafların akitten güttükleri maksadı tamamen veya kısmen 

imkansızlaştıran durumlar, bir noktada akdin anlamını ve varlık sebebini de ihlal 

etmiş olur. Akitten beklediği menfaati elde edemeyen tarafı akde devam etmeye 

zorlamak, onun açık şekilde zararına ve mağduriyetine sebep olacaktır. Ancak bazı 

durumlarda ilgili tarafa akdi feshetme hakkı tanınarak akitte karşılıklar arasındaki 

denge ve adalet korunmuş olmaktadır.   

Günümüz hukûkunda iş akdi genellikle feshi ihbar ve haklı sebeple fesih olarak 

iki şekilde sona erdiği gibi akdin hükümsüzlüğü de hizmet sözleşmesini sona erdiren 

sebeplerden birisidir. Hizmet sözleşmesi, yasaya, kamu düzenine, ahlak ve adaba, 

insan haklarına aykırı ise ve hata, hile, korkutma, gibi şartlar altında yapılmışsa 

BK.na göre bu tür hizmet sözleşmeleri geçersizdir.853 

1. Hizmet Sözleşmesinin Fesih Olmaksızın Sona Ermesi 

Bazı durumlarda tarafların akdi feshetmelerine ihtiyaç duyulmadan akdin 

kendiliğinden sona ermesi söz konusudur. Bu durumları aşağıda maddeler halinde 

                                                 
851 Bardakoğlu, Đcâre akdi, 277. 
852 El-Kurtubi, 374; Akgündüz, 110-112. 
853 Andaç, 81,82. 
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açıklamaya çalışacağız. 

a. Hizmet Sözleşmesinin Hükümsüzlüğü 

Geçersizlik kavramı, eksiklik, butlân ve iptali de içine alan bir üst kavramdır. 

Geçersizlik, yapılan hukûksal işlemin çürük olması sebebiyle, hukûksal varlık 

kazanmaması, hukûksal hayatı etkileyecek güçten yoksun olması demektir.854 

Hukûkî muâmelenin hiç meydana gelmemiş sayıldığı hallerde yokluk söz 

konusudur. Yokluk halinde hukûkî muâmele meydana gelmemiş kabul edildiği için 

herhangi bir hukûkî sonucun doğması mümkün değildir. Yok sayılan bir hukûkî 

muâmelenin muteber hale gelmesi ve hüküm vermeye başlaması mümkün değildir.855 

Eksiklik halinde ise hukûkî muâmele kurulmuştur. Ancak hüküm meydana 

getirebilmesi için bazı etkinlik unsurları mevcut değildir. Etkinlik unsurları eksik 

olan bir hukûkî muâmele ise hüküm ve sonuç doğurmaz. Fakat eksik olan unsurlar 

daha sonra tamamlanabilir. Eksik tamamlanmadığı taktirde hukûkî muâmele kesin 

olarak hükümsüz hale gelir.856 

a.1 Hizmet Sözleşmesinin Butlânı 

Sözleşmenin batıl sayılmasını gerektiren durumlar hukûkun genel kuralları 

çerçevesinde tarafların ehliyeti ile ilgili noksanlar, şekil noksanı, hukûka ve ahlaka 

aykırılık ve imkansızlık halleri şeklinde belirlenmiştir. 857  Bu durumda hizmet 

sözleşmesinin geçersizliği, herkes tarafından herhangi bir süreye tâbî tutulmadan ileri 

sürülebilir ve hakim tarafından kendiliğinden göz önünde bulundurulur.858 

Batıl hukûkî işlemler, belli bir sakatlık sebebiyle, baştan itibaren kendilerine 

bağlanan hukûkî sonuçları doğurmayan ve geçerli hale getirilemeyen işlemlerdir. 

Butlân halinde, sözleşme baştan itibaren hükümsüzdür.859 Batıl hukûkî muâmelenin 

sıhhat kazanması mümkün olmadığı için bu muâmelenin muteber hale getirilmesi 

                                                 
854 Aybay, 51,52. 
855 Ataay, 173,174. 
856 Akıncı, 94,95. 
857 Işıklı, 64; Reisoğlu, 110,111; Akıncı, 93,94; Aybay, 54,55. 
858 Sümer, 59; Ataay, 175. 
859 BK.m.20 “Bir akdin mevzuu gayri mümkün veya gayri muhik yahut ahlaka (adaba) mugayir olursa o akit 

batıldır. Akdin muhtevi olduğu şartlardtan bir kısmının butlânı akdi iptal etmeyip yalnız şart, lağvolur. 
Fakat bunlar olmaksızın akdin yapılmıyacağı meczum bulunduğu takdirde, akitler tamamiyle batıl 
addolunur.”; Reisoğlu, 110; Akıncı, 95,96; Aybay, 56-58; Ataay, 174,175. 
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ancak muâmelenin kurallara uygun olarak yeniden yapılmasına bağlıdır.860 

Ancak iş hukûku alanında batıl olan hizmet sözleşmelerinin başlangıçtan 

itibaren değil; geleceğe yönelik olarak geçersiz olacağı kabul edilmektedir. Çünkü iş 

sözleşmesinin baştan itibaren geçersiz sayılması halinde, geçersizliğin ileri sürüldüğü 

ana kadar yerine getirilen edimlerin sebepsiz zenginleşme asaslarına göre iade 

edilmesi gerekir. Bu durumda ise işçinin haklarını gerektiği gibi alabilmesi mümkün 

olamamaktadır. Bu da işçiyi koruma ilkesiyle çelişen bir durumdur. Hizmet 

sözleşmesinin geçersizliğinin geçmişe etki etmeyeceğinin kabulü halinde batıl olan 

hizmet sözleşmesine dayanarak çalışan kişi, işçiler için öngörülen korumadan 

geçmişe dönük olarak yararlanabilecektir. Kısacası hizmet sözleşmesi, butlânın ileri 

sürüldüğü ana kadar geçerli bir sözleşme gibi kabul edilir ve hizmet sözleşmesinin 

tüm hüküm ve sonuçları meydana gelir.861 

Sözleşmenin sadece bir kısmı için butlân sebebi varsa, sözleşmenin tamamının 

mı yoksa o kısmının mı batıl olacağı konusu BK.md.20’de 862  çözüme 

kavuşturulmuştur. Buna göre sözleşmenin sadece bir kısım şartları için butlân 

sebebinin varlığı halinde, kural olarak sözleşme geçerlidir, söz konusu şartlar 

hükümsüz olur. Ancak hükümsüz sayılan şarttan faydalanan taraf, sözkonusu şartın 

batıl olduğunu bilseydi sözleşmeyi yapmayacağını ıspat edebilirse, sözleşmenin 

tamamı batıl olur. Sözleşmenin batıl olan şartından yararlanmayan taraf sözleşmenin 

tamamının butlânını ileri süremez. Yine sözleşme niteliği itibariyle bölünmeye 

elverişli değilse, bir kısım şartların butlânı halinde sözleşmenin tamamı zorunlu 

olarak hükümsüzdür.863 

Batıl hizmet sözleşmesi henüz ifa edilmemiş ve işçi işverenin işinde henüz 

çalışmaya başlamamışsa ortada giderilmesi imkansız bir durum yoktur ve 

sözleşmenin başlangıçtan beri iptali sorun oluşturmaz ve hizmet sözleşmesi baştan 

itibaren geçersiz kabul edilir.864  

Batıl bir hizmet sözleşmesine rağmen işçi yine de işe başlamış ve çalışmışsa bu 

durumda geçersiz hizmet sözleşmesine dayanarak değil de tam tersine işçinin, 

                                                 
860 Ataay, 174,175. 
861 Sümer, 59; Işıklı, 65. 
862 “…Akdin muhtevi olduğu şartlardan bir kısmının butlânı akdi iptal etmeyip yalnız şart, lağvolur. Fakat bunlar 

olmaksızın akdin yapılmıyacağı meczum bulunduğu takdirde, akitler tamamiyle batıl addolunur.” 
863 Reisoğlu, 106,107; Akıncı, 96; Aybay, 57,58. 
864 Sümer, 59,60; Tunçomağ, 88. 
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işverenin işletmesine veya yaşam alanına katılması nedeniyle bir hizmet ilişkisi 

oluşur. Bu hizmet ilişkisi bir hizmet sözleşmesine dayanmadığı için aradaki bağlılık 

her an çözülebilir.865 

Batıl hizmet sözleşmesi ile çalışan bir işçi geçerli bir hizmet sözleşmesine göre 

çalışmış gibi ücreti ve diğer haklarını hak eder. Ancak kararlaştırılan hizmet 

ediminin konusu veya amacı itibariyle, ahlaka aykırı olduğu veya cezâî bir yasağı 

çiğnediği durumlarda bu ilişkinin geçerli bir hizmet ilişkisi olarak kabulü ve bu 

ilişkiden sözleşme haklarının çıkarılması yürürlükteki hukûk düzeninin temel 

amacıyla bağdaşmayabilir. Bu durumlarda bir hizmet ilişkisi kabul edilmez ve hiçbir 

hüküm ifade etmez.866 

Đslam hukûkunda batıl hizmet sözleşmesi, kuruluş şartlarından herhangi bir 

şartın eksik olduğu sözleşme olup, bu sözleşme herhangi bir hüküm ifade etmez, 

ücret ödenmez ve böyle bir sözleşmenin bulunması ile bulunmaması arasında hiçbir 

fark bulunmaz.867 

a.2 Hizmet Sözleşmesinin Đptali 

Geçerli olarak kurulmuş bir hukûkî muâmeleyi, iptal hakkı olan tarafın bu 

hakkını kullanarak etkili bir biçimde ortadan kaldırmasına “iptal” denir. Đptal halinde 

hukûkî muâmele, iptal edilinceye kadar geçerli bir biçimde hüküm ve sonuç 

doğurmaktadır.868 

Đptal hakkı tek taraflı bir irâde beyanıyla ve sadece bu hakka sahip olan kişi 

tarafından kullanılabilir. Butlânda olduğu gibi menfaati olan herkes iptal hakkını 

kullanamaz. Doktrinde iptal yerine “nisbi butlân” tâbîri de kullanılmaktadır.869 

Özellikle sözleşmenin yapılması sırasında hata, hile, ikrah gibi irâdeyi 

sakatlayıcı durumların, gabin ve ehliyet noksanlığının bulunması halinde sözleşme  

gerçekleşmekle birlikte sözleşmenin devamı tarafların irâdesine bırakılmıştır.870  

Hata, 871  hile ve ikrah durumlarında iç irâde ile açıklanan irâde arasında 

                                                 
865 Tunçomağ, 88. 
866 Tunçomağ, 88,89;  Sümer, 59. 
867 El-Kâsâni, IV, 218; Ibn Nuceym, El-Bahru’r-Râik, VII, 339. 
868 Akıncı, 96,97. 
869 Akıncı, 97; Aybay, 58. 
870 Işıklı, 65; Akıncı, 98; Aybay, 58. 
871 BK. md. 23 “Akit yapılırken esaslı bir hataya duçar olan taraf, o akit ile ilzam olunamaz.” 
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uygunsuzluk bulunduğu için ilgili taraf daha sonra sözleşmeyi iptal edebilir.872 

Hatada irâde ile irâde açıklaması arasındaki uygunsuzluk, irâde açıklamasında 

bulunan tarafın dikkatsizliğinden ileri gelir. Hata eden taraf sözleşme ile bağlı 

kalmayabilir. Ancak hatanın esaslı bir hata olması gerekmektedir.873 

Đslam hukûkuna göre hata874 akdin iptaline sebebiyet verebilir. Ancak bu hata 

açık olması durumunda akde tesir eder ve hataya düşen taraf akdi iptal edebilir. Eğer 

hata, tarafların irâdesini keşfedemeyecek derecede veya deliller ve karinelerden de 

anlaşılamayacak derecede gizli ve açık değilse bu taktirde akitlere etki eden bir hata 

olarak kabul edilmez. Meselâ süt annenin özellikleri konusunda hataya düşülmesi bu 

hizmet akdini iptal için uygun bir mazerettir.875 

Hile durumunda ise, bir kimsenin kasıtlı hataya düşürülmesi söz konusudur. 

Đrâde açıklamasında bulunan taraf hataya düşürülmektedir. Bundan dolayıdır ki irâde 

açıklamasında bulunan tarafın düşürüldüğü hata esaslı bir hata olmasa bile hileye 

maruz kalan taraf hem Türk hukûkuna ve hem de Đslam hukûkuna göre sözleşme ile 

bağlı değildir.876 

Đkrah durumunda, bir kimse kendisine veya yakınlarından birine bir zarar 

verileceği tehdidi altında irâdesini açıkladığı için bu irâde gerçek irâdesine 

uymamaktadır. Đkrah diğer taratça yapılmış olabileceği gibi üçüncü şahıs tarafından 

da yapılmış olabilir.877 

Đslam hukûkunda ikrah, korkulan bir vesile veya korkutucu alet ile bir fiili 

isteme veya terk etmeye icbar için insan üzerinde kurulan baskı şeklinde 

tanımlanmaktadır.878 

Gabin durumunda yani sözleşmede tarafların karşılıklı edimleri arasında açık 

bir nisbetsizlik bulunması durumunda sözleşmenin iptali mümkün olabilmektedir.879 

Gabin sebebiyle iptalin mümkün olabilmesi için edimler arasında açık, derhal göze 

                                                 
872 Ataay, 206-223; Akıntürk, 40. 
873 Akıntürk, 37,38. 
874  “Hata, tarafların vaki olmayanı vaki gibi tasavvur eden tevehhümüdür ve onu, bu tevehhüm olmasaydı 

yapmayacağı akdi yapmaya sevkeden durumdur”.( Ez-Zerka, 290). 
875 Ez-Zerka, 290-300. 
876 Akıntürk, 38,39; Ez-Zerka, 286,287. 
877 Akıntürk, 39,40. 
878 Ez-Zerka, 275,276. 
879 BK. madde 21 “Bir akitte ivazlar arasında açık nispetsizlik bulunduğu takdirde, eğer mutazarrırın müzayaka 

halinde bulunmasından veya hiffetinden yahut tecrübesizliğinden istifade suretiyle vukua getirilmiş ise, 
mutazarrır bir sene zarfında akdi feshettiğini beyan ederek verdiği şeyi geri alabilir. Bu müddet, akdin 
in’ikadından itibaren cereyan eder.” 
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çarpan bir nispetsizlik bulunmalı ve bu açık nisbetsizlik, zarara uğrayan tarafın 

zaruret içinde bulunmasından veya tecrübesizliğinden karşı tarafın bilerek 

yararlanması sonucunda meydana gelmiş olmalıdır. 880  Đslam hukûkunda da gabin 

durumunda  aldanan taraf akdi iptal edebilmektedir.881 

Türk hukukunda gabin durumunda sözleşme mutlak butlânla batıl değildir, 

zarara uğrayanı bağlamayan, fakat karşı tarafı bağlayan feshedilebilir bir sözleşme 

sözkonusudur. Feshedilen sözleşme yapıldığı andan itibaren geçersiz olur ve her iki 

tarafı da bağlamaz hale gelir.882 

Bu şekilde sakatlanmış bir hizmet sözleşmesi henüz ifa edilmemişse ve 

tarafların her ikisinin veya tek bir tarafın istemesi halinde sözleşme baştan itibaren 

ortadan kalkmış olur. Bu sözleşmeye istinaden bazı yan edimler yapılmış ise bunlar 

da sebepsiz zenginleşme kuralı gereğince geri istenebilir.883   

Türk hukukunda hizmet sözleşmesi ifa edilmiş ve ifaya devam ediliyor ise, bu 

sözleşmenin iptali halinde sözleşme baştan itibaren iptal kabul edilmeyip o andan 

sonrası için iptal geçerli olur ve o ana kadar yapılanlar, fiili bir hizmet ilişkisi olarak 

kabul edilir. Ancak bu ilişkinin bir sözleşme temeli bulunmadığı için her zaman 

ortadan kaldırılabilir.884 

Hanefî mezhebine göre, fasit hizmet sözleşmesi akit konusu işin veya ödenecek 

ücretin yeterince bilinmeyişi veya akdin muktezasına aykırı bir şartın ileri sürülmesi 

gibi sıhhat şartlarından birisinin eksik bulunduğu sözleşmedir. Fasit iş akdinde ücret 

borcunun doğabilmesi için işçinin fiilen çalışması ve işin ifa edilmesi gerekir. Fasit iş 

akdinde işçi işi ifa ettiği veya fiilen çalıştığı taktirde müsemma ücret değil ecr-i misl 

ödenir. Çünkü hizmet akdi karşılıklı bir akittir ve karşılıklar arasında denge 

bulunmalıdır. Buradaki karşılık, adillikten ecr-i müsemmâya dönüşmüş durumda idi. 

Ancak akdin fesadı sebebiyle de ecr-i müsemmâlık ortadan kalkınca asıl durum olan 

ücretin gerçek değerine dönüşümü söz konusudur. Bu ise ecr-i misldir. Đş akdinin 

fesadı, işverenin veya işçinin tazmin mesûliyetini değiştirmez. 885  Böylece 

sözleşmenin gerektirdiğinden daha az veya daha çok sorumluluk yükleyecek tarzdaki 

                                                 
880 Reisoğlu, 107,108; Ataay, 268-271; Akıntürk, 41. 
881 Ez-Zerka, 290. 
882 Reisoğlu, 108,109; Aybay, 65; Akıntürk, 43. 
883 Tunçomağ, 90; Sümer, 60; Reisoğlu, 109. 
884 Tunçomağ, 90; Sümer, 60. 
885 Es-Serahsi, XVI, 36; Ibn Nuceym, El-Bahru’r-Râik, VII, 339, 340; El-Kâsâni, IV,218. 
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şartların geçerliliği kabul edilmeyerek sözleşme yapılırken sorumluluğun 

genişletilmesi veya daraltılması yolu kapatılmış olmaktadır. 

Đmam Malik’e göre, yapılan sözleşmede ilave şartın bulunması halinde üç türlü 

durum söz konusudur. 1- Taraflardan birisine ek bir menfaat sağlayan bir şartın 

bulunması durumunda hem şart ve hem de akit batıl olur. 2-Aldanma ihtimalinin 

belirmeyeceği şekildeki hafif şartların bulunması durumunda hem şart ve hem de 

sözleşme geçerli olur. 3-Şartın iptal olup sözleşmenin devam ettiği durumlar. 886 

Kişinin zaten yapması gereken bir ameli yapması için kiralanması, haram olan bir 

şeyi yapması için kiralanması ve aldanma ve bilinmezliğin oluştuğu bir durumda 

kiralanması uygun değildir ve sözleşme yok hükmündedir.887 

b. Tarafların Karşılıklı Rızası Đle Akdin Sona Erdirilmesi 

Bozma akdi, tarafların aralarındaki akdi ilişkiyi sona erdirmek amacıyla yeni 

bir akit yapmak suretiyle karşılıklı olarak alacak ve borçlarından vazgeçmeleridir. Bu 

yönüyle bozma akdi bir tasarruf işlemidir. Akit süresi dolmadığı halde tarafların 

karşılıklı anlaşarak akdi vaktinden önce sona erdirmeleridir.888 Bozma akdi, BK.nda 

düzenlenmemiştir. Ancak akit serbestisi gereğince yapılabileceği kabul edilmektedir. 

Đkale, geçmişe etkili sonuçlar doğurur ve taraflar akdin yapılmasından önceki 

durumun yeniden kurulmasını amaçlarlar. Fakat taraflar ikâlenin geleceğe etkili 

sonuçlar doğurmasını da kararlaştırabilirler.889 

Đslam hukûkunda ikâle, akit süresi dolmadığı halde tarafların karşılıklı anlaşma 

ile akdi vaktinden önce sona erdirmesidir.890 Đkâlenin fesih veya yeni bir akit olması 

hususunda Đslam hukûkçuları ihtilaf etmiştir. Đkâle, taraflar açısından fesih ancak 

üçüncü kişi açısından ise yeni bir akit olarak kabul edilmektedir.891 Mecelle’ye892 

göre ikâle fesih olarak kabul edilmektedir. Buna göre ikâle, taraflarca feshe müsait 

ve lazım olan akidlerde olabilir.893 

                                                 
886 Ibn Rüşd el-Hafid, Kitabu’l-Mukaddimât, 201,202. 
887 Ibn Rüşd el-Hafid, Kitabu’l-Mukaddimât, 204. 
888 Işıklı, 82; Sümer, 87; Andaç, 82; Aybay, 142; Akıncı, 225. 
889 Akıncı, 225. 
890 El-Kâsâni, IV, 222. 
891 Ez-Zerka, 382; El-Meydânî, II.31,32. 
892 Mecelle, md.163 “Đkâle, akd-i bey’i ref’ ve izâle etmekdir.” 
893 Çeker, Đslam Hukûkunda Akidler, 160,161. 
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c. Sözleşme Süresinin Dolması 

Belirli süreli hizmet sözleşmelerinde sürenin dolması halinde sürenin bitimiyle 

hizmet sözleşmesi herhangi bir ihbar ve fesih bildirimine gerek kalmadan 

kendiliğinden sona erer.894  

Sözleşmenin süresi, belli bir sürenin geçmesine bağlı olarak belirlenebileceği 

gibi, belli bir işin bitirilmiş olmasına veya belli bir amacın gerçekleştirilmiş olmasına 

bağlı olarak da belirlenebilir.895 

Sözleşmede belirtilen süre sona ermesine karşın, işçi çalışmakta devam eder 

işveren de bunu üstü kapalı bir biçimde de olsa onaylarsa veya karşı çıkmazsa, 

sözleşme kendiliğinden aynı koşullarla ve fakat en çok bir yıl süre için yenilenmiş 

olur.896 

Hanefîlere ve Malikîlere göre sözleşme, mevzuunun gerçekleşmesiyle sona 

erer. Akit mevzuunun tahakkuku ya iş akdi süresinin dolmasıyla ya da akit konusu 

işin ifa edilmesiyle gerçekleşir.897 Ancak sürenin dolmasına rağmen akit konusu iş 

halen ifa edilmemişse ecr-i misl ile işin bitimine kadar sürenin uzatılması 

mümkündür. Meselâ ziraat için kiralanan bir tarlaya ekim yapılması ancak henüz 

mahsul olgunlaşmadan veya toplanmadan akit süresinin sona ermesi halinde tarla 

sahibi tarladaki mahsülü söktüremez. Fakat akit süresinin bitiminden itibaren 

mahsülün olgunlaşma ve tarladan kaldırılması anına kadar ki süre içerisinde tarlayı 

kiralayan kişi ecr-i müsemmâyı değil ecr-i misli öder.898 

Ecîr-i hâss istihdâmı, işçinin belli bir süre çalışması üzerine kurulmuş olup bu 

sürenin dolmasıyla akit konusu menfaat elde edilmiş ve akit gerçekleşmiş olur ve 

sona erer. Ecîr-i müştereğin istihdâmı ise işçinin belli bir işi ifa etmesi üzerine 

kurulmuş olup, bu işin ifası ile akit kendiliğinden son bulur.899 Akit süresi sınırlı ise, 

bu sürenin sona ermesiyle iş akdi kendiliğinden sona erer. Sınırsız süreli iş akdi ise, 

                                                 
894  BK. md.338 “Hizmet akdi, muayyen bir müddet için yapılmış yahut böyle bir müddet işin maksut olan 

gayesinden anlaşılmakta bulunmuş ise, hilafı mukavele edilmiş olmadıkça feshi ihbara hacet olmaksızın bu 
müddetin müruriyle, akit nihayet bulur.”;  Işıklı, 83; Sümer, 87; Andaç, 82,83; Tunçomağ, 176; Aybay, 143. 

895 Işıklı, 83; Sümer, 87. 
896 BK.md.339; Işıklı, 83; Andaç, 83; Tunçomağ, 176. 
897 El-Kâsâni, IV, 223; Bardakoğlu, Ali, “Hizmet (Đş) Akdinin Feshi ve Sonuçları”, Đşçi-Đşveren Münasebetleri, 

Đlmi Neşriyat, Đstanbul 1990, 71, 72. 
898 Ibn Nuceym, El-Bahru’r-Râik, VII, 334; El-Adevi, I, 177. 
899 Bardakoğlu, Hizmet Akdinin Feshi, 71, 72.73, 74. 
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her zaman biriminin sonunda tarafların feshi ihbarlarıyla son bulur.900 

Şafîi mezhebine göre, sözleşme tarafların belirledikleri sınırlara ve amaçlara 

ulaşılmasıyla son bulur. Bu sınır gerek zaman olsun gerek başka açıdan olsun fark 

etmez. Meselâ bir veli kendi oğlunu buluğ yaşına gireceği ana kadar birisinin 

yanında çalışması için vermişse çocuğun buluğ çağına girmesiyle bu anlaşma son 

bulur.901 

d. Taraflardan Birinin Ölümü 

Đşçinin ölümü halinde, hizmet sözleşmesinin şahsîliği ilkesinin sonucu olarak 

sözleşme kendiliğinden sona erer.902 Bu halde işçinin kânûndan ve sözleşmelerden 

doğan tüm hakları mirasçılarına geçer. Ancak işçinin iş görme borcu ölüm ile birlikte 

ortadan kalkar.903  

Ölenin işveren olması halinde, kural olarak hizmet sözleşmesi sona ermez. 

Ancak, işverenin şahsına bağlı olarak yapılan sözleşmeler, işverenin ölümüyle sona 

erer.904 

Đslam hukûkunda ittifakla ecîr-i hâss olan işçinin ölümü halinde akdin üzerine 

kurulmuş olduğu menfaat mahalli yok olduğu için akit kendiliğinden sona erer.905 

Yine hizmet akdi kendi lehine kurulmuş olan tarafın ölümü halinde akit sona erer. 

Meselâ emzirilmesi için süt anne tutulan bir çocuğun ölümü halinde, yine kendisine 

Kur’an öğretilmesi için öğretmenin tutulduğu bir çocuğun ölümü halinde hizmet 

sözleşmesi ortadan kalkar.906 

Đşverenin ölümü halinde ise hizmet sözleşmesi ittifakla sona ermez.907 Meselâ 

çocuk bakımı için bir süt anne tutulmuşsa çocuğun babasının ölümü bu akdi sona 

erdirmez. 

                                                 
900 Bardakoğlu, Đcâre akdi, 301,302. 
901 El-‘Amravi, 290. 
902 BK.md.347/1. 
903 Sümer, 88; Tunçomağ, 178; Gücün, 712. 
904 BK.md.347/2; Işıklı, 82; Sümer, 88; Tunçomağ, 178,179; Gücün, 712. 
905 El-Meydânî, II, 105; Ibn Nuceym, el-Eşbâh ve’n-Nezâir, 65; El-Hamevi, 65; El-Ceziri, III, 141,142; Es-

Serahsi, XVI, 5; El-‘Amravi, 290; El-Benhavi, 303; Ez-Zerkeşi, IV, 233,234; Ibn Hazm, III, 184. 
906 Sahnun, el-Müdevvene, XI, 84; El-Kâsâni, IV, 222, 223; Ibn Rüşd el-Hafid, Kitabu’l-Mukaddimât, 297; Eş-

Şirazi, I, 406. 
907 El-Kâsâni, IV, 222, 223; Ez-Zerkeşi, IV, 233,234; El-Ceziri, III,146. 
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2. Hizmet Sözleşmesinin Fesih ile Sona Ermesi 

Fesih, sözleşmenin taraflarından birinin sözleşmeyi sona erdirmeye yönelik 

irâde açıklamasıdır. Fesihte, sözleşme işçi veya işverenden birinin irâde 

açıklamasıyla geleceğe yönelik olarak ve karşı tarafın kabulüne gerek olmadan 

ortadan kalkar.908 

Fesih, bozucu yenilik doğuran bir haktır. Bu nedenle irâde açıklamasının açık 

ve belirli olması gerekir. Ancak taraflardan birinin tutum ve davranışlarından onun 

sözleşmeye son verdiği anlaşılıyorsa, bu durumda da fesih gerçekleşmiş sayılır.909 

Fesih beyanının karşı tarafa ulaşması gerekir. Karşı tarafa ulaşmayan irâde 

açıklamaları hüküm ve sonuçlarını doğurmaz.910 

Fesih; koşullarına göre ve sonuçlarının ortaya çıkma anına göre, “bildirimli 

fesih” (Feshi ihbar, Süreli Fesih) ve “bildirimsiz fesih” (Haklı Sebeple Fesih, Süresiz 

Fesih) olmak üzere ikiye ayrılır. Bildirimli fesihte, iş sözleşmesi, fesih bildiriminin 

yapılmasından belirli bir süre sonra ortadan kalkar. Bildirimsiz fesihte ise iş 

sözleşmesli fesih beyanının yapıldığı anda sona erer.911 

a. Hizmet Sözleşmesinin Süreli Fesih  Đle Sona Ermesi 

Bildirimli fesih, belirsiz süreli ve sürekli iş sözleşmelerinde başvurulabilen ve 

sözleşmeyi belirli bir süre geçtikten sonra sona erdiren irâde beyanıdır. 912  Süresi 

belirsiz hizmet akitlerinde akdin taraflarından birisi, karşı tarafa süreli fesih 

bildiriminde bulunmak suretiyle hizmet akdini sona erdirebilir. Kural olarak, 

yalnızca süresi belirsiz sürekli hizmet akitlerinin bildirimli fesih yoluyla sona 

erdirilmesi mümkündür.913 

Bildirimli fesihte tarafların uyması gereken bilidirim süreleri ĐK. md.17/2’de 

işçinin kıdemi esas alınmak suretiyle belirlenmiş 914  olup bu süreler asgari 

                                                 
908 Sümer, 88; Akıncı, 226. 
909 Sümer, 88. 
910 Sümer, 88; Akıncı, 226. 
911 Sümer, 89; Akıncı, 226. 
912 ĐK.md.17/1. 
913 Işıklı, 83,84; Sümer, 89. 
914 Fesihten önce işi 6 aydan az sürmüş işçi için iki hafta, işi 6 aydan 1.5 yıla kadar sürmüş işçi için dört hafta, işi 

1.5 yıldan 3 yıla kadar sürmüş işçi için altı hafta, işi 3 yıldan fazla sürmüş olan işçi için sekiz hafta 
öncesinden fesih ihbarında bulunmak gerekmektedir. Bu süreler hem işçi  ve hem de işveren tarafından 
yapılacak bildirimli fesihlerde hüküm ifade eder. Ancak işveren işçinin ihbar sürelerine ait ücretini peşin 
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sürelerdir.915 

Đslam hukûkunda taraflarca akit süresinin sonu tayin edilmemişse ve her bir 

aylığı veya her bir haftalığı şeklinde kurulan ve tamamının kaç ay veya hafta olduğu 

belirtilmeyen iş akdi sınırsız süreli iş akdi olup iş akitlerinin belirli dönem sonlarında 

feshedilebilmesi mümkündür. Bu şekildeki iş akitlerinde iş akdinin birinci zaman 

dilimi için geçerliliği konusunda Đslam hukûkçuları arasında ihtilaf yoktur. Ancak 

diğer zaman dilimleri için farklı görüşler söylenmiş ve ihtilaf yaşanmıştır. Ancak 

belirsiz süreli iş akdinin geçerli ve bağlayıcı olması daha uygun görülmektedir. 

Bağlayıcılık kabul edilmekle beraber belirli dönem sonlarında tarafların fesih 

haklarının bulunmasının kabulü ile de bu bağlayıcılık dengelenmektedir.916 Meselâ  

aylık maaş karşılığı çalıştırılan bir kişinin sözleşmesi ancak ay sonları itibariyle 

feshedilebilir.917 

Belirsiz süreli hizmet akitlerinin belirli süre bağlayıcı olması ancak belirli 

dönem sonlarında feshedilebilmesi bir bakımı Türk hukûkundaki bildirimli fesih yolu 

ile sözleşmenin sona erdirilmesine benzemektedir. 

b. Hizmet Sözleşmesinin Süresiz Fesih  Đle Sona Ermesi 

Bildirimsiz fesih, taraflardan birinin iş sözleşmesini haklı sebeplerle derhal 

sona erdirmesidir. Bu fesih türünün amacı objektif iyiniyet kuralı gereğince 

kendisinden sözleşme ilişkisini sürdürmesi beklenemeyecek olan tarafı sözleşme 

koşullarına mecbur etmemek ve sözleşmeden kurtulmasını sağlamaktır. Haklı 

sebeplerin ortaya çıkması halinde sözleşme kendiliğinden değil, ancak haklı 

gerekçesi olan tarafın istemesi ve sözleşmeyi feshetmesi halinde sözleşme sona erer. 

Haklı gerekçesi olan taraf sözleşmeyi feshetmek zorunda değildir.918  

Sözleşmeyi bildirimsiz fesih yoluyla sona erdiren taraf haklı gerekçesini 

sözleşmeyi sona erdirirken açıklamak zorunda değildir. Ancak sözleşmeyi sona 

erdiren taraf sorulması halinde bu gerekçeyi açıklamak zorundadır ve açıkladığı bu 

gerekçe ile bağlı hale gelir ve daha sonraki aşamalarda bu gerekçesini değiştiremez. 

                                                                                                                                          

vermek suretiyle hizmet akdini hemen feshedebilir. Bu durumda ihbarda bulunmasına gerek kalmamaktadır. 
(Sümer, 89; Andaç, 84; Tunçomağ, 184). 

915 Sümer, 90; Tunçomağ, 185; ĐK.md.17/3. 
916 El-Kâsâni, IV,180-182; Eş-Şirazi, I, 396. 
917 Ez-Zerkeşi, IV,225-228. 
918 Sümer, 101. 
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Đleride uyuşmazlık hallerinde sözleşmeyi fesheden taraf gerekçe olarak ileri sürdüğü 

haklı nedeni ispat etmek zorundadır.919 

Bildirimsiz feshin çeşitli yönlerden bildirimli fesihten farklılıkları söz 

konusudur. Bildirimsiz fesihte tarafların bu haklarını kullanabilmeleri için haklı bir 

gerekçelerinin bulunması gerekir. Bu fesihte iş sözleşmesi belli bir sürenin sonunda 

değil hemen sona ermektedir. Bildirimsiz fesih, hem belirli süreli ve hem de belirsiz 

süreli iş sözleşmeleri için geçerlidir. 920  Ancak bildirimsiz fesih hakkı sürekli iş 

sözleşmeleri için hüküm ifade eder. Süreksiz iş sözleşmelerinin feshi ĐK. kapsamında 

değil BK. 344. maddesi921 çerçevesinde değerlendirilir.922 

Đş sözleşmesinin bildirimsiz feshini gerektiren haklı sebepler ĐK.nda işçi ve 

işveren açısından ayrı maddelerde düzenlenmiştir. Bu düzenlemelere göre, sağlık 

sebepleri, ahlak ve iyiniyet kurallarına uymayan haller vb. ile zorlayıcı sebep ayrımı 

yapılarak haklı gerekçeler düzenlenmiştir. 923  Ancak bu haklı gerekçeler sadece 

ĐK.nda düzenlendiği kadar değildir. Başka haklı gerekçeler de olabilir.924 Kânûnda 

sayılan haklı gerekçe halleri örnek olarak verilmiş olup bunlara benzer başka 

durumların da iş sözleşmesinin feshi için haklı gerekçe oluşturup oluşturmadığının 

kararını uyuşmazlık halinde yargı organları belirleyecektir. Ancak  ĐK.nda 

belirtilmeyen bir olayın haklı gerekçe olarak kabul edilebilmesi için bu olayın 

                                                 
919 Sümer, 102. 
920 Sümer, 101. 
921 “Muhik sebeplerden dolayı gerek işçi gerek iş sahibi, bir ihbara lüzum olmaksızın her vakit akdi feshedebilir. 

Ezcümlü ahlaka müteallik sebeplerden dolayı yahut hüsnü niyet kaideleri noktasından iki taraftan birini 
artık akdi icra etmemekte haklı gösteren her hal, muhik bir sebep teşkil eder. Bu gibi hallerin mevcudiyetini 
hakim takdir eder. Fakat işçinin kendi kusuru olmaksızın düçar olduğu nisbeten kısa bir hastalığı yahut kısa 
müddetli bir askeri mükellefiyeti ifa etmesi, muhik sebep olarak kabul edilemez.” 

922 Sümer, 101; Tunçomağ, 190,191. 
923 Đş sözleşmesinin konusu olan işin yapılması, işin niteliğinden doğan bir sebeple işçinin sağlığı veya yaşayışı 

için tehlikeli olursa veya işçinin sürekli olarak yakından ve doğrudan buluşup görüştüğü işveren yahut başka 
bir işçi bulaşıcı veya işçinin işi ile bağdaşmamayan bir hastalığa tutulursa işçi, iş sözleşmesini süresiz fesih 
ile sona erdirebilir(ĐK.md.24); Işıklı, 87; Sümer, 103; Andaç, 86; Tunçomağ, 191,192;  Đşçi, iş sözleşmesini 
ahlak ve iyiniyet kurallarına uymayan hallerden dolayı süresiz fesih yolu ile sona erdirebilir. Đşveren iş 
sözleşmesi yapıldığı sırada bu sözleşmenin esaslı noktalarından biri hakkında işçiyi yanıltmışsa, işveren 
işçinin veya ailesinden birilerinin namus ve şerefine dokunacak şekilde sözler söylemiş ve işçiye cinsel 
tacizde bulunmuşsa, işçiye veya ailesinden birilerine sataşmada bulunmuş, gözdağı vermiş, bunları hukûksuz 
işlere teşvik etmiş veya işçi hakkında şeref ve haysiyet kırıcı bir ithamda bulunmuşsa, işçinin işyerinde 
cinsel tacize uğraması durumunda işveren gereken önlemleri almamışsa veya işçinin ücreti tam ve kânûna 
uygun olarak ödenmeyip ücretinde hileye başvurulmuşsa veya işveren işyerinde kânûnlarla belirlenmiş olan 
çalışma koşullarını uygulamıyorsa işçi süresiz fesih ile iş sözleşmesini sona erdirebilir(ĐK.md.24). (Işıklı, 88; 
Sümer, 103,104; Andaç, 86,87; Tunçomağ,192-195). Đşçi, çalıştığı işyerinde bir haftadan fazla süre ile işin 
durmasını gerektirecek zorlayıcı sebeplerden dolayı iş sözleşmesini süresiz fesih yolu ile sona 
erdirebilir(ĐK.md.24). (Işıklı, 88; Sümer, 105; Andaç, 87,88; Tunçomağ, 196). Đşçiler, hizmet sözleşmesini 
yasa dışı lokavt veya lokavt hakkının kötüye kullanılması nedeniyle haklı olarak feshedebilirler.(TĐSGLK. 
md. 45/3). (Tunçomağ, 191). 

924 Sümer, 102; Gücün, 708, 709. 
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sonucunda sözleşmeye devamın, iyiniyet kuralları gereğince beklenemez olması 

gerekir.925 

b.1 Đşçinin Süresiz Fesih bildiriminde Bulunma Hakkını Doğuran Nedenler 

Başkasının yanında çalışan kişinin bu çalışması, kendi üzerinde hakları 

bulunan kişinin haklarını etkiliyorsa hakları etkilenen kişinin sözleşmeyi feshetme 

hakkı vardır. Meselâ süt annelik yapan kadının bu işi kocasının kocalık haklarını 

zedeliyorsa, kocası bu sözleşmeyi feshedebilir. Ancak kocalık haklarını 

zedelemiyorsa feshedemez.926 Đmam Malik’e göre kocasından habersiz olarak kadın 

süt annelik yapıyorsa kocasının bu hizmet sözleşmesini feshetme hakkı vardır.927  

Başkasının yanında çalıştırılan küçükler, çalışırken ergenlik dönemine 

girdikleri taktirde kendileri hakkında karar verme hakkına sahip oldukları için hizmet 

sözleşmesini isterlerse feshedebilirler.928 

Akdin devam ettirilmesi işçiye akitle öngörülmeyen bir zarar veriyorsa bu 

durumda işçinin sözleşmeyi fesih yetkisi vardır. Ancak akdin feshini mümkün kılan 

zararın belli şartlarının olması gerekmektedir. Zarar akde bağlılıktan ayrılmayı 

gerektirecek ölçüde çok olmalı ve fiili olmalıdır. Yine zararla akde devam arasında 

kuvvetli bir bağlılık bulunmalı ve meydana gelen bu zarar, iş akdiyle üstlenilmemiş, 

beklenilmeyen bir zarar olmalıdır.929 Meselâ süt anne, çocuk yakınlarının kendisine 

fena davranması veya zarar vermesi durumunda sözleşmeyi fesheder ve işten 

ayrılabilir.930  

b.2 Đşverenin Süresiz Fesih Bildiriminde Bulunma Hakkını Doğuran 

Nedenler 

Türk hukûkunda belli şartların gerçekleşmesi halinde işverenin süresiz fesih 

bildiriminde bulunma hakkı vardır.931 Feshedilebilen hukûkî işlemler, kendiliğinden 

                                                 
925 Sümer, 103; Tunçomağ, 190,191. 
926 Es-Serahsi, XV, 120; El-Ceziri, III, 113. 
927 Sahnun, el-Müdevvene, XI, 83,84; El-Adevi, I, 168. 
928 El-Kâsâni, IV, 200; El-Ceziri, III, 143; El-Adevi, I, 173; Sahnun, el-Müdevvene, XI, 97. 
929 Bardakoğlu, Đcâre akdi, 312. 
930 Es-Serahsi, XV, 120-122. 
931 Đşçinin kendi kastından veya derli toplu olmayan yaşantısından yahut içkiye düşkünlüğünden doğacak bir 

hastalığından veya sakatlığından dolayı işe üç işgünü ardı ardına devamsızlığı veya işçinin hastalığının 
tedavi edilemeyecek şekilde olması ve işyerinde çalışmasının sakıncalı olmasının Sağlık Kurulunca tespiti 
halinde işveren bildirimsiz fesih yolu ile iş sözleşmesini derhal feshedebilir(ĐK.md.25). (Işıklı, 89; Andaç, 
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hükümsüz olmayıp, belli bir sakatlık sebebiyle fesih hakkına sahip olan tarafından 

iptal edilebilen işlemlerdir.932 

Đslam hukûkunda hizmet sözleşmesinden beklenen menfaatin elde edilme 

imkanını tamamen veya kısmen ortadan kaldıracak şekilde yeni şartların ortaya 

çıkması veya sözleşmenin kendisi için yapıldığı maksadın ortadan kalkmış olması 

halinde işveren iş sözleşmesini feshedebilir.933 Çünkü amaç işçinin çalışma gücüdür. 

Ancak bunu etkileyen bir özür söz konusudur. Bu özrün işe başlamadan önce olması 

ile sonra olması arasında fark yoktur. Çünkü menfaat an be an gerçekleştiği için 

sürekli sözleşme yenileniyor gibi olmaktadır. Đşçinin çalışmasını tamamen 

engelleyecek olan bir özrün bulunması halinde ise bu hizmet sözleşmesi hükümsüz 

olur. Çünkü anlaşmanın kendi menfaati üzerine kurulu bulunan kişinin çalışması 

                                                                                                                                          

88,89; Sümer, 105,106; Tunçomağ, 196,197). Đşveren, iş sözleşmesini ahlak ve iyiniyet kurallarına uymayan 
hallerden dolayı süresiz fesih yolu ile sona erdirebilir. Đş sözleşmesinin yapıldığı sırada sözleşmenin esaslı 
noktalarını oluşturacak konularda işçinin yanlış bilgiler ve gerçeğe uymayan bilgiler vererek işvereni 
yanıltması, işçinin, işveren veya ailesinden birilerinin şeref ve namusunu kötüleyecek şekilde konuşması 
veya davranışlarda bulunması veya haysiyet kırıcı şekilde davranması, işyerinde başka bir işçiye cinsel 
tacizde bulunması, işverenin güvenini kötüye kullanması, hırsızlık yapması, işverenin meslek sırlarını açığa 
çıkarması, işyerinde yedi günden fazla hapis gerektiren bir suç işlemesi, işverenden izin almaksızın işe belli 
süre ardı ardına gelmemesi, yapması gereken görevleri hatırlatıldığı halde yapmaması veya kendi 
ihmalkarlığı veya kastı yüzünden işin güvenliğini tehlikeye düşürerek işyerindeki malzemelere kendisinin 
bir aylık ücretiyle ödeyemeyeceği derecede maddi hasar vermesi durumunda işveren derhal süresiz fesih 
yoluyla işçinin işine son verebilir.(ĐK.md.25). (Işıklı, 89,90; Andaç, 89,90; Sümer, 107,108; Tunçomağ, 197-
203). Đşveren, işçinin işyerinde bir haftadan fazla süre ile çalışmaktan alıkoyan zorlayıcı bir sebebin ortaya 
çıkması veya işçinin gözaltına alınması veya tutuklanması halinde süresiz fesih yolu ile derhal işçinin işine 
son verebilir.(ĐK.md.25) (Işıklı, 90; Andaç, 90,91; Sümer, 109; Tunçomağ, 203.). Đşyerinde işçiyi bir 
haftadan fazla süre ile çalışmaktan alıkoyan bir zorlayıcı sebebin ortaya çıkması halinde, işçiye bu bekleme 
süresi içinde bir haftaya kadar her gün için yarım ücret ödenir(ĐK.md.40). Bir haftalık sürenin dolmasından 
sonra, işveren dilerse iş sözleşmesini feshedebilir, feshetmediği taktirde, iş sözleşmesi askıda kalır ve işçi bu 
süre için ücret isteyemez. (Sümer, 109; Tunçomağ, 204). Hizmet sözleşmesinin yasadışı grev nedeniyle 
işveren tarafından haklı nedenle feshi mümkündür.(TĐSGLK. m.45/1). (Tunçomağ, 196). 

932 Reisoğlu, 112,113. 
933 El-Meydânî, II, 104,105; El-Kâsâni, IV, 195,196; El-Adevi, I,173; Meselâ diş çekimi için diş doktoru ile 

anlaşılmış ancak diş iyileşmiş ve ağrısı geçmiş ise artık diş çekimine gerek yoktur ve sözleşme kendiliğinden 
fesh edilir. (Eş-Şirazi, I, 406).  Tarım amaçlı kiralanmış bir tarlanın, kiralayan kişinin dışında başka bir sebep 
dolayısıyla kullanılamayacak duruma gelmesi halinde kira anlaşması son bulur. Çünkü tarlayı tarım amaçlı 
kullanmak imkan dahilinden çıkmıştır. (El-‘Amravi, 290; Es-Serahsi, XVI, 6). Hanefî mezhebine göre, süt 
anne gerek hastalığı ve gerekse başka bir sebepten dolayı süt anneliğini yapamayacak ve çocuğa faydalı 
olamayacak duruma geldiği taktirde çocuk yakınları süt annelik sözleşmesini sona erdirebilir. Ancak 
isterseler feshetmeyebilirler. Hasta, sözleşme feshedilmeden önce iyileşir ve işine geri dönerse hastalığına 
tekabül eden kısım için ücretinden eksik ödeme yapılır. (Es-Serahsi, XV,  120-122; El-Ceziri, III, 113, 
142,143; El-Adevi, I, 172,173). Malikî mezhebine göre Süt annenin hâmile kalması durumunda 
sözleşmesinin feshedilmesi hususunda farklı görüşler söz konusudur. Çocuğa zararlı olduğuna bakılmaksızın 
sözleşmesi feshedilir görüşünde olanlar olduğu gibi çocuğa zararlı olma ihtimali varsa sözleşmesi feshedilir 
diyenler de vardır. Yine süt annenin süt annelik yapamayacak şekildeki hastalanması veya başka bir 
gelişmenin oluşması durumunda sözleşme feshedilir ve çalıştığı oranınca ücretini alır. Süt annenin hâmile 
kalması ve durumunun çocuğa zararlı olma ihtimali belirmesi halinde çocuğun yakınlarının sözleşmeyi 
feshedip feshedemeyeceği hususunda Đmam Malikîn görüşü yoktur. Fakat Abdurrahman b. Kasım 
sözleşmenin feshedilebileceği kanaatindedir. (Sahnun, el-Müdevvene, XI, 83,84; El-Adevi, I, 168; El-Ceziri, 
III,122). Yine Hanefîlere göre, meselâ değirmenin kiralanmasından sonra suyunun kesilmesi ve 
değirmenden istifade edilemeyecek duruma gelinmesi durumunda kiralayan kişinin sözleşmeyi fesih yetkisi 
vardır. (Es-Serahsi, XVI, 15-18). 
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gerçekleşmemektedir. Hizmet sözleşmesinin kendiliğinden mi ortadan kalkmış 

sayılacağı yoksa tarafların bir araya gelerek mi sözleşmeyi feshedecekleri ile ilgili 

Đslam hukûkçuları arasında ihtilaf vardır. Hanefîlere göre tarafların bir araya gelmek 

şartıyla, feshetme hakkı oluşan tarafın hizmet sözleşmesini feshetme hakkı varken 

Đmam Şafii’ye göre tarafların bir araya gelmesine ve haklarını kullanmalarına gerek 

olmaksızın hizmet sözleşmesi kendiliğinden ortadan kalkar.934 

Hanefîlere göre, ileride meydana gelen ayb hali menfaatin elde edilmesini 

tamamen ortadan kaldırıyorsa hem ücret ödeme mecburiyeti kendiliğinden sona erer 

ve hem de menfaati elde edemeyen tarafın akdi feshetme hakkı ortaya çıkar. 

Meydana gelen ayb menfaatin elde edilmesini kısmen engelliyorsa menfaati elde 

edemeyen tarafın sadece fesh yetkisi vardır. Ancak fesh edinceye kadar ücret 

ödemek zorundadır. Meselâ çalışan bir insanın hastalanması ve işini devam 

ettiremeyecek duruma gelmesi halinde işverenin iş sözleşmesini fesh hakkı vardır. 

Menfaatin elde edilmesini etkilemeyen türden ayıplar ise fesh yetkisi 

vermemektedir.935 Ayıp, akitten beklenen menfaati tamamen veya kısmen yok eden 

sebeptir. Özür ise akde devam edilmesi halinde taraflardan birinin akitle 

üstlenmediği bir zarara uğramasını sağlayacak arızı bir gelişmedir.936 

Hizmet sözleşmesinin devam ettirilmesi akitle öngörülmeyen zararlara yol 

açacaksa kişinin bu zarara katlanmasını beklemek ve kişiyi buna zorlamak mümkün 

değildir ve zarara uğrayacak kişi tarafından akdin feshedilebileceği kabul 

edilmektedir.937 Ibn Hazm, bu görüşünü ayetlerdeki dinde müslümanlar için zorluğun 

kaldırılmış olduğuna dair anlayışa dayandırmaktadır. 938  Sözleşmenin devamı 

durumunda taraflardan birisi sözleşmenin gereği olmayan bir zarara uğrayacaksa 

Hanefîlere göre, bir insan çalıştırmış olduğu kişiden gereken menfaati sağlayamıyor 

ve o kişiyi çalıştırmaya devam etmesi kendisine zarar veriyor ise bu kişi ile olan iş 

anlaşmasını feshedebilir. 939  Yine işçi belli bir vasıfta olduğunu ileri sürerek 

işyerindeki ilgili kadroya alınıyor ise ancak bu vasıf kendisinde yoksa işveren bunu 

fark ettiği anda muhayyer olur ve dilerse işçisini işten çıkartabilir. Çünkü sözleşme 

                                                 
934 El-Kâsâni, IV, 197-199. 
935 El-Ceziri, III, 137,138. 
936 Bardakoğlu, Hizmet Akdinin Feshi, 75. 
937  El-Kâsâni, IV, 197-199; Sahnun, el-Müdevvene, XI, 84; Ez-Zerka, 383,384; Eş-Şirazi, I, 405; El-Ceziri, 

III,145-147; Ez-Zerkeşi, IV, 230,231; Ibn Hazm, III, 186,187; El-Adevi, I, 172,173. 
938 Ibn Hazm, III, 186,187. 
939 Semerkandi, I. 361; El-Meydânî, II, 105,106; El-Ceziri, III, 139. 



 

 

186 

 

yapılırken konuşulan vasfın ve kalitenin bulunmaması bir ayb hali demektir ve aybın 

bulunması durumunda karşı taraf muhayyerdir. Đsterse akdi devam ettirir veya 

feshedebilir. Hanefî mezhebinde bunun için verilen örneğe göre, çok iyi yazması 

olduğu iddia edilen bir kölenin yazma özelliğinden dolayı kiralanması ancak yazma 

özelliğinin ya hiç bulunmaması veya istenilen kalitede bulunmaması halinde bu 

eksiklik bir ayb hali kabul edilmekte ve köleyi kiralayan kişiye akdin feshi için 

muhayyerlik hakkı tanınmaktadır.940 

Đş akdinin ayıp sebebiyle feshedilebileceğinde Đslam hukûkçuları müttefiktir. 

Fakat neyin ayıp sayılacağında, aybın mevcudiyeti halinde akdin feshedilebilir mi 

yoksa münfesih mi olduğu konusunda, değişik görüşler vardır. Hanefîlere göre özür 

durumunda iş akdi feshedilebildiği halde cumhura göre ise feshedilemez.941  

Yine işçinin hırsızlık yapması gibi durumlar işverene fesih hakkı tanıyan 

ayıplardan kabul edilmektedir.942 

c. Fesihte Đzlenen Usûl 

Ahlak ve iyiniyet kurallarına uymayan hallere dayanarak işçi ve işveren için 

tanınmış olan sözleşmeyi fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu çeşit davranışlarda 

bulunduğunu diğer tarafın öğrendiği günden başlayarak altı iş günü geçtikten ve her 

halde fiilin gerçekleşmesinden itibaren bir yıl sonra kullanılamaz. Ancak işçinin 

olayda maddi çıkar sağlaması halinde bir yıllık süre uygulanmaz.943 Burada belirtilen 

süreler sadece ahlak ve iyiniyet kurallarına uymayan haller nedeniyle yapılan fesihler 

için hüküm ifade eder. Bu nedenle sağlık, zorlayıcı neden ve göz altına alınma ve 

tutukluluk sebepleriyle yapılacak fesihlerde geçerli değildir. Belirtilen sebeplere 

bağlı fesih hakkı, iyiniyet kurallarına göre belirlenecek makul süre içerisinde 

kullanılmalıdır.944 

Đslam hukukunda akdin feshini mümkün kılan sebeplerin, akdin hangi 

aşamasında ortaya çıktığı önemli değildir. Ayıp ve özür devam ettiği sürece iş akdini 

feshetme hakkı vardır. Ayıp ve özür sırasında iş akdi feshedilmeyip sonra da bu ayıp 

giderildiği taktirde artık iş akdini fesih hakkı kalmaz. Çünkü iş akdi ayıp ve özrün 

                                                 
940 Es-Serahsi, XV, 94-96. 
941 Bardakoğlu, “Hizmet Akdinin Feshi, 74, 75. 
942 Es-Serahsi, XVI, 6; El-Adevi, I, 173. 
943 ĐK.md.26. 
944 Sümer, 110; Tunçomağ, 204.205. 
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çıkması halinde kendiliğinden fesih olmaz bilakis ilgili tarafın bu akdi feshetmesiyle 

gerçekleşir. Đlgili tarafın fesih hakkı ayıp ve özrün ortaya çıkmasından itibaren 

başlar. Sözleşmeyi feshetme hakkı bulunan taraf bu hakkını kullanmazsa meselâ 

işçinin hastalanması ve işini yapamaması durumunda işveren fesih yetkisini 

kullanmaz ve bu arada da işçi iyileşir ve işine devam ederse akdin bağlayıcılığı 

devam eder.945 

Hanefî mezhebine göre, bilinmezlik ve ihtilafın çıkması gerek örfen ve gerekse 

başka bir sebeple aşılacak durumda ise sözleşmenin feshi yoluna gidilmez.946 

Hanefîler iş akdinin özür sebebiyle bozulabileceğini ileri sürerken tarafların 

zararları arasında denge kurmaya çalışmışlardır. Akdin ifası halinde işçinin veya 

işverenin uğrayacağı zararla akdin feshi halinde karşı tarafın uğrayacağı zarar 

mukâyese edilerek bir sonuca gidilmiştir. Buna göre Hanefî hukûkçular iş akdinin 

feshini “zarar” ve “zararın izâlesi” prensiplerinden hareket ederek temellendirmeye 

çalışmışlardır. Bu hususta Hanefîlere yapılan itirazların temelinde belli bir iş için 

tutulan ve sonra bırakılan işçilerin bu arada boş yere geçirdikleri zaman ve 

mağduriyetleridir. Bu mağduriyetliğin, geçirdikleri zaman hesap edilerek ecr-i 

misilleri verilmek suretiyle giderilmesi mümkündür. Çünkü işçiler çalışmalarını 

işverenin emrine tahsis etmişler ancak işverenin temerrüdünden dolayı işe 

başlayamamışlardır. Ancak fesihten kaynaklaran bu mağduriyetin işverenin akde 

devam zorunluluğu ile giderilmesi isabetli bir çözüm değildir.947  

d. Feshin Hukûkî Sonuçları 

Günümüz Türk hukûkuna göre iş akdi feshi ihbarın karşı tarafa bildirilmesiyle 

son bulmayıp ihbar süresinin sonuna kadar devam eder. Đhbar süresi için tarafların 

hak ve borçları devam eder.948 Yine işçinin birikmiş ücret alacakları varsa bunlar 

muacceliyet kazanır.949 Feshi ihbarda ihbar şartına uymayan taraf ihbar tazminatı 

                                                 
945 Es-Serahsi, XVI, 6,7. 
946 Es-Serahsi, XV, 90. 
947 Bardakoğlu, Đcâre akdi, 311,312. 
948  Hizmet sözleşmesi, taraflardan birisinin bildirimli fesih hakkını kullanması halinde,  kânûnda belirtilen 

sürelerin sonunda ortadan kalkar. Bildirimli fesih beyanının yapıldığı andan, iş sözleşmesinin sona ereceği 
ana kadar geçen süre içerisinde iş sözleşmesi tüm hüküm ve sonuçları ile devam eder. Đşçi iş görme, işveren 
de ücret ödeme yorcunu yerine getirmeye devam eder. Hatta bu dönem içerisinde iş sözleşmesinin 
bildirimsiz feshini gerektiren haklı nedenlerin ortaya çıkması halinde, bildirim sürelerinin dolması 
beklenmeden, iş sözleşmesi bu yolla sona erdirilebilir. (Sümer, 90; Tunçomağ, 185). 

949 Tunçomağ, 186. 
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ödemek zorundadır. 950  Yine usulsüz ihbara muhatap olan tarafın tazminat isteme 

hakkı vardır.951 Geçerli bir feshi ihbar durumunda feshi yapan işçi olmadıkça işçi 

kıdem tazminatı isteme hakkına sahiptir.952  

Feshin hükümleri önceye etkili değildir. Bu yüzden, sözleşme, sadece gelecek 

için ortadan kalkmıştır ve sözleşmenin o zamana kadar doğmuş hükümleri, fesihten 

etkilenmez.953 

Ahlak ve iyiniyet kurallarına uymayan haller ve benzerleri sebebiyle iş 

sözleşmesinin feshi halinde, iş sözleşmesini fesheden taraf diğer taraftan tazminat 

isteyebilir.954 Örneğin, işçinin işveren hakkında şeref ve haysiyet kırıcı asılsız ihbarda 

bulunması halinde, işveren işçiden bu fiili dolayısıyla uğramış olduğu maddi ve 

manevi zararın tazminini telep edebilir.955 Đşçi veya işveren, sağlık nedenleri veya 

zorlayıcı nedene dayanarak fesihte bulunmuşsa, karşı yandan herhangi bir tazminat 

isteyemez.956 

Hizmet sözleşmesini haklı nedenle fesheden işçi, ister sağlık nedenlerine 

isterse ahlak ve iyiniyet kurallarına uymayan davranışlara veya zorunlu nedenlere 

dayanmış olsun, kıdem tazminatı isteyebilir. Sözleşmeyi fesheden taraf işveren ise, 

işverenin, sağlık nedenlerine veya zorlayıcı nedenlere dayanarak yaptığı fesihlerde, 

işçi kıdem tazminatı isteyebilir. Buna karşılık, işçinin ahlak ve iyiniyet kurallarına 

uymayan davranışı yüzünden fesihte bulunan işveren, kıdem tazminatı ödemez.957 

Đslam hukûkuna göre akit konusu olan menfaat yani işçinin çalışması zaman 

içinde kısım kısım ortaya çıkmaktadır. Akdin herhangi bir sebeple feshi halinde fesih 

                                                 
950 Bildirim sürelerine uyulmadan yapılan fesih, usulsüz fesihtir. Usulsüz fesih halinde iş sözleşmesi derhal değil; 

kânûnda öngörülen bildirim sürelerinin sonunda ortadan kalkar. Usulsüz fesih halinde, bildirim sürelerine 
uymayan taraf, bildirim süresine ilişkin ücret tutarınca karşı tarafa ihbar tazminatı ödemek zorundadır. 
(ĐK.md.17/4). Đhbar tazminatı teknik anlamda bir tazminat değildir. Yani usulsüz feshe maruz kalan taraf 
hiçbir zararı olmasa dahi bu tazminatı almaya hak kazanır. (Sümer, 98.99; Tunçomağ, 186,187; Işıklı, 86). 

951 Đş sözleşmesinin feshinin gerçekte dayandığı sebebin dürüstlük kuralına aykırı olması durumunda, kötüniyetli 
fesih söz konusudur. Yapılan fesihte hakkın kötüye kullanılıp kullanılmadığı her olayda, o olayın koşullarına 
göre değerlendirilir. Bildirimli fesih hakkının kötüye kullanıldığı hallerde, işveren işçiye bildirim sürelerine 
ilişkin ücretin üç katı tutarı kadar tazminat ödemek zorundadır. Bu tazminata kötüniyet tazminatı denir. Đş 
sözleşmesinin kötüniyetli feshedildiğini ileri süren taraf bunu ispatla yükümlüdür. Ancak kötüniyet tazminatı 
alabilmek için zararın ıspatlanmasına gerek yoktur. Taraf hiçbir zarara uğramasa da bu tazminatı alır. Đşçinin 
geçersiz sebeple işine son verildiği, mahkeme kararıyla kesinleşirse işveren bir ay içinde işçiyi işe başlatmak 
zorundadır. Đşe başlatmadığı taktirde işçiye, doktrinde iş güvencesi tazminatı olarak adlandırılan ve en az 
dört aylık ve en çok sekiz aylık ücreti tutarında tazminat ödemekle yükümlü olur ve bu miktarı mahkeme 
belirler. (ĐK.md.21). (Sümer, 97-100; Tonçomağ, 189). 

952 Tunçomağ, 186. 
953 Tunçomağ, 206. 
954 ĐK.md.26/2. 
955 Sümer, 110; Tunçomağ, 207. 
956 Tunçomağ, 207. 
957 Tunçomağ, 207. 
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o andan itibaren ileriye doğru bir anlam ifade eder. Çünkü fesihten önceki işçinin 

çalışmasını işveren kullanmış ve tüketmiştir.958 

Đş akdi münasebetinin fesih ile son bulması halinde her iki taraf kendilerinde 

bulunan ve karşılıksız kalan mal ve ücreti karşı tarafa teslim etmekle sorumludurlar. 

Đşçiye ücret peşin ödenmişse fesihten sonraki kısma isabet eden ücret kısmı iade 

edilir. Fesihten sonra iadeye kadar ki süre içerisinde taraflar ellerindeki mallar 

itibariyle emindirler. Ancak tarafların teslimden kaçınmaları halinde “emanet” sıfatı 

kalkar ve “zaman” sıfatı hakim olur.959 

Đslam hukûkuna göre, akdin feshedilmesi her iki tarafa da zarar vermediği 

sürece taraflar iş akdini her an fesh edebilirler. Ancak akdin feshedilmesine bağlı bir 

zarar ortaya çıkmışsa bu zarar tazmin edilir.960 

Akit süresi bitmediği ve işçinin herhangi bir kusuru bulunmadığı durumlarda 

işverenin işçiyi işten ayırması ve işçinin bir süre işsiz kalarak zarara girmesi halinde 

Đslamdaki sözleşmelerin gereğini yerine getirme ve her türlü zararı önleme prensibi 

gereği, işçinin zararı işveren tarafından tazmin edilmelidir.961 

G. HĐZMET SÖZLEŞMESĐNĐN SONA ERMESĐNĐN HUKÛKĐ SONUÇLARI 

Hizmet sözleşmesinin sona ermesine bağlı olarak bazı hukuki sonuçlar ortaya 

çıkmaktadır. Bu hukuki sonuçlar itibariyle Türk hukuku ile Đslam hukuku arasında 

bazı benzerlikler bulunduğu gibi farklı yönler de bulunmaktadır. 

1. Genel Yükümlülükler ve Emeklilik 

Đş sözleşmesinin sona ermesine bağlı çeşitli hukûkî sonuçlar vardır. Öncelikle 

tarafların iş sözleşmesinden kaynaklanan borçları ortadan kalkar. Ayrıca işveren, iş 

sözleşmesi sona eren işçinin ücreti ile sözleşme ve kânûndan doğan para ve para ile 

ölçülmesi mümkün çıkarlarını tam olarak ödemek zorandadır. 962  Đş sözleşmesinin 

sona erme tarihi itibariyle işçinin kullanmadığı yıllık ücretli izni varsa bunun 

karşılığı para olarak ödenmelidir.963 Đşçi ise işverene ait olan ve kendi elinde bulunan 

                                                 
958 Bardakoğlu, Đcâre akdi, 316. 
959 Bardakoğlu, Đcâre akdi, 316; Bardakoğlu, “Hizmet Akdinin Feshi, 84, 85. 
960 Akdemir, 324,325. 
961 Karaman, Đşçi-Đşveren Münâsebetleri, 58; Tabakoğlu, 88. 
962 ĐK.md.32/5. 
963 ĐK.md.59/1. 
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her türlü eşyayı geri vermekle yükümlüdür.964  

Đşten ayrılan işçiye, işveren tarafından işinin çeşidinin ne olduğunu ve süresini 

gösteren bir belge verilir.965 Uygulamada bonservis olarak isimlendirilen bu belgeyi 

ĐK. çalışma belgesi olarak isimlendirmektedir. Çalışma belgesinin zamanında 

verilmemesinden veya belgede doğru olmayan bilgiler bulunmasından zarar gören 

işçi veyahut işçiyi işe alan yeni işveren eski işverenden tazminat isteyebilir.966 

Türk hukûkunda sosyal sigorta, sigortalının çalışma yılları boyunca ödediği 

primler oranında kendisine verilen bedel ve yardım kriterine bağlıdır. Sigortalının 

karşılanması gereken somut ihtiyaçları göz önünde bulundurulmaz. Geliri yüksek 

olanlar yüksek prim öder ve yüksek maaş alır, düşük olan ise düşük prim öder ve 

düşük maaş alır. Diğer bir yanlışlık batıda sadece prim ödeyen kitleler sosyal sigorta 

kapsamına alınır. Đslamdaki anlayışta ise kişilerin gelir seviyeleri, prim ödeme oranı 

kriterine itibar edilmez. Temel kriter kişinin gerçek ihtiyacıdır.  Ana hedef bu 

ihtiyacı karşılayarak problemleri çözmektir.  Yine yardıma muhtaç olan herkese 

yardımcı olmak ikinci ilkedir. Yani bir kişinin hem gerçek bütün ihtiyaçları göz 

önünde bulundurulur ve hem de herkesin ihtiyaçlarını karşılamak ön plandadır. 

Devlet ihtiyaçlarını tam olarak karşılayamayanlar için sosyal yardım denebilecek 

fonlar oluşturur.967 

Đslam hukûkçuları emeklilik konusunda farklı görüşler ileri sürmüşlerdir. Đslam 

dininin bütün müslümanların ihtiyaç ve haklarını garanti altına alması anlayışını ileri 

sürerek emekliliğin, kıdem veya hizmet tazminatının uygun olmadığını söyleyen 

Đslam hukûkçuları bulunduğu gibi, devletin herkesin geçimini garantiye alma 

mecburiyetinden dolayı emekli olanlara maaş verilmesinin uygun olacağını savunan 

görüşler de bulunmakta ve hatta bu görüşler daha ağır basmaktadır. Diyanetin de bu 

yönde fetvası 968  vardır. 969  Emeklilikte alınacak maaşın, geniş ücret içinde 

                                                 
964 Sümer, 111; Andaç, 91,92. 
965 ĐK.md.28/1. 
966 Sümer, 118; Andaç, 92; ĐK.md.28/2. 
967 Hamitoğulları, Đktisâdî Sistemleri Temelleri, Risale Yayınları, Đstanbul 1988, 336, 337. 
968 Din Đşleri Yüksek Kurulu Standart Fetvalar, No:35. 
969 Öztürk, 64, 65; Yine kıdem tazminatı ve emeklilik ikramiyesi adı altında yapılan ödemeler kânûndan ve 

karşılıklı anlaşmalardan kaynaklandığı için geniş anlamda ücret kavramına dahildir. Bu ödemelerde belli 
kriterler esas alındığına göre bu miktarın bilinmezliğini ve cehaletin olacağını iddia etmek pek isabetli 
değildir. Đşçi belki de ileride alacağı tazminatları ve emeklilik ikramiyesini hesaba katarak o maaşla 
çalışmayı kabul etmiştir. Đşveren de ileride ödeyeceği tazminatları hesaba katarak işçiye verdiği maaşı 
ayarlamıştır. Ancak yapılan ek ödemeler iki tarafın belirlemesiyle veya belli kriterlere göre değil de 
işverenin tek taraflı tasarrufuyla gerçekleşiyorsa bu ödemeyi geniş anlamda ücrete dahil etmek mümkün 
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değerlendirilmesinin mümkün olabileceği ve belli kriterler çerçevesinde bu maaşın 

ödenebileceğine taraftar olduğumuzu belirtmekle beraber bu konunun daha ayrıntılı 

bir şekilde başka tezlerde araştırılması gerektiği kanaatindeyiz. 

2. Kıdem Tazminatı Yükümlülüğü 

Kıdem tazminatı, iş sözleşmesi kânûnda öngörülen hallerden biri ile sona eren 

ve kânûnda öngörülen asgari sürenin üstünde çalışmış olan işçiye veya ölümü 

halinde mirasçılarına, işveren tarafından ödenen ve miktarı işçinin çalışma süresi ve 

ücretine göre belirlenen paradır. 970  Đşçinin isteği dışında işsiz kalması halinde 

uğrayacağı maddi ve manevi zararın tazmin edilmesi gerekliliğinden dolayı kıdem 

tazminatı söz konusudur.971  

Kıdem tazminatının hukûkî temelleri ile ilgili bazı yorumlar vardır. Kıdem 

tazminatı, işçinin işyerine bağlılığı sebebiyle ödenen bir bağlılık ikramiyesi, 

ödenmesi ertelenmiş ek ücret, işsizlik sigortası şeklinde hukûkî olarak farklı 

şekillerde değerlendirilebilmektedir.972 

Memurlar çalışma yaşamlarının sonunda emekli ikramiyesi adı altında ödeme 

alırlar. Çalışanların ücret veya maaş edinme olanaklarını yitirdikleri bir dönemde 

emeklilik veya ihtiyarlık aylıklarına ek olarak ve bu aylıkların yetersizliğini telafi 

edecek doğrultuda bir emeklilik ikramiyesi elde etmeleri sosyal açıdan olumlu bir 

yaklaşımın sonucudur. Đşçiler açısından ise bu imkanı kıdem tazminatı 

                                                                                                                                          

değildir. Bu işverenin bir hibesi sayılır. Bunda da bir problem yoktur. (Bardakoğlu, Đcâre akdi, 227,228); 
Đslam hukûku prensip olarak emeklilik kurumuna karşı değildir. Emeklilik, toplumdaki herkesin yükünü 
azaltmak amacıyla mümkün olduğu kadar çok kimse üzerine bir tek kişinin yükünün dağıtılması anlamına 
gelen yardımlaşma sigortası kapsamında değerlendirilebilir. Hz Peygamber Medineye geldiğinde 47 
maddelik ilk anayasada bir sosyal güvenlik kuruluşu olan “maakil” sistemine yer vermişti. Daha sonra 
maakil sistemi hadislerle tazmini tek kişiye ağır gelen durumlarda akrabalar arasındaki yardımlaşma şekline 
dönüştü. Hz. Ömer karşılıklı yardımlaşmayı bir kimsenin mensup olduğu meslek, askeri, mülki idare 
esaslarına veya bölgelere göre teşkilatlandırırdı. Đhtiyaç sırasında bir fonun yetersiz olması halinde merkezi 
hazine veya başka bir kaynaktan yardıma devam ederdi. Yardımlaşma fonlarında biriken sermayenin 
çoğaltılması amacıyla gelir getiren işlere yatırılması mümkündür. Fonun geliri artıkça, üyeler katılma payı 
ödemekten muaf olabilirler. Hatta gelirin yüksek olması durumunda üyelerine kar da dağıtılabilir. 
Çalışanlardan kesilen primlerin bir fonda toplanması ve bu sermayenin işletilmesi sağlanabilir. Böyle bir fon 
kendine yeterli hale gelebilir ve üyelerine katılım paylarından daha fazla geri verebilir. Bir ücret karşılığı 
çalışanların ücretinden kesilen primlerin bir fonda toplanmasıyla oluşan sermayenin işletilebileceğine  
mağara hadisi delil olabilir. Ancak fonun Đslamî ilkelere göre işletilmesi önemlidir. Zaten işe başlayan bir 
kişi emekli oluncaya kadar kendisinden emeklilik kesintisinin yapılacağını ve bunun bir fonda toplanarak 
işletileceğini bilerek girdiği için ortada rıza sorunu yoktur. Fon üyeleri yapılan gelir getirici çalışmalarda kar 
ve zarara ortak oldukları için inan şirketi ortağı gibidirler. Kârın anlaşmaya göre değişik oranlarda 
paylaşılması inan ortaklığında mümkün olduğu için üyelerin farklı maaş alması statüyü bozmaz. (Döndüren, 
Đşçi ve Đşveren Münasebetleri, 417-422). 

970 Sümer, 112; Işıklı, 91. 
971 Andaç, 94. 
972 Tunçomağ, 210; Işıklı, 91,92. 
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sağlamaktadır.973 

Đslam hukûkunda, kıdem tazminatının ücretin bir parçası olup olmadığı 

hususunda farklı görüşler vardır. Kıdem tazminatının ücretin bir parçası olduğunu 

söyleyen görüş; işçi düşük ücretle işe başlasa bile işten ayrılma durumunda ek bir 

ücret alacağı düşüncesiyle çalışmaya başlamaktadır ve kıdem tazminatı belli bir 

usule ve kritere göre ödendiği için ücret alacağının bilinmezliğini ileri sürerek akdin 

bozulmasını savunmak da mümkün değildir anlayışını ileri sürmektedir.974 Kıdem 

tazminatının ücretin bir parçası olamayacağını söyleyen görüş ise; işçi daha önceden 

çalışmasının karşılığı olan ücreti ve diğer sosyal hakları tam olarak aldığı için 

gerçekte işverenden bir alacağı kalmadığı ve işçiye ödenecek ücret akit sırasında 

ileride ihtilafa yol açmayacak şekilde belirlenmesi gerektiği ve kıdem tazminatının 

miktarının ise iş akdi yapılırken bilinmesinin mümkün olamayacağı gerekçeleriyle 

bunu delillendirmektedir.975 

                                                 
973 Işıklı, 92. 
974 Bardakoğlu, Hizmet Akdinin Feshi, 87. 
975 Döndüren, Đşçi ve Đşveren Münasebetleri, 415, 416. 



II. ĐSTĐHDAM ĐLĐŞKĐSĐNDEN DOĞAN ĐHTĐLAFLARIN ÇÖZÜM YOLLARI 

A. GENEL BĐLGĐLER 

Đşçi ve işveren arasında istihdam ilişkisinden kaynaklanan konularda 

anlaşmaya varılamaması halinde uyuşmazlık var demektir. Bireysel iş ilişkisini 

ilgilendiren konularda, bir işçi ile işveren arasında çıkan uyuşmazlık, bireysel iş 

uyuşmazlığı olup çözüm yeri iş mahkemeleridir. Toplu iş ilişkisi alanına giren 

konularda  meydana gelen uyuşmazlık ise toplu iş uyuşmazlığı sayılmaktadır. Toplu 

iş uyuşmazlığında taraflardan biri yetkili sendika diğeri ise işveren veya işveren 

sendikasıdır.976 

Đşçi ve işveren tarafları arasında, her iki taraf açısından bağlayıcı bir kuralın 

belirlenmesi sırasında doğan uyuşmazlıklar yani toplu iş sözleşmesinin yapılması 

sırasında veya toplu görüşme aşamasında oluşan uyuşmazlıklar, menfaat uyuşmazlığı 

kabul edilmektedir. Đşçi ve işveren tarafları arasında önceden mevcut hak tanıyıcı 

nitelikteki bir kuralın, taraflardan biri tarafından çiğnenmesi veya karşı tarafça bu 

yönde bir iddiada bulunulması veyahut belli bir kuralın taraflarca değişik biçimlerde 

yorumlanması sonucunda doğan uyuşmazlıklar hak uyuşmazlığı kabul edilmekte ve 

bu uyuşmazlığın konusu belli bir hak olduğu için hukûk anlaşmazlığı diye de 

isimlendirilmektedir. Türk hukûkunda bu tür uyuşmazlığın çözümünde iş 

mahkemeleri yetkili kılınmış ve grev yolu kapatılmıştır.977 

Đslam, toplum içinde sınıflaşmaya yol açan müesseseleşmeyi engellediğinden 

işçi ve işverenler toplum içinde birbirlerini destekleyen kişiler statüsüne 

getirilmişlerdir. Devletin temel görevleri, sosyal dengeleri sağlamak ve taraflar 

arasında eşitsizliğe yol açan gelişmelere mani olmaktır. 978  Đslamın öngördüğü 

sistemde işçi veya işveren ayırımına gidilmeden adaletin sağlanması ilk plana alınır. 

Đşçi haklı ise işçi; işveren haklı ise işveren korunur.979 

B. ĐHTĐLAFLARI ÖNLEMEYE YÖNELĐK TEDBĐRLER 

Đslamda, iş ilişkileri konusunda genel prensipler belirlenmiş ancak uygulamaya 

yönelik ayrıntılı kurallar üzerinde durulmamış ve çözüm her çağın gereklerine ve her 
                                                 

976 Işıklı, 290,291; Sümer, 248; Andaç, 249. 
977 Işıklı, 291-293; Sümer, 247; Andaç, 249. 
978 Ersoy, 296. 
979 Akdemir, 16. 
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yerin özel şartlarına bırakılmıştır. Mesalihi mürsele (kamu yararını sağlama) ve seddi 

zerayi (kötülüğe giden yolları tıkama) prensipleri çalışma hayatını düzenlemek üzere, 

devlete hukûkî dayanak oluşturabilir.980 Ancak iş hayatı düzenlenirken işçi işveren 

ilişkilerini düzenleyen anlaşmalara doğrudan müdahale etmek yerine, anlaşmaların 

yapılabileceği uygun zemin ve ortamın hazırlanmasına öncelik vermek 

gerekmektedir.981 

Đslam dininin işçi-işveren ilişkilerindeki temel hedefi adaleti gerçekleştirmektir. 

Bu ise karşılıklı hak ve sorumlulukların uyumlu bir şekilde belirlenmesine bağlıdır.982 

Đslam, müslümanların kardeş olduğunu, birbirlerine yardımcı olmaları 

gerektiğini ve insanî saygınlık bakımından tüm insanların eşit olduğunu 

vurgulamaktadır.983 Đster işçi ve isterse işveren olsun her bir müslüman, kendisinin 

Allah’ın kulu olduğunu, diğer müslümanlarla kardeş olduğunu ve eşit olduğunu, 

üstünlüğün ancak takva ile olduğunu ve yaptığı her bir hareketin hesabını vereceği 

sorumluluk ve bilinci içerisinde hareket eder.984 

Đslam dini, kapitalizm ve komünizmde olduğu gibi hayatı ve insanı sadece 

maddi yönüyle değil, hem maddi ve hem de manevi açıdan değerlendirmekte ve 

bunlar arasında ayırım yapmamaktadır. Đslam dini ibadetleri ne kadar önemli kabul 

ediyorsa iktisâdî çalışmaları da aynı derecede önemli kabul ediyor ve ibadet değeri 

veriyor.985 

Đslam dini, fakirliği kurtulunması gereken bir musibet olarak kabul etmekte ve 

gereken gayretin gösterilmesini istemektedir. Kendi tembelliğinden ve kusurundan 

kaynaklanmıyorsa fakirliğinden dolayı kişinin ayıplanmasını uygun görmemektedir. 

Đslam dini sadece insanları fakirlikten kurtulmaya teşvik etmekle kalmaz aynı 

zamanda kişinin kendi ihtiyaçlarını karşılamasını sağlamak üzere gereken tedbirleri 

alır ve iş ortamları oluşturur. Buna göre fakirliğe rıza gösterip oturmak ilke değildir. 

Đnsan, fakirlikten kurtulmak için mücadele verecek ama kurtulamazsa da 

sabredecektir.986 

                                                 
980 Akyüz, 193. 
981 Akdemir, 334; Ersoy, 297; Çapra, 66-72; Arslan, 53-55. 
982 Çapra, 24. 
983 Hucurat, 13; Abdüssemi’ el-Mısrî, 5-16. 
984  Karaman, Hayrettin, “Đşçi-Đşveren Anlaşmazlıklarında Çözüm Yolları”, Đşçi-Đşveren Münasebetleri, Đlmi 

Neşriyat, Đstanbul 1990. 179. 
985 Abdüssemi’ el-Mısrî, 231-240. 
986 El-Mübarek, 129, 130. 



 

 

195 

 

Ancak fakirliği önlemek amacıyla Đslam devletinin yapmış olduğu bütün 

düzenleme ve tedbirlere rağmen yine de toplumda ihtiyaçlarını karşılayamayan 

insanların bulunması doğaldır. Zaten amaç toplumda tek bir fakir bırakmamak ve 

bütün fertleri ekonomik bakımdan eşit kılmak değildir. Önemli olan fakire insanca 

yaşama imkanı ve fakirlikten kurtulma fırsatı vermektir.987  

Đnsanların kabiliyet, imkan ve buna bağlı olarak ta mali durumlarının farklı 

olması normal hatta toplumun devamı ve işlerin yürümesi için zorunludur.988 Đslam 

dini bu gerçeği kabul etmekle beraber, maddi durumu üstünlük olarak kabul 

etmemekte ve gerçek üstünlüğün takva üstünlüğü olduğunu  beyan etmektedir.989 

Đslam devleti, ilk önce uygun bir iş ortamı oluşturmalıdır. Çalışacak bir ortam 

bulunmadığı veya kişi çalışamayacak durumda bulunduğu veya çalışsa bile kazancı 

kendisinin ve ailesinin ihtiyaçlarını karşılayacak durumda değilse yardım 

mekanizması çalışmaya başlar. Zekat sistemi ile fakirlerin ihtiyaçları karşılanmaya 

çalışılır. Kur’an’da zekatla ilgili ayet, devlete zekatı toplama ve muhtaçlara dağıtma 

görevini yüklemektedir. Zekat miktarı, fakirlerin ihtiyaçlarının giderilmesine yeterli 

olmadığı taktirde fakir kişinin akrabaları bu işi üstlenir. Aile ve akrabalar içindeki 

yardımlaşma devletin ve toplumun yükünü oldukça hafifletmektedir. Akrabaların 

yardımının da ihtiyaçların temininde yetersiz kalması durumunda devlet 

hazinesinden yardım yapılır. Hazinenin de yeterli gelmemesi durumunda zenginlerin 

mallarından ihtiyaca yetecek oranda ilave yardımlar alınır ve fakirlerin ihtiyaçları 

giderilir.990  

Đslam dini, mümkün mertebe anlaşmazlığa götüren yolları önceden 

engellemekte ve tedbirini almaktadır. Bundan dolayıdır ki akit ve tasarrufların yapılış 

anındaki cehalet ve aldanma, ileride ihtilaflara sebebiyet verebileceği ihtimalinden 

dolayı dikkate alınmakta ve akit ve tasarrufların sakat doğmasına yol açacağı kabul 

edilmektedir. Đşçi ve işveren arasındaki anlaşma da bir akittir ve ileride anlaşmazlığa 

                                                 
987 Tabakoğlu, 81. 
988 Rad 26 “Allah dilediğine rızkını bollaştırır da daraltır da. Onlar dünya hayatıyla şımardılar. Oysa ahiretin 

yanında dünya hayatı, geçici bir faydadan başka bir şey değildir.”, Đsra 30 “Rabbin rızkı dilediğine bol verir, 
dilediğine daraltır. Şüphesiz ki O, kullarından haberdardır, (onları) çok iyi görür.”, Ankebut 62 “Allah rızkı 
kullarından dilediğine bol bol verir, dilediğine de kısar...”, Rum 37 “Görmediler mi ki Allah, rızkı dilediğine 
bol bol vermekte, dilediğininkini de daraltmaktadır...”, Sebe 36, 39; Zümer 52; Şura 12; Nahl, 71; “Allah'ın, 
(fethedilen) ülkeler halkından Peygamberine verdiği ganimetler, Allah, Peygamber, yakınları, yetimler, 
yoksullar ve yolda kalmışlar içindir. Böylece o mallar, içinizden yalnız zenginler arasında dolaşan bir devlet 
olmaz...” ; Yeniçeri, Emek ve Karşılığı”, 295, 296; Abdüssemi’ el-Mısrî, 5-16; Tabakoğlu, 81; Çapra, 24-27. 

989 Hucurat, 13;  
990 El-Mübarek, 133-141; Es-Sebi, 122-127; Mevdudi, 111-114; Akyüz,  191, 192; Hamitoğulları, 334, 335 
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düşülmemesi için, Đslam hukûkunun ileri sürdüğü şart ve vasıflar bu anlaşmada 

bulunmalıdır.991 

C. ĐHTĐLAFLARIN  ÇÖZÜM YOLLARI 

Đş uyuşmazlığı, işçi ile sermaye sahibi olan işveren arasında çalışma ve ücret 

şartlarının muhafazası, değiştirilmesi veya yorumlanması hususunda çıkan 

uyuşmazlıkları belirtir. Đş uyuşmazlıklarını kesin bir şekilde ortadan kaldırma imkanı 

bulunmadığına göre, önemli olan bunlara adil çözümler üretebilmektedir.  

Đşçi ile işverenin anlaşmazlığa düştüğü konularda kimin sözüne göre hareket 

edileceği konusunda ihtilaf vardır. Đslam hukûkunda iş anlaşmazlıklarının değişik 

çözüm yöntemleri mevcuttur.  

Đslam dinine göre, devlet sadece emniyeti sağlayan değil aynı zamanda insanlar 

arasında mutlak adaletin sağlanmasını ve insanların ihtiyaçlarının karşılanmasını 

hedefleyen bir sistemdir. Ekonomik hayatta özgürlük esastır. Ancak meydana gelen 

ihtilafların çözülmesi gerektiği zaman Đslam devleti bunu kişinin hürriyetini ortadan 

kaldırarak değil de gerekli yerlerde iktisâdî hayata müdahale etmek suretiyle 

gerçekleştirmektedir. Đslam toplumu dayanışma ve yardımlaşma içinde olmalıdır. 

“sizden hayra çağıran, iyiliği emreden ve kötülüğü nehyeden bir ümmet olsun”992 

ayeti ve “Size ne oldu da Allah yolunda ve "Rabbimiz! Bizi, halkı zalim olan bu 

şehirden çıkar, bize tarafından bir sahip gönder, bize katından bir yardımcı yolla!" 

diyen zavallı erkekler, kadınlar ve çocuklar uğrunda savaşmıyorsunuz!”993 ayetleri, 

gerektiğinde devletin müdahalesi için zemin oluşturmaktadır. Yine birçok hadis 

Đslam toplumunun bir bütün olduğunu ve ihtiyaç içinde olanların toplum tarafından 

ihtiyaçlarının karşılanması gerektiğini vurgulamaktadır.994  

Đslam ekonomi sisteminde hürriyet esastır. Kişi hürriyetinin toplum yararıyla 

çatıştığı durumlarda devletin kişilerin hürriyetini yok etmesi anlayışı içerisinde değil, 

zulmü önleyip adaleti sağlama anlayışıyla belli bazı alanlara müdahale etmesi 

mümkündür. Bu müdahalenin dayanağı toplum fertlerinin dayanışması ve 

yardımlaşmasını emreden ayetler ve hadislerdir. Ekonomiye müdahale sınırlıdır. 

Müdahalenin amacı kişi hürriyeti ve toplum yararı arasındaki dengeyi kurarak, 
                                                 

991 Karaman, Çözüm Yolları, 179. 
992 Âli Đmrân, 104. 
993 Nisa, 75. 
994 El-Mübarek, 106-108. 
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ekonomi alanındaki ahlakî şartları gerçekleştirmek, zulmü önleyip adaleti sağlamak, 

kamu yararını gerçekleştirmek ve toplum fertleri arasında  dayanışmayı sağlamaktır. 

Ekonomik hayata müdahale ederken, devlet çeşitli organlardan yararlanır. Bu 

organların oluşturulması, yasama ve yürütme gücünü elinde bulunduran devlet 

başkanına bırakılmıştır. Devletin müdahalesi ile ilgili ilk örnekler “Hisbe” ve 

“Kaza”dır.995 Hisbe sistemi, iktisâdî ilişkileri kontrol eden bir sistemdir.996 Bu sisteme 

göre, ücretin miktarı konusunda işçi ile işveren arasındaki basit anlaşmazlıklar, 

klasik devirlerde muhtesip tarafından usulüne uygun olarak çözülür, daha ileri 

derecedeki ihtilaflar ise mahkemelere intikal ettirilirdi. Đhtilafların çözümü için 

hakimin verdiği karara uymak ihtiyari değil mecburidir. Yerine getirilmediği 

takdirde devlet zorla bunu uygulatır.997 

Büyük sanayi ve ticâret hayatına giren memleketlerde işçi ve işveren zümrenin 

çatışan menfaatlerini hakkaniyet kaidelerine ve yüksek milli menfaatlere uygun bir 

surette barıştırmak işçi ve patron münasebetlerini devletçe düzenlemek toplumsal 

barışın temelini oluşturacaktır.998 

1. Serbest Pazarlık Yöntemi 

Ferdî ve toplu ilişkilerde, işverenle serbest pazarlık yoluyla hizmet akitleri 

yapmak ve bu akitleri yenilemek mümkündür. Ücretler, yeni ekonomik şartlara göre 

kendiliğinden yükseltilmezse, işçi veya temsilcileri emeğin yeni değeri için istekte 

bulunurlar. Ferdî istek yerine toplu istekte bulunmak fark etmez. Kur’an’daki bazı 

ayetlerde999 bu anlayışı görmekteyiz.1000 

Ücretlerin tespitinde pazarlık sistemi esas ise de pazarlığa oturan taraflardan 

birinin zor durumda bulunmasından yararlanılarak bu konunun istismar edilmemesi 

ahlak prensipleri gereğidir. Ancak insanların istismarını sadece ahlakî prensiplerle 

önlemek ise neredeyse imkansızdır. Bu durumda, hele işçi ve işveren ilişkilerinde 

düzen ve ahengin sadece taraflar açısından değil, bir milletin maddi refahı ve iç 

                                                 
995 Akyüz, 192. 
996 El-Mübarek, 65. 
997 Akyüz, 195; Öztürk, 47. 
998 Başgil, Türkiyede Đş Hukûku Elemanları, 429. 
999 Kasas 27; Yusuf 55; A’raf 113, 114 “Sihirbazlar Firavun'a geldi ve: Eğer üstün gelen biz olursak, bize kesin 

bir mükâfat var mı? dediler. (Firavun): Evet hem de siz mutlaka yakınlarımdan olacaksınız, dedi.” 
1000 Sınav, Tahsin, “Sendikaların Kurulması-Faaliyetleri ve Toplu Đş Sözleşmesi Yapma Đmkanları”, Đşçi-Đşveren 

Münasebetleri, Đlmi Neşriyat, Đstanbul 1990. 225. 
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huzuru bakımından önem kazandığı günümüz şartlarında bu tür istismarların önüne 

geçecek tedbirlere başvurulabilir.  

Đslam hukûkuna göre iş akdi, karşılıklı rıza ve irâde beyanı ile tamam olur. 

Toplu iş sözleşmesinin Đslamca meşrû olabilmesi için, sözleşmeyi yapanlara işçilerin 

ve işverenlerin vekalet selahiyeti vermiş olmaları gerekmektedir. Sonuç olarak işçi 

sendikaları ile işverenler veya işveren sendikaları arasında toplu müzakere yoluyla, 

karşılıklı rızaya uygun olarak kararlaştırılmış  toplu iş sözleşmelerinin 

uygulanmasında Đslamî açıdan bir sakınca söz konusu değildir. Ancak toplu uzlaşma 

sağlanamazsa iş uyuşmazlığının mahkeme önünde çözümlenmesi yolu her zaman 

açıktır.1001 

Đslamda ilke olarak ferdî iş ilişkisi vardır.  Ancak toplu pazarlığın yasak 

olduğuna dair herhangi bir delil de bulunmamaktadır. Zaten toplu sözleşme Batı’daki 

sanayileşme devrimi ve bunun sonucunda oluşan sınıflı bir iktisâdî yapıdan 

kaynaklanmaktadır. Đslamda ise sınıflaşma söz konusu olmadığı için böyle sınıfsal 

mücadeleler de yoktur. Toplu sözleşme için tüm işçi ve işverenlerin temsilcilere 

vekalet vermiş olmaları gerekmektedir.1002 

2. Uzlaştırma, Arabuluculuk ve Tahkim Yöntemi 

Kelime anlamı olarak çekişmenin sona erdirilmesi anlamına gelen sulh, 

tarafların niza ve çekişmeyi önlemek için aralarında karşılıklı rıza ile yaptıkları 

anlaşmadır.1003 Sulh akdi yapıldıktan sonra taraflar arasında niza ve çekişme sona 

erer. Đslam borçlar hukûkunda sulh akdi tek başına bir bölüm olarak ele alınıp 

işlenmiştir. Ayrıca usul hukûku, medeni hukûk ve ceza hukûkunun ilgili 

bölümlerinde de sulha yer verilmiştir. Đslam hukûkunda sulha bu kadar geniş yer 

verilmesinin sebebi, Kur’an ve hadislerin müslümanları sulha teşvik etmesi veya 

sulhu emretmesidir.1004 

Đslam dini, insanlar arasında anlaşmazlık çıkmaması için gereken tüm tedbirleri 

almasına rağmen, anlaşmazlık çıkması durumunda da bunların konuşularak barışçı 

                                                 
1001 Sınav, Sendikaların Kurulması, 221, 222. 
1002 Tabakoğlu, 85, 86; Akyüz, 201. 
1003 Çeker, Đslam Hukûkunda Akidler, 227,228; Yaylalı, Davut, Đslam Hukûkunda Sulh, Đstanbul 1993. 13; El-

‘Amravi, 229; Sulh akdi, hasım olan taraflar arasındaki tartışma ve ihtilafı sona erdirecek olan anlaşmadır. 
(El-Mevsıli, 352.); El-Meydânî, II, 162. 

1004 Yaylalı, 17. 
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yollarla ve daha ileri boyutlara vardırılmadan çözülmesini istemektedir. 

Anlaşmazlıkların çözümünde ilk yapılması gereken, anlaşmazlığın  sulh yolu ile yani 

barışçıl bir şekilde konuşarak çözümünün sağlanmasıdır. Anlaşmazlıkların 

çözümünde sulh yönteminin kullanılabileceğine dair ayetler 1005  ve hadisler 1006 

bulunmaktadır. Nasslarda geçen ifadeler, anlaşmazlığa düştükleri konularda 

müslümanları sulha ve anlaşmazlığa düşen tarafların arasına girerek onların 

uzlaştırılmasına teşvik etmektedir. Peygamberimiz sulh teşebbüslerinde genellikle 

güçlü olanların zayıf olanlar lehine bazı fedakarlıklarda bulunmalarını ve zayıf 

olanın da elinden geleni yapmasını isteyerek anlaşma sağlamıştır. Yine 

peygamberimizin sayısız işi ve meşguliyetine rağmen sulh aracılığı yapması, 1007 

toplumda itibarlı ve tesirli kişilerin bu vazifeyi yerine getirmekten geri durmamaları 

konusunda teşvik edici örnek bir davranıştır.1008 

Hanefîlere göre, anlaşmazlık hizmet sözleşmesinin icrasından önce oluşmuşsa 

anlaşma yoluna gidilir ve genel usul kuralları çerçevesinde hareket edilir. Yani iddia 

eden tarafın delil getirmesi, reddeden tarafın ise yemin etmesi istenir. Ancak akdin 

bir bölümü icra edildikten sonra anlaşmazlık oluşursa geçen kısmın ücreti ile ilgili 

olarak yemin etmesi şartıyla işçinin sözü geçerli olur. Sözleşmenin devamı ile ilgili 

olarak anlaşma yoluna gidilir ve önceki sözleşme feshedilmiş sayılır. Çünkü menfaat 

an be an gerçekleştiği için menfaat üzerine kurulu sözleşmeler sürekli yenileniyor 

olarak kabul edilmektedir. Yine iddia edilen şeyden kimin menfaati söz konusu ise 

onun sözü ön planda tutulur.1009 

Menfaat davalarında 1010  sulha gidebilmek mümkün olduğu için işçi işveren 

ilişkilerinde de sulha başvurulabilir.  

                                                 
1005 “Eğer bir kadın kocasının geçimsizliğinden yahut kendisinden yüz çevirmesinden endişe ederse, aralarında 

bir sulh yapmalarında onlara günah yoktur. Sulh (daima) hayırlıdır. Zaten nefisler kıskançlığa hazırdır. 
Eğer iyi geçinir ve Allah'tan korkarsanız şüphesiz Allah yaptıklarınızdan haberdardır.”(Nisa,128), Bu ayet 
karı koca arasındaki sulhtan bahsetmekte ancak genel olarak ta sulhun daha hayırlı olduğunu 
vurgulamaktadır. Đslam hukûkçuları genellikle sulhun meşrûluğuna bu ayeti delil olarak göstermektedir. 
(Yaylalı, 17,18); “Eğer müminlerden iki zümre birbiriyle döğüşürlerse aralarını bulup barışdırın...Müminler 
ancak kardeştirler. O halde iki kardeşinizin arasını bulup barıştırın...”(Hucurat, 9,10). “Onların 
fısıldaşmalarının bir çoğunda hayır yoktur. Meğer ki bir sadaka vermeği, ya bir iyilik yapmayı veya 
insanların arasını düzeltmeyi emredenler ola. Kim Allah’ın rızasınını arayarak böyle yaparsa, biz ona çok 
büyük bir mükafat vereceğiz” (Nisa, 114); “... O halde tam müminlerseniz Allah’tan korkun. Aranızı 
düzeltin...”(Enfal,1). 

1006  “Müslümanlar arasında sulh caizdir; ancak haramı helal kılan, yahut helali haram kılan anlaşma 
müstesnadır” (Ebû Dâvûd, Akdiye, 13; Tirmizî,  Ahkâm, 17). 

1007 Yaylalı, 20,21). 
1008 Karaman, Çözüm Yolları, 182,183. 
1009 El-Kâsâni, IV, 219-222. 
1010 El-Meydânî, II, 165. 
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Sulh, ancak davalaşma sürecinden sonra gündeme gelir.1011 Hakim kendisine 

gelen olayı inceler ve ilk önce taraflara kendi rızalarıyla sulh olmalarını tavsiye eder. 

Hakim genellikle iki veya üç kere tarafları sulh olmaya yönlendirir. Ancak taraflar 

sulh olmamakta ve hakimin karar vermesinde diretirse bu durumda hakim elindeki 

delillere göre kararını verir.1012 

Tahkim, davalı iki şahsın aralarındaki dava konusunu halletmek için kendi 

rızalarıyla başka birini hakem tayin ettikleri bir sözleşmedir.1013 Mecelle’nin 1790. 

maddesinde ise tahkim “hasmeynin husumet ve davalarını fasl için rızaları ile ahar 

kimseyi hakim ittihaz etmelerinden ibarettir” şeklinde tanımlanmaktadır.  

Đslamdan önce de anlaşmazlıkların çözümünde kullanıldığı bilinen hakem 

usulü, 1014  Đslamın gerçekleştirmek istediği maksatlara uygun bulunduğu için 

Kur’an 1015  tarafından benimsenmiş 1016  ve anlaşmazlık durumlarında hakeme 

başvurulmasını Kur’an tavsiye etmiş ve peygamberimiz de gerektikçe bu yola 

başvurmuştur.1017 

Sad b. Muaz’ın hakemliği 1018  de bu konudaki delillerden bir tanesidir. 

                                                 
1011 El-‘Amravi, 230. 
1012 Yaylalı, 22-27. 
1013 Yıldırım, Mustafa, Đslam ve Medeni Yargılama Hukûkunda Tahkim, Đzmir Đlahiyat Fakültesi Yayınları, Đzmir 

2002. 19; Çeker, Đslam Hukûkunda Akidler, 293; Ez-Zerka, 332. 
1014 Yıldırım, 36-38. 
1015 “Eğer karı-kocanın aralarının açılmasından korkarsanız, erkeğin ailesinden bir hakem ve kadının ailesinden 

bir hakem gönderin. Bunlar barıştırmak isterlerse Allah aralarını bulur; şüphesiz Allah her şeyi bilen, her 
şeyden haberdar olandır.”(Nisa,35); “Ey iman edenler! Allah'a itaat edin. Peygamber'e ve sizden olan 
ülülemre (idarecilere) de itaat edin. Eğer bir hususta anlaşmazlığa düşerseniz Allah'a ve ahirete gerçekten 
inanıyorsanız onu Allah'a ve Resûl'e götürün (onların talimatına göre halledin); bu hem hayırlı, hem de 
netice bakımından daha güzeldir.”(Nisa, 59); “Onların fısıldaşmalarının birçoğunda hayır yoktur. Ancak bir 
sadaka yahut bir iyilik yahut da insanların arasını düzeltmeyi isteyen (in fısıldaşması) müstesna. Kim 
Allah'ın rızasını elde etmek için bunu yaparsa, biz ona yakında büyük bir mükâfat vereceğiz.”(Nisa,114); 
“Hep yalana kulak verir, durmadan haram yerler. Sana gelirlerse, ister aralarında hüküm ver. Đster 
onlardan yüz çevir. Eğer onlardan yüz çevirirsen sana hiçbir zarar veremezler. Ve eğer hüküm verirsen, 
aralarında adaletle hükmet. Allah adil olanları sever. Đçinde Allah’ın hükmü bulunan Tevrat yanlarında 
olduğu halde nasıl seni hakem kılıyorlar da sonra, bunun arkasından yüz çevirip gidiyorlar. Onlar inanmış 
kimseler değildir.”(Maide. 42,43). Bu iki ayet gayrımüslimler arasındaki ihtiyari tahkimin delilidir. 
(Yıldırım, Tahkim, s.48); “Ey iman edenler, ihramlı iken avı öldürmeyin. Đçinizden kim onu kasten öldürüse 
öldürdüğü hayvanın dengi ona cezadır. Kabey’e varacak bir kurban olmak üzere içinizden adalet sahibi iki 
kişi hükmeder (öldürülen hayvanın dengini tayin eder)”(Maide, 95). Bu ayette ihramlıyken avlanan kişinin 
ceza olarak keseceği hayvanın avladığı hayvana denk olup olmadığını tespit edecek iki hakemden söz 
etmektedir. Bu ayet tahkimin konusunun sadece aile içindeki problemlerin çözümü ile 
sınırlandırılamayacağına delalet etmektedir. (Yıldırım, 49). 

1016 Yıldırım, 47. 
1017 Karaman, Çözüm Yolları”, 183. 
1018 “Kureyza halkı Sad b. Muaz’ın hakemliğine razı oldular ve Hz peygamber haber gönderdi. Sad b. Muaz bir 

merkep üzerinde geldi ve mescide yaklaşınca Resulullah Ensara “haydi ulunuza ayağa kalkınız ve 
karşılayınız”dedi ve sonra Sad b. Muaz’a “Şunlar (Beni Kureyza) senin hükmüne razı oldular” buyurdu. 
Sad b. Muaz ise “bunların savaşanları öldürülür, kadınları ve çocukları da esir edilir” hükmünü verdi. 
Bunu üzerine peygamber “Allah’ın hükmüne uygun hükmettin” buyurdu.” (Buhari, Cihâd 168; Müslim, 
Cihâd 64) 
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Peygamber, Sad’ın hükmünü Allah’ın hükmüne uygun bulmuş ve onun verdiği 

hükümle amel etmiştir. Bu hususta bütün Đslam hukûkçuları görüş birliği 

içindedir.1019 

Tahkimin meşrûluğu ile ilgili sahabenin de pek çok uygulamaları mevcuttur.1020 

Đslam hukûku kaynaklarında tahkim konusu, nikah ve talak kısımlarında ve 

Kitabu’l-Kada veya Edebu’l-Kada başlıkları altında ele alınmıştır. 

Tanzimat öncesi Osmanlı’da tahkim müessesesi, fıkıh kitaplarında kitabu’l-

kaza bölümlerindeki hükümler çerçevesinde ele alınmış  ve geliştirilmiştir. Bu 

dönemde sistem devlet tarafından değil Đslam hukûkçuları tarafından 

geliştirilmiştir.1021 

Đslam hukûkunda tahkime konu olabilecek haklar, bu haklar üzerindeki tasarruf 

yetkisine göre belirlenmiştir. Sadece anlaşmazlığa taraf olan kişilerin kendilerini 

ilgilendiren konularda tahkime gitmek mümkün iken, taraflardan başkalarını da 

ilgilendiren haklar yani kamu haklarında tahkime gidilmesi ise kabul 

edilmemektedir. Bu hususta ittifak vardır. Ancak Đslam hukûkçuları arasında hangi 

hakların kamu hakları ve hangi hakların şahsî haklar olduğu noktasında ihtilaf 

bulunmakta buna bağlı olarak ta tahkime gidilebilecek konularda farklı görüşler 

mümkün olabilmektedir.1022 

Đşçi ve işveren arasındaki ihtilafın sürmesi veya taraflardan birinin istismar 

edilmesi ve buna bağlı olarak çalışma barışının bozulması sadece tarafları 

ilgilendirmeyip uzun vadede toplumu da ilgilendirmekte ve topluma zarar verir 

duruma gelmektedir. Dolayısıyla bu anlaşmazlıklara toplum adına devletin müdahale 

hakkı belirmektedir. Đslam devleti, çalışma hayatındaki adalet ve güvenliğin 

sağlanmasının teminatı olmalıdır. Taraflar arasındaki anlaşmazlıkların, hak ve 

adalete uygun olarak hakemler tarafından çözülmesi şeklindeki yöntemin Kur’an’da 

da bulunmasından hareketle Đslam devleti işçi ve işveren arasındaki sorunların 

çözümünü tarafsız hakem kurullarına havale edebilir.1023 

Haksızlığa uğradığını iddia eden taraf bu kurullara başvurabilmelidir. Kurulun 

                                                 
1019 Yıldırım, 50,51. 
1020 Bu konuda geniş bilgi için bkz. Yıldırım, 51-53. 
1021 Yıldırım, 43,44. 
1022 Yıldırım, 58-61. 
1023 Aktan, 347-349. 
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vereceği karar kesindir ve tarafların bu karara uyması gerekmektedir.1024  

Eşler arasındaki anlaşmazlığın giderilmesinde her iki taraftan birer kişinin bu 

ihtilafı çözmek üzere hakem tayin edilebileceği anlayışından 1025  hareketle hakem 

kurulu üyeliklerinin işçi ve işveren temsilcilerinden seçilebileceği söylenebilir.1026 

Buna göre anlaşmazlıkların çözümünde tarafları temsil eden hakemlerin önceden 

taraflarca seçilmesi ve tarafların, adalete ve hakka uygun1027 verilecek karara bağlı 

kalması mecburiyeti Đslam dininde temel bir prensiptir.1028 

Kur’an’ın tavsiyesi ve peygamberimizin uygulamasını göz önüne alan Đslam 

hukûkçuları, hakemler yoluyla anlaşmazlıkların çözüme bağlanmasının yalnızca 

aileye mahsus olmadığı, diğer haklar ve davalarda da geçerli bulunduğu sonucuna 

varmışlardır.1029 

Sulh ile hakem kararı arasında bazı farklar vardır. Sulh karşılıklı rıza ve 

fedakarlığa ve kısmen de olsa hak ve alacaktan vazgeçme esasına dayanmasına 

karşılık hakem usulü hakkın tespitine ve sahibine verilmesine yöneliktir. Sulh, 

aracıların yardımı ile tarafların karşılıklı rızaları ve bir çözümde birleşmeleri şeklinde 

iken hakem usulünde tarafların rızası yalnızca hakem tayininde aranmakta, bir kere 

hakemler tayin edildikten ve karar ortaya çıktıktan sonra taraflar sonuca razı olsunlar 

veya olmasınlar bağlayıcı olmaktadır. Ancak anlaşmazlığın tarafları, hakemlere sulh 

etme selahiyeti verirlerse bu taktirde hakemlerin sulh yoluyla çözüme gitmeleri de 

mümkün bulunmaktadır. Hükümden önce hakemlerin azli caiz olmakla beraber 

hükümden sonra veya hakemleri mahkeme tasdik ettikten sonra azilleri mümkün 

değildir. Hakem iki kişi olursa karar ancak ittifakla alınabilir. Hakemin ikiden fazla 

olması durumunda ekseriyet kararının geçerli olup olmadığı konusu ise tartışmalıdır. 

Đşçi işveren anlaşmazlıklarında tarafların belirleyeceği hakemler, gerekli incelemeyi 

yaptıktan sonra adalet ve hakkaniyete uygun olarak anlaşmazlığı gidermek ve 

                                                 
1024 Tabakoğlu, 88; Aktan, 348, 349. 
1025 “Eğer karı kocanın ayrılacaklarından endişe ederseniz o zaman, kendilerine erkeğin ailesinden bir hakem ve 

kadının ailesinden bir hakem gönderin. Đki taraf işi düzeltmek isterlerse Allah onları bu hususta başarılı 
kılar...”(Nisa 35). 

1026 Aktan, s.348, 349. 
1027  “...Ve eğer hüküm verirsen, aralarında adaletle hükmet. Allah âdil olanları sever.”(Maide,42); “...Artık 

aralarında Allah'ın indirdiği ile hükmet; sana gelen gerçeği bırakıp da onların arzularına uyma... Sana şu 
talîmatı verdik): Aralarında Allah'ın indirdiği ile hükmet ve onların arzularına uyma. Allah'ın sana indirdiği 
hükümlerin bir kısmından seni saptırmamalarına dikkat et.”(Maide 48,49); “Allah'ın sana gösterdiği şekilde 
insanlar arasında hükmedesin diye sana Kitab'ı hak ile indirdik; hainlerden taraf olma!”(Nisa 105); 
“...Allah size insanlar arasında hükmettiğiniz zaman adalete uygun olarak hükmetmenizi ister...”(Nisa,58). 

1028 Nur, 51; Bakara, 213. 
1029 Karaman, Çözüm Yolları”, 183. 
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gereken kararları alma imkanına sahiptirler.1030 

Mecellenin, 1841-1851. maddelerinde tahkim usulünü kânûnlaştırılmıştır. 

Türk hukûkunda da tahkim hakeme başvurma demektir. Yani tarafların 

anlaşması üzerine, bir uyuşmazlığın hakem yoluyla yürürlükteki yasa ve sözleşme 

hükümlerine göre çözümlenmesidir.1031 Bu tanıma göre tahkimin mecburi değil isteğe 

bağlı olduğu ortaya çıkmaktadır. Ancak özellikle kamuya ait anlaşmazlık 

durumlarında zaman zaman zorunlu tahkim de olabilmektedir. Dolayısıyla bu 

zorunluluğu da belirtecek başka bir tanım da yapmak mümkündür. Buna göre 

tahkim, kânûnun men etmediği konularda, taraflar arasında doğmuş ve doğacak 

anlaşmazlıkların bir akit veya kânûn hükmü uyarınca devlet yargısına 

başvurulmadan, taraflarca veya kânûnla doğrudan doğruya seçilmiş olan veya 

tarafların ya da kânûnun yetki tanıdığı şahıs veya mercilerce tayin edilmiş bulunan 

kimseler aracılığıyla çözümlenmesidir.1032 

Tahkim kararı, taraflar açısından bağlayıcıdır. 1033  Yüksek hakem kurulu 

kararları kesindir ve toplu iş sözleşmesi hükmündedir.1034 Buna göre yüksek hakem 

kurulunun kararlarına karşı itiraz edilemeyeceği gibi bu kararlar temyiz bile 

edilemez.1035 

Menfaat uyuşmazlıkları, yargı yoluyla çözümü mümkün olmayan 

uyuşmazlıklardır. Türk hukûkunda taraflar kural olarak anlaşmazlıkların çözümünde 

serbesttirler. Ancak zorunlu tahkim ve zorunlu arabuluculuk müessesesi yoluyla 

tarafların bu serbestileri sınırlandırılmıştır.1036 

Đslam hukûkunda ve modern hukûkta tahkimle ilgili yapılan tanımlara 

bakıldığında sözleşmenin içeriğine dair bazı teferruatlar dışında fazla bir farklılığın 

olmadığı görülmektedir.  

3. Đhtilafın, Hisbe Teşkilatı Aracılığı Đle Çözümlenmesi 

Đslam dünyasında peygamber zamanından beri varlığı bilinen hisbe teşkilatı 

esas olarak Hz. Ömer zamanında müesseseleşmiştir. Hisbe iyiliğin emredilmesi ve 

                                                 
1030 Karaman, Çözüm Yolları, 183,184. 
1031 Işıklı, 295; Sümer, 255-257; Tunçomağ, 414. 
1032 Yıldırım, 20,21. 
1033 Işıklı, 295; Sümer, 255-257; Tunçomağ, 414. 
1034 TĐSGLK. m. 55. 
1035 Tunçomağ, 418; Andaç, 254, 255. 
1036 Sümer, 249,250. 
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kötülüklerin yasaklanması çerçevesinde değerlendirilmektedir. Bu görev yani 

iyiliklerin emredilip kötülüklerden sakındırılması farzı kifaye olup bir kısım 

müslümanın yapması ile diğerlerinden sorumluluğun kalktığı bir görev olduğu için 

bu vazifeyi yerine getirmesi için kurumlaşmaya gidilmiştir.1037  

Hisbe teşkilatı Đslam tarihi boyunca Đslam ülkelerinde önemli bir yer işgal 

edegelmiştir. Abbasilerde, Endülüs’te, Fatımilerde, Mısır Memluklularında ve 

müslüman Türk devletlerinde yerini almıştır.1038 

Hisbe, fiyatları ve Đslamî kaidelerin tatbikatını kontrol vazifesi yapan 

makamdır. Zabıta, çarşı zabıtası, belediye işleri ve belediyecilik gibi çeşitli 

anlamlarda kullanılmıştır. Bu sistemin temel görevi mesleklerde ve çarşı pazarda tüm 

çeşitleriyle aldatma olaylarını engellemektir. 1039  Hisbe, iyilikleri emretmek 

kötülükleri nehyetmek ve insanların arasını düzeltmektir.1040 Đslamda iş adaleti hisbe 

teşkilatı ile sağlanır. Eğer işçi işini gerektiği gibi yapmaz, işverene zarar verir ve 

yüksek ücret isterse bu hareketine engel olunur.1041 

Hisbe vazifesini yerine getiren şahsa da muhtesib denir. Muhtesib, belediye 

başkanı, zabıta, ahlak zabıtası gibi anlamlarda kullanılmaktadır. 1042 Muhtesip dinin 

hoş görmediği her türlü kötülüğe engel olmaya çalışırdı. Tâbîki muhtesip kötülüğe 

engel olmaya çalışırken orantılı karşılık verirdi. Muhtesiplik, Osmanlı zamanında 

Allah rızası için yapılma özelliğinden sıyrılarak resmi hüviyete bürünmüş  ve devlet 

memuriyetine dönüşmüştür.1043  

Muhtesiplerin iktisâdî ve ictimai hayatla, dini hayatla ve adli hayatla ilgili 

görevleri sözkonusudur.1044 Muhtesipler günlük hayat içinde esnafla iç içe olurlar 

esnaflar arasındaki ilişkileri ve esnafla halk arasındaki ilişkileri kontrol ederlerdi. 

Muhtesip hem işçi tabakasını kontrol etmekte ve hem de onların haklarını 

korumaktaydı. Bu yönüyle muhtesip iktisâdî konularda kadının yardımcısı olarak 

görev yapmaktaydı.1045 

                                                 
1037 Kazıcı, 13-15,66,67. 
1038 Kazıcı, 17-19. 
1039 Eş-Şeyzeri, Abdurrahman b. Nasr, Đslam Devletinde Hisbe Teşkilatı, Marifet Yayınları, Đstanbul 1993. (Terc: 

Abdullah Tunca), 15,16; Kütükoğlu, 66, 67. 
1040 Eş-Şeyzeri, 17; Kazıcı, 13-15; El-Mübarek, 66, 67. 
1041 Öztürk, 60-62. 
1042 Eş-Şeyzeri, 15,16; Kütükoğlu, 20,21; Kazıcı, 15-18, 66,67, 75. 
1043 Kazıcı, 15-18, 66,67, 75. 
1044 Ibn Teymiye, Hisbe,33,34. 
1045 Kazıcı, 73-92. 
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Hz. Peygamber peygamberliği gereği sürekli olarak çevresindekileri uyarıcı 

olmuş, doğruları göstermiş ve yanlışlardan sakındırmıştır. Yani peygamber her 

hareketiyle doğruluğu göstermiş yanlışlardan ise sakındırmıştır. Bu anlamıyla 

peygamberimiz hisbenin ilk uygulayıcısı olmuştur. 1046  Nitekim bir hadiste 1047 

peygamberimizin bu özelliğini açıkça görmekteyiz.  

Hz Peygamber Mekke’nin fethinden sonra Said b. Said b. As’ı Mekke’nin 

çarşısını kontrol etmek için görevlendirdi. Halifeler döneminde de bu uygulamalar 

devam etti. Böylece hisbe kendine özgü çalışma sistemiyle devlet içinde yerini almış 

oldu.1048  

Hisbenin önemli bir özelliği ve mahkemeden farkı, tahkikat ve isbata muhtaç 

olmayan açık ihlallere müdahale etmek, anında icra ve infaz ile münkeri önlemek, 

ortadan kaldırmaktır. Bunun için mağdurun veya başkasının başvurması da şart 

değildir. Hisbe görevlileri Đslamî talimatın çiğnenebileceği muhtemel yerlerde 

devamlı kontroller yapar, gördükleri meşrû olmayan, çirkin, haksız ve ahlaka aykırı 

davranışlara müdahale ederlerdi. Münker konusu tahkikatı ve isbatı gerektiriyorsa, 

veya hüküm ve infaz bakımından mahkemenin sahasına giren bir suç teşkil ediyorsa 

bunu mahkemeye götürürlerdi. Hisbe görevlileri pazarcılar, zanaatkarlar, taşımacılar, 

tüccarlar, işverenler, işçiler v.benzerlerini kontrol etmişler; ölçü, tartı, ücret ve 

fiyatlarla ilgilenmişler; insanların toplandığı, eğlendiği, ibadet yaptığı yerlerde 

bulunmuşlar ve açıkça işlenen günahlara ve yasaklara müdahale etmişlerdir.1049 

Muhtesib denilen hisbe görevlileri, stokçuluk, tekelleşme, toptan işi bırakma 

gibi toplum menfaatine ve ihtiyacına aykırı davranışlarla ilgilenmişler, bunları 

önlemiş, gerek iş sahibi ve gerekse çalışanların haklarını vermek şartıyla onları işe 

zorlamış, çalışmaya mecbur etmişlerdir. Đşçi ve işveren arasındaki anlaşmazlıklar, 

taraflardan birinin haksızlığından, hakkı teslim etmemekte direnmesinden, gücüne 

dayanarak karşı tarafa zulmetmesinden kaynaklanıyorsa devlet ve onu temsilen 

muhtesibler duruma müdahale etmek, haksızlığı gidermek ve böylece anlaşmazlığı 

                                                 
1046 Eş-Şeyzeri, 16,17. 
1047 “Hz. Peygamber buğday yığınına uğradı ve elini içine daldırdığında altındaki buğdayların ıslak olduğunu 

gördü. Ey satıcı bu durum nedir diye sorunca satıcı yağmur yağdığından ıslandı diye cevap verince 
peygamber niçin insanların görmesi için altındaki ıslaklığı üstüne çevirmedin, aldatan bizden değildir” 
(Müslim, Đmân 164; Tirmizî, Büyü’ 74; Ebû Dâvûd, Büyû’  52; Ibn Mâce,  Ticârât  36. ). 

1048 El-Mübarek, 66, 67. 
1049 Karaman, Çözüm Yolları, 184. 
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çözmekle yükümlüdürler.1050 

Osmanlı zamanında muhtesip narh fiatlarını belirlemekten ziyade belirlenmiş 

olan narh fiatlarının kontrolünü yapardı. Her kadılıkta prensip olarak bir tane de 

muhtesib bulunurdu. Kadı narh fiatını belirlerken muhtesibe danışırdı. Muhtesib kadı 

huzuruna çıkmayacak şekildeki esnafın küçük kusurlarını kendisi hallederdi.1051 

Sonuç olarak şu söylenebilir, geçmiş asırlarda toplum içinde, piyasada ve iş 

hayatında hak ve adaletin gerekleşmesini, dinin talimatına ve Đslam ahlakının 

gereklerine uyulmasını sağlamak üzere “hisbe” adında bir faaliyet yürütülmüş ve 

zamanla bu faaliyet kurumsallaşmıştır. Hisbe, anlaşmazlıkların çözümünde oynadığı 

rol münasebetiyle, piyasada ve iş yerlerinde devamlı kontrollerde bulunmuş, 

haksızlıkları anında gidermiş, böylece anlaşmazlıkları önleyen idârî bir tedbir olarak 

devrede bulunmuştur.1052 

4. Đhtilafın, Sendikalar Yoluyla Çözümlenmesi 

SK.nun ikinci maddesinde sendika, “işçilerin ve Đşverenlerin çalışma 

ilişkilerinde,  ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve geliştirmek 

için meydana getirdikleri tüzel kişiliğe sahip kuruluşlara denir” şeklinde 

tanımlanmaktadır. Bu tanımda sadece amaç ve tüzel kişilik unsurlarına işaret edilmiş, 

sendikanın diğer ayırtedici özelliklerine yer verilmemiştir. Bundan dolayı da Türk iş 

hukûku doktrininde şu tanıma yer verilmiştir. “Sendika, işçilerin ve işverenlerin 

çalışma ilişkilerinde ortak ekonomik ve sosyal hak ve yararlarını korumak ve 

geliştirmek için serbestçe kurulan ve demokratik esaslara uygun olarak  işleyen ve 

faaliyette bulunan bağımsız özel hukûk tüzel kişiliğidir.”1053 

Sendikaların tüzel kişilik özelliği bulunduğu için sendika, üyelerini temsil 

edebilir ve onlar adına hareket edebilir.1054  

Sendikalar, toplu iş sözleşmesi yapmak, toplu iş uyuşmazlıklarında bir şekilde 

devreye girmek, grev veya lokavta karar vermek ve idare etmek gibi işlevlere 

sahiptir.1055 

                                                 
1050 Karaman, Çözüm Yolları, 185. 
1051 Kütükoğlu, 20-23; Kazıcı, 75-77. 
1052 Karaman, Çözüm Yolları, 182. 
1053 Sınav, Sendikaların Kurulması, 216. 
1054 Andaç, 116. 
1055 Işıklı, 239. 
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Günümüzdeki sendikaların çalışma şartlarının Đslama uygunluğu tartışılmakla 

beraber işçi ve işverenleri temsil eden bir teşekkül olması ve tarih boyunca Đslam 

dünyasında da birçok esnaf teşekkülleri1056 bulunmasından dolayı sendikanın Đslama 

aykırı olmayacağı şeklinde Đslam hukûkçularının görüşleri vardır.1057 Hatta sendika 

ve meslek teşekküllelerinin âkile olarak iş görebileceğini öngören bakış açısına göre 

işverenler bir sendika çevresinde örgütlenmişse ve aralarında dayanışma söz konusu 

ise, bu grup âkile olarak kabul edilir. Đş yerinde iş kazasına bağlı olarak meydana 

gelen ölüm veya cismânî zarar halinde işveren sendikası bir âkile olarak bunu 

ödeyecektir. Diyete katılım fonksiyonunun yerine getirilmesi işverenleri işyeri 

koşullarını daha iyi duruma getirmek için daha fazla dikkat etmeye ve tedbir almaya 

sevkedecektir.1058 

5. Grev ve Lokavt Yöntemi 

Đş mücadelesi, çalışma yaşamının yanlarından her birinin belli bir amaca 

ulaşmak için, toplu hareketlerle çalışma barışını bozmasıdır. Mücadeleye girişenler 

ya işçi tarafının sendikasıdır ya da işveren veya işveren sendikasıdır. Đş 

mücadelesinin yürütüldüğü işyerinde, işin normal akışına toplu hareketlerle engel 

olunmuş olmalı veya iş tamamen durdurulmuş olmalıdır. Yine yapılan iş 

mücadelesinin amacı, karşı tarafı tamamen sindirmek veya tüm iş ilişkilerini 

tamamen koparmak değil, bilakis toplu iş uyuşmazlığının, anlaşarak ortadan 

kaldırılmasını sağlamak olmalıdır. Yani amaç, karşı tarafla sorunları çözdükten ve 

anlaşmaya vardıktan sonra tekrar iş ilişkisine devam etmek olmalıdır.1059 

Grev, lokavt ve boykot başlıca iş mücadelesi sayılan durumlardır. 

                                                 
1056 Bu esnef teşekküllerinden birisi de ahi teşkilatıdır. “Ahi” kelimesi, arapça bir kelime olarak kardeş anlamına 

gelmektedir. Ahi birliklerinde çıraklar bir öğrenci muâmelesi görür, usta-çırak ilişkisi, öğretmen öğrenci 
ilişkisi gibiydi. Usta bütün gücüyle mesleğini çırağına öğretmeye çalışırken bir taraftan da onu iyi ve ahlaklı 
bir insan olarak yetiştirmeye çalışırdı. Ahilik sistemi iş hayatının düzenlenmesinde etkin görevler 
üstlenmiştir. Üretim ve tüketim arasında denge kurmuş zaman zaman üretim sınırlamasına giderek emeğin 
değer kaybetmesine izin vermemiştir. Yine uyguladıkları narh sistemi ile standartlaşma ve tüketicinin 
korunmasına yardımcı olmuşlardır. (Ekinci, Yusuf, Ahilik, Sistem Ofset, Ankara 1993, 6-12, 70,71). Ahilik 
Teşkilatı; Ahi Evran-ı Velinin 13. y.yılda geliştirdiği ve Osmanlı devletinde uygulanan ahilik teşkilatının 
temel ilkelerinden esinlenerek günümüzün sanayi ve üretim düzeninin yeni, barışcı ve hak sever esaslara 
bağlanması günümüz sendikacılığının ağır kusurlarını ortadan kaldırabilir. (Ulutan, Burhan, Đktisâdî 
Doktrinler Tarihi, Ötüken Neşriyat, Đstanbul 1978. 560, 561). 

1057  Döndüren, Đşçi ve Đşveren Münasebetleri, 409, 410; Aktan, 350; Akyüz, 200,201; Sınav, Sendikaların 
Kurulması, 217-220. 

1058 Okur, Kaşif Hamdi, Đslam Hukûkunda Âkile Kurumu ve Sosyal Güvenlik Açısından Değerlendirilmesi, Ankara 
2003. 185-187; Akdemir, 336,337. 

1059 Tunçomağ, 425,426. 
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Boykot, iş mücadelesi yöntemlerinden biri olup genellikle grev ve lokavtla 

birlikte kullanılan bir yöntemdir. Đş ilişkisinin taraflarından birisinin belli bir amaca 

ulaşmak için karşı tarafla hukûkî ilişkiye girişmekten kaçınması suretiyle onu 

çalışma yaşamından soyutlamasına boykot denilmektedir.1060 

Grev, bir meslek veya işletmeye mensup büyükçe bir işçi grubunun diğer tarafa 

baskı yapmak amacı ile ve belli amaca ulaştıktan sonra yine işe devam etmek üzere 

topluca işi terk etmesidir. 1061  Đşçilerin  topluca işi bırakmaları, bu iş bırakmanın 

işyerinde işi durdurma veya aksatma amacı ile yapılmış olması ve işi bırakma için 

işçilerin anlaşmış olması veya yetkili sendikalarının iş bırakma kararına uymuş 

olmaları grevin unsurlarından kabul edilmektedir.1062 

Lokavt ise, işverenin diğer tarafa baskı yapmak amacı ile ve belli gayeye 

eriştikten sonra tekrar işe almak üzere büyükçe bir işçi grubunun işten 

uzaklaştırılmasıdır.1063 Başka bir tanıma göre ise lokavt, bir veya birden çok işveren 

tarafından bir iş mücadelesi amacına ulaşmak için çok sayıda işçinin beli bir plan 

uyarınca topluca işten uzaklaştırılmasıdır.1064 

Tarafların hüsnüniyetle ve her derecede anlaşma imkanlarını denedikten sonra 

bir anlaşmaya varamamaları karşısında son bir çare olarak grev ve lokavta 

başvurmaları gereklidir.1065 

Grev ve lokavtla ilgili modern Đslam hukûkçularının çeşitli değerlendirmeleri 

bulunmaktadır. Bu görüşleri şöylece gruplandırmak mümkündür. 

Đslam dininin ve hukûkunun uygulandığı ve geçerli olduğu bir toplumda grev 

veya lokavta ihtiyaç duyulmayacağını, grevin sınıfsal ayrım anlayışının bulunduğu 

toplumlarda belirginleştiğini, sınıf anlayışının ise Đslam toplumunda bulunmadığını 

ve iş hayatını ilgilendiren sorunların devlet veya mahkemeler tarafından 

çözümlendiğini söyleyen görüşler mevcuttur.1066 

                                                 
1060 Tunçomağ, 428, 429. 
1061  Zarakolu, II, 264; Başgil, Türkiyede Đş Hukûku Elemanları, 453; Sınav, Sendikaların Kurulması, 222; 

Tunçomağ, 442. 
1062 Tunçomağ, 442-445. 
1063 Zarakolu, II, s.264; Başgil, Türkiyede Đş Hukûku Elemanları, 453. 
1064 Sümer, 283-285; Tunçomağ, 495-498; Tunçomağ, 495. 
1065 Zarakolu, II, 265. 
1066 Đslam’ın öngördüğü hukûkî, sosyal ve iktisâdî düzende greve ihtiyaç duyulmaz. Đşçi ücretinden memnun 

değilse tarafsız olan ilgili mercilere başvurmak suretiyle ücretinin artırılmasını ister. Ücret uygun görüldüğü 
halde işçi razı olmuyorsa, işi bırakır ve işsizliğe karşı da devletin sigortası altındadır. Ancak hem işi 
bırakmamak, hem çalışmamak ve hem de ücret almak Đslam hukûkuna uygun düşmez. (Aktan, 350; 
Bardakoğlu, Đcâre akdi, 294,295); Grev ve lokavt kapitalist sistemin zaruri bir sınıf yaklaşımı ve bu sınıflar 
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Yine Đslam dininin ve hukûkunun uygulandığı ve geçerli olduğu bir toplumda 

grev veya lokavta ihtiyaç duyulmayacağını ancak Đslam dini dışında şekillenmiş 

toplumlarda grev hakkına ihtiyaç duyulabileceğini ve grev hakkının haksızlıkları 

belli ölçüde de olsa giderdiğini, güçlünün karşısında zayıfın hakkını korumayı 

sağladığını, bundan dolayı da Đslam dinini grev hakkı önünde bir engel olarak 

görmenin mantıksız ve tutarsız olacağını savunan görüşler vardır.1067 

Grev ve lokavtın, “akitlerde karşılıklı rıza” prensibine aykırı düştüğünü, baskı 

yoluyla akit yapma ve zorla bir şeyler yaptırma anlamına geldiğini, grev ve lokavt 

korkusunun tarafların serbest irâdelerini zorladığı dolayısıyla tarafları “mükreh, 

irâdesi zorlanmış, irâdesi sakatlanmış” duruma getirdiğini iddia ederek grevin Đslam 

hukûkunda yerinin bulunmadığını savunan Đslam hukûkçuları vardır.1068 

                                                                                                                                          

arasındaki pazarlığın bir neticesi olarak, Đslam hukûk sisteminde bir hak değil, olsa olsa bir hürriyet olarak 
düşünülebilir. Đsteyen istediği zaman işini bırakabilir, isteyen işveren de işyerini kapatâbîlir. Đslam hukûk 
sisteminin esasları çerçevesinde, kurduğu sistem ve sosyal yapı dikkate alındığında ne greve ve ne de 
lokavta gerek bulunmaktadır.  Bir menfaatı temlik etmeden bir bedel alınamadığına göre ve ayrıca çalışana 
kredi verilir işverene işçiyi arama mecburiyeti tanındığına göre grev ve lokavtın ne anlamı olabilir. 
(Akdemir, 338); Đslam dininde işçi sınıfı bulunmadığı için toplu iş bırakmalar (grev) uygulaması yoktur. 
Ortada bir yanlışlık var ise bunun ortadan kaldırılması adına toplu iş bırakılması en son çare olmalıdır. 
(Debbaboğlu, 271, 272; Tabakoğlu, 88); Đşverenin işçiye hakkını vermemekte direnmesi durumunda o hak 
ondan zorla alınır ve hak sahibine verilir. Devlet bunun için vardır. Böyle bir durumda grev de olmayacağına 
göre mahkemelere başvurmaktan başka çare  kalmamaktadır. (Sınav, Sendikaların Kurulması, 222-224); 
Grev ve lokavt, iş akdi devam ederken, belki beklenmedik hal sayılabilecek bazı durumların ortaya 
çıkmasıyla meşrûluk kazanmaktadır. Akit süresi içinde akdin bağlayıcılığı devam ettiğinden beklenmedik 
durumların ortaya çıkmasıyla işçiler için ancak akdi fesih hakkı olur. Yoksa akdin yeni şartlarda devamını 
istemek ve işi bırakıp işyerini tatil etmeyi bir baskı unsuru olarak kullanmak doğru olmaz. Grev hakkı gibi 
lokavt hakkıda Đslam hukûkuna uygun düşmemektedir. (Akyüz, 201,202; Bardakoğlu, Đcâre akdi, 294,295). 

1067 Đslam toplumunda greve ihtiyaç yoksa da kapitalizmin etkisinde olan bir toplumda grev hakkına ihtiyaç 
olabilir. Hatta böyle bir toplumda grev hakkı sosyal adaletin sağlanmasında kaçınılmaz bir unsur olabilir.  
Böyle bir düzen içinde o düzenin uzun tecrübeler sonunda ulaştığı görece de olsa adalet sağlayabilen zayıfı 
da güçlü karşısında bir ölçüde de olsa hakkını alabilmek için güçlendiren bir araç olan grevden hem de 
Đslamı ileri sürerek mahrum etmek uygun olmasa gerek. Grev yanlış bir araç olabilir ancak yanlış bir düzeni 
göreli de olsa doğrultan bir uygulamanın Đslamîyete aykırılığı iddia edilemez. Ancak Đslamın kendi asıl 
ekonomisinde ve düzeninde grevin oluşacağı şartlar sözkonusu değildir. Grev bir işçi sınıfı için sosyal 
adaleti sağlamaktan başka amaçlarla kullanılabilen bir hak olmamalıdır. (Göksu, Sadık, “Toplu Tenkitler-
III”, Đşçi-Đşveren Münasebetleri, Đlmi Neşriyat, Đstanbul 1990, 345, 346) 

1068 grev ve lokavtta baskı yoluyla akit yapma anlayışı olduğu için karşılıklı rıza prensibine aykırı düşmektedir. 
(Akyüz, 201,202); Grev ve lokavt korkusunun tarafların serbest irâdelerini zorlayacağı açıktır. Đşverenin 
taahhütlerini yerine getiremeyeceğini, belki de işyerinin tahrip olacağını düşünerek, normalin üstündeki işçi 
isteklerini kabul etmesi, işçilerin de lokavt tehdidi altında işlerini kaybetme korkusuyla normalin altında 
düşük ücrete razı olmaları, tarafları “mükreh, irâdesi zorlanmış, irâdesi sakatlanmış” duruma getirebilir. 
Kısaca işçi veya işveren, bu korku altında gerçek değerinin altında veya üstünde bir ücreti veya 
katlanılmasında zorlanılacak çalışma şartlarını kabul etmek zorunda kalabilir. Bu da tarafları adil ücretten ve 
adil dengeden uzaklaştırır. Ücret normalin altında belirlenmişse bundan işçi, normalin üstünde belirlenmişse 
bunda da işveren zarar görür. Ancak işveren bu fazlalığı ürettiği malların fiyatlarına yansıtacağı için gerçekte 
bundan toplum da zarar görecektir. Grev ve lokavt hakkı tarafların irâdesini sakatladığı ve onları zarara karşı 
zarar verme noktasına ittiği için meşrû görülmemiştir. (Sınav, Sendikaların Kurulması, 229); Baskı yoluyla 
akit yapmak akitlerdeki “karşılıklı rıza” prensibine aykırı düşmektedir. (Karaman, Đşçi-Đşveren 
Münasebetleri, 75,76); Grev ve lokavt korkusu tarafların irâdelerini zorlar. Đşveren işçiler tarafından kendi 
işyerini zarar verileceği düşüncesi ile normalin üstündeki işçi taleplerini kabul etmesi, işçilerin de lokavt 
tehdidi altında işlerini kaybetme korkusuyla normalin altında düşük ücrete razı olmaları, tarafları mükreh 
durumuna getirebilir. Bu sonuca varmamak için anlaşma sağlanamaması durumunda uzman bir mahkemenin 
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6. Đhtilafın, Mahkeme Yoluyla Çözümlenmesi 

Đslamda nazari olarak mahkemeler hür ve müstakildir, hakimleri bağlayan 

sadece kânûnlar ve kendileri müctehid değil iseler müctehidlerin ictihadlarıdır. 

Hakimler kaza yetkisi de kendisine ait bulunan devlet başkanını temsil ederler ve 

devlet başkanının bunları azil yetkisi vardır, ancak devlet başkanı da Kur’an, Sünnet 

ve Şura önünde sorumludur. Đslam tarihi boyunca birçok mahkeme kurulmuştur.  

Başlangıçta idare ve kaza aynı şahısta toplandığı halde zamanla bunlar birbirinden 

ayrılmış, büyük, önemli, tarafları bakımından hüküm ve icrada güçlük bulunan 

davalar için “divanü’l-mezalim” ismiyle ayrı mahkemeler kurulmuştur. Đslam dini 

adaletin dağıtılmasını emretmiş ve bu görevi de devlet başkanına görev olarak 

yüklemiş, muhakeme usulü ile ilgili prensipler koymuş bunların ötesinde ise şekil ve 

detayları topluma ve devlete bırakmıştır. Toplum menfaatinin gözetilmesi prensibine 

göre devlet, sayı ve eşitlilik bakımından gerekli gördüğü kadar mahkeme kurmak, 

bunların selahiyetlerini belirlemek yetkisine sahiptir. Gerekiyorsa işçi işveren 

anlaşmazlıklarına bakan, bunları hükme ve çözüme bağlayan ihtisas mahkemeleri 

kurma imkanı her zaman mevcuttur.1069 

Đslamın ilk devirlerinden itibaren emeğinin değerini alamadığı kanaatine varan 

işçiler tek veya toplu halde mahkemeye başvurur ve bu konudaki problemlerini 

mahkeme çözümlerdi. Hakim emsal işçi ücretlerini ve zorunlu harcamaları dikkate 

alarak, gerektiğinde bilirkişilerden yararlanır ve adil ücret belirlemeye çalışırdı. 

Mahkemenin bu kararı, mahkemede işçi ve işveren veya bunların temsilcileri birlikte 

bulundukları, uzman bilirkişilerinde yardımıyla yeni çalışma şartlarını belirledikleri 

için, bu tarafların rızasıyla oluşan ve hakimin tasdikiyle yürürlük kazanan bir toplu iş 

sözleşmesi niteliğindedir. Kütahya Vahit Paşa Kütüphanesinde Kütahya Şeriyye 

Mahkemesi sicilinin 57. sayfasında kayıtlı bulunan 1776 tarihli 24 çini ve fincan 

atölyesini kapsayan 15 maddelik grup toplu iş sözleşmesi, şeriyye mahkemesi 

önünde, hakem bilirkişi heyetinin arabuluculuğuyla akdedilmiş Kütahya kadısı 

                                                                                                                                          

bu sorunu çözmesi uygun olur. Ayrıca işçi sadece fiilen çalıştığı veya çalışmaya hazır olduğu süreler için 
ücrete hak kazanır. Đşverenin izni olmaksızın işin başından ayrılırsa ücreti hak edemez. (Döndüren, Đşçi ve 
Đşveren Münasebetleri, 410-412); Đşveren, kendi sermayesi artsın diye kendi çıkarına işçi çalıştırır. Đşçiler ise 
kendileri için çalışır ve ücretini alır. Üretim meydana gelir. Devlet vergisini alır, halk ta ihtiyacı olan malları 
piyasada bulur ve alır. Burada herkesin çıkarı vardır ve tarafların çıkarları birbirine paraleldir. Đslamîyette bu 
tür çıkar paralelliğine dayanan akitler meşrû sayılmıştır. Grev ve lokavt gibi haklar ise çıkar paralelliğine 
değil, zarar paralelliğine dayanmaktadır.( Akdemir, 319). 

1069 Karaman, Çözüm Yolları”, 186. 
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tarafından tasdik edilip yürürlüğe girmiştir. Aykırı hareket edenler, mahkemece 

cezalandırılacak sözleşme hakim kontrölünde uygulanacaktır. Kütahya da cereyan 

eden ve mahkeme yoluyla yapılan ilk toplu sözleşme tespiti, yeni meseleler hakkında 

yeni hükümlerin çıkabileceğine de misaldir.1070  

 

                                                 
1070 Sınav, Sendikaların Kurulması, 221,222,232. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

 

ĐSTĐHDÂM EDENLERĐN SORUMLULUĞU



I. SORUMLULUK KAVRAMI, ESASLARI VE ÇEŞĐTLERĐ 

A. GENEL OLARAK 

Sorumluluğun iki anlamı vardır. Birincisi, kişinin hukûka aykırı olarak verdiği 

yada sebep olduğu zararları tazmin mecburiyeti olup, bu anlamdaki sorumluluk akit 

içi ve akit dışı (haksız fiil sorumluluğu) olabilir. Sorumluluğun, tazmin yükümlülüğü 

anlamına gelen bu şekline “...den sorumluluk” denilmektedir.1071 Sorumluluğun bu 

anlamı ile ilgili doktrinde bir çok tanım vardır.1072 

Sorumluluğun ikinci anlamı ise, borcunu ifa etmeyen borçlunun mal varlığına 

alacaklının devletin icra organları vasıtasıyla el koyabilme yetkisi demektir. 

Alacağını elde edemeyen alacaklının, devletin cebri icra organları vasıtasıyla 

borçlunun mal varlığına el atma yetkisine ya da bu yetkinin karşılığında borçlunun 

böyle bir müdahaleye katlanma mükellefiyetine, borçlunun sorumluluğu denir. Bu 

sorumluluk borcun müeyyidesi olup sorumluluğun bu türüne “... ile sorumluluk” 

denir.1073 Bu anlama göre iş ilişkisi çerçevesinde oluşan zararı işveren gidermediği 

taktirde alacaklı durumundaki işçi devlet gücü ve icra vasıtasıyla işverenin mallarına 

el koyarak karşılayacaktır. Zarara uğrayan işçinin, işverenin mallarına el koyabilme 

gücü ve bunun karşısında da işverenin buna katlanma mecburiyetinin bulunması 

sorumluluğun ikinci anlamı çerçevesindedir. 

Tezimizde sorumluluğun birinci anlamı olan ve borçlunun tazmin 

yükümlülüğünü ifade eden kısmı üzerinde yoğunlaşacağız. 

Hem sözleşme dışı sorumluluk ve hem de sözleşmeye dayanan sorumlulukta 

“başkasına zarar verme” ilkesi temel alınmaktadır.  Bu ilkenin dayandığı temel esas 

ise hukûkî yükümlülük düşüncesidir.1074 

Sorumluluk, meydana gelen zararı giderme yükümlülüğü anlamına geldiğine 

göre, hangi durumlarda işverenin sorumlu tutulabileceği problemi ortaya 

çıkmaktadır.  Yani iş ilişkisi çerçevesinde işçilerin veya işverenlerin uğradıkları 

                                                 
1071 Akıncı, 34,35; Aybay, 8-10; Ulusan, Đlhan, Özellikle Borçlar Hukûku ve Đş Hukûku Açısından Đşverenin Đşçiyi 

Gözetme Borcu Bundan Doğan Hukûkî Sorumluluğu, Kazancı Kitap Ticâret A.Ş, Đstanbul 1990. 61; Đmre, 
6,7. 

1072 “Bir kimsenin diğer bir şahsın zararını tazmin mecburiyetinde olmasıdır” Đmre, Zahit, Doktrinde ve Türk 
Hukûkunda Kusursuz Mesûliyet Halleri, Đsmail Akgün Matbaası, Đstanbul 1949. 5. 

1073 Akıncı, 34,35; Akıntürk, 13,14; Aybay, 8-10; Đnan, Ali Naim, Borçlar Hukûku –Genel Hükümler-, AÜHFY, 
Ankara 1979. 54; Ulusan, 61,62; Đmre, 7. 

1074  Kılıçoğlu, Mustafa, Sorumluluk Hukûku –Sözleşme Dışı Sorumluluk- Turhan Kitabevi Yayınları, Ankara 
2002. I, 2. 
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zararların ne oranda işveren veya işçi tarafından karşılanabileceği, bunun sınırlarının 

ne olacağı ve bu sorumluluğun ilkelerinin ne olacağı probleminin çözümlenmesi 

gerekmektedir.  

Đslam hukûkunda başkasına verilen zararlardan ve bu zararların tazmini ile 

ilgili birçok ayet1075 ve birçok genel prensip söz konusudur.1076 Buna göre, Đslam 

hukûkunda hangi şekilde olursa olsun başkasına zarar vermek ve bu zarara zararla 

karşılık vermek yasaklanmıştır. Elbette ki zarar yasaklandığına göre buna sebebiyet 

veren kişi, bunun sonuçlarına katlanacak ve zararı tazmin edecektir.1077 

Đslam dininde şahsî sorumluluk esas olup sorumluluğun şahsîliğine işaret eden 

bir çok ayet1078 mevcuttur. Kişinin sadece kendi fiillerinden sorumlu olması önceki 

şeriatlerde de bulunan temel bir prensiptir.1079 Đyi veya kötü her eylem veya davranış 

bizzat kişi tarafından  ve kendi isteğiyle meydana getirildiğine göre, sorumlunun da 

bizzat eylemi yapan kişi olması hem doğal ve hem de adalete uygundur.1080 

B. SORUMLULUĞUN KONUSU  

Akdi sorumlulukta tarafların karşılıklı yükümlülükleri, akit dışı (haksız fiil) 

sorumluluğunda ise başkasına verilen zararın tazmini, sorumluluğun konusunu 

oluşturmaktadır. Tarihsel süreç içinde değerlendirildiğinide alacaklının başkasında 
                                                 

1075 “Eğer ceza verecekseniz, size yapılan taşkınlığın mislîyle ceza (karşılık) verin. Ama sabrederseniz elbette o 
sabredenler için daha hayırlıdır”(Nahl,126); “Bir kötülüğün karşılığı, ona denk bir kötülüktür. Kim bağışlar 
ve barışı sağlarsa, onun mükafatı Allah’a aittir. Doğrusu O, zalimleri sevmez”(Şura,40). 

1076 “Zarar kadim olmaz” Mecelle md.7; “Zarar ve mukabele-biz zarar yoktur.” (Mecelle md 19); “Zarar izâle 
olunur” (Mecelle md. 20); “Zaruretler mumnu’ olan şeyleri mübâh kılar” Mecelle md. 21); “Bir Zarar kendi 
mislî ile izâle olunamaz” Mecelle md.25; “Zararı eşed zararı ehaf ile izâle olunur.” Mecelle md.27; “Zarar-ı 
ammı def’ için zarar-ı has ihtiyar olunur” Mecelle md.26; “Zarar bi-kader-il-imkân def’olunur.” (Mecelle 
md. 31); “Bi-kaderil-imkân şarta müraât olunmak lâzım gelir.” (Mecelle md.83); “Bir şeyin nef’i zamanı 
mukabelesindedir.” Mecelle md.85; “Ücret ile zamân müctemi’ olmaz.” (Mecelle md.86); “Mazarraf 
menfaat mukabelesindedir.” Mecelle md. 87; “Bir fi’lin hükmü fâiline muzaf kılınır ve mücbir olmadıkça 
âmirine muzaf kılınmaz.” (Mecelle md.89); “Mübâşir ya’ni bizzat fâil ile mütesebbip müctemi’ oldukta hükm 
ol fâile muzaf kılınır.” (Mecelle md.90); “Cevaz-ı şer’i zamâna münafî olur.” (Mecelle md.91); “Mübaşir 
müteammid olmasa da zâmin olur.” (Mecelle md.92); “Mütesebbib müteammid olmadıkça zâmin olmaz.” 
(Mecelle md.93); “Hayvanatın kendiliğinden olarak cinayet ve mazarratı hederdir.” Mecelle md.94. 

1077 Ez-Zerka, 677-680; Yıldız, Kemal, Đslam Sorumluluk Hukûku –Akit Dışı Sorumluluk-, Hacegan Akademi 
Kitaplığı, Đstanbul 2005, 29-34. 

1078 En’am, 164 “...Herkesin kazanacağı yalnız kendisine aittir. Hiçbir suçlu başkasının suçunu yüklenmez...”; 
Fatır, 18 “Hiçbir günahkâr başkasının günahını yüklenmez. Yükü (günahı) ağır gelen kimse onu taşımak için 
(başkasını) çağırsa, bu çağırdığı akrabası da olsa, onun yükünden bir şey yüklenmez...”; Zümer, 7 “...Hiçbir 
günahkâr diğerinin günahını çekmez...”; Necm, 38 “Gerçekten hiçbir günahkâr, başkasının günah yükünü 
yüklenemez.”; Müddessir, 38 “Her nefis, kazandığına karşılık bir rehindir”; Bakara, 286 “Allah her şahsı, 
ancak gücünün yettiği ölçüde mükellef kılar. Herkesin kazandığı (hayır) kendine, yapacağı (şer) de 
kendinedir. Rabbimiz! Unutursak veya hataya düşersek bizi sorumlu tutma. Ey Rabbimiz! Bizden öncekilere 
yüklediğin gibi bize de ağır bir yük yükleme. Ey Rabbimiz! Bize gücümüzün yetmediği işler de yükleme!..” 

1079  Necm, 36-38 “Yoksa haber mi verilmedi Musa'nın sahifelerinde yazılı olanlar?  Yoksa kendisine haber 
verilmedi mi? Musa'nın sahifelerinde bulunan, Gerçekten hiçbir günahkâr, başkasının günah yükünü 
yüklenemez.”; Ahmet, Süleyman Muhammed, 629, 630. 

1080 Altıntaş, 111-113. 
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olan alacağını tahsilinin, onun şahsına veya malına el koymak üzere iki türlü 

gerçekleştiği ifade edilebilir. Şahıs ile sorumluluk eski hukûk sistemlerinde 

bulunmakta olup, alacaklı borçlunun şahsına el koyup onu çalıştırabilir, satabilir ve 

öldürebilirdi. Günümüzde ise bu tür sorumluluğa rastlanmamaktadır.1081 

Şahıs ile sorumluluğun ikinci aşaması ise borçtan dolayı borçlunun 

hapsedilmesidir. Bununla borçlu yakınlarının borçlunun borcunu ödemeleri 

sağlanmak isteniyordu. Đlk önce alacaklının evinde hapis daha sonra ise borçlular için 

devletin oluşturduğu özel hapishaneler gündeme geldi. 20. y.y’ın ikinci yarısında ise 

Avrupa’da borç için hapis usulü tamamen kaldırılmıştır.1082  

Günümüzde ise malvarlığı ile sorumluluk söz konusudur. Mal varlığı ile 

sorumluluk alacaklının alacağını elde edebilmek için borçlunun malvarlığına kânûn 

gereğince devlet gücü yardımıyla el koyması demektir.1083 

Malvarlığı ile sorumluluk, sınırsız malvarlığı ile sorumluluk ve sınırlı 

malvarlığı ile sorumluluk olarak ikiye ayrılmaktadır. 

Borçlunun borcundan dolayı, alacaklısına karşı bütün mallarıyla  sorumlu 

olmasına sınırsız mal varlığı ile sorumluluk denilmektedir. Tüm malvarlığını 

kapsayan bu sorumluluğa şahsî sorumluluk veya tam sorumluluk ta denilmektedir.1084  

Sınırlı malvarlığı ile sorumluluk ise, konu itibariyle sınırlı malvarlığı ile 

sorumluluk ve miktar itibariyle sınırlı malvarlığı ile sorumluluk olmak üzere ikiye 

ayrılmaktadır. Konu itibariyle sınırlı malvarlığı ile sorumlulukta, borçlu bütün 

mallarıyla değil sadece bazılarıyla sorumludur. Belli miktarla sorumlulukta ise, 

borçlu alacaklıya karşı bütün mallarıyla sorumlu tutulmakla birlikte belli bir miktarla 

sınırlandırılmıştır.1085 

C. SORUMLULUĞUN ÇEŞĐTLERĐ 

Kişinin vermiş olduğu zararı, hukuk yoluyla tazmine mecbur tutulması kişinin 

cezâî ve hukûkî sorumluluğuyla ilgili bir durumdur. Đnsanın meydana getirdiği 

zararlar hukûken suç sayılan bir davranıştan kaynaklanmıyorsa bu durumda sadece 

meydana gelen zararın tazmini cihetine gidilir ki bu hukûkî sorumluluktur. Ancak 
                                                 

1081 Akıncı, 35,36. Đnan, 49,50. 
1082 Đnan, 49,50. 
1083  Akıncı, 36; Aybay, 8-10; Gönensay, A. Samim, Borçlar Hukûku-Birinci Cilt-, Đsmail Akgün Matbaası, 

Đstanbul 1948,  I, 11-13. 
1084 Reisoğlu, 33; Akıncı, 36; Đnan, 50-52. 
1085 Reisoğlu, 34; Akıncı, 36; Đnan, 52-54. 
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kişinin yapmış olduğu davranış kânûnların suç kabul ettiği ve yasakladığı bir 

davranış ise bu durumda kişinin cezâî sorumluluğu söz konusudur. Hukûkî 

sorumluluğun ve cezâî sorumluluğun birleştiği davranışlar da bulunabilir. 

Hukûkî sorumluluk iki şekilde gerçekleşebilir. Zarar verenle zarar gören 

arasında önceden bir hukûkî ilişki mevcut olup zarar da bu hukûkî ilişkiden 

kaynaklanmış ise, akdi (sözleşmeye bağlı) sorumluluk söz konusudur. Zarar, 

önceden mevcut bir hukûkî bağlantıdan kaynaklanmıyor ve aynı zamanda suç teşkil 

etmeyen haksız bir fiilden kaynaklanıyor ise bu durumda haksız fiil sorumluluğu söz 

konusudur.1086 

Sorumluluk, diğer bir açıdan da kusura dayanan sorumluluk ve kusursuz 

sorumluluk olmak üzere tasnife tâbî tutulmaktadır. Şahıs, sadece doğrudan 

sorumluluk denilen kendi fiillerinden sorumlu değildir. Aynı zamanda şahıs emrinde 

veya yanında çalıştırdığı ve bulundurduğu kişilerin fiillerinden ve sahip olduğu mal 

ve eşyaların meydana getirdiği zararlardan da belli şartlar dahilinde sorumlu 

olabilmektedir ki bunların ayrıntısı ileride gelecektir. 

Đslam hukûkunda, akitlerden ve akit dışı ilişkilerden kaynaklanan sorumluluk 

için çeşitli ayrımlar yapılmış ve çeşitli kavramlar kullanılmıştır. 

1. Hukûkî Sorumluluk 

Hukûkî sorumluluk, bir kimsenin başkasına vermiş olduğu zararı yani 

başkasının malvarlığında oluşan azalmayı tazmin etmesi borcu olup, fâili ıslah ve 

onun irâdesine tesir etme gibi bir gaye söz konusu değildir. Bugünkü hukûkumuzda 

hukûkî mesûliyetin esası kusur olmakla beraber bazı istisnai hallerde kusur ve hatası 

bulunmayanların meydana gelen zarardan mesul tutulduğu durumlar da 

bulunmaktadır.1087 

Hukûkî sorumluluğun, akit, kânûn ve haksız fiil olmak üzere başlıca üç 

kaynağı vardır1088 ve buna göre de hukûkî sorumluluk, “akdi sorumluluk” veya “akit 

içi sorumluluk” ve  “akit dışı sorumluluk” olarak ikiye ayrılmaktadır.1089 

                                                 
1086 Gözübüyük, 122-124. 
1087  Belgesay, Mustafa Reşit, “Mesûliyet”, C.H.P. Konferanslar Serisi, Recep Ulusoğlu Basımevi, Ankara 

1939,16. 
1088 Belgesay, Mesûliyet, 17. 
1089 Gözübüyük, 122-124. 



 

 

217 

 

a. Sözleşmeden Doğan Sorumluluk (Akdi Sorumluluk) 

Sözleşmeden doğan borç ilişkisinde borçlunun sözleşmeye aykırı davranması 

suretiyle diğer tarafa vermiş olduğu zararları tazmin etmesi şeklindeki yükümlülüğü 

ifade eden sorumluluktur.1090  

Akdi sorumluluk, akdin hükmünün gerçekleştirilmesi ile ilgili taraflara düşen 

yükümlülüklerdir. Taraflar, akit ile üstlendikleri görevi yapmak ve akdin hükmünü 

gerçekleştirmekle sorumludurlar.1091 Akdin gereğini yerine getirme ve akde aykırı 

davranmama gerekliliği Kur’anda bazı ayetlerde1092 ortaya konmaktadır.  

Şafîi, Malikî ve Hanefî mezhebine göre, kişi kiraladığı mal üzerindeki 

hakimiyetini konuşulanın dışında kullanıyor ve mal sahibi ile arasında ihtilaf 

oluşuyor ve bu yüzden de zarar söz konusu ise kişi bu mala gelen zararı tazmin 

etmek zorundadır. Meselâ bir hayvanı belli kilometre için kiralayan veya belli 

ağırlıktaki bir yükün taşınması için kiralayan kişi belirlenen miktarların üzerinde 

hayvanı kullanmak suretiyle hayvan telef olursa bunu tazmin etmek durumundadır. 

Ancak belirlenen sınırlar içinde kullanmak ve herhangi bir taaddîsinin de 

bulunmaması şartıyla hayvan telef olursa tazmin söz konusu değildir.1093  

Telef olan malın tamamı mı yoksa konuşulanın dışındaki fazla kullanım 

oranında mı tazminatın uygulanacağı hususunda farklı görüşler vardır. Đmam Züfer 

ve Đbn Ebi Leyla’ya göre telef olan malın tamamı ödenir. Çünkü malın zayi olması 

fazla kullanımdan kaynaklanmaktadır. Bu fazla kullanım olmasaydı bu telef 

olmayacaktı. Diğer Đslam hukûkçularının tamamına göre fazla kullanım oranına göre 

tazmin söz konusudur. Çünkü zarar tümünden kaynaklanmaktadır. Bu kullanımın bir 

kısmı ise izin kapsamındadır ve  tek başına fazla kullanımın bulunması durumunda 

malın telefi gerçekleşmeyecekti. Öyle ise telef tüm kullanıma aittir ve kullanım 

oranına göre sorumluluk bölünür. Meselâ gemiyi belli tonajda yük yüklemek için 

kiralayan kişi konuşulandan fazla tonajda mal atar ve gemi batarsa cumhura göre 

fazla tonaj oranında geminin değerini tazmin eder. Yine ortak bir duvarın meyletmiş 

                                                 
1090 Akıntürk, 57; Reisoğlu, 126; Gözübüyük, 122-124. 
1091 Çeker, Đslam Hukûkunda Akidler, 79,80. 
1092 Mâide,1 “Ey Đnananlar (yaptığınız) akitleri yerine getirin...”);  Đsrâ,34 “....ahdinize vefalı olun. Çünkü verilen 

söz sorumluluk gerektirir.”; Ali Đmran,76 “Bilakis kim sözünde durur ve Allah’tan korkarsa Allah bu kişileri 
sever.”. 

1093 El-‘Amravi, 289; El-Meydânî, II, 88; El-Kâsâni, IV, 212, 213; Ibn Nuceym, El-Bahru’r-Râik, VII, 334-336; 
Eş-Şirazi, I, 401,402; El-Adevi, I, 173,174; Es-Serahsi, XVI, 9-15. 
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olması ve ortaklardan birine duvarı yıkması için talepte bulunulmuş olması halinde 

duvar yıkılır ve zarara sebebiyet verirse kendisine talepte bulunulan, ortak duvardaki 

hissesi oranında zarardan sorumlu olacaktır. Çünkü zarar sadece kendi hissesinden 

değil duvardaki tüm hisseden kaynaklanmaktadır.1094 

Akitle kararlaştırılanın ve izin verilenin üzerinde malzemenin kullanımı 

durumunda, kullanan kişi Hanefîlere ve Malikîlere göre gâsıb gibi kabul edilir ve 

tazmin sorumluluğu içine girer. Böyle bir durumda malın telef olması halinde malın 

kıymeti tazmin edileceği için ayrıca malın kullanım bedeli olan kira ödenmez. Bu 

anlamda olmak üzere kira bedeli ile tazmin sorumluluğu bir arada bulunmaz diye 

prensip yerleşmiştir. Malın telef olmayıp tekrar sahibine iade edilmesi durumunda 

artık konuşulan ücret değil ecr-i misl ödenir.1095 Yine Hanefî mezhebine göre, iş 

sahibi belli bir işi yaptırmak üzere sanatkara hammaddeyi vermekte ve ne 

yapılacağını belirlemektedir. Ancak sanatkarın yaptığı iş, kararlaştırılanın dışında 

veya istenilen kalitede değilse iş sahibi bu hammaddeyi almak zorunda değildir. 

Hammaddenin ücretini tazmin ettirebilir veya hammaddeyi mamül haliyle alır ve 

sanatkara ecr-i müsemmâyı geçmeyecek şekilde ecr-i mislîni verir.1096 

Fıkıh kitaplarının ilgili konuları incelendiğinde verilen örneklerden şu 

anlaşılmaktadır. Kiralama işlerinde kararlaştırılanın dışında ve kararlaştırılana aykırı 

olduğu ortada olan davranışlardan dolayı kişinin sorumluluğu vardır. Ancak yapılan 

iş kararlaştırılan çerçevede ise meydana gelen zarardan sorumluluk söz konusu 

değildir. Hanefî hukûkçuları arasında verilen bazı örneklerde ihtilaf oluşmasına 

rağmen prensipte ihtilaf söz konusu değildir. Sadece ne tür davranışların  

kararlaştırılanan dışında olup olmadığının ihtilafı söz konusudur.1097  

b. Sözleşme Dışı Sorumluluk 

Önceden akdi bir ilişki bulunmaksızın birinin başkasına zarar vermesi 

durumunda akit dışı sorumluluk söz konusudur. Bu tür sorumluluk kusura dayanan 

ve kusura dayanmayan sorumluluk olarak ikiye ayrılmaktadır. 

Đslam hukûkunda akit dışı sorumluluklar, kusura dayanmış olmaları veya 

                                                 
1094 El-Kâsâni, IV,213,214. 
1095 El-Kâsâni, IV, 214-217; El-Adevi, I, 176,177. 
1096 Es-Serahsi, XV, 92-99. 
1097 Semerkandi, I. 357-360; Ibn Rüşd el-Hafid, Bidâyetü’l-Müctehid, 193. 
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olmamaları açısından değil zararın mübaşereten ve tesebbüben oluşup oluşmamasına 

göre ayrıma tabi tutulmuştur. 

b.1 Kusura Dayanan Sözleşme Dışı Sorumluluk (Haksız Fiil Sorumluluğu-

Subjektif Sorumluluk) 

Daha önceden bir borç bağlantısı olmayan iki kişiden birisinin diğerine yönelik 

suç teşkil etmeyen ancak zarar verici olan fiili, haksız fiildir.1098 Haksız fiil, hukûk 

tarafından yasaklanmış olan her türlü zarar verici fiil, söz, davranış, hile v.b. gibi 

hususlardır. 

Haksız fiil sorumluluğu ise, taraflar arasında önceden mevcut bir hukûkî 

ilişkiyle bağlantılı olmaksızın kânûnen herkese yüklenen yükümlülüklere aykırı 

hareket edilmesi   yani bir kimsenin hukûka aykırı bir fiil ile başka bir kimseye zarar 

vermesi halinde zarar veren kişinin bu zararı tazmin etme mecburiyetidir.1099 Zarar 

verici davranış belirli bir kişiye bağlanabildiği için doktrinde kusur sorumluluğu 

yerine subjektif sorumluluk kavramı da kullanılmaktadır.1100 

Türk hukûkunda, hukûka aykırı davranışlarda kusurlu sorumluluk esası kabul 

edilmiştir. Yani istisna teşkil eden durumlar bulunmakla beraber hukûka aykırı bir 

davranış sonucunda meydana gelen zarardan bir kişinin sorumlu tutulabilmesi, onun 

ancak kusurlu bulunmasına bağlıdır.1101 Buna göre hukûka aykırı fiili ile başkasına 

zarar veren kişi ancak kusurlu olduğu durumda ve kusurlu olduğu ölçüde sorumlu 

olmaktadır. 

Kusura dayanan sorumluluğun gerçekleşebilmesi için zarar meydana getiren 

fiilin hukûka aykırı olması, fiil sonucunda zararın meydana gelmesi, fâilin kusurlu 

olması ve fiil ile zarar arasında illiyet bağının bulunması gibi şartlar 

gerekmektedir. 1102  Bunların ayrıntısı ileride geleceği için burada bunlara ayrıntılı 

değinmiyoruz. 

Kusurundan dolayı meydana gelen bir zararı tazmine mecbur olan bir kişinin 

bu mesûliyeti, ihtiyat ve itina ile hareket etmemiş olmasına dayandırıldığı için netice 

                                                 
1098 Aybay, 74,75; Akıncı, 106; Ansay, 184-186. 
1099 Reisoğlu, 126,127; Aybay, 74-77; Gözübüyük, 122-124. 
1100 Kılıçoğlu, I.13,14. 
1101 Ataay , 64; Ansay, 184-186; Eren, 86. 
1102 Gözübüyük, 122-124; Belgesay, Mustafa Reşit, Kur’an Hükümleri ve Modern Hukûk, Fakülteler Matbaası, 

Đstanbul 1963, 271,272. 
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itibariyle şahsın kusuru ön plana çıkartılmaktadır.1103 

Đslam hukûkunda haksız fiil, bir kimsenin kasten veya ihmal ile başkasının 

canına, vucuduna, manevi kıymetlerine veya malına, hukûka aykırı bir fiille zarar 

vermesidir. 1104  Haksız fiil, bir davranışı yapmak şeklinde gerçekleşebileceği gibi 

sözlü olarak ta gerçekleşir. Bazen de yapılması gerekenin yapılmaması şeklinde 

gerçekleşir.1105 

Đslam hukûku literatüründe, haksız fiiller ve bu fiillerden sorumluluk ile ilgili 

genel bir nazariye geliştirilmemiş ve fukaha meseleleri kazuistik bir yöntemle ele 

almıştır. Bu sebeple haksız fiil sorumluluğu ile ilgili meseleler fıkıh kitaplarının 

özellikle ukubat, gasb ve itlaf bölümlerine serpiştirilmiştir. Bu arada hayvanların ve 

eşyaların verdiği zararların tazmini gasb ve itlaf bölümlerinde ele alınmış dolayısıyla 

bu fiiller haksız fiiller kapsamında incelenmiştir. Buna göre Đslam hukûkunda kusura 

dayanan sorumlulukla kusura dayanmayan sorumluluk birbirinden kesin çizgilerle 

ayrılmış değildir.1106 

Đslam hukûkunda hakim olan prensip Türk hukûkunda olduğu gibi kusur şartı 

değil, zararın tazminidir. Bundan dolayı da tazminatı gerektiren çeşitli haksız 

fiillerde tazminat için fâilin temyiz kudretine sahip olma şartı aranmamaktadır. 

Kişinin eli altında bulunan mallar, hukûka aykırı bir yolla hakimiyet altına 

geçmişse bu mallar üzerindeki hakimiyet yed-i daman olmakta ve meydana 

gelebilecek zararlardan malı elinde bulunduran kişi sorumlu olmaktadır. Kişi yine 

kendi hakimiyeti altında bulunmayan mala zarar verdiği taktirde meydana gelen 

zarardan haksız fiil sorumluluğu çerçevesinde sorumlu olmaktadır.1107 

Đslam hukûkunda gasp değişik şekillerde tanımlanmıştır. Ancak tüm tanımlarda 

hemen hemen aynı ayrıntılar vurgulanmıştır. Buna göre gasp, taşınabilen, 

dokunulmazlığı bulunan ve maddi değeri bulunan bir mal üzerinde sahibinden izin 

almadan, açıkça ve kuvvete dayanarak malikîn meşrû zilyedliğini izâle ederek, 

haksız zilyedlik kurmak demektir. 1108  Gasbedilmiş bir malın ne şekilde ve hangi 

şartlarda tazmin edileceği hususunda Đslam hukûkçuları arasında ihtilaf söz 

                                                 
1103 Başgil, Ali Fuad, “Devletin ve Diğer Amme Hükmi Şahıslarının Mesûliyeti Meselesi”, Hukûkun Ana Mesele 

ve Müesseseleri, Đsmail Akgün Matbaası, Đstanbul 1946, 218, 219. 
1104 Kurtoğlu, II, 178. 
1105 Karaman, Mukayeseli Đslam Hukûku, II, 483,484; Ansay, 184-186. 
1106 Karaman, Mukayeseli Đslâm Hukûku, II, 470-472. 
1107 Ibn Nuceym, el-Eşbâh ve’n-Nezâir, 58,59; El-Hamevi, 58,59; Yıldız, 49. 
1108 Şener, 42; Semerkandi, 89-98; El-Meydânî, II, 188; Emir, III, 1677, 1678; Schacht, 165. 
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konusudur.1109 

“Ey inananlar, mallarınızı aranızda batıl yollarla ve haksız yere yemeyin…”1110 

ve “Mallarınızı aranızda batıl sebepler ile yemeyin, bile bile insanların mallarından 

bir kısmını günah bir biçimde yemeniz için onları hakimlerin önüne atmayın.”1111 

ayetleri gasbın haramlığının göstergesidir. Yine “sizin mallarınız ve kanlarınız 

birbirinize haramdır.”1112 hadisi buna delalet etmektedir. Gasbın haramlığı hususunda 

Đslam hukûkçuları arasında ittifak ve icma söz konusudur.1113 

Gasbedilen malın kendisi mevcut olduğu sürece ilk olarak malın kendisinin 

geri verilmesi esastır. Ancak, malın kendisi veya vasfı ile alakalı bir eksiklikten 

dolayı malın değerinde bir düşme söz konusu ise bu eksikliğin de tazmin edilmesi 

gerekmektedir.1114 

Gasbedilen mal, mislî ise mislî ile kıyemî ise değeri ile tazmin edilir. Malın 

kıymetinin tazmin edilmesi hususunda da fıkıh kitaplarında ayrıntılı incelemeler 

mevcuttur. Gasbedilen malın kıymetlendirmesinin gasbedildiği ana göre mi yoksa 

itlaf edildiği ana göre mi yoksa tazmin edileceği ana göre mi yapılacağı konusunda 

farklı görüşler mevcuttur.1115 

Taşınabilen bir malın gasbı halinde meydana gelen zarar durumunda gâsıb 

bunu her durumda tazmin eder. Ancak bu malı gâsıb değişikliğe uğratmış ve eski 

halinden eser kalmamışsa ve eski haline getirmek için tekrar yeni bir zarar 

oluşacaksa bunun değeri sahibine ödenir. Ancak gasbedilenin gayri menkul olması 

durumunda ve üzerine bina v.s. yapılması halinde bunların yıkılarak arazinin 

sahibine teslimi istenir. Çünkü Hanefîlerde gayri menkullerin gasbı kabul 

edilmemektedir. Ancak arazi üzerine yapılanların araziden daha pahalı olması 

durumunda hukûkçular arasında farklı görüşler mevcuttur. Yapılanlar yıkılır ve arazi 

sahibine teslim edilir diyen hukûkçular olduğu gibi arazinin bedeli sahibine tazmin 

                                                 
1109 Semerkandi, 89-98; El-Mevsıli, 405-410; Emir, III, 1677-1689. 
1110 Nisa 29. 
1111 Bakara 188. 
1112 Tirmizî, Fiten 2, Tefsir 2, Müslim, Hacc 194. 
1113 Emir, III, 1677, 1678. 
1114 Semerkandi, 91; Şener, 45,46; Ibn Rüşd el-Hafid, Bidâyetü’l-Müctehid,266; El-Mevsıli, 405-410; El-Meydânî, 

II, 188,189,195; Emir, III, 1677-1679. 
1115 Semerkandi, 96-98; Ibn Rüşd el-Hafid, Bidâyetü’l-Müctehid,266; El-Mevsıli, 405-410; El-Meydânî, II, 188-

190; Emir, III, 1677-1687; El-Hamevi, 58,59. 
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edilir ve binalar devam eder diyen hukûkçular da vardır.1116 

Gasbedilen malda artı veya eksi anlamda bir değişiklik yapılmışsa malın 

sahibinin seçeneği mevcuttur. Đsterse malı geri alır ve değişikliğin durumuna göre 

değerdeki azalmayı tazmin ettirir veya değerdeki artışı kendisi gâsıba öder veya 

isterse malı ona bırakır malın değerini alır. Yani bu durumda her iki tarafın hakkı 

korunmaktadır. Gasbedilen bir mal var diye sonuç gözetilmeden rastgele 

davranılmaz.1117 

Gasbedilen malların semeresi yani gelirlerini sahibinin almasına engel olacak 

şekilde gasbeden kişinin bir fiili yoksa ve bizzat gâsıbın kendisi bunlara zarar 

vermemişse bunlar sahibi alıncaya kadar gâsıbın elinde emanet hükmündedir.1118 

Hanefîlere göre, gasbedilen şeylerin menfaatleri gâsıb tarafından tazmin 

edilmez. Çünkü bu mal gâsıbın elinde tazmin sorumluluğu altındadır ve bir bakıma 

gâsıbın mülkiyetinde gibidir. Dolayısıyla kişi kendi mülkiyeti altında olan bir şeyin 

menfaatini kimseye ödemek zorunda değildir.1119 Ancak, bu hükümden vakıf malı, 

yetim malı ve özellikle kiralık için hazırlanmış malların durumu istisnadır. Sonraki 

Hanefî hukûkçuları bunları ayırmış ve fetva da buna göre verilmiştir.1120 

Şafîi ve Hanbelîlere göre, gasbedilen mal kiraya  verilen bir mal ise, gâsıb malı 

gasbettiği andan itibaren geri verinceye veya gâsıb mal elinde telef oluncaya kadar  

kira ücretini ecri misil yolu ile ödemek zorundadır. Bu malın menfaatinin kim 

tarafından kullanıldığı veya kullanılıp kullanılmadığı önemli değildir. 1121 

Gasbedilmiş malın telefi durumunda kirası ödendiği gibi ayrıca malın değeri de 

                                                 
1116  El-Meydânî, II, 192,193; Araziye bina yapımı veya ağaç ekimi durumunda arazı sahibi ittifakla bunları 

söktürebilir. Ancak binanın veya ağaçların arazi bedelinden daha fazla olması durumunda Hanefî mezhebine 
göre, gasbeden kişi bunları sökmez ve arazinin bedelini arazi sahibine öder. Söküm yaptırmak suretiyle 
ayrıca gasbeden kişinin de gereksiz yere zarara girmesi önlenmiş olur. Yine Hanefîlere göre gasbeden 
gasbettiği mal üzerinde ismi değişecek şekilde işlem yapmış ve değişikliğe uğratmış ve bu yapılan işlemin 
de bir değeri var ise bu mal sahibinin mülkü olmaktan çıkar ve gasbeden bu malın değerini tazmin eder. 
Çünkü mal üzerinde meydana gelen değişiklik ekonomik değeri olan bir değişikliktir ve gasbeden kişinin 
mülküdür. Bu değişiklik değer yönünden mala üstün geldiği için de bu değişikliğin korunması yoluna 
gidilmiştir. Bunun korunması ise malın eski sahibinin mülkiyetinden çıkması ile ancak gerçekleşmektedir. 
Fakat gasbeden kişi bu malı tazmin edinceye kadar kullanamaz. Şafîi ve Hanbelî mezhebine göre ise 
üzerinde bina yapılmış olan veya ağaç dikilmiş bulunan gasbedilmiş bir arazi üzerindeki bu ilaveler yıkılır 
arazı düzeltilir ve sahibine iade edilir. Bu ilavelerin değerinin ne olduğuna bakılmaz. Böylece gasbeden 
kişinin hiçbir muâmelesine müsamaha tanınmamış olmaktadır. Yine Şafîi, Malikî ve Hanbelîlere göre 
gasbedilmiş bir malda ne tür bir değişiklik ve artış gerçekleşmiş olursa olsun bu mal sahibine iade edilir. 
(Emir, III, 1679-1686). 

1117 El-Kâsâni, IV, 214-218; El-Meydânî, II, 192-194; Emir, III, 1679-1681; El-Hamevi, 59; Ibn Nuceym, el-
Eşbâh ve’n-Nezâir, 59; Ibn Nuceym, El-Bahru’r-Râik, VII, 338,339. 

1118 El-Meydânî, II, 193,194. 
1119 Emir, III, 1687. 
1120 El-Meydânî, II, 195. 
1121 Eş-Şirazi, I, 496. 
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tazmin edilir. Meselâ gasbedilmiş bir arazi üzerinde tarım yapan bir insan tarım 

ürünlerinin sahibidir. Ancak gasbettiği andan itibaren tarlayı teslim edeceği tarihe 

kadar kira ücretini ödemek durumundadır. Bu dönem içerisinde gasbeden kişinin kira 

ödeme sorumluluğu kabul edildiği için zirai ürünlerini yetiştirirken tarladan 

faydalanmakta bu ise kendi mülkiyetinde olarak kabul edilmektedir. Zirai ürünlerin 

sökümü yoluna gidilerek ayrıca gasbeden kişinin gereksiz zarara girmesi de önlenmiş 

olmaktadır. Kullanım neticesinde tarlanın değerinde de bir azalma olmuş ise 

gasbeden kişi hem kira ücretine ödeyecek ve hem de tarlanın eksilen değerini tazmin 

edecektir.1122 

Gasbeden kişi ancak gasbettiği malı geri verdiğinde veya malı gasbedilen kişi 

gasbedeni ibra ettiği taktirde sorumluluktan kurtulur.1123 

Gasb halindeki sorumluluk, Đslam hukûkuna göre en yüksek sorumluluk 

derecesini oluşturmaktadır. Gasbeden kişi, malı gasbetmek suretiyle zarara sebebiyet 

verecek olan diğer bütün illiyet durumlarını ortadan kaldırmış olarak kabul edildiği 

için gâsıbın elindeki bir mal veya insan ne suretle olursa olsun zarar gördüğü taktirde 

bütün bunlardan sorumludur. 1124 

Đtlaf, sözlükte yok etmek, öldürmek, telef etmek ve helak etmek anlamlarına 

gelmektedir. Đslam hukûkunda ise, bir şeyden beklenen faydayı gidermek suretiyle o 

şeyden faydalanmayı engellemek veya faydalı olanı faydasız hale getirmek demektir. 

Đslam hukûkunda itlaf, genel anlamda can ve mala karşı yapılan tecavüzü de 

içermektedir. Đtlaftan doğan sorumluluk, haksız fiile ve bu haksız fiilin meydana 

getirdiği zarara dayanmaktadır. Zarara sebebiyet veren fiil hukûken müsaade edilmiş 

bir fiil olursa bu zarar tazmin edilmez. Bu anlayışı Mecelle “Cevaz-ı şeri damana 

münafidir”1125 şeklinde belirtmiştir.1126 

Bir şeyin telefi halinde zarar az ise ve o maldan faydalanma imkanı devam 

ediyorsa bu durumda aradaki değer eksikliği tazmin edilir. Ancak zararın fazla 

olması ve faydalanmanın mümkün olmaması halinde o mal zarar verene teslim edilir 

ve malın tamanı tazmin edilir.1127 

                                                 
1122 Emir, III, 1679-1687. 
1123 Şener, 46,47. 
1124 Schacht, 165, 166. 
1125 Mecelle md.91. 
1126 Şener, 50. 
1127 El-Meydânî, II, 190,191. 
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Hanefîlere göre, telef edilen malın müslümanlar nezdinde mütekavvim olması 

gerekmektedir. Aksi taktirde tazmin edilmez. Meselâ, şarap ve domuz eti 

müslümanlar için mütekavvim değildir. Müslümana ait böyle bir malzeminin itlafı 

halinde tazmin gerekmezken bu malzemelerin zımmiye ait olması durumunda tazmin 

gerekmektedir. Çünkü bu tür malzemeler onlar nezdinde mal kabul edilmektedir.1128 

b.2 Kusura Dayanmayan Sözleşme Dışı Sorumluluk  

Kusursuz olan kişinin, kendi davranışından veya başkalarının davranışından 

meydana gelen zarardan dolayı sorumlu tutulabilmesine kusursuz sorumluluk 

denilmektedir.1129 

Kusursuz sorumlulukta hareketin iradi ve bilinçli oluşu, ortaya çıkan tâbî netice 

ile nedensellik bağının varlığı ve fiilin hukûka aykırılığı sorumluluk için yeterli olup 

ayrıca fâilin kusuru aranmaz. Buradaki sorumluluk kusura değil, objektif bir duruma 

dayanmaktadır.1130 

Türk hukûkunda kusursuz sorumluluk halleri genel olarak olağan sebep 

sorumluluğu ve tehlike sorumluluğu şeklinde ikiye ayrılmaktadır. 

Kusursuz sorumluluk hallerinde sorumlu olan kişi çoğu kez kendi 

davranışından değil başkalarının davranışından sorumlu tutulmaktadır. Sorumlu 

tutulan, zararı kendisi yapmadığı halde zarara sebebiyet verdiği için günümüzde bu 

sorumluluğa sebep sorumluluğu da denilmektedir.1131 

Türk hukûk sisteminde kural olarak “kusurlu sorumluluk  prensibi” (sübjektif 

sorumluluk prensibi) benimsenmiş olup bu prensibe göre, haksız fiili yapan kimse 

kusurlu olmadığı taktirde meydana gelen zarardan sorumlu değildir. Ancak bu 

prensip 19. y.y’ın ikinci yarısından itibaren eleştirilmeye başlanmış ve belli şartlar 

dahilinde sebep sorumluluğu prensibinin uygulanması yani kusurlu olmayan bir 

kimsenin kendi fiiliyle vermiş olduğu bir zararı tazmin etmesi istenmiştir. Bu görüş 

benimsenirken özellikle tehlike sorumluluğu ve hakkaniyet sorumluluğu göz önüne 

alınmıştır. Özellikle tekniğin ilerlediği ve bazı kimselerin gelişen teknik imkanlardan 

yararlanarak başkaları için kendiliğinden tehlikeli sayılabilecek birtakım faaliyetlere 

                                                 
1128 El-Meydânî, II, 195,196. 
1129 Akıncı, 120,121. 
1130 Özen, Muharrem, Ceza Hukûkunda Objektif Sorumluluk, Us-a Yayıncılık, Ankara 1998. 77,78,90,91; Eren, 

93,94. 
1131 Akıncı, 120,121. 
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giriştiği dönemde zararı meydana getiren fiillerde fâil kusurlu değildir diyerek 

sorumluluğu tanımamak ve zararı mağdura yüklemek isabetli ve adaletli bir çözüm 

olmamaktadır. Bundan dolayıdır ki bazı fiillerde kusur şartı bazen hiç aranmamakta 

ve bazen de belirli bir ölçüde aranmaktadır. Bu durumda sorumluluk kusura değil 

zarara sebebiyet verme esasına dayanmaktadır.1132 

Đslam hukûkunda da temel prensip, herkesin kendi davranışının sonucuna 

katlanması ve başkasının meydana getirdiği zararlardan sorumlu olmamasıdır. Ancak 

toplumda her sahada meydana gelen değişmeler ve gelişmeler sorumluluğun 

sınırlarını genişletmeyi gerekli hale getirmiş ve temel prensipten istisnalar gittikçe 

artmıştır. Đnsanlar yanlarında çalıştırdıkları kişilerin ve sahip oldukları mal ve 

hayvanların meydana getirdikleri zararlardan sorumlu tutulmuşlar ve zararın izâlesi 

anlayışına doğru bir temayül başlamıştır.1133  

b.2.a Olağan Sebep Sorumluluğu 

Olağan sebep sorumluluğu halleri, kânûnun bazı kişilere yüklediği objektif 

özen ve gözetim ödevinin ihlaline dayanır. Kânûn bazı kişilere, başkalarının mal ya 

da şahıs varlıklarının zarar görmemesi için, hakimiyetleri altında bulunan kişi ya da 

şeylere özen gösterme, onları gözetimleri altında bulundurma ve zararın ortaya 

çıkmaması için her türlü tedbiri alma mükellefiyeti yüklemiştir. Bu mükellefiyetin 

ihlal edilmesi ve bunun sonucunda bir zararın ortaya çıkması halinde kusuru olmasa 

da kişi sorumludur.1134 Türk hukûkuna göre, adam çalıştıranın, bina ve inşa eseri 

malikînin, hayvan tutucusunun, aile başkanının ve taşınmaz malikînin sorumluluğu 

olağan sebep sorumluluğunun bulunduğu hallerdir. Yine bazı hukûkçulara göre 

temyiz kudretinden yoksun olanların sorumluluğu da aynı kategori içerisinde 

değerlendirilmektedir. Bu sorumluluk türünde kusur aranmamaktadır.1135 

Bu tür sorumluluk durumunda, hem  gösterilmesi gereken özende herhangi bir 

eksiklik yapılmadığının, her türlü özenin gösterildiğinin veya gerekli her türlü özenin 

gösterilmiş olması halinde bile zararın yine de gerçekleşeceğinin ispatı halinde ve 

hem de uygun nedensellik bağının kesildiği durumlarda kişi sorumluluktan 

                                                 
1132 Aybay, 74-77;84,85; Gözübüyük, 124,125; Akıncı, 120-121. 
1133 Karaman, Mukayeseli Đslam Hukûku, II, 514; Şener, 67,68. 
1134 Akıncı, 120,121; Kılıçoğlu, I1,8,19. 
1135 Kılıçoğlu, I1,8,19. 
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kurtulabilir.1136 

b.2.b Tehlike sorumluluğu  

Niteliği itibariyle tehlike yaratan bir girişimde bulunan kimsenin, kusurlu 

olmasa dahi girişimin sebep olduğu zarardan sorumlu olmasına tehlike sorumluluğu 

denilmektedir.1137 Tehlike sorumluluğu, üzerinde en çok tartışılan konulardan birisi 

olup sorumluluk türlerinin en ağırıdır. 

Tehlike sorumluluğunda tehlikeli bir işletmeye sahip olan veya tehlikeli bir 

faaliyet yürüten kişilerin ortaya çıkan zararlardan sorumlu olması gerekliliği söz 

konusudur. Söz konusu faaliyet türü veya işletme dalına mahsus tipik tehlike 

gerçekleşmiş ve zarar ortaya çıkmışsa ilgili kişinin sorumluluğuna hükmedilir.1138 

Tehlike ilkesi, toplum hayatının devamında kullanılması, yapılması, 

çalıştırılması ve elde bulundurulması gerekli bulunan ancak bazı tehlikeleri içeren 

çeşitli kuruluş, araç, gereç ve bu anlamdaki diğer her türlü şeylerin kullanılmaları ve 

işletilmeleri sonucu yol açtıkları zararlardan bunlardan yararlanan kişilerin, herhangi 

bir kusurları bulunmasa ve zararın önlenmesi için her türlü önlemi almış olsalar bile 

sorumlu tutulmalarını sağlar. Çağımızın teknolojik gelişmesi sonunda çevre ve 

çalışanlar için büyük tehlikeler taşıyan makine, tesis ve aletler karşısında kusur, 

sorumluluğun unsuru olmaktan çıkmış ve sorumluluğun kaynağı belirli neden ve 

tehlike hallerine indirgenmiştir. Bina, yapı eserleri, motorlu taşıt araçları, uçak, atom 

tesisleri buna örnektir. Bu gibi malzemeleri kullanırken tam hakimiyet kurmak ve 

hiçbir tehlikenin olmayacağını garanti etmek mümkün değildir. Buna rağmen bunlar 

kullanılıyorsa bizzat bunların kullanılmasını bir kusur saymak mümkündür.1139 

Tehlike ilkesine bağlı olarak oluşturulan sorumluluğa tehlike sorumluluğu; 

tehlike sorumluluğunun uygulama alanı bulduğu yerlere ise işletme tehlikesi 

denilmektedir. 1140  Buradaki tehlike, zararın gerçekleşme olasılığındaki sıklık, 

yükseklik ve gerçekleşen zararın şiddeti, yoğunluğu, büyüklüğü ve ağırlığı anlamına 

gelmektedir. Buna göre faaliyet ve işletmelerin zarara yol açmaya aşırı müsait 

olmaları veya meydana gelen kazaların ağır sonuçlara yol açması halinde tehlike 

                                                 
1136 Kılıçoğlu, I, 19. 
1137 Gözübüyük, 124,125; Kılıçoğlu, I, s.453. 
1138 Akıncı, 120,121. 
1139 Eren, 90,91; Ulusan, 67. 
1140 Ulusan, 67. 
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sorumluluğu söz konusudur.1141  

Tehlike sorumluluğunda sorumluluğun hukûkî dayanakları konusunda farklı 

yorumlar yapılmıştır. Bunlardan bir tanesi de menfaat kime aitse tazminat 

sorumluluğunu da onun üstlenmesidir.  Kendi menfaatini başkalarının menfaatlerine 

zarar vererek gerçekleştirecek olan herkes bundan kaynaklanan zararı üstlenecektir.  

Dolayısıyla kendi menfaati için başkasının menfaatini zedeleyen kişinin bu zararı 

tazmin etmesi hakkaniyet icabı olmaktadır.1142 

Tehlike sorumluluğunda soyut tehlikeye izin verilmekte ancak zarar vermeye 

izin verilmemektedir.1143 

Tehlikenin sınırını belirlemek oldukça güç bir durum olduğu için tehlike 

prensibi, umumi bir mesûliyet prensibi olarak hukûkçular tarafından kabul 

edilmemiştir. Çünkü tehlike sorumluluğunda tehlikeli olan bir faaliyetin veya şeyin 

tespiti sözkonusu olduğu  ve tehlikeli olanlarla olmayanların ayrılması oldukça zor 

olduğu için böyle bir sorumluluk anlayışına sahip olmak pek realite ile 

örtüşmemektedir.1144 

Tehlike sorumluluğunda kurtuluş beyyinesi Türk hukûkunda bulunmamaktadır. 

Ancak, uygun illiyet bağını kesen sebepler (zarar görenin ağır kusuru, üçüncü kişinin 

ağır kusuru ve mücbir sebepler) sorumluyu sorumluluktan kurtarır.1145 

19. y.y.’dan itibaren sanayi devriminin de başlamasıyla beraber işletmelerde 

çalışanların uğradıkları zararlar artık kusur ilkesiyle çözülemediği için tehlike ilkesi 

anlayışı başlamıştır. Tehlike ilkesinin sorumluluk hukûku alanında benimsenmesinde 

ve geniş bir uygulama alanı edinmesinde iş kazalarının payı büyük olmuştur. Ancak 

tehlike ilkesine bağlı olarak yapılan uygulamalar iş kazasına uğrayan işçiye zararın 

tazmini bakımından hukûkî güvence sağlamakla beraber tüm sorunların 

çözümlenmesine yetmemiştir.1146 

b.2.c Hukûka Uygun Müdahaleden Doğan Sorumluluk  

Sorumluluk ilkelerinden bir diğeri de fedakarlığın denkleştirilmesi ilkesidir. 

                                                 
1141 Kılıçoğlu, I, 19,20,453. 
1142 Đmre, 64,65. 
1143 Kılıçoğlu, I, 21. 
1144 Đmre, 69,70. 
1145 Kılıçoğlu, I, 453. 
1146 Ulusan, 67-69. 



 

 

228 

 

Hukûk düzeni toplum içinde yaşayan insanların birbirleriyle çatışan çıkarlarını 

dengelemek ve bir düzen içinde tutmak zorundadır. Çıkarların çatışması durumunda 

hukûk tarafından üstün tutulan çıkar uğruna diğer çıkar feda edilmek durumunda 

kalabilir. Đşte böyle bir durumda düşük çıkarların katlandığı fedakarlık sonucu doğan 

zararın üstün çıkar sahibi tarafından karşılanması veya çıkarların denkleştirilmesi 

gerekmektedir. Buna hukûkta fedakarlığın denkleştirilmesi ilkesi denilmektedir. 

Düşük çıkar sahibinin uğradığı zarar, hukûka uygun bir davranış neticesinde 

meydana gelmiş olmasına rağmen meydana gelen zararın tazminini istemek 

fedakarlığın denkleştirilmesi ilkesine dayanmaktadır.1147 

Hukûka uygun müdahalede, hukûk düzeni başkasının hakkının ihlalini 

onaylamakta yani hukûk, iki çıkardan birini diğerine üstün tutmaktadır.1148 

Hukûka uygun müdahale durumlarında ne kusurdan bahsedilir ve ne de haksız 

fiilden bahsedilebilir. Ama yine de zarar tazmin edilir. Meselâ zor durumda kalan 

kişinin kendisini tehlikeden kurtarmak için başkasının hukûkî alanına müdahale 

etmesi ve zarar vermesi durumunda  bu zararı tazmin etmesi gerekmektedir.1149 

Đslam hukûkuna göre zor durumda kalan kişi başkasına ait olan bir malı veya 

yiyeceği kullanarak karnını doyurması ve açlıktan kurtulması durumunda yaptığı 

davranış için hukûk tarafından izin verilmiş olmasına rağmen bu izin kişiyi tazmin 

sorumluluğundan kurtarmamakta ve kişi kullandığı malzemenin bedeline ödemek 

zorunda kalmaktadır. 

2. Đdârî Sorumluluk 

Đdarenin idârî sözleşmelerden doğan sorumluluğu ve idarenin eylem ve 

işlerinden doğan sorumluluğu olmak üzere iki çeşit sorumluluğu vardır.1150  

Đdarenin özel hukûk kurallarına göre yürüttüğü faaliyetlerden ortaya çıkan 

sorumluluğuna özel hukûk kuralları uygulanır.1151 Bu tür sorumluluk halinde idarenin 

kişilere vermiş olduğu zararlar özel hukûk hükümlerine göre tazmin edilir.1152 

Đdarenin kamu hukûkuna göre yürüttüğü faaliyetlerdeki sorumluluğu idare 

                                                 
1147 Ulusan, 65,66; Kılıçoğlu, I, 21; Belgesay, Kur’an Hükümleri, 283. 
1148 Kılıçoğlu, I, 21,22. 
1149 Đmre, 198. 
1150 Gözübüyük, 126-127. 
1151 Gözübüyük, 126-127. 
1152 Gözler, 274,275. 
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hukûku ile ilgilidir. Đdârî sorumluluk, idarenin kamu hukûkuna tâbî olan ve 

uyuşmazlıkları idârî yargıda çözümlenen mali sorumluluğudur. Yani bu tür 

sorumluluk halinde idarenin kişilere verdiği zararlar özel hukûk hükümlerine göre 

değil kamu hukûku hükümlerine göre çözümlenir. Đdârî sorumluluğun oluşabilmesi 

için yani idarenin verdiği zararın kamu hukûku kurallarına göre idare mahkemesi 

kararıyla tazmin edilebilmesi için idarenin verdiği zararın idarenin kamu hukuna tâbî 

bir faaliyeti sonucunda ortaya çıkmış olması gerekmektedir. Đdarenin sadece kamu 

hukûkuna tâbî olan faaliyetlerinde idârî sorumluluk söz konusudur.1153 

Đdarenin sorumluluğundan bahsedebilmek için devletin hükmi şahsîyetinin 

bulunması gerekmektedir. Đslam hukûkuna göre devletin kendi hükmi şahsîyeti 

vardır. Bunun belirgin olarak en çok görüldüğü yer ise devlet hazinesi demek olan 

bey’tül maldir. Bey’tül mal, mülk sahibi olur, kendisine temlik yapılabilir, miras ve 

vasiyeti olmayan terekelere hak sahibi olur ve husumet ve davalarda taraf olur. Bütün 

bu durumlarda devlet başkanı adına bir yardımcısı bey’tülmali temsil eder. Devlet 

başkanının emeği karşılığı hariç olmak üzere bey’tül mal üzerinde hiçbir hakkı 

yoktur.1154 

3. Cezâî Sorumluluk 

Başkasının hukûk alanına müdahale ederek zarar meydana getiren kimsenin bu 

fiilinden dolayı olan sorumluluğu iki esasa indirgenerek incelenmektedir. Zarara 

sebebiyet verip vermemesine bakmaksızın başkasının hukûk alanına müdahale eden 

fiil belirli şartlara uymakla beraber kamu düzenini sarsıcı nitelikte ise bu fiil suç 

kabul edilir ve fiilin fâili cezaya çarptırılır. Suç teşkil eden fiilin fâilinin cezaya 

çarptırılması sorumluluğuna cezâî sorumluluk denilmektedir.1155   

Ceza mesûliyeti, gerçekleşen zarardan ziyade fâilin maksadını yani fâilin kusur 

ve hatasının toplum için ne derece tehlikeli olduğunu dikkate alır. Dolayısıyla kusuru 

bulunmayan kişi hiçbir zaman cezâî mesûliyete maruz kalmaz.1156 

                                                 
1153 Gözler, 275; Kılıçoğlu, I, 445. 
1154 Ez-Zerka, 956,957. 
1155 Aybay, 75. 
1156 Belgesay, Mesûliyet,16. 
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D. SORUMLULUĞUN UNSURLARI 

Sorumluluğun çeşidine göre o sorumluluğun gerçekleşebilmesi için bazı şartlar 

aranmaktadır. Her ne kadar aranan şartlarda bazı farklılıklar olsa bile genelde tüm 

sorumluluk çeşitlerinde ortak olan bazı şartlar vardır. 

Türk hukûkunda haksız fiil sorumluluğunun gerçekleşebilmesi için BK.nun 41. 

maddesinde de1157 belirtildiği üzere  “hukûka aykırılık”, “kusur”, “zarar” ve “illiyet 

bağı” şeklinde dört şartın gerçekleşmesi gerekmektedir. 1158  Sorumluluğun akdi 

sorumluluk olması halinde ise diğer şartlar aynen aranmakla birlikte kusurun akdi 

kusur olma şartı aranmaktadır.1159 

Đslam hukûkunda ise sorumluluk için aranan şartlar, zarar ile fiil arasındaki 

bağlantının şekline göre şekillenmektedir. Doğrudan  zarar verme hallerinde 

sorumluluğun oluşabilmesi için, fiil, zarar ve illiyet bağı unsurları; tesebbüben 

(dolaylı) zarar verme hallerinde ise saydığımız şartları ilaveten taaddî yani hukûka 

aykırılık unsuru gerekmektedir.1160 

1. Fiil 

Türk hukûkunda sorumluluktan bahsedebilmek için zarara yol açan ve 

nedensellik bağı dolayısıyla fâile bağlanan bir fiilin bulunması gerekmektedir. Böyle 

bir fiil bulunmadan sorumluluktan bahsetmek mümkün değildir. Fiil, suçun maddi 

unsurunu teşkil etmektedir.1161  

Bir insanın davranışı ve hareket tarzı olarak tanımlanan fiil, hareket ve söz 

olarak yapılması gereken fiiller (müsbet fiil) ve yapılmaması gereken fiiller (menfi 

fiil) olarak ayrılmaktadır.  

Đslam hukûkunda da gerek mübaşeret ve gerekse tesebbüb hallerinde meydana 

gelen tüm zararlarda sorumluluk için fiil unsurunun bulunması şarttır.1162  

Đslam hukûku kaynaklarında sorumluluk gerektiren müsbet fiiller yanında bir 

                                                 
1157 “Gerek Kasten, gerek ihmal ve teseyyüp yahut tedbirsizlik ile haksız bir surette diğer kimseye bir zarar ika 

eden şahıs tazmine mecburdur. Ahlaka mugayir bir fiil ile başka bir kimsenin zarara uğramasına bilerek 
sebebiyet veren şahıs kezalik o zararı tazmine mecburdur.” 

1158 Akıntürk, 57-60; Aybay, 77-84; Akıncı, 106-119; Belgesay, Mesûliyet, 17,18. 
1159 Gözübüyük, 125.126. 
1160 Kurtoğlu, II, 179-183; Yıldız, 55,84. 
1161 Özen, 91-94; Gözler, 287. 
1162 El-Bağdadi, 146; Yıldız, 84. 
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çok menfi fiil örneklerine de rastlamak mümkündür.1163 Meselâ yıkılmak üzere olan 

bir duvarın sahibi kendisine yapılan ikaza rağmen duvarı yıkmaz ve yıkılmak 

suretiyle duvar zarar meydana getirirse bu zarardan duvarın sahibi sorumlu olur ve 

zararı tazmin eder.1164 Burada mal sahibi yapmakla yükümlü olduğu duvarı yıkma 

fiilini yapmamış ve menfi bir fiilde bulunmuş ve sonuçta meydana gelen zararı da 

ödemek zorunda kalmıştır. Bu anlayış Mecelle maddelerine1165 de geçmiştir. 

Hem Đslam hukûkunda ve hem de Türk hukûkunda genel anlamda sorumluluk 

için zarara yol açan bir fiilin bulunması gerektiği halde, kusura dayanmayan 

sorumluluk hallerinin hepsinde fiil unsurunun her zaman için bulunması gerekli 

olmayabilir. 

2. Uygun Đlliyet bağı 

Bir  fiilden dolayı bir kişinin sorumlu tutulabilmesi için, işlenen fiil ile 

meydana gelen zarar arasında nedensel bir bağlantının bulunması yani illiyet bağının 

tespit edilmesi gerekmektedir. Zararla eylem arasında illiyet bağının bulunması, 

zararın eylemin bir neticesi olarak ortaya çıkması yani eylem olmadan zararın 

kesinlikle gerçekleşmemesi demektir. Kısacası illiyet bağı, olay ile sonuç arasındaki 

sebep sonuç ilişkisidir.1166 Sadece fiil ile sonuç arasında illiyet bağının bulunması 

yeterli olmamakta aynı zamanda ortada tazmin borcuyla mükellef bir kimsenin ve 

meydana gelen zararın bu kişiye isnadının mümkün olması yani fiil ile fâil arasında 

da uygun illiyet bağının bulunması gerekmektedir.1167 

Đlliyet bir mantık işlemidir. Bir sonucun bir fiile bağlı olup olmadığına 

                                                 
1163 Şener, 51. 
1164 Đlk yapılırken meyilli ve hatalı olarak yapılan duvar ve binaların yıkılarak zarara sebebiyet vermesi halinde 

sahibine duvarın yıkılması ve düzeltilmesi talebi yapılsın veya yapılmasın sahibinin sorumlu olacağı 
hususunda Đslam hukûkçuları arasında ittifak mevcuttur. (Semerkandi, 128,129; Eş-Şeybani, Kitâbu’l-Asl, 
IV. 508-512; El-Mevsıli, 752,753; El-Meydânî, III, 167,168); Ancak mülkün sahibi duvarı yaptırırken 
sağlam ve düzgün olarak yaptırmış ve daha sonra bu duvar yıkılarak birisine zarar vermiş ise bu durumda 
sorumluluğun olup olmaması konusunda ihtilaf söz konusudur. Şafîi mezhebine göre hiçbir şekilde sahibinin 
sorumluluğu söz konusu  değilken Hanefîlerin de dahil olduğu cumhura göre sahibi önceden ikaz edilmiş ve 
gerekeni yapmamış ise meydana gelen zarardan sorumludur. Ancak ikaz edilmemiş ise meydana gelen 
zarardan sorumlu değildir. (Karaman, Mukayeseli Đslam Hukûku, II, 525-527; El-Bağdadi, 182-185; Şener, 
77-79; El-Mevsıli, 752,753; Eş-Şeybani, Kitâbu’l-Asl, IV.508-512; El-Meydânî, III, 167,168). 

1165 Mecelle md. 928 “Birinin duvarı yıkılıp da diğere bir zarar iras etse zaman lazım gelmez. Fakat evvelce ol 
duvar mail-i inhidam olup da ana diğer bir kimse duvarını hedm et diye takaddüm ve tenbih edip de duvarı 
hedm edecek kadar vakit geçmiş ise ol halde zaman lazım gelir. Şu kadar ki, ol kimse hakk-ı takaddüm ve 
tenbih ashabından olmak şarttır. Şöyle ki ol duvar eğer komşunun hanesi üzerine yıkılmış ise takaddüm eden 
kimse ol tarikda hakkı müruru olan kesandan olmak lazımdır. Ve eğer tariki am üzerine yıkılmış ise her kim 
olursa olsun takaddüme hakkı vardır.” 

1166 Kılıçoğlu, I, 316; Özen, 94,95; Akıncı, 188-191. 
1167 Başgil, Devletin ve Diğer Amme Hükmi Şahıslarının Mesûliyeti Meselesi, 197.  
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aralarındaki mantıksal ilişkiye bakarak veya böyle bir ilişki kurarak karar verilir. 

Hukûksal bakımdan zararla fiil arasındaki bağlılığı böyle mantık işlemi yoluyla 

tespite “mantıksal illiyet” denilmektedir. Bu metodu kabul eden teoriye de 

“mantıksal illiyet teorisi” denir. Ancak mantıksal illiyet teorisinde bir fiilin uzak 

sonuçları ile de mantıksal bir bağ kurulabildiği halde hukûksal açıdan bir illiyetin 

oluştuğunu söylemek adalete aykırı olabilir.1168 

“Uygun illiyet teorisi”ne göre illiyet bağı, 1169  genel hayat tecrübelerinin 

verilerine, olayların normal oluş tarzına ve objektif bir ihtimale göre tespit 

edilmektedir. Yani sonuç fiilin tipik bir sonucu olmalı ve sonuçla olay arasında 

objektif bir uygunluk bulunmalıdır. Bu sınırları aşan mantıksal ilişkiler illiyetin 

kabulüne yeterli görülmemektedir. Bugün genellikle kabul edilen illiyet teorisi ise 

uygun illiyet teorisidir.1170 

Bir fiilin bir sonucun illeti sayılabilmesi için, fiilin muhakkak yapılmış bir 

davranış olması aranmamakta bilakis bu fiilin, kişinin yapması hukûksal gereklilik 

veya görevi olan işleri yapmaktan kaçınması şeklinde menfi bir fiil (yapılması 

gerekeni yapmama) de olabileceği kabul edilmektedir.1171 

Sonucu  meydana getiren fiiller birden fazla ise ortak illiyet söz konusudur. 

Eğer iki fiilde aynı sonucu tek başına meydana getirmeye elverişli ise, müterafik 

illiyet vardır. Birden fazla fiilden hangisinin sonucu meydana getirdiği tespit 

edilemiyorsa, alternatif illiyet söz konusudur.1172 

Đslam hukûkuna göre, fiil ile zarar arasında irtibat aranmakta olup doğrudan 

zarar verilmesi veya fiilin hukûka aykırı olması şartıyla sebebiyet yoluyla zarar 

verilmesi durumunda sorumluluğun gerçekleşeceği ve tazminin gerekeceği 

hususunda Đslam hukûkçuları ittifak halindedir. 1173  Ancak meydana gelen zararda 

sebebiyetin bulunup bulunmadığı hususunda hukûkçular arasında ihtilaf vardır.  

Đslam hukûku kaynaklarında zararla fiil arasındaki ilişkiyi ifade etmek için 

                                                 
1168 Aybay, 82,83. 
1169 “Somut olayda gerçekleşen türden bir sonucu, olayların normal akışına ve yaşam tücrübelerine göre, niteliği 

ve ana temayülü itibariyle meydana getirmeğe genel olarak elverişli olan veya bu türden bir sonucun 
gerekleşme ihtimalini objektif olarak arttırmış bulunan zorunlu şartla söz konusu sonuç arasındaki bağa, 
uygun illiyet bağı denir.” (Kılıçoğlu, I, 318). 

1170  Aybay, 82,83;  Reisoğlu, 138-142; Ansay, 188-190; Gözübüyük, 122-124; Akıncı, 107-109; Belgesay, 
Mesûliyet, 20.Bu konuda geniş bilgi için bkz. (Kılıçoğlu, I, 316-334); Đmre, 11-13. 

1171 Aybay, 82-84. 
1172 Aybay, 82-84. 
1173 Karaman, Mukayeseli Đslam Hukûku, II, 493-497; Yıldız, 71-73. 
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mübaşeret 1174  ve tesebbüb 1175  kavramları kullanılmaktadır. Fiil ile zarar arasında 

kurulan en kuvvetli bağ mübaşeret halidir. Bu bağ çok kuvvetli olduğu için ayrıca 

fiilin kânûna aykırı olması şartı aranmamaktadır. Fiil ile zarar arasında kurulan ancak 

mübaşeret durumuna göre daha zayıf bir bağ olan tesebbüb hali zayıf bir bağ olduğu 

için mübaşeret durumundaki şartlara ilaveten ayrıca fiilin hukûka aykırı olması şartı 

da aranmaktadır.1176  

Meselâ herhangi birisine ait olan bir mal taşınırken taşıyan kişiye bağlantısı 

kurulabilecek şekildeki bir fiilden  dolayı taşınan eşya zarar görmüşse zararı, taşıyan 

kişi tazmin etmelidir. Ancak meydana gelen olayda taşıyan kişi ile bağlantısı 

kurulamayacak bir durum söz konusu ise bu durumda taşıyan kişinin tazmin 

sorumluluğu yoktur. Buna göre bir hamal taşıdığı yükü ayağı sürçerek düşürse ve 

kırsa ayağının sürçmesinde direk kusuru bulunmasa bile zarar hamalın doğrudan 

davranışı olan düşürme davranışından kaynaklandığı için hamal bu zararı tazmin 

eder. Başka bir örnek ise bir kişinin kendi mülkünde kazmış olduğu kuyuya birisinin 

düşmesi ve zarar görmesi halinde, fâilin fiilinde taaddî unsuru bulunmadığı için fâil 

bu zararı tazmin etmezken, başkasının mülkünde kazdığı bir kuyuya birisinin 

düşmesi halinde taaddî unsuru bulunduğu için tazmin sorumluluğu vardır. Yine 

uyuyan kişi düşüp doğrudan bir şeye zarar verirse taaddîsi bulunmasa bile zararı 

tazmin etmek zorundadır.1177  

Ali Himmet Berki, mübaşiri, fiili ile zarar arasına diğer bir fiil veya neticeye 

müessir bir hadise girmeyen kişi, mütesebbibi ise kendi fiili ile zarar arasına ihtiyari 

başka bir fiil veya neticeye müessir başka bir hadise giren kişi diye 

tanımlamaktadır.1178 Bu husustaki genel prensip şudur; yapılan bir davranış genelde 

gerçekleşen zararı oluşturacak durumda ise davranışı yapanın tazmin sorumluluğu 

varken, yapılan davranış genelde o zararlı sonucu gerçekleştirecek nitelikte değilse, 

fâil davranışından mesul değildir.1179 

Meselâ, hâmile bir kadına şiddet uygulanması neticesinde anne karnındaki 

bebeğin ölmesi halinde Đslam hukûkçuları tarafından bebeğin ölü doğması veya canlı 

                                                 
1174 “Mübaşereten itlaf, bir şeyi bizzat telef etmektir ki eden kimseye fâil-i mübaşir denilir” (Mecelle md.887). 
1175 “Tesebbüben itlaf, bir şeyin telefine sebep olmaktır. Yani bir şeyde diğer şeyin ala ceryi’l-ade telefine mufdi 

olan bir iş ihdas etmektir ki eden kimseye Mütesebbib denilir.” (Mecelle md. 888). 
1176 El-Bağdadi, 146; Yıldız, 69,70; Şener, 61,62. 
1177 El-Bağdadi, 34-38; El-Kurtubi, 375. 
1178 Berki, 191,192. 
1179 El-Bağdadi, 147,148. 
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doğduktan sonra ölmesi veya önce bebeğin ölü doğması sonra annenin ölmesi veya 

önce annenin ölmesi sonra bebeğin anne karnında ölmesi durumuna göre farklı 

değerlendirmeler yapılmaktadır.1180 Bu değerlendirmelerin farklılaşması ise yapılan 

fiil ile zarar arasındaki irtibatın farklı değerlendirilmesinden kaynaklanmaktadır.1181 

Birden fazla kişinin, gerek mübaşereten ve gerekse tesebbüben ortaklaşa zarara 

yol açmaları durumunda mesûliyet ve tazminatta da ortaklık söz konusudur. 

Müşterek fiillerde fâillerden her biri sadece kendi hissesine düşen tazminattan 

sorumlu olup tazminatın tamamından sorumlu değildir, yani müteselsil borçluluk ve 

kefalet yoktur. 1182  Meselâ bir kişi kuyu kazması için dört kişi tutmuş olsa ve 

bunlardan biri kendilerinin kazdığı toprağın kayması neticesinde altında kalıp ölmüş 

ise her birine ¼ oranında tazminat gerekir.1183 

Mübaşir ve mütesebbib zararın meydana gelmesinde müşterek olurlarsa bazı 

istisnalar bulunmakla beraber zarar mübaşire izafe edilir.1184 Mütesebbibin fiili tek 

başına zararı meydana getirebilecek mahiyette ise  mübaşirle beraber tazminata ortak 

olur. Asıl fâilin, zararı tazmin etme imkanı bulunmadığı taktirde ikinci dereceden 

sorumlu olan mütesebbib birinci dereceye geçmekte ve zararı tazmin etmektedir.1185 

Đslam hukûkçularının illiyet bağının oluşması hakkındaki görüşleri ile modern 

hukûktaki “uygun illiyet bağı” teorisi arasında büyük bir benzerlik mevcuttur. 

3. Hukûka aykırılık(Taaddî) 

Hukûka aykırılık, yapılan davranışların başkalarının zarar görmesini 

engellemek amacıyla belli bir şekilde davranmayı emreden ya da belirli davranışları 

yasaklayan hukûk kurallarına aykırılığıdır.1186 Hakkın kânûnun öngördüğü amacın 

dışında kullanılması demek olan hakkın kötüye kullanılmasında başkasının zarar 

                                                 
1180  Hanefî mezhebine göre, uygulanan şiddet neticesinde bebeğin ölü doğması halinde kişinin âkilesi ğurre 

denilen bir insanın ölümünde gerekli olan diyetin 1/20 oranında bir diyet ödemek zorundadır. Ancak bebek 
bu şiddete bağlı olarak ölmemiş, sağ doğmuş ve sonra ölmüşse bu durumda bir insanın ölümü durumunda 
gereken diyet miktarı gerekir. Eğer önce bebek ölmüş ve sonra da anne ölmüşse her ikisinin ölümü bu 
şiddete bağlandığı için bebek için ğurre, anne için diyet gerekir. Ancak önce anne ölmüş sonra da bebek 
ölmüşse bebeğin ölümü şiddete değil annenin ölümüne bağlandığı için sadece annenin diyeti gerekir. (El-
Meydânî, III, 170,171). 

1181 El-Meydânî, III, 170,171. 
1182 Karaman, Mukayeseli Đslam Hukûku, II, 493-497. 
1183 El-Bağdadi, 51, 180. 
1184 “Mübaşir, yani bizzat fâil ile mütesebbi müctemi oldukta hüküm ol fâile muzaf kılınır”; El-Bağdadi, 178; Ez-

Zerka, 722; Berki, 193. 
1185 Karaman, Mukayeseli Đslam Hukûku, II, 493-497; Kurtoğlu, II, 183; Yıldız, 80. 
1186 Kılıçoğlu, I, 334,335; Başgil, Devletin ve Diğer Amme Hükmi Şahıslarının Mesûliyeti Meselesi, 197; Đmre, 13. 
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görmesi durumunda da haksız fiil söz konusudur.1187 Bir fiilin haksız fiil sayılması 

için hukûk kurallarına aykırılığı temel şart olurken Türk hukûkunda, başkasına zarar 

vermek kastıyla yapılan ahlaka aykırı davranışlar da haksız fiil olarak kabul 

edilmiştir.1188 

Sorumluluk için yapılan fiilin mevzuata ve kânûnlara aykırı olması gerektiği 

için kânûna aykırı olmayan fiiller neticesinde zarar meydana gelse bile fâil bu zararı 

tazmin etmez.1189 Yani zarar veren her fiil hukûka aykırı değildir. 

Özel hukûkta mutlak haklara aykırılık hukûka aykırılık olarak kabul edildiği 

gibi nisbî haklara yani sözleşmelere aykırılık da hukûka aykırılık olarak kabul 

edilmektedir.1190  

Fiilin hukûka aykırılığı ile fâilin kusurluluğu farklı şeylerdir. Mümeyyiz 

olmayan insanlar yaptıkları fiillerde kusurlu olmasalar bile hukûka aykırı fiil 

yapabilirler ve bunun sonucunda da sorumlu olabilirler.1191 

Kusura dayanmayan sorumluluk hallerinde bazı durumlarda hukûka aykırılık 

unsuru aranmamaktadır. Zor durumda kalan kişinin bu zor durumdan kurtulmak için 

başkasının haklarını ihlal ederek başkasını zarara sokma yetkisi bizzat kânûn 

tarafından verilmişken meydana gelen zararı tazmin etmesi de istenmektedir.1192 

Đslam hukûkunda da, fiil zararlı olsa bile yasak olmadığı sürece hukûka aykırı 

kabul edilmez. Dolayısıyla  bir fiilin haksız fiil olarak değerlendirilmesi ve bu haksız 

fiilden dolayı da fâilin sorumluluğunun oluşabilmesi için bu fiilin hukûkça 

yasaklanmış olması gerekmektedir. Fiilin haksız olması Đslam hukûkunda taaddî 

kavramı ile adlandırılmaktadır.1193 Hukûka aykırılık bazen yakmak, yıkmak ve tahrip 

etmek gibi müspet bir fiil olabildiği gibi bazen de yapılması gereken bir davranışın 

yapılmaması şeklinde olabilir.  

Taaddî, hukûk düzeninin koymuş olduğu sınırları aşmak, insanların 

yapageldikleri davranışların dışına çıkmak veya yapılan sözleşmenin aksine hareket 

                                                 
1187 Aybay, 77; Akıncı, 110,111; Ansay, 186,187; Gözübüyük, 122-124. 
1188 BK.md.41/II “...Ahlaka mugayir bir fiil ile başka bir kimsenin zarara uğramasına bilerek sebebiyet veren 

şahis, kezalik o zararı tazmine mecburdur.” 
1189 Başgil, Devletin ve Diğer Amme Hükmi Şahıslarının Mesûliyeti Meselesi, 197.  
1190 Reisoğlu, 128; Ansay, 184-187; Kılıçoğlu, I, 336-339. 
1191 Đmre, 14,15. 
1192 Đmre, 16. 
1193 Karaman, Mukayeseli Đslam Hukûku, II, 485-489; Kurtoğlu, II, 180-182; Yıldız, 85; El-Bağdadi, 176,177; 

Şener, 51. 



 

 

236 

 

etmek anlamına gelmektedir.1194 Meselâ doktorun tedavi ettiği bir hastanın ölmesi 

durumunda şayet doktor tıp ilmi çerçevesinde yapılması gerekenleri yapmış ve işinde 

uzman birisi ise sonuçtan tazmin sorumluluğu yokken, tıp ilminin gereklerini tam 

yapmamış veya sahasında uzman değil ise sonuçtan hem tazmin sorumluluğu ve hem 

de cezâî sorumluluğu söz konusudur.1195 

Đslam hukûku kaynaklarında bazen cinayet kelimesi de taaddî anlamında 

kullanılmıştır.1196  

Mübaşeret durumunda zarara yol açan fiilin hukûka aykırı olması şartı 

aranmamaktadır.1197 Sebebiyet durumunda ise zararın tazmin ettirilebilmesi için ise 

fiilde taaddî şartının aranması hususunda Đslam hukûkçularının ittifakı vardır. Fiilde 

taaddînin bulunmaması durumunda tazmin yoktur. 1198  Meselâ gemilerin durduğu 

limanda demirlemiş olan bir gemiye başka bir geminin çarpması halinde meydana 

gelen zararı çarpan gemi ödemek durumundadır. Çünkü duran geminin orada 

durması için genel izin bulunmakta ve duranın bu davranışı taaddî özelliği 

taşımamaktadır.1199 Kuyu açan kişi, bunu yaparken hukûka uygun davranmamışsa 

veya bu kuyuyu kendi mülkü dışında açmışsa bu kuyuya düşerek zarar gören 

kişilerin sorumluluğunu Đmam Ebu Hanife, 1200  Malik 1201  ve Şafiye 1202  göre 

üstlenmektedir. Yine evinden umumi yola doğru bir çıkıntıdan birisinin zarar 

görmesi durumunda balkonun çıkıntılı olması taaddî unsurunu oluşturduğu için zarar 

tazmin edilir. Ancak bu çıkıntı yetkili makamdan izin alınarak yapılmış ve buna bağlı 

olarak ta birisi zarar görmüşse yapılan çıkıntıda taaddîlik özelliği bulunmadığı için 

meydana gelen zarar tazmin edilmez.1203 

Hayvan kullanıcılarının umumi yolda hayvan kullanmaları durumunda 

kaçınılabilecek bir durumdan dolayı hayvan zarar verirse taaddî durumu söz konusu 

                                                 
1194 Ibn Nuceym, El-Eşbâh ve’n-Nezâir, 50,51; El-Hamevi, 50,51; Eş-Şirazi, I, 401,402; Yıldız, 91,92; El-Ensari, 

I, 251. 
1195 Ibn Rüşd el-Hafid, Bidâyetü’l-Müctehid, 194, 349; Belgesay, Kur’an Hükümleri, 293,294. 
1196 El-Bağdadi, 146; Yıldız, 93; El-Meydânî, III, 140.  
1197  Yıldız, 84; El-Bağdadi, 146: Berki, Ali Himmet, 190.191; Ibn Rüşd el-Hafid, Bidâyetü’l-Müctehid,265; 

Ansay, 184-186. 
1198 Ibn Hazm, III, 201-203; Karaman, Mukayeseli Đslam Hukûku, II, 485-489; Kurtoğlu, II, 180-182; Yıldız, 85; 

El-Bağdadi, 165; Semerkandi, 123; El-Mevsıli, 751,752; Berki, 196; Ibn Nuceym, El-Bahru’r-Râik, VII, 
336,337; Es-Serahsi, XVI, 57-59; Ibn Rüşd el-Hafid, Bidâyetü’l-Müctehid,265; Ansay, 184-186. 

1199 El-Bağdadi, 150. 
1200 El-Meydânî, III, 162,163. 
1201 Ibn Rüşd el-Hafid, Bidâyetü’l-Müctehid, 265. 
1202 Ibn Rüşd el-Hafid, Bidâyetü’l-Müctehid, 265. 
1203 El-Mevsıli, 751,752; El-Meydânî, III, 162,163. 
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olduğu için bunu sahibi tazmin eder. Ancak kaçınılamayacak bir durumdan dolayı 

zarar oluşursa taaddî durumu gerçekleşmediği için tazmin söz konusu değildir. 

Çünkü umumi yollardan faydalanmak herkesin hakkıdır ve kaçınılmayacak 

durumlardan kişileri sorumlu tutmak onları umumi yollardan faydalanma hakkından 

mahrum bırakmak demektir.1204 

Fiilin hukûka aykırılığının tespitinde genellikle meydana gelen zararın 

kaçınılabilecek bir durumdan kaynaklanıp kaynaklanmadığına bakılır. Şayet 

kaçınılamayacak bir durumdan kaynaklanmışsa bu davranış hukûka aykırı bir 

davranış kabul edilmezken kaçınılabilecek bir davranıştan kaynaklanmışsa bu fiil 

hukûka aykırı bir davranış olarak kabul edilmektedir.1205 Yine bir davranış normal 

şartlarda yapılan bir davranış ise bunun hukûka aykırılığı iddia edilemez. Ancak 

sürekli yapılan bir davranış değil ise bu durumda hukûka aykırılığı söz konusu 

olabilir. Meselâ umumi yolları kullanırken herkesin bu yolları kullanma hakkı 

çerçevesinde hareket eden bir insanın davranışından dolayı birisi zarar görürse bu 

zararı tazmin etmez. Ancak herkesin kullanma hakkı içerisinde bulunmayan bir 

davranış neticesinde zararın meydana gelmesi durumunda bu zarar tazmin edilir.1206 

Yine bir çoban hayvanları güderken hayvanlardan birine vurması neticesinde veya 

hayvanları gütmesi sırasında kendi davranışı yüzünden hayvan telef olursa yaptığı 

davranışın normal sınırlarda olup olmadığına bakılır. Normal sınırlarda ise davranışı 

neticesinde meydana gelen zararlardan tazmin sorumluluğu yokken normalin dışında 

ise tazmin sorumluluğu vardır. Çünkü normalin dışındaki davranış taaddî 

özelliğindedir. 

Yine evin veya bahçenin duvarının meyilli olması, yıkılması ve birisine zarar 

vermesi halinde farklı durumlar söz konusudur. Hanefîlere göre, bu duvar yapılırken 

meyilli olarak yapılmışsa bu duvarın yıkılması veya düzeltilmesi için duvar sahibine 

talep yapılsın veya yapılmasın duvar sahibi bunu tazmin etmek durumundadır. Cana 

verilen zararları duvar sahibinin âkilesi, mala verilen zararları ise kendisi tazmin 

eder. Ancak ilk yapılırken düzgün yapılmış ve sonradan meyledip yıkılarak zarara 

sebebiyet vermişse bu zarardan önce sahibinden tedbir alması istenmişse sahibi 

                                                 
1204 El-Mevsıli, 753-755; El-Meydânî, III, 163,164; El-Kâsâni, IV, 212, 213. 
1205 Semerkandi, 123; Ibn Rüşd el-Hafid, Bidâyetü’l-Müctehid, 193,194,349; El-Kâsâni, IV, 211. 
1206  Eş-Şeybani, El-Cami’u’s-Sağir, 515-517; Eş-Şeybani, Kitabu’l-Asl, IV,508-528; El-Mevsıli, 751-753; El-

Meydânî, III, 162,163; El-Kâsâni, IV, 213; Ibn Nuceym, El-Bahru’r-Râik, VII, 336-338; El-Ceziri, III, 135; 
El-Müzeni, 85-89; Eş-Şirazi, I, 401,402. 
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meydana gelen zararı tazmin etmek durumundadır. Yine cana gelen zararı âkilesi, 

mala gelen zararı ise kendisi tazmin eder. Buradaki farkın sebebi ise şudur; ilk 

yapılırken duvarı meyilli olarak yapan veya yaptıran kişi bu davranışı ile hukûka 

aykırı davranmış olmaktadır. Dolayısıyla sorumluluğu güçlenmektedir.1207 

Đslam hukûkunda gasp ve itlaf diye isimlendirilen tüm davranışların hukûka 

aykırılıkları kabul edildiği için meydana getirdikleri zararlar tazmin edilir. Zaten, 

zararı meydana getiren fiil hukûka uygun bir davranış ise bu fiil gasp veya itlaf diye 

isimlendirilmez. Buna göre bir fiil ancak hukûka aykırılık durumunda gasp veya itlaf 

diye isimlendirilebilir. 

Türk hukûkunda kullanılan hukûka aykırılık kavramı ile Đslam hukûkunda 

kullanılan taaddî kavramı arasında anlam bakımından bir farklılığın olmadığı 

görülmektedir. 

4. Kusur (Taammüd) 

Kusur, hukûka aykırı neticeyi istemek (kast)  veya bu neticeyi istememekle 

beraber, hukûka aykırılıktan kaçınmak için irâdeyi yeteri derecede 

yormamaktır.(ihmal)1208  

Buna göre neticenin istenmiş olması veya öngörülebilir olması kusur için çok 

önemli olmakla birlikte yeterli değil aynı zamanda onun hukûka aykırı olması da 

gerekmektedir. 1209 

Hareketi kusurlu hale getiren, istenen veya öngörülen neticeyi hukûka aykırı 

kabul eden norm olduğuna göre kusurluluk ile hukûka aykırılık birbirine 

karıştırılmamalıdır. Hukûka aykırılık fiil ile hukûk düzeni arasındaki bir çelişme ve 

çatışma olup fiilin objektif yönünü oluşturur. Kusurluluk ise fâilin fiili hakkında 

hukûk düzenine göre çıkarılan bir değer hükmüdür. Fiil objektif olarak hukûka aykırı 

olduğu halde fâili kusursuz bulunabilir. Dolayısıyla kusur hukûka aykırı fiilin 

sübjektif yönünü oluşturmaktadır. 1210 

Kusur, kast ve ihmal olmak üzere ikiye ayrılır.1211 Kusurun derecelendirilmesi 

                                                 
1207 El-Meydânî, III, 167,168. 
1208  Gözübüyük, 122-124; Reisoğlu, 135,136; Aybay, 80; Akıncı, 118,119; Đmre, 26,27; Belgesay, Kur’an 

Hükümleri, 275. 
1209 Özen, 79-90. 
1210 Özen, 79-90; Aybay, 80. 
1211 Akıncı, 118,119; Aybay, 80,81; Ansay, 184-186; Belgesay, Kusur ve Hukûkî Hata, 1956; Özen, 79-90. 
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tazminat miktarının belirlenmesinde önemlidir.1212  

Đrâdenin hukûka aykırı sonuca yönelmesine kast denir. Kast için hukûka aykırı 

sonucun fâil tarafından önceden görülmüş bulunması yeterli olmayıp ayrıca bu 

sonucun fâil tarafından da istenilmiş olması veya göze alınmış olması gerekir. 

Demek ki kastın varlığından söz edebilmek için hukûka aykırı sonucu önceden 

görmek ve bunu istemek veya göze almak unsurlarının bulunması şarttır.1213 

Đhmal ise, zararın önceden görülebilmesi ve önlenebilmesine yönelik dikkat ve 

ihtimam noksanlığı olarak tarif edilmekte1214 ve tazminat hukûkunda büyük bir yere 

sahip olmaktadır.  

Hukûka aykırı sonucun fâil tarafından önceden görülüp görülmemesine göre 

ihmal; şuurlu ihmal ve şuurlu olmayan ihmal olarak ikiye ayrılır. Şuurlu ihmal, 

hukûka aykırı neticenin önceden tahmin edilebildiği ve sonucun meydana gelmesinin 

istenmediği ancak durumun gerektirdiği dikkat ve ihtimamın da gösterilmediği 

durumlarda ki bir ihmaldir. Şuursuz ihmal ise, hukûka aykırı neticenin önceden 

bilinemediği ve tahmin edilemediği durumlardaki ihmaldir.1215  

Đhmal ağırlık derecesi bakımından da ihmal ağır ihmal ve hafif ihmal olmak 

üzere ikiye ayrılır. Normal bir insan için ilkel sayılabilecek bir dikkat ve özenin 

gösterilmemiş bulunulması halinde ağır ihmal, tam sayılabilecek bir dikkat ve özenin 

gösterilmemiş olması halinde ise hafif ihmal söz konusudur.1216 

Đhmalin ölçütü objektiflik olup dikkatli bir insanın göstereceği dikkat ve özenin 

gösterilip gösterilmediğidir. 1217  Gerekli özenin gösterilip gösterilmediğini hakim 

takdir yetkisini kullanarak belirler. Hakim takdir yetkisini kullanırken fâilin kabiliyet 

ve vasıflarını değil, orta seviyede tedbirli bir insanı göz önüne alır.1218  

Türk borçlar hukûkuna göre, meydana gelen zararın tazmini için kişinin 

kusurlu olması temel prensip olarak benimsenmiş olup, haksız fiil sorumluluğunda 

kusur şartı oldukça önemli bir yer tutmaktadır. Bir fiilden meydana gelen zararın, bu 

fiilin fâiline yüklenebilmesi için fâilin kusurlu olması yani zararı meydana getiren 

                                                 
1212 Kılıçoğlu, I, 382. 
1213 Ataay, 65-67; Karaman, Mukayeseli Đslam Hukûku, II, 497-500; Akıncı, 118,119; Aybay, 80,81; Kılıçoğlu, I, 

378; Özen, 79-90; Reisoğlu, 135. 
1214 Ataay, 67-70; Karaman, Mukayeseli Đslam Hukûku, II, 497-500; Akıncı, 118,119; Aybay, 80,81; Belgesay, 

Kusur ve Hukûkî Hata; Kılıçoğlu, I, 379; Yıldız, 145. 
1215 Ataay, 67-70; Đmre, 27. 
1216 Ataay, 67-70; Akıncı, 118,119; Aybay, 80,81; Kılıçoğlu, I, 381; Đmre, 27. 
1217 Reisoğlu, 135,136. 
1218 Ataay, 67-70. Bilmen, VI, 233-235. 
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fiilin, fâilin bilinçli irâdesiyle meydana gelmiş olması gerekmektedir. Zarar ile fâilin 

bilinçli irâdesi arasında bağlantı bulunmadığı taktirde fâil kusursuz sayılacağı için 

sorumlu  olmayacaktır. Bu durumda da mağdur meydana gelen zarara razı olacaktır. 

Dolayısıyla haksız bir fiil ile başkasına zarar verme durumunda tazminat ancak 

kusurlu olma halinde gerekir.1219  Haksız fiil sorumluluğunda, kusurlu bulunma şartı 

arandığından dolayıdır ki, bu sorumluluğa “kusura dayanan sorumluluk” da 

denilmektedir.1220 

Türk hukûkuna göre kusur, BK.nunda 1221  açıkça belirtildiği üzere akdi 

sorumluluğun da temel şartı olmakta ve borçlu her türlü kusurundan dolayı sorumlu 

kabul edilmektedir. Akdi sorumlulukta fâilin sorumluluğu için kusur esas alınmakla 

beraber istisnai durumlarda bazı kusursuz sorumluluk halleri de kabul edilmektedir. 

BK.md.100’de belirtildiği üzere yardımcı kişinin alacaklıya verdiği zararlardan 

dolayı, borçlu kusuru olmasa da sorumludur. 1222  Bu kısım ileride ayrıntılarıyla 

incelenecektir. 

Sözlük anlamı itibariyle bir işte gevşeklik göstermek ve o işi gerektiği gibi 

yapmamak anlamına gelen taksir kelimesi Đslam hukûku kaynaklarında kullanımı 

itibariyle sözlük anlamını muhafaza etmiştir. Nitekim Mecelle’nin 609. 1223 

maddesinde taksir kelimesi geçmekte, tanımı verilmekte ve kusur kelimesi de Türk 

hukûkundaki anlamıyla değil kiracının kiraladığı malı muhafazada üzerine düşeni 

yapmaması veya eksik yapması anlamında yani ihmalkarlık anlamında 

kullanılmaktadır.1224 

Đslam hukûku kaynaklarında hata kelimesi bir fiil işlenirken kasdın 

bulunmaması anlamında kullanılmış ve “kasıtta hata” ve “fiilde hata” olarak ikiye 

ayrılmıştır. Meselâ av olduğu zannıylı kişiye ateş edip onu öldürmek kasıtta hata 

olarak değerlendirilirken, başka bir hedefe atış yaparken yanlışlıkla bir insanın 

                                                 
1219 Aybay, 80; Akıncı, 106,107,118,119. 
1220 Aybay, 74-77. 
1221 BK.md. 96 “Alacaklı hakkını kısmen veya tamamen istifa edemediği takdirde borçlu kendisine hiçbir kusurun 

isnat edilemeyeceğini ispat etmedikçe bundan mütevellit zararı tazmine mecburdur”; BK.md.98 “Borçlu 
umumiyet itibariyle her kusurdan mesuldür. Bu mesûliyetin vüsati, işin hususi mahiyetine göre çok veya az 
olabilir. Hususiyle iş borçlu için bir faideyi mucip olmadığı surette mesûliyet daha az şiddetle takdir 
olunur.”. 

1222 Akıncı, 188-191. 
1223 Mecelle md.609 “Ecîrin taksiri müste’cerun fihin muhafazasında bila özr kusur etmesidir”. 
1224 Yıldız, 57. 
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vurulması ise fiilde hata1225 olarak kabul edilmektedir. Hataen zararın verilmesi, şayet 

gerekli özenin gösterilmemesinden kaynaklanmış ise ihmal kavramı içerisinde 

değerlendirilebilir. 

Đslam hukûkuna göre, akdin gerektirdiği borcun yerine getirilmemiş olması 

akdi kusurdur. Đfa edilmeme sebebi borçlunun ihmaline, kastına veya fiiline 

dayanmış olsun veya olmasın netice değişmez. Kusur, akitten kaynaklanan borcun 

yerine getirilmemesi olduğuna göre akdin muhtevasının yani akdin neleri borç haline 

getirdiğinin çok iyi tetkik edilmesi gerekmektedir. Yüklemiş olduğu sorumluluğa 

göre akitler sonuçlandırma borcu yükleyen ve elinden geleni yapma borcunu 

yükleyen akitler olarak ayırıma tâbî tutulabilir. Sonuçlandırma borcu yükleyen 

akitlerde bu sonuç gerçekleşmez ise borç ödenmediği için akdi kusur söz konusudur. 

Elinden geleni yapma borcu yükleyen akitlerde mutlaka netice almak veya 

sonuçlandırmak beklenmediği için akdi kusurdan söz edilmez. Ancak burada normal 

şartlara göre gerekenin yapılıp yapılmadığı araştırılır ve gereken yapılmış ise sonuç 

gerçekleşmezse bile akdi kusur oluşmaz.1226 

5. Zarar 

Zarar, bir mal veya şey üzerinde meydana gelerek onu istenildiği gibi istifade 

edilebilir durumdan çıkarmak demektir. Zarar, bir kimsenin malvarlığında kendi 

rızası olmaksızın meydana gelen bir eksilmedir. Yani zarar, zarar görenin zarara 

uğramasından önceki malvarlığı ile zarara uğramasından sonraki malvarlığı 

arasındaki farktır.1227 Başka bir tanıma göre ise zarar, karşılığında bir menfaat elde 

edilmeksizin şahsın malvarlığında meydana gelen bir eksilmedir.1228  

Zarar, maddi ve manevi olabilir. Đfa edilmeyen edimin değeri, alacaklının 

borcun ifa edileceğine güvenerek yapmış olduğu masraflar ve borcun gereği gibi ifa 

edilmemesinden dolayı alacaklının uğradığı diğer zararlar maddi zarar kabul 

edilmekte ve tazmin edilmektedir.1229 

Maddi zarar müspet olabileceği gibi menfi de olabilir. Müspet zarar, 

alacaklının ifa dolayısıyla elde edeceği menfaati elde edememesi dolayısıyla ortaya 

                                                 
1225 El-Bağdadi, 146; Semerkandi, 103; El-Meydânî, 142,143. 
1226 Karaman, Mukayeseli Đslam Hukûku, II, 413-415; Akıncı, 188-191. 
1227 Reisoğlu, 123-134; Ansay, 187,188; Gözübüyük, 122-124; Akıncı, 107; Kılıçoğlu, I,23; Đmre,9. 
1228 Akıncı, 188-191. 
1229 Akıncı, 188-191. 
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çıkan zarardır. Yani alacaklının malvarlığının mevcut durumuyla, borç gereği gibi ifa 

edilseydi arz edeceği durum arasındaki farktır. Müspet zarar da kendi içinde fiili 

zarar ve yoksun kalınan kar olarak iki türlüdür.1230 

Menfi zarar, akdin kurulmaması veya geçersiz olması sebebiyle alacaklının, 

akdin kurulduğuna ve geçerli olduğuna güvenerek uğradığı zararlardır. Menfi zarar 

kurulan bir akde aykırı hareketten kaynaklanan bir zarar değil bilakis akdin 

kurulması beklentisiyle yapılan masraflar ve meydana gelen zararlardır.1231 

Dar anlamdaki zarar kavramından, sadece maddi zarar1232 yani malvarlığında 

meydana gelen zarar anlaşılıyor iken geniş anlamdaki zarar kavramından ise hem 

maddi zarar ve hem de kişinin kişilik haklarına yapılan haksız bir saldırı ile cismânî 

ve manevi acı, yaşam zevklerinde azalma şeklindeki manevi zarar 1233  da 

anlaşılmaktadır.1234 

Zararın varlığına ilişkin bazı şartlar ve özellikler aranmaktadır; mevcut bir 

zarar olmalıdır, zarar gerçekleşmiş olmalıdır, zarar kesin olmalıdır, hukûken korunan 

bir menfaate yönelik olmalıdır, parayla ölçülebilir bir nitelik olmalıdır, 1235  özel 

olmalıdır ve anormal olmalıdır. Son iki şart sadece kusursuz sorumluluk hallerinde 

aranmaktadır.1236 

Sorumluluğun gerçekleşebilmesi için, şahıs yaptığı fiil ile başkasına zarar 

vermiş olmalıdır. 1237  Başkasına karşı maddi veya manevi zararla neticelenmeyen 

fiilimiz, hakka ve hukûka aykırı görülse bile mali mesûliyet doğurmaz. Çünkü 

mesûliyet meydana gelen zararın tamir ve tazmini şeklinde olup, ortada zarar yoksa 

mesûliyette yok demektir.1238  

Tazminat, zarardan önceki halin iadesini hedeflemektedir. Sorumluluk hukûku 

bakımından zararların telafisi kadar zararların önlenmesi de önemlidir. Buna göre 

tazminat hukûkunun gayesi mümkün olduğu kadar zararların meydana gelmemesini 

sağlamak, meydana gelmişse de bu zararı en müsait ve en az külfetli bir şekilde telafi 

                                                 
1230 Akıncı, 188-191; Aybay, 81,82. 
1231 Akıncı, 188-191; Aybay, 81,82. 
1232  Maddi zarar, bir kimsenin mal varlığında rızası dışında meydana gelen ve para ile tazmin edilebilecek 

azalmadır. (Aybay, 81,82; Belgesay, Mesûliyet, 20; Ansay, 187,188.). 
1233  Manevi zarar, haksız fiil sonucunda malvarlığında değil şahsîyet haklarında meydana gelen ve para ile 

ölçülmesi mümkün olmayan azalmadır. (Akıncı, 107; Aybay, 81,82); Şener, 52,53. 
1234 Kılıçoğlu, I, 23. 
1235 Şener, 27-30. 
1236 Gözler, 287. 
1237 Đmre, 10. 
1238 Başgil, Devletin ve Diğer Amme Hükmi Şahıslarının Mesûliyeti Meselesi, 197. 
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etmektir.1239 

Đslam hukûkunda da zarar maddi zarar ve manevi zarar olmak üzere ikiye 

ayrılmaktadır. Kişinin irâdesi dışında mal varlığına verilen zararlar maddi zarar kabul 

edilmektedir. Zararın mal varlığına verilmesi şartı arandığı içindir ki mal kavramı 

Đslam hukûkçuları arasında tartışılmış ve farklı görüşler ortaya konmuştur.1240 Bu 

ihtilafın temelinde menfaatin mütekavvim1241 mal olup olmadığı anlayışı yatmaktadır. 

Ancak genel bir ifade olarak mal, insanlar arasında maddi kıymeti bulunan ayn 

olarak anlaşılabilir. Malın tanımı yapılırken, menfaatin mal kavramı içinde olup 

olmadığı tartışması Đslam hukûkçuları arasında devam etmektedir. Hanefîler 1242 

menfaatleri mal kabul etmedikleri halde Malikî, Şafîi1243 ve Hanbelîler1244 menfaati de 

mal kavramı içinde kabul etmektedirler.1245  

Bu ayrıntıya göre şu söylenebilir; birisi müslümana ait olan ve mütekavvim 

olmayan bir malı itlaf ederse bunu tazmin etmez. Çünkü bu malın müslüman 

nezdinde bir değeri yoktur. Ancak bir müslüman kendine göre mütekavvim 

sayılmayan bir malı başka din mensubunun mülkiyetinde iken zayi ederse bunu 

tazmin etmek zorundadır. Çünkü bu mal o kişi nezdinde mütekavvim bir mal 

                                                 
1239 Đmre, 9,10. 
1240 Bir şeyin mal oluşunu tayin eden esas faktör o şeyin gerçekten faydalanmaya elverişli olması, mütekavvim  ve 

elde edilebilir olması yani kullanılabilir olmasıdır. Kısaca insanlar arasında maddi değeri olan her şeye mal 
denilmektedir. (Şener, 3,4.);  Bu konuda geniş bilgi için bkz. (Yıldız, 130-138). 

1241  Mütekavvim mal, hukûken faydalanması mümkün olan mal, mütekavvim olmayan mal ise hukûken 
faydalanması mümkün olmayan maldır. Mütekavvim olmamak bir Müslüman için mülkiyete mani değilken 
akit yapmaya engeldir. Mütekavvim ile bazen de malın muhrezliği kastedilir. Meselâ denizdeki balık henüz 
elde edilmediği için mütekavvim değildir. (Ez-Zerka, 858-860) 

1242 Hanefîler menfaati şu gerekçelerden dolayı mal olarak kabul etmezler. Menfaat bir ayna bağlı olup tek başına 
kaim olamayacağına ve saklanabilme ve biriktirebilme özelliği bulunmadığına göre menfaat mal kabul 
edilemez. Mal kabul edilemeyeceğine göre tazmin de edilemez. Ancak Hanefî hukûkçular bu görüşü 
benimsemelerine rağmen müteahhirun Hanefî hukûkçular, insanların dindarlıkları azaldığı ve suça meyilleri 
arttığı için vakıf malı, yetim malı ve kira için olan akarı gasp yoluyla kullanan kişinin kullandığı oranda 
menfaatini ödemesi gerektiği fikrini benimsemişlerdir. Mecelle bu görüşü aynen kabul etmiş ve 596. 
maddesinde belirtmiştir.  (Şener, 34-36; Ez-Zerka, 645,917-921); Hanefîler menfaatları mal değil mülk 
olarak kabul etmektedirler. Ancak menfaatlerin temliki akitlerini kabul ederler.(Ez-Zerka, 855,856); 
Menfaat, gasb veya itlaf durumunda tazmin edilmez. (Semerkandi, 90,91; Ibn Rüşd el-Hafid, Bidâyetü’l-
Müctehid,193; El-Mevsıli, 411,412); Menfaatin elde edilme imkanının verilmesi menfaatin teslim edilmesi 
anlamına geldiği ve gasb durumunda menfaatin elde edileceği mahallin teslimi bulunmadığı ve buna bağlı 
olarak menfaatin de teslim edilmemiş sayıldığı ve böyle bir akit te gerçekleşmemiş sayıldığı için buna bağlı 
olarak ücret te söz konusu değildir.( El-Meydânî, II, 104). 

1243 Semerkandi, 90; Şafîiler menfaat ihlalini tazmin sorumluluğu içinde kabul etmektedirler. Meselâ hayvanı belli 
bir mesafe ve iş için kiralayan kişi konuşulandan fazla olarak hayvanı kullanır veya daha fazla süre ile elinde 
tutarsa fazla olan bu kısım için ecr-i misl ödemek durumundadır. Bu örnek menfaat ihlallerin de tazmin 
edildiğinin göstergesidir. (Ibn Rüşd el-Hafid, Bidâyetü’l-Müctehid,193) 

1244  Bu görüşü benimseyen Đslam Hukûkçuları, malın menfaatinden dolayı değerli olduğunu dolayısıyla ana 
hedefin aynın kendisi değil o ayndan elde edilen menfaat olduğunu söyleyerek esas önemli olan unsurun 
zaten menfaat olduğunu söylemektedirler. Buna göre eşyayı değerlendiren yani mütekavvim hale getiren de 
menfaattir. (Şener, 34-36.). 

1245 Şener, 5,6; Ez-Zerka, 851-854. 
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sayılmaktadır.1246 

Manevi zarar, bir kişinin şahsîyetine yapılan tecavüzden dolayı kişinin 

duyduğu elem ve üzüntü demektir.1247 Đslam hukûkunda, manevi zararın maddi bir 

karşılığı olamayacağı gerekçesi ile Đslam hukûkçularının çoğunluğu manevi 

zararlarda tazminatı kabul etmemişlerdir.1248 Manevi zararların tazminat ile değil de 

ceza yoluyla karşılık bulmasının daha uygun olacağı düşünülmektedir.  

Ancak Đmam Muhammed manevi zararda tazminatın gerekeceğini 

söylemiştir.1249 

Đslam hukûkunda prensip olarak ilk başta zarar vermek olmadığı gibi verilen 

zarara, zararla karşılık vermek te yoktur. Nitekim Peygamberimizin bu hususta “ne 

zarar vermek  ne de zarara zararla karşılık vermek yoktur”1250 şeklindeki hadisi zarar 

ve zararın tazmini ile ilgili genel kaidelerin 1251  temelini oluşturmaktadır. Zarara 

zararla karşılık vermek, her iki taraf için zarar olmakla beraber aynı zamanda intikam 

ve düşmanlık hislerine teşvik edecektir.1252 

Gâsıbın yanında olmak şartıyla semavi bir afetle dahi olsa telef olan her mal 

için tazmin ve sorumluluk söz konusudur.1253 

Telef edilen malın gasb malı olmadığı sürece telef edildiği andaki değerine 

bakılarak zarar tespiti yapılır. 1254  verilen zararların tazmininde, şayet telef edilen 

şeyin eski haline getirilmesi mümkünse eski haline getirilir, mümkün değilse kıymeti 

verilir. Yine bütünün bir parçasına zarar verilmesi halinde bütündeki eksiklik çok 

fahiş ise bütünün bedeli tazmin edilir, fahiş değilse sadece o eksikliğin kıymeti 

                                                 
1246 Ez-Zerka, 860,861; Şener, 45,46.94,95; El-Mevsıli, 412; El-Meydânî, II, 195,196. 
1247 Şener, 52,53. 
1248 Yıldız, 137,138; Karaman, Mukayeseli Đslam Hukûku, II, 484-485; El-Bağdadi, 166; Şener, 54. 
1249 Karaman, Mukayeseli Đslam Hukûku, II, 484-485; Yıldız, 138; Şener, 54; Yaralanma durumlarında kişinin 

çektiği acı karşılığında da diyet gerekeceği hususunda Ebu Yusufun görüşü vardır. (Semerkandi, 113). 
1250 Malik b. Enes, El-Muvatta, Çağrı Yayınları, Đstanbul 1992, Muvatta, Akdiye, 31; Ahmed b. Hanbel, V,327; 

Ibn Mâce, Ahkam, 17. 
1251 Mecelle, md.19 “Zarar ve mukabele bi’z-Zarar yoktur”; Mecelle, md.20 “Zarar izâle olunur”;  Mecelle, md. 

26 “Zarar-ı amm-ı def için, zararı has ihtiyar olunur”. Bu madde zarar veren fiilin yasaklanması için bir 
esastır. Kaidenin metni mutlak olarak zararı yasaklar. Bu madde mümkün olan koruma yöntemleri ile zararın 
gerçekleşmesinden önce önlenmesini ve gerçekleştikten sonra ise neticelerinin giderilmesini ve tekrarının 
önlenmesini içermektedir. Yine bu madde, iki zarardan büyük olanı def için, küçük olanın ihtiyar 
olunmasına da delalet eder. Çünkü zararı kesin olarak defetmek mümkün olmayınca zararı hafifletme esası 
vardır. Yine suçlulara meşrû cezaların veriliyor olması, suçlular için bir zarar içeriyor olması itibariyle bu 
prensibe aykırı değildir. Çünkü ceza vermede daha genel ve büyük bir zarara karşı bir adalet ve defetme 
vardır. (Ez-Zerka, 677,678); Mecelle, md.31 “Zarar-ı eşedd, ehaf ile izâle olunur”. 

1252 Berki, 187,188. 
1253 Ibn Rüşd el-Hafid, Bidâyetü’l-Müctehid, 265. 
1254 El-Bağdadi, 146. 
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tazmin edilir.1255 

E. SORUMLULUĞU HAFĐFLETEN VEYA KALDIRAN DURUMLAR 

Bazı durumlarda bir fiilden doğan zararı tazmin etmemek adalet ve maslahat 

gereği olabilmekte veya zararı ortaya çıkaran fiilde fiilin gerçekleşme şartları gereği 

haksızlık vasfı ortadan kalkabilmektedir. Bazen de şartlar fiilin sonucunda meydana 

gelen zararı meşrû ve hukûkî bir hale getirmektedir. Bu gibi durumlarda gerek Đslam 

hukûku ve gerekse Türk hukûku sorumsuzluğu kabul etmektedir. 

Đslam hukûkunda sorumluluğu hafifleten durumlar umumi bir kaide ve prensip 

halinde belirtilmemekle beraber birçok hükümde bu esası görmek mümkündür.  

1. Hakkın Kullanılması 

Đslam hukûkunda kişi kendine ait hakları bu hakkı kötüye kullanmamak ve 

başkasına zarar vermemek şartıyla dilediği gibi kullanabilir. 1256  Đslam hukûku 

kitaplarında meyilli duvarlar, kuyuların kazılması ve umumi yolu kullanma 

hususundaki örnekler incelendiği zaman kişilerin kendi hakları olan davranışları 

yapmaları sonucunda zararın meydana gelmesi halinde bunun tazmin edilmeyeceğini 

açıkça görmekteyiz. Ancak fâilin yaptığı davranışlar, sınırları aşan ve yapılmaması 

gereken davranışlardan ise bu durumda meydana gelen zararlar tazmin 

edilmektedir.1257 

2. Kişiye, Kusurun Đsnad Edilememesi 

Đrâdenin hukûka aykırı bir sonuca yönelmesi veya hukûka aykırı sonucun  

önlenmesi hususunda gerekli özenin gösterilmemesi durumunda doğan zarardan 

sorumlu tutulabilme ehliyetine kusur ehliyeti veya hukûka aykırı fiillerden sorumlu 

tutulabilme ehliyeti denir.1258 

Türk hukûkunda kusur ehliyetinin tek şartı temyiz kudretidir. Temyiz ise 

makul surette hareket edebilme iktidarı demektir. Temyiz kudretine sahip olmayan 

kişiler, kusur ehliyetine sahip bulunmadıklarından fiillerinden meydana gelen 

                                                 
1255 El-Bağdadi, 147,150,151; Berki, 189,190. 
1256 Şener, 56,57; Belgesay, Kur’an Hükümleri, 272. 
1257  Berki, 196;  Bu konudaki ayrıntılı örnekler ve incelemeler için bkz. Eş-Şeybani, Kitâbu’l-Asl, IV.508-

512,517-526. 
1258 Kılıçoğlu, I, 371. 
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zararlardan sorumlu tutulmazlar. Buna göre bir davranışın kusurlu sayılabilmesi için 

ilgili kişinin sorumluluk ehliyetine sahip olması gerekliliği temel bir ilkedir. Eğer 

zarar verenin ehliyeti yoksa kural olarak kişi zararı gidermekle yükümlü değildir.1259 

Ancak sorumluluk için kusurun gerekli olmadığı durumlarda, temyiz özelliği 

aranmamaktadır. Meselâ hakkaniyet sorumluluğunda temyiz gücünden yoksun 

olanların vermiş olduğu zararlar kusurları bulunmamasına rağmen fâili tarafından 

tazmin edilmektedir.1260 

Đslam hukûkçuları, kişinin sorumlu olabilmesi için ehliyetli 1261  olması 

gerektiğini söylemişler ve kişinin ehliyetini “haklara sahip olabilme ve borçlar altına 

girebilme” anlamına gelen vücub ehliyeti 1262  (hak ehliyeti) ve “kişinin hukûken 

geçerli sayılabilecek şekilde fiiller ortaya koyabilme” anlamına gelen eda ehliyeti1263 

(fiil ehliyeti) olarak bölümlemeye gitmişlerdir. Buna göre mümeyyiz olup ergenlik 

çağına girmemiş kişilerin eda ehliyetleri eksik, ergenlik dönemine girmiş olanların 

ise eda ehliyetleri tamdır.1264 

Đslam hukûkunda temyiz gücünden yoksun kişilerin zararı doğrudan 

gerçekleştirmeleri durumunda tazmin sorumlulukları bulunmaktadır. Zarara 

sebebiyet halinde ise, sorumluluk için yapılan fiilin taaddî özelliğinin bulunması ve 

taaddî özelliğinin bulunabilmesi için de fâilin kusurlu olması gerektiği ve temyiz 

kudretine sahip olmayanlarda da kusur bulunmadığı için temyiz kudretine sahip 

olmayanlar tazminle sorumlu değillerdir.1265  

Buna göre Đslam hukûkunda mümeyyiz olmayanların sorumluluğu hak 

kazanma (vucüb ehliyeti) ehliyetine dayandırılmaktadır. Türk hukûkunda ise, asıl 

olan temyiz gücünden yoksun olanların sorumluluğunun bulunmamasıdır. Çünkü 

sorumluluğun temeli fâilin kusurlu olmasıdır. Temyiz gücünden yoksun olanlarda ise 

                                                 
1259 Ataay, 70-72; Kılıçoğlu, I, 371. 
1260 Kılıçoğlu, I, 371-373. 
1261 “Ehliyet, şariin şahısta takdir ettiği, onu din ve hukûkun muhatabı olmaya elverişlyi bir mahal haline getiren 

bir vasıftır.” (Döndüren, Hamdi, Delilleriyle Đslam Hukûku, Mistaş Matbaası, Konya 1977, 59). 
1262 Vücub ehliyeti, şahsın lehine ve aleyhine olan hakların sübutuna elverişli olmasıdır. Bu ehliyetin dayanağı 

insanlık sıfatıdır. Bunun yaş, akıl ve rüşd ile alakası yoktur. Vücub ehliyeti eksik ve tam olmak üzere ikiye 
ayrılır. (Döndüren, Delilleriyle Đslam Hukûku, 59; Çeker, Đslam Hukûkunda Akidler, 16); Hatemi, 117,118. 

1263 Eda ehliyeti, her insanda tâbîi bir vasıf değil bazı şartlara bağlı olarak sonradan kazanılan bir vasıftır. Bu 
ehliyetin varlığı, temyiz kudreti, belli bir yaşa erişme  gibi bazı şartlara bağlanmıştır. Vücub ehliyeti pasif bir 
ehliyet olup şahsa kendiliğinden izafe edilir, şahsın iradi faaliyeti ile ilgili değildir ve her şahıs bu ehliyete 
sahiptir. Eda ehliyeti ise şahsın aktif ehliyetidir, onun zati ve müstakil irâde faaliyetini ve bizzat yapacağı 
işlerin hukûken muteber olup olmayacağını ilgilendirir.( Döndüren, Delilleriyle Đslam Hukûku, 60,61; Çeker, 
Đslam Hukûkunda Akidler,16.). 

1264 Yıldız, 60. 
1265 Yıldız, 60,61; Döndüren, Delilleriyle Đslam Hukûku, 60,64,69; Şener, 29,68,69; Hatemi, 131, 132. 
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kusur bulunmadığından sorumluluk söz konusu değildir. Ancak bu temel prensipten 

bir istisna yapılmış ve hakkaniyetin gerektirdiği durumlarda sorumluluk yoluna 

gidilmiştir. 

Đslam hukûkundaki temel prensiplerden bir tanesi de ikrah 1266  halinde yani 

kişinin istek ve irâdesinin bulunmadığı ve zorlama neticesinde işlenen fiillerden 

fâilin sorumlu tutulmamasıdır.1267 Nitekim Kur’an’da ikrah halinde yapılan işlerden 

sorumlu olunmayacağına dair ayet1268 bulunmaktadır. Bu ayet, yapılması hukûken 

yasak olan şeylerin ikrah halinde yapıldığı taktirde sorumlu olunmayacağına dair bir 

asıldır. 

Đslam hukûku kaynaklarının ikrah bahsinde kişinin sorumluluğu, ikrahın mülci 

olup olmaması veya ikrahın sözlü bir tasarrufa veya bir fiili bir davranışa yönelik 

olmasına göre ayrıntılarıyla incelenmiştir.1269 

Đslam hukûkunda ikrah-ı mülci1270 (ağır ikrah), kişinin rızasını ortadan kaldırır 

ve ihtiyarını bozar. Böyle bir ikrah sonucunda mala zarar verilmesi durumunda zarar 

veren değil zorlayan sorumlu olur ve zararı tazmin eder. Çünkü zorlanan kişi alet 

konumundadır. Açlık gibi zaruri durumlarda bu zaruri durumdan kurtulmak için 

başkasının malını kullanmak gerekiyorsa bu malın kullanılmasına izin 

bulunmaktadır. Burada da aynı zaruri durum söz konusudur.1271 

Bu tür bir ikrahla cana veya vücut bütünlüğüne zarar verilmesi durumunda ise 

kimin ne kadar sorumlu olacağı hususunda Đslam hukûkçuları arasında ihtilaf söz 

konusudur. Ancak çoğu Đslam hukûkçusunun da taraftar olduğu, mükrehden sudur 

                                                 
1266 Đkrah hakkında Đslam hukûkçularının çeşitli tanımları vardır; “Bir kimsenin başka birini bir işe zorlamasıdır 

ki, bu durumda zorlananın ehliyeti gitmeksizin rızası kaybolur ve irâdesi fesada uğrar.”, “ikrahın şartları 
bulunmakla birlikte bir kimseyi tehdit veya düşmanlıkla bir iş yapmaya zorlamaktır.”, “Bir kimseyi tehdit 
ile, korkutmak ile rızası olmaksızın bir sözü söylemeye veya bir işi yapmaya haksız yere sevketmektir.” 
(Baktır, Mustafa, Đslam Hukûkunda Zaruret Hali, Akçağ Yayınları, Ankara t.y. (Basılmış Doktora Tezi), 
164,165); Đkrah, zorlayanın tehdidini meydana getirmeye gücünün yetmesi ve zorlananın da korkması 
şartıyla birini haksız yere istemediği bir iş yapmaya korkutmak suretiyle zorlamak demektir. (Zeydan, 527; 
El-Mevsıli, 280-284.). 

1267 Baktır, 99; Altıntaş, 111-113. 
1268 “Kalbi iman üzere dolu olduğu halde ikraha uğratılanlar müstesna olmak üzere, kim imanından sonra Allah’ı 

tanımaz ve küfrederse Allah’ın gazabı onların başınadır...” Nahl, 106. 
1269 El-Mevsıli, 280-284. 
1270 ikrahı mülci veya tam ikrah, rızanın kaybolduğu ve ihtiyarın fesada gittiği, öldürmek, bir uzvu kesmek veya 

nefsi veya bir uzvu telef edecek şekilde dövmekle yapılan tehdittir. Böyle bir ağır ikrah durumunda fiil 
zorlayana nispet edilir. Zorlanan sanki bir alet gibi kabul edilir. (Baktır,165; Zeydan, 528,529; Ez-Zerka, 
276; El-Meydânî, IV.107,108.). 

1271 El-Meydânî, IV, 111; Zeydan, 530-533; Yıldız, 61,62; Ez-Zerka, 274-279; Şener, 60; Semerkandi, 273-278; 
El-Mevsıli, 280-284; Đmam Şafîi, fâilin sorumlu tutulabilmesi için irâde serbestisi bulunması gerektiğini 
kabul ettiği için sorumluluğu zorlanana değil zorlayana yüklemektedir.( Ibn Rüşd el-Hafid, Bidâyetü’l-
Müctehid,265). 
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eden her türlü akit ve tasarrufların gerçekleşmediği ve geçersiz olduğu şeklindeki 

görüş daha ağır basmakta ve daha doğru gibi görünmektedir. Sorumluluk zorlayana 

aittir.1272 

3. Đlliyet Bağının Kesilmesi 

Bir fiilin zararı meydana getirmesi beklenirken, araya giren başka bir olayın 

aynı sonucu doğurması halinde illiyetin kesilmesi söz konusudur. Đlliyet bağının 

kesilmesi durumunda, fâil sadece illiyetin kesilmesi anına kadar meydana gelen 

sonuçlardan sorumlu olmaktadır.1273 

Đlliyet bağının kesilmesine sebep olan durumlar; mücbir sebep, zarar görenin 

kusuru ve üçüncü kişinin kusurudur. Đlliyet bağının kesilmesine yol açan bu 

durumlarda aslında illiyet bağı hiç kurulamadığı halde doktrinde illiyet bağının 

kesilmesi olarak adlandırılmaktadır.1274  

Mücbir sebep, davranışta bulunan kişinin irâdesi dışında meydana gelen, karşı 

konulması ve öngörülmesi mümkün olmayan ve kaçınılmaz bir biçimde zararlı 

sonucun ortaya çıkmasına yol açan deprem, kasırga, sel baskınları gibi durumlardır. 

Mücbir sebep durumunda davranış ile zarar arasındaki illiyet bağı kesilir.1275  Mücbir 

sebep sorumluluktan kurtulma gerekçesidir. Ancak mücbir sebep yanında mesul 

şahsın şahsî kusuru da söz konusu ise sorumluluk devam eder.1276  

Đslam hukûkunda mücbir sebep, gasp dışında olmak şartıyla başkasının zarar 

görmesini sağlayan her fiil ile zarar arasındaki illiyet bağının uygunluğunu ortadan 

kaldırır. Ancak bu mücbir sebebin illiyetin uygunluğunu ortadan kaldırabilmesi için 

mücbir sebep ile zarar arasında uygun illiyet bağı kurulabilmelidir.1277 

Zarar görenin kusuru da, illiyetin kesilmesine yol açabilecek durumlardandır. 

Zararın ortaya çıkmasında zarar görenin de kusuru var ise bu durumda hakim kusur 

oranında tazminattan indirim yapar. Ancak zarar görenin kusuru, zarar verenin 

kusurunu ikinci plana atacak kadar ağır olursa bu durumda illiyet bağı kesilir.1278 

                                                 
1272 Zeydan, 530-533; Yıldız, 61,62; Ez-Zerka, 274-279; Şener, 60; Semerkandi, 273-278; El-Mevsıli, 280-284; 

El-Meydânî, IV,112. 
1273 Aybay, 82-84. 
1274 Akıncı, 109,110,131,132; Kılıçoğlu, I, 324-328, 424,425; Aybay, 82-84; Đmre, 162-164. 
1275 Akıncı, 109,110; Kılıçoğlu, I, 327,328; Đmre, 200, 201; Gözler, 289. 
1276 Đmre, 201,202. 
1277 El-Bağdadi, 149,150; Yıldız, 87; Şener, 66,67. 
1278 Akıncı, 109,110; Kılıçoğlu, I, 326; El-Bağdadi, 177; Şener, 66; Đmre, 202, 203; Gözler, 290. 
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Yolda açılmış kuyuyu gördüğü ve bildiği halde kuyuya atlayan kişinin fiili illiyet 

bağının uygunluğunu ortadan kaldırmaktadır. Zarar görenin fiili, illiyet bağının 

uygunluğunu kesmemiş sadece zararlı sonucun doğmasına diğer sebeplerle birlikte 

katkıda bulunmuşsa ortak illiyet söz konusu olacağı için zarar verenin tazminat 

miktarında indirime gidilecektir. Bir kuyunun açılması için istihdâm edilen dört 

kişinin çalışmaları esnasında kazdıkları toprağın kayması sonucunda birisinin toprak 

altında kalarak ölmesi halinde tazminat dörde bölünür ve her bir işçi tarafından 

ölenin ailesine teslim edilir. Bu örnekte vefat eden işçinin kendi fiili de zararı 

meydana getiren sebeplerden biri olduğu için tazminatta bu işçinin hissesi oranınca 

indirime gidilmiştir.1279  

Üçüncü kişinin kusuru halinde, zarar veren kişi ile üçüncü kişi, ortaya çıkan 

zarardan kusurları oranında müteselsil olarak sorumlu tutulurlar. Fakat üçüncü 

kişinin kusuru, zarar verenin kusurunu arka plana atacak yoğunlukta ise, illiyet bağı 

kesilir.1280 Yolda açılmış olan bir kuyuya üçüncü kişi tarafından düşürülen kişinin 

zarar görmesi halinde kuyuyu kazanın fiili ile zarar arasındaki illiyetin uygunluğu 

kesilmekte ve üçüncü şahsın itme fiile devreye girerek zarara sebebiyet vermekte ve 

üçüncü kişi sorumlu olmaktadır.1281  

Türk hukûkunda üçüncü kişinin kusuru sebeb sorumluluğunda tazminatın 

azaltılmasında etkin değildir. Sadece tazmin eden kişinin üçüncü şahsa rucu etmesini 

sağlar. Ancak bunun da olabilmesi için üçüncü şahsın mümeyyiz olması 

gerekmektedir. Mümeyyiz olmaması halinde rucu da söz konusu değildir.1282 Yine 

büyük tehlike arzeden işletmelerin sorumluluğu dahilindeki işlerde üçüncü kişinin 

kusuru ile illiyet bağı kesilmez. Çünkü bu tür işletmelerdeki tehlike çok yoğun 

olduğu  ve üçüncü bir kişinin hiçbir kusurunun bu yoğunluğa ulaşamayacağı 

düşünülmektedir.1283 

4. Zarar Görenin Rızası 

Hukûkî anlamda bir zarardan söz edebilmek ve bu zararın tazminini 

isteyebilmek için zararın, zarar görenin istemi dışında gerçekleşmiş olması 

                                                 
1279 Eş-Şeybani, Kitâbu’l-Asl, IV.517-526; Yıldız, 88,89. 
1280 Akıncı, 109,110; Yıldız, 89,90; El-Bağdadi, 147,148; Gözler, 290. 
1281 Eş-Şeybani, Kitâbu’l-Asl, IV.517-526; El-Bağdadi, 178; Yıldız, 89,90; Đmre, 204. 
1282 Đmre, 204, 205. 
1283 Kılıçoğlu, I, 326,327. 
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gerekmektedir. Kendi isteği ile zarara uğramış olan kişinin bu zararı hukûkun konusu 

değildir ve zararını tazmin ettiremez. Dolayısıyla rıza göstermenin hukûken mümkün 

olduğu hallerde,1284 zarar görenin bu zarara rızasının olması sorumluluğu ortadan 

kaldırır. Ancak rıza göstermenin, hukûken mümkün olmadığı durumlarda rızaya 

rağmen yapılan fiilden dolayı sorumluluk devam eder. Sonradan gösterilen rıza, fiilin 

hukûka aykırılık niteliğini ortadan kaldırmayıp sadece tazminatı düşürür.1285 

Kişinin kendi malına karşı zarar vermesi durumunda borçlar hukûku bununla 

ilgilenmez. Fakat fiil, bir başkasına zarar veriyorsa zarar veren ve zarar gören olarak 

iki kişi bulunduğu ve bu ikisi arasında bir ihtilaf ve çatışma vuku bulacağı için bu 

durumda düzenin korunması ve adaletin gerçekleştirilmesi için zarar veren şahsın 

verdiği zararı tazmin etmesi sağlanır. Zarar verenin verdiği zararı tazmin mecburiyeti 

ise mesûliyet anlayışına dayanmaktadır.1286 

Đslam hukûkuna göre, zarar görenin rızası yapılan fiildeki haksızlığı ortadan 

kaldırmaktadır ve fiilin fâili sorumluluktan, dolayısıyla da tazminattan 

kurtulmaktadır.1287 

Zarar gören kimsenin zarardan önceki izninin veya rızasının zarar veren kişiyi 

sorumluluktan kurtaracağı konusunda Đslam hukûkçuları arasında ihtilaf yoktur. 

Ancak zarar görenin izni zararlı fiilden sonra meydana gelmişse bu durumda Đslam 

hukûkçuları arasında ihtilaf vardır. 1288  Zarar görenin zarardan sonraki rızasının 

sonucu konusundaki ihtilaf ise şu düşünceye dayanmaktadır; haksız fiil sebebiyle 

zararın oluşması durumunda fiilin hukûka aykırılığı ve zarar olmak üzere iki unsur 

mevcuttur. Zarara uğrayan kişinin zarar vereni affetmesi sadece gereken tazmin 

sorumluluğunu ortadan kaldırır. Ancak zarar verenin zarar verdiği andaki fiilinin 

hukûka aykırılığını ortadan kaldırmaz. Dolayısıyla zarar görenin sonradan olaya razı 

olması durumunda hakim, fiilin hukûka aykırılığı devam ettiği için fâile çeşitli 

müeyyideler uygulayabilir.1289 

Zarar görenin rızası bazı durumlarda geçerli olmayabilir ve kânûn tarafından 

uygun görülmeyebilir. Đslam hukûkuna göre hiç kimse kendi canı veya organları 

                                                 
1284  Fiil ehliyeti, irâde sakatlığının bulunmaması, hukûka ve ahlaka aykırılığın bulunmaması verilen rızanın 

geçerlilik koşullarıdır. (Kılıçoğlu, I, 358). 
1285 Aybay, 78; Akıncı, 112; Kılıçoğlu, I, 24, 357-362. 
1286 Akıncı, 188-191. 
1287 Karaman, Mukayeseli Đslam Hukûku, II, 485-489; Kurtoğlu, II, 195. 
1288 Bu konuda geniş bilgi için bkz. (Yıldız, 108-111). 
1289 Yıldız, 110,111. 
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üzerinde zararlı fiil işlenmesine izin verme yetkisine sahip değildir. Bundan dolayı 

da intihar etmek ve vücut bütünlüğüne zarar verici bir fiilde bulunmak haram 

kılınmıştır.1290 

5. Yetkili Makamın veya Hak Sahibinin Đzni 

Yetkili makamın izni hukûka aykırılığı ortadan kaldırdığı için fâil 

sorumluluktan kurtulur. Đslam hukûkçuları yetkili makamın izninin fiildeki hukûka 

aykırılığı ortadan kaldırdığında ittifak halinde olmalarına rağmen hangi makamın ne 

dereceye kadar yetkisinin olduğu konusunda ihtilaf vardır. 1291  “Bir kimsenin 

mülkünde anın izni olmaksızın ahar bir kimsenin tasarruf etmesi caiz değildir”1292  

şeklindeki Mecelle maddesi dolaylı da olsa hak sahibinin izninin hukûkî sonuçları 

değiştirdiğine işaret etmektedir. 

Yetkili makamın o işin yapılması hususunda izin vermiş olması yapılan 

davranışı haksız olmaktan ve fâili de meydana gelen zararı tazmin etme 

sorumluluğundan kurtarır. 1293  Meselâ bir insan umumi yola doğru evinin bir 

çıkıntısını uzatmışsa ve bu çıkıntı da insanlara zarar veriyorsa bunu tazmin etmek 

zorundadır. Ancak bu işi yetkili makamdan izin alarak yapmış ise sorumluluğu söz 

konusu değildir. Yine herkesin kullanımına açık olan umumi yollarda veya çarşı 

pazarda yetkili makamın iznini almak suretiyle herhangi bir işlemde bulunan kişinin 

bu işleminden birileri zarar görmüşse bu zarar tazmin edilmez.1294 

6. Zaruret  

Türk hukûkunda zaruret hali1295BK.md. 52/II1296 de düzenlenmiş olup  zaruret 

                                                 
1290 Yıldız, 111,112. 
1291 Şener, 58,59; Yıldız, 120,121. 
1292 Mecelle md.96 
1293 Eş-Şeybani, El-Cami’u’s-Sağir, 513,514; Semerkandi, 123-129; El-Bağdadi, 146,177; Şener, 57,58.  
1294 Eş-Şeybani, Kitabu’l-Asl, IV,528,529; Eş-Şeybani, El-Cami’u’s-Sağir,513,514. 
1295 Zarurutle alakalı farklı tanımlar verilebilmektedir. Bu tanımlardan birkaçı şu şekildedir; “Zaruret hali, fâilin 

tâbîi ve beşeri bir olay sonucunda bizzat kendisini veya bir başkasının ağır, yakın ve başka türlü kaçınılması 
mümkün olmayan bir tehlikeden korumak için suç teşkil eden bir fiilde veya ihmalde bulunmağa mecbur 
kaldığı haldir.”,  “Izdırar hali bir kimsenin bilerek sebebiyet vermedği bir tehlikeden kendisini veya 
başkasını kurtarmak zarureti karşısında, suç teşkil eden ve tehlikeyi bertaraf etmeye yetecek ölçüde olan bir 
fiili işlemek mecburiyetini doğuran bir durumdur.”,  “Zaruret hali, tehlikeye katlanmak hususunda hukûkî 
mükellefuyeti olmayan bir kimsenin, bilerek sebebßyet vermediği ve kendisinin şahsına müteveccih ağır ve 
muhakkak bir tehlikeyi, ancak kânûnun suç olarak öngördüğü ve tehlike ile mütenasip bir fiil ile bertaraf 
etmesi halidir.”( Baktır, 1,2). 
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durumunda  yapılan fiil haksız fiil olmaktan çıkar. Ancak bunun da kendisine göre 

şartları1297 mevcuttur. Zaruret halinde, meşrû müdâfâdan farklı olarak üçüncü kişinin 

malvarlığına zarar verilmektedir. Çünkü zorunluluk hali, kişinin kendisini veya 

başkasını bir zarardan veya tehlikeden kurtarabilmesi için bu zararın veya tehlikenin 

ortaya çıkışıyla ilgisi bulunmayan üçüncü kişinin malvarlığına zarar vermek 

mecburiyetinde kalması halidir.1298  

Zaruret halinin temel hukûkî dayanağı üstün menfaatin kurtarılması için daha 

az menfaatin feda edilmesi prensibidir.1299 

Đslam hukûkunda zaruretin tanımına en eski fıkıh kitaplarında bile 

rastlanmaktadır. Đslam hukûkçularının eskiden günümüze gelinceye kadar farklı 

zaruret tanımları verdiklerini ve bu tanımların günümüze doğru gittikçe daha da 

netleştiğini ve olgunlaştığını görmekteyiz. Bu tariflerden birisi olan Mecelle şarihi 

Ali Haydar Efendi’nin “Zaruret, bir kimse memnu’u tenavül etmediği takdirde, 

helaki müstelzim olan haldir.” şeklinde yapmış olduğu tanımdır.1300 Başka bir tanım 

da şöyledir; zaruret, dinen yasak olan bir işi işlemek mecburiyeti veya o şeyin 

yapılmasını mübâh kılan özür, çaresizlik ve şiddetle ihtiyaç duyma halidir.1301 Ali 

Himmet Berki ise zarureti, şiddetli ihtiyaç olarak tanımlamaktadır.1302 

Kur’an’da1303 bizzat zaruret kelimesi geçmektedir. Zaruret kelimesinin geçtiği 

ayetlerde yenilmesi haram olan şeylerin zaruret durumunda yenilebileceği 

belirtilmektedir.1304 

Zaruretle ilgili hadislerin bazılarında zaruret hali açıkça zikredilmiş, 

                                                                                                                                          
1296  BK.md.52 “...Kendisini veya diğerini zarardan yahut derhal  vukubulacak bir tehlikeden vikaye için 

başkasının mallarına halel iras eden kimsenin borçlu olduğu tazminat miktarını hakim, hakkaniyete tevfikan 
tayin eder...”. 

1297 Bir kimsenin ya da üçüncü kişinin korunmayı gerektiren varlıkları yakın bir tehlike altınba bulunacak, eylem 
ile tehlike orantılı olacaktır. (Kılıçoğlu, I, 364). 

1298 Reisoğlu, 129-133; Aybay, 79; Akıncı, 114-115; Kılıçoğlu, I, 364,365; Belgesay, Kur’an Hükümleri, 272,273; 
Berki, 161. 

1299 Kılıçoğlu, I, 364; Belgesay, Kur’an Hükümleri, 273. 
1300 Baktır, 11-15. 
1301 Şener, 59. 
1302 Berki, 160. 
1303 Nahl, 115 “...(Bununla beraber kim bunlardan yemeye) muzdar kalırsa (kimseye) saldırmamak ve haddi 

geçmemek şartıyla (yiyebilir)...”; En’am,119 “Üzerine Allah’ın adı anılmış olanlardan niçin yemeyesiniz. 
Çaresiz yemek zorunda kaldıklarının dışında, size haram kıldığı şeyleri Allah size açıklamıştır...”;  En’am, 
145 “...Kim bunlardan bir şey yemeye muzdar kalırsa tecavüz etmemek ve (zaruret miktarını) aşmamak 
üzere yiyebilir...”; Maide, 3 “... Kim son derece açlık halinde çaresiz kalırsa, günaha meyil maksadı 
olmaksızın, (haram olan etlerden yiyebilir)...” Zaruret hali Kur’anda lafzen geçmediği yerlerin dışında beş 
yerde açıkça zikderilmiştir. Bu ise zaruret halinin Đslam hukûkundaki ağırlığını göstermektedir. (Baktır, 
s.23). 

1304 Baktır, 17-23. 
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bazılarında ise zaruret hali açıkça zikredilmese de bu hadisler muhaddisler tarafından 

zaruret bablarına alınmışlardır. Kur’an ve sünnetteki zaruret halleri incelendiği 

zaman, zaruret hallerinde farklı hükümlerin verildiği ve kolaylaştırmalara gidildiği 

ve farklı hükümler verilirken de bazı hukûkî prensiplerinin1305 gözetildiği ve hukûkî 

prensiplere dayanılarak farklı hükümlere gidildiği açıkça görülecektir. 1306  Yine 

sahabe uygulamaları incelendiği taktirde sahabenin, zaruretten dolayı bir çok olayda 

farklı davrandıkları ve farklı hüküm verdikleri görülecektir.1307 

Đslam hukûkuna göre, zaruret halinde 1308  işlenen fiillerden kaynaklanan 

zararları, fâil tazmin etmek zorundadır. 1309  Ancak fiilin haksızlığı ortadan 

kalkmaktadır.1310 Zaruretlerin bazı sakıncalı davranışları mübâh haline getirmesi o 

fiilin gerçekten mübâh haline gelmesi değil bilakis o fiile terettüp eden sonuç 

itibariyle mübâhlık muâmelesinin yapılmasıdır.1311 

Zaruret halinde kişinin günah sorumluluğunun ortadan kalkabilmesi için 

tecavüz olunan menfaatin korunacak menfaatten daha aşağı olması, 1312  zaruret 

durumuna kişinin kendi hatası ile düşmemiş olması ve kişinin zaruret halinden 

kurtulması için başvurduğu yöntemin gerektiği kadar olması  ve haddi aşmaması gibi 

şartlar aranmaktadır.1313 

Zaruretle ilgili Mecelle’deki prensiplerden bazıları şunlardır; “Zararutler 

memnu olan şeyleri mübâh kılar”.1314 Bu gibi genel prensipler mutlak olmayıp bazı 

kayıtlarla sınırlıdır. “Zaruretler kendi miktarlarınca takdir olunur”.1315 Yani zarurete 

dayanan tasarruf ancak zaruret halini giderecek ölçüde caizdir. Daha fazlası caiz 

değildir. “Bir özür için caiz olan şey, ol özrün zevaliyle batıl olur”1316 ve “Mani zail 

                                                 
1305 Kur’an ve Sünnette zaruret halinin dayandığı bazı hukûkî prensipler şunlardır; 1-Đslamın kolaylık dini olması 

2-Đslamda güçlük ve meşakkat anlayışının bulunmaması 3-Đslamda gereksiz yere nefse eziyet etmenin ve 
zarar vermenin yasaklanmış olması 4-Đbadetlerde daima orta yolun tavsiye edilmiş olması 5-Đslamda 
yükümlülüklerin daima kişinin kudretine orantılı olarak belirmiş olması. 

1306 Baktır, 25-38, 75-102. 
1307 Baktır, 61-74. 
1308 Zaruret hali Đslam Hukûkunun temel iki kaynağı olan Kur’an ve Sünnette temel bir prensip olarak yerini 

almıştır. Zaruret prensibi, Đslam hukûkukun bütün hadise ve zamanlara şâmil olmasındaki temel esaslardan 
birisidir. ( Baktır, 6,7). Đslam Hukûkunda zaruret hali ile ilgili daha geniş bilgi için bkz. Baktır. 

1309 Mecelle md. 33 “Izdırar gayrın hakkını iptal etmez”; Ez-Zerka, 690; Şener, 59,60; El-Ğurabi, 409; Es-Suyuti, 
469. 

1310 Karaman, Mukayeseli Đslam Hukûku, II, 485-489; Kurtoğlu, II, 195,196; Şener, 59; El-Ğurabi, 409. 
1311 Baktır, 257-261; Ez-Zerka, 688,689. 
1312 Berki, 161,162. 
1313 Belgesay, Kur’an Hükümleri, 273. 
1314 Mecelle md.21. 
1315 Mecelle md.22. 
1316 Mecelle md.23. 
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oldukta memnu’ avdet eder”.1317  

Yasak olan bir davranışı yapmaya serbestlik tanıyan durum ortadan kalkınca 

yasaklık tekrar geri döner. Bu maddelere göre, kişi kendisine saldıran bir köpekten 

kurtulabilmek için gerekirse köpeği öldürebilir. Ölüm tehlikesine maruz kalan kişi 

kendisini tehlikeden kurtarmak için başkasının malını alabilir. Zaruret durumunda 

dikkat edilecek kısım izin verilen durumun zarureti ortadan kaldıracak kadar 

olmasıdır. Zaruret halinde yapılan hiçbir şey kesinlikle başkasının hakkını düşürmez. 

Başkasının malına zarar verilmişse zarar veren kesinlikle bunu tazmin etmelidir. 

Umumi ve hususi ihtiyaç zaruret mertebesinde olduğundan gerek cemiyet ve gerek 

ferd menfaatleri bakımından bir şey yapmaya ihtiyaç duyulursa memnuiyet 

kalkar.1318  

7. Meşrû Müdâfa 

Türk Hukûkuna göre, meşrû savunma niteliğinde olan bir fiil, hukûka aykırı bir 

fiil sayılmaz. 1319  Ancak bir fiilin meşrû fiil sayılabilmesi için bazı şartlar 1320 

bulunmaktadır ki, ancak bu şartların bulunması halinde fiil meşrû savunma 

sayılabilir.1321  

Đslam hukûkuna göre, meşrû müdafa1322 halinde yani canı ve malı hedef alan bir 

zararı uzaklaştırmak amacıyla karşı tarafa zarar verme durumunda zarar veren 

sorumlu tutulamaz ve zarar verenin bu fiili bazı şartları1323 taşıması halinde hukûka 

aykırı olmaktan çıkarak hukûka uygun hale gelir.1324  

                                                 
1317 Mecelle md.24. 
1318 Berki, 160-165. 
1319 Kılıçoğlu, I, 365; BK.md.52 “Meşrû müdafaa halinde mütecavizin şahsına veya mallarına yapılan zarardan 

dolayı tazminat lazım gelmez... Kendi hakkını vikaye için çebri kuvvete müracaat eden kimse hal ve mevkia 
nazaran zamanında hükümetin müdahalesi temin edilemediği yahut hakkının ziya uğramasını yahut hakkının 
kullanılması hususunun pek çok müşkül olmasını meni için başka vasıtalar mevcut olmadığı taktirde, bir 
güna tazminat itasiyle mükellef olmaz.”. 

1320 Saldırı başlamış olmalı ve doğrudan doğruya tehdit ediyor olmalı, saldırı devam ediyor olmalı, saldırı hukûka 
aykırı olmalı, savunma saldırı ile orantılı olmalıdır. (Kılıçoğlu, I, 363). 

1321 Aybay, 78,79; Akıncı, 112-114; Kılıçoğlu, I, 363. 
1322 Meşrû müdafa, insanın kendisinin veya başkasının canına, malına veya ırzına haksız şekilde yapılan saldırıyı 

onunla münasip bir şekilde def etmesidir. Bu anlamıyla meşrû müdafa anlayışı “...bunun için kim sizin 
üzerinize saldırırsa, siz de aynen ona size yaptığı gibi saldırın...” (Bakara, 194) ayetiyle Kur’an’da yer 
almaktadır. (Baktır, 168,169). 

1323 Saldırı, hukûka aykırı olarak gerçekleşmiş olmalıdır. Saldırı ağır olmalıdır. Saldırıyı hukûka uygun veya daha 
hafif bir yolla bertaraf etme imkanı bulunmamalıdır. Saldırının şahsa, mala veya namusa yönelik olması 
gerekmektedir. Saldırı o anda mevcut olmalıdır. Verilen zarar bizzat saldırganın malına veya şahsına yönelik 
olmalıdır. (Yıldız, 125; Baktır, 169-172; El-Bağdadi, 166.). 

1324 Kurtoğlu, II, 195; Yıldız, 124,125; El-Bağdadi, 166. 
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8. Kânûn Hükmünün Đcra Edilmesi 

Đslam hukûkuna göre, kânûna uygun olarak yapılan bir fiilden dolayı 

başkasının zarar görmesi durumunda bu zarar tazmin edilmez. Çünkü kânûn bu fiile 

izin vermektedir.1325 Bu anlayış Mecelle’nin 91. maddesinde1326 belirtilmektedir.  

Bir insanın kendi özel mülkünde bir kuyu kazması ve içine bir hayvanın 

düşmesi halinde kuyuyu kazanın tazmin sorumluluğu yokken aynı kuyu umumi bir 

yolda kazılmış ve telef gerçekleşmiş olursa kuyuyu kazan kişinin sorumluluğu söz 

konusudur. Çünkü kuyuyu kazan kişinin kendi mülkünde bu fiili yapmasına  

kânûnen hakkı bulunduğu halde, umumi yolda kazmasına ise hakkı 

bulunmamaktadır. Bu farkı oluşturan sebep ise, kişinin hukûken o işi yapmaya izinli 

olup olmamasıdır. Ancak bu durum hukûkî cevazın mutlak olması halinde geçerlidir. 

Şayet hukûkî cevaz sınırlı olursa bu durumda yine tazminat söz konusudur. Meselâ 

zor durumda kalan kişinin başkasının yemeğini yemesi durumunda tazmin söz 

konusudur. Çünkü buradaki hukûkî cevazlık başkasının haklarını muhafaza şartıyla 

sınırlıdır. Yine hayvan güdücüsü veya binicisi umumi yolda giderken atın ayakları ve 

ağzı ile meydana gelen zararları tazmin eder. Çünkü umumi yollarda seyir caiz olsa 

da bu izin kaçınılması mümkün olan durumlarda selamet şartı ile sınırlıdır.1327 

9. Ücret Đle Tazminatın Bir Araya Gelmemesi 

“Ücret ile daman müçtemi olmaz”1328 maddesi Hanefî mezhebinde geçerli olan 

bir maddedir. Bu anlayış gâsıbın, mağsubun menfaatlerini tazminle sorumlu olmadığı 

şeklindeki anlayış ile bağlantılıdır. Yani aynın tazminine maruz kalacak olan şahsın 

durumu tazmin sorumluluğunu içeriyorsa ayn telef olsun veya olmasın kişi bu aynın 

ayrıca menfaatini ödemez. Çünkü menfaate bedel ödenebilmesi, bir akdin 

yapılmasına bağlıdır. Gasb durumunda ise elde edilen menfaat bir akit karşılığında 

olmadığı için bunun bedeli ödenmemektedir.1329 Bazı Đslam hukûkçuları bu tür bir 

anlayışın insanların maslahatının gözetilmesi açısından hiç uygun olmayacağını 

söylemektedirler. Çünkü böyle bir anlayış bedelsiz olarak başkasının malından 

                                                 
1325 Kurtoğlu, II, 196; Karaman, Mukayeseli Đslam Hukûku, II, 485-489; Ez-Zerka, 712. 
1326 “Cevaz-ı şer’i zamâna münafi olur” 
1327 Ez-Zerka,712,713. 
1328 Mecelle md.86 
1329 El-Kâsâni, IV, 213, 214; Es-Serahsi, XVI, 25-30. 
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istifade için hile sahasını insanlara açmaktadır.1330 

Diğer mezheplere göre ücret ve zaman müctemi olabilir. Meselâ gâsıb 

gasbettiği ve istifade ettiği malın menfaatini ödemeye ve bu malın telefi halinde ise 

ilave olarak malın telef anındaki kıymetini tazmin etmeye mecburdur.1331 

F. SORUMLULUĞUN DAYANDIRILDIĞI ĐLKELER 

Türk hukûkunda akit dışı meydana gelen zararların karşılanması konusunda 

kusur ve sebep ilkesi kabul edilmiştir. Kusur ilkesi sorumlulukta temel kabul 

edilmekte fakat bazı durumlarda sebep ilkesi de gündeme gelmektedir. 

Kusur prensibi, tazminat borçlusunun kusurlu bir durumunu mesûliyet sebebi 

ve şartı olarak göz önünde bulundurduğu halde, sebep prensibi kusura bakmaksızın 

sadece zarar verici fiil ile illiyet rabıtasını göz önünde bulundurmakta ve tazminat 

sorumluluğu için yeterli görmektedir. Bu duruma göre kusur ve sebep mesûliyetleri 

arasındaki fark mesûliyetin unsurları bakımından ortaya çıkmaktadır. Birincisinde 

mesûliyet için kusur şartı aranmaktayken ikincisinde böyle bir şart söz konusu 

değildir.1332 

Kusura dayanmayan sorumlulukta kusurlu bir insan fiilinin bulunması şart 

değildir. Kusura dayanmayan sorumluluklarda fâilin kusurlu olması sorumluluğu 

kusurlu sorumluluk haline getirmez. Türk hukûkunda kusura dayanan sorumluluklar 

için genel bir kural söylenebilirken, kusura dayanmayan sorumluluk halleri için genel 

bir prensip bulunmayıp bu haller ayrı ayrı olarak kazuistik bir yöntemle ele 

alınmıştır.1333 

1. Kusur Đlkesi 

Sorumluluk esaslarının ilk akla geleni ve en eski olanı kusur ilkesidir. Kusurlu 

olan bir insanın meydana getirdiği zararı tazmin ederek gidermesi zaten doğal ve 

mantiki olandır. Bundan dolayı da hukûk sahasında kusur ilkesine çok geniş bir 

uygulama alanı sağlanmıştır. Türk hukûkunda kusur ilkesi, hem haksız fiillerden 

kaynaklanan sorumluluk durumlarında ve hem de sözleşmeye aykırı durumlarda 

                                                 
1330 Ez-Zerka, 715,716. 
1331 Ez-Zerka, 716. 
1332 Đmre, 9. 
1333 Yıldız, 151-153. 
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ağırlıklı olarak uygulama alanına sahiptir.1334 Kusur prensibine göre, bir kimsenin 

sorumlu tutulabilmesinin temel koşulu kusurun varlığıdır. Buna göre kusur 

sorumluluğu asıldır. Đstisna olan sebep sorumluluğudur.1335 

Kusurla ilgili farklı tanımlar yapılmasına rağmen yine de kusurun tanımı tam 

bir netliğe kavuşmamıştır.1336 Kusur sorumluluğunun gerçekleşebilmesi için zarar ve 

illiyet bağının yanında hukûka aykırı fiilin kusurlu olarak meydana gelmesi şartı da 

vardır ve böylece kusurla tazminat arasında bir orantı kurulmaktadır.1337 

Kusurla tazminat arasında orantı kurulması gerekliliğinden dolayı kusurun 

derecelendirilmesi yoluna gidilmiş ve kusur, ağır kusur ve hafif kusur gibi kavramlar 

ortaya çıkmıştır. Yani kusur, derecesine göre tazminatın ağırlaştırılmasına sebebiyet 

verdiği gibi zarar görende bulunması durumuna göre de tazminatın azalmasına 

sebebiyet verebilmektedir. Meselâ bir zarara kişinin kendisi sebep olursa meydana 

gelen zarara katlanır. Bu durum kusur prensibinin bir gereğidir.1338 

Kusur prensibine göre, kusurun bulunmadığı durumlarda tesadüfi hal 

bulunmakta ve bu durumda meydana gelen zararlar tazmin edilmemekte ve mağdur 

kendi başına bırakılmaktadır.1339 

Doktrinde kusuru açıklayıcı mahiyette sübjektif ve objektif teori olmak üzere 

iki teori ortaya atılmıştır. Sübjektif teoriye göre, kişinin kusurlu olup olmadığı tespit 

edilirken içinde bulunduğu özel durumlar ve kişinin eğitim durumu, yetişme şartları 

gibi özel şartları göz önüne alınır ve buna göre kusur tespit edilmeye çalışılır. 

Objektif teoriye göre kişinin özel şartları göz önüne alınmayıp, kişinin mensup 

olduğu sosyal grup içindeki genel durumu göz önüne alınır ve kusur bu genel duruma 

göre tespit edilmeye çalışılır. Objektif ihmalde normal orta halli bir insanın 

davranışları esas alınır ve buna göre yapılan işte ihmalin bulunup bulunmadığına 

karar verilir. Kusur prensibi günümüz hukûkunda objektif hale getirilmiştir. Yani 

yapılan davranışın kusurlu olup olmadığının ölçütü ortalama bir davranıştır. Buna 

göre, durum ve şartların gerektirdiği ortalama davranıştan sapan davranış objektif 

anlamda bir kusurdur. Yani somut olayın özelliklerine göre özenli ve itinalı normal 

                                                 
1334 Ulusan, 63,64. 
1335 Kılıçoğlu, I, 7. 
1336 “Kusur, önce sağduyu, sonra akıl-mantık ve daha sonrada olanak ölçüsünde bilgeliğe aykırı ve hukûka karşı 

gelen bir davranıştır.” (Kılıçoğlu, I, 5.). 
1337 Kılıçoğlu, I, 6; Yıldız, 142-144. 
1338 Kılıçoğlu, I, 4,5; Đmre, 17-21. 
1339 Đmre, 17-20. 
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bir insanın yapacağı davranıştan sapan davranışlar kusurdur. Ancak kusurun oluşumu 

için kişinin temyiz gücünün bulunması temel şarttır. Buna göre temyiz gücü 

bulunmayanlara kusur izafe edilemez. Sadece bir davranış normunun ihlali kusur için 

yeterli olmamakta bilakis ihlalin kişiye yüklenebilir olması da gerekmektedir.1340 

Mesûliyet oluşturucu bir unsur olarak kusur mefhumundan hareket edilmesine 

doktrinde bazı hukûkçular tarafından itiraz edilmekte ve kusurun tazminat talebinin 

şartı olması kabul edilmemektedir. Tazminatın gerekçesini kusur olarak gören bu 

düşüncenin tazminat ile cezalandırma anlayışını birleştirdiği iddia edilmektedir. 

Halbuki tazminat ve cezalandırma farklı şeylerdir.1341 

Fâilin bir kusuru bulunmadığı durumlarda zararın ortaya çıkması halinde ya 

fâil kusuru bulunup bulunmamasına bakılmaksızın sorumlu tutulacak ya da kusuru 

bulunmadığı için sorumsuzluğu kabul edilecek ve mağdur kendi zararı ile baş başa 

bırakılacaktır. Kusur bulunmadığı taktirde mağdurun zararına katlanmak 

mecburiyetinde olması ise kusur nazariyesinin en zayıf noktasıdır. Burada iki kişi 

vardır. Birisi kusuru bulunmasa bile fiili yapan kişi diğeri ise mağdurdur. Eğer 

korunacak biri varsa mağdurun korunması daha öncelikli gelir. Çünkü oluşan zararda 

mağdurun bir fiili ve davranışı söz konusu değildir. Halbuki fâil kusuru bulunmasa 

bile aktif bir davranış ile bu zarara sebebiyet vermiştir. Adalet ise herkesin yaptığı 

davranışlarının sonucuna katlanmasıdır.1342 

Đslam hukûkunda, zarara sebebiyet durumlarında, oluşumunda kusurun etkin 

olduğu taaddîlik özelliği aranmasına rağmen doğrudan zarar durumunda taaddîlik 

özelliği, dolayısıyla da kusur aranmamıştır. 1343  Mübaşeret halinde fiilin doğrudan 

zarara bitişik olması ve arada başka âmilin bulunmaması, tazminat için yeterli 

görülmüş ayrıca kusur aranmamıştır. Sebebiyet hallerinde fiilin zarara tesiri zayıf 

olduğu için kusur aranmıştır. 1344  Nitekim bu durum Mecelle’nin 92 1345  ve 93. 1346  

maddelerinde de belirtilmektedir. Mecelle’nin 912-921 maddeleri,  kusur bulunmasa 

                                                 
1340 Akıncı, 118,119; Eren, 112,113; Đmre, 25,26,28-35; Kılıçoğlu, I, 8,9. 
1341 Đmre, 38,39. 
1342 Đmre, 38-41. 
1343 Ibn Hazm, III, 201-203; Karaman, Mukayeseli Đslam Hukûku, II, 485-489; Kurtoğlu, II, 180-182; Yıldız, 

84,85; El-Bağdadi, 146,165; Semerkandi, 123; El-Mevsıli, 751,752; Berki, 190,191,196; Ibn Nuceym, El-
Bahru’r-Râik, VII, 336,337; Es-Serahsi, XVI, 57-59; Ibn Rüşd el-Hafid, Bidâyetü’l-Müctehid,265; Ansay, 
184-186;; Hatemi, Hüseyin, Đslam Hukûku Dersleri, Birleşik Yayıncılık, Đstanbul 1999. 152,153. 

1344 Karaman, Mukayeseli Đslam Hukûku, II, 497-500,514,515; Yıldız, 58, 150,160; El-Bağdadi, 165; Şener, 63. 
1345 Mecelle, md.92 “Mübaşir müteammid olmasa da zamin olur”. 
1346 “Mütesebbib müteammid olmadıkça zamin olmaz” (Mecelle, md.93) 
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bile doğrudan zarar verme durumunda fâilin zararı tazmin etmesi gerektiğini 

vurgulamaktadır. Yine Mecelle’nin 923 1347  ve 924. 1348  maddeleri zarara sebebiyet 

durumunda kusurun arandığını vurgulamaktadır. Ancak sebebiyet hallerinde aranan 

şartlardan birisi kusur değil bilakis fiilin taaddî özelliğidir. Belki fiilin taaddî özelliği 

kazanabilmesi kusurlu olmasına bağlanabilir. Fakat aranılan özellik taaddî 

özelliğidir.1349 Ancak şurası kesindir, zararın oluşumunda kişinin kusur veya hatası 

varsa muhakkak sorumluluk söz konusudur.1350 

2. Sebep Đlkesi 

Sebep sorumluluğu teorisi, sorumluluğun kaynağını kişinin dışında arar. 

Sorumluluk doğurucu olay ön plana alınırken, sorumlunun kişiliği arka plana 

alınmaktadır. 

Sebep sorumluluğunda sorumluluğun oluşabilmesi için fâilde kusur unsuru 

aranmamaktadır. Fâilin kusuru aranmadığı için fâil bu durumlarda kusursuzluğunu 

ispat ederek sorumluluktan kurtulamaz. Kusurun bulunmaması sorumluluktan 

kurtarmadığı gibi tazminat miktarının belirlenmesinde de herhangi bir etkiye sahip 

değildir. Đşte sebep sorumluluğunun bu özelliği, kusur sorumluluğundan ayrıldığı 

temel noktalardan birisidir. Çünkü kusur sorumluluğunda fâilin kusur veya 

kusursuzluk durumu sorumluluğun ağırlaştırılmasına veya hafifletilmesine etkide 

bulunduğu halde sebep sorumluluğunda kusurun bulunması sadece sorumluluğun 

şiddetlenmesine yol açmaktadır. Ancak bazı durumlarda sebep sorumluluğunda zarar 

görenin kusuru da tazminatın azaltılmasına yol açabilir.1351 

Zarar ve illiyet bağı, sebep ilkesine dayanan sorumluluk hallerinde 

sorumluluğun meydana gelmesi için bulunması gereken iki temel ve zorunlu 

unsurdur. 

Mübaşereten zararın oluşumunda sebep anlayışı hakimdir. Yani fâilin kusuruna 

bakılmaksızın zararın meydana gelmesi durumunda fâil tazmin sorumluluğu 

                                                 
1347 “Birinin hayvanı bir kimseden ürküp de firar ile zayi olsa zaman lazım gelmez. Amma ol kimse hayvanı kasten 

ürkütmüş ise zamin olur. Keza bir sayyad ava tüfek atıp da sesinden diğerin hayvanı ürkerek firar ederken 
düşüp telef yahut ayağı sakat olsa zamin olur.” (Mecelle, md.923). 

1348 “Tesebbübün ber vechi bala mucebi zaman olmasında taaddî şarttır.” (Mecelle, md.924). 
1349 Ez-Zerka, 720-722. 
1350 Ibn Rüşd el-Hafid, Bidâyetü’l-Müctehid, 265. 
1351 Đmre, 198-200. 
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altındadır.1352 Meselâ zaruret halinde başkasının yiyeceğini yiyen kişi hukûka uygun 

davrandığı halde zararı tazmin etmelidir. Yine uyuyan insanın uykuda iken vermiş 

olduğu zararlar kişi tarafından tazmin edilir.  

Đslam hukûkunda tesebbüb halinde fiilin hukûka aykırı olması şartıyla  ve 

kişinin fiili ile gerçekleşen zarar arasında uygun illiyet bağının kurulabildiği 

durumlarda kişinin vermiş olduğu zararlardan sorumlu olacağı hususunda ittifak 

vardır. Hukûka aykırılığın gerçekleşebilmesi için bazı durumlarda kusur arandığı 

halde bazı durumlarda kusur şart değildir.1353 

Buna göre Đslam hukûkunda kusur sorumluluğu anlayışı değil sebep 

sorumluluğu anlayışı hakimdir. Mübaşereten veya tesebbüben kişiye nispet 

edilebilecek herhangi bir fiil ile zarar arasında bir bağ kurulabildiği taktirde fâil 

zararı tazmin etmekle sorumlu olur. Ancak tesebbüb halinde mübaşeret halinden 

farklı olarak sorumluluk için hukûka aykırılık şartı da aranmaktadır. Ancak sebep 

sorumluluğunda her zaman hukûka aykırılık şartı da aranmayabilir.  

a. Sebep Sorumluluğu Fikrinin Gelişmesine Etki Eden Faktörler 

Sanayinin gelişmesi, teknik ilerlemeler, kusuru ispat güçlüğü, kusur ilkesinin 

yetersizliği  ve tazminat hukûkundaki sosyal düşünce anlayışı kusursuz 

sorumluluğun gelişmesine etki eden faktörlerdir. 

Teknolojinin gelişmesi ve iktisâdî hayatın hızla gelişimi, artık kişiler arasında 

ilişkileri düzenleyen kusur sorumluluğunu yetersiz kılmıştır. Tehlikeli iktisâdî 

faaliyetinden menfaat sağlayan kişi, bu faaliyetinden ileri gelecek zararları da 

yüklenmelidir düşüncesi modern hukûkta hakim olmaya başlamıştır. Zararların 

nitelik ve niceliklerinin çeşitliliği, artışı, işlenmiş kusurlarla bağlantılarının 

belirlenmesindeki zorluklar, işleticinin kişisel olarak davranışa katılması kusursuz 

sorumluluk düşüncesinin kabülünü kolaylaştırmıştır.1354  

Tazminatın gerekli olabilmesi için kusurun varlığını ispat etmek büyük bir 

problem oluşturmaktadır. Meydana gelen kazaların çoğunda fâilin kusurunu ispat 

                                                 
1352 El-Bağdadi, 146: Berki, Ali Himmet, 190.191; Ibn Rüşd el-Hafid, Bidâyetü’l-Müctehid,265; Ansay, 184-186;  

Döndüren, Delilleriyle Đslam Hukûku, 70;  Yıldız, 84; 
1353 Ibn Hazm, III, 201-203; Karaman, Mukayeseli Đslam Hukûku, II, 485-489; Kurtoğlu, II, 180-182; Yıldız, 85; 

El-Bağdadi, 165; Semerkandi, 123; El-Mevsıli, 751,752; Berki, 196; Ibn Nuceym, El-Bahru’r-Râik, VII, 
336,337; Es-Serahsi, XVI, 57-59; Ibn Rüşd el-Hafid, Bidâyetü’l-Müctehid,265; Ansay, 184-186. 

1354 Kılıçoğlu, I, 15,16; Đmre, 41,42. 
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etmek ise hemen hemen imkansızlaşmaktadır. Dolayısıyla hiçbir hakka sahip 

olmamak ile kazanma imkansızlığı içerisinde bir hakka sahip olmak aynı 

şeylerdir.1355 

Bazı durumlarda meydana gelen kazalarda kusurun mevcudiyeti ispat 

edilebilse dahi, zararın büyüklüğü karşısında fâilin kusuru önemsiz kalmaktadır. Đşte 

bu tür durumlarda işletmenin sorumluluğunu ön plana çıkarmak gerekmektedir. 

Çünkü bu teknolojik durumda meydana gelen kazalarda bazen onlarca, yüzlerce ve 

hatta binlerce insan bir anda ölebilmektedir. Đşte böyle bir durumda bu teknolojik 

gereçlerden yararlanarak servet sahibi olmuş insanların üçüncü şahısların uğradıkları 

bu zararları tazmin etmeleri istenmekte ve işletmenin mesûliyeti gündeme 

gelmektedir. Bu teknolojik asırda bütün tedbirler alınarak tehlikeli bir iş yapılması 

durumunda kusur bulunmayabilir. Ancak bu tür durumlarda sık sık kazaların 

meydana geldiği de bir gerçektir. Burada kusur prensibi en geniş yorumuyla ele 

alınsa bile meydana gelen zararların telafisinde çok yetersiz kalmaktadır.1356 

Kusur ilkesinin, teknolojinin gelişmesine de paralel olarak zamanla tam çözüm 

sağlamadığı ve zarara yol açan kişinin kusuru bulunmasa dahi bu zararı tazmin 

etmesi gerekliliği hukûk biliminde ağırlık kazanmaya başlayınca kusursuz 

sorumluluk (objektif sorumluluk) olarak isimlendirilen ve kişinin kusuru bulunmasa 

bile ortaya çıkan zararı tazmin etmesini sağlayan yeni sorumluluk ilkeleri ortaya 

çıkmıştır. Zarara uğratan, kusursuz ise zarara uğrayan daha çok kusursuzdur. Ortada 

bir zarar var ve zararı da rastlantıya yükleyerek zararın tazmini yoluna gidilmediği 

taktirde toplumsal yönü çok yetersiz bir hukûkî anlayış söz konusu olacaktır. Çünkü 

ortada bir zarar var ve bu zararın giderilmesi hukûka daha uygundur. Zarara kusursuz 

sebebiyet veren kişiler arasında zararı en kolay karşılayabilecek şekilde ekonomik 

koşulları uygun kişiler seçilmeli ve zararın tazmini bu kişiye yüklenmelidir. Bu 

yöntem ile temyiz kudretinden yoksun olanların da sorumlu tutulabilmelerinin yolu 

açılmaktadır. Belirtilen bu gerekçelerden dolayı sorumluluk için kusurun gerekliliği 

prensibinden bir çok yerde vazgeçilmiştir.1357 

                                                 
1355 Đmre, 42,43. 
1356 Đmre, 42,44. 
1357 Kılıçoğlu, I, 9,10. 
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b. Sebep Sorumluluğunun Dayandırıldığı Sebep Đlkesini Destekleyen 

Düşünceler 

Kusura dayanmayan sorumluluk, sebep ilkesinin yanı sıra bazı düşüncelere de 

dayandırılmaktadır.  

Kusursuz sorumluluğu destekleyen düşüncelerden birisi hakkaniyet 

düşüncesidir. Buna göre hakkaniyet gerektiriyorsa kişi kusurlu olmasa bile verdiği 

zarardan sorumlu olmalıdır. Zarara sebebiyet verenle mağdurun karşılıklı maddi 

durumları göz önünde bulundurulur ve zarar veren kişinin mağdura göre maddi 

durumunun daha iyi olması durumunda zararı tazmin etmesi hakkaniyet icabı 

kendisinden istenir.1358 

Hakkaniyet hali, bazı durumlarda sorumluluğa yol açtığı gibi bazı durumlarda 

da sorumluluğun azaltılmasına yol açabilmektedir. Meydana gelen zararda fâilin kast 

veya ağır ihmalinin bulunmaması halinde ve tazminatın ödenmesinin fâili sıkıntıya 

düşüreceği durumlarda hakim hakkaniyeti gözeterek tazminatın azaltılması yoluna 

gidebilir. Bu anlayış için bir felaket diğer bir felaketle  telafi edilmemelidir şeklinde 

görüşler söz konusudur. Zararın meydana gelmesi istenmediği gibi meydana gelen 

zararın telafi edilmesini sağlamak tazminat hukûkunun en temel hedeflerinden 

birisidir. Ancak bunu gerçekleştirmek isterken tazminat sorumlusunun mahvına 

sebep de olmamak gerekmektedir. Burada tazminat sorumluluğu azaltılırken fâilin 

ekonomik durumu göz önünde bulundurulmaktadır.1359 

BK. md.54’de düzenlenen temyiz kudretine sahip olmayan kişinin sorumluluğu 

bu düşünceye dayanmaktadır. Yine tehlike sorumluluklarında genellikle mali gücü 

yerinde olan işletme sahibinin sorumlu tutulmasında tehlike yaratması düşüncesi yanı 

sıra maddi gücünün iyi olmasından dolayı hakkaniyet icabı sorumlu olma düşüncesi 

de etkili olmaktadır.1360 

Kemal Yıldız doktora tezinde, Đslam hukûkunda sorumluluk için sebep 

ilkesinin kabul edildiğini ve neredeyse bütün sorumluluk hallerinde hakkaniyet 

fikrinin önemli bir yeri olduğunu savunmaktadır. Özellikle temyiz kudretinden 

yoksun olanların ve zaruret içerisinde bulunanların sorumluluklarında hakkaniyet 

                                                 
1358 Akıncı, 120,121; Aybay, 85; Đmre, 205, 206. 
1359 Đmre, 205, 206. 
1360 Yıldız, 156. 
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düşüncesinin yer aldığını savunmaktadır.1361 Ancak biz bu görüşe katılamayacağız. 

Çünkü bazı zarara sebebiyet durumlarında, fâilin tazmin sorumluluğu bulunmaması  

gerekirken bazı durumlarda fâilin maddi durumu ön plana çıkarılarak sorumluluğu 

yoluna gidilmektedir. Böylece fâil sorumlu olmayacakken maddi durumu uygun diye 

sorumlu hale gelmektedir. Halbuki Đslam hukûkunda adalet kişilerin maddi 

durumlarına göre değil haklılık durumlarına göre ayarlanmaktadır. Ayrıca zarara 

sebebiyet durumlarında zarara sebebiyet veren kim olursa olsun maddi durumuna 

bakılmaksızın zararı tazmin eder. 

Kusursuz sorumluluğu destekleyen düşüncelerden birisi de tehlike 

düşüncesidir.  Tehlikeli bir işletmeye sahip olan veya böyle bir faaliyeti yürüten 

kişiler, kusurları olmasa bile bu yüzden ortaya çakacak zararları tazmin etmelidirler. 

Çünkü bu tür faaliyetler yapılmak suretiyle zarar riski objektif olarak 

arttırılmaktadır. 1362  Ayrıca yaptığı faaliyetin yararından istifade eden zararına da 

katlanmalıdır. Karayollarındaki işletenin sorumluluğu bu tür bir düşünceye dayanan 

kusursuz sorumluluk halidir.1363 

Đslam hukûkunda bu anlayış ancak zararın, fâilin mübaşereti veya tesebbübü 

hallerinde meydana gelmesi şartına bağlıdır. Bir kimse ancak mübaşereten veya 

tesebbüben zararı meydana getirmişse tazminatla sorumlu olur.1364 

Kusursuz sorumluluğu haklı kılan düşüncelerden birisi de hakimiyet 

düşüncesidir. Bir kimsenin hakimiyet alanında bulunan şey ya da kişi başkalarına 

zarar verdiği taktirde ortaya çıkan zarardan kusuru olmasa bile hakimiyet sahibi olan 

kişi sorumludur. 1365  BK. 55 ve 56. maddelerde düzenlenen istihdâm edenlerin 

sorumluluğu ve hayvanı idare edenlerin sorumluluğu bu düşünceye  dayanan bir 

kusursuz sorumluluktur. 

Fedakarlığın denkleştirilmesi düşüncesi de kusursuz sorumluluğu gerektiren 

düşüncelerden birisidir. Hukûken korunan bir varlığa yine hukûken korunan bir üstün 

çıkar dolayısıyla yapılan hukûka uygun müdahale neticesinde zarar görenin 

katlandığı bu fedakarlığın üstün çıkar sahibi tarafından tazmin edilerek zararının 

                                                 
1361 Yıldız, 198. 
1362 Akıncı, 120,121; Aybay, 85; Eren, 87; Yıldız, 154,155. 
1363 Akıncı, 120,121; Yıldız, 154. 
1364 Yıldız, 196. 
1365 Akıncı, 120,121; Yıldız, 154. 
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giderilmesine fedakarlığın denkleştirilmesi denilmektedir.1366 

Đslam hukûkunda, zaruret halinde kişininin, vermiş olduğu zararları tazmin 

etmesinde fedakarlığın denkleştirilmesi fikrinin etkin olduğu söylenebilir. Yani bir 

tarafın menfaatinin korunması diğer tarafın korunan menfaatten az olan bir 

menfaatinin feda edilmesine yani zarar görmesine sebebiyet veriyorsa bu durumda 

menfaati kollanan kişi, diğer tarafın zararını tazminle sorumludur.1367  

II. ĐSTĐHDAM ĐLĐŞKĐSĐNDEN DOĞAN ZARARLARDAN ĐSTĐHDÂM 

EDENLERĐN SORUMLULUGU 

Kural, kişinin sadece kendi fiilinden sorumlu olmasıdır. Başkasının 

davranışlarından dolayı bir kişinin sorumlu tutulması hukûkî anlayışa zıt olur. 

Fâilden başkasına sorumluluğun yükleniyor gibi göründüğü durumlar dikkatli 

incelendiği taktirde kişinin başka bir fâilin yaptıklarının sorumluluğunu üstlenmediği 

bilakis kendi ihmal ve kusurlarından dolayı sorumlu tutulduğu görülecektir.1368 

Türk hukûkunda işverenlerin çalıştırdıkları kişilerin verdikleri zararlardan 

sorumlulukları, yapılan fiilin “haksız fiil” veya “sözleşmeye aykırı davranış”  

olmasına göre akdi sorumluluk ve akit dışı sorumluluk şeklinde ayırıma tâbî 

tutulmuştur. BK. md. 55’de1369 düzenlenen sorumluluk akit dışı, BK. m. 100’de1370 

düzenlenen sorumluluk ise akdi sorumluluktur.  

Adam çalıştıranlar veya yardımcı kullananlar, çalıştırdıkları şahısların 

başkalarına verdikleri zararı gidermekle yükümlüdürler. 1371  Giderme borcunun 

kaynağını ise haksız fiil veya zarara uğrayan kimse ile yardımcı kullanan şahıs 

arasında mevcut bulunan borç ilişiğine aykırı davranış teşkil eder. Bu duruma göre 

yardımcı şahsın fiilinden sorumluluk bir haksız fiil sorumluluğu olmayıp olağan 

sebep sorumluluğudur. Đşveren, herhangi bir üçüncü kişiye karşı işçinin vermiş 

                                                 
1366 Ulusan, Đlhan, Gözetme Borcu, s.65,66; Kılıçoğlu, Mustafa, Sorumluluk Hukûku, I, 21; Belgesay, Kur’an 

Hükümleri, 283; Yıldız, 155. 
1367 Berki, 161,162; Yıldız, 197. 
1368 Gücün, 303. 
1369 “Başkalarını istihdâm eden kimse, maiyetinde istihdâm ettiği kimselerin ve amelesinin hizmetlerini ifa ettikleri 

esnada yaptıkları zarardan mesuldür. Şu kadar ki böyle bir zararın vuku bulmaması için hal ve maslahatın 
icabettiği bütün dikkat ve itinada bulunduğunu yahut dikkat ve itinada bulunmuş olsa bile zararın vukuuna 
mani olamayacağını ispat ederse mesul olmaz. Đstihdâm eden kimsenin, zamin olduğu şey ile zararı ika eden 
şahsa karşı rücu hakkı vardır.” 

1370  “Bir borcun ifasını veya bir borçdan mütevellit bir hakkın kullanılmasını kendisi ile beraber yaşayan 
şahıslara veya maiyetinde çalışanlara velev kânûna muvafık surette tevdi eden kimse, bunların işlerini icra 
esnasında ika ettikleri zarardan dolayı diğer tarafa karşı mesuldür.”  

1371 Akıncı, 123; Gönensay, I, 209-214; Belgesay, Mesûliyet,19,20;  Kılıçoğlu, I, 392. 
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olduğu zararlardan dolayı BK. md. 55’e göre sorumlu iken, aralarında akdi bir ilişki 

bulunan kişilere karşı işçisinin verdiği zararlardan ise BK. md.100’e göre sorumlu 

olmaktadır. 

Her iki sorumluluk halinde de zarar üçüncü kişiye verilmiştir. Fakat zararın 

meydana geldiği tarih itibariyle BK.md. 55’e göre zarar görenle işveren arasında bir 

sözleşme ilişkisi bulunmazken md.100’e göre bir sözleşme ilişkisi vardır.1372 

BK. md. 55’e göre istihdâm edenlerin sorumluluğuna hükmedebilmek için 

zararı veren  kişi ile istihdâm eden arasında bağımlılık ilişkisi aranırken, BK. 

md.100’e göre böyle bir ilişki aranmamaktadır. 1373  BK. md. 55’e göre istihdâm 

edenin sorumluluktan kurtulması için kurtuluş beyyinesi getirme imkanı varken, BK. 

md. 100’e göre bu imkan tanınmamıştır.1374 

Đslam hukûkunda işveren, işçilerinin sebebiyet verdikleri zararlardan 

sorumludur. Đşçilerin taaddîsi ve kusuru bulunması durumunda işveren, bunlara rucu 

edebildiği halde taaddîsi bulunmadığı durumlarda işverenin rucu hakkı yoktur. 

Çünkü işçiler işverenin emini sayılmaktadır.1375 

Đşçi işverenin emri ile haksız olduğunu bilmediği bir fiil işleyerek zarar 

meydana getirirse zararı tazmin eder, ancak işverenine rucu hakkı vardır. Ancak 

haksız fiili biliyor ise işverenine rucu hakkı bulunmaksızın zararı tazmin etmek 

zorundadır. Đşverenin nihai olarak sorumlu tutulmasının sebebi yapılan işin işverenin 

menfaatine olmasıdır.1376 

Zahirilere göre, işçinin taaddîsi ve kusuru bulunmadığı durumlarda meydana 

gelen zararlardan sorumlu tutulması “mallarınızı aranızda batıl yollarla 

yemeyin...”1377 ayetine göre mümkün değildir. Dolayısıyla sadece taaddîsi bulunduğu 

durumlarda sorumlu olur.1378 

Sonuç olarak, her iki hukûkta da işverenin sorumluluğu söz konusudur. Đşçinin 

taaddîsi bulunmadığı sürece işverenin ödediği tazminat için işçisine rucü etmesi 

mümkün değilken, işçisinin taaddîsi bulunması durumunda ise ödediği tazminattan 

                                                 
1372 Kılıçoğlu, I, 392. 
1373 Kılıçoğlu, I, 392. 
1374 Akıncı, 123-125; Kılıçoğlu, I, 393; Đmre, 145. 
1375 Bilmen, Ömer Nasuhi, Hukûkı Đslamîyye ve Istılahatı Fıkhıyye Kamusu, Bilmen Yayınevi, Đstanbul 1986. VI, 

235; Şener, 70-72; Yıldız, 186-188. 
1376 Karaman, Mukayeseli Đslam Hukûku, II, 516,517. 
1377 Nisa,29. 
1378 Bilmen, VI, 239. 
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dolayı işçisine rucü edebilir. 

A. ĐSTĐHDAM EDENLERĐN YARDIMCI ŞAHISLARIN SÖZLEŞMEYE 

AYKIRI FĐĐLLERĐNDEN SORUMLULUĞU 

Bir sözleşmeye taraf olan kimse, bunun hiç ifa edilmemesi veya gereği gibi ifa 

edilmemesi sebebiyle sorumlu tutulmaktadır. Sözleşmeye taraf olan kimse, bu 

sözleşmenin yerine getirilmesi gerekli olan bütün faaliyeti aslında bizzat yapmak 

durumundadır. Ancak birçok noktada borçlu yardımcılara başvurmak zorundadır. 

Sözleşmenin ifa edilmemesi veya kötü ifa edilmesi sonucunu doğuran fiil ve 

hareketler asıl borçluya değil de, bu şahıslara ait bulunuyorsa asıl borçlu kendisinin 

meydana gelen sonuçta kusuru olmadığını, kusurun yardımcı şahsa ait bulunduğunu 

söyleyerek sorumluluktan kurtulabilecek midir? 

Bir çok durumda borçlu borcun ifasında yardımcı şahıslardan yararlanmak 

zorunda kalmakta olup, yardımcı şahısların borca aykırı davranmasından doğan 

zarardan borçlunun sorumluluğu Türk hukûkunda BK. md.100 de düzenlenmiştir. Bu 

maddeye göre “Bir borcun ifasını veya bir borçdan mütevellit bir hakkın 

kullanılmasını kendisi ile beraber yaşayan şahıslara veya maiyetinde çalışanlara 

velev kânûna muvafık surette tevdi eden kimse, bunların işlerini icra esnasında ika 

ettikleri zarardan dolayı diğer tarafa karşı mesuldür.” Buna göre, bir borcun ifasını 

veya akitten doğan bir hakkın kullanılmasını yardımcı bir şahsa bırakan borçlu, bu 

şahsın işin görülmesi için yaptığı fiillerden sorumludur. Böyle bir yardımcıya 

başvurmakta haklı bile olsa borçlunun sorumluluğu vardır. Hatta meydana gelen 

sonuçta yardımcı şahsın kusuru olmasa dahi, iş sahibi sorumlu tutulmuştur. Bu ise 

tam bir objektif sorumluluk halidir.1379 

Asıl işveren genellikle bir müteahhit olup BK. md. 356/2 uyarınca işin niteliği 

nedeniyle kişisel becerilerinin önem taşımadığı durumlarda yüklendiği işi bir alt 

müteahhide (taşeron) verebilir. “Bu ilişkide asıl işveren, alt işverenin işçilerine karşı 

o işyeri ile ilgili olarak bu Kânûndan, iş sözleşmesinden veya alt işverinin taraf 

olduğu toplu iş sözleşmesinden doğan yükümlülüklerinden alt işveren ile birlikte 

sorumludur.”1380 maddesinde geçen ifadelerle alt işverene bağlı olarak çalışan işçileri 

korumak amacıyla, alt işverenin kendi işçilerine karşı o işyeri ile ilgili ve orada 
                                                 

1379 Akıncı, 193; Đmre, 145; Aybay, 130. 
1380 ĐK. 2/6. 
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çalıştırdığı süreyle sınırlı olarak, ĐK.nun  uygulanmasından, iş sözleşmesinden veya 

alt işverenin taraf olduğu toplu iş sözleşmesinden doğan yükümlülüklerinden asıl 

işverenin de alt işverenle birlikte sorumlu olduğunu hükme bağlamıştır. Ancak asıl 

işverenin sorumluluğu alt işverenin sorumluluğu ile sınırlıdır. Böylece asıl 

sorumluluk aracıya yani hizmet sözleşmesini yapan alt işverene yüklenmiş, fakat 

teminat olsun diye asıl işveren müteselsil kefil olmuştur.1381  

Burada düzenlenen sorumluluk, hukûkî sorumlulukla sınırlıdır. Alt işverenin 

işçilerine karşı olan yükümlülükleri nedeniyle ortaya çıkan cezâî sorumluluk, örneğin 

süresi içinde SSK’na bildirim yapılmamış olmasından kaynaklanan para cezası, asıl 

işveren için uygulanmaz.1382 Ancak alt işveren işçilerini münhasıran asıl işverenin 

işyerinde çalıştırmıyor ve piyasada başkalarından da iş alıyor ise bu durumda asıl 

işveren sorumlu değildir. Đşin tamamını taşerona veren veya o işte bizzat kendisi işçi 

çalıştırmayan asıl işveren buradaki alt işverenle dayanışmalı sorumluluğa tâbî 

değildir.1383 

Đşveren vekilinin, işverenle yaptığı sözleşme, genel olarak bir hizmet 

sözleşmesidir. Çünkü işveren vekili bu sözleşmeyle belirli veya belirsiz bir süre için 

işyerinin ve işin yönetimini üstlenmektedir. 1384  Đşveren vekilini diğer işçilerden 

ayıran özellik ise, işveren vekilinin işvereni temsil yetkisine sahip olmasıdır. Đşveren 

vekilleri  kendilerine tanınan temsil yetkileri çerçevesinde işveren adına ve hesabına 

hareket ettikleri oranda, yaptıkları hukûkî işlemler ile onu alacaklı veya borçlu 

kılarlar ve işveren vekilinin, bu sıfatla işçilere karşı işlem ve yükümlülüklerinden de 

doğrudan işveren sorumlu olur.1385 Đşveren vekili, vekalet akdiyle olduğu gibi hizmet 

akdiyle de işverene bağlı olabilir. Yapılan akit hangisi olursa olsun işveren 

sorumluluktan kaçınamaz.1386 

Đşverenin işçisinin fiilinden dolayı sorumlu olup olmayacağı tartışılan bir 

konudur. Đslam hukûkunda şahsî mesûliyet esası hakimdir.1387 Şahsî sorumluluk cezâî 

mesûliyette açık olduğu halde hukûkî mesûliyet sahasında tartışmalıdır.  

Đslam hukûkunda, yardımcı şahsın iş gereği yapabileceği işleri yaparken zarara 

                                                 
1381 Andaç, 45,46; Sümer, 19; Tunçomağ, 58. 
1382 Sümer, 19; Işıklı, 48.Tunçomağ, 57,58. 
1383 Işıklı, 48.Tunçomağ, 57,58. 
1384 Tunçomağ, 59,60. 
1385 Sümer, 20; ĐK.md.2/4. 
1386 Andaç, 45. 
1387 En’am 164 “.... herkesin kazandığı yalnız kendisine aittir. Hiçbir kimsenin günahını bir başkası yüklenmez...” 
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sebebiyet vermesi durumunda işçi değil işveren müşteriye karşı veya asıl işverene 

karşı sorumludur. Asıl işveren de müşteriye karşı sorumludur. Çünkü alt işçi 

kendisine tanınan yetki çerçevesinde davranmakta ve işini yapmaktadır. Đşçinin fiili 

ise işverenin kendi fiili gibi sayılmaktadır.1388 

Bu durum işverenin sorumluluğunun genişletilmesi değil bilakis 

sorumluluğunun aynen korunmasıdır. Çünkü o işi işverenin bizzat kendisi yapsa idi 

sorumlu olacağı ve tazmin edeceği durumları işçisinin yapması durumunda da tazmin 

etmesi gerekir. Đşverenin kendisi ecîr-i müşterek sayıldığı halde kendi işçisi ecîr-i 

hâss sayılmaktadır. Ecîr-i hâssın sorumluluğu normalde daha azdır. Eğer ecîr-i hâss 

bu işi yapıyor diye tazmin sorumluluğu daraltılacak olursa normalde işveren olan 

ecîri müştereğin sorumlu olacağı birçok tazmin sorumluluğunu gerektirecek 

faaliyetler, işçiye yaptırılmak suretiyle sorumluluktan kurtulma yoluna gidilir. Bu da 

işverenin sorumluluğunda hafifletmeye sebep olur ve suiistimallere yol açar.1389 

Đşverenin, işçisinin vermiş olduğu zarardan dolayı işçisine rucu hakkına gelince 

bu durum daha önce açıkladığımız ecîr-i hâssın tazmin sorumluluğu içinde 

çözümlenmektedir. Ecîr-i hâssın tazmin sorumluluğunu daha önce açıkladığımız için 

burada ayrıca açıklamaya ihtiyaç duymuyoruz. 

Đşverenin üçüncü şahıslara karşı işçisinden sorumlu kabul edilebilmesi için; 

işverenin başkasına karşı üstlendiği bir ifanın bulunması, işveren tarafından bu ifanın 

üçüncü bir şahsa devredilmiş bulunması, işverenle bu üçüncü şahıs arasında işveren-

işçi, usta-çırak v.b. şekilde ilişkinin bulunması, ifa devrinin haklı olması ve işçinin 

işlediği zararlı fiili işverenin kendi yapsaydı mesul tutulabileceği fiillerden olması 

gibi şartlar söz konusudur.1390 

1. Sözleşmeye Aykırı Davranıştan Sorumluluğun Şartları 

Đşçinin sözleşmeye aykırı davranışından dolayı işvereninin belli şartlar 

dahilinde sorumluluğu söz konusudur. Çünkü işçinin yaptığı davranış bizzat işvereni 

tarafından yapılmış gibi düşünülür. 

                                                 
1388 El-Kâsâni, IV, 212,213;  Abdülberr, 356; Emir, III, 1562; El-Ceziri, III,132,133; El-Bağdadi, 43; Semerkandi, 

I.353; Zuhayli, VI, 55,56;  Bardakoğlu, Đşçi ve Đşveren Münasebeti, 215-217; Bardakoğlu, Đcâre akdi, 
245,264,265; Öztürk, 47. 

1389 Bardakoğlu, Đşçi ve Đşveren Münasebeti, 215-217; Bardakoğlu, Đcâre akdi, 245,264,265; Öztürk, 47. 
1390 Bardakoğlu, Đcâre akdi, 265,266. 
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a. Đşveren ile Zarar Gören Arasında Geçerli Bir Borç Đlişkisinin Bulunması 

BK. md.100’de düzenlenen sorumluluk, akdi bir sorumluluk olduğu için 

borçlunun sorumlu olabilmesi için zarar gören kişi ile aralarında geçerli bir borç 

ilişkisinin bulunması gerekmektedir. Borç ilişkisinin hukûkî muâmeleden veya 

kânûndan doğmuş olması önemli değildir. Eğer işveren ile zarar gören arasında 

önceden bir borç ilişkisi mevcut değilse bu durumda BK. md.55’e göre diğer şartları 

da gerçekleşmişse adam çalıştıranların sorumluluğu cihetine gidilir.1391 

Đslam hukûkunda sözleşmeye aykırı davranıştan sorumluluğun 

gerçekleşebilmesi için işveren ile iş sahibi arasında bir sözleşmenin bulunması 

gerektiğini ve işverenin sözleşmeye göre yapması gereken davranışı yapmaması veya 

eksik yapması halinde sorumluluğunun bulunduğunu daha önce belirtmiştik.  

b. Borcun Đfasının Veya Hakkın Kullanılmasının Yardımcı Şahsa Bırakılmış 

olması 

Türk hukûkunda yardımcı şahıs, işverenin borcun ifasını veya borçtan doğan 

hakkın kullanılmasını bıraktığı bütün üçüncü şahısları ifade eder. Bir kimsenin 

yardımcı şahıs sayılması için borçlunun emri altında olması veya borçluya bir akitle 

bağlı bulunması şart değildir. Ayrıca sürekli bir ilişki de şart değildir. Bu nedenle, 

işverenle herhangi bir akdi ilişkisi bulunmayan ve fakat borçlunun rızasıyla ifaya 

katılan her üçüncü kişi yardımcı kişi sayılır.1392 Yine işveren  tarafından borcun ifası 

kendisine bırakılmış bağımsız müteahhitler ve onun işçileri de yardımcı şahıs 

sayıldığı gibi borçlunun borç ilişkisinden doğan bir hakkın kullanılmasını bıraktığı 

şahıs ta yardımcı kişi sayılmaktadır.1393 

Đşverenin veya yardımcı kişinin gerçek kişi olması mümkün olduğu gibi tüzel 

kişi olması da mümkündür.1394 

Đslam hukûkunda işin yapılması bizzat işverenin kendisinden istenmemişse 

veya iş mutlak olarak verilmişse işveren (ecîr-i müşterek) işi başkasına yaptırabilir. 

Çünkü bu durumda işverenin yükümlülüğü, işi bizzat yapmak değil sadece işin 

yapılmasıdır. Đşin istenen kaliteye uygun yapılması halinde de yükümlülük yerine 
                                                 

1391 Akıncı, 193. 
1392 Reisoğlu, 288,289; Oğuzman, 349,350; Akıncı, 193,194. 
1393 Reisoğlu, 288,289; Oğuzman, 349,350.  
1394 Reisoğlu, 289; Oğuzman, 350. 
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getirilmiş demektir.1395 Đmam Malik, iş sahibinin rızası çerçevesinde işverenin işi 

başkasına yaptırabileceği kanaatinde iken, Sahnun iş sahibinin rızası bulunsa bile, işi 

bizzat yapması gereken işverenin işi başkasına yaptıramayacağı kanaatindedir.1396 

Đslam hukûkçuları, işverenin kendi sorumluluğundaki işi yaptıracağı kişinin 

kendisi ile bağlantısını aramakta ve bağlantısı olmayan kişilere yaptırmasını kabul 

etmemektedirler. Buna göre işverenin işini yaptıracağı kişi ya kendi işçisi ya da 

kendi sorumluluğu altındaki birisi olacaktır.1397 

Hanefî mezhebinden Ebu Hanifeye göre, kişi müşteriden almış olduğu işi kendi 

işçisi olmayan birisine devretmişse bu mal zarar gördüğü taktirde zarar görme nedeni 

ne olursa olsun işçi bu zararı tazmin etmek zorundadır. Çünkü işi kendi işçisi 

olmayan birisine devretme hakkı bulunmadığı için hukûka aykırı (taaddî) bir işlem 

yapmıştır. Ancak işi devrettiği işçi kendi işçisi ise bu durumda harici bir sebepten 

dolayı mal zarar görmüşse üst işveren bunu tazmin etmez. Çünkü işçi emin 

konumundadır. Fakat Đmameyne göre durum farklıdır. Đmameyne göre, işçi işi ister 

kendi işçisine devretsin ister başkasına devretsin zarar görmesi durumunda üst 

işveren her halükarda sorumludur. Ancak başkasına devretmesi halinde mal sahibinin 

zararı üst işverene veya alt işçiye ödettirme imkanı vardır.1398  

Đşverenin işi devrettiği işçi, işverenin emri ve talimatı doğrultusunda hareket 

ettiği için işin yapımı esnasında meydana gelen zarardan işveren sorumludur. Çünkü 

işçi işverenin eminidir ve  yaptığı iş, işverenin kendisi yapmış gibi kabul edilir. 

Ancak işçi işvereninin emrine muhalif bir şekilde işini yaparsa sonuçta zararın 

meydana gelmesi durumunda işçinin bu davranışı taaddî özelliği kazandığı için 

işçinin kendisi sorumludur.1399 

c. Borcun Đfasında Yardımcı Şahsın Kullanılmasının Borca Aykırı Olmaması 

Borçlu, borcun ifasını ya da hakkın kullanılmasını yardımcı kişiye bırakma 

yetkisine sahip değilse meydana gelen zarardan borçlu doğrudan sorumlu olur. 

Örneğin borçlunun şahsının önemli olduğu edimlerin bizzat borçlu tarafından ifası 

                                                 
1395 Sahnun, el-Müdevvene, XI, 80.; Ez-Zerkeşi, IV, 233;  Ibn Nuceym, El-Bahru’r-Râik, VII, 330;  Ibn Hazm, III, 

197; Bilmen, VI,212,213. 
1396 Sahnun, el-Müdevvene, XI, 80. 
1397 Ibn Nuceym, El-Bahru’r-Râik, VII, 330; Es-Serahsi, Kitabu’l-Mebsud, XV, 105,106;  Bilmen, VI,212,213;  1. 
1398 Ibn Nuceym, El-Bahru’r-Râik, VII, 330. 
1399 Es-Serahsi, XVI, 25-28. 
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gerekir. Böyle durumlarda borcunu bizzat ifa etmeyen borçlu kusurludur. Çünkü 

bilerek borca aykırı davranan kendisidir. 1400  Burada borçlunun sorumluluğu BK. 

md.100’e değil, BK. md.96’ya1401  dayanır.  

Đslam hukûkunda bir işi bizzat yapması istenen işverenin o işi başkasına 

devretmesi ve yaptırması taaddî anlamına gelen bir davranıştır ve başkası işi 

yaparken ne şekilde zarar oluşursa oluşsun işveren her durumda tazminden 

sorumludur.1402 

d. Yardımcı Şahsın Borca Aykırı Bir Davranışla Alacaklıya Zarar Vermiş 

Olması 

Zarar, borcun hiç veya gereği gibi ifa edilmemiş olmasından veya borçtan 

doğan bir hakkın hukûka aykırı bir şekilde kullanılmasından doğmalıdır. Yani borcun 

ifası veya hakkın kullanılması ile zarar arasında fonksiyonel bir bağ bulunmalıdır. 

Yardımcı kişinin borcu hiç ifa etmemesi veya kötü ifa etmesi sebebiyle bir zarar 

ortaya çıkmalıdır. Yardımcı kişilerin borcun ifasıyla ilgisi olmayan haksız fiilleriyle 

verdikleri zarardan sorumlu olmak bu sorumluluk kapsamında değildir.1403 

e. Borcun Bizzat Đşveren Tarafından Đfa Edilmesi Halinde, Đşverenin Meydana 

Gelen Zarardan Sorumlu Tutulabilecek Olması 

BK. md. 100’e göre borçlunun sorumlu tutulabilmesi için yardımcı kişinin 

davranışında bizzat kendisi bulunsaydı sorumluluğuna hükmedilebilecek olması 

gerekir. 1404  Aksi halde borcu bizzat ifa etseydi sorumlu tutulamayacak olan 

borçlunun, sırf yardımcı kişi kullanması sebebiyle sorumluluğuna hükmedilmiş olur 

ki, bu sonuç hakkaniyete uygun değildir. 

Hanefî mezhebine göre, işverenin almış olduğu bir işi kendi personeline 

yaptırırken zarar oluşması halinde sorumlu olabilmesi için o işi kendisi yapsaydı 

sorumlu olabilecek bir şekilde zararın gerçekleşmiş olması gerekmektedir. Yani 

                                                 
1400 Reisoğlu, 289; Oğuzman, 353,354; Akıncı, 194,195. 
1401  “Alacaklı hakkını kısmen veya tamamen istifa edemediği taktirde borçlu kendisine hiçbir kusurun isnat 

edilemeyeceğini ispat etmedikçe bundan mütevellit zararı tazmine mecburdur.” 
1402 Sahnun, el-Müdevvene, XI, 80.; Ez-Zerkeşi, IV, 233.; Bilmen, VI,212,213: El-Ceziri, III,135,136;  Ibn Hazm, 

III, 197;  Ibn Nuceym, El-Bahru’r-Râik, VII, 330. 
1403 Reisoğlu, 289,290; Oğuzman, 354,355; Akıncı, 194,195. 
1404 Reisoğlu, 290; Oğuzman, 356,357; Akıncı, 195,196. 
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hukûkçuların işçinin tazmin sorumluluğu ile ilgili farklı görüşleri ve bakış açıları olsa 

bile her işveren işi bizzat kendisinin yapması halinde sorumlu olabileceği şekillerde 

işçisinin zarar vermesi halinde ancak sorumlu olur. Aksi taktirde sorumluluk söz 

konusu değildir. Meselâ, Ebu Hanifeye göre, ecîr-i müşterek ecîr-i hâss gibi emin 

kabul edildiği için müşterinin kendisine bıraktığı bir malın çalınması halinde 

sorumluluğu olmadığı gibi ecîri müştereğin bu işi kendi işçisinin yapması için onun 

sorumluluğuna bırakması halinde de çalındığı taktirde sorumluluğu söz konusu 

değildir. Sorumluluğun gerçekleşip gerçekleşmemesi işi bizzat işverenin yapmış 

olması veya işçisinin yapmış olmasına göre değişmemektedir. Yapılan bir davranış 

sorumluluğu gerektiriyorsa bu davranışı işverenin veya işçisinin yapması fark 

etmemektedir. Yine yapılan bir davranış sorumluluğu gerektirmiyorsa bu davranışı 

işverenin veya işçisinin yapması fark etmemektedir.1405 

f. Zarar 

BK. md. 100’e göre borçlunun sorumlu tutulabilmesi için alacaklının, yardımcı 

kişinin davranışı yüzünden bir zarara uğraması gerekir. Bu zarar maddi veya manevi 

zarar olabilir.1406 

Hanefî mezhebine göre, işverenin aldığı bir işi kendi işçisine yaptırması 

halinde buna hakkı olsun veya olmasın ancak bir zararın gerçekleşmesi halinde 

tazmin sorumluluğu söz konusudur.1407 

g. Uygun Đlliyet Bağı 

Yardımcı kişinin davranışı ile zarar arasında uygun illiyet bağı bulunmalıdır. 

Aksi taktirde borçlunun sorumluluğuna hükmedilemez.1408 

Hanefî mezhebine göre, meydana gelen zarar ile işverenin işçisi arasında illiyet 

bağı kurulabilmelidir. Aksi taktirde sorumluluk söz konusu değildir.1409 

                                                 
1405 Es-Serahsi, XV, 105,106; Ibn Nuceym, El-Bahru’r-Râik, VII, 330. 
1406 Akıncı, 196. 
1407 Ibn Nuceym, El-Bahru’r-Râik, VII, 330. 
1408 Akıncı, 197. 
1409 Ibn Nuceym, El-Bahru’r-Râik, VII, 330. 



 

 

273 

 

h. Đşverenin Sorumluluğunu Kaldıran Veya Sınırlandıran Bir Anlaşmanın 

Bulunmaması 

Đşverenin, yardımcı kişinin davranışı sonucu ortaya çıkan zarardan sorumlu 

tutulabilmesi için, sorumluluğunu kaldıran veya daraltan bir anlaşmanın 

bulunmaması gerekir. 1410  BK. md.100/II’ göre taraflar, yardımcı kişinin verdiği 

zararlardan dolayı borçlunun sorumlu tutulamayacağına ilişkin bir anlaşma 

yapabilirler. 

Đslam hukûkçularının çoğunluğu işçinin tazmin sorumluluğunu azaltan veya 

çoğaltan her türlü ön anlaşmayı geçersiz saymışlardır.1411 Đslam hukûkunda akit ve 

irâde serbestisinin sınırsız olmadığını ve tarafların akdi irâdelerini hukûkun tanıdığı 

belli şekiller ve sınırlar içerisinde ifade edebileceğini daha önce söylemiştik. Tazmin 

şartı, tazmini gerekmeyen bir hususu tazmin edilir yapmaz. Tazmini gereken bir şey 

de ademi mesûliyet şartı ile ortadan kaldırılamaz. Đmam Malik 1412  ve Hanefî 

mezhebi 1413  çobanın zayi olan hayvanlardan sorumlu olması şartıyla kiralanması 

durumunda bu sözleşmeyi fasit kabul etmekte ve çobana ecr-i mislîn ödenmesi 

gerektiğini savunmaktadır. Çünkü hayvanı ölümden korumak kimsenin imkanı 

dahilinde değildir. Bu örnekten Đmam Malikîn sorumluluğu değiştirecek şekildeki ön 

anlaşmaların geçerli olmadığı sonucuna ulaşmaktayız. 

B. ĐŞÇĐNĐN HAKSIZ FĐĐLĐ ĐLE ÜÇÜNCÜ ŞAHISLARA VERDĐĞĐ 

ZARARDAN,  ĐSTĐHDÂM EDENLERĐN SORUMLULUĞU 

BK. md.55’e göre, işveren, işinde ve nezareti altında çalıştırdığı kimselerin iş 

üzerinde başkasına verdikleri zarardan sorumludur. Đşveren,  kendisine yüklenen 

özen gösterme yükümlülüğünü yerine getirmediği ve zararın bu yüzden meydana 

geldiği durumu karine kabul edilerek bu zarardan sorumlu tutulmuştur. Burada 

işverenin sorumluluğu, kusur karinesine dayanan bir sorumluluk değil özen borcunun 

yerine getirilmemesinden doğan bir kusursuz sorumluluk halidir. Đşçinin zarara 

sebebiyet vermesi iyi seçimin ve dikkatli bir denetimin yapılamadığına karinedir. 

Dolayısıyla işverenin sorumluluğu söz konusudur. Dikkat ve özen görevinin yerine 

                                                 
1410 Akıncı, 196. 
1411 Es-Serahsi, XV, 161; Sahnun, el-Müdevvene, XI, 82; El-Adevi, I, 170-172. 
1412 Sahnun, el-Müdevvene, XI, 82; El-Adevi, I, 170-172. 
1413 Es-Serahsi, XV, 161. 
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getirilmemiş olması ise, işçileri seçmede, talimat vermede, gözetimde ve işin 

organizasyonunda gereken özenin gösterilmemiş olmasında şekillenmektedir.1414 

Dikkat ve özen kişiden kişiye değişen subjektif bir özen değil, gösterilmesi 

gereken dikkat ve özen görevinin yerine getirilmemiş olması şeklindeki objektif bir 

özendir. Buna göre subjektif bakımdan mazur görülebilecek bir sebep hatta işverenin 

temyiz kudretinden yoksun olması bile işvereni sorumluluktan kurtaramaz.1415 

Đşveren sorumlu tutulurken başkasının haksız fiilinden değil de kendisinin 

göstermesi gereken özeni göstermemesinden yani yine kendisinin menfi bir 

tutumundan sorumlu tutulmaktadır. 1416  Đşçinin zarara yol açan fiili ise işverenin 

dikkat ve özen eksikliğinin ispatından başka bir şey değildir. Çünkü işveren kendi 

özen ve dikkat yükümlülüğünü gösterdiğini ispat ettiği taktirde işçinin sebebiyet 

verdiği zararı tazmin etmek zorunda değildir. Demek ki işveren işçisinin iş esnasında 

verdiği zararlardan değil sadece kendi dikkat ve özen eksikliğine bağlanabilecek 

zararlardan dolayı sorumludur.  

Bu şekilde bir özen gösterme sorumluluğunun işverenlere yükletilmesinin 

temelinde ise, işverenlerin yararlandıkları şahısların meydana getirdikleri zararlara da 

katlanmalarının hakkâniyet icâbı olduğu düşüncesi bulunmaktadır. 1417  Çünkü işçi 

ekonomik ve sosyal yönden işverene göre daha zayıftır ve geçimini temin etmek için 

bir bakıma işverenin her emrine uymak zorundadır.1418 

Đslam hukûkunda, yardımcı şahsın yaptığı ve yaptığı işle irtibatı bulunmayan 

ve işin gereği olmayan davranışlarından dolayı zarara sebebiyet vermesi durumunda 

işverenin mi yoksa işçinin mi sorumlu olacağı konusu ecîr-i hâssın sorumluluğu 

çerçevesinde halledilecek bir konudur. Ecîr-i hâssın doğrudan zarar vermesi veya 

taaddî, kasıt ve ihmal yoluyla zarar vermesi halinde işçinin bu zararın tazmininden 

sorumlu olacağını ve Đslam hukûkçularının bu hususta ittifak ettiklerini1419 daha önce 

                                                 
1414 Başgil, Devletin ve Diğer Amme Hükmi Şahıslarının Mesûliyeti Meselesi, 203; Gücün, 304,305; Reisoğlu, 

144;  Ataay, 324-326; Kılıçoğlu, I, 383-385; Đmre, 144-160;  Oğuzman,575,276; Gönensay, I, 209-213 
1415 Đmre, 147. 
1416 Đmre, 146-160. 
1417 Kılıçoğlu, I, 385; Belgesay, Kur’an Hükümleri ve Modern Hukûk, 281,282; Đmre, 144. 
1418 Eren, 90; Kılıçoğlu, I, 385. 
1419 El-Adevi, I, 170,171; Eş-Şirazi, I, 408; Ez-Zerkeşi, IV, 244; El-Ceziri, III, 132-136; Semerkandi, I. 352, 353; 

Şakfe, 61,62; Esen, 177,178; Karaman, Đslam’da Đşçi-Đşveren Münasebetleri, 68,69; Öztürk, 46,47; 
Tabakoğlu, 86; Aktan, 351; Zuhayli, VI, 53-56; Hüseyin, 227, 228; Eş-Şeybani, El-Cami’u’s-Sağir, 449; El-
Meydânî, II, 94,95; Emir, III, 1562; Ali El-Hafif, 412,413; El-Hamevi, 61; Es-Serahsi, XV, 80, XVI, 9-11; 
Ibn Hazm, III, 201-203; El-Kurtubi, 375,376; Kurtoğlu, II, 328; Abdülberr, 346; Ibn Rüşd el-Hafid, 
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söylemiştik. Çünkü ecîr-i hâss, emin ve elindeki mal da emanet hükmünde kabul 

edilmektedir. Emanet hükmünde olan malın  zarara uğraması durumunda ise, ancak 

kişinin taaddîsi, kastı, ihmal ve  kusuru bulunursa kişi bunu tazmin etmek 

durumundadır. Buna göre böyle bir durumda meydana gelen zarardan işveren değil 

işçinin kendisi sorumludur. Çünkü işçi kendisine tanınan yetki çerçevesinde 

davranmamakta ve davranışı taaddî özelliği kazanmaktadır. Yine işçi, işvereninin 

emrine muhalif bir şekilde işini yaparsa sonuçta zararın meydana gelmesi durumunda 

işçinin bu davranışı taaddî özelliği kazandığı için işçinin kendisi sorumludur.1420 

1. Haksız Fiil Sorumluluğunun Şartları  

Türk hukûkunda işverenin işçisinin haksız fiilinden  sorumluluğunun 

gerçekleşebilmesi için bazı şartlar aranmaktadır. 

Sorumluluk için işveren  ile işçi arasında emretme, denetleme ve kontrolü 

altında talimatına uygun olarak çalıştırma durumu bulunmalıdır. Aksi taktirde 

işverenin sorumluluğundan bahsedilemez. Đşverenin sorumluluğunun 

gerçekleşebilmesi için işçinin bir hizmet sözleşmesine bağlı olarak çalışması şart 

olmayıp bu işçinin işverenin kontrolü altında çalışıyor olması yeterlidir. Çalışanların 

başkasına bağımlı olarak çalışmamaları halinde ise işverenin sorumluluğu söz 

konusu değildir.1421 Đşverenin onayı ile ile alt işveren de başkalarını istihdâm etmişse 

bunların davranışlarından hem ilk işveren ve hem de alt işveren sorumludur.1422 

Đşçinin yaptığı fiil hukûka aykırı olduğu taktirde, tazmin için işverenin veya 

işçinin kusuru aranmaz. Đstihdam eden sorumludur.1423 

Yine işverenin sorumluluğu için işçinin yaptığı iş ile meydana gelen zarar 

arasında uygun illiyet bağı bulunmalıdır. Bu bağın bulunmadığı durumlarda işveren 

sorumlu değildir.1424 

Uygun illiyet bağının sadece zarar ile yardımcı kişi olan işçi arasında 

kurulması yeterli olmayıp aynı zamanda bu illiyet bağının zarar ile işveren arasında 

                                                                                                                                          

Bidâyetü’l-Müctehid,193,194; El-Benhavi, 303;  El-Müzeni, 85-89; El-Ensari, I,250, 251,288; El-‘Amravi, 
288;  El-Kâsâni, IV, 212,213; El-Bağdadi, 43; Abdülberr, 356;  

1420 Es-Serahsi, XVI, 25-28. 
1421 Reisoğlu, 145,146; Oğuzman, 572; Ataay, 334; Akıncı, 123; Aybay, 87; Gönensay, I, 210; Kılıçoğlu, I, 

386,387; Đmre, 144, 145. 
1422 Oğuzman, 572 
1423 Oğuzman, 572,573; Ataay, 336,337; Akıncı, 123,124; Aybay, 87. 
1424 Kılıçoğlu, I, 388; Oğuzman, 572,573; Ataay, 335-337; Akıncı, 123,124; Aybay, 87; Đmre, 145; Reisoğlu, 

147,148; Gönensay, I, 210 
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da kurulabilmesi gerekmektedir. Meselâ başkası adına çalışan bir şoförün kasten 

intikam duygusu ile trafikte birini ezmesi durumunda, meydana gelen zarar ile 

yardımcı kişi arasında uygun illiyet bağı kurulabildiği halde zararla işveren arasında 

olay işin yapılmasıyla ilgili bulunmadığı için uygun illiyet bağı 

kurulamamaktadır.1425 

2. Đşverenin Sorumluluktan Kurtulması 

Özen görevinin yerine getirilmemiş olması objektif bir ihmal olarak 

değerlendirilse bile Türk borçlar hukûkunun 55. maddesindeki işverenlerin 

sorumluluğu kusura dayanan bir sorumluluk olarak ele alınmamıştır. Burada 

sorumluluğun gerçekleşmesi için ne istihdâm edenin ve ne de işçinin kusuru 

aranmamaktadır.  Sorumluluk her ikisinin kusurundan bağımsız olarak 

gerçekleşmektedir. Bundan dolayı da buradaki sorumluluk bir sebep sorumluluğu 

olarak telakki edilmektedir. Ancak sorumluluk her ne kadar işçinin ve işverenin 

kusuruna dayandırılmasa da işverenin bazı durumlarda meydana gelen zararları 

tazmin etme sorumluluğundan kurtulma imkanı vardır. Buna ise kurtuluş beyyinesi 

denilmektedir.1426 

Đşverenin, zararın meydana gelmemesi için işin niteliğinin ve koşulların 

gerektirdiği bütün önlem ve tedbirlerin alındığını, çalışan kimselerin gerek seçiminde 

ve gerekse denetimlerinde bütün titizliğin gösterildiğini ispat ettiği taktirde zarardan 

mesul olmaz. Burada istihdâm eden kusursuzluğunu değil, kânûnun kendisine 

yüklediği objektif özen ve gözetim yükümlülüğünü yerine getirdiğini ispat 

etmektedir.1427 

Đşverenin dikkat ve özeniyle ilgisi olmayacak şekilde meydana gelen 

zararlardan sorumlu olunmaz. Yani işveren, çalışan kişinin ancak işin görülmesi 

çerçevesinde verdiği zararlardan sorumludur. Aksi taktirde sorumluluk söz konusu 

değildir.1428   

Đşverenin göstermesi gereken özen, çalıştıracağı şahısların seçiminde, onlara 

vereceği talimatlarda ve işçilerin gözetiminde şartların gerektirdiği titizlikte dikkat 

                                                 
1425 Kılıçoğlu, I, 391. 
1426 Đmre, 147, 148. 
1427 Başgil, Devletin ve Diğer Amme Hükmi Şahıslarının Mesûliyeti Meselesi, 203; Gücün, 304,305; Reisoğlu, 

144-150;  Ataay, 324-326, 337-339; Kılıçoğlu, I, 383-385, 391; Đmre, 144-160; Akıncı, 123,124; Aybay, 87. 
1428 Reisoğlu, 149,150; Ataay, 337-339; Akıncı,123,124; Aybay, 87. 
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edilmesi gereken özendir. Şartların gerektirdiği özeni göstermemiş olmasında 

kusurunun bulunmaması işvereni sorumluluktan kurtarmaz.1429 

Đşveren kendisine yüklenen objektif özen gösterme yükümlülüğünü yerine 

getirmemiş olsa bile yine bu durumda da “yahut dikkat ve itinada bulunmuş olsa bile 

zararın vukuuna mani olamayacağını ispat ederse mesul olmaz”1430 şeklinde geçen 

ifade çerçevesinde ikinci bir kurtuluş beyyinesine sahiptir ve işverenin sorumluluktan 

kurtulma imkanı vardır. Şayet zararın ortaya çıkmaması için gerekli özeni göstermiş 

olsaydı bile yine de zararın gerçekleşmesine engel olamayacağını ispat ettiği taktirde 

sorumluluktan kurtulur. Buna sebebiyet veren durumlar ise, mücbir sebep, zarar 

görenin kendi kusuru veya üçüncü şahsın kusurudur. Çünkü bu durumlarda meydana 

gelen zarar ile işveren arasındaki illiyet bağı kesilmektedir.1431 

Đşverene kurtuluş beyyinesi sunabilme imkanı hem işçinin ve hem de işverenin 

kusurunun bulunmaması durumlarına has bir özelliktir. Đşçinin kusurunun bulunması 

durumunda işverenin kurtuluş beyyinesi sunma imkanı yoktur. Çünkü işçisinin 

kusurlu olması işverenin gereken dikkat ve itinayı göstermediğinin bir kanıtı olarak 

değerlendirilmektedir.1432 

Đşveren, gerekli özeni gösterdiğini veya zararla yükümlülüğü arasında bir illiyet 

bağı bulunmadığını ispat ettiği taktirde işçi sorumlu olsa bile kendisi sorumlu olmaz. 

Çünkü zararın kendisiyle irtibatı kurulamamaktadır.1433  

3. Başvuru (Rücu) Hakkı 

Đşveren. BK.md. 55/II1434 de belirtildiği üzere yardımcı kişinin verdiği zararı 

ödediği taktirde, işçisinin kusuru bulunması halinde işçisine kusuru oranında rucu 

edebilir.1435 Đşverenin rucu hakkı, zararın doğumuna yol açmış bulunan işçinin söz 

konusu zararı gidermekle yükümlü olduğu ölçüde ve üçüncü şahsa ödediği giderim 

ile sınırlıdır.  

                                                 
1429  Ataay, 338,339; Aybay, 87; Oğuzman, 572,573; Ataay, 336,337; Akıncı, 123,124; Aybay, 87. 389,390; 

Kılıçoğlu, I, 389-391. 
1430 BK.md.55/II. 
1431 Akıncı, 123,124: Aybay, 87; Đmre, 149,150. 
1432 Đmre, 152-155. 
1433 Đmre, 146-160. 
1434 “istihdâm eden kimsenin zamin olduğu şey ile zararı ika eden şahsa karşı rucu hakkı vardır” 
1435 Reisoğlu, 150; Akıncı,123,124; Kılıçoğlu, I, 391,392;  Akıncı, 197. 
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C. ĐSTĐHDÂM EDENĐN, ĐŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞINDAN 

DOĞAN SORUMLULUĞU 

Türk hukûkunda BK. md. 3321436’ye göre işveren, işyerinde kazalara sebebiyet 

vermemek ve işçinin çalışması esnasında herhangi bir zarara uğramaması için gerekli 

tedbirleri almak ve uygun çalışma ortamı oluşturmak zorundadır. 1437  Bu madde 

işverene üç grup halinde koruyucu önlemler yüklemiştir. Đşveren, çalışmaktan dolayı 

işçinin maruz kalacağı tehlikelere karşı işçiyi korumaya yönelik tedbirleri almakla 

yükümlüdür. Đşveren, işçiye uygun ve sağlıklı bir çalışma yeri sağlamakla 

yükümlüdür. Yine, şayet işçi, işveren ile birlikte oturuyorsa işçinin sağlığına uygun 

bir yatacak yer sağlamak zorundadır.  

Đşverenin işçiyi koruma borcu aynı zamanda ĐK.nun 77-89. maddelerinde 

düzenlenmiş olan işçi sağlığı ve iş güvenliğine ilişkin düzenlemelerde de mevcuttur. 

ĐK.nun 77. maddesi,1438  işverenin özen borcunu objektif olarak ele almakta ve 

tüm işverenlerin aynı sağlık ve güvenliği sağlayacak şekilde  gerekli tüm tedbirleri 

almasını istemektedir. Đşverenin almak zorunda olduğu tedbirlerin neler olması 

gerektiği o andaki bilim, teknik ve tecrübe durumuna göre belirlenir. Buna göre 

işverenden beklenen özen gösterme ve koruma davranışı işverenin özen gösterme 

işini kendi yetenek ve mali imkanları çerçevesinde değil, normal dikkatli ve herkesin 

gösterebileceği derecede bir özen göstermesidir. Böyle bir özen ve dikkate ise 

objektif özen denilmektedir.1439 

Özen borcu, işçinin işverenin emir ve talimatı altında bulunduğu sırada, 

işyerinden veya işten doğup, işçinin hayat, vücut bütünlüğü ve sıhhatini ihlal 

edebilecek tehlikelerin gerekli tedbirlerle önlenmesidir.1440 Bu açıklamalara göre iş 

güvenliği, işçilerin işyerlerinde işin görülmesi ile ilgili olarak meydana gelen 

                                                 
1436  “Đş sahibi, akdin hususi halleri ve işin mahiyeti noktasından hakkaniyet dairesinde kendisinden 

istenilebileceği derecede çalışmak dolayısıyla maruz kaldığı tehlikelere karşı icabeden tedbirleri ittihaza ve 
münasip ve sıhhi çalışma mahalleri ile, işçi birlikte ikamet etmekte ise sıhhi yatacak bir yer tedarikine 
mecburdur…” 

1437  Başgil, Türkiyede Đş Hukûku Elemanları, 439; Tunçomağ, 122,123; Ulusan, 21-29, 37-43; Gücün, 702; 
Reisoğlu, 203-206, 210. 

1438 “Đşverenler işyerlerinde iş sağlığı ve güvenliğinin sağlanması için gerekli her türlü önlemi almak, araç ve 
gereçleri noksansız bulundurmak, işçiler de iş sağlığı ve güvenliği konusunda alınan her türlü önleme 
uymakla yükümlüdürler. Đşverenler işyerinde alınan iş sağlığı ve güvenliği önlemlerine uyulup uyulmadığını 
denetlemek, işçileri karşı karşıya bulundukları mesleki riskler, alınması gerekli tedbirler, yasal hak ve 
sorumlulukları konusunda bilgilentdirmek ve gerekli iş sağlığı ve güvenliği eğitimini vermek 
zorundadırlar…” ĐK.m.77. 

1439 Eren, 36-43; Sümer, 81-83; Tunçomağ, 123;  Aydınlı, 160,161. 
1440 Eren, 43; Ulusan, 1; Sümer, 81. 
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tehlikelerden, bedensel ve ruhsal olarak zarara uğramamaları için alınması zorunlu 

hukûkî, teknik ve tıbbi önlemleri sağlamaya yönelik sistemli çalışma anlamına 

gelmektedir.1441 

Đşveren sadece sağlık ve güvenlik tedbirlerini almakla yetinmemeli bunun yanı 

sıra personele ilişkin bazı tedbirleri de almalıdır. Đşveren işçilerini işyerindeki 

tehlikelere karşı uyarmak ve eğitmek durumundadır.1442 

Đşverenin, işçisini gözetme borcunun kaynağı olarak doktrinde farklı görüşler 

söz konusudur. 

Doktrinde görüşlerin bir kısmı gözetme borcunun tespiti ve yorumlanmasında 

dürüstlük kuralına dayanmaktadırlar. Bu görüşü benimseyenler “herkes haklarını 

kullanmakta ve borçlarını ifada hüsnüniyet kaidelerine riayetle mükelleftir” 1443 

ifadesini gözetme borcunun dayandığı hukûkî temel olarak kabul etmekte ve 

dürüstlük kuralının özünde bulunan güven ve doğruluk ilkesinin yardımıyla gözetme 

borcunun varlığının ve çerçevesinin belirlenebileceğini savunmaktadırlar.1444 

Gözetme borcunun hukûkî dayanağının belirlenmesindeki bir başka görüş ise; 

hizmet sözleşmesi çerçevesinde, hem işçinin ve hem de işverenin kişi olarak 

varlıklarının esas alınmasını ve bunların birbirlerine karşı sadakat ve gözetme 

yükümlülüklerinin bulunduğunu savunan görüştür. Đşçi ve işverenin karşılıklı 

bağlılığı işçi yönünden işverene karşı sadakat borcu, işveren yönünden ise işçiye 

karşı gözetme borcu olarak ortaya çıkmaktadır. Buna göre hizmet sözleşmesinin 

temelinde var olan borç ilişkisi çerçevesinde hem işverenin işçiyi gözetme ve hem de 

işçinin işverene karşı sadakat borcu açıkça ortaya çıkmaktadır.1445 

Đşçinin sadakat borcuyla işverenin gözetme borcu arasındaki karşılıklı ilişki, 

her iki borcun da hizmet sözleşmesinin sadece maddi değeri olan edimlerden ibaret 

olmadığını ve hem işçinin hem de işverenin kişiliklerinin tanındığını ve  bu iki taraf 

arasında kişisel ilişkinin kurulduğunu ortaya koymaktadır. Yani, insanı sıradan bir 

mal anlayışından çıkarıp şahsîyeti ve kişiliği bulunan bir şahıs olarak kabul etme 

anlayışı söz konusudur.1446 

                                                 
1441 Ulusan, 33-35. 
1442 Eren, 66-69. 
1443 MKmd.2/1. 
1444 Ulusan, 1,2,4-6; Aydınlı, 139; Reisoğlu, 203. 
1445 Ulusan, 2,3. 
1446 Ulusan, 6-10; Aydınlı, 140-142. 
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Gözetme borcunu kusura dayandıran görüşler de mevcuttur ve bu görüş 

doktrinde ağır basmaktadır. Çünkü işverenin alması gereken tedbirleri almamış ve 

ihmal etmiş olması bir kusurdur.1447  

1. Đş Kazası ve Meslek Hastalığı Kavramı ve Unsurları 

Đş kazası doktrinde işçinin, işverenin otoritesi altında bulunduğu bir sırada, 

onun için ifa ettiği işten veya iş dolayısıyla dış bir sebeple ve aniden meydana gelen 

bir olay sonucu uğramış olduğu kazadır şeklinde tanımlanmaktadır.1448 Đşverenin iş 

kazası tehlikesine karşı alması gereken tedbirlere güvenlik tedbirleri 

denilmektedir.1449 

Yukarıda vermiş olduğumuz tanıma göre kazanın iş kazası olarak 

değerlendirilmesi için bazı unsurların bulunması gerekmektedir. 

Kaza, işverenin bir kusuruna dayanmayan, önceden görülmeyen, dıştan gelen 

ve kaçınılmaz bir olaydır.1450 

Bir olayın kaza olabilmesi için,  vücut bütünlüğünün beden veya ruh 

bakımından ihlal edilmesi veya ölümün gerçekleşmiş olması, kazanın dış bir etken 

sonucu meydana gelmiş olması yani işçinin kendi hastalığından veya kusurundan 

kaynaklanmayan bir sebeple olması, bu harici olayın ve sonuçlarının mağdur 

tarafından istenilmemiş olması ve bu harici olayın aniden ve bir kerelik meydana 

gelmiş olması gibi  şartlar aranmaktadır.1451 

Olayların normal akışına ve genel hayat tecrübelerine göre, gerçekleşen türden 

bir sonucu meydana getirmeye elverişli veya genel olarak böyle bir sonucun 

doğmasına yardımcı olan her sebep uygun sebeptir.1452 

Đşçinin geçirdiği her kaza iş kazası sayılmayıp iş kazasının kabul edilebilmesi 

için, kaza ile hizmet arasında bir illiyet ve otorite ilişkisinin bulunması 

gerekmektedir. Yani kaza işçinin işverenin otoritesi altında bulunduğu bir sırada 

gerekli güvenlik tedbirlerinin alınmamasından kaynaklanmalıdır. Buradaki illiyet 

uygun illiyet bağıdır. Olayların normal akışına ve genel hayat tecrübelerine göre 

                                                 
1447 Tunçomağ, 123,124. 
1448 Eren, 5; Ulusan, 71. 
1449 Eren, 43; Ulusan, 1; Sümer, 81. 
1450 Ulusan, 71,72. 
1451 Eren, 5-11; Ulusan, 71-73. 
1452 Eren, 95,96. 
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gerçekleşen, zararlı bir sonucu meydana getirmeye elverişli ya da böyle bir sonucun 

meydana gelmesini kolaylaştıran sebebe, uygun sebep bu sebeple sonuç arasındaki 

bağa da uygun illiyet bağı denilmektedir.1453 Kazanın hizmet ediminin ifası sırasında 

meydana gelmesi hali işyerinde olabileceği gibi işyeri dışında da olabilir. Kazanın 

mutlaka işyeri içerisinde veya iş süresi içinde olması gerekmemektedir. Hizmet 

edimini yerine getirirken ve işverenin emir ve talimatı altında bulunduğu bir sırada 

meydana gelmesi yeterlidir.1454 

Đşçinin işverenin emir ve talimatı altında çalışmakta iken işin niteliğine veya 

yürütme şartlarına göre tekrarlanan harici bir sebebin tesiriyle maruz kaldığı bedeni 

ve ruhi arızaya ise meslek hastalığı denilmektedir.1455  

Hastalığın meslek hastalığı sayılabilmesi için, harici bir sebepten 

kaynaklanması, bu harici sebebin tekerrür etmesi yani aynı olayın tekrar etme 

özelliğinin bulunması, harici sebebin tedrici olması yani yavaş yavaş etkide 

bulunması ve tedricen tekerrür eden harici sebebin, işçinin vücut bütünlüğünü ihlal 

etmiş olması gibi şartlar aranmaktadır.1456 

2. Đşverenin, Đşletme Tehlikelerinden Sorumluluğunun Şartları  

Đşçiyi gözetme borcuna aykırı davranan yani işçi sağlığı ve iş güvenliği 

tedbirlerini alma yükümlülüğüne aykırı davranan işveren zarar gören işçiye veya 

işçinin ölmesi durumunda ise onun desteğini yitiren kişilere tazminat ödemekle 

yükümlüdür. Türk hukûkunda, işverenin önlem alma yükümlülüğüne aykırı 

davranması durumunda, hem SSK tarafından karşılanmayan fazla zararlardan ve hem 

de bazı durumlarda meydana gelen tüm zararlardan sorumluluğu kabul edilmektedir 

ve işveren bu zararların tazmini yükümlülüğü altındadır.1457  

Bir işçinin diğer bir işçi tarafından iş dolayısı ile zarara sokulması halinde BK. 

md. 55 hükmü uygulanır. Đşveren bakımından her işçi diğer bir işçi için üçüncü şahıs 

olarak kabul edilmektedir. Buna bağlı olarak ta iş esnasında işçilerin birbirlerine 

zarar vermeleri veya birbirlerini iş kazasına uğratmaları durumunda haksız bir fiil ile 

                                                 
1453 Eren, 11-22; Ulusan, 73-76, 78,79. 
1454 Eren, 14,17,18; Ulusan, 77,78. 
1455 Eren, 24; Ulusan, 77,78. 
1456 Eren, 24-27; Ulusan, 77,78. 
1456 Ulusan, 81,82. 
1457 Ulusan, 95-97. 
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işçinin üçüncü kişilere zarar vermesi durumlarındaki sorumluluk anlayışı 

geçerlidir.1458 

Meydana gelen meslek hastalığı veya iş kazası ile görülen iş arasında bir illiyet 

bağı bulunması durumunda yani yeterli güvenlik tedbirleri alınmaması yüzünden 

işçinin iş kazasına uğrayarak ölmesi veya sakatlanması halinde sorumluluk işverene 

aittir. Đşveren sebebiyet verdiği zararı tazmin etmek, hastalık veya sakatlığın işçi 

üzerinde yapacağı tesire göre ödeme yapmak zorundadır.1459  

Đşverenin tazmin sorumluluğu için kazanın veya hastalığın meydana gelmiş 

olması yeterli değildir. Bilakis meydana gelen bu kaza ve oluşan meslek hastalığı 

neticesinde işçi zarar görmüş olmalıdır. Bu zarar, yaralanma ya da ölüm gibi 

bedensel nitelikte olabileceği gibi ruhsal nitelikte de olabilir. Đşçinin uğradığı zararın 

kazadan hemen sonra çıkmış olması şart değildir. Kazaya bağlı olarak ileride 

gerçekleşmesi bile yeterlidir.1460 

Đslam hukûkunda işverenin iş kazası ve meslek hastalıklarından dolayı 

sorumluluğunun, ecîri müştereğin sorumluluğu kapsamında çözülebileceği 

kanaatindeyiz. Ecîri müştereğin, doğrudan kendi fiili sonucu meydana gelen zararları 

her durumda, sebebiyet verdiği zararları ise sadece  taaddî veya taksiri bulunması 

halinde sorumlu tutulacağı ve meydana gelen zararı tazmin edeceği hususunda Đslam 

hukûkçuları arasında büyük oranda ittifak1461 bulunduğunu daha önce belirtmiştik. 

Ecîri müştereğin sorumluluğu kısmında ayrıntılı olarak konuyu incelediğimiz için 

burada tekrar edilmesine gerek duymuyoruz. 

3. Đşverenin, Đşletme Tehlikelerinden Sorumluluğunun Hukûkî Niteliği 

Türk hukûkunda işverenin sorumluluğu bakımından mevzuatta bir boşluk 

bulunduğunu ve işçinin korunması ilkesi doğrultusunda işverenin kusursuz 

sorumluluğunu savunan görüşler 1462  bulunduğu gibi iş kazası ve meslek hastalığı 

                                                 
1458 Đmre, 156, 157. 
1459 Akyüz, 195; Tunçomağ, 127-129;  Eren, 28-31; Ulusan, 77,78, 82-84. 
1460 Ulusan, 79,80. 
1461 El-Kurtubi, 375,376; Ibn Rüşd el-Hafid, Kitabu’l-Mukaddimât, 299; El-Adevi, I, 170,171; El-Bağdadi, 27-32; 

Semerkandi, 352; Eş-Şeybani, El-Cami’u’s-Sağir, 448; El-Meydânî, II, 93,94; El-Ceziri, III,131-136; Ali El-
Hafif, 412,413; Emir, III, 1562,1563; Ez-Zerkeşi, IV, 244-247; El-Kâsâni, IV, 215,216; Abdülberr, 354; Eş-
Şirazi, I,408; Ibn Hazm, III, 201-203; El-Müzeni, 85-89; El-Ensari, I,250, 251,288; El-‘Amravi, 288; El-
Benhavi, 303; Şakfe, 61-66; Esen, 178; Kurtoğlu, II, 328; Tabakoğlu, 86; Zuhayli, VI, s.53,54; Hüseyin, 
227, 228. 

1462 Eren, 93; Bu konuda daha geniş bilgi için bkz. Ulusan, 97-119. 
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dolayısıyla işçinin uğramış olduğu zarardan işverenin ancak kusuru bulunduğu 

taktirde sorumlu tutulabileceği ve kusursuz sorumluluğa başvurulmaması şeklindeki 

görüşler1463 de bulunmaktadır.  

Doktrinde, kusurlu sorumluluk görüşlerinin dayandıkları gerekçeler hemen 

hemen birbirine yakındır. Bu görüşlere göre sorumluluk kusura dayandığı için 

işveren bazı hususları kanıtladığı taktirde sorumluluktan kurtulabilir.1464  

4. Đşverenin Sorumluluktan Kurtulması 

Sorumluluktan kurtulma sebepleri; mücbir sebep, üçüncü şahsın kusuru ve 

zarar görenin kusurudur. Sorumluluktan kurtulma sebepleri, sorumluluğu meydana 

getiren sebeple sonuç arasındaki uygun illiyet bağının kesilmesini ifade eder. Uygun 

nedensellik bağının kesilmesine yol açan bu sebeplerden birinin varlığı halinde 

işverenin iş kazası ve meslek hastalığı nedeniyle sorumlu tutulması mümkün 

değildir.1465 

Đlliyet bağını kesen ve işvereni sorumluluktan kurtaran ilk sebep mücbir 

sebeptir. Mücbir sebep “Sorumlunun faaliyet ve işletmesi dışında meydana gelen, 

borcun ihlaline mutlak olarak kaçınılmaz bir şekilde yol açan, öngörülmesi ve karşı 

konulması mümkün olmayan olağanüstü bir olaydır” şeklinde doktrinde 

tanımlanmaktadır.1466 

Mücbir sebebi teşkil eden olay, tâbîi, sosyal veya hukûkî bir olay olabileceği 

gibi insana bağlı bir olay da olabilir. Mücbir sebebi teşkil eden olay, işverenin 

faaliyet ve işletmesi dışında kalan bir nedenden kaynaklanmalıdır. Yine mücbir olay 

kaçınılmaz, dokunulamaz, karşı konulamaz ve öngörülemez olmalıdır. Önceden 

öngörülemeyen husus, olayın kendisi değil, doğuracağı sonuçlardır.1467 

Đşçinin kusuru ve dikkatsizliği yüzünden bir kazaya ve zarara sebebiyet 

vermesi durumunda, işverenin gerekli tedbirleri alıp almadığına bakılmaksızın 

işverenin sorumluluğu söz konusu değildir. Çünkü zarar görenin kusuru illiyet bağını 

kesmektedir. Burada zarar veren başkasına değil kendisine zarar vermektedir. Bu 

                                                 
1463 Ulusan, 97-103. 
1464 Ulusan, 97-103. 
1465 Eren, 94,95; Ulusan, 79. 
1466 Eren, 96. 
1467 Eren, 98-102. 
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durumda işçiye bakmak son merci olarak devletin görevidir.1468 

Üçüncü şahsın kusurlu davranışı illiyet bağını kesecek yoğunlukta olduğu 

takdirde işveren sorumluluktan kurtulur. Bu durumda işyeri tehlikesi zarara uygunluk 

vasfını yani uygun illiyet vasfını kaybeder. Üçüncü şahsın kusurlu davranışı illiyet 

bağını kesecek yoğunlukta değilse yani tek başına işyeri tehlikesini geri plana atacak 

durumda değilse ve diğer sebeplerle birlikte zararlı sonucu doğuracak nitelikteyse 

ortak illiyet söz konusudur.1469 

                                                 
1468 Akyüz, 195; Tunçomağ, 127-129;  Reisoğlu, 207. 
1469 Eren, 122,123. 



SONUÇ 

Fıkhın oluşum ve tedvin dönemlerinde, günümüzdeki haliyle ne iş ve ne de işçi 

anlayışı mevcut değildi. Dolayısıyla bugünün işçilik müessesesini ve onun 

problemlerini mevcut haliyle fıkıhtaki yerine oturtmak ve böylece hemen bir 

neticeye varmak mümkün değildir. Fıkıh kitaplarımızda yer alan ve kendi 

devirlerinin iş ve işçi anlayışının bir yansıması olarak kendisini gösteren ve zamanın 

şartlarına göre verilmiş hükümlerden hareketle, o devrin özelliklerini içeren 

uygulama ve cüzi hükümleri, tamamen farklı bir yapıya sahip günümüz işçi 

müessesesi ile ilgili zemine taşıyıp bunlardan bir sistem oluşturma gibi yanlış bir 

tutum içerisine girmek yerine, genel çerçeveden hareket etmek ve Đslam hukûkunun 

teşri sırasında benzer müesseseler karşısında aldığı tavrı takınmak gerekir. Buna göre 

yapılması gereken, mevcut haliyle işçilik kurumunu sosyal bir realite olarak 

kabullenmek ve işçilerin durumlarını iyileştirici önlemler almaktır.  

Đslam hukûku, hem işverene uygun hem de işçiye uygun bir iş ahlakının 

teminini hedeflemektedir.  Đşçi ve işverenler arasında mücadele değil sevgi, kardeşlik 

ve ahlakî esasların hakim olmasını uygun görmektedir. Đslam dininde kişinin konumu 

ne olursa olsun, ister işçi isterse işveren  olsun tüm insanlar, insan olmaları itibariyle 

eşittir ve aralarında fark yoktur. Đşçi  ve işveren bir sözleşmenin iki tarafı olarak 

kabul edilmekte ve hiçbir tarafın diğer taraftan üstün olmadığı beyan edilmektedir. 

Đslam, toplum içinde sınıflaşmaya yol açabilecek müesseseleşmeyi 

engellediğinden işçi ve işverenler toplum içinde birbirlerini destekleyen kişiler 

statüsüne getirilmişlerdir. Devletin temel görevleri, sosyal dengeleri sağlamak ve 

taraflar arasında eşitsizliğe yol açan gelişmelere mani olmaktır. Đslamın öngördüğü 

sistemde işçi veya işveren ayırımına gidilmeden adaletin sağlanması ilk plana alınır. 

Đşçi haklı ise işçi; işveren haklı ise işveren korunur. 

Đslam hukûkunda ferdî hak ve hürriyetlerin kamu düzenini koruma ve genel 

zararları önleme adına kısıtlanması mümkün olsa bile bu geçici bir durumdur ve 

genel bir kaide değildir. Đş hukûku alanında da aynı anlayış söz konusudur. Đslam 

devleti ekonomiye doğrudan müdahale etmeden serbest sektörde işçi ve işveren 

ilişkileri için uygun ortamlar hazırlayarak uygun ücretlerin oluşumuna zemin 

hazırlamalı, kendi istihdâm ettiği personeline ise adil, doyurucu bir ücret ödeyerek iş 

hayatını düzenlemelidir. Ekonomik yapı dışarıdan yapılan müdahalelere pek uygun 
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değildir. Bu ekonomik yapı kendi doğal seyrinde gitmeli, bütün fiyatlar ve ücretler 

kendi serbest yapısı içinde oluşmalıdır. Zaten bu serbest oluşum ve rekabet ortamı 

içerisinde suni oluşumların ve ücretlerin yaşama imkanı mevcut değildir. Dolayısıyla 

kendi doğal seyrinde giden ve hiçbir dış müdahalenin bulunmadığı bir ekonomik 

ortama müdahale etmeye gerek bile kalmayacaktır. Ancak doğal seyrinde gitmesi 

gereken bu ekonomik yapıya dışarıdan bir müdahale söz konusu olur, ekonomik 

yapının serbestliğini bozacak ve suistimali sağlayacak bir durumun belirmesi halinde 

devlet bu dış müdahalelerin ve suistimallerin oluşmasını önleyerek veya oluşsa bile 

yaşayamayacakları ve hatta hiç oluşamayacakları bir ekonomik yapıyı kurmalı ve 

gerekli tedbirleri almalıdır. Yani devletin yapacağı müdahale serbest ekonomik 

sistem içerisinde zorla bir şeyler yaptırmak değil, ekonominin serbestliğini bozacak 

düzenlemelere ve dış müdahalelere izin vermeyerek bu serbestliği korumak veya 

müdahale oluşmuşsa bile ekonomik yapının tekrar kendi doğal seyrine dönmesi için 

derhal gereken müdahalede ve girişimde bulunmaktır. Đşçi ücretlerinin belirlenmesi 

de bu çerçevede değerlendirilebilir. Yani doğrudan serbest ekonomik yapıya 

müdahale anlamına gelecek ücret belirleme girişimlerinden kaçınılmalı, ücretlerin  

ekonominin kendi doğal seyri içerisinde oluşmasına izin verilmeli ancak bunu 

yaparken de işçilerin ekonomik bakımdan zayıf olmaları ve işverenlerin güçlü 

olmalarından dolayı işçilerin bu durumunun suistimal edilerek olması gereken 

ücretlerin altında çalıştırılmasına izin verilmemelidir. Bunu sağlarken gerekirse 

serbest ekonomik yapıya müdahale oluşturmayacak tarzda ekonominin kendi doğal 

seyrini bozmayacak ancak birilerinin suistimalini önleyecek şekilde ücretler için 

asgari sınır belirleme yoluna gidilebilecektir. Burada dikkat edilecek husus, işçi 

ücretlerinin zorla belirlenmesi değil işçilerin sömürülmesinin önlenmesidir.  

Đslam’da ferdî hizmet sözleşmesi düzeni geçerli olurken, batıda sanayileşmenin 

bir sonucu olarak toplu sözleşme düzeni getirilmiştir. Bu düzende sınıfsal bir toplum 

yapısının gereği olarak işçi ve işveren sendikaları toplu pazarlık yoluyla çalışma 

şartlarını ve ücretlerini tespit etmektedir. Devlet ise bunun hukûkî çerçevesini 

belirlemektedir. Kişisel hizmet sözleşmesi temel olmakla beraber işçi ve işverenlerin 

sözleşmeyi yapan temsilcilere kendi irâde ve istekleriyle vekalet vermiş olmaları ve 

vekalet verilmeyen konularda ise tarafların kabul veya red muhayyerliklerinin 

bulunması şartıyla toplu hizmet sözleşmeleri de Đslam hukûkuna uygun olabilir. 
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Hizmet akdinin yazılı olma mecburiyeti bulunmamakla beraber tarafların daha 

iyi düşünmelerinin ve neyi borçlandıklarını daha iyi anlayabilmelerinin sağlanması 

açısından yazılı olması daha uygun olabilir. Karşılıklı borçlanmayı gerektiren 

durumlarda ayrıntıların yazılmasını tavsiye eden ayetin hizmet akdine de 

uygulanabileceği görüşüne biz de katılmaktayız. 

Đslam hukûkunda ifası mümkün olabilecek şeyler üzerine, akit anında mevcut 

olmasa bile, akit yapmak mümkündür. Mevcut olmayan şeyler üzerine akit 

yapılamayacağı şeklindeki anlayış akit mahallinin, akit anında mevcut olmamasından 

değil tesliminin ve ifasının imkansız olmasından kaynaklanmaktadır. Akit mahalli, 

akit anında mevcut olmasa bile ileride teslim edilebilmesi mümkünse akit konusu 

olabilir. Dolayısıyla hizmet sözleşmesinde akit mahalli kararlaştırılırken bu durum 

göz önünde bulundurulmalı ve yapılması imkansız bulunan durumlar üzerine hizmet 

akitleri kurulmamalıdır. 

Đslam hukûkunda, akitlerin işleyişi ve sonuçlarından daha çok, akitlerin 

kuruluşu üzerinde ayrıntılı durulmuş ve bütün Đslam hukûkçuları akit konusunun, 

ileride anlaşmazlık oluşturmayacak şekilde net ve bilinir olmasını esas almışlardır. 

Herhangi  bir anlaşmazlığa yol açabilecek her türlü durumlar akdin kuruluşu için 

engel kabul edilerek tarafların anlaşmazlığa düşmeleri önlenmekte, ve tarafların 

hakları korunmaktadır. Önemli olan anlaşmazlıklar ortaya çıktıktan sonra bunları 

çözmeye çalışmak değil anlaşmazlıkların ortaya çıkmasına engel olucu şekilde bir 

sistem takip etmektir. Đşçi ve işveren arasındaki anlaşma da bir akittir ve ileride 

anlaşmazlığa düşülmemesi için, Đslam hukûkunun ileri sürdüğü şart ve vasıflar bu 

anlaşmada bulunmalıdır. Modern hukûkta ise, akit yapma serbestisi anlayışı gereği 

akdin kuruluşundan çok sonuçlar ve akitten doğan ihtilaflar üzerinde durulmaktadır. 

Đslam hukûkunda tarafların iş akdinde şart ileri sürme bakımından kısıtlama 

vardır. Akdin yapısına ve gereğine aykırı olan ve akdin özünü zedeleyen şartlar fasit 

olarak kabul edilmekte ve bu tür şartlar ya yok olarak kabul edilmekte ya da bu 

şartların, akdi ifsat ettiği kabul edilmektedir. Hukûkun amacı sonuçları ne olursa 

olsun tarafların isteklerine yasallık kazandırmak değil, bilakis tarafların isteklerini 

hukûkî zemin içerisinde ve başkalarına zarar vermeksizin ifade etmelerine olanak 

tanımaktır. Böylece anlaşma masasına zayıf ve güçsüz olarak oturan işçilerin 

haklarının korunması sağlanmaktadır. 
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Đslam hukûkuna göre, ücret karşılığı belli bir işi yapan veya belli bir süre 

çalışan herkes işçi kabul edilmektedir. Buna göre de işverenin, özel veya hükmî şahıs 

olması veya devlet olması işçi tanımı için önem taşımamaktadır. Yine belli bir işi 

ücret karşılığında ifa etmeleri istenen serbest meslek ve sanat ehli ve devlet işlerinde 

çalışan kamu görevlileri de işçi statüsündedirler. Farklı statüte olanlar için 

gerektiğinde farklı hükümler belirlenmiş olmakla beraber ücret karşılığı çalışan 

herkes, ecîr-i hâss ve ecîr-i müşterek statüsünde toplanmıştır. Böylece modern 

hukûkta bulunan ve işçi, memur ve hizmetli ayrımı ve bu ayırım üzerindeki 

tartışmalar sona ereceği gibi aynı işgücünü harcayan kişilere sırf statü farkı sebebiyle 

farklı ücret ödenmesinin ortaya çıkardığı tartışmalara ve adaletsizliğe de çözüm 

getirilmektedir. 

Đslam hukûkunda geniş bir işçi anlayışının bulunmasını ve toplumda değişik iş 

ve yetkileri bulunan insanların aynı düzenlemeye tâbî tutulmuş olmasını, Đslam 

hukûkunun emredici bir hukûk kuralı olarak telakki etmek yerine, bu hukûkun klasik 

yapısını kazandığı çağın ihtiyaç ve şartlarının sadeliği ile izah etmek daha yerinde 

olur. Kamu personelinin tâbî olacağı ayrı bir hukûk dalı, yani bir idare hukûku 

geliştirmek, serbest meslek sahipleri için ayrı bir hukûkî düzenleme getirmek, 

detayla ilgili örfi bir mesele olup bu düzenlemenin Đslam hukûkuna aykırılığı iddia 

edilemez. Zaten iş hukûkuyla ilgili nassların çok sınırlı ve genel olması 

müslümanların bu alanda esnek davranabilmesini mümkün kılmaktadır. 

Đşçi  ücreti ne şekilde tayin ve tespit olunursa olunsun, önemli olan ücret olarak 

ne ödeneceğinin ve ödeme zamanının taraflarca bilinip bilinmeyeceğidir. Muhtemel 

sonuçlara bağlı ücret tespiti her iki taraf için de beklenmedik sonuçlar doğurabilir. 

Buna göre gerek akitte açıklığın sağlanması ve gerekse taraflar arasında ileride 

ihtilafın önlenmesi için ücretin net ve bilinir olmasını esas almak ve ücret belirleme 

yöntemlerini bu esas çerçevesinde düzenlemek isabetli bir yol olacaktır. Ücretin 

bilinirliğini sağlayan durumun ne olduğu önemli değildir. Önemli olan, bir şekilde bu 

bilinirliğin sağlanmış olmasıdır. Ücretin tespitinde ve bilinirliğinin sağlanıp 

sağlanmamasında, çevrenin kabulü örf ve adetleri göz önünde bulundurulmaktadır.  

Ecr-i misl uygulaması Đslam hukûkunun orijinal ve ileri bir adımıdır. Böylece 

taraflardan herhangi birisinin akde güvenerek uğradığı zarar giderilmekte, sebepsiz 

iktisap önlenmekte ve haksız kazanç yolları kapatılmaktadır. 
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Günümüz Türk iş hukûku, işçinin sigara ve çay molasını dahi göz önünde 

bulundururken ibadet hakkı konusunda herhangi bir düzenleme yapmamıştır. Đş 

hukûkumuz Batı’dan alındığı için ve Batı’da da hristiyanların günlük ibadetleri 

bulunmadığı için böyle bir düzenlemeye gidilmemiş olabilir. Đslam hukûkuna göre 

ise işçiye sağlanacak diğer haklara ilaveten işçinin inancı istikametinde ibadet fırsatı 

da verilmelidir.  

Geçmiş asırlarda toplum içinde, piyasada ve iş hayatında hak ve adaletin 

gerçekleşmesini, dinin talimatına ve Đslam ahlakının gereklerine uyulmasını 

sağlamak üzere “hisbe” adında bir faaliyet yürütülmüş ve zamanla bu faaliyet 

kurumsallaşmıştır. Hisbe, anlaşmazlıkların çözümünde oynadığı rol münasebetiyle, 

piyasada ve iş yerlerinde devamlı kontrollerde bulunmuş, haksızlıkları anında 

gidermiş, böylece anlaşmazlıkları önleyen idârî bir tedbir olarak devrede 

bulunmuştur. 

Batı iş hukûku sisteminde denge, çıkar çatışması ile sağlanmış olup işçi sınıfı 

ile işveren sınıfı gruplaştırılmaktadır. Toplu sözleşme, grev ve lokavt müesseseleriyle 

ise işçi ve işveren grupları arasındaki denge korunmaya çalışılmaktadır. Đslam hukûk 

sisteminde ise denge, çıkar çatışmasına değil, çıkar paralelliğine dayanmaktadır. 

Đslam hukûkunun uygulandığı ve geçerli olduğu bir toplumda, grev veya lokavta 

ihtiyaç duyulmayacağını ancak Đslam dini dışında şekillenmiş toplumlarda grev 

hakkına ihtiyaç duyulabileceğini ve grev hakkının haksızlıkları belli ölçüde de olsa 

giderdiğini, güçlünün karşısında zayıfın hakkını korumayı sağladığını, bundan dolayı 

da Đslam dinini, grev hakkı önünde bir engel olarak görmenin mantıksız ve tutarsız 

olacağını savunan görüşler vardır. Grev ve lokavtın, “akitlerde karşılıklı rıza” 

prensibine aykırı düştüğünü, baskı yoluyla akit yapma ve zorla bir şeyler yaptırma 

anlamına geldiğini, grev ve lokavt korkusunun tarafların serbest irâdelerini zorladığı 

dolayısıyla tarafları mükreh (irâdesi zorlanmış) duruma getirdiğini iddia ederek 

grevin Đslam hukûkunda yerinin bulunmadığını savunan Đslam hukûkçuları vardır. 

Đslam hukûkunda hangi şekilde olursa olsun başkasına zarar vermek ve bu 

zarara, zararla karşılık vermek yasaklanmıştır. Elbette ki zarar yasaklandığına göre 

buna sebebiyet veren kişi, bunun sonuçlarına katlanacak ve zararı tazmin edecektir. 

Đslam hukûkunda hakim olan prensip Türk hukûkunda olduğu gibi kusur şartı değil, 

zararın tazminidir. Bundan dolayı da tazminatı gerektiren çeşitli haksız fiillerde 
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tazminat için fâilin temyiz kudretine sahip olma şartı aranmamaktadır. 

Hukûkî sorumluluğun, akit, kânûn ve haksız fiil olmak üzere başlıca üç 

kaynağı vardır ve buna göre de hukûkî sorumluluk, “akdi sorumluluk” veya “akit içi 

sorumluluk” ve  “akit dışı sorumluluk” olarak ikiye ayrılmaktadır. Đslam hukûkunda 

akit dışı sorumluluklar, kusura dayanmış olmaları veya olmamaları açısından değil 

zararın mübaşereten ve tesebbüben oluşup oluşmamasına göre ayrıma tabi 

tutulmuştur.  

Đslam hukûkunda sorumluluk için aranan şartlar, zarar ile fiil arasındaki 

bağlantının şekline göre şekillenmektedir. Doğrudan  zarar verme hallerinde 

sorumluluğun oluşabilmesi için, fiil, zarar ve illiyet bağı unsurları; tesebbüben 

(dolaylı) zarar verme hallerinde ise saydığımız şartlara ilaveten taaddî yani hukûka 

aykırılık unsuru gerekmektedir. 

Đslam hukûku kaynaklarında zararla fiil arasındaki ilişkiyi ifade etmek için 

mübaşeret ve tesebbüb kavramları kullanılmaktadır. Fiil ile zarar arasında kurulan en 

kuvvetli bağ mübaşeret halidir. Bu bağ çok kuvvetli olduğu için ayrıca fiilin kânûna 

aykırı olması şartı aranmamaktadır. Fiil ile zarar arasında kurulan ancak mübaşeret 

durumuna göre daha zayıf bir bağ olan tesebbüb hali zayıf bir bağ olduğu için 

mübaşeret durumundaki şartlara ilaveten ayrıca fiilin hukûka aykırı olması şartı da 

aranmaktadır. 

Buna göre Đslam hukûkunda kusur sorumluluğu anlayışı değil, sebep 

sorumluluğu anlayışı hakimdir. Mübaşereten veya tesebbüben kişiye nispet 

edilebilecek herhangi bir fiil ile zarar arasında bir bağ kurulabildiği taktirde fâil 

zararı tazmin etmekle sorumlu olur. Ancak tesebbüb halinde mübaşeret halinden 

farklı olarak sorumluluk için hukûka aykırılık şartı da aranmaktadır. Ancak sebep 

sorumluluğunda her zaman hukûka aykırılık şartı da aranmayabilir.  

Đslam hukûkçularının illiyet bağının oluşması hakkındaki görüşleri ile modern 

hukûktaki “uygun illiyet bağı” teorisi arasında büyük bir benzerlik mevcuttur. Yine 

Türk hukûkunda kullanılan hukûka aykırılık kavramı ile Đslam hukûkunda kullanılan 

taaddî kavramı arasında anlam bakımından bir farklılığın olmadığı görülmektedir. 

Đslam hukûkunda temel prensip, herkesin kendi davranışının sonucuna 

katlanması ve başkasının meydana getirdiği zararlardan sorumlu olmamasıdır. Ancak 

toplumda her sahada meydana gelen değişmeler ve gelişmeler sorumluluğun 



 

 

291 

 

sınırlarını genişletmeyi gerekli hale getirmiş ve temel prensipten istisnalar gittikçe 

artmıştır. Đnsanlar yanlarında çalıştırdıkları kişilerin ve sahip oldukları mal ve 

hayvanların meydana getirdikleri zararlardan sorumlu tutulmuşlar ve zararın izâlesi 

anlayışına doğru bir temayül başlamıştır. 

Đslam hukûku literatüründe, haksız fiiller ve bu fiillerden sorumluluk ile ilgili 

genel bir nazariye geliştirilmemiş ve fukaha meseleleri kazuistik bir yöntemle ele 

almıştır. Bu sebeple haksız fiil sorumluluğu ile ilgili meseleler fıkıh kitaplarının 

özellikle ukubat, gasb ve itlaf bölümlerine serpiştirilmiştir. Buna göre Đslam 

hukûkunda kusura dayanan sorumlulukla kusura dayanmayan sorumluluk birbirinden 

kesin çizgilerle ayrılmış değildir. 

Türk hukukunda olduğu gibi Đslam hukûkunda da zarar, maddi ve manevi 

olmak üzere ikiye ayrılmaktadır. Kişinin irâdesi dışında mal varlığına verilen zararlar 

maddi zarar kabul edilmektedir. Zararın mal varlığına verilmesi şartı arandığı içindir 

ki mal kavramı Đslam hukûkçuları arasında tartışılmış ve farklı görüşler ortaya 

konmuştur.  

Đslam hukûkunda, yardımcı şahsın iş gereği yapabileceği işleri yaparken zarara 

sebebiyet vermesi durumunda işçi değil işveren müşteriye karşı veya asıl işverene 

karşı sorumludur. Asıl işveren de müşteriye karşı sorumludur. Çünkü alt işçi 

kendisine tanınan yetki çerçevesinde davranmakta ve işini yapmaktadır. Đşçinin fiili 

ise işverenin kendi fiili gibi sayılmaktadır. 

Đslam hukûkunda işin yapılması bizzat işverenin kendisinden istenmemişse 

veya iş mutlak olarak verilmişse işveren (ecîr-i müşterek) işi başkasına yaptırabilir. 

Çünkü bu durumda işverenin yükümlülüğü, işi bizzat yapmak değil sadece işin 

yapılmasıdır. Đşin istenen kaliteye uygun yapılması halinde de yükümlülük yerine 

getirilmiş demektir.  

Đslam hukûkunda, yardımcı şahsın yaptığı işle irtibatı bulunmayan ve işin 

gereği olmayan davranışlarından dolayı zarara sebebiyet vermesi durumunda 

işverenin mi yoksa işçinin mi sorumlu olacağı konusu ecîr-i hâssın sorumluluğu 

çerçevesinde halledilecek bir konudur. Ecîr-i hâssın doğrudan zarar vermesi veya 

taaddî, kasıt ve ihmal yoluyla zarar vermesi halinde, işçi bu zararın tazmininden 

sorumlu olmaktadır ve Đslam hukûkçularının bu hususta ittifakları vardır.   

Đslam hukûkunda işverenin iş kazası ve meslek hastalıklarından dolayı 
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sorumluluğunun, ecîri müştereğin sorumluluğu kapsamında çözülebileceği 

kanaatindeyiz. Ecîri müştereğin, doğrudan kendi fiili sonucu meydana gelen zararları 

her durumda, sebebiyet verdiği zararları ise sadece  taaddî veya taksiri bulunması 

halinde sorumlu tutulacağı ve meydana gelen zararı tazmin edeceği hususunda Đslam 

hukûkçularının cumhurunun ittifakı bulunmaktadır.  
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ABSTRACT 

ERDEM, Suat, The Employment Relation and Employers’ 

Responsibility in Đslamic Law, A Doctorate Thesis, Advisor: Assoc Prof. Dr. 

Selahattin EROĞLU, 312 p. 

We need to move from the general frame and assume the attitude that 

Đslamic law did against the similar institutions in course of chief magistrate 

instead of assuming wrong attitudes like  carrying applications and nominal 

decisions, which take place in our fiqh books and show itself as a reflection of 

the work and worker concept of its period and  include the features of the 

period moving from the decisions made according to the conditions of the 

period, to a differently structured ground about today’s worker constitution 

and forming a system with these. The due thing which should be done is to 

accept the worker institution with its present situation as a socially truth and to 

take amendatory precautions for the workers’ situations.  

Islamic law has been aiming at providing a business ethics suitable to 

both worker and employer and proposing to move among worker and employer 

according to the friendship, love and moral principles not to dispute. Whatever 

a person’ s status in Islam, all people who are either workers or employers, are 

equal to eachother for being human and there is no difference among them. 

Worker and employer are accepted as the two parts of an agreement and it is 

affirmed that any party is not superior to the other.  
To damage somebody by any way and to give damage back to the other is 

prohibited. The basic principle is that everbody should borne their own 

behaviours’ results and they should not be responsible for the damages one 

caused. However, developments and alterations in all fields of  the society has 

made widening the borders of responsibility necessary and exceptions from 

basic principles have risen. People have become responsible for the damages 

made by the people who work with them and a tendency towards the concept of 

remotion of the damage has begun.  

In Đslamic law, when the cooperator man caused a damage because of his 

behaviours which are not necessary and associated to his work, subject of 

employer’s responsibility is of worker’s privacy (ecir-i has); employer’s 

responsibility for occupational accident and occupational illnesses is a subject 

which will be sorted out in worker’s cooperator’s responsibility (ecir-i 

müşterek). 


