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ONSOz

Allah’a hamd ve Rasiliine salat ve selam olsun.

Isboliimii insanlik tarihinin ilk devirlerine kadar uzanmaktadir. En ilkel
topluluklarda bile basit bir isbdliimii mevcuttur. Onemli olan dayamismaya dayali
olan bu isbdliimiinii olustururken insanlar arasinda adaleti tam anlamiyla saglamak
ve igboliimiine dayali fakat birbirini ezen, somiiren ve ¢ikar catismalarina giren
sosyal siniflarin olugsmasina izin vermemektedir.

Isci ve igveren iliskilerinde gereken titizlik saglanabilir ve menfaat dengesi
korunabilirse bu sinif ¢atismalarinin niine gegilebilir. Iste bu anlayistan dolay1 Islam
dininin bu husustaki goriislerini ve bakis acisini ortaya koymak ve gereken huzurun
ve dayanigmaci bir toplumun olusmasina katkida bulunmak amaciyla istihdam
iligkisini konu edinen bir ¢alismay1 uygun gordiik.

Islam’da bir kimse ayn1 zamanda hem isveren hem de is¢i olabilmektedir. Ecir-
1 misterek olan is¢iler, hem kendileri is¢i sayilmakta hem de is¢i istihdam
etmektedirler. Ecir-i hass ise, emegi karsiliginda iicret yerine liretim ve gelirden pay
aliyorsa is¢ilik vasfina bir 6lciide isverenlik vasfi da katilmaktadir. Boylece toplum
bir bakima is¢ilerden olusan bir olusum haline gelmektedir. Calisanlarin maaslar1 ve
konumlar1 farkli olsa da tiim insanlar insanlik bakimindan esittir. Isciler toplumdan
farkl1 bir tabaka degil bilakis toplumun kendisidir. Bundan dolayidir ki islam dininde
sadece emegiyle gecinen bir isci smifi dogmamustir. Islam’daki, bu isci isveren
anlayis1 Islamda hem sinif tesekkiilii ve catismasini 6nlemis hem de iscinin ise sahip
cikarak Uretimi artirmasini ve bir giin igveren haline gelme limidiyle daha verimli
olmasimi saglamigtir. Islam dini, smifsizligi ilke olarak benimsemekle beraber
isbolimiinii ve iktisadi farklilasmay1 kabul etmis ve siniflasmay1 6nlemek amaciyla
isboliimiine yani insanlarin kabiliyetlerine gore toplumda yer edinmelerine karsi
ctkmamugtir.

Calismalarimin basindan itibaren yardim ve desteklerini esirgemeyen ve
degerli tavsiyeleriyle yol gdsteren danigman hocam Dog. Dr. Selahattin EROGLU ve
Prof. Dr. Samil DAGCI’ya ve diger tiim hocalarima tesekkiirii bir borg bilirim.

Suat ERDEM
Ankara-2007
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GIRIS



. KONUNUN ONEMi

Gelismis toplumlarda gelisen sanayi sonucunda biiylik isletmeler olusmus ve
bagimli ¢alisanlarla bagimsiz calisanlar sosyal gruplar halinde belirginlesmistir.
Ancak boyle toplumlarda iiretimin dagiliminda gruplar arasinda bir denge ve adalet
kurulamadigr taktirde ekonomik ve sosyal sorunlar ortaya ¢ikmaktadir. Bitmeyen
ihtiyaclart bulunan insan, ihtiraslarmin etkisi altinda {iretimden olabildigi kadar
yararlanmak ister. Bu ylizden toplumda kisiler arasinda menfaat miicadelesi vardir.
Bu miicadele ise sosyal gruplar dedigimiz bagimh calisan ile bagimsiz ¢alisanlar
arasinda sosyal miicadelenin ortaya ¢ikmasina sebebiyet verir. Sosyal miicadelenin
ortaya ¢ikmasi ise toplumu ilgilendiren bir boyuttur. Aslinda sosyal olaylarin
temelinde, lretim kaynaklarmin belirli kisiler elinde toplanmasi veya toplumun
yararina ayrilmis iiretim kaynaklarindan devamli olarak belirli kisilerin yararlanmasi
yatmaktadir. Iste bu tiir gerekcelerden dolay:r isci-isveren iliskileri, ozellikle
sanayinin gelismesi ve igyerlerinde yogun bir sekilde ve biiyiikk gruplar halinde
iscilerin ¢alismaya baslamasiyla beraber 6nem arzetmeye baglamis ve toplumu ve
diizeni ilgilendirir hale gelmeye baslamistir. is¢i ve isveren gruplari arasinda menfaat
catismasinin olugsmasini ve bu catismanin toplumun tamamim etkileyecek sekilde
yayilmasini 6nlemek amacuiyla is¢i igveren iligkilerinin hakkaniyete ve adalete uygun
olarak belirlenmesi hem c¢alisanlarin hem de igverenlerin birbirine rakip olan iki ayr
grup olarak degil bilakis birbirine her yoniiyle yardimci olan bir kardeslik esasi
igerisinde caligmalarim1  saglayacak bir is anlayisinin ortaya konulmasit ve
gelistirilmesi gerekliligi ortadadir.

Gerek beseri hukiikta ve gerekse Islam hukfkunda sahsi ve ferdi mestliyet
(kusurlu sorumluluk) yani kisinin ancak kendi fiilinden sorumlulugu esas olmasina
ragmen kusursuz sorumluluk (objektif sorumluluk), olarak ifade edilen kisinin
baskasinin davraniglarindan sorumlu olabilmesi anlayisi bir bakima bu temel esasin
belli dereceye kadar ve belli sartlar dahilinde istisnasmni olusturmaktadir. Oyle ise
temel bir prensibin istisnasi mahiyetindeki objektif sorumlulugun sartlarinin ve
siirlarinin ¢ok iyi belirlenmesi gerekmektedir.

Beseri hukiikta objektif sorumluluk, agirlikli olarak son asirlarda giindeme
gelmis ve bu prensibin lehinde goriisler agirlik kazanmistir. Demek ki objektif

sorumluluk anlayisi, hukik tarihi bakimindan hukiikun gelismesinin bir asamasi olup



huktk anlayisimin gelmis oldugu konumu ortaya koymasi bakimimdan énemlidir ve
incelenmesi gerekmektedir. Biz modern hukukun objektif sorumluluk kapsaminda
degerlendirmis oldugu isverenlerin sorumlulugunu, Islam hukiiku acisindan
arastirmak suretiyle Islam hukikunun, cagdas hukik anlayisindaki yerini ve
konumunu ortaya koymanm o6nemli oldugunu diisiiniiyoruz. Isverenlerin
sorumlulugunun da iginde bulundugu objektif sorumluluk, hukik tarihinde
ulasilmis bulunan ¢agdas hukiik anlayisini ortaya koydugu icin, boyle bir ¢alismanin

huktk tarihi bakimindan da 6nemli olacagi kanaatindeyiz.

. KONUNUN SINIRLANDIRILMASI

Tezimizin istihdam iligkisi boliimiinde hizmet akdini tiim yonleriyle, Tiirk
hukuku ile islam hukuku agisindan mukayeseli olarak incelemeye calistik. Hizmet
akdinin kurulusu, 6zellikleri, tarihi siireci ve hiikiimleri {izerinde ayrintili bir sekilde
dururken istisna akdini sadece genel yonleriyle ele aldik ve ayrintilarina inmedik.

Tezimizin t¢lincli boliimiinde isverenlerin sorumlulugu kisminda, genel
anlamda sorumlulugun mabhiyeti, cesitleri ve tarihi seyri iizerinde de durduk. Islam
hukiikunda sorumlulugun temeli, her sahsin kendi fiili ile meydana getirdigi zarardan
sorumlu olmasidir. Bu prensip diger hukik sistemlerinde de mevcuttur. Hukik
sistemlerinde herkesin bizzat kendi fiilinden sorumlu olmasi prensibi bulunmasina
ragmen bazi durumlarda bagkalarinin davranislarindan da sorumluluk s6z konusu
olabilmektedir. Bu durum, son asirlarda 6zellikle sanayilesmenin ve diizenli bir is¢i
siifinin ortaya ¢ikmasiyla kendini hissettirmis ve baskalarinin fiilinden de sorumlu
olabilme yoniinde hukik anlayis1 gelismistir.

Biz bu ¢alismamizin bir kisminda ilk 6nce bu temel prensibi ortaya koymaya,
sartlarin1 ve siirlarini tespit etmeye daha sonra ise bu temel prensibin istisnasi olan
kusursuz sorumluluk veya dolayli sorumluluk dedigimiz baskasinin fiilinden
sorumlulugun mahiyeti ve sartlarin1 incelemeye c¢alistik. Ayrica dolayli
sorumlulugun tarihi siirecine de deginerek Islam huktiku ile modern hukdk arasinda
bu agidan bir mukayese yapmaya calistik.

Dolayli sorumluluk kapsaminda degerlendirilen isverenlerin sorumlulugunda,
sorumlu olan igveren ile zarara kendi davranisiyla sebep olan isci arasinda elbette ki

istihdam etme, isci-isveren iliskileri ve kontrolii altinda bulundurma gibi bir irtibatin



bulunmasi kag¢inilmazdir. Bir baskasini, hizmet akdine dayanarak kendi isyerinde
calistiran kisiye isveren denildigi gibi hizmet sézlesmesine dayanarak bir baskasinin
yaninda ve {iicret mukabilinde calisan kisiye de is¢i denilmektedir. Islam
hukiikundaki adiyla ecir-i has (bagimli is¢i) ve ecir-i miisterek (serbest-bagimsiz is¢i)
denilen, isvereninin emrine gore hareket edip bununla bagimli olan isgilerle,
bagkasinin emrine gore hareket etme mecburiyeti bulunmayan ve serbest calisan
bagimsiz isciler (taseronlar) arasinda, meydana gelen zarardan sorumlu olma
bakimindan fark vardir. Isverenin, bagimli is¢isinin verdigi zarar1 yerine gore tazmin
etme sorumlulugu varken, taseronun verdigi zarar1 tazmin etme sorumlulugu yoktur.
Oyle ise istihdim eden ile is¢i arasindaki iliskinin mahiyeti ve sartlari titiz bir sekilde
ve mukayeseli olarak gozden gecirilmeli, ortak yonleri ile farkli yonleri ortaya
konmalidir.

Ozellikle istihdim edenin, istihdim ettigi kisilerin istihdim iliskisine bagl
olarak verdikleri zararlar1 tazmin etme sorumlulugunun nic¢in bulundugu ve bu
sorumlulugun hukiki temelleri iizerinde durarak bunlara cevap vermeye calistik.
Ciinkii hukukta esas olan herkesin kendi fiilinden sorumlu olmasidir.

Tez konusu arastirilirken agirlikli olarak kusursuz sorumlulugun (dolayli-
objektif sorumluluk) mahiyeti, hukiki temelleri genel ve ayrintili bir sekilde
incelenmistir. Buna karsilik cezal sorumluluk iizerinde durulmamis ancak hukiki
sorumluluk olan akdi sorumluluk ve haksiz fiil sorumlulugu (akit dis1 sorumluluk)
tizerinde kismen de olsa durulmustur. Dolayisiyla tezimizin sorumluluk bdoliimii,
cezal sorumluluktan ziyade hukiiki sorumluluk ¢ercevesinde ele alinmis ve borglar
hukiiku ile is huklku ¢ergevesinde arastirmamiz sinirlandirilmastir.

Inceleme konusu yaptigimiz kusursuz sorumluluk, daha ziyade borglar
huktkunun haksiz fiil sorumlulugu bashg: altinda ele alinmakta ve bu baslik altinda
sorumluluk ve cesitleri iizerinde durulmaktadir. Is hukiikunda her ne kadar hizmet
sOzlesmesi ele alinip diizenlense de isverenin, is¢isinin yaptig1 zararlardan sorumlu
olmast demek olan kusursuz sorumluluk konusuna agirlikli olarak yer
verilmemektedir. Burada daha ziyade hizmet sozlesmesi ile ilgili diizenlemeler ele
alinmaktadir. Dolayisiyla tezimiz her ne kadar is hukiku ile alakali olsa da daha

ziyade bor¢lar hukiku ile ilgili olacaktir.



lll. KONUNUN SUNULMASI

Tezimiz giris ve li¢ bolimden olugmaktadir. Birinci boliimde is¢i isveren
iliskisi ile ilgili kavramlar1 ve bu iliskinin tarihi siirecini vermeye calistik. Bu
boliimde is¢i, isveren, {licret ve amel gibi kavramlar hakkinda hem Tiirk hukiku ve
Islam hukiku agisindan bilgi vermeye calistik.

Tezimizin ikinci boliimiinde, 6zel olarak hizmet s6zlesmesi tizerinde durduk ve
bu sozlesmeyi hem Islam hukikuku hem de Tiirk hukiiku acisindan ayrintili bir
sekilde inceledik. Hizmet sozlesmesinin unsurlari, tiirleri, kurulmasi, hiikiimleri, sona
ermesi ve sona ermesinin sonuglar1 gibi kisimlart alt bagliklar halinde ele almaya ve
incelemeye calistik. Yine ¢alismamizin bu kismini Tiirk hukuku ile karsilastirmali
olarak vermeye calistik. Ancak esas agirhg Islam hukikuna verdik. Isci ve
igverenlerin  karsilikli yikiimliiliikkleri ve sorumluluklar {iizerinde ayrintili bir
inceleme yaptik. Iscilerin yiikiimliiliikleri aym zamanda isverenlerin haklari,
igverenlerin yiikimliiliikleri ise ayn1 zamanda is¢inin haklarini olusturmaktadir. Fikih
kitaplarmin yazildigi donemlerde Islam toplumunda yogun bir is¢i sinifi bulunmadig
i¢in is¢1 hukuku ve sorunlar1 6zel bir baglik altinda incelenmis degildir. Bilakis fikih
kitaplarinin daginik béliimlerinde bu konu hakkinda bilgiler serpistirilmistir.

Yine bu boliimde istihdam iliskisinin ihtilaflar1 ve muhtemel ¢6zliim yollar
tizerinde durmaya g¢alistik. Ancak ¢6zlim yollar1 kismi1 daha c¢ok iddiali bir ¢caligma
degil bilakis bu husustaki yapilacak ¢alismalara tesvik edecek mahiyette bir
incelemedir.

Ugiincii béliimde ise, ilk dnce genel olarak sorumlulugun tanimu, tiirleri ve
ozellikleri iizerinde durduk. Daha sonra ise igverenlerin sorumlulugu konusunda 6zel
olarak durduk. Isverenlerin sorumlulugunu, isverenin; is¢isinin sdzlesmeye aykiri
davraniglarindan dolayr sorumlulugu, iscisinin haksiz davranislarindan dolay1
sorumlulugu ve is kazas1 ve meslek hastalig1 karsisindaki sorumlulugu olmak iizere
{ic baslik altinda inceledik. Yine bu béliimii de islam hukiku ile Tiirk hukiku

arasinda bir mukayese yaparak incelemeye ¢alistik.

IV. KAYNAKLARIN DEGERLENDIRILMESI

Arastirmamizda klasik fikih kitaplariin yanisira ¢agdas metod ile yazilan

Islam hukiku kitaplarindan ve beseri hukik kaynaklarindan yararlandik. Is¢i isveren



iliskilerini ve isverenlerin sorumlulugunu, énce umumi acidan daha sonra ise Islam
hukiiku agisindan ele aldik.

Tezimizde dort siinni mezhep ile Zahiri mezhebini ve goriislerini esas almakla
beraber, calismamizda Hanefi mezhebi kaynaklarima daha fazla agirlik verilmistir.
Kaynaklara atifta bulunurken, ilk kez kullandigimiz kaynagin miellifinin ve eserinin
tam ismini, basildig1 matbaayi, tarih ve yerini zikretttik. Daha sonraki atiflarimizda
ise, sadece miiellifin meshur ad, lakap veya kiinyesini zikretmekle yetindik. Aym
yazarin birden fazla eserinin kullanilmasi durumunda ise, karigiklik olmamasi igin,
yazarin meshur adindan sonra, kitabin adi da yazilmistir. Ancak kitabin adini
yazarken tam adin1 yazmayip kisaltmaya gittik.

Tezimizin konusu ile ilgili eski tarihli kaynaklara rastlayamadik. Ancak son
donemlerde bu konunun kismen ele alindigini fark ettik. Yapilan bu calismalar
tezimizin konusu olan is¢i igveren iliskileri ve isverenlerin sorumlulugunu bir arada
bulundurmamaktadir. Is¢i isveren iliskileri kapsaminda olup sorumluluga
deginmeyen bazi arastirmalarin, incelemelerin ve tezlerin oldugunu gordiik. Fakat
igverenlerin sorumlulugu ile ilgili miistakil bir ¢alismaya rastlayamadik.

Muhammed Fehr Sakfe’ye ait olan “Islam’da Is Ahkdami ve Is¢i Haklar?” ve
Hiiseyin Atay tarafindan yazilan “Isldm’da Isci-Isveren Iliskileri” isimli eserler bu
sahadaki ilmi bir incelemeden daha ziyade deneme ve pratik amacli yazilmis eserler
niteligindedir.

Ali Bardakoglu'nun “Islam Hukitkunda ve Modern Hukitkta Icdre Akdi —
Ozellikle Personel Istihdami-> isimli basilmamis doktora tezi icare akdi ¢ergevesinde
kira akdi ve is akdini incelemektedir. Is akdi kisminda isci isveren iliskileri konusu
incelenmis ve bazi ayrintilara inilmistir. Ancak igverenin sorumlulugu kismi ¢ok kisa
ve kapali olarak ele alinmistir. Yine bu tez, is¢i isveren iliskileriyle ilgili bazi
konularin bagka tezlerde ayrmtili bir sekilde incelenebilecegini belirterek bazi
konular yiizeysel gegmistir.

Ali Bardakoglu’na ait olan “Islam Hukitkunda Isverenin Sorumlulugu” isimli
doktora tezi Oncesi seminer calismasi ise sadece iicret konusunu ve isg¢inin
korunmasini yiizeysel bir sekilde incelemistir.

Hiiseyin Oztiirk’a ait olan “Islam Hukitkunda Isci ve Isveren Miinasebetleri”

adli 1993 tarihli Atatiirk Universitesi Ilahiyat fakiiltesinde yapilmis olan yiiksek



lisans tezi de yiizeysel olarak is hukiiku konularini kapsamaktadir.

Ayrica sadece sorumluluk konusunu inceleyen Kemal Yildiz’a ait olan “Islam
Sorumluluk Hukiiku —Akit Dis1 Sorumluluk-" isimli kitap bir doktora tezidir. Akit dis1
sorumluluk kisimlarini ayrintili bir sekilde incelemis olmakla beraber igverenlerin

sorumlulugu kismi1 6zel olarak ele alinip incelenmis degildir.



BiRINCi BOLUM

ISCI-ISVEREN iLiSKiSi



. ISCI-ISVEREN ILISKISININ KAVRAMSAL ANALIZi

A. iSCi VE ISVEREN

Calisanlar, Tiirk calisma hukikuna gore bagimli calisanlar ve bagimsiz

calisanlar olarak baslica iki gruba ayrilmaktadir.
1. Bagimh Cahsanlar

Bagimli calisanlar, liretime genellikle sadece emek (isglicii) faktorii ile katkida
bulunur ve sermayenin miilkiyetine sahip bulunan bagimsiz ¢alisanlarin gozetiminde
bagimli olarak ¢alisirlar.'

Genellikle, bagimli ¢aligsanlar isciler ve bagimsiz c¢alisanlar ise isverenlerdir.
Tiirk Hukikunda bagimli ¢alisanlar; memur, hizmetli, is¢i diye bazi kategorilere

ayrilmstir.”
a. Isci

IK.’nun ikinci maddesine gore isci, bir is sdzlesmesine dayanarak calisan
gercek kisi diye tanimlanmaktadir. IK.’nun ikinci maddesinde belirtilen tanim ve
sekizinci maddesinde belirtilen “Is sozlesmesi, bir tarafin (isci) bagimli olarak is
gormeyi, diger tarafin (isveren) da iicret odemeyi iistlenmesinden olusan

b

sozlesmelerdir...” seklindeki tanim geregi, is¢inin i sozlesmesine dayali olarak
calistyor olma mecburiyeti s6z konusu olup is¢i, bagkasi hesabina ve onun sevk ve
idaresi altinda, para ile 6denmesi lazim gelen bir {icret mukabilinde, bedeni veya hem
bedeni ve hem de fikri is goren gercek kimsedir’ seklinde tanimlanabilir.

Teorik olarak, iiretim faktorleri iginde sadece emegi ile liretime katkida
bulunan ve gec¢imini bedeni isgiicii ile saglayan kimseler is¢i kabul edilmekte ve bu

ilkeye bagli olarak ta is¢i kavrami, “liretim araglarina sahip olmayan fakat

baskalariin iiretim araclari ile ¢alisan ve bir anlasma ile iiretim araglar1 sahibine

' Andag, Faruk, Is Hukitku, Yarg: Yaymevi, Ankara 2003, 28.

2 Andag, 29,30.

3 Isikh, Alpaslan, Jy Hukitku, Tmaj Yaymncilik, Ankara 1996, 37,38; Tuncomag, Kenan, Centel, Tankut, Is
Hukitkunun Esaslari, Beta Bastm Yayim, Istanbul 1999, 46; Basgil, Ali Fuad, “Tirkiyede Is Hukiiku
Elemanlarr”, Hukikun Ana Mesele ve Miiesseseleri, Ismail Akgiin Matbaasi, Istanbul 1946, 432, 433;
Siimer, Haluk Hadi, /s Hukitku, Mimoza Yaymlari, Konya 2005, 15; Aybay, Aydm, Bor¢lar Hukitku
Dersleri —Genel Béliim-, Filiz Kitabevi, Istanbul 1995, 86.87.
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yani sermaye sahibine emegini sunarak gelir elde eden kimse”* seklinde de
tanimlanmaktadir.

Bir kisinin is¢i sayilabilmesi i¢in, is¢inin i yapma borcu altina girmis olmasi
gerekir. Calismanin bedenen veya fikren yapiliyor olmasinin 6nemi yoktur. Calisma
iligkisinin kaynaginin is sozlesmesi olmasi kaydiyla yapilan isin kamu hizmeti
niteliginde olmasi da bir farklilik yaratmaz.’

Yine herhangi bir is kolunda calisanin is¢i sayilabilmesi igin, is¢inin tiicret
karsilig1 calisiyor olmasi da gerekmektedir. Calisma ticret karsiligr degilse calisan
kisi is¢i sayllmaz.® Buna gére babasmin isyerinde babasina yardim amagh calisan
kisi is¢i kabul edilmemektedir.

Calisanin is¢i sayilabilmesi i¢in baskasina bagimli olarak g¢alistyor olma sarti
da sozkonusudur. Buna gore kendi hesabina c¢alisan diikkan, tezgah sahibi veya
kiigiik esnaf is¢i sayilmamaktadir. Berber ve terzi gibi kisiler baskasi hesabina
caligsalar bile baskasinin sevk ve idaresine tabi olmadiklar1 yani baskasina bagimli
olmadiklar i¢in is¢i sayilamazlar.”

Hizmet edimi genellikle bir sozlesmeden dogar. Ancak, hizmet borcunun
kaynaginin sdzlesme olmadigi durumlar da olabilmektedir. Iste bu gibi durumlarda
hizmet sozlesmesinin varligi s6z konusu degildir. Mesela kadmin veya c¢ocugun
evdeki hizmetleri hizmet sézlesmesinden degil aile hukiikundan dogmus bir borcun
ifas1 oldugu i¢in burada is¢i anlayis1 s6z konusu degildir.*

Iscinin tanimi yapilarak kimlerin isci statiisiine girdigi konusu Tiirk hukfikunda

tartisilan konulardan birisidir.’

* Andag, 35.

5 Siimer, 15,16.

¢ Siimer, 16; Reisoglu, Seza, Hizmet Akdi Mahiyeti-Unsurlari-Hiikiimleri, Seving Matbaasi, Ankara 1968, 100,
101.

7 Basgil, Tiirkiyede Is Hukitku Elemanlari, 432, 433.

# Tungomag, 50,51.

° 1936 tarihli 3008 sayili ilk IK. “bir is akdi dolayisiyla baska bir sahsin isyerinde bedenen yahut bedenen ve
fikren ¢alisan kimseye is¢i denir” seklinde isci kavramini tanimlamisti. Buna gore bedeni caligmasi fikri
caligmasina gore istlin olanlar isgi, fikri caligmasi bedeni ¢alismasina gore iistiin olanlar ise memur
sayilmaktaydi. Bir isin yapilmasinda bedeni ¢aligmanin mi yoksa fikri ¢alismanin mu dstiin oldugunu
belirlemek ise gok zor ve hatta bazen imkansizlasmaktadir. Is¢i-memur ayiriminda bedeni ¢alisma zihni
¢aligma ayriminin zorlugu goriildiigiinden dolayidir ki Tiirk hukikunda 1960 donemi sonrasinda yiiriirliige
sokulan caligma yasamyla ilgili baslica yasalarda bu ayirim 6lgiitii terkedilmis ve is¢i kavraminin
belirlenmesinde “hizmet akdi”ne dayali ¢calisma anlayis1 6lgiit olarak kabul edilmistir. 1971 tarihli ve 1475
saytll IK.’nun 1.maddesine gore is¢i “Bir hizmet akdine dayanarak herhangi bir iste iicret karsihg ¢alisan
kisidir.” seklinde tanimlanmakta ve ig¢inin belirlenmesinde hizmet akdine gore calisiyor olma oSlgiitii
getirilmis olmaktadir. Yine 274 Sayilh SK., 275 sayili TISGLK, 506 sayili SSK gibi kaninlar da isgiyi
tanimlarken hizmet akdi ile ¢alisiyor olma anlayigini benimsemislerdir. Gergek yasamda hangi tiir ¢calisma
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Isci taniminda ki iscinin; hizmet akdine gore calistyor olma olgiitii cesitli
yonlerden elestirilmekte ve yetersiz bulunmaktadir. Batil veya iptal edilmis bir
hizmet sézlesmesine gore c¢alisanlar is¢i sayilmayacak ve bu durum da sikintilara
sebebiyet verecektir. Halbuki gecerli bir hizmet soézlesmesinin bulunmamasina
ragmen igverenin bilgisi dahilinde ve istegiyle igverenin isyerinde calisan kisileri de
isci saymakta zorunluluk vardir. Buna gére IK. birinci maddesindeki “hizmet akdi”
terimininin “hizmet iliskisi” olarak yorumlanmasi daha uygun olacaktir. Ciinkii
hizmet soézlesmesi, hizmet iligkisini olusturan bir sozlesmedir. Ancak hizmet
iligkisinin olusmas1 i¢in mutlaka bir hizmet sdézlesmesinin bulunmasina gerek
yoktur."’

Is sdzlesmesi; is gorme, iicret ve bagimlilik unsurlarindan olusan bir akit
oldugu ve iscinin de bir is sozlesmesine dayanarak c¢alismasi gerekliliginden
dolayidir ki ¢iraklik, istisna, vekalet, adi sirket gibi akitlere dayanarak calisan kisiler
is¢i sayllmamaktadir. Yine idare huklku kapsaminda yer alan memur ve idari
sozlesme ile calisan sozlesmeli personeller de is¢i olarak kabul edilemezler.'' Aym
nedenle tutuklu, hiikiimli ve askerlik hizmeti yapan kisiler is¢i sayilmadig: gibi bir
meslek konusunda teorik bilgi almig ve bu egitimini uygulama ile tamamlamay1
amaglayan stajyerler de is¢i olarak kabul edilemezler."

Bu kisiler, isci sayilmadiklari icin de K. nun kapsamina alinmamislardir.

Sozlesmeli personel,” “Kamu kurum ve kuruluslarinda, memur ve hizmetli
statiisti diginda ozel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiyag¢ gosteren gecgici islerde

sozlesme ile c¢alistirilan ve is¢i sayilmayan kamu gorevlileridir” seklinde

iliskilerinin hizmet akdine goére olup olmadigint ayirmak kolay degildir. Bu nedenledir ki hizmet akdi
Olgiitline dayali isgi-memur ayrimi ¢abalarinin da kalici ve tartigmasiz sonuglar vermesi miimkiin
goriilmemektedir. (Isikli, s.37-44; Andag, s.35, 36)

' Tungomag, s.46, 47.

" Siimer, s.15.

12 Siimer, s.15.

3 Sozlesmeli personel bir hizmet sozlesmesi ile ¢alisan ve isci statiisiinde olmayan personeldir. Toplu is
sOzlesmeleri kapsamina alinamaz ve bunlara toplu is s6zlesmeleriyle veya toplu is soézlesmeleri emsal
alinarak higbir ayni veya nakdi menfaat saglanamaz. 1982 Anayasasi’nin 128 vel29. maddelerindeki “diger
kamu gérevlileri” kavrami iginde yer almaktadir. Kadroya istinaden atanmazlar. S6zlesmeli personelin
istihddmina yonelik sdzlesmeler idari s6zlesmelerdir. S6zlesmeli personel is¢i sayillmadig igin is mevzuati
kapsami digindadir. Tiirk hukiikunda sdzlesmeli personelin ne tiir islerde caligtirilacagina iliskin herhangi bir
aciklama s6z konusu degildir. Bu durum ileride kadrolu personel ve isciler aleyhine sdzlesmeli personelin
cok sayida ve her alanda istihdim edilmeleri ihtimalini miimkiin kilacaktir. (Sinav, Tahsin, “fs Hukiiku ve
Temel Kavramlar”, Isci-Isveren Miinasebetleri, Ilmi Nesriyat, Istanbul 1990, 42-44; Andag, 34, 35;
Tungomag, 48, 49)
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tanimlanmaktadir."

Crrak, ciraklik sozlesmesi esaslarina gore bir meslek ve sanatin gerektirdigi
bilgi, beceri ve is aliskanliklarmu, is igerisinde gelistirilen kisidir."” Ciraklik ise bir
meslek veya sanatin 6grenilmesi amaciyla, bu meslek veya sanatin 6grenilebilecegi
bir isyerinde ¢alisma durumudur.'®

Ciraklar da isciler gibi bir isverene bagli olarak is goriirler. Ancak ciraklar
igverene ¢iraklik sozlesmesi ile baghdirlar. Ciraklik sozlesmesine gore ¢iraklarin
caligmalari, isyerindeki mal ve hizmet iiretimine katki amacli degil bilakis bir meslek
veya sanat1 6grenme amacina yoneliktir. Zaten MEK onbirinci maddesi ile ¢iraklarin,
Ogrenci statiisiinde bulunup 6grencilik haklarindan yararlanacagi ve bu nedenle de
1s¢i kabul edilemeyecekleri ve isyerinde calisan isci sayisina dahil edilemeyecekleri
agikca belirtilmektedir."”

Crraklarin hukiki statiileri 3308 sayil1 5.6.1986 tarihli MEK ile diizenlenmistir.
Bu kéniina gore bir kisi ¢irak olabilmek i¢in, ondort yagini bitirmis olmali, ondukuz
yasindan giin almamis olmali, en az ilkégretim okulu muzunu olmali ve biinyesi ve
saglik durumu girecegi meslegin gerektirdigi isleri yapmaya uygun olmalidir.* MEK
kapsamina girmeyen c¢iraklar hakkinda ise BK. hiikiimleri uygulanir ve BK.
kapsamindaki ¢iragin oniki yasindan kiigiik olmamas1 gerekir."

Ciraklik s6zlesmesi ile hizmet sdzlesmesi arasinda bazi farkliliklar mevcuttur.
BK. md. 318’¢ gore ciraklik sozlesmesinin yazili yapilmasi gerekir. Hizmet
sozlesmesinin ise yazili olma mecburiyeti yoktur.*’ Hizmet sdzlesmesine gore
igveren, yalniz iicret ve bazi ilave menfaatleri 6deme borcunu ve is¢i ise ¢alisma
borcunu lstlenmistir. Ciraklik s6zlesmesinde ise igveren veya igverenin iscisi olan
usta, ciraga sanat 6gretmekle yiikiimliidiir. Cirak da bedel 6demeden 6grenmek ve
caligmakla yiikiimliidiir. Ancak c¢iraga yasal asgari iicretin yiizde otuzundan az
olmamak sartiyla iicret 5denme mecburiyeti vardir.”

Stajyer, bir igyerindeki igleri genel olarak 6grenmek ve bilgisini bir veya birkag

' Andag, 34; Sinav, Tahsin, Temel Kavramlar, 42-44.

S MEK m.3/c.

1 Is1kl1, 44,

' Sinav, Tahsin, Temel Kavramlar, Istanbul, 33; Andag, 29.

8 MEK md.10.

' Andag, 29.

% Andag, 38,39.

2! Sinav, Tahsin, Temel Kavramlar, 33; Andag, 38, 39; Isikl1, 46,47.
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yonde gelistirmek ve derinlestirmek igin isyerinde igverene bagli olarak iicretsiz
calisan kisidir.”

Stajyerler, bir meslek konusunda aldiklar1 teorik bilgiyi uygulama ile
tamamlamak amaciyla bir igverenin isyerinde bulunurlar. Stajyerlerin amaci is
gormek suretiyle gelir elde etmek degil, teorik olarak edindikleri mesleki bilgileri
gelistirmek ve deneyimlerini artirmaktir. Bu nedenle kural olarak igverenin,
stajyerlere iicret Odeme yiikiimliiliigii yoktur. ® Ancak zorunlu staj siiresini
tamamlayan kisi ayn1 igverenin isyerinde ¢alismayi stirdiiriirse is¢i sifatin1 kazanmig
olur.

Stajyer, cirakta oldugu gibi bilmedigi bir meslegi 6grenerek statii degistirmek
yerine, esasen var olan bilgisini isyerinde gelistirmektedir.**

Isci, is akdinin tarafi olmas: itibariyle akdin en énemli unsurudur ve is hukiku
acisindan temel belirleyici dneme sahiptir. Islam hukiku kaynaklarinda is¢i “ecir®,
az da olsa “dmil” ve “sani” seklinde ifade edilmektedir. Mecellede is¢i, “kendini

% seklinde tanimlanmigtir.

kiraya veren kimse

Islam dininde amel, yapilan tiim bedeni ve fikri calismalar igerdigi icindir ki,
gerek baskasi icin calisanlar ve gerekse kendi isinde calisanlar is¢i olarak kabul
edilir.  Ciftci, tliccar, miidiir, doktor, miihendis v.s. gibi ¢alisanlarin hepsi isci
kavramina dahildir. Hatta devlet kademesinde calisanlar, devlet baskani olsun vali
olsun veya memur olsun hepsi is¢i kavrami iginde degerlendirilmektedir.”’

Islam’da emegini baskasma kiralayan tiim c¢alisanlar ayni statii icinde
degerlendirilmis ve ayni hiikiimlere tabi tutulmustur. Sadece isin bir kisiye veya
birden cok kisilere yapilmasimna gore ya da akdin kurulusunda is veya siireden

hangisinin esas alindifina gére bir ayirim yapilmakta ve Islam hukiikuna gore isci,

(ecir) ecir-i hass ve ecir-i miisterek olarak iki kisma ayrilmaktadir.”®

2 Sinav, Tahsin, Temel Kavramlar, 33, 34; Andag, 39.

2 Sinav, Tahsin, Temel Kavramlar, 33, 34; Andag, 29,30,40.

* Sinav, Tahsin, Temel Kavramlar, 33, 34; Isikl1, 48.

» Komisyon, Mecelle-i Ahkam-1 Adliyye, Hikmet Yayinlari, Istanbul 1990. md.413; Debbaboglu, 268; El-
Meydéni, Abdiilgma el-Ganimi ed-Dimeski, El-Liibab fi Serhi’l-Kitab, Dersaadet Kitabevi, Istanbul (t.y.), II,
93; Schacht, Joseph, Islam Hukiikuna Giris, AUIFY, Ankara 1977. (Terc: Mehmet Dag-Abdiilkadir Sener),
161.

2 Mecelle, md.413.

" El-Miibarek, 61-65; Tabakoglu, 82.

% El-Bagdadi, Ebu Muhammed b. Ganim b. Muhammed, Kitabu Mecmaid-Damdnat fi Mezhebi’l-Imami’l-Azam
Ebi Hanife, Alemii’l-Kiitiib, Bey’rut 1987, 27; Semerkandi, Alauddin Muhammed, Tuhfetii’l-Fukaha,
Daru’l-Kutubi’l-Ilmiyye, Bey’rut 1984, I. 352; El-Meydani, 1I, 93; El-Ceziri, Abdurrahman b. Muhammed,
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Islam hukikunda isci niteliginin tespitinde “iicretle is gdrme” unsuru esas
alimmisgtir. Buna gore, memur, hizmetli, avukat ve doktor gibi serbest meslek
sahiplerinin is¢i statiisiinde oldugu soOylenebilir. Toplumda ayri1 fonksiyonlari
bulunan ancak iicret karsilig1 ¢alisan herkesin tek bir statiide toplanmasi, gliniimiizde
sikayet edilen pek ¢ok problem ve tartigmalara da son vermektedir. Yine Islam
hukiku igerisinde yapilan ecir-i hass ve ecir-i miisterek ayirimlari ve taraflarin vazife
ve mestliyetleri agisindan her grup icin farkli hatta 6zel hiikiimlerin konulmusg
olmasi da esit durumda olanlara esit mudmele yapilmasini saglayarak adil bir ¢oziime

ulasiimasina olanak saglamaktadir.”
a.l  Ecir-i hass

Is esnasinda baskasindan is kabul edemeyen ve is akdi, kendisinin belli bir siire
boyunca ¢aligmasi iizerine kurulan ve bu caligmasini da iicret karsiligi yapan isciye
ecir-i hass denilmektedir.*® Kararlastirilan siire boyunca is¢i sadece kendi isverenine
caligsmay1 taahhiit ettigi icin ecir-i hass ismini almistir. Fabrika, insaat, tarim v.b. is
alanlarinda sozlesme karsiligi ve iicretle calisan is¢iler ve memurlar bu gruba
girerler. Hizmetin 6zel veya kamu hizmeti olmasi fark etmez.

Ecir-i hass, Hanefilere’' gore belli bir vakit boyunca tek kisi igin ¢alisan isci,
Safiilere® gore, kendi nefsini belli bir siire boyunca veya belli bir isin yapilmasi

boyunca kiralayan ve baskasina calismayan isci; Hanbelilere™ gore ise, menfaati

Kitabu’I-Fikh ale’l-Mezahibi’l-Erba’a, Daru’l-Kutubi’l-Ilmiyye, Bey’rut 1990, III, 135; Ez-Zerkesi,
Semsuddin Muhammed b. Abdillah el-Misri el-Hanbeli, Serhu’z-Zerkesi Ala Muhtasari’l-Haraki,
Mektebetii’l-‘Abikan, Riyad 1993, IV, 243244; Dondiiren, Hamdi, “Islam’da Is¢ci ve Isveren
Miinasebetleri”, Islam’da Emek ve Isci-Isveren Miinasebetleri, Ensar Nesriyat, Istanbul 1986, 371;
Bardakoglu, Ali, Islam Hukitkunda ve Modern Hukiikta Icire Akdi -Ozellikle Personel Istihdami-, Erzurum
1982 (Basilmamis Doktora Tezi), 160.

» Bardakoglu, Icdre akdi, 163,164.

30 Zuhayli, Vehbe, Islam Fikhi Ansiklopedisi, Risale Yaymlari, Istanbul 1992, V1, 51,52; Bardakoglu, Ali, “Islam
Hukitkunda Is¢i ve Isveren Miinasebeti”, Islam’da Emek ve Isci-Isveren Miinasebetleri, Ensar Nesriyat,
Istanbul 1986, 193, 194; Sakfe, Muhammed Fehr, Islam’da Is Ahkdmi ve Is¢i Haklari, Nida Yaymevi,
Istanbul 1968. (Terc:thsan Toksar1), 19,20; Kurtoglu, Serda, fslam Hukitku Dersleri, Fatih Matbaasi,
Istanbul 1973, 11, 328; Ceker, Orhan, Fikih Dersleri I, Seha Nesriyat, Istanbul 1994, 224; Tabakoglu, 85;
Bardakoglu, Icdre akdi, 160; Semerkandi, 1. 352; El-Meydani, II, 93-95; Abdulberr, Muhammed Zeki,
Ahkamu’l-Mudmeldti’l-Maliyye fi’l-Mezhebi’l-Hanbeli, Mektebetii Dari’t-Turas, Kahire 1998, 344;
Dondiiren, Islam da Is¢i ve Isveren Miinasebetleri, 371; Emir, Abdiilaziz, Fikhu I-Kitab ve’s-Siinne, Daru’s-
Selam, Kahire 1999, 111, 1561; Ali El-Hafif, Ahkdmu 'I-Mudmelati’s-Ser iyye, Daru’l-Fikri’l-Arabi, 409.

3! El1-K&sani, Alauddin Ebu Bekr b. Mes’ud el-Hanefi, Kitdbu Beddi’is-Sanai’ fi Tertibi’s-Serai’, Daru’l-Kitabi’l-
‘Arabiyye, Bey’rut 1974, IV, 174; El-Meydani, 11, 94; El-Ceziri, III, 131; Es-Serahsi, Muhammed b. Ahmed.
Ebi Sehl Semsuddin, Kitabu 'I-Mebsud, Daru’l-Ma’rife, Bey’rut 1989, XV, 80.

2 Muhammed Zuhri el-‘Amravi, Es-Siracii’l-Vehhdc, Darii’l-Kiitiibi’l-Ilmiyye, Bey’rut (t.y.), Es-Siracii’l-
Vehhac, 288.

3 Bz-Zerkesi, IV, 243; El-Ceziri, 111, 136.
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zaman bakimindan degerlendirilen aylik veya haftalik isc¢idir. Hizmet sozlesmesi
ecir-1 hdssin menfaati yani emegi lizerine yapilmakta ve bu menfaat de ancak ¢alisma
siiresinin belirlenmesiyle ger¢eklesmektedir. Iscinin belirli bir siire boyunca ¢alisma
menfaatine, karsilikli bir akit neticesinde sahip olunduguna gore, ecir-i hass bu
miiddet boyunca bagkasi i¢in ¢alisamaz. Bundan dolay1 bu kisi i¢in “ecirii’l-vahid”
kavrami da kullanilmaktadir.**

Islam hukiikundaki ecir-i hass kavrami ile Tiirk huk{ikundaki is¢i kavrami ayni
anlami ifade etmektedir. Islam hukikundaki is¢i kavrami daha genis kapsamlidir.
Islam’da isci kavrami zanaatkar1 igine alacak kadar genis bir kavram iken modern

hukikta is¢i kavrami sadece ecir-i has’1 kapsamaktadir.*
a.2  Ecir-i Miisterek

Ucret karsilig1 belli bir isi yapmak iizere kendisi ile hizmet sdzlesmesi yapilan
ve is esnasinda baskasindan is kabul edebilen isciye ecir-i miisterek denilmektedir.*
Herkese is yapan boyaci, terzi ve marangoz gibi zanaatkarlar ve doktor, avukat,
muhasebeci gibi serbest meslek sahipleri bu gruba girer. Ayni1 anda birden fazla
kisiden is kabul edebildigi ve sadece tek bir kisiye ¢alismadig icin ecir-i miisterek
diye isimlendirilmistir.”’

Ecir-i miisterek, Hanefi mezhebine gore®, yapmasi gereken isi bitirmedigi
siirece iicrete hak kazanamayan, tek bir kisi i¢in ¢alismak zorunda kalmayan;
Safiilere gore,” kendini belli bir kisiye hasretmeksizin belli bir isin yapilmasini
listlenmis olan; Hanbelilere gore *° ise, emeginin karsiifi yaptig1 ise gore
degerlendirilen, sadece tek kisi i¢in ¢alismayip herkesten is kabul eden is¢i seklinde

tanimlanmaktadir.

3* Es-Serahsi, XV, 80.

35 Sakfe, 21; Debbaboglu, 268-270; Tabakoglu, 85; Dondiiren, Islam da Is¢i ve Isveren Miinasebetleri, 372, 373.

36 Zuhayli, VI, 51,52; Bardakoglu, Is¢i ve Isveren Miinasebeti, 193, 194; Sakfe, 19,20; Kurtoglu, II, 328; Ceker,
Fikih Dersleri I, 224; Tabakoglu, 85; Bardakoglu, /cdre akdi, 160; Semerkandi, 1.352; El-Meydani, II, 93-
95; Abdiilberr, 344; Dondiiren, Islam da Isci ve Isveren Miinasebetleri, 371; Emir, 111, 1561; Ali El-Hafif,
409; Abdiilberr, 344; El-Bagdadi, 27.

37 Ali El-Hafif, 408,409.

¥ El-Meydani, I1, 93; El-K&sani, IV, 174; Es-Serahsi, XV, 80; El-Ceziri, 111, 130.

¥ El-‘Amravi, 288.

4 Bz-Zerkesi, IV, 244; El-Ceziri, I11,136.
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b. Memur

Kamu gorevlisi, bir kamu tiizel kisiligi tarafindan ve kamu huktku kurallarina
bagli olarak istihdam edilen gorevlilerdir. Bu tanima gore, bir gorevlinin kamu
gorevlisi olabilmesi i¢in, bu kisinin bir kamu tiizel kisisine bagl olarak ¢aligsmasi, bu
kisinin idare tarafindan istihdam ediliyor olmasi ve bu kisinin bir kamu tiizel kisisine
kamu hukiku bagi ile bagl olmasi gerekmektedir.*'

Memur, iretime genellikle fikri isgiicii ile katkida bulunan ve kamu
kuruluglarinda calisan kimselerdir. Memurun calisma sartlar1 idare hukikunun
kapsami i¢inde diizenlenmekte olup, is hukiikunun disindadir. Memurlar da baskasi
hesabina bir is gdrmekle birlikte, yerine getirmek zorunda olduklari hizmet, 6zel
hukik akdinden dogmaz. Memurlar, kamu hizmeti gérmek icin asli ve siirekli bir
gorevle idare hukikuna gore atanirlar. Idare hukikuna gére atandiklar igin devlet
otoritesini kullanirlar.*

“Devletin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu tiizelkisilerinin genel
idare esaslarina gore yiiriitmekle yiikiimlii olduklari kamu hizmetlerinin gerektirdigi
asli ve siirekli gorevler, memurlar ve diger kamu gérevlileri eliyle goriiliir.” ¥
ifadesine gore bir kimse ancak, devlet ve kamu hizmeti gérmek icin asli ve siirekli
olarak memur statiisiine gore atandig1 ve devlet biitgesinden maas aldig1, genel idare
esaslarina gore kamu giiclinii kullanmak suretiyle kamu gorevini yerine getirdigi
takdirde memur olarak nitelendirilebilir. Anayasanin bu maddesine gore memur,
hizmet akdine gore degil, idare hukiikuna gore goreve atanmaktadir.*

Tiirk hukiikunda 657 sayili DMKnun 4.maddesinde “Mevcut kurulus bigimine
bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tiizel kisiliklerince idare esaslarina gore
yiirtitiilen asli ve siirekli kamu hizmetlerini ifa ile géreviendirilenler, bu Kdaniinun
uygulanmasinda memur sayilir” seklinde gegen tanmima gore yapilan isin kamu
hizmetine iligkin bulunmasi, bir 6n sart olarak memur niteligi kazanmak ig¢in
gereklidir fakat yeterli degildir. Goriilen hizmetin asli ve siirekli olmasi, genel idare

esaslart ¢ergevesinde yliriitiilmesi ve kanlinla diizenlenmis bir memuriyet statiisii

' Gozler, Kemal, Idare Hukitkuna Giris, Ekin Kitabevi Yaymlari, Bursa 2005, 234,235.
42 Andag,31.

#1982 Anayasast md. 128.

* Andag, 31.
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icinde bulunmasi gibi diger sartlarn da bulunmasi gerekmektedir.* Yine aym
maddeye gore, kamu gorevlileri memurlar, s6zlesmeli personel, gegici personel ve
isciler olmak iizere dort gruba ayrilmaktadir. is¢iler grubuna DMK uygulanmaz ve
bunlar 6zel hukika tabidirler ve kamu gorevlisi degildirler. Anayasanin 128. maddesi
kamu gorevlilerini memurlar ve diger kamu gorevlileri olarak ikiye ayirdigina gore
sOzlesmeli personel ve gegici personel Anayasadaki diger kamu gorevlileri grubuna

girmektedir.*
2. Bagimsiz Cahisanlar

Uretim faaliyetlerini kendi hesaplarina yiiriiten ve sermayeye sahip olan
calisanlardir. Kendi miilkiyetinde bulunan araglart yoneten, kullanan, bunlar
serbestce bagimsiz olarak kullanma imkanina sahip olan ve liretime genellikle
sermayeleriyle katkida bulanan kisilerdir. Kendileri ile birlikte yardimer isgiicii
kullanirlar veya kendileri bizzat tiretim faaliyetinin i¢inde olmay1p isgiicii sahiplerine
ticret karsilig1 tiretim yaptirirlar. Bundan dolay1 bagimsiz ¢alisanlar, igverenler ve

serbest meslek sahipleri olarak iki gruba ayrilirlar.
a. Isveren

Isveren; hesabina is goriilen ve isin iktisddi mestliyet ve tehlikesini uhdesine
almis olan hakiki veya hiikmi sahistir. ¥ “Bir is sozlesmesine dayanarak isci
calistiran gercek veya tiizel kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara
isveren denir.”* Is¢i daima gercek kisi oldugu halde isveren gercek kisi oldugu gibi
tiizel kisi de olabilmektedir. Iscinin, isi yapma ve talimatlara uyma borcu
bulunduguna gore, igverenin de hem is yapma borcunun ifasini istemeye ve hem de
talimat vermeye yetkisi bulunmaktadir.*’

2821 sayilh SK.nun ikinci maddesinde “Isveren, isci sayilan kimseleri
calistiran gergek veya tiizel kisiye veya tiizelkisiligi olmayan kamu kuruluslarina

denir” diye tanimlanmaktadir.

* Andag, 31; Gozler, 236.

* Gozler, 234,235.

47 Basgil, Tiirkiyede Is Hukitku Elemanlari, 433.
# s K. md.2.

* Tungomag, 57-60; Isikl1, 48; Siimer,16,17.
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Isveren, bagimli olarak calisan kisiyi calistiran, sermayenin miilkiyetini elinde
bulunduran gercek veya tiizel kisidir. Cogu zaman iiretim faaliyetinin bizzat icinde
bulunmaz. Uretimi, isgiiciine {icret karsilig1 yaptirir ve {iretime sadece sermayeleri ile
katkida bulunurlar.”

Isveren, insan olmadig1 halde insan gibi sahis telakki olunan ve belli amaglara
doniik olan mal veya kisi toplulugu olan ve hukiiki veya hiikmi sahis da denen tiizel
bir kisi de olabilir. Tiizel kisilerin kendilerini olusturan kisilerden ayr1 ve bagimsiz
olarak kisilikleri vardir. Ancak tiizel kisiliklerin bizzat kendileri hukiiki muamelede
bulunamayip yine onlar adina insanlar hukiki muamelede bulunur. Tiizel kisiler,
dernekler ve vakiflar gibi 6zel hukika tabi tiizel kisiler ve devlet, belediyeler, kdyler
v.s. gibi kamu huk{ikuna tabi tiizel kisiler olarak ikiye ayrilmaktadir.”

Modern is hayatinda isletmelerin ve is hacminin genislemesi sonucu isverenin
isletmeye ait islerini bizzat yiiriitmesi imkansizlasmaktadir. Ozellikle isverenin bir
tiizel kisi olmast durumunda bu durum daha gerekli hale gelmekte ve islerin takibi
icin mutlaka bir vekilin tayin edilmesi gerekmektedir. “Islerin takibi icin vekil tayin
edilen kigi, igveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde
gorev alan kimselerdir.”* seklindeki tanima gore isvereni temsil etmek iizere igin
sevk ve idaresini yiirliten genel miidiir ve muavin gibi kimselere isveren vekili
denilmektedir.”

2822 sayili TISGLKnun 62.maddesinde “Isyerinde isveren vekili durumunda
olan ve temsilci sifatiyla is sozlesmesinde veya toplu goriismede taraf olarak hareket
eden kimse, bu Kaninun uygulanmasi bakimindan igveren sayilir” denilmek suretiyle
igsveren vekilinin de isveren gibi sayilacagi ortaya konulmaktadir.

Bir kimsenin igveren vekili sayilabilmesi i¢in, kisinin isyerinde isveren adina
hareket etme yetkisine sahip olmasi ve isyerinin yonetiminde gorev almis olmasi
gerekmektedir. * Isveren vekili isverene hizmet akdi ile bagli bulunan isci

niteligindeki kisidir.>

% Andag, 40,41; Siimer, 16,17.

5! Ansay, Sabri Sakir, Hukiik Bilimine Baslangi¢, Giizel Istanbul Matbaasi, Ankara 1958, 128; Goziibiiyiik, Seref,
Hukiika Giris ve Hukitkun Temel Kavramlar:, Seving Matbaasi, Ankara 1973, 64-67; Arsal, Sadri Maksudi,
Hukitkun Umumi Esaslari, Ank. Huk(k Fak. Nesriyati, Ankara 1937, 84-88.

52 {s K.m.2/4.

53 Basgil, Tiirkiyede Is Hukitku Elemanlari, 433; Andag, 44; Siimer, 19; Snav, Temel Kavramlar, 36, 37.

54 Siimer, 20.

» Reisoglu, 115.
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Taseronlara, tali igveren ve alt miiteahhit de denilmektedir. Taseronlar {icret
Odedikleri kendi is¢ileri bakimindan bagimsiz isveren durumundadirlar. Taseronlarin
bizzat kendileri, hizmet sdzlesmesi yaptig1 iscilere karsi sorumludurlar. IK.
2/6.fikrasinda “Bir isverenden, igyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet tiretimine iliskin
vardimct islerinde veya asil isin bir béliimiinde isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren iglerde is alan ve bu is icin gorevilendirdigi
iscilerini sadece bu igyerinde aldigi iste ¢alistiran diger isveren ile is aldigi igveren
arasinda kurulan iliskiye asil igveren-alt igveren iliskisi denir.”®

Doktrinde alt isveren, bir isverenin igyerinde yiiriitiilmekte olan ve igin belirli
bir boliimiinii veya igyerinin organize edilmesi amaci ile hukiki ve iktisadi bagi olan
yardimci islerde isin yapimini iistlenen ve kendi iscilerini sadece aldig1 s6z konusu
islerde ¢alistirarak yerine getiren kisi seklinde tanimlanmaktadir.”’

Uygulamada 6zellikle insaat, nakliye ve igletme islerinde bu yola gidilmekte ve
bazi isler, alaninda uzmanlasmis kisilere verilmektedir. Ornegin bir binanin yapim
igini lizerine alan A insaat sirketinin, bu binanin elektirk tesisatinin yapimini B’ye, su
tesisatinin yapimin1 C’ye vermesi ve B ve C’nin kendi is¢ilerini aym binada
calistirmasi halinde A ingaat sirketi asil isveren, B ve C ise alt igveren sifatina sahip
olur.”®

Asil igveren ile alt igveren arasindaki hukiiki iliskinin kaynagi, is sdzlesmesi
degil, genellikle eser, nakliye veya kira sozlesmesidir. Alt igverenin ¢alistirdig
isciler ise is sozlesmesi ile asil igverene degil, alt isverene baglidir. Bu nedenle alt
igverenin calistirdigi iscilerden isin goriilmesini isteme ve bu is¢iler iizerinde
yonetim yetkisi sadece alt igverene aittir.”

IK’na gore alt isverenden sdz edebilmek igin, alt isverenin asil isverenden is
almis ve bu 1s icin gorevlendirdigi iscilerini aldig iste calistirtyor olmasi gerekir. Bu
nedenle bir igin biitiiniinii alan veya ayni1 is¢ilerini ¢esitli isyerlerinde ¢alistiran kisi,
IK. acisindan alt isveren olarak adlandirilamaz. Ayrica alt isveren iscilerini asil

igverenin igyerinde calistirtyor olmalidir. Dolayisiyla bir isverenden i alan ancak isi

% Andag, 45,46.
7 Aydili, 163.
58 Siimer, 17.

% Siimer, 17,18.
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kendi isyerinde goren isveren, alt isveren olarak kabul edilemez.®

4857 sayili IK. ile asil isveren alt isveren iliskisinde 6nemli sinirlandirmalar
getirilmistir. Her seyden once bir isveren ancak isyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet
iiretimine yardimei islerde veya asil igin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren igleri bir baska igverene verdigi takdirde
IK. anlaminda asil isveren alt isveren iliskisi kurulabilecektir. Bu nedenle bir
igverenin igyeri igerisinde bir yapim ya da tamir isini baska birisine vermesi halinde
asil igveren alt isveren iligkisi s6z konusu degildir. Yine isyerinde yiiriitiilen asil isin
biitiiniiyle bir baska isverene verilmesi halinde de asil igveren alt igveren iligkisi
kurulamaz.®'

Biitiin bunlara gore asil igveren alt igveren iliskisinin olusabilmesi i¢in bir
igveren, isinin bir bdliimiinde veya isyerinin eklentilerinde baska igverene is vermis
olmali, alt igverenin aldig1 is asil isin belirli bir boliimii veya igyerinden sayilan
yerlerde goriilen bir is olmali, alt isverenin aldigi iste, kendi iscilerini o iste
miinhasiran calistirmast ve isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle,
uzmanlik gerektiren islerin alt isverene verilmis olmas1 gerekmektedir.*

Asil igverenin, alt isverenin is¢ilerinden sorumlu olmasinin ¢esitli nedenleri
vardir. Alt igverenin isgileri, asil igverenin isyerinde yani hukdki tasarruf ve
hakimiyet alani i¢inde ¢alismaktadir. Asil igveren, is organizasyonunun sahibi olarak
alt igveren is¢ilerinin yaptiklari isten dogrudan ya da dolayli olarak yararlanmaktadir.
Isin yapildign yerde hem fiziken ve hem de hukiken iscilerin maddi ve manevi
biitiinliiklerinin korunmasi konusunda onlemlerin alinmasinda asil etkili olan asil
igsverendir. Tim bunlar, alt isveren is¢ilerinin asil igverenle sozlesme iligkisi
olmaksizin girdikleri fiili is iliskisinden kaynaklanmaktadir.®’

Islam hukiku bakimindan isveren (miiste’cir),* is akdinin isciye gore diger
tarafi veya “iicretle is¢i calistiran kimse” seklinde tanimlanabilir.®® islam hukikuna
gore de isveren, gergek kisi olabilecegi gibi devlet, vakif ve sirket gibi tiizel kisi de

olabilir. Her devirde basta memurlar olmak {izere toplumun tcret karsiligi c¢alisan

5 Siimer, 18.

¢! Siimer, 18.

62 Aydinl, 163-165.

5 Aydinli, 166-169.

% Mecelle, md. 410.

6 Dondiiren, Islam’da Isci ve Isveren Miinasebetleri, 370.
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onemli bir kesiminin isvereni durumunda olan devlet, Islam hukiikcular: tarafindan
gercek kisilere gore daha farkli degerlendirilmis ve igsveren olarak devlete birtakim

ilave sosyal, siirekli ve agir miikellefiyetler yiiklenmistir.*
b. Serbest Meslek Sahipleri

Serbest meslek sahipleri, isveren ve isci arasinda bulunan ve her ikisinin
ozelliklerini de tasiyan fakat onlardan farkli olan kisilerdir. Uretim faaliyetlerini
bizzat kendileri, bedeni ve fikri giiciiyle yerine getirmektedir. Ge¢imlerini emekleri
ile saglamalar1 yoniiyle isciye benzedikleri gibi, sermayenin miilkiyetine sahip
bulunmalar1 ve gerekirse kendilerine yardimei olacak is¢i calistirmalar1 yoniiyle de
isverene benzemektedirler. Dolayisiyla bu tlir ¢alisanlar, iiretime genellikle hem
sermayeleriyle ve hem de emekleriyle katkida bulunan kisilerdir.®’

Serbest calisanlar hukiki olarak ta bazi ayricaliklar gdstermektedirler. Isci
igsverenine hem ekonomik hem de hukiiken bagli oldugu halde serbest meslek
sahipleri, hizmet gordiigii kisilere kars1 hukiken sorumlu olsalar da ekonomik olarak
bagimsizdirlar. Bunlar bir hizmet vererek miisterilerine karsi istisna akdi, vekalet
akdi, nakliye mukavelesi veya herhangi bir akitle hukiki bir bagimlilik altina
girerlerse de ekonomik bagimsizliklart vardir. Uretimde bagimsiz karar verirler.
Serbest ¢alisan miihendis, doktor, avukat, bakkal, terzi, kasap, berber vs. gibi meslek

gruplar1 bunun igine girer.**
B. IS iLiSKisi

IK.’nun ikinci maddesine gore istihdam iliskisi, is¢i ile igveren arasinda
kurulan iligki diye tanimlanmaktadir. Borglar hukiiku doktrininde bir kimseyi kendi
hesabina bir iste ¢alistiran kisi (istthdam eden) ile baskasi i¢in bu suretle ¢alisan isci
arasindaki iliskiye, is iliskisi denilmektedir.”

Kural olarak hizmet iligkisi, hizmet s6zlesmesinin yapilip yiirlirliige girmesiyle

baglar ve is iliskisinin kaynag hizmet sdzlesmesidir. * Hizmet sozlesmesinde

% Dondiiren, Islam’da Isci ve Isveren Miinasebetleri, 370; Bardakoglu, Is¢i ve Isveren Miinasebeti, 196.197.

7 Andag, 46.

% Andag, 46,47.

® Aybay, Aydm, Bor¢lar Hukiiku Dersleri —Genel Béliim-, Filiz Kitabevi, Istanbul 1995, 86.87.

™ Aydinli, Ibrahim, Isverenin Sosyal Temas ve Is Iliskisinden Dogan Edimden Bagimsiz Koruma Yiikiimliiliikleri
ve Sonuglari, Seckin Yayincilik, Ankara 2004, 46-49.
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karsiliklt ve birbirine uygun irdde aciklamasi s6z konusudur. Ancak bazen hizmet
iligkilerinde iradde agiklamasinin yerini fiili bir davranis alabilmektedir. Fiili hizmet
iliskilerinin kapsamina, gegerli olmayan ancak taraflarin edimlerini ifa ettikleri is
iliskileri de girmektedir. Isci ile isveren arasindaki huk{ki is iliskisinin kaynag1 kural
olarak hizmet sézlesmesi olmasina ragmen bazen bazi iligkilerin izahinda hizmet
sOzlesmesi yeterli kalmamaktadir. Meseld gegersiz bir hizmet sozlesmesine dayali
olarak ¢alisan is¢ilerin durumu gibi.”

Islam’da bir kimse ayn1 zamanda hem isveren hem de is¢i olabilmektedir. Ecir-
1 misterek olan isgiler, hem kendileri is¢i sayilmakta ve hem de is¢i istthdam
etmektedirler. Ecir-i hass ise, emegi karsiliginda iicret yerine liretim ve gelirden pay
aliyorsa is¢ilik vasfina bir 6lgiide isverenlik vasfi da katilmaktadir. Boylece toplum
bir bakima is¢ilerden olusan bir olusum haline gelmektedir. Calisanlarin maaslar1 ve
konumlar1 farkli olsa da tiim insanlar insanlik bakimindan esittir. Isciler toplumdan
farkli bir tabaka degil bilakis toplumun kendisidir. Calisanlar, ¢alisamayanlara
destek olmakta ve gecimlerini saglamaktadir. Bundan dolayidir ki Islam dininde
sadece emegiyle geginen bir is¢i siifi dogmamustir. Islam’daki, bu isci isveren
anlayis1 islamda hem sinif tesekkiilii ve catismasini &nlemis ve hem de iscinin ise
sahip ¢ikarak {iretimi artirmasini ve bir giin igveren haline gelme timidiyle daha
verimli olmasini saglamistir.”* Islam dini, siifsizhigi ilke olarak benimsemekle
beraber isboliimiinii ve iktisadi farklilasmayr kabul etmis ve siniflasmay1 onlemek
amactyla igbdliimiine yani insanlarin kabiliyetlerine gore toplumda yer edinmelerine

kars1 gtkmamustir.”

C. CALISMA
Is, mevcut bir ihtiyaci gidermek veya gelecekte gerceklesmesi miimkiin bir
ithtiyac1 simdiden onlemek i¢in yapilan bedeni veya fikri bir harekettir. Bu hareket

cogu zaman bir seyin seklini veya yerini veya yapisim degistirmek demektir.”

™ Aydinh, 51,52.

2 El-Miibarek, Muhammed, Nizamu’l-Islam el-Iktisat, Darw’-Fikr, Bey’rut 1974, 35-37; Karaman, Hayrettin,
Islam’da Isci-Isveren Miindsebetleri, Marifet Yayinlari, Istanbul 1981, 39, 40; Akdemir, Siileyman, “Toplu
Tenkitler-11", Isci-Isveren Miinasebetleri, 1lmi Nesriyat, Istanbul 1990,328; Debbagoglu, Ahmed, Islam
Iktisadina Giris, Dergah Yaynlari, Istanbul 1979, 270; Tabakoglu, Ahmet, “Islam Ekonomisi'nde Emek ve
Sermaye Kavramlart”, Islam’da Emek ve Isci-Isveren Miinasebetleri, Ensar Nesriyat, Istanbul 1986, 87.

3 Debbaboglu, 272.

7 Basgil, Tiirkiyede Is Hukitku Elemanlart, 432.
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Calisma, iiretime yonelen emek faktoriiniin kullanimi demektir.”

Amel kelimesi lugatte bagkasinin isinde c¢alismak, baskasmna is gormek
anlamlarinda kullanilmistir. Amel, Kur’anda umumi anlamda is, hareket, davranis
manasinda kullanilmistir. Iyi is (amel-i Salih) ve kétii is isleyenlerin miikafat1 ve
cezasindan bahsedilir.”

Amel kelimesi ve tlirevleri Kur’anda 359 yerde gecmekte ve emek ve giic
harcamak ve el emegiyle calisarak bir eser ortaya koymak anlamlarinda
kullanilmaktadir.”” Kur’an-1 Kerim’de Emek ve is karsilig1 olarak “amel” ve “fiil”
kavramlar1 kullanilmakla birlikte emek karsiliginda “sa’y” kavraminin kullanildigi
da goriilmektedir. Kazang karsiligi olarak “kesb” ve “iktisab” kavramlari da
kullanilmaktadir. Kur’anda gegen bu kavramlar giinlimiizde kullanilan sadece isci
sinifinin emegi anlaminin Gtesinde isverenin, is¢inin ve kendi isinde g¢alisan tiim
insanlarin ¢aligmasini ve emegini ifade etmektedir. Bu kavramlar hem diinya ile ilgili
isleri ve hem de ahiret ile ilgili isleri ifade etmektedir. Emek iyi yonde olabildigi gibi
kotii yonde de olabilir.” Kur’an-1 Kerim, iyi yonde emek harcamay tesvik etmekte
ve buna da “Salih amel” demektedir.”

“Sadakalar (zekdtlar) Allah'tan bir farz olarak ancak, yoksullara, diiskiinlere,
(zekdt  toplayan) memurlara, goniilleri  (Islam'a) isindirilacak — olanlara,
(hiirriyetlerini satin almaya ¢alisan) kolelere, bor¢lulara, Allah yolunda ¢alisip cihat

edenlere, yolcuya mahsustur. Allah pek iyi bilendir, hikmet sahibidir.”™

ayetinde
“amil” kelimesi “is¢i” anlaminda degil “devlet memuru” anlaminda kullanilmastir.
Bu kelime degisik durumlara gore zekat memuru, Osiir memuru veya vali
anlamlarina gelmektedir.® Islam’da, devlet isi ve 6zel is ayirimina yer verilmis ve

R

devlet isinde calisanlara genellikle “amil” 6zel iste ¢alisanlara ise “ecir” denilmistir.
Buna bagli olarak ta verilen Tlcretler, sosyal haklar ve tazminatlar da farkh
olmustur.®

Amel kavrami dar anlamiyla kars: taraf icin degeri olan, konusu ve ifa edilisi

7> Beser, Faruk, Kadinin Calismasi Sosyal Giivenligi ve Islam, Nun Yayncilik, Istanbul 1995, 13.

7 Unal, Halit, “Kur’an ve Hadis'de “Is” ve “Ecr” Kelimelerinin Kullamligi”, Islam’da Emek ve Isci-Isveren
Miinasebetleri, Ensar Nesriyat, Istanbul 1986. 322,323.

7 Abdiilbaki, A-M-L maddesi; Sebe,12; Enbiya, 82; Kehf, 79; Tevbe, 60.

7 Yenigeri, Celal, Islam Iktisadwn Esaslari, Samil Yaymevi, Istanbul 1980. 116, 117.

? Beyyine, 8 “Iman edip sdlih ameller isleyenlere gelince, halkin en haywlist da onlardr.”

8 Tevbe, 60.

81 Unal, 323-325.

82 Unal, 326.
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yoniinden bir haram unsur tagimayan maddi ya da fikri bir faaliyettir. Genis

anlamuyla ise is, kisinin diinyasi veya ahireti igin yararl olan her tiirlii faaliyetidir.”

D. UCRET

Ucret, hem bir iiretim unsuru olan emege ve isgiiciine ddenen degeri ifade
etmesi ve gelir dagilimmin 6nemli bir 6gesini olusturmasi bakimindan hem de
sosyal adalet sorununun temelinde yatan bir unsur olmasi itibariyle sosyal agidan
biiyiik bir 6nem arzetmektedir.

Ekonomik degeri olan bir karsiik ® anlamina gelen iicret, doktrinde
“Tesebbiistin kar ve zararina bagli olmayan ve miitesebbis tarafindan emek sahibine,
istihsal olunan maln satisi beklenmeden odenen miiemmen gelir”® seklinde; IK.’nda
ise “Genel anlamda iicret, bir kimseye bir is karsiliginda igveren veya iigtincii kisiler
tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutardir’™ seklinde tanimlanmaktadir. Ucret,
kural olarak bir is karsilig1 6denen tutardir. Yapilan ise karsilik igveren tarafindan
verilen karsiliktir. Dolayisiyla herhangi bir is karsiligi olmaksizin 6denen tutar iicret
olarak kabul edilemez. Ancak is huklkunda is¢iyi koruma amaciyla ve sosyal
diistincelerle, is karsilig1 olmaksizin yapilan yakacak yardimi, gida yardimi, ¢ocuk
yardimi gibi isimler altinda yapilan bazi 6demeler veya hafta tatili yahut yillik izin
giinleri i¢in yapilan 6demeler de ticret kapsaminda kabul edilir ve sosyal ticret olarak
adlandirilir.”’

Herhangi bir iste ¢alisan kisinin is¢i olarak isimlendirilebilmesi i¢in ¢aligmanin
ticret karsiligi yapiliyor olmasi gerekmektedir. Caligma iicret karsiligi degilse is
sozlesmesinden ve buna bagli olarak ta isciden soz edilemez. Ucretin acikca
belirlenmemis olmast ise is¢i niteligini etkilemez.®

Ucret, emegin iiretimden aldig1 paydir. Ucret kavramindan, baskasinin
hesabina calisan yani calisma giicilinii belirli bir karsilikla kiraya veren kisinin elde

ettigi gelir kastedilmektedir.*

¥ Beger, 16, 17.

8 Sinav, Temel Kavramlar, 30.

$5 Zaim, Sabahaddin, Calisma Ekonomisi, Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi Yaymlari, Istanbul 1971, 162.
% K. md.32.

% Siimer, 69; Reisoglu, 41,42.

% Siimer, 16.

% Dinler, Zeynel, Iktisada Giris, Ekin Kitabevi Yayinlari, Bursa 2004, 255,256.
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Ecr veya tiirevleri Kuranda 109 yerde™ gegmekte olup ecr, yapilan isin diinya
veya ahirette karsilign veya maddi karsilik anlamlarina gelmektedir.” Ecr kelimesi
yapilan is karsiliginda verilen iicret”, miikafat (sevap)”, mehir’™ ve iicretle calismak™
anlamlarina gelmektedir. “Ecr” veya “licret” kavramlar1 Arapga’da e-c-r kokiinden
tiiretilmistir. Bu iki kelimenin ¢ogulu olarak “ucr” kullanilir. “Ecr” kelimesi, ise
verilen miikafat ve licret anlamlarina gelmektedir. Diinyevi olsun uhrevi olsun bir ise
verilen sevap ve miikafat manasinda siirekli kullanilmaktadir. Emek c¢ekilerek
yapilan bir ise karsilik verilen maddi degere ise iicret denilmektedir. Ucret, is¢inin

calismasi karsihiginda kendisine verilen ivaz seklinde tanimlanabilir.*

E. ISYERI VE iSLETME

Sorumluluk hukikunun temel ilkelerinden en Onemlisi “egemenlik alani”
goriigiidiir. Buna gore bir kisi, kendi hukiki tasarruf alani i¢inde bulunan ve kendi
idaresine tdbi olan esya veya kisilerin neden oldugu zararlardan sorumludur.
Isverenin egemenlik alanini ise isyeri veya isletme olusturmaktadir.”

Isyeri, is hukiikunun yer itibariyle uygulanma alamidir. “Isveren tarafindan
mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile is¢inin
birlikte orgiitlendigi birime igyeri denir. Isverenin isyerinde iirettigi mal veya hizmet
ile nitelik yoniinden baghligi bulunan ve aymi yonetim altinda orgiitlenen yerler
(isyerine bagl yerler) ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek yeme, uyku, yikanma,
muayene ve bakim yerleri, ve aviu gibi diger eklentiler ve araglar da isyerinden
sayilir. Buna gore isyeri, igyerine bagl yerler, eklentiler ve araclar ile olusturulan is
9998

organizasyonu kapsaminda bir biitiindiir.

Isyeri, arsa, bina, makine, alet, hammadde gibi cesitli unsurlardan olusan bir

% Abdiilbaki, Muhammed Fuad, El-Mu cemu’l-Mufehres li Elfazi’l-Kur’ani’l-Kerim, Darti’l-Hadis, Kahire 1988,
ecr md. 16-18.
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2 Kasas, 26; Furkan, 57.

% Ali Imran, 179.

% Nisa, 24.

% Kasas, 27.

% Tbn Nuceym, El-Bahru r-Rdik Serhu Kenzi’d-Dekdaik, VII, 223; Bardakoglu, Icare akdi, 1, 213.

7 Aydinli, 5.149,150.

% Basgil, Tirkiyede Is Hukitku Elemanlar, 433; Isikli, 49; Tungomag, 61; “Isin yapildigi yere isyeri denir. Isin
niteligi ve yiiriitiimii bakimindan isyerine bagl bulunan yerlerle, dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku,
yikanma, muayene ve bakim, beden veya mesleki egitim ve avilu gibi sair eklentiler ve araglar da igyerinden
sayilir.” (SK. md.2).
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birimdir.” Bina, makine, ara¢ ve gerecler isyerinin maddi; marka, patent ve alacaklar
vb. unsurlar maddi olmayan unsurlardir. isyeri, asil isyeri diginda isyerine bagh
eklentiler ve araglar1 da kapsamakta ve bir biitiin olusturmaktadir.'” Buna gore isyeri
kavramini; is¢inin isverene ait isini gordiigii yer'”' veya bir isyerindeki teknik amacin
gerceklestirildigi, mal ve hizmet iiretiminin yapildigi ve dolayisiyla iscinin is
sOzlesmesinden kaynaklanan is gdrme borcunu yerine getirdigi yer bigiminde
ozetlemek miimkiindiir.'”

Modern ¢alisma hayat1 agisindan isyeri, sadece mal veya hizmetlerin iiretildigi
teknik bir mekan degil, sosyal iliskilerin gergeklestigi yer olarak ele alinmaktadir.
Isyeri kavrami doktrinde bir isveren tarafindan amaci belirli teknik bir gayeye
ulasmak icin maddi olan ve olmayan araglarla iggiicliniin bir araya getirilerek
orgiitlelenen teknik {iretim {initesi olarak tamimlanmaktadir. Isletme ise, degisik
{iretim unsurlarinin belirli bir gaye igin bir araya getirildigi organizasyondur. Isletme,
tiretim faktorlerinin miitesebbis tarafindan planli, tutarli ve sistemli bir bicimde bir
araya getirilerek mal ya da hizmet iiretimine veya miibadelesine yonelen ve
amaclarina ulagsmak i¢in rasyonel ekonomik kararlara dayanan ekonomik bir
birimdir.'”

Isverenin isyerinde iirettigi mal ve hizmet ile nitelik yoniinden bagli bulunan ve
ayn1 yonetim altinda Orglitlenen yerler igyerinden sayilir. Yani igin goriildiigii bir
yerin asil igsyerine bagl oldugunu sdyleyebilmek i¢in bu iki yer arasinda yapilan isin
ozelligi ve amaci bakimindan birlik olmali ve aym isverenin yOnetiminde
olmalidir.'™

Dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden
veya mesleki egitim yerleri ve avlu gibi eklentiler aslinda isyerini olusturan
unsurlardan degildir. Ancak bu gibi yerlerin isyeriyle ve isin goriilmesiyle
baglantilar1 bulundugu igin, isyerinden sayilmistir.'"

Isyerinde kullanilan ve isyerinin teknik amacina hizmet eden ve isin

yapilmasinda ve hizmetin goriilmesinde kullanilan sabit veya yer degistirebilen her

» [K. md.2.

1 Siimer, 20,21; Sinav, Temel Kavramlar, 38.
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tiirlii alet, edevat, tasit araglari ve diger makineler de isyeri kapsamina dahildir.'"

Isletme, iktisadi bir amacin gerceklesmesi icin gercek veya tiizel kisiye ait, bir
veya birden fazla isyerinin organize edilmesinden olusan bir biitiindiir.'”” Isletme
kavrami igyeri kavramindan daha genistir. Ciinkii isletme bir veya birden fazla
isyerinin iktisddi amaclarla orgilitlenmesinden olusur. Mesela banka kar amaciyla
kurulmus bir isletmedir. Bu bankanin subeleri ise isyeridir.'®

Biitiin bu tanimlara gore isyeri ve isletme kavramlarinin unsurlari; maddi ve
manevi araclar, orgiitlenme ve teknik ama¢ olmak {izere iigtiir. Maddi araclar;
esyalar, 1is araglari, personel, makinelar, isyeri olarak kullanilan binalar,
hammaddeler gibi unsurlardir. Manevi araclar ise, haklar, miisteri ¢evresi, buluslar

ve sosyal iligkiler olarak sayilabilir.'”

F. IS HUKUKU

Is hukiku; bir iilkenin iiretim faaliyetine katkida bulunan iscilerle aym
faaliyete tesebbiis ve idare kabiliyeti ve sermaye kuvvetiyle istirak edenler arasindaki
ekonomik miinasebetleri hakkaniyete, ulusal baglilia ve memleketin ekonomik
durumuna uygun bir tarzda tanzim eden kaideler demektir. Bu kurallar1 dogrudan
dogruya devlet otoritesinin himayesine ve miieyyidesine bagliyan kaniina da IK.
denir.'"

Is hukiiku, bagimli ¢alisanlar ile isveren arasindaki iliskileri diizenleyen hukiik

kurallaridir. '

Calisma  iliskilerini kapsayan huklk dalina ise calisma hukiku
denir."” Bu kurallar toplumsal refah1 ve baris1 saglamaya calisir. Bu hukik iscileri
ve igverenleri devlet otoritesi ile miieyyidelenmis kaidelere tabi olmaya davet eder.
Iscileri iicretlerde ve ¢alisma sartlarinda himaye eder. Karsilikli hak ve vazifeleri,
milli menfaat ve sosyal adalet dlgiileri igerisinde tespit eder. Is ihtilaflarin1 &nleyici
tedbirler alir.'”

Is hukfku, iscinin taraf oldugu iliskileri konu edinmekte, buna bagh olarak ta

bu iliskinin diger tarafin1 olusturan isverenleri de kapsamina almaktadir. Isveren

1% Siimer, 22; Tungomag, 63; Aydinli, 155,156.

197 Siimer, 24,25; Sinav, Temel Kavramlar, 38.

1% Siimer, 24,25; Sinav, Temel Kavramlar, 38; Isikl1, 49.

19 Aydinli, 152.

"0 Basgil, Tiirkiyede Is Hukitku Elemanlari, 411.

" Basgil, Tiirkiyede Is Hukitku Elemanlari, 429; Andag, 14; Isikl, 4; Siimer, 3; Tungomag, 1,2.
"2 gikl1, 1.

13 Basgil, Tiirkiyede Is Hukitku Elemanlari, 429.
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gercek veya tiizel kisi olabilecegi gibi devlet de olabilir. Dolayisiyla devlet de
isveren niteligi ile is hukikunun kapsamina dahildir.'"*

Is hukiku baslangigta 6zel hukik dali i¢inde dzellikle borglar hukiikunun bir
dali olarak geligsmistir. Ancak is hukikunun kazanmis oldugu boyutlar ve 6zellikler,
bu hukiik dalin1 6zel hukik alaninin disina tagirmistir. Zaten is huklkunun ilgilendigi
konular i¢inde 6zel hukiku en ¢ok ilgilendiren hizmet akdi bile devletin diizenleyici
ve calisan1 koruyucu miidahaleleri sebebiyle kamu hukiikunu ilgilendiren 6zellikler
tasimaktadir.'"” Bu yiizden ozellikle giiniimiizde is hukikunun biitiiniiyle ne 6zel
huktkun ve ne de kamu huklkunun bir pargasini olusturdugu; ancak bu iki hukik
boliimiiniin unsurlarini iginde barindiran ve toplayan bir biitiin oldugu kabul edilir."®

Is hukiiku zamanla geliserek kendi iginde ferdi is hukiku ve toplu is hukiku
seklinde ikiye ayrilmistir. Ferdi is huklku, isc¢i ile isveren arasindaki caligma
sartlarin1 dogrudan dogruya taraflarin kendi aralarinda diizenlemelerine imkan veren
hukik kurallaridir. Toplu is hukiiku ise, is¢i ile igveren arasindaki ¢alisma sartlarinin
sendikalar aracilifiya diizenlenmesine imkan veren hukik kurallaridir.'"”’

Is hukiku isginin sosyal yonden korunmasi diisiincesi iizerine
yapilandirilmisken, medeni hukiik ve onun bir boliimii olan bor¢lar hukikundaki tiim
iliskilerde taraflarin esitligi ilkesi vardir. Is hukikunda, iscinin isverene olan
bagimliligi nedeniyle is¢inin sozlesmeye yonelik iradesinde hiir olup olmadigi
tartismalidir. Bundan dolay1 da is¢i isveren iliskileri kendi basina birakilmamis ve
kaninil miidahaleler yapilarak giicli konumda olan igveren karsisinda giicsiiz
konumda olan is¢i korunmaya g¢alisilmistir. Boylece hizmet s6zlesmesi sadece iki
tarafi ilgilendiren bir sozlesme olmaktan ¢ikmis ve sosyal yonii de bulunan ve
toplumu ilgilendiren bir sozlesme konumuna gelmistir. Hizmet sozlesmesindeki
is¢lylt  korumaya yoOnelik dilizenlemeler her iki tarafin irddesi disinda

gerceklesmektedir.'®

14 Is1kl, 2.

5 Is1kla, 3; Siimer, 9.

""® Tungomag, 7.

7 Andag, 14, 15; Siimer, 4; Tungomag, 8.
""" Aydinli, 45,46.
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1. Is Hukikunun Temel Nitelikleri

Is hukikunun temel ilkesi isciyi koruma ve yardim ilkesidir.'"” Bu ilke is
hukiikunun dogus nedeninin dogal bir sonucudur. Is hukiku calisma iliskilerinde
igveren karsisinda zayif, ezilen ve sOmiiriilen konumda oldugu goriilen iscilerin
haklarin1 korumak ve gelistirmek agisindan gerekli kosullarin olusumunu saglamaya
yonelik bir hukik dali olarak dogmustur. Isciyi koruma ve isciye yardim etme
anlayisi, devletin sosyal devlet niteligi kazanmasiyla baglantili bir durumdur. Batida
Is hukikunun ortaya ¢ikmasinda baslica etken kapitalist ekonomi sistemi icinde
is¢ilerin korunmasi anlayist olmustur. 19.y.y’dan itibaren iiretimin makinelerle
yapilmasi ve sanayinin gelismesi, bagimli is¢i sayisinin artmasi ve isgilerin igverenler
karsisinda serbestge calisma sartlarimi pazarlik edecek durumda bulunmamasi ve
devletlerin de kapitalist ekonomi sisteminin etkisi altinda kalarak ¢alisma hayatina
miidahale etmemesi sonucu olusan ve ortaya ¢ikan durum karsisinda devlet bu
duruma miidahale etmek zorunda kalmistir. Bu zorunluluktan dolayr devlet, ilk
onceleri is¢ilerin korunmasi amaciyla kurallar belirlemis ve bu hukika da is hukiku
denmistir. Ancak zamanla is hukiku kurallarindaki temel anlayis degisime ugramis
ve sadece is¢inin ¢ikarlarini korumak amagli degil taraflar arasinda uyumu,
anlasmay1 ve dengeyi saglayici kurallar olusturulmaya baslanmustir.'*

Iscinin isverene bagimli olmasi iscinin is iliskisi icerisinde ozel olarak
korunmasini gerektirmekte ve bdylece taraflar arasinda denge saglanmaya
calisilmaktadir. Is¢inin isverenin otoritesi ve emri altinda calismas1 huk{ki yonden
bagimli olmasi anlamina geldigi gibi is¢inin baslica gelir kaynagmin isveren
tarafindan ddenen iicret olmasi itibariyle is¢i, ekonomik olarak ta bagimlidir."”!

Iscinin sadece maddi acidan korunmasi yeterli olmaylp aym zamanda
kisiliginin de korunmasi1 gerekmektedir. Zira is sézlesmesinin konusu is¢iden elde
edilecek olan menfaattir. Menfaatin elde edilmesi ise is¢i ve igveren arasinda kisisel
iliski kurulmasini gerektirmektedir. Buna gore iscinin fiziki biitiinliiglintin, goriilen

isten ve igyeri kosullarindan kaynaklanabilecek her tiirlii is kazasi ve meslek hastalig

"9 Ig1kl1, 4; Tungomag, 3,9.
120 Andag, 14, 15.
121 Siimer, 7.
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gibi tehlikelere karsi etkin olarak korunmasi gerekir. ' Ancak isgileri koruma
anlayist smirsiz degildir. Iscinin yararlar1 toplum yarari ile ¢atismadigi oranda
korunur ve is¢inin iktisadi bakimdan korunmasi iilkenin ve sirketin iktisadi giicii ile
orantilidir.'”

Caligma iliskilerini belirleyen yasada, toplu is sdzlesmesinde veya hizmet
akdinde yer alan herhangi bir hilkkmiin anlasilmasinda tereddiit veya uyusmazlik
ctkmast halinde, is¢i lehine yorum anlayisi ve ilkesi s6z konusudur. Yorum acik
olmayan hiikiimlerin ac¢ikliga kavusturulmasi ve uygulanabilir hale getirilmesidir.
Isciyi koruma ilkesi geregince yorumlarda iscinin lehine tavir sergilenir. Ancak
yorumu gerektirmeyecek kadar agik bulunan hiikiimler, is¢i yararina yorumlanmak

suretiyle konulus amaci disinda uygulanamaz.'**
2. Is Hukiikunun Dogusu ve Tarihsel Gelisimi

Is huk(kunun ortaya ¢ikmasindaki en &nemli etken sanayilesmedir. XVIII.
y.y’m sonlarinda basta Ingiltere olmak iizere bircok Bati Avrupa iilkesinde
sanayilesme hareketleri baglamistir. Teknik gelismelere paralel olarak isboliimiine
dayali seri liretim yapan isyerlerinin artmasi, bu isyerlerinde ¢alisan is¢i kitlesinin
ortaya ¢ikmasina sebep olmustur. Tarim ve hayvancilikla veya kiiglik iiretimle
gecimini saglayan bir¢ok insan, artik bir igverene bagimli olarak c¢alismaya
baslamistir. Bu durum, ilk¢agin kole ve ortagagin serflerine karsi kisi olarak
tamamen Ozglir ama gecimini saglayabilmek i¢in tiim 6mrii boyunca bir baskasinin
hizmetinde calismast zorunlu bir sinif olan ve ekonomik bakimdan bagimsiz
olmayan iicretli is¢i smifin1 olusturmustur.'®

Sanayi devrimi ve tekellesme siireci, giderek iiretim araclarinin sermaye
sahiplerinin ve az sayidaki belli bir azinhigin elinde toplanmasina sebebiyet
vermistir.'*®

Emek ve sermayenin iiretim faaliyetine ayr eller tarafindan katilmasi, emek

sermaye ayrimi slirecini ve emek sermaye catigmasini baslatmis buna paralel olarak

122 Siimer, 7; Tungomag, 9.

' Siimer, 7; Tungomag, 9.

12 Is1kl1, 6; Siimer, 8.

12 Siimer, 4; Isikl1, 8; Andag, 17; Tungomag, 14.
126 Tg1kl1, 8.
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ta emegin 6zgiirlestirilmesi anlayis1 baglamustir.'”’

Bu déneme hakim olan ve Adam SMIiTH’e ait olan “bwrakimiz yapsinlar,
birakiniz gegsinler” seklindeki iktisadi liberalizm, hukik diizenini de etkilemis ve
devlet, is¢i isveren iligkilerine ‘‘akit serbestisi” ilkesi geregi  miidahalede
bulunmamistir. Calisma kosullar1 ve iicret, serbest piyasa kosullarina gore
belirlenmistir. Iktisddi liberalizmin ilkeleri olan sdzlesme serbestisi ve rekabet
anlayis1 isverenleri is¢i licretlerinden tasarruf etmeye yoneltmis ve buna bagli olarak
ta daha az is¢i ve licret ile daha cok iiretim yapmanin yollarni aramislardir.
Dolayisiyla pazarlik giicli ve ekonomik giicii bulunmayan isgiler, isverenlerin tek
tarafli belirledigi calisma kosullarma gore calismak zorunda kalmuslardir.'® Yine
agir ve tehlikeli islerde kadin ve cocuklarin calistirilmasi, uzun c¢alisma siireleri,
diisiik ticret ve is¢i saghigr ve giivenligi tedbirlerinin yeterince alinmamasi is¢i
igveren iligkilerinin o donemdeki genel 6zelliklerindendir.

Kendisini ve ailesini ge¢indirmek i¢in emeginden bagka varligi olmayan is¢i,
gerektiginde bir bagkasini calistirma olanagma sahip bulunan veya hi¢ is¢i
calistirmasa da birikimleriyle uzun siire yasamak olanagina sahip bulunan
sermayedar ile esit konumda degildir. Dolayistyla sermaye sahipleri ile rekabet etme
ve pazarlikta is¢i siirekli zayif konumdadir. Bundan dolayidir ki beklenen uyum ve
denge yerine kadin ve ¢ocuklar dahil tiim is¢ilerin acimasizca somiiriisiine dayanan
calisma iligkileri, gecen asirlarda tiim Avrupayi kaplayan sefalet ve adaletsizlik
goriintiilerinin dogmasina yol agmustir.'”

Akit serbestisinin daima is¢i aleyhine sonuglar dogurmasi, ¢alisma iliskilerinde
isciyi koruyucu diizenlemelerin alinmasmi giindeme getirmistir. Iste bu ihtiyag ve
anlayis is hukikunun olusumunu saglamistir."’

Iscilerin icinde bulundugu bu durum karsisinda devletler yavas yavas
liberalizm yerine 19.y.y’dan itibaren sosyal devlet ilkesini benimsemis, is¢i igveren
iligkilerine miidahale etmeye baslamislardir. Calisma siireleri sinirlandirilmis, kadin

ve ¢ocuklarin agir ve tehlikeli islerde calistirilmasi yasaklanmig ve is¢ileri koruyucu

127 Is1kl1, 8; Andag, 17,18.

128 Stimer, 5; Isikli, 9; Andag, 15,18; Tungomag, 14.
2 Tg1kl1, 9.

30 Is1kly, 9; Andag, 17, 18.
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diizenlemeler getirilmistir."’

Yine is¢ilerin ekonomik bakimdan zayif olmalari ve igveren karsisinda pazarlik
giiclerinin bulunmamasi ve isverenin tek tarafli olarak belirlemis oldugu c¢alisma
kosullarina bagl olarak c¢alismak zorunda olmalar is¢ilerin Orgilitlenmelerine ve
birlikte hareket etmelerine sebep olmustur. Isciler sendikalar araciligiyla isverenler
karsisina daha giiclii olarak ¢ikmaya baslamislardir. Buna bagl olarak igverenler de
kendi aralarinda orgiitlenme ve sendika kurma ihtiyaci hissetmislerdir. Boylece toplu
1 sozlesmelerinin ve grev ve lokavt gibi miicadeleci ¢6ziim yollarinin temeli
atilmigtir.”**

Ikinci diinya savasindan sonra dzellikle Bati Avrupa iilkelerinde hiz kazanmus
olan sosyal devlet anlayisina dayali egilimler 1970’11 yillarda canlilik kazanmis olan
yeni liberal akimin saldirilarina maruz kalmistir. Bu anlayis is hukiku alanindaki
sendikacililik hareketlerindeki sosyal adalet¢i kazanimlarda ciddi gerilemelere
sebebiyet vermistir. Bu akim, devletin zayifi dolayisiyla isciyi koruyucu 6nlemlerini
zararli gordiiglinden, is¢i isveren iliskilerinde isc¢inin korunmasi ilkesine dayali is
hukiiku anlayisina yer tanimayan bir akit serbestisi anlayisini yeniden tarih sahnesine
cikarmstir.'>

Bu arada uluslararasi alanda da is¢iyi koruyucu ¢alismalar yapilmistir. Birinci
Diinya Savasindan sonra Versay Baris Anlagsmasi ile ILO kurulmustur. Bu orgiit is¢i
igveren iligkilerine uygulanacak asgari diizenlemeleri iceren uluslar arasi sdzlesmeler
hazirlamak suretiyle is hukiikunun olusumuna énemli dlgiide katkida bulunmustur.'>*

1970’1i yillarin ortalarindan itibaren ve 6zellikle 1973 yilindaki petrol krizinin
ardindan, Avrupa Birligine dahil iilkelerde calisma yasaminda esneklik
gereksinimleri dikkati ¢eker. Bu tilkeler 1970’11 yillara kadar istikrarli bir biiyiime ve
kalkinma gostermis olmasina ragmen 1970’11 yillarda ortaya ¢ikan ekonomik kriz ve
bunun getirdigi igsizlik, tiretim ve istihddmdaki azalmalar ve ileri bilgi teknolojisinin
sagladig1 kiiresellesme, kat1 ig hukiku kurallarinin esneklige kavusturulmasinm
saglamigtir. Calisma yasaminda esneklik, degisik hukiki araglarla ¢alisma kosullarini

gereksinimlere gore diizenleyebilme olanagi verir. Ancak esneklestirme mevcut

B Andag, 18; Siimer, 5; Isikly, 11; 15.
132 Siimer, 5; 11; Tungomag, 15.

33 Is1kly, 10,11.

134 Siimer, 5.
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haklardan geriye gidis degil kurallarin kat1 olmayis1 demektir.

1980’11 yillarda, diinyada global (kiiresel) bir sermaye piyasasi olugmustur.
Ozellikle 1989 yilinda Berlin duvarinin yikilmasi, soguk savas dénemini sona erdirip
yeni bir diinya diizeninin olusumunu hizlandirmistir. 1990’ yillar, diinya
ekonomisinde kiiresellesmeye ayak uydurulmaya calisilan bir donemin baslangicidir.
Uretime uluslararas1 bir 6zellik kazandiran kiiresellesme, diinya 6lgeginde gelisen
biiyilik sanayi isletmelerini ortaya ¢ikarmis ve yliksek teknolojinin de etkisiyle diinya
piyasalarinda rekabet baglamistir. Dolayisiyla XX.y.y’in son ¢eyregi yeni bir toplum
yapisinin yani bilgi toplumunun donemidir. Bu toplum yapisi i¢inde nitelikli
isgiicline Oncelik tanimmmaktadir. Artik niteliksiz veya yari nitelikli isgiicii yerine
listiin nitelikli isgiicline yani beyin giiciine 6nem verilmeye baslanmstir.'*

Tirkiye’de sanayilesme hareketinin bat1 iilkelerine gére oldukca gec¢ baglamasi
nedeniyle, is huklikunun gelisimi de buna paralel olarak uzun zaman almistir. Bat1
ilkelerinde sanayilesme hareketinin basladigi XVIIL yilizyilin sonlarinda, Osmanl
Imparatorlugunda iiretim zanaatkarlar tarafindan yapilmakta ve ekonomi 6nemli
olgiide tarima dayanmaktaydi. Ulkemizde iiretimin genellikle kiiciik imalethanelerde
yapilmas1 nedeniyle, bati {iilkelerinde oldugu gibi is¢i kitlesi olugsmamistir. Bu
donemde calisma hayati esnaf kuruluslar1 olan loncalar tarafindan olusturulan
kurallar ve orf ve adet ile dezenlenmistir."* Kiiciik esnaf ve zanaatkarlardan olusan
tarim dis1 ¢alisma iliskileri XIIl.yiizyila kadar uzanan ahilik teskilatlar1 vardi. Bu
teskilat sonralar1 gayri miislimleri de i¢ine alacak sekilde degisime ugradi ve lonca
ismini ald1."’

Tanzimat doneminde yiirlirliige giren is huktkuna iliskin ilk diizenleme 1865
tarihli Dilaver Pasa Nizamnamesidir. Is iligkisine ait bazi hiikiimler 1876 yilinda
cikarilan Mecelle’de yer almistir. Mesrltiyetin ilanindan sonra is¢i ve igveren
iligkilerini diizenleyen bazi kurallar yiirtirligii girmigtir."

Tiirkiye’de is hukikunun gelisimi esas itibariyle Cumhuriyetin ilanindan sonra
olmustur. Bu alanda ¢ikarilan ilk 6zel hukuki diizenleme, 1924 tarihli Hafta Tatili

Kantnudur. Is sézlesmesine iliskin hiikiimlerin yer aldig1 en énemli diizenleme, 4

5 Tungomag, 16, 17.

1% Siimer, 6; Andag, 20.

57 Tg1kly, 12.

8 Stimer, 6; Isikli, 12-15; Tungomag, 17; Andag, 21.
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Ekim 1926 tarihli 818 sayili BK.dur. Bu kan(n isci igveren iligkisinin temelini
olusturan is sOzlesmesini ayrintili olarak diizenlemistir. 1935 tarihli 2739 sayili
UBGTGHK c¢ikarilmistir. Is huktkuna iliskin ilk temel KanGn, 1936 tarihli 3008
sayill IK.dur. Bu yasanm baslica amaci is¢inin korunmasidan ziyade, toplum
yararina uygun calisma kosullarinin olusturulmasidir. 1961 Anayasasinin kabuliine
kadar gecen donem igerisinde calisma hayatini diizenleyen bir¢ok kantin kabul
edilmis ve yiiriirliige konulmustur.'”

1961 Anayasasinda ¢alisma hayatina iligkin 6nemli esaslar yer almistir.
Ulkemizde ilk kez calisma hakki, ¢ocuklarin ve kadmlarin c¢alisma sartlari
bakimindan korunmasi, dinlenme hakki, iicrette adalet saglanmasi, sendika hakki,
toplu is s6zlesmesi hakki, grev hakki, sosyal giivenlik hakki Anayasa ile diizenlenmis
ve giivence alta alimistir. Bu donemde 274 sayili SK.; 275 sayili TISGLK; 506
sayili SSK; 854 sayili DIK.; 3008 sayili IK.nun yerine 931 sayili IK. kabul edilmis
ancak bu Kanlinun Anayasa Mahkemesi tarafindan iptali {izerine 1971 yilinda 1475
sayili IK. yiiriirliige girmistir."* Memurlarin sosyal giivenligini saglayan 1949 tarihli
ve 5434 sayili ESK. ¢ikarildi. 1964 yilinda isci ile ilgili tiim sosyal sigorta kollarini
icine alan 506 sayili SSK.’u ¢ikarildi. 1971 yilinda 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar
ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kéntnu ile Bag-Kur
kuruldu. Yine 1965 yilinda Kamu Gorevlilerinin ¢aligma sartlarini diizenleyen 657
sayili DMK ¢ikarildr.'"

1982 Anayasasinin kabuliinden sonra ¢alisma hayatina iliskin diizenlemelerde
onemli degisiklikler yapilmistir. 274 sayili kdnln yerine 2821 sayili SK.; 275 sayili
Kanin yerine ise 2822 sayili TISGLK kabul edilmistir.'**

Calisma hayatini etkileyen ekonomik, sosyal ve siyasal kosullar, uygulamada
ortaya ¢ikan sorunlar, esneklesme ihtiyaci, Avrupa Birligi ve ILO normlarmna uyum
saglama zorunlulugu sonucu 1475 sayil IK. yerine, 22.05.2003 tarih ve 4857 sayili
IK. kabul edilmis ve 10.06.2003 tarihinde yiiriirliige girmistir.'*

%9 Stimer, 6; Isikli, 15-23; Tungomag, 18; Andag, 21,22.
0 Stimer, 6; Isikli, 23, 24; Tungomag, 18; Andag, 23.

I Andag, 23.

2 Siimer, 7; Isikl1, Prof. 25-28; Tungomag, 19.

143 Siimer, 7; Andag, 24.
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Il. iISCI-ISVEREN ILISKISININ TARIHI SURECI

Isboliimii insanlik tarihinin ilk devirlerine kadar uzanmaktadir. En ilkel
topluluklarda bile basit bir isbdliimii mevcuttur. Isbdliimii toplumsal dayanismadar.'*

[lk donemi olusturan kapali ekonomi déneminde iiretim, daha ¢ok mahalli
ihtiyaclarin karsilanmasi ic¢in yapilmakta, iiretim faaliyetleri aile ve klanin iginde
kalmaktaydi. Dolayisiyla da emek-sermaye ayirimi s6z konusu degildi. Kapali
ekonomi déneminin ilk devrinde tiiketim mallarinda miilkiyet sistemi vardi. Insanlar
ancak tiiketim i¢in elde ettikleri mallarin sahipleri sayilmaktadirlar. Bu devirde
ticretli ig¢i calistirllmasi yoktu. Bu merhale toplayicilik ve avcilik donemlerine
ayrilmaktadir. Insanm yasama ilk basladigi toplayicilik merhalesi déneminde
insanlar dogal c¢evredeki kaynaklardan faydalanmaktadir ve isbolimii ve
uzmanlagsma yoktur. Ailenin biitiin bireyleri liretime katilmakta ve elde edilen hasila
ihtiyaclara gore paylasilmaktaydi. Zamanla niifusun artmasi ve toplayicilikla elde
edilen {iriin alanlarmin daralmasi insanlart yeni tlretim alanlar1 kesfetmek zorunda
birakmustir. Béylece aveilik merhalesine gegilmistir. Isboliimii belli l¢iide artmis ve
iiretim faaliyetleri aile veya klan baskanlarinin diizenlemeleriyle belli kurallara gore
siirdiiriilmiistiir. Isler imece veya karsihkli yardimlagma yoluyla gergeklestirilmis,
elde edilen hasila klan veya aile baskanlarinca béliistiiriilmiistiir. Insanlarin
yeryiiziine dagildiklar1 ve tliretimde kullanilan bazi ara¢ ve gerecleri icat ettikleri bu
merhalede de emegini {cret karsiliginda bagkasina kiralayan iscilere
rastlanmamaktadir. Insan topluluklarinda is¢ilik miiessesesine iiretim araglarmda
miilkiyet tesis edildikten sonra rastlanmaya baslanmigtir.'*

Cobanlik ve cift¢ilik merhalelerini kapsayan kapali ekonomi doneminde
insanlar, emek ve topragin verimini arttiran iiretim araglarina sahip olmuslar ve bu
araclar ilizerinde miilkiyet tesis edenler kendi ¢alismalari yaninda bagkalarini da
istihdim ederek servetlerini arttirmislardir. Uretim araglarma sahip olanlarin, bu
imkana sahip olmayanlar1 istthdim etmeleriyle baslayan iscilik miiessesesi, tarih
boyunca isboliimii ve uzmanlagmanin artmasina ve hizli bir sermaye olusumuna
ortam hazirlamistir. Cobanlik merhalesinde insanlar yararli bulduklar1 canlilarin bir

boliimiinti 6zel sekilde besleyerek cogaltmis, siirli sahipleri bagka insanlar1 ¢oban

1% Eroz, Mehmet, Iktisat Sosyolojisine Baslangig, Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi Yayinlari, Istanbul 1977.
174-176.
% Ersoy, Arif, “Toplu Tenkitler-1", Is¢i-Isveren Miinasebetleri, Ilmi Nesriyat, Istanbul 1990. 287, 288.
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olarak calistirmis ve bdylece bir cesit iscilik baglamistir. Zamanla insanlar, artan
ihtiyaclarmi hayvanlarin yaninda 6nemli besin kaynagi olan bazi bitkileri ekip
bigerek giderme metodlarin1 kesfetmisler ve verimli alanlara yerlesmislerdir. Boylece
1sboliimii artmis ve insanlarin bir boliimii diger insanlarin sahip oldugu topraklarda
calismislardir. Kélelik ve angarya bu donemde yayginlasmaya baslamistir. Ozel
miilkiyetin yaygin oldugu bolgelerde kolelik miiessesesi bir istihdim kaynagi haline
gelmisti. Cifteilik merhalesinde diinyada ilk defa yerlesik uygarliklar Mezopotamya,
Filistin ve Nil vadisinde kurulmustur.'*

Ciftgilik merhalesinde Nil vadisine kurulan ilk yerlesik diizen, insanlar
arasinda menfaat c¢atismasi esasina gore olusmustu. Catismada iki taraf
bulunmaktadir. Galip gelen taraf hakli, maglup olan taraf da haksiz kabul edilmis ve
toplumun deger Olciileri ve kurallar1 hep galip tarafca belirlenmistir. Firavunlarin
onciiliigiinde teskilatlanan bu medeniyet giigliiniin hakli olusu esasina gore
olugmustur. Daha sonra Eski Yunan Medeniyeti, Roma ve Bati Medeniyeti, insanlar
arasinda menfaat ¢atigmasi esasina gore kurulmustur. Bu medeniyetin dayandigi
diinya goriisiine gore, kole ile efendi, isci ile patron ve az gelismis iilkeler ile
gelismis lilkeler arasinda siirekli menfaat catismasi vardir. Bu ¢atismada her zaman
giiclii olan hakli kabul edilmekte ve toplumun sosyal degerleri giigliiler tarafindan
belirlenmekte ve iktisddi ve sosyal olusumu tayin eden hukik normlar1 gii¢liilerin
istekleri dogrultusunda bi¢imlenmektedir. Ciinkii bu medeniyetlere gore, hakkin
kaynag giictiir.""’

Ekonomik bakimdan gelismemis toplumlarda sermayenin yetersizliginden
dolay:r iiretim ancak kendilerine yetecek kadar azdir. Bu sebeple kendi hesabina
calisan kiiciik aile isletmeleri olusmaktadir. Boyle toplumlarda bagimli ¢alisanlar ile
bagimsiz ¢alisanlar fazla belirgin bir sekilde ayrilmis degillerdir.'*®

Acik ekonomi donemi denilen piyasa donemi ile birlikte insanlar arasindaki
isboliimii ve uzmanlagma artmis ve ticari faaliyetler baslamustir. Insanlar piyasa igin
tiretim yaparak kendi ihtiyaglarin1 daha iyi kargilamanin yolunu bulmuslardir. Bu
donemde iiretim araglarinin sahipleri ile ¢alisanlar arasindaki iligkiler, iktisadi giicti

elinde bulunduran miilk sahipleri tarafindan tayin edilmekteydi. Mal miibadelesi

14 Ersoy, 288-290.
' Ersoy, 290.
148 Andag, 8,9.
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doneminde degisim ilk Onceleri mal-mal seklinde idi. Daha sonra ise paranin
miibadele araci olarak kullanilmasi yeni bir merhaleye gecilmesine ortam hazirlamis,
ticaret kolaylasmis ve iiretim daha da artmistir. Piyasa genislemis ve belli ellerde
sermaye birikmistir. Servet, para seklinde belli ellerde toplandigi icin {iretim
araclarinin sahipleri tarafindan isci ¢alistirilmasi yaygilasmistir. Servet sahipleri bu
serveti, emegin ve topragin verimini arttirict araglarin yapimi ve gelistirilmesinde
kullanmiglardir. Uluslararasi ticaretin yogunlasmasi, ¢cok sayida is¢inin ¢alistirilmasi
ve faizin yayginlasmasi, sermaye olusumuna siireklilik kazandirmistir. Batinin disa
yonelik somiirii politikast ve icerde isgilerin diisiik iicretle calistirilmasi, sermaye
mallarma sahip olanlarin ve ticari faaliyetleri organize edenlerin servetini arttirmis ve
bu servetin yeni iiretim ara¢ ve gereglerin gelistirilmesinde kullanildigi ve {iretimin
biiyiik iinitelerde yapilmaya baslandig1 bir devreye gecise ortam hazirlamistir. islam
diinyasinda bu merhalede faizsiz ortakliklar kurularak emekle sermaye arasinda
isbirligi saglanmigtir. Kurulan ortakliklarda calisan emek sahipleri sermayedarlarin
is¢isi olmaktan cok, bir cesit ortak statiisiine sahip olan kisilerdi. Bundan dolay1
Islam diinyasinda is akitleri icare akdi i¢inde gelismis ve daha cok ortakliklar:
diizenleyen hukiki prensipler gelistirilmistir. Ciinkii, Islamin 6ngordiigii iktisadi
sistemde iscilikten ¢ok, ortaklik esastir.'*’

XV. ve XVL. asir sonlarinda yapilan cografi kesifler ve artan ulasim imkanlari,
pazarlarin genislemesine ve daha fazla iiretim yapilmasina sebebiyet vermistir.
Genisleyen pazarin ihtiyaglarini karsilamak icin gecmis devirlerin kiigiik ¢aptaki
iretim faaliyetlerini genisletmek ve daha biiyiik capta iiretim yapmak gerekmekteydi.
Biiyiik endiistri anlayis1 bu sekilde basladi ve gelisti. Teknikte meydana gelen bu
degisme ayni zamanda iktisadi bir degisme meydana getirmis, liretici ile yani is¢i ile
iretim vasitalarinin ayrilmasina sebebiyet vermistir. Bunun neticesinde iicret
karsiligi emek yayginlagmis ve {liretim vasitalarina sahip olan sermaye sahibi
kapitalistler (burjuva smifi) ve iiretim vasitalarim1 harekete gegiren iicretliler
(proleterler) diye iki smif ortaya ¢ikmustir.””* Batida kapitalist sistemin kabulii ve
uygulanmasi ve buna bagli olarak emegin iktisadi bir girdi olarak goriilmesi fakat

boliisimden adil bir pay alamamas: sonucu olarak ta emegin sermayedarlar

¥ Ersoy, 291,292.
150 Deschamps, A., Marksizm-Tahlil ve Tenkid-, (Terc: Suut Kemal Yetkin), Remzi Kitabevi, Istanbul. 12, 13.
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tarafindan somiiriildiiglinii ileri siiren sosyalist sistem ortaya ¢ikmustir. Boylece
kapitalizm ve sosyalizm adinda iki ana sistem olugsmustur. Zamanla bu iki sistemin
eksikliklerini giderdigini ileri siiren karma sistem adi altinda goriisler ileri
stiriilmiistiir.""

Kapitalist sistemle beraber sermayedar ve is¢i siniflart belirginlesmis ve
siiflar aras1 miicadeleler baslamistir. Hakim sinif olan kapitalist sinifin kurulusunda
ortagagin feodal ve asilzade ziimresi 6nemli rol oynamistir. Buna gore burjuvaziyi
eski zamanin imtiyazli ziimrelerinin sekil degistirmis ve biraz daha gelismis hali diye
yorumlamak yanlis olmaz.'”

Kapitalizmin temelinde kazang gayesi oldugu i¢in kazan¢ ugrunda kapitalist
hi¢ bir seyi umursamaz hale geliyor ve insanlarin iyiligini hedefleyen ugrasilar
onemini kaybediyor. Kapitalizmde hicbir esas ve smirlandirmaya dikkat etmeden
ilerleme anlayisi oldugu icin ne sefkate ve ne de insani degerlere yer vardir. O
karsisina ¢ikan biitiin engelleri yikarak ilerlemekten baska bir seyi bilmez. Kapitalist
ekonomik sistemde kazang temel gaye oldugu gibi kapitalist ekonominin olusturdugu
toplumsal diizende de kazan¢ ve kar anlayis1 6yle hakim oluyor ki diger kiymet ve
degerler 6nemini yitiriyor. Biitiin insani degerler 6liiyor.'”

Bat1 Avrupadaki sanayi gelismesinin baslangicinda is sartlar1 son derece agir,
calisma zamani uzun, Ucretler diisiikk, is esnasinda is¢inin maruz bulundugu
tehlikelere kars1 yeterli tedbir alinmiyor ve kadin ve c¢ocuklar agir islerde
calistirlliyordu. Topraga bagli olmaktan kurtulusun sonu is¢i sinifinin sefaleti
olmustur. Is¢i, patrona gére zayif bir pozisyonda bulunmakta, uzun dénemde
patronun insafina terk edilmektedir."*

Rekabet dolayisiyla ve yeni pazarlar elde etmek amaciyla kapitalistler, bir
taraftan siirekli olarak yatirirm yapmak ve liretimi artirmak diger taraftan da iiretim
maliyetini daha da azaltmak, daha ucuza iiretim yapmak ve iirettigi mallar1 satmak
zorundadir. Uretim maliyetinin daha fazla diisiiriilmesi amaciyla da iscilik giderleri
diisiiriilmeye ¢alisilmakta bu ise iscilerin daha az ticretle calistirilmalarina veya daha

az isci ile daha ¢ok iiretim yapmaya sebebiyet vermektedir. Ciinkii kar olan fazla

151 Akdemir, Siileyman, “Isci-Isveren Iliskileri Mukayeseli Sistem Analizi”, Isci-Isveren Miinasebetleri, Ilmi
Nesriyat, Istanbul 1990, 1.

152 Cagatay, Tahir, Kapitalist Ictimai Nizam ve Bugiinkii Durumu, Otiiken Yaymevi, Istanbul 1975. 36. 37.

133 Cagatay, 17-35,46-49; Deschamps, 11,14-20.

154 Zarakolu, Avni, Iktisat IIminin Temel Ilkeleri, Seving Matbaasi, Ankara 1974, 11, 241; Ersoy, 292,293, 296.
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deger calisan insanlarin emeklerine az karsilik vermekten kaynaklanan bir arti
degerdir. ' Hatta kapitalist, gerektigi zaman is¢iyi isten ¢ikarmaktan bile
cekinmemektedir. Boylece kapitalist ekonomik sistem, son derece istismarci bir
sistem haline gelmektedir. Diisiik {icret alan veya isini kaybeden is¢i, alim giicii
diistiigli i¢in yeterince tliketim yapamayacak tiikketim yapilmayinca da {ireticilerin
ellerindeki mamuller yeteri kadar satilmayacak ve buna bagli olarak mamiillerin
fiyatlar1 diisecektir. Bu da kar oranini diislirecek veya zararlara sebebiyet verecektir.
Bu rekabet sisteminde kiiciik {ireticiler, zanaatkarlar rekabete dayanamaz ve
proletarya simifina dahil olur burjuvazi simifi azalirken proletarya sinifi artar.'
Kapitalist sistemin yasamasini1 temin eden kar elde etme hedefi kapitalizmin
Oliimiiniin de sebebi olacaktir. Kapitalizm yasamak i¢in durmadan dinlenmeden kar
pesinden kosmaya mecbur oldugundan sonecektir. Uretimin ortaklasa olmasi ancak
ortaklaga liretime ragmen tiretim vasitalarinin ferdi miilkiyette olmas1 dengesizliklere
ve toplumsal siniflagmalara sebebiyet verdigi icin, kapitalist sistem zorunlu olarak
komiinizme sebebiyet vermis ve komiinizmin olusumuna zemin hazirlamistir."’
Avrupa tarihinde smiflasma onceden beri varli@imi siirdiirmiistiir. Yunan
toplumu simiflagma anlayisi {lizerine kurulmus ve bu donemin filozoflarindan biri
olan Eflatun felsefi sistemini siniflasma anlayisi ilizerine kurmustu. Atina Roma
imparatorlugunun egemenligine girince Atina’daki smiflasma anlayis1 {izerine
kurulmus olan felsefi anlayls Roma toplumunun simifsal yapisiyla karsilasti. Bu
durum ise simifsal boliinmenin iyice belirginlesmesine ve devamini sebebiyet
verdi."™®
Roma toplumunun 5. asirda yikilmasi tizerine Avrupa milletleri devletler
halinde ortaya ¢ikti. Ancak hepsinin temelinde Roma toplumunun siniflagsma anlayisi
s0z konusudur. Hristiyanlik ve kilise siniflasma anlayisiyla miicadele yerine
yonetimde etkin olmak i¢in aristokrat sinifin yaninda yer alinca siniflagma anlayisi
iyice belirginlesmistir."*

Avrupa toplumlarindaki siniflagma bdliiciiliik ve siniflar arasi diigmanliga yol

'35 Deschamps, 33-37.

1% Cagatay, 46-49; Deschamps, 14-20.

7 Deschamps, 11,12.

158 E]-Behiy, Muhammed, Avrupa Toplumunda Swiflasma ve Cagdas Islam Toplumunda Etkileri, Nur Yaymlari,
Ankara (t.y.) (Terc; M.Sait Simsek). 11-20.

' El-Behiy, 11-20.
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acarken materyalizm anlayisiyla beraber siiflar arasi ugurum iyice belirginlesmistir.
Bu ise 1789 yilinda yapilan Fransiz devrimini kolaylagtirmistir. Bu devrim, aydin
orta smifin mevcut idareci ve soylulara karst yapmis oldugu bir devrim olup
kardeslik, esitlik ve Ozgiirlilk adi altinda aristokrat sinifi ortadan kaldirmistir. Bu
devrimin gergek hedefi {ist sinifi ortadan kaldirarak aydin ve diisiiniirleri iist sinifa
gecirmektir. Din adamlar1 soylulara destek veriyor olduklari i¢in bu devrim aym
zamanda din adamlarina da karsi olmustur. Fransiz devrimi, siniflasma anlayisini
ortadan kaldirmak i¢in miicadele vermesine ragmen dine cephe almasi ve buna bagh
olarak ta materyalizm anlayisinin iyice belirginlesmesinden dolay1 ancak basarili
olamamistir. Bu ise Marks felsefesine ve 1917 bolsevik devriminin yapilmasina
zemin hazirlamistir.'®

Komiinist anlayisa gore, insanlik tarihi simif miicadelelerinden olusmaktadir.
Sinif miicadelesi ise ancak, is¢ilerin yonetime hakim olmasiyla ortadan kalkacaktir.
Komiinizm anlayisinda is¢i smifinin yonetime gelmesi ¢oziim olarak sunulmasina
ragmen bu ¢6ziim gercekci degildir. Ciinkii sinif miicadelesini kazanan taraf olan is¢i
grubu bu durumda somiiren grubunu olusturacaktir. Ortagagda ezilen burjuvazi sinifi,
derebeylige kars1 ayaklanmis ve zafer kazanmis ancak daha sonra kendisi gii¢lii ve
sOmiiren konumuna ge¢mis ve karsisina proletarya sinifini almisti. Sadece iktidar
maglup smiftan galip sinifin eline ge¢mis olmaktadir. Komiinizm anlayiginda da
iktidar isci siifinin eline gegecek ve somiiren konumunda is¢i sinifi veya is¢i sinifi
adma bir azinlik olacaktir.'’

1917 yilinda komiinist devrimi gerceklestiren Lenin, is¢i smifinin iktidari
dogrudan ele ge¢irme olgunluguna ulagincaya kadar yonetimin is¢iler adina komiinist
partide kalacagin1 savunmustur. Ancak higbir zaman iscilerin yonetimi ele gegirme
olgunluguna ulastigr kabul edilmedi ve siirekli komiinist parti yonetimde kaldi.
Boylece komiinist parti iiyeleri iist siniflara yiikseltildi. Parti {iyeleri disindaki herkes
is¢i kabul edildi ve ikinci siif vatandas olarak kaldi. Miitefekkir ve aydinlar ise alt
sinifta kaldilar.'*®

Kapitalizm ve sosyalizm, menfaat ¢atismasina dayanan bir diinya goriisiiniin

farkl1 iki sistemidirler. Her iki sistemde de iiretimin ytikiinii ig¢i listlenmesine ragmen

1% E]-Behiy, 20-23,25-28.
! Deschamps, 20-26; El-Behiy, 25-28.
12 E]_Behiy, 28,29.
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sosyal, hukiki ve iktisaddi kurallarin olusturulmasinda ve uygulanmasinda is¢inin
etkinligi bulunmamaktaydi. Kapitalizmde is¢i belli bir siire iginde elde ettigi
hasilanin bir kismina sahip olabilmekte, arta kalan kismi1 sermayedara
aktarilmaktadir. Sosyalizmde de is¢i ¢alisma stiresi icinde elde ettigi hasilanin bir
kismina sahip olmakta arta kalan kismi ise iiretim araglarimin mutlak sahibi olan
devlete aktarilmaktadir. Her iki sistemde de is¢inin siyasi ve sosyal mekanizmay1
belirlemedeki rolii sinirli bir diizeyde bulunmaktadir.'®

Kapitalizm, asir1 rekabet¢i oldugu i¢in dayanamayanlar iflas etmekte, kalanlar
ise tekel olusturmakta; sosyalizmde ise rekabet ortami bulunmadig: i¢in hantal bir
ekonomik yap1 olugmaktadir. Bu iki sistemde iiretime katilan emegin payr ya
miitesebbis tarafindan ya da devlet tarafindan takdir edilmekte ve iicret
verilmektedir.'**

Kapitalist veya sosyalist sistemler, adaleti ve toplum menfaatini gézetmeden
sadece ya patronlarin tarafini tutmakta veya iscilerin tarafin1 tutmakta ve diger tarafi
thmal etmektedir. Bu da adil olmayan durumlarin olusmasina sebebiyet vermektedir.
Ancak bu durum her iki sistemin de taviz vermesi ve hakim durumda olan smifin
kars1 tarafa bazi haklar vermesi ile sonuclanmistir. Buna bagl olarak kapitalist
sistemde is¢ilerin maaslar1 artirilmis, ¢calisma sartlari diizeltilmis ve daha fazla haklar
verilmistir. Yani durumun olmast gereken dengeye kavusmasi igin siireg
baglamigtir.'®

Sanayi inkilabindan itibaren batida isci isveren iligkilerinin yol agtig1 sosyal
calkantilar1 azaltmak ve sosyal barisi ¢ikar ¢atismasina dayanan bir diinya goriisii
icinde diizenlemek amaciyla is hukiku meydana gelmis ve bu hukiki yap:
cercevesinde batinin bugiinkii is¢i ve igveren iliskilerini diizenleyen kurumlar1 ortaya
cikmistir. Ancak yapilan bu diizenlemeler is¢iyi kendi kendini koruyacak ve
menfaatlerini gozetecek bir giice ulastirmak yerine genel dengenin tam olarak
bozulmasini engellemek amacina yoneliktir. Bu amacla sendika ve grev miiesseseleri
kurulmustur. Kapitalizmde is¢ilerin sendikalar yoluyla baski gruplar1 olusturmalari,
sosyal dengenin tamamen bozulmamasi i¢in bagvurulan bir yoldur. Bu miiesseseler

her zaman giicliinlin, yani patronun lehine olan dengenin tamamen bozulmasini

1% Ersoy, 292,293, 296.
14 Akdemir,5-7.
195 El-Miibarek, 55-57
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Onleyen ve iscinin aleyhine zamanla bozulan dengenin izin verilen Oolglide
diizeltilmesini saglayan miiesseselerdir. Batida is¢i ve isveren iligkilerini diizenleyen
hukiki kurallar ve gelistirilen miiesseseler, is¢i ile isveren arasindaki menfaat
catismasinin bir sonucudur. Gigliiniin genellikle hakli sayildigi bu diinya goriisiine
gore, isci ve isveren iligkilerini diizenleyen miiesseselerin isleyisi genellikle iscilerin
aleyhine neticelenecek sekildedir.'*

Bu donemde Islam diinyasinda is¢i isveren iliskileri yaygimlasmadigi ve
iktisadi faaliyetler daha c¢ok ortakliklar iginde siirdiiriildiigiinden, is¢i igveren
iligkileri borglar hukiku i¢inde icare bahsinde diizenlenmis ve ¢alisma hayatini
diizenleyen bir hukik sistemi gelistirilememistir. Olusturulmus bulunan faizsiz
ortakliklar yeterli olgiide yayginlastirilamamis ve batida ¢ikar catismasina dayali
olarak gelistirilen hukiki diizenlemeler, belli degisikliklerle miisliiman {ilkelere
aktarilmistir. Dolayisiyla is¢i isveren iliskilerinin Islam diinyasinda yaygilastig:
giinimiizde bu alandaki diizenlemeler batidan aktarilan hukdki kurallarla
gerceklestirilmeye ¢alisilmaktadir.'”’

Eskiden tretimi meydana getiren unsurlardan birisi olan emek unsurunun
tiretimdeki degeri yliksek iken daha sonralar1 makine ve dolayisiyla sermaye deger
kazanmistir. BOylece iiretim araglar1 arasinda denge emek unsuru aleyhine bozulmus
emegin kaynagi olan insan giicii deger kaybetmistir. Bu ise bagimli ¢alisan insanlari
huzursuz etmis ve sosyal gruplar arasinda ¢ikar miicadelesinin ve sosyal olaylarin
ortaya c¢ikmasina sebep olmustur. Bu asamadan sonra kapitalist ekonominin
(liberalizm) temelini olusturan “Birakiniz yapsinlar, birakiniz gegsinler” diisiincesine
miidahale geregi duyulmus ve yapilan elestiriler kapitalist iktisad1 diisiincenin ortaya
cikardigr klasik liberalizm anlayisinda degismeye sebep olmus ve neo-liberalizm
denilen yeni bir doktrin gelismistir. Yeni liberal diisiince devletin is¢iyi himaye
etmek, igsizlige engel olmak, sosyal gilivenligi saglamak maksadiyla tedbir almasini
savunur. Bir yandan sinai gelismenin ortaya ¢ikardigi meseleler, 6te yandan liberal
iktisad1 diistinceye yoneltilen elestiriler devletleri, 6zellikle emeginin geliri ile
gecinen ve ekonomik bakimdan igverene bagli olan is¢i sinifini gesitli risklere karsi

korumak, sosyal giivenlik ve barisi saglamak icin tedbir almaya ve diizenleme

1 Zarakolu, I1, 241; Ersoy, 292,293-296.
1" Ersoy, 292-295.
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yapmaya zorlamistir. Bundan boyle caligma hayatini bagimli ¢aliganlar lehine
diizenleyici onlemler alinmaya baslanmis bu da devletin belirli bir sosyal politika
izlemesine yol agmustir.'®®

Iste bu yeni anlayisa gore, herkes prensip itibariyle diledigi gibi ve istedigi
sartlar altinda ¢alisir ve calistirir, diledigi isi yapar ve tasarrufta bulunur. Ancak bu
haklar mutlak degildir. Kan(nlar tarafindan sirlandirilmistir. Bu smirlamalar
toplum nizamini ve menfaatlerini, emniyet ve miidafaasini neslin sihhat ve selametini
koruma hedefinden kaynaklanmigtir.'®

Modern sanayi ve biiylik sehirler farklilagmayr ve ihtisaslagmay1 son haddine
getirdi. Insanlar imtiyazlarindan, itibarlarindan ve sosyal konumlarindan dolay1 is ve
meslek sahibi olmazlar. Bilakis kabiliyet, wvasif ve yeteneklerinden ve
calismalarindan dolay1 belli meslekleri elde ederler ve meslekleri insanlarin mevki ve
itibar derecesini tayin eder. Modern toplumlarda isb6liimii son derece geligmistir ve
mesleklere giris i¢in objektif kriterler belirlenmistir. Modern is boliimiinde rollerin
ifas1, iki taraf arasindaki sdzlesme ile saglanir. Isler ¢ok ihtisaslasmistir. Isler
“verilmis” olmaktan ziyade, “kazanilmis” rollerdir. Yani kisinin becerisine ve
caliskanligima baghdir."”

Yine modern igbdliimiinde iiretim asamalarinin boliinmesi ve teknik isboliimi
s0z konusudur. Yani her bir is¢i mamuliin iiretim asamalarindan bir kisminda gorev
almakta ve uzmanlagsmaktadir. Sonucta ortaya ¢ikan mamul sayis1 fazla olmakta ve
iretim yapan kisi basina boliindiiglinde yiiksek bir rakam ortaya c¢ikmaktadir.
Halbuki bu mamiilii bir is¢i tek basina yapsaydi sonug ¢ok diisiik olacaktr.'”

Gelismis toplumlarda sanayinin sonucu biiyiik isletmeler olugsmus ve bagiml
calisanlarla bagimsiz ¢alisanlar sosyal gruplar halinde belirginlesmistir. Ancak boyle
toplumlarda iiretimin dagiliminda gruplar arasinda bir denge ve adalet kurulamadigi
taktirde ekonomik ve sosyal sorunlar ortaya c¢ikmaktadir. Bitmeyen ihtiyaglar
bulunan insan, ihtiraslarinin etkisi altinda tiretimden olabildigi kadar yararlanmak
ister. Bu yiizden toplumda kisiler arasinda menfaat miicadelesi vardir. Bu miicadele

ise sosyal gruplar dedigimiz bagimli ¢alisan ile bagimsiz ¢aligsanlar arasinda sosyal

198 Zarakolu, 11, 244; Andag, 7, 8.

' Basgil, Tiirkiyede Iy Hukitku Elemanlari, 433, 434.
170 Eroz, 182-184.

' Eroz, 185, 186.
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miicadelenin ortaya ¢ikmasina sebebiyet verir. Aslinda sosyal olaylarin temelinde,
ekonomik {retim kaynaklarimin belirli kisiler elinde toplanmasi veya toplumun
yararina ayrilmig iiretim kaynaklarindan devamli olarak belirli kisilerin yararlanmasi
yatmaktadir.'”

Sosyal politika Alman bilim dilinden dilimize girmistir. Kapitalist sanayi
devrimi ile toplumda olusan isgi-isveren gibi sosyal gruplar ve bunlar arasinda
beliren farklilagmalar sonucu ortaya c¢ikan ekonomik ve sosyal sorunlarin
¢Ozlimlenmesi amaciyla sosyal politika dogmustur. Kapitalist ekonomi diizeni
icindeki is¢i isveren arasindaki uyusmazliklart ve miicadeleleri azaltmak ve hatta
tamamen ortadan kaldirmak suretiyle mevcut kapitalist ekonomi diizenini devam
ettirmek ve saglamlastirmak ve bdylece toplumda sosyal barisi saglamak sosyal
politikanin temel amacidir. Buna gore sosyal politika, kapitalist ekonomi sistemi
icinde olusan is¢i ve igveren gibi sosyal gruplar arasindaki calismayla ilgili iliskileri
diizenleyerek sosyal barig1 saglamak, iiretimi meydana getiren iiretim faktorleri
arasinda adil bir gelir dagilimini koruyacak dnlemleri alarak toplumda sosyal adaleti
saglamak, artan iiretimden o iilkede yasayan, ¢alisan veya calisamayacak durumda
olan yagl, sakat, cocuk, hasta v.b. gibi herkesin yararlanabilmesini kolaylastirarak
sosyal refah1 saglamay1 hedefleyen politikalara denilmektedir. Sosyal politika, sosyal
smiflarin birbiriyle ve devletle olan iliskilerini diizenleyen bir politika olup, 6zellikle
bagkalarinin hizmetinde calisan isci smifinin iktisaden bagli durumlar1 dolayisiyla
maruz bulunduklar risklere karsi korunmasi, sosyal giivenlik ve barigin saglanmasi
maksadiyla alinan tedbirleri kapsar. '” Sosyal politikayt ve sosyal politikann
amaglarii gergeklestirecek devlete de sosyal hukik devleti denir.'"* Modern sosyal
politikanin amaci, miimkiin oldugu kadar herkes i¢in miimkiin oldugu kadar biitiin
riskleri karsilamaktir.'”

Sosyal politika, her seyden once isci ve igveren siiflari arasindaki iliskilerden
dogan c¢esitli sorunlari, ekonomik ve sosyal durumlari bakimindan isverenlere
nazaran zayif ve dolayisiyla himayeye muhta¢ oldugu kabul edilen isci lehine ¢oziim

yollar1 bularak, her iki grup arasinda bir sosyal denge kurmaya calisan bir politikadir.

1”2 Andag, 8,9

17 Zarakolu, 11, 245-247; Andag, 10-12.
17 Andag, 10-12.

173 Zarakolu, II, 258.
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Kapitalist ekonomi geregi isci sinifi igveren sinifi ile bizzat pazarlik yapabilmektedir.
Ancak pazarlikta taraflarin giic dengesinde bulunmasi gerekirken is¢i sinift genellikle
daha giicsiizdiir. Dolayisiyla is¢i, huktk kurallari tarafindan siirekli desteklenmek ve
korunmak suretiyle bu denge olusturulmaya ¢alisilmaktadir.'”

Sosyal politika, ilk zamanlar sosyal siniflar arasinda sefalete en fazla maruz
kalanlar kendileri oldugu i¢in sadece bagimli ¢alisan is¢ileri himaye etmek amaciyla
Oonlemler getirmistir. Bu smifin geliri, hastalik, malulliik, ihtiyarlik risklerini
karsilamaya elverisli degildir. Bu nedenle sosyal politika 6zellikle bu sinifin maruz
bulundugu riskler, zararlar ve tehlikelerle ilgilenmekteydi. Ancak zamanla sosyal
politika, tiretimi artiric1 ve istthdam yaratict Onlemleri de arastirir hale gelmis ve
zamanimizda sosyal politikanin belli bir sinifin korunmasi seklinde degil de, bir
toplum politikasi olarak ele alinarak kapsaminin genisletilmesi gerekliligini savunan

goriisler giic kazanmustir, '’

Meseld kiigiik ¢iftei, kiigiik sanatkar korunmaya
muhtactir. Bunlar da bir takim risklere maruzdurlar. Bu smiflarin da maruz
bulunduklar risklere karsi korunmasi sosyal giivenliklerinin saglanmasi ve sosyal
politikanin kapsamina alinmalar1 gerekmektedir.

Tiirkiye’de sosyal sigortalar, ikinci diinya savasindan sonra kurulmaya
baslanmistir. 1945 te ¢ikarilan 4776 sayili kaninla is kazalari, meslek hastaliklar1 ve
analik sigortasi, 1949 yilinda ¢ikarilan 6900 sayili kdn(nla malulliik, ihtiyarlik ve
Olim sigortas1 kurulmus ancak bu sigortalarin uygulama alami ¢ok dar tutulmustur.
1961 anayasasinin 58. maddesi ile sosyal giivenlik biitiin vatandaslara bir hak olarak
tanind1 ve hakkin saglanmasi igin sosyal sigortalar ve sosyal yardim teskilat1 kurmak
veya kurdurmak devletin goérevi sayildi. Bu amagla 1965 yilinda 506 sayili SSK
c¢ikarildi. Bu ilerlemelere ragmen Tiirkiye’de sosyal sigortalar heniiz cocukluk ¢agim

yagsamaktadir.'”®

17 Zarakolu, 11, 245-247; Andag, 13,14
177 Zarakolu, 11, 245-247; Andag, 12.
178 Zarakolu, II, 258, 259.



IKINCIi BOLUM

HiZMET SOZLESMESI



I. HiZMET SOZLESMESININ TANIMI VE UNSURLARI

A. HiZMET SOZLESMESININ HUKUKI NITELIGi

Iki ya da daha fazla kisinin karsilikli ve birbirine uygun irdde beyanlarindan
olusan hukiiki muameleye akit denir. Huk{ki bir muamele olan akdin kurulabilmesi
icin tek bir irade beyani yeterli degil, bilakis en az iki ya da daha fazla irdde beyanina
ihtiya¢c oldugu gibi akitlerin olusabilmesi ic¢in irdde beyanlarinin karsilikli ve
birbirine uygun olmasi da gerekmektedir.'”

So6zlegsmelerin meydana gelmesi, BK.nun “akdin in’ikadi” bashgini tagiyan 1-
10. maddelerinde diizenlenmis ve birinci maddesinde ise sOzlesmenin tanimi
yapilmustir."*

HukOki muémele ise, bir veya birden fazla sahsin hukiki bir sonuca
yonelttikleri irdde beyamdir."'

Hizmet soézlesmesi, BK.’nda belirtilmis olan ve borcun kaynaklari arasinda
bulunan hukiki muameleler ve ozellikle sdzlesmeler grubunda yer alan bir borg
kaynagidir.'®

Hizmet s6zlesmesi bir bor¢lar hukiku s6zlesmesi olup bu sozlesme ile ilgili
cesitli tanimlar yapilmistir.'® Bu tanimlarda genellikle is ve iicret unsuruna yer
verilmis, akdin en énemli unsuru olan bagimlilik unsuruna yer verilmemistir.'"™ Bu
eksiklik Anayasa Mahkemesinin “Hizmet akdi, bir kimsenin iicret karsiliginda,
belirli veya belirsiz bir siire i¢cin hizmet gormeyi, hizmetini is sahibinin emrinde
bulundurmayt ve is sahibin de ona iicret vermeyi tistlenmesidir.” seklindeki tanimi ve
IK.nun “is sézlesmesi, bir tarafin (isgi) bagimli olarak is gormeyi, diger tarafin

(isveren) da iicret Odemeyi iistlenmesinden olusan sozlesmedir. Is sézlesmesi,

' Akinci, Sahin, Bor¢lar Hukitku Bilgisi —Genel Hiikiimler-, Nobel Yayin Dagitim, Konya 2000, 57,58; Ataay,
Aytekin, Bor¢lar Hukitkunun Genel Teorisi, Der Yaymlari, Istanbul 1995, 224,225; Akintiirk, Turgut,
Borg¢lar Hukiiku, Savas Yaynlari, Ankara 1994, 17-19.

%0 BK.md.1 “Iki taraf karsilikli ve birbirine uygun surette rizalarimi beyan ettikleri takdirde, akit tamam olur.
Rizanin beyani sarih olabilecegi gibi zimni dahi olabilir.”

81 Ataay, 121; Akintiirk, 12.

18 Akintiirk, 12.

18 «Sozlesme yapma ehliyetine sahip olan iki tarafin karsilikli ve birbirine uygun serbest irddelerinin birlesmesi
sonucunda ortaya ¢ikan bir dzel hukik sozlesmesidir.”(Stimer, 37); “Hizmet sézlesmesi is¢i ve isveren
arasindaki hizmet iliskisini doguran ve iggiye ticret odeme yiikiimliiliigii getiren sézlesmedir” (Andag, 66);
“Hizmet akdi, bir mukaveledir ki onunla is¢i, muayyen veya gayri muayyen bir zamanda hizmet gormeyi ve
is sahibi dahi ona bir iicret vermeyi taahhiit eder.”(BK. md.313); “hizmet akdi éyle bir akittir ki, ig¢i bir ivaz
mukabilinde muayyen veya gayri muayyen bir zaman igin is giiciinii igverenin emrine tahsis ve onun direktifi
altinda isi ifa etmeyi taahhiit eder.” (Reisoglu, 38,39).

'8 Reisoglu, 38.
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kaniinda aksi belirtilmedikce, ozel bir sekle tabi degildir.” seklindeki tanimi ile
giderilmistir. Buna gore Tiirk hukikunda hizmet akdi is, ilicret ve bagimlilik
unsurlarina dayanmaktadir.'®

Hizmet s6zlesmesinin konusu is¢inin emegi olup bu emek hem is¢inin kendisi
ve hem de isveren i¢in degerlidir."*® Buna bagl olarak ta iscinin kisiligi ve kisisel
ozellikleri 6n plandadir. Hizmet sozlesmesi disindaki sézlesmelerde, kisi genellikle
s0zlesmenin sujesi oldugu halde hizmet sézlesmesinde is¢i, hem s6zlesmenin sujesi
ve hem de edimin ifasin1 bizzat yerine getiren kisi olarak sdzlesmenin konusudur. Is
hukiikunda is¢inin sahsi 6zellikleri hem ise almada hem is iliskisini devam ettirmede
ve hem de iliskiyi sona erdirmede etken bir rol oynamaktadir.'’

Hizmet s6zlesmesinde is¢inin kisiligi kadar igverenin kisiligi 6nemli degildir.
Isci, isverenin kisiligi ile degil isyeri ve calisma kosullar1 ile ilgilenmektedir.
BK.md.347°ye gore is¢i Oldiiglinde hizmet sézlesmesi sona ermesine ragmen
igverenin Olimii halinde igverenin 6nemli oldugu hizmet s6zlesmesi disindaki higbir
hizmet sozlesmesi sona ermez. Buna gore hizmet sézlesmesine kisisellik 6zelligi
kazandiran isveren degil is¢inin kendisidir.'*®

Hizmet sozlesmesinde isveren taraf tiizel kisi bile olsa taraflar arasinda
hukiksal esitlik s6zkonusudur.'® Uretime isci ¢alisma kuvveti, bilgisi ve mahareti ile
katilmakta igveren ise tesebbiis kabiliyeti ve sermayesi ile katilmaktadir. Bu akit ile
1s¢1 hizmetini ve caligma kuvvetini is sahibine kiralamaktadir. Ancak kisinin ¢alisma
kuvvetini kendi sahsindan ayirmak miimkiin olmadig1 i¢in hizmet akdi ile isci
igverenin hilkkmii altina girmektedir. Ancak bu akit teoride iki tarafli ve iki tarafin
serbest irddesine dayaniyor gibi goriinse de aslinda tek taraflidir. Ciinkii sirf
calismasiyla kendisini ve ailesini gecindirmek zorunda olan bir is¢inin isverenin
teklif ettigi 1s sartlarimi ve Tcreti kabul etmekten baska caresi yoktur. Huktktaki
akdin olusumu icin sart kilinan serbest riza prensibi sekli bir sart olmaktan ileriye
gidememektedir. Isci ile isveren arasindaki hizmet sdzlesmesi rizai olmaktan daha

cok iltihaki bir sdzlesmedir. Yani sartlarini tek tarafin belirledigi ve diger tarafin ise

185 Bardakoglu, Ali, “Hizmet (Is) Akdinin Yapilmas: ve Uygulanmast”, Isci-Isveren Miinasebetleri, [lmi Nesriyat,
Istanbul 1990, 49; Isikl1, 55; Tungcomag, 65.

1% Siimer, 37; Tungomag, 65; Reisoglu, 39.

87 Ig1kl1, 56; Aydinli, 94-96.

'8 Aydinli, 95.

% Tg1kl1, 55,56.
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sadece kabul etmek veya kabul etmemek seceneginin bulundugu bir sdzlesmedir.
Ancak kabul etmemesi isc¢i agisindan oldukca agir sonuglara mal olabilecektir.
Bundan dolay1 da is¢i meselesi giindeme gelmektedir. Is¢i ve isveren arasindaki bu
siirtlismeyi Onlemenin yontemi ise is¢i ve isverenler arasindaki iliskileri sirf ferdi
iliski ve menfaat iliskisinden ¢ikarip bir sosyal menfaat ¢er¢evesine oturtarak biitiin
menfaatlerle beraber is miinasebetlerine baglanan menfaatleri de birbirleriyle
baristirarak uyum igerisinde degerlendirmeye baglidir. Bu da ancak hakkaniyete, ve
sosyal adalete uygun bir is hukiiku kurallarinin olusturulmasiyla saglanabilir. Her iki
tarafin da hak ve hukikunu koruyacak sekilde is miinasebetlerini tanzim etmek
gerekmektedir.'”

Hizmet sozlesmesi her iki tarafa da borg yiikler. Isci is gdrmek ve isveren de

iicret 6demek zorundadir. ™'

Hizmet edimi, ticret karsiligi olmayinca vekalet
hiikiimleri; hizmet edimini yapmak hukiiken mecbur olmayinca da yardim s6zkonusu
olur ve hizmet sdzlesmesinden bahsedilmez.'”

Hizmet soézlesmesi siirekli borg iliskisi doguran bir soézlesmedir. Edim, bir
zaman slreci i¢inde siirekli ve birden fazla ifa davraniglar ile yerine getirilebilir.
Yani siirekli bor¢ doguran hizmet sézlesmesinde, hem ifa davranislarinda ve hem de
alacaklinin edim menfaatinin gerceklesmesinde bir stireklilik s6z konusudur. Hizmet
sOzlesmesinde is¢i belirli olan veya olmayan siire igerisinde bir igi yapmayi taahhiit
eder.'”

Hizmet sdzlesmesinde bagimli hukiki iliskiler s6z konusudur. Isci, is gdrme
borcunu igverene ve onun talimatlarina bagimli olarak yerine getirmek zorundadir.
Bu ozellik, sadece hizmet sozlesmesinde var olup hizmet sézlesmesini istisna,
vekalet v.b. diger sozlesmelerden farkli kilan en temel ozelliktir.'™ IK. ile tayin

edilen islerde calisan iscilerle is sahipleri arasindaki hukiki bagliligin adi is akdi

olup bununla is¢i, is sahibinin sahsi emrine degil, isin icabmna ve IK. ile tanzim

1% Basgil, Tiirkiyede Is Hukitku Elemanlari, 419-421.

¥ g1k, 56; Siimer, 37; Tungomag, 66; Bilge, Necip, Bor¢lar Hukitku Dersleri —Hususi Bor¢ Miinasebetleri-,
Yeni Desen Matbaasi, Ankara 1958. 147-150; Akinei, 59; Akintiirk, 205; Aydmli, 97.

2 Tungomag, 66.

1% Aydinli, 97-99; Reisoglu, 50,51.

% Andag, 28-31, 67; Eren, Fikret, Bor¢lar Hukitku ve Is Hukiku Agisindan Isverenin Iskazasi ve Meslek
Hastaligindan Dogan Sorumlulugu, AUHFY, Ankara 1974. 13,14,90; Smav, Temel Kavramlar, 28, 29;
Bardakoglu, Hizmet Akdinin Uygulanmasi, 51; Reisoglu, 51-53; Stimer, 38; Isikli, 55,56; Akintiirk, 205;
Aydinli, 99-105.
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olunan isgi statiisiine tabidir."”

BK.nun 355. maddesine gore diizenlenen hizmet gdrmeye iliskin istisna
akdinde miiteahhit, i sahibine iicret karsiliginda bir seyin (eserin) yapilmasini
taahhiit eder. Hizmet akdinde ise bagimli ¢alisan is¢i, {icret karsilifinda bir hizmet
gérmeyi taahhiit eder. Istisna akdiyle calisan miiteahhit serbestce, is sahibinin
talimatina tabi olmaksizin kendi sorumlulugu altinda isi ifa ettigi halde hizmet
akdiyle bagimli ¢alisan is¢i, igini isverenin gozetimi altinda yapar. Yine hizmet
gorme ile ilgili vekalet akdinde vekil, is sahibini temsil ettigi halde, hizmet akdiyle
bagimlh calisan is¢i, bu yetkiye sahip degildir. Vekalet daha ¢ok serbest meslek
sahipleri tarafindan ifa edilmektedir."”® Yine hizmet akdinde iicret karsilig1 ¢alisma
sozkonusu olup licret 6n plandadir, ¢iraklik sézlesmesinde ise iicretten daha ziyade
ogrenme 6n plandadir.'”’

Borglar hukikunun hizmet akdi ile ilgili kismi genisge bir is¢i hukiku
sayilabilirse de yeterli degildir. Ciinkli bor¢lar hukiikunun hizmet akdinin sanayi
faaliyetine ayrilan boliimdeki hiikiimleri yeterli degildir. Ciinkii bu hiikiimler hizmet
akdinin umumi hiikiimlerine, dolayisiyla akitler hakkindaki umumi esaslara tabidir.
BK. miisterek bir hukik olup sadece tek bir is¢i ziimresinin problemlerinin
¢Ozliimiinii hedeflememektedir. Hizmet akdinin hiikiimleri, sadece belirli bir is¢i
grubu ile 1is verenleri degil iscinin emeginden faydalanmayr igeren biitiin
miinasebetleri goz Oniinde tutar. Ancak giinlimiizde sanayi sektoriinde veya biiyiik
ticari igletmelerde calisan isciler, 6zel ihtiyaglar1 ve sorunlari ile ayr1 bir zliimre
olusturmakta ve bunlarla ilgili ayr1 ve 6zel kurallarin olusturulmas: gerekmektedir.'**
Gilinlimiizde hizmet akdi, genel olarak borg¢lar hukikuna dayanmakla birlikte bu
akdin esas diizenlendigi alan is huktkudur. Hizmet akdi ile ilgili is hukikunda
bosluk olmasi halinde borg¢lar hukiikuna miiracaat edilir.

Islam hukikunda isci-isveren iliskisi, hicri ikinci asirdan itibaren Islam

huktkunun tedvin edilmesiyle beraber bor¢ iliskisi anlayisi igerisinde huklki

195 Basgil, Tiirkiyede Is Hukitku Elemanlari, 438.

1% Andag, 28-31,67; Isikl1, 55,56; Reisoglu, 54-63.

7 Bardakoglu, Hizmet Akdinin Uygulanmasi, 53-55; Reisoglu, 55.
1% Baggil, Tiirkiyede Is Hukiiku Elemanlari, 415-417.
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diizenlemeye tabi tutulmus ve “kitab iil-icare”"” bashgi altinda ele alinmis ve isci ve
isveren miinasebetinin dogurdugu problemler, karsilikli hak ve borglar bu akit
icerisinde incelenmis ve ¢oziimler iiretilmistir. icare akdi ismi, insan, menkul mallar
ve hayvanlarin menfaati {izerine yapilan akitler i¢in ortak kullanilan bir kavramdir.**

“Icare akdi”, “bey’ akdinin” bir tiirii olup bu akitle ilgili farkli tanimlar
yapilmigtir. Ornegin icare akdi, “belirli bir iicret karsiligi olmak iizere belirli bir is
veya belirli bir miiddet boyunca miibih olan bir menfaat iizerine yapilan akit™',
“Belli bir bedel karsiliginda menfaatler iizerine yapilan akit’**, “Belli bir bedel

99203

karsiliginda menfaatin satisi iizerine yapilan akit gibi birbirine yakin ifadelerle
farklr sekillerde tanimlanmustir.

Icare akdi, menfaatin kaynag itibariyle ayn icaresi ve insan icaresi olmak iizere
iki ana gruba ayrilmaktadir.** Bu ayrim, giiniimiiz hukiikunda kira akdi ve is akdi
olarak karsiligin1 bulmaktadir.

Ayn icaresi, esyanin menfaatini konu alan yani bir esyanin kullanilmasin1 konu
olan bir akittir. Islam hukikuna gore ayn icaresi, gayrimenkul icaresi, uruz icaresi ve
hayvan icaresi olarak taksim edilmektedir.””” Mecellede de ayni taksim yapilmis ve
kiralamanm hiikiimleri incelenirken bu ayrim esas almmistir.**® Ayn icaresi bizim
arastirmamazin disinda bulundugu i¢in bu kisim iizerinde durulmayacaktir.

Insan icaresi, insan menfaati iizerine kurulan yani is gérme borcu doguran bir
akittir. Insan menfaatini konu alan icare akdi, kurulus, isleyis ve dogurdugu sonuglar
itibariyle diger icare ¢esitlerinden daha farklidir. Bundan dolay: da Islam hukikgular:
bu konuyu incelerken sik sik ayirima gitmek zorunda kalmislardir. Insan icaresi
kendi i¢ginde amel ilizerine kurulan insan icaresi ve siire iizerine kurulan insan icaresi
olarak ikili bir ayirima tabi tutulmaktadir. Bu ikili ayirim giliniimiiz huktkunda
hizmet akdine ve istisna akdine tekabiil etmektedir.*”’

Hizmet akdi, iicret karsilig1 insanin ¢aligmasi veya menfaati {lizerine yapilan

1% Semerkandi, 1. 5.347-362; Ibn Riisd el-Hafid, Biddyetii’l-Miictehid, 183-196; El-Meydani, 11, 87-106; El-
Kasani, 1V, 173-224; Ibn Hazm, III, 182-203; Ibn Nuceym, , El-Bahru’r-Rdik Serhu Kenzi'd-Dekdik,
VI1,323-341; Es-Sirazi, 1, 394-412; El-Adevi, 1,162-179; Es-Serahsi, XV, 74-184.

20 Fl-Adevi 1,162.

201 Bl-Cexziri, 111, 86,87; Bardakoglu, /cdre akdi, 1; El-Benhavi, 300.

22 El-Meydani, I1, 88; Emir, IV, 1537; Ibn Hazm, 111, 182, 183; El-Adevi, 1, 162; Es-Serahsi, XV, 74.

2 Ibn Nuceym, , El-Bahru r-Raik Serhu Kenzi’d-Dekdik, V11,324; Kurtoglu, 11, 308.

24 El-Kasani, IV, 174,175; El-Ceziri, 111, 88; Es-Sirazi, 1, 395; Ez-Zerkesi, IV, 219.

205 B]-Kasani, IV, 175.

26 Bardakoglu, lcdre akdi, 12,13.

27 Bardakoglu, fcdre akdi, 13.
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akit®® olup, gerek iscinin belli bir siire calismas1 ve gerekse iscinin siire s6z konusu
olmaksizin belli bir isi yapmasi, i akdinin konusunu olusturmaktadir.

Ayn menfaatini konu alan “kira akdi” ile insan menfaatini konu alan “hizmet
akdi’nin Islam hukikunda “icare akdi” catis1 altinda birlikte ele alinmasi, bazi
hukiikgular tarafindan elestirilmekte ve kolelik anlayisinin Islam  hukikunu
etkilediginin kamti olarak degerlendirilmektedir. ** Halbuki menfaat iizerine
kurulmasidan dolay1 her iki akit icin ortak prensip ve ¢dziimler getirilmistir. Icare
akdi anlayisinda kiralanan, is¢i veya memurun sahsi degil emegidir. Insanin emegi,
ticret denilen bir bedelle isverene satilmakta ve hizmet akdinde konu is¢inin emegi
(menfaati) olmaktadir. Fikih kitaplarindaki ornekler ve icare akdi incelendigi zaman
bu anlayis acik¢a goriilecektir. Dolayisiyla hizmet akdinin icare akdi adi altinda
incelenmesini  kolelik anlayis1 ile degerlendirmeye calisan hukikgularin bu
goriislerinin hicbir delile dayanmayan sahsi ve keyfi bir goriis oldugu acikca ortaya
cikacaktir.

Icare akdi saglam olarak gerceklesmis ve sart muhayyerliklerinden beri ise her

iki tarafi da baglayicidir. Ancak az da olsa bu akdin baglayici olmadigini kabul eden

210 211

hukukgular vardir. Ebu Hanife*’, Imam Safii*'' ve Malikilere ** gére, hizmet
sOzlesmesi baglayict olup sadece belli durumlarda feshedilebilir. Ebu Hanife hizmet
s6zlesmesinin ancak &ziir halinde feshedilebicegini kabul ederken, Imam Safii ise
Oziir degil bir ayb yani eksiklik halinde feshedilebilecegini ileri siirmektedir. Ebu
Hanife’ye gore, icare akdi fayda temin etmek amaciyla istihsanen caiz kilinmistir.
Dolayistyla akdin devaminda fayda degil zarar meydana getirecek sekilde bir 6zriin

olusmas1 durumunda bu akit baglayicilik 6zelligini kaybeder ve zarar goren tarafin

28 Abdiilberr, 320.

29 “Mecelledeki maddeler isginin ¢alistiriimasini, hayvan ve esya kiralamaswyla egit tutuyor ve ayni esaslara gore
degerlendiriyor. Iscinin menfaatinin kiralanmasin is¢inin kiralanmasindan farks yoktur anlayisi eski
devirlerden gelen kolelik ruhundan ve mecelle miielliflerinin Islam hukikunu takip etmelerinden
kaynaklanmaktadir. Islam hukitku, devrinin sosyal olusumlarmdan etkilenmis, hizmet ve is taahhiidii
mefhumunda kolelik fikvinden hareket etmis, emek ve miilk miinasebetlerini tayinde eski kélelik ve efendilik
geleneginden kurtulamamuistir. Bir¢ok noktada oldugu gibi bu noktada da Mecelle hukiiku eski Roma hukiitku
ile birlesmekte idi. Bununla beraber devrinin hukitku goziiyle bakarak Mecelle hukitku mazur géoriilebilir.
Mecelle devri iktisadi tezgah sanayine ve esnaf ticdretine dayanmakta idi. Isci is sahibiyle birlikte veya onun
g6zii oniinde ¢alisir ve aralarindaki miinasebet, bugiiniin sanayinde oldugu gibi surf ekonomik kalmaz aym
zamanda bir aile efradi miinasebeti gibi sahsi ve moral bir mahiyet alirdi. Halbuki is¢i hukitku meselesi
sermayenin emekten ayrilmasi ve basl basina bir iiretim kuvveti haline gelmesi, iscilerle is sahiplerinin
birbirini tamimaz hale gelmesinden dogar.” (Basgil, Tiirkiyede Iy Hukiku Elemanlari, 413, 414)

219 Emir, IV, 1539; Es-Serahsi, XVI, 2-5.

21! Es-Serahsi, XVI, 2-5.

22 Tbn Riisd el-Hafid, Kitabu I-Mukaddimat, 296.
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istegiyle feshedilebilir. Yani akdin feshi i¢in akdin devaminda akitle dngoriilmeyen
bir zarar olugmalhdir. Dolayisiyla zararin  olusmadigt  durumlarda  akit
feshedilemez.*”® Imam Safii, elde edilecek olan bir menfaati bir ayn gibi kabul
etmekte ve bey’ akdinde satilan aynda aybin bulunmasi durumunda akdin
feshedilebilirliligine kiyasla ayb durumunda hizmet akdinin de feshedilebilecegini
savunmaktadir. Ancak Safii’nin Ongordiigii bizzat aybin kendisi degil o ayb
vasitasiyla taraflara zararm ulasmis olmasidir.”"*

Is akdinin karsilikli ve baglayici bir akit olmasi Islam hukdku ile Tiirk hukiiku
arasindaki ortak ozelliktir. Ancak Tiirk hukiku, akdin is¢inin kisiligine bagli olmasi
ve bagimlilik unsurlar1 ydniiyle Islam hukikundan kismen de olsa ayrilmaktadir.
Ciinkii Islam hukikunda belli siireli is akdi bu iki unsuru tasimakla birlikte, siire s6z
konusu olmaksizin belli bir isin ifasin1 konu alan is akdi bu unsurlar tagimaz.>"

Icare akdinin hukuki dayanagmi Kur’an-1 Kerim, Hz. Peygamberin fiili siinneti
ve icma olusturmaktadir.”'® Kur’an-1 Kerimden asagida mealini zikrettigimiz ayetler
bu konuyu agikliga kavusturmaktadir.

“..Sayet cocuklarimizi baskalarina emzirtmek isterseniz vereceginiz ticreti
giizelce dedikten sonra yine size giinah yoktur...”*"

“(Suayb'in) iki kizindan biri: Babacigim! Onu iicretle (¢coban) tut. Ciinkii
ticretle istihdam edecegin en iyi kimse, giiclii ve giivenilir olandir, dedi. (Suayb) dedi
ki: Bana sekiz yil ¢alismana karsilik su iki kizzmdan birini sana nikahlamak
istiyorum. Eger on yila tamamlarsan artik o kendinden; yoksa sana agirlik vermek
istemem. Ingallah beni iyi kimselerden (isverenlerden) bulacaksin. Musa séyle cevap
verdi: Bu seninle benim aramdadir. Bu iki siireden hangisini doldurursam
doldurayim, demek ki bana karst husumet yok. Séylediklerimize Allah vekildir.*"*,

“Yine yiiriidiiler. Nihayet bir kéy halkina varip onlardan yiyecek istediler.

Ancak koy halki onlart misafir etmekten kacindi. Derken orada yikilmak iizere

bulunan bir duvarla karsilastilar. (Hizir) hemen onu dogrulttu. Musa: Dileseydin,

213 Emir, IV, 1539; Es-Serahsi, XVI, 2-5.

214 Bs-Serahsi, XVI, 2-5.

215 Bardakoglu, Icdre akdi,159,160.

216 E1-Késani, 1V, 173,174; Abdiilberr, 321; Ibn Nuceym, , El-Bahru 'r-Rdik Serhu Kenzi'd-Dekdik, V11, 324.

27 Bakara 233.

18 Kasas 26-28; Serahsi bu ayeti zikrettikten sonra 6ncekilerin seriatinin feshedildegine dair delil bulunmadikga
miisliimanlar i¢in de gecerli olacagini belirtmekte ve bu ayeti icare akdinin mesrilugu i¢in delil olarak
kullanmaktadir. (Es-Serahsi, XV, 74).
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elbet buna karsi bir iicret alirdin, dedi”™"

“Sizin i¢in ¢ocugu emzirirlerse onlara iicretlerini verin, aranizda uygun bir
sekilde anlasin. Eger anlasamazsaniz ¢cocugu, baska bir kadin emzirecektir.”**

“Ey Muhammed, Rabbinin rahmetini onlar mi taksim edip paylastirtyorlar.
Diinya hayatinda onlarin gegimlerini aralarinda biz taksim ettik. Birbirlerine is
gordiirmeleri i¢cin kimini kimine derecelerle iistiin kildik. Rabbinin rahmeti onlarin
biriktirdikleri seylerden daha hayirlidir.”*'

Yukarida belirtmis  oldugumuz biitiin  bu ayetler, {cretle adam
calistirilabileceginin mesrilugunu ortaya koymaktadir. Yine Tevbe 60. ayette zekat
toplamakla gorevli olanlara zekat tutarindan verilebilecegi belirtilmektedir. Buradaki
ayetler icArenin oOnceki seriatlerde musrulugunu ortaya koymaktadir. Onceki
seraitlerdeki hiikiimlerin neshedildigi ortaya konulmadigi siirece bizim i¢in de
gegerlidir.**

Icare akdi, Hz. Peygamberin fiili, kavli ve takriri siinnetiyle de sabittir. Hz
Peygamber, Hz. Hatice i¢in tcretli ¢aligmis, hicret esnasinda bir kilavuzu iicretle
tutmus ve kan aldirmig, kan alan kisiye de iicretini vermisti.”” Yine icire akdi ile
peygamberimizin hadisleri mevcuttur.”**

Insanlarin hizmet s6zlesmesine ihtiyac1 bulundugu ve ticari iliskilerde hizmet
sozlesmesi uygulamasinin zaruri olmasindan dolay1r Islam alimleri, iicretle adam
calistirlabilecegi konusunda icma etmislerdir.” Bazi Islam hukukgulari, hizmet

sozlesmesinden hedeflenen faydanin, akdin yapildigi anda mevcut olmamasi

gerekcesiyle hizmet akdinin caiz olmadigini 6ne siirmiigse de bu goriis zayif kalmis

29 K ehf, 77.

220 Talak, 6.

2! Zuhruf 32; Serahsi bu ayeti de zikretmekte ve icire akdinin mesrilugu i¢in kullanmaktadir. (Es-Serahsi,
XV,74).

22 B|-Kasani, IV, 173.174; Bardakoglu, Icdre akdi, 4.

3 Ibn Riisd el-Hafid, Biddyetii’l-Miictehid, 183; El-Kasani, 1V, 174; Emir, IV, 1538; Ibn Hazm, III, 183; Ez-
Zerkesi, 1V, 217,218; Ibn Riisd el-Hafid, Kitabu’l-Mukaddimdt, 295; Ton Teymiye, El-Munteka, 11, 3062;
Bubhari, 2263

24 “Ben Kiyamet giinii 3 kisinin hasmiyim, ben kimin hasmi olursam onu maglub ederim. ....iicretle adam
calistirip ondan istifade eden ve iicretini 6demeyenlerdir  (Ibn Hanbel, Ahmed b. Muhammed, El-Miisned,
Cagr1 Yaymlari, Istanbul 1992, II, 358; Buhari, Ebu Abdillah Muhammed b. Ismail, El-Cdmiu’s-Sahih,
Cagr1 Yayinlar, Istanbul 1992, Icdre, 10, Buyu’, 106; “Isciye iicretini teri kurumadan veriniz” (Ibn Mace
2/817).

25 Abdiilberr, 322; Déndiiren, Is¢i ve Isveren Miinasebetleri, 382; Bardakoglu, Icdre akdi, 5,6; El-Kasani, IV,
174; Emir, IV, 1538, 1539; Ibn Nuceym, , El-Bahru r-Rdik Serhu Kenzi’'d-Dekdik, V11, 324; Es-Sirazi, I,
394; El-Benhavi, 301.
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ve kabul gérmemistir.”®

Icare, kiyasa aykir1 olarak mesrd kilmmustir.””’ icire akdinin en belirleyici
temel 6zelligi akit konusunun menfaat olmasidir.**® Menfaat ise akit aninda mevcut
degildir. Buna bagli olarak icare akdi, olmayan bir sey lizerine kurulmaktadir.
Mevcut olmayan seyin satist ise kiyasa aykiridir. Bundan dolayr da icére akdinde
onceden satilan menfaat, satis sirasinda hilkkmen var kabul edilmistir. Islam
hukiikculari, akdin olmayan bir sey lizerine bina edilmesini 6nlemek amaciyla bu
hususta farkli goriisler ve degerlendirmeler ileri siirmiislerdir.”” icare akdi, kiyasa
muhalif olarak zarurete, teamiile veya Kur’an, Siinnet ve icmaa dayali olarak istihsan

yoluyla caizdir.”

B. HiZMET SOZLESMESININ UNSURLARI

Hizmet sozlesmesinin kurulabilmesi i¢in irade beyani, isci, igveren, emek ve
ticretin belirli olmasi gibi birtakim kurucu unsurlarin bulunmasi gerekir. Bu unsurlari

strast ile ayr1 ayr1 ele almak istiyoruz.
1. Irade Beyam

Dis diinyada meydana gelen degisikliklere olay denir. Bu olaylarin hukiku
ilgilendiren kisimlarina huk@ki olay denilir. Huk{ki olaylardan insan davranisinin
iriinii olanlarina ise hukdki fiiller denir. Huk@k1 fiiller ise “hukiika uygun fiiller” ve
“hukiika uygun olmayan fiiller” olarak ikiye ayrilmaktadir. Hukika uygun fiillerin en
onemlisi hukiki muamelelerdir. Huk(iki muamale ise; hukik diizeninin 6ngordiigii
siirlar i¢inde hukiki sonuglar dogurmaya yonelmis, bir ya da daha fazla kisinin
irade agiklamalarindan olusan hukiki bir olgudur. Buna gore hukiki muameleden
s0z edebilmek icin, her seyden Once en az bir ya da daha fazla kisinin irade

aciklamasina ihtiya¢ vardir. Irdde aciklamasi huk(iki muimelenin temel kurucu

26 Emir, 1V, 1538, 1539; Bardakoglu, Icdre akdi, 6; Zerkesi, Abdurrahman b. Esammin bu hususta farkli goriis
bildirmesine ragmen bunun 6nemli olmadigin1 belirtmistir. (Ez-Zerkesi, [V, 218).

27 E]-Kasani, IV, 173; Ceker, Fikih Dersleri I, s.214; Dondiiren, Isci ve Isveren Miinasebetleri, 382; Bardakoglu,
Icare akdi, 6; Es-Serahsi, XV, 74,75; Ceker, Islam Hukitkunda Akidler, 188.

28 Semerkandi, 1. 347,348; El-Kasani, IV, 173,174; Ibn Hazm, III, 182,183; Es-Sirazi, I, 394; Bardakoglu, Icire
akdi, 3; Es-Serahsi, XV, 79,80.

2 Jcare akdinde akit aminda menfaat mevcut degildir. Ancak menfaatin ileride gerceklesecegi kesindir.
Gergeklesecegi hemen hemen kesin oldugu i¢in bu menfaat akit esnasinda var gibi kabul edilir ve ileride
higbir ihtilafa yer vermeyecegi diisiiniiliir. (Ibn Riisd el-Hafid, Biddyetii 'I-Miictehid, 183); Bardakoglu, Icdre
akdi, 4; Tbn Nuceym, , El-Bahru 'r-Rdik Serhu Kenzi'd-Dekdik, V11, 324.

#0 El-Késani, IV, 173.
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unsurudur. Ancak tek basina irdde agiklamasi yeterli degildir. Irdde agiklamasinin
aym zamanda huk(iki bir sonuca yonelik olmasi da gerekmektedir.”"

Di1s diinyaya yansimayan insan iradesi ruhsal bir olgudan ibarettir ve bu haliyle
huktiksal bir olay sayilmaz. Gizli kalmig ve agiga vurulmamis bir iradeden hukiki bir
sonu¢ meydana gelmeyecedi icin irddenin agiga vurulmasi gerekmektedir. Irade
ancak belirli vasitalarla dis diinyaya yansidigi zaman hukiken onem kazanir.
IrAdenin agiklanmas1 amaci ile kullanilan soz, yazi, isaret gibi fiiller “beyan” sayilir.
[rade aciklamasi anlamia gelen beyan bazen sarih olabilecegi gibi bazen de zimni
olabilir. irade, yapilan fiilden anlasiliyorsa bu sarih bir irdde aciklamasidir. Ancak
irade baska amagla yapilmis fiillerden istidlal yoluyla anlasiliyorsa bu da zimnen
irdde acgiklamasi1 sayilir. Ister sarih ve isterse zimnen olsun irdde aciklamasi bir
sozlesmenin meydana gelmesi icin ilk sarttir.”**

Sozlesme karsilikli oldugu icin iki irdde aciklamasina ihtiya¢ vardir. Karsilikli
irade beyanlar1 ayr1 ayr1 ve birbirine uyumlu olmalidir. S6zlesmeyi meydana getiren
irdde agiklamalarma icap ve kabul isimleri verilmektedir. iki irAde aciklamasindan
birincisi icap digeri ise kabul olarak isimlendirilir.**’

Icap, kesin bir sézlesme onerisidir ve dneriyi yapan kisiyi baglayicidir. Ancak
baz1 durumlarda icabin baglayicilig: ortadan kalkmaktadir.”**

Icabin belli bir sekli yoktur. Yazili, sézlii hatta zzmni bir irdde beyam dahi
olabilir.”

Icap, bir sdzlesmenin yapilmasi ile ilgili olarak bir sahsa veya topluma karsi
yapilan tekliftir. > Icabin belli bir kisiye yapilmis olmasi sart olmayip sayisi ve
kimligi belirsiz kisilere yonelik olarak ta icap yapilabilir.”’

Modern hukukta bulunan ve ilan suretiyle yapilan akitlerin Islam hukukunda da

bulundugunu gosteren en giizel uygulamalardan birisi cuale®® akdidir.”” Buna gore

3! Akinci, 39,40; Ataay, 125.

2 Aybay, 24,25; Akinci, 40-42; Ataay, 125-127.

23 Aybay, 26-31; Akinci, 61,62,64; Reisoglu, 51; Akintiirk, 19; Ez-Zerka, Mustafa Ahmed, Cagdas Yaklasimla
Islam Hukitku, Timas Yayinlari, Istanbul 1993. (Terc: Armagan, Servet), 243-247.

24 Aybay, 26-31; Akinct, 61,62,64; Reisoglu, 51; Akintiirk, 19-21.

35 Akinci, 62; Reisoglu, 53,54; Ataay, 231; El-Ceziri, III, 88,100.

36 Ataay, 226.

57 Akinci, 62; Reisoglu, 58-60; Ataay, 231.

28 Cuale, belli bir is karsilig1 belli bir iicretin 6denmesi gerekliligini igeren bir akittir. Kur’an, Siinnet ve Icma ile
sabittir. Kacak kolelerin bulunup sahibine teslim edilebilmesi veya kisinin kendi yapamayacagi isleri
baskasina yaptirmasimin gerekliliginden ve insanlarin bdyle bir uygulamaya ihtiyaglart bulunmasindan
dolay1 bu akit Islam hukikunda ittifakla serbesttir. Ancak her akitte oldugu gibi bu akitte de baz1 sartlar ve



57

genel ilanlar yapmak suretiyle kisilere icapta bulunulabilir. Ancak bir sey yapmasi
istenen kisinin iicreti hak etmesi icin belli bir gayret ve zahmet gostermesi
gerekmektedir. Fakat icap yapilan kisinin belli olmamasi mazeretiyle bu akdin
gecerli olmayacagim belirten Islam huktkeular1 da vardir.**® Maliki mezhebine gére,
vaat edilen iicretin muhakkak belirli olmasi gerekmektedir. Kisi anlagsma geregi
yapacagi ise baslamadig: siirece cudle higbir taraf icin de baglayict degildir. Ancak
kisi, karsiliginda vaatte bulunulan isi yapmaya baslamigsa artik vaad edenin bu
akitten vazge¢cme hakki bulunmamaktadir.*'

[lan suretiyle vuku bulan vaadler ve tek tarafli hukiiki islemlerden dogan borg
miinasebetleri bagligi altinda ele alinan ve bor¢ miinasebetlerinin iki tarafli huktki
islemlerden dogacagi kaidesine getirilmis bir istisna olarak kabul edilen cuéle akdi
aslinda bir akit degil tek tarafli bor¢ dogurucu hukiki bir islem olmasi itibariyle icare
akdinden farklidir.**

Kabul ise, yapilan sézlesme Onerisinin muhatapga uygun goriildiigiinii gésteren
irdde agiklamasidir. Bir s6zlesmenin kurulmasi i¢in gerekli iki irdde agiklamasindan
zaman itibariyle ikinci gelendir.**

Kabul de icap gibi sarih veya zimni olabilir ve yapani baglar ve icaba gore
daha oOnemlidir. Ciinkii icabin yapilmasi ile sonu¢ ger¢eklesmezken, kabuliin
gerceklesmesi ile akit de gerceklesmekte ve hukuki sonu¢ dogurmaktadir. Yine
yapilan kabuliin icaba uygun olmasi da gerekmektedir. Icabin icerigi ile ilgisi

bulunmayan bir kabul beyani1 ve agiklamasi, ya yeni bir icap ya da icaba davet

kisitlamalar vardir. Geri getirilmesi, bulunmasi veya yapilmasi istenen bir is bu isleri yapacak kisi i¢in bir
zahmet, zaman kayb1 ve sikint1 gerektiriyor ise bu durumda kisi iicrete hak kazanabilir. Ucret bu sikinti
karsiligindadir. Yoksa kiginin elinin altinda bulunup teslim etmesi igin higbir zahmet gerekmeyen
durumlarda ticret s6z konusu degildir. Ciinkii boyle bir durumda kayip mali teslim etmek zaten kiginin dini
bir gorevidir. Yine cuile akdinde verilmesi vaat edilmis olan {icret bilinir ve miibah olmalidir. Aksi taktirde
akit fasit olur. Bu akit bilinmeyen bir amel iizerine kurulmakta olup ihtiyagtan dolay: buna izin verilmistir.
Dolayisiyla igin tamamlanmasindan sonra ancak iicrete hak kazanilir. Higbir sekilde isin basinda 6deme
yapilmast miimkiin degildir. Cuale akdi her iki tarafinda ise baslanmadan once feshedebilecegi bir akittir.
(Emir, III, 1730-1736); Es-Sirazi, I, 411,412; El-Kurtubi, 376,377; Cuale akdi kisinin isin tamamini yapmasi
halinde ticret almasi, isini eksik birakmasi halinde ise iicret almamasi ve ¢abalariin bosa gitmesi seklinde
yapilan bir sozlesmedir. Boyle bir sézlesme isin yapilan kisminin ig sahibine faydasmin olmayacagi
durumlarda uygundur. Cuale akdi kuran ve siinnet ile sabittir. (Ibn Riisd el-Hafid, Kitabu 'I-Mukaddimat,
204,205).

9 Bs-Sirazi, [, 411,412; Emir, 111, 1730,1731.

0 El-Hamevi, 59; Ibn Nuceym, Zeynuddin Ahmed b. Nuceym el-Misri el-Hanefi (6.970/1563), el-Esbéh ve 'n-
Nezdir, Daru’t-Tiba’ati’l-* Amira, h.1257, 59.

! El-Kurtubi, 376,377.

22 Bardakoglu, Icdre akdi, 10,11.

3 Aybay, 26; Akinci, 64,65; Reisoglu, 56,57; Ataay, 235-239; Akintiirk, 23.
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sayilir.**

Tiirk hukikunda hizmet s6zlesmesinin olugsmasi icin yapilacak irade beyanlari
belli bir sekle tabi olmayip sekil serbestligi ilkesi gecerlidir. Ancak bir yil siireli ve
daha uzun siireli hizmet akitleri ile takim sézlesmelerinin yazili yapilmasi
mecburiyeti vardir. Yazili sarta uyulmadan yapilmis olan hizmet akitleri ise gegerli
degildir.*®

Bir akdin kurulabilmesi i¢in taraflarin, akdin esasli noktalar1 {izerinde
anlagmalar1 yani irAdelerin birbirine uygun olmasi gerekir.”*® Esashi noktalar ise, bir
akdin kurulabilmesi igin taraflarin mutlaka tizerinde anlasmak zorunda olduklari
noktalardir.”’ Esasli noktalarin disinda kalan ve taraflarin ileride anlasmalarina
birakilan hususlara sdzlesmenin ikinci derecedeki noktalar1 veya sézlesmenin yan
noktalar1 denir. BK.md. 2/1°deki “iki taraf akdin esasli noktalarinda uyusurlar ise
ikinci derecedeki noktalar sukutla gegilmis olsa bile akde miinakit olmus nazariyle
bakilir” hitkkme gore taraflar ikinci derecedeki noktalari sézlesmenin meydana
gelmesinden sonra karsilikli anlasma yolu ile bir ¢oziime baglayabilirler.**®

Islam hukfikuna gore, hizmet akdi riza sart1 bulunan akitlerden olup, bu akdin
riikknii icab ve kabuldiir. Icab ve kabul ise i¢ irddenin sozlere ve fiillere yansimasidir.
Icab ve kabuliin gecerli olabilmesi igin her bir tarafin soziiniin, irAdesini net belli
edecek sekilde olmasi, icab ve kabuliin birbirleriyle ayn1 sonuca yonelik olarak
uyumlu olmalar1 gerekmektedir. islam hukiku kaynaklarinda is akdinin hangi
kelimelerle kurulabilecegi tartisitlmistir. Genellikle taraflar arasinda o akdin
kuruldugunu gdsteren kesin ve net ifadeler akit kurucu sozler olarak kabul edilmistir.
[radelerin zimnen beyan edilmesi de yeterlidir Kisinin irAdesinin gdstergesi
olabilecek sekildeki her tiirlii s0z, yazi, isaret, fiil ve suskunluk halleri icab ve kabul
olarak gecerlidir. Yeter ki yapilan davranis kisinin iradesini net bir bicimde ortaya

9

koyabilsin. > Is akdinde taraflarmn rizalarinin esas almmasi, akit serbestisi

anlayisinin hakim olmasi anlamina gelmektedir.

4 Aybay, 26; Akinci, 64,65; Reisoglu, 56,57; Ataay, 235-239; Akintiirk, 23,24.

5 Bardakoglu, Icdre akdi, 172.

#6 Akinci, 60; Reisoglu, 51,52; Ataay, s.227; Akintiirk, 20.

7 Akinci, 60; Reisoglu, 51,52; Ataay, 227.

5 Ataay, 228,229.

9 El-Kubey’si, 134-141; Ibn Nuceym, El-Bahru'r-Réik, V11, 223,224; Es-Sirazi, 1, 395; El-Adevi, 1, 162;
Bardakoglu, Hizmet Akdinin Uygulanmasi, 52; Bardakoglu, Icdre akdi, 171,172; Ceker, Islam Hukitkunda
Akidler, 49-59; El-Kasani, , IV, 173, 179; Akdemir, 312,313; Ez-Zerka, 246-257; Emir, IV, 1540.



59

Hizmet akdinin yazili olma mecburiyeti bulunmamakla beraber taraflarin daha
1yi diistinmeleri ve neyi borglandiklarinin daha iyi anlasilabilmesi agisindan yazili
olmas1 daha uygun olabilir. Karsilikl1 bor¢lanmay1 gerektiren durumlarda ayrintilarin

250

yazilmasini tavsiye eden ayet™ hizmet akdine de uygulanabilir.

Hizmet sozlesmesinde irdde beyaninin, hata, hile ve ikrah ile muallel olmamasi

' Isverenin iscinin sahsinda hataya diismesi, sdzlesmenin ana

gerekmektedir. *
konularinda hataya diisiilmesi, akdin ikrah neticesi yapilmasi, is¢inin sikintida
olmasindan dolay1 1vazlar arasindaki agik orantisizliklar bulunmasi durumunda akdin
feshi miimkiindiir.>*

Islam’da ferdi hizmet s6zlesmesi diizeni gecerli olurken, batida sanayilesmenin
bir sonucu olarak toplu sdzlesme diizeni getirilmistir. Bu diizende sinifsal bir toplum
yapisinin geregi olarak is¢i ve isveren sendikalar1 toplu pazarlik yoluyla ¢alisma
sartlarin1 ve Tlcretlerini tespit etmektedir. Devlet ise bunun huklki c¢ercevesini
belirlemektedir. ** Kisisel hizmet sozlesmesi temel olmakla beraber Hayrettin
Karaman’in da belirttigi gibi isci ve isverenlerin sézlesmeyi yapan temsilcilere kendi
irade ve istekleriyle vekalet vermis olmalar1 ve vekalet verilmeyen konularda ise
taraflarin kabul veya red muhayyerliklerinin bulunmasi sartiyla toplu hizmet
sozlesmeleri de Islam huk{ikuna uygun olabilir.”**

Yukarida verilen bilgiler dogrultusunda hem Tiirk hukiikunda ve hem de Islam
hukiikunda baz1 istisnalarla beraber irdde beyani1 noktasinda sekil serbestligi ilkesinin

hakim oldugunu sdyleyebiliriz.
2. lsci

Iscinin, hem is akdinin tarafi ve hem de akit konusu isi yapacak kisi olmasi

20 Bakara 282 “Ey Inananlar! Birbirinize belirli bir siive icin bor¢clandiginiz zaman onu yazimz. Iinizden bir
katip dogru olarak yazsin; katip onu Allah'in kendisine ogrettigi gibi yazmaktan ¢ekinmesin, yazsin. Borglu
olan da yazdirsin, Rabbi olan Allah'tan sakinsin, ondan bir sey eksiltmesin. Eger bor¢lu, aptal veya aciz, ya
da yazdiramiyacak durumda ise, velisi, dogru olarak yazdirsin. Ervkeklerinizden iki sahid tutun; eger iki
erkek bulunmazsa, sahidlerden razi olacaginiz bir erkek, biri unuttugunda digeri ona hatirlatacak iki kadin
olabilir. Sahidler ¢agirildiklarinda ¢ekinmesinler. Bor¢ biiyiik veya kiigiik olsun, onu siiresiyle beraber
yazmaya iigenmeyin; bu, Allah katinda en dogru, sahidlik icin en saglam ve gsiiphelenmenizden en uzak
olandir. Ancak aramizdaki alisveris pesin olursa, onu yazmamanizda size bir sorumluluk yoktur. Aligveris
yaptiginizda sahid tutun. Katibe de sahide de zarar verilmesin; eger zarar verirseniz, o zaman dogru yoldan
¢tkmis olursunuz. Allah'tan sakinin, Allah size ogretiyor,; Allah her seyi bilir.”

»1 El-Ceziri, 11, 91.

2 Reisoglu, 132-134.

23 Debbaboglu, 269.

24 Karaman, Islam da Is¢i-Isveren Miinasebetleri, 40.
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itibariyle akdin en 6nemli unsuru oldugunu ve is hukiku acisindan temel belirleyici
oneme sahip oldugunu ve Islam hukiiku kaynaklarinda genellikle “ecir” kavramu ile

ifade edildigini daha once belirtmistik.
3. 1Isveren

Isverenin, hesabina is goriilen ve isin iktisidi mestliyet ve tehlikesini uhdesine
almis olan, bir i sozlesmesine dayanarak isci calistiran gergek veya hiikmi sahislar

oldugunu ve Islam hukiiku kaynaklarinda “miistecir” diye isimlendirildigini daha

once belirttigimiz i¢in burada ayrica bilgi vermeyecegiz.
4. Emek

Kur’an-1 Kerim, bir¢ok yerde calismayr imandan hemen sonra zikrederek
tesvik etmekte ve toplumun ihtiyag duydugu is, tesebbiis ve hizmetlerin yapilmasini
ibadet olarak kabul etmekte ve rizk temini i¢in ¢alismay tesvik etmektedir.”

“O, yeryiiziinii size boyun egdiren yaraticidir. Haydi, o arzin omuzlarinda
yiiriiyiin de O'nun rizkindan yiyin. Déniis yalmizca O'nadwr.”°

“Namaz kilindiktan sonra yeryiiziine dagilin ve Allahin liitfundan (nasibinizi)
araym. Allaht ok anin ki kurtulusa eresiniz.”*’

Kur’an diisiincesinde insana ancak c¢alistig1 oranda verilecegi, alisverisin helal
oldugu ve hac zamaninda bile aligverisin yapilabilecegine dair ayetler™® mevcuttur.

Calisma, yaratilisin sirrini kesfetmek icin zorunlu bir faaliyettir. Miisliiman
iilkesini gelistirmek mecburiyetindedir. Din kisinin giiglerini, kuvvetlerini, kabiliyet
ve yeteneklerini Allah yolunda kullanmasini emreder. Bunun da calisma yoluyla

olacagm bildirir.** Islam dini, miisliimanlarm gii¢lii olmasin1 ve gerekirse diismana

kars1 askeri kuvvetler ve silahlar hazirlamalarimi emretmektedir.**” Hazirlikli olmay1

5 El-Misti, A. Semi’, Mukavvematii’l-iktisadi’l-Islami, Mektebetii Vehbe, Kahire 1975., 19-24, 32-35;
Mutahhari, Murtaza, Islami Iktisadin Felsefesi (Terc:Kenan Camurcu), Insan Yayinlari, Istanbul 1995. 43-
47.

6 Miilk, 15.

%7 Cuma, 10.

8 Cuma, 10 “Namaz kilindiktan sonra yeryiiziine dagilin ve Allah'in litfiinden (nasibinizi) arayin. Allah't ¢ok
anin ki kurtulusa eresiniz.”; Kasas, 77 “Allah'in sana verdiginden (O'nun yolunda harcayarak) ahiret
yurdunu iste; ama diinyadan da nasibini unutma. Allah sana ihsan ettigi gibi, sen de (insanlara) iyilik et...”;
Necm, 39-41;Bakara, 178, 275.

2 Altintas, 157, 158; Yavuz, Yunus Vehbi, Calisma Hayat: ve Islam, Tugra Nesriyat, Istanbul 1992. 33-38.

20 <«Ey Inananlar, diismanlariniza kars: giiciiniiziin yettigi élciide kuvvetler ve savas atlari (araglary) hazirlayin
ki, buhlarla Allah’in bilip de sizin bilmediginiz digerlerini caydirirsiniz” Enfal 60.
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emreden ayet, biitin miislimanlarin savas teknigi bakimindan iistiin olmasini,
diismani caydiracak askeri ve teknik iistiinliige sahip olmasini emretmektedir. Tabiki
miisliimanlarin bu noktaya ulasabilmeleri icin cok ¢alismasi, bilimsel ve teknik
gelismeleri takip etmesi gerekmektedir. Dolayisiyla bu ayet tembelligi ve
uyusuklugu yasakliyor.

Kur’an-1 Kerim’e gore, insan bu diinyada halife olarak yaratilmig ve diinyadaki
tiim nimetler insanin emrine sunulmustur. Diinyadaki tiim nimetlerin insanin emrine
sunulmus olmasi1 gergegi, bunlar1 elde edebilmesi i¢in insanin c¢aligmasini, emek
harcamasini gerektirmektedir. Buna gore insanin rizik temini i¢in ¢alismasi, Allah’in
emrini yerine getirmesi ve kendisine sunulan nimetlerden yararlanmasi demektir.*"'

Islam dininin en yiice degerlerden birisi olarak gordiigii ve iktisadi faaliyetlerin
de temel unsuru olarak kabul ettigi emek, sadece kisisel ihtiyaglar1 karsilamaya
yonelik degil ayn1 zamanda toplumsal iiretimi ve refah1 meydana getirmeye yonelik
onemli bir unsurdur. Topluma fayda saglayan iste calisanlar ve iiretim yapanlar bir
farzi ifa etmektedirler. Bu gorevlerin ithmal edilmesi durumunda bundan tiim toplum
zarar gorecektir. Ayrica kisinin hem kendi ge¢imini hem de ailesinin ve ¢ocuklarinin
gecimini saglayabilecek kadar ¢aligmasi ve iiretimde bulunmasi farzdir. Dolayisiyla
bu gorevini yerine getirmedigi zaman topluma kargi gorevini yerine getirmemis
kabul edilir ve bunun giinah1 s6z konusu olur.**

Islam dini, en kotii sartlar altinda dahi calismay1, baskalarina yiik olmaktan
daha 1yi kabul etmekte, tembelligi ve dilenciligi yasaklamaktadir. Peygamberimiz
kendisinden isteyenleri galigmaya ydnlendiriyordu. Islam hukikgulari, dilenciligi
yasaklayan hadislerden yola ¢ikarak Islam devletinin herkese calisabilecekleri bir is
ortami olusturmak zorunda oldugunu, dilenciligi yasaklamasi ** gerektigini ve
igsizligin sebeplerini arastirarak issizlikle miicadele etmesi gerektigini  ileri
siirmektedirler.***

Her insan kendi kapasitesi ve giicii oraninda bu diinyanin nimetlerinden

faydalanir. Buna bagl olarak ta kisinin zengin olmasi, imtiyazli olmasi; fakir olmasi

21 Abdiissemi’ el-Misri, 240; El-Miibarek, 20-26; Yavuz, 20-25.

22 Abdiissemi’ el-Misti, 32-35; Debbagoglu, 264, 265; Safak, Ali, “Mukayeseli Hukiik’ta Ucret Politikast —
Sumiilii ve A¢tklamast”, Islam’da Emek ve Isci-Isveren Miinasebetleri, Ensar Nesriyat, Istanbul 1986. 134;
Tabakoglu, 82, 83; Yavuz, 38-46.

263 El-Miibarek, 37-39; Yavuz, 52-55,151-154.

264 E]-Miibarek, 37-39.
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ise, bircok seyden mahrum kalmasi anlamma gelmez.’® Ancak fakirlik tavsiye
edilmez, bilakis Islam dinine gore fakirlik kurtulunmasi gereken bir musibet olarak
kabul edilmektedir.**® Ciinkii hayir yapabilmek i¢in imkan sahibi olmak ve imkanlar
sonuna kadar kullanmak gerekmektedir. Bu diinya hayatinin imar edilmesi
gerekmektedir. Allah insanlar1 bu diinyaya sefalet i¢inde yasasinlar diye degil bilakis
bu diinyayr imar etsinler, giiclii olsunlar ve hem kendilerine hem de bagskalarina
yardime1 olsunlar diye gondermistir. Bu diinyada maddi giic bulunmaksizin inanglar
korunamaz, ahlak korunamaz ve kulluk gorevleri tam olarak yerine getirilemez.*"’

Verilen emegin niteligine gore maddi veya manevi, iyi veya kotii muhakkak bir
karsilig1 vardir.

“Her kim zerre miktarinca haywr yapiyorsa onun karsiligini ve her kim zerre
miktarinca kotiiliik (ser) yapiyorsa onun da karsiligini gérecektir.”**

“...Herkesin kazandigi (hayr) kendine, yapacagi (ser) de kendinedir...” ayetleri
bu duruma isaret etmektedir. Insanin yaptig1 her amelinden ya diinyevi mesiliyeti ya
da uhrevi mesiliyeti vardir.””

Insan, emeginin karsiligindan mahrum birakilamayacagi gibi emeginin
karsiligindan fazlasin1 da beklememelidir.

“Bilsin ki insan icin kendi calismasindan bagska bir sey yoktur’*"

Kisi, emek ve kabiliyetine gore karsiligini alir. Kisinin emek ve {iretim
durumuna bakmadan herkese esit dagitimda bulunmak haksizlik ve zuliimdiir.
Bilakis olmast gereken herkesin tretimi ve harcadigi emegi oraninda karsilik
almasidir.””

Ancak yapilan iktisadi faaliyetler, rizik temini i¢in ¢aligma, liretim ve tiiketim
faaliyetleri bizatihi maksat degildir. Caligma sadece diinyaya baglanma olarak
goriilmemeli, bilakis calisma, insanin yaratilis gayesi olan kullugunu yerine
getirebilmesine yardimci olan bir faktor olarak kabul edilmelidir. Temel gaye ise

insanin, kendisinin imtihanda oldugunu bilmesi ve yaptigi hayirlh ve giizel

265 E]-Miibarek, 20-26.

266 E]-Miibarek, 29; Altintas, 157,158.

27 Yavuz, 55-57.

28 Zilzal, 7,8.

2% El-Miibarek, 26, 27.

2" Necm, 39.

271 Abdiissemi’ el-Misri, 24; Mutahhari, 43-47.
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davranislarla Allah’1 raz1 etmesidir.””” Bunun icin de calismak, kisinin hicbir sinir
tanimadan, haram helal dinlemeden diledigi gibi para kazanmasi1 demek degildir.
Miisliiman ¢alismasinda haram ve helal ¢izgisine dikkat etmelidir.

Kisi bu calisma giiciinii ve emegini ticret karsilifinda bagkasi i¢in kiralamak
suretiyle emegini, akit konusu haline getirebilmektedir. Yani kisinin emeginden ve
calismasindan elde edilecek olan menfaat akit konusu haline gelebilmektedir.*”
Mesela bey’ akdinde satilik mal, icare akdinde kiralanan seyin menfaati, hibe
akdinde hibe edilen mal, is akdinde iscinin ameli v.b. akdin mahallini
olusturmaktadir. Diger akitlerde oldugu gibi insan emegini konu edinen akitlerde de
akdin mahallinde yani isciden elde edilecek menfaatde sonradan ihtilafa ve
anlasmazliga diismemek icin, akit mahallinin mevcut olmasi, bilinir olmasi, imkan
dahilinde olmas1 ve mesrQi olmasi gibi aranan bazi genel sartlar ve 6zellikler vardir.
Bunlar1 asagida ayrintili bir sekilde agiklamaya calisacagiz.

Islam hukfikunda insan emegini konu edinen akit icire akdi igerisinde
degerlendirilmektedir. Akdin konusu insan emegi olmakla beraber hizmet akdi ile
deger kazanan emek degil, emekten meydana gelen menfaattir. Boylece insan emegi
bir mal olarak degerlendirilmemektedir. Isveren, iscisinden emegini degil emeginin
menfaatini satin almaktadir. Hanefilere gére menfaat, mal degildir ve kendiliginden
degerli olmayip kiymet kazanabilmesi i¢in mutlaka akde ihtiyag duymaktadir.”™
Maliki, Safii ve Hanbeli hukiikgularina gore ise menfaat maldir. Menfaat mal kabul

edilsin veya edilmesin insan emeginin mal olmadig1 ortak goriistiir.>”
a. Menfaatte Aranan Sartlar
a.l  Menfaatin Belli Olmasi

Akit konusunun bilinir olmasi taraflarin ileride ihtilafa ve tartismaya
diismemeleri agisindan O6nemlidir. Bagka bir ifade ile menfaatin niteliginin net ve

acik olarak tayin edilmesi gerekmektedir. Bundan dolayidir ki, Islam hukikgulari, is

272 El-Miibarek, 20-26; Abdiissemi’ el-Misri, 19-24; Mutahhari, 43-47; Yavuz, 44-46.

3 Ceker, Islam Hukitkunda Akidler, 69; El-Kubeysi, 141.

74 El-Kasani, IV, 174,175,178; Erdogan, Mehmet, “Islam Hukitk Nazariyatinda ve Tatbikatta Ucret”, Isci-Isveren
Miinasebetleri, {lmi Nesriyat, Istanbul 1990,128; Esen, Adem, Sosyal Siyaset Acisindan Islam’da Ucret
Kavrami, Tirkiye Diyanet Vakfi Yayinlar1, Ankara 1995, 37, 38; Ceker, Fikih Dersleri I, 213; El-Benhavi,
Ahmed TIbrahim, El-Cevahirii'n-Nakiyye Fi Fikhi’s-Sadeti’s-Safiiyye, Daru’l-Minhac, Bey’rut 2005,
300,301.

75 Esen, 38-40.
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akdinde isciden saglanacak menfaatin, sonradan taraflar1 anlasmazliga
siiriiklemeyecek o6lgiide bilinir olmasim sart kosmaktadirlar.”’® Buna gdére hizmet
akdinde de is¢inin hangi tiir isde ve ne sekilde calisacaginin ve caligma sartlarinin
bilinmesi gerekmektedir. Bu temel prensipte Islam hukik¢ular1 arasinda ittifak
bulunmasina ragmen ne tiir durumlarin ihtilafa yol agip agmayacag1 hususunda farkl
goriigler s6z konusudur.

Akdin 06ziline ve temel niteliklerine iligkin olmayan menfaatin bilinmemesi,
onemsenecek nitelikte goriilmedigi i¢in, akdin ger¢eklesmesine engel teskil eden bir
durum olarak kabul edilmemistir. Fakat yapilacak isin dnceden tam olarak tayin
edilmemesinden kaynaklanan bilinmezligin ileride taraflar1 anlagsmazliga diisiirecek
derecede olmasi, yapilan akdi fasit ve gecersiz kilmaktadir.””” Bu konuda fikih
kitaplarindaki Ornekler incelendigi zaman bu durum acik¢a ve net olarak
goriilmektedir.

Menfaatin bilinirligi ise genellikle ya caligma siiresinin bilinmesi veya
yapilacak isin bilinmesi ya da ¢alisacak kisinin bilinmesi ile saglanir. Menfaatin
bilinirliligi ecir-i miisterekte yapilacak isin bilinmesi ecir-i hassta ise calisma
zamaninin belli olmasi ile gerceklesir.” Is akdinin siire iizerine mi yoksa belli bir
isin yapilmasi lizerine mi kuruldugu anlasilamayacak sekilde yapilan is akitleri bazen
akdin sihhatine zarar verebilmektedir. Eciri miisteregin ¢alistirilmasinda 6nemli olan

yapilacak isin bilinmesidir. Ancak yapilacak isle beraber bir siire de belirtilirse yani

276 Es-Serahsi, XV,74-77,90,164; El-Kasani, IV, 179-183; Bardakoglu, Icdre akdi, 173; Ibn Nuceym, Zeynuddin
Ahmed b. Nuceym el-Misri el-Hanefi, El-Bahru’r-Rdik Serhu Kenzi’d-Dekdik, el-Matba’atii’l-‘Ilmiyye,
h.1311, VII, 324,326,327; Es-Sirazi, Ebu Ishak Tbrahim b. Ali b. Yusuf es-Safii, El-Miihezzeb, Matbaatii Isa
el-Babi el-Halebi ve Siirekah, Misir h.1276, I, 395-398; Zeydan, Abdulkerim, Islam Hukiikuna Giris,
Kayihan Yayinlari, Istanbul 1995. (Terc: Ali Safak), 453,454; Semerkandi, 1.357; Ibn Riisd el-Hafid, Ebu’l-
Velid Muhammed b.Ahmed b. Muhammed b. Ahmed el-Maliki, Biddyetii’l-Miictehid ve Nihdyetii’l-
Muktesid, Kahraman Yayinlari, istanbul 1985, II, 143; El-Meydani, II, 88-90; Emir, IV, 1546; Ez-Zerkesi,
1V, 219-221; El-Kurtubi, Ebu Omer Yusuf b. Abdillah b. Muhammed b. Abdiilberr en-Nemri el-Maliki, EI-
Kafi fi Fikhi Ehli’l-Medineti’I-Maliki, Darii’1-Kiitiibi’l-‘Tlmiyye, Bey’rut 1987, 373,374; El-Ceziri, 111,123;
Ibn Risd el-Hafid, Ebu’l-Velid Muhammed b. Ahmed el-Maliki, Kitabu’l-Mukaddimdtii’l-Miimehhed.t,
Matbaatii’s-Saade, Misir h.1325, 296; El-Adevi, Ahmed b. Muhammed ed-Dirdir el-Maliki, Serhu Akrabi’l-
Mesdlik li Mezhebi’l-Imam Malik, h.1281, I, 163; El-‘Amravi, 283-285; El-Ensari, Ebu Yahya Zekeriyya,
Fethu’l-Vehhab, Daru Thyai’l-Kutubi’l-*Arabiyye, (t.y), (y.y), I, 248; El-Benhavi, 300,301; El-Ceziri, III,
94,95.

277 Es-Serahsi, XV,90,164; El-Kasani, IV, 179-183; Bardakoglu, Icdre akdi, 173; Ibn Nuceym, El-Bahru r-Raik,
VII, 324; Es-Sirazi, 1, 396-398; El-Kurtubi, 373,374; El-Ceziri, 1I1,123; Ibn Riisd el-Hafid, Kitabu’l-
Mukaddimdt, 296; El-Adevi, 1, 163; El-Kubeysi, Muhammed Abid; Es-Samirai, Muhammed Abbas; Ez-
Ziilemi, Mustafa, El-Medhal li’d-Dirayseti’s-Seriati’l-Islamiyye, 142,143; Ceker, Orhan, Islam Hukitkunda
Alkidler, AHI Yaymcilik, Istanbul 2006. (Basilmis Doktora Tezi), 69-74; Es-Sirazi, I, 395-398; El-
‘Amravi, 283-285; El-Ensari, I, 248; El-Benhavi, 300,301.

278 Tbn Hazm, Ebu Muhammed Ali b. Ahmed, el-Isal fi’I-Muhalla bi’l-Asar, Idaratii’t-Tiba’ati’l-Miiniriyye, Misir
1350, III, 183; Ibn Nuceym, , El-Bahru'r-Rdik, V11, 326,327; Ibn Risd el-Hafid, Kitabu ' l-Mukaddimat,
296,297.
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menfaat hem siire ve hem de yapilacak is olarak belirlenirse bu durumda farkl
goriisler séz konusudur. Ebu Hanife’ye ve Imam Safii’ye gére yapilmasi gereken,
tam netlesmedigi ve ileride ihtilafa yol agma ihtimali bulundugu i¢in fasit bir is akdi
kabul edilirken imameyne gore, akit amel iizerine gergeklesir ve belirtilen siire isin
acele bitirilmesine hamledilir. Ancak yapilan sdzlesmeden is akdinin 6ncelikli olarak
stire lizerine mi yoksa belli bir is iizerine mi yapildig1 anlagilabiliyor ve ileride
ihtifafa yol agmayacag kesin ise bu durumda is akdi gecerlidir.”” Imam Ziifer’e,
Malikilere, Safiilere ve Hanbelilerdeki meshur goriise gore, menfaatin ileride ihtilafa
yol acacak sekilde ihtimalli bulunmasi is akdine uygun degildir. Bunun gerekgesi ise
akit kurulurken akit konusunun belirsizligi ve ileride ihtilaflara yol acacagi

endisesidir.
a.l.a  Calisma Siiresinin Belli Olmasi

Iscinin calismasini degerlendirmenin en basta gelen dlgiitii, calisma siiresidir.
Calisma siiresi elde edilecek menfaatin belirginlesmesini ve taraflarin anlagmalarini
saglar. Aligveriste satilan seyin Olciisli ve tartis1 ne anlama geliyorsa is akdinde de
calisma siiresinin belirlenmesi menfaat i¢in ayni anlama gelmektedir. Bundan
dolayidir ki ¢alisma siiresinin 6nceden tespiti sart goriilmiis olup bu hususta biitiin
mezheplerin ittifaki s6z konusudur.”*

“Rabbinin senin iizerinde hakki vardir, nefsinin senin iizerinde hakki vardir.

Herkesin hakkini ver™®®

seklindeki genel olarak calisma siiresine isaret edebilecek
hadisler bulunmasina ragmen Islam huk{kuna gore is¢inin ¢alisma siiresi ile ilgili
belirli bir durum bulunmayip, bu belirleme giiniin anlayis ve takdirine birakilmigtir.
Taraflar ¢aligmanin ne zaman baslayacagini kararlastirmamiglarsa, akit sahih
olup akdin olusmasindan itibaren c¢alisma siiresi baslar. Caligma siiresinin akdin
kurulmas: ile baslamas1 halinde bu akdin sihhati hususunda Islam huktkcularmin

ittifak1 s6z konusudur. Calisma siiresinin ileri bir tarihte baglamasi halinde “muzaf is

akdi” s6z konusu olup bu akit te cumhura gore sahihtir. Nitekim peygamberimizin

2 Es-Serahsi, XVI, 44,45; El-Adevi, I, 168; Bardakoglu, Is¢i ve Isveren Miinasebeti, 203-205; Sakfe, 44-46;
Abdiilberr, 320, 328; Yeniceri, Celal, Islam Iktisadimin Esaslari, Samil Yaymevi, Istanbul 1980, 118;
Bardakoglu, Icdre akdi, 173; El-Kasani, IV, 184; Emir, IV, 1546; Ibn Riisd el-Hafid, Kitabu'I-Mukaddimat,
297; Es-Sirazi, 1, 395-398; El-‘Amravi, 283-285; El-Ensari, 1, 248; El-Benhavi, 300,301; Emir, III, 1549;
Bardakoglu, Icdre akdi, 181.

20 Emir, IV, 1546, 1547; Bardakoglu, Icdre akdi, 174; Semerkandi, 1.357-361; Ali El-Hafif, 411,412.

21 Buhéri, Edep 86, Savm 51, Tehecciid 15; Tirmizi, Ziihd 64.
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hicret esnasinda 3 giin sonrasi i¢in bir kilavuzla anlagsmasi delil gosterilerek ileri
tarihli is s6zlesmesinin olabilecegi kabul edilmektedir.”*

Is akdinde muhayyerlik sarti caiz olup, muhayyerlik siiresi akit vaktinden
itibaren, 1s siiresi ise muhayyerlik siiresinin bitiminden itibaren baslar. Buradaki
muhayyerlik siiresi ile glinlimiiz hukikundaki deneme siireli is sozlesmeleri farkli
seylerdir. Ciinkli deneme siireli is sozlesmelerinde is¢i calisma ve is sartlarini
gormek amaciyla isveren ise, is¢inin ¢alisma becerisini ve kabiliyetini gormek
amactyla en fazla iki ay1 gegmemek lizere is sozlesmesi yapabilmektedir. Bu siire
igerisinde is¢i bilfiil calismakta isveren ise bunun iicretini 6demektedir. Ancak bu
siire icerisinde taraflar bildirimsiz ve tazminatsiz olarak akdi feshedebilirler. Fakat
Islam hukiikuna gore muhayyerlik siiresi icerisinde isveren iscinin calismasini
isteyemez, is¢i ise licret isteyemez. Zaten is¢inin ise bilfiil baglamis olmas: fiili icazet
anlamina geleceginden dolay1r muhayyerlik sona ermis demektir. Taraflarin belli siire
icerisinde istedikleri an s6zlesmeden donebilecekleri anlamina gelen deneme stireli is
s6zlesmesi Islam hukfku ac¢isindan uygun goriilmemektedir. Ciinkii akdin ne zaman
feshedileceginin bilinmemesi bazen taraflarin magduriyetine sebep olabilmektedir.
Zaten taraflarin birbirlerini ve is sartlarini tanimaya ihtiyaclar1 varsa dnce kisa siireli
is sozlesmesi yapilir, daha sonra ise uzun siireli is sézlesmesine gegcilebilir.**’

Calisma siiresinin uzunlugu veya kisaligi onemli degildir. Onemli olan bu
siirenin bilinir olmasidir. Taraflarca akit siiresinin sonu tayin edilmemisse sinirsiz
stireli 13 akdi soz konusu olup bu da genellikle her bir aylig1 veya her bir haftalig
seklinde kurulan ve tamammin ka¢ ay veya hafta oldugu belirtilmeyen is akdi
seklidir. Is akdinin birinci zaman dilimi igin gegerliligi konusunda Islam huktikculari
arasinda ihtilaf yoktur. Ancak diger zaman dilimleri i¢in farkli goriisler séylenmis ve
ihtilaf yasanmistir. Ancak belirsiz siireli 1§ akdinin gecerli ve baglayici olmasi daha
uygun goriilmektedir. Zaten baglayiciligi taraflarin fesih haklarimin  bulunmasi
dengelemektedir.**

Hanefilere gore, siirenin tespitinde herhangi bir sinirlama s6z konusu degildir.
Ancak vakif mallarinda Hanefl hukikgulari, ileriki yillarda kira bedelinin serbest

piyasa degerlerine gore ucuz kalmasi ve boylece vakfin zarar etmesi endisesinden

2 Bardakoglu, Icdre akdi, 174,175.
3 Bardakoglu, Icdre akdi, 176.
2% El-Kasani, IV,180-182; Es-Sirazi, 1, 396.
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dolayt bir smirlandirma getirme ihtiyact duymuslardir. Buna gore arazilerin
kiralanmasinda ii¢ yildan fazla, konut ve diikkanlarin kiralanmasinda ise bir yildan
fazla kiralamaya gidilemez.”® Bu smirlamalarin belli bir delili yoktur. Sadece vakif
mallarinin kira bedelinin ucuz kalma ve bdylece vakiflarin zarara ugratilmasi
endisesinden dolay1 bdyle bir sinirlamaya gidilmistir. Dolayisiyla belirtilen bir ve ti¢
yil smir1 belli bir delile dayanmamaktadir. Bundan dolayr da vakif mallarinin
korunmasi i¢in kiralamada yil sinirlamasina gitmek mecburi olmamalidir. Bilakis
vakif mallariin kira bedelinin, serbest piyasa kosullarinin altinda olmamas: ilkesi
cergevesinde bir kira Dbelirleme yontemi benimsenebilir. Ciinkii zamanin
ilerlemesiyle vakfa ddenen kira bedelinin ucuz kalmasi endisesi bir yil dolmadan da
gergeklesebilir. Zaten Hanefl mezhebinde vakif bir malin kira bedelinin ucuz kalmasi
halinde ve kiranin artirilmasi1 maslahat icabi oldugu durumlarda hakimin kiray1
artirma yetkisi mevcuttur. Boyle bir anlayis bulunduguna gére bu anlayisi uzun yillar
boyunca devam edecek kiralamalarda da uygulamak miimkiin olabilir.

Menfaatin bilinmezliginin tespitinde o bdlgenin adetleri gbz Onilinde
bulundurulmakta olup,”*® insanlarin o uygulamaya ihtiyacinin bulunmas: aslen fasit
olan bir uygulamay1 caiz hale getirmektedir.*®” Mesela teferruat konularinda bazi
farklar ** bulunmakla beraber hamamlarda kalma siiresi ve kullanilacak suyun
miktar1 belli olmadig i¢in kiyasa goére uygun olmamasi gereken hamam kullanima,

insanlarin ihtiyacindan dolayi iicret karsihig1 ittifakla uygun goriilmiistiir.”*
a.l.b  Akde Konu Olusturan Isin Belli Olmasi

Akde konu olusturan isin (akit mahallinin) bilinir olmasi, akdin
gerceklesmesinde biiyiik 6nem arzetmektedir. Is akdi, ya bir iscinin belirli siire
calismast ya da belirli bir isi yapmasi seklinde olusmaktadir. Iscinin belirli siire

calismast seklindeki is akdinde stirenin belirli olmasi ne kadar 6nemliyse belirli isin

5 El-Ceziri, 11, 94.

2 Tbn Nuceym, el-Esbédh ve’n-Nezdir, 58; El-Hamevi, 58; El-Ceziri, 11, 104; Ibn Riisd el-Hafid, Kitabu'l-
Mukaddimdt, 296; Es-Serahsi, XV, 118-122, X VI, 48.

27 El-Hamevi, 60; Es-Serahsi, XVI, 53.

2% Ibn Hazme gore, hamamin iginde verilecekler sozlesmeye dahil edilmez. Ancak hamam sahibi bunlari ikram
olarak verir. Verilen {icreti begenmedigi taktirde o zaman kisinin iceride kalma siiresine gére hamamdan
¢iktiktan sonra bir ticret belirlenmesi yoluna gidilir. (Ibn Hazm, III, 200.); Safii mezhebi i¢erisinde hamam
icin ddenecek iicretin neyin karsiliginda 6dendigine iliskin farkli goriisler, buna bagh olarakta farkli tazminat
durumlar ortaya ¢ikmaktadir. (Es-Sirazi, 1, 409.).

29 Bs-Serahsi, XV, 159,160; El-Ceziri, III, 116; Ibn Hazm, I1I, 200; El-Kurtubi, 375; Es-Sirazi, I, 409; El-Kasani,
v, 3.
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yapilmasi seklindeki is akdinde de yapilacak isin bilinmesi o kadar énemlidir. Ciinkii
bu durum, is¢iden elde edilecek menfaatin bilinirliligi ile ilgilidir. Dolayisiyla belli
bir isin yapilmasi seklindeki is akdinde yapilacak is belirlenmedigi taktirde akit fasit
olur. Belirli siireli calisilacak islerde yapilacak is ikinci derecede kaldigi igin
yapilacak isin Orfen ve teamiilen biliniyor olmasi yeterli olup ayrica belirlemeye
ihtiyag yoktur. Ciinkii buradaki bilinmezlik ileride ihtilafa yol acacak durumda
degildir.””

Yapilacak isin teferruati akit sirasinda 6zellikle belirtilmese bile yapilacak isin
ve smrmin bilinmezliginin tespitinde o bdlgedeki insanlarin adetleri gz Oniinde
bulundurulmakta olup o6rfe gore yapilmasi gerekenler igin aslina dahildir ve iscinin
yapmas1 gerekmektedir. Yani teferruatin isin aslina dahil olduguna dair Orfiin

bulunmasi yeterli oldugu gibi*'

insanlarin o uygulamaya ihtiyaclarinin bulunmasi
aslinda fasit olabilecek bir uygulamay1 fasitlikten gikarmaktadir.*> “Orfen ma ’ruf
olan sey, sart kilinmis gibidir.”*"* Mesela Siit annelige ¢ocuk bakimmin dahil olup
olmadigi hususunda Islam  huklkcular1 arasinda farkli goriisler vardir. Cocuk
bakiminin siit annelige dahil oldugunu sdyleyenler oldugu gibi ¢ocuk bakiminin ayri
bir i oldugunu ve ayr bir sézlesme konusu gerektirdigini sdyleyen hukikg¢ular veya
slit annenin yapmasi gerekenleri belirleme yoluna gitmeyip o bolgenin 6rfliniin esas
alinmasini ileri siiren hukikgular da vardir. Safii mezhebine ve Hanbeli mezhebine
gore, siit anne siitiinli bollastiracak yiyecekleri yemek ve ¢ocuga zararli olabilecek
biitiin davraniglardan kaginmak zorundadir.”* Aksi taktirde ¢ocugun yakinlar1 hizmet
sozlesmesini feshedebilirler. imam malik ve Hanbeli mezhebi siit anneligin ¢ocugun
bakimimi da kapsadigini sdylemekte®” fakat imam Malik, siit annenin ¢ocugun diger
bakimlarin1 yapma mecburiyetinde olup olmamasi hususunda dogrudan bir goriis

belirtmemektedir. Ancak iscilerin yapacaklar1 islerin belirlenmesinde orf ve

adetlerden yararlanilacag: seklindeki Imam Malik’in gériisiine kiyasen Abdurrahman

20 Emir, 1V, 1548; Bardakoglu, fcdre akdi, 179,180; El-Ceziri, 111, 95.

! Tbn Nuceym, el-Esbih ve’n-Nezdir, 58; El-Hamevi, 58; El-Ceziri, III, 104; Ibn Riisd el-Hafid, Kitabu'l-
Mukaddimdt, 296, Es-Serahsi, XV, 118-122, X VI, 48; Ceker, Fikih Dersleri I, 225.

»2 El-Hamevi, 60; Es-Serahsi, XVI, 53.

23 Mecelle md. 43.

24 Bs-Sirazi, 1, 398-401; El-Ceziri, 111, 127,128.

2% Sahnun b. Abdisselam b. Said, el-Miidevvenetii’I-Kiibra, Matbaatii’s-Saade, Misir h.1323, X1, 83,84; El-Adevi,
1, 168; El-Ceziri, 111, 122, 127,128.
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b. Kasim burada da orfe gore hareket edilebilecegini soylemektedir. ** Hanefi
mezhebine gore, siit anne o bodlgedeki adet ve orfe gore ne tiir isleri yapmasi
gerekiyorsa o islerin tamamin1 yapar.”’

Yine baskasinin ¢ocugunu emzirmek iizere kendisi ile sézlesme yapilan siit
annenin, yikimliligi ve emzirecegi siit miktar1 konusunda da bazi durumlarda
bilinmezlik mevcut olmasina ragmen insanlarin ihtiyacindan dolayr emzirilecek
cocugun bilinmesi sartiyla ittifakla istihsanen uygun goriilmiis*® ve bu hususta cesitli
yorumlara gidilmistir. Malikilere gore, siit anne uygulamasi Kur’an-1 Kerim ile sabit
oldugu icin caizdir. Her nekadar ¢ocugun ne kadar siit emecegi belli degilse de boyle
bir durum aldatmaya konu olmayacag1 ve insanlar arasinda bu tiir bir uygulamanin
yapilageldigi ve insanlarin bunlara ihtiyaci oldugu goz oniinde bulunduruldugu
zaman sakincali tarafi kalmiyor. Siit annelik zamana bagh olarak yerine getirilir.*”

Sonraki bazi Hanefi hukikecular siit annelikte ¢ocuk bakiminin 6n planda
oldugunu ve siitiin bir ayn oldugunu ve ayn iizerine icare akdinin yapilamayacagin
ileri siirerek siitlin cocugun bakimi kapsaminda degerlendirilmesi gerektigini ileri
sirmiislerdir. Bu goriis sahipleri aynin tiikketimini igeren bir icare akdinin
yapilamayacagini ve siit annelikte bir ayn olan siitiin tiikketimi s6z konusu oldugu igin
stitiin icare akdine konu olmasinin sakincali oldugunu ileri siirmiisler ve bu sakincay1
ortadan kaldirmak amaciyla boyle bir yoruma gitmislerdir. Serahsi burada esas dogru
olanin, siit anneligin ¢ocuga verilen anne siitline dayanmast oldugunu sdylemistir.
Anne cocuga verdigi kendi siitlinden dolay1 iicretini almaktadir. Sayet siit anne
cocugu kendi siitii ile degil de hayvan siitii ile besledigi taktirde ¢ocugun diger
bakimlarin1 yapsa bile {icreti hak edemez. Bu ise temel dayanagin siit oldugunun
diger hususlarin siite tabi oldugunun gostergesidir. Cocuk yakinlar siit anneyi siit
anneligi ile ilgili olmayan isleri yapmast igin zorlayamaz.>”

Yapilacak isin belli olmasi ile ilgili fikih kitaplarinda baska bazi 6rneklerde
vardir. Mesela, Hanefi mezhebine gore, coban belli bir siireyle ve belli sayidaki

hayvanlar giitmesi i¢in kiralanmigsa say1 artirilamaz. Ciinkil sayinin artmasi ¢obanin

26 Sahnun, el-Miidevvene, X1, 83,84; El-Adevi, 1, 168.

7 El-Ceziri, 111, 113.

28 Tbn Nuceym, el-Esbdih ve n-Nezdir, 50,51; El-Hamevi, 50,51; Bardakoglu, Jcdre akdi, 211; El-Ceziri, 111, 103;
El-Adevi, I, 163; Es-Sirazi, I, 398; El-Ceziri, 111,113,122,127,128; Es-Serahsi, XV, 118-122.

2% El-Kurtubi, 375.

3% Fs-Serahsi, XV, 118-122.
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harcayacagi emegin artmasi anlamina gelecegi i¢in sozlesmedeki is sartlarina
aykirihik anlamina gelir. Ancak say1 belirtilmeden belli bir siireyle coban olarak
kiralanmissa bu durumda c¢obanin giicii yetecegi noktaya kadar say1 ¢ogaltibalir.*'
Safli mezhebine gore ¢oban kiralanacagi zaman bakacagi hayvanlarin sayisinin ve
tiirlinlin belli olmas1 gerekmektedir. Yine kuyu kazmasi i¢in is¢i tutulacagi zaman bu
kuyunun genislik, derinlik ve nerede kazilacaginin bilinir olmasi gerekmektedir.
Ayni sekilde duvar yapiminda da, duvarin yiikseklik, genislik ve uzunlugunun ve ne

tiir bir duvar olacaginin bilinir olmas1 gerekmektedir.’”
a.l.c  Calisacak Iscinin Sahsen Belli Olmasi

Is akdinde akit konusu menfaatin bilinmesini saglayan unsurlardan birisi de
calisacak iscinin bilinmesidir. Ozellikle belli bir siire ¢alismayr konu alan is
akitlerinde calisacak kisilerin bilinir olmasi, ondan saglanacak menfaatin de
bilinmesini saglayacaktir.’”® Ancak sdzlesme belli bir isin yapilmasi ile ilgili olup
kimin yapacag1 dnemli degilse isi alan kisi isi kendisi yapabilecegi gibi bagkasina da

yaptirabilir.**
a.2  Yapilacak isin Mesri ve Miibah Olmasi

Yapilacak is miibdh olmali yani mesr( ve hukika uygun olmalidir. Giinah
teskil eden fiilin ifasini konu alan is akitleri ve bu yiizden iicret alip verme, Islam
huktikunca uygun degildir ve yasaklanmistir. Mesri olmayan isler {izerine hizmet
s0zlesmesinin yapilma yasaginda ittifak bulunmasina ragmen ne tiir davraniglarin
mesri olup olmadig hususunda hukiikgular arasinda ihtilaf s6z konusudur. Mesela
Hanefl mezhebinde sarki sdylemek ve miizik aleti gibi eglence aletlerini kullanmaya
yonelik hizmet sdzlesmesi masiyet icerdiginden dolay1 batil kabul edilmistir.**® Imam
Malik, diigiinlerde def ve benzeri aletlerin kiralanmasinin uygun olmadig

kanaatindedir. > Ancak, iicret ile tutulmamasi halinde bunlarm diigiinlerde

301 Es-Serahsi, XV, 163.

302 Es-Sirazi, I, 398.

39 Bardakoglu, Icdre akdi, 183; El-Ceziri, 111, 95.
3% E]-Ceziri, 111, 100.

3% Es-Serahsi, XVI, 38; Sakfe, 36-38.

3% Sahnun, XI, 62, 63; El-Adevi, I, 163.
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kullanilabileceginin daha ¢ok tercih edilen bir goriis oldugunu belirtenler de vardir.*”
Buna gore, zina, kumar oynama, cinayet ve yaralama, gasb v.b. faaliyetlerin
islenmesini konu alan is akitleri uygun degildir. Giinah teskil eden islerin yapilmasi
yasak oldugu gibi bu tiir islerin 6grenilmesini konu alan is akitleri de uygun
degildir.**® Hatta Ibn Hazm’1n belirtti§ine gore, bir miislimanin kaginmasi gereken
davranislardan kaginma karsiligi iicret almas1 da uygun degildir.*”

Mesrii olmayan bir iste calisilmasi haram olup is sahibinin miisliiman olup
olmamas1 6nemli degildir. Miisliiman kendi kanaatine gore haram kabul ettigi bir iste
calismamalidir. icma ile haramligi kesin olan fiillerin icrasi igin yapilmis olan is
akitleri batil olup hiikiimsiizdiir.’'° Yasal olmayan yollardan servetin elde edilmesi,
kazan¢ ugruna insanlarin somiiriilmeleri ve servetlerin bir kenara yigilmasi yasaktir.
Mal sevgisi dogal bir duygudur. Ancak kisiyi helal olmayan yollara itmemelidir.”"
Islam devleti, kumar oynatmak, igki {iretmek gibi hukiken yasak olan calismalara
izin vermez, mesrl olan ¢alismalar1 da herhangi bir aldatma ve yanliglik olmamasi
icin kontrol eder.’"

Icar akdinde elde edilen menfaat miitekavvim olmalidir. Yani elde edilen
menfaatin bir degeri bulunmalidir. Menfaatin kiralanmasinin uygun olup olmamasi,
bu menfaatin insanlarin deger verdigi miitekavvim bir durum olup olmamasi ile
ilgilidir.’"” Ciinkii zaten bu tiir akitler insanlarm ihtiyacina binaen kiyasa aykiri
olarak mesrG kilinmisti. Miisliimanlar arasinda degeri bulunmayan bir menfaate
ithtiya¢ ta duyulmayacagina gore bu tir bir menfaat karsilig1 akdin gegerli olmasi

miimkiin degildir. Menfaatin kiymetinin olmamasi veya arzu edilmemesi ise ¢esitli

sebeplerden dolay1 olabilir. Ya hukiiken yasaktir veya insanlarin deger vermedigi bir

37 El-Adevi, I, 168.

3% El-Miibarek, 28, 42; Akdemir, 317; Smav, Tahsin, Temel Kavramlar, 29-30; Bardakoglu, Is¢i ve Isveren
Miinasebeti, 203-205; Sakfe, 36-40; Atay, Isldm’da Isci-Isveren Iliskileri, Kismet Matbaasi, Ankara 1979,
43; Abdiilberr, 328, 329; Oztiirk, Abdiilvehhab, “Islam 'da Is¢i ve Isveren Miinasebetleri”, Islam’da Emek ve
Isci-Isveren Miinasebetleri, Ensar Nesriyat, Istanbul 1986, 33,34; Zeydan, 450; Semerkandi, 1.357; El-
Ensari, I, 247; El-Kasani, 1V, 189,190; Es-Sirazi, I, 394; El-Kurtubi, 375; Ibn Hazm, III, 191; Bardakoglu,
Icdre akdi, 185,186; El-Meydani, 11, 100; Emir, IV, 1544; El-Ceziri, 111, 91,98,114; El-Adevi, I, 163; Es-
Serahsi, XVI1, 38; Sahnun, e/-Miidevvene, Matbaatii’s-Saade, Misir h.1323, XI, 62, 63; El-Adevi, 1, 163; El-
Kubeysi, 142; Es-Serahsi, XVI, 40,41; Ceker, Islam Hukitkunda Akidler, 69-74.

3% Tbn Hazm, 111, 191.

319 Akdemir, 317; Stav, Tahsin, Temel Kavramlar, 29-30; Oztiirk, 34.35; Bardakoglu, Icdre akdi, 187-190; El-
Ceziri, 111, 104; Es-Serahsi, XV1, 38-40.

31 Altintag, Hayrani, Islam in Gergek Yiizii, Ankara Universitesi Basimevi, Anakara 2005, 157, 158.

312 E]-Miibarek, 108, 109.

313 El-Ensari, 1,247; El-Ceziri, 111, 92.
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durumdur veya insanlar boyle bir uygulamay1 adet edinmemislerdir.’"*

Is akdine konu olan fiilin akit dncesi isci iizerine hukiken veya dinen gerekli
olmamas1 gerekmektedir. Bundan dolayidir ki, ibadetlerin is akdine konu olup
olamayacagi tartisilmaktadir.

Is akdine konu olan davranis bizzat ibadet mahiyetindeki bir davranis ise veya
is¢inin zaten yapmasi gereken bir davranis ise Hanefl ve Safii mezhebine gore bu tiir
davranislar is akdine konu olamaz ve bunun i¢in {icret alinmas1 da dogru degildir.
Ciinkii bu tiir davranislar ibadet olarak ve Allah i¢in yapilmasi sartiyla mesr
kilinmigtir.’" Bizzat kendisi ibadet olmayip ibadete vesile olan davramslar da ise
ihtilaf vardir.*'® Malikilere gore kisinin yapacagi is bizzat kendisinin yapmasi
gereken bir davranis mahiyetinde ise kisi bunu yapmasi karsiliginda {icret alamaz.
Ancak bizzat kendisinin yapmasi belirginlesmemis isler icin iicret alabilir. Buna gore
niyabetin miimkiin olabildigi ibadetler igin hizmet akdi yapilabilir.”'” Ancak Ibn
Hazm, farz olmayan nafile kapsamindaki ibadetler icin baskasinin {icretle
tutulabilecegini kabul etmektedir. Yine hasta bir kisi lehine veya 6lmiis kisi lehine
farz olan ibadetler icin de ticretle ibadet yaptirilabilecegini savunmaktadir. Ibn Hazm
bagkasinin adina hac yapilabilmesine kiyasla {cretle bu tiir ibadetlerin
yaptirilabilecegini belirtmektedir.’"®

Hanefi, Maliki, Safii ve Zahiri mezhebinde, bizzat ezan ve imametin ifas1 i¢in
15 akdi yapilmasi ve bunun karsiliginda ticret alinmasi uygun degildir. Ancak verilen
ticretin yapilan isin karsilig1 degil fakat gecimi temin amacli kabul edilmesi ve ezan
okuma ve mescitte bulunma karsiliginda kabul edilmesi halinde is akdinin uygun
olacag: biiyiik bir ittifakla kabul edilmektedir.’"” Ancak Maliki mezhebi igerisinde bu
gorliste olan hukikcular oldugu gibi sirf imamet amaciyla kisinin kiralanmasini
uygun géren hukikgular da vardir.”* Hanbeli mezhebindeki meshur goriise gore,

ezan ve imamet karsihig1 iicret almak caiz degildir.*”'

34 El-Adevi, I, 163; Emir, IV, 1541, 1542; El-‘Amravi, 283; Ibn Riisd el-Hafid, Biddyetii’I-Miictehid, 186,187.

315 E1-Kasani, IV, 191; Bardakoglu, /cdre akdi, 197; El-Ensari, 1, 247; Emir, IV, 1550; Ibn Hazm, III, 191; El-
Ceziri, 111, 91,114115; Es-Serahsi, XVI, 40,41; El-Ceziri, I11,103,126.

31° Bardakoglu, lcdre akdi, 197; El-Ensari, 1, 247.

31T Emir, IV, 1552; El-Ceziri, 111,118; El-Adevi, I, 163.

318 Tbn Hazm, 111, 192.

319 E]-K4sani, IV, 192; Emir, IV, 1550. 1551; Es-Serahsi, XVI, 37,38; Sahnun, el-Miidevvene, XI, 62-63; Emir,
IV, 1552; Bardakoglu, cdre akdi, 199; El-Ceziri, IT1, 122.

320 El-Kurtubi, 375.

32 Bardakoglu, fcdre akdi, 200.
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Hanefilerde bizzat taat ve masiyetin karsilifinda ticret alinmamasi temel
prensip olmasina ragmen sonraki Hanefi hukikeulari, zaruret ve insanlarin
ihtiyaclarindan dolay1 {icretle ezan okumaya ve imamete izin vermislerdir. Zamanin
ilerlemesiyle dini islerde gevseme olmasi, bu isleri {icretsiz yapacak kisilerin
kalmamasi, ezan ve imametin bizzat ibadet olmayip ibadete vesile olmasi, ticretin
rizik temin etme kabilinden sayilabilmesi veya licretin sadece namaz kildirma, ezan
okuma karsiligr degilde belli vakitlerde mescidte bulunma mecburiyeti karsiligi
olmas: gibi gerekgelerle buna izin verilmistir.’”

Ezan okunmasi ve Kur’an dgretilmesi gibi konularda {icret alinip alinmamasi
bu tiir iglerin miisliman i¢in gerekli olup olmadig: ile alakalidir ve bu islerin
herhangi bir miisliman i¢in gerekli olup olmamasina gore degisik goriisler sz
konusudur.’”

Kur’an ve diger dini ilimlerin 6gretilmesi i¢in bey’tiilmalden iicret alinmasi
hususunda Islam hukiikcular1 arasinda ihtilaf yoktur. Ancak bunlarimn is akdine konu
olmasinda ihtilaf s6z konusudur. Yani ibadet ve taat kabilinden olan davranislarin is
akdine konu olmamasi Hanefi mezhebinde genel bir kaidedir. Miitekaddimun Hanefi
hukikgulart ve Ahmed b. Hanbel, Kur’an’1 ge¢im vasitas1 yapmay1 yasaklayan bazi
hadisleri *** delil olarak kullanarak Kur’an-1 Kerim’in ve dini ilimlerin iicretle
Ogretilmesini uygun goérmemektedir. Bu husustaki bazi hadislerin sahihligi
noktasinda bazi seyler soOylenebilirse de nehye delalet hususunda birbirlerini
destekledikleri agik ve ortadadir. Cilinkii bu tiir ilimlerin 6gretilmesi de taat olup
faydas1 fail i¢indir. Bir kimsenin, faydasi kendisine olan bir sey icin baskasindan
ticret almasi caiz degildir. Ayrica Ogretme iki tarafli bir faaliyet olup sadece
ogretenin giicii dahilinde degildir. Ogretmen bu durumda elde edilmesi kesin
olmayan bir isi iistlenmis olmaktadir.’”

Miiteahhirun Hanefl hukikcular1 Kur’an ve dini ilimlerin talimi konularinin is

322 Bardakoglu, Icdre akdi, 197-199; El-Meydani, 11, 99,100; Abdullah Dembuya, Seceretii’I-Islam, Miiessesetii’l-
Matbii’ati’l-‘ Arabiyye, Bey’rut 1981, 210; El-Ceziri, 111, 114,115.

> Ibn Riigd el-Hafid, Biddyetii 'I-Miictehid, 186, 187.

3% “Ashabtan Ubade b. Sabit anlatiyor “Ehli suffeden bir ¢ok kimseye Kuran okumasin 6grettim. Onlardan birisi
de bana bir yay hediye etti. Ben de kendi kendime “Bu bir mal degildir. Hususiyle bununla gazalarda ok
atacagim” dedim. Bununla birlikte Allahin Resuliine bu olayr arzettim. Peygamber cevaben “Allah Tealanin
kiyamet giiniinde boynuna atesten bir halka takmasini arzu edersen kabul et” buyurdular.”(Ebl David,
Biiyii 37).

35 El-Kasani, IV, 191; Bardakoglu, Icdre akdi, 200-202; Emir, IV, 1550; E1-Ceziri, 111, 114,115; Es-Serahsi, X VI,
36,37.
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akdine konu olmasmin caiz olmadigini kabul etmekle beraber dini islerdeki
gevseklik, Islam alimlerinin gegimlerini temin edebilmeleri gibi gerekcelerle Kur’an
talimini bu genel prensipten istisna tutmuslardir.”*® Zaten 6nceki Hanefi hukikcular
bu tir isler i¢in iicret alinmasinin uygun olmadigini sdyledikleri zamanda bu tiir
kisilere bey’tiilmalden aylik maas 6deniyordu. Dolayisiyla gecim dertleri yoktu.
Ancak daha sonralar1 bu tiir maas olay1 kalktig1 ve bu isi yapacak kisilerin de gegim
dertleri bulundugu igin iicret almalarina izin verilmistir.’”’ Yine Safiiler, Malikiler ve
Ibn Hazma gore iicret karsiligi Kur’an talimi caizdir. Bu goriiste olanlar Ku’ran
Ogretimini ve diger dini ilimlerin &gretilmesini konu alan is akdinin cevazi igin
taraflarin ve ne Ogretileceginin bilinmesini sart kogmaktalar ve akit mahallinde
bilinmezligin olugsmamasi i¢in Ku’ran Ogretiminin zaman Tlzerine kurulmasini
istemislerdir.””® Malikiler, iicret karsiligi Ku’ran gretilmesini kabul ederken, diger

dini ilimlerin iicret karsihigi ogretilmesini hos gormezler.*”

Ibn Hazm bu goriise
varirken bunlart yasaklayan herhangi bir delilin bulunmadigini, bilakis rukye hadisi
ve Ku’ran 6gretiminin mehir kabul edilmesini belirten hadis gibi bir ¢ok delilin
bulundugunu ileri siirmektedir. Hanefilerin bu tiir isler igin {icret alinmasinin
yanlighgini ortaya koyucu hadis delillerini Ibn Hazm kabul etmemekte ve bu
hadislerin sahihligini benimsememektedir.”’

Kur’an 6gretimi karsiliginda iicret almanin caizligi konusunda ileri siiriilen en
onemli delil “rukye hadisi”dir.** Hadis hemen hemen biitiin sahih Hadis kitaplarinda
bulunmaktadir. Bu hadise gore, bir grup sahabi seferleri esnasinda bir kabileye
ugrarlar ve misafir olmak isterler. Fakat bu istekleri kabul edilmez. O aksam kabile
reisini yilan sokar ve ashaptan Ebu Said El-Hudri belli sayidaki koyun karsilig1 reisi
tyilestirebilecegini sdyler. Bu istegi kabul edilir, fatiha siiresini okur ve reis 1yilesir.

Durum peygambere aktarilinca “iyi etmissiniz, simdi koyunlari taksim ediniz. Sizinle

326 E-Ceziri, 111,114,115; Bardakoglu, Icdre akdi, 201,202; Dembuya,210; Es-Serahsi, XVI 36,37.

77 Dembuya, 210.

328 El-Kurtubi, 374,375; Emir, 1V,1549, 1550; Bardakoglu, /cdre akdi, 202; El-Ceziri, 111,122,125,126; Sahnun,
el-Miidevvene, XI, 50-53, 60-63; El-Adevi, I, 168; Ibn Hazm, III, 183; El-Kasani, IV, 191; Es-Suyuti,
Celaliiddin Abdurrahman (h.911), El-Esbah ve’n-Nezdir fi Kava’id ve Furu’ Fikhi’s-Safiiyye, Sirketii
Mekteb ve Matbaa Mustafa el-Babi el-Halebi ve Evladuh, Misir 1959, 469; Emir, 1V,1549, 1550;
Bardakoglu, Icdre akdi, 202; El-Ceziri, 111,122,125,126; Es-Serahsi, XV1, 36,37.

3® El-Kurtubi, 374,375; Emir, 1V,1549, 1550; Bardakoglu, lcdre akdi, 202; El-Ceziri, 111,122,125,126; Sahnun,
el-Miidevvene, X1, 50-53, 60-63; El-Adevi, I, 168.

339 Tbn Hazm, 111,193-196

3! Buhari, icdre 16; Miislim, Selam 23; Ebu Davud, Buyu’ 38; Tirmizi, Tip 20
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beraber bana da bir hisse ayirimz” diye buyurur.**

Kvu’ran taliminin cevazini ileri siirenlerin diger delilleri ise, peygamberin
“Mukabilinde iicret aldiginiz islerin en hakli olant Allahin kitabidir**® buyurmasi,
yine Hz. Peygamberin bir sahabiyi bir kadinla Kur’an karsiligi evlendirmesidir.**
Gerek rukye hadisi ve gerekse bu hadisler ticret karsiligi Kur’anin 6gretilebilecegine
dair delildir. Yine Kur’an talimi i¢in bey’tiilmalden maas alabilmenin cevazi ve
gerekgesi, sahislardan da iicret almayr miimkiin kilabilmektedir.’*

Ucret karsiligi Kur’an kiraat: ise ittifakla uygun goriilmemektedir. Ciinkii bu
husus bizzat ibadet grubundadir. Yine bu hususta nehiy gerektiren bir ¢ok hadis
bulunmaktadir. Ucret karsiligi Kur’an okunmasinda higbir mecburiyet séz konusu
degildir. Yine ticret karsilig1 Kur’an okumada higbir sevap hasil olmayacagi icin akit
konusu menfaatin elde edilmesi ve teslim edilmesi de miimkiin degildir.**

Hakimlerin, halifenin, valinin devlet hazinesinden maas almasi ihtilafsiz
caizdir. Ciinkii bu durumda bu islerle mesgul olmak kisiyi kendi ge¢imi ile
ugragsmaktan alikoymaktadir. Bu mesguliyet nafaka sebebi kabul edilmekte ve iicret
olarak degerlendirilmektedir.*’

Sahitlik, bir toplumsal gorev oldugu kadar dini bir vecibe sayildig1 i¢in bunun
karsiliginda iicret almak uygun olmaz.**

Yine cenazenin yikanmasi ve taginmasi dini bir vecibedir. Bu islerin ifasim
konu alan is akdinin cevazinda ihtilaf edilmistir. Yikayacak ve tasiyacak bagka
kimse yoksa bu is orada bulunanlara vacip olacag igin iicret almak caiz olmaz.**

Ibadet mahiyetindeki fiillerin is akdine konu olup olamayacagmin etraflica
kaynaklarda ele alinmasimin ve tartigtimasinin sebepleri vardir. Ibadet ve taat sayilan
fiillerin miikellefler tarafindan bizzat yapilmalarinin saglanmasi ve bu hususlardaki
suistimallerin 6nlenmesi ve samimiyetin saglanmasi1 hedeflenmektedir. Yine imamet,

ezan, hakimlik, miiftiilik gibi amme hizmetlerinde hizmet gotiiriilen sahislardan

32 Ibn Riisd el-Hafid, Kitabu 'l-Mukaddimdt, 204,205; Tbn Teymiye, El-Munteka, Matbaatun Hicaziyyun, Misir
1932, 11, 3082.

333 Bubhari, icdre 16.

334 Buhari, Nikah 14.

33 Bardakoglu, Icdre akdi, 203.

3% Sahnun, el-Miidevvenetii’l-Kiibra, X1, 63; El-Adevi, 1, 168; El-Ceziri, III, 114,115; Bardakoglu, lcdre akdi,
206-208.

337 Bardakoglu, Icdre akdi, 208.

% El.Kasani, IV, 191,192,

0 El-Kasani, IV, 192.
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ticret almak yerine devletin yeteri kadar maas vermesi tercih edilerek, bu sahislarin
hem ¢evreleriyle miinasebetleri korunmus ve hem de bu islerde bulunmasi gereken
halis niyet korunmus olmaktadir.

Cocuklarin anne ve babalarina, karinin kocasina hizmet etmesi veya annenin
kendi ¢ocugunu emzirmesinin is akdine konu olup olamayacagi da tartisiimaktadir.

Cocugun ebeveynine hizmeti dini bir gérev oldugu icin ebeveyne hizmeti konu
alan is akdi ve bu hizmet karsiliginda {icret almak uygun degildir. Ancak hizmet
haricinde ¢ocugun babanin yaninda istthdam edilmesi farkli goriislerin bulunmasina
ragmen miimkiin olabilmektedir.>*’

Kadinin ev islerini gérmesi ve kocasina hizmet etmesi diyaneten vazifesidir.
Bundan dolay1 da bu islerin licrete ve is akdine konu olmasi uygun degildir. Ancak
kadinin dinen vacip olmayan islerde istihdami caizdir.**'

Annenin kendi ¢ocugunu emzirmesi dini bir gérevidir. Ayette gecen annelerin
cocuklarint emzirmeleri ifadesi haber sigasiyla emirdir ve emzirsinler demektir.
Nafaka emzirme karsiligi gosterilmistir. Dolayisiyla Hanefilere gére annenin kendi
¢ocugunu licretle emzirmesi ve bunu konu alan is akdi caiz degildir. Ancak kadinin
kocasinin baska kadindan olan ¢ocugunu iicretle emzirmesi miimkiindiir. Ciinkii
kadinin o g¢ocugu emzirmesi dini bir mecburiyeti degildir. Yine kisi annesini,
kizkardesini ve herhangi bir akrabasin1 kendi ¢ocugunu emzirmesi i¢in kiralayabilir.

Ciinkii bunlarin o ¢ocugu emzirmeleri diyaneten gorevleri degildir.**

Safiilere gore
anne kendi ¢ocugunu emzirmesi igin tcretle bir siit anne tutulabilir. Ciinkii nikah
akdi kadma ¢ocugunu emzirme mecburiyeti getirmemektedir. **

Akit konusu igin ifas1 bir aynin tiiketimini igeriyorsa bdyle bir is akdi uygun
olmaz. Cilinkii aynin temliki veya tiiketimi is akdinin degil alig veris akdinin
konusudur. Daha ¢ok kira konusunda giindeme gelen bu sartin 6nemi kendini siit
anne istihddminda gostermektedir. Siit anne tutulmasinin cevazinda ittifak edilmis
olmasma ragmen, burada akit konusunun ne oldugu hususunda tartigmalarin séz

konusu oldugunu daha dnce belirtmistik.

Isci yaptig1 isten kendisi faydalaniyor ise yani yaptig1 isin menfaati kendisine

340 E]-K4sani, IV, 192; Es-Serahsi, XVI, 55,56; El-Adevi, I, 163.

341 E]-K4sani, IV, 192; Es-Serahsi, XVI, 55,56.

2E]-Kasani, 1V, 192; Ibn Nuceym, el-Esbdh ve’'n-Nezdir, 56; El-Hamevi, Ahmed b. Muhammed el-Hanefi,
Gamzu ‘Uyuni’l-Basdir, Daru’t-Tiba’ati’l-* Amire, h.1257, 56; Es-Serahsi, XV,125-129, X VI, 55,56.

343 Es-Serahsi, XV,127.
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doniiyorsa bu durum, is akdi olmaktan ¢ikar ve bir nevi ticari ortaklik s6z konusu
olur. ibadet ve taatlar i¢in is akdinin caiz olmayisinin sebeplerinden birisi de budur.
Bundan dolayidir ki is¢inin kendisinin de menfaati bulundugu bir is gérmesi igin
ticretle tutulmas: uygun degildir.’** Meseld bugdayr ogiiterek un elde eden kisi
yapilan isin faydasi kendisine donmiis sayilacagi i¢in iicret olarak unun bir kismini
alamaz.

Tiirk huktkuna gore, taraflar akdin mevzuunu yani taahhiit olunan isi kanina,
ahlak ve adaba aykir1 olmamak sartiyla serbestge tayin ederler.’®

Hacamat¢inin ~ iicret karsiliginda kan almast  miimkiindiir.  Ciinkii
peygamberimiz de kan aldirmis ve bunun karsiliginda iicret 6demistir. Bu hususta
Islam hukikcular1 baz1 ¢ekinceler koyuyorsa da bu yapilan isin pek saygmn bir is
olmamasindan kaynaklanmaktadir. Bu isten elde edilen paranin mesrilugu ile ilgili
birbirine zit farkli hadisler rivayet edilmektedir. Ancak bu is karsiliginda iicret
aliabilecegi ile ilgili rivayetler sonraki zamana denk geldigi i¢in Hanefi mezhebi bu
rivayetin Onceki rivayetteki goriisii feshettigini ileri siirmiistiir. Zaten hadisteki
hacamatginin iicretinin haram oldugu ile ilgili rivayette iicretin haramlig1 degil,
yapilan isin saygin is olmamasi dolayisiyla bir kerih gérme olay1 sézkonusudur.**
Ibn Hazm bu is i¢in hizmet sézlesmesini uygun gérmemektedir. Ancak fiilen boyle
bir igin yapilmas: durumunda yapilan ise goére bir {icretin verilecegini uygun
gormektedir. Hacamatci kendisine verilen licreti az buldugu taktirde uygun ticretin
verilmesi yoluna gidilir.**’ Safii mezhebine gore bu is i¢in sézlesme yapilabilirse de
buradan kazanilan iicretin yenilmesini mekruh kabul edilmektedir. *** Maliki
mezhebine gore hacamatginin iicret almasinda herhangi bir beis yoktur.** Hanbeli
mezhebine gore, hacamatcinin iicret almasinda farkli goriisler vardir. Herhangi bir
sakinca olmadigini belirten goriisler oldugu gibi insanlarin bu tiir islemlere ihtiyact
bulunmadig1 gerekcesiyle kan aldirmak amaciyla hacamatgiyr kiralamanin uygun

olmadigm belirten goriisler de bulunmaktadir.*

34 El-Kasani, IV, 192; El-‘Amravi, 286.

345 Basgil, Tiirkiyede Is Hukitku Elemanlari, 439; Giiciin, Cevad Abdiirrahim, Nazari ve Ameli Hukitk Davalar: I
(Menkul Mallar ve Borglar), Universite Kitabevi, Istanbul 1946, 692,693.

346 E]-K4sani, IV, 190; El-Ceziri, 111, 116; Es-Serahsi, XV, 83,84.

347 Ibn Hazm, 111, 192,193.

38 E]-Ceziri, 111, 130.
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30 Ez-Zerkesi, IV, 250-254.
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a.3  ifamin Miimkiin Olmasi

Akit konusunun ifas1 miimkiin olabilen seylerden olmasi gerekmektedir. Yani
yapilacak isin, kisinin giicii dahilinde olmas1 gerekmektedir. Yapilamayacak bir
menfaat iizerine akit yapilmigsa bu gecerli olamaz. Akit konusu isin ifas1 fiilen
iscinin giicii dahilinde olmalidir. Bu prensipte biitiin Islam hukfkgular: ittifak
etmelerine ragmen ne tiir menfaatlerin elde edilebilir olup olamayacagi konusunda

farkli diisiinceler ve anlayislar ileri siirmiislerdir.’”’

Mesela av amacl bir kdpegin
kiralanmasi, suyu bulunmayan bir arazinin tarim amaclh kiralanmasi, kagak oldugu
bilinen kolelerin kiralanmasi gibi 6rneklerde goriildiigii gibi sonu¢ alinamayacak
durumlarda ya da sonucun muhtemel bulundugu durumlarda bu tiir konular iizerine is
akdi uygun goriilmemektedir. ***> Yine ustanin bir sanati, dgretmenin bir ilmi
Ogretmesini, avukatin bir davayr kazanmasini, akit konusu yapmak uygun degildir.
Ciinkii bu tiir akitlerde isin tamamlanmasi i¢in sadece is¢inin g¢alismasi yeterli
olmayip {li¢lincli sahislarin akde uygun davranislarina da ihtiya¢ duyulmaktadir.
Ucgiincii sahislarin davranislarini yonlendirmek ve kontrol etmek ise is¢inin giicii
dahilinde degildir. Dolayisiyla bu tiir akitler isin ifas1 ilizerine degil, siire iizerine
kurulmalidir. Yine hastay1 iyilestirmek sartiyla doktorla anlasmak ve is akdini bu
sekilde kurmak uygun degildir. Ciinkii Islam hukikunda is akdinin, ifas1 muhtemel
isler iizerine kurulmas1 onlenerek taraflar 6zellikle de is¢i korunmaktadir. Thtimal
dahilinde de olsa bir zararin gergeklesebilme durumuna gore zararlara yol acabilecek
durumlar1 6nceden onlemek daha makul bir ¢6ziimdiir. Bundan dolayidir ki bu tiir is
akitlerinin siire {izerine yapilmasi daha uygun goriilmiistiir.”>> Sonucu kesin olarak
bilinemeyen menfaat iizerine akit yapilmasini kabul etmeyenler bu akdin sonunda
aldanma ihtimali bulunmasina dayanmaktadirlar.*** Béyle bir durumda Imam Malik
ancak isin tamamlanmasi itibariyle iicretin gerekecegini sdylemektedir. Is
tamanlanmadigi ve yarida kaldig: taktirde iicret gerekmeyecektir.*” Alis veris

yapmak amaciyla bir adam kiralansa bu uygun degildir. Ciinkii aligverisin yapilmasi

31 El-‘Amravi, 283,284; El-Ensari, I, 247; Emir, IV, 1543, 1544; El-Ceziri, 111, 91,98,103,120; Es-Sirazi, I, 395;
El-Adevi, 1, 163; El-Kubey’si, 142; Es-Serahsi, XV, 161, XV1, 40,41; Ceker, Islam Hukitkunda Akidler, 69-
74; El-Kasani, IV, 175,187,188; El-Hamevi, 56.

352 E1-‘Amravi, 283,284; El-Ensari, I, 247; Emir, IV, 1544; El-Ceziri, III, 103,120; Es-Sirazi, 1, 395.

353 Ibn Hazm, 111, 196; Ibn Riisd el-Hafid, Biddyetii 'I-Miictehid,196; E1-Kasani, IV, 188; Es-Sirazi, 1,395.

334 El-K4sani, IV, 193.

3% Tbn Riigd el-Hafid, Biddyetii 'I-Miictehid,196,197.
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ve tamamlanmasi kiralanan kisinin kendi bagina bitirebilecegi bir is olmayip bir
miisteriye ihtiya¢ duyulmaktadir. Miisterinin ise ne sekilde davranacagi belli degildir.
Ancak kisi mesela bir ayligina aligveris isinde calismak i¢in kiralanmigsa siiresi ve
bunun menfaati belli oldugu i¢in uygundur. Ancak kisi bir mali satmak i¢in ugragmis
ve mal1 satmissa akit fasit kabul edildigi i¢in ecr-i misl gerekmektedir.**

Islam hukdkunda ifas1 miimkiin olabilecek seyler iizerine, akit aninda mevcut
olmasa bile akit yapmak mimkiindiir. Mevcut olmayan seyler flizerine akit
yapilamayacagi seklindeki anlayis o seyin akit aninda mevcut olmamasindan degil
tesliminin ve ifasinin imkansiz olmasindan kaynaklanmaktadir. Akit mahalli, akit
aninda mevcut olmasa bile ileride teslim edilebilmesi miimkiinse akit konusu olabilir.
Mesela selem akdinde olmayan bir sey iizerine akit yapilmaktadir. Yine menfaat
lizerine yapilan akitlerin hepsinde akit aninda bulunmayan ancak ileride peyder pey
ortaya ¢ikacak olan menfaat iizerine akit yapilmaktadir.*”” Yine Hanefilere gore
istisna akdi, olmayan bir seyin satis1 anlamina geldigi ve Peygamberimiz de olmayan
seyin satisim yasakladigi i¢in kiyasa gore caiz degilken, insanlarin boyle bir isleme
ihtiyaci olmalarindan ve siirekli olarak siparis yolu ile bir seyler yaptirma yoluna
bagvurduklart ve bu hususta ittifak olustugu i¢in istihsan yolu ile uygun goriilmiistiir.
Ciinkii peygamberimiz Islam {immetinin giizel kabul ettiginin Allah katinda da giizel,

38 ye dalalet

cirkin kabul ettiginin Allah katinda da c¢irkin oldugunu bildirmekte
lizerine ittifak etmeyecegini®>’ belirtmektedir. Miisliimanlarin bdyle bir uygulamada

ittifak ve icma etmeleri karsisinda kiyas terkedilmisgtir.’®
5. Ucret

Hizmet akdinin tesekkiil unsurlarindan birisi isverenin iicret ddemesidir. Islam
hukikunda is akdi, icare akdi bashg: altinda ele alindig1 ve menfaatin karsilig1 olan

ticret ile emegin karsiligi olan iicret arasinda benzerlik bulundugu ig¢in fikih

336 Es-Serahsi, XV, 114-116; Semerkandi, 1.s.358; Ibn Hazm, I1I, 196; El-Hamevi, 61.

#7 Zeydan, 450-452.

38 “Miisliimanlarin giizel gordiigii Allah katinda da giizel, ¢irkin gordiigii Allah katinda da cirkindir”> (Ibn
Hanbel, 1, 379)

3% “Ummetim, dalalet iizerinde birlesmez” (Darimi, Ebu Muhammed Abdillah b. Abdirrahim, Es-Siinen, Cagri
Yaymlari, Istanbul 1992, Mukaddime, 55; Ibn Mace, Ebil Abdillah Muhammed b. Yezid, Es-Siinen, Cagr
Yayinlari, istanbul 1992, Fiten 8.)

360 Semerkandi, 1.362,363; El-Kasani, IV, 2,3; Es-Serahsi, XV, 85,86.
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kitaplarinda her iki iicret ortak kurallara baglanmis durumdadir.*'
a. Ucretin Unsurlan

Ucretin mevcut olmasi, dzellikleri ve miktarinin belli ve bilinir olmasi, kars
tarafa tesliminin miimkiin olmasi ve 6deme aninin belirlenmis olmasi gibi 6zelliklere

sahip olmas1 gerekmektedir.**
a.l  Ucretin Miitekavvim Bir Mal Olmasi

Is akdinde kararlastirilan iicretin, hem kendisinden faydalanmanin huktken
helal ve serbest olmasi, hem de bu iicretin mal sayilmasi gibi vasiflarinin bulunmasi
gerekmektedir. Buna gore domuz, sarap gibi seyler licret olarak kabul edilemez.
Hanefi fikhinda menfaatler mal sayilmamakla birlikte elde edilmekle madum
olmaktan ¢ikacagi ve isimlendirme ile miitekavvimlik kazanacagindan dolay1

menfaatler de ticret olarak kabul edilebilir.*®

a.2  Ucretin Belli Olmasi

Islam hukikeular, “Kim bir is¢i tutarsa ona iicretini hemen bildirsin”>**

hadisine dayanarak isciye dnceden iicretinin bildirilmesini gerekli goriirler. Ucretin
taraflarca bilinir olmas1 akdin kurulusu kadar taraflarin hak ve borg¢larin1 da yakindan
ilgilendirmektedir. Ciinkii is akdinde taraflarin ihtilafi genellikle goriilecek isin ve
verilecek {licretin tam olarak bilinmemesinden kaynaklanmaktadir. Asil olan ¢ikan
ihtilafi ¢6zmek degil ihtilafin ¢ikmasina firsat tanimamaktir. Bundan dolayidir ki
Islam hukikgular1 iicretin bilinir olmas sart1 iizerinde etraflica durmuslar ve taraflari
sonradan anlagsmazliga ve magduriyete gotiirecek en kiiclik bilinmezlik durumlarini
dahi akde engel olarak kabul etmislerdir.’*

Islam hukikculari, {icretin bilinir olmasim akdin kurulusu i¢in temel sartlardan

kabul etmelerine ve ileride ihtilafin ortaya ¢ikmasma yol acacak sekildeki bir

361 El-Kasani, IV, 174; Safak, Ali, Ucret Politikasi, 113, 114; Sakfe, 36-38.

32 El-Adevi, I, 163; Abdiilberr, 340; Safak, Ucret Politikasi, 117; Erdogan, Ucret, 129.

36 Bardakoglu, Icdre akdi, 197,199, 215.

364 Ahmed b. Hanbel, I11,59; Nesai, VII,31.

365 Ibn Nuceym, El-Bahru 'r-Rdik, V11, 325; Ez-Zerkesi, IV, 221; Bu konudaki érnekler igin bkz. Es-Seybani, Ebu
Abdullah Muhammed b. Hasan, El-Cami’u’s-Sagir, Alemu’l-Kiitiib, Bey’rut 1986. 438-442); Ibn Riisd el-
Hafid, Kitabu’l-Mukaddimadt, 296; Es-Serahsi, XV, 90.
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bilinmezligi, akdin feshi i¢in gerekc¢e kabul etmelerine ragmen nelerin bilinmezlige
ve buna bagli olarak ta ileride ihtilafa yol agacagi noktasinda farkli anlayislara ve
farkl1 hiikiimlere sahip olmuslardir.**

Ucretin bilinmezligine yol agacagi gerekcesiyle iscinin yapacagi isin sonunda
elde edilecek mamiiliin bir kismini {icret olarak almas1 Hanefi ve Maliki mezhebinde
uygun goriilmemektedir. Boyle bir durumda ecr-i misl gerekli olur. Mesela dokumaci
ordiigii elbiselerin bir kismina karsilik bu isi yapamaz. Yine kisi hayvanim1i ondan
elde edilen gelirin bir kismina karsilik kiralayamaz. Yine kisinin topladigi ziraat
lrtiniiniin bir kismina karsilik ¢alismasit uygun degildir. Koyunu kesip yiizecek
kisinin bu isi kesim sonucunda elde edecegi deri karsilig1 yapamaz. Ciinkii bu derinin
saglam cikip ¢ikmayacag belli degildir.’”” Hanefiler “Kafizu’t-Tahhan™* olayinda
peygamberimizden yapilan rivayeti glindeme getirmekte ve degirmencinin ticret
olarak dgiitecegi bugdayin bir kismin1 veya elde edecegi unun bir kismini almasi
seklindeki uygulamay1 kabul etmemektedirler. Ciinkii sayet {icret olarak ogiitiilecek
bugdaym belli bir kismi belirlenirse bu durumda degirmenci bugdaya ortak
olmaktadir. Ortak ise ortak oldugu bir isi yaptig1 zaman licret isteyemez. Sayet elde
edilecek unun belli bir miktarinin verilmesi ticret olarak kararlastirilmigsa bu da
uygun goriilmemektedir. Clinkii iicret ya zimmette sabit olmalidir veya ayn olacaksa
bu ayn mevcut olacaktir. Burada iicret ellerindeki bugdayin unu belirlendigine gore,
tcret zimmetteki bir bor¢ degil bilakis ayn olmakta ancak heniiz un ortada
bulunmadigr i¢in de iicret mevcut bulunmamakta dolayisiyla buna bagli hizmet

369

sOzlesmesi fasit olmaktadir. Ucret olarak kabul etmeyenler bilinmezlik

olacagindan dolay1 kabul etmemektedirler. Ancak bilinmezligi ortadan kaldiracak

366 El-Kasani, V, 156-163; Ibn Riisd el-Hafid, Bidayetii'I-Miictehid, 188,189; El-*Amravi, 282, 283; El-Meydani,
11, 88; El-Ensari, I, 247; El-Kasani, V, 156-163; Emir, IV, 1540, 1541; Abdiilberr, 339, 340; Oztiirk, 50,51;
Safak, Ucret Politikast, 130-133; Yeniceri, Celal, “Islam’da Emek ve Karsihgr”, islam’da Emek ve Isci-
Isveren Miinasebetleri, Ensar Nesriyat, Istanbul 1986. 269; Yeniceri, Islam Iktisadinin Esaslari, 118; Smav,
Temel Kavramlar, 30, 31; El-Ceziri, 111, 92,101,102; El-Kurtubi, 373,374; Es-Serahsi, XV, 75-77.

367 Es-Seybani, EI-Cami 'u’s-Sagir, 439,440; Ibn Nuceym, el-Esbdh ve’'n-Nezdir, 57; Hanefi hukikgular arasinda
bu konu tartismalidir. Kiyasa gore boyle bir sézlesme fasit olsa bile insanlarm bu tiir islere siirekli
basvurmalari s6z konusu ise bu akitler gegerli olmaktadir. (El-Hamevi, 57.); Sahnun, el-Miidevvene, X1, 51-
53; El-Kurtubi, 374; El-Ceziri, I111,118; El-Adevi, I, 165,166; El-‘Amravi, 282,283; El-Ensari, I, 247; El-
Ceziri, 111,115; Es-Serahsi, XV, 88,89.

3% By hadis kiitiib-ii tis’a da bulunmamakta, Tahavi’nin “Miiskilii I-Asdr” isimli eserinde gegmektedir; Hz.
Peygamberin kafizu’t-Tahhan1 yasakladigina dair rivayet Ibn Teymiye tarafindan zayif hatta batil bir rivayet
olarak degerlendirilmektedir. (Ibn Teymiye, Takiyyuddin Ahmed b. Abdilhalim, Hisbe, Insan Yaymlari,
Istanbul 1989. (Terc: Vecdi Akyiiz). 58).

% Es-Serahsi, XV, 83, XVI, 34-36.
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sekildeki bir belirleme durumunda herhangi bir sakinca kalmamaktadir.’™

Bilinmezlik s6z konusu olmadigi i¢in yapilan isin belli bir boliimiiniin iicret
olarak kararlastirilmasi Safii mezhebi ve Ibn Hazm’e gore miimkiindiir.’”

Ucretin, is¢inin yeme ve i¢mesi olarak belirlenmesi veya bu hususun iicrete
dahil edilmesi iicrette belirsizlige yol agacagindan dolayr Hanefi ve Safii mezhebine
gbre bdyle bir iicret belirleme uygun degilken®”” imam Malik,’” Ibn Hazm*" ve
Hanbeli mezhebindeki agirlikli goriisii gére yemek ve giyim miktarinin belirli olmasi
sartiyla miimkiindiir. Hanbeliler, karin toklugunun iicret olabilecegini belirtirken,
hem Hz Musa’nin karin tokluguna ¢obanlik yapmasini ve ayette gecen “annelerin

375 ifadesini ve hem de siit annenin ticreti olarak

riziklart ve giyimleri babalara aittir
karin toklugunun ve giyiminin olabilmesini delil géstermektedirler.’”

Yeme i¢me karsiligi is akdinin caiz olmayisi prensibini savunan Islam
huktkg¢ularmin bir kismi siit annenin yeme, icme ve doyurulma karsiligi bu isi
yapmasini istisna tutmuslardir. Yeme, igme ve giyim temini karsiligi siit anne
istthddmint Ebu Hanife, akdin fesadina {iicretin sadece bilinmezliginin degil bu
bilinmezligin ileride ihtilafa goétiirme olasiliginin sebebiyet verdigini ve siit annenin
yeme ve i¢gmesinde bir aligkanligin olusmasi dolayisiyla ileride anlasmazligin ve
ihtilafin olusmayacagim ileri siirerek istihsanen caiz kabul ederken, Imam Ebu
Yusuf, imam Muhammed ve Imam Safii yemegin ve giyimin bilinirliginin
saglanamayacagini dolayisiyla ileride ihtilafa sebebiyet verecegini ileri siirerek
uygun gormemislerdir. Ancak yeme, igme ve giyinme, ihtilafa yol agmayacak sekilde
belirlenebilirse bu durumda akit gegerli olur.””’

Yeme ve i¢menin licret olarak belirlenemeyecegini savunanlar bu durumun
ticretin bilinmezligine yol acacagimi ve ileride anlagsmazliga diisiirece8ini ileri
sirmektedirler. Dolayisiyla anlasmazlifa yol agacak bir bilinmezligin ortadan

kalkmasinit saglayacak sekildeki orf, adet ve genel kabuliin bulunmas1 durumunda

370 Sahnun, el-Miidevvene, X1, 51-53; El-Kurtubi, 374; El-Ceziri, 111,118; Ibn Teymiye, El-Munteka, 11, 390.

3 El-Amravi, 282,283; El-Ceziri, 111, 102, 128; Ibn Hazm, 111, 198-200.

372 E]-K4séni, IV, 193; El-Benhavi, 301.

37 Imam Malik yeme i¢gme karsiliginda ¢alismanin olabilmesi i¢in yeme igme miktarinin belli olmas gerekliligini
ve yeme igmenin bilindigi varsayimiyla {icret olabilecegini kabul etmektedir. Yoksa bilinmedigi durumlarda
Imam Malik te iicretin bu sekilde belirlenmesinin uygun olmayacag: gériisiindedir. (El-Kurtubi, 374); El-
Ceziri, 111, 103; Sahnun, el-Miidevvene, X1, 83.

374 Ibn Hazm, 111, 203; El-Ceziri, I11I, 103.

375 Bakara, 233

376 Ez-Zerkesi, 1V,236,237; El-Ceziri, 111, 127,128.

377 Es-Serahsi, XV, 118-120; El-Kasani, IV,193,194; Semerkandi, I, 361; El-Meydani, II, 101; El-Ceziri, III, 113.
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sonraki Hanefl hukikgularmin da belirttigi gibi bu hususta 6rf ve adetin esas
alinmas1 ve yeme ve igmenin sinir ve mahiyetinin drfen belirlenebilecegi durumlarda
akdi caiz gormenin daha isabetli sayilabilecegi kanaatindeyiz.’™

Huktikcularin iicretin bilinir olmasina verdikleri 6nemin gostergelerinden birisi
de su &rnektir; Ucretin ikili bir sekilde belirlenmesi yani sdyle yaparsan veya su
vakitte yaparsan su kadar lcret, soyle yaparsan su kadar ticret diye belirlenmesi
Imameyne gore her iki tercih icin de gecerli, Ebu Hanife’ye gore ise sadece ilk tercih
i¢in gecerli, Imam Ziifere ve Safiiye gore ise her iki tercih i¢in de fasittir.”” Buradaki
farkl1 bakis agilart sdzlesmede konusulan durumlarin belirsizlige ve anlasmazliga yol
aclp agmamalart agisindan olmaktadir. Ebu Hanifeye gore ikili iicret belirleme
belirsizlige ve ihtilafa yol actig1 i¢in ikinci belirlemenin yapilmasi halinde ecr-i
miisemma degil ecr-i misl verilir. Ancak Imameyn ise burada belirsizligin
olustugunu kabul etmemektedir. Ciinkii isin her iki segeneginde isin nasil yapilacagi
ve ticretinin ne olacag bellidir. Zaten {icret akitle degil isin yapilmasi ile gerekli hale
geldigine gore ve 15in yapilmasi ise hangi segenegin yapildiginin kesinlesmesi ve ona
tekabiil eden icretin kesinlesmesi anlamina geldigine gore ortada bilinmezlek ve
dolayisiyla ihtilaf s6z konusu olmayacaktir. Mezhep icinde su sOylenebilir. Ne
sekilde olursa olsun bilinmezligin ve dolayisiyla ihtilafin giderilebildigi durumlar
uygun akitler olarak kabul edilmektedir. Maliki ve Hanbeli mezhebine gore, ikili
ticret yani bugiin yaparsan su kadar iicret yarin yaparsan su kadar iicret 6denecek
seklindeki bir tlicret belirlemesi {licretin bilinmezligine yol acacagindan dolay1r uygun
degildir'® ve Maliki mezhebine gore ecr-i misl gerekir.”®'

Ucretin tespitinde ve bilinirliginin saglanip saglanmamasinda gevrenin kabulii,
orf ve adetleri géz Oniinde bulundurulur. Meseld meslek 6grenmesi icin bir
sanatkarin veya hocanin yanma birakilan bir ¢ocugun veya hocanin lcret alip
almayacagi hususunda soézlesmede herhangi bir sey konusulmamigsa o bolgenin
orfiine gore hareket edilir ve hangisi licret aliyor ise ona iicret denir.”*

Netice olarak su sOylenebilir; isci licreti ne sekilde tayin ve tespit olunursa

olunsun, dnemli olan iicret olarak ne ddeneceginin ve 6deme zamaninin taraflarca

378 Ibn Hazm, 111, 203; El-Meydanti, 11, 101; Es-Serahsi, XV, 118-120, XVI, 54,55.
7 Bs-Seybani, El-Cami’u’s-Sagir, 443,444, Es-Serahsi, XV, 99-102.

3% Sahnun, el-Miidevvene, X1, 50; El-Ceziri, I11I, 119, 129; El-Adevi, 1,165,166.

3! Sahnun, el-Miidevvene, X1, 50; El-Ceziri, III, 119; El-Adevi, 1,165,166.

382 Bs-Serahsi, X V1, 53.
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bilinip bilinmeyecegidir. Muhtemel sonuglara bagli ticret tespiti her iki taraf i¢in de
beklenmedik sonuglar dogurabilir. Buna gore gerek akitte agikligin saglanmasi ve
gerekse taraflar arasinda ileride ihtilafin 6nlenmesi igin iicretin net ve bilinir olmasini
esas almak ve ticret belirleme yontemlerini bu esas ¢ergevesinde diizenlemek isabetli
bir yol olacaktir. Ucretin bilinirligini saglayan durumun ne oldugu énemli degildir.

Onemli olan bir sekilde bu bilinirligin saglanmis olmasidur.
b. Ucret Tiirleri

Islam hukikuna gére iicret, daha 6nce akitle belirlenmis olup olmamasina gore
ecr-1 miisemma ve ecr-i misl (emsal iicret) diye ikiye ayrilir.

Is akdinde kararlastirilan iicret ecr-i miisemma®® olup, akde ve dini hiikiimlere
aykir1 olmayan her tiirlii maldan belirlenebilir.”®

Ister hi¢ akdin bulunmamasi nedeniyle, ister mevcut akdin ortadan kalkmasi ve
fasit olmasi sebebiyle olsun bir seyden yararlanma neticesinde elde edilen menfaatin
karsilig1 olarak, belli esaslara ve piyasa degerine gore bilirkisiler tarafindan tesbit ve
takdir edilen bedele emsal iicret (ecr-i misl) denir.® Ecr-i misl, aym iste c¢alisan
diger iscilere ve sdzlesmenin yapildig1 yer ve zamana bakilarak bilirkisiler tarafindan
belirlenir. Bilirkisiler {icretin belirlenmesinde ittifak edemezlerse yapilan farkl
degerlendirmelerin ortalamasina itibar edilir.’*

Nelerin {icret olabilecegi licretin ecr-i miisemma veya ecr-i misl olmasina gore
degisiklik arz etmektedir. Ecr-i miisemma hakkinda fikih kitaplarinda kaide haline
gelmis ifadeler bulunmaktadir. Aligveriste ticret olabilen her sey is akdinde de iicret
olabildigi gibi bunun haricindeki seyler de licret olabilir. Buna gore sadece nakdi
para degil akit esnasinda taraflarin iizerinde anlastiklari, miktar1 ve 6zellikleri belli
her bedel iicret olabilir.*®” Emsal iicret ise sadece nakit cinsinden olabilir. Daha énce
lizerinde anlagilmis seyden ecr-i misl ddenemez.”*®

Ucretin baslangicta belirlenmemesi ve ileride ihtilaf ¢ikmas1 durumunda isci

% Mecelle, md. 415 “Ecr-i miisemma, hin-i akide zikr ve tayin olunan iicretdir.”.

* Erdogan, 128.

% Esen, 68-71; Abdiilberr, 357; Mecelle md 414; Erdogan, 128; Sinav, Temel Kavramlar, 31, 32; Erdogan, 129;
Bardakoglu, Icare akdi, 278,279; El-*‘Amravi, 291; El-Kasani, IV, 218.

36 El-Hamevi, 61; Ibn Nuceym, el-Esbdh ve 'n-Nezdir, 61; Erdogan, 129.

7 El-Meydani, 11, 88; Ibn Nuceym, El-Bahru’r-Raik, VII, 325; Mecelle md. 463 “Bey’de semen olmaga salih
olan sey icdrede bedel olmaga salih oldugu gibi semen olmaga salih olmayan seyler dahi bedel-i icdre
olabilir’

% Erdogan, 129.
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emsal iicrete hak kazanir.*® Is akdinin fasitligi durumunda bu fasitlik {icret
miktarinin bilinmemezligi veya hi¢ konusulmamis olmasindan degil de baska bir
sebepten kaynaklaniyorsa bu durumda iicret Hanefilerden {i¢ imama gore ecr-i
miisemmay1 gecmeyecek sekildeki ecr-i misldir.  Menfaatler ise mal kabul
edilmemekte ve ancak bir akit mukabilinde iicretle bedellendirilmektedir. Akit
durumundaki ticretle bedellendirme ise gerceklesmis fakat akit bagka bir sebepten
dolay1 fasit olmustur. Oyle ise taraflarin iicretle ilgili r1zalar1 belli olmus demektir.
Akit fasit olsa bile belirlenecek ecr-i mislin, taraflarin rizalarimi goéz Oniinde
bulundurmak amaciyla belirlenen bedelin iistiinde bir iicretlendirme, akitsiz menfaati
kiymetlendirmek anlamina gelmektedir. Ciinkii her iki tarafin da bu {icrete rizas1 var
demektir.””® Imam Ziifere gore ise, herhangi bir kisitlama olmaksizin ecr-i misl ne
tutarsa bu miktar 6denir. Imam Ziifere gore, menfaatlerin kendiliginden belli bir
kiymeti var olup menfaat kiymetlenmek i¢in bir akde ihtiyag¢ duymamaktadir.
Bundan dolay1 da ecr-i mislin takdirinde herhangi bir kisitlamaya gidilmez. Ancak
akdin fasitligi ticretin miktar: ile ilgili veya hi¢ konusulmamasi ile ilgili ise bu
durumda higbir kisitlamaya gidilmeksizin ecr-i misl ne ise bu {icretin takdir edilmesi
ittifak halindedir.*”' Safii ve Zahiri mezhebine gore ise, akdin fasitligi hangi
sebepten gerceklesmis olursa olsun, herhangi bir kisitlamaya gidilmeksizin ecr-i misl
odenir.*”

Islam hukikunda ecr-i mislin en biiyiikk fonksiyonu, iscinin emek ve
calismasini karsiliksiz birakmamasi ve en adil sekilde ¢oziimiinii saglamasidir.
Ciinkii is akdinin herhangi bir sebeple fasit olmasi durumunda igveren is akdinin
fesadin1 ileri siirerek {icret 6dememe yoluna gidemez. Bu durumda iscinin
calismasimin gergek degeri tespit edilir ve is¢iye iicreti 0denir. Bugiin toplu is
sozlesmeleriyle saglanmaya ¢alisilan esit ise esit licret politikasi en giizel bir sekilde
ecr-i misl diizenlemesinde mevcuttur.*”

Vakif mallarinin uzun siireli kiralanmast ve buna bagli olarak kiranin ucuz

olmasi veya uzun siireli kiralanmasa bile ucuz olarak kiralanmast durumunda vakif

* BErdogan, 129; Semerkandi, 1.358; Es-Seybani, El-Cami 'u’s-Sagir, 439,440, Sakfe, 37, 38.

3% Es-Serahsi, XV, 85.

¥ El-Meydani, II, 103,104; El-K&sani, 1V,184, 218; Ahmed b. Muhammed el-Hanefi, 50; Ibn Nuceym, El-
Bahru’r-Rdik, V11, 340.

392 El-Ensari, I, 247; E1-Kasani, IV, 218; Ibn Hazm, 111, 191.

3 Sinav, Temel Kavramlar, 32; Bardakoglu, Icdre akdi, 278,279.
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mallarmin  korunmasimin saglanmasi igin kararlastirilan {icret yerine ecr-i misl
belirlenir ve kiracidan alinir. Kiracidan iicretin alinma imkani kalmamigsa, vakif
malin1 bu diisiik fiyata kiralayan miitevelli heyetinden ecr-i misl aliir.** Burada da
gorildiigli lizere ecr-1 misl o giinkii piyasa sartlarini esas aldigi igin iicretlerin
dengede kalmasina ve haklarin zayi olmamasini saglayan bir uygulamadir.

Islam huktikunda icret, iicret olabilen seylerin durumuna gére de ayn, nakd ve
menfaat olarak ayirima tabi tutulmaktadir. Ucretin ilk ve normal sekli nakdi olandur.
Odenecek paranin sonradan anlasmazlifa yol agmayacak sekilde miktar, tiir ve
cinsinin belirtilmesi gerekmektedir.*’

Ayni {icret, sayi, Ol¢ili ve tart1 gibi birimlerle ifade edilebilen ve zimmette borg
olarak bulunabilen misli bir esya olabildigi gibi gayri misli (kiyemi) bir esya da
olabilir.* Ucretin ayn olmasi1 durumunda; cinsinin, miktarmin ve &zelliklerinin
bilinmesi gerekmektedir.**” Ucretin at veya ev gibi kiyemi bir ayn olmasi durumunda
bu aynin akit aninda mevcut olmasi, igverenin miilkiyetinde bulunmasi ve teslim
edilebilir olmas1 gerekmektedir.*”®

Hz Musa’nin, Hz Suayb’in iki kizindan birisi ile nikahlanmak sartiyla sekiz yil
cobanlik yapmasr®®” menfaatin iicret olarak belirlenebilecegine Kur’an’dan delildir.
Menfaatin, iicret olabilecegi konusunda Islam huktkgular1 miittefiktirler.*” Ancak
menfaatlerin birbirleriyle degisilme sartlarinda ihtilaf vardir.

Ebu Hanifeye gére menfaatler, farkli cins iseler {icrete konu olabilirken, ayni
cins menfaatlerin birbirlerine karsilik gosterilerek kiralanmasi faiz endisesi
bulundugu i¢in uygun goériillmemektedir. Ayn1 cinsteki menfaatlerin iicret olabilmesi
icin edimlerin ayn1 anda ifas1 gerekmekte olup araya zaman girince faiz siiphesi
belirmektedir. Menfaatlerin gerceklesmesi ise an be an oldugu i¢in zamanla olusan
bu menfaatin pesin bir bedel olarak kabul edilmesi miimkiin degildir. Ancak farkl

cinsten menfaatler olmas1 durumunda faiz endisesi bulunmadig1 ve buna bagli olarak

3% Ibn Nuceym, El-Bahru r-Rdik, V11, 325,326.

3% El-Kasani, IV, 193; Ibn Nuceym, El-Bahru 'r-Rdik, V11,325; El-Ceziri, 111, 92.

% El-Kasani, IV, 193; Emir, IV, 1540; Bardakoglu, Isci ve Isveren Miinasebeti, 197-202; Esen, 69; Abdiilberr,
340; Safak, Ucret Politikast, 117; Erdogan, 129,

7 Sakfe, 72-74; Safak, Ucret Politikast, 172; Ibn Nuceym, El-Bahru ’r-Rdik, V11,325; El-Ceziri, III, 92.

% El-Kasani, IV, 193; Bardakoglu, Icare akdi, 217.

3% Kasas 27; El-Ceziri, 111, 92.

40 El-Kasani, IV, 194; Esen, 69; Abdiilberr, 340; Safak, Ucret Politikast, 117,122,123; Erdogan, 129; El-Hamevi,
66; Ibn Nuceym, el-Esbdh ve’n-Nezdir, 66; El-Ceziri, III, 93,104,122,123; Ibn Hazm, III, 197,198;
Abdiilberr, 341-343; Ez-Zerkesi, IV, 234-236; Es-Sirazi, 1, 399,400.
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ta pesin degisim mecburiyeti bulunmadigi igin iicret olabilir.*”' Maliki, Safii, Hanbeli
mezhebindeki agirliklt goriis ve Zahirilere gére, menfaatler {icret olarak birbirleriyle
degistirilebilir. Menfaatlerin ayni cinsten veya farkli cinsten olmalar1 6nemli
degildir. > Ibn Hazm, Hanefilerin iicretin baska bir menfaat cinsinden olmasi
seklindeki goriislerini, menfaatin {icret olamayacagini belirten herhangi bir nassin
bulunmadig1 gerek¢esiyle dogru olmayan bir goriis olarak kabul etmektedir. Ibn
Hazm bu goriisii benimserken icareyi, alim satim akdine benzetmekte ve diistik fiyata
alinan bir malin yiliksek fiyata satilmasinda bir sakinca olmadig gibi yiiksek fiyata
alinan bir isin disiik fiyata bagkasina yaptirilmasinda da bir sakinca bulunmadigini
ileri siirmektedir.*”

Ozet olarak iicret, taraflarca iizerinde anlasilacak ozellikleri tasiyan ve dini
hiikiimlere aykirilik olusturmayan herhangi bir sey olabilir ve bunun tayini zamana

ve sartlara uygun olarak taraflarca yapilabilir.
c. Ucret Sistemleri

Ucretleri daha adaletli bir sekilde verebilmek ve enflasyon dolayisiyla is¢inin
aleyhine bir {icret durumunun engellenmesi amaciyla tarih boyunca farkli {icret
sistemleri benimsenmistir. Biz bu baslik altinda doktrinde benimsenmis olan bazi

ticret sistemlerine kisaca temas etmek istiyoruz.
c.1  Ucretin Belirlenmesinde Zamanin Esas Alinmasi

Belli bir zaman birimi esas alinarak, is¢inin calistigi slireye gore licreti
hesaplanip belirlenir. Bu yonteme gore ticret, saat licreti veya giindelik, haftalik veya
aylik olarak belirlenebilir. Ucretin zamana gore belitlenmesi iscinin asir1
calistirilmasina en az olanak taniyan bir yontemdir. Ciinkii iiretilen {irliniin miktar
veya kalitesi degil i basinda gecirilen siire esas alinir. Zaman esasina gore ayarlanan
licret sistemi en eski iicret sistemidir. ***

Zamana goOre hesaplanmig lcrette licrete hak kazanmak icin, belli bir siire

4“1 El-Kasani, IV, 194; Bardakoglu, Is¢i ve Isveren Miinasebeti, 197-202; Esen, 69; Abdiilberr, 340; Safak, Ucret
Politikasi, 117,122,123; Erdogan, 129; El-Hamevi, 66; Ibn Nuceym, el-Esbdh ve 'n-Nezdir, 66; El-Ceziri, 111,
93.

402 Bs-Sirazi, 1, 399,400; Ez-Zerkesi, IV, 234-236; El-Ceziri, 111,104, 122,123; Abdiilberr, 341-343.

403 Ibn Hazm, 111, 197,198.

404 Is1kl1, 68.69; Zaim, 215,216; Siimer, 71,72.
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calismis olma yeterlidir. Bu siire igerisinde is¢inin ¢ikardigi isin az veya ¢ok olmasi
sonucu degistirmez.*”

Aylik (maktu) iicret, zamana goOre {icretin yaygin uygulama bigimlerinden
birisidir. Bu tiir iicrette ayin ka¢ giin oldugu 6nemli degildir. Bu bir aylik siire
icerisinde is¢inin hastalik, izin veya baska bir mazereti nedeniyle g¢aligmadig: giinler
bulunsa bile is¢inin ticreti tam olarak dédenir.*

Islam hukiikunda, maaslarin giinliik, aylik veya yillik 6denmesi miimkiindiir.
Ancak is¢iye iicretinin alin teri kurumadan verilmesini belirten hadis geregi
licretlerin isciyi suistimal edecek sekilde geciktirilmesi uygun degildir. Ucretlerin o
bolgede olugmus orfe gore ddenmesinde bir sakinca yoktur. Yapilan uygulamalarda
ticretler genellikle ya aylik veya yillik olarak verilmistir. Ancak aylik uygulama daha

yaygindir.*”” Ecir-i hassin iicreti bu nevi iicret grubuna girmektedir.*”
c.2 Ucretin Belirlenmesinde Uretim ve Verimin Esas Alinmasi

Verime gore licrette, is¢inin ¢aligmasi sonucunda iirettigi mal veya yaptigi is
esas almarak iicret hesaplanir.*” Ucretin degiskenlik gdstermesi, iiretimdeki artisa
baglanmistir. Bu sistemde ayn1 iskolunda farkli {iretime bagh olarak farkl: ticretlerin
ortaya ¢ikmamasi i¢in lilke veya bolge genelinde ortalama bir iiretim miktar1 ve ona
bagli olarak ta genel ortalama bir iicret belirlenmektedir. Uretime bagl olan bu iicret
sisteminde ticretler fiyat artislarina gore ayarlanmadigi icin ticret, enflasyon etkisiyle
alim giiciinii kaybetmektedir. Ancak iicretin {iretime bagli tutulmasi iiretimin
artmasina neden oldugu gibi ileri teknolojinin devreye sokulmasi durumunda iiretim
artacak ve buna bagl olarak ta iicret artacaktir.*'’

Bu iicret sisteminin en yaygin olan sekli parca basina iicret uygulamasi olup,
is¢inin mal veya is1 ne kadar siire icerisinde yaptiginin 6nemi yoktur, bilakis iiretilen
parca sayis1 onemlidir.*"

Yine gotiirii icret uygulamasinda da zaman faktorii onemli degildir ve tespit

% Tungomag, 51,52; Zaim, 218; Siimer, 72.

406 TR .md.49/4.

“7 Yenigeri, Celal, Islam’da Devlet Biitcesi, Samil Dagitim, Istanbul 1984. 311, 312.
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9 Siimer, 72; Isikl1, 69-71; Esen, 208,209; Zaim, 218.

40 Safak, Ali, “Ucret Sistemleri ve Ucretle Iigili Bazi Oneriler”, Isgi-Isveren Miinasebetleri, {lmi Nesriyat,
Istanbul 1990. 158, 159.

! Tungomag, 51,52; Zaim, 218; Siimer, 72.
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edilen iicret karsihiginda zaman séz konusu olmadan bir isin yapilmasi istenir.*"
Zaman s6z konusu olmayip, is¢i isi cabuk bitirse bile yine ayni iicreti alir, zamandan
kazanmis olur.

Daha cok iireten is¢inin daha c¢ok iicret almasina olanak saglayan bu yontem,
is¢ilerin asir1 dl¢iide ve fizyolojik takatlerini asan bir tempo ile ¢alistirilmalarina yol
acabilmektedir.*"

Islam hukikunda eciri miisteregin istihdimida uygulanan iicret ydntemi
budur. Cilinkii ecir-1 miisterek yaptig1 ise gore {licret almakta olup, iicreti hak etmesi
icin iistlendigi isi istenilen sekilde bitirmis ve teslim etmis olmalidir.

Ali Safak, haftalik veya aylik iiretilen ortalama mal miktarinin igletme satis
fiyatinin ticreti belirlemede temel alinmasini, iicrette belirsizlige yol acabilecegini
bundan dolayi da iicretteki belirsizligi ortadan kaldirmak amaciyla iicretin mal olarak
belirlenebilecegini ileri stirmektedir. Yani emegin iirettigi seri ve standart malin,
licret belirsizligini ortadan kaldiracagini ileri siirmektedir.** Ancak iicretin, iiretilen
malin satis fiyat1 iizerinden belirlenme mecburiyeti yoktur. Uretilen mal basina sabit
bir ticret belirlenebilir ve boylece de iddia edilen iicret belirsizligi gerceklesmemis

olur. Buna bagli olarak ta ne kadar fazla parca liretilirse o oranda {icretini alir.
c.3  Ucretin Tespitinde Enflasyonun Esas Alinmasi

Her ¢esit iicrete enflasyon oranma gore zam yapmak temeldir. Enflasyon
artiglar ile ticret arasinda denklik bulunmalidir. Bu sisteme, uygulamada otomatik
ayarlama denilmektedir.*"

Bu sekildeki bir iicret sisteminin enflasyona neden olup olmayacagi hususunda
tartigmalar s6z konusudur. Ucretteki artislarin iiretilen mal maliyetine yansiyacagi ve
buna baglh olarak ta fiyatlarin ve enflasyonun artacagi ve artan enflasyonu
karsilayabilmek i¢in yeni para basilacagi ve bunun sonucunda da alim giiciiniin
diisecegi gerekgeleriyle, enflasyonun ficretleri yipratmasindan dolay:r iicretlileri
korumak i¢in dnerilen bu degisken iicret sistemlerini enflasyonu koriikleyici nitelikte

kabul edenler oldugu gibi bu gibi tenkitleri kabul etmeyenler de vardir. Zira

412 Bsen, 2009.
413 Siimer, 72.
414 Safak, Ucretle Ilgili Bazi Oneriler, 164.
415 Safak, Ucretle Ilgili Baz1 Oneriler, 159.
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giintimiizde, girdilerdeki artiglar, arz talep arasindaki dengesizlikler ve enflasyonu
tetikleyen diger faktorler, is¢i tiicretlerinin artirllmasinin enflasyona etkisindeki
payini iyice azaltmistir.*'¢

Islam hukfikunda, isci iicretlerinin adil bir sekilde belirlenmesi ve elde edilen
menfaate denk bir ticret belirlenmesi ilkesi bulunmaktadir. Ecr-i misl uygulamasi bu
anlayisin bir gostergesidir. Dolayisiyla Islam huktkunda iicretlerin elde edilen
menfaate denk olmasi anlayis1 mevcut bulundugu icin ticretlerin bu denkligini siirekli
sekilde koruyacak olan bir iicret sisteminin kurulmasi islam hukfkuna aykiri bir

tutum degildir. Bilakis Islam huktikunun hedefledigi bir uygulama olacaktir.
c.4  Belli Ucret Yerine Kirdan Pay Verilmesi

Isveren iscinin ¢abasmni artirmak amaciyla bazen iicretin yani sira kiardan da
pay verebilir. Kara ortaklikta mala degil elde edilen kazanca ortaklik s6z
konusudur.*"

Islam hukikcularinin, iicretin bilinir olmasini akdin kurulusu icin temel
sartlardan kabul etmelerine ve ileride ihtilafin ortaya ¢ikmasina yol acacak sekildeki
bir bilinmezligi, akdin feshi i¢in gerek¢ce kabul etmelerine ragmen nelerin
bilinmezlige ve buna bagl olarak ta ileride ihtilafa yol agacagi noktasinda farkl
anlayiglara ve farkli hiikiimlere sahip olduklarni iicretin bilinir olmast kisminda
acgiklamistik.

Ucretin bilinmezligini gerektiren, elde edilmesi baska seylere bagli olup
tahmini olan ve ileride taraflarin ihtilafina ve anlagsmazligina sebep olabilecek her
tiirlii dicret belirlemelerini Islam hukikcular1 kabul etmemektedir. Yani ileride
anlagmazliga yol acacagi kesin belli olup licretin bilinmezligi kesin s6z konusu
olursa bdyle bir ticret belirlemeye dayali 1§ s6zlesmesinin gegersizligi konusunda
Islam hukiikcular1 arasinda c¢ok biiyiik bir oranda ittifak vardir. Ihtilaf ne tiir
belirlemelerin ihtilafa yol agip agmayacagi buna bagh olarak ta is s6zlesmesini fasit
edip etmeyecegi noktasindadir. Buna bagli olarak ta ileride ihtilafa yol agmayacak

sekildeki her tiirlii iicret belirleme imkan dahilinde olabilir.

416 Safak, Ucretle Ilgili Baz1 Oneriler, 160.
47 Erdogdu, M. Sabri, Islam Ekonomisinde Gelir ve Sermaye, Sebil Yaymevi, Istanbul 1994, 39; Zaim, 229.
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d. Ucretin Belirlenmesinde Gozoniinde Bulundurulacak Kriterler

Ucretin belirlenmesi giiniimiiz iktisiddi diizenlerinde en fazla tartisilan
konularindan birisidir. Ucret, emekten kaynaklanan faydaya gére mi yoksa calisanin
hem kendisinin ve hem de bakmakla miikellef bulundugu kisilerin ihtiyaglarini
saglama esasina gore mi belirlenecek?

Modern hukikta iicretin tespitinde “verime gore licret” veya “ihtiyaca gore
licret” gibi bazi diisiinceler esas almmustir.*'® Verime gore iicret iktisadi bir kavram
olup, is¢inin yaptig1 isin degerine ve zahmetine gore iicret almasidir. Thtiyaca gore
ticret ise sosyal bir kavram olup, ticret emegin karsilig1 olarak degil insanin yasamini
miimkiin kilan bir gelir kaynag olarak ele almmaktadir. Ihtiyaca gére {icret
uygulamasim igverenler kendiliklerinden yerine getirmek istemezler.*"”

Tiirk Anayasasmin 55. maddesinde “Ucret emegin karsiligidir. Devlet,
calisanlarin yaptiklari ige uygun ve adaletli bir iicret elde etmeleri ve diger sosyal
yardimlardan yararlanmalar: igin gerekli tedbirleri alir. Asgari iicretin tespitinde
tilkenin ekonomik ve sosyal durumu goz oniinde bulundurulur.” belirtilerek icretin
adil olmasi istenmistir. Calisanlarin yaptiklar islere uygun bir iicret elde etmeleri
adaletli iicret olarak tammlanmaktadir.**’

Islam dini {icret hususunda is¢inin hakkinin yenmesine ve ona zulmedilmesine
asla izin vermez.

“Herkesin yaptiklarina gore dereceleri vardir. Allah, onlara yaptiklarimin

karsihigini verir, asla kendilerine haksizlik yapilmaz.”*'

“...artik 6l¢iivii, tartyyr tam yapin, insanlarin esyalarini eksik vermeyin...”*

“...islerinin karsiligini orada onlara tam olarak veririz ve orada onlar hi¢bir

zarara ugratilmazlar.”*>

“Her kim, miimin olarak iyi olan iglerden yaparsa, artik o, ne zuliimden ne de

99424

hakkinin ¢ignenmesinden korkar.””= gibi ayetler bu anlayisa isaret etmektedir.

Iscinin ortaya koydugu isi ve faydayr gdzoniinde bulundurmayarak {icret

¥ Daha genis bilgi i¢in bkz. Dinler, 256-258.

419 7aim, 172; Déndiiren, Is¢i ve Isveren Miinasebetleri, 389, 390; Karaman, Is¢i ve Isveren Miinasebetleri, 52-54.
40 Safak, Ucretle Iigili Bazi Oneriler, 165.

1 Ahkaf, 19
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tespitinde sadece iscinin ihtiyaglarim1 veya hem is¢inin ve hem de ailesinin
ihtiyaglarin1 gézoniinde bulundurmak ve bdylece iicret tespiti yoluna gitmek uygun
mudur? Bu hususta Islam hukikunda farkli degerlendirmeler ve anlayislar sz
konusudur. Islam’da, isgiden elde edilen menfaatin degerini dogrudan sinirlandiran
veya belirleyen ayet ve hadislerin olmamasi bu olayin adalet ve insaf Olgiileri
cergevesinde ¢Ozlilmesini gerektirmektedir. Problemi dogrudan ¢6zen bir nas
bulunmayinca genel prensiplere, adalet ve insaf dlgiilerine bagvurulur.*

Islam hukiikunda emege gore iicret goriisiinde olanlara gore, menfaat, {icretin
belirlenmesinde géz 6niinde bulundurulan ilk faktdrdiir. Ucret menfaatin karsiligi
oldugu icin is¢iye ddenecek iicretin takdirinde menfaat esas alinir. Menfaatin artmasi
halinde 6denecek olan licret te artacaktir. Dolayisiyla farkli emege farkli iicretin
odenmesi gerekmektedir. Islam hukikgularinin, {icretin belli olmas1 kadar menfaatin
bilinmesine de dnem vermeleri ve bunu akdin sihhati i¢in sart gormeleri dnemlidir.*
Zira tcret tespitinde is¢iden elde edilecek menfaatin bir 6nemi olmayacaksa ve elde
edilecek menfaatin degeri ne olursa olsun sadece is¢inin ihtiyaglar1 goz oniinde
bulundurulacaksa bdyle bir durumda elde edilecek menfaatin bilinmesinin temel bir
sart olarak kosulmasinin hi¢bir anlam ve 6nemi kalmayacaktir.

“Herkesin yaptiklarina gore dereceleri vardir. Allah, onlara yaptiklarinin

karsihigint verir, asla kendilerine haksizlik yapiimaz.”*’

> 4% ayetleri bu

“Yaptiginizdan baska bir seyle karsilik bulamayacaksiniz
dogrultuda anlasilabilir.

Ucret, isciden elde edilecek menfaatin degerine gore belirlenecekse bu
menfatinin degerinin nasil belirlenecegi sorunu ile karsi karsiyayiz demektir.
Emekten elde edilen menfaatin karsiliginin belirlenmesi, isin mahiyetine, iiretim
durumuna, iilkenin ekonomik durumuna ve arz-talep durumuna gore degisiklik
gostermektedir. Arzin azalmasi talebin artmasi durumunda emekten elde edilen

menfaatin kiymeti artar, arzin ¢ok olmasi ve talebin az olmasi durumunda emekten

elde edilen menfaatin kiymeti diiser. Az ¢alisanla ¢ok calisan, becerikli ve uzman

5 Dondiiren, Isci ve Isveren Miinasebetleri, 388.

26 Brdogan, Tatbikatta Ucret”, 130; Aktan, Hamza, “Islam 'da Emek ve Sermaye Iliskisi”, 1slam’da Emek ve Isci-
Isveren Miinasebetleri, Ensar Nesriyat, Istanbul 1986, 352; El-Miibarek, 44,45,53-55; Safak, Ucretle Ilgili
Bazi Oneriler, 165, 166; Bardakoglu, Icdre akdi, 287,288; Zarakolu, 11, 253.
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olanla beceriksiz olan arasindaki iicret farki kisiden kaynaklanan menfaat farkindan
kaynaklanmaktadir.**’

Ucretin emege orantili olmas1 gerektigini savunan Islam huktkcular1 kendi
aralarinda bir ayriliga diismektedirler. Bir kismi {icretin hem emege gore orantili
olmasimi isterken hem de bir asgari gecim standardi altina diismemesi gerektigini
belirtmektedirler.”*® Diger goriis ise, higbir smirlamaya gitmeksizin tamamen elde
edilen emege orantili olarak iicreti verme anlayisidir. Ciinkii iicret emegin karsilig
olduguna gore kisinin emek durumuna gore iicretinin belirlenmesi esastir.

Ucretin emege gore belirlenmesi goriisiinde olan Islam huktkcular1 iicretin
ihtiyaca gore belirlenmesi halindeki bazi sakincalari da belirtmislerdir. Ucret
tespitinde ihtiyaclar1 g6z Oniinde bulundurma anlayisinin, belki ilk bakista ideal
goriinmekle beraber adalet ilkelerine uymadig1 ortadadir. Ayni iste calistifi ve ayni
emegi harcadigi halde c¢alisanin sahsi veya ailevi ihtiyaglarini gdzoniinde
bulundurarak farkli iicret verme yoluna gitmenin, ¢alisanlara kendilerinden elde
edilen menfaat oraninda ticret 6denmesi seklindeki adalet anlayisina uymayacagi
ortadadir. Buna bagli olarak ta birinin ihtiyac1 daha fazla diye ayni isi yapan iki
kisiye farkli 6deme yapilmasi adaletle bagdasmayacakdir. Islam isverenlere, iscilerin
ticretini adalete uygun ve zamaninda vermeyi emretmekle yetinmis, verilen iicretin
is¢inin ge¢imini karsilamamasi durumunda ise sosyal adalet geregi baska tedbirler
Ongormiistiir. Bu tedbirlerin alinmasi ise isveren agisindan bir zorunluluk degil ancak
olsa olsa igverenin bir ithsan1 olmalidir. Cilinkii burada is¢inin lehine olarak isverenin
fazladan bir kiilfete katlanmasi sd6zkonusudur. Bu gorev yani sosyal adalet ve
toplumsal refahin saglanmasi ise igverenin degil devletin gorevidir. Isveren, ancak
vermekle miikellef bulundugu zekat oraninda toplumsal refahin olusumuna katkida
bulunmakla yiikiimliidiir. Isverenin zekatini, is¢iden elde edilen menfaat bedelinin
tizerinde bir licret 6denmesi adi altinda calistirdigl is¢isine ve ailesine vermek
mecburiyetinde birakacak bir diizenlemenin yapilmasinin uygun olmayacagi ise
asikardir.*”'

Yine emekten elde edilen menfaati g6z oniinde bulundurmaksizin {icret takdiri

42 Aktan, 352; El-Miibarek, 53-55.

% Yavuz, 391,392.

#1 Dondiiren, Is¢i ve Isveren Miinasebetleri, 391. 392; Erdogan, 131; Yenigeri, Islam’da Emek ve Karsiligi, 120,
121, 274-2717.
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durumunda, maharetli ve uzman olan insanlarin gayretlerinin azalmas1 buna baglh
olarak ta {tretimlerinin azalmasi ve bundan da tiim toplumun zarar goérmesi
olagandir.**

Isverenin 6zel kisiler degil de devlet olmasi halinde durum farklidir. Ciinkii
devletin, is iligskisi disinda vatandaslarina karsi baska sorumluluklar1 da vardir.
Halkin ihtiyaglarini karsilamak ve insanlarin ihtiyaglarin1 géz 6niinde bulundurmak,
zaten devletin gorevidir. Buna bagli olarak isc¢i iiretimi ve emegi oraninda iicretini
hak ederken, devlet kademelerinde calisan kisinin ihtiyaglarini giderecek 6l¢iide yani

“3 Islam hukikcular1 bu goriisii

kifayet miktarinca iicret Odenmesi esastir.
benimserken, devlet memurlarini yetimin mali iizerinde velayet hakki bulunan
vasinin durumunda miitalaa etmisler ve “...Zengin olan (veli) iffetli olmaya ¢calissin,

» B4 ayetini  esas

voksul olan da (ihtiva¢ ve emegine) uygun olarak yesin...
almuslardir.*

Avf b. Malik’in rivayet ettigi bir hadiste, Hz. Peygamberin fey taksiminde
evliye iki pay bekara ise bir pay verdigi* belirtilmektedir. Yine “Bir kimse bizim
isimize tayin olunursa, eger bekarsa evlensin, hizmetgisi yoksa bir hizmet¢i tutsun,
evi yoksa ev edinsin. Kim bunlardan baska sey edinirse, o haindir veya hirsizdr.”*’
Bu hadisler devlet 6demesi ile ilgilidir. Devlet sektoriinde c¢aligsanlara iicret olarak
yapilan bu fazla 6deme, emek karsiligi hak edilen bir bedel degildir. Devletin,
igveren olmasi itibariyle calisandan elde edilen menfaate uygun adil iicret 6demesi,
devlet olmasi itibariyle de iscinin gerekli ihtiyaglarini karsilayabilece8i ek bir
O0demeyi yapmasi adalet ilkesini zedelemez. Bundan dolayidir ki bu gibi
uygulamalara yani devletin yaptigt 0demelere bakarak iicret tespitinde is¢inin
ithtiyaglari1 g6z Oniinde bulundurma prensibine ulasmak pek isabetli degildir.

Ucretin yeterli olmasi anlayisi igerisinde, kisinin bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin

ihtiyaclart da vardir. Buna bagli olarak, ayni isi yapan devlet isgilerinin veya

2 El-Miibarek, 53-55,128.

3 Yavuz, 291; Es-Serahsi, XVI, 40; Bardakoglu, /cdre akdi, 288; Erdogan, 131-133; Déndiiren, Is¢i ve Isveren
Miinasebetleri, 397, 398; Yenigeri, Emek ve Karsiligi, 274,275, 278,283-287;

43 Nisa, 6.

5 Hz. Ebubekir ve Hz. Omer kendilerinin devlet biitcesi karsisindaki konumlarimi agiklarken kendilerini yetim
malin1 idare eden vasinin durumuna benzetmekte ve biitgeden kifayet miktar1 maastan baska haklar
olmadigini belirtmekteydiler. (Yeniceri, Islam ‘da Devlet Biitcesi, 296,297).

46 Ahmet b. Hanbel, V1,25, 29; Ebu Davud, Imare, 14.

#7 Eb David, Siileyman b. Es’as es-Sicistani el-Ezdi, Es-Siinen, Cagr1 Yaynlari, Istanbul 1992, fmdre 10.
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memurlarmin farkli fiyat alabilmeleri miimkiin olabilmektedir. ***

Caligmaktan aciz kisilere veya geliri yetmeyen kisilere devlet bir sekilde ticret
artirmak veya ek ddeme yapmak durumundadir. Islam devleti, zekat gelirlerinin bir
kismini, gelirleri yetmeyenlere tahsis edebilir. Devletin, calisan kisinin ihtiyaglarini
gdz Onilinde bulundurarak iicret 0demesi halifeler doneminde gergeklesen bir
uygulamadir ve bu uygulamada iicretlerin gecim sartlarina ve fiyat hareketlerine gore
belirlenmesi ileri bir diisiincedir.*” Cocuklarin gdz 6niinde bulundurulmas: ve evi
olmayana ev edinmesi i¢in tedbir alinmasi anlayisi, modern hukikta is¢i ve
memurlara yapilan ¢ocuk ve ev yardiminm islam hukiikunda énceden beri var
oldugunun bariz bir gostergesidir.

I[slam tarihinde iicret seviyesi, iktisddi zenginlik dogrultusunda bir seyir
izlemistir. Ucretler kifayet miktarina gore takdir edilmis olup tamamen gorevlerin
ozelligine gore belirlenmemistir. Clinkii ayn1 hilafet makamina gelen halifelerin esit
maas almamalari, tayin ettikleri gorevlilere farkli takdirde bulunmalari, hatta ayni
boygeye tayin edilen kadilarin maaslarina baktigimizda farkli rakamlarla
karsilasmamiz bizi bu neticeye gotiirmektedir.**

Isci iicretinin, is¢i ve isverenin kendi aralarinda belirlenmesi asildir. “Musa,
Medyen suyuna varinca, orada (hayvanlariny) sulayan bir ¢ok insan buldu. Onlarin
gerisinde de, (hayvanlarini) engelleyen iki kadin gordii. Onlara: miiskiillerinin ne
oldugunu sordu. Soyle cevap verdiler: Cobanlar sulayp ¢ekilmeden biz (onlarin
igine sokulup hayvanlarimizi) sulamayiz; babamiz da ¢ok yashdir. Derken, o iki
kadindan biri utana utana yiiriiverek ona geldi: Babam, dedi, bizim yerimize
(hayvanlari) sulamanin karsiligini 6demek icin seni ¢agiriyor. Musa, ona (Hz.
Suayb'a) gelip basindan gegeni anlatinca o: Korkma, o zalim kavimden kurtuldun,
dedi. (Suayb'in) iki kizindan biri: Babacigim! Onu ticretle (¢oban) tut. Ciinkii iicretle
istihdam edecegin en iyi kimse, giiclii ve giivenilir olandiwr, dedi. (Suayb) dedi ki:
Bana sekiz yil ¢alismana karsilik su iki kizimdan birini sana nikahlamak istiyorum.
Eger on yila tamamlarsan artik o kendinden; yoksa sana agirlik vermek istemem.

Insallah beni iyi kimselerden (isverenlerden) bulacaksin. Musa séyle cevap verdi: Bu

8 Dgndiiren, Is¢i ve Isveren Miinasebetleri, 397, 398; Erdogan, 131,132; Bardakoglu, Icdre akdi, 288; Yenigeri,
Emek ve Karsihigi, 274,275, 278, 283-287.

9 Yenigeri, Emek ve Karsiligi, 274,275, 278, 283-287.

#0 Erdogan, 139-142; Yenigeri, Islam ’da Devlet Biitcesi, 296-314.
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seninle benim aramdadir. Bu iki siireden hangisini doldurursam doldurayim, demek
ki bana karst husumet yok. Soylediklerimize Allah vekildir. ”* ayetinde de belirtildigi
lizere, Hz Musa’nin ¢obanlik siiresinin kendi aralarinda belirlenmis olmasi iicretin
taraflar arasinda serbestge belirlenebilecegi anlayisinin temelini olusturmaktadir. Bu
durum Islam hukiikunda bdyle oldugu gibi Tiirk is hukikunda aymdir. Is
s6zlesmesinin taraflar1 sézlesme ile iicreti serbestce belirleyebilirler. Ucretin miktari
toplu is sozlesmesi ile de belirlenebilir. Her iki s6zlesmede de licretin miktar1 ile
ilgili agik hiikiim bulunmamasi halinde iicret, o yerin adetlerine gore belirlenir.*:
Boyle bir durumda iscinin iicreti saptanirken iscinin kisisel Ozellikleri, kidemi,
tecriibesi, gordiigli isin niteligi, ayn1 isyerinde ¢alisan diger is¢ilerin ticretleri, isyeri
uygulamalar1 da gdz 6niinde tutulur.**® Kural olarak iicretin belirlenmesinde taraflar
serbest olmasina ragmen giliniimiizde is¢i ve isveren iliskilerinin olduk¢a karmasik
bir hale gelmis olmasi, is¢i ve isveren tesekkiillerinin olusmus olmasi, iicretlerin arz
talep dengesi icinde belirlenmesini giiclestirmektedir. Is hukiikuna hakim olan isciyi
koruma ilkesinden dolayr {icretlerin belirlenmesinde taraflarin serbestlikleri
sinirlandirilmis ve asgari Ucretin altinda bir {icret belirlemeleri yasaklanmustir.
Boylece iscinin asgari hayat standardini saglayacak {icret almasi igverenin de bunun
altinda iicret ddememesi amaclanmistir.**

Asgari iicretle ilgili IK.’nda herhangi bir tanim yoktur. Ancak 1475 sayili
kantnun 33. maddesindeki Asgari Ucret Yonetmeligine gore “asgari iicret; iscilere
normal bir ¢calisma giinii karsiligi olarak 6denen ve ig¢inin gida, konut, giyim, saglik
ulasim ve kiiltiir gibi zorunlu ihtiyaglarin giiniin fiyatlar tizerinden asgari diizeyde
karsilamaya yetecek iicrettir.” diye tammlanmaktadir.**® Yonetmelige gore iscinin
temel ihtiyaclar1 asgari licrete dahilken daha sonralar1 sosyal ihtiyaclar1 da
diisiiniilmeye baslanmisgtir.**

Ucret Anayasamizin 55. maddesinde ele alinmistir. Bu maddeye gére “Ucret
emegin karsiligidir. Devlet, ¢calisanlarin yaptiklar: ise uygun adaletli bir iicret elde

etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yararlanmalar i¢in gerekli tedbirleri alir.

#! Kasas, 23-28.

42 BK.md.323.

43 Siimer, 73.

44 Siimer, 74.

> Tungomag, 101,102; Isikli, 79; Siimer, 74.
“6 Esen, 134-137; Zaim, 173.
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Asgari iicretin tespitinde ¢alisanlarin geg¢im sartlart ve iilkenin ekonomik durumu da
g6z ontinde bulundurulur.” 1961 Anayasasinin 45. maddesinde “Devlet ¢alisanlarin
vaptiklart ise uygun ve insanlik haysiyetine yarasir bir yasayis seviyesi
saglamalarina elverisli adaletli bir ticret elde etmeleri igin gerekli tedbirleri alir”
denilmek suretiyle asgari licret ile ilgili olarak farkli bir diizenleme Ongdriilmiistii.
1982 Anayasasinda ise “Calisanlarin yaptiklar: ise uygun ve insanlik haysiyetine
yaragsir bir yasayis seviyesi saglamalarina elverigli” olmasi kosuluna yer verilmemis;
buna karsilik, “Asgari iicretin tespitinde iilkenin ekonomik ve sosyal durumu géz
oniinde bulundurulur” seklinde bir stmrlama getirilmistir.*"’

Asgari lcretin iki hedefi vardir. Birincisi is¢inin ve ailesinin ihtiyaglar
gozetilerek iscinin gecimini saglamak ve diisiik ticreti onlemek, ikincisi ise esit ise
esit iicreti saglamak, isverenler arasinda haksiz rekabeti dnlemektir.***

Asgari iicretin tespitinde bazi kriterler géz oniinde bulundurulmaktadir. Ilk
o6l¢iit ekonomik durum, iicretlilerin geginme endeksi bu endeks yoksa genel gecinme
endeksidir. Buna gore iscinin gereksinimleri asgari iicret tespitinde gdz Oniinde
bulundurulur. Asgari iicretin tespitinde is¢inin sahsi ihtiyaclari yaninda ailesinin de
ihtiyaclarinin goz oniinde bulundurulup bulundurulmayacagi konusu tartigmalidir.
Ailedeki diger fertlerin de calisma ihtimali gbéz Oniinde bulunduruldugu icin
Tiirkiye’de sadece is¢inin sahsi ihtiyaglari goz onilinde bulundurulmaktadir. Ancak
asgari ticretin tespitinde is¢i ailesinin de ihtiyaglarinin goz oniinde bulundurulmasi
adalete ve asgari iicret mantigina daha uygundur.*” Tiirk hukiikunda sadece is¢inin
kendi ihtiyaglar1 goz Oniinde bulundurulurken, ILO’nun kabul ettigi asgari iicrete
iliskin 131 nolu soézlesme “is¢inin ve ailesinin gereksinimlerinin karsilanmast”
ilkesini goz oniinde bulundurmustur.*’

Asgari iicretin tespitindeki diger bir Olciit ise fiillen 6denmekte olan {icretlerin
genel gidisinin géz Onilinde bulundurulmasidir. Yani {icretlilerin yasam diizeyi ile
toplumun diger c¢alisan kesimlerinin yasam diizeylerinin karsilastirilmas1 soz
konusudur. Ugiincii 6l¢iit ise is¢inin 16 yasindan kiiciik olup olmamasidir. Bu ayirim

geng iscilerin kolay is bulabilmeleri ve islerini koruyabilmeleri i¢in faydalidir.

7 Isikly, 75.

48 Bsen, 132-134.

9 Isikl, 78; Tungomag, 102.
0 Is1klh, 78.
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Iscinin erkek ve kadm olmas: asgari iicret tespitinde fark etmiyor.*!

Asgari iicret yonetmeligi iigiincii ve besinci maddesine gore asgari iicret
tespitinde; is¢inin sosyal durumu, ekonomik durumu, fiilen 6denmekte olan
tcretlerin  genel seyri ve iskolu veya iskollarmin niteligi g6z Oniinde
bulundurulacaktir. Ucretlilerin geginme indekslerinden ve diger istatistiklerden
faydalanilacaktir.*

Ucretler igin asgari bir seviyenin tespiti Islam hukikunda “narh”
uygulamastyla ilgilidir. Islam hukfkgularinin ¢ogunluguna gére fiyatlarin devletce
tespiti demek olan narh uygun goriilmemekle ** beraber bazi hukikgular narh
uygulamasini bazi sartlarla caiz gérmiis hatta bazen toplum menfaati gerektiriyor ise
vacip gormiiglerdir. *** Asil olan fiyatlarin serbest olmasidir. Fiyatlarin
sinirlandirilmasi ile ilgili Kur’an’da veya silinnette herhangi bir delil mevcut degildir.
Bilakis fiyatlarin serbest olmas1 gerektigine hadiste isaret vardir. Bir ara Medine’de
fiyatlarin yiikselmesi durumunda peygamberden fiyatlara miidahale etmesi istenince
peygamberimiz  fiyatlar1  belirleyenin ~ Allah  oldugunu  bildirerek  fiyat
sinirlandirmasini uygun gérmemistir.*>’

Is akdi bir bakima emegin satis1 demektir. Bir malin satis bedeli piyasa
sartlarina gore belirlendigi gibi emegin fiyat1 da piyasa sartlarina gore olusur. Dis
etkenlerden uzak olarak, isgiicii arz ve talebinin esit sartlar1 altinda ve serbest rekabet
ortami igerisinde olusan is¢i licreti emsal iicret sayilir.**® Dis etkenlerden uzak ve
serbest rekabet ortami igerisinde kendiliginden olusan bu fiyatlara, yiiksek ve diisiik
olmasima bakilmaksizin devletin miidahalesi s6z konusu degildir. Ciinkii bu fiyat,
kendi dogal ortaminda olusan fiyattir. Devletin insanlar1 belli fiyatlara zorlamasi
haksiz olur. Ibn Teymiye Hisbe adli kitabinda bunu ele almis ve fiyatlarin kendi

dogal seyrinde gitmesi gerektigini ve arz ve taleb durumuna gore yiiksek veya diisiik

! Tungomag, 102.

2 Safak, Ucretle Iigili Bazi Oneriler, 165, 166.

3 Arslan, Hiiseyin, Islam’da Tiiketici Haklari, Tiirkiye Diyanet Vakfi Yaymlari, Ankara 1994, 57; Bardakoglu,
Icdre akdi, 283. “Narh, bir mal veya hizmet icin, ilgili resmi makamlarin tesbit ettigi fiattr.” Kiitiikkoglu,
Miibahat S, Osmanlilarda Narh Miiessesesi ve 1640 Tarihli Narh Defteri, Enderun Kitabevi, Istanbul 1983,
3.

4 Bz-Zerka, Cagdas Yaklasimla Islam Huliky isimli eserinde “Zarart ammu def icin zarari has ihtiyar olunur”
(Mecelle m.26) maddesinde saticilarin fiyat sinirlarini agmalar1 ve pahali satmalar1 halinde devletin fiyatlara
miidahale ederek fiyatlar1 sinirlayacagina dair drnek vermektedir. (Ez-Zerka, 682); Ibn Teymiye, Hisbe, 56-
61.

3 El-Miibarek, 116; Kiitiikoglu, 3.

46 Dondiiren, Is¢i ve Isveren Miinasebetleri, 392-394; Arslan, 56-63.
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olmasina devletin miidahale edemeyecegini belirtmistir. **’

Ancak fiyatlar kendi dogal seyrinde olusmuyor ve de cesitli dis etkenlerin
etkisi s6z konusu ise bu durumda devletin miidahale hakki kabul edilmektedir.**®
Gerektigi zaman devletin fiyatlara miidahale edebilecegi goriisii Tabiiler devrinden
itibaren ileriki yiizyillarda kabul géren bir goriistiir.*”

Bir isin yapilmasi veya bir malzemenin satist halkin yarari i¢cin mecburi hale
gelmisse o isin yapilmasi veya o malzemenin satilmasi i¢in yetkili merciler gereken
zorlayici kararlar alabilir ve uygulayabilirler. Tabiiki ecr-i mislini vermek sartiyla.*®

Islam huktikcular1 fiyat sirlamasin1 gida maddeleri igin tartigmus, {icretlerin
narh konusu olup olamayacagma deginmemislerdir.*' Islam hukfkgularinimn isgi
ticretlerine deginmeyip daha ¢ok gida maddelerinin fiyatlarinin belirlenmesiyle ilgili
goriis ileri siirmeleri kendi zamanlarinda giiniimiizde oldugu gibi ¢ok sayida isciyi bir
arada calistiran isyerlerinin bulunmamasi buna bagli olarak ta is¢i isveren
iligkilerinin yogun bir sekilde olmamas1 ve toplumu ilgilendiren bir boyuta gelmemis
olmasindan kaynaklanmaktadir. Yoksa giinlimiizde oldukca énemli olan bu konuya
Islam huktkcularinin ilgi gdstermedigini iddia etmek pek isabetli degildir. ik kez
Ibn Teymiye, Ebu Hanifenin akar ve diger mallar1 taksim edenlerin birleserek fiyat:
yiikseltmelerine engel olunacag goriisiine kiyasen, kamu yararina dayanarak devletin
ticretlerin alt ve {ist sinirin1 belirleyebilecegini sdylemektedir. Devlet piyasadaki arz
talep sisteminin calismasinda aksama olmasi durumunda piyasadaki dengeyi
bozmayacak sekilde iicretlerin sinirin1 belirleyebilir. Sinir belirlenirken de i, zaman,
bolge sosyal ve ekonomik sartlar g6z onilinde bulundurulur. Bu ise sosyal devletin bir
geregi gibi diisiiniilmelidir. Isci icin belirlenen iicretin ihtiyaglar1 temin etmemesi
durumunda ise son merci olarak devletin kaynaklar1 kullanilarak vatandasin ihtiyaci
temin edilir.**

Hanefiler ancak toplumun menfaati durumunda iicret sinirlamasina

gidilebilecegini sdylemektedirler. Belirlemeye en fazla karsi ¢ikanlar Safiiler oldugu

7 Ibn Teymiye, Hisbe, 42-49; El-Miibarek, 116.

% Ibn Teymiye, Hisbe, 42-49; El-Miibarek, 110,111,116; Bardakoglu, Is¢i ve Isveren Miinasebeti, 235-237;
Esen, 128-132; Dondiiren, Is¢i ve Isveren Miinasebetleri, 392-394; Arslan, 56-63.

9 Dondiiren, Is¢i ve Isveren Miinasebetleri, 392-394; Arslan, 56-63.

0 Ibn Teymiye, Hisbe,63-80.

4! Bardakoglu, Is¢ci ve Isveren Miinasebeti, 235-237; Esen, 128-132; Déndiiren, Is¢i ve Isveren Miinasebetleri,
393.

2 Tbn Teymiye, Hisbe, 42-49,56-61; Akyiiz, Vecdi, “Deviet ve Isci-Isveren Iliskileri”, Isci-Isveren
Miinasebetleri, {lmi Nesriyat, Istanbul 1990, 194,195; Bardakoglu, Icdre akdi, 283,284; Kiitiikoglu, 4.
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halde onlara gore bile bir kisinin kendi elinde bulunan bir yiyecegi ona ihtiyaci olan
kisilere emsal iicreti ile satmak zorunda oldugunu kabul etmektedirler.*” Kisaca,
insanlarin zaruret Olcilistinde bir seye ihtiyac duymalar1 halinde veya toplumun
ithtiya¢c duymasi ve o seyi elinde bulunduranlarin da bunu satmaktan imtina etmesi
veya yiiksek fiyatla satmak istemesi halinde ve bu malzemenin tekel kapsaminda
olmast halinde devlet miidahale eder ve emsal iicretle satilmasini saglar. Yine
kartelin olugsmas1 durumunda miidahale edilir.*** El-Miibarek bdyle bir degerlendirme
yapmis ancak devletin dogrudan fiyatlara miidahale etmek yerine fiyatlarin
yiikselmesine veya tekel olusturulmasina engel olucu mahiyette bir diizenlemeye
gitmesinin daha dogru olacag: kanaatindeyiz. Boyle bir ortamda mallar1 stoklayan ve
yiiksek ticretle piyasaya satan kisilerin bu suistimalleri toplumu etkilememeli ve ayni
malzemelerin degisik yollardan topluma arz edilmesinin yollar1 aranmalidir. Bu
basarildig: taktirde tekel olusturmak isteyen is adamlarinin bu tesebbiisiine uygun bir
ortam olugsamayacaktir.

Calisanlarin {icretlerinin belirlenmesine gerekirse devlet miidahale edebilir.
Isverenin iscileri somiiriircesine iicret vermesi durumunda veya toplumun kendi
liretimine veya hizmetine ihtiyact var diye calisanin asir1 iicret talebinde devlet
miidahil olur. Devlet insanlarin ihtiya¢ duydugu islerin yapilmasi i¢in kisileri mecbur
edebilir. Bu durumda emsal iicret uygulanir. Iscilerin fazla iicret almalarina da engel
olunur. Yani c¢alisanlarin veya isverenlerin karsi tarafin durumundan faydalanarak
karsiy1 sikistirarak daha fazla taviz koparmak ve daha fazla iicret almak durumunda
devletin miidahalesine zemin olugsmus olur. Kapitalist {ilkeler sadece isverenlerin
cikarin1 6n plana almakta, sosyalist iilkeler ise is¢ilerin ¢ikarmni gdzetmektedir. Islam
devleti ise hi¢bir tarafin ¢ikarin1 gézetmeden sirf adaletin tesisini ve karsilikli hak ve
sorumluluklarin adalete uygun olmasim gozetmektedir. ** El-Miibarek’in bu
konudaki degerlendirmesine de katilmak miimkiin goériinmemektedir. Sahasinda
uzman olan ve aranilan bir personel konumunda bulunan is¢inin bu durumu
degerledirip fazla iicret istemesine devletin engel olabilecegini ve emsal iicret
vermek suretiyle zorla c¢alistirabilecegini ileri siirmektedir. Ancak bir personelin

zorla istihddm edilmesi acaba bu istihddmdan gerekli verimin alinmasini saglayacak

463 Bl-Miibarek, 117.
44 El-Miibarek, 118.
45 E]-Miibarek, 110, 111.
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midir. Zorla calistirilan uzman kisi gereken mesleki bilgi, tecriibe ve giiclinii
gerektigi gibi kullanip gereken performansi gosterecek midir. Buna yakin bir
uygulama komiinist llkelerde uygulandi, ancak bu uygulamanin basarisizlig
ortadadir. Personelden gerekli verimi almak, onlar1 zorlamakla miimkiin degildir.
Personelin daha verimli ve daha {iretken olmasini saglayacak bir ortamin
olusturulmasi gerekmektedir. Bunun i¢in de kendi sahasinda nadir olan uzmanlarin
bunu suistimal etmesini 6nleyecek sekilde yeterli uzman personelin yetirtirilmesi i¢in
devlet gereken tedbirleri almali, tesvikleri yapmalidir. Onemli olan insanlarin iginde
bulunduklar1 ortami suistimal etmesini zorla Onlemek degil, boyle bir ortamin
olugmamasi i¢in devletin gereken tiim diizenlemeleri ve tedbirleri 6nceden almasidir.

Hz Omer déneminde pazarda serbestlik ilkesi gegerli iken tekelcilige izin
verilmemisti. Hz Omer fiyat kontroliine dikkat eder, rakibi elemek amacli malin daha
ucuza satilmasina izin vermezdi.**

Hz. Peygamber zamaninda pek hos goriilmeyen narh sistemi Osmanlt
zamaninda esnafin insafli davranmasini saglamak icin zaruri goriilmekteydi. Halkin
refahinin saglanmasi amaciyla narha biiylik bir énem verilmis, narhin kontrolii
sadrazamin gorevlerinden kabul edilmis ve prensip olarak narhin karsisinda
bulunanlar ise tenkit edilmistir. Osmanli doneminde yazilan eserlerde narh konusu
tizerinde durulmus ve narhin uygulanmasi gerekliliginden bahsedilmistir. Osmanl
esnafinin narhin yiikseltilmesi hususunda miiracaat: oldugunda mesele arastirilir ve
hakli olduklar1 anlasilirsa narh yiikseltilir aksi halde istekleri reddedilirdi. Kadi
fiatinda degisiklik yapilmasina ihtiyag goriilen mallari, fiatin degigsmesini gerektiren
sebepleri de belirterek sadrazama yazi ile iletir, sadrazamdan da padisaha iletir ve
padisahtan fermanin ¢ikmasi ile de sadrazam kadiyr fiat tespiti ile ilgili olarak
gorevlendirirdi. Mallarin fiatlar1 belirlenirken ilgili kisilerle goriisiiliir ve uzmanlarin
goriigleri ve carsidaki gercek durum goz oniinde bulundurularak fiat belirlenmesi
yoluna gidilirdi. Boylece hem esnafin tiim masraflar1 hesap edilerek kar etmeleri
saglamir hem de agin fiyatlara engel olmak suretiyle miisteri korunmus olurdu.*”’
Narh fiat1 belirlenirken ¢ok dikkatli olunur, biitiin ihtimaller gdzden gegirilir ve ne

saticinin ne de alicilarin zarar gérmemesi i¢in gereken hassasiyet gosterilirdi. Narh

466 Rana, Irfan Mahmud, Hz Omer Déneminde Ekonomik Yapi, Bir Yaymcilik, Istanbul 1985. 53.
%7 Kazici, Ziya, Osmanlilarda Ihtisab Miiessesesi, Kiiltir Basmn Yayn Birligi, Istanbul 1987. 84-92;
Osmanlilarda narh uygulamasi igin daha genis bilgi i¢in bkz. Kiitiikoglu, 3-16.
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fiat1 belirlendikten sonra ise esnaf, belirlenen fiatin {istiinde satis yapmayacaklari,
satig yaptiklar1 taktirde ise verilecek cezalara razi olacaklar1 hususunda taahhiitte
bulunurlardi. Zaman zaman yetkililerce narh fiatlarina uyulup uyulmadigir kontrol
edilirdi.*®

Ucretlerin belirlenmesinde alt smir olarak belli bir asgari iicretin belirlenip
belirlenemeyecegi hususunda Islam hukfikunda farkl1 goriisler bulundugu gibi, asgari
ticretin belirlenebilecegini kabul eden goriisler arasinda da asgari {icretin neye gore
belirlenecegi iizerine de farkli goriisler s6z konusudur. Asgari ticretin sadece devlet
memurlari i¢in belirlenebilecegi, 6zel isyerlerinde ¢alisanlar i¢in belirlenemeyecegini
savunan goriigler bulundugu gibi asgari ticretin hem devlet ¢alisanlar1 ve hem de 6zel
sektor calisanlari i¢in belirlenebilecegini savunan giiriisler de vardir.

Calisanlarin {icretlerinin tespitinde asgari iicretin saptanabilecegi ve asgari
ticretten az olmamak {lizere taraflar arasinda iicretlerin belirlenebilecegini savunan
goriiglere gore, tespit edilen tiicret toplum igerisinde insanca yasama imkanini
saglamalidir. Insanca yasama tabirinin Islamda karsiigi “maruf’ anlayisidir ve
“maruf” anlayis1 igerisinde is¢inin hem kendisinin ve hem de ailesinin fizyolojik ve

9 Ciinkii asgari iicret, sadece iscinin

sosyolojik ihtiyaclar1 goz onilinde bulundurulur.
kendi zorunlu harcamalar1 Slgiisiinde olursa, es ve cocuklar icin baska kaynaklar
bulmak gerekmektedir. Isci esinin ve cocuklarinin ¢alismaya zorlanmasi uygun
olmayacag1 gibi calisan ve kazanan bir aile reisi varken aile halkinin gecimini
devlete yikmak da uygun degildir. Isci, gelirini aile fertleri ile boliismek zorundadir.
Gergi is¢inin geliri yeterli degilse zekat verilebilir. Ancak onu zekatla desteklemek
yerine stirekli bir ¢6ziim i¢in gelirini zekata ihtiyag duymayacak sekilde ayarlamaya
yonelik diizenlemeler yapmak daha uygun olur.*”*

Asgari TUcretin belirlenebilecegini savunanlar, “Kim bizim isimizde ¢alisir da
ailesi olmazsa evlensin, hizmet¢isi yoksa hizmet¢i tutsun, evi yoksa ev edinsin” *"
hadisini delil olarak almakta ve bu {licret tespitinde de sadece is¢inin degil ailesinin

ihtiyaglarinin da goz oniinde bulundurulacag goriisiinii ileri stirmektedirler. Hatta bu

goriiglerden bazilar1 asgari ticretin tespitinde sadece kisinin kendisinin ve ailesinin

5 Kiitikoglu, 16-18.

“° Esen, 137; Atay, 62, 62; Capra, M. Omer, Islam Ekonomi Sistemi, (terc:Fatih Kurtulmus), Fatih Yaymevi
Matbaasi, Istanbul, 21, 22. Debbaboglu, 272, 273; Abdiissemi’ el-Misrd, 29, 30.

40 Dondiiren, Is¢i ve Isveren Miinasebetleri, 397.

“1 Ebt David, Hardc 10.
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ithtiyaclarini kargilamay1 g6z dniinde bulundurmakla yetinmiyor ayni zamanda isgi ile
onu caligtiran igveren arasinda hayat standardi bakimindan da fark olmamasi
gerektigini de savunuyor.*’> “Onlar, Allah’mn elinizin altinda kildig1 kardeslerinizdir.
Sayet Allah dileseydi sizi onlarin eli altinda kilardi. Onlara yediklerinizden yedirin,
givdiklerinizden giydirin, giiclerini asan seyi yiiklemeyin, yiiklerseniz de yardim
edin”*” hadisini de kendi goriislerine delil olarak kabul etmektedirler. Ancak bu
hadis kolelerle ilgili olup bu hadisten, zengin ile fakir ve igveren ile is¢i arasinda
mutlaka tliketim agisindan bir esitligin saglanmasi gerekliligi cikartilamaz. “Allah
kiminize kiminizden daha bol rizik verdi. Bol rizik verilenler, riziklarini ellerinin
altindadkilere verip de bu hususta kendilerini onlara esit kilmazlar. Durum béyle iken
Allah'in nimetini inkdr mi ediyorlar?”*"* ayetinde agikca riziklarn farkli oldugu ve
insanlarin ayn1 refah seviyesinde olamayacag belirtilmektedir.*”

Asgari licretin 0zel sektor calisanlart icin de belirlenebilecegini ileri siirenler
cesitli gerekgeler ileri siirmiislerdir. Bu gerekgelerden birisi de ““isciye emek bedeli
olarak odenecek olan asgari iicret tutari zaten ig¢inin tirettigi mallarin satis bedelleri
icinde maliyet olarak yer almaktadir. Dolayisiyla odenecek olan asgari ticret is¢inin
verecegi menfaat bedelinden fazla olsa bile bunun yiikiinii isveren degil iiretilen o
malzemeyi satin alan insanlar yani toplum yiiklenmis olacaktir. Béylece ihtiyag
icerisindeki insanlarin ihtiyaglarimin teminini toplum yiiklenmis olacaktir.” *'°
seklindeki bir gerekcedir. Hamdi Dondiiren bdyle bir degerlendirmede bulunmasina
ragmen bu degerlendirmenin sonu¢ bakimindan dogru olmadigi kanaatindeyiz. isci
ticretleri ne kadar olursa olsun sonunda iiretilen malin maliyet fiyatlarina ilave
edilmekte dolayistyla bu licretler tiiketici tarafindan finanse edilmekte demektedir.
Ancak serbest rekabetin bulundugu bir ekonomik ortamda tiim isverenler daha
kaliteli mali daha ucuza iiretmenin yolunu aradig1 ve maliyetini diisiirebilenin ayakta
kalabildigi bir ortamda, ig¢i licretleri yiiksek olsa bile maliyetin igerisine katilir
demek pek tutarli degildir. Bu licretleri maliyete ilave etmek ve iiretilen mali o fiyat

lizerinden satisa ¢ikarmak basit gibi goriiniiyor ama bu mali satdbilmek ve serbest

472 Debbaboglu, 272, 273; Carpa, 22.

47> Buhari, [mdn 22, ‘Itk 15, Edep 44; Miislim, Ebu’l-Huseyn Miislim b. El-Haccac el-Kuseyri en-Nisabiri, El-
Cdmiu’s-Sahih, Cagr1 Yaymlari, Istanbul 1992, Eymdn 40; Ebt David, Edeb 133; Tirmizi, Birr 29.

474 Nahl,71.

45 Erdogan, 130, 131.

46 Dondiiren, Is¢i ve Isveren Miinasebetleri, 397.
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rekabet ortaminda pazarlamak oldukca giictiir. Dolayisiyla is¢iye ddenen iicrette
piyasa sartlarini da ihmal etmeyerek is¢iden elde edilen menfaati goz Oniinde
bulundurmak daha uygun gibi goriinmektedir.

Yine asgari iicretin belirlenmesiyle ilgili goriislerden birisi de Islam huktikunda
gelistirilmis bulunan ve serbest piyasada olusan iicret anlamina gelen emsal {icret
anlayisinin asgari {icret tespitinde kullamilabilecegi seklindeki bir yaklagimdir.*”’
Ancak bu goriisiin pek de isabetli oldugu kanaatinde degiliz. Ciinkii, emsal iicret
serbest piyasada kendiliginden olusan rayi¢ iicret demektir. Halbuki asgari licrette
ticretin  serbestligi degil disaridan yapilan bir miidahale ile belirlenmesi
sOzkonusudur. Ayrica emsal licret serbest piyasada olusabildigine gore higbir
yonlendirme ve etkinin bulunmayacagi serbest piyasada olusacak bir iicreti Olgiit
kabul ederek bu flicrete gore asgari lcretin belirlenmesi uygulamada imkansiz
goriinmektedir. Cilinkii serbest piyasada iicretler bir ¢cok faktdre bagli olarak her an
degisebildigine gore boyle esnek bir duruma kiyasen asgari iicretin belirlenmesi
hemen hemen imkansizdir.

Islam, prensip olarak isciyi her tiirlii haksizliktan korumak ve hak etmis oldugu
ticreti garanti etmek i¢in miidahalede bulunmanin gerekliligini ortaya koymustur.
“...Ben, erkek olsun kadin olsun -ki hep birbirinizdensiniz- i¢inizden, ¢alisan hi¢bir

> ayeti ve “ii¢ ziimre vardir ki, kiyamet

kimsenin yaptigint bosa ¢ikarmayacagim...
giintinde onlarin hasmi bizzat benim...”" hadisinde belirtilen {i¢ zlimreden birisi de
bir is¢i tutup, onun emeginden tam olarak istifade ettigi halde {icretini 6demeyen
kimse oldugunun belirlenmesi, is¢i haklarinin koruyucusunun bizzat Allah
oldugunun beriltilmis olmasi1 bu prensibe isaret etmektedir. Bu duruma gore devlet
is¢ilerin ezilmesine ve somiiriilmesine imkan vermeyecek ve gerekli diizenlemeleri
yapacaktir. Bu miidahalede iicretlerin gerekirse alt ve {ist limitleri de belirlenerek
is¢iye asgari seviyede bir hayat siirebilecegi licret belirlenebilecektir.**

Sonug olarak su sdylenebilir, Islam devleti ekonomiye dogrudan miidahale

etmeden Ozel sektorde is¢i ve igveren iligkileri i¢cin uygun ortamlar hazirlayarak

uygun {cretlerin olusumuna zemin hazirlamali, kendi istihdam ettigi personeline ise

477 Esen, 137, Atay, 62, 62.

478 Ali imran, 195.

7 Tbn Hanbel, 11, 358; Buhari, Icdre, 10, Buyu’, 106.
0 Erdogan, 134.
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adil, doyurucu bir iicret Odeyerek is hayatini diizenlemelidir. Ekonomik yap1
disaridan yapilan miidahalelere pek uygun degildir. Ekonomi kendi dogal seyrinde
gitmeli, biitiin fiyatlar ve tlcretler kendi serbest yapisi icinde olugsmalidir. Zaten bu
serbest olusum ve rekabet ortami igerisinde suni olusumlarin ve {icretlerin yagsama
imkan1 mevcut degildir. Dolayisiyla kendi dogal seyrinde giden ve higbir dis
miidahalenin bulunmadigi bir ekonomik ortama miidahale etmeye gerek bile
kalmayacaktir. Ancak dogal seyrinde gitmesi gereken bu ekonomik yapiya disaridan
bir miidahale s6z konusu olur, yapinin serbestligini bozacak ve suistimali saglayacak
bir durumun belirmesi halinde devlet bu dis miidahalelerin ve suistimallerin
olusmasin1  Onleyecek veya olussa bile yasayamayacaklar1 ve hatta hic
olusamayacaklar1 bir ekonomik yapiy1 kurmali ve gerekli tedbirleri almalidir. Yani
devletin yapacagi miidahale serbest ekonomik sistem igerisinde zorla bir seyler
yaptirmak degil ekonominin serbestlifini bozacak diizenlemelere ve dis
miidahalelere izin vermeyerek bu serbestligi korumak veya miidahale olusmussa bile
ekonomik yapmin tekrar kendi dogal seyrine donmesi i¢in derhal gereken
miidahalede ve girisimde bulunmaktir. Isci {icretlerinin belirlenmesi de bu gergevede
degerlendirilebilir. Yani dogrudan serbest ekonomik yapiya miidahale anlamina
gelecek licret belirleme girisimlerinden kaginilmali, ticretlerin  ekonominin kendi
dogal seyri icgerisinde olusmasina izin verilmeli ancak bunu yaparken de is¢ilerin
ekonomik bakimdan zayif olmalar1 ve isverenlerin giiclii olmalarindan dolay1
iscilerin bu durumunun suistimal edilerek olmasi gereken {icretlerin altinda
calistirilmasina izin verilmemelidir. Bunu saglarken de gerekirse serbest ekonomik
yapiya miidahale olusturmayacak tarzda ekonominin kendi dogal seyrini
bozmayacak ancak birilerinin suistimalini dnleyecek sekilde ticretler i¢in asgari siir
belirleme yoluna gidilebilecektir. Burada yapilan is is¢i iicretlerinin zorla
belirlenmesi degil iscilerin somiiriilmesinin dnlenmesidir. Asgari iicret belirlendikten
sonra her is¢i kendi uzmanligina, bilgisine, tecriibesine, gayret ve performansina gore
is ortaminda kendine uygun bir yer bulacak ve buna gore de ticretini alacaktir. Boyle
bir ortam igerisinde zaten higbir is¢i kendi ¢aligmasinin muadili olan iicretin altindaki
icretle ¢aligmayacak ve higbir igveren de iscisinin veriminden daha fazla iicret
almasina izin vermeyecek ancak verimli olan iscisini de kaybetmemek icin hak ettigi

ticretini  verecektir. Zaten dig miidahalelerin ve suni olusumlarin ekonomiyi
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etkilemesine izin verilmedigi taktirde her seyin kendi dogal seyrinde yerini bulacagi

goriilecektir.
e. Ucretin Odenmesi

Ucret, IK.md. 32’ye gore nakden ve Tiirk parasi ile ddenmektedir.*®' Ucretin
para ile 6denmesi mecburiyeti tamamen is¢iyi ve tlicretini korumaya yonelik bir
uygulamadir.**

Ancak tarth boyunca iicret genelde mal veya benzeri seylerle ddenmistir.
Mecelle, ticreti menfaat karsiliginda verilen bir bedel olarak belirtmektedir. Paranin
ekonomik hayatta yaygin ve etkin olmadigi donemlerde iicret hususunda mevzuat
daha esnek durumda idi. Gilinlimiiz is yasalarinda ise iicretin genelde iilkede gegerli
nakit para ile ddenmesi anlayis1 mevcuttur. Bazen iicret para olabilecegi gibi bir esya
veya bir menfaat de olabilir. Mesela meslek 0Ogretme bir karsilik olarak
degerlendirilebilir. Nitekim stajyer ve ciraklardaki temel anlayis ve iste
calismalarmin karsilig1 para kazanmak degil bir meslek 6grenmektir.**

Ulkede gegerli para disinda herhangi bir edim veya mal iizerinden is
sozlesmesi yapilmas: diger hukik sistemlerinde gecersizken Islam hukikunda
gecerlidir. Islam hukdkunda prensip iicretin, bir miibadele vasitas1 olmasi sebebiyle
para iizerinden tespiti s6z konusu ise de Mecelle’nin 463. maddesinde de belirtildigi
iizere baska mallar ve menfaatler de iicret olarak kabul edilebilmektedir.**

Ucret kural olarak isin yapilmasindan sonra ddenir. Is¢i iicreti en gec¢ ayda bir
odenir. IK.md.32, iicretin en ge¢ 6denme zamanmi emredici bicimde bir ay olarak
belirlemistir. Anlagma ile ticret 6deme daha kisa siirelere c¢ekilebilir. Ancak hizmet
s6zlesmesi sona ermis veya erdirilmis ise iicret hemen ddenmelidir.**’

Ucretin ddenmesi ile ilgili Islam huk{kgulari, iicretin 5denme zamani, 6denme
yeri ve ne ile ddenecegi iizerinde durmuslardir. Ucretin 6denme zamani ile ilgili tezin
sonraki kisimlarinda bilgi verecegimiz i¢in burada s6z konusu etmeyecegiz.

Islam dini calismaya ibadet derecesinde nem verdigi gibi ¢alismanin karsilig

olan iicret iizerinde de hassasiyetle durmakta iicretin hakka ve adalete uygun olarak

1 Safak, Ucretle Iigili Bazi Oneriler, 157,158; Isikli, 73; Siimer, 69.
2 Tungomag, 118-121.

3 Tungomag, 51,52.

4 Safak, Ucret Politikast, 121, 122.

* Tungomag, 111,112; Isikli, 73; Siimer, 75,76; Giiciin, 698,699.



107

odenmesini tegvik etmekte ve iicreti tam olarak 6demeyenleri de uyarmaktadir.**
Islam hukiikunda is¢iyi magdur etmeden iicretini 6demek esastir. *’ ... Herkese
islediklerinin karsihigi odenir. Kendilerine haksizlik yapilmaz.”,* “...artik ol¢iiyii,
tartiyt tam yapin, insanlarin esyalarini eksik vermeyin....”,* “...Her kim diinya
hayatini ve onun stistinti arzu ederse, Biz onlara diinyada yaptiklarinin karsiligini
tamamen oOderiz ve bu konuda kendilerine haksizlik yapiimaz.”,* gibi ayetler
ticretlerin tam ve zamaninda 6denmesini tesvik edici mahiyette anlasilabilir.

Ucret ayn veya zimmette borg teskil edebilen misli mallardan ise ve tasinma ve
ilave kiilfet gerektiriyor ise Ebu Hanifeye gore bu fiicretin nerede ve nasil

ddeneceginin belirtilmesi gerekirken, Ebu Yusuf ve imam Muhammede gore iicret,

akit yapilan yerde ddenir.*"

C. HiZMET SOZLESMESININ TURLERI

Tirk is hukikunun 9-16. maddeleri hizmet s6zlesmesinin tiirleri ile ilgilidir ve
bu husustaki ayrintilar1 agiklamaktadir. Tiirk hukiikunda hizmet akdi, daha c¢ok siire
unsuruna gore siirekli ve siireksiz hizmet akitleri, siiresi belirli olan ve olmayan
hizmet akitleri, tam siireli, kismi siireli hizmet akitleri gibi kisimlara ayrilmaktadir.

“Nitelikleri bakimindan en ¢ok otuz ig giinii siiren islere siireksiz is, bundan
fazla devam edenlere siirekli is denir... ”** Buna gore mahiyeti icabi otuz i giiniinden
az isler i¢in yapilmis hizmet akdine siireksiz hizmet akdi, otuz is giliniinden fazla
siiren isler icin yapilmis hizmet akdine ise siirekli hizmet akdi denir.*”

Sozlesmenin siirekli veya siireksiz olmasini belirleyen, s6zlesmenin siiresi
degil isin niteligidir. Bu nedenle, siirekli bir iste calisan bir isci ile yapilmis olan
hizmet sozlesmesi otuz giinden az bir siire i¢in yapilmis olsa bile siirekli hizmet
sozlesmesi sayilir. Ciinkii siireksiz hizmet sozlesmesinde IK.nun bazi maddeleri
uygulanmaz.**

Hizmet akdinde calisilacak siire belirli bir tarihe kadar olabilecegi gibi belirsiz

46 Abdiissemi’ el-Misri, 27, 28.

7 Atay, 59-61.

48 Ahkaf 19.

4 A’raf 85.

4“0 Had 15.

! El-Kasani, 1V,193; Ibn Nuceym, El-Bahru 'r-Rdik, V11,324,325; El-Ceziri, 111, 92.
“2 K. md. 10

4% Andag, 69; Isikli, 57; Siimer, 38.

4 Teikl1, 57; Siimer, 38; IK. md.10.
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bir tarihe kadar da olabilir. Buna gore hizmet sozlesmeleri belirli siireli ve belirsiz
siireli hizmet akdi seklinde ayrilmaktadir. Hizmet sodzlesmesinin taraflari,
sozlesmenin yiiriirlilkte kalacagi siireyi belirlemislerse sozlesme siireli hizmet
s0zlesmesi, siireyi belirlememislerse bu taktirde belirsiz siireli hizmet sdzlesmesi s6z
konusudur.** Tiirk IK.nda** belirli siireli ve belirsiz siireli hizmet sdzlesmesi ile
ilgili hiikiimler mevcut olup is sdzlesmesi kural olarak belirsiz siirelidir.*”

Deneme stireli olarak yapilan hizmet akitlerine veya taraflarin, s6ézlesmeyi
devam ettirip ettirmeme kararini sakli tuttuklar1 bir baslangi¢ siiresinin bulundugu
sozlesmelere deneme siireli is s6zlesmeleri denir.*®

Hizmet sozlesmeleri, taraflar arasinda kisisel iliski kurdugu icin bu
s6zlesmelerde iscinin kisiligi 6n plana cikar. Bu sebeple IK. taraflarin birbirlerini iyi
tanimalart ve is kosullarimi Ogrenmelerini saglamak amaciyla deneme siiresinin
konmasina imkan vermistir. Deneme siireli is s6zlesmesi yapmanin gerekgesi, is¢inin
calisma kosullarin1 6grenmesi ve gdrmesi isverenin ise is¢iyi deneyerek daha iyi
tanimasimin saglanmasidir.*”

Hizmet s6zlesmesinde taraflar deneme siiresinin olup olmayacagini belirleme
hakkina sahipken deneme siiresinin tespitinde serbestiye sahip degillerdir. Kantin
ifadesi*® bu durumu emredici olarak hilkme baglamis ve deneme siiresinin en fazla
iki ay olacagmi belirlemistir.>”"

Bu siire igerisinde taraflar isterlerse hizmet sozlesmesini, bildirimsiz ve
tazminatsiz olarak feshedebilirler. Ancak calisilan gilinler i¢in is¢inin iicret ve diger
haklarim isteme hakk1 vardir. >

Kaniinda belirtilen haftalik ve giinliik calisma siirelerinin tamamini1 bir igverene
bagimli olarak gecirmek iizere yapilan is s6zlesmesine tam siireli i s6zlesmesi denir.

Iscinin normal haftalik calisma siiresinin, tam siireli is sdzlesmesiyle ¢alisan emsal

5 Isikl, 57; Siimer, 38.

% 1s K. md 9 “...Is sozlesmeleri belirli veya belirsiz siiveli yapilir. Bu sozlesmeler ¢alisma bicimleri bakimindan
tam siiveli veya kismi siireli yahut deneme siireli ya da diger tiirde olusturulabilir.”; I3 K.md.11 “Is
iligskisinin bir siireye bagh olarak yapilmadigi halde sézlesme belirsiz siireli sayilir. Belirli siireli islerde
veya belli bir igin tamamlanmasi veye belirli bir olgunun ortaya ¢tkmast gibi objektif kosullara bagh olarak
isveren ile ig¢i arasinda yazil sekilde yapilan is sézlesmesi belirli siireli ig s6zlesmesidir.”

7 Siimer, 38; IK.md.11.

% Siimer, 43; Andag, 70.

4 Is1ikh, 57; Siimer, 43; Tungomag, 68.

S0 JK. md. 15/1 “Taraflarca is sézlesmesine bir deneme kayd: konuldugunda, bunun siivesi en ¢ok iki ay olabilir.
Ancak deneme siiresi toplu is sozlesmeleriyle dort aya kadar uzatilabilir.”

0! Siimer, 43,44; Tungomag, 68.

52 Andag, 70; Siimer, 44; Tungomag, 69; IK.md. 15.
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isciye gore Onemli Olgiide az belirlenmesi durumunda sozlesme kismi siireli is
sozlesmesidir.>”

IK.nun 16. maddesinin 1. fikrasina gore “Birden cok iscinin meydana getirdigi
bir takimi temsilen bu isgilerden birinin, takim kilavuzu sifatiyla igverenle yaptig
sozlesmeye takim sozlesmesi denir”. Takim sozlesmesi, takimi temsilen takim
kilavuzunun igverenle yaptig1 bir hizmet sézlesmesidir ve mutlaka yazili yapilmasi
gerekir.”"

Takim sozlesmesinde is¢i tarafin1 takim klavuzu temsil etmektedir. Takimin
tiizel kisiligi bulunmadigr i¢in takim kilavuzunun takimi temsilen hareket etmesi
miimkiin degildir. Buna gore maddedeki “takimi temsilen” sozlerinin takimi
olusturan iscileri temsilen diye anlasilmas1 daha uygundur.’”

Takim s6zlesmesi yapildigr anda takim kilavuzu ile isveren arasinda hizmet
sOzlesmesi meydana gelir. Takim s6zlesmesinde isimleri yazili olan diger iscilerin
ise baslamasiyla o is¢i ile igveren arasinda takim s6zlesmesinde belirlenen kosullarla
bir hizmet s6zlesmesi yapilmis sayilir.”*

Takim sozlesmesinde takim kilavuzunun isverene karsi sorumlulugunda
baskasimin fiilini taahhiitle alakali BK.nun 110. maddesi’”’ uygulanir.”

Takim sozlesmesi, hizmet sdzlesmesinden toplu is sdzlesmesine gecis
siirecinde bir ara kurum olarak yorumlanabilir.’”

Islam hukiikgular1 hizmet akdini, belli bir siire iizerine kurulan hizmet akdi ve
belli bir isin ifasii konu alan hizmet akdi diye ikiye ayirirlar. Iscinin belli bir siire
calismasini konu alan hizmet akdinde isciye ecir-i hass denir ve is¢i akitte konusulan
siire zarfinda emegini isverenin emrine tahsis eder. Iscinin belli bir isin ifasin1 konu
alan hizmet akdindeki is¢iye ecir-i miisterek denir. Isci sadece akitte belirtilen isi
yapmakla miikelleftir. Burada is¢inin isverene bagimliligi yoktur.

Calisma siiresinin uzunlugu veya kisaligi onemli degildir. Onemli olan bu

stirenin bilinir olmasidir. Taraflarca akit siiresinin sonu tayin edilmemisse sinirsiz

503 Siimer, 41; IK.md.13.

3% Andag, 71.

%% Tungomag, 71.

%6 Siimer, 44; Tungomag, 73.

7 BK. md. 110 “Bir iigiincii sahsin fiilini bagkasina taahhiit eden kimse bu iigiincii sahis tarafindan taahhiidiin
ifa edilmemesi halinde zarar ve ziyan tediyesine mecburdur”

% Ts1kl1, 58; Siimer, 44,45.

% Isikls, 58.
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stireli is akdi s6z konusu olup bu da genellikle her bir aylig1 veya her bir haftalig
seklinde kurulan ve tamammin ka¢ ay veya hafta oldugu belirtilmeyen is akdi
seklidir. Is akdinin birinci zaman dilimi i¢in gegerliligi konusunda Islam hukikgular:
arasinda ihtilaf yoktur. Ancak diger zaman dilimleri i¢in farkli goriisler séylenmis ve
ihtilaf yasanmistir. Ancak belirsiz siireli is akdinin gegerli ve baglayic1 olmasi daha
uygun gorlilmektedir. Zaten baglayiciligi taraflarin fesih haklarinin bulunmasi,
dengelemektedir.’"’

[s akdinin karsilikli ve baglayici bir akit olmasi Islam hukdku ile Tiirk hukiiku
arasindaki ortak ozelliktir. Ancak Tiirk hukiku, akdin is¢inin kisiligine bagli olmasi
ve bagimlilik unsurlar1 yoniiyle Islam hukikundan kismen de olsa ayrilmaktadur.
Ciinkii Islam hukikunda belli siireli is akdi bu iki unsuru tasimakla birlikte, siire s6z
konusu olmaksizin belli bir isin ifasini konu alan is akdi bu unsurlar1 tagimaz.

Deneme siireli is akitleri Islam hukiikuna uygun degildir. Ciinkii bu akitler
infisahi sarta bagl bir akittir. infisahi sarta bagh akitler ise uygun degildir. Sart
muhayyerliginde ise taraflar akde devamda degil akde baslamada muhayyerdirler ve
muhayyerlik siiresince taraflardan akdin ifasi istenemez. Ise baslandig: taktirde de bu
ayni sekilde muhayyerlik hakkinda se¢imin yapildiginin gostergesidir ve
muhayyerlik hakki sona ermistir.’"'

Is akdinde muhayyerlik sarti caiz olup, muhayyerlik siiresi akit vaktinden
itibaren, 1§ siiresi ise muhayyerlik siiresinin bitiminden itibaren baslar. Buradaki
muhayyerlik siiresi ile giiniimiiz hukikundaki deneme siireli is sozlesmeleri farkl
seylerdir. Ciinkii deneme siireli is sozlesmelerinde is¢i calisma ve is sartlarini
gormek amaciyla igveren ise, is¢inin calisma becerisini ve kabiliyetini gérmek
amactyla en fazla iki ay1 gegmemek lizere is sozlesmesi yapabilmektedir. Bu siire
igerisinde is¢i bilfiil caligmakta igveren ise bunun iicretini 6demektedir. Ancak bu
siire icerisinde taraflar bildirimsiz ve tazminatsiz olarak akdi feshedebilirler. Fakat
Islam hukikuna gore muhayyerlik siiresi icerisinde isveren is¢inin c¢aligmasini
isteyemez, is¢i ise iicret isteyemez. Zaten iscinin ise bilfiil baglamig olmasi fiili icazet
anlamina geleceginden dolayr muhayyerlik sona ermis demektir. Taraflarin belli siire

icerisinde istedikleri an s6zlesmeden donebilecekleri anlamina gelen deneme siireli is

319 Es-Serahsi, X VI, 2-5,53,54; E1-Kasani, IV,180-182; Es-Sirazi, I, 396-400.
51! Bardakoglu, Icdre akdi, 299,300.



111

sozlesmesi Islam hukiiku agisindan uygun goriilmemektedir. Ciinkii akdin ne zaman
feshedileceginin bilinmemesi bazen taraflarin magduriyetine sebep olabilmektedir.
Zaten taraflarin birbirlerini ve is sartlarin1 tanimaya ihtiyaclar1 varsa dnce kisa siireli
1s sOzlesmesi yapilir, daha sonra ise uzun siireli is s6zlesmesine gegilebilir.

Siileyman Akdemir, icar akitlerinde menfaatin temliki s6z konusu oldugundan
ve menfaat da her an yenilendiginden akdin siirekli yenilendigini kabul etmek
gerektigini bundan dolayr da taraflarin akdi her zaman feshetme yetkileri
bulundugunu ve is akitlerinin her zaman fesh edilebilen akitlerden oldugunu
sdylemektedir. Dolayisiyla giiniimiizde deneme siireli is akitleri gibi akitlere Islam
huktkunda gerek kalmadigimi ve is akdine riayet etmeyene insanin sahsiyetinin
sinirlandirilmasi s6z konusu olacagi i¢in uygulanacak miieyyidenin zorla c¢aligtirma
olamayacagmi ve bunun icin de cezdl mieyyide konulamayacagini ileri
siirmektedir. *'> Akdemir’in, bu goriisiine kismen katilamayacagimizi burada
belirtmek durumundayiz. Ciinkii icar akitleri her zaman feshedilebilen akitlerden
degil sadece belirli durumlarin gergeklesmesi halinde feshedilebilme imkani olan
akitlerdendir. Dolayisiyla herhangi bir gerek¢e yok iken taraflarin akdi feshetmeleri
ve hele hele taraflardan birisi bu akdin olugsmasina bagh olarak plan yapmis ve buna
gore isini ayarlamis ve kendisi akdin sartlarina uygun davrandigi halde karsi tarafin
keyfi tutumu yiiziinden zarar gérmiigse ve karsi taraf bu yiizden bazi yaptirimlar
gormeyecekse bu durumda akdin baglayicilifi ne anlam ifade edecektir. Ve yine
miisliimanlarin aralarinda belirledikleri anlasmalara ve sartlara bagli kalma anlayisini
bu uygulama ile nasil uyusturacagiz. Zaten Islam hukfikgularmin sonu belirlenmeyen
hizmet akitlerinde bu akdin ilk ay i¢in ittifakla baglayici oldugu seklindeki goriisleri
akdin feshi i¢in ifade edilmis degil bilakis ikinci ay i¢in akdin istenirse
yenilenmeyebilecegini belirtmek i¢in ifade edilmistir. Dolayisiyla akdin feshedilmesi

farkl1 bir sey yenilenmemesi ise daha farkl bir seydir.
D. HiZMET SOZLESMESININ KURULMASI
1. Sozlesme Yapma Ehliyetine Sahip Olma

Hizmet sozlesmesinde ehliyet kavrami ile, gegerli bir hizmet sozlesmesi

312 Akdemir, 321.
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yapabilme yetenegi anlasilmaktadir.’”

Hizmet s6zlesmesi yapma ehliyeti, MK’da yeralan haklardan faydalanma ve
haklar1 kullanmaya iliskin hiikiimler ¢ercevesinde belirlenmistir. Buna gore, temyiz
giiciine sahip bulunan, resit olan ve mahcurlu bulunmayan herkes, hukiksal
muameleye dolayisiyla hizmet sdzlesmesine taraf olabilir. Ancak bu genel hiikiimler
IK. cercevesinde yas kiiciikliigii, cinsiyet, saglik durumu ve yabancilik gibi
durumlardan dolay1 bazi sinirlamalara tabi tutulmustur.’™

Hizmet sézlesmesini kisinin kendisi yapiyorsa miimeyyiz olmasi yeterlidir.
Ancak temyiz giicline sahip olmakla birlikte onsekiz yasin1 doldurmamis olanlar, veli
veya vasilerinin izni olmasi1 sartiyla is sozlesmesinin tarafi olabilirler. Ciinkii,
miimeyyiz olan ve ana-babasinin veya vesayet organinin acik veya Ortiilii izniyle bir
meslek veya sanatla ugrasan veya aile disinda yasayan kiigiik veya kisitli, veli veya
vasinin imzast bulunmadan da hizmet sézlesmesini yapmaya yetkilidir. Ana-baba,
kiigliglin bir meslek yiiriitmesine veya ev digina ¢ikmasina izin vermekle, bu
yasantinin gerektirdigi sdzlesmeleri yapmaya da izin vermis sayilir. Temyiz giiciine
sahip olmayanlarin ise kan(ini temsilcilerinin rizalarin1 almak suretiyle dahi gecerli is
sozlesmesi yapmalar1 miimkiin degildir.’"

Temyiz giiciine sahip ve resit olmalarina ragmen bazi sebeplerle kisitlanan ve
kendilerine vasi tayin edilen kisilerin is s6zlesmesi yapabilmeleri i¢in vasilerinin izni
gerekmektedir.”'®

Ana-baba kiiciiglin ¢ikarlarin1 haksiz yere zarara ugratmamak ve onun resit
olacagi yasa kadar gecerli olmak kosulu ile kiigiik adina hizmet sozlesmesi
yapabilir.”"’

Isverenin tiizel kisi olmas1 halinde is sdzlesmesi tiizel kisinin yetkili organi
tarafindan ve bu organi temsilen de organ adina hareket eden kisi tarafindan yapilir
ve bu sozlesme ile tiizel kisi bagh hale gelir.”"®

Islam hukfikunda hizmet akdi hem fayda ve hem de zarar yonii olan akitlerden

oldugundan akdin kurulusu i¢in tam ehliyet sart olmayip noksan ehliyet olan akil ve

3 Tungomag, 74.

M Isikli, 59,60; Stimer, 47; Tungomag, 74,75.

’15 Siimer, 47; Tungomag, 74; Reisoglu, 226,227.
516 S{imer, 47.

7 Tungomag, 75.

518 Siimer, 48.
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temyiz yeterlidir. Miimeyyiz ¢cocugun yapacagi hizmet akdi velisinin veya vasisinin
izin ve icazetine bagl olarak gegerlidir. Hizmet akdinin icazete bagli olmadan gegerli
olabilmesi i¢in Hanefiler ve Safiilerde akit yapan kisinin akilli olma mecburiyeti
aranmaktadir. Cocugun, mahcurun velisinden habersiz hizmet sézlesmesi yapmasi
gecersizdir.”" Ancak buna ragmen cocuk iste caligmissa calistign siirenin iicreti
Hanefilere gore kendisine istihsanen 6denir.”” Maliki mezhebine gore, temyiz sarti
akdin in’ikad sartlarindan olup, ergenlik donemine ulagsmayan ¢ocugun velisinden
habersiz hizmet sozlesmesi yapmasi gecerli degildir. Ancak buna ragmen fiili bir
durum olusmussa bu durumda konusulan iicret ecr-i mislden az olmamak sartiyla
gecerlidir. Aksi taktirde ecr-i misl 6denmelidir. Ergenlik donemindeki ¢ocuk
babasindan bagimsiz olarak istedigi iste calisma karar1 alabilir. Resit olmayan sefih
bir kisinin bagkasi ile hizmet s6zlesmesi yapmasi halinde ise bu sézlesme velisinin
iznine ihtiya¢ duymadan gecerlidir. Ancak diisiik iicretle ise baslamasi durumunda

velisinin séz hakki olur.””!
2. Hizmet S6zlesmesi Yapma Serbestisi ve Sinirlari

Sozlesme serbestisi, kisilerin sdzlesme yapip yapmama veya diledikleri kisi ile
sOzlesme yapma, sozlesmenin icerigini ve seklini diledikleri gibi belirleyebilme ve
sozlesmeyi sona erdirebilme serbestisini ifade eder.’* Sozlesme serbestisi ilkesi
BK.’nda “Bir akdin mevzuu, kaninun gésterdigi hudut dairesinde, serbestge tayin
olunabilir...””> biciminde ifade edilmektedir.

Is sdzlesmesinin bir dzel hukik sdzlesmesi olmasi nedeniyle, is s6zlesmesi
alaninda da s6zlesme yapma serbestisi gecerlidir. Bu nedenle kural olarak isveren ve
isciler diledikleri kisi ile diledikleri igerik ve sekilde is s6zlesmesi yapabilirler.”

Sozlesme yapma serbestisi, Anayasanin 48. maddesinde yer alan “Herkes,

2

diledigi alanda ¢aliyma ve sozlesme hiirriyetlerine sahiptir...” ifadesi ile giivence

altina alinmistir. Ancak bu hiirriyetin kamu yarari amagh sinirlandirilabilecegi de

S19El-Adevi, 1, 162; Emir, IV, 1540.

520 E]-K4sani, IV, 176; Es-Serahsi, XVI, 42,43; El-Ceziri, III, 101.

521 Sahnun, el-Miidevvene, X1, 71; El-Adevi, 1,173,174; El-Ceziri, 111, 96.

522 Aybay, 36; Siimer, 48; Tungomag, 78; Reisoglu, 99,100; Aral, Fahrettin, Bor¢lar Hukiku —Ozel Borg Iliskileri-
Yetkin Yaylari, Ankara 1999, 50.

52 BK.md.19.

3 Siimer, 48; Tungomag, 78.
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belirtilmektedir.’>

Sozlesme serbestisi, is hukkuna hakim olan is¢iyi koruma ilkesi geregince
onemli oOl¢iide sinirlandirilmistir. Buna gore isverenler kantinun ongdrdigli bazi
kisilerle is sozlesmesi yapamazken, bazi kisilerle is sdzlesmesi yapma zorunluluguna
tabl tutulmustur. Yine is s6zlesmesinin iceriginde yer alabilecek olan iicret, calisma
stiresi gibi konularda ve kadinlar ile kiiciiklerin c¢alistirilabilecekleri islere iliskin de

sinirlamalar s6z konusudur.™
a. Hizmet Sozlesmesinin Taraflarim1 Belirleme Serbestisi ve Sinirlari

Kural olarak isgiler, diledikleri igveren ile, isveren de diledigi is¢i ile is
sOzlesmesi yapma hususunda serbesttir. Ancak emredici kantn hiikiimlerinden dolay1
igverenlerin bazi durumlarda bazi kisilerle is sozlesmesi yapmalar1 yasaklanmis, bazi
durumlarda ise is s0zlesmesi yapmalari mecburi tutulmustur.

Anayasanin 50. maddesine gore “Kimse, yasina, cinsiyetine ve giiciine
uymayan islerde ¢alistirilamaz. Kiigiikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi
olanlar ¢alisma sartlari bakimindan ozel olarak korunurlar”” Buna gore hizmet
s0zlesmesi yapma yasagi getiren emredici i hukiku hiikiimleri, kiigiik is¢i, kadin
is¢i, saglik durumu elverisli olmayan is¢i ve yabanci iscilerle hizmet sozlesmesi
yapilarak ¢alistirilmalarini uygun gérmemektedir.*”’

Yabanci uyruklularin Tiirkiye’de yabancilara yasaklanmis bir iste ¢alistirilmasi
durumunda hizmet sozlesmesi batildir. Hatta ulusal ¢ikarlari korumak i¢in getirilmis
bir yasal yasak varken yabanci, kendisine yasak olan bir iste calismigsa bundan
gecerli bir hizmet iliskisi dogmaz ve ¢alistirilan isci sayillamaz ve iscilik haklarindan
faydalanamaz.”

Her yastaki kadinlarin, maden ocaklar1 ile kablo dosemesi, kanalizasyon ve

tiinel insaat1 gibi yer altinda veya su altinda ¢alistirilmalar yasaktir.””

3 Isikls, 60.

526 Siimer, 48.

527 Siimer, 49.

¥ Yabanci uyruklularin hizmet sozlesmesi yapabilme ehliyeti Tirkiye’de baglangigta onemli odlgiide
simirlandirilmis idi. Ciinkii 1932 tarihli ve 2007 sayil1 “Tiirkiye 'de Tiirk vatandaglarma tahsis edilen sanat ve
hizmetler hakkindaki kdniinun 1.maddesi, yabanci uyruklularin bu kantinda belirtilmis bulunan sanat ve
hizmetlerde caligmasin1 yasaklamistir. Ancak s6z konusu siirlamalar daha sonra ¢ikarilan hukaki
diizenlemelerle 6nemli dl¢lide hafifletilmis ve kaldirilmstir. (Tungomag, 75,76; Andag, 76,77; Siimer, 52;
Is1kl1, 60).

52 Siimer, 50; IK.md.72.
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Saglik durumlar1 g6z oniinde bulundurularak is hukiku mevzuatinda hizmet
sozlesmesi yapma yasaklari da mevcuttur. IK.na gore, agir ve tehlikeli islerde
calisacak olanlarin bdyle bir ise bedenen elverisli olduklarinin usuliine gére tanzim
edilmis hekim raporu ile belgelenmesi gerekir.”* Boyle bir rapor olmadan bu iscilerin
calistirilmasi yasaktir. Ayrica onsekiz yasindan kiigiik cocuklarin ¢alistirilmalari igin
de hekim raporu aranir.™

Tirk 13 mevzuatt yaslart kiiclik olan is¢ileri korumak amaciyla bazi
diizenlemeler yapmustir. IK.’nun “Isin Diizenlenmesi ve Is¢ci Saghgi-Is Giivenligi”
adli boliimlerinde bu tiir diizenleyici hiikiimlere rastlanmaktadir. Isverenin yas
durumlar ile ilgili yasaklamalara uymamasi halinde isveren hem cezalandirilmakta
ve hem de yapilmis olan hizmet akdi ya biitiiniiyle gecersiz (mutlak butlan) ya da bir
kismu gegersiz (nisbi butlan) sayilmaktadir.>*

Evli bir kadinin, bir meslek ve sanatla ugrasmasi kocasinin iznine bagl
degildir. MK’a gore “Eslerden her biri, meslek veya is seciminde digerinin iznini
almak zorunda degildir. Ancak meslek ve is se¢iminde ve bunlarin yiiriitiilmesinde
eviilik birliginin huzur ve yarar:t goz ontinde tutulur”.> Ayrica, “Kdantinda aksine
hiikiim bulunmadikca, eslerden biri digeri ve tigiincii kisilerle her tiirlii hukiiki islem
yapabilir®>*

Isveren bazen yukarida belirttigimiz gibi bazi kisilerle hizmet sdzlesmesi
yapamazken bazen de hizmet sdzlesmesi yapma zorunlulugu igerisindedir. Is
s0zlesmesi yapma zorunlulugunun bulundugu durumlarda igveren diledigi kisi ile
degil, hizmet sozlesmesi yapma zorunlulugu kapsaminda bulunan kisi ile is

sozlesmesi yapmakla miikelleftir. Isverenin bu yiikiimliiliige aykir1 hareket etmesi

53 [K.md.86.

531 Andag, 75; Siimer, 51; IK.md.87.

2 “Ondort yasim doldurmus ve ilkégretimini tamamlamis olan ¢ocuklar, bedensel, zihinsel ve ahlaki
gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak hafif islerde
calistirlabilirler” (Is K.m.71); IK.nun 85. maddesine gore ilke olarak 16 yasmi doldurmanus ¢ocuklar agir
ve tehlikeli islerde calistirilamazlar. Bu durumda yapilan hizmet akdi tamamen gegersiz sayilmaktadir.
Ancak 16-18 yas arasi ¢ocuklarin bazi islerde bazi sartlar altinda ¢alistirilabilecegi belirtilmistir. Bu sartlara
uyulmadan yapilan hizmet sbézlesmesinin uygun olmayan taraflari kismi gegersiz sayilir. IK.nun 104.
maddesine gére bu yas smirlamalarma aykirt is¢i caligtiran igveren veya vekiline para cezasi
uygulanmaktadir. Yine IK.na gore 18 yasin1 doldurmamis erkek ¢ocuklarin ve her yastaki kadnlarin, maden
ocaklar ile kablo dosemesi, kanalizasyon ve tiinel insaat1 gibi yer altinda veya su altinda caligtirilmalart
yasaktir. (Is K.m.72) 18 yasindan kiiciik cocuklarm, bar, dans salonlari, kahve, gazino ve hamamlarda
calistirilmasi yasaktir. (Stimer, 49,50; Andag, s.72, 73).

¥ MK md.192.

53% Siimer, 47; MK md. 193.
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durumunda cezai yaptirimlar s6z konusudur.™’

Is hukiiku alaninda, bazi hallerde belli kosullardaki isciyi ise almaya veya ise
almada diger isteklilere tercih etmeye zorlayan hiikiimler yer almaktadir. Sosyal
amagclarla Ongoriilmiis bulunan bu hiikiimler, akit yapma zorunlulugu ile ilgili
diizenlemelere temel teskil etmektedir.>*

Sozlesme yapma zorunlulugu bulunan hallerin bazilarinda kantin, isverenin bu
zorunluluga uymamasi halinde ilgili madde i¢inde para cezasi 6ngormiistiir. Cezas1
ozel olarak belirlenmemis durumlarda iIK’n 107. maddesindeki genel para cezasinin
uygulanmas: gerekir.*’

Islam huktikunda da belli kisilerle baz1 gerekcelerden dolay1 hizmet s6zlesmesi
yapma yasagi soz konusudur. Mesela, kisinin babasin1 kendi isinde calistirmasi ve
kendisine hizmet ettirmesi baba icin zillet sayilacagi ve cocugun ebeveynine karsi
gostermesi gereken tazim ve saygiya aykirt oldugu i¢in bu is akdi, hukika uygun
kabul edilmemektedir. Babanin hiir veya kole olmasi veya baska dinden olmas1 fark
etmemektedir.”® Ancak yine de buna ragmen bdyle bir is akdi yapilmissa ebeveyn
ticret almaya hak kazanir.”® Hanbeli mezhebine gére, kisi annesini kendi ¢ocugu i¢in

siit anne olarak kiralayabilir.>*

535 Siimer, 53.

336 Anayasanin 49. maddesindeki “calisma herkesin hakki ve odevidir” ilkesi geregince sakat, maluliyeti sonradan
orta ¢ikmus iscilere ve eski hiikiimliilere ¢alisma olanag1 saglanmaya ¢alisilmistir. IK.na gore isverenler elli
veya daha fazla is¢i calistirdiklar igyerlerinde her yilin Ocak ay1 bagindan itibaren yiiriirliige girecek sekilde
Bakanlar Kurulunca belirlenecek oranlarda 6ziirlii ve eski hiikiimlii ile 3713 sayili Terdrle Miicadele
Kantinuna gore istihdami zorunlu olan terdr magduru is¢iyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde
calistirmakla yiikiimliidiirler.(Is K.m.30) Bu gibi durumlarda is sézlesmesi yapma zorunlulugu, &ziirlii ve
eski hiikiimliilerin bir igyerinde c¢aligmalarinin saglanmasi, Oziirliilerin iggiiciinden yararlanilmasi ve eski
hiikiimliilerin topluma yeniden kazandirilmasi amaciyla ongoriilmiistiir. Bir igyerinden malulen ayrilmak
zorunda kalip da sonradan maluliyeti ortadan kalkan isciler eski isyerlerinde tekrar ise alinmalarini
istedikleri takdirde, isveren bunlar1 eski isinde veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk
ise bagka isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde
igveren i s6zlesmesini yapma yikiimliiliigiinii yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski is¢iye
alt1 aylik iicret tutarinda tazminat 6der.(is K.m.30). Herhangi bir askeri ve kdn{ini 6dev dolayisiyla isinden
ayrilan iggiler bu ddevin sona ermesinden baslayarak iki ay i¢inde ise girmek istedikleri takdirde isveren
bunlar eski isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise bagka isteklilere tercih
ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde igveren is sozlesmesi
isteginde bulunan eski isciye ii¢ aylik {icret tutarinda tazminat oder.(is K.m.31). Sendika ve
konfederasyonlarin yonetim kurullarinda, baskan veya iiye olarak gorev almali nedeniyle igyerlerini terk
etmis olan isgiler, bu gorevlerinin se¢ime girmemek, secilmemek veya g¢ekilmekten dolayr son bulmasi
halinde ayrildiklar: isyerinde yeniden ise girmeyi istedikleri taktirde, isveren, bu durumdaki isgileri talep
tarihinden itibaren en geg¢ bir ay i¢inde o andaki sartlarla eski islerine veya eski islerine uygun bir diger ise
diger isteklilere nazaran dncelik taniyarak almak zorundadir.( (Isikli, 60-62; Siimer, 53-56; Tungomag, 79-
86; Andag, 79-81)

37 Isikly, 62.

538 El-K4sani, IV, 190; El-Ceziri, I1I, 112; Es-Serahsi, XVI, 55,56.

% Es-Serahsi, XVI, 55,56; El-Ceziri, I1I, 112;

>0 Bl-Ceziri, 111, 127,128.
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Hanefi mezhebine ve imam Malik’e gore, bir kadinin baska bir adamin yaninda
onunla halvet ortaminda kalmamak sartiyla calismasi miimkiindiir.**' Ancak Imam
Malik bir kadimin evli olmayan erkegin yaninda hizmet etmesini halvet ortaminda
bulunma ihtimalinden dolay1 uygun gérmemistir.>*

Kendisi ile hizmet sdzlesmesi yapilacak kisi sdzlesme geregi yapacagi isi zaten
sOzlesmeden Once de yapma zorunlulugu varsa bu kisi ile hizmet sozlesmesi
yapilamaz. Meseld kadinin kendi evinin islerini yapmasi i¢in kocasi ile hizmet
sozlesmesi yapmast uygun degildir. Cilinkii zaten kadinin kendi evinin islerini
yapmas1 gerekmektedir. Fakat kadiin bizzat yapma mecburiyeti bulunmayan isleri
yapmast i¢in kocasi ile hizmet sdzlesmesi yapmast miimkiindiir. Yine kocanin
karisinin isinde ¢alismasi ve onunla hizmet sdzlesmesi yapmas1 miimkiindiir.>*

Karg1 tarafi suistimal edecek sekildeki hizmet sozlesmesi uygun degildir.
Mesela Maliki mezhebine gore, vasinin kendi vesayetinde bulunan yetimin isinde
ticret karsihiginda caligmasi suistimale yol a¢masi ihtimali bulundugu icin hos
karsilanmamaktadir. Ancak buna ragmen boyle bir uygulama yapilmigsa olay yetkili
makama aktarilir. Yetkili makam yapilan uygulamay: yetimin aleyhine ve zararina
bulmazsa uygulama gecerli kabul edilir. Aynt durum babanin kendi kiigiik ¢ocugu
i¢in ¢alistp onun malindan para almasi i¢in de gegerlidir. Ancak bu hususta Imam
Malikten herhangi bir goriis yoktur.**

Gayri miislimlerin, miislimanlarin yaninda g¢alismasi genel esaslara tabidir.
Islam hukiikgularinin asil {izerinde durduklar1 konular gayri miislimlerin devlet
islerinde ve dini islerde calistirilip ¢alistirllamayacagidir. Devlet idaresinde ve amme
hizmetlerinde tam yetkiyi, ferdi ictihadi ve miisliimanlar iizerinde hakimiyet kurmay1
gerektiren kademelerde yani siyasi yetkilerin kullanilmasinin s6z konusu oldugu
yerlerde ve dini iglerde miisliiman olmayanlarin istthdami uygun goriilmemis bunun
haricindeki yerlerde calistirilmalarinda herhangi bir sakinca goriilmemistir.’* Mesela
Hanefl ve Safili mezhebine gore, siit annelik yapacak kadin kafir olabilir. **

Islam hukiikunda, gayri miislimler icin getirilen kisitlamalarin bir kismi, Islam

4 El-Ceziri, 111, 112,113.

2 Sahnun , el-Miidevvene, X1, 74.

8 El-Ceziri, 111, 112,113.

% Sahnun, el-Miidevvene, X1, 71.

> Bs-Serahsi, XVI, 56,57; Bardakoglu, Hizmet Akdinin Uygulanmast, 63, 64; Akdemir, 317.
346 Es-Serahsi, XV, 125-127; Es-Sirazi, I, 398; El-Ceziri, 111, 127.
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toplumunda yasamalartyla ilgili bir durumdur. Mesela Osmanli zamaninda
misliimanlarin islettigi ekmek firinlarinda temiz olmadiklart dolayisiyla pisirecekleri
ekmegin temizligine dikkat etmeyecekleri g6z Oniinde bulundurularak gayri
miislimlerin ¢aligtirilmamasi yoluna gidiliyordu. Buna dikkat edilip edilmedigini de
muhtesib takip ediyordu.’”

Miisliiman bir is¢inin miisliiman olmayan bir igverenin yaninda ¢alisip
calisamayacagi ile ilgili ise Islam hukikunda farkli gériisler s6z konusudur.

Hanbeli ve Safiilerin bir goriisiine gore, bir miisliimanin miisliiman olmayan
bir isverenin yaninda c¢alismasi; miislimanin kiigiik diismesi, asagilanmasi veya
yapilan isin giinahina ortak olmasi gibi bir takim sakincalar ileri siiriilerek uygun
goriilmemistir. Hanefi, Maliki ve Safiilerin diger bir goriisiine goére ise miisliimanin
kafire {icretle hizmet etmesi caizdir ancak miisliimanin bu davranisi kendini kiiciik
diisiiriicii mahiyette oldugu i¢cin diyaneten mekruh goriilmiistiir.>**

Ancak yapilan isin mesrGi olmas1 ve miisliman1 kiiglik diisiiriicii olmamasi
halinde miisliimanin ¢aligsmasinin sakincali olmadiginda ittifak s6zkonusudur. Yasak
olan, bir miisliimanin miisliman olmayan bir igverenin yaninda ¢alismasi degil,
mesrQ olmayan bir isin yapilmasidir. Yapilan isin kendisi haram degilse ve harama
da yol agmayacagi kesinlikle biliniyorsa bu durumda c¢alismanin sakincali
olmasindan bahsedilemez.**

Islam hukikgulari, eciri miisteregin miisliman olmayan birisi igin is
yapmasinda miisliimanin kendini hapsetmesi ve zillete diismesi s6zkonusu olmadigi
i¢in sakica gormemislerdir.”*

Stileyman Akdemir, taraflarin fiilen ve hukiiken esit olduklarini ileri siirerek
miisliimanin miisliiman olmayan kisinin yaninda calisabilmesi i¢in isin miisliimani
kiigiik diistiriicii nitelikte olmamas1 gibi bir kayit konamayacagini sdylemektedir.

Ancak miislimanin ehli kitap olmayan gayri miislimlerin yaninda caligsmamasi

347 Kazici, 100.

> El-Hamevi, 56; Ibn Nuceym, el-Esbah ve’n-Neziir, 56; “Bir miislimamn miisliiman olmayan birisinin
hizmetinde bulunmasi uygun gériilmemektedir. Ancak Miisliiman olmayana herhangi bir isin yapilip teslim
edilebilmesine engel durum yoktur” Abdiilberr, 329, 330; El-Kaséani, IV, 189,190; El-Ceziri, III, 112;
Sahnun, el-Miidevvene, X1, 75; Emir, IV, 1544, 1545; El-Ceziri, 111, 101,112,125,127,128; Es-Serahsi, XVI,
56,57; Es-Sirazi, I, 395; El-Benhavi, 302.

9 El-Hamevi, 56; Ibn Nuceym, el-Esbdh ve 'n-Nezdir, 56; Abdiilberr, s.329, 330; El-Kasani, IV, 189,190; El-
Ceziri, III, 112; Sahnun, el-Miidevvene, X1, 75; Emir, IV, 1544, 1545; El-Ceziri, 111, 101,112,125,127,128;
Es-Serahsi, X VI, 56,57; Es-Sirazi, I, 395; El-Benhavi, 302; Akyiiz, 194.

30 Emir, IV, 1544, 1545; El-Ceziri, I1I, 101,112,125; Es-Serahsi, XVI, 56,57; Es-Sirazi, I, 395; El-Benhavi, 302.
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gerektigini “Bugiin size temiz ve iyi seyler heldl kilinmistir. Kendilerine kitap
verilenlerin (vahudi, hiristiyan vb. nin) yiyecegi size helaldir, sizin yiyeceginiz de

»31 ayetini gerekge gostererek ileri siirmektedir.”>

onlara helaldir...

Ibn Teymiye, kendisinden baska o isi iyl bilen birilerinin bulunmayacagi
durumda sahasinda uzman olan ve uzmanliklarina ihtiya¢ duyulan kisilerin 6zellikle
devlet sektoriinde ecri misilleri verilmek sartiyla zorla calistirilabilecegini ileri

siirmektedir.>>?
b. Hizmet Sézlesmesinin Icerigini Belirleme Serbestisi ve Simirlar

Taraflar sozlesmenin igerigini serbestge belirleyebilir. Buna sodzlesme
serbestligi denir. Ancak sozlesme igeriginin, kaninun kat’i surette emreyledigi
hukiiki kaidelere veya kantina muhalif; ahlaka (adaba) veya umumi intizama yahut
sahsi hiikiimlere miiteallik haklara aykiri bulunmamasi gibi s6zlesme serbestliginin
bazi smirlamalart vardir. ** Hizmet sozlesmesinin taraflar1 sézlesmenin igerigini
kantn hiikiimleriyle getirilen sinirlamalar sakli kalmak kosuluyla diledikleri gibi
belirleyebilirler. Is sozlesmesini belirli veya belirsiz siireli yapabilirler.’>

Buna gore Tirk hukGkunda hizmet sozlesmesinin taraflari, hizmet
sozlesmesinin igerigini belirleme serbestileri siirsiz degildir. Is sdzlesmeleri borglar
huktkunun sozlesmelere iliskin genel sinirlandirmalarma tabidir. Bundan dolay1
hizmet sozlesmesinin, “Bir akdin mevzuu, kanunun gosterdigi hudut dairesinde,
serbestce tayin olunabilir. Kantinun kat’i surette emreyledigi hukiiki kaidelere veya
kanina muhalefet; ahlaka (adaba) veya umumi intizama yahut sahsi hiikiimlere
miiteallik haklara magayir bulunmadikca, iki tarafin yaptiklart mukaveleler
muteberdir.”,” “Bir akdin mevzuu gayri miimkiin veya gayri muhik yahut ahlaka
(adaba) mugayir olursa o akit batildir. Akdin muhtevi oldugu sartlardan bir kisminin
butlam akdi iptal etmeyip yalniz sart, lagvolur. Fakat bunlar olmaksizin akdin
vapilmiyacagi meczum bulundugu takdirde, akitler tamamiyle batil addolunur.” ve

“Hizmet mukavelesinin gartlart kdntina, ahlaka (adaba) mugayir olmamak iizere

! Maide, 5.

552 Akdemir, s.316.

53 Ibn Teymiye, Hisbe, 49-52.

4 Aybay, 38; Reisoglu, 100-105; Ataay, 252-258; Reisoglu, 134,135; BK.md.19/2.
5% {K.md.9.

36 BK.md.19.

37 BK.md.20.
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istenildigi gibi tayin olunabilir’** gibi maddelerde de belirtildigi iizere kan{nun
emredici kurallarina, kamu diizenine, kisilik haklarina, ahlak ve adaba aykir
olmamasi ve konusunun imkansiz olmamasi gerekir.”>

Tirk huktku, kisinin bir sézlesme iliskisi kurarken, yiiklenecegi borglarin,
kisiligin korunmasi amaciyla konulmus diizenlemelere aykirt olmasini kabul
etmemistir. Kisilik hakki ise, bir kimsenin bizzat kendi kisiligi {izerinde sahip oldugu
mutlak haktir. Bu hakkin kapsamina biitiin manevi degerler, kisinin viicudu, yasama,
ozgiirliigii gibi unsurlar dahildir..”®

Hizmet sozlesmesinin konusu, yapildigr sirada imkansiz olmamalidir. Yani
gerceklestirilmesi fiili, hukiki ve ekonomik sebeplerle imkansiz olan konular
iizerinde hizmet sdzlesmesi yapilamaz. Imkansizlik sézlesmeden sonra meydana
gelmisse sdzlesme gegerlidir.™'

Isverenin, hizmet sdzlesmesinin icerigini tespit ederken kanfini hiikiimlere
aykirt davranmasi durumunda hizmet sdzlesmesini hiikiimsiiz saymak yerine ilgili
maddeleri hiikiimsiliz saymak sonug itibariyle ve is¢inin korunmasi agisindan daha
uygundur. Buna gore kanlina aykir1 sartlarin yerine kantni sartlarin konulmasi ve
hizmet s6zlesmesinin devam ettirilmesi uygundur. Kantini hiikiimler akdi hiikiimlerin
yerini alirken kars1 edada buna tekabiil eden bir indirime gidilebilir.>*

Kanlnda yer alan emredici diizenlemeler disinda toplu is sozlesmeleri ile de
taraflarin is soOzlesmesi yapma serbestileri sinirlandirilabilir. Buna gore is
sozlesmeleri, toplu is sozlesmelerine aykir1 olamaz ve is sozlesmelerinin toplu is
sOzlesmelerine aykir1 olan hiikiimlerinin yerini toplu is s6zlesmesi hiikiimleri alir.
Yine is sO6zlesmesi ile diizenlenmeyen hususlarda toplu is sézlesmelerinin hiikiimleri
uygulanir.>®

Toplu is s6zlesmesi bir hizmet akdi degildir ve ilk bakista baz1 zorlayici
hiikiimlerinin bulunmasi ve sozlesmeye aykiri hizmet sozlesmesi hiikiimlerinin
yerlerini alacak olmasi akit yapma serbestisini kisitlamaktadir. Fakat toplu is

sOzlesmesi, 1isciyi korumu diislincesinden dolayr akit yapma serbestisini

58 BK.md.319.

% Siimer, 57; Tungomag, 78; Reisoglu, 102-104; Aybay, 38; Ataay, 253-256.

0 Aybay, 38; Reisoglu, 102,103.

%! Siimer, 57; Aybay, 38,39; Reisoglu, 105.

362 Reisoglu, 139-141.

365 Reisoglu, 64-66; Siimer,48,57, 231, 232; Tungomag, 380,381; Ataay, 257,258.



121

kisitlamaktadir. Ciinkii pratik hayatta is¢ci ve isverenin esit sartlar altinda olmasi
miimkiin degildir. Dolayistyla hizmet s6zlesmesinin esit sartlar altinda yapildigi
kabul edilemez. Tam esitlik ancak is¢ilerin bir araya gelerek giic olusturmalar1 ve
toplu is sdzlesmesi yapmalari ile gergeklestirilmektedir.’®

Hizmet sozlesmeleri yasaklayici bir hiikkme aykirt ise, aykirilifin tespiti
anindan itibaren s6zlesme hiikiimsiiz sayilir ve o ana kadar yapilan isler i¢cin hizmet
s0zlesmesine dayanarak ticret 6denir. Yine isin fiilen yapildigi donem i¢in igverenin
isciye kars1 yardim ve ihtimam sorumlulugu devam etmektedir.’®

Hanefilere gore, hizmet sozlesmesinin hedeflerine uygun olmayan ve
sOzlesmenin de bir geregi olmayan ve iki taraftan herhangi birisine ilave ve
karsiliksiz olarak bir menfaat teminini saglayacak olan her tiirlii sartin bulunmasi
durumunda hizmet sozlesmesi fasit olmaktadir. Ciinkii akdin ruhuna ters olan ve
akdin hedefini gerceklestirmeyi ortadan kaldiran bir sart hizmet akdinin olusmamasi
anlamina gelmektedir.>*

Akdin, ahlaki kurallara ve Islamin genel ilkelerine de uygun olmasi
gerekmektedir.®’

Tezimizin amel bagligi altinda, akit mahallinin mesrii ve miibdh olmasi
gerekliligi lizerinde ayrintili inceleme yaptigimiz i¢in burada ayrica konuyu uzatmayi

gereksiz gormekteyiz.
c. Is Sozlesmesinin Seklini Belirleme Serbestisi ve Siirlar

Sozlesmelerde, kisilerin iradelerini diledikleri gibi ac¢iga vurmasi anlamina
gelen sekil serbestligi ilkesi esastir. Iradelerin belli bicimlerde agiklanmasi mecburi
degildir. Taraflar irAdelerini istedikleri bi¢imde agiklayabilirler. **® Ancak baz
durumlarda baz1 s6zlesmelerde s6zlesmeye taraf olanlarin yapacagi islem konusunda
lyice diistinmelerini saglamak icin, sekil mecburiyeti de Tiirk hukiikunda kabul
edilmistir. Boyle bir sdozlesmenin gegerli olabilmesi i¢in konulan sekil sartina uygun

olarak yapilmis olmasi gerekmektedir. Aksi taktirde sézlesme hiikiim dogurmaz.

364 Reisoglu, 64-66.

%65 Reisoglu, 135-139.

366 E1-KAasani, 1V,194,195.

7 Hatemi, 143,144.

8 BK. md. 11 “Akdin sihhati, kaniinda sarahat olmadikca hi¢hir sekle tabi degildir. Kaniinun emrettigi seklin
sumul ve tesiri derecesi hakkinda baskaca bir hiikiim tayin olunmamuy ise akit, bu sekle riayet olunmadik¢a
sahih olmaz”
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Borglar hukiikunda “sekil serbestligi” asil ilke iken “sekil sartina bagli kalma” istisna
teskil etmektedir.’®

Sekil, iradenin muayyen bir tarzda veya muayyen vasitalar ile beyan edilmesi
demektir.’”

Sozlesmelerdeki sekil, akde kesinlik saglamasi, agiklik getirmesi, taraflarin
hangi konular {izerinde ne sekilde anlagmaya vardiklarinin net bir sekilde
anlasilmasimi saglamasi, ayrica ispat kolayligi saglamasi, taraflar1 diistinmeye
sevketmesi, aleniyeti ve giiveni saglamasi yoniiyle 6énem arzetmektedir.””' Buna
karsilik, biitiin huk(ki islemlerin sekle bagli olmasi, uygulamada biiylik giigliikler
ortaya c¢ikaracaktir. Basit sekil noksanlar1 sebebiyle islemin hiikiimsiiz olmasi cesitli
sakincalar doguracak, kotii niyetli kimseler, sekil noksanligina bagli gegersizlikten
haksiz oOlgiilerde yararlanacaklardir. Bu sakincalardan dolayr modern hukik sistemi
sekil zorunlulugunu belli hukiki islemler i¢in kabul etmis ve kural olarak “sekil
serbestisi” prensibini benimsemistir.”””

Islam huktkuna gore, kisinin irddesinin gdstergesi olabilecek sekildeki her
tiirlii s6z, yazi, isaret, fiil ve suskunluk halleri gibi kisinin iradesini net bir bi¢imde
ortaya koyabilen her tiirlii hal rizaya delalet eden icab ve kabul olarak gecerli kabul
edilmektedir.’” Is akdinde taraflarin rizalarinin esas alinmasi ise, akit serbestisi
anlayisinin hakim olmasi anlamina gelmektedir.

Hizmet akdinin yazili olma mecburiyeti bulunmamakla beraber taraflarin daha
1yl diisiinmelerinin ve ney1 bor¢landiklarinin daha iyi anlayabilmelerinin saglanmasi
acisindan yazili olmasi1 daha uygun olabilir. Karsilikli borglanmay: gerektiren

durumlarda ayrintilarin yazilmasini tavsiye eden ayetin ™ hizmet akdine de

% Aybay, 31,32; Akinci, 69,74; Ataay, 166,167,248,249.

70 Akintiirk, s.27.

1 Akinct, 69; Reisoglu, 60; Ataay, 166-173.

572 Reisoglu, 60.

7 El-Kubeysi, 134-141; Ibn Nuceym, El-Bahru’'r-Rdik, VI, 223,224; Es-Sirazi, I, 395; El-Adevi, 1, 162;
171,172; Ceker, Islam Hukikunda Akidler, 49-59; El-Kasani, , IV, 173, 179; Akdemir, 312,313; Ez-Zerka,
246-257; Emir, IV, 1540; Hatemi, Islam Hukiiku Dersleri,141.

57 Bakara 282 “Ey Inananlar! Birbirinize belirli bir siire icin bor¢clandiginiz zaman onu yazimiz. Iginizden bir
katip dogru olarak yazsin; katip onu Allah'in kendisine dgrettigi gibi yazmaktan ¢ekinmesin, yazsin. Borglu
olan da yazdirsin, Rabbi olan Allah'tan sakinsin, ondan bir sey eksiltmesin. Eger bor¢lu, aptal veya aciz, ya
da yazdiramiyacak durumda ise, velisi, dogru olarak yazdirsin. Ervkeklerinizden iki sahid tutun; eger iki
erkek bulunmazsa, sahidlerden razi olacaginiz bir erkek, biri unuttugunda digeri ona hatirlatacak iki kadin
olabilir. Sahidler ¢agirildiklarinda ¢ekinmesinler. Bor¢ biiyiik veya kiiciik olsun, onu siiresiyle beraber
yazmaya iigenmeyin; bu, Allah katinda en dogru, sahidlik i¢in en saglam ve siiphelenmenizden en uzak
olandir. Ancak aramizdaki alisveris pesin olursa, onu yazmamanizda size bir sorumluluk yoktur. Aligveris
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uygulanabilecegini belirten Ali Bardakoglunun goriisiine’” biz de katilmaktay1z.
d. Hizmet Sozlesmesini Sona Erdirme Serbestisi ve Sinirlari

Sozlesme serbestisi taraflara istedikleri an s6zlesmeyi sona erdirme yetkisi de
vermektedir. Ancak iscinin isine keyfi olarak son verilememesi, is giivencesi ve
is¢iyli korumu ilkeleri geredi sozlesmeyi feshetme yetkisi ve serbestisi Tiirk

huktkunda énemli 6l¢iide sinirlandirilmistir.’’

E. iSCi VE ISVERENIN HIZMET SOZLESMESINDEN DOGAN
YUKUMLULUKLERI

Borg iliskisinin dogal yiikiimliiliigii “ifa”dir. Ifa ise bor¢lunun borg ilisigi
geregince yiiklendigi edimi yerine getirmesidir. Bir borcun ifa edilmis sayilabilmesi
icin ifa teskil eden fiil veya davranisin borglanilan edime uygun olmasi1 gerekir.
Borglanilan edimden baska bir edim ifa sayilmaz. Bir edimin ifa sayilabilmesi i¢in
bunun muhtevaca borglanilana uygun bulunmasi ve tam olmasi lazimdir.””

Her hukki muamele ozellikle her akit, bir veya iki tarafa birtakim
yiikiimliiliikler ytikler. Akdin hiikmii bundan dogan borg¢larin yerine getirilmesidir.
Buna Islam hukfikunda “ifa” denilmektedir. Hizmet akdinin hiikmii ise bu akitten
dogan borg¢larin taraflarca yerine getirilmesidir. Eda, akdin miispet hiikmii olup aym
zamanda edanin yerine getirilmemesi anlaminda akdin menfi sonucu da vardir.

Akitlerden kaynaklanan ytkiimliiliikkleri yerine getirme mecburiyeti Kur’an-1
Kerim’de bazi ayetlerde ortaya konmaktadir.”” Buna gore her akdin oldugu gibi
hizmet akdinin de geregini yerine getirmek gerekmektedir.

Isverenle isci arasindaki hak, gdrev ve sartlarin tayini iki tarafin karsilikli

yaptiginizda sahid tutun. Katibe de sahide de zarar verilmesin; eger zarar verirseniz, o zaman dogru yoldan
¢tkmis olursunuz. Allah'tan sakinin, Allah size ogretiyor, Allah her seyi bilir.”

57 Bardakoglu, Icdre akdi, 172.

576 Siimer, 58.

77 Aybay, 105-108.

™ Nahl 91 “Bir de antlasma yaptiginizda Allah'in ahdini yerine getirin ve saglam ettiginiz yeminleri bozmayn...”
Nahl 95 “Allah’in ahdini hi¢ bir degere degismeyin. Eger bilirseniz, Allah katinda olan sizin i¢in daha
iyidir.” Isra 34 “...Verdiginiz sozii de yerine getirin. Ciinkii verilen sz, sorumlulugu gerektirir.”, Bakara 177
“Iyilik, yiizlerinizi dogu ve bati tarafina cevirmeniz degildir. Asil iyilik, o kimsenin yaptigidr ki, Allah'a,
ahiret giiniine, meleklere, kitaplara, peygamberlere inanir. (Allah'm rizasin gézeterek) yakinlara, yetimlere,
yoksullara, yolda kalmiglara, dilenenlere ve kélelere sevdigi maldan harcar, namaz kilar, zekdt verir.
Antlagma yaptigi zaman sozlerini yerine getirir. ..., Ali Imran 76 “...Her kim verdigi sozii yerine getirir ve
sakimirsa siiphesiz, Allah o sakinanlar sever.”, Fetih 10 “...Verdigi bu sézden donen, ancak kendi aleyhine
donmus olur...”
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rizalar1 ve muvafakatlar1 ile gerceklesir. Ancak bu konuda diizenleyici bazi1 temel

prensiplerin belirlenmesi de miimkiindiir.
1. Iscinin Yiikiimliiliikleri

Hizmet sézlesmesine gore, is¢inin; isi sahsen yapmak, talimata uymak, ise
thtimam gostermek, sirlar1 saklamak ve malzemeye itina gostermek ve hesap vermek
gibi yiikiimliiliikleri vardir.’”

Iscinin emeginin degerlenmesi isverenin varligina ve onun yaptigi isten gelir
saglamasma baghdir. Isveren sahis olabilecegi gibi devlet te olabilir. Emeginin
degerini tam olarak alan bir is¢i i¢in isverenin kisi veya devlet olmasi Onemli
degildir. islam dini temelde serbest ekonomi modelini ve serbest girisimi
benimsemektedir. Isin siireklilik arz etmesi, is¢inin siirekli olarak yarmma giivenle
bakmas1 isverenin ayakta kalmasina baglidir. Bu bakimdan Islam isverene bazi
yiikiimliiliikler yiikledigi gibi bazi haklar da vermistir. Isverenin haklari iscinin
borglar ve yiikiimliiliikleri anlamina gelmektedir.

“.Yaptiklarimzdan mutlaka sorumlu tutulacaksimz” >*

ayeti geregince
insanlar yaptiklar1 islerden sorumludurlar. Kur’an’a gore hainlik yasaklanmis ve
Kur’an Allah’in hainlik edenleri sevmedigini bildirmis ve emanetlere ihanet
edilmemesini emretmistir.™

“Zekat toplamakla gérevli memurlardan birisi peygamberimize gelerek
yvamndaki zekat mallarini peygamberimize veriyordu. Bu zekat mali bu ise bana
verilen hediyelerdir. Bunun iizerine Peygamberimiz sinirlendi ve soyle dedi; ben
Allah’in  yetki verdigi bir hususta sizlerden birisini zekat toplamak igin
gorevlendiriyorum. Icinizden birisi geliyor ve bu zekat parasi bu ise bana verilen
hediyedir diyor. O sahis acaba babasinin veya anasimin evinde otursaydi verilen
hediyeler yine kendisine verilecek miydi? Allaha yemin ederim ki sizden kim bu
maldan bir sey alirsa kiyamet giinii onu sirtinda tasiyor olarak gelir.”* hadisinde de

ifade edildigi lizere, is¢inin bulundugu makami koétiiye kullanmasi ve burasini

kullanarak menfaat temin etmesi Islam dini tarafindan yasaklanmistir. Hz Omer bu

7 Bilge, 154-163.

5% Nahl 93.

581 Nisa, 107; Enfal, 27, 58; Hac, 38.

582 Buhari, Hiyel 15, Cum’a 29, Zekat 67, Hibe 17, Eymdn 3, Ahkdm 24,41; Miislim, Imdret 26; Ebl David,
Imaret 11.
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hadise binaen valilerinin yapma izni bulunmayan isleri yaparak kazandiklar

malvarliklarina ve kendilerine gelen hediyelere el koyuyordu.*®
a. lIscinin Taahhiit Ettigi Is Veya Hizmeti ifa Etmesi

Is gdrme borcu, is¢inin hizmet sdzlesmesinden kaynaklanan temel borcudur ve
hizmet sozlesmesinin asli unsurlarindandir. Buna gore isci, hizmet soézlesmesinin
kurulmasi ile birlikte sdzlesmede kararlastirilan isi yapmakla yiikiimliidiir.’*

Iscinin is gdrme borcu, BK.nda is¢inin isi kendisinin yapmas1® ve isi 6zenle

yapmas1* seklinde iki baglik altinda diizenlenmistir.

a.l  Taahhiit Edilen Is Veya Hizmetin Dogrudan Isci Tarafindan Yerine

Getirilmesi

BK’na’*’ gdre borcun bizzat borglu tarafindan ifasinda alacaklinin yarar yoksa
alacakli, tiglincii kisi tarafindan yapilan ifay1 reddedemez. Kural olarak borg {i¢iincii
kisiler tarafindan da ifa edilebilir. Ciinkii 6nemli olan ifanin yapilmasidir. Ancak
borcun bizzat bor¢lu tarafindan ifa edilmesinde alacaklinin korunmaya deger bir
menfaati s6z konusu ise bu durumda baskasi ifa yapamaz. Bu tiir edimlerde dahi
bor¢lunun edimin belli bdliimlerini yardimei kisilere ifa ettirmesi miimkiindiir.”*®

Edimlerin bizzat bor¢lu tarafindan yerine getirilmesi gereken kismina sahsi
edim denir ve sahsi edimleri, bor¢lu adina {igiincii sahislar yerine getiremez. Yine
sahsi edimler borglunun 6liimii halinde miras¢ilara gegmez.”

Hizmet s6zlesmesi bir sahsi edim olup baskasi is¢i adina borcunu yerine
getiremez.””

Iscinin isi bizzat yapmasi, hizmet sdzlesmesinin sahsiligi unsurunun bir
sonucudur. Bu durum “Hilafi mukaveleden veya hal icabindan anlasiimadik¢a is¢i

taahhiit ettigi seyi kendisi yapmaga mecbur olup baskasina devredemez...”*" seklinde

8 Abdiissemi’ el-Misri, 246.

5% Siimer, 61.

% BK.md.320.

% BK.md.321.

%7 BK.md.67 “Borcun, bizzat bor¢lu tarafindan ifa edilmesinde alacaklinin menfaati bulunmadik¢a borglu,
borcunu sahsen ifaya mecbur degildir.”

8 Akinci, 157,158; Reisoglu, 146,147,228,229.

% Akimntiirk, 10.

5 Basgil, Tiirkiyede Is Hukiku Elemanlari, 439; Akintiirk, Ankara, 10,11.

*!' BK.md. 320.
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belirtilmektedir. Buna gore is¢i sozlesmede aksi kararlastirilmadikca isi kendisi
bizzat yapmak zorundadir.*”

Iscinin isi bizzat yapma borcu, onun bu borcunu baskasina devredememesi ve
i1sin ifasinda kendisinin segecegi kisileri kullanamamasi sonucunu ortaya ¢ikarir.
Bundan dolayidir ki, is¢inin Sliimii halinde isi miras yoluyla mirascilarina gegmez*:
veya is¢i saghiginda isini kendi sectigi kisiye devrederek isinden ayrilamaz.”!

Iscinin isi bizzat yapma borcu mutlak bir bor¢ degildir. Sézlesmede bunun aksi
de kararlastirilabilir veya isin geregi olarak ta aksi bir uygulama olabilir. Boyle bir
durumda isin ifasinda is¢i disinda {igiincii sahsin yardimci olarak kullanilmasi veya
isi {iciincii sahsin yapmasi miimkiindiir.**

Islam hukfikunda asil olan is¢inin isi bizzat kendisinin yapmasidir. Ecir-i hass
belli bir siire calismak durumunda oldugu i¢in kendisinin galismas: esastir.””

Eciri miisteregin ise isi bizzat kendisinin yapmasi gerekmiyor. Ancak
Mecelle’nin 571 ve 572.”7 maddelerinde de belirtildigi {izere is¢inin gorecegi isin
niteligi o isin sahsen is¢i tarafindan yerine getirilmesini gerektiriyorsa veya taraflar
arasindaki sozlesmeye gore isin bizzat is¢i tarafindan yapilmasi kararlastirilmissa isci
o isi bagkasina yaptiramaz.™"

Isveren, eciri miisteregin isi bizzat yapmasini istemisse veya baskasina
yaptirmasini yasaklamigsa bu sart gecerlidir. Boyle bir durumda akit belli bir sahsin
calismasi iizerine kurulmus olacagindan ecir-i miisterek bir bakima ecir-i hass gibi
degerlendirilmektedir.™”

Eciri miisteregin sahsen ifa borcu akitten dogabilecegi gibi 6rf ve adetten de
dogabilir. Isin ve iscinin durumu veya mevcut &rf, eciri miisteregin isi bizzat

yapmasini gerektiriyorsa bu durumda akitte ayrica bunu belirtmeye gerek olmaksizin

2 Is1kl1, 66; Siimer, 61; Tungomag, 91; Reisoglu, 228; Giiciin, 693.

5% BK.md.347.

% Siimer, 61.

%% Isikli, 66; Siimer, 61; Tungomag, 91; Reisoglu, 147.

%% Sakfe, 48-52; Ceker, Fikih Dersleri I, 224; Karaman, 64; Oztiirk, 39, 40; Dondiiren, Is¢i ve Isveren
Miinasebetleri, 423, 424; Ali El-Hafif, 412.

%7 Mecelle md 571 “Binnefs amel etmek yani kendi islemek iizere isticar olunan ecir kendi yerinde baskasini
kullanamaz”; Mecelle md. 572 “Mutlak olarak mukavele olundugu suretde dcir kendi yerine baskasini
kullanabilir”.

% El-Bagdadi, 38; El-Meydani, II, 102; El-Késani, IV, 209; Ali El-Hafif, 412; Sakfe, 48-52; Ceker, Fikih
Dersleri I, 224; Karaman, Isci-Isveren Miinasebetleri, 64; Oztiirk, 39, 40; Dondiiren, Is¢i ve Isveren
Miinasebetleri, 423, 424; Hiiseyin, Abdullah Ali, El-Mukaranetii’t-Tesri’iyyeti bey’ne’l-Kavanini’l-
Vad’iyyeti’l-Medeniyyeti ve’t-Tesri’il-Islami, Daru Thyai’l-Kutubii’l-Arabiyye, Kahire 1947. 229, 230;
Bardakoglu, Icare akdi, 230.

% El-Meydani, I1, 102; Ibn Nuceym, El-Bahru 'r-Rdik Serhu Kenzi’'d-Dekdik, V11, 330.
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isci isi bizzat yapmalidir. Ciinkii drfen bilinen sart kosulmus gibidir.*”

a.2 Is ve Hizmetin, Is ve Hizmet Akdinde Ongoriilen Niteliklere Uygun
Olarak ifa Edilmesi

Isci, taahhiit ettigi isi Ozenle yapmak zorundadir.®' Isci is goriirken tiim
mesleki bilgi ve tecriibesini, dikkat ve yeteneklerini kullanmakla yiikiimliidiir. "
IK.nda is¢inin 6zen borcu kavramma yer verilmemistir.

Iscinin isini ifa sirasinda gdstermek zorunda oldugu dzen konusunda dnceden
verilebilecek genel ve objektif bir 6l¢li yoktur. BK.321’e gore isciye diisen 6zenin
Olciisii, sozlesmeye gore belirlenir. Buna gore is¢inin 6zen borcunun o6l¢iisiiniin
belirlenmesinde basvurulacak ilk kaynak hizmet sozlesmesidir. Boylece hizmet
s0zlesmesinde belirlenmis olgiitlere gére gereken 6zeni gosteren is¢i gorevini yerine
getirmis sayilir.®” Sézlesmede is¢inin gdstermesi gereken dzenin dlgiisii konusunda
hiikiim yoksa bu durumda 6zen 6lgiisiiniin belirlenmesinde orta nitelikte bir is¢i esas
alimir. Yine is¢inin meseki bilgi, tecriibe ve yetenekleri, gdstermesi gereken 6zenin
belirlenmesinde dikkate alinir.®”*

Ozen 6l¢iisiiniin belirlenmesinde iscinin kisisel nitelikleri yan1 sira, isin niteligi
de 6nemlidir. Gosterilecek 6zen isin niteligine gore degisebilir.®”

Isci, isini gdstermesi gereken 6zene uygun bir sekilde yerine getirmez ve bu
nedenle isverenin zarara ugramasina sebebiyet verirse is¢i bu zararlardan
sorumludur.®”

Yine is¢i bu borcuna aykiri olarak kendi istemesi ve savsakligi yliziinden isin
giivenligini tehlikeye diisliriir, isverenin herhangi bir malzemesine otuz giinliikk
licretinin tutar1 ile 6denemeyecek derecede hasar verirse, igveren is¢inin hizmet
sozlesmesini feshedebilir .*

Isci, isinde dikkat ve itina ile calismaya ve yalniz kasith degil ihmal yoluyla da

6% El-Meydani, 11, 102; Bardakoglu, Jcdre akdi, 230.

' BK. md.321 “Isci, taahhiit ettigi seyi ihtimam ile ifaya mecburdur. Kasit veya ihmal ve dikkatsizlik ile is
sahibine iras ettigi zarardan mesuldiir. Isciye terettiip eden ihtimamin derecesi, akde gére tayin olunur ve
iscinin o is igin muktdzi olup is sahibinin mdalumu olan veya olmast icap eden mdlumat derecesi ve mesleki
vukiifu, kezalik istiddt ve evsdfi gozetilir.”

92 S{imer, 66.

50 Is1kl1, 66; Siimer, 67; Tungomag, 95.

54 Siimer,67; Tungomag, 96; Giiciin, 694; Reisoglu, 153.

55 Siimer, 67; Reisoglu, 154.

8% Tungomag, 96; Siimer, 67; Reisoglu, 156; BK.md.321.

7 Siimer, 67; Tungomag, 96; IK.md.25.
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olsa verdigi zarar1 6demekle miikelleftir. Ancak isin normal bir sekilde ifasindan
kaynaklanan zarardan sorumlu degildir.*”

Islam hukikuna gore de, is¢i isini saglam yapmahdir. * Isin saglam
yapilmamasi, gerekli dikkat ve 6zenin gosterilmemis olmas1 demektir.®" Is¢inin isini
Ozenle ifa etmesi ifa borcunun bir geregidir. Yine isi zamaninda bitirmesi ifa
borcunun bir geregidir.

Iscinin, calismasindan, isi iyi yapmamasimdan veya kusurlu yapmasindan
dolay1 sorumlu olacagina dair Kur’an’da ayetler mevcuttur.®"!

Ifa borcuna aykir1 davranan isci sebep oldugu zarar1 ddemek durumundadir.®'
b. lIscinin, Akitte Belirtilen “Cahsma Siiresi” Ile Tlgili Sartlara Uymas

Is akdinde ¢alisma siiresi belirtilmisse her iki tarafta bu siirelerle baghdir.
Akitte belirtilmemisse is¢i orfe veya kantina gore ne kadar calisilmas: gerekiyorsa o
siire boyunca caligir.*"

Mecelle’de ** belirtildigi iizere Islam hukikgularinmn ittifakiyla ecir-i hass
kararlastiralan siire boyunca kendi igverenine ¢alismak zorundadir veya ise hazir
durumda olacaktir ve bu siireler igerisinde baskasi igin kesinlikle ¢caligmayacaktir.®”
Hatta kendi 6zel isiyle dahi mesgul olamaz. Ciinkii ecir-i hass ile yapilan anlagma
belli bir siire kendini igverenine adamasidir. Ecir-i héss ta bunu yapmaktadir.

Mesela siit anne ecir-i hass olarak kabul edilmekte ve buna bagli olarak ta

bagkasmin ¢ocugunu emzirmesi uygun goriilmemektedir.®'

% Basgil, Tiirkiyede Is Hukiiku Elemanlart, 439.

69 Capra, 23; Dondiiren, “Islam da Is¢i ve Isveren Miinasebetleri”, islam’da Emek ve Isci-Isveren Miinasebetleri,
s.424, 425; Yenigeri, Islam Iktisadinin Esaslari, 119; Bardakoglu, Icdre akdi, 231; Yavuz, 284,285.

610 Sakfe, 55-58; Atay, 43; Karaman, Is¢i-Isveren Miinasebetleri, 66.

81" Nahl 66 “Yaptiklarinizdan elbette mesul olacaksiniz”; Araf 85 “Ey kavmim, Allah’a tapin, sizin igin ondan
baska bir ilah yoktur. Rabbiniz katindan sizlere mucize gelmistir. Olgii ve tartiyi tam yapin. Insanlara
esyasini eksik vermeyin”.

612 Bardakoglu, Isci ve Isveren Miinasebeti, 207,208; Bardakoglu, Icdre akdi, 232.

613 Oztiirk, 40,41; Akgiindiiz, Ahmet, “Eski ve Yeni Hukitkumuzda Iscinin Calisma Siiresi, Istirahat Tatil ve Ibadet
Hakla”, Isci-Isveren Miinasebetleri, {lmi Nesriyat, Istanbul 1990,103; Bardakoglu, Icdre akdi, 232; Yavuz,
285.

814 Mecelle m.425; “Ecir-i hasswn iicrete istihkaki miiddet-i icdrede amel icin hazir bulunmasiyladir. Yoksa bilfiil
islemesi sart degildir. Fakat amelden imtina’ edemez ve ederse iicrete miistehik olmaz”; Mecelle, md.424
“Ecir-i miisterekin iicrete istihkaki amel iledir”

615 Es-Serahsi, XV, 80; Sahnun, el-Miidevvene, X1, 79,80; Sakfe, 53-55; Karaman, Isci-Isveren Miinasebetleri,
65; Dondiiren, Is¢i ve Isveren Miinasebetleri, 426; Ali El-Hafif, 410; Doéndiiren, Is¢i ve Isveren
Miinasebetleri, 372; Emir, 111, 1561.

616 Semerkandi, 1.362; El-Ceziri, I11,122; Imam Malik’e ait, bir ¢ocuga siit annelik yapan kisinin ayn1 anda baska
bir ¢ocuga da bakamayacagi seklinde bir goriisii mevcut degildir. Fakat Abdurrahman b. Kasim bu
goriistedir. (Sahnun, el-Miidevvene, X1, 87).
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Ecir-i miisterek i¢in ise zaman s6z konusu olmayip yapmasi gereken isi bitirip
bitirmedigi onemlidir. Ancak, menfaat is olarak belirlenmisse ve akitte de o isin
bitmesi ic¢in belli bir siire belirlenmisse is¢inin o siire igerisinde isini bitirmesi
gerekmektedir.®"’

Hanefl mezhebine gore, ecir-i miisterek belli bir zaman boyunca degil belli bir
is1 yapmak {iizere caligmaktadir. Miisteregin yapacagi isin mahiyeti belli oldugu i¢in
miiddet belirtmeye gerek yoktur. Yine eciri miisteregin borcu zimmetteki bir borg
oldugu i¢in isveren eciri miisteregin baskasina is yapmasia engel olamaz.®"®

Is esasma gore calisanlar belli siire icerisinde isini bitirmek zorundadir. Isini
bitirmez veya kaytarirsa meydana gelen zarari tazmin eder. Zaman esasina gore
calisan isciler ise ¢alisma saatleri igerisinde kendilerine verilen igle ugragsmalidirlar.

Isi yavaslatirlar veya yapmazlarsa iicreti hak edemezler.®"’

c. Is ve Hizmetin Ifas: I¢in, Isveren Tarafindan Verilen Ekipmanlarin

Korunmasi ve Hor Kullanilmamasi

Isci giivenilir olmalidir.®® Is¢i kendisine verilen tiim malzemeleri korumak,
0zenli kullanmak yerine gore temizlemek, ve tamir etmek zorundadir. Malzemeleri
amaglarinm disinda kullanamaz. ' Kur’anda bunu cagristiran bazi ayetler de
mevcuttur.®

Isci, emin kabul edilmektedir ve kusuru ve taaddisi bulunmadikca tazmin
sorumlulugu altma girmez. Iscinin kendisine emanet edilen malzemeyi koruma
gorevini terk etmesi, kasitli ve miitaaddi olarak malzemeye zarar vermesi, kasith
olmayarak eciri miisteregin zarar vermesi durumunda tazmin sorumlulugu soz
konusudur.**?

Isci, emanet edilen konumunda olup kusuru ve kast1 olmaksizin igverene ait

herhangi bir mal kendi elinde zayi olursa bunu tazmin etmez.®* Nitekim Kasas 26.

617 Sakfe, 53-55; Bardakoglu, Icdre akdi, 233.

618 Es-Serahsi, XV,80.

Y Tabakoglu, Emek ve Sermaye Kavramlari, 87, 88.

620 Capra, 24; Yavuz, 285.

621 Oztiirk, 43-45; Yavuz, 286.

52 Enfal 27 “Ey inananlar, bilirek Allah’a ve Rasiiliine ve emanetlerinize hainlik etmeyin”; Bakara 283 “Eger
biriniz digerine giivenirse, giivenilen kimse emaneti yerine versin”.

623 El-Ké&sani, IV, 211.

24 Dondiiren, Is¢i ve Isveren Miinasebetleri, 427.
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ayeti ®  ve “Hepiniz yoneticisiniz. Hepiniz giittiigiinden mesuldiir, hizmetci

efendisinin malmn giidiiciisiidiir, giittigiinden mesuldiir”®* hadisi is¢inin giivenilir

olmasina isaret etmektedir.®*’
d. lIscinin AKkit Sartlarina Riayette Hiisnii Niyet ilkelerine Uymasi

Iscinin sadakat (baglilik) borcu, is sozlesmesinin, kisisel iliski kuran bir
sOzlesme olmasi niteliginden kaynaklanan bir borctur. Sadakat borcu, is¢inin,
igverenin ve isletmenin yararlarim1 koruma ve onlara zarar verebilecek her tiirlii
davramlardan kaginma yiikiimliiliigii anlamina gelir.***

Sadakat borcu, yapma ve yapmama borcu olarak iki bdliimde
incelenebilmektedir. Yapma borcu, iscinin, igverenin veya isletmenin yararlarini
korumak amaciyla iyiniyet kurallarina gdére beklenen aktif davramislarda bulunma
yiikiimliiligidiir. Yapmama borcu ise, is¢inin, igvereni veya igyerini zarara ugratacak
her tiirli davramslar1 yapmaktan kaginma yiikiimliiliigiidiir. Isverenin itibar ve
kredisini diisiiriici davraniglarda bulunmamak, hirsizlik yapmamak, isverenin
giivenini  kotiiye kullanmamak gibi davranislar yapmama borcu igerisinde
degerlendirilebilir.**

Is¢inin sadakat borcu kapsaminda yer alan ve yapmama yiikiimliiliigii altinda
bulundugu borglarindan birisi de iscinin rekabet etmeme borcudur. Isci is sézlesmesi
devam ettigi siire icerisinde igvereni ile mesleki ve ticari olarak rekabette bulunamaz
ve kendisi veya baskasi adina igverenin faaliyet alanina giren isleri yapamaz.

Iscinin gordiigii isin geredi olarak baz1 yan islerin de yapilmas: gerekliligi ile

625 “Suayb'in) iki kizindan biri: "Babacigim! Onu iicretle (¢oban) tut. Ciinkii iicretle istihddm edecegin en iyi
kimse, bu giiclii ve giivenilir adamdwr" dedi.”

6 Buhari, Cum’a 11, Cendiz 32, Vesdya 9, ‘Itk 17,19, Nikih 81; Tirmizi, Eb Isa Muhammed b. isa Servet, El-
Cdmiu’s-Sahih, Cagr1 Yaymlari, Istanbul 1992, Cihad 27; Ibn Hanbel, 11,5,54,55, 108.

7 Sakfe, 59-61; Karaman, Isci-Isveren Miinasebetleri, 67-69.

628 Siimer, 67; Tungomag, 98.

62 Siimer, 67,68; Tungomag, 98,99; Reisoglu, 158,159.

6 BK.md.348 “Is sahibinin alicilarim tanimak veya islerinin esrarmna niifuz etmek hususlarinda isciye miisait
olan bir hizmet akdinde her iki taraf, akdin hitamwmmdan sonra, iscinin kendi namina is sahibi ile rekabet
edecek bir is yapamamasini ve rakip bir miiessesede ¢alisamamasini ve boyle bir miiessesede serik veya sair
sifatla alakadar olamamasini, sart edebilirler. Rekabet memnuiyetine dair olan sart, ancak is¢inin alicilart
tanimasindan ve esrara niifuzundan istifade ederek is sahibine hissolunacak derecede bir zarar husuliine
sebebiyet verebilecek ise, caizdir...”; BK.md.349 “Rekabet memnuiyeti ancak is¢inin iktisadi istikbalinin
hakkaniyete muhalif olarak tehlikeye girmesini menedecek surette zaman, mahal ve igin nevi noktasidan hal
icabina gore miinasip bir hudut dahilinde sart edilmig ise muteberdir.”; BK.md.351 “Rekabet memnuiyetine
muhalif harekette bulunan iggi, bu muhalefet sebebi ile eski is sahibinin diicar oldugu zararlar: tazmin ile
miikelleftir. Memnuiyete muhalif hareket hakkinda cezdi sart konulmug ise, isci, kaideten megsrit ceza
miktarini tediye ile memnuiyetten kurtulabilir. Fakat zarar bu miktar: miitecaviz ise, fazlasini da tazmin ile
miikellef olur.”; Stimer, 68; Isikli, 67; Tungomag, 99.
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ilgili 6rf ve adet mevcut ise, isciden bu yan iglerin de yapilmasi istenir. Yine is¢inin
gorecegi ise gecici olarak ihtiyag duyulmamasi halinde is¢inin genel olarak
kendisinden beklenmeyen isleri de gdrmesi sadakat borcunun bir geregidir.*!

Islam hukiikuna gére isci, isvereninin aleyhine olabilecek bir tavir igerisinde
olmamali ve isverenine gelecek her tiirli zarar1 Onleme gayreti igerisinde

bulunmalidir.®*

e. lIscinin, S6zlesmenin Icerigine ve isverenin Emirlerine Gore Hareket Etme

Yiikiimliiliigii

Is sozlesmesi ile tim ayrintilarm diizenlenmesi miimkiin  degildir.
Sozlesmelerdeki genel esaslar ile belirlenen ¢alisma kosullart igverenin yonetim
hakkina dayanarak verdigi emir ve talimatlar ile iyice belirginlesmektedir. Isverenin
igyerinin ihtiyacina gore is¢iye yon verme ve isin yapilma yontemlerini belirleme
hakk1 vardir ve bu hakka da yonetim hakki denilmektedir.*”’

Isverenin yonetim hakkinin sonucu olarak beliren isverenin talimatna uyma
borcu, IK.nun 77. maddesinde &ngoriilen is saghg ve giivenligi kosullarinin bir
sonucu oldugu gibi, ayn1 zamanda is s6zlesmesinin bagimli hukiki iliski kurmasinin
da bir sonucudur.”*

Ancak, ig¢inin talimatlara uyma borcu, sinirsiz degil hizmetin goriilmesi ve

65 temel insan hak ve

hizmet sirasindaki davraniglarla smirli oldugu gibi
ozgiirliiklerinden kaynaklanan simirlar1 da vardir. Iscinin, kanlna, is sdzlesmesine,
kamu diizenine, ahlak ve kisilik haklarina aykir1 olan, yerine getirilmesi imkansiz
olan, is¢inin hayat1 ve saglig1 icin tehdit olusturan ve insan onuruna yakigsmayan emir
ve talimatlara uyma yiikiimliiliigii yoktur.**

Islam hukiikunda isci, akitle iistlenmis oldugu calismay1 yapmaya mecbur olup
igverenin emir ve talimatlarina bu talimatlarin hakli olmasi ve akde uygun olmasi

sartiyla uymak durumundadir.”’

Ancak is¢inin itaat borcu sinirsiz degildir. Hanefl, Safii ve Maliki mezhebine

8! Siimer, 64; Tungomag, 93,94.

2 Yavuz, 286,287.

63 Siimer, 68; Tungomag, 93; Eren, 13,14; Bardakoglu, Is¢i ve Isveren Miinasebeti, 208.
634 Stimer, 68; Isikl1, 67.

635 Tungomag, 99,100.

836 Is1kl1, 68.

87 Mecelle md.83. “Bi-kaderi’l-imkan sarta miiraat olunmak lazim gelir”.
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gore, igveren, hizmet sozlesmesi yapilirken iscinin yapacagi isten daha agir ve
tehlikeli bir iste calismasini isteyemez. Bu durum konusulan sartlara aykiri
olmaktadir. Yine igveren o sektorde aligkanlik haline gelmis davramislardan farkli
ilave is isteyemeyecegi gibi ¢alisma siiresi ne kadar ise o siire boyunca is¢iden
calismasini isteyebilir, daha fazla ¢aligmasi istenemez. Meseld bir hizmetciden
sOzlesmede Ongoriilenden veya Orf ve adete gore yapmasi gerekenden daha fazla ve
farklr isleri yapmasi istenemez. Bagka bir 6rnek daha vermek gerekirse, ¢oban ile
belli bir siireyle ve belli sayidaki hayvani giitmesi i¢in anlagsma yapilmigsa bu sayi
artirtlamaz. Hayvanlarin sahibi say1y1 artiramayacagi gibi, ¢cobanlikla ilgisi olmayan
isleri yapmasim1 da g¢obandan isteyemez. Ciinkii saymnin artmasi demek c¢obanin
harcayacagi emegin artmasi anlamina gelmektedir. Ancak say1 belirtilmemisse bu
durumda cobanin giiciiniin yetecegi orana kadar say1 artirilabilir. Isveren kiraladig
bir is¢iyi hizmet sézlesmesinde konusulanin disinda baska bir iste istihdim etmesi
uygun degildir. Mesela terzilik yapmasi amaciyla ise aliman bir kisiye terzilikle
alakas1 olmayan islerin yaptirilmasi uygun degildir.”** Bu anlayis1 fikih kitaplarindaki
cesitli orneklerden edinmekteyiz. Fikih kitaplarindaki sekliyle bir seyin menfaatini
kiralayan kisi o seyi ancak konusulan sartlara aykiri olmayacak bir tarzda
kullanabilir. Konusulan sartlarin disina tasacak sekildeki bir kullanim taaddi kabul
edilmekte ve kisiyi sorumluluk altina sokmaktadir.

Isveren iscinin kendi isinde calismasm isteyebilecegi gibi ayni sartlardaki
baskasina ait bir iste 6diing is¢i olarak ta ¢alismasini isteyebilir. Ciinkii iscisinin
menfaatini satin almig olan isveren ona daha zararli olmadig: siirece bu menfaati
baskasina da kullandirabilecegi gibi bu menfaati nasil degerlendireceginin kararini da
kendisi verir. Isveren calisma siiresince isciden elde edilecek menfaatin bir bakima
maliki oldugu icin kendi miilkiyetinde tasarrufta bulunuyor diye degerlendirilebilir.
Mesela bir hayvani binmek amaciyla kiralamis bulunan kisi bu hayvana kendisi
binebilecegi gibi, daha agir olmamak sartiyla bagkasini da bindirebilir. Ancak
baskasin1  yararlandirmamas: sartiyla sozlesme yapilmigsa farkli  gorisler
bulunmasina ragmen bu goriislerden birisine gore bu sart gecerlidir ve baskasi igin

bu menfaati kullanamaz. Ancak bu sartin gecerli olmadigi goriisiinii belirten

638 Es-Serahsi, XV, 163, XVI, 52,53; Es-Sirazi, I, 401,402; Sahnun, el-Miidevvene, X1, 76,77.
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hukikcular da vardir.®

Isveren ecr-i mislini 6demek sartiyla is durumu o an igin iscilerin fazla
calismasini gerektiriyorsa is¢i fazla ¢alismak zorundadir. Mesela, ziraat amagh bir
tarlanin belli bir siireyle kiralanmis ancak o siirenin bitimine ragmen ekilmis olan
mahsuliin tamamuyla tarladan kaldirilmamis olmasi halinde tarla sahibi tarlayr eken
kisiyi mahsuliinii sokmeye zorlayamaz. Ciinkii bunda acik bir zarar s6z konusudur.
Ecr-1 mislini almak sartiyla mahsiiliin tamamen toplanmasina kadar tarla sahibi
beklemek zorundadir.**’ Bu drnekte agik bir zararin olusumunu 6nlemek amaciyla ve
ecr-1 mislini vermek sartiyla tarla sahibinin rizasi olmasa da beklemesi gerektigi
anlayisindan hareketle isin durumu mesai yapilmasini gerektiriyor ve mesai
yapilmamasi1 ve isin zamaninda bitirilememesi isverenin biiyiik bir zararla karsi
karstya kalmasia sebebiyet verecekse is¢inin rizasi bulunmasa da ecr-i mislini
almasi sartiyla fazla caligmaya katlanmasi zorunludur diyebiliriz. Ancak bu fazla
calismanin asir1 yorgunluga ve somiiriiye donlismemesi i¢in belli bir sinirin
konulmas1 miimkiindiir ve bu noktada orfe gore hareket edilebilir.

Isci tarafindan yapilan bir fiil isverenin emrine uygun davranmama ve akde
aykirt davranma anlaminda anlagilacak olursa veya is¢inin yetkisine verilen bir
malzemeyi olmasi1 gerekenin disinda kullanmasi durumunda tazmin sorumlulugu
baslamaktadir. *' Hanefi hukikgulari bdyle durumlari sorumluluk bakimindan

gasibin sorumluluguna benzetmektedir.**
f. Is ve Hizmet Akdinden Dogan Zararlarda Iscinin Tazmin Yiikiimliiliigii
f.1 Ecir-i Hassin Tazmin Yiikiimliiliigii

Ecir-i hass, is sahibinin vekili durumundadir ve ¢alisirken yaptig: tasarruflarda
izinli kabul edildigi i¢in isinin geregi yaptiklarmin sonucundan sorumlu degildir.
Ancak ecir-1 hassin hatasi, kusuru veya taaddisi neticesinde zararin meydana gelmesi
durumunda is¢i bu zararin tazmininden sorumludur. Ciinkii ecir-i hass emin ve
elindeki mal da emanet hiikmiinde kabul edilmektedir. Emanet hiikmiinde olan mala

zarar gelmesi durumunda ise, ancak kisinin taaddisi, kasti, ithmal ve kusuru

%9 Bg-Sirazi, I, 401,403.

0 Bg_Sirazi, 1,403,404,

! El-Kasani, IV, 212-217; El-Bagdadi, 27-37; Bardakoglu, Icdre akdi, 233; Es-Serahsi, XV, 81.
%2 B|.Kasani, IV,215,216.
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bulunursa kisi bunu tazmin etmek durumundadir. Buna gore ecir-i hassin dogrudan
zarar vermesi veya taaddi, kasit ve ithmal yoluyla zarar vermesi halinde sorumlu
olacaginda Islam hukikgularinin ittifaki s6z konusudur.*”® Ancak ne tiir durumlarin
taaddi olusturup olusturmadigi hususunda hukikeular arasinda farkli goriisler sz
konusudur.

Ecir-i hassin tazmin sorumlulugu ile ilgili fikih kitaplarina baktigimizda su tiir
ornekleri gormekteyiz. Ekmek pisirmek i¢in ¢alistirilan bir is¢inin pisirdigi ekmek
kendi disindaki bir durumdan dolay1 yanmissa bunda is¢inin sorumlulugu s6z konusu
degildir. Siit anne baktig1 cocugun evinde ise bu durumda tamamen ecir-i hass
sayildig1 i¢in ¢ocugun normal bakimi devam ettigi halde 6lmesi veya c¢ocugun
tizerindeki herhangi bir silis esyasinin ¢alinmasi durumunda sorumluluk séz konusu
degildir. Gece bekgisi ve coban, ecir-i hass sayildiklar1 i¢in kendi kusurlari
bulunmadik¢a meydana gelen zarar1 tazmin etmezler. Meselad ¢obanin stiriiden kagan
bir koyunu takip etmesi halinde siirliniin dagilma ihtimali varsa kagan koyunu takip
etmez ve bu zarardan da sorumlu olmaz.®** Hatta evde hizmet¢i olarak calisanlar
kasith olmadig: siirece evde kirdiklar1 ev esyalarindan sorumlu degildirler. Ancak
Sahnun iscinin  bizzat kendisinin verdigi zararlardan sorumlu olacagini
belirtmektedir.**

Taaddi, igverenin agik veya zimni emirlerine, akdin gereklerine veya orf ve
adetlerde bilinen hususlara aykir1 is gorme ve hareket etmektir. Taksir ise, is¢inin
elindeki malin muhafazasinda 6ziirsiiz olarak kusur etmesidir.**

Ecir-i hass, calisma esnasinda higbir zarar meydana getirmeme sartiyla baglh
olmadig1 gibi ecir-i hassin meydana gelen tiim zararlar1 tazmin etme sart1 da gegerli
degildir. Ciinkii emin kimseye 6demesi gerekmeyen bir borcun ifasini sart kogmak

batildir.®¥’

3 El-Adevi, 1, 170,171; Es-Sirazi, I, 408; Ez-Zerkesi, IV, 244; El-Ceziri, I1I, 132-136; Semerkandi, 1. 352, 353;
Sakfe, 61,62; Esen, 177,178; Oztiirk, 46; Tabakoglu, 86; Aktan, 351; Zuhayli, V1, 53-56; Hiiseyin, 227, 228;
Es-Seybani, El-Cami’u’s-Sagir, 449; El-Meydani, II, 94,95; Emir, III, 1562; Ali El-Hafif, 412,413; El-
Hamevi, 61; Es-Serahsi, XV, 80, XVI, 9-11; Ibn Hazm, III, 201-203; El-Kurtubi, 375,376; Kurtoglu, II, 328;
Abdiilberr, 346; Ibn Riisd el-Hafid, Biddyetii’l-Miictehid,193,194; El-Benhavi, 303; El-Miizeni, Ebu
Ibrahim Ismail b. Yahya es-Safii, El-Muhtasar, Matba’atii’l-Kiibra el-Emiriyye, Misir h.1321, 85-89; El-
Ensari, 1,250, 251,288; El-‘Amravi, Es-Siracii’l-Vehhdc, 288; El-Kasani, IV, 212,213; El-Bagdadi, 43.

644 Es-Serahsi, XV, 120-122; El-Ceziri, I11,132-137; El-Adevi, I, 170,171.

45 Sahnun, el-Miidevvene, X1, 89,90.

646 E1-Kasani, 1V,211-217; Es-Sirazi, 1, 409; El-Hamevi, 61,62

7 Bardakoglu, lcdre akdi, 237.
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f.2 Ecir-i Miisterek’in Tazmin Yiikiimliiliigii

Mecelle’de®”® de belirtildigi gibi, ecir-i miisteregin dogrudan kendi fiili sonucu
meydana gelen zararlar1 her durumda, sebebiyet verdigi zararlar1 ise sadece taaddi
veya taksiri bulunmasi halinde sorumlu tutulacagi ve meydana gelen zarari tazmin
edecegi hususunda Islam hukikgular1 arasinda biiyiik oranda ittifak vardir.** Imam
Ziifere gore zarar izin verilen bir fiilin sonucunda meydana gelmis kabul edildigi i¢in
tazmin s6z konusu degildir. Ancak verilen iznin yapilan isin selameti kaydiyla
oldugu gerekgcesiyle buna itiraz edilmistir.®”’

Eciri miisteregin elindeki mal taaddi ve taksir bulunmaksizin ve kendi fiili
disinda, harici fakat kaginilmast miimkiin bir olay sonucu zayi olmussa bu
durumdaki eciri miisteregin sorumlulugu ile ilgili Islam hukikgulari arasinda iki
farklir goriis s6z konusudur. Bunlardan birincisine gore, ecir-i miisterek emin kabul
edilmekte ve tazmin sorumlulugu bulunmamaktadir. Ebu Hanife, Ziifer, Safii
mezhebinin agirlikli kismi ve Imam Safii ve Maliki mezhebindeki agirlikli kisim bu
gorlisii benimsemektedir. Bu goriise gore ecir-i miisteregin elindeki mal emanettir.
Emanet ise taaddi ve kusur bulunmaksizin zayi olursa tazmin gerekmez. Ciinkii
emin kabul edilen ig¢i gerek mali alirken ve gerekse isi yaparken igveren tarafindan
izin verilmis kabul edilmektedir. Ecir-1 miisterekle yapilan akit sadece amel {izerine
kurulmus olup emanet birakilan mali muhafaza etme akdin konusu degildir. Bu
goriisii savunan hukilkcular sorumluluk bakimindan eciri miisteregi ecir-1 hass gibi
kabul etmektedirler. Diger goriise gbre ise eciri misteregin tazmin sorumlulugu
bulunmaktadir. Hanefilerden Imameyn ve Hanbeli mezhebi de bu goriisii
benimsemektedir. Bu goriise gore ise akit konusu hem amel hem de malin
muhafazasidir. Emanet lizerinde yapilacak islem ancak malin muhafazasi halinde

miimkiindiir. Dolayisiyla bu mala zarar gelmesi durumunda istenen islem

% Mecelle md.611 “Ecir-i miisterek’in gerek taaddisi ya taksiri olsun ve gerek olmasin kendisinin fiil ve
sun 'undan tevelliid eden zarar ve hasart zamin olur.”

9 El-Kurtubi, 375,376; Ibn Riisd el-Hafid, Kitabu'-Mukaddimat, 299; El-Adevi, 1, 170,171; El-Bagdadi, 27-32;
Semerkandi, 352; Es-Seybani, EI-Cami 'u’s-Sagir, 448; El-Meydani, 11, 93,94; El-Ceziri, I11,131-136; Ali El-
Hafif, 412,413; Emir, 111, 1562,1563; Ez-Zerkesi, 1V, 244-247; E1-Kasani, IV, 215,216; Abdiilberr, 354; Es-
Sirazi, 1,408; Ibn Hazm, III, 201-203; El-Miizeni, 85-89; El-Ensari, 1,250, 251,288; El-‘Amravi, 288; El-
Benhavi, 303; Sakfe, 61-66; Esen, 178; Tabakoglu, 86; Zuhayli, VI, s.53,54; Hiiseyin, 227, 228.

6% Bardakoglu, lcdre akdi, 238, 239; Emir, I11,1561,1562.
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yapilamayacaktir.®'

Bu goriisii benimseyen hukikcular, is sahibinin emanet olarak biraktig
mallarin korunmasini saglamak amaciyla istihsana dayanmaktadir. Birinci goriisii
benimseyen hukikcular sorumluluk bakimindan eciri miisteregi ecir-i hass gibi
degerlendirirken ikinci goriisi  benimseyen huklkcular eciri miisteregin
sorumlulugunu daha da genisletmektedirler. Yani ecir-i miisterek, zarara kendisi
sebebiyet vermese bile zarari tazmin etmek zorundadir.”* Bu gériisii benimseyenler
ayn1 zamanda insanlarin mallarinin korunmasini saglamak amaciyla eciri miisteregin
sorumlulugunu benimseyen Hz. Omer ve Hz Ali’nin goriislerini ve uygulamalarini
da goz 6niinde bulundurmaktadirlar.®”

Sonraki Hanefi hukikculari, Safii Huktkcular1 ve bir kistm Maliki hukikgular

baz1 sartlar

cergevesinde insanlarin olgunluklarimin bozulmasindan dolay1
sanatkarlara birakilan mallarin zayi olmamasi ve bu mallarin korunabilmesi ve daha
fazla dikkat gosterilebilmesi i¢in, kaginilabilecek durumlardaki zararlardan ecir-i
miisteregin sorumlu olmasi goriisiinii tercih etmislerdir.®>

Eciri miisteregin elindeki mal taaddi ve taksir bulunmaksizin ve kendi fiili
disinda fakat kaginilmasi miimkiin olmayan bir olay sonucu zayi olmussa ecir-i

miisterek Hanefllere, Malikilere, Hanbelilerdeki agirlikli goriise ve Ibn Hazme gore

bu zarar1 tazmin etmez.*>® Meselad gemi tasimaciliginda, havanin asiri riizgarli olmasi

6! Es-Seybani, El-Cami’u’s-Sagir, 448; El-Meydani, 11, 93,94; Emir, 11, 1563; El-Ceziri, 111, 112, 135-136; Ali
El-Hafif, 412,413; Es-Serahsi, XV, 80, 103-106, 160; El-Kasani, IV, 210,211; El-Hamevi, 61,62; Ibn
Nuceym, el-Esbah ve'n-Nezdir, 61,62; El-Bagdadi, 27,28; Semerkandi, 1.352; Ez-Zerkesi, IV, 246,247; Es-
Sirazi, 1,408; El-Kurtubi, 375,376; Ibn Riisd el-Hafid, Kitabu’I-Mukaddimat, 299; El-Adevi, 1, 170,171; El-
Miizeni, 85-89; El-Ensari, 1,250, 251,288; El-‘Amravi, 288.

652 Bl-Kasani, IV, 210,211; Es-Serahsi, XV, 80, 103-106, XVI, 9-11; El-Hamevi, 61,62; Ibn Nuceym, el-Esbéh
ve 'n-Nezdir, 61,62; El-Bagdadi, 27,28; Semerkandi, I, 352; Es-Seybani, EIl-Cami’u’s-Sagir,448; El-
Meydani, 11, 93,94; Ibn Riisd el-Hafid, Bidayetii’I-Miictehid, 193194.

63 Es-Serahsi, XV,81,82.

654 Sanatkarlarin tazmin sorumlulugu i¢in sanatkarin bizzat o isi yapiyor olmasi ve o igten para kazaniyor olmasi,
miisterinin verdigi mali teslim almis olmasi, zararin kaginilmayacak bir olaydan dolayr gerceklesmemis
olmasi gibi sartlar aranmaktadir.®* Ancak ¢obanlar, ister ecir-i hass olsun isterse ecir-i miisterek olsun kendi
taaddi ve kusurlar1 bulunmadig: siirece meydana gelen zarardan sorumlu tutulmazlar. Bu gériisiiyle Imam
Malik sorumluluk bakimindan g¢oban ile sanatkar arasinda fark oldugunu kabul etmistir. (Sahnun, el-
Miidevvene, X1,81-83; El-Adevi, I, 170,171); Hanefi mezhebinde imameyne gore, eciri miisteregin tazmin
sorumlulugunun gerg¢eklesebilmesi i¢in mala gelebilecek zararlarin Snlenmesinin, is¢inin giicii dahilinde
olmast, isin yapildig1 yerin kontroliiniin is¢inin elinde olmasi ve tazmin edilecek seyin akit neticesinde
tazmin edilebilecek cinsten bir sey olmasi gerekmektedir. (El-Bagdadi, 28).

655 El-Kurtubi, 375,376, Zuhayli, V1, 53,54; El-Bagdadi, 27,28; Es-Sirazi, 1,408.

656 Bs-Serahsi, XV, 160; El-Kurtubi, 375,376; Ibn Nuceym, el-Esbdh ve’'n-Nezdir, 61,62; El-Hamevi, 61,62; El-
Bagdadi, 27,28; Es-Seybani, El-Cami’u’s-Sagir, 448; El-Meydani, II, 93,94; Ali El-Hafif, 412,413; Tbn
Hazm, 111, 200; El-Ceziri, I11,136; Abdiilberr, 349, 355; Emir, III, 1563; Hanbeli mezhebine gore, coban asir1
gitmedigi ve miitaaddi olmadig: siirece bakmakla yiikiimlii oldugu hayvanlarin zarar gérmesinden sorumlu
degildir. Cilinkii cobanin kendisi emanet birakilan kisi gibidir. Ancak hayvanlarin bakimi ve gozetilmesinde
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ve geminin batma tehlikesiyle kars1 karsiya kalmasi durumunda gemideki insanlarin,
geminin batmasini dnlemek ve kendi hayatlarin1 kurtarmak amaciyla gemiye agirlik
veren yiikleri denize atmalar1 halinde bunun tazmin sorumlulugu yoktur. Ciinkii
insanin korunmasi daha onceliklidir. Ancak durumun gerektirdiginden daha fazla
yiik atilmasi durumunda sorumluluk s6z konusudur.®”’

Yukarida verilen bu goriisleri fikih kitaplarinda verilmis bulunan bazi
orneklerden c¢ikartabilmekteyiz. Mesela Hanefi mezhebine gore, ¢obanin tazmini
tizerinde durulmus ve yapilan anlagsmaya gore ¢obanin, ecir-i miisterek veya ecir-i
hass olabilecegi ve bu ayrima gore de c¢obanmn farkli tazmin sorumlulugu
durumlariin gercgeklesecegi soylenmistir. Buna gore ¢oban ecir-i hass konumunda
ise, taaddisi, hata ve kusuru yoksa hi¢bir zarar1i tazmin etmez. Ecir-i miisterek
konumunda ise kaginabilece§i durumlardan dolay1 zarar meydana gelmisse bunu
tazmin etmek zorundadir. Kaginamayacagi durumlardan ise tazmin borcu yoktur.
Ancak ne tiir durumlarin kacginilabilecek durumlar olup olmadigi hususunda ihtilaf
s6z konusudur. ®*® Yine verilen oOrneklere gore hamalin ecir-i miisterek kabul
edildigini ve tasima esnasinda tasidigi mala zarar vermesi durumunda
sorumlulugunun s6z konusu oldugunu gérmekteyiz.*>

Islam hukfkgular1 davranislarm taaddi dzelligini kazanip kazanmadigmi bazi
dlgiitlere gore degerlendirmektedir. islam hukikgulari ne tiir durumlarin taaddi teskil
ettigi ve yapilmamasinin gerekli bir davranis olup olmadiginin belirlenmesinde o
yoredeki uygulamaya ve akitle belirlenmis kurallara ve o yoredeki alisilmis kurallara
uygun olup olmadigina bakmakta ve buna gore davranisin taaddi 6zeligini kazanip
kazanmadigma karar vermektedirler.®® Meseld hacamat¢inin, siinnetginin, doktorun
veya baytarin mesleklerinde uzman olmalar1 ve yaptiklart islemin olmas: gerekene
uygun olmasi halinde islem yapilan kisinin zarar gérmesi veya 6lmesinden sorumlu

tutulmas1 miimkiin degildir. Ciinkii bu kisiler hem kendilerine izin verilen bir konuda

kusurlu davranir, yapmasi gerekenleri yapmaz ve buna bagli olarak ta telef olayr meydana gelirse gobanimn
tazmin sorumlulugu s6z konusudur. (Ez-Zerkesi, IV, 246-250); Zuhayli, VI, s.53,54; Hiiseyin, 227, 228.

7 Ibn Hazm, 111, 200.

6% Es-Serahsi, XV, 84 160-164; El-Bagdadi, 28-30.

65 Es-Serahsi, XV, 107.

660 El-Bagdadi, 31; Hanefi mezhebine gore, is sahibi bir sanatkara yapmasi igin bir sipariste bulunuyor ve
mamiiliin ne tiir 6zellikte olacagini belirtiyor. Ancak ortaya ¢ikan mamiil is sahibinin istedigi 6zellikte ve
kalitede degilse ig¢i bu yaptigindan sorumludur. Hammaddeyi is sahibi vermisse, is sahibi dilerse
hammaddesini tazmin ettirir veya mamiilii kabul eder ve is¢iye ecr-i mislini 6der. Hammadde de isciye aitse
is sahibi mamiilii alip almamakta muhayyerdir. (Es-Serahsi, XV, 89-92).
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islem yapmaktalar ve hem de bu tiir sonug¢lardan korunmak imkan dahilinde degildir.
Ancak mesleklerinde uzman olmamalar1 veya yapilmasi gerekenin disinda bir iglem
yapmis olmalar1 halinde fiilleri taaddi o6zelligi kazandigi i¢in zarari tazmin
sorumluluklar1 vardir. Saglik personeli tedavisinin sonucunda hastanin iyilesip
lyilesmediginden sorumlu tutulamadigr i¢in bunlarla hastanin iyilesmesi sartiyla
hizmet sozlesmesi yapilmas1 miimkiin degildir. Ancak siireye bagli olarak s6zlesme
yapilabilir.*'

Ecir-i miisterek, yaptig1 isi kendi tasarruf alani i¢inde degil de is sahibinin
tasarruf alani i¢in de yapiyorsa taaddisi bulunmadik¢a meydana gelen zarar1 tazmin
etmez. Ciinkii ecir-i miisterek isverenin hakimiyet alaninda bulunmakla o andaki tiim
menfaatini ona ayirmis kabul edilmekte ve bdylece bir bakima ecir-i hass gibi

degerlendirilmektedir.**
f.3 Zararm Tazmininde izlenen Usul

Is akdine konu olan malin teslimden &nce zayi olmasi durumunda veya yapilan
1sin olmas1 gerekenin disinda yani anlasilan Ozelliklerin disinda olmasi halinde
ittifakla ecir-1 miisteregin tazmin sorumlulugu vardir ve malin telef giiniindeki
kiymeti 6denir.°” Ancak isin yapilmis sekliyle mi yoksa yapilmamis hammadde
sekliyle mi tazmin edilecegi hususunda farkli goriisler s6z konusudur. Safii
mezhebine gore, is¢inin tazmin sorumlulugu kabul edilirse bu durumda is yapilmis
sekliyle is¢iye tazmin ettirilir ve kendisine de iicreti ddenir.®* Hanbeli mezhebine
gore ise isciye isin yapilmamis hali tazmin ettirilir ve kendisine de iscilik {icreti
6denmez.*®

Imam Ebu Yusuf ve imam Muhammed’e gore ise, is akdine konu olan malin
teslimden once telefi halinde teslim gerceklesmediginden ecir-i miisterek iicretini
alamadig1 gibi tazmin sorumlulugu da bulunmaktadir. Ecir-i miisterek is sahibinin

kendisine vermis oldugu hammaddeyi, hammadde olarak tazmin eder ve kendi is¢ilik

66! Semerkandi, 1.s.353; Es-Seybani, El-Cami 'u’s-Sagir, 449; El-Meydani, 11, 94; El-Ceziri, I11, 131,135,136; Es-
Serahsi, XVI, 9-11; Ez-Zerkesi, IV, 248-250; El-Bagdadi, 47,48.

% Enir, 111, 1562.

663 Bg-Sirazi, I, 409; Ez-Zerkesi, IV,248,249; El-Kasani, IV,205; El-Meydani, 11, 96,97; Ibn Nuceym, E/-Bahru 'r-
Raik, V11, 328; El-Ceziri, 111, 93,112; Es-Serahsi, XV, 111,112, XVI1,23-25 ,47,48; Ali El-Hafif, 410; El-
Adevi, I, 171,172; Es-Seybani, El-Cami 'u’s-Sagir, 444-449; Emir, 111, 1562.

664 Es-Sirazi, I, 409.

65 Bz-Zerkesi, 1V,248, 249.
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icretini alamaz veya ¢ikan mamiilii yapilmis haliyle tazmin eder ve iicretini ecr-i
misl olarak alir.*® Buna gore is sahibi ile isi yapan arasinda yapilan isin ne olacag1
veya iicret konusunda ihtilaf ¢iktig1 taktirde yemin etmesi sartiyla is sahibinin sozii
dogru kabul edilir. Ciinkii genel izin ancak is sahibinin kabul etmesiyle ortaya
cikmaktadir. Is sahibi yapilan isin yapildigi sekliyle anlagilmadigi, daha degisik
sekilde yapilmasi i¢in anlagildigi seklinde yemin ederek iddiada bulunmussa bu
durumda isi yapan kisi, baskasinin miilkiinde izinsiz olarak tasarrufta bulunmus
oldugu i¢in tazmin sorumlulugu icine girmektedir. Buna bagli olarak is sahibinin ya
verdigi hi¢cbir mal1 geri almadan malin degerini tazmin ettirmesi ya da yapilan isi o
haliyle kabul ederek anlastiklar1 iddia edilen iicreti degil ecr-i misli 6deyebilir.
Burada dikkat edilecek husus, yapilan iddianin ger¢ege ve normal hayat sartlarina
uygun olup olmamasinin incelenmesidir. Zaten birisinin sdylediginin dogrulugu
kesinlestigi an ihtilaf ortadan kalkar ve buna gore hiikiim verilir. Iste Hanefi
huktkgulart temel hedefleri ayn1i olmasina ragmen bu ayrintilarda ihtilafa
diismiislerdir. ° ihtilaf durumunda goériinen zahir durum kimin lehine ise onun
iddiast kabul edilir. Ancak digeri delil getirmek sartiyla kendi hakliligini ortaya
koyabilir.***

Hanefl mezhebine gore, bir isin yapimini isteyen kisi isin bitmesinden sonra
yapilan isin istedigi vasifta olmadigini iddia ettigi taktirde isi teslim almaz ve isi
yapana da tlicretini 6demez. Sayet teslim alacaksa {icretini ecr-1 misl olarak verir ve
isi o haliyle teslim alir.*®

Imam Malik’e gére, ¢oban davranislarinda miitaaddi olur ve kusurlu davranirsa
ve buna bagl olarak hayvanlar zarar goriirse hayvanlarin kusurlu olarak zarar

gordiigii andaki degerleri tazmin edilir.®”
2. [Isverenin Yiikiimliiliikleri

Tiirk Huklikuna gore, isverenin isi kabul borcu,* is¢ciye alet ve malzeme verme

666 El-Kasani, IV,205; El-Meydani, 11, 96,97; Ibn Nuceym, El-Bahru r-Rdik, V11, 328; El-Ceziri, 11, 93,112,132;
Es-Serahsi, XV, 111,112, XVI1,23-25 ,47,48; Ali El-Hafif, 410; El-Hamevi, 58; Ibn Nuceym, e/-Esbdh ve n-
Nezdir, 58. El-Adevi, 1, 171,172; Es-Seybani, El-Cami 'u’s-Sagir, 444-449; Emir, 111, 1562; El-Bagdadi, 27.

57 El-Meydant, 11, 103; Es-Serahsi, XV, 86,87.

668 Es-Serahsi, XV, 87,88.

69 Es-Serahsi, XV, 85-87.

7 Sahnun, el-Miidevvene, X1, 83; El-Adevi, I, 171.

71 BK.md.320/2.
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borcu,” isciye sehadetname verme borcu,*” kesif yapan is¢iye bir karsilik 6deme
borcu ¢ ve gizli kalmasinda is¢inin hakli ¢ikar1 bulunan bilgileri igverenin
agiklamama borcu‘™ gibi borglari vardir.*’®

Islam hukikuna gore isveren, sadece is¢inin emegini satin alan bir kisi degildir.
Isciler, igverenin ailesi gibidir ve isveren “Ey, Inananlar, kendinizi ve aile fertlerinizi

» 77 ayeti geregi iscilerini her tiirlii tehlikeden

cehennem atesinden koruyunuz
korumak ve onlarin menfaatini gozetmekle yiikiimliidiir. Yine peygamberimizin
“Hepiniz ¢obansiniz ve giideceginiz insanlardan sorumlusunuz. Devlet baskant bir
cobandir, halkint korumaktan sorumludur. Kisi ailesi icinde bir ¢cobandir ve onlari
gozetmekten sorumludur. Kadin kocasimin evinde bir ¢obandwr, onu korumak ve
kollamaktan sorumludur. Hepiniz birer ¢obansiniz, emriniz altinda bulunanlardan

sorumlusunuz” * ifadesine gore isverenlerin de is¢ilerinden sorumlu olacaklari

soylenebilir.””
a. Isverenin, Is Akdi ile Belirlenen Ucreti Isciye Odeme Yiikiimliiliigii

Ucret 6deme yiikiimliiliigii, is¢inin is gorme borcuna karsilik isverenin is
s6zlesmesinden kaynaklanan temel yiikiimliliigiidiir. Ucret, is sozlesmesinin asli
unsurlarindan  birisidir. Isverenin {icret 6deme yiikiimliiliigii iscinin isgdrme
yiikiimliiliigiiniin karsiligidir.®*

Tiirk hukukuna gore, igveren hizmet akdinden dogan ve isin karsiligi olan
ticretleri en geg ayda bir olmak ve Tiirk parasi ile olmak iizere is¢iye ddemelidir.®!

Ucret, iscinin en basta gelen dokunulmaz hakkidir ve geciktirilmeksizin
zamaninda 6denmelidir. ®** Hz. Peygamberin “Allah Teala séyle buyurdu; Ben

Kiyamet giinii 3 kisinin hasmiyim, ben kimin hasmi olursam onu maglub ederim.

2 BK.md.331/1.

7 BK.md.335; IK.md.28

7 BK.md.336.

675 TK.md.75/2.

% Bilge, 154-163.

77 Tahrim 6.

578 Buhari, Cum’a 11, Cendiz 32, Vesdya 9, ‘Itk 17,19, Nikdh 81; Tirmizi, Cihdd 27; Ibn Hanbel, 11,5,54,55, 108.
 Yavuz, 288.

580 Siimer, 69; Giiciin, 695; Reisoglu, 160.

8! Andag, 43.

%2 Bardakoglu, Isci ve Isveren Miinasebeti, 185-188; Atay, 43, 54.
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....licretle adam c¢alistirip ondan istifade eden ve fiicretini Sdemeyenlerdir’ %

0% seklindeki sozii

seklindeki so6zii ve “is¢iye ticretini alnimin teri kurumadan veriniz
ve “Kim bir is¢i tutarsa ona iicretini hemen bildirsin”* sozii, licretin 6denmemesinin
hatta geciktirilmesinin bile kul hakki gasbetmek anlamina gelecegini bildirmektedir.

Yine “Ey iman edenler! Akitleri(n geregini) yerine getiriniz.”’* ayetinde ve
“miisliimanlar ileri siirdiikleri sartlara riayet ederler”®’ hadisinde ifade edildigi
iizere akit ve ahitlere baglilik miisliimanlarin dini gorevlerindendir. Is akdi taraflara
karsilikl1 sorumluluklar yiikleyen 1vazli akit oldugundan {icret 6deme borcu isverenin
ayni zamanda akitten dogan bir borcudur. Buna gore yapilan akite gore iicretin
hemen 6denmesi kararlastirilmigsa iicret hemen 6denir.®®® Bu hadis, ayn1 zamanda
ticretin 0denme zamami hakkinda herhangi bir diizenleme yapilmasi durumunda
miisliimanlarm bu sarta bagli olduklarina isaret etmektedir.® Buna gore is akdinde
is¢inin iicretinin pesin verilmesini istemesi miimkiin olup bu durumda once iicretin
odenmesi gerekmektedir. Isveren ancak iicreti 6dedikten sonra isin ifasini isteyebilir.
Isci de iicretini alincaya kadar ifadan kaginabilir.®

Taraflarin akitten dogan hak ve borglarinin 6ziinii zedelemedigi ve is akdinin
geregine aykir1 dliigmedigi i¢in tacil sart1 tek tarafin yararma olmasi sebebiyle fasit
bir sart olarak kabul edilemez.®' Anlasmaya gore iicret hemen verilebilir veya tehir
edilebilir. ®*> Herhangi bir sart yoksa ecir-i hassm iicreti miiddetinin sonunda
odenir.””

Ucretin ne zaman ddenmesinin gerekli olacagi hususunda Islam hukiikculart

6% Ibn Hanbel, 11/358; Buhar, Icdre, 10, Buyu’, 106; Serahsi, bu hadisi iicretin hizmet akdi ile gerekli olmayacag:
bilakis igin yapilmasinda gerekli olacagina delil olarak kullanmaktadir. (Es-Serahsi, XV,82).

Ibn Mace, 11/817; Serahsi bu hadisi ayn1 zamanda iicretin igin bitirilmesinden sonra 6denmesi igin bir delil
olarak ta kullamlmaktadir. Isci terinden bahsedilmesi isginin isini yaptigiin gostergesidir. (Es-Serahsi,
XV,76)

%5 Jbn Hanbel, I11,59; Nesai, Ebu Abdirrahman Ahmed b. Suayb b. Ali, Es-Siinen, Cagr1 Yaymlari, Istanbul 1992,

VIL31.

6% Maide, 1.

687 Buhari, Jcdre 14.

588 Ali El-Hafif, 410.

6% Buradaki sartlardan maksat taliki sartlar olmayip akitlerde ileri siiriilen ve fer’i mahiyette olan sartlardir.
Ancak bu sartlarin hukiki ilkelere ve prensiplere uygun olmasi aranmaktadir. Ileri siiriilen sartlar,
bulunmadiklari taktirde akdin yapilmayacagi ve taraflardan herhangi birisinin razi olmayacagi sekilde akdin
onemli bir boliimiinii olusturuyor ise bu durum akdin batil olmasina sebebiyet verir. Ancak ileri siiriilen sart
akdin esas kismini degilde bazi 6nemsiz kisimlarini belirliyor ise bu durumda sadece o sartin batillig1 s6z
konusudur. (Berki, Ali Himmet, Hukitk Mantig1 ve Tefsir, Gliney Matbaacilik ve Gazetecilik, Ankara 1948,
153,154); El-Kasani, IV, 203; Dondiiren, Is¢i ve Isveren Miinasebetleri, 387, 388.

0 El-Kéasani, IV, 202,203; El-Ceziri, I11, 92,93.

%1 El-Kasani, IV, 202.203; El-Ceziri, I11, 92,93.

2 Sakfe, 71,72; Ali El-Hafif, 410.

3 Ali El-Hafif, 410,411.

684
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arasinda baglica iki yaklagimin oldugunu gormekteyiz. Birinci yaklagima gore,
ticretin 0denme zamani hakkinda herhangi bir diizenleme yapilmamissa isin
bitiminde {icrete hak kazanilir yani is akdi herhangi bir tacil veya tecil sarti olmadan
yapilmigsa bu durumda ticret borcunun dogabilmesi icin akit konusu menfaatin elde
edilmis olmast gerekmektedir. Bu goriisi Hanefl, Maliki ve Zahiriler
benimsemislerdir. Bu goriise gore, belli bir isin ifas1 lizerine kurulan is akdinde yani
ecir-i miisteregin istihdiminda {icretin 5denmesi isin ifa edilmesi ile gerceklesir. Isin
tamamlanmasiyla menfaat elde edilmistir. Akit esnasinda menfaat mevcut olmadigi
yani elde edilmis olmadigi i¢in bunun mukabilinde de iicrete hak kazanilmig
degildir.®* Mecelle’deki “Is akdi yapilir yapilmaz iicreti édemek lazim gelmez”®”
maddesi bu goriise isaret etmektedir.

Ikinci goriis Safiilere ait olup bu goriise gore ise, bey’ akdine kiyasla icare akdi
yapilir yapilmaz iicrete hak kazanilir. Hizmet akdinin gegerli olabilmesi igin akit
aninda mevcut olmayan hizmetin takdiri olarak mevcut kabul edilmesi ve buna gore
ticretin de tahakkuk ettirilmesi zarurettir. Hizmet sozlesmesinde akit mahalli,
menfaattir. Menfaat ise bir ayn hilkkmiinde kabul edilmekte ve akit aninda mevcut
olmasa bile mevcutmus gibi kabul edilmektedir.”®® Bu goriis, daha ¢ok akit aninda
menfaatin mevcut olmamasina bagli olarak akdin fasit olmamasi i¢in menfaatin
mevcutmusg gibi kabul edilmesi ve bunun teyidi amaciyla da ticretin hemen 6denmesi
gerekliligini vurgulamaktadir.

Bu iki goriise ilaveten iiglincii bir goriis daha vardir ki bu goriis bu iki goriisiin
bir araya getirilmesi ve uzlastirilmasi seklindedir ve Hanbelilerin sahip oldugu bir
goriistiir. Ucretin ileri bir tarihte ddenecedi sart kosulmamigsa hizmet sézlesmesi
yapildig1r an iicret tahakkuk etmistir. Ancak her ne kadar sdzlesmenin yapilmasi
ticretin 6denmesini gerektirse de {licretin kesinlik kazanmasi isin yapilmasiyla
netlesir. Buna gore bir iscinin {icreti, ancak ¢alismasindan sonra kesinlik kazanir.

99697

“Sayet onlar c¢ocuklarinizi emzirirlerse onlara iicretlerini verin”™' ayetinde Once

emzirme isinin yapilmasi yani once menfaatin elde edilmesi devaminda ise iicretin

84 El-Meydani, 11, 96,97; El-Késani, IV, 201-203; Erdogan, 135,136; Ibn Riisd el-Hafid, Biddyetii’I-Miictehid,
190; Ibn Nuceym, , El-Bahru'r-Rdik, V11, 327; El-Ceziri, III, 92,97; Ali El-Hafif, 410; Es-Serahsi, XV,
82,83,108,109; El-Adevi, 1, 163; Ibn Hazm, III, 190,191.

%5 Mecelle md. 466.

5% Es-Sirazi, 1, 399; El-Késani, IV, 201,202,203; Erdogan, 135,136; Ibn Riisd el-Hafid, Biddyetii 'I-Miictehid, 190;
El-Benhavi, 301,302; Es-Serahsi, XV, 108,109.

%7 Talak 6.
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O0denmesinin istenmesi ve “Ben Kiyamet giinii ii¢ kisinin hasmiyim, ben kimin hasmi
olursam onu maglub ederim. ....ilicretle adam c¢alistirtp ondan istifade eden ve
iicretini odemeyenlerdir.” ®® hadisinde once menfaatin elde edilecegi sonra ise
ticretin 6denecegi anlayisinin mevcut olmasi licretin, menfaatin elde edilmesinden
sonra 0deneceginin gostergesidir. Bu kisma kadar Hanbelilerin goriisii ile ilk goriis
ayni olmasina ragmen devaminda farklilik ortaya ¢ikmaktadir. Hanbelilerin goriisiine
gore, iicretin hemen O0denmesini gerektiren bir orf veya anlasma mevcut degilse
sozlesme, iicretin calisan tarafin miilkii olmasini saglamasina ragmen teslim
mecburiyetini gerektirmemektedir. Ucretin teslimi ancak isin yapilmasiyla kesinlik
kazanmaktadir. Mesela aylikli ¢alisan personelin {icretinin 6denmesinde genellikle ay
sonlarinda iicretin ddenmesi aliskanligi bulundugu igin iicret ay sonlarinda 6denir.*”
Ancak boyle bir ayrim sonug¢ olarak iicretin menfaatin elde edilmesinden Once
O0denmesini gerektirmedigi i¢in bir anlam ifade etmemekte ve birinci goriisle
birlesmektedir.

Bir isin kismen yapilmasi halinde yapilan kismin mukabilinde iicretin
gerekliligi {izerinde Islam hukiikc¢ularinin ittifaki s6z konusudur. Isin bir boliimiiniin
yapilmis olmasi yapilan kisimdan faydalanmayi sagliyorsa bunun iicreti Odenir.
Ancak yapilan is kendisinden isverenin faydalanacag: sekilde degilse is bu hale
getirilinceye kadar bitirilmis kabul edilmemektedir.”” Mesela, Siit emen gocugun
Olmesi veya siitten kesilmesi durumunda sézlesme siiresi dolmasa bile siit anne o ana
kadarki siit emzirme hizmetinin karsiligindaki {icretini almay1 hak etmistir.”"

Ucretin 6denme gerekliliginin olusumu i¢in isin ifa edilmis olmasi yeterli midir
yoksa ifa edilmis isin is sahibine teslimi de gerekli midir? Bu hususta Islam
hukiikcular1 arasinda bazi ayrintilara inilmis ve konu ayrintili bir sekilde
incelenmistir. Yapilan iste ecir-i miisterek olan is¢ilerin hizmetlerinin ve
yaptiklarinin farklilig1 ve etkisi goriiliiyorsa bu gibi islerin is sahibine teslim edilmesi
gerekmektedir. Ancak hamal ve ¢oban gibi harcadiklar1 hizmetin eseri yaptiklar iste

acitkea gorlinmeyen kisilerin iicrete hak kazanabilmeleri igin akit konusu isi

% Jbn Hanbel, II, 358; Buhar1, Icdre, 10, Buyu’, 106.

% Bz-Zerkesi, 1V, 219,222-225.

"0 Bl-Ceziri, 111, 93,97,112; El-Adevi, 1, 163; Ez-Zerkesi, IV, 229,230; Erdogan, 135,136; Ibn Riisd el-Hafid,
Bidayetii’l-Miictehid, 190; El-Kasani, 1V,205; El-Meydani, II, 96,97; Ibn Nuceym, El-Bahru’r-Rdik, VI,
328; Es-Serahsi, XV, 111,112, XVI1,23-25; Es-Sirazi, I, 406,407; Semerkandi, 1.353-355; Es-Seybani, El-
Cami'u’s-Sagir,449; Ibn Hazm, III, 190,191.

! Es-Serahsi, XV, 120-122.
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yapmalar1 yeterli olup, ayrica isi teslim etmeleri gerekmemektedir. Ciinkii teslim
edilecek bir sey ortada yoktur. Akit, eciri miisteregin nefsini degil zimmetini
baglamaktadir. Dolayisiyla kisi kendini hazir etmekle iicrete hak kazanamaz. ™
Menfaatin teslimi demek kiralayan kisinin menfaatten istifade etmesine olanak
tanimak ve tiim engelleri ortadan kaldirmak demektir. Menfaatten istifade edecek
kisinin bizzat menfaatten istifade etmesine degil, istifade edebilir durumda olmasina
bakilmaktadir. Bodyle bir imkan1 varken istifade edip etmemesi sonucu
degistirmemekte ve isveren {iicreti 6deme yiikiimliiliigli igerisinde bulunmaktadir.
Ancak menfaati elde etmeye engel bir durum s6z konusu ise bu durumda menfaat
teslim edilemedigi igin iicret gerekmez.””

Ecir-1 hassin istthddminda ise akit, is¢inin belli bir siire ¢alismasi lizerine
kurulmaktadir. Is¢inin akit siiresini calisarak gecirmesi veya ¢alismaya hazir bir
halde gecirmesi igverenin iicret 6deme borcunun dogmasi icin yeterlidir. Yani ecir-i
hassin yapacagi iste isin bitmesinde degil anlagilan siirenin bitmesi durumunda
igveren licreti 6der. Ciinkii elde edilmesi istenen menfaat somut bir sey olmadigi i¢in
bizzat teslim edilmesi miimkiin olmayip ancak kisinin bu menfaati elde etmesi
imkaninin ortaya ¢ikmastyla bu teslim gerceklesmis sayilir. Buna gore is¢i isverenin
yaninda bulundugu ve isverenin istedigi an g¢aligma imkani igerisinde bulundugu
siirece iicretini alir. Isveren iscinin ¢alismasmin menfaatini elde etme imkanina
sahipken bu imkanim1 kullanmamistir. Bir bakima isveren, kendi tasarrufunda
bulunan bir hakkini kullanmamis gibi degerlendirilmektedir. Ancak isci, sahsi bir
nedenle veya isveren disindaki harici bir nedenle ¢alisgamamigsa iicret gerekmez.”"
Fikih kitaplarinda bu anlayis1 cagristiracak sekilde bir ¢ok ornekler verilmistir. Bu
orneklerden su sekilde bir anlayis ortaya ¢ikmaktadir; gecerli bir akit durumunda
ticretin gerekli olmasi icin menfaatin bizzat elde edilmesi mecburiyeti bulunmayip
menfaati elde etme imkaninin bulunmasi yeterlidir. Kiralayan kisi menfaati elde etsin
veya etmesin menfaati elde etme imkani bulunuyorsa ve bunu kullanmiyorsa iicretini

Oder. Ancak fasit bir akit durumunda veya saglam bir akitte kararlagtirilan sartlarin

2 El-Kasani, 1V, 205, 206; Ibn Nuceym, El-Bahru 'r-Rdik, V11, 328; El-Meydani, 11, 96,97; El-Ceziri 111, 93,112;
Es-Serahsi, XV, 111,112, XV1,23-25; Abdiilberr, 348, 349; Emir, 111, 1561; Ez-Zerkesi, IV,248,249.

3 E]-K4sani, IV, 178,179.

" Esen, 207,208; Erdogan, 135,136; Hiiseyin, 3, 227-231; El-Meydani, 11, 94-97,104; Ali El-Hafif, 410; Es-
Serahsi, XVI, 23-25; Kurtoglu, 11,328; Sakfe, 71,72; Ceker, Fikih Dersleri I, 228, 229; El-Bagdadi, 27,28;
Abdiilberr, 345; Emir, III, 1561.
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disinda davranilmasi halinde {cretin gerekliligi icin menfaatten faydalanma
imkaninin bulunmasi yeterli olmaylp bizzat menfaatin elde edilmis olmasi
gerekmektedir. Ciinkii boyle bir durumda malin telefi halinde kisinin tazmin
sorumlulugu s6z konusudur. Tazmin ve kullanilmayan menfaatin iicreti bir araya
gelmemektedir.”” Ancak Safii mezhebine gore, akdin fasit olmasi halinde de bizzat
menfaatin elde edilmesi mecburi olmaylp elde edilme imkanimin bulunmasi
yeterlidir.”

Isin teslimi ise hakikaten veya hiilkmen olabilir. Hakikaten teslim, eciri
miisteregin kendi isyerinde yaptig1 isin ya isverene gotiiriilmesi ya da isverenin
is¢inin igyerine kadar gelerek isi teslim almasiyla gerceklesir. Boyle bir teslim
gerceklesmeden ittifakla isci ticrete hak kazanmis, igveren ise iicret 6deme borcu
igerisine girmis olmaz. Hakikaten teslimin gerekmesi i¢in yapilan isin isverenin
tasarrufunun bulunmadigi herhangi bir yerde yapilmis olmasi gerekmektedir. Bu
duruma gore, ecir-i misterek yaptig1 isi kendi kontroliinde olan bir bolgede
yapiyorsa sadece o isi bitirmesiyle iicreti hak edemez ayni zamanda yaptigr isi
isverene teslim ederse iicrete hak kazanir.””’

Hitkmen teslim ise eciri miisteregin yaptig1 isi isverenin tasarrufu bulunan
herhangi bir yerde yapmasi halinde gergeklesir. Yine yapilan is iscinin kendi
isyerinde yapiliyor olsa bile igveren siirekli isin basinda bulunuyorsa bu durumda da
hiikkmen teslim s6z konusudur. Hiikmen teslim durumunda yapilan isin ayrica
isverene tesliminin gerekip gerekmeyeceginde Islam hukfikgular1 arasinda ihtilaf s6z
konusudur. Hanefi ve Hanbell mezhebinde bu konuda farkli gériisler bulunsa bile
Islam huktikgularmin agirlikli goriisiine gore isverenin kontroliinde bulunan bir yerde
yapilan iste ayrica teslime gerek yoktur. Isci isini bitirmekle ve isi tamamladig
oranda iicrete hak kazanir.”” Hiikmen teslim durumunda Ebu Hanifeye gore is
akdine konu olan malin ayrica isverene teslimi gerekmezken, Ebu Yusuf ve Imam

Muhammede gore teslim gerekmektedir. Ebu Hanifeye gore is akdine konu olan

5 El-Hamevi, 50,51; Ibn Nuceym, El-Esbéh ve 'n-Nezdir, 50,51; Ibn Nuceym, , El-Bahru r-Rdik, VI, 326,327,
Es-Sirazi, I, 399.

% Es-Sirazi, I, 399.

07 E1-KAaséni, 1V, 204,205; Ali El-Hafif, 410,411; Es-Serahsi, XVI, 47,48, XVI, 57; Ez-Zerkesi, IV, 248, 249;
Abdiilberr, 347, 348; Es-Sirazi, I, 409.

% Semerkandi, I, 353-355; Es-Seybani, El-Cami u’s-Sagir,449; El-Késani, 1V,205; Ibn Nuceym, El-Bahru'r-
Raik, VII, 328; Ali El-Hafif, 410; Es-Serahsi, XV, 111,112, XVI, 23-25,47,48; El-Meydani, I1, 96,97; El-
Ceziri, 111, 93,112; Es-Sirazi, I, 409.
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malin bitirilmis olmasi teslim anlamma geldigi i¢in biten is zayi olsa bile teslim
gerceklesmis sayillmakta ve is¢i iicretini alabilmektedir. Imameyne gore teslim
bulunmadig: i¢in iicret alamaz.”” Mesela kerpic yapicisi, isini isvereninin miilkiinde
yapiyorsa kerpi¢i yapmis olmasi iicreti almasi igin yeterli olup ayrica teslime gerek
yokken imameyne gore ise kerpicler kuruyup bir araya toplanincaya kadar isci
licretini alamaz.”"’ Yine ekmek pisirmekle gorevli olan bir is¢i, isverenin evinde
ekmek pisirirken ekmegi pisirip firindan ¢ikarmis ve bir kenara koymugsa daha sonra
is¢inin bir miidahalesi olmaksizin ekmek zayi olursa is¢i isini bitirmis ve hiikkmen
isini teslim etmis sayilacagi igin {icretini Ebu Hanifeye gore alir. Ebu Yusuf ve Imam
Muhammede gore ise, isin teslimi gerceklesmedigi igin ecir-i miisterek {icretini

alamaz.”"!

Hanbeli mezhebine gore, is sahibinin kontroliinde bulunan bir yerde isi
yaptyorsa is akdine konu olan mali teslim etmesinin gerekip gerekmedigi konusunda
farkli gortisler bulunmasina ragmen agirlikli goriis ayrica teslime gerek olmadig
seklindedir. Iscinin is akdine konu olan mali bitirmis olmasi teslim anlamina
gelmektedir.”"?

Hizmet edimi belli bir isin sonucundan sorumlulugu gerektirmedigi i¢in is¢inin
belli bir igin sonucunu gerceklestirememesi durumunda {icretinden kesinti yapilamaz
veya fazla is ortaya koymussa isci fazla para isteyemez. Sadece gerekeni yapip sonug
garanti olmayan durumlarda sahasinda uzman kisinin elinden gelen tiim gayreti
gostermesi durumunda sonug¢ basarili olsun veya olmasin emek harcayan {icretini
alir.””® Mesela bir doktorun hastay1 ameliyat etmesi durumunda hastanin iyilesecegi
garanti degildir. Doktorun sahasinda uzman olmasi ve kasitli bir hata yapmamis
olmasi, sadece gayreti karsiliginda iicretini almasi i¢in yeterlidir.

Sonug olarak igverenin iicret borcunu doguran sebepler; tacil (pesin 6deme) ve
akit konusu menfaatin elde edilmesi yani is ilizerine kurulan is akdinde isin ifasi, siire
tizerine kurulan is akdinde ise siirenin dolmasi, menfaat bizzat elde edilmese bile

menfaati elde edebilecek sekilde imkanin taninmis olmasidir.”* Is akdinde {icret,

% E1-Kasani, IV,205; El-Meydani, 11, 96,97; Ibn Nuceym, El-Bahru 'r-Raik, VI, 328; El-Ceziri, 11, 93,112; Es-
Serahsi, XV, 111,112, XV1,23-25 ,47,48; Ali El-Hafif, 410.

1 Es-Serahsi, XVI, 57.

" El-Ké&séni, 1V,205; El-Meydani, 11, 96,97; El-Ceziri, 111, 93,112; Ibn Nuceym, El-Bahru 'r-Rdik, V1, 328; Es-
Serahsi, XV, 111,112,XVI1,23-25.

12 Bz-Zerkesi, 1V,248,249.

13 Abdiilberr, 353, 354; Oztiirk, Isci ve Isveren Miinasebetleri, 47; Tungomag, 50,51.

4 El-Meydani, 11, 96; El-Ceziri, 111, 93; Es-Serahsi, XV, 108.
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Hanefi’"” ve Maliki mezhebinin ortak goriisiine gore, akitle degil akit konusu isin

716

ifasiyla dogmaktadir. Safii”” ve Hanbeli mezhebine gore ise iicret is akdiyle dogar.

b. Isverenin isciyi Gozetme (Koruma) Yiikiimliiliigii

Anayasanin 50. ve 60. maddelerinde, is¢iyi is giivenligi yoniinden gozetmeye
iliskin bazi hiikiimlere yer verilmistir. Bu maddeler, isci saghigi ve is gilivenligi
konusunda gecerli olan genel esaslar belirtmis ve bazi ilkeler koymustur. Uygulama
agisindan 6nemli hiikiimler ise, BK. ve IK.nda yer almustir.

Isveren, is¢inin tiim diinyevi sorunlari ile ilgilenmeli ve onlar1 ¢dzmeye
calismalidir. Ciinkii isveren sadece emegi satin alan bir insan degildir. Zaten iscisinin
emeginden gereken verimi almak i¢in de is¢isinin sorunlarini ¢é6zmelidir. Ruh saglig
ve manevi yapist giiclii olmayan bir is¢inin verimi diisiik olacag i¢in isveren
iscilerinin dini sorunlar1 ile de ugrasmali bunlara ¢dziimler aramalidir.”"”

Bu konu ile ilgili tezimizin sonraki boliimiinde ayrintili bilgi verilecektir.

c. Isverenin, Aym Is Kolunda, Aym Isi Yapan Iscilere Esit Davranma

Yiikiimliiliigii

Isverenin, ayn1 isyeri veya isletmede ¢alisan iscilere objektif ve hakli olmayan
sebeplere dayanarak farkli islemde bulunmasinin yasak olmasina isverenin esit
davranma borcu denir. Buradaki esitlik mutlak esitlik degil esit durumda olan kisiler
arasindaki esitliktir. Objektif ve hakli sebeplerin bulunmasi halinde, isverenin esit
davranma borcundan soz edilemez.”"

Isverenin esit davranma borcu, bir isyerine ait isciler i¢in gecerlidir. Bir
isyerinde calisan iscilerin, baska isyerindeki iscilerin calisma sartlarin1 emsal
gostererek kendi isverenlerinden aymi istekte bulunmalar sz konusu degildir.””

720

Isverenin esit davranma borcu IK’nda’ ve Anayasanin esitlik ilkesini dngdren

715 Es-Serahsi, XV, 108.

716 Es-Serahsi, XV,108.

" Yavuz, Calisma Hayat ve Islam, 289,290.

'8 Siimer, 83; Tungomag, 130.

9 S{imer, 83,84.

™ iK.md.5 “Is iliskisinde dil, 1k, cinsivet, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere
dayali ayirim yapilamaz...”
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10. maddesinde”' diizenlenmistir. Buna gére, is iliskisinde dil, 1rk, cinsiyet, siyasal
diistince, felsefi inang, din veya mezhep v.b. sebeplere dayanarak ayirim

yapilamaz.”*
d. Isverenin isi Ehil Olana Verme Yiikiimliiliigii

Kasas, 23-26. ayetler Hz. Suayb’in kizlarinin Hz. Musa’y1 iicretle is¢i olarak
tutmalar1 anlatilirken, Musa'nin giliglii ve giivenilir bir insan oldugundan
bahsedilmektedir. Buna gore licretli olarak calisacak kisinin hem o isi yapabilecek
donanimda olmasi ve hem de giivenilir ve ahlakli biri olmas1 istenmektedir.

Isi ehil olana verme borcu daha ¢ok isverenin devlet olmasi durumunda 6nem
kazanir. Islam hukikunda goreve istekli olma degil, gorevi ehil olana verme
esastir. " Imam Ebu Yusuf, giivenilir ve hayirli olmayan kimselerin devlet
hizmetinde kullanilmasini toplum i¢in tehlikeli ve zararli gormektedir.

Islerin her kademede ehil olanlara verilmesi anlayis1 “Allah emanetleri ehline

99724

teslim etmenizi emreder.”'”", “Yusuf: Beni memleketin hazinelerine memur et, ¢tinkii

ben korumasini ve yoénetmesini bilirim, dedi”’ ayetlerinde vurgulanmaktadir.”

e. Kisisel Kusur Veya ihmalden Dogan Zararlarin, Isveren Tarafindan

Tazmini

Isci, isverenin zararli fiili, kast1, ihmal ve kusuru neticesi zarara ugramigsa bu
mesele Islam hukiikunun zarar ve zararin izalesi hakkindaki genel prensipleri
icerisinde ¢oziiliir. Buradaki mesiliyet failin isveren olmasindan dolay1 degil zararh
fiilin faili veya miitesebbibi olmasi dolayisiyladir.””’

Isverenin sorumlulugu iiciicii béliimde ayrintili bir sekilde incelenecektir.
3. [lscinin Haklari ve Bu Haklarin Korunmasi

Sosyalist sistemde gruplasmalar iktidar tarafindan olusturulur. Devlet herkese

2 “Herkes, dil, wrk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim
gozetilmeksizin kdniin oniinde esittir...”

™ Siimer, 84.

3 Atay, 43,44; Bardakoglu, Icdre akdi, 268,269; Tbn Teymiye, Hisbe, 31,32.

24 Nisa, 158.

5 Yusuf, 55.

¢ K allek, Cengiz, Islam Iktisat Diisiincesi Tarihi, Klasik Yayinlari, Istanbul 2004. 80.

™ Bardakoglu, Icdre akdi, 263.
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is verir ve herkes de kendisine verilen isi yapmak zorundadir. Kapitalist sistemde ise
devlet gruplara karismaz ve gruplarin arasinda siddetli bir rekabet vardir. Boylece
giicler dagilmaktadir. Serbest rekabetin sonucunda da en sonunda tekel olusmak
suretiyle sosyalist sistemin durumuna diisiilmektedir. Buna ¢are olarak ta iscileri ve
igverenleri ayr1 ayr1 teskilatlandirma sistemi gelistirilmis ancak bu da istenildigi gibi
calismadigindan devlet miidahaleleri zorunlu olmustur.”

18. ve 19. yiizyillarda is¢iler oldukca zor sartlarda c¢alisiyor, agir yiiklerin
altinda eziliyor ve igverenler iscileri somiiriiyordu. Fakat is¢i sinifi gittikge giiclendi
ve 20. yiizyillda demokratik iilkelerde biiyiik bir gii¢ haline geldiler. Grev ve se¢im
yolu ile toplumu ydnlendirmeye ve zarar vermeye basladilar. Sosyalist hareketin
etkin bulundugu yerlerde, sosyalist onderler kendi emelleri i¢in is¢ilerin bu giiciinii
organize ettiler ve kendi emelleri dogrultusunda kullandilar. Is¢i kesimi isverenlere
zarar vermeye ve mallarina el koymaya bagladi. Boylece her iki tarafin zaman zaman
zalim veya mazlum olmasi, giiclii veya zayif olmas1 miimkiin olabilmektedir. Beseri
hukilk ise sadece o anda hangi taraf daha giicli konumda ise sadece onu
mesrilastirmanin Stesine gidememektedir. Islam huk{iku ise insanlar arasinda mutlak
adaleti saglama anlayis1 iizerine kurulmustur ve giiclii olan tarafa gore renk
degistiremez.””

Modern sosyal politika is¢inin korunmasi ile baslamistir. Ingiltere’de kétii
sartlarda calisan cocuklarin ¢alisma sartlarini diizeltmek amaci ile kantin ¢ikarilmis
boylece fabrikalarda calisan cocuklarin korunmasi ile baslayan devlet miidahalesi,
daha sonra kadinlar1 ve diger iscileri kapsami i¢ine almigtir.”

Devlet, kadin is¢inin aile i¢indeki gorevlerini ve fizyolojik yapisini1 géz oniinde
bulundurarak kadin is¢iler lehine bir takim 6zel diizenlemelere gitmektedir. Gece ve
agir islerde calistirllmalart yasaklanmig, gebe ve emzikli kadinlar himaye
edilmistir.”'

Onceleri belli sanayi kollarinda ¢alisan ¢cocuk ve kadin isciler hakkinda alinan
koruyucu tedbirler, sonralart biitiin sanayi ve biitiin isgilere tesmil edilmis ¢alisma

stiresi, i glivenligi ve isci sagligl, isten ¢ikarma, mevcut sosyal mevzuatin

28 Akdemir, 12.

™ El-Miibarek, 62, 63.
39259, 260.

31 Zarakolu, 11, 260
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uygulanmasin teftis gibi tedbirler alinmustir.”*

Islam hukiiku hem isverene uygun ve hem de is¢iye uygun bir is ahlakinin
teminini hedeflemektedir.” Is ahlakinin olusturulamadigi toplumlarda devlet isci ve
igverenlerin hak ve sorumluluklarin1 kantn yoluyla ¢6zmeye ¢alismaktadir ki bu da
siif kavgalarina yol agmakta, igverenler haksiz kazang i¢in ¢areler aramakta, is¢iler
ise grevler ve isi toplu terk etme yoluyla tiim topluma zarar vermektedirler. Islam
hukiiku is¢i ve isverenler arasinda miicadele degil sevgi, kardeslik ve ahlaki esaslara
gore hareket etmeyi dngdrmektedir.”** Islam dininde kisinin konumu ne olursa olsun
is¢i veya igveren yliksek {icret alan veya diisiik licret alan tiim insanlar insan olmalari

itibariyle esittir ve aralarinda fark yoktur.””
a. Calisma Hakk Ile ilgili Giivenceler

Islam, kisinin hangi sosyal kesimde olduguna bakmaksizin ona giic ve
kabiliyetine uygun bir iste c¢aligma hiirriyeti tanmmstir. Devlet, igsizlere
calisabilecekleri uygun istihddm ortamlar1 hazirlamak, gereken diizenlemeleri
yapmak ve tedbirleri almak ve gerekli yatirimlar1 yapmak durumundadir. Boylece
giicii yetenlerin galigmalar1 saglanarak topluma yiik olmalari engellenir. ”° Hz
Peygamberin kendisinden para isteyen ensardan birisine yapabilecegi bir is
gostermesi ve o sahsi fakirlikten kurtarmasi”’ bu anlayisa isaret etmektedir.

Devlet, devlet iglerinin yiiriitiilmesi i¢in gereken kalifiye elemanlar1 yetistirmek
ve buna zemin hazirlamak durumundadir. O anda kalifiye eleman yoksa layik olma
sirasina gore insanlari istihddm etmelidir. Dolayisiyla bu gorevlerde ancak bu isi
bilenlerin istthdam edilmeleri gerekmektedir. Yani is ehline verilmelidir. Devletin
gereken elemanlar1 yetistirme zorunlulugu medeniyetler tarafindan daha yeni kabul
edilir hale gelmisken bu durum islam devletinde daha 6nceleri mevcut idi.”®

Toplum i¢in gerekli olan meslekleri yerine getirebilecek kisileri yetistirmek ve

bu gorevlerin ehline verilebilmesi problemini ¢ézmek icin Imam Satibi bir ydntem

32 Zarakolu, 11, 260.

33 Aktan, 350.

74 Oztiirk, 59, 60.

35 El-Miibarek, 57, 58.

73 Karaman, Isci-Isveren Miinasebetleri, 42, 43; Carpa, 30,31; El-Miibarek, 43; Sakfe, 67-70; Oztiirk, 31, 32;
Déndiiren, fs¢i ve Isveren Miinasebetleri, 384, 385; Abdiissemi’ el-Misti, 25; Sinav, Temel Kavramlar, 30.

37 Ibn MAce, Ticdret 25; Eb0 David, Zekdt 26; Tirmizi, Biiyii 10.

38 El-Miibarek, 49.
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gelistirmis ve giiniimiizde daha yeni islev kazanan mesleki yonlendirme metodunu
bulmustur. Ciinkii herkesin yaratilisi, yetenekleri ve ilgileri farklidir. Devlet
insanlarin bu yeteneklerini gelistirebilmeleri i¢in uygun ortamlar1 olusturmali,
gereken egitim imkanlarim1 tanimalidir. Maddi imkansizliktan dolayr egitim
alamayanlara imkanlar taninmalidir. Zaten bu durum insanlarin ihtiyaglarinin ve
sorunlarinim yardimlasarak ¢oziilmesini gerektirmektedir.”’

Kadmlarm c¢alismalart ile ilgili gerek giiniimiizdeki Islam hukdkgular1 ve
gerekse klasik Islam hukikcular1 arasinda farkli yaklasimlar séz konusudur. Bu
yaklasimlar igerisinde, kadmin evli veya bekar olmasini dikkate alarak farkl
hiikiimleri uygulayan yaklagimlar bulundugu gibi kadinin toplumda caligmasini
belirli sartlarin ger¢eklesmesine baglayan ve baglamayan yaklagimlar vardir.

Kadinlarin c¢alisabilmelerinin bazi sartlara bagli oldugu goriistinde olanlar,
kadinlarin asil gorevlerinin aile ig¢inde oldugunu ve toplumda calismalarinin asil
olmadigini, evli kadinlarin kocalarindan izin almis olma gerekliligini, isin kadinin
calismasina uygun olmasini, erkeklerle halvet ortaminin gergeklesmemesini, kadinin
calismasimin kocasinin kocalik haklarina zarar vermemesini, tesettiir kurallarina
dikkat etmeleri gerektigini vurgulamaktadirlar.”

[slam toplumunda nas ve telakkilerden hareketle kadmmn ¢alisma
yiikiimliiliiglinlin olmayisi, ¢alisma hakkinin da olmadig1 anlamina gelmez. Kur’anin

" Kur’anda

hicbir ayeti dogrudan veya dolayli kadinin ¢alismasini yasaklamamistir.
“Allah'in sizi, birbirinizden iistiin kildigi seyleri (baskasinda olup da sizde olmayani)

hasretle arzu etmeyin. Erkeklerin de kazandiklarindan nasipleri var, kadinlarin da

™ El-Miibarek, 49-52.

™0 Kadin i¢in aslolan kendi evinin islerini gérmesi olup kadnin ev haricinde ¢aligabilmesi bir takim sartlara
baghdir. Kadmin ge¢imini saglayacak kimsesinin veya gelirinin olmamasi, erkeklerle halvet ve ihtilat gibi
sakincalar1 tagimamasi, ¢alistig1 igin kendisinin ve ailesinin durumuna uygun olmasi gibi sartlar
aranmaktadir. Kadinin ¢aligma hayatina aktif olarak katilmasi kural degil, belli sartlarin gerektirebilecegi
istisnai ve arizi bir durumdur. Kadin ev kadini1 olmalidir. Ancak istisnai durumlar i¢in s6z konusu hakl ve
gegerli sebeplerin varligi halinde kadin ¢alisabilir. (Bardakoglu, Hizmet Akdinin Uygulanmas, 56,57; Beser,
89-112,141-145); islam dininde ¢alisma ¢ok genis anlamiyla ele alindig1 i¢in mutlak anlamda kadinlarin
calismadan sakindirilmast miimkiin degildir. Kadmnlarin evdeki isleri bile bir c¢aligma sayilmaktadir.
Dolayisiyla calisma yasagi s6z konusu degildir. Ancak kadinlarin giiniimiizdeki sekliyle bagkasinin emri
altinda is¢i veya memur olarak iicretli bir sekilde ¢alismasi durumunda bazi kisitlamalara ve sartlara dikkat
etmek gerekmektedir. Is ortammnin kadimlarm calismasina miisait olmasi, halvet ortanunin bulunmamasi, isin
kadina uygun olmasi, kadinin tesettiiriiniin miimkiin olmasi, kocasinin rizasinin bulunmasi gibi sartlar
olmalidir. (Beser, 89-116).

! Hamidullah, Muhammed, Islama Giris, Tiirkiye Diyanet Vakfi Yayinlari, Ankara 1996 (Terc: Cemal Aydin),
202,203; Bardakoglu, Hizmet Akdinin Uygulanmasi, 58.
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kazandiklarindan nasipleri var...”’" denilmek suretiyle Islam hukiikunda kadinin
caligmasina herhangi bir kayit konulmamistir. Diger hizmetlerin aksamamasi ile ilgi
sinirlamalar, her tirlii akit ve taraflar icin gecerlidir. Sadece kadinlara tahsisi
hatalidir. Sadece aile icinde isbdliimii vardir ve herkes yiiklendigi gorev nispetinde
mesiiliyete ve selahiyete sahiptir. Bu durum kadinin ehliyeti lizerinde bir kisitlama
sayllmaz. Esas olan kadinin calisgmamasinin kural olmasi degil, kadinin aile
giderlerine malen katilmak zorunda olmamasidir. Kadin iffetini ve aile i¢i hizmetini
aksatmamak sartiyla her tiirlii is yapabilir.”*

Muhammed Hamidullah’in ve Ali Bardakoglu’nun da belirttigi’™* gibi ¢aligma
sartlariin  uygunsuzlugunu ve fikih kitaplarinda ileri siiriilen bazi sartlarin
gerceklesmemesini, kadina caligma hakki tanimamakla gidermeye kalkmak yerine,
kadinlarin mesrti Olgiiler igerisinde calisma hayatina katilmalarini saglamanin ve
buna imkan verecek diizeltme ve iyilestirmelerin gerceklestirilmesinin daha isabetli
bir ¢oziim olacagi kanaatindeyiz. Ciinkii halvet ortaminin olusmamasi, calisma
sartlarinin uygun olmasi gibi sartlar sadece kadinlar agisindan degil erkekler
agisindan da dikkat edilmesi gereken sartlardandir. Oyle ise bu tiir uygunsuzluklart
bahane ederek kadinlarin calismalarinin 6nlenmesi yerine sartlarin diizeltilmesine
oncelik vermek daha uygun olacaktir.

Kadin ¢alisma bakimindan serbesttir. Ancak c¢alisan kadinin evli olmasi ve
kadinin ¢aligmasinin kocasinin kocalik haklarina zarar vermesi durumunda kocasina
gerekirse akdi feshetme yetkisi taninmak suretiyle haklar arasinda denge saglanmaya
calistimistir.”*

Calisma hiirriyeti, kisinin herhangi bir iste zorla calistirilmamasin1 da
ongormektedir. Zaten icare akdinde karsilikli riza esas olduguna gore zorla ¢alistirma
durumunda riza yok demektir. “Ey iman edenler! Karsilikli rizaya dayanan ticaret
olmast hali miistesna, mallarinizi, batil (haksiz ve haram yollar) ile aranizda (alip

99746

vererek) yemeyin...”""” ayeti bu duruma isaret etmektedir.

™2 Nisa 32.

™ Akdemir, 314,315; Yavuz, 246-248; Beser, 89-112.

™4 Hamidullah, 197-202; Bardakoglu, Hizmet Akdinin Uygulanmast, 59; Beser, 89-112.

™5 Es-Serahsi, XV, 120; El-Ceziri, III, 113; Sahnun, el-Miidevvene, XI, 83,84; El-Adevi, I, 168; Siileyman
Akdemir, “kocanin, kadina ait akitleri feshettirmesi soz konusu degildir. Sadece koca mehrini tam vererek
karisini bosama hakkina sahiptir.”” (Akdemir, 316) demek suretiyle kocanin fesih yetkisini kabul
etmemektedir.

™6 Nisa, 29.
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Toplumun ihtiyag duydugu meslek ve sanatlarin yapilmasi farzi kifayedir ve
Islam devleti bu islerin yapilmasin1 emsal iicret ddeyerek belli kisilere mecburi
tutabilir.”*’” Devletin belli islerin yapilmasiyla ilgili uzman kisileri mecbur tutmasi
diisiincesi son zamanlarda benimsenirken Islam dini bunu cok daha onceleri
benimsemis idi. Calismak kisinin hakki oldugu gibi ayn1 zamanda bazen gorevi de

olabilmektedir.”**
b. Iscinin, Fizik Giiciine Uygun iste Cahstirllmasi

Tirk Hukilkuna gore, kadinlarin ve c¢ocuklarin agir ve tehlikeli islerde
calistirlmasi yasaktir.” Yine yer alti veya kablo déseme isleri su alti islerinde
kiigiikler ve kadinlar ¢alistirilmaz. Cocuklar ve kadinlarin sanayi islerinde ve gece
calistirilmasi prensip itibariyle uygun degildir.”

Akit konusu isin ifasinin miimkiin ve is¢inin giicli ve kontrolii dahilinde
bulunmasi gerekmektedir.”'

"... Bir insan ancak giicii yettiginden sorumlu tutulur..”™

ayeti ve “Onlar,
Allah’in elinizin altinda kildigi kardeslerinizdir. Onlara yediklerinizden yedirin,
giydiklerinizden giyirin, gii¢lerini asan gseyi yiiklemeyin, yiiklerseniz de yardim
edin”™ hadisi bu duruma isaret etmektedir. Kole isciler icin bu sekilde talepler
olunca elbetteki ayni talepler hiir isciler icin de gecerli olacaktir. Bu hadise
dayanarak iscilere giiclerinin {istiinde is yiiklenemez. ™ Maliki mezhebine gore,
mesela kolelerin hem gece ve hem de giindiiz boyunca ve onlar1 asir1 derecede
yipratacak ve yoracak sekilde galistirilmalar1 uygun goriilmemektedir.”

Islam huktikculari, ¢ocuklarin calistirilmasini bir taraftan yetistirilmeleri ve

meslek sahibi olmalar1 yoniiyle ele alirken diger taraftan da, 6zellikle de kimsesiz

cocuklarin Tcretsiz c¢alistirilarak somiiriilmesine firsat verilmemesi ve g¢ocugun

4 El-Miibarek, 43; Oztiirk, 32,33; Ibn Teymiye, Hisbe, 49-52.

™8 El-Miibarek, 42,43,111,112; Ibn Teymiye, Hisbe, 49-52.

91982 Anayasast md.50 “Kimse, yasina, cinsiyetine ve giiciine uymayan islerde ¢alistirilamaz. Kiiciikler ve
kadnlar ile bedeni ve ruhi yetersizlikleri olanlar ¢alisma sartlari bakimindan ozel olarak korunurlar. ...”

7 Basgil, Tiirkiyede s Hukiiku Elemanlari, 452.

5! Bardakoglu, Is¢i ve Isveren Miinasebeti, 203-205; Sakfe, 39-43; Yeniceri, Emek ve Karsiligi, 273; Dondiiren,
Isci ve Isveren Miinasebetleri, 402, 403; Yenigeri, Islam Iktisadinin Esaslari, 120; Yeniceri, Abdiissemi’ el-
Muisri, 31; Aktan, 352.

752 Bakara-233

75 Buhéri, fmdn 22, ‘Itk 15, Edep 44; Miislim, Ebu’l-Huseyn Miislim b. El-Haccac el-Kuseyri en-Nisabiri, El-
Cdmiu’s-Sahih, Cagr1 Yaymlari, Istanbul 1992, Eymdn 40; Ebt David, Edeb 133; Tirmizi, Birr 29.

75 Bardakoglu, Icdre akdi, 292,293.

55 Sahnun, el-Miidevvene, X1, 76,77.
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haklarinin korunmasi agisindan ele almuslardir. 7° Kiigiiklerin zararli islerde

calistirllamayacag: hiikmii, Islam hukiikunda genel bir hiikiimdiir.”’

c¢. Iscinin Calisma Siiresinin Diizenlenmesi, izin ve Dinlenme Ihtiyaclarinin

Karsilanmasi

Is siiresinin diizenlenmesi kural olarak isverene aittir. Ciinkii isveren is¢inin
calisma giiclinden, isyerinin degisen ihtiyaglarmma gore yararlanmak yetkisine
sahiptir. Bu isverenin talimat verme hakkindan dogar. Isveren mesai saatleriyle ek
mesai saatlerini Orfe, kurallara ve iscinin giliciine gore belirleme yetkisine sahiptir.
Isverenin calisma saatlerini diizenleme ve ydnetim hakki mutlak bir hak olmayip
isveren, bu hakkini IK’nun ¢izmis oldugu smurlar icerisinde kullanabilir. Isciyi
yipratict bir calisma siiresi tespit edemez. Is mevzuati veya orf calisma siiresini
belirlemistir.”®

Calisma siiresi (Is siiresi) kavrami1 IK.nda tanimlanmis degildir. Bu kavram,
IK.na Iliskin Calisma Siireleri Yonetmeliginde soyle tanimlanmustir. “Calisma

b

siiresi, iscinin calistigr iste gecirdigi siiredir.” IK.nun 66. maddesinin birinci
fikrasinda yazili siireler de ¢alisma siiresinden sayilir. Aym1 Kantinun 68. maddesi
uyarinca verilen ara dinlenmeleri ise ¢aligma siiresinden sayilmaz. Calisma siiresi
sadece iscinin fiilen calistig1 siireyi ifade etmez. Iscinin isverenin emir ve talimati
altina girdigi andan ¢iktig1 ana kadar gegen siire, ¢caligma siiresi olarak kabul edilir.
Isverenin bu siire igerisinde is¢iyi fiilen calistirip ¢alistirmamasinin bir nemi yoktur,
iscinin isgiiciinii isverenin emrinde hazir tutmasi yeterlidir. Is¢inin isverenin emri
altinda bulunmakla birlikte, ¢alismadig1 veya bagka iste gecirdigi siireler de ¢alisma
siiresinden kabul edilmektedir.” Is siiresi, soyunma, giyinme ve ara dinlenmeler
hesaba katilmaksizin isin baslangicindan sona ermesine kadar ki zaman pargasini

icerir. Buna fiili is siiresi de denilmektedir.”” Normal is siiresinden 6nemli olgiide

daha kisa bir zaman pargas: ic¢inde, diizenli ve istege bagli olarak siirdiiriilen

36 E]-K4sani, IV, 177,178.

7 Akdemir, 313; Akyiiz, 199.

7% Smav, Tahsin, “Is Hukiiku'nda Is¢inin Calisma Siiresi ve Dinlenme Haklar: Konulu Teblige Katkilar”, Isci-
Isveren Miinasebetleri, {lmi Nesriyat, Istanbul 1990. 356,357; Tungomag, 138.

7 Siimer, 121; Tungomag, 138; Simav, Is¢inin Calisma Siiresi, 356,357.

7 Tungomag, 138; Smav, Is¢inin Calisma Siiresi, 356,357.
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calismaya ise kismi calisma denilmektedir.”'

Glinlimiiz is hukiku, is¢cinin ¢alisma siiresini agik¢a belirtmis ve is¢iyi lig
yonden korumustur. Giinliik ve haftalik is siiresine smir getirmistir.”®* Giinliik is
siiresi i¢inde ara dinlenme zamanini belirlemistir. Pazar, milli ve dini bayramlar ve
genel tatil gilinlerinde c¢alismayr tamamen veya kismen yasaklamistir. Biitiin bu
sinirlandirmalar is¢i sagligi ve giivenligi amaciyladir.”” Belirlenmis olan bu galigma
siireleri isyeri ile ilgili degil is¢inin sahsi ile ilgilidir. Bu nedenle bir igyerinde
calisma hig araliksiz devam edebilir.”*

Tiirk hukikunda caligsma saatlerinin belirlenmesinde ¢alisan kisilerin yaslar1 ve
cinsiyetleri de g6z 6niinde bulundurulmustur.”

Fazla ¢alisma, normal (yasal) giinliik is siiresinin iistiinde yapilan ¢alismadir.”®
Genel sebeplerle fazla calisma, iilkenin genel yararlar1 yahut isin niteligi veya
tiretimin arttirilmasi gibi sebeplerle yapilan ¢aligma olup buna ancak isveren karar
verir. Isverenin onay1 alinmadan yapilan fazla calismalar fazla calisma olarak kabul
edilmez. Genel sebeplerle yapilacak fazla calismalarda isveren is¢inin onayini almak
zorundadir. 7 Ancak is soOzlesmelerinde bu onay Onceden alinmis olabilir. Bu

durumda is¢inin fazla ¢aligmasini 6nleyen bir mazereti varsa igveren bu is¢iyi fazla

! Tungomag, 140,141.

72 Tiirkiyede ¢aligma siiresi, haftada en gok 45 saat (Is K.m.63) olup buna haftalik ¢alisma siiresi denir. Giinliik
caligma siiresi ise, haftada alti isgiinii ¢alisilan islerde 7,5 saat cumartesi giinleri tamamen tatil olan
igsyerlerinde ise dokuz saattir. Cumartesi giinleri kismen tatil edilen igyerlerindeki giinliik is siiresi de
Cumartesi glinkii is siiresinin haftalik is siiresi olan 45 saatten ¢ikarilmasi ve arta kalan saatlerin 5 giine
boliinmesi suretiyle bulunur. Buna da giinlikk normal calisma siiresi denilir. (Swav, Iscinin Calisma Siiresi,
356,357; Tungomag, 138; Isikli, 95; Stimer, 122; Reisoglu, 149); Hafta tatilini 1924 tarihli ve 394 sayili
Hafta Tatili Hakkinda Kéan{n, hafta tatili iicretini ise Is K. m.46 ve 50 diizenlemektedir. Hafta tatili {icretli
tatil giinlerinden olup, hafta sonu dinlenmesinden yararlanacak isciler, 6ncelikle IK.na tabi olan iscilerdir.
Bundan yararlanabilmek i¢in is¢inin tatilden onceki alt1 isgiinii, yasal is siiresine ulgun olarak g¢alismis
bulunmas1 gerekir. 6 is giinii is siirelerine uygun olarak ¢alismamigsa hafta sonu dinlenmesi isteyemez. (Is
K.m.46). IK. kapsamma giren isyerlerinde, iscilere tatil giiniinden 6nce Is K.m.63’e gore belirlenen is
giinlerinde caligmis olmalar1 kosulu ile yedi gilinliik bir zaman dilimi i¢inde hafta tatili olarak adlandirilan
kesintisiz en az yirmidort saat dinlenme verilir(is K.m.46). hafta tatili kural olarak Pazar giiniidiir. Isciye
6denecek hafta tatili {icretinin miktari, is¢inin hafta tatilinde ¢alismus olup olmamasma gore degisir. Isci
Pazar giinii ¢alismasa bile kendisine bir giinliik ticret 6denir.(Is K.m.46). is¢i hafta tatilinde caligmissa
kendisine iki giindelik 6denir. (Siimer, 139,140; Isikli, 96; Tungomag, 153-156; Tungomag, 153; Isikli, 96).

63 Siimer, 122.

6% Siimer, 123.

5 Temel egitimini tamamlamis ve okula gitmeyen c¢ocuklarin ¢alisma saatleri giinde yedi ve haftada otuzbes
saatten fazla olamaz. Ancak, onbes yasini tamamlamis ¢ocuklar i¢in bu siire giinde sekiz ve haftada kirk
saate kadar artirilabilir. Okula devam eden gocuklarin egitim donemindeki ¢alisma siireleri, egitim saatleri
disinda olmak iizere en fazla giinde iki saat ve haftada on saat olabilir. Okulun kapali oldugu dénemlerde
caligma siireleri glinde yedi ve haftada otuzbes saati asamaz. (Siimer, 124).

66 Tungomag, 141; Siimer, 125.

77 {K.md.41.
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calismaya zorlayamaz.”®

Her tiirli is i¢in fazla calisma sdzkonusu olabilir. Nitekim BK.md.329 da
acikca, fazla is yapmay1 reddin diiriistliik kuralia aykir1 diisiigii durumlarda, fazla
calismaya zorlanacagi belirtilmistir.® Zorunlu nedenle fazla ¢alismada, iscilerin
onayl aranmaz. Is¢i kural olarak bu fazla ¢aligmayr yapmak zorundadir. Ancak
saglig1 elverisli olmayan is¢iden, zorunlu nedenle de olsa, fazla ¢alisma yapmasi
istenmemektedir.””

Tiirk 15 huk(kuna gore, tatil ve izin giinlerinde ¢aligmama ana kural olarak
benimsenmekle beraber isin niteliginden veya alinmig taahhiitlerin zamaninda
yetistirilmesi gibi nedenlerden dolay1 tatil ¢alismasinin yapilabilmesine imkan
taninmistir. Ancak bu kaide dis1 calisma zamli olarak 6denmektedir. Bu durum
dinlenmesini feda eden is¢ci bakimindan hakkaniyete uygundur. Isveren ise iscinin
daha fazla ¢aligmasini daha fazla {iretim saglayarak verimlendirmis olacaktir.””'

Iscinin dinlenme hakki, is hukiikuna hakim olan isciyi koruma ilkesinin bir
sonucudur. 1982 Anayasasinda is¢inin dinlenme hakki, sosyal bir hak olarak kabul
edilmis ve giivence altina alinmistir. Yine dinlenme hakki IK.md. 45 ile giivence
altma alinmustir.””

Iscilere giinliik calisma siirelerinin iginde, zorunlu ihtiyaglarini gidermeleri
amactyla verilen dinlenme siiresine ara dinlenmesi denir. Ara dinlenmesi ¢alisma
siiresinin ortalama bir zamaninda ve o yerin gelenekleri ve isin geregi goz oniinde
tutularak kullandirilir.””

Isci, ara dinlenmesi siiresi iginde kural olarak serbesttir. Nitekim isci,
sézkonusu siireyi isyeri icinde veya disinda gegirebilir. Isveren ara dinlenmesi siiresi
icinde is¢iye herhangi bir is yaptiramaz. Is¢inin ara dinlenmesinden en iyi bi¢imde
yararlanabilmesi icin, isveren olanak olciisiinde 6zel dinlenme, yeme i¢cme yerleri
hazirlamasi uygun olur.””

Calisma siirelerinin ve ara dinlenmelerinin belirlenmesi aslinda ferdi hizmet

6% S{imer, 126.

" Tungomag, 144,145.

" Tungomag, 147; Siimer, 127.

7' Sinav, Is¢inin Calisma Siiresi, 358.

2 S{imer, 138.

73 [K.md.68; Siimer, 138,139; Tungomag, 150; mav, Iscinin Calisma Siiresi, 359,360; Isikl1, 96; Tungomag, 150
Akgiindiiz, 112; Basgil, Tiirkiyede Is Hukiku Elemanlari, 450, 451; Giiciin, 719.

" Tungomag, 151; Siimer, 139.
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akdine, bu akitte yer almamigsa orfe gore yapilir. Bu durumlarin is¢i veya igveren
tarafindan istismar1 durumunda ise devlet diizenleme yapabilir.””

Gece donemindeki c¢alisma giindiiz donemindeki ¢alismadan daha yorucu ve
saglig1 bozucudur. Gece calismasi, aile yasamini ve sosyal iliskileri de olumsuz
yonde etkilemektedir. Dolayisiyla gece ¢alismasi Tiirk is mevzuatinda gece galismasi
olarak 6zel kayitlara baglanmis, cinsiyet ve yas faktorleri g6z dniinde bulundurulmus
ve ekseriyetle vardiyali ¢calisma diizeninde rastlanan gece g¢alismalarinda, kadin ve
cocuk isgiler korunmustur. Bu kisitlamalar daha ¢ok kadin ve kiigiik isciler
yoniindendir, yetigkin erkek isciler bakimindan getirilen sinirlamalar ise daha az
sayidadir. Onsekiz yasini doldurmamis kadinlarin gece calistirilmast yasaklanmistir.
Onsekiz yasini doldurmus kadin is¢ilerin ise bazi sartlar dahilinde calistirilabilecegi
belirtilmistir.””

Yillik izin bir dinlenme hakkidir. Yillik iznin bu amaci gergeklestirebilmesi
icin belli araliklarla ve diizenli verilmesi gerekir ve bu siire igerisinde de is¢inin
herhangi bir iicret kaybma ugramamasi gerekir. Ucretin ddenmesi ve bir siireligine
eldeki isgliciinlin azalmas1 bigimindeki iktisadi yiikii ise isveren tasir. Yillik izin, isci
ve igverenle beraber ayrica toplumun saghiginin korunmasina ve gelistirilmesine de
hizmet ettigi i¢in toplumun genel ¢ikarlarina uygun diiser. Bu 6zelliginden dolayidir
ki bu iznin temel bir hak olarak diizenlenmesi ve yillik ticretli iznin degistirilemez
ozelligi ortadadir.””

Islam hukikunda hastalik ve isgdrememezlik 6denekleri isvereni dogrudan
ilgilendirmemektedir. Ancak isveren hastalik izinlerini kabul etmek zorundadir.
Diger izinlerde iicretin olup olmayacagi taraflarin sézlesmelerine baglidir. Ucretsiz
izin vermek isverenin haklar1 igerisindedir. Bu konulara Islam hukikunda akit
serbestligi ilkesi dogrultusunda yaklasiimaktadir.”’® Imam Malik, iicretli olarak
calisan kisinin hastalanmasi ve ¢alisamamasi halinde ¢alisamadig giinlerin {icretinin
O0denmeyecegi goriisiindedir. Abdurrahman b. Kasim, Malik’in bu goriisiine kiyasla

siit annenin hastalanmasi ve siit annelik yapamamasi durumunda caligamadigi

75 Akyiiz, 198.

776 Siimer, 131-133.

77 Tungomag, 160; IK.md.53.

8 Stnav, Is¢inin Calisma Siiresi, 362.
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siirelerin iicretinin 6denmeyecegini belirtmektedir.””

Hastalik izni yani ¢alisamayacak derecede hasta olan is¢inin {icret ve gegimini
saglamasi gerekmektedir. Bu hasta {icretli izinli sayilmali fakat igverenin de licret
odeme yiikiimliiliigii bulunmamalidir. Is¢i gecimini 6nce kendisi, sonra sirasiyla
yakinlari, miislimanlar ve nihayet devletin yardimiyla saglamalidir. Devlet is¢inin
hastalig1 sirasinda 6denmek tizere belli bir prim kesilmesini ve bunun yonetimini
belli bir kurulusa verebilir. Yine meslek hastalig1 yiizdesi yiiksek veya ¢ok sayida
is¢1 calistiran igyerlerinde tibbi hizmetler igin 6zel bir dispanser bulundurma
zorunlulugu getirilebilir.””

Dinlenme, bedeni istirahat ve yorgunluklarin giderilmesidir. Dinlenme insanin
calisma giiciiniin yeniden iiretilmesi i¢in fitri bir mecburiyettir. Glinliik dinlenmenin
en onemli boliimii uykudur.

“Rahmetinden otiirii Allah, geceyi ve giindiizii yaratti ki geceleyin dinlenesiniz,

(giindiiziin) O'nun fazlu kereminden (rizkinizi) arayasimiz ve siikredesiniz.” ™"

782

“Uykunuzu bir dinlenme kildik. Geceyi bir ortii yaptik.” ayetleri giinliik
dinlenmenin temel dgesinin uyku oldugunu belirtmektedir.” Is¢inin ruh saghigin
korumak i¢in haftalik, aylik izinler ayarlanmali ve is¢inin inanci istikametinde ibadet
firsat1 verilmelidir.”

“Allah hi¢ kimseye giiciiniin yeteceginden baska yiik yiiklemez....”, “...Allah
sizin i¢in kolaylik ister, zorluk istemez....”,”™ “Allah sizden (yiikiiniizii) hafifletmek
ister; ¢tinkii insan zayif yaratilmistir.”™ ayetleri buna isaret etmektedir.

Is¢inin iicretli izin kullamp kullanamayacagi konusunda ihtilaf bulunmaktadir,
Ancak iznin is¢inin verimini ve kalitesini daha da artirdig1 diistiniiliirse ticretli iznin
olmasi gerektigi goriisii daha agir basar.”™

Calisma saatlerinin belirlenmesi, uzun deneme ve aragtirmalardan sonra is¢inin

giiclinlin kaldirabilecegi oOlciide tespit edilmistir. Dolayisiyla is¢inin dinlenme

" Sahnun, el-Miidevvene, X1, 85; El-Adevi, I, 172,173.

™ Akyiiz, 199.

8 Kasas 73.

82 Nebe 9,10.

78 Sinav, Is¢inin Calisma Stiresi, 359.

78 K araman, [s¢i-Isveren Miinasebetleri, 55-57; Aktan, 353, 354.
85 Bakara 286.

78 Bakara 185.

87 Nisa 28.

78 Oztiirk, 57, 58.
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zamanlarinin belirlenmesi konusunda orf ve adete bagvurulmasi gereklidir. Taraflar
calisma saatlerini belirlemede serbesttirler. Ancak anlasamadiklar taktirde devreye
orf ve adet girer. Normal calisma saati glindiiz vaktidir. Giinesin batisindan dogusuna
kadar gecen siire olarak tarif edilen gece ise, Islam hukikunda fitri bir dinlenme
zamanidir. Gece calismasi taraflarin rizalarina bagh olmalidir. “Uykunuzu bir
dinlenme kildik. Geceyi bir ortii yaptik. Giindiizii de c¢alisip kazanma zamani
kildik.”™ ayeti giindiiziin galigma i¢in geceyi dinlenme ve uyku icin yaratildigim
agikca belirtmektedir.”® Fazla ¢alismanin olmamas: veya fazla iicretle olmasi isci
saglig1 ve is giivenligi yoniindiin is¢inin korunmasini hedeflemektedir. Bu da Kur’an
ve hadislerde belirtilen nefsin korunmasi ilkesi ile paralellik arzetmektedir. Isciye
dinlenme firsat1 ve hakki verilmelidir. Zaten verimin yiikselmesi icin bu gereklidir.
Dinlenme sartlar1 i akdinde belirlenmisse buna uygun belirlenmemisse orfe gore
hareket edilir.”’

Dinin en 6nemli 6zelliklerinden birisi de miimkiin oldugu kadar umumi olmak,
her zaman ve mekanda uygulanabilme imkanini korumaktir. Bunun i¢in Islam dini
her cagda ve toplumda degisme ihtimali olan meselelere dair, harfi harfine hiikiim
vermekten kagmmustir. Ancak Islam dininin genel hiikiim ve ilkelerine gore ve
onlarin ruh ve maksatlarina niifuz edilerek bir hiikim bulmak ve uygulamak
miimkiindiir. Iscinin ¢aligma siiresi de bu tiirden bir mesele olup, giiniin anlayis ve
takdirine birakilmistir.””

Fikhin olusum ve tedvin donemlerinde, giiniimiizdeki haliyle ne is ve ne de isci
anlayis1 mevcut degildi. Dolayisiyla bugilinkii iscilik miiessesesini ve onun
problemlerini mevcut haliyle fikihtaki yerine oturtmak ve bdylece hemen bir
neticeye varmak miimkiin degildir. Fikih kitaplarimizda yer alan ve kendi
devirlerinin is ve is¢i anlayisinin bir tezahiirii olarak kendisini gosteren devrini
tamamlamis hiikiimlerden hareketle is¢inin hastalik, tatil v.b. durumlarda iicrete hak
kazanamayacag1 gibi bir neticeye ulagmak, bdylece o devrin hususiyetini igeren
uygulama ve cilizi hiikiimleri tamamen farkli bir yapiya sahip giiniimiiz isci

miiessesesi ile ilgili zemine tasayip bunlardan bir sistem olusturma gibi yanlis bir

" Nebe, 9-11.

™0 Akgiindiiz, 110.

™! Dondiiren, Is¢i ve Isveren Miinasebetleri, 404; Bardakoglu, Icdre akdi, 290,291.
™2 Siav, Is¢inin Calisma Siiresi, 355,356.
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tutum igerisine girmek yerine, genel cerceveden hareket etmek ve islam hukiikunun
tesri sirasinda benzer miiesseseler karsisinda aldigi tavri takinmak gerekir. islam
geldiginde sosyal bir realite olarak kolelik vardi. Islam bu miiesseseyi nihai olarak
benimsemedigi halde bir vaka olarak kabullenmis ve kolelerin durumunu iyilestirici
onlemler almistir. Bugiin de Islam hukdku adma yapilacak olan bu tavri gdstermek
ve mevcut haliyle iscilik kurumunu nihai olarak benimsememekle beraber sosyal bir
vakia olarak kabullenmek ve iscilerin durumlarini iyilestirici onlemler almaktir. Bu
meyanda yapilacak islerden biri de bliylik miicadeleler sonunda zorla elde edilen
is¢ilerin lehine ¢alisma siiresinin azaltilmasi, hastalik sirasinda iicret, tatil ve diger
sosyal haklart is¢ilere tanimak, ezilmemeleri ve haklarini elde edebilmeleri icin

gerekli tedbirleri almak olacaktir.””
d. Iscinin ibadet Ihtiyaclarinin Karsilanmasi

Dinlenme zamanlarma BK.nda deginilmistir. ™ Giiniimiiz Tiirk is hukdku,
is¢inin sigara ve ¢ay molasini dahi goz Oniinde bulundururken ibadet hakk:
konusunda herhangi bir diizenleme yapmamustir. Is hukiikumuz batidan alindig igin
ve batida da hristiyanlarin giinliik ibadetleri bulunmadigi i¢in boyle bir diizenlemeye
gidilmemis olabilir. Anayasanin 24. maddesi, ibadet hakkinin teminatidir. “Herkes,
vicdan, dini inan¢ ve kanaat hiirriyetine sahiptir. 14. madde hiikiimlerine aykirt
olmamak sartiyla ibadette, dini ayin ve térenler serbesttir. Kimse, ibadet, dini inang
ve kanaatlerini agiklamaya zorlanamaz, dini inang ve kanaatlerinden dolay:
kinanamaz ve suclanamaz.””’

Islam hukikuna gére; isveren iscinin beden sagligini korumak igin is ve isyeri

* mesai miiddetlerini ayarlamalidir. Is¢inin ruh sagligini

sartlarim iyilestirmeli, ’
korumak icin haftalik ve aylik izinler ayarlanmali ve is¢inin inanci istikametinde

ibadet firsati verilmelidir. ”” Kur’an’da bu anlayis1 cagristiran bir ¢ok ayet

™3 Erdogan, 134, 135.

7 BK. md. 334 “Is sahibi is¢inin istirahati icin mutad olan saat ve giinlerde miisaade vermekle miikelleftir. Is
sahibi, mukavelenin feshi ihbar olunduktan sonra baska bir i aramasi igin is¢iye miinasip bir zaman vermek
mecburiyetindedir. Herhalde miimkiin oldugu kadar is sahabinin menfaati gozetilmek lazimdwr.”

™ Akgiindiiz, 113, 114.

™ Capra, 23; Celal, Islam Iktisadinin Esaslart, 120.

™ Karaman, Isci-Isveren Miinasebetleri, 55-57; Aktan, 353, 354; Yavuz, 290.
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mevcuttur.”

Isci, namaz ve orug gibi farz olan ibadetleri yerine getirme hakkina sahiptir.
Ancak cemaatle kilinmasi mecburi olan cuma ve bayram namazlar disinda diger
namazlarin cemaatle kilinmasina izin verilmeyebilir. Islam’a gére is¢i namaz kilmak
icin igverenden izin almak zorunda degildir. Ancak mesai saatleri i¢cinde namaz
kiliyorsa sadece namazin farzi ile yetinmelidir. Sayet namazin vakti is saati diginda
kilmaya miisaitse bu durumda mesai saatleri disinda kilmak uygundur. Bu sartlar
cercevesinde namazda gecirilen siire iicretten diisiiriilmez.”” Hanefi hukikgulari, isci
ve memurun calisma saatleri igerisinde nafile namaz kilamayacaginda ittifak
etmislerdir. Cuma namazini kilmak i¢in camiye gitmesine engel olunamaz. Camiye
gidip gelmek giindiiziin 4 lik boliimiinti aliyorsa bu siirenin {icreti kesilebilir bu
vakti almiyorsa licreti kesilemez.*” Hanbeli mezhebine gore, giinliik bes vakit
namazlari, cuma namazin1 ve bayram namazlarimi kilacak kadar bos vakitler is
sOzlesmesinde belirtilmese bile is saatinden sayilmaz. Ancak igveren bu namazlarin
cemaatle kilinmasina engel olabilir.*"

Isverenin isgisine namaz kilmak igin izin vermemesi durumunda bu is¢inin
namazlarini ne sekilde ve nasil kilacagi hususunda farkli gériisler mevcuttur.

Namazlar1 vaktinde kilmak mecburidir ve 6ziirsiiz olarak namazlarin vakti
disina ertelenmesi uygun degildir. Ancak bazi durumlarda namazlari tamamen
diisiiren mazeretler, baz1 durumlarda ise daha sonra kilmayr uygun kilan mazeretler
s6z konusudur. Bu mazeretler igerisinde is¢inin durumundan bahsedilmemektedir.*

Namazlarin cemedilmesi®*” hususunda cesitli goriisler mevcuttur. Yolculuk
halinde mutlak olarak namazlarin cem edilebilecegini sdyleyen, cemin sadece
yolculugun mesakkatli ve siiratli olmas1 halinde olabilecegini sdyleyen, cemin sadece
yolcunun yol aldig1 anlar i¢in oldugunu sdyleyen, cemin mekruh oldugunu séyleyen

ve cemin Miizdelife ve Arafat haricinde kesinlikle caiz olmadigini sdyleyen Islam

% Bakara 286 “Allah hi¢ kimseye giiciiniin yeteceginden baska yiik yiiklemez....”; Bakara 185 “...Allah sizin icin
kolaylik ister, zorluk istemez....”; Nisa 28 “Allah sizden (yiikiiniizii) hafifletmek ister; ¢iinkii insan zayif
yaratilmigtir.”

™ Oztiirk, 55-57; Dondiiren, Is¢i ve Isveren Miinasebetleri, 403, 404.

800 Akgiindiiz, 103-109.

801 Bl-Ceziri, 111,136.

802 Bl-Ceziri, 443-445.

83 Cem’, namaz kilan kisinin 6gle ile ikindiyi 6gle namazi vaktinde takdim seklinde veya ikindi namazi vaktinde
tehir gseklinde ve aksam ile yatsiyr aksam veya yatst namazi vaktinde birlestirerek kilmasi demektir.( El-
Ceziri, 438.)
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huktkgulart vardir.

Arafat’ta 68le namazi vaktinde 6gle ile ikindinin ve Miizdelife’de yats1 namazi
vaktinde yats1 ile aksam namazinim birlestirileceginde ittifak vardir.**

Arafat ve Miizdelife haricinde cemin olup olmayacagi ve olursa hangi sartlarda
olabilecegi konusunda Islam hukikeular1 arasinda ihtilaf vardir.

Ebu Hanife, Arafat ve Miizdelife disinda kesinlikle cemin olmayacagi
gorlisiindedir. Hanefilere gore, sadece hac aninda Arafat ve Miizdelife’de cem
yapilabilir. ** Ebu Hanife, “Malum olan namazlari muhafaza ediniz (Bes vakit

29806

namaza vaktinde devam ediniz)”"™" ve “Namaz miiminler iizerine vakitleri belli bir

99807

farz olmustur.”™" ayetleri ile namaz vakitlerinin belirli hale geldigini ileri siirerek

808

namazlarim vakti disinda kilinmasint  uygun = gormemistir. Namazlarin

° olarak

birlestirilmesi icin rivayet edilen hadisleri ise Ebu Hanife cemi suri®
anlamaktadir.*"’

Hanefilerin cemin olmadigi ve hadislerde gecen namazlarin cemi ile ilgili
haberlerin cemi suriye hamledilmesi seklindeki goriisii diger mezhepler tarafindan
uygun goriilmemektedir. Ciinkii cem bir kolaylik ve ruhsattir. Halbuki cemi suri
seklinde namazlar1 bir arada kilmak ayr1 ayr vakitlerinde kilmaktan daha zordur. Bu
durumda ise kolaylagtirma degil bilakis zorlastirma s6z konusudur. Yine cemi suri
olsa boyle bir cemin ikindi ile aksam ve yatsi ile sabah namazi arasinda da olmasi
gerekmektedir ki bdyle bir uygulamanin uygun olmadigi ittifakla sabittir.*"!

Namazlarin belli vakitlerde kilinmasi kesindir ve sabittir. Ancak bu namazlarin
vakti diginda kilinmasi anlamina gelen cem olay1 ile ilgili haberler ise muhtemel

tiirden haberler olup bu haberlerin, kesin naslarin hiikiimlerini degistirmesi uygun

degildir. Hanefiler miitevatir bir haber olan ayetin ahad bir haberle tahsisini uygun

84 Emir, 111, 1487; Es-Serahsi, I, 149,150.

805 Eg-Seybani, Ebu Abdullah Muhammed b. Hasan, Kitdbu'l-Asl, Alemii’l-Kutub, Bey’rut 1990, 1. 147; El-
Mevsili, Abdullah b. Mahmud b. Mevdud, El-Ihtiyar Li Ta’lili’I-Muhtar, Pamuk Yaymlari, Istanbul 1989.
41,42; Es-Serahsi, 1, 149,150; El-Ceziri, 441; El-Gurabi, Mahmud Mahmud, El-Fikhu ‘Inde’s-Seyhi’l-Ekber
Muhyiddin Ibni’l- ‘Arabi, Matbaatii Zeyd b. Sabit, Dimesk 1981. 245

806 Bakara 238.

87 Nisa 103.

808 Es-Serahsi, 1, 149,150; Emir, III, 1489.

89 Cemi suri, 6gle namazinin son ani ile ikindi namazinin ilk an1 ve aksam namazinin son ani ile yats1 namazinin
ilk aninda namazlar1 bir arada kilmak demektir. Namazlar yine kendi vakitlerinde kilinmis olmakta ve vakti
disina tagirilmamaktadir.

810 Emir, 111, 1489.

811 Emir, III, 1489,1490; Kirbasoglu, M. Hayri, Namazlarin Birlestirilmesi, Arastirma Yayinlari, Ankara 1997.
153-155.
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gormedikleri i¢in hadislerdeki namazlarin berlestirilmesini ayetteki kati ifadeye
aykir1 olmasin diye cemi suri diye anlamislardir.®'

Hanefiler cemi suriyi savunurken diger mezhepler kendilerinin miitevatir bir
delili terk etmediklerini sadece ahad bir haberle miitevatir bir haberi tahsis ettiklerini
sOylemektedirler. Zaten bu ayetler Arafat ve Miizdelife’de namazlarin cemi ile ilgili
miitevatir haberlerle tahsise ugramistir. Tahsise ugrayan ayet ise delaleti kati
olmaktan ¢ikip zanni oldugu icin ahad bir haber ile tekrar tahsis edilebilir. Yine
cemle ilgili hadislerin ravileri gozden gecirildiginde bu ravilerin sahabede oniki kisi
oldugu, ikinci tabaka ravide otuzbir kisi oldugu ve iicilincii tabaka ravide ise kirkyedi
kisi oldugu goriilmektedir. Buna gore de bu hadisler, haberi ahad degil meshur haber
grubuna girmektedir. Meshur haber ise ayeti tahsis edebilir. Buna gore cemi
hakikinin Hanefi mezhebine gore de olabilecegi ortaya ¢ikmaktadir.®"

Maliki, Safii, Hanbeli ve Zahiri mezhebi Arafat ve Miizdelife haricinde
yolculuk halinde de namazlarin birlestirelebilecegi hususunda ittifak icerisindedirler.
Ancak ne tiir yolculugun namazlarin cem edilmesini saglayacagi konusunda ihtilaf
vardir. Imam Malik yolculuktaki mesakkati géz dniinde bulundurdugu igin namazin
cemedilebilmesi i¢in yolculugun yorucu bir yolculuk olmasi sartin1 getirmistir. Diger
mezheplerde ise peygamberimizin davranist ve bu konu hakkindaki rivayetler goz
oniinde bulundurularak boyle bir kisitlamaya gidilmemistir.*'*

Sefer hali disinda 6ziirsiiz olarak cemin olmayacagi hususunda zahir ehli ve
Malikilerden Esheb haricinde ittifak vardir.®”

Imam Safiye gore, yolculuk halinde birlestirme takdim ve tehir olarak her iki
sekilde de miimkiindiir.*'® Yolculuk hali disinda mukim iken de yogun yagmur, kar
ve siddetli soguk gibi mazeret hallerinde namazlarin1 camide kilmak isteyenler i¢in
gece veya giindiiz takdim seklindeki cem olabilir. Siddetli karanlik, riizgar, korku ve
hastalik cem igin mazeret degildir.®'” Buna gore Safiiler mukim iken namazlarm

birlestirilmesini sadece mazereti olanlar i¢in uygun gormekte ve sefer halinde

$12 El-Gurabi, 245; Es-Serahsi, 1, 149,150; Kirbasoglu, 167-182.

813 Kirbagoglu, 167-182.

814 Emir, I11, 1487-1489; Ibn Riisd el-Hafid, Biddyetii 'I-Miictehid, 1, 134-137.

815 Ibn Riisd el-Hafid, Biddyetii 'I-Miictehid, 1, 134-137.

816 El-Ceziri, 440,441; El-‘Amravi, 112,113,

817 Ibn Riigd el-Hafid, Biddyetii 'I-Miictehid, 1, 134-137; El-Ceziri, 440,441; El-‘Amravi, 82-84; El-Benhavi, 113.
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bulunan zorlugun bu tiir mazeret hallerinde de bulundugunu belirtmektedirler.*'®

Sonu¢ olarak Safiiler, hac zamani cem yapmanin siinnet oldugunu hac
disindaki yerlerde her namazi kendi vaktinde kilmanin asil oldugunu ve
birlestirmenin belli mazeretlere bagl olarak bir ruhsat oldugunu savunmaktadirlar.®”

Imam Malik yolculuk hali disginda mukim iken, mesakkat veya zorluk
bulunmasi halinde yogun yagmurun ve ¢amurun gece namazlari olan aksam ile yats1
namazlarin birlestirilerek kilinabilmesinde camiye devam edilmesi ve namazlarin
camide kilinmas1 sartiyla mazeret teskil ettigini kabul etmektedir. Yagmur ve ¢amur
halleri ancak kisinin camiye devam ettigi ve namazlar1 cemaatle kildig1 durumlar igin
gecerlidir.Yine Imam Malik, mesakkat bulunmasindan dolay: hastanin da namazlari
cem edebilecegi goriisiindedir. Bu goriisii benimserken cemin illetini mesakkket
olarak belirlemekte ve bazi durumlarda hastalarin namaz kilmadaki zorlugun
yolculuktaki zorluktan daha fazla oldugunu kabul etmektedir.*”

Malikiler, baz1 mazeret durumlarindaki zaruret halini sefer haline kiyaslamakta
ve sefer halinde bulunan zorlugun bazi mazeret hallerinde de bulundugunu
savunmaktadirlar.®'

Sonug olarak Maliki mezhebine gore, namazi birlestirmenin sebepleri yolculuk
hali, hastalik, zifiri karanlikla birlikte camur, yagmur ve Arafat ve Miizdelife’deki
durum olmak 1iizere 6 tane olup bunlar arasinda is¢ilerin durumu
zikredilmemektedir.*” Kara yolculugunda cem caiz olup deniz yolculugunda cem
caiz degildir. Namazlarin birlestirilmesi hac zamaninda Arafatta 6gle ile ikindi
namazlari cemi takdim seklinde, Miizdelifede ise aksam ile yats1t namazini cemi tehir
seklinde cem etmek siinnettir. Yolculuk halinde asil olan her namazi kendi vaktinde
kilmak olup cem sadece bir ruhsattir.*”

Bu hususta en miisamahali Hanbeli mezhebi olmakta olup bunlara gore,
yolcular, hastalar, emzikli kadinlar, idrarin1 tutamayanlar, yer altinda yasayan yahut
calisanlar veya korler gibi vakti tam tespit edemeyenler, yine namazini birlestirerek

kilmadig taktirde gecimine zarar gelmesinden korkanlar namazlar1 cem seklinde

818 Ibn Riisd el-Hafid, Biddyetii 'I-Miictehid, 1, 77, 78; Emir, IV, 1487-1498.
819 E]-Ceziri, 440,441; El-‘Amravi, 82-84.

820 Ibn Riigd el-Hafid, Biddyetii 'I-Miictehid, 1, 134-137; Emir, IV,1487-1498.
! Ibn Riisd el-Hafid, Bidayetii I-Miictehid, 1, 77, 78.

822 Zuhayli, 11, 442,443; Akgiindiiz, 103-109; El-Ceziri, 439,440.

823 El-Ceziri, 439,440.
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kilabilirler. Hanbelilere gore islerini terk etmeleri imkansiz gibi gorlinen isgiler
acisindan biiyiik kolayliklar vardir. Gece namazlari olan aksam ve yats1 namazlarinin
cemi i¢in, mesakkate yol agmasindan dolay1 kar, soguk, buz, camur, siddetli riizgar
ve elbiseyi 1slatacak sekildeki yagmur mazeret teskil etmektedir. Bu tiir durumlarda
kisi ister camide ve isterse evinde bulunsun namazlari cem edebilir. Namazlarin
birlestirilmesi kisinin uygun gormesine gére hem takdim ve hem de tehir seklinde
yapilabilir.***

Sonug¢ olarak Hanbelilere gore de, hac zamani Arafat’ta cemi takdim
Miizdelife’de ise cemi tehir siinnet diger zamanlar ise terk edilmesi daha evla olan
miibahtir.**

Herhangi bir 0zriin bulunmamasi durumunda namazlarin cem edilip
edilemeyecegi ile ilgili goriis ayriliklar1 vardir. Cumhura goére herhangi bir mazeretin
bulunmamast durumunda namazlarin cemi uygun degildir. Ciinkii asil olan
namazlarin vaktinde kilinmasidir. Ancak bir 6ziir durumunda bu asil hiikkiimden uzak
durulabilir. Zahiri mezhebi ise, mazeretsiz olarak ta cem olabilecegini
savunmaktadir. Zahiriler peygamberimizin herhangi bir mazeret yokken 6gle ile
ikindiyi ve aksam ile yatsiy1 cemettigine dair rivayetleri esas almiglardir. Cumhur ise
bu hadislerin ihtimalli oldugunu ve bir mazerete mebni cemin olduguna delalet
ettigini savunarak Zahirilerin istidlalini yok saymaktadir.**

Sonug olarak, Safii, Maliki ve Hanbeli mezhepleri, yolculukta ve mukim iken
namazlar1 bir arada kilmanin bir ruhsat oldugu namazlarin birlestirilmesi olayinin
namaz kilan kisinin tercihine birakildigi, kisinin ister cem edebilecegi ve isterse
vaktinde kilabilecegi hususunda ittifak halindedir. Yine cemi surinin cemi hakikiden
daha efdal oldugu ve yatsi ile sabah ve ikindi ile aksam arasinda cemin olmayacagina
dair ittifak mevcuttur.

Namazlarin vaktinde kilimamadigindan kazaya birakilmasin1 gerektiren haller
hususunda ihtilaf s6z konusudur. Hanefilere gore namazin kazaya birakilmasina
mesrQ sebep teskil eden amiller, diisman korkusu, birisinin 6liim tehlikesi, uyku,
unutma ve vakit konusundaki aldanma olup ge¢im igin calisma bunlar arasinda

yoktur. Is¢inin durumu, namazlarm kazaya birakilmasi igin degil, sadece kazaya

24 Akgiindiiz, 103-109; Zuhayli, IT, 447-449; El-Ceziri, 441,442; Emir, IV,1487-1499.
825 Bl-Ceziri, 441,442.
826 Emir, TV, 1497, 1498.
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birakilan namazlarin edasmin tehiri i¢in mesrQ sebep teskil edebilir.®” Uyku ve
unutmanin namazin kazaya kalmasinda mesrl amiller oldugu hususunda ittifak
vardir. Baygmn olanin namazlarinin kazaya kalmasi hususunda ihtilaf s6z
konusudur.***

Hanefiler namazlarin birlestirilemeyecegini savunmakla beraber zaruret aninda
diger mezheplerden birini, 0 mezheplerin 6ngdrdiigii sartlara uyarak taklit etmeye
izin vermislerdir. Biitlin mesr(i yollar1 denemesine ragmen namazini kilamayacagini
anlayan isci, Hanbell mezhebinin goriisiine gore 6gle ile ikindiyi veya aksam ile
yatsiy1 birlestirerek kilabilir. Buna basvurabilmek icin baska bir mesrli yolun
kalmamasi ve is¢inin isinden olma ile kars1 karsiya bulunmasi sarttir.**

Namazlarin cemaatle kilinmasi Islam huktikunda tavsiye edilen ve en azindan
stinnet oldugu kabul edilen bir davranistir. Ancak bazi 6ziirlerin cemaate gitmemek
icin gerekge olabilecegi de sdylenmektedir. *° Zaten cuma namazi ve bayram
namazlarmin cemaatle beraber kilinma mecburiyetinin bulunmasi hususunda ittifak
vardr.

Cuma namazi Islam hukiikgularma gore, ayet, hadis ve icma ile sabittir.*'

Cuma namaz1 saatinde bagka islerle mesgul olup cumaya gitmemek, Hanefilere
gore tahrimen mekruh diger cumhura gore ise haramdir. Bu haramlik cumhura gore,
hatib minberde iken ezan okunmaya baslandigi andir.** Cuma giinii cuma namazi
saatinde aligveris yapmak yasaktir. Hatta sokaklardaki diikkanlar gecici olarak
kapatilir.*”’

Hanefilere gore, yolcular, hastalar, hasta bakicilar, kor olanlar, herhangi bir
hususta korkusu olanlar, yagmur, kar veya ¢camur sikintisi ile mazur olanlar ve koylii
olanlarin cuma namazlarini ve bayram namazlarini kilmalar1 mecburi degildir. Cuma
namazimi kilmamak icin sayilan mazeretler arasinda bir is¢inin ¢alismak zorunda

olmasi zikredilmemektedir.***

827 Akgiindiiz, 109.

%28 Ibn Riigd el-Hafid, Biddyetii 'I-Miictehid, 1, 143-145; Zuhayli, 11, 253-258.

29 Akgiindiiz, 103-109.

830 El-Mevsili, 57; El-Gurabi, 231,232; Hanefi, Maliki ve Safiilerin bir kavline gére, namazlar1 cemaatle kilmak
stinneti miiekkeddir. Safiilerdeki tercih edilen goriise gore namazi cemaatle kilmak farzi kifayedir.
Hanbeliler ve Zahirilere gére namazi cemaatle kilmak farzi ayndir. (Emir, 562-565).

81 Zuhayli, I1, 365,366; El-Mevsili, 81-85; Ibn Riisd el-Hafid, Biddyetii I-Miictehid, 1,122, 123.

32 El-Mevsili, 82-88; Zuhayli, 11, 369.

3 Dembuya,158.

84 El-Meydani, 1.113-120; Es-Serahsi, I, 21-36; Zuhayli, II, 286-289,375; El-Ceziri, 388.
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Safiilere gore, cemaate ve cumaya gitmemek icin gecerli mazeretler, yagmur,
gece firtinasi, asirt civik ¢amur, yilirlimeyi onleyecek sekildeki hastalik, asir1 sicak
veya soguk, aglik veya susuzluk, cani veya mali hususunda zalimden c¢ekinmek,
giyinecek sekilde elbisesinin bulunmamasi ve kokulu yiyecekler yemis olmak gibi
mazeretler cemaate gitmemek igin gegerli olan mazeretlerdendir. ®° Cumaya
gitmemek i¢in gegerli mazeretler arasinda is¢inin ge¢imi i¢in ¢alismak zorunda
olmas1 gosterilmemistir.***

Namazi cemaatle kilmama hususunda hastaligin mazeret teskil ettiginde tiim
mezheplerde ittifak mevcuttur. Yine kisinin kendi cani, mali veya aile fertlerine zarar
gelmesinden korkmasi halinde cemaate gitmeyebilir. Yagmur, kar ve soguk, camiye
gidememe seklindeki acziyet hali, yemegin ve sofranin hazirlanmis olmasi, kiiciik
veya biiyiik tuvalete sikismis olmak ve giyecek elbisenin bulunmamasi gibi durumlar
cemaate ve cumaya gitmemek i¢in gecerli mazeretlerdendir. Ancak bu mazeretler

arasinda bir is¢inin ¢alismak zorunda olmasi sayilmamistir.*’
e. lIscinin Ucret Hakki

Ucretin  himayesine dair hiikiimler, isgiye iicretinin zamaninda, hilesiz,
kesintisiz tam bir sekilde verilmesini gaye edinir. Ciinkii is¢inin gerek kendisi ve
gerek ailesi i¢in tek gecim kaynagi iicretidir. Dolayisiyla is¢inin iicretini himaye
etmek devletin bir gérevidir. Anlagsma sartlarina gore iicret haftalik veya aylik 6denir.

Iscinin isten ayrilmasi halinde ise iicret hemen 6denir.**®

e.l  Fazla Calisma icin Ucret Odenmesi

13

Peygamberimizin “...onlara kiilfet yiiklediginizde yardim ediniz” ** hadisi
geregince kararlastirilan siireden fazla ¢alisma durumunda is akdinde belirlenmisse
buna gore, belirlenmemisse orfe gore fazla licret ddenir. Safii ve Hanbeli mezhebine
gore, kiralanan seyip konusulan miktarin iizerinde kullanilmasi halinde konusulan

oraninca ecr-i misemma, konusulanin tiizerindeki kisim igin ise ecr-i misl

%5 El-*Amravi, 68,69,84,85.

836 Bl-Ceziri, 344-349.

%7 Emir, 1.572-576

$3% Baggil, Tiirkiyede Is Hukiku Elemanlari, 445, 446.

83 Buhari, fmdn 22, Itk 15, Edep 44; Miislim, Eymdn 40; Eba David, Edeb 133; Tirmizi, Birr 29.
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gerekmektedir.®* Ecr-i misl ise piyasa sartlarma ve o bolgedeki alisilmis duruma
gore ayarlandiina gore fazla c¢alisma i¢in Ongoriilen iicret kabul edilebilir. Buna
yonelik fikih kitaplarinda bazi1 6rnekler vardir. Mesela belli bir yere gitmek amaciyla
kiralanan hayvanin daha uzun siireli kullanimi halinde fazla kisim i¢in ecr-i misl
odenmektedir.*' Gergi fazla kullanimdan dolayr kullanimin tamami igin ecr-i misl
gerekir goriisiinde olan hukikg¢ular bulunmasina ragmen bu goriisiin tutarli olmadigi
kanaatindeyiz. Ciinkii konusulanin disina tasan ve kisinin davramiginin  taaddi
ozelligi kazanan kismi fazla olan kisimdir. Dolayisiyla sadece o kisim i¢in ecr-i misl
takdiri uygundur. Buna kiyasen bugiinkii is¢ilerin normal maaglarinin konusulan
duruma gore ayarlanacagini ancak fazla ¢alismanin ise piyasa sartlar1 olan ecr-i misle

gore ayarlanabilecegini sdylemek miimkiindir.
e.2  Hapis Hakki

Hapis hakki, is¢inin islem yapmis oldugu elindeki miisteriye ait olan mali
is¢ilik iicretini alincaya kadar sahibine vermemesi ve elinde tutmasi demektir. Hapis
hakkinin kullanilabilmesi i¢in, yapilan isin igverene hakikaten veya hiikkmen teslim
edilmemis olmasi ve iicretin sonra Odenecegi sartt bulunmamasi1 gerekmektedir.
Hizmet sézlesmesinde iicretin pesin olmasi konusulmussa iicretini almadigi siirece
ecir-i miisterek ve ecir-i hass ise baslamayabilir. Ucretin sonra verilmesi
konusulmussa bu durumda once is yapilmali daha sonra iicret istenmelidir. Isci
igverenin igyerinde veya miilkiinde calisiyorsa yaptigi is her an i¢in hiikkmen teslim
edilmis kabul edildigi i¢in hapis hakk: yoktur. Hatta is¢inin yaptigi isin bir kism1 yok
olsa bile isverene teslim edilmis say1ldig1 igin bu hizmetin iicretini talep eder. **

Islem yapilan ve miisteriye ait olan malda yapilan islemin eseri ve farklilig
miisteriye ait mal iizerinde goriilmiiyorsa bu durumda akit konusu bir ayn degil de
menfaat oldugu i¢in (hamalin esya tasimasinda oldugu gibi) bu mali sahibine teslim
etmeden Once is¢i licretini isteyebilir ancak is¢inin hapis hakki ve alikoyma hakki

Hanbeli mezhebi hari¢ Islam hukikgularinin ittifakiyla yoktur. Ciinkii hamalin

840 Ez-Zerkesi, IV, 239; Es-Sirazi, 1, 403; Dondiiren, Is¢i ve Isveren Miinasebetleri, 407, 408.
841 Bs-Sirazi, 1, 403.
% Eg-Serahsi, XV,91,92; El-Kasani, TV, 203-205; Tbn Nuceym, El-Bahru r-Raik, VII, 329,330; Ali El-Hafif, 411.
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tasidig1 malda yaptig1 isin herhangi bir izi bulunmamaktadir.**

Islem yapilan ve miisteriye ait olan malda yapilan islemin eseri ve farklilig
goriiliiyorsa bu durumda Islam hukikgular: arasinda farkli goriisler s6z konusudur.
Safli mezhebindeki bir goriise gore isc¢inin iicretini alincaya kadar bu mali elinde
tutma hakki yoktur. Ciinkii bu mal ona rehin olarak verilmedigi i¢in hapis hakki
yoktur. Diger goriise gore ve Maliki mezhebine gore ise is¢i o maldaki eseri belli
olan kendi emegini korudugu i¢in mali elinde tutabilir.*** Hanefilere gore, Sayet
hizmet s6zlesmesi hi¢bir sart bulunmaksizin mutlak olarak yapilmigsa iicretin is
bitiminde 6denmesi gerekmektedir. Ciinkii menfaat an be an gergeklestigi igin
ticretin de menfaatin gerceklesmesine gore ddenmesi gerekmektedir. Ancak iicretin
siirekli an be an 6denmesi miimkiin olmadig1 i¢in anlasilan isin anlam ifade eden bir
biitiiniiniin tamamlanmasiyla iicret tahakkuk eder. Iscinin yaptig1 iste amelinin etkisi
goriililyorsa bunu is sahibine teslim etmesiyle iicrete hak kazanir. Isin teslimi
itibariyle iicret kesinlik kazanir. Ancak is¢i tcretini alincaya kadar yapilan
malzemeyi Hanefl mezhebinden ii¢ imama gore teslim etmeyip elinde tutabilir.**
Imam Ziifer’e gore iscinin teslim etmeme hakki yoktur. Ciinkii hammadde is
sahibine aittir. Dolayisiyla bagkasinin miilkiinii hapsetme hakki bulunamaz. Boyle bir
hakki bulunmadig: i¢in vermesi gereken mali haksiz yere elinde bulundurdugu igin
bu durumda mala zarar gelirse is¢i bunu tazmin etmek zorundadir. Ciinkii mal ilk
once onun elinde emanet hiikkmiinde idi. Ancak bunu hapsetmekle kisi gasip
hilkkmiine girmis olmaktadir. imam Ziifer’in bu goriisine, hammadde {izerinde
islemin yapilabilmesi hammaddenin is¢inin elinde olmasimi gerektirdigi ve yapilan
degisikligin hammadde disinda olmasimin miimkiin olmamas1 buna bagh olarak ise
is¢inin yaptig1 degisikligin ticretini alabilmek i¢cin hammaddeyi de elinde tutmak
zorunda kalmasindan dolay1 imam Ziifer’in goriisiine itiraz edilmis ve bu goriis kabul
edilmemistir.**

Hapis hakkmin kullanilmasi ig¢inin tazmin sorumlulugunu etkilemez. Yani

3 Es-Serahsi, XV, 91,92,106,107; Semerkandi, 1.353,354; Ceker, Fikih Dersleri I, 230, 231; Ceker, Islam
Hukiikunda Akidler, 189; Es-Seybani, El-Cami 'u’s-Sagir, 448,449; El-Bagdadi, 34,45,46; El-Meydani, II,
101,102; El-Kasani, IV, 204,205; Ibn Nuceym, E/-Bahru’r-Rdik, V11, 329,330; Sahnun, el-Miidevvene,
X1,90-93; Es-Sirazi, 1,410.

844 Sahnun, el-Miidevvene, X1,90-93; Es-Sirazi, 1,410.

85 Bs-Serahsi, XV,91,92; El-Kasani, IV, 203-205; Ibn Nuceym, VII, 329,330; Ali El-Hafif, 411.

86 Bs-Serahsi, XV, 91,92,106,107; Semerkandi, 1.353,354; Ceker, Fikih Es-Seybani, Ei-Cami 'u’s-Sagir, 448,449,
El-Bagdadi, 34,45,46; El-Meydani, 11, 101,102; El-Kasani, IV, 204,205; Ibn Nuceym, El-Bahru 'r-Rdik, VII,
329,330.



170

is¢inin hapis hakkini kullanmadan 6nceki sorumlulugu ne ise aynen devam eder. Mal
ecir-i miisteregin elinde iken zayi olursa Ebu Hanifeye ve Imameyne gore ittifakla
ticretini talep edemeyen is¢inin Ebu Hanifeye gore tazmin sorumlulugu bulunmazken
Imameyne gore tazmin sorumlulugu bulunmaktadir. Ancak hapis altindaki bir mala
dogrudan iscinin kendisi zarar verirse bu durumda ittifakla zararin tazmini gerekir.*"’
Tazmin sorumlulugunun bulundugu durumlarda ise mal sahibi mali iglenmis olarak
tazmin ettirip isc¢iye licretini vermekte veya mali islenmemis haliyle tazmin ettirip
isciye licretini vermemekte serbesttir.***

Isci, haksiz yere mali elinde tutmas: halinde gasip sayilir ve her sekilde mala

gelen zarardan sorumludur ve zarar1 tazmin eder.*”
e.3  Tatilde Ucret Odenmesi

Islam hukikundaki ana kural, ancak calismanin ve menfaatin karsiliginda
licretin verilmesi seklindedir. Isci ancak calistig1 siirece ve calistigi kadariyla iicreti
hak edebilir. Buna bagli olarak tatilde is¢iye ticret 6denmemesi ana kuraldir. Genel
kaide bu olmakla beraber tatiller esnasinda is¢inin {icret almasi bir istisna olarak
kabul edilmistir. Cuma gilinii haftalik tatil kabul edilmis ve is¢inin cuma giinii
calismasa da iicret alacagim Islam hukikgular1 belirtmislerdir. Yine bayram giinleri
tatil kabul edilmekte ve iicretleri verilmektedir. Hastalik izninde {icretin
ddenmeyecegi hususunda ise ittifak vardir. Isci calisamadigi giinleri telafi etmek
mecburiyetinde olmadigi gibi isveren de hastalik siiresinin iicretini vermek
mecburiyetinde degildir.*’

Glinlimiizdeki iicretli tatil ve izin esas1 kaniindan, is sozlesmesinden dogmakta
olup bir bakimi akdin geregi kabul edilmektedir. Bu durumun Islam hukiku
acisindan da uygun olacagi noktasinda ihtilaf yoktur. Tartisilan konu is akdinde sart
kosulmadig1 halde iicretli izin ve tatil hakkinin olup olmadigidir ve bu yonde bulunan
orf ve adet sart gibi kabul edilebilir mi?. Sonraki hukiikg¢ular 6rf ve adeti akitte ileri
stiriilmiis bir sart gibi kabul etmislerdir.

Tatil ve izin durumunda tcretin alinmasi, akdin siire {izerine kuruldugu ve

%7 El-Meydani, 11, 101,102; Es-Seybani, El-Cami u’s-Sagir, 448,449; Ibn Nuceym, El-Bahru 'r-Rdik, V11, 330;
Es-Serahsi, XV, 106,107; Ali El-Hafif, 411.

848 Es-Serahsi, XV, 106,107; Ali El-Hafif, 411.

8 Ali El-Hafif, 411; Es-Serahsi, XV, 106,107.

80 Es-Serahsi, XV, 163.
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siireklilik arzeden islerde séz konusudur. Hem Islam hukikunda ve hem de modern
huktkta durum boyledir. Buna bagli olarak tatilde 6denen {icretin karsiliksiz
sayllmas1 ve is¢inin caligmadan iicret almasi seklindeki degerlendirme dogru
degildir. Cilinkii 6denen licret is¢inin diger zamanlardaki ¢aligmasinin bir karsilig ve
genis anlamda {icret ¢ercevesine girmektedir. Zaten bu tiir haklarin taninmasi i¢in
is¢inin belli bir siire ¢alismasini sart kogsmakta genis anlamdaki iicret anlayisindan
kaynaklanmaktadir. Is¢i is akdini yaparken izin ve tatillerde de {icret alacag

diisiincesiyle aldig1 maasa razi olmustur.*"

Hastalik halinde iicreti 6denmeyen is¢i
kendi haline terk edilmemistir. Nafaka kurumu ve devlet hazinesi yardimiyla

iscilerin ihtiyaclari giderilmektedir.*>

F. HiZMET SOZLESMESININ SONA ERMESI

Hizmet s6zlesmesini sona erdiren sebepler BK. md. 338-347°de gdsterilmistir.

Her iki tarafin is akdinden belli bir beklentisi vardir. Isci iicret beklemekte;
igveren ise isin ifasim1 beklemektedir. Her iki tarafta bu gaye ugruna fedakarliga
katlanmaktadir. O halde taraflarin akitten giittiikleri maksadi tamamen veya kismen
imkansizlagtiran durumlar, bir noktada akdin anlamimi ve varlik sebebini de ihlal
etmis olur. Akitten bekledigi menfaati elde edemeyen tarafi akde devam etmeye
zorlamak, onun acik sekilde zararina ve magduriyetine sebep olacaktir. Ancak bazi
durumlarda ilgili tarafa akdi feshetme hakki taninarak akitte karsiliklar arasindaki
denge ve adalet korunmus olmaktadir.

Gilintimiiz huktkunda is akdi genellikle feshi ihbar ve hakli sebeple fesih olarak
iki sekilde sona erdigi gibi akdin hiikiimsiizliigii de hizmet s6zlesmesini sona erdiren
sebeplerden birisidir. Hizmet sozlesmesi, yasaya, kamu diizenine, ahlak ve adaba,
insan haklarina aykir1 ise ve hata, hile, korkutma, gibi sartlar altinda yapilmissa

BK .na gore bu tiir hizmet sézlesmeleri gegersizdir.*”
1. Hizmet Sozlesmesinin Fesih Olmaksizin Sona Ermesi

Bazi durumlarda taraflarin akdi feshetmelerine ihtiya¢ duyulmadan akdin

kendiliginden sona ermesi s6z konusudur. Bu durumlar1 asagida maddeler halinde

$5! Bardakoglu, Icdre akdi, 277.
82 El-Kurtubi, 374; Akgiindiiz, 110-112.
83 Andag, 81,82.
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aciklamaya c¢alisacagiz.
a. Hizmet S6zlesmesinin Hiikiimsiizliigii

Gegersizlik kavrami, eksiklik, butlan ve iptali de i¢ine alan bir st kavramdir.
Gegersizlik, yapilan hukiksal islemin ciirlik olmasi sebebiyle, hukiksal varlik
kazanmamasi, huktiksal hayat: etkileyecek giligten yoksun olmas1 demektir.***

Huk(ki muamelenin hi¢ meydana gelmemis sayildigi hallerde yokluk soz
konusudur. Yokluk halinde hukiki mudmele meydana gelmemis kabul edildigi i¢in
herhangi bir huktki sonucun dogmast miimkiin degildir. Yok sayilan bir hukiki
muéamelenin muteber hale gelmesi ve hiikiim vermeye baslamasi miimkiin degildir.**’

Eksiklik halinde ise hukiki muamele kurulmustur. Ancak hiikiim meydana
getirebilmesi i¢in bazi etkinlik unsurlart mevcut degildir. Etkinlik unsurlar eksik
olan bir hukiki muamele ise hiikiim ve sonu¢ dogurmaz. Fakat eksik olan unsurlar
daha sonra tamamlanabilir. Eksik tamamlanmadig: taktirde huktki muamele kesin

olarak hiikiimsiiz hale gelir.***
a.l  Hizmet S6zlesmesinin Butlam

S6zlesmenin batil sayilmasini gerektiren durumlar hukiikun genel kurallari
cergevesinde taraflarin ehliyeti ile ilgili noksanlar, sekil noksani, hukiika ve ahlaka
aykirihk ve imkansizlik halleri seklinde belirlenmistir. *” Bu durumda hizmet
sOzlesmesinin gecersizligi, herkes tarafindan herhangi bir siireye tabi tutulmadan ileri
siiriilebilir ve hakim tarafindan kendiliginden goz 6niinde bulundurulur.®®

Batil huktki islemler, belli bir sakatlik sebebiyle, bastan itibaren kendilerine
baglanan hukiki sonuclart dogurmayan ve gecerli hale getirilemeyen islemlerdir.
Butlan halinde, sdzlesme bastan itibaren hiikiimsiizdiir.** Batil hukiki muamelenin

sthhat kazanmas1 miimkiin olmadigi i¢cin bu mudmelenin muteber hale getirilmesi

4 Aybay, 51,52.

85 Ataay, 173,174.

86 Akinci, 94,95.

7 Is1kli, 64; Reisoglu, 110,111; Akinci, 93,94; Aybay, 54,55.

88 Siimer, 59; Ataay, 175.

89 BK.m.20 “Bir akdin mevzuu gayri miimkiin veya gayri muhik yahut ahlaka (adaba) mugayir olursa o akit
batildir. Akdin muhtevi oldugu sartlardtan bir kismimin butldni akdi iptal etmeyip yalniz sart, lagvolur.
Fakat bunlar olmaksizin akdin yapimiyacagi meczum bulundugu takdirde, akitler tamamiyle batil
addolunur.”; Reisoglu, 110; Akinci, 95,96; Aybay, 56-58; Ataay, 174,175.
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ancak muamelenin kurallara uygun olarak yeniden yapilmasina baglidir.*®

Ancak is hukiiku alaninda batil olan hizmet s6zlesmelerinin baslangictan
itibaren degil; gelecege yonelik olarak gegersiz olacagi kabul edilmektedir. Ciinkii is
s0zlesmesinin bastan itibaren gegersiz sayilmasi halinde, gecersizligin ileri siiriildigt
ana kadar yerine getirilen edimlerin sebepsiz zenginlesme asaslarina gore iade
edilmesi gerekir. Bu durumda ise is¢inin haklarini gerektigi gibi alabilmesi miimkiin
olamamaktadir. Bu da isciyi koruma ilkesiyle ¢elisen bir durumdur. Hizmet
s0zlesmesinin gecersizliginin ge¢mise etki etmeyeceginin kabulii halinde batil olan
hizmet s6zlesmesine dayanarak calisan kisi, isciler i¢in Ongoriilen korumadan
gecmise doniik olarak yararlanabilecektir. Kisacasi hizmet sozlesmesi, butlanin ileri
stirtildiigii ana kadar gecerli bir s6zlesme gibi kabul edilir ve hizmet s6zlesmesinin
tiim hiikiim ve sonuglar1 meydana gelir.*"'

S6zlesmenin sadece bir kismi i¢in butlan sebebi varsa, s6zlesmenin tamaminin
mi1 yoksa o kismmin mi batil olacagi konusu BK.md.20’de ** ¢dziime
kavusturulmustur. Buna gore sozlesmenin sadece bir kisim sartlar1 i¢in butlan
sebebinin varligi halinde, kural olarak soézlesme gecerlidir, s6z konusu sartlar
hiikiimsiiz olur. Ancak hiikiimsiiz sayilan sarttan faydalanan taraf, s6zkonusu sartin
batil oldugunu bilseydi sézlesmeyi yapmayacagini 1spat edebilirse, s6zlesmenin
tamamu batil olur. S6zlesmenin batil olan sartindan yararlanmayan taraf sozlesmenin
tamaminin butlanini ileri siiremez. Yine sozlesme niteligi itibariyle bdliinmeye
elverigli degilse, bir kisim sartlarin butlan1 halinde s6zlesmenin tamami zorunlu
olarak hiikiimsiizdiir.**

Batil hizmet sézlesmesi heniiz ifa edilmemis ve is¢i isverenin isinde heniiz
calismaya baslamamigsa ortada giderilmesi imkansiz bir durum yoktur ve
s0zlesmenin baslangictan beri iptali sorun olusturmaz ve hizmet sozlesmesi bastan
itibaren gegersiz kabul edilir.***

Batil bir hizmet s6zlesmesine ragmen is¢i yine de ise baslamis ve ¢alismissa bu

durumda gegersiz hizmet sozlesmesine dayanarak degil de tam tersine is¢inin,

80 Ataay, 174,175.

861 Stimer, 59; Isikl1, 65.

862 « .. Akdin muhtevi oldugu sartlardan bir kismunin butldn: akdi iptal etmeyip yalniz sart, lagvolur. Fakat bunlar
olmaksizin akdin yapiimiyacagr meczum bulundugu takdirde, akitler tamamiyle batil addolunur.”

83 Reisoglu, 106,107; Akinci, 96; Aybay, 57,58.

84 Stimer, 59,60; Tungomag, 88.
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igverenin isletmesine veya yasam alanina katilmasi nedeniyle bir hizmet iliskisi
olusur. Bu hizmet iliskisi bir hizmet sézlesmesine dayanmadig: i¢in aradaki baglilik
her an ¢oziilebilir.*®

Batil hizmet sézlesmesi ile ¢alisan bir is¢i gegerli bir hizmet sdzlesmesine gore
calismis gibi tcreti ve diger haklarmmi hak eder. Ancak kararlagtirilan hizmet
ediminin konusu veya amaci itibariyle, ahlaka aykiri oldugu veya cezai bir yasagi
cignedigi durumlarda bu iliskinin gecerli bir hizmet iliskisi olarak kabulii ve bu
iliskiden sozlesme haklarmin c¢ikarilmasi yiiriirliikteki hukik diizeninin temel
amaciyla bagdagmayabilir. Bu durumlarda bir hizmet iliskisi kabul edilmez ve higbir
hiikiim ifade etmez.**

Islam hukiikunda batil hizmet soézlesmesi, kurulus sartlarindan herhangi bir
sartin eksik oldugu soézlesme olup, bu sozlesme herhangi bir hiikiim ifade etmez,
icret ddenmez ve boyle bir sozlesmenin bulunmasi ile bulunmamasi arasinda higbir

fark bulunmaz.*”’
a.2  Hizmet Sozlesmesinin Iptali

Gegerli olarak kurulmus bir hukki muéameleyi, iptal hakki olan tarafin bu
hakkini kullanarak etkili bir bigimde ortadan kaldirmasina “iptal” denir. Iptal halinde
huk(ki muamele, iptal edilinceye kadar gecerli bir bigimde hiikiim ve sonug
dogurmaktadir.*®

Iptal hakk: tek tarafli bir irdde beyaniyla ve sadece bu hakka sahip olan kisi
tarafindan kullanilabilir. Butlanda oldugu gibi menfaati olan herkes iptal hakkini
kullanamaz. Doktrinde iptal yerine “nisbi butlan” tabiri de kullanilmaktadir.*®

Ozellikle sézlesmenin yapilmasi sirasinda hata, hile, ikrah gibi irddeyi
sakatlayict durumlarin, gabin ve ehliyet noksanliginin bulunmasi halinde s6zlesme
gerceklesmekle birlikte s6zlesmenin devamu taraflarm irddesine birakilmustir.*”

Hata, *”' hile ve ikrah durumlarinda i¢ irdde ile agiklanan irdde arasinda

85 Tungomag, 88.

86 Tungomag, 88,89; Siimer, 59.

87 El-Kasani, IV, 218; Ibn Nuceym, El-Bahru 'r-Rdik, VI, 339.

88 Akinci, 96,97.

89 Akinci, 97; Aybay, 58.

870 Is1kl1, 65; Akinci, 98; Aybay, 58.

81 BK. md. 23 “Akit yapilirken esasl bir hataya dugar olan taraf, o akit ile ilzam olunamaz.”
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uygunsuzluk bulundugu icin ilgili taraf daha sonra sdzlesmeyi iptal edebilir.*”

Hatada irade ile irade agiklamasi arasindaki uygunsuzluk, irdde agiklamasinda
bulunan tarafin dikkatsizliginden ileri gelir. Hata eden taraf soézlesme ile baglh
kalmayabilir. Ancak hatanin esasl bir hata olmas1 gerekmektedir.*”

Islam huktkuna gére hata®

akdin iptaline sebebiyet verebilir. Ancak bu hata
acik olmasi durumunda akde tesir eder ve hataya diisen taraf akdi iptal edebilir. Eger
hata, taraflarin irddesini kesfedemeyecek derecede veya deliller ve karinelerden de
anlasilamayacak derecede gizli ve acik degilse bu taktirde akitlere etki eden bir hata
olarak kabul edilmez. Mesela siit annenin 6zellikleri konusunda hataya diisiilmesi bu
hizmet akdini iptal igin uygun bir mazerettir."”

Hile durumunda ise, bir kimsenin kasith hataya diisiiriilmesi s6z konusudur.
Irade agiklamasinda bulunan taraf hataya diisiiriilmektedir. Bundan dolayidir ki irAde
aciklamasinda bulunan tarafin diisiiriildiigii hata esasli bir hata olmasa bile hileye
maruz kalan taraf hem Tiirk hukiikuna ve hem de Islam hukikuna gére sozlesme ile
bagh degildir.’

Ikrah durumunda, bir kimse kendisine veya yakinlarindan birine bir zarar
verilecegi tehdidi altinda irddesini agikladigi i¢in bu irdde gercek irddesine
uymamaktadir. Tkrah diger taratca yapilmis olabilecegi gibi iigiincii sahis tarafindan
da yapilmus olabilir.*”’

Islam hukiikunda ikrah, korkulan bir vesile veya korkutucu alet ile bir fiili
isteme veya terk etmeye icbar i¢in insan iizerinde kurulan baski seklinde
tanimlanmaktadir.*”®

Gabin durumunda yani sozlesmede taraflarin karsilikli edimleri arasinda agik
bir nisbetsizlik bulunmasi durumunda sdzlesmenin iptali miimkiin olabilmektedir.*”

Gabin sebebiyle iptalin miimkiin olabilmesi i¢in edimler arasinda agik, derhal goze

872 Ataay, 206-223; Akintiirk, 40.

873 Akintiirk, 37,38.

¥4 “Hata, taraflarin vaki olmayant vaki gibi tasavvur eden tevehhiimiidiir ve onu, bu tevehhiim olmasayd:
yapmayacagt akdi yapmaya sevkeden durumdur”.( Ez-Zerka, 290).

875 Ez-Zerka, 290-300.

876 Akintiirk, 38,39; Ez-Zerka, 286,287.

77 Akantiirk, 39,40.

88 Ez-Zerka, 275,276.

9 BK. madde 21 “Bir akitte ivazlar arasinda agik nispetsizlik bulundugu takdirde, eger mutazarririn miizayaka
halinde bulunmasindan veya hiffetinden yahut tecriibesizliginden istifade suretiyle vukua getirilmis ise,
mutazarrwe bir sene zarfinda akdi feshettigini beyan ederek verdigi seyi geri alabilir. Bu miiddet, akdin
in’ikadindan itibaren cereyan eder.”
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carpan bir nispetsizlik bulunmali ve bu agik nisbetsizlik, zarara ugrayan tarafin
zaruret icinde bulunmasindan veya tecriibesizliginden kars1 tarafin bilerek
yararlanmas1 sonucunda meydana gelmis olmalidir.*®’ islam hukfkunda da gabin
durumunda aldanan taraf akdi iptal edebilmektedir.*'

Tiirk hukukunda gabin durumunda sozlesme mutlak butlanla batil degildir,
zarara ugrayani baglamayan, fakat karsi tarafi baglayan feshedilebilir bir s6zlesme
sozkonusudur. Feshedilen sézlesme yapildigi andan itibaren gecersiz olur ve her iki
tarafi da baglamaz hale gelir.*”

Bu sekilde sakatlanmis bir hizmet sozlesmesi heniiz ifa edilmemisse ve
taraflarin her ikisinin veya tek bir tarafin istemesi halinde s6zlesme bastan itibaren
ortadan kalkmis olur. Bu s6zlesmeye istinaden bazi yan edimler yapilmis ise bunlar
da sebepsiz zenginlesme kurali geregince geri istenebilir.*

Tiirk hukukunda hizmet s6zlesmesi ifa edilmis ve ifaya devam ediliyor ise, bu
sO6zlesmenin iptali halinde s6zlesme bastan itibaren iptal kabul edilmeyip o andan
sonrasi i¢in iptal gegerli olur ve o ana kadar yapilanlar, fiili bir hizmet iligkisi olarak
kabul edilir. Ancak bu iliskinin bir sézlesme temeli bulunmadigi icin her zaman
ortadan kaldirilabilir.***

Hanefi mezhebine gore, fasit hizmet s6zlesmesi akit konusu isin veya 6denecek
ticretin yeterince bilinmeyisi veya akdin muktezasina aykirt bir sartin ileri siirilmesi
gibi sihhat sartlarindan birisinin eksik bulundugu sézlesmedir. Fasit is akdinde ticret
borcunun dogabilmesi i¢in is¢inin fiilen ¢alismasi ve isin ifa edilmesi gerekir. Fasit i
akdinde isci isi ifa ettigi veya fiilen ¢alistig1 taktirde miisemma ticret degil ecr-i misl
Odenir. Clinkii hizmet akdi karsilikli bir akittir ve karsiliklar arasinda denge
bulunmalidir. Buradaki karsilik, adillikten ecr-i miisemmaya doniismiis durumda idi.
Ancak akdin fesadi sebebiyle de ecr-i miisemmalik ortadan kalkinca asil durum olan
licretin gercek degerine doniisiimii s6z konusudur. Bu ise ecr-i misldir. Is akdinin

885

fesad1, isverenin veya is¢inin tazmin mesiliyetini degistirmez. Boylece

so0zlesmenin gerektirdiginden daha az veya daha ¢ok sorumluluk yiikleyecek tarzdaki

880 Reisoglu, 107,108; Ataay, 268-271; Akintiirk, 41.

881 Ez-Zerka, 290.

882 Reisoglu, 108,109; Aybay, 65; Akintiirk, 43.

83 Tungomag, 90; Siimer, 60; Reisoglu, 109.

84 Tungomag, 90; Siimer, 60.

85 Es-Serahsi, XVI, 36; Ibn Nuceym, El-Bahru r-Rdik, V11, 339, 340; El-K4séni, IV,218.
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sartlarin  gegerliligi kabul edilmeyerek so6zlesme yapilirken sorumlulugun
genisletilmesi veya daraltilmasi yolu kapatilmis olmaktadir.

Imam Malik’e gore, yapilan sézlesmede ilave sartin bulunmasi halinde ii¢ tiirlii
durum s6z konusudur. 1- Taraflardan birisine ek bir menfaat saglayan bir sartin
bulunmasi: durumunda hem sart ve hem de akit batil olur. 2-Aldanma ihtimalinin
belirmeyecegi sekildeki hafif sartlarin bulunmasi durumunda hem sart ve hem de
sozlesme gecerli olur. 3-Sartin iptal olup sdzlesmenin devam ettigi durumlar. *°
Kisinin zaten yapmasi gereken bir ameli yapmasi i¢in kiralanmasi, haram olan bir
seyl yapmasi i¢in kiralanmasi ve aldanma ve bilinmezligin olustugu bir durumda

kiralanmas1 uygun degildir ve sdzlesme yok hiikmiindedir.*"’
b. Taraflarin Karsihikh Rizasi ile Akdin Sona Erdirilmesi

Bozma akdi, taraflarin aralarindaki akdi iliskiyi sona erdirmek amaciyla yeni
bir akit yapmak suretiyle karsilikli olarak alacak ve bor¢larindan vazge¢meleridir. Bu
yoniiyle bozma akdi bir tasarruf islemidir. Akit siiresi dolmadigi halde taraflarin
karsilikl1 anlagarak akdi vaktinden 6nce sona erdirmeleridir.**® Bozma akdi, BK.nda
diizenlenmemistir. Ancak akit serbestisi geregince yapilabilecegi kabul edilmektedir.

Ikale, gegmise etkili sonuglar dogurur ve taraflar akdin yapilmasindan 6nceki
durumun yeniden kurulmasini amagclarlar. Fakat taraflar ikélenin gelecege etkili
sonuglar dogurmasini da kararlastirabilirler.™’

Islam hukiikunda ikale, akit siiresi dolmadig1 halde taraflarin karsilikli anlasma

890

ile akdi vaktinden &nce sona erdirmesidir.*” ikalenin fesih veya yeni bir akit olmasi

hususunda Islam hukikcular: ihtilaf etmistir. ikale, taraflar agisindan fesih ancak

¥ Mecelle’ye*”

iclincii kisi agisindan ise yeni bir akit olarak kabul edilmektedir.
gore ikale fesih olarak kabul edilmektedir. Buna gore ikale, taraflarca feshe miisait

ve lazim olan akidlerde olabilir.**?

86 Ibn Riisd el-Hafid, Kitabu’I-Mukaddimat, 201,202.

%7 Ibn Riisd el-Hafid, Kitabu’I-Mukaddimat, 204.

88 Is1kli, 82; Siimer, 87; Andag, 82; Aybay, 142; Akinci, 225.
89 Akinci, 225.

80 E]-K4sani, IV, 222.

¥1 Bz-Zerka, 382; El-Meydant, 11.31,32.

%2 Mecelle, md.163 “Ikdle, akd-i bey’i ref’ ve izile etmekdir.”
3 Ceker, Islam Hukiikunda Akidler, 160,161.
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¢. Sozlesme Siiresinin Dolmasi

Belirli siireli hizmet sdzlesmelerinde siirenin dolmasi halinde siirenin bitimiyle
hizmet sozlesmesi herhangi bir ihbar ve fesih bildirimine gerek kalmadan
kendiliginden sona erer.**

Sozlesmenin siiresi, belli bir siirenin gegmesine bagli olarak belirlenebilecegi
gibi, belli bir isin bitirilmis olmasina veya belli bir amacin gerceklestirilmis olmasina
bagli olarak da belirlenebilir.*”

Sozlesmede belirtilen siire sona ermesine karsin, is¢i ¢alismakta devam eder
isveren de bunu istii kapali bir bicimde de olsa onaylarsa veya karsit ¢ikmazsa,
sozlesme kendiliginden ayni kosullarla ve fakat en ¢ok bir yil siire i¢in yenilenmis
olur.®®

Hanefilere ve Malikilere gore sozlesme, mevzuunun gerceklesmesiyle sona
erer. Akit mevzuunun tahakkuku ya is akdi siiresinin dolmasiyla ya da akit konusu
isin ifa edilmesiyle gerceklesir.*”” Ancak siirenin dolmasina ragmen akit konusu is
halen ifa edilmemisse ecr-1 misl ile isin bitimine kadar siirenin uzatilmasi
miimkiindiir. Meselad ziraat i¢in kiralanan bir tarlaya ekim yapilmasi ancak heniiz
mahsul olgunlagmadan veya toplanmadan akit siiresinin sona ermesi halinde tarla
sahibi tarladaki mabhsiilii soktliiremez. Fakat akit siiresinin bitiminden itibaren
mabhsiiliin olgunlagma ve tarladan kaldirilmasi anina kadar ki siire icerisinde tarlay1
kiralayan kisi ecr-i miisemmayi degil ecr-i misli 6der.*®

Ecir-1 hass istihdami, is¢inin belli bir siire ¢calismasi iizerine kurulmus olup bu
siirenin dolmasiyla akit konusu menfaat elde edilmis ve akit gerceklesmis olur ve
sona erer. Ecir-i miisteregin istihdami ise is¢inin belli bir isi ifa etmesi lizerine
kurulmus olup, bu isin ifas1 ile akit kendiliginden son bulur.*” Akit siiresi sinirli ise,

bu siirenin sona ermesiyle is akdi kendiliginden sona erer. Smursiz siireli is akdi ise,

¥4 BK. md.338 “Hizmet akdi, muayyen bir miiddet icin yapilmis yahut boyle bir miiddet igin maksut olan
gayesinden anlasiimakta bulunmus ise, hilafi mukavele edilmis olmadik¢a feshi ihbara hacet olmaksizin bu
miiddetin miiruriyle, akit nihayet bulur.”; Isikli, 83; Siimer, 87; Andag, 82,83; Tungomag, 176; Aybay, 143.

85 Is1kl1, 83; Siimer, 87.

6 BK.md.339; Isikl1, 83; Andag, 83; Tungomag, 176.

%7 El-Kasani, 1V, 223; Bardakoglu, Ali, “Hizmet (Is) Akdinin Feshi ve Sonuclarr”, Isci-Isveren Miinasebetleri,
[Imi Nesriyat, Istanbul 1990, 71, 72.

% Ibn Nuceym, El-Bahru r-Rdik, V11, 334; El-Adevi, 1, 177.

9 Bardakoglu, Hizmet Akdinin Feshi, 71,72.73,74.
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her zaman biriminin sonunda taraflarmn feshi ihbarlariyla son bulur.”

Safii mezhebine gore, sozlesme taraflarin belirledikleri sinirlara ve amaglara
ulasilmastyla son bulur. Bu sinir gerek zaman olsun gerek baska agidan olsun fark
etmez. Meseld bir veli kendi oglunu bulug yasma girecegi ana kadar birisinin

yaninda caligsmasi i¢in vermigse ¢ocugun bulug cagina girmesiyle bu anlasma son

bulur.”!

d. Taraflardan Birinin Oliimii

Iscinin 6liimii halinde, hizmet s6zlesmesinin sahsiligi ilkesinin sonucu olarak
sozlesme kendiliginden sona erer.”? Bu halde is¢inin kdnlindan ve sdzlesmelerden
dogan tiim haklar1 miras¢ilarina geger. Ancak is¢inin is gorme borcu 6liim ile birlikte
ortadan kalkar.””

Olenin isveren olmas1 halinde, kural olarak hizmet sézlesmesi sona ermez.
Ancak, igsverenin sahsina bagli olarak yapilan sézlesmeler, igverenin 6liimiiyle sona
erer.””

Islam hukiikunda ittifakla ecir-i hass olan is¢inin Sliimii halinde akdin iizerine
kurulmus oldugu menfaat mahalli yok oldugu icin akit kendiliginden sona erer.””
Yine hizmet akdi kendi lehine kurulmus olan tarafin 6limii halinde akit sona erer.
Mesela emzirilmesi igin siit anne tutulan bir ¢ocugun 6liimii halinde, yine kendisine
Kur’an Ogretilmesi i¢in 0gretmenin tutuldugu bir ¢ocugun oliimii halinde hizmet
sozlesmesi ortadan kalkar.”*

Isverenin 6liimii halinde ise hizmet sdzlesmesi ittifakla sona ermez.””” Mesela
cocuk bakimi i¢in bir siit anne tutulmussa ¢ocugun babasinin liimii bu akdi sona

erdirmez.

%% Bardakoglu, lcdre akdi, 301,302.

1 El-‘ Amravi, 290.

%2 BK.md.347/1.

%3 Siimer, 88; Tungomag, 178; Giiciin, 712.

%4 BK.md.347/2; Isikl, 82; Siimer, 88; Tungomag, 178,179; Giiciin, 712.

%5 El-Meydani, II, 105; Ibn Nuceym, el-Esbdh ve’n-Nezdiir, 65; El-Hamevi, 65; El-Ceziri, III, 141,142; Es-
Serahsi, X VI, 5; El-‘Amravi, 290; El-Benhavi, 303; Ez-Zerkesi, IV, 233,234; Ibn Hazm, III, 184.

%% Sahnun, el-Miidevvene, X1, 84; El-K4sani, IV, 222, 223; Ibn Riisd el-Hafid, Kitabu'l-Mukaddimadt, 297; Es-
Sirazi, 1, 406.

7 El-Kasani, IV, 222, 223; Ez-Zerkesi, 1V, 233,234; El-Ceziri, I11,146.
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2. Hizmet Sozlesmesinin Fesih ile Sona Ermesi

Fesih, s6zlesmenin taraflarindan birinin sdzlesmeyi sona erdirmeye yonelik
irdde agiklamasidir. Fesihte, sozlesme is¢i veya isverenden birinin irade
aciklamasiyla gelecege yonelik olarak ve karsi tarafin kabuliine gerek olmadan
ortadan kalkar.**®

Fesih, bozucu yenilik doguran bir haktir. Bu nedenle irdde agiklamasinin agik
ve belirli olmasi gerekir. Ancak taraflardan birinin tutum ve davraniglarindan onun
sozlesmeye son verdigi anlasiliyorsa, bu durumda da fesih gergeklesmis sayilir.””
Fesih beyaninin karsi tarafa ulagmasi gerekir. Kars1 tarafa ulagmayan irade
aciklamalari hiikiim ve sonuglarin1 dogurmaz.”"’

Fesih; kosullarina gore ve sonuglarmin ortaya ¢ikma anina gore, “bildirimli
fesih” (Feshi ihbar, Stireli Fesih) ve “bildirimsiz fesih” (Hakli Sebeple Fesih, Siiresiz
Fesih) olmak iizere ikiye ayrilir. Bildirimli fesihte, is sozlesmesi, fesih bildiriminin
yapilmasindan belirli bir siire sonra ortadan kalkar. Bildirimsiz fesihte ise is

sozlesmesli fesih beyaninin yapildigi anda sona erer.”"!
a. Hizmet Sozlesmesinin Siireli Fesih ile Sona Ermesi

Bildirimli fesih, belirsiz siireli ve siirekli is sozlesmelerinde basvurulabilen ve
sOzlesmeyi belirli bir siire gectikten sonra sona erdiren irdde beyanidir.*? Siiresi
belirsiz hizmet akitlerinde akdin taraflarindan birisi, karsi tarafa siireli fesih
bildiriminde bulunmak suretiyle hizmet akdini sona erdirebilir. Kural olarak,
yalnizca siiresi belirsiz siirekli hizmet akitlerinin bildirimli fesih yoluyla sona
erdirilmesi miimkiindiir.”"

Bildirimli fesihte taraflarin uymasi gereken bilidirim siireleri IK. md.17/2°de

4

iscinin kidemi esas alinmak suretiyle belirlenmis ** olup bu siireler asgari

%% Siimer, 88; Akinci, 226.

% Siimer, 88.

1% Siimer, 88; Akinci, 226.

oI Siimer, 89; Akinci, 226.

*12 {K.md.17/1.

13 Isikla, 83,84; Siimer, 89.

14 Fesihten once isi 6 aydan az siirmiis is¢i i¢in iki hafta, isi 6 aydan 1.5 yila kadar siirmiis is¢i igin dort hafta, isi
1.5 yildan 3 yila kadar siirmiis is¢i i¢in alt1 hafta, isi 3 yildan fazla siirmiis olan is¢i i¢in sekiz hafta
oncesinden fesih ihbarinda bulunmak gerekmektedir. Bu siireler hem is¢i ve hem de igveren tarafindan
yapilacak bildirimli fesihlerde hiikiim ifade eder. Ancak igveren is¢inin ihbar siirelerine ait {icretini pesin
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siirelerdir.’"”

Islam hukiikunda taraflarca akit siiresinin sonu tayin edilmemisse ve her bir
aylig1 veya her bir haftalig1 seklinde kurulan ve tamaminin ka¢ ay veya hafta oldugu
belirtilmeyen is akdi sinirsiz stireli is akdi olup is akitlerinin belirli donem sonlarinda
feshedilebilmesi miimkiindiir. Bu sekildeki is akitlerinde is akdinin birinci zaman
dilimi i¢in gegerlili§i konusunda Islam hukdkgular1 arasinda ihtilaf yoktur. Ancak
diger zaman dilimleri i¢in farkli goriisler soylenmis ve ihtilaf yasanmistir. Ancak
belirsiz stireli is akdinin gecerli ve baglayict olmasi daha uygun goriilmektedir.
Baglayicilik kabul edilmekle beraber belirli donem sonlarinda taraflarin fesih
haklarinmn bulunmasmin kabulii ile de bu baglayicilik dengelenmektedir.”® Mesela
aylik maas karsilig1 calistirilan bir kisinin sézlesmesi ancak ay sonlar1 itibariyle
feshedilebilir.”"

Belirsiz siireli hizmet akitlerinin belirli siire baglayici olmasi ancak belirli
donem sonlarinda feshedilebilmesi bir bakimi Tiirk hukiikundaki bildirimli fesih yolu

ile sozlesmenin sona erdirilmesine benzemektedir.
b. Hizmet Sozlesmesinin Siiresiz Fesih Ile Sona Ermesi

Bildirimsiz fesih, taraflardan birinin is sozlesmesini hakli sebeplerle derhal
sona erdirmesidir. Bu fesih tiirliniin amaci objektif iyiniyet kurali geregince
kendisinden sézlesme iliskisini siirdiirmesi beklenemeyecek olan tarafi sézlesme
kosullarina mecbur etmemek ve sozlesmeden kurtulmasini saglamaktir. Hakl
sebeplerin ortaya c¢ikmasi halinde sozlesme kendiliginden degil, ancak hakh
gerekcesi olan tarafin istemesi ve sozlesmeyi feshetmesi halinde sozlesme sona erer.
Hakl1 gerekgesi olan taraf sdzlesmeyi feshetmek zorunda degildir.”"*

Sozlesmeyi bildirimsiz fesih yoluyla sona erdiren taraf hakli gerekcesini
sOzlesmeyi sona erdirirken aciklamak zorunda degildir. Ancak soézlesmeyi sona
erdiren taraf sorulmasi halinde bu gerekceyi aciklamak zorundadir ve agikladigi bu

gerekce ile bagl hale gelir ve daha sonraki asamalarda bu gerekgesini degistiremez.

vermek suretiyle hizmet akdini hemen feshedebilir. Bu durumda ihbarda bulunmasina gerek kalmamaktadir.
(Siimer, 89; Andag, 84; Tungomag, 184).

%15 Siimer, 90; Tuncomag, 185; IK.md.17/3.

%16 E1-Kasani, IV,180-182; Es-Sirazi, 1, 396.

1 Bz-Zerkesi, IV,225-228.

18 Siimer, 101.
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lleride uyusmazlik hallerinde sdzlesmeyi fesheden taraf gerekge olarak ileri siirdiigii
hakl1 nedeni ispat etmek zorundadir.”"”

Bildirimsiz feshin ¢esitli yonlerden bildirimli fesihten farkliliklar1 s6z
konusudur. Bildirimsiz fesihte taraflarin bu haklarini kullanabilmeleri i¢in hakli bir
gerekgelerinin bulunmasi gerekir. Bu fesihte is s6zlesmesi belli bir slirenin sonunda
degil hemen sona ermektedir. Bildirimsiz fesih, hem belirli siireli ve hem de belirsiz
siireli is sozlesmeleri igin gecerlidir.””® Ancak bildirimsiz fesih hakki siirekli is
s6zlesmeleri icin hiikiim ifade eder. Siireksiz is sdzlesmelerinin feshi IK. kapsaminda
degil BK. 344. maddesi®' cercevesinde degerlendirilir.”*

Is sdzlesmesinin bildirimsiz feshini gerektiren hakli sebepler IK.nda isci ve
igveren acisindan ayri maddelerde diizenlenmistir. Bu diizenlemelere gore, saglik
sebepleri, ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller vb. ile zorlayict sebep ayrimi
yapilarak hakli gerekgeler diizenlenmistir.”® Ancak bu hakli gerekgeler sadece
IK.nda diizenlendigi kadar degildir. Baska hakli gerekgeler de olabilir.”** Kanfinda
sayillan hakli gerek¢e halleri 6rnek olarak verilmis olup bunlara benzer baska
durumlarin da is s6zlesmesinin feshi i¢in hakli gerek¢e olusturup olusturmadiginin
kararini uyusmazlik halinde yargi organlart belirleyecektir. Ancak  IK.nda

belirtilmeyen bir olayin hakli gerek¢e olarak kabul edilebilmesi i¢in bu olaymn

1 Siimer, 102.

920 Siimer, 101.

2 “Muhik sebeplerden dolay: gerek isgi gerek is sahibi, bir ihbara liizum olmaksizin her vakit akdi feshedebilir.
Ezciimlii ahlaka miiteallik sebeplerden dolayr yahut hiisnii niyet kaideleri noktasindan iki taraftan birini
artik akdi icra etmemekte hakli gésteren her hal, muhik bir sebep teskil eder. Bu gibi hallerin mevcudiyetini
hakim takdir eder. Fakat is¢inin kendi kusuru olmaksizin diicar oldugu nisbeten kisa bir hastaligi yahut kisa
miiddetli bir askeri miikellefiyeti ifa etmesi, muhik sebep olarak kabul edilemez.”

22 Siimer, 101; Tungomag, 190,191.

92 s sozlesmesinin konusu olan isin yapilmasi, isin niteliginden dogan bir sebeple iscinin sagligi veya yasayisi
i¢in tehlikeli olursa veya ig¢inin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup goriistiigii isveren yahut bagka
bir is¢i bulasici veya is¢inin isi ile bagdagsmamayan bir hastaliga tutulursa is¢i, is sozlesmesini siiresiz fesih
ile sona erdirebilir(IK.md.24); Isikli, 87; Siimer, 103; Andag, 86; Tungomag, 191,192; Isci, is sézlesmesini
ahlak ve iyiniyet kurallarma uymayan hallerden dolay1 siiresiz fesih yolu ile sona erdirebilir. Isveren is
sOzlesmesi yapildigi sirada bu sdzlesmenin esasli noktalarindan biri hakkinda is¢iyi yaniltmigsa, isveren
is¢inin veya ailesinden birilerinin namus ve serefine dokunacak sekilde sozler sdylemis ve is¢iye cinsel
tacizde bulunmussa, is¢iye veya ailesinden birilerine satagsmada bulunmus, gdzdag1 vermis, bunlar1 hukiiksuz
islere tesvik etmis veya is¢i hakkinda seref ve haysiyet kirict bir ithamda bulunmussa, is¢inin isyerinde
cinsel tacize ugramasi durumunda igveren gereken onlemleri almamigsa veya ig¢inin {icreti tam ve kantina
uygun olarak 6denmeyip iicretinde hileye bagvurulmussa veya igveren isyerinde kaniinlarla belirlenmis olan
calisma kosullarin1 uygulamiyorsa isci siiresiz fesih ile is sozlesmesini sona erdirebilir(IK.md.24). (Isikli, 88;
Siimer, 103,104; Andag, 86,87; Tungomag,192-195). Isci, calistig1 isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin
durmasin1  gerektirecek zorlayici sebeplerden dolayr is sozlesmesini siiresiz fesih yolu ile sona
erdirebilir(IK.md.24). (Isikli, 88; Siimer, 105; Andag, 87,88; Tungomag, 196). Isciler, hizmet sozlesmesini
yasa dig1 lokavt veya lokavt hakkinin kétiiye kullanilmasi nedeniyle hakli olarak feshedebilirler.(TISGLK.
md. 45/3). (Tungomag, 191).

924 Siimer, 102; Giiciin, 708, 709.
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sonucunda sozlesmeye devamin, iyiniyet kurallari geregince beklenemez olmasi

gerekir.””
b.1  Iscinin Siiresiz Fesih bildiriminde Bulunma Hakkim1 Doguran Nedenler

Baskasinin yaninda calisan kisinin bu c¢alismasi, kendi {izerinde haklari
bulunan kiginin haklarini etkiliyorsa haklar1 etkilenen kisinin sdzlesmeyi feshetme
hakki vardir. Mesela siit annelik yapan kadinin bu isi kocasinin kocalik haklarini
zedeliyorsa, kocast bu sozlesmeyi feshedebilir. Ancak kocalik haklarim
zedelemiyorsa feshedemez.””® Imam Malik’e gore kocasindan habersiz olarak kadin
siit annelik yapiyorsa kocasimin bu hizmet szlesmesini feshetme hakki vardir.””’

Basgkasinin yaninda ¢alistirilan kiigiikler, calisirken ergenlik donemine
girdikleri taktirde kendileri hakkinda karar verme hakkina sahip olduklari i¢in hizmet
sozlesmesini isterlerse feshedebilirler.”®

Akdin devam ettirilmesi ig¢iye akitle ongoriilmeyen bir zarar veriyorsa bu
durumda is¢inin sézlesmeyi fesih yetkisi vardir. Ancak akdin feshini miimkiin kilan
zararin belli sartlarinin olmasi gerekmektedir. Zarar akde bagliliktan ayrilmayi
gerektirecek Olciide cok olmali ve fiili olmalidir. Yine zararla akde devam arasinda
kuvvetli bir baghilik bulunmali ve meydana gelen bu zarar, is akdiyle {istlenilmemis,
beklenilmeyen bir zarar olmalidir.”® Mesela siit anne, ¢ocuk yakinlarmin kendisine
fena davranmasi veya zarar vermesi durumunda sozlesmeyi fesheder ve isten

ayrilabilir.”

b.2  Isverenin Siiresiz Fesih Bildiriminde Bulunma Hakkim Doguran

Nedenler

Tiirk hukikunda belli sartlarin gergeklesmesi halinde isverenin siiresiz fesih

931

bildiriminde bulunma hakk: vardir.”" Feshedilebilen hukiki islemler, kendiliginden

%3 Siimer, 103; Tungomag, 190,191.

926 Bs-Serahsi, XV, 120; El-Ceziri, III, 113.

927 Sahnun, el-Miidevvene, X1, 83,84; El-Adevi, I, 168.

928 E1-Kasani, IV, 200; El-Ceziri, I11, 143; El-Adevi, I, 173; Sahnun, el-Miidevvene, X1, 97.

%2 Bardakoglu, Icdre akdi, 312.

9 Bs-Serahsi, XV, 120-122.

%1 [scinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasantisindan yahut ickiye diiskiinliigiinden dogacak bir
hastaligindan veya sakatligindan dolay1 ige {i¢ igglinii ardi ardina devamsizlifi veya iscinin hastaliinm
tedavi edilemeyecek sekilde olmasi ve igyerinde ¢aligmasinin sakincali olmasinin Saglik Kurulunca tespiti
halinde isveren bildirimsiz fesih yolu ile is s6zlesmesini derhal feshedebilir(iK.md.25). (Isikli, 89; Andag,
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hiikiimsiiz olmayip, belli bir sakatlik sebebiyle fesih hakkina sahip olan tarafindan
iptal edilebilen islemlerdir.”*

Islam hukikunda hizmet sozlesmesinden beklenen menfaatin elde edilme
imkanin1 tamamen veya kismen ortadan kaldiracak sekilde yeni sartlarin ortaya
¢ikmasi veya sozlesmenin kendisi i¢in yapildigi maksadin ortadan kalkmis olmasi

halinde isveren is sozlesmesini feshedebilir.”

Ciinkii amag is¢inin ¢aligma giiciidiir.
Ancak bunu etkileyen bir 6ziir s6z konusudur. Bu 6zriin ise baglamadan 6nce olmasi
ile sonra olmas1 arasinda fark yoktur. Cilinkii menfaat an be an gergeklestigi icin
siirekli sdzlesme yenileniyor gibi olmaktadir. Iscinin ¢aligmasmi tamamen
engelleyecek olan bir 6zriin bulunmasi halinde ise bu hizmet s6zlesmesi hiikiimsiiz

olur. Clinkli anlagsmanin kendi menfaati {izerine kurulu bulunan kisinin ¢aligmasi

88,89; Stimer, 105,106; Tungomag, 196,197). Tsveren, is sdzlesmesini ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan
hallerden dolay: siiresiz fesih yolu ile sona erdirebilir. Is sdzlesmesinin yapildig1 sirada sézlesmenin esasli
noktalarint olusturacak konularda iscinin yanlis bilgiler ve gercege uymayan bilgiler vererek igvereni
yaniltmasi, is¢inin, igveren veya ailesinden birilerinin seref ve namusunu koétiileyecek sekilde konugmasi
veya davraniglarda bulunmasi veya haysiyet kirict sekilde davranmasi, igyerinde baska bir is¢iye cinsel
tacizde bulunmasi, igverenin giivenini kétiiye kullanmasi, hirsizlik yapmasi, isverenin meslek sirlarini agiga
¢ikarmasi, isyerinde yedi giinden fazla hapis gerektiren bir sug islemesi, isverenden izin almaksizin ise belli
siire ard1 ardina gelmemesi, yapmasi gereken gorevleri hatirlatildigi halde yapmamasi veya kendi
ihmalkarlig1 veya kast1 yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diisiirerek isyerindeki malzemelere kendisinin
bir aylik iicretiyle 6deyemeyecegi derecede maddi hasar vermesi durumunda igveren derhal siiresiz fesih
yoluyla is¢inin isine son verebilir.(IK.md.25). (Isikli, 89,90; Andag, 89,90; Siimer, 107,108; Tungomag, 197-
203). Isveren, iscinin isyerinde bir haftadan fazla siire ile calismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya
¢ikmasi veya iscinin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde siiresiz fesih yolu ile derhal ig¢inin isine
son verebilir.(IK.md.25) (Istkh, 90; Andag, 90,91; Siimer, 109; Tungomag, 203.). Isyerinde isciyi bir
haftadan fazla siire ile caligmaktan alikoyan bir zorlayici sebebin ortaya ¢ikmasi halinde, isciye bu bekleme
siiresi i¢inde bir haftaya kadar her giin i¢in yarim iicret 6denir(IK.md.40). Bir haftalik siirenin dolmasindan
sonra, isveren dilerse is s6zlesmesini feshedebilir, feshetmedigi taktirde, is sozlesmesi askida kalir ve is¢i bu
stire i¢in iicret isteyemez. (Stimer, 109; Tuncomag, 204). Hizmet sdzlesmesinin yasadisi grev nedeniyle
isveren tarafindan hakli nedenle feshi miimkiindiir.(TISGLK. m.45/1). (Tungomag, 196).

%2 Reisoglu, 112,113.

3 El-Meydani, 11, 104,105; El-Kasani, 1V, 195,196; El-Adevi, 1,173; Mesela dis ¢ekimi i¢in dis doktoru ile
anlagilmig ancak dis iyilesmis ve agrisi ge¢mis ise artik dis gekimine gerek yoktur ve sdzlesme kendiliginden
fesh edilir. (Es-Sirazi, I, 406). Tarim amacli kiralanmis bir tarlanin, kiralayan kisinin disinda baska bir sebep
dolayistyla kullanilamayacak duruma gelmesi halinde kira anlagmasi son bulur. Ciinkii tarlay: tarim amagh
kullanmak imkan dahilinden ¢ikmustir. (El-‘Amravi, 290; Es-Serahsi, XVI, 6). Hanefl mezhebine gore, siit
anne gerek hastaligi ve gerekse baska bir sebepten dolay: siit anneligini yapamayacak ve ¢ocuga faydali
olamayacak duruma geldigi taktirde ¢ocuk yakinlari siit annelik sozlesmesini sona erdirebilir. Ancak
isterseler feshetmeyebilirler. Hasta, sdzlesme feshedilmeden once iyilesir ve isine geri donerse hastaligina
tekabiil eden kisim i¢in icretinden eksik 6deme yapilir. (Es-Serahsi, XV, 120-122; El-Ceziri, III, 113,
142,143; El-Adevi, I, 172,173). Maliki mezhebine gore Siit annenin héamile kalmasi durumunda
s6zlesmesinin feshedilmesi hususunda farkli goriisler s6z konusudur. Cocuga zararli olduguna bakilmaksizin
s6zlesmesi feshedilir goriisiinde olanlar oldugu gibi ¢ocuga zararli olma ihtimali varsa s6zlesmesi feshedilir
diyenler de vardir. Yine siit annenin siit annelik yapamayacak sekildeki hastalanmasi veya bagka bir
gelismenin olusmasi durumunda s6zlesme feshedilir ve galistigi oraninca {icretini alir. Siit annenin hamile
kalmas1 ve durumunun ¢ocuga zararli olma ihtimali belirmesi halinde ¢ocugun yakinlarinin sozlesmeyi
feshedip feshedemeyecegi hususunda Imam Malikin goriisii yoktur. Fakat Abdurrahman b. Kasim
sozlesmenin feshedilebilecegi kanaatindedir. (Sahnun, e/-Miidevvene, X1, 83,84; El-Adevi, I, 168; El-Ceziri,
III,122). Yine Hanefilere gore, meseld degirmenin kiralanmasindan sonra suyunun kesilmesi ve
degirmenden istifade edilemeyecek duruma gelinmesi durumunda kiralayan kisginin sdzlesmeyi fesih yetkisi
vardir. (Es-Serahsi, XVI, 15-18).
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gerceklesmemektedir. Hizmet sdzlesmesinin kendiliginden mi ortadan kalkmis
sayilacagl yoksa taraflarin bir araya gelerek mi s6zlesmeyi feshedecekleri ile ilgili
Islam hukiikcular1 arasinda ihtilaf vardir. Hanefilere gore taraflarin bir araya gelmek
sarttyla, feshetme hakki olusan tarafin hizmet sézlesmesini feshetme hakki varken
Imam Safii’ye gore taraflarin bir araya gelmesine ve haklarmni kullanmalarina gerek
olmaksizin hizmet s6zlesmesi kendiliginden ortadan kalkar.”**

Hanefilere gore, ileride meydana gelen ayb hali menfaatin elde edilmesini
tamamen ortadan kaldirtyorsa hem ticret 6deme mecburiyeti kendiliginden sona erer
ve hem de menfaati elde edemeyen tarafin akdi feshetme hakki ortaya ¢ikar.
Meydana gelen ayb menfaatin elde edilmesini kismen engelliyorsa menfaati elde
edemeyen tarafin sadece fesh yetkisi vardir. Ancak fesh edinceye kadar iicret
0demek zorundadir. Mesela calisan bir insanin hastalanmasi ve isini devam
ettiremeyecek duruma gelmesi halinde igverenin is sézlesmesini fesh hakki vardir.
Menfaatin elde edilmesini etkilemeyen tiirden ayiplar ise fesh yetkisi
vermemektedir.”> Ayip, akitten beklenen menfaati tamamen veya kismen yok eden
sebeptir. Oziir ise akde devam edilmesi halinde taraflardan birinin akitle
listlenmedigi bir zarara ugramasini saglayacak ariz1 bir gelismedir.”**

Hizmet sozlesmesinin devam ettirilmesi akitle ongoriilmeyen zararlara yol
acacaksa kisinin bu zarara katlanmasini beklemek ve kisiyi buna zorlamak miimkiin
degildir ve =zarara ugrayacak kisi tarafindan akdin feshedilebilecegi kabul
edilmektedir.””” Ibn Hazm, bu goriisiinii ayetlerdeki dinde miisliimanlar i¢in zorlugun

%% Sozlesmenin  devami

kaldirilmis olduguna dair anlayisa dayandirmaktadir.
durumunda taraflardan birisi sozlesmenin geregi olmayan bir zarara ugrayacaksa
Hanefilere gore, bir insan calistirmis oldugu kisiden gereken menfaati saglayamiyor
ve o kisiyi ¢alistirmaya devam etmesi kendisine zarar veriyor ise bu kisi ile olan is
anlagsmasini feshedebilir. ** Yine isci belli bir vasifta oldugunu ileri siirerek
isyerindeki ilgili kadroya alimiyor ise ancak bu vasif kendisinde yoksa isveren bunu

fark ettigi anda muhayyer olur ve dilerse is¢isini isten ¢ikartabilir. Cilinkii s6zlesme

93 El-Kasani, IV, 197-199.

93 El-Ceziri, 111, 137,138.

%6 Bardakoglu, Hizmet Akdinin Feshi, 75.

%7 El-Kasani, IV, 197-199; Sahnun, el-Miidevvene, X1, 84; Ez-Zerka, 383,384; Es-Sirazi, 1, 405; El-Ceziri,
111,145-147; Ez-Zerkesi, IV, 230,231; Ibn Hazm, III, 186,187; El-Adevi, I, 172,173.

8 Ibn Hazm, 111, 186,187.

99 Semerkandi, 1. 361; El-Meydani, 11, 105,106; El-Ceziri, III, 139.
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yapilirken konusulan vasfin ve kalitenin bulunmamas bir ayb hali demektir ve aybin
bulunmasi durumunda karsi taraf muhayyerdir. Isterse akdi devam ettirir veya
feshedebilir. Hanefl mezhebinde bunun i¢in verilen 6rnege gore, ¢ok iyi yazmasi
oldugu iddia edilen bir kolenin yazma 6zelliginden dolay1 kiralanmasi ancak yazma
Ozelliginin ya hi¢ bulunmamasi veya istenilen kalitede bulunmamasi halinde bu
eksiklik bir ayb hali kabul edilmekte ve kdleyi kiralayan kisiye akdin feshi igin
mubhayyerlik hakki taninmaktadir.”*’

Is akdinin ayip sebebiyle feshedilebileceginde Islam hukiikg¢ular1 miittefiktir.
Fakat neyin ayip sayilacaginda, aybin mevcudiyeti halinde akdin feshedilebilir mi
yoksa miinfesih mi oldugu konusunda, degisik goriisler vardir. Hanefilere gore oziir
durumunda is akdi feshedilebildigi halde cumhura gore ise feshedilemez.*!

Yine is¢inin hirsizlik yapmasi gibi durumlar igverene fesih hakki taniyan

ayiplardan kabul edilmektedir.”*
c. Fesihte izlenen Usiil

Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan hallere dayanarak is¢i ve igveren icin
taninmis olan s6zlesmeyi fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu cesit davranislarda
bulundugunu diger tarafin 6grendigi giinden baslayarak alt1 ig glinii gectikten ve her
halde fiilin gerceklesmesinden itibaren bir yil sonra kullanilamaz. Ancak is¢inin
olayda maddi ¢ikar saglamasi halinde bir yillik siire uygulanmaz.** Burada belirtilen
stireler sadece ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller nedeniyle yapilan fesihler
i¢in hiikiim ifade eder. Bu nedenle saglik, zorlayict neden ve goz altina alinma ve
tutukluluk sebepleriyle yapilacak fesihlerde gegerli degildir. Belirtilen sebeplere
bagli fesih hakki, iyiniyet kurallarma gore belirlenecek makul siire igerisinde
kullanilmalidir.”*

Islam hukukunda akdin feshini miimkiin kilan sebeplerin, akdin hangi
asamasinda ortaya ¢iktig1 6nemli degildir. Ayip ve 6ziir devam ettigi siirece is akdini
feshetme hakki vardir. Ayip ve 6ziir sirasinda is akdi feshedilmeyip sonra da bu ayip

giderildigi taktirde artik is akdini fesih hakki kalmaz. Ciinkii is akdi ayip ve 6zriin

940 Es-Serahsi, XV, 94-96.

%! Bardakoglu, “Hizmet Akdinin Feshi, 74, 75.
42 Bs-Serahsi, XVI, 6; El-Adevi, I, 173.

93 [K.md.26.

% Siimer, 110; Tungomag, 204.205.
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¢ikmasi halinde kendiliginden fesih olmaz bilakis ilgili tarafin bu akdi feshetmesiyle
gerceklesir. Ilgili tarafin fesih hakki aylp ve &zriin ortaya ¢ikmasindan itibaren
baslar. Sozlesmeyi feshetme hakki bulunan taraf bu hakkini kullanmazsa mesela
iscinin  hastalanmasi1 ve isini yapamamasi durumunda isveren fesih yetkisini
kullanmaz ve bu arada da is¢i iyilesir ve isine devam ederse akdin baglayiciligi
devam eder.”®

Hanefl mezhebine gore, bilinmezlik ve ihtilafin ¢gikmasi gerek 6rfen ve gerekse
baska bir sebeple asilacak durumda ise s6zlesmenin feshi yoluna gidilmez.”*

Hanefiler is akdinin 6ziir sebebiyle bozulabilecegini ileri siirerken taraflarin
zararlar1 arasinda denge kurmaya calismislardir. Akdin ifas1 halinde is¢inin veya
igverenin ugrayacagi zararla akdin feshi halinde karsi tarafin ugrayacagi zarar
mukayese edilerek bir sonuca gidilmistir. Buna goére Hanefi hukikcular is akdinin
feshini “zarar” ve “zararin izalesi” prensiplerinden hareket ederek temellendirmeye
calismislardir. Bu hususta Hanefilere yapilan itirazlarin temelinde belli bir is i¢in
tutulan ve sonra birakilan is¢ilerin bu arada bos yere gecirdikleri zaman ve
magduriyetleridir. Bu magduriyetligin, gecirdikleri zaman hesap edilerek ecr-i
misilleri verilmek suretiyle giderilmesi miimkiindiir. Ciinkii is¢iler ¢alismalarini
igverenin emrine tahsis etmisler ancak isverenin temerriidiinden dolay1 ise
baglayamamiglardir. Ancak fesihten kaynaklaran bu magduriyetin isverenin akde

devam zorunlulugu ile giderilmesi isabetli bir ¢6ziim degildir.*’
d. Feshin Hukiki Sonug¢lar:

Gilintimiiz Tirk hukikuna gore is akdi feshi ihbarin kars: tarafa bildirilmesiyle
son bulmayip ihbar siiresinin sonuna kadar devam eder. Ihbar siiresi igin taraflarin
hak ve borglart devam eder.”* Yine is¢inin birikmis iicret alacaklar1 varsa bunlar

muacceliyet kazanir.”” Feshi ihbarda ihbar sartina uymayan taraf ihbar tazminati

94 Es-Serahsi, XVI, 6,7.

%4 Es-Serahsi, XV, 90.

%7 Bardakoglu, Icdre akdi, 311,312.

% Hizmet sozlesmesi, taraflardan birisinin bildirimli fesih hakkini kullanmasi halinde, kan(inda belirtilen
stirelerin sonunda ortadan kalkar. Bildirimli fesih beyaninin yapildig1 andan, is sézlesmesinin sona erecegi
ana kadar gecen siire icerisinde is s6zlesmesi tiim hiikiim ve sonuglar ile devam eder. Isci is gérme, isveren
de tiicret 6deme yorcunu yerine getirmeye devam eder. Hatta bu donem igerisinde is sdzlegmesinin
bildirimsiz feshini gerektiren hakli nedenlerin ortaya ¢ikmasi halinde, bildirim siirelerinin dolmasi
beklenmeden, is s6zlesmesi bu yolla sona erdirilebilir. (Siimer, 90; Tungomag, 185).

% Tungomag, 186.
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odemek zorundadir.” Yine usulsiiz ihbara muhatap olan tarafin tazminat isteme
hakk: vardir.”' Gegerli bir feshi ihbar durumunda feshi yapan is¢i olmadikga isci
kidem tazminati isteme hakkina sahiptir.””*

Feshin hiikiimleri 6nceye etkili degildir. Bu yilizden, s6zlesme, sadece gelecek
icin ortadan kalkmistir ve sdzlesmenin o zamana kadar dogmus hiikiimleri, fesihten
etkilenmez.””

Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri sebebiyle is
sozlesmesinin feshi halinde, is s6zlesmesini fesheden taraf diger taraftan tazminat
isteyebilir.”* Ornegin, is¢inin isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbarda
bulunmasi halinde, igveren isciden bu fiili dolayisiyla ugramis oldugu maddi ve
manevi zararin tazminini telep edebilir.” Is¢i veya isveren, saglik nedenleri veya
zorlayic1 nedene dayanarak fesihte bulunmussa, kars1 yandan herhangi bir tazminat
isteyemez.”*®

Hizmet sozlesmesini hakli nedenle fesheden is¢i, ister saglik nedenlerine
isterse ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan davraniglara veya zorunlu nedenlere
dayanmis olsun, kidem tazminati isteyebilir. S6zlesmeyi fesheden taraf igveren ise,
igverenin, saglik nedenlerine veya zorlayici nedenlere dayanarak yaptig: fesihlerde,
is¢i kidem tazminati isteyebilir. Buna karsilik, is¢inin ahlak ve iyiniyet kurallarina
uymayan davranisi yiiziinden fesihte bulunan isveren, kidem tazminati 6demez.””’

Islam hukiikuna gére akit konusu olan menfaat yani is¢inin ¢alismasi zaman

icinde kisim kisim ortaya ¢ikmaktadir. Akdin herhangi bir sebeple feshi halinde fesih

%0 Bildirim siirelerine uyulmadan yapilan fesih, usulsiiz fesihtir. Usulsiiz fesih halinde is sozlesmesi derhal degil;
kantinda ongoriilen bildirim siirelerinin sonunda ortadan kalkar. Usulsiiz fesih halinde, bildirim siirelerine
uymayan taraf, bildirim siiresine iligkin {icret tutarinca karsi tarafa ihbar tazminati 6demek zorundadir.
(iK.md.17/4). Thbar tazminat1 teknik anlamda bir tazminat degildir. Yani usulsiiz feshe maruz kalan taraf
hi¢bir zarar1 olmasa dahi bu tazminat1 almaya hak kazanir. (Siimer, 98.99; Tungcomag, 186,187; Isikli, 86).

%! Is sozlesmesinin feshinin gergekte dayandigi sebebin diiriistliik kuralina aykir1 olmas: durumunda, kétiiniyetli
fesih s6z konusudur. Yapilan fesihte hakkin koétiiye kullanilip kullanilmadigi her olayda, o olayin kosullarina
gore degerlendirilir. Bildirimli fesih hakkinin k&tiiye kullanildigr hallerde, isveren isgiye bildirim siirelerine
iliskin {icretin ii¢ kat1 tutar1 kadar tazminat 6demek zorundadir. Bu tazminata kétiiniyet tazminati denir. Is
sOzlesmesinin kotiiniyetli feshedildigini ileri siiren taraf bunu ispatla yiikiimliidiir. Ancak kotiiniyet tazminati
alabilmek icin zararin 1spatlanmasina gerek yoktur. Taraf hicbir zarara ugramasa da bu tazminati alir. Is¢inin
gegersiz sebeple isine son verildigi, mahkeme karariyla kesinlesirse isveren bir ay i¢inde is¢iyi ise baglatmak
zorundadir. Ise baslatmadig taktirde isciye, doktrinde is giivencesi tazminati olarak adlandirilan ve en az
dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik iicreti tutarinda tazminat 6demekle yiikiimlii olur ve bu miktar1 mahkeme
belirler. (iK.md.Zl). (Stimer, 97-100; Tongomag, 189).

%2 Tungomag, 186.

3 Tungomag, 206.

*5* [K.md.26/2.

3 Siimer, 110; Tungomag, 207.

¢ Tungomag, 207.

%7 Tungomag, 207.
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o andan itibaren ileriye dogru bir anlam ifade eder. Ciinkii fesihten onceki is¢inin
calismasini igsveren kullanmis ve tiiketmistir.”®

Is akdi miinasebetinin fesih ile son bulmasi halinde her iki taraf kendilerinde
bulunan ve karsiliksiz kalan mal ve licreti karsi tarafa teslim etmekle sorumludurlar.
Isciye iicret pesin ddenmisse fesihten sonraki kisma isabet eden iicret kismi iade
edilir. Fesihten sonra iadeye kadar ki siire igerisinde taraflar ellerindeki mallar
itibariyle emindirler. Ancak taraflarin teslimden kacinmalar1 halinde “emanet” sifati
kalkar ve “zaman” sifat1 hakim olur.””

Islam huktkuna gore, akdin feshedilmesi her iki tarafa da zarar vermedigi
stirece taraflar is akdini her an fesh edebilirler. Ancak akdin feshedilmesine bagli bir
zarar ortaya ¢ikmigsa bu zarar tazmin edilir.”®

Akit stiresi bitmedigi ve is¢inin herhangi bir kusuru bulunmadigi durumlarda
igverenin is¢iyi isten ayirmasi ve ig¢inin bir siire issiz kalarak zarara girmesi halinde
Islamdaki sézlesmelerin geregini yerine getirme ve her tiirlii zarar1 6nleme prensibi

geregi, is¢inin zarari igveren tarafindan tazmin edilmelidir.”"'

G. HiZMET SOZLESMESININ SONA ERMESININ HUKUKi SONUGLARI

Hizmet s6zlesmesinin sona ermesine bagl olarak bazi hukuki sonuglar ortaya
cikmaktadir. Bu hukuki sonuglar itibariyle Tiirk hukuku ile islam hukuku arasinda

bazi benzerlikler bulundugu gibi farkli yonler de bulunmaktadir.
1. Genel Yiikiimliiliikler ve Emeklilik

Is sézlesmesinin sona ermesine bagl cesitli hukiki sonuclar vardir. Oncelikle
taraflarin is sozlesmesinden kaynaklanan borglar1 ortadan kalkar. Ayrica isveren, is
s0zlesmesi sona eren is¢inin ticreti ile sozlesme ve kantiindan dogan para ve para ile
olgiilmesi miimkiin ¢ikarlarmni tam olarak ddemek zorandadir.*» Is sézlesmesinin
sona erme tarihi itibariyle is¢inin kullanmadigir yillik ticretli izni varsa bunun

karsilig1 para olarak ddenmelidir.” Isci ise isverene ait olan ve kendi elinde bulunan

%% Bardakoglu, Icdre akdi, 316.

%% Bardakoglu, Icdre akdi, 316; Bardakoglu, “Hizmet Akdinin Feshi, 84, 85.
%0 Akdemir, 324,325.

%! Karaman, Isci-Isveren Miindsebetleri, 58; Tabakoglu, 88.

92 [K .md.32/5.

93 TK.md.59/1.
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her tiirlii esyay1 geri vermekle yiikiimliidiir.***

Isten ayrilan isciye, isveren tarafindan isinin ¢esidinin ne oldugunu ve siiresini
gosteren bir belge verilir.’s Uygulamada bonservis olarak isimlendirilen bu belgeyi
IK. calisma belgesi olarak isimlendirmektedir. Calisma belgesinin zamaninda
verilmemesinden veya belgede dogru olmayan bilgiler bulunmasindan zarar géren
isci veyahut isciyi ise alan yeni isveren eski isverenden tazminat isteyebilir.”®

Tirk hukiikunda sosyal sigorta, sigortalinin ¢alisma yillar1 boyunca 6dedigi
primler oraninda kendisine verilen bedel ve yardim kriterine baghdir. Sigortalinin
karsilanmas1 gereken somut ihtiyaglar1 g6z oniinde bulundurulmaz. Geliri yiiksek
olanlar yiliksek prim dder ve yiiksek maas alir, diisiik olan ise diisiik prim 6der ve
diisiik maag alir. Diger bir yanliglik batida sadece prim ddeyen kitleler sosyal sigorta
kapsamina almir. Islamdaki anlayista ise kisilerin gelir seviyeleri, prim ddeme orani
kriterine itibar edilmez. Temel kriter kisinin gercek ihtiyacidir. Ana hedef bu
ihtiyac1 karsilayarak problemleri ¢6zmektir. Yine yardima muhta¢ olan herkese
yardimer olmak ikinci ilkedir. Yani bir kisinin hem gercek biitliin ihtiyaglar1 goz
oniinde bulundurulur ve hem de herkesin ihtiyaclarini karsilamak ©6n plandadir.
Devlet ihtiyaglarini tam olarak karsilayamayanlar i¢in sosyal yardim denebilecek
fonlar olusturur.’®’

Islam huktkcular1 emeklilik konusunda farkl1 gériisler ileri siirmiislerdir. Islam
dininin biitiin misliimanlarin ihtiya¢ ve haklarini garanti altina almasi anlayisini ileri
stirerek emekliligin, kidem veya hizmet tazminatinin uygun olmadigini sdyleyen
Islam huktkgulart bulundugu gibi, devletin herkesin gegimini garantiye alma
mecburiyetinden dolayr emekli olanlara maas verilmesinin uygun olacagini1 savunan
gorlsler de bulunmakta ve hatta bu goriisler daha agir basmaktadir. Diyanetin de bu

8

yonde fetvas1 *® vardir. °® Emeklilikte almacak maasm, genis iicret icinde

% Siimer, 111; Andag, 91,92.

%5 K. md.28/1.

%6 Siimer, 118; Andag, 92; IK.md.28/2.

%7 Hamitogullari, fktisddi Sistemleri Temelleri, Risale Yayinlari, Istanbul 1988, 336, 337.

%8 Din Isleri Yiiksek Kurulu Standart Fetvalar, No:35.

% Oztiirk, 64, 65; Yine kidem tazminati ve emeklilik ikramiyesi ad1 altinda yapilan 6demeler kanindan ve
karsilikli anlagsmalardan kaynaklandig1 igin genis anlamda iicret kavramima dahildir. Bu 6demelerde belli
kriterler esas alindigina gére bu miktarin bilinmezligini ve cehaletin olacagini iddia etmek pek isabetli
degildir. Is¢i belki de ileride alacagi tazminatlari ve emeklilik ikramiyesini hesaba katarak o maasla
caligmayr kabul etmistir. Isveren de ileride 6deyecegi tazminatlar1 hesaba katarak isciye verdigi maasi
ayarlamistir. Ancak yapilan ek Odemeler iki tarafin belirlemesiyle veya belli kriterlere gore degil de
isverenin tek tarafli tasarrufuyla ger¢eklesiyorsa bu 6demeyi genis anlamda iicrete dahil etmek miimkiin
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degerlendirilmesinin miimkiin olabilecegi ve belli kriterler ¢er¢evesinde bu maasin
Odenebilecegine taraftar oldugumuzu belirtmekle beraber bu konunun daha ayrintili

bir sekilde bagka tezlerde arastirilmasi gerektigi kanaatindeyiz.
2. Kidem Tazminat1 Yiikiimliiliigii

Kidem tazminati, is sozlesmesi kantinda dngdriilen hallerden biri ile sona eren
ve kanlinda Ongdriilen asgari siirenin {istlinde calismis olan is¢iye veya Oliimii
halinde miras¢ilarina, isveren tarafindan 6denen ve miktar: is¢inin ¢alisma siiresi ve
licretine gore belirlenen paradir.”” Is¢inin istegi disinda issiz kalmasi halinde
ugrayacagl maddi ve manevi zararin tazmin edilmesi gerekliliginden dolayr kidem
tazminati s6z konusudur.””!

Kidem tazminatinin hukiki temelleri ile ilgili baz1 yorumlar vardir. Kidem
tazminati, iscinin igyerine bagliligi sebebiyle Odenen bir baglilik ikramiyesi,
O0denmesi ertelenmis ek {icret, issizlik sigortasi seklinde hukiki olarak farklh
sekillerde degerlendirilebilmektedir.””

Memurlar ¢alisma yasamlarinin sonunda emekli ikramiyesi adi altinda 6deme
alirlar. Caligsanlarin iicret veya maas edinme olanaklarini yitirdikleri bir donemde
emeklilik veya ihtiyarlik ayliklarina ek olarak ve bu ayliklarin yetersizligini telafi
edecek dogrultuda bir emeklilik ikramiyesi elde etmeleri sosyal agidan olumlu bir

yaklasimin  sonucudur. Isciler acisindan ise bu imkam1 kidem tazminati

degildir. Bu isverenin bir hibesi sayilir. Bunda da bir problem yoktur. (Bardakoglu, icare akdi, 227,228);
Islam hukiku prensip olarak emeklilik kurumuna karsi degildir. Emeklilik, toplumdaki herkesin yiikiinii
azaltmak amaciyla miimkiin oldugu kadar ¢ok kimse {izerine bir tek kisinin yiikiiniin dagitilmas1 anlamina
gelen yardimlagsma sigortast kapsaminda degerlendirilebilir. Hz Peygamber Medineye geldiginde 47
maddelik ilk anayasada bir sosyal giivenlik kurulusu olan “maakil” sistemine yer vermisti. Daha sonra
maakil sistemi hadislerle tazmini tek kisiye agir gelen durumlarda akrabalar arasindaki yardimlagma sekline
doniistii. Hz. Omer karsilikli yardimlasmay: bir kimsenin mensup oldugu meslek, askeri, miilki idare
esaslarma veya bolgelere gore teskilatlandirird. Thtiyag sirasinda bir fonun yetersiz olmasi halinde merkezi
hazine veya baska bir kaynaktan yardima devam ederdi. Yardimlagma fonlarinda biriken sermayenin
¢ogaltilmas1 amaciyla gelir getiren islere yatirilmast miimkiindiir. Fonun geliri artikca, iiyeler katilma pay1
o0demekten muaf olabilirler. Hatta gelirin yiiksek olmasi durumunda iiyelerine kar da dagitilabilir.
Calisanlardan kesilen primlerin bir fonda toplanmasi ve bu sermayenin isletilmesi saglanabilir. Boyle bir fon
kendine yeterli hale gelebilir ve iiyelerine katilim paylarindan daha fazla geri verebilir. Bir {icret karsiligi
calisanlarin {icretinden kesilen primlerin bir fonda toplanmasiyla olusan sermayenin isletilebilecegine
magara hadisi delil olabilir. Ancak fonun Islami ilkelere gére isletilmesi 6nemlidir. Zaten ise baslayan bir
kisi emekli oluncaya kadar kendisinden emeklilik kesintisinin yapilacagini ve bunun bir fonda toplanarak
isletilecegini bilerek girdigi i¢in ortada riza sorunu yoktur. Fon iiyeleri yapilan gelir getirici ¢alismalarda kar
ve zarara ortak olduklar1 i¢in inan sirketi ortagi gibidirler. Karin anlagsmaya gore degisik oranlarda
paylasilmasi inan ortakliginda miimkiin oldugu i¢in iiyelerin farkli maag almas statiiyli bozmaz. (Dondiiren,
Isci ve Isveren Miinasebetleri, 417-422).

" Siimer, 112; Isikly, 91.

7' Andag, 94.

"2 Tungomag, 210; Isikl1, 91,92.
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saglamaktadir.””

Islam hukfkunda, kidem tazminatinin iicretin bir pargasi olup olmadig
hususunda farkli goriisler vardir. Kidem tazminatinin iicretin bir pargasi oldugunu
sOyleyen goriis; isci diisiik {icretle ise baslasa bile isten ayrilma durumunda ek bir
icret alacagi disiincesiyle ¢aligmaya baslamaktadir ve kidem tazminati belli bir
usule ve kritere gore 6dendigi i¢in iicret alacaginin bilinmezligini ileri siirerek akdin
bozulmasini savunmak da miimkiin degildir anlayisini ileri siirmektedir.””* Kidem
tazminatinin ticretin bir pargasi olamayacagini sOyleyen goriis ise; is¢i daha dnceden
caligmasinin karsiligr olan iicreti ve diger sosyal haklar1 tam olarak aldigi igin
gercekte isverenden bir alacagi kalmadigi ve isciye ddenecek iicret akit sirasinda
ileride ihtilafa yol agmayacak sekilde belirlenmesi gerektigi ve kidem tazminatinin
miktariin ise is akdi yapilirken bilinmesinin miimkiin olamayacagi gerekceleriyle

bunu delillendirmektedir.’”

1 Isikla, 92.
o Bardakoglu, Hizmet Akdinin Feshi, 87.
% Dondiiren, Is¢i ve Isveren Miinasebetleri, 415, 416.



Il. iISTIHDAM iLiSKiSINDEN DOGAN iHTILAFLARIN GOZUM YOLLARI

A. GENEL BILGILER

Isci ve isveren arasinda istihdam iliskisinden kaynaklanan konularda
anlagmaya varilamamasi halinde uyusmazlik var demektir. Bireysel is iligkisini
ilgilendiren konularda, bir isci ile igveren arasinda ¢ikan uyusmazlik, bireysel is
uyusmazligr olup ¢6zliim yeri is mahkemeleridir. Toplu is iligkisi alanina giren
konularda meydana gelen uyusmazlik ise toplu is uyusmazligi sayilmaktadir. Toplu
is uyusmazhiginda taraflardan biri yetkili sendika digeri ise isveren veya igveren
sendikasidir.””

Isci ve isveren taraflar1 arasinda, her iki taraf agisindan baglayici bir kuralin
belirlenmesi sirasinda dogan uyusmazliklar yani toplu is sézlesmesinin yapilmasi
sirasinda veya toplu gériisme asamasinda olusan uyusmazliklar, menfaat uyusmazlig
kabul edilmektedir. Isci ve isveren taraflari arasinda 6nceden mevcut hak taniyic
nitelikteki bir kuralin, taraflardan biri tarafindan ¢ignenmesi veya karsi tarafca bu
yonde bir iddiada bulunulmas1 veyahut belli bir kuralin taraflarca degisik bicimlerde
yorumlanmasi sonucunda dogan uyusmazliklar hak uyusmazIigi kabul edilmekte ve
bu uyusmazligin konusu belli bir hak oldugu icin hukik anlasmazligi diye de
isimlendirilmektedir. Tirk hukikunda bu tir uyusmazhigin ¢6ziimiinde is
mahkemeleri yetkili kilinmis ve grev yolu kapatilmistir.””’

Islam, toplum iginde siniflasmaya yol agan miiesseselesmeyi engellediginden
is¢i ve isverenler toplum icinde birbirlerini destekleyen kisiler statiisiine
getirilmiglerdir. Devletin temel goérevleri, sosyal dengeleri saglamak ve taraflar
arasinda esitsizlie yol acan gelismelere mani olmaktir. ”® Islamin &ngérdiigii
sistemde is¢i veya isveren ayirimina gidilmeden adaletin saglanmasi ilk plana alinir.

Isci hakli ise is¢i; isveren hakli ise isveren korunur.’”

B. iHTILAFLARI ONLEMEYE YONELIK TEDBIRLER

Islamda, is iliskileri konusunda genel prensipler belirlenmis ancak uygulamaya

yonelik ayrintili kurallar iizerinde durulmamis ve ¢6ziim her ¢cagin gereklerine ve her

76 Isikla, 290,291; Siimer, 248; Andag, 249.
o Isiklh, 291-293; Siimer, 247; Andag, 249.
8 Ersoy, 296.

97 Akdemir, 16.
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yerin 0zel sartlarina birakilmistir. Mesalihi miirsele (kamu yararini saglama) ve seddi
zerayi (kotiiliige giden yollar1 tikama) prensipleri ¢calisma hayatini diizenlemek iizere,
devlete hukiki dayanak olusturabilir.”® Ancak is hayat: diizenlenirken is¢i isveren
iliskilerini diizenleyen anlagmalara dogrudan miidahale etmek yerine, anlagmalarin
yapilabilecegi uygun zemin ve ortamin hazirlanmasina Oncelik vermek
gerekmektedir.”'

Islam dininin isci-isveren iliskilerindeki temel hedefi adaleti gergeklestirmektir.
Bu ise karsilikli hak ve sorumluluklarin uyumlu bir sekilde belirlenmesine baglidir.”®

I[slam, miisliimanlarin kardes oldugunu, birbirlerine yardimci olmalari
gerektigini ve insani sayginlik bakimindan tiim insanlarin esit oldugunu
vurgulamaktadir.”® Ister isci ve isterse isveren olsun her bir miisliiman, kendisinin
Allah’in kulu oldugunu, diger miisliimanlarla kardes oldugunu ve esit oldugunu,
istliinliiglin ancak takva ile oldugunu ve yaptig1 her bir hareketin hesabini1 verecegi
sorumluluk ve bilinci icerisinde hareket eder.”®

Islam dini, kapitalizm ve komiinizmde oldugu gibi hayati ve insani sadece
maddi yoniiyle degil, hem maddi ve hem de manevi agidan degerlendirmekte ve
bunlar arasinda ayirim yapmamaktadir. Islam dini ibadetleri ne kadar énemli kabul
ediyorsa iktisddi ¢aligmalar1 da ayni derecede dnemli kabul ediyor ve ibadet degeri
veriyor.”®

Islam dini, fakirligi kurtulunmas1 gereken bir musibet olarak kabul etmekte ve
gereken gayretin gosterilmesini istemektedir. Kendi tembelliginden ve kusurundan
kaynaklanmiyorsa fakirliginden dolay: kisinin ayiplanmasini uygun gérmemektedir.
Islam dini sadece insanlari fakirlikten kurtulmaya tesvik etmekle kalmaz ayni
zamanda kisinin kendi ihtiyaclarii karsilamasini saglamak iizere gereken tedbirleri
alir ve is ortamlar1 olusturur. Buna gore fakirlige riza gosterip oturmak ilke degildir.
Insan, fakirlikten kurtulmak igin miicadele verecek ama kurtulamazsa da

sabredecektir.”®

% Alyiiz, 193.

%1 Akdemir, 334; Ersoy, 297; Capra, 66-72; Arslan, 53-55.

%2 Capra, 24.

% Hucurat, 13; Abdiissemi’ el-Misri, 5-16.

%4 Karaman, Hayrettin, “Isci-Isveren Anlasmazliklarinda Céoziim Yollar”, Isci-Isveren Miinasebetleri, Ilmi
Nesriyat, Istanbul 1990. 179.

%5 Abdiissemi’ el-Misri, 231-240.

%% El-Miibarek, 129, 130.
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Ancak fakirligi &nlemek amaciyla Islam devletinin yapmis oldugu biitiin
diizenleme ve tedbirlere ragmen yine de toplumda ihtiyaclarini karsilayamayan
insanlarin bulunmasi dogaldir. Zaten amag toplumda tek bir fakir birakmamak ve
biitiin fertleri ekonomik bakimdan esit kilmak degildir. Onemli olan fakire insanca
yasama imkani ve fakirlikten kurtulma firsat1 vermektir.**’

Insanlarin kabiliyet, imkan ve buna bagl olarak ta mali durumlarmin farkl
olmas1 normal hatta toplumun devami ve islerin yiiriimesi i¢in zorunludur.”®® islam
dini bu gercegi kabul etmekle beraber, maddi durumu distiinliik olarak kabul
etmemekte ve gergek iistiinliigiin takva iistiinliigii oldugunu beyan etmektedir.”®

Islam devleti, ilk énce uygun bir is ortami olusturmalidir. Calisacak bir ortam
bulunmadig1 veya kisi calisamayacak durumda bulundugu veya ¢aligsa bile kazanci
kendisinin ve ailesinin ihtiyaclarim1i karsilayacak durumda degilse yardim
mekanizmas1 ¢aligmaya baslar. Zekat sistemi ile fakirlerin ihtiyaglar1 karsilanmaya
calisilir. Kur’an’da zekatla ilgili ayet, devlete zekat1 toplama ve muhtaclara dagitma
gorevini yiikklemektedir. Zekat miktari, fakirlerin ihtiyaglarinin giderilmesine yeterli
olmadig1 taktirde fakir kisinin akrabalar1 bu isi iistlenir. Aile ve akrabalar igindeki
yardimlagma devletin ve toplumun yiikiinii olduk¢a hafifletmektedir. Akrabalarin
yardimmin da ihtiyaglarin temininde yetersiz kalmasi durumunda devlet
hazinesinden yardim yapilir. Hazinenin de yeterli gelmemesi durumunda zenginlerin
mallarindan ihtiyaca yetecek oranda ilave yardimlar alinir ve fakirlerin ihtiyaclari
giderilir.””

Islam dini, miimkiin mertebe anlasmazhiga gétiiren yollar1 &nceden
engellemekte ve tedbirini almaktadir. Bundan dolayidir ki akit ve tasarruflarin yapilis
anindaki cehalet ve aldanma, ileride ihtilaflara sebebiyet verebilecegi ihtimalinden
dolay1 dikkate alinmakta ve akit ve tasarruflarin sakat dogmasina yol acacagi kabul

edilmektedir. Isci ve isveren arasindaki anlasma da bir akittir ve ileride anlasmazliga

%7 Tabakoglu, 81.

% Rad 26 “Allah diledigine rizkini bollastinr da daraltir da. Onlar diinya hayatiyla simardilar. Oysa ahiretin
yaminda diinya hayati, gegici bir faydadan baska bir sey degildir.”, Isra 30 “Rabbin rizki diledigine bol verir,
diledigine daralnr. Siiphesiz ki O, kullarindan haberdardir, (onlary) ¢ok iyi goriir.”, Ankebut 62 “Allah rizki
kullarindan diledigine bol bol verir, diledigine de kisar...”, Rum 37 “Gormediler mi ki Allah, rizk diledigine
bol bol vermekte, diledigininkini de daraltmaktadir...”, Sebe 36, 39; Ziimer 52; Sura 12; Nahl, 71; “Allah'in,
(fethedilen) iilkeler halkindan Peygamberine verdigi ganimetler, Allah, Peygamber, yakinlari, yetimler,
yoksullar ve yolda kalmislar igindir. Boylece o mallar, i¢inizden yalniz zenginler arasinda dolasan bir devlet
olmaz...” ; Yenigeri, Emek ve Karsilig1”, 295, 296; Abdiissemi’ el-Misri, 5-16; Tabakoglu, 81; Capra, 24-27.

% Hucurat, 13;

90 El-Miibarek, 133-141; Es-Sebi, 122-127; Mevdudi, 111-114; Akyiiz, 191, 192; Hamitogullar1, 334, 335
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diisiilmemesi igin, Islam huk(kunun ileri siirdiigii sart ve vasiflar bu anlasmada

bulunmalidir.”

C. IHTILAFLARIN GOZUM YOLLARI

Is uyusmazlig, isci ile sermaye sahibi olan isveren arasinda calisma ve iicret
sartlarinin muhafazasi, degistirilmesi veya yorumlanmas: hususunda g¢ikan
uyusmazliklari belirtir. Is uyusmazliklarini kesin bir sekilde ortadan kaldirma imkani
bulunmadigina gore, 6nemli olan bunlara adil ¢oziimler iiretebilmektedir.

Isci ile isverenin anlasmazhiga diistiigii konularda kimin soziine gore hareket
edilecegi konusunda ihtilaf vardir. Islam hukikunda is anlagsmazliklarinin degisik
¢Ozlim yontemleri mevcuttur.

Islam dinine gére, devlet sadece emniyeti saglayan degil ayn1 zamanda insanlar
arasinda mutlak adaletin saglanmasin1 ve insanlarin ihtiyaclarimin karsilanmasini
hedefleyen bir sistemdir. Ekonomik hayatta 6zgiirliik esastir. Ancak meydana gelen
ihtilaflarin ¢oziilmesi gerektigi zaman Islam devleti bunu kisinin hiirriyetini ortadan
kaldirarak degil de gerekli yerlerde iktisadi hayata miidahale etmek suretiyle
gerceklestirmektedir. Islam toplumu dayamigma ve yardimlasma iginde olmalidir.
“sizden hayra c¢agwran, iyiligi emreden ve kotiliigii nehyeden bir timmet olsun”*>
ayeti ve “Size ne oldu da Allah yolunda ve "Rabbimiz! Bizi, halki zalim olan bu
sehirden ¢ikar, bize tarafindan bir sahip gonder, bize katindan bir yardimci yolla!"
diyen zavalli erkekler, kadinlar ve ¢ocuklar ugrunda savasmiyorsunuz!”" ayetleri,
gerektiginde devletin miidahalesi i¢in zemin olusturmaktadir. Yine bir¢ok hadis
Islam toplumunun bir biitiin oldugunu ve ihtiyag i¢inde olanlarin toplum tarafindan
ihtiyaglarinin karsilanmas gerektigini vurgulamaktadir.”

Islam ekonomi sisteminde hiirriyet esastir. Kisi hiirriyetinin toplum yarartyla
catistiZ1 durumlarda devletin kisilerin hiirriyetini yok etmesi anlayisi icerisinde degil,
zulmii Onleyip adaleti saglama anlayisiyla belli bazi alanlara miidahale etmesi
mimkiindiir. Bu miidahalenin dayanagi toplum fertlerinin dayanismast ve
yardimlagmasin1 emreden ayetler ve hadislerdir. Ekonomiye miidahale siirlidir.

Miidahalenin amac1 kisi hiirriyeti ve toplum yarar1 arasindaki dengeyi kurarak,

#! Karaman, Coziim Yollari, 179.
2 Ali imran, 104.

93 Nisa, 75.

94 El-Miibarek, 106-108.
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ekonomi alanindaki ahlaki sartlar1 gergeklestirmek, zulmii 6nleyip adaleti saglamak,
kamu yararimi gerceklestirmek ve toplum fertleri arasinda dayanismayi saglamaktir.
Ekonomik hayata miidahale ederken, devlet ¢esitli organlardan yararlanir. Bu
organlarin olusturulmasi, yasama ve yiirlitme giliciinii elinde bulunduran devlet
bagkanina birakilmigtir. Devletin miidahalesi ile ilgili ilk ornekler “Hisbe” ve
“Kaza”dir.*” Hisbe sistemi, iktisadi iliskileri kontrol eden bir sistemdir.””® Bu sisteme
gore, Ucretin miktart konusunda is¢i ile igveren arasindaki basit anlasmazliklar,
klasik devirlerde muhtesip tarafindan usuliine uygun olarak ¢d6ziiliir, daha ileri
derecedeki ihtilaflar ise mahkemelere intikal ettirilirdi. Ihtilaflarin ¢ziimii icin
hakimin verdigi karara uymak ihtiyari degil mecburidir. Yerine getirilmedigi
takdirde devlet zorla bunu uygulatir.””’

Biiylik sanayi ve ticaret hayatina giren memleketlerde is¢i ve isveren ziimrenin
catisan menfaatlerini hakkaniyet kaidelerine ve yiiksek milli menfaatlere uygun bir
surette baristirmak is¢i ve patron miinasebetlerini devletce diizenlemek toplumsal

barisin temelini olusturacaktir.”
1. Serbest Pazarhk Yontemi

Ferdi ve toplu iliskilerde, isverenle serbest pazarlik yoluyla hizmet akitleri
yapmak ve bu akitleri yenilemek miimkiindiir. Ucretler, yeni ekonomik sartlara gére
kendiliginden yiikseltilmezse, is¢i veya temsilcileri emegin yeni degeri icin istekte
bulunurlar. Ferdi istek yerine toplu istekte bulunmak fark etmez. Kur’an’daki bazi
ayetlerde™ bu anlayis1 gérmekteyiz.'*

Ucretlerin tespitinde pazarlik sistemi esas ise de pazarliga oturan taraflardan
birinin zor durumda bulunmasindan yararlanilarak bu konunun istismar edilmemesi
ahlak prensipleri geregidir. Ancak insanlarin istismarint sadece ahlaki prensiplerle

onlemek ise neredeyse imkansizdir. Bu durumda, hele is¢i ve isveren iligkilerinde

diizen ve ahengin sadece taraflar agisindan degil, bir milletin maddi refah1 ve i¢

95 Akyiiz, 192.

9% El-Miibarek, 65.

»7 Akyiiz, 195; Oztiirk, 47.

8 Basgil, Tiirkiyede Is Hukiku Elemanlart, 429.

9% Kasas 27; Yusuf 55; A’raf 113, 114 “Sihirbazlar Firavun'a geldi ve: Eger iistiin gelen biz olursak, bize kesin
bir miikafat var mi? dediler. (Firavun): Evet hem de siz mutlaka yakinlarimdan olacaksiniz, dedi.”

100 Sinav, Tahsin, “Sendikalarin Kurulmasi-Faaliyetleri ve Toplu Is Sozlesmesi Yapma Imkanlarr”, 1s¢i-Isveren
Miinasebetleri, {lmi Nesriyat, Istanbul 1990. 225.
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huzuru bakimindan 6nem kazandig giiniimiiz sartlarinda bu tiir istismarlarin 6niine
gececek tedbirlere bagvurulabilir.

Islam hukikuna gore is akdi, karsilikli riza ve irdde beyani ile tamam olur.
Toplu is sdzlesmesinin Islamca mesri olabilmesi igin, sézlesmeyi yapanlara iscilerin
ve igverenlerin vekalet selahiyeti vermis olmalar1 gerekmektedir. Sonug olarak isci
sendikalar ile igverenler veya igveren sendikalar1 arasinda toplu miizakere yoluyla,
karsilikli rizaya uygun olarak kararlastirilmig toplu 1s sozlesmelerinin
uygulanmasinda Islam1 acidan bir sakinca s6z konusu degildir. Ancak toplu uzlasma
saglanamazsa is uyusmazliginin mahkeme Oniinde ¢oziimlenmesi yolu her zaman
agiktir.'”!

Islamda ilke olarak ferdi is iligkisi vardir. Ancak toplu pazarhign yasak
olduguna dair herhangi bir delil de bulunmamaktadir. Zaten toplu sézlesme Bati’daki
sanayilesme devrimi ve bunun sonucunda olusan smifli bir iktisadi yapidan
kaynaklanmaktadir. Islamda ise siniflasma s6z konusu olmadig icin boyle simifsal
miicadeleler de yoktur. Toplu sézlesme i¢in tiim is¢i ve isverenlerin temsilcilere

vekalet vermis olmalar1 gerekmektedir.'"

2. Uzlastirma, Arabuluculuk ve Tahkim Yontemi

Kelime anlami olarak c¢ekismenin sona erdirilmesi anlamina gelen sulh,
taraflarin niza ve cekismeyi Onlemek i¢in aralarinda karsilikli riza ile yaptiklari
anlagmadir.'®” Sulh akdi yapildiktan sonra taraflar arasinda niza ve ¢ekisme sona
erer. Islam borglar hukikunda sulh akdi tek basina bir boliim olarak ele almip
islenmistir. Ayrica usul huklku, medeni hukik ve ceza hukikunun ilgili
boliimlerinde de sulha yer verilmistir. Islam hukikunda sulha bu kadar genis yer
verilmesinin sebebi, Kur’an ve hadislerin miisliimanlar1 sulha tesvik etmesi veya
sulhu emretmesidir.'*

Islam dini, insanlar arasinda anlasmazlik ¢ikmamast icin gereken tiim tedbirleri

almasina ragmen, anlasmazlik ¢ikmasi durumunda da bunlarin konusularak baris¢i

1" Sinav, Sendikalarin Kurulmasi, 221, 222.

192 Tabakoglu, 85, 86; Akyiiz, 201.

1003 Ceker, Islam Hukitkunda Akidler, 227,228; Yaylal, Davut, Islam Hukitkunda Sulh, Istanbul 1993. 13; El-
‘Amravi, 229; Sulh akdi, hasim olan taraflar arasindaki tartisma ve ihtilafi sona erdirecek olan anlagsmadir.
(El-Mevsili, 352.); El-Meydant, II, 162.

194 Yaylali, 17.
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yollarla ve daha ileri boyutlara vardirilmadan ¢oziilmesini istemektedir.
Anlagmazliklarin ¢6ziimiinde ilk yapilmasi gereken, anlasmazligin sulh yolu ile yani

barig¢il bir sekilde konusarak ¢Oziimiinlin saglanmasidir. Anlagsmazliklarin

1005 1006

¢Oziimiinde sulh yonteminin kullanilabilecegine dair ayetler ve hadisler
bulunmaktadir. Nasslarda gegen ifadeler, anlagsmazliga diistiikleri konularda
misliimanlart sulha ve anlagmazliga diisen taraflarin arasina girerek onlarin
uzlastirilmasina tesvik etmektedir. Peygamberimiz sulh tesebbiislerinde genellikle
giiclii olanlarin zayif olanlar lehine bazi fedakarliklarda bulunmalarini ve zayif
olanin da elinden geleni yapmasini isteyerek anlagsma saglamistir. Yine
peygamberimizin sayisiz isi ve mesguliyetine ragmen sulh araciligi yapmasi,'®’
toplumda itibarli ve tesirli kisilerin bu vazifeyi yerine getirmekten geri durmamalari
konusunda tesvik edici 6rnek bir davranistir.'*

Hanefilere gore, anlagsmazlik hizmet sézlesmesinin icrasindan 6nce olugsmussa
anlagsma yoluna gidilir ve genel usul kurallar1 ¢ercevesinde hareket edilir. Yani iddia
eden tarafin delil getirmesi, reddeden tarafin ise yemin etmesi istenir. Ancak akdin
bir boliimii icra edildikten sonra anlasmazlik olusursa gecen kismin tcreti ile ilgili
olarak yemin etmesi sartiyla is¢inin sozii gecerli olur. S6zlesmenin devamu ile ilgili
olarak anlagma yoluna gidilir ve 6nceki sézlesme feshedilmis sayilir. Ciinkii menfaat
an be an gerceklestigi i¢in menfaat ilizerine kurulu sézlesmeler siirekli yenileniyor
olarak kabul edilmektedir. Yine iddia edilen seyden kimin menfaati s6z konusu ise

onun sozii 6n planda tutulur.'*”

1010

Menfaat davalarinda ™" sulha gidebilmek miimkiin oldugu i¢in isci isveren

iliskilerinde de sulha bagvurulabilir.

1995 “Bser bir kadin kocasimin gecimsizliginden yahut kendisinden yiiz ¢evirmesinden endise ederse, aralarinda

bir sulh yapmalarinda onlara giinah yoktur. Sulh (daima) hayirlidir. Zaten nefisler kiskan¢hga hazirdir.
Eger iyi geginir ve Allah'tan korkarsaniz siiphesiz Allah yaptiklarinizdan haberdardir.”(Nisa,128), Bu ayet
kar1 koca arasindaki sulhtan bahsetmekte ancak genel olarak ta sulhun daha hayirlh oldugunu
vurgulamaktadir. Islam hukiikgular1 genellikle sulhun mesriiluguna bu ayeti delil olarak gdstermektedir.
(Yaylal, 17,18); “Eger miiminlerden iki ziimre birbiriyle dogiisiirlerse aralarmmi bulup barisdirm... Miiminler
ancak kardestirler. O halde iki kardesinizin arasimi bulup barigtirn..”’(Hucurat, 9,10). “Onlarin
fisildagmalarimin bir ¢ogunda hayir yoktur. Meger ki bir sadaka vermegi, ya bir iyilik yapmayr veya
insanlarm arasum diizeltmeyi emredenler ola. Kim Allah’in rizasimini arayarak béyle yaparsa, biz ona ¢ok
biiyiik bir miikafat verecegiz” (Nisa, 114); “.. O halde tam miiminlerseniz Allah’tan korkun. Aramizi
diizeltin...”(Enfal,1).

“Miisliimanlar arasida sulh caizdir; ancak harami helal kilan, yahut helali haram kilan anlasma
miistesnadir” (Ebl Davad, Akdiye, 13; Tirmizi, Ahkam, 17).

%7 Yaylali, 20,21).

1998 Karaman, Coziim Yollart, 182,183.

1999 E]-K&sani, IV, 219-222.

1010 Fl-Meydant, II, 165.

1006
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Sulh, ancak davalasma siirecinden sonra giindeme gelir.""" Hakim kendisine
gelen olay1 inceler ve ilk once taraflara kendi rizalariyla sulh olmalarini tavsiye eder.
Hakim genellikle iki veya ii¢ kere taraflar1 sulh olmaya yonlendirir. Ancak taraflar
sulh olmamakta ve hakimin karar vermesinde diretirse bu durumda hakim elindeki
delillere gore kararini verir.'"'?

Tahkim, davali iki sahsin aralarindaki dava konusunu halletmek i¢in kendi
rizalariyla baska birini hakem tayin ettikleri bir sozlesmedir.'”"> Mecelle’nin 1790.
maddesinde ise tahkim “hasmeynin husumet ve davalarimi fasl i¢in rizalart ile ahar
kimseyi hakim ittihaz etmelerinden ibarettir” seklinde tanimlanmaktadir.

[slamdan 6nce de anlagmazliklarin ¢dziimiinde kullanildigi bilinen hakem

usulii, '”"* Islammn gerceklestirmek istedigi maksatlara uygun bulundugu igin

1015 1016

Kur’an tarafindan benimsenmis ve anlagsmazlik durumlarinda hakeme

bagvurulmasini Kur’an tavsiye etmis ve peygamberimiz de gerektikce bu yola
basvurmustur.'®"’

Sad b. Muaz’in hakemligi '""® de bu konudaki delillerden bir tanesidir.

101 Bl- Amravi, 230.

112 Yaylali, 22-27.

1013 Y1ldirim, Mustafa, Islam ve Medeni Yargilama Hukiikunda Tahkim, 1zmir Tlahiyat Fakiiltesi Yaymlari, izmir
2002. 19; Ceker, Islam Hukitkunda Akidler, 293; Ez-Zerka, 332.

1014 y11dirim, 36-38.

05 “Bser kari-kocanin aralarimin agilmasindan korkarsaniz, erkegin ailesinden bir hakem ve kadinin ailesinden
bir hakem gonderin. Bunlar baristirmak isterlerse Allah aralarimi bulur; stiphesiz Allah her seyi bilen, her
seyden haberdar olandir.”(Nisa,35); “Ey iman edenler! Allah'a itaat edin. Peygamber'e ve sizden olan
tiliilemre (idarecilere) de itaat edin. Eger bir hususta anlasmazliga diiserseniz Allah'a ve ahirete ger¢ekten
inaniyorsaniz onu Allah'a ve Resiil'e gotiiriin (onlarin talimatina gére halledin); bu hem hayirli, hem de
netice bakimindan daha giizeldir.”(Nisa, 59); “Onlarn fisuldasmalarinin bir¢cogunda hayir yoktur. Ancak bir
sadaka yahut bir iyilik yahut da insanlarin arasim diizeltmeyi isteyen (in fisildasmasi) miistesna. Kim
Allah'in rizasmi elde etmek igin bunu yaparsa, biz ona yakinda biiyiik bir miikdfat verecegiz.”(Nisa,114);
“Hep yalana kulak verir, durmadan haram yerler. Sana gelirlerse, ister aralarinda hiikiim ver. Ister
onlardan yiiz ¢evir. Eger onlardan yiiz ¢evirirsen sana hi¢hir zarar veremezler. Ve eger hiikiim verirsen,
aralarinda adaletle hiikmet. Allah adil olanlar: sever. Icinde Allah’in hitkmii bulunan Tevrat yanlarinda
oldugu halde nasil seni hakem kilryorlar da sonra, bunun arkasindan yiiz ¢evirip gidiyorlar. Onlar inanmg
kimseler degildir.”(Maide. 42,43). Bu iki ayet gayrimiislimler arasindaki ihtiyari tahkimin delilidir.
(Yildirim, Tahkim, s.48); “Ey iman edenler, ihramli iken avi 6ldiirmeyin. Iginizden kim onu kasten éldiiriise
oldiirdiigii hayvanin dengi ona cezadir. Kabey’e varacak bir kurban olmak iizere iginizden adalet sahibi iki
kisi hiikmeder (oldiiriilen hayvanin dengini tayin eder)”’(Maide, 95). Bu ayette ihramliyken avlanan kisinin
ceza olarak kesecegi hayvanin avladigi hayvana denk olup olmadigini tespit edecek iki hakemden sz
etmektedir. Bu ayet tahkimin konusunun sadece aile igindeki problemlerin ¢oziimii ile
smirlandirilamayacagina delalet etmektedir. (Yildirim, 49).

1910 Y11dirim, 47.

917 Karaman, Céoziim Yollarr”, 183.

1% “Kureyza halki Sad b. Muazin hakemligine razi oldular ve Hz peygamber haber gonderdi. Sad b. Muaz bir
merkep iizerinde geldi ve mescide yaklasinca Resulullah Ensara “haydi ulunuza ayaga kalkiniz ve
karsulayiniz"dedi ve sonra Sad b. Muaz’a “Sunlar (Beni Kureyza) senin hiikmiine razi oldular” buyurdu.
Sad b. Muaz ise “bunlarin savasanlart éldiiriiliir, kadinlar: ve ¢ocuklart da esir edilir” hiikmiinii verdi.
Bunu iizerine peygamber “Allah’in hiikmiine uygun hiikmettin” buyurdu.” (Buhari, Cihad 168; Miislim,
Cihad 64)
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Peygamber, Sad’in hilkkmiinii Allah’in hiikmiine uygun bulmus ve onun verdigi
hiikkiimle amel etmistir. Bu hususta biitiin Islam hukikgular1 gériis birligi
icindedir.'"”

Tahkimin mesriilugu ile ilgili sahabenin de pek ¢ok uygulamalari mevcuttur.'**

Islam hukdku kaynaklarinda tahkim konusu, nikah ve talak kisimlarinda ve
Kitabu’l-Kada veya Edebu’l-Kada basliklar1 altinda ele alinmistir.

Tanzimat 6ncesi Osmanli’da tahkim miiessesesi, fikih kitaplarinda kitabu’l-
kaza boliimlerindeki hiikiimler cercevesinde ele alinmis ve gelistirilmistir. Bu
donemde sistem devlet tarafindan degil Islam hukikgular1 tarafindan
gelistirilmisgtir.'®'

Islam hukikunda tahkime konu olabilecek haklar, bu haklar {izerindeki tasarruf
yetkisine gore belirlenmistir. Sadece anlasmazliga taraf olan kisilerin kendilerini
ilgilendiren konularda tahkime gitmek miimkiin iken, taraflardan bagskalarin1 da
ilgilendiren haklar yani kamu haklarinda tahkime gidilmesi ise kabul
edilmemektedir. Bu hususta ittifak vardir. Ancak Islam huktkgular1 arasinda hangi
haklarin kamu haklar1 ve hangi haklarin sahsi haklar oldugu noktasinda ihtilaf
bulunmakta buna bagli olarak ta tahkime gidilebilecek konularda farkli goriisler
miimkiin olabilmektedir.'**

Isci ve igveren arasindaki ihtilafin siirmesi veya taraflardan birinin istismar
edilmesi ve buna bagli olarak c¢alisma barisinin bozulmasit sadece taraflari
ilgilendirmeyip uzun vadede toplumu da ilgilendirmekte ve topluma zarar verir
duruma gelmektedir. Dolayistyla bu anlagsmazliklara toplum adina devletin miidahale
hakki belirmektedir. islam devleti, ¢aliyma hayatindaki adalet ve giivenligin
saglanmasinin teminati olmalidir. Taraflar arasindaki anlagmazliklarin, hak ve
adalete uygun olarak hakemler tarafindan ¢6ziilmesi seklindeki yontemin Kur’an’da
da bulunmasindan hareketle Islam devleti is¢i ve isveren arasindaki sorunlarin
1023

¢Ozlimiini tarafsiz hakem kurullarina havale edebilir.

Haksizliga ugradigini iddia eden taraf bu kurullara bagvurabilmelidir. Kurulun

199 y11dirim, 50,51.
1920 By konuda genis bilgi i¢in bkz. Yildirim, 51-53.
121 y11dirim, 43,44.
122 ¥1ldirim, 58-61.
193 Aktan, 347-349.
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verecegi karar kesindir ve taraflarin bu karara uymasi gerekmektedir.'**

Esler arasindaki anlasmazligin giderilmesinde her iki taraftan birer kisinin bu
ihtilafi ¢6zmek iizere hakem tayin edilebilecegi anlayisindan'®* hareketle hakem
kurulu iiyeliklerinin is¢i ve isveren temsilcilerinden segilebilecegi sdylenebilir.'**
Buna gore anlagsmazliklarin ¢oziimiinde taraflari temsil eden hakemlerin 6nceden

1027

taraflarca secilmesi ve taraflarin, adalete ve hakka uygun™ verilecek karara baglh

kalmas1 mecburiyeti Islam dininde temel bir prensiptir.'**

Kur’an’in tavsiyesi ve peygamberimizin uygulamasmi goz oniine alan Islam
hukikgulari, hakemler yoluyla anlagmazliklarin ¢oziime baglanmasinin yalnizca
aileye mahsus olmadigi, diger haklar ve davalarda da gegerli bulundugu sonucuna
varmiglardir.'*

Sulh ile hakem karar1 arasinda bazi farklar vardir. Sulh karsilikli riza ve
fedakarliga ve kismen de olsa hak ve alacaktan vazge¢gme esasina dayanmasina
karsilik hakem usulii hakkin tespitine ve sahibine verilmesine yoneliktir. Sulh,
aracilarin yardimi ile taraflarin karsilikli rizalar1 ve bir ¢6ziimde birlesmeleri seklinde
iken hakem usuliinde taraflarin rizas1 yalnizca hakem tayininde aranmakta, bir kere
hakemler tayin edildikten ve karar ortaya ciktiktan sonra taraflar sonuca razi olsunlar
veya olmasinlar baglayici olmaktadir. Ancak anlagsmazligin taraflari, hakemlere sulh
etme selahiyeti verirlerse bu taktirde hakemlerin sulh yoluyla ¢oziime gitmeleri de
miimkiin bulunmaktadir. Hiikimden 6nce hakemlerin azli caiz olmakla beraber
hiikiimden sonra veya hakemleri mahkeme tasdik ettikten sonra azilleri miimkiin
degildir. Hakem iki kisi olursa karar ancak ittifakla alinabilir. Hakemin ikiden fazla
olmast durumunda ekseriyet kararinin gegerli olup olmadig1 konusu ise tartigmalidir.

Isci isveren anlagmazliklarinda taraflarin belirleyecegi hakemler, gerekli incelemeyi

yaptiktan sonra adalet ve hakkaniyete uygun olarak anlagsmazligi gidermek ve

1924 Tabakoglu, 88; Aktan, 348, 349.

105 “Eger kart kocamin ayrilacaklarindan endise ederseniz o zaman, kendilerine erkegin ailesinden bir hakem ve
kadwn ailesinden bir hakem gonderin. Iki taraf isi diizeltmek isterlerse Allah onlart bu hususta basarili
kilar...”(Nisa 35).

1026 Aktan, s.348, 349.

1027 Ve eger hiikiim verirsen, aralarinda adaletle hiikmet. Allah adil olanlart sever.”(Maide,42); “..Artik
aralarmmda Allah'm indirdigi ile hiikmet,; sana gelen gercegi birakip da onlarin arzularina uyma... Sana su
talimati verdik): Aralarmda Allah'in indirdigi ile hiikmet ve onlarin arzularima uyma. Allah'm sana indirdigi
hiikiimlerin bir kismindan seni saptirmamalarina dikkat et.””(Maide 48,49); “Allah'in sana gosterdigi sekilde
insanlar arasinda hiikmedesin diye sana Kitabh hak ile indirdik; hainlerden taraf olma!”(Nisa 105);
“..Allah size insanlar arasinda hiikmettiginiz zaman adalete uygun olarak hiikmetmenizi ister...”(Nisa,58).

1928 Nur, 51; Bakara, 213.

192 Karaman, Céoziim Yollarr”, 183.
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gereken kararlar1 alma imkanina sahiptirler.'**

Mecellenin, 1841-1851. maddelerinde tahkim usuliinii kantinlastirilmistir.

Tirk hukikunda da tahkim hakeme basvurma demektir. Yani taraflarin
anlagsmasi ilizerine, bir uyusmazhigin hakem yoluyla yiirlirliikteki yasa ve sozlesme
hiikiimlerine gore ¢oziimlenmesidir.'”' Bu tanima gore tahkimin mecburi degil istege
bagli oldugu ortaya c¢ikmaktadir. Ancak oOzellikle kamuya ait anlasmazlik
durumlarinda zaman zaman zorunlu tahkim de olabilmektedir. Dolayisiyla bu
zorunlulugu da belirtecek baska bir tanim da yapmak miimkiindiir. Buna gore
tahkim, kadninun men etmedigi konularda, taraflar arasinda dogmus ve dogacak
anlagmazliklarin  bir akit veya kanlin hiikkmii wuyarinca devlet yargisina
basvurulmadan, taraflarca veya kantnla dogrudan dogruya secilmis olan veya
taraflarin ya da kantnun yetki tanidigi sahis veya mercilerce tayin edilmis bulunan
kimseler araciligiyla ¢dziimlenmesidir.'***

Tahkim karari, taraflar agisindan baglayicidir. ' Yiiksek hakem kurulu
kararlar1 kesindir ve toplu is sdzlesmesi hiikmiindedir.'”* Buna gore yiiksek hakem
kurulunun kararlarina kars1 itiraz edilemeyecegi gibi bu kararlar temyiz bile
edilemez.'”

Menfaat uyusmazliklari, yargi yoluyla ¢6ziimi miimkiin olmayan
uyusmazliklardir. Tiirk hukikunda taraflar kural olarak anlagmazliklarin ¢éziimiinde
serbesttirler. Ancak zorunlu tahkim ve zorunlu arabuluculuk miiessesesi yoluyla
taraflarin bu serbestileri sinirlandirilmistir.'*

Islam hukikunda ve modern hukikta tahkimle ilgili yapilan tanimlara

bakildiginda sozlesmenin igerigine dair bazi teferruatlar disinda fazla bir farkliligin

olmadig1 goriilmektedir.
3. Intilafin, Hisbe Teskilati Aracihg fle Céziimlenmesi

Islam diinyasinda peygamber zamanindan beri varlig: bilinen hisbe tegkilati

esas olarak Hz. Omer zamaninda miiesseselesmistir. Hisbe iyiligin emredilmesi ve

1930 Karaman, Céoziim Yollari, 183,184.

1931 [s1kl1, 295; Siimer, 255-257; Tungomag, 414.
1932 y11dirim, 20,21.

1933 Is1kl1, 295; Siimer, 255-257; Tungomag, 414.
13 TISGLK. m. 55.

195 Tungomag, 418; Andag, 254, 255.

1036 Siimer, 249,250.
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kotiiliiklerin - yasaklanmasi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Bu goérev yani
tyiliklerin emredilip koétiiliiklerden sakindirilmasi farzi kifaye olup bir kisim
miisliimanin yapmasi ile digerlerinden sorumlulugun kalktig1 bir gorev oldugu igin
bu vazifeyi yerine getirmesi i¢in kurumlasmaya gidilmistir.'”’

Hisbe teskilat: Islam tarihi boyunca Islam iilkelerinde énemli bir yer isgal
edegelmistir. Abbasilerde, Endiiliis’te, Fatimilerde, Misir Memluklularinda ve
miisliiman Tiirk devletlerinde yerini almigtir.'”®

Hisbe, fiyatlar1 ve Islami kaidelerin tatbikatin1 kontrol vazifesi yapan
makamdir. Zabita, cars1 zabitasi, belediye isleri ve belediyecilik gibi g¢esitli
anlamlarda kullanilmistir. Bu sistemin temel gorevi mesleklerde ve ¢ars1 pazarda tiim
cesitleriyle aldatma olaylarin1  engellemektir. '’ Hisbe, iyilikleri emretmek
kotiiliikleri nehyetmek ve insanlarm arasimni diizeltmektir.'™ Islamda is adaleti hisbe
teskilat1 ile saglanir. Eger isci isini gerektigi gibi yapmaz, igverene zarar verir ve
yiiksek iicret isterse bu hareketine engel olunur.'*"!

Hisbe vazifesini yerine getiren sahsa da muhtesib denir. Muhtesib, belediye
bagkani, zabita, ahlak zabitasi gibi anlamlarda kullanilmaktadir. '®* Muhtesip dinin
hos gormedigi her tiirli kotiiliige engel olmaya c¢alisirdi. Tabiki muhtesip kotiiliige
engel olmaya calisirken orantili karsilik verirdi. Muhtesiplik, Osmanli zamaninda
Allah rizas1 i¢in yapilma 6zelliginden siyrilarak resmi hiiviyete biirlinmiis ve devlet
memuriyetine doniismiistiir.'**

Mubhtesiplerin iktisadi ve ictimai hayatla, dini hayatla ve adli hayatla ilgili
gorevleri sézkonusudur.'*** Muhtesipler giinliik hayat iginde esnafla i¢ ige olurlar
esnaflar arasindaki iliskileri ve esnafla halk arasindaki iliskileri kontrol ederlerdi.
Muhtesip hem is¢i tabakasim1 kontrol etmekte ve hem de onlarin haklari
korumaktaydi. Bu yoniiyle muhtesip iktisadi konularda kadinin yardimcisi olarak

1045

gorev yapmaktaydi.

1037 Kazic1, 13-15,66,67.

1938 Kazic, 17-19.

1% Bs-Seyzeri, Abdurrahman b. Nasr, Islam Devietinde Hisbe Teskilat:, Marifet Yaymlari, Istanbul 1993. (Terc:
Abdullah Tunca), 15,16; Kiitiikkoglu, 66, 67.

1040 Bs-Seyzeri, 17; Kazici, 13-15; El-Miibarek, 66, 67.

141 Oztiirk, 60-62.

1942 Bg-Seyzeri, 15,16; Kiitiikoglu, 20,21; Kazici, 15-18, 66,67, 75.

1043 Kazic1, 15-18, 66,67, 75.

1% Tbn Teymiye, Hishe,33,34.

1945 Kazicl, 73-92.



205

Hz. Peygamber peygamberligi geregi siirekli olarak c¢evresindekileri uyarici
olmus, dogrular1 gostermis ve yanlislardan sakindirmistir. Yani peygamber her
hareketiyle dogrulugu gdstermis yanliglardan ise sakindirmistir. Bu anlamiyla
peygamberimiz hisbenin ilk uygulayicis1 olmustur. '™ Nitekim bir hadiste 'Y
peygamberimizin bu 6zelligini agik¢a gormekteyiz.

Hz Peygamber Mekke’ nin fethinden sonra Said b. Said b. As’t Mekke’ nin
carsisini kontrol etmek i¢in gorevlendirdi. Halifeler doneminde de bu uygulamalar
devam etti. Boylece hisbe kendine 6zgii calisma sistemiyle devlet icinde yerini almis
oldu.'*

Hisbenin 6nemli bir 6zelligi ve mahkemeden farki, tahkikat ve isbata muhtag
olmayan agik ihlallere miidahale etmek, aninda icra ve infaz ile miinkeri onlemek,
ortadan kaldirmaktir. Bunun i¢in magdurun veya baskasinin basvurmasi da sart
degildir. Hisbe gorevlileri Islami talimatin cignenebilecegi muhtemel yerlerde
devamli kontroller yapar, gordiikleri mesrQi olmayan, ¢irkin, haksiz ve ahlaka aykiri
davraniglara miidahale ederlerdi. Miinker konusu tahkikati ve isbati gerektiriyorsa,
veya hiikiim ve infaz bakimindan mahkemenin sahasina giren bir sug teskil ediyorsa
bunu mahkemeye gotiiriirlerdi. Hisbe gorevlileri pazarcilar, zanaatkarlar, tagimacilar,
tiiccarlar, isverenler, isciler v.benzerlerini kontrol etmisler; Ol¢ii, tarti, licret ve
fiyatlarla ilgilenmisler; insanlarin toplandigi, eglendigi, ibadet yaptigi yerlerde
bulunmuslar ve agikea islenen giinahlara ve yasaklara miidahale etmislerdir.'**

Muhtesib denilen hisbe gorevlileri, stokguluk, tekellesme, toptan isi birakma
gibi toplum menfaatine ve ihtiyacina aykiri davranislarla ilgilenmisler, bunlari
Onlemis, gerek is sahibi ve gerekse ¢alisanlarin haklarini vermek sartiyla onlar1 ise
zorlamis, calismaya mecbur etmislerdir. Is¢i ve isveren arasindaki anlasmazliklar,
taraflardan birinin haksizligindan, hakki teslim etmemekte direnmesinden, giiciine
dayanarak karsi tarafa zulmetmesinden kaynaklaniyorsa devlet ve onu temsilen

muhtesibler duruma miidahale etmek, haksizlig1 gidermek ve bdylece anlasmazligi

10% Fs-Seyzeri, 16,17.

T “Hz. Peygamber bugday yigimina ugrad: ve elini i¢ine daldirdiginda altindaki bugdaylarin islak oldugunu
gordii. Ey satici bu durum nedir diye sorunca satict yagmur yagdigindan islandi diye cevap verince
peygamber nigin insanlarin gormesi igin altindaki 1slakligi iistiine cevirmedin, aldatan bizden degildir”
(Miislim, fmdn 164; Tirmizi, Biiyii’ 74; Eba David, Biiyii® 52; ITbn Mace, Ticdrdt 36.).

1048 E]-Miibarek, 66, 67.

1949 Karaman, Coziim Yollari, 184.
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cozmekle yiikiimliidiirler.'*

Osmanli zamaninda muhtesip narh fiatlarin1 belirlemekten ziyade belirlenmis
olan narh fiatlarinin kontroliinli yapardi. Her kadilikta prensip olarak bir tane de
muhtesib bulunurdu. Kadi narh fiatin1 belirlerken muhtesibe danisirdi. Muhtesib kadi
huzuruna ¢ikmayacak sekildeki esnafin kiiciik kusurlarini kendisi hallederdi.'®'

Sonug olarak su soylenebilir, gegmis asirlarda toplum icinde, piyasada ve is
hayatinda hak ve adaletin gereklesmesini, dinin talimatina ve Islam ahlakinin
gereklerine uyulmasini saglamak iizere “hisbe” adinda bir faaliyet yiiriitiilmiis ve
zamanla bu faaliyet kurumsallagmistir. Hisbe, anlasmazliklarin ¢oziimiinde oynadigi
rol miinasebetiyle, piyasada ve is yerlerinde devamli kontrollerde bulunmus,
haksizliklar1 aninda gidermis, boylece anlasmazliklar1 6nleyen idari bir tedbir olarak

devrede bulunmustur.'*

4. Thtilafin, Sendikalar Yoluyla Coziimlenmesi

SK.nun ikinci maddesinde sendika, “iscilerin ve Isverenlerin ¢alisma
iliskilerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek
icin meydana getirdikleri tiizel kisilige sahip kuruluslara denir” seklinde
tanimlanmaktadir. Bu tanimda sadece amag ve tiizel kisilik unsurlarina isaret edilmis,
sendikanin diger ayirtedici 6zelliklerine yer verilmemistir. Bundan dolay1 da Tiirk is
hukiku doktrininde su tanima yer verilmistir. “Sendika, is¢ilerin ve isverenlerin
calisma iliskilerinde ortak ekonomik ve sosyal hak ve yararlarini korumak ve
gelistirmek i¢in serbest¢e kurulan ve demokratik esaslara uygun olarak isleyen ve
faaliyette bulunan bagimsiz ozel hukiik tiizel kisiligidir.”""

Sendikalarin tiizel kisilik 6zelligi bulundugu i¢in sendika, iiyelerini temsil
edebilir ve onlar adina hareket edebilir.'"*

Sendikalar, toplu is sozlesmesi yapmak, toplu is uyusmazliklarinda bir sekilde
devreye girmek, grev veya lokavta karar vermek ve idare etmek gibi islevlere

sahiptir.'*

1050 Karaman, Coziim Yollari, 185.

1051 Kiitiikoglu, 20-23; Kazici, 75-77.
192 Karaman, Coziim Yollari, 182.

1953 Sinav, Sendikalarin Kurulmasi, 216.
194 Andag, 116.

1953 Tg1klh, 239.
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Giiniimiizdeki sendikalarin ¢alisma sartlarinin Islama uygunlugu tartisilmakla
beraber isci ve igverenleri temsil eden bir tesekkiil olmasi ve tarih boyunca Islam
diinyasinda da bir¢ok esnaf tesekkiilleri'®® bulunmasindan dolayr sendikanin Islama
aykir1 olmayacag: seklinde Islam hukikcularinin goriisleri vardir.'® Hatta sendika
ve meslek tesekkiillelerinin akile olarak is gorebilecegini dngoren bakis acisina gore
igverenler bir sendika ¢evresinde Orgiitlenmigse ve aralarinda dayanisma séz konusu
ise, bu grup akile olarak kabul edilir. Is yerinde is kazasma bagli olarak meydana
gelen Oliim veya cismani zarar halinde igveren sendikasi bir akile olarak bunu
Odeyecektir. Diyete katilim fonksiyonunun yerine getirilmesi igverenleri isyeri
kosullarin1 daha iyi duruma getirmek i¢in daha fazla dikkat etmeye ve tedbir almaya

sevkedecektir.'®®

5. Grev ve Lokavt Yontemi

Is miicadelesi, calisma yasaminin yanlarindan her birinin belli bir amaca
ulagsmak i¢in, toplu hareketlerle ¢alisma barisin1 bozmasidir. Miicadeleye girisenler
ya is¢i tarafinin sendikasidir ya da isveren veya isveren sendikasidir. Is
miicadelesinin yiiriitiildiigii isyerinde, isin normal akigina toplu hareketlerle engel
olunmus olmali veya is tamamen durdurulmus olmalidir. Yine yapilan is
miicadelesinin amaci, karsi tarafi tamamen sindirmek veya tiim is iligkilerini
tamamen koparmak degil, bilakis toplu i uyusmazliginin, anlasarak ortadan
kaldirilmasini saglamak olmalidir. Yani amag, karsi tarafla sorunlar1 ¢ozdiikten ve
1059

anlagsmaya vardiktan sonra tekrar is iliskisine devam etmek olmalidir.

Grev, lokavt ve boykot baslica is miicadelesi sayilan durumlardir.

19% By esnef tesekkiillerinden birisi de ahi teskilatidir. “Ahi” kelimesi, arapg¢a bir kelime olarak kardes anlamina
gelmektedir. Ahi birliklerinde ciraklar bir 6grenci mudmelesi goriir, usta-cirak iliskisi, 6gretmen 6grenci
iliskisi gibiydi. Usta biitlin gilicliyle meslegini ¢iragina 6gretmeye ¢alisirken bir taraftan da onu iyi ve ahlakl
bir insan olarak yetistirmeye c¢alisirdi. Ahilik sistemi is hayatinin diizenlenmesinde etkin gorevler
iistlenmistir. Uretim ve tiiketim arasinda denge kurmus zaman zaman {iretim sinirlamasina giderek emegin
deger kaybetmesine izin vermemistir. Yine uyguladiklari narh sistemi ile standartlagsma ve tiiketicinin
korunmasina yardimci olmuslardir. (Ekinci, Yusuf, Ahilik, Sistem Ofset, Ankara 1993, 6-12, 70,71). Ahilik
Teskilati;; Ahi Evran-1 Velinin 13. y.yilda gelistirdigi ve Osmanli devletinde uygulanan ahilik teskilatinin
temel ilkelerinden esinlenerek giiniimiiziin sanayi ve iiretim diizeninin yeni, barigct ve hak sever esaslara
baglanmasi giiniimiiz sendikaciligimin agir kusurlarni ortadan kaldirabilir. (Ulutan, Burhan, [ktisddi
Doktrinler Tarihi, Otiiken Nesriyat, Istanbul 1978. 560, 561).

1957 Dondiiren, Is¢i ve Isveren Miinasebetleri, 409, 410; Aktan, 350; Akyiiz, 200,201; Smav, Sendikalarin
Kurulmasi, 217-220.

195 Okur, Kasif Hamdi, Islam Hukitkunda Akile Kurumu ve Sosyal Giivenlik A¢isindan Degerlendirilmesi, Ankara
2003. 185-187; Akdemir, 336,337.

199 Tungomag, 425,426.
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Boykot, is miicadelesi yontemlerinden biri olup genellikle grev ve lokavtla
birlikte kullanilan bir yontemdir. Is iliskisinin taraflarindan birisinin belli bir amaca
ulagsmak i¢in karsi tarafla huk(ki iliskiye girismekten kaginmasi suretiyle onu
calisma yasamindan soyutlamasina boykot denilmektedir.'*®

Grev, bir meslek veya igletmeye mensup biiylikce bir is¢i grubunun diger tarafa
baski yapmak amaci ile ve belli amaca ulastiktan sonra yine ise devam etmek iizere
topluca isi terk etmesidir.'®" Iscilerin topluca isi birakmalari, bu is birakmanin
igyerinde isi durdurma veya aksatma amaci ile yapilmis olmasi ve isi birakma ig¢in
is¢ilerin anlagmis olmasi veya yetkili sendikalarinin is birakma kararina uymus
olmalar1 grevin unsurlarindan kabul edilmektedir.'**

Lokavt ise, isverenin diger tarafa baski yapmak amaci ile ve belli gayeye
eristikten sonra tekrar ise almak iizere biiylikge bir is¢i grubunun isten
uzaklastirilmasidir.'” Baska bir tanima gore ise lokavt, bir veya birden ¢ok isveren
tarafindan bir is miicadelesi amacina ulasmak i¢in ¢ok sayida is¢inin beli bir plan
uyarinca topluca isten uzaklagtirilmasidir.'***

Taraflarin hiisniiniyetle ve her derecede anlasma imkanlarini denedikten sonra
bir anlagsmaya varamamalar1 karsisinda son bir c¢are olarak grev ve lokavta
basvurmalan gereklidir.'**

Grev ve lokavtla ilgili modern Islam hukikgularinin gesitli degerlendirmeleri
bulunmaktadir. Bu goriisleri soylece gruplandirmak miimkiindiir.

Islam dininin ve hukikunun uygulandig1 ve gegerli oldugu bir toplumda grev
veya lokavta ihtiya¢ duyulmayacagini, grevin sinifsal ayrim anlayiginin bulundugu
toplumlarda belirginlestigini, sinif anlayigmin ise Islam toplumunda bulunmadigini
ve 13 hayatim ilgilendiren sorunlarin devlet veya mahkemeler tarafindan

¢oziimlendigini sdyleyen goriisler mevcuttur.'*

190 Tungomag, 428, 429.

1061 Zarakolu, II, 264; Basgil, Tiirkivede Is Hukitku Elemanlari, 453; Smav, Sendikalarm Kurulmasi, 222;
Tungomag, 442.

1% Tungomag, 442-445.

1063 7arakolu, 11, 5.264; Basgil, Tiirkiyede Is Hukitku Elemanlari, 453.

194 Siimer, 283-285; Tungomag, 495-498; Tungomag, 495.

1065 Zarakolu, 11, 265.

106 fslam’in 6ngodrdiigii hukiki, sosyal ve iktisidi diizende greve ihtiya¢ duyulmaz. Isci iicretinden memnun
degilse tarafsiz olan ilgili mercilere basvurmak suretiyle iicretinin artirilmasim ister. Ucret uygun goriildiigii
halde is¢i razi olmuyorsa, isi birakir ve issizlige karsi da devletin sigortasi altindadir. Ancak hem isi
birakmamak, hem galismamak ve hem de iicret almak Islam hukiikuna uygun diismez. (Aktan, 350;
Bardakoglu, Icdre akdi, 294,295); Grev ve lokavt kapitalist sistemin zaruri bir sinif yaklasimi ve bu smiflar
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Yine Islam dininin ve hukfikunun uygulandig1 ve gegerli oldugu bir toplumda
grev veya lokavta ihtiya¢c duyulmayacagini ancak Islam dini disinda sekillenmis
toplumlarda grev hakkina ihtiya¢ duyulabilecegini ve grev hakkinin haksizliklar
belli 6l¢lide de olsa giderdigini, giigliiniin karsisinda zayifin hakkini korumayi
sagladigini, bundan dolayr da islam dinini grev hakki &niinde bir engel olarak
gérmenin mantiksiz ve tutarsiz olacagini savunan goriisler vardir.'*’

Grev ve lokavtin, “akitlerde karsilikli riza” prensibine aykir diistiiglinii, bask1
yoluyla akit yapma ve zorla bir seyler yaptirma anlamina geldigini, grev ve lokavt
korkusunun taraflarin serbest iradelerini zorladigi dolayisiyla taraflari “miikreh,
iradesi zorlanmus, irddesi sakatlanmis” duruma getirdigini iddia ederek grevin Islam

huktikunda yerinin bulunmadigini savunan Islam huktkeular1 vardir,'*®

arasindaki pazarligin bir neticesi olarak, Islam hukik sisteminde bir hak degil, olsa olsa bir hiirriyet olarak
diisiiniilebilir. Isteyen istedigi zaman isini birakabilir, isteyen isveren de isyerini kapatabilir. Islam hukik
sisteminin esaslar1 gergevesinde, kurdugu sistem ve sosyal yapi dikkate alindiginda ne greve ve ne de
lokavta gerek bulunmaktadir. Bir menfaati temlik etmeden bir bedel alinamadigina gore ve ayrica galisana
kredi verilir igverene ig¢iyi arama mecburiyeti tanindigina gore grev ve lokavtin ne anlamui olabilir.
(Akdemir, 338); Islam dininde is¢i smifi bulunmadig1 icin toplu is birakmalar (grev) uygulamasi yoktur.
Ortada bir yanliglik var ise bunun ortadan kaldirilmasi adina toplu is birakilmasi en son ¢are olmalidir.
(Debbaboglu, 271, 272; Tabakoglu, 88); Isverenin is¢iye hakkini vermemekte direnmesi durumunda o hak
ondan zorla alinir ve hak sahibine verilir. Devlet bunun i¢in vardir. Boyle bir durumda grev de olmayacagina
gore mahkemelere bagvurmaktan bagka care kalmamaktadir. (Sav, Sendikalarin Kurulmasi, 222-224);
Grev ve lokavt, ig akdi devam ederken, belki beklenmedik hal sayilabilecek bazi durumlarin ortaya
¢ikmasiyla mesriluk kazanmaktadir. Akit siiresi icinde akdin baglayiciligi devam ettiginden beklenmedik
durumlarin ortaya ¢ikmasiyla isciler i¢in ancak akdi fesih hakki olur. Yoksa akdin yeni sartlarda devamini
istemek ve igi birakip isyerini tatil etmeyi bir baski unsuru olarak kullanmak dogru olmaz. Grev hakki gibi
lokavt hakkida Islam hukiikuna uygun diismemektedir. (Akyiiz, 201,202; Bardakoglu, Icdre akdi, 294,295).
1067 fslam toplumunda greve ihtiya¢ yoksa da kapitalizmin etkisinde olan bir toplumda grev hakkia ihtiyag
olabilir. Hatta bdyle bir toplumda grev hakki sosyal adaletin saglanmasinda kaginilmaz bir unsur olabilir.
Boyle bir diizen iginde o diizenin uzun tecriibeler sonunda ulastig1 gérece de olsa adalet saglayabilen zayifi
da giiclii karsisinda bir olgiide de olsa hakkini alabilmek igin gii¢lendiren bir ara¢ olan grevden hem de
Islamu ileri siirerek mahrum etmek uygun olmasa gerek. Grev yanlis bir arag olabilir ancak yanlis bir diizeni
goreli de olsa dogrultan bir uygulamanin Islamiyete aykiriligi iddia edilemez. Ancak Islanmin kendi asil
ekonomisinde ve diizeninde grevin olusacagi sartlar s6zkonusu degildir. Grev bir is¢i sinifi igin sosyal
adaleti saglamaktan baska amaglarla kullanilabilen bir hak olmamalidir. (Goksu, Sadik, “Toplu Tenkitler-
I, Isci-Isveren Miinasebetleri, ilmi Nesriyat, Istanbul 1990, 345, 346)
grev ve lokavtta baski yoluyla akit yapma anlayisi oldugu i¢in karsilikli riza prensibine aykir1 diigmektedir.
(Akyiiz, 201,202); Grev ve lokavt korkusunun taraflarin serbest irddelerini zorlayacag: aciktir. Isverenin
taahhiitlerini yerine getiremeyecegini, belki de igyerinin tahrip olacagimi diisiinerek, normalin istiindeki is¢i
isteklerini kabul etmesi, iscilerin de lokavt tehdidi altinda iglerini kaybetme korkusuyla normalin altinda
diisiik iicrete razi olmalari, taraflari “miikreh, iradesi zorlanmig, iradesi sakatlanmig” duruma getirebilir.
Kisaca ig¢i veya igveren, bu korku altinda gergek degerinin altinda veya iistiinde bir {icreti veya
katlanilmasinda zorlanilacak ¢alisma sartlarini kabul etmek zorunda kalabilir. Bu da taraflar adil {icretten ve
adil dengeden uzaklastirir. Ucret normalin altinda belirlenmisse bundan is¢i, normalin iistiinde belirlenmisse
bunda da igveren zarar goriir. Ancak igveren bu fazlalig1 iirettigi mallarin fiyatlarina yansitacagi i¢in gergekte
bundan toplum da zarar gorecektir. Grev ve lokavt hakki taraflarin irddesini sakatladigi ve onlar1 zarara karsi
zarar verme noktasina ittigi i¢in mesra goriilmemistir. (Sinav, Sendikalarin Kurulmasi, 229); Baski yoluyla
akit yapmak akitlerdeki “karsilikli riza” prensibine aykinn diismektedir. (Karaman, Isci-Isveren
Miinasebetleri, 75,76); Grev ve lokavt korkusu taraflarin irddelerini zorlar. Isveren isciler tarafindan kendi
isyerini zarar verilecegi diisiincesi ile normalin stiindeki isci taleplerini kabul etmesi, is¢ilerin de lokavt
tehdidi altinda iglerini kaybetme korkusuyla normalin altinda diisiik iicrete raz1 olmalari, taraflar1 miikreh
durumuna getirebilir. Bu sonuca varmamak i¢in anlagma saglanamamasi durumunda uzman bir mahkemenin

1068
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6. Ihtilafin, Mahkeme Yoluyla Co6ziimlenmesi

Islamda nazari olarak mahkemeler hiir ve miistakildir, hakimleri baglayan
sadece kanlnlar ve kendileri miictehid degil iseler miictehidlerin ictihadlaridir.
Hakimler kaza yetkisi de kendisine ait bulunan devlet bagkanini temsil ederler ve
devlet bagkaninin bunlar1 azil yetkisi vardir, ancak devlet baskan1 da Kur’an, Siinnet
ve Sura oniinde sorumludur. Islam tarihi boyunca birgok mahkeme kurulmustur.
Baslangicta idare ve kaza aym sahista toplandigi halde zamanla bunlar birbirinden
ayrilmig, biiylik, 6nemli, taraflar1 bakimindan hiikiim ve icrada giicliik bulunan
davalar i¢in “divanii’l-mezalim” ismiyle ayr1 mahkemeler kurulmustur. Islam dini
adaletin dagitilmasim1 emretmis ve bu gorevi de devlet bagkanma gorev olarak
yiiklemis, muhakeme usulii ile ilgili prensipler koymus bunlarin 6tesinde ise sekil ve
detaylar1 topluma ve devlete birakmistir. Toplum menfaatinin gozetilmesi prensibine
gore devlet, say1 ve esitlilik bakimindan gerekli gordiigii kadar mahkeme kurmak,
bunlarin selahiyetlerini belirlemek yetkisine sahiptir. Gerekiyorsa is¢i isveren
anlagsmazliklarina bakan, bunlar1 hilkme ve ¢oziime baglayan ihtisas mahkemeleri
kurma imkan1 her zaman mevcuttur.'*”

Islamm ilk devirlerinden itibaren emeginin degerini alamadig1 kanaatine varan
is¢iler tek veya toplu halde mahkemeye basvurur ve bu konudaki problemlerini
mahkeme ¢oziimlerdi. Hakim emsal isgi iicretlerini ve zorunlu harcamalar1 dikkate
alarak, gerektiginde bilirkisilerden yararlanir ve adil iicret belirlemeye c¢alisirdi.
Mahkemenin bu karari, mahkemede is¢i ve isveren veya bunlarin temsilcileri birlikte
bulunduklari, uzman bilirkisilerinde yardimiyla yeni ¢alisma sartlarini belirledikleri
i¢in, bu taraflarin rizasiyla olusan ve hakimin tasdikiyle yiiriirliik kazanan bir toplu is
sOzlesmesi niteligindedir. Kiitahya Vahit Pasa Kiitliphanesinde Kiitahya Seriyye
Mahkemesi sicilinin 57. sayfasinda kayitli bulunan 1776 tarihli 24 ¢ini ve fincan
atolyesini kapsayan 15 maddelik grup toplu is sozlesmesi, seriyye mahkemesi

onilinde, hakem bilirkisi heyetinin arabuluculuguyla akdedilmis Kiitahya kadisi

bu sorunu ¢6zmesi uygun olur. Ayrica is¢i sadece fiilen calistigl veya ¢aligmaya hazir oldugu siireler igin
ficrete hak kazanir. Isverenin izni olmaksizin isin basindan ayrilirsa iicreti hak edemez. (Dondiiren, Is¢i ve
Isveren Miinasebetleri, 410-412); Isveren, kendi sermayesi artsin diye kendi ¢ikarina isci calistirir. Isciler ise
kendileri i¢in ¢alisir ve iicretini alir. Uretim meydana gelir. Devlet vergisini alir, halk ta ihtiyact olan mallari
piyasada bulur ve alir. Burada herkesin ¢ikar1 vardir ve taraflarmn cikarlar birbirine paraleldir. Islamiyette bu
tiir ¢ikar paralelligine dayanan akitler mesrG sayilmistir. Grev ve lokavt gibi haklar ise ¢ikar paralelligine
degil, zarar paralelligine dayanmaktadir.( Akdemir, 319).
199 Karaman, Céoziim Yollarr”, 186.
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tarafindan tasdik edilip ylrtirliige girmistir. Aykir1 hareket edenler, mahkemece
cezalandirilacak s6zlesme hakim kontroliinde uygulanacaktir. Kiitahya da cereyan
eden ve mahkeme yoluyla yapilan ilk toplu s6zlesme tespiti, yeni meseleler hakkinda

yeni hiikiimlerin ¢ikabilecegine de misaldir.'"”

%0 Sinav, Sendikalarin Kurulmasi, 221,222,232.



UCUNCU BOLUM

iISTIHDAM EDENLERIN SORUMLULUGU



. SORUMLULUK KAVRAMI, ESASLARI VE GESITLERI

A. GENEL OLARAK

Sorumlulugun iki anlami1 vardir. Birincisi, kisinin huktika aykir1 olarak verdigi
yada sebep oldugu zararlar1 tazmin mecburiyeti olup, bu anlamdaki sorumluluk akit
ici ve akit dis1 (haksiz fiil sorumlulugu) olabilir. Sorumlulugun, tazmin ylikiimliligi
anlamina gelen bu sekline “...den sorumluluk” denilmektedir.'”" Sorumlulugun bu
anlamu ile ilgili doktrinde bir ¢ok tanim vardir.'"’?

Sorumlulugun ikinci anlami ise, borcunu ifa etmeyen bor¢lunun mal varligina
alacaklinin devletin icra organlar1 vasitasiyla el koyabilme yetkisi demektir.
Alacagimmi elde edemeyen alacaklinin, devletin cebri icra organlar1 vasitasiyla
bor¢lunun mal varligina el atma yetkisine ya da bu yetkinin karsiliginda bor¢lunun
boyle bir miidahaleye katlanma miikellefiyetine, bor¢lunun sorumlulugu denir. Bu

13

sorumluluk borcun miieyyidesi olup sorumlulugun bu tiirtine “... ile sorumluluk”
denir."” Bu anlama gore is iliskisi cercevesinde olusan zarari isveren gidermedigi
taktirde alacakli durumundaki isci devlet giicii ve icra vasitasiyla isverenin mallarina
el koyarak karsilayacaktir. Zarara ugrayan iscinin, igverenin mallarina el koyabilme
giici ve bunun karsisinda da igverenin buna katlanma mecburiyetinin bulunmasi
sorumlulugun ikinci anlami gergevesindedir.

Tezimizde sorumlulugun birinci anlami olan ve bor¢lunun tazmin
yiikiimliiliglinii ifade eden kismi iizerinde yogunlasacagiz.

Hem sozlesme dis1 sorumluluk ve hem de s6zlesmeye dayanan sorumlulukta
“baskasina zarar verme” ilkesi temel alinmaktadir. Bu ilkenin dayandigi temel esas
ise hukdki yiikiimliiliik diisiincesidir.'""

Sorumluluk, meydana gelen zarar1 giderme ytkiimliiliigli anlamina geldigine

gore, hangi durumlarda isverenin sorumlu tutulabilecegi problemi ortaya

cikmaktadir. Yani is iliskisi cergcevesinde iscilerin veya isverenlerin ugradiklari

1970 Akinel, 34,35; Aybay, 8-10; Ulusan, ilhan, Ozellikle Bor¢lar Hukiku ve Is Hukitku A¢cisindan Isverenin Isciyi
Gézetme Borcu Bundan Dogan Hukitki Sorumlulugu, Kazanci Kitap Ticaret A.S, Istanbul 1990. 61; Imre,
6,7.

1072 “Biy kimsenin diger bir sahsin zararim tazmin mechburiyetinde olmasidir” Imre, Zahit, Doktrinde ve Tiirk
Hukitkunda Kusursuz Mesiiliyet Halleri, Ismail Akgiin Matbaas1, Istanbul 1949. 5.

107 Akine1, 34,35; Akmtiirk, 13,14; Aybay, 8-10; Inan, Ali Naim, Bor¢lar Hukiiku —Genel Hiikiimler-, AUHFY,
Ankara 1979. 54; Ulusan, 61,62; Imre, 7.

19 Kiligoglu, Mustafa, Sorumluluk Hukiiku —Sézlesme Dist Sorumluluk- Turhan Kitabevi Yaymlari, Ankara
2002.1, 2.
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zararlarin ne oranda igveren veya isci tarafindan karsilanabilecegi, bunun siirlarinin
ne olacagi ve bu sorumlulugun ilkelerinin ne olacagi probleminin ¢éziimlenmesi
gerekmektedir.

Islam hukikunda baskasina verilen zararlardan ve bu zararlarin tazmini ile

19 ve birgok genel prensip séz konusudur.'””® Buna gore, Islam

ilgili bircok ayet
huktikunda hangi sekilde olursa olsun baskasina zarar vermek ve bu zarara zararla
karsilik vermek yasaklanmistir. Elbette ki zarar yasaklandigina gére buna sebebiyet
veren kisi, bunun sonuglarina katlanacak ve zarari tazmin edecektir.'”’

Islam dininde sahsi sorumluluk esas olup sorumlulugun sahsiligine isaret eden

%8 mevcuttur. Kisinin sadece kendi fiillerinden sorumlu olmasi1 dnceki

bir ¢ok ayet
seriatlerde de bulunan temel bir prensiptir.'”” Iyi veya kétii her eylem veya davranis
bizzat kisi tarafindan ve kendi istegiyle meydana getirildigine gore, sorumlunun da

bizzat eylemi yapan kisi olmas1 hem dogal ve hem de adalete uygundur.'*®

B. SORUMLULUGUN KONUSU
Akdi sorumlulukta taraflarin karsilikli yiikiimliiliikleri, akit dis1 (haksiz fiil)

sorumlulugunda ise baskasina verilen zararin tazmini, sorumlulugun konusunu

olusturmaktadir. Tarihsel siire¢ icinde degerlendirildiginide alacaklinin baskasinda

5 “Eger ceza verecekseniz, size yapilan tagkinligin misliyle ceza (karsiik) verin. Ama sabrederseniz elbette o
sabredenler i¢in daha haywhdir”(Nahl,126); “Bir kotiliigiin karsiligi, ona denk bir kétiiliiktir. Kim bagislar
ve barist saglarsa, onun miikafati Allah’a aittiv. Dogrusu O, zalimleri sevmez”(Sura,40).

176 «Zarar kadim olmaz” Mecelle md.7; “Zarar ve mukabele-biz zarar yoktur.” (Mecelle md 19); “Zarar izdile
olunur” (Mecelle md. 20); “Zaruretler mumnu’ olan seyleri miibah kilar” Mecelle md. 21); “Bir Zarar kendi
misli ile izdle olunamaz” Mecelle md.25; “Zarar: esed zarari ehaf ile izdle olunur.” Mecelle md.27; “Zarar-1
ammi def” igin zarar-1 has ihtiyar olunur” Mecelle md.26; “Zarar bi-kader-il-imkan def olunur.” (Mecelle
md. 31); “Bi-kaderil-imkan sarta miiradt olunmak lazim gelir.” (Mecelle md.83); “Bir seyin nef’i zamani
mukabelesindedir.” Mecelle md.85; “Ucret ile zamdn miictemi’ olmaz.” (Mecelle md.86); “Mazarraf
menfaat mukabelesindedir.” Mecelle md. 87; “Bir fi’lin hiikmii fdiline muzaf kilinir ve miicbir olmadik¢a
dmirine muzaf kilimmaz.” (Mecelle md.89); “Miibdsir ya 'ni bizzat fdil ile miitesebbip miictemi’ oldukta hiikm
ol faile muzaf kilimir.” (Mecelle md.90); “Cevaz-1 ser’i zamdna miinafi olur.” (Mecelle md.91); “Miibagsir
miiteammid olmasa da zamin olur.” (Mecelle md.92); “Miitesebbib miiteammid olmadik¢a zamin olmaz.”
(Mecelle md.93); “Hayvanatin kendiliginden olarak cinayet ve mazarrati hederdir.” Mecelle md.94.

1077 Bz-Zerka, 677-680; Yildiz, Kemal, Islam Sorumluluk Hukiku —Akit Digt Sorumluluk-, Hacegan Akademi
Kitaplig, Istanbul 2005, 29-34.

% En’am, 164 “...Herkesin kazanacagr yalniz kendisine aittir. Hi¢hir suglu baskasinin sugunu yiiklenmez...”,
Fatir, 18 “Hig¢bir giinahkdar baskasinin giinahini yiiklenmez. Yiikii (giinahy) agir gelen kimse onu tasimak igin
(baskasini) ¢agwrsa, bu ¢agirdigr akrabast da olsa, onun yiikiinden bir sey yiiklenmez...”; Ziimer, 7 “...Hi¢bir
glinahkar digerinin giinahim ¢ekmez...”; Necm, 38 “Gergekten hi¢hir giinahkdr, baskasimin giinah yiikiinii
yiiklenemez.”’; Miiddessir, 38 “Her nefis, kazandigina karsilik bir rehindir”’; Bakara, 286 “Allah her sahsi,
ancak giiciiniin yettigi dlgiide miikellef kilar. Herkesin kazandigi (hayir) kendine, yapacagi (ser) de
kendinedir. Rabbimiz! Unutursak veya hataya diisersek bizi sorumlu tutma. Ey Rabbimiz! Bizden oncekilere
yiikledigin gibi bize de agwr bir yiik yiikleme. Ey Rabbimiz! Bize giiciimiiziin yetmedigi isler de yiikleme!..”

1% Necm, 36-38 “Yoksa haber mi verilmedi Musa'nin sahifelerinde yazili olanlar? Yoksa kendisine haber
verilmedi mi? Musa'min sahifelerinde bulunan, Gergekten hichir giinahkdr, baskasinin giinah yiikiinii
yiiklenemez.”; Ahmet, Siilleyman Muhammed, 629, 630.

1980 Altintas, 111-113.
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olan alacagini tahsilinin, onun sahsina veya malma el koymak tizere iki tiirlii
gerceklestigi ifade edilebilir. Sahis ile sorumluluk eski hukik sistemlerinde
bulunmakta olup, alacakli bor¢lunun sahsina el koyup onu calistirabilir, satabilir ve
oldiirebilirdi. Giiniimiizde ise bu tiir sorumluluga rastlanmamaktadir.'®'

Sahis ile sorumlulugun ikinci asamast ise borgtan dolayr bor¢lunun
hapsedilmesidir. Bununla bor¢lu yakmlarmin bor¢lunun borcunu 6demeleri
saglanmak isteniyordu. ilk 6nce alacaklinin evinde hapis daha sonra ise borglular igin
devletin olusturdugu 6zel hapishaneler giindeme geldi. 20. y.y’1n ikinci yarisinda ise
Avrupa’da borg igin hapis usulii tamamen kaldirilmustir.'**?

Gilinlimiizde ise malvarlig1 ile sorumluluk s6z konusudur. Mal varligi ile
sorumluluk alacaklinin alacagini elde edebilmek i¢in bor¢lunun malvarligina kantin
geregince devlet giicii yardimiyla el koymas1 demektir.'**’

Malvarligr ile sorumluluk, sinirsiz malvarligit ile sorumluluk ve sinirl
malvarlig1 ile sorumluluk olarak ikiye ayrilmaktadir.

Borglunun borcundan dolayi, alacaklisina karsi biitiin mallariyla sorumlu
olmasina smirsiz mal varligi ile sorumluluk denilmektedir. Tiim malvarligim
kapsayan bu sorumluluga sahsi sorumluluk veya tam sorumluluk ta denilmektedir.'**

Sinirli malvarligt ile sorumluluk ise, konu itibariyle sinirli malvarligr ile
sorumluluk ve miktar itibariyle sinirli malvarlig: ile sorumluluk olmak iizere ikiye
ayrilmaktadir. Konu itibariyle sinirli malvarligr ile sorumlulukta, borg¢lu biitiin
mallariyla degil sadece bazilariyla sorumludur. Belli miktarla sorumlulukta ise,
bor¢lu alacakliya karsi biitiin mallartyla sorumlu tutulmakla birlikte belli bir miktarla

sinirlandiriimustir.'*

C. SORUMLULUGUN GESITLERI

Kisinin vermis oldugu zarari, hukuk yoluyla tazmine mecbur tutulmasi kisinin
cezai ve huklki sorumluluguyla ilgili bir durumdur. Insanin meydana getirdigi
zararlar hukiken sug¢ sayilan bir davranistan kaynaklanmiyorsa bu durumda sadece

meydana gelen zararin tazmini cihetine gidilir ki bu hukdki sorumluluktur. Ancak

1981 Akinet, 35,36. Inan, 49,50.

1982 fnan, 49,50.

183 Akine1, 36; Aybay, 8-10; Gonensay, A. Samim, Bor¢lar Hukitku-Birinci Cilt-, Ismail Akgiin Matbaasi,
Istanbul 1948, I, 11-13.

108 Reisoglu, 33; Akinci, 36; Inan, 50-52.

185 Reisoglu, 34; Akinci, 36; Inan, 52-54.
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kisinin yapmis oldugu davranig kanGnlarin su¢ kabul ettigi ve yasakladigir bir
davranig ise bu durumda kisinin cezai sorumlulugu s6z konusudur. Hukiki
sorumlulugun ve cezai sorumlulugun birlestigi davraniglar da bulunabilir.

Huktki sorumluluk iki sekilde gerceklesebilir. Zarar verenle zarar goren
arasinda onceden bir huk(ki iliski mevcut olup zarar da bu hukiki iliskiden
kaynaklanmis ise, akdi (sézlesmeye bagli) sorumluluk séz konusudur. Zarar,
onceden mevcut bir hukiki baglantidan kaynaklanmiyor ve ayni1 zamanda sug teskil
etmeyen haksiz bir fiillden kaynaklaniyor ise bu durumda haksiz fiil sorumlulugu s6z
konusudur.'*

Sorumluluk, diger bir acidan da kusura dayanan sorumluluk ve kusursuz
sorumluluk olmak {zere tasnife tabi tutulmaktadir. Sahis, sadece dogrudan
sorumluluk denilen kendi fiillerinden sorumlu degildir. Ayn1 zamanda sahis emrinde
veya yaninda ¢aligtirdigr ve bulundurdugu kisilerin fiillerinden ve sahip oldugu mal
ve esyalarin meydana getirdigi zararlardan da belli sartlar dahilinde sorumlu
olabilmektedir ki bunlarin ayrintis1 ileride gelecektir.

Islam hukikunda, akitlerden ve akit dis1 iliskilerden kaynaklanan sorumluluk

icin ¢esitli ayrimlar yapilmis ve ¢esitli kavramlar kullanilmastir.
1. Hukiki Sorumluluk

Huk(ki sorumluluk, bir kimsenin baskasina vermis oldugu zarar1 yani
baskasinin malvarliginda olusan azalmayi tazmin etmesi borcu olup, faili 1slah ve
onun iradesine tesir etme gibi bir gaye s6z konusu degildir. Bugiinkii hukiikumuzda
huk{ki mestliyetin esas1 kusur olmakla beraber baz istisnai hallerde kusur ve hatasi

bulunmayanlarin meydana gelen zarardan mesul tutuldugu durumlar da

bulunmaktadir.'®’

Huktki sorumlulugun, akit, kanin ve haksiz fiil olmak iizere baslica ii¢

1088

kaynagi vardir ™ ve buna gore de huklki sorumluluk, “akdi sorumluluk” veya ‘“akit

i¢i sorumluluk” ve “akit dis1 sorumluluk” olarak ikiye ayrilmaktadir.'*®

1986 Goziibiiyiik, 122-124.

%7 Belgesay, Mustafa Resit, “Mesiliyet”, C.H.P. Konferanslar Serisi, Recep Ulusoglu Basimevi, Ankara
1939,16.

1988 Belgesay, Mesiiliyet, 17.

1% Goziibiiylik, 122-124.
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a. Sozlesmeden Dogan Sorumluluk (Akdi Sorumluluk)

Sozlesmeden dogan borg iliskisinde bor¢lunun sézlesmeye aykirt davranmasi
suretiyle diger tarafa vermis oldugu zararlar1 tazmin etmesi seklindeki yiikiimliligt
ifade eden sorumluluktur.'”

Akdi sorumluluk, akdin hiikmiiniin ger¢eklestirilmesi ile ilgili taraflara diisen
yiikiimliiliiklerdir. Taraflar, akit ile tistlendikleri gorevi yapmak ve akdin hiikmiinii
gergeklestirmekle sorumludurlar.'”' Akdin geregini yerine getirme ve akde aykiri

davranmama gerekliligi Kur’anda bazi ayetlerde'*”

ortaya konmaktadir.

Safii, Maliki ve Hanefi mezhebine gore, kisi kiraladigt mal {izerindeki
hakimiyetini konusulanin disinda kullaniyor ve mal sahibi ile arasinda ihtilaf
olusuyor ve bu ylizden de zarar soz konusu ise kisi bu mala gelen zarari1 tazmin
etmek zorundadir. Meseld bir hayvani belli kilometre i¢in kiralayan veya belli
agirhiktaki bir yiikiin taginmasi i¢in kiralayan kisi belirlenen miktarlarin iizerinde
hayvani kullanmak suretiyle hayvan telef olursa bunu tazmin etmek durumundadir.
Ancak belirlenen smirlar icinde kullanmak ve herhangi bir taaddisinin de
bulunmamasi sartiyla hayvan telef olursa tazmin sdz konusu degildir.'"”

Telef olan malin tamami mi1 yoksa konusulanin disindaki fazla kullanim
oraninda m1 tazminatin uygulanacagi hususunda farkli gériisler vardir. Imam Ziifer
ve Ibn Ebi Leyla’ya gore telef olan malin tamami 6denir. Ciinkii malin zayi olmasi
fazla kullanimdan kaynaklanmaktadir. Bu fazla kullanim olmasayd: bu telef
olmayacakti. Diger Islam huki{ik¢ularinin tamamina gére fazla kullanim oranina gore
tazmin s6z konusudur. Ciinkii zarar tiimiinden kaynaklanmaktadir. Bu kullanimin bir
kismu ise izin kapsamindadir ve tek basina fazla kullanimin bulunmasi durumunda
malin telefi gerceklesmeyecekti. Oyle ise telef tiim kullanima aittir ve kullanim
oranina gore sorumluluk boliiniir. Mesela gemiyi belli tonajda yiik yliklemek ic¢in

kiralayan kisi konusulandan fazla tonajda mal atar ve gemi batarsa cumhura gore

fazla tonaj oraninda geminin degerini tazmin eder. Yine ortak bir duvarin meyletmis

1990 Akintiirk, 57; Reisoglu, 126; Goziibiiyiik, 122-124.

19 Ceker, Islam Hukitkunda Akidler, 79,80.

192 Maide,1 “Ey Inananlar (yaptiginiz) akitleri yerine getirin...”); 1sra,34 “....ahdinize vefali olun. Ciinkii verilen
56z sorumluluk gerektirir.”’; Ali Imran,76 “Bilakis kim soziinde durur ve Allah’tan korkarsa Allah bu kisileri
sever.”.

1993 E]-Amravi, 289; El-Meydani, I1, 88; El-Kasani, IV, 212, 213; Ibn Nuceym, El-Bahru 'r-Rdik, V11, 334-336;
Es-Sirazi, I, 401,402; El-Adevi, 1, 173,174; Es-Serahsi, XVI, 9-15.
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olmasi ve ortaklardan birine duvar1 yikmasi i¢in talepte bulunulmus olmas1 halinde
duvar yikilir ve zarara sebebiyet verirse kendisine talepte bulunulan, ortak duvardaki
hissesi oraninda zarardan sorumlu olacaktir. Ciinkii zarar sadece kendi hissesinden
degil duvardaki tiim hisseden kaynaklanmaktadir.'**

Akitle Kkararlastirilanin ve izin verilenin tiizerinde malzemenin kullanimi
durumunda, kullanan kisi Hanefilere ve Malikilere gore gasib gibi kabul edilir ve
tazmin sorumlulugu i¢ine girer. Boyle bir durumda malin telef olmas1 halinde malin
kiymeti tazmin edilecegi i¢in ayrica malin kullanim bedeli olan kira 6denmez. Bu
anlamda olmak iizere kira bedeli ile tazmin sorumlulugu bir arada bulunmaz diye
prensip yerlesmistir. Malin telef olmayip tekrar sahibine iade edilmesi durumunda
artik konusulan iicret degil ecr-i misl ddenir.'” Yine Hanefi mezhebine gore, is
sahibi belli bir isi yaptirmak iizere sanatkara hammaddeyi vermekte ve ne
yapilacagini belirlemektedir. Ancak sanatkarin yaptigi is, kararlagtirilanin disinda
veya istenilen kalitede degilse is sahibi bu hammaddeyi almak zorunda degildir.
Hammaddenin iicretini tazmin ettirebilir veya hammaddeyi mamiil haliyle alir ve
sanatkara ecr-i miisemmay1 ge¢cmeyecek sekilde ecr-i mislini verir.'”®

Fikih kitaplarinin ilgili konular1 incelendiginde verilen Orneklerden su
anlagilmaktadir. Kiralama islerinde kararlastirilanin disinda ve kararlagtirilana aykir
oldugu ortada olan davranislardan dolay1 kisinin sorumlulugu vardir. Ancak yapilan
1s kararlastirilan cercevede ise meydana gelen zarardan sorumluluk s6z konusu
degildir. Hanefi hukikcular1 arasinda verilen bazi orneklerde ihtilaf olusmasina
ragmen prensipte ihtilaf s6z konusu degildir. Sadece ne tiir davramislarin

kararlastirilanan disinda olup olmadiginin ihtilafi s6z konusudur.'””’

b. Sozlesme Dis1 Sorumluluk

Onceden akdi bir iliski bulunmaksizin birinin baskasmna zarar vermesi
durumunda akit dis1 sorumluluk s6z konusudur. Bu tiir sorumluluk kusura dayanan
ve kusura dayanmayan sorumluluk olarak ikiye ayrilmaktadir.

Islam hukiikunda akit dis1 sorumluluklar, kusura dayanmis olmalar1 veya

109 B]-K4sani, IV,213,214.

195 B]-Kasani, IV, 214-217; El-Adevi, 1, 176,177.

1% Es-Serahsi, XV, 92-99.

197 Semerkandi, 1. 357-360; Tbn Riisd el-Hafid, Bidayetii'-Miictehid, 193.
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olmamalar1 agisindan degil zararin miibasereten ve tesebbiiben olusup olusmamasina

gbre ayrima tabi tutulmustur.

b.1  Kusura Dayanan Sozlesme Dis1 Sorumluluk (Haksiz Fiil Sorumlulugu-

Subjektif Sorumluluk)

Daha 6nceden bir bor¢ baglantis1 olmayan iki kisiden birisinin digerine yonelik
sug teskil etmeyen ancak zarar verici olan fiili, haksiz fiildir.'"”® Haksiz fiil, hukik
tarafindan yasaklanmis olan her tiirlii zarar verici fiil, s6z, davranis, hile v.b. gibi
hususlardir.

Haksiz fiil sorumlulugu ise, taraflar arasinda onceden mevcut bir hukiki
iligkiyle baglantili olmaksizin kaniinen herkese yiiklenen yiikiimliiliklere aykir
hareket edilmesi yani bir kimsenin hukika aykir1 bir fiil ile bagka bir kimseye zarar
vermesi halinde zarar veren kisinin bu zarari tazmin etme mecburiyetidir.'”” Zarar
verici davranig belirli bir kisiye baglanabildigi i¢in doktrinde kusur sorumlulugu
yerine subjektif sorumluluk kavrami da kullanilmaktadir.''*

Tiirk hukikunda, hukika aykir1 davranislarda kusurlu sorumluluk esas1 kabul
edilmistir. Yani istisna teskil eden durumlar bulunmakla beraber hukika aykir1 bir
davranis sonucunda meydana gelen zarardan bir kiginin sorumlu tutulabilmesi, onun
ancak kusurlu bulunmasma baghdir.""”" Buna gore hukika aykin fiili ile baskasina
zarar veren kisi ancak kusurlu oldugu durumda ve kusurlu oldugu 6l¢iide sorumlu
olmaktadir.

Kusura dayanan sorumlulugun gerceklesebilmesi i¢in zarar meydana getiren
fiilin hukdka aykir1 olmasi, fiil sonucunda zararin meydana gelmesi, failin kusurlu
olmast ve fiil ile zarar arasinda illiyet baginin bulunmasi gibi sartlar
gerekmektedir.''” Bunlarin ayrintist ileride gelecedi i¢in burada bunlara ayrintili
deginmiyoruz.

Kusurundan dolayr meydana gelen bir zarar1 tazmine mecbur olan bir kisinin

bu mesiliyeti, ihtiyat ve itina ile hareket etmemis olmasina dayandirildig: i¢in netice

19% Aybay, 74,75; Akinci, 106; Ansay, 184-186.

1999 Reisoglu, 126,127; Aybay, 74-77; Goziibiiyiik, 122-124.

1% Kiligoglu, 1.13,14.

"0 Ataay , 64; Ansay, 184-186; Eren, 86.

192 Goziibiiylik, 122-124; Belgesay, Mustafa Resit, Kur’an Hiikiimleri ve Modern Hukiik, Fakiilteler Matbaasi,
Istanbul 1963, 271,272.
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itibariyle sahsin kusuru &n plana ¢ikartilmaktadir.'”

Islam hukikunda haksiz fiil, bir kimsenin kasten veya ihmal ile baskasinin
canina, vucuduna, manevi kiymetlerine veya malina, hukiika aykir1 bir fiille zarar
vermesidir. """ Haksiz fiil, bir davranisi yapmak seklinde gerceklesebilecegi gibi
sOzlii olarak ta gergeklesir. Bazen de yapilmasi gerekenin yapilmamasi seklinde
gergeklesir."'”

Islam hukiku literatiiriinde, haksiz fiiller ve bu fiillerden sorumluluk ile ilgili
genel bir nazariye gelistirilmemis ve fukaha meseleleri kazuistik bir yontemle ele
almistir. Bu sebeple haksiz fiil sorumlulugu ile ilgili meseleler fikih kitaplarinin
ozellikle ukubat, gasb ve itlaf boliimlerine serpistirilmistir. Bu arada hayvanlarin ve
esyalarin verdigi zararlarin tazmini gasb ve itlaf boliimlerinde ele alinmis dolayisiyla
bu fiiller haksiz fiiller kapsaminda incelenmistir. Buna gére Islam hukikunda kusura
dayanan sorumlulukla kusura dayanmayan sorumluluk birbirinden kesin ¢izgilerle
ayrilmis degildir."'”

Islam hukiikunda hakim olan prensip Tiirk hukiikunda oldugu gibi kusur sarti
degil, zararin tazminidir. Bundan dolay1 da tazminati gerektiren cesitli haksiz
fiillerde tazminat i¢in failin temyiz kudretine sahip olma sart1 aranmamaktadir.

Kisinin eli altinda bulunan mallar, hukika aykir1 bir yolla hakimiyet altina
gegmigse bu mallar iizerindeki hakimiyet yed-i daman olmakta ve meydana
gelebilecek zararlardan mali elinde bulunduran kisi sorumlu olmaktadir. Kisi yine
kendi hakimiyeti altinda bulunmayan mala zarar verdigi taktirde meydana gelen
zarardan haksiz fiil sorumlulugu cergevesinde sorumlu olmaktadir.""’

Islam huktikunda gasp degisik sekillerde tanimlanmistir. Ancak tiim tanimlarda
hemen hemen aym ayrintilar vurgulanmistir. Buna gore gasp, tasinabilen,
dokunulmazlig1 bulunan ve maddi degeri bulunan bir mal iizerinde sahibinden izin
almadan, agikca ve kuvvete dayanarak malikin mesrQ zilyedligini izale ederek,

haksiz zilyedlik kurmak demektir.''” Gasbedilmis bir malin ne sekilde ve hangi

sartlarda tazmin edilecegi hususunda Islam hukikgular1 arasinda ihtilaf soz

19 Baggil, Ali Fuad, “Devletin ve Diger Amme Hiikmi Sahislarinin Mesiiliyeti Meselesi”, Huklikun Ana Mesele
ve Miiesseseleri, Ismail Akgiin Matbaas1, Istanbul 1946, 218, 219.

1% Kurtoglu, 11, 178.

1195 K araman, Mukayeseli Islam Hukiiku, 11, 483,484; Ansay, 184-186.

119 K araman, Mukayeseli Islam Hukiiku, 11, 470-472.

97 Tbn Nuceym, el-Esbdh ve 'n-Nezdir, 58,59; El-Hamevi, 58,59; Yildiz, 49.

1% Sener, 42; Semerkandi, 89-98; El-Meydani, 11, 188; Emir, III, 1677, 1678; Schacht, 165.
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konusudur.''?”

“Ey inananlar, mallarimizi aramizda batil yollarla ve haksiz yere yemeyin...”"""’
ve “Mallarinizi aramizda batil sebepler ile yemeyin, bile bile insanlarin mallarindan
bir kismini giinah bir bicimde yemeniz icin onlari hakimlerin oniine atmayin.”'"
ayetleri gasbin haramliginin gostergesidir. Yine “sizin mallariniz ve kanlariniz
birbirinize haramdir.”" hadisi buna delalet etmektedir. Gasbin haramligi hususunda
Islam hukfkgular1 arasinda ittifak ve icma s6z konusudur.'"?

Gasbedilen malin kendisi mevcut oldugu siirece ilk olarak malin kendisinin
geri verilmesi esastir. Ancak, malin kendisi veya vasfi ile alakali bir eksiklikten
dolay1r malin degerinde bir diisme s6z konusu ise bu eksikligin de tazmin edilmesi
gerekmektedir.''"*

Gasbedilen mal, misli ise misli ile kiyemi ise degeri ile tazmin edilir. Malin
kiymetinin tazmin edilmesi hususunda da fikih kitaplarinda ayrintili incelemeler
mevcuttur. Gasbedilen malin kiymetlendirmesinin gasbedildigi ana gére mi yoksa
itlaf edildigi ana gére mi yoksa tazmin edilecegi ana gore mi yapilacagi konusunda
farkl1 goriisler mevcuttur.''"

Tasinabilen bir malin gasbi1 halinde meydana gelen zarar durumunda gasib
bunu her durumda tazmin eder. Ancak bu mal1 gasib degisiklige ugratmis ve eski
halinden eser kalmamigsa ve eski haline getirmek i¢in tekrar yeni bir zarar
olusacaksa bunun degeri sahibine 6denir. Ancak gasbedilenin gayri menkul olmasi
durumunda ve iizerine bina v.s. yapilmasi halinde bunlarin yikilarak arazinin
sahibine teslimi istenir. Ciinkii Hanefilerde gayri menkullerin gasb1 kabul
edilmemektedir. Ancak arazi iizerine yapilanlarin araziden daha pahali olmasi
durumunda hukikgular arasinda farkli goriisler mevcuttur. Yapilanlar yikilir ve arazi

sahibine teslim edilir diyen hukiik¢ular oldugu gibi arazinin bedeli sahibine tazmin

19 Semerkandi, 89-98; El-Mevsili, 405-410; Emir, 111, 1677-1689.

119 Nisa 29.

11" Bakara 188.

"2 Tirmizd, Fiten 2, Tefsir 2, Miislim, Hacc 194.

13 Emir, 111, 1677, 1678.

"% Semerkandi, 91; Sener, 45,46, Ibn Riisd el-Hafid, Biddyetii 'I-Miictehid,266; E1-Mevsili, 405-410; El-Meydan,
11, 188,189,195; Emir, 111, 1677-1679.

115 Semerkandi, 96-98; Ibn Riisd el-Hafid, Biddyetii’I-Miictehid,266; El-Mevsili, 405-410; El-Meydani, II, 188-
190; Emir, III, 1677-1687; El-Hamevi, 58,59.
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edilir ve binalar devam eder diyen huktkgcular da vardur.'''

Gasbedilen malda arti veya eksi anlamda bir degisiklik yapilmigsa malin
sahibinin se¢enegi mevcuttur. Isterse mali geri alir ve degisikligin durumuna gére
degerdeki azalmayi1 tazmin ettirir veya degerdeki artisi kendisi gasiba dder veya
isterse mali ona birakir malin degerini alir. Yani bu durumda her iki tarafin hakki
korunmaktadir. Gasbedilen bir mal var diye sonu¢ gozetilmeden rastgele
davramlmaz.'""”

Gasbedilen mallarin semeresi yani gelirlerini sahibinin almasina engel olacak
sekilde gasbeden kisinin bir fiili yoksa ve bizzat gasibin kendisi bunlara zarar
vermemisse bunlar sahibi alincaya kadar gasibim elinde emanet hiikmiindedir.'"*

Hanefilere gore, gasbedilen seylerin menfaatleri gasib tarafindan tazmin
edilmez. Ciinkii bu mal gasibin elinde tazmin sorumlulugu altindadir ve bir bakima
gasibin miilkiyetinde gibidir. Dolayisiyla kisi kendi miilkiyeti altinda olan bir seyin
menfaatini kimseye ddemek zorunda degildir.''"” Ancak, bu hiikiimden vakif mal,
yetim mal1 ve 6zellikle kiralik i¢in hazirlanmis mallarin durumu istisnadir. Sonraki
Hanefi hukikgular1 bunlari ayirmis ve fetva da buna gore verilmistir.''*

Safii ve Hanbelilere gore, gasbedilen mal kiraya verilen bir mal ise, gsib mali
gasbettigi andan itibaren geri verinceye veya gasib mal elinde telef oluncaya kadar
kira iicretini ecri misil yolu ile 6demek zorundadir. Bu malin menfaatinin kim

tarafindan  kullanildigi veya kullamilip kullanilmadigi  6nemli  degildir. '™

Gasbedilmis malin telefi durumunda kiras1 6dendigi gibi ayrica malin degeri de

116 El-Meydani, I, 192,193; Araziye bina yapimi veya agag¢ ekimi durumunda arazi sahibi ittifakla bunlari
soktiirebilir. Ancak binanin veya agaglarin arazi bedelinden daha fazla olmasi durumunda Hanefi mezhebine
gore, gasbeden kisi bunlari s6kmez ve arazinin bedelini arazi sahibine dder. Sokiim yaptirmak suretiyle
ayrica gasbeden kisinin de gereksiz yere zarara girmesi Onlenmis olur. Yine Hanefilere gore gasbeden
gasbettigi mal iizerinde ismi degisecek sekilde islem yapmis ve degisiklige ugratmis ve bu yapilan islemin
de bir degeri var ise bu mal sahibinin miilkii olmaktan ¢ikar ve gasbeden bu malin degerini tazmin eder.
Ciinkii mal {izerinde meydana gelen degisiklik ekonomik degeri olan bir degisikliktir ve gasbeden kiginin
miilkiidiir. Bu degisiklik deger yoniinden mala istlin geldigi i¢in de bu degisikligin korunmasi yoluna
gidilmistir. Bunun korunmasi ise malin eski sahibinin miilkiyetinden ¢ikmasi ile ancak gergeklesmektedir.
Fakat gasbeden kisi bu mali tazmin edinceye kadar kullanamaz. Safii ve Hanbeli mezhebine gore ise
iizerinde bina yapilmis olan veya aga¢ dikilmis bulunan gasbedilmis bir arazi iizerindeki bu ilaveler yikilir
arazi diizeltilir ve sahibine iade edilir. Bu ilavelerin degerinin ne olduguna bakilmaz. Bdylece gasbeden
kiginin higbir mudmelesine miisamaha taninmamis olmaktadir. Yine Safii, Maliki ve Hanbelilere gore
gasbedilmis bir malda ne tiir bir degisiklik ve artis gergeklesmis olursa olsun bu mal sahibine iade edilir.
(Emir, 11, 1679-1686).

"7 E]-Kasani, 1V, 214-218; El-Meydani, 11, 192-194; Emir, III, 1679-1681; El-Hamevi, 59; Ibn Nuceym, el-
Esbdh ve 'n-Nezdir, 59; Ibon Nuceym, El-Bahru r-Rdik, V11, 338,339.

"% El-Meydani, 11, 193,194,

19 Emir, 111, 1687.

1120 Fl-Meydant, II, 195.

121 Bs-Sirazi, I, 496.
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tazmin edilir. Meseld gasbedilmis bir arazi iizerinde tarim yapan bir insan tarim
tirtinlerinin sahibidir. Ancak gasbettigi andan itibaren tarlayr teslim edecegi tarihe
kadar kira ticretini 6demek durumundadir. Bu donem igerisinde gasbeden kisinin kira
0deme sorumlulugu kabul edildigi i¢in zirai Ttriinlerini yetistirirken tarladan
faydalanmakta bu ise kendi miilkiyetinde olarak kabul edilmektedir. Zirai iiriinlerin
soklimii yoluna gidilerek ayrica gasbeden kisinin gereksiz zarara girmesi de dnlenmis
olmaktadir. Kullanim neticesinde tarlanin degerinde de bir azalma olmus ise
gasbeden kisi hem kira ticretine ddeyecek ve hem de tarlanin eksilen degerini tazmin
edecektir.''*

Gasbeden kisi ancak gasbettigi mali geri verdiginde veya mali gasbedilen kisi
gasbedeni ibra ettigi taktirde sorumluluktan kurtulur.''?

Gasb halindeki sorumluluk, Islam hukikuna gére en yiiksek sorumluluk
derecesini olugturmaktadir. Gasbeden kisi, mal1 gasbetmek suretiyle zarara sebebiyet
verecek olan diger biitiin illiyet durumlarint ortadan kaldirmig olarak kabul edildigi
i¢in gasibin elindeki bir mal veya insan ne suretle olursa olsun zarar gordiigii taktirde
biitiin bunlardan sorumludur. ''**

Itlaf, sozliikte yok etmek, oldiirmek, telef etmek ve helak etmek anlamlarina
gelmektedir. Islam hukikunda ise, bir seyden beklenen fayday1 gidermek suretiyle o
seyden faydalanmay1 engellemek veya faydali olan1 faydasiz hale getirmek demektir.
Islam hukiikunda itlaf, genel anlamda can ve mala karsi yapilan tecaviizii de
icermektedir. Itlaftan dogan sorumluluk, haksiz fiile ve bu haksiz fiilin meydana
getirdigi zarara dayanmaktadir. Zarara sebebiyet veren fiil hukiiken miisaade edilmis
bir fiil olursa bu zarar tazmin edilmez. Bu anlayis1 Mecelle “Cevaz-1 seri damana
miinafidir™> seklinde belirtmistir.''*°

Bir seyin telefi halinde zarar az ise ve o maldan faydalanma imkani devam
ediyorsa bu durumda aradaki deger eksikligi tazmin edilir. Ancak zararin fazla
olmasi ve faydalanmanin miimkiin olmamasi halinde o mal zarar verene teslim edilir

ve malin tamani tazmin edilir.''?’

122 Emir, 111, 1679-1687.
1123 Sener, 46,47.

124 Schacht, 165, 166.

125 Mecelle md.91.

1126 Sener, 50.

1127 B|_Meydant, II, 190,191.
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Hanefilere gore, telef edilen malin misliimanlar nezdinde miitekavvim olmasi
gerekmektedir. Aksi taktirde tazmin edilmez. Mesela, sarap ve domuz eti
miisliimanlar i¢in miitekavvim degildir. Miisllimana ait boyle bir malzeminin itlafi
halinde tazmin gerekmezken bu malzemelerin zimmiye ait olmasi1 durumunda tazmin

gerekmektedir. Ciinkii bu tiir malzemeler onlar nezdinde mal kabul edilmektedir.''**

b.2  Kusura Dayanmayan Sozlesme Dis1 Sorumluluk

Kusursuz olan kisinin, kendi davranisindan veya baskalarinin davranigindan
meydana gelen zarardan dolayr sorumlu tutulabilmesine kusursuz sorumluluk
denilmektedir."”

Kusursuz sorumlulukta hareketin iradi ve bilingli olusu, ortaya ¢ikan tabi netice
ile nedensellik baginin varlig1 ve fiilin hukika aykiriligr sorumluluk i¢in yeterli olup
ayrica failin kusuru aranmaz. Buradaki sorumluluk kusura degil, objektif bir duruma
dayanmaktadir.'"*’

Tiirk huktkunda kusursuz sorumluluk halleri genel olarak olagan sebep
sorumlulugu ve tehlike sorumlulugu seklinde ikiye ayrilmaktadir.

Kusursuz sorumluluk hallerinde sorumlu olan kisi ¢ogu kez kendi
davranigindan degil baskalarinin davranisindan sorumlu tutulmaktadir. Sorumlu
tutulan, zarar1 kendisi yapmadig1 halde zarara sebebiyet verdigi i¢in gliniimiizde bu
sorumluluga sebep sorumlulugu da denilmektedir.'"!

Tiirk hukik sisteminde kural olarak “kusurlu sorumluluk prensibi” (stibjektif
sorumluluk prensibi) benimsenmis olup bu prensibe gore, haksiz fiili yapan kimse
kusurlu olmadig1 taktirde meydana gelen zarardan sorumlu degildir. Ancak bu
prensip 19. y.y’1n ikinci yarisindan itibaren elestirilmeye baslanmis ve belli sartlar
dahilinde sebep sorumlulugu prensibinin uygulanmas: yani kusurlu olmayan bir
kimsenin kendi fiiliyle vermis oldugu bir zarar1 tazmin etmesi istenmistir. Bu goriis
benimsenirken 6zellikle tehlike sorumlulugu ve hakkaniyet sorumlulugu goéz oniine

alinmugtir. Ozellikle teknigin ilerledigi ve bazi kimselerin gelisen teknik imkanlardan

yararlanarak baskalar1 i¢in kendiliginden tehlikeli sayilabilecek birtakim faaliyetlere

1128 El-Meydani, I, 195,196.

129 Akinet, 120,121.

130 Ozen, Muharrem, Ceza Hukitkunda Objektif Sorumluluk, Us-a Yayincilik, Ankara 1998. 77,78,90,91; Eren,
93,94.

31 Akiner, 120,121.
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giristigi donemde zarar1 meydana getiren fiillerde fail kusurlu degildir diyerek
sorumlulugu tanimamak ve zarart magdura yiiklemek isabetli ve adaletli bir ¢éziim
olmamaktadir. Bundan dolayidir ki baz1 fiillerde kusur sart1 bazen hi¢ aranmamakta
ve bazen de belirli bir 6l¢iide aranmaktadir. Bu durumda sorumluluk kusura degil
zarara sebebiyet verme esasina dayanmaktadir.''**

Islam huktkunda da temel prensip, herkesin kendi davramgmin sonucuna
katlanmas1 ve baskasinin meydana getirdigi zararlardan sorumlu olmamasidir. Ancak
toplumda her sahada meydana gelen degismeler ve gelismeler sorumlulugun
smirlarini genigletmeyi gerekli hale getirmis ve temel prensipten istisnalar gittikce
artmigtir. Insanlar yanlarinda c¢alistirdiklart kisilerin ve sahip olduklar1 mal ve
hayvanlarin meydana getirdikleri zararlardan sorumlu tutulmuslar ve zararin izalesi

anlayisina dogru bir temayiil baglamigtir.'"*

b.2.a  Olagan Sebep Sorumlulugu

Olagan sebep sorumlulugu halleri, kanlinun bazi kisilere yiikledigi objektif
0zen ve gozetim ddevinin ihlaline dayanir. Kanlin bazi kisilere, bagkalarinin mal ya
da sahis varliklarinin zarar gérmemesi icin, hakimiyetleri altinda bulunan kisi ya da
seylere 6zen gosterme, onlar1 gozetimleri altinda bulundurma ve zararin ortaya
¢ikmamast i¢in her tiirli tedbiri alma miikellefiyeti yiiklemistir. Bu miikellefiyetin
ihlal edilmesi ve bunun sonucunda bir zararin ortaya ¢ikmasi halinde kusuru olmasa
da kisi sorumludur.'”* Tiirk hukikuna gore, adam ¢alistiranin, bina ve insa eseri
malikinin, hayvan tutucusunun, aile bagkaninin ve tasinmaz malikinin sorumlulugu
olagan sebep sorumlulugunun bulundugu hallerdir. Yine bazi hukiikgulara gore
temyiz kudretinden yoksun olanlarin sorumlulugu da ayni kategori igerisinde
degerlendirilmektedir. Bu sorumluluk tiiriinde kusur aranmamaktadir.''*

Bu tiir sorumluluk durumunda, hem gdsterilmesi gereken 6zende herhangi bir
eksiklik yapilmadiginin, her tiirlii 6zenin gosterildiginin veya gerekli her tiirlii 6zenin
gosterilmis olmasi halinde bile zararin yine de ger¢ekleseceginin ispati halinde ve

hem de uygun nedensellik bagmin kesildigi durumlarda kisi sorumluluktan

12 Avbay, 74-77;84,85; Goziibityiik, 124,125; Akime, 120-121.
1133 Karaman, Mukayeseli Islam Hukiiku, 11, 514; Sener, 67,68.
1134 Akinci, 120,121; Kiligoglu, 11,8,19.

135 Kiligoglu, 11,8,19.
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kurtulabilir.'*®
b.2.b  Tehlike sorumlulugu

Niteligi itibariyle tehlike yaratan bir girisimde bulunan kimsenin, kusurlu
olmasa dahi girisimin sebep oldugu zarardan sorumlu olmasina tehlike sorumlulugu
denilmektedir."”” Tehlike sorumlulugu, iizerinde en ¢ok tartisilan konulardan birisi
olup sorumluluk tiirlerinin en agiridir.

Tehlike sorumlulugunda tehlikeli bir isletmeye sahip olan veya tehlikeli bir
faaliyet yiiriiten kisilerin ortaya cikan zararlardan sorumlu olmasi gerekliligi s6z
konusudur. S6z konusu faaliyet tiirli veya isletme dalina mahsus tipik tehlike
gerceklesmis ve zarar ortaya ¢ikmussa ilgili kisinin sorumluluguna hiikmedilir.'"*

Tehlike ilkesi, toplum hayatinin devaminda kullanilmasi, yapilmasi,
calistirilmas1 ve elde bulundurulmasi gerekli bulunan ancak bazi tehlikeleri igeren
cesitli kurulus, arag, gere¢ ve bu anlamdaki diger her tiirlii seylerin kullanilmalar1 ve
isletilmeleri sonucu yol agtiklar1 zararlardan bunlardan yararlanan kisilerin, herhangi
bir kusurlar1 bulunmasa ve zararin 6nlenmesi i¢in her tiirlii 6nlemi almis olsalar bile
sorumlu tutulmalarini saglar. Cagimizin teknolojik gelismesi sonunda cevre ve
calisanlar icin biiyiik tehlikeler tasiyan makine, tesis ve aletler karsisinda kusur,
sorumlulugun unsuru olmaktan ¢ikmis ve sorumlulugun kaynagi belirli neden ve
tehlike hallerine indirgenmistir. Bina, yap1 eserleri, motorlu tasit araglari, ugak, atom
tesisleri buna Ornektir. Bu gibi malzemeleri kullanirken tam hakimiyet kurmak ve
hicbir tehlikenin olmayacagini garanti etmek miimkiin degildir. Buna ragmen bunlar
kullaniliyorsa bizzat bunlarin kullanilmasini bir kusur saymak miimkiindiir.'"*’

Tehlike ilkesine bagli olarak olusturulan sorumluluga tehlike sorumlulugu;
tehlike sorumlulugunun uygulama alan1 buldugu yerlere ise isletme tehlikesi
denilmektedir. ''*° Buradaki tehlike, zararin gergeklesme olasihigindaki siklik,
yiikseklik ve gergeklesen zararin siddeti, yogunlugu, biiyiikligli ve agirligi anlamina

gelmektedir. Buna gore faaliyet ve isletmelerin zarara yol agmaya asir1 miisait

olmalar1 veya meydana gelen kazalarin agir sonuglara yol agmasi halinde tehlike

1136 Kiligoglu, 1, 19.

37 Goziibiiyiik, 124,125; Kiligoglu, 1, s.453.
138 Akinci, 120,121.

13 Eren, 90,91; Ulusan, 67.

140 Ulusan, 67.
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sorumlulugu s6z konusudur.'*!

Tehlike sorumlulugunda sorumlulugun hukdki dayanaklari konusunda farkl
yorumlar yapilmistir. Bunlardan bir tanesi de menfaat kime aitse tazminat
sorumlulugunu da onun iistlenmesidir. Kendi menfaatini bagkalarinin menfaatlerine
zarar vererek gergeklestirecek olan herkes bundan kaynaklanan zarari {istlenecektir.
Dolayisiyla kendi menfaati i¢in bagkasinin menfaatini zedeleyen kisinin bu zarari
tazmin etmesi hakkaniyet icabi1 olmaktadir.''*

Tehlike sorumlulugunda soyut tehlikeye izin verilmekte ancak zarar vermeye
izin verilmemektedir.''*

Tehlikenin smirin1 belirlemek oldukga giic bir durum oldugu i¢in tehlike
prensibi, umumi bir mesiliyet prensibi olarak hukikgular tarafindan kabul
edilmemistir. Ciinkii tehlike sorumlulugunda tehlikeli olan bir faaliyetin veya seyin
tespiti sozkonusu oldugu ve tehlikeli olanlarla olmayanlarin ayrilmasi oldukga zor
oldugu i¢in bdyle bir sorumluluk anlayisina sahip olmak pek realite ile
ortiismemektedir.''*

Tehlike sorumlulugunda kurtulus beyyinesi Tiirk hukiikunda bulunmamaktadir.
Ancak, uygun illiyet bagini kesen sebepler (zarar gorenin agir kusuru, ii¢lincii kiginin
agir kusuru ve miicbir sebepler) sorumluyu sorumluluktan kurtarir.'"*

19. y.y.’dan itibaren sanayi devriminin de baslamasiyla beraber isletmelerde
calisanlarin ugradiklar1 zararlar artik kusur ilkesiyle ¢oziilemedigi i¢in tehlike ilkesi
anlayis1 baslamistir. Tehlike ilkesinin sorumluluk hukiku alaninda benimsenmesinde
ve genis bir uygulama alan1 edinmesinde is kazalarinin pay: biiyiik olmustur. Ancak
tehlike ilkesine bagli olarak yapilan uygulamalar is kazasina ugrayan is¢iye zararin
tazmini bakimindan huklki giivence saglamakla beraber tiim sorunlarin

¢oziimlenmesine yetmemistir.''*

b.2.c  Hukiika Uygun Miidahaleden Dogan Sorumluluk

Sorumluluk ilkelerinden bir digeri de fedakarligin denklestirilmesi ilkesidir.

" Kiligogly, 1, 19,20,453.
42 imre, 64,65.

" Kiligoglu, 1, 21.

14 Imre, 69,70.

15 Kiligoglu, 1, 453.

1146 Ulusan, 67-69.
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Hukik diizeni toplum i¢inde yasayan insanlarin birbirleriyle ¢atisan c¢ikarlarini
dengelemek ve bir diizen i¢inde tutmak zorundadir. Cikarlarin ¢atismasi durumunda
hukiik tarafindan istiin tutulan ¢ikar ugruna diger cikar feda edilmek durumunda
kalabilir. Iste boyle bir durumda diisiik ¢ikarlarm katlandig1 fedakarlik sonucu dogan
zararin Ustlin ¢ikar sahibi tarafindan karsilanmasi veya cikarlarin denklestirilmesi
gerekmektedir. Buna hukikta fedakarligin denklestirilmesi ilkesi denilmektedir.
Diisiik ¢ikar sahibinin ugradig zarar, hukiika uygun bir davranis neticesinde
meydana gelmis olmasmma ragmen meydana gelen zararin tazminini istemek
fedakarligin denklestirilmesi ilkesine dayanmaktadir.''"’

Hukilka uygun miidahalede, hukik diizeni baskasinin hakkinin ihlalini
onaylamakta yani hukik, iki ¢ikardan birini digerine iistiin tutmaktadir.''**

Hukika uygun miidahale durumlarinda ne kusurdan bahsedilir ve ne de haksiz
fiillden bahsedilebilir. Ama yine de zarar tazmin edilir. Mesela zor durumda kalan
kisinin kendisini tehlikeden kurtarmak ic¢in baskasinin hukdki alanina miidahale
etmesi ve zarar vermesi durumunda bu zarari tazmin etmesi gerekmektedir.''®

Islam hukfkuna gére zor durumda kalan kisi baskasina ait olan bir mali veya
yiyecegi kullanarak karnini doyurmasi ve agliktan kurtulmasi durumunda yaptigi
davranis i¢in huklk tarafindan izin verilmis olmasina ragmen bu izin kisiyi tazmin

sorumlulugundan kurtarmamakta ve kisi kullandigi malzemenin bedeline 6demek

zorunda kalmaktadir.
2. lidari Sorumluluk

Idarenin idarl sozlesmelerden dogan sorumlulugu ve idarenin eylem ve

islerinden dogan sorumlulugu olmak iizere iki gesit sorumlulugu vardir.'

Idarenin 6zel huk(k kurallarina gére yiiriittiigii faaliyetlerden ortaya gikan
sorumluluguna 6zel hukik kurallar1 uygulanir.'”®' Bu tiir sorumluluk halinde idarenin
kisilere vermis oldugu zararlar 6zel huktk hiikiimlerine gore tazmin edilir.'"*

Idarenin kamu hukiikuna gore yiiriittiigii faaliyetlerdeki sorumlulugu idare

"7 Ulusan, 65,66; Kiligoglu, 1, 21; Belgesay, Kur 'an Hiikiimleri, 283.
" Kiligoglu, 1, 21,22.

49 fmre, 198.

1150 Goziibiiyiik, 126-127.

131 Goziibiiylik, 126-127.

152 Gozler, 274,275.
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hukiiku ile ilgilidir. Idari sorumluluk, idarenin kamu hukdkuna tabi olan ve
uyusmazliklar1 idari yargida c¢oziimlenen mali sorumlulugudur. Yani bu tiir
sorumluluk halinde idarenin kisilere verdigi zararlar 6zel huktk hiikiimlerine gore
degil kamu huktku hiikiimlerine gére ¢dziimlenir. Idari sorumlulugun olusabilmesi
icin yani idarenin verdigi zararin kamu hukiku kurallarina gore idare mahkemesi
karariyla tazmin edilebilmesi i¢in idarenin verdigi zararin idarenin kamu hukuna tabi
bir faaliyeti sonucunda ortaya ¢ikmis olmasi gerekmektedir. idarenin sadece kamu
hukikuna tabi olan faaliyetlerinde idari sorumluluk sz konusudur.''>’

Idarenin sorumlulugundan bahsedebilmek igin devletin hiikmi sahsiyetinin
bulunmasi gerekmektedir. Islam hukfikuna gore devletin kendi hiikmi sahsiyeti
vardir. Bunun belirgin olarak en ¢ok goriildiigii yer ise devlet hazinesi demek olan
bey’tlil maldir. Bey’tiil mal, miilk sahibi olur, kendisine temlik yapilabilir, miras ve
vasiyeti olmayan terekelere hak sahibi olur ve husumet ve davalarda taraf olur. Biitiin
bu durumlarda devlet bagkani adina bir yardimcist bey’tiilmali temsil eder. Devlet
baskaninin emegi karsiligi hari¢ olmak iizere bey’tiil mal iizerinde higbir hakki

1154

yoktur.
3. Cezal Sorumluluk

Bagkasinin hukik alanina miidahale ederek zarar meydana getiren kimsenin bu
fiillinden dolay1r olan sorumlulugu iki esasa indirgenerek incelenmektedir. Zarara
sebebiyet verip vermemesine bakmaksizin baskasinin hukiik alanina miidahale eden
fiil belirli sartlara uymakla beraber kamu diizenini sarsici nitelikte ise bu fiil sug
kabul edilir ve fiilin faili cezaya carptirilir. Sug teskil eden fiilin failinin cezaya
carptirilmasi sorumluluguna cezai sorumluluk denilmektedir.''*

Ceza mestliyeti, ger¢eklesen zarardan ziyade failin maksadini yani failin kusur
ve hatasinin toplum i¢in ne derece tehlikeli oldugunu dikkate alir. Dolayisiyla kusuru

bulunmayan kisi higbir zaman cezail mesiliyete maruz kalmaz.'"

1153 Gozler, 275; Kiligoglu, 1, 445.
1134 Bz-Zerka, 956,957.

1155 Aybay, 75.

'1%6 Belgesay, Mesiliyet,16.
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D. SORUMLULUGUN UNSURLARI

Sorumlulugun ¢esidine gore o sorumlulugun gergeklesebilmesi igin bazi sartlar
aranmaktadir. Her ne kadar aranan sartlarda bazi farkliliklar olsa bile genelde tiim
sorumluluk ¢esitlerinde ortak olan bazi sartlar vardir.

Tirk hukikunda haksiz fiil sorumlulugunun gergeklesebilmesi igin BK.nun 41.
maddesinde de'"’ belirtildigi lizere “hukiika aykirihik”, “kusur’, “zarar” ve “illiyet
bagr’ seklinde dort sartin gerceklesmesi gerekmektedir. ''** Sorumlulugun akdi
sorumluluk olmasi halinde ise diger sartlar aynen aranmakla birlikte kusurun akdi
kusur olma sart1 aranmaktadir.''

Islam hukfkunda ise sorumluluk igin aranan sartlar, zarar ile fiil arasindaki
baglantinin sekline gore sekillenmektedir. Dogrudan  zarar verme hallerinde
sorumlulugun olusabilmesi i¢in, fiil, zarar ve illiyet bagi unsurlari; tesebbiiben
(dolayl) zarar verme hallerinde ise saydigimiz sartlar1 ilaveten taaddi yani hukiika

aykirilik unsuru gerekmektedir.''*

1. Fiil

Tiirk hukiikunda sorumluluktan bahsedebilmek icin zarara yol agan ve
nedensellik bag1 dolayisiyla faile baglanan bir fiilin bulunmas1 gerekmektedir. Boyle
bir fiil bulunmadan sorumluluktan bahsetmek miimkiin degildir. Fiil, sugun maddi
unsurunu teskil etmektedir.''®’

Bir insanin davranisi ve hareket tarzi olarak tanimlanan fiil, hareket ve soz
olarak yapilmasi gereken fiiller (miisbet fiil) ve yapilmamas1 gereken fiiller (menfi
fiil) olarak ayrilmaktadir.

Islam hukiikunda da gerek miibaseret ve gerekse tesebbiib hallerinde meydana
1162

gelen tlim zararlarda sorumluluk i¢in fiil unsurunun bulunmasi sarttir.

Islam hukfku kaynaklarinda sorumluluk gerektiren miisbet fiiller yaninda bir

57 “Gerek Kasten, gerek ihmal ve teseyyiip yahut tedbirsizlik ile haksiz bir surette diger kimseye bir zarar ika
eden sahis tazmine mecburdur. Ahlaka mugayir bir fiil ile baska bir kimsenin zarara ugramasina bilerek
sebebiyet veren sahis kezalik o zarari tazmine mecburdur.”

158 Akintiirk, 57-60; Aybay, 77-84; Akinci, 106-119; Belgesay, Mestiliyet, 17,18.

1% Goziibiiyiik, 125.126.

1160 Kurtoglu, 11, 179-183; Yildiz, 55,84.

1161 Ozen, 91-94; Gozler, 287.

1162 Fl-Bagdadi, 146; Yildiz, 84.
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cok menfi fiil 6rneklerine de rastlamak miimkiindiir.''* Mesela yikilmak iizere olan
bir duvarin sahibi kendisine yapilan ikaza ragmen duvari yikmaz ve yikilmak
suretiyle duvar zarar meydana getirirse bu zarardan duvarin sahibi sorumlu olur ve
zarar1 tazmin eder.''® Burada mal sahibi yapmakla yiikiimlii oldugu duvari yikma
fiillini yapmamis ve menfi bir fiilde bulunmus ve sonucta meydana gelen zarar1 da
6demek zorunda kalmistir. Bu anlayis Mecelle maddelerine''® de ge¢mistir.

Hem Islam hukiikunda ve hem de Tiirk hukiikunda genel anlamda sorumluluk
icin zarara yol agan bir fiilin bulunmasi1 gerektigi halde, kusura dayanmayan
sorumluluk hallerinin hepsinde fiil unsurunun her zaman i¢in bulunmas: gerekli

olmayabilir.
2. Uygun llliyet bag

Bir fiilden dolayr bir kisinin sorumlu tutulabilmesi igin, islenen fiil ile
meydana gelen zarar arasinda nedensel bir baglantinin bulunmasi yani illiyet baginin
tespit edilmesi gerekmektedir. Zararla eylem arasinda illiyet baginin bulunmasi,
zararin eylemin bir neticesi olarak ortaya cikmasi yani eylem olmadan zararin
kesinlikle gerceklesmemesi demektir. Kisacasi illiyet bagi, olay ile sonu¢ arasindaki
sebep sonug iliskisidir."*° Sadece fiil ile sonug arasinda illiyet baginm bulunmasi
yeterli olmamakta ayni1 zamanda ortada tazmin borcuyla miikellef bir kimsenin ve
meydana gelen zararin bu kisiye isnadinin miimkiin olmas1 yani fiil ile fail arasinda
1167

da uygun illiyet baginin bulunmasi gerekmektedir.

Illiyet bir mantik islemidir. Bir sonucun bir fiile bagl olup olmadigina

1163 Sener, 51.

1164 flk yapilirken meyilli ve hatal olarak yapilan duvar ve binalarin yikilarak zarara sebebiyet vermesi halinde
sahibine duvarin yikilmasi ve diizeltilmesi talebi yapilsin veya yapilmasin sahibinin sorumlu olacag:
hususunda Islam hukikeular: arasinda ittifak mevcuttur. (Semerkandi, 128,129; Es-Seybani, Kitdbu I-Asl,
IV. 508-512; El-Mevsili, 752,753; El-Meydani, III, 167,168); Ancak miilkiin sahibi duvari yaptirirken
saglam ve diizgiin olarak yaptirmis ve daha sonra bu duvar yikilarak birisine zarar vermis ise bu durumda
sorumlulugun olup olmamasi konusunda ihtilaf s6z konusudur. Safii mezhebine gore higbir sekilde sahibinin
sorumlulugu s6z konusu degilken Hanefilerin de dahil oldugu cumhura gore sahibi énceden ikaz edilmis ve
gerekeni yapmamis ise meydana gelen zarardan sorumludur. Ancak ikaz edilmemis ise meydana gelen
zarardan sorumlu degildir. (Karaman, Mukayeseli Islam Hulkiku, 11, 525-527; El-Bagdadi, 182-185; Sener,
77-79; El-Mevsili, 752,753; Es-Seybani, Kitabu'l-Asl, IV.508-512; El-Meydani, 111, 167,168).

16 Mecelle md. 928 “Birinin duvari ytkilip da digere bir zarar iras etse zaman lazim gelmez. Fakat evvelce ol
duvar mail-i inhidam olup da ana diger bir kimse duvarin hedm et diye takaddiim ve tenbih edip de duvar
hedm edecek kadar vakit gegmis ise ol halde zaman lazim gelir. Su kadar ki, ol kimse hakk-1 takaddiim ve
tenbih ashabindan olmak sarttir. Soyle ki ol duvar eger komsunun hanesi iizerine yikilmig ise takaddiim eden
kimse ol tarikda hakki miiruru olan kesandan olmak lazimdir. Ve eger tariki am iizerine yikilmis ise her kim
olursa olsun takaddiime hakki vardwr.”

1% Kihigoglu, I, 316; Ozen, 94,95; Akinci, 188-191.

17 Baggil, Devietin ve Diger Amme Hiikmi Sahislarinin Mesiliyeti Meselesi, 197.
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aralarindaki mantiksal iliskiye bakarak veya bdyle bir iliski kurarak karar verilir.
Huktksal bakimdan zararla fiil arasindaki bagliligt bdyle mantik islemi yoluyla
tespite “mantiksal illiyet” denilmektedir. Bu metodu kabul eden teoriye de
“mantiksal illiyet teorisi” denir. Ancak mantiksal illiyet teorisinde bir fiilin uzak
sonuglar1 ile de mantiksal bir bag kurulabildigi halde hukiksal ac¢idan bir illiyetin
olustugunu sdylemek adalete aykiri olabilir.''*®

“Uygun illiyet teorisi’ne gore illiyet bagi, ''® genel hayat tecriibelerinin
verilerine, olaylarin normal olus tarzina ve objektif bir ihtimale goére tespit
edilmektedir. Yani sonug fiilin tipik bir sonucu olmali ve sonugla olay arasinda
objektif bir uygunluk bulunmalidir. Bu sinirlar1 asan mantiksal iliskiler illiyetin
kabuliine yeterli goriilmemektedir. Bugiin genellikle kabul edilen illiyet teorisi ise
uygun illiyet teorisidir."”

Bir fiilin bir sonucun illeti sayilabilmesi i¢in, fiilin muhakkak yapilmis bir
davranig olmasi aranmamakta bilakis bu fiilin, kiginin yapmas1 hukiksal gereklilik
veya gorevi olan igleri yapmaktan kagimmasi seklinde menfi bir fiil (yapilmasi
gerekeni yapmama) de olabilecegi kabul edilmektedir.'"”

Sonucu meydana getiren fiiller birden fazla ise ortak illiyet s6z konusudur.
Eger iki fiilde ayn1 sonucu tek basina meydana getirmeye elverisli ise, miiterafik
illiyet vardir. Birden fazla fiilden hangisinin sonucu meydana getirdigi tespit
edilemiyorsa, alternatif illiyet s6z konusudur.'”

Islam hukikuna gore, fiil ile zarar arasinda irtibat aranmakta olup dogrudan
zarar verilmesi veya fiilin huklka aykirt olmas1 sartiyla sebebiyet yoluyla zarar
verilmesi durumunda sorumlulugun gerceklesecegi ve tazminin gerekecegi
hususunda Islam hukikgular ittifak halindedir.''” Ancak meydana gelen zararda
sebebiyetin bulunup bulunmadig1 hususunda hukiikgular arasinda ihtilaf vardir.

Islam hukfku kaynaklarinda zararla fiil arasindaki iliskiyi ifade etmek igin

11 Aybay, 82,83.

1 “Somut olayda gergeklesen tiirden bir sonucu, olaylarin normal akisina ve yasam tiicriibelerine gore, niteligi
ve ana temayiilii itibariyle meydana getirmege genel olarak elverisli olan veya bu tiirden bir sonucun
gereklesme ihtimalini objektif olarak arttirmis bulunan zorunlu sartla soz konusu sonug arasindaki baga,
uygun illiyet bagi denir.” (Kiligoglu, I, 318).

" Aybay, 82,83; Reisoglu, 138-142; Ansay, 188-190; Goziibiiyiik, 122-124; Akinci, 107-109; Belgesay,
Mesiiliyet, 20.Bu konuda genis bilgi icin bkz. (Kiligoglu, I, 316-334); Imre, 11-13.

" Aybay, 82-84.

172 Aybay, 82-84.

73 K araman, Mukayeseli Islam Hukitku, 11, 493-497; Y1ldiz, 71-73.
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17 ve tesebbiib ' kavramlar1 kullanilmaktadir. Fiil ile zarar arasinda

miibageret
kurulan en kuvvetli bag miibaseret halidir. Bu bag ¢ok kuvvetli oldugu icin ayrica
fiilin kantina aykir1 olmasi sartt aranmamaktadir. Fiil ile zarar arasinda kurulan ancak
miibaseret durumuna gore daha zayif bir bag olan tesebbiib hali zayif bir bag oldugu
icin miibaseret durumundaki sartlara ilaveten ayrica fiilin hukika aykir1 olmasi sart1
da aranmaktadur.'"°

Mesela herhangi birisine ait olan bir mal tagiirken tasiyan kisiye baglantisi
kurulabilecek sekildeki bir fiillden dolayi tasinan esya zarar gérmiisse zarari, tagiyan
kisi tazmin etmelidir. Ancak meydana gelen olayda tasiyan kisi ile baglantisi
kurulamayacak bir durum s6z konusu ise bu durumda tasiyan kisinin tazmin
sorumlulugu yoktur. Buna gore bir hamal tasidig1 yiikii ayag: siircerek diisiirse ve
kirsa ayagiin siirgmesinde direk kusuru bulunmasa bile zarar hamalin dogrudan
davranisi olan diisiirme davranisindan kaynaklandigi i¢in hamal bu zarar1 tazmin
eder. Bagka bir 6rnek ise bir kiginin kendi miilkiinde kazmis oldugu kuyuya birisinin
diismesi ve zarar gormesi halinde, failin fiilinde taaddi unsuru bulunmadig1 i¢in fail
bu zarar1 tazmin etmezken, baskasinin miilkiinde kazdigi bir kuyuya birisinin
diismesi halinde taaddi unsuru bulundugu i¢in tazmin sorumlulugu vardir. Yine
uyuyan kisi diisiip dogrudan bir seye zarar verirse taaddisi bulunmasa bile zarari
tazmin etmek zorundadir."”’

Ali Himmet Berki, miibasiri, fiili ile zarar arasina diger bir fiil veya neticeye
miiessir bir hadise girmeyen kisi, miitesebbibi ise kendi fiili ile zarar arasina ihtiyari
bagka bir fiill veya neticeye miessir baska bir hadise giren kisi diye
tanimlamaktadir."”® Bu husustaki genel prensip sudur; yapilan bir davrams genelde
gergceklesen zarar olusturacak durumda ise davranisi yapanin tazmin sorumlulugu
varken, yapilan davranis genelde o zararli sonucu gergeklestirecek nitelikte degilse,
fail davramgindan mesul degildir.""”

Meseld, hamile bir kadina siddet uygulanmasi neticesinde anne karnindaki

bebegin dlmesi halinde Islam hukiikgular: tarafindan bebegin 6lii dogmasi veya canl

" “Miibagsereten itlaf, bir seyi bizzat telef etmektir ki eden kimseye fail-i miibasir denilir” (Mecelle md.887).

15 “Tesebbiiben itlaf, bir seyin telefine sebep olmaktir. Yani bir seyde diger seyin ala ceryi’l-ade telefine mufdi
olan bir is ihdas etmektir ki eden kimseye Miitesebbib denilir.” (Mecelle md. 888).

176 E1-Bagdadi, 146; Yildiz, 69,70; Sener, 61,62.

""" E1-Bagdadi, 34-38; El-Kurtubi, 375.

178 Berki, 191,192.

17 E]l-Bagdadi, 147,148.
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dogduktan sonra dlmesi veya dnce bebegin 6lii dogmasi sonra annenin 6lmesi veya
once annenin Olmesi sonra bebegin anne karninda 6lmesi durumuna gore farklh
degerlendirmeler yapilmaktadir.'® Bu degerlendirmelerin farklilasmasi ise yapilan
fiil ile zarar arasindaki irtibatin farkli degerlendirilmesinden kaynaklanmaktadir.'"*!

Birden fazla kisinin, gerek miibasereten ve gerekse tesebbiiben ortaklasa zarara
yol agmalart durumunda meslliyet ve tazminatta da ortaklik s6z konusudur.
Miisterek fiillerde faillerden her biri sadece kendi hissesine diisen tazminattan
sorumlu olup tazminatin tamamindan sorumlu degildir, yani miiteselsil bor¢luluk ve
kefalet yoktur.'"™ Mesela bir kisi kuyu kazmasi igin dort kisi tutmus olsa ve
bunlardan biri kendilerinin kazdig1 topragin kaymasi neticesinde altinda kalip 6lmiis
ise her birine % oraninda tazminat gerekir.''®

Miibasir ve miitesebbib zararin meydana gelmesinde miisterek olurlarsa bazi
istisnalar bulunmakla beraber zarar miibasire izafe edilir.'"* Miitesebbibin fiili tek
basina zarar1 meydana getirebilecek mahiyette ise miibasirle beraber tazminata ortak
olur. Asil failin, zarar1 tazmin etme imkani bulunmadig taktirde ikinci dereceden
sorumlu olan miitesebbib birinci dereceye gegmekte ve zarari tazmin etmektedir.''*

Islam hukdkgularinin illiyet bagmin olusmasi hakkindaki goriisleri ile modern

hukiktaki “uygun illiyet bag1” teorisi arasinda biiyiik bir benzerlik mevcuttur.
3. Hukiika aykirihk(Taaddi)

Huktka aykirihik, yapilan davranislarin  baskalarinin  zarar gdérmesini
engellemek amaciyla belli bir sekilde davranmay1 emreden ya da belirli davraniglari
yasaklayan hukdk kurallarma aykiriligidir.''® Hakkin kantnun &ngordiigii amacin

disinda kullanilmasi1 demek olan hakkin kdétiiye kullanilmasinda baskasinin zarar

"% Hanefi mezhebine goére, uygulanan siddet neticesinde bebegin 6lii dogmasi halinde kisinin akilesi gurre
denilen bir insanm Sliimiinde gerekli olan diyetin 1/20 oraninda bir diyet 6demek zorundadir. Ancak bebek
bu siddete bagli olarak 6lmemis, sag dogmus ve sonra dlmiisse bu durumda bir insanin §limii durumunda
gereken diyet miktar1 gerekir. Eger once bebek 6lmiis ve sonra da anne 6lmiigse her ikisinin Sliimii bu
siddete baglandig1 i¢in bebek i¢in gurre, anne igin diyet gerekir. Ancak 6nce anne 6lmiis sonra da bebek
6lmiigse bebegin 6liimii siddete degil annenin Sliimiine baglandig: igin sadece annenin diyeti gerekir. (El-
Meydan, 111, 170,171).

181 El-Meydani, III, 170,171.

1182 K araman, Mukayeseli Islam Hukiiku, 11, 493-497.

'83 El-Bagdadi, 51, 180.

'8 “Miibagir, yani bizzat fail ile miitesebbi miictemi oldukta hiikiim ol fdile muzaf kilimir”; El-Bagdadi, 178; Ez-
Zerka, 722; Berki, 193.

1185 K araman, Mukayeseli Islam Hukitku, 11, 493-497; Kurtoglu, 11, 183; Yildiz, 80.

118 Kiligoglu, I, 334,335; Basgil, Devietin ve Diger Amme Hiikmi Sahislarinin Mesiiliyeti Meselesi, 197; Imre, 13.
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gormesi durumunda da haksiz fiil s6z konusudur.'® Bir fiilin haksiz fiil sayilmasi
icin hukik kurallarina aykiriligi temel sart olurken Tiirk hukiikunda, bagkasina zarar
vermek kastiyla yapilan ahlaka aykiri davranislar da haksiz fiil olarak kabul
edilmistir.'"™®

Sorumluluk i¢in yapilan fiilin mevzuata ve kanlnlara aykir1 olmasi gerektigi
icin kantna aykir1 olmayan fiiller neticesinde zarar meydana gelse bile fail bu zarar
tazmin etmez.'"® Yani zarar veren her fiil hukika aykir1 degildir.

Ozel hukikta mutlak haklara aykirilik hukika aykirilik olarak kabul edildigi
gibi nisbi haklara yani sozlesmelere aykirilik da hukika aykirilik olarak kabul
edilmektedir.'”

Fiilin huktka aykiriligr ile failin kusurlulugu farkli seylerdir. Miimeyyiz
olmayan insanlar yaptiklar1 fiillerde kusurlu olmasalar bile hukika aykir1 fiil
yapabilirler ve bunun sonucunda da sorumlu olabilirler.'"’

Kusura dayanmayan sorumluluk hallerinde bazi durumlarda hukiika aykirilik
unsuru aranmamaktadir. Zor durumda kalan kisinin bu zor durumdan kurtulmak i¢in
bagkasinin haklarini ihlal ederek baskasini zarara sokma yetkisi bizzat kan(in
tarafindan verilmisken meydana gelen zarari tazmin etmesi de istenmektedir.'"

Islam huk{ikunda da, fiil zararli olsa bile yasak olmadig siirece hukiika aykir1
kabul edilmez. Dolayisiyla bir fiilin haksiz fiil olarak degerlendirilmesi ve bu haksiz
fillden dolayr da failin sorumlulugunun olusabilmesi i¢cin bu fiilin hukikca
yasaklanmis olmas1 gerekmektedir. Fiilin haksiz olmasi islam hukiikunda taaddi
kavramu ile adlandirilmaktadir.'” Hukika aykirilik bazen yakmak, ytkmak ve tahrip
etmek gibi miispet bir fiil olabildigi gibi bazen de yapilmasi gereken bir davranigin
yapilmamasi seklinde olabilir.

Taaddi, hukik diizeninin koymus oldugu simirlart asmak, insanlarin

yapageldikleri davranislarin digina ¢ikmak veya yapilan sdzlesmenin aksine hareket

87 Aybay, 77; Akinci, 110,111; Ansay, 186,187; Goziibiiyiik, 122-124.

"8 BK.md.41/11 “...Ahlaka mugayir bir fiil ile baska bir kimsenin zarara ugramasina bilerek sebebiyet veren
sahis, kezalik o zarari tazmine mecburdur.”

"% Basgil, Devletin ve Diger Amme Hiikmi Sahislarinin Mesiiliyeti Meselesi, 197.

1% Reisoglu, 128; Ansay, 184-187; Kiligoglu, 1, 336-339.

9! imre, 14,15.

1192 fmre, 16.

1193 K araman, Mukayeseli Islam Hukitku, 11, 485-489; Kurtoglu, II, 180-182; Yildiz, 85; El-Bagdadi, 176,177;
Sener, 51.
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etmek anlamma gelmektedir.''™ Mesela doktorun tedavi ettigi bir hastanin 6lmesi
durumunda sayet doktor tip ilmi ¢ergevesinde yapilmasi gerekenleri yapmis ve isinde
uzman birisi ise sonuctan tazmin sorumlulugu yokken, tip ilminin gereklerini tam
yapmamis veya sahasinda uzman degil ise sonuctan hem tazmin sorumlulugu ve hem
de cezai sorumlulugu s6z konusudur.'*

Islam hukiiku kaynaklarinda bazen cinayet kelimesi de taaddi anlaminda
kullanilmustir,'*®

Miibaseret durumunda zarara yol agan fiilin hukiika aykir1 olmasi sarti
aranmamaktadir.'"”” Sebebiyet durumunda ise zararin tazmin ettirilebilmesi igin ise
fiilde taaddi sartinin aranmas1 hususunda Islam huktkeularnmn ittifaki vardir. Fiilde
taaddinin bulunmamas1 durumunda tazmin yoktur.''”® Meseld gemilerin durdugu
limanda demirlemis olan bir gemiye baska bir geminin ¢arpmasi halinde meydana
gelen zarart carpan gemi Odemek durumundadir. Ciinki duran geminin orada
durmast ic¢in genel izin bulunmakta ve duranin bu davranisi taaddi 6zelligi
tastmamaktadir.'” Kuyu acan kisi, bunu yaparken hukiika uygun davranmamissa
veya bu kuyuyu kendi miilkii disinda agmissa bu kuyuya diiserek zarar goren

kisilerin sorumlulugunu Imam Ebu Hanife, ** Malik ' ve Safiye '*

gore
iistlenmektedir. Yine evinden umumi yola dogru bir ¢ikintidan birisinin zarar
gérmesi durumunda balkonun ¢ikintili olmasi taaddi unsurunu olusturdugu i¢in zarar
tazmin edilir. Ancak bu ¢ikint1 yetkili makamdan izin alinarak yapilmis ve buna bagh
olarak ta birisi zarar gérmiisse yapilan ¢ikintida taaddilik 6zelligi bulunmadigi i¢in
meydana gelen zarar tazmin edilmez."*”

Hayvan kullanicilarinin  umumi yolda hayvan kullanmalar1 durumunda

kaginilabilecek bir durumdan dolay1 hayvan zarar verirse taaddi durumu s6z konusu

1% Ibn Nuceym, E/-Esbdh ve’'n-Nezdir, 50,51; El-Hamevi, 50,51; Es-Sirazi, I, 401,402; Yildiz, 91,92; El-Ensari,
1, 251.

"% Ibn Riisd el-Hafid, Biddyetii'I-Miictehid, 194, 349; Belgesay, Kur'an Hiikiimleri, 293,294,

1% El-Bagdadi, 146; Yildiz, 93; El-Meydani, I11, 140.

7 Yildiz, 84; El-Bagdadi, 146: Berki, Ali Himmet, 190.191; Ibn Riisd el-Hafid, Biddyetii’'l-Miictehid 265,
Ansay, 184-186.

"9 Ton Hazm, III, 201-203; Karaman, Mukayeseli Islam Hukiiku, 11, 485-489; Kurtoglu, II, 180-182; Yildiz, 85;
El-Bagdadi, 165; Semerkandi, 123; El-Mevsili, 751,752; Berki, 196; Ibn Nuceym, El-Bahru'r-Raik, VII,
336,337; Es-Serahsi, XVI, 57-59; Ibn Riisd el-Hafid, Biddyetii'I-Miictehid,265; Ansay, 184-186.

1% El-Bagdadi, 150.

1200 F]-Meydani, 11, 162,163.

120! Tbn Riisd el-Hafid, Biddyetii'I-Miictehid, 265.

1202 Thn Riisd el-Hafid, Biddyetii'-Miictehid, 265.

1200 B|_Mevsili, 751,752; El-Meydani, II1, 162,163.
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oldugu i¢in bunu sahibi tazmin eder. Ancak kaginilamayacak bir durumdan dolay1
zarar olusursa taaddi durumu gerceklesmedigi icin tazmin s6z konusu degildir.
Clnkii umumi yollardan faydalanmak herkesin hakkidir ve kaginilmayacak
durumlardan kisileri sorumlu tutmak onlari umumi yollardan faydalanma hakkindan
mahrum birakmak demektir."***

Fiilin huktka aykiriliginin tespitinde genellikle meydana gelen zararin
kaciilabilecek bir durumdan kaynaklanip kaynaklanmadigina bakilir. Sayet
kagiilamayacak bir durumdan kaynaklanmigsa bu davranis hukiika aykiri bir
davranig kabul edilmezken kaginilabilecek bir davranistan kaynaklanmigsa bu fiil
hukiika aykir1 bir davramis olarak kabul edilmektedir."”” Yine bir davranis normal
sartlarda yapilan bir davranis ise bunun hukika aykiriligi iddia edilemez. Ancak
siirekli yapilan bir davranis degil ise bu durumda huktka aykiriligr s6z konusu
olabilir. Meselda umumi yollart kullanirken herkesin bu yollar1 kullanma hakki
cergevesinde hareket eden bir insanin davranmisindan dolayi birisi zarar goriirse bu
zarar1 tazmin etmez. Ancak herkesin kullanma hakki igerisinde bulunmayan bir
davranis neticesinde zararin meydana gelmesi durumunda bu zarar tazmin edilir."*
Yine bir ¢oban hayvanlar giiderken hayvanlardan birine vurmasi neticesinde veya
hayvanlar1 giitmesi sirasinda kendi davranis1 yiiziinden hayvan telef olursa yaptigi
davranigin normal sinirlarda olup olmadigina bakilir. Normal sinirlarda ise davranisi
neticesinde meydana gelen zararlardan tazmin sorumlulugu yokken normalin diginda
ise tazmin sorumlulugu vardir. Ciinkii normalin disindaki davranis taaddi
ozelligindedir.

Yine evin veya bahgenin duvarinin meyilli olmasi, yikilmasi ve birisine zarar
vermesi halinde farkli durumlar s6z konusudur. Hanefilere gore, bu duvar yapilirken
meyilli olarak yapilmissa bu duvarin yikilmasi veya diizeltilmesi i¢in duvar sahibine
talep yapilsin veya yapilmasin duvar sahibi bunu tazmin etmek durumundadir. Cana
verilen zararlar1 duvar sahibinin akilesi, mala verilen zararlar1 ise kendisi tazmin

eder. Ancak ilk yapilirken diizglin yapilmis ve sonradan meyledip yikilarak zarara

sebebiyet vermigse bu zarardan Once sahibinden tedbir almasi istenmigse sahibi

1204 El-Mevsili, 753-755; El-Meydani, 111, 163,164; El-K4sani, IV, 212, 213.

1205 Semerkandi, 123; Ibn Riisd el-Hafid, Biddyetii I-Miictehid, 193,194,349, El-Kasani, IV, 211.

1206 Bs-Seybani, El-Cami'u’s-Sagir, 515-517; Es-Seybani, Kitabu'l-Asl, 1V,508-528; El-Mevsili, 751-753; El-
Meydani, 111, 162,163; El-Kasani, IV, 213; Ibn Nuceym, El-Bahru r-Réik, V11, 336-338; El-Ceziri, I1I, 135;
El-Miizeni, 85-89; Es-Sirazi, I, 401,402.
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meydana gelen zarar1 tazmin etmek durumundadir. Yine cana gelen zarar akilesi,
mala gelen zarar ise kendisi tazmin eder. Buradaki farkin sebebi ise sudur; ilk
yapilirken duvari meyilli olarak yapan veya yaptiran kisi bu davranisi ile hukika
aykir1 davranmis olmaktadir. Dolayisiyla sorumlulugu giiclenmektedir.'"’

Islam hukikunda gasp ve itlaf diye isimlendirilen tiim davramslarin huktka
aykiriliklar1 kabul edildigi i¢in meydana getirdikleri zararlar tazmin edilir. Zaten,
zarart meydana getiren fiil hukika uygun bir davranis ise bu fiil gasp veya itlaf diye
isimlendirilmez. Buna gore bir fiil ancak hukiika aykirilik durumunda gasp veya itlaf
diye isimlendirilebilir.

Tiirk huktkunda kullanilan huktka aykirilik kavrami ile Islam hukikunda

kullanilan taaddi kavrami arasinda anlam bakimindan bir farkliligin olmadig

gorilmektedir.
4. Kusur (Taammiid)

Kusur, hukiika aykir1 neticeyi istemek (kast) veya bu neticeyi istememekle
beraber, hukiika aykiriliktan kagmmmak icin irddeyi yeteri derecede
yormamaktir.(ihmal)'***

Buna gore neticenin istenmis olmasi veya ongoriilebilir olmasi kusur i¢in ¢ok
onemli olmakla birlikte yeterli degil ayn1 zamanda onun hukika aykir1 olmasi da
gerekmektedir. '*”

Hareketi kusurlu hale getiren, istenen veya ongoriilen neticeyi hukiika aykiri
kabul eden norm olduguna gore kusurluluk ile hukika aykirilik birbirine
karistirilmamalidir. Huktiika aykirilik fiil ile huktk diizeni arasindaki bir ¢elisme ve
catisma olup fiilin objektif yoniinii olusturur. Kusurluluk ise failin fiili hakkinda
hukik diizenine gore ¢ikarilan bir deger hiikmiidiir. Fiil objektif olarak hukika aykiri
oldugu halde faili kusursuz bulunabilir. Dolayisiyla kusur hukika aykirt fiilin
1210

stibjektif yoniinii olusturmaktadir.

Kusur, kast ve ihmal olmak iizere ikiye ayrilir.'”"' Kusurun derecelendirilmesi

1207 El-Meydani, 11, 167,168.

1208 Gozitbiiyiik, 122-124; Reisoglu, 135,136; Aybay, 80; Akinci, 118,119; Imre, 26,27; Belgesay, Kur’'an
Hiikiimleri, 275.

1209 Bzen, 79-90.

1210 Ozen, 79-90; Aybay, 80.

1211 Akinel, 118,119; Aybay, 80,81; Ansay, 184-186; Belgesay, Kusur ve Hukiiki Hata, 1956; Ozen, 79-90.
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tazminat miktarinin belirlenmesinde 6nemlidir.'*"

Iradenin hukiika aykir1 sonuca ydnelmesine kast denir. Kast i¢in hukiika aykiri
sonucun fail tarafindan Onceden goriilmiis bulunmasi yeterli olmayip ayrica bu
sonucun fail tarafindan da istenilmis olmasi veya gbéze alinmis olmasi gerekir.
Demek ki kastin varligindan s6z edebilmek i¢in hukiika aykiri sonucu onceden
gormek ve bunu istemek veya gdze almak unsurlarinm bulunmas sarttir.'*"?

Thmal ise, zararin énceden goriilebilmesi ve dnlenebilmesine yonelik dikkat ve

ihtimam noksanlig1 olarak tarif edilmekte'*'"*

ve tazminat hukikunda biiyiik bir yere
sahip olmaktadir.

Huktika aykir1 sonucun fail tarafindan 6nceden goriiliip goriillmemesine gore
thmal; suurlu ithmal ve suurlu olmayan ihmal olarak ikiye ayrilir. Suurlu ithmal,
hukiika aykir1 neticenin 6nceden tahmin edilebildigi ve sonucun meydana gelmesinin
istenmedigi ancak durumun gerektirdigi dikkat ve ihtimamin da gosterilmedigi
durumlarda ki bir ihmaldir. Suursuz ihmal ise, hukika aykir1 neticenin dnceden
bilinemedigi ve tahmin edilemedigi durumlardaki ihmaldir."*"

[hmal agirlik derecesi bakimindan da ihmal agir ihmal ve hafif ihmal olmak
tizere ikiye ayrilir. Normal bir insan i¢in ilkel sayilabilecek bir dikkat ve 6zenin
gosterilmemis bulunulmasi halinde agir ihmal, tam sayilabilecek bir dikkat ve 6zenin
gosterilmemis olmasi halinde ise hafif ihmal s6z konusudur."*'®

[hmalin 8lgiitii objektiflik olup dikkatli bir insanin gosterecegi dikkat ve 6zenin
gosterilip gosterilmedigidir. *'7 Gerekli 6zenin gosterilip gosterilmedigini hakim
takdir yetkisini kullanarak belirler. Hakim takdir yetkisini kullanirken failin kabiliyet
ve vasiflarim degil, orta seviyede tedbirli bir insan1 goz éniine alir.*'®

Tirk borglar hukikuna gore, meydana gelen zararin tazmini i¢in kisinin
kusurlu olmasi temel prensip olarak benimsenmis olup, haksiz fiil sorumlulugunda
kusur sart1 olduk¢a 6nemli bir yer tutmaktadir. Bir fiilden meydana gelen zararin, bu

fiilin failine ytiklenebilmesi i¢in failin kusurlu olmasi yani zarar1 meydana getiren

212 Kiligoglu, 1, 382.

1213 Ataay, 65-67; Karaman, Mukayeseli Islam Hulkiiku, 11, 497-500; Akinci, 118,119; Aybay, 80,81; Kiligoglu, 1,
378; Ozen, 79-90; Reisoglu, 135.

1214 Ataay, 67-70; Karaman, Mukayeseli Islam Hukiiku, I, 497-500; Akinci, 118,119; Aybay, 80,81; Belgesay,
Kusur ve Hukiiki Hata; Kiligoglu, 1, 379; Yildiz, 145.

1215 Ataay, 67-70; Imre, 27.

1216 Ataay, 67-70; Akinci, 118,119; Aybay, 80,81; Kilicoglu, I, 381; Imre, 27.

1217 Reisoglu, 135,136.

1218 Ataay, 67-70. Bilmen, VI, 233-235.
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fiilin, failin bilingli irddesiyle meydana gelmis olmasi gerekmektedir. Zarar ile failin
bilingli irddesi arasinda baglanti bulunmadig: taktirde fail kusursuz sayilacagi i¢in
sorumlu olmayacaktir. Bu durumda da magdur meydana gelen zarara razi olacaktir.
Dolayisiyla haksiz bir fiil ile baskasina zarar verme durumunda tazminat ancak
kusurlu olma halinde gerekir."”"” Haksiz fiil sorumlulugunda, kusurlu bulunma sarti
arandigindan dolayidir ki, bu sorumluluga “kusura dayanan sorumluluk” da

denilmektedir.'**°

Tiirk hukkuna gore kusur, BK.nunda '**'

acikca belirtildigi tizere akdi
sorumlulugun da temel sart1 olmakta ve borglu her tiirlii kusurundan dolayr sorumlu
kabul edilmektedir. Akdi sorumlulukta failin sorumlulugu i¢in kusur esas alinmakla
beraber istisnai durumlarda bazi kusursuz sorumluluk halleri de kabul edilmektedir.
BK.md.100°de belirtildigi {lizere yardimci kisinin alacakliya verdigi zararlardan
dolay1, borglu kusuru olmasa da sorumludur.'** Bu kisim ileride ayrmtilartyla
incelenecektir.

Sozlik anlamu itibariyle bir iste gevseklik gostermek ve o isi gerektigi gibi
yapmamak anlamma gelen taksir kelimesi Islam hukiku kaynaklarmda kullanimi
itibariyle sozliik anlamini muhafaza etmistir. Nitekim Mecelle’nin 609, '**
maddesinde taksir kelimesi gegcmekte, tanim1 verilmekte ve kusur kelimesi de Tiirk
huktkundaki anlamiyla degil kiracinin kiraladigi mali muhafazada iizerine diiseni
yapmamasi veya eksik yapmasi anlaminda yani ihmalkarlik anlaminda
kullanilmaktadir.'***

Islam hukku kaynaklarinda hata kelimesi bir fiil islenirken kasdin
bulunmamasi anlaminda kullanilmis ve “kasitta hata” ve “fiilde hata” olarak ikiye

ayrilmistir. Mesela av oldugu zannmiyli kisiye ates edip onu oldiirmek kasitta hata

olarak degerlendirilirken, bagka bir hedefe atis yaparken yanlislikla bir insanin

1219 Aybay, 80; Akinci, 106,107,118,119.

120 Aybay, 74-77.

21 BK.md. 96 “Alacakli hakkini kismen veya tamamen istifa edemedigi takdirde bor¢lu kendisine hi¢hbir kusurun
isnat edilemeyecegini ispat etmedikce bundan miitevellit zarart tazmine mecburdur”; BK.md.98 “Bor¢lu
umumiyet itibariyle her kusurdan mesuldiir. Bu mesiliyetin viisati, igin hususi mahiyetine gore ¢ok veya az
olabilir. Hususiyle is bor¢lu icin bir faideyi mucip olmadigi surette mesiiliyet daha az siddetle takdir
olunur.”.

1222 Akinci, 188-191.

123 Mecelle md.609 “Ecirin taksiri miiste cerun fihin muhafazasinda bila 6zr kusur etmesidir”.

124 Y1ldiz, 57.
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vurulmasi ise fiilde hata'*®

olarak kabul edilmektedir. Hataen zararin verilmesi, sayet
gerekli O0zenin goOsterilmemesinden kaynaklanmis ise ihmal kavrami igerisinde
degerlendirilebilir.

Islam hukiikuna gore, akdin gerektirdigi borcun yerine getirilmemis olmasi
akdi kusurdur. Ifa edilmeme sebebi bor¢lunun ihmaline, kastina veya fiiline
dayanmis olsun veya olmasin netice degismez. Kusur, akitten kaynaklanan borcun
yerine getirilmemesi olduguna gore akdin muhtevasinin yani akdin neleri bor¢ haline
getirdiginin c¢ok 1yi tetkik edilmesi gerekmektedir. Yiiklemis oldugu sorumluluga
gore akitler sonuclandirma borcu yiikleyen ve elinden geleni yapma borcunu
yiikleyen akitler olarak aymrima tabi tutulabilir. Sonuglandirma borcu yiikleyen
akitlerde bu sonug¢ gergeklesmez ise bor¢ 6denmedigi i¢in akdi kusur s6z konusudur.
Elinden geleni yapma borcu ylikleyen akitlerde mutlaka netice almak veya
sonuglandirmak beklenmedigi i¢in akdi kusurdan s6z edilmez. Ancak burada normal
sartlara gore gerekenin yapilip yapilmadigr arastirilir ve gereken yapilmis ise sonug

gerceklesmezse bile akdi kusur olusmaz.'**

5. Zarar

Zarar, bir mal veya sey lizerinde meydana gelerek onu istenildigi gibi istifade
edilebilir durumdan c¢ikarmak demektir. Zarar, bir kimsenin malvarliginda kendi
rizast olmaksizin meydana gelen bir eksilmedir. Yani zarar, zarar gdrenin zarara
ugramasindan Onceki malvarligi ile zarara ugramasindan sonraki malvarlig
arasmdaki farktir.'”’ Baska bir tanima gore ise zarar, karsihiginda bir menfaat elde
edilmeksizin sahsin malvarliginda meydana gelen bir eksilmedir.'***

Zarar, maddi ve manevi olabilir. ifa edilmeyen edimin degeri, alacaklinin
borcun ifa edilecegine giivenerek yapmis oldugu masraflar ve borcun geregi gibi ifa
edilmemesinden dolay:r alacaklinin ugradigi diger zararlar maddi zarar kabul
edilmekte ve tazmin edilmektedir.'**

Maddi zarar miispet olabilecegi gibi menfi de olabilir. Miispet zarar,

alacaklinin ifa dolayisiyla elde edecegi menfaati elde edememesi dolayisiyla ortaya

125 E1-Bagdadi, 146; Semerkandi, 103; El-Meydani, 142,143.

126 K araman, Mukayeseli Islam Hukiiku, 11, 413-415; Akinci, 188-191.

1227 Reisoglu, 123-134; Ansay, 187,188; Goziibiiyiik, 122-124; Akinc1, 107; Kilicoglu, 1,23; Imre,9.
128 Akinci, 188-191.

1229 Akinci, 188-191.
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¢ikan zarardir. Yani alacaklinin malvarliginin mevcut durumuyla, borg geregi gibi ifa
edilseydi arz edecegi durum arasindaki farktir. Miispet zarar da kendi i¢inde fiili
zarar ve yoksun kalman kar olarak iki tiirliidiir.'*’

Mentfi zarar, akdin kurulmamasi veya gecersiz olmasi sebebiyle alacaklinin,
akdin kurulduguna ve gecerli olduguna gilivenerek ugradig1 zararlardir. Menfi zarar
kurulan bir akde aykir1 hareketten kaynaklanan bir zarar degil bilakis akdin

kurulmas1 beklentisiyle yapilan masraflar ve meydana gelen zararlardir.'*"

Dar anlamdaki zarar kavramindan, sadece maddi zarar'*”

yani malvarliginda
meydana gelen zarar anlasiliyor iken genis anlamdaki zarar kavramindan ise hem
maddi zarar ve hem de kisinin kisilik haklarina yapilan haksiz bir saldir1 ile cismani
ve manevi aci, yasam zevklerinde azalma seklindeki manevi zarar ' da
anlasilmaktadir.'>*

Zararin varligma iliskin bazi sartlar ve Ozellikler aranmaktadir; mevcut bir
zarar olmalidir, zarar gergeklesmis olmalidir, zarar kesin olmalidir, hukiiken korunan

1235

bir menfaate yonelik olmalidir, parayla Olciilebilir bir nitelik olmalidir, ozel

olmalidir ve anormal olmalidir. Son iki sart sadece kusursuz sorumluluk hallerinde
aranmaktadir. '

Sorumlulugun gerceklesebilmesi igin, sahis yaptig1 fiil ile baskasina zarar
vermis olmalidir.'*” Bagkasina karst maddi veya manevi zararla neticelenmeyen
fiillimiz, hakka ve huklka aykir1 goriilse bile mali mestliyet dogurmaz. Ciinki
mestliyet meydana gelen zararin tamir ve tazmini seklinde olup, ortada zarar yoksa
mesiliyette yok demektir.'**

Tazminat, zarardan 6nceki halin iadesini hedeflemektedir. Sorumluluk hukiku
bakimindan zararlarin telafisi kadar zararlarin 6nlenmesi de 6nemlidir. Buna gore

tazminat huklkunun gayesi miimkiin oldugu kadar zararlarin meydana gelmemesini

saglamak, meydana gelmisse de bu zarar1 en miisait ve en az kiilfetli bir sekilde telafi

1230 Akinci, 188-191; Aybay, 81,82.

21 Akinci, 188-191; Aybay, 81,82.

12 Maddi zarar, bir kimsenin mal varliginda rizasi disinda meydana gelen ve para ile tazmin edilebilecek
azalmadir. (Aybay, 81,82; Belgesay, Mesiiliyet, 20; Ansay, 187,188.).

23 Manevi zarar, haksiz fiil sonucunda malvarliginda degil sahsiyet haklarinda meydana gelen ve para ile
Olciilmesi miimkiin olmayan azalmadir. (Akinci, 107; Aybay, 81,82); Sener, 52,53.

124 Kiligoglu, 1, 23.

125 Sener, 27-30.

1236 Gozler, 287.

127 Tmre, 10.

128 Baggil, Devietin ve Diger Amme Hiikmi Sahislarinin Mesiliyeti Meselesi, 197.
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etmektir.'*’

Islam huktkunda da zarar maddi zarar ve manevi zarar olmak iizere ikiye
ayrilmaktadir. Kisinin iradesi disinda mal varligina verilen zararlar maddi zarar kabul
edilmektedir. Zararin mal varlifina verilmesi sart1 arandigi i¢indir ki mal kavrami
Islam hukikcular1 arasinda tartisilmis ve farkli goriisler ortaya konmustur.'** Bu

ihtilafin temelinde menfaatin miitekavvim'**!

mal olup olmadig1 anlayis1 yatmaktadir.
Ancak genel bir ifade olarak mal, insanlar arasinda maddi kiymeti bulunan ayn
olarak anlasilabilir. Malin tanimi yapilirken, menfaatin mal kavrami i¢inde olup
olmadig1 tartismasi Islam huklkcular1 arasinda devam etmektedir. Hanefiler '***
menfaatleri mal kabul etmedikleri halde Maliki, Safii'** ve Hanbeliler'*** menfaati de
mal kavrami i¢inde kabul etmektedirler.'**

Bu ayrintiya gore su sOylenebilir; birisi miisliimana ait olan ve miitekavvim
olmayan bir mali itlaf ederse bunu tazmin etmez. Ciinkii bu malin miisliiman
nezdinde bir degeri yoktur. Ancak bir miisliman kendine goére miitekavvim
sayllmayan bir mali baska din mensubunun miilkiyetinde iken zayi ederse bunu

tazmin etmek zorundadir. Ciinkii bu mal o kisi nezdinde miitekavvim bir mal

129 Tmre, 9,10.

1240 Bir seyin mal olusunu tayin eden esas faktor o seyin ger¢ekten faydalanmaya elverisli olmasi, miitekavvim ve
elde edilebilir olmas1 yani kullanilabilir olmasidir. Kisaca insanlar arasinda maddi degeri olan her seye mal
denilmektedir. (Sener, 3,4.); Bu konuda genis bilgi i¢in bkz. (Y1ldiz, 130-138).

241 Miitekavvim mal, hukiken faydalanmasi miimkiin olan mal, miitekavvim olmayan mal ise hukiiken
faydalanmas1 miimkiin olmayan maldir. Miitekavvim olmamak bir Miisliiman i¢in miilkiyete mani degilken
akit yapmaya engeldir. Miitekavvim ile bazen de malin muhrezligi kastedilir. Mesela denizdeki balik heniiz
elde edilmedigi i¢in miitekavvim degildir. (Ez-Zerka, 858-860)

1242 Hanefiler menfaati su gerekgelerden dolay1 mal olarak kabul etmezler. Menfaat bir ayna bagl olup tek bagina
kaim olamayacagina ve saklanabilme ve biriktirebilme 6zelligi bulunmadigina gére menfaat mal kabul
edilemez. Mal kabul edilemeyecegine gore tazmin de edilemez. Ancak Hanefi hukikgular bu gorisi
benimsemelerine ragmen miiteahhirun Hanefi hukikgular, insanlarin dindarliklar1 azaldig1 ve suca meyilleri
arttig1 icin vakif mali, yetim mali ve kira igin olan akari gasp yoluyla kullanan kisinin kullandig1 oranda
menfaatini ddemesi gerektigi fikrini benimsemislerdir. Mecelle bu goriisii aynen kabul etmis ve 596.
maddesinde belirtmistir. (Sener, 34-36; Ez-Zerka, 645,917-921); Hanefiler menfaatlari mal degil miilk
olarak kabul etmektedirler. Ancak menfaatlerin temliki akitlerini kabul ederler.(Ez-Zerka, 855,856);
Menfaat, gasb veya itlaf durumunda tazmin edilmez. (Semerkandi, 90,91; Ibn Riisd el-Hafid, Biddyetii’l-
Miictehid,193; El-Mevsili, 411,412); Menfaatin elde edilme imkaninin verilmesi menfaatin teslim edilmesi
anlamina geldigi ve gasb durumunda menfaatin elde edilecegi mahallin teslimi bulunmadig1 ve buna bagh
olarak menfaatin de teslim edilmemis sayildig1 ve bdyle bir akit te ger¢eklesmemis sayildigi i¢in buna bagh
olarak ticret te s6z konusu degildir.( E1-Meydani, 11, 104).

128 Semerkandi, 90; Safiiler menfaat ihlalini tazmin sorumlulugu iginde kabul etmektedirler. Mesela hayvani belli
bir mesafe ve is i¢in kiralayan kisi konugulandan fazla olarak hayvani kullanir veya daha fazla siire ile elinde
tutarsa fazla olan bu kisim i¢in ecr-i misl 6demek durumundadir. Bu 6rnek menfaat ihlallerin de tazmin
edildiginin gostergesidir. (Ibn Riigd el-Hafid, Biddyetii 'I-Miictehid,193)

124 Bu goriisii benimseyen Islam Hukikgular;, malin menfaatinden dolay1 degerli oldugunu dolayisiyla ana
hedefin aynin kendisi degil o ayndan elde edilen menfaat oldugunu sdyleyerek esas onemli olan unsurun
zaten menfaat oldugunu sdylemektedirler. Buna gore esyay1 degerlendiren yani miitekavvim hale getiren de
menfaattir. (Sener, 34-36.).

1245 Sener, 5,6; Ez-Zerka, 851-854.
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sayilmaktadir.'**

Manevi zarar, bir kisinin sahsiyetine yapilan tecaviizden dolay1 kisinin
duydugu elem ve iiziintii demektir.'**” Islam huk{ikunda, manevi zararm maddi bir
karsiligi olamayacagi gerekcesi ile Islam hukikcularnin ¢ogunlugu manevi
zararlarda tazminati kabul etmemislerdir."** Manevi zararlarm tazminat ile degil de
ceza yoluyla karsilik bulmasinin daha uygun olacag diistintilmektedir.

Ancak Imam Muhammed manevi zararda tazminatin gerekecegini

soylemistir.'**

Islam hukfkunda prensip olarak ilk basta zarar vermek olmadig: gibi verilen

zarara, zararla karsilik vermek te yoktur. Nitekim Peygamberimizin bu hususta “ne

991250

zarar vermek ne de zarara zararla karsilik vermek yoktur seklindeki hadisi zarar

1251

ve zararin tazmini ile ilgili genel kaidelerin = temelini olusturmaktadir. Zarara

zararla karsilik vermek, her iki taraf i¢cin zarar olmakla beraber ayn1 zamanda intikam

ve diismanlik hislerine tesvik edecektir.'**

Gasibin yaninda olmak sartiyla semavi bir afetle dahi olsa telef olan her mal
icin tazmin ve sorumluluk s6z konusudur.'**
Telef edilen malin gasb mali olmadig: siirece telef edildigi andaki degerine

bakilarak zarar tespiti yapilir.'**

verilen zararlarin tazmininde, sayet telef edilen
seyin eski haline getirilmesi miimkiinse eski haline getirilir, miimkiin degilse kiymeti
verilir. Yine biitlinlin bir parcasina zarar verilmesi halinde biitiindeki eksiklik ¢ok

fahis ise biitiiniin bedeli tazmin edilir, fahis degilse sadece o eksikligin kiymeti

1246 Bz-Zerka, 860,861; Sener, 45,46.94,95; El-Mevsili, 412; El-Meydani, 11, 195,196.

1247 Sener, 52,53.

1248 Y1ld1z, 137,138; Karaman, Mukayeseli Islam Hukiiku, 11, 484-485; El-Bagdadi, 166; Sener, 54.

1249 K araman, Mukayeseli Islam Hukiku, 11, 484-485; Yildiz, 138; Sener, 54; Yaralanma durumlarinda kisinin
cektigi act karsiliginda da diyet gerekecegi hususunda Ebu Yusufun goriisii vardir. (Semerkandi, 113).

1250 Malik b. Enes, El-Muvatta, Cagr1 Yayinlar, Istanbul 1992, Muvatta, Akdiye, 31; Ahmed b. Hanbel, V,327;
Ibn Mace, Ahkam, 17.

121 Mecelle, md.19 “Zarar ve mukabele bi’z-Zarar yoktur”; Mecelle, md.20 “Zarar izéle olunur”; Mecelle, md.
26 “Zarar-1 amm-1 def i¢in, zarart has ihtiyar olunur”. Bu madde zarar veren fiilin yasaklanmasi igin bir
esastir. Kaidenin metni mutlak olarak zarar1 yasaklar. Bu madde miimkiin olan koruma yontemleri ile zararin
gerceklesmesinden 6nce Onlenmesini ve gergeklestikten sonra ise neticelerinin giderilmesini ve tekrarinin
onlenmesini icermektedir. Yine bu madde, iki zarardan biiyiik olani def igin, kiigiik olanin ihtiyar
olunmasina da delalet eder. Ciinkii zarar1 kesin olarak defetmek miimkiin olmayinca zarari hafifletme esasi
vardir. Yine suglulara mesrii cezalarin veriliyor olmasi, suclular i¢in bir zarar igeriyor olmasi itibariyle bu
prensibe aykir1 degildir. Ciinkii ceza vermede daha genel ve biiyiik bir zarara karsi bir adalet ve defetme
vardir. (Ez-Zerka, 677,678); Mecelle, md.31 “Zarar-1 esedd, ehaf'ile izdle olunur”.

1252 Berki, 187,188.

1233 Tbn Riisd el-Hafid, Biddyetii'I-Miictehid, 265.

124 E1-Bagdadi, 146.
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tazmin edilir.'*

E. SORUMLULUGU HAFIFLETEN VEYA KALDIRAN DURUMLAR

Bazi durumlarda bir fiilden dogan zarar1 tazmin etmemek adalet ve maslahat
geregi olabilmekte veya zarar1 ortaya ¢ikaran fiilde fiilin gerceklesme sartlar1 geregi
haksizlik vasfi ortadan kalkabilmektedir. Bazen de sartlar fiilin sonucunda meydana
gelen zarar1 mesr(i ve hukdki bir hale getirmektedir. Bu gibi durumlarda gerek Islam
hukiku ve gerekse Tiirk hukiiku sorumsuzlugu kabul etmektedir.

Islam hukiikunda sorumlulugu hafifleten durumlar umumi bir kaide ve prensip

halinde belirtilmemekle beraber bir¢ok hiikiimde bu esas1 gormek miimkiindiir.
1. Hakkin Kullanmilmasi

Islam huktkunda kisi kendine ait haklar1 bu hakki kétiiye kullanmamak ve
baskasina zarar vermemek sartiyla diledigi gibi kullanabilir. ¢ Islam hukiku
kitaplarinda meyilli duvarlar, kuyularin kazilmasit ve umumi yolu kullanma
hususundaki ornekler incelendigi zaman kisilerin kendi haklar1 olan davraniglar
yapmalari sonucunda zararin meydana gelmesi halinde bunun tazmin edilmeyecegini
acikca gormekteyiz. Ancak failin yaptig1 davranislar, sinirlar1 agan ve yapilmamasi
gereken davramislardan ise bu durumda meydana gelen zararlar tazmin

edilmektedir.'*’
2. Kisiye, Kusurun Isnad Edilememesi

[radenin hukiika aykiri bir sonuca ydnelmesi veya hukika aykiri sonucun
onlenmesi hususunda gerekli 6zenin gosterilmemesi durumunda dogan zarardan
sorumlu tutulabilme ehliyetine kusur ehliyeti veya hukiika aykir1 fiillerden sorumlu
tutulabilme ehliyeti denir.'**

Tiirk huk(kunda kusur ehliyetinin tek sarti temyiz kudretidir. Temyiz ise

makul surette hareket edebilme iktidar1 demektir. Temyiz kudretine sahip olmayan

kisiler, kusur ehliyetine sahip bulunmadiklarindan fiillerinden meydana gelen

1255 E1-Bagdadi, 147,150,151; Berki, 189,190.

1256 Sener, 56,57; Belgesay, Kur'an Hiikiimleri, 272.

127 Berki, 196; Bu konudaki ayrintili 6rnekler ve incelemeler igin bkz. Es-Seybani, Kitdbu'l-Asl, TV.508-
512,517-526.

128 Kiligoglu, 1, 371.
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zararlardan sorumlu tutulmazlar. Buna gore bir davranigin kusurlu sayilabilmesi igin
ilgili kisinin sorumluluk ehliyetine sahip olmas1 gerekliligi temel bir ilkedir. Eger
zarar verenin ehliyeti yoksa kural olarak kisi zarar1 gidermekle yiikiimlii degildir.'*”
Ancak sorumluluk i¢in kusurun gerekli olmadigi durumlarda, temyiz 6zelligi
aranmamaktadir. Meseld hakkaniyet sorumlulugunda temyiz giiciinden yoksun
olanlarin vermis oldugu zararlar kusurlar1 bulunmamasia ragmen faili tarafindan

tazmin edilmektedir.'**

1261 5lmasi

Islam huktkcular1, kisinin sorumlu olabilmesi icin ehliyetli
gerektigini sdylemisler ve kisinin ehliyetini “haklara sahip olabilme ve borglar altina
girebilme” anlamma gelen viicub ehliyeti ** (hak ehliyeti) ve “kisinin hukiken
gegerli sayilabilecek sekilde fiiller ortaya koyabilme” anlamina gelen eda ehliyeti'*®
(fuil ehliyeti) olarak boliimlemeye gitmislerdir. Buna gére miimeyyiz olup ergenlik
cagma girmemis kisilerin eda ehliyetleri eksik, ergenlik donemine girmis olanlarin
ise eda ehliyetleri tamdir."***

Islam hukikunda temyiz giiciinden yoksun Kkisilerin zarar1 dogrudan
gerceklestirmeleri  durumunda tazmin sorumluluklart  bulunmaktadir. Zarara
sebebiyet halinde ise, sorumluluk i¢in yapilan fiilin taaddi 6zelliginin bulunmasi ve
taaddl 6zelliginin bulunabilmesi i¢in de failin kusurlu olmasi gerektigi ve temyiz
kudretine sahip olmayanlarda da kusur bulunmadigi icin temyiz kudretine sahip
olmayanlar tazminle sorumlu degillerdir."**

Buna gore Islam hukikunda miimeyyiz olmayanlarin sorumlulugu hak
kazanma (vuciib ehliyeti) ehliyetine dayandirilmaktadir. Tiirk huktkunda ise, asil
olan temyiz giiciinden yoksun olanlarin sorumlulugunun bulunmamasidir. Ciinkii

sorumlulugun temeli failin kusurlu olmasidir. Temyiz giiciinden yoksun olanlarda ise

129 Ataay, 70-72; Kiligoglu, I, 371.

1260 Kiligoglu, 1, 371-373.

18 “Ehliyet, sariin sahista takdir ettigi, onu din ve hukitkun muhatabt olmaya elverislyi bir mahal haline getiren
bir vasiftr.” (Dondiiren, Hamdi, Delilleriyle Islam Hukiiku, Mistas Matbaas1, Konya 1977, 59).

1262 Viicub ehliyeti, sahsin lehine ve aleyhine olan haklarin siibutuna elverigli olmasidir. Bu ehliyetin dayanag:
insanlik sifatidir. Bunun yas, akil ve riigd ile alakasi yoktur. Viicub ehliyeti eksik ve tam olmak iizere ikiye
ayrilir. (Déndiiren, Delilleriyle Islam Hukiiku, 59; Ceker, Islam Hukitkunda Akidler, 16); Hatemi, 117,118.

1263 Eda ehliyeti, her insanda tabii bir vasif degil baz1 sartlara bagl olarak sonradan kazanilan bir vasiftir. Bu
ehliyetin varligi, temyiz kudreti, belli bir yasa erisme gibi bazi sartlara baglanmistir. Viicub ehliyeti pasif bir
ehliyet olup sahsa kendiliginden izafe edilir, sahsin iradi faaliyeti ile ilgili degildir ve her sahis bu ehliyete
sahiptir. Eda ehliyeti ise sahsin aktif ehliyetidir, onun zati ve miistakil irade faaliyetini ve bizzat yapacagi
islerin hukiiken muteber olup olmayacagmi ilgilendirir.( Dondiiren, Delilleriyle Islam Hukiiku, 60,61; Ceker,
Islam Hukiikunda Akidler,16.).

1264 Y1ldiz, 60.

1265 Y1ldiz, 60,61; Dondiiren, Delilleriyle Islam Hukitku, 60,64,69; Sener, 29,68,69; Hatemi, 131, 132.
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kusur bulunmadigindan sorumluluk s6z konusu degildir. Ancak bu temel prensipten
bir istisna yapilmis ve hakkaniyetin gerektirdigi durumlarda sorumluluk yoluna
gidilmistir.

Islam huktkundaki temel prensiplerden bir tanesi de ikrah'**® halinde yani
kisinin istek ve irddesinin bulunmadigi ve zorlama neticesinde islenen fiillerden
failin sorumlu tutulmamasidir.””’” Nitekim Kur’an’da ikrah halinde yapilan islerden
sorumlu olunmayacagina dair ayet'**® bulunmaktadir. Bu ayet, yapilmas: hukiken
yasak olan seylerin ikrah halinde yapildig: taktirde sorumlu olunmayacagina dair bir
asildir.

Islam huk{iku kaynaklarimin ikrah bahsinde kisinin sorumlulugu, ikrahin miilci
olup olmamasi veya ikrahin s6zlii bir tasarrufa veya bir fiili bir davranisa yonelik

olmasina goére ayrmtilariyla incelenmistir.">*

Islam hukikunda ikrah-1 miilci*?” (agir ikrah), kisinin rizasini ortadan kaldirir
ve ihtiyarin1 bozar. Boyle bir ikrah sonucunda mala zarar verilmesi durumunda zarar
veren degil zorlayan sorumlu olur ve zarari tazmin eder. Cilinkii zorlanan kisi alet
konumundadir. Aclik gibi zaruri durumlarda bu zaruri durumdan kurtulmak ig¢in
bagkasinin  malim1  kullanmak gerekiyorsa bu malin kullanilmasina izin
bulunmaktadir. Burada da aym zaruri durum s6z konusudur.'*”"

Bu tiir bir ikrahla cana veya viicut biitlinliigiine zarar verilmesi durumunda ise
kimin ne kadar sorumlu olacag1 hususunda Islam hukfkcular: arasinda ihtilaf séz

konusudur. Ancak ¢ogu Islam hukfke¢usunun da taraftar oldugu, miikrehden sudur

1266 Tkrah hakkinda Islam hukikgularmin gesitli tanimlar1 vardir; “Bir kimsenin baska birini bir ise zorlamasidir
ki, bu durumda zorlananin ehliyeti gitmeksizin rizasi kaybolur ve irddesi fesada ugrar.”, “ikrahin sartlar
bulunmakla birlikte bir kimseyi tehdit veya diismanlikla bir is yapmaya zorlamaktwr.”, “Bir kimseyi tehdit
ile, korkutmak ile rizasi olmaksizin bir sézii soylemeye veya bir isi yapmaya haksiz yere sevketmektir.”
(Baktir, Mustafa, Islam Hukitkunda Zaruret Hali, Ak¢ag Yaymlari, Ankara t.y. (Basilmis Doktora Tezi),
164,165); ikrah, zorlayanin tehdidini meydana getirmeye giiciiniin yetmesi ve zorlananin da korkmasi
sartiyla birini haksiz yere istemedigi bir is yapmaya korkutmak suretiyle zorlamak demektir. (Zeydan, 527;
El-Mevsili, 280-284.).

1267 Baktir, 99; Altintas, 111-113.

1268 “Kalbi iman iizere dolu oldugu halde ikraha ugratilanlar miistesna olmak iizere, kim imamndan sonra Allah’1
tanimaz ve kiifrederse Allah’in gazabi onlarin basinadir...” Nahl, 106.

1269 El-Mevsili, 280-284.

1270 jkrah1 miilci veya tam ikrah, rizanin kayboldugu ve ihtiyarin fesada gittigi, oldiirmek, bir uzvu kesmek veya
nefsi veya bir uzvu telef edecek sekilde dovmekle yapilan tehdittir. Boyle bir agir ikrah durumunda fiil
zorlayana nispet edilir. Zorlanan sanki bir alet gibi kabul edilir. (Baktir,165; Zeydan, 528,529; Ez-Zerka,
276; El-Meydani, IV.107,108.).

21! El-Meydani, IV, 111; Zeydan, 530-533; Yildiz, 61,62; Ez-Zerka, 274-279; Sener, 60; Semerkandi, 273-278;
El-Mevsili, 280-284; Imam Safii, failin sorumlu tutulabilmesi i¢in irAde serbestisi bulunmasi gerektigini
kabul ettigi i¢in sorumlulugu zorlanana degil zorlayana yiliklemektedir.( Ibn Riisd el-Hafid, Biddyetii’l-
Miictehid,265).
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eden her tiirlii akit ve tasarruflarin gergeklesmedigi ve gecersiz oldugu seklindeki
goriis daha agir basmakta ve daha dogru gibi goriinmektedir. Sorumluluk zorlayana

aittir.'*”?

3. [llliyet Baginin Kesilmesi

Bir fiilin zarar1 meydana getirmesi beklenirken, araya giren bagka bir olayin
ayni sonucu dogurmasi halinde illiyetin kesilmesi s6z konusudur. illiyet bagmin
kesilmesi durumunda, fail sadece illiyetin kesilmesi animna kadar meydana gelen
sonuglardan sorumlu olmaktadir.'*”

[lliyet baginin kesilmesine sebep olan durumlar; miicbir sebep, zarar gorenin
kusuru ve {igiincii kisinin kusurudur. Illiyet bagmnin kesilmesine yol agan bu
durumlarda aslinda illiyet bagi hi¢ kurulamadigi halde doktrinde illiyet baginin
kesilmesi olarak adlandirilmaktadir.'*”

Miicbir sebep, davranista bulunan kisinin irddesi disinda meydana gelen, karsi
konulmas1 ve Ongoriilmesi miimkiin olmayan ve ka¢inilmaz bir bigimde zararh
sonucun ortaya ¢ikmasina yol acan deprem, kasirga, sel baskinlar1 gibi durumlardir.
Miicbir sebep durumunda davranis ile zarar arasindaki illiyet bag: kesilir."”” Miicbir
sebep sorumluluktan kurtulma gerekgesidir. Ancak miicbir sebep yaninda mesul
sahsin sahsi kusuru da s6z konusu ise sorumluluk devam eder.'*"®

Islam hukfikunda miicbir sebep, gasp disinda olmak sartiyla baskasmin zarar
gormesini saglayan her fiil ile zarar arasindaki illiyet baginin uygunlugunu ortadan
kaldirir. Ancak bu miicbir sebebin illiyetin uygunlugunu ortadan kaldirabilmesi i¢in
miicbir sebep ile zarar arasinda uygun illiyet bagi kurulabilmelidir."*”’

Zarar gorenin kusuru da, illiyetin kesilmesine yol agabilecek durumlardandir.
Zararin ortaya ¢ikmasinda zarar gérenin de kusuru var ise bu durumda hakim kusur
oraninda tazminattan indirim yapar. Ancak zarar gorenin kusuru, zarar verenin

kusurunu ikinci plana atacak kadar agir olursa bu durumda illiyet bag kesilir."*

1212 7eydan, 530-533; Yildiz, 61,62; Ez-Zerka, 274-279; Sener, 60; Semerkandi, 273-278; El-Mevsili, 280-284;
El-Meydani, IV,112.

273 Aybay, 82-84.

1274 Akinet, 109,110,131,132; Kiligoglu, I, 324-328, 424,425; Aybay, 82-84; Imre, 162-164.

1275 Akinet, 109,110; Kihigoglu, I, 327,328; Imre, 200, 201; Gézler, 289.

1276 fmre, 201,202.

127 El-Bagdadi, 149,150; Yildiz, 87; Sener, 66,67.

1278 Akine, 109,110; Kiligoglu, I, 326; El-Bagdadi, 177; Sener, 66; imre, 202, 203; Gézler, 290.
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Yolda a¢ilmis kuyuyu gordiigii ve bildigi halde kuyuya atlayan kisinin fiili illiyet
baginin uygunlugunu ortadan kaldirmaktadir. Zarar gorenin fiili, illiyet baginin
uygunlugunu kesmemis sadece zararli sonucun dogmasina diger sebeplerle birlikte
katkida bulunmussa ortak illiyet s6z konusu olacagi i¢in zarar verenin tazminat
miktarinda indirime gidilecektir. Bir kuyunun acilmasi icin istihddm edilen dort
kisinin ¢aligmalar1 esnasinda kazdiklar1 topragin kaymasi sonucunda birisinin toprak
altinda kalarak Olmesi halinde tazminat dorde bdliiniir ve her bir is¢i tarafindan
Olenin ailesine teslim edilir. Bu oOrnekte vefat eden is¢inin kendi fiili de zarar
meydana getiren sebeplerden biri oldugu i¢in tazminatta bu iscinin hissesi oraninca
indirime gidilmistir."*”

Ucgiincii kisinin kusuru halinde, zarar veren kisi ile {iciincii kisi, ortaya ¢ikan
zarardan kusurlar1 oraninda miiteselsil olarak sorumlu tutulurlar. Fakat {i¢ilincii
kisinin kusuru, zarar verenin kusurunu arka plana atacak yogunlukta ise, illiyet bagi
kesilir."*® Yolda agilmis olan bir kuyuya iiciincii kisi tarafindan diisiiriilen kisinin
zarar gormesi halinde kuyuyu kazanin fiili ile zarar arasindaki illiyetin uygunlugu
kesilmekte ve tligiincii sahsin itme fiile devreye girerek zarara sebebiyet vermekte ve
ticiincii kisi sorumlu olmaktadir.'**'

Tiirk hukikunda igilincli kisinin kusuru sebeb sorumlulugunda tazminatin
azaltilmasinda etkin degildir. Sadece tazmin eden kisinin {igiincii sahsa rucu etmesini
saglar. Ancak bunun da olabilmesi i¢in Tg¢ilincli sahsin mimeyyiz olmasi
gerekmektedir. Miimeyyiz olmamas1 halinde rucu da sdz konusu degildir."*** Yine
biiylik tehlike arzeden isletmelerin sorumlulugu dahilindeki islerde tigiincii kisinin
kusuru ile illiyet bag1 kesilmez. Ciinkii bu tiir isletmelerdeki tehlike ¢ok yogun
oldugu ve {glincii bir kisinin hi¢bir kusurunun bu yogunluga ulasamayacag:

diisiiniilmektedir."**

4. Zarar Gorenin Rizasi

Hukiki anlamda bir zarardan sdz edebilmek ve bu zararin tazminini

isteyebilmek i¢in zararin, zarar gorenin istemi disinda gergeklesmis olmasi

121 Bs-Seybani, Kitdbu'l-Asl, 1V.517-526; Yildiz, 88,89.

1280 Akinci, 109,110; Yildiz, 89,90; El-Bagdadi, 147,148; Gozler, 290.

1281 Es-Seybani, Kitdbu'l-Asl, TV.517-526; El-Bagdadi, 178; Yildiz, 89,90; imre, 204.
1282 Tmre, 204, 205.

128 Kiligoglu, 1, 326,327.
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gerekmektedir. Kendi istegi ile zarara ugramis olan kisinin bu zarar1 hukiikun konusu
degildir ve zararini tazmin ettiremez. Dolayisiyla riza gostermenin hukiken miimkiin

1284

oldugu hallerde, =" zarar gorenin bu zarara rizasinin olmasi sorumlulugu ortadan
kaldirir. Ancak riza gostermenin, hukiiken miimkiin olmadigi durumlarda rizaya
ragmen yapilan fiilden dolay1 sorumluluk devam eder. Sonradan gosterilen riza, fiilin
hukika aykirilik niteligini ortadan kaldirmay1p sadece tazminati diigiiriir.'**’

Kisinin kendi malina kars1 zarar vermesi durumunda borglar hukiiku bununla
ilgilenmez. Fakat fiil, bir bagkasina zarar veriyorsa zarar veren ve zarar goren olarak
iki kisi bulundugu ve bu ikisi arasinda bir ihtilaf ve ¢atisma vuku bulacag i¢in bu
durumda diizenin korunmasi ve adaletin gergeklestirilmesi icin zarar veren sahsin
verdigi zarar1 tazmin etmesi saglanir. Zarar verenin verdigi zarar1 tazmin mecburiyeti
ise mesiliyet anlayisina dayanmaktadir.'>*

Islam hukiikuna gére, zarar gérenin rizasi yapilan fiildeki haksizlig1 ortadan
kaldirmaktadir ve fiilin faili sorumluluktan, dolayisiyla da tazminattan
kurtulmaktadir."’

Zarar goren kimsenin zarardan 6nceki izninin veya rizasinin zarar veren Kisiyi
sorumluluktan kurtaracagi konusunda Islam hukikgular1 arasinda ihtilaf yoktur.
Ancak zarar gdrenin izni zararli fiilden sonra meydana gelmisse bu durumda islam
hukikgular1 arasinda ihtilaf vardir. *** Zarar goérenin zarardan sonraki rizasinin
sonucu konusundaki ihtilaf ise su diisiinceye dayanmaktadir; haksiz fiil sebebiyle
zararin olusmasi durumunda fiilin hukika aykirilig1 ve zarar olmak tizere iki unsur
mevcuttur. Zarara ugrayan kisinin zarar vereni affetmesi sadece gereken tazmin
sorumlulugunu ortadan kaldirir. Ancak zarar verenin zarar verdigi andaki fiilinin
hukiika aykiriligin1 ortadan kaldirmaz. Dolayisiyla zarar gérenin sonradan olaya razi
olmasi durumunda hakim, fiilin huktka aykiriligi devam ettigi icin faile cesitli
miieyyideler uygulayabilir.'**

Zarar gorenin rizast baz1 durumlarda gegerli olmayabilir ve kanlin tarafindan

uygun goriilmeyebilir. Islam hukikuna gére hi¢ kimse kendi can1 veya organlari

24 Fiil ehliyeti, irdde sakatligmin bulunmamasi, hukiika ve ahlaka aykiriligin bulunmamasi verilen rizanin
gegerlilik kosullaridir. (Kiligoglu, 1, 358).

1285 Aybay, 78; Akinci, 112; Kiligoglu, 1, 24, 357-362.

128 Akinci, 188-191.

1287 Karaman, Mukayeseli Islam Hukiiku, 11, 485-489; Kurtoglu, 11, 195.

2% Bu konuda genis bilgi i¢in bkz. (Yildiz, 108-111).

128 ¥Y1ldiz, 110,111.
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tizerinde zararl fiil islenmesine izin verme yetkisine sahip degildir. Bundan dolay1
da intihar etmek ve viicut biitiinliigline zarar verici bir fiilde bulunmak haram

kilmmustir.'**

5. Yetkili Makamin veya Hak Sahibinin Izni

Yetkili makamin izni hukka aykirihigi ortadan kaldirdigi icin fail
sorumluluktan kurtulur. Islam huktikgular: yetkili makamin izninin fiildeki huktka
aykirilig1 ortadan kaldirdiginda ittifak halinde olmalarina ragmen hangi makamin ne

1291

dereceye kadar yetkisinin oldugu konusunda ihtilaf vardir. “Bir kimsenin

miilkiinde ann izni olmaksizin ahar bir kimsenin tasarruf etmesi caiz degildir’'*”
seklindeki Mecelle maddesi dolayli da olsa hak sahibinin izninin hukiki sonuglar
degistirdigine isaret etmektedir.

Yetkili makamin o isin yapilmasi hususunda izin vermis olmasi yapilan
davranist haksiz olmaktan ve faili de meydana gelen zarar1 tazmin etme
sorumlulugundan kurtarir. ™ Meseld bir insan umumi yola dogru evinin bir
cikintisin1 uzatmigsa ve bu ¢ikinti da insanlara zarar veriyorsa bunu tazmin etmek
zorundadir. Ancak bu isi yetkili makamdan izin alarak yapmis ise sorumlulugu so6z
konusu degildir. Yine herkesin kullanimina agik olan umumi yollarda veya carsi
pazarda yetkili makamin iznini almak suretiyle herhangi bir islemde bulunan kisinin

bu isleminden birileri zarar gérmiisse bu zarar tazmin edilmez.'**

6. Zaruret

Tiirk hukiikunda zaruret hali"’BK.md. 52/11'**° de diizenlenmis olup zaruret

120 Yildiz, 111,112.

11 Sener, 58,59; Yildiz, 120,121.

1292 Mecelle md.96

12 Bs-Seybani, El-Cami'u’s-Sagir, 513,514; Semerkandi, 123-129; El-Bagdadi, 146,177, Sener, 57,58.

124 Bs-Seybani, Kitabu'l-Asl, IV,528,529; Es-Seybani, El-Cami 'u’s-Sagir,513,514.

1295 7arurutle alakali farkli tanimlar verilebilmektedir. Bu tanimlardan birkag1 su sekildedir; “Zaruret hali, failin
tdbii ve beseri bir olay sonucunda bizzat kendisini veya bir baskasinin agir, yakin ve baska tiirlii kaginilmasi
miimkiin olmayan bir tehlikeden korumak icin sug teskil eden bir fiilde veya ihmalde bulunmaga mecbur
kaldigr haldir.”, “lzdwar hali bir kimsenin bilerek sebebiyet vermedgi bir tehlikeden kendisini veya
baskasini kurtarmak zarureti karsisinda, sug teskil eden ve tehlikeyi bertaraf etmeye yetecek olgiide olan bir
fiili islemek mecburiyetini doguran bir durumdur.”, “Zaruret hali, tehlikeye katlanmak hususunda hukiki
miikellefuyeti olmayan bir kimsenin, bilerek sebebfsyet vermedigi ve kendisinin sahsina miiteveccih agir ve
muhakkak bir tehlikeyi, ancak kaniinun su¢ olarak ongérdiigii ve tehlike ile miitenasip bir fiil ile bertaraf
etmesi halidir.”( Baktir, 1,2).
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durumunda yapilan fiil haksiz fiil olmaktan ¢ikar. Ancak bunun da kendisine gore

sartlar1'*”’

mevcuttur. Zaruret halinde, mesrii miidafadan farkli olarak ii¢lincii kisinin
malvarhi§ina zarar verilmektedir. Ciinkii zorunluluk hali, kisinin kendisini veya
baskasini bir zarardan veya tehlikeden kurtarabilmesi i¢in bu zararin veya tehlikenin
ortaya cikisiyla ilgisi bulunmayan icilincii kiginin malvarligmma zarar vermek
mecburiyetinde kalmasi halidir.'***

Zaruret halinin temel huk{ki dayanag: {istlin menfaatin kurtarilmasi i¢in daha
az menfaatin feda edilmesi prensibidir.'*”

Islam hukiikunda zaruretin tammmina en eski fikth kitaplarinda bile
rastlanmaktadir. islam hukdkgularinin eskiden giiniimiize gelinceye kadar farkli
zaruret tanimlar1 verdiklerini ve bu tanimlarin gliniimiize dogru gittikce daha da
netlestigini ve olgunlastigini gérmekteyiz. Bu tariflerden birisi olan Mecelle sarihi
Ali Haydar Efendi’nin “Zaruret, bir kimse memnu’u tenaviil etmedigi takdirde,
helaki miistelzim olan haldir.” seklinde yapmis oldugu tamimdir.”” Bagka bir tanim
da soyledir; zaruret, dinen yasak olan bir isi islemek mecburiyeti veya o seyin
yapilmasini miibah kilan 6ziir, caresizlik ve siddetle ihtiyag duyma halidir.”"" Ali
Himmet Berki ise zarureti, siddetli ihtiyac olarak tanimlamaktadir."**

Kur’an’da"” bizzat zaruret kelimesi gegmektedir. Zaruret kelimesinin gectigi
ayetlerde yenilmesi haram olan seylerin zaruret durumunda yenilebilecegi
belirtilmektedir."***

Zaruretle ilgili hadislerin bazilarinda zaruret hali agik¢ca zikredilmis,

2% BK.md.52 “..Kendisini veya digerini zarardan yahut derhal vukubulacak bir tehlikeden vikaye igin
baskasinin mallarima halel iras eden kimsenin bor¢lu oldugu tazminat miktarini hakim, hakkaniyete tevfikan
tayin eder...”.

27 Bir kimsenin ya da iigiincii kisinin korunmay1 gerektiren varliklar1 yakin bir tehlike altinba bulunacak, eylem
ile tehlike orantili olacaktir. (Kiligoglu, I, 364).

12% Reisoglu, 129-133; Aybay, 79; Akinci, 114-115; Kiligoglu, 1, 364,365; Belgesay, Kur’an Hiikiimleri, 272,273,
Berki, 161.

2% Kiligoglu, 1, 364; Belgesay, Kur'an Hiikiimleri, 273.

1300 Baktir, 11-15.

1301 Sener, 59.

1302 Berki, 160.

B9 Nahl, 115 “..(Bununla beraber kim bunlardan yemeye) muzdar kalirsa (kimseye) saldirmamak ve haddi
gecmemek sartiyla (viyebilir)...”; En’am,119 “Uzerine Allah’in adi anilmis olanlardan nicin yemeyesiniz.
Caresiz yemek zorunda kaldiklarinin disinda, size haram kildigi seyleri Allah size agiklamistir...”; En’am,
145 “..Kim bunlardan bir sey yemeye muzdar kalirsa tecaviiz etmemek ve (zaruret miktariniy) asmamak
lizere yiyebilir...”; Maide, 3 “... Kim son derece achk halinde ¢aresiz kalirsa, giinaha meyil maksad
olmaksizin, (haram olan etlerden yiyebilir)...” Zaruret hali Kur’anda lafzen gegmedigi yerlerin disinda bes
yerde acikca zikderilmistir. Bu ise zaruret halinin Islam hukikundaki agirhigmi gostermektedir. (Baktir,
$.23).

1304 Baktir, 17-23.
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bazilarinda ise zaruret hali agikca zikredilmese de bu hadisler muhaddisler tarafindan
zaruret bablarina alinmislardir. Kur’an ve siinnetteki zaruret halleri incelendigi
zaman, zaruret hallerinde farkli hiikiimlerin verildigi ve kolaylastirmalara gidildigi

ve farkli hiikiimler verilirken de bazi hukdki prensiplerinin"*®

gozetildigi ve hukiki
prensiplere dayanilarak farkli hiikiimlere gidildigi acikga goriilecektir. ** Yine
sahabe uygulamalar1 incelendigi taktirde sahabenin, zaruretten dolay: bir ¢ok olayda

farkli davrandiklari ve farkli hiikiim verdikleri goriilecektir.""’

I[slam hukikuna gore, zaruret halinde "

islenen fiillerden kaynaklanan
zararlar;, fail tazmin etmek zorundadir. ®” Ancak fiilin haksizli§1 ortadan
kalkmaktadir.*'® Zaruretlerin bazi sakincali davramslar1 miibah haline getirmesi o
fillin gercekten miibah haline gelmesi degil bilakis o fiile terettlip eden sonug
itibariyle miibahlik muamelesinin yapilmasidir.""

Zaruret halinde kisinin giinah sorumlulugunun ortadan kalkabilmesi i¢in

B2 Zaruret

tecaviiz olunan menfaatin korunacak menfaatten daha asagi olmasi,
durumuna kisinin kendi hatasi ile diismemis olmasi ve kisinin zaruret halinden
kurtulmasi i¢in bagvurdugu yontemin gerektigi kadar olmas1 ve haddi asmamasi gibi
sartlar aranmaktadir.""

Zaruretle 1ilgili Mecelle’deki prensiplerden bazilar1 sunlardir; “Zararutler
memnu olan seyleri miibah kilar”.”* Bu gibi genel prensipler mutlak olmayip bazi
kayitlarla sinirhidir. “Zaruretler kendi miktarlarinca takdir olunur”.* Yani zarurete
dayanan tasarruf ancak zaruret halini giderecek Olgiide caizdir. Daha fazlasi caiz

degildir. “Bir oziir igin caiz olan sey, ol ozriin zevaliyle batil olur’>' ve “Mani zail

1305 Kur’an ve Siinnette zaruret halinin dayandig1 baz1 huktki prensipler sunlardir; 1-fslamin kolaylhik dini olmasi
2-Islamda giigliik ve mesakkat anlayisinin bulunmamasi 3-Islamda gereksiz yere nefse eziyet etmenin ve
zarar vermenin yasaklanmis olmasi 4-ibadetlerde daima orta yolun tavsiye edilmis olmasi 5-islamda
yiikiimliiliikklerin daima kiginin kudretine orantili olarak belirmis olmast.

139 Baktir, 25-38, 75-102.

1397 Baktir, 61-74.

1308 Zaruret hali Islam Huk{kunun temel iki kaynag1 olan Kur’an ve Siinnette temel bir prensip olarak yerini
almistir. Zaruret prensibi, Islam hukfikukun biitiin hadise ve zamanlara simil olmasindaki temel esaslardan
birisidir. ( Baktir, 6,7). Islam Hukikunda zaruret hali ile ilgili daha genis bilgi igin bkz. Baktir.

13 Mecelle md. 33 “Izdwrar gayrin hakkum iptal etmez”; Ez-Zerka, 690; Sener, 59,60; El-Gurabi, 409; Es-Suyuti,
469.

1310 K araman, Mukayeseli Islam Hukiiku, 11, 485-489; Kurtoglu, II, 195,196; Sener, 59; E1-Gurabi, 409.

311 Baktir, 257-261; Ez-Zerka, 688,689.

12 Berki, 161,162.

113 Belgesay, Kur’an Hiikiimleri, 273.

14 Mecelle md.21.

515 Mecelle md.22.

1316 Mecelle md.23.
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oldukta memnu’ avdet eder”.”"

Yasak olan bir davranis1 yapmaya serbestlik taniyan durum ortadan kalkinca
yasaklik tekrar geri doner. Bu maddelere gore, kisi kendisine saldiran bir kopekten
kurtulabilmek icin gerekirse kopegi oldiirebilir. Oliim tehlikesine maruz kalan kisi
kendisini tehlikeden kurtarmak i¢in bagkasinin malini1 alabilir. Zaruret durumunda
dikkat edilecek kisim izin verilen durumun zarureti ortadan kaldiracak kadar
olmasidir. Zaruret halinde yapilan hicbir sey kesinlikle baskasinin hakkini diistirmez.
Baskasinin malina zarar verilmigse zarar veren kesinlikle bunu tazmin etmelidir.
Umumi ve hususi ihtiyag zaruret mertebesinde oldugundan gerek cemiyet ve gerek
ferd menfaatleri bakimindan bir sey yapmaya ihtiya¢ duyulursa memnuiyet

kalkar."'®
7. Mesri Miidafa

Tiirk Huk@ikuna gore, mesrQi savunma niteliginde olan bir fiil, huktka aykir1 bir

fiil sayilmaz. ' Ancak bir fiilin mesrQ fiil sayilabilmesi icin baz1 sartlar **°

bulunmaktadir ki, ancak bu sartlarin bulunmasi halinde fiill mesrG savunma

sayilabilir."*!

Islam huktikuna gére, mesri miidafa'*** halinde yani can1 ve mal1 hedef alan bir

zarart uzaklastirmak amaciyla karsi tarafa zarar verme durumunda zarar veren

1323

sorumlu tutulamaz ve zarar verenin bu fiili bazi sartlar1 ™~ tasimasi halinde hukika

1324

aykir1 olmaktan ¢ikarak hukiika uygun hale gelir.

17 Mecelle md.24.

818 Berki, 160-165.

B Kiligoglu, 1, 365; BK.md.52 “Mesri miidafaa halinde miitecavizin sahsina veya mallarina yapilan zarardan
dolayr tazminat lazim gelmez... Kendi hakkint vikaye icin ¢ebri kuvvete miiracaat eden kimse hal ve mevkia
nazaran zamaninda hiikiimetin miidahalesi temin edilemedigi yahut hakkinin ziya ugramasni yahut hakkinin
kullanilmas1 hususunun pek ¢ok miiskiil olmasini meni icin baska vasitalar mevcut olmadigi taktirde, bir
giina tazminat itasiyle miikellef olmaz.”.

1320 Saldir1 baglamis olmali ve dogrudan dogruya tehdit ediyor olmali, saldir1 devam ediyor olmali, saldir1 hukika
aykirt olmali, savunma saldir1 ile orantili olmalidir. (Kiligoglu, I, 363).

321 Aybay, 78,79; Akinci, 112-114; Kiligoglu, I, 363.

1322 Megr(i miidafa, insanin kendisinin veya baskasinin canina, malina veya 1rzina haksiz sekilde yapilan saldirty:
onunla miinasip bir sekilde def etmesidir. Bu anlamiyla mesrG miidafa anlayis1 “...bunun icin kim sizin
tizerinize saldwrirsa, siz de aynen ona size yaptigi gibi saldirin...” (Bakara, 194) ayetiyle Kur’an’da yer
almaktadir. (Baktir, 168,169).

1333 Saldir1, hukika aykir1 olarak gergeklesmis olmalidir. Saldir1 agir olmalidir. Saldirtyr hukiika uygun veya daha
hafif bir yolla bertaraf etme imkani bulunmamalidir. Saldirmin sahsa, mala veya namusa yonelik olmasi
gerekmektedir. Saldir1 o anda mevcut olmalidir. Verilen zarar bizzat saldirganin malina veya sahsina yonelik
olmalidir. (Yildiz, 125; Baktir, 169-172; El-Bagdadi, 166.).

132 Kurtoglu, 11, 195; Yildiz, 124,125; El-Bagdadi, 166.
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8. Kaniin Hiikmiiniin icra Edilmesi

Islam hukiikuna gore, kdnfina uygun olarak yapilan bir fiilden dolay
baskasinin zarar gérmesi durumunda bu zarar tazmin edilmez. Ciinkii kantin bu fiile
izin vermektedir."”* Bu anlayis Mecelle’nin 91. maddesinde'**° belirtilmektedir.

Bir insanin kendi 6zel miilkiinde bir kuyu kazmasi ve i¢ine bir hayvanin
diismesi halinde kuyuyu kazanin tazmin sorumlulugu yokken ayni kuyu umumi bir
yolda kazilmig ve telef gergeklesmis olursa kuyuyu kazan kisinin sorumlulugu séz
konusudur. Ciinkii kuyuyu kazan kisinin kendi miilkiinde bu fiili yapmasina
kantinen hakki bulundugu halde, umumi yolda kazmasina ise hakk:
bulunmamaktadir. Bu farki olusturan sebep ise, kiginin hukiken o isi yapmaya izinli
olup olmamasidir. Ancak bu durum hukiiki cevazin mutlak olmas1 halinde gegerlidir.
Sayet hukiki cevaz siirli olursa bu durumda yine tazminat s6z konusudur. Mesela
zor durumda kalan kisinin bagkasinin yemegini yemesi durumunda tazmin sz
konusudur. Ciinkii buradaki hukiki cevazlik baskasinin haklarin1t muhafaza sartiyla
sinirhdir. Yine hayvan giidiiciisii veya binicisi umumi yolda giderken atin ayaklar ve
agz1 ile meydana gelen zararlar1 tazmin eder. Ciinkii umumi yollarda seyir caiz olsa

da bu izin kaginilmas1 miimkiin olan durumlarda selamet sart1 ile sinirlidir.**’

9. Ucret ile Tazminatin Bir Araya Gelmemesi

“Ucret ile daman miigtemi olmaz”"**

maddesi Hanefl mezhebinde gegerli olan
bir maddedir. Bu anlayis gasibin, magsubun menfaatlerini tazminle sorumlu olmadigi
seklindeki anlayis ile baglantilidir. Yani aynin tazminine maruz kalacak olan sahsin
durumu tazmin sorumlulugunu igeriyorsa ayn telef olsun veya olmasin kisi bu aynin
ayrica menfaatini 6demez. Ciinkii menfaate bedel Odenebilmesi, bir akdin
yapilmasina baglhidir. Gasb durumunda ise elde edilen menfaat bir akit karsiliginda
olmadig: igin bunun bedeli 6denmemektedir."*” Baz1 Islam hukikeular1 bu tiir bir

anlayisin insanlarin maslahatinin gozetilmesi acisindan hi¢ uygun olmayacagini

sOylemektedirler. Ciinkii boyle bir anlayis bedelsiz olarak bagkasinin malindan

1325 Rurtoglu, 11, 196; Karaman, Mukayeseli Islam Hulkiiku, 11, 485-489; Ez-Zerka, 712.
1326 “Cevaz-1 ser’i zamdna miinafi olur”

17 By Zerka,712,713.

B2 Mecelle md.86

1329 B]-Kasani, IV, 213, 214; Es-Serahsi, XVI, 25-30.
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istifade igin hile sahasini insanlara agmaktadir."**

Diger mezheplere gore iicret ve zaman miictemi olabilir. Mesela gasib
gasbettigi ve istifade ettigi malin menfaatini 6demeye ve bu malin telefi halinde ise

ilave olarak malin telef anindaki kiymetini tazmin etmeye mecburdur."’’

F. SORUMLULUGUN DAYANDIRILDIGI IiLKELER

Tiirk hukikunda akit dis1 meydana gelen zararlarin karsilanmasi konusunda
kusur ve sebep ilkesi kabul edilmistir. Kusur ilkesi sorumlulukta temel kabul
edilmekte fakat baz1 durumlarda sebep ilkesi de giindeme gelmektedir.

Kusur prensibi, tazminat bor¢lusunun kusurlu bir durumunu mesitliyet sebebi
ve sart1 olarak g6z oniinde bulundurdugu halde, sebep prensibi kusura bakmaksizin
sadece zarar verici fiil ile illiyet rabitasin1 g6z onilinde bulundurmakta ve tazminat
sorumlulugu i¢in yeterli gormektedir. Bu duruma gore kusur ve sebep mestliyetleri
arasindaki fark mestliyetin unsurlar1 bakimindan ortaya ¢ikmaktadir. Birincisinde
mesiliyet i¢in kusur sarti aranmaktayken ikincisinde bdyle bir sart séz konusu
degildir."**

Kusura dayanmayan sorumlulukta kusurlu bir insan fiilinin bulunmasi sart
degildir. Kusura dayanmayan sorumluluklarda failin kusurlu olmasi sorumlulugu
kusurlu sorumluluk haline getirmez. Tiirk huklikunda kusura dayanan sorumluluklar
icin genel bir kural sdylenebilirken, kusura dayanmayan sorumluluk halleri i¢in genel
bir prensip bulunmayip bu haller ayr1 ayr1 olarak kazuistik bir yontemle ele

almmustir.”**

1. Kusur ilkesi

Sorumluluk esaslarinin ilk akla geleni ve en eski olan1 kusur ilkesidir. Kusurlu
olan bir insanin meydana getirdigi zarar1 tazmin ederek gidermesi zaten dogal ve
mantiki olandir. Bundan dolay1 da hukik sahasinda kusur ilkesine ¢ok genis bir
uygulama alani saglanmigtir. Tiirk hukikunda kusur ilkesi, hem haksiz fiillerden

kaynaklanan sorumluluk durumlarinda ve hem de sozlesmeye aykiri durumlarda

1% By Zerka, 715,716,
131 Ez-Zerka, 716.

1332 Tmre, 9.

B33 Yildiz, 151-153.
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agirhkli olarak uygulama alamina sahiptir.'** Kusur prensibine gore, bir kimsenin
sorumlu tutulabilmesinin temel kosulu kusurun varlhigidir. Buna gore kusur
sorumlulugu asildir. Istisna olan sebep sorumlulugudur.'**

Kusurla ilgili farkli tanimlar yapilmasina ragmen yine de kusurun tanimi tam
bir netlige kavusmamistir."** Kusur sorumlulugunun gergeklesebilmesi igin zarar ve
illiyet baginin yaninda huktka aykiri fiilin kusurlu olarak meydana gelmesi sart1 da
vardir ve bdylece kusurla tazminat arasinda bir orant1 kurulmaktadir.'*’

Kusurla tazminat arasinda oranti kurulmasi gerekliliginden dolayr kusurun
derecelendirilmesi yoluna gidilmis ve kusur, agir kusur ve hafif kusur gibi kavramlar
ortaya ¢ikmistir. Yani kusur, derecesine gore tazminatin agirlastirilmasina sebebiyet
verdigi gibi zarar gorende bulunmasi durumuna goére de tazminatin azalmasina
sebebiyet verebilmektedir. Meseld bir zarara kisinin kendisi sebep olursa meydana
gelen zarara katlanir. Bu durum kusur prensibinin bir geregidir."***

Kusur prensibine goére, kusurun bulunmadigi durumlarda tesadiifi hal
bulunmakta ve bu durumda meydana gelen zararlar tazmin edilmemekte ve magdur
kendi basina birakilmaktadir.**

Doktrinde kusuru agiklayict mahiyette siibjektif ve objektif teori olmak iizere
iki teori ortaya atilmistir. Siibjektif teoriye gore, kisinin kusurlu olup olmadig: tespit
edilirken i¢inde bulundugu 6zel durumlar ve kisinin egitim durumu, yetisme sartlar
gibi 6zel sartlar1 géz Oniine alinir ve buna gore kusur tespit edilmeye caligilir.
Objektif teoriye gore kisinin Ozel sartlar1 goz Oniine almmayip, kisinin mensup
oldugu sosyal grup i¢indeki genel durumu goz 6niine alinir ve kusur bu genel duruma
gore tespit edilmeye calisilir. Objektif ihmalde normal orta halli bir insanin
davraniglart esas alinir ve buna gore yapilan iste thmalin bulunup bulunmadigina
karar verilir. Kusur prensibi gilinlimiiz hukikunda objektif hale getirilmistir. Yani
yapilan davranisin kusurlu olup olmadiginin Slgiitii ortalama bir davranigtir. Buna

gore, durum ve sartlarin gerektirdigi ortalama davranigtan sapan davranis objektif

anlamda bir kusurdur. Yani somut olayin 6zelliklerine gére 6zenli ve itinali normal

1334 Ulusan, 63,64.

1335 Kihigoglu, I, 7.

1336 “Kusur, once sagduyu, sonra akil-mantik ve daha sonrada olanak élgiisiinde bilgelige aykiri ve hukiika karst
gelen bir davramstir.” (Kiligoglu, 1, 5.).

37 Kiligoglu, I, 6; Yildiz, 142-144.

1338 Kiligoglu, 1, 4,5; Imre, 17-21.

133 Tmre, 17-20.
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bir insanin yapacag1 davranistan sapan davraniglar kusurdur. Ancak kusurun olugumu
icin kiginin temyiz giliciiniin bulunmasi temel sarttir. Buna gore temyiz giicli
bulunmayanlara kusur izafe edilemez. Sadece bir davranis normunun ihlali kusur i¢in
yeterli olmamakta bilakis ihlalin kisiye yiiklenebilir olmasi da gerekmektedir."**

Mestliyet olusturucu bir unsur olarak kusur mefthumundan hareket edilmesine
doktrinde bazi hukikcular tarafindan itiraz edilmekte ve kusurun tazminat talebinin
sart1 olmas1 kabul edilmemektedir. Tazminatin gerekcesini kusur olarak gdren bu
diisiincenin tazminat ile cezalandirma anlayisini birlestirdigi iddia edilmektedir.
Halbuki tazminat ve cezalandirma farkli seylerdir."*!

Failin bir kusuru bulunmadigr durumlarda zararin ortaya ¢ikmasi halinde ya
fail kusuru bulunup bulunmamasina bakilmaksizin sorumlu tutulacak ya da kusuru
bulunmadigr i¢in sorumsuzlugu kabul edilecek ve magdur kendi zarar ile bas basa
birakilacaktir. Kusur bulunmadigr taktirde magdurun zararna katlanmak
mecburiyetinde olmasi ise kusur nazariyesinin en zayif noktasidir. Burada iki kisi
vardir. Birisi kusuru bulunmasa bile fiili yapan kisi digeri ise magdurdur. Eger
korunacak biri varsa magdurun korunmasi daha oncelikli gelir. Ciinkii olusan zararda
magdurun bir fiili ve davranig1 s6z konusu degildir. Halbuki fail kusuru bulunmasa
bile aktif bir davranis ile bu zarara sebebiyet vermistir. Adalet ise herkesin yaptig1
davranislarmin sonucuna katlanmasidir."**

Islam hukfkunda, zarara sebebiyet durumlarinda, olusumunda kusurun etkin
oldugu taaddilik 6zelligi aranmasina ragmen dogrudan zarar durumunda taaddilik
ozelligi, dolayisiyla da kusur aranmamistir.** Miibaseret halinde fiilin dogrudan
zarara bitisik olmasi ve arada baska amilin bulunmamasi, tazminat i¢in yeterli
goriilmiis ayrica kusur aranmamistir. Sebebiyet hallerinde fiilin zarara tesiri zayif
3,13

oldugu icin kusur aranmistir.”* Nitekim bu durum Mecelle’nin 92"* ve 9

maddelerinde de belirtilmektedir. Mecelle’nin 912-921 maddeleri, kusur bulunmasa

1340 Akinei, 118,119; Eren, 112,113; Imre, 25,26,28-35; Kiligoglu, I, 8,9.

34 Tmre, 38,39.

132 Tmre, 38-41.

133 Ibn Hazm, III, 201-203; Karaman, Mukayeseli Islam Hukiiku, 11, 485-489; Kurtoglu, II, 180-182; Yildiz,
84,85; El-Bagdadi, 146,165; Semerkandi, 123; El-Mevsili, 751,752; Berki, 190,191,196; Ibn Nuceym, E/-
Bahru’r-Raik, V11, 336,337; Es-Serahsi, XVI, 57-59; Ibn Riisd el-Hafid, Biddyetii’l-Miictehid,265; Ansay,
184-186;; Hatemi, Hiiseyin, Islam Hukitku Dersleri, Birlesik Yaymcilik, Istanbul 1999. 152,153.

134 Karaman, Mukayeseli Islam Hukiiku, 11, 497-500,514,515; Yildiz, 58, 150,160; El-Bagdadi, 165; Sener, 63.

1345 Mecelle, md.92 “Miibagir miiteammid olmasa da zamin olur”.

1396 “Miitesebbib miiteammid olmadik¢a zamin olmaz” (Mecelle, md.93)
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bile dogrudan zarar verme durumunda failin zarar1 tazmin etmesi gerektigini
vurgulamaktadir. Yine Mecelle’nin 923 ** ve 924."* maddeleri zarara sebebiyet
durumunda kusurun arandigini vurgulamaktadir. Ancak sebebiyet hallerinde aranan
sartlardan birisi kusur degil bilakis fiilin taaddi 6zelligidir. Belki fiilin taaddi 6zelligi
kazanabilmesi kusurlu olmasma baglanabilir. Fakat aranilan 0Ozellik taaddi
ozelligidir.”* Ancak surasi kesindir, zararin olusumunda kisinin kusur veya hatasi

varsa muhakkak sorumluluk s6z konusudur.'*°

2. Sebep Ilkesi

Sebep sorumlulugu teorisi, sorumlulugun kaynagini kisinin diginda arar.
Sorumluluk dogurucu olay 6n plana alinirken, sorumlunun kisiligi arka plana
alinmaktadir.

Sebep sorumlulugunda sorumlulugun olusabilmesi i¢in failde kusur unsuru
aranmamaktadir. Failin kusuru aranmadig1 i¢in fail bu durumlarda kusursuzlugunu
ispat ederek sorumluluktan kurtulamaz. Kusurun bulunmamasi sorumluluktan
kurtarmadig1 gibi tazminat miktarinin belirlenmesinde de herhangi bir etkiye sahip
degildir. Iste sebep sorumlulugunun bu 6zelligi, kusur sorumlulugundan ayrildig
temel noktalardan birisidir. Cilinkii kusur sorumlulugunda failin kusur veya
kusursuzluk durumu sorumlulugun agirlastirilmasina veya hafifletilmesine etkide
bulundugu halde sebep sorumlulugunda kusurun bulunmasi sadece sorumlulugun
siddetlenmesine yol agmaktadir. Ancak bazi durumlarda sebep sorumlulugunda zarar
gorenin kusuru da tazminatin azaltilmasina yol agabilir."”!

Zarar ve illiyet bagi, sebep ilkesine dayanan sorumluluk hallerinde
sorumlulugun meydana gelmesi icin bulunmasit gereken iki temel ve zorunlu
unsurdur.

Miibagereten zararin olusumunda sebep anlayist hakimdir. Yani failin kusuruna

bakilmaksizin zararin meydana gelmesi durumunda fail tazmin sorumlulugu

B4 “Birinin hayvam bir kimseden tirkiip de firar ile zayi olsa zaman lazim gelmez. Amma ol kimse hayvani kasten

tirkiitmiis ise zamin olur. Keza bir sayyad ava tiifek atip da sesinden digerin hayvani iirkerek firar ederken
diigtip telef yahut ayag sakat olsa zamin olur.” (Mecelle, md.923).

1348 “Tesebbiibiin ber vechi bala mucebi zaman olmasinda taaddi sarttir.” (Mecelle, md.924).

1349 Ez-Zerka, 720-722.

1339 Thbn Riisd el-Hafid, Biddyetii'-Miictehid, 265.

1351 fmre, 198-200.
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altindadir.”*>* Mesela zaruret halinde baskasinin yiyecegini yiyen kisi hukiika uygun
davrandig1 halde zarari tazmin etmelidir. Yine uyuyan insanin uykuda iken vermis
oldugu zararlar kisi tarafindan tazmin edilir.

Islam hukiikunda tesebbiib halinde fiilin hukika aykir1 olmasi sartiyla ve
kisinin fiili ile gergeklesen zarar arasinda uygun illiyet bagmin kurulabildigi
durumlarda kisinin vermis oldugu zararlardan sorumlu olacagr hususunda ittifak
vardir. Huklka aykiriligin gerceklesebilmesi i¢in bazi durumlarda kusur arandigi
halde baz1 durumlarda kusur sart degildir.">’

Buna gore Islam huk(ikunda kusur sorumlulugu anlayisi degil sebep
sorumlulugu anlayis1 hakimdir. Miibasereten veya tesebbiiben kisiye nispet
edilebilecek herhangi bir fiil ile zarar arasinda bir bag kurulabildigi taktirde fail
zarar1 tazmin etmekle sorumlu olur. Ancak tesebbiib halinde miibaseret halinden

farklh olarak sorumluluk i¢in hukiika aykirilik sarti da aranmaktadir. Ancak sebep

sorumlulugunda her zaman hukika aykirilik sart1 da aranmayabilir.
a. Sebep Sorumlulugu Fikrinin Gelismesine Etki Eden Faktorler

Sanayinin gelismesi, teknik ilerlemeler, kusuru ispat giicliigii, kusur ilkesinin
yetersizligi ve tazminat huklkundaki sosyal diisiince anlayis1 kusursuz
sorumlulugun gelismesine etki eden faktorlerdir.

Teknolojinin gelismesi ve iktisadi hayatin hizla gelisimi, artik kisiler arasinda
iligkileri diizenleyen kusur sorumlulugunu yetersiz kilmistir. Tehlikeli iktisadi
faaliyetinden menfaat saglayan kisi, bu faaliyetinden ileri gelecek zararlar1 da
yiiklenmelidir diislincesi modern hukikta hakim olmaya baglamistir. Zararlarin
nitelik ve niceliklerinin c¢esitliligi, artis1, islenmis kusurlarla baglantilarinin
belirlenmesindeki zorluklar, isleticinin kisisel olarak davranisa katilmasi kusursuz
sorumluluk diisiincesinin kabiiliinii kolaylagtirmistir.*>*

Tazminatin gerekli olabilmesi i¢in kusurun varligini ispat etmek biiyiik bir

problem olusturmaktadir. Meydana gelen kazalarin ¢ogunda failin kusurunu ispat

1352 E1-Bagdadi, 146: Berki, Ali Himmet, 190.191; Ibn Riisd el-Hafid, Biddyetii'I-Miictehid,265; Ansay, 184-186;
Déndiiren, Delilleriyle Islam Hukitku, 70; Yildiz, 84;

135 Tbn Hazm, 111, 201-203; Karaman, Mukayeseli Islam Hukiku, 11, 485-489; Kurtoglu, 11, 180-182; Yildiz, 85;
El-Bagdadi, 165; Semerkandi, 123; El-Mevsili, 751,752; Berki, 196; Ibn Nuceym, El-Bahru r-Raik, VII,
336,337; Es-Serahsi, XVI, 57-59; Ibn Riisd el-Hafid, Bidayetii'I-Miictehid,265; Ansay, 184-186.

135 Kihigoglu, I, 15,16; Imre, 41,42.
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etmek ise hemen hemen imkansizlasmaktadir. Dolayisiyla hicbir hakka sahip
olmamak ile kazanma imkansizlig1 icerisinde bir hakka sahip olmak aym
seylerdir.*>

Bazi durumlarda meydana gelen kazalarda kusurun mevcudiyeti ispat
edilebilse dahi, zararmn biiyiikliigii karsisinda failin kusuru énemsiz kalmaktadir. Iste
bu tiir durumlarda isletmenin sorumlulugunu 6n plana ¢ikarmak gerekmektedir.
Ciinkii bu teknolojik durumda meydana gelen kazalarda bazen onlarca, yiizlerce ve
hatta binlerce insan bir anda &lebilmektedir. Iste bdyle bir durumda bu teknolojik
gereclerden yararlanarak servet sahibi olmus insanlarin tigiincii sahislarin ugradiklar
bu zararlar1 tazmin etmeleri istenmekte ve isletmenin mesiliyeti giindeme
gelmektedir. Bu teknolojik asirda biitiin tedbirler alinarak tehlikeli bir is yapilmasi
durumunda kusur bulunmayabilir. Ancak bu tiir durumlarda sik sik kazalarin
meydana geldigi de bir gergektir. Burada kusur prensibi en genis yorumuyla ele
alinsa bile meydana gelen zararlarin telafisinde ¢ok yetersiz kalmaktadir.'*>

Kusur ilkesinin, teknolojinin gelismesine de paralel olarak zamanla tam ¢oziim
saglamadigl ve zarara yol acan kisinin kusuru bulunmasa dahi bu zarar1 tazmin
etmesi gerekliligi hukik biliminde agirlik kazanmaya baglayinca kusursuz
sorumluluk (objektif sorumluluk) olarak isimlendirilen ve kisinin kusuru bulunmasa
bile ortaya cikan zarar1 tazmin etmesini saglayan yeni sorumluluk ilkeleri ortaya
cikmistir. Zarara ugratan, kusursuz ise zarara ugrayan daha ¢ok kusursuzdur. Ortada
bir zarar var ve zarari da rastlantiya yiikleyerek zararin tazmini yoluna gidilmedigi
taktirde toplumsal yonii ¢ok yetersiz bir hukiki anlayis s6z konusu olacaktir. Clinkii
ortada bir zarar var ve bu zararin giderilmesi hukiika daha uygundur. Zarara kusursuz
sebebiyet veren kisiler arasinda zarar1 en kolay karsilayabilecek sekilde ekonomik
kosullar1 uygun kisiler secilmeli ve zararin tazmini bu kisiye yiiklenmelidir. Bu
yontem ile temyiz kudretinden yoksun olanlarin da sorumlu tutulabilmelerinin yolu
acilmaktadir. Belirtilen bu gerekcelerden dolay1 sorumluluk i¢in kusurun gerekliligi

prensibinden bir ¢ok yerde vazgegilmistir."*”’

1355 mre, 42,43.
135 Tmre, 42,44.
337 Kiligoglu, 1, 9,10.
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b. Sebep Sorumlulugunun Dayandirildigi Sebep Ilkesini Destekleyen

Diisiinceler

Kusura dayanmayan sorumluluk, sebep ilkesinin yani sira bazi diisiincelere de
dayandirilmaktadir.

Kusursuz  sorumlulugu destekleyen diislincelerden birisi hakkaniyet
diisiincesidir. Buna gore hakkaniyet gerektiriyorsa kisi kusurlu olmasa bile verdigi
zarardan sorumlu olmalidir. Zarara sebebiyet verenle magdurun karsilikli maddi
durumlar1 g6z oOniinde bulundurulur ve zarar veren kisinin magdura gére maddi
durumunun daha iyi olmasi durumunda zarari tazmin etmesi hakkaniyet icabi
kendisinden istenir."***

Hakkaniyet hali, baz1 durumlarda sorumluluga yol agtig1 gibi bazi durumlarda
da sorumlulugun azaltilmasina yol acabilmektedir. Meydana gelen zararda failin kast
veya agir ihmalinin bulunmamasi halinde ve tazminatin 6denmesinin faili sikintiya
diistirecegi durumlarda hakim hakkaniyeti gézeterek tazminatin azaltilmasi yoluna
gidebilir. Bu anlayis i¢in bir felaket diger bir felaketle telafi edilmemelidir seklinde
goriisler s6z konusudur. Zararin meydana gelmesi istenmedigi gibi meydana gelen
zararin telafi edilmesini saglamak tazminat huklkunun en temel hedeflerinden
birisidir. Ancak bunu ger¢eklestirmek isterken tazminat sorumlusunun mahvina
sebep de olmamak gerekmektedir. Burada tazminat sorumlulugu azaltilirken failin
ekonomik durumu géz éniinde bulundurulmaktadir.”*

BK. md.54’de diizenlenen temyiz kudretine sahip olmayan kisinin sorumlulugu
bu diisiinceye dayanmaktadir. Yine tehlike sorumluluklarinda genellikle mali giicii
yerinde olan isletme sahibinin sorumlu tutulmasinda tehlike yaratmasi diigiincesi yani
sira maddi giliciiniin 1y1 olmasindan dolay1 hakkaniyet icabi sorumlu olma diislincesi
de etkili olmaktadir."®

Kemal Yildiz doktora tezinde, Islam hukikunda sorumluluk igin sebep
ilkesinin kabul edildigini ve neredeyse biitiin sorumluluk hallerinde hakkaniyet

fikrinin &nemli bir yeri oldugunu savunmaktadir. Ozellikle temyiz kudretinden

yoksun olanlarin ve zaruret igerisinde bulunanlarin sorumluluklarinda hakkaniyet

13% Akinet, 120,121; Aybay, 85; imre, 205, 206.
13%9 Tmre, 205, 206.
130 ¥11diz, 156.
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diisiincesinin yer aldigini savunmaktadir.”® Ancak biz bu goriise katilamayacagiz.
Ciinkii baz1 zarara sebebiyet durumlarinda, failin tazmin sorumlulugu bulunmamasi
gerekirken bazi durumlarda failin maddi durumu 6n plana ¢ikarilarak sorumlulugu
yoluna gidilmektedir. Béylece fail sorumlu olmayacakken maddi durumu uygun diye
sorumlu hale gelmektedir. Halbuki Islam hukikunda adalet kisilerin maddi
durumlarina gore degil haklilik durumlarina gdre ayarlanmaktadir. Ayrica zarara
sebebiyet durumlarinda zarara sebebiyet veren kim olursa olsun maddi durumuna
bakilmaksizin zarar1 tazmin eder.

Kusursuz sorumlulugu destekleyen diisiincelerden birisi de tehlike
diistincesidir. Tehlikeli bir isletmeye sahip olan veya bdyle bir faaliyeti yiiriiten
kisiler, kusurlar1 olmasa bile bu yiizden ortaya cakacak zararlar1 tazmin etmelidirler.
Ciinkii bu tir faaliyetler yapilmak suretiyle zarar riski objektif olarak
arttirllmaktadir. *** Ayrica yaptign faaliyetin yararindan istifade eden zararma da
katlanmalidir. Karayollarindaki igletenin sorumlulugu bu tiir bir diisiinceye dayanan
kusursuz sorumluluk halidir."”*

Islam huktikunda bu anlayis ancak zararm, failin miibasereti veya tesebbiibii
hallerinde meydana gelmesi sartina baglidir. Bir kimse ancak miibasereten veya
tesebbiiben zarari meydana getirmisse tazminatla sorumlu olur."**

Kusursuz sorumlulugu hakli kilan diisiincelerden birisi de hakimiyet
diisiincesidir. Bir kimsenin hakimiyet alaninda bulunan sey ya da kisi bagkalarina
zarar verdigi taktirde ortaya ¢ikan zarardan kusuru olmasa bile hakimiyet sahibi olan
kisi sorumludur. *® BK. 55 ve 56. maddelerde diizenlenen istihdim edenlerin
sorumlulugu ve hayvani idare edenlerin sorumlulugu bu diislinceye dayanan bir
kusursuz sorumluluktur.

Fedakarligin denklestirilmesi diisiincesi de kusursuz sorumlulugu gerektiren
diisiincelerden birisidir. Huk{iken korunan bir varliga yine hukiiken korunan bir {istiin
cikar dolayisiyla yapilan huklika uygun miidahale neticesinde zarar gorenin

katlandig1 bu fedakarligin iistiin ¢ikar sahibi tarafindan tazmin edilerek zararinin

136 y1ldiz, 198.

1362 Akinci, 120,121; Aybay, 85; Eren, 87; Yildiz, 154,155.
136 Akinci, 120,121; Yildiz, 154.

13¢ Y1ldiz, 196.

13¢5 Akinci, 120,121; Yildiz, 154.
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giderilmesine fedakarligin denklestirilmesi denilmektedir."**

I[slam hukfkunda, zaruret halinde kisininin, vermis oldugu zararlar1 tazmin
etmesinde fedakarligin denklestirilmesi fikrinin etkin oldugu sdylenebilir. Yani bir
tarafin menfaatinin korunmasi diger tarafin korunan menfaatten az olan bir
menfaatinin feda edilmesine yani zarar gdrmesine sebebiyet veriyorsa bu durumda

menfaati kollanan kisi, diger tarafin zararini tazminle sorumludur."*’

Il. ISTIHDAM ILISKISINDEN DOGAN ZARARLARDAN iSTIHDAM
EDENLERIN SORUMLULUGU

Kural, kisinin sadece kendi fiilinden sorumlu olmasidir. Baskasinin
davraniglarindan dolayr bir kisinin sorumlu tutulmasi hukiki anlayisa zit olur.
Failden baskasina sorumlulugun yiikleniyor gibi goriindiigi durumlar dikkatli
incelendigi taktirde kisinin bagka bir failin yaptiklarinin sorumlulugunu tistlenmedigi
bilakis kendi ihmal ve kusurlarindan dolay1 sorumlu tutuldugu goriilecektir."**®

Tirk hukikunda isverenlerin galistirdiklar1 kisilerin verdikleri zararlardan
sorumluluklari, yapilan fiillin “haksiz fiil” veya “sozlesmeye aykir1 davranis”
olmasma gore akdi sorumluluk ve akit disi sorumluluk seklinde ayirima tabi
tutulmustur. BK. md. 55°de"® diizenlenen sorumluluk akit dis1, BK. m. 100°de""
diizenlenen sorumluluk ise akdi sorumluluktur.

Adam c¢alistiranlar veya yardimci kullananlar, calistirdiklart sahislarin

571 Giderme borcunun

baskalarmma verdikleri zarar1 gidermekle yiikiimlidiirler.
kaynagini ise haksiz fiil veya zarara ugrayan kimse ile yardimci kullanan sahis
arasinda mevcut bulunan borg ilisigine aykir1 davranis teskil eder. Bu duruma gore
yardimci sahsin fiilinden sorumluluk bir haksiz fiil sorumlulugu olmayip olagan

sebep sorumlulugudur. Isveren, herhangi bir iigiincii kisiye kars1 is¢inin vermis

136 Ulusan, Ilhan, Gozetme Borcu, $.65,66; Kiligoglu, Mustafa, Sorumluluk Hukiku, 1, 21; Belgesay, Kur’'an
Hiikiimleri, 283; Yildiz, 155.

1367 Berki, 161,162; Yildiz, 197.

138 Giiciin, 303.

B9 “Baskalarini istihddm eden kimse, maiyetinde istihdam ettigi kimselerin ve amelesinin hizmetlerini ifa ettikleri
esnada yaptiklar: zarardan mesuldiir. Su kadar ki boyle bir zararin vuku bulmamast i¢in hal ve maslahatin
icabettigi biitiin dikkat ve itinada bulundugunu yahut dikkat ve itinada bulunmus olsa bile zararin vukuuna
mani olamayacagin ispat ederse mesul olmaz. Istihddm eden kimsenin, zamin oldugu sey ile zarart ika eden
sahsa karst riicu hakki vardwr.”

B0 “Bir borcun ifasimi veya bir bor¢dan miitevellit bir hakkin kullanilmasini kendisi ile beraber yasayan
sahislara veya maiyetinde ¢alisanlara velev kantina muvafik surette tevdi eden kimse, bunlarin islerini icra
esnasinda ika ettikleri zarardan dolay: diger tarafa karst mesuldiir.”

571 Akinct, 123; Gonensay, I, 209-214; Belgesay, Mesiiliyet,19,20; Kiligoglu, I, 392.
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oldugu zararlardan dolayr BK. md. 55’e gore sorumlu iken, aralarinda akdi bir iliski
bulunan kisilere kars1 iscisinin verdigi zararlardan ise BK. md.100’e gore sorumlu
olmaktadir.

Her iki sorumluluk halinde de zarar iigiincii kisiye verilmistir. Fakat zararin
meydana geldigi tarih itibariyle BK.md. 55’e gore zarar gorenle isveren arasinda bir
s6zlesme iliskisi bulunmazken md.100’e gore bir sézlesme iliskisi vardir."”

BK. md. 55’e¢ gore istihddm edenlerin sorumluluguna hiikmedebilmek igin
zarart veren kisi ile istthddm eden arasinda bagimlilik iligkisi aranirken, BK.
md.100’e gére bdyle bir iliski aranmamaktadir.”” BK. md. 55’e gore istihdim
edenin sorumluluktan kurtulmasi i¢in kurtulus beyyinesi getirme imkani varken, BK.
md. 100’e gore bu imkan taninmamustir.”"™

Islam hukikunda isveren, iscilerinin sebebiyet verdikleri zararlardan
sorumludur. Iscilerin taaddisi ve kusuru bulunmas: durumunda isveren, bunlara rucu
edebildigi halde taaddisi bulunmadigi durumlarda isverenin rucu hakki yoktur.
Ciinkii isciler isverenin emini sayilmaktadir."”

Isci isverenin emri ile haksiz oldugunu bilmedigi bir fiil isleyerek zarar
meydana getirirse zarar1 tazmin eder, ancak isverenine rucu hakki vardir. Ancak
haksiz fiili biliyor ise igverenine rucu hakki bulunmaksizin zarari tazmin etmek
zorundadir. Isverenin nihai olarak sorumlu tutulmasinin sebebi yapilan isin igverenin
menfaatine olmasidir."”

Zahirilere gore, is¢inin taaddisi ve kusuru bulunmadig durumlarda meydana
gelen zararlardan sorumlu tutulmast “mallarimizi  aramizda batil  yollarla

991377

yemeyin... ayetine gore miimkiin degildir. Dolayisiyla sadece taaddisi bulundugu

durumlarda sorumlu olur.””®
Sonug olarak, her iki hukiikta da isverenin sorumlulugu séz konusudur. Is¢inin
taaddisi bulunmadig1 siirece isverenin 0dedigi tazminat i¢in is¢isine rucii etmesi

miimkiin degilken, is¢isinin taaddisi bulunmasi durumunda ise 6dedigi tazminattan

572 Kiligoglu, 1, 392.

B3 Kiligoglu, 1, 392.

137 Akinet, 123-125; Kiligoglu, I, 393; Imre, 145.

137 Bilmen, Omer Nasuhi, Hukiiki Islamiyye ve Istilahati Fikhiyye Kamusu, Bilmen Yaymevi, Istanbul 1986. VI,
235; Sener, 70-72; Yildiz, 186-188.

1376 K araman, Mukayeseli Islam Hukiiku, 11, 516,517.

1377 Nisa,29.

78 Bilmen, VI, 239.
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dolay1 iscisine rucii edebilir.

A. ISTIHDAM EDENLERIN YARDIMCI SAHISLARIN SOZLESMEYE
AYKIRI FilLLERINDEN SORUMLULUGU

Bir s6zlesmeye taraf olan kimse, bunun hi¢ ifa edilmemesi veya geregi gibi ifa
edilmemesi sebebiyle sorumlu tutulmaktadir. Sézlesmeye taraf olan kimse, bu
sOzlesmenin yerine getirilmesi gerekli olan biitiin faaliyeti aslinda bizzat yapmak
durumundadir. Ancak bircok noktada bor¢lu yardimcilara basvurmak zorundadir.
Sozlesmenin ifa edilmemesi veya kotii ifa edilmesi sonucunu doguran fiil ve
hareketler asil bor¢luya degil de, bu sahislara ait bulunuyorsa asil bor¢lu kendisinin
meydana gelen sonugta kusuru olmadigini, kusurun yardimer sahsa ait bulundugunu
sOyleyerek sorumluluktan kurtulabilecek midir?

Bir ¢ok durumda bor¢lu borcun ifasinda yardimci sahislardan yararlanmak
zorunda kalmakta olup, yardimci sahislarin borca aykiri davranmasindan dogan
zarardan bor¢lunun sorumlulugu Tiirk hukiikunda BK. md.100 de diizenlenmistir. Bu
maddeye gore “Bir borcun ifasini veya bir borgdan miitevellit bir hakkin
kullanilmasini kendisi ile beraber yasayan sahislara veya maiyetinde ¢alisanlara
velev kaniina muvafik surette tevdi eden kimse, bunlarin islerini icra esnasinda ika
ettikleri zarardan dolay1 diger tarafa karsi mesuldiir.” Buna gore, bir borcun ifasini
veya akitten dogan bir hakkin kullanilmasini yardimer bir sahsa birakan borglu, bu
sahsin isin goriilmesi i¢in yaptig1 fiillerden sorumludur. Boyle bir yardimciya
basvurmakta hakli bile olsa bor¢lunun sorumlulugu vardir. Hatta meydana gelen
sonugta yardimci sahsin kusuru olmasa dahi, is sahibi sorumlu tutulmustur. Bu ise
tam bir objektif sorumluluk halidir."”*”

Asil igveren genellikle bir miiteahhit olup BK. md. 356/2 uyarinca isin niteligi
nedeniyle kisisel becerilerinin énem tagimadigi durumlarda yiiklendigi isi bir alt
miiteahhide (tageron) verebilir. “Bu iliskide asil igveren, alt igverenin is¢ilerine karst
o igyeri ile ilgili olarak bu Kdantindan, is sozlesmesinden veya alt igverinin taraf
oldugu toplu is sozlesmesinden dogan yiikiimliiliiklerinden alt isveren ile birlikte
sorumludur.”** maddesinde gecgen ifadelerle alt isverene bagl olarak ¢alisan is¢ileri

korumak amaciyla, alt igverenin kendi isgilerine karsi o igyeri ile ilgili ve orada

1379 Akinei, 193; Imre, 145; Aybay, 130.
1380 K 2/6.
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calistirdign siireyle simirli olarak, IK.nun uygulanmasindan, is sézlesmesinden veya
alt igverenin taraf oldugu toplu is sozlesmesinden dogan yiikiimliiliikklerinden asil
igverenin de alt igverenle birlikte sorumlu oldugunu hiitkme baglamistir. Ancak asil
igverenin sorumlulugu alt isverenin sorumlulugu ile smirhidir. Bdylece asil
sorumluluk araciya yani hizmet sdzlesmesini yapan alt igverene yliklenmis, fakat
teminat olsun diye asil isveren miiteselsil kefil olmustur."**'

Burada diizenlenen sorumluluk, hukiki sorumlulukla sinirlidir. Alt igverenin
is¢ilerine karsi olan yiikiimliiliikleri nedeniyle ortaya ¢ikan cezai sorumluluk, 6rnegin
stiresi icinde SSK’na bildirim yapilmamis olmasindan kaynaklanan para cezasi, asil
isveren icin uygulanmaz."* Ancak alt isveren iscilerini miinhasiran asil isverenin
isyerinde calistirmiyor ve piyasada baskalarindan da is aliyor ise bu durumda asil
isveren sorumlu degildir. Isin tamamini taserona veren veya o iste bizzat kendisi isci
calistirmayan asil isveren buradaki alt igverenle dayanigmali sorumluluga tabi
degildir.”*

Isveren vekilinin, isverenle yaptigi sozlesme, genel olarak bir hizmet
sozlesmesidir. Ciinkii isveren vekili bu sozlesmeyle belirli veya belirsiz bir siire i¢in
isyerinin ve isin yonetimini iistlenmektedir. *** Isveren vekilini diger iscilerden
ayiran dzellik ise, igveren vekilinin isvereni temsil yetkisine sahip olmasidir. Isveren
vekilleri kendilerine taninan temsil yetkileri ¢ercevesinde igveren adina ve hesabina
hareket ettikleri oranda, yaptiklari hukiki islemler ile onu alacakli veya bor¢lu
kilarlar ve igveren vekilinin, bu sifatla is¢ilere karsi islem ve yiikiimliiliiklerinden de
dogrudan isveren sorumlu olur.”*® Isveren vekili, vekalet akdiyle oldugu gibi hizmet
akdiyle de igverene bagli olabilir. Yapilan akit hangisi olursa olsun igveren
sorumluluktan kaginamaz.'**

Isverenin iscisinin fiilinden dolayr sorumlu olup olmayacag: tartisilan bir

87 Sahsi sorumluluk cezai

konudur. islam hukiikunda sahsi mesiliyet esas1 hakimdir.
mesiliyette agik oldugu halde huk{ki mestliyet sahasinda tartigmalidir.

Islam hukiikunda, yardimci sahsin is geregi yapabilecegi isleri yaparken zarara

81 Andag, 45,46; Siimer, 19; Tungomag, 58.

1382 Siimer, 19; Isikl1, 48.Tungomag, 57,58.

138 [s1kl1, 48.Tungomag, 57,58.

1% Tungomag, 59,60.

1385 Siimer, 20; IK.md.2/4.

138 Andag, 45.

B8 En’am 164 ... herkesin kazandig yalniz kendisine aittir. Hi¢hbir kimsenin giinalini bir baskast yiiklenmez...”
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sebebiyet vermesi durumunda is¢i degil igveren miisteriye karsi veya asil igverene
karsi sorumludur. Asil igveren de miisteriye karst sorumludur. Ciinki alt isci
kendisine tanman yetki cercevesinde davranmakta ve isini yapmaktadir. Is¢inin fiili
ise isverenin kendi fiili gibi sayilmaktadir."*®

Bu durum igverenin sorumlulugunun genisletilmesi degil bilakis
sorumlulugunun aynen korunmasidir. Ciinkii o isi igverenin bizzat kendisi yapsa idi
sorumlu olacagi ve tazmin edecegi durumlari is¢isinin yapmasi durumunda da tazmin
etmesi gerekir. Isverenin kendisi ecir-i miisterek sayildig1 halde kendi iscisi ecir-i
hass sayilmaktadir. Ecir-i hassin sorumlulugu normalde daha azdir. Eger ecir-i hass
bu isi yapiyor diye tazmin sorumlulugu daraltilacak olursa normalde isveren olan
eciri miisteregin sorumlu olacagr bir¢ok tazmin sorumlulugunu gerektirecek
faaliyetler, is¢iye yaptirilmak suretiyle sorumluluktan kurtulma yoluna gidilir. Bu da
isverenin sorumlulugunda hafifletmeye sebep olur ve suiistimallere yol agar."**

Isverenin, iscisinin vermis oldugu zarardan dolay: iscisine rucu hakkina gelince
bu durum daha Once agikladigimiz ecir-i hassin tazmin sorumlulugu iginde
coziimlenmektedir. Ecir-1 hassin tazmin sorumlulugunu daha 6nce ag¢ikladigimiz i¢in
burada ayrica agiklamaya ihtiya¢ duymuyoruz.

Isverenin iiglincii sahislara kars1 iscisinden sorumlu kabul edilebilmesi igin;
igverenin bagkasina kars1 iistlendigi bir ifanin bulunmasi, isveren tarafindan bu ifanin
ticlincii bir sahsa devredilmis bulunmasi, isverenle bu iigiincii sahis arasinda isveren-
isci, usta-¢irak v.b. sekilde iliskinin bulunmasi, ifa devrinin hakli olmasi ve is¢inin
isledigi zararh fiili igverenin kendi yapsaydir mesul tutulabilecegi fiillerden olmasi

gibi sartlar s6z konusudur."*

1. Soézlesmeye Aykiri Davranistan Sorumlulugun Sartlar:

Iscinin sozlesmeye aykirt davramisindan dolayr isvereninin belli sartlar
dahilinde sorumlulugu s6z konusudur. Ciinkii is¢inin yaptig1 davranis bizzat isvereni

tarafindan yapilmis gibi diisiiniiliir.

1388 E1-Kasani, 1V, 212,213; Abdiilberr, 356; Emir, 11, 1562; El-Ceziri, 111,132,133; El-Bagdadi, 43; Semerkandi,
1.353; Zuhayli, VI, 55,56; Bardakoglu, Is¢i ve Isveren Miinasebeti, 215-217; Bardakoglu, Icdire akdi,
245,264,265; Oztiirk, 47.

13% Bardakoglu, Is¢i ve Isveren Miinasebeti, 215-217; Bardakoglu, Icdre akdi, 245,264,265; Oztiirk, 47.

13% Bardakoglu, Icdre akdi, 265,266.
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a. lIsveren ile Zarar Goren Arasinda Gegerli Bir Borg iliskisinin Bulunmasi

BK. md.100°de diizenlenen sorumluluk, akdi bir sorumluluk oldugu igcin
bor¢lunun sorumlu olabilmesi i¢in zarar géren kisi ile aralarinda gecerli bir borg
iliskisinin bulunmasi gerekmektedir. Bor¢ iliskisinin huk(ki muameleden veya
kaniindan dogmus olmasi onemli degildir. Eger isveren ile zarar goren arasinda
onceden bir borg iliskisi mevcut degilse bu durumda BK. md.55’e gore diger sartlar
da gerceklesmisse adam ¢alistiranlarin sorumlulugu cihetine gidilir."!

Islam  hukfkunda  sozlesmeye aykin  davramstan  sorumlulugun
gerceklesebilmesi icin igveren ile is sahibi arasinda bir sdzlesmenin bulunmasi

gerektigini ve igverenin sozlesmeye gore yapmasi gereken davranigi yapmamasi veya

eksik yapmasi halinde sorumlulugunun bulundugunu daha 6nce belirtmistik.

b. Borcun Ifasimin Veya Hakkin Kullamlmasimin Yardime1 Sahsa Birakilmis

olmasi

Tiirk hukikunda yardimci sahis, igverenin borcun ifasini veya borgtan dogan
hakkin kullanilmasini biraktii biitiin {iclincii sahislar1 ifade eder. Bir kimsenin
yardime1 sahis sayilmasi i¢in bor¢lunun emri altinda olmasi veya borgluya bir akitle
bagli bulunmasi sart degildir. Ayrica stirekli bir iligki de sart degildir. Bu nedenle,
isverenle herhangi bir akdi iligskisi bulunmayan ve fakat bor¢lunun rizasiyla ifaya
katilan her {igiincii kisi yardime kisi sayilir.”** Yine igveren tarafindan borcun ifasi
kendisine birakilmis bagimsiz miiteahhitler ve onun is¢ileri de yardimci sahis
sayildig1 gibi bor¢lunun borg iliskisinden dogan bir hakkin kullanilmasini biraktig
sahis ta yardimci kisi sayilmaktadir."”

Isverenin veya yardimei kisinin gergek kisi olmas1 miimkiin oldugu gibi tiizel
kisi olmas1 da miimkiindiir."**

Islam hukikunda isin yapilmasi bizzat isverenin kendisinden istenmemisse
veya is mutlak olarak verilmisse igveren (ecir-i miisterek) isi bagkasina yaptirabilir.
Ciinkii bu durumda isverenin yiikiimliliigli, isi bizzat yapmak degil sadece isin

yapilmasidir. Isin istenen kaliteye uygun yapilmas: halinde de yiikiimliiliik yerine

131 Akinci, 193.

1992 Reisoglu, 288,289; Oguzman, 349,350; Akinci, 193,194,
1393 Reisoglu, 288,289; Oguzman, 349,350.

13% Reisoglu, 289; Oguzman, 350.
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getirilmis demektir."*”” Imam Malik, is sahibinin rizas1 gercevesinde isverenin isi
baskasina yaptirabilecegi kanaatinde iken, Sahnun is sahibinin rizasi bulunsa bile, isi
bizzat yapmas1 gereken isverenin isi baskasia yaptiramayacag: kanaatindedir."™*

Islam hukikeulari, isverenin kendi sorumlulugundaki isi yaptiracagi kisinin
kendisi ile baglantisin1 aramakta ve baglantis1 olmayan kisilere yaptirmasini kabul
etmemektedirler. Buna gore igverenin isini yaptiracagi kisi ya kendi is¢isi ya da
kendi sorumlulugu altindaki birisi olacaktir.””’

Hanefl mezhebinden Ebu Hanifeye gore, kisi miisteriden almis oldugu isi kendi
is¢isi olmayan birisine devretmigse bu mal zarar gordiigii taktirde zarar gdrme nedeni
ne olursa olsun is¢i bu zarar1 tazmin etmek zorundadir. Ciinkii isi kendi isgisi
olmayan birisine devretme hakki bulunmadig1 i¢in hukika aykir1 (taaddi) bir islem
yapmustir. Ancak i1 devrettigi is¢i kendi iscisi ise bu durumda harici bir sebepten
dolayr mal zarar gOrmiisse list igveren bunu tazmin etmez. Ciinkii is¢i emin
konumundadir. Fakat imameyne gére durum farklidir. imameyne gére, isci isi ister
kendi is¢isine devretsin ister baskasina devretsin zarar gérmesi durumunda st
isveren her haliikarda sorumludur. Ancak bagkasina devretmesi halinde mal sahibinin
zararl {ist isverene veya alt isciye ddettirme imkan1 vardir."*®

Isverenin isi devrettigi isci, isverenin emri ve talimati dogrultusunda hareket
ettigi i¢in igin yapimi esnasinda meydana gelen zarardan igveren sorumludur. Cilinkii
is¢1 igverenin eminidir ve yaptig is, isverenin kendisi yapmis gibi kabul edilir.
Ancak is¢i igvereninin emrine muhalif bir sekilde isini yaparsa sonugta zararin
meydana gelmesi durumunda is¢inin bu davranisi taaddi 6zelligi kazandig igin

iscinin kendisi sorumludur.””

c¢. Borcun ifasinda Yardimcr Sahsin Kullamlmasinin Borca Aykirt Olmamasi

Borglu, borcun ifasin1 ya da hakkin kullanilmasini yardimer kisiye birakma
yetkisine sahip degilse meydana gelen zarardan bor¢lu dogrudan sorumlu olur.

Ornegin bor¢lunun sahsinin énemli oldugu edimlerin bizzat borglu tarafindan ifasi

1395 Sahnun, el-Miidevvene, X1, 80.; Ez-Zerkesi, IV, 233; Ibn Nuceym, El-Bahru'r-Rdik, V11, 330; Ibn Hazm, III,
197; Bilmen, VI,212,213.

13% Sahnun, el-Miidevvene, X1, 80.

97 Ibn Nuceym, El-Bahru’r-Rdik, V11, 330; Es-Serahsi, Kitabu’I-Mebsud, XV, 105,106; Bilmen, V1,212,213; 1.

% Tbn Nuceym, El-Bahru r-Rdik, VI, 330.

1399 Bs-Serahsi, XVI, 25-28.
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gerekir. Boyle durumlarda borcunu bizzat ifa etmeyen bor¢lu kusurludur. Ciinki
bilerek borca aykiri davranan kendisidir."*” Burada bor¢lunun sorumlulugu BK.
md.100’e degil, BK. md.96’ya'*"" dayanir.

Islam hukiikunda bir isi bizzat yapmasi istenen isverenin o isi baskasina
devretmesi ve yaptirmasi taaddi anlamina gelen bir davranistir ve bagkast isi
yaparken ne sekilde zarar olusursa olussun isveren her durumda tazminden

sorumludur.'*"

d. Yardimc1 Sahsin Borca Aykinn Bir Davramisla Alacakhiya Zarar Vermis

Olmasi

Zarar, borcun hi¢ veya geregi gibi ifa edilmemis olmasindan veya borctan
dogan bir hakkin hukika aykir bir sekilde kullanilmasindan dogmalidir. Yani borcun
ifas1 veya hakkin kullanilmasi ile zarar arasinda fonksiyonel bir bag bulunmalidir.
Yardimer kisinin borcu hi¢ ifa etmemesi veya kotii ifa etmesi sebebiyle bir zarar
ortaya ¢ikmalidir. Yardimer kisilerin borcun ifasiyla ilgisi olmayan haksiz fiilleriyle

verdikleri zarardan sorumlu olmak bu sorumluluk kapsaminda degildir."*”

e. Borcun Bizzat isveren Tarafindan ifa Edilmesi Halinde, isverenin Meydana

Gelen Zarardan Sorumlu Tutulabilecek Olmasi

BK. md. 100’e gore bor¢lunun sorumlu tutulabilmesi i¢in yardimci kisinin
davranisinda bizzat kendisi bulunsaydi sorumluluguna hiikmedilebilecek olmasi
gerekir. ¥ Aksi halde borcu bizzat ifa etseydi sorumlu tutulamayacak olan
bor¢lunun, sirf yardimer kisi kullanmasi sebebiyle sorumluluguna hiikkmedilmis olur
ki, bu sonug¢ hakkaniyete uygun degildir.

Hanefi mezhebine gore, isverenin almis oldugu bir isi kendi personeline
yaptirirken zarar olugmasi halinde sorumlu olabilmesi i¢in o isi kendisi yapsaydi

sorumlu olabilecek bir sekilde zararin gergeklesmis olmasi gerekmektedir. Yani

1490 Reisoglu, 289; Oguzman, 353,354; Akinci, 194,195.

1OV “Alacakly hakkini kismen veya tamamen istifa edemedigi taktirde bor¢lu kendisine hichir kusurun isnat
edilemeyecegini ispat etmedikce bundan miitevellit zarari tazmine mecburdur.”

142 Sahnun, el-Miidevvene, X1, 80.; Ez-Zerkesi, IV, 233.; Bilmen, V1,212,213: El-Ceziri, 111,135,136; Ibn Hazm,
111, 197; Ibn Nuceym, El-Bahru 'r-Rdik, VII, 330.

1403 Reisoglu, 289,290; Oguzman, 354,355; Akinci, 194,195.

14 Reisoglu, 290; Oguzman, 356,357; Akinct, 195,196.
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hukiikgularin is¢inin tazmin sorumlulugu ile ilgili farklh goriisleri ve bakis agilart olsa
bile her igveren isi bizzat kendisinin yapmasi halinde sorumlu olabilecegi sekillerde
iscisinin zarar vermesi halinde ancak sorumlu olur. Aksi taktirde sorumluluk s6z
konusu degildir. Mesela, Ebu Hanifeye gore, ecir-i miisterek ecir-i hass gibi emin
kabul edildigi i¢in miisterinin kendisine biraktig1 bir malin ¢alinmasi halinde
sorumlulugu olmadig1 gibi eciri miisteregin bu isi kendi ig¢isinin yapmasi i¢in onun
sorumluluguna birakmasi halinde de ¢alindig1 taktirde sorumlulugu séz konusu
degildir. Sorumlulugun gerceklesip gergeklesmemesi isi bizzat igverenin yapmis
olmasi veya iscisinin yapmis olmasina gore degismemektedir. Yapilan bir davranis
sorumlulugu gerektiriyorsa bu davranigi igverenin veya isg¢isinin yapmast fark
etmemektedir. Yine yapilan bir davranis sorumlulugu gerektirmiyorsa bu davranisi

isverenin veya is¢isinin yapmasi fark etmemektedir.'*

f. Zarar

BK. md. 100’e gore bor¢lunun sorumlu tutulabilmesi i¢in alacaklinin, yardime1

kisinin davranisi yiiziinden bir zarara ugramasi gerekir. Bu zarar maddi veya manevi

zarar olabilir.'*%

Hanefi mezhebine gore, isverenin aldigi bir isi kendi iscisine yaptirmasi

halinde buna hakki olsun veya olmasin ancak bir zararin gergeklesmesi halinde

tazmin sorumlulugu s6z konusudur.'*"’

g. Uygun illiyet Bag

Yardimci kisinin davranist ile zarar arasinda uygun illiyet bagi bulunmalidir.

Aksi taktirde bor¢lunun sorumluluguna hiikkmedilemez.'**

Hanefi mezhebine gore, meydana gelen zarar ile igverenin is¢isi arasinda illiyet

bagi kurulabilmelidir. Aksi taktirde sorumluluk s6z konusu degildir.'*”

145 Bs-Serahsi, XV, 105,106; Ibn Nuceym, El-Bahru r-Rdik, V11, 330.
1406 Akinci, 196.

7 Ibn Nuceym, El-Bahru r-Rdik, V11, 330.

148 Akinci, 197.

1499 Tbn Nuceym, El-Bahru’r-Rdik, V11, 330.
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h. Isverenin Sorumlulugunu Kaldiran Veya Smmrlandiran Bir Anlasmanin

Bulunmamasi

Isverenin, yardimer kisinin davranist sonucu ortaya ¢ikan zarardan sorumlu
tutulabilmesi i¢in, sorumlulugunu kaldiran veya daraltan bir anlagmanin
bulunmamas1 gerekir. """ BK. md.100/II" gore taraflar, yardimci kisinin verdigi
zararlardan dolayr bor¢lunun sorumlu tutulamayacagma iligkin bir anlasma
yapabilirler.

Islam hukikeularinin ¢ogunlugu is¢inin tazmin sorumlulugunu azaltan veya
cogaltan her tiirlii 6n anlagsmay1 gecersiz saymislardir.'*'! islam hukdkunda akit ve
irade serbestisinin sinirsiz olmadigini ve taraflarin akdi irddelerini hukikun tanidigi
belli sekiller ve siirlar igerisinde ifade edebilecegini daha 6nce sdylemistik. Tazmin
sart1, tazmini gerekmeyen bir hususu tazmin edilir yapmaz. Tazmini gereken bir sey
de ademi mesfliyet sarti ile ortadan kaldirilamaz. Imam Malik '*"* ve Hanefi

mezhebi "3

cobanin zayi olan hayvanlardan sorumlu olmasi sartiyla kiralanmasi
durumunda bu sézlesmeyi fasit kabul etmekte ve c¢obana ecr-i mislin 6denmesi
gerektigini savunmaktadir. Ciinkii hayvani oliimden korumak kimsenin imkani
dahilinde degildir. Bu 6rnekten imam Malikin sorumlulugu degistirecek sekildeki 6n

anlagmalarin gegerli olmadig1 sonucuna ulagsmaktayiz.

B. ISCININ HAKSIZ FiiLi ILE UCUNCU SAHISLARA VERDIGI
ZARARDAN, iSTIHDAM EDENLERIN SORUMLULUGU

BK. md.55’e gore, isveren, isinde ve nezareti altinda calistirdigi kimselerin is
lizerinde baskasina verdikleri zarardan sorumludur. Isveren, kendisine yiiklenen
O0zen gosterme yiikiimliliglinii yerine getirmedigi ve zararin bu ylizden meydana
geldigi durumu karine kabul edilerek bu zarardan sorumlu tutulmustur. Burada
isverenin sorumlulugu, kusur karinesine dayanan bir sorumluluk degil 6zen borcunun
yerine getirilmemesinden dogan bir kusursuz sorumluluk halidir. Is¢inin zarara
sebebiyet vermesi iyi se¢cimin ve dikkatli bir denetimin yapilamadigina karinedir.

Dolayisiyla igverenin sorumlulugu séz konusudur. Dikkat ve 6zen gorevinin yerine

1410 Akinci, 196.

1411 Bs-Serahsi, XV, 161; Sahnun, el-Miidevvene, X1, 82; El-Adevi, I, 170-172.
1412 Sahnun, el-Miidevvene, X1, 82; El-Adevi, I, 170-172.

1413 Bs-Serahsi, XV, 161.
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getirilmemis olmas1 ise, iscileri segmede, talimat vermede, gozetimde ve isin
organizasyonunda gereken 6zenin gosterilmemis olmasinda sekillenmektedir."*"*

Dikkat ve 6zen kisiden kisiye de8isen subjektif bir 6zen degil, gosterilmesi
gereken dikkat ve 6zen gorevinin yerine getirilmemis olmasi seklindeki objektif bir
0zendir. Buna gore subjektif bakimdan mazur goriilebilecek bir sebep hatta igverenin
temyiz kudretinden yoksun olmast bile isvereni sorumluluktan kurtaramaz.'*'"”

Isveren sorumlu tutulurken baskasmin haksiz fiilinden degil de kendisinin
gostermesi gereken Ozeni gostermemesinden yani yine kendisinin menfi bir
tutumundan sorumlu tutulmaktadir. "' Iscinin zarara yol acan fiili ise isverenin
dikkat ve 6zen eksikliginin ispatindan baska bir sey degildir. Ciinkii isveren kendi
0zen ve dikkat yiikiimliiliigiinii gosterdigini ispat ettigi taktirde isc¢inin sebebiyet
verdigi zarar1 tazmin etmek zorunda degildir. Demek ki igveren is¢isinin is esnasinda
verdigi zararlardan degil sadece kendi dikkat ve 6zen eksikligine baglanabilecek
zararlardan dolay1 sorumludur.

Bu sekilde bir 6zen gosterme sorumlulugunun igverenlere yiikletilmesinin
temelinde ise, isverenlerin yararlandiklar1 sahislarin meydana getirdikleri zararlara da

1417

katlanmalarinin hakkaniyet icadb1 oldugu diisiincesi bulunmaktadir. ™" Ciinkii isci

ekonomik ve sosyal yonden igverene gore daha zayiftir ve gecimini temin etmek igin
bir bakima igverenin her emrine uymak zorundadir.'*"*

Islam hukiikunda, yardimci sahsm yaptig1 ve yaptigi isle irtibat1 bulunmayan
ve isin geregi olmayan davranislarindan dolay1 zarara sebebiyet vermesi durumunda
igverenin mi yoksa is¢inin mi sorumlu olacagi konusu ecir-i hassin sorumlulugu
cercevesinde halledilecek bir konudur. Ecir-i hassin dogrudan zarar vermesi veya

taaddi, kasit ve thmal yoluyla zarar vermesi halinde is¢inin bu zararin tazmininden

sorumlu olacagini ve islam hukfkeularinin bu hususta ittifak ettiklerini'*'’ daha énce

1414 Baggil, Devletin ve Diger Amme Hiikmi Sahislarinin Mesiiliyeti Meselesi, 203; Giiciin, 304,305; Reisoglu,
144; Ataay, 324-326; Kiligoglu, I, 383-385; Imre, 144-160; Oguzman,575,276; Gonensay, I, 209-213

415 Tmre, 147.

416 Tmre, 146-160.

47 Kihigoglu, 1, 385; Belgesay, Kur’an Hiikiimleri ve Modern Hulkiik, 281,282; Imre, 144.

18 Eren, 90; Kiligoglu, I, 385.

419 El-Adevi, 1, 170,171; Es-Sirazi, 1, 408; Ez-Zerkesi, IV, 244; El-Ceziri, 111, 132-136; Semerkandi, 1. 352, 353;
Sakfe, 61,62; Esen, 177,178; Karaman, Islam’da Isci-Isveren Miinasebetleri, 68,69; Oztirk, 46,47,
Tabakoglu, 86; Aktan, 351; Zuhayli, VI, 53-56; Hiiseyin, 227, 228; Es-Seybani, El-Cami 'u’s-Sagir, 449; El-
Meydani, II, 94,95; Emir, 111, 1562; Ali El-Hafif, 412,413; El-Hamevi, 61; Es-Serahsi, XV, 80, XVI, 9-11;
Ibn Hazm, III, 201-203; El-Kurtubi, 375,376; Kurtoglu, II, 328; Abdiilberr, 346; Ibn Riisd el-Hafid,
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sOylemistik. Cilinkii ecir-i hass, emin ve elindeki mal da emanet hiikmiinde kabul
edilmektedir. Emanet hiikkmiinde olan malin zarara ugramasi durumunda ise, ancak
kisinin taaddisi, kasti, ithmal ve kusuru bulunursa kisi bunu tazmin etmek
durumundadir. Buna gore bdyle bir durumda meydana gelen zarardan isveren degil
is¢inin  kendisi sorumludur. Ciinkii is¢i kendisine taninan yetki cercevesinde
davranmamakta ve davranisi taaddi 6zelligi kazanmaktadir. Yine is¢i, igvereninin
emrine muhalif bir sekilde isini yaparsa sonugta zararin meydana gelmesi durumunda

iscinin bu davramisi taaddi 6zelligi kazandig1 igin is¢inin kendisi sorumludur.'**’

1. Haksiz Fiil Sorumlulugunun Sartlar

Tirk hukikunda isverenin is¢isinin haksiz fiilinden sorumlulugunun
gerceklesebilmesi i¢in bazi sartlar aranmaktadir.

Sorumluluk icin igveren ile is¢i arasinda emretme, denetleme ve kontrolii
altinda talimatina uygun olarak calistirma durumu bulunmalidir. Aksi taktirde
igverenin sorumlulugundan bahsedilemez. Isverenin sorumlulugunun
gerceklesebilmesi i¢in is¢inin bir hizmet s6zlesmesine bagli olarak calismasi sart
olmayip bu is¢inin igverenin kontrolii altinda ¢alisiyor olmasi yeterlidir. Calisanlarin
baskasina bagimli olarak c¢alismamalari halinde ise isverenin sorumlulugu soz
konusu degildir.'**! Isverenin onayi ile ile alt isveren de baskalarini istihddm etmisse
bunlarin davranislarindan hem ilk isveren ve hem de alt isveren sorumludur.'**

Iscinin yaptig1 fiil hukika aykir1 oldugu taktirde, tazmin igin igverenin veya
is¢inin kusuru aranmaz. Istihdam eden sorumludur.'**

Yine igverenin sorumlulugu i¢in is¢inin yaptigi is ile meydana gelen zarar
arasinda uygun illiyet bagi bulunmalidir. Bu bagin bulunmadig1 durumlarda igveren
sorumlu degildir.'**

Uygun illiyet bagimin sadece zarar ile yardimci kisi olan is¢i arasinda

kurulmasi yeterli olmayip ayni zamanda bu illiyet baginin zarar ile igveren arasinda

Bidayetii’I-Miictehid,193,194; El-Benhavi, 303; El-Miizeni, 85-89; El-Ensari, 1,250, 251,288; El-‘Amravi,
288; El-Kasani, IV, 212,213; El-Bagdadi, 43; Abdiilberr, 356;

1420 Bs-Serahsi, XVI, 25-28.

1421 Reisoglu, 145,146, Oguzman, 572; Ataay, 334; Akinci, 123; Aybay, 87; Gonensay, I, 210; Kiligoglu, 1,
386,387; imre, 144, 145.

22 Oguzman, 572

13 Oguzman, 572,573; Ataay, 336,337; Akinci, 123,124; Aybay, 87.

1424 Kaligoglu, 1, 388; Oguzman, 572,573; Ataay, 335-337; Akinci, 123,124; Aybay, 87; Imre, 145; Reisoglu,
147,148; Gonensay, I, 210
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da kurulabilmesi gerekmektedir. Mesela bagkasi adina calisan bir soforiin kasten
intikam duygusu ile trafikte birini ezmesi durumunda, meydana gelen zarar ile
yardimer kisi arasinda uygun illiyet bagi kurulabildigi halde zararla igveren arasinda
olay isin  yapilmasiyla ilgili bulunmadigit i¢in uygun illiyet bag

kurulamamaktadir.'**

2. lisverenin Sorumluluktan Kurtulmasi

Ozen gorevinin yerine getirilmemis olmas1 objektif bir ihmal olarak
degerlendirilse bile Tiirk borglar hukikunun 55. maddesindeki isverenlerin
sorumlulugu kusura dayanan bir sorumluluk olarak ele alinmamistir. Burada
sorumlulugun gerceklesmesi i¢in ne istthddm edenin ve ne de iscinin kusuru
aranmamaktadir. Sorumluluk her ikisinin kusurundan bagimsiz olarak
gerceklesmektedir. Bundan dolayr da buradaki sorumluluk bir sebep sorumlulugu
olarak telakki edilmektedir. Ancak sorumluluk her ne kadar is¢inin ve isverenin
kusuruna dayandirilmasa da isverenin bazi durumlarda meydana gelen zararlar
tazmin etme sorumlulugundan kurtulma imkani vardir. Buna ise kurtulus beyyinesi
denilmektedir.'**

Isverenin, zararin meydana gelmemesi igin isin niteliginin ve kosullarin
gerektirdigi biitlin onlem ve tedbirlerin alindigini, ¢alisan kimselerin gerek se¢iminde
ve gerekse denetimlerinde biitiin titizligin gosterildigini ispat ettigi taktirde zarardan
mesul olmaz. Burada istihddm eden kusursuzlugunu degil, kaninun kendisine
yiikledigi objektif 6zen ve gozetim yilikiimliliigini yerine getirdigini ispat
etmektedir.'**’

Isverenin dikkat ve &zeniyle ilgisi olmayacak sekilde meydana gelen
zararlardan sorumlu olunmaz. Yani igveren, c¢alisan kisinin ancak isin goriilmesi
cercevesinde verdigi zararlardan sorumludur. Aksi taktirde sorumluluk s6z konusu
degildir.'***

Isverenin gostermesi gereken &zen, galistiracagl sahislarin segiminde, onlara

verecegi talimatlarda ve isgilerin gézetiminde sartlarin gerektirdigi titizlikte dikkat

145 Kiligoglu, 1, 391.

1426 imre, 147, 148.

127 Basgil, Devletin ve Diger Amme Hiikmi Sahislarinin Mesiiliyeti Meselesi, 203; Giiciin, 304,305; Reisoglu,
144-150; Ataay, 324-326, 337-339; Kiligoglu, I, 383-385, 391; Imre, 144-160; Akinc, 123,124; Aybay, 87.

1428 Reisoglu, 149,150; Ataay, 337-339; Akinc1,123,124; Aybay, 87.
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edilmesi gereken Ozendir. Sartlarin gerektirdigi 6zeni gostermemis olmasinda
kusurunun bulunmamasi isvereni sorumluluktan kurtarmaz.'**

Isveren kendisine yiiklenen objektif 6zen gdsterme yiikiimliiliigiinii yerine
getirmemis olsa bile yine bu durumda da “yahut dikkat ve itinada bulunmus olsa bile
zararin vukuuna mani olamayacagini ispat ederse mesul olmaz”'** seklinde gecen
ifade gercevesinde ikinci bir kurtulus beyyinesine sahiptir ve isverenin sorumluluktan
kurtulma imkani vardir. Sayet zararin ortaya ¢ikmamas icin gerekli 6zeni gostermis
olsaydi bile yine de zararin gerceklesmesine engel olamayacagini ispat ettigi taktirde
sorumluluktan kurtulur. Buna sebebiyet veren durumlar ise, miicbir sebep, zarar
gorenin kendi kusuru veya {iciincii sahsin kusurudur. Ciinkii bu durumlarda meydana
gelen zarar ile igveren arasindaki illiyet bag1 kesilmektedir.'*'

Isverene kurtulus beyyinesi sunabilme imkan1 hem is¢inin ve hem de isverenin
kusurunun bulunmamasi durumlarina has bir dzelliktir. Is¢inin kusurunun bulunmasi
durumunda isverenin kurtulus beyyinesi sunma imkani yoktur. Ciinkii iscisinin
kusurlu olmasi igverenin gereken dikkat ve itinay1 géstermediginin bir kanit1 olarak
degerlendirilmektedir.'*

Isveren, gerekli 6zeni gosterdigini veya zararla yiikiimliiliigii arasinda bir illiyet
bag1 bulunmadigini ispat ettigi taktirde ig¢i sorumlu olsa bile kendisi sorumlu olmaz.

Ciinkii zararn kendisiyle irtibati kurulamamaktadir.'**’

3. Basvuru (Riicu) Hakk

Isveren. BK.md. 55/11'** de belirtildigi iizere yardimci kisinin verdigi zarari
Odedigi taktirde, iscisinin kusuru bulunmasi halinde is¢isine kusuru oraninda rucu
edebilir.'*** Isverenin rucu hakki, zararin dogumuna yol agmis bulunan is¢inin sz
konusu zarar1 gidermekle yiikiimlii oldugu 6lclide ve {igiincii sahsa 6dedigi giderim

ile sinirhdir.

1429 Ataay, 338,339; Aybay, 87; Oguzman, 572,573; Ataay, 336,337; Akinci, 123,124; Aybay, 87. 389,390,
Kiligoglu, I, 389-391.

1430 BK . md.55/11.

431 Akinel, 123,124: Aybay, 87; imre, 149,150.

42 Imre, 152-155.

1433 mre, 146-160.

1934 “istihddam eden kimsenin zamin oldugu sey ile zarar ika eden sahsa karsi rucu hakki vardr”

1435 Reisoglu, 150; Akinct,123,124; Kiligoglu, 1, 391,392; Akinc, 197.
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C. ISTIHDAM EDENIN, iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGINDAN
DOGAN SORUMLULUGU

Tiirk hukiikunda BK. md. 332'%%ye gére isveren, isyerinde kazalara sebebiyet
vermemek ve ig¢inin ¢aligmast esnasinda herhangi bir zarara ugramamasi igin gerekli
tedbirleri almak ve uygun ¢alisma ortamn olusturmak zorundadir.'®” Bu madde
isverene ii¢c grup halinde koruyucu 6nlemler yiiklemistir. Isveren, ¢alismaktan dolay:
is¢inin maruz kalacagi tehlikelere karsi is¢iyi korumaya yonelik tedbirleri almakla
yiikiimliidiir. Isveren, isciye uygun ve saglikli bir g¢alisma yeri saglamakla
yikkiimliidiir. Yine, sayet is¢i, isveren ile birlikte oturuyorsa is¢inin sagligina uygun
bir yatacak yer saglamak zorundadir.

Isverenin is¢iyi koruma borcu aym zamanda IK.nun 77-89. maddelerinde
diizenlenmis olan is¢i sagligi ve is giivenligine iliskin diizenlemelerde de mevcuttur.

IK.nun 77. maddesi,'** isverenin 6zen borcunu objektif olarak ele almakta ve
tiim igverenlerin ayni saglik ve giivenligi saglayacak sekilde gerekli tiim tedbirleri
almasini istemektedir. Isverenin almak zorunda oldugu tedbirlerin neler olmasi
gerektigi o andaki bilim, teknik ve tecriibe durumuna goére belirlenir. Buna gore
igverenden beklenen 6zen gdsterme ve koruma davranisi igverenin 6zen gosterme
1sini kendi yetenek ve mali imkanlar1 ¢ergevesinde degil, normal dikkatli ve herkesin
gosterebilecegi derecede bir 6zen gostermesidir. Boyle bir 6zen ve dikkate ise
objektif 6zen denilmektedir.'**

Ozen borcu, iscinin isverenin emir ve talimati altinda bulundugu sirada,
igyerinden veya isten dogup, iscinin hayat, viicut biitiinliigi ve sihhatini ihlal
edebilecek tehlikelerin gerekli tedbirlerle 6nlenmesidir.'**” Bu agiklamalara gore is

giivenligi, iscilerin isyerlerinde isin goriilmesi ile ilgili olarak meydana gelen

36 o sahibi, akdin hususi halleri ve isin mahiyeti noktasindan hakkaniyet dairesinde kendisinden
istenilebilecegi derecede ¢alismak dolayisiyla maruz kaldigi tehlikelere karsi icabeden tedbirleri ittihaza ve
miinasip ve sthhi ¢alisma mahalleri ile, is¢i birlikte ikamet etmekte ise sihhi yatacak bir yer tedarikine
mecburdur...”

7 Basgil, Tiirkivede Is Hukitku Elemanlari, 439; Tungomag, 122,123; Ulusan, 21-29, 37-43; Giiciin, 702;
Reisoglu, 203-206, 210.

1838 «“foverenler igyerlerinde is saghigi ve giivenliginin saglanmast icin gerekli her tiirlii onlemi almak, arag ve
geregleri noksansiz bulundurmak, isgiler de iy saghgi ve giivenligi konusunda alinan her tiirlii onleme
uymakla yiikiimliidiirler. Isverenler isyerinde alinan is saghg: ve giivenligi onlemlerine uyulup uyulmadigini
denetlemek, iscileri karst karsiya bulunduklari mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve
sorumluluklar:  konusunda bilgilentdirmek ve gerekli is saghgi ve giivenligi egitimini vermek
zorundadirlar...” IK.m.77.

1439 Eren, 36-43; Siimer, 81-83; Tungomag, 123; Aydml, 160,161.

1440 Bren, 43; Ulusan, 1; Siimer, 81.
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tehlikelerden, bedensel ve ruhsal olarak zarara ugramamalari i¢in alinmasi zorunlu
hukiki, teknik ve tibbi Onlemleri saglamaya yonelik sistemli ¢alisma anlamina
gelmektedir."*"'

Isveren sadece saglik ve giivenlik tedbirlerini almakla yetinmemeli bunun yani
sira personele iliskin bazi tedbirleri de almalidir. Isveren iscilerini isyerindeki
tehlikelere kars1 uyarmak ve egitmek durumundadir.'**

Isverenin, iscisini gdzetme borcunun kaynagi olarak doktrinde farkli goriisler
s06z konusudur.

Doktrinde goriislerin bir kismi gézetme borcunun tespiti ve yorumlanmasinda
diiriistliik kuralima dayanmaktadirlar. Bu gorlisii benimseyenler “herkes haklarini
kullanmakta ve bor¢larini ifada hiisniiniyet kaidelerine riayetle miikelleftir” **
ifadesini gozetme borcunun dayandigi hukiki temel olarak kabul etmekte ve
diiriistliik kuralinin 6ziinde bulunan giiven ve dogruluk ilkesinin yardimiyla gézetme
borcunun varliginin ve gergevesinin belirlenebilecegini savunmaktadirlar.'**

Gozetme borcunun hukiki dayanagiin belirlenmesindeki bir bagka goriis ise;
hizmet sozlesmesi ¢ercevesinde, hem is¢inin ve hem de isverenin kisi olarak
varliklarinin esas alinmasini ve bunlarin birbirlerine karst sadakat ve gdzetme
yiikiimliiliiklerinin bulundugunu savunan goriistiir. Isci ve isverenin karsilikli
baglilig1 is¢i yoniinden isverene karsi sadakat borcu, isveren yoOniinden ise isgiye
karst gozetme borcu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Buna gore hizmet sdzlesmesinin
temelinde var olan borg iliskisi ¢ercevesinde hem igverenin isciyi gozetme ve hem de
iscinin isverene kars1 sadakat borcu acikga ortaya ¢ikmaktadir.'**

Iscinin sadakat borcuyla isverenin gdzetme borcu arasindaki karsilikli iliski,
her iki borcun da hizmet s6zlesmesinin sadece maddi degeri olan edimlerden ibaret
olmadigini ve hem is¢inin hem de isverenin kisiliklerinin tanindigin1 ve bu iki taraf
arasinda kisisel iligskinin kuruldugunu ortaya koymaktadir. Yani, insani siradan bir
mal anlayisindan ¢ikarip sahsiyeti ve kisiligi bulunan bir sahis olarak kabul etme

anlayis1 s6z konusudur.'**

1441 Ulusan, 33-35.

1442 Bren, 66-69.

1443 MKmd.2/1.

144 Ulusan, 1,2,4-6; Aydinl, 139; Reisoglu, 203.
1445 Ulusan, 2,3.

1446 Ulusan, 6-10; Aydinli, 140-142.
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Gozetme borcunu kusura dayandiran goriisler de mevcuttur ve bu goriis
doktrinde agir basmaktadir. Ciinkii isverenin almasi gereken tedbirleri almamis ve

ihmal etmis olmasi1 bir kusurdur.'*’

1. Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Kavram ve Unsurlar

Is kazas1 doktrinde is¢inin, isverenin otoritesi altinda bulundugu bir sirada,
onun i¢in ifa ettigi isten veya is dolayisiyla dis bir sebeple ve aniden meydana gelen
bir olay sonucu ugramis oldugu kazadir seklinde tanimlanmaktadir.'**® Isverenin is
kazas1  tehlikesine karst almast gereken tedbirlere gilivenlik tedbirleri
denilmektedir.'**

Yukarida vermis oldugumuz tamima gore kazanin is kazasi olarak
degerlendirilmesi i¢in baz1 unsurlarin bulunmas: gerekmektedir.

Kaza, igverenin bir kusuruna dayanmayan, dnceden goriilmeyen, distan gelen
ve kagmilmaz bir olaydir.'**

Bir olayin kaza olabilmesi i¢in, viicut biitiinliglinlin beden veya ruh
bakimindan ihlal edilmesi veya dliimiin gerceklesmis olmasi, kazanin dig bir etken
sonucu meydana gelmis olmasi yani is¢inin kendi hastaligindan veya kusurundan
kaynaklanmayan bir sebeple olmasi, bu harici olaymn ve sonuglarinin magdur
tarafindan istenilmemis olmasi ve bu harici olayin aniden ve bir kerelik meydana
gelmis olmas1 gibi sartlar aranmaktadir.'*'

Olaylarin normal akigina ve genel hayat tecriibelerine gore, gerceklesen tiirden
bir sonucu meydana getirmeye elverisli veya genel olarak bdyle bir sonucun
dogmasia yardimei olan her sebep uygun sebeptir.'**>

Iscinin gegirdigi her kaza is kazasi sayilmayip is kazasinin kabul edilebilmesi
icin, kaza 1ile hizmet arasinda bir illiyet ve otorite iligkisinin bulunmasi
gerekmektedir. Yani kaza is¢inin igverenin otoritesi altinda bulundugu bir sirada

gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmamasindan kaynaklanmalidir. Buradaki illiyet

uygun illiyet bagidir. Olaylarin normal akisina ve genel hayat tecriibelerine gore

"7 Tungomag, 123,124.

1448 Bren, 5; Ulusan, 71.

1449 Bren, 43; Ulusan, 1; Siimer, 81.
1430 UJlusan, 71,72.

1451 Bren, 5-11; Ulusan, 71-73.

1432 Bren, 95,96.
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gerceklesen, zararl bir sonucu meydana getirmeye elverisli ya da boyle bir sonucun
meydana gelmesini kolaylastiran sebebe, uygun sebep bu sebeple sonug arasindaki
baga da uygun illiyet bagi denilmektedir.'*® Kazanin hizmet ediminin ifas: sirasinda
meydana gelmesi hali isyerinde olabilecegi gibi isyeri disinda da olabilir. Kazanin
mutlaka isyeri igerisinde veya is siliresi i¢inde olmast gerekmemektedir. Hizmet
edimini yerine getirirken ve igverenin emir ve talimat1 altinda bulundugu bir sirada
meydana gelmesi yeterlidir.'***

Iscinin isverenin emir ve talimat1 altinda galigmakta iken isin niteligine veya
yiirlitme sartlarina gore tekrarlanan harici bir sebebin tesiriyle maruz kaldigi bedeni
ve ruhi arizaya ise meslek hastaligi denilmektedir.'*>

Hastaligin meslek hastaligi  sayilabilmesi i¢in, harici bir sebepten
kaynaklanmasi, bu harici sebebin tekerriir etmesi yani ayni olaymn tekrar etme
ozelliginin bulunmasi, harici sebebin tedrici olmasi yani yavas yavas etkide
bulunmasi1 ve tedricen tekerriir eden harici sebebin, is¢inin viicut biitiinliigiinii ihlal

etmis olmasi gibi sartlar aranmaktadir.'*

2. lsverenin, isletme Tehlikelerinden Sorumlulugunun Sartlar

Isciyi gbozetme borcuna aykirt davranan yani is¢i saghg ve is giivenligi
tedbirlerini alma yiikiimliiliigline aykir1 davranan isveren zarar géren isciye veya
is¢inin Olmesi durumunda ise onun destegini yitiren kisilere tazminat ddemekle
yikiimliidiir. Tirk huklkunda, isverenin Onlem alma yiikiimliligiine aykir
davranmasi durumunda, hem SSK tarafindan karsilanmayan fazla zararlardan ve hem
de baz1 durumlarda meydana gelen tiim zararlardan sorumlulugu kabul edilmektedir
ve igveren bu zararlarin tazmini yiikiimliiliigii altindadir.'*’

Bir is¢inin diger bir is¢i tarafindan is dolayisi ile zarara sokulmasi halinde BK.
md. 55 hiikmii uygulanir. Isveren bakimindan her is¢i diger bir isci icin {iiincii sahis

olarak kabul edilmektedir. Buna bagl olarak ta is esnasinda iscilerin birbirlerine

zarar vermeleri veya birbirlerini is kazasina ugratmalar1 durumunda haksiz bir fiil ile

1433 Bren, 11-22; Ulusan, 73-76, 78,79.
1434 Bren, 14,17,18; Ulusan, 77,78.

145 Bren, 24; Ulusan, 77,78.

143 Bren, 24-27; Ulusan, 77,78.

143 Ulusan, 81,82.

1457 Ulusan, 95-97.
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is¢inin  liclincli  kigilere zarar vermesi durumlarindaki sorumluluk anlayisi
gegerlidir."**

Meydana gelen meslek hastalig1 veya is kazasi ile goriilen is arasinda bir illiyet
bag1 bulunmasi durumunda yani yeterli giivenlik tedbirleri alinmamasi yiiziinden
is¢inin is kazasina ugrayarak 6lmesi veya sakatlanmasi halinde sorumluluk isverene
aittir. Isveren sebebiyet verdigi zarari tazmin etmek, hastalik veya sakathigmn isci
lizerinde yapacag: tesire gore ddeme yapmak zorundadir.'*’

Isverenin tazmin sorumlulugu igin kazanin veya hastaligin meydana gelmis
olmasi yeterli degildir. Bilakis meydana gelen bu kaza ve olusan meslek hastaligi
neticesinde is¢i zarar gormils olmalidir. Bu zarar, yaralanma ya da o6lim gibi
bedensel nitelikte olabilecegi gibi ruhsal nitelikte de olabilir. Is¢inin ugradig zararin
kazadan hemen sonra ¢ikmis olmasi sart degildir. Kazaya bagli olarak ileride
gergeklesmesi bile yeterlidir.'*®

I[slam hukiikunda isverenin is kazasi ve meslek hastaliklarindan dolay:
sorumlulugunun, eciri miisteregin sorumlulugu kapsaminda ¢oziilebilecegi
kanaatindeyiz. Eciri miisteregin, dogrudan kendi fiili sonucu meydana gelen zararlari
her durumda, sebebiyet verdigi zararlar1 ise sadece taaddi veya taksiri bulunmasi
halinde sorumlu tutulacagi ve meydana gelen zarari tazmin edecegi hususunda islam
hukikgular1 arasinda biiyiik oranda ittifak'**' bulundugunu daha once belirtmistik.

Eciri miisteregin sorumlulugu kisminda ayrintili olarak konuyu inceledigimiz i¢in

burada tekrar edilmesine gerek duymuyoruz.
3. lisverenin, isletme Tehlikelerinden Sorumlulugunun Hukiki Niteligi

Tiirk hukikunda isverenin sorumlulugu bakimindan mevzuatta bir bogsluk
bulundugunu ve iscinin korunmasi ilkesi dogrultusunda isverenin kusursuz

sorumlulugunu savunan goriisler'* bulundugu gibi is kazas1 ve meslek hastaligi

1458 Tmre, 156, 157.

149 Akyiiz, 195; Tungomag, 127-129; Eren, 28-31; Ulusan, 77,78, 82-84.

1460 Ulusan, 79,80.

1461 El-Kurtubi, 375,376; Ibn Riisd el-Hafid, Kitabu 'I-Mukaddimat, 299; El-Adevi, 1, 170,171; El-Bagdadi, 27-32;
Semerkandi, 352; Es-Seybani, EI-Cami 'u’s-Sagir, 448; El-Meydani, 11, 93,94; El-Ceziri, 11,131-136; Ali El-
Hafif, 412,413; Emir, 111, 1562,1563; Ez-Zerkesi, 1V, 244-247; E1-Kasani, 1V, 215,216; Abdiilberr, 354; Es-
Sirazi, 1,408; Ibn Hazm, III, 201-203; El-Miizeni, 85-89; El-Ensari, 1,250, 251,288; El-‘Amravi, 288; El-
Benhavi, 303; Sakfe, 61-66; Esen, 178; Kurtoglu, II, 328; Tabakoglu, 86; Zuhayli, VI, s.53,54; Hiiseyin,
227, 228.

1462 Eren, 93; Bu konuda daha genis bilgi igin bkz. Ulusan, 97-119.
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dolayistyla iscinin ugramis oldugu zarardan isverenin ancak kusuru bulundugu
taktirde sorumlu tutulabilecegi ve kusursuz sorumluluga bagvurulmamasi seklindeki
goriisler'*® de bulunmaktadir.

Doktrinde, kusurlu sorumluluk goriislerinin dayandiklar1 gerekgeler hemen
hemen birbirine yakindir. Bu goriislere gore sorumluluk kusura dayandigi igin

isveren bazi hususlari kanmitladig: taktirde sorumluluktan kurtulabilir.'***

4. lIsverenin Sorumluluktan Kurtulmasi

Sorumluluktan kurtulma sebepleri; miicbir sebep, liclincli sahsin kusuru ve
zarar gorenin kusurudur. Sorumluluktan kurtulma sebepleri, sorumlulugu meydana
getiren sebeple sonug arasindaki uygun illiyet baginin kesilmesini ifade eder. Uygun
nedensellik baginin kesilmesine yol agan bu sebeplerden birinin varligi halinde
igverenin is kazast ve meslek hastaligi nedeniyle sorumlu tutulmasi miimkiin
degildir."**

Illiyet bagini kesen ve isvereni sorumluluktan kurtaran ilk sebep miicbir
sebeptir. Miicbir sebep “Sorumlunun faaliyet ve isletmesi disinda meydana gelen,
borcun ihlaline mutlak olarak ka¢inilmaz bir sekilde yol agan, dngoriilmesi ve karsi
konulmasi miimkiin olmayan olaganiistii bir olaydir” seklinde doktrinde
tanimlanmaktadr.'*%

Miicbir sebebi teskil eden olay, tabii, sosyal veya hukiki bir olay olabilecegi
gibi insana bagl bir olay da olabilir. Miicbir sebebi teskil eden olay, isverenin
faaliyet ve isletmesi disinda kalan bir nedenden kaynaklanmalidir. Yine miicbir olay
kaginilmaz, dokunulamaz, karsi konulamaz ve ongériilemez olmalidir. Onceden
ongoriilemeyen husus, olayin kendisi degil, doguracagi sonuglardir.'*"’

Iscinin kusuru ve dikkatsizligi yiiziinden bir kazaya ve zarara sebebiyet
vermesi durumunda, isverenin gerekli tedbirleri alip almadigina bakilmaksizin

isverenin sorumlulugu s6z konusu degildir. Clinkii zarar gérenin kusuru illiyet bagini

kesmektedir. Burada zarar veren baskasina degil kendisine zarar vermektedir. Bu

1463 UJlusan, 97-103.

1464 UJlusan, 97-103.

1465 Bren, 94,95; Ulusan, 79.
1466 Eren, 96.

1467 Eren, 98-102.
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durumda is¢iye bakmak son merci olarak devletin gorevidir.'**®

Ugiincii sahsin kusurlu davranisi illiyet bagimi kesecek yogunlukta oldugu
takdirde igveren sorumluluktan kurtulur. Bu durumda isyeri tehlikesi zarara uygunluk
vasfin1 yani uygun illiyet vasfin1 kaybeder. Ugiincii sahsin kusurlu davramsi illiyet
bagin1 kesecek yogunlukta degilse yani tek basina isyeri tehlikesini geri plana atacak
durumda degilse ve diger sebeplerle birlikte zararli sonucu doguracak nitelikteyse

ortak illiyet s6z konusudur."**

1468 Akyiiz, 195; Tungomag, 127-129; Reisoglu, 207.
1469 Bren, 122,123.
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Fikhin olusum ve tedvin donemlerinde, giiniimiizdeki haliyle ne is ve ne de isci
anlayis1 mevcut degildi. Dolayisiyla bugiliniin iscilik miiessesesini ve onun
problemlerini mevcut haliyle fikihtaki yerine oturtmak ve bdylece hemen bir
neticeye varmak miimkiin degildir. Fikih kitaplarimizda yer alan ve kendi
devirlerinin i ve is¢i anlayisinin bir yansimasi olarak kendisini gésteren ve zamanin
sartlarina gore verilmis hiikiimlerden hareketle, o devrin Ozelliklerini igeren
uygulama ve ciizi hiikiimleri, tamamen farkli bir yapiya sahip giiniimiiz is¢i
miiessesesi ile ilgili zemine tasiyip bunlardan bir sistem olusturma gibi yanlis bir
tutum igerisine girmek yerine, genel cerceveden hareket etmek ve Islam hukfikunun
tesri sirasinda benzer miiesseseler karsisinda aldigi tavr takinmak gerekir. Buna gore
yapilmasi gereken, mevcut haliyle iscilik kurumunu sosyal bir realite olarak
kabullenmek ve is¢ilerin durumlarini iyilestirici 6nlemler almaktir.

Islam hukiku, hem isverene uygun hem de isciye uygun bir is ahlakimnmn
teminini hedeflemektedir. Isci ve isverenler arasinda miicadele degil sevgi, kardeslik
ve ahlaki esaslarin hakim olmasini uygun gérmektedir. Islam dininde kisinin konumu
ne olursa olsun, ister isci isterse igsveren olsun tiim insanlar, insan olmalari itibariyle
esittir ve aralarinda fark yoktur. Is¢ci ve isveren bir sdzlesmenin iki tarafi olarak
kabul edilmekte ve higbir tarafin diger taraftan iistiin olmadig1 beyan edilmektedir.

I[slam, toplum iginde smiflasmaya yol agabilecek miiesseselesmeyi
engellediginden isci ve isverenler toplum iginde birbirlerini destekleyen kisiler
statiisiine getirilmislerdir. Devletin temel gorevleri, sosyal dengeleri saglamak ve
taraflar arasinda esitsizlige yol acan gelismelere mani olmaktir. Islamin ngordiigii
sistemde i5¢i veya isveren ayirimina gidilmeden adaletin saglanmasi ilk plana alinir.
Isci hakli ise isci; isveren hakli ise isveren korunur.

Islam hukfkunda ferdi hak ve hiirriyetlerin kamu diizenini koruma ve genel
zararlar1 Oonleme adma kisitlanmasi miimkiin olsa bile bu gecici bir durumdur ve
genel bir kaide degildir. Is hukiiku alaninda da aym anlayis s6z konusudur. Islam
devleti ekonomiye dogrudan miidahale etmeden serbest sektdrde is¢i ve isveren
iligkileri icin uygun ortamlar hazirlayarak uygun iicretlerin olusumuna zemin
hazirlamali, kendi istihdam ettigi personeline ise adil, doyurucu bir {icret 6deyerek is

hayatin1 diizenlemelidir. Ekonomik yap1 disaridan yapilan miidahalelere pek uygun
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degildir. Bu ekonomik yap1 kendi dogal seyrinde gitmeli, biitlin fiyatlar ve iicretler
kendi serbest yapisi i¢inde olugmalidir. Zaten bu serbest olusum ve rekabet ortami
igerisinde suni olusumlarin ve ticretlerin yasama imkani mevcut degildir. Dolayisiyla
kendi dogal seyrinde giden ve hi¢bir dis miidahalenin bulunmadig1 bir ekonomik
ortama miidahale etmeye gerek bile kalmayacaktir. Ancak dogal seyrinde gitmesi
gereken bu ekonomik yapiya disaridan bir miidahale s6z konusu olur, ekonomik
yapinin serbestligini bozacak ve suistimali saglayacak bir durumun belirmesi halinde
devlet bu dis miidahalelerin ve suistimallerin olugsmasini 6nleyerek veya olussa bile
yagsayamayacaklart ve hatta hi¢ olusamayacaklar1 bir ekonomik yapiyr kurmali ve
gerekli tedbirleri almalidir. Yani devletin yapacagi miidahale serbest ekonomik
sistem icerisinde zorla bir seyler yaptirmak degil, ekonominin serbestligini bozacak
diizenlemelere ve dis miidahalelere izin vermeyerek bu serbestligi korumak veya
miidahale olusmussa bile ekonomik yapinin tekrar kendi dogal seyrine donmesi igin
derhal gereken miidahalede ve girisimde bulunmaktir. Is¢i iicretlerinin belirlenmesi
de bu c¢ercevede degerlendirilebilir. Yani dogrudan serbest ekonomik yapiya
miidahale anlamima gelecek tiicret belirleme girisimlerinden kaginilmali, iicretlerin
ekonominin kendi dogal seyri igerisinde olusmasina izin verilmeli ancak bunu
yaparken de is¢ilerin ekonomik bakimdan zayif olmalari ve isverenlerin giiclii
olmalarindan dolayr is¢ilerin bu durumunun suistimal edilerek olmasi1 gereken
tcretlerin altinda c¢alistirilmasina izin verilmemelidir. Bunu saglarken gerekirse
serbest ekonomik yapiya miidahale olusturmayacak tarzda ekonominin kendi dogal
seyrini bozmayacak ancak birilerinin suistimalini Onleyecek sekilde iicretler i¢in
asgari smur belirleme yoluna gidilebilecektir. Burada dikkat edilecek husus, isci
ticretlerinin zorla belirlenmesi degil is¢ilerin somiiriilmesinin 6nlenmesidir.

Islam’da ferdi hizmet s6zlesmesi diizeni gegerli olurken, batida sanayilesmenin
bir sonucu olarak toplu sézlesme diizeni getirilmistir. Bu diizende sinifsal bir toplum
yapisinin geregi olarak is¢i ve isveren sendikalari toplu pazarlik yoluyla ¢aligma
sartlarint ve Tcretlerini tespit etmektedir. Devlet ise bunun hukiki g¢ercevesini
belirlemektedir. Kisisel hizmet s6zlesmesi temel olmakla beraber is¢i ve isverenlerin
sOzlesmeyi yapan temsilcilere kendi irdde ve istekleriyle vekalet vermis olmalar1 ve
vekalet verilmeyen konularda ise taraflarin kabul veya red muhayyerliklerinin

bulunmas: sartiyla toplu hizmet sézlesmeleri de Islam hukfikuna uygun olabilir.
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Hizmet akdinin yazili olma mecburiyeti bulunmamakla beraber taraflarin daha
1yi diistinmelerinin ve neyi bor¢landiklarini daha iyi anlayabilmelerinin saglanmasi
acisindan yazili olmasi1 daha uygun olabilir. Karsilikli bor¢glanmay1 gerektiren
durumlarda ayrintilarin yazilmasimmi tavsiye eden ayetin hizmet akdine de
uygulanabilecegi goriisiine biz de katilmaktayiz.

Islam hukdkunda ifas1 miimkiin olabilecek seyler iizerine, akit aninda mevcut
olmasa bile, akit yapmak miimkiindiir. Mevcut olmayan seyler iizerine akit
yapilamayacagi seklindeki anlayis akit mahallinin, akit aninda mevcut olmamasindan
degil tesliminin ve ifasinin imkansiz olmasindan kaynaklanmaktadir. Akit mahalli,
akit aninda mevcut olmasa bile ileride teslim edilebilmesi miimkiinse akit konusu
olabilir. Dolayisiyla hizmet s6zlesmesinde akit mahalli kararlagtirilirken bu durum
g6z onilinde bulundurulmali ve yapilmasi imkansiz bulunan durumlar iizerine hizmet
akitleri kurulmamalidir.

Islam hukikunda, akitlerin isleyisi ve sonuclarindan daha ¢ok, akitlerin
kurulusu iizerinde ayrintili durulmus ve biitiin Islam hukikeular1 akit konusunun,
ileride anlagsmazlik olusturmayacak sekilde net ve bilinir olmasini esas almiglardir.
Herhangi bir anlagmazliga yol agabilecek her tiirlii durumlar akdin kurulusu icin
engel kabul edilerek taraflarin anlagsmazliga diismeleri onlenmekte, ve taraflarin
haklar1 korunmaktadir. Onemli olan anlasmazliklar ortaya ciktiktan sonra bunlari
¢ozmeye caligmak degil anlagsmazliklarin ortaya ¢ikmasina engel olucu sekilde bir
sistem takip etmektir. Isci ve isveren arasindaki anlasma da bir akittir ve ileride
anlasmazliga diisiilmemesi icin, Islam huk{ikunun ileri siirdiigii sart ve vasiflar bu
anlagsmada bulunmalidir. Modern hukikta ise, akit yapma serbestisi anlayis1 geregi
akdin kurulusundan ¢ok sonuglar ve akitten dogan ihtilaflar tizerinde durulmaktadir.

Islam hukfkunda taraflarin is akdinde sart ileri siirme bakimindan kisitlama
vardir. Akdin yapisina ve geregine aykir1 olan ve akdin 6ziinii zedeleyen sartlar fasit
olarak kabul edilmekte ve bu tiir sartlar ya yok olarak kabul edilmekte ya da bu
sartlarin, akdi ifsat ettigi kabul edilmektedir. Hukiikun amaci sonuglari ne olursa
olsun taraflarin isteklerine yasallik kazandirmak degil, bilakis taraflarin isteklerini
hukiiki zemin igerisinde ve bagkalarina zarar vermeksizin ifade etmelerine olanak
tanimaktir. BOylece anlasma masasina zayif ve gii¢siiz olarak oturan isgilerin

haklarinin korunmasi saglanmaktadir.
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Islam hukfkuna gore, iicret karsiligi belli bir isi yapan veya belli bir siire
calisan herkes isci kabul edilmektedir. Buna gore de isverenin, 6zel veya hiikmi sahis
olmas1 veya devlet olmasi is¢i tanimi i¢in 6nem tasimamaktadir. Yine belli bir isi
ticret karsiliginda ifa etmeleri istenen serbest meslek ve sanat ehli ve devlet islerinde
calisan kamu gorevlileri de is¢i statiisiindedirler. Farkli statiite olanlar igin
gerektiginde farkli hiikiimler belirlenmis olmakla beraber iicret karsiligi calisan
herkes, ecir-i hass ve ecir-i miisterek statiisiinde toplanmistir. Bdylece modern
hukikta bulunan ve is¢i, memur ve hizmetli ayrimi ve bu ayirim tzerindeki
tartigmalar sona erecegi gibi ayni isgiiciinii harcayan kisilere sirf statii farki sebebiyle
farkli licret 6denmesinin ortaya cikardigi tartigmalara ve adaletsizlige de ¢dziim
getirilmektedir.

Islam hukiikunda genis bir is¢i anlayisinin bulunmasini ve toplumda degisik is
ve yetkileri bulunan insanlarin ayni diizenlemeye tabi tutulmus olmasmi, Islam
huktkunun emredici bir hukik kurali olarak telakki etmek yerine, bu hukikun klasik
yapisin1 kazandig1 ¢agin ihtiyag ve sartlarinin sadeligi ile izah etmek daha yerinde
olur. Kamu personelinin tabi olacagi ayr1 bir hukik dali, yani bir idare hukiku
gelistirmek, serbest meslek sahipleri i¢in ayr1 bir hukiki diizenleme getirmek,
detayla ilgili 6rfi bir mesele olup bu diizenlemenin Islam hukiikuna aykirilig: iddia
edilemez. Zaten i3 huklkuyla ilgili nasslarin ¢ok sinirli ve genel olmasi
miisliimanlarin bu alanda esnek davranabilmesini miimkiin kilmaktadir.

Isci iicreti ne sekilde tayin ve tespit olunursa olunsun, dnemli olan iicret olarak
ne 6deneceginin ve ddeme zamaninin taraflarca bilinip bilinmeyecegidir. Muhtemel
sonuclara bagl iicret tespiti her iki taraf i¢in de beklenmedik sonuglar dogurabilir.
Buna gore gerek akitte aciklifin saglanmasi ve gerekse taraflar arasinda ileride
ithtilafin 6nlenmesi icin iicretin net ve bilinir olmasini esas almak ve {icret belirleme
yontemlerini bu esas cercevesinde diizenlemek isabetli bir yol olacaktir. Ucretin
bilinirligini saglayan durumun ne oldugu énemli degildir. Onemli olan, bir sekilde bu
bilinirligin saglanmis olmasidir. Ucretin tespitinde ve bilinirliginin saglanip
saglanmamasinda, ¢evrenin kabulil 6rf ve adetleri g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Ecr-i misl uygulamasi islam hukfikunun orijinal ve ileri bir adimidir. Béylece
taraflardan herhangi birisinin akde giivenerek ugradigi zarar giderilmekte, sebepsiz

iktisap dnlenmekte ve haksiz kazang yollar1 kapatilmaktadir.
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Gliniimiiz Tirk is hukiku, is¢inin sigara ve ¢ay molasini dahi g6z oniinde
bulundururken ibadet hakki konusunda herhangi bir diizenleme yapmamistir. Is
hukiikumuz Bati’dan alindig1 i¢in ve Bati’da da hristiyanlarin giinliik ibadetleri
bulunmadig1 igin bdyle bir diizenlemeye gidilmemis olabilir. Islam hukikuna gore
ise isciye saglanacak diger haklara ilaveten iscinin inanci istikametinde ibadet firsati
da verilmelidir.

Gegmis asirlarda toplum iginde, piyasada ve is hayatinda hak ve adaletin
gerceklesmesini, dinin talimatina ve Islam ahlakinin gereklerine uyulmasim
saglamak tizere “hisbe” adinda bir faaliyet yliriitiilmiis ve zamanla bu faaliyet
kurumsallagsmistir. Hisbe, anlasmazliklarin ¢6ziimiinde oynadigi rol miinasebetiyle,
piyasada ve i yerlerinde devamli kontrollerde bulunmus, haksizliklar1 aninda
gidermis, boylece anlasmazliklar1 Onleyen idari bir tedbir olarak devrede
bulunmustur.

Bat1 is hukiiku sisteminde denge, ¢ikar catismasi ile saglanmis olup isci sinifi
ile igveren smifi gruplastirilmaktadir. Toplu s6zlesme, grev ve lokavt miiesseseleriyle
ise is¢i ve isveren gruplari arasindaki denge korunmaya ¢alisiimaktadir. islam huktk
sisteminde ise denge, ¢ikar catismasina degil, ¢ikar paralelligine dayanmaktadir.
Islam hukdkunun uygulandif1 ve gecerli oldugu bir toplumda, grev veya lokavta
ihtiyag duyulmayacagmm ancak Islam dini disinda sekillenmis toplumlarda grev
hakkina ihtiya¢ duyulabilecegini ve grev hakkinin haksizliklar: belli 6l¢iide de olsa
giderdigini, giicliiniin karsisinda zayifin hakkini korumay1 sagladigini, bundan dolay1
da Islam dinini, grev hakki &niinde bir engel olarak gérmenin mantiksiz ve tutarsiz
olacagini savunan goriisler vardir. Grev ve lokavtin, “akitlerde karsilikli riza”
prensibine aykirt diistiigiinii, baski yoluyla akit yapma ve zorla bir seyler yaptirma
anlamina geldigini, grev ve lokavt korkusunun taraflarin serbest irddelerini zorladig
dolayistyla taraflar1 miikreh (irddesi zorlanmis) duruma getirdigini iddia ederek
grevin Islam huktikunda yerinin bulunmadigim savunan Islam huktkgular1 vardir.

Islam hukikunda hangi sekilde olursa olsun baskasina zarar vermek ve bu
zarara, zararla karsilik vermek yasaklanmistir. Elbette ki zarar yasaklandigina gore
buna sebebiyet veren kisi, bunun sonuglarina katlanacak ve zarar1 tazmin edecektir.
Islam hukfikunda hakim olan prensip Tiirk hukfikunda oldugu gibi kusur sart1 degil,

zararin tazminidir. Bundan dolayr da tazminati gerektiren cesitli haksiz fiillerde
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tazminat i¢in failin temyiz kudretine sahip olma sart1 aranmamaktadir.

Hukiki sorumlulugun, akit, kdnin ve haksiz fiil olmak {iizere baglica ii¢
kaynagi vardir ve buna gore de hukiki sorumluluk, “akdi sorumluluk” veya “akit ici
sorumluluk” ve “akit dis1 sorumluluk” olarak ikiye ayrilmaktadir. Islam hukiikunda
akit dis1 sorumluluklar, kusura dayanmis olmalar1 veya olmamalar1 agisindan degil
zararin miibasereten ve tesebbiiben olusup olusmamasina goére ayrima tabi
tutulmustur.

Islam hukikunda sorumluluk i¢in aranan sartlar, zarar ile fiil arasindaki
baglantinin sekline gore sekillenmektedir. Dogrudan  zarar verme hallerinde
sorumlulugun olusabilmesi i¢in, fiil, zarar ve illiyet bagi unsurlari; tesebbiiben
(dolayl) zarar verme hallerinde ise saydigimiz sartlara ilaveten taaddi yani hukiika
aykirilik unsuru gerekmektedir.

Islam hukfku kaynaklarinda zararla fiil arasindaki iliskiyi ifade etmek igin
miibaseret ve tesebbiib kavramlar1 kullanilmaktadir. Fiil ile zarar arasinda kurulan en
kuvvetli bag miibaseret halidir. Bu bag cok kuvvetli oldugu i¢in ayrica fiilin kantina
aykir1 olmasi sart1 aranmamaktadir. Fiil ile zarar arasinda kurulan ancak miibaseret
durumuna gore daha zayif bir bag olan tesebbiib hali zayif bir bag oldugu i¢in
miibaseret durumundaki sartlara ilaveten ayrica fiilin hukika aykir1 olmasi sart1 da
aranmaktadir.

Buna gore Islam hukikunda kusur sorumlulugu anlayis1 degil, sebep
sorumlulugu anlayisi hakimdir. Miibasereten veya tesebbiiben kisiye nispet
edilebilecek herhangi bir fiil ile zarar arasinda bir bag kurulabildigi taktirde fail
zarar1 tazmin etmekle sorumlu olur. Ancak tesebbiib halinde miibaseret halinden
farkli olarak sorumluluk i¢in hukiika aykirilik sarti da aranmaktadir. Ancak sebep
sorumlulugunda her zaman hukika aykirilik sart1 da aranmayabilir.

Islam huktkgularinin illiyet bagmin olusmasi hakkindaki goriisleri ile modern
hukiktaki “uygun illiyet bag1” teorisi arasinda biiyiik bir benzerlik mevcuttur. Yine
Tiirk hukikunda kullanlan huktika aykirilik kavrami ile islam hukfikunda kullanilan
taaddi kavrami arasinda anlam bakimindan bir farkliligin olmadig1 goriilmektedir.

Islam huktkunda temel prensip, herkesin kendi davranigmin sonucuna
katlanmasi ve bagkasinin meydana getirdigi zararlardan sorumlu olmamasidir. Ancak

toplumda her sahada meydana gelen degismeler ve gelismeler sorumlulugun
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smirlarini genigletmeyi gerekli hale getirmis ve temel prensipten istisnalar gittikce
artmistir. Insanlar yanlarinda c¢alistirdiklarr kisilerin ve sahip olduklar1 mal ve
hayvanlarin meydana getirdikleri zararlardan sorumlu tutulmuslar ve zararin izalesi
anlayisina dogru bir temaytil baglamistir.

Islam hukdku literatiiriinde, haksiz fiiller ve bu fiillerden sorumluluk ile ilgili
genel bir nazariye gelistirilmemis ve fukaha meseleleri kazuistik bir yontemle ele
almistir. Bu sebeple haksiz fiil sorumlulugu ile ilgili meseleler fikih kitaplarinin
ozellikle ukubat, gasb ve itlaf boliimlerine serpistirilmistir. Buna gore Islam
hukikunda kusura dayanan sorumlulukla kusura dayanmayan sorumluluk birbirinden
kesin cizgilerle ayrilmis degildir.

Tiirk hukukunda oldugu gibi Islam hukikunda da zarar, maddi ve manevi
olmak tizere ikiye ayrilmaktadir. Kiginin irddesi disinda mal varligina verilen zararlar
maddi zarar kabul edilmektedir. Zararin mal varligia verilmesi sart1 arandig1 igindir
ki mal kavrami Islam hukikgulari arasinda tartisgstlmis ve farkli goriisler ortaya
konmustur.

Islam hukiikunda, yardimci sahsin is geregi yapabilecegi isleri yaparken zarara
sebebiyet vermesi durumunda is¢i degil igveren miisteriye kars1 veya asil igverene
karsi sorumludur. Asil igveren de miisteriye karst sorumludur. Ciinki alt isci
kendisine tanman yetki ¢ercevesinde davranmakta ve isini yapmaktadir. Is¢inin fiili
ise igverenin kendi fiili gibi sayilmaktadir.

Islam hukfkunda isin yapilmasi bizzat isverenin kendisinden istenmemisse
veya is mutlak olarak verilmisse isveren (ecir-i miisterek) isi bagkasina yaptirabilir.
Ciinkii bu durumda isverenin yiikiimliiliigli, isi bizzat yapmak degil sadece isin
yapilmasidir. Isin istenen kaliteye uygun yapilmas: halinde de yiikiimliiliik yerine
getirilmis demektir.

I[slam hukikunda, yardimc1 sahsm yaptig1 igle irtibati bulunmayan ve isin
geregi olmayan davranislarindan dolayr zarara sebebiyet vermesi durumunda
isverenin mi yoksa ig¢inin mi sorumlu olacagi konusu ecir-i hassin sorumlulugu
cergevesinde halledilecek bir konudur. Ecir-i hassin dogrudan zarar vermesi veya
taaddi, kasit ve ihmal yoluyla zarar vermesi halinde, is¢i bu zararin tazmininden
sorumlu olmaktadir ve Islam hukdkcularmim bu hususta ittifaklar1 vardir.

Islam hukikunda isverenin is kazasi ve meslek hastaliklarindan dolay
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sorumlulugunun, eciri misteregin  sorumlulugu kapsaminda ¢oziilebilecegi
kanaatindeyiz. Eciri miisteregin, dogrudan kendi fiili sonucu meydana gelen zararlar
her durumda, sebebiyet verdigi zararlar1 ise sadece taaddi veya taksiri bulunmasi
halinde sorumlu tutulacag: ve meydana gelen zarar1 tazmin edecegi hususunda islam

hukiikc¢ularinin cumhurunun ittifaki bulunmaktadir.



BiBLIYOGRAFYA

Abdulberr, Muhammed Zeki, Ahkamu’l-Mudameldti’l-Maliyye fi’l-Mezhebi’l-
Hanbeli, Mektebetii Dari’t-Turas, Kahire 1998.

Abdullah Dembuya, Seceretii’l-Islam, Miiessesetii’l-Matb@i’ati’l-* Arabiyye,
Beyrut 1981.

Abdiilbaki, Muhammed Fuad, El-Mu’cemu’l-Mufehres [i Elfazi’l-Kur’ani’l-
Kerim, Darii’l-Hadis, Kahire 1988.

Ahmet, Siilleyman Muhammed, Damanu’l-Miitlefat — fi’l-Fikhi I-Islami,
Matbaatu’s-Saade, 1985.

Akdemir, Siileyman, “Isci-Isveren Iliskileri Mukayeseli Sistem Analizi”, Isci-
Isveren Miinasebetleri, Ilmi Nesriyat, Istanbul 1990.

Akdemir, Siileyman, “Toplu Tenkitler-I1", Isci-Isveren Miinasebetleri, lmi
Nesriyat, Istanbul 1990.

Akgiindiiz, Ahmet, “Eski ve Yeni Hukukumuzda Iscinin Calisma Siiresi,
Istirahat Tatil ve Ibadet Hakk1”, Isci-Isveren Miinasebetleri, Ilmi Nesriyat, istanbul
1990.

Akinci, Sahin, Bor¢lar Hukuku Bilgisi —Genel Hiikiimler-, Nobel Yayin
Dagitim, Konya 2000.

Akntiirk, Bor¢lar Hukuku, Savas Yayinlari, Ankara 1994.

Aktan, Hamza, “Islam’da Emek ve Sermaye Iliskisi”, Islam’da Emek ve Isci-
Isveren Miinasebetleri, Ensar Nesriyat, Istanbul 1986.

Akyiiz, Vecdi, “Devlet ve Isci-Isveren Iliskileri”, Is¢i-Isveren Miinasebetleri,
[lmi Nesriyat, Istanbul 1990.

Ali El-Hafif, Ahkamu’l-Mudamelati’s-Ser iyye, Daru’l-Fikri’l-Arabi.

Altintas, Hayrani, Islam in Gergek Yiizii, AUB, Anakara 2005.

Andag, Faruk, Is Hukuku, Yargi Yayinevi, Ankara 2003.

Ansay, Sabri Sakir, Hukuk Bilimine Bagslangi¢, Giizel Istanbul Matbaas,
Ankara 1958.

Aral, Fahrettin, Borclar Hukuku —Ozel Bor¢ Iliskileri-, , Yetkin Yaymlari,
Ankara 1999.

Arsal, Sadri Maksudi, Hukukun Umumi Esaslari, AHFN, Ankara 1937.



294

Arslan, Hiiseyin, Islam da Tiiketici Haklari, TDVY, Ankara 1994.

Ataay, Aytekin, Bor¢lar Hukukunun Genel Teorisi, Der Yaymlari, Istanbul
1995.

Atay, Hiiseyin, Isldam da Is¢i-Isveren Iliskileri, Kismet Matbaas1, Ankara 1979.

Aybay, Aydin, Bor¢lar Hukuku Dersleri —Genel Boliim-, Filiz Kitabevi,
Istanbul 1995.

Aydmli, Ibrahim, Isverenin Sosyal Temas ve Is Iliskisinden Dogan Edimden
Bagimsiz Koruma Yiikiimliiliikleri ve Sonuglari, Seckin Yayincilik, Ankara 2004.

Baktir, Mustafa, Islam Hukukunda Zaruret Hali, Ak¢ag Yaylar1, Ankara t.y.

Bardakoglu, Ali, “Hizmet (Is) Akdinin Feshi ve Sonuclar”, Isci-Isveren
Miinasebetleri, iImi Nesriyat, Istanbul 1990.

Bardakoglu, Ali, “Hizmet (Is) Akdinin Yapilmas: ve Uygulanmast”, Isci-Isveren
Miinasebetleri, ilmi Nesriyat, Istanbul 1990.

Bardakoglu, Ali, “Islam Hukukunda Isci ve Isveren Miinasebeti”, Islam’da
Emek ve Isci-Isveren Miinasebetleri, Ensar Nesriyat, Istanbul 1986.

Bardakoglu, Ali, Islam Hukukunda ve Modern Hukukta icare Akdi -Ozellikle
Personel Istihdami-, Erzurum 1982. (Basilmamis Doktora Tezi)

Basgil, Ali Fuad, “Devietin ve Diger Amme Hiikmi Sahislarimin Mesiliyeti
Meselesi”, Hukukun Ana Mesele ve Miiesseseleri, Ismail Akgiin Matbaast, [stanbul
1946.

Basgil, Ali Fuad, “Tiirkiyede Is Hukuku Elemanlar”’, Hukukun Ana Mesele ve
Miiesseseleri, Ismail Akgiin Matbaasi, Istanbul 1946.

Belgesay, Mustafa Resit, “Mesiliyet”, C.H.P. Konferanslar Serisi, Recep
Ulusoglu Basimevi, Ankara 1939.

Belgesay, Mustafa Resit, Kur’'an Hiikiimleri ve Modern Hukuk, Fakiilteler
Matbaast, Istanbul 1963.

Berki, Ali Himmet, Hukuk Mantigi ve Tefsir, Giiney Matbaacilik ve
Gazetecilir, Ankara 1948.

Beser, Faruk, Kadimin Calismas: Sosyal Giivenligi ve Islam, Nun Yaymcilik,
Istanbul 1995

Bilge, Necip, Bor¢lar Hukuku Dersleri —Hususi Bor¢ Miinasebetleri-, Yeni
Desen Matbaasi, Ankara 1958.



295

Bilmen, Omer Nasuhi, Hukuki Islamiyye ve Istilahati Fikhiyye Kamusu,
Bilmen Yaynevi, istanbul 1986.

Buhari, Ebu Abdillah Muhammed b. Ismail, Sahihu’I-Buhdri, Cagr1 Yayinlari,
Istanbul 1992.

Ciircani, Ali b.Muhammed b. Ali (h.740-816), Kitdb ut-Ta rifat, Dar’ul-
Kitab’il-Arabi, Beyrut 1996.

Cagatay, Tahir, Kapitalist Ictimai Nizam ve Bugiinkii Durumu, Otiiken
Yayinevi, Istanbul 1975.

Capra, M. Omer, Islam Ekonomi Sistemi, (terc:Fatih Kurtulmus), Fatih
Yaymevi Matbaasi, Istanbul

Ceker, Orhan, Fikih Dersleri I, Seha Nesriyat, istanbul 1994,

Ceker, Orhan, Islam Hukukunda Akidler, A.H.1. Yaymecilik, Istanbul 2006.

Darimi, Ebu Muhammed Abdillah b. Abdirrahim, Es-Siinen, Cagr1 Yayinlari,
Istanbul 1992.

Debbagoglu, Ahmed, Islam Iktisadina Giris, Dergah Yaynlari, istanbul 1979.

Deschamps, A., Marksizm-Tahlil ve Tenkid-, (Terc: Suut Kemal Yetkin),
Remzi Kitabevi, Istanbul.

Dinler, Zeynel, Iktisada Giris, Ekin Kitabevi Yayinlar1, Bursa 2004.

Déndiiren, Hamdi, “Islam’da Isci ve Isveren Miinasebetleri”, Islam’da Emek
ve Isci-Isveren Miinasebetleri, Ensar Nesriyat, Istanbul 1986.

Déndiiren, Hamdi, Delilleriyle Islam Hukuku, Mistas Matbaas1, Konya 1977.

Ebl David, Siileyman b. Es’as es-Sicistani el-Ezdi, Es-Siinen, Cagr1 Yayinlari,
Istanbul 1992.

Ekinci, Yusuf, Ahilik, Sistem Ofset, Ankara 1993.

El-Adevi, Ahmed b. Muhammed ed-Dirdir el-Maliki, Serhu Akrabi’l-Mesalik i
Mezhebi’l-Imam Malik, h.1281.

El-Bagdadi, Ebu Muhammed b. Ganim b. Muhammed, Kitabu Mecmaid-
Damdnat fi Mezhebi’l-Imami’l-Azam Ebi Hanife, Alemii’1-Kiitiib, Beyrut 1987.

El-Behiy, Dr. Muhammed, Avrupa Toplumunda Simiflasma ve Cagdas Islam
Toplumunda Etkileri, Nur Yaynlari, Ankara (t.y.) (Terc:M.Sait Simsek).

El-Benhavi, Ahmed Ibrahim, EI-Cevahirii’'n-Nakiyye Fi Fikhi’s-Sadati’s-
Safiiyye, Daru’l-Minhac, Beyrut 2005.



296

El-Ceziri, Abdurrahman b. Muhammed, Kitabu’'l-Fikh ale’l-Mezahibi’l-
Erba’a, Daru’l-Kutubi’l-Ilmiyye, Beyrut 1990.

El-Ensari, Ebu Yahya Zekeriyya, Fethu’l-Vehhab, Daru Ihyai’l-Kutubi’l-
‘Arabiyye, (t.y), (y.y).

El-Gurabi, Mahmud Mahmud, El-Fikhu ‘Inde’s-Seyhi’l-Ekber Muhyiddin
Ibni’l- ‘Arabi, Matbaatii Zeyd b. Sabit, Dimesk 1981.

El-Hamevi, Ahmed b. Muhammed el-Hanefi, Gamzu ‘Uyuni’l-Basdir, Daru’t-
Tiba’ati’l-‘Amire, h.1257. (Ibn Nuceymin El-Esbah ve’n-Nezair adli kitabin
¢evresinde bulunmaktadir.)

El-Kasani, Alauddin Ebu Bekr b. Mes’ud el-Hanefi, Kitdbu Beddi’is-Sanai’ fi
Tertibi’s-Serai’, Daru’l-Kitabi’l- Arabiyye, Beyrut 1974.

El-Kubeysi, Muhammed Abid; Es-Samirai, Muhammed Abbas; Ez-Ziilemi,
Mustafa, El-Medhal li’d-Dirayseti’s-Seriati’l-Islamiyye,

El-Kurtubi, Ebu Omer Yusuf b. Abdillah b. Muhammed b. Abdiilberr en-
Nemri el-Maliki, El-Kafi fi Fikhi Ehli’l-Medineti’l-Maliki, Darii’1-Kiitiibi’l-‘ IImiyye,
Beyrut 1987.

El-Mevsili, Abdullah b. Mahmud b. Mevdud, El-Ihtiyar Li Ta’lili’I-Muhtar,
Pamuk Yayinlari, Istanbul 1989.

El-Meydani, Abdiilgma el-Ganimi ed-Dimeski, El-Liibab fi Serhi’l-Kitab,
Dersaadet Kitabevi, Istanbul (t.y.).

El-Misri, A. Semi’, Mukavvematii I-Iktisddi’I-Islami, Mektebetii Vehbe, Kahire
1975.

El-Miibarek, Muhammed, Nizamu 'I-Islam el-Iktisat, Daru’-Fikr, Beyrut 1974,

El-Miizeni, Ebu Ibrahim ismail b. Yahya es-Safli, EI-Muhtasar, Matba’atii’l-
Kiibra el-Emiriyye, Misir h.1321. (Kitabii’l-Umm’iin kenarinda bulunmaktadir.)

Emir, Abdiilaziz, Fikhu’l-Kitab ve ’s-Siinne, Daru’s-Selam, Kahire 1999.

Erdogan, Mehmet, “Islam Hukuk Nazariyatinda ve Tatbikatta Ucret”, Isci-
Isveren Miinasebetleri, Ilmi Nesriyat, Istanbul 1990.

Erdogdu, M. Sabri, Islam Ekonomisinde Gelir ve Sermaye, Sebil Yaymevi,
Istanbul 1994.

Eren, Fikret, Bor¢clar Hukuku ve Is Hukuku Acisindan Isverenin Iskazasi ve

Meslek Hastaligindan Dogan Sorumlulugu, AUHFY, Ankara 1974.



297

Erdz, Mehmet, Iktisat Sosyolojisine Baslangi¢, TUIFY, Istanbul 1977.

Ersoy, Arif, “Toplu Tenkitler-1”, Isci-Isveren Miinasebetleri, Ilmi Nesriyat,
Istanbul 1990.

Esen, Adem, Sosyal Siyaset Acisindan Islam’da Ucret Kavrami, TDVY,
Ankara 1995.

Es-Serahsi, Muhammed b. Ahmed. Ebi Sehl Semsuddin, Kitabu'’l-Mebsud,
Daru’l-Ma’rife, Beyrut 1989.

Es-Suyuti, Celaliiddin Abdurrahman, El-Esbah ve 'n-Nezdir fi Kava'id ve Furu’
Fikhi’s-Safiiyye, Sirketii Mekteb ve Matbaa Mustafa el-Babi el-Halebi ve Evladuh,
Maisir 1959.

Es-Seybani, Ebu Abdullah Muhammed b. Hasan, El-Cami 'u’s-Sagir, Alemu’l-
Kiitiib, Beyrut 1986.

Es-Seybani, Ebu Abdullah Muhammed b. Hasan, Kitdbu 'I-Asl, Alemii’l-Kutub,
Beyrut 1990.

Es-Seyzeri, Abdurrahman b. Nasr, Islam Devletinde Hisbe Teskilati, Marifet
Yayinlari, Istanbul 1993. (Terc: Abdullah Tunca)

Es-Sirazi, Ebu Ishak Ibrahim b. Ali b. Yusuf es-Safii, El-Miihezzeb, Matbaatii
‘Isa el-Babi el-Halebi ve Siirekah, Misir h.1276.

Ez-Zerka, Mustafa Ahmed, Cagdas Yaklagimla Islam Hukuku, Timas
Yayinlari, Istanbul 1993. (Terc: Armagan, Servet)

Ez-Zerkesi, Semsuddin Muhammed b. Abdillah el-Misri el-Hanbeli, Serhu ’z-
Zerkesi Ala Muhtasari’l-Haraki, Mektebetii’l-* Abikan, Riyad 1993.

Goksu, Sadik, “Toplu Tenkitler-1II”, is¢i-Isveren Miinasebetleri, ilmi Nesriyat,
Istanbul 1990.

Goénensay, A. Samim, Bor¢lar Hukuku-Birinci Cilt-, Ismail Akgiin Matbaas,
Istanbul 1948.

Gozler, Kemal, Idare Hukukuna Giris, Ekin Kitabevi Yayinlar1, Bursa 2005.

Gozubiyiik, Seref, Hukuka Giris ve Hukukun Temel Kavramlari, Seving
Matbaasi, Ankara 1973.

Gliciin, Cevad Abdiirrahim, Nazari ve Ameli Hukuk Davalari 1 (Menkul
Mallar ve Borg¢lar), Universite Kitabevi, Istanbul 1946.

Hamidullah, Muhammed, Islama Giris, TDVY, Ankara 1996 (Terc: Cemal



298

Aydin).

Hamitogullar1, Besir, Iktisadi Sistemleri Temelleri, Risale Yayinlari, Istanbul
1988.

Hatemi, Hiiseyin, /slam Hukuku Dersleri, Birlesik Yayimncilik, Istanbul 1999.

Heyet, EI-Mu cem 'ul-Vesid, Cagr1 Yayinlar1, Istanbul 1990.

Hiiseyin, Abdullah Ali, El-Mukaranetii’t-Tesri’iyyeti beyne’l-Kavanini’l-
Vad’iyyeti’l-Medeniyyeti ve’t-Tesri’il-Islami, Daru Ihyai’l-Kutubii’l-Arabiyye,
Kahire 1947.

Ibn Hanbel, Ahmed b. Muhammed, El-Miisned, Cagr1 Yaynlar1, Istanbul 1992.

Ibn Hazm, Ebu Muhammed Ali b. Ahmed, el-Isal fi’l-Muhalla bi’l-Asar,
Idaratii’t-Tiba’ati’l-Miiniriyye, Misir 1350.

Ibn Mace, Ebi Abdillah Muhammed b. Yezid, Es-Siinen, Cagri Yayinlari,
Istanbul 1992.

Ibn Nuceym, Zeynuddin Ahmed b. Nuceym el-Misri el-Hanefi, E/-Bahru r-
Raik Serhu Kenzi’d-Dekdik, el-Matba’atii’l-*Ilmiyye, h.1311.

Ibn Nuceym, Zeynuddin Ahmed b. Nuceym el-Misri el-Hanefi, el-Esbdh ve 'n-
Nezair, Daru’t-Tiba’ati’l-‘ Amira, h.1257.

Ibn Riisd el-Hafid, Ebu’l-Velid Muhammed b. Ahmed el-Maliki, Kitabu'’l-
Mukaddimatii’lI-Miimehheddat, Matbaatii’s-Saade, Misir h.1325.

Ibn Riisd el-Hafid, Ebu’l-Velid Muhammed b.Ahmed b. Muhammed b. Ahmed
el-Maliki, Bidayetii’l-Miictehid ve Nihayetii’l-Muktesid, Kahraman Yaynlari,
Istanbul 1985.

Ibn Teymiye, Mecduddin Ebu’l-Berekat Abdusselam, El-Munteka min
Ahbari’l-Mustafa, Matbaatun Hicaziyyun, Misir 1932.

Ibn Teymiye, Takiyyuddin Ahmed b. Abdilhalim, Hisbe, Insan Yaynlari,
Istanbul 1989. (Terc: Vecdi Akyiiz).

Isikli, Alpaslan, Is Hukuku, imaj Yaymcilik, Ankara 1996.

Imre, Zahit, Doktrinde ve Tiirk Hukukunda Kusursuz Mesiliyet Halleri,
Ismail Akgiin Matbaasi, Istanbul 1949.

Inan, Ali Naim, Bor¢lar Hukuku —Genel Hiikiimler-, AUHFY, Ankara 1979.

Kallek, Cengiz, Islam Iktisat Diisiincesi Tarihi, Klasik Yaymlari, Istanbul
2004.



299

Karaman, Hayrettin, “Is¢i-Isveren Anlasmazliklarinda Céziim Yollarr”, Isci-
Isveren Miinasebetleri, Ilmi Nesriyat, Istanbul 1990.

Karaman, Hayrettin, Islam’da Isci-Isveren Miindsebetleri, Marifet Yayinlari,
Istanbul 1981.

Karaman, Hayrettin, Mukdyeseli Islam Hukuku, Nesil Yayinlari, istanbul 1987.

Kazici, Ziya, Osmanlilarda Ihtisab Miiessesesi, Kiiltir Basin Yaym Birligi,
Istanbul 1987.

Kilicoglu, Mustafa, Sorumluluk Hukuku —Sozlesme Dist Sorumluluk- Turhan
Kitabevi Yayinlari, Ankara 2002.

Kirbasoglu, M. Hayri, Namazlarin Birlestirilmesi, Arastirma Yayinlari, Ankara
1997.

Komisyon, Mecelle-i Ahkam-1 Adliyye, Hikmet Yayinlari, Istanbul 1990.

Kurtoglu, Serda, Islam Hukuku Dersleri, Fatih Matbaasi, Istanbul 1973.

Kiitiikoglu, Miibahat S., Osmanlilarda Narh Miiessesesi ve 1640 Tarihli Narh
Defteri, Enderun Kitabevi, Istanbul 1983.

Malik b. Enes, EI-Muvatta, Cagr1 Yaymnlari, Istanbul 1992.

Mevdudi, Ususu’l-Iktisad, Marifet Yayinlari, Istanbul 1981. (Hayrettin
Karaman, is¢i ve isveren miinasebetleri kitabinda bulunmaktadir. Terctimedir).

Muhammed Zuhri el-‘Amravi, Es-Siracii’l-Vehhdc, Darii’1-Kiitiibi’l-Ilmiyye,
Beyrut (t.y.).

Mutahhari, Murtaza, Islami Iktisadin Felsefesi (Terc:Kenan Camurcu), insan
Yayinlari, Istanbul 1995.

Miislim, Ebu’l-Huseyn Miislim b. El-Haccac el-Kuseyri en-Nisabiri, E/-
Cdmiu’s-Sahih, Cagr1 Yayinlari, Istanbul 1992.

Nesai, Ebu Abdirrahman Ahmed b. Suayb b. Ali, Es-Siinen, Cagr1 Yayinlari,
Istanbul 1992.

Oguzman, M. Kemal-Oz, M. Turgut, Bor¢lar Hukuku —Genel Hiikiimler- Filiz
Kitapevi, Istanbul 1998.

Okur, Kasif Hamdi, Islam Hukukunda Akile Kurumu ve Sosyal Giivenlik
Acisindan Degerlendirilmesi, Ankara 2003 (Yayimlanmamis doktora tezi).

Ozbek, M. Sabri, Taksirli Suclar ve Haksiz Fiiller’den Dogan Tazminata Ait
Hilkiimler, Balkanoglu Matbaacilik, Ankara 1968.



300

Ozen, Muharrem, Ceza Hukukunda Objektif Sorumluluk, Us-a Yayncilik,
Ankara 1998.

Oztiirk, Abdillvehhab, “Islam’da Isci ve Isveren Miinasebetleri”, Islam’da
Emek ve Isci-Isveren Miinasebetleri, Ensar Nesriyat, Istanbul 1986.

Rana, irfan Mahmud, Hz Omer Déneminde Ekonomik Yapi, Bir Yaymcilik,
Istanbul 1985.

Reisoglu, Seza, Hizmet Akdi Mahiyeti-Unsurlari-Hiikiimleri,, Seving Matbaasi,
Ankara 1968.

Sahnun b. Abdisselam b. Said, el-Miidevvenetii’l-Kiibra, Matbaatii’s-Saade,
Misir h.1323.

Schacht, Joseph, Islam Hukukuna Giris, AUIFY, Ankara 1977. (Terc: Mehmet
Dag-Abdiilkadir Sener).

Semerkandi, Alauddin Muhammed, Tuhfetii’l-Fukaha, Daru’l-Kutubi’l-
[lmiyye, Beyrut 1984.

Sinav, Tahsin, “Is Hukuku ve Temel Kavramlar”, Isci-Isveren Miinasebetleri,
[lmi Nesriyat, Istanbul 1990.

Sinav, Tahsin, “Is Hukuku’nda Is¢inin Calisma Siiresi ve Dinlenme Haklari
Konulu Teblige Katkilar”, Isci-Isveren Miinasebetleri, ilmi Nesriyat, istanbul 1990.

Sinav, Tahsin, “Sendikalarin Kurulmasi-Faaliyetleri ve Toplu Is Sozlesmesi
Yapma Imkanlarr”, Isci-1sveren Miinasebetleri, ilmi Nesriyat, Istanbul 1990.

Stimer, Haluk Hadi, /s Hukuku, Mimoza Yayinlari, Konya 2005.

Safak, Ali, “Mukdyeseli Hukuk’ta Ucret Politikasi —Sumilii ve Aciklamast”,
Islam’da Emek ve Isci-Isveren Miinasebetleri, Ensar Nesriyat, Istanbul 1986.

Safak, Ali, “Ucret Sistemleri ve Ucretle Ilgili Bazi Oneriler”, Isci-isveren
Miinasebetleri, ilmi Nesriyat, Istanbul 1990.

Sakfe, Muhammed Fehr, Islam’da Is Ahkdmi ve Is¢i Haklari, Nida Yayinevi,
Istanbul 1968. (Terc:Thsan Toksari)

Sener, Mehmet, Gasp ve Itlafdan Dogan Mali Mesiiliyet, Ankara 1983.

Tabakoglu, Ahmet, “Islam Ekonomisi’nde Emek ve Sermaye Kavramlari”,
Islam’da Emek ve Isci-Isveren Miinasebetleri, Ensar Nesriyat, Istanbul 1986.

Tirmizi, Eba Isd& Muhammed b. 1sa Servet, EI-Cdamiu’s-Sahih, Cagn Yayinlari,
Istanbul 1992.



301

Tungomag, Kenan, Centel, Tankut, Is Hukukunun Esaslari, Beta Basim Yayim,
Istanbul 1999.

Ulusan, Ilhan, Ozellikle Borglar Hukuku ve Is Hukuku Acisindan Isverenin
Isciyi Gézetme Borcu Bundan Dogan Hukuki Sorumlulugu, Kazanci Kitap Ticaret
A.S, Istanbul 1990.

Ulutan, Burhan, Iktisadi Doktrinler Tarihi, Otiiken Nesriyat, Istanbul 1978.

Unal, Halit, “Kur’an ve Hadis’de “Is” ve “Ecr” Kelimelerinin Kullanilisi”,
Islam’da Emek ve Isci-Isveren Miinasebetleri, Ensar Nesriyat, istanbul 1986.

Yavuz, Yunus Vehbi, Calisma Hayat: ve Islam, Tugra Nesriyat, Istanbul 1992.

Yaylali, Davut, Islam Hukukunda Sulh, istanbul 1993.

Yenigeri, Celal, “Islam’da Emek ve Karsihigr”, Islam’da Emek ve Isci-Isveren
Miinasebetleri, Ensar Nesriyat, istanbul 1986.

Yeniceri, Celal, Islam Iktisadinin Esaslari, Samil Yaynevi, istanbul 1980.

Yeniceri, Celal, Islam da Devlet Biitcesi, Samil Dagitim, Istanbul 1984.

Yildirim, Mustafa, islam ve Medeni Yargilama Hukukunda Tahkim, IiFY,
[zmir 2002.

Yildiz, Kemal, Islam Sorumluluk Hukuku —Akit Disi Sorumluluk-, Hacegan
Akademi Kitaplig, Istanbul 2005.

Zaim, Sabahaddin, Calisma Ekonomisi, Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi
Yayinlari, Istanbul 1971.

Zarakolu, Avni, Iktisat IIminin Temel Ilkeleri, Seving Matbaasi, Ankara 1974.

Zeydan, Abdulkerim, Islam Hukukuna Giris, Kayihan Yayinlari, Istanbul 1995.
(Terc: Ali Safak).

Zeylai, Fahreddin Osman b. Ali el-Hanefi, Tebyinii’l-Hakaik Serhu Kenzi’d-
Dekaik, el-Matba’atli’l-Kiibra el-Emiriyye, Misir h.1315.

Zuhayli, Vehbe, Islam Fikhi Ansiklopedisi, Risale Yaymlari, Istanbul 1992.



ABSTRACT
ERDEM, Suat, The Employment Relation and Employers’

Responsibility in islamic Law, A Doctorate Thesis, Advisor: Assoc Prof. Dr.

Selahattin EROGLU, 312 p.

We need to move from the general frame and assume the attitude that
Islamic law did against the similar institutions in course of chief magistrate
instead of assuming wrong attitudes like carrying applications and nominal
decisions, which take place in our figh books and show itself as a reflection of
the work and worker concept of its period and include the features of the
period moving from the decisions made according to the conditions of the
period, to a differently structured ground about today’s worker constitution
and forming a system with these. The due thing which should be done is to
accept the worker institution with its present situation as a socially truth and to
take amendatory precautions for the workers’ situations.

Islamic law has been aiming at providing a business ethics suitable to
both worker and employer and proposing to move among worker and employer
according to the friendship, love and moral principles not to dispute. Whatever
a person’ s status in Islam, all people who are either workers or employers, are
equal to eachother for being human and there is no difference among them.
Worker and employer are accepted as the two parts of an agreement and it is
affirmed that any party is not superior to the other.

To damage somebody by any way and to give damage back to the other is
prohibited. The basic principle is that everbody should borne their own
behaviours’ results and they should not be responsible for the damages one
caused. However, developments and alterations in all fields of the society has
made widening the borders of responsibility necessary and exceptions from
basic principles have risen. People have become responsible for the damages
made by the people who work with them and a tendency towards the concept of
remotion of the damage has begun.

In islamic law, when the cooperator man caused a damage because of his
behaviours which are not necessary and associated to his work, subject of
employer’s responsibility is of worker’s privacy (ecir-i has); employer’s
responsibility for occupational accident and occupational illnesses is a subject
which will be sorted out in worker’s cooperator’s responsibility (ecir-i
miisterek).



