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ONSOZ

Egitim kurumlarinda egitimci goérevini Ustlenen personel olan 6gretmenler,
belirli kosullar cergevesinde gorevlerini surdirmektedir. Ogretmenlerin gérevleri
sirasinda uygun kosullarin olugsmasinda, 6zlik haklarinin énemi buyUktir. Ozlik
haklarinin gerektirdigi yaptirimlar, genellikle bireylerin kendi istekleri dogrultusunda
yonetim organlari tarafindan hayata gecirildiginden, 6gretmenlerin 6zIUk haklarini

bilme ve kullanma duzeyleri oldukga onemlidir.

Mersin ili Tarsus ilgesinde gorevli 6gretmenlerin Ozluk haklarini bilme ve
kullanma duzeyinin arastirildigi bu ¢alisma bes bolimden olusmaktadir. Arastirmanin
birinci bolumu problem, amag, aragtirmanin énemi, sinirhliklar ve tanimlardan; ikinci
bolumu ogretmenlerin 6zlik haklarina iliskin kuramsal ve hukuksal cergeveden;
Uglncl  bolim arastirmanin  yonteminden; dordincld  bolum  arastirmanin

bulgularindan ve yorumlarindan; son bolim ise sonug ve dnerilerden olusmaktadir.

Egitim surecinde kendilerinden ¢ok sey 6grendigim Prof. Dr. Ali BALCI, Prof.
Dr. inayet AYDIN ve Yrd. Dog. Dr. Sakir CINKIR hocalarima, arastirma sirecinde
blyuUk bir sabirla beni yonlendiren ve destegini esirgemeyen danisman hocam Dog.
Dr. Yasemin KEPENEKCI'ye, olusturdugum &lcekte yardimlarini esirgemeyen Prof.
Dr. Adnan ERKUS’a, yluksek lisans ¢alismalarim boyunca maddi destek gordugum
TUBITAK'a, arastirma o6lgegini cevaplayan tim o6gretmenlere ve calismalarimda

manevi destegini esirgemeyen sevgili esim Arzu’ya sonsuz tesekkur ederim.

Ankara, 2009 Caner CERECI



OZET

KAMU iLK VE ORTA OGRETIM OKULLARINDA GALISAN OGRETMENLERIN
6ZLUK HAKLARINI BILME VE KULLANMA DUZEYLERI
(MERSIN iLi TARSUS ILGESi ORNEGI)

CERECI, Caner
Yuksek Lisans, Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Tez Danismani: Dog. Dr. Yasemin KEPENEKCI
Temmuz, 2009, 109+x

Bu arastirmada Mersin ili Tarsus ilgesinde gorevli kamu ilk ve orta 6gretim
okullarinda calisan 6gretmenlerin 6zluk haklarini bilme ve kullanma duzeylerinin
belirlenmesi amaglanmistir. Arastirmanin galisma oérneklemini 251 ilk6gretim ve 140
orta 6gretim okulu dgretmeni olusturmaktadir. Calisma grubuna ‘Ogretmenlerin OzIiik
Haklarini Bilme ve Kullanma Duzeyleri Anketi” uygulanmigtir. Elde edilen veriler
SPSS 13.0 programinda ¢ozumlenmigtir. Bu arastirmada elde edilen 6nemli bulgular

ise soyledir:

Arastirmaya katilan ogretmenlerin 6zluk haklarini bilme duzeyleri ortanin
uzerindedir. Erkek 6gretmenler kadin 6gretmenlere gore 6zluk haklarina daha yuksek
diizeyde bilmektedir. Ogretmenlerin calistiklari okul tiirlerine gére ve sendikali olup
olmamalarina goére 6zlik haklarini bilme dlzeyleri degismemektedir. Meslekteki
kidemi 11 yil ve daha fazla olan 6gretmenler diger 6gretmenlere gore 6zlik haklarini
daha yliksek diizeyde bilmektedir. Ogretmenlerin egitim dizeyleri arttikga 6zlik

haklarini bilme duzeyleri de artmaktadir.

Arastirmaya katilan  6gretmenler 6zluk haklarinin  ¢ogunu  bazen
kullanmaktadir. Ogretmenler ayliksiz izin haklarini ise hi¢ kullanmamaktadir.
Ikdgretim okullarinda gérevli 6gretmenler, diger dgretmenlere gore 6zIik haklarini

daha yuksek duzeyde kullanmaktadir.

ilkogretim  okullarinda gorevli dgretmenler, mesleki haklarini  diger
ogretmenlere gore daha ylksek duzeyde kullanmaktadir. Sendika Uyesi olan
ogretmenler mali haklarini diger ogretmenlere goére daha ylksek dizeyde

kullanmaktadir. Ogretmenler korunma haklarinin timini bazen kullanmaktadir.



Meslekte 11 yildan az ¢alismis dgretmenler, diger 6gretmenlere gore sosyal haklarini

daha yuksek duzeyde kullanmaktadir.



ABSTRACT

LEVEL OF TEACHERS’ BEING AWARE OF AND USING THEIR RIGHTS
WORKING IN PUBLIC PRIMARY AND HIGH SCHOOLS
(IN TARSUS, MERSIN)
CERECI, Caner
Master, Department of Educational Sciences
Thesis Supervisor: Doc. Dr. Yasemin KEPENEKCI
July, 2008,109+x

In this research it is aimed to determine the level of teachers’ being aware of
and using their rights. The study group of this research comprises of 251 primary
school teacher and 140 high school teacher working in Tarsus, Mersin. Teachers’
Level of Being Aware Of and Using Their Rights Scale was applied. The results were
analyzed with the software of SPSS 13.0.

Teachers’ level of being aware of their rights is above the average. Male
teachers are better than female teachers about being aware of their rights. There has
not been found any variation according to school classification and teachers’ being a
member of a teacher union. Teachers working 11 years or more are better in being
aware of their rights than other teachers. When the educational level of teachers

increase their level of being aware of their rights increase.

Teachers taking part in research sometimes use most of their rights. They
never use their “vacation right without salary”. Teachers working in primary schools

use their rights a higher level than other teachers.

Teachers who are a member of a trade union use their financial rights much
more than other teachers. All the teachers sometimes use their protection rights.
Teachers working less than 11 years use social rights much more than other

teachers.
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BOLUM I

GiRiS

Kamu kesimine bagli olarak c¢alisan o6gretmenler Ulkemizde devlet
memuru statlsundedir. Bu nedenle kamu kesiminde calisan 6gretmenlerin
0zlik haklari devlet tarafindan vyasal olarak dizenlenmektedir. Bu
duzenlemelere gore, oOgretmenler yonetime kargi gbrev yapma
sorumlulugunda olup, yonetim de oOgretmenlerin haklarini uygulama

sorumlulugundadir.

Bu bolime arastirmanin problemi, amaci, onemi, sinirhliklari ve

arastirmada gecgen kavramlarin tanimlari verilmigtir.

Problem

Batin mesleklerde oldugu gibi 6gretmenlik de bir meslek olarak bazi
Ozelliklere sahiptir. Bu 6zelliklerden ilki, belli bir alanda 6zellesmis bilgi ve
beceriye sahip olmak ve meslegin icra edilmesi igin belirli bir stre egitimden
gecmis olmaktir (Oztiirk, 2002, 17). Diger bir 6zellik ise 6gretmenligin egitim
gibi toplum ihtiyaglarina yonelik bir hizmet alaninda olmasidir (Ataunal, 2000,
67). Ayrica meslek 6zelligi kazanmis tum udraslara girig, belirli Olgutlere
baglanmistir; bu durum 6gretmenlik icin de gecerlidir (Atatnal, 2000, 67;
Oztiirk, 2002, 18).

Mesleklerin toplumca kabul edilmis etik degerleri ve ilkeleri vardir ve
her meslegin Uyeleri kendi mesleklerine 6zgu deger ve ilkeler dogrultusunda
davranirlar. Ogretmenligin temel degeri 6grencilerin gelisimidir (Aydin, 2003,

53). Ogretmenlik icin etik degerler, 6grencilere esit davranmak, adil olmak,



guven vermek, derslere zamaninda girmek, mesleki bagliiga sahip olmak
olarak o6rneklendirilebilir (Atatnal, 2000, 68; Aydin, 2003, 60-72).

Bir meslek 6zel mesleki orgutlere ve birliklere sahip olmalidir. Bu,
meslegin gelisebilmesi ve Uyelerinin haklarinin korunabilmesi igin gereklidir
(Ataunal, 2000, 69). Meslek kuruluslari oOgretmenlik meslegi icin de
mevcuttur. Cesitli sendikalar ve dernekler ogretmenlerin 6zIUk haklari

konusunda galigmalar yurtutmektedir.

Bireyler arasindaki hukuksal iligkiler c¢esitlendikge, bireylerin
birbirlerine ve yonetim oOrgutune kargi belirli ¢ikarlari gindeme gelmisgtir.
Profesyonel ugras alanlari meslekler haline gelirken, her meslek de meslegi
icra edenlerle yonetim arasinda c¢esitli dizenlemeler gerektirmistir. Bu
duzenlemelerden en onemlilerinden biri personel haklaridir. Bir meslek olarak
tanimlanan ogretmenlik de personel haklarinin 6nemli oldugu meslek
alanlarindan birisidir. Ogretmenler de diger meslek gruplari gibi cesitli
personel haklarina sahiptir. Kamu kesimine baglh olarak c¢alisan

ogretmenlerin 6zIUk haklari ise yonetimce belirlenmektedir.

Dunya ulkelerindeki egitim sistemlerinde de oOgretmenlerin 6zIUk
haklarindan bahsedilmektedir. Bu haklar Ulkelere ve Ulke eyaletlerine goére
farklar gostermekte, mesleki micadele farkh haklar c¢ergcevesinde
surmektedir. Ortak olan ozellikler goz onlune alindiginda ve 6gretmenlerin
statl ve haklarina bakildiginda, hemen hemen tum ulkelerde 6gretmenlerin
gbreve baglamalari diploma esasina dayalidir ve 6gdretmenler genellikle
devlet memuru statusinde gorev yapmaktadir. Neredeyse tum ulkelerde
meslek surecinde oOgretmenlerin hizmet igi egitim haklari bulunmaktadir
(EURYDICE, 2005).

Turkiye’de ise ogretmenlerin buyuk ¢ogunlugu kamu kesimine bagh
olarak calismaktadir. Bu nedenle 6gretmelerin 6zIUk haklari ulusal yasal

metinlerde ele alinarak dizenlenmistir. Bu yasal metinler, 1982 Anayasasi,



657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu (DMK) ve ilgili yonetmelikleri ve Milli
Egitim Bakanhgi (MEB) mevzuati olarak siniflandirilabilmektedir.

Bu calismada kullaniimig olan 6gretmenlerin 6zlik haklarinin igerigini

olusturan yasal metinlerden derlenmis haklar Sekil 1’de sunulmustur:

[ Ogretmenlerin Ozlik Haklar J

1952 Anavasas ] [ B5T Savill DMK ve Yonetmelikleri ] [ MEB Mevzuat
| I |
ﬁsiplin Kovugtumas Gﬂvence} @Ieki Haklar \ /Eg"a_'rtim we Ofirenim Hakk \
Giiwenlik Hakh
, Hizmet Hakki 0 i i
« Sendika Hakk Iz:imHakkla l Kariyer (Terfin Hakk
Dawa Hakhi
Terfi Hakh = Wonut Hakki
Sendika Hakh
Gekilme Halda = Giirew erini Dedistirme Hak ki
Sinif Deqigtirme Haki
Mali Haklar * Sogyval Tesk ibtivaclarn
Poslik we Ders Garevi Doreti
Folluk Hakda = izin Hakkl

Ejitim, Dgretim Tazminati

Emekli haagi we kramiyesi .
Dl we Yetim Adi = Bk Ders Gorewi Ucreti
‘fabanc Oil Tazminat

Korunma Haklan

lznat we ltimlara kKars Koruma
‘fangilanma Durnimu

Olumzuz Sicil Raporarinag kiraz Hakka

Sosyal Haklar
Emeklilik

Hastalk ve Analik Sigortas
Aile Yardimi Odenegi
Weniden lge Aiztimma
Sogyal Tesis Ihtiyaglan
Kionut kredisi

Qlim we Dogum Yardimi Odenedi
\ / wavi ‘fardimi we Cenaze Giderer / \ /

Sekil 1. Ogretmenlerin Ozliik Haklari

Kamu kesiminde calisan 6gretmenlerin 6zluk haklarini bilmeleri ve bu
haklari kullanmalari meslekleri acisindan oldukca ©6nemlidir. Ydnetim
organlarinin sorumlulugunda bulunan bu haklar genellikle 6gretmenlerin

haklarini kullanma istekleri ile hayata ge¢cmektedir.



Ogretmenlik mesleginin diger mesleklerde oldugu gibi belirli giris
Olcutleri, calisma sartlari ve 0zluk haklar bulunmaktadir. Bir meslekte
bulunan bu 06zellikler meslegin niteligini ve statusunid belirlemektedir.
Ogretmenlerin 6zliik haklarini ele alan ¢alismalarda da genellikle dgretmenlik
mesleginin statlst Uzerinde durulmaktadir. Ogretmenlerin 6zliik haklarini

bilme ve kullanma dizeyleri de meslegin statlisu agisindan onemlidir.

Ozellikle llkemizde &gretmenlere verilen haklar  ydnetimce
belirlendiginden, 6gretmenlerin haklarini bilmesi oldukga dnemlidir. Kamu
kurumlarindaki hiyerargi nedeniyle ogretmenlerin egitim yoneticileri ve mulki
amirleri ile yasadiklari sorunlarda 6zluk haklarindan haberdar olmasi iglerini
kolaylagtiracaktir. Bunun yaninda 06zluk haklarini bilen 6gretmenlerin bu
haklari  hangi duzeyde kullandiklari/kullanabildikleri de  dnemlidir.
Ogretmenlerin  6zliik haklari konusunda var olan bilgilerinin, genellikle
ogretmenlige basladiklarinda aldiklar stajyerlik kurslarindaki bilgiler oldugu
sOylenebilir. Bu kurslarda da kisa sureli bir mevzuat egitiminden gecirilen
ogretmenler, 6zIUk haklari konusunda sahip olduklari bilgiyi mesleklerini
yaparken o6grenmektedirler. Bu nedenle ogretmenlerin 6zIUk haklarini bilme

ve kullanma duzeyleri oldukga 6nem tasimaktadir.

Bu arastirmanin problemi; égretmenlerin 6zIUk haklarini bilme ve

kullanma duzeylerinin ne oldugudur.

Amag

Bu arastirmanin amaci, 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Mersin ili
Tarsus llgesi'ndeki kamu ilk ve ortadgretim okullarinda galisan 6gretmenlerin
Ozluk haklarini (mesleki haklar, mali haklar, sosyal haklar, korunma haklarr)

bilme ve bu haklarini kullanma dizeylerine iliskin goruslerini belirlemektir.

Bu amaca ulagmak i¢in agagidaki sorulara yanit aranmistir:



Kamu ilk ve ortadgretim okullarinda ¢aligan ogretmenlerin;
1. OzIUk haklari konusundaki bilgi diizeyleri nedir?
2. OzIUk haklari konusundaki bilgi diizeyleri;

a. Cinsiyetlerine,

b. Mesleki kidemlerine

c. Ogrenim diizeylerine,

d. Calistiklar okul tartne,

e. Sendikall olup olmamaya gore farklilasmakta midir?
3. OzIik haklarini kullanma diizeylerine iliskin gériisleri nelerdir?
4. OzIlik haklarini kullanma diizeylerine iliskin gorisleri;

a. Cinsiyetlerine,

b. Mesleki kidemlerine

c. Ogrenim diizeylerine,

d. Calistiklari okul tartine,

e. Sendikali olup olmamaya gore farklilagsmakta midir?

Onem

GuUnumuzde meslek unvanini almig batin ugraslan yuruten galisanlar,
mesleklerini sturdururken ¢esitli haklara sahiptir. Meslegi yurutenlerin haklari,
mesledin devamli ve verimli bicime sUrdlUrdlmesi agisindan oldukga
onemlidir. Butin mesleklerde oldugu gibi ogretmenlik meslegi icin de
ogretmen haklarindan s6z edilmektedir. Ogretmenlerin sahip olduklari haklar
ve Dbunlart hangi duruma kullanabilecekleri, mesleklerini sorunsuz

surdurebilmeleri ve meslekteki guvenlikleri agisindan dnemlidir.

Ogretmenlerin  6zlik haklarini  bilme ve kullanma dizeylerinin

belirlenmesi ile 6gretmenlerin mesleklerini yaparken karsilastiklari sorunlar



hakkinda bilgi edinilebilecek ve olasi ¢gozumler i¢in kaynak olugturabilecektir.
Yine ogretmenlerin haklarini  kullanma duzeylerine iligkin  gorusleri
belirlenerek, 6gretmenlerin kendilerine verilen haklari hangi dizeyde ve
hangi durumlarda kullandiklari belirlenebilecektir. Haklarin kullanilisinda
karsilasilan sorunlar ve engeller hakkinda bilgi edinilecektir. Ayrica
ogretmenlerin haklarini bilme duzeyleri, bu konuda yapilmasi gereken hizmet
ici egitim ihtiyaglarina iligkin verileri ortaya koymaya olanak verecekiir.
Ogretmenlerin  mesleklerini  yerine getirirken sahip olmasi gereken
yeterliliklerine, bu arastirma sonucunda uretilecek haklarini bilme ve
kullanma duzeylerinin  de eklenebilecegi dusunulmektedir. Ayrica
ogretmenlerin mesleklerini yerine getirirken 6zluk haklarina iliskin karsilastigi
sorunlara iliskin goruslerinin ve onerilerinin, 6gretmenlik mesleginin is analizi

yaplilirken kullanilabilecegi 6ngorulmektedir.

Sinirhiliklar

Arastirma, Mersin ili Tarsus ilce merkezi sinirlari igerisinde 2008—2009
Egitim-Ogretim yilinda kamu kesimine bagli olarak galisan ilkégretim ve orta
ogretim okulu o6gretmenlerinin 6zlik haklarini bilme duzeyleri ile bu haklari

kullanma duzeylerine iliskin gorasleri ile sinirlidir.

Tanimlar

Okul: Kamu ilk6gretim ve ortadgretim kurumlaridir.

Ogretmen: Milli Egitim Bakanligina bagli devlet okullarinda (ilkégretim

okulu, ortadgretim okulu) goérevli 6gretmenlerdir.

Ozlilkk Haklari: Kamu kesimine bagli olarak calisanlara, memur
olmalari dolayisiyla yasal dizenlemeler yoluyla verilen 6zluk (6zel nitelikli

kamu) haklaridir (mesleki, mali, sosyal ve korunma haklar).



BOLUM II

KAVRAMSAL VE HUKUKSAL CERCEVE

Ogretmenlerin 6zel nitelikli kamu haklarina (6zluk haklarina) iligkin
bilgilerin verilmesinden once hukuksal agidan hak kavraminin irdelenmesi ve
haklarin siniflandiriimasina iligkin bilgilerin verilmesi gerekmektedir. Bu
nedenle bu boélimde o&ncelikle hak kavrami verilmis, daha sonra da
ogretmenlik meslegi ve ogretmenlerin 6zluk haklar c¢esitli Ulkelerdeki

ornekleri ve Turkiye'de yasal metinler Gzerinden tartigiimigtir.

Hak Kavrami

Ogretmen haklarini derinlemesine incelemeden 6nce, hak kavrami
uzerinde durulmasi gerekmektedir. Hak kavrami farklh kuramlara gore

tanimlanmistir.

Bu kuramlardan irade kuramina gore hak “kiginin kendi iradesini zorla
kabul ettirip, baska Kkigileri iradesine uygun sekilde davranmaya
zorlamasidir.” Menfaat (¢ikar) kuramina goére, “hak, ¢ikara esdegerdir ve
hukuk bu ¢ikari korursa hak niteligi kazanir.” Son olarak karma kuram hak ile
ilgili bir tanim ongormastur: “Hak, hukukun korudugu ve yararlanmanin
bireyin istek ve iradesine birakildigi bir ¢ikardir.” (Gozubuyuk, 2006, 160;
Bozkurt, 2003, 130; Kalabalk, 2003, 145).

Ogretmen haklari bu tanimlara goére degerlendirildiginde, bazi
ogretmen haklarinin menfaat kuramina (6rnegin, guvenlik hakki) gore,
bazilarinin ise karma kurama (6rnegin, izin hakki) goére dizenlendigi

gorulmektedir. Bu calismada, hak kavrami, karma kurama gore ve “hukukun



tanidigr ve korudugu ve bireyin kendi iradesiyle yararlanabileceg@i cikarlar”

karsiliginda kullaniimigtir.

Haklarin Siniflandirilmasi

Toplumsal iligkilerin degismesi ve ihtiyaglarin artmasi sonucu hukukun
korudugu cikarlar gesitlenmistir. Bunun sonucunda haklar gesitli 6zelliklerine
gore siniflandirnimistir. Hukuk igin kullanilan kamu hukuku ve 6zel hukuk
ayrimina benzer sekilde, bu hukuk tdrleri tarafindan duizenlenen haklar
ortaya cikmistir (Gozubuyuk, 2006, 161; Bozkurt, 2003, 130). Bu haklar 6zel

haklar ve kamu haklaridir.

Ozel Haklar

Ozel hukuk iligkilerini diizenleyen kurallardan dogan haklardir. Ozel
hukuk iligkilerinden kasit, kigilerle ya da kisiler arasi ortaya g¢ikan iligkilerdir.
Genelde medeni kanunla duzenlendiklerinden bu haklara “medeni haklar” da
denir (Kalabalik, 2003, 146). Ozel haklar s6z konusuyken bireyin hakkinin
muhatabi yine bagka bir birey olmaktadir. Yani 6zel hak sahibi karsisinda her

zaman bir yakimld bulunmalhdir (Gozubuyuk, 2006, 161).

Kamu haklarina gore degerlendirildiginde, 6zel haklardan herkes
yararlanirken, kamu haklarindan sadece vatandaslar yararlanabilir. Ayrica
O0zel haklarda kiginin kargisinda her zaman bir yukimld bulunurken, kamu
haklarinda bu her zaman gecerli degildir. Cunkli bazi kamu haklarinin
yukimlisu devlet (yonetim organi) olabilmektedir (Kalabalik, 2003, 146;
Gozubuyuk, 2006, 161). Genel olarak 6gretmen haklar da, yikumlusindn

devlet oldugu kamu haklari olarak degerlendirilebilir.



Kamu Haklari

Kamu haklari, kisilerin kamu kuruluglari ve toplumla olan hukuksal
iligkilerini dizenleyen kurallardan dogan haklar olarak tanimlanabilir (Bozkurt,
2003, 132). Kamu haklari kendi iginde iki bolime incelenebilir. Bunlardan ilki,
tum bireylerin sahip oldugu haklar olarak Anayasa’da belirtilen, “genel nitelikli
kamu haklar’”dir. Bu haklara “anayasal haklar”, “temel haklar’ da denilebilir.
ikinci kamu haklari grubu ise, belirli kigilerin kamu ile olan iligkilerinden dogan

“6zel nitelikli kamu haklari”dir. Bu tlr haklar, kamu ile olan iligkilerinde belirli

Ozelliklere sahip kisilere iligkin ortaya konmustur.

Genel Nitelikli Kamu Haklar

Bu tlr kamu haklari, kamu kuruluslari ile hukuken bir iligki iginde
bulunma kosulu aranmadan tum Kkisilere saglanan yetkilerdir (Gézubuyuk,
2006, 162). 1982 Anayasasinda U¢ baslik altinda toplanmistir: “Kisisel

Haklar”, “Sosyal ve Ekonomik Haklar”, “Siyasal Haklar"dir.

Kisisel kamu haklari, Anayasa'da “Kisinin Haklari ve Odevleri’
bolimunde duzenlenmigtir. Kiginin sahip oldugu belirli bir yagam alanini sakl
tutan, devletin bu alana karigmasini onleyen haklardir. Bu nedenle koruyucu,
Onleyici haklar veya negatif statl haklari olarak da kaynaklarda yer bulmustur
(Goézuiblyiik, 2006, 162; Kalabalik, 2003, 148; Kepenekci, 2003, 192). Ornek
olarak, kigi ve konut dokunulmazhgi, 6zel yagsamin gizliligi, yerlesme seyahat

etme 6zgurlGgu verilebilir.

Sosyal ve ekonomik kamu haklari ise, kisinin toplumsal yasam igindeki
sosyal ve ekonomik faaliyetleri ile ilgili olan kamu haklaridir. Bu haklar, her
kisiye devletten kendisi i¢in hizmet etmesini isteme hakki verir (Kepenekci,
2003, 193). Bu nedenle, isteme haklari ya da pozitif statu haklari olarak da
tanimlanmaktadir. Ornek olarak, ailenin korunmasi, sosyal giivenlik hakki,

¢alisma 6zgurlugu, saghk hakki verilebilir.
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Siyasal kamu kaklari olarak nitelenen haklar, esasinda kisinin devlet
yonetimine secimler yolu ile katilmasini saglayan haklardir (Gozubuyuk,
2006, 163; Kepenekci, 2003, 193). Katilma kaklari ve aktif statu haklari gibi
isimler de veriimektedir. Anayasada “Siyasal Haklar ve Odevler’ bashgi
altinda toplanan haklara, ornek olarak dilekge hakki, se¢gme ve secilme hakki,

vatandaslik, siyasal oérgutlenme hakki verilebilir.

Ozel Nitelikli Kamu Haklari

Belirli 6zelliklere sahip olan kisilerin kamu kuruluslari ile olan iligkileri
sonucunda ortaya ¢ikan haklardir. Bu haklara ait 6zellikler, elde edilme ve
kaybedilme kosullari, yasalarda oOngorulmus ve taraflarin iradelerinden
bagimsiz olarak 6nceden saptanmigtir (GézUbuyik, 2006, 162). Ozel nitelikli
kamu haklari, genelde kamu kuruluslari ile belirli meslek gruplarinin ve
kisilerin iligkilerinden dogan haklardir. Memurlarin izin hakki, guvenlik hakki,

aylhk hakki bu haklardan bazilaridir.

Ulkemizde  dgretmenlerin  de kamu  kesiminde  c¢alistiklari
dusunuldugunde, ogretmenlerin 6zel nitelikli kamu haklarindan bahsedilebilir.
Bu calismada da “Ogretmenlerin Ozel nitelikli kamu haklar” kargiliginda

kisaca 6gretmenlerin 6zluk haklari deyimi kullaniimigtir.

Ogretmenlik Meslegi

Ulkemizde 6gretmenler, kamu personeli olarak memur sifati ile
calismaktadir. Bu nedenle 6nce meslek ve memurluk kavramlarinin

ogretmenlik ile iligkisi Uzerinde durmak gerekmektedir.

Garwin ve Howsam meslegin bir 0zelligini, baska insanlarin
yapabileceginin ¢ok daha o6tesinde belirli alanda bilgi ve becerinin birikimine
sahip olma olarak belirtmistir (Akt. Oztiirk, 2002, 17). Bu anlamda,
ogretmenlik de 6gretme sanati, alan bilgisi gibi alanlarda bilgi ve beceri sahibi
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olunmasi gereken uzman bir meslektir. Bu uzmanlik yasal metinlerde ifade
edilmigtir (Milli Egitim Temel Kanunu, m. 43). Ogretmenlik, baska insanlarin
kendi basina ¢ok uzun surede edinebilecekleri bilgi ve becerileri kisa surede
ve duzenli bir bicime insanlara kazandirma isidir (Basaran, 1994; Akt. Aydin,
2003, 6).

Meslegin bir baska temel 6zelligi de toplum ihtiyaglarina yonelik bir
hizmet alaninda olmasidir (Atatinal, 2000, 67). Ogretmenlik icin bu 6zellik
degerlendirildiginde, okul denen kurumlarda o6grencilere belli programlar
cercevesinde bilgi ve beceri kazandiran, planli etkinlikler duzenleyen
ogretmenler, toplumun egitim ihtiyacini da okul denen kurumlarda
karsilamaktadir (Erden, 1998, 27). Bunun yaninda egitim bir kamu hizmetidir
ve toplumsal kurumlar olan okullarda, 6gretim konusunda uzman égretmenler
tarafindan verilir (Aydin, 2003, 7). Zaten 6gretmen olmak, geng neslin egitimi
icin topluma kargi olan sorumlulugu kabul etmek demektir (Sunbul, 2001,
224).

Meslek icin Uzerinde durulmasi gereken bir 6zellik de, meslegin icra
edilmesi igin belirli bir sure 0zel bir egitimden gegilmesi gerektigidir.
Ogretmenlik de (lkemizde en az dort yillik egitim fakilteleri ve

esdegerlerinden mezun olan égretmenler tarafindan yapilmaktadir.

Meslek 6zelligi kazanmis tum ugraglara giris belirli olgutlere baglidir
(Atalinal, 2000, 67; Oztlrk, 2002, 19). Ogretmenlik icin, egitim, adli durum,
saghk acgisindan uygunluk ve sinav Olglutleri bulunmaktadir. Ayrica
ulkemizde, yasal metinlerle o6gretmenlige giris igin belirli Olgutler ortaya
konmustur (Devlet Memurlari Kanunu [DMK], m. 48; MEB Ogretmenlerinin

Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi, m. 6).

Meslek elemanlarinin igin bazi boyutlari ile ilgili bagimsiz kararlar

alabilmesi de meslegin Ozelliklerindendir. Ancak ogretmenlik, isin belirli
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boyutlarinda bagimsiz karar vermek acisindan tam bir meslek
sayllamayabilir. Ogretmenlerin program diizenleme ve gelistirmeyle ilgili
karar verme yetkileri gok azdir (Oztirk, 2002, 20). Ogretmenlik dnceden
hazirlanmis gerceve planlar ve belirlenmis tarih araliklari ile surdarilmektedir.
Ancak ogretmenlik, mesleki olarak yaraticiligini ve kendine 6zgu mesleki
deger, norm ve davraniglarini ortaya koyabilen bir meslektir (Ataunal, 2000,
67).

Mesleklerin toplumca kabul edilmis etik degerleri ve ilkeleri vardir ve
her meslegin Uyeleri kendi mesleklerine 6zgu deger ve ilkeler dogrultusunda
davranirlar. Ogretmenlik icin de gesitli etik degerler sayilabilir; 6grencilere
esit davranmak, adil olmak, guven vermek, derslere zamaninda girmek,
mesleki baglliga sahip olmak gibi 6érneklendirilebilir (Atatnal, 2000, 68;
Aydin, 2003, 60-72).

Bir meslek 6zel mesleki orgutlere ve birliklere sahip olmalidir. Bu,
meslegin gelisebilmesi ve Uyelerinin haklarinin korunabilmesi igin gereklidir
(Ataunal, 2000, 67). Meslek kuruluglari 6gretmenlik mesledi icin de
mevcuttur. Cesitli sendikalar ve dernekler 6gretmenlerin haklari konusunda

calismalar yuratmektedir.

Bir meslegin temel ozellikleri ile ogretmenlik mesleginin ozellikleri
kiyaslandiginda ogretmenlik mesleginin koklu bir meslek oldugu kabul
edilebilir. Bu nedenle 6gretmenlik mesleginin haklari oldukga onemlidir. Bir
mesledin her asamasinda haklarini glvenceye almasi, etik degerlerini
korumasini ve dolayisiyla mesleki guvenligi surdirmesini saglayacaktir. Bu
calisma ulkemizde memur olarak gorev yapan 6gretmenlerin 6zluk haklarini

bilme ve kullanma dizeylerini belirlemek amaciyla yapiimistir.
Memur Kavrami ve Ogretmenlik
Memur kavraminin tanimi farkli hukuksal metinlerde, farkli bigimlerde

ele alinmaktadir. 1982 Anayasasi’'nda, “Devletin kamu iktisadi tesebbusleri

ve diger kamu tuzel kigilerinin genel yonetim esaslarina gore yurutmekte
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olduklari kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve surekli gorevlier memurlar ve
diger kamu gorevlileri eliyle gorulur” denilerek, memurlarin ¢alisma yerleri,
calisma esaslari ve gorevlerinin 6zellikleri ortaya konmaktadir (Anayasa, m.
128). Bu tanima uygun olarak da 657 Sayili DMK’da benzer bir tanim
yapiimigtir. Tanima gore: “Mevcut kurulus bigimine bakilmaksizin, Devlet ve
diger kamu tuzel kisiliklerince genel yonetim esaslarina gore yurutilen asli ve
surekli kamu hizmetlerini ifa ile gorevlendirilenler, bu Kanunun
uygulanmasinda memur sayilir.” denmistir (DMK, m. 4/A). ki tanimda da
ortak olarak, memurun &zellikleri, devlet veya diger kamu tuzel kisiliklerinde
gbrev yapmak, asli ve surekli olan kamu hizmetlerini yurutmek olarak
belirlenmistir (Gozubuyuk, 2006, 202).

657 Sayih DMK'da memurlarin siniflandiriilmasi  yapiimis, bu
siniflardan birisi de “Egitim ve Ogretim” sinifi olarak belirtilmistir. Bu sinif
tanim olarak, “Kamu kapsaminda egitim ve 0Ogretim vazifesiyle
gorevlendirilen 6gretmenleri, ilkdgretim mufettiglerini ve yardimcilarini
kapsar” seklinde ifade edilmistir (DMK, m. 36).

Egitim, yukarida ele alinan sosyal ve ekonomik haklar agisindan bir
kamu hizmetidir ve vatandaglara devlet tarafindan ulastiriimasi
gerekmektedir. Bu hizmetin sunumu da buyldk oOlglde bir devlet memuru
olarak 6gretmenler ile saglanmaktadir. Ogretmenlerin gorevlerinin asli ve
surekli oldugu soylenebilir. Son yillarda s6zlesmeli 6gretmenlik uygulamasi
sikca tekrar edilse de, gorev bakimindan ele alindiginda 6gretmenin isi olan

“e@itim gorevi” asli ve sureklidir.

Memurluk Mesleginin Temel ilkeleri

Memurluk mesleginin 6zellikleri DMK’ nin 3. maddesinde siralanmistir.

Buna gore memurlukta Ug ilke vardir: “Siniflandirma”, “Kariyer” ve “Liyakat”.

Siniflandirma ilkesi, yukarida bazi Ozelliklerine deginildigi gibi,

memurlari gérev esaslarina gére siniflara ayirmayi ifade eder. Ogretmenlerin
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“Egitim ve Ogretim” hizmetleri sinifina dahil oldugu bu siniflamada, on farkli

memur sinifi sayllmigtir. (DMK, m. 36).

Memurlar kendi siniflari igerisinde, DMK hukUmleri dogrultusunda
belirli bir derece ve kademede gorev yaparlar. Bu derece ve kademenin

degismesi kariyer ilkesi kapsaminda degerlendirilebilir.

Kariyer ilkesi, memurlarin yaptiklari hizmetler icin gerekli bilgilere ve
yetisme sartlarina uygun bir sekilde, siniflari icinde en ylksek dereceye
kadar ilerleme imkanini ifade eder. Bu ilke memurlar i¢cin her kademede mali
haklarin da artacagi anlamina gelmektedir (Gunday, 2004, 526). Ancak
uygulamada bu mali hak degisimi olduk¢a dnemsiz olmaktadir ve kariyerin
yalnizca goérev ve sorumlulugu artiran bir ilke oldugu soéylenebilir.
Ogretmenler icin bu ilke degerlendirildiginde, kariyerin gdrev ve sorumluluk

artirici bir 6zelligi bulundugu ifade edilebilir.

Liyakat ilkesi ise, memurlukta ilerleme ve yukselmeyi yetenek esasina
dayandirarak, memurlari meslekte ilerleme anlaminda guvenlige sahip
kilmay! ifade eder. Bu ilkedeki temel ama¢ memurluga giriste ve meslek
icinde yukseliste kayiricihgr  ve partizanligi  dnlemek olarak da
degerlendirilmigtir (Gunday, 2004, 527). Bu ilkeyle baglantili olarak son
yillarda kamu kesimine alinan memur ve o6gretmenler igin yapilan sinavlar,
ilke amacina yonelik uygulamalar olarak degerlendirilebilir. Kamu kesiminde
calisacak ogretmenlerin, liyakat ilkesine gore atanmalarinda esit haklara

sahip oldugu da belirtilebilir.

Cesitli Ulkelerde Ogretmenlerin Ozliik Haklari

Ogretmenlerin  6zlik haklar, dgretmenligin meslek olarak kabul
edilmesinden sonra Onemsenmeye baslamis, Ozellikle yasal metinlerle
diizenlenmistir. Ogretmenlerin ders siirecinde, denetim siirecinde, okul
icinde, sosyal yasamda haklari bulunmalidir. Farkh tlkelerde ve Turkiye'de

ogretmenlere verilen haklar c¢esgitlidir. Her ulkenin, hatta her eyaletin
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ogretmen yetistirmesine, istihdam tlrune gobre ogretmenlere verdigi haklar
farklidir. Bu bélume dunya Ulkelerinde 6gretmenlerin 6zluk haklarinin geligimi

ve gesitli Ulkelerdeki 6gretmen haklari Uzerinde durulacaktir.

Dudnyada ogretmenlerin  0zIUk haklarinin  tarihi  ve geligimi
ogretmenligin bir meslek olarak gelisimine paralel ilerlemigtir. Orta Cag ve
oncesinde okul kurumundan sistemli bir 6rgut olarak bahsetmek ¢ok zordur.
Bu caglarda oOgretmenler, zengin ve soylu ailelerin veya aristokratlarin
cocuklari icin istekleri Uzerine hizmet veren Kkisilerdir. Bu nedenle zorunlu
egitimden ve egitimin kamu hizmeti olmasindan bahsetmek 19. yuzyilin
sonlarinda mumkun olacaktir. Bu donemde o6gretmenler, Gcretli sekilde ise
alinan ve istenildiginde isten cikarilabilen bireyler olmustur. Ancak 20.
yuzyihn baslarinda o6gretmenler mahkemelerde, derneklerde ve vyasal

organlarda haklarini aramaya baslamiglardir (www.utea.org).

Amerika Birlesik Devletleri'nde Ogretmenlerin Ozliik Haklar

Amerika Birlesik Devletlerinde (ABD) 1910’lu yillarda, édretmenler,
kargl cinsle arkadaslik etmemeye, aksam 8.00 ve sabah 6.00 saatleri
arasinda evde olmaya, arabalara yabanci kigilerle binmemeye, toplum igcinde
toplumsal sorunlar hakkinda konugsmamaya s6z vererek goéreve baslamak
zorundaydilar. |. Dinya Savasi’'ndan sonra da OgJretmenlere benzeri
kisitlamalar uygulanmistir. Ornegin bazi mahkemeler, karsi cinsiyle birlikte
yasadigl i¢in o6gretmeni isten g¢ikaran bir okulun kararini hakli bulmustur

(www.utea.org).

1960’larda Amerikan Ulusal Egitim Dernegi (NEA) ve benzeri
kuruluglar, 6gretmen haklari igin savas vermeye baglamistir. NEA ve Utah
Egitim Dernegi (UTEA)nin acgtigi davalar o6gretmenlerin Anayasa’dan
baslayarak belirli haklara sahip olmasini desteklemistir. Ornegin bir dava
sonucunda ogretmenler toplum icinde toplumsal konular hakkinda
konusabilme hakkina sahip olmustur. Baska bir dava sonucunda égretmenler
isten cikarilmadan profesyonel derneklere katilma ve hamileyken de

calisabilme hakkini kazanmiglardir. Bununla beraber artik okul yonetimi
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ogretmenleri evlerindeki, tatildeki ve is disindaki davranislari nedeniyle isten

cikarma hakkina sahip degildir (www.utea.org).

Ogretmenlerin haklari ABD’'de belirli yasa ve tiiziik degisiklikleri ile
guvenceye alinmaya baglamistir. 1972'den itibaren yapilan sirali yasa
degisiklikleriyle saglanan oOgretmen haklari sunlardir (www.enotes.com;

www.guidancechannel.com):

o Ogretmenlere Karsi Ayrimcihgin Onlenmesi (Freedom of
Discrimination)

Akademik Ozgirliik (Academic Freedom)

Diisiince ve ifade Ozgirliigi (Freedom of Expression)

Dernek Kurma ve Uye Olma Ozglrltgu (Freedom of
Association)

Din Ozguirliigl (Freedom of Religion)

Ozel Yasamin Gizliligini Koruyan Haklar (Privacy Rights)

Hamile Ogretmenlerin is Glivencesi (Pregnancy)

Toplu Gorugsme Hakki (Collective Barganing)

Bu genel ifadelerin yaninda, ABD’de 6gretmenlerin kosullari eyaletten
eyalete degismektedir. Bu durum o&gretmenlerin Gcret durumu ve 0zIUk
haklari icin de gecerlidir. Ogretmenler ise genellikle bir yiligina sézlesmeli
olarak alinmakta ve emeklilik hakkini kazanmak igin en az 5 yil galisma
kosulu aranmaktadir (Snyder, 1953; Akt. Erdogan, 2000, 82).

Avrupa Ulkelerinde Ogretmenlerin Ozlitk Haklari

Almanya’da ilk ve orta dereceli okul 6gretmenleri Universitelerde, sanat
ve muzik kolejlerinde egitim gorurler ve genellikle iki dersin sinavi ile birlikte
ve egitim bilimlerinin birinci ve ikinci Staatsprufung (devlet sinavi) sinavlarini
gecerler. Ogretmenler genellikle eyaletler tarafindan istihdam edilmektedir ve

kanunlara gore devlet memuru statusune sahiptir (EURYDICE, 2005).

Avusturya’da ilkdgretim 6gretmenleri eyalet ¢alisanlari statistinde 6zel
s6zlesmeyle ya da genel calisma esaslarina gore calisirlar. Ortadgretim

ogretmenleri ise federal hukimete bagli olarak 6zel s6zlesmeyle calisirlar.
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Ogretmenlere yonelik surekli hizmet ici egitim faaliyetleri diizenlenir ve
ogretmenlerin  geligtiriimesi esasi onemlidir (St. George, 2006; Akt.
Memduhoglu, 2007, 98).

Danimarka’da ogretmenler, okul oncesi, ilkogretim, lise ve meslek
okulu duzeylerinde bir grup kontrati temelinde, memurlarinkine benzeyen
kosullar altinda istihdam edilmektedir. Burada meslek okulu 6gretmenleri,
atanmalari sonrasi meslekte gelisme acisindan, egitimlerini iki yil icerisinde

uzmanlasmis bir kuruma tamamlarlar (EURYDICE, 2005).

Fransa’da kamu kesimine ait ilk ve ortaokullarda gorev yapan
ogretmenler, bir lisans diplomasina (bakalorya sinavinin ardindan alinan ug¢
yillik Universite egitimi sonucunda hak kazanilir) veya uzman 6gretmenlik
(agrégation) s6z konusu oldugunda bir ylksek lisans derecesine
(bakaloryadan sonra dort yillik Universite egitimi sonucunda hak kazanilir)
sahip adaylarin katihmina agik bir sinav sonucunda ise alinan devlet
memurlaridir (EURYDICE, 2005). Ayrica 6gretmenlere hizmet ici egitim
yapiimaktadir ve tum ogretmenlerin mesleki yasamlarinda en az 36 saat
kursa gitmeleri zorunludur (Eurydice/eurybase.org, 2003; Akt. Erden, 2007,
186).

ingiltere’de 6gretmenler devlet memuru statiisiinde degildir. Okul
ogretmenleri okulun tirine bagli olarak ya yerel makamlar tarafindan ya da
bireysel kurumlar tarafindan istihdam edilmektedirler. Diger egitim turlerindeki
Oogretmenler bireysel kurumlarin c¢alisanlaridir. Buatin Birlesik  Krallik
ulkelerinde 6gretmen olduktan sonra tamamlanmasi gereken c¢esitli egitimler

mevcuttur ve bunlar genellikle devlet tarafindan saglanir (EURYDICE, 2005).

italya’da ilkokul égretmenleri, genel konulara hakim 6gretmenlerdir;
ancak oOzel bir konu alanindan da sorumludurlar. Ortaokul 6gretmenleri
uzman ogretmenlerdir. Ogretmenler, devlet memuru statiisindedir
(EURYDICE, 2005). Ogretmenlere ayrica hizmet ici egitim kurslari ile yeni
ogretim ydntemleri ve egitim alaninda meydana gelen yeni gelismeler
kazandirilir (Eurybase, 2001; Akt. Yilmaz, 314).
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ispanya’da kamu kuruluslarinda c¢alisan profesér ve ddretmenler
genellikle devlet memurudur. Universiteler Organik Kanunu (LOU), 2001
yihinda yurarlige girmistir ve esitlik, erdem ve kapasite ilkelerini garanti eden
ogretim personeline yonelik yeni bir istihdam sistemi olusturmustur
(EURYDICE, 2005).

isvec’'te Ogretmenlerin  surekli istihdam edilebilmesi igin egitim
alaninda Universitelerden mezun olmalari gerekmektedir. Bu gerekliligi yerine
getirmeyen ddretmenler ise bir kerelik 12 ay icin atanabilmektedirler. isvec'te
Belediye okullari ve bagimsiz okul ayrimina bagl olarak, belediye okulu
ogretmenleri belediyeler tarafindan istihdam edilmekte, bagimsiz okullardaki
dgretmenler ise okul tarafindan istihdam edilmektedir. Ogretmenin ise
alimina iligkin kararlarda okul oOzerktir. Calisma zamani, maas ve diger
calisma kosullarina iliskin mevzuat isveren ve 6gretmen sendikalari arasinda
yapilan toplu soézlesmelerde ortaya koyulmustur. Ogretmenlerin  okul
dizeyinde isveren ve (genellikle 6gretmen sendikasi tarafindan temsil edilen)
ogretmen tarafindan mizakere edilen bireysel maaslari bulunmaktadir
(EURYDICE, 2005).

Yunanistan’da okul 6ncesi ve ilkokul oOgretmenleri dort senelik
universite seviyesinde bir egitim sonunda Universiteden mezun olurlar.
Ortaokul ve lise Ogretmenleri uzmanlik alanlari Ustine bir Gniversite
derecesine sahip olurlar ve ug¢ aylik egitim ve tanitim kursu alirlar. Tium okul
oncesi, ilkokul ve ortaokul dgretmenleri devlet memurudur (EURYDICE,
2005).

Yukarida ele alinan Ulkelerde oldugu gibi, neredeyse tum ulkelerde
ogretmenlerin goreve baslamalari diploma esasina dayalidir ve 6gretmenler
genellikle devlet memuru statusinde gorev yapmaktadir. Ayrica tum
ulkelerde meslek surecinde Ogretmenlerin  hizmet ic¢i egitim haklari

bulunmaktadir.



Ogretmenlerin 6zlik haklarina iligkin yapilan calismalar, genellikle
personel haklari icerisinde yer bulmustur. Ogretmenlerin bircok dinya
ulkesinde ve Turkiye’de devlete bagl ¢alismalari nedeniyle bu konuya iligkin

yapilan degerlendirmeler ve arastirmalar kamu personellerinin haklarina

Ogretmenlerin Ozliik Haklari

paralel olarak ortaya konmustur.

Humphreys ogretmenlerin sahip olmasi gereken haklari su sekilde

siralamigtir (www.gillmcmillan.ie):

Genel

Fiziksel, duygusal, sosyal, entelektuel, yaratici ve
cinsel guvenlik isteme hakki,

Ogrencilerden, meslektaslardan, ydneticilerden ve
velilerden saygi gorme hakki,

Duzen ve dikkat iceren bir atmosferde 6gretim yapma
hakki,

intiya¢ duyuldugu zaman, yardim isteme hakki,

Okul yonetiminden etkili ve adil yonetim isteme hakki,

istek ya da sikayeti ifade etme hakki,

Herhangi bir hakki verilmediginde okul i¢i ve okul digi
kaynaklara ulasma hakki.

olarak &6gretmenlerin denetim surecindeki haklari,

Denetimde Ogretmen Haklari Bildirgesi'nde belirlenmistir. Bu haklar

Hyman (1986;
belirtilmistir:

1.

2.

Akt. Aydin, 2003, 120-122) tarafindan agagidaki sekilde

Mesleki Haklar:
a. Ogretmenler makul bir is glivencesi hakkina
sahiptir.
b. Ogretmenler is performanslarini ortaya koyarken,
isleri Uzerinde makul bir duzeyde takdir hakkina
sahiptirler.
c. Ogretmenler gerek mesleki konularda ve gerekse
istihdama iliskin konularda belli bir duzeyde
kararlara katilma hakkina sahiptir.

Kanitlama Haklari



Ogretmenler haklarinda verilen kararlarla ilgili
kanit isteme hakkina sahiptirler.

Ogretmenler uygun dlgutlere gére degerlendiriime
hakkina sahiptirler.

Ogretmenler kanitlanmamis sikayetler, sdylentiler
ve dedikodulara gore degerlendirilemezler.

Sirece iliskin Haklar

a.

Ogretmenler genel, kamusal ve kapsamli
standartlara goére  degerlendirme  hakkina
sahiptirler.

Ogretmenler degerlendirilecekleri zamanin
kendine bildiriimesi hakkina sahiptirler.
Ogretmenler denetim sonuglarini bilme hakkina
sahiptirler.

Ogretmenler, denetim sirecine ve sonuglarina
uygun yollarla tepki gosterme hakkina sahiptirler.
Ogretmenler, kendisine aykiri gelen kararlara
kargl bir Ust makama bagvurma; tarafsiz ve
alanda yeterli bir yetkilinin goérUslerini dikkate
almasi hakkina sahiptirler.

Ogretmenler planl ve diizenli bir denetim gérme
hakkina sahiptir.

Diger insani ve Yurttaslik Haklari

a.

b.

C.

Ogretmenler insan onuruna yakisir bir denetim
hakkina sahiptirler.

Ogretmenler denetim sonuclarinin 6ézel ve gizli
tutulmasi hakkina sahiptirler.

Ogretmenler denetim surecinin mesleki
etkinliklerini gereksiz yere, izinsiz ve zorla
kesintiye ugratilmasina izin vermeme hakkina
sahiptirler.

Ogretmenler 6zel yasamlarinin ilgisiz bélimlerinin
degerlendirmeden ayri  tutulmasi  hakkina
sahiptirler.

Ogretmenler, denetimin yasal amaglari disinda
olan, =zorla ulasilmaya calisilan amaglarin
denetime kullanilmamasi hakkina sahiptir.
Ogretmenler ayrimciligin uygulanmadigi bir dlgiit
ve surece gore degerlendirme hakkina sahiptir.
Ogretmenler yasadisi ve genel kabul gdérmeyen
anlayislara goére degerlendiriimeme hakkina
sahiptirler.

Ogretmenler performanslarinin batin  yénlerinin
ayrintil bicime, durust, adil ve tutarli olarak
degerlendiriimesi hakkina sahiptirler.

20



Bunlarin yaninda Uluslar Arasi Calisma Orgiti (ILO) ve
Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kultur Kurumu (UNESCO)'nun 5
Ekim 1966 tarihli Ogretmenlerin Statiisi ile llgili Tavsiye Karari
bulunmaktadir. Bu uluslar arasi yasal metinde 6gretmenlerin sahip
olmasi gereken haklara da yer verilmistir (m. 23—46; web.inonu.edu.tr).

Bu haklar agsagidaki gibi 6zetlenebilir:

Ogretmenler gorevlerinin yerine getiriimesinde “akademik
0zgurlik’ten yararlanmahdirlar,

Ogretmenler ve 6gretmen orgltleri yeni programlarin,
ders kitaplarinin ve 0&dretim ara¢g ve gereclerinin
hazirlanmasina katilabilmelilerdir,

Ogretmenin  haksiz  oldugunu  disindigi  bir
degerlendirmeye karsi basvuru hakki olmalidir,
Ogretmenden herhangi bir kisinin, isi dolayisiyla
yakinmasi durumunda, 6gretmenin tim kendini savunma
haklari bulunmalidir,

Ogretmenler tim yurttaglarin yararlandigi  yurttaghk
haklarini kullanmakta 6zgur olmalidir,

Ogretmen bir kamusal yikimlllikle goérevinden
ayrildiginda, kidem ve emekli ayhgi haklari korunmahdir,
Ogretmenlerin ayliklari ve galisma kosullari, 6gretmen
orgutleriyle igverenler arasinda toplu gérismelere yoluyla

belirlenmelidir ve bu haklari yasal guvence altina

alinmalidir.

Tarkiye'de ise 6gretmen haklari konusunda pek fazla galisma
bulunmamaktadir. Ancak son donemde, s6zlesmeli 6gretmenlik, Ucretli
ogretmenlik gibi istihdam uygulamalarinin baglamasiyla 6gretmenlerin

0zlUuk haklari daha fazla irdelenmeye basglanmistir.

Turkiye, 6gretmenler agisindan “Ogretmenlerin Statlsi ile ilgili
Tavsiye Karari’ni imzalamis olsa da, uygulamada o6gretmen haklarina
yeterince 6nem verilmedigi gorulmektedir (Kaymak, 2007). Kaymak
(2007), ogretmenlerin sahip olmasi gereken haklari su sekilde

siralamistir:

e Ogretmenin kalabalik olmayan siniflarda ders yapma,
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e Ogretmenin isiyle ilgili hazirliklari okulda ve uygun
ortamda yapma,

e Yeterli derecede egitim materyalleriyle donatiimig bir
ortamda ders yapma,

e Normal bir yagam surdurecek kadar Ucret alma,

e Ders programlarinin ve 0ogretim yontemlerinin
belirlenmesinde ve okulda egitimle ilgili alinacak
kararlarda s6z hakki ve belirleyici olma,

Yukaridaki  haklar de@erlendirildiginde  6gretmenlerin  mesleki
haklarinin okul i¢cinde olan ve yonetime katilan kisimlarini ve mali haklarini
kapsadigi gorulmektedir. Ancak ogretmenlerin sahip olmasi gereken

korunma haklari ve sosyal haklar da bulunmasi gerektigi sdylenebilir.

Ogretmenlerin toplumsal konumunu belirleyen &lgiitlerden birisi de
ogretmenlerin haklaridir. Ogretmenlik mesleginin daha nitelikli olabilmesi igin
haklarinin iyilestirimesi gerekmektedir. Ogretmenlerin Ucretlerinin diisukIlugu
toplumsal konumunu olumsuz etkilemektedir. Ogretmenin Ucret hakkinin
(mali haklarinin) gerektigi sekilde verilmesi gerekmektedir. Ogretmenlerin
ucretleri Cumhuriyet doneminden bu yana deger agisindan neredeyse yari

yarlya dusmustur (Ataunal, 2000, 101).

Ogretmenlikte yikselme olanaklarinin bulunmasi 6gretmene verilmesi
gereken haklardandir. Ogretmenlikte ylkselme objektif 6lgiilere baglanmali

ve dgretmenler 6zendiriimelidir (Ataunal, 2000, 103).

Ogretmenlerin kendini gelistirme haklari bulundugundan,
ogretmenlerin kisa sureli de olsa, yurt disinda inceleme ve gozlem
yapmasina olanak saglanmahdir. Ogretmenler kendileri ile ilgili
uygulamalarda verilen kararlara ortak olma hakkina sahiptir. Bu nedenle
ogretmenlerin, kendileri ve meslekleriyle ilgili konularda yetkili karar verme

organlari icinde gorusleri ainmahdir (Ataunal, 2000, 103).
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Tiirkiye’de Ogretmenlerin Ozliik Haklari

Tarkiye'de ogretmenlerin 6zluk haklari yonetim tarafindan yasal
metinler yoluyla belirlenmistir. Ogretmenlerin 6zliik haklari zaman igerisinde,
talep edilerek yasal metinlerde yer almaya baslamistir. Ogretmenlerin 6zlik
haklarinin gunumuazdeki son halini incelemeden Once zaman igindeKki

degisimini ele almak gerekmektedir.

Ulkemizde 6gretmenlerin  6zIik haklarinin  giindeme gelmesi
ogretmenligin  mesleklesme sureciyle paralellik goéstermektedir. Osmanli
Devleti Tanzimat Doneminde ogretmenleri mesleki bir egitimle yetistiren
Darulmuallimin bu surece olumlu katkilar yapmistir. Bu okulun 6grencileri
1860 yilinda yazdiklari dilekge ile okullarindan mezun olmayan kisilerin de
ogretmen olarak goérevlendiriimesini sadrazama sikayet etmislerdir. Bu,
tarihimizde oOgretmenligi meslek olarak gundeme getiren ilk olaylardan
birisidir (Akylz, 2004, 171).

Osmanli  Devleti Mutlakiyet Doéneminde ise  o6gretmenligin
mesleklesmesi acgisindan ¢ok onemli bir talimat gikariimistir. Bu talimatta,
ogretmenlerin, surekli (kadrolu) ve gecici olmak Uzere iki farkl c¢alisma
seklinden s6z edilmistir. Ayrica o6gretmenlerin okutacadi ders gruplari
belirlenerek, kendi alanlariyla iligkili olmayan derslere girmemeleri gerektigi
belirtiimistir. Bu talimatta guniumuze kadar slregelen “meslekte asil olan
ogretmenliktir’ anlayisi yer almistir. Buna gore o6gretmenlerin belirli sartlari
sagladiklarinda goérevlerinde yukselerek, egitim yoneticiligi  gorevi
alabilecekleri belirtilmistir (Akylz, 2004, 230).

Osmanli Devletinde 6gretmen haklari ile ilgili bir bagka gelisme
mesleki 6rgutlenme alaninda olmustur. Mesrutiyet Donemi’nde 6gretmenler
ilk kez mesleki orgutler kurmuslardir (Akytz, 2004, 242). Bu orgutlerde,
ogretmenlerin 6zIUk haklarini iyilestirmek icin gesitli calismalar yapilmistir.
Ogretmenlerin maaglarinin arttirilmasi, kidem listelerinin diizenlenerek Egitim
Bakanhdr’'na yardim edilmesi ve mesleklesme sorunlariyla ilgilenmek

orgutlerin calismalarindandir (Akyuz, 2004, 263).



24

Ogretmenlerin 6zlik haklar konusunda gesitli Osmanli egitimcilerinin
de katkilari olmustur. Bunlardan, istanbul Egitim Midurligu de yapmis olan
Sati Bey, 6gretmenlerin hizmet ici egitimleri konusunda c¢alismalar yuratmus
ve cesitli hizmet ici egitimleri uygulamistir. iki dénem Egitim Bakanhgi yapmis
Emrullah Efendi ise, gegici 6gretmenlik uygulamasini kaldirarak mesleklesme
surecine katkida bulunmustur. Ayrica 6gretmenlerin maaslarinin arttirilmasi

konusunda calismalar yapmigtir (Akyuz, 2004, 275-278).

Cumhuriyet déneminde ise 6gretmenlerin 6zlik haklarinda yapilan
onemli bir degisiklik 6gretmen maaslarina iliskindir. Ogretmenler 1948 yilina
kadar maaglarini calistiklari yerel yonetimlerden almaktayken, 1948 yilindan
itibaren maaglari devlet butgesinden dédenmeye baslamistir. Bu durumun

ogretmenlere maas glivencesi sagladigi sdylenebilir (Akylz, 2004, 298).

Ogretmenlerin 6zlik haklari, llkemizde uygulanan bes yillik kalkinma
planlarinin bazilari igerisinde yer almistir. 1963—-1967 yillari arasinda
uygulanan birinci bes yillik kalkinma planinda o6gretmen bagina dusen
ogrenci sayisini azaltmak ve ek ders Ucretlerinin artirilmasi gibi 6zluk haklari

iyilestirmeleri gbze carpmaktadir (Birinci Bes Yillik Kalkinma Plani, 458).

1985-1989 vyillari arasinda uygulanan Besginci, 1990-1994 yillar
arasinda uygulanan Altinci ve 2001-2005 yillari arasinda uygulanan
Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Planlarinda ise o6gretmenlerin isbasinda
yetistirimesine yonelik hizmet igi egitimlerin uygulanmasi, bu egitimlerin
gerektiginde hizmet 6ncesinde de verilmesi planlanmigtir. Ayrica Sekizinci
Bes Yilhk Kalkinma Planinda 6gretmenlerin alacaklari hizmet ici egitimin
0zlik haklarina da yansitilacagindan so6z edilmigtir (Besinci Bes Yillik
Kalkinma Plani, 141; Altinci Bes Yilik Kalkinma Plani, 294; Sekizinci Bes
Yillk Kalkinma Plani, 83). Bu planlarda 6gretmenlerin hizmet ici egitim

hakkinin vurgulandigi soylenebilir.

Kalkinma planlarindan birisi de 2007-2013 yillari arasinda

uygulanmasi planlanan Dokuzuncu Bes Yillik Kalkinma Planr’dir. Bu planda
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da Ogretmenlerin 6zlik haklarina iliskin bazi ifadeler yer almistir.
Ogretmenlerin 6zliik haklarinda hizmet yaptiklari yerlesim yerleri ve hizmet
sartlari itibariyle farklilagsmaya gidilece@i belirtiimigtir. Bu ifade ile farkli
yerlesim bdlgelerinde gbrev yapan 6gretmenlerin, konut, hizmet puani gibi
haklarinin farklilasmasi gerektigi belirtiimistir. Ayrica ayni planda égretmenler
icin gerekli hizmet oncesi ve hizmet i¢i egitimin yapilmasi kararlastirilmistir
(Dokuzuncu Bes Yillik Kalkinma Plani, 94)

Ulkemizde &gretmenlerin 6zIik haklarina vurgu yapan metinler
arasinda “Hukimet Programlar’” sayilabilir. HUkumet programlari
incelendiginde 6gretmenlerin 6zluk haklarina iligkin ilk ifadenin 1971 yilinda
kurulan 33. hukimet programinda yer aldigi goérulmektedir. Burada
Oogretmenlerin glven ve huzur iginde calismasini saglayacak tedbirler
yaninda, “calisma guvenliginin sarsiimasina izin verilmeyecektir’ ifadesi de

yer almaktadir. (www.tbmm.gov.tr).

1975 yilinda kurulan 39. hikimetin de programinda o6gretmenlerin
meslek ici egitim ve ilerlemelerinin saglanmasina gayret edilecegi ve
ogretmenlere yeni yontem ve araglarin 6gretiimesi konusunda caligmalar

yapilacag belirtilmigtir (www.tbomm.gov.tr).

Ogretmenlerin manevi ve maddi huzur icinde calisabilmelerinin
guvence altina alinacag! ifadesi 1977 vyilinda kurulan 40. hukimetin
programinda da yer almistir. Bununla birlikte ayni programda “Ogretmenlerin
kendilerini  slrekli  yenileyebilmeleri  kolaylastirilacaktir” ifadesi ile

ogretmenlerin egitim hakkinin vurgulandigi sdylenebilir (www.tbmm.gov.tr).

1977 yilinda kurulan 41. hikumetin programinda ise, 6gretmenlerin
mesken, emeklilik, hizmet sureleri ve Ucret konulari basta olmak Gzere ihtiyag
ve sikintilarinin giderilmesi hedeflenmigtir. Ayrica 6gretmenlerin 6zlik ve
sosyal haklari ile ilgili kanunlarin c¢ikarilacagindan s6z edilmigtir

(www.tbmm.gov.tr).



26

1979 yilindaki 43. hukimet ise programinda ogretmenlerin basta
konut olmak Uzere sosyal ihtiyaglarinin karsilanacagini belirtmistir. Bunun
yaninda ogretmenlerin ¢ocuklarina da gorgu ve bilgilerini artirmalari igin

gerekli olanaklarin saglanacagindan bahsedilmigtir (www.tbmm.gov.tr).

1989 yilinda kurulan 47. hukimetin programinda da ogretmenlerin
meslek iginde egitilmeleri vurgulanarak, devamli gelismelerini saglamaya

donuk tedbirlerin alinacagi belirtilmigtir (www.tbmm.gov.tr).

1991 yilinda kurulan 49. hukimetin programinda ogretmenlerin 6nemli
0zluk haklarindan olan sendika hakkindan bahsedilmigtir. Programda,
ogretmenlerin  sendika kurmalari icin gerekli Anayasal degisikliklerin

yapilacagi belirtiimistir (www.tbmm.gov.tr).

Ogretmenlerin 6zItk haklar Milli Egitim Sura’larinda da ele alinmistir.
ilki 1939 yilinda yapilan Milli Egitim Suras’'nin 2006 yilinda on yedincisi
gerceklesmistir.  Ozellikle bazi suralarda 6gretmenlik meslegi ve
ogretmenlerin 6zIUk haklari Uzerinde durulmustur. 1982 yilinda yapilan XI.
Milli Egitim Surasi’'nda ogretmenlerin hizmet i¢i egitim haklarina vurgu
yapilmistir. Ayrica surada ogretmenlerin ¢alisma kosullari ve maaslarinin
iyilestiriimesi gerektigi belirtiimigtir. Konut hakki, sosyal tesis ihtiyaci, dogum
yapan ogretmene bir yil Ucretsiz izin ve lisansustu egitimin kolaylastiriimasi
konusunda gorus bildirilmistir. Bu surada farkli olarak ogretmenlere “cocuk
okutma yardimi” adiyla bir mali destekten ve 6gretmen hastaneleri kurulmasi

gerektiginden bahsedilmigtir.

1988 yilinda gergeklestirilen XII. Milli EQitim Surasi’nda, 6gretmenlerin
hizmet i¢i egitimlerinde basarili olmalari durumunda, bu basarilarinin 6zluk
haklarina yansitilmasi ve Ust gorevlere getiriimelerinde dikkate alinmasi
gerektigi belirtilmistir. Ayrica her ogretmenin en az U¢ yilda bir hizmet ici
egitimden gegirilmesi gerektigi vurgulanmigtir. Mahrumiyet bodlgelerinde
calisan oOgretmenler icin konut tahsisi ve kira bedelleri verilmesi
kararlastiriimistir. Ogretmenlerin belediye araclarina (cretsiz binmeleri ve

diger ulasim araclarinda da yari fiyatla tGcret vermesi gerektigi belirtiimistir.
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1996 yilinda gergeklestirilen XV. Milli Egitim Surasi’nda ogretmenlerin
gelisimi konusu siklikla ele alinmistir. Ogretmenlerin éniniin agiimasi, beceri
yonunden gelisimine olanak saglanmasi ve kendini gelistirmek isteyen
Ogretmenlere gereken egitim firsatlarinin saglanmasi kararlastiriimistir.
Ayrica o6gretmenlerin ylksek lisans ve doktoraya yonlendiriimesi gerektigi
vurgulanmistir. Mali bir duzenleme olarak da, yatih okullarda noébet

hizmetlerinin Gcret karsilidl yapiimasi gerektigi belirtiimistir.

1999 yilinda yapilan XVI. Milli Egitim Surasi’nda 6gretmenlerin 6zIlUk
haklarindan Ug¢ tanesine deginilmistir. Buna gore, ogretmenlerin yaptiklari
egitici kol etkinliklerinden Ucret almalari kararlastiriimistir. Ogretmenlerin
sendika kurmalarina uygun sekilde kanuni dizenleme vyapilacadi da
belirtilmistir. 1996 yilindaki karara paralel bir bigimde ogretmenlerin
katildiklari hizmet ici egitimlerin kredilendiriimesi ve bu egitimlerim 06zIUk

haklarina yansitiimasi gerektigi de belirtiimistir.

Ulkemizde 6gretmenlerin 6zIUk haklarinin gelisimi Gizerinde durduktan
sonra bu haklara kaynaklik eden yasal metinlerden s6z etmek gerekmektedir.
Ulkemizde ogretmenler kamu kesimine bagli olarak istihdam edildiklerinden,
memur statisu ile ¢alismaktadir. Bu nedenle 6gretmenlerin 6zIUk haklarina
kaynaklik eden yasal metinler 1982 Anayasasi, 1965 tarihli DMK ve Milli
Egitim Bakanhgi'na bagh yasal duzenlemelerdir. Bu metinlerde memurlarin
ve dolayisiyla ogretmenlerin haklari ayrintili  bir bicime ele alinarak

aciklanmistir.

1982 Anayasasi’nda Ogretmenlerin Ozliik Haklari

1982 Anayasasinda, ogretmenleri kapsayacak sekilde kamu hizmeti
gorevlisi ibaresi kullaniimaktadir. Anayasada kamu gorevlileri ile dikkati
ceken haklardan birisi, gorevlilere disiplin kovusturmasinda guvence

verilmesidir. Bu guvence, savunma hakki tanima, kanunun gosterdigi
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istisnalar disinda, yonetimin izni olmadan kovusturma acilamama olarak

aciklanmigtir (m. 129).

“Calisanlar ve isverenler dnceden izin almaksizin sendikalar ve Ust
kuruluglar kurma, bunlara serbestce Uye olma, Uyelikten serbeste cekilme
hakkina sahiptir’” denerek, kamu gorevlileri icin de sendika hakkindan
bahsedilmigtir (m. 51).

Bu hidkimlerin diginda kamu goérevlilerinin haklari ayrintilari ile ele

alinmamisg, genelde 657 Sayili DMK’ ya géndermeler yapilmistir.

657 Sayih Devlet Memurlart Kanunu ve ilgili Yonetmeliklerde

Ogretmenlerin Ozliik Haklar

Bu kanunda duzenlenmig olan haklar, devlet memurlarinin tamamini
ilgilendirdiginden oldukga 6nemlidir. Ozellikle kamu kesiminde calisan
ogretmenler icin DMK ve ilgili ydonetmelikler disinda, dizenlenmis az sayida

0zluk hakkindan bahsedilebilir.

657 Sayili DMK’ da o&gretmenlerin haklari ayri sekilde dedgil,
memurlarin haklari olarak ele alinmistir. Bu haklar mesleki haklar, mali
haklar, korunma haklari ve sosyal haklar olmak Uzere dort farkh grupta

degerlendirilebilir.

Mesleki Haklar
Bu haklar memurun meslegi ile alakali olan haklaridir. Bu bolimde
sirasiyla guvenlik hakki, hizmet hakki, izin hakki, dava hakki, terfi hakki,

sendika hakki, cekilme hakki ve sinif degistirme hakki Gzerinde durulmustur.

Giivenlik Hakki. Ogretmenlere, memurluk mesleklerinden dolayi,
belirli kosullar altinda meslek guvenligi verilmigtir. Burada guvence, kanunda
yazili haller disinda devlet memurunun -6gretmenin- memurluguna son
verilemeyecegi, aylik ve diger haklarinin alinamayacagini ifade eder (m. 18).

Bu hak ogretmenler icin asli gorevlerini yerine getirmeleri agisindan onemlidir
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ve oOgretmenlik bu anlamda guvenceli bir meslektir denilebilir. Ancak son
yillardaki so6zlesmeli ve bazi donemlerde Ucretli 6gretmenlik uygulamasi
guvence konusunda ayni 6zelliklere sahip degildir. Kamu kesiminde galigiyor
olmasina ragmen, soézlesmeli 6gretmenlerin bazi haklarinin kisitlanmasi ve
gelecek konusundaki belirsizlik yuzinden meslek guvencesine sahip

olmadiklari sdylenebilir.

Hizmet Hakki. Hizmet, 6gretmenler icin bir 6dev oldugu kadar, hak
olarak da degerlendirilebilir. Bu hakkin kapsami, 6gretmenin kendi sinifi
(egitim-6gretim) ve derecesinin altinda bir gérevde c¢alistirlamayacagidir (m.
45). Basit bir ornek verilirse, ogretmenlerin ders anlatma hakki elinden
alinamaz, ders anlatmasi engellenemez; kanunen bu hizmeti verme hakki

ogretmene verilmigtir.

izin Hakki. Ogretmenlik belirli saatlerde calisma yerinde bulunulmasi
zorunlu bir meslektir. Kanun bazi hallerde 6gretmenlerin izin hakkina sahip

oldugunu hikme baglamistir (m. 102).

a) Yillik izin. Tum memurlara verilen izinlerden yillik izin, 6gretmenlere
verilmemigtir. Bu 6zel durumun nedeni, 6gretmenlerin yaz tatili ve iki 6gretim
dénemi arasindaki dinlenme tatiline sahip olmasidir. Ogretmenlere ayrica

yillik izin hakki taninmamigtir (m. 103).

b) Mazeret izni. 657 sayilli DMK’ da belirtilen, 6gdretmenlerin
yararlanabilecegi izinlerden birisi “mazeret iznidir”. Bu izin tirinde yonetimin
takdiri yoktur. Kanunda iznin turleri, sureleri ve kosullari belirlenmigtir. Bu

iznin kullanilabilmesi i¢in 6gretmen tarafindan talep edilmesi gerekir (m. 104).

Mazeret izinlerinden “dogum izni”, kadin 6gretmenler i¢in, dogumdan
once 8 hafta, dogumdan sonra 8 hafta olmak Uzere, toplam 16 haftadir.

Doguma u¢ hafta kalana kadar caligan oOgretmenin kalan dogum izni,
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dogumdan sonraki iznine eklenebilir. Ayrica bir yagindan kuguk cocuklarin
emzirilmesi igin gunde 1,5 saat sut izni verilir. Erkek oOgretmenlere de

eslerinin dogum yapmasi durumunda, istekleri Uzerine, 3 gun izin verilir.

Ogretmenin, kendinin veya g¢ocugunun evlenmesi; annesinin,
babasinin, esinin, kardesinin veya ¢ocugunun 6lmesi durumunda, istenmesi

Uzerine 6gretmene 5 gun izin verilir.

Yukarida sayilanlar disinda, kanunda ogretmenlerin
yararlanamadiklari bir izin turinden daha bahsedilmistir. Bu mazeret izin
turinde, amir-yonetim-yonetici takdiri mazeret izni i¢cin Onemlidir.
Ogretmenler igin bu durum bazen zorluk cikarabilmektedir. Ogretmenler

kanunda belirtilen haller disinda izin alamamaktadir.

c) Hastalik izni. Ogretmenler, on yila kadar olan hizmetleri igin 6 aya
kadar, on yil ve daha fazla hizmeti olmasi durumunda ise 12 aya kadar
hastalik izni alabilir. Bu izin verilecek saglik raporlarina baghdir ve izin

suresince 6gretmenin 6zllk haklarina dokunulamaz (m. 105).

d) Ayliksiz izin. Ogretmenlerin kullanabilecekleri izin tlrlerinden biri de,
aylhksiz izindir (m.108). Ayliksiz izin, 6gretmenin yakin akrabalarindan (es,
cocuk, anne, baba, kardes) birinin agir bir kaza gecirmesi veya 6nemli bir

hastaliga tutulmasi durumunda en ¢ok 6 aya kadar alinabilir.

Herhangi bir neden olmaksizin, on hizmet yilini tamamlamis olan

ogretmenlere bir defada kullaniimak Gzere 6 aya kadar ayliksiz izin verilebilir.

Dogum yapan kadin 6gretmenlere istekleri halinde mazeret izinlerinin

sonuna eklenmek Uzere, 12 aya kadar ayliksiz izin verilebilir.
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Yetistirimek veya hizmet etmek Uzere yurt disina gonderilen

memurlarin 6gretmen eglerine en ¢gok 4 yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

Ogretmenlerin, askerlikte gegcirdikleri sireler de aylksiz izin
kapsamindadir. Ogretmenlerin askerlikleri boyunca gorev yerleri sakli kalir ve
askerlik donusu eski gorev yerlerinde mesleklerine devam ederler (m. 108).
Bu maddeye iligkin “askerlik donusi eski gorevine iade edilmeyen bir
memurun tam zararlarinin yonetimce karsilanmasi gerektigi hakkinda”
Danistay karari da bulunmaktadir (Unver, Kahramanoglu ve Kardogan,
2005).

Miracaat, Sikdyet ve Dava A¢ma Hakki. Kanunda gecen muracaat,
sikdyet ve dava hakki, hem korunma hakki, hem de mesleki bir hak olarak
ele alinabilir. Kanuna goére, 6gretmenler, Ustleri veya kurumlari tarafindan
kendilerine uygulanan yonetsel eylem ve iglemlerden dolayi sikayet etme ve
dava agma hakkina sahiptir (m. 21). Bilindigi gibi Anayasa, yonetimin her
tarli eylem ve islemlerine karsi yargl yolunun acik oldugunu belirtmistir.
Ogretmenler kendi kurumlarina karsi, kisisel hak ve cikarlarinin
etkilenmesinden dolayr dava acabilirler; Ustlerine gerek kisisel, gerek
yonetimin igleyisi ile ilgili konularda sikayette bulunabilirler. Sikayetler s6z
veya yazl ile en yakin Ustten baslayarak siraya uygun olarak yakinilan Ust

atlanarak yapilir (m. 21). Memurlarin topluca yakinmalari yasaktir (m. 26).

Ogretmenlerin sikayet ve miracaat hakkina iligkin hikimler igeren
diger bir yasal metin de 1983 tarihli “Devlet Memurlarinin Sikayet ve
Mduracaatlari Hakkinda Yoénetmelik (DMSMHY)’tir. Bu ydnetmelije gore,
ogretmenler amirleri veya kurumlari hakkinda sikayetlerini, s6z veya yazi ile
sikdyet edilen amir atlanarak, en yakin amire bildirebilirler. Burada karar
yetkisi sikayet edilen amirin ilk disiplin amirindedir. Ornegin, sikayet edilen
okul mudiirl igin disiplin amiri ilge Milli Egitim Sube Miidirlerinden biri ise,
karar yetkisi sahibi Sube Mudurd’'dur. Sikayet dilekgesi karar merciine

ulastiktan sonra 30 giin igersinde kararin verilmesi sarttir. Ogretmenlerin
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muracaatlari icin de yonetmeligin sikayetler hakkindaki hukumleri gecerlidir
(Unver vd., 2005, 302).

Terfi Hakki. TUm memurlarin oldugu gibi 6gretmenlerin de ilerleme ve
yikselme haklari bulunmaktadir. Ogretmenler son uygulamaya gére
meslege, 9. derecenin, 1. kademesinden baslamaktadirlar. Ozel olarak
“teknik 6gretmen” sifatiyla atamasi yapilanlar, 8. derecenin 1. kademesinden;
lise 6grenimini yabanci dil agirlikli bir lisede tamamlayan 6gretmenler ise 9.
derecenin 2. kademesinden géreve baslamaktadirlar. Ogretmenler her yil
yatay olarak bir kademe, Ug¢ yilda bir de dikey olarak bir derece almaktadirlar.
Kalkinmada birinci derecede oncelikli yerlerde galisan 6gretmenler her yil iKi
yatay kademe almaktadirlar (m. 64—68). Kanun ayrica, Egitim ve Ogretim
sinifinda c¢alisanlarin yonetsel goreve atanmalari durumunda, goérev kendi
derecelerinden yuksek bir derece gerektirse de ayliklarinin idari gorev

ayliklar1 gibi 6denmesini hukme baglamistir (m. 69).

Terfi hakkl icin 6zel bir kosul bulunmamakta ve ceza, memurluktan
cekilme gibi haller disinda mutlak bir hak olarak 6gretmene verilmektedir. Bu
hak Uzerinde yonetimin herhangi bir yetkisi yoktur; tum terfiler sirayla ve

atama tarihine, toplu onay kosullarina uygun olarak yapilir.

Sendika Hakki. Ogretmenler sendika kurma ve kurulmus sendikalara
Uye olma hakkina sahiptir (m. 22). Ogretmenlerin sendika kurmalari ve
sendikalara Uye olma esaslari 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari

Kanunu ile hikme baglanmigtir.

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu (KGSK). Sendikalar,
kamu gorevlilerinin ekonomik, sosyal ve mesleki haklarini korumak ve
gelistirmek icin olusturulan tizel kisilikler olarak tanimlanmistir (KGSK, m. 3).
Kanunda sendika kurabilecek hizmet kollarindan biri “Egitim, Ogretim ve

Bilim Hizmetleri” olarak belirtilerek (KGSK, m. 5), 6gretmenlere Uye olma
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serbestligi getiriimistir (KGSK, m. 14). Sendika Uyesi 6gretmenler, Gyelikten
serbestce ¢ekilme hakkina da sahiptir (KGSK, m.16). Sendika uUyesi
Oogretmenler ders saatleri ve gorevleri disinda sendika ve
konfederasyonlarinin kanunda belirtilen faaliyetlerine katilma hakkina
sahiptir. Bu faaliyetlere katiimalarindan dolayi 6gretmenler farkh bir isleme

tabi tutulamaz, gorevine son verilemez (KGSK, m. 18).

Cekilme Hakki. istifa hakki olarak da ifade edilebilecek bu hak,

ogretmenlerin memurluktan istifa edebilmelerine olanak tanimigtir (m. 20).

Sinif Degistirme Hakki. 657 sayii DMK’ da yer bulan bu hak,
ogretmenlerin egit derece ve kademeler arasinda, memuriyet siniflarini
degistirebilmelerine olanak vermistir (m. 71). Ogretmenler icin sinif
degistirme hakkinin, egitim ve o6gretim hizmetleri sinifi ile genel ydnetim
hizmetleri siniflari  arasinda olabilecegine iligkin Danigtay karari
bulunmaktadir (Unver vd., 2005, 71). Bir &gretmen sinif degistirmek
istediginde sadece genel yonetim hizmetleri sinifinda kendine uyan kadro,

derece ve kademe bulunmasi durumunda sinif degistirebilmektedir.

Mali Haklar

Bu haklar o6gretmenlerin  ekonomik hak ve glvencelerini
kapsamaktadir. Bu bolume sirasiyla aylik ve ders gorevi ucreti hakki, yolluk
hakki, egitim, ogretim tazminati, emekli maagi ve emekli ikramiyesi, dul ve

yetim ayligi hakki, yabanci dil tazminati Gzerinde durulacaktir.

Aylk ve Ders Gorevi Ucreti Hakki. Ogretmenler icin aylik hakki,
kanunda Dbelirtilen, “memurlara hizmetlerinin  karsiliginda, kadroya
dayanilarak aylik 6denen para” olarak tanimlanmistir (m. 147). Ders gorevi
Ucreti ise, sadece egitim ve dgretim hizmetleri sinifina has olup, ders saati

itibariyle 6denen parayi ifade eder (m. 176).
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Aylik, ogretmenlere her ayin on besinde, ders gorevi Ucreti ise her
ayin baginda Odenir. Ders gorevi Ucreti, ileriki bolimlerde ayrintili olarak ele

alinacak olan Milli Egitim Bakanhgr'na bagli bir karar ile diuzenlenmistir.

Yolluk Hakki. Ogretmenlerin gerek yurt icinde, gerekse yurt disinda
gecici olarak gorevlendiriimeleri veya gorev vyerlerinin degistiriimesi
durumunda 6gretmenlere, ayliklarindan bagka, Harcirah Kanunu ve Butge
kanunu uyarinca yolluk 6denir (m.177). Yolluk, gundelikle birlikte gercek yol

giderlerini kapsar.

Ancak, 6245 sayili Harcirah Kanunu 31.07.2003 tarihli 4969 sayil
kanunla degistiriimis ve yolluk hakki 6nemli 6lgude kisitlanmistir. Yeni
dizenlemeye gore ilk defa veya yeniden atamasi yapilan égretmenler ile
bunlarin aile fertlerine s6z konusu atamalara badli olarak harcirah
O0denmeyecektir. Naklen atamasi yapilanlardan ise, sadece ilgili kurumca
zorunlu atamasi yapilanlara, baska bir ifade ile kisinin istegine bagli
olmaksizin kurumlarinca dogrudan atamasi yapilanlara harcirah édenecektir.
Bunun diginda 6gretmen yazili olarak yolluk talep etmezse, diger sebeplerle
(es durumu, 6grenim durumu, gegici gorevlendirme, saglik sebepleri ve
benzeri mazeretlere dayall) gerceklestiriien atamalar i¢in harcirah

o0denmeyecektir (Tanbay, 2007).

Egitim, Ogretim Tazminati. Yalnizca egitim ve 6gretim sinifina ait
mali bir hak olan Egitim, Ogretim Tazminati DMK’ da hiikkme baglanmistir (m.
152/B). Ogretmenlere, genellikle egitim, dgretim yili basinda Bakanlar
Kurulu'nun belirledigi bir miktar Gzerinden bu tazminat 6denir. Odenen
tazminatin, 2008-2009 egitim ogretim vyih igin 475 YTL oldugu
digunuldugunde, bir sene boyunca bir 6gretmenin egitim ve 6gretim igin

yaptig1 harcamalarini karsilayacak sekilde olmadigdi sylenebilir.

Emekli Maasi ve Emekli ikramiyesi. Ogretmenlerin hizmetleri

sonunda, emekli statisine girmeleri ile hak ettikleri ayliga, emekli maasi
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denir. Emekli maasi, Emeklilik Kanun’larina ve “Emekli Ayhgi ve
ikramiyesinin Hesaplanmasinda Dikkate Alinacak Unsurlar’a bagh olarak
hesaplanir (Unver vd., 2005, 549).

Emekli ikramiyesi ise, o0gretmenin her bir hizmet yili i¢in bir maas
tutarinda olmak Uzere 6denen ikramiye olarak belirtiimigtir. Ancak 30 yildan
fazla yapilan hizmetler emekli ikramiyesi agisindan degerlendirmeye alinmaz
(Ginday, 2004, 550).

Dul ve Yetim Ayh@ Hakki. Olen 6gretmenin geride kalan anne,
baba, es ve c¢ocuklarina verilen maasa denir. Bu haktan yararlanmada esin
dul, ¢ocuklarin evlenmemis olmasi, anne ve babanin ise muhta¢ duruma

olmasi kosulu aranmaktadir (Glinday, 2004, 550).

Yabanci Dil Tazminati. Ogretmenlerden Kamu Personeli Dil
Sinavi'na (KPDS) katilarak, 70 ve Uzeri puan almis olanlar, belirlenen puan
araliklarina gore Yabanci Dil Tazminati almaya hak kazanirlar. Bu tazminat
“Yabanci Dil Tazminati Miktarinin Tespitine iliskin Esaslar’a gére belirlenir
(570 Sayilh KHK; Unver vd., 2005, 580).

Korunma Haklari

Bu haklar ogretmenlerin gorevlerini yerine getirirken korunmalari
gereken durumlardaki hak ve guvencelerini kapsamaktadir. Bu bdolumde
siraslyla isnat ve iftiralara kargi korunma hakki, yargilanma durumunda
ogretmenin sahip oldugu haklar ve olumsuz sicil raporlarina itiraz hakki

uzerinde durulacaktir

isnat ve iftiralara Karsi Korunma. Ogretmenler hakkinda ihbar ve
sikayetler, uydurma bir sug isnadi suretiyle yapildiginda ve sorusturma veya
yargilamanin tabi oldugu kanuni iglem sonucunda bu ihbar ve gikayetlerin
dogru olmadiginin kanittanmasi durumunda, merkezde 6gretmenin en buyuk
amiri, illerde Valiler, isnatta bulunanlar hakkinda Kamu Davasi agilmasini

Cumhuriyet Savciligindan isterler (m. 25). Bu hak sayesinde, 6gretmenler
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asllsiz iftira ve sikayetlere karsi korunmakta ve O6Jretmene kamu destegi

saglanmaktadir.

Ogretmenin Yargilanmasi Durumunda Haklari. Devlet memurlarinin
gorevlerinden dolayr TCK anlaminda sug¢ islemeleri halinde, isledikleri
sucglardan dolay! sorusturma ve kovusturma yapilmasi ve haklarinda dava
acilimasi “4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun” hukumlerine tabidir (m. 24). Bu kanuna gore; memurlarin
gorevlerinden dolayi (gérevden kaynaklanan suglar) su¢ islemeleri halinde
polis ve savcilik dogrudan adli sorusturma yapamaz (Sugustlu halleri, Adli
Gorev sirasinda islenen suglar ve 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Rusvet ve Yolsuzluklarla Mucadele Kanunu’na tabi suglar harig). Savciligin
sorusturma iznini vermeye yetkili makamdan izin istemesi gerekir. Bu iznin
verilebilmesi i¢in sorusturma iznini vermeye yetkili makamin (Valilik veya
Kaymakamlik) ilgili memur hakkinda 4483 sayili yasaya gore On inceleme
yaptirmasi gerekmektedir. Karar bu 6n dnceleme neticesinde verilmektedir.
Bu memurlarin ve dolayisiyla genel olarak égretmenlerin dokunulmazhgini

saglamistir denilebilir (Tanbay, 2007).

Ayrica her kurumun kendi bulnyesinde c¢alisan memurlarina
kovusturulmasi ve yargilanmasi durumunda 6zel hukimlere sahip yasal
metinlerle dokunulmazlik sagladigi gorilmektedir. Ornedin MEB’e bagli
dgretmenlerin dncelikle Bakanlik ya da ilkégretim Mifettigleri tarafindan 6n
inceleme ve sorusturmaya tabi tutulmalari ve kararin disiplin amirleri
tarafindan verilmesinin Gg¢lncl sahislara karsi 6gretmenin ydnetimce

korunmasi oldugu soylenebilir.

Olumsuz Sicil Raporlarina itiraz Hakki. Ogretmenler kendilerine
amirleri tarafindan her sene verilen sicil notlari ile degerlendiriimektedir. 60
ve uzeri olan sicil notlari olumlu, 60’dan dusuk notlar ise olumsuz sicil olarak
adlandirimaktadir. Ogretmenin amiri (genellikle okul muidari) tarafindan

kendine verilmis olan olumsuz sicile, en ge¢ bir ay igersinde itiraz etme hakki
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bulunmaktadir. Atamaya yetkili amirler (Kaymakam veya Vali) ise itirazla ilgili

kararlarini iki ay icerisinde ilgiliye bildirmekle yakumladur (m. 118).

Sosyal Haklar

Bu haklar 6gretmenlerin sosyal yagsamdaki ihtiyaclarini karsilayan ve
dizenleyen hak ve guvencelerini kapsamaktadir. Bu bolimde sirasiyla
emeklilik, hastalik ve analik sigortasi, aile yardimi 6denegi, yeniden ige
alistirma, sosyal tesis ihtiyaglari, konut kredisi, dogum yardimi 6denegi, 6lum

yardimi 6denedi, tedavi yardimi ve cenaze giderleri GUzerinde durulacaktir.

Emeklilik. DMK’ da 6gretmenlerin emeklilik hallerinde kendilerinin,
Olumleri hallerinde dul ve yetimlerinin sahip olduklari haklar 5434 Sayili

Emekli Sandig1 Kanunu ile belirlendigi belirtiimistir (m. 187).

5434 Sayili TC Emekli Sandigi Kanunu (ESK) hukumlerine gore
ogretmenlerden 25 fiili hizmet yilini dolduranlardan, kadinlar i¢in 58, erkekler
igin ise 60 yasini dolduranlar emeklilige hak kazanarak, emekli ayligina
baglanir (ESK, m. 39). Ancak bu maddenin bazi hikimleri, Danistay
tarafindan iptal edilmis ve emeklilik igin calisma suresi ve yasa bagh
kademeli bir sisteme gecilmistir (ESK, Gegici Madde 205). Ogretmenler igin
calisma yas haddi 65 yas olarak belirlenmistir (ESK, m. 40). Ogretmenin
meslegini gercgeklestirirken herhangi bir nedenle sakatlanmasi, gorevini
yerine getiremeyecek sekilde hastalanmasi durumunda “malul” sayilir ve
“‘malullik aylhigri” baglanir (ESK, m. 44-52).

Hastallk ve Analik Sigortasi. Ogretmenlere hastaliklari sirasinda
veya anne olmalari durumunda yapilan gerekli yardimlardir. Bu hak genel
olarak 6gretmenin emeklilik ve galisma yasaminda hastalik durumunu ve
meslegini icra ederken ugradigi kazalari kapsamaktadir. Devlet
ogretmenlere, hastaliklarina ve annelik durumlarina iligkin koruma

saglamistir (m. 188).
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Aile Yardimi Odenegi. Devlet, evli olan égretmenlere sosyal giivenlik
kurulusundan gelir getirici bir iste galismayan esi ve her bir gocugu igin aile
yardimi ddenedi vermektedir. Bu hak ayni zamanda dul ve g¢ocuklari olan
ogretmenlere de verilmigtir (m. 202). Bu 6denek her ikisi de 6gretmen olan
esler icin sadece erkek 6gretmene verilir. Ogretmenlere ¢alismayan esleri ve
her bir ¢ocugu igin verilen bu 6denek niyet bakimindan olumlu olsa da,
o0denegin miktari bakimindan pek de yeterli olmadigi sdylenebilir.

Yeniden ise Alstirma. Herhangi bir nedenle isinin verdigi bir
engelden dolayi, malulluk ayligi baglanan ogretmen, yeniden meslegine

donebilmek igin “yeniden ise alistiriima” hakkina sahiptir (m. 189).

Sosyal Tesis ihtiyaglari. Tim memurlarin oldugu gibi égretmenlerin
de meslekleri diginda dinlenebilecegdi, cocuklarini birakabilecegi sosyal tesis
ve ¢ocuk bakimevlerine ihtiyaci vardir. Devlet duzenledigi yonetmeliklerle bu
tesisleri kurma ve yiritme sorumlulugundadir (m. 191). Ogretmenler icin
sosyal tesisler 6gretmen evleri ve 6gretmen lokalleri olarak belirtilebilir ve
MEB tesisler igin 6zel bir yonetmelik hazirlamistir. Bu yonetmeligin esaslari

ileriki bolimlerde ele alinacaktir.

Konut Kredisi. On ve daha uzeri hizmet yilini dolduran 6gretmenler
Toplu Konut Fonu’'ndan ozel sartlarla ve oncelikli olarak konut kredisi
alabilirler (M. 192). Bu sartlar Toplu Konut idaresi Baskanliginca yuritiilecek

bir yonetmelikle belirlenir.

Dogum Yardimi Odenegi. Cocugu diinyaya gelen égretmenlere belirli
bir katsayl oraninda dogum yardimi 6denegi verilir. Anne ve baba 6gretmen
ise, bu 6denek yalnizca babaya verilir. Bu 6denek higbir vergi ve kesintiye
tabi tutulamaz ve 6deme emri aranmaksizin 6gretmene 6denir (m. 207). Bu

hakumle, dogum yardimi 6denegdi korumali bir hak olarak degerlendirilebilir.
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Oliim Yardimi Odenegi. Ogretmenlere esi veya cocuklarinin élimii
durumunda en yuksek devlet memuru ayhgi (Basbakanlik Mustesari Ayligr)
tutarinda ve 6gretmenin kendisinin 6lumu durumunda 6nceden belirttigi bir
Kisi varsa ona, yoksa ailesine en ylksek devlet memuru ayliginin iki kati
tutarinda 6denek verilir (m. 208). Bu 6denek de higbir vergi ve kesintiye tabi

tutulmaksizin ve 6deme emri aranmaksizin saymanlarca odenir.

Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri. Ogretmenlerin kendileri,
bakmakla yUkimllU olduklari es ve g¢ocuklari, anne ve babalarinin
hastalanmalari durumunda, evlerinde veya resmi ve 0zel saglk kurum ve
kuruluglarinda ayakta ve vyatarak tedavileri MEB tarafindan karsilanir.
Ogretmenlerin ve bakmakla yikimli oldugu kisilerin MEB tarafindan verilen
birer saghk karnesi bulunur. TUum tedavi hizmetlerinden bu karne ile
yararlanilir. Doktor raporu ile gerektiginin belgelendigi surece, bu Kigiler
tedavi igin yurt disina gonderilebilir. Ancak yurt diginda tedavi suresi iki yil

gecemez (m. 209).

Kendileri ya da esleri yurt diginda gorevlendirilen 6gretmenlerin de
tedavi giderleri MEB tarafindan karsilanir. Yurt disinda tedavileri yapilan
ogretmenler “Kamu Personeli ve Bunlarin Emeklilerinin  Yurt Diginda
Tedavilerine iliskin Yénetmelik” hiikiimleri kapsamindadir. Yurt disinda
yapilacak olan tedavilerde, saglik kuruluslari ile irtibat, yer ve yatak tesisi,

ogretmenin karsilanmasi gidilecek olan Glkedeki misyon seflikleri aracihigi ile

yapilir.

Ogretmenlerin kendilerinin veya bakmakla yukimli oldugu es, ¢ocuk,
anne veya babasinin 6lumu halinde cenaze giderleri de MEB tarafindan
kargilanir. Ayrica yurt disinda kendisi ya da esi gorevlendiriimis 6gretmenin
O0limua halinde, cenazenin yurda getiriimesi i¢cin harcanan giderler de MEB

tarafindan karsilanir (m. 210).
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Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yénetmeligi
(TCGY). Ogretmenlerin tedavi yardimlari ve cenaze giderleri igin ayrintili
hakUmler iceren bu ydnetmelige gore, 6dretmenler ve bakmakla yukimli
oldugu kisiler tedavi gorebilmek igin okullarindan “hasta sevk kagidi” almak
durumundadir (TCGY, m. 8). Bu belge ile 6gretmen en yakin saglik
kurulusuna gider. Gerekirse buradan ikinci bir sevk ile Ust bir saglk
kurulusuna da gonderilebilir. Hangi tedavi durumu olursa olsun, 6gretmenin
muayene ve tedavi sonucunu okuluna bildirmesi zorunludur (TCGY, m. 11).
Acil vakalarda ise okuldan hasta sevk kagidi alma zorunlulugu yoktur, sevk
islemleri sonradan tamamlanabilir (TCGY, m. 15). Ogretmenlerin tedavi
yardiminin kapsami, dis hastaliklari, dogum, gozluk, cesitli protezler, icmece
ve kaplica tedavilerini de icermektedir (TCGY, m. 28, 31-35). Yonetmelige
gbre cenaze giderleri, “6lum olayinin meydana geldigi yerde, olundn
gbmulmesi ile ilgili olarak yapilan giderleri” ifade etmektedir. Bu giderler
kurumlarinca karsilanmadan once cenaze sahipleri tarafindan karsilanirsa,
masraflarin fatura ile ibraz edilmesi durumunda, MEB tarafindan kendilerine
odenir (TCGY, m. 45-46).

Milli Egitim Bakanhgi Mevzuatinda Ogretmenlerin Ozliik Haklari

657 sayili DMK’ da hukme baglanan o6gretmenlerin 6zlik haklar
yaninda MEB'’in daha ayrintili sekilde kanun, yonetmelik, yonerge ve
kararlara ortaya koydugu haklardan da bahsedilebilir. Bu bdlime 6gretmen
haklari, bu 0Ozelliklerine gobre ele alinarak, yasal metinler Uzerinden

incelenecektir.

1739 sayili MEB Temel Kanunu’nda Ogretmenlerin Ozliik Haklar

Kanun genel olarak egitim sisteminin yapisini ve duzenleme usullerini
ele almaktadir. Ogretmen haklari agisindan ise, Kanunun verdigi “egitim ve
dgretim hakki’ndan bahsedilebilir. Ogretmenlik meslegi tanimlanip nitelikleri
ortaya konulduktan sonra, bu nitelikleri kazanabilmeleri igin 6gretmenlere
hangi 6gretim kademesinde olursa olsun, ylksek 6grenim goérme hakki

taninmistir. Bu hakkin kapsami, “Lisans Oncesi, Lisans, Lisans Ustii
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seviyelerde yatay ve dikey geciglere de imkan verecek” sekilde belirlenmigtir
(m. 43). Ayrica ogretmenlerin daha Ust 6grenimlerini saglamak igin hizmet ici
egitim faaliyetleri (kurs, seminer vb.) dizenlenir, bu 6grenimleri i¢cin gerekirse
yurt ici ve yurt digi yetisme imkénlarindan yararlandirilir (m. 48-49). Bu

ifadelere gore ogretmenlere kurumlarinca “egitim, 6grenim hakki” verildigi

sOylenebilir.

Ayni maddenin ilerleyen fikralarinda “Kariyer Basamaklari” ile ilgili
genel aciklamalara yer vermistir. Ogretmenlik meslegi, 6gretmenlerin adaylk
surecgleri sonucunda ogretmen, uzman ogretmen ve basogretmen olmak
lUzere Ug kariyer basamag@ina ayrilir (m. 43). Ogretmenlerin kurumlarinca

kendilerine 6zel olarak verilmis “Kariyer Hakki’ndan s6z edilebilir.

1739 Sayili kanunda 6gretmenlere konut tahsisinden s6z edilmistir. Bu
konutlar genellikle mahrumiyet bolgelerinde ¢alisan 6gretmenlere saglanir ve
okul binalar ile birlikte planlanir ve yapilir (m. 50). Kanun o6gretmenlere

“konut hakki” tanimistir denilebilir.

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi’nde

Ogretmenlerin Ozliik Haklar

Ogretmenler icin 6zel bir terfi durumunu diizenleyen ydnetmelik,
adaylik surecinden sonra ogretmenler igin “0gretmen, uzman ogretmen ve
basogretmen” olmak Uzere Ug kariyer basamag! duzenlemistir (m. 6). Uzman
ogretmen olabilmek igin dgretmenlikte en az 7 yil, basdgretmen olabilmek
icin uzman 6gretmenlikte en az 6 yil galismis olma sarti aranmaktadir (m. 8).
Ayrica kariyer basamaklarinda yukselme igin yapilacak sinava girme sarti
aranir. Ancak bu sinavdan alaninda ya da egitim bilimleri alanlarinda tezli
yuksek lisans ve doktora dgrenimlerini tamamlayanlar muaf tutulmustur (m.
9). Ogretmenler icin kariyer basamaklari disunildiiginde sadece

ogretmenlere 6zgu bir “terfi hakki’ndan s6z edilebilir.
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MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi’nde

Ogretmenlerin Ozliik Haklari

Bu yonetmelikte 6gretmenlerin atanmalarina iliskin atanma sartlari ve
ilkeleri, atama igin yapilacak sinav ve esaslari, goéreve baslayacaklardan
istenecek belgelerden soz edildikten sonra gorevdeki ogretmenlerin yer
degistirebilme durumlart hukme baglanmigtir. Ancak oOgretmenlerin yer
degistirmesi hem hak hem de zorunluluk olarak karsimiza g¢ikmaktadir.
Yonetmelik sekiz tir yer degistirme durumundan bahsetmistir (m. 19).
Bunlardan istege bagh ve 06zir durumuna bagh yer degistirmeler

ogretmenlere taninan gorev yerini degistirme haklari olarak degerlendirilebilir.

Ogretmenlerden bulunduklari egitim kurumunda en az iki yil siireyle
c¢alismis olanlar il icinde; zorunlu ¢alisma yukimlaligu olmayan, bulunduklari
egitim kurumunda en az U¢ yil sureyle galismis olan ogretmenler ise iller

arasinda yer degistirme isteginde bulunabilirler (m. 21).

Ozir durumuna bagh yer degistirmeler, dgretmenlerin saglik, es
durumu ve 6grenim durumlarina gore yer degistirme isteginde bulunmalarini
kapsamaktadir (m. 23). Ogretmenin kendisinin, esinin, ana, baba ve
cocuklarindan birinin uzun sureli tedaviyi gerektiren bir hastaliga
yakalanmalari ve bunu son alti ay igerisinde raporla belgelendirmesi
durumunda, 6gretmene saglik durumuna bagl yer degistirmesi yapilir (m.
23/a). Ogretmenin esinin, atanmak istenilen yerde herhangi bir sosyal
guvenlik kurumuna bagh olarak calistigini belgelendirmesi durumunda es
durumu Ozrinden yararlanilarak yer degistirme isteginde bulunulabilir (m.
23/b). Ogrenim durumu 6zri ise zorunlu ¢alisma yUukimliligind tamamlamis
ogretmenlerin, alanlarinda ve egitim bilimleri alanlarindan herhangi birinde
tezli/tezsiz ylksek lisans ve doktora 6grenimlerine devam etmesi durumunda,
ogrenim gordukleri yuksek 6gretim kurumunun bulundugu yere goérev

yerlerinin degistiriimesini isteyebilmeleridir (m. 23/c).

Ogretmenlerin istege bagli ve 6zir durumuna bagh yer degistirmeleri
degerlendirildiginde, 6gretmenlerin gérev vyerlerini degistirme haklarinin

bulundugundan bahsedilebilir. Ancak 6grenim durumu O6zru g6z oOnunde
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bulunduruldugunda zorunlu c¢alisma yukimlulugunu tamamlamig olmak
sartinin, verilen hak baglaminda bir egitsizlik yarattigi soylenebilir. Milli Egitim
Temel Kanunu’nda da belirtilen 6gretmenlerin “egitim, 6gretim hakki” 6zellikle
bir Gst 6grenimine devam etmek isteyen dgdretmenleri kapsamaktadir. Bu

acidan 6grenim hakkinin belirli 6lgude kisitlandigi belirtilebilir.

MEB Hizmet i¢i Egitim Yénetmeligi'nde Ogretmenlerin Ozliik

Haklan

Bu yonetmelikte, 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu bashginda
belirtilen ogretmenlerin hizmet i¢i egitimlerinin esaslari duzenlenmigtir.
Hizmet ici egitimin hedefleri ve ilkeleri agiklanirken, oncelikle 6gretmenlerin
mesleki yeterliliklerindeki eksiklerini tamamlamak, mesleki yan gecislerini
saglamak, seklinde tanimlanarak &gretmenlerin gelisim gereksinimi
vurgulanmistir (m. 5-6). Yonetmeligin geri kalan kisminda, hizmet igi egitim
faaliyetlerinin planlanmasina, nasil yurutulecegine ve mali hukumlerine yer
verilmigtir. Ogretmenler igin “egitim, 6grenim hakki’nin hizmet igi egitimle ilgili

olan bdlumleri bu ydnetmelikle glivenceye alinmistir denilebilir.

MEB Ogretmen Evleri, Ogretmen Evi ve Aksam Sanat Okullari,

Ogretmen Lokalleri ve Sosyal Tesisler Yonetmeligi’nde

Ogretmenlerin Ozliik Haklari

657 Sayih DMK’ da gecen, memurlarin “Sosyal Tesis ihtiyaclar’,
ogretmenler igin bu yonetmelikle duzenlenmigtir. YoOnetmelikte sosyal
tesislerin kurulum, yonetim, isletim ve denetim esaslari duzenlenmistir.
Ogretmenler bu sosyal tesislerden lye olmak suretiyle yararlanabilirler (m.
16). Ozellikle 6gretmenlerin gdrev vyerlerinin disina seyahat ettiklerinde
dgretmen evleri uygulamasi yararli olmaktadir. Ogretmenlerin sosyal tesis
ihtiyaclar bu yonetmelikle tesis edilmis ve guvenceye alinmistir denilebilir.
Ancak buyuk sehirlerde ve turistik bdlgelerde 6gdretmenlere ait sosyal

tesislerden yararlanmanin 6gretmenler igin zorlastigi da sdylenebilir.

MEB Personeli izin Yonergesi’nde Ogretmenlerin Ozliik Haklari
Yoénerge 657 Sayili DMK’ ya dayandirilarak MEB personelinin

alabilecekleri izinler belirlenmigtir. Yonergede genel olarak DMK’ da
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belirlenmis izin turlerinden bahsedilmistir. Burada DMK’ da olmayip

yonergede gecen izin turlerine deginilecektir.

Ogretmenlerin yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayildiklari ve ayrica
yillik izin haklarinin olmadigi burada da ifade edilmistir (m. 10).
Ogretmenlerin mazeret izinleri de yonergede ele alinmistir. DMK’ dan farkli
olarak ogretmenlere amirlerinin verebilecekleri on gunlik mazeret izninden
bahsedilmigtir. Bu mazeret iznine gore, ogretmenler illerde vali, ilgelerde
kaymakamlar tarafindan verilen bu iznin timunu ya da parcalar halinde bir yil
icinde kullanabilirler (m. 17). Ydnergede 06grenim izninin Ozellikleri de
belirlenmistir. Ogretmenlerden Tirkiye ve Orta Dodu Amme idaresi
Enstitisi’'ne (TODAIE) ve Devlet Memurlari Yabanci Diller Egitim Merkezi'ne
devam edenlere, egitimleri stresinde ayliksiz izin verilir. Ayrica ylksek lisans
ogrenimine devam eden 6gretmenlere, haftada iki yarim gun izin verilebilir
(m. 41). Bu izin degerlendirildiginde, 6gretmenlerin “egitim, 6grenim haklar”
yaninda, egitimlerini sirdurmeleri icin haklarin verildigi de belirtilebilir. Ancak
ogretmenlere yuksek lisans egitimi icin verilen haftada iki yarim gunlik

surenin az olmasi olumsuz bir yon olarak ifade edilebilir.

MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine

iliskin Karar’da Ogretmenlerin Ozliik Haklar

Ogretmenlerin ve yoneticilerin, mali haklarindan biri olan ders gorevi
ucretini ayrintilari ile duzenleyen yonetmelik, 6gretmenlerin ek ders disinda
da Ucret alabilecegi farkli gorevlerden bahsetmistir. Bunlardan ilki “hazirlik ve
planlama gorevi"dir. Bu gbreve gore, dgretmenlerin aylik ve Ucret karsihgi
filen okuttuklari her on saat icin 1 saat daha ek ders édenmesi hikme

baglanmistir (m. 11).

Bu godrevden baska, her derece ve turdeki orgin ve yaygin egitim
kurumlarinda yapilan bekleme, sorumluluk, disaridan bitirme, final, ortalama
yukseltme, seviye tespiti, mesleki formasyon, adaylik egitimi, beceri sinavi ve
beceri/proje yarismasi sinavlarinda gorevlendirilen o6gretmenlere, her bir
sinav komisyon uyeligi ve her bir sinav gozculugu igin 5 saat ek ders Ucreti

odenir (m. 13).
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Ogretmenlerin bazi hallerde ders gorevini yapmis sayillmalari soz
konusudur. Buna goére, ogretmenlerin milli ve mahalli bayramlarin hazirlik
calismalarinda gorevli bulunmasi durumunda, milli bayramlar nedeniyle tatil
edilen gunlerin bulunmasi durumunda ve bir ayda dort gunu gegmemek
Uzere ayakta gorulen tedavileri nedeniyle derse giremeyen ogretmenler ders

gOrevini yapmig sayilir (m. 16).

Ogretmenlerden, Egitim Fakiilteleri Okul Deneyimi | ve Il dersleri icin,
uygulama dgretmeni olarak gorevlendirilenlere haftada 4’er saat; Ogretmenlik
Uygulamasi dersi igin gorevilendirilenlere ise haftada 6 saat ek ders Ucreti

verilebilir (m. 28).
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BOLUM Ill

YONTEM

Bu baslik altinda arastirmanin modeli, evreni, orneklemi, verilerin

toplanmasi ve analizi konulari ele alinmistir.

Arastirma Modeli

Bu arastirma, var olan durumu betimlemeyi amacladigindan, diger bir
deyisle, kamu kesiminde c¢alisan o6gretmenlerin, 06zIUk haklarini bilme
duzeyleri ile bu haklar kullanma duzeylerine iliskin goruglerini ortaya

koymay! amagcladigindan tarama modelinde yapilmistir.

Calisma Grubu

Bu arastirmanin evrenini 2008—2009 égretim yilinda Mersin ili Tarsus
licesi merkezindeki 49 kamu ilkdgretim okulunda gérev yapan 1289 dgretmen
ve 19 ortadgretim okulunda goérev yapan 759 6gretmen olmak Uzere toplam

2048 ogretmen olusturmaktadir.

Arastirma igin uygun orneklem buyUkligunl saptamak amaciyla
farkh blayuklUkteki evrenler icin kuramsal érneklem buyuklUkleri tablosundan
faydalaniimistir. Orneklem buyuklikleri tablosunda 5000 kisilik evrende
%95%’lik guven duzeyi i¢in gerekli orneklem 357 kisi olarak belirtilmistir (Erkus,
2005, 91). Ancak anketler doldurulurken yanhs ya da eksik doldurulanlar
olabilecegi dusundldigunden, 260 ilkdgretim okulu égretmeni ve 150 orta

ogretim okulu 6gretmenine (410) anketler ulastiriimistir. Bunun sonucunda
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toplam 391 anket ogretmenlerden eksiksiz doldurularak geri donmus ve
verilerin analizi bu anketler Gzerinden yapilmistir. Buna goére arastirma

orneklemine alinan okul ve 6gretmenlerin sayilari agsagida belirtilmigtir (Tablo

1).

Tablo 1.

Mersin ili Tarsus ilgesi Merkezinde Bulunan Kamu

iIkéQretimveﬂ Ortaogretim Okullarinda Gorevli Ogretmen
Sayilari ile Ornekleme Alinan Ogretmen Sayilari

llcedeki Toplam
[lkogretim Okulu

(")rnekl_eme
Giren lIkdgretim
Okulu

ilcedeki Toplam
Ortaogretim

Ornekleme
Giren
Ortadgretim

Ornekleme
Giren Toplam

Ogretmeni = . Okulu Ogretmeni | Okulu ~x
Sayisi ggretmenl Sayisi Ogretmeni Ogretmen Sayisi
ayisi
Sayisi
1289 251 759 140 391
Kaynak: tarsus.meb.gov.tr
Katilimcilarin  ¢esitli degiskenlere gore dagiimlart Tablo 2’de

gosterilmistir. Tablo 2’ye gore, arastirmaya katilan erken 6gretmenlerin sayisi
(% 52.9) kadin oOgretmenlerden (% 47.1) az da olsa daha fazladir.
Katihmcilarin mesleki kidemlerine gore dagilimlarina bakildiginda, 11 yil ve
uzeri kideme sahip O6gretmenlerin sayilari oldukga yuksektir (% 49.9). Bu
durumun arastirmanin yapildigi bdélgenin zorunlu hizmet kapsaminda
olmayan bir bolge olmasindan kaynaklandigi soylenebilir. Katilmcilarin
cahgtiklari okul tirlerine gdére dagilimi, Orneklem c¢alismasi sirasinda
belirlenen sayilara uygun sekilde secilmigtir. Buna gore ilkdgretim okullarinda
calisan 251 ogretmen, ortadgretim okullarinda galisan 140 6dretmen ankete
cevap vermistir. Katilimcilarin herhangi bir sendikaya uye olup olmamalarina
go6re dagilimlarinda, sendika Gyesi olan 6gretmenlerin sayisi (268), herhangi
bir sendikaya Uye olmayan 6gretmenlerden (123) fazladir. Katilimcilarin en
son mezun olduklari egitim programina gore dagihmi, yuksek bir yuzde ile
“‘lisans” segeneginde yogunlasmistir (% 79.5). Bunun nedeninin son yillara
ogretmen olabilmek i¢in en az lisans mezuniyeti sarti aranmasi ve lisans

tamamlama programlarinin yayginlagtirilmasi oldugu soylenebilir.




Tablo 2. Katilimcilarin Cesitli Degiskenlere Gore Dagilimi

Degiskenler n %
Cinsiyet
Erkek 207 52.9
Kadin 184 471
Toplam 391 100.0
Meslekteki Kidem
0-2 Yil 19 4.9
3-5 Yl 65 16.6
6-10 Yl 112 28.6
11+ Yl 195 49.9
Toplam 391 100.0
Okul Tlirti
ilkdgretim Okulu 251 64.2
Ortadgretim Okulu 140 35.8
Toplam 391 100.0
Sendika Uyeligi
Sendika Uyesi 268 68.5
Sendika Uyesi
Olmayan 123 31.5
Toplam 391 100.0
Egitim Programi
On Lisans 50 12.8
Lisans 311 79.5
Yuksek Lisans 30 7.7
Toplam 391 100.0
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Veri Toplama Aracinin Gelistirilmesi ve Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin alt amaglarina cevap bulabilmek Uzere arastirmaci
tarafindan uzman™ gorisiine basvurularak, 6gretmenlerin 6zlilk haklarini
bilme ve kullanma duzeylerine iligkin goruslerini ortaya koymak igin U¢
bolimden olugsan bir veri toplama araci gelistirmigtir (Ek 1). Calismada
kullanilan aracin ilk bolumunde kigisel bilgilere iliskin (“cinsiyet”, “mesleki
kidem”, “okul tard”, “sendika Uyeligi” ve “en son mezun olunan egitim
programi”) sorular sorulmustur. Veri toplama aracinin ikinci boélimuinde
ogretmenlerin  6zIUk haklarina iligkin 40 soruluk bir bilgi testi, UglUncu
boluminde ise 28 maddeden olugsan ogretmenlerin 0zluk haklarini

kullanmalarina iligkin sorular yer almistir.

Katilimcilarin, 06zluk haklarini bilme duzeylerine iligkin gorugleri,
ogretmenlerin  6zluk haklarina iligkin, dogru/yanhs seklinde cevap
verilebilecek dnermelerden olusturulmustur. Ogretmenlerin 6zlik haklarini
kullanma dizeyleri ise besli dereceleme yapilarak dl¢tiimustir. Katilimcilarin
0zlik haklarini kullanmalarina iliskin goéruslerinin belirlenmesinde (1) Hig
Kullanmam, (2) Cok Az Kullaninm, (3) Bazen Kullanirim, (4) Cok Sik
Kullanirm, (5) Her Zaman Kullanirm olmak Uzere besli likert tipi olgek

kullaniimistir.

Veri toplama aracinin geligtirimesi agsamasinda Mersin ili Camliyayla
ilcesinde bulunan kamu ilkdgretim ve ortadgretim okullarinda gorevli
ogretmenlerle 2008—-2009 egitim-6gretim yili Ocak ayinda bir 6n uygulama
yapllmistir. On uygulamaya 25 ortadgretim kurumu ogretmeni ve 51

ilkogretim kurumu 6gretmeni katiimistir.

On uygulamadan alinan geri bildirimler dogrultusunda gecerlilik ve
guvenirlilik ¢calismasi yapilimistir. Yapilan faktér analizi calismasinda madde

yuk degerlerine goére bir madde atilmigtir. Diger maddelerin faktor yuk

" Prof. Dr. Ali BALCI, Prof. Dr. inayet AYDIN, Yrd. Dog. Dr. Sakir CINKIR.
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degerleri yeterli goralmustir (Ek 2). Maddelerin gecerliligi acisindan, 6n
uygulama yapilan oOgretmenlerin gorusleri dogrultusunda, veri toplama
aracinin 29 madde olan son bolumiu 28 maddeye dusUriimustir. Burada
yanlis anlasilmalara neden olabilecek bir maddenin 6lgme aracindan
cikartilmasina karar verilmistir. Ayrica katilimcilarin cevap vermedikleri bazi

maddelerin anlatim bigimi degistirilerek sorun giderilmigtir.

Veri toplama aracinin dogru/yanhs seklinde cevap verilebilecek bilgi
dizeyini olgmek icin tasarlanmis boluminden elde edilen veriler Kuder
Richardson-21 guvenirlilik katsayisi formuli kullanilarak degerlendirilmistir
(Ek 3). Bu degerin 0.73 oldugu goérulmustur. Bu deger 6zluk haklarini bilme

dizeyini 6lgme bakimindan aracin guvenilir oldugunu gostermektedir.

Veri toplama aracinin ogretmenlerin  6zluk haklarini  kullanma
duzeylerini belirlemek amaciyla besli dereceleme yodntemi kullanilarak
hazirlanmis bolumua ise Cronbach Alpha guvenirlilik katsayisi kullanilarak
degerlendirilmistir. Yapilan iglem sonucunda katsayi degeri 0.84 olarak
bulunmustur (Ek 4). Bu deger 6zlik haklarini kullanma dizeyini belirlemek

acisindan aracin guvenilir oldugunu gostermektedir.

Veri toplama aracina son hali verildikten sonra, Mersin ili Tarsus
ilcesindeki kamuya bagh ilkdogretim ve orta oOgretim okullarinda gorevli
ogretmenlere, 2008-2009 egitim-6gretim yili Nisan ayinda, gerekli yasal
izinler (Ek 5) alinarak uygulanmistir. Veri toplama aracinin yanitlanma suresi

9 dakika ile 14 dakika arasinda olmustur.

Verilerin Analizi

Toplanan veriler, SPSS 13.0 programina aktarilarak istatistik analizleri
yapiimig ve elde edilen veriler ¢ozumlenmigtir. Katilimcilarin 6zluk haklarini
bilme ve kullanma duzeylerine iligkin goruslerini ortaya koyan betimsel

istatistikler bulunmus, puan dagilimi grafikleri elde edilmistir.
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Katilimcilarin verdikleri cevaplara gore olusturulan veriler Uzerinde
normallik testi yapilarak sonuglar analiz edilmistir. Bilgi testine verilen
cevaplardan elde edilen toplam puanin dagiliminin Kolmogorov-Smirnov

normallik varsayimini kargilamadigi tespit edilmistir (Ek 6).

Bu nedenle yapilan analizlerde parametrik olmayan testlerden de
yararlaniimigtir. Katilmcilarin alt amaclarda belirtilen maddelere iligkin 6zIUk
haklarini bilme dizeyini 6lgen toplam puanlarinin cinsiyetlerine, calistiklari
okul tlrine ve sendikali olup olmamalarina gore farklilagip farklilasmadigi
Mann Whitney-U testi ile mesleki kidemlerine ve en son mezun olduklari
egitim programina gore farklilagip farkhlagsmadigi ise Kruskall-Wallis analizi
ile test edilmistir. Parametrik olmayan testlerde yanilma olasiligi a=.05 olarak

alinmistir.

Katilimcilarin 6zIUk haklarini kullanmalarina iligkin goéruslerinin ise
cinsiyetlerine, calistiklari okul tirine ve sendikali olup olmamalarina gore
farkhlasip farklilasmadigi bagimsiz orneklemler icin t-testi ile mesleki
kidemlerine ve en son mezun olduklari egitim programina gore farklilasip
farkhlasmadigr tek faktorli varyans analizi (One-Way ANOVA) ile test
edilmistir. Arastirmada begli derecelendirme odlgegine uygun olarak elde
edilen agirlikh ortalama puanlarinin yorumlanmasinda, 1.00 — 1.80 (Hi¢
Kullanmam), 1.81 — 2.60 (Cok Az Kullanirim), 2.61 — 3.40 (Bazen Kullanirim),
3.41 — 4.20 (Gok Sik Kullanirm), 4.21 — 5.00 (Her Zaman Kullanirim)
araliklari kullanilmistir. istatistiksel ¢éziimlemeler sirasinda yanilma olasilig

a=.05 olarak alinmigtir.
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BOLUM IV

BULGULAR VE YORUM

Bu bolimde katiimcilarin cevaplarina iliskin verilerin gozimlenmesine

ait bulgulara ve yorumlara yer verilmigtir.

Katihmcilarin Ozlitkk Haklari Konusundaki Bilgi Diizeylerine iligkin

Bulgular ve Yorum

Katilimcilarin 6zlik haklarini bilme duzeylerini belirlemek amaciyla
yapilan 40 soruluk bilgi testinde, dogru cevaplar 1 puan, yanhs cevaplar ise 0
puan olacak sekilde degerlendirildiginde, 391 katilimcinin ortalama puani
X = 30.21 olmustur. Bu ortalama puanin 6zliik haklarina iliskin bir testten
elde edilmig olmasi nedeniyle, ortanin Ustunde oldugu sonucuna varilabilir.
Bilgi testinde yer alan 21 soru mesleki haklara iligkin (1 — 21), alti soru mali
haklara iliskin (22 — 27), iki soru korunma haklarina iligkin (28 — 29) ve kalan
sorular sosyal haklara iligkin hazirlanmistir (30 — 40). Farkli hak gruplarindaki

ortalamalara bakildiginda katilimcilarin genelinin mesleki haklarina iligkin
puan ortalamalari X =16.34 olmustur. Mali haklara iliskin test sorularindan
alinan puanlarin ortalamasi ise X =4.95‘ tir. Korunma haklarinin soruldugu iki

test sorusuna verilen cevaplara gore katilimcilarin ortalama puani, X =1.40

olmustur. Katilimcilarin soysal haklari konusunda sorulan 11 soruya

verdikleri cevaplara gére ortalama puan X =8.39 olmustur (Tablo 3).
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Tablo 3. Katiimcilanin Ozlik Haklari Bilgi Testinden Aldiklari

Ortalama Puanlar

Ozliik Haklari n X
Mesleki Haklar 391 16.34
Mali Haklar 391 4.95
Korunma Haklari 391 1.40
Sosyal Haklar 391 8.39
Genel 391 30.21

Katilimcilarin Cinsiyet Degiskenine Gére Ozliik Haklarini Bilme

Diizeyleri

Kamu ilk ve ortadgretim okullarinda calisan o6gretmenlerin; 6zIUk
haklar bilgi testinden aldiklari ortalama puanlarin cinsiyet degiskenine gore
dagilimi Tablo 4’te gosterilmistir. Tablo 4’e gore, erkek katilimcilarin ortalama
puani ( X =30.55), kadin katilimcilarin ortalama puanindan ( X =29.83) az da

olsa fazladir.

Ortalamalar Uzerinden yapilan analiz sonuglarina gore erkek
ogretmenlerin 6zIUk haklarini bilme duzeyleri, kadin &gretmenlere gore
farkhlasmistir [U=16534.50, p<.05]. Bu fark erkek o&gretmenler lehine
gerceklesmistir. Erkek ogretmenlerin genel olarak 06zlik haklarini bilme

diuzeylerinin kadin 6gretmenlerden daha yuksek oldugu sdylenebilir (Ek 7).
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Tablo 4. Katilimcilanin Ozlik Haklari Bilgi Testinden Aldiklari

Ortalama Puanlarin Cinsiyete Gore Dagilimi

Degiskenler n X
Erkek 207 30.55
Kadin 184 29.83

Mesleki Haklar
Erkek 207 16.55
Kadin 184 16.10
Mali Haklar
Erkek 207 5.03
Kadin 184 4 .86
Korunma Haklari
Erkek 207 1.46
Kadin 184 1.34
Sosyal Haklar
Erkek 207 8.41
Kadin 184 8.38

Erkek 6gretmenlerin tim hak gruplarinda kadin ogretmenlerden daha
yuksek ortalamaya sahip oldugu goérulmustir (Tablo 4). Ayrica katihmcilarin
mesleki haklarini bilme duzeyleri cinsiyete goére farkhlasmistir [U=16512.00,
p<.05]. Buna gore erkek ogretmenlerin mesleki haklarini bilme duzeylerinin

(X =16.55) kadin 6gretmenlere (X =16.10) gére daha yiiksek oldugu
soylenebilir (Ek 7).
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Katilimcilarin Cahistiklari Okul Tiirlerine Goére Ozliikk Haklarini

Bilme Diizeyleri

Katihmcilarin 6zluk haklari bilgi testinden aldiklari ortalama puanlarin
cahstiklari okul tariine gére dagilimi Tablo 5'te gdsterilmistir. Tablo 5’e gore,

katihmcilardan ilkdgretim okullarinda gorevli olanlarin ortalama puani
(X =30.31), ortadgretim okullarinda goérev yapanlara goére az da olsa

yuksektir (X =30.02).

Tablo 5. Katihimcilarin Ozlik Haklari Bilgi Testinden Aldiklari

Ortalama Puanlarin Caligtiklari Okul Turine Gére Dagilimi

Degiskenler n X
ilkdgretim Okulu 251 30.31
Ortadgretim Okulu 140 30.02
Mesleki Haklar
ilkdgretim Okulu 251 16.45
Ortadgretim Okulu 140 16.14
Mali Haklar
ilkdgretim Okulu 251 4.96
Ortadgretim Okulu 140 4.94
Korunma Haklari
ilkdgretim Okulu 251 1.39
Ortadgretim Okulu 140 1.42
Sosyal Haklar
ilkdgretim Okulu 251 8.40
Ortadgretim Okulu 140 8.38

Ogretmenlerin 6zliik haklarini bilme diizeyleri, calistiklari okul tiirlerine
gére anlamli bir farklihk géstermemistir [U=16367.00, p>.05]. ilkdégretim
okullarinda c¢aligan Ogretmenlerle, orta 0Ogretim okullarinda c¢alisan

ogretmenlerin Ozluk haklarini bilme duzeylerinin farkli olmadig1 soylenebilir.
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Katihmcilarin g¢aligtiklari okul turlerine goére, hi¢ bir hak grubunda ortalama

puanlari anlamh bir fark gostermemistir (Ek 8).

Katiimcilarin Sendikali Olma Durumlarina Gére Ozliikk Haklarini

Bilme Duizeyleri

Katihmcilarin 6zluk haklari bilgi testinden aldiklari ortalama puanlarin
sendikall olma durumuna goére dagilimi Tablo 6’da gosterilmistir. Tablo 6’ya
gbre sendika Uyesi olmayan katiimcilarin (X =30.27), sendika Uyesi olan

katiimcilara goére (X =30.18), ortalama puanlari arasinda pek fazla fark

yoktur.

Tablo 6. Katilimcilarin Ozlik Haklari Bilgi Testinden Aldiklari
Ortalama Puanlarin Sendikali Olma Durumuna Gore

Dagilimi
Degiskenler n X
Sendika Uyesi 268 30.18
Sendika Uyesi
Olmayan 123 30.27
Mesleki Haklar
Sendika Uyesi 268 16.40
Sendika Uyesi
Olmayan 123 16.21
Mali Haklar
Sendika Uyesi 268 4.87
Sendika Uyesi
Olmayan 123 5.14
Korunma Haklari
Sendika Uyesi 268 1.42
Sendika Uyesi
Olmayan 123 1.36
Sosyal Haklar
Sendika Uyesi 268 8.38
Sendika Uyesi
Olmayan 123 8.42
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Ogretmenlerin 6zliik haklarini bilme diizeyleri, herhangi bir sendikaya
uye olma durumlarina gore anlamli bir farkhlik gostermemistir [U=16265.50,
p>.05]. Sendika Uyesi olma durumunun, égretmenlerin 6zIUk haklarini bilme
dizeyleri acisindan herhangi bir farklihk yaratmadidi soéylenebilir.
Katilimcilarin herhangi bir sendikaya uye olma durumlarina gore, hi¢ bir hak
grubunda ortalama puanlari anlamli bir fark gostermemistir (Ek 9). Bu agidan
sendika uyesi olma durumunun, ogretmenlerin Ozluk haklarini bilme

dizeylerinde farkhlik yaratmadigi sdylenebilir.

Katiimcilarin Meslekteki Kidemlerine Gore Ozliik Haklarini Bilme

Duzeyleri

Katihmcilarin 6zluk haklari bilgi testinden aldiklari ortalama puanlarin
meslekteki kidemlerine gore dagilimi Tablo 7'de gosterilmigtir. Tablo 7’ye
gore katihmcilarin  meslekteki kidemlerine goére ortalama puanlarina

bakildiginda en yuksek ortalama 11 vyl ve Uzeri kideme sahip
dgretmenlerdedir (X =30.68). 0-2 yil arasi kideme sahip 6gretmenlerin

ortalamasi ise ikinci siradadir ( X =30.63).

Ogretmenlerin bilgi testinden aldiklari puanlar karsilastirildiginda,
meslekteki kidemlerine gore 6zlik haklarini bilme duzeylerinin farklilastigi
gorulmustar [x2 (3)=12.14, p<.05]. Sira ortalamalarina bakildiginda bu farkin,
11 yil ve daha fazla kideme sahip olan 6gretmenler lehine oldugu ortaya
cikmistir. Meslekteki kidemi yuksek olan ogretmenlerin 6zluk haklarini bilme
diizeyleri diger dgretmenlere goére daha yiksektir. Ogretmenlik mesleginde
gecirilen sure oOzluk haklarini bilme duzeyinde etkili olmaktadir (Ek 10).
Bunun yani sira diger mesleki kidemlere sahip 6gretmenlerin bilgi testi
puanlari arasinda yapilan analiz sonucunda, 6zluk haklarini bilme diazeyleri
anlaml bir farklihk gostermemistir [y2 (2)=2.05, p>.05]. Meslekteki kidemi 0-2
yil, 3-5 yil ve 6-10 yil arasi olan &gretmenlerin 6zlik haklarini bilme

dizeylerinin belirgin bir farka sahip olmadidi séylenebilir (Ek 11).
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Tablo 7. Katiimcilarin Ozlik Haklari Bilgi Testinden Aldiklari

Ortalama Puanlarin Meslekteki Kidemlerine Gore Dagilimi

Degiskenler n X
0-2 Yil 19 30.63
3-5Yil 65 29.46
6-10 Yil 112 29.75
11+ Yl 195 30.68

Mesleki Haklar
0-2 Yil 19 16.89
3-5Yil 65 15.62
6-10 Yil 112 16.13
11+ Yil 195 16.65
Mali Haklar
0-2 Yil 19 4.84
3-5YIl 65 5.1
6-10 Yil 112 4.88
11+ Yil 195 495
Korunma Haklari
0-2 Yil 19 1.32
3-5Yil 65 1.26
6-10 Yil 112 1.38
11+ Yil 195 1.47
Sosyal Haklar
0-2 Yil 19 8.26
3-5YIl 65 8.31
6-10 Yil 112 8.21
11+ Yil 195 8.54




59

Farkli hak gruplarindaki puan ortalamalari, katilimcilarin meslekteki
kidemine gore degerlendirildiginde, sadece mesleki haklarini bilme
dizeylerinin anlamli olarak farkhlastigi gorulmastur [x2 (3)=12.82, p<.05]. Sira
ortalamalarina bakildiginda bu farkin, meslekteki kidemi iki yila kadar olan

ogretmenlerin lehine oldugu ortaya ¢ikmistir (Ek 10). Buna goére, meslekteki

kidemi iki yila kadar olan égretmenlerin ( X =16.89) diger dgretmenlere gore
mesleki haklarini bilme duzeyleri daha yuksektir. Bu durumun, 6gretmenlerin
gobreve basladiklarinda yapilan aday ogretmenlik egitim kurslarinda aldiklari
bilgilerden kaynaklandigi sdOylenebilir. Meslekte yeni olan o6gretmenlerin
mesleki haklarini bilme dizeyleri diger 6gretmenlere gore daha yuksektir.
Bunun yaninda, 6-10 yil, 3-5 yil arasi ve 11 yil ve Uzeri mesleki kideme sahip
ogretmenlerin mesleki haklarina iligkin test puanlari arasinda yapilan analiz
sonucunda, mesleki haklarini bilme duzeyleri anlamli bir farklilik gostermistir
[x2 (3)=12.03, p<.05]. Sira ortalamalarina bakildiginda bu farkin, 11 yil ve
daha fazla kideme sahip olan 6gretmenler lehine oldugu ortaya ¢ikmistir.
Meslekteki kidemi 11 yil ve uzerinde olan 6gretmenlerin mesleki haklarini
bilme diizeyleri ( X =16.65), meslekteki kidemi 3-5 yil arasi ( X =15.62) ve 6-
10 yil arasi ( X =16.13) olan dgretmenlere gére daha yiiksektir denilebilir (Ek
12). Buna gore yeni gbreve baglamis o6gretmenler ve meslekteki kidemleri

fazla olan 6gretmenler mesleki haklarini daha yuksek dizeyde bilmektedirler.

Diger hak gruplarindaki ortalama puanlara bakildiginda ise
katilimcilarin meslekteki kidemlerine gore mali haklarini, korunma haklarini

ve sosyal haklarini bilme duzeyleri anlamli bir fark gostermemistir (Ek 10).

Katilimcilarin En Son Mezun Olduklari Egitim Programina Gore

Ozliik Haklarini Bilme Diizeyleri

Katilimcilarin 6zIUk haklari bilgi testinden aldiklari ortalama puanlarin
mezun olduklari egitim programina gore dagilimi Tablo 8de gosterilmigtir.
Tablo 8e gore katihmcilarin bilgi testinden aldiklari ortalama puanlar

degerlendirildiginde, lisans ve ylUksek lisans mezunu &gretmenlerin
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(X =30.36; X =30.83), 6n lisans mezunu 6gretmenlerden ( X =28.88), daha

yuksek ortalamalara sahip olduklari gorulmektedir.

Tablo 8. Katilimcilanin Ozlik Haklari Bilgi Testinden Aldiklari
Ortalama Puanlarin Mezun Olduklari Egitim Programina
Gore Dagilimi

Degiskenler n X
On Lisans 50 28.88
Lisans 311 30.36
Yuksek Lisans 30 30.83
Mesleki Haklar
On Lisans 50 15.44
Lisans 311 16.50
Yiksek Lisans 30 16.20
Mali Haklar
On Lisans 50 478
Lisans 311 492
Yuksek Lisans 30 5.60
Korunma Haklari
On Lisans 50 1.36
Lisans 311 1.41
Yiksek Lisans 30 1.40
Sosyal Haklar
On Lisans 50 8.10
Lisans 311 843
Yiksek Lisans 30 8.53

Ogretmenlerin en son mezun olduklari egitim programina gére, 6zlik
haklarini bilme dizeyleri anlamli sekilde farkhlagsmistir [x2 (2)=6.87, p<.05].

Yapilan analiz sonucunda sira ortalamalari dikkate alindiginda, yuksek lisans
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egitimini tamamlamis ogretmenlerin diger ogretmenlere gore 6zluk haklari
konusunda bilgi diizeyleri daha ylksektir (Ek 13). On lisans ve lisans
egitimini tamamlamig o6gretmenlerin 6zIUk haklari bilgi testinden aldiklari
puanlar ikili karsilastirma yoluyla analiz edildiginde, anlamli bir farklilik
goOstermistir [U=6015.50, p<.05]. Bu farkhlik dikkate alindiginda, lisans
mezunu 6gretmenlerin (X =30.36) 6n lisans mezunu &Jretmenlere
(X =28.88) gore Ozlik haklarini bilme dizeylerinin daha ylksek oldugu
sOylenebilir (Ek 13). Bu sonuglar degerlendirildiginde 6gretmenlerin mezun
olduklari egitim programlarinin, 6zIuk haklarini bilme konusunda oldukc¢a
etkili oldugu soylenebilir. Daha ylksek egitim dizeyine sahip 6gretmenler

0zIUk haklarini da daha yuksek duzeyde bilmektedirler.

Farkli hak gruplarindaki puan ortalamalari, katilimcilarin mezun
olduklari egitim programina gore degerlendirildiginde, mesleki haklarini bilme
dizeylerinin anlamh sekilde farklilastigi goértulmastir [x2 (2)=8.06, p<.05]. Sira
ortalamalari dikkate alindiginda, lisans egitimini tamamlamig 6gretmenlerin
(X =16.50), 6n lisans mezunu (X =15.44) ve yiksek lisans mezunu
(X =16.20) ogretmenlere gore mesleki haklarini bilme dizeyleri daha
yuksektir (Ek 14).

Ogretmenlerin mali haklarini bilme diizeyleri de mezun olduklari egitim
programina gore farkhlagsmistir [x2 (2)=9.72, p<.05]. Sira ortalamalari dikkate
alindiginda, yiiksek lisans egitimini tamamlamis 6gretmenlerin ( X =5.60), 6n
lisans mezunu ( X =4.78) ve lisans mezunu ( X =4.92) égretmenlere gére mali
haklarini bilme diizeyleri daha ylksektir (Ek 13). Ogretmenlerin mali haklarini

bilme duzeyleri, egitim duzeyleriyle dogru orantilidir denilebilir.

Ogretmenlerin korunma haklarini ve sosyal haklarini bilme diizeyleri,

mezun olduklari egitim programlarina gore farklilik gdéstermemistir (Ek 13).
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Katilmcilarin Ozlitk Haklarini Kullanma Diizeylerine iligkin Bulgular ve

Yorum

Bu bolimde katiimcilarin 6zIuk haklarini kullanma duzeyi anketine

verdikleri cevaplarla olusan veriler maddeler Uzerinden degerlendirilmigtir.

Tablo 9. Katilimcilarin Ozliik Haklarini Kullanma Diizeyleri

Madde

No Madde X Kullanma Diizeyi

1 Ayliksiz izin kullanma 1.78 | Hi¢ Kullanmam
Cocugu dinyaya geldiginde dodum izni ya da

2 mazeret izni kullanma 2.76 |Bazen Kullanirim

3 Baska bir hizmet sinifinda ¢alismak icin bagvurma 1.94 | Cok Az Kullanirim

4 Gerekli bir durumda hastalik izni alma 2.69 |Bazen Kullanirm
Gorevde yukselme amaclh olarak MEB sinavlarina

5 katiima 2.91 |Bazen Kullanirm
Haksiz bir idari igslem sonrasi amiri sikayet dilekgesi

6 yazma 2.55 | Cok Az Kullanirm

7 Haksiz bir idari islem sonrasi itiraz dilek¢esi yazma 2.76 |Bazen Kullanirm
Ogretmenlik meslegini yerine getirirken kendini

8 mesleki givende hissetme 3.23 |Bazen Kullanirim

9 Sendikali olmaktan dogan haklarini kullanma 2.95 |Bazen Kullanirim

10 Atama durumunda yolluk Gcreti isteme 3.75 | Cok Sik Kullanirim

11 Ek ders ve ders Ucretleri hakkinda bilgi talep etme 3.53 | Cok Sik Kullanirim
Emeklilige esas kadro ve derecede calismay talep

12 etme 3.58 | Cok Sik Kullanirim

13 Hatali yapilan Ucretlendirmeye itiraz etme 3.68 |Cok Sik Kullanirim

14 Yabanci dil tazminati 6denmesini talep etme 2.67 |Bazen Kullanirim

15 Maas bordrosunu gérmeyi talep etme 3.32 |Bazen Kullanirim
Hakkinda iftira veya uydurma sug¢ isnat edilmesi

16 durumunda kamu davasi acilmasini talep etme 3.15 |Bazen Kullanirim
Mesleki bir sugtan yargilanma durumunda oncelikle

17 MEB tarafindan yapilacak sorusturmayi talep etme 3.20 |Bazen Kullanirim

18 Olumsuz sicil raporuna itiraz etme 3.08 |Bazen Kullanirim

19 Aile Yardimi Odenegi’'ni talep etme 3.15 |Bazen Kullanirim
Anne olma durumunda / esinin anne olmasi

20 durumunda “Analik Sigortasi” talep etme 2.52 | Cok Az Kullanirim

21 Dogum yardimi 6deneginden yararlanma 3.32 |Bazen Kullanirm

22 Konut hakkini talep etme 2.77 |Bazen Kullanirim

23 Egitim ve 6grenim hakkindan yararlanma 3.46 | Cok Sik Kullanirim

24 Mazeret izin hakkini kullanma 2.47 |Cok Az Kullanirim
Yeterli hizmet surelerini tamamladiginda emekliligi

25 talep etme 3.13 |Bazen Kullanirim
Olim yardimi 8denedi ve cenaze giderlerinin

26 karsilanmasi hakkindan yararlanma 3.22 |Bazen Kullanirim

27 MEDB’in sosyal tesislerinden yararlanma 2.81 |Bazen Kullanirim

28 Tedavi yardimindan yararlanmak igin sevk alma 3.56 |Cok Sik Kullanirim
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Ayliksiz izin Kullanma

Katilimcilarin ayliksiz izinlerini kullanma durumlarina iligkin verdikleri
cevaplara gore, 6gretmenlerin ayliksiz izin hakkini hi¢ kullanmadiklari ortaya

cikmistir (Tablo 9). Ogretmenlerin ayliksiz izin haklarini  kullanma

konusundaki ortalama puanlari “hi¢ kullanmam” diizeyindedir ( X =1.78).

Katiimcilarin  ayliksiz izinlerini  kullanma durumlarina verdikleri
cevaplardan elde edilen veriler ¢ozimlenerek cesitli degiskenlere gore
degerlendirilmigtir (Ek 15). Katiimcilarin cinsiyetlerine goére ayliksiz izin
haklarini kullanma duzeyleri anlaml bir farkhlik gostermemistir [tzge)=0.31,
p>.05]. Ayni sekilde katilimcilarin ayliksiz izin haklarini kullanma duzeyleri
herhangi bir sendikaya Uye olma durumlarina gére anlamli bir farkhlik

gostermemistir [tzgg9)=1.07, p>.09].

Katilimcilarin ayliksiz izin haklarini kullanma duzeyleri ¢alistiklari okul
tdrlerine gore anlamli bir farklilik géstermektedir [t389)=3.09, p<.05]. Buna
gore ilkogretim okullarinda calisan o6gretmenlerin ayliksiz izin haklarini
kullanma konusundaki gorisleri “cok az kullanirim” diizeyinde (X =1.93),

ortadgretim okullarinda galisan 6gretmenlerin ise “hi¢ kullanmam” duzeyinde

(X =1.51) oldugu tespit edilmistir. ilkégretim okullarinda gdrevli 6gretmenlerin
aylksiz izin haklarini kullanma dizeyinin, orta 6gretim okullarinda goérevli

ogretmenlere gore daha yuksek oldugu soylenebilir.

Katihmcilarin meslekteki kidemlerine gore ayliksiz izin haklarini
kullanma dizeyleri anlamli bir farklilk gostermemektedir [F(3.387)=3.02,
p>.05]. Benzer bi¢cimde katilimcilarin ayliksiz izin haklarini kullanma
dizeyleri en son mezun olduklari egitim programina gore anlamli bir farkhlik

gostermemektedir [F(2-388)=1.15, p>.05].
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Cocugu Diinyaya Geldiginde Dogum izni / Mazeret izni Kullanma

Katilimcilarin bu 6zIluk haklarini kullanmalarina iliskin verdikleri
cevaplara gore, 6gretmenlerin ¢ocuklari dinyaya geldiginde dogum izni ya
da mazeret iznini bazen kullandiklari ortaya ¢ikmigtir (Tablo 9). Katiimcilarin
ogretmenlerin gocuklari dunyaya geldiginde dogum izni ya da mazeret iznini

kullanma durumlarina verdikleri cevaplarin ortalama puani “bazen kullanirim”

diizeyindedir ( X =2.76).

Katilimcilarin ¢gocuklari dinyaya geldiginde dogum izni veya mazeret
izinlerini kullanma durumlarina verdikleri cevaplardan elde edilen veriler
cozumlenerek cesitli degigkenlere gore degerlendiriimigtir (Ek 16).
Katilimcilarin cinsiyetlerine goére bu haklarini kullanma dizeyleri anlamli bir
farklihk gostermemigtir [t389=1.35, p>.05]. Ayni sekilde katilimcilarin
cocuklari dunyaya geldiginde dogum izni veya mazeret izin haklarini
kullanma duzeyleri herhangi bir sendikaya Uye olma durumlarina gore

anlamli bir farkhlik gostermemistir [tzse)=1.11, p>.05].

Katilimcilarin ¢ocuklari dunyaya geldiginde dogum izni veya mazeret
izin haklarini kullanma duzeyleri ¢alistiklari okul turlerine goére anlamli bir
farklihk gostermektedir [tzge)=3.43, p<.05]. Buna goére ilkdgretim okullarinda
c¢alisan ogretmenlerin bu haklarini kullanma konusundaki gorusleri “bazen
kullanirm”  dizeyinde (X =2.84), ortadgretim okullarinda calisan
ogretmenlerin ise “gok az kullanirm” diizeyinde (X =2.60) oldugu tespit
edilmigtir. ilkdgretim okullarinda gérevli 6gretmenlerin, orta 6gretim
okullarinda gorevli 6gretmenlere gore c¢ocuklari dinyaya geldiginde dogum
izni veya mazeret izin hakkini kullanma dizeylerinin daha yuksek oldugu

soylenebilir.

Katilimcilarin ¢ocuklari diunyaya geldiginde dogum izni veya mazeret
izin haklarini kullanma duizeyleri meslekteki kidemlerine gére anlamli bir

farklihk géstermemektedir [F(3.387)=1.96, p>.05]. Benzer bigimde katilimcilarin
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bu haklarini kullanma duzeyleri anlamli en son mezun olduklari egitim

programina gore de bir farklilik gostermemektedir [F(2-388)=2.84, p>.09].

Egitim ve Ogretim Hizmet Sinifindan Baska Bir Hizmet Sinifinda

Calismak igin Bagvurma

Katilimcilarin bu haklarini kullanmalarina iligkin verdikleri cevaplara
gore, Ogretmenlerin baska bir hizmet sinifinda c¢alismak igin bagvurma
hakkini ¢ok az kullandiklari ortaya gikmistir (Tablo 9). Ogretmenlerin baska
bir hizmet sinifinda c¢alismak i¢cin basvurma konusundaki goruslerinin
ortalama puani “gok az kullaninm” dizeyindedir (X =1.94). Bu sonug
ogretmenlerin, egitim ogretim hizmet sinifini diger hizmet siniflarina gore

daha fazla tercih ettiginin bir kaniti sayilabilir.

Katiimcilarin bagka bir hizmet sinifinda calismak igin bagsvurma
durumlarina verdikleri cevaplardan elde edilen veriler ¢ozimlenerek cesitli
degiskenlere goére degerlendirilmistir (Ek 17). Katihmcilarin bu haklarini
kullanma duzeyleri cinsiyetlerine gére anlamli bir farkhlik gdstermemistir
[t389)=0.66, p>.05]. Ayni gekilde katimcilarin baska bir hizmet sinifindan
calismak i¢in basvurma durumlari herhangi bir sendikaya Uye olma

durumlarina gore anlaml bir farklihk gostermemistir [t3s9=1.91, p>.05].

Katiimcilarin bagka bir hizmet sinifinda calismak ig¢in bagsvurma
diuzeyleri, calistiklari okul turlerine gore anlamh bir farkhlik gostermistir
[t389)=4.71, p<.05]. Buna gore ilkdgretim okullarinda caligan 6gretmenlerin
baska bir hizmet sinifinda c¢alismak i¢in basvurma durumlari konusundaki
gérisleri “cok az kullanirm” diizeyinde (X =2.04), ortadgretim okullarinda
calisan 6gretmenlerin ise “hi¢ kullanmam” diizeyinde ( X =1.78) oldugu tespit
edilmigtir. ilkdgretim okullarinda gérevli 6gretmenlerin, orta 6gretim
okullarinda goérevli 6gretmenlere gore bagka bir hizmet sinifinda galismak igin

basvurma hakkini kullanma duzeylerinin daha yuksek oldugu soylenebilir.
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Katilimcilarin meslekteki kidemlerine gére bagka bir hizmet sinifinda
calismak icin bagvurma durumlari anlamh bir farkhlik gostermektedir [Fs.
387y=4.49, p<.05]. Buna gore kidem duzeyleri arasi farklarin hangi gruplar
arasinda oldugunu bulmak amaciyla yapilan Scheffe testi sonuclarina goére, 3
ile 5 yil arasi kideme sahip dgretmenlerin ( X =2.38; “gok az kullanirim”), 11
yil ve lzeri kideme sahip 6gretmenlere (X =1.72; “hic kullanmam”) gére
baska bir hizmet sinifinda galismak i¢in basvurma dizeylerinin daha yuksek

oldugu belirlenmistir.

Katiimcilarin baska bir hizmet sinifinda calismak igin basvurma
haklarini kullanma duzeyleri en son mezun olduklari egitim programina gore

anlamli bir farkllik géstermemektedir [F(-385=0.04, p>.05].

Gerekli Bir Durumda Hastalik izni Alma

Katilimcilarin bu haklarini kullanmalarina iliskin verdikleri cevaplara
gore, ogretmenlerin gerekli bir durumda hastalik izni alma haklarini bazen
kullandiklari ortaya gikmistir (Tablo 9). Ogretmenlerin gerekli bir durumda

hastalik izni alma konusundaki goruslerinin ortalama puani “bazen kullanirim”

dizeyindedir ( X =2.69).

Katihmcilarin gerekli bir durumda hastalik iznini kullanma durumuna
verdikleri cevaplardan elde edilen veriler ¢ézimlenerek cesitli degiskenlere
g6re degerlendirilmistir (Ek 18). Katilimcilarin bu haklarini kullanma dizeyleri
cinsiyetlerine gore anlamli bir farkliik gostermigtir [t389)=2.33, p<.05].
Cinsiyete gore olugan ortalama puanlara bakildiginda kadin dgretmenlerin,
“pazen kullaninm” diizeyinde (X =2.86), erkek 6gretmenlerin ise “gok az
kullanirm” diizeyinde (X =2.54) gerekli bir durumda hastalik izni almaya
iliskin goérusleri tespit edilmistir. Buna gore kadin égretmenlerin gerekli bir
durumda hastalik iznini, erkek o6gretmenlere gore daha fazla kullandigi

savunulabilir.
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Katilimcilarin gerekli bir durumda hastalik izni kullanmalari ¢alistiklari
okul turine gore anlamh bir farkhlik gostermemigtir [tzg9)=0.10, p>.05].
Katilimcilarin bu haklarini kullanma duzeylerinde herhangi bir sendikaya uye
olup olmama durumlarina gore de anlamh bir farkhlik yoktur [tzgg)=0.24,
p>.05].

Katihmcilarin gerekli bir durumda hastalik izni kullanma duzeyleri
meslekteki kidemlerine gore anlamli bir farklilik gostermektedir [F(3-387)=2.89,
p<.05]. Buna goére kidem duzeyleri arasi farklarin hangi gruplar arasinda
oldugunu bulmak amaciyla yapilan Dunnett C testi sonuclarina gére, 6 ile 10
yil arasi kideme sahip égretmenlerin ( X =2.93; “bazen kullanirm”), 11 yil ve
Uizeri kideme sahip 6gretmenlere gére ( X =2.51; “gok az kullanirim”), gerekli
bir durumda hastalik izni kullanma duzeylerinin daha yuksek oldugu

belirlenmistir.

Katiimcilarin en gerekli bir durumda hastalik izni haklarini kullanma
duzeyleri son mezun olduklari egitim programina gore anlamh bir farkhlik

gostermemektedir [F(2-388)=1.32, p>.05].

Gorevde Yukselme Amacgli MEB Sinavlarina Katilma

Katilimcilarin bu haklarini kullanmalarina iligkin verdikleri cevaplara
goére, Ogretmenlerin gorevde yukselme amagl olarak MEB sinavlarina
katilma haklarini bazen kullandiklari ortaya cikmistir (Tablo 9). Ogretmenlerin

gorevde yukselme amagli olarak MEB sinavlarina katilma konusundaki

gérislerinin ortalama puani “bazen kullanirim” diizeyindedir ( X =2.91).

Katiimcilarin gorevde yukselme amacgli MEB sinavilarina katilma
durumuna verdikleri cevaplardan elde edilen veriler ¢ozumlenerek cesitli
degiskenlere goére degerlendirilmistir (Ek 19). Katilimcilarin bu haklarini
kullanma duzeyleri cinsiyetlerine goére anlamli bir farkhlik gdstermemistir

[t389)=0.18, p>.05]. Benzer sekilde bu haklarini kullanma duzeyleri
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katilimcilarin herhangi bir sendikaya Uye olma durumlarina gore anlamli bir

farkllik gostermemistir [t(389)=0.57, p>.05].

Katilimcilarin goérevde ylkselme amaclh MEB sinaviarina katiima
dizeyleri, cahstiklari okul turlerine gére anlamli bir farkhlik g&stermistir
[t389)=2.43, p<.05]. Buna gore ilkogretim okullarinda galigan 6gretmenlerin
gorevde yukselme amagh MEB sinavlarina katilma durumlari konusundaki
gérisleri “bazen kullaninm” diizeyinde (X =3.04), ortadgretim okullarinda
calisan 6gretmenlerin ise “gok az kullanirm” diizeyinde (X =2.60) oldugu
tespit edilmistir. ilkdégretim okullarinda gérevli égretmenlerin, orta égretim
okullarinda gorevli ogretmenlere gobre gorevde yukselme amacglhh MEB
sinavlarina katilma hakkini kullanma duzeylerinin daha yuksek oldugu
sOylenebilir. Bu sonuca gore ilkogretim okullarinda gorevli olan 6gretmenlerin

gorevde yukselme isteklerinin daha fazla oldugu soylenebilir.

Katiimcilarin gorevde yukselme amacgli MEB sinavilarina katilma
dizeyleri meslekteki kidemlerine gore anlamli bir farklilik gostermemektedir
[F3-387y=2.07, p>.05]. Buna gore 6gretmenlerin meslekte gegirdikleri stre ne
olursa olsun, goérevde yukselme amacgh sinavlara katilma durumlarinda

anlaml bir fark ortaya ¢cikmamaktadir.

Katihmcilarin gorevde yukselme amacgh MEB sinavlarina katilma
dizeyleri, mezun olduklari egitim programina goére anlamh bir farkhlik

gostermemektedir [F(2-338)=0.39, p>.09].

Haksiz idari islem Sonrasi Amiri Sikayet Dilekgesi Yazma

Katilimcilarin bu haklarini kullanmalarina iliskin verdikleri cevaplara
goére, ogretmenlerin haksiz bir idari iglem sonrasi sikayet dilekgesi yazma
hakkini gok az kullandiklarini ortaya cikmistir (Tablo 9). Ogretmenlerin

haksiz bir idari iglem sonrasi sikayet dilekgesi yazma konusundaki

g6ruslerinin ortalama puani “gok az kullanirnm” diizeyindedir ( X =2.55).
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Katilimcilarin haksiz bir idari iglem sonrasi gsikayet dilekgesi yazma
durumuna verdikleri cevaplardan elde edilen veriler ¢ozimlenerek cesitli
degiskenlere goére degerlendirilmistir (Ek 20). Katiimcilarin bu haklarini
kullanma duzeyleri cinsiyetlerine gére anlamli bir farkhlik gdstermemistir
[t389)=1.55, p>.05]. Benzer sekilde katilimcilarin bu haklarini kullanma
duzeyleri herhangi bir sendikaya Uye olma durumlarina gore anlaml bir

farklihk gostermemigtir [t389)=0.51, p>.05].

Katiimcilarin haksiz bir idari iglem sonrasi gikayet dilekgesi yazma
hakkini kullanma duzeyleri, ¢ahigtiklari okul turlerine gére anlamli bir farklilik
gostermistir [tzge)=1.67, p<.05]. Buna gore ilkogretim okullarinda gorevli
ogretmenler bu haklarina iligkin “bazen kullaninm” diizeyinde ( X =2.65), orta
ogretim okullarinda gorevli 6gretmenler ise “cok az kullanirm” dizeyinde
(X =2.37), goéris belirtmislerdir. ilkogretim okullarinda gérevli dgretmenlerin,
orta ogretim okullarinda gorevli 6gretmenlere gore haksiz bir idari iglem

sonrasi gikayet dilekgesi yazma hakkini kullanma duzeyleri daha yuksektir.

Katilimcilarin haksiz bir idari iglem sonrasi gikayet dilekgesi yazma
hakkini kullanma duzeyleri meslekteki kidemlerine gére anlamli bir farklilik
gostermektedir [F(3.387y=4.96, p<.05]. Buna gore kidem duzeyleri arasi
farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaciyla yapilan Scheffe
ve Dunnett C testi sonuglarina gore, 3 ile 5 yil arasi kideme ( X =2.95) ve 6
ile 10 yil arasi kideme ( X =2.77) sahip 6gretmenlerin bu halklarini kullanma
diizeyleri, 11 yil ve Uzeri kideme sahip 6gretmenlere gore ( X =2.25), daha
yuksektir. Bu sonuca gore ogretmenlerin meslekte gecirdikleri sure arttikga,
haksiz bir idari isleme maruz kalinmasi durumunda amiri gsikdyet etme

dizeyleri azalmaktadir.
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Katilimcilarin haksiz bir idari iglem sonrasi gikayet dilekgesi yazma
hakkini kullanma duzeyleri en son mezun olduklari egitim programina gore

anlamli bir farkhlik gostermemektedir [F(2.388=1.25, p>.05].

Haksiz idari islem Uzerine itiraz Dilekgesi Yazma

Katilimcilarin bu haklarini kullanmalarina iligkin verdikleri cevaplara
gore, 6gretmenler haksiz bir idari islem Uzerine itiraz dilekgesi yazma hakkini
bazen kullandiklarini ifade etmislerdir (Tablo 9). Ogretmenlerin haksiz bir

idari iglem Uzerine itiraz dilekgesi yazma hakki konusundaki goruslerinin

ortalama puani “bazen kullanirim” diizeyindedir ( X =2.76).

Katilimcilarin haksiz bir idari islem sonrasi itiraz dilekgesi yazma
durumuna verdikleri cevaplardan elde edilen veriler ¢ozUmlenerek cesitli
degiskenlere gore degerlendirilmistir (Ek 21). Katilimcilarin bu haklarini
kullanma duzeyleri cinsiyetlerine goére anlamli bir farkhlik gdstermemigtir
[t389)=1.89, p>.05]. Benzer sekilde katihmcilarin bu haklarini kullanma
duzeyleri herhangi bir sendikaya uye olma durumlarina gore de anlamli bir
farkhlik gostermemistir [t3g9=0.96, p>.05]. Katilimcilarin haksiz bir idari iglem
sonrasi itiraz dilekgesi yazma haklarini kullanma duzeyleri galistiklari okul

tarlerine gore anlamli bir farklilik gostermemistir [tzg9)=0.67, p>.05].

Katilimcilarin haksiz bir idari islem sonrasi itiraz dilek¢esi yazma
dizeyleri meslekteki kidemlerine gore anlamli bir farklilik gostermemektedir
[F3-387y=1.66, p>.05]. Katiimcilarin haksiz bir idari iglem sonrasi itiraz
dilekgesi yazma hakkini kullanma duzeyleri en son mezun olduklari egitim

programina gore anlamli bir farklihk gostermemektedir [F(2-388=1.38, p>.09].

Ogretmenlik Meslegini Yerine Getirirken Kendini Mesleki

Guvende Hissetme

Katihmcilarin mesleklerini yerine getirirken, guvenlik haklari sayesinde

kendilerini givende hissetmelerine iligskin verdikleri cevaplara gore, ortalama
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puanlari “bazen kullaninm” dizeyinde (X =3.23) olmustur (Tablo 9).
Ogretmenler mesleklerini yerine getirirken kendilerini her zaman giivende
hissetmemektedirler. Yasal olarak o6gretmenlerin  mesleki guvenligini
saglanmig olmasina ragmen, ogretmenler mesleklerini guvenli olarak

disunmemektedirler.

Katilimcilarin  6gretmenlik mesleklerini yerine getirirken, guvenlik
haklari sayesinde kendilerini guvenli hissetmelerine iliskin verdikleri
cevaplardan elde edilen veriler ¢ozUmlenerek cesitli degiskenlere gore
degerlendirilmigtir (Ek 22). Katiimcilarin mesleklerini yerine getirirken
kendilerini guvende hissetme duzeyleri cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilk
gostermemigtir [tzs9)=1.38, p>.05]. Benzer sekilde katilimcilarin mesleklerini
yerine getirirken kendilerini guvende hissetme duzeyleri herhangi bir
sendikaya uUye olma durumlarina gore anlamli bir farkhlik gostermemigstir
[t389)=1.25, p>.05]. Katihmcilarin mesleklerini yerine getirirken kendilerini
glvende hissetme duzeyleri calistiklari okul turlerine goére de anlamli bir

farklihk gostermemigtir [t389)=0.51, p>.05].

Katihmcilarin  mesleklerini  yerine getirirken kendilerini guvende
hissetme duzeyleri meslekteki kidemlerine goére anlamh bir farklilik
gostermemektedir [F3.387=1.52, p>.05]. Katilimcilarin mesleklerini yerine
getirirken kendilerini guvende hissetme duzeyleri en son mezun olduklari
egitim programina goére anlamli bir farklilik gostermemektedir [F(2.388)=0.77,
p>.05].

Sendikali Olmaktan Dogan Haklar Kullanma

Katilimcilarin bu haklarini kullanmalarina iligkin verdikleri cevaplara
gore, 6gretmenlerin sendikali olmaktan dodan haklarini bazen kullandiklari
ortaya ¢ikmistir (Tablo 9). Ogretmenlerin sendikali olmaktan dogan haklarini

kullanma konusundaki goruslerinin ortalama puani “bazen kullanirm”

diizeyindedir (X =2.95). Bu sonucta sendikali olmayan &gretmenlerin



72

verdikleri cevaplarin da etkisi oldugu soylenebilir. Bu nedenle anketin bu
maddesinde herhangi bir sendikaya Uye olma degiskeni igin ¢ozumleme

yapilmamistir.

Katilimcilarin sendikali olmaktan dogan haklarini kullanma duzeylerine
iliskin verdikleri cevaplardan elde edilen veriler ¢ozimlenerek cesitli
degiskenlere goére degerlendirilmistir (Ek 23). Katilimcilarin bu haklarini
kullanma duzeyleri cinsiyetlerine gore anlamli bir farkhlik gostermemistir
[t(389)=0.97, p>.05].

Katihmcilarin sendikali olmaktan dogan haklarini kullanma duzeyleri
caligtiklari okul turlerine gore anlamli bir farklilk gostermistir [tzgg)=2.73,
p<.05]. Buna gore ilkégretim okullarinda gérevli 6gretmenlerin ( X =3.11), orta
dgretim okullarinda gorevli 6gretmenlere gére ( X =2.66), sendikali olmaktan

dogan haklarini kullanma dizeyleri daha yuksektir.

Katihmcilarin sendikali olmaktan dogan haklarini kullanma duzeyleri
meslekteki kidemlerine gore anlamli bir farklilik gostermektedir [F(3-387)=2.91,
p<.05]. Buna goére kidem duzeyleri arasi farklarin hangi gruplar arasinda
oldugunu bulmak amaciyla yapilan Dunnett C testi sonuclarina goére, 3 ile 5
yil arasinda kideme sahip olan ogretmenlerin sendikali olmaktan dogan
haklarini kullanma dizeyleri (X =3.37), 11 yil ve lizeri kideme sahip olan
dgretmenlere (X =2.79) gére daha yuksektir. Buna gére meslekte 11 yildan
daha eski olan 6gretmenler sendikali olmaktan dogan haklarini daha az

kullanmaktadir.

Katihmcilarin sendikali olmaktan dogan haklarini kullanma duzeyleri
en son mezun olduklari egitim programina goére anlamli bir farkhlik

gostermemektedir [F(2-338)=0.43, p>.05].
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Atama Durumunda Yolluk Ucreti isteme

Katilimcilarin bu haklarini kullanmalarina iligkin verdikleri cevaplara
gore, d6gretmenlerin atama durumunda yolluk Ucreti isteme hakkini gok sik
kullandiklari ortaya ¢ikmistir (Tablo 9). Ogretmenlerin atama durumunda

yolluk Ucreti isteme hakkini kullanma konusundaki goruslerinin ortalama

puani “cok sik kullanirm” diizeyindedir (X =3.75). Ogretmenlerin genel
olarak atama durumunda yolluk Ucreti isteme haklarini kullandiklarini

soylenebilir.

Katihmcilarin atama durumunda yolluk tcreti isteme hakkini kullanma
dizeylerine iligkin verdikleri cevaplardan elde edilen veriler ¢ézimlenerek
cesitli degiskenlere gore degerlendirilmistir (Ek 24). Katiimcilarin bu haklarini
kullanma duzeyleri cinsiyetlerine gére anlamli bir farkhlik gdstermemistir
[t389)=0.69, p>.05]. Katihmcilarin atama durumunda yolluk Ucreti isteme
hakkini kullanma duzeyleri calistiklari okul turlerine goére de anlamli bir

farklihk gostermemigtir [t389)=0.92, p>.05].

Katihmcilarin atama durumunda yolluk Ucreti isteme hakkini kullanma
dizeyleri de herhangi bir sendikaya Uye olma durumlarina goére anlaml bir
farklihk gostermigtir [tzse)=4.00, p<.05]. Buna goére herhangi bir sendikaya
Uye olan dgretmenler bu haklarini “gok sik kullaninm” diizeyinde ( X =3.96),
herhangi bir sendikaya Uye olmayan ogretmenler ise “bazen kullanirm”
dizeyinde ( X =3.29) kullandiklarini ifade etmiglerdir. Herhangi bir sendikaya
uye olan ogretmenlerin atama durumunda yolluk Ucreti isteme haklarini
kullanma dulzeylerinin, diger ogretmenlere goére daha ylksek oldugu
soylenebilir. Sendikali olmanin, égretmenler i¢cin atama durumunda yolluk

ucretini isteme agisindan etkili oldugu savunulabilir.

Katihmcilarin atama durumunda yolluk Ucreti isteme hakkini kullanma
dizeyleri meslekteki kidemlerine gore anlamli bir farkhlik géstermemektedir

[F3-387=2.02, p>.05]. Katilimcilarin bu haklarini kullanma dizeyleri en son
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mezun olduklari egitim programina goére de anlamh bir farkhlik

gostermemektedir [F(2-338)=0.44, p>.05].

Ek Ders ve Ders Ucretleri Hakkinda Bilgi Talep Etme

Katiimcilarin bu haklarini kullanmalarina iligkin verdikleri cevaplara
gore, ogretmenlerin ek ders ve ders ucretleri hakkinda bilgi talep etme
haklarini ¢ok sik kullandiklari ortaya g¢ikmistir (Tablo 9). Ogretmenlerin ek
ders ve ders ucretleri hakkinda bilgi talep etme hakkini kullanma
konusundaki goéruslerinin ortalama puani “gok sik kullanirim” duzeyindedir
(X =3.53). Buna goére 6gretmenlerin ek ders ve ders Ucretleri hakkinda bilgi
talep etme hakkini dnemli dlgude kullandiklari sdylenebilir. Bu galismanin
yapildigi déonemde o&gretmenlerin maas ve ek ders Ucretlerinin internet
ortamindan da takip edilebilecek duruma getirilmesi, bu hakkin kullaniimasi

agisindan oldukg¢a onemlidir.

Katilimcilarin ek ders ve ders Ucretleri hakkinda bilgi talep etme
hakkini kullanma duzeylerine iliskin verdikleri cevaplardan elde edilen veriler
cozumlenerek cesitli degigkenlere gore degerlendiriimigtir (Ek 25).
Katihmcilarin bu haklarini kullanma dizeyleri cinsiyetlerine gore anlaml bir
farklihk gostermemistir [t389)=0.96, p>.05]. Katilimcilarin ek ders ve ders
ucretleri hakkinda bilgi talep etme hakkini kullanma duzeyleri galistiklari okul

tarlerine gore de anlamli bir farkllik gostermemistir [t3s9)=1.67, p>.05].

Katilimcilarin ek ders ve ders Ucretleri hakkinda bilgi talep etme
hakkini kullanma duzeyleri herhangi bir sendikaya uye olma durumlarina
gore anlamh bir farklilik gostermistir [tzsg9)=1.79, p<.05]. Buna gore herhangi
bir sendikaya Uye olan ogretmenler bu haklarini “cok sik kullanirm”
diizeyinde (X =3.62), herhangi bir sendikaya (iye olmayan dgretmenler ise
“pazen kullanirm” dizeyinde (X =3.33) kullandiklarini ifade etmislerdir.
Herhangi bir sendikaya Uye olan dgretmenlerin ek ders ve ders Ucretleri

hakkinda bilgi talep etme hakkini kullanma duzeyleri, diger 6gretmenlere
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gbre daha yuksektir. Sendikali olma durumunun 6gretmenlerin ek ders ve

ders Ucretleri hakkinda bilgi talep etmesi konusunda etkili oldugu soylenebilir.

Katilimcilarin ek ders ve ders Ucretleri hakkinda bilgi talep etme
hakkini kullanma duzeyleri meslekteki kidemlerine gére anlamli bir farklilik
gostermemektedir [F3.387y=0.96, p>.05]. Katilimcilarin bu haklarini kullanma
dizeyleri en son mezun olduklari egitim programina gére de anlamh bir

farklihk gostermemektedir [F(2-338)=0.78, p>.05].

Emeklilige Esas Kadro ve Derecede Calismayi Talep Etme

Katilimcilarin bu haklarini kullanmalarina iligkin verdikleri cevaplara
gore, 6gretmenlerin emeklilige esas kadro ve derecede ¢alismayi talep etme
hakkini cok sik kullandiklari ortaya cikmistir (Tablo 9). Ogretmenlerin
emeklilige esas kadro ve derecede c¢alismay talep etme hakkini kullanma
konusundaki goruslerinin ortalama puani “gok sik kullanirm” duzeyindedir
(X =3.58). Buna gére dgretmenlerin emeklilije esas kadro ve derecede
calismayi talep etme hakkini dnemli olgude kullandiklari sOylenebilir. Bu
sonucu son yillarda MEB’de ¢alisan égretmenlerin internet ortamda (iLSIiS)
butin 06zlik bilgilerinin duzenli saklanmasi ve bu bilgilere her zaman
ulasilabilmesi de desteklemektedir. Cunklu o6gretmenler 6zlik durumlarini

surekli kontrol etme sansina sahiplerdir.

Katilimcilarin emeklilige esas kadro ve derecede galismayi talep etme
hakkini kullanma dizeylerine iliskin verdikleri cevaplardan elde edilen veriler
¢ozlimlenerek cesitli degiskenlere goére de@erlendiriimistir (Ek 26).
Katihmcilarin bu haklarini kullanma duzeyleri cinsiyetlerine gore anlamli bir

farklihk gostermemigtir [t380)=0.54, p>.05].

Katiimcilarin emeklilige esas kadro ve derecede calismayi talep etme
hakkini kullanma duzeyleri, ¢ahigtiklari okul turlerine gére anlamli bir farklilik

gostermistir [tzge)=2.21, p<.05]. Buna gore ilkogretim okullarinda gorevli
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dgretmenlerin bu haklarini kullanma dizeyleri (“gok sik kullanirm”, X =3.71),

orta dgretim okullarinda gérevli 6gretmenlere (“bazen kullanirm”, X =3.35)

gore daha yuksektir.

Katilimcilarin, emeklilige esas kadro ve derecede g¢alismayi talep etme
hakkini kullanma duzeyleri herhangi bir sendikaya Uye olma durumlarina
gore anlamh bir farklilik gostermistir [t3s9)=2.08, p<.05]. Buna gére herhangi
bir sendikaya Uye olan oOgretmenler bu haklarini “¢cok sik kullanirm”
diizeyinde (X =3.69), herhangi bir sendikaya liye olmayan dgretmenler ise
“pazen kullanirm” dizeyinde (X =3.34) kullandiklarini ifade etmiglerdir.
Herhangi bir sendikaya Uye olan dgretmenlerin emeklilige esas kadro ve
derecede calismayl talep etme hakkini kullanma duizeyleri, diger

ogretmenlere gore daha yuksektir.

Katilimcilarin emeklilige esas kadro ve derecede galismayi talep etme
hakkini kullanma duzeyleri meslekteki kidemlerine gére anlamli bir farklilik
gostermistir [F(3.387)=2.67, p<.05]. Buna gore 3 ile 5 yil arasi mesleki kideme
sahip 6gretmenlerin (X =3.91) bu haklarini kullanma diizeyleri, 2 yila kadar
kidemi olan égretmenlerden (X =2.89) yiiksek ¢ikmistir. Bu durum yeni
ogretmenlige baslamis katihmcilarin, 6zluk bilgilerinin internet ortaminda
erisilebiliyor olmasindan kaynaklanabilir. Ogretmenlerin hangi kadro ve
derecede calistiklarini takip edebiliyor olmalarinin bu hakkin kullanim

durumunu zamanla degistirebilecegi savunulabilir.

Katilimcilarin emeklilige esas kadro ve derecede galigsmayi talep etme
haklarini kullanma duzeyleri en son mezun olduklari egitim programina gore

anlamli bir farkhlik géstermemektedir [F(.388=1.55, p>.05].

Hatali Yapilan Ucretlendirmeye itiraz Etme

Katilimcilarin bu haklarini kullanmalarina iligkin verdikleri cevaplara

gore, 6gretmenlerin hatali yapilan Ucretlendirmeye itiraz etme haklarini gok
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sik kullandiklari ortaya cikmistir (Tablo 9). Ogretmenlerin hatali yapilan
ucretlendirmeye itiraz etme haklarini kullanma konusundaki goruslerinin
ortalama puani “gok sik kullaninm” diizeyindedir (X =3.68). Buna gére
ogretmenlerin hatali yapilan Ucretlendirmeye itiraz etme hakkini onemli
Olcide kullandiklart soOylenebilir. Bu c¢alismanin yapildigi donemde,
ogretmenlerin ek ders Ucretlerinin internet ortamindan duzenlenmeye ve
incelenebilir hale getiriimeye bagsladigindan, &égdretmenlerin bu haklarini

kullanmalari oldukga onemlidir.

Katihmcilarin hatali yapilan Ucretlendirmeye itiraz etme hakkini
kullanma duzeylerine iliskin verdikleri cevaplardan elde edilen veriler
¢ozlimlenerek cesitli degiskenlere goére degerlendiriimistir (Ek 27).
Katihmcilarin bu haklarini kullanma duzeyleri cinsiyetlerine gore anlamli bir
farkhlik gostermemistir [t3s9=0.30, p>.05]. Katilimcilarin hatali yapilan
ucretlendirmeye itiraz etme hakkini kullanma duzeyleri caligtiklari okul

tarlerine gore de anlamh bir farklilik gostermemigtir [t3s9=1.79, p>.05].

Katihmcilarin hatali yapilan Ucretlendirmeye itiraz etme hakkini
kullanma duzeyleri herhangi bir sendikaya Uye olma durumlarina gore
anlamli bir farkhlik gostermigtir [t389)=3.49, p<.05]. Buna gore herhangi bir
sendikaya uye olan 6gretmenler bu haklarini “¢ok sik kullanirrm” duzeyinde
(X =3.85), herhangi bir sendikaya liye olmayan &gretmenler ise “bazen
kullanirm” diizeyinde ( X =3.30) kullandiklarini ifade etmislerdir. Herhangi bir
sendikaya Uye olan 6gretmenlerin hatali yapilan tcretlendirmeye itiraz etme

haklarini kullanma duzeyleri, diger 6gretmenlere gore daha yuksektir.

Katiimcilarin  hatali yapilan Gcretlendirmeye itiraz etme hakkini
kullanma duzeyleri meslekteki kidemlerine gore anlamh bir farkhhk
gostermemektedir [F(3.387=1.24, p>.05]. Katihmcilarin bu haklarini kullanma
dizeyleri en son mezun olduklari egitim programina gére anlamli bir farkhlik

gostermemektedir [F(2-338)=0.59, p>.05].
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Yabanci Dil Tazminati Odenmesini Talep Etme

Katihmcilarin, Kamu Personeli Dil Sinavi (KPDS)' nda bagarili olmalari
durumunda bu haklarini kullanmalarina iligkin verdikleri cevaplara gore,
ogretmenlerin bu haklarini bazen kullandiklari ortaya ¢ikmistir (Tablo 9).
Ogretmenlerin yabanci dil tazminati édenmesini talep etme haklarini
kullanma konusundaki goruglerinin ortalama puani “bazen kullanirm”
diizeyindedir ( X =2.67). Katiimcilar arasinda KPDS'’ye hi¢ girmemis ya da
girip de basarili olamamis 6gretmenlerin de bulunmasinin bu sonuca neden

oldugu soylenebilir.

Katilimcilarin yabanci dil tazminati édenmesini talep etme hakkini
kullanma duzeylerine iligkin verdikleri cevaplardan elde edilen veriler
cozumlenerek cesitli degigkenlere gore degerlendiriimigtir (Ek 28).
Katihmcilarin bu haklarini kullanma duzeyleri cinsiyetlerine gére anlaml bir
farklihk gostermemistir [tzs9)=0.10, p>.05]. Katilimcilarin yabanci dil tazminati
odenmesini talep etme hakkini kullanma duzeyleri galistiklari okul turlerine
gore de anlamli bir farklilik gostermemistir [t3s0)=1.27, p>.05]. Benzer sekilde
yabanci dil tazminati 6édenmesini talep etme hakkini kullanma duzeyleri
katilimcilarin herhangi bir sendikaya Uye olma durumlarina gére anlamli bir

farklihk gostermemigtir [t389=0.73, p>.05].

Katilimcilarin yabanci dil tazminati 6denmesini talep etme haklarini
kullanma duzeyleri meslekteki kidemlerine goére anlamh bir farklilik
gostermektedir [F3.387y=4.72, p<.05]. Buna gore kidem duzeyleri arasi
farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaciyla yapilan Scheffe
testi sonuglarina gore, 3 ile 5 yil arasinda kideme sahip olan 6gretmenlerin
yabanci dil tazminati 6denmesini talep etme haklarini kullanma dizeyleri
(X =3.15), 11 yil ve lzeri kideme sahip olan 6gretmenlere (X =2.39) gore

daha yuksektir.
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Katiimcilarin yabanci dil tazminati 6denmesini talep etme haklarini
kullanma duzeyleri en son mezun olduklari egitim programina gore anlamli

bir farklilik gostermemektedir [F(2-388y=0.87, p>.05].

Maas Bordrosunu Gormeyi Talep Etme

Katilimcilarin bu haklarini kullanmalarina iligkin verdikleri cevaplara
gore, ogretmenlerin maas bordrosunu gormeyi talep etme hakkini bazen
kullandiklari ortaya ¢ikmistir (Tablo 9). Ogretmenlerin maas bordrosunu
gbrmeyi talep etme hakkini kullanma konusundaki goruglerinin ortalama
puani “bazen kullanirm” dizeyindedir (X =3.32). Bu galismanin yapildi§i
donemde tum memurlarin ve dolayisiyla 6gretmenlerin maas bordrolarinin
aylik olarak internet ortamina aktariima iglemi tamamlanmigtir. Bu nedenle

ogretmenler artik maas bordrolarini diledikleri zaman inceleyebilmektedirler.

Katilimcilarin maas bordrosunu goérmeyi talep etme hakkini kullanma
dizeylerine iligskin verdikleri cevaplardan elde edilen veriler ¢ézimlenerek
cesitli degiskenlere gore degerlendirilmistir (Ek 29). Katiimcilarin bu haklarini
kullanma duzeyleri cinsiyetlerine gore anlamli bir farkhlik gostermemistir
[t389)=0.73, p>.05]. Katiimcilarin maas bordrosunu gormeyi talep etme
hakkini kullanma duzeyleri calistiklari okul turlerine gére de anlamli bir
farklihk géstermemistir [tzs9)=1.66, p>.05]. Benzer gekilde katilimcilarin maasg
bordrosunu gormeyi talep etme hakkini kullanma duzeyleri herhangi bir
sendikaya Uye olma durumlarina gore anlamli bir farkhlik gostermemistir
[t389)=1.68, p>.05].

Katilimcilarin maas bordrosunu gormeyi talep etme hakkini kullanma
dizeyleri meslekteki kidemlerine gore anlamli bir farkllik gostermemektedir
[F(3-387y=0.33, p>.05]. Katilimcilarin bu haklarini kullanma dlzeyleri en son
mezun olduklari egitim programina goére de anlamh bir farkhlik

gostermemektedir [F(2-388)=1.51, p>.05].
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Hakkinda iftira veya Uydurma Sug isnat Edilmesi Durumunda

Kamu Davasi Agilmasini Talep Etme

Katilimcilarin bu haklarini kullanmalarina iligkin verdikleri cevaplara
gbre, 6gretmenlerin hakkinda iftira ve uydurma sug isnat edilmesi durumunda
kamu davasi acilmasini talep etme hakkini bazen kullandiklari ortaya

gikmistir (Tablo 9). Ogretmenlerin bu haklarini kullanma konusundaki

gérislerinin ortalama puani “bazen kullanirim” diizeyindedir ( X =3.15).

Katilimcilarin iftira veya uydurma sug isnat edilmesi durumunda Kamu
Davasi agllmasini talep etme hakkini kullanma dizeylerine iliskin verdikleri
cevaplardan elde edilen veriler ¢bzumlenerek cesitli degiskenlere gore
degerlendiriimigtir (Ek 30). Katihmcilarin bu haklarini kullanma duzeyleri
cinsiyetlerine goére anlamh bir farkhlik gostermemistir [tzse)=1.66, p>.05].
Katihmcilarin iftra veya uydurma sug¢ isnat edilmesi durumunda Kamu
Davasi agilmasini talep etme hakkini kullanma dizeyleri g¢alistiklari okul
tirlerine gbre de anlamli bir farklilik gostermemistir [t3s9=0.49, p>.05].
Benzer sekilde katilimcilarin iftira veya uydurma sug¢ isnat edilmesi
durumunda Kamu Davasi agilmasini talep etme hakkini kullanma duzeyleri
herhangi bir sendikaya Uye olma durumlarina gbre anlamli bir farkhlik

gostermemistir [t3s9)=2.00, p>.05].

Katihmcilarin iftira veya uydurma sug isnat edilmesi durumunda Kamu
Davasi agiimasini talep etme hakkini kullanma duzeyleri meslekteki
kidemlerine gore anlaml bir farklihk gostermemektedir [F(3.387)=0.12, p>.05].
Katihimcilarin bu haklarini kullanma duzeyleri en son mezun olduklari egitim
programina gore de anlaml bir farklihk gostermemektedir [F(2-388=0.66,
p>.05].
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Mesleki Bir Sugtan Yargilanma Durumunda Oncelikle MEB

Tarafindan Yapilacak Sorusturmayi Talep Etme

Katilimcilarin bu haklarini kullanmalarina iligkin verdikleri cevaplara
gb6re, 6gretmenlerin mesleki bir sugtan yargilanma durumunda énce MEB
tarafindan yapilacak sorusturmayi talep etme hakkini bazen kullandiklar

ortaya ¢ikmistir (Tablo 9). Ogretmenlerin bu haklarini kullanma konusundaki

gérislerinin ortalama puani “bazen kullanirm” diizeyindedir ( X =3.20).

Katilimcilarin mesleki bir sugtan yargilanma durumunda oncelikle MEB
tarafindan yapilacak sorusturmay talep etme hakkini kullanma duzeylerine
iliskin verdikleri cevaplardan elde edilen veriler g¢ozimlenerek cesitli
degiskenlere goére degerlendirilmistir (Ek 31). Katiimcilarin bu haklarini
kullanma duzeyleri cinsiyetlerine gére anlamli bir farkhlik gdstermemistir
[t(389)=0.70, p>.05]. Katilimcilarin mesleki bir sugtan yargilanma durumunda
oncelikle MEB tarafindan yapilacak sorusturmayi talep etme hakkini
kullanma duzeyleri calistiklari okul tdrlerine gére de anlamli bir farklilik

gostermemistir [tzgg)=0.21, p>.08].

Katilimcilarin herhangi bir sendikaya Uye olma durumlarina gore
mesleki bir sugtan vyargilanma durumunda o6ncelikle MEB tarafindan
yapilacak sorusturmayi talep etme hakkini kullanma duzeyleri anlamli bir
farkhlik gostermistir [t3s9)=2.70, p<.05]. Buna gore herhangi bir sendikaya
liye olan égretmenlerin bu haklarini kullanma diizeyinin ( X =3.35), herhangi
bir sendikaya Uye olmayan 6gretmenlere gore ( X =2.88) daha yiiksek oldugu
soylenebilir. Ogretmenlerin mesleki bir sugtan yargilanmalari durumunda
oncelikle MEB tarafindan yapilacak sorusturmayi talep etme duzeyleri

sendikall olma durumuyla dogru orantilidir.

Katihmcilarin mesleki bir sugtan yargilanma durumunda 6ncelikle MEB
tarafindan yapilacak sorusturmayi talep etme hakkini kullanma dizeyleri

meslekteki kidemlerine goére anlamh bir farkhlik goéstermemektedir [F(s.
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387y=0.49, p>.05]. Katilimcilarin bu haklarini kullanma diizeyleri en son mezun
olduklari egitim programina goére de anlamh bir farkliik géstermemektedir
[F(2-388)=0.08, p>.05].

Olumsuz Sicil Raporuna itiraz Etme

Katilimcilarin bu haklarini kullanmalarina iligkin verdikleri cevaplara
goére, oOgretmenlerin olumsuz sicil raporuna itiraz etme hakkini bazen
kullandiklari ortaya ¢ikmistir (Tablo 9). Ogretmenlerin olumsuz sicil raporuna
itraz etme haklarini kullanma konusundaki goruslerinin ortalama puani
“pazen kullanirnm” diizeyindedir ( X =3.08). Buna gore, égretmenlere yasal
olarak taninmis bir hak olmasina ragmen 6gretmenler kendilerine verilen

olumsuz sicil raporlarina her zaman itiraz etmemektedirler.

Katilimcilarin olumsuz sicil raporuna itiraz etme hakkini kullanma
duzeylerine iligkin verdikleri cevaplardan elde edilen veriler ¢bézimlenerek
cesitli degiskenlere gore degerlendirilmistir (Ek 32). Katiimcilarin bu haklarini
kullanma duzeyleri cinsiyetlerine gére anlamli bir farkhlik gdstermemistir
[t389)=2.27, p>.05]. Katihmcilarin olumsuz sicil raporuna itiraz etme hakkini
kullanma duzeyleri calistiklari okul tdrlerine gore de anlamli bir farklilik
gostermemistir [t39)=0.24, p>.05]. Benzer sekilde katilimcilarin olumsuz sicil
raporuna itiraz etme hakkini kullanma duzeyleri herhangi bir sendikaya Uye

olma durumlarina gore anlaml bir farklilik gostermemistir [t3s9)=1.41, p>.05].

Katilimcilarin olumsuz sicil raporuna itiraz etme hakkini kullanma
dizeyleri meslekteki kidemlerine gore anlamli bir farkhlik géstermemektedir
[F(3-387)=0.90, p>.05]. Katilimcilarin bu haklarini kullanma dizeyleri en son
mezun olduklar egitim programina goére de anlamh bir farkhlik

gostermemektedir [F(2-338)=0.40, p>.05].
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Aile Yardimi Odenegi’ni Talep Etme

Katilimcilarin bu haklarini kullanmalarina iligkin verdikleri cevaplara
goére, ogretmenlerin aile yardimi 6denegini talep etme hakkini bazen
kullandiklari ortaya ¢ikmistir (Tablo 9). Ogretmenlerin aile yardimi ddenegini
talep etme haklarini kullanma konusundaki goruglerinin ortalama puani
“pazen kullanirim” diizeyindedir ( X =3.15). Aile yardimi édeneginin her ikisi
de devlet memuru olan eslerde sadece erkek 6gretmene verilmesi durumu,
bu ifadede kadin o6gretmenlerin bazilarinin hic kullanmam segenegini

isaretlemis olmasini ve ¢ikan sonucu agiklamaktadir.

Katihmcilarin aile yardimi 6denegini talep etme hakkini kullanma
dizeylerine iligskin verdikleri cevaplardan elde edilen veriler ¢ézimlenerek
cesitli degiskenlere gore degerlendirilmistir (Ek 33). Katiimcilarin bu haklarini
kullanma duzeyleri cinsiyetlerine gore anlaml bir farkhilik gostermistir
[t389)=3.57, p<.05]. Cinsiyete gore olusan ortalama puanlara bakildiginda
kadin dgretmenlerin, “bazen kullaninm” dlzeyinde (X =2.84), erkek
dgretmenlerin ise “cok sik kullanirm” dizeyinde (X =3.43) aile yardimi
O0denegini talep etme hakkini kullandigi gorulmustir. Buna goére erkek
ogretmenlerin aile yardimi oO0denegini talep etme hakkini kullanma
duzeylerinin, kadin 6gretmenlere gore yuksek oldugu savunulabilir. Bu durum
katilimcilar icerisinde esi devlet memuru olan kadin égretmenlerin de olmasi
nedeniyle, erkek dgretmenlerin bu haklarini kullanma dizeylerinin yuksek

¢ikmis olabilecegi seklinde yorumlanabilir.

Katihmcilarin aile yardimi 6denegini talep etme hakkini kullanma
dizeyleri calistiklari okul tlrlerine gore anlamli bir farklihk g&stermistir

[t389)=2.57, p<.05]. Buna gore ilkogretim okullarinda gorevli 6gretmenler
(X =3.31), bu haklarini orta 6gretim okullarinda gorevli éJretmenlere

( X =2.86) gore daha fazla kullanmaktadir.
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Katiimcilarin aile yardimi 6denegini talep etme hakkini kullanma
dizeyleri herhangi bir sendikaya uye olma durumlarina gére de anlaml bir

farklihk gostermemigtir [t380)=0.84, p>.05].

Katiimcilarin aile yardimi 6denegini talep etme hakkini kullanma
duzeyleri meslekteki kidemlerine gore anlamli bir farklilik gostermemektedir
[F3-387=0.17, p>.05]. Katilimcilarin bu haklarini kullanma dizeyleri en son
mezun olduklar egitim programina goére de anlamh bir farkhlik

gostermemektedir [F(2-338)=0.52, p>.05].

Anne Olma Durumunda / Eginin Anne Olmasi Durumunda “Analik

Sigortasi” Talep Etme

Katilimcilarin bu haklarini kullanmalarina iliskin verdikleri cevaplara
gbre, oOgretmenlerin anne olma durumunda ya da esinin anne olmasi
durumunda analik sigortasi talep etme hakkini ¢gok az kullandiklari ortaya
cikmistir (Tablo 9). Ogretmenlerin aile yardimi 6denegini talep etme haklarini
kullanma konusundaki goéruslerinin ortalama puani “gok az kullanirm”
diizeyindedir ( X =2.52). Bu sonug dgretmenlerin kendilerinin ya da eslerinin
dogumu sirasinda tum saglik giderlerinin MEB tarafindan karsilaniyor
olmasiyla agiklanabilir. Buna gore 6gretmenler yeni dizenlemeler sayesinde

ayrica bir analik korumasini ¢ok az talep etmektedirler.

Katilimcilarin anne olma durumunda / esinin anne olmasi durumunda
“‘Analik Sigortasi” talep etme hakkini kullanma duzeylerine iligkin verdikleri
cevaplardan elde edilen veriler ¢ozumlenerek cesitli degiskenlere
degerlendirilmistir (Ek 34). Katilimcilarin bu haklarini kullanma duzeyleri
cinsiyetlerine gore anlamh bir farkhlik gostermemistir [tzse)=0.47, p>.05].
Katilimcilarin anne olma durumunda / esinin anne olmasi durumunda “Analik
Sigortasi” talep etme hakkini kullanma duzeyleri calistiklari okul tlrlerine
gore anlamli bir farkhlik gostermemistir [t3s9y=1.13, p>.05]. Benzer sekilde
anne olma durumunda / esinin anne olmasi durumunda “Analik Sigortasi”

talep etme hakkini kullanma dizeyleri katilimcilarin herhangi bir sendikaya
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uye olma durumlarina gore de anlamh bir farkhlik géstermemistir [tzse)=1.37,
p>.05].

Katilimcilarin anne olma durumunda / esinin anne olmasi durumunda
“‘Analik Sigortas1” talep etme haklarini kullanma dizeyleri meslekteki
kidemlerine gore anlamli bir farkhilik gostermektedir [F(3.387y=5.75, p<.05].
Buna gore kidem duzeyleri arasi farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu
bulmak amaciyla yapilan Scheffe testi sonuclarina gore, 2 yila kadar kidemi
olan (X =3.37) ve 3 ile 5 yil arasinda kideme sahip olan (X =2.94)
ogretmenlerin bu haklarini kullanma dizeyleri, 11 yil ve Uzeri kideme sahip
olan dgretmenlere (X =2.23) gdre daha yiiksektir. Bu acidan meslekteki
kidemi az olan 6gretmenlerin meslekteki kidemi fazla olan 6gretmenlere goére
anne olma durumunda / esinin anne olmasi durumunda “Analik Sigortasi”
talep etme haklarini kullanma duzeylerinin daha yuksek oldugu sdylenebilir.
Bu sonucun, meslekte yeni olan dgretmenlerin genellikle gen¢ olmasi ve
anne olma veya eglerinin anne olmasi olasihginin yuksekliginden

kaynaklandigi savunulabilir.

Katilimcilarin anne olma durumunda / esinin anne olmasi durumunda
“‘Analik Sigortasi” talep etme haklarini kullanma dlzeyleri en son mezun
olduklari egitim programina gore anlamh bir farklihk gostermemektedir [F ..
388)=0.22, p>.05].

Dogum Yardimi Odeneginden Yararlanma

Katilimcilarin bu haklarini kullanmalarina iligkin verdikleri cevaplara
gore, 6gretmenlerin dogum yardimi 6deneginden yararlanma hakkini bazen
kullandiklari ortaya c¢ikmistir (Tablo 9). Ogretmenlerin dogum yardimi

odeneginden vyararlanma haklarini kullanma konusundaki goruslerinin

ortalama puani “bazen kullanirim” diizeyindedir ( X =3.32).
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Katiimcilarin  dogum yardimi o6deneginden yararlanma hakkini
kullanma duzeylerine iligkin verdikleri cevaplardan elde edilen veriler
¢ozimlenerek c¢esitli degiskenlere goére degerlendiriimistir (Ek 35).
Katilimcilarin bu haklarini kullanma dizeyleri cinsiyetlerine gére anlamli bir
farklihk gostermemistir [t389=0.17, p>.05]. Katiimcilarin dogum yardimi
O0deneginden yararlanma hakkini kullanma duzeyleri ¢galigtiklari okul turlerine
gore anlamh bir farklilik gostermemistir [t3g9)=0.59, p>.05].

Katilimcilarin  dogum yardimi 6deneginden vyararlanma hakkini
kullanma duzeyleri herhangi bir sendikaya Uye olma durumlarina gore
anlamh bir farkliik gostermistir [t3s0=2.33, p<.05]. Buna gore herhangi bir
sendikaya tiye olan dégretmenlerin bu haklarini kullanma diizeyinin ( X =3.45,

“cok sik kullanirm”), herhangi bir sendikaya Gye olmayan 6gretmenlere gore

( X =3.03, “bazen kullanirim”) daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Katiimcilarin  dogum yardimi o6deneginden yararlanma hakkini
kullanma duzeyleri meslekteki kidemlerine gore anlamh bir farkhhk
gostermemektedir [F(3.387)=2.08, p>.05]. Katiimcilarin bu haklarini kullanma
dizeyleri en son mezun olduklari egitim programina gére de anlamli bir

farklihk gostermemektedir [F(2-338)=0.17, p>.05].

Konut Hakkini Talep Etme

Katilimcilarin bu haklarini kullanmalarina iliskin verdikleri cevaplara
gore, ogretmenlerin konut hakkini talep etme hakkini bazen kullandiklari
ortaya c¢ikmistir (Tablo 9). Ogretmenlerin konut hakkini talep etme
konusundaki goéruslerinin ortalama puani “bazen kullaninm” duzeyindedir
(X =2.77). Bu durumun, MEB tarafindan saglanan konutlarin genellikle
zorunlu hizmet kapsaminda olmasindan kaynaklandigi soylenebilir.
Calismanin yapildigi bolge zorunlu hizmet kapsaminda olmadigindan, MEB

tarafindan saglanan az sayida konut bulunmaktadir.



87

Katiimcilarin konut hakkini talep etme duzeylerine iligkin verdikleri
cevaplardan elde edilen veriler ¢ozumlenerek cesitli degiskenlere gore
degerlendirilmistir (Ek 36). Katilimcilarin bu haklarini kullanma duzeyleri
cinsiyetlerine gore anlamh bir farkhlik gostermemistir [tzse)=0.05, p>.05].
Katihmcilarin konut hakkini talep etme duzeyleri galistiklari okul turlerine
gore anlamli bir farkhlik gostermemistir [t3s9)=1.82, p>.05]. Benzer sekilde
katilimcilarin konut hakkini talep etme diuzeyleri herhangi bir sendikaya Gye
olma durumlarina gére de anlamli bir farklilik gostermemistir [tzg9)=0.64,
p>.05].

Katihmcilarin  konut hakkini talep etme duzeyleri meslekteki
kidemlerine gore anlaml bir farklihk gostermemektedir [F(3.387)=2.14, p>.05].
Katilimcilarin bu haklarini kullanma dizeyleri en son mezun olduklari egitim
programina gore de anlamh bir farklihk gostermemektedir [F(2-388=0.50,
p>.05].

MEB’in Sagladigi Egitim ve Ogrenim Hakkindan Yararlanma

Katiimcilarin bu haklarini kullanmalarina iligkin verdikleri cevaplara
gore, ogretmenlerin egitim ve ogrenim hakkindan ¢ok sik yararlandiklari
ortaya cikmistir (Tablo 9). Ogretmenlerin egitim ve 6grenim hakkindan
yararlanma konusundaki goruslerinin ortalama puani “gok sik kullanirim”
diizeyindedir ( X =3.46). Buna gore dgretmenlerin genel olarak kendilerine
verilen egitim ve 6grenim hakkindan yararlandiklari sdylenebilir. Son yillarda
ogretmenlerin merkezi ve mahalli hizmet ici egitim faaliyetlerine internet
ortamindan bagvurabilmesi, bu haklarini kullanmalarini kolaylastirmaktadir.
Bunun yaninda MEB tarafindan o6gretmenlerin zorunlu olarak katilimlarinin
saglandigi merkezi ve mahalli hizmet igi egitim faaliyetlerinin de bulunmasi

bu sonucu desteklemektedir.

Katihmcilarin egitim ve ogrenim hakkindan yararlanma duzeylerine
iliskin verdikleri cevaplardan elde edilen veriler ¢ozimlenerek cesitli

degiskenlere goére degerlendirilmistir (Ek 37). Katimcilarin bu haklarini
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kullanma duzeyleri cinsiyetlerine gére anlamli bir farkhlik gdstermemistir
[t389)=0.71, p>.05]. Katilimcilarin egitim ve 6grenim hakkindan yararlanma
dizeyleri calistiklari okul tUrlerine gbre anlamh bir farkliik gostermemistir
[t(389)=0.52, p>.05].

Katihmcilarin egitim ve oOgrenim hakkindan yararlanma duzeyleri
herhangi bir sendikaya uUye olma durumlarina gore anlamli bir farkhlik
gostermistir [t3s0)=2.26, p<.05]. Buna gore herhangi bir sendikaya tye olan
ogretmenler bu haklarini “gok sik kullanirim” diizeyinde ( X =3.59), herhangi
bir sendikaya Uye olmayan ogretmenler ise “bazen kullanirm” duzeyinde
( X =3.20) kullandiklarini ifade etmislerdir. Herhangi bir sendikaya lye olan
ogretmenlerin egitim ve o6grenim hakkindan yararlanma duzeylerinin, diger

ogretmenlere gore daha yuksek oldugu soylenebilir.

Katilimcilarin egitim ve 06grenim hakkindan yararlanma duzeyleri
meslekteki kidemlerine gére anlamh bir farkhlik gostermemektedir [F(s.
387)=1.64, p>.05]. Katimcilarin bu haklarini kullanma dizeyleri en son mezun
olduklari egitim programina goére de anlamh bir farkhlik géstermemektedir
[F(2-388)=0.11, p>.05].

Mazeret izin Hakkini Kullanma

Katilimcilarin bu haklarini kullanmalarina iligkin verdikleri cevaplara
gére, Ogretmenlerin yilda 10 gun olan mazeret izin haklarini ¢ok az
kullandiklari ortaya c¢ikmistir (Tablo 9). Ogretmenlerin mazeret izin
haklarindan yararlanma konusundaki goruslerinin ortalama puani “¢cok az
kullanirm” diizeyindedir (X =2.47). Buna gore 6gretmenlerin dnemli bir

bolumua bu haklarini ¢ok az kullandigini belirtmistir.

Katihmcilarin mazeret izin hakkini kullanma duzeylerine iligkin
verdikleri cevaplardan elde edilen veriler ¢ézimlenerek cesitli degiskenlere

g6re degerlendirilmistir (Ek 38). Katilimcilarin bu haklarini kullanma dizeyleri
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cinsiyetlerine goére anlamh bir farkhlik gostermemistir [tzse=0.21, p>.05].
Katilimcilarin mazeret izin hakkini kullanma duzeyleri c¢aligtiklari okul
tarlerine gore anlamli bir farklilik gostermemistir [t3g9)=1.20, p>.05]. Benzer
sekilde katilimcilarin mazeret izin hakkini kullanma dizeyleri herhangi bir
sendikaya Uye olma durumlarina gére de anlaml bir farkhlik géstermemistir
[t(389)=0.44, p>.05].

Katihmcilarin mazeret izin hakkini kullanma duzeyleri meslekteki
kidemlerine gore anlamli bir farkhlik gostermektedir [F(3-387)=5.43, p<.08].
Buna goére kidem duzeyleri arasi farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu
bulmak amaciyla yapilan Scheffe testi sonuglarina gore, 3 ile 5 yil arasinda
kideme sahip olan égretmenlerin ( X =2.89) bu haklarini kullanma diizeyleri,
11 yiIl ve Uzeri kideme sahip olan 6gretmenlere (X =2.22) gdre daha
yuksektir. Bu agidan meslekteki kidemi 3 ile 5 yil arasinda olan 6gretmenlerin
meslekteki kidemi 11 yildan fazla olan 6gretmenlere gdére mazeret izin
haklarini kullanma duzeylerinin daha yuksek oldugu soOylenebilir. Meslekte
uzun vyillar gegirmis olan ogretmenlerin mazeret izin haklarini ¢ok az

kullandiklari sdylenebilir.

Katilimcilarin mazeret izin haklarini kullanma duzeyleri en son mezun
olduklari egitim programina gore anlamh bir farklihk gostermemektedir [F ..
388)=O-07, p>05]

Yasal Hizmet Siiresini Tamamladiktan Sonra Emekliligi Talep

Etme

Katilimcilarin bu haklarini kullanmalarina iligkin verdikleri cevaplara
goére, ogretmenlerin 25 yil hizmetini tamamladiktan sonra emekliligi talep
etmeye iligkin ortalama puanlar “bazen kullaninrm” (X =3.13) dizeyinde
olmustur (Tablo 9). Buna gore o6gretmenlerin bir kisminin yeterli hizmet

surelerini tamamladiginda emekliligi talep ettigi soylenebilir. Bu sonucun
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ogretmenlerin belirli bir bolumunun 25 yil hizmetten sonra da c¢alismaya

devam etmesinden kaynaklandigi soylenebilir.

Katilimcilarin yeterli hizmet surelerini tamamladiginda emekliligi talep
etme duzeylerine iligkin verdikleri cevaplardan elde edilen veriler
¢ozumlenerek cesitli degiskenlere gore degerlendirilmistir (Ek 39).
Katihmcilarin bu haklarini kullanma duzeyleri cinsiyetlerine gore anlamli bir
farklihk gostermemistir [t3g9)=0.04, p>.05]. Katilimcilarin yeterli hizmet
surelerini tamamladiginda emekliligi talep etme hakkini kullanma duzeyleri
caligtiklari okul turlerine goére anlamli bir farklihk gostermemistir [t3s9)=1.04,
p>.05]. Benzer sekilde yeterli hizmet surelerini tamamladiginda emekliligi
talep etme hakkini kullanma dizeyleri katilimcilarin herhangi bir sendikaya
uye olma durumlarina gore de anlamh bir farkhlik gostermemistir [tzse)=1.58,
p>.05].

Katilimcilarin yeterli hizmet surelerini tamamladiginda emekliligi talep
etme hakkini kullanma dizeyleri meslekteki kidemlerine gore anlamli bir
farklihk gostermemektedir [F(3.387y=0.53, p>.05]. Katilimcilarin bu haklarini
kullanma duzeyleri en son mezun olduklari egitim programina goére de

anlamli bir farkhlik gostermemektedir [F(2.388=0.64, p>.05].

Oliim Yardimi Odenegi ve Cenaze Giderlerinin Karsilanmasi

Hakkindan Yararlanma

Katilimcilarin bu haklarini kullanmalarina iligkin verdikleri cevaplara
gbre, Ogretmenlerin  6lim vyardimi O6denegi ve cenaze giderlerinin
karsilanmasi hakkindan bazen yararlandiklari ortaya cikmistir (Tablo 9).
Ogretmenlerin 6lim yardimi ddenedi ve cenaze giderlerinin karsilanmasi
hakkindan yararlanma konusundaki goruslerinin ortalama puani “bazen

kullanirim” diizeyindedir ( X =3.22).
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Katiimcilarin ~ 6lum yardimi  6denegi ve cenaze giderlerinin
karsilanmasi hakkindan yararlanma duzeylerine iligkin verdikleri cevaplardan
elde edilen veriler ¢ozumlenerek cesitli degiskenlere gore degerlendirilmistir
(Ek 40). Katihmcilarin bu haklarini kullanma duzeyleri cinsiyetlerine goére

anlamli bir farkhlik géstermemistir [t3g9)=0.85, p>.05].

Katihmcilarin ~ 6lum yardimi  6denegi ve cenaze giderlerinin
karsilanmasi hakkindan yararlanma duzeyleri c¢alistiklar okul turlerine gore

anlamli bir farkliik gostermistir [tzge)=2.17, p<.05]. Buna gore, ilkdgretim
okullarinda gérevli 6gretmenler (X =3.36), orta dgretim okullarinda gorevli

olan dgretmenlere ( X =2.98) gore bu haklarini daha fazla kullanmaktadir.

Katihmcilarin ~ 6lum yardimi  6denegi ve cenaze giderlerinin
kargilanmasi hakkindan yararlanma duzeyleri herhangi bir sendikaya uye
olma durumlarina gore anlamli bir farkhlik gostermistir [tzge)=2.79, p<.05].

Buna gore herhangi bir sendikaya Uye olan ogretmenlerin bu haklarini
kullanma diizeyinin (X =3.38), herhangi bir sendikaya (ye olmayan

dgretmenlere gore ( X =2.88) daha yiiksek oldugu séylenebilir.

Katihmcilarin ~ 6lum yardimi  6denegi ve cenaze giderlerinin
kargilanmasi hakkindan yararlanma dizeyleri meslekteki kidemlerine goére
anlamli bir farkhlik gostermektedir [F(3.387y=2.53, p<.05]. Buna goére kidem
duzeyleri arasi farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaciyla
yapilan Dunnett C testi sonuglarina gore, 6 ile 10 yil arasinda kideme sahip
olan égretmenlerin ( X =3.58) bu haklarini kullanma diizeyleri, 11 yil ve (izeri
kideme sahip olan égretmenlere ( X =3.05) gdre daha yiiksektir. Bu acgidan
meslekteki kidemi 6 ile 10 yil arasinda olan 6gretmenlerin meslekteki kidemi
11 yildan fazla olan 6gretmenlere gore 6lim yardimi 6denegi ve cenaze
giderlerinin kargilanmasi hakkindan yararlanma duzeylerinin daha yuksek

oldugu soylenebilir.
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Katiimcilarin ~ 6lum yardimi  6denegi ve cenaze giderlerinin
karsilanmasi hakkindan yararlanma duzeyleri en son mezun olduklari egitim

programina gore anlamli bir farklilik gostermemektedir [F(.383=0.14, p>.05].

MEB’ in Sosyal Tesislerinden Yararlanma

Katilimcilarin bu haklarini kullanmalarina iligkin verdikleri cevaplara
gore, ogretmenlerin MEB’in sosyal tesislerinden yararlanma haklarini bazen
kullandiklari ortaya cikmistir (Tablo 9). Ogretmenlerin MEB’in sosyal
tesislerinden yararlanma konusundaki goéruslerinin ortalama puani “bazen
kullaninm” diizeyindedir (X =2.81). Calismanin yapildigi ilgede bir adet

ogretmen evinin bulunmasinin bu sonugta etkili oldugu sodylenebilir.

Katiimcilarin  sosyal tesislerden yararlanma duzeylerine iliskin
verdikleri cevaplardan elde edilen veriler gozimlenerek gesitli degiskenlere
gore degerlendirilmistir (Ek 41). Katilimcilarin bu haklarini kullanma dizeyleri

cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik gostermemistir [t3g9)=0.39, p>.05].

Katihmcilarin sosyal tesislerden yararlanma duzeyleri, ¢calistiklari okul
tlrlerine gore anlamh bir farklilik gostermistir [t3g9)=2.53, p<.05]. Buna gore
ilkdgretim okullarinda c¢alisan 6gretmenlerin sosyal tesislerden yararlanma
durumlari konusundaki gérugleri “bazen kullaninm” dizeyinde (X =2.96),
ortadgretim okullarinda c¢alisan 6gretmenlerin ise “gok az kullanirm”
diizeyinde (X =2.55) oldugu tespit edilmistir. ilkdgretim okullarinda gérevli
ogretmenlerin, orta 6gretim okullarinda gorevli 6gretmenlere gore sosyal

tesislerden yararlanma duzeylerinin daha yuksek oldugu soylenebilir.

Katiimcilarin sosyal tesislerden yararlanma duzeyleri herhangi bir
sendikaya uUye olma durumlarina gore anlamli bir farkhlik gostermemigstir
[t(389)=0.38, p>.05].
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Katiimcilarin sosyal tesislerden yararlanma duzeyleri meslekteki
kidemlerine gore anlamli bir farkhilik gostermektedir [F(3.387)=3.36, p<.05].
Buna gore kidem duzeyleri arasi farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu
bulmak amaciyla yapilan Dunnett C testi sonuglarina gore, 3 ile 5 yil

arasinda kideme sahip olan égretmenlerin (X =3.18) bu haklarini kullanma

diizeyleri, 11 yil ve Uzeri kideme sahip olan dJretmenlere (X =2.58) gdre
daha yuksektir. Bu acidan meslekteki kidemi 3 ile 5 yil arasinda olan
ogretmenlerin meslekteki kidemi 11 yildan fazla olan Ogretmenlere gore
sosyal tesislerden yararlanma duzeylerinin daha yuksek oldugu soylenebilir.
Ogretmenlerin meslekteki kidemleri arttikca MEB’in sosyal tesislerinden

yararlanma duzeyleri azalmaktadir.

Katilimcilarin sosyal tesislerden yararlanma duzeyleri en son mezun
olduklari egitim programina gore anlamli bir farklilik gostermemektedir [F-
388)=2-51, p>.05].

Tedavi Yardimindan Yararlanmak igin Sevk Alma

Katilimcilarin bu haklarini kullanmalarina iligkin verdikleri cevaplara
gbre, 6gretmenlerin tedavi yardimindan yararlanmak igin sevk alma hakkini
cok sik kullandiklari gérilmektedir (Tablo 9). Ogretmenlerin tedavi
yardimindan yararlanmak i¢in sevk alma konusundaki goruslerinin ortalama
puani “cok sik kullaninm” diizeyindedir ( X =3.56). Ogretmenlerin hastalik
durumlarinda tedavilerini gercgeklestirebilmek icin sevk almak zorunda

olmalarinin bu sonucu destekledigi sOylenebilir.

Katilimcilarin tedavi yardimindan yararlanmak igin sevk alma hakkini
kullanim duzeylerine iligkin verdikleri cevaplardan elde edilen veriler
cozumlenerek cesitli degigkenlere gore degerlendiriimigtir (Ek 42).
Katihmcilarin bu haklarini kullanma duzeyleri cinsiyetlerine gore anlamli bir
farklihk gostermemistir [t3g9)=0.10, p>.05]. Katilimcilarin tedavi yardimindan

yararlanmak i¢in sevk alma hakkini kullanim duzeyleri c¢alistiklari okul
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tarlerine goére anlamli bir farklilik géstermemistir [t3g9)=1.86, p>.05]. Benzer
sekilde katihmcilarin tedavi yardimindan yararlanmak igin sevk alma hakkini
kullanim dizeyleri herhangi bir sendikaya Uye olma durumlarina gore de

anlamli bir farkhlik gostermemistir [tzs9)=1.66, p>.05].

Katilimcilarin tedavi yardimindan yararlanmak i¢in sevk alma hakkini
kullanim duzeyleri meslekteki kidemlerine gore anlamh bir farkhlik
gostermemektedir [F(3.387=1.04, p>.05]. Katihmcilarin bu haklarini kullanma
dizeyleri en son mezun olduklari egitim programina gére de anlamli bir

farklihk gostermemektedir [F(2-388)=0.57, p>.05].
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BOLUM VvV

SONUGLAR VE ONERILER

Bu bdlimde arastirmanin bulgularin dayali sonuglara ve gelistirilen

Onerilere yer verilmistir.

Sonuglar

Aragtirmanin  sonuglari  “Katilimcilarin =~ OzIlik  Haklarini  Bilme
Dizeylerine lligkin Sonuglar’ ve “Katilimcilarin Ozlik Haklarini Kullanma

Duizeylerine iligkin Sonuglar” seklinde iki baslik olarak verilmistir.

Katihmcilarin Ozliik Haklarini Bilme Diizeylerine iliskin Sonuglar

1. Ogretmenlerin 6zlik haklari bilgi testinden aldiklari ortalama puani
ortanin Uzerindedir. Bu sonuca gore ogretmenlerin 6zluk haklarinin

yaklasik dortte birini bilmedikleri savunulabilir.

2. Katihmcilari bilgi testinden aldiklari puanlara bakildiginda, mali
haklarini diger hak gruplarina oranla daha yuksek duzeyde
bilmektedir.

3. Cinsiyet degiskenine gore, erkek dgretmenler kadin 6gretmenlere
gore ozluk haklarini ve 6zluk haklari icinde de mesleki haklarini
daha yuksek duzeyde bilmektedir. Diger haklar agisindan ise

cinsiyetler arasi fark bulunmamaktadir.

4. Ogretmenlerin 6zIik haklarini bilme diizeyleri ¢alistiklari okul
tirlerine gore degismemektedir. ilkdgretim okullarinda ve orta

ogretim okullarinda galisan 6gretmenlerin mali, mesleki, korunma
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ve sosyal haklara iliskin bilgi dlzeyleri de herhangi bir farkhlik

gOstermemektedir.

. Sendikali olma durumu, o&gretmenlerin 6zlUk haklarini bilme
duzeylerine etki etmemektedir. Bu sonuca gore sendikali olmayan
ogretmenler de en az sendikali 6gretmenler kadar 6zluk haklarini
bilmektedirler.

. Ogretmenlerin  6zlik haklarini  bilme diizeyinde, meslekte
gegirdikleri sire 6nemlidir. 11 yil ve daha fazla calismis
ogretmenlerin 6zluk haklarini bilme duzeyleri diger 6gretmenlerden
yuksektir. Meslekte 11 yildan az c¢alismis o6gretmenlerin 6zluk
haklarini bilme duzeyi ise farkhlik gostermemektedir. Bunun
yaninda, ogretmenlerden iki yila kadar mesleki kidemi
bulunanlarin, diger o6gretmenlere gore mesleki haklarini bilme
dizeyleri daha yuksektir. Meslekte yeni olan 6gretmenler, mesleki
haklarini daha yuksek duzeyde bilmektedirler. 11 yildan fazla
mesleki kideme sahip 6gretmenler mesleki haklarini, 3-5 yil ve 6-
10 yiIl kidemi olan o6gretmenlerden daha ylksek duzeyde

bilmektedirler.

. Ogretmenlerin egitim dlzeyi yikseldikge 6zlik haklarini bilme
duzeyleri de yukselmistir. YUksek lisans mezunu 6gretmenler, 6n
lisans ve lisans mezunu 6gretmenlere gore 6zluk haklarini daha
yuksek dizeyde bilmektedir. Lisans mezunu 6gretmenler de 6n
lisans mezunu o6gretmenlere goére 06zlik haklarini daha fazla
bilmektedir. Ogretmenlerin mali haklarini bilme diizeyleri de egitim
dizeyleri ile dogru orantilidir. Bunun yaninda, mesleki haklarini en
yuksek duzeyde bilen lisans mezunu  6gretmenlerdir.
Ogretmenlerin mezuniyet durumlari, korunma haklarini ve sosyal

haklarini bilme duzeylerinde farklilik yaratmamaktadir.
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Katihmcilarin Ozliik Haklarini Kullanma Diizeylerine iliskin Sonuglar

1.

Ogretmenler haklarin ¢ogunu bazen kullanmaktadir. Ogretmenler

ayliksiz izin hakkini hi¢ kullanmamaktadir.

Ogretmenlerin 6zlik haklarini kullanmalari konusunda meslekteki

kidemleri ve calistiklari okul turleri etkili olmaktadir.

Ogretmenlerin  mezun olduklari egitim programlarinin, 6zlik
haklarini kullanma duzeylerinde higbir etkisi bulunmamaktadir.
Ogretmenlerin  6zlik haklarini  kullanma dizeyleri higbir hak

turinde, mezuniyet degiskenine gore farklilasmamigtir.

Katihmcilarin Mesleki Haklarini Kullanma Diizeylerine iliskin

Sonuglar

1.

Ogretmenler  tarafindan  mesleki haklarin cogu bazen

kullaniimaktadir.

2. Ogretmenler ayliksiz izin hakkini hi¢ kullanmamaktadir. ilkégretim

okullarinda galisan 6gretmenler, diger 6gretmenlere gore ayliksiz

izin hakkini daha fazla kullanmaktadir.

Ogretmenler gocuklari dinyaya geldiginde dogum izni ya da
mazeret izni hakkini bazen kullanmaktadir. ilkdgretim okullarinda
calisan o6gretmenler, diger 6gretmenlere gbére bu hakkini daha

fazla kullanmaktadir.

Ogretmenler baska bir hizmet sinifinda calismak igin basvurma
hakkini ¢ok az kullanmaktadir. ilkdégretim okullarinda calisan
ogretmenler, diger ogretmenlere gore bu hakkini daha fazla
kullanmaktadir. Bunun yaninda, 3-5 yil arasi kideme sahip
ogretmenler, 11 yil ve Uzeri kideme sahip 6gretmenlere gére bagka
bir hizmet sinifinda galismak icin basvurma hakkini daha fazla
kullanmaktadir. Kidemi eski 6gretmenler, farkl bir hizmet sinifinda

¢alismak icin bagvuru yapmamaktadir.
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. Ogretmenler gerekli bir durumda hastalik izni alma hakkini bazen
kullanmaktadir. Erkek ogretmenler kadin ogretmenlere goére bu
hakkini daha fazla kullanmaktadir. Ayrica, 6—-10 yil arasi kideme
sahip 6gretmenler, 11 yil ve Uzeri kideme sahip 6gretmenlere gore
gerekli bir durumda hastalik izni alma hakkini daha fazla
kullanmaktadir. Yuksek kideme sahip olan o6gretmenler, gerekli

durumda hastalik izni alma hakkini ¢ok az kullanmaktadir.

. Ogretmenler goérevde ylkselme amagh olarak MEB sinavlarina
katima hakkini bazen kullanmaktadir. ilkégretim okullarinda
calisan ogretmenler, diger ogretmenlere goére bu hakkini daha
fazla kullanmaktadir. Orta 6gretim okullarinda galisan 6gretmenler

gorevde yukselme amacli sinavlara ¢ok az katilmaktadir.

. Ogretmenler haksiz bir idari islem sonrasi sikayet dilekgesi yazma
hakkini ¢ok az kullanmaktadir. ilkdégretim okullarinda calisan
ogretmenler, diger o6gretmenlere goére bu hakkini daha fazla
kullanmaktadir. ilkégretim okullarinda calisan égretmenler haksiz
bir idari islem sonrasi sikayet dilekgesi yazma hakkini bazen
kullanmaktadir. Ayrica, 3—10 yil arasi kideme sahip 6gretmenler,
11 yil ve daha fazla kideme sahip 6gretmenlere gore bu hakkini
daha fazla kullanmaktadir. Meslekteki kidemleri 3—10 yil arasi olan
ogretmenler bu haklarini bazen kullanmaktadir. Ogretmenlerin
meslekte gegcirdikleri sure arttikca haksiz bir idari iglem sonrasi

sikayet dilekgesi yazma dizeyi azalmaktadir.

. Ogretmenler haksiz bir idari islem sonrasi itiraz dilekgesi yazma
hakkini bazen kullanmaktadir. Ogretmenlerin bu haklarini kullanma

duzeyleri higbir degiskene gore farklilagsmamistir.

. Ogretmenlerin gérevleri sirasinda glivenlik haklari sayesinde
kendilerini glvende hissetme duzeyleri higbir degiskene gore

farkhlagsmamigtir.
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10. Ogretmenler sendikall olmaktan dogan haklarini bazen

kullanmaktadir. ilkdgretim okullarinda gérevli dgretmenler bu
hakkini diger 6gretmenlere gore daha fazla kullanmaktadir. 3-5 yil
arasi kideme sahip 6gretmenler, 11 yil ve Uzeri kideme sahip
ogretmenlere gore sendikali olmaktan dodan haklarini daha fazla
kullanmaktadir. Meslekteki kidemi 11 yildan fazla olan 6gretmenler
bu haklarini daha az kullanmaktadir.

Katilimcilanin  Mali Haklarini  Kullanma Diizeylerine iligkin

Sonuglar

1.

Ogretmenler mali haklarinin ¢ogunu c¢ok sik kullanmaktadir.

Ogretmenlerin mali haklarini kullanma diizeyleri oldukga yiiksektir.

Ogretmenler atama durumunda yolluk Uicreti isteme hakkini ¢ok sik
kullanmaktadir. Sendikali 6gretmenler, diger 6gretmenlere goére bu
hakkini daha fazla kullanmaktadir. Sendikali olmayan 6gretmenler
atama durumunda yolluk Ucreti isteme hakkini bazen

kullanmaktadir.

Ogretmenler ek ders ve ders Ucretleri hakkinda bilgi talep etme
hakkini ¢ok sik kullanmaktadir. Sendikali 6gretmenler, diger
ogretmenlere gore bu hakkini daha fazla kullanmaktadir. Sendikall
olmayan ogretmenler ek ders ve ders Ucretleri hakkinda bilgi talep

etme hakkini bazen kullanmaktadir.

Ogretmenler emeklilije esas kadro ve derecede calismayi talep
etme hakkini ¢cok sik kullanmaktadir. ilkégretim okullarinda calisan
ogretmenler, diger o6gretmenlere goére bu hakkini daha fazla
kullanmaktadir. Orta 6gretim okullarinda goérevli égretmenler bu
hakkini bazen kullanmaktadir. Ayrica, sendikali 6gretmenler, diger
ogretmenlere gore esas kadro ve derecede galismayi talep etme
hakkini daha fazla kullanmaktadir. Sendikali olmayan 6gretmenler
bu hakkini bazen kullanmaktadir. 3-5 yil arasi kideme sahip

ogretmenler, iki yila kadar kideme sahip ogretmenlere gore, gore
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esas kadro ve derecede calismayi talep etme hakkini daha fazla

kullanmaktadir.

5. Ogretmenler hatali yapilan tcretlendirmeye itiraz etme hakkini cok
sik kullanmaktadir. Sendikali 6gretmenler, diger 6gretmenlere gore
bu hakkini daha fazla kullanmaktadir. Sendikali olmayan
ogretmenler hatali yapilan Ucretlendirmeye itiraz etme hakkini

bazen kullanmaktadir.

6. Ogretmenler yabanci dil tazminati 6denmesini talep etme hakkini
bazen kullanmaktadir. 3-5 yil arasi kideme sahip 6gretmenler, 11
yil ve daha fazla kideme sahip 6gretmenlere gére bu hakkini daha
fazla kullanmaktadir. Mesleki kidemi 11 vyildan fazla olan

ogretmenler bu haktan daha az yararlanmaktadir.

7. Ogretmenler maas bordrosunu gérmeyi talep etme hakkini bazen
kullanmaktadir. Ogretmenlerin bu hakkini kullanma dizeyleri hicbir

degiskene gore farklilasmamistir.

Katihmcilarin Korunma Haklarini Kullanma Diizeylerine iliskin
Sonuglar

1. Ogretmenler korunma haklarinin timuni bazen kullanmaktadir.

2. Ogretmenler haklarinda iftra ve uydurma sug isnat edilmesi
durumunda kamu davasi acgilmasini talep etme hakkini bazen
kullanmaktadir. Ogretmenlerin bu hakkini kullanma dizeyleri higbir

degiskene gore farklilagsmamistir.

3. Ogretmenler mesleki bir suctan yargilanma durumunda 6énce MEB
tarafindan yapilacak sorusturmayi talep etme hakkini bazen
kullanmaktadir. Sendikali 6gretmenler, diger 6gretmenlere goére bu
hakkini daha fazla kullanmaktadir. Diger degiskenlere gore
ogretmenlerin mesleki bir sugtan yargilanma durumunda once
MEB tarafindan vyapilacak sorusturmayi talep etme hakkini

kullanma duzeyleri farklilagsmamigtir.
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4. Ogretmenler olumsuz sicil raporuna itiraz etme hakkini bazen

kullanmaktadir. Ogretmenlerin bu hakkini kullanma dizeyleri hicbir

degiskene gore farklilasmamistir.

Katihmcilarin Sosyal Haklarini Kullanma Diizeylerine iliskin

Sonuglar

1.

Ogretmenler sosyal haklarinin gogunu bazen kullanmaktadir.

Ogretmenler aile yardimi 6denegini talep etme hakkini bazen
kullanmaktadir. Erkek dgretmenler kadin ogretmenlere goére bu
haklarini daha fazla kullanmaktadir. Erkek 6gretmenler aile yardimi
Odenegini talep etme hakkini ¢ok sik kullanmaktadir. Bunun
yaninda ilkdgretim okullarinda gorevli 6gretmenler, orta 6gretim
okullarinda goérevli 6gretmenlere goére bu hakkini daha fazla

kullanmaktadir.

Ogretmenler anne olma durumunda ya da esinin anne olmasi
durumunda analik sigortasi talep etme hakkini ¢ok az
kullanmaktadir. Meslekte 11 yil ve daha fazla ¢galismis 6gretmenler
bu hakkini ¢ok az dizeyde kullanmakta, buna karsin meslekte 5 yil
ve daha az calismig ogretmenler bazen kullanmaktadir. 5 yila
kadar mesleki kideme sahip 6gretmenler anne olma durumunda ya
da esinin anne olmasi durumunda analik sigortasi talep etme

hakkini daha fazla kullanmaktadir.

Ogretmenler dogum vyardimi 6deneginden yararlanma hakkini
bazen kullanmaktadir. Sendikali 6gretmenler, diger 6gretmenlere
gbére bu hakkini daha fazla kullanmaktadir. Sendikali olan
ogretmenler dogum yardimi 6deneginden yararlanma hakkini ¢ok

sik kullanmaktadir.

Ogretmenler konut hakkini talep etme hakkini  bazen
kullanmaktadir. Ogretmenlerin bu hakkini kullanma diizeyleri higbir

degiskene gore farklilasmamistir.
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6. Ogretmenler MEB'in sagladigi egitim ve dgrenim hakkini gok sik
kullanmaktadir. Sendikali 6gretmenler, diger 6gretmenlere goére bu
hakkini daha fazla kullanmaktadir. Sendikali olmayan 6gretmenler

MEB’in sagladigi egitim ve 6grenim hakkini bazen kullanmaktadir.

7. Ogretmenler yilda 10 glinlik mazeret izin haklarini ¢ok az
kullanmaktadir. Mesleki kidemi 3-5 yil arasinda olan 6gretmenler
bu hakkini, meslekte 11 yil ve daha fazla g¢alismisg 6gretmenlere
gore daha fazla kullanmaktadir. Mesleki kidemi 3-5 yil arasinda
olan ogretmenler yilda 10 gunluk mazeret izin hakkini bazen

kullanmaktadir.

8. Ogretmenler yasal hizmet slresini tamamladiktan sonra emekliligi
talep etme hakkini bazen kullanmaktadir. Ogretmenlerin bu hakkini

kullanma duzeyleri hi¢bir degiskene gore farklilasmamistir.

9. Ogretmenler dlum yardimi 6denedi ve cenaze giderlerinin
kargilanmasi hakkini bazen kullanmaktadir. Sendikali 6gretmenler,
sendikall olmayan o6gretmenlere gobre bu hakkini daha fazla
kullanmaktadir. Bunun vyaninda, ilkdégretim okullarinda gorevli
ogretmenler diger ogretmenlere gore olum yardimi odenegi ve
cenaze  giderlerinin  karsilanmasi  hakkini  daha fazla
kullanmaktadir. Ayrica mesleki kidemi 6-10 yil arasi olan
ogretmenler, 11 yil ve daha fazla g¢alismis 6gretmenlere goére bu
hakkini daha fazla kullanmaktadir. Mesleki kidemi 6-10 yil arasi
olan 6gretmenler, 6lum yardimi Odenedi ve cenaze giderlerinin

kargilanmasi hakkini ¢ok sik kullanmaktadir.

10.Ogretmenler MEB’in sosyal tesislerinden yararlanma hakkini
bazen kullanmaktadir. ilkégretim okullarinda gérevli 6gretmenler
bu hakkini diger 6gretmenlere gore daha fazla kullanmaktadir. Orta
ogretim  okullarinda c¢alisan ogretmenler MEB’in  sosyal
tesislerinden yararlanma hakkini ¢ok az kullanmaktadir. Ayrica, 3-5

yil arasi mesleki kideme sahip 6gretmenler, 11 yil ve daha fazla
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kidemli 6gretmenlere gére MEB'in sosyal tesislerinden yararlanma

hakkini daha fazla kullanmaktadir.

11.0gretmenler tedavi yardimindan vyararlanmak icin sevk alma
hakkini gok sik kullanmaktadir. Ogretmenlerin bu hakkini kullanma

duzeyleri higbir degiskene gore farklilagsmamistir.

Oneriler

Katihimcilarin Ozliik Haklarini Bilme Diizeylerine iligkin Oneriler

1. Ogretmenlerin genel olarak 6zlik haklarini iceren bir yasal
duzenleme olmadigi gibi, devlet memurlarinin da 6zlUk haklarinin
toplu olarak verildigi bir yasal duzenleme de yoktur. MEB
tarafindan o6gretmenlerin 6zIuk haklarini konu alan bir yasal

dizenleme yapiimalidir.

2. Ogretmenlere 6zlik haklari konusunda hizmet igi egitim, kurs vb.
egitim olanaklari sunulmalidir. Bunun yaninda aday 6gretmenlerin
egitim programlarina 6zluk haklarina vurgu yapan dersler de

eklenmelidir.

3. Ogretmenlerin o6zellikle mali haklarini daha yliksek dizeyde
bildikleri tespit edilmistir. Ogretmenlik meslegi icerisinde diger hak
gruplarina (mesleki haklar, korunma haklari, sosyal haklar) yonelik

egitimler verilmelidir.

4. OzIUk haklari konusunda yapilacak egitimlerde kadin dégretmenlere

oncelik verilmelidir.

5. Sendikalar 6gretmenlerin 6zIuk haklarini bilme dizeylerinde etkili
degildir. Sendikalar en azindan uyesi olan 6gretmenlere, Ozluk

haklari konusunda bilgilendirme galismalari yapmalidir.
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6. Ogretmenlerin meslekte gecirdikleri siire 6zlik haklarini bilmeleri

agisindan onemlidir. Bu nedenle meslekte eski olan 6gretmenlerin,
meslege yeni baslamis ogretmenlere rehberlik etmesi uygun
olacaktir. Aday ogretmenlere okul ydnetimleri tarafindan secilen
rehber ogretmenler, en az 11 yil calismig 0ogretmenlerden

secilmelidir.

Ogretmenlere yiiksek 6gretim konusunda imkanlar saglanmali,
yuksek lisans ve doktora egitimleri 6zendirilmelidir. Bunun yaninda
Oon lisans mezunu ogretmenlerin  lisans tamamlamalari

saglanmalidir.

Katiimcilarin Ozliik Haklarini Kullanma Diizeylerine iligkin Oneriler

1.

Ogretmenlerin  6zIik haklarindan hi¢ birisini her zaman
kullanmamaktadir. OzIik haklarinin kullanimi konusunda daha
kiguk gruplarla nitel arastirmalar yapilmali ve 06zIuk haklarinin

neden kullaniimadigi/kullanilamadigi arastiriimahdir.

Ogretmenler meslekte gecirdikleri siire arttikca 6zlik haklarini
daha az kullanmaktadir. Bu ogretmenlere 6zluk haklari kullanimi
konusunda seminer, kurs vb. araciigi ile yonlendirmeler

yapiimalidir.

Ogretmenlerin mezuniyet durumunun 6zlik haklarini kullanma
konusunda hicbir etkisi yoktur. Ogretmenler, egitim diizeyleri
arttikga 6zlUk haklarini daha fazla bilmekte ama kullanma dizeyleri
degismemektedir. Bu durumun nedenleri daha kuguk gruplarla

yapilacak nitel galismalarla arastiriimalidir.

Orta 6gretim okullarinda galisan 6gretmenler 6zluk haklarini daha
az kullanmaktadir. Bu &gretmenlere 06zIUk haklari kullanimi
konusunda seminer, kurs vb. araciligi ile yoénlendirmeler

yapiimalidir.
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5. Ogretmenlerin sadece mali haklarini  yiksek dizeyde

kullanmaktadir. Diger hak turlerinin (mesleki haklar, korunma
haklari, sosyal haklar) kullanimi  konusunda &Ogretmenleri

yonlendirici hizmet igi egitim faaliyetleri dizenlenmelidir.

. Ogretmenlerin 6zlik bilgilerinin (ILSIS), ek ders Ucretleri ve maag
bordrolarinin  (E-Bordro), internet ortamina aktarilmasi 6zluk
haklarinin  kullanilma dizeyine zaman igerisinde farkliliklar
getirecektir. Bu nedenle ileri vyillarda benzer bir calisma

yapildiginda farkl sonuglar elde edilebilecektir.

. Benzeri bir galismanin farkl bir egitim bdlgesinde (zorunlu hizmet
bolgesi, farkh ilgeler vb.) yapiimasi 6gretmenlerin 6zIlUk haklarini
bilme ve kullanma duzeylerine iliskin daha ayrintih bilgiler

verebilecektir.



106

KAYNAKCA

Akyuz Y. (2004). Tiirk Egitim Tarihi MO 1000-MS 2004. Ankara: PegemA Yayincilik.

Ataiinal A. (2000). Ogretmenlik Meslegine Giris veya Nasil Bir insan?. Ankara: 20
Mayis Egitim, Kultir ve Dayanigsma Vakfi Yayini.

Aydin, . (2003). Egitim ve Ogretimde Etik. Ankara: Pegem A Yaynlari.
Bozkurt, E. (2003). Genel Hukuk Bilgisi. Ankara: Nobel Yayinlari.

Devlet Planlama Teskilatl. (1963). Kalkinma Plani (Birinci Bes Yil). (1963-1967).
Web: http://ekutup.dpt.gov.tr/plan/plan1.pdf adresinden 16 Kasim 2008'de

alinmigtir.

Devlet Planlama Teskilati. (1984). Besinci Bes Yillik Kalkinma Plani. (1985-1989).
Web: http://ekutup.dpt.gov.tr/plan/plan5.pdf adresinden 16 Kasim 2008'de

alinmigtir..

Devlet Planlama Tegskilati. (1989). Altinci Bes Yillik Kalkinma Plani (1990-1994).
Web: http://ekutup.dpt.gov.tr/plan/plan6.pdf adresinden 16 Kasim 2008'de

alinmigtir..

Devlet Planlama Tegkilati. (2000). Uzun Vadeli Strateji ve Sekizinci Bes Yillik
Kalkinma Plani (2001-2005). Web: http://plan8.dpt.gov.tr adresinden 16 Kasim
2008'de alinmistir.

Devlet Planlama Tegkilati. (2006). Dokuzuncu Kalkinma Plani (2007-2013). Web:
http://www.sp.gov.tr/documents/KP2007-2013.pdf adresinden 16 Kasim
2008'de alinmistir.

Erden, A. (2007). Karsilastirmali Egitim Sistemleri. Ali Balci (Ed.). Fransa Egitim
Sistemi. Ankara: Pegem A Yayinlari, 171-193.



107

Erden, M. (1998). Ogretmenlik Meslegine Giris. istanbul: Alkim Yayinlari.

Erdogan, i. (2000). Cagdas Egitim Sistemleri. istanbul: Sistem Yayincilik.

Erkus, A. (2005). Bilimsel Arastirma Sarmali. istanbul: Sistem Yayincilik.

EURYDICE, Avrupa Birligi Bilgi Adi. (2005). Avrupa’daki Egitim Sistemleri Uzerine
Ozet Belgeler, Danimarka. Web: http://www.megep.meb.gov.tr/megep/genel/
moduler/ulkeler/Denmark%20(TR).doc adresinden 13 Kasim 2008'de

alinmigtir.

EURYDICE, Avrupa Birligi Bilgi Agi. (2005). Avrupa’daki Egitim Sistemleri Uzerine
Ozet Belgeler, Fransa. Web: http://www.megep.meb.gov.tr/megep/genel/

moduler/ulkeler/France%20(TR).doc adresinden 13 Kasim 2008’de alinmigtir.

EURYDICE, Avrupa Birligi Bilgi Agi. (2005). Avrupa’daki Egitim Sistemleri Uzerine
Ozet Belgeler, Alimanya. Web: http://www.megep.meb.gov.tr/megep/genel/
moduler/ulkeler/Germany%20(TR).doc adresinden 13 Kasim 2008de

alinmigtir.

EURYDICE, Avrupa Birligi Bilgi Agi. (2005). Avrupa’daki Egitim Sistemleri Uzerine
Ozet Belgeler, Yunanistan. Web: http://www.megep.meb.gov.tr/megep/
genel/moduler/ulkeler/Greece%20(TR).doc adresinden 13 Kasim 2008'de

alinmigtir.

EURYDICE, Avrupa Birligi Bilgi Agi. (2005). Avrupa’daki Egitim Sistemleri Uzerine
Ozet  Belgeler, ltalya. ~ Web:  http://www.megep.meb.gov.tr/megep/
genel/moduler/ulkeler/ltaly%20(TR).doc adresinden 13 Kasim 2008’de

alinmistir.

EURYDICE, Avrupa Birligi Bilgi Agi. (2005). Avrupa’daki Egitim Sistemleri ve Devam

Eden  Reformlar  Uzerine  Ozet Belgeler, Ispanya. Web:



108

http://www.megep.meb.gov.tr/megep/genel/moduler/ulkeler/Spain%20(TR).do

¢ adresinden 13 Kasim 2008’de alinmistir.

EURYDICE, Avrupa Birligi Bilgi Agi. (2005). Avrupa’daki Egitim Sistemleri Uzerine
Ozet Belgeler, Isvec. Web: http://www.megep.meb.gov.tr/megep/genel/
moduler/ulkeler/Sweden%20(TR).doc adresinden 13 Kasim 2008'de

alinmigtir.

EURYDICE, Avrupa Birligi Bilgi Agi. (2005). Avrupa’daki Egitim Sistemleri Uzerine
Ozet  Belgeler, Ingiltere,  Galler ve  Kuzey Irlanda.  Web:
http://www.ktoeos.com/docs/avrupaegitim/United%20Kingdom%20(TR).doc

adresinden 13 Kasim 2008’de alinmistir.

Encyclopedia of Everyday Law. (2008). Encyclopedia of Everyday Law: Teachers’
Rights. Web: http://www.enotes.com/everyday-law-encyclopedia/teachers-
rights adresinden 15 Kasim 2008’de alinmistir.

Go6zublyuk, $. (2006). Yénetim Hukuku. Ankara: Turhan Kitabevi.

Ginday, M. (2004). idare Hukuku. Ankara: imaj Yayinevi.

Kalabalik, H. (2003). Temel Hukuk Bilgisi. istanbul: Degisim Yayinlari.

Kaymak, M. (2007). Ogretmenlerin Sorunlarina Yaklasimimiz Nasil Olmalidir. Web:
http://muratkaymak.blogcu.com/1849651/  adresinden 15 Kasim 2008'de

alinmigtir

Kepenekci, Y. (2003). Ogretmenlik Meslegine Girig - Alternatif Yaklasim. M. D. Karsli
(Ed.). Hukuk ve Ogretmenlik Meslegi (179-204). Ankara: Ogreti Yayinlari.

Memduhoglu, H. B. (2007). Karsilastirmali Egitim Sistemleri. Ali Balci (Ed.).
Avusturya Egitim Sistemi. Ankara: Pegem A Yayinlari, 79-103.



109

Ogretmenlerin ~ Statiisii  Tavsiyesi. ~Web:  web.inonu.edu.tr/~ikram/statu.htm

adresinden 15 Kasim 2008’de alinmigtir.

Ozturk, S. (2002). Egitim Uzerine. Erdal Toprakgi (Ed.). Ogretmenligin Mesleki
Temelleri (13-44). Ankara: Utopya Yayinevi.

Sinbdl, A. M. (2001). Ogretmenlik Meslegine Giris. Ozcan Demirel & Zeki Kaya
(Ed.). Bir Meslek Olarak Ogretmenlik (224-255). Ankara: Pegem A Yayinlari.

Tanbay, C. (2007). 657 Sayili Deviet Memurlari Kanununa Gére Memurlara
Saglanan Haklar. http://www.kdh.gov.tr/hukukbelgeler/egitim/DMK_Haklar.doc

adresinden 12 Kasim 2008’de alinmistir.

Unver, M., Kahramanoglu S. ve Kardodan N. (2005). Agiklamali Deviet Memurlari

Kanunu. Ankara: Yargl Yayinevi.

Yiimaz, K. (2007). Karsilastirmali Egitim Sistemleri. Ali Balci (Ed.). ftalya Egitim
Sistemi. Ankara: Pegem A Yayinlari, 295-317.

http://www.gillmcmillan.ie/ecom/Library3.nsf/5c068d8ece5a8e6680256a7900491896/
dfa7651a31e4b0da80256¢c07005c099d?OpenDocument#Private%20industry
%20would%20not%20tolera (Son erisim tarihi 12.11.2008).

http://www.guidancechannel.com/default.aspx?M=a&index=793&cat=16 (Son erigim
tarihi: 12.11.2008).

http://www.utea.org/educatorResources/educatorRights/history/rightshistory.htm (Son
erigim tarihi: 13.11.2008).



110
EK-1

OGRETMENLERIN OZLUK HAKLARINI B_iLME
VE KULLANMA DUZEYLERI ANKETI

Degerli Meslektasim,
Bu anket 6gretmenlerin 6zluk haklarina iligkin bilgi ve kullanma duzeylerini dlgmek amaciyla
hazirlanmistir.
Anket iic boliimden olusmaktadir. Birinci bdliimde mesleki ve kisisel bilgileriniz istenmistir. Ikinci
bolimde dgretmenlerinin 6zluk haklarini bilme duzeylerine iliskin ¢esitli “dogru-yanlis” seklinde
tasarlanmis sorular, tguncu bolumde ise 6gretmenlerinin 6zluk haklarini kullanma duzeylerine
iligkin ifadeler yer almigtir.
Anketle elde edilen bilgiler akademik amag disinda baska bir amacla kullaniimayacaktir.
Katkilariniz i¢in tesekkir ederim.
CANER CERECI
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiist
Yiiksek Lisans Ogrencisi

iletisim : ccereci@mynet.com Tel : 05058142938

~ 1.BOLOM
KISISEL BILGILER
1. Cinsiyetiniz O Erkek O Kadin
2. Meslekteki kideminiz O 02y @ 35YI Q 6-10 O 1ylve
Yil Gzeri
3. CGalistiginiz okul tari (@) iIkogreti O Ortadgreti
m m
4. Herhangi bir sendikaya O Evet QO Hayrr
Uye misiniz?

5. En son mezun oldugunuz egitim programi

O OnlLisans O Lisans O Yiksek Lisans O Doktora
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Il. BOLUM

OGRETMENLERIN OZLUK HAKLARINA iLiSKiIN SORULAR

ASAGIDA OGRETMENLERIN OZLUK HAKLARINI BiLME DUZEYLERINE

ILISKIN BAZI IFADELER YER ALMAKTADIR. BU iIFADELERIN KARSILARINDA

YER ALAN SECENEKLERDEN SizE UYGUN OLANI (X) ISARETI KOYARAK
ISARETLEYINIZ.

MESLEKI HAKLAR

Bayan 6gretmenin toplam dogum izni 16 haftadir.

Egitimine lisans dizeyinin Ustlinde bir egitim kurumunda devam eden bir
o6gretmene, egitimi igin iki tam gln izin verilir

Esi dogum yapan erkek dgretmenlere istekleri halinde 3 giin mazeret izni
verilebilir.

On yila kadar hizmeti olan bir 6gretmen 6 ay hastalik izni alabilir.

Ogretmen okul mudirini sikayet etmek istediginde, dilekgesini verecegi
makam Okul Muduarlugd’dar.

Ogretmen hastalik iznini kullandidi sirada herhangi bir nedenle 6zliik
haklarina dokunulamaz.

Ogretmenin birinci dereceden akrabasinin 8limi Gzerine, 6gretmene 15
gun izin verilir.

Ogretmen, atanmak istedigi yerde esinin herhangi bir sosyal glivenlik
kurumuna bagli olarak ¢alismasi durumunda, es durumu 6zriinden tayin
isteyebilir.

Ogretmenin kendisinin veya bakmakla yiikiimli oldugu esinin, ana, baba
veya ¢ocuklarindan birinin uzun sureli tedaviyi gerektiren bir hastaliga
yakalanmalari durumunda, 6gretmen, hastanin tedavi edilecegi bir gérev
yerine saglik 6zrinden atama isteginde bulunabilir.

Ogretmenin zorunlu galisma yikimluligini tamamlamasi sartiyla, devam

etmekte oldugu lisansustu egitim kurumunun bulundugu yere atama
isteginde bulunabilir.

Ogretmenler her yil bir “Kademe”, iki yilda bir ise bir “Derece” ile terfi
ederler.

Ogretmenler, il digi atama isteginde bulunabilmek igin gérevli oldugu
okulda en az 4 yil calismalidir.

Ogretmenler, il ici istege bagli atama basvurusu yapabilmek icin gérevli
oldugu okulda en az 2 yil galismalidir.

Ogretmenler kariyer basamaklarinda (uzman dgretmen, baségretmen)
yukselme hakkina sahiptir.

Ogretmenler on yillik hizmetlerinden sonra istekleri halinde 24 aya kadar
ayliksiz izin alabilir.

Ogretmenlerden Tiirkiye Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii ve Devlet
Memurlari Yabanci Diller Egitim Merkezinde 6grenim gorenler, egitimleri
suresince ayliksiz izinli sayilir.

Ogretmenlere atamaya yetkili amirleri (ilcelerde Kaymakam, illerde Vali)
tarafindan gerekli durumlarda bir yilda 10 gline kadar mazeret izni
verilebilir.

Ogretmenlerin askerlik gérevinde gegirdikleri stireler ayliksiz izin
kapsaminda degerlendirilir.

Ogretmenlerin Devlet Memurlari Kanunu’na (DMK) bagli olarak hizmet
siniflarini deg@istirme haklari bulunmamaktadir.

Ogretmenler Kamu Goarevlileri Sendikalari Kanunu’na bagh olarak
sendikalara tUye olma ve Uyelikten ¢ekilme hakkina sahiptir.
Ogretmenlerin sendika tiyesi olma zorunlulugu bulunmaktadir.
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Asagidaki dogru yanlis

cumlelerinde size
uygun gelen segenegi

isaretleyiniz.
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MALI HAKLAR

Egitim ve dgretim hizmet sinifinda calisanlara 6zel olarak taninmig mali
hak, Egitim, Ogretim Tazminatidir.

Ogretmenler, 25 yillik meslek yasamlari sonunda emekli ikramiyesi ve
emeklilik aylhidr almaya hak kazanirlar.

Ogretmenler, Kamu Personeli Dil Sinavi'nda 60 puani gegmeleri
durumunda Yabanci Dil Tazminati almaya hak kazanirlar.

Brans 6gretmenlerine, fillen okuttuklari her on saat derse karsilik 1 saat ek
ders ucreti 6denir.

Ogretmenlerin gegici gérevlendirme olarak gorev yerlerini degistirmeleri
durumunda yolluk vardir.

Olen égretmenin geride kalan anne, baba, es ve ¢ocuklarina Dul ve Yetim
Ayhgi baglanir.

KORUNMA HAKLARI

Ogretmenler, amirleri tarafindan verilen sicil raporlari hakkinda atamaya
yetkili amire itirazda bulunamazlar.

Ogretmenler haklarinda uydurma sug isnat edilmesi durumunda, bu sugu
isnat edene kargi Kamu Davasi agilmasini Cumhuriyet Savciligindan
isteyebilirler.

SOSYAL HAKLAR

Aile Yardimi Odenegi her iki es de 6gretmense, iki 6gretmene de verilir.
Cocugu yeni dogmus olan égretmene, Dogum Yardimi Odenegi ddenir.
isinin verdigi herhangi bir engelden dolay1 malulliik ayligi baglanan
ogretmen, engeli sona ermesi durumunda yeniden meslegdine donebilmek
icin “yeniden ise alistirma” uygulamasi isteme hakkina sahiptir.
Ogretmenin dlmesi durumunda birinci derecede mirasgilarina en ylksek
devlet memuru ayligi tutarinda Olim Yardimi Odenedi 6denir.
Ogretmenler igin galigma yas haddi, Emekli Sandi§i Kanunu’nda 55 yas
olarak belirlenmistir.

Ogretmenlere, mahrumiyet bélgelerinde Devlet tarafindan saglanmis
konutlarda ikamet etme hakki taninmistir.

Ogretmenler mesleki niteliklerini gelistirmeleri agisindan hangi 6gretim
kademesinde olursa olsun ylksek 6grenim gorme hakkina sahiptir.
Ogretmenler sosyal tesis ihtiyaglarini tiye olmak kaydiyla, Ogretmen
Evlerinden karsilayabilmektedir.

Ogretmenler, acil sagdlik sorunlarinda hasta sevk kagidi almadan tedavi
edilebilir.

Ogretmenlere ¢alismayan esleri ve her bir cocuklari icin Aile Yardimi
Odenegi verilir.

Ogretmenlerin tedavi giderleri ile élimleri halinde cenaze giderleri Saghk
Bakanligi tarafindan karsilanir.
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. BOLUM

OGRETMENLERIN OZLUK HAKLARINI KULLANMASINA iLISKIN GORUSLER

ASAGIDA OGRETMENLERIN OZLUK HAKLARINI KULLANMA DUZEYLERINE
ILISKIN BAZI IFADELER YER ALMAKTADIR. BU IFADELERIN KARSILARINDA
YER ALAN OLCEKTE SIZE UYGUN SECENEGIN ALTINDAKI DAIREYE (X)
ISARETI KOYUNUZ.

MESLEKi HAKLAR

Ayliksiz izin

Cocugu diinyaya geldiginde dogum izni / mazeret izni

Egitim ve 6gretim hizmet sinifindan baska bir hizmet sinifinda ¢alismak igin
basvurma

Gerekli bir durumda hastalik izni

Gorevde yukselme amacl Milli Egitim Bakanhgi sinavlarina katilma
Haksiz idari islem sonrasi amiri sikayet dilek¢esi yazma

Haksiz idari islem Uzerine itiraz dilek¢esi yazma

Ogretmenlik gorevini yerine getirirken kendini mesleki glivende hissetme
Sendikali olmaktan dodan haklari kullanma

MALI HAKLAR

Atama durumunda yolluk Gcretini isteme

Ek ders ve ders Ucretleri hakkinda bilgi talep etme

Emeklilige esas kadro ve derecede galismayi talep etme

Hatali yapilan tcretlendirmeye itiraz etme

Kamu Personeli Dil Sinavi’nda basarili olarak Yabanci Dil Tazminati
o6denmesini talep etme

Maas Bordrosunu gérmeyi talep etme

KORUNMA HAKLARI

iftira ve uydurma sug isnat edilmesi durumunda Kamu Davasi agiimasini
talep etme

Mesleki bir sugtan yargilanma durumunda 6ncelikle Milli Egitim
Bakanhgr’nca yapilacak sorusturmayi talep etme

Olumsuz sicil raporuna itiraz etme

SOSYAL HAKLAR

Aile Yardimi Odenegi’ni dilekge ile talep etme

Anne olma durumunda / esinin anne olmasi durumunda “Analik Sigortas|”
talep etme

Dogum Yardimi Odenegi’nden yararlanma

Milli Egitim Bakanhgi blinyesinde ¢alisirken konut hakkini (lojman istegi)
talep etme

Milli Egitim Bakanhdr’'nin sagladigi egitim ve 6gretim hakkindan yararlanma
Ogretmenlere verilen yilda 10 giinliik mazeret izni hakkini kullanma
Ogretmenlikte 25 yil hizmetini tamamladiktan sonra emekliligi talep etme
Olim yardimi 6denegi ve cenaze giderlerinin karsilanmasi hakkindan
yararlanma

Milli Egitim Bakanligrnin Sosyal Tesisleri’nden (Ogretmen Evi vb.)
yararlanma

Tedavi yardimindan yararlanmak igin sevk alma

HIC KULLANMAM
COK AZ KULLANIRIM
BAZEN KULLANIRIM
COK SIK KULLANIRIM

O O 0O0OO0OO0O OOOOOO O OO
O O O0O0OO0O OOOOOO O OO
O O 0O0O0OO0O OOOOOO O OO
O O 0000 OOOOOO O OO
O O 0O0OO0OO0O OOOOOO O OO

O O 0O0OO0OO O OO O OO O
O O O0OO0OO O OO O OO O
O O 0O0OO0OO O OO O OO O
O O 0O0OO0OO0O O OO O OO O

ANKETI CEVAPLADIGINIZ ICIN TESEKKUR EDERIM....

CANER CERECI
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HER ZAMAN
KULLANIRIM

O O 0O0OO0OO O OO O OO O
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OZLUK HAKLARI KULLANMA DUZEYi ANKETI IGIN YAPILAN FAKTOR ANALIZI
SONUGLARI

Oransal Degisim (Madde Yiik Degerleri)

Baslang Madde Yuk
IC Ciktisi
m1 1,000 ,616
m2 1,000 ,498
m3 1,000 757
m4 1,000 ,651
m5 1,000 , 744
m6 1,000 ,659
m7 1,000 , 721
m8 1,000 , 719
m9 1,000 ,705
m10 1,000 , 715
m11 1,000 ,780
m12 1,000 ,481
m13 1,000 ,638
m14 1,000 ,641
m15 1,000 779
m16 1,000 ,662
m17 1,000 ,557
m18 1,000 ,640
m19 1,000 747
m20 1,000 ,548
m21 1,000 ,543
m22 1,000 ,679
m23 1,000 ,603
m24 1,000 717
m25 1,000 ,661
m26 1,000 717
m27 1,000 ,634
M28 1,000 ,221*
m29 1,000 , 719

*Faktor yuk degeri nedeniyle anketten ¢ikariimistir.



115

EK-3 OZLUK HAKLARI BiLGi TESTi iCIN KUDER RICHARDSON-21 GUVENIRLIK ANALizi
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0ZLUK HAKLARINI KULLANMA ANKETI GUVENIRLILIK TESTi ANALIZi
N %
SR 76 100,0 | GUVENIRLILIK ANALIZi
0 0
TOPLAM 76 100,0 Cronbach's
Alpha
,841 28
MADDE iSTATISTIKLERI
ORTALAMA | STD. SAPMA N
m1 1,8026 1,32685 76
m2 2,5395 1,48271 76
m3 2,0658 1,42675 76
m4 3,0000 1,30639 76
m5 2,9211 1,59803 76
m6 2,6316 1,59032 76
m7 2,8816 1,57452 76
m8 3,3816 1,54891 76
m9 31711 1,64429 76
m10 3,9737 1,34634 76
m11 3,4605 1,45548 76
m12 3,7237 1,41042 76
m13 3,5526 1,55259 76
m14 2,7237 1,68601 76
m15 3,3026 1,46987 76
m16 3,2763 1,64599 76
m17 3,2237 1,57140 76
m18 2,9737 1,71249 76
m19 3,1579 1,68169 76
m20 2,6579 1,73246 76
m21 3,4211 1,63514 76
m22 3,0395 1,70052 76
m23 3,6711 1,52655 76
m24 2,5132 1,48318 76
m25 3,0263 1,70469 76
m26 3,3816 1,62454 76
m27 3,171 1,50898 76
m28 3,5395 1,52701 76
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1L MILLi EGITIiM MUDURLUGU
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Ogretmenlerinin Ozliik Haklarim Bilme ve Kullanma Diizeyleri ” konulu anket il
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EK-6
BiLGI TESTi TOPLAM PUANI VE DEGISKENLER iGIN NORMALLIK TESTI

Cinsiyet Degiskeni icin Normallik Testi

Kolmogorov-Smirnov

Cinsiyet | istatistik | n p

Toplam Puan Erkek 0.13 207 0.00*
Kadin 0.12 184 0.00*

Mesleki Kidem Degiskeni i¢cin Normallik Testi

Kolmogorov-Smirnov
Mesleki Kidem |istatistik| n p
Toplam Puan 0-2Yil 0.12 19 0.02*
3-5Yil 0.1 65 0.05*
6-10 Yil 0.12 112 | 0.00*
11+ Yil 0.13 195 | 0.00*

Okul Tiirii Degiskeni icin Normallik Testi

Kolmogorov-Smirnov

Okul Tiirii | istatistik| n p
Toplam Puan ilkégretim 0.13 | 251 0.00*
Orta Ogretim 0.09 140 0.01*

Sendika Degiskeni i¢cin Normallik Testi

Kolmogorov-Smirnov

Sendika istatistik| n p
Toplam Puan Sendika Uyesi 0.13 268 0.00*
Sendika Uyesi Olmayan 0.1 123 0.01*

Mezuniyet Degigkeni i¢cin Normallik Testi

Kolmogorov-Smirnov

Mezuniyet istatistik | n p
Toplam Puan On Lisans 0.13 50 0.03*

Lisans 0.13 311 0.00*

YUksek Lisans 0.14 30 0.10

*(Sig.) p < .05 degeri icin normallik varsayiminin karsilanmadidi kabul edilmigtir.
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OGRETMENLERIN OZLUK HAKLARI BiLGi TESTi ORTALAMALARININ
CINSIYET DEGISKENINE GORE MANN-WHITNEY U TESTi ANALIZi

Kadin Erkek
Ozliik (n=184) (n=207) U
Haklari Z Sira Z Sira P
Ortalama Ortalama
Genel 29.83 182.36 30.55 208.12 16534.50 0.02*
Mesleki
Haklar 16.10 182.24 16.55 208.23 16512.00 0.02*
Mali Haklar 4.86 190.67 5.03 200.74 18063.00 0.37
Korunma
Haklari 1.34 185.21 1.46 205.59 17059.50 0.05
Sosyal
Haklar 8.38 191.21 8.41 200.26 18162.50 0.42

*p<.05
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EK-8

OGRETMENLERIN OZLUK HAKLARI BiLGi TESTi ORTALAMALARININ OKUL
TURU DEGISKENINE GORE MANN-WHITNEY U TESTi ANALIZi

] ilkégretim Ortadgretim

Ozluk (n=251) (n=140) U

Haklar < Sira Z Sira P
Ortalama Ortalama

Genel 30.31 200.79 30.02 187.41 16367.00 0.26

Mesleki

Haklar 16.45 200.96 16.14 187.10 16324.50 0.24

Mali Haklar 4 .96 198.40 4.94 191.69 16967.00 0.56

Korunma

Haklari 1.39 193.29 1.42 200.86 16889.50 0.48

Sosyal

Haklar 8.40 196.95 8.38 194.29 17331.00 0.82
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EK-9

OGRETMENLERIN OZLUK HAKLARI BiLGi TESTi ORTALAMALARININ
SENDIKA DEGISKENINE GORE MANN-WHITNEY U TESTi ANALIZi

Sendika Uyesi Seg?r':: l;%em
Ozliik (n=268) nay
(n=123) ] p
Haklan
— Sira _ Sira
X Ortalama X Ortalama
Genel 30.18 196.81 30.27 194.24 16265.50 0.83
Mesleki
Haklar 16.40 200.15 16.21 186.96 15369.50 0.28
Mali Haklar 4.87 188.48 5.14 212.39 14465.50 0.05
Korunma
Haklari 1.42 199.69 1.36 187.97 15494.00 0.28
Sosyal
Haklar 8.38 197.85 8.42 191.97 15986.50 0.63
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OGRETMENLERIN OZLUK HAKLARI BiLGi TESTi ORTALAMALARININ
MESLEKI KIDEM DEGISKENINE GORE KRUSKAL WALLIS TESTi ANALIZi

123

0-2 Yil _ 6-10 Yil 11 ve Ustii
o (n=19) 3-5 Y1l (n=65) (n=112) (n=195)
Ozliik
Haklan _ Sira _ Sira _ Sira _ Sira %2 p
X Ortala X Ortala X Ortala X Ortala
ma ma ma ma
Genel 30.63 | 205.58 | 29.46 | 164.64 | 29.75 | 181.16 | 30.68 | 214.05 12.14 0.01*
Mesleki
Haklar | 16.89 | 219.08 | 15.62 | 158.56 | 16.13 | 186.21 | 16.65 | 211.85 12.82 0.01*
Mali
Haklar 4.84 196.32 | 5.11 | 209.01 | 4.88 186.12 | 4.95 197.31 1.85 0.60
Korunma
Haklari 1.32 184.03 1.26 173.00 1.38 190.44 1.47 | 208.03 6.82 0.08
Sosyal
Haklar 8.26 181.03 | 8.31 183.33 | 8.21 184.65 | 8.54 | 208.20 4.77 0.19

*p<.05
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EK-11

OGRETMENLERIN OZLUK HAKLARI BiLGi TESTi ORTALAMALARININ
MESLEKI KIDEM DEGISKENINE GORE (0-2 Y1l, 3-5 Y1I, 6-10 Yil) KRUSKAL
WALLIS TESTi ANALIZi

0-2 Yil 3-5Yil 6-10 Yil
Ozliik (n=19) (n=65) (n=112)
Haklart 3 Sira 3 Sira 3 Sira %2 p
X Ortala X Ortala X Ortala
ma ma ma
Genel 30.63 | 111.74 | 29.46 | 91.79 | 29.75 | 100.15 2.05 0.36
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OGRETMENLERIN MESLEKi HAKLARI PUAN ORTALAMALARININ MESLEKI

KIDEM DEGISKENINE GORE (3-5 YiI, 6-10 Yil, 11 Yil ve Uzeri) KRUSKAL
WALLIS TESTI ANALIZI

3-5Yil 6-10 Yil 11 ve listii
Ozlik (n=65) (n=112) (n=195) )
Haklar _ Sira — Sira — Sira X P
X Ortalama X Ortalama X Ortalama
Mesleki
Haklar | 15.62 | 151.92 | 16.13 178.28 16.65 202.75 12.03 | 0.00*

*p<.05
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OGRETMENLERIN OZLUK HAKLARI BiLGi TESTi ORTALAMALARININ
MEZUNIYET DEGISKENINE GORE KRUSKAL WALLIS TESTi ANALIZi

126

On Lisans Lisans Yiiksek Lisans
Ozliik (n=50) (n=311) (n=30) 5
Haklarn Z Sira < Sira Z Sira X P

Ortalama Ortalama Ortalama

Genel 28.88 157.07 30.36 201.45 30.83 204.35 6.88 0.03*
Mesleki
Haklar 15.44 | 155.93 16.50 203.48 16.20 185.22 8.06 0.02*
Mali
Haklar 4.78 177.51 4.92 193.47 5.60 253.07 9.72 0.01*
Korunma
Haklari 1.36 187.06 1.41 197.39 1.40 196.53 0.46 0.80
Sosyal
Haklar 8.10 176.39 8.43 199.06 8.53 196.97 1.82 0.40

*p<.05
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OGRETMENLERIN OZLUK HAKLARI BiLGi TESTi ORTALAMALARININ
MEZUNIYET DEGISKENINE GORE (On lisans, Lisans) MANN-WHITNEY U TESTI

ANALIZzZI
On Lisans Lisans
Ozliik (n=50) (n=311) U
Haklan _ Sira — Sira P
X Ortalama X Ortalama
Genel 28.88 145.81 30.36 186.66 6015.50 0.01*

*p<.05
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OGRETMENLERIN “Ayliksiz izin Hakkini” KULLANMA DUZEYLERINE ILISKIN
CINSIYET, OKUL TURU VE SENDIKA DEGISKENLERINE GORE t-TESTI

ANALIZi
Kadin Erkek
(n=184) (n=207)
Madde . sdd. | 5 | st t P
Sapma Sapma
1.80 1.38 1.76 1.20 0.31 0.76
ilkégretim Ortaégretim
(n=251) (n=140) t
2 Std. < | _std P
] Sapma Sapma
Ayliksiz Izin
Kullanma 1.93 1.39 1.51 1.07 3.09 0.00*
Sendika Uyesi Sendika Uyesi
(n=268) Olmayan
(n=123) t p
- Std. - Std.
X Sapma X Sapma
1.74 1.30 1.89 1.28 1.07 0.29
*p<.05

OGRETMENLERIN “Ayliksiz izin Hakkini” KULLANMA DUZEYLERINE ILISKIN
MESLEKI KIDEM DEGISKENINE GORE VARYANS ANALIZi

0-2 il 3-5Yil 6-10 Yil 11 Yil ve listii
n=19 n=65 n=112 n=195
Madde ( ) ( ) ( ) ( ) E 0
< Std. < Std. < Std. < Std.
Sapma Sapma Sapma Sapma
Ayliksiz
izin
Kullanma | 1.89 1.37 2.05 1.43 1.95 1.31 1.78 1.30 3.02 | 0.03*
*p<.05

OGRETMENLERIN “Ayliksiz izin Hakkini” KULLANMA DUZEYLERINE iLISKIN

MESLEKiI MEZUNIYET DEGISKENINE GORE VARYANS ANALIizZi

On Lisans Lisans Yiiksek Lisans
(n=50) (n=311) (n=30)
Madde —— Std. _ Std. _ Std. F P
X Sapma X Sapma X Sapma
Ayliksiz
izin
Kullanma | 2.04 1.46 1.75 1.27 1.70 1.29 1.15 0.32
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OGRETMENLERIN “Cocugu Diinyaya Geldiginde Dogum izni / Mazeret izni
Kullanma” DUZEYLERINE ILISKIN CINSIYET, OKUL TURU VE SENDIKA

DEGISKENLERINE GORE t-TESTi ANALizi

Kadin Erkek
(n=184) (n=207)
Madde . s, | 5 | st t P
Sapma Sapma
2.86 1.55 2.66 1.55 1.35 0.18
Ilkégretim Ortadgretim
(n=251) (n=140) t .
Cocugu X S: tcr'r.1a X S: tcr'r.1a
Diinyaya P P
D‘i‘;fg”g'i’;‘;? Sl 284 | 160 | 261 | 146 3.43 0.02*
Mazeret izni | Sendika Uyesi Sendika Uyesi
Kullanma (n=268) Olmayan
(n=123) t p
— Std. = Std.
X Sapma X Sapma
2.70 1.58 2.89 1.50 1.11 0.27
*p<.05

OGRETMENLERIN “Cocugu Diinyaya Geldiginde Dogum Izni / Mazeret Izni
Kullanma” DUZEYLERINE ILISKIN MESLEKI KIDEM DEGISKENINE GORE

VARYANS ANALIZI
0-2Yil 3-5Yi1l 6-10 Yil 11 Y1l ve listii
n=19 n=65 n=112 n=195
Madde ( ) ( ) ( ) ( ) E 0
< Std. < Std. < Std. < Std.
Sapma Sapma Sapma Sapma
Cocugu
Diinyaya
Geldiginde
Dogum /
Mazeret izni
Kullanma | 3.15 1.54 2.71 1.62 3.00 1.49 2.60 1.56 1.96 | 0.12

OGRETMENLERIN “Cocugu Diinyaya Geldiginde Dogum Izni / Mazeret izni
Kullanma” DUZEYLERINE iLISKIN MESLEKI MEZUNIYET DEGISKENINE GORE

VARYANS ANALIzi
On Lisans Lisans Yiiksek Lisans
(n=50) (n=311) (n=30)
Madde . Std. < Std. . Std. F P
Sapma Sapma Sapma
Cocugu
Diinyaya
Geldiginde
Dogum /
Mazeret Izni
Kullanma 2.30 1.30 2.85 1.58 2.60 1.57 2.84 0.06
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OGRETMENLERIN “Baska Bir Hizmet Sinifinda Calismak lgin Basvurma” HAKKINI
KULLANMA DUZEYLERINE ILISKIN CINSIYET, OKUL TURU VE SENDIKA

DEGISKENLERINE GORE T-TESTi ANALIZI

Kadin Erkek
(n=184) (n=207)
Madde c | s | - [ s t P
Sapma Sapma
1.90 1.45 1.99 1.40 0.66 0.51
Ilkégretim Ortadgretim
(n=251) (n=140) t
2 Std. < | _std. P
Baska Bir Sapma Sapma
Hizmet
Sinifinda 2.04 1.60 1.78 1.33 4.71 0.03*
Calismak Igin Sendika Uyesi Sendika Uyesi
Bagsvurma (n=268) Olmayan
(n=123) t p
- Std. - Std.
X Sapma X Sapma
1.85 1.39 2.15 1.49 1.91 0.06
*p<.05

OGRETMENLERIN “Baska Bir Hizmet Sinifinda Calismak Igin Basvurma” HAKKINI
KULLANMA DUZEYLERINE ILISKIN MESLEKI KIDEM DEGISKENINE GORE

VARYANS ANALIZi
0-2 Yil 3-5Yil 6-10 Yil 11 Y1l ve iistii
n=19 n=65 n=112 n=195
Madde ( ) ( ) ( ) ( ) E 0
< Std. < Std. < Std. < Std.
Sapma Sapma Sapma Sapma
Baska Bir
Hizmet
Sinifinda
Calismak
i
Bagsilnrma 2.42 1.46 2.38 1.55 1.99 1.44 1.72 1.43 4.49 | 0.00*
*p<.05
OGRETMENLERIN “Baska Bir Hizmet Sinifinda Galismak Igin Basvurma” HAKKINI
KULLANMA DUZEYLERINE ILISKIN MEZUNIYET DEGISKENINE GORE VARYANS
ANALIZi
On Lisans Lisans Yiiksek Lisans
(n=50) (n=311) (n=30)
Madde Std. . Std. . Std. F P
Sapma Sapma Sapma
Baska Bir
Hizmet
Sinifinda
Calismak lgin
Bagvurma 1.94 1.50 1.94 1.42 1.97 1.45 0.00 0.99
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OGRETMENLERIN “Gerekli Bir Durumda Hastalik izni AIma” HAKKINI KULLANMA
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DUZEYLERINE iLISKIN CINSIYET, OKUL TURU VE SENDIKA DEGISKENLERINE

GORE T-TESTi ANALIZzi

Kadin Erkek
(n=184) (n=207)
Madde . s, | 5 | st t P
Sapma Sapma
2.86 1.34 2.54 1.35 2.33 0.02*
Ilkégretim Ortadgretim
(n=251) (n=140) t
2 Std. < | _std. P
Gerekli Bir Sapma Sapma
HD”{‘;';";.’a | 269 | 139 | 270 | 1.30 0.10 0.92
astalix fzni .« . | Sendika Uyesi
Alma Sendika Uyesi
(n=268) Olmayan
(n=123) t p
— Std. = Std.
X Sapma X Sapma
2.70 1.31 2.67 1.45 0.24 0.81
*p<.05

OGRETMENLERIN “Gerekli Bir Durumda Hastalik izni AIma” HAKKINI KULLANMA

DUZEYLERINE iLISKIN MESLEKI KIDEM DEGISKENINE GORE VARYANS ANALIZi

0-2 Yil 3-5Yil 6-10 Y1l 11 Yil ve Ustii
n=19 n=65 n=112 n=195
Madde ( ) ( ) ( ) ( ) E 0
— Std. — Std. — Std. — Std.
X Sapma X Sapma X Sapma X Sapma
Gerekli
Bir

Durumda

Hastalik
izni Alma | 2.53 1.58 2.88 1.63 2.93 1.46 2.51 1.13 2.89 | 0.04*
*p<.05

C')GR__ETMENLI_ERiN “_Gei_'ekli Bir DL_lrumda I-!a_)stallk _izni Al_ma ”HAKKINI KU LLA_NIyIA

DUZEYLERINE ILISKIN MEZUNIYET DEGISKENINE GORE VARYANS ANALIZI
On Lisans Lisans Yiksek Lisans
(n=50) (n=311) (n=30)
Madde . Std. . Std. . Std. F P
Sapma Sapma Sapma
Gerekli Bir
Durumda
Hastalik
izni Alma 2.72 1.34 2.65 1.34 3.07 1.51 1.32 0.27
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OGRETMENLERIN “Gérevde Yikselme Amagl MEB Sinavlarina Katiima” HAKKINI
KULLANMA DUZEY_LERlNE |L|§K|N _(_;lNSlYET, O.KUL Tl.JR_U VE SENDIKA
DEGISKENLERINE GORE T-TESTI ANALIZI

Kadin Erkek
(n=184) (n=207)
Madde . | s | o | st t P
Sapma Sapma
2.92 1.46 2.89 1.49 0.18 0.86
ilkégretim Ortaégretim
(n=251) (n=140) ¢
2 Std. < | _std. P
Gorevde Sapma Sapma
Yukselme
Amacli MEB 3.04 1.53 2.66 1.33 2.43 0.02*
Sinavlarina Sendika Uyesi Sendika Uyesi
Katilma (n=268) Olmayan
(n=123) t P
- Std. — Std.
X Sapma X Sapma
2.88 1.47 2.97 1.48 0.57 0.57
*p<.05

OGRETMENLERIN “Gérevde Yikselme Amagh MEB Sinavlarina Katiima” HAKKINI
KULLANMA DUZEYLERINE ILISKIN MESLEKI KIDEM DEGISKENINE GORE

VARYANS ANALIZI
0-2 Yil 3-5Yil 6-10 Y1l 11 Yil ve Usti
n=19 n=65 n=112 n=195
Madde ( ) ( ) ( ) ( ) E 0
— Std. — Std. — Std. — Std.
X Sapma X Sapma X Sapma X Sapma
Gorevde
Yikselme
Amagclh
MEB
Sinavlarina
Katiima 3.21 1.44 3.15 1.47 3.02 1.45 2.73 1.48 2.07 | 0.10
C')GRETMENLEBiN “Gorevde Yiikselme Amagcli MEB Sinavlarina Katiima” HAKKINI
KULLANMA DUZEYLERINE ILISKIN MEZUNI_YET DEGISKENINE GORE VARYANS
ANALIZI
On Lisans Lisans Yiiksek Lisans
(n=50) (n=311) (n=30)
Madde . Std. . Std. . Std. F P
Sapma Sapma Sapma
Gorevde
Yikselme
Amacl MEB
Sinavlarina
Katiima 2.80 1.55 2.90 1.46 3.10 1.45 0.39 0.68
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OGRETMENLERIN “Haksiz idari islem Sonrasi Amiri Sikayet Dilekgesi Yazma”
HAKKINI KULLANMA DHZEYLERlN_E |L|$_K|N CINSIYE_T, OKl!L_ TURU VE SENDIKA
DEGISKENLERINE GORE T-TESTI ANALIZI

Kadin Erkek
(n=184) (n=207)
Madde . s, | 5 | st t P
Sapma Sapma
2.42 1.57 2.67 1.59 1.55 0.12
Ilkégretim Ortadgretim
(n=251) (n=140) . o
Haksiz Idari X S:tcrlr;a X S:tcrlr;a
Islem P P
A S_"_"’fl’(s' (265 1.63 | 2.37 | 1.49 1.67 0.01*
miri Sikaye . o . | Sendika Uyesi
Dilekgesi Sendika Uyesi
Yazma (n=268) Olmayan
(n=123) t p
- Std. = Std.
X Sapma X Sapma
2.52 1.59 2.61 1.59 0.51 0.61
*p<.05

OGRETMENLERIN “Haksiz idari islem Sonrasi Amiri Sikayet Dilekgesi Yazma”
HAKKINI KULLANMA DUZEYLERINE ILISKIN MESLEKI KIDEM DEGISKENINE

GORE VARYANS ANALIZzi
0-2 vil 3-5Yil 6-10 Yil 11 Yil ve listii
n=19 n=65 n=112 n=195
Madde ( ) ( ) ( ) ( ) E 0
< Std. < Std. < Std. < Std.
Sapma Sapma Sapma Sapma
Haksiz idari
Islem
Sonrasi
Amiri
Sikayet
Dilekgesi
Yazma 2.95 1.58 2.95 1.55 2.77 1.57 2.25 1.56 4,96 | 0.00*
*p<.05
OGRETMENLERIN “Haksiz idari islem Sonrasi Amiri Sikayet Dilekgesi Yazma”
HAKKINI KULLANMA DUZEYLERINE ILISKIN MEZUNIYET DEGISKENINE GORE
VARYANS ANALIZI
On Lisans Lisans Yiiksek Lisans
(n=50) (n=311) (n=30)
Madde F p
< Std. < Std. < Std.
Sapma Sapma Sapma
_Haksiz idari
Islem Sonrasi
Ami.ri $ika}{et
et | 222 | 149 | 260 | 160 |257| 157 | 125 | 0.9
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OGRETMENLERIN “Haksiz idari islem Uzerine itiraz Dilekgesi Yazma” HAKKINI
KULLANMA DUZEY_LERlNE |L|_$K|N QINSIYET, O_KUL TlJR_U VE SENDIKA
DEGISKENLERINE GORE T-TESTI ANALIZI

Kadin Erkek
(n=184) (n=207)
Madde c | s | - [ s t P
Sapma Sapma
2.60 1.50 2.90 1.62 1.89 0.06
Ilkégretim Ortadgretim
(n=251) (n=140) t
_ 2 std. | . | _std P
_Haksiz Idari Sapma Sapma
Islem Uzerine
ftiraz 2.80 1.62 2.69 1.48 0.67 0.50
Dilekgesi Sendika Uyesi Sendika Uyesi
Yazma (n=268) Olmayan
(n=123) t p
- Std. - Std.
X Sapma X Sapma
2.71 1.59 2.87 1.59 0.96 0.34

OGRETMENLERIN “Haksiz idari Islem Uzerine itiraz Dilekgesi Yazma” HAKKINI
KULLANMA DUZEYLERINE ILISKIN MESLEKI KIDEM DEGISKENINE GORE

VARYANS ANALIZI
0-2vil 3-5Yil 6-10 Yil 11 Yil ve listii
n=19 n=65 n=112 n=195
Madde ( ) ( ) ( ) ( ) E 0
— Std. — Std. — Std. — Std.
X Sapma X Sapma X Sapma X Sapma
Haksiz
Idari islem
Uzerine
itiraz
Dilekgesi
Yazma 2.68 1.73 3.12 1.57 2.79 1.57 2.63 1.55 1.66 | 0.17
OGRETMENLERIN “Haksiz idari islem Uzerine itiraz Dilekgesi Yazma” HAKKINI
KULLANMA DUZEYLERINE ILISKIN MEZUNIYET DEGISKENINE GORE VARYANS
ANALIZI
On Lisans Lisans Yuksek Lisans
(n=50) (n=311) (n=30)
Madde < Std. . Std. < Std. F P
Sapma Sapma Sapma
Haksiz Idari
islem
Uzerine ltiraz
Dilekgesi
Yazma 2.42 1.50 2.80 1.58 2.90 1.56 1.38 0.25
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OGRETMENLERIN “Ogretmenlik Meslegini Yerine Getirirken Kendini Mesleki
Guvende Hissetme” HAKKINI KULLANMA DUZEYLERINE ILISKIN CINSIYET, OKUL

TURU VE SENDIKA DEGISKENLERINE GORE T-TESTi ANALIizi

Kadin Erkek
(n=184) (n=207)
Madde . s, | 5 | st t P
Sapma Sapma
3.35 1.56 3.13 1.62 1.38 0.17
Ilkégretim Ortadgretim
Ogretmenlik (n=251) (n=140) t p
o . — Std. — Std.
Meslegini X Sapma X Sapma
Yerine P P
G;;’;Zf_‘;" 320 | 161 | 329 | 157 0.51 0.61
Mesleki Sendika Uyesi Sendika Uyesi
.. _ Olmayan
Giivende (n=268) _
Hissetme (n=123) t P
g Std. z Std.
Sapma Sapma
3.30 1.61 3.08 1.54 1.25 0.21

OGRETMENLERIN “Ogretmenlik Meslegini Yerine Getirirken Kendini Mesleki
Giivende Hissetme” HAPSI_(INl Kl_JLLAN_MA DUZEYLERINE |L_|$_K|N MESLEKI KIDEM
DEGISKENINE GORE VARYANS ANALIZI

0-2 Yil 3-5Y1l 6-10 Yil 11 Y1l ve listii
n=19 n=65 n=112 n=195
Madde (n=19) (n=65) (n=112) (n=195) .
< Std. < Std. < Std. < Std.
Sapma Sapma Sapma Sapma
Ogretmenlik
Meslegini
Yerine
Getirirken
Kendini Mesleki
Giivende
Hissetme 2.52 1.26 3.40 1.54 3.21 1.55 3.26 1.65 152 | 0.21
OGRETMENLERIN “Ogretmenlik Meslegini Yerine Getirirken Kendini Mesleki
Giivende Hissetme” HAKKINI_KULLANMA DUZEYLERINE_IITISKIN MEZUNIYET
DEGISKENINE GORE VARYANS ANALIZI
On Lisans Lisans Yiiksek Lisans
Madde (n=50) (n=311) (n=30) F p
< Std. < Std. < Std.
Sapma Sapma Sapma
Ogretmenlik
Meslegini
Yerine
Getirirken
Kendl:_ni Mesleki
e 1318 | 160 | 327 | 159 |290| 158 | 077 | 047
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_ OGRETMENLERIN “Sendikali Olmaktan Dogan Haklar” KULLANMA
DUZEYLERINE ILISKIN CINSIYET, OKUL TURU VE SENDIKA DEGISKENLERINE
GORE T-TESTi ANALIZi

Kadin Erkek
(n=184) (n=207)
Madde < sdd. | 5 | st t P
Sapma Sapma
Sendikali 2.?36” .1.54 3.02 1 1..62 0.97 0.33
Olmaktan llkogretim Ortaogretim
Dogan (n=251) (n=140) t
_ Std. _ Std. P
Haklari X X
Kullanma Sapma Sapma
3.11 1.58 2.66 1.54 2.73 0.01*
*p<.05

__GGRETIVI_ENL_E_RiN_ “Sendikali _Olmaktan Dggan Ha_lklarl”__KULLANMA
DUZEYLERINE ILISKIN MESLEKI KIDEM DEGISKENINE GORE VARYANS

ANALIZI
0-2 il 3-5Yil 6-10 Yil 11 Yil ve listii
(n=19) (n=65) (n=112) (n=195)
Madde F p
- Std. - Std. - Std. - Std.
X Sapma X Sapma X Sapma X Sapma
Sendikal
Olmaktan
Dogan
Haklan
Kullanma | 2.47 1.58 3.37 1.51 3.04 1.57 2.79 1.58 2.91 | 0.04*
*p<.05
) 6GRETME_NI__ER_iN “Sendil_(all Olmavk_tan Do_Qan H__aklarl” KULLANMA o
DUZEYLERINE ILISKIN MEZUNIYET DEGISKENINE GORE VARYANS ANALIZI
On Lisans Lisans Yuksek Lisans
(n=50) (n=311) (n=30)
Madde < Std. . Std. < Std. F P
Sapma Sapma Sapma
Sendikali
Olmaktan
Dogan
Haklari
Kullanma 3.02 1.52 2.96 1.60 2.70 1.47 0.43 0.65
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('.")GRETMENL__ERiN “Atama Durumunda Yolluk Ucreti i§teg1e” HAKKINI
KULLANMA DUZEY_LERINE |L|_$K|N 9|NS|YET, O_KUL TL_JR_U VE SENDIKA
DEGISKENLERINE GORE T-TESTI ANALIZI

Kadin Erkek
(n=184) (n=207)
Madde < s, | 5 | st t P
Sapma Sapma
3.80 1.50 3.70 1.60 0.69 0.49
ilkégretim Ortaégretim
(n=251) (n=140) t
2 Std. < | _std P
Atama Sapma Sapma
Durumunda
Yolluk Ucreti 3.80 1.55 3.65_ 1.56 _ 0.92 0.36
: e . | Sendika Uyesi
Isteme Sendika Uyesi
(n=268) Olmayan
(n=123) t p
- Std. - Std.
X Sapma X Sapma
3.96 1.48 3.29 1.61 4.00 0.00*
*p<.05

('.")GRETMEN_I__ERiN “Atama Durumunda Yolluk Ucreti is}c_ame” HAKKINI
KULLANMA DUZEYLERINE ILISKIN MESLEKI KIDEM DEGISKENINE GORE

VARYANS ANALIzi
0-2 Yil 3-5Yi1l 6-10 Yil 11 Y1l ve usti
(n=19) (n=65) (n=112) (n=195)
Madde F p
— Std. — Std. — Std. — Std.
X Sapma X Sapma X Sapma X Sapma
Atama
Durumunda
Yolluk Ucreti
Isteme 3.05 1.54 3.55 1.62 3.77 1.55 3.87 1.52 2.02 | 0.11
('.")GRETMENLE__RiN “Atama Durumunda Yolluk Ucretivi_steme’_’ HAKKINI
KULLANMA DUZEYLERINE ILISKIN MEZUNI_YET DEGISKENINE GORE
VARYANS ANALIZI
On Lisans Lisans Yiiksek Lisans
(n=50) (n=311) (n=30)
Madde < Std. . Std. < Std. F P
Sapma Sapma Sapma

Atama

Durumunda

Yolluk Ucreti
Isteme 3.82 1.59 3.76 1.54 3.50 1.66 0.44 0.64
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OGRETMENLERIN “Ek Ders ve Ders U_cretl_eri Hakkinda Bilgi Talep Etme” HAKKINI
KULLANMA DUZEYLERINE ILISKIN CINSIYET, OKUL TURU VE SENDIKA
DEGISKENLERINE GORE T-TESTI ANALIZI

Kadin Erkek
(n=184) (n=207)
Madde . s, | 5 | st t P
Sapma Sapma
3.61 1.51 3.46 1.47 0.96 0.34
Ilkégretim Ortadgretim
(n=251) (n=140) ¢ b
Ek Ders ve X SStcri'; X SStcri';
_Ders apma apma
Ucretleri 3.63 1.44 | 3.36 | 1.56 1.67 0.10
Hakkinda .« . | Sendika Uyesi
Bilgi Talep Sendika Uyesi Olmayan
Etme (n=268) (n=123) ¢ b
- Std. _ Std.
X Sapma X Sapma
3.62 1.43 3.33 1.59 1.79 0.04*
*p<.05

GGRETMENLERiN__“Ek Ders ve Ders l;lcretleri Hakkinda Bilgi Talep Etme” HAKKINI
KULLANMA DUZEYLERINE ILISKIN MESLEKI KIDEM DEGISKENINE GORE

VARYANS ANALizi
0-2 Yil 3-5Yil 6-10 Yil 11 Yil ve listii
n=19 n=65 n=112 n=195
Madde ( ) ( ) ( ) ( ) E 0
< Std. < Std. < Std. < Std.
Sapma Sapma Sapma Sapma
Ek Ders ve
Ders Ucretleri
Hakkinda Bilgi
Talep Etme 3.16 1.54 3.63 1.58 3.40 1.45 3.61 1.48 0.96 | 0.41
GGRETMENLEBiN “Ek Ders ve Ders Ucretler_i Hakkinda Bilgi Talep Etme” HAKKINI
KULLANMA DUZEYLERINE ILISKIN MEZUNIYET DEGISKENINE GORE VARYANS
ANALIzi
On Lisans Lisans Yiiksek Lisans
(n=50) (n=311) (n=30)
Madde . Std. . Std. . Std. F P
Sapma Sapma Sapma
Ek Ders ve
Ders Ucretleri
Hakkinda Bilgi
Talep Etme 3.38 1.47 3.58 1.49 3.30 1.56 0.78 0.46
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HAKKINI KULLANMA DUZEYLERINE ILISKIN CINSIYET, OKUL TURU VE SENDIKA
DEGISKENLERINE GORE T-TESTi ANALIZI

Kadin Erkek
(n=184) (n=207)
Madde c | s | - [ s t P
Sapma Sapma
3.63 1.59 3.54 1.51 0.54 0.59
Ilkégretim Ortadgretim
(n=251) (n=140) t
2 Std. < | _std. P
Emeklilige Sapma Sapma
Esas Kadro
ve Derecede 3.71 1.49 3.35 1.62 2.21 0.03*
Calismayi . o . | Sendika Uyesi
Talep Etme Sen(il:zaGlél;/em Olmayan
(n=123) t p
- Std. - Std.
X Sapma X Sapma
3.69 1.51 3.34 1.61 2.08 0.04*
*p<.05

OGRETMENLERIN “Emeklilige Esas Kadro ve Derecede Galismayi Talep Etme”

HAKKINI KULLANMA DUZEYLERINE iLISKIN MESLEKIi KIDEM DEGISKENINE

GORE VARYANS ANALIZI
0-2 Yil 3-5Yil 6-10 Yil 11 Yil ve stii
n=19 n=65 n=112 n=195
Madde ( ) ( ) ( ) ( ) E 0
< Std. < Std. < Std. < Std.
Sapma Sapma Sapma Sapma
Emeklilige
Esas Kadro ve
Derecede
Calismayi
Talep Etme 2.89 1.66 3.91 1.49 3.43 1.51 3.63 1.55 2.67 | 0.04*
*p<.05
OGRETMENLERIN “Emeklilige Esas Kadro ve Derecede Galigsmayi Talep Etme”
HAKKINI KULLANMA DUZEYLERINE ILISKIN MEZUNIYET DEGISKENINE GORE
VARYANS ANALIZI
On Lisans Lisans Yiiksek Lisans
(n=50) (n=311) (n=30)
M F
adde . Std. . Std. . Std. P
Sapma Sapma Sapma

Emeklilige
Esas Kadro ve

Derecede

Calismayi

Talep Etme 3.28 1.51 3.65 1.54 3.37 1.59 1.55 0.21
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OGRETMENLERIN “Hatal Yapilan Ucretlendirmeye itiraz Etme” HAKKINI
KULLANMA DUZEY_LERlNE |L|_$K|N _(_;lNSlYET, O.KUL Tl.JR_U VE SENDIKA
DEGISKENLERINE GORE T-TESTI ANALIZI

Kadin Erkek
(n=184) (n=207)
Madde 2 | sd | o | st t P
Sapma Sapma
3.70 1.51 3.66 1.43 0.30 0.77
ilkogretim Ortadgretim
(n=251) (n=140) ¢
2 std. [ o | std P
Sapma Sapma
Hatali Yapilan
Ucretlendirmeye | 3.78 1.41 3.50 1.55 1.79 0.07
Itiraz Etme Sendika Uyesi Sendika Uyesi
(n=268) Olmayan
(n=123) t p
- Std. — Std.
X Sapma X Sapma
3.85 1.39 3.30 1.57 3.49 0.00*

*p<.05

OGRETMENLERIN “Hatal Yapilan Ucretlendirmeye itiraz Etme” HAKKINI
KULLANMA DUZEYLERINE ILISKIN MESLEKI KIDEM DEGISKENINE GORE

VARYANS ANALIZI
0-2 Yil 3-5Yil 6-10 Yil 11 Yil ve usti
n=19 n=65 n=112 n=195
Madde (n=19) (n=65) (n=112) (n=195) el b
— Std. — Std. — Std. — Std.
X Sapma X Sapma X Sapma X Sapma
Hatali Yapilan
Ucretlendir-
meye ltiraz
Etme 3.16 1.50 3.86 1.43 3.73 1.46 3.64 1.47 1.24 | 0.30
OGRETMENLERIN “Hatali Yapilan Ucretlendirmeye itiraz Etme” HAKKINI
KULLANMA DUZEYLERINE ILISKIN MEZUNIYET DEGISKENINE GORE VARYANS
ANALIZI
On Lisans Lisans Yiiksek Lisans
(n=50) (n=311) (n=30)
Madde < Std. . Std. . Std. F P
Sapma Sapma Sapma
Hatali Yapilan
Ucretlendirmeye
itiraz Etme 3.48 1.47 3.70 1.47 3.80 1.45 0.59 0.56
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GGRETMENLER_i_N “Yabanci Dil Tazminat @denmesini Talep Etme” HAKKINI
KULLANMA DUZEY_LERlNE |L|§K|N 9|NSIYET, O_KUL TL_JR_U VE SENDIKA
DEGISKENLERINE GORE T-TESTI ANALIZI

Kadin Erkek
(n=184) (n=207)
Madde . s, | 5 | st t P
Sapma Sapma
2.67 1.63 2.66 1.71 0.10 0.92
Ilkégretim Ortadgretim
(n=251) (n=140) t
2 Std. < | _std. P
Yabanci Dil Sapma Sapma
6'Lzzn“r‘ri|2:::1i 275 | 166 | 252 | 1.69 1.27 0.21
Talep Etme | Sendika Uyesi Sendika Uyesi
(n=268) Olmayan
(n=123) t p
— Std. = Std.
X Sapma X Sapma
2.62 1.70 2.76 1.62 0.73 0.47

OGRETMENLERIN “Yabanci Dil Tazminati Odenmesini Talep Etme” HAKKINI
KULLANMA DUZEYLERINE ILISKIN MESLEKI KIDEM DEGISKENINE GORE

VARYANS ANALIZi
0-2 Yil 3-5Yil 6-10 Yil 11 Yil ve iistii
(n=19) (n=65) (n=112) (n=195)
Madde F p
- Std. - Std. - Std. - Std.
X Sapma X Sapma X Sapma X Sapma

Yabanci Dil

Tazminati
Odenmesini
Talep Etme 3.32 1.63 3.15 1.58 2.74 1.63 2.39 1.68 4,72 | 0.00*

*p<.05

OGRETMENLERIN “Yabanci Dil Tazminati Odenmesini Talep Etme” HAKKINI
KULLANMA DUZEYLERINE ILISKIN MEZUNI_YET DEGISKENINE GORE
VARYANS ANALIZI
On Lisans Lisans Yiiksek Lisans
(n=50) (n=311) (n=30)
Madde < Std. . Std. < Std. F P
Sapma Sapma Sapma
Yabanci Dil
Tazminati
Odenmesini Talep
Etme 2.72 1.65 2.62 1.68 3.03 1.59 0.87 0.42
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6GRETMENI___ERiN “Maas Bordrosunu Gormeyi Talep Etme” HAKKINI
KULLANMA DUZEYLERINE ILISKIN CINSIYET, OKUL TURU VE SENDIKA
DEGISKENLERINE GORE T-TESTI ANALIZI

Kadin Erkek
(n=184) (n=207)
Madde . sdd. | 5 | st t P
Sapma Sapma
3.27 1.47 3.38 151 0.73 0.47
ilkégretim Ortaégretim
(n=251) (n=140) .
2 Std. < | _std P
Maas Sapma Sapma
B‘ggr’:fe‘;'l’” 342 | 149 | 316 | 1.49 1.66 0.10
Talep Etme | Sendika Uyesi Sendika Uyesi
(n=268) Olmayan
(n=123) t p
— Std. - Std.
X Sapma X Sapma
3.41 1.47 3.14 1.54 1.68 0.09

(5GRETMEN__LERiN “Maas Bordrosunu Gormeyi Talep Etme” HAKKINI
KULLANMA DUZEYLERINE ILISKIN MESLEKI KIDEM DEGISKENINE GORE

VARYANS ANALizZi
0-2Yil 3-5Yil 6-10 Yil 11 Y1l ve iisti
(n=19) (n=65) (n=112) (n=195)
Madde F p
- Std. - Std. - Std. - Std.
X Sapma X Sapma X Sapma X Sapma
Maas
Bordrosunu
Goérmeyi
Talep Etme | 3.11 1.59 3.46 1.52 3.31 145 | 3.31 151 0.33 | 0.81
6GRETMENLI§RiN “Maas Bordrosunu Gormeyi Talep Etme” HAKKINI
KULLANMA DUZEYLERINE ILISKIN MEZUNI_YET DEGISKENINE GORE
VARYANS ANALIZI
On Lisans Lisans Yiiksek Lisans
(n=50) (n=311) (n=30)
Madde < Std. . Std. . Std. F P
Sapma Sapma Sapma
Maas
Bordrosunu
Gormeyi Talep
Etme 3.44 1.50 3.27 1.51 3.73 1.28 1.51 0.22
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OGRETMENLERIN “Hakkinda iftira veya Uydurma Sug isnat Edilmesi Durumunda
Kamu Davasi Agilmasini Talep Etme” HAKKINI KULLANMA DUZEYLERINE ILISKIN
CINSIYET, OKUL TURU VE SENDIKA DEGISKENLERINE GORE T-TESTI ANALIZI

Kadin Erkek
(n=184) (n=207)
Madde c | s | - [ s t P
Sapma Sapma
3.00 1.66 3.28 1.62 1.66 0.10
Ilkégretim Ortadgretim
Hakkinda (n=251) (n=140) ¢
Iftira veya — Std. — Std. P
Uydurma Sug¢ X Sapma X Sapma
Isnat
Edilmesi 3.11 1.65 3.20 1.63 0.49 0.63
Durumunda Sendika Uyesi Sendika Uyesi
Kamu Davasi (n=268) Olmayan
Acilmasini (n=123) t p
Talep Etme g Std. z Std.
Sapma Sapma
3.26 1.65 2.90 1.59 2.00 0.05

OGRETMENLERIN “Hakkinda iftira veya Uydurma Sug isnat Edilmesi Durumunda
Kamu Davasi Agilmasini Talep Etme” HAKKINI KULLANMA DUZEYLERINE ILISKIN
MESLEKI KIDEM DEGISKENINE GORE VARYANS ANALIZI

0-2 Yil 3-5Y1l 6-10 Yil 11 Y1l ve listii
n=19 n=65 n=112 n=195
Madde ( ) ( ) ( ) ( ) E 0
< Std. < Std. < Std. < Std.
Sapma Sapma Sapma Sapma
Hakkinda Iftira
veya Uydurma
Sug Isnat Edilmesi
Durumunda Kamu
Davasi Agilmasini
Talep Etme 3.05 1.68 3.18 1.55 3.08 1.63 3.18 1.68 0.12 | 0.95
OGRETMENLERIN “Hakkinda iftira veya Uydurma Sug isnat Edilmesi Durumunda
Kamu Davasi Agilmasini Talep Etme” HAKKINI KULLANMA DUZEYLERINE ILISKIN
MEZUNIYET DEGISKENINE GORE VARYANS ANALIZI
On Lisans Lisans Yiiksek Lisans
(n=50) (n=311) (n=30)
Madde < Std. . Std. . Std. F P
Sapma Sapma Sapma
Hakkinda Iftira veya
Uydurma Sug Isnat
Edilmesi Durumunda
Kamu Davasi
Aqtmas TP | 330 | 163 | 315 | 165 |287| 150 | 066 | 052
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OGRETMENLERIN “Mesleki Bir Sugtan Yargilanma Durumunda Oncelikle MEB
Tarafindan Yapilacak Sorusturmayi Talep Etme” HAKKINI KULLANMA
DUZEYLERINE iLISKIN CINSIYET, OKUL TURU VE SENDIKA DEGISKENLERINE
GORE T-TESTi ANALIZI

Kadin Erkek
n=184 n=207
Madde _( étd_ _( S)td. t P
X Sapma X Sapma
3.14 1.62 3.26 1.62 0.70 0.49
. Ilkogretim Ortadgretim
Mesleki Bir (n=251) (n=140)
Suctan Std Std t P
Yargilanma X saoma | X | Sapma
Durumunda P P
O"I;Z"'Bk’e 322 | 1.63 | 318 | 1.61 0.21 0.83
.« . | Sendika Uyesi
Tarafindan Sendika Uyesi Olmavan
Yapilacak (n=268) (n=1¥3) t
Sorugturmayi Std Std P
Talep Etme X Saprr.la X Saprr.la
3.35 1.63 2.88 1.56 2.70 0.01*
*p<.05

OGRETMENLERIN “Mesleki Bir Sugtan Yargilanma Durumunda Oncelikle MEB
_ Tarafindan Yapilacak Sorusturmayi Talep Etme” HAKKINI KULLANMA
DUZEYLERINE ILISKIN MESLEKI KIDEM DEGISKENINE GORE VARYANS ANALIZI

0-2 Yil 3-5Yil 6-10 Yil 11 Y1l ve lsti
=19 =65 =112 =195
Madde (n=19) (n=65) (n ) (n ) E 0
— Std. — Std. — Std. — Std.
X Sapma X Sapma X Sapma X Sapma
Mesleki Bir Sugtan
Yargilanma
Durumunda Oncelikle
MEB Tarafindan
Yapilacak
Sorugturmayi Talep
Etme 2.89 1.49 3.15 1.58 3.13 1.64 3.29 1.64 0.49 | 0.69
OGRETMENLERIN “Mesleki Bir Sugtan Yargilanma Durumunda Oncelikle MEB
_ Tarafindan Yapilacak Sorusturmayi Talep Etme” HAKKINI KULLANMA
DUZEYLERINE ILISKIN MEZUNIYET DEGISKENINE GORE VARYANS ANALIZI
On Lisans Lisans Yuksek Lisans
(n=50) (n=311) (n=30)
Madde . Std. . Std. < Std. F P
Sapma Sapma Sapma
Mesleki Bir Sugtan
Yargilanma Durumunda
Oncelikle MEB Tarafindan
Y e | 3.12 1.48 3.22 1.64 | 3.20 1.69 0.08 | 0.93
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OGRETMENLERIN “Olumsuz Sicil Raporuna itiraz Etme” HAKKINI KULLANMA

DUZEYLERINE ILISKIN CINSIYET, OKUL TURU VE SENDIKA DEGISKENLERINE
GORE T-TESTi ANALIZi

Kadin Erkek
(n=184) (n=207)
Madde < sdd. | 5 | st t P
Sapma Sapma
2.88 1.71 3.26 1.61 2.27 0.24
ilkégretim Ortaégretim
(n=251) (n=140) ¢
2 Std. 2 Std. P
Olumsuz Sapma Sapma
Ra;fZZna 309 | 167 | 305 | 165 0.24 0.81
itiraz Etme | Sendika Uyesi Sendika Uyesi
(n=268) Olmayan
(n=123) t p
- Std. - Std.
X Sapma X Sapma
3.00 1.67 3.25 1.64 141 0.16

OGRETMENLERIN “Olumsuz Sicil Raporuna itiraz Etme” HAKKINI KULLANMA
DUZEYLERINE ILISKIN MESLEKi KIDEM DEGISKENINE GORE VARYANS

ANALIZi
0-2 Yil 3-5Yil 6-10 Y1l 11 Yil ve usti
n=19 n=65 n=112 n=195
Madde ( ) ( ) ( ) ( ) E 0
< Std. < Std. < Std. < Std.

Sapma Sapma Sapma Sapma

Olumsuz
Sicil

Raporuna

itiraz Etme | 3.47 1.26 3.25 1.64 3.11 1.66 2.96 1.71 0.90 | 0.44

OGRETMENLERIN “Olumsuz Sicil Raporuna itiraz Etme” HAKKINI KULLANMA
DUZEYLERINE ILISKIN MEZUNIYET DEGISKENINE GORE VARYANS ANALIZi

On Lisans Lisans Yiiksek Lisans
(n=50) (n=311) (n=30)
Madde . Std. . Std. < Std. F P
Sapma Sapma Sapma

Olumsuz Sicil

Raporuna ltiraz
Etme 3.16 1.53 3.04 1.69 3.30 1.60 0.40 0.67
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OGRETMENLERIN “Aile Yardimi Odenegi’ni Talep Etme” HAKKINI KULLANMA
DUZEYLERINE ILISKIN CINSIYET, OKUL TURU VE SENDIKA DEGISKENLERINE
GORE T-TESTi ANALIZi

Kadin Erkek
(n=184) (n=207)
Madde . sdd. | 5 | st t P
Sapma Sapma
2.84 1.69 3.43 1.62 3.57 0.00*
ilkégretim Ortaégretim
(n=251) (n=140) t
2 Std. < | _std P
Sapma Sapma
Aile Yardimi
Odenegi’ni 3.31 1.68 3.05 1.63 2.57 0.01*
Talep Etme Sendika Uyesi Sendika Uyesi
(n=268) Olmayan
(n=123) t p
- Std. - Std.
X Sapma X Sapma
3.20 1.70 3.05 1.63 0.84 0.40
*p<.05

OGRETMENLERIN “Aile Yardimi Odenegi’ni Talep Etme” HAKKINI KULLANMA
DUZEYLERINE ILISKIN MESLEKI KIDEM DEGISKENINE GORE VARYANS

ANALIZi
0-2 Yil 3-5Yil 6-10 Y1l 11 Yil ve usti
n=19 n=65 n=112 n=195
Madde ( ) ( ) ( ) ( ) E 0
< Std. < Std. < Std. < Std.

Sapma Sapma Sapma Sapma
Aile Yardimi
Odenegi’ni

Talep Etme | 2.89 1.63 3.20 1.61 3.15 1.64 3.16 1.73 0.90 | 0.44

OGRETMENLERIN “Aile Yardimi Odenegi’ni Talep Etme” HAKKINI KULLANMA
DUZEYLERINE ILISKIN MEZUNIYET DEGISKENINE GORE VARYANS ANALIZi

On Lisans Lisans Yiiksek Lisans
(n=50) (n=311) (n=30)
Madde . Std. . Std. . Std. F P
Sapma Sapma Sapma

Aile Yardimi

Odenegi’ni Talep
Etme 3.38 1.68 3.12 1.69 3.10 1.54 0.52 0.59
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OGRETMENLERIN “Anne Olma Durumunda / Esinin Anne Olmasi Durumunda
“Analik Sigortasi1” Talep Etme” HAKKINI KULLANMA DUZEYLERINE ILISKIN

CINSIYET, OKUL TURU VE SENDIKA DEGISKENLERINE GORE T-TESTi ANALIZi

Kadin Erkek
(n=184) (n=207)
Madde . sd. |, | st t P
Sapma Sapma
2.57 1.67 2.49 1.60 0.47 0.64
ilkégretim Ortaégretim
Anne Olma (n=251%td (n=14g)td t p
Durumunda / X Sa n.1a X Sa n.1a
Esinin Anne P P
Du(r)cm?;s:: ya |259 | 161 | 240 | 166 1.13 0.26
“Analik | Sendika Uyesi | Sendika Uyesi
: ” - Olmayan
Sigortasi (n=268) _
Talep Etme (n=123) t P
P 2 Std. < | _std
Sapma Sapma
2.45 1.61 2.69 1.66 1.37 0.17

OGRETMENLERIN “Anne Olma Durumunda / Esinin Anne Olmasi Durumunda
“Analik Sigortasi” Talep Etme” HAKKINI KULLANMA DUZEYLERINE iLISKIN
MESLEKI KIDEM DEGISKENINE GORE VARYANS ANALIZI

0-2 Yil 3-5Y1l 6-10 Yil 11 Y1l ve listi
n=19 n=65 n=112 n=195
Madde ( ) ( ) ( ) ( ) E 0
< Std. < Std. < Std. < Std.
Sapma Sapma Sapma Sapma
Anne Olma
Durumunda / Eginin
Anne Olmasi
Durumunda “Analik
Sigortasi” Talep
Etme 3.37 1.46 2.94 1.51 2.66 1.71 2.23 1.58 5.75 | 0.00*
*p<.05
OGRETMENLERIN “Anne Olma Durumunda / Esinin Anne Olmasi Durumunda
“Analik Sigortasi” '_I'alep Etrp_e” HAI_(KINI [_(ULLANMA DUZEYLER_INE ILISKIN
MEZUNIYET DEGISKENINE GORE VARYANS ANALIZI
On Lisans Lisans Yiiksek Lisans
(n=50) (n=311) (n=30)
M F
adde < Std. < Std. . Std. P
Sapma Sapma Sapma
Anne Olma Durumunda /
Esinin Anne Olmasi
e ntme | 254 | 1.64 254 | 164 |233| 154 0.22 | 0.80
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OGRETMENLERIN “Dogum Yardimi Odeneginden Yararlanma” HAKKINI
KULLANMA DUZEY_LERlNE |L|_$K|N 9|NSIYET, O_KUL TL_JR_U VE SENDIKA
DEGISKENLERINE GORE T-TESTI ANALIZI

Kadin Erkek
(n=184) (n=207)
Madde . s, | 5 | st t P
Sapma Sapma
3.30 1.67 3.33 1.65 0.17 0.86
Ilkégretim Ortadgretim
(n=251) (n=140) .
2 Std. < | _std. P
Dogum Sapma Sapma
5 dYam{'_mé 328 | 169 | 339 | 1.60 0.59 0.56
eneginaen .« . | Sendika Uyesi
Yararlanma Sendika Uyesi
(n=268) Olmayan
(n=123) t p
- Std. - Std.
X Sapma X Sapma
3.45 1.67 3.03 1.61 2.33 0.02*
*p<.05

OGRETMENLERIN “Dogum Yardimi Odeneginden Yararlanma” HAKKINI
KULLANMA DUZEYLERINE ILISKIN MESLEKI KIDEM DEGISKENINE GORE

VARYANS ANALIZi
0-2 il 3-5Yil 6-10 Yil 11 Yil ve listii
n=19 n=65 n=112 n=195
Madde ( ) ( ) ( ) ( ) E 0
< Std. < Std. < Std. < Std.
Sapma Sapma Sapma Sapma
Dogum
Yardimi
Odeneginden

Yararlanma | 3.00 1.63 2.92 1.57 3.33 1.67 3.48 1.67 2.07 | 0.10

OGRETMENLERIN “Dogum Yardimi Odeneginden Yararlanma” Talep Etme”
HAKKINI KULLANMA DUZEYLERINE ILISKIN MEZUNIYET DEGISKENINE GORE

VARYANS ANALIzi
On Lisans Lisans Yiiksek Lisans
(n=50) (n=311) (n=30)
Madde . Std. . Std. . Std. F P
Sapma Sapma Sapma
Dogum Yardimi
Odeneginden
Yararlanma 3.24 1.65 3.34 1.67 3.20 1.63 0.17 0.85
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_ OGRETMENLERIN “Konut Hakkini Talep Etme” HAKKINI KULLANMA
DUZEYLERINE ILISKIN CINSIYET, OKUL TURU VE SENDIKA DEGISKENLERINE
GORE T-TESTi ANALIZi

Kadin Erkek
(n=184) (n=207)
Madde . sdd. | 5 | st t P
Sapma Sapma
2.77 1.63 2.76 1.67 0.05 0.96
ilkégretim Ortaégretim
(n=251) (n=140) t
2 Std. < | _std P
Sapma Sapma
Konut
Hakkini Talep | 2.88 1.65 2.56 1.62 1.82 0.07
Etme Sendika Uyesi Sendika Uyesi
(n=268) Olmayan
(n=123) t p
- Std. - Std.
X Sapma X Sapma
2.73 1.66 2.85 1.63 0.64 0.53

OGRETMENLERIN “Konut Hakkini Talep Etme” HAKKINI KULLANMA
DUZEYLERINE ILISKIN MESLEKI KIDEM DEGISKENINE GORE VARYANS

ANALIZi
0-2 Yil 3-5 Y1l 6-10 Yil 11 Yil ve usti
(n=19) (n=65) (n=112) (n=195)
Madde F p
Std. - Std. - Std. - Std.
Sapma X Sapma X Sapma X Sapma
Konut
Hakkini
Talep Etme | 3.26 1.82 3.12 1.63 2.59 1.57 2.70 1.67 2.14 |1 0.10
f)GRETMENLIgRiN “Konut Hakkini Talep Etme” Talep Etme” HAKKINI
KULLANMA DUZEYLERINE ILISKIN MEZUNIYET DEGISKENINE GORE
VARYANS ANALIZI
On Lisans Lisans Yiiksek Lisans
(n=50) (n=311) (n=30)
Madde . Std. . Std. . Std. F P
Sapma Sapma Sapma
Konut Hakkini Talep
Etme 2.66 1.56 2.81 1.67 2.53 1.57 0.50 0.61
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OGRETMENLERIN “MEB’in Sagladigi Egitim ve Ogrenim Hakkindan Yararlanma”
HAKKINI KULLANMA DUZEYLERINE ILI$_KIN CINSIYE_T, OKlJL_ TURU VE SENDIKA

DEGISKENLERINE GORE T-TESTI ANALIZI
Kadin Erkek
(n=184) (n=207)
Madde s, | 5 | st t P
Sapma Sapma
3.40 1.59 3.52 1.60 0.71 0.48
Ilkégretim Ortadgretim
(n=251) (n=140) . o
MEB'in X S: tcr'r.1a X S: tcr'r.1a
Sagladigi P P
%.-‘g:gi‘;f 3.49 1.58 | 3.41 | 1.63 0.52 0.61
Hakkindan Sendika Uyesi Sendika Uyesi
Yararlanma (n=268) Olmayan
(n=123) t p
— Std. - Std.
X Sapma X Sapma
3.59 1.55 3.20 1.65 2.26 0.02*
*p<.05

OGRETMENLERIN “MEB’in Sagladigi Egitim ve Ogrenim Hakkindan Yararlanma”

HAKKINI KULLANMA DUZEYLERINE iLISKIN MESLEKI KIDEM DEGISKENINE

GORE VARYANS ANALIZzi
0-2 il 3-5Yil 6-10 Yil 11 Yil ve listii
n=19 n=65 n=112 n=195
Madde ( ) ( ) ( ) ( ) E 0
< Std. < Std. < Std. < Std.
Sapma Sapma Sapma Sapma
MEB’in
Sagladigi
Egitim ve
Ogrenim
Hakkindan
Yararlanma 3.16 1.92 3.20 1.57 3.70 1.48 3.45 1.62 1.64 | 0.18
OGRETMENLERIN “MEB’in Sagladig Egitim ve ngenir_n Hakkindan Yararlanma”
Talep Etme” HAKKINI KULLANMA DUZEYLERINE ILISKIN MEZUNIYET
DEGISKENINE GORE VARYANS ANALIZI
On Lisans Lisans Yiiksek Lisans
(n=50) (n=311) (n=30)
Madde . Std. . Std. < Std. F P
Sapma Sapma Sapma
MEB’in Sagladigi
Egitim ve Ogrenim
Hakkindan Yararlanma | 3.46 1.49 3.48 1.61 3.33 1.67 0.11 0.90
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OGRETMENLERIN “Mazeret izin” HAKKINI KULLANMA DUZEYLERINE iLiSKIN
CINSIYET, OKUL TURU VE SENDIKA DEGISKENLERINE GORE T-TESTI

ANALIZi
Kadin Erkek
(n=184) (n=207)
Madde . sdd. | 5 | st t P
Sapma Sapma
2.49 1.40 2.46 1.45 0.21 0.84
ilkégretim Ortaégretim
(n=251) (n=140) t
2 Std. < | _std P
) Sapma Sapma
Mazeret Izin
Hakkini 2.54 1.44 2.36 1.39 1.20 0.23
Kullanma Sendika Uyesi Sendika Uyesi
(n=268) Olmayan
(n=123) t p
- Std. - Std.
X Sapma X Sapma
2.45 1.44 2.52 1.40 0.44 0.66

OGRETMENLERIN “Mazeret izin” HAKKINI KULLANMA DUZEYLERINE ILiSKIN
MESLEKI KIDEM DEGISKENINE GORE VARYANS ANALIZi

0-2 Yil 3-5Y1l 6-10 Yil 11 Y1l ve listii
(n=19) (n=65) (n=112) (n=195)
Madde F p
— Std. — Std. — Std. — Std.
X Sapma X Sapma X Sapma X Sapma
Mazeret Izin
Hakkini
Kullanma 3.05 1.61 2.89 1.52 2.58 1.42 2.22 1.33 5.43 | 0.00*
*p<.05
OGRETMENLERIN ‘fMazeretjgin” HAKKIN_I_ KULLANMA DUZEYL_E_RiNE iLiSKiN
MEZUNIYET DEGISKENINE GORE VARYANS ANALIZI
On Lisans Lisans Yiiksek Lisans
(n=50) (n=311) (n=30)
Madde . Std. . Std. . Std. F P
Sapma Sapma Sapma
Mazeret Izin Hakkini
Kullanma 2.52 1.39 2.46 1.44 2.53 1.43 0.07 0.94
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OGRETMENLERIN “25 Yil Hizmetini Tamamladiktan Sonra Emekliligi Talep
Etme” HAKKINI KULLANMA DUZEYLERINE ILISKIN CINSIYET, OKUL TURU VE
SENDIKA DEGISKENLERINE GORE T-TESTI ANALIZI

Kadin Erkek
(n=184) (n=207)
Madde . sd. | o |_Std. t P
Sapma Sapma
3.13 1.71 | 313 | 1.66 0.04 0.99
Ilkégretim Ortadgretim
(n=251) (n=140) . o
25 Yil X S: t?r.la X S:tcrir.la
Hizmetini P P
Tam%";ffr‘;'kta" 3.19 167 | 301 | 1.72 1.04 0.30
Emekliligi | Sendika Uyesi | Sendika Uyesi
Talep Etme (n=268) Olmayan
P (n=123) t p
_ Std. _ Std.
X Sapma X Sapma
3.22 169 | 293 | 1.66 1.58 0.12

OGRETMENLERIN “25 Yil Hizmetini Tamamladiktan Sonra Emekliligi Talep
Etme” HAKKINI KULLANMA DUZEYLERINE ILISKIN MESLEKI KIDEM
DEGISKENINE GORE VARYANS ANALIZI

0-2 Yil 3-5Yil 6-10 Y1l 11 Yil ve usti
(n=19) (n=65) (n=112) (n=195)
Madde F p
— Std. — Std. — Std. — Std.
X Sapma X Sapma X Sapma X Sapma
25 Yil Hizmetini
Tamamladiktan
Sonra
Emekliligi Talep
Etme 2.74 1.52 3.03 1.61 3.22 1.66 3.14 1.74 0.53 | 0.66
OGRETMENLERIN “25 Yil H_i_zmetini T_ama_m_ladl_ktan Sonr_a Emekli[igi Tale_p
Etme” HAKKINI KULLANMA DUZEYLERINE ILI$KIN _MEZUNIYET DEGISKENINE
GORE VARYANS ANALIzi
On Lisans Lisans Yiiksek Lisans
(n=50) (n=311) (n=30)
Madde . Std. . Std. . Std. F P
Sapma Sapma Sapma
25 Yil Hizmetini
Tamamladiktan
Sonra Emekliligi
Talep Etme 3.00 1.68 3.12 1.69 3.43 1.65 0.64 0.53




EK-40

OGRETMENLERIN “Oliim Yardimi Odenegi ve Cenaze Giderlerinin Karsilanmasi
Hakkindan Yararlanma” HAKKINI KULLANMA DUZEYLERINE ILISKIN CINSIYET,
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OKUL TURU VE SENDIKA DEGISKENLERINE GORE T-TESTi ANALIZI

Kadin Erkek
(n=184) (n=207)
Madde . s, | 5 | st t P
Sapma Sapma
3.15 1.70 3.29 1.64 0.85 0.40
Ilkégretim Ortadgretim
Slim (n=251) (n=140) t b
- Std. - Std.
, Yardimi X Sapma X Sapma
Odenegi ve P P
G_Se';az,e _ 3.36 1.66 | 2.98 | 1.67 2.17 0.03*
laerierinin .« . | Sendika Uyesi
Karsilanmasi | Sendika Uyesi
_ Olmayan
Hakkindan (n=268) =123 ¢
Yararlanma (n=123) P
< Std. < Std.
Sapma Sapma
3.38 1.67 2.88 1.61 2.79 0.01*
*p<.05

OGRETMENLERIN “Oliim Yardimi Odenegi ve Cenaze Giderlerinin Karsilanmasi
Hakkindan Yararlanma” HAKKINI KULLANMA DUZEYLERINE ILISKIN MESLEKI

KIDEM DEGISKENINE GORE VARYANS ANALIiZzi

0-2 Yil 3-5Yi1l 6-10 Yil 11 Y1l ve usti
n=19 n=65 n=112 n=195
Madde ( ) ( ) ( ) ( ) E 0
< Std. < Std. < Std. < Std.
Sapma Sapma Sapma Sapma
Oliim Yardimi
Odenegi ve
Cenaze
Giderlerinin
Kargilanmasi
Voo | 311 | 159 | 317 | 163 | 358 | 156 |305| 1.73 | 2553 | 0.04*
*p<.05
OGRETMENLERIN “Oliim Yardimi Odenegi ve Cenaze Giderlerinin Kargilanmasi
Hakkindan Yararlanma” HAKKINI KULLANMA DUZEYLERIN_E_ILI$KIN MEZUNIYET
DEGISKENINE GORE VARYANS ANALIZI
On Lisans Lisans Yuksek Lisans
(n=50) (n=311) (n=30)
Madde . Std. . Std. < Std. F P
Sapma Sapma Sapma
Oliim Yardimi Odenegi ve
Cenaze Giderlerinin
Karsilaomasihakdandan | 322 | 161 | 324 | 168 | 307 | 174 | 014 | 087
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OGRETMENLERiN “ME_B’ in_ S_osyal Tgsis_lerinden Yara!'_lar]_ma” HAKK_INI
KULLANMA DUZEY_LERINE ILI_$KIN 9INSIYET, O_KUL TL_JR’_U VE SENDIKA
DEGISKENLERINE GORE T-TESTI ANALIZI

Kadin Erkek
(n=184) (n=207)
Madde . sdd. | 5 | st t P
Sapma Sapma
2.84 1.49 2.78 1.57 0.39 0.70
ilkégretim Ortaégretim
(n=251) (n=140) .
2 Std. 2 Std. P
MEB' in Sapma Sapma
Tesiss‘izg’i?l'den 2.96 1.56 255 | 1.46 2.53 0.01*
Yararlanma Sendika Uyesi Ser(;?:\l::yt;;r(lem
(n=268) (n=123) t D
— Std. _ Std.
X Sapma X Sapma
2.79 1.52 2.85 1.55 0.38 0.71
*p<.05

('.")GRETMENL__ERiN “MEB’ in Sosyal Tesislerinden Yararlanma” HAKKINI
KULLANMA DUZEYLERINE ILISKIN MESLEKI KIDEM DEGISKENINE GORE

VARYANS ANALizZi
0-2 Yil 3-5 Y1l 6-10 Yil 11 Yil ve usti
(n=19) (n=65) (n=112) (n=195)
Madde F p
- Std. - Std. - Std. - Std.
X Sapma X Sapma X Sapma X Sapma
MEB’ in
Sosyal
Tesislerinden
Yararlanma | 3.11 1.70 3.18 1.51 2.95 1.58 2.58 1.47 3.36 | 0.02*
*p<.05
(")GRETMENLEBiN “MEB’ in Sosyal Tesislerinden Yararlanma” HAKKINI
KULLANMA DUZEYLERINE ILISKIN MEZUNIYET DEGISKENINE GORE
VARYANS ANALIZI
On Lisans Lisans Yiiksek Lisans
(n=50) (n=311) (n=30)
Madde < Std. . Std. . Std. F P
Sapma Sapma Sapma
MEB’ in Sosyal
Tesislerinden
Yararlanma 2.58 1.39 2.89 1.57 2.33 1.30 2.51 0.08
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OGRETMENLERIN “Tedavi Yardimindan Yararlanmak igin Sevk Alma” HAKKINI
KULLANMA DUZEYLERINE ILISKIN CINSIYET, OKUL TURU VE SENDIKA

DEGISKENLERINE GORE T-TESTi ANALIZi

Kadin Erkek
(n=184) (n=207)
Madde < s, | 5 | st t P
Sapma Sapma
3.57 1.49 3.55 1.48 0.10 0.92
ilkégretim Ortaégretim
(n=251) (n=140) t
2 Std. < | _std P
Tedavi Sapma Sapma
Yardimindan
Yararlanmak 3.66 1.45 3.37 1.54 1.86 0.06
Igin Sevk Sendika Uyesi Sendika Uyesi
Alma (n=268) Olmayan
(n=123) t p
- Std. - Std.
X Sapma X Sapma
3.64 1.46 3.37 1.53 1.66 0.10

OGRETMENLERIN “Tedavi Yardimindan Yararlanmak igin Sevk Alma” HAKKINI
KULLANMA DUZEYLERINE ILISKIN MESLEKI KIDEM DEGISKENINE GORE

VARYANS ANALIzZi
0-2 Yil 3-5Yil 6-10 Yil 11 Y1l ve iisti
(n=19) (n=65) (n=112) (n=195)
Madde F p
= Std. = Std. = Std. = Std.
X Sapma X Sapma X Sapma X Sapma
Tedavi
Yardimindan
Yararlanmak
Igin Sevk
Alma 3.47 1.84 3.37 1.58 3.75 1.42 3.52 1.45 1.04 | 0.37
OGRETMENLERIN “Tedavi Yardimindan Yararlanmak igin Sevk Alma” HAKKINI
KULLANMA DUZEYLERINE ILISKIN MEZUNIYET DEGISKENINE GORE
VARYANS ANALIZI
On Lisans Lisans Yiiksek Lisans
(n=50) (n=311) (n=30)
Madde . Std. . Std. . Std. F P
Sapma Sapma Sapma
Tedavi Yardimindan
Yararlanmak Igin
Sevk Alma 3.66 1.41 3.57 1.48 3.30 1.64 0.57 0.56
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