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OZET

GERCEKLIK TERAPISINE DAYALI PSIKOEGITIM PROGRAMININ
GELISTIRILMESI VE ETKILILIGININ DEGERLENDIRILMES]

Deniz, [brahim
Doktora, Egitimde Psikolojik Hizmetler Anabilim Dali
Tez Danigmani: Prof. Dr. Seher Sevim
Ekim 2017, x + 128 sayfa

Bu arastirmanin amaci, Gergeklik Terapisi’ne dayali olarak gelistirilen
psikoegitim programinin 6gretmenlerin ihtiya¢ doyumu ve 6znel iyiolus diizeyleri
tizerindeki etkisini incelemektir. Arastirma, eslestirilmis deney ve kontrol gruplu 6n
test, son test ve izleme testi modeline dayali 2X3 faktorlii yar1 deneysel bir
arastirmadir. Arastirmanin calisma grubu, Altindag Ilgesinde hizmet vermekte olan
degisik okullarda gorev yapan 17'si deney ve 17'si kontrol grubu olmak iizere toplam
34 Ogretmenden olugmaktadir. Arastirma kapsaminda deney grubuna Gergeklik
Terapisi’ne dayali olarak gelistirilen altt oturumluk psikoegitim programi
uygulanmis, kontrol grubuna ise herhangi bir islem yapilmamistir. Arastirmada veri
toplama arac1 olarak Psikolojik Ihtiyaclar Olgegi (Esici, 2014), Yasam Doyumu
Olgegi (Diener, Emmons, Larsen ve Griffin, 1985) ve Pozitif ve Negatif Duygu
Olgegi (Watson, Clark ve Tellegen, 1988) kullanilmistir. Verilerin analizi icin karisik
desenler icin varyans analizi uygulanmistir. Arastirma sonucunda deney grubunun
gerek psikolojik ihtiyag doyumu, gerekse 6znel iyiolusun boyutlar1 olan yasam
doyumu, pozitif duygu ve negatif duygu son test puanlarinin deney grubu lehine
degistigi, bu degisimin istatistiksel olarak manidar oldugu ve deney grubunun

puanlarinda gozlenen farkin izleme testinde de devam ettigi goriilmiistiir.

Anahtar Sozciikler: Secim Kurami, Gergeklik Terapisi, Psikolojik Ihtiyag Doyumu,
Oznel lyi Olus



ABSTRACT

DEVELOPMENT AND EVALUATION OF A PSYCHOEDUCATIONAL
PROGRAM BASED ON REALITY THERAPY

Deniz, [brahim
Doctor of Philosophy, Department of Psychology in Education
Supervisor: Prof. Dr. Seher Sevim
October 2017, x + 128 pages

The aim of this research is to investigate the effect of the psychoeducational
program based on Reality Therapy on the teachers’ psychological need satisfaction
and on their subjective well-being level. The research is a 2X3 factorial test model
quasi-experimental research which is based on matching experiment and control
group pre-test, posttest and follow-up test model. The research group consists of 34
teachers as of 17 experimental and 17 control group and working in different schools
in Altindag district. In the context of the research, the psychoeducation program
which was developed based on the Reality Therapy was practiced to the
experimental group as one session per week and nothing was done to the control
group. In the research, Psychological Needs Scale-PNS (Esici, 2014), Satisfaction
with Life Scale-SWLS (Diener, Emmons, Larsen and Griffin, 1985) and Positive and
Negative Affect Schedule-PANAS (Watson, Clark and Tellegen, 1988) were used as
data collection tool. Mixed design analysis of variance was practiced for the analysis
of the data. As a result of the analysis, points of either the psychological need
satisfaction and the satisfaction with life, the positive and negative affect which are
dimensions of subjective well-being post test points of the experimental group were
monitored as significantly increased more than the control group, and the difference

observed on the experimental group points was also continued in follow-up test.

Key Words: Choice Theory, Reality Therapy, Psychological Need Satisfaction,
Subjective Well-Being.



Vi
ONSOZ

“Hepimiz, kalite diinyalarimizda mutlu, destek veren insanlara ihtiyag
duyuyoruz. Bunlar olmadan her seyin yolunda gitmesi miimkiin degil.
Anne-babalara, oOgretmenlere ve isverenlere boyle insanlar olmak

diigiiyor.”

William Glasser, Kisisel Ozgiirliigiin Psikolojisi

Gergeklik Terapisi’nin kurucusu olan William Glasser, bir okulda yiiriitiilen
egitim-O0gretim ¢alismalarinin basariya ulasabilmesi i¢in kurumdaki 6gretmenlerden
yoneticilere, 6grencilerden yardimci personele kadar herkesin Gergeklik Terapisi’nin
ilkelerini 6grenmesi gerektigini ifade eder. Ona gore egitim siirecinin amaglarina
ulagmasinin en Onemli gerekliliklerinden biri, okulda yer alan herkesin
gereksinimlerini kaliteli ve sorumlu bir sekilde karsilamalarina olanak saglayacak bir
bakis acis1 ve gesitli beceriler kazanmasidir. Ihtiyaglarmi saglikli, sorumlu ve
doyurucu bir sekilde karsilayan insanlar daha mutlu olacak, daha mutlu insanlar da
daha verimli ve basarili olacaklardir. Bu diisiincelere paralel olarak ben de, okul
psikolojik danismanlarinin, Gergeklik Terapisi ilkelerini 6gretmenlere ve 6grencilere
Ogretmesinin gerek kurumda yer alan herkesin mutlulugu, gerekse &grencilerin
sorumlu bireyler olarak yetistirilmesi ac¢isindan ¢ok 6nemli oldugunu diisliniiyorum.

Keyif alarak lizerinde galistigim bu tezin ortaya ¢ikis siirecinde degerli
katkilarin1 benden esirgemeyen, deneme cesaretimi arttiran ve destegini her zaman
yanimda hissettigim danisman hocam Prof.Dr. Seher Sevim'e oOncelikli olarak
tesekkiir etmek istiyorum. Tez izleme komitemde yer alip degerli geri bildirimleri ile
arastirmama katkida bulunan Prof.Dr. Metin Piskin'e ve Yrd. Do¢.Dr. Omer Kutlu'ya
tesekkiir ediyorum.

Psikolojik danigsma ve rehberlik alaninda yetismemde katkisi olan ve kalite
diinyamdaki imgeleri ile beni daha iyi bir psikolojik danigsman olma yolunda
giidiileyen tiim saygideger hocalarima tesekkiir ediyorum.

Son olarak, uzun doktora siirecimde bir¢ok 6zveride bulunan esim Mehtap'a,
bana mutluluk veren kizim Eva'ya ve varligiyla tezi bir an dnce bitirmem gerektigini

bana hatirlatan ailemizin yeni tiyesi Arel'e tesekkiir ediyorum.
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BOLUM I
GIRiS
Bu boliimde arastirmanin problemi tartisilarak agiklanmis, arastirmanin

amaci, onemi ve smirliliklar1 ifade edilmis, arastirmaya iliskin temel kavramlar

tanimlanmastir.

1.1. Problem

Okullarda varolan egitim ve ogretim siiregleri, bireyin yasaminda 6nemli
etkilere sahiptir. Bu siiregler bireyin bilissel, duygusal, sosyal ve fiziksel gelisimini
sistematik ve programli bir sekilde destekler. Birey, egitim-0gretim sayesinde
simdiki yasaminda ihtiyag duydugu ya da gelecekte ihtiya¢ duyacagi cesitli bilgi,
beceri, aliskanlik ve davranislar1 kazanarak gelecege ve toplumsal rollerine
hazirlanir. Tiim bunlarin yani sira egitimin; toplumsal normlari, degerleri ve kiiltiirel
birikimi  sonraki kusaklara aktarmak, toplumsallagsmay1 saglamak, toplumdaki
bireyleri mevcut siyasal diizene bagl yurttaslar olarak yetistirmek, tilkenin ekonomik
ihtiyaglarina uygun nitelikte insan giicii yetistirerek toplumun devaminit ve
kalkinmasini saglamak gibi sosyal, siyasal ve ekonomik islevleri de vardir.

Egitimde "sa¢ ayagi" metaforu siklikla kullanilir. Buna gore egitim, veli,
ogrenci, yonetim, miifredat gibi farkli bilesenlerden olusan bir saca benzer ve bu
bilesenlerden herhangi birinin islevselliginin bozulmasi, sacin ¢ékmesi, yani egitim-
ogretim siireclerinin amaclarina ulasamamasi ile sonuglanabilir. Iyi bir egitim
programina Ve yonetime sahip bir okulda aile veya 6grenci niteliginin yetersiz olmasi
durumunda egitimsel amaglarin tamamina ulasilmasi zordur. Bunun gibi iyi bir veli
ve Ogrenci profiline sahip bir okulda okul yonetiminin niteliksiz ya da uygulanan
egitim programinin yetersiz olmasi da egitim siirecini sekteye ugratir. Bu baglamda
egitim silirecinin amacina ulagsmasinda hem tiim bilesenlerin niteliklerinin yiiksek
olmasinin, hem de bu bilesenlerin birbiri ile uyumlu olmasinin ve siirece katilmasinin
onemli oldugu s6ylenebilir (Glasser, 1999a).

Egitimin en onemli bilesenlerinden bir tanesi de kuskusuz ogretmenlerdir.
Ogretmen, egitim siirecinin bas aktoriidiir, smiftaki 6grenme ortammin lideridir,
simif ve 6grenme atmosferini biiyiik 6l¢iide belirleyen, ayrica Ogrencilerin okulda
bulunduklari siire i¢inde en ¢ok iletisime girdikleri kisidir. Ogretmenlik, gretmen ve

ogrenciler arasinda kurulan uzun dénemli ve anlaml iligkiler nedeniyle, diger tiim
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mesleklerden farkli bir meslektir. Saglik ya da gesitli is alanlarinda da kimi zaman
uzun donemli ve anlamli iligkiler kurulabilse de, hemen hemen higbir meslekte
meslek tiyesi ile hizmet verdigi kisiler, 6gretmen ve 6grencilerin bir arada bulundugu
stire kadar birlikte zaman ge¢irmezler (Klassen, Perry ve Frenzel, 2012).
Ogretmenlerin 6grencileriyle kurduklar1 bu iliski, dgrencilerin bilissel, duygusal ve
sosyal gelisimlerini dogrudan etkileyen 6nemli etkenlerden biridir (Brown, 2011).
Alanyazinda 6gretmen-6grenci iliskisinin Ogrencinin akademik basarisina
etkisini inceleyen ¢ok sayida arastirma bulunmaktadir. Ornegin Lee (2012),
ogretmen-ogrenci iligkisinin dgrencilerin okuma performansina etkilerini inceledigi
aragtirmasinda, oOgretmenlerinin  davraniglarini  destekleyici olarak algilayan
ogrencilerin okuma performanslarinin daha iyi oldugunu gozlemistir. Wentzel (2002)
yaptig1 arastirmasinda, Ogretmenlerinin davramiglarint adil olarak algilayan
Ogrencilerin sene sonu basari puanlarinin, diger Ogrencilere oranla daha yiiksek
oldugunu belirlemistir. Hamre ve Pianta (2001) yiiriittikleri 12 yillik boylamsal
arastirmada, 6grencilerin ana sinifinda 6gretmenleri ile kurduklari iligkinin, sekizinci
sinifa kadar olumlu ¢alisma aligkanliklari, disiplin durumlar1 ve akademik basarilari
tizerindeki etkisini incelemislerdir. Bu arastirmanin sonuglarina goére ana sinifinda
ogretmenleri ile iyi iliski kuran 6grencilerin sonraki yillardaki akademik basarilari
diger Ogrencilere gore daha yiiksektir, bu ogrenciler daha az disiplin sorunu
gostermektedirler ve ¢alisma aligkanliklar1 6gretmenleri tarafindan diger 6grencilere
gore daha olumlu olarak degerlendirilmektedir. Cornelius-White (2007), 119
arastirma tizerinde ylriittiigli meta-analitik ¢alismasinda, Ogretmenleri ile 1yi
iligkilere sahip ogrencilerin akademik basarilarinin, diger 6grencilere oranla daha
yiiksek oldugunu bulmustur. Ayni sekilde Roorda, Koomen, Split ve Oort (2011), 99
aragtirma tizerinde yiriittiikleri meta-analitik arastirmada, Ogretmenlerle saglikli
iliski kurma ile 6grencilerin okula katilimlar1 ve akademik basarilar1 arasinda anlamli
ilisgki oldugunu, Ogretmenleri ile 1y1 iligki gelistiren ogrencilerin hem okula
katilimlarinin hem de akademik basarilarinin daha yiiksek oldugunu belirlemislerdir.
Ogretmen 6grenci iligkisinin egitimsel ciktilar iizerindeki etkileri akademik
basar1 ile sl degildir. Ogretmen davranislarini destekleyici ve saygili olarak
algilayan Ogrenciler daha fazla igsel giidiilenme ile hareket etmektedirler (Bieg,
Backes ve Mittag, 2011). Bu &grenciler hem 6grenme konularina hem de okula karsi
daha fazla olumlu tutum i¢indedirler (Roeser, Midgley ve Urdan, 1996), 6gretmenleri

ile iyi iliskilere sahip Ogrenciler daha az sorunlu davraniglar gostermekte ve



arkadaglari ile daha iyi iligkiler kurmaktadirlar (Obsuth ve digerleri, 2016). Ayrica
simnifa ait olma duygusunu daha fazla yasayip, akran c¢atismasina daha az
girmektedirler (Barr ve Parret, 2001; akt. Molina, Williamson, Pulido ve Albéniz,
2015). Ogrenci ile iyi iliski kuran dgretmenler, dgrencilerin en ¢ok etkilendikleri ve
kendilerine model aldiklar1 yetiskinlerden biridir (Howes, Davies ve Fox, 2009).
Bunun yani sira 6gretmen ve dgrenci duygular1 ve bu duygularin birbiriyle iliskileri
lizerine de bircok arastirma yapilmistir. Ornegin Frenzel, Goetz, Liidtke, Pekrun ve
Sutton (2009) yaptiklar1 arastirmada, dersten keyif aldigini sdyleyen 6gretmenlerin
ogrencilerinin de ayn1 sekilde dersten keyif aldiklarini bildirdiklerini, Bakker (2005)
ogretmenlerin sinifta aldiklari doyumun Ggrencilere aktarildigini, Mottet ve Beebe
(2000) oOgrencilerin, 6gretmenlerinin algiladiklar1 olumlu ve olumsuz duygular
yansitan Yiiz ifadelerine ayni yliz ifadeleri ile karsilik verme egiliminde olduklarini,
Becker, Goetz, Morger ve Ranelucci (2014) ise 6gretmenlerinin sinifta eglendigini
hisseden Ogrencilerin dersten daha fazla doyum elde ettiklerini, buna karsin
Ogretmenlerinin davraniglarini saldirgan olarak algilayan 6grencilerin kendilerini
daha 6fkeli olarak tanimladiklarini bildirmislerdir.

Ogretmenlerin, 6grenciler ve egitim ¢iktilar1 iizerindeki onemli etkisine
karsin, bir¢ok farkli tilkede okullarin rol ve islevlerinin degismesine bagli olarak
ogretmenlerden beklentiler de degismekte ve karmasiklagsmaktadir (OECD, 2009).
Okullar, bilgi ve iletisim teknolojilerinin gelismesiyle egitimin ve O6gretmenlerin
sinirliliklarinin daha fazla farkinda olan ¢ocuk ve genclerle doludur (Day ve Qing,
2009). Ogretmenler farkli kiiltiirlerden, sosyoekonomik yapilardan, farkl kisilik ve
egitim gereksinimine sahip, dezavantajli ya da davranig sorunlari olan bircok
Ogrenciye ¢cogu zaman kalabalik siniflarda etkili bir sekilde egitim vermek gibi zor
bir gorevi yerine getirmeye ¢aligmaktadirlar. Ogretmenlerin, egitim-6gretim
slirecinin amaglarina ulasabilmesi i¢in 6grenme siirecini planlamak, baslatmak ve
yonetmek, Olgme araglart gelistirerek bunlart uygulayip degerlendirmek gibi
gorevleri de vardir. Bunlarin yani sira 6grencileri 6grenme konusuna giidiilemek,
velilerle etkili bir iletisim kurup siirdiirmek, bilgisayar ve internet teknolojilerini
etkin bir sekilde kullanmak gibi gorevler de yine Ogretmenlerin yerine getirmesi
gereken gorevlerdendir. Tiim bunlara ek olarak 6gretmenlerin ¢esitli kurul, birim ya

da komisyonlarda c¢aligmak gibi yonetimle ilgili sorumluluklar1 da bulunmaktadir
(OECD, 2005).



Ogretmenlerin bahsedilen bu gorevleri saglikli ve etkili bir sekilde yerine
getirebilmeleri, kuskusuz kendilerini iyi hissetmeleri ile yakindan iliskilidir.
Ogretmenlerin ruh saghgmin, psikolojik islevselliklerinin ve mutluluklarinin hem
kendi kisisel ve mesleki gelisimleri, hem de 6grencileri tizerindeki etkileri agisindan
cok 6nemli oldugu goriilmektedir. Kendisi yeterince saglikli ve mutlu olmayan
Ogretmenlerin, gerek smif igi egitim-0gretim g¢alismalarinda, gerekse okulla ilgili
diger calismalarda yeterince islevsel ve etkili olmasi beklenemez. Ogretmenlerin
mutluluklarinin ve ruh sagligimin 6nemine vurgu yapan kuramlardan birisi de, Se¢im
Kurami ve Gergeklik Terapisi’dir.

Glasser tarafindan gelistirilen ve ruh sagligi agisindan psikolojik ihtiyaglarin
onemine vurgu yapan Sec¢im Kurami, tiim insanlarin benzer ihtiyaglari oldugunu ve
insanlarin mutlu olabilmek igin bu ihtiyaglarim1 saglikli ve doyurucu bir sekilde
karsilamay1 6grenmeleri gerektigini ifade eder. Glasser'e (1965) gore farkli kiiltiir ve
uygarliklarda yasayan insanlarin ihtiyaglarini nasil karsilayacaklari farklilik gosterse
de, tiim insanlar1 harekete geciren giidiisel sistem, psikolojik ihtiyaglardan
olusmaktadir. Ornegin Cinli bir kizla bir Isve¢ krali, benzer psikolojik ihtiyaglara
sahiptir, buna karsin farkl kiiltiir, uygarlik, inang, sosyal sinif ve etnik kimlige ait bu
kisilerin ihtiyaglarii karsilama becerileri, ihtiyaglarmi karsilama sekilleri ya da
ithtiyaglarini saglikli bir sekilde karsilayip karsilayamadiklari, 6nemli 6l¢iide farklilik
gosterebilir. En gelismis ve zengin toplumlardan en az gelismis toplumlara kadar tiim
toplumlarda, psikolojik ihtiyaglarini saglikli bir sekilde karsilayamadigi i¢in aci
¢eken pek ¢ok insan vardir (Glasser, 1965). Glasser'e (1999a) gore beyin, bir tiir
kontrol mekanizmas1 gibi islev gorlir ve duygular araciligiyla bireyin yaptigi
diigiinsel ve davranigsal secimler konusunda bireye geri bildirim verir. Eger birey
ithtiyaclarmi karsilama konusunda dogru segimler yapmis ve ihtiyaglarint doyurucu
bir sekilde karsilamayr basarmigsa, olumlu duygular ortaya ¢ikar, haz elde eder,
doyum alir ve mutlu olur. Buna karsin ihtiyaglarmi karsilamak igin se¢mis oldugu
davranislar islevsel ve etkili degilse ac1 ceker, iiziiliir ve mutsuz olur. Ornegin sevme
ve ait olma ihtiyacin1 saglikli ve doyurucu bir sekilde karsilayabilen, sevdigi ve deger
verdigi kisilerin kendisini Onemsedigini hisseden birey, yasamindan daha fazla
doyum alir, yasamini daha anlamli bulur ve bagkalar1 i¢in de 6nemli oldugu
duygusunu yasar (Glasser, 1965).

Glasser'in (1965) kuraminin ana bilesenini olusturan ve bu arastirmada

bagimli degiskenlerden biri olarak belirlenen psikolojik ihtiyag doyumu, bireylerin



ruh sagligi ve ruhsal gelisimi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir. Se¢im Kurami ve
Gergeklik Terapisi'ne dayali olarak gerceklestirilmis ve psikolojik ihtiyag
doyumunun ruh sagligi agisindan 6nemine vurgu yapan arastirmalar oldukg¢a sinirli
(Sharf, 2012) ve bir¢ogu yontem bilim agisindan belirli standartlarin altindadir
(Murdock, 2013). Buna karsin alanyazinda basta Oz Belirleme Kurami olmak iizere
farkli kuramlara dayali olarak yapilmis ve psikolojik ihtiyaglarin karsilanmasinin ruh
saglig1 agisindan 6nemini vurgulayan birgok arastirma bulunmaktadr.

Bu arastirmalara gore ihtiyaglar1 karsilanmis bireyler daha olumlu duygular
yasarlar (Reis, Sheldon, Gable, Roscoe ve Ryan, 2000), giinliik yasamlarinda daha az
rol yaparlar (Heppner ve digerleri, 2008), ayrica bu kisilerin 6z saygilar1 daha
yiksek, kaygi diizeyleri ise daha disiiktir (Deci ve digerleri, 2001). Psikolojik
ihtiyaglarin karsilanmasinin is yasaminda da ¢esitli olumlu etkileri vardir. Psikolojik
ihtiyaglar1 karsilanmis bireyler ¢alisma konusunda kendi kendilerini giidiileyebilir,
yeni seyler 6grenebilir ve dissal ddiillerin bulunmadigi durumlarda bile yaptiklari iste
daha iist diizey ustaliga ulasabilirler (Klassen, Perry ve Frenzel, 2012). Is
performanslar1 daha yiiksektir ve ise daha saglikli bir sekilde uyum saglamaktadirlar
(Baard, Deci ve Ryan, 2004), kendilerini daha fazla ise vermektedirler (Deci ve
digerleri, 2001). Ayrica bu kisilerin is doyumlar1 daha yiiksek, tiikenmislik diizeyleri
ise daha digiiktir (Betoret, Segura ve Artiga, 2015). Tiim bunlara ek olarak
bireylerin psikolojik ihtiya¢ doyumlar: arttikca 6znel iyiolus diizeylerinin arttigina
iliskin de alanyazinda ¢ok sayida arastirma bulunmaktadir (Chen ve digerleri, 2015;
Church ve digerleri, 2013; Filak ve Sheldon, 2003; Guardia ve digerleri, 2000; IThan
ve Ozbay, 2010; Kermen ve Sar1, 2014; Milyavnskaya ve digerleri, 2013; Tay ve
Diener, 2011).

Bireylerin psikolojik ihtiyaglarin1 saglikli ve doyurucu bir sekilde
karsilayamamalarinin ise kuskusuz bir takim olumsuz sonuglar1 vardir. Buna gore
thtiyaclarini saglikli bir sekilde karsilayamayan kisilerin 6znel iyiolus diizeyleri daha
diisiiktiir (Sheldon ve Gunz, 2009), bu kisiler daha ¢ok depresyon, tiikenmislik ve
yeme bozuklugu belirtileri gostermektedirler (Bartholomew ve digerleri, 2011), ruh
ve beden sagliklar1 daha bozuktur ve is verimleri daha diisiiktiir (Betoret, 2013).
Ayrica belirli bir siire psikolojik ihtiyaglarini karsilayamamus kisilerde 6fke duygusu
ortaya c¢ikar ve bu kisilerin stresli yasam olaylar ile basa ¢ikabileceklerine yonelik
inanglar1 azalir (Gold ve Roth, 2005).



Glasser (1965), Secim Kurami ve Gergeklik Terapisi’nin okul uygulamalarina
onem verir ve kuramin okullarda basarili olabilmesi ig¢in, kurumdaki biitiin
calisanlarin Se¢im Kurami ve Gergeklik Terapisi ilkelerini 6grenmesi ve bu ilkeleri
uygulamasi gerektigini ifade eder. Ona gore okullar, 6grencilerin kliniklere sevk
edilmesini engellemek ya da azaltmak i¢in Ogrencilerin ihtiyaglarini sorumlu ve
doyurucu bir sekilde karsilamayi 6grenebilmelerine olanak saglamali ve bunun igin
Ogrencilerin ihtiya¢ duydugu c¢esitli becerileri onlara kazandiracak sekilde
yapilandirilmalidir. Sadece ¢esitli normlarin belirlenerek egitim politikalarinin
uygulanmasi yoluyla egitimin tiim amaglarina ulasmayr beklemek gergekei bir
yaklasim degildir. Ogretmenlerden dgrencilere, yoneticilerden yardimci personele
kadar herkesin ihtiyaglarini saglikli ve sorumlu bir sekilde karsilamasina yardimci
olacak ¢esitli becerilerin gelistirilmesi, ayrica bu ihtiyaclarini karsilayabilmesi i¢in
okul iklimini gelistirici gesitli diizenlemeler yapilmasi biiyiik 6nem tagir (Brien, Hass
ve Savoie, 2012).

Uluslararas: alanyazinda ogretmenlere yonelik Gergeklik Terapisi temelli
programlarin etkisinin incelendigi c¢esitli deneysel arastirmalarin smirli da olsa
yapildigr goriilmektedir (Hale ve Maola, 2011; Holliman, 2000; Kianipour ve
Hoseini, 2012; Nematzadeh ve Sary, 2014). Bu arastirmalarin ikisinde 6gretmenlere
yonelik gelistirilen programin 6grenci basarisi (Hale ve Maola, 2011; Kianipour ve
Hoseini), birinde ogretmenlerin denetim odagi (Holliman, 2000), birinde ise
ogretmenlerin mutlulugu (Nematzadeh ve Sary, 2014) tizerindeki etkisi arastirilmas,
Ogretmenlerin ihtiyag doyumlar1 ele alimmamustir. Tiirkiye'de ise Gergeklik
Terapisi'ne dayali olarak gelistirilmis ¢esitli programlarin etkisinin incelendigi altisi
doktora tezi (Celik, 2014; Karakas, 2014; Ozmen, 2004; Palanc1, 2004; Tanrikulu,
2013, Yal¢in, 2007) ve ikisi yiiksek lisans tezi (Bellici, 2012; Giil, 1996) olmak tizere
toplam sekiz deneysel arastirmaya rastlanmigs olmasina karsin bu g¢aligmalardan
hicbirinde ¢alisma grubu olarak Ogretmenler secilmemistir. Bu nedenle bu
calismanin yapilmasinin, Ogretmenlerin gereksinimleri konusundaki boslugun

doldurulmasina katki saglayacag diistiniilmektedir.

1.2. Amacg

Bu aragtirmanin amaci, Gergeklik Terapisi'ne dayali olarak gelistirilen
psikoegitim programinin dgretmenlerin psikolojik ihtiyaclarini karsilama ve 6znel

iyiolus diizeylerine etkisini incelemektir.



Arastirmanin amaci gergevesinde asagidaki denenceler test edilmistir:

1. Deney ve kontrol gruplarinin psikolojik ihtiyag doyumu puanlar
ortalamalarinin deneysel islem oncesi, deneysel islem sonrasi ve izleme Ol¢limii
degisimleri, deney grubu lehine anlamli diizeyde farklilik gostermektedir.

2. Deney ve kontrol gruplarinin 6znel iyiolus puanlar1 ortalamalarinin
deneysel islem Oncesi, deneysel islem sonrasi ve izleme Ol¢iimii degisimleri, deney
grubu lehine anlamli diizeyde farklilik géstermektedir.

a) Deney ve kontrol gruplarinin yasam doyumu puanlarinin deneysel islem
oncesi, deneysel islem sonrasi ve izleme 6l¢iimii degisimleri, deney grubu
lehine anlamli diizeyde farklilik gostermektedir.

b) Deney ve kontrol gruplarmin pozitif duygu puanlarinin deneysel islem
oncesi, deneysel islem sonrasi ve izleme 6lgiimii degisimleri, deney grubu
lehine anlamli diizeyde farklilik gostermektedir.

c) Deney ve kontrol gruplarinin negatif duygu puanlarinin deneysel islem
oncesi, deneysel islem sonrasi ve izleme 6lgiimii degisimleri, deney grubu
lehine anlamli diizeyde farklilik gostermektedir.

Yukarida ifade edilen denencelerin yani sira, arastirma kapsaminda asagidaki

aragtirma sorusuna da yanit aranmigtir.

Deney grubu iiyelerinin psikoegitim programina iliskin degerlendirmeleri

nasildir?

1.3. Onem

Psikolojik ihtiyaglarin saglikli bir sekilde karsilanmasi, bireyin gerek ruh ve
beden sagligi, gerekse genel islevselligi agisindan biiyiik 6nem tagir. Psikolojik
ithtiyaclarimi saglikli bir sekilde karsilamay1 bagarabilen bireyler giinliilk yasamlarinda
daha mutlu olur, daha islevsel davranislar sergiler, daha saglikli bir sekilde
problemleriyle basa ¢ikabilir ve islerinde daha basarili olurlar. Psikolojik ihtiyaglarin
saglikli bir sekilde karsilanamamasi ise, bireyin mutsuz olmasina, islevsel olmayan
basa ¢ikma mekanizmalar1 kullanmasina, ruh sagliginin bozulmasina hatta patolojik
davraniglar sergilemesine neden olabilir (Vansteenkiste ve Ryan, 2013).

Tarihsel olarak egitim ve 6gretmenlik daha ¢ok biligsel bir etkinlik olarak ele
alindigindan, 6gretmenlere yonelik yapilan calismalar ¢ogunlukla onlarin diisiince,
inang ve Ogretme becerilerine odaklanmistir. Buna karsin son yillarda egitimin

duygusal boyutu, 6gretmenlerin ve 6grencilerin duygulari ile bu duygularin egitimsel



ciktilar tizerindeki etkileri daha ¢ok arastirilmaya baslanmistir (Becker ve digerleri,
2014). Okullar, 6grencilerin yalnizca gesitli akademik beceriler kazandigi yapilar
degildir, aym1 zamanda kurumdaki 6gretmenlerden 6grencilere kadar herkesin zaman
zaman sevindigi, zaman zaman iizildiigl, hayal kurdugu ya da hayal kirikliklari
yagsadigi, duygularla dolu yasam alanlaridir. Bu baglamda ele alindiginda,
ogretmenlerin kendilerini daha iyi hissederek daha verimli bir sekilde ¢alismalarina
olanak saglayacak yeni bilgi ve beceriler kazanmalarinda, okullarda yiiriitiilecek
sistemli ve programli ¢alismalarin 6nemli bir rol oynayabilecegi sOylenebilir.

Bu arastirma kapsaminda hazirlanan ve 6gretmenlere uygulanan programin
Ogretmenler i¢in oldugu kadar, yetistirmeye calistiklar1 6grenciler i¢in de yararh
olabilecegi sdylenebilir. Ogretmen ve dgrenciler birlikte ¢ok fazla zaman gegirirler
ve birlikte gecirilen bu zaman, 6grencilerin bir rol model olarak 6gretmenlerinden
duygusal, bilissel ve sosyal olarak etkilendikleri bir siiregtir. Ogretmenlerin olumlu
ve olumsuz duygulari, siif ici etkilesim ve 6gretmen-6grenci iliskisi, 6grencilerin
bilislerini, duygularmi ve giidiilenmelerini etkilemesi nedeniyle egitim g¢iktilar
tizerinde rol oynayan Onemli etkenlerden biridir (Sutton ve Wheatley, 2003). Bu
baglamda, 6gretmenlerin kendi psikolojik ihtiyaglarini saglikli ve sorumlu bir sekilde
karsilamay1 basarabilen mutlu bireyler olmasinin yalnizca kendi kisisel gelisimleri ve
ruh sagliklar1 acisindan degil, 6grencilerin duygusal, sosyal ve bilissel gelisimleri
acisindan da 6nemli oldugu ifade edilebilir.

Glasser'e (1999a, 1999b) gore dgretmen ve 6grencilerin okullarda daha mutlu
ve basarili olmalar;, Gergeklik Terapisi ilkelerini 0grenebilme ve bunlar
uygulayabilme becerileri ile yakindan iligkilidir. Bu nedenle 6gretmenlerin Gergeklik
Terapisi konusunda egitilmesinin gerek Ogretmenlerin ruh sagligi gerekse
ogrencilerin ruh sagligi ve akademik basarilar1 lizerinde 6nemli etkileri oldugunu
ifade eder. Ona gore 6gretmenler, yoneticiler, 6grenciler ve hatta yardimci personel,
okul sisteminin pargalaridir ve bunlarin tamammin kendi ihtiyaglarmi etkili ve
sorumlu bir sekilde karsilamayr Ogrenmesi, ayrica okul sisteminin buna gore
yapilandirilmasi, egitim siireglerinin amaglarina ulagmasi konusunda énemlidir. Buna
ek olarak ogrencilerin Gergeklik Terapisi ilke ve kavramlarin1 6grenme ve bunlar
gerek okul yasamlarinda, gerekse okul disindaki yasamlarinda kullanma becerilerinin
gelistirilmesinde, Ogretmenlerin Se¢im Kurami ve Gergeklik Terapisi konusunda

egitilmesi kritik bir 6neme sahiptir (Glasser, 1999a).



Gerek uluslararas1 alanyazinda, gerekse iilkemizde Gergeklik Terapisi'ne
dayali olarak gelistirilmis ¢esitli programlarin etkililiginin incelendigi deneysel
arastirmalar olmasina karsin bu arastirmalarin higbirinde, programin 6gretmenlerin
psikolojik ihtiya¢ doyumlar1 ve 6znel iyioluslar1 lizerindeki etkisi arastirilmamustir.
Bu aragtirmanin, Glasser'in (2000a), ogretmenlerin Gergeklik Terapisi konusunda
egitilmesinin, kendi psikolojik ihtiya¢ doyumlar1 ve mutluluklar1 agisindan 6nemli
oldugu seklindeki Onermesini test etmesi ve yurt i¢cinde bu konuda yapilmis ilk

arastirma olmasi nedeniyle 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

1.4. Stmirhlhiklar

1. Bu arastirma, Ankara'nin Altindag ilcesinde hizmet veren cesitli okullarda
gbrev yapan Ogretmenler lizerinde yliriitiilmiistiir. Bu nedenle elde edilen sonuclar,
benzer 6zellikleri olan gruplara genellenebilir.

2. Psikolojik ihtiyaglarin doyumu, Glasser tarafindan tanimlanan dort
psikolojik ihtiyaca dayali olarak gelistirilmis Psikolojik Ihtiyaglar Ol¢egi'nin (Esici,
2014) 6letiigii yapi ile sinirhdir.

3. Oznel iyiolus, Yasam Doyumu Olgegi (Diener, Emmons, Larsen ve
Griffin, 1985) ve Pozitif ve Negatif Duygu Olgegi'nin (Watson, Clark ve Tellegen,
1988) ol¢tiigl yapr ile sinirlidir.

4. Aragtirmada deney grubu olarak belirlenen grup, deneysel isleme
katilmaya goniillii 6gretmenlerden segilmistir ve deneysel isleme katilmaya goniillii

ogretmenlerin ¢ogunlugu kadinlardan olusmaktadir (14 kadin, 3 erkek).

1.5. Tamimlar

Psikolojik Ihtiyaglar: Bireyin, tatmin etmek igin genetik olarak kodlandig
sevme ve ait olma, gii¢, 6zgiirlik ve eglence ihtiyaglaridir (Glasser, 1999a).

Oznel Iyiolus: Kisinin yasamindan elde ettigi doyumun (aile, is, arkadas,
evlilik) ve olumlu duygularin fazlaligi ve olumsuz duygularin azligidir (Diener,
2000).

Psikoegitim: Odak noktas1 psikolojik kavram ya da konularla ilgili egitim
olan grup ¢alismasidir (Gladding, 1995; akt. Brown, 2004).



BOLUM 11

KURAMSAL CERCEVE VE iLGILi ARASTIRMALAR

Bu boliimde Se¢im Kurami ve Gergeklik Terapisi hakkinda bilgi aktarilmistir.
Daha sonra bu kuramin okul uygulamalar1 ve 6gretmenlerle ilgili diistinceleri ve

konuyla ilgili yapilmis gesitli arastirmalarla ilgili bilgi verilmistir.

2.1. Se¢cim Kurami

Se¢im Kurami, Glasser'in Gergeklik Terapisi uygulamalarina kuramsal
dayanak olusturan ve Gergeklik Terapisi’ne yol gosteren kuramdir. Glasser'in
1960'larin  baslarinda temelini attigt bu kuram, g¢esitli asamalardan gegerek
giiniimiizdeki ~ seklini almistir. Ilk olarak Ventura Kizlar Okulu'ndaki
deneyimlerinden yola c¢ikarak yeni bir damisma yaklagimi gelistiren Glasser,
uygulamaya doniik diistincelerini 1965 yilinda yayimladigi, Gergeklik Terapisi isimli
ik kitabr ile paylasmistir. Gelistirdigi danigma yontemi uygulayicilar arasinda biyiik
bir ilgiyle karsilanmasina ragmen Glasser'in  Gergeklik Terapisi’ne iliskin
uygulamalari bu donemde, kuramsiz bir metodoloji sunmakla elestirilmistir
(Wubbolding, 2012). Glasser ikinci asamada, kendisine yoneltilen elestiriler
nedeniyle kuramsal bir dayanak arayisina girmis ve aradigi kuramsal dayanagi
William Powers'in Kontrol Kurami'nda bulmustur. Bu kurama gore insan beyni,
termostat benzeri bir kontrol sistemi gibi islev goriir. Termostat, odanin 1sisini siirekli
kontrol ederek isinin istenilen degerin altinda olmasi durumunda merkeze sinyal
gonderir ve 1s1y1 dengeleyecek mekanizmanin devreye girmesini saglar. Bunun gibi
beyin de, cesitli ihtiyaglarin karsilanip karsilanmadigimmi degerlendirir, ihtiyaglarin
karsilanmamas1 durumunda davranigsal sisteme sinyal gonderir ve ihtiyaglarin
karsilanmasi i¢in bireyin harekete geg¢mesini saglar. Bu diisiinceden yola ¢ikan
Glasser, giidiileyici bir sistem olarak bes temel ihtiya¢ oldugunu ve davranislarin bu
ihtiyaglar1 karsilamak igin secilmis Oriintiiler oldugunu 6ne siirmiistiir (Wubbolding,
2012). Glasser son asamada, Se¢im yapma Ozgiirliigiiniin 6nemine yaptig1 vurgu ve
kontrol kavraminin bagkalarini kontrol etme seklinde yanlis anlagilmasi nedeniyle
1998 yilinda kontrol kuramini kullanmayi birakmig ve kendi kuramini Se¢im Kurami
olarak yeniden adlandirmigtir (Wubbolding ve Robey, 2012).

Se¢im Kurami, insan giidiilenmesi ve davranislar1 konusunda igsel kontroliin

onemini vurgulayan kapsayici bir agiklamadir (Wubbolding, 2012). Glasser (1999a),
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mutsuz insanlarin temel sorunlarimin aslinda iyi anlagmak istedikleri kisiler ile
anlasamamak oldugunu ifade eder. Ona gore insanlar kendileri i¢in 6nemli kisilerle
sorun yasadiklarinda, bu sorunu ¢ozmek igin digsal kontrol olarak adlandirdigi
davranig kaliplarini siklikla kullanirlar. Digsal kontrol, bir bireyin kendi disindaki
kisi ya da kisileri kontrol etmeye doniik davraniglarin tamami olarak tanimlanabilir.
Bu mekanizmay1 kullanan kiginin temel onermesi "Ben dogruyum, sen yanligsin."”
(Glasser, 2003), temel prensibi ise, "Yanlis yapanlar1 cezalandirin, bdylece bizim
sOyledigimiz dogrular1 yerine getireceklerdir, yapmasini istedikleriniz i¢in de onlar
odiillendirin ki, kendilerinden istediklerimizi yapmaya devam etsinler." seklinde
Ozetlenebilir (Glasser, 1999a). Glasser (2004), dissal kontroliin bireylerin
yasamlarinda sorun ¢dzmek icin ¢ok sik kullandiklar1 bir yaklasim olmasina karsin,
bu yaklasimin sorunlari ¢6zmedigini, tam tersine sorunlar1 daha da karmasik hale
getirdigini ifade eder.

Glasser'e (2000b) gore dissal kontrol baskici, kontrolcii, cezalandirict ve
iligkiler agisindan yikici bir yaklagimdir. Farkli toplumlardan, farkli siyasi goriis,
cinsiyet ya da sosyoekonomik diizeylerden neredeyse biitiin insanlar, digsal kontrolii
siklikla kullanirlar. Ona gore ister arkadas, ister kari-koca, ister ebeveyn-cocuk, ister
Ogretmen-6grenci, isterse de patron-galisan iliskisinde olsun giicii elinde bulunduran
insanlarin ¢ogu, iliski ile ilgili bir zorlukla karsilastiginda ya da kendi istedigi
gergeklesmediginde digsal kontrolii kullanir ve digerini baski altina almaya, digerine
kendi istediklerini yaptirmaya calisir. Buna karsin digsal kontrol hem gii¢ kullanan
hem de gii¢c uygulanan kisi icin yikicidir, ¢linkii kisiler arasi iligkilere zarar verir.
Ornegin iligkilerinde problem yasayan eslerden biri digerini kontrol altina almaya
calistiginda, bu durum kontrol altina alinmak istenen esin mutsuz olmasina neden
olur. Ciftlerden birinin mutsuz olmasi ise yasanan problemlerin siddetinin artmasina,
dogal olarak kontrol uygulayan esin de mutsuz olmasina neden olur. Boylelikle gerek
kontrol eden, gerekse kontrol edilen es bu iliskiden doyum alamaz ve bu iliski, her
iki tarafin da kaybettigi bir iligki bi¢cimi haline gelir (Glasser, 1999a).

Glasser'e (2003) gore dissal kontrol, kendisinin yedi 6liimciil aliskanlik olarak
adlandirdig1 aliskanliklar1 barindirmaktadir. Bu aliskanliklar elestirmek, suglamak,
sizlanmak, sdylenmek, tehdit etmek, cezalandirmak ve kontrol etmek i¢in 6diil
kullanmaktir. Tiim bu aligkanliklar, saglikli iliski kurulmasinin ve insanlarin mutlu
olmasinin Oniindeki 6nemli engellerdir ve kisiler arasi iligkiler agisindan yikici

oldugu icin Glasser tarafindan 6liimciil aliskanliklar olarak tanimlanmigtir. Ona gore
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bireyler ancak bu aligkanliklarindan kurtulmalari durumunda daha doyurucu iligkiler
gelistirebilirler. Glasser'e (1999a, 2003) gore baskalarini kontrol etmeye yonelik
istegimiz yasamimizi ve sec¢imlerimizi o kadar etkisi altina almistir ki, bu
mekanizmanin altinda yatan ii¢ yaygin yanlis inanci sorgulamadan bu mekanizmayi
anlamak ve bunun yanligliginin farkina varmak oldukga zordur. Bu yanlis inanglar
sunlardir:

1. Kirmuzi stk yandigi icin duruyorum: Birgok insan, kirmizi 1s1k yandigi
halde durmaz. Se¢im Kurami, kirmizi 1s1k yandigi i¢in degil, durmayi sectigimiz i¢in
durdugumuzu 6ne siirer.

2. Baskalarina yapmak istemeseler de istediklerimi yaptirabilirim: Basarisiz
ve mutsuz iliskilerin nedeni insanlarin birbirini kontrol etmeye ¢aligmasidir. Segim
Kuramina gore insanlar ancak degismek isterlerse veya degismenin kendi yararlarina
olacagina inanirlarsa degisirler.

3. Soylediklerimi yapmayanlar: kiiciik diisiirmek, tehdit etmek ya da
cezalandirmak dogrudur, hatta ahlaki sorumlulugumdur: Bu diisiincenin temelinde
ise "Yalnizca kendim i¢in degil, digerleri i¢in de dogrunun ne oldugunu biliyorum."
seklindeki 6nerme yatar. Glasser'e gore insanlarin bu dnermeden kaginmasi gerekir
¢linkii bu 6nermenin iligkiler a¢isindan yikici sonuglari vardir.

Mutlu olma konusunda insan iliskilerinin Onemini vurgulayan Glasser
(1999a), son yillardaki 6nemli teknolojik gelismelere kargin insan iligkilerinin ayni
diizeyde gelismedigini, hatta belirli acilardan geriye gittigini one siirer. Bunun i¢in
kendisinin geleneksel psikoloji olarak adlandirdigi ve odiil-ceza sistemine dayali
yaklagimi suglayan Glasser, 0Odiil-ceza sisteminin karmagik insan iligkilerini
aciklamak i¢in yeterli, islevsel ve yapict olmadigint 6ne siirer. Ona gore saglikli bir
iligkinin olusmasi, insanlarin birbirlerini kontrol etmeye c¢alismayi, yani dissal
kontrolii birakmasiyla miimkiin olabilir. Bu konuda uzun siiredir devam eden
doyurucu arkadagliklar1 6rnek gosteren Glasser, bu iliskilerin basarili ve doyurucu
olmasinin nedeninin, bu arkadaslarin bilingli ya da bilingsiz bir sekilde Sec¢im
Kuramimi kullanmalarinin, dolayisiyla karsidakini kontrol etmekten uzak durmak
oldugunu iddia eder. Ona gore insanlarin mutsuzlugu ise, temelde ayni digsal kontrol
diisincesine dayanan dort farkli durumdan kaynaklanmaktadir (Glasser, 2004):

1. Sizin, bir bagkasin1 yapmak istemedigi bir seyi yapmaya zorlamaniz.

2. Bir bagkasinin sizi, yapmak istemediginiz bir seyi yapmaya zorlamasi.
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3. iliski igindeki kisilerin, karsilikli olarak birbirlerini istemedikleri seyleri
yapmaya zorlamalari.

4. Bireyin kendini, yapmak istemedigi ya da yapilmasi ¢ok zor olan bir seyi
yapmaya zorlamasi.

Glasser'e (2003) gore beyin yaratict bir isleve sahiptir ve insanlarin
depresyon, kaygi bozukluklar1 hatta sizofreni gibi agir ruhsal sorunlari bile, bu
yaratici islevin bir triiniidiir. Ona gore tiim ruhsal bozukluklarin ve bunlara eslik
eden belirtilerin nedeni uzun siiredir devam eden mutsuzluktur. Beyin, uzun siireli
mutsuzluktan kurtulmak igin yaratici islevini sergiler ve cesitli belirtiler iiretir. Tim
bu belirtilerin, bireyin karsilanmayan ihtiyaglarinin bireyde yarattigi gerilimi
hafifletme seklinde bir islevi vardir. Glasser (1985) bireyin ¢ogunlukla tam olarak
farkinda olmadan segtigi ve birey agisindan aci verici olan duygularin ve belirtilerin
dort 6nemli islevi oldugunu ifade eder (akt. Sharf, 2012):

1. Ofkeyi kontrol etmek: Ofke, birey tarafindan kontrol edilemediginde kisinin
biiylik hatalar yapmasina hatta su¢ islemesine, bundan dolay1r da ¢esitli cezalarla
kars1 karsiya kalmasina neden olabilir. Buna karsin depresyona girmekte ya da kaygi
bozukluklar1 gelistirmekte bdyle bir tehlike yoktur. Bu nedenle birey 6fkelenmek ya
da 6fkesini ifade etmek yerine, depresyona girerek kendisi agisindan daha az tehlikeli
bir durum se¢mis olur.

2. Baskalarindan yardim istemek: Kisi baskalarindan yardim almak ya da
bagkalarinin ilgisini ¢gekmek i¢in depresyona girerse, muhtemelen talep ettigi yardimi
ya da ilgiyi alacaktir. Bireyin depresyona girmesi, onun ait olma ve kimi zaman da
gii¢ ithtiyacini kargilamasina yardimci olur. Glasser (1999a), depresyonun baskalarina
yalvarmadan onlardan yardim almak igin iyi bir yol oldugunu ifade eder.

3. Oziir: Kisi bazen yasaminda karsilastigi problemlerle basa ¢ikmak igin
daha etkili davraniglar sergilemez. Bu duruma kabul edilebilir bir gerek¢e bulmak
icin kendini depresyona sokabilir ya da kaygi bozukluklari gelistirebilir. Ornegin
isini kaybeden bir kisi yeni bir i aramak i¢in girisimde bulunmak, ¢aba géstermek,
reddedilme ya da hayal kirikligina ugrama gibi riskleri almak yerine, kendini
depresyona sokarak biitiin giiniinii evde yatarak gecirebilir. Bunun gibi sevmedigi
isini degistirmek i¢in segenekleri arastirmak yerine, her giin ise gitme konusunda
kendini zorlayan bir kisi panik atak gelistirebilir ve bu hastalik, onu sevmedigi isine

gitmenin yarattig1 sikintidan Kurtarabilir.
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4. Digerlerini kontrol etmek: Birey kendini depresyona soktugunda ya da
herhangi bir ruhsal bozukluk gelistirdiginde ¢evresindeki diger insanlar1 daha etkili
bir sekilde kontrol etmeye baslayabilir. Depresyona giren kisinin ¢evresinde bulunan
kisiler, cogunlukla onu destekleyecek seyler yaparlar. Kimileri ilgi, sevgi, sefkat
gosterirken kimileri ise onun yapmasi gereken sorumluluklar1 yerine getirir ya da ona
maddi yardim yapar.

Glasser'e (1999a, 2003) gore bireyin diger insanlarla iyi iliskiler kurabilmesi
ve iliskilerini koruyabilmesi i¢in digsal kontrolii birakarak i¢sel kontrolii kullanmasi
gerekir. igsel kontrol, dissal kontroliin tam tersidir. Ornegin dissal kontroliin yedi
Olimciil  aliskanligina  karsilik  igsel  kontrolii  kullananlar  desteklemek,
cesaretlendirmek, dinlemek, giivenmek, saygi gdstermek ve farkliliklari miizakere
etmek seklinde yedi besleyici (caring) aliskanlig: iliskilerinde siklikla kullanirlar. Bu
yaklasimda birey baskalarini kontrol etmeye ¢alismak yerine, onlarla uyumlu bir
sekilde yasamaya calisir. I¢sel kontrolii kullanan kisiler, kendi hayatlar ile ilgili
kararlar1 verirken baskalarinin da kendi hayatlarin1 yonetme istegine saygi duyarlar
ve onlar i¢in en dogruyu kendilerinin bildigine inanmazlar (Glasser, 2003). Se¢im
Kurami baglaminda insan davranislarinin dogasini agiklamak igin kullanilan temel

kavramlar, asagida sirasiyla agiklanmustir.

2.1.1 Temel Ihtivaclar

Glasser (1999a), insanlarin karsilamak igin genetik olarak kodlandigi bes
temel ihtiyag ile diinyaya geldiklerini ve insanlarin neredeyse biitiin davranislarinin
amacinin bu ihtiyaglardan birini ya da birkagini karsilamak oldugunu ifade eder. Bu
ihtiyaclar hayatta kalma, sevme ve ait olma, gii¢, ozgiirliik ve eglencedir. Bu
ihtiyaclardan hayatta kalma daha c¢ok fizyolojik ihtiyaclar ile iliskiliyken, diger dort
ihtiyag psikolojik ihtiyaglardir. Insan dogdugu andan itibaren aglayarak ya da
huzursuzluk ederek bu ihtiyaglarini karsilamak igin davranista bulunmaya baslar. Bu
davraniglar annenin bebekle ilgilenmesini, onu doyurmasini, onun bakimini
saglamasini, bdylelikle onun hayatta kalmasimi saglar. Bununla birlikte yas
ilerledik¢e insan iligkileri gittikge daha karmasik hale gelir ve bebegin baskalarini
kontrol etmek i¢in gosterdigi aglama davranisi, ihtiyaglarini karsilamak igin yetersiz
kalmaya baglar. Bebeklikten ¢ocukluga ve daha sonra da yetiskinlige gegerken
bireyin ihtiyaglarin1 karsilayabilmesi i¢in daha ozel ve karmasik davranislar

gostermesi  gerekir. Bir bebegin bagkalarinin ilgisini ¢ekmek igin aglamasi



15

yeterliyken, bir yetiskinin bu ilgiyi kazanabilmesi i¢in iyi iliskiler kurmasi, bunlari
sirdiirmesi, zaman, emek ve c¢aba harcayarak g¢esitli beceriler sergilemesi
gerekmektedir (Glasser, 2000b).

Glasser (2003), bireyin ihtiyaglarmi karsilamasi konusunda Kkisiler arasi
iligkilerin ¢ok 6nemli oldugunu vurgular. Ona gore tiim davraniglarin bir amact
vardir ve bu amag¢ miimkiin oldugu kadar ¢ok ve miimkiin olan her zaman kendini iyi
hissetmektir. Buna karsin karmasik insan iligkilerini kurma ve bunlar siirdiirme
konusunda basarili olamayan insanlar, daima yalniz ve mutsuzdurlar. Glasser
(1999b), bireyin neyi nigin yaptigini bilmedigi bebeklik doneminde bile nasil
hissettigini bildigini ve bireyin kendini iyi hissetmek i¢in ihtiyaclarini doyurucu bir
sekilde kargilamasinin 6nemli oldugunu ifade eder (Glasser, 1999a).

1. Hayatta Kalma: Biitiin yasayan canlilar hayatta kalmak i¢in ¢aba sarf
ederler ve buna genetik olarak kodlanmislardir (Glasser, 2004). Viicudun
tstidiglinde titremesi, 1sindiginda terlemesi, yemegi sindirmesi, acikmasi ya da
susamasi gibi hayatta kalmaya yonelik bazi davranislar, kendiliginden ortaya ¢ikan
davraniglardir. Buna karsin beslenmek icin sebze yetistirmek, aligveris yapmak,
kiyafet dikmek, ev yapmak ya da bir bebege sahip olmak gibi bir¢ok baska davranis,
daha karmagik ve daha bilingli hayatta kalma davranislaridir (Wubbolding, 2012).

2. Sevme ve Ait Olma: Insan, varolugsal olarak diger insanlardan sevgi almak
ve onlara sevgi vermek i¢in bagkalari ile bir arada olma egilimindedir (Wubbolding,
2012). Se¢im Kurami'na gore sevme ve ait olma ihtiyaci en 6nemli ihtiyagtir, ¢linkii
gii¢, 6zgiirliikk ve eglence ihtiyaglarinin karsilanabilmesi igin de bireyin diger kisilere
ihtiyac1 vardir. Glasser'e (2007) gore sevme ve ait olma yalnizca insanlarda degil,
diger memelilerde de gozlenen bir ihtiyactir, buna karsin aile ve baz1 arkadagliklara
iliskin sevginin yasam boyu siirmesi yOniiyle insanin sevme ve ait olma ihtiyaci,
diger memelilerin bu ihtiyacindan farklilik gdsterir. Bunun yani sira gii¢ ihtiyaci,
siklikla bireyin sevme ve ait olma ihtiyacinin karsilanmasini engeller, ¢iinkii
Glasser'e gore insanlarin sevdigi, 6zellikle de asik oldugu kisileri sahiplenme ve
onlar1 kontrol altina alma egilimi vardir (Glasser ve Glasser, 2007).

3. Giig: Se¢im Kurami’nda gii¢ ifadesi, igsel kontrol duygusuna sahip olmak,
kendine saygi duymak, onemli, taninir ve etkili olmak anlamlarinda kullanilir
(Wubbolding ve Robey, 2012). Glasser'e (1999a) gore giig, diger canli tiirlerinde
goriilmez, yalnizca insana ait bir ihtiyagtir. Diger canli tiirlerinde gozlenen

saldirganlik ya da giicii gostermeye iliskin ¢esitli davranislar, gogunlukla o canlinin
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hayatta kalma ihtiyaci tehdit altindayken ortaya c¢ikar. Buna karsin insan,
isteyebilecegi her seye sahip oldugunda bile kendisinin énemli oldugunu hissetmeyi,
baskalariin da kendisinin 6nemli oldugunu bilmesini ister. Gii¢ elde etme ve giicii
hissetme ihtiyac1 her zaman zararli bir egilim degildir. Ornegin bir doktor giic
ihtiyacin1 karsilamak ig¢in ¢ok calisip yeni bir tedavi sekli gelistirebilir ya da bir
sporcu daha bagarili olmak i¢in ¢ok calisip diinya rekorunu kirabilir.

4. Ozgiirliik: Ozgiirliik ihtiyaci, se¢imler yapma, kendi ayaklar iizerinde
durma ve gereksiz siirlamalar olmadan kendi hayatin1 istedigi sekilde siirdiirebilme
anlamma gelmektedir (Wubbolding ve Robey, 2012). Bu ihtiyag, bireyin kendini
tehdit altinda hissettiginde ilk endiselendigi ihtiyacidir ve oOzgiirliigiin ortadan
kalkmasi, bireyin yaratici yetenegini yapict sekilde ortaya c¢ikarmasini engeller.
Yaraticiligin engellenmesi birey agisindan aci verici bir deneyim olarak yasanir ve
bireyin mutsuzluguna neden olur (Glasser, 2000b). Kendini 6zgiir hissederek yaptigi
secimler ise, bireyin kendini mutlu ve daha giiglii hissetmesine neden olur.

5. Eglence: Eglenme ve yasamdan keyif alma, ruhsal agidan saglikli
insanlarin en onemli 6zelligidir (Wubbolding ve Robey, 2012). Glasser'e (1999a)
gore eglence, 6grenme karsiliginda elde edilen bir 6diildiir ve insanin 6grenmesi,
yasam boyu devam eden bir siiregtir. Karsilanmasi en kolay olan ihtiyaglardan biri
olan eglence en iyi giilme ile tanimlanir ve birbirine asik olan insanlar neredeyse
stirekli olarak eglenir ve birlikte giilerler. Buna karsin iligkiler kotiilesmeye
baslayinca bundan ilk etkilenen de ¢ogunlukla eslerin eglence ihtiyaglari olur, ¢linkii
esler birlikteyken eskisi kadar eglenmezler.

Ihtiyaglarin birbiriyle iliskisi olduk¢a karmasik bir durumdur (Murdock,
2013). Bazen birden fazla ihtiyag aym anda kargilanabilir. Ornegin birey tenis
oynamak gibi yeni bir beceri edinmek i¢in kursa gittiginde, hem yeni kisilerle tanigip
arkadas olarak ait olma ihtiyacini, hem yeni bir beceri kazanarak gii¢ ihtiyacini, hem
de gecirdigi kaliteli zaman sayesinde eglence ihtiyacin1 ayn1 anda karsilayabilir. Ote
yandan bireyin kendi ihtiyaclar1 birbiriyle catisabilir. Ornegin bir kisi hem sevme ve
ait olma, hem de gii¢ ihtiyacim1 aynmi kisi araciligiyla karsilamak i¢in davranista
bulunabilir. Bu durumda gii¢ ihtiyacim1 karsilamak igin karsisindaki kisiye
istediklerini yaptirmaya calisacak ya da onu birtakim seyleri yapmaya zorlayacak,
ama ayni zamanda bu kisi tarafindan sevilmeyi bekleyecektir. Glasser'e (2004) gore
bu beklenti gergekei bir beklenti degildir, ¢linkii kimse etrafinda kendisine patronluk

yapan birisini istemez. Ihtiyaclarin birbiriyle iliskisine yonelik bir baska durum ise,
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iliski i¢inde bulunan kisilerin ihtiyaglarinin birbiriyle c¢atismasidir (Wubbolding,
2012). Ornegin eslerden birinin sevme ve ait olma ihtiyaci cok baskinken, digerinin
Ozgiirliikk ihtiyaci daha baskin olabilir. Bu durumda eslerin iliskilerini stirdiirebilmesi
ve her ikisinin de ihtiyaglarim1 doyurucu bir sekilde karsilayabilmesi i¢in
farkliliklarint miizakere etmeleri ve her ikisini de memnun edebilecek bir ¢oziim

bulmalar1 gerekmektedir.

2.1.2. Kalite Diinyasi ve Algilanan Diinya

Kalite Diinyasi, bebegin diinyaya gelmesinden kisa bir siire sonra belleginde
sekillenmeye baglayan ve ihtiyaglarimi en 1iyi sekilde karsilayan seylerin
resimlerinden olusan 6znel bir diinyadir (Glasser, 2004). Bu resimler en ¢ok birlikte
olmak istedigimiz kisilerin, en ¢ok sahip olmayi istedigimiz ya da yasamayi
istedigimiz seylerin ve davramiglarimizin birgoguna yon veren diisiince ya da
inanglarimizin resimleridir. Glasser'e (1999a) gore hayatinin ilk birka¢ haftasinda
bebegin tek bildigi, kendini nasil hissettigidir. Bebek kendini mutlu hissettigi siirece
uyur ya da etrafina bakinir, kendini kot hissettiginde ise huzursuz olur ve aglamaya
baslar. Bir siire sonra aci, aglama ve beslenmeyi kafasinda bir araya getiren bebek,
beslenmenin kendini iyi hissettirdigini ve kendisini besleyen bir varlik oldugunu fark
eder. Bu kisi ¢ogunlukla annedir ve annenin bu diinyaya katilan ilk kisi olmasiyla
bebegin kalite diinyasinin gelisimi de baglar.

Glasser'e (1999a) gore kalite diinyasi, birey i¢in ¢ok dnemlidir ve miimkiin
olsa bireyin iginde yasayacagi titopik diinyasidir. Almak igin para biriktirilen yeni ev,
¢ok istenen yeni is, gelecek agisindan 6nemli olan iyi notlar ya da ¢ocuklarin
gelecegine iliskin kurulan hayaller, bu diinyanin bir parcasidir. Kalite diinyasi,
bireyin en ince ayrintisina kadar bildigi, ancak varliginin g¢ogunlukla farkinda
olmadig1 bir diinyadir. Glasser (2000b) kalite diinyasinin insanlarin yagaminda gok
onemli bir yeri oldugunu, insanlarin kalite diinyalarinin varliginin ve yasamlarindaki
Ooneminin farkinda olmalart durumunda, birbirleriyle su an oldugundan daha iyi
iliskiler kuracaklarini one siirer.

Wubbolding'e (2012) gore, kalite diinyasinin temeli olan bes temel ihtiyag
istekleri ortaya c¢ikarir ve bireyin bu isteklerine iligskin resimler, bireyin kalite
diinyasim olusturur. Istekler bireye 6zeldir ve bireyin i¢inde yasadig aile ve kiiltiirel
cevresi baglaminda her bir temel ihtiyacini nasil karsilayacagina iligskin se¢imlerini

yansitir. Birey icinde yer aldig1 ¢evresi ile etkilesime girdiginde kendisi i¢in neyin
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onemli olduguna, ihtiyaglarini nasil karsilayacagina ve neyi istedigine iliskin
resimler olusturur. Ona gore bireyin her bir temel ihtiyacini nasil karsilayacagina
iliskin kalite diinyasinda en az bir resim vardir ve ¢ogunlukla resimlerden olusan bu
istekler, belirli dzellikler gosterirler. Isteklerin bu dzellikleri sunlardir (Wubbolding,
2012):

1. Istekler ézeldir: Thtiyaglar daha genelken, istekler belirli insanlarin, belirli
etkinliklerin, belirli nesnelerin ya da belirli inanglarin resimlerinden olusur. Ornegin
hayatta kalma bir ihtiyactir, buna karsin bireyin hayatta kalmak ig¢in en sik tercih
ettigi yemekler onun isteklerini gosterir. Ya da sevme ve ait olma bir ihtiyagken,
bireyin bu ihtiyacini en iyi sekilde karsilayan annesine iligkin belleginde yer alan
resimler onun isteklerini yansitir.

2. Istekler gercekci olabilecegi gibi gercek¢i olmayadabilir: Istekler, kolayca
ulagilabilir olabilecegi gibi, ulasilamaz hedefler seklinde de kendini gosterebilir.
Ornegin bir kisinin ise gidip verimli bir giin gecirmek gibi gercekci bir istedi
olabilecegi gibi, 75 milyonda bir olasilik olan bir ¢ekilisi kazanmak gibi goreli olarak
daha az gergekei bir istegi de olabilir. Wubbolding (2012) yine de kimi insanlarin,
gercekei degilmis gibi goriinen bazi isteklerine ulastiklarinin da belirtilmesi
gerektigini ifade eder.

3. Istekler belirsiz olabilir: Bazi durumlarda bireyin istekleri agik ve
anlasilirken, bazi durumlarda bu istekler daha belirsiz olabilir. Bazen bireyin tek
bildigi mutsuz oldugu ve kendini kotii hissettigidir, buna karsin ne istedigi
belirsizdir. Ornegin danisma ortaminda danisana gevresinden ya da hayatindan ne
istedigi soruldugunda bir¢ok danisan "Bilmiyorum." seklinde yanit vererek isteginin
belirsiz oldugunu ifade edebilir.

4. Istekler, onceliklerine gére farkliliklar gésterir: Bazi istekler kisi agisindan
digerlerine gore daha Onemli, daha gerekli ya da daha acil istekler olarak
hissedilebilir. Ornegin aksam yemegi yemek, ¢adir almaktan daha onemli bir istek
olarak algilanabilir ya da bir kisi evde oturup dinlenme ihtiyacini gidermek yerine,
siki galisarak kariyeriyle ilgili ilerleme kaydetmek isteyebilir.

5. Istekler birbiriyle catisabilir: Gece giizel bir film izlemek isteyen kisinin
bu istegi, erken uyuyup dinlenme iste8i ile catisabilir. Bunun yami sira bireyin
istekleri, cevresindeki kisilerin istekleri ile de catisabilir. Ornegin hukuk okumak
isteyen bir gencin bu istegi, ailesinin kendisinden doktor olmasi yoniindeki istegi ile

catigabilir.
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Glasser (1999a) kalite diinyasinin yanm1 sira bir de gorebildigimiz,
duyabildigimiz, dokunabildigimiz, tat alip koklayabildigimiz seylerden olusan gergek
diinya oldugunu ifade eder. Bu diinya her ne kadar nesnel gergeklerden olusan bir
diinya gibi goriinse de, hemen hemen hi¢ kimse bu diinyay1 bir baskasiyla aym
sekilde gormez ve bireyin bu diinyaya iliskin degerlendirmeleri gergeklikten ¢ok
algilarina yoneliktir. Iyimserler ve kotiimserler ya da akli basinda olanlarla
olmayanlar Orneginde oldugu gibi, ayn1 diinyada yasamalarina karsin bireylerin
gevrelerinde olup bitenlere iliskin degerlendirmeleri biiyiikk farkliliklar gosterebilir
(Glasser, 1999a). Glasser (2003) bireyi harekete gegiren temel giidiileyicinin, kalite
diinyas1 ile ger¢ek diinya arasindaki fark oldugunu ifade eder. Bireyin Kkalite
diinyasinda yer alan bir resim gergek diinyasindaki bir goriintilyii tutarsa bu bireye
mutluluk verir, kalite diinyasi ile ger¢ek diinyasi arasindaki farkin fazla olmasi ise
onu iizer ve bu farki kapatmaya yonelik harekete gecirir. Ornegin esiyle hayalini
kurdugu iligkiyi bir tiirlii kuramayan kisi, kalite diinyasinda yer alan ideal ese yonelik
resimle algiladig1 resim arasindaki farki kapatmak icin girisimde bulunabilir. Bu
girisim sOylenmek, sizlanmak ya da cezalandirmak gibi Oliimciil davraniglar
aracilifiyla gerceklesebilecegi gibi, dinlemek ya da farkliliklar1 miizakere etmek gibi

sorumlu ve iglevsel davraniglar aracilifiyla da gergeklesebilir.

2.1.3. Toplam Davranis

Se¢im Kurami, davranis kavramini yaygin kullaniminin disinda ve daha genis
kapsamli olarak ele alir (Wubbolding ve Robey, 2012). Davranmis deyince genel
olarak akla gelen Oriintii bireyin disaridan gozlenebilir etkinlikleri iken, Se¢im
Kurami diisiinme, duygulanma ve fizyolojik tepkiler olmak tizere ii¢ farkli boyutun
daha davramsa eslik ettigini one siirer. Ornegin derste bir problemi ¢ézmek igin
tahtaya dogru yliriiyen bir 6grenci yalnizca yiiriiyor gibi gériinmesine karsin, soruyu
nasil ¢bzecegini diisiinliyor (diistinme), soruyu c¢ozemeyecegini diisiiniip
kaygilantyor (duygulanma) ve Ogrencinin kalbi hizli bir sekilde atiyor (fizyolojik
tepkiler) olabilir. Glasser, davranig kavraminin diisiinme, duygulanma ve fizyolojik
tepkiler seklindeki boyutlar1 kapsamamasi nedeniyle davranig yerine, toplam
davranig ifadesini kullanmayi tercih eder ve ona gore biitiin davranislar toplam
davranistir (Glasser, 1999a).

Glasser, toplam davranisin bilegenlerinin birbiriyle olan iliskisini agiklamak

icin araba metaforunu kullanir (Murdock, 2013). Arabanin 6n tekerleri toplam



20

davranigin diisinme ve davranma boyutlarin1 temsil ederken, arka tekerler
duygulanma ve fizyolojik tepkileri temsil etmektedir. Bu benzetmede, toplam
davranigin boyutlarina iliskin iki temel 6zellik dikkat ¢eker (Murdock, 2013):

1. Davraniglar ve diisiinceler, duygular ve fizyolojik tepkilere gore bireyin
daha fazla kontrolii altindadir.

2. Duygular ve fizyolojik tepkiler, davranmislar ve disiincelerden
etkilenmektedir.

Wubbolding (2012), toplam davranisin bilesenleri i¢inde bireyin en ¢ok
kontrol sahibi oldugu bilesenin davranislar oldugunu, bunu sirastyla disiincelerin,
duygularin ve fizyolojik tepkilerin izledigini 6ne siirer. Ona gore danigma siirecinde
tizerinde calisilan duygu, diisiince ve davranislarin nedeni karsilanmamis ihtiyaglar
ve isteklerdir. Bu baglamda duygu ve diisiincelerin, davraniglarin nedeni oldugu
seklindeki yaklasim Se¢im Kurami’nda kabul edilmez. Bunun vyerine bireyin
ihtiyaglarini karsilamak ic¢in sectigi sorumsuz ve islevsel olmayan diisiince ve
davraniglarin bireyin mutsuzluguna neden oldugu, uzun siireli mutsuzlugun da
beynin yaratici islevinin bir sonucu olarak ¢esitli belirtilere donistiigi kabul edilir.
Bu nedenle Glasser (1999a), birey i¢in en aci verici duygularin bile dogrudan olmasa
da, bireyin davraniglar1 ve diisiinceleri konusundaki segimlerinin sonuglar1 oldugu
i¢in, birey tarafindan dolayl olarak secildigini 6ne siirer.

Se¢im Kurami, insanin biitiin davranislarinin bir amaci oldugunu ifade eder.
Bu kurama gore davranislar rastgele ve amagsiz degildir, bireyin davranig
repertuarinda bulunan tiim davraniglarin, kalite diinyasinda yer alan resimlerin bir ya
da birkagini gerceklestirme seklinde bir islevi vardir. Birgok davranisin bilingli bir
amact yokmus gibi goriinilir ya da insanlarin bir¢ogu davraniglarinin altinda yatan
amaglar siklikla fark etmezler. Buna karsin Se¢im Kurami etkisiz, zararli hatta yikici
dahi olsa tiim davranig, diisiince ya da duygularin amag¢ yonelimli oldugunu, bu
amacin da ihtiyaclar1 doyuma ulastirmak oldugunu &ne siirer. Ihtiyaglari doyuma
ulagmasinda gergeklerden ¢ok, bireyin algilar1 6nemlidir. Diger bir deyisle bireyin
herhangi bir konuda ihtiyacini karsiladigina inanmasi durumunda, bir siireligine de
olsa ayni ihtiyac1 doyurmak igin harekete gegmeyecegi, bir baska ihtiyacin1 doyuma
ulastirmak icin davranista bulunacag diisliniiliir. Bireyin ihtiyaclarini saglilikli bir
sekilde karsilayamadigini hissetmesi ise ¢esitli belirtilere neden olur ve bireyin
ihtiyaglarini saglikli bir sekilde karsilamay1 6grenmesi, Gergeklik Terapisi'nin odak
noktasini olusturmaktadir (Wubbolding, 2012).
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2.2. Gergeklik Terapisi

Se¢cim Kurami, Gergeklik Terapisi uygulamalarina kuramsal bir dayanak
olusturmasina karsin Glasser'in Gergeklik Terapisi uygulamalari, Se¢im Kurami’n
gelistirmesinden once baslamistir (Wubbolding ve Robey, 2012). Glasser'in kuramini
gelistirilmeye basladign  1950'li ve 1960'li yillarin  baskin  yaklasimi olan
psikanalizden o dénemde biiyiik olgiide farklilik gosteren Gergeklik Terapisi, halen
baslangigtaki ilkelerini korumaktadir (Wubbolding ve digerleri, 2004). Bu ilkeler
danmisanla dost¢a bir iliski kurma, damisanin kalite diinyasin1 ve ihtiyaglarini
kesfetme, danisanin ihtiyaglarin1 kargilamak igin gosterdigi mevcut davraniglari
ortaya ¢ikarma, davranisi degerlendirme, plan yapma, 6ziir kabul etmeme, ceza
vermeme ve vazge¢gmeme seklinde 6zetlenebilir (Wubbolding, 2015).

Glasser (2003), danisanlar1 hasta olarak kabul etmez, ona gore danisanlar,
temel ihtiyaglarmi karsilama konusunda kritik dneme sahip kisiler arasi iligkileri
gelistirememis ya da var olan iligkilerini koruyamamis mutsuz insanlardir. Bu
mutsuz insanlar hayatlarinin belirli bir doneminde saglikli, doyurucu ve anlamli en
az bir iliski kuramamuis olabilecekleri gibi, hayatlarinin tamaminda bu tarz bir iliskiyi
kuramamig da olabilirler (Murdock, 2013). Gergeklik Terapisi’nin amaci, danisanin
mevcut davraniglarinin  ihtiyaglarimi  karsilama konusunda yeterince islevsel
olmadiginin farkina vararak daha iyi se¢imler yapmasi konusunda ona yol
gostermektir. Degisimin ve mutlu olmanin temel sorumlulugu danisana aittir ve
danisanin sikayet ettigi olumsuz duygularin, kendi se¢imlerinin dolayli sonuglari
oldugu kabul edilir. Ancak her bir danisanin ayn1 zamanda daha sorumlu ve islevsel
davraniglar se¢gme potansiyeli de vardir (Wubbolding, 2012).

Gergeklik Terapisi’nin ruh saghgina iliskin temel Onermesi, insanlarin
mevcut iligkilerinin ihtiyaglarini karsilamalarina olanak vermeyecek derecede bozuk
olmasmin getirdigi mutsuzlugun cesitli belirtilere dontistigii seklindedir (Glasser,
1999a; Wubbolding ve digerleri 2004; Wubbolding, 2012). Bu nedenle danisman,
daniganin belirtilerini ele almak yerine, danisanin doyurucu olmayan iliskilerini
giiclendirecek yeni davraniglar kazanmasina odaklanir. Buna ek olarak bireyin
tizerinde kontrol sahibi oldugu zamanin ge¢mis zaman degil, simdiki zaman ve
gelecek zaman oldugu kabul edilir. Bu baglamda Gergeklik Terapisti, danisanin
geemis yasantilart iizerinde c¢aligmayr degil, su anki ihtiyaglari, kalite diinyasi,

istekleri ve bunlar1 karsilamak i¢in ne gibi davranislar gosterdigi lizerinde ¢alismay1
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tercih eder. Bireyin daha iyi, sorumlu ve islevsel tercihler yapmasi durumunda
iligkilerini gelistirecegi, iliskilerini gelistirmesinin ihtiyaglarini daha etkili bir sekilde
karsilamasina olanak saglayacagi, bunun da mutlulugunu arttirarak belirtilerini
ortadan kaldiracag: varsayilir (Fuller, 2015).

Gergeklik Terapisi uygulamasmin odak noktasi, danisanin diisiinceleri ve
davraniglaridir. Ciinkii diisiince ve davraniglar, toplam davranis arabasinin 6n
tekerleri, yani damisanin lizerinde dogrudan kontrol sahibi oldugu bilesenleridir
(Wubbolding, 2012). Duygular, daha ¢ok bireyin diisiince ve davranislarinin bir
sonucu olarak ele alinir ve bireyin herhangi bir olaya kars1 gosterdigi duygusal ve
fizyolojik tepkilerinin, diisiince ve davranislarin degismesi durumunda degisecegi
varsayilir. Geleneksel olarak Gergeklik Terapisi’nde duygular danigma siirecinin
merkezinde yer almasa da, Wubbolding duygularin arabanin ikaz lambalar1 gibi islev
gordliglini, stiriiciiniin bu ikaz lambalarindan birinin yandigini gérmesi durumunda
buna kayitsiz kalmayarak duygulara odaklanmasi gerektigini ifade eder (Burdenski
ve Wubbolding, 2011).

Glasser (1999a), psikolojinin ve psikiyatrinin amacinin, insanlarin mutlu
olmalarina katk1 saglamak oldugunu ifade etmektedir. Bu nedenle diisiincelerini daha
¢ok insana ulagtirarak onlarin mutluluguna katki sunabilmek i¢in acgik ve anlasilir bir
dil kullanmay1 ve teknik bir dilden uzak durmay: tercih etmistir. Wubbolding ise
(2007), Gergeklik Terapisi ile ilgilenen kisilerin kurami rahat Ogrenmesi,
Ogrenilenlerin akilda kalmasi ve uygulamada rahatlikla hatirlanabilmesi igin
psikolojik danigsmayla ilgili diisiincelerini daha sistematik bir sekilde agiklamis ve
bunun icin ¢esitli kisaltmalar gelistirmistir. Bu sekilde kuramin gelismesine katkida
bulunan Wubbolding (2012, 2015), Gergeklik Terapisi uygulayicilarinin gérevlerinin
iki ana baglik altinda toplanabilecegini soyler:

1. Saglikli bir danigma ortami olusturma.

2. Danigma siirecini uygulama ve Gergeklik Terapisi miidahalelerini

kullanma.

2.2.1. Saghkli Danisma Ortami Olusturma

Gergeklik Terapisi’'nin en Onemli Ozelligi, uygulanacak islemin ya da
kullanilacak miidahalelerin etkili olabilmesi i¢in danisanla danisman arasinda gliven
dolu, sicak bir iligkinin kurulmasidir (Wubbolding ve digerleri, 2004). Danigmandan,

danisanla temel ozellikleri empati, uyum ve yakin ilgi olan giivene dayali bir
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danigma iligkisi kurmasi ve tiim danigma siireci boyunca bu iliskiyi devam ettirmesi
beklenir. Bu iliski sayesinde danisanin damigmani kalite diinyasina Kkatarak,
danisman1 kendisine yardim etmeye istekli bir kisi olarak kabul etmesi amaglanir
(Wubbolding, 2015). Danisman ve danisan ortak bir amag icin birlikte ¢alismak
lizere bir arada bulunduklart duygusunu yasarlar ve danisan, hayatin1 daha etkili
yasayabilmesi i¢in danigmanin kendisine yardim etmeye hazir ve istekli oldugunu
hisseder. Bu kosullarin saglanmasi durumunda Gergeklik Terapisti, terapotik
isbirliginin kuruldugunu varsayar (Wubbolding, 2015).

Wubbolding (2012), danisanin kendini giivende ve sorunlarini ¢ézmek igin
giidiilenmis hissettigi danisma ortaminin, en verimli danisma iklimi oldugunu ifade
eder ve bu kosul yerine getirilmeden yapilacak miidahalelerin ise yaramayacagini
sOyler. Ona gore danigman, danigma ikliminin saglikli olabilmesi i¢in kendisinin
saglikli (tonic, healthy) davranis olarak adlandirdigi davranislart siklikla kullanmali,
sagliksiz (toxic, unhealty) olarak adlandirdigi davramiglart kullanmaktan ise
kacinmalidir. Saglikli davranislar, diger bir¢ok danisma yaklasiminda da kullanilan
ve terapotik kosullar olarak da adlandirilan cesitli davraniglardir. Dinleme i¢in uygun
beden durusu, empati, ilgi ve saygt gibi kosullar, terapotik kosullara 6rnek olarak
verilebilir.

Sagliksiz davraniglar ise, saglikli bir iligkinin kurulmasini engelleyen
davraniglardir ve danigma siirecinde kullanilan miidahalelerin ise yaramamasina
neden olur. Wubbolding'in (2012) danigma iklimine verecegi zarar nedeniyle
danismanlarin kullanmaktan israrla kaginmalar1 gerektigini ifade ettigi sagliksiz
davraniglardan bazilar1 sunlardir:

1. Danigsani, yapmak istemedigi davraniglar1 yapmas: igin ikna etmeye
calismak, danisanla tartismak.

2. Danisani se¢imleri konusunda suglamak ya da danisanin kendi mutsuzlugu
yiiziinden baskalarini su¢lamasini cesaretlendirmek.

3. Secimlerinin sonuglar1 konusunda danisani elestirmek.

4. Danisanin yaptiklarindan ya da yapmadiklarindan dolay1 6ziir dilemesini
cesaretlendirmek.

5. Danisanin gegmiste yaptigir hatalar1 bulmaya calismak ya da gegmiste
yapilan hatalar1 fazlasiyla ele almak.

6. Vazgecmek.
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Uygun danigma ortaminin olusturulmasi ve bu ortamin korunmasi, tim
danigsma boyunca lizerinde dnemle durulmasi gereken ve danismanin empati becerisi
ile yakindan ilgili bir konudur (Wubbolding, 2012). Danisman danisani dikkatli, ilgili
ve saygili bir sekilde dinler ve danisam1 anlamaya calisir, buna karsin danigsanin
ihtiyaclarinin neler oldugu ve bu ihtiyaglar1 kargilamak i¢in ne gibi davranislar
gosterdigi tizerindeki nesnelligini de her zaman korur. Bunun yani sira danisman
etkin dinleme aracilifiyla danisanin kullandig1 kelimelere ya da metaforlara dikkat
eder, mizahi1 ve kendini agmay1 uygun bir sekilde kullanir. Ayrica danismanin, kendi
iliski tarzini ve danigsma stilini uygularken belirli 6l¢iilerde de olsa danisanin davranig
kaliplarina duyarli olmast beklenir (Wubbolding, 2012). Tiim bunlara ek olarak
danigsmanin danisanla kurdugu iliskinin, danisanin disaridaki iliskilerini gelistirmesi
konusunda model olabilecegi diisiiniiliir (Wubbolding, 2015).

Etkili bir damisan danisman iliskisi, Gergeklik Terapisi’nin temelidir ve
Gergeklik Terapisti siklikla yonder (mentdr) ya da Ogretmen gibi davranir
(Wubbolding, 2012). Danisman, insan iliskileri konusunda uzman kisi roliindedir ve
danisanin ihtiyaglarin1 kargilama konusunda daha islevsel ve sorumlu segimler
yapmasina rehberlik etme konusunda isteklidir. Danisan danigman iligkisi
kurulduktan sonra danigsman, Se¢im Kurami konusunda danisani egitir. Buradaki
ama¢ danisanin kendisini harekete geciren giidiileri, giidiilerinin arkasinda yatan
ihtiyaglari, bu ihtiyaglar1 karsilamak i¢in sectigi davranmislar1 gibi konularda bilgi
sahibi olmasini ve farkindalik kazanmasini saglamaktir. Danisanin Se¢im Kuramu ile
ilgili egitilmesi, danisan ve danigmanin ortak kavramlar tizerinden konusmasini ve
danisanin danigmani daha iyi bir sekilde anlamasini saglar. Bu durum, danisma
siirecinin daha etkili ve verimli bir sekilde ilerlemesinin 6nemli kosullarindandir.
Glasser (1999a), danisan ve damismanin ortak bir dil kullanmalarinin, danisma
siirecinin ise yaramast konusunda ¢ok onemli oldugunu, danisanin algi diinyasinda
temel ihtiyaclar, kalite diinyasi, algilanan diinya ya da toplam davranis gibi
kavramlarin bulunmamasi durumunda Gergeklik Terapisi siirecinin amaglarina

ulasamayacagini ifade eder.

2.2.2. Danisma Siirecini Uygulama

Wubbbolding (2012), Gergeklik Terapisi uygulamalarmin &grenilmesini,
akilda kalmasini ve hatirlanmasin1 kolaylastirmak amaciyla danigma siirecinde

kullanilan asamalarin bas harflerinden olusan IYDP (WDEP) seklinde bir kisaltma
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gelistirmistir (Wubbolding ve digerleri, 2004). Kisaltmada yer alan 1 bireyin
isteklerinin (wants) ve ihtiyaglarinin (needs) degerlendirildigi asamay1 gosterir ve
danisan-danigsman iliskisinin kurulmasindan sonraki ilk asamadir. Sonraki asama Y
ile gosterilir ve danmisanin ihtiyaglarini karsilamak i¢in yaptiklarmin (doing) ve
toplam davranislarinin danisanit nereye dogru yonlendirdiginin (direction) ortaya
cikarildig1 agsamadir. Daha sonraki asamalar ise danisanin davraniglarinin etkililiginin
degerlendirildigi ve D ile gosterilen degerlendirme (evaluation) ile, daha etkili
davraniglarin planlandig@i ve P ile gosterilen plan yapma (planning) asamalaridir
(Wubbolding, 2012).

1. Intivaclar ve Istekler (I): Bu asama, danisanin ve danigmanm birlikte
daniganin kalite diinyasini, bu diinyada yer alan ihtiyaglarim1 ve isteklerini
kesfettikleri asamadir. Danisanin kalite diinyasinin kesfedilmesi 6nemli bir siirectir,
clinkii Se¢im Kurami'na gore danigsanin yapict ya da yikici tiim davranisglarinin
arkasinda yer alan giidiileyici, kalite diinyasi ile algilanan diinya arasindaki farktir.
Bu basamagin en 6nemli sorusu, "Ne istiyorsun?" sorusudur ve bu soru danisanin
ailesinden, arkadaslarindan, esinden, isinden ya da kendisinden somut olarak neler
beklediginin oOrtaya c¢ikarilmasina yoneliktir. Bu asamada danigmanin ortaya
¢ikarmaya calistigi bir diger konu ise, danisanin isteklerini elde etmek i¢in gayret
gostermeye ne kadar giidiillenmis oldugu ve hayatinin kontroliiniin ne kadarmin
elinde olduguna yonelik inancidir. Danigman danisanin isteklerini anladiktan sonra
"Bu isteklere ulagmak senin i¢in ne kadar 6nemli?" gibi bir soru sorarak danisanin
isteklerine ne Olgiide bagli oldugunu ve sorunlarmi ¢dzmek icin davranista
bulunmaya ne kadar istekli oldugunu anlamaya calisir. Bunun yani sira danisman,
danisanin "Yapamam. Elimden ne gelir ki? Bdyle davranmaya mecburum." gibi
ifadelerine dikkat ederek daniganin denetim odagina iligkin algilarini ortaya
¢ikarmaya calisir. Burada danisanin yalnizca soyledikleri degil, sozciikleri nasil
kullandigi, sesinin tonu, vurgulari ve beden dili de énemlidir (Wubbolding, 2012).

2. Yapilanlar ve Yon (Y): Yapilanlar, danisanin isteklerini karsilamak i¢in ne
gibi davranislar gosterdigi ile ilgilidir. Buradaki davranig kavrami toplam davranis
anlaminda kullanilir ve damisanin davranislarini, diisiincelerini, duygularim1 ve
fizyolojik tepkilerini de igerir. Bu asamanin temel sorusu, "Bu istedigini elde etmek
icin neler yapiyorsun?" sorusudur. Danigsman, danisanin isteklerini elde etmek icin
neler yaptigini, neler diisiindiigiinii ve hangi duygular yasadigini ayrintilariyla ortaya

cikarmaya ¢alisir. Bu asamada tlizerinde durulan bir baska 6nemli konu ise danisanin
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diisiincelerinde yer alan etkisiz hatta yikici i¢sel konusmalari (self-talk) ve bunlarin
etkileridir (Wubbolding ve digerleri, 2004; Wubbolding, 2012). Gerg¢eklik Terapisti
danisanin "Kimsenin umurunda degilim, zaten ben higbir zaman basaramam, ne
yaptiysam ise yaramadi, yapamam." gibi i¢sel konusmalarini ortaya cikarmaya
calisir, buna karsin diisiincelerin degistirilmesine degil, davranislarin degistirilmesine
odaklanir. Bunun icin "Gegen hafta sali aksami kimsenin seni sevmedigini
diisiindiiglinii ve kendini yalniz hissettigini ifade ettin. Bu diisiinceleri ve duygular
yasarken ne yaptin?" ya da "En son ne zaman kendin ve ailen i¢in eglenceli bir seyler
yaptigin iizerinde konusmaya ne dersin?" diyerek danisanin davranislarini vurgular,
sonrasinda ise danisani, kendi davraniglariin ihtiyaglarini karsilama konusunda ne
derece etkili oldugunu degerlendirmeye yonlendirir.

Yon kavrami ise, danisanin davranislarinin, diisiincelerinin, duygularinin ve
fizyolojik tepkilerinin danisani nereye gotiireceginin ve toplam davranigin yaratacagi
olas1 sonuglarin neler oldugunun ortaya cikarilmasiyla ilgilidir. Ornegin yasadig
yalnizlik duygusu nedeniyle siirekli alkol alan bir kisiye Gergeklik Terapisti
"Kendini yalniz hissettigin siire iginde alkol almaya devam edersen kendini bir ay
veya bir yil sonra nerede ve nasil goriiyorsun?" seklinde bir soru sorarak danisanin
davraniglarinin olas1 sonuglarina iliskin farkindalik kazanmasina ve davranislarini
degistirmesi gerektigini fark etmesine yardimci olabilir (Wubbolding ve digerleri,
2004; Wubbolding, 2012).

3. Degerlendirme (D): Damsanin kendi davramslarimi degerlendirmesi, IYDP
sisteminin anahtar bilesenidir (Wubbolding, 2015). Bu asamada amag¢ danisanin
davraniglarinin, isteklerini elde etme konusunda ise yaraylp yaramadiginm
degerlendirmesini saglamaktir. Danigmanin bu asamadaki etkili yardimi, eger
danisanin davraniglar isteklerini elde etme konusunda islevsel degilse, daha etkili
secimler yapmasi gerektigini fark etmesini saglar. Bu asamanin temel sorusu
"Yaptiklarin ise yartyor mu?" sorusudur. Danigman, danisanin toplam davranislarinin
her bir bileseni iizerinde durarak tiim bilesenlerin su anda ortaya ¢ikmis ve gelecekte
ortaya ¢cikmasi muhtemel sonuglariyla ilgili farkindalik kazanmasini saglar. Danisan
kimi durumlarda kendi davranislarinin sonuglariyla yiizlesmekten kaginiyor ya da
danisanin agik bir sekilde gordiigii sonuglar1 goremiyor olabilir. Bu durumda
danisman danigan1 sorumlu bir sekilde ylizlestirebilir ya da davranislarinin
sonuglarini daha iyi algilayabilmesi i¢in daniganin farkinda olmadigi kor noktalar

vurgulayabilir (Wubbolding, 2012). Ornegin danisman "Patronuna kizgin oldugun
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icin iglerini daha yavas yapmaya basladin, ancak anladigim kadariyla bu, onun
goziinde senin beceriksiz bir ¢aligan gibi algilanmana neden oldu." seklinde bir ifade
kullanarak danisanin ifade ettigi, ancak etkilerinin tam olarak farkinda olmadig bir
konuyu vurgulayarak danisanin farkindaligini arttirabilir.

4. Plan Yapma (P): Danisanin, kendi davranislarinin islevsel ya da sorumlu
olmadiginin farkina varmasindan sonra, ihtiyaglarini karsilayabilmesi ig¢in daha etkili
davraniglarin degerlendirildigi plan yapma asamasina gegilir. Her ne kadar danisanin
ihtiyaclarina gore hangi konuda oncelikli olarak plan hazirlanacagi ve uygulanacagi
danisanin problemine gore farklilik gosterse de, kisinin sevme ve ait olma ihtiyacinin
diger ihtiyaglarim1 karsilama konusunda da kritik bir Oneme sahip oldugu
diisiiniildigi i¢in, cogunlukla kisiler arasi yakin iligkileri gelistirmeye yonelik
planlardan baglanir. Planin dikkatli ve 06zenli bir sekilde yapilmasinin 6nemli
oldugunu vurgulayan Wubbolding, iyi bir planin kendisinin SAMIC3 olarak kisalttig1
Ozelliklere sahip olmasi gerektigini ifade eder. Bu 6zellikler sunlardir (Wubbolding,
2012):

a) Basit (Simple): Iyi bir plan basit ve anlasilir olmalidir. Gereksiz ayrintilara
yer veren, karmasik ve anlasilmasi zor bir plan etkili bir plan olarak
degerlendirilmez.

b) Uygulanabilir (Attainable): Planin uygulanabilir olmasi basarili olma
sansini arttirir. Planin uygulanabilirligi degerlendirilirken daniganin yeteneklerinin ve
sorunlarint ¢6zmek icin ne derece giidiillendiginin dikkate alinmasi gerekir. Planin,
danisanin yeteneklerinin ¢ok listiinde ya da ¢ok altinda olmamasi 6nemlidir. Bunun
yani sira daniganin giidiilenmesinin ¢ok iistiinde ¢aba gerektiren planlarin basarisiz
olma olasiliginin fazla oldugu diisiiniiliir.

¢) Ol¢iilebilir (Measurable): Planin dlciilebilir ve somut olmasi, etkili bir
plan yapmanin en énemli 6zelligidir. Danisanlar kimi zaman plan yapma konusunda
belirsiz ifadeler kullanabilirler. Ornegin bir danisan, "Bu hafta daha iyi bir maas
kazanabilecegim bir i arayacagim." seklinde bir plan ifadesi kullanabilir. Bu
durumda danigman danisana, "Kag¢ giin ve giinde kag saat is arayacaksm?" gibi bir
soru sorarak danisanin planini somutlastirmasini isteyebilir. Tyi bir plan ne, nerede,
ne zaman, ne siklikla ve kiminle gibi sorulara yanit vermelidir.

d) Acil (Immediate): Plan, olusturulmasindan hemen sonra uygulanabilir

olmali, danisanin sorununu ¢6zmesini ertelemesine neden olmamalidir.
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e) Kontrol Edilebilir (Controlled by the planner): Plan, baskalarinin
davraniglart ile ilgili olmamali, danisanin kontrol edebilecegi seyler iizerine
olmalidir. Ornegin "Bir is bulacagim." ifadesi yerine "Bir is bulmak icin giinliik ii¢
saat harcayacagim." ifadesi daha etkili bir plan ifadesi olarak kabul edilir. Ciinkii
kisinin bir ise kabul edilmesi igverenin kontroliindeyken, is aramak i¢in ne kadar
zaman harcayacagina karar vermek danisanin kontroliindedir.

f) Benimsenmis (Committed to): Hazirlanan planin danisan tarafindan
benimsenmis olmasi ve daniganin bunu uygulamaya istekli olmasi 6nemlidir. Bu
noktada danigman, danisanin ge¢mis davraniglarina, kapasitesine, gilidiilenmesine
dikkat ederek planin danisanin benimseyebilecegi bir plan olmasina 6zen gosterir.
Ornegin daha &nce sistemli ve programli bir sekilde ders calismamis bir 6grenci,
daha ¢ok calismasi gerektigini diisiindiigii ya da ebeveynlerinin tepkisini azaltmak
istedigi i¢in, istemedigi ve benimsemedigi halde "Gilinde alt1 saat ders c¢alisacagim."
diyebilir. Bu durumda danigman 6grenciye "Bunu yapmay1 gercekten istiyor musun?
Alt1 saat caligabileceginden emin misin?" gibi sorular sorarak danisani konu tizerinde
yeniden diisiinmeye yonlendirebilir.

g) Siirekli (Consistently implemented): Planin, damigsan tarafindan diizenli
olarak uygulanabilecek bir plan olmasi gerekir. Akademik basarisini yiikseltmek
istedigini sOyleyip bunun icin plan yapan danisanin, hazirladigi plan1 diizenli ve
stirekli olarak takip etmesi, siirekli olarak buna uygun davranmasi beklenir.

Etkili bir danmigma siirecinde bile kimi zaman {izerinde anlagilan plan,
basarisizliga ugrayabilir. Bu durumda damisman, danisani planin neden ise
yaramadigl lizerinde diislinmeye ve daha etkili bir plan yapmaya yonlendirir.
Danigman, daniganin yerine getirmedigi gorevler i¢in kendisinden oziir dilemesini
kabul etmez ve Gergeklik Terapisi’nde 6ziir dilemenin olmadigin1 danisana agiklar.
Bunun yani sira danisma siirecinin 6nemli kosullarindan birisi, danisanin danisma
siirecinde planlayip da yerine getirmedigi gorevler ya da basarisizliklarindan dolayi
yilginliga diiserek denemekten vazgegmesini Onlemektir. Danigman, danisanin
degisebilecegi ve daha islevsel tercihler yaparak daha mutlu olabilecegi yoniindeki
iyimserligini korur ve bu konuda danigani cesaretlendirir (Fuller, 2015).

Wubbolding'in (2015), Se¢im Kurami ve Gergeklik Terapisi siirecinin daha
iyi anlagsilabilmesi icin gelistirdigi danigsma dongiisii asagida verilmistir. Daha sonra

ise, Glasser'in okula ve 6gretmenlere iliskin diigiinceleri ile ilgili bilgi verilmistir.
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2.3. Okul Uygulamalar1 ve Ogretmenler

Glasser (1999b, 1999c, 2000a), Se¢im Kurami ve Gergeklik Terapisi'ni
gelistirmenin  yanm1 sira, bu kuram ve uygulamalarin okul ortaminda nasil
kullanilabilecegine iliskin diisiincelerini de ortaya koymustur. Ogrencilerin akademik
gelisimleri ve saglikli bir kimlik gelistirmeleri agisindan okullarin biiyiik 6nemi
oldugunu ifade eden Glasser (1999b), buna karsin dissal kontrol psikolojisine dayali
geleneksel egitim ve yonetim modelinin bu amagclara ulagsmanin ¢ok uzaginda
kaldigini, okullarin disiplin sorunu yasayan ya da diisiik akademik basar1 gdsteren
ogrencilerle dolu oldugunu 6ne siirer. Okullarda verimin arttirilmast ve daha ¢ok
Ogrencinin daha iyi performans gostermesi konusunda sik sik Deming'in sanayi
alaninda kullandigi Toplam Kalite Yo6netimi modeline atifta bulunan Glasser, bu
konuda okullarin organik bir biitiin olarak ele alinmasinin gerekliligini vurgular ve
sistemin biitiin unsurlartyla nasil daha islevsel hale getirilebilecegine iliskin
Onerilerini paylasir.

Ogretmenleri kurumlarin alt diizey yoneticileri, 6grencileri ise kurumlarmn
isgileri olarak kavramsallastiran Glasser (2000a), bir okulda kaliteli egitim
verilebilmesi i¢in her seyden Once yonetici ve &gretmenlerin patronca yonetimi
birakip liderce yonetimi benimsemeleri gerektigini ifade eder. Patronca yonetim,
digsal kontrole dayalidir. Bu yaklasimda yoneticiler ve ogretmenler (patronlar),
Ogrencilere (iscilere) danigsmadan onlar adina yapilacak isleri ve standartlari
belirleyip, 6grencilerin bunlara uyum saglamasini beklerler. Patron isin nasil daha iyi
yapilacagini 6grenciye sormaz, isin nasil yapilacagim gostermek yerine soyler. Ise
deger bigme, patronun gorevidir ve patronun degerlendirmesine gore iyi is
cikarmayan Ogrenciler bir slire sonra kaliteli is yapmak ic¢in c¢abalamaktan
vazgegerler. Ogrenciler herhangi bir gorevi yerine getirmediklerinde ya da direng
gosterdiklerinde patron hemen hemen istisnasiz bir sekilde baskiya basvurur,
cogunlukla da 0&grencileri cezalandirma yoluna gider. Bir biitiin olarak ele
alindiginda okullarda patronca yonetimin temel 6zelliginin ogrencilerin degil,
Ogretmenlerin ve yoOneticilerin isteklerini ve ihtiyaclarini temel almasi oldugu
sOylenebilir (Glasser, 2000a).

Glasser (1999c¢), insanlarin temel giidiileyicilerinin temel ihtiyaglar1 ve kalite
diinyalar1 oldugunu, okullarin ise ¢ogunlukla &grencilerin kalite diinyalarinda yer

bulamadigini ifade eder. Ona gore gerek c¢ocuklar gerekse yetigkinler, kendileri
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acisindan gereksinim giderici olarak goérmedikleri etkinliklerden uzak dururlar.
Okullar ise 6grencilerin simdiki ihtiyacglarini gidermelerine yonelik olarak degil,
gelecekte ihtiyag duyacaklart gesitli bilgi ve becerileri onlara kazandiracak sekilde
orglitlenmistir. Buna karsin geng insanlar ¢ogunlukla uzun donemli amaglar icin kisa
donemde c¢ok c¢aba gosterme egiliminde degildirler. Bu durum, okullarin zor
olmasindan ziyade sikict olmast sonucunu dogurur, ciinkii sikicilik, okul
etkinliklerinin ~ 6grencilerin  ihtiyaglari1  giderici olmamasi ve oOgrencilere
kazandirilmaya calisilan bilgi ve becerilerle giinliik yasamda ele aldiklar1 konularin
iliskinin zayif olmasinin dogal bir sonucudur (Glasser, 1999b).

Glasser'e (1999a) gore geleneksel okul sisteminin bir diger 6nemli sorunu,
Ogrencilerin okulda basarisizlik duygusuyla karsilasmalari ve karsilastiklart bu
basarisizlik duygusunun kalici hale gelmesiyle basarili kimlik gelistirememeleridir.
Sevgi aligverisinde basar1 ve 6z giiven gelistirmede basari, basarili kimligin ana
unsurlaridir ve 6grencilerin 6z giivenlerini kazanmalar1 konusunda okullarin kritik
bir 6nemi vardir. Ona gore ilkokula yeni baglayan ¢ocuklarin ¢ogu, diinya hakkinda
birgok sey Ogrenmislerdir, karsilastiklari  problemleri ¢ozebilecekleri  ve
geleceklerinin iyi olacagi konularinda oldukga iyimserdirler. Buna karsin ilkokulun
ozellikle ilk yillari, ¢ocuklar i¢in olduk¢a zorlu bir donemdir. Bu zorlu dénemde
basar1 duygusu yasayip Ogretmenleri tarafindan takdir edilen, onaylanan ve sevilen
ogrencilerin basarili kimlik gelistirme olasiliklar1 daha yiiksekken, yeterince onay
gormeyen, elestirilen ya da suclanan c¢ocuklarin basarili kimlik gelistirme ve 6z
giiven elde etme olasiliklar1 oldukga diisiiktiir. Cocugun basarisiz kimlik gelistirmesi
siddet, uyusturucu kullanimi ya da okulu birakma gibi ¢esitli davranis sorunlarina yol
acar ve bu davraniglarin diizeltilmesi, onlarin ortaya ¢ikmasini engellemekten ¢ok
daha maliyetli ve zordur.

Patronca yonetimin baskici yaklagimina karsin kaliteli egitimin en Onemli
bileseni olan liderce yonetimde, ikna ve problem ¢6zmenin 6nemi vurgulanir. Bu
sistemde lider (yoneticiler ve Ogretmenler), 6grencilerin Kaliteli ¢aligmanin kendi
yararlarina oldugunu hissetmelerine yonelik olarak sistemi isletir. Lider, 6grencilerin
karar verme siireclerine katilimini saglar ve gorevi yerine getirmemeleri durumunda
karsilasacaklar1 cezalari degil, gorevi yerine getirmelerinin kendilerine neler
kazandiracagini vurgular. Glasser (2000a) okulda liderce yonetimin dort temel

ozelligini su sekilde 6zetler:
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1. Lider, ogrencilerin isin ne kadar siirede kaliteli bir sekilde yerine
getirilebilecegini tartismalarini saglar, boylelikle tiim O6grenciler ise katki sunma
olanag: yakalarlar.

2. Lider ya da liderin belirledigi bir kisi, 6grencilerden tam olarak ne
beklendigini somutlastirmak i¢in isi ya da is sonunda ortaya ¢ikacak {riinii
Ogrencilere gosterir. Bunun yani sira lider dgrencilerini, isin nasil daha iyi hale
getirilebilecegine iliskin  diisiincelerini  kendisiyle paylagsmalari konusunda
cesaretlendirir.

3. Lider, 6grencilerin kendi ¢alismalarinin kalitesini degerlendirmelerini ve
denetlemelerini ister, 6grencilerine giivenir ve onlara giivendigini hissettirir.

4. Lider hem 06grencilere en iyi araclar1 sunar, hem de karsitlik ve zorlama
icermeyen bir ortam olusmasina onciiliik eder.

Kaliteli egitimin bir diger 6zelligi, bu okullarin 6grenciler tarafindan ihtiyag
giderici olarak algilanmasi ve egitim-0gretim etkinliklerinin Ogrencilerin ¢esitli
ihtiyaglarmm karsilayacak sekilde yapilandirilmasidir (Glasser, 2000a). Ornegin
kaliteli egitimde Ogrencinin bir donem i¢inde alacagi derslerin neler olacagina
kendisinin karar vermesinin, ogrencinin gili¢ ihtiyacini karsilamasma yardimci
olacag diisiiniiliir. Bunun gibi grup c¢alismalar1 ve igbirligine dayali 6grenme, kalite
okullarinin &nemli bilesenleri olarak ele alinir. Ogrencilerin grup ¢alismalart
aracilifiyla sevme ve ait olma, gili¢ ve eglence ihtiyaglarini karsilayabilecekleri
varsayilir. Kalite okullart eglenmeyi, O0grenmenin dogal bir sonucu olarak
degerlendirir ve bu nedenle 6grencilerin okul icinde gerek okul etkinlikleri gerekse
bos zaman etkinlikleri aracilifiyla eglenme ihtiyaclarin1  karsilayabilecek
diizenlemeler yapilmasina olanak saglar. Okulun 6grenci tarafindan ihtiya¢ giderici
bir yer olarak algilanmasi1 dgrencilerin okulu kalite diinyalarina katmalarini saglar.
Bu sayede ogrenciler gerek okul i¢indeki etkinliklerde, gerekse okul disinda okulla
ilgili etkinliklerde yeteneklerini en st diizeyde kullanmaya kendiliginden
giidiilenirler (Glasser, 1999b, 1999c).

Kalite okullarinin esasi, okulda yiiriitiillen ¢aligmalarin, 6devlerin, gorev ve
sorumluluklarin kalite icermesidir. Ogrenciler emek verdikleri ¢alismalarin kaliteli
olduguna inanirlar, ¢alismalari i¢sel denetimle yiiriitiirler ve calismay1 en 1yi sekilde
tamamlamak icin tiim yeteneklerini kullanirlar. Ortaya ¢ikan iiriin 6grenciye doyum

verir ve Ogrenciyi bir dahaki sefere daha iyisini yapmasi icin giidiiler. Bunun
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gerceklesebilmesi i¢in okulun yapisal olarak alti 6zellige sahip olmasi gerekir
(Glasser, 2000a):

1. Kalite okullarinda igten ve destekleyici sinif ortami vardir.

2. Ogrencilerden yalnizca yararli ¢alisma yapmalari istenir.

3. Ogrencilerden her zaman ellerinden geleni yapmalari istenir.

4. Ogrencilerden kendi calismalarini degerlendirmeleri ve gelistirmeleri
istenir.

5. Ogrencilerden kendilerini iyi hissettirecek ve kalite diinyalarinda yer alan
calismalar1 gerceklestirmeleri istenir.

6. Kaliteli caligma asla yikict degil her zaman yapicidir.

Kalite okullar1 demokratiktir, ancak saglam bir yonetim modeli gerektirir.
Liderce yonetimin temel felsefesi "Toplum tarafindan belirlenen sinirlar iginde
problemlerimizi ve uyusmazliklarimizi ¢6zecegiz." slogani ile 6zetlenir ve yonetici
lider, okulu daha kaliteli bir yer haline getirebilmek i¢in tiim paydaslarin (veliler,
ogretmenler ve Ogrenciler) degerlendirmelerini dikkate alir (Wubbolding, 2007).
Greene (2002) bir okulun kalite okulu olarak degerlendirilebilmesi igin su ozellikleri
tasimasi gerektigini ifade eder (akt. Wubbolding, 2007):

1. Giiven, saygi, yardim, destege dayali iliskiler ve karsilikli cesaretlendirme:
Kalite okulunda sevme ve ait olma duygusu; korku, tehdit ve dissal kontrolii ortadan
kaldirir. Insan iliskileri siirekli olarak gelismektedir ve okula patronca yonetim degil,
liderce yonetim hakimdir. Yoneticiler ve 6gretmenler, d6grencileri kaliteli 15 ¢ikarma
konusunda cesaretlendirirler. Bunun yani sira 6grenciler de birbirlerini, okulla ilgili
gorevleri en iyi sekilde tamamlamalari konusunda desteklerler.

2. Eszamanli 6z degerlendirme ile élciilebilir siirekli gelisim: Olgiilebilir
veriler 6grenmedeki gelisimi gosterir. Okul personeli, 6grenmeyi ve dgrencilerin
giicli yonlerini daha da gelistirebilmek igin, egitim programini uygulamak kadar
Ogretim yontemlerini, insan iligkilerini ve 6grenme politikalarin1 gelistirmek igin de
caba harcar.

3. Tiim ogrenciler yeteneklerini kullanmirlar ve siirekli olarak kendilerini
gelistirirler: Kalite okullarinda A, B, C, D gibi asamalandirilmig puan sistemi
kullanilmaz, bunun yerine A+, A ve B puanlar1 kullanilir. Yeteneklerinin iistiinde
kaliteli isler ¢ikaran dgrenciler A ya da A+ notlar alirlar. Ogrenciler yeteneklerini

ulusal testlerde gosterirler. Yoneticiler, 6gretmenler, diger 6grenciler ve veliler,
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ogrencilerin daha kaliteli is ¢ikarabilmeleri igin siirekli olarak Ogrencilere geri
bildirim verirler.

4. Bazi ogrenciler yiiksek kaliteli ¢calismalar ¢ikarirlar: Kalite okullarinda
baz1 dgrenciler ¢ok ¢abalayarak yeteneklerinin tstiinde isler ¢ikarirlar. Bu durum bu
ogrencilerin kendileriyle gurur duymalarina neden oldugu gibi, tim 6grencilerin de
yetenek ile performansi ayirt etmelerine yardimer olur. Egitim sistemi, ¢oklu zeka
kurami, Ogrenme stilleri ve bireysellestirilmis 6grenme gibi egitimde bireysel
farkliliklar1 vurgulayan diisiince, Sistem ve uygulamalari 6nemser.

5. Tiim personel ve égrenciler Se¢cim Kurami'nmi ogrenir ve dissal kontrolii
azaltirlar: Okul personeli ve Ogrenciler igsel ve dissal kontrol arasindaki farki
bilirler, kendi davranislarin1 degerlendirirler ve bu davraniglarini gelistirme yollarini
ararlar. Sinif tartigsmalari, 6grencilerin okulda bulunduklar siire iginde karsilastiklar
problemleri ¢6zme ve isbirligi icinde 6grenme konusunda merkezi bir rol oynar.
Ebeveynler, Se¢im Kurami'ni 6grenme ve bunu uygulama konusunda calisma
gruplarina katilmalari i¢in tesvik edilirler.

6. Ogrenciler, eglenme ihtiyaclarini karsilayarak 6grenmekten keyif alirlar
ve okulu eglenceli bir yer olarak goriirler: Okulun ziyaretcileri bile 6grencilerin
ogrenmeye istekli olduklarini ve okulda bulunduklar1 zamandan keyif aldiklarini fark
ederler. Oliimciil aliskanliklar azalmistir, buna karsin Kisiler aras iligkileri besleyici
aligkanliklar okul ikliminin 6nemli bir pargasi haline gelmistir.

Kalite okullarinin en 6nemli bilesenlerinden biri de kuskusuz 6gretmenlerdir.
Glasser, okul yoneticilerinin okul iklimini belirleme konusunda ana etken olmalari,
Ogretmenlerin ise dogrudan Ogrencilerle yiiz yiize olup egitim Ogretimin
uygulayicilari olmalart nedeniyle 6nemli olduklarini vurgular. Glasser'e (1999b) gére
toplumun basarmasi gereken en dnemli gorev etkili egitimdir ve etkili 6gretmenlik en
kaliteli calismaya ikna etme becerisi olarak tanimlayan Glasser, etkili 6gretmenin
basarmas1 gereken temel gorevin, tiim 6grencileri pagayr kurtarmak icin degil, tiim
kapasitelerini kullanmak iizere ¢alismaya ikna edebilmek oldugunu ifade eder. Etkili
O0gretmenligin en zor meslek olmasiin nedenlerini ise su sekilde aciklar (Glasser,
1999D):

1. Meslekler, nesneleri yoneten meslekler ve insanlart yoneten meslekler
olmak tiizere ikiye ayrilir. Nesneleri yoneten mesleklerde gorev, nesnenin degerini

arttirici bir islemde bulunmaktir ve bu mesleklerin temel 6zelligi, islem ne kadar zor
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olursa olsun meslekte kullanilan malzemenin meslek elemanmna direng
gostermemesidir. Ornegin agag islemesi yapan bir marangoz ya da elmas kesen bir
kuyumcu nesnelere sekil verir, buna karsilik bir direngle karsilasmaz. Buna karsin
Ogretmen insan yoneticisidir, O0grenciler yonetilmeye oldukg¢a direnglidirler ve
ogretmenlerin dgrenciler {izerinde kontrolii olduk¢a sinirlidir.

2. Ogretmenlerin dgrenciler {izerindeki kontrolleri simirli olmakla birlikte,
basarisizlik durumunda ilk olarak elestirilenler de g¢ogunlukla yine 6gretmenlerdir.
Bir marangoz isi ile ilgili bir seyi yanlis yaptiginda basarisizlikla suglanabilir ¢iinkii
isi ve malzemesi iizerinde neredeyse tam bir kontrole sahiptir. Ogretmenlerin ise
ogrenciler tizerindeki kontrolii sinirli olmasina ragmen, siklikla basarisizligin ana
nedeni olarak gosterilmektedirler ve bu durum onlarin mesleki giidiilenmelerini
olumsuz etkilemektedir.

3. Ogretmenlerin etkili ¢alismalari ile kazanglar1 arasinda bir iliski yoktur. Isi
daha iyi yapmaya, daha fazla emek ve ¢aba harcamaya iligkin bir tesvik olmamasi,
onlarin daha kaliteli isler yapma konusunda giidiilenmelerini olumsuz etkilemektedir.

4. Standartlagtirilmis testler ve bunlarin sonuglarinin 6gretmenler lizerindeki
baskisi, siklikla 6gretmenlerin gercekten inandiklari sekilde egitim vermek yerine,
kendilerinden beklendigi sekilde egitim vermelerine neden olur. Ogretmenlerin
istemedikleri sekilde egitim vermek zorunda kalmalari, onlarin isten aldiklari
doyumu ve giidiilenmelerini olumsuz etkilemektedir.

Glasser (1999b, 1999c, 2000a), etkili O6gretmen olmanin ¢ok zor bir is
olmakla beraber imkansiz olmadigini, bunun igin saglikli bir bakis agisi, gesitli bilgi
ve becerilere ihtiyag duyuldugunu, ayrica Ogretmenin bu bilgi ve becerilerini
kullanabilecegi destekleyici bir yonetim ve okul iklimi bulunmasi gerektigini ifade
eder. Ona gore etkili bir 6gretmen her seyden once kendi gereksinimlerinin ve
ithtiyaglarmin farkinda olan, bu ihtiyaglarmi islevsel ve sorumlu bir sekilde
karsilayabilen, ruh sagligi yerinde ve mutlu bir bireydir. Etkili 6gretmen insan
glidiilenmesinin arkasinda yatan ihtiyaclar konusunda bilgi ve beceri sahibidir.
Ogrencilerini, problem davramislarmin arkasinda yatan ihtiyaglar1 ortaya ¢ikarmaya
ve bu ihtiyaglar1 daha sorumlu, yapici ve islevsel bir sekilde karsilamaya tesvik eder.
Bu amagla, dgrenci problemli bir davranis gdsterdiginde IYDP sistemini kullanarak
ona yardimcr olmaya calisir. Ogrencileri ile iliskilerinde saghkli iletisim
davraniglarint siklikla kullanir, sagliksiz iletisim davramiglarini ise kullanmaktan

kagmnir. Ogrencilerinin ihtiyag ve isteklerini dikkate alir, eglenmeyi Ogrenme
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siirecinin dogal bir pargasi olarak goriir. Ogrencilerin giic ihtiyaglarini
kargilamalarina yardimec1 olmak igin hangi isleri yapacaklari ve bunu nasil
yapacaklar1 gibi kararlara katilmalarina olanak saglar. Grup ¢alismasini 6nemser ve
ogrencilerinin grup c¢alismalar1 araciligiyla ait olma ihtiyaglarini karsilamalarina
yardimct olur. Etkili 6gretmen ceza vermez ve Oziir kabul etmez, bunun yerine
ogrencinin kendi davraniglarini degerlendirmesine ve daha iyi planlar yapmasina
rehberlik eder. Ogrencinin kendi iiriiniinii degerlendirmesine ve gelistirmesine olanak
saglar, bunun i¢in zaman tanir. Ogrencinin iiriiniinii gelistirmesi i¢in ona yol gdsterir.
Tim bunlara ek olarak etkili 6gretmen, Ogrencilerinin yeteneklerine giivenir ve
uygun kosullar saglanirsa her 6grencinin kaliteli isler ¢ikaracagina inanur.

Glasser, kalite okulu modelinin hayata gecirilmesinin kolay olmadigini,
yerlesik inang ve aliskanliklarin bu modelin uygulanmasinin 6niindeki en 6nemli
engellerden biri oldugunu ifade eder. Ona gore dissal kontrol, patronca yonetim ve
odiil-ceza sistemi o kadar uzun zamandir yasamimizda yer almaktadir ki, bircok
insan baska bir secenegin olup olamayacagini diisiinmemektedir bile. Ona gore giicii
elinde bulunduran politikacilarin, yoneticilerin, ebeveynlerin ya da 6gretmenlerin bu
giicten vazgegmeye direncli olmasi da modelin uygulanmasindaki bir diger 6nemli
engeldir. Bu engellere ragmen Glasser hayata gegirdigi "Kalite Okullar1™ sayesinde
diisiincelerini uygulamaya déniistiirmeyi basarabilmistir. Ulkemizin ise yerlesik
kiiltiirel inanglardan ya da aligkanliklardan ¢ok daha once, Milli Egitim Bakanligi'nin
hangi miifredatin uygulanacagindan hangi yoneticinin hangi okulda c¢alisacagina
kadar her seye karar vermesi ve okullarin smirl bile olsa karar verici konumda
olmamasi1 nedeniyle Kalite Okullar1 diisiincesinin olduk¢a uzaginda oldugu

sOylenebilir.

2.4. Tigili Arastirmalar

Bu bolimde Gergeklik Terapisi’yle ilgili Tirkiye'de ve diger iilkelerde
yiirlitiilmiis uygulamali arastirmalarla ilgili bilgi verilmistir. Diger tilkelerde yapilan
aragtirmalar basliginda oOncelikli olarak anne-babalar, hemsireler ve {iniversite
ogrencileri gibi farkli gruplara yonelik yiiriitiilen caligmalar verilmis, daha sonra
ogretmenlere yonelik ¢aligsmalarla ilgili ayrintili bilgiler aktarilmistir. Tiirkiye'de ise
ogretmenlere yonelik bir ¢alisma bulunmadigindan, yapilan caligmalar kronolojik

siraya gore Ozetlenmistir.
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2.4.1. Tiirkiye'de Yapilan Arastirmalar

Alanyazin incelendiginde, Gergeklik Terapisi’ne dayali olarak Tiirkiye'de
gergeklestirilmis ilk c¢alismanin Kaner tarafindan yapildigi goriilmiistiir. Kaner
(1991) iki ayr1 grup miidahalesinin etkisini arastirdigi ¢alismasinda, Gergeklik
Terapisi ve psikodramanin antisosyal davranis gosteren genglerin benlik algilar1 ve
empati diizeyleri iizerine etkisini incelemistir. Arastirma, Ankara Cocuk
Islahevindeki hiikiimlii ¢ocuklar {izerinde yiiriitiilmiistiir. Arastirma kapsaminda,
Gergeklik Terapisi grubu, psikodrama grubu ve kontrol grubu olmak iizere ii¢ farkl
grup olusturulmus, Gergeklik Terapisi ve psikodrama gruplarina 12 oturumluk grupla
psikolojik danigma yapilmis, kontrol grubuna ise herhangi bir islem yapilmamustir.
Arastirma sonucunda gerek Gergeklik Terapisi yagantisinin, gerekse psikodramanin
cocuklarin benlik algilari tizerinde olumlu bir etkisinin olmadigi bulunmustur. Bunun
yant sira Gergeklik Terapisi grubuna katilan ¢ocuklarin empati diizeylerinde bir
degisme olmazken, psikodrama grubuna katilan ¢ocuklarin empati diizeylerinin
arttig1 bildirilmistir.

Giil (1996), Gergeklik Terapisi’ne dayali grupla psikolojik danismanin lise
ogrencilerinin mesleki gelecekle ilgili problemlerini ¢ozmedeki etkisini incelemistir.
Arastirmact deney-kontrol gruplu On test-son test modeliyle gerceklestirdigi
arastirmasinda veri toplama araci olarak Problem Tarama Listesi L Formu
kullanmistir. Birgok farkli lisede tarama yaparak 6grencilere problem tarama listesi
uygulayan arastirmaci, problem tarama listesinde mesleki gelecekleri ile ilgili
problem yasadiklarint bildiren 6grencilerden deney ve kontrol gruplarini
olusturmustur. Arastirma kapsaminda deney grubuna haftada bir oturum olmak tizere
sekiz oturumluk grupla Gergeklik Terapisi uygulamasi yapilmis, kontrol grubuna ise
herhangi bir islem yapilmamistir. Arastirma sonucunda Gergeklik Terapisi’ne dayali
grupla psikolojik damsmaya katilan deney grubunun mesleki gelecekle ilgili
problemlerinin azaldigi, buna karsin kontrol grubunun mesleki gelecekle ilgili
problemlerinde herhangi bir degisiklik meydana gelmedigi bildirilmistir.

Palanc1 (2004), sosyal kaygiy1 azaltmaya yonelik olarak 10 oturumluk
Gergeklik Terapisi’ne dayali yardim programi gelistirmis ve gelistirmis oldugu
programin iiniversite dgrencilerinin sosyal kaygi diizeylerine etkisini incelemistir.
Deney-kontrol gruplu 6n test-son test ve izleme testi (3. ay ve 6. ay) modeliyle

arastirmasini yiiriiten arastirmaci, sosyal kaygi diizeyi yliksek dgrencilerden deney ve
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kontrol gruplarmi olusturmustur. Arastirmaci, yar1 yapilandirilmig bir program
gelistirmis, agirlikli olarak Gergeklik Terapisi’nin kavramlar ile ilgili bilgi vermis,
grup iyelerinin Ogrendikleri bu bilgilerle sosyal kaygi problemlerinin iligkisini
kurmalarma yardim etmis ve Tlyelerin yasantilarim1 paylasmalarini saglamstir.
Ormegin dérdiincii oturumda Se¢im Kurami, Gergeklik Terapisi, toplam davranis ve
kalite diinyas1 konularinda bilgi veren arastirmaci, daha sonra iiyelerin kalite
diinyalar1 ile ilgili farkindalik kazanmalar i¢in grup etkinligi yapmis ve iiyelerin
yasantilarin1 grupla paylasmalarini saglamistir. Arastirma sonucunda, Gergeklik
Terapisi’ne dayali yardim programina katilan deney grubu {iiyelerinin sosyal kaygi
diizeylerinin herhangi bir islem uygulanmayan kontrol grubuna goére anlamli sekilde
azaldig, 3. ve 6. aylarda yapilan izleme testlerinde de bu degisimin korundugu, buna
karsin kontrol grubunun sosyal kaygi diizeyinde herhangi bir degisme olmadigi
bildirilmistir.

Ozmen (2004), 11 oturumluk Gergeklik Terapisi'ne dayali 6fkeyle basa
¢ikma programi ile etkilesim grubu uygulamasinin tiniversite grencilerinin siirekli
ofke diizeyleri lizerine etkisini arastirmistir. Deney-kontrol-plasebo gruplu on test-
son test ve izleme testi modeliyle aragtirmasini ger¢eklestiren arastirmaci, bu amagla
iki deney grubu, bir kontrol grubu, bir de plasebo grubu olmak {izere toplam dort
grup lizerinde ¢aligmasini yiiriitmiistiir. Arastirmaci birinci deney grubuna Gergeklik
Terapisi’ne dayali 11 oturumluk ofkeyle basa ¢ikma programi uygulanmus, ikinci
deney grubuyla 11 oturumluk etkilesim grubu gergeklestirilmis, plasebo kontrol
grubuna yedi oturumluk 6fkeyle ilgisi olmayan bir program uygulanms, kontrol
grubuna ise herhangi bir islem yapmamustir. Gergeklik Terapisi’ne dayali 6fkeyle
basa ¢ikma programinin ilk dort oturumunda igerik olarak programi yapilandirma,
ofke duygusunun dogasiyla ilgili bilgi verme, katilimeilarin kendi 6fke duygularimi
kesfetmelerini saglama ve 6fke duygusunun onciillerini tanimalar1 gibi konulara yer
verilmistir. Daha sonraki yedi oturumda ise Se¢im Kurami’nin temel felsefesi ile
ilgili bilgi verilmis, katilimcilarin 6fke duygulariyla iligkili toplam davraniglarini
kesfetmelerine ve davraniglarii degerlendirmelerine yonelik grup etkinlikleri
yapilmistir. Ayrica katilimcilarin 6fke duygularini ifade etmelerinin daha islevsel ve
sorumlu yollarini bulabilmeleri igin rol oynama teknigini kullanilmis ve grup iginde
denedikleri yeni davranis bigimlerini gercek yasamda da uygulamalari igin ev
odevleri verilmistir. Arastirma sonucunda gerek Gergeklik Terapisi’ne dayali 6fkeyle

basa ¢itkma grubunun, gerekse etkilesim grubunun siirekli 6fke puanlarinin distigi
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ve Ofke kontrol puanlarin yiikseldigi bildirilmistir. Gergeklik Terapisi ve etkilesim
gruplarinda gozlenen bu degisimlere karsin, plasebo ve kontrol gruplarinin gerek
ofke, gerekse 6fke kontrol puanlarinda herhangi bir degisiklik gézlenmedigi ifade
edilmistir.

Yal¢in (2007), 10 oturumluk Gergeklik Terapisi’ne dayali bir basar1 kimligi
gelistirme programi gelistirmis ve bunun ilkdgretim yedinci sinif 6grencilerinin
basar1 kimligi gelistirme ve sorumluluk diizeyleri lizerindeki etkisini arastirmistir.
Deney-kontrol-plasebo gruplu 6n test-son test ve izleme testi modeliyle arastirmasini
yiiriiten arastirmaci, kendi gelistirdigi Basar1 Kimligi Olgegi'nden diisiik puan alan
yedinci siif 6grencilerinden deney, kontrol ve plasebo gruplarini olusturmustur.
Deney grubuna Gergeklik Terapisi'ne dayali programi, plasebo grubuna bos
zamanlar1 degerlendirme ile ilgili bir programi uygulayan arastirmaci, kontrol
grubuna ise herhangi bir islem yapmamistir. Gergeklik Terapisi’ne dayali program,
yart yapilandirilmig bir program olarak tasarlanmis ve programda katilimecilarin
kendi psikolojik ihtiyaglarini ortaya ¢ikararak farkindalik kazanmalarini saglayacak
etkinliklere agirlik verilmistir. Programda kuramla ilgili bilgi verme sinirli olarak
kullanilmis, her bir psikolojik ihtiya¢ farkli bir oturumda ele alinmistir. Ornegin
ticiincli oturumda yalnizca sevme ve ait olma ihtiyaci ile ilgili calisma yapilirken,
dordiincii oturumda yalnizca gii¢ ihtiyaci ile ilgili ¢alisma yapilmistir. Arastirmaci
aragtirmasinda biiyiik grup tartigmasi ve drnek olay yontemlerini siklikla kullanarak
katilimcilarin  kendi ihtiyaglar1 {izerine odaklanmalarin1 saglamistir. Arastirma
sonucunda Gergeklik Terapisi’ne dayali programa katilan deney grubu iiyelerinin
Basar1 Kimligi Olgegi ve bu dlgege ait sorumluluk alt dlgegi puanlarmin, hem
kontrol grubuna, hem de plasebo grubuna gore anlamli diizeyde arttig1 ve bu artigin
izleme testinde de korundugu bildirilmistir. Deney grubunda gozlenen bu degisime
karsin kontrol grubunun ve plasebo grubunun basar1 kimligi ve sorumluluk
puanlarinda herhangi bir degisme gerceklesmedigi ifade edilmistir.

Bellici (2012), Gergeklik Terapisi’ne dayali olarak gelistirdigi yedi oturumluk
egitim programinin, ortaokul 6grencilerinin okula baglanma, okula devam ve sosyal-
duygusal 6grenme becerisi diizeylerine etkisini incelemistir. Deney-kontrol gruplu n
test-son test modeline gore arastirmasini yiiriiten aragtirmaci, farkli okullara
yiriitiicegi ¢aligma ile ilgili duyuru yapmis, caligmaya katilmaya gonilli
Ogrencilerden deney ve kontrol gruplarini olusturmustur. Arastirmaci gelistirdigi

program kapsaminda, Se¢cim Kurami, temel ihtiyaglar, davraniglar1 degerlendirme,
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plan yapma ve iyi bir planin 6zellikleri konularinda bilgi vermis, danigsanlarin
oturumlarda ele alinan konularla ilgili farkindaliklarini arttirmaya yonelik cesitli grup
etkinlikleri yapmis, kontrol grubuna ise herhangi bir islem uygulamamistir.
Aragtirma sonucunda, Gergeklik Terapisi'ne dayali egitim programina katilan
ogrencilerin okula baglanma, okula devam ve sosyal-duygusal 6grenme becerilerinin
arttigl, buna karsin kontrol grubunun okula baglanma, okula devam ve sosyal-
duygusal 6grenme becerilerinde herhangi bir degisme olmadig: bildirilmistir.

Tanrikulu (2013), 10 oturumluk Gergeklik Terapisi yonelimli miidahale
programinin lise Ggrencilerinin  siber zorbaca davraniglar1 {izerine etkisini
incelemistir. Deney-kontrol gruplu 6n test-son test ve izleme testi modeline gore
arastirmasini yiiriiten arastirmaci, bir lisenin 10. ve 11. siiflarina devam eden tiim
ogrencilerine Siber Zorbalik Olgegi (Aricak, Kimay ve Tanrikulu, 2012; akt.
Tanrikulu, 2013) uygulamis, bu 6l¢ekten yiiksek puan alan 6grencilerden deney ve
kontrol gruplarni olusturmustur. Gelistirilen programda Sec¢im Kurami, Gergeklik
Terapisi, zorbalik ve siber zorbalik konularinda bilgi verilmistir. Katilimcilarin bu
bilgilerle kendi zorbalik davranislarinin iliskisini kurmalar1 ve katilimecilarin
zorbaliga neden olan ihtiyaglar1 ile farkindalik kazanmalar1 amaglanmigtir. Daha
sonra kKatilimcilarin kendi ihtiyaglar1 ve ihtiyaglarini karsilamak igin segtikleri toplam
davraniglarin1 degerlendirerek ihtiyaglarini daha sorumlu bir sekilde karsilayabilecek
secimler yapabilmelerine yonelik grup etkinlikleri siklikla kullanilmistir. Deney
grubuna gelistirdigi miidahale programini uygulayan arastirmaci, kontrol grubuna
herhangi bir islem yapmamustir. Arastirma sonucunda, uygulanan program
sonrasinda deney grubunun Siber Zorbalik Olgegi puanlarinin azaldigi, bu azalmanin
izleme testinde de korundugu, buna karsin kontrol grubunun Siber Zorbalik Olgegi
puanlarinda herhangi bir degisme meydana gelmedigi ifade edilmistir.

Celik (2014), Gergeklik Terapisi’ne dayali olarak gelistirdigi 10 oturumluk
akademik erteleme ile basa c¢ikma egitim programinin {iiniversite Ogrencilerinin
akademik erteleme sorunlari iizerinde etkisini incelemistir. Deney-kontrol gruplu 6n
test-son test ve izleme testi (1. ay, 3. ay) modeline gore arastirmasini yiiriiten
arastirmaci, Karadeniz Teknik Universitesi Egitim Fakiiltesi’ne devam etmekte olup
akademik erteleme olgegi puanlart yiiksek olan 6grencilerden deney ve kontrol
gruplarin1 olusturmustur. Gergeklik Terapisi’ne dayali akademik erteleme ile basa
c¢ikma egitim programinda erteleme davraniginin tanimi, dogasi, nedenleri ve

sonuglari ile ilgili bilgi vermenin yan1 sira temel ihtiyaglar, toplam davranis ve I[YDP
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sistemi gibi Se¢im Kurami ve Gergeklik Terapisi’ne ait kavramlarla ilgili bilgi
vererek, katilimcilar1 kendi erteleme davraniglarini Secim Kurami perspektifinden
degerlendirmeye ve degistirmeye yonlendirmistir. Arastirmaci programinda kendi
gelistirdigi yazili grup etkinliklerini siklikla kullanmis, zamani etkin kullanma ve
verimli ders calisma becerileri gibi akademik erteleme davranislart ile iliskili diger
konular hakkinda da bilgi vermistir. Deney grubuna kendi gelistirdigi egitim
programin1 uygulayan arastirmaci, kontrol grubuna ise herhangi bir islem
yapmamistir. Arastirma sonucunda deney grubunun akademik erteleme diizeylerinin
deneysel islem sonunda azaldig1 ve bu azalmanin birinci ve ii¢lincii aylarda yapilan
izleme testlerinde de korundugu, buna karsin kontrol grubunun akademik erteleme
diizeylerinde herhangi bir degisiklik olmadig: bildirilmistir.

Tirkdogan (2015) ilkokul ve ortaokul 6grencileriyle yiritilen Gergeklik
Terapisi temelli miidahalelerin (psikolojik danisma, egitim programi ve psikoegitim
programi) etkililigine iliskin yaptigi alanyazin taramasinda, biri Tiirkiye'de, 16'st ise
diger iilkelerde yapilmis olmak {izere toplam 17 arastirmayr derlemistir. Arastirmaci
arastirma sonucunda Gergeklik Terapisi’ne dayali miidahalelerin ilkokul ve ortaokul
Ogrencilerinin okula iliskin olumlu tutum gelistirme, akademik basari, disiplin
sorunu, icsel kontrol ve sorumluluk diizeyi, benlik kavrami ve basart kimligi
gelistirme degiskenleri iizerinde olumlu etkileri oldugu sonucuna varildigin
bildirmistir.

Secim Kurami ve Gergeklik Terapisi ile ilgili Tiirkiye'de yapilan arastirmalar
incelendiginde, arastirmalarin olduk¢a smirli oldugu goriilmektedir. Ulkemizde
tamami yiiksek lisans ve doktora tezlerinden olusan sekiz uygulamali arastirmanin
disinda, Ankara Universitesi'nin iiyesi oldugu elektronik veri tabanlarinda yapilan
aramada Se¢im Kurami ve Gergeklik Terapisi ile ilgili hakemli dergilerde
yayimlanmis yalnizca dort makale oldugu, bu makalelerin tamaminin da derleme
makaleleri oldugu goriilmiistiir. Oysaki yine aymi veri tabanlarinda Biligsel
Davranig¢1 Terapilerle (BDT) ilgili yayimlanmig makalelere bakildiginda, tilkemizde
BDT ile ilgili hakemli dergilerde yayimlanmis 174 makale, YOK Tez Veritabam
taramasina gore ise yine bu konuda yazilmis 48 tez oldugu goriilmektedir. Psikolojik
danisma ve rehberlik alan1 mezunlarinin ¢ogunun okullarda galistigi ve Glasser'in,
kendi kuraminin okullarda nasil uygulanabilecegine iligkin belki de en kapsamli bilgi
veren kuramci oldugu goéz Oniine alindiginda, ifade edilen aragtirma sayilarinin

oldukga yetersiz oldugu sdylenebilir.
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Ulkemizde Gergeklik Terapisi ile ilgili arastirmalarin sinirli olmasina neden
olan etkenlerin basinda, Glasser'in kuramini test etmeye yonelik arastirmalarda
kullanilabilecek ve Gergeklik Terapisi'ne dayali olarak gelistirilmis 0Olgme
araclarmin sayica az olmasinin geldigi sdylenebilir. Ulkemizde Se¢im Kurami ve
Gergeklik Terapisi’ne dayali olarak biri Yal¢in (2007) tarafindan gelistirilmis Basari
Kimligi Olgegi, biri Tiirkdogan ve Duru (2012) tarafindan gelistirilmis Universite
Ogrencileri Temel Ihtiyaclar Olgegi, digeri ise Esici (2014) tarafindan gelistirilmis
Psikolojik Thtiyaglar Olgegi olmak iizere ii¢ dlgme aract bulunmaktadir. Gergeklik
Terapisi’nin lizerinde durdugu kalite diinyasi, algilanan diinya ve toplam davranis
gibi diger kavramlara iliskin O6l¢iim yapabilecek Ol¢me araclart olmadigi gibi,
kuramin bu 6zelliklerinin olduk¢a soyut olmasi nedeniyle 6lgme araci gelistirmek
igin ¢ok uygun olmadigi da sdylenebilir. Ulkemizde arasgtirmacilarin Gergeklik
Terapisi’ne gosterdikleri ilginin az olmasinin bir baska 6nemli nedeninin ise, son
yillarda gittikge artan oranda destek bulmakta olan kanita dayali yaklasim
baglaminda, Gergeklik Terapisi uygulamalarinin etkisini inceleyen gorgiil
arastirmalarin sayica yetersiz ve nitelik olarak belirli standartlarin altinda olmasinin
(Murdock, 2013) oldugu soylenebilir. Gergeklik Terapisi’ne yonelik gorgiil arastirma
destegin yetersiz olmasmin, Tirkiye’deki arastirmacilarin bu kurama daha az ilgi
gostermesine neden oldugu diislintilmektedir. Son olarak {ilkemizde Gergeklik
Terapisi sertifikasina sahip bilinen lisansli uygulayicilarin  ve yaklagimin
yayginlagsmasini saglayacak kurumsal bir yapinin olmamasinin da, arastirmacilarin
konuya ilgisinin az olmasinda bir diger etken olabilecegi sdylenebilir.

Se¢im Kurami ve Gergeklik Terapisi’ne dayali olarak yapilmis uygulamali
arastirmalarin niteliklerine bakildiginda ise arastirmalarin birgogunda, belirli bir
problem alaninin ele alinarak problemi gidermeye yonelik bir program gelistirilmesi
ve gelistirilen programin, ele alinan problemi ortadan kaldirma diizeyinin
incelenmesi seklinde genel bir yaklasim oldugu goriilmektedir. Bu programlari
egitim programi, miidahale programi, basa ¢ikma programi ya da yardim programi
gibi farkli sekillerde isimlendiren arastirmacilarin, programlarinda agirlikli olarak
Se¢im Kurami ve Gergeklik Terapisi ile ilgili bilgi verme, ele alinan problemle
(6rnegin zorbalik) ilgili bilgi verme ve grup etkinlikleri araciligiyla katilimcilara
farkindalik kazandirarak degisimi gerceklestirme seklinde bir yontem benimsedikleri

goriilmektedir. Bu durumun, Gergeklik Terapisi’nin yurt disindaki uygulamalariyla
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tutarli oldugu soylenebilir, ¢iinkii bilgi verme, egitim, 06z degerlendirme ve

farkindalik, Gergeklik Terapisi uygulamalarinin 6nemli bilesenleridir.

2.4.2. Diger Ulkelerde Yapilan Arastirmalar

Diger iilkelerde yapilan arastirmalara iliskin alanyazin incelendiginde,
Gergeklik Terapisi'ne dayali bir programin &gretmenler tizerindeki etkilerini
inceleyen arastirmalar oldugu gibi, boyle bir programin ilkokul &grencileri, lise
Ogrencileri, Universite oOgrencileri ve yetiskinler gibi farkli gruplar {izerindeki
etkilerinin arastirldign ¢esitli arastirmalarin da oldugu goriilmektedir. Ilkokul
ogrencilerine yonelik olarak yapilan aragtirmalardan birinde Kim (2002), Gergeklik
Terapisi’ne dayali olarak gelistirdigi programin ilkokul besinci sinif 6grencilerinin
i¢sel denetim ve sorumluluk diizeylerine etkisini arastirmistir. Arastirmasinda deney-
kontrol gruplu 6n test-son test modelini kullanan aragtirmaci, deney grubuna kendi
gelistirdigi Gergeklik Terapisi’ne dayali sekiz oturumluk bir program uygulamis,
kontrol grubuna ise herhangi bir islem yapmamistir. Gergeklik Terapisi’ne dayali
programda Secim Kuramu, istekler, kalite diinyasi, toplam davranis gibi konularla
ilgili kisa ve ¢ocuklarin gelisim donemlerine uygun bilgi verilmis, bunun yani sira
ogrencilerin farkindaliklarini arttirmaya yonelik cogunlugu kagit-kalem etkinligi olan
grup etkinlikleri gergeklestirilmistir. Arastirma sonucunda arastirmaci tarafindan
gelistirilen programin uygulandigi deney grubunda bulunan ¢ocuklarin i¢sel denetimi
kullanma ve sorumluluk puanlarinin yiikseldigi, buna karsin kontrol grubunun igsel
denetim ve sorumluluk puanlarinda herhangi bir degisme meydana gelmedigi ifade
edilmistir.

Ilkokul 6grencileri ile yiiriitiilen bir bagka calismada Kim (2006), Gergeklik
Terapisi’ne dayali zorbalik 6nleyici programin, 6grencilerin sorumluluk alma ve
magdur olma durumlarmna etkisini incelemistir. Iki farkli okulda siklikla zorbaliga
maruz kaldiklar i¢in 68retmenleri tarafindan deneysel isleme katilmalar1 yoniinde
tavsiye alan 6grencilerden deney ve kontrol grubu olusturulmus, deney grubuna
arastirmaci tarafindan gelistirilen 10 oturumluk Gergeklik Terapisi temelli zorbalik
Onleyici program uygulanmis, kontrol grubuna ise herhangi bir islem yapilmamustir.
Gergeklik Terapisi’ne dayali zorbalik onleyici programda Secim Kuramu ile ilgili
bilgi verilmis, Glasser'in insanlarin davranislarinin se¢imlerinden olustugu seklindeki
yaklasimi vurgulanmis, katilimcilarin zorbalikla karsi karsiya kaldiklarinda hangi

davraniglart sectiklerine 1iliskin farkindalik kazanmalarina yonelik etkinlikler
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yaptlmistir. Daha sonra, katilimcilarin hangi alternatif davraniglari seg¢meleri
durumunda zorbaliga maruz kalmayacaklar1 birlikte tartisilarak, yeni davraniglar
se¢meleri ve denemeleri i¢in ¢esitli caligmalar ylriitiilmiistiir. Bu amagla rol oynama,
bilgi verme ve yapilandirilmis grup etkinlikleri gibi tekniklerden siklikla
yararlanilmigtir. Arastirma sonucunda deney grubunun akran zorbaligina maruz
kalma puanlarinin distiigii, bunun yani sira katilimeilarin davraniglar ile ilgili daha
fazla sorumluluk almaya basladiklar1 ifade edilmistir.

Alanyazin taramasinda, Gergeklik Terapisi’ne dayali programin lise
Ogrencileri tlizerindeki etkisinin arastirildigi yalnizca bir arastirmaya rastlanmustir.
Loyd (2005) tarafindan gergeklestirilen bu arastirmada Gergeklik Terapisi’ne dayali
egitim programinin lise 0grencilerinin psikolojik ihtiya¢c doyumlar1 ve davranissal
degisimlerine iliskin algilar tizerindeki etkisi incelenmistir. Deney-kontrol gruplu 6n
test-son test ve izleme testi modeline dayali ¢alismada arastirmaci, deney grubuna
uygulanmak {izere bes oturumluk Gergeklik Terapisi’ne dayali program hazirlamis,
kontrol grubuna ise herhangi bir islem yapmamistir. Gergeklik Terapisi’ne dayali
programda agirlikli olarak bilgi verme ve grup tartismasi yontemi kullanilmis, grup
etkinliklerine daha az yer verilmistir. Arastirma sonucunda programin, 6grencilerin
gii¢, ozgiirliik ve eglence ihtiyaclarinin doyumlarina iliskin algilarint olumlu yonde
etkiledigi, grup yasantisina katilan tiyelerin bu ihtiyag¢larin1 daha doyurucu bir sekilde
karsiladiklarini ifade ettikleri, buna karsin kontrol grubunun ihtiya¢ doyumlarinda
herhangi bir farklihik meydana gelmedigi bildirilmistir. Katilimecilarin davranis ve
diislincelerine iliskin degisimleriyle ilgili olarak ayrica deney grubunun iyeleri ile
goriisme yapilmis, tiyelerin programi yararli bulduklart ve 6grendikleri konulari
giinliik yasamlarinda kullandiklarin1 belirttikleri ifade edilmistir.

Gergeklik Terapisi'ne dayali olarak gelistirilen bir programin iiniversite
ogrencileri {izerindeki etkilerine iliskin de c¢esitli arastirmalar yiirttilmistir. Bu
aragtirmalardan birinde Peterson, Chang ve Collins (1998), Se¢im Kurami ve
Gergeklik Terapisi egitiminin, Tayvanl iiniversite 6grencilerinin benlik kavramlari
lizerindeki etkilerini incelemiglerdir. Deney-kontrol gruplu 6n test-son test ve izleme
testi modeliyle arastirmasini yliiriiten arastirmacilar, bu amagla t¢ farkli grup
olusturmus ve birinci gruba sekiz oturumluk Gergeklik Terapisi’ne dayali grupla
psikolojik danigma yapmus, ikinci gruba sekiz oturumluk Gergeklik Terapisi egitimi
vermis, Uglincli gruba ise herhangi bir islem uygulamamislardir. Egitim grubuna

verilen egitimde, psikolojik ihtiyaglar, kalite diinyasi, algilanan diinya, toplam
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davranig gibi konularla ilgili bilgi verilmistir. Arastirma sonucunda hem Gergeklik
Terapisi’ne dayali grupla psikolojik danismaya, hem de Gergeklik Terapisi egitim
programina katilan 6grencilerin deneysel islem sonunda daha olumlu bir benlik
kavramina sahip olduklari, bu durumun izleme testinde de korundugu, buna karsin
kontrol grubunun benlik kavraminda herhangi bir degisme gozlenmedigi
bildirilmistir.

Universite dgrencilerine yonelik bir diger arastirmada Far, Sheikhi ve Pour
(2013), grupla Gergeklik Terapisi’nin tniversite Ogrencilerinin  mutluluklar
tizerindeki etkisini incelemiglerdir. Deney-kontrol gruplu 6n test-son test modeline
gore arastirmalarini yiirliten arastirmacilar, deney grubuna 10 oturumluk grupla
Gergeklik Terapisi yapmis, kontrol grubuna ise herhangi bir islem yapmamislardir.
Arastirma sonucunda Gergeklik Terapisi’ne dayali grupla psikolojik danismaya
katilan 6grencilerin mutluluk diizeylerinin, yasam doyumlarinin ve iyimserliklerinin
artt1g1, buna karsin kontrol grubunda ifade edilen degiskenlere gore herhangi bir
degisme gozlenmedigi bildirilmistir.

Universite dgrencilerine yonelik olarak vyiiriitiilen bir diger arastirmada ise
Lee (2015), Gergeklik Terapisi’ne dayali olarak gelistirdigi psikoegitim programinin,
hemsirelik Ogrencilerinin 6znel iyiolus ve kisiler arasi iliski diizeylerine etkisini
incelemistir. Deney-kontrol gruplu ©On test-son test modeli ile arastirmasini
gerceklestiren arastirmaci, deney grubuna kendisinin gelistirdigi alti oturumluk
psikoegitim programini uygulamis, kontrol grubuna ise herhangi bir islem
yapmamustir. Arastirma sonucunda Gergeklik Terapisi temelli psikoegitim
programima Katilan deney grubunun o6znel iyiolus diizeyinin arttigi, ayrica
katilimcilarin katildiklari programin kisiler arasi iligkilerine olumlu etkisi oldugunu
ifade ettikleri, buna karsin kontrol grubunun 6znel iyiolus diizeyinde herhangi bir
degisme gozlenmedigi bildirmistir.

Gergeklik Terapisi’ne dayali programin, yetiskinler tlizerindeki etkilerine
iliskin de ¢esitli arastirmalar bulunmaktadir. Bu arastirmalardan birinde Petra (2000),
Gergeklik Terapisi'ne dayali ebeveynlik programinin, bu programa katilan
ebeveynlerin cocuklari iizerindeki etkisini arastirmustir. Ikisi deney, biri kontrol
grubu olmak tizere {i¢ farkli grup iizerinde ve 6n test-son test modeliyle ¢alismasini
yuriiten arastirmaci, deney gruplarindan birine dokuz oturumluk Gergeklik
Terapisi’ne dayali olarak gelistirdigi ebeveynlik programi, diger deney grubuna

herhangi bir kuramsal temele dayanmayan dokuz oturumluk ebeveynlik programi
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uygulamis, kontrol grubuna ise herhangi bir islem yapmamistir. Arastirma
kapsaminda saygisizlik, giivenli olmayan davranislar, siddet ve esyalara zarar verme
gibi nedenlerden dolay1 rehberlik servisine yonlendirilmis Ogrencilerin velilerinden
iki deney ve bir kontrol grubu olusturulmustur. Arastirmada Ogrencilerin
davranislarinin  degerlendirilmesi igin veri toplama araci olarak Cocuklar Igin
Davranig Degerlendirme Sistemi'nin (The Behavior Assessment System for
Children-BASC) Ebeveyn Derecelendirme Olgegi (BASC-Parent Rating Scale),
Ogretmen Derecelendirme Olgegi (BASC-Teacher Rating Scale), Cocuk Oz
Derecelendirme Olgegi (BASC-Children Self-Report Rating Scale) ve Ebeveyn Stres
Endeksi (Parent Stress Index) kullanilmistir. Arastirma sonuglari, kullanilan 6lgme
araclar1 ile baglantili olarak ebeveynlerin, Ogretmenlerin ve Ogrencilerin
degerlendirmeleri olmak iizere iic farkli boyutta ifade edilmistir. Ebeveynlerin
degerlendirmelerine  bakildiginda, Gergeklik Terapisi'ne dayali ebeveynlik
programina katilan ebeveynlerin ¢alisma sonunda herhangi bir islem uygulanmayan
kontrol grubuna oranla gocuklarinin 6fke, depresyon ve ige kapanma davranislarinin
azaldigimi, buna karsin cocuklarmin kendi davraniglarii daha iyi yonetmeye
basladigini1 ifade ettikleri goriilmiistiir. Ebeveynlerin ¢ocuklarinin davranislarina
iliskin bu olumlu degerlendirmelerine karsin Ogretmenlerin ve Ogrencilerin
degerlendirmelerine gore, 6grenci davraniglarinin hi¢bir boyutunda hi¢bir degisme
meydana gelmemistir. Herhangi bir kurama dayanmayan ebeveynlik programi grubu
ve kontrol grubunun ¢ocuklarina iliskin olarak gerek ebeveynler, gerekse 6gretmen
ve oOgrenciler, Ogrenci davraniglarinda higbir degisme meydana gelmedigini
bildirmislerdir.

Yetiskinlere yonelik olarak yiiriitiilen bir diger arastirmada Lawrence (2003),
Gergeklik Terapisi’ne dayali grupla psikolojik danigma ve destek grubunun, gelisim
bozuklugu olan yetigkinlerin 6z belirleme diizeylerine etkisini incelemistir. Bu
amacla gelisimsel bozuklugu olan yetigskinlerden iki grup olusturan arastirmaci,
birinci gruba alt1 oturumluk Gergeklik Terapisi’ne dayali grupla psikolojik danigma
yapmis, ikinci grupla ise altt oturumluk destek grubu caligmasi yliriitmistiir.
Gergeklik Terapisi grubunda psikolojik ihtiyaglar, kalite diinyasi, ger¢ek diinya ve
yeni davranig planlama konularinda bilgi veren arastirmaci, katilimcilarin ele alinan
basliklarla ilgili farkindaliklarini arttirmaya yonelik etkinlikleri siklikla kullanmistir.
Arastirmac1 destek grubunda ise, danigsanlarin yasantilarin1 paylagmalarina ve

birbirlerine destek vermelerine yonelik olarak grubu yonetmistir. Arastirma
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sonucunda gerek Gergeklik Terapisi grubuna, gerekse destek grubuna katilan
tiyelerin 6z diizenleme ve 6z farkindalik diizeylerinde yilikselme oldugu, Gergeklik
Terapisi grubunda gozlenen degisimin destek grubundan fazla oldugu, buna karsin
her iki grubun 6z yetkinlik ve otonomi diizeylerinde bir degisme gozlenmedigi
bildirilmigtir.

Gergeklik Terapisi’ne dayali olarak farkli caligma gruplarinin yani sira,
ogretmenlere yonelik olarak da gesitli arastirmalar yiiriitiilmistiir. Bu arastirmalardan
birinde Cullinane (1994), Gergeklik Terapisi egitiminin 6gretmenler tizerinde etkisini
incelemistir. Arastirma kapsaminda, Glasser'in Kontrol Kurami ve Gergeklik
Terapisi Enstitiisii’'nde sertifika almak i¢in bir haftalik, iki haftalik ve ii¢ haftalik
egitime katilan egitimcilerden 69 kisiye ulasilarak bu kisilere aldiklar1 egitime iliskin
diisiincelerine yonelik 15 maddelik bir anket uygulanmis, ayrica en az iki haftalik
egitim almis egitimcilerden gonillii 14 tanesi ile yar1 yapilandirilmis goriigme
yapilmistir. Arastirmaci, katilimcilarin biliylik cogunlugunun kisiler arasi iliski
tarzlarinda degisiklik oldugunu, kendilerinin ve baskalarinin ihtiyag¢lariyla ilgili
farkindaliklarinin ~ arttigii, ihtiyaclarimi daha etkili bir sekilde karsilamaya
basladiklarimi ve aldiklar1 egitimin kendi 6grencilerine yardim etme konusunda 6z
giivenlerini attirdigini belirttiklerini ifade etmistir.

Holliman (2000) yapmis oldugu arastirmada Gergeklik Terapisi’ne dayali
egitimin, Ogretmenlerin ve sosyal calismacilarin denetim odaklarina etkisini
aragtirmigtir. Arastirma, tek gruplu 6n test-son test modeline dayali yar1 deneysel bir
arastirma olarak gerceklestirilmistir. Arastirma kapsaminda ii¢ farkli okulda ¢alisan
ogretmenlere ve Aile Destek Kurumu’nda (Family Support Council) gérev yapmakta
olan sosyal caligmacilara duyuru yapan arastirmaci, ¢alismaya katilmaya goniillii 29
katilimcr ile aragtirmasimi yiiriitmiig, 6gretmen ve sosyal ¢aligmacilardan tek bir
egitim grubu olusturmustur. Egitim programi ii¢ giin i¢inde tamamlanmis ve toplam
20 saat siirmiigtiir. Arastirmada kullanilan egitim programi kapsaminda Seg¢im
Kurami’nin insan davranigina bakisi, 6z degerlendirme, digsal kontroliin kullandigi
iletisim dili (emir verme, su¢lama) ile ig¢sel kontroliin kullandigi iletisim dili
(miizakere etme, paylasma) gibi konularda bilgi verilmis, ayrica katilimcilara
cocuklarla iletisimlerinde IYDP sistemini nasil kullanacaklarina iliskin egitim
verilmistir. Egitimde rol oynama, ev ddevleri verme, yazili grup etkinlikleri, kiigiik

grup tartismast ve biiyilkk grup tartismast gibi yontem ve tekniklerden
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yararlanilmigtir. Arastirmaci, arastirma sonucunda gerek Ogretmenlerin gerekse
sosyal ¢aligmacilarin denetim odaklarinda bir degisme gozlenmedigini bildirmistir.

Hale ve Maola (2011), Gergeklik Terapisi egitimi alan ve almayan
ogretmenlerin siiflarina devam eden G6grencilerin matematik ve okuma basarilari
arasinda fark olup olmadigini arastirmislardir. Arastirma kapsaminda ilkogretim
Ikinci smif ogretmeni iki Ogretmene, iki giinliik ve toplam alti saatlik Gergeklik
Terapisi egitimi verilmis, arastirmaya dahil edilen diger ii¢ 68retmene ise herhangi
bir islem yapilmamistir. Gelistirilen egitim programinda igerik olarak temel
ihtiyaclar, kalite diinyasi, ger¢ek diinya, toplam davranis gibi konulara yer verilerek
bu konularla ilgili bilgi verilmis, katilimcilarin kuramsal bilgiler ile kisisel yasantilart
arasinda iliski kurabilmeleri i¢in cesitli etkinlikler yapilmistir. Bunun yani sira
arastirmacilar IYDP sistemi ve sinif tartismalarr konularinda dgretmenleri egitmis,
egitimi verilen becerilerin uygulamaya doniistiiriilebilmesi amaciyla katilimcilara rol
oynama yaptirirarak egitim ortaminda yeni 6grendikleri davraniglari deneme olanagi
yaratmiglardir. Arastirma sonucunda Gergeklik Terapisi’ne dayali programa katilan
iki dgretmenin sinifina ve herhangi bir islem yapilmayan {i¢ 6gretmenin sinifina
devam eden &grencilerin TerraNova ve Coklu Degerlendirme Testinden (Multiple
Assessment Test) aldiklart matematik ve okuma puanlar karsilastirilmis ve bu iki
grup Ogrencinin matematik ve okuma puanlar1 arasinda manidar bir fark olmadigi
bildirilmistir.

Kianipour ve Hoseini (2012), tek gruplu 6n test-son test modeliyle
diizenledikleri arastirmada, bir 6gretmene haftalik iki oturum olmak iizere toplam
sekiz oturumluk Gergeklik Terapisi'nin simif uygulamalari ile ilgili egitim vermis ve
verdikleri egitimin  Ogrencilerin akademik bagarilar1 lizerindeki etkisini
aragtirmiglardir. Egitim programinda Se¢im Kurami ve Gergeklik Terapisi, yedi
olumciil aliskanlik ve yedi besleyici aligkanlikla ilgili bilgi verilmesinin yani sira,
ogretmenlerin uyguladiklar disiplinle ilgili eski yaklagimlarinin yerine konulabilecek
Secim Kurami Onermelerinin tartisilmasina yer verilmistir. Arasgtirmada deneysel
isleme katilan 6gretmenin Ogrencilerinde meydana gelen degisimi degerlendirmek
icin deneysel islem baslamadan 6nceki ve deneysel islem tamamlandiktan sonraki
ders puanlar1 6l¢iit olarak alinmistir. Sonu¢ olarak O6grencilerin Pers Dili, Pers
Edebiyati, matematik, kimya, biyoloji derslerinden aldiklar1 son test puanlarmin 6n

test puanlarindan istatistiksel olarak manidar diizeyde yiikseldigi, bu baglamda
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Gergeklik Terapisi’ne dayal1 egitimin 6grencilerin akademik basarilari iizerinde etkili
oldugu sonucuna ulasildigi ifade edilmistir.

Nematzadeh ve Sary (2014), 6gretmenlere yonelik Gergeklik Terapisi temelli
grupla psikolojik danisma uygulamasinin 6gretmenlerin mutlulugu tizerine etkisini
aragtirmiglardir. Deney-kontrol gruplu on test-son test modeline dayali olarak
gerceklestirdikleri arastirmada arastirmacilar, Kashan (iran) bolgesinde dgretmenlik
yapan ve calismaya katilmaya goniillii 6gretmenlerden deney ve kontrol gruplarini
olusturmuslardir. Arastirma kapsaminda deney grubuna 10 oturumluk grupla
Gergeklik Terapisi yapilmis, kontrol grubuna ise herhangi bir islem yapilmamaistir.
Arastirma sonucunda Gergeklik Terapisi’'ne dayali grupla psikolojik danigma
yasantisina katilan Ogretmenlerin mutluluk diizeylerinin, yasam doyumlarinin,
iyimserliklerinin ve 6z-yeterlik algilarinin arttigi, buna karsin kontrol grubunda ifade
edilen degiskenlere gore herhangi bir degisim gozlenmedigi bildirilmistir.

Diger iilkelerde yapilmis arastirmalar incelendiginde, genel olarak Gergeklik
Terapisi’ne dayali miidahalelerin ruh saghg: ile ilgili ¢esitli degiskenler iizerinde
olumlu etkisinin bulundugu, buna karsin konu ile ilgili yapilmis arastirmalarin sinirl
ve bir kisminin da cesitli sorunlar icerdigi sdylenebilir. Ornegin Kianipour ve
Hoseini (2012), bir o6gretmene verdikleri sekiz haftalik egitimin Ogrencilerin
basarilar1 lizerindeki etkisini arastirdiklart arastirmalarinda  kontrol grubu
kullanmamis, yalnizca 6grencilerin ¢esitli derslerden aldiklar1 6n test ve son test
puanlarini karsilagtirmislardir. Arastirmacilarin, 6grencilerin son testten aldiklar1 ders
puanlarmin ilk teste gore fazla olmasmin nedeni olarak kendilerinin verdikleri
egitimi rapor etmeleri, bilimsel olarak elestirilebilir bir konu olarak goriilebilir. Bir
bagka ornekte Hale ve Maola (2011), iki giinde tamamlanan ve toplamda alt1 saat
stiren Gergeklik Terapisi egitimi alan ve almayan dgretmenlerin siiflarinda okuyan
ogrencilerin sene sonunda girdikleri ulusal bir testten aldiklar1 puanlari
karsilastirmislardir. Uygulanan programin kisaligt goz oOniline alindiginda,
aragtirmacilarin  Gergeklik Terapisi egitimine katilan Ogretmenin Ogrencilerinin
ulusal bir testte daha yiiksek basar1 gosterecegi seklindeki beklentilerinin gergekei
olmadig1 sdylenebilir. Bu konuda Loyd'un (2005) arastirmasi bir baska 6rnek olarak
verilebilir. Arastirmacinin Gergeklik Terapisi egitiminin lise 6grencilerinin ihtiyag
doyumlar: tizerindeki etkisini inceledigi aragtirmasinda veri toplama araci olarak

nmn

kullandig1 Pete's Pathogram, her bir ihtiya¢ icin "isteklerim" "sahip olduklarim" ve

"buna harcadigim zaman" seklinde ve uygulayicinin kendine 1 ila 10 arasinda puan
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verdigi bir tablodan olugmaktadir. Bu aracin herhangi bir giivenirlik ya da gecerlik
calismast yoktur. Sharf (2012), Gergeklik Terapisi ile ilgili yapilan arastirmalarda
gozlenen bu sorunlarin, Glasser'in yaklasimmin gorgiil aragtirmalardan ¢ok
uygulamaya doniik ve yararci bir yaklasim igermesi ve Gergeklik Terapisi sertifika
programlarinda bilimsel arastirma yontemleri igeriginin yer almamast ile iliskili
oldugunu ifade etmektedir. Ozet olarak, diger iilkelerde yapilan ve Gergeklik
Terapisi’'ne  dayali  miidahalelerin  etkisinin  incelendigi  arastirmalar
degerlendirildiginde, bu arastirmalarin ¢esitli smirliliklar1 olmasina karsin bu
arastirmalarda yer alan miidahalelerin ruh sagligiyla ilgili ¢esitli degiskenler tizerinde

olumlu etkisi oldugunu ortaya koydugu sdylenebilir.



BOLUM 11l

YONTEM

Bu boliimde, arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglari,
psikoegitim programinin gelistirilmesi, verilerin toplanmasi ve verilerin analizi ile

ilgili bilgi verilmistir.
3.1. Arastirma Modeli

Arastirma, On test-son test, izleme testi ve kontrol gruplu yar1 deneysel bir
arastirma olarak gercgeklestirilmistir. Arastirmada 2X3 faktorlii eslestirilmis desen
kullanilmstir. Birinci faktér bagimsiz islem gruplarini (deney grubu, kontrol grubu),
ikinci faktor ise bagimli degiskenlere iligkin tekrarli Ol¢iimleri (6n test, son test,
izleme testi) gostermektedir.

Deneysel aragtirmanin temel Ozelligi, arastirmacinin bagimsiz degiskenin
etkilerini degerlendirmek amaciyla sonuca etki eden etkenleri kasitlh ve bilingli
olarak kontrol etmesi, ayrica deneysel ¢alismaya alinacak deneklerin gruplara yansiz
olarak atanmasidir. Bununla birlikte egitim {izerine yapilan birgok arastirma, var olan
gruplar tizerinde yiritilmek zorunda kalindigindan, bu arastirmalarin ¢ogunlugu
deneysel degil, yar1 deneyseldir (Cohen, Manion ve Morrison, 2007). Eslestirilmis
deney-kontrol grubu deseninde, deney ve kontrol gruplari arasinda eslestirme yapilir
ve genellikle yansiz atama yapilmaz. Bunun yerine deney grubu olarak belirlenmis
gruba atanmig bireylerin ¢esitli niteliklerine uygun kisilerden eslestirme yoluyla
kontrol grubu olusturulur (Fraenkel ve Wallen, 2008).

Bu arastirma kapsaminda arastirmaya katilan kisiler deney ve kontrol
gruplarina yansiz olarak atanmamis, kontrol grubu, katilimcilarin cinsiyetlerine ve bu
aragtirmanin Oncelikli bagimli degiskeni oldugu icin psikolojik ihtiyaclar 6lcegi
puanlarina gore deney grubu ile birebir eslestirme yontemiyle olusturulmustur.

Arastirma modelinde bir bagimsiz ve iki bagimli degisken bulunmaktadir.
Bagimsiz degisken, Gergeklik Terapisi'ne dayali olarak gelistirilen psikoegitim
programidir. Bagimli degiskenler ise Ogretmenlerin psikolojik ihtiya¢ doyumu ve

Oznel iyioluslaridir. Aragtirmanin deseni Cizelge 1'de gosterilmistir.
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Cizelge 1
Arastirma Deseni
Grup On test Islem Son test Izleme
. Gergeklik Terapisi’ne dayali . .
Deney E o1 psikoegitim programi 02 03
(6 oturum)
Kontrol E 01 02 03

Arastirmada uygulanan psikoegitim programi, her hafta 90 dakikalik bir
oturum olmak ftizere Mayis-Haziran 2016 tarihleri arasinda toplam alti haftada
tamamlanmistir. Mayis ayinin ilk haftasinda 6n test, haziran aymin son haftas1 son
test 6l¢limii yapilmis, aradaki alt1 haftalik donemde ise deneysel islem uygulanmstir.
Arastirmanin izleme Ol¢iimii ise, deneysel islem tamamlandiktan bes ay sonra
yapilmistir. Psikoegitim programinin uygulanmasi, arastirmacinin gorev yaptigi

ilkokula ait ¢ok amagli salonda gergeklestirilmistir.

3.2. Calisma Grubu

Deneysel islemin yiiriitilmesi i¢in secilen ¢alisma grubu, Ankara'da
arastirmacimnin  gorev  yaptigi  Altindag bolgesinde c¢alisan 6gretmenlerden
olugsmaktadir. Aragtirma kapsaminda, dncelikle arastirmacinin gorev yaptigi okuldaki
Ogretmenlere bilgi verilmistir. Ayrica ayni bahge iginde hizmet vermekte olan bir
diger okulda calisan 6gretmenlere de programla ilgili bilgi verilmis ve bu programa
katilmalart i¢in c¢agri yapilmistir. Arastirmaya katilmaya gonillii 17 6gretmenin
tamam deney grubu olarak belirlenmis ve bunlara Psikolojik IThtiyaglar Olgegi (P1O),
Pozitif ve Negatif Duygu Olcegi (PNDO) ve Yasam Doyumu Olgegi (YDO)
uygulanmistir. Deney grubundaki 6gretmenlerin bir kisminin arastirmaciyla ayni
okulda calistyor olmasi, Ogretmenleri bir araya getirip grup calismasi yiiriitme
konusundaki sikintilarla iligkilidir. Kontrol grubunu olusturmak igin, deney
grubundaki 6gretmenlerle ayni okullarda ¢aligmayan, ancak yine Altindag bolgesinde
gbrev yapan Ogretmenlerden uygun 6rnekleme yontemiyle (Biiyiikoztiirk, Cakmak,
Akglin, Karadeniz ve Demirel, 2012) ulasilan 52 &gretmene ayni oOlgekler
uygulanmistir. Bu 6gretmenlerden cinsiyetleri ve PIO puanlari deney grubuyla
benzer Ozellik gosterenlerden bire bir eslestirme yoluyla kontrol grubu

olusturulmustur.
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Deney ve kontrol gruplarmin demografik ozelliklerine iligkin frekans ve
yiizde degerleri Cizelge 2'de verilmistir.

Cizelge 2.

Calisma Grubunun Demografik Ozellikleri

Deney Grubu Kontrol Grubu
Degisken Frekans Yiizde Frekans Yiizde
(f) (%) (f) (%)
Cinsiyet
Kadin 14 82.4 14 82.4
Erkek 3 17.6 3 17.6
Toplam 17 100 17 100
Yas (X=39.56, ss=7.93)
20-29 1 5.9 1 59
30-39 6 35.3 7 41.2
40-49 10 58.8 8 47.1
50-59 - - 1 5.9
Toplam 17 100 17 100
Medeni Durum
Evli 14 82.4 14 82.4
Bekar 3 17.6 3 17.6
Toplam 17 100 17 100
Brans
Smif Ogretmeni 10 58.8 11 64.7
Brans Ogretmeni 7 41.2 6 35.3
Toplam 17 100 17 100
Meslekteki Gorev Siiresi(X= 15.21, ss=7.92)
0-4 1 59 1 59
5-9 4 235 4 235
10-14 4 235 2 11.8
15-19 1 59 4 23.5
20-24 7 41.2 5 29.4
25-29 - - 1 5.9
Toplam 17 100 17 100
Mezuniyet Diizeyi
Lisans 16 94.1 15 88.2
Yiiksek Lisans 1 5.9 2 11.8
Toplam 17 100 17 100

Calisma grubunun kisisel 6zellikleri incelendiginde, grubun biiylik 6l¢iide
orta yaslh oldugu ve belirli bir mesleki deneyime sahip kadin 6gretmenlerden

olustugu goriilmektedir.

3.3. Veri Toplama Araclar

Arastirmada katilimcilarin psikolojik ihtiyag doyumu diizeyleri Psikolojik
Ihtiyaclar Olgegi ile dl¢iilmiistiir. Katilimcilarin &znel iyiolus diizeyleri ise, Diener'in

(2000) o6znel iyiolus modeli esas alinarak incelenmistir. Diener (2000), 6znel
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iyiolusun yiiksek olmasini, yasam doyumunun ve pozitif duygularin fazla, buna
karsin negatif duygularin az olmasi seklinde tanimlamaktadir. Arastirma grubunun
Oznel iyiolus diizeyi, agiklanan modelle tutarli olarak katilimcilarin Yasam Doyumu
Olgegi, Pozitif Duygu alt dlgegi ve Negatif Duygu alt Slcegi puanlarinin analiz
edilmesi yoluyla belirlenmistir. Bu kapsamda, deney ve kontrol gruplarinin &znel
iyiolusun boyutlar1 olan yasam doyumu, pozitif duygu ve negatif duygu diizeylerinin

deneysel isleme bagli olarak degisip degismedigi ayr1 ayr1 analiz edilmistir.

3.3.1. Yasam Doyumu Olcegi

Yasamdan alman doyumun diizeyini belirleyebilmek amaciyla Diener ve
digerleri (1985) tarafindan gelistirilmis ve 5 maddeden olusan 7'li likert tipi bir
olgektir. Olgekten alinan yiiksek puanlar bireylerin yasam doyumunun yiiksek
oldugunu, diisiik puanlar ise yasam doyumunun diisiik oldugunu gdstermektedir.
Tiirkge'ye ilk olarak Koker (1991) tarafindan uyarlanan dlgegin Durak, Senol-Durak
ve Gengdz (2010) tarafindan kapsamli bir giivenirlik ve gecerlik ¢alismasi
yapilmistir.

Durak ve digerleri (2010) tarafindan yapilan ¢alismada, tiniversite 6grencileri,
infaz koruma memurlart ve yaslilar olmak {izere ii¢ farkli ¢calisma grubundan elde
edilen verilerle Yasam Doyumu Olgeginin (YDO) dogrulayici faktor analizi (DFA)
yapilmigtir. Olgegin, iiniversite dgrencilerinden olusan ¢aligma grubuna ait uyum
iyiligi endekslerinin x? =10.129, x? /sd=2.026, IF1=.99, TLI=.99, CFI=.99,
SRMR=.020 ve RMSEA=.043 oldugu bildirilmistir. Olgegin, infaz koruma
memurlarindan olusan c¢alisma grubuna ait uyum iyiligi endekslerinin x?=.5.867,
x%/sd=1.172, TF1=.99, TLI=.99, CFI=.99, SRMR=.026 ve RMSEA=.032 oldugu
bildirilmistir. Olgegin yashlardan olusan c¢alisma grubuna ait uyum iyiligi
endekslerinin ise x?=.5.293, x%/sd=1.059, IFI1=.99, TLI1=.99, CFI=.99, SRMR=.02 ve
RMSEA=.022 oldugu bildirilmistir.

Arastirma kapsaminda ayrica, belirtilen ii¢ grup i¢in es zamanh gecerlilik ve
ayirdedici gegerlilik ¢alismalar yiiriitiilmiistiir. Bu amagla veri toplama araci olarak
YDO'iin yan1 sira Beck Depresyon Envanteri (BDE), Pozitif ve Negatif Duygu
Olgegi (PNDO), Rosenberg Ozsaygr Olgegi (ROO), Cok Boyutlu Algilanan Sosyal
Destek Olgegi (CBASDO), Kendini Sansiirleme Istegi Olgegi (KSI0O), infaz Koruma
Memurlari i¢in Is Stresi Olgegi (IKMISO), Maslach Tiikenmislik Olgegi (MTO) ve
Geriatrik Depresyon Olgegi (GDO) kullanilmistir. Bu amagla YDO'niin diger
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dlgeklerle olan korelasyonuna bakilmustir. Universite 6grencileri i¢in YDO'niin ROO
ile arasinda r=.40, PNDO'niin Pozitif Duygu (PD) alt 6lcegi ile arasinda r=.40,
algilanan aile destegi ile arasinda r=.29, algilanan arkadas destegi ile arasinda r=.26
diizeyinde pozitif bir iligki oldugu; buna karsin BDE ile arasinda r=-.40 ve
PNDO'iin Negatif Duygu (ND) alt dlgegi ile arasinda r=-.29 diizeyinde negatif bir
iliski oldugu bildirilmistir. Infaz koruma memurlar1 i¢in YDO'niin PD ile arasinda
r=.26 diizeyinde pozitif bir iliski oldugu; buna karsin ND ile arasinda r=-.39,
IKMISO ile arasinda r=-.34, MTO ile arasinda r=-.39 ve BDE ile arasinda r=-.30
diizeyinde negatif bir iliski oldugu bildirilmistir. Yasllar i¢in ise YDO'niin ROO ile
arasinda r=.20 diizeyinde pozitif, GDO ile arasinda ise r=-.39 diizeyinde negatif bir
iliski oldugu bildirilmistir.

Yasam Doyumu Olgegi’nin giivenirlik ¢alismalar1 kapsaminda, her ii¢ grup
icin de 6lcegin Chronbach Alfa I¢ Tutarhik Katsayis1 ve madde-toplam korelasyon
katsayist hesaplanmistir. Buna gore 6l¢egin liniversite 6grencileri ig¢in hesaplanan ig
tutarlik katsayisinin .81 oldugu, madde-toplam korelasyon katsayilarinin ise .55 ile
.63 arasinda degistigi bildirilmistir. Ol¢egin infaz koruma memurlari i¢in hesaplanan
i¢ tutarlik katsayisinin .82 oldugu, madde-toplam korelasyon katsayilarinin ise .55 ile
.69 arasinda degistigi bildirilmistir. Yaslilardan olusan grup igin ise hesaplanan i¢
tutarlik katsayisinin .89 oldugu, madde-toplam korelasyon katsayilarinin ise .68 ile
.78 arasinda degistigi ifade edilmistir. Arasgtirmadan elde edilen bulgular
dogrultusunda, oOlce§in T{niversite Ogrencileri, yetiskinler ve yashlar iizerinde

kullanilabilecek gilivenirlik ve gecerlik degerlerine sahip oldugu ifade edilebilir

(Durak ve digerleri, 2010). Olgege ait 6rnek maddeler Ek 2'de verilmistir.

3.3.2. Pozitif've Negatif Duygu Olcegi

Kisilerde duygulanimla iligkili olarak 6l¢tim yapabilmek amaciyla Watson ve
digerleri (1988) tarafindan gelistirilmis 20 maddelik bir kendini degerlendirme
olgegidir. Olgek besli likert tipi bir dlcektir ve dlgegin iki alt boyutunda pozitif duygu
ve negatif duygu diizeyleri belirlenmektedir. Pozitif duygu alt 6lgeginden alinan
puanlardaki artis kisinin yasamdan keyif alma diizeyinde yiikselme oldugunu, negatif
duygu puanlarindaki artis ise kisinin yasadigi stres diizeyindeki yiikselmeyi
gostermektedir. Olgegin Tiirkge'ye uyarlanma calismast Gengdz (2000) tarafindan
199 iiniversite o&grencisi ile gerceklestirilmistir. Olgegin gecerlik caligmasi

kapsaminda faktor analizi yapilmis, Olgegin iki boyutlu yapisinin faktdr analizi
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sonucunda dogrulandigi, ayrica pozitif duygu alt 6lg¢egi icin madde yiiklerinin .48
ile.74 arasinda, negatif duygu alt 6lcegi icin ise madde yiiklerinin .46 ile .76 arasinda
degistigi ifade edilmistir. Olcegin gecerlik ¢alismalar1 kapsaminda ayrica 6lgiit
bagintili gegerlik c¢alismalar1 yiiriitiilmiis, bu amagla Olgegin Beck Depresyon
Envanteri (BDE) ve Beck Anksiyete Envanteri (BAE) ile korelasyonlaria
bakilmistir. Buna gore pozitif duygu alt 6l¢egi ile BDE arasinda -.48 ve BAE ile -.22;
negatif duygu alt 6lgegi ile BDE arasinda .51 ve BAE ile .47 diizeyinde korelasyon
oldugu belirtilmistir (Gengdz, 2000).

Olgegin giivenirlik diizeylerine iliskin yapilan ¢alisma kapsaminda Cronbach
Alfa Giivenirlik Katsayisi hesaplanmig, bu deger pozitif duygu alt dlgegi i¢in .83 ve
negatif duygu alt 6lgegi i¢in ise .86 olarak bulunmustur. Ayrica 6lgegin Test-Tekrar
Test Giivenirlik Katsayilart pozitif duygu alt 6lgegi igin .40 ve negatif duygu alt
olgegi igin .54 olarak bulunmustur (Gengdz, 2000). Olgek, Tiirkiye'de yetiskinlerle
yiiriitiilen bir¢cok aragtirmada kullanilmig bir 6lgektir (Balkan, 2015; Capar, 2016;
Ogur, 2006; Ozdevecioglu, 2004; Temel, 2013; Zayim, 2015). Olgege ait 6rnek

maddeler Ek 3'te verilmistir.

3.3.3. Psikolojik Ihtiyaclar Olcegi

Esici (2014) tarafindan gelistirilen 6lgek, 25 maddeden olusan 5'li likert ("1"
higbir zaman, "2" nadiren, "3" ara sira, "4" genellikle, "5" her zaman) tipi bir
olgektir. Olgek, Glasser'in (2003) Gergeklik Terapisi kurami temel alarak
hazirlanmistir ve kuramsal temel ile tutarli olarak sevme ve ait olma, gii¢, 6zgiirliik
ve eglence seklinde dort psikolojik ihtiyacin ne 6l¢lide doyuruldugunu 6lgmektedir.
Olgekte sevme ve ait olma ihtiyac1 7, 6zgiirliik ihtiyact 5, gii¢ ihtiyaci 5, eglence
ihtiyac1 ise 8 madde ile olgiilmektedir ve Glgekten alinan yiiksek puan, psikolojik
ithtiyaclarin karsilandigini gdstermektedir (Esici, 2014).

Olgegin faktdr yapisinin belirlenmesi amaciyla, Esici (2014) tarafindan
tiniversite  Ogrencileri lizerinde aciklayici ve dogrulayict faktor analizleri
gerceklestirilmistir. Aciklayict faktor analizi (AFA) sonuglarina gore KMO katsayisi
91, birinci faktor i¢in aciklanan varyans %17.50, ikinci faktor i¢in %9.13, {igiincii
faktor i¢in %9.28 ve dordiincii faktor icin %12.30 olarak bulunmustur. Bununla
birlikte 4 faktoriin birlikte agikladigi toplam varyans %48.21°dir. Faktorlere ait
maddelerin faktor yiikleri sevme ve ait olma i¢in .64 ile .75, gii¢ icin .38 ile .70,

ozgiirliik i¢in .55 ile .69 ve eglence icin .45 ile .65 arasinda degigsmektedir.
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Olgegin tanimlanmus olan dort faktdrlii yapisini gegerligini test etmek igin
yapilan dogrulayici faktor analizi (DFA) sonucunda dort faktorlii 6lgme modeli igin
uyum istatistikleri (x2=547.478, sd=269, x%/sd= 2.03, p<.001); uyum endeksi degeri
RMSA: .05 ve uyum endeksleri ise RMR=.04, NFI=.83, CFI=.91, GFI=.90 olarak
bulunmustur.

Olgegin giivenirlik calismalar1 kapsaminda yine Esici (2014) tarafindan
Cronbach Alfa Katsayis1 ve Test-Tekrar Test Glivenirlik Katsayis1 hesaplanmustir.
Buna gore faktorlere ait Cronbach Alfa Giivenirlik Katsayist degerleri sevme ve ait
olma i¢in .87, gili¢ i¢in .69, Ozgirlik i¢in .66 ve Ozgirlik i¢in .76 olarak
bulunmustur. 47 katilimciya iki hafta arayla Psikolojik ihtiyaglar Olcegi uygulanmasi
ile elde edilen korelasyon katsayilar1 ise sevme ve ait olma i¢in .91, ozgiirliik icin
.66, gii¢ icin .82 ve eglence i¢in .70 olarak bulunmustur.

Psikolojik Ihtiyaglar Olgegi'nin Esici (2014) tarafindan yapilan giivenirlik ve
gecerlik calismalar1 {iniversite Ogrencileri ilizerinde yiriitildiigiinden, Olgegin bu
arastirmada calisma grubu olarak belirlenen yetiskin grubu icin gilivenirlik ve
gecerlik caligmalari  yapilmistir. Bu amagla uygun oOrnekleme yoOntemiyle
(Biiytikoztiirk ve digerleri, 2012) ulasilan 227'si 6gretmen ve 23'li arasgtirma gorevlisi
olmak iizere toplam 250 kisiye Psikolojik Ihtiyaglar Ol¢egi uygulanms, elde edilen
veriler araciligiyla 6lgegin dogrulayici faktor analizi (DFA) yapilmis, ayrica 6lgege
ait Cronbach Alfa Giivenirlik Katsayisi hesaplanmistir.

Olgegin tanimlanmis olan dort faktdrlii yapisinin galigma grubu iizerinde
gecerliliginin test edilmesi i¢in yapilan DFA'da, Lisrel87 programi kullanilmistir.
DFA i¢in oncelikle normallik, cok degiskenli normallik, tek degiskenli u¢ degerlerin
kontrolii, ¢cok degiskenli u¢ degerlerin kontrolii ve coklu dogrusalligin kontrolii
varsayimlari kontrol edilmistir. Kontroller sonucunda varsayimlari karsilayan 211
kisilik veri seti analiz edilmis ve uyum iyiligi degerleri bulunmustur.

Olgegin dort faktorlii Slgme modeli igin uyum istatistikleri incelendiginde Ki
kare degerinin ( x2 =706.36, sd=269, x? /sd=2.63, p<.001) anlamh oldugu
goriilmiistiir. Siimer (2000), x2/sd oranmin 3'iin altinda olmasinin miikemmel uyuma
isaret ettigini sdylemektedir. DFA sonucunda elde edilen x?/sd oraninm 2.63 olmasi
nedeniyle uyumun miikkemmel oldugu sdylenebilir. Uyum endeksi degeri ise
RMSA=.088 olarak bulunmustur. Her ne kadar iyi uyum i¢in RMSA degerinin .08
altinda olmasi1 beklense de (Hooper, Coughlan ve Mullen, 2008), elde edilen bu

degerin kabul edilebilir diizeyde oldugu sdylenebilir. DFA sonucunda elde edilen
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uyum 1iyiligi degerleri ise RMR=.027, CFI=.93,NFI=.89 ve GFI=.79 olarak
bulunmustur. Brown (2015), RMR uyum degerinin .04 degerinin altinda olmasinin,
uyumun miikkemmel oldugu anlamin anlamima gedigini belirtmektedir. Buna gore
elde edilen .027 degerinin miikkemmel uyuma isaret ettigi soylenebilir. Stimer (2000)
CFI degerinin .90 ve iizeri olmas1 durumunda bunun iyi uyuma isaret ettigini ifade
etmektedir, buna gore elde edilen .93'lik degerin iyi uyumu gosterdigi ifade
edilebilir. Stimer (2000) NFI degerinin .95 iizerinde olmasi durumunda miikemmel
uyuma, .90-94 aras1 degerlerin ise kabul edilebilir uyuma isaret ettigini ifade etmistir.
Buradan elde edilen .89 degerinin kabul edilebilir bir deger oldugu sdylenebilir. Yine
Stimer'in (2000) GFI degerinin .90 ve iizeri olmasinin iyi uyum olarak kabul
edildigini bildirmesine karsin yapilan DFA'da bu deger .79 olarak bulunmustur. Buna
karsin uyum iyiligine iliskin veriler bir biitiin olarak degerlendiginde, Olgegin
yetiskin grubu i¢in uyum endekslerinin kabul edilebilir diizeyde oldugu, Esici (2014)
tarafindan yapilan arastirmada elde edilen ve 6lgegin tek faktorlii oldugu seklindeki
sonucun, yetiskin grubu i¢in de dogrulandig sdylenebilir.

Bu arastirma kapsaminda toplanan verilerle yapilan ve oGlgege ait birinci
diizey DFA sonuglarin1 gosteren path diagrami ve faktor yikleri Sekil 2'de

sunulmustur.
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Olgegin bu arastirmadaki ¢alisma grubu igin hesaplanan Cronbach Alfa
Giivenirlik Katsayilar1 ise Sevme ve Ait Olma igin .88, Ozgiirliik icin .72, Giig igin
.78 ve Eglence icin .86 olarak bulunmustur. Olgegin yetiskin grubu i¢in giivenirlik ve
gecerlik c¢alismalar1 bir biitiin olarak dikkate alindiginda, 6lg¢egin yetiskinlerde
kullanilabilecek bir dlgek oldugu sonucuna ulasiimistir. Olgege ait 6rnek maddeler

Ek 4'te verilmistir.

3.3.4. Psikoegitim Programini Degerlendirme Formu

Etkisi incelenen psikoegitim programinin deneysel isleme katilan deney
grubu iyeleri tarafindan nasil degerlendirildigini belirlemek amaciyla gelistirilen
formdur (Ek 5). Form arastirmaci tarafindan gelistirilerek tez izleme komitesinin
degerlendirmesine sunulmus, tez izleme komitesinin onerilerine gére forma son sekli

verilmistir.

3.4. Psikoegitim Programinin Gelistirilmesi

Brown (2004), herhangi bir psikoegitim programimin bilgi toplama, hedef
grupla ilgili kararlar verme ve hazirlik olmak tizere ti¢ asamada gelistirildigini ifade
etmektedir. Bu aragtirma kapsaminda oncelikle Se¢cim Kurami, Gergeklik Terapisi ve
psikoegitim programu ile ilgili alanyazin taramasi yapilmig ve Gergeklik Terapisi’ne
dayali olarak daha Onceden hazirlanmig psikoegitim programlari incelenmistir.
Arastirma kapsamina alinan ¢alisma grubu &gretmenlerden olustugu igin, yetiskin
egitimi ve Ogretmenler ile ilgili de alanyazin taramasi yapilarak programin
olusturulmasinda, kazanimlar ve igerigin belirlenmesinde bu taramadan elde edilen
bilgiler dikkate alinmigtir. Alanyazin taramasinda Oncelikli olarak Ankara
Universitesi'nin iiyesi oldugu elektronik veritabanlarindan, YOK Ulusal Tez Merkezi
veritabanindan, Google ve Google Akademik arama motorlarindan yararlanilms,
bunun yan1 sira Ankara'da bulunan tiniversitelerin kiitiiphanelerinde kaynak taramasi
yapilmistir. Yapilan kaynak taramasinda benzer arastirmalarda kullanilan
programlar, programlarin felsefesi, kazanimlari, icerik ve etkinlikleri incelenmistir.

Gergeklik Terapisi’'ne dayali psikoegitim programinin  6gretmenlerin
psikolojik ihtiyag¢ doyumu ve 6znel olus diizeyleri iizerindeki etkisinin arastirildigi
bu arastirmada, alti oturumluk bir psikoegitim programi tasarlanmistir. Programin
tasarlanma siireci Nazli'nin (2016) onerdigi gibi iki asamada gergeklestirilmistir. Bu

asamalar sunlardir:
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3.4.1. Programin Altyapisinin Hazirlanmasi

Bir programin altyapisinin hazirlanmasi; programin felsefi ve kuramsal
temellerinin belirlenmesi, ¢alisma yiirlitiilecek grubun 6zelliklerinin belirlenmesi ve
programin genel amacinin belirlenmesi seklinde {i¢ asamadan meydana gelmektedir
(Nazli, 2016). Bu baglamda oncelikli olarak programa kaynaklik eden felsefi
goriiglerin ve programin kuramsal temellerinin ne olacagina karar verilmistir. Se¢im
Kurami ve Gergeklik Terapisi farkli felsefi temellerden beslenen bir kuram olarak
degerlendirilmektedir (Fuller, 2015; Sharf, 2012). Gergeklik Terapisi, insan
dogasinin oziinde iyi oldugunu ve insanlarin gerekli becerileri kazanmalari
durumunda sorumlu bir sekilde davranacaklarini 6ne siirer. Bu kurama gore en
uyumsuz goriinen davranislar bile, bireyin yanlis 6grenmelerinin bir sonucudur buna
karsin her insanin dogru davranmay1 dgrenebilme potansiyeli de vardir. Bunun yan
sira Gergeklik Terapisi’nin uygulamalarinda 6zellikle danigan-danisman iliskisinin
saglikli bir sekilde kurulmasina, daniganla empatik, saygiya dayali bir iliskinin
kurularak bunun tim damigma boyunca sirdiirilmesine vurgu yapildigi
goriilmektedir. Bu o6zelliklerinden dolay1r Gergeklik Terapisi’nin insancil yaklagimlar
arasinda kabul edilebilecegi soylenebilir. Gergeklik Terapisi’nin felsefi olarak
beslendigi bir diger kaynagin varolusgu felsefe oldugu diistiniilmektedir. Varolusgu
felsefe insanin yasamini ve yasaminin anlamimi kendisinin olusturdugunu, insanin
basit bir sekilde uyaricilara tepkiler veren bir varlik olmadigini 6ne siirer (Yalom,
2000). Bu felsefeye gore insan kendi yasaminin Oznesidir ve yasaminin nasil
olacagina, yasadiklar1 karsisinda ne gibi tepkiler verecegine kendisi Kkarar
vermektedir. Se¢im Kurami ve Gergeklik Terapisi de benzer bir sekilde insanin
davraniglarin1 kendisinin sectigini 6ne siirer (Wubbolding, 2015). Ayrica bireyin
icinde yasadig1 zamanin simdi oldugunun vurgulanmasi, varoluscu felsefe ile Se¢im
Kurami’nin bir diger benzer ozelligidir. Gergeklik Terapisi, insancil felsefe ve
varoluscu felsefe arasinda gozlenen bu benzer o6zelliklerden dolayi, psikoegitim
programinin temelinin insancil ve varoluscu felsefeye dayandirilmasina karar
verilmistir.

Programin gelistirilmesi siirecinde ikinci olarak programin uygulanacagi grup
olan 6gretmenlerin 6zellikleri ve bu grupla yiiriitiilecek ¢alismalarda dikkat edilmesi
gereken konular aragtirillmig, programin altyapisinin hazirlanmasinda yetiskin

egitiminin temel ilkeleri dikkate alinmistir. Knowles (2013) yetiskin egitiminin,
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cocuk egitiminden dort temel baglikta farklilastigini ifade etmektedir. Bunlardan
birincisi benlik kavramidir. Cocuklarin ve genglerin benlik kavramlari, yetigkinlere
gore daha belirsizdir ve c¢ocuklar yetigskinlere bagimlidirlar. Onlarin uyacaklari
kurallar baskalar1 tarafindan belirlenmektedir, dogal olarak Ogrenme ortamlarinda
cogunlukla edilgin bir pozisyonlar1 vardir. Buna karsin yetiskinlerin benlik
kavramlar1 daha belirgin ve sabittir. Cocugun yasamda aldig1 temel rol 6grencilik
iken, yetiskinin anne-baba, ¢alisan, es, arkadas veya yurttas gibi bir¢ok farkli rolii
vardir. Bu noktada yetiskin egitimine katilan yetiskinlerin kendi kararlarini verme,
kendisine saygi gosterilmesi ve istemedigi seyleri reddetme gibi gereksinimleri
vardir. Bunun yani sira yetiskinlerin benlik kavramlar1 ve rolleri, ¢cocuklara gore daha
katt bir Ozellik gostermektedir ve bu nedenle yetiskinler degisime karsi daha
direnglidirler. Bu bilgiler cergevesinde program yapilandirilirken katilimcilarin
kendilerini rahat hissetmelerini saglayacak bir grup ortami olusturulmasma 6zen
gosterilmis, grup Tlyelerinin kendilerini rahat hissetmedikleri etkinliklere
katilmayabilecekleri ya da paylagsmak istemedikleri konular1 paylagsmayabilecekleri
calisma kitabinin ilk sayfalarinda ifade edilmistir. Ayrica birinci oturumda bu konu
yeniden vurgulanmistir. Bunun yani sira ¢alismalarda katilimcilarin siirece aktif
katilimlarinin saglanmasi i¢in kiigiik grup tartigsmalarina siklikla yer verilmis, ayrica
tiyelerin oturumlarda siirece katilmalarin1 hizlandirmak ve rol esnekligini arttirmak
icin ilk bes oturumun basinda 1sinma oyunlarina yer verilmistir.

Yetiskin egitiminin ¢ocuk egitiminden ikinci farki, yetigkinlerin ve ¢ocuklarin
farkli yasanti zenginliklerine sahip olmalaridir. Yetiskinlerin yasam deneyimleri
cocuklardan fazladir, bu nedenle baskalarinin 6grenmesine daha fazla katkida
bulunabilirler. Ayrica yetiskinlerin deneyimlerini paylasma ve 6grendikleri bilgilerin
giinliik yasamla ve kendi deneyimleriyle iligkisini kurma ihtiyaglar1 da daha fazladir.
Bu nedenle yetigskin egitiminde iiyelerin siirece katilmalarini kolaylastirmak ig¢in
ornek olay yontemi ve rol oynama gibi deneysel ve yetiskinlerin etkin katilimina
olanak saglayan tekniklere ©Onem verilmesi, ayrica katilimcilarin o6grendikleri
bilgilerle ilgili deneyimlerini paylasmalarina olanak saglanmasi gerekmektedir
(Knowles, 2013). Bu bilgiler kapsaminda program yapilandirilirken rol oynama ve
kiiglik grup tartigmalar1 gibi tekniklere siklikla yer verilmistir. Katilimcilarin
Ogrendiklerini  giinliik yasamlar1 ile iliskilendirebilmeleri i¢in Orneklerin,

ogrencileriyle iliskilerinde siklikla karsilagtiklari durumlarla iligkili olmasina dikkat
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edilmistir. Ayrica katilimcilarin  deneyimlerini paylagsmalarima uygun ortam
olusturmaya da 6zen gosterilmistir.

Yetiskin egitiminin ¢ocuk egitiminden Tgiincii farki Ogrenmeye hazir
bulunusluktur. Yetiskinlerin herhangi bir konuyu 6grenmeye hazir bulunusluklarinin
olugmasi i¢in, 6grenme konusunun yetigskinin mevcut durumu, statiisii, rolleri ve
ihtiyaglari ile iliskili olmasi1 gerekir. Ornegin ana babalik becerileri kazandirmaya
yonelik egitim yiiriitecek arastirmacinin yeni anne baba olmus ya da anne baba
olmaya hazirlanan kisilerle ¢calismasinin, bekar olan ve yakin giindeminde evlilik
bulunmayan kisilerle ¢alismasindan daha anlamli olacagi soylenebilir.

Yetiskin egitiminin ¢ocuk egitiminden dordiincii farki ise 6grenme yonelimi
ile ilgilidir. Yetiskinlerin 6grenme egilimleri, uzun dénemli amaglari i¢in herhangi
bir bilgi ve beceri 6grenmek yerine, mevcut ihtiyaclarini karsilamalarina yardimei
olabilecek bilgi ve becerileri 6grenme seklindedir. Cocuklar ve gengler bu glinkii
ihtiyaglarin1 karsilamayan, ancak gelecekte islerine yarayacak seyleri ogrenmeye
kars1 daha toleransliyken, yetiskinler daha ¢ok bu giinkii ihtiya¢larini karsilamalarina
ve giindelik sorunlarini ¢6zmelerine yardimci olabilecek bilgi ve becerileri kazanmak
icin  Ogrenme egilimindedirler. Bu bilgiler dogrultusunda katilimcilarin
Ogrenmelerinin giinlik yasantilart ile iliskili olmasina 6zen gosterilmis, Grnegin
IYDP sistemiyle ilgili bilgi verilirken dgretmenlerin dgrencileri ile iliskilerinde en
sik karsilastiklar1 konusma Oriintiileri 6rnek olarak verilmistir.

Programin altyapisinin hazirlanmasinda {icilincii olarak programin genel
amaclar1 belirlenmistir. Programin felsefi temelleri, kuramsal temelleri ve uygulama
yiiriitiilecek grubun Ozellikleri dikkate alinarak, psikoegitim programina katilan
ogretmenlere Se¢im Kurami ve Gergeklik Terapisi ile ilgili bilgi vermek ve
ogretmenlerin ele alinan konularla ilgili farkindaliklarini arttirmak seklinde bir genel

amag belirlenmistir.

3.4.2. Program Tasarumi Stireci

Nazli (2016), program tasarimi agamasini, tasarimin dort ana bileseni olan
kazanim, igerik, psikoegitim siireci ve degerlendirme ile ilgili karar verme siireci
olarak tanimlamaktadir. Ona gore kazanimlar bir programin ilk bilesenidir ve bu
asamada katilimcilara hangi bilgi, beceri ve tutumlarin kazandirilacagi belirlenir. Bu
baglamda oncelikle psikoegitim programinin kazanimlarin neler olacagina karar

verilmis, bu amacla Wellman ve Moore'un rehberlik hizmetlerine 6zgii olarak



63

gelistirdikleri (Gysbers ve Henderson, 2006; akt.,, Nazli, 2016) taksonomi
kullanilmistir. Wellman ve Moore’un gelistirdikleri taksonomi, gelisimsel 6grenme
siirecini  farkindalik ve algilama (bilgi ve becerilerin kazanildig1 ilk diizey),
kavramlastirma (bilgi ve becerilerin davraniglara aktarildigi ikinci diizey) ve
genelleme (davranigsal istikrar ve etkililik) seklinde basamaklandirmaktadir (Nazli,
2016). Arastirma kapsaminda gelistirilen psikoegitim programinda kazanimlar,
psikoegitim programinin oturumlarinin sayisi ve siireleri dikkate alinarak genellikle
kavrama diizeyinde belirlenmistir. Kazanimlar belirlenirken kazanimlarin programin
genel amacina uygun olmasina, agik ve anlasilir olmasina dikkat edilmistir. Bunun
yani sira birden fazla davranigi anlatan kazanmimlar ayr1 ayri1 ifade edilmis,
kazanimlarin belirlenmesinde gereksiz anlatimlardan kaginilmis ve kazanimlarin
binisik degil bitisik olmasina 6zen gosterilmistir.
Psikoegitim programinin kazanimlari su sekildedir:
1. Oturum:
1. Psikoegitim programinin genel amaglari, oturum yeri, siiresi ve
psikoegitim programi yasantis1 hakkinda bilgi edinir.
2. Grup yasantisina iligkin kisisel amaglarini belirler.
3. Gergeklik Terapisi ve Se¢im Kurami'na iliskin girig bilgilerini bilir ve bu
kavramlar1 ayirt eder.
2. Oturum:
1. Temel ihtiyaglarin neler oldugunu bilir.
2. Temel ihtiyaglarin 6nemini bilir.
3. Kendi ihtiyaglarina, ihtiyaglarinin siddetine ve bu ihtiyaglar1 karsilamak
icin gosterdigi davraniglara iligkin farkindalik kazanir.
3. Oturum:
1. Kalite diinyasi, algilanan diinya ve karsilastirma bdlgesi kavramlarini ayirt
eder.
2. Kendi ihtiyaglarina iligkin kalite diinyasi ile gercek diinya arasindaki farki
bilir.
3. Kalite diinyas: ile gercek diinya arasindaki farki azaltmak i¢in yaptigi
davraniglar1 ve bu davraniglarin etkililigini degerlendirir.
4. Oturum:
1. Toplam davranis, 7 6liimciil aligkanlik, 7 besleyici aligkanlik ve Gergeklik

Terapisi'nin 10 temel 6nermesi kavramlarini bilir.
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2. Yedi dliimciil aliskanlik ve yedi olumlu aligkanlik davranislarinin iletisime
nasil etki ettigini bilir.

. Oturum:

. IYDP sisteminin ne oldugunu bilir.

. IYDP sistemini karsilastig1 problemlere uygular.

. Iyi bir planin 6zelliklerini bilir.

. Oturum:

. Sorumluluk ve sorumlu davranis kavramlarini ayirt eder.

N P OO W N = Ol

. Katildig1 psikoegitim programina iliskin degerlendirme yapar.

Program tasarim siirecinin ikinci bileseni igeriktir. Bu bilesen kazanimlarin
hangi icerikle yapilacagi konusunda verilen kararlar1 igerir. Psikoegitim programi
kapsaminda igerige karar verilirken Gergeklik Terapisi’ne dayal Tiirkiye'de ve diger
tilkelerde gelistirilmis miidahale programlar1 incelenmis, programlarin Se¢im Kurami
ve Gergeklik Terapisi’nin kullandig1 psikolojik ihtiyaglar, kalite diinyas1 ve gergek
diinya, toplam davranis, yedi Oliimcil aligkanlik, yedi besleyici aliskanlik
kavramlarinin farkli oturumlarda ele alinmasina dayali olarak gergeklestirildigi
goriilmiistiir. Bu programlarin bir kisminda yalnizca kavramlarla ilgili bilgi
verilmisken (Holliman, 2000; Kianiapor ve Hoseini, 2012; Loyd, 2005), bir kisminda
bilgi vermenin yan1 sira katilimcilarin - farkindaliklarini — arttirmaya  yonelik
etkinliklere de yer verilmistir (Celik, 2014; Hale ve Maola, 2011; Kim, 2002, Kim,
2006; Tanrikulu, 2013, Yalgin, 2007). Program igerigine karar verilirken uygulamali
aragtirmalarin yani sira, psikolojik danisma kuramlart ile ilgili ¢esitli Kitaplar (Corey,
2008; Corey, 2012; Fuller, 2015; Murdock, 2013; Sharf, 2012) ve William Glasser
Enstitilistiniin Se¢im Kurami ve Gergeklik Terapisi egitimi i¢in kullandig1 iki ¢aligma
kitab1 da (Driscoll, 2015; Olver, 2010) dikkate alinmistir. Alanyazin taramasindan
elde edilen sonuglar 1s1ginda Se¢im Kurami ve Gergeklik Terapisi’ne ait kavramlar
oturumlara béllinerek programin icerigi su sekilde belirlenmistir:

1. Oturum: Tanigma, kisisel amagclar1 belirleme, Se¢im Kurami ve Gergeklik

Terapisi ile ilgili giris bilgileri.

2. Oturum: Temel ihtiyaglar.

3. Oturum: Kalite diinyasi ve algilanan diinya.

4. Oturum: 7 dliimciil aliskanlik, 7 besleyici aligkanlik, 10 6nerme.

5. Oturum: TYDP sistemi.

6. Oturum: Sorumluluk, sorumlu davranis, sevilen sorumlu kisi.
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Program tasariminin bir diger bileseni, psikoegitim siirecidir. Bu boliim,
psikoegitim programinin ne sekilde yiiriitiileceginin tasarlandig1 asamadir. Bu amag
dogrultusunda daha dnceden gelistirilmis ¢esitli programlar incelenmistir. Inceleme
sonucunda bu programlarin oturum siirelerinin 90 ila 120 dakika arasinda degistigi,
programlarin bir kisminin haftada bir oturum, bir kismimnin ise haftada iki oturum
olarak yapilandirildigi, oturum sayilarinin alt1 ile 12 arasinda degistigi, bunun yani
sira birka¢ giinliik yogun programlarin etkisini arastiran arastirmalarin da oldugu
gorilmiistlir. Alanyazin incelemesinden elde edilen bilgiler dogrultusunda daha 6nce
hazirlanmis programlarla paralel olarak Se¢im Kurami ve Gergeklik Terapisi’ne ait
kavramlar oturumlarda ele alinmis ve cogunlugu kagit-kalem etkinliklerinden olusan
grup c¢alismalarn  araciligiyla  katilmcilarin - farkindaliklarinin - arttirilmasi
amagclanmistir. Her bir oturumda ele alinan kavramlar, 6nceki oturumlarda ele alinan
kavramlarla iligkilendirilerek, kuramin mantiksal bir biitiinliik i¢inde 6gretilmesine
calisilmigtir. Haftada bir oturum olmak iizere toplam 90 dakikalik alt1 oturum olarak
planlanan psikoegitim programi kapsaminda bilgi verme, kiigiik grup caligsmalari,
yasantiya dayali grup etkinlikleri, oyun oynama ve rol oynama gibi tekniklerden
yararlanilmustir. Tlk bes oturumda kavramlarla ilgili bilgi vermek amaciyla bes adet
sunu olusturulmus, sunularin kisa olmasina (ortalama 17 slayt) ve biiyiik Slgiide
gorsel materyallerden olusmasina dikkat edilmistir. Ilk bes oturumda olusturulan
sunular kullanilmig, oturumlarda kuramla ilgili bilgi verme siiresinin en fazla 30
dakika olacak sekilde planlanmasina dikkat edilmistir. Programda kullanilacak yazili
materyallerin kaybolmasini engellemek ve katilimcilarin ilk oturumdan son oturuma
kadar biitiin ¢alismalarini diizenli bir sekilde bir arada tutabilmelerini saglayabilmek
amaciyla, tiim yazili etkinlikler ve okuma pargalar bir araya getirilerek ciltlenmis ve
bir ¢alisma kitab1 olusturulmustur. Bu ¢alisma kitabi, deneysel islem baslamadan bir
hafta 6nce incelemeleri ve grup siirecine 1sinmalari i¢in deney grubuna dagitilmis,
tiyelere bu ¢alisma kitaplarinin kendilerine ait oldugu, ¢alisma tamamlandiktan sonra
da kendilerinde kalacag: ifade edilmistir. Boylelikle katilimcilarin etkinliklere daha
icten bir sekilde katilmalari saglanmaya calisilmistir. Calisma kitabinda ayrica
psikoegitim programinin ne oldugu, ne kadar siirecegi, iiyelerin kendileriyle ilgili
paylagmak istemedikleri bir sey olmas1 durumunda ne yapacaklar1 ve gruba devam
gibi konularla ilgili bilgi verilerek, grup yasantisina katilacak olmanin yaratabilecegi

kayginin azaltilmasi amaglanmistir.
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Program tasariminin son asamasi, degerlendirme asamasidir. Programin
degerlendirilmesi amaciyla Psikolojik Ihtiyaglar Olgegi (Esici, 2014), Yasam
Doyumu Olgegi (Diener ve digerleri, 1985) ve Pozitif ve Negatif Duygu Olgegi
(Watson ve digerleri, 1988) kullanilmistir.

Psikoegitim programinin  amaglarinin, kazanimlarinin, igeriginin ve
etkinliklerinin belirlenmesinden sonra program arastirmanin Tez izleme Komitesi
(TIK) iiyeleri ile paylasilarak geri bildirim almmis, alman geri bildirimlere gére
program gilincellenmistir.

Programin gii¢lii ve zayif yonleriyle ilgili geri bildirim almak amaciyla
Ogretmenlere uygulama yapilmadan 6nce pilot uygulama yapilmistir. Bu kapsamda
Ankara Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlhk Boliimii iigiincii simif
Ogrencilerine programla ilgili duyuru yapilmis, uygulamaya katilmaya goniilli 18
ogrenci ile haftada bir oturum olmak {izere psikoegitim programi uygulanmistir. Her
oturum sonunda pilot uygulama i¢in olusturulmus ve "Isinma oyunu ile ilgili
diisiinceleriniz nelerdir? Calismalarla ilgili yonergeler ne derece acikt1? Sunu ile
ilgili degerlendirmeleriniz nelerdir? Liderin oturumu yonetme sekli ile ilgili
diisiinceleriniz nelerdir?" gibi sorulardan olugsan formun katilimcilar tarafindan
doldurulmasi saglanmistir. Katilimcilara, kendilerini rahat ifade edebilmeleri igin
formlara isim yazmamalari soylenmis ve elde edilen geri bildirimlere gore programa

son sekli verilmistir. Programin bazi boliimleri Ek 1'de verilmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Aragtirmada bagimsiz degiskenin (Gergeklik Terapisi'ne dayali psikoegitim
programina katilma) iki bagimli degisken (psikolojik ihtiya¢ doyumu ve Oznel
iyiolug) tiizerindeki etkisi incelenmistir. Her bir bagimli degiskenin bagimsiz
degiskenden etkilenip etkilenmedigini belirlemek amaciyla karisik l¢limler i¢in iki
faktorlii varyans analizi uygulanmistir. Karisik Slgiimler i¢in iki faktorli varyans
analizi, islem gruplarma bagh olarak iligkisiz dl¢iimlerin ve zamana bagli olarak
tekrarlt 6l¢iimlerin s6z edildigi iki faktorli karisik desenlerde uygulanan deneysel
islemin etkililigine iliskin satirxsiitun olarak etkisini ve satir ile siitun faktorlerinin
temel etkilerini test etmek igin kullanilir (Biiyiikoztiirk, 2012). Istatistiksel
analizlerde manidarlik diizeyi .05 olarak kabul edilmistir. Arastirma verilerinin

analizi i¢in SPSS 20 paket programi kullanilmistir.
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Deney ve kontrol grubunun psikolojik ihtiya¢ doyumu diizeylerindeki
degisimi test etmek amaciyla Oncelikle deney ve kontrol gruplarinin psikolojik
ihtiyagc doyumu On test puanlar1 arasinda manidar bir farklilik olup olmadigim
gormek i¢in bagimsiz 6rneklemler t testi yapilmistir. Bu analiz sonucunda deney ve
kontrol gruplarinin 6n test puanlari arasinda manidar bir farklilhik olmadigi
goriillmistiir (t(32)=.023,p>.05, r=.04). Daha sonra veri setinin, varyans analizinin
varsayimlar1 olan (Field, 2009) dagilimin normalligi, varyanslarin homojenligi,
kovaryanslarin homojenligi ve kiiresellik varsayimlarini karsilayip karsilamadigina
bakilmistir. Dagilimin normalligi varsayiminin sinanmasi amaciyla deney ve kontrol
gruplarinin 6n test, son test ve izleme testi 6l¢timleri igin Shapiro-Wilk Testi (p>.05)
uygulanmis, her iki grubun tiim Sl¢iimleri igin veri setinin normal dagilim gosterdigi
goriilmiistiir. Varyanslarin homojenligi varsayiminin sinanmasi i¢in yapilan Levene
Testi, deney ve kontrol gruplarinin psikolojik ihtiyag doyumu 6n test (F( 32)=.005,
p=.94), son test (F32)=.17, p=.68) ve izleme testi (F(; 32)=.005, p=.94) puanlarinin
varyanslarinin homojen oldugunu gostermistir. Kovaryans matrislerinin esitligi
varsayimi Box's M testi ile test edilmis, yapilan test sonucunda gruplarin kovaryans
matrislerinin homojen oldugu gorilmistir (Box's M=13.42, F 741917 =2.01,
p=.06). Kiiresellik varsayimini test etmek i¢in yapilan Mauchly's Kiiresellik Testi
sonucunda ise kiiresellik varsayiminin karsilandi§1 goriilmiistiir (x2 (2)=.80, p=.67).

Aragtirma kapsaminda deney ve kontrol gruplarinin 6znel iyiolus diizeylerini
incelemek i¢in, 6znel iyiolusun boyutlar1 olan yasam doyumu, pozitif duygu ve
negatif duygu boyutlar1 ayr1 ayr incelenmistir. Alanyazinda 6znel 1yiolus diizeyinin,
yasam doyumu ve pozitif duygu puanlarmin toplanarak bundan negatif duygu
puaninin ¢ikarilmasi yoluyla elde edildigi bir¢ok arastirma bulunmaktadir (Erkog,
2017; Eryilmaz, 2009; Kara, 2016; Reisoglu, 2014). Bununla birlikte yasam doyumu
bireyin yasamina iligkin daha ¢ok bilissel degerlendirmelerini igerirken, pozitif ve
negatif duygu boyutu daha ¢ok duyussal bir yapidir. Farkli karakterdeki iki yapiya ait
puanlarin toplanarak ortaya tek faktorlii bir puan cikarilmasinin bilimsel olarak
uygun olmadig1 degerlendirildiginden, katilimcilarin 6znel iyiolus diizeyleri yagam
doyumu, pozitif duygu ve negatif duygu puanlarinin ayr1 ayri analiz edilmesi yoluyla
incelenmistir.

Deney ve kontrol grubunun yasam doyumu diizeylerindeki degisimi test

etmek amaciyla Oncelikle deney ve kontrol gruplarmin yasam doyumu On test
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puanlar1 arasinda manidar bir farklilik olup olmadigmi goérmek icin bagimsiz
orneklemler t testi yapilmistir. Bu analiz sonucunda deney ve kontrol gruplarinin
yasam doyumu On test puanlar1 arasinda manidar bir farklilik olmadig1 goriilmiistiir

(t(s2)=-1.24, p>.05, r=.21). Daha sonra veri setinin varyans analizinin varsayimlarin
karsilayip karsilamadigina bakilmistir. Dagilimin normalligi varsayiminin sinanmasi
icin deney ve kontrol gruplarinin 6n test, son test ve izleme testi dlgiimleri igin
Shapiro-Wilk Testi (p>.05) uygulanmis, her iki grubun tiim Ol¢iimleri i¢in veri
setinin normal dagilim gosterdigi gorllmistiir. Varyanslarin  homojenligi
varsayiminin simanmasit i¢in yapilan Levene Testi, deney ve kontrol gruplarinin
yasam doyumu 6n test (Fq32)=.15,p=.70) son test (F 4 32,=4.24,p=.06) ve izleme
testi ( F1,32) =.3.54, p =.07) puanlarmin varyanslarimin homojen oldugunu
gostermistir. Kovaryans matrislerinin esitligi varsayimi Box's M testi ile test edilmis,
yapilan test sonucunda Box's M=15.54, F 741917) =2.53, p =.03 olarak

bulunmustur. Her ne kadar Box's M testinde manidarlik diizeyi igin p<.05 olarak
bulunsa da, Tabachnick ve Fidel (2013) Box's M Testinin tutucu bir test oldugunu,
bu nedenle 6rneklem biiyiikliiklerinin esit ve p>.001 olmasi durumunda varyans
analizinin giiclii bir test olarak kabul edilebilecegini belirtmislerdir. Bu nedenle
Box's M testi i¢in manidarlik diizeyi .001 olarak alinmis ve buna gore gruplarin
kovaryans matrislerinin homojen oldugu goriilmistiir. Kiiresellik varsayimini test
etmek icin yapilan Mauchly's Kiiresellik Testi sonucunda ise kiiresellik varsayiminin
karsilandig1 goriilmiistiir (x%(2)=1.08, p=.58).

Deney ve kontrol grubunun pozitif duygu diizeylerindeki degisimi test etmek
amactyla oncelikle deney ve kontrol gruplarinin pozitif duygu o6n test puanlari
arasinda manidar bir farklilik olup olmadigin1 gérmek i¢in bagimsiz drneklemler t
testi yapilmistir. Bu analiz sonucunda deney ve kontrol gruplarinin pozitif duygu 6n
test puanlar1 arasinda manidar bir farklilik olmadigi goriilmiistiir (t(32)=-1.13, p>.05,
r=.19). Daha sonra veri setinin varyans analizinin varsayimlarini karsilayip
karsilamadigina bakilmistir. Dagilimin normalligi varsayiminin sinanmasi i¢in deney
ve kontrol gruplarinin 6n test, son test ve izleme testi 6l¢iimleri ig¢in Shapiro-Wilk
Testi (p>.05) uygulanmis, her iki grubun tiim Ol¢iimleri igin veri setinin normal
dagilim gosterdigi goriilmistiir. Varyanslarin homojenligi varsayiminin sinanmasi
icin yapilan Levene Testi, deney ve kontrol gruplarmin pozitif duygu o6n test
(F(1,32)=1.2, p=.28), son test (F32)=.084, p=.77) ve izleme testi (F4,32)=.007,
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p =.93) puanlarinin varyanslarinin homojen oldugunu gostermistir. Kovaryans
matrislerinin esitligi varsayimi Box's M testi ile test edilmis, yapilan test sonucunda
Box's M=7.65, F g, 7419.17) =1.14,p=.33 olarak bulunmus, buna gore gruplarin
kovaryans matrislerinin homojen oldugu goriilmustiir. Kiiresellik varsayimini test
etmek i¢in yapilan Mauchly's Kiiresellik Testi sonucunda ise kiiresellik varsayiminin
karsilanmadig1 goriilmiistiir (x%(2)=7.34,p=.02). Field (2009), varyans analizinde
veri setinin kiiresellik varsayimini karsilamamasi durumunda Greenhouse-Gaiser ya
da  Huynh-Feldt diizeltmelerinin  kullanilabilecegini,  Greenhause-Gaiser
diizeltmesinin .75'ten biiyilk olmasi durumunda Huynh-Feldt diizeltmesinin daha
giiclii bir test oldugunu ifade etmektedir. Aragtirmada Greenhause-Gaiser diizeltmesi
degeri .83 olarak bulundugundan, yapilan varyans analizinde Huynh-Feldt
diizeltmesi (¢=.89) kullanilmistir.

Deney ve kontrol grubunun negatif duygu diizeylerindeki degisimi test etmek
amactyla Oncelikle deney ve kontrol gruplarmin negatif duygu on test puanlari
arasinda manidar bir farklilik olup olmadigint gérmek i¢in bagimsiz drneklemler t
testi yapilmistir. Bu analiz sonucunda deney ve kontrol gruplarinin negatif duygu 6n
test puanlar1 arasinda manidar bir farklilik olmadigi goriilmiistiir (t(32):.53, p>.05,
r=.09). Daha sonra veri setinin varyans analizinin varsayimlarini karsilayip
karsilamadigina bakilmigtir. Dagilimin normalligi varsayiminin sinanmasi ig¢in deney
ve kontrol gruplarinin 6n test, son test ve izleme testi 6l¢iimleri igin Shapiro-Wilk
Testi (p>.05) uygulanmig, her iki grubun tiim Ol¢iimleri igin veri setinin normal
dagilim gosterdigi goriilmistiir. Varyanslarin homojenligi varsayiminin sinanmasi
icin yapilan Levene Testi, deney ve kontrol gruplarimin negatif duygu on test
( Fe1,32) =036, p =.85), son test ( F(132 =174, p =19) ve izleme ftesti
(F(1,32)=3.16,p=.07) puanlarinin varyanslarinin homojen oldugunu gostermistir.
Kovaryans matrislerinin esitligi varsayimi Box's M testi ile test edilmis, yapilan test
sonucunda Box's M=9.13, F 4, 7419.17)=1.86, p=.09 olarak bulunmus, buna gore
gruplarin  kovaryans matrislerinin homojen oldugu goriilmistiir. Kiiresellik
varsayimini test etmek icin yapilan Mauchly's Kiiresellik Testi sonucunda ise
kiiresellik varsayiminin karsilandig1 goriilmiistiir (x2(2)=3.22, p=.20).

Yapilan 6n analizler sonucunda, deney ve kontrol grubunun psikolojik ihtiyag

doyumu ve 6znel iyiolusun bilesenleri olan yasam doyumu, pozitif duygu ve negatif
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duygu diizeylerindeki degisimi test etmek lizere, veri setinin karisik 6lgiimler igin

varyans analizinin varsayimlarini kargiladig1 sonucuna ulasilmistir.



BOLUM IV

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu bdliimde, oncelikle deney ve kontrol gruplarinin psikolojik ihtiyag
doyumu ve 6znel iyiolus diizeylerine iliskin yapilan analizlerde elde edilen bulgulara,
daha sonra ise deney grubunun psikoegitim programina yonelik degerlendirilmesine
iliskin elde edilen bulgulara yer verilmistir. Bulgularin aktarilmasindan sonra elde

edilen bulgular ilgili alanyazin ile iliskilendirilerek yorumlanmastir.

4.1. Bulgular

Bu bolimde denenceleri test etmek {izere yapilan karisik 6lgtimler igin iKi
faktorlii varyans analizlerine ait bulgulara ve c¢alisma grubunun psikoegitim

programini degerlendirme formu yanitlarina iligkin bulgulara yer verilmistir.

4.1.1.Deney ve Kontrol Gruplarinin Psikolojik Ihtiva¢ Doyumu Diizeylerine Iliskin
Bulgular

Arastirmanin birinci  hipotezini test etmek amaciyla deney ve kontrol
grubunun psikolojik ihtiya¢ doyumu puanlari arasinda 6n test, son test ve izleme testi
Olclimleri boyunca gozlemlenen degisimler konusunda istatistiksel bir farklilik olup
olmadigini belirlemek amaciyla karisik Slgtimler igin iki faktorlii varyans analizi
yapilmistir. Deney ve kontrol gruplarinin psikolojik ihtiyag doyumu puanlarinin

aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalari Cizelge 3'te verilmistir.

Cizelge 3.

Deney ve Kontrol Gruplarina Ait Psikolojik Ihtiya¢ Doyumu Puanlarinin Betimsel
Istatistikleri

Psikolojik Thtiyac

Doyumu Grup n X SS
. Deney 17 104.71 7.94
On test

Kontrol 17 104.65 7.28

Deney 17 111.35 9.68
Son test

Kontrol 17 104.24 8.09
. Deney 17 114.06 6.71
Izleme testi

Kontrol 17 105.35 7.45

71
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Cizelge 3'te goriildiigii gibi deney grubunun psikolojik ihtiyag doyumu son
test puaninda 6n test puanina gore ortalama yedi puanlik bir artis olurken, kontrol
grubunun son test puaninda On test puanina gore bir artis goriilmemistir. Ayni sekilde
deney grubunun izleme testi puaninda, son test puanina gore ortalama ii¢ puanlik bir
artis gozlenirken, kontrol grubunun izleme testi puaninin son test puanina gore
ortalama bir puan arttigi, buna karsin deney ve kontrol gruplarimin son test
puanlarinin birbirine olduk¢a yakin oldugu goriilmektedir. Deney ve kontrol
gruplarinin psikolojik ihtiyag doyumu puanlarina iligskin yapilan varyans analizinin

sonuclar1 Cizelge 4'te verilmistir.

Cizelge 4.

Deney ve Kontrol Gruplarimin Psikolojik Ihtiya¢ Doyumu Puanlarina Iliskin Varyans
Analizi Sonuclar

Varyansin Kareler Serbestlik Kareler

Kaynag Toplami Derecesi Ortalamasi P i
Olciim 438.25 2 219.13 6.07 004 .16
Grup 714.71 1 714.71 6.18 018 .16
Ol¢iim*Grup 360.18 2 180.09 4.99 033 .13
Hata 2309.57 64 36.09

Cizelge 4'te goriildiigii gibi, yapilan varyans analizinde hem ol¢iim temel
etkisinin (F;,64)=6.07, p<.05, n2=.1) hem de grup temel etkisinin (F1,64)=6.18,
p<.05, nz=.16) istatistiksel olarak manidar oldugu bulunmustur. Olgiim ve grup ortak
etkisinin de (F(3,64)=4.99, p<.05, n3=.13) aym sekilde manidar oldugu goriilmiistiir.
Olgiim*Grup ortak etkisinin manidar ¢ikmasi, psikoegitim programmin
ogretmenlerin  psikolojik  ihtiyag doyumlarim1 arttirmada etkili  oldugunu
gostermektedir. Ol¢iim*Grup ortak etkisinin etki biiyiikliigiinii belirlemek amaciyla
varyansin aciklanma diizeyini ifade etmede kullanish oldugu, farkli degerlere
doniistiiriilerek ~ meta-analizlerde  kullanilabildigi, elde edilen degerin
yorumlanmasinda net olgiitleri oldugu ve kismi eta kare katsayisina gore hatalardan
daha arinik oldugu i¢in (Levine ve Hullett, 2002) eta kare (n?) degeri hesaplanmustir.
SPSS paket programi eta kare degerini otomatik olarak
hesaplamadigindan, KTropiam = KTiim + KT oigimscrup + KThate Olmak  lizere

2 _ KTOlgiim*Grup esqee o 2_
n° = ————— formiiliiyle hesaplanmis, bu deger n*=.12 olarak bulunmustur.

KTToplam
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Cohen'in (1998) kriterlerine gore bu deger orta diizey etki biiylikligii anlamina
gelmektedir (akt. Leech, Barret ve Morgan, 2015). Leech ve digerleri (2015) etki
blyiikligliniin, herhangi bir arastirmada belirlenen etkinin, davranis bilimlerinde
yapilan diger aragtirmalarda siklikla rastlanan etkilerden ne Olgiide saptigini
belirlemek i¢in kullanildigini ifade etmektedirler. Buna gore kiigiik etki biiyiikligi,
siklikla karsilagilan etkilerden daha az bir etki gozlendigini; orta diizey etki
buytikligl, siklikla karsilan etkilere benzer bir etki biliylikliigli gézlendigini; biiyiik
etki buytkligi ise siklikla karsilagilan etkilerden daha fazla bir etki gozlendigini
ifade etmektedir. Bu agiklamalar 1s1¢inda psikolojik ihtiya¢ doyumu puanlarina
iliskin hesaplanan eta kare degerinin, deneysel islemin deney grubu {izerinde
davranis bilimleri arastirmalarinda siklikla karsilasilan etkilere benzer bir etki
gosterdigine isaret ettigi soylenebilir.

Psikolojik ihtiyag doyumuna iliskin farkin kaynagmi bulmak amaciyla

Bonferroni Testi yapilmis, testin sonuglar1 Cizelge 5'te verilmistir.

Cizelge 5.

Psikolojik Ihtiyag Doyumu Puanlarina Iliskin Bonferroni Testi Sonuglar

Gruplar Olciimler S;:illama at:tr;‘ dart p
On test*Son test -6.65 2.46 048

Deney Son test*izleme testi 2.71 2.40 832
On test*izleme testi -9.35 2.69 .010
On test*Son test 41 1.14 1.000

Kontrol Son test*izleme testi -1.12 1.61 1.000
On test*izleme testi g1 1.56 1.000

Bonferroni Testi sonuglari, deney grubunda bulunan 6gretmenlerin psikolojik
thtiya¢c doyumlarina iliskin 6n test ve son test puan ortalamalar1 arasinda farkin
manidar oldugunu (q =-6.65, p<.05), son test ve izleme testi puan ortalamalari
arasinda farkin manidar olmadigim (g=-2.71, p>.05) gostermektedir. On test ve
izleme testi puan ortalamalart arasindaki fark incelendiginde, bu farkin da manidar
oldugu (g=-9.35, p<.05) goriilmektedir. Bu bulgulardan hareketle, deney grubunun
psikolojik ihtiyag¢ doyumu puaninin deneysel islem sonunda arttigi, izleme
Olclimiinde ise ayn1 kaldig1 s6ylenebilir.

Kontrol grubunun Bonferroni Testi sonuglart incelendiginde, hem &n test ve

son test puan ortalamalar1 arasindaki farkin (q=.41; p>.05), hem son test ve izleme
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testi puan ortalamalar1 arasindaki farkin (g=-1.12; p>.05), hem de 6n test ve izleme
testi puan ortalamalar1 arasindaki farkin (g=.71; p >.05) manidar olmadigi
goriilmistiir. Bu bulgulardan hareketle, kontrol grubunun psikolojik ihtiyag doyumu
puanlarinin 6n test, son test ve izleme testi boyunca ayni kaldig1 sdylenebilir.

Deney ve kontrol gruplarinda bulunan &gretmenlerin psikolojik ihtiyag
doyumlar1 puanlarinin 6n test, son test ve izleme testine gore degisimleri Sekil 3'te

verilmistir.

grup
—deney grubu

115,00 - = -kontrol grubu

112,50

110,007

107 50

105,00

Sekil 3. Deney ve Kontrol Gruplarmin Ihtiyag Doyumlarina Iliskin On Test, Son Test
ve Izleme Testi Puanlari

Sekil 3 incelendiginde deney grubunun psikolojik ihtiya¢c doyumu son test
puaninda, 6n teste gore artis oldugu, izleme testinde de son teste gore bir miktar artig
oldugu goriilmektedir. Kontrol grubunun ise psikolojik ihtiyag doyumu 6n test ve son
test puanlari arasinda fark yokken, izleme testi puaninin son teste gore bir miktar

yiikseldigi goriilmektedir.
4.2.2. Deney ve Kontrol Gruplarimn Oznel Iyiolus Diizeylerine Iliskin Bulgular

Aragtirmanin ikinci hipotezini test etmek amaciyla deney ve kontrol
gruplarinmn 6znel iyiolus diizeyleri, Yasam Doyumu Olgegi, Pozitif Duygu alt lgegi
ve Negatif Duygu alt Olcegiyle ayr1 ayr1 degerlendirilmistir. Buna bagli olarak
sonuclar, bu Olceklerden elde edilen bulgulara gore ayr1 ayr1 verilmistir. Deneysel
islemin deney grubu iizerindeki etkilerini belirlemek amaciyla karisik dlgiimler i¢in

iki faktorlii varyans analizi yapilmistir.
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4.2.2.1. Deney ve Kontrol Gruplarimin Yasam Doyumu Diizeylerine Iliskin Bulgular

Deney ve kontrol gruplarinin yasam doyumu puanlarinin aritmetik

ortalamalar1 ve standart sapmalar1 Cizelge 6'da verilmistir.

Cizelge 6.

Deney ve Kontrol Gruplarina Ait Yasam Doyumu Puanlarinin Betimsel Istatistikleri

Yasam Doyumu Grup N X ss
. Deney 17 21.29 1.19
On test
Kontrol 17 23.76 1.59
Deney 17 26.76 .84
Son test
Kontrol 17 25.65 1.39
Deney 17 28.76 .62

izleme testi
Kontrol 17 24.12 1.22

Cizelge 6'da goriildiigii gibi deney grubunun son test puaninda, on test
puanina gore ortalama bes puanlik bir artis olurken, kontrol grubunun son test
puaninda On test puanina gore ortalama iki puanlik bir artis ger¢eklesmistir. Deney
grubunun izleme testi puaninda son test puanimna gore iki puanlik bir artis
gerceklesmisken, kontrol grubunun izleme testi puaninda son test puanina gore
ortalama bir puanlik azalma gerceklesmistir. Tabloda ayrica deney grubunun izleme
testi puaninin 6n test puanina gore ortalama yedi puan artarken, kontrol grubunun
izleme testi puaninda On test puanina gore yalmizca bir puanhk artis oldugu
goriilmektedir. Deney ve kontrol gruplarmmin yasam doyumu puanlarma iligkin

yapilan varyans analizinin sonuglar1 Cizelge 7'de verilmistir.
Cizelge 7.

Deney ve Kontrol Gruplarinin Yasam Doyumu Puanlarina Iliskin Varyans Analizi
Sonuclart

Varyansin Kareler Serbestlik Kareler = 2
Kaynag Toplami Derecesi Ortalamasi P M
Olgiim 327.24 2 163.62 14.16 000 .31
Grup 30.74 1 30.74 .63 043 .19
Olgiim*Grup 215.31 2 107.66 9.32 000 .22

Hata 739.45 64 11.54
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Cizelge 7'de goriildiigii gibi, yapilan varyans analizinde hem Ol¢lim temel
etkisinin  (F; 64)= 14.16, p<.05, n2=.31) hem de grup temel etkisinin (F1,64)= -63,
p<.05, nz= .19) istatistiksel olarak manidar oldugu bulunmustur. Ol¢iim ve grup
ortak etkisinin de (F(z64)=9.32, p< .05, n2= .22) aym sekilde manidar oldugu
goriilmiistiir. Ol¢im*Grup ortak etkisinin manidar olmasi, uygulanan psikoegitimin,
programa katilan Ogretmenlerin yasam doyumu diizeylerini arttirmada etkili
oldugunu gostermektedir. Olciim*Grup ortak etkisinin etki biiyiikliigiinii belirlemek
amaciyla eta kare degeri hesaplanmis, bu deger n%=.17 olarak bulunmustur. Cohen'in
(1998) kriterlerine gore bu deger biiyiik etki biiyiikliigii anlamina gelmektedir (akt.
Leech ve digerleri, 2015). Buna bagli olarak, yasam doyumu puanlarina iligkin
hesaplanan eta kare degerinin, deneysel islemin deney grubu iizerinde davranis
bilimleri aragtirmalarinda siklikla karsilagilan etkilerden daha biiyiik bir etki
gosterdigine isaret ettigi sdylenebilir.

Yasam doyumu puanlarma iligkin farkin kaynagmi bulmak amaciyla

Bonferroni Testi yapilmis, testin sonuglart Cizelge 8'de verilmistir.

Cizelge 8.
Yasam Doyumu Puanlarina Iliskin Bonferroni Testi Sonuglar
_— Ortalama Standart
Gruplar Olgiimler Farks Hata p
On test*Son test -5.71 1.27 .002
Deney Son test*izleme testi -2.00 1.10 267
On test*izleme testi -7.47 141 .000
On test*Son test -1.88 1.00 237
Kontrol Son test*izleme testi 1.53 1.05 51
On test*izleme testi -.35 1.09 1.000

Bonferroni Testi sonuclari, deney grubunda bulunan 6gretmenlerin yasam
doyumu diizeylerine iliskin 6n test ve son test puan ortalamalari arasinda farkin
manidar oldugunu (q =-5.71, p<.05), son test ve izleme testi puan ortalamalari
arasinda farkin ise manidar olmadigimi (q =-2.00, p>.05) gostermektedir. On test ve
izleme testi puan ortalamalart arasindaki fark incelendiginde, bu farkin da manidar
oldugu (q=-7.47, p<.05) goriilmektedir. Bul bulgulardan hareketle, deney grubunun
yasam doyumu puaninin deneysel islem sonunda arttig1, izleme 6l¢iimiinde ise ayni

kaldig1 soylenebilir.
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Kontrol grubunun 6n test, son test ve izleme testi puanlar1 arasindaki farklar
incelendiginde, kontrol grubunun hem o6n test ve son test puan ortalamalar
arasindaki farkin (q=-1.88; p>05), hem de son test ve izleme testi puan ortalamalari
arasindaki farkin (q=1.53; p>.05) manidar olmadig1 goriilmiistiir. On test ve izleme
testi puan ortalamalar1 arasindaki fark incelendiginde ise, bu farkin da manidar
olmadigi (q =-.35; p>.05) goriilmistiir. Bu bulgulardan hareketle, kontrol grubunun
yasam doyumu puaninin On test, son test ve izleme testi boyunca ayni kaldig
sOylenebilir.

Deney ve kontrol gruplarinda bulunan Ogretmenlerin yasam doyumu

puanlarinin 6n test, son test ve izleme testine gore degisimleri Sekil 4'te verilmistir.

grup
= deney grubu
- = -kortrol grubu

30,00

28,00

26,00

24,00

22,00

20,00

dlglim

Sekil 4. Deney ve Kontrol Gruplarinin Yasam Doyumlarina Iliskin On Test, Son Test
ve Izleme Testi Puanlar

Sekil 4 incelendiginde deney grubunun 6n test puaninin basta kontrol grubuna
oranla daha diisiik oldugu, son test puaninin 6n test puanina gore, izleme testi
puaninin ise son test puanina gore bir miktar yiikseldigi goriilmektedir. Kontrol
grubunun puaninin ise son testte 6n teste gore arttig1, izleme 6lgiimiinde ise son teste

gore azaldig1 gortilmektedir.
4.2.2.2. Deney ve Kontrol Gruplarinin Pozitif Duygu Puanlarina Iliskin Bulgular

Deney ve kontrol gruplarinin pozitif duygu puanlarinin aritmetik ortalamalari

ve standart sapmalar1 Cizelge 7'de verilmistir.
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Cizelge 7.

Deney ve Kontrol Gruplarina Ait Pozitif Duygu Puanlarinin Betimsel Istatistikleri

Pozitif Duygu Grup n X ss
. Deney 17 30.29 1.39
On test
Kontrol 17 32.94 1.88
Deney 17 42.11 1.26
Son test
Kontrol 17 37.41 1.38
Deney 17 42.35 1.49

izleme testi
Kontrol 17 32.29 1.61

Cizelge 7'de gorildiigli gibi deney grubunun son test puaninda On test
puanina gore ortalama 12 puanlik bir artis goriilirken kontrol grubunun son test
puaninda On test puanina gore ortalama bes puanlik bir artis gbzlenmistir. Deney
grubunun izleme testi puani son test puanina gore degismezken, kontrol grubunun
izleme testi puani son test puanina gore ortalama bes puan azalmistir. Deney ve
kontrol gruplarmin pozitif duygu puanlarina iliskin yapilan varyans analizinin

sonuclar1 Cizelge 8'de verilmistir.

Cizelge 8.

Deney ve Kontrol Gruplarimn Pozitif Duygu Puanlarina Iligkin Varyans Analizi
Sonuclart

xal‘yaIESln Kareler Serbestl_ik Kareler = 0 -
aynagi Toplamm Derecesi Ortalamasi

Olgiim 1188.76 1.78 666.06 22.50 .000 41
Grup 416.04 1 416.04 6.48 .006 A7
Ol¢ciim*Grup 691.78 1.78 387.60 13.09 .000 .29
Hata 1690.78 57.11 29.60

Cizelge 8'de goriildiigli gibi, yapilan varyans analizinde hem o6l¢iim temel
etkisinin (F(4.7g,57.11)=22.50, p<.05, n2=.41) hem de grup temel etkisinin (Fa57.11)=
6.48, p<.05, nZ= .17) istatistiksel olarak manidar oldugu bulunmustur. Ol¢iim ve
grup ortak etkisinin de (F(1.7g57.11)=6.48, p<.05, n2=.29) aym sekilde manidar
oldugu goriilmiistiir. Ol¢iim*Grup ortak etkisinin manidar olmas1, psikoegitim

programinin 6gretmenlerin yasam doyumu diizeylerini arttirmada etkili oldugunu



79

gostermektedir. Olgiim*Grup ortak etkisinin etki biiyiikliigiinii belirlemek amaciyla
eta kare degeri hesaplanmis, bu deger n?=.19 olarak bulunmustur. Cohen'in (1998)
Kriterlerine gore bu deger biiyiik etki biiyiikligii anlamina gelmektedir (akt. Leech ve
digerleri, 2015). Buna bagl olarak, pozitif duygu puanlarina iliskin hesaplanan eta
kare degerinin, deneysel islemin deney grubu iizerinde davranis bilimleri
arastirmalarinda siklikla karsilagilan etkilerden daha biiyiikk bir etki gosterdigine
isaret ettigi soylenebilir.

Pozitif Duygu puanlarina iligkin farkin kaynagini bulmak amaciyla

Bonferroni Testi yapilmis, testin sonuglart Cizelge 9'da verilmistir.

Cizelge 9.
Pozitif Duygu Puanlarina Iliskin Bonferroni Testi Sonuglar
_— Ortalama Standart
Gruplar Ol¢iimler Fark Hata p
On test*Son test -11.82 1.92 .000
Deney Son test*izleme testi -.23 1.32 1.000
On test*izleme testi -12.06 2.19 .000
On test*Son test -4.47 1.33 012
Kontrol Son test*izleme testi 5.12 157 015
On test*izleme testi .65 2.05 1.000

Bonferroni Testi sonuglari, deney grubunda bulunan &gretmenlerin pozitif
duygu diizeylerine iliskin 6n test ve son test puan ortalamalar1 arasinda farkin
manidar oldugunu (q =-11.82, p<.05), son test ve izleme testi puan ortalamalar
arasinda farkin ise manidar olmadigim (q =-.23, p>.05) gostermektedir. On test ve
izleme testi puan ortalamalart arasindaki fark incelendiginde, bu farkin da manidar
oldugu (q=12.06, p<.05) goriilmektedir. Bu bulgulardan hareketle, deney grubunun
pozitif duygu puaninin deneysel islem sonunda arttigi, izleme Sl¢iimiinde ise ayni
kaldig1 sdylenebilir.

Kontrol grubunun on test, son test ve izleme testi puanlar1 arasindaki farklar
incelendiginde, kontrol grubunun hem o6n test ve son test puan ortalamalar
arasindaki farkin (q=-4.47; p<05), hem de son test ve izleme testi puan ortalamalari
arasindaki farkin (q=5.12; p<.05) manidar oldugu goriilmiistiir. Buna karsin kontrol
grubunun o6n test ve izleme testi puan ortalamalari arasindaki farkin manidar
olmadigi (q =-.35; p>.05) goriilmektedir. Bu bulgulardan hareketle, kontrol grubunun

pozitif duygu puaninin son testte arttig1, izleme Sl¢timiinde ise azaldigi soylenebilir.
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Cizelge 9'da goriildiigii gibi, gerek deney grubunun gerekse kontrol grubunun
pozitif duygu son test puanlari1 6n test puanlarina gére manidar bir sekilde artmustir.
Deney grubunun izleme testi puani son test puanina gore bir farklilik gostermezken,
kontrol grubunun izleme testi puani son test puanina gore azalmistir. Hem deney
grubunun hem de kontrol grubunun son test puaninin 6n test puanina gore artmasi
nedeniyle, deneysel islemin deney grubu {izerindeki etkilerini daha iyi
degerlendirebilmek i¢in deney ve kontrol gruplarinin aymi anda gergeklesen
Olctimleri arasindaki farka bakilmistir. Bu amagla yapilan bagimsiz 6rneklemler t

testi sonuglari, Cizelge 10'da verilmistir.

Cizelge 10.

Deney ve Kontrol Gruplarimin Pozitif Duygu On Test, Son Test ve Izleme Testi
Puanlarina lliskin Bagimsiz Orneklemler t Testi Sonuglari

Olciimler Grup n X Ss sd t P r

. Deney 17 3029 5.74
On test 32 -1.13 .267 .19
Kontrol 17 32.94 7.76

Deney 17 4212 5.18

Son test 32 2.51 .017 41
Kontrol 17 37.41 5.70

izleme Deney 17 4235 6.13

testi Kontrol 17 3229 6.63

32 4.59 .000 .63

Cizelge 10'da goriildiigii gibi, deney ve kontrol gruplarinin pozitif duygu 6n
test puanlari arasinda manidar bir fark yokken (t(s;)=-1.13, p>.05, r=.19), son test
puanlart arasinda deney grubu lehine manidar bir fark vardir (t(3;)=2.51, p<.05,

r=.41). Buna gore deney grubunun son test puani, kontrol grubuna gore daha fazla
yiikseldigi sOylenebilir. Ayni sekilde deney ve kontrol gruplarmin izleme testi

puanlar arasinda da deney grubu lehine fark vardir (t(32)=4.59, p<.05, r=.63).

Deney ve kontrol gruplarmin pozitif duygu on test puanlar1 arasinda manidar
bir fark yokken son test puanlar1 arasinda fark olmasi, deney grubunun pozitif duygu
puanlarinin deneysel isleme bagli olarak kontrol grubuna gore daha fazla arttigini
gostermektedir. Cizelge 10'da goriildiigli gibi deney grubunun son test puaninda 6n
test puanina gore ortalama 12 puanlik bir artis vardir. Kontrol grubunun son test
puani ise On test puanina gore ortalama bes puanlik bir artis gdostermistir. Ayrica

deney ve kontrol gruplarinin izleme 6lgiimlerine yonelik yapilan t testi sonuglari, son



81

testte deney ve kontrol gruplari arasinda gozlenen farkin izleme Olgiimiinde de
korundugunu gostermektedir.

Yapilan varyans analizi ve bagimsiz orneklemler t testi sonuglarina birlikte
ele alindiginda, deney grubunun pozitif duygu puaninin deneysel isleme bagli olarak
kontrol grubuna gore daha fazla arttigi, bu artisin izleme Sl¢iimiinde de korundugu
sOylenebilir.

Deney ve kontrol gruplarinda bulunan &gretmenlerin pozitif duygu

puanlarinin 6n test, son test ve izleme testine gore degisimleri Sekil 5'te verilmistir.

arup
(= deney grubu

42,00
' t—==kontrol grubu

40,00

38,00

36,00+

34,00

32,00

30,00

olglim

Sekil 5. Deney ve Kontrol Gruplarinin Pozitif Duygularina Iliskin On Test, Son Test
ve Izleme Testi Puanlar

Sekil 5 incelendiginde deney grubunun pozitif duygu son test puaninin on test
puanina gore arttigl, izleme testi puaninin ise son test puanina gore degismedigi
goriilmektedir. Kontrol grubunun ise son test puaninin 6n test puanina gore arttigi,

izleme testi puaninin ise son test puanina gore azaldig goriilmektedir.
4.2.2.3. Deney ve Kontrol Gruplarimn Negatif Duygu Puanlarina Iliskin Bulgular

Deney ve kontrol gruplarinin negatif duygu puanlarinin aritmetik ortalamalari

ve standart sapmalar1 Cizelgel1'de verilmistir.
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Cizelge 11.

Deney ve Kontrol Gruplarina Ait Negatif Duygu Puanlarimin Betimsel Istatistikleri

Pozitif Duygu Grup n X ss
. Deney 17 21.35 1.50
On test
Kontrol 17 20.24 1.49
Deney 17 12.59 54
Son test
Kontrol 17 15.35 1.18
Deney 17 14.71 97

izleme testi
Kontrol 17 21.29 1.88

Cizelge 11'de goriildiigii gibi deney grubunun son test puaninda 6n test
puanina gore ortalama dokuz puanlik bir azalma goriiliirken kontrol grubunun son
test puaninda On test puanina gore ortalama bes puanlik bir azalma gézlenmistir.
Deney grubunun izleme testi puani son test puanina gore ortalama iki puan artarken,
kontrol grubunun izleme testi puaninin son test puanina gore ortalama altt puan
arttig1 goriilmiistiir. Deney ve kontrol gruplarinin negatif duygu puanlarina iligskin

yapilan varyans analizinin sonuglar1 Cizelge 12'de verilmistir.

Cizelge 12.

Deney ve Kontrol Gruplarimin Negatif Duygu Puanlarina Iliskin Varyans Analizi
Sonuclart

zaryaltsm Kareler Serbestl_i k Kareler = 0 -
aynagi Toplamm Derecesi Ortalamasi

Olgiim 800.18 2 400.09 17.99 .000 .36
Grup 64.05 1 64.05 4.17 .049 A1
Ol¢ciim*Grup 252.37 2 126.18 5.68 .005 A5
Hata 1422.78 64 22.23

Cizelge 12'de goriildiigii gibi, yapilan varyans analizinde hem 6l¢iim temel
etkisinin  (F,64)=17.99, p<.05, n=.36) hem de grup temel etkisinin (F(; ¢4)=4.17,
p<.05, nZ= .11) istatistiksel olarak manidar oldugu bulunmustur. Olgiim ve grup
ortak etkisinin de (F(;¢4) =5.68, p<.05, nj =.15) aym sekilde manidar oldugu
goriilmiistiir. Olgiim*Grup ortak etkisinin manidar olmasi, psikoegitim programiin

ogretmenlerin negatif duygu diizeylerini azaltmada etkili oldugunu gostermektedir.
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Olgiim*Grup ortak etkisinin etki biiyiikliigiinii belirlemek amaciyla eta kare degeri
hesaplanmis, bu deger n?=.11 olarak bulunmustur. Cohen'in (1998) kriterlerine gore
bu deger orta etki biiyiikliigi anlamina gelmektedir (akt. Leech ve digerleri, 2015).
Buna bagl olarak, negatif duygu puanlarma iligskin hesaplanan eta kare degerinin,
deneysel islemin deney grubu iizerinde davranisg bilimleri arastirmalarinda siklikla
karsilasilan etkilere benzer bir etki gosterdigine isaret ettigi sdylenebilir.

Negatif duygu puanlarina iliskin farkin kaynagimmi bulmak amaciyla

Bonferroni Testi yapilmis, testin sonuglart Cizelge 13'te verilmistir.

Cizelge 13.
Negatif Duygu Puanlarina Iliskin Bonferroni Testi Sonuclar
_— Ortalama Standart
Gruplar Olgiimler Fark Hata p
On test*Son test 8.76 1.72 .000
Deney Son test*izleme testi -2.12 1.20 162
On test*Izleme testi 6.65 1.82 .007
On test*Son test 4.88 1.30 .005
Kontrol Son test*izleme testi -5.94 1.77 012
On test*Izleme testi -1.06 1.88 1.000

Bonferroni Testi sonuglari, deney grubunda bulunan 6gretmenlerin negatif
duygu diizeylerine iligkin 6n test ve son test puan ortalamalar1 arasinda farkin
manidar oldugunu (q =8.76, p<.05), son test ve izleme testi puan ortalamalar
arasinda farkin ise manidar olmadigini (q =-.2.12, p>.05) gostermektedir. On test ve
izleme testi puan ortalamalar1 arasindaki fark incelendiginde, bu farkin da manidar
oldugunu (g=6.65, p<.05) goriilmektedir. Bu bulgulardan hareketle, deney grubunun
negatif duygu puaninin deneysel islem sonunda azaldigi, izleme Ol¢iimiinde ise ayni
kaldig1 sdylenebilir.

Kontrol grubunun 6n test, son test ve izleme testi puanlar1 arasindaki farklar
incelendiginde, kontrol grubunun hem o6n test ve son test puan ortalamalar
arasindaki farkin (q=4.88; p<05), hem de son test ve izleme testi puan ortalamalari
arasindaki farkin (q=-5.94; p<.05) manidar oldugu goriilmiistiir. Buna karsgin 6n test
ve izleme testi puan ortalamalar1 arasindaki farkin manidar olmadigi (q =-1.06;
p>.05) goriilmektedir. Bu bulgulardan hareketle, kontrol grubunun negatif duygu

puaninin son testte azaldigi, izleme dl¢limiinde ise arttig1 soylenebilir.
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Goriildiigi gibi, gerek deney grubunun gerekse kontrol grubunun negatif
duygu son test puanlar1 6n test puanlarina gére manidar bir sekilde azalmigtir. Deney
grubunun izleme testi puani son test puanina gore bir farklilik géstermezken, kontrol
grubunun izleme testi puani son test puanina gore artmistir. Hem deney grubunun
hem de kontrol grubunun son test puanlarinin 6n test puanlarina gore azalmasi
nedeniyle, deneysel islemin deney grubu iizerindeki etkilerini daha iyi
degerlendirebilmek i¢in deney ve kontrol gruplarinin aymi anda gergeklesen
Olctimleri arasindaki farka bakilmistir. Bu amagla yapilan bagimsiz o6rneklemler t

testi sonuglari, Cizelge 14'te verilmistir.

Cizelge 14

Deney ve Kontrol Gruplarinin Negatif Duygu On Test, Son Test ve Izleme Testi
Puanlarina lliskin Bagimsiz Orneklemler t Testi Sonuglari

Olciimler Grup n X Ss sd t P r

i Deney 17 21.35 6.20
On test 32 .53 .60 .09
Kontrol 17 20.24  6.13

Deney 17 1259 221

Son test 32 -2.13 041 .35
Kontrol 17 1535 4.87

izleme Deney 17 1471 3.99

testi Kontrol 17 2129 7.77

32 -3.11 .004 48

Cizelge 14'te goriildiigi gibi deney ve kontrol gruplarinin 6n test puanlar
arasinda manidar bir fark yokken (t(3z)=.53, p>.05, r=.09), son test puanlari arasinda
(tzz)=2.13, p<.05, r=.35) ve izleme testi puanlari arasinda (t(zz=-3.11, p<.05,
r=.48) deney grubu lehine manidar bir fark vardir.

Deney ve kontrol gruplarinin negatif duygu 6n test puanlar1 arasinda manidar
bir fark yokken son test puanlar1 arasinda fark olmasi, deney grubunun negatif duygu
puanlarmin deneysel isleme bagli olarak kontrol grubuna gore daha fazla azaldigini
gostermektedir. Cizelge 14'te goriildiigli gibi deney grubunun son test puaninda 6n
test puanina gore ortalama dokuz puanlik bir azalma gozlenmektedir. Kontrol
grubunun son test puani ise 6n test puanina gore ortalama bes puanlik bir azalma
gostermistir. Ayrica deney ve kontrol gruplarinin izleme Sl¢timlerine yonelik t testi
sonuglari, son testte deney ve kontrol gruplari arasinda gozlenen farkin izleme

Olctimiinde de devam ettigini gostermektedir.
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Deney ve kontrol gruplarinda bulunan 6gretmenlerin  negatif duygu

puanlarinin 6n test, son test ve izleme testine gore degisimleri Sekil 6'da verilmistir.

grup
—dleney grubu
(—=kontrol grubu

22,00

20,00

18,00

16,001

14,00

12,00

dlgilim

Sekil 6. Deney ve Kontrol Gruplariin Negatif Duygularina Iliskin On Test, Son Test
ve Izleme Testi Puanlar

Sekil 6 incelendiginde, deney grubunun negatif duygu son test puaninin 6n
test puanina gore azaldigi, izleme testi puaninin ise son test puanina gore bir miktar
arttig1 goriilmektedir. Kontrol grubunun ise son test puaninin 6n test puanina gore

azaldigi, izleme testi puaninin ise son test puanina gore arttigi goriilmektedir.

4.1.3. Deney Grubunun Psikoegitim Programina Yonelik Degerlendirmelerine Iliskin

Bulgular

Aragtirmanin  "Deney grubu {iyelerinin psikoegitim programma iligkin
degerlendirmeleri nasildir?" seklindeki arastirma sorusunun cevabin1 bulmak
amactyla psikoegitim programini degerlendirme formu uygulanmistir. Deney grubu
tiyelerinin bu forma verdigi puanlara ait frekans ve aritmetik ortalamalar, en ¢ok tam
puan verilen maddelerden en az tam puan verilen maddelere gore siralanarak Cizelge

15'te verilmistir.
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Cizelge 15

Deney Grubunun Psikoegitim Programina Yénelik Degerlendirmelerine Iliskin
Bulgular

Programin Yapisi ve Liderlik

HI TAM
Mﬁl%de ifadeler 1C 2| 3 4 5 X
1O O | O [ @
Sizce,
1. |Liderin konulara hakimiyetini ne dlgiide yeterli
17 5
buldunuz?
2. |Liderin dinleme becerilerini ne dlciide yeterli buldunuz? 1 16 |4.94
3. |Liderin oturum ydnetme becerilerini ne o6lgiide yeterli 2 15 | 488
buldunuz?
4. | Sunular ne 6l¢iide anlasilirdi? 3 14 |4.82
5. |Calisma kitab1 ne 6l¢lide anlasilirdi? 4 13 |4.76
6. |Oturumlar esnasinda ne dlgiide sikildiniz? 13 |3 1 4.64
7. | Okuma pargalar1 ne 6lgtide anlagilirdi? 1 |1 2 13 |4.47
8. |Sunular ne 6lgiide yeterliydi? 5 12 14.70
9. |Kendinizle ilgili paylasimlarda bulunurken kendinizi ne
1 e . - 3 4 10 |4.41
Olclide rahat hissettiniz?
10. |Isinma oyunlari, liyelerin oturuma odaklanmalarina ne 8 9 |45
Olciide katkida bulundu? '
11. |Isinma oyunlari, grup liyelerinin iletisim kurmasina ne 8 9 |45
Olclide katkida bulundu? '
12. E'tklnh_kl_ere katilirken kendinizi ne 6l¢iide rahat 1 7 9 |447
hissettiniz?

13. |Isinma oyunlari ne dl¢iide eglenceliydi? 9 8 |4.47
14. | Oturumlar takip ederken ne 6l¢iide zorlandiniz? 9 |7] 1 4.47
Bilgiler ve Bilgilerin Kullanishhgi

HIC TAM|
Oturumlarda, ne olciide yeni bilgiler edindiniz? 1 |2 3 4 5 X

® (O] @ () ®
15. | Toplam Davranig 5 12 | 4.71
16. | 7 Oliimciil, 7 Besleyici Aliskanlik ve 10 Onerme 5 12 | 471
17. | IYDP Sistemi 5 | 12 [471
18. | Kalite Diinyas1 ve Algilanan Diinya 1 4 12 | 4.65
19. | Temel Ihtiyaglar 2 4 11 | 4.35
3 HIC TAM

Ogrendiginiz bilgiler, kendinizi anlama ve farkindalk =

agisindan ne olgiide isinize yaradi? (%) (% (% (% (% X

20. | IYDP Sistemi 4 | 13 [4.76
21. | Kalite Diinyas1 ve Algilanan Diinya 5 12 | 4.71
22. |7 Oliimciil, 7 Besleyici Aliskanlik ve 10 Onerme 5 | 12 |471
23. | Temel Ihtiyaglar 1| 1 3 | 12 | 453
24. | Toplam Davranig 6 11 | 4.68

(devam ediyor)
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Cizelge 15 (devam)

Deney Grubunun Psikoegitim Programina Yonelik Degerlendirmelerine Iliskin
Bulgular

Ogrendiginiz bilgilerin, baskalarinmi anlama ve onlarla daha | HIC TAM

iyi iligkiler kurma konusunda ne él¢iide iginize yarayacagini 112} 3 4 5 X
diigiiniiyorsunuz? @ 10 O M M

25. | IYDP Sistemi 5 | 12 [4.71
26. | Temel Ihtiyaclar 1 4 12 | 4.65
27. | Kalite Diinyas1 ve Algilanan Diinya 6 11 | 4.65
28. | Toplam Davranig 6 11 | 4.65
29. | 7 Oliimciil, 7 Besleyici Aliskanlik ve 10 Onerme 7 | 10 |4.59
Ogrendiginiz bilgilerin, is yasaminizda ve dgrencilerinizle HIiC TAM
iliskilerinizde ne élciide iginize yarayacagini 1 12| 3 4 5 X
diigiiniiyorsunuz? ® O @ | @ | @

30. | IYDP Sistemi 5 | 12 [471
31. | Temel Ihtiyaglar 1 4 12 | 4.65
32. | Kalite Diinyasi ve Algilanan Diinya 6 11 | 4.65
33. | 7 Oliimciil, 7 Besleyici Aliskanlik ve 10 Onerme 6 11 | 4.65
34. | Toplam Davranig 7 10 | 4.59

Ogrendiginiz bilgilerin kimlerle iliskilerinizde
ise yarayacagini diigiiniiyorsunuz?

Esim | Cocuklarim | Ogrencilerim | Arkadaslarim | Akrabalarim

35. | Temel Ihtiyaclar 13 12 16 16 13
36. | Kalite Diinyas1 ve Algilanan Diinya 11 11 15 14 12
37. | Toplam Davranig 12 10 15 15 13
38. |7 Oliimciil, 7 Besleyici Aliskanlik ve 10 1 1 15 15 12
Onerme
39. | IYDP Sistemi 11 11 16 15 10
TOPLAM 58 55 77 75 60
HiC TAM
Psikoesiti e e e g 1 213 |41| 5 X
gitim programindan edindiginiz bilgileri yasaminizda
ne olciide kullanabileceginizi diisiiniiyorsunuz? M ®O O O O
2 |71] 8 435

Cizelge 15'te goriildigii gibi, deneysel isleme katilan grubun gerek
psikoegitim programinin yapisi ve liderlik, gerekse bilgiler ve bilgilerin kullanilislig
boyutlarina iligkin degerlendirmelerinin genel olarak olumlu oldugu sdylenebilir.
Programin yapist ve liderlik boyutuyla ilgili olarak deney grubunun tam puan (5)
verme Kriterine gore en olumlu degerlendirmeyi, liderin konulara hakimiyeti (f=17),
liderin dinleme becerileri1 (f=16) ve liderin oturumu yonetme becerileri (f=15)
boyutlarma iliskin yaptig1 sodylenebilir. Programin yapist ve liderlik boyutunda
katilimcilar en olumsuz degerlendirmeyi ise 1sinma oyunlarinin ne dl¢iide eglenceli
olduguna ydnelik (f=8) yaptig1 sOylenebilir.

Bilgiler ve bilgilerin kullanigliligi boyutunda, deney grubu iiyelerinin yeni
ogrendikleri seylere bakildiginda ilk ii¢ sirada toplam davranis, yedi 6liimciil ve yedi

besleyici aligkanlik, 10 énerme ve IYDP sistemi yer almaktadir. Katilimcilar kendini




88

anlama ve farkindalik kazanma boyutlarinda IYDP sistemi, kalite diinyas1, algilanan
diinya, yedi oliimciil aliskanlik, yedi besleyici aligkanlik ve 10 6nerme ile ilgili
bilgilerin islerine yaradigini ifade etmislerdir.

Deney grubunun, 6grendikleri hangi bilgilerin baskalarin1 anlama ve onlarla
daha iyi iligkiler kurma konusunda islerine yarayacagina iliskin degerlendirmelerine
bakildiginda, ilk ii¢ sirada IYDP sistemi, temel ihtiyaglar, kalite diinyas1 ve algilanan
diinya ile ilgili bilgiler oldugu gériilmektedir. Ayni sekilde dgrendikleri bilgilerin is
yasamlarinda ve 6grencileriyle iliskilerinde ne Olgiide islerine yarayacagina iligskin
degerlendirmelerine bakildiginda ilk ii¢ sirada yine I'YDP sistemi, temel ihtiyagclar,
kalite diinyas1 ve algilanan diinya ile ilgili bilgiler oldugu goriilmektedir. Tabloda
dikkat ¢eken bir diger konu, katilimcilarin programda 6grendikleri bilgileri kimlerle
iligkilerinde kullanabileceklerine iliskin diisiinceleridir. Katilimcilarin, 6grendikleri
bilgileri 0Ozellikle Ogrencileri (f=77) ve arkadaglarnn ile (f=75) iliskilerinde
kullanabileceklerini diisiindiikleri sdylenebilir. Katilimcilarin 6grendikleri bilgileri
giinlik yasamlarinda ne Olciide kullanabileceklerine iliskin degerlendirmelerine
bakildiginda ise, sekiz tiyenin bes, yedi liyenin ise dort puan verdigi goriilmektedir.
Buradan hareketle katilimcilarin yeni edindikleri bilgileri biiyiik 6lglide kullanigh

bilgiler olarak degerlendirdikleri sdylenebilir.

4.2. Yorumlar

Bu bolimde denenceleri test etmek amaciyla yapilan varyans analizi
sonuclar1 ve psikoegitim programini degerlendirme formu sonucunda elde edilen

sonuglar alanyazin ile iliskilendirilerek tartisilmistir.

4.2.1. Psikolojik Ihtiya¢ Doyumu Bulgularina Iliskin Yorumlar

Arastirmanin psikolojik ihtiyagc doyumu bulgularina gore birinci denence
dogrulanmistir, yani deney ve kontrol gruplarinin 6n test, son test ve izleme testinden
aldiklar1 puanlarin deney grubu lehine farklilagtigi goriilmiistiir. Arastirmadan elde
edilen bulgulara gore Gergeklik Terapisi'ne dayali olarak gelistirilen psikoegitim
programinin deney grubundaki Ogretmenlerin psikolojik ihtiya¢ doyumlarinin
artmasini sagladig1 goriilmektedir. Bunun yani sira deneysel islem sonunda gézlenen
artisin bes ay sonra yapilan degerlendirmede de korundugu belirlenmistir. Hazirlanan
psikoegitim  programinin, deney grubundaki  Ogretmenlerin  ihtiyaglarini

karsilamasinda etkili oldugu sdylenebilir.
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Gerek Tiirkiye'deki, gerekse diger iilkelerdeki alanyazin incelendiginde,
Gergeklik Terapisi’ne dayali olarak gergeklestirilmis miidahalenin dogrudan ihtiyag
doyumu tizerine etkilerini inceleyen yalnizca bir arastirma oldugu goriillmektedir.
Loyd (2005) tarafindan gergeklestirilen bu arastirmada, Gergeklik Terapisi’ne dayali
psikoegitim programinin lise 6grencilerinin ihtiya¢ doyumlarini arttirma konusunda
olumlu etkisi oldugu, Gergeklik Terapisi’ne dayali psikoegitim programina katilan
grubun program sonunda psikolojik ihtiyag¢larimi daha doyurucu bir sekilde
karsilamaya bagladiklar1 bildirilmistir. Bu arastirma kapsaminda elde edilen
psikoegitim programinin O6gretmenlerin psikolojik ihtiyag doyumlarini arttirdig
seklinde bulgunun, Lloyd'un (2005) arastirmasmin sonuglart ile tutarli oldugu
sOylenebilir. Bunun yani sira yurt dis1 alanyazinda Gergeklik Terapisi’ne dayali bir
miidahalenin ruh saghgiyla iligkili bagka degiskenler iizerindeki etkilerini inceleyen
cesitli arastirmalar oldugu da goriilmektedir. Ornegin Cullinane (1994) Gergeklik
Terapisi egitiminin kisiler arasi iligki tarzlarimi gelistirme ve 6z giiven boyutlari
tizerinde; Kim (2002) Gergeklik Terapisi egitiminin ilkokul 6grencilerinin igsel
denetim ve sorumluluk diizeyleri {izerinde, Lawrance (2003) gelisim bozuklugu olan
yetiskinlerin 6z diizenleme ve 6z farkindalik diizeyleri iizerinde olumlu etkileri
oldugunu bildirmislerdir. Bu baglamda Gergeklik Terapisi’ne dayali psikoegitim
programinin Ogretmenlerin psikolojik ihtiya¢ doyumu diizeyleri {lizerinde olumlu
etkisi oldugu seklindeki aragtirma bulgusunun, yukarida ifade edilen diger aragtirma
bulgulart ile de tutarli oldugu sdylenebilir.

Tiirkiye'deki alanyazinda Gergeklik Terapisi’ne dayali gerceklestirilmis
miidahalenin ihtiya¢ doyumu iizerine etkisini inceleyen bir arastirmaya
rastlanmamistir, buna karsin boyle bir miidahalenin ruh sagligr ile iliskili ¢esitli
degiskenler {lizerindeki etkilerini inceleyen arastirmalarin oldugu goriilmektedir.
Ornegin Palanci (2004), Gergeklik Terapisi’ne dayali programimin {iniversite
ogrencilerinin sosyal kaygi diizeylerinin azaltilmasi konusunda, Ozmen (2004)
Gergeklik Terapisi’ne dayali programin iiniversite dgrencilerinin 6fke diizeylerinin
azaltilmas1 konusunda, Yalc¢in (2007) ise Gergeklik Terapisi’ne dayali programin
ilkdgretim Ogrencilerinde basart kimligi gelistirme ve sorumluluk diizeylerinin
arttirllmas1 konusunda olumlu etkileri oldugunu bildirmislerdir. Ruh saglig: ile
dogrudan iligkili bu aragtirmalarin yan1 sira, Gergeklik Terapisi’ne dayali programin
mesleki gelecekle ilgili problemlerin azaltilmast (Giil, 1996), okula baglanma ve

okula devamin arttirilmas1 (Bellici, 2012) ve &grencilerin siber zorbaliga maruz
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kalma diizeylerinin azaltilmasi (Tanrikulu, 2013) gibi konularda da olumlu etkileri
oldugunu bildiren arastirma sonuglar1 bulunmaktadir. Bu aragtirmadan elde edilen
bulgunun, yukarida bahsedilen diger arastirma sonuglari ile de tutarli oldugu
sOylenebilir.

Glasser (2003) psikolojik ihtiyag doyumunun gelistirilmesi igin, bireylerin
kendi ihtiyaclarinin dogasiyla ilgili bilgi edinmesi, hangi ihtiyaclarmni karsilayip
hangilerini yeterince karsilayamadigi ile ilgili farkindalik kazanmalarmin 6nemini
vurgular. Ona gore insanlarin, karsilanmayan ihtiyaglarim1 daha etkili bir sekilde
karsilayabilmeleri igin yeni ve sorumlu davramslar kazanmalar1 gerekir. Insanlar,
kendi yasamlariyla ilgili eksiklikleri fark etmeleri durumunda bu eksiklikleri
gidermek icin girisimde bulunacak ve ihtiyaclarini karsilamak i¢in daha etkili
davraniglar gostereceklerdir. Arastirma kapsaminda gelistirilen psikoegitim
programinda, Glasser'in bu onermeleriyle tutarli olarak katilimcilarin psikolojik
ihtiyaglariyla ilgili bilgi ve farkindalik diizeylerinin arttirilmasina odaklanilmistir.
Icerigin ve etkinliklerin belirlenmesinde ihtiyag doyumu birincil konu olarak
belirlenmistir. Ornegin ikinci oturumda psikolojik ihtiyag doyumu ile ilgili bilgi
verildikten sonra, yapmaktan keyif aldiklar1 ve kendilerine mutluluk veren
etkinliklerin neler oldugu, ne siklikta bu etkinlikleri gergeklestirdikleri ve bunu tek
baglarina mi1, bagkalar1 ile beraber mi yaptiklari gibi konulari ortaya ¢ikarmaya
yonelik etkinlik yapilmistir. Bu etkinlik sonunda gegeklestirilen paylasim asamasinda
tiyelerden biri, en sevdigi seyin sinemaya gitmek olmasina ragmen ¢ok uzun
zamandir sinemaya gitmedigini ifade etmistir. Bir baska tiye hep az para harcamasini
gerektiren etkinliklere katildigini1 ve bunun nedeninin ev almasindan sonra yasadigi
ekonomik sikint1 oldugunu, bir baskasi ise siirekli tek basina katildig: etkinlikleri
yaptigini, ama bunun kendisini mutlu etmedigini fark ettigini sdylemistir. Ayrica bir
sonraki oturumda, bir 6nceki oturuma iligkin yasantilarin1 paylasmak isteyen olup
olmadig1 soruldugunda, bir katilimci, bir onceki oturumda siirekli evde zaman
gecirdigini fark ettigi i¢in bir hafta boyunca siklikla disar1 ¢iktigini ve kendisini iyi
hissettigini, bir baskasi ise uzun zamandir yapmak istedigi gibi bir onceki hafta
sinemaya gittigini, bundan mutluluk duydugunu ifade etmistir. Buradan hareketle,
psikoegitim programina katilan {iyelerin ihtiya¢ kavramimi ve ihtiyaglarin
karsilanmasinin mutluluk acisindan onemini 6grenmelerinde, ihtiya¢ doyumlarini

engelleyen durumlarin farkina varmalarinda ve bunun sonucunda ihtiyaglarini daha
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doyurucu bir sekilde karsilamalarina olanak saglayacak davranislar se¢melerinde
psikoegitim programinin katkisi oldugu sdylenebilir.

Psikoegitim programina katilan tyelerin psikolojik ihtiyag doyumunun
artmasinda etken olan diger etkenin, iyelerin kalite diinyalari ile algilanan diinyalari
arasindaki farkin ortaya ¢ikarilmasinin oldugu disiiniilmektedir. Glasser (1965),
kalite diinyasi ile algilanan diinya arasindaki farkin insanlarin temel giidiileyicileri
oldugunu ve bu iki diinya arasinda belirgin bir fark olmasmin bireyleri mutsuz
ettigini ifade eder. Ona gore insanlar kalite diinyalar1 ile algilanan diinyalar
arasindaki farki hissetmeleri durumunda, bu farki kapatmaya yonelik harekete
gececeklerdir. Bu bilgiyle paralel olarak {igiincii oturumda yapilan etkinlikteki temel
amag, katilimcilarin kalite diinyalar ile algilanan diinyalar1 arasindaki farki ortaya
cikarmak, boylelikle onlarin ihtiyaglarin1 daha etkin bir sekilde karsilamalarina
olanak saglayacak yeni davraniglar se¢melerinin Oniinii agmaktir. Bu etkinlik
sonrasinda yapilan paylasimda iiyelerden biri, gii¢c ihtiyacina iliskin olarak kalite
diinyasinda 6grencilerini etkili bir sekilde yoneten, onlara sozlerini dinletebilen bir
Ogretmen olmak istedigini, buna karsin kendisini 6grencilerini yonetme konusunda
beceriksiz bir 6gretmen olarak algiladigini fark ettigini ifade etmistir. Bir bagka iiye
ise sevme ve ait olma ihtiyacina iliskin olarak, su anda ergenlik doneminde olan
cocugu ile iliskisine dair kalite diinyasinda sicak ve yakin bir anne-cocuk iligkisi
resminin bulundugunu, buna karsin gergekte cocuguyla siirekli tartistiklarini ifade
etmistir. Bunun yani sira bir sonraki oturumda katilimcilara bir 6nceki oturumla ilgili
yasantilarini paylagsmak isteyen olup olmadigi soruldugunda, katilimcilarin birgogu
belirli ihtiyaglarini karsilamak icin yeterince zaman ve emek harcamadiklarini, bu
durumun kendilerini mutsuz ettigini ise bir dnceki oturumdaki etkinlik sayesinde fark
ettiklerini ifade etmislerdir. Ornegin iiyelerden biri, ¢ok mutlu oldugu iiniversite
doneminde eglenceye ¢ok zaman ayirdigini, ancak son yillarda neredeyse tiimiiyle
sorumluluklarina odaklanarak eglenmeyi hep erteledigini, bunu fark etmesinden
sonra ise bir hafta boyunca eglenmeye ¢ok daha fazla zaman ayirdigini ve bunun
kendisini mutlu ettigini ifade etmistir. Bir bagka iiye ise Ozgiirliikk ihtiyacinin
karsilanmadigin1 ve siirekli olarak esinin isteklerine gore hareket ettigini fark
etmesinden sonra bir hobi kursuna yazildigin1 ve kendini daha iyi hissettigini ifade
etmistir. Bu baglamda, iiyelerin kalite diinyalar1 ile algilanan diinyalar1 arasidaki

farkin ortaya ¢ikarilmasinda grup yasantisinin etkili oldugu, bunun sonucunda da
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tiyelerin yeni ve ihtiyaclarin1 karsilama konusunda daha etkili davraniglar
se¢cmelerinin psikolojik ihtiyag doyumlarinin artmasina yardimer oldugu sdylenebilir.

Deney grubunun psikolojik ihtiya¢ doyumunun artmasina etki eden bir diger
etkenin, grup yasantisinin kendisi oldugu diisiiniilmektedir. Glasser, Gergeklik
Terapisi uygulamalarinda bireylerin kendilerini rahat hissedecekleri, saygi ve sicak
ilgiye dayali ortamin 6nemli oldugunu vurgular. Ona gore Gergeklik Terapisi ile
ilgili miidahalelerin ise yaramasinin birinci kosulu, danisanla danigsman arasinda
saglikli bir iligkinin kurulmasidir. Bunun yani sira Gergeklik Terapisi’nin grup
uygulamalarinda grup lideri, grup tiyelerinin bir biri ile iligkisinde saygiya, empatiye
ve ilgiye dayali iligkiler kurmasinda da 6nemli rol oynar (Corey, 2012). Her ne kadar
bu arastirma kapsaminda gelistirilen program grupla Gergeklik Terapisi uygulamasi
degil bir psikoegitim programi olsa da, Gergeklik Terapisi uygulamalarina dair
yukarida ifade edilen ilkeler dikkate alinmis, psikoegitim yasantisi boyunca grup
icinde saygiya dayal iliskilerin gelistirilmesine dikkat edilmistir. Uyelerin
kendilerini elestirilmeyeceklerini, su¢lanmayacaklarini, konusmak istemedikleri
konular hakkinda konusmaya zorlanmayacaklarini ya da paylasmak istedikleri
konular i¢in kendilerine yeterli zaman ayrilacagini hissettikleri bir grup ortaminin
olugmasina 6zen gosterilmistir. Bu konuda psikoegitim ¢alisma kitabinin basinda yer
alan "Baglangi¢ sorular1 ve cevaplar." ve "Grup Kontrati" isimli boliimler birinci
oturumda lyelerle paylasilarak iizerinde 6nemle durulmus, iyelerin grup kurallarini
igsellestirmeleri i¢cin bu konuya yeterli zaman ayrilmasina 6zen gosterilmis ve
tiyelerin kontrati imzalamalar1 saglanmistir. Ayrica grup lyelerinin siire¢ boyunca
grup kurallarin1 zorlayacak ya da diger iyelerin kendilerini kotii hissetmelerine
neden olabilecek s6z, tavir ve davranislardan kagindigi gozlenmis, bunda grup
stirecinin yapilandirilmas: kadar iiyelerin yaslarinin, yasam deneyimlerinin, egitim
diizeylerinin ve mesleklerinin de etkisi oldugu diistinilmiistiir. Tiim bu bahsedilen
etkenler baglaminda, iiyelerin kendilerini yeterince rahat, 6zgiir ve iyi hissettikleri,
bunun da katilimcilarin grup yasantisi i¢inde psikolojik ihtiyaglarini karsilamalarina
yardimcr oldugu disiiniilmektedir. Nitekim {iyelerin psikoegitim programini
degerlendirme formunun programin yapist ve liderlik kismiyla 1lgili
degerlendirmelerine bakildiginda, programla ilgili degerlendirmelerin biiyiik 6l¢iide

olumlu oldugu goriilmektedir.
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4.2.2. Oznel lyi Olus Diizeyi Bulgularina Iliskin Yorumlar

Deney ve kontrol gruplarinin 6znel iyiolusun boyutlar: olan yasam doyumu,
pozitif duygu ve negatif duygu puanlan ile ilgili yapilan varyans analizleri ve
bagimsiz Orneklemler t testleri sonucunda, o6znel iyiolusla ilgili denencelerde
ongoriildiigii gibi deney ve kontrol gruplarinin 6n test, son test ve izleme testinden
aldiklar1 puanlarin birbirinden anlamli sekilde farklilagtigi, yani deney grubunun
yasam doyumu ve pozitif duygu diizeylerinde artma, negatif duygu diizeylerinde ise
azalma oldugu goriilmiistiir. Kontrol grubunun bu ii¢ 6l¢time iliskin sonuglarinda ise
bir degisiklik olmamistir. Deney ve kontrol gruplarinin yasam doyumu, pozitif duygu
ve negatif duygu puanlarina iligkin yapilan analizlerin sonuglar1 bir biitiin olarak ele
alindiginda, psikoegitim programina katilan deney grubunun 6znel iyiolus diizeyinin
anlamli sekilde arttig1, bu degisimin izleme testinde de korundugu sdylenebilir.

Gerek Tirkiye'deki, gerekse diger iilkelerdeki alanyazin incelendiginde
Nematzadeh ve Sary (2014) tarafindan gergeklestirilen arastirmanin, bu arastirma ile
en fazla benzerlik gosteren arastirma oldugu goriilmektedir. Gergeklik Terapisi’ne
dayali olarak yapilan grupla psikolojik danigsmanin, 6gretmenlerin mutluluklar:
tizerindeki etkisinin aragtirildigi bu arastirma sonucunda, Gergeklik Terapisi’ne
dayali grupla psikolojik danismanin deney grubunda yer alan Ogretmenlerin
mutluluklari, yasam doyumlar1 ve o0z-yeterlilik algilar1 iizerinde olumlu etkileri
oldugu bildirilmistir. Bu arastirma kapsaminda calisma grubunun 6znel iyiolus
diizeyi ile ilgili elde edilen bulgunun, Nematzadeh ve Sary'nin (2014) arastirma
sonuglar ile tutarli oldugu sdylenebilir. Bu arastirma ile benzerlik gosteren bir diger
arastirma, Lee (2015) tarafindan gerceklestirilen ve Gergeklik Terapisi’ne dayali
psikoegitim programinin hemsirelik 6grencilerinin 6znel iyiolus diizeyi iizerindeki
etkisi incelendigi arastirmadir. Arastirma sonucunda, Gergeklik Terapisi’ne dayali
psikoegitim programinin hemsirelik Ogrencilerinin 6znel iyiolus diizeylerinin
arttirilmasinda olumlu etkisi oldugu bildirilmistir. Bu arastirma kapsaminda elde
edilen bulgunun, Lee'nin (2015) arastirma sonuglar1 ile de tutarli oldugu sdylenebilir.

Oznel iyiolus, bireyin yasamin1 bilissel ve duyussal olarak degerlendirmesidir
(Diener, 2000). Bu degerlendirme iki ana baslik altinda ele alinir. Bunlardan birincisi
biligsel degerlendirmedir ve 6znel iyiolusta bu durum, bireyin yasamina iliskin
bilissel degerlendirmelerini, yani yasam doyumunu igerir. Bireyin kendi yasamina

iliskin degerlendirmeleri olumluysa ve birey yasamindan memnunsa, yasam doyumu
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yiiksektir. Bunun aksine bireyin yasamina iligkin biligsel degerlendirmelerinin
olumsuz ise yasam doyumu da diisiik olacaktir. Duyussal degerlendirme ise, bireyin
yasamindaki olumlu duygularin fazlaligi ve olumsuz duygularin azlig1 seklinde ele
alinir. Oznel iyiolusu yiiksek kisiler giinliik yasamlarinda olumlu duygular daha fazla
yasarken, olumsuz duygular1 daha az yasamaktadirlar (Cihangir-Cankaya, 2008). Bu
baglamda ele alindiginda deney grubunun 6znel iyiolus diizeyinin yiikselmesinin,
deney grubu liyelerinin yasam doyumu diizeylerinin ve olumlu duygularinin artarak,
olumsuz duygularinin azaldig1 seklinde yorumlanabilecegi sdylenebilir.

Deney grubunda gozlenen bu degisimin nedenlerinden birinin, psikoegitim
programinin deney grubunun duygusal farkindalik diizeylerinin artmasina yardimci
olmasi oldugu disiiniilmektedir. Duygusal zekanin bir bileseni olan duygusal
farkindalik (emotional awareness), bireyin kendisinin ve bagkalarinin duygularini
tanima ve tanimlayabilme becerisi olarak tanimlanmaktadir (Kurt, Kizildag, Zorbaz
ve Ozer, 2015). Buradaki tanima kavrami, bireyin kendisinin ve baskalarmin
yasadigi duygulari hissedebilme, duygular1 bir birinden ayirt edebilme, goreceli
olarak gizli olan duygular1 bile fark edebilme becerisi olarak ele alinmaktadir.
Duygular1 tanimlayabilme ise daha g¢ok biligsel bir beceridir ve duygular ile
duygularin ortaya ¢ikmasina neden olan etkenlerin iligkisinin kurulmasi anlamina
gelmektedir. Bireyin duygular1 ayirt etme ve bunlar1 ortaya g¢ikaran etkenlerle
iligkisini kurma durumu, duygusal farkindalik olarak tanimlanir ve bireyin bu
farkindalig1 kazanabilmesi i¢in hem aktif bir sekilde duygularina odaklanmasi, hem
de duygularinin nedenlerini ortaya ¢ikarmasina olanak saglayacak yasantilar
gecirmesinin gerekli oldugu ifade edilmektedir (Kurt ve digerleri, 2015).Alanyazin
incelendiginde duygusal farkindaligin artmasmin bireylerin iyiolus diizeylerini
arttirdigina iliskin gesitli aragtirma bulgulart oldugu goriilmektedir (Gallagher ve
Brodrick, 2008; Koydemir ve Schiitz, 2011; Kuyumcu, 2012; Shutte, ve Malouff,
2011).

Bu arastirma kapsaminda gelistirilen psikoegitim programinin iki temel
amacindan birincisi Se¢im Kurami ve Gergeklik Terapisi ile ilgili bilgi vermek,
ikincisi  ise  katilimcilarin  verilen  bilgiler  dogrultusunda  yasantilarini
degerlendirmelerine  liderlik ederek yasantilar1 ve duygulart  hakkinda
farkindaliklarini arttirmaktir. Oturumlar esnasinda birgok iiye, kisisel yasantilart ve
duygular1 ile ilgili farkindaliklarm grup ile paylasmustir. Ornegin bir fiiye,

sorumluluklarina ve ailesine fazlasiyla zaman ayirmasi nedeniyle katilmaktan
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hoslandig1 etkinliklere neredeyse hi¢ katilmadigini, bundan dolay:r kendini koti
hissettigini fark ettigini, bunu fark etmesinden sonra ise kendi istediklerini yapmaya
daha fazla zaman ayirdigini ifade etmistir. Bir bagka liye ise Se¢im Kurami’nin 10
onermesinin ¢alisildigi oturumda, "Davramiglarini degistirebilecegimiz tek kisi
kendimiziz." seklindeki 6nermenin kendisine ¢ok iyi geldigini, 6grencilerini siirekli
kontrol etmeye calistigini, bunun da kendisinde stres yarattigini ¢alisma sirasinda
fark ettigini ifade etmistir. Bir baska iiye ise kisisel yasaminda olumsuz duygularini
degistirmekte ¢ok basarili olmadigini, ancak toplam davranig arabasi metaforunun
kendisine iyi geldigini, artik diislincelerine odaklanarak duygularini daha kolay
degistirebilecegini fark etmesinin kendisini mutlu ettigini ifade etmistir. Tim bu
orneklerden elde edilen geri bildirimler dogrultusunda, psikoegitim programi
yasantisinin katilimcilarin duygusal farkindaliklarini arttirarak yasadiklari olumlu
duygularin artmasina ve olumsuz duygularin azalmasia, bunun da 6znel iyiolus
diizeylerinin artmasina yardime1 oldugu sdylenebilir.

Deney grubunun 6znel iyiolus diizeyinin artmasina neden olan etmenlerden
bir digerinin, deney grubu iiyelerinin psikolojik ihtiyagc doyumunun artmasi oldugu
diistiniilmektedir. Arastirmanin psikolojik ihtiya¢ doyumuna iligkin bulgularinin
tartisildigr boliimde de ifade edildigi gibi, katilimcilarin duygulari, kalite diinyalari
ve secimleri ile ilgili farkindaliklarinin artmasi sonucunda ihtiyaglarin1i daha
doyurucu bir sekilde karsilayabilmek i¢in yeni davraniglar se¢melerinin psikolojik
thtiya¢ doyumlarmi arttirdigi diisiiniilmektedir. Psikolojik ihtiyag doyumu, 06znel
lyiolusun onemli bilesenlerinden biridir ve ihtiyaclarini saglikli ve doyurucu bir
sekilde karsilayabilen bireylerin 6znel iyiolus diizeylerinin daha yiiksek olduguna
dair alanyazinda ¢ok sayida arastirma bulunmaktadir (Chen ve digerleri, 2015;
Church ve digerleri, 2013; Cihangir-Cankaya, 2009). Bu baglamda
degerlendirildiginde, deney grubunun katildigi psikoegitim  programinin,
katilimcilarin psikolojik ihtiya¢ doyumlarini arttirmasi araciligiyla deney grubunun
0znel iyiolus diizeyinin artmasinda dolayli bir etkisi olabilecegi sGylenebilir.

Son olarak, deney grubunun 6znel iyiolus diizeyinin artmasinda, psikoegitim
programi yasantisinin yapisinin etkili oldugu sdylenebilir. Yalom ve Leszcz (2005),
grup psikoterapisinde umut asilama, kisilerin yalniz olmadigini hissetmesi, bilgi
verme, kisiler arasi 6grenme, saglikli kisiler arasi iliskiler gelistirme ve iggdrii
kazanma gibi faktorleri terapotik faktorler olarak adlandirirlar. Onlara gore grup

psikoterapisinde bu 6gelerin bulunmasinin hem bireylerin iyilesmesinde, hem de
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iyioluglarinin artmasinda Onemli etkileri vardir. Glasser'in Gergeklik Terapisi
uygulamalarina iligkin goriisleri de, bu diisiincelere paralel olarak saygiya dayali
destekleyici danigma ortaminin onemini vurgular. Arastirma kapsaminda gelistirilen
psikoegitim programi her ne kadar bir grup psikoterapisi ya da grupla psikolojik
danigsma olmasa da, oturumlarda bireysel farkliliklara saygiya dayali ve destekleyici
bir grup ortaminin olugmasma O6zen gosterilmistir. Ayrica katilimeilarin da,
bagkalarinin kendilerini kotii  hissetmelerine neden olabilecek so6z, tavir ve
davranislardan kac¢indiklar1 ve siirece olumlu katki sunabilmek i¢in ¢aba sarf ettikleri
gozlenmistir. Tim bu bahsedilen etkenlerin, katilimcilarin grup yasantist i¢inde
yasadiklart olumlu duygularin artmasma, olumsuz duygularin ise azalmasina
yardimci oldugu, bunun da 0Oznel iyiolus diizeyinin artmasma katki sagladig
diistiniilmektedir.

Aragtirma grubunun Oznel iyiolus puanlarinda iki bulgu daha dikkati
cekmektedir. Bunlardan birincisi  Kontrol grubuna herhangi bir islem
uygulanmamasina ragmen bu grubun pozitif duygu son test puaninin 6n test puanina
gore manidar sekilde artmasi, izleme testi puaninin ise son test puanina gére manidar
sekilde azalmasidir. Ikinci bulgu ise kontrol grubunun negatif duygu son test
puaninin 6n test puanina gére manidar sekilde azalmasi, izleme testi puaninin ise son
test puanina gore manidar sekilde artmasidir. Bu bulgular, agiklanmasi gereken
bulgular olarak degerlendirilmistir.

Ogretmenlik, meslek elemanlarinin yogun sekilde stres yasadiklari bir meslek
grubu olarak kabul edilir (Cemaloglu ve Sahin, 2007; Demjaha, Bislimovska ve
Mijakoski, 2015; Fisher, 2011; Ozdemir, Sezgin, Kaya, Recepoglu, 2011). Kalabalik
smiflarda egitim verme, disiplin sorunlari, c¢ogunlukla gilidiilenmesi diigiik
ogrencilerle ¢alisma, zaman baskist, is yiikii, mesleki rollerdeki belirsizlik, bagkalar
tarafindan degerlendirilme, kisisel ve mesleki rollerin zaman zaman birbiriyle
catigmast  gibi  etkenler Ogretmenlerin  yasadiklar1 is  stresinin  Onemli
kaynaklarindandir (Giinbay1, Tokel, Yériik ve Ozgetin, 2014). Ogretmenlerin
yasadiklar1 bu stres Ogretmenler ilizerinde baski yaratir ve siklikla ofke, kaygi,
yilginlik ve caresizlik gibi gesitli olumsuz duygulara yol agar (Kyriacou, 2001).
Egitim-6gretim yilinin son donemine denk gelen mayis ay1 ve haziran aymnin ilk iki
haftasi, 6gretmenlerin normalden daha fazla stres yasadiklar1 bir donem olarak kabul
edilebilir. Bu donem, 6grencilerin son sinavlariin yapilmasi, sene sonu gosterileri,

mezuniyet torenleri, sene sonu ders kesim raporlarinin hazirlanmasi ya da eksik
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evrak, belge ve islemlerin tamamlanmasi gibi is yikiinii arttiran bir¢ok etkenin,
Ogretmenin giinliik olarak yasadigi strese eklendigi bir donemdir. Buna karsin
Ogrencilerin yaz tatiline ¢iktigi, okullarin bosaldigi ve Ogretmenlerin bir¢ok
sorumlulugunu yerine getirmis olarak yaz tatiline hazirlandigi haziran aymin son
haftasi, Ogretmenlerin yasadigi stresin azaldigi bir donemdir. Bu arastirma
kapsaminda deney ve kontrol gruplarina yonelik 6n test uygulamasi 6gretmenlerin
stresinin goreli olarak yiiksek oldugu mayis aymin ilk haftasi gergeklestirilmisken
son test uygulamasi, 6gretmenlerin stresinin, gérev ve sorumluluklarinin azaldig
haziran ayinin son haftasinda gergeklestirilmistir. Buna bagli olarak kontrol grubuna
herhangi bir islem uygulanmamasina karsin son test Ol¢imiinde pozitif duygu
puaninin artarak negatif duygu puanmin azalmasinin, 6gretmenlerin yasadiklar
stresin azalmasi ile iliskili olabilecegi sdylenebilir. izleme &lgiimiinde pozitif duygu
puaninin azalarak negatif duygu puaninin artmasi ise, izleme testinin uygulandigi
aralik ayinda 6gretmenlerin yasadiklari stresin yeniden artmasi ile iliskili olabilecegi
sOylenebilir. Nitekim stresin artmasmin bireylerin pozitif duygularini azaltarak
negatif duygularini arttirdigina iliskin birgok arastirma bulgusu mevcuttur (Coyle,
2010; Green, Decourville ve Sadava, 2012; Hamama, Ronen, Shachar ve
Rosenbaum, 2013; Liao ve Wei, 2014; Qian, Yarnal ve Almeida, 2014).

4.2.3.Psikoegitim Programini Degerlendirme Formu Bulgularina Iliskin Yorumlar

Psikoegitim programini degerlendirme formundan elde edilen bulgular, her
ne kadar bir anket formu olmasi nedeniyle kapsamli ve nesnel bir istatistiksel
degerlendirme yapmaya uygun olmasa da, Gergeklik Terapisi’ne dayali psikoegitim
programina katilan deney grubu {iyelerinin psikoegitim programina iligkin
degerlendirmelerinin genel olarak olumlu oldugu seklinde yorumlanabilir. Deney
grubunun O6grendikleri bilgileri 6zellikle 6grencileri ve arkadaslari ile iliskilerinde
kullanabilecegine iliskin degerlendirme yaptiklari, anket formundan elde edilen bir
diger bulgu olarak kabul edilebilir. Deney grubunun psikoegitim programin
degerlendirme formunda yer alan "Programla ilgili belirtmek istediginiz
diistincelerinizi yazinmiz." seklindeki ifadeye verdikleri yanitlar, grubun programa
iliskin degerlendirmeleri hakkinda 6nemli bilgiler vermektedir. Toplam 10 kisinin

yanitladig1 bu maddeye iliskin katilimeilarin ifadeleri su sekildedir:
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"Eglenceli, farkindalik yaratan verimli bir programdi. Gerek kendimizle
ilgili, gerekse c¢evremizde olan insanlarla olan iliskimizi gozden gegirmemizi

sagladi."

"Programa  baslarken  diisiincelerimle,  program  bittikten  sonraki
diisiincelerim tamamen degisti. IYDP icin de ayrica bir program hazirlamirsa

katilmak isterim.”

"Hem bireysel olarak hem de dgretmen olarak farkindalik kazanmamda ¢ok
yvardimci oldugunu diistintiyorum. Giizel bir ¢aliyma oldu, eksikliklerimizi fark
etmemizde bize yardimci oldugunu diistiniiyorum. Bu programa katildigim icin ¢ok

mutluyum. Tesekkiirler."
"I[YDP sistemini hayatima uygulamak icin ¢calismalar istiyorum.”
"Giizel ve etkili bir egitimdi."
"Farkindaligimi arttirdr. Uygulamada ayrintili bilgi alis-verisine ihtiyag var."

"Programin olumlu ydnde bana katki sagladigini diistiniiyorum. Kalite
diinyamla algilanan diinyamin benzesmesi beni mutlu etti. Degisen ¢agimizda bizim
de yeniliklere acik olup ogrencilerin de bireysel farkhiliklar: oldugunu diisiinerek

kendimizi gelistirmemiz gerekir."

"Program, nelerin beni mutlu ettigi ile ilgili daha gercek¢i diisiinmemi
sagladi. Ogrencilerimle iliskilerimde, iletisim konusunda da daha énce ogrendigim

rehberlik ilkelerinden daha islevsel ve uygulanabilir oldugunu diistintiyorum."

"Kendimi daha iyi tammami sagladi. Onceliklerimi gozden gecirmem

gerektigini anladim. Her sey i¢in tesekkiirler."

"Hayatima yeni bir bakis ag¢isi acti. Farkindaligimi arttirdi. Mutlu oldum.
Kalite ve algi diinyam arasinda u¢urum olmamasimin beni mutlu ettigini goérdiim.

Ogrencilerime daha fazla katkida bulunacagim kanisina vardim."

Psikoegitim programini degerlendirme formuna iliskin katilimcilarin sayisal
degerlendirmeleri ve yukaridaki ifadeler bir biitiin olarak ele alindiginda,
katilimcilarin psikoegitim programini yararli ve olumlu olarak degerlendirdikleri,
buna karsin 6zellikle IYDP sistemini daha etkin kullanabilmek igin ek bir programa

ithtiya¢ duyduklar s6ylenebilir.



BOLUM V

SONUC VE ONERILER

Arastirmanin bu boliimiinde elde edilen bulgulara dayali olarak ulasilabilecek
genel sonuglara yer verilmis, ardindan bu sonucglara dayali olarak Onerilerde

bulunulmustur.

5.1. Sonuglar

Arastirmanin birinci denencesini test etmek tizere yapilan analizler sonucunda
elde edilen bulgular incelendiginde, Gergeklik Terapisi’ne dayali olarak gelistirilen
psikoegitim programinin dgretmenlerin psikolojik ihtiyag doyumu iizerinde olumlu
etkisi oldugu, psikoegitim grubu yasantisina katilan 6gretmenlerin psikolojik ihtiyag
doyumlarinin artti§i goriilmiistiir. Deney grubunun psikolojik ihtiya¢ doyumunun
artmasina karsin kontrol grubunun psikolojik ihtiya¢ doyumunda, 6n test, son test ve
izleme testi puanlarina gére herhangi bir degisiklik olmadigi goriilmustiir.

Arastirmanin ikinci denencesini test etmek iizere yapilan analizler sonucunda
elde edilen bulgular incelendiginde, Gergeklik Terapisi’ne dayali olarak gelistirilen
psikoegitim programinin, deneysel isleme katilan 6gretmenlerin yasam doyumunu ve
pozitif duygularini arttirmada, negatif duygularini ise azaltmada olumlu etkisi oldugu
goriilmiistiir. Kontrol grubunun yasam doyumu puanlar1 6l¢iimler boyunca ayni
kalmis, farklilik gdstermemistir. Kontrol grubunun pozitif duygu puani son testte
yiikselmis, izleme Ol¢limiinde ise azalmistir. Kontrol grubunun negatif duygu puani
son testte azalmais, izleme Ol¢limiinde ise artmistir. Yapilan analizler, deney grubunun
pozitif duygu ve negatif duygu puanlarindaki degismenin kontrol grubundan fazla
oldugunu gostermektedir. Yasam doyumu, pozitif duygu ve negatif duygu ile ilgili
bulgular bir biitiin olarak ele alindiginda, psikoegitim programinin 6gretmenlerin
0znel iyiolus diizeyini arttirdig1 sonucuna ulasilmistir.

Arastirmanin, deneysel isleme katilan iiyelerin psikoegitim programini nasil
degerlendirdigine yonelik arastirma sorusuna iliskin bulgular incelendiginde,
deneysel isleme katilanlarin psikoegitim programini genel olarak olumlu sekilde
degerlendirdikleri, buna karsin bu programdaki bazi konularin daha ayrmtili bir

sekilde ele alinmasini saglayacak yeni programlara ihtiya¢ duyduklari sdylenebilir.
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5.2. Oneriler

Bu bolimde arastirmadan elde edilen bulgulardan yola ¢ikilarak
uygulayicilara ve benzer konularda arastirma yapacak arastirmacilara ydnelik
Onerilere yer verilmistir.

1. Bu arastirma kapsaminda ogretmenlerin Gergeklik Terapisi’ne dayali
psikoegitim programindan faydalanma diizeylerinin ¢alistiklar1 kurumlara, bransa,
cinsiyete ve meslekteki gorev siiresine bagli olarak degisip degismedigine iliskin bir
degerlendirme yapilmamistir. Bu alanda daha sonra c¢alisma yiiriitecek
aragtirmacilarin bu ya da buna benzer psikoegitim programlarinin hangi alt gruplar
tizerinde daha etkili oldugunu ortaya c¢ikaracak caligmalar yapmalarinin, alana
onemli bir bilimsel katki saglayacag: diisiiniilmektedir.

2. Bu arastirma kapsaminda Ogretmenlere yonelik hazirlanan psikoegitim
programinin  §gretmenlerin  Ogrencileri ile iligkilerine ne sekilde yansidigina
bakilmamistir. Bundan sonra benzer bir arastirma yiiriitecek arastirmacilarin,
Ogretmenlere yonelik hazirladiklar1 uygulamanin 6grenciler iizerindeki etkisini ele
almalarinin, bu amagcla 6grencilerin 6gretmenlerine yonelik algilarina ne sekilde etki
ettigini arastirmalarinin alana 6nemli bir bilimsel katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

3. Bu arastirma, Glasser'in 6gretmenlerin Gergeklik Terapisi ilkelerini
O6grenme ve bunu uygulama becerilerinin onlarin mutluluklarini arttiracagi seklindeki
Onermesini test etmek iizere gergeklestirilmis, arastirma sonucunda Glasser'in bu
Onermesinin bu arastirma bulgulart dogrultusunda desteklendigi goriilmiistiir.
Glasser'in bir diger 6nemli dnermesi ise, kurum yoneticilerinin Gergeklik Terapisi
ilkelerini 6grenme ve uygulama becerilerinin, egitim Kurumlarinmn isleyisini ve
verimliligini arttiracag seklindedir. Bundan sonra bu alanla ilgili ¢alisma yiiriitmeyi
diigiinen aragtirmacilarin, egitim yoneticilerine yonelik hazirlanacak bir programin
etkilerini aragtirmasinin ve Glasser'in bu yondeki Onermesini test etmesinin alana
katki saglayacag diistiniilmektedir.

4. Bu arastirma kapsaminda gelistirilen psikoegitim programi, yetigkin
ogretmenlere uygulanmak iizere gelistirildiginden, katilimcilarin farkli rolleri ve
sorumluluklart oldugu ve daha uzun stireli oturumlara katilmalarinin yaratabilecegi
sikintilar g6z Oniine alinarak oturum sayist alti ile smirlandirilmistir. Daha fazla
oturum igeren programlarin Ogretmenler iizerindeki etkisini inceleyecek

aragtirmalarin faydali olabilecegi diisliniilmektedir.
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5. Ogretmenlerin her egitim-dgretim yilinin haziran ve eyliil aylarinda iki
haftalik seminer donemleri bulunmaktadir. Bu seminer donemlerinde verilmek tizere
arastirma kapsaminda gelistirilen programin ya da yeni gelistirilecek bir programin
etkisini inceleyecek arastirmalarin faydali olabilecegi diisiiniilmektedir.

6. Arastirma kapsaminda gelistirilen psikoegitim programinda Gergeklik
Terapisi’nin uygulamaya doniik boyutu olan IYDP sistemi yalnizca bir oturumda ele
alimabilmis, bu oturumda konuyla ilgili bilgi ve oOrnek verilerek rol oynama
yaptirilmistir. Buna karsin IYDP sisteminin &gretmenler acisindan son derece
islevsel bilgi ve beceriler icerdigi diisiiniilmektedir. IYDP sisteminin becerilerini
Ogretmenlere kazandirmaya yonelik daha genis kapsamli ¢esitli programlarin
gelistirilmesinin, gerek oOgretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimleri, gerekse
Ogrencilerinin gelisimleri agisindan gerekli ve yararli olacagi diisliniilmektedir.

7. Gelecekte bu programin igerigi genisletilerek bazi oturumlarin internet
araciligiyla gerceklestirilebilecegi, bunun icin de Facebook ya da WhatsApp gibi

uygulamalarda yer alan 6gretmen gruplarindan yararlanilabilecegi diistiniilmektedir.
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EKLER
Ek 1. Psikoegitim Program

1.0turum

Kazamimlar:

1. Psikoegitim programinin genel amaglari, oturum yeri, siiresi ve psikoegitim

programi yasantisi hakkinda bilgi edinir.

2. Grup yasantisina iliskin kisisel amaglarini belirler.

3. Gergeklik Terapisi ve Se¢im Kurami'na iligskin giris bilgilerini kavrar.
Kullanilan Materyaller:

1. Uyeler icin hazirlanmis yaka kartlar1.

2. Grup kontrati.

3. Agac resmi ¢izilmis karton, kisisel amaglarin yazilabilmesi i¢in renkli

kagitlar, kiiciik zarflar.

4. Powerpoint Sunusu.

5. Okuma Parcasi 1.

Stire: 90 dakika
Uygulama:

1. Grubun amaglar1, grup oturumlarinin nasil gerceklestirilecegi, ne kadar
stirecegi, grupta kendilerinden beklentiler gibi konularda iiyelere bilgi verilir.

2. Uyelere, oda icinde serbest bir sekilde dolasmalari sdylenir. Bir siire
dolastiktan sonra, ayni meyveyi sevenlerin bir araya gelmeleri istenir, ancak bunu
nasil yapacaklart kendilerine birakilir. Gruplar olustuktan sonra tekrar serbestce
dolagmalar1 yonergesi verilir, bu defa ayni takimi tutanlarin bir araya gelmeleri
sOylenir. Daha sonra; en sevdigi renk, en sevdigi igecek, girisken olup olmama,
utangag olup olmama gibi degiskenler tizerinden kiigiik gruplarin olugmasi saglanir.
Kiigtik gruplarin olusturulmasi siireci tamamlandiktan sonra iiyelere, kendileri ile hig
ayni grupta olmayanlar ya da en az karsilastiklart biri ile birbirlerini tanimaya
yonelik bes dakika konusmalari, daha sonra arkadaslarinin yerine gegerek kendilerini
gruba tanitacaklari soylenir. Konusma ve digerini tanitma agamasi tamamlandiktan
sonra paylasim asamasina gegilir ve iiyelerin paylasimlari alinir.

3. Grup kontratinin iyeler tarafindan okunmasi saglanir, kurallarla ilgili
paylasimda bulunmak isteyen olup olmadigi sorulur. Kurallar ele alindiktan sonra

tiyelerden kontrati imzalamalari istenir.
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4. Uyelerin kisisel amagclarmi belirlemeleri igin, dnceden hazirlanan karton
agac¢ duvara asilir ve gruba neden geldikleri ile ilgili amaglarin1 kagitlara yazarak
zarfa koymalar1 ve zarflar1 agaca asmalar1 soylenir.

5. Uyelerin amaglarmi1 grupla paylasmalari ve kisisel amaglari ile ilgili
hazirladiklari zarflart grup agacina asmalari saglanir.

6. Secim Kurami ve Gergeklik Terapisi'ne iligkin giris bilgilerinin yer aldig:
powerpoint sunusu agilarak iiyelere Gergeklik Terapisi ile ilgili giris bilgileri verilir.

7. Bir sonraki oturuma kadar Okuma Par¢as1 1'inokunmasi istenerek oturum

sonlandirilir.

2. Oturum

Kazammlar:
1. Temel ihtiyaglarin neler oldugunu kavrar.
2. Temel ihtiyaglarin 6nemini kavrar.
3. Kendi ihtiyaglarina, ihtiyaglarinin siddetine ve bu ihtiyaglar1 karsilamak i¢in
gosterdigi davraniglara iliskin farkindalik kazanir.
Kullanilan Materyaller:
1. Psikolojik Ihtiyaclari Degerlendirme Formu-PiDF.
2. Powerpoint Sunusu.

3. Okuma Parcas1 2.

Stire: 90 dakika
Uygulama:

1. Issnma oyunu ile oturum baslatilir. Uyelerden gozlerini kapamalari ve
gevsemeleri, kiiciik bir yaprak olduklarini hayal etmeleri ve bedenlerinde gezintiye
cikmalari istenir. Gezi bittikten sonra gezilerinin nasil gectigi, nerelere gittikleri,
nereye gitmekten cekindikleri, hangi noktalarin sorunlu oldugu, bedenlerinin,
organlariin kendilerine neler s6yledigi gibi sorular sorularak paylagim yapilir.

2. Bir dnceki oturum kisaca dzetlenir. Uyelere, paylasmak istedikleri bir sey
olup olmadig1 sorulur. Uyelerin paylagmak istedikleri seyleri paylasmalari saglanr.

3. Temel ihtiyaglara iligkin bilgilerin yer aldigr powerpoint sunusu agilarak

tiyelere bilgi verilir, anlagilmayan noktalar acikliga kavusturulur.
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4. Uyelere, calisma kitaplarindaki Psikolojik Ihtiyaglar1 Degerlendirme
Formunu (PIDF)nasil dolduracaklar1 ile ilgili bilgi verilir, iiyelerin PIDF'yi
doldurmalar1 saglanir.

5. PIDF'yi degerlendirmek amaciyla herkesin, kendisine en yakin gordiigii iic
kisi ile alt grup olusturmasi, kendi formlar1 ve grup arkadaslarinin formlarini ile ilgili
bes dakikalik konusma yapmalar istenir. Uyelerin kendi aralarinda konusmalart
saglandiktan sonra paylasim asamasia gecilir ve su sorular sorularak paylasim
yapilir:

»  Kiigiik grup tartismast esnasinda kendi ihtiyaglarimz ile ilgili neleri

fark ettiniz?

A\

En ¢ok sevdiginiz bes etkinligi siralarken neler yasadiniz?

A\

Doyum elde ettiginiz etkinliklerin dikkatinizi ¢eken ortak bir ozelligi var
mi?

Ihtivaglarinizla ilgili en sasirtict buldugunuz sey neydi?

Formunuzda gordiigiiniiz ve caminizi sikan bir sey oldu mu?

Formunuzda en ¢ok neyi gérmekten mutlu oldunuz?

YV V V V

Kiiciik grup arkadaslarimizin ihtiyaglart ile ilgili en ¢ok dikkatinizi
ceken sey neydi?

»  Sizin ihtiyaglarmizlia arkadaglarimizin ihtiyaglart arasinda ne gibi
benzerlikler vardi?

»  Sizin ihtiyaglarmmizla arkadaslarimizin ihtiyaglar: arasinda ne gibi
Sfarkhiliklar vardi?
»  Kiiciik grup tartismasindan sonra yapmaya karar verdiginiz bir sey
oldu mu?
»  Elinizde sihirli bir degnek olsaydi ve PIDF'de yer alan bir seyi
degistirme sansiniz olsaydi neyi degistirirdiniz?
6. Paylasim asamasi tamamlandiktan sonra bir sonraki oturuma kadar Okuma

Parcas1 2'ninokunmasi istenerek oturum sonlandirilir.

3. Oturum

Kazanimlar:
1. Kalite diinyasi, algilanan diinya ve karsilagtirma bdlgesi kavramlarini anlar.
2. Kendi ihtiyaglarina iliskin kalite diinyasi ile ger¢ek diinya arasindaki farki

kavrar.



117

3. Kalite diinyas1 ile ger¢ek diinya arasindaki farki azaltmak i¢in yaptigi
davraniglar1 ve bu davranislarin etkililigini degerlendirir.
Siire: 90 dakika
Kullanilan Materyaller:
1. Powerpoint Sunusu.
2. Form-3.
3. Form-4.
4. Okuma Pargasi 3.
Uygulama:
1. Issnma oyunu ile oturum baslatilir. Uyelerden ayaga kalkmalar1 ve omuzlari

bir birine degecek sekilde bir daire olusturmalari istenir. Su yonerge verilir:

"Arkadagslar simdi sizlerle bir oyun oynayacagiz. Once hepimiz kendi
bedenimize odaklanip bedenimizi dinleyecegiz. Bedeniniz size ne séyliiyor?
Neye ihtiyact var? Ne gibi stkintilari var? Sonra ortaya gegip sizin bedeninize
iliskin fark ettiklerinizi grupla paylasip, grup iiyeleri de sizin hareketinizi
tekrar etmesini saglayacaksiniz."”

2. Her bir iiyenin kendisine iyi gelecek hareketi yapmasi, diger {iyelerin de bu
hareketi hep birlikte tekrar etmesi saglanir. Etkinlik tamamlanip iiyeler yerlerine
oturduktan sonra bir dnceki oturum kisaca 6zetlenir, liyelere paylasmak istedikleri bir
sey olup olmadigi sorulur. Bir dnceki oturumda yapilan etkinlikle ilgili iiyelerin
farkindaliklar1 kendilerini nasil hissettikleri, grupta paylasilir.

3. Kalite diinyasi, algilanan diinya ve karsilastirma bolgesi konularina iliskin
bilgilerin yer aldig1 powerpoint sunusu agilarak iiyelere bilgi verilir, tiyeler tarafindan
anlagilmayan konular a¢ikliga kavusturulur.

4. Uyelerin her bir psikolojik ihtiyacina iliskin kalite diinyasindaki resimleri ve
algilanan diinyada var olan durumu degerlendirmesi amaciyla ¢alisma kitaplarinda
yer alan Form-4ve Form-5'inasil tamamlayacaklar1  agiklanir.  Formlar
tamamlandiktan sonra iiyelerden kendilerine en yakin gelen ii¢ kisi ile alt gruplar
olusturmalar1 ve kendi formlarini arkadaglari ile paylamalar1 istenir.

5. Kiigtik grup tartismasi bittikten sonra asagidaki sorular sorularak paylasim
asamasina gecilir ve liyelere su sorular sorulur:

» Etkinlikle ilgili paylasimda bulunmak isteyen var mi?

> Etkinlikte neleri fark ettiniz?
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» Grup tartismasm  yiirittiigiiniiz - arkadaslarinizin  ihtiyaglart ile sizin

ihtiyaglariniz arasinda ne gibi benzerlikler vardi?

» Grup tartismasm  yiirittiigiiniiz - arkadaslarinizin  ihtiyaglart ile sizin

ihtiyaclariniz arasinda ne gibi farkliliklar vardi?

» Hayatimizda en mutlu oldugunuz donemle bu donem arasinda ne gibi

benzerlikler ya da farkiiiklar vardr?

» Arkadaglarimizin paylasimlarinda en c¢ok dikkatinizi ¢eken ya da sizi

saswrtan ne oldu?

» Bu etkinlikte sizi en ¢ok sasirtan ne oldu?

6. Paylasim tamamlandiktan sonra bir sonraki oturuma kadar Okuma Parcasi

3'inokunmasi istenerek oturum sonlandirilir.

4. Oturum

Kazammlar:
1. Toplam davranis, 7 6limciil aligkanlik, 7 besleyici aliskanlik ve Gergeklik
Terapisi'nin 10 temel 6nermesi kavramlarini anlar.
2. Yedi olumciil aligkanlik ve yedi olumlu aligkanlik davranislarinin iletisime
nasil etki ettigini kavrar.
Stire: 90 dakika
Kullanilan Materyaller:

1. 7 oliimciil aliskanligin yazili oldugu kagitlar.

2. Formb5.

3. Powerpoint Sunusu.

4. Okuma Pargasi 4.

Uygulama:

1. Ayna (Altinay, 2015) isimli 1sinma oyunu ile oturum baslatilir. Her {iyeden
kendine bir es segmesi ve sectigi kisi ile kars1 karsiya durmasi istenir, kars1 karsiya
duran tiyelerden birinin, diger kisinin aynasi roliinii oynayacagi, dogal olarak onun
yaptig1 tiim davraniglar taklit edecegi sdylenir. Bes dakikalik uygulamanin sonunda
tiyelerin rol degistirmesi saglanir.

2. Bir Onceki oturum kisaca Ozetlenir, liyelere bir Onceki oturumla ilgili

paylasmak istedikleri bir sey olup olmadig1 sorulur.
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3. Etkinlik i¢in grup iki alt gruba ayrilir. Bir grup calisma odasindan
cikarilarak kendilerine 7 6liimciil aligkanliktan birinin yazili oldugu kagitlardan biri
verilir ve tiyelerden birazdan igeriye girerek eslesecekleri birisiyle yapacaklari bes
dakikalik konugsmada bu davranig kalibin1 yogun bir sekilde kullanmalar1 sdylenir.
Grup iceriye alinarak diger tiiyelerle eslesmeleri ve konusmalart saglanir.

4. Etkinlik tamamlandiktan sonra paylasim asamasina gegcilir, iiyelere neler
yasadiklar1 sorulur ve paylasim yapilir.

5. Toplam davranis, 7 6liimciil aliskanlik ve 7 besleyici aliskanlik kavramlarini
tanitict powerpoint sunusu agilarak iiyelere konuyla ilgili bilgi verilir, 6gretmenlerin
mesleki rolleri nedeniyle bu Oliimciil aligkanliklart oldukc¢a sik kullandiklari
vurgulanir.

6. Uyeler ayaga kaldirildi ve arkalari doniik bir sekilde daire olusturulur. Sonra
tim tiyelerden bir ellerini geriye dogru atarak iki el daha yakalamalar1 istenir,
boylelikle iicer kisilik alt gruplarin olusturulmasi saglanmir. Uger kisilik alt gruplarin
bir araya gelmesinden sonra iiyelerden c¢alisma kitabinda yer alan Form 5'iagmalari
istenir. Her bir grubun 6ncelikle kendilerine bir isim bulacagi, sonra da kendilerini
temsil edecek bir resim ¢izecegi sdylenir. Daha sonra ise formda yer alan Gergeklik
Terapisi Oonermelerini tek tek ele alarak tartisacaklar1 ve grup olarak bu onermelere
katilip katilmadiklarina iligkin karar alacaklar1 ifade edilir.

7. Yirmi dakikalik kiiglik grup tartismasindan sonra, gruplara kendi
iclerinden bir sozcii segmeleri ve 6nermelere iliskin kendi gruplarinin kararlarinm
paylasacaklar1 sOylenir. Her bir 6nerme tek tek ele alinir ve gruplarin odnermelere
iligkin tartismalar1 ve Kararlar1 grupla paylastirlir.

8. Ozetleme yapilir. Okuma Pargasi 4'linokunmasi sdylenerek oturum

sonlandirilir.

5.0turum

Kazammlar:
1. 1YDP sisteminin ne oldugunu kavrar.
2. 1YDP sistemini karsilastig1 problemlerde nasil uygulayabilecegini kavrar.

3. lyi bir planin dzelliklerini kavrar.

Siire: 90 dakika
Kullanilan Materyaller:
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1. Powerpoint Sunusu.

2. Okuma Pargasi 5.

Uygulama:

1. Isinma oyunu ile oturum baglatilir. Bunun igin tiyelere su yonerge verilir:

"Simdi gozlerinizi kapatin ve bir balonda oldugunuzu hayal edin. Bu
balon, sizlerin bulundugunuz noktadan alarak ¢ok daha mutlu oldugunuz bir
yere tasiwyacak. Ancak balonunuzun sepetinde, sizin havalanmanizi
engelleyen  cesitli  aligkanlhiklarimzdan,  iligkilerinizden ya  da
problemlerinizden olusan yiikler var. Bu yiiklere odaklanin ve balonunuzun
yiikselmesi igin bunlart teker teker balondan atin. Bu yiikler neler? En
biiytigii  hangisi? Atmast en zor olan hangisi? Attginmizda neler
hissediyorsunuz? Gittiginiz yerden geldiginiz yere baktiginizda neler

goriiyorsunuz? Gittiginiz yer nasil bir yer?"

2. Hayal kurma etkinligi tamamlandiktan sonra iiyelerin yasantilar1 paylasilir.
Bir onceki oturum kisaca Ozetlenir, iiyelere bir 6nceki oturumla ilgili paylasmak
istedikleri bir sey olup olmadig: sorulur.
3. Grup lideri tarafindan IYDP sistemi ve iyi bir planda yer almasi gereken
ozellikler hakkindaki sunu tiyelerle paylasilir, 6rnekler sunulur.
4. Uyelerin IYDP uygulamasi pratigi yapabilmesi i¢in grup etkinligi yapilir.
Bu amagcla grup ticer kisilik alt gruplara ayrilarak her alt gruptan bir kisinin 6grenci,
bir kisinin ogretmen ve bir kisinin de gdzlemci olarak gorev yapacagi soylenir.
Senaryoya gore Ogrencilerin &gretmenlerden bir problemleri ile ilgili yardim
isteyecekleri, 6gretmen roliindekilerin, IYDP sistemini kullanarak dgrencilere yardim
etmeye calisacaklari, gozlemcilerin ise 6gretmen-0grenci iletisimini gozleyecekleri
sOylenir. Bes dakikalik konugsma tamamlandiktan sonra iiyelere rolleri degistirmeleri
sOylenerek her bir alt grup iiyesinin tiim rollere girmesi saglanir.
5. Rol oynama etkinligi tamamlandiktan sonra tiiyelere asagidaki sorular
sorularak paylasim asamasina gegilir:
> IYDP sistemini nasil buldunuz?
»  Hangi rollerde zorlandiniz?
»  Gozetmen durumundayken neleri fark ettiniz?
> Sizce IYDP sistemi, herhangi bir 6grencinizin sorunlarina yardim etme
konusunda kullanilabilir mi?

»  Neyi daha farkli yapmak isterdiniz?
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»  Buradaki iletisim tarzi, giinliik hayatta kullandigimiz iletisimden ne gibi
farkhiliklar gésteriyor?

»  Bu iletisim tarzinda en ¢ok hosunuza giden sey ne oldu?

»  Plan yapma asamasinda dgretmen rolii oynayan kisiler neye dikkat

ettiler?

8. Ozetleme yapilir, iiyelere bir sonraki oturuma kadar cocuklar1 ya da
tanidiklar1 bir baska kisinin problemine yardime1 olmalar1 gerekirse IYDP sistemini
denemeleri 6devi verilir. Okuma Pargasi S5'inokunmasi sdylenerek oturum

sonlandirilir.

6. Oturum

Kazammlar

1. Sorumluluk ve sorumlu davranis kavramlarini kavrar.

2. Katildig1 psikoegitim programina iliskin degerlendirme yapar.
Siire:90 dakika
Kullanilan Materyaller:

1. Yapiskan Kagitlar.
2. Uzerinde "Sorumluluk, Sorumlu Kisi, Benzer Yonlerim, Farkli Yonlerim"
yazili renkli biiyiik kartonlar.

Uygulama:

1. Oturum Oncesinde hazirlik yapilarak iizerinde "Sorumluluk, Sorumlu Kisi,
Benzer Yonlerim, Farkli Yonlerim" yazili renkli biiyiik kartonlar, ¢alisma salonuna
yan yana gelecek sekilde asilir.

2. Bir Onceki oturum kisaca Ozetlenir, dnceki oturumda verilen ev ddevini
kimlerin yaptig1 soruldu.

3. Uyelere renkli kartonlar ve yapiskan kagitlar gosterilerek su aciklama

yapilir:

"Arkadagslar gérdiigiiniiz gibi sinifimizin su boliimiinde duvarlara
asilmis renkli kartonlar var ve bu kartonlarin tizerinde sorumluluk, sorumlu
kisi, benzer yonlerim ve farkli yonlerim bagsliklari bulunmakta. Sizlere bes
farkly kdgit dagitacagim. Bunlardan birinCi kdgida sizin i¢in sorumluluk
nedir, sorumlu davrams nedir sorularimin yamtlarimi, ikinci kagida
hayatimizda gordiigiiniiz en sorumluluk sahibi insan kimdi ve bu kisi nasil bir

kisiydi sorusunun yanitini, iigtinci kdgida sizin bu kisi ile benzer yonleriniz
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nelerdir sorusunun yamtini; dordiincii kdgida ise sizin bu kisi ile farkh
yonleriniz nelerdir sorusunun yanitini yazmanizi istiyorum. Yazma iglemi
tamamlamnca, bu kagitlart kartonlarin oniine getirmenizi ve kdgitlara

yazdiklarimizi bizlerle paylasarak kartonlara yapistirmanizi isteyecegim.

4. Uyelere 10 dakika verilerek konu ile ilgili diisiincelerini yapiskan kagitlara
yazmalar1 saglanir, her bir iiyenin teker teker renkli kartonlarin Oniine gelmesi ve
yazdiklarin1 grupla paylastiktan sonra yapiskan kagidi ilgili kartona yapistirmasi
saglanir.

5. Paylasim asamasi tamamlandiktan sonra sonlandirma asamasima gegilir.
Uyelere bu oturumun son oturum olmasi nedeniyle, c¢alismaya iliskin bir
degerlendirme yapacaklar1 sdylenir. Uyelere, calisma ile ilgili duygular1 ve
diisiinceleri sorulur. Uyelerden, kisisel amaglarma ne olgiide ulastiklarim
degerlendirebilmeleri amaciyla ilk oturumda grup agacina astiklari amaglarint grup
agacindan almalari, sonra sirastyla grup yasantisindan beklediklerini ve bulduklarin
grupla paylasmalari istenir. Uyelerin tamaminin paylasimlari alindiktan sonra her bir
tiyenin gruba bir hayali bir hediye vermesi ve gruptan bir hediye almasi sdylenir.

Etkinlik tamamlandiktan sonra oturum sonlandirilir.
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Ek 2. Yasam Doyumu Ol¢egi (YDO) Ornek Maddeleri

[ 1=bu ifade bana kesinlikle uygun degil] [7=bu ifade bana tiimiiyle uygun]

Yasamim, bir¢ok agidan idealimdekine yakin. 1 2 3 4 5 6
Yasamimdan memnunum. 1 2 3 4 5 6
Su ana kadar, yasamdan istedigim 6nemli seyleri elde 1 2 3 4 5 6

ettim.




Ek 3. Pozitif ve Negatif Duygu Olcegi (PNDO) Ornek Maddeleri

Cok az veya hig
Biraz

Ortalama
Oldukca

Cok fazla

arONE

Mgili 1 2 3 4 5

Giclii 1 2 3 4 5

Mutsuz 1 2 3 4 5

Urkmiis 1 2 3 4 5

124



Ek 4.Psikolojik Thtiyaclar Ol¢egi (Pi0) Ornek Maddeleri

125

2 0§

c = = IS

-c 9 = = ©

£Eg s & & =

Z§ 2 < &6 T

Ailem bana her firsatta beni sevdigini hissettirir. 1 2 3 4 5

Ailem benimle vakit ge¢irmekten hoslanr. 1 2 3 4 5

Arkadaslarimin fikirlerini alsam da son karar1 ben 1 5 3 4 5
veririm.

Tatil veya gezilerde hosga vakit gegirebilirim. 1 2 3 4 5

Hayatta basarili bir insan oldugumu diisiiniiyorum. 1 2 3 4 5
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Ek 5. Psikoegitim Programini Degerlendirme Formu

Degerli Katilimci,

Asagida “Psikoegitim Programi”ni degerlendirmenizle ilgili ifadeler yer almaktadir.

Programin Yapisiyla ve Liderlikle ilgili ifadeleri kendi gorislerinize gére “HiC”ten, “TAM”a dogru
carpi (X) isareti koyarak isaretleyiniz.

Lutfen her ifadeyi yanitlayiniz, bos ifade birakmayiniz.

: HI TAM
M;ide ifadeler 1(; 5 3 a 5
Sizce,
1. Isinma oyunlari ne dlglide eglenceliydi?
2. Isinma oyunlari, Gyelerin oturuma odaklanmalarina ne
Olclide katkida bulundu?
3. Isinma oyunlari, grup Gyelerinin iletisim kurmasina ne
Olclide katkida bulundu?
4, Sunular ne 6lglide anlasilirdi?
5. Sunular ne 6lgide yeterliydi?
6. CGalisma kitabi ne 6lglide anlasilirdi?
7. Okuma pargalari ne 6lglide anlasilirdi?
8. Oturumlari takip ederken ne olglide zorlandiniz?
9. Oturumlar esnasinda ne 6lglide sikildiniz?

10. | Etkinliklere katilirken kendinizi ne 6l¢lide rahat
hissettiniz?

11. | Kendinizle ilgili paylasimlarda bulunurken kendinizi ne
Olclide rahat hissettiniz?

12. | Liderin oturum yonetme becerilerini ne 6lctide yeterli
buldunuz?

13. | Liderin konulara hakimiyetini ne dlglide yeterli
buldunuz?

14. | Liderin dinleme becerilerini ne 6lgiide yeterli buldunuz?

Degerli Katilimci,

Asagida “Psikoegitim Programi”ni degerlendirmenizle ilgili ifadeler yer almaktadir. Kazanilan
Bilgiler ve Bilgilerin Kullanighhgr ile ilgili ifadeleri kendi grislerinize gére “Hi¢”ten, “TAM”a dogru
carpi (X) isareti koyarak isaretleyiniz. Litfen her ifadeyi yanitlayiniz, bos ifade birakmayiniz.

Oturumlarda, ne éligiide yeni bilgiler edindiniz? Hllc ) 3 4 T?_’M
15. | Temel ihtiyaglar
16. | Kalite Diinyasi ve Algilanan Diinya
17. | Toplam Davranig
18. | 7 Olimciil, 7 Besleyici Aligkanlik ve 10 Onerme
19. IYDP Sistemi
Ogrendiginiz bilgiler, kendinizi anlama ve farkindalik HiC TAM
agisindan ne élgiide isinize yaradi? 1 2 3 4 5
20. | Temel ihtiyaglar
21. | Kalite Diinyasi ve Algilanan Diinya
22. | Toplam Davranis
23. | 7 Olimciil, 7 Besleyici Aliskanlik ve 10 Onerme
24. | iYDP Sistemi
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Ogrendiginiz bilgilerin, baskalarini anlama ve onlarla daha .
Y . ) v g s e s . HIC TAM
iyi iliskiler kurma konusunda ne élgiide isinize yarayacagini 1 2 3 a 5
diisiiniiyorsunuz?
25. | Temel ihtiyaglar
26. | Kalite Diinyasi ve Algilanan Diinya
27. | Toplam Davranis
28. | 7 Olimciil, 7 Besleyici Aliskanlik ve 10 Onerme
29. | iYDP Sistemi
Ogrendidginiz bilgilerin, is yasaminizda ve grencilerinizle .
o gt . ) e g s e s . HIC TAM
iliskilerinizde ne él¢giide isinize yarayacagini
Y 1 2 3 4 5
diisiiniiyorsunuz?
30. | Temel ihtiyaglar
31. | Kalite Diinyasi ve Algilanan Diinya
32. | Toplam Davranis
33. | 7 Olimciil, 7 Besleyici Aliskanlik ve 10 Onerme
34. | iYDP Sistemi
Ogrendiginiz bilgilerin kimlerle iliskilerinizde ise . e
o . Esim | Cocuklarim | Ogrencilerim | Arkadaslarim | Akrabalarim
yarayacagini diigiiniiyorsunuz?
35. | Temel ihtiyaclar
36. | Kalite Diinyasi ve Algilanan Diinya
37. | Toplam Davranis
38. | 7 Oliimciil, 7 Besleyici Aligkanlik ve 10 Onerme
39. | iYDP Sistemi
HiC TAM
Psikoegitim programindan edindiginiz bilgileri yasaminizda 1 2 3 4 5

ne Olglide kullanabileceginizi diisiinliyorsunuz?

Programla ilgili belirtmek istediginiz diisiincelerinizi liitfen yaziniz.
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