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Ozel E§itim Alaninda Calismakta Olan Farklai
Meslek

Grubundaki Egitimcilerin Yasadigi Glug¢liklerin
Belirlenmesi

Caglar Cetin’
Ankara Universitesi
Ozet

Bu c¢alismanin amaci, 6zel egitim alaninda calisan farkli meslek grubu
editimcilerinin yasadiklari qgii¢cliiklerin belirlenmesidir. (Cesitli egitim
uygulama ve 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde gdrev yapan 87
kisiden, arastirmaci tarafindan gelistirilen bir d&l¢me araciyla toplanan
veriler, tek yoénli varyans analiziyle c¢esitli dediskenler bakimindan
karsilastirilmistir. Bulgular, mezun olunan bdlimin, yasanan glug¢liklerde
farklilik yarattigi, bunun yaninda diger deJiskenlerin yasanan gqglicliikler
bakimindan farklilik yaratmadigi ydéniindedir.

Anahtar Sézciikler: Ozel eJitim, farkli meslek gruplari.

Abstract

The purpose of this study was to identify the difficutties educators of
different professions working in the area of special education came across.
Data were gathered from 87 participants by a survey developed by the
researcher and analyzed using one way analysis of variance. Results suggest
that, with the exception of the bachelor program, none of the variables
analyzed caused significant differences in the difficulties faced.

Key Words: Special education, different professions.

yasitlarindan farkla olarak
bagimsiz yasamalarini sadglayacak
bilgi wve becerileri kazanmak icin

Zihin engelli bireyler,
egitimsel bakis acisiyla
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0zel egitim yontem ve tekniklerine
ihtivyac duyan bireyler olarak
tanimlanmaktadir (Sucuoglu ve
Cifci, 2003) . Normal gelisim
gbsteren c¢ocuklarin bilissel ve
sosyal gelisimleri takvim vyaslari
ile paralellik gbstermektedir.
Dolayisiyla okul o&ncesi ve =zorunlu
ilkdgretim seviyesindeki siniflar
i¢cin belirlenen hedefler ayni vyas
grubundaki cocuklar icin uygun
dismektedir. Ancak zihin engelli
bireylerin zeka vyaslari, Dbireyin

yetersizlikten etkilenme
derecesine gobre takvim yaslarinin
gerisinde kalmaktadir (Ozsoy,
Ozyurek ve Eripek, 2001) . Bu
durumda zihin engelli O&dgrencilerin
O6grenmeleri gereken beceriler
akranlarindan farklilasmaktadair.

Zihin engelli bireyler sadece
akademik becerilerde dedil sosyal,
duygusal, 0z bakim gibi dedisik
alanlarda da yetersizlikler
gosterebilmektedir (Cebiroglu,
1976, Sucuoglu ve Cifci, 2001). Bu
durum, O0gretilmesi hedeflenen
becerileri belirlerken, cercevenin
genisletilmesini de
gerektirmektedir. Zihin engelli
bireylerin Ogrenme hiz ve
O6zelliklerindeki farkliliklar, bu
bireylerin editim sireclerinin
normal gelisim gbsteren
akranlarindan farkla bir
yaklasimla planlanmasi ve
uygulanmasi geregini ortaya
koymaktadir. Bu gereklilikle,
zihin engelli Dbireylerin egitimi
Ozel egitim kapsaminda ele
alinmaktadir. Ozel editim;
yetersizlikten etkilenmis
bireylerin egitim ve sosyal
gereksinimlerini karsilamak {izere;
alanda ©6zel olarak vyetistirilmis
personel tarafindan, gelistirilmis
egitim programlari ve 0Ozel egitim
yontem ve teknikleri kullanilarak
ve bu gocuklarin gelisim
6zelliklerine uygun egitim
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ortamlarinda stUrdiriilen egitim
seklinde tanimlanmaktadir (Ozsoy
ve dig., 2001).

Ozel egitim hizmetlerinin
istendik bir bigimde
yuritilebilmesi, Dbiuylik &lclide bu
hizmetleri planlayan ve
uygulayacak olan 6gretmenin

yeterliklerine badlidir. OJretmen
bir egitim sisteminin en ©&nemli
6gesini olusturur (Girkan, 1993).
Bu durum o&Jretmenlerin Ust diizey
genel kiltire sahip olmasini,
6gretecedi alanda ve ayni zamanda
editim alaninda bilgi ve
becerilerle donatilmis olmasini
gerektirmektedir. Dolayisiyla iyi
bir 0Ogretmen olabilmek ig¢in alan

bilgisi, 6gretmenlik meslek
bilgisi ve genel kiiltiir Uglist
arasindaki dengenin cok iyi

saglanmasi ve O&gretmenlige iliskin
bazi becerilere sahip olunmasi
gerekmektedir (Karagdzoglu, 1996).

Ausubel, iyi bir 6gretmende
aranilan nitelikleri zihinsel
yeterlik, alan bilgisi, akademik
hazirlik, geligim ve 6grenim
bilgisi ile istenilir kisilik
6zellikleri olarak nitelemistir

(Akt., Kargin, 1997). 0Ozel egitim
alani s6z konusu olduunda ise

egitim slirecinde gdrev alacak
6gretmenlerin yukarida siralanan
yeterliklerin yani sira baska
bilgi ve becerilere de sahip
olmalari beklenmektedir. Bu
yeterlikler, 6zel egitime
gereksinimi olan cocuklarin
duygusal, bilissel ve sosyal

gelisim 0Ozelliklerini iyi tanimak,
6zel egitim ydntem ve tekniklerine
iliskin bilgi ve Dbecerilere sahip
olmak, cocuklarin performans
dizeylerini belirlemenin yani sira
uygun ve gercekci hedefler
belirleyebilmek ve bireye istendik
davranislar kazandirmak,
istenmeyen davranislari azaltmak
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ya da kaybettirmek olarak
Ozetleyebilecedimiz davranis
degistirme tekniklerine hakim

olmak seklinde siralanabilir. Bu
yeterlikler tim OJretmenler igin

gerekli olmakla birlikte ozel
egitim alaninda calisan
Ogretmenler icin kacinilmazdir
(Kargin, 1996).

Ozel egitim hizmetlerinin

planlandidil sekilde vyluriyebilmesi
icin pek c¢ok kavram ve konunun
derinlemesine incelenmesine ve
tartisilmasina gereksinim vardir.

Bireysellestirilmis Egitim
Programlari; bu egitim
programlarinin 6zel gereksinimli
bireylerin editim ve sosyal

gereksinimlerini karsilamak igin
6zel olarak yetistirilmis personel
ve farklza disiplinlerden
profesyonellerin katilimi ile
hazirlanmasini ve yurtttilmesini
saglayan ekip yaklasimi ve Ozel
editim gerektiren bireylerin
gelisim 6zelliklerine uygun,
uygulanan editim programlarini her
yonden destekleyecek donanima
sahip egitim ortamlari bu konular
arasinda yer almaktadir.

Zihin engelli bireyler, gerek
O0grenme hiz ve Ozellikleri ile

bilissel performanslarindaki
farklilaiklar, gerekse 6Jrenmeye
ihtiyac duyduklara 6ncelikli
becerilerdeki degiskenlikler
nedeni ile bireysellestirilmis
egitim programlarina ihtiyac
duymaktadirlar.

Bireysellestirilmis egitim
programlari (BEP), her engelli

cocuk ig¢in vyazili olarak, Dbdlge
egitim kurumu veya egitim Unitesi
tarafindan gelistirilmis olan ve
engelli c¢ocuklarin, O&Jretmenlerin,
ana-babalarin yva da koruyucu
ailelerin Ozel gereksinimlerini
karsilamak i¢in olusturulmus Oozel
editim programlaridir.

Bireysellestirilmis egitim
programlari engelli o6Jrencinin o
anki  performans  diizeyini, kisa
dénemli amag¢lari da iceren yallik

amag¢larsz, cocuga saglanabilecek
6zel egitim hizmetlerini ve
cocugun normal egitim
programlarina ne 6lcide
katilabilecegdini, bu tir
hizmetlere baslanabilmesi icin
distinilen zamani ve devam edecedi
siireyi, 6lciitleri, degerlendirme
sirecini ve 6gretim sirecinin
degerlendirilmesi ig¢in en azindan
bir yili esas alan zaman
cizelgesini icermektedir (Fiscus
ve Mandell, 2002).

Zihin engelli bireyin
egitiminde ekip yaklasimi 6ne
¢ikmaktadir. Yetersizlikten
etkilenmis 6grencilerle ilgili
kararlar tek bir egitimci
tarafindan degil, bir ekip
tarafindan verilir. Ekip
yaklasimi, farkla disiplinden
bireyleri, uzmanliklarina ortak
bir cabaya katarak karmasik
kararlar verebilmek izere bir
araya getirir. Ekip, -ebeveynler
ile egitim, ozel egitim,
psikoloji, konusma ve dil

bozukluklari, sosyal hizmetler ve
tip alanlarini temsil eden baska
bireylerden olusabilir. Her ekip
ilyesi ©grenci hakkinda veri toplar
ve kendi mesleki bakis acisindan
yorumlayarak  bunu ekibin diger
ilyeleri ile paylasir. Daha sonra
yapilan tlm katkilar birlikte
analiz edilir ve en uygun editsel
karar alinmaya calisilar
(McLoughlin ve Lewis, 2000).

Ulkemizde dzel gereksinimli
bireylere saglanacak egitim
hizmetleri 573 Sayili Ozel EgJitim
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
ile dizenlenmistir. Buna gore;
6zel egitim gerektiren bireylerin
egitimleri, hazirlanan bireysel

OZEL EGITIM DERGISI
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egitim programlari dodrultusunda
akranlari ile birlikte her tir ve

kademedeki okul ve kurumlarda
uygun teknik ve yontem
kullanilarak stirdirulir (MEB,
2000) . Ulkemizde zihinsel

yetersizlikten etkilenmis pek c¢ok
6grenci, kaynastirma programlari
kapsaminda normal editim veren
egitim kurumlarinda akranlari ile
birlikte egitim gOrmektedir. Dider

taraftan; zorunlu egitim
programlarinin amaclarini
gerceklestirecek durumda olmayan
bireyler icin gelisim
alanlarindaki performanslari
dikkate alinarak hazirlanmis

egitim programlarinin uygulanacadi
kurumlarain acilacag:i
belirtilmistir (MEB, 2000) . Bu
cercevede zihin engelli bireylerin
eitimine yoénelik olarak iki tir
kurum yaygin olarak faaliyet
géstermektedir: IT1ki Milli Egitim
Bakanligi’na bagli hizmet veren
resmi egitim uygulama okullaridir.
Bu okullarda; genel egitim
programlarindan yararlanamayan
okul Oncesi ve zorunlu ilkoégretim
cagindaki zihinsel 6§renme
yetersizligi olan c¢ocuklarin 0z
bakim ve temel vyasam Dbecerileri
ile islevsel akademik becerilerini
gelistirmek ve topluma uyumlarini

saglamak amaciyla hazirlanan
gelisimsel egitim programi
uygulanmaktadir (MEB, 2005) .

Egitim uygulama okullarinda tam
gin editim hizmeti verilmektedir.

Ikinci tir kurum ise Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu’ na veya Milli Egitim

Bakanligi’na bagli olarak faaliyet
gbsteren Ozel, 6zel edgitim ve
rehabilitasyon merkezleridir. Bu
kurumlarda yapilacak egitim
faaliyetleri, engelli bireyin
fonksiyon kayiplarinin giderilmesi
veya geriye kalan gig ve
yeteneklerinin gelistirilerek
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fiziksel, psikolojik, egitimsel,
gelisimsel, sosyal ve mesleki
yonden mevcut kapasitelerini en

ist dizeye cikarilmasi ig¢in
yapilan calismalarain ve
yardimlarin timi seklinde
tanimlanmistir (SHCEK, 2005). Bu
kurumlarda egitim ve
rehabilitasyona ihtivyacg duyan

bireyler ic¢in Dbireysel ve grup
rehabilitasyon programi seanslar
halinde uygulanmaktir. Bagla
olduklari sosyal glivenlik kurumu
SSK ve Emekli Sandigi olan
ailelerin seans {cretleri devlet
tarafindan karsilanmaktadir.
I1gili yonetmelikler uyarinca bu
kurumlarda ©zel egitim O&Jretmeni,
psikolog, cocuk gelisimi ve
egitimcisi, sinif OJretmeni (sinif
O0gretmenligi boliminden mezun olup
en az ¢ yillik ©Ozel egitim
deneyimi olmasi sarti ile), rehber
O0gretmen, sosyal hizmet wuzmani,
okul Oncesi OgJretmeni ve usta
O0gretici calistirilabilmektedir.

Onem
Ulkemizde zihin engellilerin
egitimini gerceklestiren
egitimcilerin egitim Ozgecmisleri
incelendiginde, cok farklz
kaynaklardan yetismis olduklari

dikkati c¢ekmektedir. Bu kaynaklar,
dogrudan ozel egitim alaninda
yetisenler, hizmet 1ici egitim ve
sertifika programina katilanlar ve

zihin engellilerin egitimi
konusunda hig egitim almamis
olanlar seklinde karsimiza
cikmaktadir. EJitimcilerin farklzi
kaynaklardan yetismis olmalarai,
zihin engellilerin egitimi

konusunda bilgi ve Dbecerilerinin
farkla olacagi, dolayisiyla da
egitim-6gretim uygulamalarina
yonelik yaklasimlarinin ve
uygulamada kullanilan ydntem ve
tekniklerinin de farkli olacag:
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sorunu beraberinde getirmektedir.
Bu nedenle bu arastirma, zihin
engelli bireylerin egitiminde
gdrev alan editimcilerin
yasadiklari glglikleri ortaya
koyma acisindan 6nemli
gorilmektedir. Ayrica arastirmadan
elde edilen bulgularin, ozel
editimcilerin yetistirilmesi ve
alanda calismakta olan
egitimcilerin hizmet ici editim
kurslari ve sertifika programlari
ile desteklenmesi konusunda
ileriye yonelik olarak alinmasi
gereken Onlemlere ve dizenlemelere
de 1s1k tutmasi beklenmektedir.
Zihin engelli bireylere
verilecek editim hizmetleri ig¢in
0zel egitim gerektiren bireylerin
gelisim 6zelliklerine uygun,
uygulanan editim programlarini her
yonden destekleyecek donanima
sahip egditim ortamlarina ihtiyacg
duyulmaktadir. Bu nedenle bu
arastirma, zihin engellilerin
egitiminde gbrev alan
eitimcilerin c¢alistiklari kurumun
fiziki sartlari ile arac-gereg ve
materyal donanimina iliskin olarak

yasadiklari gliclikleri
belirlemesi, bu konuda
yapilabilecek dizenlemelere ve
alinacak onlemlere yol gbsterici
olmasi bakimindan da 6nemli
goriilmektedir.

Zihin engelli bireylerin

egitiminde en istendik gelismeyi
saglamak okul ve aile arasinda

olusturulacak tutarla bir
yaklasimla mumkindir. Bu
tutarliligin saglanmasi, ailenin
okul ve ¢cocugun editiminden
sorumlu olan egitimciyle sirekli
isbirligi icinde olmasi ile
mimkindir. Son olarak,
arastirmanin zihin engellilerin
egitiminde gdrev alan
egitimcilerin &Jrenci aileleri ile
iliskili olarak yasadiklari

glicliklerin belirlenmesi, okul-
aile etkilesimindeki olasi
engellerin ortadan kaldirilmasina
yol gOsterici olmasi acgisindan da
6nemli oldugu disiniilmektedir.

Problem

Egitim uygulama okullari ve

Ozel egitim  ve rehabilitasyon
merkezlerinde gorev alan
egitimciler pek cok degisik
giclikler yasamaktadirlar.
Egitimcilerin yasayabilecedi

dusintilen gucliukler alti baslik
altinda toplanmistir:

Kurum idaresi ile iliskiler ilk
guglik olarak karsimiza
cikmaktadir. Kurum idaresinin
egitime ve egitimciye vyaklasimi
editim slirecini pek c¢ok ydnden
etkilemektedir. Suelter (1986),
6zel egitimcilerin is doyumlarinda
yonetici destedi wve katiliminin
etkili oldugunu belirtmistir.
Egitimcilerin, kurum idaresi ile
ilgili olarak vyasadigi sorunlar
yeterli destek alamama, istek ve
6nerilerinin idare tarafindan
dikkate alinmamasi gibi sorunlar
seklinde ifade edilebilir.

Zihin engellilerin egitiminde

ailelere bluylk sorumluluklar
diismektedir. Kazandirilan bilgi ve
becerilerin genellenmesi, yeni
becerilerin kazandirilmasai,

problem davranislarla bas edilmesi
gibi ©&6zel egitim wuygulamalarinda
o6grenci ailesinin editim kurumu
ile isbirligi Onem tasimaktadir.
Bu noktada ailenin yaklasimi
verilen egitimden verim
alinabilmesi i¢in ¢ok Onemlidir.
O§renci aileleri ile ilgili olarak
egitimcilerin; ailelerin 6zel
editim hakkinda yeterli bilgi
diizeyine sahip olmamalari, verilen
O0devlerin vyaptirilmasi konusunda
hassasiyet gbstermemeleri, her

OZEL EGITIM DERGISI
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seyili egitim kurumundan beklemeleri
ve egitim kurumu ile yeterince

iletisim kurmamalari gibi
giclikler yvasadiklari
disiintilmektedir..

Mesleki donanimla ilgili olarak

yasanan glicliklerin ise
eitimcilerin yasadigi bircok
probleme temel teskil ettigi
distinilmektedir. Zihin engelli
bireylerin egitiminde
bireysellestirilmis egitim
programlarinin kullanilmasza, bu

programlarin farkli disiplinlerden
uzmanlarin siirecin her asamasinda
aktif katilimi ile yirdtilmesini
gerekmektedir. Bu gereklilik 0Ozel
gereksinimli ogrencilerin egitim
faaliyetlerinin yliritildigt egitim
kurumlarinda farkla meslek
gruplarindan egitimcilerin
istihdam edilmesi zorunluludunu
beraberinde getirmistir. Diger
taraftan 6zel editim alaninda
yetismis egitimci sikintisi
nedeniyle ekipte farkli gorevlerle
anilan diger profesyoneller
dogrudan egitim slirecinin icgine
girmektedir. Bu durum, ©6zel egitim
hizmetlerini diizenleyen 573 Sayili

kanun Hukminde Kararnamede “ozel
editim sinif, okul ve kurumlarina
6gretmenler; 6zel egitim
programini bitirmis olanlardan
atanir” seklinde ifade
edilmektedir. Ayrica ilgili
yonetmelikte “ozel egitim
6gretmeni bulunmadigi hallerde
6gretmen yetistirme programini

tamamlamis ve en az bes yil
6dretmenlik yapmis, ayrica oOzel

editimde kullanilan yéntem ve
tekniklere iliskin hizmet ici
egitim programina katildigini
belgelendiren veya bu konularda
resmi veya ozel kuruluslarca
diizenlenen bir sertifika
programina katilmis olanlarin
atanmasina 6ncelik taninir”
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seklinde bir ifade de yer
almaktadir (MEB, 2000).

Zihin engelli bireylerin
egitiminde gdrev alan
egitimcilerin, ozel editim
alaninda vyeterli donanima sahip
olmalara, uygulanan programdan
maksimum verim alinabilmesi

acisindan hayati ©oneme sahiptir.
Ancak  ozel egitim oOJretmenleri
haricinde, alanda calisan
egitimcilerin lisans programlarina
bakildiginda 6zel egitim ydntem ve
teknikleri konusunda yeterli
donanim verilmedigi goriilmektedir.
Bunun sonucunda Ulkemizde 6zel

egitim alaninda calisan
6gretmenler, 6zelliklerini
yeterince Dbilmedikleri c¢ocuklarla
calismak zorunda kalmakta,
kurumlardaki arac gerecg
yetersizligi, programlarin
yetersizligi, var olan
programlarin uygulamaya

koyulamamasi gibi problemlerle bas
etmeye calismaktadir. Ayrica Oozel
egitim kurumlarinda OJretmenlere
bilgi ve Dbeceri yodniinden destek
verecek uzmanlarin bulunmamasi ve
uygulamaya yonelik Dbircok sorunu

kendilerinin cozmek zorunda
kalmalari 6gretmenlerin
calismalarini gliclestirmektedir
(Akcamete, Kaner ve Sucuoglu,
1998) . Eitimcilerin, materyal
hazirlama ve fiziksel ortamin
O6gretim gereksinimlerine gobre

diizenlenmesinde gliclik c¢ektikleri,
hizmet i¢i egitime ve neyi nasil

6greteceklerine iliskin yazili
kaynaga ihtivyacg duyduklari
disiintilmektedir.

Zihin engelli bireylere
uygulanan program kapsaminda
hedeflenen bilgi ve becerilerin
kazandirilmasa ve genellemenin

saglanabilmesi ig¢in 6zel egitime
uygun arag-gereg¢ ve materyallere
ihtivyacg duyulmaktadir.
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Egitimcilerin editim streci 1ile
ilgili yasadiklari glicliklerin bir
kismi, egitim kurumlarindaki arac-
gereg ve materyallerin ozel
egitime uygun olmamaszi, eksilen
materyallerin yerine yenisinin
konmamaszi, materyal hazirlama
konusundaki bilgi eksikligi gibi
problemler seklinde ifade
edilebilir..

Ozel egitim alaninda calisan
egitimcilerin yasadidi gilcliklerin
bazilarinin da ders saatleri ile
iliskili oldugu disinilmektedir.
Egitimciler egitim uygulama
okullarinda haftada ortalama 30,
0zel egitim merkezlerinde 1ise 40
saat derse girmektedir. OJretim
elemanlarinin haftalik ders
yukleri arttikca sinif ici mesleki
davranislari ile bu davranislarin
nasil olmasi gerektigine iliskin
anlattiklari arasindaki tutarlailik

azalmakta; haftalik ders saati
azaldikca tutarlilik artmaktadair
(Gozitok, 1988) . Decker (1980)
tarafindan yapilan bir arastirmada
devlet okullarinda calisan
O0gretmenlerin islerinden daha

fazla doyum sagladiklari ve daha
uzun slUre Ogretmenlik vyaptiklara

bulunmustur. Ders yukunin fazla
olmaszi, eitimcinin kendini
gelistirmeye ve materyal

hazirlama, derse hazirlik yapma
gibi egitimsel faaliyetlere zaman
bulamasina ve tikenmislik
duygusunu goOrece erken yasamasina
yol acabilmektedir.

Egitimcilerin vyasadigi maddi
sorunlar ile ilgili olarak
Akcamete ve arkadaslari (1998),
gi¢c ve vyipratici bir is yapma
karsiliginda OJretmenlerin disik
Ucret karsiliginda calismakta
olduklarini belirtmistir. Ozel
egitim Ogretmenlerinin c¢alistigi
alan ve bu meslekte calisirken
yasadiklari guglikler gz Onine

alindiginda maddi anlamda doyum
saglamalara daha da Onem
kazanmaktadir.

Amac¢

Arastirmanin amaci, ©6zel editim
alaninda c¢alismakta olan farkla
meslek grubundaki egitimcilerin
yasadigi giclikleri ve bu
gliclitklerin farklilasmasina etki
eden degiskenleri belirlemektir.

Yapilan bu arastirmada yukarida
ifade edilen ama¢ dogrultusunda su
sorulara yanit aranmistir:

1. Zihin engelli bireylerin
egitiminde gbrev alan
egitimcilerin vyasadigi glglikler
mezun olduklara bolime gore

farklilasmakta midir?

2. Egitimcilerin yvasadigi
guglikler calismakta olduklara
egitim kurumuna godre
farklilasmakta midir?

3. Egitimcilerin yasadigi
giclikler vaslarina gore
farklilasmakta midir?

4. Egitimcilerin yasadigi
giclikler cinsiyetlerine gobre
farklilasmakta midir?

5. Egitimcilerin yasadigi
giclikler alanda calisma
slrelerine gore farklilasmakta
midir?

Yontem

Arastirma Modeli

Bu arastirma, mevcut durumu
incelemeyi amag¢layan betimsel bir
calismadir. Betimsel arastirmalar,
durumu oldugu gibi saptamaya
yoneliktir. Bu arastirmada farkli
editim 6zgecmisine sahip
egitimcilerin, ozel egitim
alaninda calisirken yasadiklara
giclikler cesitli degiskenler
acisindan incelenmeye
calisilmistair. Buna gore
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arastirma, mevcut durumda
iliskileri inceleyen iliskisel bir
calismadir (Karasar, 1984).

Arastirmanin bagimli dediskeni,
farkli egitim Ozgecmisine sahip
egitimcilerin &zel editim alaninda
calisirken vyasadiklari glucliukler;

baimsiz degiskenleri ise,
eitimcilerin mezun olduklari
okul, c¢alistiklari kurum, vyaslara,
cinsiyetleri ve 6zel egitim

alaninda calisma slureleridir.

Tablo 1

Arastirma Grubu

Arastirma grubu Ankara ili
merkezinde zihin engelli bireylere
egitim veren egitim uygulama
okulu ile 7 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezinde gorev
yapan egJitimcilerden olusmaktadir.
Arastirma grubunun demografik
6zellikleri Tablo 1’de
verilmistir.

Arastirma Grubunun Demografik Ozellikleri

Cinsiye Mezun Oldudu
t Yas Bolim Alanda Galisilan Y1l
20-1|26-|31- Ozel

K E | 25 | 30 | 40 | 41-| Egt. Diger | 1-5 |6-10 11-
Egt.
Uyg. 41 28 | 13| 4 | 14 | 14 | 9 11 30 28 8 5
Okulu

68% | 32% | 10% | 34% | 34% | 22% 27% 73% 68% 20% 12%
Ozel
Egt. 46 37 9 17 20 4 3 7 39 38 6 2
Merkezi

80% | 20% | 37% | 43% | 8% 7% 15% 85% 82% 13% 5%
Toplam 87 65 22 21 34 18 12 18 69 67 14 7

75% | 25% | 24% | 39% | 21% | 14% 21% 79% T7% 16% 7%

Tablo 1’den de gorildidlu gibi Vi uzun Suridlr g eglglm
arastirma grubunu olusturan ataninda ca 1smau adir. . §$
eitimcilerin 41’1 egitim uygulama gruplarina bakildiginda, egitim
okullarinda, 46’s1 da 0Ozel egitim uygulama okullari ve &zel egitim

Sl . merkezlerinin farklilastigda
ve rehabilitasyon merkezlerinde Sl LSt Bzel Sit
calismaktadir. Cinsiyet acg¢isindan gori m§$ 9ra ze e%l Lm
bakildiginda egitimcilerin m?g ?Z grlnle ca-isan
°757inin kadin, 2257inin ise erkek egitimcilerin vyas ortalamalarinin
° 7 ° o .
oldugu gorilmektedir. daha kt(feng A sldugu K tgize
Egitimcilerin 06zel egitim alaninda Q?Fpma ,a l#' rastirmaya atiLan
calisma stiireleri ic gruba egitimcilerin mezun olduklarz:
ayrilmistir Buna gére arastirma bolime bakildiginda ise, verilecek
grubunda yer alan editimcilerin egltlm, hlzmgt}erlnden. , Yer}m
%77"si 1-5 yil arasinda %16’s1i 6- alinabilmesi igin yetistirilmis
10 yi1l arasinda, %7’si ise 11 yail personele ozellikle thtiyac

! duyulan bzel egitim alaninda
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[}

calisan bu egitimcilerin sadece %
217inin ozel egitim  Dboliminden
mezun oldugu, %79’unun ise farkli
alanlara yonelik olarak egitim
veren boélimlerden mezun oldugu
goriilmektedir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplamak
amaciyla o6ncelikle uygun bir 0Olc¢me
araci bulmak ig¢in ilgili alan
yazin taranmis ancak arastirmanin
amacina uygun bir ©&l¢me aracina

rastlanmamistir. Bunun dzerine
arastirmaci tarafindan “6zel
egitim alaninda calisan
egitimcilerin yasadiklari
giicliikleri belirleme araci” nin
gelistirilmesine karar
verilmistir.

Olcme aracinda yer alacak
ifadelerin belirlenmesi amaciyla
6ncelikle alanda calisan 13
egitimci ile gorusmeler
yapilmistir. Yapilan gOrismelerde
egitimcilerin hangi alanlarda

gli¢glikler vyasadiklari belirlenmis
ve bu glicliiklere yonelik olarak 30
ifadeden olusan bir soru havuzu
olusturulmustur. Daha sonra soru
havuzunda yer alan ifadeler uzman
gbrisune sunulmustur. Yapilan
dizeltmeler, eklemeler ve bazi
sorularin ¢cikarilmasi ile 32
sorudan olusan Olc¢me araci ortaya
cikmistir. Olcme araci Likert tipi
dortli derecelemeli bir
degerlendirme aracidir ve 0 (hig
dogru degil), 1 (biraz dodgru), 2
(oldukgca dogru) ve 3 (¢ok dogru)

olmak Uzere dort basamaktan
olusmaktadir.

Gegerlik ve Giivenirlik
Calismalari

Olcedin yapi gecerligini
belirlemek izere, elde edilen

yanitlara temel bilesenler analizi
uygulanmis ve toplam varyansin

%42'sini aciklayan 3 faktdr elde
edilmistir. Ardindan Dbirbirinden
olabildigince Dbagimsiz faktodrlere
ulasabilmek ig¢in faktdr analizine
bir rotasyon yodontemi olan varimaks
kullanilarak devam edilmistir.
Yapilan varimaks rotasyonu sonucu
yik degerleri .30’un altinda olan
dort madde (3, 9, 23, 30) elenerek
faktdor analizi iki faktdore gdre
tekrarlanmistir. Tki faktorli
analizde maddelerin kendi ic¢inde
tutarla bir bicimde dagildiga
gorilmis ve ©Olgegin iki faktorld
olmasina karar verilmistir.

Analiz sonucuna gobre
“egitimcilerin kendi yeterlikleri
ile egitim siirecine yonelik
yasadiklari guglikler” olarak
kavramsallastirilan birinci faktor
varyansin % 20,5"ini,
“egitimcilerin, kurum yapisi ve
isleyisine iliskin yasadiklari
guglikler” olarak
kavramsallastirilan ikinci faktor
varyansin %18, 3’ 4ntl
aciklamaktadair. Bu iki faktor
birlikte toplam varyansin

%$38,8’ini aciklamaktadir.

Aracin glvenirligini belirlemek

igin yapilan ic tutarlilik
calismasinda madde toplam
korelasyon katsayilari hesaplanmis
ve en distk madde toplam
korelasyon katsayisi 0.30, en
yiuksek madde toplam korelasyon
katsayisi ise 0.60 olarak

hesaplanmistir. Ayrica aracin ic¢
tutarliligini Dbelirlemek amaciyla
her iki faktdére ve aracin timiine
ait Cronbach Alpha katsayisa
hesaplanmistair. Birinci faktorin
Cronbach Alpha katsayisi 0.85,
ikinci faktoriin ise 0.80 olarak
belirlenmistir. Tum 6lcegin
Cronbach Alpha katsayisi ise 0.88
olarak hesaplanmistir.
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Tim analizler sonucunda elde
edilen veriler, aracin gecerli ve
givenilir oldudunu gdstermektedir.

Verilerin (¢éziimlenmesi

Arastirma kapsami igerisinde,
6zel egitim alaninda c¢alismakta
olan egitimcilerin yasadigi
glicliklerin calistaiklarza kurumun
tird, mezun olduklari Dbdélim ve
cinsiyetleri ne gdre anlamli bir

farklilik gbsterip gdstermedigini

hesaplamak i¢in t-testi, vyaslari

ve alanda c¢alisma silirelerine gdre

anlamli Dbir farklilik gdsterip
Tablo 2

gostermedigini hesaplamak
ise tek yo6nli varyans analizi
(ANOVA) kullanilmistir. Verilerin
analizinde .05 anlamlilik diizeyi
benimsenmistir.

icin

Bulgular

Ozel egitim alaninda calisan
egitimcilerin yasadigi gicliklerin
belirlenmesi amaciyla elde edilen
verilerin analizi sonucunda elde
edilen F ve p degerleri tablo 2'de
gOsterilmistir.

Verilerin Analizi Sonucunda Elde Edilen F ve p Degerleri

N ss F P
Kadin 64 44 .39 13.45
Cinsiyet Erkek 23 38.04 12.26 .535 .51
Toplam 87
Ozel EJitim 18 36.38 11.11
Mezun Diger 69 44.36 13.50 1.468 *.24
olunan
bo1im
Toplam 87
Egt. Uyg. 42 45.52 13.32
Okulu
Calisilan Ozel Reh. 45 40.08 13.04 .213 .58
kurum Merkezi
Toplam 87
1-5 yal 67 42.58 13.82
Alanda 6-10 ya1l 14 41.92 12.58
calisma
siresi
11 yil ve 6 46.00 11.40 .204 .816
lzeri
Toplam 87
20-25 22 38.18 13.16
26-30 35 41.94 12.36
Yas 31-40 18 49.61 14.79 2.613 .57
41 ve lzeri 12 42.91 11.73
Toplam 87 42.71 13.38
*p< .05
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L G . . anlamli farklilik gOsterdigi
Bulgulara gore editimcilerin L . . .
yasadi§1 giicliiklerin; calistiklari gorilmistir. Egitimcileri mezun
C N olduklari bolum dikkate alinarak,
kuruma, cinsiyetlerine, vyaslarina - i . .
.. . .. O0lcekteki maddeler lizerinde
ve alanda c¢alisma silirelerine gdre ) 8
. R D testi tekrarlanmis ve farklilaigin
anlamli bir farklilik gostermedigi - i . .
. O0lcekteki hangi ifadelerde
bulunmustur. Diger taraftan V , ) )
s : . N N . yasandigi belirlenmistir. Sonuclar
egitimcileri vyasadigi gucgliklerin - ) .
s .. Tablo 3’'te gbsterilmistir.
mezun olduklara bolime gore
Tablo 3
Bélim X ss F P
. 0.
1 Ogrenci aileleri ile yeterli iletisim Egitim .50 .70 043 |*.88
kuramiyorum.
Diger .86 .82
0.
2 Neyi nasil é@rete;eg%m konusunda yazili Egitim 1.33 |1.23 |7.069|*.73
kaynak ve materyale ihtiyac¢ duyuyorum.
Diger 1.79 | .87
0.
3 Bir so?unum oldugunda okul/kurum idaresinden Egitim 66 .84 301 |*.32
yeterli destek alamiyorum.
Diger .92 .99
} , 5.
4 Callstlglm“ ?kul/kgrumda yeterli materyal Egitim 2.22 .80 5 473 | *.01
bulmakta gliclik cekiyorum.
Diger 1.56 |1.01
. . ) ) .. . . |0o.
5 Aldlglm Iu?ret beni tatmin Ietmedlgl icin Egitim 1.38 |1.24 |4.685|*.16
kendimi isime tam olarak veremiyorum.
Diger 1.00 |.98
. 0.
6 Ogrenci ai}eler#}veri%en 6devlerin yapilmasi Egitim 1.81 |1.04 |4.792] .53
konusunda 0zen gdstermiyor.
Diger 1.95 | .73
Egitimim esnasinda yaptidim staj niteliksel|O.
7 |olarak kendimi gelistirmemi saglayacak |Editim | .77 1.00 |1.332|*.04
dizeyde degildi. Diger 1.36 |1.09
. 0.
8 O?;egc% ailele?i. okul/kurumda verilen E§itim 1.83 [1.15 |7.136 | *.31
egitimi destekleyici calismalar yaptirmiyor.
Diger 2.07 |.79
0.
9 Eéitimim esn§51nda. 60zel egitim alani ile Egitim .38 .69 8.964 | *.01
ilgili yeterli teorik donanim almadim.
Diger 1.76 |1.14
0.
1 |EGitimim esnas;ndg yaptigim staj slire Egitim 47 71 10.02 * 01
0 |acisindan yetersizdi. - 3
Diger 1.43 |1.16
0.
1 [Egitimde Eullangcaélm materyalleri nasil Eitim 16 .38 13.80 *. 04
1 |hazirlayacagimi bilmiyorum. 3
Diger .55 .78
. 0.
1 O@renc% .ai}el§ri . ozel . e@i%%m hakkinda Egitim 2.05 | .93 4.271 | *.23
2 |yeterli bilgi dizeyine sahip degdil.
Diger 2.30 |.73
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. 0.
1 |[Istek ve 6nerilerimiz idare tarafindan Egitim 77 94 616 | *.08
3 |dikkate alinmiyor. Dig 1 23 59 ’ :
iger . .
0.
1 |Kendimi mesleki olarak yetigstirmeye zaman Egitim 1.38 97 207 60
4 |bulamiyorum. Dis 1 oe 59 ’ ’
iger . .
1 0.
5 |Materyaller ozel egitim icin uygun dedil. Egitim |1.77 ]1.11 | 587 |*.10
Diger 1.29 |1.05
0.
1 |Daha verimli olmak icin meslek ic¢i editim E§itim 1.05 99 059 |*.00
6 |almak isterim. i > 17 oc ’ :
iger . .
0.
1 |Yaptidim isin bana daha fazla ticret hak E§itim 2. 16 98 101 | *.41
7 |ettirdidini distniyorum. i P o1 ’ :
iger . .
y 0.
1 |Ogrenci ailelerinin c¢odu her seyi bizden E§itim 538 84 194 63
8 |bekliyor. - - ’ ’
Y Diger 2.48 | .72
0.
1 |Yeterli materyal bulamadidimdan &Jretimde Egitim 1.94 87 5 978 | *.13
9 |giicliik cekiyorum. Diger L - o8 : :
0.
2 |Materyallerin codu va kirik yada ise E§itim 1.58 |1.00 027 |*.31
0 |yaramayan nesneler. Dic 1 30 1102 ’ :
iger . .
0.
2 |Okul/kurum idaresi ile yeterli  dizeyde Egitim 61 69 4.337 | *.25
1 |iliski kuramiyorum. Dic > 1 09 : :
iger . .
" 0.
2 |Ozel egitim 6gretmenligi igin yeterli Egitim 20 59 4.397 | *.01
2 |bilgiye sahip dedilim Dis 58 52 : :
iger . .
0.
2 | Problem davranislarla bas etmede gucluk E§itim 33 59 790 * 01
3 | cekiyorum. — ’ )
Diger 1.00 |.92
0.
2 |Eksilen materyallerin yerine yenisi Egitim 1.55 92 461 72
4 | konmuyor. ’ ’
Diger 1.65 |.99
2 0.
5 |Kendimi yorgun ve tiikenmis hissediyorum. Egitim |1.00 | .97 .256 |*.49
Diger 1.17 |.99
oL . o 0.
2 |Farkla 3 eglt}m . yontemlerinin nasil E§itim 27 .57 1.813 | *.01
6 | kullanacadimi bilmiyorum.
Diger .95 .86
. , , 0.
2 ngenc1le?ln p??f9rm§ns}arlnl nasil Egitim 11 47 13.98 * 02
7 |degerlendirecegimi bilmiyorum 2
Diger .61 .83
2 Fiziksel ortamin Ogdretim gereksinimlerine 0. 11.14
g |90re nasil diizenlenebilecedi konusunda Editim | .22 .42 8 ) *.08
guclik cekiyorum. Diger .55 .76
*p< .05
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Tablo 3’'te de gorildigi gibi,
eitimcilerin yasadigi gii¢clitklerde
mezun olduklara bolime gore
anlamli bir farklilaik vardir.
Olcekteki ifadelerin ortalama
degerlerine bakildiginda ozel
egitim bolimiinden mezun olan
eitimcilerin, calistiklarz
kurumlardaki materyal eksikligi,
var olan materyallerin ozel
egitime uygun olmamasi, eksilen
materyalin yerine yenisinin
konmamasi ve aldiklara icretin
yetersizligi ile ilgili glglikleri

daha cok vasadiklara
goriilmektedir. Diger Dbolimlerden
mezun olan egitimcilerin ise
eitimleri sirasinda ©Ozel egitim
hakkinda yeterince donanim
almamalara, yeterli staj
yapmamalarai, 6zel egitim
O0gretmenligi hakkinda yeterli
bilgiye sahip olmamalari, problem
davranislarla bas etmede
zorlanmalarai, O0grencilerin
performanslarini nasil
degerlendireceklerini

bilememeleri, farklz editim
yontemlerini kullanma konusunda
yetersiz kalma gibi giuclikleri
daha cok yasadiklara
goriilmektedir. Ayrica bu

egitimcilerin yazili kaynak ve
materyale ve hizmet ic¢ci egitime
ihtiya¢ duyduklari da arastirmanin
bulgulari arasindadir.

Tartisma

Bu arastirmada 6zel egitim
alaninda calisan farklza meslek
grubundaki editimcilerin
yasadiklara glicliklerin cesitli
degiskenler ac¢isindan incelenmesi
amaclanmistir. Arastirma
bulgulara, ele alinan
degiskenlerden cinsiyet, c¢alisilan
kurumun tirl, egitimcinin yasi ve

ozel egitim alaninda calisma
siresinin arastirmaya konu olan
gliclitklerin yasanmasinda anlamli

bir farkliliga yol agmadigini
gostermektedir. Mezun olunan
bolimin ise yasanan guclikler
acisindan anlamli bir
farklilasmaya yol agtig:
belirlenmistir. Arastirma grubu

mezun olduklari bdélim acisindan,
ozel egitim boliminden mezun
olanlar ve fUUniversitelerin diger
bolimlerinden mezun olanlar olmak
Uzere iki gruba ayrilmistar.
Buradan hareketle egitimcilerin
6zel egitime iliskin bilgi diizeyi
ve 6zel egitim alanina yonelik
olarak aldiklari editimin meslek
yasamlarinda yasadiklari guclikler

izerinde ne derecede etkili
oldugunun belirlenmesi
amaclanmistir. Arastirma
bulgularaina bakildiginda
Uiniversitelerin diger
bolimlerinden mezun olan
egitimcilerin problem

davranislarla basa c¢ikma, materyal
hazirlama, egitimi planlama,
egitim ortamini vyapilacak Ogrenme
etkinligine gbre diizenleme,
6grencinin performansini belirleme
gibi ©6zel egitim wuygulamalarinda
6zel egitim Dbolimiinden mezun olan

egitimcilere gore daha fazla
guclik yasadiklara bulunmustur.
Ayrica bu egitimcilerin 6zel

egitim alani ile 1ilgili vyazili
kaynak ve materyal ile meslek ic¢i

egitime ihtivyacg duyduklari da
arastirmanin bulgulara
arasindadir.

Diger taraftan ozel egitim

mezunlarinin ise materyal
eksikligi, wvar olan materyallerin
6zel egitime uygun olmamaszi,
eksilen materyalin yerine
yenisinin konmamasi ve aldiklari
dcretin yetersizligi gibi
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calisilan kurumla ve kurumun
donanimiyla iliskili gliclikleri
daha cok yasadiklara
gorilmektedir. Ancak 06zel egditim
boliuminden mezun egitimcilerin
diger egitimcilerle ayni
kurumlarda calistiklara dikkate
alindiginda 6zel egitim bolimi
mezunlarinin daha donanimli
olmalarinin beklentilerini
yikselttigi ve dolayisiyla bu tir
gliclikleri daha fazla
hissetmelerine yol actig:
distintlmistir.

OJrencinin, performans

diizeyinin ile duygusal ve sosyal
acidan giclti ve zayif yonlerinin
belirlenmesi, 6Jrenmeye ihtivyac
duydugu 6ncelikli becerileri
iceren uzun ve kisa dénemli
hedefler, ihtiyacg duyabilecegi
tibbi ve sosyal destekler gibi
kapsamli konular 6zel gereksinimli
6grencinin editim siirecinin farkla

disiplinlerden gelen
profesyonellerin katilima ile
planlanmasi zorunluludunu
beraberinde getirmektedir. Ekip

yaklasimi dedigimiz bu yaklasimin
temel amaczi, editsel kararlarin

verilebilmesi icin gerekli
bilgilerin tamamini, iyelerin
uzmanliklarini harekete gecgirerek
derlemektir. Ancak yetersizligi

olan ©6grencilerden sorumlu olan;
gerekli egitimsel dederlendirmeyi
yapmak ve egitim sltrecini ylritmek
izere 6zel olarak yetistirilen
ekip iyesi 6zel egitimcidir
(McLoughlin ve Lewis, 2000).

Ozel egitim slirecinin amacina
ulasmasi 1i¢in &zel gereksinimli
O6grencinin varolan performans

diizeyinin belirlenmesi, egitim
ortaminin, materyallerin, odil ve
pekistirecg sisteminin,
degerlendirme sisteminin cocuga

gbre uyarlanmasi gerekmektedir. Bu
gereklilik, 6zel egitim alaninda
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calisacak egitimcilerin ozel
egitim yontem ve teknikleri
konusunda gerekli egitimi almis
olmasi zorunluludunu beraberinde
getirmektedir. Ayrica istendik
davranislarin kazandirilmasi ya da
arttirilmasi; istenmeyen
davranislarin kaybettirilmesi vya
da azaltilmasi olarak
Ozetleyebileceimiz davranis
degistirme tekniklerinin bilinc¢li
olarak uygulanmasi ve sonuca
ulasilabilmesi icin ozel
gereksinimli o6§rencinin egitimini
istlenen egitimcinin bu konuda
gerekli bilgi ve Dbeceri diizeyine
sahip olmasi gerekmektedir.

Ulkemizde ise ekipte  kendi
uzmanlik alanlariyla baglantila
olarak gdrev almasi gereken diger
iyelerin dodrudan egitim silirecinin
icine girdigi goriilmektedir. Ozel
gereksinimli 6grencilere egitim
veren gerek resmi gerekse ozel
editim kurumlarinin biinyesinde
calisan egitimcilerin cogunlugu
ozel egitimle iliskisi olmayan
bélimlerden mezun olmaktadir.
Sosyal hizmetler yuksek  okulu;
sinif Ogretmenligi, okul Oncesi
6§retmenligi, gocuk gelisimi wve
egitimi, psikoloji bdélimleri gibi,
mezunlari 0Ozel egitim kurumlarinda
calisabilen lisans programlarinin
her biri 0©6zel egitim alaninda
dedil, kendi alanlarinda calismak

izere insan yetistirmeyi
hedefleyen programlardir.
Dolayisiyla bu programlarda

verilen egitim de mezunlarina 0Ozel
egitim 6fretmenligi yapabilecek
bilgi ve becerileri kazandirmaktan
¢ok uzaktir. Bu bdlimlerin egitim
programlarina bakildiginda
bazilarinda 06zel egitim alani ve
Ozel gereksinimli bireyler
konusunda genel olarak bilgi
kazandirmayi ama¢layan segmeli bir
dénemlik ders verildigi;
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bazilarinin programlarinda ise
0zel egitim alani ve zihin engelli
bireylerin egitimi ile ilgili
hicbir ders bulunmadigi

gorilmektedir. Bu durum arastirma
bulgularinin da ortavya koydugu
gibi wuygulamada pek c¢ok glicligu

beraberinde getirmektedir. Ozel
editim yontem ve tekniklerini
bilmeden; ozel gereksinimli
O0grencileri tanimadan bu
O0grencilere O0gretmenlik yapmaya
baslayan egitimcilerin bu
6grencilerin performanslarini

deferlendirme, uygun ve gercgekgi
hedefler belirleme, yontemi,
etkinlikleri, materyalleri, sinif
diizenini ve dederlendirme
araglarini uyarlama gibi pek c¢ok
konuda yetersiz kalmalara
dogaldir. Cinki bu yontem ve
teknikler bu alanda calismasi icin
ozel olarak yetistirilen 6zel
editimcilere kazandirilmaktadair.
Universite eJitiminin de temel
amaci insanlari Dbelli bir meslek
alaninda yetistirerek o meslegi

uygulayabilmek ig¢in ihtivyac
duyacagi tim donanimi
kazandirmaktir.

Sonuc¢ ve Oneriler

Yapilan Dbu arastirmada zihin
engelli bireylerin egitiminde
gorev alan editimcilerin yasadiga
glcliklerin yaslarina,
cinsiyetlerine, alanda calisma
stirelerine ve calistiklari kuruma
gore anlamli dizeyde
farklilasmadigi; diger taraftan
editimcilerin yvasadiklari
gicliklerin mezun olduklari bolime
gbre anlamli diizeyde farklilastigi
belirlenmistir.

Ulkemizde 6zel egitim alaninda

yetismis egitimcilere ihtiyac
duyulmaktadir. Toplam sekiz tane
Egitim Fakliltesinde Zihin

Engelliler OJretmenligi programi
bulunmaktadir. Ozel egitim
kurumlarinda duyulan 6zel egitimci

ihtiyaca karsilanamamaktadir.
Bunun sonucu olarak da baska
uzmanlik alanlarindaki
profesyoneller ozel egitim
6gretmeni olarak zihin engelli
bireylerin egitiminde gorev
almaktadair. Bu gereklilikle,
mezunlari zihin engelli
o6grencilerin egitiminde
calisabilen bolimlerin

programlarina Ozel egitim yontem
ve tekniklerine iliskin dersler
konulabilir. Bu Dbélimlerden mezun

olup halen 6zel egitim
kurumlarinda calismakta olan
egitimcilere ise, sunulacak hizmet
ici egitim ve sertifika
programlari vasitasi ile su
beceriler kazandirilabilir: Ozel

egitime uygun materyal hazirlama;
6dil ve pekistire¢ tarifelerini

kullanma; 6§rencinin
gereksinimlerine odaklanan
gercekegi ve islevsel hedefler
secme; 6grencinin bireysel
6zelliklerine ve 1islenen konuya
uygun egitim yontem ve
tekniklerini kullanma ve cocugun

performansini, editim slirecini ve
6grencinin kazanimlarini
degerlendirme becerileri.

Yapilacak bu tir dizenlemelerle
ozel egitime gereksinim duyan

bireylerin egitimlerinden daha
fazla istifade etmeleri suretiyle
yasam kalitelerinin artacagi
distintilmektedir. Diger taraftan
ozel egitim alaninda calisan
farklli egitim Ozgecmisine sahip
egitimcilerin mesleki
yeterliliklerine iliskin

goriislerinin daha olumlu olmasina
ve yaptiklari isten alacaklara
doyumun artmasina katka
saglayacadgi diisiiniilmektedir.

OZEL EGITIM DERGISI
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