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I. Projenin Türkçe ve İngilizce Adı ve Özetleri 

BEDEN EĞİTİMİ ÖĞRETMENLERİNİN MESLEKİ SOSYALLEŞME DÜZEYİNİ 
ÖLÇME ARACININ GELİŞTİRİLMESİ 

ÖZET 
         Bu çalışmanın amacı, beden eğitimi öğretmenlerinin mesleki sosyalleşme düzeylerini saptayan bir 
ölçek geliştirmektir. Araştırma tarama modelindedir. Araştırmanın çalışma grubu, 211 beden eğitimi 
öğretmeninden oluşmuştur. Ölçek formunda,   mesleki sosyalleşme ile ilgili 49 madde yer almıştır. 
Güvenirliğe kanıt sağlamak amacıyla Cronbach-Alpha güvenirliğine bakılmıştır. Madde geçerliğine 
kanıt sağlamak amacıyla madde toplam korelasyon analizi yapılmıştır. Cronbach-Alpha iç tutarlılık 
katsayısı, .84  bulunmuştur.   Yapı geçerliğine kanıt sağlamak amacıyla Açımlayıcı Faktör Analizi ve 
Doğrulayıcı Faktör Analizi yapılmıştır. Açımlayıcı Faktör Analizi sonucu, ölçeğin 4 faktörlü olduğu 
saptanmıştır. Açımlayıcı Faktör Analizi sonucu ortaya konan faktör yapısına ilişkin modelin 
uygunluğu, Doğrulayıcı Faktör Analizi ile test edilmiştir. Elde edilen modelin uygunluğu, uyum 
ölçütleri ile test edilmiştir. Elde edilen verilere göre, model uyum değerlerinin kabul edilebilir düzeyde 
oldukları görülmüştür. Beden eğitim öğretmenleri mesleki sosyalleşme ölçeğinde, işdoyumu boyutunda 
13 madde, motivasyon boyutunda 6 madde, bağlılık boyutunda 7 madde ve kabullenme boyutunda 5 
madde olmak üzere, dört boyut altında 31 madde yer almıştır. Ölçeğin geçerlik ve güvenirliğine ilişkin 
bulgular beden eğitimi öğretmenlerinin mesleki sosyalleşme düzeyini belirlemek üzere kullanılabilir 
nitelikte olduğunu göstermektedir. 
 

DEVELOPMENT OF THE TOOL FOR MEASURING PROFESSIONAL 
SOCIALIZATION OF PHYSICAL EDUCATION TEACHERS  

ABSRACT 
    The purpose of this study is to develop a scale which determines the professional socialization levels 
of physical education teachers. The research has a screening model. Working group of the research is 
composed of 211 physical education teachers. There are 49 items related to professional socialization 
in the scale form. Cronbach-Alpha reliability was tested in order to provide proof for reliability. Total 
correlation analysis was carried out for the items in order to provide proof for item validity. Cronbach-
Alpha internal consistency coefficient was found to be .84. Exploratory Factor Analysis and 
Confirmatory Factor Analysis were carried out in order to provide proof for structural validity. The 
scale was determined to be a 4-factor scale as a result of Exploratory Factor Analysis. Cohesion of the 
factor structure model which was set forth as a result of Exploratory Factor Analysis was tested through 
Confirmatory Factor Analysis. Cohesion of the model obtained was tested via cohesion criterion.
According to the data obtained, it was seen that the model cohesion values was at acceptable levels. In 
physical education teachers’ professional socialization scale, a there are total of 31 under four 
dimensions which are the work satisfaction dimension with 13 items, motivation dimension which 6 
items, commitment dimension with 7 items and acquiescence dimension with 5 items. Findings 
regarding the validity and reliability of the scale show that it has the necessary qualities to be used for 
determining the professional socialization levels of physical education teachers. 
 
 
     

II. Amaç   

“Beden Eğitimi Öğretmenlerinin Mesleki Sosyalleşme Ölçeği”nin geçerlik çalışmasının güncel 

yazına uygun olan yapısal eşitlik modeli ile (Lisrel programı) yapılmasıdır. 

 



II. Materyal  

Araştırma tarama modelindedir. Araştırmanın çalışma grubu, 2011-2012 öğretim yılında, 

Ankara ili merkez ilçelerindeki (Altındağ, Çankaya, Etimesgut, Keçiören, Mamak, Sincan, 

Yenimahalle) ilk ve ortaöğretim kurumlarında görev yapan, tesadüfü seçilmiş,  211 beden eğitimi 

öğretmeninden oluşmuştur. Araştırma grubunun cinsiyete ve mezun olduğu okula göre dağılımı çizelge 

1’de verilmiştir.  durumunu Araştırma için Ankara üniversitesi Etik Kurulundan etik kurul izni 

alınmıştır (Ek:1). Ölçme aracı formunun ilk ve orta dereceli okullarda uygulanabilmesi için Ankara İl 

Milli Eğitim Müdürlüğünden uygulama izin alınmıştır (Ek:2). Ölçme aracı formu, araştırmacı 

tarafından, okullara gidilerek,  gönüllü katılımcılara uygulanmıştır.   

 

 

Çizelge 1- Çalışma Grubunun Cinsiyete ve Mezun Olduğu Okul a Göre Dağılımı 

Cinsiyet Frekans Yüzde 
Erkek 93 44 
Kadın 118 56 
Toplam 211 100 
Mezun Olduğu Okul  
3 Yıllık Yüksekokul 19 9 
4 Yıllık Yüksekokul 157 74,4 
Lisansüstü 30 14,2 
Diğer 5 2,4 
Toplam 211 100 

 

Ölçek Maddelerinin Yazılması ve Denemelik Formun Oluşturulması 

Ölçeğin geliştirilmesinde önce literatür incelenmiş mesleki sosyalleşmenin genel çerçevesi 

çizilmiştir (Van Maanen ve Schein, 1979; Balcı, 2000; Nortcraft, Neale, 1990; Pitney, 2006; Pooley, 

1972; Stroot ve Williamson, 1993; Schempp ve Graber, 1992; Williams ve Williamson, 1998; Hsiung 

ve arkadaşları; 2003;  Filstad, 2004; Kartal; 2003; Karaman, 2002; Staw, 1979; Curtner ve Smith,

2001; Lawson, 1986; Lawson, 1983a; Lawson, 1983b). Beden eğitim öğretmenlerinin mesleki 

sosyalleşme düzeylerini değerlendirmeye yönelik ölçek geliştirme çalışmalarının ilk aşamasında 

“Beden eğitim öğretmenlerinin mesleki sosyalleşmesi nedir?” sorusuna cevap aranmıştır. Bu amaçla 

Beden Eğitimi Öğretmenlerinin Mesleki Sosyalleşme Düzeyini Belirleme Formu hazırlanmıştır. 

Formda yer alan soruları oluşturabilmek için önce ilgili literatür taranarak 60 soruluk soru havuzu 

oluşturulmuş, soru havuzunda yer alan ifadeler, alan uzmanlarının görüşlerine sunulmuştur. Yapılan 

değerlendirmeler sonucu ölçek formunda, kişisel bilgilere ilişkin 4 soru,  mesleki sosyalleşme ile ilgili 

49 madde yer almıştır.  



     Ölçek formu beşli likert tipinde hazırlanmıştır. Ölçek formunun seçenekleri ve bunların puan ve 

sınırları,  Hiç katılmıyorum (1 puan; 1.00-1.79), Az katılıyorum (2 puan; 1.80-2.59),  Orta düzeyde 

katılıyorum (3 puan; 2.60-3.39), Çok katılıyorum (4 puan; 3.40-4.19),  Tam katılıyorum (5 puan; 4.20-

5.00) olarak belirlenmiştir. 

Verilerin Çözümlenmesi 

        Toplam 211 beden eğitim öğretmeninden elde edilen veriler üzerinde geçerliğe ve güvenirliğe 

kanıt sağlamak amacıyla aşağıdaki analizler yapılmıştır. 

� Güvenirliğe kanıt sağlamak amacıyla “Cronbach-Alpha, Guttman Split-Half ve Spearman-

Brown” güvenirliği. 

� Madde geçerliğine kanıt sağlamak amacıyla madde toplam korelasyon analizi. 

� Verilerin faktör (temel bileşenler) analizine uygunluğunu saptamak amacıyla, Kaiser-Meyer-

Olkin (KMO) değeri ve”Barlett’s Sphericity” testi. 

� Yapı geçerliğine kanıt sağlamak amacıyla Açımlayıcı Faktör Analizi ve Doğrulayıcı Faktör 

(Yapısal Eşitlik Modeli) Analizi . 

 

IV. Geleceğe  İlişkin Öngörülen Katkılar  

V. Sağlanan Altyapı Olanakları ile Varsa Gerçekleştirilen Projeler 

     Araştırma görevlisi Funda Koçak’ın Beden Eğitim ve Spor Bilimleri Anabilim Dalında 

yapmakta olduğu doktora tezinin ölçek geliştirme aşamasında, bu proje ile sağlanan LISREL 

programından yararlanılmıştır. 

VI.Sağlanan Altyapı Olanaklarının Varsa Bilim/Hizmet ve Eğitim Alanlarındaki 
Katkıları 

 

VII. Ekler  

a) Mali Bilanço ve Açıklamaları  

Ekonomik 
Sınıflandırma 

Alınan Malın Miktarı 
Ölçü Birimi 

Bedeli 

Menkul mal gideri 1 Adet  LISREL 8.8 for Windows 
Programı 

2.443,7 
(TL) 

      b) Makine ve Teçhizatın Konumu ve İlerideki Kullanımına Dair Açıklamalar 

LISREL yazılım programı, yüksek lisans ve doktora öğrencileri ile öğretim elemanlarının 
yapısal eşitlik modelleri içeren araştırmalarında kullanılabilir. 

c) Teknik Ayrıntılar  

   NOT: Verilen kesin rapor bir (1) nüsha olarak ciltsiz şekilde verilecek, kesin rapor 
Komisyon onayından sonra ciltlenerek bir kopyasının yer aldığı CD ile birlikte 
sunulacaktır.  
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DEVELOPMENT OF THE TOOL FOR MEASURING PROFESSIONAL 

SOCIALIZATION OF PHYSICAL EDUCATION TEACHERS  
ABSRACT 

    The purpose of this study is to develop a scale which determines the professional 
socialization levels of physical education teachers. The research has a screening model. 
Working group of the research is composed of 211 physical education teachers. There are 49 
items related to professional socialization in the scale form. Cronbach-Alpha reliability was 
tested in order to provide proof for reliability. Total correlation analysis was carried out for 
the items in order to provide proof for item validity. Cronbach-Alpha internal consistency 
coefficient was found to be .84. Exploratory Factor Analysis and Confirmatory Factor 
Analysis were carried out in order to provide proof for structural validity. The scale was 
determined to be a 4-factor scale as a result of Exploratory Factor Analysis. Cohesion of the 
factor structure model which was set forth as a result of Exploratory Factor Analysis was 
tested through Confirmatory Factor Analysis. Cohesion of the model obtained was tested via 
cohesion criterion. According to the data obtained, it was seen that the model cohesion values 
was at acceptable levels. In physical education teachers’ professional socialization scale, a 
there are total of 31 under four dimensions which are the work satisfaction dimension with 13 
items, motivation dimension which 6 items, commitment dimension with 7 items and 
acquiescence dimension with 5 items. Findings regarding the validity and reliability of the 
scale show that it has the necessary qualities to be used for determining the professional 
socialization levels of physical education teachers. 

 
BEDEN EĞİTİMİ ÖĞRETMENLERİNİN MESLEKİ SOSYALLEŞME 

DÜZEYİNİ ÖLÇME ARACININ GELİŞTİRİLMESİ 
ÖZET 

         Bu çalışmanın amacı, beden eğitimi öğretmenlerinin mesleki sosyalleşme düzeylerini 
saptayan bir ölçek geliştirmektir. Araştırma tarama modelindedir. Araştırmanın çalışma 
grubu, 211 beden eğitimi öğretmeninden oluşmuştur. Ölçek formunda,   mesleki sosyalleşme 
ile ilgili 49 madde yer almıştır. Güvenirliğe kanıt sağlamak amacıyla Cronbach-Alpha 
güvenirliğine bakılmıştır. Madde geçerliğine kanıt sağlamak amacıyla madde toplam 
korelasyon analizi yapılmıştır. Cronbach-Alpha iç tutarlılık katsayısı, .84  bulunmuştur.   Yapı 
geçerliğine kanıt sağlamak amacıyla Açımlayıcı Faktör Analizi ve Doğrulayıcı Faktör Analizi 
yapılmıştır. Açımlayıcı Faktör Analizi sonucu, ölçeğin 4 faktörlü olduğu saptanmıştır. 
Açımlayıcı Faktör Analizi sonucu ortaya konan faktör yapısına ilişkin modelin uygunluğu, 
Doğrulayıcı Faktör Analizi ile test edilmiştir. Elde edilen modelin uygunluğu, uyum ölçütleri 
ile test edilmiştir. Elde edilen verilere göre, model uyum değerlerinin kabul edilebilir düzeyde 
oldukları görülmüştür. Beden eğitim öğretmenleri mesleki sosyalleşme ölçeğinde, işdoyumu 
boyutunda 13 madde, motivasyon boyutunda 6 madde, bağlılık boyutunda 7 madde ve 
kabullenme boyutunda 5 madde olmak üzere, dört boyut altında 31 madde yer almıştır. 
Ölçeğin geçerlik ve güvenirliğine ilişkin bulgular beden eğitimi öğretmenlerinin mesleki 
sosyalleşme düzeyini belirlemek üzere kullanılabilir nitelikte olduğunu göstermektedir. 
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Giriş 

Sosyalleşme doğumdan hemen sonra başlar ve bireyin ait olduğu toplumun değer ve 

normlarını benimser. Bu süreç hayat boyunca devam eder. Bireyin içinde bulunduğu topluma 

tam anlamıyla dahil olması çalışma hayatı ile doğru orantılıdır. Çünkü kişilik özellikleri ve 

mesleki duruş arasındaki ilişki sosyalleşmeyi etkilemektedir. Toplum içinde bireyin saygınlığı 

mesleği ile ölçülmektedir. Ayrıca günlük yaşantısına yön vermektedir ve pek çok şeyin önüne 

geçmektedir. Mesleğin insan hayatında bu denli önemli olması, mesleki sosyalleşmenin de 

önemini vurgulamaktadır. Mesleki sosyalleşme işe yeni giren bireyi mesleğe uygun hale 

getirir (Nortcraft, Neale, 1990, 475).   

       Bireyin mesleğinde üretken ve mutlu olabilmesi onun mesleğine, uyum sağlamasına, iş 

doyumu elde etmesine bağlıdır. Bir mesleğe ilk giriş birey için zorluk taşır. Bireyin, mesleğin 

bir üyesi olması için gerekli bilgi, beceri ve normları öğrenmesi gerekir. Bu öğrenme süreci 

sosyalleşme olarak adlandırılır (Balcı, 2000, 8). Sosyalleşme, mesleki rol için gerekli olduğu 

kabul edilen sosyal bilgi ve becerilerin bireysel olarak kazanıldığı bir süreçtir (Van Maanen 

ve Schein, 1979, 211). Bu süreç hizmet içi eğitim, hizmet öncesi eğitim ve hizmet öncesi 

eğitime katılmadan önceki okul ve  aile yaşantılarının  da etkisini kapsar. Van Manen ve 

Schein (1979, Ardts ve diğerleri 2001’deki alıntı), işgörenlerin sosyalleşmesinde altı taktiğin 

kullanılabileceğini belirtmiştir: 

 1)Kollektif ve bireysel: Yeni işgörenler birlikte ya da bireysel olarak işbaşında eğitimle 

sosyalleştirilir.  

2)Formal ve informal: İşgören, örgütün işbaşında olan üyelerinden ayrı olarak, planlanmış bir 

sosyalleştirme deneyimi kazanır.  

3)Ardışık ve tesadüfü: Sosyalleştirme sürecinin adım adım giden bir programı vardır.  

4)Sabit ve değişken: Sosyalleştirme programının sabit bir zaman planı vardır ve yeni işgörene 

bildirilir.  

5)Seri ve ayırıcı: Deneyimli işgörenin, yeni işgöreni rol-model yoluyla eğittikleri bir süreçtir. 

6)Atama ve yoksun bırakma: Yeni işgörenin özelliklerini tanıyıp ona uygun işler vererek 

sosyalleştirme sürecidir. 

      Wanous (1980, Kartal 2003’deki alıntı), örgütsel sosyalleşmenin belirtilerini işdoyumu, 

güdülenme, bağlılık ve kabullenme olarak belirtmiştir. Başarılı sosyalleşme sürecinin sonunda 

birey, işdoyumuna ulaşır, kendini mesleğine/örgütüne bağlı hisseder, çalışma ortamını ve 

koşullarını kabullenir işini yapmak için motivasyonu arttar. Başarılı bir sosyalleşme için 

Pascale (1985, Northcraft ve Neale 1990’daki alıntı)  yedi aşamadan oluşan bir süreç 

önermektedir:  
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1) İşe girerken üstün nitelikleri olan adayları seçme,  

2) Bireyin örgütün değer ve normlarını kabul etmede düşük direnç gösterme,  

3) İşin nasıl yapılması gerektiği konusunda uzmanlaşmayı sağlamak,  

4) Bireysel performans sağlamak için operasyonel sonuçlar ve ödüllendirme,  

5)Örgüt değerlerine bağlılık,  

6)Örgüt kültürünü güçlendirmek,  

7)Uygun rol modeli olacak deneyimli işgörenleri bulmak.  

       Bireyin başarılı bir sosyalleşme süreci geçirmesi onun mesleğine bağlılığını, uyumunu, 

başarısını sağlayacaktır. Başarısız bir sosyalleşme süreci sonucunda birey işten ayrılacak ya 

da mutsuz olacak iş verimi düşecektir. Bu durumda hem birey hem de, ondan hizmet bekleyen 

müşteri/öğrenci, örgüt/ okul zarar görecektir.  

      Sosyalleşme araçları arasında işbaşında eğitim ve rehber eşliğinde eğitim, oryantasyon 

programlarını ve performans değerlendirmeyi sayabiliriz. İşgören oryantasyon programları, 

örgütün tarihini ve kuruluş felsefesini, örgütün yarattığı değer ve inançları, örgütün misyonu 

ve işgörenlerin izlemeleri gereken kuralları kapsamaktadır (Verbos ve diğerleri, 2007). Eğitim 

ve geliştirme programları, özel beceriler, değer ve tutumların öğretilmesini kapsar. 

Performans değerlendirme, işgörenlere tutum ve davranışları hakkında dönüt sağlayarak ödül 

ve ceza sisteminin biçimlendirilmesini kapsar (Terzi, 2000, 33). Sosyalleşmeye etki eden 

mekanizmalardan biri de, işe yeni girenlerin meslektaşlarını gözlemleyerek onların 

davranışlarını örnek almasıdır (Moorhead, Griffin, 1995, 458).  

       Schempp ve Graber (1992, 329) öğretmenlerin mesleki sosyalleşmesini dört aşamada ele 

almaktadır. Bu aşamalar, meslek öncesi eğitime girmeden önceki eğitim, meslek öncesi 

eğitim, alan uygulaması ve okulda işe başlanılan ilk yıldır. Mesleki sosyalleşme işe yeni 

alınan kişinin kişisel özellikler ve yetiştiği sosyal çevreye bağlıdır.  Beden eğitimi öğretmeni 

adaylarının mesleki sosyalleşmesinde, daha çok onların fiziksel ve  psikolojik kişisel 

özellikleri ve geldikleri sosyal çevre etkilidir (Pooley, 1972, 60).  Beden eğitimi 

öğretmenlerinin sosyalleşmesi yaşam boyu devam eden bir süreçtir. Bu süreç hizmet öncesi 

eğitimle başlar, öğretmenlikle devam eder. İnsanlar beden eğitimi öğretmeni olmaya karar 

verirken,  onların bilgi, beceri, kişisel özellikler, inançlar ve yaşantılar bu kararda etkilidir. 

Dolayısıyla beden eğitimi öğretmenlerinin mesleki sosyalleşmesinde öğretmen yetiştirme 

programlarına girişten önceki dönemde dikkate alınmalıdır. Çünkü beden öğretmeni adayı ilk 

öğretim ya da ortaöğretim okul yıllarında spor ile ilgilenmiş ya da sporcu olarak spor 

salonlarında zaman harcamıştır. Bu yıllarda rol model olarak beden eğitimi öğretmeni ya da 

antrenör ile karşılaşmıştır (Lawson, 1983a).   
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        Hizmet öncesinde alınan eğitimin, öğretmenleri öğretim ortamına hazırlayamadığı, bu 

nedenle mesleğin ilk yılında öğretmenlerin sorun yaşadıkları görülmüştür (Williams, 

Williamson, 1998). Öğretmen yetiştirme programlarının, öğrencileri eğitim mesleğine 

hazırlayıp hazırlamadıkları önemli bir sorudur. Çünkü okuldan mezun olan bir öğretmen 

adayı, mesleğe adımın attığı anda gerçeklik şoku yaşamakta kendini çaresiz hissetmektedir. 

Üniversite yaşamı ile öğretmen olarak katıldığı okul yaşamını iki farklı dünya olarak 

algılamaktadır. Öğretmen yetiştirme programlarının bu algı farklılığını ortadan kaldıracak 

biçimde düzenlenmesi gerekmektedir (Lawson, 1983b).  

Örgütsel sosyalleşme özel bir örgüt ortamında oluşur ve anlık ve ikna edici bir süreç 

olarak mesleki sosyalleşme sürecinin etkilerini güçlendirir (Balcı, 2000, 49). Bu bağlamda 

örgütsel sosyalleşme sürecinin en önemli alt bileşenin mesleki sosyalleşme olduğu 

söylenebilir. Mesleki sosyalleşme işe yeni giren bireyi mesleğe uygun hale getirir (Nortcraft, 

Neale, 1990, 475). Diğer bir ifade ile mesleki sosyalleşme, bireylerin mesleki rolleri ve 

sorumluluklarını öğrenme ve profesyonel kültürün üyeleri olmalarını sağlayan süreçtir 

(Klossner, 2004, 12). Mesleki sosyalleşme bireylerin normlar, bilgiler ve onların belirli bir rol 

içinde çalışma becerileri kazanmalarını sağlayan süreçtir (Pitney, 2006, 189). 

Mesleki sosyalleşme, bireyin hem örgün eğitim dönemini hem de mezun olduktan 

sonra bir mesleğin üyesi olarak etkilendiği faktörlerin hepsini içine alır (Alberta, 1974, s. 6). 

Anlaşılacağı üzere sosyalleşme resmi bir eğitim süresi ile sınırlı değildir. Mesleki 

sosyalleşmenin büyük bir kısmı yapılandırılmış bir eğitime başlamadan önce oluşur ve resmi 

eğitimin yanı sıra informal da olabilir. Sosyalleşmenin örgün eğitimden sonra ve yaşam 

boyunca devam etmesi söz konusudur (Pooley, 1972, s.57).  

     Mesleki sosyalleşmeyi etkileyen faktörleri Karp, Williamson ve Shifflett (akt. Thomas & 

Anderson, 2006, 497) şu şekilde gruplandırmışlardır: 

 -Kurumsal Beklentiler: Öğretim ve hizmet yüksek öğretim fakültelerinde 

gelenekseldir.  Çoğu üniversite içinde yaygın eğilim belli disiplinler içerisinde rol 

beklentileri ile ilgili küçük farklar olsa da, bilimsel ve araştırma sorumluluklarını 

artırmak olmuştur. Kamu eleştirileri ve reform önerileri öğretmen eğitiminden 

sorumlu fakülte ihtiyacını vurgulamıştır. Bu eleştiriler gerginliği arttırabilir. Burada 

özellikle öğretim üyeleri devlet okulları ve üniversitelerde onların sorumluluklarının 

dengelemesinde sorun yaşanabilir. 

 -İş Yükü Ve Verimlilik: iş yükü sorumluluğu ve verimlilikte cinsiyet farklılığı 

belirgindir.  
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 -Danışmanlık Ve Destek: Danışmanlık  başarılı bir rol performansı ile ilgili önemli bir 

destek sürecidir. Bu destek meslektaşlar ile ağ ve işbirliği sonuçları da kariyer başarısı 

ile ilişkilidir.  

 -Kariyer Aşaması:Kariyer aşamalarında ilerlemeler cinsiyet faktöründen etkilenir. 

 -İş Tatmini: Söz konusu faktörlerin her biri ayrı ayrı ya da uyum içinde, iş tatminini 

etkileyen bir potansiyele sahiptir. 

Mesleki sosyalleşme sonuç ölçümleri, çoğunlukla bireysel düzeyde olmuştur ve  

sosyalleşmeden uzaktır. Oysa iş tatmini ve örgütsel bağlılık, azalmış endişe, stres ve ayrılma 

niyetinin düşüklüğünü daha fazla içine alır.   

Sosyalleşme örgütsel kuralları ve kültürünün, birey tarafından kabulünü ifade eder. 

Öğretmen sosyalleşmesi ise meslek grupları içinde öğretmen meslek kuralları, öğretmen 

kültürü ve okul ortamının etkili süreçleri ile ilgilidir (Chou, 2011, 190). Öğretmenlerin 

sosyalleşme süreçlerini anlamaya başladığımızda, bu sürecin eğitim dünyasında kendi yerini 

bulmaya çalışan, her birey üzerinde etkili, çok boyutlu ve karmaşık olduğunu her 

zamankinden daha fazla anlarız (Stroot & Williamson, 1993, 343).  

Lawson öğretmenlerin mesleki sosyalleşmesini 3 madde de incelemiştir (Richards, 2010, 

18): 

1- Kültürleşme: Kültürleşme ilk aşamadır. İleriye yönelik sosyalizasyon olarak 

anılacaktır. Doğumdan başlar ve bir bireyin resmi bir profesyonel hazırlık programına 

girmek için karar verdiği noktaya kadar devam eder.  

2- Mesleki Sosyalleşme:Tipik bir üniversite ortamında örgün öğretmen eğitimi ile 

belirlenir. Mesleki sosyalleşme olarak adlandırılan evredir. Araştırmalar göstermiştir 

ki, beden eğitimi öğretmenlerinin yaşadığı sosyalleşmenin en zayıf şeklidir. 

3- Örgütsel Sosyalleşme: Örgütsel sosyalleşme iş üzerinde gerçekleşir. Bu süreç özel bir 

örgütsel rolü olan öğretmen ve öğrenmenin halatlarıdır. 

Araştırmacılar öğretmenliği seçen kişilerin inançları, davranışları ve perspektiflerinin 

sosyalleşmelerine olan etkileri ile ilgili çalışmalar başlatmışlardır. Bu bağlamda mesleki 

sosyalleşmenin erken dönemlerinin 4 periyoduna odaklanmışlardır (Schempp & Graber, 1992, 

329): 

1-Eğitim Öncesi Sosyalleşme: Öğretmen adayları devlet okul sistemine girdikleri 

andan itibaren toplumsal beklentileri ve öğretmenlik iş tanımlarını özümseyerek 

başlarlar. Yapılan son araştırmalarda öğretmen adaylarının pedagojik uygulamaları 

seçme ve bir meslek inanç sistemi oluşturmada aşırı hevesli oldukları ortaya çıkmıştır. 
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2-Hizmet Öncesi Sosyalleşme: Öğrenci ilk olarak öğretim kariyeri yapmak istediğine 

karar verir. İlk olarak resmi hazırlanma yolunu seçer ve profesyonel bir eğitim 

programına girer. Öğretmen adayları bu programlara girerek, oryantasyon ve öğretmen 

eğitim fakültesinde öngörülen uygulamaları kazanacakları varsayılır. Fakültenin ne 

öğreti edeceği ve kimin öğreteceğini belirleme yetkisi vardır. 

3-Alan Deneyimi Süresince Sosyalleşme: Sertifikalı bir öğretmen olarak, profesyonel 

alana girmek için hazırlıkların son eylemi alan deneyimidir. Alan deneyimi 

öğretmenin dünyasının gerçekle birlikte olduğu hazırlık programını gösterir. İlk kez 

öğrenci kültürü, öğretmen kültürü ile karışır. Alan deneyimi bir beden eğitimi 

öğretmeninin ayakkabıları ile ilk adımlarıdır.  

4-Tümevarım:Yeni aktörler, olaylar ve durumlar bir dizi halinde öğretmenlerin 

dünyasına girene deyin sürer. Hareket öğrenciden öğretmene doğru yapıldığı için, 

inançlar meydan okur ve birey oldukça kuvvetli bir şekilde test edilebilir. 

       Sosyalleşme ilgili yapılan çalışmalardan önemli bulunan bazıları aşağıda incelenmiştir. 

Bu çalışmalardan Williams ve Williamson (1998)’un çalışması doğrudan beden eğitimi 

öğretmenlerinin mesleki sosyalleşmesi ile ilgilidir. Williams ve Williamson (1998), beden 

eğitimi öğretmenlerinin mesleklerinin ilk yılında yararlandığı sosyalleşme stratejilerini 

araştırmıştır. Veri toplama aracı olarak yarı yapılandırılmış görüşme formunun kullanıldığı 

araştırmaya, altı beden eğitimi öğretmeni katılmıştır. Veriler, a) okulda geçen süre içinde 

öğretmenin entelektüel değişimi, b) meslektaşları, öğrenciler, yöneticiler öğrenci velileri ile 

olan etkileşimi, c)öğretmenin sosyalleşmesi ve d) eğitsel uygulamalar ve kaygıları başlıkları 

altında analiz edilmiştir. Araştırma sonuçlarına göre, öğretmen yetiştirme programları 

öğretmenlerin meslek yaşamına hazırlanmasında ve karşılaştığı sorunlarla baş etmelerinde 

yetersiz kalmıştır.  

      Kartal’ın (2003), ilköğretim okulu yönetici ve öğretmenlerinin örgütsel sosyalleşme 

düzeylerini araştırdığı çalışmaya, 138 yönetici ve  401 öğretmen katılmıştır.  Çalışma 

sonuçlarına göre, okul yöneticilerinin işdoyum düzeyleri, öğretmenlerin işdoyum düzeyinden 

yüksek bulunurken, motivasyon, bağlılık ve kabullenme boyutlarında iki grup arasında fark 

bulunmamıştır.  

      Özkan (2005) ise, örgütsel sosyalleşme sürecinin öğretmenlerin örgüte bağlılıklarına olan 

etkisini incelemiştir. Araştırmaya katılan 408 öğretmene anket uygulanarak elde edilen 

sonuçlara göre, örgütsel sosyalleşmenin, örgütsel amaç ve değerlere uyum, görevde 

uzmanlaşma, sosyal bütünleşme ve rol açıklığı ile örgütsel bağlılığın uyum boyutu arasında  

anlamlı bir ilişki  saptanmıştır. 
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       Karaman’ın (2002), Türkiye ve İngiltere’deki polis memuru adaylarının mesleki 

sosyalleşmesini ele aldığı çalışmasında, Türkiye’den 539 polis memuru adayına anket 

uygulanmış ve bunlardan 60 kişiyle görüşme yapılmış, İngiltere’den ise 180 polis memuru 

adayına anket uygulamış, 20 kişiyle görüşme yapılmıştır. Araştırma sonuçlarına göre, 

İngiltere ve Türkiye’de polis adaylarının seçimi ve temel eğitiminin mesleki sosyalleşmeye 

olumlu yönde etkisi olduğu saptanmıştır. Ancak İngiltere’deki polis adaylarının sosyo-

ekonomik özellikleri ve polis temel eğitimleri, Türkiye’deki polis adaylarına göre mesleki 

sosyalleşmelerine daha olumlu etki yapmaktadır.  

        Filstad (2004), işe yeni başlayan işgörenlerin mesleki sosyalleşmede, meslektaşlarından 

rol modeli olarak nasıl yaralandıklarını araştırmıştır. Araştırmanın verileri, bir emlak 

acentesinde göreve yeni başlayan 11 kişiden, yarı yapılandırılmış görüşme formu ve gözlem 

tekniği ile elde edilmiştir. Araştırmada, yeni işgörenlerin beklenti, deneyim, kedine güven ve 

yetenek gibi kişisel özelliklerinin sosyalleşmelerinde büyük etkisi olduğu belirlenmiştir. 

Ayrıca, mesleki sosyalleşmenin sosyal ve kültürel öğrenme sürecine odaklanması gerektiği ve 

işgörenlerin işe başladıkları ilk altı haftada edindikleri deneyimler ile sosyalleşmeleri arasında 

sıkı bir ilişki olduğu sonucu elde edilmiştir.  

        Hsiung ve arkadaşları (2003), iş standardının yeni başlayan hemşirelerin mesleki 

sosyalleşmeleri üzerindeki etkisini araştırmıştır.  205 hemşireye anket uygulanarak yapılan 

araştırmada, iş standardının derecesi yüksekliği ile görev ustalığı, rol açıklığı, yeni çevreye 

uyum sağlama ve sosyal bütünleşme arasında olumlu bir ilişki olduğu saptanmıştır. 

      Yapılan araştırmalara bakıldığında, çalışmaların daha çok örgütsel sosyalleşme, mesleğe 

ilk girişteki sosyalleşmeye ilişkin sonuçları değerlendirmeye yönelik olduğu görülmektedir. 

Bu çalışmada ise, önceki mesleki sosyalleşme çalışmaları sentezlenmiş, kuramsal 

gereksinimleri karşılamanın yanında mesleki sosyalleşmenin yaşam boyu sürmesi (Lawson, 

1983a) dikkate alınarak, mesleki sosyalleşme süreci geniş kapsamlı tutulmuştur. 

       Beden eğitimi öğretmenlerinin sosyalleşmesi, uzun bir süreç olarak görülebilir. Öğretmen 

sosyalleşmesinde erken çocukluk sosyalleşmesi ve özellikle kariyer öncesi deneyimlerin 

bağlantılı olması dikkat çekmektedir (Lawson,1983a, 3). Beden eğitimi öğretmenlerinin 

sosyalleşmesi, erken çocukluk çağında başlar, öğretmen eğitim programlarının girişiyle beden 

eğitimi ve öğretiminin devamlılığı öznel bir zorunluluğa neden olur (Lawson,1983b, 3). 

Dahası kişi tarafından uğraşılan spor ve fiziksel aktivite türü ve düzeyi öğretimle ilgili 

düşünceleri üzerinde uzun dönemli bir etki yaratır (Curtner-Smith, 2001, 81). Mesleki 

sosyalleşme, beden eğitimine öğretmenliğine yeni katılan kişinin bu mesleğin onayladığı 

beceri, bilgi ve duyarlılığı kazanma sürecidir. Öğretmen yetiştirme programlarının bu mesleki 
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sosyalleşme sürecinin araçları olduğuna inanılır (Lawson, 1986). Beden eğitimi öğretmeni 

yetiştirme programları ve mesleki sosyalleşme deneyimleri öğretmen adaylarının, 

kültürlerarası duyarlılığının artmasını ve önyargılarının elimine edilmesini sağlayacak şekilde 

düzenlenebilir (Burden ve diğerleri, 2004, 180). 

Beden eğitimi öğretmenliğinde ise mesleki sosyalleşmenin farklı bir dokusu vardır. 

Spordaki becerilerle küçük yaşlarda kazanılan sosyalleşme süreci, bireyin bunu meslek olarak 

devam ettirmesi ile anlam kazanır. Ayrıca spor bireyin davranışlarının değiştirilmesinde etkili 

bir araçtır. Çünkü iyi bir sosyalleştiricidir. Çocuk yaşta alınan spor eğitimi; beden eğitimi 

öğretmenliğine hazırlık eğitimi gibi görülebilir. Ayrıca mesleki anlamda uygulamaya 

geçerken çeşitli zorluklarla karşılaşılabilir.  Bunun nedeni bireyin iş deneyimi olmamasıdır. 

Beden eğitimi öğretmenliği bölümlerinden mezun olan bireylerin, öğretmenlik yaptıkları 

okullarda yeterli araç ve gereci bulamaması, bu doğrultuda aldığı eğitimi uygulayamaması da 

beden eğitimi öğretmenlerinin sosyalleşmesini olumsuz yönde etkilemektedir. Beden eğitim 

öğretmenlerinin mesleki sosyalleşme düzeyinin ölçülmesi, mesleki sosyalleşme sorunlarını 

saptamak ve çözmek açısından önemlidir. Beden eğitim öğretmenlerinin mesleki sosyalleşme 

düzeyini saptayacak bir ölçme aracına Türkçe literatürde rastlanamamıştır. Bu amaçla 

hazırlanacak bir ölçeğin bu eksikliğin giderilmesine katkıda bulunacağı düşünülmektedir.  

 

Amaç  

Bu çalışmanın amacı, beden eğitimi öğretmenlerinin mesleki sosyalleşme düzeylerini 

saptayan bir ölçek geliştirmektir. 

 

Yöntem 

Araştırma tarama modelindedir. Araştırmanın çalışma grubu, 2011-2012 öğretim 

yılında, Ankara ili merkez ilçelerindeki (Altındağ, Çankaya, Etimesgut, Keçiören, Mamak, 

Sincan, Yenimahalle) ilk ve ortaöğretim kurumlarında görev yapan, tesadüfü seçilmiş,  211 

beden eğitimi öğretmeninden oluşmuştur. Araştırma grubunun cinsiyete ve mezun olduğu 

okula göre dağılımı çizelge 1’de verilmiştir.  durumunu Araştırma için Ankara üniversitesi 

Etik Kurulundan etik kurul izni alınmıştır (Ek:1). Ölçme aracı formunun ilk ve orta dereceli 

okullarda uygulanabilmesi için Ankara İl Milli Eğitim Müdürlüğünden uygulama izin 

alınmıştır (Ek:2). Ölçme aracı formu, araştırmacı tarafından, okullara gidilerek,  gönüllü 

katılımcılara uygulanmıştır.   
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Çizelge 1- Çalışma Grubunun Cinsiyete ve Mezun Olduğu Okul a Göre Dağılımı 

Cinsiyet Frekans Yüzde 
Erkek 93 44 
Kadın 118 56 
Toplam 211 100 
Mezun Olduğu Okul  
3 Yıllık Yüksekokul 19 9 
4 Yıllık Yüksekokul 157 74,4 
Lisansüstü 30 14,2 
Diğer 5 2,4 
Toplam 211 100 

 

Ölçek Maddelerinin Yazılması ve Denemelik Formun Oluşturulması 

Ölçeğin geliştirilmesinde önce literatür incelenmiş mesleki sosyalleşmenin genel 

çerçevesi çizilmiştir (Van Maanen ve Schein, 1979; Balcı, 2000; Nortcraft, Neale, 1990; 

Pitney, 2006; Pooley, 1972; Stroot ve Williamson, 1993; Schempp ve Graber, 1992; Williams 

ve Williamson, 1998; Hsiung ve arkadaşları; 2003;  Filstad, 2004; Kartal; 2003; Karaman, 

2002; Staw, 1979; Curtner ve Smith, 2001; Lawson, 1986; Lawson, 1983a; Lawson, 1983b). 

Beden eğitim öğretmenlerinin mesleki sosyalleşme düzeylerini değerlendirmeye yönelik 

ölçek geliştirme çalışmalarının ilk aşamasında “Beden eğitim öğretmenlerinin mesleki 

sosyalleşmesi nedir?” sorusuna cevap aranmıştır. Bu amaçla Beden Eğitimi Öğretmenlerinin 

Mesleki Sosyalleşme Düzeyini Belirleme Formu hazırlanmıştır. Formda yer alan soruları 

oluşturabilmek için önce ilgili literatür taranarak 60 soruluk soru havuzu oluşturulmuş, soru 

havuzunda yer alan ifadeler, alan uzmanlarının görüşlerine sunulmuştur. Yapılan 

değerlendirmeler sonucu ölçek formunda, kişisel bilgilere ilişkin 4 soru,  mesleki sosyalleşme 

ile ilgili 49 madde yer almıştır.  

     Ölçek formu beşli likert tipinde hazırlanmıştır. Ölçek formunun seçenekleri ve bunların 

puan ve sınırları,  Hiç katılmıyorum (1 puan; 1.00-1.79), Az katılıyorum (2 puan; 1.80-2.59),  

Orta düzeyde katılıyorum (3 puan; 2.60-3.39), Çok katılıyorum (4 puan; 3.40-4.19),  Tam 

katılıyorum (5 puan; 4.20-5.00) olarak belirlenmiştir. 

Verilerin Çözümlenmesi 

        Toplam 211 beden eğitim öğretmeninden elde edilen veriler üzerinde geçerliğe ve 

güvenirliğe kanıt sağlamak amacıyla aşağıdaki analizler yapılmıştır. 

� Güvenirliğe kanıt sağlamak amacıyla “Cronbach-Alpha, Guttman Split-Half ve 

Spearman-Brown” güvenirliği. 

� Madde geçerliğine kanıt sağlamak amacıyla madde toplam korelasyon analizi. 
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� Verilerin faktör (temel bileşenler) analizine uygunluğunu saptamak amacıyla, Kaiser-

Meyer-Olkin (KMO) değeri ve”Barlett’s Sphericity” testi. 

� Yapı geçerliğine kanıt sağlamak amacıyla Açımlayıcı Faktör Analizi ve Doğrulayıcı 

Faktör Analizi . 

Bulgular ve Yorum 

Ölçeğin Güvenirliğine ilişkin Bulgular 

       Ölçeğin güvenirliği için Cronbach-Alpha Guttman Split-Half ve Spearman-Brown iç 

tutarlılık katsayıları hesaplanmıştır. Cronbach-Alpha iç tutarlılık katsayısı, .848  Guttman 

Split-Half iç tutarlılık katsayısı .797 ve Spearman-Brown iç tutarlılık katsayısı .798 

bulunmuştur. Güvenirlik katsayısı, ölçek içerisinde bulunan maddelerin iç tutarlılığının, 

homojenliğinin bir ölçüsüdür (Tezbaşaran, 1996).  Güvenirlik katsayısının düşük olması 

ölçeğin her ölçümde benzer sonuçlar üretmeyen, güvenilir olmayan bir ölçme aracı özelliği 

taşımasına neden olabilir (Tavşancıl, 2010). Güvenirlik katsayısının .70 ve daha yüksek 

olması güvenirlik için yeterlidir (Büyüköztürk, 2011). 

 

Ölçeğin Geçerliliğine İlişkin Bulgular 

        Ölçme aracının madde geçerliği için madde toplam korelasyon analizi yapılmıştır. 

Madde toplam korelasyonu katsayısı .25’in altında kalan  maddeler ölçekten atılmıştır. Bu 

durumda 11 madde, değeri .25’in altında kaldığı için ölçekten çıkarılmıştır. Ölçekte kalan 

maddelerin madde toplam korelasyon değerleri .28 ile .65 arasında değişmektedir (Çizelge 2). 

 

Açımlayıcı  Faktör Analizine İlişkin Bulgular 

     Açımlayıcı Faktör analizi yapılmadan önce, verilerin faktör analizine uygun olup 

olmadığına karar vermek için bakmak için  Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) değerine bakılmıştır. 

KMO değeri .84,4 bulunmuştur. Veriler üzerinde faktör analizi yapılabilmesi için minimum 

KMO değeri .60 olmalıdır (Sipahi, Yurtkoru ve Çinko, 2007, 80). Bu durumda gözlenen 

.84,4’lik KMO değeri verilerin faktör analizi için uygun olduğunu göstermektedir. Diğer 

yandan 49 maddenin faktör analizi için Barlett testi sonucu [x2 = 5487.7; sd=1176 (p<0.01)] 

olarak bulunmuştur. KMO ve Barlett testi sonuçları bu veriler üzerinde faktör analizi 

yapılabileceğini ortaya koymuştur. Herhangi bir maddenin ölçekte yer almasına karar 

verilirken  faktör yük değerinin .40 ve daha yukarı olması ölçüt alınmıştır (Çokluk ve 

diğerleri, 2010).  Buna göre ölçekten 4 madde atılmıştır. Kalan 34 maddenin yük değeri ise, 

.43 ile .78 arasında değişmektedir (Çizelge 2). 
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         Açımlayıcı Faktör Analizi sonucu ölçeğin 4 faktörlü olduğu saptanmıştır. Birinci 

faktörde 13 madde, ikinci faktörde 8 madde, üçüncü faktörde 7 madde, dördüncü faktörde      

6 madde yer almıştır. Faktörler sırasıyla, işdoyumu, motivasyon, kabullenme ve bağlılık 

olarak adlandırılmıştır. Birinci faktörün açıkladığı varyans oranı % 23.4, ikinci faktörün 

açıkladığı varyans oranı %11.1, üçüncü faktörün açıkladığı varyans oranı %7.6, dördüncü 

faktörün açıkladığı varyans oranı % 6.2,  açıklanan toplam varyans oranı ise % 48.5 

bulunmuştur. Sosyal bilimlerde çok faktörlü desenlerde açıklanan toplam varyansın %40 ile 

%60 arasında olması yeterli kabul edilmektedir (Çokluk ve diğerleri, 2010). 

 

Çizelge 2-Ölçekte   Yer Alan Maddelerin Faktör  
Yükleri ve Madde Toplam Korelasyon Değerleri 

 

Madde No Faktör  

Yükü               

Madde 

Toplam                                                   

Korelasyonu                                                                          

Madde No Faktör  

Yükü               

Madde 

Toplam                                                                         

Korelasyonu                                                                          
İşdoyumu Kabullenme 

Madde 8-1 .63 .73 Madde 37-22 .41 .73 

Madde 13-2 .57 .65 Madde 39-23 .51 .70 

Madde 2-3 .65 .62 Madde 40-24 .43 .65 

Madde 6-4 .46 .62 Madde 41-25 .42 .61 

Madde 14-5 .52 .57 Madde 38-26 .43 .59 

Madde 3-6 .47 .56 Madde 22-27 .40 .50 

Madde 7-7 .53 .56 Madde 46-28 .45 .45 

Madde 12-8 .63 .54    

Madde 11-9 .64 .54    

Madde 18-10 .43 .54    

Madde 9-11 .49 .54    

Madde 42-12 .45 .41    

Madde 23-13 .36 .43    

Motivasyon Bağlılık 

Madde 25-14 .33 .78 Madde 28-29 .32 .68 

Madde 10-15 .42 .72 Madde 30-30 .28 .67 

Madde 4-16 .39 .72 Madde 27-31 .39 .60 

Madde 32-17 .35 .69 Madde 24-32 .50 .54 

Madde 48-18 .39 .66 Madde 34-33 .33 .51 

Madde 21-19 .42 .65 Madde 33-34 .51 .50 

Madde 26-20 .47 .55    

Madde 45-21 .59 .43    

      

 

Doğrulayıcı Faktör Analizi 

        Açımlayıcı Faktör Analizi (AFA) sonucu ortaya konan faktör yapısına ilişkin modelin 

uygunluğu (fit of model), Doğrulayıcı Faktör Analizi (DFA) ile test edilmiştir. Elde edilen 

modelin uygunluğu, RMSEA (Root Mean Square Error Approximation), Normed Fit Index 

(NFI), Non-Normed Fit Index (NNFI), CFI (Comparative Fit Index), Incremental Fit Index 
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(IFI), GFI (Goodness of Fit Index) ve Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) uyum ölçütleri 

ile test edilmiştir. Yapılan analiz sonucu 34, 45 ve 25 . maddeler t değeri düşük çıktığı için 

ölçekten çıkarılmıştır.  Böylece birinci faktörde 13 madde, ikinci faktörde 6 madde, üçüncü 

faktörde 7 madde, dördüncü faktörde 5 madde yer almıştır. Ölçekte toplam 31 madde 

kalmıştır. Faktörler sırasıyla, işdoyumu, motivasyon, kabullenme ve bağlılık olarak 

adlandırılmıştır. Daha sonra iyilik uyum değerlerinin yeterli düzeye ulaşmadığı görülmüş ve 

analiz sonucu önerilen modifikasyonlar yapılmıştır. 6. ile 7. madde arasında, 2. ile 3. madde 

arasında, 8. ile 9. madde arasında, 48. ile 32. madde arasında, 37. ile 39. maddeler arasında, 

11. ile 12. madde arasında, 41. ile 46. madde arasında modifikasyon yapılmıştır. Yapılan 

modifikasyon sonucu, modelin uygunluğuna ilişkin RMSEA değeri .073; NFI değeri .91; 

NNFI değeri .95; CFI değeri .95;  GFI değeri .78 ve AGFI değeri .75 olarak tespit edilmiştir. 

Elde edilen verilere göre, model uyum değerlerinin kabul edilebilir düzeyde olduğu 

saptanmıştır. 31 maddenin faktör analizi uyum model uyumluluğuna ilişkin değerleri çizelge 

3’te; Yapısal Eşitlik Modeli ve Standart Değerleri Şekil 1’de verilmiştir. 

         Uyum indeksleri incelendiğinde, GFI ve AGFI değerlerinin bir miktar düşük olduğu 

görülmesine rağmen, başta x2/sd oranı olmak üzere çoğu uyum indeksinin kabul değeri 

koşullarını karşıladığı görülmüştür. Literatürde yapısal eşitlik modellemesi ile hesaplanan 

(x2/sd) oranın 2.12 olması, test edilen faktör modelinin gerçek verilerle uyumlu olduğu 

şeklinde değerlendirilmektedir (Sümer, 2000). Bunun yanı sıra oranın(x2/sd)  2 ≤ x2/sd  ≤ 3  

arasında olması kabul edilebilir uyum olarak değerlendirilmektedir. Bu durumda, (x2/sd) 

oranın uyum için yeterli olduğunu söylenebilir. 

        Elde edilen verilerden hareketle model uyum değerlerinin kabul edilebilir düzeyde 

oldukları görülmüştür. Bu anlamda ulaşılan analiz sonuçlarına göre, beden eğitimi 

öğretmenlerinin mesleki sosyalleşme ölçeğinin model uyumluluğu istatistikî olarak kabul 

edilebilir düzeydedir. 

 
 

Çizelge 3-Ölçeğin Uyum İndeksleri 
 

X2 X2/sd RMSEA SRMR RMR GFI AGFI NFI NNFI CFI 

848.96 2.12 0.073 0.077 0.065 0.78 0.75 0.91 0.95 0.95 
  
                  Sd=421                   Critical N(CN)=121.41 
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Şekil 1 Beden Eğitimi Öğretmenlerinin Mesleki Sosyalleşme Modeli  
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Sonuç 

        Bu çalışmada beden eğitimi öğretmenlerinin mesleki sosyalleşme ölçeğini geliştirme 

süreci ele alınmıştır. Ölçek, açımlayıcı faktör analizi sonuçlarına göre, dört faktörden 

oluşmaktadır. Faktördeki maddelere ait faktör yükleri ve açıklanan varyans oranı göz önüne 

alındığında ölçme aracının yapısal olarak geçerliği olan bir ölçek olduğu söylenebilir. Ölçeği 

oluşturan maddelerin her birinin ölçülmeye çalışılan özellikleri ne düzeyde ölçebildiğini 

ortaya koymak üzere elde edilmiş veriler üzerinde madde-toplam test korelasyonları 

hesaplanmıştır.  Ölçeğin iç tutarlılık katsayıları; “Cronbach Alpha” güvenirlik katsayıları .84 

olarak tespit edilmiştir. Bu değerler çerçevesinde ölçeğin güvenilir ölçümler yapabildiği 

söylenebilir. Güvenilirlik katsayının .70 ve üzerinde olması, ölçeğin güvenilirliğinin bir 

göstergesi olarak kabul edilmektedir. Diğer taraftan ölçek maddeleri arasındaki uyumluluğu 

gösteren “KMO” değerinin .95 ve “Barlett’s testi” değerinin ise (x2=5487.7; sd=1176) p<.01 

düzeyinde anlamlı olduğu görülmüştür. KMO ve Barlett testi sonuçları bu veriler üzerinde 

faktör analizi yapılabileceğini ortaya koymuştur. Açımlayıcı Faktör Analizi sonucu ölçeğin 4 

faktörlü olduğu saptanmıştır. Birinci faktörde 13 madde, ikinci faktörde 8 madde, üçüncü 

faktörde 7 madde, dördüncü faktörde madde 6 madde yer almıştır. Faktörler sırasıyla, 

işdoyumu, motivasyon, kabullenme ve bağlılık olarak adlandırılmıştır. Birinci faktörün 

açıkladığı varyans oranı % 23.4, ikinci faktörün açıkladığı varyans oranı %11.1, üçüncü 

faktörün açıkladığı varyans oranı %7.6, dördüncü faktörün açıkladığı varyans oranı % 6.2,  

açıklanan toplam varyans oranı ise % 48.5 bulunmuştur. 

        Açımlayıcı Faktör Analizi (AFA) sonucu ortaya konan faktör yapısına ilişkin modelin 

uygunluğu (fit of model), Doğrulayıcı Faktör Analizi (DFA) ile test edilmiştir. Elde edilen 

modelin uygunluğu, uyum ölçütleri ile test edilmiştir. Uyum indeksleri incelendiğinde, GFI ve 

AGFI değerlerinin bir miktar düşük olduğu görülmesine rağmen, başta x2/sd oranı olmak 

üzere çoğu uyum indeksinin kabul değeri koşullarını karşıladığı görülmüştür.  

       Geçerli ve güvenilir olduğu kabul edilen, beden eğitim öğretmenleri mesleki sosyalleşme 

ölçeğinde, işdoyumu, motivasyon, bağlılık ve kabullenme olmak üzere dört boyut altında 31 

madde yer almıştır (Çizelge 4) . 

     Sonuç olarak beden eğitimi öğretmenlerinin mesleki sosyalleşme düzeyinin ölçülmesi 

büyük önem taşımaktadır. Ölçeğin geçerlik ve güvenirliğine ilişkin bulgular beden eğitimi 

öğretmenlerinin mesleki sosyalleşme düzeyini belirlemek üzere kullanılabilir nitelikte 

olduğunu göstermektedir. 
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Çizelge 4- Beden Eğitimi Öğretmenlerinin Mesleki Sosyalleşme Ölçeği 

 
İŞDOYUMU BOYUTU 

1-Beden eğitimi dersi ile ilgili yeteneklerimi sergileme fırsatım vardır. 
2-Beden eğitimi ile ilgili yeni fikirler sunduğumda çalışma arkadaşlarım fikirlerime değer 
verir. 
3-Bir beden eğitimi öğretmeni olarak, okulumda işimi severek yapıyorum. 
4-Okulumda, doğrudan beden eğitimi alanıyla ilgisi olmayan görevlerde de sorumluluk 
alırım. 
5-Beden eğitimi ile ilgili yeni fikirler sunduğumda okul yönetimi fikirlerime değer verir. 
6-Okulumdaki diğer branş öğretmenleriyle uyumlu bir şekilde çalışıyorum. 
7-Okulumda, beden eğitimi öğretmeni olarak sorumluluk almaktan hoşlanıyorum. 
8-Beden eğitimi öğretimi ile ilgili olumsuzluklarla karşılaştığımda çözüm üretebilirim. 
9-Beden eğitimi öğretmeni olarak mesleki anlayışımı rahatlıkla ifade edebilirim. 
10-Benden kıdemli beden eğitimi öğretmeni arkadaşlarım mesleki deneyimlerini benimle 
paylaşır. 
11-Okulumda beden eğitimi öğretmenliği ile birlikte antrenörlük yapma olanağım vardır. 
12-Beden eğitimi ders ve spor etkinlikleri ile ilgili okulumda uygun çalışma koşulları vardır. 
13-Beden eğitimi ile ilgili bilgi ve birikimlerimi meslektaşlarımla paylaşırım. 

MOTİVASYON BOYUTU 
14-Beden eğitimi dersi için almış olduğum üniversite eğitimi temelde yeterlidir. 
15-Okulumdaki diğer branş öğretmenleri, beden eğitimi branşına olumlu bakmaktadır. 
16-Beden eğitimi dersi müfredat programı benim beden eğitimi öğretmenliği anlayışımla 
uyuşmaktadır. 
17-Beden eğitimi dersi müfredat programı, ders işlerken bana yardımcı olur. 
18-Beden eğitimi dersi ölçme ve değerlendirme tekniklerinde yeterli olduğuma inanıyorum. 
19-Beden eğitimi öğretmeni olarak kendimi diğer branş öğretmenlerinden farklı 
görmüyorum. 

KABULLENME BOYUTU 
19-Beden eğitimi öğretmenliğinde başarılı olabilmem için araştırma ve incelemelerde 
bulunurum.  
20-Beden eğitimi öğretmenliğinde etkili ve verimli olduğuma inanırım. 
21-Okulumda görev yapan diğer beden eğitimi öğretmenleriyle uyum içerisinde çalışırım. 
23-Beden eğitimi öğretimindeki gelişme ve değişmeleri yakından takip ederim 
24-Beden eğitimi öğretmenliğinde başarılı olmak için çaba sarf ederim. 
25-Beden eğitimi dersi ile ilgili hizmetiçi eğitim faaliyetlerine katılmaya istekliyimdir. 
26-Beden eğitimi öğretimi ile ilgili zorluk yaşadığımda diğer beden  eğitimi 
öğretmenlerinden yardım alabilirim. 

BAĞLILIK BOYUTU 
27-Üniformam olan eşofmanlarımı giymek bana mutluluk verir. 
28-Beden eğitimi öğretmeni olmak benim idealimdi. 
29-Beden eğitimi öğretmenliği karakterime uygundur. 
30-Beden eğitimi öğretmenliği yapmaktan mutluluk duyuyorum 
31-Okul içi ve okul dışı faaliyetlerde geniş bir alanda çalışmak bana mutluluk verir. 
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