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I. Projenin Tiirkce ve ingilizce Ad1 ve Ozetleri

BEDEN EGITiMi OGRETMENLERININ MESLEKI SOSYALLESME DUZEYINI
OLCME ARACININ GELISTIRILMESI
OZET

Bu ¢alismanin amaci, beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki sosyallesme diizeylerini saptayan bir
Oleek gelistirmektir. Arastirma tarama modelindedir. Arastirmanin ¢alisma grubu, 211 beden egitimi
ogretmeninden olusmustur. Olgek formunda, mesleki sosyallesme ile ilgili 49 madde yer almustir.
Gtivenirlige kanit saglamak amaciyla Cronbach-Alpha giivenirligine bakilmistir. Madde gecerligine
lkanit saglamak amaciyla madde toplam korelasyon analizi yapilmistir. Cronbach-Alpha i¢ tutarlilik
katsayist, .84 bulunmustur. Yapi gecerligine kanit saglamak amaciyla A¢imlayict Faktor Analizi ve
Dogrulayict Faktor Analizi yapilmistir. A¢imlayici Faktor Analizi sonucu, 6lgegin 4 faktorlii oldugu
saptanmigtir. A¢imlayict Faktér Analizi sonucu ortaya konan faktér yapisina ilisgkin modelin
uygunlugu, Dogrulayici Faktér Analizi ile test edilmistir. Elde edilen modelin uygunlugu, uyum
olgtitleri ile test edilmistir. Elde edilen verilere gére, model uyum degerlerinin kabul edilebilir diizeyde
olduklar1 goriilmiistiir. Beden egitim 6gretmenleri mesleki sosyallesme 6l¢eginde, isdoyumu boyutunda
13 madde, motivasyon boyutunda 6 madde, baglilik boyutunda 7 madde ve kabullenme boyutunda 5
madde olmak iizere, dort boyut altinda 31 madde yer almistir. Olgegin gegerlik ve giivenirligine iliskin
bulgular beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki sosyallesme diizeyini belirlemek tizere kullanilabilir
nitelikte oldugunu gostermektedir.

DEVELOPMENT OF THE TOOL FOR MEASURING PROFESSIONAL
SOCIALIZATION OF PHYSICAL EDUCATION TEACHERS
ABSRACT

The purpose of this study is to develop a scale which determines the professional socialization levels
of physical education teachers. The research has a screening model. Working group of the research is
composed of 211 physical education teachers. There are 49 items related to professional socialization
in the scale form. Cronbach-Alpha reliability was tested in order to provide proof for reliability. Total
correlation analysis was carried out for the items in order to provide proof for item validity. Cronbach-
Alpha internal consistency coefficient was found to be .84. Exploratory Factor Analysis and
Confirmatory Factor Analysis were carried out in order to provide proof for structural validity. The
scale was determined to be a 4-factor scale as a result of Exploratory Factor Analysis. Cohesion of the
factor structure model which was set forth as a result of Exploratory Factor Analysis was tested through
Confirmatory Factor Analysis. Cohesion of the model obtained was tested via cohesion criterion.
According to the data obtained, it was seen that the model cohesion values was at acceptable levels. In
physical education teachers’ professional socialization scale, a there are total of 31 under four
dimensions which are the work satisfaction dimension with 13 items, motivation dimension which 6
items, commitment dimension with 7 items and acquiescence dimension with 5 items. Findings
regarding the validity and reliability of the scale show that it has the necessary qualities to be used for
determining the professional socialization levels of physical education teachers.

II. Amacg
“Beden Egitimi Ogretmenlerinin Mesleki Sosyallesme Olgegi”nin gecerlik calismasinin giincel

yazina uygun olan yapisal esitlik modeli ile (Lisrel programi) yapilmasidir.




II. Materyal

Arastirma tarama modelindedir. Arastirmanin c¢alisma grubu, 2011-2012 6gretim yilinda,
Ankara ili merkez ilg¢elerindeki (Altindag, Cankaya, Etimesgut, Keciéren, Mamak, Sincan,
Yenimahalle) ilk ve ortaggretim kurumlarinda gérev yapan, tesadiifii se¢ilmis, 211 beden egitimi
Ogretmeninden olugmustur. Arastirma grubunun cinsiyete ve mezun oldugu okula gére dagilimi ¢izelge
1’de verilmistir. durumunu Arastirma i¢in Ankara iiniversitesi Etik Kurulundan etik kurul izni
alimistir (Ek:1). Olgme arac1 formunun ilk ve orta dereceli okullarda uygulanabilmesi icin Ankara Il
Milli Egitim Midiirliigiinden uygulama izin almmustir (Ek:2). Olgme araci formu, arastirmaci

tarafindan, okullara gidilerek, goniillii katilimceilara uygulanmastir.

Cizelge 1- Calisma Grubunun Cinsiyete ve Mezun Oldugu Okul a Gore Dagilimi

Cinsiyet Frekans Yiizde
Erkek 93 44
Kadin 118 56
Toplam 211 100
Mezun Oldugu Okul

3 Yillik Yiiksekokul 19 9

4 Yillik Yiiksekokul 157 74,4
Lisansiistii 30 14,2
Diger 5 2.4
Toplam 211 100

|Olcek Maddelerinin Yazilmast ve Denemelik Formun Olusturulmasi

Olgegin gelistirilmesinde once literatiir incelenmis mesleki sosyallesmenin genel cergevesi
cizilmistir (Van Maanen ve Schein, 1979; Balci, 2000; Nortcraft, Neale, 1990; Pitney, 2006; Pooley,
1972; Stroot ve Williamson, 1993; Schempp ve Graber, 1992; Williams ve Williamson, 1998; Hsiung
ve arkadaslari; 2003; Filstad, 2004; Kartal; 2003; Karaman, 2002; Staw, 1979; Curtner ve Smith,
2001; Lawson, 1986; Lawson, 1983a; Lawson, 1983b). Beden egitim O6gretmenlerinin mesleki
sosyallesme diizeylerini degerlendirmeye yonelik 6lcek gelistirme c¢alismalarinin ilk asamasinda
“Beden egitim ogretmenlerinin mesleki sosyallesmesi nedir?” sorusuna cevap aranmigstir. Bu amacla
Beden Egitimi Ogretmenlerinin Mesleki Sosyallesme Diizeyini Belirleme Formu hazirlanmistir.
Formda yer alan sorular1 olusturabilmek i¢in once ilgili literatiir taranarak 60 soruluk soru havuzu
olusturulmus, soru havuzunda yer alan ifadeler, alan uzmanlarinin goriislerine sunulmustur. Yapilan
degerlendirmeler sonucu 6lgek formunda, kisisel bilgilere iligkin 4 soru, mesleki sosyallesme ile ilgili

49 madde yer almistir.




Olgek formu besli likert tipinde hazirlanmistir. Olgek formunun segenekleri ve bunlarin puan ve
sinirlari, Hi¢ katilmiyorum (1 puan; 1.00-1.79), Az katiliyorum (2 puan; 1.80-2.59), Orta diizeyde
lkatiliyorum (3 puan; 2.60-3.39), Cok katiliyorum (4 puan; 3.40-4.19), Tam katiliyorum (5 puan; 4.20-
5.00) olarak belirlenmistir.

Verilerin Coziimlenmesi

Toplam 211 beden egitim 6gretmeninden elde edilen veriler {izerinde gegerlige ve giivenirlige
lkanit saglamak amaciyla asagidaki analizler yapilmistir.
v' Giivenirlige kanit saglamak amaciyla “Cronbach-Alpha, Guttman Split-Half ve Spearman-

Brown” giivenirligi.

v' Madde gegerligine kanit saglamak amaciyla madde toplam korelasyon analizi.
v Verilerin faktor (temel bilesenler) analizine uygunlugunu saptamak amaciyla, Kaiser-Meyer-

Olkin (KMO) degeri ve”Barlett’s Sphericity” testi.

v' Yapi gegerligine kanit saglamak amaciyla A¢imlayicit Faktér Analizi ve Dogrulayici Faktor

(Yapisal Esitlik Modeli) Analizi .

IV. Gelecege Iliskin Ongoriilen Katkilar
V. Saglanan Altyapi Olanaklari ile Varsa Gerceklestirilen Projeler

Arastirma gorevlisi Funda Kogak’in Beden Egitim ve Spor Bilimleri Anabilim Dalinda
yapmakta oldugu doktora tezinin 6lgek gelistirme asamasinda, bu proje ile saglanan LISREL

programindan yararlanilmigtir.

VIL.Saglanan Altyapi1 Olanaklarinin Varsa Bilim/Hizmet ve Egitim Alanlarindaki
Katkilar:

VII. Ekler
a) Mali Bilango ve Agiklamalar
Ekonomik Alman Malin Miktar Bedeli
Siiflandirma Olg¢ii Birimi
Menkul mal gideri 1 Adet LISREL 8.8 for Windows | 2.443.7
Programi (TL)

b) Makine ve Teghizatin Konumu ve ilerideki Kullanimina Dair A¢iklamalar

LISREL yazilim programi, yiiksek lisans ve doktora 6grencileri ile 6gretim elemanlarinin
yapisal esitlik modelleri i¢eren arastirmalarinda kullanilabilir.

¢) Teknik Ayrintilar

NOT: Verilen kesin rapor bir (1) niisha olarak ciltsiz sekilde verilecek, kesin rapor
Komisyon onaymndan sonra ciltlenerek bir kopyasmmm yer aldigi CD ile birlikte
Isunulacaktlr.







DEVELOPMENT OF THE TOOL FOR MEASURING PROFESSIONAL
SOCIALIZATION OF PHYSICAL EDUCATION TEACHERS
ABSRACT

The purpose of this study is to develop a scale which determines the professional
socialization levels of physical education teachers. The research has a screening model.
Working group of the research is composed of 211 physical education teachers. There are 49
items related to professional socialization in the scale form. Cronbach-Alpha reliability was
tested in order to provide proof for reliability. Total correlation analysis was carried out for
the items in order to provide proof for item validity. Cronbach-Alpha internal consistency
coefficient was found to be .84. Exploratory Factor Analysis and Confirmatory Factor
Analysis were carried out in order to provide proof for structural validity. The scale was
determined to be a 4-factor scale as a result of Exploratory Factor Analysis. Cohesion of the
factor structure model which was set forth as a result of Exploratory Factor Analysis was
tested through Confirmatory Factor Analysis. Cohesion of the model obtained was tested via
cohesion criterion. According to the data obtained, it was seen that the model cohesion values
was at acceptable levels. In physical education teachers’ professional socialization scale, a
there are total of 31 under four dimensions which are the work satisfaction dimension with 13
items, motivation dimension which 6 items, commitment dimension with 7 items and
acquiescence dimension with 5 items. Findings regarding the validity and reliability of the
scale show that it has the necessary qualities to be used for determining the professional
socialization levels of physical education teachers.

BEDEN EGITIMI OGRETMENLERININ MESLEKI SOSYALLESME
DUZEYINi OLCME ARACININ GELISTIRILMESI
OZET

Bu calismanin amaci, beden egitimi dgretmenlerinin mesleki sosyallesme diizeylerini
saptayan bir Ol¢ek gelistirmektir. Arastirma tarama modelindedir. Arastirmanin ¢alisma
grubu, 211 beden egitimi dgretmeninden olusmustur. Olgek formunda, mesleki sosyallesme
ile ilgili 49 madde yer almistir. Giivenirlige kanit saglamak amaciyla Cronbach-Alpha
giivenirligine bakilmigtir. Madde gegerligine kanit saglamak amaciyla madde toplam
korelasyon analizi yapilmistir. Cronbach-Alpha i¢ tutarlilik katsayisi, .84 bulunmustur. Yapi
gecerligine kanit saglamak amaciyla A¢imlayici Faktor Analizi ve Dogrulayict Faktor Analizi
yapilmistir. Ag¢imlayict Faktér Analizi sonucu, Olcegin 4 faktorlii oldugu saptanmustir.
Agimlayic1 Faktor Analizi sonucu ortaya konan faktor yapisina iliskin modelin uygunlugu,
Dogrulayic1 Faktor Analizi ile test edilmistir. Elde edilen modelin uygunlugu, uyum &l¢titleri
ile test edilmistir. Elde edilen verilere gore, model uyum degerlerinin kabul edilebilir diizeyde
olduklar1 goriilmiistiir. Beden egitim 6gretmenleri mesleki sosyallesme 6l¢eginde, isdoyumu
boyutunda 13 madde, motivasyon boyutunda 6 madde, baglilik boyutunda 7 madde ve
kabullenme boyutunda 5 madde olmak tizere, dort boyut altinda 31 madde yer almistir.
Olgegin gecerlik ve giivenirligine iliskin bulgular beden egitimi &gretmenlerinin mesleki
sosyallesme diizeyini belirlemek tizere kullanilabilir nitelikte oldugunu géstermektedir.



Giris

Sosyallesme dogumdan hemen sonra baglar ve bireyin ait oldugu toplumun deger ve
normlarint benimser. Bu stire¢ hayat boyunca devam eder. Bireyin i¢inde bulundugu topluma
tam anlamiyla dahil olmas1 ¢alisma hayati ile dogru orantilidir. Ciinkii kisilik 6zellikleri ve
mesleki durus arasindaki iligki sosyallesmeyi etkilemektedir. Toplum i¢inde bireyin sayginligi
meslegi ile dl¢iilmektedir. Ayrica giinliik yasantisina yon vermektedir ve pek ¢ok seyin Oniine
geemektedir. Meslegin insan hayatinda bu denli 6nemli olmasi, mesleki sosyallesmenin de
O6nemini vurgulamaktadir. Mesleki sosyallesme ise yeni giren bireyi meslege uygun hale
getirir (Nortcraft, Neale, 1990, 475).

Bireyin mesleginde iiretken ve mutlu olabilmesi onun meslegine, uyum saglamasina, is
doyumu elde etmesine baglidir. Bir meslege ilk giris birey i¢in zorluk tasir. Bireyin, meslegin
bir liyesi olmasi i¢in gerekli bilgi, beceri ve normlar1 6grenmesi gerekir. Bu 6grenme siireci
sosyallesme olarak adlandirilir (Balc1, 2000, 8). Sosyallesme, mesleki rol i¢in gerekli oldugu
kabul edilen sosyal bilgi ve becerilerin bireysel olarak kazanildig: bir siirectir (Van Maanen
ve Schein, 1979, 211). Bu siire¢ hizmet i¢i egitim, hizmet 6ncesi egitim ve hizmet oncesi
egitime katilmadan 6nceki okul ve aile yasantilarinin da etkisini kapsar. Van Manen ve
Schein (1979, Ardts ve digerleri 2001°deki alint1), isgdrenlerin sosyallesmesinde alt1 taktigin
kullanilabilecegini belirtmistir:

)Kollektif ve bireysel: Yeni isgorenler birlikte ya da bireysel olarak isbasinda egitimle
sosyallestirilir.

2)Formal ve informal: Isgéren, 6rgiitiin isbasinda olan iiyelerinden ayr1 olarak, planlanmis bir
sosyallestirme deneyimi kazanir.

3)Ardisik ve tesadiifii: Sosyallestirme siirecinin adim adim giden bir programi vardir.

4)Sabit ve degisken: Sosyallestirme programinin sabit bir zaman plani1 vardir ve yeni isgérene
bildirilir.

5)Seri ve ayirict: Deneyimli isgérenin, yeni isgdreni rol-model yoluyla egittikleri bir siirectir.
6)Atama ve yoksun birakma: Yeni igsgorenin &zelliklerini taniyip ona uygun isler vererek
sosyallestirme siirecidir.

Wanous (1980, Kartal 2003°deki alint1), orgiitsel sosyallesmenin belirtilerini isdoyumu,
giidiilenme, baglilik ve kabullenme olarak belirtmistir. Basarili sosyallesme stirecinin sonunda
birey, isdoyumuna ulasir, kendini meslegine/6rgiitiine bagli hisseder, calisma ortamini ve
kosullarini kabullenir isini yapmak i¢in motivasyonu arttar. Basarili bir sosyallesme ig¢in
Pascale (1985, Northcraft ve Neale 1990°daki alinti) yedi asamadan olusan bir siire¢

Onermektedir:



1) Ise girerken iistiin nitelikleri olan adaylar1 segme,

2) Bireyin orgiitiin deger ve normlarini kabul etmede diisiik direng gosterme,
3) Isin nasil yapilmas: gerektigi konusunda uzmanlasmayi saglamak,

4) Bireysel performans saglamak i¢in operasyonel sonuglar ve 6diillendirme,
5)Orgiit degerlerine baglilik,

6)Orgiit kiiltiiriinii gli¢lendirmek,

7)Uygun rol modeli olacak deneyimli isgorenleri bulmak.

Bireyin basarili bir sosyallesme siireci gegirmesi onun meslegine bagliligini, uyumunu,
basarisini saglayacaktir. Basarisiz bir sosyallesme siireci sonucunda birey isten ayrilacak ya
da mutsuz olacak is verimi diisecektir. Bu durumda hem birey hem de, ondan hizmet bekleyen
miisteri/6grenci, orgiit/ okul zarar gorecektir.

Sosyallesme araglar1 arasinda isbasinda egitim ve rehber esliginde egitim, oryantasyon
programlarinmi ve performans degerlendirmeyi sayabiliriz. Isgéren oryantasyon programlari,
orglitiin tarihini ve kurulus felsefesini, orgiitiin yarattigi deger ve inanglari, 6rgiitiin misyonu
ve isgorenlerin izlemeleri gereken kurallar1 kapsamaktadir (Verbos ve digerleri, 2007). Egitim
ve gelistirme programlari, 6zel beceriler, deger ve tutumlarin Ogretilmesini kapsar.
Performans degerlendirme, isgérenlere tutum ve davranislart hakkinda doniit saglayarak 6diil
ve ceza sisteminin bi¢imlendirilmesini kapsar (Terzi, 2000, 33). Sosyallesmeye etki eden
mekanizmalardan biri de, ise yeni girenlerin meslektaglarini gozlemleyerek onlarin
davraniglarini 6rnek almasidir (Moorhead, Griffin, 1995, 458).

Schempp ve Graber (1992, 329) gretmenlerin mesleki sosyallesmesini dort asamada ele
almaktadir. Bu asamalar, meslek 6ncesi egitime girmeden onceki egitim, meslek oncesi
egitim, alan uygulamasi ve okulda ise baslanilan ilk yildir. Mesleki sosyallesme ise yeni
alian kisinin kisisel 6zellikler ve yetistigi sosyal ¢cevreye baglidir. Beden egitimi §gretmeni
adaylarinin mesleki sosyallesmesinde, daha c¢ok onlarin fiziksel ve psikolojik kisisel
ozellikleri ve geldikleri sosyal c¢evre etkilidir (Pooley, 1972, 60). Beden egitimi
ogretmenlerinin sosyallesmesi yasam boyu devam eden bir siiregtir. Bu siire¢ hizmet 6ncesi
egitimle baslar, 6gretmenlikle devam eder. Insanlar beden egitimi 6gretmeni olmaya karar
verirken, onlarin bilgi, beceri, kisisel 6zellikler, inanglar ve yasantilar bu kararda etkilidir.
Dolayisiyla beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki sosyallesmesinde 6gretmen yetistirme
programlarina giristen onceki donemde dikkate alinmalidir. Ciinkii beden 6gretmeni adayi ilk
ogretim ya da ortadgretim okul yillarinda spor ile ilgilenmis ya da sporcu olarak spor
salonlarinda zaman harcamistir. Bu yillarda rol model olarak beden egitimi 6gretmeni ya da

antrendr ile karsilagsmistir (Lawson, 1983a).



Hizmet 6ncesinde alinan egitimin, dgretmenleri 6gretim ortamina hazirlayamadigi, bu
nedenle meslegin ilk yilinda Ogretmenlerin sorun yasadiklar1 goriilmistir (Williams,
Williamson, 1998). Ogretmen yetistirme programlarinin, Ogrencileri egitim meslegine
hazirlayip hazirlamadiklari 6nemli bir sorudur. Ciinkii okuldan mezun olan bir gretmen
aday1, meslege adimin attig1 anda gergeklik soku yasamakta kendini ¢aresiz hissetmektedir.
Universite yasami ile 6gretmen olarak katildign okul yasanmum iki farkli diinya olarak
algilamaktadir. Ogretmen yetistirme programlarmin bu algi farkliligini ortadan kaldiracak
bi¢cimde diizenlenmesi gerekmektedir (Lawson, 1983b).

Orgiitsel sosyallesme 6zel bir 6rgiit ortaminda olusur ve anlik ve ikna edici bir siireg
olarak mesleki sosyallesme siirecinin etkilerini gii¢lendirir (Balci, 2000, 49). Bu baglamda
orgiitsel sosyallesme silirecinin en Onemli alt bilesenin mesleki sosyallesme oldugu
sOylenebilir. Mesleki sosyallesme ise yeni giren bireyi meslege uygun hale getirir (Nortcraft,
Neale, 1990, 475). Diger bir ifade ile mesleki sosyallesme, bireylerin mesleki rolleri ve
sorumluluklarini 6grenme ve profesyonel kiiltliriin iiyeleri olmalarini saglayan stirectir
(Klossner, 2004, 12). Mesleki sosyallesme bireylerin normlar, bilgiler ve onlarin belirli bir rol
icinde calisma becerileri kazanmalarini saglayan stirectir (Pitney, 2006, 189).

Mesleki sosyallesme, bireyin hem orgiin egitim donemini hem de mezun olduktan
sonra bir meslegin tiyesi olarak etkilendigi faktorlerin hepsini igine alir (Alberta, 1974, s. 6).
Anlagilacagi lizere sosyallesme resmi bir egitim stiresi ile sirli degildir. Mesleki
sosyallesmenin biiyiik bir kismi1 yapilandirilmis bir egitime baslamadan 6nce olusur ve resmi
egitimin yani sira informal da olabilir. Sosyallesmenin 6rgiin egitimden sonra ve yasam
boyunca devam etmesi s6z konusudur (Pooley, 1972, 5.57).

Mesleki sosyallesmeyi etkileyen faktorleri Karp, Williamson ve Shifflett (akt. Thomas &
Anderson, 2006, 497) su sekilde gruplandirmislardir:

-Kurumsal Beklentiler: Ogretim ve hizmet yiiksek 6gretim fakiiltelerinde
gelenekseldir. Cogu iiniversite icinde yaygin egilim belli disiplinler igerisinde rol
beklentileri ile ilgili kiiglik farklar olsa da, bilimsel ve arastirma sorumluluklarini
artirmak olmustur. Kamu elestirileri ve reform oOnerileri ogretmen egitiminden
sorumlu fakiilte ihtiyacini vurgulamistir. Bu elestiriler gerginligi arttirabilir. Burada
ozellikle 6gretim tiyeleri devlet okullar1 ve {iniversitelerde onlarin sorumluluklarinin
dengelemesinde sorun yasanabilir.

-Is Yiikii Ve Verimlilik: is yiikii sorumlulugu ve verimlilikte cinsiyet farkliligi

belirgindir.



-Danigsmanlik Ve Destek: Danismanlik basarili bir rol performansi ile ilgili dnemli bir
destek stirecidir. Bu destek meslektaglar ile ag ve isbirligi sonuglar1 da kariyer basarisi
ile iligkilidir.

-Kariyer Asamasi:Kariyer agsamalarinda ilerlemeler cinsiyet faktoriinden etkilenir.

-Is Tatmini: S6z konusu faktérlerin her biri ayr1 ayri ya da uyum iginde, is tatminini
etkileyen bir potansiyele sahiptir.

Mesleki sosyallesme sonug¢ Ol¢timleri, ¢ogunlukla bireysel diizeyde olmustur ve

sosyallesmeden uzaktir. Oysa is tatmini ve orgiitsel baglilik, azalmis endise, stres ve ayrilma

niyetinin diistikliiglinii daha fazla i¢ine alir.

Sosyallesme orgiitsel kurallar1 ve kiiltiirtintin, birey tarafindan kabuliinii ifade eder.

Ogretmen sosyallesmesi ise meslek gruplar iginde 6gretmen meslek kurallari, dgretmen

kiiltiirii ve okul ortaminin etkili siirecleri ile ilgilidir (Chou, 2011, 190). Ogretmenlerin

sosyallesme siireclerini anlamaya basladigimizda, bu siirecin egitim diinyasinda kendi yerini

bulmaya c¢alisan, her birey iizerinde etkili, ¢cok boyutlu ve karmasik oldugunu her

zamankinden daha fazla anlariz (Stroot & Williamson, 1993, 343).

Lawson 6gretmenlerin mesleki sosyallesmesini 3 madde de incelemistir (Richards, 2010,

18):

Kiiltiirlesme: Kiiltiirlesme ilk asamadir. Ileriye yonelik sosyalizasyon olarak
anilacaktir. Dogumdan baslar ve bir bireyin resmi bir profesyonel hazirlik programina
girmek i¢in karar verdigi noktaya kadar devam eder.

Mesleki Sosyallesme:Tipik bir {iniversite ortaminda orglin Ogretmen egitimi ile
belirlenir. Mesleki sosyallesme olarak adlandirilan evredir. Arastirmalar gostermistir
ki, beden egitimi 6gretmenlerinin yasadig1 sosyallesmenin en zayif seklidir.

Orgiitsel Sosyallesme: Orgiitsel sosyallesme is iizerinde gergeklesir. Bu siire¢ 6zel bir

orglitsel rolii olan 6gretmen ve 6grenmenin halatlaridir.

Aragtirmacilar 6gretmenligi secen kisilerin inanglari, davraniglart ve perspektiflerinin

sosyallesmelerine olan etkileri ile ilgili calismalar baslatmislardir. Bu baglamda mesleki

sosyallesmenin erken dénemlerinin 4 periyoduna odaklanmislardir (Schempp & Graber, 1992,

329):

1-Egitim Oncesi Sosyallesme: Ogretmen adaylar1 devlet okul sistemine girdikleri
andan itibaren toplumsal beklentileri ve o6gretmenlik is tanimlarimi 6ztimseyerek
baglarlar. Yapilan son arastirmalarda ogretmen adaylarinin pedagojik uygulamalari

se¢cme ve bir meslek inang sistemi olusturmada asir1 hevesli olduklari ortaya ¢ikmustir.



2-Hizmet Oncesi Sosyallesme: Ogrenci ilk olarak dgretim kariyeri yapmak istedigine
karar verir. ilk olarak resmi hazirlanma yolunu seger ve profesyonel bir egitim
programina girer. Ogretmen adaylar1 bu programlara girerek, oryantasyon ve dgretmen
egitim fakiiltesinde Ongoriilen uygulamalar1 kazanacaklar1 varsayilir. Fakiiltenin ne
Ogreti edecegi ve kimin 6gretecegini belirleme yetkisi vardir.

3-Alan Deneyimi Siiresince Sosyallesme: Sertifikali bir 6gretmen olarak, profesyonel
alana girmek icin hazirliklarin son eylemi alan deneyimidir. Alan deneyimi
dgretmenin diinyasmin gergekle birlikte oldugu hazirlik programimi gosterir. 11k kez
Ogrenci kiltiiri, ogretmen kiiltiirti ile karisir. Alan deneyimi bir beden egitimi
ogretmeninin ayakkabilari ile ilk adimlaridir.

4-Tumevarim:Yeni aktorler, olaylar ve durumlar bir dizi halinde 6gretmenlerin
diinyasina girene deyin siirer. Hareket 6grenciden 6gretmene dogru yapildigi igin,
inanclar meydan okur ve birey oldukg¢a kuvvetli bir sekilde test edilebilir.

Sosyallesme 1ilgili yapilan ¢alismalardan 6nemli bulunan bazilar1 asagida incelenmistir.
Bu ¢alismalardan Williams ve Williamson (1998)’un calismast dogrudan beden egitimi
Ogretmenlerinin mesleki sosyallesmesi ile ilgilidir. Williams ve Williamson (1998), beden
egitimi 6gretmenlerinin mesleklerinin ilk yilinda yararlandigi sosyallesme stratejilerini
aragtirmistir. Veri toplama aract olarak yari yapilandirilmig goriisme formunun kullanildigi
arastirmaya, alti beden egitimi 6gretmeni katilmistir. Veriler, a) okulda gecen siire i¢inde
Ogretmenin entelektiiel degisimi, b) meslektaslari, 6grenciler, yoneticiler d6grenci velileri ile
olan etkilesimi, ¢)dgretmenin sosyallesmesi ve d) egitsel uygulamalar ve kaygilar1 basliklar
altinda analiz edilmistir. Arastirma sonuglarina gore, Ogretmen yetistirme programlari
ogretmenlerin meslek yasamina hazirlanmasinda ve karsilastigi sorunlarla bas etmelerinde
yetersiz kalmistir.

Kartal’in (2003), ilk6gretim okulu yonetici ve Ogretmenlerinin Orgiitsel sosyallesme
diizeylerini arastirdigi calismaya, 138 yonetici ve 401 o6gretmen katilmistir. Calisma
sonuclarina gore, okul yoneticilerinin igdoyum diizeyleri, 6gretmenlerin isdoyum diizeyinden
yiiksek bulunurken, motivasyon, baglilik ve kabullenme boyutlarinda iki grup arasinda fark
bulunmamustir.

Ozkan (2005) ise, orgiitsel sosyallesme siirecinin 6gretmenlerin 6rgiite bagliliklaria olan
etkisini incelemistir. Arastirmaya katilan 408 Ogretmene anket uygulanarak elde edilen
sonuclara gore, oOrglitsel sosyallesmenin, oOrglitsel ama¢ ve degerlere uyum, gorevde
uzmanlagma, sosyal biitiinlesme ve rol agiklig: ile orgiitsel bagliligin uyum boyutu arasinda

anlamli bir iliski saptanmustir.



Karaman’in (2002), Tiirkiye ve Ingiltere’deki polis memuru adaylarinin mesleki
sosyallesmesini ele aldigi calismasinda, Tirkiye’den 539 polis memuru adayma anket
uygulanmis ve bunlardan 60 kisiyle gériisme yapilmus, Ingiltere’den ise 180 polis memuru
adayma anket uygulamis, 20 kisiyle goriisme yapilmistir. Arastirma sonuglarina gore,
Ingiltere ve Tiirkiye’de polis adaylarinin se¢imi ve temel egitiminin mesleki sosyallesmeye
olumlu yonde etkisi oldugu saptanmistir. Ancak Ingiltere’deki polis adaylarmin sosyo-
ekonomik o6zellikleri ve polis temel egitimleri, Tiirkiye’deki polis adaylarina gore mesleki
sosyallesmelerine daha olumlu etki yapmaktadir.

Filstad (2004), ise yeni baslayan isgorenlerin mesleki sosyallesmede, meslektaslarindan
rol modeli olarak nasil yaralandiklarini arastirmistir. Arastirmanin verileri, bir emlak
acentesinde goreve yeni baslayan 11 kisiden, yar1 yapilandirilmis gériisme formu ve gozlem
teknigi ile elde edilmistir. Arastirmada, yeni isgérenlerin beklenti, deneyim, kedine giiven ve
yetenek gibi kisisel 6zelliklerinin sosyallesmelerinde biiyiik etkisi oldugu belirlenmistir.
Ayrica, mesleki sosyallesmenin sosyal ve kiiltiirel 6grenme siirecine odaklanmasi gerektigi ve
isgorenlerin ise basladiklari ilk alt1 haftada edindikleri deneyimler ile sosyallesmeleri arasinda
sik1 bir iliski oldugu sonucu elde edilmistir.

Hsiung ve arkadaslar1 (2003), is standardinin yeni baslayan hemsirelerin mesleki
sosyallesmeleri tizerindeki etkisini arastirmigtir. 205 hemsireye anket uygulanarak yapilan
arastirmada, is standardinin derecesi yiiksekligi ile gorev ustaligi, rol acikligi, yeni ¢evreye
uyum saglama ve sosyal biitiinlesme arasinda olumlu bir iligki oldugu saptanmistir.

Yapilan arastirmalara bakildiginda, ¢alismalarin daha ¢ok orgiitsel sosyallesme, meslege
ilk giristeki sosyallesmeye iliskin sonuglar1 degerlendirmeye yonelik oldugu goriilmektedir.
Bu calismada ise, onceki mesleki sosyallesme c¢alismalart sentezlenmis, kuramsal
gereksinimleri karsilamanin yaninda mesleki sosyallesmenin yasam boyu siirmesi (Lawson,
1983a) dikkate alinarak, mesleki sosyallesme siireci genis kapsamli tutulmustur.

Beden egitimi 6gretmenlerinin sosyallesmesi, uzun bir siireg olarak goriilebilir. Ogretmen
sosyallesmesinde erken cocukluk sosyallesmesi ve o6zellikle kariyer oncesi deneyimlerin
baglantili olmasi dikkat ¢ekmektedir (Lawson,1983a, 3). Beden egitimi 6gretmenlerinin
sosyallesmesi, erken ¢ocukluk ¢aginda baslar, 6gretmen egitim programlarinin girisiyle beden
egitimi ve ogretiminin devamliligi 6znel bir zorunluluga neden olur (Lawson,1983b, 3).
Dahas: kisi tarafindan ugrasilan spor ve fiziksel aktivite tiirli ve diizeyi ogretimle ilgili
dustinceleri tizerinde uzun donemli bir etki yaratir (Curtner-Smith, 2001, 81). Mesleki
sosyallesme, beden egitimine 6gretmenligine yeni katilan kisinin bu meslegin onayladigi

beceri, bilgi ve duyarlilig1 kazanma siirecidir. Ogretmen yetistirme programlarinin bu mesleki
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sosyallesme stirecinin araglart olduguna inanilir (Lawson, 1986). Beden egitimi $gretmeni
yetistirme programlart ve mesleki sosyallesme deneyimleri Ogretmen adaylarinin,
kiiltiirlerarast duyarliliginin artmasini ve 6nyargilarinin elimine edilmesini saglayacak sekilde
diizenlenebilir (Burden ve digerleri, 2004, 180).

Beden egitimi 6gretmenliginde ise mesleki sosyallesmenin farkli bir dokusu vardir.
Spordaki becerilerle kiiciik yaslarda kazanilan sosyallesme siireci, bireyin bunu meslek olarak
devam ettirmesi ile anlam kazanir. Ayrica spor bireyin davranislarinin degistirilmesinde etkili
bir aragtir. Ciinkii iyi bir sosyallestiricidir. Cocuk yasta alinan spor egitimi; beden egitimi
Ogretmenligine hazirlik egitimi gibi goriilebilir. Ayrica mesleki anlamda uygulamaya
gecerken cesitli zorluklarla karsilagilabilir. Bunun nedeni bireyin is deneyimi olmamasidir.
Beden egitimi 6gretmenligi boliimlerinden mezun olan bireylerin, 6gretmenlik yaptiklart
okullarda yeterli arag ve gereci bulamamasi, bu dogrultuda aldig1 egitimi uygulayamamasi da
beden egitimi 6gretmenlerinin sosyallesmesini olumsuz yonde etkilemektedir. Beden egitim
ogretmenlerinin mesleki sosyallesme diizeyinin 6lgiilmesi, mesleki sosyallesme sorunlarini
saptamak ve ¢ozmek ag¢isindan onemlidir. Beden egitim 6gretmenlerinin mesleki sosyallesme
diizeyini saptayacak bir 6lgme aracina Tiirkge literatiirde rastlanamamistir. Bu amagla

hazirlanacak bir 6l¢egin bu eksikligin giderilmesine katkida bulunacagi diistintilmektedir.

Amag
Bu ¢alismanin amaci, beden egitimi §gretmenlerinin mesleki sosyallesme diizeylerini

saptayan bir 6lgek gelistirmektir.

Yontem

Arastirma tarama modelindedir. Arastirmanin c¢alisma grubu, 2011-2012 6gretim
yilinda, Ankara ili merkez ilgelerindeki (Altindag, Cankaya, Etimesgut, Keg¢iéren, Mamak,
Sincan, Yenimahalle) ilk ve ortadgretim kurumlarinda gorev yapan, tesadiifii secilmis, 211
beden egitimi 6gretmeninden olugmustur. Arastirma grubunun cinsiyete ve mezun oldugu
okula gore dagilimi ¢izelge 1°de verilmistir. durumunu Arastirma i¢in Ankara tniversitesi
Etik Kurulundan etik kurul izni alinmistir (Ek:1). Olgme araci formunun ilk ve orta dereceli
okullarda uygulanabilmesi igin Ankara I1 Milli Egitim Miidiirliigiinden uygulama izin
almmustir (Ek:2). Olgme araci formu, arastirmaci tarafindan, okullara gidilerek, goniillii

katilimeilara uygulanmasgtir.



Cizelge 1- Calisma Grubunun Cinsiyete ve Mezun Oldugu Okul a Gore Dagilimi

Cinsiyet Frekans Yiizde
Erkek 93 44
Kadin 118 56
Toplam 211 100
Mezun Oldugu Okul

3 Yillik Yiiksekokul 19 9

4 Yillik Yiiksekokul 157 74,4
Lisansiistii 30 14,2
Diger 5 2,4
Toplam 211 100

Olcek Maddelerinin Yazilmasi ve Denemelik Formun Olusturulmasi

Olgegin gelistirilmesinde once literatiir incelenmis mesleki sosyallesmenin genel
gergevesi ¢izilmistir (Van Maanen ve Schein, 1979; Balci, 2000; Nortcraft, Neale, 1990;
Pitney, 2006; Pooley, 1972; Stroot ve Williamson, 1993; Schempp ve Graber, 1992; Williams
ve Williamson, 1998; Hsiung ve arkadagslari; 2003; Filstad, 2004; Kartal; 2003; Karaman,
2002; Staw, 1979; Curtner ve Smith, 2001; Lawson, 1986; Lawson, 1983a; Lawson, 1983b).
Beden egitim 6gretmenlerinin mesleki sosyallesme diizeylerini degerlendirmeye yonelik
Olcek gelistirme calismalarinin ilk asamasinda “Beden egitim Ogretmenlerinin mesleki
sosyallesmesi nedir?” sorusuna cevap aranmistir. Bu amagcla Beden Egitimi Ogretmenlerinin
Mesleki Sosyallesme Diizeyini Belirleme Formu hazirlanmistir. Formda yer alan sorulari
olusturabilmek i¢in Once ilgili literatiir taranarak 60 soruluk soru havuzu olusturulmus, soru
havuzunda yer alan ifadeler, alan uzmanlarinin goriislerine sunulmustur. Yapilan
degerlendirmeler sonucu 6l¢ek formunda, kisisel bilgilere iliskin 4 soru, mesleki sosyallesme
ile ilgili 49 madde yer almigtir.

Olgek formu besli likert tipinde hazirlanmistir. Olgek formunun secenekleri ve bunlarin
puan ve sinirlari, Hig¢ katilmiyorum (1 puan; 1.00-1.79), Az katiliyorum (2 puan; 1.80-2.59),
Orta diizeyde katiliyorum (3 puan; 2.60-3.39), Cok katiliyorum (4 puan; 3.40-4.19), Tam
katiltyorum (5 puan; 4.20-5.00) olarak belirlenmistir.

Verilerin Coziimlenmesi
Toplam 211 beden egitim 6gretmeninden elde edilen veriler {izerinde gegerlige ve
giivenirlige kanit saglamak amaciyla asagidaki analizler yapilmistir.

v Giivenirlige kamt saglamak amaciyla “Cronbach-Alpha, Guttman Split-Half ve

Spearman-Brown” giivenirligi.

v" Madde gegerligine kanit saglamak amaciyla madde toplam korelasyon analizi.



v' Verilerin faktor (temel bilesenler) analizine uygunlugunu saptamak amaciyla, Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) degeri ve”Barlett’s Sphericity” testi.
v" Yapi gegerligine kanit saglamak amaciyla A¢imlayici Faktor Analizi ve Dogrulayici
Faktor Analizi .
Bulgular ve Yorum
Olcegin Giivenirligine iliskin Bulgular
Olgegin giivenirligi igin Cronbach-Alpha Guttman Split-Half ve Spearman-Brown ig
tutarlilik katsayilar1 hesaplanmistir. Cronbach-Alpha i¢ tutarlilik katsayisi, .848 Guttman
Split-Half i¢ tutarlilik katsayisi .797 ve Spearman-Brown i¢ tutarlilik katsayist .798
bulunmustur. Giivenirlik katsayisi, 6l¢ek icerisinde bulunan maddelerin i¢ tutarliliginin,
homojenliginin bir 6lclistidiir (Tezbasaran, 1996). Giivenirlik katsayisinin diisiik olmasi
Olcegin her 6l¢iimde benzer sonuglar {iretmeyen, giivenilir olmayan bir 6lgme araci 6zelligi
tasimasina neden olabilir (Tavsancil, 2010). Giivenirlik katsayisinin .70 ve daha yiiksek

olmasi giivenirlik i¢in yeterlidir (Biiytikoztiirk, 2011).

Olcegin Gecgerliligine Iliskin Bulgular

Olgme aracinin madde gecerligi i¢in madde toplam korelasyon analizi yapilmustir.
Madde toplam korelasyonu katsayis1 .25’in altinda kalan maddeler dlgekten atilmistir. Bu
durumda 11 madde, degeri .25’in altinda kaldig1 icin Slcekten cikarilmistir. Olgekte kalan

maddelerin madde toplam korelasyon degerleri .28 ile .65 arasinda degismektedir (Cizelge 2).

Agimlayict Faktor Analizine Iliskin Bulgular

Acimlayict Faktor analizi yapilmadan once, verilerin faktdr analizine uygun olup
olmadigina karar vermek i¢in bakmak i¢in Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degerine bakilmuistir.
KMO degeri .84,4 bulunmustur. Veriler {izerinde faktor analizi yapilabilmesi i¢in minimum
KMO degeri .60 olmalidir (Sipahi, Yurtkoru ve Cinko, 2007, 80). Bu durumda goézlenen
.84,4’1ik KMO degeri verilerin faktor analizi i¢in uygun oldugunu gostermektedir. Diger
yandan 49 maddenin faktor analizi icin Barlett testi sonucu [x* = 5487.7; sd=1176 (p<0.01)]
olarak bulunmustur. KMO ve Barlett testi sonuglar1 bu veriler lizerinde faktér analizi
yapilabilecegini ortaya koymustur. Herhangi bir maddenin 0l¢ekte yer almasina karar
verilirken faktor ylik degerinin .40 ve daha yukari olmasi olgiit alinmistir (Cokluk ve
digerleri, 2010). Buna gore dlgekten 4 madde atilmistir. Kalan 34 maddenin yiik degeri ise,
43 ile .78 arasinda degismektedir (Cizelge 2).
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Agimlayict Faktor Analizi sonucu oOlgegin 4 faktorli oldugu saptanmistir. Birinci
faktorde 13 madde, ikinci faktérde 8 madde, tigiincii faktdrde 7 madde, dordiincii faktorde
6 madde yer almistir. Faktorler sirasiyla, isdoyumu, motivasyon, kabullenme ve baglilik
olarak adlandirilmistir. Birinci faktoriin agikladiglr varyans orami % 23.4, ikinci faktoriin
acikladig1 varyans orani %11.1, liglincti faktoriin agikladigi varyans oranmi %7.6, dordiincii
faktoriin acikladigi varyans orant % 6.2, agiklanan toplam varyans orani ise % 48.5
bulunmustur. Sosyal bilimlerde ¢ok faktérlii desenlerde agiklanan toplam varyansin %40 ile

%60 arasinda olmasi yeterli kabul edilmektedir (Cokluk ve digerleri, 2010).

Cizelge 2-Olgekte Yer Alan Maddelerin Faktor
Yiikleri ve Madde Toplam Korelasyon Degerleri

Madde No Faktor Madde Madde No Faktor  Madde
Yiikii Toplam Yiikii Toplam
Korelasyonu Korelasyonu
Isdoyumu Kabullenme
Madde 8-1 .63 73 Madde 37-22 41 73
Madde 13-2 .57 .65 Madde 39-23 Sl .70
Madde 2-3 .65 62 Madde 40-24 43 65
Madde 6-4 46 .62 Madde 41-25 42 .61
Madde 14-5 52 .57 Madde 38-26 43 .59
Madde 3-6 47 .56 Madde 22-27 40 .50
Madde 7-7 53 56 Madde 46-28 45 45
Madde 12-8 .63 .54
Madde 11-9 .64 .54
Madde 18-10 43 .54
Madde 9-11 49 .54
Madde 42-12 45 41
Madde 23-13 36 43
Motivasyon Baglilik

Madde 25-14 33 .78 Madde 28-29 32 .68
Madde 10-15 42 72 Madde 30-30 28 .67
Madde 4-16 39 72 Madde 27-31 39 .60
Madde 32-17 35 .69 Madde 24-32 .50 .54
Madde 48-18 .39 .66 Madde 34-33 33 51
Madde 21-19 42 .65 Madde 33-34 Sl .50
Madde 26-20 47 .55
Madde 45-21 .59 43

Dogrulayici Faktor Analizi

Acimlayici Faktor Analizi (AFA) sonucu ortaya konan faktoér yapisina iliskin modelin
uygunlugu (fit of model), Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA) ile test edilmistir. Elde edilen
modelin uygunlugu, RMSEA (Root Mean Square Error Approximation), Normed Fit Index
(NFI), Non-Normed Fit Index (NNFI), CFI (Comparative Fit Index), Incremental Fit Index
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(IFT), GFI (Goodness of Fit Index) ve Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) uyum olgiitleri
ile test edilmistir. Yapilan analiz sonucu 34, 45 ve 25 . maddeler t degeri diisiik ¢iktig1 i¢in
Olcekten c¢ikarilmistir. Boylece birinci faktérde 13 madde, ikinci faktérde 6 madde, {iglincii
faktorde 7 madde, dordiincii faktorde 5 madde yer almistir. Olgekte toplam 31 madde
kalmistir. Faktorler sirasiyla, isdoyumu, motivasyon, kabullenme ve baghlik olarak
adlandirilmigtir. Daha sonra iyilik uyum degerlerinin yeterli diizeye ulasmadig1 goriilmiis ve
analiz sonucu Onerilen modifikasyonlar yapilmistir. 6. ile 7. madde arasinda, 2. ile 3. madde
arasinda, 8. ile 9. madde arasinda, 48. ile 32. madde arasinda, 37. ile 39. maddeler arasinda,
11. ile 12. madde arasinda, 41. ile 46. madde arasinda modifikasyon yapilmistir. Yapilan
modifikasyon sonucu, modelin uygunluguna iligkin RMSEA degeri .073; NFI degeri .91;
NNFI degeri .95; CFI degeri .95; GFI degeri .78 ve AGFI degeri .75 olarak tespit edilmistir.
Elde edilen verilere goére, model uyum degerlerinin kabul edilebilir diizeyde oldugu
saptanmistir. 31 maddenin faktor analizi uyum model uyumluluguna iliskin degerleri ¢izelge
3’te; Yapisal Esitlik Modeli ve Standart Degerleri Sekil 1°de verilmistir.

Uyum indeksleri incelendiginde, GFI ve AGFI degerlerinin bir miktar diisiik oldugu
goriilmesine ragmen, basta x*/sd orani olmak iizere ¢cogu uyum indeksinin kabul degeri
kosullarinm1 karsiladigi goriilmiistiir. Literatiirde yapisal esitlik modellemesi ile hesaplanan
(x*/sd) oranin 2.12 olmasi, test edilen faktor modelinin gergek verilerle uyumlu oldugu
seklinde degerlendirilmektedir (Siimer, 2000). Bunun yani sira oranin(x’/sd) 2 < x*/sd <3
arasinda olmast kabul edilebilir uyum olarak degerlendirilmektedir. Bu durumda, (x*/sd)
oranin uyum igin yeterli oldugunu sdylenebilir.

Elde edilen verilerden hareketle model uyum degerlerinin kabul edilebilir diizeyde
olduklar1 goriilmiistiir. Bu anlamda ulagilan analiz sonuglarina goére, beden egitimi
Ogretmenlerinin mesleki sosyallesme 6lg¢eginin model uyumlulugu istatistiki olarak kabul

edilebilir diizeydedir.

Cizelge 3-Ol¢egin Uyum Indeksleri

X? X’sd RMSEA SRMR RMR GFI AGFI NFI NNFI CFI
848.96 2.12 0.073 0.077 0.065 0.78 0.75 0.91 0.95 0.95

Sd=421 Critical N(CN)=121.41
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Chi-Square=893.39, df=421, P-value=0.00000, RMSEA=0.073

Sekil 1 Beden Egitimi Ogretmenlerinin Mesleki Sosyallesme Modeli
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Sonug¢

Bu c¢alismada beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki sosyallesme 6l¢egini gelistirme
stireci ele alinmustir. Olgek, agimlayici faktdr analizi sonuglarma gore, dort faktorden
olusmaktadir. Faktérdeki maddelere ait faktor yiikleri ve agiklanan varyans orani géz oniine
alindiginda 6lgme aracinin yapisal olarak gecerligi olan bir 6l¢ek oldugu sdylenebilir. Olgegi
olusturan maddelerin her birinin 6l¢iilmeye ¢alisilan 6zellikleri ne diizeyde o6lgebildigini
ortaya koymak tizere elde edilmis veriler {izerinde madde-toplam test korelasyonlari
hesaplanmistir. Olgegin i¢ tutarlilik katsayilar; “Cronbach Alpha” giivenirlik katsayilar1 .84
olarak tespit edilmistir. Bu degerler g¢ercevesinde Olg¢egin giivenilir dlgtimler yapabildigi
sOylenebilir. Gtlivenilirlik katsaymin .70 ve ilizerinde olmasi, 6lg¢egin giivenilirliginin bir
gostergesi olarak kabul edilmektedir. Diger taraftan 6lgek maddeleri arasindaki uyumlulugu
gosteren “KMO” degerinin .95 ve “Barlett’s testi” degerinin ise (x2=5487.7; sd=1176) p<.01
diizeyinde anlamli oldugu goriilmiistiir. KMO ve Barlett testi sonuglar1 bu veriler {izerinde
faktor analizi yapilabilecegini ortaya koymustur. A¢imlayicit Faktdr Analizi sonucu 6lgegin 4
faktorlii oldugu saptanmistir. Birinci faktorde 13 madde, ikinci faktorde 8 madde, {iglincii
faktérde 7 madde, dordiincii faktorde madde 6 madde yer almistir. Faktorler sirasiyla,
isdoyumu, motivasyon, kabullenme ve baglilik olarak adlandirilmistir. Birinci fakt6riin
acikladig1 varyans orant % 23.4, ikinci faktoriin agikladigi varyans orami %11.1, {i¢iincii
faktoriin agikladigr varyans oranit %7.6, dordiincii faktoriin agikladigi varyans orant % 6.2,
aciklanan toplam varyans orani ise % 48.5 bulunmustur.

Acimlayici Faktor Analizi (AFA) sonucu ortaya konan faktoér yapisina iliskin modelin
uygunlugu (fit of model), Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA) ile test edilmistir. Elde edilen
modelin uygunlugu, uyum olgiitleri ile test edilmistir. Uyum indeksleri incelendiginde, GFI ve
AGFI degerlerinin bir miktar diisiik olduu goriilmesine ragmen, basta x*/sd orani olmak
tizere ¢cogu uyum indeksinin kabul degeri kosullarini1 karsiladig gériilmiistiir.

Gegerli ve giivenilir oldugu kabul edilen, beden egitim dgretmenleri mesleki sosyallesme
ol¢eginde, isdoyumu, motivasyon, baglilik ve kabullenme olmak tizere dort boyut altinda 31
madde yer almistir (Cizelge 4) .

Sonu¢ olarak beden egitimi ogretmenlerinin mesleki sosyallesme diizeyinin ol¢iilmesi
biiyiik énem tasimaktadir. Olgegin gecerlik ve giivenirligine iliskin bulgular beden egitimi
ogretmenlerinin mesleki sosyallesme diizeyini belirlemek {izere kullanilabilir nitelikte

oldugunu gostermektedir.
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Cizelge 4- Beden Egitimi Ogretmenlerinin Mesleki Sosyallesme Olcegi

ISDOYUMU BOYUTU

1-Beden egitimi dersi ile ilgili yeteneklerimi sergileme firsatim vardir.

2-Beden egitimi ile ilgili yeni fikirler sundugumda ¢aligsma arkadaslarim fikirlerime deger
Verir.

3-Bir beden egitimi 6gretmeni olarak, okulumda isimi severek yapiyorum.

4-Okulumda, dogrudan beden egitimi alaniyla ilgisi olmayan gorevlerde de sorumluluk
alirim.

5-Beden egitimi ile ilgili yeni fikirler sundugumda okul yonetimi fikirlerime deger verir.

6-Okulumdaki diger brans 6gretmenleriyle uyumlu bir sekilde ¢alisiyorum.

7-Okulumda, beden egitimi 6gretmeni olarak sorumluluk almaktan hoslaniyorum.

8-Beden egitimi 6gretimi ile ilgili olumsuzluklarla karsilastigimda ¢6ziim {iretebilirim.

9-Beden egitimi §gretmeni olarak mesleki anlayisimi rahatlikla ifade edebilirim.

10-Benden kidemli beden egitimi 6gretmeni arkadaslarim mesleki deneyimlerini benimle
paylasir.

11-Okulumda beden egitimi 6gretmenligi ile birlikte antrendrliikk yapma olanagim vardir.

12-Beden egitimi ders ve spor etkinlikleri ile ilgili okulumda uygun ¢alisma kosullar1 vardir.

13-Beden egitimi ile ilgili bilgi ve birikimlerimi meslektaglarimla paylagirim.

MOTIVASYON BOYUTU

14-Beden egitimi dersi i¢in almis oldugum tiniversite egitimi temelde yeterlidir.

15-Okulumdaki diger brans 6gretmenleri, beden egitimi bransina olumlu bakmaktadir.

16-Beden egitimi dersi miifredat programi benim beden egitimi 6gretmenligi anlayisimla
uyusmaktadir.

17-Beden egitimi dersi miifredat programi, ders islerken bana yardimci olur.

18-Beden egitimi dersi 6lgme ve degerlendirme tekniklerinde yeterli olduguma inantyorum.

19-Beden egitimi 6gretmeni olarak kendimi diger brans 6gretmenlerinden farkli
gOormilyorum.

KABULLENME BOYUTU

19-Beden egitimi 6gretmenliginde basarili olabilmem i¢in aragtirma ve incelemelerde
bulunurum.

20-Beden egitimi 6gretmenliginde etkili ve verimli olduguma inanirim.

21-Okulumda gorev yapan diger beden egitimi 6gretmenleriyle uyum igerisinde ¢alisirim.

23-Beden egitimi 6gretimindeki gelisme ve degismeleri yakindan takip ederim

24-Beden egitimi 6gretmenliginde basarili olmak i¢in ¢aba sarf ederim.

25-Beden egitimi dersi ile ilgili hizmeti¢i egitim faaliyetlerine katilmaya istekliyimdir.

26-Beden egitimi 6gretimi ile ilgili zorluk yasadigimda diger beden egitimi
Ogretmenlerinden yardim alabilirim.

BAGLILIK BOYUTU

27-Uniformam olan esofmanlarimi giymek bana mutluluk verir.

28-Beden egitimi 6gretmeni olmak benim idealimdi.

29-Beden egitimi 6gretmenligi karakterime uygundur.

30-Beden egitimi 6gretmenligi yapmaktan mutluluk duyuyorum

31-Okul i¢i ve okul dig1 faaliyetlerde genis bir alanda ¢alismak bana mutluluk verir.

15




Kaynaklar
Ardts, J., Jansen, P., Velde, V., D., M. (2001). The Breaking In Of New Employees: Effectiveness Of
Socialization Tactics And Personel Instruments. Journal Of Management Devolopment. 20 (2),
pp-159-167.

Balci, A., (2000). Orgiitsel Sosyallesme. Ankara: Pegem A Yaymcilik. s. 2, 5, 8.

Burden, W., J., Hodge, R., S., Jr., O’Bryant, P., C., Harrison, L., Jr. (2004). From Colorblindness to
Intercultural Sensitivity: Infusing Diversity Training in PETE Programs. Quest. 54, 173-189.

Chou, C. (2011). Student Teachers Socialization Development By Teaching Blog: Reflections
And Socialization Strategies, Tojet:Turkish Online Journal Of Educational Technology-April,volume
10, Issue2, s.190.

Curtner —Smith M., D.(2001).The Occupational Socialization Of A First-Year Physical Education
Teacher With A Teaching Orientation, Sport,Education And Society, Vol:6,No:1, s.81.

Cokluk, O., Sekercioglu, G., Bityiikoztiirk, S. (2010). Sosyal Bilimler igin Cok Degiskenli Istatistik.
SPSS ve LISREL uygulamalari. Ankara: Pegem Akademi Yayincilik

Filstad, C. (2004). How newcovers Use Role Models In Organizational Socialization. The Journal
Of Workplace Learning, 16(7), pp. 396-409.

Hsiung, L.T., Hsieh-Tien, A. (2003). Newcomer Socialiation: The Role Of Job Standardizasyon.
Puplic Personel Management, 32(4), pp.579-589.

Karaman, O., (2002). “Polis Memuru Adaylarin Mesleki Sosyallesme Sorunu”, Sakarya Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisti Doktora Tezi, Sakarya.

Karasar, N. (2000). Bilimsel Arastirma Y6ntemleri. Nobel Yayimn Dagitim Ltd.Sti., 10. Baski. Ankara.

Kartal, S. (2003). “IIkdgretim Okulu Yoneticileri ve Ogretmenlerin Orgiitsel Sosyallesme Diizeyleri”.
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Doktora Tezi, s.71, 90, Ankara.

Klossner, J., T. (2004). Becoming An Athletic Trainer: The Professional Socialization Of Pre-Service
Athletic Trainers,Submitted To The Faculty Of The University Graduate Schooll In Partial Fulfilment
Of The REquirements For The Degree Doctor Of Philosophy In The School Of The Education,
Indiana University, s.12.

Lawson, A., H. (1983a). Toward a Model of Teacher Socialization in Physical Education: The
Subjective Warrant, Recruitment, and Teacher Education. Journal of Teaching in Physical Education.
2(3), 3-16.

Lawson, A., H. (1983b). Toward a Model of Teacher Socialization in Physical Education: Entry into
Schools, Teacher’ Role Orientations, and Longevity in Teaching (Part 2). Journal of Teaching in

Physical Education. 3(1), 3-15.

Lawson, A., H. (1986). Occupational Socialization and The Desing of Teache Education
Programs. Journal of Teaching in Physical Education. 5, 107-116.

16



Moorhead, G., Griffin, W.R. (1995). Organizational Behavior, Hougton Mifflin Company, p.458,
USA,

Northeraft, B.G., Neale, A. M. (1999). Organizational Behavior, The Dreyden Press., pp. 475, United
States of America.

Ozkan, Y. (2005). “Orgiitsel Sosyallesme Siirecinin Ogretmenlerin Orgiit Bagliliklarina Etkisi”, Gazi
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisti Yiiksek Lisans Tezi, s.46, Ankara.

Pitney, W., A. (2006), Organizational Influences And Quality Of Life Issues During  The
Professional Socialization Of Certified Athletic Trainers Working In The National Collegiate Athletic
Association Division I Setting, Journal Of Athletic Training 41(2), s.189

Pooley, C., J. (1972). Professional Socialization: A Model of the Pre-Training Phase Applicable to
Physical Education Student. Quest. 18, 57-66.

Power, H. (1974). Professional Socialization Of Physical Education Teachers In Partial Fulfilment Of
The Requirements Of The Degree Of Master Of Arts, s.6.

Resinger , Y., Turner, L. (1999) Structural Equation Modeling with LISREL: Aplication in Tourism.
Tourism Management. 20(1)71-88.

Richard, K., A. (2010). The Role Of Induction Assistance In The Socialization Of A Beginning
Physical Education Teacher During Curricular Reform, In Partial Fulfillment Of The Requirements
For The Degree Of Master Of Science,Purdue University, s.18

Schempp, G., P., Graber, C., K. (1992). Teacher Socialization From a Dialectical Perspective:
Pretraining Through Induction. Journal of Teaching in Physical Education. 11, 329-348.

Sipahi, B., Yurtkoru, E.S. (2007) Sosyal Bilimlerde SPSS ile Veri Analizi, Beta Yaymevi, Istanbul.

Siimer, N. (2000). Yapisal Esitlik Modelleri: Temel Kavramlar ve Ornek Uygulamalar. Tiirk Psikoloji
Yazilari. 3(6), 49-74.

Stroot S., A., Williamson K., M. (1993),Issues And Themes Of Socialization Into Physical Education,
Journal Of Teaching In Physical Education:12:343

Tavsancil, E. (2010). Tutumlarin Olgiilmesinde ve SPSS ile Veri Analizi. Ankara: Nobel Yaymn
Dagitim.

Terzi, A. (2000)Orgiit Kiiltiirii, Ankara: Nobel Yaynlari, s. 33,

Tezbasaran, A. A. (1990). Likert Tipi Olgek Gelistirme Kilavuzu. Ankara: Tiirk Psikoloji Dernegi
Yayinlari.

Thomas, H., Anderson, N. (2006), Invited Manuscript Organizational Socialization A New Theoretical
Model And Recommendations, Journal Of Managerial Psycology, Vol. 21, No:5, s.497

Van Manen, J., Schein, H. E. (1979). Toward A Theory Of Organizational Socialization,
Research In Organizational Behavior, 1, pp.209-264

Verbos, K.A., Gerard, A.J., Forshey, R.P., Harding, S.C., Miller, S.J. (2007). The Positive Ethical

Organization: Enacting A Living Codeof Ethics And Organizational Identy. Journal Of Business
Ethics. 76, pp.17-33.

17



Williams, J. A., Williamson, K., M. (1998). The Socialization Stragies Of First-Year Physical
Education Teachers. Physical Educator, 55(2), pp.78-89.

18



