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ONSOz

insanin dogumu ile baslayan egitim sireci, yasami siiresince devam
eder. Ulkelerin sosyal, kiltirel, ekonomik ve politik yapilari ile gelismislik
duzeylerinin  olugsmasinda belirleyici faktdor olan insan unsurunun
yetismesinde en buyuk pay egitime aittir. Teknolojinin hizla geligtigini goz
onlnde bulundurursak, oOzellikle 6rgin egitim kurumlarinda insanlarin

yetismesi igin gagdas yaklagimlarin kullaniimasi kaginiimazdir.

Egitimde materyal kullanimi, 6gretmenin desteklenmesi ve egitim-
ogretimin daha anlamh ve kalici olmasi bakimindan blylk ©6nem
tasimaktadir. Bilgisayarlar, ¢ok sayida bilgiyi saklayabilme, igleyebilme,
istenilen bilgiyi kisa bir slrede ortaya cikarabilme ve gorsel, isitsel ve
interaktif 6zellikleriyle bilgiyi zengin bir bicimde sunabilme 6zelligi ile egitim
icin buyuk bir potansiyel olusturmaktadirlar. Bu potansiyeli ortaya g¢ikartirken,
bireylerin kendi aralarinda ne kadar ayrisabilecegi, farkh 6grenme
yontemlerine ve stratejilerine ihtiya¢g duyabilecekleri gergedi de goz ardi
edilmemelidir. Bu calismada bireyin ihtiyacglarina gore kendisini uyarlayabilen
sistemlerin 6grenci doyumu, motivasyonu ve basarisi Uzerindeki etkisi

incelenmisgtir.

Tez calismam suresince bana rehberlik eden ve galismamin her
asamasinda degerli bilgilerinden yararlandigim danisman hocam Sayin Dog.
Dr. Nurettin Simsek’e, yol gosterici elegtiri ve Onerilerini esirgemeyen degerli
hocalarim Prof. Dr. Hafize Keser ve Prof. Dr. Soner Yildirnm’a ve tezimin
uygulamasi asamasinda yakin ilgi ve destegini esirgemeyen Dog. Dr.

Mukaddes Erdem’e tesekkuru bir borg bilirim.

Ayrica, hi¢cbir zaman destegini benden esirgemeyen aileme,
kendilerine ayirmam gereken zamanin buylk bolimund bu calismaya
adadigim halde beni desteklemeye devam eden yakin ¢cevreme, Ankara’ya
geldigimde bana her konuda yardimci olan arkadaslarima c¢ok tesekkur
ederim.

Baris ERDOGAN
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OZET

CEVRIMICI OGRENMEDE
OGRENME YONETIM SISTEMININ UYARLANABILIRLIGININ
OGRENCI DOYUMU, MOTIVASYONU VE BASARISINA ETKISI

Erdogan, Barig
Doktora tezi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Ana Bilim Dali
Egitim Teknolojisi Programi
Danisman: Dog. Dr. Nurettin Simsek
2013, xiii + 166 sayfa

Bu calismada o©Ogrenme yonetim sisteminin uyarlanabilirliginin
ogrencilerin  akademik basarisi, doyumu ve motivasyonuna etkisi
arastinimistir. Bunun igin ¢alisma gruplari ve tekrarl dlgimler sayisi dikkate
alinarak, arastirma 3x2 faktoriyel desene uygun olarak planlanip,

gercgeklestiriimistir.

Arastirma 2011-2012 &gretim yih  bahar vyariyilinda Hacettepe
Universitesi Egitim Fakdltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Bolimid’nde o6grenim gormekte olan 61 doérdinci sinif o6grencisi ile
yurutulmastar. Arastirma kapsaminda katilimcilar 21, 20 ve 20 kisiden olusan

uc gruba rastgele ayrilmis ve gruplara 6n test uygulanmigtir.

ANOVA sonuglarina goére, deneysel islemler éncesi gruplarin basari
ortalamalari arasinda anlamh bir farkin olmadigi tespit edilmistir. Deneysel
islem sonrasinda mikro dizeyde uyarlanabilir ortamda 6grenen dgrencilerin,
makro duzeyde uyarlanabilir ortamda ve uyarlanabilir olmayan ortamda
ogrenen ogrencilere gore daha basarili olduklar bulunmustur. Arastirma
sonunda mikro duzeyde uyarlanabilir, makro duzeyde uyarlanabilir ve
uyarlanabilir olmayan ortamlarda 6grenen 6grencilerin genel doyum duzeyleri
arasinda anlamli bir fark tespit edilmezken doyum alt faktorleri arasinda
farkliliklara rastlanmistir. Uygulama sonrasi genel motivasyon oOlgegdi
sonuglarina gore ise mikro uyarlanabilir ortamda ogrenen ogrencilerin

uyarlanabilir olmayan ortamda &6gdrenenlere gbére motivasyon duzeylerinin

Vii



anlamli derecede yuUksek oldugu ortaya ¢ikmigtir. Gruplarin uygulama oncesi
ve sonrasl, motivasyon testi puani ortalamalari kiyaslandiginda ise genel
motivasyon duzeyleri konusunda uygulama oncesinden sonrasina anlaml bir

farkhlik tespit edilmemistir.

Anahtar Kelimeler: Uyarlanabilir Ogrenme, Ogrenme Yoénetim Sistemi,

Cevrimici Ogrenme, Ogrenci Doyumu, Ogrenci Motivasyonu.
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ABSTRACT

THE EFFECT OF ADAPTIVE LEARNING MANAGEMENT SYSTEM ON
STUDENT’S SATISFACTION, MOTIVATION AND ACHIEVEMENT IN
ONLINE LEARNING

Erdogan, Barig
Doctoral Dissertation,
Department of Computer Education and Instructional Technology
Educational Technology Program
Advisor: Assoc. Prof. Dr. Nurettin Simsek
2013, xiii + 166 pages

In this study, the effect of adaptive learning management system on
student’s satisfaction, motivation and achievement is evaluated. Considering
the work groups and the number of repeated measures, the research is

planned in accordance with 3x2 factorial design.

The research is conducted in 2011-2012 spring semester with 61
fourth year students from Hacettepe University, Department of Computer
Education and Instructional Technology. Participants are randomly grouped
into three with members of 21, 20 and 20 students. Pretest is applied to the

groups.

ANOVA results vyielded no significant difference between the
achievements mean scores of three experimental groups in pretest scores.
Statistical analysis after the experiment resulted that students’ achievement
in micro adaptive learning environment was more than the students’
achievement in macro adaptive environment and non-adaptive environment.
No significant difference found among the general satisfaction levels of the
students learning in micro adaptive, macro adaptive and non-adaptive
learning environments. However there are some significant differences in
satisfaction sub factors. According to the general motivation level posttest

results, students learning in micro adaptive environment had higher



motivation levels compared to the students in non-adaptive environment.
Considering the change in pretest and posttest motivation scores, no
significant difference is found between the groups during the experiment

period.

Keywords: Adaptive Learning, Learning Management System, E-Learning,

Student Satisfaction, Student Motivation.
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BOLUM |
GiRIS
Bu bolimde arastirmada ele alinan problem, ulasiimasi ongorulen
genel amag¢, bu amag c¢ercevesinde cevap aranan sorularin yaninda,

arastirmanin 6nem, sinirlilik ve temel kavramlarina iligkin agiklamalarla,

raporda kullanilan kisaltmalarin acgik yaziliglari yer almaktadir.
Problem

Gecgmiste hayal edilmesi bile zor olan egditim projelerini ginimuzde
uygulamaya aktarma olanagr saglayan teknoloji uzaktan egitim
programlarinin erigebilirlik, etkililik ve verimliligini olaganustli boyutlarda
artirmistir.  Teknoloji temelli uzaktan egitim uygulamalari ile geg¢misle
kiyaslanamayacak kadar cok sayida kisiye egitim hizmeti verilebilir hale
gelmis, geleneksel uzaktan egitim sistemlerinin en 6nemli handikaplarindan
birisi olan “etkilesim eksikligi” ile ilgili cok dnemli kazanimlar elde edilmis,

maliyet optimizasyonu tatminkar dizeylere ¢ikmistir (Simsek, 2006).

Bilgi ve iletisimin vazgecilemez olarak kabul edildigi gunumuz
dinyasinda insanlarin ihtiyaglari ve beklentileri tamamen degismigtir.
Teknolojinin getirdigi her tlrli yenilikten sonuna kadar faydalanan insanlar,
artik ne istedigini bilen bireyler olarak yetismektedir. Bilginin ¢ok kolay
ulasilabilir oldugu c¢agimizda bireylerden, bilgiye erisip bu bilgiyi
kullanabilmesi, kendisini yonlendirebilmesi ve egitiminde inisiyatif alabilmesi

beklenmektedir.

Teknolojinin bu sekilde gelisiminin paralelinde egitim stratejilerinin ayni
kalmasi dusunulemez. Bilgi teknolojilerinin her alanda oldugu gibi egitim
alaninda da kullaniminin yayginlagsmasi, egitim kavramlarini degistirmekte,
¢ogu Universite ve egitim kurumunun bu konuda yeni stratejiler planlamasina

neden olmaktadir.



Bilgisayar teknolojisi; etkilesimli olma, aninda geri bildirim
saglayabilme ve performans kayitlarini tutabilme gibi avantajlar sunmaktadir.
Editsel yazilimlar, 6grenme ve 6gretme slrecinin daha etkili ve verimli
olabilmesi icin gelistiriimis araclardir. Bunlara ilave olarak Web Tabanli
Egitim’in (WTE) kamu ve 06zel sektorin gesitli alan ve disiplinlerindeki egitim
problemlerini ¢ozmede dusuk isletim maliyeti sunmasi, ¢alismakta olan
bireylerin zaman sorununu asarak kisisel ve mesleki gelisim programlarina
katiim gibi firsatlar yaratmasi, egitim programlarini bUtlntyle internet

Uzerinden sunma girisimlerine sebep olmaktadir.

WTE’ye yonelik olan bu talep artisinin yaninda bos kalan kontenjanlar
ve mezun olmadan okulu birakan 6grenci oranlarinin yuksekligi, uzaktan
egitimde kalitenin ne kadar onemli bir unsur oldugunu ortaya ¢ikarmaktadir
(Ozkanan ve Erdogan, 2012). Etkili 6grenme, erisim, 6Jrenci memnuniyeti,
kurumsal memnuniyet ve maliyet etkililigi uzaktan egitimdeki kalite

gOstergelerini olusturmaktadir (llgaz, 2008).

2009 yih itibariyle dunyada yaklasik 17.1 milyar dolarlik pazar payina
sahip olan WTE (IDC, 2010) sektoérlinde yarisin artmasiyla birlikte musteri
haline gelen dgrencilerin “doyumunu” saglamak Universiteler icin énemli bir
konu haline gelmistir. WTE programlari ile 6grenciler; mekén degistirmeden
dersleri istedikleri yerden takip edebilmekte, arastirmalar yapip, odevlerini
egitmenlerine ag uzerinden gonderip, ag uzerinden arkadaslar ve
egitmenleri ile iletisim kurabilmektedir. Yine o&drenciler daha &6nceden
olusturulmus bir sirayi takip etme zorunlulugundan kurtulup, 6zgur gezinme

olanagina sahip olabilmektedir (Somyurek ve Atasoy, 2008).

Etkin ve kalici 6grenmeyi saglamak igin geligtirilen egitsel yazilimlar,
hedef kitle 6zelliklerine uygunluk dikkate alinarak gelistirilebilir. Egitmenler,
rahatlikla ders materyalini yayinlayabilir, hem eszamanli hem de eszamansiz
olarak rehberlik saglayabilir, 6drencileri tek tek ayirt edebilir, icerigi kisiye
Ozel sunabilir, ilerlemeyi bireysel olarak takip edip degerlendirebilir. Kurumlar,
cevrimigi destek sistemleri ile ogrenci kayitlarini, Ucretlerini ve program

icindeki seviyelerini yonetebilirler (McCormack ve Jones, 1997). Bdyle bir



sistem veya egitim programinin; profesyonel, Olceklenebilir, standartlara
uygun ve guvenilir bir altyapiya sahip olmasi gerektigi agiktir. Bu yapidaki bir
sistem, icerik ve sistemin tekrar kullanilabilmesinde ve merkezi bir noktadan

glncellenmesinde dnemli avantajlar saglayacaktir (Driscoll, 1998).

Web Tabanl Egitimin uygulanabilmesi igcin Ogrenme Yonetim Sistemi
(OYS) adi verilen yazilimlar gerekmektedir. OYS; ders yayimlamak, 6grenci
kayitlari yapmak ve yonetmek, ogrencilerin ders katilimini ve gelisimini
izlemeyi saglamak gibi ana islevlere sahip 6grenme ortamidir (Cebeci, 2003).
OYS'lerde  dgrencilerin  icerije erismesi veya dersin  dgrencilere
ulastirilmasini, 6drenci ve egitmen arasindaki etkilesimlerin yonetiimesini,
izlenmesini, raporlandiriimasini ve dagitilmasini saglayan yazihim bilesenleri

bulunmaktadir.
Bir OYS’nin temel islevlerinden en énemlileri sunlardir (Cebeci, 2003):

e Siniflari yaratmak ve dersleri yayinlamak,

e Ogrencilerin derslere kaydini yapmak,

e Ogretmenlerin 6grencilere ait ders katihm ve gelisim kayitlarini
izlemesini, analiz etmesini ve raporlamasini saglamak,

e Ogrenme/6gretme programlarinin yonetimini kolaylastirmak,

e Ogrencilerin hem arkadagslari ile hem de 6gretmenleri ile iletigimini

saglamak.

Ogretmenler yaptiklari  degerlendirmede; 6gretimde  kullanimi
destekleyecek uzmanhgin bulunmamasini, yeterli teknik destegin ve 6gretim
araglarina uygun yeterli yazihmin olmamasini, bilgisayar kullanimini
engelleyen dnemli etkenler olarak belirtmiglerdir (Orhun, 1996). WTE, egitim
seviyesinin ylUkselebilmesi ve bu hedeflere ulasabilmek icin ¢ok elverigli,
ekonomik ve uygulanabilirlik agisindan en mumkdn olan segeneklerden
birisidir. Fakat yapilan her tirlG egitimin toplumun c¢esitli kesimleri tarafindan,
is cevrelerinden ve diger kurumlar tarafindan kabul edilebilir olmasi i¢in bazi
standartlara uygun olmasi gerekmektedir. Bunun saglanmasi igin verilen

egitimin ve egitim platformunun gerek tasarim, gerek icerik ve gerekse



yazihmin kalitesi agisindan tatmin edici duzeyde ve genel kabul gormusg bir

egitimi sagliyor olmasi gerekir (Sarpkaya, Karasekreter ve Dogan, 2007).

OYS ne kadar 6nemli ise dersin yonetiminde egitmen de o kadar
onemli bir role sahiptir. Uzaktan egitim ile ilgili yapilan g¢alismalarda
arastirmacilarin belirttigi; 6grencilerin izolasyonu, hiper ortamda kaybolmasi
gibi problemlerin ¢6zimU tamamen egitmenin uzak ortamdaki 6grencilerin
durumunu yakindan takip edebilmesi ile mimkin olabilir. iyi bir OYS’nin

egitmenlere bu imkani saglamasi gerekmektedir.

Ogrencilerin bilgiyi yorumlayip etkin olarak kullanabilmesi, onlari
etkinlestirerek surecin merkezine alan kaliteli egitim ortamlari ile mUmkun
olacaktir. WTE’nin 6grenciler i¢cin daha verimli hale getirilebilmesi igin yapilan
calismalar i1s1dinda, tum kullanicilar i¢in ayni sayfa igerigini ve ayni gezinme
yapisini saglayan geleneksel hiper ortam uygulamalarinin farkli ilgi, bilgi ve
gereksinimleri olan bireylerin 6grenme ihtiyaclarini kargilamakta yetersiz
kaldigi gorulmektedir (Brusilovsky, 2001). Sagiroglu, Colak ve Kahraman’a
(2008) gore bu durum, bilgisayar destekli 6gretim sistemlerinin sinif
ortaminda gerceklestirilen ylz-ylze 6gretim yontemine alternatif olamadigi
gibi, ogretim etkinligi acisindan kabul edilebilir bir kazanimin

saglanamamasina sebep olmaktadir.

Gunumuzde egitim ortamlarinda teknolojinin yayginlasmasi ile birlikte
beklentiler de artmaktadir. Egitsel amagli gelistirilen ortamlarin 6grenciye
hem oOzel bir ogretmen ile galisiyormus kalitesinde birebir egitim hissi
vermesi, hem de o6grencilerin gelisimini bireysel olarak takip edip eksik
yonlerini geligtirmesi beklenmektedir. Geleneksel WTE ortamlari ise bu
beklentilerin ¢cok altinda kalmaktadir. Geleneksel teknolojilerle gelistirilen
WTE sistemleri 6grencilerin bireysel farkliliklarini dikkate almaksizin tim
ogrenciler icin ayni 6gretim stratejisini kullanarak statik web sayfalarindan
olusan 6gretim materyallerini 6grencilere sunmaktadir. Bu tip uygulamalarin
kullanici veri tabanlarinda o6gretimi amaglanan konu ile ilgili 6grencilerin
gecmis deneyimleri, bilgi durumlari ve tercihleri gibi o6gretimde bireysel

farkhliklarin  sikga rastlandigi durumlar temsil edilmemektedir. Ayrica



kullanicilarin 6gretim sistemindeki ¢alismalari neticesinde bilgi durumlarinda
olusabilecek degisiklikler de sistem tarafindan izlenememektedir (Kahraman,
2009).

Hem geleneksel sinif ortamlarinda hem de bilgisayar destekli 6grenme
sistemlerinde o©grencilerin bireysel farkliliklari 6grenme surecinin etkililigi
acisindan c¢ok kilit bir dneme sahiptir. Ogrencilerin 6n bilgi diizeyi, biligsel
yetenekleri, 6grenme stilleri ve motivasyon gibi 6zelliklerindeki farkliliklar,
ogrenme surecini etkilerken, bazi 6grenciler ¢cok kolay 6grenmekte bazilari

ise oldukca zorlanmaktadir (Jonassen ve Grabowski, 1993).

Yapilan arastirmalar insanlarin birbirinden farkh olarak 6gdrendiklerini
ortaya koymaktir. Bireylerin farkh kisilik 6zellikleri tagimalari, farkli 6grenme
bicimlerine sahip olmalari, farkh bilgi kaynaklarini kullanmay: tercih etmeleri,
ayni ortami kullanirken 6grenme ihtiyaclarinin farkllasmasina neden
olmaktadir (Riding ve Rayner, 1998). Bu ihtiyaclar birbirinden ¢ok farkh
olmakla beraber, zaman igerisinde de degisebilmektedirler. Bu nedenle
egitim teknolojisi alaninda “biri hepsine uymaz (one size does not fit all)”

gOrusu yaygin olarak kabul gérmektedir (Reigeluth, 1996).

Bireylerin kisilik 6zellikleri bakimindan farkl 6zelliklere sahip olmalari,
arastirmacilar ve egitimcileri bu farkhliklarin kaynagina yonlendirmistir.
Nichols’e (2003) gobre teknoloji sadece esnek bir dagitim araci olarak
gérulmek yerine ogretme ve o6grenme surecini gelistirmek gibi ¢cok daha
onemli bir sorunu ¢é6zmek amaciyla kullaniimalidir. Jonassen (1986) bireysel
farklihklarin  6grenme surecini etkiledigini, Chen (2002) &grencilerin
ihtiyaclarina uygun bir ortam tasariminda 6ncelikli olarak bireysel farkhliklarin
dikkate alinmasi gerektigini belirtmistir. Yilmaz ve Akkoyunlu (2006) 6grenme
ortamlarinin kalicilik Gzerinde etkili oldugu sonucuna ulasirken, Santally ve
Senteni (2005) WTE ortamlarinda karsilasilan en énemli sorunun égretimin
kisisellestiriimesine yarayan araglarin eksikligi oldugunu sdylemistir.

Ogrencilerin takibinden elde edilen veriler diginda, istatistiki veriler de

egitmenlere yol gostermektedir. Ancak o6nemli konularda ve olasi



problemlerin  ¢ozimunde egitmenlere rehberlik edecek, 6grencinin
ihtiyaclarina gore 6gretimi saglayacak otomatik ozelliklerin eksikligi de goze

carpmaktadir.

Coklu ortamlarda gezinme karmasik bir gorevdir ve bireysel farkliliklar
bireyin gezinme seklinde dnemli bir rol oynar. Bu nedenle web ortamlarinin
gezinme yapisinin bireylere gore uyarlanmasi, ortamda kaybolma, biligsel
asir yuklenme, kaygi duzeyi gibi olumsuz etkileri en aza indirecek ve ilgisiz
basliklar izlendiginde harcanacak ¢aba ve zamani azaltarak bilgi arama
verimliligini artiracaktir (Somyurek ve Atasoy, 2008). Bilgisayar destekli
ogretimin 6nde gelen avantajlari arasinda, icerigi 6grencilerin bireysel
ihtiyaclarina goére duzenleyerek, belirli  baglamlara uyarlamak da
bulunmaktadir. Bu uyarlamalar, 6grenciler 6grenirken, kendi ihtiyaglarina

goOre aninda da gergeklesebilir (Caliskan ve Simsek, 2000).

Web ortaminda egitime katilan bireyleri standart bir kullanici tipi
icerisinde siniflandirmak mumkun dedgildir. Bu yuzden ogrencilerin her birine
kendi 6grenme ihtiyaclarina uygun bir ortami saglamaya yonelik calismalar
yeni bir yaklasim meydana getirmistir; uyarlanabilir 6grenme sistemleri.
Uyarlanabilir 6grenme sistemleri 6grencinin hedefleri, ilgileri ve tercihlerinin
bir modelini olusturarak 6grenme ortamini yapilandiran ve her bir 6grenci igin
ogretimi  kisisellestiren, gelismis hiper medya sistemleridir (Brusilovsky,
2001).

Bir OYS'yi kullanan dgrenciler ayni dzelliklere sahip bir profildeymis
gibi kabul edilmemelidir. Bireylerin bilgi birikimi ve tercihlerindeki farkllik,
ogrenme ortaminin da Kigisellestiriimesini gerektirir. Uyarlanabilir 6grenme
yonetim sistemleri, farkli bilgi birikimine sahip ¢ok sayida 6grenciye, uzaktan
ogrenme ortamlari aracihdiyla kendini uyarlayabilen, etkin ve akilli 6grenme
ortami sunmaktadir. Bu sistemler farkli duzeylerde uyarlanma
mekanizmasina sahiptirler. Kimileri mifredatin akisinda 6grenci profiline gore
duzenleme yapar, kimileri 6grencinin problem ¢6zme surecini akilli olarak
analiz eder ve problem ¢dézmede yardimci olur, kimi sistemler ise icerigin

sunusunu ya da icerigin kendisini dgrenci profiline goére uyarlar. Ogrencinin



hareketleri surekli takip edilir, davraniglart siniflandirilir ve profilleri
guncellestirilir (Serce ve Alpaslan, 2009).

Uyarlama, 6grenme sistemleri arastirmalarinda énemli bir kavramdir.
Temel amaci kullaniciya gore ortami kisisellestirmek olan uyarlanabilir hiper
ortam ile kullanici tarafindan uyarlanan hiper ortamlar birbiri ile
karistinimaktadir. Oysa bu iki ortam uyarlamalari sistemin/kullanicinin
gerceklestirmesi bakimindan birbirlerinden timuyle farkhdir (Koch, 2001).
Kullaniciya 6grenme sisteminin belli parametrelerini degistirebilme olanagi
veren ve kullanicinin kendi ihtiyag ve Ozelliklerine gore dizenleyebildidi
sistemlere “ayarlanabilir=adaptable” sistemler denir. Kisisellestirmenin
kullanici tarafindan degil, kullanici davraniglarindan yola ¢ikarak sistem
tarafindan otomatik olarak gerceklestirildigi sistemler “uyarlanabilir =adaptive”

kavrami ile nitelendiriimektedir (Santally ve Senteni, 2005).

Uyarlanabilirlik, farkh durumlara uyum saglayabilme, degisebilme
yetenegdi seklinde tanimlanabilen bir 6zelliktir. Diger bir deyisle, bir sey farkh
ortamlara uyum saglayabiliyor ve kendini degistirebiliyorsa, uyarlanabilirdir
(Fréschl, 2005). Weibelzahl (2003) ise uyarlanabilir sistemlerin bir diger
Ozelliginin kullaniciyr gézlemleyerek kullanici hakkinda bilgi elde etmek ve

kendisini kullanici ihtiyaglarina goére uyarlamak oldugunu sdyler.

Uyarlanabilir bir yaziim, 6grenci 6gretime basladigi andan itibaren
kendisi hakkinda bilgi toplamali, 6gretimi onun veya konunun ihtiyaglarina
gore dinamik bicimde yonlendirmeli, uzman bir dgretici gibi 6gretim ortamini
duzenleyip yonetebilmelidir. Kisacasi boyle bir ogretim yazilhimi, “neyi, kime,

ne zaman ve nasil” 6gretecegini bilmelidir (Uysal, 2008).

Uyarlama slreci 06grencinin amagclarina ve tercihlerine dayanir.
Egitime baglamadan once ogrencinin hazir bulunusluk duzeyini olgerek bir
ogrenci modeli olusturmak, icerik ve egitsel aktiviteleri bu o6grenci
modelindeki bilgiler 1s1ginda seviyesine uygun bir bicimde sunmak amacglanir
(Onder, 2002). Ogrenci modeli farkh dgrencileri ayirt edebilme ve sistemin

tepkisini 6grencilere gore ozellestirme yetenegini saglar (Froschl, 2005). iyi



bir 6grenci modeli, surekli olarak bilgi toplayan ve bu bilgileri kullanarak

egitim icerigi hakkinda karar veren yapida olmalidir.

Uyarlanabilir 6gretimin nasil uygulanacagina dair dort ana, teorik
yaklasim vardir (Park ve Lee, 2003; Modritscher, Garcia ve Gutl, 2004).

Makro Uyarlanabilir Yaklasim; Ogrenme hedefleri, detaylandirma
seviyesi, dagitim araglari gibi konularda farkl alternatifler sunarak 6gretimin
farkh 6grenci o6zelliklerine makro dizeyde uyarlanabildigi yaklasimdir.
Geleneksel egitime alternatif olarak gelistirilen birgcok uyarlanabilir 6gretim
sisteminde bu yaklasim tercih edilmistir. Bu yaklasimda ogrenciler not
duzeyleri veya beceri testlerine verdikleri cevaplara gore gruplanir ve takip
edilir. Ogretim siirecinden énce yapilan dlgiimlere gére égrenciler gruplanir

ve sure¢ boyunca bu gruplamada degisiklik yapiimaz.

Yetenek-isleyis Etkilesimi (Aptitude-Treatment Interaction); Genel
anlamda bu kavram, 6grenmedeki bireysel farkliliklarla 6gretim yontemleri
arasindaki etkilesimi ifade eder. Uyarlanabilir 6gretim agisindan ise yetenek-
isleyis etkilesimi, 6gretim yordam ve stratejilerini 6grenci 6zelliklerine uyarlar.
Bu strateji entelektlel yetenekler, bilissel stiller, 6grenme stilleri, 6n bilgi,
kaygi, basari gudusu ve 6z yeterlilik gibi farkl karakteristik 6zelliklere sahip
ogrenciler icin farkli 6gretimi hatta farkli medya tiplerini Onerir. Ayrica
yetenek-isleyis etkilesimi, 6grenme sureci Uzerinde tam ya da pargal

kullanici kontroli sunmaktadir.

Bu yaklasimda, farkh &grenci 6zelliklerine uygun o6gretim etkinlikleri
tespit edilip, uygun etkinliklerle 6grenciler eglestirildiginde en iyi 6grenmenin
gerceklesecegi savunulmaktadir. Yine oOgretim sdrecinden once 6grenci
Ozellikleri belirlenir ve 6gdrenciler kendilerine uygun 6gretim etkinliklerinin yer
aldigi ortam ile eglegtirilirler. BOylece tek tip Ogretim ortami ve Ogretim
materyali yerine her o6grenci grubunun o&zelliklerine gbére 6gretim sureci

gerceklestirmek mumkin olmaktadir.

Mikro Uyarlanabilir Yaklagim; Bu yaklagimda o6grenci ihtiyaclan

ogretim esnasinda belirlenir. Bu ihtiyaglar gézden gegirilip, uygun bir ¢ézim



uretilir. Sadece ogretim oncesi olgumler degil, sureg icerisinde devam eden
dlcimler yapilmaktadir. Ogrencinin  davranisi ve performansi, geri
bildirimdeki hata, geri bildirimlerdeki gecikmeler, duygusal durumlar gibi
verilerin incelenmesi ile ortaya cikartilmaktadir. Analizler sonucunda igerigin

miktari, siralamasi gibi degigkenlerle uyarlama saglanmaktadir.

Mikro-uyarlanabilir yaklagimda iki ana siire¢ bulunmaktadir. Once
yetenek, on bilgi duzeyi gibi 6grencinin karakteristik degerlendirmesi yapllir,
sonrasinda 6grenim materyali 6grencinin yetenek ve performansina gore
ogrenciye uyarlanir. Bu sure¢ 6grenme etkinligi tamamlanana dek devam

eder.

Yapilandirmaci - Isbirligine Dayali Yaklasim (Constructivist —
Collaborative Approach); Yapilandirmaci-igbirligine dayali yaklasim ¢evrimigi
ogrenme sisteminin  6grenme surecine nasil entegre edilecegine
odaklanmistir. Yapilandirmaci 6grenme teorisine gore 6grenme surecinde
ogrenen aktif rol alir, bilgi deneyimler ile yapilandirilir. Bu yaklasimin bir diger
onemli boluma igbirligine dayah 6gretim teknolojilerinin entegre edilmesidir.
isbirligine dayali teknolojilerin basarisi icin &grencilerin acik katilimi
saglanmali, sosyal ortamda davraniglari incelenmeli, performanslari analiz
edilmeli, grup faaliyetlerine katilimlari ve konusma becerileri ile etkilesimleri

Olculmelidir.

Ogrenme esnasinda yapilan odlglimlerde dgrencinin davraniglari ve
performansi uyarlanabilir 6dretim kararlarinin veriimesinde oldukga degerli
kaynaklar olup, mikro-uyarlanabilir 6gretim modeli egitim esnasinda yaptigi
Olcumlerde  Ogrencinin  ihtiyaglarini  daha hassas bir  sekilde

belirleyebilmektedir.

Mikro-uyarlanabilir dgretimin tipik érnegi bire-bir egitimdir. Ogretmen
Oogrencinin 6grenme yeteneg@i, on bilgi duzeyi, entelektlel yetenegi ve
motivasyonunu temel alarak ogretilecek en uygun bilgiye karar verir. Zaman
icerisinde devamli olarak 6grencinin 6grenme sureci gdzlemlenir ve bir

sonraki 6grenme etkinligi belirlenir. Fakat bu sekilde birebir 6grenme
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ortamlari olugsturmak devletler, 6gretim kurumlari ya da firmalar i¢in pahali ve
yapilabilirlikleri dusuktur. Bilgi iletisim teknolojileri yapilabilirligi arttirmak ve

maliyeti dugtrmek igin kullaniimaktadir.

Gulncel uzaktan egitim teknolojilerinin en yaygini olan web teknolojisi
beraberinde birtakim sorunlar da getirmistir. Hiper metin, hiper ortam ve
¢oklu ortamlarin dogrusal olmayan 6zelliginin sagladigi esneklik ve 6zgurluk
bir avantaj sayilabilecegi gibi ayni zamanda da bir dezavantajdir gunku
karmasikligi arttirmaktadir. Bu tur ortamlara aliskin olmayan ogrenciler,
kaybolma problemi ile karsilasmakta ve basarilari dugmektedir. Bu nedenle
her o6grencinin ihtiyaglarina uygun bir ortam tasariminda oncelikli olarak
ogrencilerin sahip olduklari bireysel farkhliklar dikkate alinmalidir (Chen,
2002). Gelistirilen yazillm  6grencinin  ihtiyaclarina  gore igerigi

uyarlayabilmelidir.

1990’larin  bagindan itibaren kullanicilarin gezinmede yasadiklari
problemleri ¢6zmek igin, bireylerin 06grenmesine destek saglamaya
odaklanan uyarlanabilir 8grenme ortami calismalari baslamistir. Uyarlanabilir
hiper metin ortamlarda icerik seviyesinde uyarlama saglanabildigi gibi, linkleri
gOstererek veya gostermeyerek de gezinme seviyesinde 6grenciye gore

uyarlama saglanabilmektedir.

Ogretim materyallerinde uyarlanabilirligi saglamak icin kullanilan bu iki
yontem; uyarlanabilir sunum (adaptive presentation) ve uyarlanabilir gezinme
(adaptive navigation) olarak adlandiriimaktadir. Uyarlanabilir sunumun
amaci, hiper metin bir icerigin 6grenci hedefleri, bilgisi ve kullanici modelinde
saklanan diger bilgilere gore icerigi uyarlamaktir (Brusilovsky, 2001). Her bir
ogrenci igin ogretimi kisisellestirmek amacini tasiyan uyarlanabilir 6grenme
ortamlarinin 6nerdigi iki temel yontemden digeri olan uyarlanabilir gezinme,
bireylere izlemeleri igin en uygun baglantilari énerme ya da bireylerin
gezinme alanlarini sinirlandirma gibi yollarla, dogrudan ya da dolayli olarak
gezinmelerinde destek saglamaya ¢aligmaktadir.
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Uygun bilgiye erisimi kisitlamadan asirn bilgi yuklemesini azaltmayi
amaclayan uyarlanabilir sistemlerin asagida belirtilen G¢ kriteri yerine

getirmesi gereklidir (Brusilovsky, 1998):

* Bir hiper metin veya hiper medya sistemi olmali,
* Bir kullanici modeli icermeli ve
» Sistem bu modeli kullanarak gesitli yonlerini kullaniciya

uyarlayabilmelidir.

Ogrenci modelleme siirecinde 6grenciyle iliskili degiskenler (6n bilgi,
ilgi, 6grenme stili) gbz énlinde bulundurulabilecegi gibi 6grenciden bagimsiz
degiskenler de (hedef/gbrev, konular arasi iligkiler) ele alinabilir. Pek ¢ok
uyarlanabilir 6grenme sistemi, anketlerden elde edilen geribildirimlerden
yararlanarak, gezinme yollarini analiz ederek, sorulara verilen cevaplari
Olcerek toplanan bilgiler ile 6grenci 6zelliklerini temsil eden bir 6grenci modeli
olugturur, ogrencilerin bu modeli guncellemelerine imkan tanir ve gerekli

uyarlamalari gerceklestirerek 6grenciyi destekler (Somyurek, 2009a).

De Bra’ya (2000) gore web teknolojilerinin ve hiper metinin gelismesi
uyarlanabilir 6grenme sistemleri Uzerinde c¢ok etkili olsa da, Ozellikle
baglantilar arasinda iliskinin kaybolmasi, 6grencilerin 6n bilgi sunulmadan
farkh linklere gonderilmesi gibi problemler etkililigi azaltip, 6grenciye bir sayfa
her acildiginda farkli formatlarda sunum vyapilmasi kafa karistirici da

olabilmektedir.

Bu fikrin aksine Ford ve Chen (2000) ise; 0drencilerin genel
karakteristik 6zellikleri agisindan cinsiyet ve yas, giris 6zellikleri agisindan 6n
bilgi dizeyi, bilissel 6zellikleri agisindan ise bilissel stil gibi farkhliklarin hiper
metin ve ¢oklu ortamda 6grencilerin gezinme yollari ve 6grenme bagarilari

uzerinde dnemli etkileri oldugunu belirlemistir.

Statik 6grenme materyalleri ve gezinme secgenekleri sunan web
ortamlarina bir alternatif olusturan, bireysel ortam saglamaya c¢aligan

uyarlanabilir egitsel web ortamlarinin tasarlanmasi ve gergeklestiriimesinin
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guncel ve 6nemli oldugu gorulmektedir. Uyarlanabilir bir 6grenme sisteminde
kullanilan uyarlama turl, uyarlama teknigi ve bu teknigin uygulanis bigimi
farkhlastikga, sistemin bagimh degiskenler Uzerindeki etkileri de
farkhlasmaktadir. Bu nedenle uyarlanabilir sistemler kullanildiginda farkh
kosullar altinda ne tur sonuglar elde edilecegine iliskin deneysel arastirma

bulgularina ihtiyag duyulmaktadir.

Literatlir incelendiginde, Ogrenme Yoénetim Sistemlerinin WTE'de
kullaniimasina yonelik birgok kaynak bulunmasina ve uyarlanabilir 6zellikli
bircok hiper medya gelistirilmis olmasina ragmen, ¢ok az arastirmada bu
sistemlerin egitim alanina etkileri incelenmistir. Ogrenme siireclerine katki
saglayacak uyarlanabilir 6grenme ortamlarinin gelistirilmesi igin bu
sistemlerin kullanildigi deneysel galismalardan elde edilecek verilere ihtiyag

bulunmaktadir.

Uyarlanabilir sistemlerin  6grenme suregleri  Uzerindeki etkileri
konusundaki belirsizligi gidermek icin; egitim sireci boyunca 6grenci on bilgi
dizeyine goére uyarlamanin yapildigi mikro uyarlanabilir ortam, egitim
Ooncesinde bir defa uyarlamanin yapildigi makro uyarlanabilir ortam ve
uyarlamanin olmadi§i ortam birlikte kullanilarak deneysel islemlerin
gergeklestirilip, uygulamanin o6grencilerin basari, doyum ve motivasyon
diuzeyi gibi bagimh degiskenler Gzerindeki etkisinin analiz edilmesinin literatur

acisindan 6nemli oldugu gorulmustar.

Ogrencilerin daha 6nceki yasantilarini ise kosarak icerigi uyarlamak ve
gercek dunyaya daha yakin bir baglam iginde sunmak, genelde 6grencilerin
gegmis vyasantillarina uyarlanmayan baglamdan daha etkili olmaktadir
(Caliskan ve Simsek, 1998). Bireysel ortam saglamaya calisan, gerekli
kaynaklari zamani geldiginde sunan, bir bilgi yigini iginde 0ogrencinin
kaybolmasini dnleyici uygulamalarin gelistirildigi, bireylere gore uyarlanmig

bir egitim sistemine ihtiya¢ bulunmaktadir (Dodan ve Kubat, 2008).

Ozetle; hipermetin 6grenme ortamlarinin dogrusal olmayan yapisinda

biligssel asiri yukleme ve kaybolma gibi gezinme problemleri, farkli bireysel
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gereksinimleri ve bireyin zamanla degisen gereksinimlerini karsilamayan
statik ortam sorunlari bulunmaktadir. Ogrenme Yoénetim Sistemlerinin
WTE’de kullaniimasina ydnelik birgok kaynak bulunmasina ve uyarlanabilir
ozellikli birgok sistem geligtiriimis olmasina ragmen, uyarlanabilir yaklagima
uygun bir 6grenme yonetim sistemi gelistiriimesi ve bu sistemin 6grenme
teknolojilerine olasi etkisi konusunda c¢alismanin gerekliligi ortaya

cikmaktadir.

Amag
Bu arastirmanin genel amaci, ¢evrimici 6grenme ortaminda 6grenme
yonetim sisteminin uyarlanabilirliginin  6drenci doyumu, motivasyonu ve
basarisina etkisini belirlemektir. Bu genel amag¢ c¢ergevesinde, asagidaki

sorulara cevap aranmigtir:

1. Uyarlanabilir olan ve olmayan 6grenme yonetim sistemleri kullanan
ogrenci gruplarinin;
a. Doyum duizeyleri,
b. Motivasyon dizeyleri,
c. Akademik basarilari arasinda fark var midir?
2. Farkl uyarlanabilirlik duzeylerine sahip 6grenme yonetim sistemleri
kullanan 6grenci gruplarinin;
a. Doyum duzeyleri,
b. Motivasyon duzeyleri,

c. Akademik basarilari arasinda fark var midir?

Onem

Bu calisma; tium dinyada giderek yayginlik kazanan ve egitim
alaninda temel bir yonelimi ifade eden teknoloji tabanli uzaktan egitimin
temel boyutlarindan birisi olarak 6grenme yonetim sistemleri ile ilgili olmasi
yoniyle giincel bir calismadir. Ogrenme yoénetim  sistemlerinin
uyarlanabilirligini saglama gereksiniminin kargilanmasina katki saglama
potansiyeli ile iglevsel 6zelliklere sahip olan ¢alisma, Turkiye'de uyarlanabilir

sunum yontemi kullanarak yapilan deneysel arastirmalarin ¢ok fazla
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olmamasi ve uyarlanabilirlik duzeyinin farkh kombinasyonlarini igeren
ortamlardaki bagari, doyum ve motivasyon duzeylerini konu etmesi 6zelligi ile

ozgunddr.

Sinirhliklar

Bu arastirma asagidaki sinirliliklar c¢ergevesinde planlanmis ve

gerceklestirilmigstir:

1. Uyarlanabilir 6gretim yaklasiminin gesitleri vardir; bu arastirmada
ise yalnizca makro ve mikro uyarlanabilir 6gretim yaklasimlari
incelenmig, diger vyaklasimlar arastirma kapsami disinda

tutulmustur.

2. Uyarlanabilir 6gretimin  tasarimi  éncesinde, 06grenci profili
olusturabilmek icin kullanilan pek ¢ok olgut vardir; bu arastirmada

sadece 0n bilgi duzeyi kullaniimistir.

3. Uyarlanabilir o6gretim materyallerinde uyarlanabilir sunum ve
uyarlanabilir gezinme seklinde iki farkli yontem kullanilabilir; bu

arastirmada sadece uyarlanabilir sunum yéntemi kullaniimistr.

Tanimlar

Ogrenme Yonetim Sistemi (Learning Management System). Egitim
amacli hazirlanmis ders icerik ve materyalini sunma, sunulan materyali
paylasma ve tartisma, dersleri yonetme, 6dev ve sinavlari yonetme ve
geribildirim saglama, 6grenci, 6gretmen ve sistem kayitlarini tutma, raporlar

alma gibi islevleri saglayan yazilimdir.

Web Tabanh Egitim (Web Based Education). Ogrenme
etkinliklerinin tamaminin ya da o6nemli bir kisminin web ortaminda

gerceklestigi egitim bigimidir.



Kisaltmalar

AHS: Adaptive Hypermedia Systems

AKK: Aglk Kaynak Kodlu.

BDO: Bilgisayar Destekli Ogrenme

GOS: Geleneksel Ogrenme Sistemi

OYS: Ogrenme Ydnetim Sistemi.

SCO: Shareable Content Object (Paylasilabilir icerik Nesnesi)
SCORM: Shareable Content Object Reference Model (Paylasilabilir icerik
Nesnesi Referans Modeli)

UZOS: Uyarlanabilir Zeki Ogrenme Sistemleri

WTE: Web Tabanli Egitim.

Z0S: Zeki Ogrenme Sistemleri

NYPJ: Nesneye Yonelik Programlama ve Java
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BOLUM I

YONTEM

Bu bolimde arastirmanin modeli, calisma gruplari, 6grenme ortami ve
uygulama, veri toplama araglari ve verilerin analizine iligkin bilgiler yer

almaktadir.
Arastirma Modeli

Bu arastirmanin deneysel islem surecinde makro uyarlanabilir, mikro
uyarlanabilir ve uyarlanabilir olmayan 6grenme ortamlarinin 6grencilerin
akademik basarisi, doyumu ve motivasyonuna etkisi arastiriimistir. Bunun
igin ¢alisma gruplari ve tekrarli dlgumler sayisi dikkate alinarak, arastirma

3x2 faktoriyel desene uygun olarak planlanip, gerceklestiriimigstir.

Faktoriyel desenler, iki ya da daha ¢ok bagimsiz degiskenin bagiml
degisken Uzerindeki tek tek ve ortak etkisini gérmeyi saglar (Balci, 1997). iki
faktorli desenlerde badimli dedisken Uzerinde etkisi incelenen en az iki
faktor vardir. Bu iki faktorden bir tanesi yansiz gruplarin olusturdugu farkh
deneysel islem kosullarini, digeri ise deneklerin farkli zamanlardaki tekrarli

Olcimlerini géstermektedir (Blyukozturk, 2001).

Tekrarli élgimler iceren bu faktoriyel desenin faktdrlerinden birincisi;
uyarlanabilir olmayan, makro uyarlanabilir ve mikro uyarlanabilir ortamlar
iceren 3 gruplu uyarlanabilirlik diizeyi, bagimsiz degiskenidir. ikinci faktor ise
basarinin testlere gore degisimini 6lgmek amaciyla yapilan on test ve son
testten olusan iki dizeyli 6lgim degiskenidir. Arastirmanin  bagimh

degiskenleri ise basari, doyum ve motivasyondur.

Bu desende tekrarli 6lgimler igceren degdisken, tg farkli grup tzerinde
yurUttlen arastirmanin deneysel islemleri ger¢ceklesmeden 6nce yapilan bir

on Olgim ve deneysel islemler tamamlandiktan sonra yapilan son dlgumdur.
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Makro uyarlanabilir, mikro uyarlanabilir ve uyarlanabilir olmayan OYS
ortamlarindan olugan gruplara motivasyon bagiml degiskenine yonelik 6n
Olcim yapilmis, doyum ve motivasyon bagimli degiskenlerine yonelik ise son

Olgum geceklestirilmigtir.

Cizelge 1. Arastirma Deseninin Simgesel Gérinimdi

Calisma On Bagimsiz Degisken son

Gruplari Test Test
G1 X1 Makro Uyarlanabilir OYS X
G2 X1 Mikro Uyarlanabilir OYS Xo
G3 X1 Uyarlanabilir Olmayan OYS X2

Xi1: Gruplara uygulanan 6n test (basari, motivasyon)

Xo: Gruplara uygulanan son test (basari, doyum, motivasyon)

Basari degiskeni iki iligkili 6lgim, uyarlanabilir yaklagim boyutu ise tg¢
iliskisiz grup icermektedir. ikiden fazla grubun bir anda karsilastiriimalarini
saglamak icin geligtirilen testler arasinda en ¢ok bilineni ve en yaygin olarak
kullanilan1 varyans analizidir. Bu yuzden gruplarin basarilarina tek faktor

uzerinde tekrarli dlgumler icin iki faktorli ANOVA testi ile bakilmistir.

Calisma Gruplari

2011-2012 &gretim yilinin ikinci yariyiinda, Hacettepe Universitesi
Egitim Fakiltesi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi (BOTE)
Bolimid’'nde 4. sinifta 6grenim goérmekte olan toplam 65 6grenci “Proje
Gelistirme ve Yonetimi 1I” dersi kapsaminda arastirmaya katimistir.
Arastirmaya katilan ogrenciler rastgele U¢ es gruba ayriimistir; makro
uyarlanabilir, mikro uyarlanabilir ve uyarlanabilir olmayan ortamda 6grenen
dgrenciler. Ogrencilere uygulanan 6n test ile bilgi seviyeleri dlglimis ve
egitim oncesi sistem Uzerinde 6n bilgi dizeyleri “disuk”, “orta” ve “ylUksek”

olacak sekilde tanimlanmisgtir.

Uygulamanin BOTE Balumi 6grencileri ile yiritilmesi sayesinde

internet ve bilgisayar kullanimi, gevrimigi dgrenme ortamlari ve OYS yazilimi
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ile ilgili ayrintili bir uyum egitimine gerek kalmamis, uygulama oOncesi

kullanilan sistem hakkinda kisa bilgi veriimekle yetinilmigtir.

Uygulama ogrencilerin  aldiklari  derslerden bagimsiz  olarak
gerceklestiriimis olup, 6grenme materyali zorunlu ya da segmeli herhangi bir
dersle iligkilendirilmemistir. Uygulama geregi farkli gruplarda 6grencilerin
kazanimlari arasinda farkliliklar olabileceginden, &grencilerin magddur
olmamasi i¢in BOTE bélimiinde yer alan ders iceriklerinden farkli bir icerik
secilmigtir. Bolum mezunlarinin profesyonel is hayatlarinda yazilim gelistirme
gorevi alabilecekleri digunulerek nesneye yonelik programlama temel bilgileri

verildikten sonra, Java programlama dili egitimi verilmesi tercih edilmistir.

65 Ogrenciye arastirmaya baslanmadan 6nce on test uygulanmis ve
kullanici  modelindeki on bilgi dizeyleri bu testin sonuglarina gore
belirlenmistir. Uyarlanabilirliin 3 dizeyi olan makro uyarlanabilir, mikro
uyarlanabilir ve uyarlanabilir o&zellikler igcermeyen ortamlarda yer alan
Ogrencilerin gruplara atanmasi ise rastgele olarak gergeklestiriimistir.
Arastirmaya deneysel sure¢ boyunca devam eden 61 6grenci katiimistir. Bu
ogrencilerden 21’i makro uyarlanabilir, 20’si mikro uyarlanabilir ve 20’si

uyarlanabilir 6zellikleri olmayan ortamda 6grenme surecini tamamlamislardir.

Uyarlanabilirlik duzeyine goére U¢ gruba ayrilan dgrencilerin 6n test
sonuglarinda gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olup
olmadigina bakmak igin on test toplam puanlari Gzerinde iligkisiz 6rneklemler

icin varyans analizi (ANOVA) uygulanmistir.

Cizelge 2’de goruldugu Uzere gruplar arasinda anlamh bir farklihk
olmadigi tespit edilmistir [F, ss) = .28; p>.05]. Bu durumda, gruplarin farklihgi
s6z konusu olmadigindan, deneysel islemler dncesinde ¢alisma gruplarinin

basari degiskeni agisindan birbirine denk oldugu sdylenebilir.
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Cizelge 2. Calisma Gruplarinin On Test Basari Puanlarinin Varyans Analizi

Sonucglari
Grup N X S Varyans | Kareler | Sd Kareler F p
Kaynagi Toplami Ortalamasi

Makro | 21 | 22.43 | 850 | Gruplar
Mikro 20 (2455 | 7.44 Arasi 74.89 2 37.45 .28 | .76

Normal | 20 | 22.00 | 16.63 | Gruplarici | 7748.09 | 58 133.59

Toplam | 61 | 22.98 | 11.42 | Toplam 7822.98 | 60

Veri Toplama Araglari

Aragtirmada basari i¢cin on test ve son test olmak Uzere iki test,
motivasyon ve doyum duzeylerini 6lgmek igin de iki farkli dlgek geligtirilmigtir.
Bu oOlgme aracglari ve gelistiriimelerinde izlenen surecgler asagida

aciklanmistir.

Basar Testleri

Arastirmada ogrencilerin akademik basarilarini belirlemek icin 6n test
ve son test olarak iki ayri Basari Testi kullaniimigtir. Basari degiskeni iki
temel dlgimden elde edilen puanlar (zerinden degerlendirilmistir. On test;
deneysel islem kosullari 6ncesi uygulanan ve ogrencilerin islemler dncesi
“‘Nesneye Yonelik Programlama ve Java” konusuna yonelik sahip olduklari
on bilgi dizeyini belirleyip uygulama igerisindeki kullanici modelinin baslangi¢
Ozelliklerini belirlemek igin yapilan dlgimdur. Son test; dgrencilerin deneysel
islem kosullarina katildiktan hemen sonra uygulama surecinin etkisini gormek

amaciyla yapilan élgimdur.

Belirlenen her bir boyut icin yeterli sayida soru sorulmasi, bdylece
testin kapsam gecerliliginin saglanmasi amaciyla basari testinde, c¢oktan

secmeli tipte sorularin kullaniimasina karar verilmistir.

Basar testinde kullanilan madde tipleri ve bunlarin boyutlara gore

dagihiminin yer aldigi belirtke tablosu olusturulmus ve bu belirtke tablosu




20

temel alinarak test sorulari ve bu sorulara yonelik geldiriciler gelistirilmistir.
Arastirmaci tarafindan geligtirilen belirtke tablosu ve test sorulari uzman
gO6rusu almak igin, Ggl programlama konusunda 6gretim goérevlisi, biri dlgme
degerlendirme uzmani ve ikisi egitim teknologu olmak Uzere 6 uzmana
sunulmustur. Uzmanlardan alinan gorugler dogrultusunda ilgili dizeltmeler
yapiimis ve her bir testte 40 maddenin yer almasina karar verilmistir. On test
ve son test gelistirme ¢aligsmasi sonrasi durumu gosteren belirtke tablolari EK

1 ve EK 2’de gosterilmektedir.

Testteki her soruya verilen cevaplarin ayri ayri analiz edilmesine
madde puanlari analizi denir. Secmeli maddelerin analizinde bunlarin Ug¢
yonu (zerinde durulur. Bunlardan biri maddenin gugligl, ikincisi ayirt
ediciligi, Uclncusl de maddenin celdiricilerinin iglerligidir (Yiimaz, 2004).
Madde guglugu, dogru cevap sayisinin tum cevaplayicilar sayisina oranidir;
yani dogru cevap yuzdesidir. Ayirt edicilik, yoklanan davraniga sahip olan
cevaplayicilarl, bu davraniga sahip olmayanlardan ayirma gucuddr.
Celdiricilerin islerligi, soruyla yoklanan davranislara sahip olmayanlara dogru
cevapmis gibi gortinerek, dogru cevabini bulmalarini engellemektir (Horzum,
2007).

Basari testlerinin gelistirilebilmesi i¢cin on uygulama gercgeklestiriimistir.
On uygulamaya demografik 6zellikleri bakimindan asil uygulama grubuna
benzer bir pilot grup katimistir. Arastirmanin 6n uygulamasi 2011-2012
dgretim yilinin birinci yariyiinda Ankara Universitesi BOTE 2. ve 3. sinif
dgrencileri ile Gazi Universitesi BOTE 3. sinifindaki toplam 87 &grencinin
katilimi ile gergeklestiriimistir. On uygulama esnasinda materyal veya OYS
ile ilgili tespit edilen eksiklikler ve iyilestirmeler yapilmis ve materyalin son

hali olusturulmustur.

On uygulama sonrasinda 6n test ve son test basari puanlarina madde
analizi uygulanmigtir. Araglarin madde gugclukleri ve madde ayirt ediciliklerini
incelemek igin alt ve Ust %27’lik gruplar olusturulmustur. Bunun igin butin
ogrencilerin cevap kagitlari puanlanmis ve en yuksek puanlidan baslanarak
en dusuk puanhya dogru siralanmigtir. Bu cevap kagitlarindan en yuksek
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puanlidan baslanarak %27’si alinmig ve bu cevap kagitlari tst grup olarak
nitelendirilmistir. Yine ayni sekilde Ust gruptan alinan cevap kagidi sayisi
kadar cevap kagidi da (%27) en dustik puanhdan baslanarak alinmis, bu
grup da alt grup olarak adlandiriimigtir. Arada kalan diger cevap kagitlari
madde analizinde dikkate alinmamigtir. Taslak testin her bir sorusu igin ayri
bir tablo hazirlanmig ve bu tablolarda Ust ve alt gruplardaki 6grencilerin her
soru igin cevap siklari belirtiimistir. Batln sorular icin “madde guglik indeksi”
ve “madde ayirt edicilik indeksi” hesaplanmistir. Her bir maddenin dogru
cevaplanma oranini gosteren madde guglik indeksi “0” ile “1” arasinda
degerler almistir. Madde gugluk indeks degeri sifira yaklagsan maddelerin zor

oldugu, 1’e yaklasan maddelerin ise kolay oldugu séylenebilir.

Madde ayirt edicilik indeksi, bir maddenin basari duzeyi yuksek
ogrencilerle basari duzeyi dusuk 6grencileri ayirt etme derecesidir. Maddenin
ayirt edicilik endeksi ise -1 ila +1 arasinda de@erler alir. Negatif bir ayirt
edicilik endeksi o maddeyi testten ylksek puan alanlardan ziyade dusuk
puan alanlarin dogru cevapladigini ve dolayisiyla o maddenin kotl bir madde
oldugunu gosterir (Sen ve Eryilmaz, 2011). Madde ayirt edicilik indeksinin
sifira yaklasmasi, maddenin Ust ve alt grubu ayirt ediciliginin disuk, +1’e
yaklasmasi ayirt ediciliginin yiksek olmasi demektir (Gonen, S. Kocakaya ve
F. Kocakaya, 2011).

Testteki maddelerin elenmesi asamasinda madde ayirt ediciligi
0.30°’dan buyuk gucluk indeksi 0.40-0.60 arasinda olan sorular iyi sorular
olarak nitelendirilmistir. Madde ayirt ediciligi 0.20-0.29 arasinda yer alan,
guglik indeksi 0.15-0.39 ve 0.61-0.85 arasinda olan maddeler testte
kullanilabilir sorular olarak degerlendirilmigtir. Diger sorular ise testten

cikartiimigtir.

On Test: Analiz sonucunda madde guglik dizeyleri uygun olmayan,
ayirt edicilikleri disuk 9 madde testten g¢ikariimig, iyi calismayan celdiricilerde
gerekli duzenlemeler yapilmigtir. Sadece dogru cevaplandirilan maddelere 1
puan verilip yanlis ya da boslar degerlendiriimediginden ve sorularin gugluk
indeksi bilindiginden kalan 31 soru i¢in KR-20 analizi yapiimigtir. Analiz
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sonucunda 7 soru daha elenmis ve KR-20 guvenilirlik katsayisi 0.73 olarak
hesaplanmigtir. 24 soruluk testte yer alan maddelerin ortalama guglik indeksi
0.54, ortalama ayirt edicilik dizeyi ise 0.45 olarak bulunmustur. Madde
analizi cizelgesi incelendiginde on testte yer alan 19 soru iyi olarak
nitelendirilebilir. lyi sorular olarak nitelendirilen bu sorularin yiiksek puanlarla
dusuk puanlari ayirt edicilik duzeylerinin olduk¢a yuksek oldugu ve teste
verilen cevaplarin zorluk derecesinin ne ¢ok kolay ne de ¢ok zor yani
ortalama bir degere sahip oldugunu géstermektedir. Bunun yaninda 5 soru
ise testte kullanilabilir duzeyde sorulardir ve yuksek puanlarla disik puanlari

ayirt edicilik dizeyleri oldukga yuksektir.

Sonugta elde edilen 24 soruluk Nesneye Yoénelik Programlama ve
Java Basari On Testi EK 4’de yer almaktadir. Gelistirilen bu test, uygulamaya
baslamadan once On test olarak kullanilip, denk katiimci gruplarinin

olusturulmasinda kullaniimistr.

Son Test: Analiz sonucunda madde gugluk duzeyleri uygun olmayan,
ayirt edicilikleri disuk 9 madde testten gikariimig, iyi galismayan celdiricilerde
gerekli duzenlemeler yapiimigtir. Sadece dogru cevaplandirilan maddelere 1
puan verilip yanhis ya da boslar degerlendiriimediginden ve sorularin guglik
indeksi bilindiginden kalan 31 soru i¢in KR-20 analizi yapilmigtir. Analiz
sonucunda 4 soru daha elenmis ve KR-20 guvenilirlik katsayisi 0.77 olarak
hesaplanmigtir. 27 soruluk testte yer alan maddelerin ortalama gugluk indeksi
0.48, ortalama ayirt edicilik dizeyi ise 0.50 olarak bulunmustur. Madde
analizi cizelgesi incelendiginde son testte yer alan 22 soru iyi olarak
nitelendirilebilir. lyi sorular olarak nitelendirilen bu sorularin yiiksek puanlarla
dusuk puanlari ayirt edicilik duzeylerinin olduk¢a yuksek oldugu ve teste
verilen cevaplarin zorluk derecesinin ne ¢ok kolay ne de c¢ok zor yani
ortalama bir degere sahip oldugunu gostermektedir. Bunun yaninda 5 soru
ise testte kullanilabilir dizeyde sorulardir ve yliksek puanlarla disik puanlari

ayirt edicilik dizeyleri oldukga yuksektir.
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Sonugta elde edilen 27 soruluk Nesneye Yonelik Programlama ve
Java Basari Son Testi EK 6’da yer almaktadir. Geligtirilen bu test,

uygulamaya tamamlandiktan sonra son test olarak kullaniimistir.

Ogrenci Doyum Olgegi

Herhangi bir Olgegin gelistirmesi surecinde ilk adim, literatur taramasi
yoluyla belirlenen 0Olgegin boyutlarini temel alarak soru formunda yer alan
madde gruplarini olusturmaktir. Formun gelistirimesinde ilgili literatur dikkatli
bir bicimde gbdzden gegirilmis, olusturulan olgek alanda uzman Kigilere
degerlendiriimek Uzere gonderilmig, geri bildirimler sonrasinda son halini
almistir. Bu, 6lgegin teorik temellere dayanmasinin saglamasi bakimindan,

Olcek gelistirme surecinin gok dnemli bir adimidir (Gable ve Wolf, 1993).

Ogrencilerin “Nesneye Yonelik Programlama ve Java” dersi ile ilgili
memnuniyetini 6lgmek igin arastirmaci tarafindan Ogrenci Doyum Olgegi
geligtiriimigtir. Literatur incelenerek hazirlanan ve uzman goérusune sunularak
nihai haline getirilen Doyum Olcegi Likert tipi bir dlgektir. Olgcegin cevap
secenekleri; “Tamamen katiliyorum” (5), “Cogunlukla katiliyorum” (4), “Orta
duzeyde katiliyorum” (3), “Kismen katiliyorum” (2) ve “Hi¢ katilmiyorum” (1)
seklindedir. Doyum oOlgeginin deneme formu 42 maddeden olusturulmus ve
Ankara Universitesi BOTE 2. ve 3. Siniflar ile Gazi Universitesi BOTE 3.
siniflarda 87 6grenciye uygulanmistir. Olgegin yapi gecerliligini incelemek

amaciyla faktor analizi metodu kullaniimistir.

Faktor analizi yapilmadan once veri setinin faktor analizi icin uygun
olup olmadiginin deg@erlendiriimesi i¢in temel bilesenler analizi yapilmistir. Bu
degerlendirme icin Bartlett testi ve Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi
kullaniimistir. KMO oraninin 0.50 alti durumlarda veri seti kabul edilemez
olarak deg@erlendirilirken, oran 0.50'nin Uzerinde ve 1’e ne kadar yakin olursa
veri seti faktdr analizi yapmak igin o kadar uygun olmaktadir (Sharma, 1996;
Akgul ve Cevik, 2003). Buna gore, odlgegin Kaiser-Meyer-Olkin degeri 0.70,
Bartlett Testi sonucu x2=1268 p<0.05 olarak belirlenmigtir. KMO degeri 0.70
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> 0.50 oldugu ve Bartlett testi sonucunun anlamh oldugu gorilerek 6on

uygulama veri setinin faktor analizi i¢in uygun oldugu degerlendirilmistir.

Sekil 1’de gorllen yamag-egim grafigine bakarak, olgegin 5 faktérden
olusabilecegi degerlendirilmistir. Ozdeger istatistiklerine bakildiginda bu bes
faktorin oOzdegerinin 1.5'ten buyuk oldugu gorulmugtir. Faktor analizinde
O0zdegeri 1 ya da 1’den daha buylk olan faktorler énemli faktorler olarak
kabul edilmektedir (Buyukozturk, 2002). Birinci faktér toplam varyansin
%32,257 sini agiklarken tum faktorler ise toplam varyansin %54,465 ini
aciklamaktadir. Faktor analizinde %40 ile %60 arasinda degisen varyans
oranlari ideal olarak kabul edildigi (Scherer, 1988) disunuldiginde bu
arastirmada elde edilen varyans miktarinin vyeterli dizeyde oldugu

sdylenebilir.
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Ozdeger
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Faktir

Sekil 1. Ogrenci Doyum Olgegi Yamag-Egim Grafigi

Faktor sayisi belirlendikten sonra yorumlanabilir, anlamli faktorleri elde
etmek igin Varimax yontemi ile dondurulmus temel bilesenler analizi
yapiimistir. Bir dedisken hangi faktor altinda mutlak deger olarak buyuk
agirhga sahipse o degisken o faktor ile yakin iligski icindedir. Birden fazla
faktorde, 0.10'dan daha az bir farkla yer alan her hangi bir madde, binisik bir
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madde olarak degerlendirildiginden (Buyukozturk, 2002), bu ozellikteki 5
madde 6lgekten ¢ikarilmistir. Olgekteki 34 maddenin ortak faktor varyanslari

(communalities) 0.57-0.86 arasindadir.

Varimax rotasyonu sonunda elde edilen faktor yukleri kabaca, “0.32-
0.44 arasi=kotu”, “0.45-0.54 arasi=normal”, “0.55-0.62 arasi=iyi”, “0.63-0.70
arasi=¢ok iyi” ve “0.70 ve uzeri=mukemmel” olarak kabul edilmektedir
(Comrey ve Lee, 1992). Cizelge 3’e gbre Varimax rotasyonu sonunda elde
edilen faktor yuklerinin, 11 madde igin 0.45-0.54 arasinda “normal”, 4 madde
icin 0.55 - 0.62 arasinda “iyi”, 7 madde igin 0.63 - 0.70 arasinda “gok iyi” ve
12 madde icinde 0.71 ve Uzerinde “mikemmel” degisim gosterdigi

soylenebilir.

Cizelge 3. Ogrenci Doyum Olgegindeki Maddelerin Déndiiriilmiis Temel

Bilesenler Analizi Yéntemine Gbére Faktor Yikleri

Madde Faktor Faktor Madde Faktor Faktor
No Ortak Yik No Ortak Yiik
Varyansi Degeri Varyansi Degeri
1 .780 .665 18 767 .855
2 .823 .843 19 .730 .624
3 776 .698 20 .855 .627
4 .810 .750 21 .804 .748
5 727 .534 22 .740 799
6 .826 .859 23 .835 .684
7 .601 482 24 .662 .710
8 .766 463 25 JT77 .702
9 .689 .500 26 .619 .808
10 .689 .466 27 717 454
11 574 467 28 .783 .489
12 .676 .545 29 790 .832
13 749 728 30 .800 811
14 .733 .674 31 .768 781
15 .690 .587 32 .588 592
16 .680 .648 33 .566 473
17 .827 .460 34 .585 .485

Ogrenci doyumunu 6élgmek amaciyla hazirlanan 6lgekte (EK 7) kalan
34 maddenin faktorlere dagihmi Cizelge 4’te goOsterilmistir. Cizelge 4
incelendiginde, Ogrenci Doyum Olgegini olusturan bes alt faktérin, tim dlgek
puanlari igindeki varyansin % 54.47’sini agikladigi gortulmektedir. Bu bes

faktor icinde en fazla madde sayisi ve en ylksek varyans de@erine sahip
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olan Faktor 1, toplam varyansin %32.26'lik kismini agiklamaktadir. Olgegin,
“‘Sistem Yardimi” boyutunu meydana getiren Faktor 5 ise 2 maddeden
olusmaktadir. Bu faktorin acgikladigi % 4.5’lik varyans, toplam varyans degeri

icindeki en dusuk degeri ifade etmektedir.

Cizelge 4. Ogrenci Doyum Olgeginin Alt Faktérlerine lliskin Varyans

Sonuglari
Faktorler Madde Aciklanan
Numaralar Varyans
Degeri
Dersin igerigi 5,6,7,10, 11, 12, 16, 18, 32.26
19, 20, 21, 23
igerigin Uyarlanmasi 14, 15, 24, 27, 28, 29, 31, 6.8
32,37, 38
Etkinlikler 1,2, 3,22,30, 35 5.6
Bilgisayar, Sinif ve Laboratuvar | 25, 26, 41, 42 53
Olanaklari
Sistem Yardimi 33, 34 4.5
Toplam 34 54.47

Olgegin glvenilirlik calismalari igin ise, bir i¢ tutarlilik yaklasimi olan
Cronbach Alpha Katsayisi formult kullanilmigtir. Tum 6lgek icin Cronbach
Alpha gulvenilirlik katsayisi 0.93'tir. Bes faktoér icin ise Cronbach Alpha
sirastyla; Faktor 1 icin 0.92, Faktor 2 icin 0.78, Faktor 3 igin 0.74, Faktor 4
icin 0,71 ve Faktor 5 igin 0,72 hesaplanmigtir.

Cizelge 5. Ogrenci Doyum Olgedinin Alt Faktérierine lliskin Giivenilirlik

Sonuglari
Faktorler Madde Cronbach’s Alpha ¢
Sayisi Tutarliik Katsayisi

Dersin Igerigi 12 0.92

icerigin Uyarlanmasi 10 0.78
Etkinlikler 6 0.74
Bilgisayar, Sinif ve 4 0.71
Laboratuvar Olanaklari

Sistem Yardimi 2 0.72

Toplam 34 0.93
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Ogrenci Motivasyon Olgegi

Ogrencilerin “Nesneye Yoénelik Programlama ve Java” dersine yonelik
motivasyonlarini élgmek igin arastirmaci tarafindan Ogrenci Motivasyon
Olgegi gelistirilmistir. Ulusal ve uluslararasi birgok motivasyon olgegi
calismasi titizlikle incelenerek hazirlanan ve uzman goérusine sunularak
ekleme, cikartma ve duzeltmeleri yapilip nihai haline getirilen Motivasyon
Olgegi Likert tipi bir 6lgektir. Olgegin cevap segenekleri; “Tamamen
katiliyorum” (5), “Cogunlukla katiliyorum” (4), "Orta duzeyde katiliyorum” (3),
"Kismen katiliyorum” (2) ve "Hi¢ katilmiyorum” (1) seklindedir. Motivasyon
dlgeginin deneme formu 46 maddeden olusturulmus ve Ankara Universitesi
BOTE 2. ve 3. Siniflar ile Gazi Universitesi BOTE 3. siniflarda 87 dgrenciye

uygulanmigtir.

Olgegin yapi gegerliligini incelemek amaciyla cok sayidaki degiskeni
az sayida, anlamli ve birbirinden bagimsiz faktorler haline getiren faktor
analizi metodu kullanilmigtir. Faktor analizi yapilmadan once veri setinin
faktor analizi icin uygun olup olmadiginin degerlendiriimesi yapiimistir. Bu
degerlendirme icin Bartlett testi ve Kaiser-Meyer-Olkin testi kullaniimistir.
Buna gore, dlgedin Kaiser-Meyer-Olkin degeri 0.78, Bartlett Testi sonucu
¥2=1668 p<0.05 olarak belirlenmistir. KMO degeri 0.78 > 0.50 oldugu ve
Bartlett testi sonucunun anlamli oldugu goérulerek 6n uygulama veri setinin

faktor analizi icin uygun oldugu belirlenmisgtir.

Sekil 2’de gosterilen yamag egim grafigi ile 6zdeger istatistikleri birlikte
incelenerek odlgegin 4 faktorden olusabileceg@i belirlenmigtir. Bu dort faktorin
O0zdegerinin  1,5den blyudk oldugu goérulmustar. Birinci faktér toplam
varyansin %29,77 sini agiklarken tum faktorler ise toplam varyansin %55,68
ini agiklamaktadir. Varyans %40 ile %60 arasinda oldugundan, yeterli oldugu

sdylenebilir.
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Sekil 2. Ogrenci Motivasyon Olgedi Yamag-Egim Grafigi

Faktor sayisi belirledikten sonra yorumlanabilir, anlamli faktorleri elde
etmek igin Varimax yontemi ile donduriulmus temel bilesenler analizi
yapilmigtir. Bir degisken hangi faktor altinda mutlak deger olarak buyuk
agirhga sahipse o degisken o faktor ile yakin iligski icindedir. Birden fazla
faktorde, 0.10'dan daha az bir farkla yer alan ve binisik olarak
degerlendirildiginden 11 madde 6lgekten cikariimistir. Olgekteki 35 maddenin

ortak faktor varyanslari (communalities) 0.52-0.87 arasindadir.

Cizelge 6’ya goére Varimax rotasyonu sonunda elde edilen faktor
yuklerinin, 3 madde igin 0.45-0.54 arasinda “normal”, 3 madde i¢in 0.55 -
0.62 arasinda “iyi”, 9 madde igin 0.63 - 0.70 arasinda “¢ok iyi” ve 20 madde

icinde 0.71 ve Uzerinde “mukemmel” degisim gosterdigi soylenebilir.
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Cizelge 6. Ogrenci Motivasyon Olgedindeki Maddelerin Déndiiriilmiis Temel

Bilesenler Analizi Yontemine Gére Faktér Yiikleri

Madde Faktor Faktor Madde Faktor Faktor
No Ortak Yiik No Ortak Yiik
Varyansi Degeri Varyansi Degeri
1 746 .600 18 .782 .708
2 .796 712 19 .686 .683
3 .825 .857 20 .816 .865
4 .707 .740 21 .756 .790
5 773 713 22 739 778
6 .867 .887 23 .755 .684
7 747 .694 24 .756 .630
8 .765 .809 25 719 455
9 726 .801 26 .667 779
10 732 .807 27 .756 .698
11 .699 .542 28 799 .640
12 .520 .558 29 522 .638
13 .702 731 30 579 .601
14 .763 .819 31 770 .849
15 799 .694 32 719 767
16 .608 .503 33 791 .840
17 .615 723 34 .786 .783
35 791 .696

Cizelge 7. Ogrenci Motivasyon Olgedinin Alt Faktérlerine iliskin Varyans

Sonucglari
Faktorler Madde Aciklanan
Numaralari Varyans
Degeri
Ozyeterlilik 8,9, 10,11, 12 29.77
igseIMoﬁvasyon 13, 14, 15, 16, 17, 20, 13.63
21, 22, 23, 24, 25, 31,
33,41, 42,43
()namn10zendMCmgi 2,3,4,5, 6, 36, 44, 45 6.90
Kaygi 27, 28, 29, 32, 40, 46 5.38
Toplam 35 55.68

Ogrenci motivasyonunu dlgmek amaciyla hazirlanan dlgekte (EK 8)

kalan 35 sorunun faktorlere dagiimi Cizelge 7'de gosterilmistir. Cizelge 7

incelendiginde, Ogrenci Motivasyon Olgegini olusturan dort alt faktérin, tim

Olcek puanlar igindeki varyansin % 55.68'ini acgikladigi gortulmektedir. Bu

dort faktor iginde en yuksek varyans degerine sahip olan Faktdr 1, toplam

varyansin %29.77'lik kismini agiklamaktadir. Olgegin, “Kaygl” boyutunu

meydana getiren Faktor 4 ise 6 maddeden olusmaktadir. Bu faktoérin
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acikladigi % 5.38’lik varyans, toplam varyans degeri igcindeki en dusuk degeri
ifade etmektedir.

Olgegin guvenilirlik calismalari cergevesinde i¢ tutarlilik katsayisi
Cronbach Alpha formulu ile hesaplanmistir. Tum dlgek igin Cronbach Alpha
guvenilirlik katsayisi 0.87'dir. Dort faktor icin ise Cronbach Alpha sirasiyla;
Faktor 1 icin 0.85, Faktor 2 icin 0.93, Faktor 3 icin 0.81, Faktor 4 icin 0.77 ve
Faktor 5 icin 0.87 dlgulmustar.

Cizelge 8. Ogrenci Motivasyon Olgedinin Alt Faktérlerine iliskin Giivenilirlik

Sonuglari
Faktorler Madde Cronbach’s Alpha i¢
Sayisi Tutarlilik Katsayisi
Ozyeterlilik 5 0.85
icsel Motivasyon 16 0.93
Ortamin Ozendiriciligi 8 0.81
Kaygl 6 0.77
Toplam 35 0.87

Ogrenme Ortami

Ogretim Materyali

Bircok OYS gevrimici 6grenme ortamlarinda basariyla kullaniimakta
olup, ogretmenlere ¢evrimici ders sunma ve yonetme konusunda destek
vermektedirler. Bu tip sistemlerin g6z ard ettigi en temel nokta ise 6grenciler
arasindaki bireysel farkliliklardir (Graf, 2007). OYS’nin sagladigi énemli
avantajlari kullanmak isteyen birgok arastirmaci, uyarlanabilir sistemler
uzerinde deneysel calisma yapma ihtiyaci duydugunda genelde gelistirdikleri
sistemleri OYS'ler ile entegre etmektedir. Bu arastirmada da OYS ile gelen
bircok 6zellik kullaniimak istendiginden, eklenti ve entegrasyon konusunda
oldukga esnek olan Moodle OYS tercih edilmistir. Arastirma esnasinda

yayinda olan stabil sirim 1.9 kullaniimigtir.
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Farkli ortamlarda, farkli kurumlarca gelistirilen Ogrenme Yonetim
Sistemleri ile igeriklerin bir arada kullaniimasi ya da kullanici davranis
bilgilerinin farkli ortamlara tasinmasi gibi konularda bazi sorunlarla
karsilasilmaktadir. iceriklerin sistemlerle birlesik sekilde ve yeniden
kullanilabilir olmalarini saglamak amaciyla ydritilen calismalar, Ogrenme
Nesneleri (Learning Objects), Ust-veri (Meta-Data), Kullanici Bilgisi (User
Profile), icerik Paketleme (Content Packaging) ve igerik iletisimi (Content
Communication) kavramlarinin ve bu kavramlarla ilgili bildirim ve

standartlarin ortaya gikmasini saglamistir (Aslanturk, 2002).

Bu calisma kapsaminda OYS tarafindan desteklenen, sunumun
uyarlanabilirligine ve tekrar kullanilabilirlige uygun olan bir standart segimi
yapilmasi  gerekmistir.  Standart secgeneklerinden biri  olan IMS
spesifikasyonu; MD (metadata), SS (simple sequencing), CP (content
packaging), RDCEO (competencies, objectives and prerequisites), QTI

(questionnaires and tests) ve LIP (learner profile) icermektedir.

IMS-LD (Instructional Management Systems-Learning Design), 3
seviyeden olugsmaktadir. Level A igerisinde butin temel elemanlar, roller,
aktiviteler, 6grenme nesneleri ve servisler bulunur. Level B kullanici
modellemesi igin gerekli olan 6zellikleri ve sartlari ekler. Level C ise aktorler
aras! bildirimleri ekler. OYS’ye IMS standardinda bir icerik eklemek ve bunu
sunmak mumkun, ancak kullaniciya 6zel akiga imkan taniyan IMS Learning
Design spesifikasyonunun Level B bdlumi, OYS’nin son stabil sturimi 1.9

tarafindan ve beta strimu 2.0 tarafindan desteklenmemektedir.

Uyarlanabilir 6zellikleri rahatca kullanabilmek ve yeniden kullanilabilir
olmasini saglamak amaciyla arastirmada geligtirilen materyal SCORM
(Shareable Content Object Reference Model) 2004 formatindadir.
SCORM’un son surimiu olan SCORM 2004 4. surim ise siralama ve
navigasyon Ozelliklerine sahiptir. Ayrica, IMS Metadata ve Content

Packaging tanimlamalarini icermektedir. OYS arastirmada kullanilan
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SCORM 2004 standardina kismi olarak destek sunmaktadir. 4th Edition
olarak gecgen ve kisiye 6zgln akisi saglayan ozellikleri iceren bu surim de
OYS 1.9 silrimi tarafindan desteklenmemektedir. Bu ylzden bazi

gelistirmelere ihtiyag duyulmustur.

Hem IMS hem de SCORM'un siralama ve navigasyon 6zellikleri OYS
tarafindan desteklenmemektedir. Uyarlanabilir 6zelliklerin saglanmasi igin
yapilmasi gereken gelistirmeye SCORM, igerigin detayli bilgisinin bulundugu
xml dosyasi olan imsmanifest.xml dosyasi icerisindeki  bilgilerin
kullanilabilirligi agisindan daha uygun oldugundan ve SCORM igerigi
gelistirmede kullanilan yazarlik araglari daha yaygin oldugundan, bu
uygulamada igerik standardi olarak SCORM secilmistir. Ayrica Yaghmaie ve
Bahreininejad (2011) ile MiloSevi¢ ve Brkovi¢in (2007) yapmig olduklari
arastirmada icerigin uyarlanmasinda SCORM standardini kullanmig olmasi
bu arastirmanin igerik geligstirme modelinin uygunlugu konusunda ilham

kaynagi olmustur.

Calisma oncesinde 0On bilgi dizeyine goére farkli materyaller
hazirlanmistir. On bilgi dizeyinin yUksekligine gore karmasiklik seviyesi
artan, oOgrencinin bildigi tespit edilen bilgiler atlanarak, icerik sunumu
gerceklestirilmigtir. Literatirde hem icerigin hem gezinmenin uyarlandigi
uyarlanabilir uygulamalarda 6grencinin bilgi seviyesi, en dnemli ve kullanici
modelinde en sik kullanilan karakteristik 6zelligi olmustur. Bilgi seviyesi
degisebilen bir ozelliktir. Zaman igerisinde O0grenme sureci sonrasinda
artarken, unutma sebebiyle azalmasi da muUmkundar. Uyarlanabilir
sistemlerin bu degisimi fark etmesi ve kullanici modelinde gerekli

guncellemeleri yapmasi beklenmektedir (Brusilovsky ve Millan, 2007).

Sekil 3’de 6n bilgi dizeyi duslk olan égrenci igin gelistiriimis bir ekran
goruntisu goérunmektedir. Adobe Presenter ile gelistirilen igerik, ses ve video
kullanilarak  bilegenleri  kullanilarak, = animasyonlarla  desteklenerek

gelistiriimigtir. Kullanici soldaki menlyu kullanarak sayfalar arasi gegiste
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Ozgurce hareket edebilmekte ancak her bir iglemi sistem tarafindan

kaydedilmektedir.

les01 1 {05:15/08:14 )

ﬁ | Baris Erdogan
Ozgecmis  Email

leerik Onizleme Hotlar
1. Units Hakkindz
2 Ofrenme Hedefleri
3. Java hedir?
4. Java
5. Java
6. Javanin Temel Szelikleri
7odava lle Meler Yapilabilir?
8. Platform Bagdimsizhé
9. Java
10. Java Dosya Tipler
1. Derleme A
12. Java Sanal Makinesi (JvM- Java Virtual Ma
3. vl Mazl Galigir?
14, Java'nin kurumsal Internet Ortamincda Kullar
15. Ornek Java Uygulamas:
16 Grnek 2
17. Ernek 2 - Devami
18. Java Uygulamalarnn Y iklenmesi
19. Java Uygulamas: Ozellikleri

20. Gop Toplayict (Garbage Collector)

Lb

JVM Nasil Calisir?

« Sinif yiikleyici (Class loader) tiim Siniflan yiikler.
— JVM CLASSPATH ayarlarini kullanarak class
dosyalarina ulasir.

+ JVM Verifier uyumsuz baytkodlari kontrol eder.
+ JVM Verifier baytkodlari galigtinr.
— JVM Aninda Derleyiciyi (JIT- Just-In-Time) galigtirir.

« Hafiza Yéneticisi (Memory Manager), kullanilan
hafizayi isletim sistemine iade eder.

— JVM ¢ope atilan nesneleri yonetir.

I an O

SLIDE13 OF 20 llerlemek Icin Tiklayiniz  00:36 £ 00:37

Sekil 3. Birinci Unitenin Diisiik On Bilgi Diizeyi igin Ekran Gériintiisii

Ayni konunun orta duzeydeki ogrenciler igin geligtiriimis olan ekran

goruntisu Sekil 4’de yer almaktadir.

les01 2 {06211 /07:43 )

SN Ferah Kocak

Ozgecmis

Icerik Onizleme Hotlar
1. Unite Hakkinca
2. Bgrenme Hedefleri
3. Java Medir?
4. Java'min Temel Ozelikleri
5. Java lle Neler ¥apilakilir?
B. Platform Badimaizhd
7. Belirtimler (Specifications)
8. Nesneye-YVonelk Yaklagm
9. Java Dosya Tipleri
10. Derleme Ani
11. Java Sanal Makinesi (M- Java Virtual Ma
12, JW1 Masil Galigir?
13. Java'nin Kurumsal Internet Ortamincz Kullar
14. Ornek Java Uygulamas
15. Java Uygulsmalannin Yiklenmesi
16. Java Uygulamas: Ozeliklzri

17 Gép Toplayic (Gatbage Collector)

Ornek Java Uygulamasi

public class Selam {
public static void main(String args[]}

{
System.out.printin(*Selamlar !");
}
}
Diges Qmilx
pubke s sunv. | /
“veid et 1 javac java

y
Selam.java Selam.class

Yazilan java kaynak kodlarini énce derler, sonra galigtirirnz. Java
kaynak kodunda belirttigimiz her sinif igin fiziksel olarak bir class
dosyasi olusturulur.

Sekil 4. Birinci Unitenin Orta Diizeydeki Ogrenciler Igin Geligtirilmis Versiyonu
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Soldaki menudeki farkliliklar, igerigin uyarlanmasinda “Bolim
Ekleme/Kaldirma” ve “Farkli Sayfalar’ tekniklerinin kullanilmasi sonucu
olusmaktadir. Ayrica ayni isimdeki sayfalarda da “Farkh Bolumler” teknigi

kullanilarak igerik farkhlagsmaktadir.

Dusuk bilgi duzeyindeki ogrenciler igin ek agiklamalar veya ek ornekler
ile bilgi seviyesindeki eksiklikler telafi edilmeye calisilirken orta duzeydeki
Ogrencilere standart seviyede ve toplamda daha kisa suren bir egitim

materyali hazirlanmistir.

les01 3 ( 06:00 /09:19 )

Baris Erdogan
ﬁ Just-In-Time (JIT) Derleyicinin Faydalan
Qzgecmis  Emaill
leerik Omizleme Hotlar
1. Unite Hakkinda
2 CHEmBIREAEr Aninda Derleyici (JIT):
3. Java Medir? N o e
4. Javainin Temel Ozelikleri . Baytkodlarl makine koduna don U§turur.
5. Javanin Temel Ozelikleri
B Java lle Meler Yapilabilir? : Performans' arttl rr.
7. Platform Bagmsizl «  Ayni baytkodlarin tekrar kullanimlari konusunda
8. Belitimler (Specifications) Old u kga i§ Ievsel d i r

9. Mesneye-vonelik aklagim
10. Java Dosya Tier + Déngiiler gibi tekrar eden kodlar optimize eder.
1. Derleme Ani

12. Java Sanal Makinesi (VM- Javs Virtual Ma

13, M Mazil Gahgir?

14, Just-In-Time (JT) Derleyicinin Faydalan

15, Java'nin Kurumsal Internet Crtamincda Kullar

AB. Java Sirlmleri

17. Grnek Java Uygulamas:

18. Java Lygulamalannin Yiklenmesi

19. Java Uygulamas Ozellikleri

20. Giop Toplayicl (Farbage Collectar)

21, Java Yazim Geligtirme Kiti ﬂ

L ] SLIDE14 OF 21 llerlemak lcin Tiklayiniz 02 » a :':

Sekil 5. On Bilgi Diizeyi Yiiksek Olan Ogrenciler icin Gelistirilen Unite

On bilgi diizeyi yiiksek olan dgrenciler icin gelistirilen versiyonda ise
(Sekil 5) yine igerigin uyarlama tekniklerinden “Bolum Ekleme/Kaldirma” ve
“Farkh Sayfalar” teknikleri ile “Farkh Bolumler” teknigi kullanilarak 6grenme

ortami farkhlastiriimigtir.

Arastirmada, acik kaynak kodlu OYS yazilimi (zerine arastirmaci
tarafindan gelistirilen uyarlanabilirlik o6zellikleri eklenmistir. Uyarlanabilir

dzellikleri kullanabilmek igin dncelikle OYS tarafinda kullanici 6n bilgi diizeyi,
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on bilgi puani ve uyarlanabilirlik yaklasimi bilgisini tutabilecek yeterlilikte
kullanici modeli tanimlanmistir (Sekil 6). Bu bilgiler uyarlanabilir olmayan
ortamda ve makro uyarlanabilir ortamda o6grenen Kisiler i¢in uygulama oncesi
bir kez tanimlanirken, mikro uyarlanabilir ortamda o6grenen Kkisiler igin
uygulama suresince surekli degerlendirme yapilmakta ve profildeki kullanici

modeli alani guncellenmektedir.

afiommarc

Profile Edit profile Farum posts Blog Motes Activity reports Roles

. Country: Turkey
,4./\) Cityftown: ankara
Email address: ykxeoak XeREOm KEERX =)
- Okulunuz: ankara iniversitesi

Bélamdndz: bote
Sinifiniz: 2
Cinsiyetiniz: Erkek
On Bilgi Dlzeyi: Orta
On Bilgi Puani: 20
Uyarlanabilirlik: Mikro
Last access: Thursday, 24 Movember 2011, 0312 PM (75 days § hours)

Login as | Send message |

Sekil 6. Kullanici Modelinin Tanimlanmasi

Bu bilgileri tanimlayabilmek igin veritabaninda “mdl_user_info_field"

tablosunda Sekil 7°’de goruldugu tzere kullanici tanimli alanlar yaratiimigtir.
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# MySQL Query Browser - Connection: root@localhost:3306 / moodle & x|

Q@ Ll =@ | @ Qo= | @
| @ Resultset 1 Schemata Hookmats Hislon

B |2 |

. 1[SELECT * FROM mdl_user_info_field n; S PTPPE——|
» [ mol_survey_analysis =

Fle Edit View Query Script Took Window Help

T mel_survey_answers
T mel_survey_questians

B
B

»

» ] md_tag_corelation
» ] md_tag_instance

» ] md_timezone

» T md_uer

» ] md_ueer_info_category
» ] mol_user_info_dala
» [ mol_user_info_fiekd

» ] mel_user_lastacoess
» ] md_user_preferences
» 1] md_user_piivate_key
» ] md_webdav_locks

B
»
»
.
B
.
.

T md_wiki
[ md_wwiki_ent

0| immiiee name datalype desoiiption - md‘*w‘k‘*r" :ES
T md_wiki_lacks

» 1 FLD1 O Bigi Diizeyi menu T ek pges

2 FlD2 On Bilgi Puani text 7 el orkshan

3 FLD3 Uparlanabiliik menu T mel_workshop_assessments

4 7l Uil tert T md_norkshop_comments |

5 F2 Beliimiiniiz et

6 F3 Sinifimz et Syntax | Funclons  Paeme T

7 F4 Cinsipetiniz menu =) Data Definition Statements

5 Data Maripulation Statements

9 MySQL Utilicy Statements

I MySOL Transactional and Locking ...

=) Database Administration Statements
I Replication Statements

9 SQL Synkax for Prepared Statements

4 |

7 rowes Fetched in 000785 {0,00085) ” £ it ‘
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Sekil 7. Kullanici Modeli Alanlarinin Yaratiimasi

Sonrasinda bu alanlarin verilerinin tutulabilmesi icin Sekil 8'de
gosterilen “mdl_user_info_data” tablosundaki alanlar yaratiimigtir. Kullanici

modelinin verisini tutan bu alanlar 6grenme sureci boyunca uyarlanabilir

sistemin kullandigi veriyi depolamistir.

# MySQL Query Browser - Connection: root@localhost:3306 / moodle -8 %]
File Edit View Query Script Tools Window Help

@ Q@0 = @ | @ Pore | @ |

"I @ Resultset 1 Schemata | Bookmaks  Histon

[ SGL Query Area R |

* 1[SELECT + FROH mdl_user_info_data nl: ﬁ
T mell_survey_analysis =

[ md_survey_answers
[ mdL_survey_questions
7] mdL_tag

[T mdL_tag_correlation
7 md_tag_instance
] md_timezone

] md_user
md_user_info_category
rod_user_info_data
rad_user_info_field
rad_user_lastaccess
rad_user_preferences

md_user_private_key
mdl_webday_locks
md_wiki
mdl_wiki_entries

HEEEEEEEEEEEEE

id useid fieldid | data il vi_lncks
» 1 2 1| Yiksek ﬁl mdl_wik_pages
2 2 2 30 d_workshop
3 21 1 Ota md|_workshop_assessments
4 El 2 8 rad_wotkshop_coriments ¥
5 59 1| Difsiic
5 53 2 1 Syntax | Funclions  Faams Tr
7 0 1 Ota =1 Data Definition Statements
3 60 20 ) Data Manipulation Statements
3 &1 1 Yiksek 5 MySQL Utility Statements
i Bl 2@ 5 MySQL Transactional and Locking .
) Database Admiristration Statements
n 53 3| Mikio &1 Replication Statements
12 62 1 Disikc ) 5GL Syntax for Prepared Statements
13 62 HE
14 62 3 Makio -
1170 rows Fetched in 0,0130 (0,0025%) | & e | | I | M st | P et |
FrR— I I

Sekil 8. Kullanici Modelinin Veritabani Gérintimdii
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Sekil 9'da gorundugu Uuzere, igerik gelistirmede SCORM 2004
kullanilmig, <organizations> ve onun altindaki <resource> etiket yapisini
kullanilarak kullanici modeli etkilesimi saglanmigtir. Bireylerin on bilgi
dizeyine gore igerigin uyarlandigi bu calismada SCO o6zellikleri kullaniimigtir.
OYS’lerin kullaniciya uyarlanabilir icerik sunmasina olanak veren bu
modelde, icerik kullaniciya sunulmadan 6nce SCO parametreleri kullanici
modelindeki bilgi ile karsilagtirimig, uygunlugu durumunda igerigin

sunulmasina sistem tarafindan karar verilmistir.

<organizations defaulc="0RG-D6257D46-F4BF-B282-732C-8412E21AC988" >
<organization identifier="0RG-D6257D46-FABF-B282-732C-8412E21AC988" >

<titlexJava Platformu</titlex

l- —

gl E kA DUSUK @N BiLGI DUZEVI IQIN iGERIK (20) FAh R AIARIRD IR IIIRH__,

I

<item identifier="iteml 2" isvisible="true" identifierref="resl 2" |parameters="1">»
<titlerUnite Hakkinda</titlex>

</ item>

<item identifier="iteml 3" isvisible="true" identifierref="resl 3" |parameters="1">»
<titlex0frenme Hedefleri</titlex

</ item>

<item identifier="iteml_ 4" isvisible="true" identifierref="resl 4" |paramsters="1">
<titlexdara Hedir?</titcles

</ item>

<item identifier="iteml_ 35" isvisible="true" identifierref="resl 5" |paramsters="1">
<titlexdava</titlex

</ item>

<item identifier="iteml 6" iswvisible="true" identifierref="resl 6" parameters="1">
<titlexdara-2</tcitlex

</ item>

<item identifier="iteml 7" iswvisible="true" identifierref="resl 7" parameters="1">
<title>Java'nin Temel Ozellikleri</titles>

</ iten

<item identifier="iteml 8" isvisible="true" identifierref="resl 8" parameters="1">
<title>Java Ile Heler Yapalabhilir?</title>

</ iten

<item identifier="iteml 9" isvisible="true" identifierref="resl 9" |parzmeters="1":>
<title>Platform Bagimsizliga</titles>

</ iten

<item identifier="iteml 10" isvisible="true" identifierref="resl 10" parsmeters="1">
<titlexfava</titles>

</ items

Sekil 9. SCORM lgerik Paketi Ornek Ana Dosya Igerigi

Calisma kapsaminda her bir konu ayni SCORM paketinin igerisinde
tanimlanmig fakat farkh 6n bilgi duzeylerine gore her bir konu igin farkhh SCO
yapilari gelistirilmistir. SCO igerisindeki i¢in “Parameter” alaninda “1”, “2”, “3”
degerleri ile materyalin uygun oldugu on bilgi duzeyi belirtiimistir. Bu deger
daha sonra uyarlanabilir OYS tarafindan 6grenciye igerigin sunulmasi
asamasinda kullaniimistir. Duguk On bilgi dizeyindeki ogrencilere sunum

yapilirken “parameter” degeri “1” olan, orta diuzeydeki 6n bilgiye sahip
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ogrencilere sunum yapilirken “parameter” degeri “2” olan, yuksek on bilgi
dizeyindeki o6grencilere sunum yapilirken de “parameter” degeri “3” olan

icerik paketleri kullaniciya sunulmustur.

Bu modelin 1siginda uyarlanabilir 6zelliklerin kullanilabilmesi igin OYS
SCORM moduli igerisinde de Dbirtakim gelistirmeler yapilmistir.
“attempt.php”, “locallib.php” ve “scorm13_lib.php” kod pargaciklarinin
SCORM materyali ile birlikte gelen “imsmanifest.xml” dosyasini okuma iglemi
sirasinda kullanici modelini de kullanarak siralamaya imkan verecek
diizenlemeleri yapilmistir. igcerik sunum bélimiinde; kullanici modelinde 6n
bilgi dlzeyi duslk olan 6grencilere icerik paketinde “parameter” degeri “1”
olan, 6n bilgi dlizeyi orta olan 6grencilere icerik paketinde “parameter” degeri
“2” olan, on bilgi duzeyi yuksek olan o6grencilere ise igerik paketinde
“‘parameter” degeri “3” olan igerigin sunulmasi saglanmistir. Kullanici modeli
uyarlanabilirlik dizeyi degisimi bolumunde; konu sonu testler ve 6grencilerin
sistemle etkilesimi degerlendirilerek mikro uyarlanabilir ortamda kullanici
modelindeki on bilgi dlizeyi glincellenebilir hale getirilmis, makro uyarlanabilir
ve uyarlanabilir olmayan ortamlarda ise herhangi bir degisiklik olmamasi

yonunde programlama yapilmigtir.

Hfunction cquiz_ update user (§course, $attempt)
global $USER:

/S BARISSS5S

bdd_to_log(Scaurse—}id, "EARIS™, "change®, "SUSER-:>FLD3"™, Sguiz->id, Scm->id):
if (§USER->FLD3=="Mikro")

H i

jdata = new objecti():

SUSER->1id;

: Algergek ortam igin 2, evdeki test igin 3

jdata-ruserid
jdata->fieldid
jdata-rdata

jattempt->sumgrades;

fdataid =get_field('user_info_data', 'id', 'userid', fdata-ruserid, 'fieldid', $data->fieldid):
jdata-»id = jdataid:

H if (!update_record('user info data', §data)) {
error ('Error updating custom profile field!'):
}

flelze {
A insert_record('user_info_data’, $data);
£
add_to_log(fcourse->id, "BARIZS", "change"”, "SUSER->FLDZ -->Sdata->data", §quiz-»id, fem->id):
b if { ! (§USER->FLDZ==fdata->data) | {
§USER->FLDZ = §data->data;

i

Sekil 10. Mikro Uyarlanabilir Ortam igin OYS SCORM Modiiliine Eklenen
Kod Pargacigi Ornegdi
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Gelistirimis olan modil ile OYS, mikro ve makro diizeyde
uyarlanabilirlik 6zelliklerine sahip olmustur. Deneysel calisma surecinde
OYS'yi birinci grup uyarlanabilirlik 6zellikleri kapali olarak, ikinci grup makro
uyarlanabilirlik 6zellikleri ile Gguncu grup ise mikro uyarlanabilirlik ozellikleri

ile kullanmiglardir.

igerik Gelistirme

icerik gelistirme asamasinda basarili bir ders igerigi tasarlayabilmek
icin iyi hazirlanmis bir gorsel storyboard’a ihtiyag duyulmaktadir. Materyal
tasariminda kullanilan icerik, metin ve animasyon &geleri, égdrencinin
bilgisayarla iletisimini saglayan yonergelerin standartlasmasi storyboard ile
saglanmaktadir. Storyboard’lar, egitim sureci boyunca 6grencinin gorecegi,
duyacagl ve yapacagl seylerin ekran ekran yer aldigi bir igerik yapisi
saglamaktadir. Bu vyiizden uyarlanabilir OYS ortaminin gelistirme
calismalarinin paralelinde, bu yapi igerisinde yayinlanan Java programlama

dili ile ilgili materyalin temel alacagi storyboard g¢alismasi yapimistir.

Genelde senaryoda yazili metinler yer alirken storyboard Uzerinde
resimler ve temsili animasyonlar kullanilarak daha gorsel bir taslak hazirlanir.
Bu taslak ile olusturulacak olan materyali hayal edebilmek oldukca
kolaylasmaktadir. Storyboard tasarimi Proje, Ders, Ekran No, Ekran Adi,
Kurallar, Multimedya bilesenler ve Not alanlar standart alinarak yapiimistir.
Egitim iceriginin Uretilmesi i¢cin hazirlanan ve egditimin her ekraninda nelerin
yer aldigini (metin, goérsel, animasyon, vb.) tanimlayan storyboard
dokimanlari tamamlandiginda, icerik zorluk derecesine gére gruplanmis ve

sunum uyarlanmaya hazir hale getirilmistir.

Sekil 11°de NYPJ dersi “Java Dosya Tipleri” ekrani icin hazirlanmig
olan drnek storyboard ekrani goérulmektedir. Ekranda gorinmesi istenen
metinsel bilgi yazilmig, kullanilan multimedya, kurallar belirtiimis ve notlar

eklenmisgtir.
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Proje: NYPJ Ders: 1 Ekran No: 9
Ekran Adi: Java Dosya Tipleri

Kurallar:
« Java kaynak kodu textolarak. java
uzantili dosyaya kaydedilir.
* .jawvauzantii dosya compile
edilerek. clas= uzantih dosyaya
doniisiir.
* .class uzantih dosya Java bytecode
igerir. Multimedya:
* .elassuzantil Java dosyasi l;;;‘;gir'eme
gahstinlabilir koddur.
«  Galistinldiginda bytecode’lar JVIM
tarafindan yorumlanir.

Notlar: Ses dosyasinda Java dosya tiplerinin teknik farklihiklan
hakkinda bilgi verilecek (text ockunabilir, executable ckunamaz).

Sekil 11. Java Dosya Tipleri Ekrani Igin Storyboard Calismasi

Sekil 12’de ise ayni ornek igerigin gelistirildikten sonraki hali
goOrulmektedir. Sekilde ekrandaki igerik bir butin olarak sunumun son halini
gOsteriyor olsa da ekran ses ile senkronize olarak kademeli bir sekilde

animasyon yapisinda kullaniciya sunulmaktadir.

Arastirma kapsaminda materyal Uretimi agamasinda kullaniimak Uzere
Reload Editor, Articulate Presenter, Articulate Engage, Adobe Captivate ve
Adobe Presenter UrlUnleri incelenmistir. Bu Urlnlerden Reload Editor SCORM
meta-data olusturulmasi agsamasinda kullaniimis olup, Articulate Presenter
ise materyal sunum c¢alismasinda, ses ve video eklenme iglemlerinin

yonetiminde kullaniimigtir.
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lesO1 2 (04:05/07:43)

) Baris Erdogan
ﬁ . . Java Dosya Tipleri
4 Zgecmis mail

Icerik Onizleme Notlar

E « Java kaynak kodu text olarak . java uzantili dosyaya
kaydedilir.
« .Jjava uzantili dosya derlenerek (compile) . class
uzantil dosyaya doniisiir.

Postorn Safevecth__ + .class uzantih dosya Java baytkod igerir.
« .class uzantih Java dosyasi ¢alistirilabilir koddur.

o Deroma «  Gahistinldiginda baytkodlar JVM tarafindan
erleme Ani
11. Java Sanal Makinesi (JVM- Java Virtual Ma yorumlanlr.

12. JVM Nasil Cabgir?
Compile JVM P\
(javac) ~ @ (java) “

Movie. java Movie.class Caligan program

13. Java'nin Kurumsal Internet Ortaminda Kullar

14. Ornek Java Uygulamasi

15. Java Uygulamalarinin Y Gklenmesi

16. Java Uygulamasi Ozeliikleri

17. Cop Toplayici (Garbage Collector)

v
e
~

v,

Sekil 12. Storyboard Calismasi Sonrasi Uretilmis Java Dosya Tipleri Ekrani

Arastirmada materyaller gelistirimeden once arastirmaci tarafindan
literatlr taramasi yapilmigtir. Bu tarama sonucunda uyarlanabilir 6grenme
duzeylerine uygun materyallerin 06zellikleri belirlenmigtir. Bu oOzellikler
listelenerek her bir materyalde yer almasi gereken araclar ve bilesenler
ortaya c¢ikariimistir. Daha sonra her konu icin hedef ve davraniglar
olusturularak, icerik gelistiriimistir. icerik ve hedefler belirlendikten sonra her
uc uyarlanabilirlik dizeyi icin de konular gelistiriimis, her bir konu sonunda

uygulanmak Uzere kuguk testler hazirlanmigtir.

Daha sonra gelistiriimis olan sistem internet Uzerinden erisilebilecek
sekilde bir ortama aktariimis ve geligtirilen ara¢ ve materyaller uzman gorusu
alinmak Uzere kontrol listesi ile birlikte uzmanlara sunulmustur. Uzmanlara
egitim ortaminin ve materyalin formdaki Ozellikleri tasiyip tasimadigina
yonelik sorular sorularak gerekli olan yerlerde gelistirmeye yonelik onerileri
alinmistir. Uzmanlardan alinan donudtler dogrultusunda egitim ortami nihai
haline getirilmis ve bu ortam asil uygulamadan 6nce bir 6n uygulamada
kullaniimistir. Uzmanlar i¢in hazirlanan materyal kontrol listesi EK 9'da yer

almaktadir.
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Arastirmada uyarlanabilir 6grenmenin 3 dizeyi olan makro
uyarlanabilir, mikro uyarlanabilir ve uyarlanabilir 6zellikleri olmayan (Normal)
3 ayri 6zellikte OYS kullanilmistir. Bu 6grenme ortamlarinda 6n bilgi diizeyi
dusuk, orta ve yuksek olan ogrencilere uygun materyaller sunulmustur. Bu
materyallerle Nesneye Yonelik Programlama ve Java (NYPJ) bilgisi
verilmistir.  NYPJ dersinin igerigi toplam 4 ana bdlim, 12 konudan
olusmaktadir. ilk bélimde Java giris, ikinci boliimde temel java programlama
Ozellikleri, Ggtncu boélumde sinif ve nesneler, son bolumde ise gelismis java
Ozellikleri aktarniimigtir. Bu bilgiler aktarilirken olugturulan bolumlerde sirasiyla
hedefler, igerik, érnekler ve degerlendirme sorulari sunulmustur. Geligtirilen
6grenme materyalleri her bir 6n bilgi dizeyi igin farklihk gostermekte olup,
uygulama oncesi on test sonuglarina gore 6grencilerin kullanici modeline
kaydedilen bilgiler kullanilarak sunulmustur. Hong, C.M.Chen, Chang ve
S.C.Chen (2007) de yaptiklari galisma sonucuna goére 6grencilerin 6grenme
ortamlarinin 6n test sonuclarina gore yapilandiriimasinin uygun olacagini
belirlemislerdir. Mikro uyarlanabilir ortamda ise uygulama 6ncesi Olgimlere
gore igerik sunumu baglasa da, surekli 6grenci etkilesimleri analizi yapilarak
o6grencinin mevcut 6n bilgi dizeyine uygun olacak sekilde igerigin dinamik

olarak sunulmasi saglanmistir.

Makro uyarlanabilir ortam: Bu ortamda 6grenen o6grenciler igin bir
defa 6n bilgi dizeyi belirlenmis ve uygulama sonuna kadar ayni dizeyde
egitim almasi saglanmistir. On test sonuglarina gore on bilgi diizeyi disuk,
orta veya yuksek olarak belirlenen 6grenciler icin kullanici modelinde daha
once tanimlanmig olan alanlar doldurulmugtur. Uyarlanabilirlik duzeyi
“Makro”, 6n bilgi duzeyi “Dusuk/Orta/YUlksek”, 6n bilgi puani olarak da 6n test
sonucunda aldigi basari puani 6grencinin profil bolimuindeki kullanici
modeline kaydedilmistir. Makro uyarlanabilir ortamda kullanici modeli
bilgilerinin bir kez kaydedilip, uygulama suresince statik ve degismez olarak
kalmasi saglanmistir. Ogrencinin higbir etkilesimi uygulama baslangicindaki
kullanici modeli bilgilerini degistirmemis; uyarlanabilirlik duzeyi, on bilgi
duzeyi ve 0On bilgi puani uygulama sonuna kadar ayni kalmigtir.
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Ornegin; 10 numaral kullanici Makro uyarlanabilir ortamda 6n bilgi
duzeyi “Orta” ve 6n bilgi puani 60 olarak egitime baslamistir. 12 konudan
olusan egitim materyalinde her bir konu sonunda uygulanan ara sinav ile
ogrencinin bilgi duzeyi belirlenmesine ragmen, ogrenci modelinde herhangi
bir gincelleme yapilmamis, 6grencinin egitim ortami bagladig sekilde devam

etmigtir.

Mikro uyarlanabilir ortam: Bu ortamda 6grenen &grenciler igin
uygulama oncesi 6n bilgi duzeyi belirlenmis ve uygulama baglangici bu
diizeyde yapilmistir. On test sonuglarina goére 6n bilgi diizeyi disik, orta
veya yuksek olarak belirlenen dgrenciler igin kullanici modelinde daha once
tanimlanmis olan alanlar doldurulmustur. Uyarlanabilirlik dizeyi “Mikro”, 6n
bilgi duzeyi “Dusuk/Orta/Yuksek”, 6n bilgi puani olarak ta 6n test sonucunda
aldigi basari puani 6grencinin profil bdlimundeki kullanici modeline
kaydedilmistir. De Bra (1998) uyarlanabilir sistemlerde kullanicinin aklindan
gecenleri dogru bir sekilde anlamak icin testler ve anketlere ihtiyag
duyulabilecegini belirtmig, Brusilovsky ise (1994) 6grencinin sistemde yer
alan bir soruyu cevapladiginda bu cevabin sistem tarafindan analiz edildigini
ve bu islemin performans Olcimuiu olarak adlandiriidigini séylemistir. Bu
yorumlarin 1siginda uygulama suresince her bir konu sonunda 6grencinin
bilgi dUzeyi tekrar degerlendiriimis ve herhangi bir degisiklik tespit edildiginde
ogrenci profili bolumundeki kullanici modeli ilgili sekilde guncellenmisg,
kullanici modeli bilgilerinin uygulama suresince dinamik ve degisebilir olmasi
saglanmistir. Her bir konu baslangicinda sistem otomatik olarak kullanici
modelini kontrol etmis ve 6drenciye o anki kullanici modeline uygun icerigin

sunulmasini saglamistir.

Ornegin; 20 numaral kullanici Mikro uyarlanabilir ortamda 6n bilgi
duzeyi “Dusuk” ve on bilgi puani 30 olarak egitime baglamistir. 12 konudan
olusan egditim materyalinde her bir konu sonunda uygulanan ara sinav ile
ogrencinin bilgi duzeyi tekrar degerlendiriimis, surekli olarak 6grenci
modelinde guncellemeler yapilimistir. Bu 6grenci egitim sureci boyunca bazi
bolumleri “Dusuk” bilgi duzeyine uygun sekilde sunulan ortamda

tamamlarken, bazilarini “Orta” dizeye uygun ortamda tamamlamigtir. Egitim
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sonlandiginda ise 6n bilgi duzeyinin “Orta”, 6n bilgi puaninin 55 oldugu tespit

edilmistir.

Uyarlanabilir olmayan ortam: Bu ortamda 6grenen 6égrencilere 6n
test uygulanmis olsa da sadece uyarlanabilirlik dizeyi alani “Normal” ve 6n
bilgi duzeyi “Orta” olacak sekilde 6grencinin profil bolimundeki kullanici
modeline kaydedilmigtir. Uygulama suresince ogrencinin higbir etkilesimi bu
bilgileri degistirmeyecek sekilde 6grenme sureci tamamlanmig, sonugtaki
degerler sure¢ boyunca ayni kalmigtir. Her bir konu sonrasinda 6grenci bilgi
duzeyi tekrar degerlendiriimis olsa da, kullanici modelinde herhangi bir

degisiklik yapiimamistir.

Ornegin; 30 numarali kullanici uyarlanabilir olmayan ortamda 6n bilgi
duzeyi “Orta” ve 6n bilgi puani 50 olarak egitime baslamistir. 12 konudan
olusan egitim materyalinde her bir konu sonunda uygulanan ara sinav ile
ogrencinin bilgi duzeyi tekrar degerlendiriimis ancak ogrenci modelinde
herhangi bir guncelleme yapilmamistir. Bu 6grenci egitim sureci boyunca tim
konulari “Orta” bilgi dizeyine uygun sekilde sunulan ortamda tamamlamigtir.
Egitim sonlandiginda ise 6n bilgi dizeyinin “Orta”, 6n bilgi puaninin 50

oldugu tespit edilmistir.

Uygulama

Uyarlanabilir dzellikler kazandirilan OYS uygulama icin ¢evrimigi bir
ortamda hazir hale getirilmistir. Nesneye yodnelik Programlama ve Java
programlama dili ile ilgili materyal zorluk seviyesine gore uge ayrilarak
Articulate Presenter araci ile SCORM formatinda Uretilmis, OYS'de erisilebilir
hale getirilmistir. Ogretim materyali uyarlanabilir 6zellikler kazandirilan
OYS'ye yiiklendikten sonra, arastirma amacina uygunluk igin kontrol listesi
hazirlanarak alan uzmanlarinin incelemesine sunulmustur. Alan uzmanlarinin
makro uyarlanabilir, mikro uyarlanabilir ve uyarlanabilir olmayan ortamlarla
ilgili kontrol listesindeki maddelerin uygunluguna karar vermesinden sonra

ogrenciler ile 6n uygulama hazirliklari yapilmaya baglanmigtir.
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internet baglantisi ve laboratuvar sartlarinin uygulamayi olumsuz
etkilememesi icin arastirmacinin tasinabilir bilgisayarinda da benzer ortam
kurulu hale getirilmigtir. Uygulama oOncesinde tUm ogrenciler igin sisteme
erisim kodu ve sifresi tanimlanmistir. Rastgele gruplandirilan 6grencilerin
kullanici modelinde uygulama oncesinde hangi uyarlanabilir duzeye sahip
ortamda egitim alacaklari bilgisi kaydedilmistir. On bilgi diizeylerini belirlemek
igin On test uygulanmig, on bilgi duzeyleri ve test puanlari da kullanici
modeline kaydedilmigtir. Yine uygulama oncesi 0grenci motivasyonunu

belirlemek icin motivasyon olgcegi uygulanmigtir.

3 hafta stiren uygulama slresince OYS (izerinde 6grencilerin tim
hareketleri kaydedilmig, kullanici modelindeki degisiklikler detayl olarak
analiz edilmigtir. Uygulama tamamlandiginda ogrencilere son test, doyum

Olcegdi ve motivasyon 0Olgegi uygulanmistir.

Verilerin C6zimlenmesi ve Yorumlanmasi

Arastirma kapsaminda toplanan verilerin analizleri yapiimadan once
parametrik analiz yontemleri kullanmanin uygunlugu kontrol edilmigtir. Bunun
igin ortalama, ortanca, mod, standart sapma, basiklik ve c¢arpiklik degerleri
hesaplamasi ve Kolmogorov Smirnov Normallik testi yapilmig, normallik
varsayiminin  karsilanip karsilanmadi§i  belirlenmigtir. Olgme araclari
kullanilarak elde edilen veriler z degerlerine gevrilerek, bu degerler Gzerinden
u¢c deger olup olmadigl incelenmistir. Basari degigkeninin tekrarli olgimler
icermesi nedeniyle tek faktor Uzerinde tekrarl dlgimler iceren iki faktorll
ANOVA testi uygulayabilmek igin gerekli olan varsayimlarin karsilanip
karsilanmadigina bakilarak, basari degiskeni i¢in bu analiz uygulanmigtir.
Doyum degigskeni igin ise iligkisiz olgimler icin ANOVA testinin
varsayimlarinin karsilanip karsilanmadigi incelenerek bu degiskene de
iligkisiz Olgimler icin ANOVA testi uygulanmistir. Motivasyon degiskeni igin
ise hem iligkisiz dlgimler icin ANOVA testinin hem de tek faktor Gzerinde
tekrarh 6lgimler iceren iki faktorli ANOVA testinin varsayimlarinin karsilanip
kargilanmadigr incelenmis ve bu degiskene de Dbelirtlen analizler

uygulanmigtir.
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Arastirmadan elde edilen verilerin istatistiksel analizinde SPSS 17.0
programi kullaniimigtir. Arastirmada elde edilen verilerin frekans, yltzde,
aritmetik ortalama gibi betimsel 6zellikleri hesaplanmigtir. Ayrica veriler tek
faktor Uzerinde tekrarli dlguimler igin iki faktorli ANOVA ve iligkisiz dlgumler
icin ANOVA teknikleri ile ¢ozumlenmig ve arastirma amaglari dogrultusunda
yorumlanmistir. Tum istatistiksel ¢ozumlemelerde .05 manidarlik duzeyi

temel alinmistir.



BOLUM 111

KURAMSAL CERGEVE VE iLGILi ARASTIRMALAR

Bu boélimde, arastirmanin kuramsal cercevesini c¢izmek Uzere
6grenme yonetim sistemleri, uyarlanabilir 6gretim sistemleri, 6grenci doyumu
ve motivasyon konulari tartisiimakta, arastirmanin baglami ile ilgili ulusal ve

uluslar arasi arastirma literattrt 6zetlenmektedir.

OGRENME YONETIM SISTEMI

OYS, cevrimici ortamlarda 6grenme aktivitelerinin yonetimini saglayan
yazilimdir. OYS’lerin amaci, 6grenme sureci igerisindeki tim faaliyetleri planli
bir sekilde yiriitmek, ydnetmek ve raporlamaktir. Bagka bir deyisle OYS’lerin;
derslerin dizenlenmesi, 6grencilerin derse kayit olmasi, igerigin dagitilmasi,
0grenme surecinin takip edilmesi, degerlendiriimesi ve materyal-6grenci-
ogretmen etkilesiminin saglanmasi gibi temel islevleri bulunur. Bu 6gretim
yazihmlarinin en 6nemli 6zelligi 6gretme-o6grenme ilkelerine uygun olarak

hazirlanmis olmalardir.

OYS’ler genelde igerik olusturmak igin kullaniimaz. Bu gorevi yapan
Ozel yazilimlar bulunur. WTE'de icerik olugsturmak, dgrenciye icerigi sunmak
ve bu sistemleri sunucu tarafinda calistirabilmek icin siklikla acik kaynak
kodlu (AKK) yazihimlar kullaniimaktadir. Bu sekilde WTE’nin geleneksel
ogrenme ortamlarina gore en buyUk dezavantaji olan maliyet, acik kodlu
yazihmlarin diger artilariyla birlikte buyuk ol¢clide ortadan kalkmaktadir. Bu
yazilimlarla ilgili olarak tUzerinde en ¢ok tartisilan avantajlar ve dezavantajlar;
toplam sahip olma maliyeti gibi finansal ve diger hukuksal konulardir. AKK
yazilm kullanmanin g6z o6nunde bulundurulmasi gereken en Onemli

Ozellikleri sunlardir (Aydin ve Birogul, 2008):

Uretici firmadan bagimsiziik: Kaynak kodunun agik olmasi yazilim

uzerinde istenmeyen degisiklikler gergeklestirebilen, kullanilan bir uygulama
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icin destegini kaldirabilen, fiyatlari yukseltebilen ve isi gelistirmeyi birakabilen

bir yazilim firmasina bagimlilik riskini ortadan kaldirir.

Glvenilirlik: Populer AKK yazilimlar olasi hatalarini belirleyecek c¢ok
sayida gelistirici, sistem yoneticisi ve katki vericinin dikkatli incelemesinden
gecer ve hatalarindan arindirihr. Boylece yazihmin Uretim ve kullanim
sureclerinde temel amag olan kalitenin yukseltiimesi yazilimin guavenilirligini

yukseltir.

Kullanici gereksinimine duyarlilik ve esneklik: AKK yazilimlar kapali
kaynak kodlu yazilimlardan ¢ok daha sik surelerde yenilenirler. Bu
degisiklikler cogunlukla ve kapali kaynak kodlu yazilimlardan c¢oklukla

yazilimi kullanan ve gelistiren toplulugun isteklerini yansitir.

Yenilikgiligin desteklenmesi: AKK yazilimlarin dretim sdregleri butlin
yaratici dusuncelere acgik olarak geligtirilir, boylece her katki verici egit s6z

hakkiyla 6neri getirip yenilikgi fikirlerini Grine yansitabilir.

Givenlik: AKK yazilimlar kullanicilarina gereksinimleri duzeyinde
guvenlik saglarlar. Kullanicilarin kapal kaynak kodlu yazilimlari kullanirken
higbir zaman kodun tam olarak ne yaptigini bilemeyeceklerinden dolayi

guvenlikleri konusunda kesin bir bilgileri yoktur.

WTE sistemlerini gelistirme calismalarinda yeni ydontem; uyarlanabilir
sistemlerdeki kazanimlari sikga tercih edilen OYS'lere tasiyarak, standart
olarak ihtiya¢c duyulan beraber c¢alisma, igbirligi ve diger 6grenme sistemi
Ozelliklerinin de avantajlarini kullanmaktir. Yaygin olarak kullanilan birgok
OYS Uyarlanabilir Ogrenme Sistemlerinde bulunmasi gereken ozelliklere
sahip degildir. Bunun yaninda birgok uyarlanabilir 6grenme sistemi de

standart WTE sistemlerinin dzelliklerini icermemektedir (Santos, 2009).

Kareal ve Klema’nin (2006) farkh sistemlerin belirli 6zelliklerinin
kiyaslandigi, kullanici dostu ve uyarlanabilirlik olasiligi Uzerine odaklanan

calismasinda Moodle en lyi iki sistemden biri olarak degerlendirilmigtir.
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Bu arastirmada kullanilan Moodle GPL (General Public License) agik
kod lisansi altinda Ucretsiz olup, populer ve yaygin olarak kullaniimakta olan
bir Ogrenme icerik Yénetim Sistemidir (OiYS). Sadece Moodle.org sitesinde
bir milyondan fazla kayith kullanici, tim dinyada 70.000 civarinda kayitli
internet sitesi bulunmaktadir. Turkiye’de ise kayitli site sayisi 402'dir. 208
Ulkede 78 dilde destegi olan bu OYS'de farkli diller ayni anda
kullanilabilmektedir. Hem Windows hem de Linux isletim sistemlerinin kurulu
oldugu ortamlarda galisabilmesinin yani sira oldukga iyi bir dokUmantasyona
sahip olup, arkasinda da guglu bir gelistirme ve destek grubu mevcuttur.
Arastirmada kullanilan OYS’nin sahip oldugu dzellikler su sekilde listelenebilir
(Aydin ve Birogul, 2008);

o Kisisel profil sayfalari, 6grencilere kendilerini degerlendirme imkani
sunmaktadir.

o Egitmenler test ve sinavlari sistem Uzerinde hazirlayabilir, sorulari
coktan segmeli, kisa cevapli, bosluk doldurmali gibi farkl formatlarda
olusturabilirler. Sorularin her bir cevabina ayri ayri ayrintili geri bildirim
tanimlama imkani verir.

e Egitmenler ders icerigine erisen her 6grencinin baglanti IP adresinden
baslayarak, tartisma forumlari, aktiviteler, ders degerlendirmeleri ve
odevleri raporlandirabilir.

e Ogrenme iletisim araclari olarak; tartisma forumu, dosya alis verisi, e-
posta, takvim, not tahtasi ve gergcek zamanli sohbet imkanina sahiptir.

e Dersin takvim Uzerinde ilerleme durumu goruntulenebilir, 6grenciler
gorusme ve tartismalar igcinde arama yapabilirler.

e Kimlik denetimi, ders yetkileri diizenleme, sunucu hizmetleri ve sistem
yonetimi bulunmaktadir. Sistem, kimlik denetimi icin temel kullanici
ismi ve sifresini kullanir. Kimlik denetimi kurumsal yazilimlar ile (active

directory gibi) entegre de g¢alisabilmektedir.

OYS ayrica video-konferans destedine de sahiptir. Bu uygulama
vasitasiyla belirlenen bir tarih ve saatte, igerisinde ¢evrimicgi sohbet, dosya

paylasimi (.pdf, .swf, .doc, .docx, .xIs, .xIsx, .ppt, ve .pps), beyaz tahta, iki
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yonlu video ve ses ftransferi olan  uzaktan sanal sinif uygulamasi

gerceklestirilebilir.

Farkli ortamlarda, farkli kurumlarca gelistirilen Ogrenme Yonetim
Sistemleri ile igeriklerin bir arada kullaniimasi ya da kullanici davranis
bilgilerinin farkh ortamlara tasinmasi gibi konularda bazi sorunlarla
karsilasiimaktadir. Bu sorunlarin ortadan kaldirilabilmesi igin yuarutulen
calismalar; Ogrenme Nesnesi (Learning Object), Ust-veri (Meta-data), icerik
Paketleme (Content Packaging) adi verilen kavramlarin ve bu kavramlarla

ilgili bildirim ve standartlarin ortaya ¢cikmasini saglamistir (Ozkeskin, 2007).

Uzerinde calstigi OYS’ye bagimli gelistirilen iceriklerin baska
sistemler tarafindan sunulamamasi ya da sistemlere hazir ders igeriklerinin
eklenememesi, icerik hazirlama gibi emek yogun iglerin tekrarlanmasini
gerektirmektedir (Ozkeskin, 2007). Gunimizin WTE standartlarindan biri
olan SCORM, bircok kaynaktan derlenen igerigin tekrar kullanilabilirligini
saglamak amaciyla gelistiriimisti. SCORM, “Shareable Content Object
Referans Model” ingilizce timcesinin kisaltiimasi olan “Paylasilabilir Igerik
Nesne Referans Modeli” olarak tanimlanan bir icerik ydnetim sistemi

standardidir.

SCORM, &gretim tasarimcilari, igerik tasarimcilari ve OYS
ureticilerinin standartlara uygun drtnler gelistirebilmesi icin ¢ok iyi bir olanak
saglamistir (Kis, 2006). Uzaktan 6gretim icin bir icerik tasarimi yapilirken
SCORM standartlari g6z ©6nune alinmali ve tasarimda bu standartlar
kullaniimalidir. E§er SCORM standartlari goéz énune alinirsa yapilan ¢alisma
uzun sure kullanilabilir. Ayni zamanda yer degistirmesi kolaydir, istenilen
yerden erigilebilir ve ayni icerige bircok kez erisilebilir (Deperlioglu ve
Sarpkaya, 2009). SCORM’un egitim ortamlarina sagladigi temel faydalar;
birlikte calisabilirlik (Interoperability), yeniden kullanilabilirlik (Re-usability),
yonetilebilirlik  (Manageability), ulasilabilirlik  (Accessibility), devamlilik
(Durability) ve oélgeklenirlik (Scalability) olarak 6zetlenebilir.
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SCORM modeli, 6grenim igerigini yayar, 6grenim surecinin izini tutar,
ogrenme nesnelerinin hangi sira ile dagitilacagina karar verir ve 0grenim
deneyimi bazinda 6grenci durumunu raporlar. Ayrica her tirdeki 6grenim
iceriginin sistemler arasinda standartlara uygun olarak nasil iletilebilecegini
tanimlar. SCORM, XML (zerine kuruludur. Ogrenme igeriginin paketlenmesi
ve dagitilmasinin, belirli tanimlar ile gergevesini gizen guclu bir modeldir (Kis,
2006).

Aragtirmada kullanilan OIYS igerik standartlari agisindan SCORM'u
desteklemektedir ve eklenebilirlik agisindan da oldukga gugludar. Guncel
stirimiin uyarlanabilir dzellikleri olmadigindan, bu arastirmada OiYS alt
yapisi degistiriimeden eklenti (mod) 6zelligi kullanilarak uyarlanabilir 6zellikler
gelistirilmistir. Ogrenci karakteristik 6zellikleri uyarlama igin kullanildigindan,
sisteme bu 6zellikleri 6grenci modeli icerisinde kaydetme ve saklama 6zelligi

de eklenmigtir.

SCClar birleserek

sco1 | SCORM icerik paketini !
“~_olusturur T 1
e % | ovs [}
OY5'ye SCORM
Bagimsiz SCO¥lar paketi yiiklenerek

Clusturulur. icerigi hazirlanir. :u !
&?'f

Sekil 13. SCO Ve igerik lliskisi

SCORM standardinin temelindeki en klguk yapitasi “varlik (asset)”
olarak tanimlanmistir. Resim, video, ses, flash animasyon, html veya xml
dosyasi gibi tarayiciya yuklenebilecek her sey varlik olarak tanimlanmistir.
Varliklar bir araya gelerek Paylasilabilir igerik Nesnelerini (PIN [SCO])
olusturur. PiN’lerin bir araya gelmesi ile SCORM paketleri olusur. Her bir

paketi bir araya getiren ve gezinme yapisini olusturan siralamayi gosteren bir
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imsmanifest dosyasi bulunur. Paketleri baslatan, sonlandiran, OIiYS ile
iletisim kurmasini saglayan, 6grenciyle ilgili suregteki bilgileri OlYS'ye
aktarmay! saglayan ve surecgteki hatalarin kaydedilmesini saglayan bir

“runtime wrapper” bileseni SCROM Paketini tamamlar.

Bu galisma kapsaminda arastirmaci, SCORM standartlari igerisinde
“SCO parameter” 6zelligini kullanarak igerik Uretmis ve 6grenme yonetim
sistemine yUklemistir. Ogrenci modeli kullanilarak 6grenciye en uygun icerik
ogrenme yonetim sistemi tarafindan otomatik olarak yayimlanmis, her bolum

sonunda o6grenci modeli guncellenmigtir.

UYARLANABILIR OGRENME

WTE olgunlastikca ve yayginlastikga, eskiden sadece cevrimici bilgi
paylasimi seklinde baslayan yontemler, artik daha c¢ok ogrenmeyi ve
performansi arttirmaya odaklanmig durumdadir. Hong, C.M.Chen, Chang ve
S.C.Chen (2007) birgok OYS’nin sahip oldugu tamamen 6zgir dolasim
saglayan ogrenme modunun butin o6grenciler igcin uygun olmayip, bazi
ogrencilerin 6grenme performansini olumsuz etkileyebilecegini sdylemistir.
Ogrenmeyi arttirmak igin 6grencinin ihtiyacini ve karakteristik ozelliklerini
dogru belirlemek gerekmektedir. Huitt’e (2003) gore 6grenme sureci oldukga
karmasiktir ve dgrencilerin karakteristik 6zellikleri de dahil birgok faktorden
etkilenmektedir. Ogrenme sireci ile iliskili olabilecek 6grenci karakteristik
Ozelliginden bazilari; 6n bilgi duzeyi, biligsel yetenekler, kisisel aligkanliklar,
ogrenme stilleri, yas, cinsiyet gibi demografik Ozellikler ve ilgi alanlari

seklinde siralanabilir.

Teknoloji ile zenginlestiriimis 6grenme ortamlari farkh 6grenme
stillerine sahip o6grencilere hitap edilmesini, 6grenme-6gretme surecinde
olumlu sonuglar elde edilmesini desteklemektedir. Yapilan arastirmalar
Oogretim ortamlarinin  6grencilerin  6grenme  stillerine uygun sekilde
tasarlanmasi durumunda akademik basarinin arttigini ortaya koymaktadir
(Demir ve Usta, 2011). Roy ve Roy’a (2011) gore herhangi bir WTE

ortaminin basarisi, égrenci ihtiyaglarina gére uygun 6grenme materyalinin
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sunulmasina dayanmaktadir. igerik, her bir dgrenciye égrenci modelindeki
ihtiyaclarina ve oOzelliklerine en uygun sekilde sunulursa etkili 6grenme

gergeklestirilebilir.

Ogrencilerin her birine kendi 6grenme ihtiyaglarina uygun bir ortami
saglamaya yonelik arastirmalar, uyarlanabilir 6grenme kavramini ortaya
cikartmistir.  Uyarlanabilir egitim sistemleri; édrencinin hedefleri, ilgileri ve
tercihlerinin bir modelini olusturarak 6grenme ortamini yapilandirir ve her bir
ogrenci igin ogretimi kigisellestirir (Brusilovsky, 1998). Diger bir deyisle,
uyarlanabilir 6grenme ortamlari igerigin 6grenci ihtiyaclarina gore dinamik

olarak uyarlanmasini saglar.

Kig'a (2006) gore uyarlanabilir 6grenme ortamlari, en iyi 6grenme
performansini  saglayabilmek i¢in  bireyin  6drenme  segimlerinin

gbzlemlenmesi sonucu dinamik olarak organize olan akilli sistemlerdir.

Tlarkge kargiliklari bakimindan uyarlanir sistemler arasinda bir
karmasa s6z konusudur. “Uyarlanabilir’ ve “ayarlanabilir” sistemler
birbirinden uyarlamaya karar veren mekanizma acgisindan ayrilirlar.
“Ayarlanabilir’ olan sistemlerde Kkisisellestirme, baslangicta parametrelerle
belirlenen kullanici tercihlerini kullanarak yapilir. “Uyarlanabilir® sistemlerde
ise kullanicinin tercihleri ile birlikte sistemle yaptigi etkilesimler de sistem

tarafindan yorumlanarak kisisellestirme otomatik olarak gergeklestirilir.

Uyarlanabilir egitim sistemlerinde uyarlama égrencinin 6grenme sekli,
biligsel 6zellikleri veya hazir olma duzeyi gibi 6gretim tasarimi degiskenlerine
badli olurken, egitim amacindan farkli amaglarla gelistiriimis uyarlanabilir
sistemlerde sistemin arayuzu, c¢alisma sekli gibi degiskenler kullanici
Ozelliklerine uyarlanmaktadir. “Ayarlanabilir” olan sistemlerde ise kullanicilar
tercihlerine gore renkler, fontlar, tasarim, igerik sunum formati gibi birtakim
degiskenler Uzerinde degisiklikler yapilabilmekte, ortam kullanicinin segimine
gbre uyarlanabilmektedir. Bu tarz sistemlerde kullanicinin segimleri
parametre olarak kaydedilir ve bu kullaniciya ait tum oturumlar kaydedilen bu

Ozelliklere uygun olarak gerceklestirilir. Kullanicilar istedikleri anda bu
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parametrelerde degisiklik yapabilme 6zgurliklerine sahip olur. Kullanicidan
bir diyalog penceresi ya da anketler aracihgiyla alinan veriler kullanilarak
sistemde kullanici profilleri olusturulur ve kaydedilir (Kaplan, Fenwick ve
Chen, 1998).

Model, gercek dinyada var olan bir seyin soyut temsilidir (Koch,
2001). Kullanici modeli, sistem kullanicisinin 6zelliklerinin tanimh oldugu
yapidir. Kullanicinin bilgisi, ilgisi, tercihleri, amag¢ ve gorevileri gibi belli
Ozelliklerinin portresi, kullanici modeli igerisine yerlegtirilir. Bu tip kullanici
Ozellikleri zaman icerisinde degisebileceginden, kullanilan sistemin bu
degisimi takip etmesi beklenir. Sistemin 6drenciyi tanimasi ve bu dogrultuda
uyarlamalari  gerceklestirmesi amaciyla olusturulan kullanici  modeli,
ogrencinin sistemdeki davraniglariyla ilgili tahminleri igceren bilgi kaynagidir.
Bircok uygulamada farkli 6zelliklerde kullanici modelleri ve analiz teknikleri
geligtiriimigtir. Kullanici tarafindan tanimlanabilen veya sistem tarafindan
otomatik olarak kullanici hareketleri analizi ile elde edilen verileri iceren tipik
kullanici modeli 6zellikleri su sekilde listelenebilir (Kules, 2000):

o Kullanici tercihleri, ilgisi, amag ve tutumu.

o Yeterlilikler (alan bilgisi, sistem yeterliligi, vb.)

o Etkilesim tarihgesi (kullanilan araylz o6zellikleri, tamamlanan/devam
eden gorevler, ulasilan/ulasiimaya calisilan hedefler, yardim talepleri)

e Kullanici siniflandirmasi

Brusilovsky (1996) ise kullanici modeli Ozelliklerini su sekilde
listelemigtir:
e Tercihler,
e (Gorev, amag ve ilgiler,
e Alan bilgisi,
e Tecrube ve

e Gegmis deneyimler.

Uyarlanabilir sistemlerin en temel 6zelliklerinden biri kullanici modeline

sahip olmasidir. Her bir kullanici igin kullanici modeli olugturulur ve 6gretim
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etkinligi suresince kullanici modeli guncellenir. Guncelleme iglemleri kullanici
eylemlerinin izlenmesi ve gerekli verilerin toplanmasi ile gercgeklestirilir.
Literaturde, kullanici modeli guncelleme hakkindaki en o6nemli bilginin,

kullanicinin sorulara verdigi cevaplar oldugu degerlendiriimektedir.

Kullanici modelinin olmadigi sistemlerde, tum kullanicilarin ayni
Ozelliklere sahip oldugu kabul edilir ve hepsine ayni sekilde davranilir. Oysa
kullanicilar farkh gecmislere sahip, farkli ilgi ve tercihleri olan, ayni konuda
farkli fikir ve bilgiye sahip kisiler olabilir. Kullanici modelleme sureci kullanici
hakkinda bilginin olusturulmasi, guncellenmesi ve yonetimi faaliyetlerinin
bUtininl igerir (Koch, 2001). Ogrenme sistemlerinde kullanici modeli

kavrami yerine 6grenci modeli kavrami kullaniimaktadir.

Ogrenci modelini olusturmak igin cesitli yontemler kullaniimaktadir.
Sistem 6grenciden bazi degismez bilgilerini dogrudan sorarak alabilecegi gibi
ogrenci ile etkilesimi ile de bilgi edinebilir. Yas, cinsiyet gibi degismez
bilgilerle birlikte, ilgi alanlari veya tercihlerle ilgili bazi bilgiler; anketler,
formlar, 6n testler veya psikolojik testler kullanilarak 6grenciye dogrudan soru
sorma yontemi ile elde edilebilir. Ogrenci hakkinda daha fazla bilgiye ihtiyag
duyuldugu ancak bu bilginin bagka sekilde elde edilemedigi durumlarda
varsayimlarda bulunulabilir. Ornegin konu hakkinda égrencinin én bilgisi olup
olmadidi bilinmiyorsa, baslangigta konu hakkinda bir sey bilmedigi
varsayiminda bulunulabilir (Fréschl, 2005). Yine bir diger yéntem de
ogrencinin sistemle etkilesimini yorumlamaktir. Kullanicinin sistemde yaptigi
her iglem, ziyaret ettigi her sayfa, kullanim saatleri, kullanim sikli§i, sorulara
verdigi cevaplar, alistirmalardaki performansi ve diger 6grencilerle etkilesimi
gibi bircok davranig sistem yetenekleri kullanilarak kaydedilir ve
degerlendirilir. Ogrenciler hakkinda elde edilecek her tirli veri cok énemlidir
ve verilerin iglenip yorumlanmasindaki basari orani uyarlanabilir sistemlerin
karar verme mekanizmasina direkt etkisi nedeniyle 06gretim kalitesini

etkileyecek degerdedir.

Uyarlanabilir sistemlerde uyarlama iglemi kullanicinin 0zel olarak

yapacag! tanimlamalar ile degil, sistem tarafindan otomatik olarak yapilan
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degerlendirmeler ile gergeklestirilir. Uyarlanabilir egitim sistemlerinin U¢
onemli unsuru bulunmaktadir. Oncelikle &grencilerin  hangi bireysel
farkhligina gére uyarlama yapilacagi belirlenerek kullanici modeli olusturulur
ve bu 6zellikler model igerisinde tanimlanir. Bireysel farkliliklar tek boyutta
olabilecegi gibi, 6gretim surecinin 6zelligine gore birden fazla ozellik ayni
anda modele eklenebilir. Ikinci asamada; 6grenme ortami ve 6grenme
materyali kullanici modelindeki bilgiler 1g1ginda bireye uygun halde sunulur,
uyarlama gerceklestirilir. Uclincli asamada ise; dgrenme siireci boyunca
duzenli olarak kullanicinin sistemle iletisimi, sorulara verdigi cevaplar, sistem
icerisinde gezinme aligkanliklari gibi farkli aktiviteleri analiz edilir, ihtiyag
duyuldugunda kullanici modeli guncellenir. Kullanici analizi ve kullanici

modeli guncelleme ile ilgili sure¢ egitim sureci boyunca devam eder.

e
»

Kullanict Modeli

Uyarlanabilir
Ogrenme
Sistemi

Uyarlanabilir
Ogrenme
Ortami

Sekil 14. Uyarlanabilir Ogrenme Sistemi Modeli

Koch’a (2001) goére 6grenci modelleri dinamik ve statik olmak tzere iki
farkli grupta ele alinabilir. Dinamik 6grenci modelleri, kullanicinin sistemle
etkilesimine dayanarak kullanici hakkinda dinamik bilgi edinilmesini igerir.
Ogrenci modeli bu sekilde elde edilen bilgilerle sirekli olarak glincellenir. Bu
yontem, daha once de bahsedildigi Uzere mikro uyarlanabilir yaklagim olarak



57

tanimlanmistir.  Statik oOgrenci modellemede bilgiler sorgular ya da
gOzlemlerle elde edilir. Bilgilerin bu sekilde toplanmasi ya kullanici sistemi ilk
kullandiginda (baslangi¢c asamasinda) ya da duzenli araliklarla yapilir.
Sistem kullanimina baslarken bir kez yapilan ve 6grenme slreci boyunca
ayni statik modelin kullanildigi yontem makro uyarlanabilir yaklasim olarak

kabul gormektedir.

Uyarlanabilir hiper medya sistemleri, biri hepsine uymaz prensibine
gore Uretilmistir. Brusilovsky (2001) uyarlanabilir hiper medya sistemini; her
bir kullanicinin bireysel hedeflerinden, tercihlerinden ve bilgi birikiminden
faydalanarak kullanici modeli olusturan ve bu modeli kullanarak kullanici

ihtiyacina gore kendisini uyarlayabilen sistem olarak tanimlamistir.

Hiper metin teknolojisi ile gelistirilen web ortamlarinda daha 6nceden
olusturulmus bir siray! takip etme zorunlulugunun olmamasi ve o6zgurce
dolasim alani saglanmasi bir avantaj saglasa da, bu zengin baglanti
secenekleri icerisinde 6grencinin ihtiya¢c duydugu bilgiye erismesi ise oldukca
zorlagsmaktadir. Kullanici 6zelliklerini ve amaglarini iyi analiz eden bir sistem
ogrencilere kilavuzluk edip kaybolma sorununun ¢6zumu ile ilgili olumlu

katkilar saglayacaktir.

Uyarlanabilir hiper medya sistemlerinde uyarlanabilir sunum veya
uyarlanabilir gezinme seklinde iki ydntem bulunmaktadir. icerik seviyesinde
daha genis bir uyarlama yapilabilecegi gibi baglanti seviyesinde de uyarlama
yaparak gezinme kontrol edilebilmektedir. icerigin uyarlanmasi, bireysel
kullanicilara uygun bilgilerin, uygun c¢iktilarla g0Osterilmesi, bilissel asiri
yuklenmeyi Onler. Gezinmenin uyarlamasi ise dolasim uzayini sinirlayarak,
baglantilara agiklama ve vurgular ekleyerek, alakasiz baglantilari gizleyerek
veya en iyi baglantilari takip etmelerini dnererek kaybolma problemine ¢6zim
saglar (Sezer, 2011).

icerigin uyarlanabilir oldugu yéntemde 6grenci modeli igerisindeki bilgi
ve oOgrenci Ozellikleri kullanilarak, icerik 6grenciye uygun olacak sekilde

sunulur. Sunulacak olan bilgi farklilik gosterebilece@i gibi, sunum sekli ve
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yontemi de degisebilir. Ogrenci modeline gére ayni konu farkh ornekler,
tanimlar, sekiller, tablolar, resim ve video gibi multimedya destegi ile
anlatilabilir. Yine o6grenci modeline gore igerigin zorluk seviyesi Uzerinde
farkhliklar olabilir. Dustk 6n bilgi dizeyindeki 6grenciye daha detayli konu
anlatimi ve basit orneklerle tekrar edecek sekilde sunum yapilirken, 6n bilgi

duzeyi yuksek olan 6grenciye ayni konuda daha farkh bir sunum yapilabilir.

icerigi uyarlamanin amaci farkli bilgi ve altyapiya sahip genis kullanici
kitlelerine hitap eden uygulamalarin kullanighh@ini arttirmaktir. Bu amaci
gerceklestirmek igin sayfada yer alan igerik, kullanicinin o anki durumuna

uygun olan bilgilerden olusturulur (Somytrek, 2008).

icerik uyarlamada en ¢ok kullanilan yaklasim, belirli bir igerik
kimesinde kullanicinin bilgi dizeyine uygun olmayan ya da kullanicinin
hedefleri ile uyusmayan icerik nesnelerinin saklanmasidir. Ornegin,
ogretimsel bir hedefle iligkili olan kavramlar hakkinda kullanici bilgisi yeterli
oldugunda bu kavramlar kullanicidan saklanabilir. Bir bagka icerik uyarlama
yaklagimi da kullanicinin bilgi dizeyine uygun ek agiklamalari sunmaktir.
Ornegin bir konu hakkinda “alt” diizey bilgili olan bir kullaniciya basit ve
dusuk duzeyli ek agiklamalar sunmak kullanicilarin bu konuyu é3renmeleri
icin gerekli olabilirken bilgi seviyesi yuksek duzeyde olan 6grenciler igin Ust
dizey aciklamalari ve oOrnekleri iceren ek materyaller sunmak faydali
olabilmektedir (Kahraman, 2009).

icerigi uyarlamak icin (kavramsal seviyede) literatiirde kullanilan

yontemler su sekilde listelenmektedir (De Bra, 1998; Balik ve Jelinek, 2006):

1.llave Aciklamalar (Additional Explanations): Uyarlanabilir  bir
materyalde temel icerik bazi eklemeler ile genigletilebilir. Bu ilave bilgiler
sadece uygun olan o6grencilere gosterilebilir. Uygun ogrenci segimi igin
ogrenci modeli kullanilir. Kullanici kontroliine izin veren sistemlerde ise bu

bilgiye ulagmak tercihe birakilabilir.
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2.0n Gereksinim Aciklamalari (Prerequisite Explanations): Kullanici
modeline sahip olan sistem 6nce modeli kontrol eder ve kullanici bilgisinin
tim ©n gereksinimleri kapsayip kapsamadigindan emin olur. On
gereksinimlerde eksiklik tespit edilirse, kavramin anlagilirhgini arttirmak igin

materyale ek bilgiler otomatik olarak iligtirilir.

3.Karsilastirici Agiklamalar (Comparative Explanations): Yeni bir bilgi
veya kavram aciklanirken, kullanicinin  modelindeki mevcut Dbilgilerle
iliskilendirilerek acgiklamalar yapilir. Mevcut kavramlarla yeni kavramlar

arasindaki benzerlikler ve farklar vurgulanir.

4.Siralama: Kullanicinin amaglarina uygunluga gore materyalin belli
bolimlerinin sirasi degistirilebilir. Ayni icerik her kullaniciya farkli siralamada
sunulabilir. Siralama isleminde bilgi seviyesi ve diger karakteristik 6zellikler

dikkate alinir.

5.Farkli Aciklamalar Yéntemi (Explanation Variants): Materyalin
kaynak igeriginde kavramlarla ilgili farkli aciklamalar bulunabilir ancak
tamami kullanicilara gosterilmez. Her bir kullanici igin uygun olan agiklamalar

gosterilir. Uygun sunumun secimi 6grenci modelindeki bilgiler kullanilarak

yapilir.

Bu yontemleri uygulamak igin (uygulama seviyesinde) literatlrde farkh
teknikler yer almaktadir (Brusilovsky, 1996; De Bra, 1998; Kobsa,
Koenemann ve Pohl, 2001; Kubes, 2007; Brown, 2007):

Béliim ekleme/kaldirma (inserting/removing fragments): Literatirde
kosula bagl metin (conditional text) olarak ta bilinen bu teknikte igerigin her
bir sayfasi bolimler halinde hazirlanabilecegi gibi tek bir boélimden de
olusabilir. Ogrenci modelindeki bilgi kullanilarak hangi bélimlerin 6grenciye
sunulacagi belirlenirken, uygun olmayan bdlimler ekranda goéruntilenmez.
Her bolum bir sarta baglanir. Kolay tabiriyle programcilikta siklikla kullanilan
IF..THEN ifadeleri igerisinde belli bir sart veya bir grup sart saglandiginda,

uygun boélimlerin égrencilere sunulmasi saglanir. Bu teknidi kullanarak, bilgi
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duzeyi dusuk ogrenciye daha detayli konu sunumu yapip c¢esitli 6rneklerle
konu desteklenirken, yeterli bilgi duzeyindeki 6gdrenciye daha az detay

sunarak sikilmasini engellemek mumkundur.

Teknigin olumsuz Ozelliklerinden bir tanesi materyal tasarimcisinin
bolimlere kodlar yazmasinin gerekmesidir. Her bir bolum igin sunum sartlar
belirlenmeli ve bu sekilde materyal Uretilmelidir. Bazi igerik gelistirme
firmalari bu olumsuz &zelligin etkisini minimuma indirebilmek icin kural

yazimini kolaylastirmaya yonelik galismalarini surdirmektedir.

Esnek Metin (stretchtext): Herhangi bir konu ile ilgili daha detayl
aciklamalar kullanicinin  se¢imine bagli olarak goruntulenecek sekilde
sunulur. Genellikle ayni sayfa icerisinde, kullanilan teknolojilere bagli olarak
da farkli sekillerde olabilir. Ozellikle Web2.0 teknolojileri ve ajax 6zelligi ile
tiklandiginda akordeon seklinde acilan yazi veya uzayan metin seklinde
tasarlanabilir. Bu teknikte kontroliin kullaniciya birakiliyor olmasi gereksiz

bilgiyi gormek istemeyen kullanici i¢cin 6nemli bir avantaj saglamaktadir.

Detayli bilgi icin bir baglantiya tiklayip farkli sayfaya yénelmektense,
ayni sayfa icerisinde kolayca bilgiye erismek kullanici agisindan oldukga
faydali olmaktadir. Materyal tasariminda kisaltmalar veya tanimlarin bu

sekilde agiklanmasi yonteme bir 6rnek olabilir.

Farkli Bélimler (fragment variants): igerik, bolimler seklinde parca
parca olusturulur ve her bir sayfanin olusumunda kullanici modeline goére
dinamik olarak uygun olan bolumler bir araya getirilir ve kullaniciya sunulur.
Bu yontemde materyal tasarimcisinin konulari pargalara ayirmasi ve ayni
konuyu kullanici modeline uygun farkli bolimler ile tasarlayabilme esnekligi

saglamasi gerekmektedir.

Farkli Sayfalar (page variants): Bu yontemde kullanici modelindeki
farkhliklara gore ayni konu farkl 6zelliklere uygun olacak sekilde birden ¢cok
sayfa seklinde tasarlanir. Bu yontemde sayfalar bolimler seklinde dedil,

buatin sekilde tasarlanmaktadir. Her bir kullanicinin modelindeki 6zelligine
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gore uygun sayfa kendisine sunulmaktadir. Bu yodntemde materyal
tasarimcisi ayni konu ile ilgili farkli sekillerde sayfalar tasarlamali ve kullanici

modeline uygun sekilde sunum yapilabilecek esnekligi saglamalidir.

Cerceve Bazli Teknik (frame-based technique): Sayfa birden fazla
cerceveye bolunur ve igerigin her bir bolumu birer gergevenin igerisinde
olacak sekilde tasarlanir. Kullanici modeline gore cergeveler gosterilir veya

saklanir, uygun sekilde siralanir.

Béliimleri Belirsizlestirme (dimming fragments): Mevcut kullanici
modeline gore metnin Onemsiz olabilecegi belirlenen bolumleri tamamen
saklanmak vyerine daha silik olacak sekilde belirsizlestirilir. Ornegin;
o6grencinin bir énceki bolimde dogru cevapladigi bir bilgi anlatilan konu igin
¢ok onemli oldugunda, unutmus olabilecedi gerekgesiyle ogrenciyi de
yormadan daha silik bir sekilde sayfada goérintilenmeye devam edebilir.
Tamamen teknolojik bir degerlendirme araci olan kullanici modeli, 6grencinin
unutmasi ihtimalini géz 6nunde bulundurmayacagindan, bu yontem 6nemli

konularin goz ardi edilmemesi i¢in sigorta gorevi gérmektedir.

Uyarlanabilir Gezinme ybdnteminde ise 0Ogrencinin 6grenme
materyalinde izleyecedi en uygun yolu bulmak igin sistem destek sunar. Bir
sonraki adimi segmeyi kolaylastirmak igin mevcut sayfadaki badglantilar
ogrenciye uygun olacak sekilde siralanabilir, notlarla aciklanabilir veya bir
kismi gizlenebilir. Web ortamlarinin en dnemli 6zelliklerinden biri, 6grencilerin
daha onceden olusturulmus bir siraylr takip etme zorunlulugunu ortadan
kaldirarak ogrencilere 0zgur gezinme olanagdi sunan dogrusal olmayan bir
yaplya sahip olmasidir (Somyurek, 2008). Bu 06zellik kimi 6grenme
sistemlerinde verimli kullanilarak avantaj haline getirilebildigi gibi, kimi
sistemlerde bireylerin asil ihtiyag duyduklari bilgiye erisiminde sorun
yaratabilmekte, kimi zaman da sistem igerisinde kaybolma sorunu

dogurmaktadir.

Uyarlanabilir hiper ortamlarin her bir kullanicinin hedefleri, bilgisi ve

tercihlerine uygun olarak gezinme alanini sinirlandirma, baglantilarla ilgili
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acgiklamalari sunma, ilgisiz baglantilari gizleme ya da izlenecek en uygun
baglantiyi  6nerme  yoluyla kaybolma  problemini  dnleyebilecegi
dusundlmektedir (Brusilovsky, 2003). Uyarlanabilir hiper ortamlar, cesitli
bireysel 0Ozellikleri igeren kullanici modeli dogrultusunda kullanicilara
kisisellestiriimis segenekleri otomatik olarak sunan sistemlerdir (Brusilovsky,
1998). Uyarlanabilir sistemlerin kaybolma, bilissel asiri yukleme, aradigi
bilgiye erisememe gibi sorunlarin Ustesinden gelmeye yardimci olmasinin
yani sira, ogrencilere kendi bireysel ilgi ve ihtiyaglari dogrultusunda
secenekler sunmasindan dolayr 6grencilerin 6grenme performansi, sistem
memnuniyeti ve motivasyonlarina katki saglayacagi dusunulmektedir
(Somyurek, 2008). Uyarlanabilir sistemler, 6zellikle kilavuzluk ve yardim
destegi sunarak, heterojen kullanici gruplari Gzerinde kullanighligi artirip,
materyal igerisinde kaybolma riskini azaltarak; kullanicilara etkin,
kendiliginden yonelimli 6grenme ortami saglamaktadir (Koch, 2001).
Uyarlanabilir hipermedya sistemlerinin kavrayis yetenegini artirdigi, arama ve
gezinme zamanini azalttigi goralmustir (Sagiroglu, Colak ve Kahraman,
2008).

Uyarlanabilir gezinme destegine sahip bir sistemde &6grencinin
hedefiyle iliskisiz ya da bilgi dizeyine uygun olmayan baglantilar
saklanmaktadir. Boylece &grenciler kendi duzeylerinin  disindakileri
ogrenmekten kacinmis olmaktadirlar. Uygulamada ogrenciler bir 6gretimsel
hedefe hazirlanacaklarinda ilgili hedefi secgerler. Hedef seciminin ardindan
uygulama, o6grencinin bilgi durumuna uyarlanan bir gezinme haritasini

dinamik olarak olusturur (Kahraman, 2009).

Gezinmeyi uyarlama teknikleri literaturde asagida listelendigi gibi
bircok uyarlama amacina ulasiimak icin kullaniimaktadir (Brusilovksy, 1996;
De Bra, 1998):

Genel Kilavuzluk (Global Guidance): Egitsel hipermedya sistemlerinde
genel kilavuzluk, 6gdrencinin 6grenme hedeflerine ulasma c¢abasinda hiper
uzayda daginik olan bilgiye, uygun baglantilari segerek ulagsmasina yardimci
olmaktadir. Amag¢ ogrenciyi en kisa ve dolambagsiz yoldan bilgiye

ulastirmaktir. Her bir kullanicinin net bir sekilde tanimlanmigs kisisel 6grenme
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hedeflerini ve mevcut konu ile ilgili bilgi duzeyini kullanarak uyarlanabilir
kilavuzluk saglanir. Gunumuz web materyallerinde bunun igin en ¢ok tercih
edilen yontem 6grencilere her sayfada takip edebilecekleri hedeflerine uygun
baglanti veya digmeler sunmaktir. Genel kilavuzluk 6grencinin karmasik
hiper ortamlarda kaybolmasi engellenmeye c¢aligilir. Dogrudan kilavuzluk

teknigi bu amag icin oldukga uygundur.

Yerel Kilavuzluk (Local Guidance): Yerel kilavuzluk, 6grencinin istedigi
bilgiye ulagsma gabasinda en uygun baglantilari 6nerir. Genel kilavuzluk ile
kiyaslandiginda, daha mutevazi bir amactir. Yerel kilavuzluk gezinmede yol
g6stermek icin genel bir amaca ihtiyagc duymaz. Ogrenci tercihlerine, bilgisine
ve gecmisine gore uygun onerilerde bulunur. Kullanici bilgisine gore baglanti

siralama veya dogrudan kilavuzluk tekniklerini kullanabilir.

Genel Yénlendirme (Global Orientation): Site haritasi gibi yontemlerle
ogrenciye tum materyali bir bakista gérebilme ve sayfalar ve badglantilar
baglaminda mevcutta bulundugu yeri ve asamayi gosterebilmeyi hedefler.
Uyarlanabilir hiper ortamlar baglanti saklama ve baglanti aciklama teknikleri
ile bu amaca ulasmayi hedefler. Ogrenci kendisine sunulan baglantilarla
materyalin hangi bolimune gidebilecegini gorebilir. Baglanti agiklamalari
kullanici bilgi seviyesine gore farkli farkl olup, kullanicilarin hiper uzayda
yerlerini tespit edebilmelerini kolaylagtirmaktadir. Baglantilarin saklanmasi
yontemi ile de kullaniciya gereksiz baglantilar goOsteriimez ve iginde
bulunduklari 6grenme ortami daha kontrol edilebilir ve daha az karmasik hale

getirilir.

Yerel Yénlendirme (Local Orientation): Ogrenciye sadece bulundugu
yere yakin olan bdlimleri daha genis perspektiften goérebilmeyi ve sayfalar ile
baglantilar baglaminda mevcutta bulundugu yeri ve asamayi gosterebilmeyi
hedefler. Mevcut sistemler yerel yodnlendirmeyi 6grencinin bulundugu
noktadan gidebilecegi noktalari belirleyip onlar hakkinda aciklayici bilgi
vererek veya dallanabilecedi secenekleri azaltarak biligsel asiri yuklemeyi
Onleyecek sekilde gerceklegtirmektedirler.
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Bu amagclara erismek icin literaturde asagida da listelenen farkh
teknikler yer almaktadir (Brusilovsky, 1996; De Bra, 1998; Kobsa,
Koenemann ve Pohl, 2001; Balik ve Jelinek, 2006; Kube$, 2007; Brown,
2007). Bu amaglari birbirlerinden kesin bir ¢izgi ile ayirmak muimkin
olmadigindan, asagidaki tekniklerden biri veya birkagi bir arada ayni amag

icin kullanilabilmektedir:

Dogrudan kilavuzluk (direct guidance): Gezinmenin uyarlanmasinda
kullanilan en basit teknolojidir. Ogrenci modelindeki 6grenme hedefleri ve
diger parametreler dogrultusunda 6grencinin ziyaret etmesi gereken bir
sonraki en uygun baglantinin hangisi olduguna karar verme yetenegi bulunan

her sistemde kullanilabilir.

Her sayfada en ilgili b6lime ulasim icin “Sonraki” seklinde bir baglanti
yer alir. Ogrenciye kendi secimi olan glizergahta ilerlemesi disinda yardim
segcenegi sunmuyor olmasi bu teknigin en 6nemli dezavantajidir. Literatlrde
bu teknigin faydali oldugu ancak diger tekniklerle birlikte kullaniimasinin daha

uygun olacagi belirtilmistir.

Baglanti siralama (link sorting): Belli bir sayfanin tum baglantilari
ogrenci modeline ve 6grenci icin degerli kriterlere gore siralanir. En ilgili link
en ustte olacak sekilde siralama yapilir. Birgok arastirmanin bu teknikle
gezinme zamanini ciddi 6lgude kisalttigi bulgusuna ulasmistir. Ancak bu
teknikle tasarlanan 6grenme ortamlarinda 6grencinin her sayfaya girisinde
farkh siralama ile karsilasma olasiligi tutarsiz yapabilmekte, bilgi seviyesi

duguk olan 6grencilere yonelik 6grenme etkililigini azaltabilmektedir.

Baglanti gizleme (link hiding): Gezinmenin uyarlanmasi icin en ¢ok
tercih edilen tekniktir. ilgisiz sayfalarin baglantilarini gizleyerek gezinme
alanini sinirlandirir.  Gizlenen baglantilar 6grencinin  mevcut 6drenme
hedefine uygun olmayabilir veya 6grencinin henuz 6grenmek icin hazir
olmadigi bir konuya ait olabilir. Baglantilar gizlenerek, o6grenci kendisine

ilgisiz alanlardan korunur, biligsel asiri yuklenmesi engellenir.
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Baglanti gizleme, genel ve yerel yonlendirmeyi destekler. Bilissel asiri
yuklemeyi onlemek icin gezinme seceneklerini azaltarak kullanicinin sadece
ilgili  baglantilara gitmesin saglayarak yerel yonlendirmeyi saglar.
Baglantilarin  gizlenmesi genel hiper uzayr daralttigindan, genel
yonlendirmeye de katkisi olur. lliskisiz baglantilari gizleyip, en ilgili baglantiy

ogrenciye sunmasi, yerel kilavuzluga yardimci olur.

Baglanti agiklama (link annotation): Baglantilarda yer alan
aciklamalarla kullaniciya ulasilacak sayfalarin igerigi hakkinda bilgi verilir. Bu
aciklamalar metin formatinda veya gorsel (renkli igaretler, ikonlar, vs.) sekilde
olabilir. En basit haliyle web sayfalarinda daha énce ziyaret edilen sayfalara

gidilen baglantilarin renklerinin degistiriimesi bu yonteme ornek olabilir.

Mevcut sayfadan gidilebilecek bolimler hakkinda bilgi saglayarak
yerel yénlendirmeye yardimci olur. Genel yonlendirme destegi igin baglanti
aciklamalarn isaretler olarak kullanilabilir. Bir baglanti icin ayni agiklama
kullanilarak hiper uzayin her yerinden gorunebilir olmasi saglanabilir. Mevcut
konuma gobre en uygun baglantilar ve acgiklamalari gosterilerek yerel

yonlendirmeye de katki saglanabilir.

Harita adaptasyonu (map adaptation): Harita adaptasyonu teknolojisi
ogrencilere gesitli yollarla sunulan yerel ve genel hiper medya haritalarinin
adaptasyonunu igerir. Birgok hiper medya bulunulan yeri gostermek veya tum
hiper uzayini tanitabilmek icin haritalar sunar. Dogrudan kilavuzluk, baglanti
gizleme, baglanti aciklama gibi teknolojiler harita adaptasyonunda

kullanilabilir.

Haritalar genelde c¢ok buyuk olur. Tum ortam hakkinda fikir sahibi
olabilmek igin haritalar uyarlanabilir olarak kugultaltr, kullaniciya onceden
ziyaret edilen boliumler ve kalan bolumler hakkinda bilgi verir. Haritalarin
uygun sekilde yapilandiriimadigi durumlarda ise kullanici ¢ok yogun bir bilgi

ile kargilasabilir.
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Baglanti dretme (link generation): Gezinme esnasinda faydall
baglantilar tespit edildiginde, baglanti setine ilave edilir ve daha once
sayfalarda bulunmayan yeni baglantilarin dinamik olarak olusturulmasini
sadlar. Baglanti yapilarinin dinamik olmasi ve surekli degisme potansiyeli

yuzinden 6grencilerin kafasi karigabilir.

Birgok sistem bu teknikleri kullanarak gezinme uyarlanmasini
saglamaktadir. Bu teknikler birbirleri ile c¢elismezler. Sadece biri
kullanilabilecegi gibi birlikte kullanimlari da higbir engel teskil etmemektedir
(Brusilovsky, 1996).

Her ne kadar birebir ayni kavramlar olmasa da Uyarlanabilir
Hipermedya Sistemleri (AHS-Adaptive Hypermedia Systems) bazi
arastirmalarda Zeki Ogrenme Sistemleri’ne (ZOS) yakin tasarlanmistir. ZOS;
Kisinin bilgi seviyesine uygun olarak 6gretim ortamini dizenleyen, yapay
zeka, ogretim teknolojileri ve bilgisayar teknolojileri ortak olugsumunda
incelenen yeni bir sistemdir (Nwana, 1990). Bu tur sistemler, 6gdrencilere
konu alaniyla ilgili ne ogretilecegini bilen, bu bilgilerin 6grencilere nasil
Ogretilecegine iligkin ogretim stratejilerini, 6grenenin bireysel o6zelliklerine
gore dinamik olarak uyarlayan bilgisayar destekli 6gretim sistemleri olarak
tanimlanabilir (Uysal, 2008). ZOS’in geleneksel ogretim sistemlerinden
ayrilan en oOnemli Ozelliklerden biri, 6grencilerin 6grenme ve dusinme
sureclerini  modelleyecek sekilde 0grenci davraniglarini  yorumlama
yetenegidir (Shute ve Psotka, 1996).

Uyarlanabilir 6grenme sistemlerinin fikirsel olusumu yapay zeka
arastirmalan ile baslar. 1980’li yillarda bilgisayarlarin, bilgi tabanli uzman
sistemler, yapay sinir aglari ve genetik algoritmalar gibi teknolojileri
kullanarak kullanicilara dogru ve akilci yanitlar verebilmesi saglanmis ve bu
teknolojiler ilk olarak verilen duruma uyum saglayabilen ve ona gére hizmet
veren uyarlanabilir 6grenmeyi basarabilmek ic¢in kullaniimistir (Sonwalkar,
2007). ZOS'de bireysellestirme ile karsilagilan zorluklar hiper ortam
teknolojileriyle asiimaya calisilmig ve ZOS’lin avantajlari egitsel hiper medya
Ozellikleri ile birlestirilerek AHS ortaya ¢ikartilmigtir (Park ve Lee, 2003). Web
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tabanli uyarlanabilir 6grenme sistemleri ise, ZOS ve AHS ortamlarinin
Ozelliklerini birlikte kullanan karma bir sistem niteligindedir (Brusilovsky,
1999).

Z0S, ylksek kalitede ve etkin egitimi amaglayan, bu amagla 6grenciye
uzman egitimci ile birebir etkilesimdeymis gibi bireysel ortam saglamaya
calisan, gerekli kaynaklari zamaninda sunan, bir bilgi yigini icinde 6grencinin
kaybolmasini onleyici uygulamalarin geligtirildigi, bireylere gore uyarlanmig
egitim sistemidir (Bugrt, 2003). Farkl bilgi birikimine sahip ¢ok sayida
ogrenciye, uzaktan 6grenme ortamlari araciligiyla adapte olabilen etkin ve
akilh 6grenme ortami sunmaktadir. Bu sistemler, ders igerikleri ve diger
o6grenme kaynaklari arasinda 6grencinin profiline en uygun olan igerikleri
secer ve Ogrenciye sunar. Ogrenci modeli bilesenini kullanarak égretim
suresince ogrencinin hareketlerini surekli takip eder, 6grencinin sistem
etkilesimine rehberlik eder, &grenci davraniglarini siniflandirir ve 6grenci

profilini giincellestirilir.

Bu tip sistemlerin kullanimi ile birlikte WTE ortamlarinin sadece
ogrenmeye aracilik eden ve tek tip materyali 6grenciye sunup performansini
Olcen sistemler olmaktan cikip, cesitli yapay zekd ve veri madenciligi
teknikleri kullanarak o6grenme sureglerini daha verimli hale getirmeye

basladigini séylemek mumkandur.

Ogrencilere, dgrenme stillerine uygun olarak daha fazla 6zgurlik
saglama trendi, uyarlanabilir egitsel hipermedya ile gerceklestirimeye
baslanmigtir. “AHA!I” gibi yazarlik sistemleri 6grenme materyallerini
ogrencilerin bireysel stillerine uyarlamak icin buyldk kolayliklar getirmistir. Bu
sistemlerde |IF. THEN seklinde belli durumlarda belli akislari saglamak
mumkun olmustur. Ayrica bu sistemler egitim esnasinda da 6grenci 6grenme

stillerinde degisiklik yapabilme esnekligini saglamistir.

Uyarlanabilir yaklagsima uygun hiper medya ve OYS gelistiriimesi ve bu
sistemlerin 6grenme teknolojilerine olasi etkilerinin incelenmesi konusunda

calismalar son yillarda oldukga artmistir. Uyarlanabilir egitim sistemlerine
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iligkin literatirde yer alan arastirmalarda; kavramsal gorusler sunulmus,
yazarlik araclari tasarlanmig, sistemler gelistiriimis ve uyarlanabilir 6grenme

sistemlerinin 6grenme surecindeki etkileri incelenmistir (Alessandro, 2006).

MOTIVASYON

Motivasyon (gudilenme), uzun arastirma gec¢misine sahip temel bir
psikolojik kavramdir. Psikolojik arastirma literatirinde genel motivasyon
Uzerine gergeklestiriimis ¢ok sayida arastirmanin yani sira, motivasyonun

saglanmasi konusunda egitim alaninda da oldukg¢a fazla galisma yapiimistir.

Tark Dil Kurumu SoézItgu “gudi (motiv)” sézcigunu; 1. Bilingli veya
bilingsiz olarak davranigi doguran, surekliligini saglayan ve ona yon veren
herhangi bir gug, saik. 2. Bir etkinlik veya igin gizli sebebi. 3. fel. Kaynagi akil
olan sebep, saik. olarak aciklar. “Motivasyon(gidilenme)” s6zcugunu ise; 1.
Harekete gecirme, harekete sevk etme. 2. itici kuvvet, harekete yéneltici icsel

gug olarak aciklar.

Pintrich’e (2003) gdre motivasyon; insanlarin davraniglarinin yénanda,
kararhligini ve goérevi tamamlamaya iliskin harcadigi glcli aciklayan bir
kavram olup, motivasyon yapilari davranisi hareket gecirme, kontrol etme,

caba ve basarma kavramlarini agiklamaktadir.

Motivasyon; “insan davraniglarinin ortaya ¢ikmasina sebep olan ve
davraniglara yon veren bir durum” seklinde tanimlanabilir. Psikolog ve
egitimcilerin gogu asagidaki durumlari agiklamak i¢in motivasyon kelimesini
kullanir (Ertem, 2006):

1. Davranisi uyandirmak,

2. Davranig igin amag ve talimat vermek,

3. Davranisin devamliligini saglamak,

4. Bir davranigi segmesi ya da tercih etmesi igin yol gdstermek.

Glasser (1998) motivasyonu; &grencilerin 6grenme hedefleri, bu

hedeflere ulasmak igin katildiklari aktiviteleri ve bu aktivitelere katilimi icin
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itici bir gug olarak tanimlamistir. Celen’de (2010) bu tanima katiimis ve
motivasyonu Kigiyi harekete geciren ve belirli bir hedefe veya nesneye
yonelten itici bir glic olarak tanimlamistir. Ogrencilerin belirli bir konuyu
kavramak ve basarmak icin herhangi bir arzuya sahip oldugu durumlarda, o
dersi daha kolay 6greneceklerini belirtmigtir. Wlodkowski'ye (1999) gore ¢ogu
egitimci motivasyonu:

i. Davranisi uyandiran ve tesvik eden,

ii. Davranisa yon ve amag verebilen,

iii. Davranisin devam etmesini saglayabilen,

iv. Belli bir davranisi segmeye ve tesvik etmeye yol agabilen islemleri

tanimlamak igin kullanirlar.

Motivasyon ile ilgili arastirmalar insan davraniglarini yonlendiren
motivasyonun kaynagini i¢sel ve digsal motivasyon olarak ayirmaktadir.
Motivasyon ile ilgili yapilan bazi tanimlarda, guduilenmenin ihtiyaclar, ilgi
alanlari, merak ve zevk alma gibi kisisel etmenlere bagli oldugu goruilebilir.
Digerlerinde ise gudulenmenin 6dul, sosyal baski, cezalandirma ve benzeri

dis ve gevresel etmenlere bagli oldugu vurgulanmistir.

ilgi ve meraktan dolay! olugan gudilenmeye icsel giidilenme denir.
icsel olarak gldilendigimizde yaptigimiz eylemler igsel olarak 6dllendirici
oldugundan, calismak icin gudllere ya da cezalandirmaya gerek kalmaz.
Diger taraftan, bir isi 6dul, cezadan kaginmak, 6gretmeni memnun etmek ya
da baska dis etmenlerden dolay! yaparsak dissal gudulenmeyi tecribe
ederiz. Harekete gecmemizin sebebi eylemin kendisinden kaynaklanan bir

ilgiden degil, bize kazandiracaklaridir (Sen, 2006).

icsel motivasyon; etkinlikleri gdrinmeyen bir 6dilin varhiginda
kendiliginden kabul edilen etkinliklerdir. Etkinliklerin sonucu birey i¢in anlam
tasir. O nedenle etkinlikler, genellikle kigilerin tecribe kazanmasi olan igsel
sonuglar meydana getirir. igsel gldilenmede, davranisin yapilmasi,
davranisin performansa donustlrilmesi icin 6nemli bir sebebin olmasi
dikkate alinir. Bireyin ihtiyaglari, igsel motivasyonun temel kaynagidir. lgi,

yetenek ve merak i¢sel motivasyona kaynak olabilecek érneklerdir.
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Digsal motivasyon, davranigin kaynaginin bireyin diginda, cevrede
olmasidir. Bu davraniglar bireyin kendi hatiri icin degil, bir hareketin
sonucunun anlami ile ilgili davranislardir. Odul, ceza, cesaretlendirme, sosyal

destek digssal motivasyon kaynaklarina 6rnek verilebilir.

icsel ve digsal motivasyonun disinda insan davranislarinin biitiiniyle
anlasiimasini saglamak icin Uguncu bir gudulenme tipi agiklanmak zorunda
kalinmigtir. Motivasyonsuzluk adini verdikleri bu kavrama gore bireyler
hareketleri ile sonuglarin meydana getirdikleri arasinda bir baglanti
kuramazlarsa motivasyon meydana gelmez. Ogrenciler bu durumda ne igsel
ne de digsal motive olurlar. Buna gore boyle 6grenciler nigin okula gittiklerini
bilmezler. Motivasyonsuz bireyler yetersizlik hissi ve kontrolsuzlik
beklentisine sahiptir (Ertem, 2006).

Bomia, Beluzo, Demeester, Elander, Johnson ve Sheldon (1997)
egitim psikolojisinde motivasyonu; 6grencilerin isteksizligi, intiyaglari, arzulari,
ogrenme surecine katilimi ve basarili olmalari ile ilgili bir kavram olarak
tanimlarlar. Urdan ve Schoenfelder (2006) ise motivasyonu bireysel farkhlik
degiskenlerinden biri olarak tanimlar ve bazi 6grencilerin digerlerinden daha
fazla sahip oldugu seklinde kavramsallastirirlar. Ogrenci motivasyonundaki
eksikligin sebebini tamamen sinif disinda aramak, 6grencinin cevresel
faktorlerine ve aile yasantisina, ebeveyn iliskilerine baglamak, isin kolayina
kagmak olacaktir. Motivasyonun tamamen 6grencinin i¢inde oldugunu ya da
ogrenme ortaminin igerisinden elde edilebilecegini sdylemek de dogru
olmayacaktir. Motivasyonun bireyler arasi etkilesim ile sinif ve okul ortami

tarafindan da etkilendigi unutulmamaldir.

Motivasyon farkli aktivitelerde gdsterilen davranigi ve c¢abayi
aciklamaya galisan karmasik bir psikolojik yapi olmakla birlikte, 6grenmeyi ve
basariyi etkileyen 6nemli faktérlerden de birisidir. Clnkid motivasyonu ylksek
ogrenciler, motivasyonu dusuk 6grencilere gore sinif igi etkinlik ve gérevlerde

daha fazla ¢aba ve azim gbésterme egilimindedirler. Bu nedenle motivasyon,
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ogrenmenin anahtar kavramlarindan birisidir ve 6gretim ortamlarinda ihmal

edilmemesi gerekmektedir (Keskin, 2011).

Egitimde motivasyon, ©Ogrenmenin gergeklesmesi igin o6grenci
gldilenmesinin nasil saglanacag: ile ilgilenir. Ogrenciler genel olarak, fen ve
teknoloji dersinin diger derslere gore daha zor oldugunu dusunmektedirler.
Bu acidan anlaml 6grenmelerin gergeklesmesi igin bu derslere yonelik
dgrencilerin motivasyonlari oldukca 6nemlidir.  Ogrencilerin derse karsi
ilgisinin uyarilamadigi durumlarda; konulari zor, dersi sikici, kavramlari
anlasiimaz ve 6rnekleri yetersiz bulacagi bilinmektedir. Ogrencileri motive
edebilmek icin ogretmenler ders planlarini ve etkinliklerini 6grencilerin
ilgilerini cekecek, onlarin motive olmalarini destekleyecek, belirlenen hedefe
yonelik ihtiyag duymasini saglayacak sekilde yapmalidir. Bunun igin istenilen
davranigin, onlar icin gerekli oldugu ve sadece okul hayatinda kalmayacagi
gunlik hayatinda da faydali olacadi fikrinin asilanmasi gerekmektedir (Aslan,
2009).

Motivasyonun, basari ile iliskisini inceleyen bir¢ok bilim insani, ¢esitli
teoriler geligtirmislerdir. Motivasyonla ilgili Keller, Wlodkowski, Herzberg,
Maslow, Mayo, McClelland, McGregor, Likert, Luthans ve Vroom’in Teorileri,
ogrencilerin 6grenmelerinde motivasyonun o6nemli bir etkisinin oldugunu
ortaya koymustur (Celen, 2010). Malone (1981) motive olmus 6grencilerin
o0grenme konusunda daha fazla zaman ve caba sarf edecegini, 6grenme
konusunda kendini daha iyi hissedecegini, bdylelikle 6grenmenin daha kalici
olacagini iddia etmektedir. Aslan (2009) ise 6grencilerin 6gdrendiklerinin
anlamli ve degerli oldugunu algiladiklari zaman, c¢alistiklari konularla aktif
olarak ilgilendiklerini, yeni deneyimleriyle var olan bilgilerini birlestirmek igin

aktif 6grenme stratejilerini kullandiklarini belirtmistir.

Ogrencilerin 6grenme slirecinde etkin yer almalari icin, bu silrece
katiimaya istekli olmalari, yani motive olmalari gerekir. Ogrencilerin
0grenmeye karsl olan isteksizligi, hedeflerin 6grenci dizeyine uygun
olmasina, ogrenme-6gretme surecinde kullanilan tekniklerin uygun ve

yerinde olmasina ragmen, surecin basarisizlikla sonug¢lanmasina yol agabilir.
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Yani motivasyon, 6grenme-6gretme surecini etkileyen en 6nemli faktorlerden
biridir (Kelecioglu, 1992). Egitim ortami ve 6gretim etkinliklerinin 6grencilerin
ihtiyaglarina gore uyarlanmasi, motive olmayan ogrencilerin daha istekli
katilimcilar olabilmeleri i¢cin gereklidir. M. Muir (2001) &6gretmenlere,
ogrencilerin derslere yonelik motivasyonlarini artirmak igin 6grenme stilleri,

ilgileri ve 6grenme tercihlerini dikkate almay1 6nermektedir.

Birgok arastirma oOgrenme ile motivasyonu iligkilendirmekte ve
motivasyonun o6grenmede onemli bir faktor oldugunu ortaya koymaktadir.
Egitimindeki bu olumsuzluklarin ortadan kaldirilabilmesi igin 6grencilerin
derse kargi ilgilerinin arttirlmasi, dolayisiyla ¢ok iyi motive olmasi
gerekmektedir (Aydin, 2009). Cakmak, Akgun, Karadeniz, Blyukoztirk ve
Demirel (2008) de pek ¢ok galismada dgrencilerin motivasyon dizeylerinin
ve kullandiklart 6grenme stratejilerinin yuksek duzeyde olmasinin akademik
basariyl olumlu yonde etkiledigi vurgulanmaktadir. Bu nedenle 6grencilerin
kullandiklari 6grenme stratejilerinin  belirlenmesi ve motivasyon tir ve
dizeylerinin incelenmesi, bu konuda &grenci profilinin belirlenmesi

arastiriimasi gereken énemli bir konudur.

Genel olarak motivasyon, davranisi harekete gecirici durum olarak
dugunulmektedir. O halde okul ortaminda Ogrencileri harekete gecirerek
hedefe yonelten fizyolojik, psikolojik veya sosyolojik durumlar olusturulmahdir
(Unsal, 2007).

Bir egitim ortami; personel, o6grenci, yazili geregler, gorsel-igitsel
araglar, yeni teknolojiler, bina ve tesisler, sinif ortami, donanim vb. birgok
Ogeyi icermektedir. Tum bu ogelerin 6grencilerin nitelikleri géz 6nunde
bulundurularak  belirli  6grenme  hedefleri  dogrultusunda  birbirlerini
batinleyecek sekilde kullaniimalari durumunda, Ogrenme ve Ogretme
siireglerinde daha iyi sonuglar alindigi genel kabul gdérmektedir. Ogrenciler
kendilerine uygun olarak dizenlenen egitsel ortamlarla bulunduklari zaman

uygun davranislari gok daha iyi kazanirlar (Teker, 1989).
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Bir egitim sisteminin kalitesinin gostergesi olarak dusunulmesi ve
egitim politikasindaki degisimlere yol gostermesi acisindan o6grencilerin
okuldaki basarilarini ve akademik performanslarini etkileyen faktorlerin
incelenmesi oldukga 6nemlidir. Ogrencinin ders basarisi Uzerinde etkisi
olabilecek pek gok faktérden bahsedilebilir (Uredi ve Uredi, 2005). Son
yilllarda akademik basari ile ilgili yapilan birgok calismada o6grencilerin

o6grenmeye karsi olan motivasyonlari da bir faktor olarak incelenmektedir.

Hendrickson, motivasyon ve tutumun o6grenci basarisini tahmin
etmede kullanilabilecek en iyi kestiriciler olduklarini belirlemistir. Motivasyon
da tutum gibi, ogrencilerin nasil ve neden ogrendiklerini etkiledigi gibi,

performanslarini da etkilemektedir (Azizogdlu ve Cetin, 2009).

Motivasyon o6grenmeyi ve basariyl etkileyen onemli faktorlerden
birisidir ¢inkl motivasyonu yiksek o6grenciler, motivasyonu duslk
ogrencilere gore sinif ici etkinlik ve gorevlerde daha fazla ¢aba ve azim
gosterme egilimindedirler. Motivasyon hem yeni ogrenilecekleri hem de
onceden 6grenilmis becerilerin, stratejilerin ve davraniglarin performansini

etkileyebilir (Yilmaz ve Cavas, 2007).

Brusilovsky, Sosnovsky ve Yudelson (2009) baglanti acgiklama
yontemini  kullanarak uyarlamanin  6grenci motivasyonuna  etkisini
arastirdiklari arastirmalarinin  deneysel boéliminde iki farkh sistem
kullanmiglardir. Uygulama sonrasinda baglanti aciklamalari yéntemiyle
uyarlamanin 6nemli bir etkisi oldugu ve ogrenci motivasyonunu arttirdigi
sonucuna ulasmiglardir. Baglanti acgiklamalarinin birgok parametrenin
kullanimini  arttirdigi, zorunlu olmayan egitsel aktivitelerin kullanimini
sagladigl, oOgrencilerin bircok aktiviteye katihmini sagladigini  tespit

etmiglerdir.

Simko, Barla, Mihal, Un&ik ve Bielikova (2011) yaptiklari ¢alismada
baglanti aciklamalarini iceren uyarlanabilir web tabanli 6grenme ortami
kullanmiglardir. Bu calismada bagdlantilar ile ulagilan bilgiler icerigin bir

parcasi gibi 6grenciye sunulmus, 6drenme materyali ile entegre olmasi
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saglanmistir. Arastirma sonucunda baglanti agiklamalar iceren uyarlanabilir

ogrenme ortaminin 6grenci motivasyonunu arttirdigi tespit edilmistir.

Kahraman (2009) yaptidi arastirmada, uyarlanabilir zeki 6grenme
sistemini kullanan ogrencilerin geleneksel 6grenme ortamini kullananlara
oranla derse devam etme oraninin daha yuksek oldugunu tespit etmistir. Bu
durum UZOS uygulamasinin dgrenciler icin daha fazla ilgi uyandirdi§i ve

basarilarina olumlu yonde katki sagladigini gostermektedir.

Song (1998) ARCS tasarim kuramini kullanarak yapmis oldugu
arastirmasinda, ARCS modelinin uyarlanabilir BDO ortamlarina uygunlugu ile
o6grenen motivasyonunun hazir bulunusluk dlzeyinin goéstergesi olup
olmadigini incelemistir. Ogrenenin motivasyonuna uyarlanabilen bir tasarim,
ogrenenin motivasyonunu gelistirmeye yonelik bir tasarim ve ARCS modeli
ile uyarlanabilen tasarim Ozelliklerinin higbirisini icermeyen bir tasarim
kullanarak U¢ farkli ortam olusturmustur. Arastirma sonucunda tamamen
motivasyona uyarlanabilen BDO tasariminin, etkililik, motivasyon ve
ogrenenlerin dikkatini ¢gekme acisindan diger tasarimlardan daha dstin

oldugu sonucuna ulagmistir.

Tarel (2008) yapmis oldugu arastirmada, o6grenme nesneleri ile
zenginlestirilmis  6gretim ortamlarinin, 6grencilerin akademik basarisi
uzerinde olumlu etkisi oldugu, bunun yaninda 06grenmenin kaliciligi
baglaminda da 6nemli bir katki sagladigini tespit etmis, gercgeklestirilen
uygulamanin sinirli da olsa o6grencilerin tutum ve motivasyonu Uzerinde

olumlu bir etkisinin oldugunu belirlemigtir.

Teknolojinin ve yeniliklerin kullanildigi ortamlarin 6grenci motivasyonu
uzerinde olumlu etkilerinin oldugunu destekleyen bir baska c¢alismada
Akcayir (2011) akilli tahtanin kullaniminin égrenci motivasyonunu arttirdigini
tespit etmistir. Wang ve Reeves (2006) web tabanli 6grenme ortamlarinin
etkilerini arastirdiklari ¢alismada, deneysel c¢alismanin ogrencilerin
motivasyon seviyelerini olumlu yonde etkiledigi sonucuna ulasmiglardir. Liu

(2006) web uUzerinde problem tabanli 6grenme modelinin motivasyonel
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etkilerini arastirdigi calismasinda, deney grubunda istatistiksel olarak anlamli
dizeyde motivasyon artigl tespit etmistir. Yeni teknolojilerin motivasyon
uzerinde olumlu etkilerini gosterir arastirmalarin yaninda celiskili sonuglara
ulasan arastirmalar da yapilmistir. Horzum ve Balta'nin (2008) web tabanli
ogrenme ortamlarinda bilginin farkli sekillerde sunumuyla ilgili yaptiklari
arastirmada ise motivasyon agisindan web tabanli ortamlar arasinda anlamh
farkhliklar olmadigi sonucuna ulasiimistir.

OGRENCI DOYUMU

Literatirde doyum kavramina bakildiginda bu olgunun daha cok is
doyumu (job satisfaction) ve yasam doyumu (life satisfaction) seklinde ele
alinip, arastinldigr goérulmektedir. Kavram herhangi bir objeye karsi kigilerin
gelistirdigi bir tutum olarak algilanmaktadir. Dolayisiyla her tutum gibi doyum
kavrami da bilimsel, duygusal ve davranigsal edilimler ile bunlarin
etkilesiminden olusan karmasik bir batin olarak dusunutlmelidir (Gulcan,
Kustepeli ve Aldemir, 2002).

Doyum, her turlu tutum gibi dogrudan olgulebilecek bir olgu degildir.
Olguilmek istenen olgunun sagladigi doyumun éncelikle diizgiin tanimlanmasi
gerekmektedir. Sonrasinda kisilerin doyum duzeylerine iligkin sorular

sorularak olgunun sagladigi doyum olgulebilir olacaktir.

Birgok arastirmaci ogrenci doyumu ile sosyal ve akademik
deneyimlere etki eden faktérlerde bir cesitliligin var oldugunu ifade
etmektedir. Bu etkenler akademik ortam degiskenleri ve kurum-ogrenci
etkilesimleri olarak siniflandirilabilir. Kurumun akademik ortami, dgrencilerin
zihinsel ve mesleki gelisimini etkileyen cesitli durumlardan olusur (Cam,
2007).

Ogrencilerin bir ders veya 6grenme etkinligine yonelik doyum
seviyelerini anlamak, etkili ders tasarimi igin onemlidir. Egitim bilimciler
ogrencilerin 6grenmeye yonelik doyumunun bireysel basarinin ayrilmaz bir

pargas! oldugunu ifade etmektedirler. Ogrenciler uzaktan egitim etkinliklerinin
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yeterince doyurucu olduguna karar verici kisiler olup, ders etkililigi 6grenci
doyumuna baglidir (Hackman ve Walker, 1990).

Birgok arastirma c¢evrimi¢ci 6grenme sureglerinin  basarisini  ve
etkililigini o6lgmek igin o6grenci doyumunun onemli bir faktor oldugunu
belirtmektedir. Ogrencilerin doyumu kazanimlari ile iligkili olup, egitim kalitesi
icin de anahtar belirleyicidir. Doyum istatistikleri 6grencinin 6grenme
surecindeki igerik, metodoloji ve uyarlama gibi her bir elemanla ilgili
dusuncesini anlamak igin gereklidir (E.Verdu, Regueras, M.J.Verdu, Castro
ve Perez, 2008).

Ogrenci doyumu; yeni bir konu olarak nitelendirilmekte olup egitimle
ilgili deneyimlerin ve sonuglarin 6grenciler tarafindan 6znel bir sekilde
degerlendiriimesine isaret etmektedir. Degisik Ulkelerde 6grenci doyumu
uzerine onemli sayida arastirma yapilmasina karsin ogrenci doyumunun
henlz tam anlamiyla arastirimamis Oonemli bir alan oldugunu ileri
surtlmektedir (Cam, 2007).

Egitim ortamlarindaki ogrencilerin doyumunu dlgmek icgin genellikle
Oogrencilere ne kadar memnun olduklari sorusu yoéneltilir. Bu soru genel
olarak 6grenme ve Ogretime yonelik dusunceleri ifade edecek sekilde
cevaplandirldigr igin ogretim tasarimi doyumu etkileyen en Onemli
degiskenlerden biri olarak ele alinabilir. Ogrenci ortam etkilesimi ise
dgrencilerin hizmeti aldigi ortamlar olan OYS yazilimlarini 6n plana ¢ikaran
bir bilesendir. Bu bilesenle ilgili olarak da kullanici dostu olmasi gerektigi

ortaya ¢ikmaktadir (Horzum, 2007).

Uzaktan egitimdeki ogrencilerin sisteme girdikten sonraki egitimi
birakma oranlari geleneksel egitime oranla daha yuksektir. Bunun; Allen,
Bourhis, Burrel ve Mabry (2002) uzaktan egitimle ylz ylze egitim
ortamlarindaki doyumu karsilastirdiklari arastirmalari sonucunda 6grencilerin
daha c¢ok yuz yuze egitimi tercih ettikleri bulgusu ile de desteklendigi
gorulmektedir. ihtiyaclari ve beklentileri kargilanamayan dgdrenciler

memnuniyet dizeylerinin de dusuk olmasindan dolay! katildiklari egitim
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programini tamamlamadan sistemden gikmaktadirlar. Bilgi sistemleri ile ilgili
arastirmalar kullanici memnuniyetinin sisteme yonelik basarinin en 6nemli

faktorlerinden biri oldugunu gdstermektedir (ligaz, 2008).

Genel bir yaklagimla o6grenci doyumu, o6grencinin almis oldugu
hizmetin degisik boyutlarina iligkin tatmin ve memnuniyeti olarak
tanimlanabilir (Horzum, 2007). Diger bir deyisle; 6grenci doyumu, beklenti
duzeyi ve algilanan gergeklik arasindaki bosluk olarak tanimlanmis olup,
egitimle ilgili deneyimlerin ve sonuglarin 6grenciler tarafindan 6znel bir

sekilde degerlendiriimesine isaret etmektedir (Cam, 2007).

Yurt i¢ci ve yurt digindaki arastirmalar incelendiginde ogrenme
ortamlarinda o6grenci doyumunu etkileyen pek c¢ok etken oldugu
gbrulmektedir. Internet tabanh uzaktan egitim programindaki etkilesim, geri
bildirim, 6grenci ve 6gretmen davraniglari, etkinlikler, materyaller, internet
tabanl tartisma ve konferanslar, kurumsal, 6gretimsel ve teknik destek,
teknolojik Ozellikler, 6grencilerin 6grenme stilleri, 6zyeterlilikleri, bilgi ve

becerileri, demografik 6zellikleri bunlardan bazilaridir (Karatas, 2005).

Yurt digindaki ogrenci doyumu arastirmalari daha ¢ok ogrencilerin
sistemde devam etmesine yonelik c¢abalarin Grand olarak karsimiza
cikmaktadir. Gunimuzde egitim kurumlarinin, 6grencileri, akademisyenleri ve
diger kaynaklari elde etmek igin calistigi rekabetci bir pazar olarak tarif

edilebileceqdi ileri surtlmektedir (Trudeau, 1999).

Ogrenci doyumuna iliskin ¢alismalar planlanirken dgrencilerin bireysel
dzellikleri dikkate alinmalidir. Ogrencilerin iginde bulunduklari dénem
itibariyla belirli duygulari daha yodun yasayabilecekleri, farkli yetenek, ilgi ve
beklentilere sahip olabilecekleri unutulmamalidir. Okudugu bélim hakkinda
on bilgi sahibi olarak gelen dgdrencilerin doyum duzeyleri daha ylksek olarak

saptanmisgtir (Cam, 2007).

Senel (2003) tarafindan 98 Agik Ogretim Fakultesi 6grencisi (izerinde

gercgeklestirilen arastirmada c¢evrimigi olarak hazirlanan ders hakkinda
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ogrencilerin olumlu goruglere sahip oldugu sonucuna ulagsmistir. Abdul-
Hamid ve Howard (2005) ise c¢evrimicgi siniflarda yaptiklari arastirmada
ogrenci sayisinin artisina paralel olarak artan etkilesimin 6grenci doyumunu
arttirdigini bulgulamiglardir. Ayni arastirmada yiz yuze egditim siniflarinda
bunun tam tersi durumun gecerli oldugu, 6grenci sayisi arttikgca doyumun
azaldigr bulgulanmaktadir. Cevrimi¢i siniflarda ogrenci sayisi arttikga
ogretmen geri donuglerinin doyuma etkisinin azaldigi, bagka bir soyleyigle
ogrenci sayisinin kalabalik oldugu c¢evrimici siniflarda 6grenci doyumunu
artiran  asil  faktorin  Ogrenciler  arasindaki  etkilesimin  oldugu
vurgulanmaktadir. Yine ayni arastirmaya goére cevrimici ortamlarda teknik
konulardaki ogretimin doyum Uzerindeki etkisi teknik olmayan konulara gore

daha dusuktar.

Fredericksen, Pickett, Shea ve Swagan (2000) vyaptiklari bir
arastirmada ise baglanti hizi ve erisim sorunlari gibi teknik engellerle
kargilasan oOgrencilerin diger ogrencilere kiyasla daha az memnuniyet
seviyesine sahip olduklari gorulmugtur. Teknolojiye dayali uzaktan egitim
uygulamalari iletisim araglari yoluyla sunuldugu icin dgrenciler sorunlarla
karsgilasabilmektedir. Bu yuzden iletisimde kesintisizligi saglayabilmek, ihtiya¢
aninda ise kurumun ogrencilere saglayacagi destek hizmetleri cok buyuk
onem arz etmektedir. Destek hizmetleri uzaktan 6grenen dgrencilere derse
katilimda yonlendirme saglama ve temel ihtiyaclarini kargilama noktasinda

yardim ve bilgi sunma hizmetlerini igerir.

DeBourgh (1999) internet ortaminda etkilesimli video konferans
yontemini kullanarak yaptigi arastirmada o6gretim ortamindaki kullanilan
yontemin, dgrencilerin doyumunu etkiledigi sonucuna ulagmistir. Bu ylzden
egitim ortamlarinda farkli yontemler kullanarak arastirmalarin yapilmasi ve

ogrenci doyumu Uzerinde etkilerinin belirlenmesi 6nem kazanmaktadir.

Usta (2007) harmanlanmis 6grenme ve g¢evrimigi 6grenme ortamlarini
kiyasladigi arastirmasinda, harmanlanmig o6grenme ortaminda o6grenen

ogrenciler, gevrimici 6grenme ortaminda 6grenen ogrencilere gore; 6grenci-



79

ogretmen etkilesimi, o6gretmen destegi, ders igerigi, ders hedefleri ve
kurumsal destek bakimindan daha fazla doyum elde etmislerdir. Ayrica
harmanlanmis o0grenme ortaminda ogrenen oOgrenciler ¢evrimici 6grenme
ortaminda 6grenen o6grencilere gore uygulanan yaklasimdan daha fazla

doyum elde ettikleri goruimektedir.

Miltiadou (2000) yaptigi arastirmada o6grencilerin yas ve cinsiyet
farkhliklar ile internet tabanli derslerle ilgili gecmis deneyimin, basari ve
doyumu etkilemedigini sonucuna ulagsmistir. Buna karsilik Lee ve Witta
(2001) arastirmalarinda ders igerigine yonelik 6zyeterlilik algisinin doyumun
yordayicisi oldugunu ortaya koymuslardir. Lim (2002) de 6zyeterlilikle

doyumun birbiriyle iligkili degiskenler oldugu sonucuna ulagsmistir.

Mulwa, Lawless, Sharp, Sanchez ve Wade (2010) literattru taradiklar
arastirmalarinda, ogrenme stilleri, kullanici amaclari ve 6n bilgiye gore
uyarlanabilir ozelliklerin kullanildigi ortamlarin 6grenci doyumu ve basari

kazanimi konusunda olumlu etkileri oldugunu tespit etmislerdir.

Knezek ve Yildiz (2012) 6grenme stillerine gore uyarlanabilir 5grenme
ile geleneksel yontemi kiyasladiklari arastirmada, uyarlanabilir 6grenmenin
ogrenci doyumu Uzerinde olumlu etkisini tespit ederken, akademik basari

uzerinde anlami bir etkisi olmadigi sonucuna ulagmigtir.

Esichaikul, Lamnoi ve Bechter (2011) vyaptiklari c¢alismada
uyarlanabilir 6grenme sistemlerinde 6grenci modeli kullanmis ve bu sistemin
ogrencilerin  doyumu Uzerindeki etkisini olgmustlr. Arastirma bulgulari
ogrencilerin sistem hakkinda, 6zellikle uyarlanabilir yetenekleri konusunda

olumlu goruslere sahip oldugunu gostermistir.

Bachari, Abelwahed ve Adnani (2011) yaptiklar arastirmada ogrenci
tercihlerini dikkate alan uyarlanabilir bir 6grenme ortami geligtirmiglerdir.
Sistem oOgrenci kisiliine uygun bir sekilde 06grenme stratejisini
belirlemektedir. Ogrenme stillerine gdre uyarlanan bu gevrimigi uzaktan

egitim ortaminda gergeklestirilien deneysel calismada &grencilerin yeterli
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doyuma ulastigi, uyarlanabilir ortamlarin faydali oldugu goérusunde olduklari

sonucuna ulagsmislardir.

Somyirek (2009b) farkh 6zelliklerdeki 6grencilere bireysel 6zelliklerine
gore farkh icerik ve uyarlanabilir gezinme secenegdi sunan uyarlanabilir
ogrenme ortaminda yaptigi U¢ haftallk uygulama sonucunda g¢evrimigi
dgrenci anketleri uygulamis ve yiiksek doyum diizeyine ulagsmistir. Ogrenciler
uyarlanabilir ~ Ozellikler hakkinda olumlu gorus  bildirmig, sonraki

arastirmalarda da benzer 6zellikleri tercih ettiklerini belirtmislerdir.

Popescu, Badica ve Moraret (2010) yaptiklari arastirmada égrenme
stillerine gore wuyarlanabilir, dinamik 6grenci modeli dinamik uyarlama
yaklagimina sahip WELSA isimli uyarlanabilir 6grenme sistemi
gelistirmiglerdir. Deneysel uygulama sonunda 6grencilerin anketlere verdikleri
kisisel goruslerini iceren cevaplara gore uyarlanabilir ortamda o6grenen
ogrencilerin anket sonuclarinda doyum ve motivasyonu anlamli derecede

yuksek ¢ikmigtir.

Chen, Lee ve Chen'in (2005) yaptiklari arastirmada madde yanit
kurami (item response theory) kullanan Kkisisellestiriimis WTE sistemi
gelistirmis ve bu istemdeki 6grenci doyumunu iki yontemle Olgmustar.
Uygulama igerisindeki kullanici etkilesimini ve uygulama sonundaki likert tipi
Olcege verilen cevaplari analiz ederek 6grenci doyumunu Olctikleri deneysel
arastirmanin sonucunda Kigisellegtiriimis WTE ortamlarinda 6grenci doyumu

oldukca yuksek ¢ikmistir.

Gaudioso ve Boticario (2003) kullanici modeli kullandiklari web tabanh
isbirlikci  6grenme ortaminda, kullanici modeline goére uyarlanabilirlik
saglamiglardir. Makine dili ve bilgiye dayali tekniklerle sunumun
gerceklestirildigi uyarlanabilir ortamin 6grenci doyumunu olumlu ydnde

etkiledigi sonucuna ulasiimigtir.

Stein, Wanstreet, Calvin, Overtoom ve Wheaton (2005) yaptiklari

arastirmanin sonucunda, etkinlikler, 6gretici rehberligi ve tesviki gibi dersin
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yapisi ile ilgili unsurlarin doyumu artirdig1 bulunmustur. Bu arastirma 6grenci
seviyesine gore uyarlanabilir 6grenme ortamlarinin saglayacag kilavuziugun

ogrenci doyumunu arttirabilecegi gorulmektedir.

ILGILI ARASTIRMALAR

Uyarlanabilir sistemler gelistirme ihtiyaci 20. ylzyilin baglarinda farkli
yeteneklere sahip 6grencilere daha uygun egitim verebilmek i¢in gindeme
gelmistir. ilk sistemler olan Burke, Dalton ve Winnetka planlarinda temel
uyarlanabilir 6zellik, 6grencilerin sunulan 6gretim materyali icerisinde kendi
hizlarina gore ilerlemesine olanak saglanmasi seklindedir (Park ve Lee,
2003). Yine makro uyarlanabilir galigmalarin ilk temsilcilerinden olan Keller
(1968) her 6grenci igin kisisellestirme saglayan bir sistem geligtirmistir. Daha
sonra gelistirilen PLAN (Program for Learning in Accordance with Needs)
isimli sistemde ise 6grencilere farkli 6grenme hedefleri ve 6gretim materyali
secebilme imkani verilmistir. 1965’te geligtirilen IGE (Individual Guide
Education) ise daha kapsamh bir makro-uyarlanabilir sistem olarak
ogrencilerin akademik profillerine uygun 6gretim hedeflerini belirleyip, 6grenci
hakkindaki bu bilgi ile 6gretmenlerin gerekli rehberligi yapabilmesi, alternatif
ogretim materyallerini segebilmesi saglanmistir (Modritscher, Garcia ve Gutl,
2004).

Bilgisayar aglari Uzerindeki sistemlerde etkili bir uyarlanabilir 6grenme
gergeklestirebilmek icin dgrencilerin ¢evrimici ortamdaki ihtiyaglarini anlamak
onemlidir. Hwang (1998) cevrimici ortamlardaki davranisi belirleyen bir
sistem onermis ve ogrencilerin sistemdeki bos zamanlari, tepki zamanlari,
etkili 6grenme sureleri, etkisiz gegcirdikleri sureler ve login olma sureleri gibi
bircok parametre tanimlanmig ve kaydedilmigtir. Bu parametreleri analiz
ederek dgrencilerin konsantrasyon, istek, sabir gibi birgok davranisini tespit
etmek mumkun olmustur. Internet teknolojilerinin gelismesi ile birlikte ise web
ortamlarinda etkili uyarlanabilir sistemlerin nasil gelistirilebilecegi Uzerinde
calismalar deger kazanmigtir. Bu arastirmadaki yapiya da ilham kaynagi olan
guncel uyarlanabilir calismalarda ise; Yaghmaie ve Bahreininejad (2011)

ogrenme stillerine gobre uyarlanabilir olabilen c¢oklu ajan yapisindaki
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sistemlerini bir OYS ile entegre ederek SCORM standardinda igerigi
ogrenciler Uzerinde uygularken, MiloSevi¢ ve Brkovi¢c de (2007) SCORM
standardinda igerigi deneysel c¢alismalarinda kullanmigtir. Pravalpruk,
Supnithi, Tummarattananont ve Mekpiroon (2006) ise uyarlanabilir 6grenme
ortamlarina bambaska bir agidan bakarak teknolojik agidan fiziksel ortama
gore materyalin uyarlanma gerekliligini gindeme getirmis, internet hizina

gore igerigi uygun formatta 6grenciye sunan sistem gelistirmigtir.

Bircok bireysel 6zelligin kullanilabildigi uyarlanabilir ortamlarda, Glaser
ve Nitko (1971) uyarlanabilir 6gretimde on bilgi duzeyi gibi direkt olarak
ogretimle iligkili olan bir 6zelligin Olgulmesini onermektedir. Yapilan birgok
arastirma da on bilgi dlzeyinin yuksek olmasinin, verilen gorevi basarmada
daha az zamana ve 0Ogretim destegine ihtiyagc duyuldugunu godstermekte
olup, Park ve Lee (2003) egitim baslangicindaki 6gretim yontemini 6grencinin
on bilgi duzeyi ve genel entelektuel yetenegi dogrultusunda belirlemeyi
onermektedir. Caliskan ve Simsek (1998) de d&gdrencilerin  dnceki
yasantilarini géz onune alarak igerigi uyarlayan bir bilgisayar destekli
ogrenme programinin, bireysel ogrenci farkhliklarina geleneksel o6gretim

yontemlerinden daha duyarli olacagini soylemektedir.

Somydurek (2008) uyarlamanin bulundugu ve bulunmadigr web temelli
egitim ortamlarinin akademik basariya ve gezinmeye etkisini inceledigi
calismasinda, uyarlamalarin bulundugu web ortami, 6grencilerin 6n bilgileri,
ogrenme  surecindeki  hareketleri ve tercihlerine  bagh  olarak
kisisellestiriimistir. Uyarlanabilir sistemin 6grenci modelleme ve sonug
ctkarma mekanizmasi yapay zeka tekniklerinden biri olan Bayes ag modeli
kullanilarak olusturulmustur. Gelistirilen uyarlanabilir 6grenme sistemi, igerik
haritasinda yer alan konularin uygunluguna iligkin baglanti gorUnumunu
dinamik olarak uyarlamakta, konuyla ilgili ek bilgileri gdstermekte/gizlemekte
ve icerigin sunum tlrinU (video ya da metin ve resim) belirlemektedir.
Arastirmanin sonucunda uyarlamanin yer aldigi ve yer almadigi egitsel web
ortaminda calisan 6grencilerin akademik basari puanlari arasinda anlamli bir

fark bulunmadigini tespit etmis, uyarlamanin égrenci doyumu, motivasyonu
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ve biligsel asin yuklenmeleri gibi farkhh degiskenler Uzerindeki etkisini

incelemek amaciyla benzer galigmalarin yapiimasini dnermigtir.

Kavcic (2004) uyarlanabilir egitsel hiper medya gelistirerek
gerceklestirdigi arastirmada, gelistirdigi sistemin kullanici bilgi kazanimini
olumlu yonde etkiledigini, dolayisiyla 6grenme sonuglari agisindan normal

sistemlere kiyasla daha iyi sonuglara ulagtigini belirtmektedir.

Uysal (2008) ise 6grenme stillerine uyarlanabilen aligtirma yaziliminin
ogrencilerin akademik basarisina olan etkisini ortaya koymak amaciyla
yaptigi arastirmanin sonucunda, ogrenme stillerine gore uyarlanabilir
alistirma yazilimi ile geleneksel alistirma yazilimi arasinda akademik basari

puanlari agisindan anlamli bir fark tespit etmemigtir.

Aslan (2010) yapmis oldugu calismasi kapsaminda, WTE ortaminda
ogrenme bicemlerine dayali bir 6grenci modelleme sistemi gelistirmigtir.
Ogrenci modelleme sistemine dayali BDO ortamiyla geleneksel BDO
ortaminin akademik basariya olan etkileri arasindaki farki 6n test-son test
yari-deneysel deseni kullanarak arastirmis, ancak anlamli bir fark

bulamamistir.

Kahraman’a (2009) gore geleneksel 6grenme sistemleri ile uyarlanir
zeki Oogrenme sistemlerini karsilastirildiginda, zeki o6grenme sistemleri
0grenme Kkalitesini yaklasik olarak %40 arttirirken, 6grenme suresini %30

dusurmustar.

D. J. Muir (2001) farkli 6grenme stillerine gore uyarlamanin yaptigi
arastirmasinda, uyarlanabilir 6grenme sisteminde yer alan 6grencilerin test
sonuglari ile geleneksel sinif ortamindaki égrencilerin test sonuglar arasinda

pozitif ydnde anlaml bir iligki tespit etmigtir.

Kelly (2005) ogrenen tercihleri ve zeka turlerine gore uyarlamayi
inceledigi ve c¢oklu zeka kuramina dayanan, uyarlanabilen bir ogretim

tasarimi gergeklestirdigi calismasinda dinamik igerik sunumlarinin 6grenmeyi
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nasil etkiledigini aragtirmistir. Arastirmasi sonucunda uyarlanabilen ogretim
ortaminin 6zellikle diguk seviyede 6grenme becerilerine sahip ogrencilerde

daha etkili oldugu sonucuna ulagmistir.

Sezer (2011) yapmig oldugu c¢alismada “Ayarlanabilir’” ve
“Uyarlanabilir’ 6zellikleri bir arada kullandigi sistemde uyarlanir hiper medya
sistemlerinin daha etkin kullanilabilecegi ortaya koymustur. icerik uyarlama
yontemi olarak ek agiklama ve esnek metin teknigi kullanmig, gezinme
yontemi olarak ise dogrudan gezinme, uygun baglantilari gosterme,
baglantilari siralama, ek agiklamalar gibi teknikler kullanmistir. Ayarlanabilir
Ozellikler olarak ise; dogrudan gezinme destegini agma/kapama, baglanti
listelerinden yalnizca uygunlarin ve 6grenilmis olanlarin gosterimi, listedeki
siralamanin konulara gore veya seviyeye gore siralanmasinin seg¢imi, uygun
konular listesi verilirken uygunluk seviyesini gosteren yildizli notasyonu
agma/kapama gibi alternatifler olarak kullanici tercihine sunulmustur.
Kullanicinin kendine uygun uyarlama yontemini secebilmesi memnuniyet,
benimseme, guvenme ve kullanilirhk saglarken; sistemin kendinin de
uyarlama saglamasiyla kullaniciya rehberlik ederek etkililik ve hiz hedefi

gergeklestiriimistir.

Gezinme uyarlama teknolojilerinin genel anlamda, &grencilerin
hedeflerine daha hizli ulasmalarini sagladidi, gezinme karmagikhgini azalttigi
ve doyumu arttirdigi gorulmustiar (Somyurek ve Atasoy, 2008). Yine Herder
ve Juvina (2004) baglanti Onerilerinin bireylerin algilari ve gezinme
davraniglari Uzerindeki etkisini incelemek amaciyla yaptiklari arastirmada
baglanti Onerilerinin gezinmenin daha yapilandiriimig olmasini sagladigi
sonucuna ulasmistir. Somyurek, Guyer ve Atasoy’'un (2008) 6grencilerin
gezinme aligkanliklarini analiz ettigi arastirmada ise; biligsel stillere gore
sayfa ziyaret sikh@i arasinda, 6n bilgi dizeyi ile sayfa ziyaret siklig1 arasinda
anlamli farkhliklar tespit edilmistir. Akgapinar, Altun ve Mentes (2012)
yaptiklari  ¢alismanin  sonucunda farkli ©6n bilgiye sahip bireylerin
gerceklestirdikleri gezinimin yapisal olarak farkl oldugu; disik 6n bilgiye
sahip bireylerin kaybolmusluk hissini daha fazla algiladigi ve dusuk 6n bilgiye



85

sahip bireylerin yuksek on bilgiye sahip bireylere gore daha yuzeysel gezinim

gerceklestirdikleri bulgularina ulagmislardir.

Web tabanli uyarlanabilir ortamlarin etkililigini 6lgmek igin tasarlanmig
olan Interbook adli yazilimda icerik baglanti agiklamalari igceren ve icermeyen
sekillerde ogrencilere sunulmustur. Arastirma sonuglarinda uyarlanabilir
rehberlik ve uyarlanabilir gezinme desteginin etkili olduguna dair bulgular
edinilmistir. Genelde “ileri-geri” butonlarini kullanarak siral sekilde ilerlemeyi
tercih eden acemi kullanicilarin bu galismada baglanti agiklamasi igermeyen
“‘Devam et” butonu yerine baglanti aciklamalarinin yer aldigi icerik haritasini
daha fazla kullandiklari tespit edilmistir (Brusilovsky, Eklund ve Schwarz,
1998).

Specht ve Kobsa (1999) yaptiklari arastirmada baglantilar agiklama
teknigi kullanilan, baglantilari Gretme teknigi kullanilan, her iki uyarlama
teknigi kullanilan ve iki tekniginde yer almadigi dort farkli ortamin, 6grenme
uzerindeki etkisini incelemislerdir. Her iki adaptasyonun yer aldigi grupta
calisan dusuk on bilgiye sahip 6grenciler diger iki uyarlanabilir gruptan ve
uyarlama olmayan gruptan daha basarili olmuslardir. Orta ve Ust dizey
basariya sahip ogrenciler icgin ise gruplar arasinda basari agisindan anlaml

bir farklihga ulasiimamistir.

Kaplan, Fenwick ve Chen (1998) baglanti siralama teknigini
kullandiklari ve HYPERFLEX olarak adlandirdiklari sistemle yaptiklari
arastirmada 3 farkh surim kullanmiglardir; sadece ilgiye dayali baglantilarin
siralandidi1 surum, sadece hedefe-dayali baglantilarin siralandigi surim ve
her iki uyarlamanin da yer aldigi strim. Arastirma sonucunda her iki
uyarlamanin yer aldigi surumde caligan ogrenciler diger iki gruptan daha

basarili olmuglardir.

Karaman (2009) yaptigi arastirmada on bilgisi ve ge¢gmis deneyimleri
zayif olan, bir baska ifadeyle 6gretimi amaglanan konular hakkinda baslangi¢
ve orta dizeyde bilgili olan 6grencilerin UZOS uygulamasinda GOS
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uygulamasina kiyasla daha etkin bir sekilde o6grendiklerini ve daha fazla

basaril olduklarini gostermektedir.

Uyarlanabilen BDQO'in etkisini ortaya koymak amaciyla deneysel bir
calisma gerceklestiren Petyak (1997), iki farkh 6gretim yazilimi geligtirmistir.
ZOS ozelligindeki birinci yaziimda yapay zeka tekniklerini kullanmis, ders
iceriklerini 6grenme stillerine goére metin veya grafik aracglariyla sunmustur.
ikinci 6gretim yaziliminda ise yapay zeka ve uyarlamayla ilgili dzellikler
kullanilmadan o6grencilere ogretimi kontrol imkani saglanmistir. Deneysel
calismanin sonucunda, ZOS yapisindaki birinci 6gretim yaziiminin etkilesim
Ozellikleri, ders etkinlikleri ve o6grenci performansi acisindan daha etkili

oldugu bulunmustur.

Stern (2001) arastirmasinda, ¢oklu ortam araglarini kullanan web
tabanli bir zeki 6gretim sistemi tasarlamigtir. Kisisellestirilebilen bir 6gretim
ortami saglamis, uyarlanabilir gezinme teknikleri kullanilarak o6grencinin
materyal icerisinde kaybolmasini engellemigtir. Deneysel ¢alismanin
sonucunda, farkli 6grenme stillerine sahip o6grencilere ayni tar ogretim

stratejilerinin kullaniimasinin etkili olmadigi sonucuna ulagmisgtir.

VanLehn ve digerleri (2005) fizik dersi problem ¢6zimuU igin
gelistirdikleri Andes isimli zeki 6grenme sistemini kullanarak yaptiklari
arastirmada, Andes’i kullanan 06grencilerin 6grenme duzeyinin kontrol
grubuna goére anlamli dizeyde pozitif farkhlik gosterdigi sonucuna
ulagsmislardir.

Tseng, Chu, Hwang ve Tsai (2007) yaptiklari arastirmada iki farkli
bireysel 6zellige uygun olarak TSAL isminde uyarlanabilir bir yaklasim igeren
sistem gelistirmis ve 3 grup Uzerinde uygulama yapmislardir. Birinci gruptaki
ogrenciler igin sistem 0grenme becerisi ve 6grenme stiline gore uyarlanmisg,
ikinci gruptakiler igin ayni uyarlanabilir sistem sadece 6drenme becerisine
gbre uyarlanmig, son gruptakiler ise uyarlanabilir olmayan bir sistem
kullanmigtir. istatistiksel sonuglara gére uyarlanabilir sistemin 6grencilerin
basarisini arttirdi§i sonucuna variimistir. iki farkli uyarlanabilir dzelligin

birlikte kullanildid1 gruplarda o6grenme verimliliginin sadece tek bir
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uyarlanabilir 6zelligin kullanildigi gruplara gore daha yuksek oldugu da tespit

edilmigtir.

Munoz ve Ortigosa (2006) gelistirdikleri TANGOW adli sistemi
kullanarak yaptiklari arastirmada o6grencilere ilgili bolimleri gosterme
teknigini kullanmislardir. Arastirma sonucunda, uyarlanabilir hiper medya
teknolojisinin  geleneksel siniflara kiyasla daha iyi sonuglar drettigini

belirtmislerdir.

Mustafa ve Sharif (2011) 6grenme stillerini uyarlanabilir hiper medya
ortamina entegre ettikleri c¢alismada uyarlanabilir ortamin etkililigini
Olgmuglerdir. Ayni materyali uyarlanabilir ortamda kullanan 6grenciler
uyarlanabilir olmayan ortama goére anlamli derecede daha basarih
olmusglardir. Ayni zamanda uyarlanabilir ortam o6grenciler Uzerinde doyum
saglarken ilerleyen donemde de uyarlanabilir ortam kullanmaya hevesli

olduklarini belirtmislerdir.

Uyarlanabilir ve isbirlik¢i 6grenme ortami WHURLE'’yi geligtiren
Meccawy ve Blanchfield (2008) yaptiklari deneysel c¢alismanin sonucunda
ogrencilerin genel beceri ve bilgisinde artis tespit etmiglerdir. Yapilan anketler
sonucunda ise ogrencilerin %70’i sistemi 6grenme ve sinavlara hazirlanma

suregleri icin faydali olarak yorumlamistir.

Ghauth ve Abdullah (2010) 6grenci bilgi seviyesine gére uyarlanan
hiper medya sistemi kullanarak yaptiklari arastirmada &grencilerin
performanslarinda %15 oraninda artis tespit etmistir. On bilgi diizeyine gore
uyarlama yapan Albacete ve VanLehn ise (2000) dusuk on bilgi duzeyine
sahip 6grencilerin gelisiminin daha fazla oldugu sonucuna ulasmiglardir. Yine
on bilgi dizeyine gbre uyarlama yapan Own (2006) ise 6n bilgi dizeyi fark
etmeksizin uyarlanabilir ortamdaki o6grencilerin daha basarili olduklari
sonucuna ulagirken, on bilgi dizeyi yuksek olan dgrencilerin basarisinin ise

digerlerine gore anlamh dizeyde farkli oldugu sonucuna ulasiimigtir.
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Huang ve Shiu (2012) gelistirdikleri kullanici merkezli uyarlanabilir
ogrenme sistemi ile yaptiklari arastirmada; igerigin kullanici tarafindan
uretildigi ve 6drenme sirasinin kullanici tarafindan belirlendigi ortam ile
materyal tasarim uzmaninin tasarladigi ortami kiyaslamiglardir. Arastirma
sonucunda kullanici merkezli uyarlanabilir ortami kullanan 6grencilerin
doyum ve basari duzeyleri daha yuksek ¢ikmistir. Anthony, Joseph ve Ligadu
(2013) vyaptiklari arastirmada anketlerle  uyarlanabilirlik  6zellikleri
kazandirdiklari 6grenme stili ve bilgi duzeyine goére uyarlanabilir hiper
ortamda C dili ile programlama egitimi vermis ve oOgrencilerin basari
duzeyinde artis gozlemlemistir. Despotovic-Zrakic ve digerleri (2012)
yaptiklari arastrmada Moodle OYS sistemi kullanarak gelistirdikleri
uyarlanabilir ortamda egitim alan &grencilerin daha basarih olduklarn

sonucuna ulagsmislardir.

Kisaca farkli yontem ve tekniklerin kullanildigi uyarlanabilir egitim
sistemlerine iligkin literatirde yer alan arastirmalarda; kavramsal gorusler
sunulmus, yazarlik araclari tasarlanmis, sistemler gelistiriimis ve uyarlanabilir
ogrenme sistemlerinin 6grenme surecindeki etkileri incelenmigtir. Genel
anlamda uyarlanabilir ortamlarin statik 6grenme materyalleri hakkinda
literatirde gecen bilissel asiri yiukleme ve kaybolma gibi gezinme
problemlerinin ¢6zUmunde, farkh bireysel gereksinimlerin ve bireyin zamanla
degisen gereksinimlerinin karsilanmasinda olumlu yonde katkisi oldugu

gorulmektedir.



BOLUM IV

BULGULAR VE YORUMLAR

Arastirmada uyarlanabilir yaklasim duzeyleri ile basari, doyum ve
motivasyon degiskenleri iligskilendiriimigtir. Bu degiskenlerden bagari
ogrencilerin bu ortamlardaki 6grenme miktarini, doyum o6grencilerin ortama
yonelik memnuniyet durumunu goéstermesi ve motivasyon ise 6grencilerin
ogrenmeye yonelik istedi bakimindan birbiriyle iligkili ve birbirini tamamlar
nitelikteki degiskenler olarak arastirmaya konu edilmigtir. Makro uyarlanabilir,
mikro uyarlanabilir ve uyarlanabilir olmayan ortamlarda bagari, doyum ve
motivasyon degdiskenlerine yonelik bulgular ile bu bulgulara iliskin yorumlar

bu boélumde paylasiimis ve yorumlanmistir.

Doyum Degiskenine Yonelik Bulgu ve Yorumlar

Arastirmaya katilan 6grencilerin yer aldiklari ¢alisma gruplarina goére
doyum puanlarinin ANOVA testi sonucu Cizelge 9'da yer almaktadir. Cizelge
9 incelendiginde arastirmaya katilan ogrencilerin 6grenme etkinliklerine
katildiklari uyarlanabilirlik duzeyleri ile doyum duzeyleri; dersin icerigi alt
faktori [F,58) = 4.44; p<.05] ve icerigin uyarlanmasi alt faktorli [F2ss) = 4.37,
p<.05] bakimindan anlaml bir farklilik gostermektedir. Bu bulgularin tersine
etkinlikler alt faktortu [Fe5s8) = 0.16; p >.05], bilgisayar, sinif ve laboratuvar
olanaklari alt faktort [F2,s8 = 0.32; p.>.05] ve sistem yardimi alt faktori [F(,5s)
= 0.05; p.>.05] bakimindan &grencilerin 6grenme etkinliklerine katildiklari
uyarlanabilirlik dizeyleri ile doyum duzeyleri arasinda istatistiksel olarak
anlamhl  bir farkhlik bulunmadigi ortaya c¢ikmistir. Yine Cizelge 12’de
goruldugu uzere doyum olgedi bir butlin olarak analiz edildiginde ise [F(258) =
0.23; p>.05], ogrencilerin o6grenme etkinliklerine katildiklari uyarlanabilirlik
duzeyleri ile doyum dizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

bulunmadigi ortaya ¢ikmistir.
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Anlamli farklihk bulunan alt faktorler igin oOgrencilerin 6grenme

etkinliklerine katildiklari uyarlanabilirlik duzeylerine goére hangi gruplarda

farkhlik oldugunu ortaya koymak amaciyla ¢oklu karsilastirma testlerinden

Tukey HSD testi sonuglari Cizelge 10 ve Cizelge 11’de verilmigtir.

Cizelge 9. Ogrencilerin Doyum Puanlari - ANOVA Sonuglari

N X SS Varyansin | Kareler | Sd | Kare F p
Kaynagi Toplami Ort.
Mikro 20 | 37.70 | 12.11 | Gruplar 812.81 | 2 406.40 | 4.44 | .016
Makro 21 | 29.48 9.02 | Arasi
E,gv Normal |20 |30.50 | 6.84 | Gruplarici | 5304.44 | 58 | 91.46
8_& Toplam | 61 | 3251 | 10.10 | Toplam 6117.27 | 60
" Mikro 20 | 33.25 | 10.90 | Gruplar 628.38 | 2 314.19 | 4.37 | .017
©
£ | Makro 21 | 26.00 7.60 | Arasi 71.91
§va“ Normal |20 |26.95 | 6.31 | Gruplarici | 4170.70 | 58
_&% Toplam | 61 | 28.69 8.94 | Toplam 4799.08 | 60
Mikro 20 | 16.30 4.90 | Gruplar 6.84 | 2 3.42 .16 | .853
o Makro | 21 | 15.57 4.88 | Arasi
:ié Normal | 20 | 16.25 4.06 | Gruplar igi 1247.09 | 58 21.50
T | Toplam |61 | 16.03 | 4.57 | Toplam 1253.93 | 60
Mikro 20 | 11.25 4.12 | Gruplar 825 |2 4.12 32 | .725
Eh Makro 21 | 10.3 3.43 | Arasi
g%’ Normal | 20 | 11.00 3.10 | Gruplar igi 738.70 | 58 12.74
@ 2| Toplam | 61 | 10.87 3.53 | Toplam 746.95 | 60
Mikro 20 5.70 2.11 | Gruplar 45| 2 22 | .05 .952
_ | Makro 21 5.86 2.24 | Arasi
EE Normal |20 | 5.90 | 2.02 | Gruplar Igi 262.57 | 58 4.53
2 8| Toplam |61 | 582| 209 | Toplam 263.02 | 60
Mikro 20 | 91.90 | 25.63 | Gruplar 233.31 | 2 116.66 | .23 | .797
g Makro 21 | 87.29 | 22.62 | Arasi
?CJ% Normal |20 | 90.60 | 19.18 | Gruplarici | 29708.89 | 58 | 512.22
85| Toplam |61 | 89.89 | 22.34 | Toplam 29942.20 | 60

Cizelge 10’da Tukey HSD testi sonuglari incelendiginde dersin igerigi

alt faktérine yonelik doyum duizeyleri bakimindan mikro uyarlanabilir ve

makro uyarlanabilir ortamlar arasinda anlamli bir farkhlik tespit edilmistir.

Cizelge 9'daki verilerle birlikte yorumlandiginda mikro uyarlanabilir (X =
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37.70) ortamda oOgrenme etkinliklerini tamamlayan ogrencilerin, makro
uyarlanabilir (X = 29.48) ortamda Ogrenme etkinliklerini tamamlayan
ogrencilere gore dersin igerigi alt faktdriine yonelik doyum dizeylerinin daha
yuksek oldugu goérulmastir. Bu bulgu mikro uyarlanabilir ortamlarda
ogrenmenin, makro uyarlanabilir ortamda 6grenmeye goére dersin igerigi
agisindan doyumu olumlu yonde etkileyen bir faktdor oldugunu
gostermektedir. Bunun yaninda uyarlanabilir 6zellikleri olmayan (X = 30.50)
ortamda ogrenme etkinliklerini tamamlayan ogrencilerin dersin igerigi alt
faktorine gore doyum duzeyleri diger iki grupla istatistiksel olarak anlamh
farklihk  gbstermemisti.  Bu  bulgular ve gruplarin  ortalamalari
kargilastirildiginda mikro uyarlanabilir ortam dersin icerigi alt faktorl

acisindan doyumu arttiran unsur olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Cizelge 10. Dersin igerigi Alt Doyum Faktériine Yénelik Tukey HSD Coklu

Karsilastirma Testi Sonuglari

Grup Grup X Arasi Fark SS
Mikro Makro 8.22 (*) 2.99
Normal 7.20 3.02
Makro Mikro 8.22 (*) 2.99
Normal -1.02 2.99
Normal Mikro -7.20 3.02
Makro 1.02 2.99

Cizelge 11’'de Tukey HSD testi sonuglari incelendiginde igerigin
uyarlanmasi alt faktériine yonelik mikro uyarlanabilir (X = 33.25) ortamda
ogrenme etkinliklerini tamamlayan oOgrencilerin, makro uyarlanabilir (X =
26.00) ortamda 6grenme etkinliklerini tamamlayan 6grencilere gore doyum
dizeylerinin daha yuksek oldugu gorulmustir. Bu bulgu mikro uyarlanabilir
ortamlarda 6grenmenin, makro uyarlanabilir ortamda 06grenmeye gore
icerigin uyarlanmasi agisindan doyumu olumlu yénde etkileyen bir faktor
oldugunu gostermektedir. Bunun yaninda uyarlanabilir 6zellikleri olmayan (X
= 26.95) ortamda 6grenme etkinliklerini tamamlayan &6grencilerin igerigin

uyarlanmasi doyum duzeyleri diger iki grupla istatistiksel olarak anlamli
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farklihk  gbstermemisti.  Bu  bulgular ve gruplarin  ortalamalari
kargilastirildiginda mikro uyarlanabilir ortamlar igerigin uyarlanmasinda

doyumu arttiran unsurlar olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Cizelge 11. Doyum Faktérii Igerigin Uyarlanmasi Alt Faktérii - Tukey HSD

Testi Sonuclari

Grup Grup X Arasi Fark SS

Mikro Makro 7.25 (%) 2.65
Normal 6.30 2.68

Makro Mikro 7.25 (%) 2.65
Normal -0.95 2.65

Normal Mikro -6.30 2.68
Makro 0.95 2.65

Tum bulgular incelendiginde uyarlanabilirligin oldugu o6grenme
ortamlarinin toplam doyum Uzerinde anlamli bir etkisi tespit edilememis olsa
da alt doyum faktorlerinden ikisine gore anlamh farkliliklar tespit edilmistir.
Mikro uyarlanabilir ortamlarda &6grenmenin dersin icerigi ve igerigin
uyarlanmasi alt faktorleri agisindan doyumu arttiran bir unsur oldugu
sonucuna ulasiimistir. Yani egitim suresince surekli dlgimler yapilarak ders
igerigi zorluk seviyesinin 6grenci bilgi duzeyine gore kendini uyarliyor olmasi
ogrenci doyumunu arttiran bir 6zellik olarak tespit edilmig, bu tip ortamlarda

egitim alan égrencilerin egitim sonunda daha memnun kaldiklari gérulmustar.

Motivasyon Degiskenine Yonelik Bulgu ve Yorumlar

Calisma gruplarinin, uygulama oncesi NYPJ dersi motivasyon
diizeylerini belirlemek amaciyla uygulanan “Ogrenci Motivasyon Olgegi”
sonuglarinin esdeger olup olmadiklarini belilemek amaciyla Tek Faktorlu

Varyans Analizi kullaniimig, analiz sonuglari Cizelge 12’de verilmigtir.
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Cizelge 12. Uyarlanabilirlik Diizeyine Gére Farkli Ortamlarda Ogrenen

Ogrencilerin Uygulama Oncesi Motivasyonlarina Yénelik ANOVA Sonuglari

N X SS | Varyansin | Kareler | Sd | Kare F P
Kaynagi Toplami Ort.
Mikro | 20 | 18.40 3.53 | Gruplar 191.46 | 2 95.73 | 5.68 | .006
% Makro 21 | 15.05 4.56 | Arasi
*:i Normal |20 | 14.30 4.14 | Gruplar Igi 977.95 | 58 | 16.86
:5 Toplam | 61 | 15.90 4.42 | Toplam 1169.41
_| Mikro [ 20 [ 64.95 8.26 | Gruplar 603.14 | 2 [ 301.57 | 2.22 | .118
%Makro 21 | 58.95 | 12.57 | Arasi
a-g Normal |20 | 57.70 | 13.41 | Gruplarigi | 7872.10 | 58 | 135.73
& 2| Toplam |61 | 6051 | 11.89 | Toplam 8475.25
_| Mikro [ 20 | 33.15 3.54 | Gruplar 11.67 | 2 5.84 | 0.35 | .704
_ 5| Makro |21 3376 | 355 Aras
gg Normal |20 | 32.70 4.95 | Gruplar Igi 956.56 | 58 | 16.49
8:5 Toplam | 61 | 33.21 4.02 | Toplam 968.23
Mikro | 20 | 16.55 4.65 | Gruplar 68.58 | 2 34.29 | 1.19 | .311
Makro 21 | 18.33 5.51 | Arasi
§ Normal | 20 | 19.10 5.85 | Gruplar igi 1667.42 | 58 28.75
¢ | Toplam | 61 | 18.00 5.38 | Toplam 1736.00
Mikro | 20 | 130.20 | 13.25 | Gruplar 420.87 | 2 | 210.44 | 0.72 | .491
g Makro 21 | 126.10 | 18.50 | Arasi
Fé% Normal |20 | 123.80 | 18.88 | Gruplarici | 16944.21 | 58 | 292.14
8 &| Toplam |61 | 126.69 | 17.01 | Toplam 17365.08

Mikro uyarlanabilir ortamda 6grenen 6grencilerin deney Oncesindeki
motivasyon puani genel ortalamasi 130.20, makro uyarlanabilir ortamda
ogrenim goéren Ogrencilerin deney 6ncesi motivasyon puan ortalamasi
126.10, uyarlanabilir 6zelligi olmayan ortamda 6grenim gdren ogrencilerin
deney 6ncesi motivasyon puan ortalamasi ise 123.80’dir. Ontest motivasyon
puanlarinin genel ortalamasi karsilastirildiginda gruplar arasinda anlaml bir
fark bulunmamistir [Fis8) = 0.72; p>.05]. Diger bir ifade ile gruplarin deney
oncesi motivasyonlari benzer duzeydedir. Fakat alt boyutlara goére
kargilastirma yapildiginda U¢ alt boyutta farkliik goértilmezken, sadece
Ozyeterlilik algisi alt boyutunda gruplar arasinda anlamli farklilik géralmustar
[Fes8) = 5.68; p<.05]. Buna gore deney oncesi mikro uyarlanabilir ortamda
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ogrenen oOgrencilerin 6z yeterlilik algilarinin  daha yuksek oldugu

anlasiimaktadir.

Calisma gruplarindaki 6grencilerin uygulama sonrasi motivasyon
diizeylerini belirlemek amaciyla uygulanan “Motivasyon Olgedi” puanlari
ogrencilerin motivasyonlari arasinda fark olup olmadigini belirlemek amaciyla
Tek Faktorli Varyans Analizi kullanilarak karsilastiriimis ve sonuglari Cizelge

13’de verilmistir.

Cizelge 13 incelendiginde mikro uyarlanabilir ortamda o6grenen
ogrencilerinin deney sonrasindaki motivasyon puani genel ortalamasi
119.10, makro uyarlanabilir ortamda 6drenen o6grencilerin deney sonrasi
motivasyon puan ortalamasi 104.33, uyarlanabilir 6zelligi olmayan ortamda
ogrenim goren ogrencilerin deney sonrasi motivasyon puan ortalamasi ise
100.45'tir. Calisma gruplarinin sontest motivasyon puanlari genel ortalamaya
gbre Kkarsilastirildiginda gruplar arasinda anlamh farkliliklar bulunmustur
[Fe58)= 4.77; p<.05].

Motivasyon puani genel ortalamadaki farkliigin hangi gruplar arasinda
oldugunu tespit etmek igin ¢oklu karsilastirma testlerinden Tukey HSD testi

yapilmis ve sonuglar Cizelge 14’de verilmistir.
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Cizelge 13. Uyarlanabilirlik Diizeyine Gére Farkli Ortamlarda Ogrenen

Ogrencilerin Uygulama Sonrasi Motivasyonlarina Yénelik ANOVA Sonuglari

N X SS | Varyansin | Kareler | Sd Kare F P
Kaynagi | Toplami Ort.
Mikro 20 | 15.30 4.03 | Gruplar 262.52 | 2 131.26 | 7.60 | .001
Makro 21 | 10.57 3.93 | Arasi
K4
= | Normal |20 | 11.30 450 | Gruplarici | 1001.54 | 58 17.27
(]
°
N
o) Toplam | 61 | 12.36 4.59 | Toplam 1264.07
Mikro 20 | 57.05 13.73 | Gruplar 1877.06 | 2 938.53 | 5.32 | .008
c Makro 21 | 45.52 12.25 | Arasi
%Normal 20 | 44.95 | 13.87 | Gruplarici | 10241.14 | 58 | 176.57
_$
? o
O =| Toplam | 61 | 49.12 14.21 | Toplam 12118.20
Mikro 20 | 32.65 3.92 | Gruplar 261.08 | 2 130.54 | 5.30 | .008
;o Makro 21 | 29.10 4,75 | Arasi
< 2 Normal |20 |27.70 | 6.00 | Gruplarici | 142856 | 58 | 24.63
£
S5
60| Toplam | 61 | 29.80 | 5.30 | Toplam 1689.64
Mikro 20 | 14.10 5.88 | Gruplar 260.96 | 2 130.48 | 5.00 | .010
Makro 21 | 19.14 5.51 | Arasi
Normal | 20 | 16.50 3.63 | Gruplar igi 1513.37 | 58 26.09
o
5
4 Toplam | 61 | 16.63 5.44 | Toplam 1774.33
© Mikro 20 | 119.10 | 19.25 | Gruplar 3885.99. | 2 1943.00 | 4.77 | .012
E | Makro |21 |104.33 | 19.19 | Arasi
IS .
5 Normal | 20 | 100.45 | 22.06 | Gruplar Igi | 23651.42 | 58 407.78
©
c
8 Toplam | 61 | 107.90 | 21.42 | Toplam 27537.41

Cizelge 14’de Tukey HSD testi sonuglari incelendiginde calisma
gruplarinin  uygulama sonrasi genel motivasyon puanlarina gore
karsilastirildiginda ¢ikan farkin mikro uyarlanabilir ortamda 6grenenler ile (X
= 119.10) uyarlanabilir 6zelligi olmayan ortamda 6grenenler arasinda (X =
100.45) oldugu tespit edilmigtir. Buna gore mikro uyarlanabilir 6grenme
ortamlarinin égrenciler Uzerinde motive edici bir 6zelligi oldugu sonucuna

ulasiimaktadir.
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Cizelge 14. Motivasyon Genel Ortalama Puani - Tukey HSD Testi Sonuglari

Grup Grup X Arasi Fark SS

Mikro Makro 14.77 6.31
Normal 18.65 (*) 6.39

Makro Mikro -14.77 6.31
Normal 3.88 6.31

Normal Mikro -18.65 (*) 6.39
Makro -3.88 6.31

Uygulama sonrasi motivasyon alt boyutlarina goére karsilastirma
yapildiginda da doért alt boyutun tamaminda farkliik gdzlemlenmistir.
Ozyeterlilik alt faktorii [Fss) = 7.60; p<.05], icsel motivasyon alt faktorl
[F258) = 5.32; p<.05], ortamin 6zendiriciligi alt faktéru [F2,58 = 5.30; p >.05] ve
kaygl alt faktora [Fss) = 5.00; p.>.05] bakimindan &6grencilerin 6grenme
etkinliklerine katildiklari uyarlanabilirlik duzeyleri ile motivasyon duzeyleri

arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar tespit edilmistir.

Anlamli farklilk bulunan motivasyon Ozyeterlilik alt faktord icin
ogrencilerin 6grenme etkinliklerine katildiklari uyarlanabilirlik duzeylerine
gbre hangi gruplarda farkliik oldugunu ortaya koymak amaciyla c¢oklu

karsilastirma testlerinden Tukey HSD testi sonuclari Cizelge 15’de verilmistir.

Cizelge 15'de Tukey HSD testi sonuglari incelendiginde ozyeterlilik alt
faktorine yonelik motivasyon dizeyleri bakimindan mikro uyarlanabilir
ortamda Ogrenenlerin (X = 15.30), makro uyarlanabilir (X = 10.57) ve
uyarlanabilir 6zellikleri olmayan (X = 11.30) ortamlardaki 6grencilere kiyasla
daha yuksek Ozyeterlilik algisina sahip oldugu tespit edilmistir. Uygulama
oncesinde de mikro uyarlanabilir ortamlarda 6grenen 6grencilerin 6zyeterlilik
algilarinin diger gruplara kiyasla yuksek oldugu dusunuldugunde bu bulgu,
mikro uyarlanabilir ortamda 6grenmenin, makro uyarlanabilir ortamda ve

uyarlanabilir 6zellikleri olmayan ortamda 6grenmeye gore Ozyeterlilik algisi
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agisindan motivasyonu olumlu yonde etkileyen bir faktor olarak

degerlendirilememektedir.

Cizelge 15. Ozyeterlilik Alt Motivasyon Faktérii - Tukey HSD Testi Sonuglar

Grup Grup X Arasi Fark SS
Mikro Makro 4.73 (*) 1.30
Normal 4.00 (*) 1.31
Makro Mikro -4.73 (*) 1.30
Normal -0.73 1.30
Normal Mikro -4.00 (*) 131
Makro 0.73 1.30

Gruplar arasi anlaml farklilik bulunan igsel motivasyon alt faktori icin
ogrencilerin 6grenme etkinliklerine katildiklari uyarlanabilirlik dizeylerine
gbre hangi gruplarda farklilk oldugunu ortaya koymak amaciyla ¢oklu

karsilastirma testlerinden Tukey HSD testi sonuglari Cizelge 16’da verilmistir.

Cizelge 16. igsel Motivasyon Alt Faktériine Yénelik Tukey HSD Coklu

Karsilastirma Testi Sonuclari

Grup Grup X Arasi Fark SS
Mikro Makro 11.53 (*) 4.15
Normal 12.10 (*) 4.20
Makro Mikro -11.53 (*) 4.15
Normal 0.57 4.15
Normal Mikro -12.10 (*) 4.20
Makro 0.57 4.15
Cizelge 16'da Tukey HSD testi sonuglari incelendiginde igsel

motivasyon alt faktorine yonelik motivasyon duzeyleri bakimindan mikro
uyarlanabilir ortamda O6grenenlerin (X = 57.05), makro uyarlanabilir (X =
45.52) ve uyarlanabilir Ozellikleri olmayan (X = 44.95) ortamlardaki
Oogrencilere kiyasla daha yuksek i¢sel motivasyon sahip oldugu tespit

edilmistir. Bu bulgu mikro uyarlanabilir ortamlarda 6grenmenin, makro
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uyarlanabilir ortamda ve uyarlanabilir 6zellikleri olmayan ortamda 6grenmeye
gore i¢sel motivasyon agisindan motivasyonu olumlu yonde etkileyen bir

faktor oldugunu gostermektedir.

Gruplar arasi anlamli farklilik bulunan ortamin 6zendiriciligi alt faktoru
icin 6grencilerin 6grenme etkinliklerine katildiklari uyarlanabilirlik dizeylerine
gbre hangi gruplarda farklilk oldugunu ortaya koymak amaciyla c¢oklu

karsilastirma testlerinden Tukey HSD testi sonuglari Cizelge 17’de verilmistir.

Cizelge 17. Ortamin Ozendiriciligi Alt Faktériine Yénelik Tukey HSD Coklu

Karsilastirma Testi Sonuglari

Grup Grup X Arasi Fark SS
Mikro Makro 3.55 1.55
Normal 4.95 (*) 1.57
Makro Mikro -3.55 1.55
Normal 1.40 1.55
Normal Mikro -4.95 (*) 1.57
Makro -1.40 1.55

Cizelge 17'de Tukey HSD testi sonuglar incelendiginde ortamin
Ozendiriciligi alt faktorine yonelik motivasyon duzeyleri bakimindan mikro
uyarlanabilir ortamda 6grenenler ile (X = 32.65), makro uyarlanabilir (X =
29.10) ortamda 6grenenler arasinda anlamh bir farklilik tespit edilmemistir.
Mikro uyarlanabilir ortamda 6grenenlerin (X = 32.65), uyarlanabilir 6zellikleri
olmayan (X = 27.70) ortamdaki 6grencilere kiyasla ortamin 6zendiriciligi
agisindan daha ylksek motivasyona sahip oldugu tespit edilmistir. Bu bulgu
mikro uyarlanabilir ortamlarda 6grenmenin, uyarlanabilir 6zellikleri olmayan
ortamda ogrenmeye gore ortamin Ozendiriciligi acgisindan motivasyonu

olumlu yénde etkileyen bir faktor oldugunu gostermektedir.

Gruplar arasi anlamh farklilik bulunan kaygi alt faktoru igin 6grencilerin

ogrenme etkinliklerine katildiklari uyarlanabilirlik dizeylerine gbre hangi
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gruplarda farklilik oldugunu ortaya koymak amaciyla coklu karsilagtirma

testlerinden Tukey HSD testi sonugclar Cizelge 18’de verilmigtir.

Cizelge 18. Kaygi Alt Faktoriine Yonelik Tukey HSD Coklu Kargilagtirma

Testi Sonuclari

Grup Grup X Arasi Fark SS
Mikro Makro -5.04 (*) 1.60
Normal -2.40 1.62
Makro Mikro 5.04 (*) 1.60
Normal 2.64 1.60
Normal Mikro 2.40 1.62
Makro -2.64 1.60

Cizelge 18'de Tukey HSD testi sonuclari incelendiginde kaygi alt
faktorine yonelik motivasyon duzeyleri bakimindan kiyaslandiginda, makro
uyarlanabilir (X = 19.14) ortamda 6grenenlerin mikro uyarlanabilir ortamda (X
= 14.10) 6grenenlere kiyasla kaygl puanlarinin daha yuksek oldugu tespit
edilmistir. Mikro uyarlanabilir ortamda 6grenenler ile (X = 14.10), uyarlanabilir
ozellikleri olmayan (X = 16.50) ortamdaki 6grenciler arasinda kaygi agisindan

anlamli bir farkhlik tespit edilmemigtir.

Calisma gruplarindaki 6grencilerin calisma 6ncesi motivasyon test
puanlari ortalamalar ile ¢alisma sonrasindaki motivasyon test puanlarini
kargilastirmak igin tekrarli dlgumler igin iki faktorli ANOVA testi uygulanmig

ve sonuglari Cizelge 19°'da sunulmustur.

Cizelge 19 incelendiginde, ilk olarak gruplararasi olgumler
karsilastiriimaktadir [F2,58=3.19, p<.05]. Bu bulgu makro uyarlanabilir, mikro
uyarlanabilir ve uyarlanabilir olmayan ortamlarda uygulamaya katilan

ogrencilerin genel motivasyon dizeyinde farkh etkilerin goéruldigu ile ilgilidir.
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Cizelge 19. Calisma Gruplarinin Motivasyon On Test ve Son Test

Puanlarinin Karsilastiriimasina lliskin Tekrarl Olgiimler igin ANOVA

Sonuglari
Varyansin Kaynagi KT Sd KO F p
Gruplararasi 34417.38 60
Grup(Mikro/Makro/Normal) 3414.83 2 1707.42 3.19 | .048
Hata 31002.55 58 534.53
Gruplarigi 21187.60 61
Olgiim (On test/Son test) 10702.48 1 10702.48 | 64.71| .000
Grup*Olgiim 892.04 2 446.02 2.70 | .076
Hata 9593.08 58 165.40
Toplam 55604,98 121

Cizelge 19'da ikinci olarak gruplari¢i dlgimlerin karsilastiriimasi yer
almaktadir [F@58=64.71, p<.05]. Burada &grencilerin hangi 6grenme
grubunda olduklarina bakmaksizin deneysel islemlerin motivasyon son testi

uzerinde etkili oldugu bulunmustur.

Cizelge 19°da son olarak grup*olgim degerleri incelendiginde, farkl
ortamlarda yer alan ogrencilerin motivasyon duzeyleri konusunda uygulama
oncesinden sonrasina anlamli bir farklilik tespit edilmemistir [Fe, 58=2,70,
p>.05]. ANOVA tablosunda yer alan bu bulgu, farkli 6gretim ortamlarinda
olmak ile tekrarl olcimler faktorlerinin motivasyon Uzerinde ortak etkilerinin
istatistiksel olarak anlamli olmadigini géstermektedir. Bulguya gore mikro
uyarlanabilir, makro uyarlanabilir ve uyarlanabilir olmayan o0grenme
ortamlarinin, 6grencilerin derse yénelik genel motivasyonunu arttirmada farkli
etkilere sahip olmadiklari gorulmektedir. Arastirmada kullanilan materyalin
konusunun katilimci grubun herhangi bir dersi ile iliskilendiriimemis olmasi bu
bulgunun sebebi olarak yorumlanmaktadir. Bu sebep Huang ve Shiu’nun
(2012) kullanici merkezli uyarlanabilir 8renme sistemi ile yaptiklari arastirma
sonucunda materyal tasarimcilarinin genelde kullanicilarin bilgi dizeyini

oldugundan yuksek tahminledigi bulgusu ile de tutarlilik saglamaktadir.
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Basar Degiskenine Yonelik Bulgu ve Yorumlar

Gruplarin 6n test ve son test basari puanlarina iliskin betimsel

istatistikler Cizelge 20’de sunulmustur.

Farkli caligma gruplarinda yer alan 6grencilerin on test basari puanlari
incelendiginde mikro duzeyde uyarlanabilir, makro duzeyde uyarlanabilir ve
uyarlanabilir olmayan grupta yer alan égrencilerin ortalama puanlari arasinda
cok buyuk farkhhklar bulunmadigr gorulmektedir. Deneysel islemlerden 6nce

elde edilen puanlar birbirine esit degil ama oldukga yakindir.

Cizelge 20. Calisma Gruplarinin Bagari On Test ve Son Test Puanlarina
lliskin Degerler

Gruplar ON TEST SON TEST

N X S N X S
Makro 21 22.43 8.50 21 30.67 10.73
Mikro 20 24.55 7.44 20 41.55 11.18
Normal 20 22.00 16.63 20 25.55 8.47
Toplam 61 22.98 11.42 61 32.56 12.05

Ogrencilerin son test puanlari incelendiginde gruplarin hepsinin basari
yonunden baslangi¢ dizeyine goére ortalamalarinda artis meydana geldigi
gorulmustir. En fazla artisin mikro uyarlanabilir ortamda 6grenen grupta,
daha sonra makro uyarlanabilir ortamda 6grenen grupta ve en son ise
uyarlanabilir 6zellikleri olmayan ortamda 6grenen grupta oldugu bulunmustur.
Makro uyarlanabilir ortamda 6grenen ogrencilerin deney Oncesi basari testi
aritmetik ortalamasi 22.43 iken, deney sonrasi 30.67 olmustur. Mikro
uyarlanabilir ortamda 6grenen ogrencilerin deney oncesi bagari testi aritmetik
ortalamasi 24.55 iken, deney sonrasi 41.55 olmustur. Uyarlanabilir 6zelligi
olmayan ortamda 6grenen o6grencilerin ise deney dncesi basari testi aritmetik
ortalamasi 22.00 iken, deney sonrasi 25.55 olmustur. Bu artislar deneysel
islem kosullarinda yer almanin gruplarin gelisimini olumlu yonde etkiledigi

seklinde yorumlanabilir.

Ug farkli deneysel kosulda dgrenen 6grencilerin basarilarinin deney

oncesi ve sonrasi gozlenen degismelerinin istatistiksel olarak anlamli farklilik
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gOsterip gostermedigi tek faktor Uzerinde tekrarli dlgumler igin iki faktorlu
ANOVA testi sonuglarina bakilarak anlasilabilir. Bu sonuglar Cizelge 21'de

yer almaktadir.

Cizelge 21. Calisma Gruplarinin Basari On Test ve Son Test Puanlarina
lliskin Tekrarli Olgiimler Igin ANOVA Sonuglari

Varyansin Kaynagi KT Sd KO F p
Gruplararasi 9531.57 60

Grup(Mikro/Makro/Normal) 1816.29 2 908.15 6.83 | .002
Hata 7715.28 58 133.02
Gruplarigi 9813.53 61

Olgtim (On test/Son test) 2807.07 1 2807.07 | 26.81 | .000
Grup*Olgiim 933.08 2 466.54 4.46 | .016
Hata 6073.38 58 104.71
Toplam 19345.1 121

Cizelge 21 incelendiginde ilk olarak gruplararasi dlgimler
karsilagtinimaktadir. Bu bulgu farkli deneysel kosulda yer almanin
ogrencilerin toplam 6grenmelerinde farkl etkilere sahip oldugu yani makro
uyarlanabilir, mikro uyarlanabilir ve uyarlanabilir olmayan ortamlarda
deneysel islemlere katilmanin on test ve son test toplamindan olusan toplam

ogrenmeyi farkli diizeyde etkiledigi ile ilgilidir [F(2,58=6.83, p<.05].

Cizelge 21’de ikinci olarak gruplari¢i dlgimlerin karsilastiriimasi yer
almaktadir. Burada ogrencilerin hangi 06grenme grubunda olduklarina
bakmaksizin deneysel islemlerde 6grendikleri ortaya ¢gikmigtir. Yani deneysel
islemlerin  son testteki basari Uzerinde etkili oldugu bulunmustur
[F.58)=26.81, p<.05].

Cizelge 21’de son olarak grup*olgum degerleri incelendiginde, farkl
deneysel islemlerde yer alan 6grencilerin birbirlerinden farkli ortamlarda farkl
duzeyde ogrendikleri bulgusu gorulmektedir. ANOVA tablosunda yer alan ve
arastirmada ayrintisiyla incelenecek olan bu bulgu, farkli deneysel grupta yer
alan ogrencilerin basarilarinin deney o6ncesinden sonrasina anlamli farklilik
gOsterdigini; yani farkli islem gruplarinda olma ile basari igin tekrarh dlgtimler
faktorlerinin  birlikte etkilerinin istatistiksel olarak anlamh oldugunu
gOstermektedir [Fe, 58=4,46, p.<.05]. Bu bulgu 0ogrencilerin makro




103

uyarlanabilir, mikro uyarlanabilir ve uyarlanabilir olmayan ortamlarda
deneysel kosullara katilmasinin 6n test ve son test basari puanlarinda farkl

etkilere sahip oldugunu ifade eder.

Meydana gelen bu farkh etkilerin kaynaginin belirlenmesi igin post hoc
testlerden Tukey HSD kullaniimistir. Bunun i¢in makro uyarlanabilir, mikro
uyarlanabilir ve uyarlanabilir olmayan ortamlarin 6n test ve son test basari
puanlarn karsilastiriimistir. Karsilastirmalardan elde edilen sonuglar Cizelge

22’'de yer almaktadir.

Tukey cizelgesi incelendiginde 6n test ve son test dlgimlerinde, farkli
deneysel gruplarda yer alan 6grencilerin basari ortalamalarinda istatistiksel
olarak anlaml farkliliklar bulundugu goérilmektedir. Bu sonug¢ uyarlanabilirlik
dizeylerinden mikro uyarlanabilir olan ortamda 6grenen &grencilerin, hem
makro uyarlanabilir ortamda 6grenen o6grencilere gore hem de uyarlanabilir
olmayan ortamda o6grenenlere gore deneysel islem kosullarinda daha etkili
bir sekilde 6grendiklerini gostermektedir. Bunun yaninda makro uyarlanabilir
ortamda 6grenen ogrenciler ile uyarlanabilirlik 6zellikleri olmayan ortamdaki
Ogrenciler arasinda ise istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit

edilmemisgtir.

Cizelge 22. Uyarlanabilirlik Diizeyine Gére Basari Puanlarinin

Karsilastirilmasi - Tukey Testi Sonuglari

Uyarlanabilirlik | Uyarlanabilirlik Ortalama Farki p

Mikro -6.50 (*) .035

Makro
Normal 2.77 .525
_ Makro 6.50 (*) .035

Mikro
Normal 9.27 () .002
Makro -2.77 .525

Normal
Mikro -9.27 (%) .002
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Deneysel islem kosullarinda 6grenme etkinliklerini tamamladiktan
sonra ne kadar 6grenme meydana geldigini gdzlemlemek icin arastirmaya
katilan ogrencilere uygulanan son test sonuglari incelendiginde, son test
Olgumunde ogrencilerin basarilarinin daha yuksek oldugu gorulmektedir. Son
test Olgimunden elde edilen basari puanlarinin  ortalamalar
kargilastirildiginda mikro uyarlanabilir ortamda 6grenen 6grencilerin ortalama
puaninin (X = 41.55), makro uyarlanabilir (X =30.67) ve uyarlanabilir olmayan
(X = 25.55) ortamlarda 6grenen o6grencilerin ortalama puanlarina gore
istatistiksel olarak anlamli derecede yuksek oldugu goérulmustir. Son test
puanlarinin daha yuksek olmasi, uyarlanabilirlik 6zellikleri olan ortamlarda

ogrencilerin etkili bir sekilde ogrendiklerini gostermektedir.

Bu bulgular 1s1dinda literatirde bir¢ok arastirmanin uyarlanabilir
ogrenme ortamlarinda yer alan Ogrencilerin uyarlanabilir olmayan
ortamlardaki dégdrencilere kiyasla daha basarili olduguna ydnelik tespitleriyle
benzer sonuclar elde edilmistir. D.J. Muir (2001) uyarlanabilir 6grenme
sisteminde yer alan &grencilerin test sonuglarinin geleneksel sinif
ortamindaki 6grencilerin test sonuglarindan daha basarili oldugunu, Kavcic
(2004) gelistirdigi uyarlanabilir egitsel hiper medyanin kullanici bilgi
kazanimini olumlu yénde etkiledigini, Tseng, Chu, Hwang ve Tsai (2007)
uyarlanabilir sistemin 6grencilerin basarisini arttirdigini, Own (2006) ise 6n
bilgi duzeyi fark etmeksizin uyarlanabilir ortamdaki 6grencilerin daha basarih

olduklari sonucuna ulagmistir.

Sekil 15°de verilen grafik sonucglardan mikro uyarlanabilir ortamda
Oogrenenlerin  basarisinin diger ortamlara goére daha yuksek oldugu
gorilmektedir. On testte 3 grubun da yakin degerlere sahip oldugu
gorulmekte ancak bu degerlerin son testte mikro uyarlanabilir ortam yonunde
degisim gosterdigi gorulmektedir. Ayni zamanda makro uyarlanabilir ortamda
ogrenenlerin de uyarlanabilir olmayan ve normal olarak belirtilen ortamda
ogrenenlere gore daha basarili oldugunu goérebilmekteyiz. Bu grafikte 6n
testten son teste artisin oldugu gorulmekte olup, grafiksel yorumlar
istatistiksel sonuglari dogrular niteliktedir.
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Mikro uyarlanabilir ortamda oOgrenen ogrencilerin hem makro
uyarlanabilir ortamda 6grenenlere, hem de uyarlanabilir olmayan ortamda
ogrenenlere gore daha basarili oldugu goérilmektedir. Makro uyarlanabilir
ortamda oOgrenenler ile uyarlanabilir olmayan ortamda ogrenenler arasinda

ise anlamli bir farklilik tespit edilmemistir.

45— Uyarlanabilirlik:

~Malkro
Mikro
Normal

40—

359

307

257

207

I 1

1 2

Ontest Basari Sontest

Sekil 15. ANOVA Testi Sonuglarini Gésteren Grafik

Arastirmanin  6grenci basarisina iliskin  bulgularini literatirde
destekleyen arastirmalar mevcuttur. Anthony, Joseph ve Ligadu (2013)
yaptiklari arastirmada anketlerle uyarlanabilirlik oOzellikleri kazandirdiklari
ogrenme stili ve bilgi duzeyine gore uyarlanabilir hiper ortamda C dili ile
programlama egitimi vermis ve 0&grencilerin basari duzeyinde artig
g6zlemlemistir. Huang ve Shiu (2012) gelistirdikleri kullanici merkezli
uyarlanabilir ortami kullanan 6grencilerin doyum ve basari duzeyini arttirdigi
sonucuna ulagmistir. Despotovic-Zrakic ve digerleri (2012) da yaptiklari
arastirmada Moodle OYS sistemi kullanarak geligtirdikleri uyarlanabilir
ortamda egitim alan 0ogrencilerin daha basanli olduklari sonucuna
ulagmiglardir.
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Arastirmanin ogrenci basarisina iliskin bulgulari, literatirdeki baska
bazi arastirmalarin bulgulari ile de farklihklar géstermektedir. Ancak icerik ve
gezinmenin uyarlanmasi ile iligskili daha énce detayli olarak bahsedilen farkh
teknikler, bu uyarlamalarin gergeklestiriimesi igin temel alinan farkli 6grenci
Ozellikleri ve bu o6grenci Ozelliklerinin yorumlanarak sonug¢ c¢ikariimasinda
kullanilan alternatif ydntemler bulunmaktadir. Uyarlanabilir bir 6grenme
sisteminde gergeklestirien uyarlama tlrG (icerik/gezinme), kullanilan
uyarlama teknigi (baglanti tretme/ baglantilar agiklama vb.), bu tekniklerin
uygulanig bigimi, bu tekniklerin gelistiriimesinde temel alinan 06zellikler
(gorevle ilgililik/ 6n bilgilere uygunluk vb.) ile modelleme ve sonug c¢ikarma
mekanizmalari (elle olusturulmus kurallar/bulanik mantik/bayes aglar)
farklilagtikga, sistemin bagdimh dediskenler Uzerindeki etkileri de
farkhlastirabilmektedir (Somyurek, 2008). Bu nedenle uyarlanabilir 6grenme
ortamlarina iligkin ¢alismalarda elde edilen bulgular birbirleri ile geligiyor gibi
gbrinse de bu boyutlarin tamami g6z 6nlinde bulundurularak

degerlendirildiginde bu farkliliklar normal olarak degerlendirilebilir.

Kelly (2005) Gardner’'in ¢oklu zeka kuramini kullanarak ayni 6gretim
materyaline iliskin farkh icerikler olusturdugu uyarlanabilir sistemde ug¢ farkl
ortamda c¢alisan 6grencilerin akademik basarilari arasinda anlamli bir farklihk
olmadigini belirlenmistir. Specht ve Kobsa (1999) baglantilari aciklama
teknigi kullanilan, baglantilari Gretme teknigi kullanilan, her iki uyarlama
teknigi kullanilan ve iki tekniginde yer almadigi dort farkli ortamda cgalisan
gruplar arasinda basari acisindan anlamli bir farkliik olmadigini ortaya
koymuslardir. Brusilovsky, Eklund ve Schwarz (1998) ise Interbook
sisteminin baglanti agiklamalari igceren ve baglanti agiklamalari icermeyen iki
farkh sGrimunU kullanarak gerceklestirdikleri galismada gruplarin akademik
basarilari arasinda anlamli bir fark olmadigi sonucunu elde etmislerdir.
Somyurek (2008) gezinmenin uyarlandigi ¢alismasinda, uyarlamanin yer
aldigi1 ve yer almadigi egitsel web ortaminda c¢alisan 6grencilerin akademik
basari puanlari arasinda anlamli bir fark bulunmadigini tespit etmigtir.
Uyarlanabilir 6grenme ortamlarinin  kimi  6zelliklerini  iceren  diger

arastirmalarda ise; Uysal (2008) alistirma yazilimina yapilan uyarlamayi
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konu alan caligmasinda ogrenme stillerine gore uyarlanabilir aligtirma
yazihmi ile geleneksel aligtirma yazihmi arasinda akademik basari puanlari
agisindan anlaml bir fark tespit etmemis, Aslan (2010) da 6drenci modelleme
sistemine dayali BDO ortamiyla geleneksel BDO ortaminin akademik

basariya olan etkileri arasinda anlamli bir fark bulamamisgtir.

Daha 6nce de ifade edildigi Uzere bu tip arastirmalarda sonuca etki
edebilecek birgok unsur bulunmaktadir. Arastirmanin  bulgularinin
literaturdekilerle farkhlik gostermesinin sebebi igerigin uyarlanmasi tekniginin
uygulanmasi olabilecegi gibi, materyalin i¢eriginin katilimci grubun zorunlu ya
da sec¢cmeli olarak aldiklari herhangi bir dersle iligkilendiriimemis olmasi da

sonuca etki etmis olabilir.



BOLUM Vv

SONUG, TARTISMA VE ONERILER

Bu bdolumde arastirma kapsaminda elde edilen bulgularin
yorumlanmasi ile ulasilan sonuglar ve bu sonuglara dayali olarak gelistirilen

Onerilere yer verilmigtir.

Sonuglar

1.0grencilerin  6grenme  etkinliklerine  katilmis  olduklari  ortamlarin
uyarlanabilirlik 6zelliklerinin  olmasi veya olmamasinin, onlarin genel
doyum duzeylerinde bir farkhliga neden olmadigi belirlenmistir. Benzer
sekilde, kullanilan ortamlarin uyarlanabilir olup-olmamasinin, doyumun alt
boyutlari olan dersin igerigi, icerigin uyarlanmasi, etkinlikler, bilgisayar,
sinif ve laboratuvar olanaklari ve sistem yardimi acgisindan da fark
yaratmadidi belirlenmistir. Baska bir sdyleyisle sadece uyarlanabilir olan
ve olmayan 6grenme ortamlari karsilastirildiginda, édrenci doyumu genel

olarak da alt boyutlari itibari ile de farklilagsmamaktadir.

2.0grencilerin  6grenme  etkinliklerine  katilmis  olduklari  ortamlarin
uyarlanabilirlik dtzeylerinin (makro ve mikro uyarlanabilirlik), onlarin genel

doyum duzeylerini etkilemedigi belirlenmistir.

e Benzer sekilde, 6grenme ortaminin uyarlanabilirlik ddzeyinin
doyumun etkinlikler, bilgisayar, sinif ve laboratuvar olanaklari ile

sistem yardimi agisindan da fark yaratmadigi,

e Buna karsilik dersin igerigi ve icerigin uyarlanmasi alt faktorleri
acisindan, mikro uyarlanabilir ortamda ogrenenlerin, makro
uyarlanabilir ortamda ogrenenlere kiyasla doyumlarinin daha

yuksek oldugu sonucuna ulagiimigtir.



109

3.0grencilerin  6grenme  etkinliklerine  katilmis  olduklari  ortamlarin
uyarlanabilirlik 6zelliklerinin olmasi veya olmamasi ve uyarlanabilirlik
dizeylerine gobre genel motivasyon dlzeyleri arasinda uygulama
oncesinden-sonrasina anlamli bir farkhlik tespit edilmemistir. Uygulama
sonras! genel motivasyon duzeyleri kiyaslandiginda ise mikro uyarlanabilir
Ozelligi olan ortam ile uyarlanabilir 6zelligi olmayan ortam arasinda anlaml
dizeyde farkhlik tespit edilmis, mikro uyarlanabilir ortamda 6grenen
ogrencilerin uyarlanabilir olmayan ortamda ogrenenlere kiyasla genel
motivasyon duzeylerinin daha yuksek oldugu belirlenmistir. Uygulama
sonrasi motivasyon alt faktorleri agisindan vyapilan degerlendirme
sonuglarina gore motivasyonun kaygr boyutu acgisindan gruplar arasi
farklihk  bulunmazken; mikro uyarlanabilir ortamda o6grenenlerin
uyarlanabilir 6zellikleri olmayan ortamda 6grenenlere kiyasla, dzyeterlilik,
icsel motivasyon ve ortamin Ozendiriciligi  boyutlari agisindan
motivasyonlarinin daha ylksek oldugu tespit edilmistir. Bu konuda makro
uyarlanabilir ortamda 0Ogrenenler ile uyarlanabilir olmayan ortamda

ogrenenler arasinda anlaml bir farkhlik tespit edilmemisgtir.

4.0grencilerin ~ 6grenme  etkinliklerine  katiimis  olduklari  ortamlarin
uyarlanabilirlik didzeylerinin, genel motivasyon puanlari Uzerinde,
uygulama o6ncesinden-sonrasina ve uygulama sonrasi itibari bir fark

yaratmadigi belirlenmistir. Buna kasilik;

e Mikro uyarlanabilir ortamda 6grenenlerin, makro uyarlanabilir
ortamda oOgrenenlere Kkiyasla daha yuksek oOzyeterlilik

algisina sahip oldugu,

e Mikro uyarlanabilir ortamda 6grenenlerin, makro uyarlanabilir
ortamda ogrenenlere kiyasla daha yuksek i¢sel motivasyona

sahip oldugu,

e Makro uyarlanabilir ortamda 6grenenlerin, mikro uyarlanabilir
ortamda Ogrenenlere gobre daha ylksek kaygiya sahip

olduklari,
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e Ortamin Ozendiriciligi agisindan ise gruplarin motivasyon

dlzeyleri arasinda fark olmadigi belirlenmistir.

5.Makro uyarlanabilir ortamda 6grenenler ile uyarlanabilir 6zellikleri olmayan
ortamda Ogrenen oOgrencilerin akademik basarilari arasinda anlamli bir
farkhlik tespit edilmemistir. Buna karsilik mikro uyarlanabilir ortamda
ogrenen &grencilerin akademik basarilarinin, hem uyarlanabilir olmayan
hem de makro uyarlanabilir ortamda 6grenenlerden daha ytksek oldugu

belirlenmistir.
Tartisma

Genel doyum yéninden duasUniuldiginde arastirmada hem
uyarlanabilir 6zellikleri olan, hem de olmayan ortamlari kullanan 6grenciler
arasinda hem de farkli uyarlanabilirlik diizeylerine sahip OYS'leri kullanan
ogrenciler arasinda doyum agisindan anlamli bir farklihda rastlanmamistir.
Bu sonug literatirdeki bazi arastirmacilarin bulgulari ile benzerlik gosterse

de, bazilari ile ¢elismektedir.

Uyarlama teknolojilerinin genel anlamda, égrencilerin hedeflerine daha
hizli ulagmalarini sagladigi, gezinme karmasikligini azalttigi ve doyumu
artirdi§i goértlmastur (Brusilovsky, 1997). Mulwa ve digerleri (2010) literatlra
taradiklar arastirmalarinda, 6grenme stilleri, kullanici amaglari ve 6n bilgiye
gore uyarlanabilir 6zelliklerin kullanildigi ortamlarin 6grenci doyumu ve basari
kazanimi konusunda olumlu etkileri oldugunu tespit etmislerdir. Knezek ve
Yildiz (2012), 6grenme stillerine goére uyarlanabilir 6grenme ile geleneksel
yontemi kiyasladiklari arastirmada, uyarlanabilir 6grenmenin 6grenci doyumu
uzerinde olumlu etkisini tespit etmislerdir. Esichaikul, Lamnoi ve Bechter
(2011) yaptiklant calismada uyarlanabilir 6grenme istemlerinde 6grenci
modeli kullanmig ve bu sistemin ogrencilerin doyumu Uzerindeki etkisini
Olgmustar. Arastirma bulgulari  6grencilerin  sistem hakkinda, 6zellikle
uyarlanabilir yetenekleri konusunda olumlu goruslere sahip oldugunu
gOstermistir. Mustafa ve Sharif (2011) 6drenme stillerini uyarlanabilir
hipermedya ortamina entegre ettikleri calismada uyarlanabilir ortamin

ogrenciler Uzerinde doyumu olumlu yonde etkiledigini tespit etmigler,
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ogrencilerin ilerleyen donemde de uyarlanabilir ortam kullanmaya hevesli

olduklarini belirtmislerdir.

Literatirde uyarlanabilir yaklasimin doyum Uzerinde anlamli bir etkisi
olmadigi sonucunu destekler sekilde bulgulari olan arastirmalar da yer
almaktadir. Hatzilygeroudis, Giannoulis ve Koutsojannis (2005) yaptiklar
arastirmada gelistirdikleri uyarlanabilir sistemi daha oOnceki uyarlanabilir
olmayan surum ile kiyaslamig, her iki sistemi de kullanan &grencilerin
uyarlanabilir olan sistem ile ilgili biraz daha olumlu dusitnceleri olsa da bu

farkin istatistiksel olarak anlamli olmadigi sonucuna ulagmiglardir.

Abdul-Hamid ve Howard (2005), yaptiklari arastirmanin sonucuna
gore cevrimici ortamlarda teknik konulardaki ogretimin doyum Uzerindeki
etkisinin teknik olmayan konulara gore daha dusuk oldugunu ve bu etkinin de
doyumu dusurecek ydonde oldugunu tespit etmislerdir. Bu bulgu, arastirmada
kullanilan 6gretim materyalinin Java programlama hakkinda teknik bir konu
olmasinin doyum degiskeni Uzerinde olumlu bir etki elde edilememesinin

sebebi olarak yorumlanmaktadir.

Ogrenci doyumu kompleks bir yapida, cok yonlii ve degerlendirme
surecinin ¢aba harcanmasi gereken bir alanidir (Sener ve Humbert, 2002).
Arastirmanin gergeklestirildigi fiziksel ortam kosullari 6grenci memnuniyetini
etkilemektedir. Fredericksen ve digerlerinin (2000) yapti§i bir arastirmada
baglanti hizi ve erigim sorunlari gibi teknik engellerle karsilasan 6grencilerin
diger ogrencilere kiyasla daha az memnuniyet seviyesine sahip olduklari
gOrulmustar. Okullarin bilgisayar imkanlarinin, sinif ortaminin ve internet
erisiminin 6grenme sdrecinin kalitesi konusunda zaman zaman sorun

yaratmis olabilecedi dusunulmektedir.

Usta (2007) yapmis oldugu arastirmada harmanlanmis 6grenme
ortaminda Ogrenen Ogrencilerin ¢evrimi¢ci 6grenme ortaminda 6gdrenen
Ogrencilere goére daha fazla doyum elde ettikleri sonucuna ulagmistir.

Arastirmaci bu sonucun 6zellikle 6grencilerin bilgi sahibi olmadiklar teknik bir
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konuda sadece c¢evrimici yapilan 6grenme surecinin doyum agisindan

etkisinin yiksek olmamasini agikladigi sonucuna ulasmigtir.

Costagliola, De Lucia, Ferrucci ve Scanniello (2005) yapmis olduklari
arastirmada cevrimigi 6grenme ve harmanlanmis 6grenme ortamlarinda
uyarlanabilir 6grenme surecinin 6grenci doyumuna etkisini incelemistir. Buna
gore basarili 6grencilerin 6grenme surecinde memnuniyeti yuksek olarak
tespit edilirken, basari orani duguk ogrencilerin ise 6grenme surecini zaten
yogun olan tempolarina ek bir yuk olarak degerlendirdikleri gorulmustir. Bu
gorus, NYPJ hakkinda uygulama Oncesi on testten elde edilen 6n bilgi
puanlarinin genel olarak dusuk olmasinin, uyarlanabilir ortamlarin uygulama
sonrasi  Olcumlerde ogrenci doyum duzeyine etkisi olmamasini
aciklamaktadir. Ayni arastirmada bu bulguya ragmen, mikro uyarlanabilir
ortamin basariy! arttirdigi sonucuna ulastigimiz arastirmada elde ettigimiz
bulgulari destekleyecek sekilde, cevrimigi uyarlanabilir ortamdaki basari
oraninin yuksek oldugu tespit edilmigtir. Uyarlanabilir ortamlarin basariyi
arttirrken doyum Uzerinde anlamli  bir etkiye sahip olmamasi,
uyarlanabilirligin ¢abuk bir doyum saglamadidi ortamlarda dahi etkili bir

ogrenme ortami sundugu sonucunu dogurmaktadir.

Genel motivasyon  yonunden  dusunuldigunde  arastirmada
uyarlanabilir 6zellikleri olan ve olmayan OYS’leri kullanan dgrenciler arasinda
uygulama 6éncesinden sonrasina anlamli bir farklihga rastlanmazken, sadece
arastirma sonrasi motivasyon degerleri kiyaslandiginda mikro uyarlanabilir
ortamda 6grenen oOgrencilerin genel motivasyon dlzeylerinin uyarlanabilir
olmayan ortamdaki 6grencilerden yuksek oldugu tespit edilmistir. Bu sonug

literatlrdeki birgok arastirmanin bulgulari ile benzerlik géstermektedir.

Brusilovsky, Sosnovsky ve Yudelson (2009) baglanti aciklama
yontemini  kullanarak uyarlamanin  6grenci motivasyonuna  etkisini
arastirdiklari  arastirmalarinda, editsel uyarlanabilir hiper ortamlarin
motivasyon iizerinde etkili oldugu sonucuna ulasmislardir. Simko, Barla,
Mihal, Uncik ve Bielikova (2011) de baglanti acgiklamalarini igeren

uyarlanabilir web tabanh 6drenme ortami kullandiklari arastirmalarinda,
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ogrenci motivasyonunun arttigini tespit etmistir. Kahraman (2009) yaptigi
arastirmada, uyarlanabilir zeki 6grenme sistemini kullanan o6grencilerin
geleneksel 6grenme ortamini kullananlara oranla derse devam etme oraninin
daha yuksek oldugunu tespit etmistir. Bu durum UZOS uygulamasinin
ogrenciler igin daha fazla ilgi uyandirdigini ve daha motive edici oldugunu

gOstermektedir.

Uyarlanabilir ortamlar disinda teknolojinin kullanildigi diger egitsel
yontemlerin de 6grenci motivasyonu Uzerinde etkilerini gosteren arastirmalar
mevcuttur. Song (1998) tamamen motivasyona uyarlanabilen BDO
tasariminin, etkililik, motivasyon ve dgrenenlerin dikkatini gekme agisindan
diger tasarimlardan daha Ustin oldugu sonucuna ulasmigtir. Turel (2008)
yapmis oldugu arastirmada, 6grenme nesneleri ile zenginlestirilmis 6gretim
ortamlarinin, sinirh da olsa o6grencilerin tutum ve motivasyonu Uzerinde

olumlu bir etkisinin oldugunu belirlemistir.

Uyarlanabilir 6grenme ortamlari 6grenci basarisina etkisi agisindan
degerlendirildiginde; mikro uyarlanabilir ortamda 6grenen dgrenciler, makro
uyarlanabilir ortamda o6grenenlere ve uyarlanabilir olmayan ortamda

ogrenenlere gore deneysel islem kosullarinda daha basarili olmusglardir.

Literatlirde bir¢cok arastirma bulgusu bu sonucu destekler niteliktedir.
Kavcic (2004), uyarlanabilir egitsel hiper medya gelistirerek gerceklestirdigi
arastirmada, gelistirdigi sistemin kullanici bilgi kazanimini olumlu ydnde
etkiledigi sonucuna ulagsmistir. D.J. Muir (2001) farkli 6grenme stillerine gore
uyarlamanin yapildigi doktora tezi arastirmasinda, uyarlanabilir 6grenme
sisteminde yer alan &grencilerin test sonuclarinin geleneksel sinif
ortamindaki 6grencilerden ylksek oldugunu tespit etmistir. Specht ve Kobsa
(1999) bagdlantilari agiklama teknigi kullanilan uyarlanabilir ortamdaki dusuk
on bilgiye sahip 6grencilerin uyarlama olmayan gruptan daha basarili oldugu
sonucuna ulagsmigtir. Kaplan, Fenwick ve Chen (1998) baglanti siralama
teknigini kullandiklari arastirmada iki uyarlamanin yer aldigi surimde caligsan
ogrencilerin daha basarili oldugu sonucuna ulagmigtir. Mustafa ve Sharif

(2011) 6grenme stillerini uyarlanabilir hiper medya ortamina entegre ettikleri
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calismada ayni materyali uyarlanabilir ortamda kullanan o6grenciler
uyarlanabilir olmayan ortama gore anlamli derecede daha basaril
olmusglardir. Ghauth ve Abdullah (2010) 6grenci bilgi seviyesine goére
uyarlanan hiper medya sistemi kullanarak yaptiklari arastirmada 6grencilerin
performanslarinda énemli oranda artis tespit etmistir. On bilgi diizeyine gore
uyarlama yapan Albacete ve VanLehn ise (2000) dusik o6n bilgi duzeyine
sahip 6grencilerin gelisiminin daha fazla oldugu sonucuna ulagsmiglardir. Yine
on bilgi dlizeyine gére uyarlama yapan Own (2006) ise 6n bilgi dlzeyi fark
etmeksizin uyarlanabilir ortamdaki o6grencilerin daha basarilh olduklar

sonucuna ulagmistir.

Arastirma sonucunda basari degiskeni Uzerinde elde edilen sonug
literatlrdeki bazi arastirmacilarin bulgulari ile c¢elismektedir. Somyurek
(2008), uyarlamanin yer aldigi ve yer almadigi egitsel web ortaminda galisan
ogrencilerin akademik basari puanlari arasinda anlamh bir fark
bulunmadigini tespit etmistir. Uysal (2008) ise, 6grenme stillerine goére
uyarlanabilir alistirma yazilimi ile geleneksel alistirma yazilimi arasinda
akademik basari puanlari agisindan anlaml bir fark tespit etmemistir. Aslan
(2010) da yapmis oldugu doktora galismasi kapsaminda 6grenci modelleme
sistemine dayali BDO ortamiyla geleneksel BDO ortaminin akademik

basariya olan etkileri arasindaki anlamli bir fark bulamamistir.

Uyarlanabilir 6grenme alaninda uyarlanabilirlik yaklagimi, yontemi ve
tekniklerinin cesitlilik gosteriyor olmasi, arastirma bulgularinda da benzer
sekilde cesitlilige sebep olmaktadir. Uyarlanabilirlik yaklagsimi (makro, mikro,
vs.), uyarlanabilirlik yontemi (sunum, gezinme, vs.), uyarlanabilirlik teknigi
(baglanti saklama, baglanti agiklama, vs.), uyarlamada kullanilan kullanici
modeli yapisi (6n bilgi, 6grenme stilli, vs.) gibi degiskenlerin her birinde
meydana gelecek farkllik, arastirma bulgularinin da farkl sekilde ¢ikmasini
ve farkli sonuclara ulagiimasini saglamaktadir. Bu yuzden uyarlanabilir
ogrenmeyi genellestirmek yerine farkl degiskenler kullanarak farkh deneysel

uygulamalari test etme gerekliligi ortaya ¢gikmaktadir.
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Oneriler

Arastirmada elde edilen sonuglar dogrultusunda gelistirilen Onerileri

asagidaki sekilde siralamak olanakhdir:

1.

2.

3.

Arastirmada mikro dizeyde uyarlanabilir ortamda 6grenmenin basariyi
arttirdigi sonucuna ulasildigindan, ogrenci Ozelliklerine gore
uyarlanabilir 6drenme ortamlarinin  geligtiriimesi  dnerilmektedir.
Kosullar elverdigi Olgude vyapilan uyarlamalarin mikro duzeyde

olmasinin daha etkili olacagi gorulmektedir.

Arastirmada uyarlanabilir ortamlarda 6grenmenin genel doyum
uzerinde etkisi tespit edilmemis olsa da dersin igerigi ve igerigin
uyarlanmasi alt faktorleri acisindan mikro uyarlanabilir ortamlarin
doyumu arttirdigi sonucuna ulasiimigtir. Literatirde genel doyum
degiskenini konu alan birgok arastirma yer aldigindan yapilacak
arastirmalarda doyum degiskeninin alt faktorleri kullanilarak ayrintiya
duyarli olunmasi, genel degerlendirmelerden kacginiimasi

onerilmektedir.

Aragtirmada motivasyon alt faktorlerinde; mikro dizeyde uyarlamanin
oldugu ortamlarin genelde motivasyonu arttirdidi tespit edilirken kaygi
alt faktériinde makro duzeydeki uyarlamanin daha etkili oldugu; baska
bir sOyleyisle uyarlanabilir 6gretimin motivasyon Uzerindeki etkisinin
ayrintida farkhlasabildigi sonucu elde edilmistir. Literatirde genel
motivasyon degiskenini konu alan birgok arastirma yer aldigindan
yapilacak arastirmalarda motivasyon degiskeninin alt faktorleri

kullanilarak ayrintiya girilmesi onerilmektedir.

. Bir dnceki Oneri ile paralel olarak, 6zellikle 6grenci kaygisinin yuksek

oldugu durumlarda, uyarlanabilir 6gretim materyalleri kullanmanin,
kaygl sorununu asmada gecerli bir secgenek olabileceginin
uygulayicilar ve materyal gelistiriciler tarafindan dikkate alinmasi

onerilmektedir.
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5. Son yillardaki arastirmalarda e-6grenme ortamlarinda uyarlanabilir
Ozelliklerin  kullaniminin  yayginlastigi gorulmekle birlikte, mobil
ortamlar icin geligtirilen 6grenme ortamlarinda da uyarlanabilirlik
Ozelliklerin 6grenci basarisi, doyum ve motivasyonu uzerindeki etkileri

arastiriimahdir.

6. Sunum ve gezinme Uzerinde uyarlanabilirlik yontemlerinin ayri ayri
arastirmalara konu oldugu goérilmektedir. Bu c¢alismada sadece
uyarlanabilir sunum yontemi aragtinlmigtir. Bu iki yontemin alt
teknikleri ile birlikte ayni 6grenme ortaminda birbirlerini tamamlayacak
sekilde  kullanilarak  6grenme  suregleri  Uzerindeki  etkililigi

incelenmelidir.

7. Bu arastirmada uyarlanabilirligin sadece makro ve mikro
uyarlanabilirlik diizeyleri kullaniimistir. Yetenek-isleyis Etkilesimi ve
Yapilandirmaci - gbirligine Dayali Yaklagsim kapsam disinda
tutulmustur. Uyarlanabilirligin kapsam disinda birakilan bu dizeyleri

de incelenmelidir.

8. Bu arastirmada materyalin kullanicilarla etkilesimine gore uyarlama
gerceklestirilmistir. ileride teknolojinin gelismesi ile 6grencilerin
hareket sensorleri ile yuz ve mimiklerinin analiz edilmesi ve

uyarlamanin bu analiz sonuglarina gore yapilmasi saglanabilir.

9. Uyarlanabilir sistemlerin kullanici tarafindan degistirilebilen ve bu
raporda “ayarlanabilir’” olarak nitelenen sistemler ile birlikte

kullanildiginda elde edilecek sonuglar da incelenmelidir.

10.Bu arastirmada kullanilan materyalin icerigi teknik bir konu olan
“‘Nesneye Yonelik Programlama ve Java” idi. Bu arastirmada elde
edilen sonuglarin sosyal alanlarda da gecgerli olup olmadigini
gorebilmek ve genelleme vyapabilmek igin sosyal bilimler icerikli
materyallerin  kullanilmasindan elde edilecek bulgulara ihtiyag

bulunmaktadir.
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11.Bu arastirmada uyarlama on bilgi dizeyine gore gergeklestirilmis olup
ogrenci modelinde sadece bilgi seviyesi temel alinmistir. Yapilacak
olan arastirmalarda 6grenme stilleri, davranislar, amaglar, tercihler gibi
farkh  degiskenler g6z Onunde bulundurularak uyarlamalar

gerceklestirilebilir.
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Madde No Madde Giigliik Indeksi Madde Ayirt Ediciligi
1 .60 40
2 .60 .40
3 .75 .25
4 40 .50
5 .60 .30
6 .65 .25
7 45 .30
8 .60 .50
9 .65 .25
10 .60 .40
11 .65 .25
12 .60 .50
13 45 .30
14 .55 .70
15 45 .30
16 .50 .60
17 .50 .60
18 .50 .60
19 .70 .25
20 .50 .60
21 40 .60
22 55 .50
23 40 .80
24 .40 .70
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EK 4.0N TEST

Nesneye Yonelik Programlama ve Java Basari Testi toplam 24 sorudan
olusmaktadir. Her sorunun tek bir cevabi bulunmaktadir. Bu testin
cevaplanma suresi 20 dakikadir. Cevaplarinizi, soru kagitlarinin Gzerine

isaretleyebilirsiniz.

1. Asagidakilerden hangisi Java terminolojisine uygun bir metot ismi olabilir?
a) Musteri
b) Musteri.java()
c) getMusteriAdi()
d) java.io.musteri.*

2. Asagidakilerden hangisi Java’da bir anahtar kelimedir?
a) unchecked
b) namespace
C) import
d) meanwhile

3. Asagidaki segeneklerden hangisi atama operatéri icermektedir?
a) y"2+y+1
b) y=x+5
c) (x>5)&(y<b)
d) x<=y

4. Java’da asagidaki veri tipi donustimlerinden hangisi otomatik olur?
a) long -> int
b) short -> int
C) int -> byte
d) int -> short

5.Asagidakilerden hangisi sec¢imli bir ifadedir?
a) break
b) switch
c) for
d) while

6.Java’da ayni anda birden fazla islemi (multi-tasking) yapmayi saglayan
kavram nedir?

a) Degisken

b) Nesne

c) Is pargacigi (thread)

d) Sinif

7.Hangisi kesirli nUmerik bir veri tipidir?
a) int
b) char
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c) float
d) byte

8.Java’da ayni anda asagidakilerden hangisi ile iki farkl is yaptirilabilir?
a) finally
b) synchronized
c) is parcacigi (thread)
d) abstract

9. Asagidakilerden hangisi kurucu metot (constructor) i¢cin dogrudur?
a) Sinif yaratildiginda ilk dnce kurucu metot galisir.
b) Sinif sona erdiginde en son kurucu metot sonlanir.
¢) Kurucu metodu olmayan sinif olabilir.
d) Bir sinifta sadece bir tek kurucu metot olabilir.

10.Asagidakilerden hangisi metot veya degisken belirleyicilerinden biridir?
a) runnable
b) exception
c) protected
d) synchronize

11. Asagidakilerden hangisi veritabani islemlerinde SQL cumlesi ¢alistirmak
icin kullanilan nesnelerdendir?

a) PreparedStatement

b) String

c) BigDecimal

d) Exception

12. Sekil isminde bir sinifimiz ve bu sinifin Ciz() isminde metodu
bulunmaktadir. Dikdértgen, Kare ve Daire isimlerindeki siniflar Sekil
sinifindan tiretilecektir. Bu alt siniflari Ciz() metodunu gegersiz kilmaya
(override) zorlamak igin ne yapilmahdir?
a) Sekil bir arayuz (interface) olarak tanimlanir ve Dikdortgen, Kare ve
Daire siniflari $ekil sinifini kodlar (implement).
b) Ciz() metodu soyut (abstract) olarak tanimlanir ve Dikdértgen, Kare ve
Daire siniflari Sekil sinifini genisletir (extend).
c) Sekil final olarak tanimlanir ve Dikdortgen, Kare ve Daire siniflari Sekil
sinifini kodlar (implement).
d) Ciz() metodu arayuz (interface) olarak tanimlanir ve Dikddrtgen, Kare
ve Daire siniflari Sekil sinifini genisletir (extend).

13. Asagidaki igslemlerden hangisi Java programlama dili ile yazilan bir
programi baytkoda donusturtr?

a) Sinifin yiklenmesi

b) Calistirma

c) Derleme

d) Dogrulama

14. Asagidakilerden hangisi tim Kontrol Edilen (Checked) ve Kontrol
Edilmeyen (Unchecked Exception) hata siniflarinin baz sinifidir?
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a) Calistirma Hata Siniflari (RuntimeException)
b) SQL Hata Sinifi (SqlException)

c) Aritmetik Hata Sinifi (ArithmeticException)
d) Hata Sinifi (Exception)

15. Asagidaki ifadeler 1g1ginda hangi sik dogrudur?

Ifade A: “static” anahtar kelimesi ile tanimlanan degiskenlere sinif
degiskenleri denir

Ifade B: “static” tanimlanan bir degisken sinifin her instance’l tarafindan
erisilebilir durumdadir

a) ifade A yanlis, ifade B dogrudur.
b) ifade A dogru, ifade B yanlistir.

c) Her iki ifade de yanlistir.
d) Her iki ifade de dogrudur.

16. Asagidaki iki sinif tanimini inceleyerek, bu siniflarla ilgili dogru sikki
seginiz?
public class Ornekl

{
public static int num;
static

{

}
}

public class Ornek2

{
{

}
}

a) Ornek2 sinifi galigir ve higbir gikti Gretmez.

b) Ornek2 sinifi galigir ve ekrana 5 yazar.

c) Ornek2 sinifi Ornek1 sinifinin kurucu metodunu ¢agirmadigi igin
calistirllamaz. d) Ornek2 sinifi Ornek1 sinifinin kurucu metodunu
¢agirmadigi(constructor) igin derlenemez.

num=5;

public static void main (String[] args)

System.out.printin(Ornek1.num);

17. Java derleyicisi kaynak kodu hangi formata ¢evirir?
a) Assembly Dili formatina
b) Baytkod formatina
c) Hexadecimal formatina
d) ASCII formatina

18. Asagidakilerden hangisi arayuz (interface) i¢in dogru bir ifadedir?
a) Bir arayliz sadece metotlara sahip olabilir, degiskenleri olamaz.
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b) Arayuzlerin kurucu metotlari olmaz.
c) Bir sinif sadece bir araytzu kullanabilir.
d) Araylzlerin normal siniflardan higbir farki yoktur.

19. Bir sinif tanimlanirken, baska bir sinifin 6zelliklerini almasi kavramina ne
isim verilir?

a) Encapsulation

b) Class

c) Inheritance

d) Polymorphism

20. Asagidaki ifadelerden hangisi dogrudur?
a) Bir Java dizisindeki degiskenler sadece ilkel veri tiplerinden olusabilir.
b) Bir dizinin dinamik olarak boyutu setSize metodu ile degistirilebilir.
c) Dizi elemanlarina default degerler “new” operatoru ile yaratildiklarinda
atilir.
d) “size metodu” ile bir dizinin uzunlugu belirlenir.

21. Asagidakilerden hangisi gegersiz kilmayi (overriding) en iyi tanimlar?
a) Ayni isimli bir sinif yaratarak miras alinan sinifin 6zelliklerinin
degistiriimesi.

b) Ayni isimli bir metot yaratarak miras alinan sinifin metodunun
ozelliklerinin degistiriimesi.

c) Ayni isimli fakat farkli parametreli bir metot yaratarak ayni isimde farkli
amaglarla metot kullaniminin saglanmasi.

d) Bir sinifin bir Ust sinifinin metotlarina erigimin kisitlanmasi.

22. Asagidaki ifadelerden hangisi 6rnek kod igin dogru bir ifadedir?

Ornek Kod;
public class Ornek{
class one{
private class two{
public void main(){
System.out.printin("two");

}

}

a) Siniflar bir seviyeden fazla i¢ ice yaratildigindan, derleme hatasi alinir.

b) two ismindeki sinif private olarak tanimlandigindan, derleme hatasi
alinir.

¢) main metodu yanlis tanimlandigindan derleme hatasi alinir.

d) Kod hatasiz derlenir.

23. Asagidaki ifadelerden hangisi dogrudur?
a) Kurucu metotlar agiri yiklenemez.
b) Kurucu metotlar gegersiz kilinamaz.
c) Kurucu metotlar ilkel veri tipi veya nesne referansi dondurebilir.
d) Kurucu metotlar parametre alamaz.
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24. Veritabaninda NUMBER tipindeki sayisal bir alanin Java ile
programlamada JDBC karsilik metodu hangisi olabilir?

a) getint();

b) getDate();

c) getString();
d) getBoolean();



EK 5.SON TEST MADDE ANALIZi TABLOSU
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Madde No Madde Giigliik Indeksi Madde Ayirt Ediciligi
1 .85 .25
2 40 .40
3 .55 .50
4 .85 .25
5 .30 .25
6 .55 .30
7 .50 .60
8 40 .60
9 45 .50
10 40 .40
11 45 .50
12 45 .90
13 .50 .40
14 .50 .60
15 .50 .80
16 .65 .25
17 .55 .60
18 .50 .40
19 .55 .30
20 45 .30
21 .55 .30
22 40 40
23 .35 .25
24 40 .60
25 .60 .60
26 45 .70
27 .40 .80
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EK 6.SON TEST

Nesneye Yonelik Programlama ve Java Basari Testi toplam 27 sorudan
olusmaktadir. Her sorunun tek bir cevabi bulunmaktadir. Bu testin
cevaplanma suresi 25 dakikadir. Cevaplarinizi, soru kagitlarinin Gzerine

isaretleyebilirsiniz.

1. Asagidakilerden hangisi bir Java dosyasidir?
a) test.doc
b) test.txt
C) test.class
d) test.pdf

2. Asagidakilerden hangisi bir Java degisken ismi olabilir?
a) 2009 _guz
b) 2009 guz
c) _2009guz
d) 2009,guz

3. Asagidaki veri tiplerinden hangisi nimerik bir veri tipidir?
a) char
b) string
Cc) date
d) float

4.0Operat6r 6nceligi kuralini uygulayarak asagidaki satirlar sonrasinda “var1”
degiskeninin degeri ne olur?

int varl=0;

varl= 2+ 3*4;

a) 28

b) 20

c) 14

d) -28

5. Asagidakilerden hangisi System.gc() komutunun goérevini tanimlar?
a) Nesne yaratir.
b) Cop toplayiciyi ¢alistirir.
c) ilkel veri tiplerini dénistirmek icin kullanilir.
d) Sistemsel sorunlarla ilgili uyarilarda bulunmak igin kullanilir.

6. is parcacigi kullanildigi durumlarda hangi blok farkli islerin birbirini
etkilemesini onler?

a) public

b) finally

c) abstract

d) synchronized
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7. Asagidaki segeneklerden hangisi Java’'daki veri tiplerini bit uzunluguna
gore kucukten buyuge dogru siralar?

a) boolean, char, byte, double

b) byte, int, float, char

c) char, short, long, float

d) byte, char, float, long

8.1ki String degiskeni karsilagtirmak igin agsagidakilerden hangisi kullanilir?

b) equals()
c) abstract
d) final

9. Bir alt sinifin (subclass) kurucu metodunun hangi bolimuinde ait oldugu Ust
sinifin (superclass) kurucu metodu ¢agrilabilir?
a) Alt sinifin kurucu metodunun herhangi bir yerinde.
b) Alt sinifin kurucu metodunun birinci deyiminde (first statement).
c) Alt sinifin kurucu metodunun sonuncu deyiminde (last statement).
d) Stper sinifin kurucu metodu alt siniftan ¢gagrilamaz.

10. Asagidaki tanimi verilmis olan main metodu ile ilgili segeneklerden
hangisi dogrudur?

public static void main(String args[])

a) public anahtar kelimesi main metodun Java yorumlayici (interpreter)
tarafindan erisilmesinin mimkin olmadigini belirtir.

b) static anahtar kelimesi derleyiciye main metodunun yeni bir instance
yaratildiktan sonra kullanilabilecegini belirtir.

c) void anahtar kelimesi main metodunun String deger donecegini belirtir.
d) “String args[]” ifadesi programa verilecek parametrelerin String tipinde
args adindaki bir dizide duracagini belirtir.

11. Asagidaki ornek kodu incelendiginde, A ve B ifadeleri ile ilgili hangi
secenek gecerlidir?

Ornek Kod:;
boolean varl, var2, var3;
var3 =varl || var2;

ifade A: Herhangi bir islenen (var1 veya var2) true oldugunda, || operatorii
true doner ve var3 true deger alir.

ifade B: Her iki islenen (var1 ve var2) de false oldugunda, || operatérii false
doner ve var3 false deger alir.

a) Her iki ifade de dogrudur.

b) ifade A yanls, ifade B dogrudur.
c) Her iki ifade de yanlistir.

d) ifade A dogru, ifade B yanlistir.
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12. Asagidaki A ve B ifadeleri ile ilgili hangi secenek gecerlidir?

!fade A: Kurucu metot (constructor), sinif ile ayni isme sahip olmalidir.
Ifade B: Kurucu metodun donus tipi void olmalidir.

a) ifade A dogru, ifade B yanlistir.
b) Her iki ifade de dogrudur.

c) ifade A yanlig, ifade B dogrudur.
d) Her iki ifade de yanlistir.

13. Asagidaki kod satirlari ile ilgili hangi segenek gecerlidir?

public class Example extends Thread

{

public void run()

{

System.out.printin(“Hello”);

}

public static void main (String args[])

{
new Example();
}
}

a) Kod derlenir, calisir ve ekrana “Hello” yazar.

b) Kod derlenir fakat ¢alismaz.

c) Kod derlenmez.

d) Kod derlenir, galigir fakat ekrana bir sey yazmaz.

14. Asagidaki ifadelerden hangisi bir Java metodunda karsilagilan hatanin
bulundugu yerde degil, metodu ¢agiran Ust bélimde ydnetilmesini saglar?
a) this
b) try
c) throw
d) throws

15. Coklu is pargacigi (Multithread) olan bir uygulamada hangi amacla
yield() metodu kullanilir?

a) Diger is parcaciklarina galisma sansi tanimak igin.

b) Mevcut is parcacigini belli bir stire durdurmak igin.

c) Yeni bir is parcacigi baglatmak igin.

d) Mevcut is pargacigini sonlandirmak igin.

16. Switch cimlesi icin asagidakilerden hangisi séylenemez?

a) Kontrol ifadesi nUmerik olmalidir.

b) Her alternatif case cimlesi, break ifadesi ile sonlandirilabilir.

c) Continue ifadesi ile goruldigunde, diger alternatif case ifadeleri kontrol
edilmez.
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d) Higbir case ifadesi gegerli olmadiginda, default ile belirlenen ifade
cahstirlir.

17. Asagidaki hangi se¢enekte tanimlanmis olan diziye(array) Double,
Integer ve Float nesneler atanabilir?

a) Double [] obj = new Double[3];
b) Integer [] obj = new Integer[3];
c) Float [] obj = new Float[3];

d) Object [] obj = new Object[3];

18. Bir siniftan alt sinif olugturmayi engellemek icin asagidaki tanimlardan
hangisi kullaniimahdir?

a) public class OrnekSinif { int musteriKodu; String MusteriAdi; }

b) abstract class OrnekSinif { int musteriKodu; String MusteriAdi; }

c) final class OrnekSinif { int musteriKodu; String MusteriAdi; }

d) class OrnekSinif { int musteriKodu; String MusteriAdi; }

19. Asagidakilerden hangisi instanceof operatérinin kullanimi igin
dogrudur?
a) Bir referansin sinif mi yoksa interface referansi mi oldugunu belirlemek
igin kullanihr.
b) iki farkli referansin ayni siniftan olup olmadigini belirlemek icin kullanilir.
c) Bir sinifin kalitim hiyerarsisindeki yerini belirlemek igin kullanilir.
d) Referansin hangi ilkel veri tipinin sarmalayici sinifi oldugunu belirlemek
igin kullanihr.

20. Asagidakilerden hangisi dogru bir ifadedir?
a) Default kurucu metot void tipinde deger doner.
b) Default kurucu metot void tipinde parametre alir.
c) Default kurucu metot parametre almaz.
d) Bir sinifta default kurucu metot disinda kurucu metot olamaz.

21. Asagidakilerden hangisi dogru bir ifadedir?

) Bir arayuzdeki tim degiskenler otomatik olarak static olur.

) Bir arayizdeki tim degiskenler otomatik olarak final olur.

) Bir araylzdeki metotlar abstract olamaz.

) Arayuzdeki bir metot sinif seviyesindeki degiskenlere erisemez.

22. Asagidaki ifadelerden hangisi dogrudur?
a) Bir araylzun (interface) metodunun gévde (body) boluma olamaz.
b) Bir sinif sadece bir tane baska siniftan treyebilir ve sadece bir tane
arayuz kullanabilir.
c) Siniflar araytize “this” anahtar kelimesi ile erigir.
d) Siniflar araylze “uses” anahtar kelimesi ile erigir.

23. Asagidaki ifadelerden hangisi dogrudur?
a) % operatori ylizde hesabi igin kullanilir. Or; 10 % 20 = 50
b) | operatori bolme iglemi igin kullanihr.
c) # operatori degisken isminin ilk karakteri olamaz.
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d) $ operatori degisken isminin ilk karakteri olamaz.

24. Asagidakilerden hangisi static olarak tanimlanmis bir degiskenin
ozelligidir?
a) static tanimlanmis bir degiskene bir deder atandiktan sonra
degistirilemez.
b) Bir metot icerisinde tanimlanan static bir degisken o metot igerisinde
sadece bir kez kullanilabilir.
c) Bir sinifin birden ¢ok instance’i yaratilsa da, static degdiskenin sadece bir
instance’i olur.
d) Sadece ilkel veri tipleri static olarak tanimlanabilir.

25. Asagidaki siklardaki hangi ifade érnek olarak verilmis kod pargaciginin
/IBURAYA EKLE yazan bolumune eklenirse derleme hatasi alinir?

Ornek Kod;

public class Upton{

public static void main(String argv[]){
}
public void amethod(int i){}
IIBURAYA EKLE

}

a) public int amethod(int z){}

b) public int amethod(int i,int j){return 99;}
c) protected void amethod(long I){ }

d) private void anothermethod(){}

26. Asagidaki ifadelerden hangisi dogrudur?
a) Static metotlar non static olarak gegersiz kilinamaz.
b) Static metotlar private olarak tanimlanamaz.
c) Private metotlar asiri yuklenemez.
d) Araylzler bagka siniflar tarafindan kodlanamaz.

27. Asagidaki siklardaki hangi ifade 6rnek olarak verilmis kod parcaciginin
//IBURAYA EKLE yazan boélumune eklenirse ekrana 0 yazdirilir?
Ornek Kod;
public class ZeroPrint{
public static void main(String argv[]){
inti=1;
//BURAYA EKLE
}
}

a) System.out.printin(i++);
b) System.out.printin(i-1);
c) System.out.printin(i);

d) System.out.printin(i--);
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EK 7.0GRENCi DOYUM OLCEGI

Sevgili Ogrenci,
Bu olgekte sizin, katilmis oldugunuz “Nesneye Yonelik Programlama
ve Java” konusu ile ilgili 6grenme etkinliklerini degerlendirmenize yoénelik bir

dizi madde yer almaktadir. Bazi maddelerde gecen “NYPJ” kisaltmasi
“‘Nesneye Yonelik Programlama ve Java” anlaminda kullaniimaktadir.

Sizden, bu maddelerin her birine, hangi duzeyde katildiginizi, o
maddenin kargisinda, size uygun secgenegQi isaretleyerek belirtmeniz
istenmektedir.

Her bir madde icin; o madde ile ifade edilen durum size tam olarak
uyuyorsa “Tamamen Katiliyorum (5)”, hic uymuyorsa “Hi¢ Katilmiyorum
(1)” secenegini isaretleyiniz. Katilma dlzeyiniz bu iki u¢ durum arasinda yer
aliyor ise (2), (3) veya (4) secgeneklerinden, uygun olanini isaretleyiniz.
Latfen, isaretlenmemis madde birakmayiniz.

MADDELER

W ATU MIVADL N
KISMEN

AT IVADI 1IN
ORTA DUZEYDE
AT IVADI 1IN
QOGUNLUKLA

W AT IVADI 1N
TAMAMEN

HiC

WATIL IVADI N

—~
[
~
~
N
—~
—~
w
~
~
Y
-
—~
a1
~

Ders Igerigi

1 | Sunulan icerik NYPJ konusundaki ihtiyacimi kargiladi.

2 | Sunulan icerik gelecekte, mesleki ¢alismalarima katki
saglayacak nitelikte idi.

3 | Bu ders bana, somut bir hedefe yonelik 6grenebilme
olanagi sagladi.

Bu ders bana badimsiz ¢alisabilme becerisi kazandirdi.

(G20

Sunulan icerik, bu alanda profesyonel ¢calisma
yapabilecegim duzeyde bilgiler iceriyordu.

Dersin islenig sekli 6grenme tarzima uygundu.

Dersin 6n gerekliliklerini belirten ifadeler agikti.

Bu ders, NYPJ ile ilgili beklentilerimi karsiladi.

Bu derste 6gretim teknolojileri etkili kullanildi.

RO |N O

0 | Derste her konuya iliskin 6zetlerin verilmesi, faydaliydi.
1 | Zaman zaman beni galismaya zorlayacak etkinlikler
sunulmasi, 6grenmeme katki sagladi.

12 | Bu derste NYPJ ile ilgili, uzun sire unutmayacagim
bilgiler 6grendim.

Igerigin Uyarlanmasi

13 | Sunulan icerigin, benim bilgi dizeyime gore degismesi,
kolay 6grenmemi sagladi.

14 | Uygulamalarin, seviyeme uygun olarak becerilerimi
gelistirme potansiyeli bulunuyordu

15 | Derste ne 6grenecegdimi secgebiliyor olmam égrenmeme
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katki sagladi.

16

Derste, farkli 6grenme-6gretme yontemleri kullaniimasi
6grenmeme katki sagladi.

17 !geriginin sunumu ilgi ve yeteneklerime uygun yapildi.
18 | Icerikte, gereksiz bilgi tekrari yoktu.
19 | Dersin, benim ihtiyacima goére uyarlaniyor olmasi, bana

kendimi 6zel hissettirdi.

20

icerigin ve yontemlerin bana 6zel olmasi, égrenirken
bana zaman kazandirdi.

21

Sistemin benim nasil 6grenmek istedigimi anliyor olmasi
6grenmeme katki sagladi.

22

Derste islenen konulari rahatlikla anlayabildim.

Etk

inlikler

23

Sunulan érnekler 6grenmeme katki sagladi.

24

Sunulan uygulamali ¢galismalar kavramlari anlamami
kolaylastirdi.

25

Sunulan konular ile uygulamalar tutarlydi.

26

Uygulamalara iligkin geribildirimler yonlendiriciydi.

27

Katildigim etkinlikler is hayatim i¢in gerekli bilgiler
o0grenebilmemi sagladi.

28

Katildigim etkinlikler is hayatim icin gerekli beceriler
kazanmami sagladi.

Bilgisayar, Sinif ve Laboratuvar Olanaklari

29

Sistemin baglanti hizi yeterliydi.

30

Sistemin teknik kalitesi yeterliydi.

31

ilgili web sitesine istedigim zaman baglanabilme
esnekligi, 6grenmeme katki sagladi.

32

ilgili web sitesine evimden de baglanabiliyor olmam,
6grenmemi olumlu etkiledi.

Sistem Yardimi

33

Sunulan materyaldeki yardimlar yeterli ydnlendirme
sagliyordu.

34

Ogrenme etkinlikleri sirasinda, ihtiyag duydukga
saglanan teknik destek yeterliydi.
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EK 8.OGRENCI MOTIVASYON OLCEGI

Sevgili Ogrenci,

Bu dlgekte sizin, “Nesneye Yonelik Programlama ve Java” konusunu
ogrenme ile ilgili istek, caba ve yonelimlerinizi belirlemeye yonelik bir dizi
madde vyer almaktadir. Bazi maddelerde gecen “NYPJ” kisaltmasi
“‘Nesneye Yonelik Programlama ve Java” anlaminda kullaniimaktadir.

Sizden, bu maddelerin her birine, hangi duzeyde katildiginizi, o
maddenin kargisinda, size uygun secgenegQi isaretleyerek belirtmeniz
istenmektedir.

Her bir madde icin; o madde ile ifade edilen durum size tam olarak
uyuyorsa “Tamamen Katiliyorum (5)”, hic uymuyorsa “Hi¢ Katilmiyorum
(1)” secenegini isaretleyiniz. Katilma dlzeyiniz bu iki u¢ durum arasinda yer
aliyor ise (2), (3) veya (4) secgeneklerinden, uygun olanini isaretleyiniz.
Latfen, isaretlenmemis madde birakmayiniz.

= a
J =x3953 =
o JL3dI<LI 3
g dNOMSH =0
X _do2da2d o
S 22 02 2> S
JYd <323 <4
o 55 E5 85 35
MADDELER T ¥ O O F
] _ O @ e @E
Ozyeterlilik

1 | NYPJile ilgili ders sonunda, sinavda ¢ikan sorulari
dogru cevaplayabilirim.

2 | NYPJ ile ilgili derste basarili 6grenciler arasinda yer
alabilirim.

3 | NYPJ ile ilgili ders sonunda, yapilacak sinavlarindan
yuksek notlar alabilirim.

4 | NYPJ konusunu 6grenebilmek igin gerekli calisma
becerilerine sahibim.

5 | NYPJ ile ilgili konularda, sinif arkadaglarimdan daha
fazla bilgiye sahibim.

Icsel Motivasyon

6 | Yeni seyler 6grenebilmek igin beni ¢calismaya
zorlayici 6grenme etkinliklerini tercih ederim.

7 | NYPJ ile ilgili konularda olabildigince fazla 6grenme
etkinligine katilmak isterim.

8 | NYPJ ile ilgili konulari 6grenmek, benim igin
Onemlidir.

9 | NYPJ ile ilgili konularda sadece bilgilerimi degil
becerilerimi de gelistirmek isterim.

10 | NYPJ ile ilgili konulari 6grenmekten hoslanirim.

11 | NYPJ ile ilgili konulari 6grenmek icin elimden geleni
yaparim.

12 | NYPJ konusunda 6grendiklerimi diger derslerimde
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kullanabilirim.

13

NYPJ konusunda 6grendiklerimi mezun olduktan
sonra ¢alisma hayatimda da kullanabilirim.

14

NYPJ konusunda 6grendiklerimi derslerimde ve
¢alisma hayatimda kullanabilecedimi diisinmek, bu
konuyu 6grenme istegimi artirir.

15

Herhangi bir derste 6dev konusu segmem gerekse,
daha fazla ¢calismay!i gerektirse bile daha ¢ok sey
O0grenebilecedim konulari tercih ederim.

16

NYPJ ile ilgili bir sinavda basarisiz oldugum zaman,
bir baska sinavda basaril olabilmek igin daha ¢ok
caba gosteririm.

17

NYPJ konusunda 6grendigim bilgileri gtnluk
hayatimda da kullanabilirim.

18

NYPJ, benim icin ilging bir konudur.

19

NYPJ ile ilgili konularda kendimi gelistirmem, beni
diger 6grencilere gére ayricalikli hale getirir.

20

NYPJ ile ilgili konularda basarili olmak benim i¢in
Onemlidir.

21

NYPJ ile ilgili, olabildigince ¢ok konu 6grenmek
isterim.

Ortamin Ozendiriciligi

22

Bilgisayar ortaminda 6grenirken bilgisayarin,
konunun zorluk dizeyini benim dizeyime gore
ayarlamasindan hoslanirim.

23

Bilgisayar ortaminda 6grenirken bilgisayarin, benim
konuya iligkin eksiklerimi belirleyip, bunlari
gidermeme yarayacak secenekler sunmasini isterim.

24

Bilgisayar ortaminda 6grenirken bilgisayarin, konulari
benim 6n bilgi duzeyime uygun sekilde sunmasini
isterim.

25

Yeni seyler 6grenirken, 6grenmeye galistigim
konularin beni ¢galismaya zorlayacak kadar zor
olmasini tercih ederim.

26

Ogrenmeye calistigim konunun merak uyandirici bir
konu olmasini, 0 konunun zor ya da kolay
olmasindan daha ¢ok dnemserim.

27

NYPJ ile ilgili konulari 8grenmekte zorlanmam.

28

Bilgisayar ortaminda benim igin zor bir konuyu
ogrenirken bilgisayarin, bana 6ncelikle, o konuda 6n
bilgi vermesini isterim.

29

Farkli konularin farkli yéntemlerle sunuldugu derslere
katilmayi tercih ederim.

Kayqi

30

Derslerde, sinavda gikar endisesi yasadigim

konulara iliskin, elimde basili bir materyalin olmamasi

beni kaygilandirir.

31

Sinavlarda genellikle gergin ve tedirgin olurum.

32

Bilgisayar ortaminda sinava girmek beni
endiselendirir.

33

Sinav sirasinda, yasadigim gerginlik nedeniyle,
normal zamanlarda hatirlayabildigim bazi bilgileri
hatirlayamam.

34

Bilgisayar ortaminda girdigim sinavlarda, verdigim
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cevaplari dizeltemeyecegim endigesi yasarim.

35

Bilgisayar uUzerinden katildigim sinavlarda,
baglantinin kesilebilecegdi endisesi yasarim.
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EK 9.MATERYAL KONTROL LISTESI
Sayin

Makro uyarlanabilir, mikro uyarlanabilir ve uyarlanabilir olmayan U¢
farkh ortama gore hazirlanmig kontrol listesi asagida bilgilerinize
sunulmustur. Sizden, asagidaki kontrol listesinde bulunan maddelere goére, A
bolumunu her U¢ ortam igin ayri ayri, B bolumund makro uyarlanabilir olan
ortam igin, C boélimunlt ise mikro uyarlanabilir olan ortam igin
degerlendirmeniz beklenmektedir.

Maddelerde belirtilen Ozelligin size sunulan ortamda bulundugunu
disinilyorsaniz  “v’, dusinmiyorsaniz “X” seklinde isaretleyiniz ve
0Ongordugunuz duzeltmeleri “Agiklama “ sutununda belirtiniz. Vakit ayirdiginiz
ve katkida bulundugunuz igin tesekkurlerimi ve saygilarimi sunarim.

Baris ERDOGAN

KONTROL LISTESI

A | Bu bdlimde, Makro Mikro Uyarlanabilir | Agiklama

asagidaki uyarlanabilir | uyarlanabilir | olmayan
ozelliklerin yanda ortam ortam ortam
belirtilen tg¢
ortamda da
bulunup
bulunmadigini teyit
ediniz

1 | Ogrencilerin siteye
girebilmek igin
kullanici adi ve
sifreye ihtiyaci
vardir.

2 | Ogrencilerin kendi
aralarinda veya
ogretmen ile
mesajlasip
tartisabilecekleri
forum ortami vardir.

3 | Haftalik uygulama
plani bulunmaktadir.

4 | Cevrimici kullanici
listesi gorulmektedir.

5 | Materyalin kapsadigi
butin konularin
listesi
gOsterilmektedir.
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Ogrencilerin sisteme
son girig zamanlari
gorulmektedir.

Ogrencilerin birbirleri
ile iletisime
gecebilmek icin
sohbet ortami
bulunmaktadir.

Ogrencilere bireysel
mesaj gonderebilme
ozelligi
bulunmaktadir.

Gundemi takip
edebilmek igin
takvim 6zelligi

bulunmaktadir.

10

Derse giris
yapildiginda
kullanici isminin
sayfada
goruntulenme
ozelligi
bulunmaktadir.

11

Ders ile ilgili bilgilerin
yayinlandigi
Haberler bolumu
bulunmaktadir.

12

Ana konu
acildiginda, ilgili
sayfada konuya ait
alt bagliklar
gérulebilmektedir.

13

Alt basliklarin
uzerine tiklandiginda
sayfa icerisinde ilgili
yerlere
ulasabilmektedir.

14

Ziyaret edilen
sayfalarin menudeki
renkleri
degismektedir.

15

Ayrinti dizeyi farkl
olsa da, butln
konular tum
ogrenciler tarafindan
erigilebilir
durumdadir.

Bu bolimde,
asagidaki
ozelliklerin makro
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uyarlanabilir
ortamda bulunup
bulunmadigini teyit
ediniz.

16

Her dgrenci i¢in on
bilgi duzeyinin
kaydedilecegi bir
profil alani
bulunmaktadir.

17

Uygulama o6ncesinde
bir defaya mahsus
materyal segimi
yapilabilmesi igin 6n
test sonuclari
ogrenci profilindeki
on bilgi puani
alanina
kaydedilebilmektedir.

18

Her konu on bilgi
dlzeyine gore farkli
sekilde
hazirlanmistir.

19

icerik, her égrencinin
kendi 6n bilgi
duzeyine uygun bir
sekilde
sunulmaktadir.

20

Konu bitiminde
ogrenci profil
alanindaki on bilgi
puaninda herhangi
bir degisiklik
olmamaktadir.

21

Ogrenciye sunulan
materyalde, konular
arasi gegiste on bilgi
dizeyine gore
herhangi bir
degisiklik
olmamaktadir.

Bu bolimde,
asagidaki
ozelliklerin mikro
uyarlanabilir
ortamda bulunup
bulunmadigini teyit
ediniz.

22

Her 6grenci igin 6n
bilgi dizeyinin
kaydedilecegi bir
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profil alani
bulunmaktadir.

23

Uygulama oncesinde
otomatik materyal
secimi yapilabilmesi
igin On test sonuglari
ogrenci profilindeki
on bilgi puani
alanina
kaydedilebilmektedir.

24

Her konu on bilgi
dluzeyine gore farkli
sekilde
hazirlanmistir.

25

Her konu igin
ogrenci profil
alanindaki on bilgi
dlzeyine gore uygun
olan igerik 6grenciye
sunulmaktadir.

26

Her konunun
bitiminde ara sinav
uygulanarak, d6grenci
on bilgisi tekrar
Olculmektedir.

27

Her konunun
sonunda uygulanan
ara sinav
sonugclarina gore
ogrenci profilindeki
on bilgi puani
guncellenmektedir.

28

Ogrenci farkli
bolume gectikge,
materyalin sunumu
ogrencinin
guncellenen 6n bilgi
duzeyine gore
degisim
gOstermektedir.

Her Ug¢ ortam da 1-15 maddelerinde belirtilen 6zelliklere buyuk oranda

sahiptir.

Makro uyarlanabilir ortam, 16-21 maddelerinde belirtilen 6zelliklere
blyUk oranda sahiptir.
Mikro uyarlanabilir ortam, 22-28 maddelerinde belirtilen 6zelliklere
buyUk oranda sahiptir.

[]

[]
[]
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EK 10.0GRENME ORTAMINDAN EKRAN GORUNTULERI

Nesneye Yonelik Programlama ve Java egitimine iliskin makro
uyarlanabilir, mikro uyarlanabilir ve uyarlanabilir 6zellikleri olmayan egitsel
web ortaminin bazi ekran goruntileri asagida sunulmakta ve ortamin bazi
Ozelliklerinden bahsedilmektedir.

Ogrenciler uygulama 6ncesi sisteme kaydedilmis olup, kendilerine
daha kullanici adi ve sifreleri bildirilmistir. Ogrenciler bu bilgileri kullanarak
internet tarayicilar araciligiyla sisteme giris yapmiglardir. Girig sayfasi ile
ilgili gérantu Sekil 16'da gorulmektedir.

BEUSREN fry ModerSinit.com |+ - - . v
€ madernsinif.com - computer user Pl & B-
Girig yapmadiniz. (Girig)
- Tirkee () ~
fhodernSinif
Ana Menii ] Agilan Dersler Takvim =
iletisim/Contact Us « Adustos 2012 >
Nesneye Yonelik Programlama ve Java Bu ders. dokiora fez calismasi kapsaminda gelistirilmistir paz Prt Sal Crg Prs Cum Cmt
Girig ] Dersin Sahibi- B. Erdogan 15 ; .
Kullaniciadh 5 6 7 8 9 10 N
sifre 12[13]14 15 16 17 18
— 19 20 21 22 23 24 25
Girig

26 27 28 29 30 H
Yeni hesap olustur

Sifrenizi mi unuttunuz?

Girig yapmadiniz. (Girig)

Sekil 16. Ogrenme Ortami Giris Ekrani

Kullanicilar arastirma oncesinde rastgele olarak makro uyarlanabilir,
mikro uyarlanabilir ve uyarlanabilir olmayan ortamlara atanmis oldugundan,
sisteme giris sonrasinda ekstra higbirsey yapmadan kendileri igin hazirlanmis
ogrenme ortaminin igerisine katilmis olmaktadir. Kullanici modelindeki bilgiler

ise 6n test sonuclarina gore yine arastirmaci tarafindan doldurulmustur.
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Sistem kullanicilarin  tim oturumlar i¢in ortamdaki hareketlerini
loglamakta, ilerlemelerini saklamakta, konularda kaldiklari noktalari ve diger
kullanici tercihlerini kaydetmekte ve bu veriler 1g1ginda bir sonraki oturumda
kullanicilari en son galigtiklari konu baslhigi, yaptiklari tercihler dogrultusunda
kargilamaktadir. Kullanici sisteme girdikten sonra Sekil 17'de yer alan “Konu

Listesi” ekranina ulasmaktadir.

— -
ERLGELSE | ) Ders: Nesneye Yonelik Programlamave .| + | o [
€ & modemsinif.com/course/view.p 5 - computer user A A B-

S1 51 olarak giris yaptmz (Gikig)
ThodernSinif

Modern Sinif - NYPJ

Yonet : Son Haberl

= Haftalik taslak on Haberler

B Profi (Heniz haber
BILGILENDIRME génderimemis)

() NYPJ Sohbet Ortami

Cevrimigi Kullanicilar -
€ NYPJ Forum

(Son 5 dakika)
< osist
13 Mart - 19 Mart ]
W 1.B0lim: Java Programiama
[2] 1.BoIUm: Quiz
WP 2.B0IUm: Nesne Yonelimii Programlama Prensipleri
2 Bolom: Quiz Takvime git...
Wy 3.Bolum: Temel Java Sozdizimi
3.Bolim: Quiz
W 4.B6IIm: ilk Java Programimiz
4.Balim: Quiz

Yaklagan Olaylar
Yakin zamanda olay yok

20 Mart - 26 Mart ]
W 5.B6l0m: likel Veri Tipleri

£.Bolim: Quiz

W 6.Bolim: Program Akiginin Kontroli

6.B6I0m: Quiz

27 Mart - 2 Nisan ]
W 7.Bol0m: Diziler

Sekil 17. NYPJ Konu Listesi

Konular arasinda oncelik iligkisi oldugundan &grenci bir konuyu
bitirmeden diger konuya gegcememektedir. Bu yontemle 6grenci modelindeki
On bilgi dizeyine iligkin bilginin tutarli olmasi saglanmistir. Her konu sonunda
ara sinav uygulanarak ogrencilerin bilgi duzeyleri konusundaki degisim

Slglilmiistir (Sekil 18).
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= -
| i Ders: Nesneye Veneik Programiama... * | i vPs:7 Bstam: Quiz x| 4] - o ) [
€ | @ modemsinif.com/med/quiz/attempt.phplid=29 e M- computer user Pl B-

Tﬁ'lOdemSmlf

Modern Sinif - NYPJ

1

Puanlar: 10

2

Sinavlar - 7.B8liim: Quiz - 1. uygulama

7.Boliim: Quiz

Asagidakilerden hangisi Java'da yer almayan bir hata nesnesi 6regidir?

Bir cevap secin

b. Dizin/Dosya bulunamadi
c. Intemet erisimi bulunamad.
d. Aritmetik islemde sifira bime

a. Dizi sinirlan disinda erisim

Asagidakilerden hangisi Java hata nesnesi yénetimi ifadelerinden biridir?

Puanlar: 10

a. impelements
b. break

c. instanceof
d.fry

Bir cevap secin

S1 51 olarak girig yaptiniz (Cikig) e

m

Sekil 18. Konu Sonu Degerlendirme Sorulari

NYPJ dersinde katimci 6grencilerin iletisimini saglamak amaciyla forum

(Sekil 19) ve sohbet (Sekil 20) ortamlari kullaniimistir.

\ 111 Ders: Nesneye Vanelik Programlama .. | 111 NYPJ: NYPJ Forum

€ & mo
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Sekil 19. NYPJ Dersi Forum Ortami
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Sekil 20. NYPJ Dersi Sohbet Ortami

lletisim kurulmak istenen kisinin gevrim disi oldugu durumlarda ise

Mesaj (Sekil 21) gbnderme fonksiyonu ile iletisim saglanabilmistir.
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Sekil 21. NYPJ Dersi Mesajlasma Ekrani
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NS Ferah Kocak

Ornek 2
Icerik Onizleme Notlar public class JavaDunyam { K
1. Unite Hakknda B public static void main(String args([]) ';
2. Ogrenme Hedefleri { ° l
3. Java Nedir? -

System.out.printin("Java Dunayasina ilk adim..!");

4 Java

[ nd Promp! .
1.3.1_81 3 et Java Q
Javail: class J s public, should
lared in a file named JavaDunyan.java
c class JavaDunyan

I\Jdki.3.1_01\bin)>

+ Goriildiigii tizere derleme esnasinda hata alinmigtir.

+ Unutulmamalidir; kaynak dosya adi ile sinif ismi ayni olmalidir ve
sinif isimleri Biiyiik/Kii¢iik harfe duyarhdir.

18. Java Uygulamalarinn Y iklenmesi
18, Java Uygulamasi Ozelikeri
20. Cop Toplayic (Garbage Collector)
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Sekil 22. NYPJ Dersi Ekran Gériintiisi

Sekil 22 gosterilen egitsel web ortaminin sol Ust kdsesinde o anda
bulunulan bolum ve konunun adi yer almakta, konuyu sunan kiginin adi,
resmi ve 0zgecmisi hakkinda kisa bilgi bulunmaktadir. Yazilimin sag ust
bdlimunde ise yazilimdan guvenli bir sekilde gikmayi saglayan “Etkinlikten
Cikis” secenegi yer almaktadir. Ekranin orta alt bélimunde icerigi ydnetmeye
yarayan aracglar bulunmkaktadir. Ayrica bu bolumde ses seviyesi

ayarlanabilmektedir.

Ekranin sol boliminde konular arasinda gezinti yapabilmeyi saglayan
ekran listesi bulunmaktadir. Bu bolim 6grencinin sadece igerigi gormesini
degil ayni zamanda istedigi ekrana, ekranin ismine tiklayarak ulagmasini
saglamaktadir. Daha Once ziyaret edilen ekranin rengi farklilagarak
kullaniciya kolaylik saglamaktadir. Yine sol bdlimuan Ustinde bulunan Notlar
alani ile 6grencinin ek notlara erismesi mumkun olup, kendisi de ekran ile

ilgili notlar alabilmektedir.



