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GIRIS

Modern ¢agda “kadin” ve “erkek” kavramlar1 sadece fizyolojik farkliliklara
sahip iki farkli cinsi ifade etmemektedir. Bu kavramlar, fizyolojik temeldeki
farkliliklarinin disinda, iginde yasanilan toplumun yiikledigi anlamlar1 ve ozellikle
calisma hayatinda goriilen sosyal farkliliklar1 da kapsamaktadir. Kadinlar ile erkekler
arasinda gozlenen farkliliklara, tarihsel siire¢ icerisinde degisik agiklamalar
getirilmistir.

Bir kavram olarak cinsiyet rolleri, kadinin ve erkegin sosyal olarak
tanimlanmis cinsiyet Ozelliklerine gore toplum iginde iistlenmesi beklenen roller,
sahip olmas1 istenen davranislar, tutumlar ve Ozellikler olarak tamimlanmaktadir
(Bem, 1984). Cinsiyet rolleri kavrami baslangicta, cinsler arasinda var olan
farkliliklar1 sadece fizyolojik temelli olarak tanimlamanin sinirlamasindan kurtulmak
icin kullanilmistir. Biyologlara gére kadinlar ve erkekler arasindaki farkin temeli, bu
iki cinsin fizyolojik 6zellikleri agisindan istlendikleri roldiir. Rolleri ayrigtiran temel
noktalardan biri de, kadmlarin ¢ocuk dogurabilme O6zellikleri, erkeklerin ise bunu
yapamamalari; buna karsin erkek egemen diinyada erkeklerin gii¢ simgesi olarak
algilanmalar1 olarak ortaya cikar. Insanin yeryiiziindeki varhginin ilk safhalarindan
itibaren, erkekler basat davranis oriintiisii olarak tanimlanan dis gevre ile ilgili isleri
yiirlitiirken, kadinlar edilgen davranis ériintiisii olarak adlandirilan ev ici yasami ile
ilgili islerden sorumlu olmuglardir. Giiniimiiz kosullarinda bu fizyolojik farklilasma,
dogum kontrol yontemleri, erkegin fiziksel giiclinli sergilemesini gerektirecek
kosullarin azalmasi nedeniyle olduk¢a azalmis bulunmaktadir (Giildii ve Ersoy,

2009).



Sosyal yasamin basladigi ilk zamanlardan itibaren erkekler ailenin
geciminden sorumluyken, kadinlar evle ilgili islerden sorumlu olarak yasamlarini
siirdiirmiiglerdir. Hi¢ siiphesiz, rollerin dagilimindaki bu farklilik modern zamanda
erkegin beden giiciinii kullanmasini gerektiren yasam sartlarinin giderek azalmasi
sebebiyle 6nemli Ol¢iide ortadan kalkmustir. Geleneksel cinsiyet rolleri etkisini
azaltmakla birlikte halen siirmekte ve yasamimizdaki etkisini siirdiirmektedir. Bu
nedenle cinsiyet rolleri, kadin ve erkek davraniglarini belirlemeye devam etmektedir
(Kimura, 2002).

Doékmen’in (2010) belirttigi lizere, cinsiyet rolleri, toplum tarafindan tarihsel
stire¢ igerisinde olusturulmus ve kisilerden gergeklestirmeleri beklenen, cinsiyetle
ilgili bir takim beklentilerdir. Kiz ve erkek ¢ocuklar sosyal 6grenme yoluyla gesitli
nesneleri, etkinlikleri, oyunlar1, meslekleri ve hatta kisilik 6zelliklerini “uygun” ya da
“uygun degil” olarak ayirt etmeyi Ogrenirler. Cinsiyet rollerinin olugmasinda,
igcerisinde yasanilan toplumun o cinsiyete atfettikleri ve o cinsiyet rollerine yonelik
beklentileri bliylik bir etkiye sahiptir. Her toplum sahip oldugu kiiltiir igerisinde
erkeklik ve kadinlik degerlerini insa eder ve bunlar kavramlastirir. Cinsiyet rol
normlar1 olarak da ifade edilebilecek bu davraniglara gore kadin ya da erkek, i¢inde
yasadig1 toplumsal cinsiyet normlarina uygun davranislarla cinsiyet rollerini sergiler
(Winstead ve Derlega, 1993).

Giiniimiizde kadinlar, toplumsal alanlarda daha ¢ok yer almaktadir. Kadinlar,
alisilagelmis tarihi rollerinin yaninda ¢alisma hayatina girmekte, toplumsal
sorumluluklar  Gstlenmekte, ilgi ve yeteneklerine gore etkinlikler de

bulunmaktadirlar. Yani, kiiresellesme yoluyla yasanan bu sosyal degisimler,



kadinlara bir¢ok farkli rol atfetmistir. Bu sartlar altinda da tarihin hi¢gbir doneminde
olmadig1 kadar ¢ok sayida kadin giinlimiizde is ortamlarinda yer almaktadir.

Calisma, bir bireyin bir sey yapmak ya da bir sonuca ulagsmak i¢in emegini
kullandig1 faaliyetleri ifade etmektedir (Akat, 1982). Insanlarin ¢ogu icin calistiklari
i glnlilk yasamlarinin merkezinde yer almaktadir. Calismak, bireyin saghgi ve
mutlulugu i¢in de 6nemlidir.

Kadinlar tarihin her doneminde is yasaminin i¢inde olmuslardir. Ge¢misten
giiniimiize ekonomik, sosyal ve politik alanlarda yasanan gelismelerin bir neticesi
olarak kadinin is yasamindaki etkililigi ve konumu da degisikliklere ugramistir.
Tarihsel siire¢ icerisinde bu gelismelerden belki de en belirgin olani1 sanayi
devrimidir. Sanayi devrimini takip eden donemde toplumsal ve ekonomik yasam
gittikce daha “Orgiitsel” ve “sistematik” bir nitelik kazanmustir. Onceleri evlerde
dokuma tezgahlarinda yapilan isler, sanayi devrimiyle beraber fabrikalara taginmustir.
Kirsal alanlarda o6zellikle kadinlar1 caligtirarak gelistirilen “parca basina 6deme”
diizeni sayesinde liretim maliyetleri diisiiriilmiis ve kapitalist sanayiye giden yolun
onii acilmistir (Pamuk, 2005).

Diinya genelinde bakilacak olursa, kadinlarin egitim seviyelerinin yiikseldigi
sOylenebilir. Fakat egitimde yasanan bu doniisiime ragmen, is yasaminda halen bir
istthdam ve gelir dengesinin saglandigini s6ylemek miimkiin degildir. Aslinda
gecmise gore kiiresellesen uluslararasi ekonomik diizen igerisinde, kadin
istihdaminda siirekli bir yiikselis hareketi goriilmektedir. Ozellikle hizmet alaninda
kadin isgiicii oranlari, kamu sektoriinlin kiigiilmesine, isgilicii piyasalarinin esnek
yapilar haline gelmesine paralel olarak siirekli artmaktadir. Diger taraftan teknolojik

gelismeler, bir yandan kadinlar i¢in yeni istihdam firsatlar1 yaratirken, bir yandan da



halen kadinlara ait olan diislik vasif gerektiren islerin ortadan kaybolmasi tehlikesini
dogurmaktadir (Pelit, Fidan ve Demirkol, 2004).

Cinsiyet olgusu, kadinlarin gerek is basvurularinda gerekse ise girdikten
sonra, Onemli bir sorun olarak Karsilarina ¢ikmaktadir. Ne yazik ki, ise girerken
giriste de calismaya bagladiktan sonra da cinsiyet ayrimciligina maruz kalmaktadir.
Ise eleman aliminda acik ya da gizil olarak ayrimcilik (discrimination) yapilmaktadir.
Ise eleman alimi igin yapilan miilakatlarda, kadin ve erkekler farkli &lciilerle
degerlendirilmekte, ayni niteliklere sahip bir erkek ve bir kadinin ayn1 pozisyona
basvurmas1 durumunda genellikle egemen cins olan erkekler tercih edilmektedir
(Arat, 1991).

Bu noktada akla gelen nedensel aciklama, kadinlarin biyolojik ve fizyolojik
ozelliklerine dayanmaktadir. Hamilelik, dogum ve sonrasi siireglerin isi sekteye
ugratacak olmasi ve isin dogasina aykirt goriilmesi agisindan bu nedenlerin basinda
gelmektedir. Bu konuda bircok yasal diizenleme yapilmasina karsi cinsiyete dayali
ayrimciligin is ortamlarinda varligin siirdiirmesi, doganin getirdigi sartlarin 6tesinde
kadinlara yonelik olumsuz tutumlarin etkisinin devam ettigini gostermektedir.

Kadinlarin hem ise girerken hem de calistig1 donemlerde karsilastigi cinsiyete
dayali ayrimcilik kadmin ¢alisma yasaminda Onemli bir engeldir. Belli is ve
mesleklere kadinlar kabul edilmemekte, gérev dagiliminda adil davranilmamaktadir
(KSSGM, 1998).

Kadmin calisma hayatina katilmasiyla var olan geleneksel degerler de
degismis, kadin endiistrilesme ve kentlesme ilerledik¢e ¢alisma yasamina daha ¢ok

katilmaya baslamistir. Ev disinda ve iicretli ¢alisan kadin sayisi arttikca, aile



kurumunda, toplumsal isboliimiinde var olan ayrimcilik su yiiziine ¢ikmaktadir
(Koray, Demirbilek ve Demirbilek, 1999).

Toplum goziinde meslekleri kadin erkek meslekleri diye ikiye ayrimaktadir.
Kadin meslekleri daha ¢ok kiitiiphanecilik, hemsirelik ve dgretmenlik gibi sabir ve
bakim vericilikle ilgili, beraberin de evin islerini de yiiriitebilecegi islerdir. Erkek
meslekleri ise st diizey yoneticilik, polislik, insaat miihendisligi, gibi daha ¢ok
mantia ve giice dayanan, ayn1 zamanda ¢alisma kosullar1 daha agir olan islerdir. Is
ortamlarinda, is ve mesleklerin cinsiyet temelinde ayrimlagsmis yapisi icinde kadinlar
daha cok geleneksel kadin mesleklerinde yogunlagmakta, acik pozisyon olmasina
karsin erkek isi olarak kabul goéren islere bagvuramamaktadirlar. Boylece kadinlar,
daha diisiik statiilii ve daha diisiik {icretli islerde calismaya razi olmaktadirlar. Bu
durum kadin emeginin ikincil bir emek olarak degerlendirilmesine ve kadinin
caligmasinin toplumsal boyutunun algilanmamasina neden olmaktadir (KSSGM,
1998). Boylece diisiik statiilii isler, diisiik ticretleri, slireksiz ve gecici islerde ¢calisma
durumu ile sosyal glivencesizligi beraberinde getirmektedir. Yaz doneminde pamuk,
cay ve findik toplama, sonbaharda pancar dokme ve benzeri mevsimlik isler bu tiir
isler arasindadir. Biitiin diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de kadinlar genellikle en az
ticret 6denen isleri yapmakta, diislik statiilii islerde yogunlasmaktadirlar. Kadinlarin,
mensup oldugu hanenin yoksulluk diizeyi arttik¢a diisiik ticretli islere katilimlar1 da
artmaktadir (Demirel, Bilgin ve Kocaman, 1999).

Kadinin is hiyerarsisinin alt zincirinde goriilmesinde pay sahibi diger bir
neden olarak, cinsiyet rollerine dair kalip yargilardan beslenen, kadinlarin
calismasma yonelik olumsuz tutumlardir. Is yasamina bakildiginda, tutumlar

calisanlarin diislince ve davraniglarini etkilemektedir. Bir yonetici ayni 6zellige sahip



bir alt gruba kars1 bir tutuma sahipse, bu tutumun ydneticinin bu alt grubun her bir
iyesine yonelik davraniglarini etkilemesi muhtemeldir.

Is yasaminda cinsiyet esitsizliginin giderilmesi igin, cinsiyet rollerinin
bugiin gelinen noktada, hangi konumda durdugunu bilmek 6nemlidir. Hangi rollerin
yeni nesillere aktarildigi hangilerinin aktarilmadigi hakkinda fikir sahibi olmak tam
da bu noktada biiyiilk 6nem tasimaktadir. Bu arastirmanin amaci da, Tiirkiye ve
Azerbaycan Orneklemlerini karsilastirmali olarak ele alip, kadin ve erkekler
arasindaki cinsiyet rolleri farkliliklarin1 ve kadinlarin is yasamina katilimlarina
yonelik tutumlar1 tespit etmek ve elde edilen verileri yorumlamaktir. Bu amag
dogrultusunda son yillarda Azerbaycan’da ve Tiirkiye’de meydana gelen toplumsal
ve ekonomik alanlarda goriilen degisimler gbz Oniine alinarak oncelikle konuyla
ilgili literatlir taranmis ve yapilan calismalar incelenmistir. Asagida ilgili literatiir

Ozetlenmektedir.



BIiRINCi BOLUM

1.1. Azerbaycan ve Tiirkiye Tiirkleri

Kiiltiir, insan diisiince ve becerilerinden, inan¢ ve aliskanliklarindan olusan
temel bir bitiindiir. Her kiiltir incelemesi Oncelikle insanin biyolojik
gereksinimlerinden (beslenme, ¢ogalma, hijyen gibi) yola ¢ikar. Bu gereksinimler,
ikincil bir ¢evrenin kurulumuyla ¢ozilir. Bu cevre siirekli bir yenilenmeyle
korunmak ve isletilmek ister. Yasam standardi olarak da tanimlanabilecek bu olgu,
toplulugun kiiltiir diizeyine, ¢evresine ve grubun yetenegine bagli olarak iiretimde
bulunur. Tiim bu edinimler, kusaktan kusaga aktarilir. isbirligi her kiiltiiriin 6ziinii
olusturur ve bu olgu da, kurumlarin varligini, torelerin, ahlakin ve yasanin yaptirim
uygulamasii gerekli kilar. Bu ¢er¢evede degerlendirildiginde kiiltiir, kismen 6zerk,
kismen esgilidiimlii kurumlardan olusturulmus bir biitiindiir (Malinowski, 1992).

Ortak bir gegmise ve tarihe sahip olan Azerbaycan Cumbhuriyet’i ve Tirkiye
Cumhuriyet’1 arasindaki iligkiler her zaman dost¢a olmustur. Kiiltliriin olusumunun
temel kurali, tarihsel siire¢ i¢inde toplum tarafindan olusturulmasi olarak
belirlenmistir. Diinya Tlzerinde kiiltlirler arasindaki farkliliklar, her ne kadar
kiiresellesme ile azalma gosterse de, hala biiylik dl¢iide varligini stirdiirmektedir.

Tiirk Cumhuriyetleri arasinda, giiniimiizde goriilen iligkiler, aslinda kiiltiirel
agirliklidir. Bu iilkeler arasindaki {iniversite ¢apinda 6grenci degisimi, ortak Tiirkceyi
yayginlastirma ¢abalari, tarim, saglk, turizm, maliye, teknoloji gibi konularda
yapilan ortak girisimler, ortak bir paydada bulusan bu iilkeleri yakinlastirmaktadir

(Gomeg, 2007).



Azerbaycan ve Tiirkiye’de yasayan insanlarin biiyiik bolimi Tiirk irkindan
gelmektedir. Tarihte insan topluluklarinin avci-toplayiciliktan ¢iftgi-cobanliga
gecmesiyle degisik bolgelerde uygarliklar olusmaya baslamis, atli gdgebe Tiirk
kiiltiirti de bu siiregte ortaya ¢ikmistir (Balaban, 2006).

Kaggarli Mahmud tarafindan 1072-1074 yillar1 arasinda Bagdat’ta yazilan
Divan-1 Liigat-it Tiirk’tin girisinde, Karadeniz ve Akdeniz’in dogusundan baslayip,
Japonya’ya dek uzanan cografyada bulunan kavimler (Kazak Tiirkleri, Uygur
Tiirkleri, Altay Tirkleri, Gok Tirkler vb.) Tiirk olarak belirtilmistir (Atalay, 2006).
Tiirkler Orta Asya’dan ilkel gogebe bir anlayisla degil, kendine 6zgii yliksek bir
kiiltiirle, uygarlik yayicist olarak, ekonomik, sosyal ve siyasal nedenlerle go¢
etmislerdir. Tarihi siire¢ icinde dogudan batiya dogru ilerleyen Tiirk gog¢leri, bir kolu,
Hazar’in kuzeyinden Avrupa iglerine, diger kolu ise, Iran iizerinden Anadolu ve
Ortadogu’ya ilerlemistir. Bu gogler sirasinda ¢esitli uygarliklarla kiiltiir aligverisinde
bulunan Tiirk topluluklari, kendi 6z degerlerini koruyarak varliklarini, agirlikli olarak
Anadolu, Azerbaycan ve Iran ile Tiirkistan’in olusturdugu ¢ok genis bir cografyada
stirdiirmektedirler.

Tiirklerin Azerbaycan’a yerlesmeleri M.S.4-5. yilizyillarda olmustur. Daha
sonra, 7. yiizyildan itibaren baslayan Islami akinlarm ardindan, 643’ten itibaren
Azerbaycan Miisliimanlig1 kabul etmistir. Abbasiler bu bolgeyi Tiirk emirler vasitasi
ile idare etmeye baslamiglardir. Oguz boylar1 1016’dan sonra buraya yerlesmeye
baslamis, Azerbaycan, Sultan Alparslan devrinde Sel¢uklu egemenligine girmistir.
Daha sonra, Atabeylerin, Harzemsahlarin, Mogollarm, iranlilarin ve Osmanlilarin

egemenligine giren Azerbaycan, 28 Nisan 1920’de Sovyet rejimine girmis ve



1989°da Rusya’daki Glasnost ve Perestroika politikalar1 sonucu baslayan bagimsizlik
hareketleri sonucu, 1991°de bagimsizligini, Cumhuriyet’ini ilan etmistir.

Tiirklerin bugiinkii Tiirkiye topraklarina gelisi, Oguzlarin Kay1 boyu
tarafindan 1071 yilinda Bizanshilara karsi kazanilan Malazgirt Savasi sonrasi
olmustur. Kayilara bagh Tiikmenlerden bir grup, Bat1 Anadolu’ya gelerek, Selguklu
Bizans smirma yerlesmis ve burada Osmanli Devleti’ni (1299-1922) kurmuslardir
(Arik, 2004). Fatih Sultan Mehmet’in Istanbul’u alistyla, Dogu Roma Imparatorlugu
sona erdirilmig, Osmanli Devleti topraklar1 batiya dogru genisletilmistir. Osmanli
Devleti, 16. ve 17. yiizyillarda Giineydogu Avrupa, Ortadogu ve Kuzey Afrika’nin
bliyiilk kismini alarak, ii¢ kitaya yayilmistir. On sekizinci yilizyilldan itibaren
baslayarak gerileme devrine giren Osmanli Imparatorlugu, Avrupa’da baslayan
sanayilesme hareketleri, c¢ikan isyanlar, uzun siiren Rus savaglar1 nedeniyle
yipranmig, 29 Ekim 1923 tarihinde Mustafa Kemal Atatiitk 6nderliginde, Osmanli
Imparatorlugu’na son verilerek Cumhuriyet ilan edilmistir.

Sovyetler Birligi’nin dagilmasindan sonra bagimsizligint ilan eden
Azerbaycan’t taniyan ilk ilke Tirkiye olmustur. Ekonomik, sosyal ve siyasal
acilardan iligkiler, her iki iilke i¢in de biiylik 6nem tasimaktadir. Ayni irk ve kokten
geldikleri i¢in, Azerbaycan ve Tirkiye Tirkleri, birbirlerini kardes devilet olarak
kabul etmektedirler. Ozellikle Sovyetlerin yikilmasinin ardindan gelen dénemde, bu
iki lilkenin yakinlagmasi stratejik ortaklik diizeyine ulagsmistir (Y1lmaz, 2010).

Tiirk kokenli halklar arasindaki yakinligin, tarihten gelen ebedi dostluk ve
akrabaligin kanitlar1, Sekil 1°de de gortilebilecegi gibi, kiiltiirel etkilesim siireci ortak
dil ile birlikte birgok toren ve sanat tiirlerinde, ayn1 zamanda maddi ve manevi

uygarlik anitlarinda agik bir sekilde goriilecek benzerlikler ve ortak sanatsal-estetik



yonler olarak ortaya ¢ikar (Nergiz, 2008). Asagida, Tiirk kokenli iki devlet olan

Tirkiye ve Azerbaycan’in kiiltiirel bazi Ozellikler agisindan bir karsilastirmasi

yansitilmaktadir.
AZERBAYCAN TURKIYE
3 Azerbaycan Tiirkgesi Tirkiye Tiirkgesi
o Miisliiman (%99,5), Hiristiyan (%0,2),
= Miisliiman (%96), Hiristiyan (%4) .
a Diger (0,48)
.‘% Geleneksel Tiirk kiiltiiri 6zellikleri | Geleneksel Tiirk kiiltiirii 6zellikleri
N
g Tiirk, Islam, iran ve Bat1 etkisi Tiirk, Islam, Bat1 etkisi
n

Sekil 1: Tiirk kokenli iki devlet olan Tiirkiye ve Azerbaycan’in kiiltiirel agidan

karsilastirmasi

Kaynak: Tiirk kokenli iki devlet olan Tiirkiye ve Azerbeycan’in kiiltiirel acidan karsilastirilmasi

(Vikipedi)

Hazar Denizi’nin kiyisinda, Giiney Kafkasya’nin dogusunda konumlanan,,

86,6 bin kilometrekare ylizOl¢limii ve 8 milyonu asan niifusu ile Azerbaycan

bagimsizligimin ilk yillarinda yasadigi siyasal sorunlar nedeniyle, calkantili bir

donem gecirmis, ancak daha sonra toparlanmistir. Enerji kaynaklarinin Bati’daki

pazarlara ulagmasi1 durumunda, bdlgesinde 6nemli ve zengin bir lilke konumuna

gelecektir (Aras, 2005).

Azerbaycan’da son zamanlar yapilan ekonomik reformlar, sosyal acidan,

bireylere daha iyi is olanaklar1 ve yasam diizeylerinin yiikselmesini saglamistir.

Malayev (2010) ekonomik yapinin vatandaglarin haklarin1 gozeterek, yaraticiliga ve

gelismeye yonelik adimlar atilmasina onciiliik yaptigi ifade etmektedir.
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Azerbaycan yetmis yila yakin bir zaman diliminde hem dininden hem
kiltiriinden uzaklastirllmaya ¢alisilmig, halk gizlice elinden geldik¢e kendi
kiltliriindi, dilini, dinini muhafiza etmeye calismistir. Beklide bunun i¢in bu giin
Azerbeycan Tirk Kkiiltiirinden ¢ok uzaklagsmamistir. Ancak Sovyet Sosyalist
Cumhuriyetler Birliginin (SSCB) sosyokiiltiirel etkisi Azerbeycan Tiirklerinin kendi
i¢ gruplarina baglilik gostermeye calismasi neticesinde Azerbeycan’da hem bati Rus

kiiltiirlintin esintileri hem Tiirk kiiltiliriiniin gelenekleri yasanmaktadir.

1.2. Kadimin Cahsmasina Kars1 Tutumlar
1.2.1. Diinya

Tarih Oncesi c¢aglarda, avci-toplayict kavramiyla ifade edilen, cinsler
arasindaki igboliimii iddiasin1 destekleyecek arkeolojik bir kanit bulunamamistir
(Poirier, 1987). Bu devirde, kadinlar, yiyecek bakimindan erkeklere fazla bagimli
olmadiklarindan (Unger-Hamilton, 1984) isboliimiinden ¢ok, ortaklasa bir ¢alisma
daha olas1 goriinmektedir (Bender, 1989). Insan evriminde, cinsler aras1 uzmanlasma,
olasilikla ¢cok daha sonralari ortaya ¢ikmistir (Zihlman, 1981).

On bin yil kadar once tarimin ortaya cikip, ardindan da uygarligin
yaratilmasiyla belirginlesen ataerkil sistem, kadinlarin is yasamindaki iliskilerini
derinden etkilemistir. Erkek isi ve kadin isi olarak tanimlanan isler, hem statii ve hem
de iicret acisindan farkli olagelmistir. Is alanindaki bu cinsiyet ayirimciligi,
giinimiizde halen siiregelmekte, kadinlarin amaglarini, isteklerini ve goriislerini

sinirlayarak, onlar1 dar bir alana yerlestirmektedir.

11



Kadinlarin kariyerlerinin dniinde olusan bu engel, 1970’lerde Amerika’da
cam tavan (davranigsal ve orgiitsel onyargiyla olusan, kadinlarin iist diizey gorevlere
gelmesine engel olan gériinmez engeller) olarak adlandirilmistir (Isik, 2009).

Diinyada, ¢alisma yasaminda cinsiyet ayrimcilifini 6nlemeye yonelik su
koruyucu 6nlemler alinmistir:

e Birlesmis Milletler (BM) Kadmnlara Karst Her Tiirli Ayrimciligin

Onlenmesi Sozlesmesi,

e Avrupa insan Haklar1 Sozlesmesi,

e Avrupa Sosyal Sart1 ve Avrupa Birligi Topluluk Anlagmalari,

e ILO 100 nolu: Esit Degerde Is I¢in Erkek ve Kadin Isciler Arasinda Ucret

Esitligi Hakkinda S6zlesme,
e ILO 158 nolu: Hizmet Iliskisine Isveren Tarafindan Son Verilmesi
Sozlesmesi,

e ILO 111 nolu: Is ve Meslek Bakimmdan Ayrim Hakkinda S6zlesme

Tiim bu Onlemler, uygulamada {ilkelerin gelismislik diizeyine gore farklilik
gosterse de, genel olarak tiim diinyada, calisma yasaminda kadina yonelik cinsiyet

ayrimciligi hala 6nemli bir sorun olmay siirdiirmektedir (Isik, 2009).

1.2.2. Azerbaycan

Azerbaycan’in Sovyet doneminde (Ekim 1920-1991) Tiirkiye ve Sovyetlere
dahil olmayan Tiirk topluluklariyla baglantilart kopmustu. Bu doénemdeki

geligsmelerin etkileri, bugiin de hala hissedilmektedir.
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Sovyetler, niifuzuna aldig1 diger {iilkeler gibi, Azerbaycan’da da din, dil,
kiltiir gibi alanlardaki geleneksel yapiy1r zayiflatmayr amag¢ edinmistir. Dine karsi
ateizm uygulamalar1 ile cesitli faaliyetlerde bulunulmustur (Yaman, 2011). Bu
baglamda Islam’da kadm konusu, Sovyetlerin ateizm propagandasinin 6nemli
unsurlarindan birini olusturmustur. Bu dénemdeki yaymnlarda, islam’da kadin ile
Sovyetlerde kadin konumlarinin sik¢a karsilastirildign goriilmektedir. Ornegin, Seide
Imanzade’nin (1958) Islam Dini ve Kadin Meselesi adl1 yayininda, ateizmin kadina
bakisinin Islam dininden ¢ok daha olumlu oldugu; islam dininin, kadin konusunda
diger dinlere kiyasla daha tutucu oldugu, kadinin toplumdaki yerinin oldukga sinirh
oldugu, erkegin aile i¢cindeki egemenliginin mutlak ve sinirsiz oldugu, Ortiinme ve
evlilik gibi konular belirtilmektedir (Yaman, 2011).

Kadmlarm cahilligi ve okuma-yazma bilmeyisleri de Islam ile
iliskilendirilmistir. Sovyetlerin bu cabalarina karsin, Sovyet sonrasi1 dénemde Islam
dinin etkisinin giderek artmakta oldugu gozlemlenmektedir (Yaman, 2011).

Yalnizca 23 ay siiren Azerbaycan Demokratik Cumhuriyeti’nde (28 Mayis
1918-1920), kadinlara segme ve seg¢ilme hakki taninmis, kadinlar erkeklerle esit
haklara sahip olmuslardi. Azerbaycan’in Sovyet hakimiyetine girmesiyle, sosyal
haklara sahip bir¢cok kadin, tlilkeyi terk etmek zorunda kalmistir (Zengin, Eynalov,
Bolek ve Bolek, 2006). Kadinlarin ortiileri attiklari, kitleler halinde iiretime
yoneldikleri, bu donem, kadinlar icin, annelik ve ev kadinligi gorevlerini de
istlenmeleri bakimindan yipratict olmakla beraber, hukuk agisindan esitligin
saglanmasi, egitimleri icin tiim olanaklarin saglanmasi, yaraticilik ve bilim
alanindaki potansiyellerinin  desteklenmesi bakimindan olumlu yonleri de

beraberinde getirmistir.
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Azerbaycan, kadin sorunlarinin ¢oziimiinde, binlerce yillik Tiirk kiiltiiriint,
Bati1 kiiltiirinii, Sovyetler Birligi donemindeki tecriibelerini sentezleyerek
kullanmaktadir. Azerbaycan tarihinde, her alanda etkin bir rol oynayan Azerbaycan
kadininin, bu gegis doneminde ¢alisma yasaminda karsilastigi, isle ilgili sorunlar ve
sosyal ortamdan kaynaklanan sorunlarin, kadin ve erkek herkesin bilingli ¢cabalariyla
coziilecegi ifade edilmektedir. Ancak bunu yani sira gecis doneminde kadinlarin
caligmasina yonelik olumsuz tutumlar goz ardi edilmemelidir. (Zengin, Eynalov,

Bolek ve Bolek, 2006).

1.2.3. Tiirkiye

Orta Asya’da kurulmus olan ilk Tiirk Devletlerinde kadinin saygin bir yeri
vardi, kadin ve erkek esit haklara sahipti (Sencan, 2007). Devlet yonetiminde de,
Hakanlarla beraber Hatun adi verilen esleri de esit derecede s6z sahibiydi. Kadinlar
da savagsa katilip, at biner, ok atar, giires gibi agir sporlar yaparlardi. Ev eslerin ortak
mali olarak algilanir, toplumda tek eslilik prensibi 6nemli bir yer tutardi.

Kadinlarin bu 6zgiirliigii, Osmanli Devleti Donemi’nde gerileme gdstermistir.
Kadinlar bu donemde, sosyal acidan bir¢ok hak kaybina ugramislardir. Bununla
beraber, kdy ve kasabalarda yasayan kadinlar, kentli kadinlara nazaran daha 6zgiir
olup her alanda eslerine destek olmaktaydilar (Sencan, 2007).

Kadinlarin yeniden sosyal yasamda yer almalari, II. Mesrutiyet Donemi’nde
(1908-1922) gergeklesmistir. (Caha, 2001). Yine bu doénemde kadinlarin devlet
dairelerinde ¢aligmalar1 ve liniversitelere kabulleri de gerceklesmistir (Celikel, 1989).
Boylece, bu donemde kadin haklar1 konusunda ilerleme kaydedilmis ve bu
gelismeler Cumhuriyet Donemi’nde gercgeklestirilecek devrim niteligindeki atilimlara

temel olusturmustur (Aslan, 2008).
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Islami Osmanli Imparatorlugu’nun sona ermesi ile birlikte, modern Tiirkiye
Cumhuriyeti’nin Kurucusu olan Atatiirk, liberallesme ve kadinlarin erkek
hakimiyetinden kurtulmasina 6zel bir 6nem vererek, Tiirkiye’deki modernlesme
cagini baglatmistir. Kadinlarin gelecek nesilleri egitme konusundaki rollerine vurgu
yaparak Atatiirk, “Kadinlarimiz erkeklerimizden daha aydin, daha faziletli ve daha
kiiltiirlii olmahdir!” (Inan, 1967) demistir. 1924 yilindaki Egitim Reformu Kanunu,
kadinlara esit egitim haklar1 vermistir. 1928 Kilik Kiyafet Kanunu, kadinlarin
baglarini ve tiim viicutlarin1 kaplayan siyah carsaf giymelerini yasaklamistir. Yeni
Cumbhuriyet, ¢ok esliligin ve ayn1 zamanda sadece erkeklerin bosanabilmesinin sonu
olmustur. Muhtemelen en oOnemlisi ise 1934 yilindaki reformla kadina yerel
secimlerde ve 1935 yilinda ise ulusal se¢imlerde se¢me ve se¢ilme hakkinin
verilmesidir (Giines, 2011).

Sonraki donemlerde 1950-1960 yillarinda hizmet sektoriiniin hizla gelismesi
kadinlarin is hayatina katilimini olumlu sekilde etkilemistir. Ancak buna ragmen o
donemde ¢alisma hayatina katilma oranin da geleneksel rollerin hala baskin oldugu
sOylenebilir. 1980’11 yillar da Tiirkiye’de sanayi sektoriiniin gelismesi ve degisen
ekonomik politikalar nedeniyle ¢cok azda olsa istthdam olanagi saglanmistir. Ancak
bu sinirli olanaklardan diisiik egitim diizeyi, ise alim ve is yerinde yapilan ayrimcilik
nedenleriyle kadinlar erkekler kadar yararlanamiyordu. Dolaysiyla kadinlar legal
sektorden illegal sektore yoneliyordu. O donemde temizlik islerinde ¢alisan, ev
disinda hizmetgilik ve ¢ocuk bakimi gibi is sektoriinde calisan kadin sayisi artig
gozlenmistir (Ecevit, 1993).

Daha sonraki donemde kadinlarin egitim diizeyi yiikseldikce c¢alisma

yasamina katilma orani olumlu yonde artis gostermistir (Giinindi, Ers6z 1997).

15



Tiirkiye’de son yillarda kadinlarin ¢alismasina yonelik tutumlar olumlu yonde
degismektedir. Bunun baslica sebeplerinden biri egitim seviyesinin ylikselmesidir.
Seksenli yillarda giiniimiize yiiksek 6gretim goren kadinlarin orani artan bir ¢izgiyle
devam etmektedir. Yiiksek ogretimle, isgiiciine katilim arasinda bir baglant1 oldugu,
dolayisiyla egitim diizeyi yiikseldik¢e kadinin ¢alismasina yonelik tutumlarin olumlu
yonde degistigi sdylenebilir. Bunun yani sira kadinlarin evlilik yasinin yiikselmesi,
egitimlerini siirdlirmelerine ve 1is giicline katilmina olanak tanimistir, ayrica
dogurganligin diismesi (1968 yilinda %5-7, 1988 yilinda %3 iken 2008 yilinda

%1,9’a diismiistiir) gibi faktorlerin de kadinlarin isgiiciine katilimini olumlu yonde

etkiledigi diistiniilebilir (DTP, 2009).

Tiim bu olumlu etkilerin yan1 sira hem evde hem ev disinda ¢alismak, kadinin
kendisiyle catisma yasamasina neden olmustur. Bu olumsuzluklarin yaninda, ev
icinde ve is yasaminda siddete maruz kalmasi, calisma yasaminda ayni isi yaptigi
erkege gore cok daha diislik tlicret almasi1 kadinlarin yasam alanlarini daraltmistir.
Kadmlarin caligma yasamini kolaylastirma yoniinde, son yillarda sivil toplum ve
demokratiklesme yoniinde biiyiik ilerlemeler kaydedilmesine ragmen, toplumdaki
yerlesik degerlerin varligini siirdiirmesi ve uygulamalardaki aksamalar yiiziinden,

sorunlar hala varligini siirdiirmektedir (Kocacik ve Gokkaya, 2005).

1.3. Ev Isleri, Genel Is Boliimii: Kadin ve Erkegin Yaptig: Isler

Ev is1, bir ev icinde yasayan bireylerin, ev i¢indeki giindelik gereksinimlerini
karsilayan islerdir. Temizlik yapmak, yemek yapmak, siiplirmek, camasir yikamak,
bulasik yikamak, tamirat yapmak, cocuk bakmak ev islerinden bazilaridir. Kadinlar

zamanlarinin ¢ogunu, yemek pisirme, ¢amasir, bulasik yikama, ¢ocuk bakimi gibi
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rutin islerle ugrasarak; erkekler ise, isin yapilacagi zaman konusunda kisisel karar
verme olanag olan, ev ile ilgili onarim isleri gibi rutin olmayan islerle
ilgilenmektedirler (Blair ve Johnson, 1992). Ev islerinin yapimindaki bu nitel fark
da, kadinin aile bireylerinin bakimini saglamada kilit nokta oldugunu gostermektedir

(Schooler, Miller, Miller ve Richtand, 1984).

1.3.1. Diinya

Kadin ve erkegin ebeveynlerinden edindikleri  birikimler, aile
olusturduklarinda onlar i¢in 6rnek olmaktadir (Goode, 1964). Bu birikimler, kendi
cocuklara aktarildiginda cagin gereklerine uymadan kalip, degisime ugramazsa,
ayni sekilde kendinden sonraki nesle de aktarilmaktadir.

Onceleri geleneksel rollerinden ddiin vermek istemeyen ataerkil tutuma karst,
kadinlar haklarint arama yoluna gitmislerdir. Amerika’da 8 Mart 1857°de 129
kadinin yasamina mal olan kadin dokuma isgilerinin grevleri, sembol haline
getirilmis ve halen giiniimiizde Diinya Emek¢i Kadinlar Giinii olarak kutlanmaktadir
(Kose, 2012).

Diinyada, 6zellikle son yiizyilda, cocuklu kadinlar arasinda artis gdsteren
calisma oranlar1 ve kadinlarin ¢aligmasinin sosyal bir kural olarak kabul gérmesi, ev
islerinde is boliimiinii gerekli kilmistir. Onceleri kadin ve erkek arasinda yapilan bu
1s boliimii, daha sonralar1 ev i¢i hizmetlerde kagak gogmen kadin ¢alistirmak yoluyla,
yaygin olmamakla birlikte, ¢6ziime kavusmus goriinmektedir (Anderson, 2000).

Ancak ekonomik krizlerin goriildiigli zamanlarda, hane halkinin gelirlerindeki
diisme, gida harcamalarinda kisma, disarida yemek yeme aligkanliklarini terk etme,
ev i¢inde gida iiretimi gibi 6nlemler almay1 gerekli kilmistir. Tiim bunlar kadinlarin

ev islerinde yliklerinin de arttiginin bir gostergesi olmustur. Asya krizi sirasinda
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Endonezya’da, kadinlar ¢ocuk bakimi ve ev islerine giinde yaklasik 8 saat zaman
ayrirken, erkeklerin ortalama 2,5 saat zaman ayirdig belirlenmistir (Oztiirk, 2009).

Avrupa’da erkeklerin biiylik kismi evde esleri ile beraber is paylasiminda
bulunmaktadirlar. Kadin ister ¢alissin, ister ¢calismasin bu durum ayni olmaktadir. Bu
durum erkeklerin tek baslarina rahatlikla yasayabildiklerini de gdstermektedir.
Ayrica gelismis {llkelerde ev iglerinde teknolojik olanaklardan biyiik o6l¢iide
yararlanildigindan, ev isi biiylik sorun olmaktan ¢ikmis durumdadir (Salzman ve
Matathia, 2006).

Amerika’da ev kavramu artik, kalpsiz bir diinya karsisinda bir siginak olarak
tanimlanmaktadir. Oylesine ki, dis diinyada bulunan, sinema sistemleri, kahve
barlar1, ofisler, profesyonel mutfak aletleri gibi her tiirli konforu igeri
tagimaktadirlar. Bu gibi toplumlarda, evler farkli gereksinim ve yasam amaglarina
uygun hale gelmektedir. Kadin ve erkek, bilgisayar baglantis1 sayesinde islerini evde
gorerek, hem kendilerine hem de ev islerine daha fazla zaman ayirabilmektedirler.
Bu yeni evcimenlik goriisii, ev isleriyle ugrasmay bir eglence olarak ele almaktadir.
Evde konuk agirlama, yemek pisirme, temizlik gibi evle ilgili gorevlerde daha istekli
davranmaktadirlar (Salzman ve Matathia, 2006).

Mutfak kavrami Amerika’da yalnizca yemek pisirilip yenen bir yer olmaktan
cikip, eglenmek, calismak, ev 6devi yapmak, televizyon izlemek gibi etkinliklerinin
yapildig1 bir merkez konumuna gelmistir (Burroughs, 2006).

Diinyadaki, *’kadin ilk 6nce ev hanimi, annedir’’ kalip yargisi yumusasa da
ev isleri hala ¢ogu toplumlarda kadinin sorumlulugundadir. Kadinlar kendilerine
atfedilen geleneksel rolleri igsellestiriyor ev islerinin kendilerine ait oldugunu

kabulleniyor bu alan1 paylasmak istemiyorlar.
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1.3.2. Azerbaycan

1920-1991 yillart arasinda  Sovyetlerin  hakimiyeti altinda olan
Azerbaycan’da, kitleler halinde iiretime katilan kadinlarin, disarida calismalarinin
yani sira, evdeki isleri de listlenmeleri, onlar agisindan yipratict olmustur. Kadin,
ailenin varliginda biiylik bir éneme sahiptir. Aile ile ilgili bircok isi tek basina
iistlenen kadin, bu islerin yani sira tcretli (belirli bir maas karsiligl) bir iste de
calismistir. Kadin ve erkegin ev icinde ve disindaki islerdeki gorev dagilimi
birbirinden ayrilmstir.

SSCB’ i ilk doneminde kadinin *’ev koleliginden’ kurtarma politikas: da
kadinin, fiziksel fonksiyonlarmin izin verdigi her kosulda g¢alismasmin zaruri
kilinmis bunun yani sira ’anne-is¢i’’ kadin profillinin devlet politikasinda onemli
yeri olmugtur. Sonraki donemlerdeyse kadin egitimi politikas1 sayesinde kadinlar
birgok meslek sektoriine girerek boy gosterseler de (ev i¢i gorevlerde belki daha
ilimli tutumlara sahip olunsa da) ev isi sorumlulugu biiyiik 6lgiide hep kadinlarda
olmustur. Giiniimiizde sosyallesen kadin tam giin caligsa bile ¢ogunlukla ev isi
sorumluluklart yalniz sirtlanmaktadir (Zengin, Eynalov, Bolek ve Bolek, 20006).

Ozellikle bagimsizligin kazanildigr 1991 yilindan sonraki yeniden yapilanma
siirecinde, Glrcistan ve Ermenistan’dan go¢ almasi, Ermenistan’in Karabag’1
isgaliyle bir bucuk milyon kisilik bir niifusun evsiz kalmasi, Azerbaycan aile
yapisinda biiyiik degisimlere neden olmustur. Genellikle ¢ekirdek aile yapisina sahip
olan Azerbaycan ailesi, kalabalik aile yapisina doniismiistiir. Kalabalik aile yapisi, ev
islerinin paylasilmasi, ¢ocuklarin bakilmasi yoniinden biiyiik kolayliklar saglamis

olsa da, aile i¢i huzursuzluklara da neden olmustur (Sahla, 2010).
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Geleneksel degerlerle yetistirilen kizlar ve erkekler, evlilik kurumunda farkli
misyonlar yiiklenmekteyse de, giiniimiiz gengligi, aldiklar1 egitim ve caga ayak
uydurma davraniglariyla her alanda oldugu gibi ev islerinde de esit oranda

paylasimciliga yonelmektedirler (Tiirkaslan ve Suleymanov, 2010).

1.3.3. Tiirkiye

Tiirkiye’de, modern bir ulus-devlet yaratmaya g¢alisan aydin kesim, mutfak
islerinin ~ diizenlenmesi, dikis esyalarinin diizenlenmesi, yemek pisirmede
kullanilacak olgiiler, cocuklarin uyuma saatleri gibi konu basliklariyla 6zel bir Gnem
gostererek ilgilenmislerdir (Navaro-Yasin, 2000). Tiirk aydinlari, eski kusaklarin
ilkel ve geleneksel yontemlerine karsin, daha cagdas ve bilimsel yontemleri
Oneriyorlardi. Yasam tarzlari, moda, temizlik, dikis ve ¢ocuk bakiminin
cagdaslastirilmasinda 6nemli rol oynayan Kiz Enstitiileri, 1928’de agilmistir. Kiz
Enstitiileri’'nde Tiirk kizlarina, Taylorizm prensipleri ile ev islerinde akillarim
kullanma, yontemli ¢alisarak az zamanda ¢ok is yapma 6gretilmistir (Nezihe, 1935).

Diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de, sanayilesme, beraberinde feodal
iliskilerin ¢oziilmesine, bireysellesmenin artmasina neden olmustur. Agilan yeni is
yerleri, baz1 bolgelerde, is¢i agigim1 dogurmus, kadinlar artik evlerinden ¢ikip is
yerlerinde ¢aligmaya baslamislardir (Kose, 2012).

Tiirkiye’de ¢agdaslasmanin getirdigi cesitli olanaklari, aldiklar egitimle
pekistiren kadinlar, erkeklerden ev islerinde isbdliimi isterken, bunu bir yardim ya
da liituf olarak degil de, esit degerde iki insanin birlikteligi olarak gdérme
egilimindedirler. Bu diislince ortaminda yetisen ¢ocuklarin, birkag¢ nesil sonra ideal

birliktelige 6nemli katkida bulunacaklari ifade edilmektedir (Kose, 2012).
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1.4. Toplumsal Cinsiyet

Toplumsal cinsiyet (gender), kadinlara ve erkeklere, toplum tarafindan
yiiklenen rolleri ve sorumluluklar1 belirtmekte kullanilan bir kavramdir. Bu rol ve
sorumluluklar, kadinlarin ve erkeklerin toplumsal alanda temsiliyetlerinde
farkliliklara neden olmaktadir. Erkek cinsiyeti kamusal alanda kendini ifade ederken,

kadin cinsiyetinin daha ¢ok ev gibi 6zel alanda varlik gosterdigi gézlemlenmektedir

(Citak, 2008).

1.4.1. Diinya

Tiim kadin ve erkekler, aralarinda ayirim gozetilmeksizin, yagsam, saglik,
egitim, calisma alanlarindan esit kosullarda yararlanma hakkina sahiptir. Insan
Haklar1 Evrensel Bildirisi’nde (1948 madde:2) yer alan bu maddeye karsin, erkek ve
kadin arasindaki esitsizligin, toplumsal yasamin bir¢ok kesiminde, 6zellikle ¢alisma,
evlilik ve aile yasaminda siirdiigli goriilmektedir. Bu alandaki esitsizliklerin
giderilmesi i¢in harekete gecen diinya kadin kuruluslar: ¢esitli resmi konferanslarda
sorunlarini giindeme getirmislerdir. Ornegin:

e 1993 yilinda Kadinlara Yonelik Siddete Karsi Bildirge BM  Genel

Kurulunda kabul edildi.

e 1994 yilinda Kadina Yonelik Siddet konusunda BM biinyesine ozel

raportOr atanmasi kararlastirild.

e 1995 wyilinda Pekin’de yapilan 4. Diinya Kadin Konferansi’nda

esitsizliklerin oniine gecilmesi konusunda ¢esitli 6nerilerde bulunuldu.

Bu tarihi gelismeler dogrudan kadina iliskin negatif goriisleri yok etmese de

kadina yonelik siddet konusunda o6zel sivil toplum orgilitlerinin miicadelesini
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kolaylastirmistir. Dolaysiyla kadinlar kendi haklariyla ilgili daha ¢ok bilgilenmisler
bu da kadmin ¢alisma hayatindaki 6n yargilarin az da olsa yumusamasina yardimei
olmustur.

Aile, evlilik, calisma, toplumsal yasam alanlarinda goriilen ayrimciliklar,
kadinlarin toplum igindeki konumlarini olumsuz yonde etkilemektedir (Yilmaz,
Zeyneloglu, Kocadz, Kisa, Taskin ve Eroglu, 2009). Ayrimcilikla ilgili, Avrupa
Birligi icerisinde olumlu yonde ¢esitli adimlar atilmis, cinsler arasindaki ayrimcilik
yasaklanmis, Ozellikle istihdam alanindaki uygulamalardaki haksizliklarin Oniine
gecilmesi her firsatta vurgulanmistir. Konu, insan haklari agisindan giindeme
getirildiginde, toplumsal cinsiyet esitligi on planda yer almaktadir. Avrupa
Birligi’nin temel hedeflerinden biri olarak goriilen, kadinlarin ekonomik, sosyal ve
siyasal alanlardaki katilimi, kadin erkek esitligi ile birlikte ele alinmaktadir.

Diinya capinda goriilen benzeri ¢aligmalarin kadinlarin toplumsal cinsiyet
roliinii yeniden diizenliyor olmasi, gercek anlamda kadin-erkek esitligi i¢in doyurucu
bir sonug saglayamamistir. Kaliplasmis geleneksel rol dagilimini yeniden diizenleyici
bu yasalar, uygulamada paralel gitmedigi siirece sorunun ¢dziimiinde 6nemli bir

ilerleme saglayamayacaktir (Go¢mener, 2008).

1.4.2. Azerbaycan

Azerbaycan Cumbhuriyeti’'nde 18 Ocak 1991 tarihinde kabul edilen Devlet
Bagimsizligi Hakkinda Yasa, kadinlarin da 6niinii agmis, hukuk agisindan kadin ve
erkek esitligi, siyasi alanda da uygulamaya gecirilmis, Azerbaycan Milli Meclisi’nin
%]12’sin1 kadin milletvekilleri olusturmustur. Buna karsin, niifus acisindan ele

alindiginda, toplumun yarisindan ¢ogunu olusturan kadinlarin, parlamentoda en
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azindan yar1 oranda temsil edilmesi gerektigi disliniilmekte ama bdyle olmadig
gorilmektedir.

Azerbaycan Milli Bilimler Akademisi (AMBA), Cagdas Felsefi Arastrmalar
Subesi, yirittiigli arastirmalar ve toplumu bilgilendirme caligmalariyla cinsiyet
ayrimi sorununun ¢oziilmesine yonelik biiyiik ilerlemeler kaydedilmesini saglamistir.
Bunun yani1 sira, Azerbaycan’da ilk kez Cinsiyet Arastirma Okulu acgilarak, konuyla
ilgili konferanslar, seminerler, kurslar verilmeye baslanmistir (Muradova, 2000).
Yine cinsiyetle ilgili olarak, iki dilde (Azerbaycan Tiirkgesi ve Ingilizce) yayinlanan
ve bilimsel-popiiler bir dergi olan Cinsiyet Bilimi adli derginin 4 sayis1 yaymlanmig
bulunmaktadir. Ayrica, Azerbaycan’da cinsiyet ayrimciligit konusunda yapilan
caligmalar, birgok kitabin yayinlanmasina ve Cinsiyet Kiitiiphanesi’nin kurulmasina
Onayak olmustur.

Azerbaycan tarthi boyunca goriilen ¢ok sayida kadin faaliyetlerine ve
basarilarina, cinsiyet ayrimciligi konusunda atilan adimlara karsin, tiim diinyada
oldugu gibi, Azerbaycan’da da kadin haklar1 konusunda tartisilmasi, ¢éziimlenmesi
gereken pek cok sorun s6z konusudur. Kadinin toplumdaki konumunun, ¢ok daha
gercekei bir bakis agisiyla degerlendirilerek genis ¢apli arastirmalarla mercek altina
alinmasi basta hiikiimet politikalar1 olmak iizere diger kurum politikalarina da
yansimasi gerekmektedir. Ev kadin1 ve ¢alisan kadinin, kir ve kent kadininin degisik
gorliinen, ama cogu kez toplumsal degerler ve roller ortak paydasinda bulusan
sorunlar1 incelenmeyi gerektirmektedir (Zengin, 2006).

Diinyada Cin’den sonra, dogumda cinsiyet dengesizliginin en yiiksek oldugu
iilkeler, Ermenistan, Azerbaycan ve Gilircistan olarak belirlenmistir (Sattar, 2011).

Cin’de goriilen her 100 canli dogumda, erkek bebeklerin sayisi, kiz bebeklerin
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sayisindan 18 fazlayken, bu rakam Ermenistan’da 16, Azerbaycan’da 15,
Giircistan’da 11 olarak saptanmistir. Erkek bebeklerin biiyiik oranda tercih edilmesi,
dogulmadan kaybedilen kizlarin sayisi, aile igindeki Ortiili bir ayrimciligi
gostermektedir (Sattar, 2011).

Azerbaycan’da kiz ve erkek cocuklar, geleneksel Tiirk kiiltiirii icerisinde,
farkli misyonlar yiiklenerek yetistirilmekle beraber, arada olusan bu fark, genclerin
tiniversitelerdeki egitimleri sonucu giderek kapanmaktadir (Tirkarslan ve

Suleymanov, 2010).

1.4.3. Tiirkiye

Tiirkiye’de 1950’1 yillardan itibaren, sanayilesme ile birlikte, tarimda modern
araglarin kullanilmasi, kirsal alandan kente yogun go¢ akisi, diger gelismekte olan
ilkelerde oldugu gibi, kadinlarin ¢alisma yasaminda koklii degisikliklere yol agmistir.
Kentlerde kadinlarin sosyal hayattaki sorumluluklart agirlagmistir (Giirkan, 1978). Bu
toplumsal degisim siireci igerisinde, kadinlar ve erkekler yeni konumlar elde etmisler,
toplumsal kimliklerinde ve toplumsal rollerinde degismeler olmustur (Go¢gmener, 2008).

Kadin hareketleri, 1980°’li yillardan itibaren ilerleme kaydetmis, Kadin
Arastirma Merkezleri, iiniversiteler biinyesinde Kadin Arastirmalar1 Yiiksek Lisans
Programlar1 olusturulmus, Kadin Eserleri Kiitiiphanesi kurulmustur. Bunlarin yani
sira, hiikiimet biinyesinde Kadindan Sorumlu Devlet Bakanligi olusturulmustur. Bu
donemdeki yeni feminist hareketlerle birlikte, toplumsal cinsiyet kaliplar1 mercek
altina alinarak, ataerkil degerler sorgulanmaya baglanmistir. Bu hareketler, kadinlarin
toplum igindeki konumlarinda olumlu yonde degisimler yaratmig, ama yeterli

olmamustir. (Giirol, Akin, 2010)
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Tiirkiye’de feminist iradenin Orgiitlenmesinin, cinsiyet ayrimciligini ortadan
kaldirabilecek, koklesmis ataerkil zihniyeti degistirebilecek giice sahip olabilecegi

ongoriilmektedir (Go¢gmener, 2008).

1.5. Kadinin Calismasina Kars1 Arastirma Bulgular
1.5.1. Diinya

Gelismis iilkelerde 1950 yilinda ¢alisma hayatina katilanlarin %36,7°1, 1975
yilinda 9%40,6’s1, 1985 yilinda %41,4’ii kadin olmustur. Amerika, Almanya,
Avustralya, Fransa, Ingiltere, isve¢ ve Rusya’da 1980 yilin da evli kadmlarmn %50’si
calisma hayatina katilmistir (Greenstein 1990).

Diinya ekonomisinde 1970’li yillardan beri etkisini gosteren donemsel krizler
ve gelismeler, ekonomik alanda yeniden yapilandirmay:r giindeme getirmis, bu
konuda atilan adimlar, kadinin isgiicline katilimi konusunda, onemli gelismelere
katkida bulunmustur. Kiiresellesme olgusu, sanayilesmesini saglam bir zemine
oturtmus olan gelismis iilkelerde olumlu sonuglar alinmasina neden olurken, bu
konuda ilerleme kaydetmemis iilkelerde, sorunlari ¢esitlendirmis ve derinlestirmis
bulunmaktadir (Kocacik ve Gokkaya, 2005).

Gelismis tilkelerde 1970-1990 arasinda ¢alisma hayatina katilan kadinlarin
orant  %35’den %39’a yiikselmistir. Latin Amerika’s1 ve Karayiplerde %24’den
%29’a, Kuzey Afrika ve Bati Asya da %12’den %17’ye ylikselmistir (Birlesmis
Milletler, 1991).

Batil1 tilkelerin ¢cogu, 1980’11 yillarla birlikte, liberal ekonomi ve girisimcilik
kiiltliriinii benimsemislerdir. Bu donemde, batili lilkelerde, erkek girisimcilere oranla,

kadin girisimcilerin sayisinin hizli arttigi gézlemlenmistir (Ljunggren ve Kolvereid,
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1996, akt., Soysal, 2010). Kadin girisimciligi konusunda bat1 yazininda, (sosyoloji,
psikoloji, isletme vb.), ayrintili ¢alismalara yer verilmistir (Gokakin, 2000).

Kadinlarin bu dénemde is yasamina etkin olarak katilimlarinda su etmenlerin
etkili oldugu saptanmustir (Kocacik ve Gokkaya, 2005):

e Genel olarak tiim diinyada, kadinlar1 is yasamlarinda koruyucu ve

destekleyici yasa ve uygulamalarin artmast

e Demografik gelismeler

e Kentlesmenin artmasi

e Egitim olanaklarinin artmasi

e Standart dis1 (atipik) caligsma sekillerinin ortaya ¢ikist

e Ekonomik zorluklar ve ge¢im sikintisi

e Evlenme oranlarinda azalma, bosanma oranlarinda artis

e Kadinlarin ¢aligmasina yonelik, toplumlarda goriilen olumlu yaklagimlar

e Cocuk bakimi ve diger hizmetlerdeki iyilesmeler

Diinya genelindeki endiistrilesme hareketleri, igglicii gereksinimini ve ticretli
caligmayi arttirmanin yan sira, isgilicli piyasasindaki kadin isgiiciine gereksinimi de
arttirmakta, licretsiz aile iscisi olarak c¢alisan kadin yerine, iicretli ¢alisan kadin
istihdamin1 6n plana ¢ikarmaktadir. Ornegin, 1985 yilinda, 12 iiyeli Avrupa
Toplulugu genelinde, istihdam igindeki payr % 81,1 olarak saptanan, yaklagik 100
milyon civarindaki ticretlinin i¢inde, 38 milyon kadin yer almaktadir (Eurostat, 1987,
akt., Koray, 1993).

Kadilarm isgiicli piyasasina iicretli ¢calisanlar olarak katilmasi, ¢esitli yorum
ve tartismalara neden olmustur. Isgiicii piyasasindaki kadinin konumunun énemi ve
getirilerinin tartisilmasinin yani sira, kadinlarin is yasaminda karsilagtiklart sorunlar
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ve esitsizlikler gindem olusturmaktadir. Geligsmis iilkelerde kadin istihdamina
yonelik  olumlu yaklasimlar ve c¢abalar, istihdam politikalarin1 etkilemis
bulunmaktadir. Tiim bu olumlu yaklasimlara karsin yine de, kadinin ev disinda
ticretli olarak caligmasi, erkegin ¢alismasindan farkli toplumsal degisimlere neden
oldugundan celigkili durumlar ortaya c¢ikmaktadir. Gelismis toplumlarda Egitim
almis, bilingli kadinlar, toplumdaki kadin-erkek esitsizligini agik¢a gorerek bu
konuda degisiklikler yapilmasi i¢in ¢esitli toplum kuruluslart kanaliyla goriismelerde
bulunmaktadirlar. ilke olarak pozitif esitligi benimsemis olan gelismis toplumlar,
kadinin caligmas1 konusunda, rol boliisimii anlammi da tasiyan kadin erkek
arasindaki isboliimiinii diizenleyici, iyilestirici yontemler gelistirmeye devam

etmektedirler (Koray, 1993).

1.5.2. Azerbaycan

(Cagdas yasamin merkezine oturan sorunlardan biri olan, toplum yasaminda
kadin haklarinin konumu ve iyilestirme c¢alismalari, birgok kurum ve dernek
tarafindan ayrintili calismalarla ele alinmaktadir. Bu kurumlar, 6zel yasamda, ailede
ve iste kadinlara yonelik kisitlamalari, baskilar1 en aza indirgemeye calismaktadirlar.
Birlesmis Milletlerin caligmalarinin odak noktalarindan biri de, kadin haklarinin
insan haklar1 baglaminda ele alinmasi ve korunmasi, erkeklerle esit diizeyde kamusal
yasama katilabilmeleri, toplumsal ve ekonomik kalkinmanin sundugu getirilerden
esit sekilde yararlanabilmeleri olmus ve bu konularda olumlu ydnde birgok
diizenleme yapilmistir (Abbasova, 2005).

Sosyalizmden kapitalizme gecis, her alanda oldugu gibi aile yapilarinda da
sancili donemlere sahne olmustur. Sovyetler doneminin dil, irk ayrim1 gozetilmeden

birlikte yasama, evlenme, aile olusturma kavramlari, kapitalizme gecisle birlikte
27



ortadan kalkmus, farkli gruplar kendi kiiltiirel kimliklerine biirtinmiislerdir. Bu
degisimler, cogunlukla kadina yonelik baskilar1 da beraberinde getirmis, bu durum
da ailelerin psikolojileri lizerinde etkisini biiyiik oranda hissettirmistir.

[brahimbeyova (2000), Azerbeycan’da kadmm is giiciine katthmi SSCB
zamani %781, bulurken giinlimiizde bu oran %47’e diigmiistiir buna sebep olarak da
gorlisli alinan katilimceilarin %57°1 kadinlarin diisiik liret almasin1 %311 agirlasan
calisma sartlarini ve %12 egitime gore is bulunamamasini gostermisler.

Azerbaycan’da kadimnlarin sosyal konumlariyla ilgili bilimsel arastirmalar,
gecen ylizyilda baglamistir. Kadmin isgiicii piyasasindaki yeri hakkinda, toplumsal
ilgiyi harekete ge¢irmek amaciyla su basliklar iizerinde 6nemle durulmustur (Zengin,
Eynalov, Bolek ve Bolek, 2006).

e Kadin iggiiciinde profesyonelligin arttirilmasi

e Kadinlarin siyasi yasama katiliminin saglanmast

e Kadinlarn kiilttirel ufuklarin genisletilmesi

e Kadinlarin iggiiciine katiliminin kapsam ve niteliginin iyilestirilmesi

e Kadinlarin isgiliciine katilimi konusunda, kadin-erkek iligkilerinde yeni

diizenlemelere gidilmesi
e Kadmlarin isgiici piyasasinda hakettigi yeri almasinda, toplumsal
Onyargilari ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar.

Kadi ve erkeklerin toplumsal iliskilerini, insan haklar1 baglaminda kadin

haklarin1 belirlemek i¢in, Azerbaycan’in baskenti Bakii’de ve Azerbaycan’in ¢esitli

yorelerinde, 261 kadin ve 139 erkek katilimci ile bir arastirma yapilmistir

(Mirzazade, 2002).
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Bu arastirma sonucunda, kadinlarin bir¢ok sorunu arasinda 6ne ¢ikan sorunun
igsizlik oldugu belirlenmistir. Katilimcilar, issizlik sorununun birka¢ nedeni
oldugunu ifade etmislerdir. Bunlar:

e Kadinlarin aldiklar1 egitime uygun is bulamamalari,

e Kadinlarin ¢aligma isteklerine, aileleri ya da esleri tarafindan olumlu

bakilmamasi,

e Kadinlarin ¢alismalari karsiliginda aldiklar ticretlerin ¢ok diisiik olmasi.

Arastirmaya katilan katilimcilarin % 13,171, devletin, kadinlar1 sosyal koruma
altina almasinin gerekli oldugunu vurgulamislardir. Kadinin yasadigi sosyal sinif]
aile gevresindeki adetler ve diinyaya bakis agilarindan kaynaklanan sorunlarin,
kadinlar1 ruhsal ve fiziksel olarak yipratmakta oldugu, bu durumun da aile igi
iligkileri olumsuz yonde etkiledigi ifade edilmistir (Mirzazade, 2002).

Giliniimlizde Azerbaycan kadinlarinin karsilastiklar1 diger sorunlar ise, su
basliklarda ifade edilmistir (Zengin, Eynalov, Bolek ve Bolek, 2006):

e Ailede igboliimii esitliliginin olmamasi

e Yasam kosullarinin zorlugu

e FErmenistan ile yasanan Karabag sorunu

e Aile igerisinde yasanan ekonomik zorluklar nedeniyle erkeklerin

yurtdisina ¢aligmaya gitmeleri

e Bazi yorelerde kizlarin kii¢lik yaslarda evlendirilmeleri

e lssizligin artmasi

e Saglik ve egitim alanlarinda 6zellestirilmeye gidilmesi

e Sosyal yardimlarin kaldirilmasi

e GoO¢ sorunu
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¢ Bilim alaninda kadin sayisinin azalmasi
e Giivenlik giiclerinin seyyar saticilik yapan kadinlara yaptirim uygulamasi

e Egitim ve meslek sorunlari

1.5.3. Tiirkiye

Tiirkiye’de Cumhuriyetin kurulusunun ardindan kadinlar sosyal hayatin i¢inde
daha fazla yer almaga baglamiglardir. Cumhuriyet sonrasi sanayilesme ve kentlesme
goc etkisinin yani1 sira Cumhuriyetin getirmis oldugu hukuk sisteminin kadina
tanidig1 kadin-erkek esitligi, segme se¢ilme, istedigi alanda egitim gérme ve meslek
edinme haklar1 kadin i¢in yeni is yerleri a¢ilmasimna neden olmustur. Tim bu
diizenlemeler, kadinlarin toplum i¢indeki konumlarin1 yiikseltmeye yonelik olmustur.
Ancak kadinlara saglanan bu haklar, gercek yasama hemen uygulanamadigi igin,
kadinlarin galisma yasamina tam anlamiyla katilimini geciktirmistir. Bu anlamda,
kadinlarin ¢alisma yasamina aktif olarak katilimi, 1950-1960°11 yillarda olmustur. Bu
yillarda baslayan hizmet alanlari, erkeklere kiyasla daha az olsa da, kadinlara yeni is
olanaklar1 yaratmistir. Bununla birlikte, geleneksel toplum anlayisi, kadinlarin ev
disinda ¢aligsmasina uzun siire olumlu yaklasmamistir (Giinindi, Ers6z,1997).

Diinyada 1980’li yillardan itibaren goriilen hizli kiiresellesme siireci,
Tiurkiye’yi de etkilemis, ucuz emek kullaniminin yani sira, esnek {iretim
orglitlenmesini de gerekli kilmistir. Rekabete dayali bu ortamda, erkeklere gore
egitim diizeyleri diisiik ve egitim siireleri kisa olan kadin caliganlar, ticretlendirme
konusunda da oldukca geride kalmislardir. Bu yalnizca erkek egemen bir ortamda
caligmalarindan degil, ayn1 zamanda kadinlarin, aile i¢indeki geleneksel rollerini 6n
plana alip, is yasamlarindaki rollerini geri plana atmak zorunda kalmalarindan da

kaynaklanmaktadir (Kuzgun ve Sevim, 2004). Ornegin, kadinlar genellikle diisiik
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gelirli, ylikselme sansinin fazla olmadigi ve ev kadmligi ile uyusabilen geleneksel
meslekleri iceren kamu hizmet sektoriindeki, alt ve orta kademelerdeki gorevlere
yonelmiglerdir. Kadin memur sayisi, 1938 yilinda 12.716 iken, 1978 yilinda
277.622’ye yiikselmistir (Kirkpinar, 1998).

Tiirkiye’de kadinlarin is giliciine katilim orani son derece diisiiktiir. Ayrica bu
katilimda yillara gore siirekli azalma gostermektedir 1955 yilinda kadinin ¢alisma
yasamina katilma orani %77°1 iken, 1990°da %34,0’e, 1995’te %30.7 2000’de
%29.7°e 2004°de %?23.3’e gerilemistir ve 2011 yilinda bu oran 28.8” e ylikselmistir.

Tiirkiye’de kadinin is giiciine katilimi hem kadinin sosyal gelisimi hem de
ulusal ekonomi i¢in 6nemli oldugu kabul edilse de, kadmnin is giiciine katilimi1 hala
istenilen diizeyde ve istenilen nitelikte degildir. Kirda tarim sektoriinde, yogunlukla
aile isletmelerinde iicretsiz aile iscisi olarak ¢alisan kadin, kente go¢ ettiginde, kent
isgiicli piyasasina katilamamakta, ¢alisma hayat1 disinda kalarak genellikle ev kadin
olmaktadir. Bu olgu hem kirda hem kentte kadinin isgiicline katilimin1 azaltmaktadir.
Gilintimiizde is gliciine katilmayan %71.1 kadinin %61.1 is giicline katilmama nedeni
olarak ”’Ev Kadim1’’ olmalarin1 gostermektedir (TUIK Hane Halki Is Giicii Arastirma
Sonuglari, 2011).

Literatiire bakildiginda yapilan calismalarda ¢ogu sektérde kadinlarin
mesleklerinde ilerlemis olmalarina ragmen gelebileceklerinden daha diisiik
pozisyonlara getirilmis olduklar1 ortaya koyulmaktadir, kadinlara yonelik olumsuz
tutumlarin ve yaygin bir cinsiyet ayrimciligiin var oldugu soylenebilir. Diger diinya
iilkeleri gibi Tiirkiye’de de, gergeklestirilen tiim iyilestirici diizenlemelere ragmen,
uygulamada, cinsiyet ayrimciligt agirhigimi  korur  goriinmektedir.  Yasal

diizenlemeler, kadin istihdaminin erkek istihdammin ¢ok gerisinde kalmasin
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onlemekte halen yetersiz kalmaktadir. Ozellikle kirsal kesimde iicretsiz aile isgisi
olarak calisan kadin, kente geldiginde vasifsiz is¢i sifatiyla calistigindan, giivenceli is
olanaklarindan yararlanamamaktadir (Bigerli, 2004). Tiirkiye’de kadinlarin biiyiik
kismi, ticretsiz aile isgisi olarak calismakta, 3/4°i ev kadimi konumunda, 1/4’i
istthdama katilmakta, istthdama katilanlarin 1/3’i kadar1 gelir getirici bir faaliyette
bulunmaktadir (Géniillii ve I¢li, 2001).

Yapilan bir arastirma sonuglarina gore ortalama calisan her bes kadindan
birinin is yerinde cinsiyet temelli diismanca ayrimciliga maruz kaldigi ortaya
cikmistir, ortalama her ii¢ kadindan biri cinsel nitelikli olmayan diismanca
ayrimciliin maruz kaldig1 gosterilmistir. Bu bulgulara dayanarak toplumda
kadinlarin ve erkeklerin geleneksel ataerkil kiiltiirii i¢sellestirmelerini ve bu durumun
kadinlar1 sosyal hayata ve is giicline katilimin1 engelledigi soylenebilir (Bebekoglu,

Wasti, 2002).

Eyiiboglu ve ark (2000) tarafindan Istanbul, Ankara, Izmir ve Adana’da
yasayan 1125 kadinla yapilan arastirmanin sonuglarina gore, arastirmaya katilan
kadinlarin % 95’1 kadinin kadinlarin ¢alisma yasamina katilmasinin gerekliligine
inanmakta ancak, orneklemin %74’ koca veya babalarinin kendilerinin ¢alismasini

olumlu karsilamayacagini belirtmislerdir.

Yapilan bir deger aragtirma sonuglari, sosyal kimlik kuraminin i¢ grup yanliligt
hipotezini dogrular sekilde kadinlarin kadinlar1 daha olumlu olarak algiladigini

ortaya koymustur.
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Sugur (2005) tarafindan yapilan arastirmada sanayi kollarinda c¢alisan kadin
isciler agir calisma sartlarina ragmen % 93’1 kadinlarin {icretli bir iste ¢alismalarini

olumlu degerlendirmisler.

Bir diger arastirmada yonetici kadinlarin %98.9’u, yonetici erkeklerinse
%94.6’s1 kadinin c¢aligmasini olumlu karsiladiklar1 goriilmiistiir (Giintindi, Ers6z

1997).

Bir diger arastirmada da Aycan, (2004) Tiirkiye’de yonetim diizeyinde yer alan
kadinlara yonelik tutumlarin genel olarak olumlu oldugunu ancak, kadinlarin

erkeklere gore daha olumlu tutumlara sahip olduklarini belirtmistir.

Dolayisiyla yukarda belirtilen ve benzer diger arastirma sonuglarina
bakildiginda kadinlarin erkeklere kiyasla hem cinslerinin ¢alismasina yonelik daha

olumlu tutumlara sahip olduklar1 s6ylenebilir.

Son donemde egitime verilen destek, hizli kiiresellesme gibi nedenlerle
toplumun kadinin caligmasina yonelik tutumlari yumusamis olsa da kadmnin is

giiciine katilim orani istenilen diizeyin altindadir.

Tiirkiye’de 2011 yili itibariyle, erkelerdeki %71,7 orana karsilik 15 yas ilizeri
kadinlarin is hayatina katilim orani %28,8’dir. Ekonomik olarak aktif olan kadinlarin
biiyiikk cogunlugu, %51.6°s1, erkeklerin %65.8°1 {icretli veya yevmiyeli bir iste
calisirken, kadinlarin %35.5°1, erkeklerin ise %4.9’u {icretsiz aile ici islerde
calismaktadir, kadinlarin %11.7’si erkeklerin %26.6’s1 kendi hesabina ve kadinlarin
%1.2°si erkeklerin %6.8’1 isveren olarak caligmaktadirlar. Ayrica, Tirkiye’de

kadinlarin  %42.2°si tarim sektoriinde c¢alisirken %57.8’1 tarim dis1 alanda
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caligmaktadir, erkeklerinse %18.7’si tarim sektoriinde calisirken %81.3°1 tarim dist
alanda calismaktadir (TUIK Istatistiklerle Kadim, 2011). Kadilarin is hiyerarsisinde

alt dlizeyde yogunlastiklar1 goriilmektedir.

1.6. Ev Islerine Yonelik Arastirma Bulgular
1.6.1. Diinya

Glinlimiizde, esitlik ve insanca yasamak kavramlariin hayata gegirilmesini
saglayan kadinlara iliskin koruyucu uluslararasi s6zlesmeler, 6zellikle gelismis Bat1
toplumlarinda kadinlar1 daha iyi bir konuma getirmistir. Avrupa Birligi’nin temel
degerlerinden biri olan kadin haklar1 konusu, sosyal esitligi ve toplumsal uyumu
hedeflemektedir (Seyman, 2010).

Bati i§ diinyasinda artik bir¢ok pozisyon, ozellikle de yonetici pozisyonlari,
kadin is gorenler tarafindan doldurulmaktadir. Amerika’da yapilan bir arastirma,
kadinlarin i ve aile yasamlarini birbirine zit alanlar olarak gormediklerini
saptamistir. Bu arastirmaya katilan kadinlarin % 69’u evli ve % 63’1 ¢cocuk sahibi
olarak belirlenmistir. Kadinlarin is yasamina etkin katilimlariyla, geleneksel aile
yapilarinda olagandisi formlarin ve c¢oziimlerin ortaya ciktigr gozlemlenmistir.
Onceden evde ¢ocuklarin bakimi ve ev isleriyle ugrasan kadinlar, bugiinlerde ev
disinda calismayi tercih etmektedirler (akt: Ozkan ve Ozkan, 2010).

Uluslar aras1 karsilastirmali arastirmada ABD, Avustralya ve Kanada da ev
isleri i¢in kadinlarin haftada ayirdiklar1 ortalama siire erkegin ayirdig: siirenin iki kati
oldugu gosterilmektedir. Diger iilkelerde ise bu oran kadin i¢in daha yiiksektir.

Karsilastirmal1 bir yaklagimla zaman kullanimi bulgularina bakildiginda ev islerine
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en ¢ok vakit ayiran erkeklerin haftada 18,1 saatle isvecliler oldugu, onlar 17,4 saatle
Amerikali erkekler, 16,5 saatle Hollandali erkekler ve 15,9 saatle Avustralyal
erkeklerin izledigi goriilmiistiir. Aynmi calismada, ev temizligi c¢amasir yikama,
onarma ve dikis islerinden kadinlar sorumluyken, tamirat evcil hayvan ve bahge
bakiminin biiyiikk bir kismi erkelerin sorumlulugunda oldugu goriilmektedir. Bu
islerin Avustralya’da %353’nii, Kanada’da %59’unu, Almanya’da %69 unu,
Norveg’te %58’ini, Ispanyada % 79 nu, Isveg’te %60°n1, Israil’de ise %79 erkekler
tislenmektedir (UN, 1995).

Bulgular1 zaman iginde degerlendirdikge ev isglerinin daha esitlik¢i paylasima
dogru degistigi gozlenmektedir. Ornegin Hollandali erkeler 1980 yilinda yemek
pisirme gorevinin %20’ni istlenirken, 1988 yilinda bu oran %25’e yiikselmistir.
Ayni sekilde Norvegli erkekler i¢in bu oran 1981 yilinda %19 iken 1990 yilinda bu
oran %26’ya yiikselmistir (UN, 1995).

Calisma yasaminin kadinlara sagladigi yararlardan biri, bir zamanlar siradan
telaslar olarak goriilen ev ile ilgili gorevlerin, gliniimiizde daha az bos zamana sahip
olunmasi nedeniyle, neredeyse liiks olarak goriilmesine yol agmis olmasidir. Bati
toplumlarinda artik bu isler, en azindan dergi ve TV programlari goz Oniine
alindiginda, rutin isler olmaktan ¢ikip tutku haline gelmistir. Bu yeni evcimenlik
gorlst, ev isleriyle ugrasmay1 bir eglence haline getirmistir. Neredeyse bir takinti
haline gelen ev temizligi konusunda, bircok gazete kdsesi, kitap ve dergi, kadinlara
evlerini nasil temiz tutabilecekleri konusunda ogiitler vermektedir (Salzman ve
Matathia, 2006).

Kadinlar, 1850’lerden Once, pazar yerlerine ancak eslerinin ya da babalarinin

denetimi altinda ve ender olarak, tiiketim mallar i¢in giderlerdi. Kadinlarin bu
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denetimden kurtulmalarinda, biiylik aligveris merkezleri gibi yeniliklerin biiyiik roli
olmustur. Giinlimiizde baz1 siber aligveris merkezleri ve web siteleri, giin boyunca
evde olan, servislerini kullanma ve zaman iginde satin alma olasilig1 yiiksek olan
kadinlar1 hedef almaktadir. Bu web siteleri interaktiftir ve saglik, beslenme, yemek
tarifleri ve aile baglantili etkinliklerle ilgili bilgiler ve gocuk yetistirmeyle ilgili
ogiitler verir. Kadinlar, kendilerine zaman kazandiran bilgisayar kaynakli hizmetlere
(6rnegin siipermarket aligverisi) giderek daha ¢ok katilmakta, kendilerine bilgisayar
ve internetle ugrasma olanagi saglayan evde yapilan islerle daha ¢ok ilgilenmekte ve
bilgisayar araciligiyla ev bankaciligini kullanarak, ev biit¢esini idare etmektedirler

(Ritzer, 2000).

1.6.2. Azerbaycan

Gilinlimiizde diinyada ekonomik alanda goriilen degisimler, Azerbaycan’da da
gindemi belirlemekte, ekonomik biiyiime, kdyden kente gog, Kkitle iletisim
araclarinin gelismesi, turizm gibi olgular; aile i¢i iligskilerde de degisiklikler
yaratmaktadir. Bu degisimlerden en ¢ok etkilenen kesim de kadinlar olmakta;
kiltiirel ve dini gelenekler, kadinlarin topluma uyumunu, bakis agilarini, isteklerini,
1s yasamina katilimlarini etkilemektedir.

Azerbeycan’da cenup bolgesinde yapilan bir arastirmada evdeki is boliimiine
bakildiginda 6rneklemin % 58’lik bir boliimii kadinlarin % 9’ u erkeklerin, % 25 1 ev
islerini esleriyle birlikte ev isi yaptiklarimi ve % 8’ i ticretli yardimci aldiklarini
sOylemisler. Aynmi caligmada aileler eslerin egitim ve g¢alisma hayatina katilim
diizeylerine gére modern ve geleneksel olarak ikiye ayirmiglardir. Ev isinde *’esinize

yardim ediyor musunuz’’ sorusuna katilimcilarin arastirmaya goére modern aile
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olarak degerlendirilen ailelerde erkeklerin % 71’1, geleneksel ailelerde ise % 29’u
yardim ettiklerini belirtmigler (Siriyeva, 2000).

Son yillarda Azerbeycan’ da yapilan bir arastirma da kadinlarin, aile i¢indeki
rollerini, aile saadetini saglamak %50,2, cocuklar terbiye etmek %19,2, ¢ocuklar
gelecege hazirlamak 9%14,6, ev islerini yapmak %13,2 ve baska gorevler %2,7
olarak belirttiklerini gostermistir. Ayn1 arastirma sonuclarina gore, erkegin gorevleri,
ailenin gecimini saglamak %61, ailede son karar1 vermek %23,2, ¢cocuklarin egitimi
ile ilgili karar almak %10,2 ve diger gorevler %5,6 olarak belirlenmistir (Zengin,

Eynalov, Bolek ve Bolek, 2006),

1.6.3. Tiirkiye

Belirli amaclari, gorevleri ve iiyeleri arasindaki iligkiler acisindan sosyal bir
biitiin olusturan aile, toplumsal degisime ayak uydurabilmek icin isb6limii ve bunun
sonucu olusan sosyal roller konusunda, zaman i¢inde birtakim yeni yiikiimliiliikler
iistlenir. Ailenin giincel kosullara ayak uydurabilmesi, i¢inde bulunulan kosullarin
degerlendirilmesi, bu degerlendirmeler sonucunda yasam diizeyinde iyilestirme
yoluna gidilmesi, aile i¢cinde birtakim temel sorumluluklarin yerine getirilmesi ile
miimkiin olabilmektedir. Aile i¢indeki bu yonetsel sorumluluklar su sekilde
siralanabilir (Onur-Arikan, 2006):

1) Aile amaglarini belirleyici yasam felsefesi olusturmak

2) Aile bireylerinin kisisel gelisimlerine onem vermek

3) Aile ekonomisini, ¢esitli gereksinimleri karsilayacak sekilde diizenlemek

4) Aile bireylerinin zaman ve enerjilerini, gerekli isleri yerine getirecek

sekilde yonlendirmek
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5) Ailenin gereksinim duydugu mal ve hizmetleri, kaynaklara uygun sekilde

planlamak

6) Evin genel diizeninin, bakim ve korunmasinin planlanmasi ve kontrolii

7) Aile bireylerinin saglik, egitim ve sosyal gelisimleri konusunda planl

diizenlemeler yapilmasi

Tiirkiye’de geleneksel diisiinceye gore, bu sorumluluklarin biiyiik kismi
kadina yiiklenmisken, kadinin ¢aligma yasamina etkin katilimiyla, ev ici isboliimii ve
rol dagiliminda degisiklikler olusmaya baslamistir (Koray, Demirbilek ve
Demirbilek, 1999). Bu konuda yapilan arastirmalarin sayisi, giderek artis
gostermektedir.

Culpan’mn (1977) Bogazici, Ortadogu ve Hacettepe Universitelerinde okuyan
yaklasik bin kadin ve erkek 6grenci iizerinde evlilik rollerine iliskin tutumlarim
incelemek amaciyla yaptig1 aragtirma, genglerin % 68’inin biit¢enin ayarlanmasi
1sini, yiyecek ve giyecek aligverisini ileride esleriyle birlikte yapmay1 planladiklarini
ortaya ¢ikarmistir.

Kadin aragtirma gorevlileri arasinda, 291 kisinin katilimiyla yapilan bir
arastirmada ise, katilimcilar, kadinlarin ¢cogu kez sorumlu olduklar isleri yemek
pisirmek %59,4, bulasik yikamak %750,5, camasir yikamak %69,2, iitii yapmak
%41,1, giysileri onarmak %65 ve c¢ocuklara yemek hazirlamak %55,8 olarak ifade
ederken; esleri ile birlikte sorumlu olduklar1 isleri, ¢ocuklarin bakimi %48,9,
cocuklarin dersine yardim %78,8, ¢ocuklarin sosyal etkinliklerini diizenleme %84,1,
hastalanan kisinin bakimi %79,2, giinliik alis veris %74,5, biiyiik alis veris %84 ve

faturalar1 6deme %350 olarak belirtmislerdir. Bu arastirmada ayrica katilimcilarin
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%57,4’1, evin bakim ve onarimindan cogunlukla erkegin sorumlu oldugunu ifade
etmistir (Ergol, Kog, Eroglu ve Taskin, 2012).

Ek olarak, Ankara ilinde, farkli sosyoekonomik 6zellikler gosteren 500 kadini
kapsayan, Bener’in (1989) yaptig1 calismada, aile kaynaklarindan para ve zamanin
kullanimi konusu incelenmis; yemek hazirlama, ¢ocuk bakimi, bulasik yikamanin her
giin yapildig1; ev temizligi ve bakimi, ¢camasir yikama, iitliniin ve alisverisin haftada
bir kez yapildig1 sonucu ortaya ¢ikmistir. Kadinlarin ev islerini yiiriitmede, oncelik
strasina gore, licretli yardimcilardan, yakinlarindan, eslerinden yardim aldiklari; aile
gelirinin yonetimini ¢ogunlukla esleri ile birlikte gergeklestirdikleri; evlilik stiresi
fazla olan ve ¢alisan kadinlarin, aile gelirinin yonetiminde daha etkin oldugu
saptanmistir (Onur-Arikan, 2006).

Doékmen (1997) tarafindan yapilan arasgtirmanin bulgularina gore, kadinlarin
calismasinda depresyonun belirleyici bir degisken oldugu, calismanin, g¢alisma
yasaminda karsilastiklar1 tiim giicliiklere karsin, kadinlarin psikolojik sagliklarim
olumlu yonde etkiledigi saptanmistir. Bu durumun tersine, kadinlarda ev isi yapma
siklig1 ile depresyonun paralel olarak arttig1, ev islerinin tiim sorumlulugunun kadina
yiiklenmesi ve buna bagl siirekli ayni islerin yapilmasi nedeniyle ruh sagliklarinin
olumsuz yonde etkilendigi belirlenmistir.

Bir baska arastirmada kadinlara en uygun yasam biciminin ne oldugu
arastirildiginda ilk siray1 % 43.8 1 ev kadinlig1 ve calisma yasaminin birlestirilip
yuriitiilmesi, ikinci siraytr % 30.1 ile belli bir meslek egitimi goriip, ancak
gerektiginde ¢alisilmasi segenegi, tigiincii siray1 ise % 23.9 ile 1y1 bir es ve anne olma
seceneg8i almistir. Aymi arastirmada Calisma yasaminin kadinin geleneksel rolleri

olan annelik, eslik ve ev kadinlig1 gorevlerini etkileyip etkilemedigi arastirildiginda,
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% 19.9 u etkiledigini, % 17.6 s1 etkilemedigini, % 29.5 1 kismen etkiledigini
belirtmistir. % 33 1 cevap vermemistir. Bu durumda kismen ya da tiimiiyle

etkiledigini belirtenler % 49,4 oranindadir ( Géniillii, Goniil Igli, 2001).

1.7. Kuramlar
1.7.1. Toplumsal Cinsiyet ile ilgili Kuramlar

Toplumsal cinsiyetle ilgili kuramlar, erkek ve kadin cinsleri arasindaki
farliliklarin  temelinde yer alan toplum igindeki rol dagilimmi ve kadinin
sosyallesmesi yoniindeki bakis agilarini ortaya koymaktadir (Giildii ve Ersoy-Kart,

2009).

1.7.1.1. Psikanalitik Kuram

Toplumsal cinsiyetin gelisimini konu alan ilk kuramsal agiklamalardan biri
olan Psikanalitik Kuram, Freud’un goriislerine dayanmaktadir. Ozdeslesme gibi
bilingalt1 siiregleri belirleyen bu kurama gore, toplumsal cinsiyete uygun
davraniglarda bulunma, ¢ocugun gelisim siireci icinde ebeveyni ile yasadigi
0zdeslesme stireci ile baglantili gériinmektedir. Freud, ¢ocuklarin kendi cinslerinden
olan ebeveynleriyle 06zdesim yoluyla iliski kurarak, onun 06zelliklerini
benimsedikleri; erkek cocuklarin erkek oOzelliklerini, kiz ¢ocuklarin ise kadin
Ozelliklerini bu yolla 6grendiklerini ileri stirmiistiir. Bu kuram, bireylerin toplumda
uyum i¢inde yasamalart icin kendi cinsine uygun olan cinsel kimlige sahip
olmalarinin 6nemini vurgulamaktadir (Citak, 2008).

Sigmund Freud, kisiligin gelisiminde bes donem oldugunu ileri stirmiistiir:

e Oral Donem (0-1 yas)

e Anal Donem (1-3 yas)
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e Fallik Dénem (3-5 yas)

e Latent Donemi (5-12 yas)

e Genital Donem (12 yas ve sonrasi)

Freud’a gore, cinsiyet kimliginin gelisimi, biyolojik gelisme ve olgunlasma

asamalarinin bir sonucudur (Dogan, 2005).

1.7.1.2. Biyolojik Kuram

Biyologlara gore, kadin ve erkek arasinda, tarih boyunca gozlenen
farkliliklarin  kaynagi, biyolojik 06zellikleri dogrultusunda {istlendikleri roldiir.
Kadinlarin lireme yetenekleri ve ¢ocuk dogurabilme ozellikleri, kadinlari tarihsel
stiregte ev isi ve ¢cocuk bakimi ile eve daha ¢ok baglamis, erkegi ise dis gevre ile
miicadele etmeye, aile bakimini istlenmeye yoneltmistir (Giildii ve Ersoy-Kart,
2009).

Giliniimiizde bu klasik rol anlayisi, dogum kontrol yontemleri, ¢ekirdek aile
yapist ve erkegin fiziksel giic sergilemesini gerektirecek kosullarin azalmasi
yiiziinden biiyiik 6l¢iide ortadan kalkmakla birlikte, zihinsel anlamda hala yasamlari
etkilemekte, cinsler iizerinde baski olusturmaya devam etmektedir (Chaffins ve

Forbes, 1995).

1.7.1.3. Sosyal Ogrenme Kuram

Bu kuram, ailelerin ¢ocuklarina dogumlarindan itibaren algiladiklar1 farklara
gore davrandiklarint One siirer. Cocuklar, aile iginde kendilerine bigilen rol
modelleriyle uyumlu davranmalar1 i¢in yetiskinlerce isteklendirilirler. Bu kuram,
cevrenin de bu rol algilamasinda énemli rolii oldugunu belirtir. Cocuklar taklit etme

yoluyla, cinsiyete iliskin benzerlik ve farkliliklar1 daha rahat benimsemektedirler. Bu
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sosyal algi dilizenegi, toplumda bulunan algi ve smiflandirmayr aydinlatmasi
acisindan oldukea giicliidiir.

Farkli ozelliklere sahip olan erkeklerin ve kadinlarin, ilgi alanlar1i ve
etkinlikleri degisiklik gosterir. Bu kuramin bakis agisina gore, bazi geleneksel
toplumlarda cinslerin rolleri kat1 kurallarla belirlenmis, benzer cinsler arasindaki
davraniglar kaliplasmis ozellikler sergiler duruma gelmistir. Bu kaliplasmis
davraniglarin, toplum tarafindan hos goriiliip 6diillendirildigi siirece, kusaktan kusaga
aktarilma egilimine sahip olacagi ifade edilmektedir. Cinsiyet rollerinin agikca
belirlenmedigi bireyci, geleneksel olmayan kiiltiirlerde ise, degisen kosullarla paralel
davranig egilimleri gozlenmektedir (Franzoi, 1996). Kiiltiirlerin geleneksel olup

olmamasi, cinsiyet rolii i¢in belirleyici faktdr olmaktadir (Giildii ve Ersot-Kart,

2009).

1.7.1.4. Bilissel Gelisim Kurami

Bu kurama gore, bireyler ¢evrelerinden aldiklari bilgileri gruplandirirlar ve
sosyal bilgileri diizenleyecek en anlamli ve temel kategori olan cinsiyet faktorii ile
organize ederler (Maccoby, 1998). ABD’li psikolog ve akademisyen Lawrence
Kohlberg, ¢ocuklarda alginin zaman icinde olustugunu ve Isvicreli psikolog Jean
Piaget’in Biligsel Gelisim Teorisi’ne paralel olarak asamalarla gelistigini ifade
etmektedir. Kohlberg, cinsiyet rollerindeki gelisimin, cocuklar yalnmizca belirli bir
gelisim asamasina geldiklerinde miimkiin olabilecegini belirtmektedir (Kohlberg,
1966).

Cocuklarin cinsiyet farkini algilamalari ti¢ evrede gerceklesir:

e llk evre (2-2,5 yas): Cinsiyet farkini algilama,

e Ikinci evre (3,5-4,5 yas): Cinsiyet sabitligini kazanma,
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e Ucgiincii evre (4,5-7 yas): Cinsiyetle ilgili kaliplasmis tutumlar1 dgrenme.

1.7.1.5. Toplumsal Cinsiyet Semas1 Kurami

Sandra Bem tarafindan gelistirilmis olan bu kuram, hem Biligsel Gelisim
Kuram1’nin cinsiyetlerin ayrilmasi, hem de Sosyal Ogrenme Kurami’nin toplumsal
cinsiyet rollerinin kazanilmast ile ilgili saptamalarin1 kapsar. Bu kurama gore, ¢ocuk,
gelen bilgiyi gelisen bir toplumsal cinsiyet semasi araciligiyla kodlayarak,
orgiitlemeyi 6grenmektedir. Bu semalar1 6grenme siirecinde iki cinsiyet arasindaki
gozlenebilen farklar1 goren ¢ocuk, kendi cinsiyetini bu dogrultuda degerlendirir
(Citak, 2008). Toplumsal cinsiyeti, bireylerin diinyay: izledigi bir mercek olarak
tanimlayan Bem (1993), yaptig1 calismalar sonucunda, bireyleri barindirdiklar
kadinsi ve erkeksi 6zelliklere gore dort gruba ayirmistir:

e Kadinsi: Kadinsi 6zellikleri, erkeksi 6zelliklerinden daha ¢ok

o Erkeksi: Erkeksi 6zellikleri, kadinsi 6zelliklerinden daha ¢ok

e Androjen: Hem kadinsi hem de erkeksi 6zellikler tasiyanlar

e Belirsiz: Ne kadinsi ne de erkeksi 6zellikler tagiyanlar

Cinsiyet semalarina gore hareket eden bireyler, kendileri farkina varmasalar
da, yasamlar siiresince hem kendilerinin hem de bagkalarinin davranislarini bu bakis

acistyla algilayip degerlendirirler.

1.7.1.6. Bem Cinsiyet Rolii Envanteri

Kadinsilik ve erkeksilik, geleneksel cinsiyet rolii yaklasim asir1 kadinsilik ve
erkeksiligi iceren tek bir boyutta incelendigi igin elestirilmislerdir. (Constantinople,
1973). Konuya bu elestirel bakis, yeni Olceklerin gelistirilmesini gerekli kilmis,

kadinsilik ve erkeksilik kavramlarinin bagimsiz olarak iki farkli boyutta olan bir yap1
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gosterdigi ifade edilmistir. Amerikali psikolog Sandra Bem (1944), bu yaklagim
dogrultusunda, Bem Cinsiyet Rolii Envanteri’ni gelistirmistir (Bem, 1974). Bem’in
gelistirdigi bu envanter, gliniimiizde cinsiyet rollerinin belirlenmesinde kullanilan en
taninmis Olgektir (Wong, McCreary ve Duffy, 1990).

Bem, bu envanteri gelistirirken, yaris1 olumlu kadins1 ve erkeksi Ozellikten,
diger yaris1 ise, notr olan ve kadinsi ve erkeksi olmayan 6zellikten olusan 400 kisilik
ozelligi saptamistir. Bu 6zellikler liniversite 6grencileri tarafindan degerlendirilerek,
toplumun uygun buldugu o6zellikler belirlenmistir. Istatistiksel olarak segilen 20
kadins;, 20 erkeksi ozellik ve 20 notr ozellik Sosyal Begenirlik Olgegini
olusturmustur. Bu nétr 6zellikler ender olarak kullanilmaktadir. Bem, bu envanterin,
psikometrik 6zelliklerinin daha giiclii oldugu kisa bir formunu da gelistirmistir (Bem,
1981). Tim elestirilere ragmen diinyada bu envanterin kullanimi siiregelmektedir.
Daha 6zgiin 6lcekler gelistirilmesi iizerine ¢caligsmalar yapilmaktadir (D6kmen, 1999).

Sonu¢ olarak her ne kadar bu kuramlar toplumsal cinsiyet farkliliklarinin
kaynagini anlamada aydinlatici olsa da tek bir kuramdan yola ¢akarak bu farkliliklar:
aciklamanin miimkiin olmadig1 bir gercektir. Bu yaklagimlar toplumsal cinsiyet

farkliliklarinin karmasik yapisinin sadece bir yoniinii anlamaya yardimci olacaktir.

1.8. Amacg

Bu arastirmanin amaci Azerbaycan ve Tiirkiye Tiirklerini asagidaki sorular
cercevesinde karsilagtirmaktir:
I. Azerbaycan ve Tiirkiye Tiirkleri asagidaki degiskenler bakimindan farkli
midir?
1. Kadinin ¢alismasina kars1 tutumlar

2. Ev isi yapma siklig
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II. Azerbaycan ve Tirkiye Tiirklerinde asagidaki degiskenlerin yordayicilari
(yaklasik degerlendiricileri) nelerdir?
1. Kadinin ¢alismasina kars1 tutumlar
2. Ev islerini yapma diizeyi
1. Azerbaycan ve Tirkiye Tirklerinin kadinin c¢alismasi ile ilgili
asagidaki konulardaki diisiinceleri farkli midir?
1. Kiz ¢ocuklari i¢in liniversite egitiminin gerekliligi
2. Kiz ¢ocuklarinin meslek sahibi olmalari
3. Biitcenin yetersiz olmast durumunda kiz ve erkek c¢ocugun
okutulmasindaki tercih

4. Isverenin cinsiyet ayrimi yapma durumu

ol

. Gelinin ¢alismasi

(o2}

. Issiz olma durumunda kadin ve erkegin konumu
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IKiNCi BOLUM

YONTEM

2.1 Orneklem

Azerbaycan’da ve Tirkiye’de, 300’er kisi olmak iizere, toplam 600
katilimcidan veri toplanmistir. Katilimet sayisi, cinsiyet, egitim ve ¢alisma durumuna
gore dengelenmistir. Katilimcilarin  yaglar1  18-60 arasinda degismektedir.
Aragtirmada katilimeilarin 3001 (%50) erkek 300°i (%50) kadindir. Katilimcilarin
% 38.2’si (n=229) bekar iken % 61.8’1 (n=371) evlidir. Tiirkiye Tiirkii katilimcilarin
%7.3’t (n = 22) lisansiistii %28.7’si (n = 86) iniversite, %13.3’4 (n = 40)
yiiksekokul, %38°1 (n = 114) lise, %9.3’1 (n = 28) ortaokul, %3.3’i (n = 10) ilkokul
mezunudur. Azerbaycan Tiirkii Katilimcilarinsa %13t (n = 39) lisansiistii %35’i (n =
105) tiniversite, %3.7°1 (n = 11) yiiksekokul, %43.7°si (n = 131) lise, %1.7’i (n = 5)
ortaokul, %2.3’1 (n = 7) ilkokul mezunudur, %0.3’i (n = 1) okur-yazardir ve %0.3si
(n = 1) ise okur-yazar degildir. Tiirkiye Tiirkii katilimcilarin %13°t4 (n = 39 ) genis
aileye mensup iken %87’si (n =261 ) ¢ekirdek aileye mensuptur. Azerbaycan Tiirkii
katilimcilarinsa %19.7°si (n = 59 ) genis aileye mensup iken %80.3’i (n = 241 )

cekirdek aileye mensuptur.



2.2 Veri Toplama Araglari

2.2.1. Kadimin Cahsmasina Kars1 Tutum Olcegi (KCKTO)

Katilimcilarin kadinlarin ¢calismasina yonelik tutumlarini belirlemek amaciyla
Kuzgun ve Sevim tarafindan gelistirilen 6lgek kullanilmistir. OlcekKuzgun ve
Sevim, (2004) tarafindan gelistirilmistir ve 27 maddeden olusmaktadir. Olgegin
deneme uygulamast AU Egitim Bilimleri Fakiiltesi'nde okuyan 112 son sinif
ogrencisinin anne ve babalari iizerinde yapilmistir. Olgegin yap1 gegerligi faktor
analizi ile belirlenmis, bu analiz sonucunda 12 madde ¢ikarilmistir 15 madde ye
diisen tek boyutlu olarak son seklini almistir. Olgegin her bir maddesinin toplam
puan ile korelasyonu .30° un iizerindedir. Olgegin i¢ tutarlilik katsayisi (cronbach
alfa) .93 olarak bulunmustur. Elde edilen verilere gore dlgegin gegerli ve giivenilir
bir 6lgme aract oldugu sonucuna varilmustir (Kuzgun ve Sevim, 2004). Olgme
aracinin uygulandigi katilimeilarin tepkilerini 6lgmek i¢in, bu 6l¢ekteki

1. Kesinlikle katiliyorum : 1 puan

2. Katiliyorum : 2 puan

3. Karasizim : 3 puan

4. Katilmiyorum : 4 puan

5. Kesinlikle katilmiyorum : 5 puan olarak

Olgegin 2., 7., 14. ve 15. maddeler ters madde olarak puanlanmaktadir.
Olgekten alinan en diisiik puan 15, en yiiksek puan 75 olup, yiiksek puanlar kadinin
calismasima karst olumlu tutuma karsilik gelmektedir. Olgegin bir 6rnegi Ek 1.°de

verilmektedir.
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2.2.2. Ev isleri Olcegi (EVIO)

Ev Isleri Olgegi, yapilan ev islerinin ne siklikta yapildigi sorusuna yanit
arayan bir dlgek olarak Dokmen (1997) tarafindan gelistirilmistir. Olgekte, diizenli
olarak yapilmasi gereken temizlik, bulagik ve yemek gibi 40 ¢esit ev isi gelistirilen
Olgekte yer almaktadir. Katilimcilara bu islerini ne siklikta yaptiklari sorulmaktadir.
Olgme aracinin uygulandigi katilimeilarm yaptiklart ev islerinin sikligimi dlgmek
icin, dortlii derecelendirme 6lgegi kullanilmistir. Buna gore;

1. Higbir zaman: 1 puan

2. Ara sira: 2 puan

3. Siklikla: 3 puan

4. Her zaman: 4 puan

degerlendirilmektedir. Olgek toplam puanlari belirlenirken, segenek
numaralar1 puan degeri olarak kabul edilmektedir. Olgekten alinabilecek toplam puan
40-160 arasinda degismektedir.

Ev Isleri Olgeginin Tiirk¢e formunun gecerligi ve giivenirligi Dékmen (1997)
tarafindan incelenmistir. EVIO niin Tiirk¢e formunun i¢ tutarlilik katsayisi (n = 100)
.95 olarak bulunmustur ve iki yar1 giivenirlik katsayist da hesaplanarak .90 olarak
bulunmustur (Dékmen, 1997). Olgegin gegerligine kanit elde etmek amaciyla, bazi
degiskenlere gore ev isi yapma siklig1 puanlarindaki degisim tek yonlii varyans
analizi ile incelenmistir (Dokmen, 1997). Geleneksel olarak ev islerinin asil
sorumlusu olarak goriilen kadinlar erkeklerden anlamli olarak daha sik ev isi
yapmaktadirlar (F1389=585.04, p<0.05). Ev isleri i¢in yardimcist oldugunu sdyleyen
kadinlar ev islerinde hi¢ yardimcist olmadigini sdyleyenlere gore, daha az ev isi

yapmaktadirlar (F1185=49.64, p<0.05). Ev islerine yardim ettiklerini s6yleyen
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erkekler yardim etmediklerini sdyleyen erkeklere gore daha siklikla ev isi
yapmaktadirlar (F 19s=38.74, p<0.05). Esi ¢alisan erkekler, esi ¢alismayan erkeklere
gore daha siklikla ev isi yapmaktadirlar (Fq198=16.75, p<0.05). Bu sonuglara gore,
Ev lsleri Olgeginin gegerli ve giivenilir bir dlgek oldugu sdylenebilir. Olgegin bir

ornegi Ek 2.’de verilmektedir.

2.2.3. Bem Cinsiyet Rolii Envanteri (BCRE)

Katilimcilarin  cinsiyet rollerinin  belirlenmesi amaciyla Bem (1974)
tarafindan gelistirilen Ol¢egin, Kavuncu (1987) tarafindan Tirkce’ ye uyarlanan
formu kullanilmigtir. Bem Cinsiyet Rolii Envanteri, orijinal olarak 20’ si erkeksi ve
20’ si kadins1 olarak kabul edilen toplam 40 kisilik 6zelligini ve ek olarak 20 de
sosyal kabul edilirlik (social desirability) 6zelligini icermektedir. Bu arastirmada
sosyal begenirlik dlgegi kullanilmamistir. Envanter, 40 farkli karakter 6zelliginin
katilimcilarin  kendilerini tanimlama bakimindan ne kadar uygun oldugunun 7
dereceli bir Olgek iizerinde degerlendirilmesine dayanmakta; yanitlar “hi¢ uygun
degil” den “her zaman uygun”a degigsmektedir. Bu 40 maddenin 20’°si Kadinsilik (K),
20’s1 Erkeksilik (E) olcegine aittir ve Olgek {lizerinde karisik bir sirayla yer
almislardir. Olgekteki kadmsilik maddeleri, 1, 3, 5, 6, 7, 9, 11, 14, 16, 19, 22, 23, 24,
30, 31, 34, 36, 37, 39, 40; erkeksilik maddeleri ise 2, 4, 8, 10, 12, 13, 15, 17, 18, 20,
21, 25,26, 27, 28, 29, 32, 33, 35, 38dir.

Orijinal BCRE’nin i¢ tutarlilik (cronbach alfa) katsayilart iki ayri
orneklemde, Kadmsilik i¢in .80, .82; Eerkeksilik i¢in .86, .86 olarak bulunmustur.
Test-tekrar test giivenirligi de dort haftalik bir arayla K i¢in = .90; E i¢in r= .90 dir
(Bem, 1974; Akt. Kavuncu, 1987). BCRE’nin Tiirk¢e formunun gecerligi ve

giivenirligi Kavuncu (1987) ve Dokmen (1991; 1999) tarafindan incelenmistir.
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BCRE’nin Tiirk¢e formunun test-tekrar test glivenirlik katsayisi (n = 208), K icin
.75, E i¢in .89 bulunmustur (Kavuncu, 1987). BCRE’ nin iki yar giivenirlik katsayisi
da K i¢in .77 ve E icin .71 (Dokmen,1991); alfa katsayis1 K icin .73, E i¢in .75
(D6kmen,1999) bulunmustur. Dékmen (1991), gecerlik ¢alismasinda, 6lgiit olarak
Kandiyoti tarafindan gelistirilen Cinsiyet Rolleri ile ilgili Kalip Yargi Olgegini
kullanmistir. Bu 6lgegin Kadinsilik ve Erkeksilik alt dlgekleri ile BCRE’nin K ve E
Olcekleri arasinda anlamli iliskiler bulunmustur (K i¢in, r = .59, p <0.05; E i¢in r =
53, p <0.05; n = 200). Bu sonuglar, Slgeklerin gecerligi icin kanit olarak
degerlendirilmistir. Ayrica, kadinlarla erkeklerin K ve E puanlari bakimindan anlamli
olarak farklilagmalar1 da bir gecerlik kanit1 olarak ele alinmigtir (D6kmen, 1997).

Olgegin bir 6rnegi Ek 3.’de verilmektedir.

2.2.4. Sosyoekonomik Diizey Ol¢egi (SED)

Katilimeilarin sosyoekonomik diizeyini saptamak amaciyla Bacanli (1990)
tarafindan gelistirilen bu 6lcek, Citak (2008), tarafindan yeniden diizenlenmis ve
arastirmact tarafindan kullanmilmistir. Egitim  agisindan  belirli  bir gruba
uygulandigindan orijinal 6l¢ekte yer almayan katilimcinin egitim durumu ile evliyse
esinin egitim durumuna iligkin sorular eklenmistir. Ayrica bu sorulara iliskin
secenekler orijinal forma gore ayrintili hale getirilip cogaltilmistir. Ornegin, orijinal
formda ‘“higbir okul mezunu degil” secenegi yerine, “okuryazar degil, okuryazar”
seklinde iki secenek eklenmistir. Orijinal formda yer almayan “ailenin tanimina
(genis ya da cekirdek aile) iliskin soru” Citak (2008) tarafindan eklenmistir.
Katilimcilarin “oturduklart evin kime ait olduguna iligkin” sorunun segeneklerine
“aile biiyligline ya da akrabamiza” segenegi ile “baska” segenegi de dahil edilmistir.

Katilimcilarin  “oturduklar1 evin i1sitma diizenine iliskin” sorunun sec¢eneklerine
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“elektrikli soba” da eklenmistir. Orijinal formda yer alan “ailenin ortalama aylik
geliri” sorusu yerine hem katilimcinin hem de katilimci evliyse esinin meslegi
sorulmustur. Orijinal formda “babanizin meslegi” sorusunda yer almayan yok/issiz
secenegi eklenmis, “annenizin meslegi” sorusundaki ev hanimi segenegi yerine de
yok/issiz segenegi eklenmistir. Bunun disinda katilimcilarin - mesleklerini
tanimlamada sorun yasamalar1 halinde mesleklerini yazabilecekleri “baska” secenegi
dahil edilmistir. Son olarak, orijinal formda yer alan “ailenizin sahip oldugu esyalar”
sorusundaki segenekler glinlimiiz kosullarina uyarlanarak degistirilmis ve renkli tv
yerine plazma tv eklenmis, bunun disinda firin ve bulasik makinesi dahil edilmis,
telefon segeneklerden ¢ikarilirken, video yerine DVD ya da VCD player segenegi
eklenmistir. Olgekte, katilimcilarm kendilerinin, evlilerse eslerinin ve anne-
babalarinin 6grenim diizeyleri, ayn1 evde yasayan kisi sayisi, aile tipi (genis aile-
cekirdek aile), oturulan evin kime ait oldugu, evdeki oda sayisi, evin 1sitma sekli,
deneklerin kendilerinin, evlilerse eslerinin ve anne-babalarinin meslegi, ailenin sahip
oldugu esyalar1 ve sayisii iceren 14 madde bulunmaktadir. Her bir maddede alt
sosyoekonomik diizeyi yansittigr diisiiniilen cevaptan iist sosyoekonomik diizeyi
yansittigl diisiiniilen cevaba kadar se¢enekler siralanmaktadir. En alt sosyoekonomik
diizeyi yansittig1 diisliniilen segenege “1” ve diger seceneklere “2, 3, 4...” seklinde
puanlar verilmektedir. Her bir madde icin farkli sayida cevap secenegi oldugundan
her birinde en yiiksek puan degismektedir. Ayrica katilimcilarin sahip oldugu
esyalarin soruldugu 14. maddede esyalarin sayisi toplanmakta ve diger maddelerin
toplamma eklenmektedir. Katilimcilarin almis oldugu yiiksek puanlarin {ist

sosyoekonomik diizeyi yansittig1 kabul edilmektedir
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Yapilan analizler sonucunda Sosyoekonomik Diizey Olgeginin iki yari
giivenirlik katsayis1 .91; Cronbach alfa katsayisi ise .89 bulunmustur (Citak,2008).
Gegerlik calismasinda ise katilimcilarin o6lgekten aldiklart puanlarin isaret ettigi
sosyoekonomik diizey ile dahil olduklar1 diisiiniilen sosyoekonomik diizeylerinin
benzer olduklar1 goriilmiis ve bu sonuglar Olcegin gegerligi i¢in kanit olarak
degerlendirilmistir (Citak,2008). Ayrica alt, orta ve list sosyoekonomik diizeydeki
katilimcilarin ~ sosyoekonomik diizey puanlar1 bakimindan anlamli olarak
farklilagmalar1 da bir gegerlik kanit1 olarak ele alinmustir.

Arastirmada, tiim katilimcilarin sosyoekonomik diizey 6lgeginden aldiklari
puanlarin ortalamasi (47.25) ve standart sapmasi (9.32) dikkate alinarak, katilimcilar
sosyoekonomik diizeyleri bakimindan alt, orta, yiiksek olmak iizere ti¢ ayr1 gruba
ayrilmistir. Ortalamadan bir standart sapma kiiciik olan SED puanlarina sahip olanlar
diisiik sosyoekonomik diizey grubu, ortalamadan bir ile standart sapma kiigiik olan
SED puanlan ile ortalamadan bir standart sapma toplamindan biiyiik olan SED
puanlar1 arasindaki puanlara sahip olanlara orta sosyoekonomik diizey grubu ve
ortalamadan bir standart sapma biiyiik olan SED puanlarina sahip olanlar yiiksek
sosyoekonomik diizey grubu olarak belirlenmistir. Olcegin bir 6rnegi Ek 4.’te

verilmektedir

2.3. Olgekleri Azerbaycan Tiirkcesine Uyarlama Calismalar

Olgekleri Azerbaycan Tiirkcesine uyarlama ¢alismalari igin, Azerbaycan’da
yasayan 100’1 kadin ve 100’1 erkek olmak iizere toplam 200 katilimcidan veri
toplanmistir. Katilimcilarin yaslar1 18-55 arasinda degismektedir ve yas ortalamasi
34°tiir. Katilmci sayisinin, cinsiyet, egitim ve calisma durumuna gore dengeli

olmasima 6zen gosterilmistir. Uygulama, katilimcilarin evlerinde veya isyerlerinde
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yapilmis ve yaklasik 20-25 dakika siirmiistiir. Olgeklerin, katilimcilarda olusabilecek
“yorgunluk, bikkinlik” olasiligin1 kontrol etmek flizere, sirasi degisimlenmistir.
Olgekler uygulanmadan once, katilimcilar, arastirma hakkinda bilgilendirilmis ve
“Onam Formu” verilmistir, katilimci olmalar1 i¢in onaylar1 alinmustir.

Katilimceilarin %16,5’1 (n = 33) lisansiistii, %32,5’1 (n = 65) lniversite, %5°1
(n = 10) ytiksekokul, %40’1 (n = 80) lise, %2’si (n = 4) ortaokul, %3’i (n = 6)
ilkokul mezunudur, %0,5’1 (n = 1) okur-yazardir ve %0,5’1 (n = 1) ise okur-yazar
degildir.

Katilmeilarin %31°1 (n = 61) Bakii, Sungayid, Mingecevir, Ganca’da
(Azerbaycan’in en biiylik sehirleri), %12,7’si (n = 25) biiyiik sehirde, %10,2’si (n =
20) kiiciik sehirde, %27,9°’u (n = 55) bir ilgede, %15,7’si (n = 31) ise bir kdyde
dogdugunu belirtirken, %2,5’1 (n = 5) yurtdisinda dogdugunu belirtmistir.

Katilimcilarin %45,2°si (n = 90) Bakii, Sungayid, Mingecevir, Ganca’da, %
16,6’s1 (n = 33) biiyiik sehirde, %8,5’1 (n = 17) kii¢lik sehirde, %20,1’i (n = 40) bir
ilgede, %9,5’1 (n = 19) ise bir kdyde biiyiidiigiinii belirtmistir.

Katilimcilarin % 85,5 (n = 171) ile biiytik bir boliimiinii olusturan kesimi, son
bes yildir yasadigi yerin Bakii, Sungayid, Mingecevir, Ganca, %13,5’1 (n = 27)
bliyiik sehir, %0,5’1 (n = 1) kiigiik sehir oldugunu belirtirken, %0,5’1 (n = 1) son bes
yildir yasadig1 yerin bir kdy oldugunu belirtmistir.

Arastirmaya katilan bireylerin %31°1 (n = 62) bekar, %3’ (n = 6) bosanmus,
% 1,51 (n = 3) esinden ayr1, %2,5’1 (n = 5) esi vefat etmis, %6,5’1 (n = 13) sozlii ya

da niganli, %55,5’lik (n = 111) biiyilik bir kismi ise evli oldugunu belirtmistir.
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Katilimcilara “Herhangi bir iste calisiyor musunuz?” sorusu sorulmus ve
%96,5’lik (n = 193) biiyiik bir kismi, bir iste calistyor olduklarimi belirtirken
%3,5’lik (n = 7) kism1 ise herhangi bir iste ¢alismadiklarini belirtmistir.

Herhangi bir iste calistiklarin1 sOyleyen katilimcilara sorulan ‘“Nerede
calistyorsunuz?” sorusuna verilen yanitlar 193 calisandan %54,4’liniin (n = 105) 6zel
sektorde, %45,6’smnin (n = 88) ise kamu sektoriinde ¢alistiklarini géstermistir.

Herhangi bir iste ¢alismayan katilimcilara “Caligmak istiyor musunuz?”
sorusu sorulmus ve 6 kisi ¢alismak istedigini belirtirken, 1 kisi ¢calismak istemedigini
belirtmistir. Arastirmada herhangi bir iste calismadiklarini belirten katilimcilara
“Neden c¢alismiyorsunuz?” sorusu sorulmus ve 3 kisi c¢aligmalarina engel
olundugunu, 1 kisi calismak istemedigini ve yine 2 kisi sagliginin calismasina engel
oldugunu belirtmistir. Arastirmada herhangi bir iste c¢aligmadiklarini belirten
bireylere “Daha Once ¢alistiniz m1?” sorusu sorulmus ve 5 kisi daha once bir iste
calistigini belirtirken, 1 kisi daha 6nce hi¢ calismadigini belirtmistir.

On ¢alisma kapsaminda, Bem Cinsiyet Rolii Envanteri Kadmsilik Olgegi, Ev Isleri
Olgegi, Bem Cinsiyet Rolii Envanteri Erkeksilik Olgegi, Kadinin Calismasia Karst Tutum
Olgegi ve Sosyo-Ekonomik Diizey Olgegi’nin Azerbaycan Tiirkgesine uyarlama calismalar
yaptlmugtir.  Olgeklerin  Azerbaycan Tiirkgesine ¢evrisi, Tirkiye ve Azerbaycan
Tiirkgesi'ne hakim, Bakii Devlet Universitesi'nde Ogretim gorevlisi Viisale

Musayeva ile birlikte yapilmis ve noterde yeminli terciiman tarafindan onaylanmistir.
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2.3.1. Kadimin Calhismasma Karsi Tutum Olcegi Azerbaycan Tiirkcesi

Formu

Kadinin Calismasma Karst Tutum Olgegi’nin  Azerbaycan Tiirkgesine
uyarlanmasi i¢in ve gecerlik ve giivenirligini test etmek icin asagidaki analizler

gergeklestirilmistir.

2.3.1.1. Madde Analizi

Madde analizi i¢in, 6nce 6l¢cek maddelerinin homojenligini sinamak i¢in her
bir madde puani ile toplam puan arasindaki korelasyonlara bakilmis ve ardindan her
maddenin ayirt ediciligini smamak igin t testi yapilmistir (Alpar, Reha 2006).

Sonuglar Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1. Kadmin Calismasma Karst Tutum Olgegi Azerbaycan Tiirkgesi Formu
Madde Analizi (n=200)

Madde
Toplam T degeri
Korelasyon

Iyi nesiller yetistirebilmek i¢in, kadinin evinde

g : 0,41** 9,23*
oturup ¢ocuguna bakmasi gerekir.
Kadinlar, is hayatindaki engeller ve gii¢liiklerle bas * -
edebilirler. 0.22 3,74
Kadinlarin ¢aligma hayatina girmesi, erkekler 0.20* 5 o5%
arasinda issizlige yol acacagi i¢in sakincalidir. ’ ’
Kadinlar aylik rahatsizliklar1 ve dogum yapmalari 0.46%* 7 5%
nedeniyle, is hayatinda verimsiz olmaktadirlar. ’ ’
Kadinlar is hayatinda cinselliklerini 6n plana 0.24%% 4.95%
cikararak, ayricalik saglamaya calismaktadirlar. ’ ’
Calisan kadinin ¢ocugu sevgiden yoksun 0.40%* g 75%
biliylimektedir. ’ ’
Kocasi eve bakabilecek ve ihtiyaglarin
karsilayabilecek durumda olsa bile, kadinin 0,13 4.36*
caligmasi gerektigine inantyorum.
Kadinlarla erkeklerin birlikte ¢alistig1 is ortaminda 0.23%* 4.83%
erkekler tahrik oldugu i¢in verim diisebilir. ’ ’
Kadinlar ev islerini aksatmayacak sekilde hafif veya 0.39%* 8 62*
yarim zamanli iglerde ¢aligmalilar. ’ '
Kadinlar duygularina gére davrandiklar icin is 0.39%* 910*
yerinde ortaya ¢ikan sorunlari ¢cozemezler. ’ ’
Kadinlar daha bilgili ve gorgiilii olmak i¢in
yiiksekogrenim gormeliler, ancak ¢aligmalarina 0,40** 8,10*
gerek yoktur.
Kadinlarin galistig1 is ortamlarinda gayri mesru -
iligkiler olabilir. 0,05 3,23
Kadinin birinci gorevi, evin sorumlulugunu 0. 54%* 10.04*
istlenmek ve ¢ocuk yetistirmektir. ’ ’
Kadina calisma hakki vermek, ona yeteneklerini 0.36%* 4.48%
gelistirme olanag1 vermek demektir. ’ ’
Kadin iggiiciinden yararlanmak toplum kalkinmasini 0.38%* 5 9g*
hizlandirabilir. ’ '

*p<0,01, **p<0.001

Tablo 1’e bakildiginda, her bir madde puani ile toplam puani arasindaki
korelasyonlarin anlamli olduklar1 goriilmektedir. Ancak, “Kocasi eve bakabilecek ve
ihtiyaglarin1 karsilayabilecek durumda olsa bile, kadinin c¢alismasi gerektigine

inantyorum” ve “Kadinlarin ¢alistig1 is ortamlarinda gayri mesru iligkiler olabilir”
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maddelerinin, madde toplam korelasyonu .20’nin altinda bulunmustur. Bununla
birlikte, bu maddelerin degerlendirmesinde ayirt ediciligini gosteren t degerlerine de
bakilmustir.

Madde ayirt ediciliginin belirlenmesi igin 6lgekten yliksek ve diisiik puan alan
gruplar karsilastirilmistir. Once, Kadmin Calismasma Karst Tutum Olgegi’nden
diisik puan alan alt %27°lik grup ve yiiksek puan alan iist %27°1lik grup
belirlenmigstir. Her bir madde de iist ve alt gruplar karsilastirilmis ve bulunan t
degerleri Tablo 1°de gosterilmistir. Goriildiigii gibi maddelerin t degeri anlamlidir.

Bu sonuglara gére, Kadinin Calismasma Karsi Tutum Olgegi Azerbaycan
Tiirkcesi formunun ayirt edici ve homojen maddelerden olustugu soylenebilir

(Hovardaoglu, 2000, Celik 2011).

2.3.1.2. Guvenirlik Analizi

Kadmin Caligmasma Karsi Tutum Olgegi’nin giivenirlik analizi, kadinin
calismasina kars1 tutumlar1 6lcen 15 maddenin kendi iglerinde ne kadar birbirleriyle
iligkili olduklarini, ne kadar tiirdes (tutarli) bir soru grubu olusturduklarini tespit
etmektedir. I¢ tutarlilik, alfa katsayist (Cronbach Alpha) hesaplanarak 0,72
bulunmustur. Dolayisiyla 6l¢egin giivenilir oldugu soylenebilir. Kadinin Calismasina
Karsi Tutum Olgegi maddelerinden olusan, iki yarim arasindaki korelasyona
bakilmis ve Spearman-Brown diizeltmesi uygulanarak iki yarim giivenirlik katsayisi
0,70 bulunmustur. Guttman giivenirlik katsayis1 da 0,70’dir. Bu giivenirlik
katsayilari, Kadmm Calismasma Karsi Tutum Olgegi Azerbaycan Tiirkgesi

Formunun giivenilir bir 6l¢ek oldugunu gostermektedir
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2.3.1.3. Gecerlik Analizi

Kadinin Calismasma Kars1 Tutum Olgegi toplam puam ile Kisisel Bilgi
Formunda yer alan “Kiz c¢ocuklarmin tniversite egitimi gereklidir.”, “Kizinizin
meslek sahibi olmasmi ne kadar istersiniz?”, “Erkek c¢ocuklarin okumasi biitge
yetersiz ise onceliklidir.”, “Isveren cinsiyet ayrimi1 yapmalidir.”, “Azeri adetlerine ne
kadar baglisiniz?” sorularina verilen yanitlar arasindaki korelasyonlar hesaplanmis
ve sirastyla r = 0,18 (p<0,01), r = -0,40 (p<0,01), r = -0,40 (p<0,01), r = -0,36
(p<0,01), r = 0,20 (p<0,01) bulunmustur. Bu anlamli korelasyonlar Kadinin
Calismasina Karst Tutum Olgegi Azerbaycan Tiirkgesi Formunun gecerliligi icin
kanit sayilabilir. Negatif isaretli korelasyon katsayilari cavaplarda ters kodlandig
icin ortaya ¢ikmaktadir.

Tutucu ve modern (Azerbaycan da 6nceden aralarinda farki oldugu diisiiniilen
geleneksel yasam tarzina sahip fabrika is¢ileri tutucu olarak belirlenirken, modern
yasam tarzina sahip oldugu diisiiniilen ¢ogunlulukla iiniversite 6gretim gorevlilerini
modern olarak belirlendi) gelenege sahip iki grubun , Kadinin Calismasina Karsi
Tutum Olgegi madde toplam puanlari ortalamalari (tutucular i¢in Ort. = 42,85, s =
5,91; modernler i¢in Ort. = 48,38; s = 5,76) arasinda istatistiksel olarak bir fark olup
olmadig test edilmistir. Hesaplanan t degeri (t = 6,69, p<0.01) anlamli1 bulunmustur.
Bu sonug, Kadinin Calismasia Kars1 Tutum Olgegi Azerbaycan Tiirkcesi formunun
gecerliligi icin kanit sayilabilir.

Kadinin Calismasina Karst Tutum Olgegi Azerbaycan Tiirkgesi Formunun
gegerliligi i¢in diger bir kanit gelininin ¢alismasini isteyenler ve gelininin ¢alismasini
istemeyenlerin kadinin calismasina yonelik tutumlart agisindan t testi ile

karsilastirilmasi sonucu elde edilmistir. Sonuglar Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2. Gelinin Calismasinin Istenmesine Gére, Kadmin Calismasma Yonelik

Tutum Olgegi, Madde Toplam Puanlarinin Karsilastirilmast

Gelininizin
Std.
calismasini N Ortalama t degeri | P degeri
) o Sapma
ister misiniz?
Evet 131 47,93 5,44
Calisma 7,09 0,001
Hayir 69 41,85 6,32

Tablo 2’de goriilebilecegi gibi, katilimeilarin 131’1 (% 65) gelininin
calismasini istedigini, 69’u (%35) ise gelininin ¢alismasini istemedigini belirtmistir.
Hesaplanan t degeri (t = 7,09, p<0.001) anlamli bulunmustur. Buna gore gelininin
calismasini isteyen katilimcilarin kadinin ¢aligmasina yonelik tutumlar1 daha

olumludur.

2.3.2. Ev Isleri Olcegi Azerbaycan Tiirkcesi Formu

Ev Isleri Olgegi Azerbaycan Tiirkgesi Formu’nun gegerlik ve giivenirligini
test etmek i¢in asagidaki analizler gerceklestirilmistir.

2.3.2.1. Madde Analizi

Madde analizi i¢in, 6dnce 6l¢cek maddelerinin homojenligini sinamak i¢in her
bir madde puani ile toplam puan arasindaki korelasyonlara bakilmis ve ardindan her
maddenin ayirt ediciligini sinamak igin t testi yapilmistir (Alpar, Reha 2006).

Sonuglar Tablo 3’de verilmistir.
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Tablo 3. Ev Isleri Olgegi Azerbaycan Tiirkcesi Formu Madde Analizi (n=200)

Madde
Toplam T degeri
Korelasyon

Kirli camagirlar1 toplamak, ayirmak 0,71** 15,28*
Camasir yikamak 0,80** 22,01*
Yikanan ¢amasirlart asmak 0,76** 19,39*
Kuruyan ¢camasirlar1 toplamak, yerlestirmek 0,79** 20,34*
Utii yapmak 0,74** 14,95*
Sofray1 hazirlamak 0,74** 15,54*
Sofrayr kaldirmak 0,77** 17,28*
Yemek yapmak 0,74** 14,94*
Mutfak aligverisi yapmak 0,29** 5,00*
Bulasik yikamak 0,75** 18,10*
Yikanan bulasiklar1 yerlestirmek 0,75** 17,79*
Yataklar1 diizeltmek 0,68** 15,42*
Carsaf, nevresim vb. Degistirmek 0,75** 15,98*
Evin giinliik dagimikligini toplamak 0,77** 16,66*
Toz almak 0,72** 14,79*
Kislik-yazlik giysileri kaldirmak, ¢ikarmak 0,64** 10,73*
Naftalin isleri ile ugragsmak (giysi, hali) 0,32** 6,34*
Resmi iglemleri (fatura, vergi vb.) takip etmek -0,34** 4,30*
Kiiciik tamiratlar yapmak -0,41** 5,60*
Ciceklerin bakimini siirdiirmek 0,02 1,26

*p<0,01; **p<0,001
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Tablo 3. (Devami) Ev Isleri Olgegi Azerbaycan

Tirkgesi Formu Madde Analizi

(n=200)
Madde
Toplam t degeri
Korelasyon

Duvarlart, kap1 vb. leri boyamak -0,40 5,56*
Ev esyalarinin (makine, koltuk vb) tamirat
islerini yapmak ya da organize etmek (tamirci -0,42 5,87*
cagirmak, ilgilenmek)
Gida ve temizlik maddelerinin bitisini kontrol 0,55%* 11,14%
etmek
Giinliik ev temizligi yapmak (kaba temizlik) 0,74** 18,24*
Lavabo, tuvalet vb. Temizlemek 0,64** 11,63*
Biitgeyi yapmak -0,08 0,23
Soba ile ilgili igleri yapmak -0,15 1,26
Ev hasaratlari ile miicadele etmek 0,08 2,26*
Pazara gitmek -0,08 0,92
Cop isleri ile ugragmak. 0,07 2,19*
Ayakkabilar1 temizlemek, boyamak 0,35** 6,66*
Tursu yapmak 0,68** 9,50*
Avize silmek 0,67** 8,96*
Hal1 silmek 0,75*%* 12,04*
Yer silmek 0,75*%* 12,74*
Cam silmek 0,74** 11,61*
Stiplirmek 0,77** 17,03*
Kapr silmek 0,74** 12,00*
Mutfak temizlimi yapmak, (firin, tezgah vb.) 0,75** 15,54*
Sokiik dikmek 0,65** 10,82*

*p<0,01; **p<0,001

Tablo 3’e bakildiginda, her bir madde puani ile toplam puani arasindaki
korelasyonlarin anlamli olduklar1 goriilmektedir. Ancak, “Cigeklerin bakimini
stirdirmek”, “Blit¢eyi yapmak”, “Ev hasaratlar1 ile miicadele etmek”, “Pazara
gitmek” ve “Cop isleri ile ugragsmak™ maddelerinin madde toplam korelasyonu
.20’nin altinda bulunmustur. Bununla birlikte, bu maddelerin degerlendirmesinde

ayirt ediciligini gosteren t degerlerine de bakilmistir.
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Madde ayirt ediciliginin belirlenmesi i¢in Olgekten yiiksek ve diisiik puan
alan gruplar karsilastirilmistir. Ev Isleri Olgegi’nden diisiik puan alan alt %27’lik
grup ve ylksek puan alan iist %27’lik grup belirlenmistir. Her bir madde de {ist ve alt
gruplar karsilastirilmis ve bulunan t degerleri Tablo 7°de gosterilmistir. Goriildigi
gibi maddelerin t degeri anlamlidir.

Bu sonuglara gére, Ev Isleri Olcegi Azerbaycan Tiirkcesi formunun ayirt
edici ve homojen maddelerden olustugu soylenebilir (Hovardaoglu, 2000, Celik

2011).

2.3.2.2. Giivenirlik Analizi

Ev Isleri Olgegi’ne uygulanan giivenirlik analizi, kisilerin ev islerini hangi
siklikla yaptiklarini 6lgcen 40 maddenin kendi iclerinde ne kadar birbirleriyle iliskili
olduklarini, ne kadar tiirdes (tutarl1) bir soru grubu olusturduklarini tespit etmektedir.
I¢ tutarhilik, alfa katsayis1 (Cronbach Alpha) hesaplanarak 0,91 bulunmustur. Alfa
katsayisi, anketteki farkli sorularin, ayni niteligi Olgerken, birbirlerini ne kadar
tamamladiklarim1 tespit etmektedir, dolayisiyla 6lcegin yiiksek derecede giivenilir
oldugu sdylenebilir.

Ev isleri Olgegi maddelerinden olusan, iki yarim arasindaki korelasyona
bakilmis ve Spearman-Brown diizeltmesi uygulanarak iki yarim giivenirlik katsayisi
0,83 bulunmustur. Guttman giivenirlik katsayis1 da 0,80’dir. Bu giivenirlik
katsayilari, Ev Isleri Olgegi Azerbaycan Tiirkgesi Formunun giivenilir bir dlgek

oldugunu gostermektedir.

2.3.2.3. Gegerlik Analizi

Cinsiyete gore, Ev Isleri Olcegi madde toplam puanlari ortalamalari (kadinlar

igin Ort. = 97,33, S = 21,01; erkekler i¢in Ort. = 71,51, S = 13,90) arasinda
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istatistiksel olarak bir fark olup olmadigini belirlemek igin t testi yapilmustir.

Sonuglar, Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. Cinsiyete Goére Ev Isleri Olgegi Madde Toplam Puanlarmin

Karsilastirilmasi
Cinsiyet N Ortalama Std. Sapma  tdegeri P degeri
Kadin 100 97,33 21,01
Ev
. 10,25 0,001
Isleri Erkek 100 71,51 13,90

Tablo 4’de goriilebilecegi gibi, hesaplanan t degeri (t = 10,25, p<0.01)
anlamli bulunmustur. Ev Isleri Olgegi iizerinde kadinlarin ev isleri toplam puani
ortalamasi, erkeklerin puan ortalamasindan anlamli olarak daha yiiksek olmasi, agik
bir sekilde kadinlarin daha fazla ev isleri yaptigin1 gdstermektedir. Bu ¢alismanin
sonuglari, literatiirle tutarlilik gosterdigi, ev isi yapmadaki kadin erkek farkinin
(D6kmen,1997) Azerbaycan Tiirkleri i¢in de gecerli oldugunu, Azeri kadmnlarinin da
erkeklerden daha fazla ev isi yaptiklarin1 géstermistir. Bu sonug, 6l¢egin Azerbaycan
Tiirkgesi Formunun da gecerligi i¢in bir kanit olarak gosterilebilir.

Kadinlarin medeni durumuna gére, Ev Isleri Olgegi madde toplam puanlar
ortalamalar1 (bekarlar i¢in Ort. = 87,20, S = 19,60; evliler i¢in Ort = 106,67, S =
18,83) arasinda istatistiksel olarak bir fark olup olmadigi test edilmek istenmistir.

Sonuglar Tablo 5°de gosterilmistir.
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Tablo 5. Kadmlarin Medeni Durumuna Gére Ev Isleri Olgegi Madde Toplam

Puanlarinin Karsilastirilmasi

Medeni
Lt N Ortalama Std. Sapma T degeri P degeri
ali
Ev Bekar 41 87,20 19,60
) -4,62 0,001
Isleri Evli 42 106,67 18,83

Tablo 5’de goriilebilecegi gibi, hesaplanan t degeri (t = -4,62, p<0.01) anlaml
bulunmustur. Evli kadinlar, bekar olanlara gore, anlamli diizeyde daha fazla ev isi
yapmaktadirlar. Bu da gegerlik i¢in bir bagka kanit sayilabilir.

Erkeklerin medeni durumuna gore, ev isleri 6l¢cegi madde toplam puanlari
ortalamalar1 (bekarlar i¢in Ort. = 68,90, S = 15,46; evliler i¢in Ort. = 72,32, S
=13,90) arasinda istatistiksel olarak bir fark olup olmadig1 test edilmistir. Sonuglar

Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Erkeklerin Medeni Durumuna Gore Ev Isleri Olgegi Madde Toplam

Puanlarinin Karsilastirilmasi

Medeni
it N Ortalama Std. Sapma T degeri P degeri
ali
Ev Bekar 21 68,90 15,46
. 0,96 0,34
Isleri Evli 69 72,32 13,90

Tablo 6’da goriilebilecegi gibi, hesaplanan t degeri (t = 0,96, p>0.05) anlaml1
bulunmamistir. Erkekler ister evli ister bekar olsunlar benzer diizeyde ev isi
yapiyorlar, bu da literatiirle paralel bir sonugtur (Giinindi-Ers6z’iin (1997). Bu bulgu

da 6lgegin gegerliginin bir kaniti olarak degerlendirilebilir.
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2.3.3. Bem Cinsiyet Rolii Envanteri Azerbaycan Tiirkcesi Formu

2.3.3.1. Bem Cinsiyet Rolii Envanteri Kadmsiik Olcegi Azerbaycan

Tiirkc¢esi Formu

Bem Cinsiyet Rolii Envanteri Kadinsilik Olgegi’nin gegerlik ve giivenirligini

test etmek i¢in asagidaki analizler gerceklestirilmistir.

2.3.3.1.1. Madde Analizi

Madde analizi i¢in, 6nce 6l¢cek maddelerinin homojenligini sinamak i¢in her
bir madde puani ile toplam puan arasindaki korelasyonlara bakilmis ve ardindan her

maddenin ayirt ediciligini smamak igin t testi yapilmustir (Alpar, Reha 2006).

Sonuglar Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7. Bem Cinsiyet Rolii Envanteri Kadmsilik Alt Olgegi Azerbaycan Tiirkgesi
Formu Madde Analizi (n=200)

Madde Toplam

Maddeler T degeri
Korelasyon

Agirbagli, ciddi -0,30 0,47
Anlayish 0,43*** 6,79**
Bagkalarinin ihtiyaglarina duyarlh 0,37*** 4,1**
Boyun egen 0,37*** 5,60**
Cana yakin 0,17* 1,96*
Cocuklar1 seven 0,24*** 3,36**
Fedakar 0,59*** 11,54**
Goniil alan 0,62*** 8,72**
Hassas 0,63*** 10,11**
Incinmis duygulari tamir etmeye istekli 0,44%** 6,84**
Kaba dil kullanmayan 0,42%** 6,57**
Kadins1 0,45%** 11,93**
Merhametli 0,66*** 12,91**
Namuslu 0,50*** 6,03**
Sadik 0,39%** 5,17**
Sevecen 0,62*** 14,6**
Sikilgan 0,53*** 11,30**
Tatl dilli 0,64%*** 9,50**
Yumusak, nazik 0,64*** 9,20**
Duygusal 0,19** 2,90*

*p<0.05; **p<0.01; ***p<0.001
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Tablo 7’ye bakildiginda, her bir madde puani ile toplam puanmi arasindaki
korelasyonlarin anlamli olduklar1 goriilmektedir. Ancak, “Agirbash, ciddi”, “Cana
yakin” ve “Duygusal” maddelerinin madde toplam korelasyonu 20’nin altinda
bulunmustur. Bununla birlikte, bu maddelerin degerlendirmesinde ayirt ediciligini
gosteren t degerlerine de bakilmistir.

Madde ayirt ediciliginin belirlenmesi icin Olgekten yliksek ve diisiikk puan
alan gruplar karsilastirilmistir. Bem Cinsiyet Rolii Envanteri Kadmsilik Alt
Olgeginden diisiik puan alan alt %27’lik grup ve yiiksek puan alan {ist %27°lik grup
belirlenmigtir. Her bir madde de iist ve alt gruplar karsilastirilmis ve bulunan t
degerleri Tablo 7°de gosterilmistir. Goriildiigii gibi maddelerin t degeri anlamlidir.

Bu sonuglara gore, Bem Cinsiyet Rolii Envanteri Kadmsilik Alt Olgegi
Azerbaycan Tiirkgesi formunun ayirt edici ve homojen maddelerden olustugu

soylenebilir (Hovardaoglu, 2000, Celik 2011).

2.3.3.1.2. Giivenirlik Analizi

Bem Cinsiyet Rolii Envanteri Kadmsilik Alt Olgegi’nin giivenirlik analizi,
disil olarak kabul edilen kisilik 6zelligini 6lcen 20 maddenin, kendi i¢lerinde ne
kadar birbirleriyle iliskili oldugunu, ne kadar tiirdes (tutarli) bir soru grubu
olusturdugunu saptamaktadir. Olgegin, i¢ tutarlilik katsayis1 (Cronbach Alpha) 0,83
bulunmustur. Dolayisiyla dlgegin giivenirliginin yliksek oldugu sdylenebilir.

Kadmsilik Alt Olgegi’nin iki yarim giivenirligi icin, iki yariy1 olusturan
maddelerin toplam puanlar1 arasindaki korelasyona bakilmis ve Spearman-Brown
diizeltmesi uygulanarak, iki yarim giivenirlik katsayis1 0,74 bulunmustur. Guttman

giivenirlik katsayist da 0,71’dir. Bu gilivenirlik katsayilari, Bem Cinsiyet Roli
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Envanteri Kadinsilik Alt Olgegi Azerbaycan Tiirkgesi formunun giivenilir bir 6lgek

oldugunu gostermektedir.

2.3.3.1.3. Gecerlik Analizi

Ayrica, cinsiyete gore Kadimnsilik Alt Olgegi madde toplam puan ortalamalar
(kadmlar i¢in Ort. = 116,67, S = 11,88; erkekler i¢in Ort. = 97,81, S = 12,85)
arasinda, istatistiksel olarak bir fark olup olmadig test edilmis hesaplanan t degeri (t
= 10,78, p<0.01) anlamli bulunmustur. Bu bulgu, beklendigi gibi, kadinlarin
Kadinsilik Olgegi toplam puanlarinin anlamli olarak daha yiiksek oldugunu

gostermektedir. Bu da gecerlik icin bir kanit sayilabilir.
2.3.3.2. Bem Cinsiyet Rolii Envanteri Erkeksilik Olcegi Azerbaycan
Tiirkc¢esi Formu
Bem Cinsiyet Rolii Envanteri Erkeksilik Olgegi'nin gegerlik ve giivenirligini
test etmek i¢in asagidaki analizler gerceklestirilmistir.
2.3.3.2.1. Madde Analizi

Madde analizi i¢in, 6dnce 6l¢cek maddelerinin homojenligini sinamak i¢in her
bir madde puani ile toplam puan arasindaki korelasyonlara bakilmis ve ardindan her
maddenin ayirt ediciligini sinamak igin t testi yapilmistir (Alpar, Reha 2006).

Sonuglar Tablo 8’de verilmistir.
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Tablo 8. Bem Cinsiyet Rolii Envanteri Erkeksilik Alt Olgegi Azerbaycan Tiirkgesi
Formu Madde Analizi (n=200)

Madde Toplam . .
Korelasyon t degeri
Ailesine kars1 sorumlu 0,10 1,07
Baskin, tesirli 0,55** 9,95*
Comert 0,30** 5,04*
Duygularini agiga vurmayan 0,33** 7,04*
Erkeksi 0,51** 12,04*
Etkileyici, gii¢lii 0,59* 11,05*
Girisken 0,42** 6,505*
Gozii pek 0,58** 14,90*
Haksizliga kars1 tavir alan 0,26** 3,50*
Hirsli 0,42** 7,69*
Idealist 0,40%* 5,35%
Kendi ihtiyaglarini savunan -0,07 -0,75
Kendine giivenen 0,36** 4.66*
Kuralci, kat1 0,52** 9,53*
Lider gibi davranan 0,61** 12,39*
Mantikli 0,33** 4,57*
Otoriter 0,46** 9,63*
Riski goze almaktan ¢cekinmeyen 0,54** 9,24*
Saldirgan 0,31** 6,47*
Soziinde duran 0,18* 2,68*

*p<0,01; **p<0,001

Tablo 8’e¢ bakildiginda, her bir madde puani ile toplam puani arasindaki
korelasyonlarin anlamli olduklar1 goriilmektedir.. Ancak, “Ailesine karst sorumlu”,
“Kendi ihtiyaglarini savunan” ve “Soziinde duran” maddelerinin madde toplam
korelasyonu. 20’nin altinda bulunmustur. Bununla birlikte, bu maddelerin
degerlendirmesinde ayirt ediciligini gosteren t degerlerine de bakilmistir.

Madde ayirt ediciliginin belirlenmesi i¢in Slgekten yiiksek ve diisiik puan
alan gruplar karsilagtinlmistir. Bem Cinsiyet Rolii Envanteri Erkeksilik Alt
Olgegi’nden diisiik puan alan alt %27°lik grup ve yiiksek puan alan iist %27°lik grup
belirlenmigtir. Her bir madde de iist ve alt gruplar karsilastirilmig ve bulunan t

degerleri Tablo 14’de gdsterilmistir.Gortildiigl gibi maddelerin t degeri anlamlidir.
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Bu sonuglara gore, . Bem Cinsiyet Rolii Envanteri Erkeksilik Alt Olgegi
Azerbaycan Tiirk¢esi formunun ayirt edici ve homojen maddelerden olustugu

sOylenebilir (Hovardaoglu, 2000, Celik 2011).

2.3.3.2.2. Giivenirlik Analizi

Bem Cinsiyet Rolii Envanteri Erkeksilik Alt Olgegi’nin giivenirlik analizi,
erkeksi olarak kabul edilen kisilik 6zelligini 6l¢gen 20 maddenin, kendi i¢lerinde ne
kadar birbirleriyle iliskili olduklarini, ne kadar tiirdes (tutarli)) bir soru grubu
olusturduklarmi saptamaktadir. Olgegin i¢ tutarlilik katsayisi (Cronbach Alpha)
hesaplanarak 0,82 bulunmustur. Buna gore, dl¢cegin giivenilir oldugu sdylenebilir.

Erkeksilik Alt Olgegi maddelerinden olusan iki yarim arasindaki korelasyona
bakilmis ve Spearman-Brown diizeltmesi uygulanarak iki yarim giivenirlik katsayisi
0,82 bulunmugstur. Guttman giivenirlik katsayis1 da 0,82°dir. Bu gilivenirlik
katsayilar;, Bem Cinsiyet Rolii Envanteri Erkeksilik Alt Olgegi Azerbaycan Tiirkgesi

formunun giivenilir bir 6l¢ek oldugunu gostermektedir.

2.3.3.2.3. Gecerlik Analizi

Cinsiyete gore erkeksilik madde toplam puanlar1 ortalamalar1 (kadinlar i¢in
Ort. = 100,28, S = 13,70; erkekler i¢in Ort. = 119,26, S = 10,83) arasinda,
istatistiksel olarak bir fark olup olmadig: test edilmistir. Hesaplanan t degeri (t= -
10,87, p<0.01) anlamli bulunmustur. Erkeklerin Erkeksilik Alt Olgegi toplam puan

ortalamalar1 kadinlarinkinden daha yiiksektir. Bu da gegerlik i¢in bir kanit sayilabilir.
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2.3.4. Sosyo-Ekonomik Diizey Ol¢egi Azerbaycan Tiirkcesi Formu

Sosyo-ekonomik Diizey Olgegi Azerbaycan Tiirkgesi Formu’nun gegerlik ve
giivenirligini test etmek i¢in asagidaki analizler gerceklestirilmistir.

2.3.4.1. Madde Analizi

Madde analizi i¢in, 6nce 6lgek maddelerinin homojenligini sinamak igin her
bir madde puani ile toplam puan arasindaki korelasyonlara bakilmis ve ardindan her
maddenin ayirt ediciligini sinamak igin t testi yapilmistir (Alpar, Reha 2006).

Sonuglar Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9. Sosyo-Ekonomik Diizey Olcegi Azerbaycan Tiirkgesi Formu Madde Analizi

(n=200)
Madde Toplam ¢ deveri
Korelasyon g

Ogrenim durumu 0,75* 2,65*
Babanizin 6grenim durumu 0,69* 4 36**
Annenizin 6grenim durumu 0,69* 6,87**
Esinizin 6grenim durumu 0,77* Yok
Ailenizdeki birey sayisi 0,19 0,92
Ailenizi nasil tanimlarsiniz 0,10 1,39
Oturdugunuz ev kime ait 0,19* 1,87
Evinizdeki oda sayis1 0,37* 3,14**
Oturdugunuz evin 1sinma diizeni 0,21* 416**
Mesleginiz 0,58* 1,75
Babanizin meslegi 0,57* 3,06**
Annenizin meslegi 0,63* 5,87**
Esinizin meslegi 0,68* Yok*
Evde buzdolab:1 bulunur 0,17 2,06*
Evde ¢camasir makinesi bulunur 0,36* 1,66
Evde firin bulunur 0,20* 1,13
Evde bulasik makinesi bulunur 0,72* 3,38**
Evde plazma tv bulunur 0,69* 4,87**
Evde dvd-vcd bulunur 0,67* 3,70**
Evde bilgisayar bulunur 0,70* 4,71*%*
Kendime ait evim var 0,29* 2,16*
Kendime ait yazligim var 0,69* 6,91**
Kendime ait arabam var 0,77* 5,32**

Korelasyon i¢in *p<0,01
t degeri i¢in *p<0.05 ** p<0,01
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Tablo 9’a bakildiginda, her bir madde puani ile toplam puani arasindaki
korelasyonlarin anlamli olduklar1 gériilmektedir. Ancak, “Ailenizdeki birey sayis1”,
“Ailenizi nasil tanimlarsiniz”’, “Oturdugunuz ev kime ait” ve “Evde buzdolabi
bulunur’ maddelerinin madde toplam korelasyonu 20’nin altinda bulunmustur.
Bununla birlikte, bu maddelerin degerlendirmesinde ayirt ediciliini gosteren t
degerlerine de bakilmistir.

Madde ayirt ediciliginin belirlenmesi i¢in Olgekten yiiksek ve diisiik puan
alan gruplar karsilastirilmistir. Sosyo-Ekonomik Diizey Olcegi’nden diisiik puan alan
alt %27°1ik grup ve yliksek puan alan {ist %27°lik grup belirlenmistir. Her bir madde
de st ve alt gruplar karsilastirilmis ve bulunan t degerleri Tablo 9°da gosterilmistir.
Goriildiigl gibi maddelerin t degeri anlamlidir.

Bu sonuglara gore, Sosyo-Ekonomik Diizey Olgegi Azerbaycan Tiirkgesi
formunun ayirt edici ve homojen maddelerden olustugu sdylenebilir (Hovardaoglu,

2000, Celik 2011).

2.3.4.2. Giivenirlik Analizi

Sosyo-Ekonomik Diizey Olgegi’nin giivenirlik analizi, kisilerin sosyo-
ekonomik diizeylerini 6l¢cen 23 maddenin kendi i¢lerinde ne kadar birbirleriyle
iligkili olduklarmi, ne kadar tiirdes (tutarli) bir soru grubu olusturduklarini
saptamaktadir. I¢ tutarlilik, alfa katsayis1 (Cronbach Alpha) hesaplanarak 0,89
bulunmustur. Dolayisiyla 6l¢egin yiiksek derecede giivenilir oldugu sdylenebilir.

Sosyo-Ekonomik Diizey Olgegi iki yarim giivenirligi i¢in, iki yariy1 olusturan
maddelerin toplam puanlar1 arasindaki korelasyona bakilmis ve Spearman-Brown

diizeltmesi uygulanarak, iki yarim giivenirlik katsayis1 0,91 bulunmustur. Guttman
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giivenirlik katsayis1 da 0,81°dir. Bu giivenirlik katsayilari, Sosyo-Ekonomik Diizey

Olgegi Azerbaycan Tiirkgesi formunun giivenilir bir 6l¢ek oldugunu gdstermektedir.

2.3.4.3. Gecgerlik Analizi

Dogum yerine gore, sosyo-ekonomik diizey 6l¢egi madde toplam puanlari

ortalamalar1 ve standart sapmalari tablo 10’da verilmistir.

Tablo 10. Dogum Yerine Gore Katilimeilarin Sosyoekonomik Diizey Olgegi Madde

Toplam Puanlarinin Ortalama ve Standart Sapmalari

Dogum Yeri N Ortalama Std. Sapma E
Baku, Sungayid, Mingecevir, 29 65,97 11,84 2,80*
Biiyiik Sehir 13 60,00 12,55
Kiigiik Sehir 14 61,50 11,93
fice 27 57,48 13,87
Koy 24 55,42 11,70
Toplam 107 60,15 12,87

*p<0,05

Baku, Sungayid, Mingecevir, Biiyiik Sehir, Kiiciik Sehir, ilce-Kdy’de
doganlar arasinda istatistiksel olarak bir fark olup olmadig test edilmek istenmistir.
Hesaplanan F degeri (F = 2.80, p<0.05) anlaml1 bulunmustur (tablo 10).

Anlamli fark bulundugundan dolayr farki yaratan katilimcilar kdyde
doganlardir. Bunun i¢in Coklu Karsilagtirma Tukey Kramer testleri yapilmstir.

Sonuglar tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11. K&y ile Diger Yerlesim Yerlerinde Doganlar I¢in Ortalama Fark, Standart
Sapma ve Bu Farklar igin Tukey Anlamlilik Degerleri

Dogum Dogum Yeri Ortalama Std. P
Yeri Fark Sapma | degeri
Koy Baku, Sungayid, Mingecevir 10,55 3,44* 0,023
*p<0.05
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Bu testlere gore koy yerinde doganlarin sosyoekonomik diizeyleri Baku,
Sungayid, Mingecevir’de doganlara gore ¢ok daha diisiiktlir. Bu da Sosyoekonomik
Diizey Olgegi Azerbaycan Tiirkcesi formunun gegerliligi icin kanit sayilabilir.

Calisilan yere gore, Sosyo-ekonomik Diizey Olgegi madde toplam puanlari
ortalamalar1 (Orneklemde 6zel sektdrde calisanlar cogunlukla fabrika iscileri iken,
kamu alaninda c¢alisansa ¢ogunlukla {iniversitede Ogretim gdrevlilerinden
olusmaktadir). (Ozelde ¢alisanlar igin Ort. = 49,34, S = 7,75; kamuda ¢alisanlar igin
Ort. = 70,55, S = 6,71) arasinda istatistiksel olarak bir fark olup olmadig test
edilmek istenmistir. Hesaplanan t degeri (t = -15,02, p<0.01) anlamli bulunmustur.
Bu da Sosyo-ekonomik Diizey Olgegi Azerbaycan Tiirkgesi formunun gegerliligi i¢in

kanit sayilabilir.

2.4. Islem yolu

Verilerin toplanmasi, katilimcilarin ev ve isyerlerinde yapilmistir. Olgeklerin
uygulanmasi yaklasik 20-25 dakika siirmiistiir. Olgekler, katilimcilarda olusabilecek
“yorgunluk, bikkinlik olasiligini kontrol etmek iizere, farkli siralarda uygulanmistir.
Olgekler uygulanmadan once, katilimcilar, arastirma hakkinda bilgilendirilmis ve

“Onam Formu” verilmistir. Katilimc1 olmalari i¢in onaylart alinmistir.
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UCUNCU BOLUM

BULGULAR

Bu aragtirmanin verileri, Kisisel Bilgi Formu, Kadinlarin Calismasina Kars1
Tutum Olgegi, Bem Cinsiyeti Rolii Envanteri, Ev Isleri Olgcegi ve Sosyoekonomik
Diizey Olgegi kullanilarak toplanmustir. Arastirmada, katilimcilarin  kadmin
calismasina yonelik tutumlart ve ev isleri yapma sikligi, cinsiyetlerine, geleneksel
cinsiyet rollerine, uyruklarma ve sosyoekonomik diizeylerine bagli olarak

karsilastirilmistir..

3.1. Kadinin Cahsmasina Yoénelik Tutum ve Ev Isleri Sikhgiyla iliskili

Coklu Varyans Analizi (MANOVA) Sonuclan

Arastirmada kadinin ¢aligmasina karsi tutumlar ve ev isleri yapma sikligi
tizerinde uyruk, cinsiyet ve cinsiyet roliiniin temel ve ortak etkilerini belirlemek igin
iki ve ayrica uyruk, cinsiyet ve sosyoekonomik diizeyin temel ve ortak etkilerini

belirlemek i¢in iki olmak tizere toplam iki ayri ¢oklu varyans analizi yapilmistir.

3.1.1. Uyruk, Cinsiyet ve Cinsiyet Roliine Bagh Olarak, Kadimin
Calismasia Karsi Tutum Olgegi ve Ev isleri Olcegi icin Coklu

Varyans Analizi Sonuc¢lari

Katilimcilarin uyruk, cinsiyet ve cinsiyet roliine bagli olarak Kadinin
Calismasina Kars1 Tutum Olgegi’nden ve Ev Isleri Olgegi’nden aldiklar1 puanlarin
ortalamalar1 ve standart sapmalari Tablo 12°de ve Tablo 13’de verilmistir.

Katilimcilarin cinsiyet rolleri belirlenirken, kadinsi kadinlar ve erkeksi erkekler,



geleneksel cinsiyet roliine (GCR) sahip olarak gruplandirilmis ve erkeksi kadinlar,
kadins1 erkekler, androjen ve belirsiz cinsiyet rollerine sahip olanlar “diger cinsiyet

rollerine sahip (DCR)” grup olarak alinmustir.

Tablo 12. Uyruk, Cinsiyet ve Cinsiyet Roliine Bagli Olarak, Kadinin Caligmasina

Kars1 Tutum Olgegi Puanlarmin Ortalamalar1 ve Standart Sapmalari

. Cinsiyet Std.
Uyruk Cinsiyet Rolii Ortalama Sapma N
Geleneksel 46,51 5,57 81
Kadin Diger 45,83 7,36 69
Toplam 46,19 6,44 150
Azerbaycan Gele.nveksel 47,03 5,95 112
Tiirkleri Erkek Diger 45,71 6,52 38
Toplam 46,69 6,11 150
Geleneksel 46,81 5,79 193
Toplam Diger 45,79 7,04 107
Toplam 46,44 6,27 300
Geleneksel 51,54 8,21 71
Kadin Diger 54,03 6,66 79
Toplam 52,85 7,51 150
Geleneksel 46,38 9,20 55
Tiirkiye Tiirkleri Erkek Diger 46,28 9,74 95
Toplam 46,32 9,51 150
Geleneksel 49,29 8,99 126
Toplam Diger 49,80 9,30 174
Toplam 49,58 9,16 300
Geleneksel 48,86 7,35 152
Kadin Diger 50,20 8,09 148
Toplam 49,52 7,74 300
Geleneksel 46,81 7,16 167
Toplam Erkek Diger 46,12 8,92 133
Toplam 46,51 7,98 300
Geleneksel 47,79 7,31 319
Toplam Diger 48,27 8,72 281
Toplam 48,01 8,00 600
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Tablo 13. Uyruk, Cinsiyet ve Cinsiyet Roliine Bagl Olarak, Ev Isleri Olgegi

Puanlarinin Ortalamalar1 ve Standart Sapmalari

Uyruk Cinsiyet | Cinsiyet Rolii Ortalama | Std. Sapma N
Geleneksel 103,57 18,72 81
Kadin Diger 93,43 22,58 69
Toplam 98,91 21,13 150
Geleneksel 73,27 12,62 112
Azeri Erkek Diger 73,08 18,80 38
Toplam 73,22 14,37 150
Geleneksel 85,98 21,51 193
Toplam Diger 86,21 23,37 107
Toplam 86,06 22,16 300
Geleneksel 104,85 22,59 71
Kadin Diger 106,28 25,70 79
Toplam 105,60 24,21 150
Geleneksel 72,07 18,11 55
Tiirk Erkek Diger 77,47 22,63 95
Toplam 75,49 21,18 150
Geleneksel 90,54 26,34 126
Toplam Diger 90,55 27,98 174
Toplam 90,55 27,26 300
Geleneksel 104,16 20,56 152
Kadin Diger 100,29 25,05 148
Toplam 102,25 22,93 300
Geleneksel 72,87 14,61 167
Toplam Erkek Diger 76,22 21,62 133
Toplam 74,36 18,10 300
Geleneksel 87,78 23,60 319
Toplam Diger 88,90 26,36 281
Toplam 88,31 24,92 600

Katilimcilarin  uyruk, cinsiyet ve cinsiyet roliine bagli olarak Kadinin
Calismasina Karst Tutum Olgeginden (KCKTO) aldiklar1 puanlar ve Ev Isleri
Olgeginden (EVIO) aldiklar1 puanlar igin once Wilks' Lambda degerlerine
bakilmistir (degerler Tablo 14’te verilmistir). Wilks' Lambda degerleri cinsiyet rolii
temel etkisi ve uyruk x cinsiyet x cinsiyet rolii ortak etkisi disinda anlaml
bulunmustur. Anlamli bulunmayan bu iki etki, MANOVA sonuglarinda yer

almamistir. Yapilan 2 (uyruk) x 2 (cinsiyet) x 2 (cinsiyet rolil) faktorli ¢oklu varyans
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analizi (MANOVA) sonuglar1 Tablo 15’de verilmistir. Uyruk ve cinsiyet, uyruk ve

cinsiyet rolii, cinsiyet ve cinsiyet rolii, uyruk, cinsiyet ve cinsiyet rolii faktorlerinin

ortak etkilerine (birlikte etkilesimlerine) bakilmistir.

Tablo 14. Wilks' Lambda Degerleri

Etki Deger F Degeri
Uyruk 0,95 16,55*
Cinsiyet 0,67 142,97*
Cinsiyet rolii 1,00 0,13
Uyruk x Cinsiyet 0,95 14,84*
Uyruk x Cinsiyet Rolii 0,99 4,60*
Uyruk x Cinsiyet x Cinsiyet Rolii 0,99 0,67

*p<0,05

Tablo 15. Katilimeilarin Kadmin Calismasma Karst Tutum Olgegi ve Ev Isleri

Olgegi Puanlar1 icin MANOVA Sonuglar
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Kaynak Bagimh Kareler sd Ortalama F Eta
Degisken Toplam Kare Degeri
Uyruk Cal%sma 1472,82 1 1472,82 26,16* 0,04
Ev Isleri 2552,45 1 2552,45 6,13* 0,01
Cinsiyet Cal%sma 1327,16 1 1327,16 23,57* 0,04
Ev Isleri 107171,43 1 107171,43 | 257,35* | 0,30
Uyruk x Calisma 1504,91 1 1504,91 26,73* 0,04
Cinsiyet Ev Isleri 1014,81 1 1014,81 2,44 0,01
Uyruk x Calisma 163,88 1 163,88 2,91 0,01
Cinsiyet Rolii | Ev Isleri 2504,32 1 2504,32 6,01* 0,01
Hata Cal%sma 33332,82 | 592 56,31
Ev Isleri 246536,12 | 592 416,45
Toplam Cal%sma 1421492,00 | 600
Ev Isleri 5050601,00 | 600
*p<0,05




Kadinin Cahsmasma Karsi Tutum Olcegi icin MANOVA Sonuclar

Tablo 15°de gorildigi gibi, Wilks’ Lambda degerinin anlamli bulunmadigi
cinsiyet rolii temel etkisi ile Uyruk x Cinsiyet x Cinsiyet Rolii ortak etkisi Tablo’da
yer almamistir. Buna karsin KCKTO igin, hem uyruk hem de cinsiyet temel etkisi
anlamli bulunmustur. Aritmetik ortalamalarina bakildiginda da, Tiirkiye Tiirklerinin
(TR) Azerbaycan Tiirklerine (AZ) gore ve kadinlarin erkeklere gore kadinin
calismasina yonelik daha olumlu tutumlara sahip olduklar1 goriilmektedir.

Uyruk ve cinsiyet ortak etkisi de, Kadmin Calismasia Kars1 Tutum Olgegi
icin anlamli bulunmustur. Anlamli bu ortak etkinin irdelenmesi i¢in esit érneklem
genislikleri i¢in gelistirilen Tukey-HSD Testi uygulanmistir. Buna gére Azerbaycanl
kadin (AZK) katilimcilar ve Tiirkiyeli kadin (TRK) katilimcilar arasinda kadinin
calismasina yonelik tutum bakimindan anlamli bir farklilik vardir (qa592=2.22,
p<0.05). Aritmetik ortalamalarina bakildiginda TRK katilimcilarin - kadinin
calismasina yonelik tutumlarinin AZK katilimcilarin tutumlarindan daha olumlu
oldugu goriilmektedir.

Azerbaycanli erkek (AZE) katilimcilar ile Tiirkiyeli erkek (TRE) katilimcilar
arasinda, kadinin ¢alismasina yonelik tutum bakimindan anlamli bir farklilik vardir
(94592=2.22, p<0.05). Aritmetik ortalamalarina bakildiginda, TRE’lerin kadinin
caligmasia yonelik tutumlarinin, AZE’lerin tutumlarindan daha olumlu oldugu
gorilmektedir.

Uyruk ve cinsiyetin ortak etkisi i¢in AZK katilimcilar ile AZE katilimcilar
arasinda, kadinin ¢alismasina yonelik tutum bakimindan anlamli bir farklilik vardir

(94592=2.22, p<0.05). Aritmetik ortalamalarima bakildiginda AZK’larin kadinin
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caligmasia yonelik tutumlarinin, AZE’lerin tutumlarindan daha olumlu oldugu
gorilmektedir.

Uyruk ve cinsiyetin ortak etkisi icin TRK katilimcilar ile TRE katilimcilar
arasinda, kadinin ¢alismasina yonelik tutum bakimindan anlamh bir farklilik vardir
(04592=2.22, p<0.05). Aritmetik ortalamalarina bakildiginda TRK’larin kadinin
calismasina yonelik tutumlarinin, TRE’lerin tutumlarindan daha olumlu oldugu

goriilmektedir.

Ev Isleri Olcegi icin MANOVA Sonuclari

Tablo 15°de goriilebilecegi gibi, EVIO igin hem uyrugun hem de cinsiyetin
temel etkisi anlamli bulunmustur. Aritmetik ortalamalarina bakildiginda da, TR’in
AZ ’e gore ve kadinlarin da erkeklere gére daha fazla ev isi yaptiklar1 goriilmektedir.

Uyruk ve cinsiyet roliiniin ortak etkisi EVIO i¢in anlamli bulunmustur. Bu
anlamliligi degerlendirmek i¢in, yapilan Tukey-Kramer Testi sonucunda, geleneksel
cinsiyet roliine sahip TR’ler ve diger cinsiyet roliine sahip TR’ler arasinda, ev isleri
sikligr bakimindan anlamli bir fark bulunmustur (qs592,=0.004, p<0,05). Aritmetik
ortalamalarina bakildiginda geleneksel cinsiyet rollerine sahip TR katilimcilarin ev
islerini diger cinsiyet rollerine sahip TR katilimcilardan daha fazla yaptiklar
gorilmektedir. Dolayisiyla geleneksel cinsiyet roliine sahip TR’ler daha fazla ev isi
yapmaktadir.

Geleneksel cinsiyet roliine sahip AZ ve diger cinsiyet roliine sahip AZ
arasinda, ev isleri sikligi bakimindan anlamli bir fark bulunmustur (qs592=0.31,
p<0.05). Aritmetik ortalamalarina bakildiginda geleneksel cinsiyet rollerine sahip AZ
katilimeilarin ev islerini diger cinsiyet rollerine sahip AZ katilimcilardan daha fazla

yaptiklar1 goriilmektedir.
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Diger cinsiyet roliine sahip TR’ler ve diger cinsiyet roliine sahip AZ’ler
arasinda, ev isleri sikligi bakimindan anlamli bir fark bulunmustur (qss592=1.73,
p<0.05). Aritmetik ortalamalarina bakildiginda, diger cinsiyet rollerine sahip TR
katilimcilarin diger cinsiyet rollerine sahip AZ katilimcilardan daha fazla ev isi
yaptiklar1 goriilmektedir.

Geleneksel cinsiyet roliine sahip TR’ler ve geleneksel cinsiyet roliine sahip
AZ’ler arasinda ev isleri siklifi bakimindan anlamli bir fark bulunmustur
(a502=1.52, p<0.05). Aritmetik ortalamalarina bakildiginda, geleneksel cinsiyet
rollerine sahip TR katilimcilarin, geleneksel cinsiyet rollerine sahip AZ

katilimcilardan daha fazla ev isi yaptiklar1 goriilmektedir.

3.1.2. Uyruk, Cinsiyet ve Sosyoekonomik Diizeyine bagh olarak, Kadinin
Cahsmasma Karsi Tutum Olgegi’nin ve Ev Isleri Olcegi’nin

Puanlari, Ortalamalar: ve Standart Sapmalar:

Katilimcilarin  cinsiyetlerine, uyruklarina ve sosyoekonomik diizeylerine
(SED) bagli olarak, Kadmimn Calismasina Karsi Tutum Olcegi’nden ve Ev Isleri
Olgegi’nden aldiklar1 puanlarin ortalamalari ve standart sapmalar1 Tablo 16 ve Tablo
17°de verilmistir. Azerbaycan ve Tirkiye Tirkleri katilimeilar, SED puanlart dikkate

alinarak ayr1 ayr diisiik, orta ve yiiksek olarak {i¢ gruba ayrilmislardir.

SED gruplar1 belirlenirken, ortalamadan bir standart sapma kiiclik olan SED
puanlarma sahip olanlar diisiik sosyoekonomik diizey grubu, ortalamadan bir ile
standart sapma kiiciik olan SED puanlar1 ile ortalamadan bir standart sapma

toplamindan biiyiikk olan SED puanlar1 arasindaki puanlara sahip olanlara orta
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sosyoekonomik diizey grubu ve ortalamadan bir standart sapma biiyiik olan SED

puanlarina sahip olanlar yiiksek sosyoekonomik diizey grubu olarak belirlenmistir.

Tablo 16. Uyruk, Cinsiyet ve Sosyoekonomik Diizeye Bagli Olarak, Kadinin

Calismasma Kars1 Tutum Olgegi Puanlarmin Ortalamalar1 ve Standart

Sapmalari
Uyruk Cinsiyet SED Ortalama Std. Sapma N
Diisiik 44,43 5,30 37
Kadin Orta 46,57 6,95 84
Yiiksek 47,34 5,95 29
Toplam 46,19 6,44 150
Diisiik 47,06 4,81 16
.. . Orta 45,64 5,79 94
Azerbaycan Tiirkleri Erkek Yiiksek 4903 672 0
Toplam 46,69 6,11 150
Diisiik 45,23 5,26 53
Toplam Orta 46,08 6,37 178
Yiiksek 48,32 6,42 69
Toplam 46,44 6,27 300
Diisiik 51,43 11,69 21
Kadin Orta 52,55 6,80 104
Yiiksek 55,28 5,47 25
Toplam 52,85 7,51 150
Diisiik 41,04 8,73 26
R .. . Orta 47,55 9,49 107
Tiirkiye Tiirkleri Erkek Yiksek 46,65 8.50 17
Toplam 46,32 9,51 150
Diisiik 45,68 11,32 47
Toplam Orta 50,01 8,62 211
Yiiksek 51,79 8,00 42
Toplam 49,58 9,16 300
Diisiik 46,97 8,79 58
Kadm Orta 49,88 7,47 188
Yiiksek 51,02 6,94 54
Toplam 49,52 7,74 300
Diisiik 43,33 7,98 42
Orta 46,66 8,01 201
Toplam Erkek [ Viksek | 48.32 7,30 57
Toplam 46,51 7,98 300
Diisiik 45,44 8,61 100
Toplam Orta 48,21 7,91 389
Yiiksek 49,63 7,22 111
Toplam 48,01 8,00 600
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Tablo 17. Uyruk, Cinsiyet ve Sosyoekonomik Diizeye Baglh Olarak, Ev Isleri Olcegi

Puanlariin Ortalamalar1 ve Standart Sapmalari

Cinsiyet Uyruk SED Ortalama Std. Sapma N
Diigiik 98,43 18,95 37

Orta 98,74 22,88 84

Kadmn ek 100,00 18,99 29
Toplam 98,91 21,13 150

Diisiik 75,00 25,21 16

. Orta 73,77 12,15 94
Azer Erkek ™ Viksek 71,23 13,65 40
Toplam 73,22 14,37 150

Diisiik 91,36 23,45 53

Orta 85,55 21,90 178

Toplam 1= sk 83.32 21.45 69
Toplam 86,06 22,16 300

Diigiik 100,90 18,50 21

Orta 107,88 25,82 104

Kadmn ek 100,04 20,43 25
Toplam 105,60 24,21 150

Diisiik 72,50 20,99 26

. Orta 74,30 20,21 107
Turk Erkek T iksek 87,59 24,57 17
Toplam 75,49 21,18 150

Diisiik 85,19 24,33 47

Orta 90,85 28,57 211

Toplam - ek 95,00 2276 12
Toplam 90,55 27,26 300

Diisiik 99,33 18,66 58

Orta 103,80 24,91 188

Kadin = diesek 100,02 19,48 54
Toplam 102,25 22,93 300

Diisiik 73,45 22,42 42

Orta 74,05 16,89 201

Toplam | Erkek S ek 7611 18.95 57
Toplam 74,36 18,10 300

Diisiik 88,46 23,95 100

Orta 88,43 25,84 389

Toplam a1 ek 87.74 22,58 111
Toplam 88,30 24,92 600
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Katilimcilarin cinsiyetlerine, uyruklarina ve sosyoekonomik diizeylerine bagl
olarak 6nce Wilks' Lambda degerlerine bakilmistir. Wilks’ Lambda degerleri Tablo
18’de verilmistir. Katilimeilarin Kadinin Calismasina Karst Tutum Olgegi’nden
aldiklar1 puanlara ve Ev Isleri Olgegi’nden aldiklar1 puanlara uygulanan 2 (cinsiyet)
x 2 (uyruk) x 3 (SED) faktorlii ¢oklu varyans analizi (MANOVA) sonuglar1 Tablo
18’de verilmistir. Uyruk x SED ve cinsiyet x SED ortak etkilerinin Wilks’ Lambda
degerleri anlamli bulunmadigindan bu ortak etkilerin MANOVA sonuclar ilgili

tabloda yer almamaktadir.

Tablo 18. Wilks' Lambda Degerleri

Etki Deger F Degeri
Uyruk 0,97 7,42*%
Cinsiyet 0,78 84,93*
SED 0,98 3,14*
Uyruk x Cinsiyet 0,94 18,31*
Uyruk x SED 0,99 1,54
Cinsiyet x SED 0,99 0,99
Uyruk x Cinsiyet x SED 0,97 3,97*
*p<0,05
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Tablo 19. Katilimeilarin Kadmin Calismasma Karsi Tutum Olgegi ve Ev Isleri
Olgegi Puanlarinin MANOVA Sonuglari
Bagimh Kareler Ortalama F Eta
Kaynak Degisken Toplam Sd Kare Degeri
Caligma 553,81 1 553,81 10,16* 0,02
Uyruk Ev Isleri 180831 | 1 | 180831 | 431* | 001
I Caligma 1135,05 1 1135,05 20,82* 0,03
Cinsiyet Ev Isleri 6123605 | 1 | 6123605 | 146,06* | 0,20
Calisma 620,64 2 310,32 5,69* 0,02
SED Ev Isleri 451,20 2 225,60 0,54 0,01
Uyruk x Caligsma 1999,33 1 1999,33 36,68* 0,06
Cinsiyet Ev Isleri 19,96 1 19,96 0,05 0,01
Uyruk x Calisma 476,79 2 238,39 437* 0,02
S'E”S'yet | Evisleri 3123,49 2 | 1ser7a | a7ar | OO
Calisma 32053,07 588 54,51
Hata Ev Isleri 246521,58 | 588 | 419,25
Calisma 1421492,00 | 600
Toplam Ev Isleri 5050601,00 | 600
*p<0,05

Tablo 19°da goriildiigii gibi, uyruk ve cinsiyet temel etkileri hem KCKTO
hem de EVIO igin; sosyoekonomik diizeyin temel etkileri ise KCKTO igin anlaml
bulunmustur. Uyruk ve cinsiyet temel etkisine ve ortak etkisine iligkin sonuglar
onceki (Tablo da verilen) MANOVA sonuglarinin tekrar1 oldugu icin burada ayrica

aciklanmamustir.

Kadimin Cahsmasima Kars1 Tutum Olgegi icin MANOVA Sonuclar:

SED temel etkisinin KCKTO icin anlamli oldugu bulunmustur. Bunun igin
yapilan Tukey Kramer testi sonuclarina gore, sosyoekonomik diizeyleri orta diizey
katilimcilarin, sosyoekonomik diizeyleri diigiik diizey katilimcilara gore kadinin
calismasina yonelik daha olumlu tutumlara

sahip olduklar1 goriilmektedir

(03,585=4.73, p<0.05). Ayrica sosyoekonomik diizeyleri yiiksek diizey katilimcilarin
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sosyoekonomik diizeyleri diisiik diizey katilimcilara gore kadinin ¢alismasina
yonelik daha olumlu tutumlara sahip olduklar1 goriillmektedir (q358s=5.82, p<0.05).

Tabloda goriildiigii gibi, uyruk, cinsiyet ve sosyoekonomik diizeyin ortak
etkisi KCKTO i¢in anlamlidir. Bu anlamlilig1 degerlendirmek igin, uyruk, cinsiyet ve
sosyoekonomik diizey degiskenlerinin her ikisini sabit tutarak ¢ok sayida (48 ayr1)
karsilagtirma yapilabilecektir; ancak arastirmanin bu boliimiinde sadece SED sabit
tutularak karsilagtirma yapilmast uygun bulunmustur Tukey-Kramer Testi sonuglar
asagida verilmistir.

Sosyoekonomik diizeyi yiiksek olan Tirkiyeli kadin katilimcilarin
sosyoekonomik diizeyi yliksek olan Azerbaycanli kadin katilimcilara gére kadinin
calismasina yonelik daha olumlu tutumlara sahip olduklar1 goriilmektedir
(G3,588=5.57, p<0.05)

Sosyoekonomik diizeyi yiiksek olan Tiirkiyeli erkek katilimcilarla
sosyoekonomik diizeyi yiiksek olan Azerbaycanli erkek katilimeilar arasinda kadinin
calismasina yonelik tutum bakimindan anlamli sonuglara ulasilmamistir.

Sosyoekonomik diizeyi yiiksek olan Azerbaycanli kadin katilimcilarla
sosyoekonomik diizeyi yliksek olan Azerbaycanh erkek katilimeilar arasinda kadinin
calismasina yonelik tutum bakimindan anlamli sonuglara ulasilmamistir.

Sosyoekonomik diizeyi yiiksek olan Tiirkiyeli kadin katilimcilarin
sosyoekonomik diizeyi yiiksek olan Tiirkiyeli erkek katilimcilara gore kadinin
calismasina yonelik daha olumlu tutumlara sahip olduklar1 goriilmektedir
(03,583=5.26, p<0.05) .

Sosyoekonomik diizeyi orta diizey olan Tiirkiyeli kadin katilimcilarin

sosyoekonomik diizeyi orta diizey olan Azerbaycanl kadin katilimcilara gore kadinin
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caligmasma yonelik daha olumlu tutumlara sahip olduklarn goriilmektedir
(g3588=7.81, p<0.05).

Sosyoekonomik diizeyi orta olan Tirkiyeli erkek katilimcilarla
sosyoekonomik diizeyi orta olan Azerbaycanhi erkek katilimcilara gore kadinin
calismasma yonelik daha olumlu tutumlara sahip olduklarn goriilmektedir
(g3,588=3.59, p<0.05).

Sosyoekonomik diizeyi orta olan Azerbaycanli kadin katilimcilarla
sosyoekonomik diizeyi orta olan Azerbaycanhi erkek katilimcilara gore kadinin
caligmasina yonelik daha olumlu tutumlara sahip olduklar1 goriilmektedir
(g3588=4.19, p<0.05).

Sosyoekonomik diizeyi orta diizey olan Tiirkiyeli kadin katilimcilarin
sosyoekonomik diizeyi orta diizey olan Tiirkiyeli erkek katilimcilara gore kadinin
caligmasina yoOnelik daha olumlu tutumlara sahip olduklar1 goriilmektedir
(03,583=6.96, p<0.05).

Sosyoekonomik diizeyi disiik olan Tirkiyeli kadin katilimcilarin
sosyoekonomik diizeyi diisiik olan Azerbaycanli kadin katilimcilara gére kadinin
calismasina yonelik daha olumlu tutumlara sahip olduklar1 goriilmektedir
(03,585=4.91, p<0.05).

Sosyoekonomik diizeyi diisiik olan Azerbaycanli erkek katilimcilarin
sosyoekonomik diizeyi diisiik olan Tiirkiyeli erkek katilimecilara gore kadinin
calismasina yonelik daha olumlu tutumlara sahip olduklar1 goriilmektedir
(03,585=3.63, p<0.05).

Sosyoekonomik diizeyi diisiik olan Azerbaycanli kadin katilimcilarla

sosyoekonomik diizeyi diisiik olan Azerbaycanli erkek katilimcilara gore kadinin
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caligmasma yoOnelik daha olumlu tutumlara sahip olduklar1 goriilmektedir
(03 588=3.68, p<0.05).

Sosyoekonomik diizeyi disiik olan Tirkiyeli kadin katilimcilarin
sosyoekonomik diizeyi diisiik olan Tirkiyeli erkek katilimcilara gore kadinin
caligmasma yonelik daha olumlu tutumlara sahip olduklar1 goriilmektedir

(03,588=6.78, p<0.05).

Ev Isleri Olcegi icin MANOVA Sonuclari

Tabloda goriildiigi gibi, uyruk, cinsiyet ve sosyoekonomik diizeyin ortak
etkisi Ev Isleri Olgegi igin anlamlidir. Bu anlamlilig: degerlendirmek igin, uyruk,
cinsiyet ve sosyoekonomik diizey degiskenlerinin her birini sabit tutarak ¢ok sayida
(48 ayr1) karsilastirma yapilabilecektir; ancak arastirmanin bu boliimiinde sadece
SED sabit tutularak karsilagtirma yapilmasi uygun bulunmustur Tukey-Kramer Testi
sonuclar1 agagida verilmistir.

Sosyoekonomik diizeyi yiiksek olan Azerbaycanli kadin katilimcilarla
sosyoekonomik diizeyi yliksek olan Tiirkiyeli kadin katilimcilar arasinda ev isi
yapma siklig1 bakimindan anlamli sonuglara ulagilmamaistir.

Sosyoekonomik diizeyi yiiksek olan Tiirkiyeli erkek katilimcilarin
sosyoekonomik diizeyi yliksek olan Azerbaycanli erkek katilimcilardan aritmetik
ortalamalara bakildiginda daha fazla ev isi ile mesgul olduklar1 goriilmektedir
(03,585=3.90, p<0.05).

Sosyoekonomik diizeyi yliksek olan Azerbaycanli kadin katilimcilarin
sosyoekonomik diizeyi yliksek olan Azerbaycanli erkek katilimcilardan aritmetik
ortalamalara bakildiginda daha fazla ev isi ile mesgul olduklar1 goriilmektedir

(03,588=8.15, p<0.05).
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Sosyoekonomik diizeyi yiiksek olan Tirkiyeli kadin katilimcilarla
sosyoekonomik diizeyi yiiksek olan Tiirkiyeli erkek katilimcilardan aritmetik
ortalamalara bakildiginda daha fazla ev isi ile mesgul olduklar1 goriilmektedir
(03 588=3.74, p<0.05).

Sosyoekonomik diizeyi orta olan Tirkiyeli kadin katilimcilarin
sosyoekonomik diizeyi orta olan Azerbaycanli kadin katilimcilara gore aritmetik
ortalamalara bakildiginda daha fazla ev isi ile mesgul olduklar1 goriilmektedir
(93,583=4.30, p<0.05).

Sosyoekonomik diizeyi orta olan Tirkiyeli erkek katilimcilarla
sosyoekonomik diizeyi orta olan Azerbaycanli erkek katilimcilar arasinda ev isi
yapma siklig1 bakimindan anlamli sonuglara ulagilmamistir.

Sosyoekonomik diizeyi orta olan Azerbaycanli kadin katilimcilarin
sosyoekonomik diizeyi orta olan Azerbaycanli erkek katilimcilara gore aritmetik
ortalamalara bakildiginda daha fazla ev isi ile mesgul olduklar1 goriilmektedir
(03,585=11.49, p<0.05).

Sosyoekonomik  diizeyi orta olan Tirkiyeli kadin katilimcilarin
sosyoekonomik diizeyi orta olan Tiirkiyeli erkek katilimcilardan aritmetik
ortalamalara bakildiginda daha fazla ev isi ile mesgul olduklar1 goriilmektedir
(03,585=16.84, p<0.05).

Sosyoekonomik diizeyi disiik olan Tirkiyeli kadin katilimcilarin
sosyoekonomik diizeyi diisiik olan Azerbaycanli kadin katilimcilara gore aritmetik
ortalamalara bakildiginda daha fazla ev isi ile mesgul olduklar1 goriilmektedir

(qs588=4.62, p<0.05
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Sosyoekonomik diizeyi diisik olan Azerbaycanli erkek katilimcilar
sosyoekonomik diizeyi diisiik olan Tiirkiyeli erkek katilimcilardan gore aritmetik
ortalamalara bakildiginda daha fazla ev isi ile mesgul olduklar1 goriilmektedir
(03 588=3.54, p<0.05).

Sosyoekonomik diizeyi diisiik olan Azerbaycanli kadin katilimcilar
sosyoekonomik diizeyi diisiik olan Azerbaycanli erkek katilimcilardan aritmetik
ortalamalara bakildiginda daha fazla ev isi ile mesgul olduklar1 goriilmektedir
(03 588=5.42, p<0.05).

Sosyoekonomik diizeyi diisiik olan Tirkiyeli kadin katilimcilarla
sosyoekonomik diizeyi diisiik olan Tirkiyeli erkek katilimcilardan aritmetik
ortalamalara bakildiginda daha fazla ev isi ile mesgul olduklar1 goriilmektedir

(03,588=6.69, p<0.05).

3.2. Ankette Yer Alan Bazi Sorularin Analizleri

Asagida, ankette yer alan, kiz ¢cocuklart i¢in {iniversite egitiminin gerekliligi,
kiz ¢cocuklarinin meslek sahibi olmalari, biitgenin yetersiz olmasi durumunda kiz ve
erkek cocugun okutulmasindaki tercih, isverenin cinsiyet ayrimi yapma durumu,
gelinin ¢aligmasi, issiz olma durumunda kadin ve erkegin konumu sorularinin analiz

sonuclarina yer verilmistir.

3.2.1. Uyruga ve Cinsiyete Gore Kiz Cocuklar1 icin, Universite

Egitiminin Gerekli Goriilmesine iliskin Analizler

Katilimcilarin kiz ¢ocuklari i¢in iiniversite egitimini gerekli gorme diizeyleri
2(uyruk) x 2(cinsiyet) faktorlii varyans analizi ile karsilastirilmistir. Ilgili ortalamalar
ve standart sapmalar Tablo 20°de verilmistir.
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Tablo 20. Uyruga ve Cinsiyete Gore Kiz Cocuklari igin, Universite Egitiminin

Gerekli Goriilmesine iligkin Ortalama ve Standart Sapmalar

Uyruk Cinsiyet Ortalama Std. Sapma N
Azerb Kadin 4,30 0,99 150
neksrad Erkek 3,64 1,32 150
Toplam 3,97 1,21 300
Tiirkiye Kadin 3,83 1,43 150
.. . Erkek 3,60 1,41 150

Tiirkleri

Toplam 3,71 1,42 300
Kadin 4,06 1,25 300
Toplam Erkek 3,62 1,36 300
Toplam 3,84 1,33 600

Katilimcilarin kiz ¢ocuklar igin iiniversite egitimini gerekli gorme diizeyleri
icin uygulanan 2(uyruk) x 2(cinsiyet) faktorlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 21°de

verilmistir.

Tablo 21. Katilmcilarin Kiz Cocuklart igin Universite Egitimini Gerekli

Gormelerine Iliskin Varyans Analizi Sonuglar

Degisim Kaynagi ,llfoaprlilgl Sd Ortalama Kare F
Uyruk 9,88 1 9,88 5,845*
Cinsiyet 29,48 1 29,48 17,43*
Uyruk x Cinsiyet 7,04 1 7,04 4,165*
Hata 1007,55 596 1,69
Toplam 9909,00 600

*p<0,05

Tablo 21°de goriildigi gibi, uyruk ve cinsiyet temel etkisi anlamh
bulunmustur. Ortalamalara bakildiginda, Azerbaycan Tiirklerinin Tirkiye Tiirklerine
gore, kadinlarin erkeklere gore, kiz ¢ocuklarinin tiniversite egitimi almalar
konusunda daha olumlu diistindiikleri sdylenebilir.

Uyruk ve cinsiyetin, kiz ¢ocuklar1 ig¢in {iniversite egitiminin gerekli

goriilmesi bakimindan, ortak etkisi de anlamli bulunmustur. Bu anlamlilif

90



degerlendirmek i¢in yapilan Tukey-HSD testi sonucunda, AZ kadinlarla TR kadinlar
arasinda, kiz ¢ocuklar1 i¢in iiniversite egitimini gerekli gorme bakimindan, anlamh
bir fark bulunmustur (q2506=0.43, p<0.05). Aritmetik ortalamalarina bakildiginda,
AZ kadin katilimcilarin, TR kadin katilimcilardan daha olumlu tutumlara sahip
olduklar1 goriilmektedir. AZ erkek katilimcilarla TR erkek katilimcilar arasinda, kiz
cocuklart i¢in tiniversite egitimini gerekli gorme bakimindan fark yoktur.

AZ kadinlarla AZ erkekler arasinda, kiz ¢ocuklari i¢in iiniversite egitimini
gerekli gorme bakimindan anlamli bir fark bulunmustur (qzs0=0.43, p<0.05).
Aritmetik ortalamalarina bakildiginda, AZ kadin katilimcilarin AZ erkek
katilimcilardan daha olumlu tutumlara sahip olduklar1 goriilmektedir. TR kadinlarla
TR erkekler arasinda, kiz ¢ocuklari i¢in {niversite egitimini gerekli gérme

bakimindan fark yoktur.
3.2.2. Uyruga ve Cinsiyete Gore, Kizlarin Meslek Sahibi Olmalarini
Isteme Diizeyi

Katilimcilarin - kiz ¢ocuklarinin meslek sahibi olmalarini isteme diizeyleri
2(uyruk) x 2(cinsiyet) faktdrlii varyans analizi ile karsilastirilmistir. Tlgili ortalamalar

ve standart sapmalar Tablo 22°de verilmistir.
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Tablo 22. Uyruga ve Cinsiyete Gore, Kizlarin Meslek Sahibi Olmalarini Isteme

Diizeyinin Ortalama ve Standart Sapmalari

Uyruk Cinsiyet Ortalama Std. Sapma N
b Kadin 1,31 0,52 150
Azerbaycan Erkek 1,63 0,72 150
Toplam 1,47 0,65 300
Tiirkiye Kadin 1,19 0,50 150
Tiirkleri Erkek 1,36 0,69 150
Toplam 1,27 0,60 300
Kadin 1,25 0,51 300
Toplam Erkek 1,49 0,71 300
Toplam 3,84 1,33 600

Katilimcilarin, uyruga ve cinsiyete bagli olarak, kizlarin meslek sahibi
olmasina yonelik verdikleri yanitlara uygulanan 2(uyruk) x 2(cinsiyet) faktorli

varyans analizi sonuglar1 Tablo 23’te verilmistir.

Tablo 23. Katilimeilarin Kizlarin Meslek Sahibi Olmalarmi Istemelerine Goére,

Varyans Analizi Sonuglari

Degisim Kaynag ,F;:Sgl Sd Or&zll?éna F
Uyruk 5,80 1 5,80 15,388*
Cinsiyet 8,88 1 8,88 23,558*
Uyruk x Cinsiyet 0,73 1 0,73 1,950
Hata 224,70 596 0,38
Toplam 240,12 599
*p<0,05

Tablo 23’te goriildiigii gibi, uyruk ve cinsiyet temel etkileri anlamli
bulunmustur. Ortalamalara bakildiginda, AZT’lerinin TRT lerine gore, erkeklerin
kadinlara gore, kizlarin meslek sahibi olmalarina iliskin olarak daha olumlu
diisiindiikleri soylenebilir. Uyruk ve cinsiyetin, kizlarin meslek sahibi olmasi

bakimindan ortak etkisi ise anlamli bulunmamustir.
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3.2.3. Biitge yetersizse erkek cocuklarinin okumasina oncelik verilmesi

Katilimcilarin, uyruga ve cinsiyete bagli olarak, biitce yetersizse erkek
¢ocuklarinin okumasina Oncelik verilmesi konusundaki diisiincelerinin, ortalamalar1

ve standart sapmalar1 Tablo 24°te verilmistir.

Tablo 24. Katilimcilar Biitce Yetersizse Erkek Cocuklarm Okumasimna Oncelik

Verilmesine Iliskin Gériislerinin Ortalama ve Standart Sapmalari

Uyruk Cinsiyet Ortalama Std. Sapma N
Kadin 2,14 1,29 150
Azerbaycan Erkek 259 152 150
Toplam 2,36 1,43 300
Tiirkiye Kadin 1,53 0,98 150
Tiirkleri Erkek 191 1,21 150
Toplam 1,72 1,12 300
Kadin 1,83 1,19 300
Toplam Erkek 2,25 1,42 300
Toplam 2,04 1,32 600

Katilimcilarin yanitlarina uygulanan 2(uyruk) x 2(cinsiyet) faktorlii varyans

analizi sonuglar1 Tablo 25’te verilmistir.

Tablo 25. Katilimcilarin Biitce Yetersizse Erkek Cocuklarm Okumasma Oncelik

Verilmesine Iliskin Goriisleri Uzerinde Varyans Analizi Sonuglar

Kareler

Degisim Kaynag Toplam: Sd Ortalama Kare F
Uyruk 62,08 1 62,08 38,554*
Cinsiyet 26,04 1 26,04 16,173*
Uyruk x Cinsiyet 0,13 1 0,13 0,084
Hata 959,70 596 1,61
Toplam 1047,96 599

*p<0,05
Tablo 25’te gorildigi gibi, uyruk ve cinsiyet temel etkileri anlamli
bulunmustur.  Ortalamalara bakildiginda Azerbaycan Tiirklerinin  Tiirkiye

Tiirklerinden ve erkeklerin kadinlardan daha fazla erkek cocuklarinin okumasini
93



blitce yetersizse oncelikli bulduklar1 séylenebilir. Uyruk ve cinsiyet ortak etkisi ise

anlamli bulunmamustir.

3.2.4. Isverenin cinsiyet ayrimi yapmasini uygun bulma

Katilimcilarin uyruga ve cinsiyete bagli olarak, isverenin cinsiyet ayrimi
yapmasi konusundaki goriislerinin ortalamalar1 ve standart sapmalar1 Tablo 26°da

verilmistir.

Tablo 26. Katilmcilarin Isverenin Cinsiyet Ayrimi Yapmasi Konusundaki

Gortslerinin Ortalamalar1 ve Standart Sapmalari

Uyruk Cinsiyet Ortalama Std. Sapma N

Kadin 1,76 1,11 150

AZTel.; fﬁff” Erkek 235 138 150

Toplam 2,05 1,29 300

. Kadin 1,84 1,16 150

Tirkiye Erkek 2,09 134 150
Tirkleri

Toplam 1,97 1,26 300

Kadin 1,80 1,14 300

Toplam Erkek 2,22 1,37 300

Toplam 2,01 1,27 600

Katilimcilarin, uyruga ve cinsiyete bagl olarak, igverenin cinsiyet ayrimi
yapmast hakkindaki yanitlarina uygulanan 2(uyruk) x 2(cinsiyet) faktorlii varyans

analizi sonuglar1 Tablo 37’de verilmistir.
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Tablo 27. Katilimcilarin Isverenin Cinsiyet Ayrimi Yapmas: Konusundaki Goriisleri

I¢in Yapilan Varyans Analizi Sonuglar:

Degisim Kaynag TKoaprlzlﬁlrl Sd Ortalama Kare F
Uyruk 1,13 1 1,13 0,714
Cinsiyet 26,46 1 26,46 16,77*
Uyruk x Cinsiyet 4,17 1 4,17 2,641
Hata 940,19 596 1,58
Toplam 971,94 599
*p<0,05

Tablo 27°de gorildiagi gibi, uyrugun temel etkisi anlamli bulunmamuistir.

Ancak cinsiyet temel etkisi anlamli bulunmustur ve erkeklerin igverenlerin erkekler

lehine yaptiklar1 ayrimcilik hakkinda daha olumlu diistindiikleri anlagilmaktadir.

Uyruk ve cinsiyet ortak etkisi ise anlamli bulunmamastir.

3.2.5. Katihmcilarin Cinsiyet Rollerinin Uyruga ve Cinsiyete Gore

Dagilhim

Katilimeilarin cinsiyet rollerinin uyruga ve cinsiyete gore dagilimi Tablo

28’de verilmistir.

Tablo 28. Katilimcilarin Cinsiyet Rollerinin Uyruga ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Cinsiyet AZ TR

Rolii Kadin % Erkek % Kadin % Erkek %

Kadinsi 81| 9%54,0 6 %4,0 71| %47,3 13 %8,7

Erkeksi 2 %1,3 112 | %744 18| %12,0 55| %36,7

Androjen 29| 9%19,3 12 %8,0 29 | 9%19,3 41 | %27,3

Belirsiz 38| 9%25,3 20| 9%13,3 32| %21,3 41 | %27,3

Toplam 150 | %100,0 150 | %100,0 150 | %100,0 150 | %100,0
Tablo 28’de goriilebilecegi gibi, Azerbaycan Tiirklerinde ve Tiirkiye

Tiirklerinde kadmlarin kadinsilik cinsiyet roliine ve erkeklerin erkeksilik cinsiyet

roliine sahip olmasinin genel ¢izgisi ayn1 goriinmektedir.
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Androjen ve belirsiz cinsiyet roliine sahip Tiirkiye Tiirklerinin orani

Azerbaycan Tirklerinden daha fazladir.

3.2.6 Gelinin Calismasim isteme Durumunun Uyruga Gére Dagihimm

Gelinin ¢alisgmasini isteme durumunun uyruga gore dagilimi ki-kare ve p

degerleri Tablo 29°da verilmistir.

Tablo 29. Katilimcilarin Gelininin Calismasimi Isteme Durumunun Uyruga Gore

Dagilim1
. B Uyruk
Ki-kare=37,60 p<0,001 ATT TRT Toplam
. Say1 207 268 475
Caiﬁgg;‘g'ﬁ o EVel [ Viizde 436 56,4 100,0
mi siniz? Hayir Szf.y ! 93 32 125
Yiizde 74,4 25,6 100,0
Toolam Say1 300 300 600
P Yiizde 50,0 50,0 100,0

AZT ya da TRT olmak ile gelininin ¢alismasini isteme durumu arasinda
anlamli bir baglanti oldugu bulunmustur. Buna gore, Azerbaycan Tiirkleri.
gelinlerinin ¢alismalarina kars1 Tirkiye Tiirklerinden daha olumlusuz goriise

sahiptirler.

3.2.7. Issizligin Kimin I¢in Daha Zor Oldugunun Uyruga Gére Dagilim

Issizligin kimin igin daha zor oldugunun uyruga gore dagilimi ki-kare ve p

degerleri Tablo 30°da verilmistir.
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Tablo 30. issizligin Kimin i¢in Daha Zor Oldugunun Uyruga Gére Dagilimi

Uyruk
AZ TR
Say1 171 169 340
Issiz olmak kim icin daha Yiizde | 50,30 | 49,70 | 100,00

zordur? Say1 129 131 260
Erkekler Viizae | 29,60 | 5040 | 100,00
Say1 300 300 600
Yiizde | 50,00 | 50,00 [ 100,00

Ki-kare=0,03 p>0,05 Toplam

Diger

Toplam

AZ ya da TR olmak ile igsiz olmanin kimin i¢in daha zor oldugu arasinda

anlamli bir baglant1 olmadig1 bulunmustur.

3.3. Kadimmn Cahsmasma Karsi Tutum Olgegi ve Ev lsleri Olcegi

Puanlan i¢in Korelasyon Analizi Sonuclari

Azeri Tiirkleri ve Tiirkiye Tiirklerinin KCKTO ve EVIO aldiklari puanlar ile
arastirmada ele alinan degiskenler arasindaki iliskilerin belirlenmesi i¢in korelasyon
analizi yapilmistir. Bu analizlere iliskin bilgiler Tablo 31’de verilmis ve arastirma

amaci agisindan énemli oldugu uygun goriilen goriilen bazi sonuglar rapor edilmistir.
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Tablo 31. Azerbaycan Tiirkleri ve Tiirkiye Tiirklerinin KCKTO Puami ve EVIO

Puani ile Arastirmadan Ele Alian Degiskenler Arasindaki iliskiler

Arastirmadan Ele Alinan Azerbaycan Tiirkleri Tiirkiye Tiirkleri
Degiskenler KCKTO | EViO | KCKTO | EVIO

KCKTO 1,00 1,00
Ev Isleri -0,04 1,00 0,17** 1,00
Kadnsihk -0,01 0,52** 0,10 0,27**
Erkeksilik 0,02 -0,40** -0,12* -0,25**
SED 0,20** -0,10 0,17** 0,15**
Cinsiyet 0,04 -0,58** -0,36** -0,55**
Yas -0,01 0,03 0,01 0,18**
Dogum Yeri -0,11 -0,02 -0,11 -0,12*
Biiyiidiigii yer -0,11 0,09 -0,04 -0,01
Son Bes Yildir Yasadig yer 0,01 -0,03 0,05 -0,09
Medeni Hali 0,06 0,08 -0,09 0,10
II;I/I(:JrSlllJannung?Blr Iste Calisiyor 0,01 -0,13* 0,05 0,14*
Nerede Cahisiyorsunuz? 0,21** -0,01 0,04 0,24**
Calismak istiyor musunuz? 0,17 0,07 -0,33* 0,21
Kag¢ Yildir Calismuyorsunuz -0,17 -0,16 -0,34* 0,51**
Neden Calismiyorsunuz? -0,45 -0,46 0,36* -0,35*
Daha Once Cahstimz m1? 0,33 -0,58 -0,28 -0,07
Kiz Cocuklarimin Universite Egitimi
Gerekli midir? i 011* | ol2* 1 020%™ | 01
Eizlrn:l?ilslixze‘;lek Sahibi Olmasim -0,18%* -0.13* L0,24% -0.14*
Ergfre‘;l cinsiyet ayrimi yapmal L0,.20%* 011 010 -0.14*
Tiirk adetlerine ne kadar baghsimz? 0,13* -0,02 -0,06 -0,05
Ailede Kararlan kim verir 0,09 0,13* 0,12* 0,11
Aile buyiikleriyle ne sikhikla 010 | 015 | 004 0,06
goriisiirsiiniiz?
gf;:lr::;l)zm Cahismasim ister -0,22%* -0.14* -0,34%* -0.12*
Evde Kimin Sozii Gecer? 0,16** -0,01 0,11 -0,01
igyerinde kimin sozii gecer? -0,08 -0,17** -0,01 -0,03
Eve Esya Ahnirken kim karar verir? -0,13* -0,11 -0,04 0,01
Evde paray1 kim yonetir? -0,17** -0,08 -0,19** -0,15**
Issiz olmak Kkimin icin daha zordur? -0,11* -0,14* -0,30%* -0,09

*p<0,05,**p<0,01
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Kadmin calismasma yonelik tutumla (KCYT) Tiirkiye Tiirkleri ev isleri
(EVI) yapma siklig1 arasinda pozitif yonlii anlaml bir iliski bulunmustur.

Hem Azerbaycan Tiirklerinde hem de Tiirkiye Tirklerinde kadinsilik puani
ile ev isleri yapma siklig1 arasinda pozitif yonli anlamli bir iliski bulunmustur.

Hem Azerbaycan Tiirklerinde hem de Tiirkiye Tirklerinde erkeksilik puani
ile ev isleri yapma siklig1 arasinda negatif yonlii anlamli bir iligki bulunmustur

Azerbaycan Tirkii katilimcilarin  sosyoekonomik diizeyleri ile KCYT
arasinda pozitif yonlii anlamli bir iligki bulunmustur.

Tiirkiye Tirkd katilimeilarin sosyoekonomik diizeyleri ile hem KCYT hem
de EVI siklig1 arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliski bulunmustur.

Hem Azerbaycan Tiirklerinde hem de Tiirkiye Tiirklerinde cinsiyet puani ile
ev igleri yapma siklig1 arasinda negatif yonlii anlamli bir iliski bulunmustur

Tiirkiiye Tiirki katilimcilarin cinsiyet puani ile KCYT arasinda negatif yonli
anlaml bir iligki bulunmustur.

Tiirkiiye Tirki katilimcilarda yas ile evi isi yapma sikligi arasinda pozitif
yonlii anlamli bir iligki vardir.

Tiirktiye Tirki katilimcilarda dogdugu yer ile evi isi yapma sikligi arasinda
negatif yonli anlamli bir iligki vardir.

Azerbaycan Tiirkii katilimcilarin bir iste ¢alismasi ile KCYT arasinda negatif
yonlii anlamli bir iligki bulunmustur.

Tirkiye Tirki katilimeilarin bir iste ¢alismasi ile evi isi yapma sikligi
arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliski bulunmustur.

Azerbaycan Tiirkii katilimcilarin nerede ¢alismasi ile KCYT arasinda pozitif

yonlii anlamli bir iliski bulunmustur.
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Tiirkiye Tirkii katilimecilarin nerede calismasi ile evi isi yapma sikligi
arasinda pozitif yonlii anlamli bir iligki bulunmustur

Tiirkiye Tiirkii katilimcilarin ¢alisma istegi ile KCYT arasinda negatif yonlii
anlaml bir iliski bulunmustur.

Tiirkiye Tiirkii katilimcilarda kag¢ yildir ¢alismiyorsunuz ile KCYT arasinda
negatif yonli anlamli, evi isi yapma sikligi arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliski
bulunmustur.

Tiirkiye Tiirkii katilimcilarda calismama sebebi ile KCYT arasinda pozitif
yonlii anlamli, evi isi yapma sikligi arasinda negatif yonlii anlamli bir iliski
bulunmustur.

Azerbaycan Tirkli katilimcilarin kiz ¢ocuklarinin iiniversite egitimi gereklidir
yargisina katilim ile hem KCYT hem de evi isi yapma siklig1 arasinda pozitif yonli
anlamli bir iliski bulunmustur.

Tirkiye Tirkii katilimeilarin kiz ¢ocuklarinin {iniversite egitimi gereklidir
yargisina katilim ile KCYT arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliski bulunmustur.

Azerbaycan Tiirkii katilimcilarin kizlarinin meslek sahibi olmasini istemleri
ile hem KCYT hem de evi isi yapma siklig1 arasinda negatif yonlii anlamli bir iliski
bulunmustur.

Tirkiye Tiirkii katilimcilarin kizlarinin meslek sahibi olmasini istemleri ile
hem KCYT hem de evi isi yapma siklig1 arasinda negatif yonli anlamli bir iligki
bulunmustur.

Hem Azerbaycan hem Tiirkiye Tiirkii katilimcilarin erkek ¢ocuklarin okumasi
biitge yetersiz ise onceliklidir yargisina katilim ile hem KCYT hem de evi isi yapma

siklig1 arasinda negatif yonlii anlamli bir iliski bulunmustur.
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Azerbaycan Tiirkli katilimcilarin igveren cinsiyet ayrimi yapmalidir yargisina
katilimlari ile KCYT arasinda negatif yonlii anlamli bir iligki vardir.

Tiirkiye Tiirklerinde igveren cinsiyet ayrimi yapmalidir yargisina katilimlari ile evi
isi yapma sikligi arasinda negatif yonlii anlamli bir iligki vardir.

Hem Azerbaycan hem Tiirkiye Tiirkii katilimcilarin gelininin ¢alismasini
istemesiyle ile hem KCYT hem de evi isi yapma sikligi arasinda negatif yonli
anlaml bir iliski bulunmustur.

Azerbaycan Tiirkii katilimcilarin issiz olmanin zorluguyla ile hem KCYT
hem de evi isi yapma siklig1 arasinda negatif yonlii anlamli bir iligki bulunmustur.

Tiirkiye Tiirkii katilimcilarin issiz olmanin zorluguyla ile hem KCYT

arasinda negatif yonlii anlaml bir iliski bulunmustur.

3.4. Kadinin Calismasina Yénelik Tutumlarla Ilgili Regresyon Analizi

Sonuglar

Azerbaycan Tiirklerinde ve Tiirkiye Tiirklerinde kadinin ¢aligmasina yonelik
tutumlarin yordayicilarini belirlemek i¢in iki ayr1 ¢oklu regresyon analizi yapilmistir.
KCYT yordanan degiskeni i¢in yordayici degiskenler olarak alinan tiim degiskenler

i¢in enter yontemi ile iki ayr1 regresyon modeli olusturulmustur.

Modelde alinan degiskenler, “Yas1”, “Dogum Yeri” (1 biiyiik sehir, 2. kii¢iik
sehir, 3 ilge, 4 kdy, 5 yurt dis1), “Bilytdigi Yer” ( 1 biiyiik sehir, 2 kiigiik sehir, 3
ilge, 4 kOy, 5 yurt dis1), “Son 5 Yildir Yasadigr Yer” (1 biiyiik sehir, 2 kiiciik sehir,
3 ilge, 4 kdy, 5 yurt dis1), “Ogrenim Durumu” (1 ilkokul mezunu, 2 ortaokul mezunu,
3 lise mezunu, 4 yiiksekokul mezunu, 5 {iniversite mezun, 6 ileri egitim gormiis

(mastir, doktora), “Annenin Ogrenim Durumu” (1 ilkokul mezunu, 2 ortaokul
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mezunu, 3 lise mezunu, 4. yiiksekokul mezunu, 5 tniversite mezun, 6 ileri egitim
gormiis (mastir, doktora), “Babanin Ogrenim Durumu” (1 ilkokul mezunu, 2
ortaokul mezunu, 3 lise mezunu, 4 yiiksekokul mezunu, 5 tniversite mezun, 6 ileri
egitim gormiis (mastir, doktora), “Medeni Hali” (1 evli, 2 bekar), “Ailenizi nasil
tamimlarsiniz”, (0 g¢ekirdek, 1 genis), “Tiirk adetlerine ne kadar baglisimiz” ( 1 ¢ok
bagliyim , 2 bagliyim, 3 kararsizim, 4 bagli degilim, 5 hi¢ bagh degilim), “Aile
biiytikleriyle ne siklikla goriistirsiiniiz” ( 1 hergiin, 2 haftada birkag defa, 3 ayda
birkag defa, 4 yilda bir birkag defa, 5 bayramlarda, 6zel giinlerde), “’Kiz
Cocuklarmin Universite Egitimi Gerekli midir” (1 kesinlikle katilmiyorum, 2 az
katiliyorum, 3 katiliyorum, 4 ¢ok katiliyorum, 5 kesinlikle katiliyorum ), “’Kizinizin
Meslek Sahibi Olmasini Ister misiniz” (1 ¢ok isterim, 2 isterim, 3 tereddiit ediyorum,
4 istemiyorum , 5 hig¢ istemiyorum), “Erkek Cocuklarin okumasi biitge yetersiz ise
onceliklidir’ (1 kesinlikle katilmiyorum, 2 az katiliyorum, 3 katiliyorum, 4 ¢ok
katiliyorum, 5 kesinlikle katiliyorum), “Gelininizin Calismasini Ister misiniz” (0
evet, 1 hayir), ’Evde Kimin S6zii Geger” (0 erkek, 1 diger), “Ailede Kararlar1 kim
verir’ (0 diger, 1 erkek), “Eve Esya Alinirken kim karar verir” (0O diger, 1 erkek),
“Isveren cinsiyet ayrimi yapmali midir” (1 kesinlikle katilmryorum, 2 az katiliyorum,
3 katiliyorum, 4 ¢ok katiliyorum, 5 kesinlikle katiliyorum), “Issiz olmak kim icin
daha zordur” (0 diger, 1 erkek), “Isyerinde kimin sdzii geger” (0 diger, 1 erkek), “Bir
Iste Calistyor Musunuz” (1 evet, 2 Hayir), “Erkeksilik”, “Kadmnsihk”, “SED”

seklindedir.

Analiz sonuglar1 Tablo 32°de, hem Azerbaycan Tiirkii hem de Tiirkiye Tiirki
katilimcilar i¢in ¢alismada anlamli bulunan degiskenlere ait beta katsayilari, t

degerleri ve p degerleri ise Tablo 33’°de verilmistir.
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Tablo 32. KCKTO Puanlar1 Uzerinde Yapilan Coklu Regresyon Analizi (Enter)

Sonuclari
Uyruk R R’ F
AZ 0,37 0,14 1,67*
TR 0,60 0,36 5,84**
*p<0,05 **p<0,001

Tablo 32’de goriildiigii gibi, kadinin

caligmasma yonelik tutumlarin

yordayicilar1 olarak regresyon analizine dahil edilen degiskenler, Azerbaycan

Tiurklerinde

bu tutumlarin % 14’tni, Tirkiye Tirklerinde ise % 36’sin1

aciklamaktadir. Bu degiskenler i¢cinde anlamli katkilar1 olanlarin beta degerleri de

Tablo 33’de verilmektedir.

Tablo 33. KCKT’lardaki Degisim Agisindan Coklu Regresyon Analizi Sonucunda

Anlaml1 Olan Degiskenler Igin beta degerleri

Degiskenler Beta T
AZ Evde Kimin S6zi Geger? 2,14 2,12*
Gelininizin Calismasini Ister misiniz? -2,03 -1,96*
Gelininizin Calismasini Ister misiniz? -6,60 -3,69*
Issiz olmak kim i¢in daha zordur? -3,74 -3,68*
Babanizin Ogrenim Durumu 1,54 3,24*
Ailenizi nasil tamimlarsiniz? -3,41 -2,37*
R Biiytdiigi yer 1,15 2,26*
Son Bes Yildir Yasadigi yer 3,95 2,18*
Erkeksilik -0,08 -2,00*
Dogum Yeri -0,88 -1,99*

*p<0,05

Tablo 33’de goriildiigii gibi, Azerbaycan Tiirkleri

icin evde kimin sdziiniin

gectigi ve gelinin ¢alismasini isteme durumu; Tiirkiye Tiirklerinde ise dogdugu yer,
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blyilidiigli yer, son bes yildir yasadigi yer, babanin egitim durumu, gelininin
caligmasini isteme, igsiz olmanin kimin i¢in daha zor oldugu, aile biiyiikliigi tanima,
erkeksilik puani ve kadinin ¢alismasina yonelik tutumlar1 anlamli olarak yordamustir.
Buna gore Azerbaycan Tiirklerinde gelininin galismasini daha fazla isteyenlerin ve
evde sadece bir kisinin soziiniin gegmedigini sdyleyenlerin kadinlarin ¢alismasina
yonelik tutumlar1 daha olumludur. Tiirkiye Tiirklerinde ise gelininin ¢calismasin1 daha
fazla isteyenlerin, igsiz olmanin herkes i¢in daha zor oldugunu sdyleyenlerin,
babasinin 6grenim durumu daha ileri olanlarin, ¢ekirdek aileye mensup olanlarin,
biiylidiigli ve son bes yildir yasadigi yer biiyiik sehir olanlarin, erkeksilik puan1 diisiik
olanlarin ve dogum vyerleri kiigiik sehir olanlarin kadinin c¢alismasina yonelik

tutumlar1 daha olumludur.

3.5. Ev Isleri Sikhig le Tlgili Coklu Regresyon Analizi Sonuclar

Hem Azerbaycan hem de Tiirkiye Tiirkleri i¢in ev isleri yapma sikligina
iliskin yordayicilar1 belirlemek amaciyla coklu regresyon analizi yapilmistir.
Yordayict degiskenler olarak, KCKTO puanlarmin yordayicilari olan degiskenlerin
aynist alinmistir: “Yas1”, “Dogum Yeri”, “Biiytdiigi yer”, “Son 5 Yildir Yasadig
yer”, “Ogrenim Durumu”, “Annenizin Ogrenim Durumu”, “Babanizin Ogrenim
Durumu”, “Medeni Hali”, “Ailenizi nasil tanimlarsiniz”, “Tiirk adetlerine ne kadar
baglisiniz”, “Aile biiyiikleriyle ne siklikla goristrsiiniiz”, ““’Kiz Cocuklarmin
Universite Egitimi Gerekli midir”, <’Kizinizin Meslek Sahibi Olmasini Ister misiniz”,
“Erkek Cocuklarin okumasi biit¢e yetersiz ise onceliklidir”, “Gelininizin Calismasini
Ister misiniz”, Evde Kimin Sozii Geger”, “Ailede Kararlar1 kim verir”, “Eve Esya
Almirken kim karar verir”, “Isveren cinsiyet ayrimi yapmali nmidir”, “Issiz olmak

kim i¢in daha zordur”, “Isyerinde kimin sozii gecer”, “Bir Iste Calistyor Musunuz”,
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“Erkeksilik”, “Kadinsilik”, “SED” yordanan degisken olarak ele alinmistir. Bu

dogrultuda enter yontemi ile ayr1 (AZ i¢in iki, TR igin iki) regresyon modelleri

olusmustur. Regresyon analizine ait sonuglar Tablo 34’te verilmistir.

Tablo 34. Ev Isleri Sikliklarindaki Coklu Regresyon Analizi (Enter) Sonuglari

Uyruk R R? F
AZ 0,66 0,44 8,33**
TR 0,55 0,30 4,54%*

**p<0,01

Tablo 34’te goriildiigli gibi, AZ i¢in analize alinan degiskenler, ev isi yapma

sikliginin % 44’ni agiklamaktadir TR’leri i¢in ise, analize alinan degiskenler, ev isi

yapma sikliginin % 30’unu agiklanmaktadir. Anlamli katkist olan degiskenlerin beta

degerleri Tablo 35°te verilmektedir.
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Tablo 35. KCKT’lardaki Coklu Regresyon Analizi (Enter) Sonucunda Anlamli Olan
Degiskenler Icin Tahminler

Degiskenler Beta T

Kadinsilik 0,59 7,18**
Erkeksilik -0,29 -4,16**

Aile biiytikleriyle ne siklikla goriigiirsiiniliz 2,67 3,22**
Az Issiz olmak kim i¢in daha zordur -6,68 -2,84**
Biiytdiigii yer 2,51 2,12*

Dogum Yeri -1,20 -1,98*

Kadinsilik 0,56 4,08**
Erkeksilik -0,43 -3,68**

SED 1,04 3,01**
Herhangi Bir Iste Calistyor Musunuz? -13,64 -2,96**

TR Ailenizi nasil tanimlarsiniz -10,71 -2,39*

Yasiniz 0,52 2,34*

Erkek Cocuklaru; rﬁ)(ilﬁl;ﬁ;fﬁtge yetersiz ise 1333 2,26
Dogum Yeri -2,99 -2,17*

Annenizin Ogrenim Durumu -3,27 -2,03*

*p<0.05 **p<0,01

AZ i¢in kadinsilik, erkeksilik, aile biiyiikleriyle ne siklikla goriisiirsiiniiz,
Issiz olmak kim icin daha zordur, biiyiidiigii yer goriisiirsiiniz ve dogum yeri
degiskenleri ev isi yapma sikligint anlamli olarak yordamistir. Buna gore, kadmsilik
puani yiiksek olan katilimcilarin ev isi yapma sikhig1r fazladir. Erkeksilik puani
yiiksek olan katilimcilarin ise ev isi yapma siklig1 azdir. Aile biiylikleriyle daha fazla
goriisen katilimceilarin daha az goriisen katilimcilara gore ev isi yapma sikligi daha

yiiksektir. Issiz olmanin herkes i¢in zor oldugunu diisiinenlerin ev isi yapma siklig1
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fazladir. Biiyiik sehirde biiyliyenlerle dogdugu yer biiylik sehir olmayanlar daha fazla

ev isi yapmaktadirlar.

TR Tiirkleri i¢in modelde yer alan degiskenler; kadinsilik, erkeksilik, SED,
herhangi bir iste calisiyor musunuz?, ailenizi nasil tanimlarsiniz?, yasiniz, erkek
cocuklarin okumasi biitge yetersiz ise onceliklidir, dogum yeri ve annenizin 6grenim
durumu degiskenleridir. Buna gore TR Tiirklerinde kadmnsilik puani artikca ve
erkeksilik puani diistikge ev isi yapma sikligi artmaktadir. Katilimcilarin
sosyoekonomik diizeyleri azaldik¢a ev isleri yapma sikliklar1 da artmaktadir.
Herhangi bir iste calismayanlarin da ev isleri yapma sikliklar1 fazladir. Genis aileye
mensup katilimcilarin ev isleri yapma sikligi daha ytiksektir. Ayrica yas arttikca da
katilimcilarin ev isi yapma siklig1 artmaktadir. “erkek c¢ocuklarin okumasina biitce
yetersiz ise Oncelik verilmelidir.” goriisiine katilim arttikca ev isleri yapma siklig1
azalmaktadir. Dogum yeri kiiglik sehir olanlarin yine ev isi yapma sikliklar1 fazladir.

Ayni sekilde anne 6grenim durumu azaldikga ev isleri yapma siklig1 artmaktadir.
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DORDUNCU BOLUM

TARTISMA

4.1. Tartisma

Farkli kiiltiirlerde, farkli cografyalarda da olsa kadinlara ve erkeklere
toplumsal olarak yiliklenen rollerin ve sorumluluklarin genel cizgisi aynidir.
Bireylerin sosyallesme siirecinde aldiklari egitim, ailenin ve toplumun 6grettigi kadin
ve erkekten beklenen tutum, davranis, deger yargilar1 ve inanglar bireylerin farklh
cinsiyet rollerine sahip olmasina neden olmaktadir. Kadinlar sosyallesme siirecinde
daha ¢ok bakim verici rollerde, ’’iyi anne’’, ’iyi ev hanim1’’, ’’iyi es’’ olmaya
giidiilenirken; erkekler daha cok aile reisi gibi rollerde, ailesine maddi olanaklar
saglayan, onlar1 koruyan birer giic simgesi olarak sosyallesmektedir. Bununla
birlikte, kadinlarin egitim seviyesinin yiikselmesi ve ekonomik zorluklarin artmasiyla
birlikte kadinin aile biit¢esine katkida bulunmasinin gerekmesi *’kadinin yeri evidir’’
gibi toplumsal kalip yargilari az da olsa yumusatmustir.

Hem Tiirkiye’de hem Azerbaycan’da kadinin c¢alismasi ¢ok eskilere
dayanmaktadir. Kadinlar c¢ogunlukla tarim islerinde ve aile i¢i kiiclik {iretim
stireclerinde ailesine ve esine destek olmak amaciyla ¢alismistir. Daha sonraki
donemlerde her iki ililkede de tarim teknolojilerinin gelismesi ve egitim diizeyinin
yiikselmesiyle kadin aile i¢i tarim, toprak isleri disinda {icretli islerde de ¢alismaya
baslamis, kadinin kamusal alanda ¢alismasi yayginlasmakla birlikte kadin is giiciine

daha c¢ok disik vasifli ve disiik Ttcretli islerle katilmistir (Citak, 2008;

Ibrahimbeyova, 2000).



Cumhuriyet doneminde sanayilesmenin ve kentlesmenin hizlanmasi, Tirk
kadinlarina verilen se¢me-secilme, egitim ve meslek edinme haklar1 kamuda ve
sanayide c¢alisan kadin sayisin1 artmistir.

Azerbaycan Demokratik Cumhuriyeti doneminde kadina segme ve secilme
hakk1 verilse de bu donem Tiirkiye’dekinden farkli olarak ¢ok kisa siirmiis (23 ay),
Azerbaycan kadmminin ¢alisma hayatina katilmasi, asil Sovyet Sosyalist
Cumhuriyetler Birligi (SSCB) doneminde baglamigtir. Bu donem, kadinlari dinin ve
kiiltiirtin  baskisindan kurtarmaya c¢alismistir. Kadinlara erkeklerle ayni haklar
verilmig, devlet kadinin egitimiyle belirli ¢ergevede cok yakindan ilgilenmis ve
desteklemis, kadinlar1 kitleler halinde ¢alisma hayatina yonlendirmistir. Bu donem
Azerbaycan kadininin goriislerinin toplumda yayginlik kazanmasinin doéniim noktasi
olmustur. Ancak Tiirkiye’de de yasandigi gibi, Azerbaycan’daki kadinlarin
giinlerinin biiylik ¢ogunlugunu is yerlerinde gegirmeleri hem ebeveynlik rollerinin
hem de ev igindeki yeniden iiretim etkinliklerinin yiikiinii iyiden 1yiye arttirmistir
(Quluzade 2003; Celikel, 1989).

Tiim diinyada oldugu gibi Azerbaycan’da da II. Diinya savasi dolayisiyla
erkeklerin cogunun orduya katilmasi sonucu azalan isgiiciinii desteklemek amaciyla
kadin is glicii artmistir. Bu gelismenin devami olarak erkeklerin kamu sektoriine
ilgilerini yitirmeleri, bu tip islerin maddi ¢ekiciligini ve sayginligimi kaybetmis
olmasi gibi nedenlerle kamu alanindaki boslugu ev isleriyle birlikte yiirtitebilecekleri
i¢in kadinlar doldurmaya baglamistir. Bu durum kadinin ¢alisma hayatina katiliminm
hayli artirmistir. Tiirkiye bire bir savasa katilmasa da tiim diinya tlkeleri gibi, savas
Tirkiye’de de kadinin calisma hayatina katilmasini olumlu sekilde etkilemistir

(Giinindi Ers6z,1997; Mirzezade 2004).
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Daha sonraki donemlerde Tirkiye’den farkli olarak Azerbaycan’da sosyal ve
iktisadi durum istikrarli olmamustir. SSCB’nin dagilmasi, Azerbaycan-Ermenistan
savasl, Azerbaycan’in yeni bir iktisadi, sosyal ve siyasi sisteme ge¢cmesi gibi
gelismeler tiim sistem degisiklikleri gibi en ¢ok kadinlar etkilemistir. O donemde
cogu fabrika ve is yerinin kapanmasi enflasyon ve igsizlik, kadinlarin kitleler halinde
igsiz kalmalarina neden olmus diisiik gelirle agir ¢alisma sartlarinin yayginlasmasi
ise kadmin ¢aligmasina yonelik tutumlari olumsuz etkilemistir.

Bu aragtirmanin temel amaci, Azerbaycan ve Tiirkiye Tirklerinin kadinin
calismasina yonelik tutumlart ve ev isi yapma sikli§i bakimindan farklilasip
farklilagsmadigini bazi degiskenler acisindan incelenmesidir.

Arastirmada ayrica Azerbaycan ve Tiirkiye Tiirklerinin kadinin ¢aligmasi ile
ilgili; kiz ¢ocuklari igin tniversite egitiminin gerekliligi, kiz gocuklarmin meslek
sahibi olmalari, biitcenin yetersiz olmasi durumunda kiz ve erkek c¢ocugun
okutulmasindaki tercih, isverenin cinsiyet ayrimi yapma durumu, gelinin ¢aligsmasi,
igsiz olma durumunda kadin ve erkegin konumu konularindaki diisiincelerinin
benzerlikleri ve farkliliklarinin ortaya konulmasi amaglanmustir.

Bu amag¢ dogrultusunda Tikiye’de (150 kadin 150 erkek toplam 300),
Azerbaycan’da (150 kadin 150 erkek toplam 300) toplam 600 katilimciyla (300
kadin 300 erkek) calisilmistir.

Katilimcilarin  kadinlarin ¢alismasina yonelik tutumlarini belirlemek icin
Kadinin Calismasina Yénelik Tutum Olgegi, ev isleri yapma sikliklarini belirlemek
i¢in Ev Isi Olgegi, sosyoekonomik diizeylerini ve demografik bilgilerini belirlemek
i¢in Sosyoekonomik Diizey Olgegi ve Kisisel Bilgi Formu, cinsiyet rollerini l¢gmek

icin Bem Cinsiyet Rolii Envanteri kullanilmigtir.
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Oncelikle 6lgeklerin Azerbaycan formunu gelistirmek icin, Azerbaycan
Tirklerinden toplam 200 (100 kadin 100 erkek) katilimciyla yapilan arastirmada,
Olceklerin Azerbaycan Tiirkgesine uyarlamasi yapilmis ve gecgerlilik glivenirliklerine
bakilmustir.

Asagida, iki ¢ok yakin kiiltlir olan Azerbaycan ve Tirkiye 6rnekleminde hem
kadinin g¢alismasia yonelik tutumlar hem de ev isleri siklig1 konusunda uyruk,
cinsiyet ve cinsiyet rolleri ve uyruk, cinsiyet, sosyo-ekonomik diizey acisindan elde
edilen benzerlik ve farkliliklar literatiir 15181nda tartigilmaktadir.

Uyruk ve cinsiyete iliskin karsilagtirmalarda; kadin ve erkek Tiirkiye Tiirkii
katilimcilarin, kadin ve erkek Azerbaycan Tiirkii katilimcilara gore kadinin
calismasina yonelik daha olumlu tutumlara sahip oldugu sonucuna ulasilmistir.
Arastirmadaki beklenti Azerbaycan Tiirklerinin yetmis sene boyunca Sovyet
kiiltiirtinde yasamasi, Sovyet ideolojisinin kadmin egitim ve c¢aligma alanina
katilimina yonelik olumlu tutumu gibi nedenlerden dolayi, Azerbaycan Tiirklerinin
konuya iliskin daha olumlu tutumlara sahip olmasindan yana olsa da bagimsizliktan
sonraki tarihsel siire¢ bu olumsuz tutumlari agiklamaktadir.

Uyruk agisindan bakildiginda Tiirkiye’den farkli olarak Azerbaycan’daki
sosyo-ekonomik ve siyasi degisimler, SSCB’nin parcalanmasi, Ermenistan’in
Azerbaycan’a actig1 savas gibi sebepler birden bire ¢ok sayida is yerinin
kapanmasina, 1,5 milyon insanin kendi evlerinden ve topraklarindan ¢ikartilmasina
neden olmustur. Bu da kadinin hem sosyal hem caligma hayatin1 olumsuz yonde
etkilemistir. Diinyanin her yerinde oldugu gibi Azerbaycan’da da bu sosyo-ekonomik
ve siyasi degisimden daha ¢ok kadinlar etkilenmistir. Bu tarihsel siirecte kadinlarin

caligma sartlarinin agirlagsmasi, firsatlarin kisithi oldugu is yerlerinde erkelere 6ncelik
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verilmesi, kadinlarin daha diisiik ticretli ve diisiik vasifli islerde ¢alismak zorunda
kalmasi gibi nedenler, SSBC donemindekinden farkli olarak, kadinin ¢alismasina
yonelik tutmalar1 olumsuz etkilemistir (Mirzazade, 2002).

Azerbaycan’da yapilan bir arastirmada, iilkedeki sosyoekonomik ve siyasi
sistemdeki degisimlerin kadinin egitim ve caligma hayatin1 olumsuz etkiledigi
belirtilmistir. Arastirmada “Isiniz sizi maddi olarak tatmin ediyor mu?” sorusuna
orneklemin % 86,4°liik bir boliimii SSCB doneminde islerinin tatmin edici oldugunu
belirtmis, bagimsizliktan sonraki dénemde ise % 62,9’luk bir kisminin iglerinden
tatmin olmadiklari tespit edilmistir. (Zengin, Eynalov, Bolek ve Bolek, 2006).

Azerbaycan Tiirklerinin Tirkiye Tiirklerinden farkli olarak istikrarsiz sosyo-
ekonomik ve siyasi siirecten ge¢gmesi Azerbaycan Tiirklerinin kadinin ¢alismasina
yonelik daha olumsuz tutumlara sahip olmasini agikliyor goriinmektedir.

Cinsiyet agisindan bakildiginda, kadinin ¢alismasina yonelik tutum o&lgegi
i¢cin cinsiyet temel etkisi anlamli bulunmustur. Arastirmalar her iki cinsiyetin de
genel olarak kadinin ¢aligmasina yonelik olumlu tutumlara sahip oldugunu ancak
kadinlarin erkeklerden daha olumlu tutumlara sahip olduklarini gostermektedir
(Giinindi-Ersdz, 1997; TUIK, 2008). Boylece kadmlarin kendi hemcinslerinin
calismasina daha olumlu baktiklar1 soOylenebilir bu da literatiirle tutarlilik
gostermektedir.

Uyruk ve cinsiyet roliine iligkin karsilastirmalarda ise geleneksel ve diger
cinsiyet roliine sahip Azerbaycan Tiirkii katilmeilar ile geleneksel ve diger cinsiyet
roliine sahip Tirkiye Tiirkii katilimcilar arasinda kadinin ¢alismasina ydnelik
tutumlar1 bakimmdan anlamli sonuglara ulasilamamistir. Orneklem genisligi

attirilldiginda daha anlamli sonuglara ulagilabilmesi miimkiindiir.
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Cinsiyet ve cinsiyet roliine iligkin karsilastirmalarda ise geleneksel cinsiyet
roliine sahip kadin ve erkek katilimcilar ile diger cinsiyet roliine sahip kadin ve erkek
katilimcilar arasinda kadinin calismasina yonelik tutumlari bakimindan anlamli
sonuglara rastlanmamistir. Bir arastirmada, cinsiyet ve cinsiyet roliine iliskin
karsilagtirmalarda erkeksi, androjen ve belirsiz cinsiyet roliine sahip kadin
katilimcilarin, erkeksi, androjen ve belirsiz cinsiyet roliine sahip erkek
katilimcilardan daha olumlu tutumlara sahip oldugu sonucuna ulasilmistir (Citak,
2008). Bagka bir arastirmadaysa kadinlarda kadinsi cinsiyet roliine sahip olmayla
kadinin calismasina yonelik tutum arasinda pozitif iliski oldugu agik bir sekilde
gosterilmistir (Sevim, 2006). Benzer olmayan bu sonuglar, hangi cinsiyet roliine
sahip olunursa olunsun ekonomik, sosyal ya da bireysel kimi nedenlerle kadinin
calismasinin ¢ogu zaman kabul gordiigiinii gdstermektedir.

Katilimeilar sosyoekonomik diizeylerine gore karsilagtirildiklarinda, hem
Tirkiye hem Azerbaycan Tiirkleri kadinin calismasina yonelik tutum bakimindan
anlamli bir farklihik gostermektedir. Yiiksek ve orta sosyoekonomik diizeye sahip
katilimeilarin -~ diistik  sosyoekonomik  diizeye sahip olanlardan; yiiksek
sosyoekonomik diizeye sahip katilimcilarinsa orta sosyoekonomik diizeye sahip
katilimcilardan daha olumlu tutumlara sahip olduklar1 goriilmiistiir. Literatiire
bakildiginda Citak (2008) arastirmasinda iist, orta-list ve orta sosyoekonomik diizeye
sahip katilimcilarin orta-alt ve alt sosyoekonomik diizeye sahip olanlardan daha
olumlu tutumlara sahip olduklari, ayrica iist sosyoekonomik diizeye sahip
katilimcilarin  orta sosyoekonomik diizeye sahip katilimcilardan daha olumlu
tutumlara sahip olduklar1 gorilmustiir. Dolayisiyla sosyoekonomik durum

yiikseldik¢e kadinin ¢aligmasina yonelik tutum olumlulagmaktadir.
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Baska bir ¢alismada hukuk ve tip gibi mesleklerde uzmanlasabilen kadin
oraninin diisiik oldugu ve bu nitelikteki kadinlarin, yiiksek egitimli ve yiiksek gelirli
ailelerden geldigi goriilmektedir (Oncii, 1979). Bdylece yiiksek sosyoekonomik
diizeyde oldugu diisiiniilen bireylerin kadinin c¢alismasima yonelik daha olumlu
tutumlara sahip oldugu diistiniilebilir.

Ev isi yapma sikligi bakimindan uyruga iliskin karsilastirmalarda Tiirkiye
Tiirki katilimcilarin Azerbaycan Tiirkii katilimcilara gére daha fazla ev isi yaptigi
goriilmektedir. Arastirmalar, SSCB’nin ilk doéneminde kadinin egitimi ve
sosyallesmesi politikasi uyarinca kadinin *’ev koleliginden’” kurtarilmasi amaciyla
fiziksel fonksiyonlarinin elverdigi 6l¢iide her kadinin ¢aligmasinin zaruri kilindigin
belirtmektedir. SSCB’nin sonraki yillarinda egitim projeleri sayesinde kadinlarin
cesitli mesleklerde yiiksek oranda calismast miimkiin olmustu; 6rnegin SSCB
zamaninda Azerbaycan’da doktorlarin %76’s1 miihendislerinse %30’u kadindi.
SSCB’nin egitim ve is politikas1 sayesinde kadinlarin biiyiik kisminin tam giin
calismasi, toplumsal kalip yargilardan tam kurtulamasalar da, toplumun kadina

29

yiikledigi ’iyi anne’’

[

iyi ev hanimi”’ profilini “’anne- 1is¢i’’ profiline
dontistiirmiistiir (Zengin, Eynalov, Bolek ve Bolek, 2006) .

Gilinindi-Ers6z’iin (1997) Tiirkiye’de yapmis oldugu arastirma, erkeklerin ev
isi yaptiklarinda eslerinden tepki aldiklarini, sonu¢ olarak kadinlarin kendilerine
atfedilen geleneksel rolleri igsellestirdiklerini, dolaysiyla ev isleri konusunda
kendilerini sorumlu hissettiklerini ortaya koymustur.

Tiirkiye Tirklerinin ev is1 yapma sikligi bakimindan Azerbaycan
Tirklerinden farkli olarak toplumun bireylere yiikledigi geleneksel degerlere daha

cok baglilik gosterdigi diisiiniilebilir.
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Bu arastirma sonucunun da ortaya koydugu gibi, Azerbaycan’da kadinlar
erkeklerden daha fazla ev isi yapmakta, sadece SSCB’nin sosyo-kiiltiirel etkisi
sayesinde Azerbaycan’da kadimnlar ev isi yapmayr Tirkiye Tiirkii katilimcilarla
kiyaslandiginda ¢ok daha az igsellestirmis goriinmektedirler. Bu kiiltiirel farkliliklar
g6z onlinde bulundurursak arastirma sonuglarinin beklentiler dogrultusunda oldugu
sOylenebilir.

Ev isi yapma sikligi bakimindan cinsiyete iliskin karsilastirmalarda kadin
katilimcilarin erkek katilimcilara gore daha fazla ev isleriyle mesgul olduklari
sonucuna ulasilmistir. Siriyeva (2000), Azerbaycan’in kuzey bolgesinde yapilan bir
arastirmada evdeki is boliimiine bakildiginda kadinlarin erkeklerden daha ¢ok ev isi
yaptiklarini géstermistir. Dokmen’in (1997) yaptig1 arastirmada, ¢alisma durumu ve
cinsiyete gore karsilagtirma yapilmis, sonuglar ¢alisan kadinlarin ¢alisan erkeklerden
daha ¢ok ev isi yaptigmni; aymi sekilde calismayan kadinlarin da g¢alismayan
erkeklerden daha ¢ok ev isi yaptigini gostermistir. Dolayisiyla caligsin ¢alismasin
kadinlarin erkeklerden daha ¢ok ev isi yaptig1 sonucuna ulasilmistir. Ergol, Koc,
Eroglu ve Taskin (2012) tarafindan Tiirkiye’de yapilan bir arastirmada, kadinlarin
cogunlukla sorumlu olduklar1 islerin yemek pisirmek, bulasik yikamak, ¢amagir
yikamak, {itii yapmak, giysileri onarmak, cocuklara yemek hazirlamak; es ile
birlikte sorumlu olduklar1 islerinse cocuklarin bakimi/giyimi, cocuklarin sosyal
faaliyetlerini diizenleme, ¢ocuklarin dersine yardim, hastalanan kisinin bakimu,
ginliik alis veris, biiyiik alig veris, fatura 6deme oldugu gosterilmistir. Esin

cogunlukla sorumlu oldugu is evin bakim ve onarimidir.
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Diinyanin her yerinde oldugu gibi hem Tiirkiye’de hem Azerbaycan’da
kadinlarin ev isi yapma sikli§1 erkeklerden daha yiiksektir. Dolayisiyla bu
arastirmadan elde edilen sonug literatiirle tutarlidir.

Uyruk ve cinsiyet roliiniin ortak etkisi ev isi yapma siklig1 acisindan anlamli
bulunmustur. Uyruk ve cinsiyet roliine iligkin karsilagtirmalarda geleneksel cinsiyet
roliine sahip Tiirkiye Tiirkii katilimcilar, geleneksel cinsiyet roliine sahip Azerbaycan
Tiirkii katilimeilara gore daha fazla ev isi yapmaktadirlar. Diger cinsiyet roliine sahip
Tiirkiye Tirkii katilimeilar, diger cinsiyet roliine sahip Azerbaycan Tiirki
katilimcilara gore daha fazla ev isi yapmaktadirlar. Dolaysiyla, bir biitiin olarak
kiiltiirlin bireyler iizerindeki etkisi cinsiyet roliiniin etkisinden daha fazladir. Yukarda
da belirtildigi gibi Sovyet kiiltliriiniin etkisiyle Azerbaycan Tirklerinin Tiirkiye
Tiirklerinden farkli sosyokiiltiirel degerlere sahip olmasi, ev islerini daha az
i¢silestirmeleri sonucuna yol agmis olabilecegi diisiiniilmektedir.

Cinsiyet ve cinsiyet roliine iliskin karsilastirmalarda, geleneksel veya diger
cinsiyet roline sahip kadin katilimcilarin ev isleri yapma sikligi bakimindan
geleneksel veya diger cinsiyet roliine sahip erkek katilimcilara gore daha fazla ev isi
yaptiklart bulunmustur. Dokmen (1997) tarafindan yapilan arastirmada, cinsiyet ve
cinsiyet roliine iligkin karsilastirma sonuclari, androjen kadinlarin androjen
erkeklerden, erkeksi kadinlarin erkeksi erkeklerden, kadinsi kadinlarin kadinsi
erkeklerden, belirsiz kadinlarin belirsiz erkeklerden daha c¢ok ev isi yaptig1 tespit
edilmistir. Sonug olarak cinsiyet rolii ne olursa olsun kadinlarin ev isi yapma sikligi
erkelere kiyasla daha ytiksektir.

Arastirmada uyruk, cinsiyet ve sosyo-ekonomik diizeyin ortak etkisi hem

KCYTO hem de EVIO icin anlamli bulunmustur. Bu anlamliligi degerlendirmek
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i¢in, katihmcilarm KCYTO ve EVIO’den aldiklar1 puanlar, SED sabit tutularak,
uyruk ve cinsiyet agisindan karsilastirilmstir.

Diisiik, orta ve yiiksek sosyoekonomik diizeye mensup Tirkiye Tiirki
katilimcilarin  Azerbaycan Tirki katilimcilara gore ve diisiik, orta ve yiiksek
sosyoekonomik diizeye mensup kadin katilimcilarin erkek katilimcilara gore kadinin
caligmasina yonelik tutumlar1 daha olumlu ve ev isi yapma siklig1 daha yiiksektir. Bu
sonug¢ uyruk ve cinsiyet ortak etkisi i¢in de aynen gecerlidir, ancak diisiik SED’e
mensup Azerbaycanl erkek katilimcilar Tiirkiye Tiirkii erkek katilimecilardan kadinin
calismasina yonelik daha olumlu tutumlara sahiptir ve daha ¢ok ev isi yapmaktadir.

Elde edilen bu sonuglara bakarsak, hem kadinin ¢alismasina yonelik tutumlar
hem de ev isleri yapma sikligt bakimindan fark yaratan grubun disiik
sosyoekonomik diizeye mensup olan Azerbaycanli erkek katilimcilar oldugu
sOylenebilir. Sonuglara istinaden diisiik SEDIi Azerbaycanli erkek katilimecilarin
Tirkiyeli erkek katilimcilardan hem kadinin c¢alismasina yonelik daha olumlu
tutumlara sahip olduklar1 hem de daha fazla ev isleri ile mesgul olduklari
sOylenebilir. Freedman ve arkadaslarinin (1998) ‘tutum-davranis farkliligi gosteren
durumlarda celiskiyi gidermenin iki yolu vardir’ diye aciklanan bilissel ¢eliski
kuramina uygun bicimde; Azerbaycan’da SSCB’nin parcalanmasinin ardindan is
yerlerinin kapanmasi, kadinin ¢alisma sartlarinin agirlagmasi, mesai saatlerinin uzun
olmasi ve yukarida belirtilen bu gibi baska nedenlerle kadinin ¢alismasina yonelik
tutumlar olumsuz yonde degisse de degisen sosyoekonomik yapi nedeniyle
kadinlarin ¢alismasinin neredeyse zorunlu hale gelmesi, diisilk sosyoekonomik
diizeye mensup Azerbaycanli erkek katilimcilarin tutumlarini, davranislar

dogrultusunda degistirmelerine neden oldugu diisiiniilebilir.
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Bunun yam sira Azerbaycan’da diisilk sosyoekonomik diizeye mensup
ailelerde kadinin ¢alismasinin aile ekonomisine destek agisindan ¢ogu zaman zorunlu
hale gelmesi, ¢alisma sartlarinin agir, mesai saatlerinin uzun olmasi gibi nedenler
diisiik sosyoekonomik diizeye mensup Azerbaycanli erkek katilimcilarin diisiik
sosyoekonomik diizeye mensup Tiirkiyeli erkek katilimcilardan daha fazla ev isi
yapmasini agikladigi diisiintilebilir.

Katilimcilarin uyruklarina goére kiz ¢ocuklart i¢in liniversite egitimini gerekli
gormelerine iliskin karsilastirmalarda anlamli sonuglara ulasilmistir. Azerbaycan
Tiirkleri Tiirkiye Tiirklerine gore kiz ¢ocuklari i¢in liniversite egitimini daha gerekli
gormektedirler. SSCB’nin Azerbaycan’a kattigi en Onemli sosyo-kiiltiirel deger
egitimdeki yiiksek basari oranlardir. Zira 1926’da Azerbaycan’daki erkeklerin %
72’s1, kadinlarinsa % 89’u okuma yazma bilmiyordu. Ancak 1959°da okuma-yazma
orani erkeklerde % 97’ye, kadinlarda ise % 89’a ulasmistir. Azerbaycan’da 2001
yilinda erkeklerin %99’u kadinlarinsa %96’s1 okuma ve yazma sorununu ¢0zmiis
durumdadir. Sovyetlerin actig1 halk okullarinda ve kurslarda okuma yazma bilmeyen
yash niifusa miimkiin oldugu kadar okuma yazma Ogretilmistir. Sovyetlerin bu
mecburi kitle egitimi, Azerbaycan niifusunun Sovyetlestirilmesi i¢in yapilmis olsa
bile halkin egitim diizeyinin ylikselmesinde 6nemli katkis1 olmustur (Esgerov, 2003).
Tiirkiye Cumhuriyetinde ise 1935 yilinda okuma-yazma orani erkeklerde % 29,3
kadinlardaysa % 9,8 dir. Tiirkiye’de Cumhuriyetin ilk yillarindan gilinlimiize kadar
egitim alaninda 6nemli ilerlemeler saglanmistir. Okur-yazarlik orani her iki cinsiyete
gore artan bir c¢izgi izlemektedir. Tiirkiye’de 2000 yilinda okur-yazarlik oram
erkeklerde % 95,7 kadinlardaysa % 81,1°dir (TUIK, 2006). Gériildiigii gibi

giinimiizde Tirkiye’deki ve Azerbaycan’daki kadin okur-yazar orami arasinda
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azimsanamayacak bir fark bulunmaktadir. Bu da, SSCB doénemindeki egitim
politikasinin etkisinde kiz ¢ocuklarinin okumasini daha fazla benimsemis oldugunun
bir gostergesi olabilir.

SSCB’nin kadmin egitimine yonelik politikalar1 sonucunda Azerbaycan’da
kadinlarin iiniversite egitimi oran1 1980’11 yillarda % 42 olmus ve 2000 yilinda bu
oran % 44’e yiikselmistir (Esgerov, 2003). Tiirkiye’de tiiniversite egitimi alan
kadmlarm oran1 1988 yilinda % 1,8 iken, 2006 yilinda % 5,8’e yiikselmistir (TUIK,
2006). Yukaridaki kanitlar kiz ¢cocuklariin iiniversite egitimi almasi konusundaki
olumlu tutumlar agiklamaktadir.

Ayrica, Gonel, Kaplan, Uger ve Orhan (2012), arastirmalarinda Tiirkiye’de
kadinlarin yiiksek 6gretime devam edebilmek i¢in, erkeklere kiyasla daha yiiksek
maddi sartlara ve daha egitimli ebeveynlere sahip olmalar1 gerektigi sonucuna
vartlmistir. Ancak SSCB’nin o donemki politikalarmin etkisiyle giinlimiizde kiz
cocuklarin egitime katilimi alt orta ve list sosyo-ekonomik diizey acisindan dengeli
bir dagilim gostermektedir (Esgerov, 2003).

Cinsiyete gore kiz cocuklart i¢in iiniversite egitiminin gerekli goriilmesine
iligkin karsilagtirmalarda ise Azerbaycanli kadinlar Azerbaycanl erkeklere gore kiz
cocuklart i¢in tiniversite egitiminin gerekli goriilmesi bakimindan daha olumlu bakis
acisina sahiptirler. Tirkiyeli kadinlarla Tiirkiyeli erkekler arasinda, kiz ¢ocuklari i¢in
tiniversite egitimini gerekli gorme bakimindan fark yoktur. Azerbaycanli kadinlarinin
Azerbaycanli erkeklerinden kiz ¢ocuklari i¢in liniversite egitiminin gerekli goriilmesi
bakimindan daha olumlu tutumlara sahip olmasi sdyle agiklanabilir: Universite
egitimi ¢alisma yasamina atilan ilk adim olarak degerlendirilirse bu sonucun kadinin

caligmasina yonelik tutumlara iliskin sonuglarla bagdastigi, dolaysiyla kadinlarin
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hemcinslerinin {liniversite egitimi almasi konusunda daha olumlu tutumlara sahip
olduklar1 soylenebilir.

Cinsiyet ve uyruga goére kiz gocuklari igin tniversite egitiminin gerekli
gorilmesine 1iliskin yapilan karsilastirmalarda anlamli sonuglara ulasiimistir.
Azerbaycan Tiirkii kadin katilimcilarin Tiirkiye Tirki kadin katilimcilara gore kiz
cocuklar i¢in {iniversite egitiminin gerekli gériilmesine iliskin daha duyarli olduklari
sonucuna varilmistir. Azerbaycan Tiirkii erkek katilimeilarin da Tiirkiye Tiirki erkek
katilimcilara gore kiz ¢ocuklart i¢in iiniversite egitiminin gerekli goriilmesine iliskin
daha duyarli olduklart sonucuna varilmistir. Uyruk ve cinsiyete gore
degerlendirmeleri g6z Oniinde bulundurursak bu sonuglarin beklentilerle aymn
dogrultuda oldugu sonucuna varilabilir.

Katilimcilarin uyruklarina gore kizlarin meslek sahibi olmalarini istemelerine
iliskin karsilastirmalarda anlamli sonuglara ulasilmistir. Azerbaycan Tiirkleri kizlarin
meslek sahibi olmalarini istemeleri bakimindan Tiirkiye Tiirklerine gore daha olumlu
bir tutum igerisindedirler. SSCB’nin par¢alanmasindan sonra Azerbaycan’da kadinin
calisma sartlar1 zorlagsa da devletin liseye kadar {icretsiz egitim politikas1 ve
SSCB’nin kiiltiirel etkisi sayesinde kizlarin meslek sahibi olmasi konusunda olumlu
tutumlar hala korunmaktadir (Mirzazade, 2002).

Kizlarin meslek sahibi olmalarini istemede cinsiyete gore karsilastirma
sonuclar1 erkeklerin kadinlara gore kizlarin meslek sahibi olmalarin1 daha fazla
istediklerini gostermistir. Tiirkiye’de yapilan bir arastirmada bekar kizlarin
ailelerinin % 83.7’si kizlarinin ¢alismasini uygun bulmakta ve desteklemektedirler
(Eraydin ve Erendil, 1999). Degisen sosyoekonomik dengeler diinyanin ¢ogu

yerinde ailelerin, gelir ve egitim seviyesine gore kadinlarin ¢alismasini ya aile
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blitcesine destek olmak ya da toplumun gelisimi a¢isindan uygun buldugunu
gostermektedir.

Kizlarin meslek sahibi olmasii istemede cinsiyet ve uyruga gore yapilan
karsilastirmalarda anlamli sonuglara ulagilamamustir.

Erkek cocuklarin okumasmin biitge yetersizse oncelikli olmasina iliskin
uyruga gore yapilan karsilastirmalarda anlamli sonuglara ulasilmistir. Azerbaycan
Tiirkleri erkek cocuklarinin okumasinin biit¢e yetersizse oncelikli olmas1 konusunda
Tiirkiye Tiirklerinden daha olumlu bir tutuma sahiptirler.

Azerbaycan’da yapilan bir arastirmada okuma-yazma bilen niifusun 6grenim
durumu cinsiyete gore degismektedir. Bir 6grenim kurumunu bitirmeyenlerin orani
kadin niifusunda ¢ok az da olsa daha yiiksektir. Ornegin 1999 yilinda erkeklerin %
13.11°1, kadinlarin ise % 13.55’1 hi¢bir 6grenim kurumundan mezun olmamustir.
Ayrica ilkokul, ortaokul bitirenlerde de (Bununla birlikte Azerbeycan egitim
sisteminde ancak dokuz senelik mecburi egitim sonrasi diploma alinabilmektedir, bu
da lise diplomasidir) kadinlarin oran1 erkeklere gore daha diisiiktlir. Azerbaycan’da
yiksekogretimi bitiren niifus icerisinde de erkeklerin orani yiiksektir (Seferov,
Akkus, 2010).

Her ne kadar SSCB’nin kadinin egitimine yonelik olumlu etkileri devam etse
de Azerbaycan’da toplumunun geleneksel yapisi ve erkeklerin aile reisi olarak ev
gecindirecegi diisiincesinin yaygin olmasi gibi nedenlerle, erkeklerin okutulmasina
oncelik taninmaktadir. Boylece lise mezunu erkeklerin yiiksekokul ve iiniversite
bitirmeleri i¢in aileler tarafindan biitlin imkénlar zorlanmaktadir. Sadece
Azerbaycan’da degil pek cok gelismekte olan iilkede diisiik gelir diizeyine sahip

ailelerde, okutulmasi gerekiyorsa dncelik erkek ¢ocuklara verilmektedir.
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Erkek cocuklarinin okumasinin biitge yetersizse Oncelikli olmasina iligkin
cinsiyete gore karsilastirmalarda ise kadinlar erkeklere gore daha olumsuz bakis
acisina sahiptirler. Vefikulucay ve arkadaslar1i (2007) tarafindan yapilan bir
arastirmada, Kafkas Universitesi’'nde lisans ogrenimine devam eden son smif
Ogrencilerinin  “Ailenin ekonomik durumu iyi degilse sadece erkek c¢ocuk
okutulmalidir” 6nermesine erkek ogrencilerin olumlu tutumu 6nemli bir bulgudur.
Bu da, erkeklerin biitce kisitliysa egitim hakkint hemcinslerinden yana
kullandiklarim1  gostermektedir. Bu bulgu yukarida deginilen erkeklerin kiz
cocugunun meslek sahibi olmasimi kadinlara gore daha fazla istedigi bulgusuyla
ortismemektedir. Diger bir degisle erkekler kadinlara goére daha fazla kiz
cocuklarinin meslek sahibi olmasindan yana goriiniirken gercekte dnceligi erkeklere
vererek bu konudaki cinsiyet ayrimciligini stirdiirmektedirler.

Erkek c¢ocuklarin okumasinin biitce yetersizse Oncelikli olmasina iliskin
cinsiyet ve uyruga gore yapilan karsilastirmalarda anlamli sonuglara ulagilamamaistir.

Katilimcilarin isverenin cinsiyet ayrimi yapmasi konusundaki goriislerine
iligkin uyruga gore yapilan karsilastirmalarda anlamli sonuglara ulasilamamustir.
Azerbaycan ve Tiirkiye Tirkleri igverenin cinsiyet ayrimi yapmas: konusunda farkl
diisiincelere sahip degildirler.

Katilimcilarin igverenin cinsiyet ayrimi yapmasi konusundaki goriislerine
iligkin cinsiyete gore yapilan karsilastirmalarda ise erkeklerin kadinlara gore daha
fazla cinsiyet ayrimi yaptigi bulunmustur. Erkeklerin, isverenlerin erkekler lehine
yaptiklar1 ayrimcilik  hakkinda daha olumlu diisiindiikleri anlagilmaktadir.
Vefikulugay ve arkadaslar1 (2007) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada, “Calisma

yasaminda ayni statiide ¢alisan kadin ve erkekler arasinda terfilerde erkege oncelik
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verilmesi normaldir” énermesine erkek 6grencilerin kiz 6grencilerden daha olumlu
baktiklar1 goriilmiistiir. Dolaysiyla erkekler calisma hayatinda erkege yonelik pozitif
ayrimciligi olumlu degerlendirmektedirler.

Katilimcilarin igverenin cinsiyet ayrimi yapmasi konusundaki goriislerine
iliskin cinsiyet ve uyruga gore yapilan karsilastirmalarda anlamli sonuglara
ulasilamamustir.

Her iki uyruk da geleneksel cinsiyet roliine sahip oldugu i¢in kadinsi cinsiyet
roliine sahip erkekler azken kadinlar fazladir. Erkeksi cinsiyet roliine sahip
Azerbaycan Tiirkleri, farklilik gostermekle beraber, Tiirkiye Tiirklerinden daha
fazladir. Dolayisiyla bu iki grup birbirlerine benzememektedirler. Ayrica erkeksi
cinsiyet rolilne sahip erkekler de erkeksi cinsiyet roliine sahip kadinlardan daha
fazladir. Biyolojik farkliliklar, kadinlara ve erkeklere farkli rollerin yiiklenmesine
neden olmustur, ancak bu rollerin yerlesmesi ve kalict hale gelmesi sosyallesme
sireci ile olmaktadir. Sosyallesme, hem kadinlarin hem de erkeklerin toplum
icindeki yerlerini 6grenmeleri ve bunu o6grendikten sonra ¢ogunun hayatlarini bu
sekilde devam ettirmeyi istemesidir.

Androjen ve belirsiz cinsiyet roliine sahip Tirkiye Tiirkleri Azerbaycan
Tiirklerinden daha fazladir. Azerbaycan Tiirkleri Tiirkiye Tirklerinden farkli olarak
SSCB doneminde geleneklerini korumak ve aile ic¢i rol dagiliminda geleneksel
kiiltiirlin asimle olmasini Onlemek icin daha fazla emek vermeleri nedeniyle
kendilerini degerlendirirken daha geleneksel olduklar1 diistiniilebilir. Dolayisiyla,
Azerbaycan Tiirklerinin Tiirkiye Tiirklerinden en azindan “erkeklik” konusunda daha

geleneksel olduklar1 sdylenebilir.
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Katilimcilarin gelinin ¢alismasini istemesi ile uyruk arasinda anlamli bir
iliski bulunmustur. Hem Tirkiye Tiirkleri hem de Azerbaycan Tiirklerinin gelinin
caligmasini istedikleri sonucu ortaya cikmustir. Literatiire bakildiginda Giinindi-
Ersoz’lin (1997) arastirmasinda, ailelerin % 86’s1 gelinlerinin ¢aligmasin1 olumlu
karsiladiklarini belirtirken % 5.0’si ise gelinlerinin ¢alismasini istemediklerini
belirtmektedir. Dolayisiyla ailelerin gelinlerinin c¢alismasina ydnelik tutumlarinin
olumlu yonde oldugu séylenebilir.

Kadinin ¢alismasina yonelik tutumlarla ilgili Azerbaycan Tiirkii katilimeilarin
regresyon analizi sonuglarina bakildiginda gelinin ¢alismasin1 daha fazla isteyen,
dolayisiyla kadinin geleneksel rollerin disinda ticretli bir iste ¢alismasini olumlu
karsilayan, evde so6zii gecenin fark etmedigini diisiinen katilimcilarin, kadinin yeri
evidir ve evde erkegin soziiniin gegmesi gerektigini diisiinen geleneksel, ataerkil
katilimcilara nazaran daha demokratik bakis acisina sahip oldugunu ve bu
katilimcilarin - kadimin  ¢alismasma yonelik gorlislerinin  daha olumlu oldugu
sOylenebilir. Dolayisiyla bu sonuglarinda beklenilen sonuglar oldugu diisiiniilebilir.

Tiirkiye’de ise gelininin ¢alismasim1 daha fazla isteyenlerin ve issiz olmanin
herkes i¢in daha zor oldugunu sdyleyenlerin kadinin ¢aligmasina yonelik tutumlar
daha olumludur. Babasinin 6grenim durumu daha ileri olanlarin, ¢ekirdek aileye
mensup olanlarin, biiylidiigli ve son bes yildir yasadigi yer biiyiik sehir olanlarin,
erkeksilik puani diisiik olanlarin ve dogum yerleri kii¢iik sehir olanlarin kadinin
caligmasina yonelik tutumlar1 daha olumludur.

Bu sonuglarin da beklendigi gibi oldugu soylenebilir. Giinindi-Ers6z’lin
(1997) arastirmasinda erkeklerin ailesinin gelinlerinin  ¢alismasim1  olumlu

karsiladiklarini sdyleyen % 86’sinin kadinlarin ¢alismasina yonelik olumlu tutumlara
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sahip olduklar1 goriilmektedir. Cilinkii hem gelininin ¢alismasini isteyen hem de
calismamanin cinsiyet ayrimi1 yapmadan herkesi sosyoekonomik ve psikolojik olarak
olumsuz etkiledigini diistinen katilimcilarin, kadinlarin ¢alismasina yonelik olumsuz
tutumlara sahip olmalar1 beklenemez.

Bunun yani sira egitim durumunun, kadinin ¢alismasina yonelik tutumlari
etkileyen en 6nemli etken oldugunu diisiiniirsek babanin egitim durumunun, sosyal
siirecte bireyin kadinin ¢alismasina yonelik tutumlarini etkilemesinin beklendik bir
sonug oldugu diistiniilebilir. Glinindi-Ers6z’tin (1997) aragtirmasinda da ebeveynlerin
egitim diizeyi ylikseldikce kadinin ¢aligmasina yonelik tutumlarin olumlu yonde
degistigi sonucuna ulasilmistir. Dolayisiyla bu sonuglarin literatiirle tutarli oldugu
sOylene bilir.

Ayrica kentlesmenin kadmin c¢alismasina yonelik tutumlart olumlu yonde
etkiledigi diistintilebilir. Literatiire bakildiginda yapilan bir aragtirmada Manisa ilinde
yasayan koylii grubun %58’1 kentli grubunsa %69°u kadinin caligmasina yonelik
olumlu tutumlara sahip oldugu belirtilmistir (Basaran,1985). TUIK (2008) tarafindan
yapilan arastirmada kentli grubun %84.9’u kirsal kesimin ise %81.4’1 kadinin
calismasini daha olumlu karsiladig1 ortaya koyulmustur.

Erkeksilik puanmi diisiik olanlarin kadmin c¢alismasina yonelik olumlu
tutumlarin1 degerlendirirsek, kadinlarin erkeksilik puani erkeklere kiyasla daha
disiiktiir ve genelde kadinlarin, kadinin c¢aligmasina yonelik tutumlari daha
olumludur. Dolayisiyla erkeksilik puani daha diisiik olanlarin kadinin ¢alismasina

yonelik daha olumlu tutumlar sergiledigi soylenebilir.
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Hem Azerbaycan Tiirklerinde hem de Tiirkiye Tiirklerinde kadmnsilik puani
yiiksek olan katilimcilarin ev isi yapma siklig1 fazladir. Erkeksilik puani yiiksek olan
katilimcilarin ise ev isi yapma sikligi azdir. Literatiire bakildiginda Dokmen (1997)
arastirmasinda ev isi yapma sikligin1 yordamada cinsiyet, kadinsilik puani ve ¢alisma
durumunun katkilar1 % 64’tiir. Ev is1 yapma sikliginda en biiyiik katki cinsiyetten
gelmektedir. Ev isi yapma sikligini yordamada sadece kadinlar i¢in kadinsilik puam
ile calisma durumunun anlamli katkilarindan s6z edilebilecegi anlasilmaktadir. Bu
iki degisken de kadinlarin ev isi yapma sikliklarinin ancak % 22’sini agiklamaktadir.
Ev isi yapma sikliginda tiim aragtirmalarda cinsiyetin etkisi ¢ok yiiksek olsa da
cinsiyet rollerinde kadmnsilik puanin da ev isi yapma sikligin1 acikladig
goriilmektedir.

Tiirkiye Tiirkii katilmecilarda diisiik sosyoekonomik diizeye ve genis aileye
mensup olanlarin, herhangi bir iste ¢aligmayanlarin, yaslar1 daha biiyiik olanlarin,
bilitce yetersizse, okuma sansi erkek ¢cocuktan yana kullanilmalidir diyenlerin, ayrica
dogdugu yer kiigiik sehir olanlarin ve annesinin 6grenim durumu diisiik olanlarin ev
islert yapma siklig1 artmaktadir. Dolayisiyla Tiirkiye Tiirki katilimcilarin geleneksel
olarak degerlendirilen goriislere katilimi artikga ev isi yapma sikliginin da artig

distiniilebilir.
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SONUC VE ONERILER

Arastirmada elde edilen sonuglarin beklentileri karsiladigi ve daha once
yapilmis arastirmalarla tutarli oldugu sdylenebilir. Ortaya ¢ikan farkliliklar iki ¢ok
yakin kiiltiiriin farkli tarihsel siireglerden ge¢meleri ve bunun bir sonucu olarakta
kiltiirel etkilenmelere maruz kalmalariyla agiklanabilir. Bununla birlikte yapilacak
arastirmalarda 6rneklem genisligi attirildiginda daha anlamli sonuglara ulasilabilmesi
miimkiindiir.

Yapilan literatiir taramasinda, uyruk, cinsiyet ve cinsiyet rolii arasindaki
iligkileri ele alan calismalarin oldukc¢a smirli oldugu goriilmiistir. Bu durum
Azerbaycan’da SSCB zamaninda Psikoloji ve bazi sosyal bilim bdliimlerinin
ideolojiyi etkileyebilecegi gerekgesiyle yasaklanarak  kapatilmasindan
kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla, psikoloji boliimlerinin, bagimsizliktan kisa siire
sonra yeniden olusturulmasina karsi, sadece yirmi senelik bir gegmise sahip olmasi
bu alanda ¢ok fazla arastirma yapilamamasina sebep olmustur.

Bu arastirma Tirkiye ve Azerbaycan Tirklerini karsilastiran birkag
arastirmadan biridir. Dolayisiyla elde edilen sonuglarin bu acidan literatiire 6nemli
bir katki sagladig1 diisiiniilebilir. Bununla birlikte, bu durum hem Azerbaycan’da
hem de Tirkiye’de simirli sayida literatiire ulasmasina yol agmig, bu da arastirma
sonucunda elde edilen bulgularin literatiir 1s18inda yeterince tartisilmasini
sinirlandirmustir.

Hem Azerbaycan’da hem de Tiirkiye’de kadinin ¢alismasina yonelik tutumlar
olumlu olsa da tam esitligin saglandig1 sdylenemez. Her iki iilkedeki olumsuz

tutumlar1 etkileyen sebepler farklidir. Hemen hemen her kiiltiirde az veya c¢ok



biyolojik farkliliklar ve toplumsallasma siirecinde aile ve toplumun tutum, davranis,
deger yargilari ve beklentileri kadin ve erkegi farkli rollere yonlendirmektedir.
Kadinlar bu siiregte iyi es, 1yl anne olmaya ydnlendirilirken erkekler sosyal yasama
daha doniik ve aile reisi olmaya yonelik sosyallesmektedirler. Cogu gelismekte olan
iilkede oldugu gibi hem Azerbaycan hem de Tiirkiye ataerkil deger yargilarinin
agirlikta oldugu geleneksel toplumlardir. Her iki iilkede de erkek ¢ocuga daha fazla
deger verildigi sOylenebilir. Ailenin maddi durumunun yetersiz oldugu durumlarda
egitim olanagi erkek ¢ocuktan yana kullanilmaktadir. Ancak degisen sosyoekonomik
sartlar, insanlarin daha bilingli yaklasimi ve egitim olanaklarinin genislemesi
sayesinde kiz cocuklarinin egitim olanaklarindan yararlanmas: ile kadinin
caligmasina yonelik tutumlarda yumusama goriilmistiir. Azerbaycan SSCB
doneminde egitime verilen destek, her kusagin belirli 6lclide egitilmesi, fiziksel
imkanlarinin el verdigi olciide tiim kadinlarin mecburen tam giin ¢aligma hayatina
katilmas1 sayesinde, kadinlarin ¢alisma hayatina entegresi ¢ok olumlu olmustur.
Ancak bagimsizliktan sonraki siirecte savas, is yerlerinin kapanmasi, bir milyon
insanin evsiz kalmasi, iilke ekonomisinin zayiflamasi ve dolaysiyla kadinlarin
caligma sartlarinin agirlasmasi, kadinin c¢alismasimma yonelik olumlu tutumlar
olumsuz yonde etkilemistir. Bunun yani sira, Azerbaycan’da SSCB doéneminden
kalan egitim ideolojisi ve egitimdeki firsatlar sayesinde kadinlarin egitimi ve meslek
sahibi olma imkanlar1 hala yiiksektir. Zaman igerisinde diizelen sosyoekonomik
durum sayesinde kadinlarin ¢alismasina yonelik tutumlarin eskisi gibi olumlu olacagi
diistiniilebilir.

Tiirkiye’nin daha biiylik bir devlet olmasi ve daha istikrarli bir

sosyoekonomik ge¢mise sahip olmasi, kadinin c¢aligmasina yonelik daha olumlu
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tutumlar1 acikliyor goriinmektedir. Bunun yam sira Tiirk-Islam kiiltiiriiniin
Azerbaycan’dan farkli olarak daha baskin olmasi, kadmlarin toplumsal kalip
yargilarini igsellestirmelerine neden olmaktadir. Kadinlarin ev islerini daha ¢ok
kendi sorumluluklar1 oldugunu diistindiikleri sdylenebilir.

Azerbaycan’da kadinin c¢aligmasma yoOnelik tutumlarin olumlu yonde
degismesi i¢in ililkenin sosyoekonomik durumunun diizelmesi, egitimin her alaninin
esit gelisimi ve egitim kalitesinin daha da yiikselmesi gerekmektedir.

Ayrica Azerbaycan’da SSCB politikasinin, kadinin sosyal hayata katilimini
yumusatmasi ve dolayisiyla ev iglerinin kadina atfedilmesini azaltmasinin yani sira
insanlarin adetlerini korumak icin ¢aba harcamasi sebebiyle geleneksel aile i¢i rollere
bagliliklarinin arttirdig1 da diisiiniilmektedir.

Tiirkiye’nin Azerbaycan’a kiyasla ¢ok biiylik bir tilke olmas1 ve iilkenin her
bolgesinde egitimin aynm1 diizeyde olmasina calisilmasinin, kadinin calismasina
yonelik tutumlarin olumlu yonde degismesine katkida bulunacagi sdylenebilir.

Hemen-hemen yapilan tiim arastirmalar kadinin ¢alismasina yonelik kalip
yargilar ve ev islerinin kadina atfedilmesindeki en biiyiik etkenlerden birinin egitim
oldugunu gostermektedir. Bunun i¢in her iki iilkede de, egitimde ve calisma
yasaminda cinsel esitsizligin ortadan kaldirilmasi i¢in devlet kurum ve
kuruluglarinin, sivil toplum orgiitlerinin, tiniversiteler, is¢i ve igverenlerin birlikte
miicadele etmesi gerekmektedir. Toplumun her kesiminin, hem toplumun
sosyokiiltiirel ve ekonomik gelisimi acisindan hem de kadinin bireysel gelisimi ve
sosyallesmesi acisindan kadinin  ¢alismasinin  6neminin  bilincinde olmasi

gerekmektedir.
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EKLER

EK 1: Kadinin Calismasina Yénelik Tutum Olgegi

KADININ CALISMASINA YONELIK TUTUM OLCEGI

Asagida kadinlarin ¢alismasina iliskin ifadeler bulunmaktadir. Bu ifadelerin her

birinin  yaninda  "kesinlikle  katiliyorum",

"katiliyorum",

"kararsizim",

"katilmiyorum", "kesinlikle katilmiyorum" segenekleri yer almaktadir. Her ifadeyi

okuyunuz ve size uyan segenege "X" koyarak isaretleyiniz.

SORULAR

Kesinlikle
katiliyorum

Katihyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle
katilmiyorum

1. lyi nesiller yetistirebilmek icin, kadinin evinde
oturup ¢ocuguna bakmasi gerekir.

2. Kadinlar, is hayatindaki engeller ve giigliiklerle bas
edebilirler.

3. Kadinlarin ¢aligma hayatina girmesi, erkekler
arasinda igsizlige yol acacagi i¢in sakincalidir.

4. Kadinlar aylik rahatsizliklar1 ve dogum yapmalari
nedeniyle, is hayatinda verimsiz olmaktadirlar.

5. Kadmlar ig hayatinda cinselliklerini 6n plana
cikararak, ayricalik saglamaya caligmaktadirlar.

6. Calisan kadinin ¢ocugu sevgiden yoksun
bliylimektedir.

7. Kocasi eve bakabilecek ve ihtiyaglarini
karsilayabilecek durumda olsa bile, kadinin ¢alismasi
gerektigine inaniyorum.

8. Kadinlarla erkeklerin birlikte galigtig1 is ortaminda
erkekler tahrik oldugu i¢in verim diigebilir.

9. Kadinlar ev islerini aksatmayacak sekilde hafif veya
yarim zamanli iglerde caligmalilar.

10. Kadinlar duygularina gore davrandiklari igin is
yerinde ortaya ¢ikan sorunlar1 ¢dzemezler.

11. Kadinlar daha bilgili ve gorgiilii olmak i¢in yiiksek
Ogrenim gormeliler, ancak ¢aligmalarina gerek yoktur.

i2. Kadinlarin ¢alistigi is ortamlarinda gayri mesru
iligkiler olabilir.

13. Kadmin birinci gorevi, evin
sorumlulugunu iistlenmek ve ¢ocuk yetistirmektir.

14. Kadina ¢aligma hakki vermek, ona yeteneklerini
gelistirme olanagi vermek demektir.

15. Kadm isgiiclinden yararlanmak toplum
kalkinmasini hizlandirabilir.
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EK 2: Ev Isleri Olcegi

Asagida diizenli olarak yapilmasi gereken ev igleri siralanmistir. Siz bu isleri ne kadar

siklikla yaparsiniz? Her bir igin yanina o isi yapma sikliginiza uyan cevabi isaretleyiniz.

P
o

Sorular Higbir Ara Siklikla | Her
Zaman sira Zaman

Kirli camagirlari toplamak, ayirmak

Camasir yikamak

Yikanan ¢amasirlar: asmak

Kuruyan ¢amasirlari toplamak, yerlestirmek

Utii yapmak

Sofray1 hazirlamak

Sofray1 kaldirmak

O|N[O|OI PR WIN|F-

Yemek yapmak

9 Mutfak aligverisi yapmak

10 | Bulasik yikamak

11 | Yikanan bulagiklar yerlestirmek

12 | Yataklar1 diizeltmek

13 | Carsaf, nevresim vb. degistirmek

14 | Evin giinliik daginikligini toplamak

15 | Toz almak

16 | Kislik-yazlik giysileri kaldirmak, ¢ikarmak

17 | Naftalin isleri ile ugrasmak (giysi, hali)

18 | Resmiislemleri (fatura, vergi vb.) takip etmek

19 | Kiiciik tamiratlar yapmak

20 | Cigeklerin bakimini siirdiirmek

21 | Duvarlari, kap1 vb. leri boyamak

22 | Ev egyalarinin (makine, koltuk vb )tamirat
islerini yapmak ya da organize etmek (tamirci
cagirmak, ilgilenmek)

23 | Gida ve temizlik maddelerinin bitigini kontrol
etmek

24 | Giinliik ev temizligi yapmak (kaba temizlik)

25 | Lavabo, tuvalet vb. temizlemek

26 | Biit¢eyi yapmak

27 | Sobaile ilgili igleri yapmak

28 | Ev hasaratlari ile miicadele etmek

29 | Pazara gitmek

30 | Cop isleri ile ugrasmak.

31 | Ayakkabilar1 temizlemek, boyamak

32 | Tursu yapmak

33 | Avize silmek

34 | Hali silmek

35 | Yer silmek

36 | Cam silmek

37 | Siiplirmek

38 | Kapr silmek

39 | Mutfak temizlimi yapmak, (firin, tezgah vb.)

40 | Sokiik dikmek
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EK 3: BEM Cinsiyet Rolii Envanteri

BEM CINSIYET ROLU ENVANTERI

Asagidaki Ozelliklerin her birinin sizi tanimlama bakimindan ne kadar uygun
oldugunu diisiiniiniiz. Her 6zelligin karsisina, size uygunlugunu anlamina gelmek
lizere numaralandiriniz.

1) hic uygun degil

2) genellikle uygun degil  3) bazen uygun degil

4) kararsizim 5) bazen uygun 6) genellikle uygun

7) her zaman uygun

Sorular

Uygunluk

numarasi

Sorular

Uygunluk
numarasi

1.Agirbagh, ciddi

21. idealist

2.Ailesine kars1 sorumlu

22. Incinmis duygular
tamir etmeye istekli

3. Anlayish 23. Kaba dil
kullanmayan
4. Baskin, tesirli 24. Kadinsi

5. Baskalarinin

25. Kendi ihtiyaglarini

ithtiyaclarina duyarl savunan

6.Boyun egen 26. Kendine giivenen
7. Cana yakin 27. Kuralci, kati

8. Comert 28. Lider gibi davranan

9. Cocuklar1 seven

29. Mantikli

10. Duygularimi agiga
vurmayan

30. Merhametli

11. Duygusal 31. Namuslu

12. Erkeksi 32. Otoriter

13. Etkileyici, giiclii 33.Riski géze almaktan
cekinmeyen

14. Fedakar 34. Sadik

15. Girisken 35.Saldirgan

16. Goniil alan 36. Sevecen

17. Gozii pek

37. Sikilgan

18. Haksizliga kars1 tavir
alan

38. So6ziunde duran

19. Hassas

39. Tath dilli

20. Hirslt

40. Yumusak, nazik
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EK 4: Sosyoekonomik Diizey Ol¢egi

SOSYOEKONOMIK DUZEY OLCEGI

Asagida Kisisel bilgilerle ilgili sorular yer almaktadir. Sorular suan icinde yasadigimiz

aileyi goz oniine alarak cevaplayiniz.

1) Ogrenim durumunuz :

1. Okur-yazar degil ()

2. Okur-yazar ()

3. Tlkokul mezunu ()

4. Ortaokul mezunu ()

2) Babamzin 6grenim durumu :
1. Okur-yazar degil ()

2. Okur-yazar ()

3. Tlkokul mezunu ()

4. Ortaokul mezunu ()

3) Annenizin 6grenim durumu :
1. Okur-yazar degil ()

2. Okur-yazar ()

3. Tlkokul mezunu ()

4. Ortaokul mezunu ()

4) Esinizin 6grenim durumu
belirtenler bu soruyu cevaplamayacaktir.)
1. Okur-yazar degil ()

2. Okur-yazar ()

3. llkokul mezunu ()

4. Ortaokul mezunu ()

: (Medeni

. Lise mezunu ()
. Yiikksekokul mezunu (2 yillik) ()
. Universite mezunu ()

. Ileri egitim gérmiis (mastir, doktora) ()

. Lise mezunu ()
. Yiiksekokul mezunu (2 yillik) ()
. Universite mezunu ()

. 1leri egitim gdrmiis (mastir, doktora) ()

. Lise mezunu ()
. Yiiksekokul mezunu (2 yillik) ()
. Universite mezunu ()

. 1leri egitim gdrmiis (mastir, doktora) ()

durumlarm bekar olarak

. Lise mezunu ()
. Yiiksekokul mezunu (2 yillik) ()
. Universite mezunu ()

. 1leri egitim gdérmiis (mastir, doktora) ()

144



5) Ailenizdeki birey sayisi : (Suan icinde bulundugunuz aileyi goz oniine
alarak cevaplaymniz.)

1) 8 kisi ve daha fazla () 3) 4-5 kisi ()

2) 6-7 kisi () 4) 3 kisi ve daha az ()

6) Ailenizi nasil tanmimlarsimiz?

1) Genis Aile (bilyiik anne, biiyiik baba ve diger akrabalar birlikte)()

2. Cekirdek Aile (Anne-baba ve ¢ocuk ya da ¢cocuklardan olusan aile) ()
7) Oturdugunuz ev kime ait?

1) Kira () 2) Lojman (')

3) Aile biiyiigiine ya da akrabamiza ait ()  4) Kendimize ait()

S)Baska () coooviii

8.Evinizdeki oda sayis1 (mutfak, banyo haric):

1) Tek oda () 4. Ug oda —salon ()

2) Tek oda —salon () 5. Daha fazla oda ve salon ()
3) iki oda —salon ()

9) Oturdugunuz evin 1sitma diizeni:

1) Soba ( Dogal gaz sobal1 ) ()  2) Elektrikli Soba () 3) Kalorifer ()
4) Kat Kaloriferi () 5.Baska () .ooooiiiiiil

10) Mesleginiz:

1) Yok/issiz () 4) Memur ()

2) Ciftei () 5) Esnaf/ Tiiccar

3) Isci () 6) Serbest meslek (doktor, avukat,vb.)
7)Baska () ..ooovvviiinnnni.
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11) Babamizin meslegi :

1) Yok/issiz () 4) Memur ()

2) Ciftci () 5) Esnaf/ Tiiccar

3) Isci () 6) Serbest meslek (doktor, avukat,vb.)
7)Baska () ..ooovvevininnnns

12) Annenizin meslegi :

1) Yok/issiz () 4) Memur ()

2) Ciftei () 5) Esnaf/ Tiiccar

3) Isci () 6) Serbest meslek (doktor, avukat,vb.)
TYBaska () ..oooovvviinini.

13) Esinizin meslegi : (Medeni durumlarimi bekar olarak belirtenler bu

soruyu cevaplamasin.)

1) Yok/Issiz () 4) Memur ()

2) Ciftci () 5) Esnaf/ Tiiccar

3) Isci () 6) Serbest meslek (doktor, avukat,vb.)
7)Baska () ..ooovvviiinnnnn.

14. Ailenizin sahip oldugu esyalar ve miilkler
(Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz.

Ayni esyadan birden fazlasina sahipseniz, noktah yerlere ka¢ tane oldugunu
belirtiniz.):

1. Buzdolabi () ........ 6. DVD yada VCD Player() .............
2. Otomatik Camasir Makinesi () ....... 7. Bilgisayar () ..............
3.Firm () ........... 8. Ev() ............
4. Bulagik Makinesi () ........ 9.Yazlik Ev() ............
5Plazma TV () .......... 10. Ozel Araba () ........
11.Baska () ............
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EK 5: Bilgilendirme ve Onam Formu

BILGILENDIRME VE ONAM FORMU

Bu calisma; Doktora tezi kapsaminda Ankara Universitesi Dil ve Tarih-
Cografya Fakiiltesi Psikoloji Boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Zehra Dokmen’in
danmigmanliginda Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Sosyal Psikoloji
Doktora 6grencisi Shanay Quliyeva tarafindan yiiriitiilmektedir. Calismanin amaci,
Azerilerde ve Tirklerde kadinin g¢alismasina yonelik tutumlarla ev isi yapma
sikligin1 cinsiyet, cinsiyet rolii ve sosyal ekonomik diizeye gore karsilagtirmaktir.
Calismaya katilim, goniilliilik esasina dayanmaktadir. Ankette, sizden kimlik
belirleyici hicbir bilgi istenmemektedir. Cevaplariniz gizli tutulacak ve sadece
arastirmact  tarafindan  degerlendirilecektir. Bireysel higbir degerlendirme
yapilmayacaktir.

Anket, genel olarak kisisel rahatsizlik verecek sorular igermemektedir.
Katilim sirasinda, sorulardan ya da baska bir nedenden otiirli kendinizi rahatsiz
hissederseniz cevaplama isini yarida birakmakta serbestsiniz. Sorulari1 cevaplamaniz
yaklagik 20-25 dakikaniz1 alacaktir. Bu ¢alismaya katildiginiz i¢in simdiden tesekkiir
ederim. Calisma hakkinda daha fazla bilgi almak i¢in Shanay Quliyevanin (e-mail:

shanay gl@hotmail.com) ile iletisim kurabilirsiniz.
Bu c¢alismaya tamamen goniillii olarak katiliyorum ve istedigim zaman yarida
birakabilecegimi  biliyorum. Verdigim bilgilerin bilimsel amagli yayimlarda

kullanilmasini kabul ediyorum.

KABUL EDiYORSANIZ YANDAKI ALANI ISARETLEYINIZ ( )
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EK 6: Kisisel Bilgi Formu

KIiSISEL BILGi FORMU
1) Cinsiyetiniz? ~~ Kadin() Erkek ()
2) Yasimz 2 ().........
3) Yasadigimiz yer/yerler?

Size uygun olan cevabin altindaki kutuyu isaretleyiniz ve “neresi oldugunu” belirtiniz

(1) Baku | (2)Biyikk | (3) Kiigiik (4) ilge (5)Kdy | (6) Yurt
Sumqayit Sehir sehir (belirtiniz) | (belirtiniz) | dist
Mingecevir | (belirtiniz) | (belirtiniz) (belirtiniz)
(belirtiniz)

Nerede

dogdunuz?

Nerede

biiytidiiniiz?

Son bes yildir

nerede

yastyorsunuz?

4) Medeni durumunuz?

1.Bekar () 2.Bosanmus () 3. Esinden ayr1 ()

4. Esi 6lmiis () 4.S6zlii/niganli () S5.Evli () 6.Baska ( ).............
5) Herhangi bir iste calistyor musunuz?

( Cevabiniz evetse 6. sorudan devam ediniz, cevabiniz hayirsa 7. sorudan devam ediniz )

6) Bir iste calisiyorsaniz nerede calistyorsunuz/ne is yapiyorsunuz?

(11. sorudan devam ediniz.)

7) Eger bir iste calismiyorsaniz ¢alismak istiyor musunuz?

1.Evet () 2.Hayir ()

8) Kac senedir ¢calismyorsunuz / igsizsiniz ? ( )..cceeeeneene
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9) Bir iste calismamanizin nedeni olarak ne soylenebilir?
1.Calismama engel olundu () 2.Istemedim ()

3.Sagligim calismama uygun degil () ) 4.Baska( ) Belirtiniz..........
10) Daha once bir iste calistiniz mi1?

1.Evet () 2.Hayir ()

Asagidaki ifadelere ne kadar katiliyorsunuz? Belirtiniz.

11) Kizlar icin iiniversite egitimi sarttir.

1.Kesinlikle katilmiyorum ()  2.Az Katiliyorum () 3.Katiltyorum ()
4.Cok Katiliyorum () 5.Kesinlikle Katiliyorum ()

12) Kizimzin meslek sahibi olmasim1 ne kadar istersiniz?

1.Cok isterim () 2 Isterim () 3.Tereddiit ediyorum ()

4 istemiyorum () 5.Hig istemiyorum ()

13) Cok ¢ocuklu aileler yeterli biitceye sahip degillerse okuma sansim erkek
c¢ocuklardan yana kullanabilirler.

1.Kesinlikle katilmiyorum () 2.Az Katiliyorum ( ) 3.Katiliyorum ( )
4.Cok Katiliyorum ( ) 5. Kesinlikle Katiltyorum ( )

14) ise alirken isveren, kadin erkek ayrimi yapmal midir ?

1.Kesinlikle katilmiyorum ( ) 2.Az Katiliyorum ( ) 3.Katiliyorum ( )
4.Cok Katiliyorum ( ) 5. Kesinlikle Katiliyorum ( )

15) Azerbaycan adetlerine ne kadar baghsimz?

1.Cok bagliyim () 2. Bagliyim () 3. Kararsizim () 4. Bagli degilim ()
5.Hig bagh degilim () 6. Baska ()

16) Ailenizde kararlar kim tarafindan alimr?

1.Aile biiyiikleri tarafindan (Ebeveynler, Biiyiikbaba-Biiyiikanne) ()

2.Benim tarafimdan () 3. Esim tarafindan ()

4. Biitiin aile bireylerinin ortak kararlari () 5.Baska ()
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17) Aile biiyiiklerinizle (Ebeveynler, Biiyiikbaba-Biiyiikanne) hangi siklikla
goriisityorsunuz?

1.Hergiin () 2.Haftada birkag defa () 3. Ayda birkag defa ()
4.Y1lda bir birkag defa () 5.Bayramlarda, 6zel giinlerde () 6.Baska()............

18) Oglunuz olsa ve evlenmek istese, nasil biriyle esinin (gelininizin) bir iste calismasim
ister misiniz?

1.Calisan Evet, calisan bir gelinim olsun isterim ()

2. Calismayan Hayir, gelinimin ¢aligmasini istemem ()

19) Genellikle evde en cok kinin so6zii gecer.

1.Kadinlarm () 2.Erkeklerin ()  3.Fark etmez () 4. Bagka ()
20) Genellikle is yerinde en ¢cok kimin sozii gecer

1.Kadmnlarin () 2.Erkeklerin ()  3.Fark etmez () 4. Baska ()

21) Eve 6nemli bir esya alimirken (6rnegin buzdolab1 mobilya vb.) en ¢ok kim karar
verir?

1.Kadmnlarin () 2.Erkeklerin ()  3.Fark etmez () 4. Baska ()
22) Evde paranin yonetimi en ¢cok kimin elindedir?

1.Kadmnlarin () 2.Erkeklerin ()  3.Fark etmez () 4. Baska ()
23) Issizlik daha cok kimler icin zorluk yaratiyor?

1. Kadmlar () 2.Erkekler () 3.Herkes ()

4. Hig¢ Kimse () 5. Bagka ()
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Quliyeva, Shanay. Kadinin Calismasina Yonelik Tutumlar: Azerbaycan — Tiirkiye

Karsuastirilmasi, Doktora Tezi, Danisman: Prof. Dr. Zehra Y. Dokmen, 154 s.

OZET

Azerbaycan(AZ) ve Tiirkiye(TR) Tiirkleri, uyruk, cinsiyet, cinsiyet rolii,
sosyoekonomik diizey degiskenleri dikkate alinarak kadimin calismasina yonelik

tutum ve ev isi yapma siklig1 bakimindan karsilastirimstir.

Toplam 600 kattlimcidan (300 AZ 300 TR; 300 kadin 300 erkek) veri
toplamak amaciyla Kadimin Calismasina Karst Tutum Olgegi, Ev Isi Olcegi, Bem
Cinsiyet Rolii Envanteri, Sosyoekonomik Diizey Olcegi ve Kisisel Bilgi Anketi

kullanilmstir.

Oncelikle Azerbaycan Tiirklerinden toplam 200 (100 kadin 100 erkek)
kattlimciyla yapilan arastirmada, olceklerin Azerbaycan Tiirkgesine uyarlamast

yapilnusg, gecerlilik ve giivenirliklerine bakilmistir.

Arastirmada kadimin ¢alismasina karst tutumlar ve ev isleri yapma siklig
iizerinde uyruk, cinsiyet ve cinsiyet roliiniin etkilerini ve uyruk, cinsiyet ve
sosyoekonomik diizeyin etkilerini belirlemek icin olmak iizere toplam iki

MANOVA yapilmustir.

Tiirkiye Tiirklerinin Azerbaycan Tiirklerine gore ve kadinlarin erkeklere
gore kadimin c¢alismasina yoénelik daha olumlu tutumlara sahip olduklar
goriilmektedir. Uyruk ve cinsiyet ortak etkisi de, Kadinin Calismasina Yonelik

Tutum Olgegi icin anlaml bulunmusgtur.

Tiirkiye Tiirklerinin Azeri Tiirklerine gore, kadinlarin erkeklere gore daha
fazla ev isi yaptiklart goriilmektedir. Uyruk, cinsiyet roliiniin ortak etkisi EVIO

icin anlaml bulunmugtur.
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SED temel etkisinin KCTYO icin anlaml oldugu bulunmustur. Uyruk, cinsiyet
ve sosyoekonomik diizey ortak etkisi ise hem KCTYO hem de EVIO icin

anlambldr.

Tiirkiye ve Azerbaycan Tiirkii olmak ile kiz c¢ocuklart igin iiniversite
egitiminin gerekli goriilmesi, kizlarin meslek sahibi olmalarini isteme, biitce
yetersizse erkek ¢cocuklarin okumasina oncelik verilmesi, isverenin cinsiyet ayrimi
yapmast ve gelininin ¢calismasini isteme durumu arasinda anlaml bir fark oldugu

bulunmustur.

Azerbaycan ve Tiirkiye Tiirkleri icin ayri olmak iizere KCTYO ve E VIO igin

dort regresyon analizi yapilmis ve anlamli yordayici degiskenler belirlenmistir.
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Quliyeva, Shanay. The Attitudes toward Women Working: The Comparison with
Azerbaijan by Turkey, Doctoral Thesis, Advisor: Prof. Dr. Zehra Y. Dokmen, 154

p.

ABSTRACT

Azeri Turks and Turkish Turks were compared in terms of the attitude
towards woman’s working and frequency of domestic labor by taking nationality,

gender, gender role and socioeconomic status variables into consideration.

Attitude towards Woman’s Working Scale (KCKTO), Domestic Labor
Scale (EVIO), Bem Gender Role Inventory, Socioeconomic Status Scale (SED)
and Personal Information Survey were applied in order to collect data from 600
participants (300 Azeri and 300 Turks; 300 female and 300 male).

In order to develop Azeri forms of these scales, the adaptation of them into
Azeri Turkish was made in a study which was carried out by total 200 (100 female
and 100 male) Azerbaijani Turks. The validity and reliability of them were tested.

Total two MANOVA tests were used in order to determine the effects of
nationality, gender, gender roles and socioeconomic status variables on the

attitude towards woman’s working and frequency of domestic labor.

Turkish Turks and female participants have more positive attitudes towards
woman’s working than the attitudes of Azeri Turks and male participants. The
common effect of nationality and gender role is meaningful for Attitude towards

Woman’s Working Scale.

Turkish Turks and females in both countries perform more domestic labor
than Azeri Turks and males in both countries. The common effect of nationality

and gender role is meaningful for Domestic Labor Scale.

The main effect of socioeconomic status is meaningful for Attitude towards

Woman’s Working Scale. The common effect of nationality, gender and
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socioeconomic status is meaningful for both Attitude towards Woman’s Working

Scale and Domestic Labor Scale.

It was found that there was a meaningful difference between being Turkish
Turk and Azeri Turk and thinking university education necessary for female
children, willing for girls’ acquisition of profession , prioritizing education of boys
in case of insufficient budget, gender segregation imposed by employer and willing

for daughter-in-law’s working,

Four regression analyses were applied on Attitude towards Woman’s
Working Scale and Domestic Labor Scale for Azeri Turks and Turkish Turks
separately and meaningful predictor variables were determined.
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