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ONSOz

Kadinlarin tam bir insan olup olmadiginin, ruhlarinin varhginin
tartisildigi zamandan buglne farkli boyutlarda ve birbiriniz izleyen halkalarla
devam etmektedir kadin haklari micadelesi. Kadinlarin bedenen ve zihnen
tam bir insan olduklarini ispatla baslayan egitim hakki, yurttaglk hakki ve
devamindaki onca edinim yurekli kadinlarin buyik bedeller 6demesiyle elde
edildi. Bugun bu mucadele, kadinin insan olarak yasamin her alaninda
kendini var edebilmesi i¢in karsisina ¢ikan zihni engellerle savasimi olarak

devam etmektedir. Bu ¢alisma da bu ugurda yapildi.

Bu arastirmada, Kadin Adaylarn Destekleme ve Egitme Dernegi
(KA.DER)'nin dizenlemis oldugu “Kadin Yurttaslarin ve Aktivistlerin
Sec¢menler ve Aktif Yurttaglar Olarak Guglendiriimesi Projesi’ndeki katihmci
kadinlarin egitime katilma dinamiklerinin, beklentilerinin ve kazanimlarinin
toplumsal cinsiyet baglaminda degerlendirmek Gzere yapiimigtir. Calismanin

yapillmasinda birgok kiginin emegi vardir.

Oncelikle, hayatimin tim kilit anlarinda saglam durusu ve
samimiyetiyle beni cesaretlendiren ve benden destegini esirgemeyen degerli
hocam Dog. Dr. Suna KAYMAK OZMEN’e minnettar oldugumu belirtmeliyim.
Bu tezin de mihenk taglari olan kisisel déniistim, gliclenme ve cesaret benim
kendisi sayesinde edindigim degerlerdir. Hocam olmaksizin, kigisel ve

akademik anlamda bulundugum noktada olamazdim.

Ve tez danismanim, yol gostericiligi ve anlayigiyla galismama emegini
katan degerli hocam Prof. Dr. Meral UYSAL'a tesekkir ederim. Tezimin
baglangicindan itibaren beni bu c¢alismayl yapmam icin cesaretlendiren,
kaynak oOneren, veri toplama araclarimi guglendiren degerli hocam Dr.

Fevziye Sayilan’a emeginden ve sicakligindan 6turd candan tesekkurler.

Ayrica ¢alisma yapmama imkan taniyan KA.DER'i ve 6zellikle proje
koordinatoru Ezgi EMRE’i unutmamaliyim. Arkadasim Remzi Onur Kukurt'e
de tesekkurler. Ve tabii ki, bu uzun ve zorlu suregte her zaman oldugu gibi
bana destek olan ailem, adini sayamadigim arkadaglarima ve evimin

uzakhgini bana hatirlatmayan Ankara’daki akrabalarima tesekkir ederim.



OZET

KADINLARIN SiYASAL EGIiTiMi: KA.DER ORNEGI

TUTAR, Perihan
Yiiksek Lisans Tezi, Yagsam Boyu Ogrenme Ve Yetiskin Egitimi A.B.D
Tez Danigsmani: Prof. Dr. Meral UYSAL
Adustos 2014, 151+X Sayfa

Yapilan arastirmada, KA.DER'in dizenlemis oldugu “Kadin
Yurttaglarin ve Aktivistlerin  Secmenler ve Aktif Yurttaslar Olarak
Guglendiriimesi  Projesi’ndeki  katihmci  kadinlarin  egitime  katilma
dinamiklerinin, beklentilerinin  ve kazanimlarinin  toplumsal cinsiyet

baglaminda saptanmasi amacglanmistir.

Calisma grubunu; Aydin, Sinop ve Canakkale’de dizenlenen egitime
katilan kadinlardan Aydin’dan 8, Sinop’tan 8 ve Canakkale’den 7 olmak
uzere toplam 23 katihmci kadin olusturmaktadir. Arastirma verileri, nitel
yontemle elde edilmis ve arastirmaci tarafindan gelistirilen goérisme formu
kullanilarak, c¢alisma grubunu olusturan Kkisilerle gorusmeler yapiimistir.
Bununla birlikte, egitim ortamina katilarak goézlem yapilmig, katihmcilarla
informal sohbet vyapilmis, arastirma konusu c¢ercevesindeki literattr
taranmigtir. Veriler sayisallastirma kaygisi olmaksizin, nitel veri analiz
yontemiyle ¢6zUmlenmig, arastirmanin amacina uygun veriler Oncelikle
kodlanmig ve betimsel ¢ozumlemesi yapilmis ardindan; arastirma sorularina
gore olusturulan c¢ergevede veriler bir araya getirilip ¢o6zumlenerek

yorumlanmigtir.

Sonug olarak, bu egitimde kadinlarin verili toplumsal cinsiyet rollerini
ve kadini kamusal alanin tepesinde olan siyasal katiimdan alikoyan pratikleri
elestirel/sorgulayici bir bakisla analiz edip ‘sdylem’ dizeyinde bir ddniasimun
yasandigl soylenebilir. Kadinlarin bu egitime; bilgi edinmek, bilinglenmek ve
etrafindakileri bilinglendirmek igin katildiklari ve bu konuda g¢ogunlukla

beklentilerinin karsilandigi gorldlmustar. Bu egitimin cesaret, 6zglven,



farkindalik, motivasyon saglayarak kendilerini gugclendirdigini ve kadinlarin
siyasal yasama katilimda bu tarz egitimlerin etkili olacagini belirtmiglerdir.
Egitim ortaminin daha etkilesimsel, uygulama agirlikli olmasi 6nerilmis ve en

fazla klasik 6gretmen tavrindan rahatsiz olduklari saptanmistir.



ABSTRACT

POLITICAL EDUCATION OF WOMEN: EXAMPLE OF KA.DER

Tutar, Perihan
Masters Degree, Department of Lifelong Learning and Adult Education
Thesis Advisor: Prof. Dr. Meral Uysal
August, 2014, 151+X Pages

The aim of this research is to determine the dynamics of participation
of the training, expectations and educational acquirements of women who
participated in the Project of the 'Empowerment of Women Citizens”

conducted by KADER in the context of gender issue.

The sample of the research is composed of 23 women who
participated in the training activity 8 from Aydin, 8 from Sinop and 7 from
Canakkale. The research data was optained with qualitative methods and the
interviews were conducted with the sample group by using the interview form
developed by researcher. Besides observations and informal chat have been
made in the training enviroment and done the literature review in terms of the
research topic The data was analyzed by using the qualitative analysis
method. The data which was fit for the purpose of the research was coded
and first descriptive analysis was made, and it was interpreted by taking into

consideration the research questions subsequently.

As a result of the study, it has been found that the participants
experienced critical learning about gender mainstreaming and the practice to
overcome the ideas that blocked women for political participation. It was
found out that the participants attended the training activities to get
information, become conscious and raise awareness of those around. As for
their expectations were mostly met. The participants remarked that the
training activities provide courage, self reliance and motivation for women
and contribute to raising awareness among women for political participation.
They also suggested that the training should be more interactive, practical

and eliminated the attitude of traditional teacher.



Vi

Anneme,
kiz kardeslerime
ve adalet pesindekilere....



ICINDEKILER

LN [
(0] 1= o 745U i
0 74 3 PSR ii
AB ST RACT . v
ICINDEKILER .........c.cooiitiitieeece ettt vii
TABLOLAR LISTESI........cooiiiieeeeeeceeee e, X
SEKILLER LISTESI.......cooiviiieceeee et Xi

BOLUM I

GiRIiS
R o 0] ] [T 1 1
P2 2 1 4 F= TS 5
g @ =Y RO RORRRS 6
1.4, SINITHIKIAN oo 6
1.5, KISAIMAIAT ... e eeeees 7

BOLUM II

KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. TarinsSel ArKaplan ...............eueueumiiiiiii e 8

2.1.1. Tirkiye'de Kadinlarin Siyasal Yasama Katilimin Tarihi

1= ] 11
2.2.Kadinlar Siyasal Yasamdan Alikoyan Nedenler.............cccooeeeeiiin. 18

2.2.1.Toplumsallasma/siyasal toplumsallasma slireci....................... 19

2.2.2.Ataerki, Toplumsal Cinsiyet ve Orintileri................c...cc.cco...... 22

2.2.3.Kurumsal Siyasetin Demokratik Olmayan Yapisi ..................... 25
2.3. Kadin, Egitim ve Siyasal Katihm ..., 27

2.3.1. Turkiye’de Kadinlarin Egitim Durumlari ...................ccccccuuunnnn.. 27
2.3.2. Yasam boyu Ogrenme Politikalari ve Kadin EGitimi.......................... 32
2.4, Egitim- Siyasal Katilm [lSKiSi............ccccviririeieieiececeee e ee e 33
2.5. Biling Yukseltme/Guglendirici Egitsel Mudahale...............ccccccoeeeie. 37

Vii



2.6. STK’lar ve Kadin EGItimi ......ccooooeiiiiiiii e 45
2.7 KADER. ...t e e 47

BOLUM 1Nl

YONTEM
3.1. Arastirmanin Modeli........cooouuiiiii i 56
I 0= [ 1= ¢ = 1 (U] o 11 57
3.3. Veri Toplama Arag ve Teknikleri/ Verilerin Toplanmasi ..........cccc.c......... 58
3.4, Verilerin ANANIZI .........uuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiii e 60

BOLUM IV
BULGULAR VE YORUM

4.1. Demografik OZeIKIET ...........ccueiieieeiee et 61
B B - S PR 61
4.1.2. EGItim DUFUMU ........coooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 62
4.1.3. MeSIeKi DaGIIM .............coouueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeee 63
4.1.4. Sivil Toplum Kuruluglarinda Yer Alma Durumu ....................... 65
4.1.5. Siyasal Deneyim DUIUMU .........ccooeeeeeiiiiiiiiiiiiieee e 66
4.1.6. Katithmcilarin Katildiklari ller..................cccooceeeveeeecceeeeenannn, 68
4.2. Kadinlarin Kendi Konumsalliklarini ifade Edigleri .............cccoeveeene.n.. 69
4.3. EGItime [liSKin GOIUSIET ........c.ecveeveieecee e 71
4.3.1. Katimcilarin Egitime Katilim Amaglari ................ccccoooeeveunnnn... 71
4.3.2. Katilimcilarin Beklentilerine Déniik Gértsleri .......................... 77
4.3.3. Egitimde En Hosnut Olunan Durumlar.......................cccccccuu.... 80
4.3.4. Egitimde Rahatsiz Olunan Durumliar .......................c.ccoouvvunnnn.. 82
4.3.5. Egitimin Igerigine ve Yéntemine lliskin Oneriler....................... 85
4.3.6. Egitimin Kendilerine Katkisi Uzerine Gérigler......................... 91
4.4. Siyasetteki Erkek Egemenligine iligkin GOUSIEr ...........ceovvvveeveevennn 100
4.5. Egitim-Siyasete Katilim iligkiSine BakIS .........ccccvevveeeeeieeeieieiennn 110
4.6. Biling Yiikseltme Egitimlerinin Siyasi lIgi V& .........cccccoeevveeieeececen 116
Katilima Etkisi Uzerine GOIUSIEN ............cceecueeueeeeeeeeeceeeeeeeeeee e 116
4.7. Kadinlarin Siyasete Aktif Katihmi igin Oneriler...........c.ccoocveveveeenenn. 121

viii



BOLUM VvV
SONUGLAR VE ONERILER

B, SONUGIAN. ... e 129
ST 4 T=T 1= R 131
KAYN AK G A .. e e s 133
ot I 143
o St 143
B e e 144



TABLOLAR LISTESI

Tablo 1: Turkiye’de kadin milletvekili oranlari.............ccccoooeeeeiiiiiiiinne, 17
Tablo 2: 31 Mart 2014 Tarihli Mahalli idareler Secim Sonuglari Tablosu ... 18
Tablo 3: Yas Dagilimi......oooi e 62
Tablo 4: Katilimcilarin EGitim Durumu.............cocoooviiiiiiii e 63
Tablo 5: Katilimcilarin Mesleki Dagilimi..........ccoovvviiiiiiiee e, 64
Tablo 6: Katilimcilarin STK’l Olma Durumu...........oooeeviiiiie, 65
Tablo 7: Katiimcilarin Siyasal Deneyim Durumu..........cccoooooeviviiiiiiiineeeenn, 66
Tablo 8: Katiimcilarin Katildiklart Jler............cccccooveveeieeeeccecececeee e 68
Tablo 9: Katiimcilarin Egitime Katilim Amaglari ..., 71
Tablo 10: Beklenti Gergeklesme DUrumu...........coovvveivviiiiiieeeeeeeeiiiee e 77



SEKILLER LISTESI

Sekil 1: Okuma-Yazma Durumu ve Cinsiyete Gore Nufus (6+Yas) 2013
LY )T 29

Sekil 2: Bitirilen Egitim Duzeyi ve Cinsiyete Gore Nufus (6+Yas)- 2013

Xi



BOLUM I
GiRIS

1.1. Problem

insanlar, toplumsallasma siirecinde icinde bulunduklari gevrenin
sosyal ve kulturel normlarina gore kendi deger yargilarini bilingli ya da
bilingsiz bir sekilde yapilandirirlar. Dini inang, siyasi gorus, davranis kaliplar
gibi kisiligin tum bilesenleri, gocuk yastan itibaren 6grenme yoluyla bireylere
yuklenir. Bu deger yargilarindan biri de toplumsal cinsiyet rolleri olarak
tanimlanan, dogustan kadin/erkek olmanin biyolojik tarafina eklemlenen,
toplumsal aktarimla yeniden Uretilen cinsiyete uygun goérulen rollerdir. Her
toplumda kadina ve erkege ait olarak tanimlanan davranis ve yargi kaliplari
vardir. Genel olarak, erkege yakistirilan gérev aile ve ev gevresi disindaki
faaliyetler iken, kadina vyakistirilan ise ev ve akraba grubuna yonelik

butunlestirici ve kamusal alandan kopuk faaliyetlerdir.

Siyasal toplumsallasma streci ise toplumsallasmanin bir boélimuUun
olusturur. Siyasal toplumsallasma, siyasal inang, deger ve davraniglarin birey
tarafindan benimsenme ya da toplum tarafindan bireye oOgretilme sureci
olarak tanimlanabilir. Bireylerin (vatandaslarin) yasamlariyla ilgili kararlarda
etkili olabilmeleri icin siyasal anlamda toplumsallasmalari gereklidir. Siyasal
katilim ise, bireylerin farki yollarla — dogrudan siyasal katihm ya da baski
olusturarak- iktidarin politikalarini etkilemek olarak kavramsallagtirilabilir.
“Siyasal sosyallesme kuramina gore, kiz ve erkek ¢ocuklar daha ¢ocukluktan
itibaren ayri ilgi alanlarina itiimekte ve bu sosyallesme sureci iginde erkek
karar verici bir rol kazanirken, kadin edilgen, bagimli ve ikincil bir rol igine
girmektedir.” (Koray, 1992: 204). Kadinlar, toplumsal yasama katilimin diger
alanlarinda oldugu gibi siyasal alana katilmada da toplumsal cinsiyet temelli

engellere takilip sosyal dislanma yagamaktadirlar.



Kadinlarin siyasal katilmanin her turinde erkeklere gore daha az
faaliyet gostermeleri genel bir egilimi yansitmaktadir. Geligmis Ulkelerde bile
kadinlarin yurttaglik haklarinin parcasi olan oy kullanma hakki yakin
zamanlarda gergeklesen bir durumdur. Uzun sure, ¢ogu toplumda siyasetin
bir erkek isi oldugu dislncesi egemen olmustur. Ulkemizde de kadinlarin,
kendileri ve hemcinsleri adina siyasete katilma ve siyaset yapma kanallari
oldukca dardir. Ataerkil yapi erkekleri ayricalikli kilmakta, siyaset kuramini ve
pratigini bigimlendirmekte ve bu eril yapi icerisinde kadinlar kendilerine yer

edinememektedirler.

Tekeli'nin (1991: 3, 4) de belirttigi gibi kadinlarin siyasi hak mucadelesi
yasal hak edinimiyle sona ermemistir. Kadinlar ikinci asamada yasal olarak
edinilen hakka ragmen devam eden esit katilim sorununa ¢6zim getirmek
icin ¢cabalarina devam etmislerdir. “Turkiye 6zelinde kadinin siyaset hayatina
katilim meselesine yakindan baktigimizda ise; dinya geneli i¢in yapilan iki
asamali mucadele sureciyle paralellik tasidigi goérular (Goél, 2010:2).
Tarkiye’de kadinlar 3 Nisan 1930°’da yerel segimlerde, 5 Aralik 1934’te ise
milletvekili segme ve secilme hakkini elde etmistir. Ancak mucadele yasal

esitlige ragmen suren fiili esitsizligi ortadan kaldirmak i¢in devam etmektedir.

iki yGz yillik miicadele sonucunda kadinlar hukuksal acidan secme ve
secilme hakkini kazanmiglardir ancak bu kazanimin pratikteki yansimasi
gOsteriyor ki kadinlarin siyasi katilimlarinin esit dizeyde olmasi eril siyasi
yap! ve ataerkil zihniyet kaliplari degismedikge muUmkdn olmayacaktir.
Mevcut duruma bakildiginda dinyanin hemen her yerinde kadinlarin karar
alma mekanizmalarina katiliminin dusuk oldugu gorulmektedir. Kadinlarin
Ozellikle parlamentolarda, yerel yonetimlerde ve diger siyasal organlarda

temsili yeterli duzeyde degildir.

Altindal'in (2007) vurguladigi gibi, kadin konusunda Osmanli’daki
gelenekgi yapi korunmaktadir. Siyasetin eril yapisindan dolayi kadinlar bu
alanda yeteri kadar yer alamamaktadir. “Buna bir de siyasetin demokratik
olmayan, yapisal ve yasal kisitlamalari, siyasi kultur, kurumlagsma ve
demokratiklesme eksikligi, parti i¢ci demokrasinin olmamasi, lider oligarsisinin

varligi, siyasetin rant ekonomisine dayanmasi eklenince, siyasette yer almak,



neredeyse imkansiz hale gelebiliyor” (Cakir, 2013:136-137).

Kadinlarin siyasete katilim konusunda gonulsuz davrandiklari
yonunde guclu bir algr var. Buna iligkin 6ne surulen gerekgelerden biri,
siyasetle ve siyasetcilerle “erkeksi” addedilen kisilik 6zelliklerinin (hirs,
ataklik, sertlik, rekabet¢i davranig, otorite gibi) ilintilendiriliyor olmasi.
Tarkiye’de buna ek olarak siyaset, kadinlara yakismayacak denli kirli ve
cetrefilli bir ugras olarak gorulmektedir. Erkek egemen bir toplumda siyaset
daha da erkek egemen, Ustelik birka¢ erkegin egemenligi altindaki bir saha
konumundadir. Siyasal partilerin aday gosterme sureglerinin demokratik,
seffaf ve katilimci olmaktan ¢ok uzak olmasi, kadinlar icin bir dezavantaj
daha yaratiyor. BUtin bunlarin kadinlar etkin siyasete mesafeli kildigi

dugunuldugunde katiimdaki isteksizligin gercek nedenleri gorulmektedir.

Kadinlarin siyasete girememe nedenleri genel olarak egitim, para ve
sosyal destek/cevre eksikligi olarak gorulmektedir. Kadinlarin, politikaya
girme konusundaki ilgisizlikleri ve yetersizlikleri bir gercek olarak kabul edilse
bile, bunun kdkenlerinin sosyo-kiltirel yapida, agikga toplumsal cinsiyet
ayriminda yattigi aciktir (Koray, 1992: 201). Kadinlarin siyasete katilimi,
kendi kaderlerini ellerine alabilmeleri, geleneksel cinsiyet rollerinin degisime

ugratilabilmesi ve kadin sorunlarinin gindeme taginabilmesi igin gereklidir.

Siyasi temsil alaninda kadinlarin erkeklerle esit temsiline yonelik
onlemler alindigi takdirde, kadinlarin diger alanlarda yasadiklari ayrimciliklari
ve toplumdaki dezavantajli konumlarini degistirebilmek amaciyla siyaset
yapmalari da kolaylasacaktir. Siyasi temsilde olmasi gereken; grubun
icinden, o grubun ya da kesimin digsal O6zelliklerine, nesnel yasam
kosullarina ve de 6znel deneyimlerine sahip olan ayni zamanda o grubun
sorunlari, talepleri ve ¢ozum dnerileri konusunda da bilgi ve biling sahibi olan,
grupla surekli temas halinde bulunan kigilerin temsilci olmasidir. Bu
baglamda kadin sorunlarini gindeme getirmek, farkindalik yaratmak ve
¢6zUm Uretmek icin kadinlarin bizzat kendilerinin siyasetin etkin katilanlar

olmasi gerekir.
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Kadinlarda toplumsal cinsiyet rollerine iligkin elegtirel/sorgulayici bir
bakis acisini getirecek ve farkindalik yaratacak biling yukseltme egitimleri
kadinlari politikk yasamin diginda tutan pratikleri kavramalarina ve
donusturmek icin motive olmalarina yol agabilecek surecleri igermektedir. Bu
cercevede kadinlarda perspektif donisumi ve bilinglenme yaratacak,

kadinlari gug¢lendirecek egitim programlari siphesiz son derece dnemlidir.

Biling yukseltme, dugslince ve maddiligin bir karigimi olan ve en genis
anlamda toplumsal cinsiyeti kapsayan, bastan itibaren toplumsal nitelikli bir
durumu sorgular. Bu sure¢ kavramaya yonelik oldugu kadar, donusturtcu bir
Ozellige de sahiptir (MacKinnon, 2003:106). “Biling yUkseltmek” belirli bir
farkindalik dizeyine gelmek anlamindadir ve dayanak noktasi herhangi bir
yerde Uretilmis teori ve analizlerden daha c¢ok bireysel gergekligin farkina

varma sureci olmustur (Hart, 2012:271).

Elestirel anlayig, 6zsaygl ve 6zguven duygusunun artmasi gibi 6znel
degisimler daha iddiali, gugclu kisiliklerin gelisiminde c¢ok onemli bir rol
oynamaktadir. Glglendirmenin bilissel ve psikolojik boyutlarina ulagsmak igin,
yetigkin egitimi etkinliklerinde yetigkin kadinlarin gesitli atdlyelere katiimasi
gerekmektedir. Bu nedenle 6nemli bilgi ve beceriler, kadinlar arasinda yeni
kimlik ve 0zerk 6znelerin olusturulmasiyla, hatta yeni bir demokratik kultirin
geligtiriimesiyle kazanilabilmektedir (Stromquist, 2012:210). Biling ylkseltme
bu ylzden donusturicu bir 6grenme surecidir. Cunku genel olarak deneyimin
yapisini ve gergevesini degistirir ve bdylece bireysel olarak kadinin 0 zamana
kadar icinde hareket ettigi referans cercevesi de tamamen degisir (Hart,
2012:254). Feminist yontem biling yulkseltmedir: kadinlarin  toplumsal
tecribesinin anlamini, yasam devam ederken, kolektif ve elestirel bicimde
yeniden sekillendirmek (MacKinnon, 2003:105). Yurttaslik egitimi de, basit bir
sekilde kadinlara bilgi aktarimindan ziyade onlari siyasal yasamin digina iten
gerceklikler ve sorunlar Uzerine dusunme ve elestirel bakis akisiyla mevcut
durumu gozden gegcirip donusum yasamalari igin yapilandiriilmis programiar

olmalidir.

Kadinlarin toplumsal alandan diglanmalarina yol agan zihinsel,

geleneksel ve hukuksal mekanizmalarin farkina varmalarini saglayacak



ortamlar kendi yasam deneyimleri olabilecegi gibi bu konuda farkindaligi ve
donusum mducadeleleri olanlarca yapilandiriimis egditim ortamlari da olabilir.
Burada egitim/6gretim teknik bilgi aktarimindan ziyade elestirel donisim

yaratmaya donuk yasantilar olarak kavramsallastiriimistir.

Kadinlarin siyasal, toplumsal ve ekonomik sahalarda nerede ve ne
kadar yer bulabilecekleri sorusunun bireysel ve toplumsal biling dizeyindeki
donugumle iligkilidir. Bilinglenmenin birinci basamaginin bilgilenme oldugu
dusunuldigunde, bu konuda katedilmesi gereken c¢okga yol oldugu
sOylenebilir. Konu gelip biling duzeyinde dugumlendiginde hizli ve basit
¢bzumlerin var olmadigini kabul etmek durumundayiz. Bilin¢g sorunu, zaman
icinde kOk salmis ve yerlesiklesmis bir temayule isaret ettiginden ¢ozim igin
atilan adimlarin sonu¢ vermesi de ancak uzun vadede mimkindur. Bu da
s6z konusu adimlarin bir an 6nce atilmasi gerektigi anlamina geliyor. Bu
cercevede KA.DER’in, “Kadin Yurttaglarin ve Aktivistlerin Se¢cmenler ve Aktif
Yurttaslar Olarak Guglendiriimesi Projesi” ne katilan kadinlarin egitime
katilma dinamiklerinin, egitimden beklentileri ve kazanimlarinin toplumsal

cinsiyet baglaminda irdelenmesi bu arastirmanin problemini olusturmaktadir.

1.2. Amag

Bu calisma Kadin Adaylari Destekleme ve Egitme Dernegi
(KA.DER)'in kadinlarda yurttaghk bilinci olusturmak ve onlan siyasete
hazirlamak igin dizenledigi , “Kadin Yurttaslarin ve Aktivistlerin Se¢gmenler
ve Aktif Yurttaslar Olarak Guglendiriimesi Projesi’ndeki katilimci kadinlarin
egitime katilma dinamiklerinin ve beklentilerinin  toplumsal cinsiyet
baglaminda degerlendirmek Uzere yapilmistir. Bu cercevede su sorulara

yanit aranacaktir:
1) Arastirmaya katilan kadinlarin sosyo-demografik 6zellikleri nelerdir?
2) Kadinlari egitime katilmaya gliduleyen etmenler nelerdir?

3) Bu egitim sonunda kadinlar kendilerini kisisel ve politik olarak

guglenmis hissetmekteler mi?



4) Katilimci kadinlar bu egitimi nasil anlamlandirmaktalar?
5) Katilimci kadinlar egitim surecini nasil degerlendirmekteler?

6) Kadinlar egitime katilmanin yasamlarinda olusturdugu dontsuma

toplumsal cinsiyet rolleri ile iligkili olarak nasil degerlendirmekteler?

1.3. Onem

Biling yukseltme gruplarina gore sinirhiliklari olsa da bu tarz egitimler
kadinlarin kendi yasam deneyimlerine daha elestirel/sorgulayici bakip,
toplumsal cinsiyet rollerine iliskin kalip yargilarin farkina varmalari ve
donUsuim saglamalar acgisindan son derece onemlidir. Kadin hareketinin
kurumsallasmasiyla olusmus olan STK’larin bu konuda dlzenledigi projeler,
egitimler ve vyarattigr ortamlar kadinlari guglendirmesi acgisindan onemli
olusumlardir. Bu agidan, yapilan egitim ¢alismalarinin yarattigi dontstmlerin
derinlemesine incelenmesinin, bu calismalarin gelistirimesi ve uygulama

alinin ¢ogaltiimasi bakimindan anlamli olacagi dusunulmektedir.

Arastirmada, kadinlara yonelik olarak duzenlenen siyaset ve yurttaslik
konularindaki egitim programinin katihimcilarda aktif yurttaglik ve siyasete
katim  konusunda  perspektif donisumine yol acgip agmadigl
arastinlmaktadir. Dolayisiyla arastirmadan elde edilecek sonuglarin bu
egitimlerin model olarak uygulanmasinin anlami ve énemi konusunda fikir

verecedi dusunulmektedir.

1.4. Sinirhliklar

1. Bu aragtirma, egitim programinin uygulandigi Sinop, Aydin ve
Canakkale’deki katihmci kadinlarla sinirlidir.

2. Bulgular derinlemesine goérusmeyi kabul eden katilimcilarin

gorusleriyle sinirhdir.
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3. Calisma, konuyla ilgili yapilan Tirkge ve ingilizce literatir
taramasi sonucu elde edilen kuramsal bilgiler, KA.DER'in yayinlar ve

raporlari ve egitim ortaminda yapilan gozlemlerle sinirlidir.

4. Katihmci kadinlarin medeni durumlari ve c¢ocuk sayilarina

bakilmamig olmasi da arastirmanin sinirlihklarindandir.

1.5. Kisaltmalar

KA.DER : Kadin Adaylari Destekleme ve Egitme Dernegi

STK : Sivil Toplum Kurulusu

USAK : Uluslararsi Stratejik Arastirmalar Kurumu
DEF : DUnya Ekonomik Formu

UNDEF : Birlesmis Milletler Demokrasi Fonu

CHP : Cumhuriyet Halk Partisi



BOLUM II
KAVRAMSAL CERCEVE
Arastirmanin kavramsal cercevesi, tarihsel gelisim, kadinlari siyasal
yagsamdan alikkoyan nedenler, kadin-egitim ve siyasal katilim, biling
yukseltme/guclendirici egitsel midahale, STK’lar ve kadin egitimi, KA.DER’le

ilgili bilgiler olmak tzere alt basliklarla duzenlenmistir.

2.1. Tarihsel Arkaplan

insan dogumuyla birlikte tarihsel, kiiltirel, siyasal, psikolojik ve
ekonomik boyutlari olan bir yapi igerisinde hayata bagslar ve yasamini bu iligki
agiyla etkilesim halinde devam ettirir. Bu toplumsal boyutlarin en
onemlilerinden olan siyaset; iktidar, gu¢, otorite ve egemenlik kullanimiyla
insan yasamini etkileyen kurumsallasmis bir ust yapidir. Bu yapinin
egemenlik alani dugtnuldiagunde dunyanin herhangi bir noktasinda, siyasetin
etki alani diginda kalabilecek bir kisinin dahi oldugunu dusinmek imkansiz

gibi gorinmektedir.

Siyaset kurumu elinde bulundurdugu glic¢ bakimindan bireyi ve
toplumu gevreleyen diger toplumsal boyutlar Gzerinde daha guglu etki alanina
sahiptir. Dolayisiyla birey Uzerinde bunca etkisi olan bir sisteme karsi ilgisiz
kalmak veya diglanmak toplumun herhangi bir kesimini icin disinilemez.
“Halkin yarattigi iktidarla halkin yonetilmesinin en zorunlu, en vazgecilmez
unsuru ‘siyasal katihm’dir’ (Akkaya, 1994:64) Ancak monarsinin ¢ozulup
yonetim seklinin demokratiklesmeye basladidi ilk zamanlardan ginumuze
dek bu yapinin tum vyurttaslar esit olarak yonetime kattigi sdylenemez.
Yonetimdeki bu hakimiyet dncelikle toplumda mulk sahibi olan varlikli kesimin
hegemonyasinda kalmigs ancak c¢esitli halk ayaklanmalariyla bu vyapi

¢Ozulmastir. Yonetime yalnizca tabi olmaya itiraz eden yoksul erkeklerin



yaninda bu yapiya baskaldiran diger grup ise yoksullugun yaninda cinsiyeti

dolayisiyla bir kez daha magdur olan kadinlar olmustur.

Kadinlarin toplumsal yasamin her alaninda erkeklerle esit haklara
sahip olma miucadelesi olduk¢a uzun bir gegmise sahiptir ve maalesef bu
mucadelenin uzun sureler daha devam etmesi gerekmektedir. Kadinlarin hak
siyasi mucadelesi ilk olarak Fransiz Devrimi (1789) ve Sanayi Devrimi ile
ortaya ¢lkan dusunce akimlarinin etkisiyle ortaya ¢ikmigtir. Bu akimlardan
suphesiz toplumun her kesimi radikal bir sekilde etkilenmistir. Bu degisimin

etki alanina kadinlar da girmisgtir.

Fransiz Devrimi her ne kadar burjuva devrimi olsa da, temel sayitlisi
tim insanlar igin 6zgurlik ve esitlik idealidir. “Devrim kadinlarin tarihinde yeni
bir sayfa agmistir. Kadin erkekten daha az insan ve erkekten daha az yurttas
olmadigini Devrim surecinde gostermistir. Kadin hem kendisi hem halkinin
O0zgurligl hem de sinifi igin savasmistir’” (Cakmak, 2007:741). Fransiz
Devrimi ile gergeklesen dontsumler ve ortaya c¢ikan fikir akimlari, Sanayi

toplumuna gecisin zeminini olusturmustur.

Sanayi devrimi ekonomik alanda yol actigi deg@isimle dolayl olarak
sosyal hayatta da degisimlere yol agmistir. Kapitalist Uretimin yayilmaya
basgladigi bu donemde Uretim mekanizmasinin kadinlara da acgiimasi aile
yapisi Uzerinde degisikliklere yol acarak kadini etkilemistir. Genis ailenin
¢Ozulmesinin hizlandigi bu dénemde ¢ekirdek aile yayginlagsmistir. Ekonomik
yap! kadinin ve ¢ocuklarinin da emek gucunden faydalanmayi gerektirmis ve
ailedeki herkes gelir saglama amaciyla ¢calisma yasamina katilmistir. Sanayi
devrimi ve kapitalizmin yerlesmeye baslamasiyla kadin da is yasamina

katilarak aile disinda da toplumsal hayata katiimaya baslamigtir.

Devrim herkese “esitlik, 6zgurlik ve kardeslik” vaat ediyordu. Ancak
bu herkes icinde kadinlar var miydi? Devrimci erkeklere gore, kadinlar, 6zel
alanda kalarak, siyasi haklar talep etmeden sadece medeni haklarini
kullanarak, bu herkes icinde yer alabilirlerdi (Cakmak, 2007:733). Bunun
Uzerine kadinlar oy haklarini elde etmek igin kendi mucadelelerini

baglatmiglardir. Ancak bu dénemde kadinlarin siyasi mucadeleleri siddetli
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itirazlarla kargilagsmistir. Devrimci lider Chaumette’nin meclisteki sozleri de

genel gorusun bir temsili niteligindedir:

“...Kadinlarin kendi cinsiyetlerini reddedip erkek gibi davranmalarina
ne zamandan beri izin verildi? Ne zamandan beri kadinlar ev islerini,
cocuklarinin besigini birakip... tabiatin erkeklere bahsettigi goérevleri

yerine getirmeye, meydanlara ¢ikip nutuklar atmaya basladilar?...”

Kadinlar! Siz cumhuriyet¢gi olmak istiyor musunuz? Kendi
haklarinizdan yararlanmaniz igin, ¢ocuklarinizi esinizi gagiran yasalari
seviniz ve onlara uyunuz. Konusma yapmak istegi ile halk
toplantilarina higbir zaman gitmeyiniz, fakat bazen cocuklariniza
cesaret vermelisiniz, sizi o0 zaman anavatan sizden beklenen her seyi
yaptiginiz i¢in kutsayacaktir...” (Ece, 2002; akt. Esbah, 2006:12).

Bu siyasi atmosfere ragmen kadinlar mucadelelerini devrimin 6zgurluk
ve esitlik sdylemlerine dayandirarak devam ettirmislerdir. Ancak bu mucadele
agir bedeller 6detmistir. Maria Gouze (Olympe de Gouge), 1791 yilinda
Fransiz kadinlarinin Fransiz erkekleriyle esit konuma getiriimesi ve esit
haklara sahip olmasini istemig, bu istedini kamuoyuna sunmustur. Meclisin
cikardi§i Erkek ve Yurttas Haklari Bildirgesine cevaben Kadin ve Yurttas
Haklari Bildirgesini yayimlamistir. “Burada de Gouge, bir kadinlar meclisi
kurulmasini, tum kadinlara oy hakki taninmasini, kadinlara erkeklerle esit
insan haklarinin taninmasini talep etmekteydi. Madem ki kadina giyotine
cikma hakki veriliyor, byle ise kiirstiye ¢cikma hakki da verilmelidir! diyen de
Gouge, kendisi her ikisini de yapacakti...” (Tekeli, 1982:71). Bu 'hakkinr’,
1793'deki Jakobenist darbe sonrasinda kullandi; polemikleriyle mucadele
ettigi Robespierre onu celladina itinayla teslim etti. Boylelikle 1793'Un
Kasim'inda de Gouge'nun 45 yillik mucadeleci yasami, giyotin sehpasinda
son bulmus oldu (Goztepe, 1990:189).

Ondan cok 6nce, ingiltere’lde bazi kadin yazarlar, “insanlarin,
kosulsuz var oldugu 6ne surulen dogal haklari’ndan nasil olup da kadinlarin
yararlandiriimadigini sormaya baglamiglardi. 1700 yilinda yazar Mary Astell,
“Eger bltiin insanlar dogustan 6zglrse, nasil oluyor da blitiin kadinlar kéle

doguyor? Clinki kadinlar, erkeklerin tutarsiz, belirsiz, bilinmeyen, keyfi
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iradelerine tabi olduklarina gére, bu, Kélelik Durumu degil de nedir?” diye
isyan ediyordu (Berktay, 2004:6).

Kadin hareketi agirlikh olarak 19. yy boyunca kanun o6nunde kadin
erkek esitligine odaklanmistir. Kadinlar oy hakki mucadelelerini butun
gormezden gelmelere ve itirazlara ragmen bu hakki elde edinceye dek
surdirmusglerdir. “19. yuzyilhin sonlarinda karsilastiklari zorluklari asmak ve
aile hukukunda, cocuklarin vesayetinde, mirasta erkeklerle esit duruma
gelebilmek igin en bagta alinmasi gereken haklarin, siyasal haklar oldugu

sonucuna varmislardir.” (Tekeli, 1982:78).

Kadinlar dunya genelinde siyaset sahnesine yogun ugraglar ve
bedeller sonrasinda ulasabilmislerdir.  Din¢’'in  (2002:38), yaptigdi
siniflandirmaya gére kadinlar siyasal haklarina Ug¢ buylk dalga halinde
kavusmuslardir: ilk dalga |. Dinya Savasi sonrasi cetin miicadeleler
gerektiren Liberal demokratik Ulkeler ve Sovyet Cumhuriyetlerinde 1918-
1924 arasinda gerceklesmistir. ikinci dalgada Tirkiye’nin de dahil oldugu
Latin Amerika ve Asya Ulkelerinde 1930’lu yillarda kadinlar siyasal haklarina
kavusturmustur. Uglincli dalga ise, |l. Diinya Savasi sonrasinda, 1946 ile

1970 yillari arasinda dinyanin buyuk bolimua kapsamistir.
2.1.1. Tirkiye'de Kadinlarin Siyasal Yasama Katilimin Tarihi Gelisimi

Kadinlarin  6zgurluk ve egitlik talepleri ile kamusal alanda
gorunurlukleri Fransiz Devrimi, Sanayi Devrimi, I. Dinya Savasi, |l. Dunya
Savasi gibi toplumlarin sosyal, ekonomik, hukuki ve siyasal alanlarda buyuk
caph toplumsal degisikler yaratan savaslar, devrimler, reform hareketleri gibi
olgular sonrasinda yuUkselmistir. Osmanl’'da kadin hareketinin ytkselisi bu
savi hakl c¢ikaracak bir donemde, 18. Yuzyilin sonlart ve 19. Yuzyilin
baglarinda I. Mesrutiyet ve Il. Mesrutiyet sonrasi hukuki, sosyal ve siyasal
degisimlerin yasandigi donemde baslamistir. Cumhuriyet déneminde edinilen

haklarla da yurttasa dogru adim adim koklu dontusumler gegirmigtir.

Osmanh doéneminde kadinlarin siyasal mucadelelerine bakildigi
zaman Batidaki kadinlarla es zamanli olarak baslayan bir hareketin olmadigi

goOrulmektedir. Bunun nedeni ise, Osmanh Devleti'nin monarsik bir yapiya
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sahip olmasi dolayisiyla, tebaanin oyuna ve segime dayali bir sistemin
olmayisinin kadinlarin da siyasal hak talebiyle gundeme gelmelerini
engellemesidir. “Batida kadinlarin siyasal ve sosyal hak muicadelelerini
baglattiklari ddnemde Osmanli devletinde kadin, degil politik- ekonomik hak
mucadeleleri vermek, sokaga cikmak, sosyal yagsama katiimak haklarindan
bile yoksundur.” (Tekeli, 1982; 195).

19. yuzyil sonlari ve 20. ylzyil baglarinda, Osmanli toplumunda hizli
degisimler yasanmigtir. Yasanan buyuk toprak kayiplari ve ekonomik olarak
gugsuzlesmesi sonucu Osmanh Devleti’'nin yuzinu “Bati’ya donmesi ile
birlikte BatI’'nin sosyal, siyasal ve askeri kurumlari 6érnek alinarak bir takim

dizenlemelere gidilmistir (Cadir, 2011:33).

Osmanli Devletinde monarsik yapi 1839’da ilan edilen Tanzimat
Fermanryla kiriimaya baglamistir. “Ferman buyuk olgude bozulan kamu
duzenini yeniden insa etmeye yonelik ilkeler icermektedir. Devlet yonetiminde
yuzyillardir stiren keyfilige karsilik “kanun” ve “dlizeni” toplumsal glvensizlik
yerine de “guveni”’ ikame etmek amaci tasiyordu. Bu yasa anlayisinin hakim
killnmasi demektir.” (Aktel, 1998:182). Tanzimat Fermani’'nda dogrudan
kadinlar ile ilgili hikimler olmasa da geleneksel yapinin degismeye
baglamasiyla olusan idari ve sosyal yumusamadan kadinlar da

etkilenmiglerdir.

Osmanli Imparatorlugundaki mutlaki yonetim 1876 Kanuni Esasi'nin
ilaniyla parlamenter hayata gegisle kesintiye ugramistir. “Bdylece Osmanl
imparatorlugunda yeni bir dénem baslamis oldu. ilk parlamento (Meclis-i
Umumi) 19 Mart 1877 tarihinde padisahin da katildigi bir térenle acildi. 115
uyeden olusan bu ilk meclis, 28 Haziran 1877 tarihine kadar galismalarini
surdurdd. Sultan 1l. Abdulhamit g¢alismalarindan memnun olmadigl igin
Meclisi kapatt” (Kiziltan, 2006:251). Bdylece emlak sahibi erkeklere taninan
oy hakkiyla sinirli olan katihm ve padisah karsisinda meclisin dusuk etkisiyle
denen parlamenter yasam deneyimi kisa surmus ve Il. Mesrutiyet’in ilanina
kadar askiya alinmistir. Kanuni Esasi'nin 23 Temmuz 1908’de yeniden

yururlige girmesiyle baslayan “ll. Mesgrutiyet'ten itibaren siyasal partiler
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secimlere katilabilmigtir. Ama ‘sinirli oy’ uygulamasi Cumhuriyet yonetimiyle
ve tedricen ortadan kaldiriimigtir” (Yaraman, 1999:25).

Bu dénemde yasanan siyasal, toplumsal ve ekonomik faktorlerin de
etkisiyle kadinlar evlerinden ¢ikarak kamusal alanlara girmeye baslamistir. is
yasaminda yer alan ve Batidaki kadin hareketini takip ederek etkilenen
kadinlar, sosyal ve politik hak arayisina baslamiglardir. Il. Mesrutiyet'in
Ozgurluk idealiyle kadinlar da oOzgurlesmeye ve bireysellesmeye
baglamislardir. Bu donemde kadinlar ¢ogunlugu hayirsever amagcli olan
cesitli yardim dernekleri kurmusglardir. Dernekler kurarak birgok farkli amacla
calismalar yapan kadinlar, toplumsal hayata katilmda dernekgiligi dnemli bir
basamak olarak kullanmiglardir. Donemin toplumsal ve siyasal sartlari goz
onune alindiginda suphesiz dernek calismalari kadinlarin sosyallesmesine,
kendilerini kesfetmelerine ve guglenmelerine zemin hazirlayan en 6nemli
yapilanmalar olmustur. Ayrica dernekler araciligiyla siyasi ve sosyal hak
taleplerini dile getirmislerdir. Kadin haklari ile ilgili sivil toplumun olusumda

kadin derneklerinin dnemli yeri oldugu gorulmektedir.

Mesrutiyet donemi kadin dernekleri arasinda feminist olmasiyla bilinen
dernek, Ulviye Mevlan tarafindan 1913 yilinda “Osmanli Midafaa-i Hukuk-
Nisvan Cemiyeti” adiyla kurulmustur. Dernek, 1913-1921 yillari arasinda
“Kadinlar Dinyasi” adinda bir dergi de c¢ikarmistir (Gokgimen, 2008:15).
Derneklerin yani sira, Il. Megrutiyet'in ilanindan sonra kadinlarin hukuksal,
egitimsel ve siyasal alandaki esitsizliklerle micadelede seslerini duyurmaya
calistigl dergi ve gazeteler de dnemli Olgude artmistir. Bu yollarla kadinlar

aydinlatiimaya ve bilin¢lendirilmeye ¢alisiimigtir.

Balkan savaslarinin, sonra da |. Dinya Savasr’nin patlak vermesiyle
giderek artan sayida kadin c¢alisma hayatina girmistir. Kurtulus Savasi
sirasinda ise kadinlarin statlleri daha da yukseltmistir. Savas, hem erkeklerin
askere alinmasi dolayisiyla onlarin gorevlerini kadinlarin devralmasi, hem de
erkeklerle omuz omuza savasmis olmalari nedeniyle, &6nemli rol
degisimlerine yol acmistir. istanbul’un isgali sirasinda kadinlar, halki isgal

guglerine karsi harekete gecirmek igin direnig gOsterileri ve mitingler
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duzenlemiglerdir. “Bu mitinglerde Halide Edip, Sukdfe Nihal, Nakiye Elgun,
Munevver Saime, Meliha, Sabahat ve Naciye Hanimlar da yerlerini
almiglardir. Bunlardan Halide Edip ve Munevver Saime Anadolu’ya kagarak
Milli Micadele’ye katiimiglardir” (Gokgimen, 2008:17).

Halk egemenligine yonelik milliyet¢i 6zlemler, agikga kadinlarin lehine
gelisen yurttaslik haklari icin de bir talebe yol acar. Kadinlarin yurttas olarak
ortaya c¢lkmalari, ayni zamanda onlari etnik ve dinsel cemaatlerin
geleneklerinin sinirlar igcinde tutan kurum ve aliskanliklarin degisimini de
gerektirdigi icin, modern devletin, toplumdaki konumlarini evrimlestiren etkin

bir midahale kaynagi oldugu varsayilir (Kandiyoti, 2013:162).

Berktay’in (2004) da belirttigi gibi, butiin bu gelismeler sonucunda,
Turk toplumunda kadinlar igin geleneksel rollerinden kopus baslamigti ve
kamusal yasama katilimdan artik geri dondurulemezlerdi. Cumhuriyet Halk
Firkas’'ndan once kurulan ve Kadinlar Halk Firkasi adini tagiyan orgutin

baskani Nezihe Mubhittin, bu gergegdi vurgulamaktaydi:

“Turk kadini, Ulkesinin yeniden dogusunu paylasmalidir. Biz, Tuirk
kadinlari, toplumsal ve siyasal yasamda hak ettiimiz yeri almaliyiz;
kurtulus savasindaki Ozveri ve hizmetlerimiz bize bu hakki veriyor.”
(Berktay,2004:16).

Ancak bu firka kurulan yeni devletin anayasasinda kadinlara oy hakki
bulunmadigi gerekgesiyle kurulusundan kisa bir sire sonra kapatiimigtir.
Kadinlar, siyasi hak mucadelelerine dernekler ¢atisinda, dergi ve gazetelerde
yazarak devam etmislerdir. Erkekler tarafindan bitin bu hak talepleri yanitsiz
kalmiyordu. Konan (2010)'in Kurnaz'dan aktardigi sekliyle; kadinlarin segcime
katilmalarina iliskin donemin gazetelerindeki bir yazida su ifadeler yer

almaktadir:

“‘Hanimlarin siyasi hayata atilmalari, firkalara girmeleri, mebus olmalar
kadinliga has miufrit siddet ve heyecan ile siyasi muinakasalara
girismeleri hig fena olmaz. Yalniz korkariz ki ilk mebus hanimin ilk isi,
hain erkeklerin ipek kumaslara, ipek c¢oraplara ve sair kadin tuvalet
levazimina vazettikleri gumrik vergilerini zalimane bularak Meclise

bunlarin ilgasini teklif etmek olmasin? ....Mecliste sik sik moda etrafinda
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milnakasalar cereyan eder. Hanimlarin balolarda smokin mi yoksa
tuvalet mi giymelerinin daha uygun olacagina dair, mesela Istanbul
mebusesi ile izmir mebusesi arasindaki hararetli miicadeleyi bitin erkek

mebuslarin merak ve tebessumle dinleyecegine suphe yoktur.”

Mustafa Kemal Atatirk onderliginde gergeklestirilen cumhuriyet
reformlarinda kadinlarin toplumsal hayata katihmini saglayacak sosyal,
hukuki ve siyasi bir dizi degisiklik de yer almistir. “1926'da Medeni
Kanun'un kabul edilmesi, ailenin laiklesmesini getirdi ve erkedin c¢ok
egliligini kaldirarak, medeni nikahi zorunlu kilarak, her iki tarafa da
cocuklar uzerinde velayet hakki vererek ve mirasta esitligi saglayarak,
kadinin toplumsal statisinde o6nemli ylkselme sagladi” (Berktay,
2004:17).

Bu gelismelerden sonra Turk kadini GU¢ asamada siyasal haklarin
kullaniimasinda erkeklerle tam bir egitlige ulasmigtir. Birincisi, 20 Mart 1930
yihinda T.B.M.M’de belediye kanunu gorusulirken kadinlarin belediye
secimlerine katilmasi karari gundeme getirilmis, yapilan konusmalardan
sonra higbir tartisma olmadan meclise sunulan kanun tasarisi kabul
edilmistir. ikinci asamada Meclis, kadinlara muhtar ve ihtiyar heyeti
secimlerine katilma haklarinin tanimigtir. 28 Ekim 1933’te 1924 Anayasasinin
20. Ve 25. maddeleri degistirilerek bu hak verilmistir. Uglincli asama ise,4
Aralik 1934 tarihinde Meclis’e sunulan ve kadinlarin da milletvekili segme ve
secilme hakkini saglayan kanun tasarisinin kabull olmustur. 5.12.1934 tarih
2598 sayili kanunla da bu haklari resmen uygulanmaya konulmustur (Kaplan,
1998:131).

Siyasal hak mducadelesinin tarihine bakildiginda, yasal duzlemdeki
firsat esitliginin saglanmasi igin verilen mucadelenin aslinda topyekdn bir
‘zihniyete’ karsl acilmis bir savas oldugu gorulmektedir. Yasal esitlige
ragmen, batili ve gelismis olarak nitelenen ulkelere paralel olarak Ulkemizde
de kadinlarin siyasetteki fiili esitsizliginin nedenleri temsildeki oranlarin gozle

gorunurligu kadar net degildir.

Hakim toplumsal cinsiyet rol kaliplari ile kadinlik ve erkeklik algisindaki
genel gecer kabul edilen ¢arpik degerler kadinlari duygusal ve zayif addedip



16

Ozel alana; erkekleri ise mantikli, akilli ve guglu varsayimiyla kamusal alanla
iliskilendirmektedir. “Yukarida orneklemek amaciyla siralanan degerler ve
zihniyet kaliplari butanuyle kadinin tam yurttashgi ve dolayisiyla karar alma
sureglerine katilimi onunde 6nemli engeller olugturmaktadir. Yine ayni akil,
siyaseti ve karar mekanizmalarina katilimi kamusal alanin bir pargasi olarak
tanimlayip, siyaseti erkeklik ile iliskilendirmektedir.” (KONDA,2011).

Batin bu zihinsel engellerin yani sira, onca esitlik¢i kanuna ragmen
kadinin siyasal katilminin ontuinde yapisal engeller hala mevcuttur. Mevcut
temsili demokraside partiler Uzerinden giden Oorgutlenme anlayisinda,
partilerin ilk siralardan gosterdikleri adaylarin meclise girebilmeleri ve
erkeklerin hakim oldugu partilerin kadin adaylari tercih etmemeleri, kadinlarin

mecliste yer almalari 6nunde ciddi bir engel olusturmaktadir.

Kadinlarin siyasete katilimi hemen hemen tum dinyada cinsiyet
esitsizliginden dogan bir magduriyeti isaret ediyor. Parlamentolar Arasi Birlik
(IPU)Ynun 2013 yili arastirmasina gore; tim dinyada parlamentodaki kadin
vekil olani %21.8'dir. iskandinav Ulkeleri %42.1 ile kadin temsili oraninda
basi ¢ekiyor. Amerika Ulkeleri %25.2 ile, Avrupa Ulkeleri (iskandinav ulkeri
harig) ise %23.3 ile iskandinav ulkelerini takip ediyor. Asya Ulkelerinde oran
%18.4 ve en diUsuk temsil olani %16 ile Arap Ulkelerinde goérullyor. Listenin
baginda Ruanda (%63.8), Kiiba (%48.9) ve izlanda (%39.7) bulunuyor.
Tarkiye, %14.2 ile kadinlarin mecliste temsil edilme oraninda Arap

Ulkeleri'nin ortalamasinin bile altinda yer aliyor.

Bunun yaninda parlamentodaki kadin milletvekili oranlarinin segim
yillari bakimindan durumu Tablo 1'de goruldigu tzere Turkiye’nin bu dugsik

orana ulasabilmesi yillar almistir.



Tablo:1 Turkiye’de kadin milletvekili oranlari
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Secim yili Parlamentodaki Kadin Toplam igindeki
milletvekili sayisi milletvekili pay (%)
sayisi
1935 395 18 4.6
1939 400 15 3.8
1943 435 16 3.7
1946 455 9 2.0
1950 487 3 0.6
1954 535 4 0.7
1957 610 7 11
1961 450 3 0.7
1965 450 8 1.8
1969 450 5 11
1973 450 6 1.3
1983 400 (1 bos) 12 3.0
1987 450 6 1.3
1991 450 8 1.8
1995 550 13 2.4
1999 550 22 4.0
2002 550 24 4.4
2007 550 50 9.1
2011 550 79 14.4

Kaynak: TBMM Milletvekillerinin Cinsiyete Gore Dagilimi.

Yerel yonetimlerde de kadinlarin orani ayni seyirdedir. Geleneksel

iligki aglarinin

yerelde daha gorunur

gorunmezligini daha da artirmaktadir.

olmasi,

kadinlarin  siyasette



Tablo:2 31 Mart 2014 Tarihli Mahalli idareler Secim Sonuglari Tablosu
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Toplam
Erkek Kadin

icindeki pay
Buyuk Sehir Belediye Bagkanligi 27 3 %10
Belediye Bagkanligi 1.314 37 %2.7
Belediye Meclis Uyesi 18.300 2.198 %10.7
Il Genel Meclis Uyesi 1.191 60 %4.8
Muhtar Sayisi 49.155 622 %1.3
TOPLAM 69.987 2.920 %4

Kaynak: YUksek Seg¢im Kurulu

Tablodan da anlasilacagi Uzere, yasal zemindeki esit politik haklarin
katilimda esit firsati yaratmadidi aciktir. Bunun nedenleri Uzerine
dusunuldigunde kargimiza ¢ikan vyapisal sorunlarin toplumsal cinsiyet

eksenli analizlerle anlagilabilecegi goriimektedir.

2.2.Kadinlan Siyasal Yagamdan Alikoyan Nedenler

Vatandaglarin siyasal sistemden talepte bulunmasi igin siyasal
katilima yonelmesi gerekmektedir. Siyasal katim, mevcut siyasal alanda, bu
alanin mekanizmalariyla, iktidari elinde bulunduranlarin, tim toplum kesimleri
ve bireyler arasindaki karsilikl  etki-tepki hareketlerinin  butununu
kapsamaktadir (Altindal, 2009:352).

Cagdas sosyal psikoloji g¢alismalarinda siyasal katilim, oy verme,
siyasal bir partiye katilma, protesto hareketlerine, yluruyuslere katilma, imza
toplama, siyasal igerikli bir rozet takma, siyasal bir kampanya igin para
yardiminda bulunmaktan, bir dernekte ya da partide etkin bir Gye olarak
calismaya kadar yonetimin kararlarini etkilemek igin tasarlanmig birgok
eylemi igeren genis bir olgu olarak ele alinmaktadir (Freedman, 2000; Burrell,
2004; akt. Kiral,2009:26). S6zU gegen faktorler géz 6nune alindiginda
ulkemizde kadinlarin siyasal katilimi, Ozellikle siyasetin halka bakan
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sureglerindeki aktif yurttaslik rolu, duguk duzeydedir. Siyasal konulardaki
cinsiyet ayrimi sosyal, psikolojik ve ekonomik bircok degiskenin sebep
oldugu olduk¢ca karmasik bir sarmaldir. Bu boélumde kadinlarin siyasal
digslanmishgin  temel U¢ nedeni olan; toplumsallasma ve siyasal
toplumsallagsma surecinde kadinlik olusumu, kadinlari siyasal katilimin
diginda tutan yapisal engeller ile siyasal sistemin yapisi ve igleyisi Uzerinde

durulacaktir.

2.2.1.Toplumsallasma/siyasal toplumsallasma stireci

Toplumsallagsma, belirli toplumsal durumlarin deneyimi ve bilgisi
araciligiyla insan  davranisinin  bicimlendirilmesi:  bireylerin  kendi
davraniglarina iligkin olarak baskalarinin beklentilerinden haberdar olduklari;
bir toplumsal grubun veya toplumun normlarini, torelerini, degerlerini ve
inanclarini edindikleri; ve bir toplumsal grubun veya toplumun kultGrandn
aktarildigi  stre¢ olarak tanimlanir  (Gumis, 2006:48). insanin
toplumsallasmasi ¢ok karmasik bir sirectir. insan etrafinda bulunanlarin,
herglin karsilastigi sayisiz olaylarin ve Kkigilerin, icinde yasadigi sosyo-
ekonomik-kulturel kosullarin, gelenek, tore ve yasalarin, fiziksel gevrenin ve
saymakla bitmeyen pek ¢ok etkenin etkisindedir (Kagit¢ibasi, 2012:360). Her
toplum; bir erkek ya da kadini, farkli nitelikleri, davranis modelleri, rolleri,
sorumluluklari, haklari ve beklentileri olan bir erkek ve kadina, eril ve digile
yavas yavas donuasturar (Bhasin, 2003:2). Kadinlar, tarih boyunca cinsiyet
ayirimciligi ve esitsizliklerle karsi karsiya kalmislardir. Erkeklerden daha
dusuk statlide gortlmusler ve erkeklere nazaran daha az hak ve sansa sahip
olmuslardir. Kuskusuz, bunda geleneksel cinsiyet rollerinin ve bu rollerin

ogrenildigi sosyallesme surecinin etkisi buyuktuar (Demirbilek, 2007:25).

Toplumsal cinsiyet, kadin ve erkedin biyolojik cinsiyetiyle iligkili olarak
sosyal ve kdlturel rol beklentilerine atifta bulunmak Uzere kullanilan bir
kavramsallastirmadir. “Biyolojik olan cinsiyetten farkli olarak erkeklerin ve
kadinlarin toplumsal cinsiyet kimlikleri psikolojik ve sosyolojik —yani tarihsel

ve kulturel- olarak belirlenmistir’ (Bhasin, 2003:2). Kadinlar ile erkekler
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arasindaki esitsiz toplumsal iligkiler biyolojik farklardan kaynaklanmaz; cinsler
arasi farklar kulturel ve toplumsal baglamlarda uretilir ve biyolojik kokenli imig
gibi tanimlanir. Bu nedenle cinsiyet kavramini biyolojik temelli degil,
toplumsal/kultirel temelli bir kavram olarak kabul ediyor ve toplumsal cinsiyet
kavramini bu gergegi ifade etmek igin kullaniyoruz (TUSIAD,2000:20).Genel
olarak ataerkil toplumlarda 6zne, kultur, akil, bilim ve kamu ile 6zdeglestirilen
erkek cinsiyetinin karsisinda; nesne, doga, duygu, bilimdigi ve 6zel alan ile
eslestirilen kadin cinsiyeti arasinda daima karsit olmalari gereken
degistirilemez dualist bir yapi olusturulmustur (Altindal, 2009:355). Zekayi ve
iradeyi temsil eden erkekle, duyguyu ve sezgiyi temsil eden kadin; etkin ve
bagimsiz erkek, edilgin ve bagimli kadin, ustelik celigkili 6zellikleri var ve pek
az kontrollQ... (Spenle, 1973:59).

Toplumsallasma slrecinde her birey igine dogdugu toplumun
kaltartyle yogrulur ve kisiliginin olusumunda en énemli dénem olan ¢ocukluk
evresinde yakin gevresinin etkisiyle ‘kadinlik’ ve ‘erkeklik’ rollerini benimser.
Bhasin'’in (2003) de belirttigi gibi, erkekler ev halkinin reisi, ekmegi kazanan,
mulkiyetin sahibi ve yoneticisi, siyasette, dinde, is ve meslek hayatinda aktif
yer alanlar olarak kabul edilir. Diger yandan kadinlarin gocuk dogurmalari ve

yetistirmeleri beklenir ve kadinlar da bu dogrultuda egitilir.

Klltirel agidan onca farklihda ragmen toplumsal iliskiler cinsiyet
acisindan incelendiginde maalesef dunyanin hemen hemen her yerinde
kadinin ikincil konumu genel gecer bir kanaatmigsgesine benzerlik
gOstermektedir. Kadinin dogurganhgiyla dolayisiyla iligkilendirildigi 6zel alan
ve avcl toplayici toplum sonrasindan beri suregelen Uretim iligkilerinde
erkedin hakim oldugu kamusal alan, belirli rol kaliplarini yeniden tretmekte

ve bu carkta kadinlar hep tabi olan konumunda ezilmektedirler.

Kadin ve erkek belirli bir toplumsal cinsiyet siniflandirmasinin temelini
olusturan ilkeyi igsellestirip  ‘gerceklestirerek’ bu  siniflandirmanin
somutlasmig bicimi haline gelirler. Davraniglari, dilleri, nesneleri kullanis
bigimleri, fiziksel varliklari ve benzeri yollarla kendi toplumsal cinsiyet
Kimliklerini olugtururlar (Arnot, 2012:144). Toplumsal cinsiyet rol beklentileri

kadinlari yasamin her alaninda ikincil kilan, dusuk statili konumlara



21

itmektedir. Oztlrk’'in (2012), kadinlarin toplumdaki genel profiline iliskin

yorumu bu konuda ¢ok aciklayicidir:

Tum dinyada kadinlarin deviet bagkani, bagbakan ya da diplomat olmak
yerine onlarin egleri olmalari; milletvekili segilmek yerine se¢men olmalari;
vatan savunmasinda ve savaslarda komutan ya da asker olmak yerine
savasin sivil kurbanlari ve miiltecileri olmalari; miitesebbis ya da yobnetici
olmak yerine onlarin sekreteri, is¢isi olmalari; kadin emeginin yogunlastigi
tarim, tekstil, ev-igci hizmetler sektérlerinde hizmetgi, temizlikgi, dadl,
hastabakici, seks isgisi, mevsimlik, gecici ya da kayit-disi islerde calisan

isciler olmalari aslinda hig de tesadiif degildir (Oztiirk, 2012:5).

Siyasal toplumsallasma, genel toplumsallasma olgusunun ayriimaz
parcasidir; toplumsallasmanin 6zel bir bigimidir. Siyasal toplumsallasma,
bireylerin siyasal yonelimlerini, tutumlarini ve davraniglarini edinmelerini
saglayan surectir. Siyasal toplumsallagma sureci yoluyla bireyler, belli bir
toplumsal grubun veya toplulugun siyasal degerlerini, inanclarini ve davranis
kodlarini edinirler ve o toplumsal grubun veya toplulugun siyasal yapilariyla
batunlesirler. Bu genis anlaminda, siyasal toplumsallagsma, siyasal egitimle

es anlamhdir (Kaplan,1998:11).

Siyasal toplumsallasma sureci analiz edilirken, kiz ve erkek
cocuklarinin her alanda cinsiyetlendirilmis rollere itildikleri gercegi dikkate
alinmahdir. Kizlari edilgen, uyumlu olmaya ve ev yasamina yonlendiren;
erkekleri ise atillgan, yoneten kilan ve kamusal alanda tutan kulttrel kodlar
cinsiyet farkhligina gorev dagilimini eklemlemektedir. Siyasete bigilen eril
karakter dolayisiyla kadinlar, yonetimsel kademedeki tum gorevilerden oldugu
gibi siyasetin de aktif katihmcilari olmaktan uzak tutmaktadir. Kadinlarin st
duzey yonetim kademelerine ulasabilmeleri i¢in ancak ‘erkeklesmis’ olmalari
ya da cok az sayida olan rol modellere bakildiginda sosyal ve ekonomik

olarak ¢cok sansli olmalari gerekmektedir.

Alkan ve Ergil (1980), gelisim psikolojisi icinde, ¢ocuklarin toplumsal
iligki kurallarini yahtilmis ayri cinsiyet gruplari icinde ‘ayri kulturle’
ogrendiklerini  belirtmektedirler. Bu baglamda cinsiyet¢i is bolumu
kapsaminda kadinin  gocukluktan itibaren kargi karsiya kaldig
toplumsallasma sureci, siyasal alandaki kadin katihminin yasalarin 6tesinde

bir takim engellerle karsi karsiya bulundugunun bir diger gostergesidir. Genel
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olarak ilkokul oOgrencileriyle yapilan arastirmalarda cinsiyetler arasinda
siyasetle ilgili temel degerler agisindan (partizanlk, kutuplagsma, siyasal
¢bzum, siyasal ilgi) yalnizca kiguk farkliliklar bulundugu saptanmistir. Ama
toplumsal-siyasal ¢evre ile birey arasinda yasam boyu slren dolayli ve
dogrudan etkilesim sonucunda, bireyin siyasal sistemle ilgili gorus, davranis,
tutum ve degerlerinin gelismesi bigiminde tanimlanan siyasal toplumsallasma
sureci, cinsiyetlerin siyasete bakis ve siyasete katiliglarinda farklilasmalara

yol agmaktadir (akt. Yaraman, 1999:21).

Toplumun her katmaninda cinsiyetiyle iligki olarak ikincil konumda olan
kadinin, diger pek c¢ok sosyal olgunun belirlenmesinde etkili olan bir Ust
yapida yani siyasette egemenligi paylasmasi elbette beklenemez. Kadina
yuzyillar boyu yurttaglik haklarini dahi tanimayan zihniyete agilan savas,
ekonomik, sosyal ve siyasi yapillanmanin her katmaninda adalet durtusu ve
hak talebiyle savasini surdirmedigi sturece ¢ekirdekten olusan bu esitsizligin
zirvede c¢ozllmesi beklenemez. Cinsiyetgilik, siyasal temsilde yalnizca
ulkemizde degil batih toplumlarda da demokratiklesmenin onundeki en
onemli setlerdendir. Siyasete bicilen erkeksi karakter, kadinlarin hapsedildigi
rollerin sinirlarindaki gérinmez gardiyanlar gibidir. “1992 yilinda Naisbitt ve
Aburdene, “kadinlarin politik alanda ¢i§ gibi bluyumeleri durdurulamaz artik”
diyorlardi. O tarihten bu glne, dinyanin bircok yerinde kadinlar siyasi
arenada bircok onemli gorevlere geldiler, hatta lider oldular. Ama esitsizlik,
toplumun genis kesimi temele alindiginda, en gelismis Ulkelerde dahi hala
kadinlar aleyhine ortaya ¢ikmaktadir’ (Tatar, 2003:342).

2.2.2.Ataerki, Toplumsal Cinsiyet ve Oriintiileri

Kadinlarin siyasi ilgisizliginin altinda yatan toplumsal nedenler ise
genel olarak egitim seviyelerinin erkeklere oranla duslk duzeyde olusu, gelir
duzeyi, ailevi sorumluluklar, ayrimci cinsel yargilar olarak siralanabilir
(Aydemir D. & Aydemir E., 2011). Kadinin geleneksel ev kadini ve annelik
rollerinin bulunmasi, bunun yaninda egitim ve sosyal guvenlik gibi

olanaklarinin kisith olmasi, toplumsal baskilar ve ekonomik yetersizlikler gibi
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kadinin siyasette ve siyaset igcerisinde erkeklerle egit olarak yer alabilmesinin

onunde degisik sosyo-kulturel engeller bulunmaktadir (Yaraman, 2009:355).

Erkegin hukimranlik alaninin konusu haline gelen kadin, bir insan
cinsinden veya 6zne olmaktan ziyade; erkedin mulkiyetinde bir nesne, cinsel
bir obje olarak algilanagelmistir (Ankara Barosu KHM, 2008:18). Ataerkillik
kadinin baskilanmasi, zayif gosterilmesi ile iligkiliyken, erkeklere gug, statu
ve kadinlar hakkinda kararlar alma hakkini saglamaktadir (Sakali U. ve
Akbas, 2013:87). Dolayisiyla kadinlarin 6zerkliklerini engelleyen baba,
agabey, amca, dayi, es, vb. bir erkek Uye tarafindan kadinlar denetlenerek
cinsiyetci rol ve tutumlara uygun davranmalari saglanir. Bu erkeksi kontrol
mekanizmalari sonucunda kadinlar genelde namus anlayigiyla da iliskili 6zel
alanda tutulmaktadir. Kadinlarin korunaklari olan 6zel alan ayni zamanda

onlar1 6zel alan sorumluluklarini da yerine getirmeye itmigtir.

Usirin de (2008) vurguladigi gibi, 6zel alan kamusal alan ayrimi
gundelik yagsamin temel kurucu ilkelerindedir. Bu alan ayriminda kadinlari
Ozel alan sorumluluklari olan ailede bakim, yetistirme, besleme islerini ‘emek-
hak-karsilik- baglaminda degdil “sevgi-minnet-fedakarlik” baglaminda
gerceklestiriyor. Erkek emegi ise kamusal iligkiler iginde; piyasada is¢i, devlet
kargisinda vatandas, toplum kargisinda insan olarak tanimlaniyor; hak ve
ozgurluklerin sahibi olarak siyasal orgutlenme, toplu pazarlik yapma, tucret ve
sosyal guvenlik haklarini talep etme gibi kamusal/siyasal iligkilerin i¢inde

konumlaniyor (Uslr Sancar, 2008:217).

Kamusal alan erkeklere 6zgu oldugu igin vatandas olma hakkini
erkekler kullanmaktadir. Ozel alanda iyi ev kadini, iyi es ve iyi anne olmak
zorunda birakilan kadinlar igcin kamu alani kapah bulunmaktadir (Yaraman,
2009:355). Kadinlar galisma yasami, egitim, saglik, sosyal gluvenlik, siyaset
ve sivil toplum drgutleri gibi genel olarak toplumsal yasama katihm saglayan
diger alanlarda toplumsal cinsiyet veya ayrimcilik temelli gesitli engellerle
karsilasmaktadirlar. Bu durum bu kesimin bir yandan igsgucu piyasalarina,
gelir getirici faaliyetlere, egitim ve 6gretim imkanlarina ulasiminda zorluklar
yasamasini getirirken, diger yandan da toplumsal ve gevresel aglar ve

etkinlikler kurmasinda engeller olusturmaktadir (Cakir, 2008:26).
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Ataerkil deger vyargilarinin koklesmesi ve kadinlar tarafindan
benimsenmesi sonucunda, kadinlar 6zel alandan kamusal alana gegisler
yapsalar dahi bunu 6zel alan- kamusal alan islerini dengeleyecek sekilde
mesleki tercihlerle gerceklestirmektedirler. Calisma yasami, toplumsal
yasamin diger alanlarinda varlik gosterebilmenin temel kosullarindan biri
olarak degerlendiriimektedir. “Nitekim ¢alisma yasami, sagladidi statu, gelir,
sosyal iligkiler, sosyal guvence, sendikal orgutlenme, yonetime katilma gibi
olanaklar ile bireylerin toplum iginde yer almalari gereken suregcleri de belirli
Olcllerde sunmaktadir” (Cakir, 2009:26). Calisma yasamina etkin katilim
sonucu olugsan mesleki statunun, siyasete yonelmede oOnemli bir faktor
oldugu gercgedi géz 6nune alindiginda, kadinlarin bu alanda yeterli imkan ve
firsatlara sahip olmadidi kabul edilmelidir. Kadinin ¢alisma yasamina diusuk
oranda katilimi, mesleki secimde pembe yakali mesleklerde cinsiyetgi
yigilmalara yol acan ‘tercihler’ ve kadinlarin kariyer bariyerini acgiklamak
Uzere kavramsallastirilan cam tavan sendromu ¢alisma yasamindaki kadinin
konum(suzluk)unu goéstermektedir. Kadinlarin kamusal alanla kopukluklari,

siyasal yagama katihmlarini engelleyen bir gercekliktir.

Cukurgayir (2000), cinsiyet ve siyasal davranig arasindaki iligkiyi
belirten (¢ hipotez ileri siirmektedir: ilk olarak, cinsiyet rolleri siyasal
davranigl toplumsal statu ve sosyo-ekonomik statl Uzerindeki etkisi
dolayisiyla belirler; diger bir deyigle kadinlar erkeklere oranla daha dusuk bir
sosyo-ekonomik statide bulunduklari igin siyasal yasamda daha az etkin
olurlar. Ikinci olarak, kadinlar diisiik sosyo-ekonomik statiileri dolayisiyla,
erkeklere oranla kitle iletisim araglarindan daha az yararlanirlar, ayrica
siyasal ilgi, siyasal bilgi, siyasal etkinlik ve orgutsel uUyelik bakimindan da
siyasal yasamda daha az etkin olurlar. Ugiincii olarak, kadinin, ézellikle
toplumun ondan aile ve eve yonelik bir rol beklentisi olmasi halinde, siyasal
davranma gibi aile digi ve kadin i¢in toplumun yadsidigi davranislari
gerektirebilecek eylemlerle dolu bir yasam bi¢imine sahip olmasi, erkeklere
oranla daha zor oldugu igin siyasal yasamda kadinlarin fazla bir etkinligi
olmaz. Bu sebeplerden dolayi, kadinlar, oy vermek gibi fazla zaman ve ener;ji
harcamayi gerektirmeyecek ve aile Uyeleriyle birlikte yerine getirilebilecek

siyasal davranig turlerine daha sik basvururlarken, hukimet ve burokrasi ile
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ilgili iglerde daha g¢ekingen davranirlar (Cukurgayir, 2000:76-77). Tum bu
sonuglar daha once de belirtildigi gibi, ataerkil tahakkimin ve toplumsal
cinsiyet rollerinin kadinlara c¢izdigi sinirlarin, kadinlari siyasal yagsamdan

alikoydugu soylenebilir.

Kadinlar acgisindan siyasete katiim, hem siyasette kadin-erkek
esitliginin bir gere@i, hem de esitsizlikleri ortadan kaldirmanin bir yoludur.
Daha ¢ok sayida kadinin siyasal gu¢ odaklarina gelmesiyle siyasal yapi
kadinin kosullarini iyilestirme yonunde hareket edecektir (Tekeli ve Koray,
1991). Siyaseti erkedin egemenlik alani olarak algilayan ya da erkeksi bir
ugras alani olarak algilayan zihniyet, degismesi zaman alan geleneksel
yargilar nedeniyle devam etmektedir. Oysa demokrasinin i¢sellestirildigi bir
toplumda diger dezavantajli gruplar gibi kadinin da siyasetten dislanmasi

dusunulemez.

2.2.3.Kurumsal Siyasetin Demokratik Olmayan Yapisi

Siyasetin kurumsallagsmig yapisindan kaynakli, cinsiyet esitsizligi gibi
pek ¢ok esitsizligi daha da perginlestiren katilim sorununun siyasi temsilde bir
grup siyasi eliti barindirdigi gorulmektedir. “Bu esgitsizlikler kimi zaman
cinsiyet ve yas, kimi zaman mesleksel 6zgecmis gibi faktorler temelinde
kendini gosterirken; bazen alinan egitimin turd, niteligi ve niceligi temelinde
boy gdstermekte; bazen de ailesel 6zge¢gmis gibi aristokratik nitelikli faktorler
bazinda ortaya ¢ikmaktadir. Fakat bu esitsizlikler genellikle, yukarida sayilan
ya da saylmayan birden c¢ok faktorin bir bileskesi seklinde varlik
gOstermektedirler” (Arslan, 2004:107).

Temsili demokrasinin yapisi nedeniyle toplumun her kesiminin siyasi
yonetimde yer edinemedigi asikardir. Kurumsal siyaseti temsil edenlere
bakildiginda; para, soy bagi, sosyal statu gibi ortuk gerekliliklerden dolayi
diglanmiglik yasayanlar toplumun ¢ogunlugunu olusturmaktadirlar. Ancak bu
diglanmishiga ek olarak, tim bu olugsumlara badimsiz kimligiyle sahip

olamayan kadinlarin bu statlye ulagsmasi bir kat daha zorlagmaktadir.
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Tarkiye'de kadin politikacilarin 'segici'ler tarafindan aday listelerine
alinmasi igin gecerli olan objektif niteliklerden yoksun birka¢ temel olgut
vardir. Siyasal partilerin kamuoyuna kargi olusturulacak vitrinine konacak
egitimli, terbiyeli, gluzel gorunuglu, uyumlu, yabanci dil bilir, ama siyasal
deneyimi ve temsil glcu olmayan kadinlardan segcilen vitrin kadinlari olmak
ya da onemli politikaci erkeklerin akrabasi, tanidigi, esi, kizi, sekreteri olan
yakin tanidik veya sadakatinden emin olunan kadinlardan olmak bunlarin
basinda gelir (Usir Sancar, 2008:228).

Ataerkil zihniyet yapisi erkeklerin 6zellikle siyasal alanda karar verici
roller Ustlenmesini saglayarak, siyasetin eril yapisini kadinlarin aleyhine
bicimlendirmektedir. Bu acidan bakildiginda Turkiye gibi erkek egemen
zihniyet yapisini benimsemis toplumlarda, kadinlarin erkeklere oranla ‘erk’e
esit kosullarda ulagmalari gok gug¢ gézukmektedir (Altindal, 2009:357). Cakir
(2013), bu baglamda siyasi partilerin antidemokratik ve eril yapisi su sekilde
Ozetlemektedir: lider belirleyiciligi hakim oldugu icin demokratik yapi pek
gelismemistir, kadinlara yonelik politik hedefleri nadiren ortaya koymaktalar
ve kadin erkek esitligi firsat esitligi olarak goruluyor. Kadinlara parti
programlarinda; siyasal, ekonomik, kamusal politikalar altinda degil de,
cogunlukla sosyal politikalar, aile ve ¢ocuk baslhginda yer veriliyor. Bu da
kadinlarin siyasal yasamdaki faaliyetlerini dahi agirlikli olarak 6zel alanla
iligkili olarak yurutmeye itildiklerini gosteriyor.

Bunun yaninda, kadinlarin siyasal partilerdeki &6zel alani olarak
tanimlanabilecek parti kadin kollari da cinsiyetci rol dagilimini perginleyen
alanlar olarak tanimlanabilir. Siyasi parti kadin kollari, parti yénetiminin
gudimunde, partinin “mutfak iglerini” yapan, oy toplamak i¢in sahaya inen ve
¢ogunlukla parti icerisinde 6nemli karar noktalarina gelemeyen kadinlardan
olusmaktadir. Buna benzer olarak Cadir (2011), siyasi parti kadin kollarini,
“‘yetkisi ve mali imkanlari kisith, parti ici karar sureclerine katilmayan, siyasi
partiye yardimci sosyal bir yap!” olarak tanimlamaktadir. Ayrica “bagimsiz
hareket kabiliyeti olmamasi sebebiyle diger kadin kuruluslari ile ortaklasa
calismaya giremeyen kadin kollari érgutlerinin mevcut haliyle siyaset icinde
erkek egemen yapiyl kirmaya yonelik galigmalar yurutebilecek bir yapidan
uzak oldugunu” vurgulamaktadir. “BOylece siyasette yer almak isteyen

kadinlar, kendilerini aktif 6zne olmaktan alikoyan, kadin kimliklerini parti
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kimliklerinin arkasina iten, kadinlar igin politikalarin Gretilmedigi bir siyasi
yelpazenin igerisinde tutan bir sistemin kendilerine ayirdigi bir alanda yer
aramaktadirlar” (Yaraman, 2009:365).

2.3. Kadin, Egitim ve Siyasal Katilim

Kadinlarin siyasetle ilgilenmemelerinde en onemli nedenlerden olan
egitim yetersizligi arastirmamin odak noktasi geredi daha fazla Uzerinde
durmam gereken bir konudur. Bu baglamda; egitimin sosyal ve ekonomik
getirilerini, Turkiye’de kadinlarin egitime erisim durumlarini ve egitim-siyasal

katilm arasindaki iligkiyi irdeleyen galismalari ele almak gerekir.

2.3.1. Tirkiye'de Kadinlarin Egitim Durumlari

Egitim, kisisel ve sosyo-ekonomik gelisimin onclli olarak bireyin
toplumsal hayattaki konumunu belirlemesi agisindan kisi i¢cin onemli yasanti
oruntlleri icermektedir. Egitimin bireysel ve sosyal getirileri géz 6nlne
alindiginda kadinlar agisindan cinsiyetlerinden dolayr mahkdm olduklari onca

‘bag’dan siyrilabilmeleri igin birinci derecede dnemli bir gerekliliktir.

Egitim; kadinlara ilgilerini ve g¢ikarlarini 6zel yasamin digina ¢ikarma,
geleneksel kadin ortamlarindan farkli g¢evrelerle tanisma sansi vermekte;
hareket ve girisim o6zgurliguini artirmaktadir. Kadinin sosyal, siyasi ve
ekonomik alanlardaki konumunun guglendiriimesinde en énemli unsurlardan
biri egitimdir (Tan, 2000:28). Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu’nun 69.

Maddesi, kadin egitiminin gerekliligini ve faydalarini icermektedir:

Egitim bir insan hakkidir ve esitlik, kalkinma ve baris hedeflerine ulagiimasi
icin gerekli bir aragtir. Ayrimci olmayan egitim, hem kiz ¢ocuklari hem de
erkek cocuklari igin yarar saglarken, kadinla erkek arasinda daha egit iliskiler
kurulmasina da blyilik katkida bulunur. Eger daha c¢ok kadin, degisimin
gerceklestiricisi olacaksa, egitimin kazandirdidi niteliklerin kadinlar icin de
ulasilabilir ve kazanilabilir olmasi garttir. Kadinin okur-yazar olmasi, aile
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icinde saglik, beslenme ve egitimi geligtirebilmelerinin, ayrica toplumdaki
karar alma slireglerine daha st dlzeyde katilabilmelerinin en &nemli
anahtaridir. Kiz c¢ocuklarin ve kadinlarin egitimine yatirrm yapmanin
olagandisti yliksek sosyal ve ekonomik kazanci yani sira, sirddrilebilir
kalkinmayi ve ekonomik bliyiimeyi basarmanin en iyi araglarindan biri oldugu
kanitlanmustir.

Kadinlarin egitimli olmasi, butin bu olumlu etkileri yaninda, gelecek
kusaklarin  kadinlari icin sunduklari modellerin  ¢esitlenmesinin  ve

yayginlagsmasinin yolunu agmaktadir (Tan, 2008:30).

Egitim, toplumsal gelisimi hizlandirma, yetenekleri uyandirma ve
kullanmayi 6gretme, insanlari guglendirme ve haklarini koruma bakimindan
tek basina, baska herhangi bir etkinlige gore daha buyuk bir kapasiteye
sahiptir. BUtin bu nedenlerden dolayr kadinlarin egitimi, uluslararasi
degerlendirmelerde insani gelismeyi dlgmeye yarayan temel gostergelerden
biridir. Birlesmis Milletler’in insani gelismeyi belirtmekte kullandigi “Toplumsal
Cinsiyet Gelisme Endeksi (GDI)” kadin ve erkek igin yetiskin okur-yazarlik
oranlariyla, ilk, orta ve yuksekogretimde okullulasma oranlari arasindaki
esitsizlikleri gostergeleri arasina almistir (Gok, 2004:35).

Ortalama egitim suresi, okur-yazarlik orani ve okullagsma orani egitim
dizeyinin Olgclilmesinde en fazla kullanilan olgitlerden bazilaridir. Tlrkiye
istatistik Kurumu’nun son verilerine okumaz yazmazlik sorunu agisindan ve
egitimin her seviyelerinde okullasma oranlarina bakildiginda Grafik 1 ve
Grafik 2'de goruldugu uUzere kadinlarin hala egitime erisim sorunundan

erkeklerden daha fazla etkilendikleri gértilmektedir.
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Sekil 1: Okuma-Yazma Durumu ve Cinsiyete Goére Nufus (6+Yas) 2013
Turkiye

Grafik 1 Okuma-Yazma Durumu ve Cinsiyete Goére Niifus (6+ Yag) 2011 Tiirkiye

70.000.000 -
60.000.000 -
B Okuma yazma
bilmeyen 50.000.000 -
B Okuma yazma
bilen 40.000.000 -
Bilinmeyen 30.000.000 -
20.000.000 -
10.000.000
0
ERKEK KADIN TOPLAM
B Okuma yazma bilmeyen 449.328 2.205.315 2.654.643
B Okuma yazma bilen 33.098.329 31.275.805 64.374.134
Bilinmeyen 873.453 832.915 1.706.368

* Yabancilar kapsama alinmamistir.

Tarkiye'’de okuma yazma bilmeyenlerin % 83’UnUG  kadinlar
olusturmaktadir. Yani okur yazar olmayan yaklasik 6 kisiden biri kadindir. Bu
oranlara bakildiginda okumaz yazmazlik sorununun kadinla 6zdeslestirecek

denli yuksek oldugu gorulmektedir.

Sekil 2: Bitirilen EQgitim Duzeyi ve Cinsiyete Goére Nufus (6+Yas)- 2013
Tarkiye

Bitirilen egitim diizeyi ve cinsiyete gore niifus ( 6 +yas ) - 2013Tiirkiye

16.000.000
14.000.000
£ 12.000.000 H Toplam
©
Y 10.000.000 " Erkek
Z
< 8.000.000
Kadin
6.000.000 -
4.000.000 -
2.000.000 :I:_
0 - . h_
Okuma Ortaokul . Yiiksekoku "
Okuma yazma : e . .| Lise veya Yiiksek -
. Ilkokul ilkogretim | veya dengi . I veya . Doktora | Bilinmeye
yazma | bilen fakat dendi okul - lisans
. . mezunu mezunu okul fakilte mezunu n
bilmeyen bir okul mezunu mezunu
L mezunu mezunu
bitirmeyen
Toplam | 2.654.643 |14.053.831|14.994.232|13.018.720| 2.828.299 | 12.085.335| 6.706.780 | 532.757 154.180 | 1.706.368
Erkek 449.328 | 6.459.316 | 6.454.722 | 7.317.838 | 1.720.425 | 6.976.694 | 3.762.530 | 313.397 93.407 873.453
Kadin 2.205.315 | 7.594.515 | 8.539.510 | 5.700.882 | 1.107.874 | 5.108.641 | 2.944.250 219.360 60.773 832.915

Kaynak: TUIK ADNKS Egitim, Kiiltiir ve Spor Veritabani 2013 Sonuglari
*Yabancilar kapsama alinmamistir.



30

Bu degigkenler cinsiyet temelinde incelendiginde kadinlarin ve kiz
cocuklarinin  okullulagsma oranlarinin erkeklere gore daha az oldugu
gorulmektedir. Yine, egitim duzeyi yukseldikge ortadgretim ve yuksekogretim
kademelerine gegislerde kiz gocuklarinin egitime katilma oranlarinin dustugu

tespit edilmigtir.

Egitim, cinsiyet ayrimi gozetilmeksizin, tum insanlarin esit olarak
yararlanmalari gereken bir hak olmasina ragmen, okur-yazar orani ve egitim
olanaklarindan yararlanma durumu incelendiginde, kadin ve erkek arasinda
bayuk farklar oldugu gorilmektedir. Kadinlar 1924 yilinda ¢ikarilan egitimi tek
sistem ve cati altinda toplayan “Tevhid-i Tedrisat Kanunu” ile en temel
vatandaglik hakki olan egitim hakkina kavusmalarina ragmen, uygulamada
esitsizlik devam etmektedir. Egitimdeki toplumsal cinsiyete iliskin esitsizlikler,
ekonomik, sosyal ve kulturel bilesenler iceren ¢ok boyutlu ve karmagik  bir

sosyolojik  sorundur.

GuUnumuzde egitim esitsizliklerinin en énemli kaynagini ailenin sinifsal
konumu ve cinsiyet ayrimcili§i olusturmakta ve sinifsal ve cinsel esitsizlik
Kizlarin egitime erigimi sorunlari konusunda birbirini beslemektedir. Ailenin
yoksullugu her iki cinsten gocuklarin okullulagsmasinin éndndeki en énemli
engel olmakla birlikte, kizlar bu sinifsal ve yoksulluk dezavantajini ¢gogdaltan
cinsiyet ayrimciligi nedeniyle de egitimden mahrum kalmaktadirlar
(Sayilan,2006: 37).

Egitim, mesleki statl ve gelir duzeyi arasinda birbirini destekleyen bir
etkilesim oldugu bircok arastirmada bulgulanmistir. Kavak (1997), “Egitim,
istihdam ve issizlik iliskileri bashkli arastirmasina gére, kadinlarin isgiiciine
katihm oranlari erkeklerden daha dusuk gozukmektedir. Buna ek olarak,
egitim duzeyi yukseldikge hem isgucline katihm oranlarinin arttigi, hem de

kadinin aleyhinde ki cinsiyetler arasindaki farkliigin azaldigi sdylenebilir.

Turkiye’de yuksek 6grenime butlin bilim dallarinda kadin 6grencilerin
katiliminin oldugu ancak bilim dallarina gore dagilimda, esitlikten uzak bir
dagiimin séz konusu oldugu gorulmektedir. Dis Hekimligi, Eczacilik,

Edebiyat, Dil, Tarih ve Cografya, Fen, Egitim, Glizel Sanatlar, ilahiyat ve
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Mimarhk Fakultelerinde kadin orani erkeklerden fazla iken; Tip, Muhendislik,
Ziraat, Veterinerlik, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltelerinde erkek ogrencilerin
cogunlukta oldugu kaydedilmektedir. Teknik bilimlerde okuyanlarin
%70’inden fazlasini erkek égrencilerin olusturdugu goérilmektedir. Akademik
personelde kadinin durumuna bakildiginda Profesér, Dogent, Yardimci
Dogent, Ogretim Gorevlisi, Aragtirma Goérevlisi ve Okutman kadrolar! iginde
kadin oraninin birgok tlkeden daha ylksek oldugu (% 41) gortulmektedir. Bu,
cok énemli bir oran olmakla birlikte rektorlik (% 5,9) gibi Ust pozisyonlarda
erkek egemenligi devam etmektedir. (KSGM, 2012:16).

Egitime erisimde kadin ve erkek arasindaki sayisal esitsizliklerin
yaninda ustinde durulmasi gereken onemli bir diger husus ise egitimin
amagclarindan olan sosyallesme/siyasal sosyallesme acisindan kizlarin ve

erkeklerin nasil cinsiyet rolu kaliplariyla sekillendirildikleridir.

Sayilan’in (2012), Tan’dan aktardigi sekliyle; okullarin ve edgitsel
uygulamalarin igerikleri, toplumsal cinsiyet rollerine iligkin kalip yargilari gizli
ya da acik iletilerle 6grencilere tasir. Bu iletiler cocuklar geleneksel cinsiyet
rollerine uygun davranislara yoneltir, kadin ve erkege iliskin bagar ol¢utlerini
ve sinirlarini tanimlar. Okul o6grencilerini hem standartlasmis 6drenme
durumlar aracihgilyla hem de davranis kurallari, derslik duzenlemeleri ve
ogretmenlerin  uyguladigi  enformel o6gretim ydntemleri gibi yollarla
bicimlendirir. “Ogrenciler bu tiur iletileri aktif bicimde dénistiirme sirecini
ilerletecek ve sonunda gecgici olarak ‘kadinlik’ ya da ‘erkeklik’ olarak
adlandirilan bir davranis ve degerler butini olusturacaklandir. Okulun
yapmaya calistigi sey, basat toplumsal cinsiyet iliski tarzina bilingli ya da
bilingsizce razi olan 6zneler yaratmaktir” (Arnot, 2012:144). Eger egitimciler
toplumsal degismeyi tesvik etmeye ugrasiyorlarsa, ogrenenlerle birlikte
cinsiyetlendiriimis inanglarin sinif iginde nasil etkili oldugunu, yeniden

uretildigini ve donusturaldigina kesfedebilirler (Hayes, 2001:287).

Hi¢c suphe yok ki, erkek hegemonyasinin surduruldugu yerlerden biri,
tarafsiz gibi goériinse de belirli toplumsal cinsiyet tanimlarinin, iligkilerinin ve
farklihklarinin en kolay aktarildigi yer olan okullardir (Arnot, 2012:144).

Ozellikle geleneksel toplumlarda okul sisteminin yeniden Uretim iglevi g6z
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ardi edilmektedir. Toplumsal cinsiyete duyarl egitim guclendirici egitimle ayni
midir? Okul sisteminden yararlanma geng¢ kizlari guglendirici bir etki saglar
mi? Evet, ama bu sadece 6grencinin yasina ve kurumun yapisina uygun,
ogrenciyi guclendirmek igin 0zel Onlemler geligtirildigi oranda olabilir
(Stromquist, 2002:188-189).

Orgilin egitim kizlarin guglendirilmesinde yardimci olabilir, ancak
onlarin verili yaslari géz onune alindiginda ve 0Ogrenme surecinde rol
oynayan kurumsal parametreler iginde “yararli bilgi” olarak tanimlanan
guglendirme kavrami farkh bi¢cim almaktadir. Maalesef ¢ogu Ulkede, okullarda
toplumsal cinsiyet perspektifiyle kizlari giglendirmek igin gayet az sistematik
egitim verilmektedir (Stromquist, 2012:211).

2.3.2. Yasam boyu Ogrenme Politikalari ve Kadin Egitimi

Yagam boyu oOgrenme politikalari ve programlari, kadin egitimi
acisindan analiz edildiginde toplumsal hareketlilik agisindan her iki cinse de
somut ve belirgin bir getiri saglamadigi gibi toplumsal cinsiyet rollerini
yeniden Ureten ve pekistiren Kkurslarla ve ‘setifikalarla’ kiresellesme
semsiyesi altinda kapitalizm ve ataerkilligin yarattigl esitsizlikleri devam
ettirmektedir. Halk egitiminin kadinlara yonelik programlarinda geleneksel
kadin igleri olarak kodlanan taki tasarimi, dikis nakig, ¢ocuk, hasta ve yasl
bakimi, vb. alanlarda kadinlar ag¢isindan yigiimalar oldugu goérulmektedir.
Geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin kadinlara perginlenmesini saglayan
bu kurslarin kadinlarin istihdamina 6nemli bir katkisi olmadigi gibi, bu tarz

egitimlerin kadinlari bagimsizlastirmasi ve 6zgurlestirmesi beklenemez.

Yasam boyu Ogrenmenin  toplumsal cinsiyet  boyutundaki
icermelerinden biri cinsiyetciligin yeniden Uretimidir. Mevcut yasam boyu
ogrenme pratikleri Uzerinden yapilan ¢alismalar, Universite duzeyinde bile bu
tur bir egitimin nasil cinsiyete dayali isbélimune ve firsat dagilimina hizmet
ettigini ve kadinlar icin gercek bir egitlige ulasma mucadelesinin altini
oydugunu gozlemlemekte (Tan, 2005:217).
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Egitim, bilgi ve 0zglven saglamanin yani sira toplumsal cinsiyet
konusunda bir biling yaratabiliyorsa, kadinin guc¢lenmesine katkida
bulunabilir. Boyle bir bilinci vermeyen egitim sistemi, O6zguveni yuksek
kadinlar yaratsa bile, kadin kendi yerinin evi oldugunu dusunup gelir getirici
veya toplumsal faaliyetlerin diginda kalmayi tercih edebilir. Bu yuzden, bilgi,
anlayis ve ozguvenin geligtiriimesine ek olarak, toplumsal cinsiyet bilincini
saglayabilen bir egitim, gercek anlamda kadinin guglendiriimesinin onunu

agmis olur (Murphey&Graham; akt. Zihnioglu, 2013:6).

2.4. Egitim- Siyasal Katilim iligkisi

Aragtirmanin konusu baglaminda ‘egitim-siyasal katilim’ iligkisine
bakildiginda, egitimin kadinlari kismen guglendirdigi savina paralel olarak,
yapilan birgok arastirmada siyasal katihm ve egitim seviyesi arasinda olumlu

bir iligki varhgi saptanmistir.

Arastirmalara gore, kisinin 6grenim duzeyi yukseldikge, siyasal
olaylara ilgisi artar, daha fazla siyasal bilgi edinir, siyasal konularda ¢ok yonlu
gorusler kazanabilir, daha fazla kisiyle siyasal tartismalara girer, kendisinin
siyasal yonden etkin olabilecegine iligkin inanci guglenir, eylemci bir bigcimde
orgutlenme egilimi artar, kendisine ve c¢evresine daha buylk bir glvenle
bakabilir. Egitilen kisi, toplum icindeki etkinliginin genel olarak yukseldigi
kanisini edinir (Gumus, 2006:40).

Egitimin siyasal davraniglar Uzerindeki etkisini degisik Ulkelerde
karsilagtirmali olarak inceleyen Almond ve Verba, siyasal katilimin egitime
dlzeyine gore butin ulkelerde ayni sekilde degistigini de tespit etmigtir.
Onlara gore, bu degismeleri su sekiz noktada toplamak mumkundur: Bes ayri

ulkede de egitim seviyesi yuksek olan kimse, dusuk egitimli kisilere nazaran;

1. Resmi siyasal organlarin birey Uzerindeki etkisinden daha c¢ok

haberdardir.

2. Siyasal olaylari ve se¢im kampanyalarini daha ¢ok izler.
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3. Siyasal konularda daha ¢ok bilgi sahibidir.

4. Bildigi siyasal konular daha cesitlidir ve siyasal ilgi alani daha

genigtir.
5. Siyasal konulari daha ¢ok konusur.

6. Siyasal konulari serbestge konusabilecegi kimseler c¢ok daha

cesitlidir.
7. Siyasal organlari etkileme bakimindan kendisini daha etkili gorur.

8. Siyasal davraniglarini ortaya koyma daha yiksek seviyelerde
gerceklesir ( Akt; Gumus, 2006:56).

Batin bu c¢ikarimlara bakildiginda hepsinin yuksek duzeyde akil
yurutme ve soyut dusinme becerisi gerektirdigi gorulmektedir. Bu gelisimin
on kosulunun da egitim oldugu dusunuldigunde egitim ve siyasal katilm
arasindaki iligki daha gorunur olmaktadir. ‘Egitim seviyesi ylUkseldikce
siyasete olan ilgi artmakta, bilgi birikimi arttikga, kisi, sunulan secenekleri
sorgulamakta, siyasi gelismeleri takip etmekte, olaylari yorumlamakta,
dolayisiyla siyasi fikir, siyasi parti tercihlerini de ¢cok daha bilingli yapmaktadir’
(Gucuk, 2006:10).

Egitimin bireyin siyasal davranisi Uzerindeki etkisi iki sekilde ortaya
cikmaktadir. ik olarak, egitim siyasal kiltiiriin duygusal ve biligsel icerigini
bireye aktararak bireyin sahip oldugu inan¢ ve tutumlarini guglendirmekte
ikinci olarak, egitim duzeyi yUkselen bireylerde siyasal olay ve konularin
iceriklerini tum gercekleri ile anlayabilme, denetleyebilme ve siyasal yasamda
daha etkin olma duygusunun edinilmesinde etkili olmaktadir (Turan,
1986:49).

Bunlarin diginda egitim birey Uzerinde siyasal davranisi bir yurttaslik
haline donustirmesinde, c¢evresini degistirebilme becerisi kazandirmada,
siyasal konularda daha soyut kavramlarla dusunebilmede ve bireye grup
icinde ve grupla beraber davranabilme aliskanhgr kazandirmada c¢esitli
islevlere sahiptir (Baykal, 1970; akt. Kizildere,2002:48). Siyasal haklar, tim
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yurttaglara esit olarak taninmig haklar olmakla birlikte bu haklarin etkin bir
sekilde kullanimi icin belli bir egitim duzeyi gerekmektedir. Bireyin egitimi
sayesinde edindigi meslegi yoluyla sosyallesme alani, kigisel iligkileri, siyasi
gelismeleri takip edip yorumlayabilecegi bilgi ve imkana sahip olmasi bireyi

siyasal davranis i¢in cesaretlendirir.

Kahramanin 2002’de, siyasal katilima etki eden sosyolojik faktorler
Uzerine Isparta’da yaptigi arastirmasinda, egitim seviyesi ylksek olanlarin

siyasal faaliyetlere katilimin daha yogun oldugunu saptamistir.

GUmus 2006’da yaptigi, ‘Egitim Duzeyinin Segmen Davraniglarindaki
Rolii ve Antalya Ornek Olayr isimli tez galismasinda benzer bulgulara
ulasmistir. Arastirmaci katihm acgisindan segmen davranisgi ile egitim
arasinda olumlu bir baglantinin varligini ortaya ¢ikarmigtir. Egitim seviyesinin
yukselmesi ile birlikte siyasal davranis ortaya koyma seviyesi de ylkselme
egilimi gostermektedir. Egitim diuzeyi yiksek olan segmenlerin daha bilingli
ve daha yuksek duzeyde siyasal davranis sergiledikleri saptanmistir. Her
alanda oldugu gibi egitimin olumlu etkisi siyasal davraniglarda da

g6zlemlenmektedir.

KONDA’'nin 2011°’de, KA.DER igin 36 ilin 180 ilgesine bagh 308
mahalle ve koyunde 5434 kigiyle hanelerinde yuz ylze gorugulerek
gerceklestirdigi, ‘Siyasette Kadinin Temsili’ arastirmasindaki 6nemli
bulgulardan biri de; egitim dizeyi arttikga kadinlarin siyasete katiliminin
artacagini ve kadinlarin ekonomi, dig politika gibi her turli konuyu
anlayabileceklerini savunanlarin sayisinin artmis olmasidir. Yine kadinlarin
siyasette daha fazla yer almasi durumunda, aile ici siddet, cocuk bakimi,
dogum izni, egitim gibi konularin mecliste daha fazla ele alinacagi
onermesine deneklerin yuzde 84’0 katilmaktadir. Sadece yuzde 7’lik bir oran
bdyle bir degdisiklik olacagina inanmamaktadir. “Kadinlar hayatin her
alaninda, calisma hayatinda, egditimde erkeklerle esit firsatlara sahip
olmalidir” seklinde bir cimle okundugunda gorusulen kigilerin yuzde 86’s1 bu
goruse katilmaktadir. Ayrica egitim ve gelir arttikga da bu cumleye
katilanlarin orani az da olsa artmaktadir. ikinci soruda gérisllen kisilere

“Kadinlar, yonetici olarak karar verenler arasinda daha fazla yer almalidir”’
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cumlesine ne kadar katildiklari sorulmustur. Bu soruya katilanlarin orani da
yuzde 72,7 ile oldukga ylksektir. Ik soruda oldugu gibi egitim seviyesi
arttikga bu goérise katilanlarin arttigi gértilmektedir (KONDA,2011).

Deniz’in (2007), ‘Kadin Parlamenterlerin Bakis Acisiyla Turkiye'de
Kadinlarin Siyasal Hayattaki Temsili’ arastirmasinda, kadin milletvekillerinin
sosyo-demografik Ozellikleri agisindan meslek grubu ve 6grenim duzeyinin
siyasal farkindalik dizeylerini dogrudan etkiledigini saptamistir. Ogrenim
duzeyi ve meslek grubu hangi sosyal statideki kadinlarin politikaya girme
konusunda istekli oldugu hakkinda ipuclari vermektedir. 24 kadin
milletvekilinden 1 tanesi hari¢ hepsi en az lisans mezunudur. Ve 6 tanesi yani
dortte biri akademisyendir. Bunlarin digindaki meslek gruplari, insaat
muhendisi, gazeteci, dig hekimi, sanayici, avukat, kimya muhendisi, is kadini,
yonetici, egitimci, ekonomist, doktor, 6zel sektorde yoneticidir. Bu dogrultuda,
egitimli olmanin politikaya katiima konusunda da ne kadar buyuk bir etken
oldugu gorulmektedir. Universite mezunu olma, en azindan siyasal ve
toplumsal olaylara kargi farkindalik dizeyini arttirmakta, tutum alma geregini
dogurmakta ve daha onceki kadin politikacilar da dusunulince, kadinlarin
politikaya katilimini tegvik etmektedir. “Kadinlarin Universite mezunu olmayi
siyasete girmek icin bir basamak olarak kullanmak durumunlar. Erkekler
siyasete girerken zaten bir engelle karsilagmadiklari i¢in egitimli olmalari o
kadar 6nemli olmamaktadir. Oysa kadinlar, kendileri i¢in s6z konusu olan
engelleri ancak Universite bitirme, kariyerli bir is sahibi olma yoluyla
asabilmektedir” (Deniz, 2007:8).

Baykal, egitim duzeyi ile siyasal katilma bigimleri arasinda belirli bir
iligki olduguna dikkat cekmektedir. Turkiye’de egitim duzeyi ¢ok dugsuk olan
bireylerin Universite egitimine sahip olanlara oranla ¢ok daha duzenli bir
bicimde oy verdiklerinin goéruldugunu belirtmektedir. Bunun yani sira
universite ve yuksek ogretim kurumlari mezunlarinin oy vermeyi etkin bir
katilma turu olarak gormediklerini, daha Ust duzeydeki katilma turlerini
sergilediklerini belirtmektedir (Baykal, 1970; akt. Kizildere, 2002). Egitimin
bireye ¢ok yonlu katkisi géz 6nune alindiginda, egitim dizeyi ve statl

yukseldikge siyasal katilim edilimlerinin ve duygularinin da paralel olarak
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yukselmesi beklenmektedir. Bu dogrultuda egitim siyasal katihmin on sarti

olarak degerlendirilebilir.

Ozetle, (Kalaycioglu, 1983) egitim toplumsal statiyl yikseltmek,
bireye orgutsel ve siyasal faaliyet icin gecerli olabilecek beceri ve kaynak
temin etmek ve soyut disinmek, karmasik siyasal iligkiler diizenini algilayip
anlayabilecek bilimsel beceri temin etmek yoluyla oldugu gibi, bireyde bir
yurttaglik duygusu uyararak ve siyasal kararlara etkide bulunmak egilimi
yaratmak dolayisiyla da siyasal katiima Uzerinde etkili olabilmektedir
(GUmus,2006:52).

2.5. Biling Yukseltme/Guglendirici Egitsel Midahale

Toplumsal yapi icerisinde kadinin konumsalligi tartistiktan sonra bu
yapinin esitlik¢ci donasimu igin elestirel/sorgulayici analizini ne yolla yapmak
gerekir sorusuyla yuz yuze gelinmektedir. Kadinlarin kendi yasamsal
deneyimlerinde yola ¢ikarak cinsiyetinden dolay! ikincillesmesine neden olan
sosyo-kulturel yapiyla kendi sorunlarinin baglantisini yapmasini ve bunu tekil
hikayelerden siyrilarak her gercekligi baglamindan koparmadan farkindalikla
analiz etmesini/ ¢ikis yollari aramasini saglayacak ortamlarin saglanmasi
gerekliligi bir cok feminist aktivist ve egitimci tarafindan didstnulmis ve
deneyimlenmigtir. Kadinlarin guglenmesinin temel ayagi olan, sorunlari biling
duzeyinde algilamalarini saglayan grup calismalari ‘biling ylkseltme’ olarak
kavramsallastinimistir. Esgitsizlikleri yeniden yeniden Ureten ancak bunun
yaninda 1limh ‘glclendirme’ programlari sunan hukumet programlarinin
reformist yapisi ve kadin psikolojisine odaklanan konformist programlarin
yapisinin aksine kadin gruplarinin yuzlesme/aci/paylasim/6zdénisum
saglayan teorik ve yontemsel yapisiyla gercek bir gli¢lendirme sunmaktadir.
Buradan hareketle ‘biling ylikseltme’ kavraminin ¢ikis noktasini, amacini ve

yontemini incelemekte fayda var.

Feminizmin dunyay! epistemolojik ve politik gesitliligi icinde tanimayi
hedefleyen yontemi, batin bu kavrayislara derinlemesine nufuz etmigtir.

Biling yukseltme, kadinlar ve erkekler arasindaki toplumsal iligkilerin verili
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olduklari anlayigini sorgulayan, donusturtcu ve elestirel bir tavirla kadin ve
erkek kavramlarinin anlamini yeniden tanimlayan, yuz yuze gelinerek

uygulanan bir toplumsal deneyimdir (MacKinnon, 2003;105).

Biling yukseltmeyi ezilmiglik temasi ateslemistir. Bireysel ogreneni
bastirmaktan ziyade guglendiren bilgiye ve 6grenmeye yonelik belirli bir bakig
agisinl onermektedir. Teori ile pratik arsindaki iliskiye dikkat gekmektedir. Bu
guclendirici bilgi iktidarin belli belirsiz hissedilen bigimlerinin kabulUyle baslar
ve toplumsal gergekligin iktidar odaklh butin karmasikhgini sistemli bir
bicimde kavramayla biter (Hart, 2012:271).

1960 ve 1970’lerde olusturulan biling ylkseltme gruplari birgok kadin
icin, cok ragbet gormekte olan feminizmle ilk gergek karsilasmalari olmustur.
Bu gruplar arkadas iligkileri icinde, mahalle komsulari arasinda, kiliselerde ve
igyerlerinde kendiliginden ortaya ¢ikti. Bazilar yas, evlilik durumu, meslek,
egitim, fiziksel yetenek, cinsellik, irk ve etnik durum, sinif ya da politik gorus
gibi ozelliklerde cesitliligi hedef almig, digerleri ise benzer o6zelliklerin bir

araya gelmesini tercih etmisti (MacKinnon, 2003:105).

Biling ylkseltme cabalari kisisel ve kamusal meselelere ortak yanitlar
bulunmasina hizmet eder. Biling ylikseltme 6zne olarak kadinlarin 6zerkligini
guclendirir ve katilimcilarin kendi deger ve gereksinimlerine yonelik duyarllik
olusturur. Bunun sonucunda kadinlar ev ve aile sorumluluklari diginda
kendilerini birer 6zne olarak gorurler. Daha agikgas! bilinglendirme ¢abalari
ile kadinlarin sadece anne ya da es olarak degil, birer yurttas olarak gorev ve
gereksinimlerinin farkina varmalarini saglamak hedeflenir (Stromquist,
2012:197). Feminist yontem biling yulkseltmedir: kadinlarin  toplumsal
tecribesinin anlamini, yasam devam ederken, kolektif ve elestirel bicimde
yeniden sekillendirmek (MacKinnon, 2003:105).

Hart (2012), biling yukseltmenin ilke ve 6zelliklerini belirli bagsliklarla
gruplandirmigtir. Baskinin (ezilmisligin) Taninmasi: Egitimci Uyeleri baski
altina alinmis ya da diglanmis gruplari temsil eden kigilerden olusan bir
grupla calismak zorundadir. Bu ilke agik bir sekilde egitimcinin neyin baski

oldugunu teorik-analitik olarak anlamlandirmasina baghdir. Baskiya maruz
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kalmig ve diglanmis gruplar diplomasiz isgileri, okuryazar olmayanlari,
kadinlari, irksal ve cinsel azinliklari, yoksullari ve digerlerini kapsar. Kigisel
Deneyimlerin Onemi: Bu ilke kigisel deneyimin 6zgiin kaynaklar olarak
kullaniimasinin 6nemine iligkindir. Bu bir grubun belirli amaclari 1s1ginda
anlam kazanmalidir. Gorev-yonelimli bir grupla c¢aligan egitimci, karar alma
zorunlulugunun olmadig! elestirel diginumin de yer alabilecegi Ozel
toplantilar diizenlemelidir. Ogrenme Gruplarinin Homojenligi: Bu ilke ise
egitimcinin grubunun yapisini, deneyimlerin homojenligi ve grup uyelerinin
varsayimlari bakimindan incelenmesi gerektigi ile ilgilidir. Toplumsal cinsiyet,
irk ya da siif “farkhliklari” kolayca temsil edilmezler. Bilin¢g yukseltme
gruplarina katilanlarin ugrastigi temel sorunlardan biri olan, guven iligkileri
kurma ihtiyaci, bu nedenle eger grup tarafindan tamamen reddedilmezlerse
onemli d6lgude azalmaktadir. Bu gruplarda samimi bir bicimde kendini agma —
korku, gerilim ya da aci Uretmeye egilimli- yalnizca grup Uyelerinin yapisal
gug farkhliklari temelinde ayrismadidi bir grubun goreli gliven ortami iginde
meydana gelir. Egitlik: Iktidar mekanizmasinin elestirisi bu gruplarin
katilimcilari arasindaki esitlik yapisini dogrudan yansitir gekilde olmahdir.
Ogretmen ya da kolaylastirici kendi 6zel otoritesini gevsetecek ya da
paylasilan ortak bir amag¢ ve ilgi baglami saglayacak yeni yollar bulmahdir.
Ogrenme ortamindaki tim katimcilarin  perspektifini taniyabilmeli ve
varsayimlarda bulunabilmelidir. Kuramsal Mesafe Kazanmak ve Siirdiirmek:
Eger biling ylkseltme doénustlrictu 6grenme igin radikal bir program olarak
kalmaya devam edecekse, kisisel deneyimlere karsi kuramsal bir mesafe
edinmek gerekir. Kuramsal bilgi ©Oncelikle tamamen ilgili olmalidir,
soyutlanmig ya da pargall kisisel deneyimlerden elde edilen iligkileri daha
gorunur kilacak genel araglari sunmalidir. Teori boylece hem kisisel
deneyimlerin sinirlarini, hem de biling yukseltmeye katilanlarin ortak
deneyimlerinin sinirlarini agiklamaya yardimci olur. Kigisel deneyim sadece
toplumsal olarak gegerli bilginin tim evrenini kendi basina olusturamaz.
Onun “igsel belirleyicileri kendi iginden elde edilemez” ¢lnku bireysel
deneyimin disindaki gugler ve yapilar tarafindan olusturulmuslardir (Smith,
1977:176). Evreler ve Asamalar: Allen (1973: 273-278) burada, dort evre
Oneriyor: Acilis (glven ve yakinlik duygusu olusturma), paylasma (benzer

deneyimlerin ortakligini yaratmak), analiz (tum toplumun nasil isledigine
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iliskin sorularin soruldugu dénem) ve soyutlama (gelistirdigimiz analiz ve

kavramlari anlayip, soyut teoriyi tartigma).

Kadin egitimi biling ylkseltme/ guclendirme boyutunda, disuk 6zsaygi
ve bagimhihgin eski kaliplarinin kirilmasi ile toplumsal cinsiyet iligkilerinin
nasil igsledigi ve bunun donusimu igin hangi stratejilerin gerektigini gercekgi
bicimde anlayacak yeni Kigiliklerin ingsasini gerektirmektedir (Stromquist,
2012:187). Bu calismalar sirasinda orgutlenme, eylem, eylem olusturma,
iliski, insan ve isle ilgili iligkiler, sorun ¢dzme, kendini tanima ve ifade etme,
sbzunu iletebilme, sorun tespiti vb. hakkinda bilgiler ediniliyor. Biling
yukseltme gruplarinda cinsiyete dayali ayrimcilik hakkinda derinlemesine
bilgi olusturma — bilgi edinme, degisim icin giclenme s6z konusudur (Isik,
2005:129).

Stromguist’e gore (2012), glglendirme dort boyuttan olusmaktadir, her
birisi esit olgide dnemlidir, ama higbirisi kadinlarin kendi adlarina hareket
etmelerine olanak taniyacak kadar tek basina yeterli degildir. Bunlar, bilissel
(kisinin kendi gergekliginin elestirel anlayisi), psikolojik (6zsaygl duygusu),
politik (guc¢ esitsizliklerinin farkindali§gi ve o6rglitlenme ile harekete gegme
kabiliyeti) ve ekonomik (bagimsiz gelir olusturma kapasitesi) boyutlardir
(Stromquist, 1995 akt. Stromquist, 2012:187). Kadin egitiminin bu boyutlar
acisindan bilissel, psikolojik ve sosyal agidan guglendirici etkisi beklenir bir
sonugtur. Her ne kadar eyleme ddokme kapasitesi ve olanaklari éngorulebilir
olmasa da elestirel/sorgulayici tavir bir kez yer edindikten sonra kadinin
kendini cevreleyen tum olgularin yapi sokimunu kadin bakisiyla yeniden

anlamlandirma surecinin baslamasi olagandir.

Stromquist (2012), guclendirmeyi gelistirecek 6gdelerden bazilarini
soyle belirtmektedir: Kisisel diizeyde baskinin farkina varma; bireyin Kisisel
dizeydeki baskinin varhidinin farkinda olmasi, 6zel durumlarda ya da
suregelen toplumsal sistemde kendini magdur ya da kurban gibi goérmesine
neden olur. Yenilgiyi kabullenmig bir davranig olmaktan ¢ok kisinin magdur
oldugunu 6grenmesi, toplumsal ve ekonomik esitsizlikleri sorgulamanin ilk
adimidir. Esnekligin gelisimi: Winfield esnekligi, ‘Ustesinden gelme, israr

etme, uyarlama, aleyhine durumlara ragmen uzun erimli bagar’’ olarak
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gérmektedir. Uretken catismayi gbze almak: iyi yénetilen ¢atismada basari
yetenedi gelisir, kadinlara kendi haklarini kararli ve duygularini kontrol
edebilecekleri sekilde savunma imkani saglar. Kadinlar arsindaki rekabet
sorunu: gug¢lendirmenin ana amaci, kadinlar arasinda toplumsal cinsiyet
dayanigsmasinin yaratiimasidir. Kadin liderler arasinda daha iyi beceriler
gelistirmek igin diger kadinlara karsi daha bilingli olmayi édrenebilirler. Politik
dusiinmeye angaje olmak: iktidarin diziliminde somut degisiklikler yapmak
icin kadinlar taktik ve stratejik dugsinmeyi, resmi politik sureclerin nasil
isledigini ve basarili olma ve izleme becerileri gelistirmeyi 6grenmelerinin gok
gerekli oldugunu anlamislardir. Glglendirici bilgi tiirleri: toplumsal cinsiyet,
politika ve ideoloji hakkindaki yeni ve Kkesin bilgiler guglendirmenin
yaratiimasinda en gerekli materyallerdir. Liderlik egitimi: kadinlar bu
programlarda, kendi bireyselliklerini kabul etmeleri igin ya da programda ifade
edildigi gibi, kigilerin kimligini kazandigi topluluk bagindan ya da topluluktan
kendilerini ayirt edebilecekleri ‘bireysellesme’ kapasitelerini gelistirmeleri ve
tekil benlik algisi gelistirme becerileri kazanmalari icin egitiimektedirler. Bu
bireysellesme, 6neri sunma, ortak gereksinim ve kimlikleri tanima, rekabet ve
isteklerle yuzlesme, ¢dézUmler sunma, sorgulama ve elestirel bir toplumsal
cinsiyet bakis acgisi kazanma becerilerinin edinilmesiyle geligir. Yenilikgi
pedagoijiler: birka¢ yenilikgi 6gretim yontemi kadinlar igin yetigkin egitim
programlarinda denenmistir. Bunlarda sarkilar, benzetim ¢alismalari, oyunlar,

rol oynama ve populer tiyatro kullanilmaktadir (Stromquist, 2012:195-203).

Biling yukseltmenin kadin hareketinin daha ilk donemlerinde ortaya
clkan ayirt edici ve derin 6nemi, neyin Kigisel, 6zel durumlarla ilgili ve
tamamlanmamis oldugunu ve bunun digerleriyle nasil paylasildigini ortaya
¢lkarma surecidir ve kadinlarin ezilmisligini konugsmanin ve politize etmenin
yollarini bulmayi hedeflemigtir. Kadin hareketinin iginde ayirt edici isleyis
tarzi, gundelik yasamimizdaki kendi dolaysiz deneyimlerimize bakma -
bilimin, yapilanmis geleneklerin, 6gretenin otoriter, uzman ve profesyonellerin
seslerini reddetme- ve kendimizden nasil baglayacagimizin ¢ok zorlu ve ciddi
ugras gerektiren girisimine baglama surecidir (Smith, 1977:144; akt. Hart,
2012:248). Bu calismalar katihmcilari odak alir, onlarin anlatacaklarina
dayanir. Bu anlamda, bir yuzlesme, sevgi, algakgonullulik, oldugun gibi
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olma, insana guven ve inang, sorulara aciklik, elestirel bir yaklagsim gerektirir.
Bu da ciddi ilkelere sahip olduklarini, felsefi arka planin gigli oldugunu,
adalet esitlik dusunceleriyle baglantili olduklarini, insan haklariyla dogrudan
iligkili olduklarini gésterir (Isik, 2005:129).

Biling ylUkseltme elestirel donusim ile 6z donuisum gerektiren ve
anlam perspektifinin donusimunu kapsayan, gucun igsel ve disgsal etkisini
hesaba katar ve bu da onu tam olarak ézgurlestirici bir 6grenme yapar (Hart,
2012:244). Kadinlar erkek tanimli bir dinyadan ayrismis ve biraz da tutarsiz
olarak gorulen, ancak erkeginden farkli olan kadin deneyimlerini olusturan
genis bir ‘egitim ugraklar’’ yoluyla somurge haline getirilmislerdir. Bu egitim
ugraklar bir araya getirildiginde, kadinlarin kadin olarak ‘yasadiklari kolektif
deneyimlerin’ anlasiimasini saglayabilir (Arnot, 2014:144). Kadinlarin ¢ogdu
kim olabileceklerini belirleyen seyin, disilikleri oldugunu fark etmektedir.
Kisitlamalardan, celigkili isteklerden, c¢ekilmez oldugu halde mecburen
katlanilan islerden, gunluk yasamda birikip duran kliguk ama surekli rahatsiz
edici ve onur kirici ayrintilardan gogunlukla cinsiyet sorumlu tutulmustur.
Biling yukseltme batun bu izlenimleri bir araya getirir ve onlara ses verir
(MacKinnon, 2003;105).

Ogrenenler toplumsal baski ve ayricalik sistemlerinin kendi inang ve
degerleri ile birlikte kimlikleri Uzerindeki etkisini sorgulamaya basladiklarinda
‘sbylem’ degisir. Ornegin kisi belirli toplumsal cinsiyet rollerinin toplumsal
kaliplarini benimserse ve bu rollerin toplumsal olarak yapilandirildiginin
farkina varir ve bu yapilandirmayi sorgulamaya baslarsa, kisinin kimligi
degismeye ve kisi yasaminda farkli hareket etme yollari gelistirmeye baslar
(Tisdell, 2012:222). Guglendirici egitsel midahale zorunlu olarak ataerkil
ideolojileri sorgulamalhdir. Kadinlarin hem topluca durumlarini gbzden
gegirip, sorgulamalari igin, hem de kisisel ve kolektif 6zerkliklerini geligtirecek
becerileri kazanmalari ve basarmalari agisindan kendilerine 0Ozel, ayri bir
zaman ve alan duzenlemesi gerekmektedir (Patel, 1996; akt. Stromquist,
2012:193).

Guclendirmenin en iyi sekilde kisisel deneyim Uzerine disunmenin ve

diyaloga dayali iletisimin gerceklestigi yerel duzeydeki kicUk ve sadece
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kadinlardan olusan gruplarda gelistigi gorulmuastur (Stromquist, 2012:193).
Ortak deneyimler arasindaki benzerliklerin farkina varmak, deneyimlerin
kisisellestiriimesine mesafe koymay! da getirdi. Kisisel deneyime bdyle bir
mesafe, kazanilmayi ve daha 6nceden varsa desteklenmeyi gerektirir. Kisisel
gerceklik, eger genel durum olarak incelenebilir ve anlasilabilirse, genel
ezilme durumunun belirli tezahari olarak kabul edilmelidir. Diger bir deyisle
kisisel deneyime teorik bir mesafe kazanilmig olmasi gerekmektedir (Hart,
2012:255). Bu mesafe alinamadidi ve dogru baglantilar kurulmadidi takdirde
bireysel hikayelerin paylagimindan, psikolojik olarak gegici rahatlama ve
bunun yaninda eylemsizlik halinin devaminda yeniden tlreyen acidan bagka
bir durumun olusmasi beklenemez. ‘Aci, 6fke ve bastiriimiglikla’ yuzlesmek
son derece sancili bir slrectir ancak bu paylasimlar sonucunda kirilan
kabuklarin altindan benzer birgok ezilmis benligin ¢ikmasi kigiyi kendinden

uzaklastirarak bir o kadar rahatlatici ve guven verici durumlari dogurur.

Biling yukseltme gruplarinda kadinlar kendilerinden hissetmeleri
beklenenden c¢ok, gercekten ne hissettiklerini konustuklarinda, hep birlikte
neleri isteyebileceklerini ve ayni zamanda neleri istemeleri gerektigini
kesfetmeye caligtilar. Neleri isteyebileceklerini ortaya g¢ikarmak, gegmisin
canlanmasi ve yeniden yapilandirilmasi slrecidir. Neyi istemeleri gerektigini
ortaya koymak ise, ortak cikarlari kesfetmek ve sekillendirme strecidir (Hart,
2012:250).

Biling yukseltme suregleri, kadinlar iginde yasadidi toplumsal dunyayi,
boyle bir hayatin onlar i¢cin ne demek oldugunu, sistematik olarak bir kimlikten
yoksun birakiliglarini ve bu surecin disiligi nasil toplumsal olarak kurdugunu
sergileyip belgelemektedir. Kadin bu gercgeklerin ilk bakista ¢ok 6zgin
oldugunu (kendisi tarafindan yasanan toplumsal kosullar ve kendi kendini
algilamasi) ama ayni zamanda da hemen hemen butin kadinlarin paylastigi
bir toplumsal gercegi yansittigini ve ne kadar gesitli olursa olsunlar, butin
kadinlarin gergekler araciligiyla tanimlanabilecegini fark etmistir (MacKinnon,
2003;105).

Kadinlar kendi varoluslarini yeniden degerlendirip tekrar yorumlama

yoluyla baskinin farkina varmis ve bunu ortaya c¢ikarmiglardir. Sorunlar,
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acilar ve zorluklarin artik kisisel veya bireysel yetersizlikten ya da eksiksiz
olarak degil, her kadinin hayatini benzer gsekilde etkileyen yapilardan
kaynaklandigini gérmasgler: “Yavasga ve c¢ekingen bir sekilde, kadina 6zgu
olarak gorulen davranis kaliplarinin aslinda daha 6nceden belirlenmis roller
oldugu ve ... ‘sosyal bir nedeni ve muhtemelen politik bir ¢6zimu olmasina’
ragmen Kigisel sorunlar gibi algilandigi” sonucuna (Hole ve Levine,
1971:125) varmiglardir. Giderek — kadinlarin hosnutsuzlugunu artiran- kisisel
olanla politik olan arasindaki keskin ayrim, daha fazla sayida kadinin genel
yapilarin igleyigine kigisel tanikhdi ve bunlarin farkina varmasiyla bulaniklasti.
“Kigisel olan politiktir’” slogani bu sahte zitliklarin giderek yikilmasina aracilik
etti (Hart, 2012:246).

Kisisel olanin politik oldugu analizi (MacKinnon, 2003), biling
yukseltme sonucu ortaya ¢ikmigtir. Bu analizde birbiriyle iligkili dort 6zellik
vardir: Birincisi; kadinlar bir grup olarak erkekler grubunun egemenligi
altindadir, dolayisiyla bireysel diizeyde de bu béyledir. ikincisi; kadin kisisel
ya da biyolojik dogasindan dolayi degil, toplum tarafindan ezilir. Uglinciisu;
cinsel igbdlumunu de igeren cinsiyet ayrimi kadini yuksek topuklu, dusuk
statulu islerle sinirli tutarak, iliskilerdeki kisisel duygulara varincaya kadar
onu belirler. Dorduncusu; kadinin sorunlari, yalnizca kendine ait olmayip
grup olarak kadinlari ilgilendirdigi icin, bunlar ancak topluca ele alinabilir.
“Deneyimler ve tanikliklar, calismanin en degerli hazineleridir. Cunku, biling
yukseltme gruplari, “kisisel olan”dan hareket etmenin yeridir ve “kigisel olan
politiktir’. Her kadinin deneyimi deg@erlidir, cinkl her kadin cinsiyete dayali
ayrimcih@r yasamistir” (Isik, 2005:123). Paylasilan — yani kisisel olmayan- ve
utopik yani daha iyi bir gelecege yonelen- boyle ozgurlestirici bir ilgi,
gergekligin tim dinamikler karmasikligini anlama ve degistirmede ortak bir
cikar insa ederek, dogrudan teorik 6z-bilingliligi gelistirir, kavramlastirmaya ve

genellemeye ulasmayi tesvik eder (Hart, 2012:270).

Kadin hatirladiklarini anladigi her anda, tUm hayatina yeni bir tarzda
bakar. Butun varligindan ylkselen ‘ah’, her ikisi de elestirel 6zdonusim
surecinin 6nemli unsuru olan, hatirlama ve anlama anlarinda ortaya ¢ikan

algisal degisimleri gosterir ki, bu degisimin kendisi de bir deneyimdir. Kadinin
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kendine ve dunyaya bakigi, -yani Ozbilingliligi- hayatini ya da hayatinin
gercek anlamini anladigi anda yapisal olarak donusume ugrar (Hart,
2012:254).

Yetiskin  kadinlarin  guglendirimesinden  bahsederken, edgitsel
faaliyetlerde ve politik taleplerde bulunan kadin hareketini ve de onunla
baglantil kadinlarin onculuk ettigi sivil toplum kuruluglarinin (STK) nasil
isledigini de incelemek gerekir (Alverez, 1990; Yudelman,1993; akt.
Stromquist, 2012:192). Her ne kadar bu o&rgutler, islevlerine (temel
gereksinimlerin saglanmasina yardim etmekten, tutum ve davraniglarin
donugturulmesine kadar) ve kapsadiklari cografi alana (yerelden ulusal
dizeye) bagh olarak farklilagsalar da, bunlar toplumsal cinsiyet sorunlarina
eklemlenen ve bu konulari harekete geciren Kilit ornekleri saglarlar
(Stromquist, 2012:192).

2.6. STK’lar ve Kadin Egitimi

Yeni feminist hareket 1967 yazinda kendi 6zerkligini ilan eden bir grup
kadin tarafindan butin kadinlar adina baslatildi. Kadinlar kendi otantik
seslerini bulmayi deneyerek, kendi essiz deneyimlerini yeniden ortaya
koymaya, aslinda yaratmaya c¢alistilar (Hart, 2012:245). Tlrkiye’de de 1980’
yillardan itibaren yeni dalga feminist hareketin eylem ve kampanyalarin yani
sira biling yukseltme gruplari da toplumsal cinsiyet eksenli mucadelenin

parcasl olmustur.

Turkiye'de kadin haklari hareketinin, 1980'lerin sonuna dogru, 12 Eylul
askeri rejiminin ardindan demokratik siyasetin butun araglari yasaklanmigken
ortaya cikarak guglenmesi onun hem bir sansi hem de sanssizligi olmustur.
Demokratik katilim haklar talep eden gucglu taban hareketlerinin ve
Ozgurlukgu entelektlel tartismalarin yok oldugu bir donemde gelismek
durumunda kalan kadin haklar hareketi, kaginilmaz olarak, sinirli sosyal
cevrelerde etkili olabilmistir (TUSIAD& KADIGER, 2008; 246).
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Feminist oOrgutlenmenin amaci kadinlarin kuaguk, yuz yuze ve
hiyerarsisiz biling yikseltme amach kugUk gruplarda c¢ikar c¢atismasi
yaratacak baglamlardan uzak durarak ve hem erkekler hem diger siyasal
orgutler karsisinda  6zerklik kazanmaktir., Bu anlamda feminist
orgutlenmelerinin  amaci eril tahakkime karsi kendilerini korumak ve
donugtirmek icin bir guc ve strateji gelistirebilmektir

(http://kasaum.ankara.edu.tr/?page id=182). Kadin érgutleri kendi taleplerini

kamuoyunda kadin haklari reformu olarak tanitmis ve bu talepleri
demokratiklesme surecinin bileseni olarak kabul ettirmeyi basarmigtir. Kadin
orgutleri siyasal partilerin ve kamu kurumlarinin cinsiyet ayrimciligina yol
acan uygulamalarini yakindan izlemekte ve elestirmektedir
(TUSIAD&KADIGER;2008,247).

Kadinlarin 6nculugundeki STK’lar enformel 6drenme araciligiyla
guglendirmenin politik boyutunu gelistirmiglerdir. Bu tip bilgi ve beceriler,
tehditkar olmayan fiziksel ve toplumsal ortamlarda kadinlar arasindaki
etkilesim icinde daha iyi ogrenilmektedir. Formel egitim duzeyleri dusuk,
ekonomik sorunlari olan kadinlarin harekete ge¢me konusunda en temel
sorunlari, duzgun konusma konusundaki yetersizlik algilaridir. Kadinlarin
gorus ve fikirlerini sdyleyebilme glvenini gelistiren ortamlarin olumlu etkileri

azimsanmamalidir (Stromquist, 2012:203).

Kadin sivil toplum kuruluslari oncelikle gelismekte olan Ulkelerde,
kadinlari guglendirmenin tim boyutlarini, yani biligsel ve psikolojik
boyutlarinin yani sira ekonomik ve politik boyutlarini da anlayabilmelerine
olanak saglamaktadir.  Yetiskin  egitimi  programlari, her zaman
guclendirmenin eksiksiz gelisimi igin en iyi sekilde harmanlanmis deneyimleri
saglamasa da, olusturduklar toplumsal ortamlar, gelistirdikleri toplumsal
etkinlikler, katilimcilarin hoslanacagi yeni bilgi ve esnek katilim bicimleri
yaratarak, kadinlarin bireyler ve gruplar olarak guglendiriimesine son derece
katkida bulunmustur ( Stromquist, 2002). 1997°de toplanan 5. Diinya Yetiskin
Egitimi Konferansi’'nin Eylem Plani, kadinlarin guglendirimesinde egitimin
onemini kabul etmigtir ve hukumetlere yetigkin egitimi sturecinde kadin sivil

toplum 6rgutlerini destekleme ¢agrisinda bulunmustur (Sayilan, 2012:78).
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Kadinlar STK’larin sagladigi orgutlenme ve harekete gegme
deneyimleri araciligiyla kigisel ve kolektif guglenme duygusuna
ulasabilmektedir. ‘Ortak micadele araciligiyla kolektif kimlikler olusturulmus
ve bunlar yeni politik gug¢ olarak gelismigtir. Bu gergekten onemlidir, ¢unku
kadinlar esitlik ve toplumsal cinsiyet haklarini kazanmak ic¢in gogunlukla

fiziksel mucadeleye girmeyeceklerdir.” (Stromquist, 2012:205).

Kadinlarin onciltguindeki sivil toplum oérgutlerinin sagladigi alternatif
mekanlarda, ¢alisma alanlari (6zel konularda kisa sureli kurslar) sayesinde
sistematik 6grenme firsatlari sunulmaktadir. S6zu gegen kurslarda kadinlarin
gelisimi igin sunulan son derece gerekli konular sunlardir: Toplumsal cinsiyet
temelli baski, yeniden uretim ve saglik, aile ici siddet, toplumsal cinsiyet,
yasalar ve politikalar. Onlar ayrica 6rgutlenme ve harekete gecgirme gibi
yontemlerle ya da rol modeli olma, global iletisim agina katiima, lobi
olusturma, gozlemleme ve birinin liderligini izleme ve degerlendirme gibi bir
orgut icinde vyapilagelen rutin eylemlerde boy veren informel 6drenme

olanaklari saglar (Stromquist, 2012:194).

Kadinlar acisindan iki onemli nokta ortaya c¢ikmaktadir: Birincisi
kadinlarin toplumu kendilerinden yana donusturebilmek igin en basta siyasal
alan olmak Uzere toplumun her duzeyindeki karar organlarina katilmalarinin
gerekliligidir. ikincisi de bunun kendi basina gerceklesemeyecek élciide ciddi
ve karmasik engellere dayanmasidir. Bu karmasik engelleri, kadinin bireysel
¢abalariyla agsmasi pek s6z konusu degildir. Bu anlamda, kadinlarin siyasal
karar verme organlarina katilimi ne kadar dnemliyse, bu katilimi 6zendirecek
veya kolaylastiracak, en azindan kadinin bir birey olarak topluma faydali
olmasini saglayacak sivil toplum kuruluslari da bir o kadar énemlidir (Yuva,
2005:9)

2.7. KA.DER

Kadin orgutlerinin 2000'li yillardan itibaren, hem kendi ¢evrelerindeki
kadinlarla hem de diger kadin orgutleriyle iliski kurmak, ortak gorus

olusturmak ve kadin sorunlarinin tanimi ve ¢6zumu ile ilgili bilgileri
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paylasmak igin kullandiklari en onemli stratejilerden biri egitim programlari
yoluyla iletisim kurma, guglenme ve orgutlenme olmustur. Kadinlarin siyasal
katilmini arttirmak igin kurulmus KA. DER'in egitim programlari buna tipik bir
érnek olusturur (TUSIAD&KADIGER, 2008;251).

4 Mart 1997 yilinda kurulan Kadin Adaylari Destekleme ve Egitme
Dernegdi (KA.DER), Turk Kadin Birligi'nden sonra kadinlarin siyasi yagsama
katihminin artmasi gerekliligini tek bagina gundeme getiren ve bunun igin
aktif bir bicimde c¢alisan ilk kadin 6rgiti olma 6zelligini tasir. (KA.DER,
2008a; Akt, Gol, 2010;79).

KA.DER'’in, amaci, ilkeleri, 6rgut yapisi ve baglh oldugu degerler

tuzugunde belirtildigi Uzere asagidaki gibidir:

KA.DER’in Amaci;

Kadinlarin politikaya katimini engelleyen ekonomik, sosyal, kulturel ve

yasal engellerin ortadan kaldiriimasi,

e Kadinlarin karar mekanizmalarinda esit temsilini saglamak igin gecici 6zel

onlem politikalarinin yasalarda ve siyasi parti tuzuklerinde yer almasi,

« Partili ve partisiz kadinlarin giglendiriimesi, aday olmaya tesvik edilmesi

ve gorunur kilinmasi,

o Siyasi partilerde yer alan kadinlar arasinda; onlarla kadin hareketi
arasinda, kadin sorunlari ve politikalari konusunda ig ve gug birliginin
gelismesi amaciyla, lobi, savunu, kampanya, orgutlenme ve egitim

caligmalari yapmaktir.

KA.DER'in, yaptigi kampanya ve g¢alismalarla diger kadin orgutlerinin
de siyasal yasama katilim konusunda duyarlilik gostermesini sagladigi
sOylenebilir. Siyasal partilere esit mesafede, kadin sorunlarina duyarli ve
farkindalik kazanmis kadinlarin siyasette gortnurligu icin gesitli calismalar

yapan KA.DER'in ilkeleri agagidaki gibidir:

e Ayrimcili@in her tarine kargidir,
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e TUm yasal partilere esit mesafede durur,

e Tum partilerin kadin kollari ve kadin parlamenterleriyle amaci

dogrultusunda esit mesafede birlikte calisir,

e YoOnetim kademelerinde rotasyon uygulanir, ayni kisi 2 dénemden fazla

yonetimde kalamaz.

KA.DER'in ilkelerinde de vurgulandidi gibi, tim ideolojilere ve siyasi
partilere esit mesafesi, kadinlarin kadin sorunu etrafinda bulusurken kendi
ideolojik duruslarinin da hizip yanlarini goérebilmelerine ve farkh fikirlerle
temas halinde olmanin getirecedi hosgoriye zemin sagladigini sdylemek
yanlis olmaz. ‘Farkli kadin kimliklerine esit mesafe siyaseti, erkek
egemenligini savunan, ideolojik temelli cemaatlerine demokratik bilingten
uzak sekilde bagliik duyan, ataerkil iktidar iligkilerine gomulmus kadinlara,
feministlerin kucak agmasi anlamina gelmemektedir. Farkl olarak, kadinlarin
'ideolojik kimlik'ler ile iligkisinin degisebilirligini 6ngdren; kadinlarla ‘empatik’
bir iligki gelistirildiginde, her kadinin yasadigi baski ve ezilmeye karsi
cikabilecegini ve kendi baglamini degigstirici bir politik guce sahip
olabilecegini kabul eden bir anlayisi hayata gecirmeyi amaclamaktadir.
Kadinlarin  ideolojik ve politik gerekgelerle aragsallastiriimasina,
somurulmesine ve ayrimciliga ugramasina ses c¢lkarmamaya alismig
kadinlar tutumlarini degistirebilir ve kendi 'ideolojik cemaati'ne karsi daha
elestirel ve dénustirict olabilirler.” (TUSIAD&KADIGER,2008:249). Bu
acidan KA.DER'in kadinlari bulusturan bu ortami sunmasi bu ‘empatik’

donusum icin dnemlidir.

KA.DER’in bagh oldugu degerlere bakildiginda temelde kadin odakli
bir kurulus olmasinin yaninda insan haklarini tUmuyle savunan, her turll

esitsizlige tepki koyan ve gevreci bilince sahip bir 6rgut oldugu gorulmektedir:

1. Kadinlik durumunun bilincinde, bunu sahiplenen, dillendiren,
kadinlara 6zgu sorunlar konusunda duyarl, kadinlarin toplumsal yasamin her
alaninda esit yurttaslar olarak var olmasi icin galisan, kadin dayanismasina

onem veren,
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2. Basta kadinlarin yasamini etkileyecek ulusal ve uluslar arasi
anlasmalar, s6zlesmeler olmak Uzere kadinlara yonelik her tarli ayrimciligi
ve siddeti sonlandiracak her turli yasal duzenlemenin yapilmasi ve

uygulanmasi igin ¢alisan, yenilikgi, toplumu ileriye goturecek projeleri olan,

3. Laik Cumhuriyetin, insan haklarina saygili eksiksiz bir demokrasi ve

sosyal bir hukuk devleti olmasi ve sivil toplumun guglendirilmesi icin ¢alisan,

4. Toplumsal cinsiyet ayrimina ve esitsizligine, din, mezhep, dil, Irk,
etnisite, cinsel tercih ve yénelim temelli ayrimciliga karsi ¢ikan, insan hak ve
Ozgurlukleri ile dogaya saygly! temel alan, gevre koruma bilincine sahip, her
turld fanatizme, yobazliga, irk¢iliga, militarizme, nefret sdylemine, toplumsal

yozlagmaya, siddete ve savasa karsi ¢ikan,

5. Siyasete, kadinlarin ve halkin gergcek temsilcisi olmak amaciyla

giren,
6. Durust ve ilkeli bir yurttas olmak. (http://www.ka-der.org.tr/tr-TR/)

KA-DER, kendini feminist bir 6rgut yerine kadin duyarlihdini, kadin
bakis acgisini 0ne ¢ikartan bir dernek olarak tanimlamaktadir. Ancak, Uyeleri
arasinda kendini feminist olarak tanimlayan kadinlar da yer almaktadir (KA-
DER, 1997: 2). KA-DER’in, kendini feminist bir 06rglt olarak
tanimlamamasinin ardinda ideolojik temellerden ¢ok, amaca ulagmayi
kolaylastirici pratik nedenler yattigi soylenebilir. KA.DER Uyelerine gore,
feminizm kelimesinin bugun hala Tarkiye’de marjinalligi ifade ediyor olmasi,
dernegin kendini feminist bir érgut olarak tanimlamasinin dnundeki en énemli
engeldir (Gaol, 2010:83).

KA.DER, genel olarak kadin sorununu, toplumun her alaninda -
egitimde, siyasette, calisma yasaminda, sosyal yagsamda, saglik, yoksulluk,
sosyal guvenlik gibi cinsiyete dayali ayrimciliktan kaynaklanan bir sorun
olarak nitelendirmekte ve cinsiyetlerinden dolay! kadinlarin erkeklerden geri
birakilmasi olarak tanimlamaktadir. Kadin-erkek esitliginin saglanmasi
gerekliligini ise; kadinlara yonelik ayrimciligin insan haklari ihlali oldugu ve

esitlikgi ve demokratik bir topluma ulagmanin yolunun bu cinsiyet esitsizliginin
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kaldirimasiyla temellendirmektedir (Sayin, 2007; akt, Gol, 2010:83).

KA.DER, amacina ulagsmak igin ise asagidaki ¢alismalari yapar;

1. Kadin secmenleri, haklari ve 06zellikle temsil hakki konusunda
bilinglendirmek ve bilgilendirmek icin; her turlu kurs, egitim semineri, basin-
yayin kampanyasi ile konferans, kongre, agik oturum, sempozyum ve panel

gibi toplantilar duzenlemek,

2. Kadinlar siyasal partilere Uye olmaya tesvik edici c¢alismalar
yapmak, segimle gelinen siyasal gorevler igin aday olmaya tesvik etmek, bu

amacla bilgilendirme kurslari, egitim seminerleri ve konferanslar dizenlemek,

3. Siyasal partilerin kadin adaylari, secgilmelerine sans taniyan segim
cevrelerinden ve listelerin secilmeye sans taniyan siralarindan aday
gOstermeleri icin calismak, kisacasi; kadinlarin secilebilmesi igin her tarlu

calismayi yapmak,

4. Kadin adaylara, segim kampanyalari sirasinda arastirma, halkla

iligkiler danismanligi ve propaganda destegi saglamak,

5. Kadinlarin temsil oranini arttirmak icin, basta Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanhdi olmak Uzere batin bakanliklar, TBMM’nin Kadin Erkek
Firsat Esitligi Komisyonu ve diger tum ilgili komisyonlar, belediyeler,
universitelerin Kadin Sorunlarini Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Kamu
Kuruluglari ve kadin haklarini ilerletme amacini tasiyan, her tirli dernek ve

vakifla isbirligi yapmak,

6. Dernek faaliyetlerinin etkinlestirimesi ve gelistiriimesi igin
arastirmalar yapmak, baska Ulkelerde benzeri calismalar yapan dernek, vakif
vb. kuruluslarla bilgi aligverigsinde bulunmak, uluslararasi seminerler

duzenlemek, bunlara temsilci gdondermek,

7. Kadin adaylari destekleme fonu olusturmak Uzere, sergi, gosteri,
konser, senlik, gezi, balo, kokteyl gibi sosyal etkinlikler dizenlemek,
yarismalar acmak, juriler olusturmak, oduller vermek, yarismalara katiimak,
lokal agmak, sosyal ve kiltirel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek ve

dernege gelir getirecek ve olagan isletme ilkelerine gore calisacak iktisadi
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igsletmeler agmak ve bunlari dogrudan ya da denetimi altindaki kisilerle

yonetmek ve isletmek.

8. Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde

bulunmak ve yurtici ve yurt disindan bagis kabul etmek,

9. Amacin gergeklestiriimesi icin gerekli olan her turlu bilgi, belge,
dokiman ve yayinlari temin etmek, dokimantasyon merkezi olusturmak,
calismalarini duyurmak i¢in amaglari dogrultusunda gazete, dergi, kitap gibi
yayinlar ile Uyelerine dagitmak Uzere calisma ve bilgilendirme bultenleri
ctkarmak, yayin yapmak, dergi, gazete ¢ikarmak, egitim amagh video, kaset,

belgesel film ve CD ve DVD ler hazirlamak,

10. Amacin gergeklestiriimesi i¢in saglikli bir ¢galisma ortami saglamak,
her tarli teknik ara¢ ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin

etmek,

11. Dernek faaliyetleri i¢in ihtiya¢c duyulan tasinir, tasinmaz mal satin
almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek ve taginmazlar Uzerinde ayni hak

tesis etmek,

12. Amacin gerceklestiriimesi igcin gerek gorulmesi durumunda vakif
kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katiimak, gerekli izin

alinarak derneklerin izinle kurabilecegi tesisleri kurmak,

13. Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya
kuruluglara Uye olmak ve bu kuruluglarla proje bazinda ortak calismalar

yapmak veya yardimlasmak,

14. Amacin gercgeklestiriimesi igin gerek goérulmesi halinde,” 5072
sayili Dernek ve Vakiflarin, Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair
Kanun” hukumleri sakh kalmak Uzere, kamu kurum ve kuruluslari ile gorev

alanlarina giren konularda ortak projeler yurutmek,

15. Gerekli gorulen yerlerde sube ve temsilcilikler agmak, sube

organlarini olusturmak,
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16. Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan
alanlarda, diger derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum

kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek icin platformlar olusturmak.

KA.DER'’in tim bu calismalarinin en 6nemlilerinden olan dernegin

egitimsel faaliyetler iceren projelerine goz atmak gerekirse:
e MEDA Projesi (2010-2011):

Egitim programlarinin ve egitim materyallerinin hazirlanip uygulandigi
bu projede Toplumsal Cinsiyet, Tlirkiye'de Kadin ve Siyaset, Tlirkiye'de
Kadinin Tarihi, Yerel Yénetimler, Siyasi Partilerde Kadinlarin Durumu,
Demokrasi, Katiim, Yurttaslik gibi konularda egitim, atdlye ve seminer
caligsmalari yapilmistir. Bunun yani sira kadin érgutlerinde demokratik iletisim
ve etkinligi saglamak icin Kendine Guven Egitimi, Verimli Toplanti Yapmak,
Rekabet-Kiskanglik-Dayanisma, iletisim-Motivasyon-Liderlik, Kadinlarla Grup
Calismasi Yapmak, Glzel Konusma ve Hitabet gibi egitim konulari da

programlarda yer almistir.
e Kadinlar is Basina Projesi (2003 — 2006):

Egitim programinda amag, kadinlari se¢imle ve atamayla gelen tum
karar alma organlarina aday olmaya 6zendirmek ve aday olmayi dusunenleri
bilgilendirmek olarak agiklanmaktadir. Egitim kapsaminda verilen kurslar;
“Iddiali Olmak (Kendine Giiven) Egitimi (Assertiveness)”, “Verimli Toplanti
Yapmak Egitimi”, “Yerel Yénetimler, Rekabet - Kiskanclik - Gértiniir Olma Ve
Dayanisma”, “lletisim - Motivasyon — Liderlik, Demokrasi - Katilim —
Yurttashk”, “AB Uyeligi Kadinlara Ne Getirecek?”, “Kadinlarla Grup Calismasi
Nasil Yapilir?”, “Tiirkiye Kadin Hareketi Tarihi”, “Kadina Yénelik Uluslararasi
Anlagmalar”, “Toplumsal Dedisimde Kadinlarin Rolii ve KA-DER Ornegi’,
“Medeni Yasa - Haklarimizi Ogrenelim”, “Glizel Konusma Ve Hitabet™dir.
Bunlardan Guzel Konugma ve Hitabet egitimi digindaki egitimleri Ucretsiz

verilmistir.

e Siyaset Okulu Projesi ; (2008-2009/ 2009-2011)
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Kadinlarin karar mekanizmalarina katihmini artirmaya yonelik
faaliyetler cercevesinde, 2007 yilinin genel segim yili olmasi dolayisiyla
siyasette faal kadinlari egitmeyi, bilgilendirmeyi ve desteklemeyi
amaclamistir. Proje, istanbul, Ankara, Eskisehir, izmir, Bursa ve Adana
illerinde yapilmig ve siyasi partilerde aktif olarak gorev yapan kadinlara
yonelik egitim verilmistir. Egitim programinda Toplumsal Cinsiyet, Tiirkiye
Kadin Hareketi Tarihi, Siyasette Erkek Egemenligi ile Miicadele, Kota,
CEDAW (Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi),
Siyaset Nedir?, Politik Partiler ve Se¢im Sistemleri, Yerel Politika,
Uluslararasi Politika, Ekonomi, Avrupa Birligi, Kadin Bakis Agisindan Siyaset
gibi bagliklarda yurutulen derslerin yani sira kadin siyasetgilerin gundelik
hayatta ihtiyag duyabilecegi, Konusma Tartisma Teknikleri, Seg¢im
Kampanyasi Yiritmek, ittifak-Miizakere ve Pazarlik Teknikleri, STK'lar ve
Medya ile Calismak, Erkeklerle Calismak ve Destek Almak gibi dersler

verilmistir.
e Kadin Yurttaglarin Guglendirilmesi Projesi (2008-2011):

KA.DER, Kadin Yurttaslarin Guglendiriimesi Projesi ile Turkiye'de
kadin orgutleri ve kadin aktivistler arasinda haklarin kullaniimasi bilincinin
yayginlasmasini ve boylece hak temelli politika yapma kapasitelerinin
guglendiriimesini  amaclamistir.Proje  kapsaminda, Birlesmis Milletler
Demokrasi Fonu (UNDEF) destegdi ile Turkiye’nin yedi bodlgesinden kadin
orgitleri ve sivil toplum kuruluglarinin kadin temsilcilerine “Kadinin insan
Haklari” konulu egitici egitimleri verilmistir. EQitici egitimlerini basariyla
tamamlayanlardan olusan egitici havuzundaki kadinlar egitimlerde
kazandiklarini kendi drgutleri ve g¢evrelerindeki kadin yurttaglarla paylasarak
edindikleri yeni bilgi ve becerilerinin yayginlagsmasini saglamisgtir. Proje
kapsaminda 7 bolge ve 14 ilden 358 kadina 5 gun suren yogunlastiriimis
egitici egitimleri verilmis; egitimi basariyla tamamlayanlara sertifika verilmigtir.
Ardindan sertifikali egiticiler kendi atdlyelerini dizenleyerek 2496 kadin

yurttagi haklari konusunda bilinglendirmistir.

e Kadin Yurttasglarin ve Aktivistlerin Se¢cmenler ve Aktif Yurttaslar Olarak
Guglendirilmesi Projesi (2013-2015):
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Avrupa Komisyonu Demokrasi ve insan Haklari icin Avrupa Araci
(DIHAA) hibesi destegi hayata gegirmektedir. Kadin Yurttaglarin
Gugclendiriimesi Projesi; 6zellikle 2014 Yerel Segimleri 6ncesinde kadinlari
guglendirerek, aktif ve katilimci yurttashdr destekler ve uzun vadede
kadinlarin siyasete aktif katilimini tesvik etmektedir. Turkiye capinda 7
cografi bolgede, 7 farklh sehirde dizenlenecek kolaylastirici editimleri kartopu
yontemiyle daha hizl bir sekilde farkli bélgelerden daha ¢ok kadina ulasmayi
hedeflemektedir. Bu egitimlere sivil toplum paydasi, iliski agi genis ve
bdlgesinde sivil alanda aktif kadinlar davet edilmistir. Egitimlerde paylasilan
bilgi ve deneyimlerin, egitimi alan kadinlar tarafindan kendi gevrelerinde ve
alanlarinda yayginlastiriimasi hedeflenmektedir. 7 boélgede gerceklesen
egitimlerden énce, bir pilot kolaylastirici egitimi istanbul’da diizenlenmistir.
Egitim formati ve materyali denenmis ve katiimcilardan alinacak geri
donusler, gorus ve oneriler projenin danigsma kurulu ve KA.DER’in proje ekibi
ile paylagiimis ve egitimlere nihai sekli verilmistir. Bilgi ve deneyim paylagimi
seklinde duzenlenecek egitimlerde; yurttaslik haklart ve uygulanma
mekanizmalari, toplumsal cinsiyet ve kadinin insan haklari teori ve pratik ile
ic ice gecerek aktariimistir. Uger giin siiren egitimler bitiin bolgelerden
katilima acik olarak gerceklestirmistir. Proje ayni zamanda kadin sivil toplum
orgutlerinin arasindaki dayanisma ve isbirligine, ortak ve destek olmayi da
hedeflemektedir. Proje; Aydin, Canakkale, Sanliurfa, Mus, Konya, Antalya,
Sinop ve Rize’de gergeklestiriimistir. Proje  kapsaminda kolaylastirici
egitimleri, egitmenlerin kendi bolgelerinde verecekleri egitimler ve egitimlerin
iceriginin basili hale getirilerek dagitimi yapilacak olan brogsurler ile toplam

8000 yurttasa dogrudan ulagsmasi planlanmaktadir.
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BOLUM Il
YONTEM

Bu bolimde, arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama arag ve
teknikleri/verilerin toplanmasi ve verilerin analizi konularina iliskin agiklamalar

yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Kadin Adaylari Destekleme ve Egitme Dernegi (KA.DER)in
dizenledigi “Kadin Yurttaslarin ve Aktivistlerin Segmenler ve Aktif Yurttaglar
Olarak Guglendiriimesi Projesi’ndeki katilmci kadinlarin egitime katilma
dinamiklerini, beklentilerini ve kazanimlarini toplumsal cinsiyet baglaminda
degerlendirmek Uzere yapilan bu caligmada, nitel arastirma yaklagimi ve

tarama modeli kullaniimistir.

Nitel arastirmalar (Kus, 2001); yakin, iceriden, olusumcu,
yapilasmamis, idiografik ve aktor tarafindan insa edilme, derin ve zengin
olma gibi ozellikler tasir. “Nitel arastirmaci, olaylar ve aktiviteler arasindaki
baglantilari gdsterme ve insanlarin yorumlamalarini arastirmada daha iyi bir
pozisyondadir. Bu durus nitel arastirmaciya sosyal yasamdaki sureci

incelemek igin daha fazla firsat sunar” (Kus, 2012:119).

Storey (2007) nitel arastirmanin, insanlarin olaylara dénuk 6znel bakis
acilarini kesfetmeyi hedefledigini ve bu nedenle nicel arastirmadan daha
ustiin oldugunu belirtmektedir. Dolayisiyla nitel arastirmayi insanin, kendi
sirlarini ¢dzmek ve kendi c¢abasiyla bigimlendirdigi toplumsal sistemlerin
derinliklerini kesfetmek Uzere gelistirdigi bilgi Uretme yollarindan birisi olarak
tanimlamak mimkindir (Ozdemir, 2011:326).
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Feminist yaklasimin yorumlayici ve elestirel paradigmalarla ortak olan
yonu arastirmacilarla denekler arasindaki subjektif iligkidir. Empatinin
onemine inanan feministler niteliksel arastirma ydntemlerini tercih ederler.
Feminist arastirma eyleme yoneliktir. Toplumsal yapinin  déntsimuni
hedefler (A. Roney, 2011:214). “Feminist arastirmacilar, daha az konusulup
daha ¢ok dinlenilen ve duyulan, hem arastirmaci hem de gorusuleni
insanilestiren ve az ya da higbir toplumsal sese sahip olmayanlara odaklanan
bir metodoloji 6ne surerler” (Kus, 2012:92). Kadinlara iligkin toplumsal
gerceklikleri ortaya ¢ikarmak icin, kadinlarin kendi seslerine, sozlerine ihtiyag

vardir. Bu derinlige inmeyi nitel arastirma yaklagimi saglamaktadir.

Tarama modeli gecmigte ya da halen varolan bir durumu varoldugu
sekilde betimlemeyi amagclayan yaklasimdir (Karasar, 2005:77). Ozellikle
nitel veri toplama yontemlerinin kullaniimasiyla birlikte katihmcilardan bir
konuyla ilgili derinlemesine bilginin alinabildigi tarama arastirmalarinda elde
edilen sonugclar kuramlarin olusturuimasinda ya da gb6zden geciriimesinde
yararli olabilir (Blyukoéztirk, Cakmak, Akgun, Karadeniz ve Demirel,
2012:178). Yapilacak arastirmanin niteligi nedeniyle nitel yaklagimli tarama

modeli, verilere ulasmada en uygun yontem olarak disunulmektedir.

3.2. Cahisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, KA.DER'in “Kadin Yurttaglarin ve
Aktivistlerin Se¢gmenler ve Aktif Yurttaslar Olarak Guglendiriimesi Projesi”
kapsaminda yapilan egitimin katilimcilari olusturmaktadir. Proje, tum
Turkiye'yi kapsayacak sekilde yedi bolgede ve her balge icin bir ilde egitim
duzenlenerek uygulanmigtir. Arastirmanin zamanlamasindan dolayi, son ug
bdlgenin egitimlerinin dizenlendidi Aydin, Canakkale ve Sinop illerindeki
egitimin katihmcilarindan gorismeyi kabul edenlerle gérigmeler yapilmigtir.
Katihmcilarin ¢gogu STK’li kadinlar olup, U¢ bdlgedeki illerden katiimislardir.
Aydin’da 21, Sinop’ta 23 ve Canakkale’de 19 kisi olmak Uzere toplam 63
katiimcidan 23’Uyle; 16 kisiyle yluz yuze, 7 Kisiyle yazisarak gorusme
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yapilmigtir. Arastirmanin evrenini olusturan, KA.DER'’in proje kapsaminda
ulastigr kadin sayisi ise 158’dir. Amaci kadinlari siyasi alanda desteklemek
ve kadinlarda siyasal bilin¢g olusturmak olan tek dernek oldugundan dolayi

¢alisma icin en uygun alan olarak KA.DER gorulmustar.

3.3. Veri Toplama Arag¢ ve Teknikleri/ Verilerin Toplanmasi

Arasgtirma igin gerekli veriler yari yapilandirilmig goérusme teknigi ve
g6zlemle toplanmigtir. “Nitel arastirmalarda kullanilan goriasme tekniginin
belirleyici 0zelligi, gorusulen kisilerin bakis agcilarini ortaya ¢ikarma
olmaktadir. Bu nedenle gorUsulenlerin, anlam dunyalarini, duygu ve
dusuncelerini anlamak, nicel gérismelerden farkh olarak yizeysel dedil,
derin bilgi edinmek esastir” (Kus, 2012:87). Punch’a (2005) gore, nitel
arastirmada gorusme temel veri toplama araglarindan biri olarak, insanlarin
gerceklige iligkin algilarina, anlamlarina, tanimlarina ve gercegi insa
edislerine vakif olmanin iyi bir yoludur, baskalarini anlamak igin kullanilan en
gugli yontemlerdendir (Punch, 2005:65). Kadinlar ve onlara ait bilgi, bu
gune dek, kamusal/6zel, dogal/kilturel, evrensellyerel gibi verili hiyerarsik
dikotomik ayrimlar Uzerine insa edilmistir. Bu bilgi, kadin gergekligini
gOstermekte ve ortaya koymakta yetersiz ve 6n yargihidir (Cakir, 2013:62).
Feminist arastirmalarda, kadinlarin 6zgun yasantilari ve durumlarini ortaya
¢ikarmak icin derinlemesine gérisme ¢ogunlukla tercih edilen bir tekniktir.

Gorisme formunda egitime katilanlarla ilgili profil cikarabilmek
amaciyla demografik 6zelliklerin yer aldigi 8 kapali uglu soru ve diger
arastirma amaclarina yonelik 16 acik uclu soru yer almaktadir. Arastirma
sorulari gorusmeler yapildikga yeniden de@erlendiriimis ve yenilenmigtir.
Gorusme formunun geligtiriimesinde su asamalar izlenmigtir:

e Konuyla ilgili literatur calismasi yapilarak taslak bir gorisme formu
hazirlanmistir.
o Geligtirilen taslakla ilgili uzaman goéruslerine basvurulmustur. Prof. Dr.

Meral UYSAL ve Dr. Fevziye SAYILAN’In gorusleri dogrultusunda

gorusme formu gelistirilmistir. Ayrica gdzlem yapilirken dikkat edilecek

hususlar belirlenmigtir.
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o Geligtirilen formla Aydin egitimi goérismelerinin  ardindan tekrar

degerlendirilip, son seklini almistir.

Gorusmeler Aydin ve Sinop illerinde yapilan egitimlere, arastirmacinin
kendisinin de bizzat gbzlemci olarak katilmasinin ardindan Aydin’da 8 ve
Sinop’ta 8 kisi olarak toplam 16 kisiyle, izin alindiktan sonra ses kayit cihazi
kullanilarak yapilmistir. Gdértsmecilerin nadir olarak gérismeden kagtiklar
gOzlenmisgtir. Genellikle  gbérisme  yapma konusunda  direngle
karsilagilmamistir. Egitim suresi boyunca, egitim ortaminda ve egitim
sonrasinda yemeklerde, cay/kahve molalarinda vs. kadinlarla birlikte olmanin
yarattigl sicaklik gorusmeyi kolaylagtirmisgtir. Bu slregte yapilan sohbetler
arastirmaciya, arastirma amacini, kapsamini, boyutlarini paylasma ve bunun
yaninda katilimcilari tanima firsati da sunmustur. Ancak goérusmeler egitim
sonrasinda yapildigi icin, kadinlardan egitim sonrasi beklemeye uygun
olanlarla goriusme yapilabilmis ve sayi sekizer kadinla sinirh kalmigtir.
Gorusmeler egitimin yapildigi otelde yapilmis ve her gérisme yaklagik 25-30
dakika surmustur. Canakkale egitimine ise tarihindeki belirsizlikten dolayi
katiinamamisg, katilimcilarin egditim sonrasi olusturduklari e-posta grubuna
gbriusme formu yazih cevap icin dlzenlenerek gdénderilmis, katilimci
kadinlarin telefon numarasina dernekten ulasilarak tamami aranip arastirma
konusunda ayrica bilgilendiriimis ancak 19 katiimcinin 7’sinden yanit

alinmistir.

Go6zlem, arastirmada ihtiyag duyulan verilerin insan, toplum ya da doga
gibi belli hedeflere odaklanilarak ciplak ya da bir ara¢ kullanilarak izlenmesi
suretiyle toplanmasi sirecini tanimlar. Ozellikle de gézlemden diger elde
edilmis bilgilerin desteklenmesinde ve/veya tamamlanmasinda yararlanilir
(BuyUkoztirk ve digerleri, 2012:140). Egitim boyunca yapilandiriimamis,
katlimci  gbzlem  yapimistir.  “Yapilandirilmamis  gbézlem  dncesi
yapilandiriimamis ve gobzlemciye bilgi toplama ve kayit etmede o6zgurlik
saglayan bir tir gbézlem yontemidir.” (Buylkoztiurk ve digerleri, 2012:140).
Yapilandiriimig bir gézlem formu kullaniimadan yapilan gézlemler; egitim
ortami, egitimcinin tavri, sinif atmosferi, katilimcilarin egitim suresince katilm

durumlari ve egitim igerigi boyutlari baz alinarak dikkatle not edilmistir.
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3.4. Verilerin Analizi

Nitel yaklagimla yapilan arastirmada, igerik analizi teknigi kullanilarak
veriler raporlagtiriimigtir. “igerik analizi, belirli kurallara dayali kodlamalarla
bir metnin bazi sozcuklerinin daha kuguk icerik kategorileriyle 6zetlendigi
sistematik, yinelenebilir bir teknik olarak tanimlanir” (BlUyukoztlirk ve
digerleri, 2012:240). ‘Nitel arastirmalarda igerik analizi genellikle bolimleme,
kodlama ve kategorilestirmeye dayal veri ¢ozimleme yaklagimlari ile
gerceklestirilir. Bu yaklagimlar verilerdeki duzenlilikleri  bulma ve
kavramlastirma konularinda dikkate deger girisimlerdir.” (Punch, 2005:210).
Arastirma konusunun boyutlariyla iligkili olarak hazirlanan agik uglu gérisme
sorulari, kategorilerin belirginlesmesini saglamistir ve sorularla iligkili olarak
alt basliklar belirlenmisgtir.

Gorusmeler vyaziya gecirilirken goriasmecilerin  kimliklerinin - sakh
tutulmasi amaciyla bireysel gorisme yapilan her goériusmeci igin ¢alisma
boyunca bir kod kullaniimistir. Bu kodlarin baginda egitimin yapildigdi illerin
bas harfi ve katilimci sayisi kullaniimigtir. Dolayisiyla A1-A8, S1-S8 ve C1-
C7 araliklaniyla belirtilen kodlar gériismecileri temsil etmektedir. Arastirmanin
bulgu ve yorumlarini aktarirken gorasme alintilarina sikga yer verilmistir.

Bazi acgik uglu sorularin yanitlari sik tekrarlanmalari nedeniyle, anlam
cbzumlemesini guclendirecedi varsayimiyla kategorilestiriimis ve frekans
tablolarina donusturidlmustiar. Sayisal veriler de yorumlanmis ve anlam
¢bzumlemeleri olusturulan bu kategoriler Uzerinden gercgeklestirilmigtir.
Verilerin analize hazir hale getirilmesi i¢in su islemler gergeklestirilmigtir:

1. Ses kayit cihazina kayit edilen veriler bilgisayar ortamina
aktarilarak yazili hale getirilmistir.

2. Yazih ¢ozumlemelerle elde edilen verilerle her bir soru
igin verilen cevaplarin bir araya getirildigi bir dosya elde
edilmistir.

3. Yazili hale getirilen veriler tekrar tekrar okunarak anlam
co6zimlemesine olanak verecek kavram ve fikirler
kavramsal cergeveye dayali olarak belirlenmis ve
kategoriler olusturulmustur, arastirma amaclarina agiklik

getirecek bicimde yorumlanmigtir.
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BOLUM IV
BULGULAR VE YORUM

Arastirmanin bu bolimu, demografik veriler, egitime iligkin gorusler,
siyasetteki erkek egemenligine iligkin gorugler, egitim-siyasal katilim iligkisine
bakis, biling ylkseltme egitimlerinin siyasi ilgi ve katihma etkisi Uzerine
gorusler ve siyasete aktif katilim igin 6neriler olmak Gzere sekiz baglikta ele

alinmigtir.

4.1. Demografik Ozellikler

Katilimcilarin demografik ozellikleri asagida verilmektedir. Aydin’da
21, Sinop’ta 23 ve Canakkale’deki 18 katilimciya uygulanan kimlik formu ile
bulgular  elde edilmigtir. Aragtirmacinin Canakkale egitimine
katilamamasindan dolayi katilimcilarinin bilgilerine e-posta ve telefon yoluyla

ulasiimigtir.

4.1.1. Yas

Kadinlarin kurumsal siyasal yagsama katihmi izlendiginde, ulkemizde
genellikle bu alanda bir gen¢ kadinlarin gorunur oldugu sdylenemez. Hatta
bu durum erkekler icin de ayni seyirdedir. Genglerin siyasal ilgisizlidi,
deneyim eksikligi gibi nedenler bu durumu acgiklamada sik sik o6ne
surtlmektedir. Bunun yaninda kadinlarin siyasal katilimi ic¢in onlardan
beklenen Ustin meziyetlerin (kat kat diplomalar gibi, birkag yabanci dil, vs.)
tamamlanmasinin da epey zaman aldigi gergcegi de onemli nedenlerdendir.
Sebebi tartismali olmakla beraber, bu alanda genglerin yoklugunun siyasal

dinamizmi dugurdugu bir gergektir. Bu egitimin katihmcilarinin yas dagilimi
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da bu alandaki mevcut duruma paralel oldugu soylenebilir. Tablo 3'te 62

katilimcidan olusan grubun yas dagilimi gosteriimektedir.

Tablo 3: Yas Dagilimi

YAS FREKANS
20-24 3
25-34 6
35-44 10
45-54 28
55-64 12
65-72 3

TOPLAM 62

Tablo 3’te goruldugu gibi katilimcilarin yas arahgi 20 ile 72 arasinda
dagiimaktadir. Katilimcilarin agirlikh olarak 45-54 yas grubunda toplandiklari
gorulmektedir. Kadinlarla yapilan gorusmelerde de tespit edildigi gibi,
cogunlukla mesleki yasamin sona ermesi, emeklilige gecis ya da ozel alan

sorumluklarinin hafiflemesiyle STK’larda faaliyet ve siyasal eylem basliyor.

4.1.2. Egitim Durumu

Egitim duzeyi, siyasal katihm i¢in onemli bir etken olarak
degerlendiriimektedir. Bu acgidan katiimci kadinlarin egitim duzeylerine
bakilmigtir ve Tablo 4’te katilimcilarin egitim durumlarina iliskin dagihimlar

verilmistir.
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Tablo 4: Katilimcilarin Egitim Durumu

_YA$ FREKANS
llkokul 3
Ortaokul 4
Lise 15
Yiksek Okul 9
Lisans 19
Yuksek Lisans 7
Doktora 5
TOPLAM 62

Tablo 4’te goruldugu uzere katilimcilarin gogunlugu lisans mezunudur.
Bunun vyaninda yuksek lisans ve doktora mezunu olanlar da
azimsanmayacak duzeydedir. Bu tablo Uzerine, egitim duzeyinin

yuksekliginin siyasal ilgiyi ve katihmi artirabilecegi yorumu yapilabilir.

4.1.3. Mesleki Dagilim

Mesleki yasam sosyal statuyu, ekonomik geliri, sosyal iliski aglarini
belirleyen dnemli bir faktor olarak dusunuldugunde, siyasal yasama katilim
icin de belirleyici bir faktor olarak Oonumulze c¢ikmaktadir. Tablo 5'te

katihmcilarin mesleki dagilimlari gosterilmektedir.
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Tablo 5: Katilimcilarin Mesleki Dagilimi
YAS FREKANS

Ev Hanimi 11
Ogretim Gér./Uyesi

Ogretmen

w

Memur
Emekli

[Eny
N

Egitmen

Esnaf
Muhtar

Psikolog

Sosyolog

Ekonomist

Hemsire

Sigortaci

Veteriner Hekim
Avukat

Sosyal Hizmet Uzmani

Muhasebeci

Ogrenci

Rl W R N R R RN R R R RN w

issiz
TOPLAM

(0]
N

Tablo 5te goruldugu gibi katilimcilarin gogunlugunu ‘ev hanimi’ ve
emekliler olusturmaktadir. ‘Ev hanimi’ katiimcilarin kendi ifadelerine gore
yazilmigtir. Bu kadinlar genellikle STK’lara da 6nder bir komsu, arkadas ya
da akrabanin cesaretlendirmesiyle katilmiglardir. Egitime de grup olarak
katilan kadinlarin ¢ogunlugu bu gruptandi. Emekliler ise, agirlikli olarak
ogretmen ve memur emeklileri olup suan ki durumlarini belirginlestirmek
acisindan emekli olarak kodlanmigtir. Daha 6nce de belirtildigi gibi kadinlarin
ileri yaglarda ve emekli olunca sosyal ve siyasal katilim icin zaman
yaratabildikleri saptanmisti. Esnaf grubu ise daha ¢ok el sanatlarina dayanan
uretim yapan, kiuguk isletme sahibi ya da sadece el emedini pazarlayan

kadinlardan olusmaktadir. Ogretmen ve 6gretim gérevlisi/liyesi sayisi bir
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sonraki ¢ogunluklardir. Diger meslek gruplarindan katilimcilar bir ya da iki
kisidir. Bu tablo aslinda Turkiye’deki kadinlarin mesleki dagilimlarinin
minimal bir 6rnegdi gibidir. Kadinlarin, ev hanimi ve 6gretmenlikte yogunlastigi
diger meslek gruplarinin erkeklerin hakimiyetinde oldugu ve kadini

digladigi/engelledigi dusunuldagunde durum netlesmektedir.

4.1.4. Sivil Toplum Kuruluglarinda Yer Alma Durumu

Sivil Toplum Kuruslarinda yer almak, toplumsal sorunlara ilgi ve
duyarlihgin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Bu ilgi, duyarhlik ve
sorumluluk duygusu, bu alanin kattigi tecribe birlesince siyasal yasama
katiim icin itici bir glg¢ saglayabilir. Bu agidan kadinlarin STK'h olma
durumlari énemli bulunmustur. Tablo 6’da STK’'li olma durumlarina goére

katilimci dagilimi belirtilmigtir.

Tablo 6: Katilimcilarin STK’li Olma Durumu

STK’LI OLMA DURUMU FREKANS
STK’l Olanlar 46
STK’li Olmayanlar 16
TOPLAM 62

Tablo 6’da goruldugu Uzere katihmcilarin buyudk ¢ogunlugu STK’hdir.
Bunda egitime davet edilenlerin STK’li kadinlar olmasi etkilidir. Ayrica STK’h
kadinlarin gorece daha bagimsiz ve kamusal alanla i¢ ice olduklari hesaba
katilinca siyasal ilgi ve katilimin da ayni oranda yuksek olmasi beklenen bir
durumdur. Kadinlarin katildiklari STK’lara bakildiginda; agirlikli olarak Kent
Konseyleri (14),Cagdas Yasami Destekleme Dernegi (5), KA.DER (4), ACEV
(2), Turk Kadinlar Birligi (2) , Egitim-Sen (2) ve diger kadin derneklerinden

geldikleri géruimektedir.
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4.1.5. Siyasal Deneyim Durumu

Siyasal alanda gorunur olmak igin genellikle, bu alanda aktif olmaya,
partiyle organik baglar gelistirmeye ve deneyim saglayacak ortamlara ihtiyag
vardir. Bu acidan kadinlarin bu konudaki hazirliklari ve girigimleri onlerindeki
imkanlari analiz etmek i¢in 6nemlidir. Tablo 7°de kadinlarin siyasal deneyim

durumlarina goére dagihmlari belirtilmistir.

Tablo 7: Katiimcilarin Siyasal Deneyim Durumu

SIYASAL DENEYIM DURUMU FREKANS
Siyasal Deneyimi Olanlar 13
Siyasal Deneyimi Olmayanlar 49
TOPLAM 62

Kadinlarin Il Meclis Uyeligi, Belediye Meclis Uyeligi, Muhtarlik veya tim
bunlara adayligi siyasal deneyim olarak kabul edilmis, parti Uyeligi siyasal
deneyim olarak gorulmemigtir. Katilimcilarin buydk ¢ogunlugunun siyasal
deneyiminin olmadigi saptanmistir. Buna ragmen, katilimcilardan 20 kadin
partili olup genellikle partinin kadin kollarinda Uye ya da baskan olarak aktif
calistiklarini  belirtmiglerdir. Parti yonetiminde kadin kollarinin diginda
yonetimde tirmanabilen 2 kadin vardir. Bu da, kadinlarin siyasi partilerde
kadin kollarina hapsolduklari ve daha c¢ok partinin sosyal isleriyle —oy
toplamak icin ev ve mahalle ziyaretleri yapmak, kermes gibi gelir getirici

faaliyetler dizenlemek, vb.- sinirli kaldiklarini dogrulamaktadir.

Gorusmeci kadinlardan bir tanesi bu konudaki farkindahgini sdyle dile

getirmektedir:

” Ben devlet memuruyum ama ara sira partime de gidiyorum kadinlarla
da sohbet ediyorum. Diyorum ki, kadinlara sunlari séyliiyorum; il
baskaniniz erkek, belediye bagkaniniz erkek, millet vekiliniz erkek ama
goriiyorum burada hep siz ¢aligiyorsunuz. Toplantilari diizenleyen siz,
mitingleri diizenleyen siz, cicekleri dagitan siz kekleri yapan siz ama siz

nerdesiniz? Bir kadin kollari baskani digeri de ilgce kadin kollari baskani.
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Yani yeter mi bunlar diyorsunuz kendinize, yani bu kadar mi? Bunun
icin mi savas veriyorsunuz? Oysa Tlrkiye'de degismesi gereken
yasalar var, kadin haklari var. Kadinlar éld(irtiliiyor giinde ortalama on

tane kadin éldtiriyor.” (S3).

Kadinlarin siyasi partilerdeki varligina ragmen siyaset arenasindaki
yokluklarini anlamak igin siyasal katilimin onemli bir bileseni olan siyasi
partileri kurumsal, sodylemsel ve yapisal agidan analiz etmek gerekir.
Genellikle, sagdan sola tum partiler kadinlari kaliplasmis cinsiyet rolleri
cercevesinde sinirl olarak siyasi kadrolarina katmaktadirlar. “Siyasal partiler
genellikle kadinlarin durumunu iyilestirmek igin sOylemsel degisikleri nadiren
kullaniyorlar. Kadin erkek esitligi sadece firsat esitligi temelinde tanimlaniyor.
Kadinlara parti programlarinin siyasal, ekonomik, kamusal politikalar
bagliklari altinda yer vermek yerine daha ¢ok sosyal politikalar, aile ve ¢ocuk
basliginda yer veriliyor. CUnkU cinsiyetci rol tanimlari kadinlari evle, ¢ocukla
sinirhyor” (Cakir, 2013:164-165).

Kadinlarin siyasette cinsiyet rol kaliplarina kapatan, varligi kadinlar igin
faydali mi sakincali mi oldugu tartisma konusu olan diger parti yan kolu
partilerin kadin kollaridir. ‘Siyasal partilerin kadin kollari da etkin bir konum
arz etmez, parti yoneticilerinin iznine baghdirlar, onlardan onay almadan
hareket edemezler, gerekge gosteriimeden gorevden alinabilirler. Kadin
kollari, kadinlari siyasete hazirlayan yerler olmaktan ziyade kadin kitlesini
partiye devsirmeye yarayan yardimci yerler olarak dusunadlir. Cinsiyete
dayal is bolimu anlayisi burada da devam eder. Bu kollar tek baslarina parti
yonetiminden bagimsiz karar alamadiklari gibi, alinan kararlarin uygulamaya
konulmaya calisildigl, gerektiginde cayl, pastali toplantilar dizenlemesine

yardim edildigi birimler olarak iglev gorurler’ (Cakir, 2013:170).



4.1.6. Katilimcilarin Katildiklari iller

Tablo 8'de katilimcilarin egitime katildiklar iller belirtiimektedir.

Tablo 8: Katiimcilarin Katildiklari iller

ILLER FREKANS YUZDE
Cankir 2 % 3.17
Sinop 12 % 19.05
Ordu 2 % 3.17
Zonguldak 2 % 3.17
Bolu 2 % 3.17
Samsun 3 % 4.76
Aydin 11 % 17.47
Denizli 2 % 3.17
Manisa 3 % 4.76
izmir 5 % 7.94
Balikesir 3 % 4.76
Edirne 3 % 4.76
istanbul 1 % 1.59
Kocaeli 1 % 1.59
Tekirdag 1 % 1.59
Bursa 1 % 1.59
Canakkale 9 % 14.29
TOPLAM 63 %100

Tablo 8'de goéruldugu gibi katilimcilar genellikle egitimlerin
yapildigr Aydin, Sinop ve Canakkale illerinde yogunlagsmaktadirlar.
Buradan hareketle kadinlarin diger bir ile 3 gunlugune de olsa bagka bir
ile  gitmedikleri/gidemedikleri  dolayisiyla  egitimlerin  her ilde
yayginlastirilarak daha fazla katiimciya ulasilabilecegi tahmin

edilmektedir.
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4.2. Kadinlarin Kendi Konumsalliklarini ifade Edisleri

Toplumsal cinsiyeti merkeze alarak yapilan c¢alismalarda kamusal
alan, kadinlarin igine hapsolunup, ozgurluklerinin tehdit edildigi siginaklar
olarak kavranan evden (6zel alan) farkli olarak, 6zgurlestiren ve iktidar (erk)
kullanimina olanak saglayan bir mekan olarak dusunulmuistir (Josephine,
1997:19).

Kadinlarin kendi konumsalliklarini ifade edisleri, 6zel alan/ kamusal
alan ayriminda kendilerini agirlikli olarak nereye oturduklarini anlamak Uzere
yapilan ikinci goérismede eklenen “Kendinizden biraz bahseder misiniz?”
sorunun cevaplari Uzerinden analiz edilmistir. Kadinlarin kendilik algilari,
onlarin yasantilarinda hakim olan is ve oluglari anlamlandirabilmek igin
onemli bir bulgu olarak gérilmektedir. Clnku siyaset gibi fazlaca sosyallik ve
guglu kisisel nitelikler isteyen bir ugrasa katilimda bu faktér son derece
etkilidir. SUphesiz kendisini sadece ailesi, akrabalari ve bunun yaninda dar bir
sosyal cevre cergevesinde betimleyen bir kadindan siyasete aktif olarak

katilmasi beklenemez.

Katilimcilari 6zel alan/kamusal alan konumsalligi agisindan ayirmak
her ne kadar kolay olmasa da, ifadelerindeki agirlikli aile yasantilarina iligkin
aktarimlari olanlar oOzel alanla; ig, stk ve siyasi rollerine iligkin agirlikli
aktarimlar yapanlar ise kamusal alanla iligkilendirilmiglerdir. Bu soru ikinci
goriusmede eklendigi igin 15 katihmci yanitlamistir. Goérismeler analiz
edildiginde, agirlikh olarak kamusal alana iliskin rollerinden aktarimlar
yapilmasi, kadinlarin kendilerini kamusal alanda konumlandirdiklarini

gOstermektedir. Buna ragmen keskin bir ayrim yapmak mumkun degildir.

Gorusmecilerden  kendilerini  kamusal alanda tanimlayanlarin

ornekleri agagidaki gibidir:

“Ticaret Meslek Lisesi Meslek Dersleri Ogretmeni olarak 28 yil
calisgtim. 1977-2005 yillari arasinda Canakkale'de gérev yaparak
emekli oldum. Sonrasinda galisirken liye oldugum STK'larda daha
aktif roller dstlendim. CYDD Canakkale Subesinde 2 dbénem



Yénetim Kurulunda Baskan Yrd. olarak hizmet verdim. ADD
tyeligim, Yeni Kusak Kby Enstitiiliiler Dernegi Canakkale Subesi
kurucu ybénetim kurulu lyesiyim. Halen ybnetim gbrevim devam
etmektedir. 2009 yerel ybnetim secimlerinde Canakkale/Kepez
Beldesinde CHP Belediye Meclis Uyesi olarak segildim. 2009-
2014 déneminde meclisin tek kadin meclis lyesiydim. Bu siiregte
egitim hizmetlerinin sorumlulugunu yidirittim. Kepez'de ilk defa
kadinlara, ¢gocuklara, genclere ybnelik kurslar ve seminerler agtim.
Okul 6ncesi 4-5 yas igin lg sinif, okuma-yazma 1/2, Aile Egitimi,
Bilgisayar, Ingilizce, Resim, Baglama, Gitar, Halk Oyunlari
kadin/erkek, Tirk Halk Miizigi, Makina Nakiglari 4 sinif, El
Sanatlari, Giyim, 0-18 yas arasi ¢ocuklari olan annelere egitim,
ilkokul ve ortaokul O&grencilerine tiirkge-matematik-ingilizce-fen
bilgisi derslerinden yetistirme kurslari, lniversite hazirlik kursu,
satrang vb. konularda acilan kurs ve seminerleri; Halk Egitim
Merkezi Miidiirliigi, Aile ve Sosyal Politikalar Il Midiirliigii,
Canakkale 18 Mart Universitesi, CYDD ile paydagslk yaparak

actim.” (C1)

“15 Ocak 1969 Lileburgaz dogumluyum. 1990 Ankara
Universitesi Basin  Yayin  Yiiksekokulu Radyo-Televizyon
mezunuyum. Ankarada 1996 yilina dek, radyoda, reklam
ajansinda ¢alistim. 1996°dan bu yana Trakya Universitesi Radyo-
Tv bélimiinde 6gr. Gérevlisiyim. Medya, medya ve Kadin, Sivil
Toplum Gzerine ¢alisiyorum. Edirne Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu
liyesi ve Bagkan Yardimcisiyim. Egitim-Sen ve Edirne Kadin

Platformu tiyesiyim.” (C3)

“Emekliyim, iki kizim var. Emekli olduktan sonra duyarsiz kalmak
istemedim toplum sorunlarina karsi. ilk evvela Cagdas Yasami
Destekleme Dernegini lye olarak strdirdim. Daha sonra Kent
Konseyinin kurulma asamasinda ona destek olduk. Kadinlarla ilgili
bir el igleri kursu acildi. Ona destek olduk, katildik. Daha sonra
CHP’ye girdim. Faal olarak, kadin kollari baskani olarak gbérev
yapmaktayim.” (S1)
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Ozel alanda kadina diisen gérevler, gocuk ve yagli bakimi, ev igleri gibi
kadini  ‘apolitik’ kilan yeniden uretim igleridir. Bu igler, kadinlari kamusal
alandan ayiran yukamluliklerdir. Kadinin ev isleri ve mesleki sorumluluklarini
sirtlandi§1 dusundldigunde, sivil toplumsal hareket ve siyasal katilim igin
zamanin kalmayacag agiktir. O yuzden siyasete katilmis olan kadinlarin da
sikga dile getirdigi gibi; emekli olmayi, ¢ocuklarin blyumesini beklemek
kadinlari bu alanla ge¢ tanistirmaktadir. Bu agidan bakildiginda kadinlarin
kendilerini  toplumsal yasamda  Ozel’lkamusal ayriminda nerede

konumlandirdiklari yagsam pratiklerini sekillendirdigi cok dnemlidir.

4.3. Egitime iligkin Goriisler

Bu bodlimde katiimcilarin, egitime katihm amagclari, egitime donuk
beklentileri, egitimde en hosnut olunan durumlar ve rahatsiz olunan durumlar,

egitimin yontem ve igerigine donuk oneriler bagliklar halinde ele alinmistir.

4.3.1. Katilimcilarin Egitime Katim Amaclari

Katihm amaglarina verilen yanitlar net bir tablo olusturmayi
saglayacak kadar tekrarlamistir. Katilimcilar agirlikli olarak STK’li olduklari
icin egitim surecinde edindikleri bilgileri diger kadinlara aktarmak uzere
aldiklarini, kendilerinin bu konuyla ilgili tumuUyle olmasa da ilgili olduklarini
belirtmiglerdir. Yine kendi bilgi eksiklerini tamamlamak icin katildiklarini ifade
edenler vardir. Yalniz bir katilimci bu segeneklerin diginda cevap vermis,

KA.DER’le olan bagindan 6turu katildigini soylemistir.

Tablo 9:Katilimcilarin Egitime Katim Amaclar

AMAC FREKANS
Bilgi Eksikleri Tamamlamak 9
Cevresindekileri Bilinglendirmek 15

Siyasal Biling Kazanmak

Diger 1
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Tablodan da anlasilacagi Uzere; katilimcilarin buydk ¢ogunlugu bu
programda edindikleri bilgileri ¢gevresindekilere aktarmak Uzere katildiklarini
ifade etmigleridir. Diger bir katiim amaci ise, belirgin bir oranda bilgi
eksiklerini tamamlamak olarak bulgulanmigtir. Katilimcilarin  donanimlari
gOzlendiginde, bilgi ve biling kavramlarinin ayirdinda  olduklar
dusunulmektedir. Bu yuzden, siyasal biling kazanmak ayri bir amag olarak
kodlanmistir. Gortusmecilerden 3’0 bu acidan farklihk arz etmektedir.
Genellikle kadinlar bu konuda bilingli olduklari 6n kabullyle béyle bir amag

belitmemiglerdir.

Bu tarz egitimler, direk bilgi aktarimdan ziyade elestirel/sorgulayici bir
tarzda kadinlarda toplumsal cinsiyet rollerine iliskin farkindalik kazandirmayi
amagclamaktadir. Ancak bilgi olmaksizin, bilinglenme olmasi dugunulemez.
Bu egitimlerin hangi konularda ve dizilimde iglendiginin, katilimcilara ne tur

bilgiler sagladigi acisindan fikir verici oldugu dusunulmektedir.

Egitimler, ilk gin ‘Toplumsal Cinsiyet ve Turkiye’de Kadin Olmak/
Kadin-Erkek Esitsizligini Fark Etmek’ baglikli oturumla baslayip, ‘Kadin Bakis
Acisiyla Siyaset’ baglikli  oturumla 6gleden sonra devam etmigtir.
Kolaylagtirici  katilimcilarin  rahatgca yorum yapabilecedi, paylasimda
bulunabilecegi dinamik bir sinif ortami yaratmistir. Her konuda farkindalik
olusturmak igin 6zgun oOrnekler ve teknikler kullanmistir. Ornegin,
kolaylastirici zihni ketlerin olusturdugu esitsizleri fark ettirmek igin bir film
kahramani olan Kunta Kinte (zenci koéle)'yle toplumsal cinsiyet rollerini
iligkilendirmistir. Toplumsal cinsiyet rolleri tartigilirken, kadinlarin bir ginluk
rutin islerini yazmalari istendi ve paylasmak isteyenlerle bunlar Uzerine

tartisilarak yukumlukler ve kaynaklari sorgulandi.

Egitimin ikinci gund, “Yurttashk-Kadin Yurttas Olmanin Hayatimizdaki
Yeri Nedir?” genel bagligiyla ‘Haklarin Gelisimi ve Yurttaglk’, ‘Siyasal Haklar
ve Yerel Yonetimler, ‘Kisilik Haklari ve Kadin Yurttaslar basliklarinda
oturumlar dizenlenmigtir. Kolaylastirici, fazlasiyla bilgi aktarimi gerektiren
konular olmasi nedeniyle de klasik bir 6gretmen tavri sergilemigstir. Oturumlar
boyunca, etkilesimsel ve katilimci bir siniftan ziyade kolaylastiricinin hakim

oldugu katilimcilarin edilgen bir sekilde dinledikleri bir ortam izlenmistir.
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Zamanin darligiyla da agiklanan bu durum, katilimcilari rahatsiz etmistir. Bu
gundn son oturumunda, bagka bir kolaylastirici tarafindan sunum teknigiyle
‘Aktif Yurttaslar icin Sosyal Medya Ornek Olay’ baslikli konu tartisilmistir.
Uygulamaya, katilima 6nem verildigi bu oturumda kadinlar gogunlukla uzak

olduklari sosyal medya konularinda bilgi edinmislerdir.

Egitimin son gunu ise, “Haklar’genel basligiyla, ‘Medeni Kanun’da
Kadinlar Agisindan Onemli Maddeler’, ‘Kadina Yénelik Siddet ve TCK’ ve
‘Beden Politikalari/Dogurganhk Haklari ve Medeni Kanun'da Kadinlar
Acisindan Onemli Maddeler bashkli oturumlarla devam etmistir.
Kolaylastiricinin uzman, sinif ortamina hakim, katihma tesvik eden tavri tim

oturumlari ¢gok dinamik kilmigtir.

Bilgi edinme ve bilgi, modernlik ideallerinin —adalet, 6zgurllk, esitlik,
kurtulus- gergeklesmesine katkida bulunmaya yardimci olur. Egitim bu
nedenle oOgretim ve biling artirmayla ilgilidir (Finger, 1993). Bilgi
bilinglenmenin ilk basamagini olugsturmaktadir. Bu egitimlerde kadinlarin
yurttaglik haklari ve toplumsal cinsiyet konusundaki bilgi ve deneyim
paylagsimlari ile kadin hareketinin tarihi hakkinda edindigi bilgiler Gzerine
biling yukselmektedir. Gorusmecilerden bilgi eksiklerini tamamlamak igin

katildiklarini ifade edenlerden alintilar soyledir:

“Eksiklerimi tamamlamak yani bilgi edinmek... Siyaset, kadin bakis
acisi sonra ne bileyim burada en son gérdigimiiz ders medeni
haklarimiz. Zaten bunlari ben biliyorum ama bunlari nasil

kullanacagimizin veya farkinda degiliz haklarimizin”.(A2)

“Bu edgitime yani kadinlarin siyasetteki yerini daha belirginlestirmek,
kendi istediklerimizi tam tespit edebilmek, bilgimi artirmak. Seminer
calismalari benim igin hep énemlidir.” (S2)

“Yeni insanlarla tanismak, bilgi edinmek, kendimi gelistirmek igin

katildim.” (C5)

“Kader ile tanismak ve yurttas olarak eksiklerimi gidermeyi

amaclamistim.” (C5)
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“Kadin sorunlarini masaya yatirmak, farkl fikirleri duymak, eksik
bilgilerimizi tamamlamak, en énemlisi de ¢bziimler (iretebilmek gibi

beklentilerim vardi. Bliyiik oranda gerceklegsti.” (C7)

Kadin STK’larinin, agirlikli  olarak projeler yoluyla duzenledigi
toplumsal cinsiyet eksenli programlar ve birgok konuda kadin farkindahgi
yaratacak egitsel faaliyetler, elestirel donusum igin firsatlar sunmaktadir.
Katilimci kadinlar ¢ogunlukla STK'lidir ve toplumsal cinsiyet baglaminda
yurttashga iliskin edindikleri bilgileri etrafindaki kadinlara aktarmak yoluyla
onlarda donugum yaratmayl amaglamakta olduklarini  belirtenler
cogunluktadir. Kadin hareketiyle iligkili olan bu kadinlarin bu yonde zaten
caba gosterdikleri gbz 6nune alindiginda ‘etrafimdakiler bilinglendirmek’
olarak acikladiklari amaclari anlamli bulunmaktadir. Katilimci kadinlardan,
egitimde edindikleri bilgileri proje kapsaminda en az 20 kisiyle paylamalarinin

beklenmesi bu amaci somutlagtirmaktadir.

Kadin hareketinin iginde yillarca yer almis bir 6gretmenin, kiz
ogrencilerine meslek secimi yoninde kazandirmaya c¢alisacagi biling bunun

bir ornegidir:

“Ben bu egitime kendi 6grencilerimde dénlisiim yaratmak istiyorum.
Ozellikle, kamusal alandaki meslekleri seg¢meleri konusunda. Hani
o6gretmenim ayni zamanda kariyer koglugu yapiyorum d&grencilerle
onlarin gelecedini planlamakta. Kiz d&grencilerden geleceklerini
planlarken siyasal alandan meslekleri tercih etmelerini istiyorum. Iste
onlara toplumsal cinsiyet rollerinin ylikledigi 6gretmenlik, hemsirelik
bunlari se¢gmesinler istiyorum. Onun farkina vardiriyorum ama buna
ragmen onu segiyorlar. Bu egitime katildim ki acaba onlara daha
baska gbsterme yollari var mi? Bunu bulmak istiyorum vyani
kendimce.(A6)

Diger bir katihmci KA.DER’in kurumsal karizmasinin ve bu egitimlerde
edinilen sistemli ve butuncul bilgilerin, kadinlar igin dizenlenen egitimlerde

daha motive edici oldugunu duginmektedir:
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“Ben su anda Manisa belediyesinin kadin meclisinde de c¢alisiyorum
gondillii olarak ve kadilarin ciddi anlamda bu tarz egitimlere ihtiyaci
var. Hani béyle bir dernekten egitim aldiktan sonra kadinlara egitim
vermeniz onlari da isimden dolayl ayni zamanda daha ¢ok motive
ediyor egitimin niteligi bakimindan da. Paylasabilmek igcin ayni

zamanda hem de o kadinlar da etkilemeyebilmek igin” (A3).

Diger bir dernek kurucusu katilimci ise, kadinin kamusal alanda sinirli
oldugu bir ilde, aktif/katilimci yurttaglar olarak donusimu nasil saglayacaklari

konusunda bilgi edinmek igin katildiklarini belirtmistir:

“Cankiri bu anlamda ¢ok kapali yani kadinin siyasette hic yeri yok.
Yani belediyelerde bile calisan kadin sayisi ¢ok az ve Cankiri’'daki
kadinlar siyaset ve siyasi konular ya da STGM’ler konusunda higbir
bilgiye sahip degiller arti buna da c¢ok tedirgin bakiyorlar. Hani
kadinlar buna nasil katabiliriz. Biz bu temel egitimleri alalim ki hani
neler oluyor onlari 6grenelim ki onlari 6gretelim istiyorum. Bu amacla
katildim”( S5).

Okur-yazar olmayan kadinlarin egitiminde olmasi gereken diger dnemli
konu ise yurttaslik haklarinin farkina varmalarini saglayacak, mevcut rollerini
elestirel/sorgulayici tarzda analiz edecek bir ortamin sunulmasidir. Bu
konuda duyarli, okuma — yazma kurslarinda yetigkin kadinlara 6gretmenlik

yapan bir gorismeci ise katilim amacini sdyle belirtmistir:

“Bu egitime &grencilerime daha faydali olabilmek adina katildim.
Onlar daha fazla bilinglendirmek istedim. Sadece okuma yazma degil

haklarini da bilmeleri gerektigini diigsiindiyorum” (C4).

Kadinlarin tum dunyada cinsiyetlerinden dolayi haksizliklara ve esgitsiz
uygulamalara maruz kaldiklari bir gergek. Kadinlarin bu konumlarindan

rahatsiz olan akademisyen bir katilimcinin katilim amaci asagidaki gibidir:

“Tim diinyada oldugu gibi lilkemizde de kadin her zaman ezilen, hor
goriilen, haketmedigi sekilde yasamak zorunda birakilan bir varlik.

Toplumda belli bir yer edinmis bir kadin olarak bunlara duyarsiz



76

kalmak mimkin degil. Kadinlarin bilinglendiriimesi, kabuklarini
kirmalarini saglamak igin elimden geleni yapmak istiyorum. Egitime
bu amacla katildim.” (C7)

Bireyin iginde bulundugu durumlara karsi duyarlilik kazanip,
elestirel/sorgulayici bir tutumla cinsiyetiyle baglandigi zincirleri koparmasina
onculik eden durum bilinglenmedir. Katiim amacini, ‘bilinglenme’ olarak

aktaran gorismeciler:

“Ben bu egitimin benzeri egitime daha dnce de katiimistim. Toplumsal
cinsiyet ve kadinin siyasetteki yeri ve yasamini daha da bilinglenmek,
daha da ileriye gétirmek ve diger kadin arkadaglarimiza da bunlari

tasimak birilerine aktarmak icin buradayim” (A7)

“Bu egitime bilinclenmek icin bilemedigim seyleri 6grenip sehrimdeki
insanlari bilinglendirmek, onlara da ayni bilgileri goétiirtip bilinglendirip

kadinlarin uyumamasini saglamak igin katildim.” (S4)

Kokll, etkin ve kurumsallasmis bir STK, bireyleri kimligiyle bu tarz
egitimlere motive edebilmektedir. Bir katiimci KA.DER’e duydugu guvenle

bu egitime katildigini belirtmistir:

“Bu egitim haberi mail adresime Eng- Kad sayesinde aldim. Daha
sonra haberleserek diger arkadaslarimi davet ettim. Clinkii KA.DER
glclii ve gercekgi egitimleri olan bir dernek benim igin zaten yabanci

olmadigim alanda oldugum konulardi bu ylizden katildim.” (C2)

Ozetle, katilimcilar bu egitime bilgi edinmek, bilinglenmek,
cevresindekileri bilinglendirmek amaciyla katildiklarini belirtmislerdir. TUm
bu amaglar, kadinlarin ‘kadinlik bilinci’ edinmesinde ve bir toplumsal
hareket olan kadin hareketinin geniglemesi ve amacina ulagsmasina ciddi
anlamda hizmet edecek gereksinimlerdir. Kadinlar da bu amaci

olusturmak bile bu yolda énemli bir adimdir.
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4.3.2. Katilimcilarin Beklentilerine Dénlik Gériigleri

Egitim programina iligkin beklentilerin karsilanip karsilanmadigini
saptamak uzere sorulan soru iki agidan anlamlidir. Kadinlarin donanimlari ve
mevcut bilgileri Uzerinden beklenti gerceklestireceginden, ne duzeyde
olduklarini gostermesi agisindan 6nemlidir. Ayrica egitim programinin igerik
ve yontemine iliskin dnemli degerlendirmeleri icerecegi icin dnemlidir. Zira bu
tarz bir programa ilk kez ya da gorece daha az katilmis olanlar memnun
olduklari halde daha c¢esitli egitimlere katilmig olanlar daha elegtirel

yaklasmiglardir.

Tablo 10: Beklenti Gergeklesme Durumu

Beklenti Durumu FREKANS
Gergeklesti 17
Gergeklesmedi 6
Toplam 23

Tabloda  sayisallastinldigi  Uzere  goérismecilerin  ¢odunlugu
beklentilerinin gergeklestigini belirtmiglerdir. GorUsulen kigilerden 6’si ise
cesitli nedenlerle beklentilerinin kargilanmadigini belirtmislerdir. Nedenler
genel olarak; kolaylastiricinin tavri, istenilen derece detayh bilgiler
sunulmamasi, ortamin diguk dinamizmi ve 6gretim yonteminin kisirligi olarak

aciklanmistir.

Bilmedigi birgok seyi 6grendigini, siyasi mekanizma ve hukuki haklari
hakkinda edindigi bilgilerden duydugu memnuniyeti dile getiren bir

goOrusmecinin ifadeleri sdyledir:

“Cok iyi oldu benim igin. Bilmedigim ¢ok seyi 6grendim...Yani séyle
bir sey, nasil anlatayim. Siyasi bir sey hani bir kadin aday olarak falan
gelmedim daha c¢ok bilinglenmek, siyasi anlamda bilinglenmek igin
geldim yani. Simdi ¢ok bilmedigim siyasi, iste kadinlarin siyasete nasil

girmesi, ne yapmasi, haklarimizi 6grendik en basitinden. Simdi icerde
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bazi seyleri 6grendim. Bunlar énemli. Clnki bizim dernegdimizde
bosanmig kadinlar, haklarini alamamis kadinlar bu tir kadinlar ¢ok.

Mesela burada 6grendigim seyleri gidince onlara aktaracagim.”(A1)

Egitim programindaki igerik, bir bagka katihmcinin beklentisinin

gerceklestigini gostermektedir:

“Bu egitime gelmeden 6nce web sayfasina baktim. Bana génderilen
maile baktim. Konu baglgiyla uyusan bir icerik hazirlanmis. Kadin
adaylar destekleme glglendirmeyle ilgili bir farkindalik yaratmak,
kadinin  siyasetteki roliiyle ilgili ve bunun amacina ulastigini

disdndyorum.” (S8)

Beklentisinin gergeklestigini belirten diger katilimcilardan sunlari

belirtmektedir:

“Kadin sorunlarini masaya yatirmak, farkli fikirleri duymak, eksik
bilgilerimizi tamamlamak, en énemlisi de ¢bziimler lretebilmek gibi

beklentilerim vardi. Bliylik oranda gergeklesti.”(C7)

“Beklentim bilgilenip bilgimi aktarabilmekti. Bu konudaki beklentim
gerceklesti.”(C4)

Yetigkin egditimi programlarinda, kiginin 6grenmesinin sorumlulugunu
ve kontrolinu eline aldigi, etkilesimsel, deneyim aktarimina imkan taniyan,
yenilikgi pedagojik yontemlerin kullaniimasi 6grenmenin gerceklesmesi
agisindan onemlidir. Bu egitim, katihmcilarda toplumsal cinsiyet rollerine
yonelik elestirel/sorgulayici  bir donlisum yaratmayl hedefledigi igin
katihmcilarin serbest oldugu, yeterli zaman tanindigi, kolaylastiricinin
diyaloga 6nem verdigi ve hegemonya kurmadigi bir atmosferde paylasima
dayali bir sure¢ gergcek manada etkili olacaktir. Bu egitim kadinlarin problem
olarak tanimlanabilecek olan erkek egemenligine, ataerkiye donuk, duisunup
fikir ve ¢6zUm Uretebilecedi, kendi yasam pratiklerinde ne tur kisitlarla
karsilastiklarini fark edecekleri ydontem ve teknikleri igermelidir. Bu da tabi ki,
katihmcinin kendisinin bizzat surece hakim oldugu, i¢gsel motivasyonun

bulundugu, konusmaktan sakinmayacagi ve kisitlanmadigi bir ortamda
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olusabilir. Zaman zaman bunun saglanmamasi katilimcilarin beklentilerinin

karsilanmamasinda en énemli nedendir:

“Rehberlik olmasi anlaminda evet ¢ok glizel, bilgi birikimi anlaminda
da c¢ok iyi ama daha aktif tutulabilir diye disdniyorum. Dinamizm
birazcik daha yiikseltilebilir egitimin. Daha etkilesimli bir sey olabilir
dedigim gibi bir de dramalar, etiit ¢alismalari bu tarz seyler ya da
kendimiz projeler olusturabiliriz. Kiiglk c¢apli projeler olugturabiliyor
¢clnkii bu tarz egitimlerde, fikir ydritilebilir en azindan. Kiiglk

gruplarla yani yapilabilir bunlar.”(A3)

“Buglin kargilanmadi. Soyledigim gibi bizim siyasete katilimimizi
artirmak icin onlar bize etkinlikler uygulayacaklar gibi ddgtndim.
Yagayarak, yasatarak &grenme daha etkili, drama ybntemi, proje
calismasi olabilir. Bunlari uygulayacaklarini disindim. Ben de o
ornekleri alip 6grencilerime uygulamayi dlsitinmistim ama bugiin

boyle bir etkinlik yapmadik belki yarin yapariz.” (A6)

“Evet glizeldi ama biraz daha mesela bugiinkii seyde ... biraz daha
bizim katilimci olmamiz saglanabilirdi. Daha yiizeysel kaldi biraz ama

glizel yine de memnunum.” (S2)

“Daha keyifli bir anlatim yapilabilirdi. Konusmacinin 6gretmen kimlikli
olmamasinin da bence bunda rolii var. Sinif hakimiyetini baski ile
saglayabilecegini disinmesi ¢ok yanligti. Diger oturumlar ¢ok
keyifliydi. Konusurken, paylasirken 6grenmenin, bildiklerimizin

farkinda olmanin keyfini yasadim.” (C1)

Yetigkinler icin dizenlenen egitim programlarinin tek tarafli aktarima
dayali olmasi katilimcilari ortamdan uzaklagtirabilir. Bizzat strece hakim
olduklari, rahat bir paylasim ortaminda fikir ve deneyim aktarimiyla kendi
yasantilariyla iligski kurabildikleri bir ortam saglanmaldir. Daha o6nce
KA.DER’in ve diger STK’larin bu tarz egitimlerine katilmis bir katilimci ise
egitimin daha ileri duzeyde ve cesitlendirilerek yapilmasi gerektigini
belirtmektedir:
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“Benim igin artik yetersiz buluyorum su anda. Yani ben kadin
yurttaslarin egitimlerini, toplumsal cinsiyet egitimlerini bu yasalari
falan zaten almis ve bilmistim...yani cgegitli yerlerde aldim ben de
aldm. KA.DER'’in diginda da aldim, sivil toplum gelistirme
merkezlerinde falan da aldim. Daha (st diizey bize... érnegin ben
KA.DER'’in mesela bir egitimde en son nasil hitap edebiliriz nasil
konusgabiliriz bir liderlik vasfi nasil olabilir, onlari, anlatabiliyor muyum?
Oyle egitimler, benim gibi biraz daha ileriye gitmis kadinlara
verilmesinde fayda var. Egitimler gesitlendirimeli. Bunlar ¢ok giizel

egitimler bunlari kesinlikle géz ardi etmiyorum.” (A7)

islenen konularda fazla derinlesmeyi bekledigi ama yizeysel

gegcildigini dusunen bir katilimci sunlari aktarmigtir:

“Tam karsilanmadi ben daha boéyle detayli anlatim isterdim, yiizeysel
olarak gecildi. Ama daha 6nce de bu tarz egitimlere gittigim icin tabi katki
sagladi.”(A2)

Ozetle, katiimcilarinin gogunlugunun beklentisinin gerceklesmis
oldugu sdylenebilir. Bunun yaninda, kolaylastiricinin egemen tavri, sinif
atmosferinin  dusuk dinamizmi, ogretim tekniklerinin sinirli  olusu

beklentilerin gerceklesmemesinde rol oynamistir.

4.3.3. Egitimde En Hosnut Olunan Durumlar

Egitimde en hosnut olunan durumlar genel olarak; yeni insanlarla
tanismak, yeni bilgiler edinmek, deneyim ve fikir paylagimina uygun rahat bir
sinif ortami, kolaylastiricinin donanimh olmasi, farkh goértsle karsilasip
kaynasmak, bilincli bir kadin grubuyla beraber olmanin guglendirici etKkisi,
organizasyonun cekiciligi ve KA.DER’i yakindan tanimak olarak belirtilmistir.
Tdm bu durumlar igerisinde katilimcilar tarafindan en sik dile getirilen ise;
deneyim ve fikir aktarimi saglayan ortam ve kadinlarla kurulan yakin iligkiler
olarak tespit edilmistir. Gerek Aydin gerek Sinop da yapilan gdzlemlerde

bunu dogrular niteliktedir.  Sinif ortaminin ve kolaylastiricinin demokratik
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tavrindan (bir kolaylastiricida bu bodyle olmamigtir) dolayi, katilimcilar
rahatlikla soru sorabilmis, yasantilarindan kesitler aktarmis ve bunun
sagladigi duygudaslikla samimi bir atmosfer yakalanmigtir. Katilimci kadinlar
arasinda genellikle kolay bir sekilde kaynasma oldugu ve burada edinilen
dostlugun ve isbirliginin devam etmesi icin ¢esitli girisimler yapilmasi gerektigi

sikca dile getirilmigtir.

Grubun siyasi durus olarak olmasa da kadinlik bilinci konusunda
homojen olusu, gruba paylasim yapmakta rahat olacaklari bir ortam
sunmustur. ‘Yargilanmayacagini bilerek’ deneyim aktarmak, fikir belirtmek
katilimcilar arasindaki iletisimi guglendirerek egitim surecini keyifli kilmigtir.

Bu yondeki memnuniyetler agagidaki gibidir:

“Grup arkadaslarim. Cok bilingli. Bu kadar bilingli bir grupla birlikte
olmak mutlu ediyor beni ¢linki egitimin diizeyini ylikseltiyor sorular.
Ya sey, yargilanmayacaginizi bilmek glizel. Bu grupta konusurken
higbir sekilde yargilanmayacagdini bildigin icin konusmak ¢ok keyifli.
Yani egitimde olmak, o odada olmak benim igin ¢ok keyifli.”( A6)

“Cok giizel bir tartisma ortami olusturuyor bu bir. Ikincisi
diusiincelerimiz ¢ok rahat agiklayabiliyoruz. Tepkilerimizi ¢ok rahat

ortaya koyabiliyoruz.” (S6)

“Farkli illerden kigilerin olmasi, aktif olmasi, paylasabilir olmak..... Dar

cercevede yapilan seminerlerde bu kadar acgik ylireklilikle her zaman

paylasilamiyor.” (C1)

Kadin kuruluglari olarak ve bireysel duzeyde kadin sorunlariyla
ilgilenen kadinlarin bir araya gelmesi, yeni fikirler edinmek, goruslerini
derinlestirmek, plan ve projeler Uretmek igin firsat sunmaktadir. Oturum
aralarinda kadinlarin isbirligi ve fikir alig verisi yapmak Uzere birbirlerinin
iletisim bilgilerini aldiklari gézlemlenmigtir. Diger yandan anlamh bir diger
bulgu ise katiimci kadinlarin farkh fikirden rahatsizlik duymaktan c¢ok,
bunlarla kargilagtiklarina memnun olmalaridir. Ornekleri asagidaki gibidir:

“Yani arkadagslarla gbriis alig veriginde bulunmak, yeni geyler
6grenmek, ben insanlari dinlemeyi severim yani, hosuma gider.”(S2)
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“Kadinlarla, c¢esitli kadin kuruluslariyla bir arada olmak, onlarin
géruslerini de dinlemek, deneyimleri paylasmak.”’(A2)

“Fikir alis veriginde bulunmak mesela politikada aktif olan kadinlarla
bir araya gelmek. Farkli meslek grubundan calisir ya da ¢alismaz ¢ok
farkli seylerden kadinlarla bir ataya gelmek de ¢ok iyi oldu
gercekten.”(S8)

“Yeni ve farkli insanlar, farkli deneyimler.” (C3)

“Katihmcilarla tanigip, fikir aligverigsinde bulunmak yeni dostluklar
edinmek.”(C5)
“Konunun sadece kadin olmasi, ve bunun genis bir sekilde ele

alinmasi. Farkli kesimlerden, farkl fikirlere sahip kadinlarin bir arada
olmasi.” (C7)

Genel olarak, kadinlarin deneyim aktarimina ve paylasimina dayall,
etkilesimsel bir ortamda farkh fikirler ve yeni insanla birlikte olmaktan

memnun olduklari sdylenebilir.

4.3.4. Egitimde Rahatsiz Olunan Durumlar

Egitim suUrecinde hosnutsuzluk yasayan katilimci sayisi az olmakla
beraber ciddi bir rahatsizlik durumu aktariimamigtir. Strenin dar olmasi ve
sinif ortaminin dinamizmi birer gérismeci tarafindan dillendirilmistir. Bunun
yaninda, agirlikli olarak kolaylagtiricilardan birinin tavri ve ideolojik

carpismalar blyuk oranda rahatsizlik yaratan durumlar olarak saptanmigtir.

Sinif ortamindan siddetli bir ideolojik c¢arpisma yasanmadigi
g6zlenmesine ragmen iki gorusmeci baz fikirlerden rahatsizliklarini dile

getirmislerdir:

“Bazi yorumlarda ya da igte karsi karsiya getirilen seylerde bazi
dugtinceler tabi tahammdil sinirini zorluyor. Etkileniyorsun, karsilik
vermek istiyorsun ama bir tartisma platformu oldugu igin egitim tabif ki
var ama karsilikli bir tartisma halindeydik. Tabi tahammdil sinirlarini

zorlandigi durumlarda oldu yani.”(A4)
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“Oyle ¢ok bliylik rahatsizlik veren bir sey olusmadi. Ama bazen bazi
insanlarin hala 6n yargilarini agsamadigini gérebiliyorum hani bazi
konularda 6zellikle. Sadece kadin olmak temasi dedildi. Insanlar o
ideolojilerine gbére sey yapiyorlar. Bizim burada toplanma amacimiz
kadin temasiydi yani kadin olmak yeterliydi. Ama insanlar kendi
ideolojik goriisli ya da Ulyesi olduklari seyin gbriigtinde hareketler
yaptilar. O beni birazcik rahatsiz etti. Onun diginda rahatsizlik veren

bir sey olmad..” (S5)

Bu rahatsizlik, kadinlarin siyasi katihm haklari Gzerine konusulurken
kolaylastiricinin dénemin kadin mucadelelerinden bahsetmesi ve kadin
haklarin lGtfen verilmedigini, mucadeleler edildigini belirtmesiyle agirlikli
olarak CHP’li ve Kemalist kadinlarin bu konuda hassasiyet gdstermesi
uzerine olmustur. Ancak egitim suUrecinde buydk bir c¢atismaya

donusmemistir.

Bir diger rahatsizlik yaratan durum ise kolaylastiricilardan birinin
otoriter, egemen ve klasik tavrindan kaynaklanmaktadir. Kolaylastiricinin
bireyi harekete gecirmesi icin diyalog yonteminden yararlanmasi gerekirken
bilgi aktarimiyla sinirli kalan tavri bir gok katilimciyi rahatsiz etmistir. “icinde
yasadiklari toplulukla, etkilesim icinde bulunduklari kadinlarla ve onlarin
yasam deneyimleriyle baglanti kurmak, iste bu yuzden can alici bir 6nem
tasimaktadir’ (Berktay, 1998:14).

Bu egitimlere, kadinlarin verili toplumsal cinsiyet rolleri
elestirel/sorgulayici tarzda yaklasip kadinlik bilinci konusunda doénisim
yasamlarina olanak sagladigi icin ozgrlestirici diyebiliriz. ‘Ozgurlestirici
egitim ¢aligsmasi idrak edimlerinden olusur, bilgi aktarimdan degil. Bu egitim,
idrak edilebilir nesnenin, idrak eden aktorler — bir yanda ogretmen oteki
yanda ogrenciler- arasinda aracilik ettigi bir 6grenme durumudur. Dolayisiyla
problem tanimlayici bir egitim praksisi, 6gretmen-6grenci ¢eliskisinin
¢Ozulmesini daha basindan igerir. Diyalogla iligkileri bagska tarll
imkansizdir... Diyalog araciliiyla, ogrencilerin ogretmeni ve 0gretmenin

dgrencileri ortadan kalkar ve yeni bir terim dogar: Ogrenci-6gretmen ve
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ogretmen-ogrenciler... Bu surecgte artik ‘otorite’ye dayali gerekgeler gegerli
degildir; artik etki edebilmesi igin otorite, bagkasina ders vermez, hi¢ kimse
de kendi 6grenmis degildir (Freire, 1991:57). Diyalog ortaminin

olmamasindan rahatsizlik soyledir:

“Buglinkii sabah konuyu anlatan bizimle diyalog halinde olmad..
Kendi basina hizli bir sekilde her seyi anlatmak énemli degdil. Siz bir
ctiimleyi beraber paylasarak daha c¢ok oturtursunuz. Bir cimle
ogreniriz tam O6greniriz. Kitaplar her yerde her tirlii bilgi var. Clnku

ben de farkli okulun egitmeniyim, bunun farkindayim yani.” (A7)

insanlarin kendi sdzlerini séylemesiyle ve diinyayi anlamlandirmasiyla
dinya donusume ugruyorsa, diyalog, insanlarin insan olarak tasidiklari
anlamin hakkini verme tarzi olarak kendini dayatir. Bir bakimdan diyalog
varolugsal bir gerekliliktir. Ve diyalog, iginde diyalogcularin ortak disunce ve
eylemlerini, donusturulecek ve insanlagtirilacak olan bir dinyaya yonelttigi
yluzlesme oldugu icin ne bir kisinin fikirlerini 6blUrine ‘yigma’ edimine
indirgenebilir ne de tartismacilar tarafindan ‘tiketilen’ basit bir fikirler degis
tokusu olabilir (Freire,1991:66). Boyle bir ‘yigma’ durumunda rahatsizliklar

belirir;

“Tarihge ile ilgili sunumda konusmacinin baskin tavirlari, yetiskin
egitiminde olmamasi gereken geylerdir. Bir ara sikintidan keske
katiimasaydik dedik.” (C1)

“Yorucu oldu. Kolaylastiricinin zaman zamanki ufak hatalarindan yine

de rahatsiz oldum. Biraz fazlaca Lise égretmeni tavri vardi.” (C3)

“Simdi isim vermeden konusmak istiyorum. Egitimcilerden bir
tanesinin, cok isin mutfaginda calismig olabilir daha énce ama c¢ok
sunum teknigi olarak mi donanim olarak mi onu size birakiyorum
degerlendirmesini. O dersin daha uzman Kigi tarafindan verilmesini

distnmdigtiim.” (A5)

Yetigkin egitiminde, Ozellikle sinirlilklarina ragmen biling ylkseltme
grubu olarak kavramsallastirabilecegimiz bir ortamda kolaylastiricinin tavri

¢ok onemlidir. Kolaylastirici egitim ortamini duzenleyen ve tartismalari
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yonlendiren, derinlegtiren, kendilerini o6grenenlerle esit gbren ve bu
deneyimlerden kendisi de 6grenen bir tutumla duygudaslhigin yaratiimasini

saglayan gizli bir onder olmalidir.

4.3.5. Egitimin Igerigine ve Yéntemine lliskin Oneriler

Egitimdeki yontem ve tekniklere, sureye, hedef kitleye ve kolaylastiriciya

iliskin oneriler getirilmistir.

Yéntem ve Tekniklere lliskin Oneriler

Yetigskin egitiminde etkin-katiimci 6gretim yontem ve tekniklerine
basvurulmalidir. Katilimcilarin deneyim ve bilgileri kullanip, aktarabilecekleri
ve uygulayacaklari ortamlar saglanmalidir. Katilimcilarin tanimlanan bir
problem Uzerinden -ki bu egitimde kadinlarin ezilme durumudur- fikir ve
deneyim aktarip, onlari bu baglamda 6zgul yasantilariyla yuzlestirecek ve
anlam perspektiflerini delecek tartisma/paylasim ortamini saglamalidir. Soru
cevap, beyin firtinasi, grup ¢alismasi, dramalyaratici drama, film gosterimi
gibi katihmci odakli tekniklerle etkilesimsel bir ortamin yaratiimasi
saglanabilir. Beyin firtinasi ve 06ze donuk kesif slrecin her asamasinda
olmasi gerekirken, soru cevap teknigi suskun kalanlarin da konusmasina
imkan taniyacagi icin degerlendiriimelidir. “Cunku kadinlarin kendi sesi/s6zu
dontsimuin tek yoludur. Feminist literatirin 6énemli bir kismi (Belenky ve
digerleri gibi, 1986) sesi bilgi, glclendirme ve donustlriimus kimligin
disavurumuyla 6zdeglestirir. Sessizlik aslinda 6rtuk olarak tam tersi anlamina
gelir” (Tisdell, 1998).

Yetigskin egditiminde anlatim yodnteminden ziyade daha dinamik ve
katiimcilarin etkin oldugu ortamlar 6nemlidir. Ozellikle siyasi ve hukuki
haklarin konusuldugu oturumlarda ornek olay yontemi konunun teknik
boyutunu asip yasama katacaktir. Gazete haberi, kanun maddesi, éyku, vb.

ornekler Uzerinden aciklanan haklar ve sorumluluklar hem katilimcilari
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surecin igine ¢cekmede hem de kendilerinin de bu konuda paylagimda
bulunmalarinda itici olacaktir. Kolaylastiricilardan birinin fikri olan érnek olay
calismasi surece renk katmis ve egitim ortaminin dinamizmini artirmigtir.
Ayrica bu yolla yapilan gruplarda her katihmci aktif olabilmistir. Ayrica grubun
henliz kaynasmadigi ve rahat bir atmosferin yakalanmadigi asamada
tanisma evresi gekici bir etkinlikle gergeklestirilebilir. Bu yondeki dnerilerden

alintilar sunmak bu konunu 6nemini gostermekte yardimci olacaktir:

“Daha akici olabilir yani ben mesela seyi ¢ok begendim. Simdi
avukat hanimin ve ilk glnki hocayi, katiimciydik. Ders niteliginde
anlatiimasi degil de karsilikli katilimci gekilde yapilmasi bence akilda
daha cok kaliyor.”(Al)

“Yani atblye calismalari yapilabilmeliydi. Daha aktif giincel konular
olabilirdi yani grup ihtiya¢ duydugu alana gére secilebilirdi. Mesela
benim en ¢ok istedigim son medeni kanundaki yasal degisikliler onlari
¢cok. Onlar1 mesela bunu isteyenler o grupta calissin. Sonunda bir
atélye calismasi olsaydi daha iyi pekigirdi. Bugin mesela haklar,
yurttaslik baya agir konuydu. Toplumsal cinsiyet bizim icin sey degildi
yani agirll konumuz oldugu igcin onun yerine bilmedigim alanlari daha
iyi kavrayip hangi yéntemler bunlari &gretirim konulari olsa daha iyi
olurdu. Ya birkag konu verip iste diin en sonunda yaptik, grup
calismalar hem grup birbiriyle daha etkili olurdu tanisirdi. Mesela yok
aksam gitmeseydik kimseyi tanimayacaktik. Kadinlar bir anda
dagiliyor kendi sorununa dogru gidiyor. Mesela anlatiliyor simdi benim
iki de bir yasadigim rastladigim konulari kafamda yorumluyorum. Ama
bir arada daha fazla zaman gegirip konuyu irdelemek daha yararli olur
bence hem de kaynagirdl grup. Yani hi¢c konugsmayanlar var mesela

onlar da konusurdu. Onlarin da sézii olurdu.” (S6).

Her katilimcinin s6zinun hatta eyleminin olmasini saglayacak diger bir
teknik de; dramadir. Dramalyaratici drama, yazih metin olmaksizin,
katilimcilarin yaratici buluslari, digtnceleri, anilari ve bilgilerine dayali eylem
durumlarini oynamak, canlandirmak, dogac¢lamaktir. Yaratici darama
calismalarinda iletisim ve empati yogun olarak yasanmaktadir. Okvuran’a
(1993) gore, ‘Yaratici drama atOlyesinde birbirinden degisik rollere girip gikan
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birey, bu toplumsal rolleri yasayarak 6grenir. Yasam iginde en az bir kere
yasanan rol, durum ya da an; drama ortaminda bir¢ok kez denenir, elestirilir,
tartisilir, tekrar oynanir. Bu da bireye gergcek yasam durumlarina karsi
hazirlikl olmayi 6gretir.” Katiimcilari fazlasiyla isin igcine kattigi ve empati
kurmayi sagladigi i¢in bu tarz biling yukseltme egitimlerinde kullaniimasi
faydali olacaktir. Bunun yaninda, grup c¢alismasi yapilabilir. Grup
calismasinda temel amag, grup Uyelerinin birlikte dusinmelerine, karsilikli
fikir alisverisi icinde olmalarina ve rahat bir ortamda c¢alismalarina olanak

saglamaktir. S6z bunu isteyen katilimcilarda:

“Aslinda bunu daha tiyatral hale getirirsen daha etkili olabilecegini
dusiindyorum ben. Dedigim gibi sadece egitim ya da teorik kisimla da
alakall degil bu. Biraz daha beyne islenmesi hani sonugta okudugun
ya da duydudgunla gérdiigiin daha bagka seyler. Bunu gérsel hale
getirip sunumlarla ya da dedigim gibi tiyatral hareketlerle daha etkili
olabilecegini dlisiinliyorum ama bu herhalde zamandan dolayi biraz
daha gsey oldu, eksik kaldl.”(A4)

“Yagayarak ve yasatarak égrenme teknikleriyle. Yani teorik anlatma
degil de sey yapilabilirdi ben bugiin yazdim da egitim elegtirisine,
gruplar olusturup siyasette kadini yasattirabilirlerdi. Yani siz siyasette
oldugunuzda bunlari yagsayacaksiniz. Bunlari yasadigimizda biz
¢6ziimi kendimiz bulmayi O6grenirsek, deneyimlersek drama
ybntemiyle mi deneyimleyecegiz nasil bilmiyorum. Normal yasamda
da yapma cesaretimiz daha ¢ok olur diye ddsiiniyorum. Cilinkli birgok
bu egitimi almis kadin normal hayatta cesaret etmiyor, seye giremiyor,
niye girmiyor ¢lnki deneyimlemedigi bir sey korkutuyor. Bir siyasetc¢i

de cadirilabilirdi. Daha ¢ok yasayarak.” (A6)

“Grup calismasi teknikleri anlatiimaliydi. Uygulama Ornekleri

yapillmaliydi. Stre dardi... “ (C6)

Film gosterimi ve gorsellerin ilgi ¢ekici, anlamay:! kolaylastirici ve
ogrenmeleri kalict kildigi bilinmektedir. Egitimde, Amerikali kadinlarin oy
hakkini elde etme slrecini anlatan “Demir Ceneli Melekler/ Iron Cawed

Angels” filminin izlenmesi planlanmis ancak slire kalmadigi igin
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izlenememigtir, kadinlara tavsiye edilmigtir. Ayrica cam tavan sendromunu
anlatan kisa film gdosterimi yapilmistir. Bunun yaninda kullanilacak fotograf,
belgesel, vb. gorsel icerikler dikkati yogunlastirmada énemlidir. Bu konuda

Oneriler soyledir:

“Belki biraz yéntem mi degisebilir bilmiyorum, hani bdyle takrir ya da
bilgi aktarmadan ziyade biraz daha boéyle kisa filmler lizerinden carpici
filmler bulup kisa filmler bulup onlar lizerinden biraz detaylandirmak.
Biraz gérsel zenginlik olursa ¢linkdi tarihce her zaman biraz monoton bir
ders. Bizim de Oyle her meslekte &Syle. Belki biraz daha gérseller
zenginlegtirilebilir. Mesela bir Fransiz ihtilalini anlatirken ya da igte
kadin haklarini savunan Kigilerin biraz daha resimleri gdrselleriyle
azicik zenginlestirilebilir. Hemen o gérsellerin arkasina énemli noktalar,
maddeler verilebilir. Ondan sonra belki de tartisma kismi dersin sonuna

birakilip iste béyle diye.” (S8)

“Biraz daha interaktif olmasini tercih ederim. Gérsellere daha fazla yer

verilirse ilgi daginikhdr azaliyor.” (C4)

Erkeklerin bu tarz egitimlere katilip katilmamasi gerektigi tartismali olsa
da, feminist kuramci ve uygulayicilar i¢cin bu uygun bulunmaz. Cunku
kadinlarin kendi ezilmigliklerini erkeklik/kadinlik durumuna dayali toplumsal
cinsiyet rolleri Gzerinden tartistigi/ kesfettigi ortamda erkeklerin bulunmasinin
sureci baltalayabilecegi dusunulmektedir. Ancak bu yonde de bir katilimci

Oneride bulunmustur:

“Yani, erkeklerin dahil edildigi atdlye c¢alismalari ydritilebilir bu
anlamda. Clnki ya eglerini de birlikte g¢agiracaklar bunlara ya da
erkeklere ayri bir program uygulayacaklar bu anlamda. Daha yararli

olacagini disdindyorum.” (A3)

Yontem ve teknikler konusunda Hart'in (1990:257) yorumu, her grubun
kendi 6zgun kosullari, dizeyi ve konunun igerigiyle iligkili olarak kendine has

olmasi gerektigini vurgulamasi agisindan son s6z olabilir:

Belirli tarihi ya da toplumsal kosullarda ortaya c¢ikan karmasik bir

program ya da surecin karmagik bir program ya da teknikler yiginina



89

donlsturilmesi  konusunda oldukga isteksizim. Dahasi biling
yukseltmeye yonelik farkli yorum ve anlayiglara sahip egitimcilerin
kendi dizenledikleri egitim pratiklerine biling ylkseltmeyi dikkatli bir
bicimde uyarlama ve uygulama konusunun kendi goérev ve
sorumluklari igerisinde oldugunu disindyorum. Biling yukseltme tek
donudsturicu 6grenme bicimi degildir, uyarlamalar ve degisiklikler

gene Ozgurlestirici ama farkli bir stre¢ ya da bigime donusturebilir.

Siireye lliskin Oneriler

Dar bir sureye sikistiriimis programdan istenen verimin alinmasi
zordur. Zaman kisiti paylagsimlari engelleyip katilmi azaltir ve sureci
kisirlastirir. Dolayisiyla programi bilgi aktarimina indirgeme tehlikesi

icerir. Surenin daha genis olmasi yonlinde 6neriler séyledir:

“Bu kadar kisa stirede olmasa daha iyi olurdu.” (C3)

“Her ne kadar yogun ve yorucu olsa da doyurucu bir egitimdi. Belki 4

gline yayilabilirdi.” (C7)
Kolaylastiriciya lliskin Oneriler

Yukarida da bahsedildigi gibi, ‘6gretmen ya da kolaylastirici kendi 6zel
otoritesini gevsetecek ya da paylasilan ortak bir amag¢ ve ilgi baglami
saglayacak yeni yollar bulmalidir. Ogrenme ortamindaki tim katilimcilarin
perspektifini  taniyabilmeli ve varsayimlarda bulunabilmelidir (Hart,
1990:263). Kolaylastiricinin  kati ve sert tavri katilimcilari ortamdan

uzaklastirabilir:

“Yiz ifadesi yani kizdigini ya da tepki verdigini ve cevap vermek
istemedigini ortaya koyuyor. Bbyle yaptigi zaman insanlar ¢cekimser
kaliyor. Diin yasadik bunu, &gleden sonra acaba bdyle bir sey
konugsmus olsak &yle tepki verir mi diye diglinmeye basliyorsunuz.”
(S5)
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Bu gruplarda samimi bir bigcimde kendini agma — korku, gerilim ya da
acl Uretmeye egilimli- yalnizca grup Uyelerinin yapisal gug¢ farkhliklar
temelinde ayrigmadigi bir grubun goreli gliven ortami iginde meydana
gelebilir (Hart, 1990:260).

Hedef Kitleye lliskin Oneriler

Gorismeciler bu tarz egitimlerin ydntem, materyal, kolaylastirici
uzmanhgi ve igerik acisindan KA.DER’in sistemli programiyla daha fazla

kisiye ulastirilmasini énermislerdir:

“Egitim c¢alismasi olarak glizel ama ben bu egitimin daha ¢ok
kalabalik kitlelere ulagsin isterim mesela bizden istiyorlar bunu ama
simdi buradaki ortami biz de gérdigimiiz zaman bifiil burada biz
yaptik. Yine burada konferans salonunda hem ildeki arkadaglarimizi
hem merkez ilgedeki arkadaslarimiza biz egitim verdik parti egitimiyle
ilgili. Simdi bu ortamin ¢ok dlizgtin olmasi iste seyin ekranin olmasi
tahtanin olmasi yani ortam da ciddiyeti sagliyor. Onun igin herkesin
boéyle bir ortamda egitim almasi gerekiyor. Yani 20 kisi degil de bunun
kademe kademe cogaltiimasi gerekir. Ben yirmi kigiyi ¢cagirim gelir, o

cagirir gelir, cogaltilabilir.” (S2)

Bunun yaninda, katiimci kadinlarin daha once bu tarz egitimlere
katilmis olduklarini dusundp hi¢ katilmayan kadinlara da goturtulmesi

gerektigi belirtilmistir:

“Bu tarz egitimlere daha ¢ok bu tarz egitimlere gitmemis kadinlari

getirebilirsek daha faydali olur.” (A2)

“Aslinda siyasetin iginde olan kadin buna egilimli olan kadin daha ¢ok
bu tir egitim ¢alismalarina katiliyor. Bence bu tir derneklerin daha
fazla kesime ulagarak farkli bir ortamda farkli kisilere bu egitimi
verirlerse daha iyi egitilmis olacaklar o kadinlar. Bir istek dogabilecek.
Bizler, hani sadece bu seminere katilan icin séyliiyorum zaten bir
cogu siyasetin iginde olan insanlar. Degisik kesimlerde eger bu

seminer verilmis olsaydi yolunu agabilirdi o kadinlarin... Kadina
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farkindalik yarattirir, neler yapabilecegi anlatilir. Kendinin farkina varir
kadin daha dogrusu.” (S1)

Bir sonraki alt baslikta sunulacagi gibi bu tarz egitimlerin belirgin
faydalari oldugu aciktir. Dolayisiyla daha fazla kadina ulasmasi stphesiz ¢ok

faydali olacaktir.

4.3.6. Egitimin Kendilerine Katkisi Uzerine Gériisler

Yetiskin egitimi terimlerinden (Titmus, Buttedahl, lronside ve Lengrad,
1985:73) alintilarsak, yurttaslik egitimi kisilere birer yurttas olarak hak ve
gorevlerini ogretmek, bu hak ve gorevileri etkili bicimde ve sorumluluk
duygusu iginde kullanabilecek ve yerine getirebilecek duruma getirmek ve
onlari yukumlulUklerinin bilincine vardirmak icin yapilan egitimdir. Biling
yukseltme amaciyla yapilan toplumsal cinsiyet oruntulerinin analizi temelli
yurttaglik egitimi kadinlarda bu konuda bilgi ve biling olusmasini saglayarak
kadinlari gug¢lendirmektedir. Bu konuda biling olusumunun 6n kosulu kadin
hareketinin gecmisi, kazanimlar ve yurttas olarak kadinlarin sahip oldugu
haklar konusunda bilgileri edinmelerini saglayacak ortamlarin mumkudn
olmasidir. Bu egitimlerde bilgi edindiklerini ifade edenlerin goruslerinden

ornekler asagida verilmistir:

“Cok mutlu oldum ¢linkii olayin siyasal boyutuyla ve anayasal
boyutuyla direkt bilgilenmek beni daha da mutlu etti ben da toplumsal
kisimla daha soyut kisimla ilgileniyordum fakat bunun resmiyetteki
halini gérmek biliglendiriyor tabii ki de insani. Aslinda ne kadar

yetersiz oldugumu goérdiim bu egitimde.” (A4)

“Bilgi katti mesela bazi bildigim bilgiler vardi onlara genis ¢erceveden

bakmami sagladi. Onlari gidip arastiracagim yani.” (S3)

“Daha ¢ok su haklar (izerine ve anayasa maddeleriyle pekistirildigi

icin tabii ki hani bunun direkt yasalar diizeyinde oldugunu duyunca
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daha bir bilingleniyorsun ve daha da farkindaligin artiyor bir kere.

Onceden daha béyle seydi, soyut bir farkindalik vardi”.( A4)

“Bana ¢ok sey katti. Bilgilendim. Ogrencim olmayan insanlar éniinde

konusmayi 6grendim. Haklarimi savunma yolunu égrendim.” (C4)

Yeni ortam ve deneyimler kigilerin donusumlerine yol agacak
yasantilar sunabiliyor. KA.DER'’in farkli ideoloji ve fikirlere sahip kadinlari
kadin duyarlihdl ekseninde bir araya getirmesi, kadinlarin farkli goérislere
kargl saygl ve hosgoru gelistirmesi ortamini sunabilir. Daha da onemlisi
hangi godrusten, ideolojiden partiden olursa olsun kadinlarin kadin
duyarlihgiyla bir araya gelmesi ve hareket etmesi donusum igin ¢ok
anlamhidir. Bilginin yani sira farkli bakis acilariyla da karsilasmaktan memnun

oldugunu belirten katiimcilarin ifadelerine bakalim:

“Tarihsel stiregle ilgili ve iste yurttaslik vatandaslik konulariyla ilgili
bilgi edindim. Eksik oldugum bir yéndi. Hani ge¢cmigsten gelen seyi
bilmediginiz zaman bazi yerlerde bogluklar oluguyor. O yiizden hani
6nemliydi. En azindan baska bakis acilarindan bakabilmeyi ya da
farkli bakis agilarindan insanlar neler gérebiliyorlar onlari gérebildim.

O ytizden benim igin 6nemliydi gercekten.” (S5)

“Simdi bilgi eksikligim varmig biraz 6nce de sbéylemistim Ozellikle
kadinlar konusunda. Iste giyotine giden kadinimiz  ismini
hatirlamiyorum isim 6zdrliytim birazcik, bunu tarihsel gelisimini
inceleyecegim. Bilmedigim bir ismi ortaya koydu ayrica 1920 yilinda
iste Halide Edip Adivarin seylerini ben bilmiyordum. Bunlari
arastirmaya baglayacagim. Bilgi yetersizligim ortaya c¢ikti ben Oyle
diyeyim. Yani tek tarafll bakmanin yani tek tarafli baktigimi
diusiinmiyordum ama gsu anda baktigimda, tek tarafli baktigimi
diusiiniyorum. Ya da bana verilen kitaplari benim ilgi duydugum
kitaplari  okuyarak bir seyleri kazanamadigimi fark ettim.
Yetersizligimiz var yani burada kendimi ifade ediyordum ama bu
seyden sonra ¢ok daha rahat ifade edebilecegimi diigiindyorum.
Clnki elimde bilgi olacak, bir kaynak ancak ve bunu nereye

dayanarak konugtugumu anlatabilecegim. Cevremdeki erkeklerle ya
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da kadinlarla iletisimi diizglin bir insan olmama ragmen daha da (st
dlizeye ¢ikacagimi ddgtiniiyorum buglinkli burada almis oldugum
egitim bana bunu verecek, verdi. Ve ¢evremdeki insanlara da bunu

asllayabilecegimi digiiniiyorum.” (S6)

ideolojik olarak farkli gruplardan kadinlarin bulundugu ortamda kadin
meselesi ortak paydasinda bulusmak kadinlarin diger konulardaki 6n
yargilarini ve katiliklarini kirabilir. Bir katilimci kendi donugumunt ve bunu

etrafina yansittigini séyle acikliyor:

“Su var kisisel olarak séyle degisik illerden degisik arkadaslar
taniyorsun, daha bir 6zgivenin gelisiyor, mutluyum. Mutlu oluyorsun
yani. Degigik seyler de égreniyorsun mesela simdi bilmedigim ¢ok sey
vardi égrendim. Bunlar da ©6nemli. Séyle anlatayim size, daha
onceden yani bu dernege katilmadan 6nce tabi dernede katilinca
degisik toplantilara da katiliyorsunuz. Orda degisik fikirlerde insanlarla
tanisiyorsunuz. Mesela daha énce 6n fikirli oldugum seylerde o kadar
degisik insanlarla tanigip konustugumda degigiyor. Bunlar ¢ok énemli
seyler. Ve ben degistigim icin g¢evremdekileri de degigtiriyorum.
Mesela daha énce dernedge goétiremedigim insanlari dernege
gotiurdim ve gimdi onlar kendi evleriymis gibi orada calisiyorlar. Yani

bunlar ¢cok 6nemli seyler.” (A1)

Yine bilgi edinmenin yaninda KA.DER'i tanimak ve kadin sorunlari
uzerinde calismanin 6nemini anladigini ve kadinlarin guglerini bir kez daha

fark ettigini belirten katihmcilarin ifadelerinden ornekler vermek gerekir:

“Bilgi konusunda yasal c¢alismalar ve KA.DER nasil oldugu
konusunda bilgi sahibi oldum. Bu ise géniil vermenin nemli oldugunu

anladim. Ayrica kadinlarin giictinii bir kez daha deneyimledim”. (C2)

“Bu egitimde her geyden O&nce egitmenler basta olmak lizere,
KA.DER basta olmak lizere gercekten hani bir kadin dernegi olarak
gliclii bir kadin dernegi tanidim. O gli¢lii kadin derneginde miicadele
veren platformlarda rol alan ¢ok genis bakan kisiler tanidim. Bu beni
gercekten ¢ok mutlu etti ve onlara ben tesekkiir ediyorum hani biz

belki ¢ok rahat bir sekilde isimize glicimiize gidip gelirken glinliik
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hayatimizda kostururken onlar ¢ok bliylik bir miicadele vermigler. Bir
kere bu konuda ¢ok tegsekkiir ediyorum. Bu gergekten beni ¢ok mutlu
etti, kayda deger. Bana kattigi sey hani bbyle bir yén. Bir kadin
hemcinsime béyle bir ugras vermesini goérdiim bir kere bana bdyle bir
sey katti. Tabi bilgi bazinda yine bilgilerimi yeniledim &6zellikle iste
sendika olsun igte tarihcede olsun hukuk konusunda olsun bize farkli
pencerelerden bakmayi yeni bilgiler edinmemizi sagladi. Kigisel olarak
da hayatin 6yle c¢ok tozpembe olmadigini biraz béyle daha ciddi
distinmemiz gerektigini daha bdyle sorgulamamiz gerektigini
digtindim.” (S8)

Bu egitimlerde ‘bilinclendiklerini’ sdyleyen kadinlarin sayisi fazladir.
Edindikleri bilgiler ve elestirel bir bakis agisi daha 6nce belli belirsiz farkinda
olduklari durumlarin biling dizeyine ylkseltmesine firsat verecek ortami
saglamaktadir. Bu biling dizeyinde anlamlandirma ve farkindalik artik
kadinlarda sdylemin degismine/donusume yol acar. ‘Freire igin (1983, 1991),
donusimin merkezinde yer alan kavram bilinglenmedir. Bilinglenme bir
surectir ve kisisel ve toplumsal dizeylerde daha ¢ok farkindahdi gerektirir;
Kisinin hayatini kusatan politik, ekonomik ve toplumsal glglerin farkindahgini
kapsar. Farkindalik bir bakima i¢sellestirilen deger ve rollerle bir yuzlesmedir.
Kendi yasam surecinin farkina varan bireyin, kendi tutumlarini, davraniglarini,
eylemlerini ve giderek kendi dunyasini praksis yoluyla yeniden yapilandirma
yeteneQi kazanacagi varsayimina dayanir. BOylece kendisini ve toplum
hakkindaki goruslerini yeniden yapilandirma olanagi elde eder.” (Sayilan,
2009:163). Freire’e goére, egitimin 6zundeki amag, O6grenenlerde topluma
iligkin elestirel bir anlayis ve toplumu donustirme yonundeki kendi
kapasitelerinin ayirdinda olus olarak 6zetlenebilecek olan “bilinglenme” ya da

bilincin gelismesine araci olmaktir (Ayhan, 2009:153).

Bu egitim, kadinlarin genel olarak toplumsal cinsiyet rollerini 6zel
olarak ise aktif yurttashk ve siyasal katilimin disinda kalmalarina neden olan
durumlari fark etmelerini saglayacak yasantilar i¢cermektedir. ‘Kadinlarin
siyasal gug iligkileri icinde yer almamalarinin siyasetin yapisi disinda daha

genel nedenleri vardir. Kadinlar ailede, egitim sisteminde ve onun
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kurumlarinda, calisma hayatinda, cinsiyetlerinden dolayi gesitli sorunlarla
kargilagirlar. Toplumsal cinsiyet iligkileri, hemen her tur toplumsal 6rgutlenme
bigiminin merkezinde bulunan ve cinsiyetler arasi is boluminin sorumluluk,
firsat ve fayda dagihiminin belirlenmesinde basat rol oynayan iliskiler
batinudar’ (Cakir, 2013:197). Kadinlar tim bunlarin farkina vardigi takdirde,
artik bakis ve sodylem degisecek, degisimi/donusumu yaratmak icin gerekli
olan guclenme i¢sel ve orgutlenmenin guveniyle digsal olarak saglanmig
olacaktir. ‘Glglendirici egitsel midahale zorunlu olarak ataerkil ideolojileri
sorgulamalidir. Kadinlarin hem topluca durumlarini gdzden gegirip,
sorgulamalari icin, hem de Kkisisel ve kolektif oOzerkliklerini gelistirecek
becerileri kazanmalari ve basarmalari agisindan kendilerine 6zel, ayri bir
zaman ve alan duzenlemesi gerekmektedir’ (Patel, 1996; akt. Stromquist,
2012:193). Bu tarz biling yukseltme egitimlerinin, kadinlarin yurttaglik
haklarini kisitlayan ve siyasal mekanizmanin disinda birakan gergeklikler de
dahil toplumsal cinsiyet kaliplarini analiz etmelerini saglayip, farkindalik

yaratmasi ve donusumu ateslemesi beklenmektedir:

“Tabi, kadinlarin karar alma mekanizmalarinin disina erkekler
tarafindan itildigini egitimden 6nce bilmiyordum bu kadar. Egitimden

sonra iyice égrendim.” (A2)

Bu tarz egitimler, kadinlarin kendi bakigini edinmesini saglamaktadir.
Erkek bakisinin ig¢sellestiriimesi kadinlarin daha fazla kullandiklari evlerin
mimari yapilarini da kapsayan her alanin erkeklerin ihtiyaglarina gore,
erkekler tarafindan sekillendirildigini fark etmeyi bile engellemektedir. Parti
binalarinda kadin tuvaletlerinin olmadigi 6rnegdindeki gibi mekanlar da

cinsiyetlendirir:

“Bu egitimde olmak, belediyemde yasadigim yerde kadinlar igin hi¢cbir
sey yapilmadigini fark etmemi sagladi. Kadin bakis ag¢isi olarak
baktigim zaman bulundugum yerde kadinlar igcin hicbir sey
yapiimadigini sadece erkek bakis agisina gére ne bileyim bi evin bile
yapilirken erkek mimarlar tarafindan ya da insaat mihendisi
tarafindan planini  kimler c¢iziyorsa mutfaklarin evin en karanlik
kégesine yapildigini, salonun evin en glizel yerini en ¢ok erkeklerin

kullandigini televizyon izlerken, bunlari fark etmemi sagladi.” (A2)
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Gorugmecinin orneklendirdigi gibi dogru bakig bir kez yerlestiginde
daha once farkinda olunmayan bir¢ok durum gorunur olur. ‘Ayni zamanda
hem kendisi hem dunya hakkinda dusunen insan, dugunugunun menzilini
genigletirken, go6zlemlerini 6nceden pek gbze c¢arpmayan olgulara
yoneltmeye baslar (Freire, 1991:59). Bodylece kisinin Mezirow’un
kavramsalastirdigi Uzere anlam perspektifi donusim gegirir. Bu egitimlerde
Ozne olan kadin, artik kendi saran toplumsal, kultirel ve maddi yapilari

elegtirel bir gozle tekrar degerlendirir ve dontusum baglar:

“Simdi normalde medyadan haberleri takip ederken ya da bu iste
kamusal alanda ¢ok fazla gseyi fark etmiyorsunuz. Yani bunun
oldugunu biliyorsunuz ama ¢ok fazla fark etmiyorsunuz. Kadinin bu
kadar ¢ok geri planda birakildigini ya da iste meclisteki temsilci
sayisinin bu kadar ¢ok c¢arpici sonuglara neden oldugunu fark
edemiyorsunuz. Fakat bu egitimde hem onu fark etme sansimiz oldu
hem de nasil miicadele edeceginize dair fikirler lretiimesine neden
oluyor. Beyin firtinasi oldugu icin bu tarz egitimlerde o anlamda

katkida bulundugunu disiiniyorum.” (A3)

Universite mezunu, mesleginde aktif ve siyasi deneyimi olan bir kadinin
kadinlik bilinci konusundaki farkindaliginin olusum surecini anlatmasi bu tarz

egitimlerin gerekligini gozler 6nune sermektedir:

“Her defasinda yeni bir ctimle yeni bir kelime duyuyorum. Yeniden a
bak ben bunu da bilmiyormusum diye yakaliyorum. KA.DER benim
hayatimin dénim noktasi diyorum zaten ona. Kadina ve benim
kadinca bakis acima benim KA.DER de aldigim ilk egitim benim
dénim noktam oldu. Ve ben bu dbnim noktasindan sonra gittim
dedim ki kadinlara; ben (niversite mezunu bir kadin olarak bugiine
kadar kadina siddet nedir, ha mobbingi biliyorum ama kadina siddet
nedir, kadina siddet uygulandiginda nereye basvurulur, hangi telefona
basvurulur, hangi iste polise mi bagvurulur nereye basvurulur, nereye
basvurulursa nasil sonug¢ dogurur. Bir siginma evine nasil gidilir. Ben
siginma evine de gittim. Yani burada Ogrendikten sonra, bagsima

gelen bir olaydan sonra ben kendimi siginma evinde buldum.” (A7)
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Kadin hareketinin kat ettigi yolu bilmek, kadinlara simdiki mucadeleler
icin umut ve gug verecektir. Yasal edinimlerle ve kadin hareketinin tarihiyle
ilgili bilgi edinmenin farkindaligini artirdigini ve glicunidn farkina vardigini

belirten diger bir katiimcidan alinti soyledir:

“Sadece farkindaligim daha artti. Daha siyasi haklar lizerine yasal
haklar (izerine bir egitimden gectigimiz icin bunun yasal dlizeydeki
yerini 6grendim tabii ki de. Kadin haklari agisindan, kadin agisindan
ve de hayatimda daha rahat uygulayabilecegim en azindan daha
bilgili bir sekilde kesin kaynaklarla tezimi savunabilecegim. Onceden
zaten gérisiim bu ybénde oldugu igcin béyle olmasi gerekiyor olarak
diusidndyordum. Hala bdyle olmasi gerekiyor olarak disdnddgim
seyler var yasal olarak olmayan ama en azindan belli bir haklari elde
ettik cabalarimizla. Ve bunu yasal anlamda, maddelerle savunabilirim.
Karsimdaki insan anlatabilirim bunu. Yasal farkindalik, iste bu
haklarin farkindaligindan kaynaklanan bir durum. Hani zaten istedigim
bir seyin yasalarda yer aldigini gérmek az da olsa tabii ki de bu tirnak
icine alinabilecek bir durum. Ama bir sekilde yine bir takim haklarin
kazanimini 6grenmek daha bir 6zgiivenli ve daha glgli hissettiriyor.
Glicinin farkina variyorsun. Bir seyleri artik basarabileceginin tek

basinda olsa basarabilecedinin farkina variyorsun.”(A4)

‘Farkina varma’, donlUsumun baglangicidir. “Biling yuUkseltme
Mezirow’'un Onerdigi sekliyle basit disinim slrecini ‘atlamaktir’. Cunku
kadinlarin deneyimlerinin dili yoktu. Kadinlarin bu deneyimlerin incelenebilir
ve onaylanabilir olduguna dair bir inan¢ duzeyine ulasmalarina izin
verilmemisti. Ancak biling ylukseltmede ortaya ¢ikan kendiliginden hatirlama
ve anlama her =zaman elegtirel 06zdbnisimi ortaya c¢ikarmistir
(Hart,1990:253). Kadinlarin kendi deneyimlerini elestirel gozle yeniden

g6zden gegirmeleri dontsimun basladigini gosterir:

“Cok mutlu oldum bazi gseyler 6grendigim icin. Bir de katilimcilar
arsinda sizin gibilerle hani yasanmiglklari paylasmak hakikaten glizel
ve bazen hani orda bir gergcek duruyordur ama uzakta duruyordur.
Biraz séyle gercegin size dogru yakinlastiriimasi daha ayrintilari

degerlendirmen firsati veriyor.” (A5)
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Egitim ortaminda paylagsimlar devam ederken, katihmci kadinlardan
birinin gobzleri dolarak sizofren esinden bosanmasi Uzerine dusuk egitim
seviyesine ragmen c¢alisarak yasamini devam ettirme mucadelesinden
bahsetmesi de bunun bir érnedidir. Bir ¢irpida, soluk soluga goézleri dolarak
anlattigr hikayesini bitirdiginde diger kadinlarin destekleyici tavri onu
gulumsetmigti. Kendi yasantisindaki onca sorunun cinsiyetiyle olan
baglantisini kadin bilinciyle saglamca kurmus ve birlik olmanin onemini
kavramisti. Bu bilingle siyasete de girmeyi duslnen katiimci egitimin

kendisine katkisini soyle aktarmistir:

“Ben de yapabilirim gibi, ben yapamazsam arkadagim yapsin, birlikte
olalim, birlikte yapalim gibi yani. llle de yapmaliyiz ama ille de
yapmaliyiz. Orada i¢cimizden birisi olsun, ille de ben degil biz olarak

yapalim.” (A2)

Kadin hareketinin hedefledidi ideallere ulasabilmesi icin ¢ogdalmak,
aktif olmak ve 6rgitlenmek sarttir. Orgitlenme ve grup olma durumunda
glglenme artacaktir. Ayrica sivil toplumun baski mekanizmasini kullanarak
yanlis uygulama ve Onerilerin 6nune gegcilebilir, bu konuda tabanda biling
olusmasi saglanabilir ve hareket mesruluk alanini genigletebilir.
Orguitlenmenin dnemini fark eden bir katilimcinin ifadelerden alintilar agagida

verilmistir:

“Farkli insanlarla birlikte olmaniz ¢ok farkli deneyimlere de tanik
olmanizi ve aslinda her birinin ayri bir 6yktsi var hani buradaki her
insanin her birinin ayri bir kadin olarak miicadelesi var. Bu kadin
olarak, miicadeleyi ve belki de Orgiitlenmeyi yeniden fark etmemi
saglayan bir sey. Kusak olarak érglittenme kavraminin biraz uzaginda
kalmayi tercih ediyoruz ¢linkli. Hani daha ¢ok bireysel hareket etmek
bizim i¢in s6z konusu. Ama bu kusak biraz daha bizden farkli oldugu
icin, bir arada hareket etmenin etki yarattigini digtindikleri icin

egitimin béyle bir katkisinin oldugunu digtintyorum.” (A3)

Farkli deneyimlerin, kigisel hikayelerin yani sira farkli STK’larin da
bir araya gelmesi olarak yorumlanabilecek bu bulusma kadinlarin
yaptiklari g¢aligmalar ve gorusleri konusunda fikir alig veriginde

bulunmasi, birbirlerinden haberdar olmasi ve hatta ilerisi igin isbirligi
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saglayacak zemini sunmasi bakimindan uygun bir firsattir. Bu birliktelik
kadinlara motivasyon saglar ve c¢alismalari konusunda onlari

cesaretlendirir. Katilimcilardan biri bu konudaki memnuniyeti aktarmigstir:

“Daha fazla agirlikli motivasyon oldu. Birde dedisik ortamlardan,
degisik kesimlerden, degisik sehirlerden katilm saglandidi igin iste
oralarda neler oldugunu degisik kesimlerde degisik Orglitlerde olaya

nasil bakildigini, bakis acilarini farkli bakig agilarini 6grendim.”(S1)

Tam bu bilgi, paylasim ve sorgulama surecinin sonucunda kadinlarda
kendi konumlarini kamusal alana ¢ekme ve siyasi s6z sOyleme-eyleme
gecme yonunde cesaret gelisecedi disunulebilir. Kendileriyle yuzlesmelerini
saglayan ve sosyal-siyasal sistemin kendileriyle bagini gosteren bu slreg
kadinlari farkinda ve kendi donustmlerinin sorumlusu kilarak, guglenmelerine

yol agmaktadir:

“Kadinlarin siyasette daha ¢ok var olmasinin gerekliligini anlatti bana.
Ve adaylik agsamasinda da kendimizin ve diger kadilarin daha guiglii
glic birligi icinde olarak istedigimiz noktalara ulasma hedefini gésterdi.
Gidecegimiz yolu gdsterdi. Eksiklerimizi de gésterdi kadin olarak.
Artilarimizi ve eksiklerimiz de gbrmiis olduk, bu da bence énemili.
Hani bazi gergeklerle her zaman yiizlesebilmeliyiz. Bu (ilkede kadin
olmak zor. Ama bir arada bdéyle egitimlerle de cesaret topluyoruz
aslinda. ig dinamiklerimiz ateslenmis oluyor. Ya da kendi kendimize i¢
dinamiklerimizi atesleyecek ipuglarini yakaliyoruz. Bize burada sanki
bir cakmak veriliyor da biz geri déniiyoruz gibi hissediyorum zaman

zaman.” (A8)

“Kendimi gli¢lii hissetmemi sagladi diyebilirim bir gliven geldi beklide
sorumluluk yliklendigi icin sonugta bunun devami olarak kendimiz

sunum hazirlayip kadinlara bu bilgileri aktarcaz.” (C5)

“Bilgi kattl. Ya da bilgi tazeledi diyelim. Varolan bilgilerim bbylece
hatirlanarak agida ¢ikti. Motivasyon katti. Ogretmen olmam sebebi ile
oradan aldiklarimi hemen paylasmak istedim. Hatta déndigimiizde
egitim verme zorunlulugu da ayrica zorlayici bir etken oldu. Cesaret

katti. Her ne kadar &grencilerimle bilgilerimi paylagiyor olsam da
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baska bir alanda bunu yapmak benim igin glizel bir deneyim oldu”.

(C7)

“Yani kadinlari daha cesaretlendiriyor, yilmamayi gdsteriyor bence
bu”.(A1)

“Haklarimiz konusunda, son yasal diizenlemeleri 6grendim yani bana
bilgi katti. Yeni bir pencereden siyasete kadin katiliminin énemine
daha cok inandim.” (C6)

Bilgi, biling, motivasyon, farkindalik ve cesaretin yani sira bu ortamin
gorgusunua artirdigint  ve mutluluk duydugunu belirten katilimcilar da

olmustur:

“Yani daha kendimi geligtirdigime inaniyorum. Degisik goériisler
aldigima inaniyorum. Seyde yani hal ve tavirlar agisindan da érnek

aliyorsun, her yénden. Goérgiin de artiyor yani.” (S2)

“Mutluyum, iki giindr buraya geliyorum kendimi mutlu hissediyorum.

Daha pozitif hissediyorum.” (A8)

Ozetle; katilimcilar, egitimlerin toplumsal cinsiyet eksenli yurttaghigin
yasal zemini ve siyasi katilimla ilgili bilgi edindiklerini, bu konularda
farkindalik olustugunu ve bilinglendiklerini, motivasyon, cesaret ve 6z glven
geligtirdiklerini, fakh fikirlerle kargilagsmaktan ve paylasimlardan memnun

olduklarini belirtmisleridir.

4.4. Siyasetteki Erkek Egemenligine iliskin Goriisler

Toplumsal, kulturel ve dinsel kalip yargilar her toplumda kadinin
sosyallesmesini ve kimlik edinim slrecini farkli bir sekilde etkiler. Toplumsal
cinsiyet rolleri, kadinlara ve erkeklere bigilen standart rolleri bebeklikten
itibaren tUm yapi1 ve kurumlar araciliiyla bireye isler. Ancak bu igleyis
ekseriyetle kadinlardan edilgen, agirbasl, eve donulk; erkeklerden ise aktif,

aclk, disa donuk olmasini beklemektedir. Bu olusum sureci, kadinlari
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toplumsal cinsiyet rollerinin kiskacina alip erkeklere de bu alanlarda iktidar
kurma cesaretini yuklemektedir. Dolayisiyla bu olusum, kadinlari korunaklari
olan Ozel alana erkekleri her alanda erk sahibi kilan kamusal alana
yonlendirmektedir. Toplumsallagma surecinin bu ayrimdaki onemini, Kigisel

tarihinden 6rneklendirerek aktaran bir katilimcinin ifadeleri goyledir:

“Tiirkiye'nin yapisindan kaynaklanan bir sey bu. Yani yetistiriime
tarzindan kaynaklanan, aile yapisi, 6rf, adet gelenekler bundan
kaynaklanan bir sey. Daha ilk bastan kiz ¢ocugu dogar dogmaz
engellendigi igin, 6ni agilmadi icin. Ben mesela babasiz biyidim
tanimadik hi¢ babamizi, trafik kazasinda vefat etmis. Ben mesela i¢
mimariyi kazandim annem beni gbéndermedi. Baban yok ben senin
basinda duramam dedi. Anarsi var o zaman da llke karigik. Surada
dedi okursun o&gretmen olursun, yakin yerde de tayinin olur gider
gelirsin iste evienirsin falan. Es durumundan tayin olursun. Yani éniim
daha acgikken bulari yapamadim c¢linkii kiz ¢ocuguydum. Erkek
cocudgu olsam daha farkli olacakti. Siyasette de o zaman ne oluyor
simdi erkekler cok daha disaridalar. Rahat alan buluyorlar kendilerine
iliskilerini rahat kuruyorlar her ¢evreyle. Kadin belirli bir cevrede kisitli
kaliyor. Kendine siyasi alan yaratamiyor. E maddi yénden de arkadan
cok destekleyeni yok. Bir de sorumluluklari var. Yani ne olursa olsun
ne kadar tahsilli olursa olsun evini ayarlamak zorunda bu ise
hazirlamak zorunda. Ailesiyle ilgilenecek kocasiyla falan. O yiizden

erkek egemenligi.” (S2)

Erkeklerin  yetistirmesinde  annelerin/ailenin/toplumun  etkilerinin
onemini vurguluyor ve erkeklerin egosunun gigirildigi bir yapidan yakiniyor
diger katihmci. Erkedin bakisini ve egemenligini i¢sellestiren kadinlarin bu

olusumu devam ettirmelerindeki payindan dolayi bu kadinlar suclaniyor:

“Toplumsal, kadinlarda bir toplumsal baski var, erkeklerde toplumsal
egoyu ylkseltme olayi var ki bu biz kadinlar tarafindan da yapiliyor.
Yerine gbére anneler erkek g¢ocuklarini o sekilde yetistiriyorlar. Yerine
gbre biz kadinlar erkeklere karsi tavirlarimizda evdeki onlara karsi
hareketlerimizde ya sesimizi ¢ikarmayarak ya kabullenerek onlari
ustinliiklerini onlara daha fazla bir (stinliik bizim tarafimizdan da

saglaniyor. Bunu béyle gérdiikleri icin bdyle yasadiklari igin her
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alanda kendilerini (stiin gérme gibi bir durumlari olusuyor. Bunu da

siyaset alaninda rahatca yasiyorlar, kullaniyorlar.” (S1)

Pembe kiyafetlerle baslayan kiz ¢ocudu yasantisi pembe dizilerdeki
kadin rolleriyle devam ettiriimek Uzere cocuklara igleniyor. Erkekler ise
gOkylzu kadar genis Ozgurluk alanlarinda maviye boyaniyor. Toplumun
beklentisi olan pembe kadin imgesinden sikayet eden bir katiimcinin

sOzlerinden alintilarsak:

“Aslinda dogdugumuz giinden beri basliyor erkek egemen olmasi.
Simdi pembe papuclar mavi papuglar. Pembe biliyorsunuz bastiriimig
duygulari ortaya koyan bir renk mavi ise 6zglrligi temsil eden bir
renk. Bizler doddugumuz giin erkek egemen bir toplumun igine
dogdugumuz ortaya konuluyor. Ozellikle ailelerimizde bu seyi bize
baski olarak veriyor. Ailede bile, ne diyor, erkek kardesin senden
kiiglik olsa bile erkek kardesine su gétiir ablasi. Erkek egemen
ataerkil bir toplumda bunu yitkmak ¢ok zor, dogdugumuz giin baslayan

bu baskilari sonradan elde edebilmek.” (S5)

Yurttaghgin kamusal alan Uzerine kurulmasi, 0zel alanda yasanan
sorunlari gérinmez ve bu alanda yerine getirilen bakim ve ev i¢i hizmetleri
gibi igleri 6nemsiz kilabilir. Erkeklerin kadinlarin sundugu bakim ve
hizmetlere bagimli olduklar gercegdini ortebilir, gizleyebilir. Ozel alanda en
onemli kurum olan ailede yasanan sorunlar igin de ayni sonucu yaratabilir,
buralarda olan bitenin Ozellikle kadinlara yonelik siddetin gormezden
gelinmesine yol agabilir. Bu nedenle 6zel ve kamusal alanin sinirinin tayini,
bu alana atfedilen degerlerin ve cinsiyetci bakisin yurttaslikla, kadin ve erkek
yurttasa verilen degerle cok yakindan iligkilidir (Cakir, 2013:33). Calisma
yasamilyla kamusal alana katilsa dahi 6zel alandaki ev isleri, gocuk bakimi,
hasta bakimi vb. islerin sorumluguna terk edilen kadin tim bunlardan
kendine zaman ve firsat bulup kendini gergeklestirecegi ugraslara
yonelememektedir. Ozel alanla siyaset arenasinin sinirlarinda tel rgller
vardir. Ya kadinlar canlari yanmasina pahasina bu sinirlari zorlayacak ya da
korunaklari olan alanlarinda tekrar eden islerine hapsolacaklardir. Ozel alan
sorumluluklarinin aktif yurttaghgi sinirlayici etkisine deginen katihmcilarin
ifadeleri asagidaki gibidir:
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“Séyle bir sey distindyorum; kadinlarin artik is yasamini tamamlayip
emekli olduklari, ¢ocuklarini blyidittiikleri, herkesin eviendigi, kadinin
artik biraz daha é6zgirleserek bu alana girdiklerini disinidyorum. Asil
gencglesmeyi digtindiigiimiz alanda genclerin is kaygisina, evlilik
kaygisina, annelik kaygisina girdikleri icin bu alandan uzak

kaldiklarini ddigiiniiyorum.” (A5)

“Bunda toplum, anneden esten gectigini disiiniyorum. Bir de evililik
hayatinda ¢ocugun yine toplumsal baskilar sonucu kadina ylikledikleri
misyon bir ¢cocuk bakma, yemek yapma, ev temizligi oldugu igin bu

alanda da erkedge daha ¢ok yer agiimis oluyor.” (S2)

Ev islerini, 6zel alana kapattigi kadinlara yuklemenin sonucunda
erkekler kamusal alanla ilgili ugraslar igin fazlasiyla zaman edinmekteler.
Bu konulardaki motivasyon ve konsantrasyonlarini bozacak, onlari
bolecek sikici ve rutin isler kadinlarda oldugu gibi erkeklerde zaman ve

enerji kaybina yol agmiyor:

“Hem diistinmek hem de uygulamak icin fazlaca bos vakitleri var. Bu
diizenek tarihsel sliregte sistemlesmis ve mesrulasmis. Hala da buna
zaman ve dahasi olanak bulanlar erkekler. Yavas yavas bu degisir
gibi gériinse de simdilik erkek egemen.. Kadinlar erkeksilesmeden

siyasete giremiyor ya da girince erkeksilesmek zorunda kaliyor.” (C3)

Ozel alandan ¢ikan kadinlarin baba/agabey/koca gibi yakin erkeklerce
diger erkeklerin siddetinden namuslarinin korunmasi gerekir! Siyasetteki rant
ve c¢lkar kavgalarinda karsi tarafi sondurmek icin kullanilan cinsiyetgi
santajlar, kufarler ‘kirli alanin’ énemli malzemeleridir. Kadinlara daha agir
bedeller odeten bu karalama yonteminden kendilerini korumak igin sosyal
alanda ve siyasette kadinlarin hep tetikte olmasi gerekir. ‘Namusu’ tehdit

edecek durumlarda kadinlarin geri adim atmasi gerekebilir:

“Kliltiirel. Mesela baska bir proje icin gittigGim mahallede dernek kadin
kollari bagskani muhtarliga adayligini koymadi. Neden diye sordum?

Oglum istemedi" sana kifrederler ben de dayanamam "demis.” (C4)

Erkeklerin kamusal alana hakim, her tirlt baglantiyi ve iligkiyi kurmaya

el veren yasantilari onlari sosyal sermayeye ve alana hakim kilmaktadir.
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Kadinlarin 6zel alan eksenli yagsamlarinda buna pek firsat yoktur. Erkekler ig
yerinde, kahvehanede, partide, mag¢ izlerken, spor yaparken, gece geg¢
saatlere kadar eglenirken sosyal baglarini kurmakta ve geligimlerini
saglayacak malzemeleri toplamaktadirlar. Son yillarin feminist slogani olan
“sokaklar bizim” sdylemi buna isyanin basladiginin gostergesidir. Kadinlarin
sokaklara ge¢ ciktigini sdyleyerek bu durumun kadinin yurttaghk hak ve

sorumluluklarina ulagsmasini engelledigini belirten katilimcilar vardir:

“Neden erkekler hakim c¢linkii erkekler topluma, erkekler sokaga,
erkekler alana daha 6nce ¢ikmislar. Bizden daha énce, bizim neslimiz
mesela benim seyim anca yeni yeni ¢ikmaya bagslamis. Benden 6nce
annem sokaga mi c¢ikiyordu yani. Ne kadar c¢ikiyordu ya da. Ama ben
sokaktayim bunu 6grendim yani. Ama erkekler hep sokaktalarmis,
hep alanda hep toplumun iginde olduklari igcin onlar erken atiimislar.
Bizde artik bunu yeni kesfediyoruz. Yani benden bir (stiinl(igli yok
benden daha iyi yapacagini sanmiyorum. Kusura bakmasinlar ama
ben kadinlara kiziyorum ya. Bir birinizi destekleyin birbirinizi tesvik
edin, cesaret verin yani. Yani bunu yapmalari gerekir kadinlarda
dayanisma olmadiktan sonra higbir sey olmaz. Once kendi aramizda

dayanigsma saglamaliyiz sonra da bunu sunmaliyiz.” (S3)

“Evde yagayan 6liir, bir Cingene atasézli, tersinden okursak; sokakta
hayat var. Sokaklari erkeklere, evi yénetmekle enerjimizi tiikettigimizi

digtintiyorum.” (C6)

Ataerkil yapilanma kadinlari her yonden kusatmis ve onlari erkeklerin
uygun buldugu alanlara kapatmigtir. ‘Turk devleti ev ici ataerkilligin
mesgruiyetini, aile yasasini degistirerek dogrudan ve kadinlari “yurttag” tanimi
icerisine dahil ederek de dolayli olarak kirmistir. Ama bir yandan istihdam,
egitim ve sosyal guvenlik alanlarinda ayrimci uygulamalari surdarmastur.
Kamu refahini saglamaya yonelik onlemlerin yoklugu ya da zayifligi,
kadinlarin g¢ocuklar, hastalar ve yaslilarla ilgili olarak yuklendikleri bakici
rollerinin devam etmesinde etkili olmustur’ (Kandiyoti, 2013:188). Hartman,
ataerkiyi maddi temeli olan ve hiyerarsik olsa da erkekler arasinda, onlarin
kadinlara egemen olmalarini saglayan bir kargilikli bagimliik ve dayanigsma
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kuran ya da yaratan erkekler arasi toplumsal iligkiler dizisi olarak
tanimlamaktadir (Dedeoglu ve Oztiirk; 2010:13).

Ataerkilligin ¢cok etmenli bir tanimini sunan Walby, iki asal bigim
arasinda bir ayrim yapmaktadir: Ozel ve kamusal. Ozel ataerkillik, kadinlarin
hizmetlerini ev halkina ve ev sinirlari icindeki tek erkek ev reisine tahsis
etmeleri diginda, toplumsal hayatin tim alanlarindan diglanmalari Gzerine
kuruludur. Kamusal ataerkillik, istihdam ve devlet Uzerine kuruludur; kadinlar
artik kamusal alandan dislanmazlar ama kamusal alanda ezilirler. Emeklerine
el konmasinin daha kolektif bigimleri, 6zel ataerkilligin bireysel bigimine Ustin
gelir. Walby yirminci ylzyilda 6zel ataerkillikten kamusal olana dogru buyuk
bir donugume sahit olundugunu 6ne surmektedir (B.S. Walby, 1990; akt.
Kandiyoti; 2013;164). Ataerkil toplumda erk erkekte toplanmistir. Erkekler her
alanda iktidari elinde bulundurmaktadir. Katilimcilarin ataerki-siyasi katilim

baglantisi Uzerine yorumlari goyledir:

“Siyasette de tabii ki etkili her alanda etkili bu siyasete 6zel bir sey
degil ama siyasette bunu daha fazla gbsteriyorlar ¢linkii siyaset bir
iktidar, gl iliskisi. Ve erkegin de en ¢ok sevdigi ve kadin (zerinde en
¢ok kurmak istedigi glic oldugu igin siyasette tabi daha fazla
gosteriyor. Bir sekilde uzak tutulmak istiyor haklarinin engellenmesi
igin.” (A4)

“Erkekler, maddi ézgdirliikleri oldugu icin eslerine izin vermedikleri icin
kadinlarda bazi kadinlar diyelim korkuyorlar cesaret edemiyorlar

destekgileri az oldugu igin ..” (C5)

“Tamamen sistemin, ataerkil sistem oldugu igin ve siyasette iktidar
gerektirdigi icin, iktidar erkeklerin elinde oldugu icin siyasette

erkeklerin elinde. Yani iktidar sorunu tamamen.” (A6)

“Toplumumuz erkek egemen bir toplum yani biz erkek egemen bir
toplumda yasiyoruz. Erkek egemen bir toplumda yasarken siyasette
de erkek egemenligi hakim. Bir de para glici erkeklerin
egemenliginde, biz kadinlar kendi kazandigimiz parayi bile erkeklere

veriyoruz.” (A8)
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Siyasal iktidarin orgutlenisi, siyasal partilerde gergeklesmektedir.
Siyasal partilerdeki, 6zellikle geleneksel rollerin uzantisi hizmetlerin verildigi
kadin kollari hari¢, kadin sayisi diger kamusal alan faaliyetlerinden anlaml bir
bicimde dusuktur; zira diger alanlarda yer alabilmek igin bilimsel, sanatsal,
egitsel vb. yetenekler gerekliyken ve bilimsel bilgi, sanatsal yarati, parasal
kazang¢ vb. amaclanirken, siyasal partilerde iktidari ele gegirmek igin ‘iktidar
yetenedi’'ne sahip olmak gerekmektedir; ataerkil toplumda ‘iktidar’ gibi ‘iktidar
yetenedi’ de erkek degerleriyle belirlenmistir. Kadinlarin kamusal alanin diger
faaliyetlerinde yer alip, bu faaliyetlerin karar organlarinda anlamli sayilara
ulasmamalari da ayni nedenden kaynaklanmaktadir (Yaraman, 1999:25).
Ataerkil egemenlik, erkekleri ekonomik ve sosyal sermayeye hakim
kilmaktadir. Mulkiyetin erkeklerin elinde olmasi guglerinin kaynaglr ve
garantisidir. Siyaset mekanizmasi da, gerek zenginligin sagladigi statu
gerekse bu alanda paranin gerekli olmasi dolayisiyla erkeklere daha agiktir.
Sec¢im kampanyalari, adaylik basvurusu, sosyal cevreyi saglayan guglu
badlar parayla fazlasiyla iligkilidir. Ekonomik guc&erk iliskisinin siyasi arena
icin dnemi kabul edildiginde kadinlari kabul etmemesi de ¢ogunlukla bununla

iligkilendiriimektedir:

“Cunkd guc iligkilerinin ve iktidar iliskisinin egemen oldugu bir alan
oldugu igcin o yilzden daha c¢ok hani erkeklerin maddi manevi
anlamada daha ¢ok gli¢ sahibi olduklarina ataerkil sistemde inanildigi
icin onlarin hakim oldugu ve egemenligini strdiirddigd bir alan. O
nedenle de kadinlara c¢ok yer birakmamaya caligiyorlar. Ayni
zamanda kamusal alana dahil olan bir alan oldugu igin siyasi alan
0zel alanda kadinlarin kalmasi, kamusal alanin ise erkeklerin
belirlemesi tercih daha c¢ok. Ekonomik bir gilic aslinda daha ¢ok.
Siyasal alanda belirleyici olan o ¢linki. Ekonomik glicli elinde

bulunduran yetki sahibi ayni zamanda.” (A3)

“Bu rant meselesi diye digiinliyorum ben. Siz ne kadar caligirsaniz
calisin gabalarsaniz ¢abalayin, dedigi gibi para, en blyiik en ylksek
parayi! veren bu igin iginde. Ya da ¢ok tabandan gelip bu iste sivriimek
gerekiyor.” (A1)
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“Glcg temsil ettigi icin, siyaset yénetim yani bir anlamda insanlari veya
bulundugun sehri llkeyi ybnetmek. Siyaset, erk... Tamamen

ekonomik oldugunu digtiniyorum.” (A2)

Kadinlari da gogunlukla diginda tutan, dar bir elit gevrenin hakim
oldugu siyasi arenanin elitist kosullarindan biri parasal zenginliktir.
Zenginligin hakimiyet kurmada etkisini tarihsel baglantilarla yorumlayan

katihmciya kulak verirsek:

“Tabi benim aldigim egitimlerden ve okudugum kitaplardan sonra
benim ulastigim nokta su; diinyada 6zel miilkiyetin %99'u erkeklere
aitmis, %1’i kadinlara aitmis. Bu durumda siyasetin erkeklerde olmasi
kadar normal bir sey yok. Cok sebebi var tabii ki, yani benim en
onemli sebep olarak baktigimda bu ekonomik boyutu gériyorum.
Cilnkii tarihgi oldugum icin diinya devletlerine baktigimda gecmisteki
devletlere baktigimda iktidar hep kimlerin elinde ekonomiyi elinde
tutanlarin elinde. E su anda da ekonomiyi elinde tutanlar erkekler,

iktidar da onlarin elinde, siyasette onlarin elinde.” (A6)

Erkeklerin ekonomik sermayeyi elinde bulundurmasi katilimlarini
kolaylastirdigi gibi kadinlar da ayni etkenden fazlasiyla faydalaniyor.
Siyasetin tabandan vyukselmeyen yapisini, gugli is¢i kadinlari politik
tutumlarina ragmen siyaset kurumlarina ulasamamalariyla iligskilendiriyor bir

katilhmci:

“Tiirkiye'nin siyasi yapisina bugiin baktiginiz zaman ya paraniz varsa
ya bir niifuzunuz varsa giriyorsunuz. E simdi bu gii¢ de bliyiik oranda
erkek de var. Bliylik oranda erkekte olunca erkek buraya sey yapiyor
kanalize oluyor. Ben acgik séyleyeyim siyasetteki gli¢lii kadinlara
baktigim zaman da &yle cok sifirdan gelen tirnaklariyla gelen bir
siyasetc¢i olabilir ama baktigin zaman ¢ogunun da esi ailesi niifuzlu.
Ya ig adaminin esi ya iste zengin bir ailenin mensubu. Hakkaten,
mesela ben Bolu ilindeyim, bir ¢ok is¢i kadin taniyorum Beypilic gibi
Erpilic gibi fabrikalarda ya da iste ev iglerine giden kadinlar var.
Onlarin temsil yeteneklerine de inanmiyorum ne kadar kadinlar artsa
da siyasette hani o kadinlarin onlari temsil yetenekleri olduguna

inanmiyorum. Béyle bir durum da var.” (S7)
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TUmu birbirini doguran ve iligkili olan kadinlarin kamusal alanda esit ve
aktif yurttaglar olmalarinin 6nindeki engellerin tabanindaki ataerki ekonomiyi,
sosyal yagsami ve Ozetle glicu erkege sunmaktadir. Kadinlarin sosyallestikleri
dar cevreler, siyasi geligimleri i¢cin gerekli olan g¢evrelerden onlari yoksun

birakmaktadir:

“Tabii ki gli¢ ve para ama iginde olabilmek, (ye olabilmek veya
onlarla birlikte hareket edebilmek bile kadinca seni engelliyor. Yan
sen simdi, onlar kol kola takiliyorlar, onlar hemen takim oluyorlar, hadi
gidelim birileriylen lobi faaliyeti yapalim. Bizim igin evet bak lobi
faaliyeti biz kadinlarla yapamiyoruz. Zaten ¢ok az sayida kadinlar.
Hem bilgi ve birikimleri eksik, e ondan sonra kadinlarin zaten en
bastan maddi imkansizliklari var, her ne kadar seyleri olsa bile tahsilli

veya okur yazar olsalar bile siyasi bilgileri eksik, ne diyelim ona?” (A7)

“Kadinlar sosyal yasamda yoklar. Onlarla birlikte hareket edemiyorlar
onlar kahvede bile siyaset yapiyorlar. Sen evinin isini bitirip de oraya,
partiye gidince ye kadar onlar zaten bdiitiin kararlari almis oluyorlar,
konugmus oluyorlar. Sen gidiyorsun ki oraya, ondan sonra bakiyorsun
ki, ohh adamlar cargida pazarda kol kola girmigler ve de takim
olusturmalari zaten ¢ok hizli. Ondan sonra zaten seni arasina almak
gibi higbir derdi falan yok, sen nerden ¢iktin zaten. Oyle yani iste.”
(A7)

“Bunun nedenlerini toplanti boyunca da gériistiik zaten iki glindiir
gériusiyoruz daha da gérisecediz yarinda. Kadinlar gerek evdeki
sorumluluklari ¢ocuklari ailesi esi evdeki ya da blylikleri yliziinden
vakit ayiramiyorlar. Geceleri erkekler iste bu siyasete girmis erkekler
geceleri bir yerlerde toplaniyorlar iste bir seyleri tartisiyorlar kadinlar
gece yarillarin kadar erkeklere eglik edemiyorlar, yanlarinda
bulunamiyorlar. Bu da etken. E kadinlar siyasete girdiklerinde
ekonomik bagimsiziiklari olmadigindan para &deyemiyorlar aday
olmak igin. Odeyemiyorlar ¢iinkii erkekler kadar bagimsiz dedgiller

ekonomik olarak.” (S4)

Siyasetin kirli bir alan olarak goérilmesi yaygin bir kanaattir. Oyle ki,
gunluk dilde, kurnazhigi ve riyakarligi isaret etmek icin ‘politika yapiyor’ s6zu

sikg¢a kullaniimaktadir. Uyanik, kurnaz, yalan sdyleyebilen, agzi laf yapan, vb.
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siyasi arenada basarili olmak igin gerekli 6zellikler olarak gorulmektedir! Bu
da siyaseti kirletip, gercekten aydin ve temiz insanlari gérinmez kilan ve bu
ortamdan uzaklastiran bir durumdur. Ustelik kadinlar agisindan kisip
siyasetten ayrilmalar, bas edememeler erkeklere gére daha fazla karsilan
durumdur maalesef. Katilimcilardan kadinlarin siyasi eylemden uzak

kalmalarini bununla iligkilendirenler de vardir:

“Tim c¢alismalariyla her seyiyle gercekten kadinlar igin kirli bir alan
¢lnki aile yasamina sekte vuruyor, cocuklarin gelecegini dahi
etkiliyor &zellikle c¢evreden mahalle baskisi malum Ulkemizde.
Cevreden hep o siyasetci bir kadin o, ¢ok ne biliyim ¢irkin
midicadelelerin icinde deyip gercekten kirli bir alan gibi goriliiyor. Bu
alanda miicadele eden arkadaslarimizin sikintilarini birebir yasayarak
gériiyoruz. Kadinlarin girmesini ¢ok isterim fakat o kadar ¢cok erkek
var ki ve Ozellikle gec saatlere kadar calisiimasi, kadinlarin orda
yalniz birakilmasi 6zellikle bazen gec vakitlere kadar yemeklerde bazi
toplantilarin  yapilmasi kadini bu alandan uzak tutuyor diye

dlsiindyorum”.( A5)

“[ste kadinlar bu giriskenligi yapmadiklari igin. Onun igin korkuyor
kadin. Para diger bir sey para. Adim atiyorsunuz para, brogstr
bastiracaksiniz para hicbir destek yok. E béyle etraftan da destek
almayinca dedikodu da lretince kadin nasil cesaret etsin erkek
edemiyor. Cok artik iste belli bir duruma gelmis erkekler parasal
ybnden ahlaki ybnden siniri ge¢mis insanlar segime giriyor. Namuslu,
temiz bilgili efendi olanlar var mi, bakin bakalim. E kadin nasil cesaret
etsin. Kadin bunun, partilerin yerel ybnetimlerin saglamasi lazim.”
(S6)

Siyasetin igleyisinde her dizeyde ve alanda erkeklerin imkanlari ve
istekleri dogrultusunda yapilanan bir zincire kadin olarak eklemlenmeye
calismak kadinlari haliyle zorlamaktadir. Ge¢ saatlerde yapilan toplantilar,
cogunlukla erkeklerin yer aldigi/erkekler igin duzenlenmis mekanlar, erkek

dilinin yarattigi rahatsizliklar, vs. kadinlari bu alanda rahatsiz etmektedir.

Siyasetteki erkek egemenligine iligkin bulgular; ataerkil toplumsal yapi,

toplumsal cinsiyet rol kaliplarinin kadini béldigu 6zel/lkamusal alan ayriminin
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kadin Uzerindeki sinirlari, siyasetin rant ekonomisine dayanmasi, sosyal ve
ekonomik alana erkeklerin hakim olmasi, siyasetin ‘kirli’ bir alan oldugu

yonundeki yorumlarla gorugsmecilerden edinilmistir.

4.5. Egitim-Siyasete Katilim iligskisine Bakis

Egitim bireye sagladigi mesleki gelir ve statunun yaninda, soyut ve
analitik dugsinme becerisini kazandiracagi igin bireylerde buna paralel olarak
siyasal davranis olusumu olan siyasal ilgi, bilgi ve katilimin da yolunu agacagi
bircok arastirmayla ispatlanmistir. Ancak kadinlar igin egitimli olmak siyasal
davranis sergilemek icin yeterli oluyor mu? Bu sorunun cevabi birgok
badlantiyi dogru yapmayi gerektiren karmasik bir sdreci icermektedir.
Oncelikli soru su olmalidir: egitimli ve meslek sahibi kadinlarin gergekten
dzgirlesebildikleri sdylenebilir mi? ‘insan haklarinin en énemli norm-ilkesi
olan 6zglrlik, batin yonleriyle ve boyutlariyla fiziki, entelektiiel ve moral
agidan gelisme olanagi, serbestligi, yetenegidir. Peki kadin kendini
gelistirebilmek, bireyligini bulabilmek, potansiyelini gerceklestirebilmek
bakimindan gerekli btlin olanaklardan ¢ok daha az yararlanmiyor mu? Bu lg¢
somut kullanim durumlari, insanin ¢esitli alanlardaki haklarini olusturur’
(Berktay, 1998:87). Toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin sirdagu kalttrel ve
geleneksel ortamda —ki bu kadin kariyerinin zirvesinde de olsa ¢ogunlukla
surmektedir- ana akim egitim politikasinin bigimlendirdigi kadinlar igin
egitimin siyasi katihmda kadinlar icin yeterli olmadigi goérulmektedir. Bu
olgunun kirilmasi igin gerekli olan toplumsal cinsiyet kaliplarini ¢éztcu biling
yukseltme toplantilari bu anlamda mucadele gucu verebilir. Bunun yaninda
siyasi mekanizmanin yapisinin ne kadar demokratik oldugu da g6z onunde
tutulmalidir. Merkeziligin ve lider belirleyiciliginin hakim oldugu, tabandan
kopuk, rant ekonomisine dayanan ve fazlasiyla erkeksi olan siyasal sistem
haliyle tUm bunlardan yoksun olan kadinlari kapsamamaktadir. Buna ragmen
siyasete katilmak igin gerekli cesareti bulan kadinlarin erkeklere gore daha
donanimhi olmalari gerekir! Erkekler tarafindan beklenen budur. Cakir'in
(2013), parlamenter kadinlarla yaptigi goérusmelerde vekil kadinlarin ‘Cince

bilen var m1?’ esprisiyle kendi aralarinda bu durumu yorumladiklarini ifade
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edilmigtir. ‘Egitim ve siyasal katihm iligkisini nasil degerlendiriyorsunuz?’
sorusuna her gorusmeci farkl agilardan yaklagmistir ve yanitlar bu iligkinin ne
kadar cetrefilli oldugunu goézler 6nine sermektedir. Egitimin siyasal katilima

olumlu etkisi oldugunu distnen katilimcilardan alintilarsak:

“Egitim dlizeyi siyaset agisindan baktigimda tabi editim diizeyi yliksek
olursa daha ¢ok kendinize glivenerek olayin igine giriyorsunuz, daha
kolay kendinizi ifade edebiliyorsunuz. Daha donanimli oluyorsunuz

bunun verdigi gliven farkli tabif ki.” (S1)

“Yani bir kere belirli bir tahsil aldigi icin bir kapi araliyor. Oraya
girmeye layik goriiliiyor. Arti iste donanimi oldugu igin layik gériliiyor.
Bir de arti tabi kendini ifade edebiliyor.” (S2)

Egitim statuyU yukselten dnemli bir etkendir. Egitimli bireyler, 6zellikle
kadinlar acisindan bakildiginda daha saygin kabul edilirler. Saygi gérme

konusunda erkegin gerisinde olan kadinlarda diploma daha bir 6nemlidir:

“Egitimli kadinin toplumda daha etkin ve dinlenir gérindlgin

bildigim igin gerekli olduguna inaniyorum diplomanin”. (C6)

Egitimin siyasi olaylarin ve ¢ikarilan kanunlarin takibinde yani genel

olarak aktif yurttaghkta dnemini vurgulayan katilimcini ifadeleri séyledir:

“Tabi, egitimin ¢cok énemi var. Yani bu insanlar seni ybénetiyor. Bu
insanlar senin hakkinda karar veriyor ya. Senin hakkinda karar
verirken sen bir tek oyununu kullanmak mi vatandashk? Bu
vatandaslik degil, ben vatandassam bu siyaseti bilmeliyim
arastirmaliyim. Kim bunlar, nedir, ne degildir? Yani benim hakkimda
bunlar ne karar verecekler, dogru mu verecekler yanlis mi verecekler?

Ve de yanlis veriyorlar ve de yanlis veriyorlar.” (S3)

Kadinlarin firsat esitligine ragmen yapisal olarak esit olamayan
kosullarda segim yarisina girdikleri agikardir. Tum dunyada parlamentolara
bakildiginda kadin vekillerin  erkeklerden daha egitimli olduklari

gorulmektedir. Erkeklerin kiigimseyici ve dislayici tavirlarina ancak ust Uste
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yigiimis diplomalar engel olabilmektedir. Oysa bir erkek ilk okul mezunu dahi

olsa oy potansiyeli ve parasi onu bu alan i¢in yeterli kilmaktadir:

“Kadinlara erkede nazaran iki kat daha calismak iki kat daha Ustiin
olmak dlistiyor kendilerini ifade edebilmek ve yer bulabilmek igin daha
¢ok beklenti var. Erkedge karsi da kendini kanitflamak durumunda

oldugu igin, sart iki kez fazla daha donanimli olmak.”(S1)

“Kadinlar igin; egitim diizeyi yiikseldikge siyasete katilma istedinin ve
oraninin arttigini ddstniyorum. Ama hem kadinin evdeki rolleri hem
de erkeklerin engellemeleri buna izin vermiyor. Egitim diizeyi diisik
kadinlar  kendilerini  yetersiz goérdiigiinden yeterince cesaretli
olamiyorlar diye digtiniiyorum. Erkekler icin; egitim diizeyi cok 6nemli

degil. Parasi ve cesareti olan her erkek siyasete girebilir.” (C7)

“Kad\inlar icin egitim diizeyi iyi olanlar girmeye caligiyorlar ¢linkii hani
kendilerini kurtarmig olarak gériiyorlar. Erkekler icin bu sbéz konusu
degil. her diizeyde erkek buraya girebiliyor. Sadece istegi ve hevesi
olsun.” (A7)

Parlamentonun mevcut durumuna bakildiginda egitimlilerin girebildigi
bir alan oldugu sodylemez. Bunun yaninda nitelik agisindan da egitimli-
egitimsiz ayrimi yapmanin da pek mumkuin olmadigini belirten katilimcilarin

ifadeleri soyledir:

“Hani Tiirkiye i¢in konugursak ¢ok da paralel degil. Yani egitim diizeyi
ylikseldikge siyasete katilima anlaminda herhangi bir nitelik degisimi
olmuyor. Clnki farkll egitim gruplarindan mecliste de su an bulunan
yetkililer var.” (A3)

“Bu sadece egitimle hallolacak bir durum degil. Su andaki siyasi
glindeme baktigimizda zaten eger sadece edgitimle hallolmus bir sey
olsaydi ya da halledebilecegimiz bir sey olsaydi su dénemdeki en
basitinden siyasetcilerin bu daha énce de bu sekildeydi daha bilingli
bireyler olmasini beklerdik. Oyle dedil mi? Ben egitim diizeyiyle
dedigim gibi ¢ok alakali oldugunu digtinmdiyorum. Tabii ki de etkisi
var hani aldigin egitimle bir sekilde, bu lniversite akademik anlamda

dlsiiniirsek daha teorik kismiyla ilgileniyorsun ama siyaset daha ¢ok
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hani insanin iginde olan ya da hayata bakis acisiyla ilgili bir durum
oldugunu igin normal bir ilkokul mezunun da siyasete atilabilecegini
diusidndyorum ben. Clnki kendini gelistirmeyle alakali bir durum.”
(A4)

Demokratik gorinmek ve kadinlarin oylarini almak igin kadin adaylari
kullanmayi partilerin timu farksiz olarak benimsemiglerdir. Kadinlarin lider
gudumld ve edilgen olarak algilanmalarinin partiye kabullerini kolaylastirdigi
soylenebilir. Az sayidaki kadin vekil disinda kadinlarin etkin ve onemli
goOrevlerde yer aldiklari, s6ylemde bulunduklari sdylenemez. Bu durumun
ardindaki nedenleri de siyasi yapinin igleyisiyle iligskilendirilmeliyken ‘vitrin

susi’ olarak nitelenen vekiller cogunluktadir:

“Her zaman dogru orantili olmayabilir. Egitimli kadinlar simdilik

merkez partilerin vitrini olarak gériltiyor.” (C3)

“Ben egitimliler siyaset yapsin da egitimsizler yapmasin diye
dusdndlen disgiinceye karsiyim. Clnkd egitimliler normal halkin
ihtiyaclarini gérmeyebiliyorlar. Herkesimden insanin siyasetin iginde
yer almasi gerektigini diisiinenlerdenim... kadinlarin siyasete girmesi
icin kariyer yapmis olasi gerekiyor, Universite bitirmis olmalari bile
yetmiyor doktora yapmis olmasi gerekiyor igte Ustiin (stiin dstinliikler
istiyorlar. Yani ben ortaokul mezunu siradan bir vatandasim, bakalim
ne kadar basarili olacagim. Erkekler icin bu vasiflar hi¢ 6nemli degil,
ilkokul mezunu bir kisi milletvekili bile olabiliyor ama kadinlar belirli bir

yere gelmigse erkekler tarafindan davet ediliyor, vitrin sisd igin”.(A2)

Siyasi tutum gelistirmek ve davranista bulunmak egitimli bireylerde
daha yuksek olmasi beklenen bir durumken siyasetin yasamin kendisiyle
organik bagi bu ilginin olusumunu saglayabilir. Siyasi katilimi yagsamin iginde
edinilen bilgi ve davraniglarin olustugunu, egitimle c¢ok ilgili olmadigini

dusunen katilimcilar vardir:

“E tabi yani baglantili ama yani ¢ok glizel bizim burada Gerze'de
termik santral icin bizim koéyli kadinlarimiz ¢ok glizel miicadele
ediyorlar. Mesela kadinlar gliniinde geliyorlar ¢cok glizel konugsmalar

yapiyorlar. Cok baglantili degil sosyal yasamla baglantili birazda.
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Kendine yani firsat tanimakla. Tahsil tamam ama firsat yaratmak da

¢cok 6énemli.” (S2)

“Ya egitim olmasi gerekiyor. Hani belki en (st seviyede degil egitim
diizeyi diigiik ise de kendini siyaset anlaminda biraz geligtirmis olmasi
gerekiyor. ben, c¢ok yakinimda bir akrabam benim belediye
baskaniydi, cok yakinimdi. Kendisi ortaokuldan terkti. Orta okulu bile
bitirmemisti ¢ok basarili bir belediye baskaniydi. Ikinci dénemde
belediye bagkanligi yaparken ¢ok geng yasta vefat etti. Cok bliyiik bir
kaybimiz o bizim. Yani ille de c¢ok egitim gerekmiyor. Kendini

gelistirebilmek 6nemli olan.” (S4)

“Hayir, aslinda egitimle alakali bir sey degdil. Siyaset ihtiyaclari
belirledigimiz bir alan, ihtiyaclari dile getirdigimiz bir alan. Aslinda her
egitim seviyesinden, kadin olmak yeter, her egitim seviyesinde
ihtiyaclarini dile getirecek kadinlarin siyasette yer almasindan
yanayim. Egitim ¢ok 6nemli degil. Zaten bu alana girmis kadinlar,
nasil ifade edebilirim gbyle séyleyebiliim, kadinlarin bu alana
girdikten sonra siyaset egitimlerinde siyasi herhangi bir partide
egitmenlerden  aldiklari  egitimlerle  kendilerini  gelistirdiklerine

inaniyorum.” (A5)

“Egitimli olup da hi¢ konusamayan insanlar var, iki lafi bir araya
getiremeyen. Ama bir lise orta okul mezunu olup da halkin dilinden
nabzindan anlayan insanlar var. Bunlarin da yetistirilip belli diizeye
getiriimesi lazim, motive edilmesi lazim. Egitimli diye konusamayan

adami getirip oraya mum gibi vazo gibi koymak da olmaz.” (S6)

Kurumsallagsmis siyasete katilma tesebblsinde bulunup siyasetin
diizeysiz ortamindan dolayr ayrilan/vazgegen bir c¢ok kisinin varhidi
bilinmektedir. Erkekler arasinda kullanilan siyasi jargona uyum saglamak icin

egitimsiz olmanin avantaj olabilecegi bir katilimci tarafindan vurgulanmistir:

“Hani dogru orantili olmasi lazim ama Tirkiye'de dogru orantili degil
ne yazik ki. Tlirkiye'ye baktigimizda egitim diizeyiyle siyasete katilim,
kadinlar icin de bu gecerlidir, kadinlar icinde de mesela egitimi en
dlslik olanlar siyasete daha basarili olabiliyor. Belki de onlar erkek

diinyasinin jargonlarina daha c¢abuk ayak uyduruyorlar sifir
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noktasindan girdikleri icin. Egitimli kadin sifir noktasinda olmadigi igin

oraya sey uyduramiyor ayak.” (A6)

Siyasetteki oligarsik yapilanmanin analizi i¢in sermayedarlarin
parlamentodaki sayisini saptamaya gerek yoktur c¢unki gozler oOninde
gerceklesen secimlerde zengin ve nufuzlu ailelerin hakimiyeti her donem
yinelenmektedir. ‘Para’ hakim cevrelerin en énemli siyasi katim kaynagidir.
Bunun yaninda, bu etkenden yoksun olanlarin soy bagi, yuksek egitim duzeyi
gibi diger elit belirleyicilere sahip olmasi gerekir. Ama ekonomik gug¢ en

onemli etken olarak bir gok katilimci tarafindan vurgulanmistir:

“Yani kadinlardaki egitim dlizeyi yliksek ama erkek hegemonyasini
ytkamiyor. Neden ¢linki yine para. Yine para ortada dolasiyor. Bizim
partimizde de aynisi yani bu Tlrkiye'de var olan tiim partilerde ayni.
Eger bir paraniz varsa sizin bilginiz, ilkokul mezunusunuz pardon ilk
okul mezunlarini lise mezunlarini kligimsemiyorum ben on tane
tniversite mezununu cebimden c¢ikartirnrm diye dlsiinebilirim. Yani
egitim diizeyiyle dedil daha dogrusu insan iligkileri olmayan insanin

parasi varsa siyasi ortamda aninda ylikselebiliyor.” (S5)

Egitimli ve yetkin olmayl geride birakan bir diger faktor ise oy
potansiyelidir. Ozellikle kiiciik sehirlerde taninmis olan ya da kalabalik akraba
grubu olan kisiler secilme ihtimalinin yuUksekliginden dolayl kosulsuz kabul

edilirler:

“Mesela diyelim ki bazi bélgelerde bulundugu yer énemli, getirecegi
oy énemli. llkokul mezunu birisi bu kadin olsun erkek olsun fark
etmeyebilir eger o kadinin ya da erkegin arkasinda oy getirecek bir
potansiyel varsa seni aday gésterirler. Yani orada aday sen olursun.
Dikkat edersen bazi bélgelerde hep asiret reisleri falan ya da onun

cocuklari aday gésterilir. Neden? Arkasinda bir grup var.” (Al)

Kurumsal siyasetin icinde yer alabilmek igin gerekli niteliklerin
adil/demokratik olmayan oOrtuik ve acik yontemlerle Dbelirlendigi
dusunuldigunde kadinlarin toplumdaki genel dusuk statuleri dolayisiyla bu
yap! igerisinde yer alamamalari anlasiimaktadir. Egitimin kadinlari guglendigi
gercegine ragmen tamamen Ozgurlestirdigi sOylenemez. Gorusmecilerin

kadinlarin siyasi katilimina egitimin etkisi Uzerine degerlendirmeleri de bu iki
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ana faktor Uzerine temellenmistir. Ozetle siyasi katihmin belirleyicilerinin
actigi engeller, egitimle kadinlar guglense dahi onlari bu yapidan uzak
tutmaktadir. Bunun yaninda daha inat¢i ve sansli olanlar igin erkeklere oranla

daha egitimli/donanimli olmalari beklenen bir durumdur.

4.6. Biling Yiikseltme Egitimlerinin Siyasi ilgi ve

Katilima Etkisi Uzerine Goriisler

Biling yukseltme gruplarinin surekliligi, kendiligindenligi ve igerigin
serbestligi onu KA.DER'in duzenledigi sistemli programdan ayirsa da, bu
egitimin de toplumsal cinsiyet eksenli farkindaligin olusturulmasi icin farkh
yontemi iceren bir biling ylkseltme egitimi oldugu disunulebilir. Burada
egitim, ana akim yetigkin egitiminin varsaydigi gibi bireyi egitimle istenilen
yonde sekillendiren bir ara¢ degildir. Aksine bireye 6zebakistan yola ¢ikarak
sistemi tUmuyle inceleyen ve genel bir sorun tanimi gelistirmelerini saglayan
disunme/tartisma/analiz slrecidir. Kadinlara bu egitim yoluyla, kadin
hareketinin muicadele tarihi, yasal haklar ve toplumsal cinsiyet rolleri/ataerki
hakkinda konusmak onlarda bu konularda elestirel/sorgulayici bakigin
yerlesmesini ve donusum yasamalarinin yolunu acabilir. Bir kez kendini
kusatan gerceklikleri kdkinden analiz eden kadin, tUm bunlarla mucadele
etmek igin de kendinde gug¢ bulabilir. Yasadigl i¢gsel donlisumun, ona
yurttaglik haklarini kullanmak i¢cin motivasyon ve cesaret saglamasi beklenir.
Siyasal, sosyal ve ekonomik dizenin yapi sokumuani kadin goéziyle yaptigi
zaman zincirlerini fark etmesi ve koparmak icin harekete gecmesi olagandir.
Cunku artik belli belirsiz ¢ektigi acinin kaynagini ortaya ¢ikarmis ve sistemle
baglantisini yapmistir. Bu dénisum artik onun kendisini kusatan rollerden
siyriimasi i¢in temelidir. Bu tarz biling yukseltme egitimlerinin, gérusmeciler
tarafindan da kadinlari bilinglendirmesi bakimindan faydali olacagi

dusunulmektedir:

“Ya bu tarz egitimler hi¢ olmasaydi ne olurduyu soruyorum ben
kendime, olmasaydi daha kéti olurdu. Bizim gibi kadinlarim, egitimli

Ozellikle toplumsal cinsiyet farkindaligina sahip kadinlarin siyasete
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katimini saglar. Su an da siyasette kadin var ama o kadinlar sunun
farkinda degil, toplumsal cinsiyet kimliginin bunun bize yliklenmig bir
kimlik oldugunun onun igin bir déniisiim yaratamiyorlar. Ama bizim
gibi kadinlar bu tarz egitimlerden sonra siyasete daha fazla girerler ve

daha yararli olur diye distniyorum.” (A6)

Cinsiyetinden oturt geleneksel kalip rollerle sarmalanmis kadin,
toplumsal cinsiyet rollerinin dogal degil bireye yuklenen, dogal olana
eklemlenen ayrimini fark edebilmek icin bunun elestirisini yapabilecegi bir
ortamda kendisiyle ylz yuze gelmelidir. Bdylece i¢inde bulundugu duruma
biling dlizeyinde bakabilir. ‘iginde bulunduklari durumun derinlemesine
bilincine varmalari insanlari, bu durumu doénusime elveren bir tarihsel
gercgeklik olarak kavramaya yoOneltir. Kaderine riza gostermislik, degisim ve
sorgulama gudusltne yenik duser’ (Freire, 1991:62). Bu egitimde kamusal
olanin en Ustinde yer alan kurumsal siyasetin kadinlari diglayan zihinsel ve

yapisal engelleri kavramalarinda énemli rol oynar:

“Ben zaten O&zellikle bu tarz olmasi gerektigini disiniiyorum. Hani
kadinin kendisiyle ylizlesmesi siyasete girmesini saglayacagi igin.
‘Niye ben orada yokum?’un nedenlerini énce kendisine sormasi
gerektigini disdntyorum. O yiizden hani olumlu bakiyorum hani bu
tarz bir egitim olmasina. Kadin, toplumsal cinsiyet, roller seyi
kendimize daha sert de ydbneltebilirlerdi. Yani daha sert olabilecegini
bile diglinliyorum, hani bize aynay! tutuyorlar ya kendimizi

gbrmemizi.. daha sert bir egitimde olabilirdi.” (A6)

“Kadinlarin temelde ézgiiven duymalarini saglar. Kendinde 6zgtiven
artigi olan kadin ben yapabilir miyim diye sorgular. Yapabilir miyim
diye sorgulayan kadinda zaman igcinde bir adim daha sonra iki adim
daha sonra lglncl adim derken ve bu sekildeki egitimlerle baska
kadinlarin yagantilarinda da tecriibeler aktariliyor bu egitimlerde.
Mutlaka hani, siyasetin en (ist noktasina gelmesi miimkiin olmasa da,

en alt basamaklara girme cabalari olacaktir.” (A8)

“Durumsallik” Gzerine dusunmek, varolusun asil kosulu hakkinda
distnmektir: Sayesinde insanlarin birbirlerini  ‘bir durum igerisinde’

kesfettikleri elestirel diginmektir. Yalnizca bu durum kendisini yogun disa
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kapali bir gerceklik veya aci verici bir gikmaz olarak gostermedigi, insanlar
onu nesnel-sorunsal bir durum olarak kavramaya baglayabildigi zaman;
ancak o zaman adanma/yikimlilik var olabilir. insanlar bilinglerinin gémli
oldugu halden dogrulup cikarlar ve gercgeklige, ortaya cikarildigi yerde
miidahale etme yetenegi kazanirlar. Gergeklige miidahale — gergek anlamda
tarihi olarak kendinin farkina varma- boylelikle dogrulmanin bir sonraki adimi
olur ve durumun conscientizagao’sundan ortaya ¢ikar. Conscientizagao, her
tir dogrulmaya 6zgl idrak tutumunu derinlestirmekle esanlamlidir (Freire,
1991:86). Kadinlarin 6zel ve kamusal alandaki ataerkil baskidan kurtulmalari
ve aktif yurttas olarak kisilik butinlugunun gerektirdigi sorumlugu ve haklarini

yerine getirmesi i¢in bu egitim biling yaratabilir:

“Ben bunun kadini bilinglendirdigine inaniyorum ve siyasete bakis
acisini degistirdigine inaniyorum. Yani ben su anda belki siyasetle
ilgilenmeyi disiinmeyebiliim ama belki ilerde bu fikrim degisebilir.
Yani kendini donanimli hissetmek 6énemli. ilerde kendimi eder siyasi
fikirlerde bulundugum ortamda donanimli hissedersem niye olmasin
ki, olabilir. Ciinkii girdigin yerde hicbir sey yapamasan bile girdigin
yerdeki kisileri degistirebilirsin.” (A1)

“Yani en azindan kafasina hani kar suyu kagti mi 6yle bir tabir var ya
en azindan hani bir soru isareti olustururuz.” (S5)

‘Kulaga kacgan kar suyu’, bilinclenmenin ilk adimidir. ‘Mayo’nun
Torres’dan aktardigi haliyle, bilinglenme (conscientizagao) kavraminin
spesifikligi, tarihsel olarak ezilmis olan alt gruplarin bilgisi seklinde elestirel
bilingliligin gelistiriimesi icinde yatar’ (Mayo, 2011:88). “Peki kadinlarin
gozlerindeki erkek bakisindan olusan perdenin indiriimesine bu tarz egitimler

yol acar mi?” sorusu sorulmusgasina yapilan bir yorum soyledir:

“Acacagini dlslnliyorum. Bir anektod; Edirne Belediye segimlerinde
icinde bulundugum bir grup Kadin bir adayi destekleme karari aldl.
Bunu c¢evremizdekilerle paylagsirken bir kadin arkadasa 'Belediye
baskanimiz bir kadin olsa ne' dedigimde gsiddetle karsi c¢ikti.
Kesinlikle erkek olmasi gerektigini, siyasetin erkek isi oldugunu

séyledi. Daha sonra kadin bakis acisi ile ybnetilen bir yerde nelerin



119

degisebilecigini konustugumuzda ikna olmustu ve fikrini degigtirdi.
Yani bu tir egitimler ¢ok ise yarar hatta mahalle ¢alismalari yapip
kadinlarin muhtar adayi ya da azasi olmalari igin ¢alisma yapmak
gerekir.  Kadinlara bunu  séyledigimizde daha &6nce  hig

dugstinmediklerini ama yapabileceklerini belirttiler”. (C7)

Kadinlarin derinlerden bilince gikarttiklari cinsiyetleriyle baglandiklar
baglarini fark ettiklerinde, bu uyanis onlari bu baglardan 6zgurlesmek igin
cesaretlendirebilir. Bu cesaret; kendilerini fark edisleriyle ortaya c¢ikan
ozguven, bilgi, motivasyon uzerine yukselir. Buradan hareketle siyasal
katiima bu tarz egitimlerin yol acgip agamayacagl sorusunun yanitlari

gruplandirilabilir:

“Ben verimli olduguna inaniyorum. Clnkid neden bilgi en glizel glc.
Siz gliglendikge daha donanimli hale geldikce biraz daha alanin igine
girmek icin cesaret topluyorsunuz. Bana gére, béyle disiniyorum.”
(A5)

“Bence ¢ok cesaret verdi kadinlara bir ¢cok kadina ¢cok cesaret verdi.
Hatta ben bile diisiinmiiyordum. Dlisiinebilirim. Clnkd bu da benim
vatandaslik hakkim yani bir yerlerde yer almak. Bu da benim gbrevim.
Yani ben séyle diigtinliyordum digerleri gibi, ya aman ¢ok yoruldum
yillardir calisiyorum. Iki ¢ocuk bakiyorum annem yasl bakiyorum
gercekten ¢ok yoruldum hani. Emekli olup da dinlensem mi hani
késeme mi ¢ekilsem falan. Ama bence yapacak ¢ok sey var diye
digtintiyorum. Clnkl daha yolun basindayiz diye ddsdiniyorum.
Clnkli  kadinlarnmiz  daha aydinlanmadi. Kadinlarimiz  daha
ozglrlesmedi yani. Ben 6lene kadar bu sorunlar lizerine ¢alismallyim
diye dusiniyorum. Bu meydani erkeklere birakmayi disinmdiyorum.”
(S3)

“Acabilir. Bilgi ve deneyim paylagiminin kadinlari

cesaretlendirebilecegini séylemek yanhs olmaz sanirim.” (C3)

“Acar....Motivasyon,giiven veriyor bu tiir egitimler...Kadin kendini

daha glclii hissedebiliyor..yapabilirim diyor.....” (C5)

“Cesaret katar.. Glclnl kesfettirir. Partisiz siyaset nasil yapilir
6grendim..” (C6)
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“Bence acgar. Kendine gliveni arttiracak egitimlerde konulursa daha iyi

olur inancindayim. Haklarimiz oldugunun siyasetin 6cli olmadigini

anladim bu egitimde.” (C4)

Egitimlerde  edinilen  bilgiler, kadinlarin  yasam  pratiklerini
¢6zumlemelerini saglayan toplumsal cinsiyet rollerini ve yasal haklarini fark
etmelerini saglayan kapsamdadir. Bu bilgiler katihmcilar i¢in durumu

somutlastirdigindan ¢ok onemli gorulmektedir:

“Tabi bir kere toplumsal cinsiyeti 6ziimsemek lazim. Yani ondan
sonra o tarihsel stlireci de iyi kéti bilmek lazim. Mevcut degerleri
bilmek lazim igte gsu kadar kadinlar gurdan suraya gelmis.
Degerlendirmek lazim ki, aa bak kadinlarda bir eksiklik var, biz de bir

caba gésterelim, bir yerlere gelelim”. (A7)

“Kesinlikle bilgilenmesi konusunda yardimci oluyor, %100 oluyor. ltici

bir gii¢ oluyor.” (A7)
“Bilgi sahibi oldukga kendilerine glivenleri artacaktir.” (C1)

“Kesinlikle evet daha c¢ok calismalar yapilmali siyaset okulu gibi

mesela. Ciinkl biz kadinlar bilgilendikce bu alanda gliclenecegiz.”

(€2)

Kadinlik bilinci edinmenin kadinlarda orgutlenmeye yol agacagi ve
orgutli hareket etmenin de kadinlari guglendirdigi gerceginden hareketle

orgutli olmanin énemini vurgulayan katihmcilardan aktarimlar soyledir:

“Birincisi  bilingleniyorsunuz. Kadinlari topluyorsunuz etrafiniza,
kadinlar olmasa bile ¢evrenizi ailenizi topluyorsunuz. E ufkunu agiyor,
siyasetin ne oldugunu 6greniyorlar. Onlarin kendilerinin de bir seyler

yapabilecegini égreniyorlar.” (A1)

“Yani biz érgiitlenmeyi égreniyoruz, érglitlli hareket etmeyi, tek tek
olursak bir seyleri basaramayiz. Yani hem siyaset bilgisi ediniyoruz
hem kadin bakis agisini hem de 6rgltlii hareket edilmesi gerektigini
ogreniyoruz. Bunu c¢evremizde de uyguluyoruz, uygulamaya

calisiyoruz.” (A2)

“Egitim tamamen Orglitlenme (zerine oldugu igin ya kadin agikg¢as! bu

bastiriimighktan dolayi destege de ihtiya¢c duyuyor ama bu erkek
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destegi degil. Zaten erkekten giddet gérdligli icin psikolojik, maddi,
fiziksel siddet gordiigii icin tamamen bdyle daha ¢ok kadin odakli bir
destek istiyor ve kadinin biraz daha bilinglendirimesi ve ézgiiveninin
yerine gelmesi lazim. Daha dogrusu kendi glictiniin farkinda olmasi
lazim kadinin siyasete atilmasi igin. Bu egitimler tabii ki de faydall. Bu
siyaset bilgisi anlaminda degil de dedigim gibi daha ¢ok kadinin

bilinglendiriimesi anlaminda.” (A4)

Katiimcilarin, bu tarz biling yukseltme egitimlerinin kadinlara, bilgi,
motivasyon, moral, cesaret, 6z guven, siyasal ilgi, farkindalik, vs. olarak

belirttikleri katkilar Uzerinde hemfikir olduklari géraimustar.

4.7. Kadinlarin Siyasete Aktif Katilimi igin Oneriler

Yapilan birgok siyasal davranis arastirmasina gore, neredeyse butun
toplumlarda kadinlarin siyasal hayata erkeklere oranla daha az katildiklari
goOrulmektedir. Kadinin toplum iginde Ustlendigi roller, kiz ve erkek
gocuklarinin yetistirilme sekilleri, siyasetin erkeklere 6zgu bir alan gibi
go6rulmesi, kadinlarin siyasal ilgi ve bilgi eksikligi gibi nedenler, bu sonucun

ortaya ¢ikmasinda oldukga etkilidir (Arslan, 2012:24).

Siyaset, kurumsal pratiklerin, toplumsal iliskilerin glndelik igleyisiyle
yakindan iligkilidir. Bu igleyis eger cinsiyet¢i bir yaplya sahipse cinsiyetgi
sosyallesme suregleri, cinsiyet temelli tahakkim iligkileri yaratabilir. Bu
iligkiler ve yapilar parlamentodaki kadinlarin sayilarini ve etkinliklerini ciddi
bicimde etkiler. Turkiye’de kadinlarin toplumda, siyasette, parlamentoda etkin
bigcimde yer almalarinda bu yapilarin kadinl erkekli, 6zgur, 6zerk, esit bireyler
olarak bicimlenmesinde devlete, siyasal partilere, kadin hareketine, diger sivil
orgutlere, Universitelere ve ozellikle parlamento Uyelerine buyuk gorev ve
sorumluluk dastyor (GCakir, 2013:162).

Siyasette cinsiyet acisindan esit temsil ve esit katilim Gzerine neler

yapilmasi gerektigi soruldugunda genellikle devletin ve STK’larin yapmasi
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gerekenler olarak cevaplandirilmigtir. Dolayisiyla analiz yapilirken bu iki

kategori ¢ikis noktasi olarak belirlenmistir.
Devletten Beklenenler:

Kadinlarin politik haklarinin onundeki yasal engellerin kaldiriimasi
yeterli degildi. Klasik liberal dusuncenin esitlik anlayisi, haklari, firsatlar
dizeyinde tanimlamis, “firsat esitligi” kavrami gindeme getirilmisti. Cagina
gore iglevsel olan bu kavram gunumuzde bir ¢gok noktayl géz ardi ediyordu.
Cunkl hak erigsiminde egitim, istihdam gibi kaynaklara ulasirken birbirleriyle
rekabet eden kigiler arasinda fark olmadigi varsayimisti. Cinsiyet, etnik
kimlik, cinsel kimlik, dinsel inanig, tirinden ortaya c¢ikan farkliliklarin ciddi
sonuglar yarattigi goz ardi edilmisti. Hak erisiminde sadece genel kosullari
yaratmak, yasaklari kaldirmak yeterli olmadigindan kadinlara istenen esitlik
getirilemedi. “Firsat esitligi”, firsatlari olanlar arsinda saglanmisti. Oysa
kadinlarla erkekler arasinda firsatlar ¢cok nadir olarak esitti. Ayricalikli olanlar

erkeklerdi. Bagka bir esitlik anlayisina ihtiyag vardi (Cakir, 2013:46).

Cinsiyetler arasindaki esitsizlikler 6zel onlemlerle soyut ve bigimsel esitlik
ilkesinin otesinde gecen haklarla saglanabilirdi. Bu amacla “sonuclarda
esitlik” kavrami oOnerildi. Kultirden, gelenekten, toplumsal ve ekonomik
yapidan kaynaklanan esitsizlik yaratan farkliliklar dikkate alinmali, nihai
esitlik getirilmeliydi. Var olan haklarin fiili olarak kullaniimasini saglayacak
dizenlemelere ihtiyag vardi. Devletler ve siyasal ve sivil kurumlar bu
dizenlemeler icin somut adimlar atmaliydi. Insan haklari soyut diizeyden
somut dizeye cekilmeliydi. Esitlik vaadinin gergeklestiriimesi ancak bu tar fiili
esitligi saglayici cgesitli arac ve uygulamalarla mumkuin olabilecekti.
Sonrasinda gegici 6zel 6nlemler, kotalar, tam denklik/parite, olumlu eylemler,
pozitif ayrimcilik tdrinden uygulamalar sorunlari asma girisimleri olarak
uluslar arasi hukuk belgelerine, Ulkelerin yasa ve anayasalarina girmeye
bagladi (Cakir, 2013:47). Ornegin ingiltere’de kadinlar 1918 yilindan itibaren
siyasal haklara sahiptiler; ancak parlamentoda anlamli bir sayiya
ulasabilmeleri ancak 1997 secimindeki kota uygulamasindan sonra

gerceklesmistir (Yaraman, 1999;25).
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Kadinlarin siyasal alandaki yokluklari ontndeki pratik engellerin en
onemlilerinden biri partilerdir. Bunu ortadan kaldirmak amaciyla olumlu
ayrimcilik gergcevesinde gundeme gelen kota uygulamasi yasal agidan agilan
ama yapisal agidan suren kadin-erkek siyasal esitsizligini onlemek igin pek
¢cok Ulkede pek ¢ok parti tarafindan cgesitli oranlarda uygulanmaktadir
(Yaraman, 1999:35). Ancak Turkiye’de bu konuda yapilanlar ¢ok sinirlidir.

Gorusmecilerden kota uygulamasini talep edenler sunlari belirtmislerdir:

“Devlet yasalarla kadinlarin siyasette temsilini saglamalidir. Kota
koymalidir kanun ¢ikaricilar, uygulayicilar uygulamalidir. Kotalarla ...
Oncelikle de yiiksek makamlara kadin yéneticiler getirmelidir.
Kesinlikle, kota yani ybnetimde de sadece gsirket ybnetiminde kamu
ybnetiminde kadinlarla erkekler ayni diizede olmalidir. Toplumun
yarisi kadin yarisi erkek. Sivil toplum kuruluglari da ayni, temsilde de
ornek olmalidir. Kadinlarla erkekler esit esit ybnetimde yer

almalilardir. Mesela bir kadin meclisinde erkek ybnetici olmamalidir.
(A3)

“Kotalar getirmeliler. Her siyasi parti, siyasi partiler kendi iclerinde
kotalar getirmeliler, fermuar sistemini olusturmalilar. Tlirkiye'de
kadinlarin %50 si kadin segmen %50 si erkek se¢gmense, mecliste de
ben ayni orantiyi gérmek isterim. Belediye bagkanliklarinda, meclis

tyeliklerinde, muhtarlikta ayni lyeligi gérmek istiyorum.” (A8)

“Bir kere gey, anayasaya bir kota konmali yani kota konusunda, %
50-% 50 olmali % 33, % 10 ben bunlari istemiyorum. Yani ne demek,
niye ben % 10 olucam niye benim igin % 33 yeterli, yani ¢linkii kadin
erkek orani Tiirkiye'de ¢ok farkli bir oran degil yani, hemen hemen
esit. Yani o zaman % 50-%50 istiyorum. O maddeyi kesinlikle

koymalari gerekiyor”. (S3)

Erkeklerin kadinlara gére ekonomik anlamda daha glgli olduklar
dusunuldigunde, kadinlardan adaylik icin ddenen paranin alinmamasi ve

egitimler verilmesi gerektigini dneren katilimcilar vardir:

“Devlet, sbyle hani, &ncelikle bltgelendirme anlaminda bunu
destekleyebilir sonrasinda mutlaka hem mecliste hem de diger
bakanliklarda bir sekilde hani o cinsiyet egitligini zorunlu tutacak ve bu
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anlamda onlari destekleyen kendisi de programlar lretebilir aslinda.”
(A4)

“Daha c¢ok kadinlardan katki payr almayarak, kadinlara yoénelik
egitimler vererek ve Ozellikle sadece erkek calisanlarin gerisinde
kadinlar olarak degil, siralamada dogru yerlerde gérevler vererek diye
disdndyorum.” ( A5)

“Bu egitimleri, en basitinden kendisi aldigimiz egitim acgisindan
dusdndrsek, bu egitimleri devletin vermesi gerekiyor bana gére. Bu
kadinlarin tabii ki de belli bir érglitlenme igine giriyoruz belli bir
bilinglenme ama birgok kadina ulasmiyor ki bu. En basitinden egitim
kurumlarinda hani vatandaslik adi altinda bir ders var ama bu
umursanan bir ders degil. Hani égrencilere Oylesine verilen iste
bunlari bilin. Yani ka¢ kisi haklarinin farkinda ya da haklarini biliyor,
ne yapmasi gerektigini biliyor. Bu ¢ok kliglik yastan baslamall ve
sadece bu da degil toplumsal alanda da devletin verdigi belli gérevler
olmali belli kisilere ya da belli kurumlar agiimali bu alanda egitmek
icin.” (A4)

“Belediyeler kadinin olmadigi birim ve iglere imza atmamali. Devlet
pozitif ayrimcihigi arttiran yasalarla yoéneticiligi 6zendirmeli, partiler

kadin kamplari agarak kadinlarini cesaretlendirmeli egitmeli.” (C6)

Meritokratik (liyakata dayall)) model, potansiyel kadin adaylar icin
egitim programlari dizenlemek, kisisel kampanya masraflarini kargilamak
gibi ¢dzimler onerir. Ancak deneyimlerimiz bize bigimsel esit firsatlarin
saglanmasinin tek basina yeterli temsili saglamadigini gostermistir (Cakir,
2013:48). Bu dizenlemeler faydali olacaktir ancak kotalar olmaksizin siyasi
partiler kadinlari secilmeyecek siralardan aday gostererek ya da sinirli

sayida kadinin katihmina izin vererek mevcut esitsizligi devam ettirecektir:

“Deviletin bir kere kadinlardan para istememelidir aday olduklari
zaman. Fermuar sistemi, kota uygulamalidir. Kadinlari secilebilir bir
yere koymalidir. Yani en alt siralara koymamalidir. Kadinlari hayata
kdstiiren biraz da o oluyor. Kadinlari bir obje olarak kullaniyorlar yani
hep bbyle ev ev gezmelerde kullaniyorlar da kendileri bir yerlere

geliyor secilebilir yere geliyor erkekler, koyuyorlar.” (S4)
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“Tabi kadinlarin siyasette etkin olabilmeleri icin yaptirimlar énemii.
Iste anayasada iste siyasi partilerin kotalari iste su kadar yiizdeniz
olacak vs. gibi ya da parti tabanlarindaki kadinlarin problemleri tipki
burada arkadaglarin konustugu gibi, iste lste ¢ikamiyorlar cam tavan
var orda yasal bir takim geyler olmasi lazim yoksa diger tiirlii yasal

yaptirimlar olmazsa ¢ok ise yarayacagini disiinmiyorum.” (S8)

Gorugmecinin  onerdigi uygulamalardan biri olan fermuar sistemi
(Aslan, 2012:65) ‘parti listelerinde cinsiyetlerin dontusumlu olarak yazilmasi
anlamina gelmektedir. Yani milletvekili aday listeleri bir kadin adayi bir erkek
aday takip edecek sekilde olusturulmaktadir.’ Fermuar sistemi gibi kota
uygulamalari, kadinlarin kazanabilir pozisyonlardan aday olmalarina firsat
verdigi icin en iyi uygulamalardir. Devlet, kota uygulamasinin yaninda
kadinlarla iligkilendirilen 06zel alan sorumluluklarini kurumlara aktarip
kadinlari bu sorumluluklardan 6zgurlestirmelidir. Siyasal katilimin énidndeki
yapisal engellerden olan 6zel alan sorumluluklarinin devrine iligkin énerilerde

bulunan katilimcilarin ifadelerinde alintilar soyledir:

“Devlet, kadinlarin rollerini azaltacak dlizenlemeler yapmali; her ig
yerinde kreg vb. Partilerde kadin kotasi mutlaka gercekgi bir sekilde
uygulanmali. Sadece listede olmasi yetmez. Secilebilecek siralarda

olmasi gerek.” (C7)

“Devlet, pozitif ayrimciligi uygulamali. Ama sbézde degil. Gergekten
cocuklara bakacak birine ihtiyagc var. Regl dénemi izni yerine kres ve
bakim hizmeti gibi.” (C3)

STK’lardan Beklenenler:

Kadinlarin siyasal katilmlarinin énundeki engellerin ¢ok karmasik
olmasi ¢6zumu de bir regeteyle formullestirilecek dnerilerden alikoymaktadir.
Kadinlar bu engeller 6nlerinde durdukga siyasal yasama aktif olarak yeterli
duzeyde ve nicelikte katilamayacak, kadin sorunlarina duyarli kadinlar siyasi
karar alma organlarina katiimadikga da bu engeller oldugu yerde kalacaktir.

‘Burada kadinlar acisindan iki énemli nokta ortaya c¢ikmaktadir. Birincisi
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kadinlarin toplumu kendilerinden yana donusturebilmek igin en basta siyasal
alan olmak Uzere toplumun her duzeyindeki karar organlarina katilmalarinin
gerekliligidir. ikincisi de bunun kendi basina gerceklesemeyecek odlciide ciddi
ve karmasik engellere dayanmasidir. Bu karmasik engelleri, kadinin bireysel
cabalariyla agsmasi pek s6z konusu degildir. Bu anlamda, kadinlarin siyasal
karar verme organlarina katilimi ne kadar onemliyse, bu katilimi 6zendirecek
veya kolaylastiracak, en azindan kadinin bir birey olarak topluma faydall
olmasini saglayacak sivil toplum kuruluglari da bir o kadar énemlidir’ (Yuva,
2005:9).

Kadin hareketinin  kurumsallasmis hali olan kadin STK'larinin
hikimetin uygulama ve politikalarinin yoninu degistirebilecek gucu son
yillarda artirmigtir. Uluslar arasi orgutlerin de destegiyle glglenen STK’lar
kadinlari bilinglendirmede ve orgutlemede oOnemli gorevler Ustleniyorlar.

Bunun yaninda STK’dan beklenenler asagida siralanmistir:

“Orgiitler yani STK oérgiitlerinden bekliyorum. Bir kere kadin
orglitlerinin birlesmesi gerekiyor. En azindan bir ilde biitin kadin
orglitlerinin diyelim ki ¢ kadin beg kadin fark etmiyor desteklemeleri
gerekiyor ve arkalarinda durmalari gerekiyor. Ben buna inaniyorum.
Baski uygulamasi gerekiyor. simdi mesela en basitinden kota
koydular. Bu yarr yariya olabilir. KA.DER’in yapmis oldugu %30 kotasi
vardi simdi bu yari yariya yani bir kadin bir erkek diye bastiriyorlar ve
bundan &énce kadin haklariyla ilgili baski uyguladilar ve ¢ogunu
yaptilar. Mesela kiirtaj meselesinde geri adim atildi. Yani bu tir
baskilarla onlar da kotalari degistirebilir diye diistiniiyorum.
orglitlenmek ¢ok 6nemli ve &rqlitlerin de birlesmesi. Mesela diyelim
biz bir kadin érglitiiytiz baska bir kadin 6rglitii baska bir STK'yla falan
birlikte hareket edebiliriz diye digtindiyorum.” (A2)

“STK’lar oOncelikle bu cinsiyet esitligine énem vermesi gerekiyor
aslinda. Kendi blinyelerinde calisanlarda mutlaka cinsiyet esitligi
saglamalari  gerekiyor. Ayni  zamanda  STK'larin  ydbnetici
pozisyonlarinda kadinlarin da bulunmasi gerekiyor ve bu anlamda
kadinlari gliclenmeleri gerekiyor. Sivil toplum yine devleti belirleyen
bir alan da olabildigi icin daha rahat hareket edildigi bir alan. Bu

anlamda devlet lizerinde baski kurarak da belirli mekanizmalar
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tizerinde degigimler yaratabilir. Yani kadinlarin, yasal degisimler iste
var su anda ama uygulanamadigi zaman STK burada devreye girerek
baski olugturarak en azindan ydrirliige girmesini saglayabilir bu
anlamda”. (A4)

“Tabi yasalarla ilgili dizenlemeler istemeliler bunu bastirmalilar.
Kadin adaylarin 6nlinli agacak geyler yapmalilar yani. Yani ¢ok siki

mlicadele etmeliler.” (S2)

“Bireyler bir kere é&rglitlenmelidir. Kadinlar 6érgltlenmelidir. Bu
KA.DER gibi dernekler olmalidir, daha da yaptirrm glicli yliksek
olmalidir kegke olabilse.” (A7)

“Orgiitlenmesi gerekiyor, kadinlarin 6rgiitenmesi gerekiyor. STKlar
da kendi arasinda é&rgitlenmeli. Hani biz kadin paydasinda
bulugabiliyorsak biitiin kadinlar bitiin STK'lar, devleti ve kanun

yapicilari lizerinde de bir itici glic olusturmamiz gerekiyor”.(A8)

STK’larin hukumetlere uyguladigi baskilarin yaninda son yillarda
projeler aracidiyla gerceklestirmeye calistiklari egitim faaliyetlerine ve tabana

yayllmalarinin 6nemine dikkat geken katilimcilar:

“STK lar her kesime ulasip egitimleri sirdirmeli. Kadinlarin

bilinglenmesi, haklarinin farkinda olmasi igin gerekenleri yapmali.”

(€7)

“STK’larin da kadini gliglendirecek o motivasyonu saglayacak

calismalar yapmasi gerekiyor bence.” (S1)

“STK’lar, STK ybnetiminde olan kadin, yine kadin igin s6yliyorum,
kadinlar yine en asadiya inebilmeli yalniz kendi icinde kapanmamall.

Dis cevreye acgiimayi bilmek zorunda.” (S4)

Caglar'in (2011:79) da belirttigi gibi; ¢cogu konuda oldugu gibi siyasette
de diglanmig, ikincil konuma itilmis kadinlarin, g¢ikarlarini koruyabilmeleri,

erkekle esit hak ve oOzgurluklere sahip olabilmeleri, kararlara katilip
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yonlendirebilmeleri, kararlari alan pozisyona gelebilmeleri igin siyasete
katilmalar gereklidir. Bu nedenle kadinin sosyal, siyasal, ekonomik ve
kUltarel yasam iginde aktif olarak yer almasini saglayacak tedbirlerin
alinmasini, yasal ve ekonomik engellerin kaldiriimasi ve tesvik edilmesi
gereklidir. “Eger icinde yasadigimiz toplumda bir insan olarak duydugumuz
gereksinimlerin  kargilanmasi g¢abasi seklinde 0Ozetlenebilecek olan
yasantimiza sahip olmak istiyorsak, gereksinimlerimizin neler oldugunu
belirlemek ve giderilmeleri yollarini arastirmak icin bir micadele vermek, bu
mudcadelenin toplum katinda ¢o6zuldugu alan olan politik karar surecine

katilmak, politikaya agirhdimizi koymak zorundayiz” (Tekeli, 1982; 19 ).

Ozetle, katihmcilar devletin kota uygulamasini yasallagtirmasini ve
kadinlardan adaylik Ucreti alinmamasi, kampanya masraflarinin kargilanmasi
gibi mali destek beklemektedir. STK’lardan beklenen ise, 6rgutlliliguna
artirip, biling yukseltici egitimlerle kadinlar bilinglendirmeleri ve eylemleriyle

hakUmet tGzerinde baski olugsturmasidir.
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BOLUM VvV
SONUGLAR VE ONERILER

Bu boliumde, arastirmada elde edilen bulgular dogrultusunda ulagilan

sonuglar ve bunlara yonelik olarak gelistirilen oneriler yer almaktadir.

5.1. Sonuglar

Kadinlarin siyasal yasama katilimlari, toplumun kadindan yana firsat
esitliginden ote eylemli esitlige kavugmasinin 6n kosuludur. Ancak c¢etin
muicadeleyi gerektiren bir alan olan siyasetin engebeli yollarinda kadinlari
¢clkmaza sokan birgok etmen vardir. Kadinlar ataerkil toplumsal degerler
dizgesinde, kamusal alandan ziyade 6zel alana yakistirilmaktadirlar. Cinku
kadinlarin gugcleri “duygusal, edilgen, zayif dogalar” geregi evin temizlik,
mutfak gereklilikleri gibi dongusel ihtiyaglarina ve hasta, yash, ¢gocuk bakimi
gibi bakim iglerine yetmekte; erkeklerin ise “gugclu, aktif, akilli, iradeli”
dogalari onlari kamusal hayatin zorlu yapisina uygun kilmaktadir (!) . Kadin
ve erkege iligkin bu kalip yargilar, kiz ve erkek ¢ocuklarini ayri ilgi alanlarina
iterek cinsiyetler arasinda dogal kabul edilen toplumsal cinsiyet rollerini
yaratmaktadir. Siyasal yasama katihm da, bu acgidan erkekler i¢in daha

uygun bir alan olarak gorulmektedir.

Toplumsal, kulturel, inangsal degerler butuntnun kadinlara ¢izdigi
sinirlart asip bu alana girebilen kadinlari da ¢okga zorluklar beklemektedir.
Siyasal mekanizma, yapisi ve orgutlenis tarzi bakimindan her asamada
erkeklerin hakim oldugu bir alandir. Siyasal yapinin en énemli bileseni olan
partilerin demokratik olamayan yapisi kadinlari da ¢ogunlukla diglamaktadir.
Kadinlarin siyasal partilerde, kadin kollarinda yogunlasmakta ve ¢ogunlukla
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partinin onemli noktalarindan uzaktadirlar. Partinin secim zamanlarda oy
toplamak icin ev ziyaretleri gibi sosyal islerini Ustlenmekteler ve karar alma
sureclerinde etkin olduklari sdylenemez. Bunun yaninda, temsilci olarak
uygun gorulenler de c¢ogunlukla lider gudimunde ve parti politikalari

cercevesinde adeta “vitrin susu” olarak kabul gormekteler.

Siyasal yasama katilimin gereklilikleri olarak gorulen; para, egitim
duzeyi, statisu yuksek meslekler ve sosyal iligkiler aglari genellikle kadinlarin
buyuk ¢ogunlugu icin sahip olmadiklari ekonomik ve kulturel sermayelerdir.
Yasal esitlige ragmen kadinlarin bu alana girmesinin dntndeki bu yapisal
setler erkekler tarafindan goérunmez kilinmakta, 6zel alan yukumlultkleri
kadilarin dogal sorumluluklari gibi kabul gormekte ve siyasal temsilde
cogunlugu olusturan erkekler tarafindan yeniden yeniden Uretilmektedir.
Kadinlara yakistirilan kilturel degerler ve 6zel alan yukumlulUkleri, kadinlari
kamusal yasamda ikincil konumda birakmakta ve kamusal yasamin zirvesi
olan kurumsal siyasete dahil olmaktan alikoymaktadir. Bu baglamda
degerlendirildiginde, kadinlarin siyasal katilimi, kota uygulamasi gibi pozitif
ayrimcilik uygulamalari olmadan uzun yillar daha mumkin olmayacak gibi

gorunmektedir.

Guglendirici egitsel mudahale/biling ylkseltme egitimleri, kadinlari
sosyal/kultirel cinsiyetci rol kaliplarinin farkina varacak ve guglenmelerini
saglayacak donusum sureglerini icermektedir. Kadinlar bu ortamda ataerkil
degerlerin ve cinsiyet rollerinin ve toplumsal iligkilerin yapi sokumunu
yapabilecekleri uyaricilarla karsilasmaktadirlar. Bu agidan, kadinlar igin
dizenlenen bu tarz yurttaslik egitimlerini, yarattigi farkindalikla kadinlarin
siyasal yasamdan uzak tutan pratiklere savas acacaklari umudunu

tasimaktadir.

Bu arastirma sonucunda elde edilen bulgular, mevcut duruma iliskin
kavramsal cergevede betimlenen tespitler ve varsayimlarla paralellik
tasimaktadir. Bu egitimde kadinlarin, verili toplumsal cinsiyet rollerini ve
kadini kamusal alanin tepesinde olan siyasal katilimdan alikoyan pratikleri
elestirel/sorgulayici bir bakigla analiz edip ‘sdylem’ diuzeyinde de donusim

yasadiklari saptanmistir. Dolayisiyla bu tarz biling yukseltme egitimleri ezilen
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tum kesimler gibi kadinlarin da sosyal-siyasal-ekonomik yapinin analizini ve
kendi yasamiyla iligkisini kavramada son derece Onemli oldugu

goOrulmektedir.

5.2. Oneriler

Kadinlarin toplumu kendilerinden yana donusturebilmeleri igin basta
siyasal alan olmak Gzere her duzeydeki karar alma organlarina katilabilmeleri
igin 0zel alan sorumluluklarinin kadinin omzundan ¢ekilmesi gerekir. Bunun
icin yerel yonetimler, kres, hasta bakimi, vb. bakim hizmetlerini yurutecek
kurumlari saglamahdir. Yasal esitlige ragmen kadinlarin parlamento ve yerel
yonetimlerde esit temsilini engelleyen yapisal sorunlarin Ustesinden gelmek
icin kadinlara pozitif ayrimcilik yapilmali ve kota uygulamasi bir¢ok Ulkedeki

gibi yasalastiriimalidir.

Kamusal yasama katilimin dnindeki en temel engel cinsiyet rolu
sosyallesmesinin yol agtigi zihni engeldir. Dolayisiyla toplumsal cinsiyet kalip
kargilarini yeniden Ureten kurumlardan olan egitim kurumlarinin en alt
duzeyinden en Ust dlzeyine kadar cinsiyetci tutum ve davranis gelistirmeye
neden olacak materyaller ayiklanmalidir. Ogretmenler, toplumsal cinsiyet
konusunda bilinglendiriimelidir. Egitimin siyasal katihm Uzerindeki olumlu
etkisinden hareketle, kiz gocuklarinin egitimine 6zelikle onem verilmelidir. Kiz
ogrenciler meslek seciminde kadina yuklenen 06zel alan sorumluluklarinin
kamudaki uzantisi olan mesleklerde yogunlasmama konusunda tesvik
edilmelidir. Ayrica okur-yazar olmayan kadinlara, okuma-yazma ogretimi
sirasinda yurttaslik haklari ve toplumsal cinsiyet rolleriyle ilgili bilgi ve beceri
kazandiracak, kadinlik bilinci konusunda farkindalik yaratacak programlar

hazirlanmaldir.

Orgiin ve vyaygin egitim kapsaminda, siyasetin katilimci ve
demokratik donisimunu saglayacak yurttaslik egitimleri verilmelidir. Bu yolla
bireyler demokratik degerleri kazanmis, yurttaslik bilincine sahip kisiler olarak
kultarlenmelidir. Kamu kurum ve kuruluslarinin kadin adaylari desteklemek

icin dUzenledikleri egitimler ve kampanyalar desteklenmelidir. Kadinlarin
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kendi 6zgul durumlarini analiz edip, kolektif kimlige —kadinlari ezen pratikleri
fark ederek bunlarla sistemin baglantisini yaptigi- ulasmalarini saglayacak
biling yukseltme gruplar yayginlastiriimalidir. DUzenlenen egitimler yetigkin
egitimi ilkeleri dogrultusunda, yenilikgi pedagojiler kullanilarak planlanmalidir.
Katilimcilarin  sirece hakim olduklar, yatay iligkilerin kuruldugu ve
etkilesimsel bir ortamda, drama, tartisma, rol yapma, vb. tekniklerle kadinlarin

ihtiyacglarina ve duzeylerine gore programlar kurgulanmalidir.

Universiteler, yerel ydnetimler, sivil toplum kuruluslari ve diger
paydaslar kadinlarin toplumda, siyasette ve parlamentoda yer almasi igin
igbirligi yapmal, dunyadaki kadin hareketini takip etmeli ve uluslararasi
kuruluglarin  baski glcinden faydalanmali, kadinlari bilinglendirecek,
guclendirecek egitim programlari ve kampanyalar duzenlenmelidir. Kadin
orgutlerinin kadinlarin glglenmesinde ve kolektif biling edinmesinde oynadigi
onemli rol gbz 6nune alinarak kadinlar 6rgitlenmeye tesvik edilmelidir. Bunun
yaninda, STK’larin hikimete demokrasinin geregi olarak baski uygulama,

etkileme gucu agisindan da oérgutlenme buyluk 6nem tagimaktadir.
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EKLER
EK-1

KIMLIK FORMU
ADINIZ:
SOYADINIZ:
YASINIZ:

EGITIM DURUMUNUZ:
MESLEGINIZ:

GELDIGINIZ STK:

HANGI ILDEN KATILIYORSUNUZ:

SIYASAL DENEYIMINIZ:



EK-2

144

GORUSME SORULARI
1) Kendinizden biraz bahseder misiniz?
2) Nigin bu egitime katildiniz?
3) Bu egitimden beklentiniz/kisisel beklentiniz neydi? Ne dizeyde
gerceklesti?

4) Daha once bu tarz bir egitime katildiniz mi?

5) Bu egitimde olmakla sizi en hosnut eden sey neydi?

6) Bu egditimde sizi rahatsiz eden bir durum olustu mu?

7) Sizce bu egitim nasil olsa daha iyi olurdu?

8) Bu egitim size ne katt1? (Bilgi, motivasyon, cesaret, vb.)

9) Bu egitimde edindiginiz bilgilerin isinize yarayacagini dasunuyor
musunuz?

10)Egitim surecinde kendinizi rahatga ifade ettiniz mi?

11)Sizce siyaset nicin erkek egemen bir alan?

12)Egitim duzeyiyle siyaset iligkisini nasil goruyorsunuz?

13)Sizce bu tarz egitimler kadinlarin siyasete girmesinin yolunu agar
mi? Neden?

14)Kadinlarin siyasette yer almasi icin kimler neler yapmaldir?
(Devlet, STK, bireyler)

15)Siyasi deneyiminiz var m1? Varsa bu alanda neler yasadiniz?

16)Sizi bu zamana kadar siyasetin disinda tutan nedir? (Siyasi

deneyimi yoksa)



