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SUNUS

Yiksekogretim kurumlarinda 6gretim stireci, yalmzca bilginin
aktarilmasiyla sinirll degildir. Ogrenmenin niteligi, biiyiik 6lciide nasil
olciildiigii ve degerlendirildigi ile dogrudan iliskilidir. Bu yoniiyle 6lgme
ve degerlendirme, 68retim siirecinin tamamlayici bir unsuru olmanin
otesinde, 6gretim tasariminin ayrilmaz ve belirleyici bir bilesenidir.

Cumbhuriyetin ilk {iniversitesi olma kimligini tasiyan Ankara
Universitesi, koklii akademik birikimi ve iilkemizin ilk egitim fakiiltesini
biinyesinde barindirmasiyla yiliksekégretim alaninda éncii bir konuma
sahiptir. Bu sorumluluk bilinciyle, basta iiniversitemiz akademik
personeli olmak {iizere yiliksekogretimde oOlcme ve degerlendirme
sliregleriyle ilgilenen tiim paydaslara katki sunacak kapsamli bir eserin
hazirlanmasi ihtiyac¢ haline gelmistir.

Bu dogrultuda hazirlanan “Yiiksekogretimde Olcme ve
Degerlendirme Uygulamalari: ilke, Yaklasim ve Ornekler” kitabinin,
liniversitemizde ylriitillen egitim-6gretim faaliyetlerinde akademik
standartlarin giiclendirilmesine, 6l¢me stireclerinde adalet ve seffafligin
artirllmasina ve o6grenme ciktilar1 ile degerlendirme uygulamalarn
arasindaki uyumun gelistirilmesine katki saglamasi amag¢lanmaktadir.
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Olgme ve degerlendirme siireclerinde nesnelligin giiclendirilmesi,
o0grenci merkezli yaklasimlarin yayginlastirilmasi ve dijital imkanlarin
etkin bicimde kullanilmasi, liniversitemizin egitim vizyonunun temel
unsurlar1 arasinda yer almaktadir. Bu eserin, liniversitemiz genelinde
ortak bir degerlendirme kiltlriiniin olusmasina ve nitelikli egitim
uygulamalarinin yayginlasmasina katki saglayacagina inaniyorum.

Kitabin hazirlanmasinda emegi gecen tiim akademisyenlerimize
tesekkiir ediyor; eserin yiiksek6gretim camiasina ve ilgili tiim paydaslara
faydali olmasini temenni ediyorum.

Prof. Dr. Necdet UNUVAR
Ankara Universitesi Rektorii
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I ONSOZ

Glnlimiizde yiliksekdgretimde kalite giivencesi, 6grenme ciktilarinin
acik bigcimde tanimlanmasini ve bu g¢iktilarla uyumlu 6l¢gme araglarinin
kullanilmasin1 gerektirmektedir. Bu dogrultuda hazirlanan bu kitapta,
yalnizca teknik bir sinav hazirlama rehberi degil; ayn1 zamanda 6gretim
elemanlarinin  6lgme uygulamalarini  pedagojik agidan yeniden
diistinmelerine katki sunmay1 amaglayan bir kaynak niteligindedir.

Bu kilavuzun temel amaci; 6gretim elemanlarina sinav hazirlama,
nitelikli soru yazma, rubrik gelistirme ve dijital 6l¢me-degerlendirme
uygulamalarini etkili bicimde kullanma konusunda uygulamaya doniik,
sistematik ve erisilebilir bir rehber sunmaktir. Kuramsal ¢erceve ile sinif
ici uygulamayi biitlinlestiren bir yaklasimla hazirlanan bu ¢alisma, farkl
disiplinlerde gorev yapan Ogretim iiyelerinin kendi alanlarina
uyarlayabilecekleri 6rnekler icermektedir.

Eserde oncelikle 6l¢me ve degerlendirmenin 6gretim siireci icindeki
rolii ele alinmakta; bu siire¢lerin 6grenme ¢iktilariyla iliskisi kuramsal bir
cercevede aciklanmaktadir. Devaminda, basar1 degerlendirmesinde
kullanilabilecek 6l¢me araclari ayrintili bicimde tanitilmakta; yazili ve
sozli sinavlardan performans ve siire¢ temelli degerlendirme
yaklasimlarina kadar genis bir yelpazede 6rnekler sunulmaktadir. Farkli
soru tiirlerinin yapilandirilmasi ve kullanimi uygulamaya déniik bicimde
ele alinmistir. Kitapta ayrica, degerlendirme siireglerinde nesnelligin
saglanmasina yoOnelik araglara da yer verilmistir. Dereceli puanlama
anahtarlarn (rubrikler), gozlem kayitlari, kontrol listeleri, dereceleme
Olcekleri ile akran, grup ve 6z degerlendirme yaklasimlari, 6gretim
elemanlarinin degerlendirme siireglerini daha sistematik ve giivenilir
hale getirmelerine katki saglayacak sekilde sunulmustur. Bunun yani sira,
Ol¢me araglarinin hazirlanmasinda dikkat edilmesi gereken genel ilkeler,
puanlama siirecinde siklikla karsilasilan hatalar ile etkili geri bildirim ve
not verme siirecleri de kapsamli bicimde ele alinmistir. Boylece
okuyucuya, o6lcme ve degerlendirme silirecinin tasarlanmasindan
uygulanmasina ve sonuclarin yorumlanmasina kadar biitiinciil bir bakis
acisi kazandirilmasi amac¢lanmistir.

“Yiiksekogretimde Olcme ve Degerlendirme Uygulamalar: Ilke,
Yaklasim ve Ornekler” bashkh bu eser, farkh disiplinlerde gorev yapan
0gretim elemanlarinin kendi derslerine uyarlayabilecekleri ilke, yontem
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ve ornekler sunarak, yiliksekégretimde daha adil, seffaf ve 6grenmeyi
destekleyen degerlendirme kiiltiirtiniin gelisimine katki saglamayi
hedeflemektedir.

Kilavuz boyunca sunulan bilgilerin daha sistematik ve kullanici dostu
bir bicimde izlenebilmesini saglamak amaciyla cesitli sembollerden
yararlanilmistir. Bu semboller; dikkat edilmesi gereken noktalari,
uygulama oOrneklerini, uyarilar1 ve notlar1 hizli bicimde ayirt etmeye
yardimci olacak sekilde diizenlenmistir. Boylece okuyucularin ilgili
iceriklere daha kolay ulasmasi ve kilavuzdan daha etkin bicimde
yararlanmasi amaglanmistir. Kullanilan sembollere iliskin ag¢iklamalar
asagida sunulmustur.

Uygun Ornek: ilgili ilke veya olgiite uygun hazirlanmis
ornekleri gosterir.

Yanhs Uygulamaya Ornek: ilgili ilke veya 6lciite uygun
olmayan, kacinilmasi gereken 6rnekleri gosterir.

Aciklama: Konuya iligkin aciklayici, tamamlayict veya
hatirlatic1 bilgileri dikkat edilmesi gereken kritik noktalar:

& XS

belirtir.
veya soru tlirtiniin belirgin avantajlarini ve
I A simirliliklarim belirtir.

+
o

Soru Tiirii Seciminde Karar Verme Noktalar::
Uygun degerlendirme veya soru tiri tercihi
yaparken dikkate alinmasi gereken temel 6lciitleri
sunar.

Bu kitabin, yiiksekogretimde gorev yapan tiim 6gretim elemanlari
icin yararlhh ve basvurulabilir bir kaynak olmasini;; o6lcme ve
degerlendirme uygulamalarinin niteliginin gelistirilmesine katki
sunmasini dileriz.
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1. Olcme ve Degerlendirmenin Ogretim
SiirecindeKki Rolii

Egitim ve Ogretim slreclerinin planlanmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi asamalarinda o6lgme ve degerlendirme uygulamalari
merkezi bir role sahiptir. Ogrenme c¢iktilarimin belirlenmesi, 6gretim
stirecinin  etkililiginin izlenmesi ve egitim sisteminin gicli ve
gelistirilmesi gereken yonlerinin ortaya konulmasi buyiik 6lciide 6lgme
ve degerlendirme yoluyla elde edilen verilere dayanmaktadir. Bu nedenle
O0lcme ve degerlendirme yalnizca o6grencilerin basar1 diizeylerini
belirlemek icin kullanilan bir ara¢ degil, ayn1 zamanda egitim sisteminin
isleyisi hakkinda bilgi saglayan ve sistemi gelistirmeye yonelik kararlarin
alinmasina yardimci olan 6énemli bir mekanizmadir. Egitim sisteminin
etkililigi hakkinda saglikli degerlendirmeler yapilabilmesi, biiytik dl¢iide
gecerli ve glivenilir 6lcme araclariyla elde edilen verilerin dogru bigimde
yorumlanmasina baghdir. Bu baglamda o6l¢me ve degerlendirme
uygulamalarindan elde edilen bulgular, egitim stireclerinin gelistirilmesi
acisindan 6nemli ipuglar:i sunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin egitim siireclerinde farkl
amaglarla kullanilmast mimkiindiir. Bu amaglar genel olarak
degerlendirme sonuglarinin hangi 6geye iliskin bilgi sagladigina gore
siniflandirilabilir.  Bu  smiflandirmanin  ilkinde  degerlendirme
faaliyetlerinin odak noktas1 6grencidir ve amag¢ 6grencinin 6grenme
diizeyi hakkinda bilgi elde etmektir. Ikinci durumda ise degerlendirme
sonuglar1 6gretim programimin etkililigini incelemek i¢in kullanilir.
Dolayisiyla 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri hem 6grenci 6grenmeleri
hakkinda bilgi saglamak hem de 6gretim programlarinin etkililigini
degerlendirmek agisindan oénemli bir islev iistlenmektedir. Ozcelik
(2010), 6grencilerin 6grenmelerini belirlemeye yonelik 6l¢me amaglarini
dort temel bashk altinda ele almaktadir. Bunlar;

i) Ogrencilerin derse ne 6l¢lide hazir olduklarini belirlemek,

ii) 6gretimde ele alinmasi planlanan davranislarin daha 6nce
kazanilip kazanilmadigini ortaya koymalk,




iii)6gretim slirecinde 6grenmelerin ne diizeyde gerceklestigini
izlemek ve

iv) 6gretim doneminin sonunda 6grencilerin hedeflenen 6grenme
diizeylerine ulasip ulasmadiklarini belirlemektir.

Bu amaclar birlikte degerlendirildiginde 6lcme ve degerlendirmenin
yalnizca 6grenmenin sonunda kullanilan bir ara¢ olmadig, ayni zamanda
O0gretim siireci boyunca Ogrenmeleri izlemek ve gelistirmek icin
kullanilan bir ara¢ oldugu goriilmektedir. Degerlendirme siireci
incelendiginde, 06gretim siireclerinde iki temel degerlendirme
yaklasiminin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. Bunlardan ilki 6gretim siireci
devam ederken gerceklestirilen ve 6grenme eksikliklerini belirlemeyi
amaclayan bicimlendirmeye doniik (formatif) degerlendirmelerdir.
Bicimlendirmeye dontik degerlendirme 6grenme siireci devam ederken
gerceklesir ve o6grencilere 6grenme eksikliklerini giderebilme firsati
sunarken, 6gretim siirecinin gelistirilmesine de katki sunar. ikinci tiir
degerlendirme ise Ogretim silirecinin sonunda gerceklestirilen ve
ogrencilerin 6grenme diizeylerine iliskin nihai kararlarin verilmesini
amaglayan deger bicmeye doniik (summative) degerlendirmedir.
Bicimlendirmeye doniik degerlendirme 6gretim siirecinin niteligini
dogrudan etkileyen geri bildirimler liretirken, deger bigmeye doniik
degerlendirmelerde ise daha ¢ok 6grencilerin hedeflenen davranislari
kazanma diizeylerini belirlemek amaciyla kullanilmaktadir (Cikrikel,
2022). Bu noktada ol¢gme ve degerlendirme uygulamalarinin niteligi
biiyiik 6nem tasimaktadir. Etkili bir degerlendirme sistemi, yalnizca
uygun 6lgme araglarinin kullanilmasini degil, ayn1 zamanda elde edilen
sonuglarin 6gretim siirecini gelistirmek amaciyla kullanilmasini da
gerektirir. Olgme aracglarimin uygun bicimde secilmesi, degerlendirme
slirecinin amaglariyla uyumlu olmasi ve elde edilen sonuglarin dogru
bicimde yorumlanmasi egitim siireclerinin niteligini artiran 6nemli
unsurlardir.

Yiiksekogretim baglaminda degerlendirildiginde, 6gretim elemanla-
rinin derslerinde kullanabilecekleri 6lgme araglari oldukga cesitlidir.
Yazili sinavlar, coktan secmeli testler, performans gorevleri, projeler,
portfolyolar ve dijital degerlendirme araglar1 gibi farkli yontemler
o6grenme ciktilarinin degerlendirilmesinde kullanilabilmektedir. Ancak
bu araclarin etkili bicimde kullanilabilmesi, 6gretim elemanlarinin bu
araglarin 6zellikleri, kullanim amaglar1 ve uygun kullanim kosullar
hakkinda yeterli bilgiye sahip olmalarini gerektirir. Bu nedenle 6lgme
araclarinin sistematik bicimde tanitildigr ve kullanim ilkelerinin agik
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bicimde ortaya kondugu rehber niteligindeki kaynaklara ihtiyac
duyulmaktadir.

Bu rehberde yiiksekégretim ortamlarinda kullanilabilecek farkl
Olgme aracglarinin tanitilmasi ve bu araglarin 6gretim siireclerinde nasil
etkili bigcimde kullanilabilecegine iliskin 6nerilerin sunulmasi amaclan-
maktadir. Boyle bir kaynagin, 6gretim elemanlarinin degerlendirme
slireclerini daha bilin¢gli ve sistematik bicimde planlamalarina katki
saglayacag diisiiniilmektedir. Ayrica 6l¢gme araglarinin dogru ve yerinde
kullanilmas1 sayesinde hem 06grencilerin 6grenme siireglerinin daha
saglikli bicimde izlenmesi hem de Ogretim siireclerinin niteliginin
artiritlmas1 miimkiin olacaktir. Bu baglamda 6lgme ve degerlendirme
uygulamalarinin yalnizca sonu¢ odakli degil, 6grenmeyi destekleyen ve
Ogretim stirecini gelistiren bir yaklasim ¢ercevesinde ele alinmasi biiytik
Onem tasimaktadir.







2. Basari1 Degerlendirmesinde
Kullanilabilecek Ol¢me Araclar:

Ogrencilerin 6grenme diizeylerinin belirlenmesi ve &gretim
strecinin etkililiginin degerlendirilmesi i¢in farkli 6lcme araglarindan
yararlanilabilir. Bu araclar 6l¢mek istenen 6grenme ciktisinin niteligine,
dersin amaclarina ve degerlendirme siirecinin kapsamina gore degisiklik

gosterebilir.  Bu

bolimde

ylksekogretim

ortamlarinda

basari

degerlendirmesinde kullanilabilecek temel 6l¢gme araglari ve bu araclarin
kullanim 06zellikleri ele alinmaktadir. Sekil 1’de basar1 degerlendiril-
mesinde kullanilabilecek 6lcme araclari gorsel olarak sunulmustur.

Basarinin

Degerlendirilmesinde
1 > Hangi Olgme Aracini

Kullanmaliyim?

@ Yazili
2 Sinavlar

o Sozli
&
Sinavlar

Performans ve
Sireg Temelli

© Degerlendirme
Yollar

Yaniti Segme
ﬁ?g Gerektiren
Sorular

25 Yapilandinimis
& Yanith Sorular

[E]"'ﬁ Performans
Degerlendirme

% Portfolyolar

E} Dijital
Uygulamalar

Projeler/
E} Odevler

Sekil 1. Basar1 Degerlendirme Araglari

Coktan
Segcmeli
Sorular

% Dogru Yanhs
S R Sorular

Eslestirme
Sorulari

i

Kisa Yanith
— Sorular

«= Uzun Yanith
= Sorular




2.1. Yazili Sinavlar

Yazili sinavlar, egitim siireglerinde en yaygin kullanilan
degerlendirme yontemlerinden biridir. Bu sinavlarda o6grencilerden
belirli sorulara yazili olarak yanit vermeleri beklenir ve bu yanitlar
araciligiyla 6grencilerin bilgi, kavrama ve iist diizey bilissel becerileri
degerlendirilebilir. Yazili sinavlarda kullanilan soru tiirleri farkh
ozelliklere sahip olup genel olarak yanitin secildigi veya yapilandirildig
soru tiirleri seklinde siniflandirilabilir.

2.1.1. Yanit1 Se¢cme Gerektiren Sorular

Yaniti segme gerektiren sorular, 6grencilerin verilen segenekler
arasindan dogru ya da en uygun cevabi se¢melerini gerektiren soru
tiirleridir. Bu tiir sorularin puanlanmasi genellikle daha nesnel ve hizhdir
ve Ozellikle genis o6grenci gruplarinda degerlendirme siirecini
kolaylastirir. Coktan se¢meli, eslestirme ve dogru-yanhs tiirtindeki
sorular bu gruba giren yaygin soru tiirleri arasinda yer almaktadir.
Asagida sira ile bu soru tirleri agiklanmis, gelistirilme ilkeleri
bahsedilmis ve 6rnekler sunulmustur.

2.1.1.1. Coktan Se¢meli Sorular

Yaniti1 segcme gerektiren sorularin en yaygin kullanilan tiirlerinden
biridir. Sorunun yer aldig1 bir madde kokti/soru cimlesi ve icerisinde bir
dogru yanit ve celdiricilerin bulundugu seceneklerden olusmakta,
ogrenciden verilen yanitlardan dogru (anahtar) yaniti bularak segmesi
beklenmektedir. Sekil 2’de genel coktan secmeli bir test sorusunun
gorseli verilmis, soru kokii, dogru yanit ve ¢eldirici kavramlar1 gorsel
olarak sunulmustur.

—_— ® Madde Kokii: Soru tiimcesi

Dogru Yanit: Soru yanitini olusturan
B) .....c...... —)
) climle, kelime vb.

Celdirici: Sorunun mantikli
yanlis yaniti.

Sekil 2. Genel Coktan Se¢meli Bir Test Sorusunun Goériiniimii
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Coktan se¢meli sorular1 kullanmalh miyim?

Evet Hayir

Ogrencilerin yaraticilik gibi iist
diizey biligsel becerileri ve yazma
becerisi 6l¢iilmek isteniyorsa

Ogrenci saymiz goksa

Olgeceginiz kapsam

enigse . . .
g Derinlemesine ve detayl geri

bildirim vermek énemliyse
Puanlamanin hizli ve

objektif olmast sizin igin . L
Kritikse Bu soru tipi hakkinda yeterli bilgi

ve deneyim yoksa

Sekil 3. Coktan Se¢meli Sorulari Kullanma Karari

Coktan secmeli sorulari, soru kokiinde yapilan birtakim
degisikliklerle farkli bicimlerde olusturabilmek miimkiindir. En cok
bilinen ve sik kullanilan tiirlerinden biri kokii soru ciimlesi bigiminde
diizenlenen sorulardir; bunun yaninda eksik ctimle, en dogru yanit, ortak
koke dayali sorular ve onciillii sorular da 6lgme ve degerlendirme
uygulamalarinda yaygin olarak kullanilmaktadir.

1. KoéKkii soru ciimlesi bicimindeki sorular: Soru kokii dogrudan
bir soru ciimlesi seklindedir ve genellikle “hangisi”, “nedir”,
“asagidakilerden hangisi” gibi ifadeler igerir. En a¢ik ve anlasilir coktan
secmeli soru tiirtidiir. Soru net ifade edilmelidir, 68renci seceneklere
bakmasa bile soruda ne soruldugunu ve cevabin ne oldugunu tahmin
edebilmelidir.

J Uygun Ornek:

Hangi secenekte bagimsiz degiskenin tanimi verilmistir?
A) Arastirmada sabit tutulan degiskendir.

B) Arastirmada etKkisi incelenen degiskendir.

C) Arastirmada olgiilen sonug degiskenidir.

D) Arastirmaya dahil edilmeyen degiskendir.




2. Kokii eksik ciimle bicimindeki sorular: Soru kokiinde eksik
birakilmis bir ifade vardir ve 6grenciden anlami tamamlayan dogru
secenegi bulmasi beklenir. Dil sinavlarinda, dil bilgisini ve anlam bilgisini
O0lgmek icin siklikla kullanilan bir tiirdiir. Climlenin neresinin ve ne
kadarinin eksik birakildigi 6nemlidir. Eksik birakilan kismin uzun olmasi
ya da ciimledeki yeri soruda anlam karmasasi yaratabilir. Soru yazarlari
bu konuda dikkatli olmalidir. Ayrica segceneklerde dil bilgisinden kaynakl
bir ipucu sunulmamalidir. Bu kapsamda ek ve zaman cekimi vs gibi
noktalara dikkat edilmedir.

J Uygun Ornek:

Asagidaki ciimleyi anlam biitiinliigii bakimindan en uygun
bicimde tamamlayan secenegiisaretleyiniz.

Bu yazarin eserlerinde doga betimlemeleri olduk¢a ayrintihidir;
ancak bu betimlemeler metnin akisini kesmek yerine .

A) anlatimin gereksiz yere uzamasina neden olur.
B) olaylarin anlasilmasini zorlastirir.

C) anlatinin atmosferini giiclendirir.

D) okuyucunun dikkatini dagitir.

3. En dogru yamt sorulari: Soru kiikiinde yanitlayicidan
secenekler arasindaki en dogru yaniti bulmasi istenir. Birden fazla
secenek kismen dogru olabilir; ancak iglerinden biri en kapsamli, en
uygun veya en dogru olanidir.

J Uygun Ornek:

Bir basar testinde kapsam gecerligini artirmanin en etkili
yolu hangisidir?

A) Testi miimkiin oldugunca uzun tutmak

B) Coktan se¢meli soru tiiriinii kullanmak

C) Belirtke tablosu hazirlamak

D) Ogrencilerin goriisiinii almak

gecerligini artirmanin bilinen en kesin yolu belirtke

Ornek soruda diger secenekler simirh bicimde ve baz
m sartlar altinda kapsam gecerligini artirsa da kapsam
tablosu kullanmaktir.




4. Ortak koke dayali sorular: Soru kokiinde bir metin, grafik, tablo
veya senaryo verilerek, ardindan bu ortak kdke dayal birden fazla soru
sorulmasi durumudur. Verilen metin ya da gorselin niteligi
dogrultusunda iist diizey bilissel becerilerin 6lciilmesi miimkiin hale
gelebilir. Ortak kok bir kere okunup incelendikten sonra birden ¢ok soru
yanitlanacagl icin zaman bakimindan ekonomiklik saglayabilir.
Kullanilan metin ya da gorsel acik olmali ve sadece soruyu yanitlamak
icin gerekli bilgileri icermeli, gereksiz bilgi icermemelidir.

J Uygun Ornek:

Bir arastirmaci, iiniversite 6grencilerinin ders ¢alisma stiresi ile
akademik basarilar1 arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla bir
calisma yapmistir. 120 6grenciden elde edilen veriler iizerinde
Pearson korelasyon analizi yapilmis ve sonuclar asagidaki gibi
bulunmustur: r = 0.62, p < 0.01

1. ve 2. sorulari verilen metne goére yanitlayiniz.

1. Bu sonuclara gore ders ¢alisma siiresi ile akademik basari
arasindaki iliski icin hangisi soylenebilir?
A) Iki degisken arasinda zayif ve anlamsiz bir iliski vardir.

B) iki degisken arasinda orta diizeyde ve anlaml bir iliski
vardir.

C) Akademik basari arttikca ders calisma stiresi kisalmaktadir.
D) iki degisken arasinda anlaml bir iliski yoktur.

2. Bu arastirmada Kkullanilan analiz teknigi hangisini
belirlemek amaciyla kullanilmistir?

A) Iki degisken arasindaki nedensel iliskiyi belirlemek

B) iki degisken arasindaki iliskinin yoniinii ve giiciinii
belirlemek

C) Gruplar arasindaki ortalama farki belirlemek

D) Bir degiskenin digerini ne kadar acikladigini belirlemek

5. Onciillii sorular: Onciillii coktan se¢meli sorular; soru kékiinde
birden fazla ifadenin numaralandirilarak (I, II, III, IV gibi) verildigi ve
ogrenciden bu ifadelerin dogruluk durumunun degerlendirilmesinin




istendigi coktan seg¢meli soru tiiriidir. Genellikle soru koki
“yukaridakilerden hangisi/hangileri dogrudur/yanhstir?” biciminde
sonlanir. Bu tiir sorular, tek bir soruda birden fazla bilgi ya da kavrayisi
yoklamaya olanak saglamasiyla birlikte seceneklerin dnciillerin ¢esitli
kombinasyonlari seklinde hazirlanmasindan dolayi (], II ve III gibi) sansla
dogru yanmiti bulma ihtimali de artmaktadir. Clinkii 68rencinin kesin
dogru/yanlis oldugunu bildigi bir 6nciil baz1 secenekleri elemesini
saglayacaktir.

Soru yazarinin hangi tipte ¢oktan se¢meli soru tipini
kullanacag ile ilgili tercihi soru kalitesini etkileyen énemli
bir durumdur. Ayni soruyu oOnciilli sormak veya soru
climlesi biciminde sormak o sorunun niteligini etkileyebilir.
Soru yazarlart bu konuda diisiiniip alternatifler icinden
uygun sec¢imi yapmalidir.

X Yanhs Uygulamaya Ornek:

I. Ogrencinin 6grenme siirecini izleme olanag saglar.

1. Ust diizey biligsel becerilerin 6l¢iilmesine imkan tanur.
[1I. Objektif ve nesnel puanlama kolayhigi saglar.

IV. Oz degerlendirme becerisinin gelismesini saglar.

Yukaridakilerden Kka¢ tanesi portfolyo kullaniminin
avantajlarindandir?

A1 B) 2 3 D) 4

J Uygun Ornek:

Ayni soru su sekilde de sorulabilir;
Hangisi portfolyo kullanimi avantajlari arasinda yer almaz?

A) Ogrencinin 6grenme siirecini izleme olanag saglar.

B) Ust diizey bilissel becerilerin 6l¢iilmesine imkan tanir.
C) Objektif ve nesnel puanlama kolayhig: saglar.

D) Oz degerlendirme becerisinin gelismesini saglar.
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Soruyu énciillii sormak bilgi kaybina neden olabilir. Onciillii
halinde 6grenci dogru yanit olan 3 cevabini verdiginde
hangi 3 onciilii disiindiigi belli degildir ve belki de yanls
bir onciilii dogru sanarak 3 yanitin1 vermis olabilir. Oysa
E/ soruyu soru ciimlesi halindeki klasik ¢oktan se¢meli
seklinde sordugumuzda yanlis olani bulmasi ve isaretlemesi
gerekir. Bu ornekten de goriilecegi gibi ayn1 soruyu farkl

formatlarda sormak soruyu avantajli ya da dezavantajli hale
getirebilir.

X Yanhs Uygulamaya Ornek:

Yandaki gorselde insan
beyninin béliimlerinden
biri olan  beyincigin
(cerebellum) yeri goste-
rilmistir.

Buna goére verilenlerden
hangisi beyincigin temel
gorevlerinden biridir?

A) Solunum ve kalp atis1 gibi yasamsal faaliyetleri diizenlemek
B) Koordinasyon ve dengenin saglanmasini kontrol etmek
C) Hormonlarin salgilanmasini kontrol etmek

D) Sindirim enzimlerinin iiretimini diizenlemek

Soruda verilen gorselin soru c¢oziimii i¢in hicbir etkisi
yokken, 68renci de dikkat daginikligi olusmasina de neden

/ olabilir. Bu sorunun dogrudan “Verilenlerden hangisi
beyincigin (cerebellum) temel gorevlerinden biridir?”
seklinde sorulmasi uygundur.
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Coktan Secmeli Soru Gelistirme ilkeleri (Aydin, 2025c; Bilican,
2021; Gultekin, 2022a)

1. Sorular yazilirken gereksiz metin, ifade, bilgi ve gorsel
kullanimindan kacinilmahdir. Soru kékiinde verilen her bilgi
sorunun ¢6zlimi icin kullanilacak gerekli bilgiler olmalidir.

2. Seceneklerde tekrarlanan ifadeler kullanilmamaya ¢alisilmali bu
ifadeler miimkiinse sorunun kokiine alinarak sorunun okuma
yuki en aza indirilmelidir.

x Yanlhs Uygulamaya Ornek:
Hangisi dogrudur?
A) Testte madde sayisinin azalmasi glivenirligi artirir.
B) Grubun heterojen olmasi giivenirligi artirir.
C) Testteki maddelerin zor olmasi giivenirligi artirir.
D) Testteki maddelerin kolay olmasi giivenirligi artirir.

uzun vadede yorgunluga sebep olabilir. Onun yerine ayni

Her secenekte ‘glivenirligi artirir’ sozciiklerinin tekrar
w ettigi gorulmektedir. Bu 6grencide okuma yiikiinii artirip
soru su sekilde dilizenlenebilir;

J Uygun Ornek:

Verilenlerden hangisi 6l¢cme aracinin giivenirligini artiran bir
ozelliktir?

A) Testte madde sayisinin azalmasi

B) Grubun heterojen olmasi

C) Testteki maddelerin zor olmasi

D) Testteki maddelerin kolay olmasi
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3. Cokgerekmedikce olumsuz ifade kullanimindan kaginilmali, eger
kullanilacaksa altin1 cizmek, kalin yazmak gibi dikkat cekici
bicimde yazilmalidir.

4. Sorunun seceneklerini yazarken “yukaridakilerden higbiri” ve
“yukaridakilerin hepsi” seceneklerinin dikkatli kullanilmasi,
hatta miimkiin oldugunca tercih edilmemesi Onerilmektedir.
Seceneklerde bu ifadelerin kullanilmasi kismi bilgi ile strateji
gelistirerek dogru yaniti bulma ihtimalini artirir. Bunun bir
sonucu olarak sorunun sans basarisi artabilir ve ayirt ediciligi
diisebilir.

x Yanhs Uygulamaya Ornek:

Asagidakilerden hangisi 6lcme sonug¢larinin yorumlanma-
sinda dikkat edilmesi gereken noktalardan biridir?

A) Ol¢me aracimin giivenirligi

B) Olgme aracinin gegerligi

C) Olgme kosullarinin uygunlugu

D) Yukaridakilerin hepsi

Seceneklerden herhangi ikisinin dogrulugundan emin olan
kisi t¢tincii secenekle ilgili hi¢ fikri olmasa dahi soruda iki
dogru yanit olamayacagindan yukaridakilerden hepsi
seceneginin dogru yanit oldugunu tahmin edecektir.

5. Celdiriciler mantikhi yanlis yanitlar olmali. Bilimsel hata
icermemeli, mantikli, makul ve soru kokiinde sorulan konu ile
ilgili olmalidir.

x Yanlhs Uygulamaya Ornek:

Asagidakilerden hangisi kisa siireli bellegin temel
ozelliklerinden biridir?
A) Bilgiyi sinirhi bir kapasiteyle Kisa siire saklamasi

B) Uzun siireli bellekteki tiim bilgilerin otomatik olarak
silinmesini saglamasi

C) Beyindeki sinir hiicrelerinin sayisini gegici olarak artirmasi
D) Ogrenilen bilgiyi genetik yapiya aktarmasi
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Bu soruigin yazilan celdiriciler hem bilimsel hata icermekte
hem de mantiksiz ve konu ile alakasiz o6geler
bulundurmaktadir. Soru yazari kolay bir soru yazmak da
isteyebilir ancak bunun yolu geldiricileri mantiksiz ve kolay
elenebilir bicimde hazirlamak degildir. Sorunun kolay ya da

m/ zor olmasinmi belirleyen sey onun hitap ettigi bilissel
diizeydir. Muhtemelen bu soru bu konuyu 6grenemeyenler
tarafindan bile dogru yapilacak, ayirt ediciligi cok diisiik
olacak ve testte bulunmasinin bir anlami kalmayacaktir. lyi

celdiriciler icin Ogrencilerin kavram yanilgilary, yanls
o6grenmeleri sik yapilan hatalar lizerine diisiiniilmelidir.

6. Secenek uzunluklarinin dengeli olmasina 6zen gosterilmeli,
secenek uzunluklarinin yanita ipucu olabilecegi fikrini
doguracak bir dengesizlikten kacinilmalidir.

7. Soru kokiinde daha secenekleri okumadan fark edilen temel bir
fikir olmalidir.

8. Soru kokii yalin, agik ve basit olmalidir. Soru kokiiniin ifadesi
karmasiklastikca, soru asil 6l¢iilmesi hedeflenen beceriden ¢ok
okudugunu anlama becerisini 6lgen bir soruya doniisebilir, bu
da testin kapsam gecerligini olumsuz etkiler.

9. Seceneklerin her biri, ifade, konu ve dilbilgisi bakimindan soru
koki ve birbirleri ile tutarli olmalidir. Aksi halde soru ile
yoklanan davranisa sahip olmayan bir yanitlayicinin ¢eldiricileri
kolayca elemesine ya da dogru cevabi tahmin etmesine neden
olunabilir.

10. Bir soruda kullanilan bilgiler, hem ilgili alanda hem de diger
alanlardaki bilimsel gelismeler ve bilgilerle c¢elismemeli,
bilimsel hatalar icermemelidir.
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¢ Ustiin Yonleri

Coktan se¢meli sorular genelde
hizli yanitlandig icin bir testte cok

sayida soru sormay1 miimkiin kilar
bu sayede testinizin kapsam
gegerliginin (tiim konu alanlarim
kapsayacak sayida soru yer almasi)
artmasina yardumeci olabilir.

Hatta optik form kullanilarak
puanlama bir makineye
yaptirtlabilir. Bu nedenlerle sinava
girecek kisi sayisimn cok oldugu
ve siavla élgiilecek kapsamin
genis oldugu durumlarda siklikla
tercih edilmektedir.

gIé Puanlamasi objektif ve pratiktir.

2@ Sinirh Yonleri

o

H'H

&

=

Coktan se¢meli soru yazimu bilinenin aksine
hazirlanmasi zor ve uzmanlik gerektiren
sorulardur. Ozellikle soru ile 6lciilmesi
hedeflenen bilissel diizey arttikga soruyu
hazirlamasi daha da zorlasir. Coktan se¢meli
soru yazmanin en zor yanlarindan biri etkili
celdiriciler yazmaktir.

Bu soru tipinde 6grencilerden yalmzca verilen
segenekler iginden birini segmesi
beklendiginden, yazma becerisi ve yaraticilik
gibi becerilerin 6lciilmesi miimkiin degildir.

Sans basarisi ile dogru yamtin bulunma ihtimali
hep vardur. Bes segenekli bir soruda bu ihtimal
1/5 den %20 oranindadir. Celdiricilerin ve
sorunun kalitesine bagl olarak bu sans basarisi
bazi sorularda artabilir.

Sekil 4. Coktan Se¢cmeli Sorularin Ustiin ve Sinirh Yonleri

2.1.1.2. Eslestirme Sorulari

Eslestirme sorularinda yanitlayiciya aynmi konu alanini temsilen iki
paralel liste sunulur. Genellikle sol siitunda soru/dnciil veya terim gibi
ifadeler sag siitunda ise bunlarla eslesebilecek uygun tanim/6zellik veya
cevap yer alir. Yanitlayicidan iki siitun arasinda uygun eslestirmeleri
yapmalar1 istenir. Bu soru tipi eslestirmenin nasil yapilacagini ve
yanitlama bi¢imini tarif eden bir yonerge, ifadeler/terimler listesi ve
yanitlar listesi olmak iizere li¢ bilesenden olusur.
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Eslestirmeli sorular: kullanmah miyim?

Evet Hayir

Bilgi diizeyinde olgiilmesi Ogrencilerin yaraticilik gibi ist

gereken ¢ok sayida igerik diizey biligsel becerileri ve

varsa yazma becerisi 6l¢iilmek
isteniyorsa

Olgmek istenen igerik

(kavramlar ve agiklamalari Derinlemesine ve detayli geri

gibi) eslestirilecek iki blok bildirim vermek énemliyse

hazirlamak i¢in uygun
formattaysa

Oncelik hizl ve objektif
puanlama ise

Sekil 5. Eslestirmeli Sorulari Kullanma Karar1

Eslestirmeli Soru Gelistirme ilkeleri (Giiltekin, 2022a)

1.

Olusturulan her iki siitunda yazilanlar birbirleri ile ilgili olmalj,
aynt seyin Kkategorilerine ait olmahdir. Yanitlarin hepsi
onermelerin hepsi icin makul secenekler olmaldir.

Eslestirmenin nasil yapilacagina dair durumu betimleyen bir
yonerge hazirlanmali ve cevaplama bigimi ilgili yas grubuna
uygun olmalidir.

Dilbilgisel ozellikler (kelime ekleri, zaman kullanimi vb.) dogru
cevabr tahmin etmeye yardimci olacak ipuclar1 kullanilma-
malidir.

Eslestirilecek birimlerin ciimle, kelime uzunluklar birbirleri ile
dengeli yapilmalidir.

Genelde Oonerme listesinde uzun ifadeler yanit listesinde kisa
ifadeler kullanilmali, her ikisi de uzun yapilarak okuma ytiki
artiritlip soru anlasilirhgi karmasik hale getirilmemelidir.

Yanit sayisi, onciil sayisindan en az 1-2 tane fazla hazirlanmalidir.
Aksi halde eslestirilirken sona kalan ikili otomatik eslesecek bu
durum ya yanitlayicinin o 6nciil hakkinda diisiinmeden yaniti
yazmasina ya da eslestirmelerini kontrol etmesine yardimci
olacak sorunun niteligi diisecektir.

Eslestirilecek ifadeler olusturulurken yazilanlarin birbirine ya da
cevaba mantiksal ipucu olusturmamasina 6zen gosterilmelidir.
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Ornegin bir siitunda tek kadin ismi varsa ve tanimlarda da tek
kadin tanimi varsa bilgi bilmeden eslestirme yapilabilir. Ya da
olaylarla tarihlerin eslestirilmesinin istendigi bir soruda tarihler
arasli ranj ¢ok genisse (6rnegin bir yiizyil varsa hepsi arasinda)
kisi tarihleri tam bilmeden eslestirmeyi dogru yapabilir.

8. Yanitlar bir onciiliin de cevabi olabilir birden ¢ok 6nciiliin cevabi
da olabilir. Ancak soru yazari mutlaka yonergede buna iliskin
yanitlayicilara bilgi vermelidir.

/ Uygun Ornek:

Asagida baz1 Tiirk yazarlarn ve eserleri verilmistir. A
siitununda yer alan yazarlari, B siitununda verilen eserlerle
eslestiriniz. Her eser yalmizca bir yazarla eslestirilecektir.
Cevaplarmizi her yazarin karsisina uygun harfi yazarak

gosteriniz.
A Siitunu (Yazarlar) B Siitunu (Eserler)
1. Halit Ziya Usaklhgil a. Tutunamayanlar
2. Yakup Kadri Karaosmanoglu b. Mai ve Siyah
3. 0guz Atay c. Yaban
4. Resat Nuri Giintekin d. Calikusu

e. Ince Memed
f. Saatleri Ayarlama Enstittlist
e. Araba Sevdasi
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Qf Ustiin Yonleri <E:> 2@ Sinirh Yonleri

—~ | Olusturulacak iki adet listeden S Cogunlukla bilgi diizeyi, ezber
«~ —| meydana geldigi igin m gerektiren alt diizey bilissel
hazirlanmasi nispeten kolay becerilerin élgiilmesinde
bir soru tipidir. kullamlir.
= Puanlamasi okzjeknfnr . i--[§ Serular birbirinden bagimsiz
&\ yanitlayicr dogru yaptig: H . Y
o / = = Ly Y amtlanmadigi i¢in bir

eslestirmeden puan alir,
planlayicidan planlayiciya
degisen bir durum olmaz.

eslesmenin dogru yapilmasi

diger eslesmeleri de

etkileyebilir.

@ Sans basarisi acik uglu

@ sorulara goére goktur ancak

yaniti se¢me gerektiren soru
tiplerinde en azdir. Sag
stitundaki cevap secenegi
sayis1 arttirilarak sans basarisi
azaltilabilir.

Aym soruda birden ¢ok bilgi

@ voklanabilir. Ogrencinin her
birim ig¢in ayri ayri cevap
vermesi gerekir.

Sekil 6. Eslestirmeli Sorularin Ustiin ve Simirh Yénleri

2.1.1.3. Dogru Yanlis Sorulari

Dogru-yanlis sorulari; 6grenciye bir onermenin verildigi ve bu
onermenin dogru mu yoksa yanlis mi oldugunun belirlenmesinin
istendigi soru tipidir. Secenek sayisinin ikiye diistiigii (evet/hayir,
dogru/yanlis gibi) ve yanitlayicinin yine verilen yanitlardan birini se¢tigi
bir soru tipidir de denebilir. Genellikle yanitlayicinin bilimsel gercekleri,
tarihi olaylari, kesin yargilar1 tanimasi/hatirlamasi istendiginde
kullanilir. Soruya iliskin yanitlama ydntemini anlatan bir yonerge, bir
Onerme ve 6grencinin isaretleme yapacagi (dogru/yanlis) kutucuklar ya
da bosluklar olmak iizere tli¢ kisimdan olusur.
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Dogru-yanhs sorularim kullanmah miyim?

Evet Hayir

Temel bilgi ve gergekler Sans bagarisi olabildigince
olciilmek istendiginde (tammlar, | diisiik tutmak istendiginde
tarihler, basit ilkeler vb)

Ust diizey diisiinme ve
Biiyik siniflarda hizli ve problem ¢dzme becerileri
otomatik puanlama gerektiinde | Olgiilmek istendiginde

Kavram yanilgilarmi taramak Ince farklarin veya baglamm
veya ogrencilerin yanlig onemli oldugu igeriklerde
ogrenmeleri saptanmak

istendiginde

Sekil 7. Dogru / Yanhs Sorularini Kullanma Karari

Dogru / Yanhs Sorularimi Gelistirme ilkeleri (Atilgan, 2025;
Dogan, 2023)

1. Dogru/yanlis biciminde degerlendirilmesi istenen 6nermeler
kesin yargillar olmali, belirsiz, yoruma acik ifadeler
kullanilmamahdur. ifadelerde “genellikle”, “cogu zaman”, “bazen”
gibi muglak ifadelere yer verilmesi 6nerilmemektedir. Eger kesin
yargl degil bir goriis veya disiince belirtiyorsa da bu goriisiin
diistincenin kime ait oldugu belirtilmelidir.

2. Onermelerin her biri bir yargi icermeli, birden fazla yarg iceren
ifadeler ile ‘ve’ baglacinin kullanilmasindan kagimilmahdir. Aksi
halde bir 6nerme ile ilgili kesin bilgiye sahip olan biri diger
onermeyi bilmese de soruyu dogru yanitlayacaktir. Bu durumda
ya gorece daha 6nemli olan yargi secilip digeri sorulmaktan
vazgecilmeli ya da iki yargi iki ayr1 soru haline getirilmelidir.

x Yanlhis Uygulamaya Ornek:

“Glvenirlik 6l¢gme sonuclarinin tutarliligidir ve gecerlikten daha
onemlidir.” Yanlis bir ornektir. Glivenirligin tanimim1 ya da
gecerlikle iliskisinden birini bilen 6grenci soruyu diger yaridan
baglantisiz olarak dogru yanitlayacaktir.
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3. “Degildir’, “yanlis degildir” gibi olumsuz veya cift olumsuz
ifadeler kafa karistiracagindan kullanilmamasi daha iyi olur.

4. Dogru ve Yanlis sorular sayisal olarak asir1 dengesiz olmamali
(vargilarin hepsi dogru ya da hepsi yanlis gibi), dogru ve yanls
onermeler bir driintii gostermemelidir (D/Y/D/Y .. gibi).

5. Dogru ifadeler sistematik olarak daha uzun ya da daha ayrintil
olmamali, ciimle uzunluklar1 dengeli yapilmaya c¢alisiimalj,
uzunluk ya da kisalik dogruluk ve yanlishk icin ipucu
tasimamalidir.

6. Isaretleme/cevaplama yontemi acik olmali ve testin basinda
yonerge ile aciklanmalhdir.

7. Bir kaynaktan dogrudan alinmis ciimlelerden kaginilmasi
onerilmektedir, ¢linkii bu durum 6grencileri anlami kavramaya
calismadan dogrudan ezber yapmaya yonlendirebilir.

8. Yanitlayicinin soruyu bilmedigi halde sansla dogru yaniti bulma
ihtimali %50 (1/2)’dir. Bu durumu azaltmak i¢in soru yazarlari
yanitlayicilardan eger 6nermenin yanlis oldugunu diisiiniiyorlarsa
neden yanlis olduguna dair gerekce ya da bilginin dogrusunu
isteyebilirler. Soru bu sekilde kullanilmaya karar verildiyse bu
durum puanlamaya yansimali yanitlayicinin dogru ve yanlis
belirlemesi icin bir puan gerekgesi icin de baska bir puan
tanimlanmalidir.

/ Uygun Ornek 1:

Asagida gecerlik ve giivenirlikle ilgili bazi ifadeler verilmistir.
Verilen ifadelerin dogru oldugunu diisiiniiyorsaniz Dogru
siitununa, Yanlis oldugunu disiiniiyorsaniz da Yanls
siitununa isaretleme (X) yapiniz.

ifadeler Dogru | Yanhs

1. Gegerlik giivenirlik icin 6nkosuldur.

2. Guvenilir olmayan testlerin gecerligini
incelemeye gerek yoktur.

3. Giivenilir bir test ayn1 zamanda gegerlidir.

4. Givenirlik test puanlarinin sistematik
hatalardan ariniklik derecesidir.

5. Gegerlik giivenirligi kapsamaktadir.
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J Uygun Ornek 2:

Asagida gecerlik ve giivenirlikle ilgili bazi ifadeler verilmistir.
Verilen ifadelerin dogru oldugunu diisiinityorsaniz Dogru
siitununa Yanlis oldugunu diisiiniiyorsaniz da Yanls siittununa
isaretleme (X) yapmmz. Yanlis oldugunu disiindiigiiniz
sorular icin altinda verilen alana ifade icin dogru olan bilgiyi
yaziniz.

ifadeler Dogru | Yanhs

1. Giivenirlik test puanlarinin sistematik
hatalardan arimiklik derecesidir.

Dogru ifade | Giivenirlik test puanlarimn tesadiifi hatalardan

ariniklik derecesidir.

2. Giivenilir olmayan testlerin gecerligini
incelemeye gerek yoktur.

Dogru ifade |

X

X

|
Qf Ustiin Yonleri <E> % Sinirh Yonleri

ﬁﬁ Ust diizey biligsel becerilerin Degerlendirme siireci zaman

(analiz, sentez, degerlendirme, ﬁ alicidir, dzellikle kalabalik
problem ¢ézme) Sl¢iilmesine olanak siniflarda.
saglar.

— Akademik diiristliik riskleri
== Arastirma becerilerini gelistirir; E&@ vardir: tirtintin ne kadarinin
@ bilgiye ulasma, kaynak kullanma ve sgrenciye ait oldugu her

literatiir tarama siireclerini icerir. zaman kesin
. e . . belirlenemeyebilir.
o Ogrencileri 6grenme siirecine aktif -

% olarak katar; planlama, sorumluluk R«  Grup projelerinde bireysel
alma, zaman yonetimi, 9:8;{’- katkiy1 belirlemek zor olabilir,
organizasyon ve isbirligi A bu durum degerlendirme
becerilerini gelistirir. adaletini etkileyebilir.

\/N Kaynak ve teknik imkan
= farkliliklar, 6grenciler
arasindaki degerlendirme
sonuglarin etkileyebilir.

Sekil 8. Dogru / Yanhs Sorularinin Ustiin ve Stmirh Yonleri
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2.1.2. Yapilandirilmis Yanith Sorular

Yapilandirilmis yanithi soru iceren sinavlar, alan yazinda yazil
sinavlar, klasik sinavlar, acik uclu sinavlar, kompozisyon tipi sinavlar gibi
farkl isimlerle adlandirilmaktadir. Yanitlayicilarin sorularin yanitlarini
distinip hatirlayarak yazili olarak yanit verdigi soru tiiridiir.
Hazirlanmasi kolay oldugundan egitimciler tarafindan siklikla tercih
edilir. Yapilandirilmis yanith sorular yanitin uzunluguna gore, kisa ve
uzun yanith sorular olarak ikiye ayrilabilir.

2.1.2.1. Kisa Yanitl

Yanit1 sinirh sorularda, 6grencinin yanit1 bir kelime, ifade, sembol ya
da sayi olarak vermesi, islem basamaklarini géstererek problem ¢6zmesi,
en fazla iki-li¢ climlelik agiklamalar yazmasi beklenmektedir (Giiltekin,
2022a). Kisa yanith smavlarda iki yamit tipinin sik kullanildig
gorilmektedir (Dogan, 2015a; Tekin, 1996).

1. Soru Kipinde Sorular: Kim, nasil, ni¢in, nerede vb. soru kelimeleri
ile bitiyorsa bu tiir sorulara soru kipinde soru denir (Dogan, 2015a).

/ Uygun Ornek:

Regresyon analizinde bagimli degisken nedir?

2. Bosluk Doldurma (Eksik Ciimle tipinde) Sorular: Ogrencilerden
ifadelerde, climlelerde veya paragraflarda birakilan bosluk ya da
bosluklara uyan kelimeyi veya climleyi (say1 vb.) yazmasi beklenen soru
tiradir.

J Uygun Ornek:

Ol¢me aracinin farkli zamanlarda uygulandifinda benzer sonuglar
liretme 6zelligi olarak tanimlanir.

Kisa yanith sinavlarda genellikle hatirlama davranisini 6l¢gmek
amaglanir. Tim konu alanlarindan soru sormak acik uclu sinavlara gore
daha miimkiin oldugundan kapsam gegerliginin agik u¢lu sinavlara goére
daha yiiksek olmasi beklenir. Yanitlar1 kisa ve belirgin oldugundan agik
uclu sinavlara gore puanlama giivenirligi daha yiiksektir. Coktan secmeli
sinavlara gore secenekler olmadigindan sans basarisi yoktur.
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Kisa yanith sorular1 kullanmah miyim?

Evet Hayir

Ogrencinin yanit1 kendi Derin analiz sentez veya
kelimeleriyle ifade etmesi ¢ok adiml1 problem
istendiginde ¢oziimii gerektiginde
Ogrencinin kavrama ve Kalabalik siniflarda izl
ozetleme becerisi 0l¢giilmek geri bildirim verilmesi
istendiginde gerekiyorsa

Sans bagarisini ortadan
kaldirmak ayni zamanda hizli
degerlendirme yapmak
istendiginde

Sekil 9. Kisa Yanith Sorular1 Kullanma Karari

Kisa Yamith Soru Gelistirme Ilkeleri

Kisa yanith soru gelistirmek istediginizde asagidaki ilkeleri dikkate
almaniz onerilir (Dogan, 2015a; Dogan, 2023a; Giiltekin, 2022a):

1. Her soru ile 6nemli bir davranis, bir kazanim yoklanmalj,
sorunun yalnizca bir dogru yaniti olmahdir.

2. Bosluk doldurma tiirindeki soruda, o6grencinin baglami
anlayabilmesi i¢in bosluk tiimce sonunda yer almalidir.

3. Ogrencinin doldurmas icin bos birakilan kelime ya da ifade o
O0grenme alani icin kritik olmalidir.

4. Bosluk doldurma tiirtindeki soruda birden fazla bosluk
birakilmamaldir.

5. Matematiksel bir islem yapmay1 gerektiren ya da yanitin sayisal
bir ifade olarak yazilmasi istenen sorularda yonergeye ondalik
olarak ifade ediniz, en sade halini yaziniz vb. eklemeler
yapilmalidir.

6. Soru yazimi sirasinda puanlamasi planlanmalidir.

7. Sorular veya sorulari olusturan ifadeler, yanitlayicilarin bildigi
bir kaynaktan aynen alinmamalidir.

8. Bosluk doldurma tiiriindeki sorularda hem aym soru igindeki
hem de sinav genelindeki bosluklarin uzunlugu tutarh olmahdir.

23




9. Cevap i¢in ayrilan bosluklar, hem 6grencinin yanitlamasini hem
de puanlamayi kolaylastiracak sekilde diizenlenmelidir.

10. Testteki her soru digerlerinden bagimsiz olmali; bir sorunun
yaniti baska bir soruyu etkilememelidir.

Asagida birka¢ ornek verilip uygunlugu tartisilmistir. Verilen
ornekleri ilkeler baglaminda tartisalim.

x Yanhs Uygulamaya Ornek 1:

__ve __ vitaminleri suda ¢6ziiniir ve pek cogu . (C B
viicutta depolanmaz.)

Bu ornekte, 6grencilerden hem vitaminlerin isimleri hem
ortak oOzelliklerinden birini bir arada yazmalarn
istendiginde, soru anlagilmas1 giic bir hal almustir. iki
bilgiden biri verilmeli digeri sorulmalidir (Giiltekin, 2022a).
Ayni zamanda ciimlenin basinda bosluk birakilmis olmasi
O0grencinin baglami anlamasini zorlastirabilir. Bir ctimlede
tic bosluk olmasi 6grencinin 6lgmek istedigimiz o6zellik
disinda baska o6zellikleri diisiinerek yanit vermelerine

neden olabilir. Kismi dogru yanitlar ortaya cikabilir. Bu
nedenle bu sekilde kullanilmasi énerilmez.

X Yanlhs Uygulamaya Ornek 2:

Faktor analizi yontemi ilk olarak gelistirilmistir.

Bu ornekte, dogru yanit “Charles Spearman tarafindan”

/ olabilecegi gibi “1904 yilinda” da olabilmektedir. Bu haliyle
soru ile ne dlciilmek istendigi acik ve anlasilir degildir. O
ylzden bu sekilde kullanilmas1 énerilmez.
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Kisa Yanith Sinavlarin Puanlanmasi

Kisa yanith sinavlarda puanlama tam anlamiyla nesnel degildir;
ogrenciler yazili yoklamalara gore daha sinirli da olsa farkh ifadeler
kullanabilir. Bu nedenle her soru icin 6nceden hazirlanmis bir dereceli
puanlama anahtar1 (rubrik) olusturulmali ve hangi yanita ka¢ puan
verilecegi acikca belirlenmelidir. 3.1 bashginda dereceli puanlama
anahtarlarinin nasil hazirlanacagi ayrintih olarak agiklanmistir. Onerilen
yontemlerden biri 1-0 puanlama teknigidir (dogru yanita 1, yanlis yanita
0 puan verilmesi). Yanlis cevaplardan puan diisiilmesi uygun degildir;
clinkii kisa yanmithh sinavlarda sans basarisi s6z konusu degildir.
Yanlislarin puanla cezalandirilmamasi, onlarin 6nemsenmedigi anlamina
gelmez; hatalar belirlenmeli ve 0Ogretim siirecinde giderilmeye
¢alisiilmalidir (Dogan, 2023a).

I
J Ustiin Yonleri @ g@ Sinirh Yonleri

@ Kapsam gegerligi yiiksektir, yani O Puanlamanin dznelliginden tam

donem boyunca islenen tiim () olarak arnik degildir. Yanitin
konular kapsayacak sekilde fazla

sayida soru hazirlanabilir.

uzunlugu arttik¢a nesnel
puanlanmama durumu goriilebilir.

g — Ha21rla11111a51, puanlanmas! % Yazim hatalari, dilbilgisi yanhslari ve

0 — nispeten daha kolaydur D yazinin okunakliliginin puanlama
Sans basarisindan etkilenmez siirecine karismas gecerligi yani

&[@ ciinkii cevap secenekleri yoktur. dlgme aracinin amaca hizmet etme

o durumunu etkiler.
Ef""? Giinliik yasam durumu soru
Q kékiine yansitilabilirse tist diizey

becerilerin dliilebilmesi de
miimkiindir.

Sekil 10. Kisa Yamith Sorularin Ustiin ve Stmirh Yénleri

2.1.2.2. Uzun Yanitli-A¢ik Uglu Sorular

Uzun yanith sorularda genel olarak 68renci yanitini olusturmada
diger soru tiirlerine gore daha 6zgiirdiir. Bu sorularin en biiyiik avantaji,
ogrencilerin bilgileri diizenleme, sentez ve birlestirme yeteneginin
Olclilmesi, bilgilerini yeni karsilastif1 problem durumlarinin ¢éziimiinde
kullanmasi1 ve orijinal fikirler iiretmesi icin elverisli olmasidir. Ancak
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O0grenciden sorunun yanitini yazmasini istediginiz her durum, bu
becerilerin  degerlendirilecegini garantilemez (Gliltekin, 2022a;
Thorndike, 2005).

Uzun yamth a¢ik uglu sorular1 kullanmah miyim?

Evet Hayir
Analiz, sentez, degerlendirme Kalabalik siniflarda
ve elestirel diisiinme, fikirleri otomatik ve tutarli

organize etme, argiiman kurma | puanlama gerektiginde
ve yazih iletigim becerileri

Olgiilmek istendiginde Alt diizey biligsel
beceriler 6lgiilmek

Karmasgik, cok adimli istendiginde

sorunlarin ¢Oziim stireci ve

mantif1 goriilmek istendiginde Cok kisa siirede geri
bildirim verilmesi

gerektiginde, zamanla
ilgili kisitlama oldugunda

Sekil 11. Uzun Yanith- A¢ik U¢lu Sorular1 Kullanma Karari

Uzun Yanith Testlerin Ozellikleri (Dogan, 2015b; Tekin, 1996)

1.

Ogrenciler yamtlarim belirli bir siirede yazmak zorunda
olduklarindan ¢ok sayida soru sorulamaz.

Yazili sinavlarda 6grencilerin yazma hizi, dili kullanma becerisi
ve anlatim akicilig1 gibi 6l¢iilmek istenen yapi1 disindaki 6zellikler
puanlamayi etkileyebilmektedir. Puanlayicilarin diizenli, akici ve
estetik yazilara daha yiiksek puan verme egilimi, 6l¢me aracina
puanlama yanlilig1 katarak gecerligi diisiiriir. Bu nedenle yazil
sinavlar, hedeflenen degisken disinda bir¢ok 6zelligi birlikte
6lcme riski tasir.

Yazili sinavlar, hazirlanmasi ve uygulanmasinin gorece kolay
olmasi nedeniyle egitmenler tarafindan sik tercih edilmektedir.
Ancak o6grencilerin yanit verme siiresinin uzun olmasi ve
egitmenler i¢in puanlamanin zaman alici olmasi, bu sinavlarin
kullanim ag¢isindan dezavantajli yonleridir.

Analiz, sentez ve degerlendirme gibi Uist diizey basamaklardaki
davranislarin 6l¢iilmesine uygundur.
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5.

Yazili sinav sorulari, yanitlamada o6zgiirlik sundugu igin
Ogrencilerin gereksiz ayrintilar ekleyerek sisirme yanitlar
vermesine elverislidir. Bu durum puanlayicilarin uzun ve
karmasik yanitlarin etkisi altinda kalarak hatali veya tutarsiz
puanlar vermesine yol acabilir. Sonu¢ olarak, puanlama
farkliliklar: artar ve yazili sinavlarin giivenirligi diiser.

Yazili sinavlarda sans basarisi yoktur.

Sorularin agik ve anlasilir olmamasi, 6grencilerin soruyu farkl
yonlere cekmesine ve dogru bildikleri halde yanlis yanit
vermelerine yol acar. Bu durum simavin gilvenirligini ve
gecerligini diisiirtir, bu nedenle sorular herkes tarafindan ayni
sekilde anlasilacak bicimde ac¢ik¢a hazirlanmalidir.

Uzun Yamith Soru Gelistirme Ilkeleri (Aydin, 2025a; Dogan,
2015b; Giiltekin, 2022a)

1.

Soru yazimina baslamadan 6nce, o soruya verilen yanitlarla
O0grencinin hangi zihinsel siireglerini ortaya g¢ikarmanin
amaglandigi belirlenmelidir.

Testte, O6grencilerin test igin belirlenen siirede yanitlayama-
yacaklar1 kadar uzun ve ¢ok sayida soru yer almamalidir.

Yonergede, teste iliskin genel bir cerceve, yanitlarin yazimina
iliskin bir aciklama, degerlendirme olgiitleri ve her bir sorunun
ya da bir sorunun pargalarinin ka¢ puan degerinde oldugu
yazilmahdir.

Uzun yanit gerektiren sorularda, karsilastirin, orijinal bir érnek
verin, nasil oldugunu aciklayn, elestirin... olsa ne olurdu? gibi
ifadeler kullanilmalhdir.

Ogrenciye tartigmali bir konu ile ilgili bir soru sorulmussa,
verdigi yanit gosterdigi kanitlarla birlikte degerlendirilmelidir.

Sorularin ve beklenen yanitlarin uzunlugu ve karmasikligi,
ogrencilerin olgunluk diizeylerine ve test ortamina uygun olarak
diizenlenmelidir.

Sorularin agik ve anlasilir olmasi, yanlis yorumlari ve sorunun
farkli yonlere cekilmesini Onleyerek puanlama giivenirligini
artirir.

Yeterli sayida ve nitelikli soru kullanilmasi, 6zellikle ¢cok uzun
yanitli olmayan sorularla kapsam gecerligini ve sinavin amacina
uygunlugunu giiclendirir.
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9. Sorularin 6zgliin olmasi, ezberi degil 6grenilen davranislari
6l¢meyi saglayarak sinavin gecerligini ve glivenirligini artirir.

10. Olgiilecek davranislara yonelik ¢cok sayida soru yazilmasi, en
uygun ve nitelikli sorularin se¢ilmesine olanak tanir.

11. Soru secimi, belirtke tablosuna (bir egitim programindaki dersin
hedefleri ile igeriginin iki boyutlu bir cizelgede eslestirildigi
planlama araci) uygunluk, dengeli giiclik dagilimi ve acik-
hatasiz yazim 6lciitleri gozetilerek yapilmaldir.

12. Puanlama Olgiitlerinin acik¢a belirtilmesi, puanlama siirecini
standartlastirarak giivenirligi artirir.

/ Uygun Ornekler:

* Yer ¢ekimi olmasaydi diinya nasil bir yer olurdu?

* Kohlberg'in Ahlaki Gelisim Kurami'nin temel varsayimlarini ve
evrelerini agiklayimiz. Bu kurami, Piaget'nin ahlaki gelisim
yaklasimi ile karsilastiriniz.

* Gilinlimiizde kent yonetimi; siirdiirilebilirlik, katilimcilik,
ekonomik rekabetcilik ve sosyal adalet gibi zaman zaman
birbiriyle ¢elisen hedefleri aym1 anda gergeklestirmek
zorundadir.

a) Bu hedefler arasindaki potansiyel catismalar1 kuramsal
cerceve icinde analiz ediniz.

b) Catismalar1 dengeleyebilecek biitiinciil bir kent yonetim
modeli tasarlayiniz ve modelinizi gerekcelendiriniz.

Orneklerde verilen sorularda yer alan igerigin 6zgiin ve
baglamsal olarak yapilandirilmasi, 6l¢iilmek istenen bilissel
stireclerin gecerli bicimde ortaya konulmasi agisindan kritik
Ooneme sahiptir. Eger egitmen tarafindan sinif icinde daha
once kullanilmis sorular, sinavda aynen kullanilirsa,
E Ogrencilerin  daha  o6nce  karsilastiklar1  yanitlar
hatirlamalarina yol acarak sorunun bilissel diizeyini
diistirebilmekte ve st diizey diistinme becerilerini 6lcme
amacini zayiflatabilmektedir. Bu durum, ilgili sorularin bilgi

diizeyine indirgenmesine ve 0lcme sonuglarinin gegerlik
acisindan sinirli hale gelmesine neden olabilmektedir.
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Qf Ustiin Yonleri <E:> g@ Sinirh Yonleri
ﬁ Bilgiyi yapilandirarak organize @ Kagitlar okumasi zaman

etmeyi saglar ve iist diizey
Lo . . alir.
becerileri élgebilmeye firsat verir.

0 _—| Hazirlanmasi nispeten daha
o— Puanlamas: zordur.
0—| kolaydir.
+[! Puanlayicilar aras tutarhlik
Sans basarisindan arinmistir. T
»[7] saglamak giictiir.

Dili yazihi olarak kullanma T . e
. :% Kapsam gecerligini saglamak
y becerisini 6l¢mede en uygun soru = L
o giigtiir.
tiiradir.

Sekil 12. Uzun Yanith- Acik Uclu Sorularin Ustiin ve Simirh Yénleri

2.1.2.2.1. Baglam Temelli Soru Yazma

Uzun yanit gerektiren sorular hazirlanirken, bireylerin iist diizey
diistinme becerilerinin gelistirilmesi ve dl¢iilmesi temel hedef olarak ele
alinmaktadir. Bu tiir sorular, analiz, degerlendirme ve yaratma gibi
bilissel siirecleri harekete gecirme potansiyeline sahiptir. Bununla
birlikte, uzun yanith sorularin 6grenci agisindan 6nemli bir yazma yiik{i,
O0gretim elemani agisindan ise degerlendirme siirecinde ciddi bir okuma
yukl olusturdugu bilinmektedir. Bu nedenle, bu tir sorularin bilgi
diizeyindeki kazanimlar1 6l¢mek amaciyla kullanilmasi 6l¢gme agisindan
verimli degildir. Bilgi diizeyine yodnelik kazanimlarin degerlendiril-
mesinde, uygulama ve puanlama a¢isindan daha pratik olan farkl soru
tirlerinin tercih edilmesi Onerilmektedir. Buna karsilik, uzun yanith
sorularin Ust diizey bilissel becerileri 6lgmeye odaklanacak sekilde
tasarlanmasi, 6l¢me stirecinin etkililigini artirmaktadir. Bu baglamda, son
ylllarda yeniden giindeme gelen aslinda uzun siiredir kullanilan baglam
temelli yaklasim Onemli bir alternatif sunmaktadir. Baglam temelli
sorular, farkli soru formatlarinda kullanilabilmekle birlikte, temel
amaglar1 tst diizey bilissel becerileri 6l¢gmek oldugundan, genellikle
gilinliik yasam durumlarini iceren 6zgiin baglamlarin olusturulmasim
gerektirir. Bu durum, s6z konusu sorularin hazirlanmasini gorece
giiclestirmektedir. Bu nedenle, baglam temelli sorularin o6zellikle
Ogrencilerin list diizey becerilerini dlgmede ve agik u¢lu formatta
kullanilmasi 6nerilmektedir.
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Baglam temelli yaklasima dayali degerlendirmenin amaci, teori ile
pratigi bir araya getirmek, giinliik hayat olgulari ile dersteki kavramlarin
arasinda iliski kurdurmak, ilgi ve merak olusturmaktir (Bellocchi, King &
Ritchie, 2016; Fensham & Rennie, 2013). Sorularin bir¢cok bilissel beceri
kullanma olanagi sunmasi ve giinliik hayat ile kavramlar arasinda iliski
kurmasindan dolay1 6grencilerde kalic1 6grenme olanagi saglayabilmek-
tedir. Kavramlar1 somutlastiriyor olmasi, 6grenciler tarafindan
anlasilmasinin daha kolay olmasina ve hayatin i¢cinden bir parca olmasi
sebebi ile 0Ogrencilerin problem durumlarini hissedebilme ve
benimseyebilme olanagi sunmasi en biiyiik avantajlaridir (Ahmed &
Pollitt, 2007). Burada 6nemli olan baglamin senaryo, hikdye ya da olay
icermesi ve cevabin ezber bilgi ile degil daha iist diizey diisiinme faaliyeti
sonucu ortaya ¢ikmasidir.

Uluslararas1 genis 0lgekli degerlendirme uygulamalarinda,
bireylerin iist diizey bilissel becerilerini 6l¢gmeye yonelik baglam temelli,
glindelik yasam durumlarina dayali sorular yaygin olarak
kullanilmaktadir. Bu kapsamda ozellikle PISA (Programme for
International Student Assessment - Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme
Programi) ve PIAAC (Programme for the International Assessment of
Adult Competencies - Yetiskin Becerilerinin Uluslararasi Degerlendirilmesi
Programi) uygulamalarinda bu sorular 6ne ¢ikmaktadir. S6z konusu
uygulamalarda yer alan sorular, 2000’li yillardan bu yana bireylerin
yalnizca bilgi diizeylerini degil, bilgiyi gercek yasam durumlarinda
kullanma, yorumlama ve problem ¢6zme becerilerini 06lcmeye
odaklanmaktadir. Bu nedenle, degerlendirme aracglarinda giinliik
yasamdan alinmis baglamlar igerisinde sunulan ve iist diizey disiinme
becerilerini harekete geciren soru tiirlerine yer verilmektedir. Her
uygulama doénemine ait 6rnek sorular ve aciklamalar ilgili raporlar
aracilifiyla kamuoyuyla paylasilmakta olup, bu kaynaklara erisim
saglanarak baglam temelli soru yazimina iliskin uygulama Ornekleri
(MEB, 2024) incelenebilir.

Baglam temelli yaklasima dayali soru yazmak giinliik hayatla ders
arasinda baglantiy1 gliclendirerek st dlzey bilissel becerilerin
Olctilmesini kolaylastirici bir etki sunsa da (Ayvaci & Yamacli, 2023;
Bellocchi, King & Ritchie, 2016) diger taraftan sorularda baglam
yaratmak soruyu karmasik hale getirmek, gereksiz okuma yiikiinii
artirmak olarak diisiiniilmemelidir. Sozciik sikligi, tamlama uzunlugy,
karmasik climle yapisi, climle uzunlugu ve soru uzunlugu gibi sorularda
anlamay1 zorlastirabilecek dilsel 0Ozelliklerin sorunun anlasilirligini
zorlastirabilecegi ve bilissel yiikii artirabilecegi vurgulanmaktadir
(Abedi, 2006, s. 385). Abedi (2011) sorulardaki Kkelimelerin
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siklig1/asinaligl, tamlamalarin uzunlugu, ciimlelerin uzunlugu ve yapisi
gibi dilsel 6zelliklerin matematik ve fen bilgisi gibi icerik alanlari igin
yapiyla iliskisiz degiskenlik kaynag1 haline gelebilecegini belirtmistir. Bu
nedenle gelistirilen baglamin; icerik 6zellikleri, hedef grubun gelisimsel
ve bilissel diizeyi ile 6l¢lilmek istenen davranisin niteligiyle uyumlu
bicimde yapilandirilmasi biiyiikk 6nem tasimaktadir. Uygun olmayan
baglam sec¢imi, sorunun 6l¢cme amacindan uzaklasmasina ve gegerliginin
zedelenmesine neden olabilmektedir. Dolayisiyla baglamin amaca hizmet
etmeyecek sekilde kurgulanmasi, 6l¢me siirecine katki saglamaktan cok
hatali yorumlara ve gecersiz sonuglara yol agma riski tasimaktadir.

Baglam Temelli Sorularda Dikkat Edilecek Durumlar (Ahmed &
Pollitt, 2007)

1. Ogrencilerin bir soruyu yanitlayabilmek icin yogun miktarda
metin okumak zorunda kalmasi, yalnizca hedeflenen kavramsal
bilgiyi degil, ayn1 zamanda okudugunu anlama becerilerini de
devreye sokmaktadir. Bu durum, oOlgmenin kapsamini
genisleterek sorunun hedeflenen davranis disinda ek becerileri
de degerlendirmesine neden olabilmektedir.

2. Gergek diinyadaki herhangi bir baglam, ka¢inilmaz olarak bazi
ogrencilere digerlerinden daha tamidik gelecektir, bu durum
yanliliga yol acgabilir. Baglama asina olmayanlar soruyu
yanitlayamacaklarina dair bir 6n yargi gelistirebilir ve bazen
baglamin aslinda o6grenmedikleri bir igerik oldugunu
diisiinebilirler; bu da yanhlhga yol acabilir.

3. Baglam, soru ile dogal ve anlamlh bir biitiinliikk olusturacak
sekilde gercek yasamla iligkilendirilmelidir. Yapay veya zorlama
bicimde eklenen baglamlar, sorunun anlasilmasini giiclestirebilir.

4. Secilen baglam, 6l¢lilmek istenen bilimsel icerik ve davranis ile
dogrudan uyumlu olmalidir. Baglam ile icerik arasindaki
uyumsuzluk, 6grencinin gorevi yanlis yorumlamasina ve élgme
slirecinin gecerliginin zedelenmesine neden olabilir.

5. Baglam yalmizca soruyu ilgi ¢ekici hale getirmek amaciyla
kullanilmamali; 6lgme amacina hizmet eden islevsel bir unsur
olarak yapilandirilmahdir. Olgme amaayla iligkisi zayif veya
gereksiz baglam kullanimi, 6grencinin dikkatini hedef
davranistan uzaklastirabilir.

6. Asinn dikkat cekici veya konu disi cagrisimlar yaratabilecek
baglamlarin kullaniminda dikkatli olunmalhdir. Bu tiir baglamlar,
6grencilerde olciilmek istenen yapi ile ilgisiz bilissel strecleri
harekete gecirerek yanlis anlamalara ve hatali performans
degerlendirmelerine yol acabilir.
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J Uygun Ornek:

Yeni atanan bir 6gretmen, 7. sinif 6grencilerine “Geri Doniisiim ve
Cevresel Sorumluluk” konusunu islemistir. Konu sonunda
ogrencilerin 6grenmelerini 6lcmek icin 20 soruluk ¢coktan se¢meli
bir test uygulamistir. Test sonuglarina gore sinif ortalamasi 82'dir.
Ancak 0Ogretmen, Ogrencilerin okul bahgesinde bulunan geri
doniisiim kutularini dogru kullanmadiklarini ve plastik-cam-kagit
ayriminda hatalar yaptiklarim1 gézlemlemistir. Ogretmen, konunun
gercek yasam davranisina déniisiip doniismedigini belirlemek icin
hangi alternatif degerlendirme yaklasimlarini kullanmalidir? En az
iki yontem onererek aciklayiniz.

Yazili Sinavlarda Puanlama Yontemleri (Dogan, 2023a; Ozcelik,
2010; Tekin, 1996)

1. Genel izlenimle Puanlama: Egitmen, her kigidi bastan sona
okuyarak genel kanaatine gore tek bir toplam puan verir.
Ozellikle kompozisyon smavlarinda yaygindir. Olduk¢a 6znel
oldugu i¢in ayni1 kagit farkl1 zamanlarda ya da farkli puanlayicilar
tarafindan farkli puanlar alabilir. Glivenirligi diistiktir.

2. Siniflama Yoluyla Puanlama: Kagitlar 6nce “iyi, orta, zay1f” gibi
kategorilere ayrilir. Daha sonra her kategori kendi iginde
belirlenen puan araliklarina gore degerlendirilir. Gerekirse alt
kategoriler olusturulabilir. Genel izlenime gore daha giivenilir bir
yontemdir.

3. Swralama Yoluyla Puanlama: Tim Kkagitlar birbirleriyle
karsilastirilarak en iyiden en zayifa dogru siralanir. En iyi
kagittan baslayarak azalan puanlar verilir. Dogrudan
karsilastirma icerdigi icin ilk iki yonteme gore daha giivenilir
olabilir. Ancak kalabalik siniflarda uygulanmasi zor ve
kullanighilig1 diistiktiir.

4. Puanlama Anahtar1 (Rubrik) Kullanma: Beklenen yanitlar ve
Olciitler Onceden belirlenir. Her olciite verilecek puan
netlestirilerek bir puanlama cetveli olusturulur. Ogrenci yanitlari
bu oélgiitlerle karsilastirilarak puanlanir. Oznel yargilar azaldig
icin giivenirligi en ylksek yontemlerden biridir. Dereceli
Puanlama Anahtarlarina iliskin ayrintili bilgiler icin baslik 3.1’e
bakabilirsiniz.
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Yazili Smmavlarin Puanlanmasinda Dikkat Edilecek Noktalar
(Dogan, 2023a)

v' Olgiilmek istenen ozellik yaz1 giizelligi, dil kullanimi ya da
kompozisyon becerisi degilse; bu unsurlar puanlamaya dahil
edilmemeli veya etkisi en aza indirilmelidir.

v" Ogrencinin kimliginin bilinmesi puanlama yanlhihigina yol acabilir.
Bu nedenle cevap kagitlarindaki isimler kapatilarak daha nesnel
bir degerlendirme yapilmalidir.

v’ Bir soruyu verilen ¢ok iyi ya da ¢ok zayif bir yanit, diger sorularin
puanini etkilememelidir (hale etkisi). Bu yanlilig1 azaltmak i¢in
puanlama her bir soru i¢in ayr1 yapilmalidir.

v’ Orta diizeyde bir kagit, cok iyi bir kdgittan sonra daha zayif; ¢cok
zayif bir kagittan sonra ise daha iyi gortinebilir (kontrast etkisi).
Bu etkiyi azaltmak icin kagitlar 6nceden siniflandirilabilir.

v/ Mimkiinse birden fazla puanlayict kullanilmalidir. Farkl
puanlayicilarin verdigi puanlarin ortalamasi alindiginda, bireysel
hatalar birbirini dengeleyerek daha giivenilir sonuglara ulagsilir.

/ Uygun Ornek:

Bir siiftaki 10 6grencinin bir matematik sinavindan aldigi
puanlar asagida verilmistir:

60, 70, 75, 80, 85, 90, 70, 75, 80, 85

Bu siifin aritmetik ortalamasini hesaplayiniz ve sonucu
yorumlayiniz.

Kismi Puanlama ile Degerlendirme:

1. Aritmetik ortalama formiiliinii dogru yazma. (1 puan)
¢ 2X
=75

2. Formiilde degerleri yerine koyma (1 puan)
- 60+ 70+ 754+ 80+85+90+ 70+ 75+ 80+ 85

10

3. Gerekli hesaplamalari yapma (1 puan)
Toplami dogru hesaplama:

x-"0
10
4. Istenen sonuca ulasma (1 puan)
X =177

5. Sonucu yorumlama (1 puan)

“Sinifin ortalama puani 77’dir. Bu durum 6grencilerin genel
basari dilizeyinin orta-iyi dlizeyde oldugunu géstermektedir.’

J
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2.2. Sozli Sinavlar

Sozli sinavlar; sorularin sozlii, yazili ya da her ikisinin birlikte
soruldugu ve 6grencilerin yanitlarini s6zlii olarak sundugu, en eski 6l¢me
tiirlerinden biridir (Tan & Erdogan, 2004). Uygulamada biiyiik cesitlilik
gostermesi ve standartlarinin net olmamasi nedeniyle siniflandirilmasi
zordur. Tahtada yapilan sozliiler, bireysel katiimi sinirlayip diger
ogrencileri pasiflestirebilmekte; grup tartismalar1 ve yapilandirilmis
gorisme (jiri/komisyon) bicimindeki uygulamalar ise daha fazla soru
sorulmasin1 saglayarak kapsam gecerligini ve giivenirligi gorece
artirabilmektedir (Dogan, 2015c; Turgut, 1992). Buna karsin soézli
sinavlar, 6znel degerlendirmelere agik olmasi, sinirli kapsami ve diisiik
glvenirlik-gecerlik o6zellikleri nedeniyle 6lgme araci olarak Onemli
simirhliklar tasir (Tekin, 1996). Ogrencilerin ¢ogu sézlii sinavlan
adaletsiz ve sikici bulmakta; buna ragmen so6zli smavlar,
yonetmeliklerde yer almasi ve notlandirma sistemlerinde ayr1 bir
alaninin bulunmasi nedeniyle ililkemizde yaygin bicimde kullanilmaya
devam etmektedir (Turgut, 1992).

Sozli sinavlar: kullanmali miyim?

Evet

iletisim, dil becerileri ve akici
konusma yetenegi
degerlendirilmek istendiginde

Yazili sinavin uygun olmadig
veya kopya/bagkalarindan
yardim riskinin yiiksek oldugu
durumlarda

Hayir

Biiyiik 6grenci gruplarinda
zaman ve kaynak yetersizse

Karsilasgtirmali puanlamanin
adil olmas kritikse

Sadece temel bilgi veya kisa,
kesin cevaplar olgiilecekse

Sekil 13. Sézlii Sinavlar: Kullanma Karari

Sozlii Sinavlarin Ozellikleri

1. Sorularin ve yanitlarin s6zlii olmasi, 6grencilerin soruyu yeniden
gozden gecirme ve dogru anlayip anlamadigini kontrol etme
olanagimi sinirlar. Olgme amaci sozel beceriler degilse, iletisim ve
konusma becerileri puanlara karisarak gecerligi disiirtir; ancak
sozel performansin hedeflendigi durumlarda so6zli sinavlar en
uygun aractir (Ozgelik, 2010; Tekin, 1996; Turgut, 1992).
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10.

11.

Ogrencinin yanitini diisiinerek ve organize ederek vermesi, iist
diizey bilissel davranislarin o6l¢iilmesini saglayarak objektif
testlere kiyasla daha gegerli sonuglar tiretebilir.

Yanitlarin derinlemesine sorgulanabilmesi, eksik veya belirsiz
noktalarin aciklattirilmasina olanak tanir. Bu sayede 6grencinin
diisiinme siireci adim adim izlenebilir ve 6grenme giicliikleri
daha net belirlenebilir (Ozcelik, 2010; Tekin, 1996; Turgut,
1992).

Sorularin hazirlanmasinin kolay ve hizli olmasi, sézlii sinavlarin
kullanishligini artirir. Ancak plansiz ve anlik sorular sorulmasi
gecerlik ve giivenirligi olumsuz etkileyebilir.

Sinav yapan egitmen ile 6grenci arasindaki yogun etkilesim,
mimik, ses tonu ve tutum gibi 6l¢me dis1 faktorler puanlarin
etkilenmesine yol acabilir. Bu durum gecerlik ve giivenirligi
disiirse de, uygun yonetildiginde kaygiy1 azaltici bir avantaj da
saglayabilir (Tan & Erdogan, 2004; Turgut, 1992).

Bireysel uygulanmasi ¢ok zaman alicidir, bu durum 6zellikle
kalabalik siniflarda sozlii sinavlarin kullanimini sinirlar. Cok
kalabalik gruplarda uygulanmasi pratik degildir (Tan & Erdogan,
2004).

Her 6grenciye farkli soru sorma zorunlulugu, sorularin gii¢liik ve
kapsam acisindan esitlenmesini zorlastirir. Bu da puanlarin
karsilastirilabilirligini, dolayisiyla giivenirlik ve gecerligi
distiriir (Tan & Erdogan, 2004).

Yanitlarin aninda verilmesi, 6grencinin diistinme ve yanitini
gozden gecirme firsatin1 kisitlar. Bu nedenle yeterli siire
taninmamasi, 6l¢gmenin gegerlik ve glivenirligini olumsuz etkiler
(Aydin, 2025b).

Sozlii siavlarin bireysel ve zaman alic1 olmas1 nedeniyle her
Ogrenciye az sayida soru sorulabilir; bu da sinavin yalnizca sinirh
bir icerigi yoklamasina yol acarak kapsam gecerligini diistiriir.
Yanitlarin  dogrulugunu  puanlayicinin  6znel  olarak
degerlendirmesi, puanlama yanlilif1 ve hatalarina neden olur.
Egitmenin 06grenciye yonelik kisisel tutumlari puanlara
karisabildiginden puanlama giivenirligi diistikttir.

Sozlii sinavlar, 6grencilerin sisirme yanit vermesini, soruyu
baska yone cekmesini ve kopya ¢ekmesini 6nlemede diger sinav
tiirlerine gore daha etkilidir.
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12. Sansa dayali dogru yanit verme olasilig1 bulunmadigindan, s6zlii

sinavlarda sans basarisi yoktur; bu durum O6lgmenin
giivenirligini artiran bir 6zelliktir.

13. Sozli siavlarda puanlama cogunlukla genel izlenime dayali

olarak yapilir ve siklikla puanlama anahtari kullanilmaz. Bu
durum 0Oznel yargilarin etkisi artar ve verilen puanlarin
giivenirligi genellikle diistiktiir.

S6zli Sinavlarin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi

Sozli smavlarin gecerlik ve giivenirligini arttirmak icin asagida
belirtilen hazirliklarin sinav 6ncesi yapilmasi 6nemlidir.

1.

Oncelikle sinavin amaci ve 6lgiilmek istenen davranislar acgik¢a
belirlenmeli; yalnizca s6zli sinavla 6lciilmesi uygun olan
beceriler secilmelidir (Tekin, 1996). Bu nedenle sozli sinavlar,
dil ve iletisim becerilerinin yogun oldugu derslerde daha
uygunken, matematik ve fen gibi alanlarda sinirli kullanilmalidir.

Sinavda tiim konular1 kapsayacak yeterli sayida ve nitelikli soru
hazirlanmali; kapsamin uygunlugu belirtke tablosu (bir egitim
programindaki dersin hedefleri ile iceriginin iki boyutlu bir
cizelgede eslestirildigi planlama araci) ile kontrol edilmelidir.
Sorularin agik, anlasilir ve odlciilecek 6zellige uygun olmasi icin
alan uzmanlarindan goériis alinmal;; gli¢liikk dizeyleri dengeli
olacak sekilde siniflandirilmalidir. Sorularin énceden hazirlan-
masi, hatalarin diizeltilmesi ve giicliiklerinin ayarlanmasi
sinavin gecerligini artirir (Aydin, 2025b; Dogan, 2015c).

Ayrica her soru i¢in puanlama anahtari 6nceden hazirlanmals;
olasi tiim dogru yanitlar ve her yanitin puan karsiligl acikca
belirtilmelidir. Standartlastirilmis puanlama anahtarlarina
dayali degerlendirme, sozlii sinavlarin puanlama giivenirligini
artirir (Ozgelik, 2010; Tekin, 1996; Turgut, 1992).

Sinav siirecinde sorularin sorulmasi, yanitlanmasi ve
puanlanmasina  iliskin  kurallar  0grencilere  6nceden
aciklanmalidir. Her 6g8renci benzer zorlukta ve benzer tiirde
sorularla karsilasmalhdir (Aydin, 2025b).

Her bir soru icin yanitlayiciya yeterli zaman taninmalidir.
Siirenin kisa tutulmasi gecerligi ve giivenirligi olumsuz yonde
etkiler (Aydin, 2025b).
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Sinav Oncesi hazirliklar kadar sinav uygulama siireci de 6nemlidir.
S6zli siavlarin etkili bicimde uygulanabilmesi icin degerlendirme tek
bir oturuma degil, tiim 6gretim dénemine yayilmalidir. Farkli zamanlarda
sorulan sorulara verilen yanitlarin Dbirlikte degerlendirilmesi,
ogrencilerin anlik performanslarindan kaynaklanabilecek hatalar1 azaltir
ve Olcmenin kapsam gecerligini artirir (Tekin, 1996; Turgut, 1992). Bu
yaklasim ayni1 zamanda 6grencilerin siirekli calismasini tegvik eder ve
daha adil kararlar verilmesini saglar.

Uygulamada s6zll sinavlarin zaman alic1 ve 6znel puanlamaya agik
olmasi nedeniyle, kisa yanitli sorularin tercih edilmesi kapsam gecerligini
ve puanlama giivenirligini yiikseltir (Ozgelik, 2010; Tekin, 1996; Turgut,
1992). Ancak hizl1 ve mantikl diisiinme ile etkili ifade becerileri 6l¢iilmek
isteniyorsa uzun yanith sorular kullanilabilir (Tekin, 1996). Ogrencilerin
kaygisini artirabilecek yogun etkilesimden kaginilmali, rahat bir sinav
ortami saglanmali ve sorular agik, anlasilir bir dille sorulmalidir (Tekin,
1996; Turgut, 1992).

Son olarak, puanlamada olglilmek istenen 6zellik disindaki
etkenlerin etkisi en aza indirilmeli; her O6grenciye benzer giicliikk
diizeyinde sorular yoneltilerek puanlarin  karsilastirilabilirligi
saglanmalidir. Bunun i¢in sorularin énceden hazirlanmasi ve gicliik
diizeylerine gore siniflandirilmasi, 6lgme sonuglarinin giivenirligini
artiran 6nemli bir uygulamadir.
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Ustiin Yonleri
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@ % Sinirh Yonleri

&

:Ip

Ogrencinin yamitim diisiinerek
ve organize ederek vermesi,
tist diizey bilissel becerilerin
dlctilmesine olanak tanur.

Yamitlarin derinlemesine
sorgulanabilmesi sayesinde
dgrencinin diigiinme stireci
adim adim izlenebilir ve
ogrenme giicliikleri daha net
belirlenebilir.

Sorularin hazirlanmasi
genellikle kolay ve hizlidr, bu
da uygulama acisindan
pratiklik saglar.

Sansa dayali dogru yanit
verme olasiligi bulunmaz, bu
nedenle sans basarisi yoktur.

Kopya cekmeyi énlemede

diger sinav tiirlerine gore daha
etkilidir.

Sézel performansin dlciilmesinin

hedeflendigi durumlarda en uygun
degerlendirme araclarindan biridir,

=9
OD
[

&

w2
~
1l

Oleme amaci sozel beceriler
degilse, iletisim ve konusma
becerileri puanlara karisarak
gecerligi diistirebilir.

Egitmen ile 6grenci arasindaki
etkilesimde mimik, ses tonu ve
tutum gibi 6lcme disi faktorler
puanlari etkileyebilir.

Bireysel uygulanmasi zaman
alicidir ve dzellikle kalabalik
siiflarda uygulanmasi zordur.

Her 6grencive farkli soru

- sorulmasi gerektiginden

sorularin giicliik ve kapsam
acisindan esitlenmesi zorlasir,
bu da puanlarin
karsilastirilabilirligini azaltir,

Zaman sinirlilig nedeniyle her
dgrenciye az sayida soru
sorulabilir, bu da kapsam
gecerligini diigiirebilir.

Yanitlarin aninda verilmesi
gerektigi icin 6grencinin
diisiinme ve yamtini gézden
gecirme firsati suurhdir.

Yamtlarin dogrulugu ¢ogu
zaman puanlayicinin éznel
degerlendirmesine baglidir, bu
durum puanlama yanliligina
yol agabilir.

Cogunlukla puanlama anahtari
kullanilmamas ve genel izlenime
dayali puanlama, puanlama
giivenirligini diistirtir.

Sekil 14. Sozlii Sinavlarin Ustiin ve Stmirhi Yénleri
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J Uygun Ornekler:

1. Kadavra lizerinde kdpegin sag akcigerini gosteriniz ve loblarini
belirtiniz.

2. Kadavra iizerinde kopegin bobregini bulunuz ve sekil
ozelliklerini agiklayiniz.

3. Kadavra iizerinde atin yumusak damagin1 gosteriniz ve
anatomik 6zelligini aciklayiniz.

4. Gluteal kaslar1 kadavra iizerinde gosteriniz.

U

(Ruminant Abdominal Kadavra’da) Mideleri sirayla gosteriniz.

6. (Thorax A¢ilmis Kadavra’da) Kalbi gésteriniz ve boéliimlerini
sayiiz. Devam sorusu: Koroner arterleri gosteriniz.

Sozli Sinavlarin Puanlanmasi

Sézlii smnavlar, sinav yapan ile sinava giren arasindaki yogun
etkilesim, puanlamanin egitmenin kisisel yargilarina acik olmasi,
ogrencilerin diisiinmek icin yeterli zamana sahip olmamasi, sinavin dar
bir icerikten yapilmasi ve yanitlarin kaydedilmemesi gibi nedenlerle
gecerligi ve giivenirligi diisiitk 6lgme araglarn arasinda yer almaktadir
(Tekin, 1996; Turgut, 1992). Bu sorunlari azaltmak icin s6zli sinavlarin
puanlanmasinda bazi dnlemlerin sinav planina dahil edilmesi gerekir.
Oncelikle sinavdan énce tiim sorular icin ayrintili bir puanlama anahtari
hazirlanmal;; hangi yanita ka¢ puan verilecegi acik bicimde
belirlenmelidir. Puanlama siirecinde bu anahtara bagh kalinmasi,
puanlamanin nesnelligini artirarak giivenirligi yiikseltir ve 6lgme
sonuglarina karisan hatalar1 azaltarak gecerlige katki saglar (Tekin,
1996).

Sozlii sinavlarin puanlanmasinda yazili sinavlar icin gelistirilen
dereceli puanlama anahtarlar1 kullanilabilir. Bu anahtarlarla ilgili
ayrintili bilgiler 3.1 bashiginda sunulmustur. Olanaklar elverdiginde
birden fazla puanlayicinin goérev almasi, puanlayicilarin bireysel
hatalarinin birbirini dengelemesini saglayarak puanlama giivenirligini
artirlr. Bu durumda juri tyelerinin/egitmenlerin verdigi puanlarin
ortalamasit degerlendirmede kullanilabilir (Turgut, 1992). Eger
puanlama yalnizca genel izlenime dayali olarak yapilmak zorundaysa,
Olciilmek istenmeyen degiskenlerin etkisinden kaginilmali ve miimkiinse
Ogrencilerin yanitlar1 ana hatlariyla kayit altina alinarak daha sonra
yeniden gozden gecirilmelidir. Bu uygulama, puanlamanin tekrar
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degerlendirilmesine olanak taniyarak 6l¢gme sonuglarinin niteligini artirir
(Tekin, 1996).

2.3. Performans ve Siire¢ Temelli Degerlendirme Yollari

Yazili ve s6zlii sinavlarin yani sira 6grencilerin 6grenme siireclerini
ve uygulama becerilerini degerlendirmeye yonelik farkli yontemler de
kullanilmaktadir. Performans ve siire¢ temelli degerlendirme
yaklasimlari, 6grencilerin yalnizca bilgi diizeylerini degil, ayn1 zamanda
ogrendiklerini uygulama, Uretme ve problem ¢6zme becerilerini ortaya
koymalarina olanak tanir. Bu kapsamda performans degerlendirme igin,
portfolyo, dijital uygulamalar ile proje ve ddevler gibi farkl
degerlendirme yontemlerinden yararlanilabilir.

2.3.1. Performans Degerlendirme

Egitimde O6grenciye kazandirilmasi hedeflenen baz1 davranislarin
kagit-kalem testleri ile él¢iilmesi miimkiin olmayabilir. Ogrencinin ilgili
dersin hedeflerine ulasip ulasmadigin1 anlamak icin bir sey yapmasi,
performans gostermesi ve bir Urin ortaya koymasi gerekebilir.
Laboratuvar uygulamasi, klinik beceri uygulamalari, mikro 6gretim
ornek olarak verilebilir. Bu gibi becerilerin 6l¢lilmesinde performans
degerlendirme kullanilabilir. Kutlu ve digerleri (2010) performansi,
o0grencinin bilgi ve becerilerileri kullanarak yeni bir iiriin ortaya
koyarken gosterdigi c¢aba olarak tanimlamaktadirlar. Bu kapsamda
performans degerlendirme, bilgi ve becerilerin gercek ya da gercege cok
yakin gorevler yoluyla bir iirtine doniismesi ve ortaya konulan caba ve
Uriiniin olguliip degerlendirildigi 6lgme yaklasimi olarak belirtilebilir.
Dolayisi ile 6grenciden sadece dogru yaniti se¢mesi, yazmasi beklenmez
ondan bir liriin ortaya koymasi, bir uygulama gerceklestirmesi beklenir.
Ogrencinin ne kadar bildiginden c¢ok bildiklerini kullanabilmesine
odaklanilir (Wortham, 2001).
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Performans degerlendirme kullanmal miyim?

Evet Hayir
Hayatin iginden gercek gorevler | Sadece temel diizeyde ve tek
ve uygulama gerektiren dogru yanit1 olan bilgiler
becerilerin dlgiilmesi olgiilmek istendiginde
gerektiginde

Dersin bilginin beceriye ve
Siire¢ ve sonug birlikte uygulamaya doniismesi
degerlendirilmek istendiginde gereken bir kazanimi yoksa

Ogrencilerin fiziksel/kaynak
erigimi sinirliysa ve gérev
adaletsiz sonug verecekse

Sekil 15. Performans Degerlendirme Kullanma Karari

Performans degerlendirmenin, gorevlerin gerceklikle iliskisine gore
gercek (authentic), simiilatif (simulated) ve analog (analogous) gibi farkli
uygulama tiirleri bulunmaktadir.

1. Gergek Performans Gérevleri: Ogrencinin, mesleki yasamda ya
da gercek diinyada karsilasabilecegi bir gorevi gercek baglaminda ve
gercek araclarla yerine getirmesini gerektiren performans tiirtidiir. Bu
tir gorevlerde degerlendirme baglami gercek hayatin kendisidir, triin
gercek bir paydasa sunulur. Ehliyet Sinavlarinin uygulama kismi bunun
bir ornegi olabilir. Yiiksek Ogretimden ise Egitim Fakiiltesinde bir
O0gretmen adaymin gercek sinifta ders planlayip uygulama yapmasi,
Hukuk Fakiiltesinde gercek dava dosyasi lzerinden hukuki miitalaa
hazirlanmas1 ya da Tip Fakiiltesinde gercek Kklinik ortamda hasta
muayenesi gibi 6rnekler verilebilir.

2. Similatif Performans Gorevleri: Gergcek yasam durumunun
kontrollii ve yapilandirilmis bir ortamda taklit edilmesiyle performansin
gozlendigi 6lcme yaklasimidir. Baglam gercege cok yakindir; ancak ortam
kontrollidiir, gercegin bir simiilasyonu/taklitidir. Pilotlarin ugak
simiilasyonlarinda degerlendirilmesi, psikolojide rol yapma yoluyla
terapi oturumu simiilasyonu, isletmede kriz yodnetimi senaryosu
lizerinden karar alma simiilasyonu, egitim fakiiltesinde mikro-6gretim
(microteaching) simiilasyonu ile 6gretmen adayinin, 15 dakikalik bir ders
plan1 hazirlayarak sinif ortami simiilasyonunda (akranlar 6grenci
roliinde) dersi uygulamasi 6rnekleri verilebilir.
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3. Analog (Yapay) Performans Goérevleri: Gercek gorevin bazi
temel Ozelliklerini tasiyan ancak dogrudan gercek baglamda
gerceklesmeyen gorevlerdir. Gergege benzer bilissel siirecleri igerir,
ancak ortam ya da sonu¢ gercek degildir. Iktisatta verilen veri seti
lizerinden politika Onerisi gelistirme (veriler gercek degildir ve sonug
gercek karar vericilere sunulmaz). Bilimsel arastirma yontemi dersinde
hayali bir arastirma onerisi hazirlatmak, egitim fakiiltesinde belirlenen
kazanimlar dogrultusunda ayrintih bir 40 dakikalik ders plani
hazirlatmak gibi 6rnekler verilebilir. Bu tip performans gorevlerinde
iirtin genelde yazili bir tirtin tiretme agirliklidir.

Performans gorevleri gercek duruma yakinlastikca
ogrencilerin 6grendiklerini transfer edebilme becerilerinin
daha iyi gozlemlenebilmesini saglayip, mesleki yeterligi
dogrudan olcebilirken, standartlastirmanin zor olmasi,
uygulama maaliyetinin artmasi, kalabalik gruplarda
uygulama zorluklar1 yasanmasi gibi sorunlar ortaya
cikarmaktadir. Ayrica bazi durumlar hemen gercek durum

/ performans gozlemlenmesi i¢cin uygun olmayabilir, hatalar
hayati sonuclar dogurabilir. Diger yandan daha yapay/
kurgu ortam ve durumlarda performans gozlemlenmeye
baslandik¢a da uygulama kolaylasir ve her 6grenci ayni
standart ortamda uygulamaya girdiginden degerlendirmede
standart daha kolay yakalanmaya baslanir. Ancak gercek
performansi tam yansitmamasl, 6grencinin rol yaptigini
bildigi icin motivasyonun gercek goreve gore daha diisiik
olmasi gibi sorunlarla karsilasilabilinir.

Performans Gorevi Gelistirme ilkeleri

1. Ogrenciye verilen performans gorevi dogrudan ders kazamimiyla
iliskili olmali ve istenen gerceklik diizeyini yansitabilmelidir. Bu
kapsamda 6g8rencinin ileride meslek hayatinda karsilasabilecegi
tiirde gorevler olusturmak tercih edilebilir.

2. Performans gorevinde istenenler 68rencilerin ilgili seviyedeki
egitim diizeyine ve 6grendiklerine uygun olmalhdir.

3. Daha geleneksel yollarla da olgiilebilecek kazanimlar igin
kullanmak yerine, iist diizey bilissel becerilere odaklanilmahdir.
Genelde birden fazla beceriyi icine alacak, kapsaml ve
geleneksel kagit-kalem sinavlar ile 6l¢iillemeyecek durumlar
icin bu Olgme degerlendirme yodnteminin kullanilmasi
onerilmektedir.
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S

Performans gorevi icin mutlaka ayrintih bir yonerge
hazirlanmali ve bu yonergede performans gorevinin amaci, bu
gorevle 6grenciden ne beklendigi acikca ifade edilmelidir.

Yonergede performans gorevi tanimlanirken ¢ok genis sinirlari
belli olmayan bir tamimlamadan Kkac¢inilmahdir. Tanimlama
icinde gorev icin kritik olan tim parametreler (degerlendirme
kriterleri, beklenen somut ¢iktilar, zaman, gerekli malzeme vs)
belirtilmeli ve aciklanmalidir.

Puanlamada nesnelligi saglamak icin dereceli puanlama
anahtar1 (rubric) kullanilmasi 6nerilmektedir. 3.1 bashginda
dereceli puanlama anahtarlarinin nasil hazirlanacagi ayrintili
olarak aciklanmistir. Gelistirilen bu dereceli puanlama anahtari
yonerge ile birlikte 6grenci ile de paylasilabilir. Bu sayede
ogrenci beklenen yaniti ne sekilde verecegi, performansinin
nasil degerlendirilecegi ile ilgili netlik kazanmis olur.

Performans gorevinin sinirlar1 tanimlanirken, ilgili gérev icin
verilen siirenin ve kaynaklarin yeterli olup olmadig1 mutlaka
kontrol edilmeli, performans gorevinin tiim 6grenciler icin adil
oldugundan emin olunmalidir.

I
Ustiin Yonleri <E:> 8@ Sinirh Yonleri

e

T+

v
ra

5

Ust diizey bilissel becerilerin @ Olusturulmasi, planlanmas ve
dleiilmesi icin son derece uygun bir uygulanmas) giictiir, uzun bir 6n

Sleme-degerlendirme yontemidir. hazirlik ister.

P

Bilginin yaninda beceri ve Objektif ve giivenilir puanlama giictiir.

enekle 8\ Puanlayicidan kaynakli hatalarin leme
sonuclarina karismasi s6z konusu
Ogrenmelerin daha kalic: hale olabilir. Ayrica puanlama zaman alir.
gelmesini kolaylastirir. Gergek
yasamla baglantisi sebebiyle derin
dgrenmeyi tesvik eder ve 6grenci
motivasyonunu artirir.

yetenekler de élgiilebilir.

Kalabalik gruplarda uygulamas: giic
Q olabilir.

b}
Pl

Performansi gercek duruma
yaklastirmaya calisirken pahali ve
ulasilmasi zor materyaller gerekmesi
gibi uygulamada karsilasilabilecek
ekonomik sirliliklar olabilir.

0=

Uriinle birlikte biitiin stirecin de
degerlendirilebilmesine olanak tanur.

Sekil 16. Performans Degerlendirmenin Ustiin ve Simirh Yénleri
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Performans Gorevlerinin Puanlamasi

Performans gorevleri, puanlamada objektifligi yakalamanin zor
oldugu, puanlayicidan kaynakli 6lgme hatalarina agik bir 6lgme
yontemidir. Bu kapsamda puanlarda nesnelligi saglamak adina bir dizi
onlem alinmasi énerilmektedir. i1k olarak puanlarken rubrik kullanmak
puanlamay1 belli bir standartta yapmay1 saglamaya yardimci olacaktir.
Bunun icin performans gorevi hazirlanirken bir Dereceli Puanlama
Anahtar1 (DPA) hazirligl da yapilmasi dnerilmektedir. DPA’da dogrudan
gozlenebilir, somut agikca belirtilmis performans olgiitleri ve her bir
Ol¢iitiin puan1 tammmlanmaldir. Belirsiz 6znel ifadeler (iyi, giizel uygun vs
gibi) kullanmaktan kag¢inilmalidir. DPA ile ilgili detayl bilgi ve DPA
ornekleri kilavuzun ilgili bélimiinde (3.1) detayli anlatilmistir. DPA
kullanmanin yaninda miimkiinse eger birden ¢ok puanlayici kullanmak
ve bu puanlayicillarin verdikleri puanlarin tutarlilifina bakmak da
puanlama giivenirligini artiracaktir. Asagida érnek bir performans gorevi
sunulmustur.

Performans Gérevi Ornegi: Ders Plan1 Hazirlama ve 15 Dakikalik
Ders Anlatimi

Sevgili Ogrenciler bu performans gérevinin amaci, 6gretmen
adaylarinin bir 6gretim konusunu planlama, yapilandirma ve smif
ortaminda etkili bicimde sunma becerilerini gelistirmektir.
Ogrencilerden belirledikleri bir konuya iliskin kisa bir ders plani
hazirlamalari ve bu plan dogrultusunda yaklasik 15 dakika siiren bir
ders anlatimi gergeklestirmeleri beklenmektedir.

Bu gorev kapsaminda ogrencilerin; 6gretim hedeflerini belirleme,
Ogretim siirecini planlama, secilen kazanim ve sinmif diizeyine uygun
O0gretim yontem ve tekniklerini se¢me, 6gretim materyallerini
kullanma ve sinif ici iletisim ile sunum becerilerini kullanmalari
amaglanmaktadir.

Bu gorev iki asamadan olusmaktadir:

1. Ders planinin hazirlanmasi

2. Plan dogrultusunda 15 dakikalik ders anlatiminin gerceklestirilmesi

Bu gorev icin sizden beklenenler asagida detayh sekilde belirtilmistir:

A. Konunun Belirlenmesi

Ogrenciler 6ncelikle anlatacaklar1 ders konusunu belirlemelidir.
Secilen konu belirli bir sinif kademesi ve ders alanina ait olmali ve kisa
strede Ogretilebilecek sekilde sinirlandirilmahidir.
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B. Ders Planinin Hazirlanmasi

Ogrenciler sectikleri konuya iliskin kisa bir ders plani hazirlamalidr.
Ders planinda asagidaki unsurlar yer almalidir:
- Dersin ad1

- Konu baslhigi

- Hedef kitle

- Ogrenme hedefleri

- Kullanilacak 68retim yontemi/teknikleri

- Kullanilacak 6gretim materyalleri

- Dersin giris, gelisme ve sonug béltimleri

- Degerlendirme etkinligi

C. Ders Anlatiminin Gergeklestirilmesi

Ogrenciler hazirladiklar1 ders planmi dogrultusunda sinif ortaminda
yaklasik 15 dakika siiren bir ders anlatimi gerceklestireceklerdir. Ders
anlatimi sirasinda 6gretim materyalleri, gorseller veya sunum araglari
kullanilabilir. Ayrica o6grencilerle etkilesim kurulabilir ve kisa
etkinlikler uygulanabilir.

Gorev Sonunda Beklenen Uriinler

Ogrenciler asagidaki tiriinleri teslim etmelidir:

1. Hazirlanan ders plani (sunum sonunda 6gretim elemanina teslim
edilecektir)

2. Ders anlatiminda kullanilan materyaller

3. 15 dakikalik ders anlatimi

Puanlamada dikkat edilecek dlgciitler
Goreviniz asagida size sunulan 6lgiitlere gore degerlendirilecektir.
Her bir 6lciit 10 puan iizerinden degerlendirilecektir.

Olgiitler
v Ders plani yonergede belirlenen unsurlari icerecek bicimde

hazirlanmistir.

v Etkinlikler ve materyaller dersin amaglarina uygundur.

v Derse dikkat ¢ekici ve konuya hazirlayici bir etkinlikle
baslanmistir.

v’ Materyaller etkili, anlasilir ve 6grenmeyi destekleyicidir.

v Zaman planlamasi yapilmis, zaman etkili ve dengeli kullanilmistir.

v’ Ders anlatimi i¢in gerekli araglar hazirlanmistir.

v’ Ogrencilerle aktif etkilesim kurulmus, sorular yoneltilmistir.

v" Ders sonunda hedeflerle uyumlu degerlendirme sorulari
sorulmustur.
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v Yapici geri bildirimler verilmistir.
v" Akici, anlagilir ve 6zgiivenli bir sunum yapilmistir.

Sunum zamanlarimiz size gonderilen dosyada belirtilmistir.
Liitfen sunum giinii ve saatinizde sinifta hazirliklarimz1 yapmis
bicimde bulununuz. Basarilar.

2.3.2. Portfolyolar (Uriin Secki Dosyalar)

Portfolyo, performans gorevinden farkli olarak bir iiriiniin degil,
0grencinin siirecte ortaya koydugu birden ¢ok iiriiniin ve ¢alismanin bir
dosyada toplanmasi isidir. Ogrencinin belirli zamanlarda siire¢ boyunca
ortaya koydugu calismalarin sistematik ve amach bicimde toplanmasi ve
derlenmesi yoluyla olusmus dosyalardir. Ogrencinin gelisimini izlemek
ve slireci degerlendirmek 6n plandadir.

Portfolyo kullanmah miyim?

Evet Hayir

Geligim, siire¢ ve ilerleme uzun Hizly, tek seferlik 6lgiim veya

donem izlenmek istendiginde anlik bilgi taramasi
gerektiginde

Ogrencinin kendini

degerlendirme, hedef belirleme Degerlendirme igin zaman,

ve Ustbiligsel becerilerini kaynak veya diizenli geri

gelistirmesi amaglandiginda bildirim saglanamayacaksa

Ogrenme ¢iktilarinin gesitliligi Kisa stireli kurslar veya tek
ve ¢oklu kamtlar (projeler, oturumluk degerlendirmeler
yazilar, gorseller, geri bildirim) icin pratik degilse
belgelenmek istendiginde

Sekil 17. Portfolyo Kullanma Karari

Alanyazinda portfolyolarin kullanim amacina gore tii¢ sinifa ayrildigi
goriilmektedir. Bunlar: ¢alisma portfolyosu (working portfolios), sunum
portfolyosu (showcase portfolios) ve degerlendirme amach portfolyo
(assessment portfolios) (Barrett, 2007; Danielson ve dig., 1997).

Gelisimsel veya derleme portfolyo olarak da isimlendirilen calisma
portfolyosunun kullanim amacinda gelisim takibi 6n plandadir. Bu
nedenle bu portfolyolara 6grencinin 6grenme siireci boyunca urettigi
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calismalarinin gelisimini yansitan genis bir koleksiyondur denilebilir. Bu
kapsamda gelisimi izlemeye yardimci olacak ¢alisma ile ilgili taslaklar,
revizyonlar gibi gelisim adimlarina dair kanitlar da icerebilir. Ogrenciyle
ilgili bir puanlama yapilip gecti/kald1 gibi kararlar verilmez. Ancak
gelisimi ile ilgili geri bildirimler verilir. Sunum portfolyosunda ise
O0grencinin siirecteki en iyi isleri secilmeye calisilarak onlar derlenir.
Calisma portfolyosu sunum portfolyosu icin kullamlabilir. Once calisma
portfolyosu yapilarak, oradan secilen en iyi isler bir sunum portfolyosu
haline getirilebilir. Burada temel amag;, siireci ve gelisimi gostermekten
¢ok; basariy1 ve yeterligi goriiniir kilmaktir. Dénem sonu veya
mezuniyete yakin, is basvurusunda kullanilmak iizere olusturulabilir.
Degerlendirme amacgh portfolyoda ise amag artik puanlama yapmaktir.
Ogretim, program ve kazanimlarla iliskilendirilerek yapilmis ve secilmis
belli calismalarin, 6nceden belirlenmis o6lciitlere goére puanlanmak
amaciyla bir araya getirildigi portfolyo tiiriidiir. D6nem boyunca hangi
calismalarin yapilip dosyaya konacagl ve bunlarin nasil puanlanacagi
kesin standartlara baglidir ve 6nceden planlidir (Danielson ve dig., 1997;
Kutlu ve dig., 2010).

Portfolyo Kullanma ilkeleri

1. Simifinda 6grencilerine portfolyo hazirlatmaya karar veren bir
egitimci oncelikle portfolyo kullanim amacina karar vermelidir.
Portfolyolar1 6grencilerini gelisim takibi i¢cin mi, 6grenmeyi
izleme ve gelistirmek icin mi, not vermek icin mi ya da bunlarin
birlesimi olarak mi vb. kullanacagini belirlemelidir.

2. Amacin belirlenmesine paralel olarak portfolyoda ne tiir
tirtinlerin (video kayitlar, fotograflar, aragtirma raporlari vs) yer
alacagina, icerik se¢im kriterlerine ve iiriinlerin kimin tarafindan
secilecegine (6gretmen 6grenci birlikte mi sadece 6grenci mi)
karar verilmelidir. Bu konularda 6grenciye aciklayici bir yonerge
verilmelidir.

3. Portfolyoda yer alan her {iriin icin 6grencinin yansitici
degerlendirme yazilarinin yer almasi oénerilmektedir. Ogrenci
her calismasi icin bu calismay1 neden sectigi, hangi becerilerini
yansittigl, onun gelisimindeki roli gibi bir degerlendirme yapip
portfolyoya ekleyebilir.

4. Degerlendirme amacgh portfolyo kullaniliyorsa, puanlamada
giivenirligi artirabilmek icin DPA kullanilmali, miimkiinse birden
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cok puanlayiciya puanlatilarak aralarindaki tutarlilik incelen-
melidir.

. Calismalarin 6zgiinliigiini saglayabilmek adina 6grencilere etik
kurallar, kaynak gosterme ilkeleri anlatilmali, benimsenmeleri
saglanmalidir.

. Degerlendirme amagh portfolyo bile kullanilsa, portfolyolar icin
temel hedef donem sonu tek bir puan vermek yerine tiim siirecin
izlenmesi ve degerlendirilmesidir. Bu kapsamda portfolyo
yalnizca donem sonu not araci olarak kullanilmamali, siireg
icinde ara geribildirim verilmeli, gerekirse geribildirimlere bagh
revizyon firsatlari taninmalidir.

. Ozellikle depolama ve saklama kolayligi sagladigi icin
portfolyolar elektronik portfolyo olarak dijital ortamda web
tabanli da hazirlanabilir. Elektronik portfolyolar, secilecek
uriinlerin ses/video kayitlar1 gibi dijital kaynaklar olmasini
kolaylastirir. Ancak elektronik portfolyo kullanilmaya karar
verildiyse teknik yonergeler acik verilmeli ve dosya diizeni
sistematiklikle ilgili yonlendirme yapilmaldir. Erisim ve gizlilik
ayarlari da kontrol edilmelidir.

. Portfolyolarin diizenlenmesi ile ilgili, bir diizen saglanabilmesi
adina mutlaka bir kapak sayfasi, bir 6grenci tanitim sayfasi, bir
icindekiler listesi, calismalardan sonra 68renci 6gretmen ve ilgili
diger paydas degerlendirme yazilar1 bulunmasi dnerilmektedir.
Temel noktalar takip edildikten sonra diger ayarlamalar amaca
gore istenilen bicimde diizenlenebilir.
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|
J Ustiin Yonleri @ % Smrh Yonleri

Stirecin izlenmesini ve gelisim '? Puanlamada nesnelligi saglamak
takibini miimkiin kilar. Hem ﬁ g giictiir.

tirlintin hem de stirecin birlikte

iliski iginde 1zlenebilmesini saglar. ﬁ Hem hazirlamasi ve planlamasi

hem de puanlamas: zaman alicidir.

v~ Elestirel diigiinme, yaraticilik gibi

n|_> tist diizey biligsel becerilerin % Kalabalik gruplarda takibi giic
degerlendirilebilmesine olanak QQgq olabilir, etkili geri bildirim vermek
tanir. Ogrencileri de bu beceriler egiticiyi zorlayabilir.

tizerine diistinmeye ve bu
becerilerini gelistirmeye tesvik
eder.

o Ogrencinin egitim-6gretim ve
dlgme-degerlendirme siireglerine
aktif katthmim saglar.

[Q] Ogrencilerin 6z-degerlendirme

becerilerini geligtirir. Kendi
gelisiminin takibini yapmay!
olanakl kilarak, giiclii ve zayif
yonlerini objektif bicimde
gorebilmesini saglar.

3 Ogrenci gelisimiyle “.g“.e”.efl tiim
o 6 payldag.la.ralsomut gerl k.:uldmm
verilmesini saglar, egitimde hesap
verebilirlikle ilgili katki sunar.

Sekil 18. Portfolyonun Ustiin ve Simirh Yénleri

2.3.3. Dijjital Uygulamalar

Dijital déniisiim, yalnizca iiretim ve iletisim bicimlerini degil, egitim
sistemlerini ve dolayisiyla dlgme ve degerlendirme siireglerini de kokli
bicimde etkilemektedir. Bilgiye erisim, 6grenme ortamlar1 ve 6grenci
profili degistikce, bu 6grenmenin nasil Olgiilecegi de dontismektedir.
Ozellikle yiiksekdgretimde ¢evrimigi 6grenme, harmanlanmis modeller
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ve uzaktan egitim uygulamalarinin yayginlasmasi, 06lcme ve
degerlendirme uygulamalarinin dijital ortamlara taginmasini kaginilmaz
hale getirmistir. Bu doniislim bir tercih olmaktan ziyade, pedagojik,
teknolojik ve toplumsal degisimin dogal bir sonucu olarak ortaya
¢ikmaktadir.

Bu baglamda “bilgisayar destekli degerlendirme (computer-assisted
assessment)” optik okuyucular, otomatik soru puanlama sistemleri, e-
portfolyo ve bilgisayar temelli testler (computer-based testing) olmak
lizere genis bir uygulama alanini kapsamakta, teknoloji gelistikce de
uygulama alanlar1 artmaktadir. Bilgisayar temelli testlerde genel olarak
sorular dijital ortamda sunulmakta, yanitlar elektronik olarak
toplanmakta ve c¢ofu zaman otomatik puanlanmaktadir (Giindeger,
2025). Bunun otesinde c¢evrimici kisa sinavlar, uyarlanabilir test
sistemleri, dijital rubriklerle performans degerlendirme, e-portfolyo
sistemleri ve 6grenme analitigine dayali izleme araglar1 da bilgisayar
destekli degerlendirme kapsamina girer. Ozellikle madde tepki kurami
temelli bireye uyarlanmis testler, 6grencinin yanitlarina gore soru zorluk
diizeyini degistirebilmekte ve daha hassas ol¢iim yapabilmektedir.

Bilgisayar temelli test uygulamalari, PISA, TIMSS (Trends in
International Mathematics and Science Study), PIRLS (Progress in
International Reading Literacy Study) gibi uluslararasi uygulamalar ve e-
YDS (elektronik-Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi) gibi ulusal
uygulama oOrneklerinden goriilecegi gibi hem ulusal hem uluslararasi
diizeyde cesitli genis Olcekli testlerde uygulanirken, daha kiiciik
kapsamda bir sinif i¢i ¢evrimici uygulama da kullanilabilir. Bu kilavuz
kapsaminda daha biiylik organizasyonlarda kullanilan 6rnekler yerine
sinif ici uygulamalara uygun bicimlendirmeye doniik degerlendirme icin
kullanilan web tabanli uygulamalar ile sinirlandirma yapilacaktir.

Siif i¢i uygulamalarda kullanilabilecek web temelli Quiz/test
araclart ¢ok cesitlidir. Bunlara 6rnek olarak Quizizz, Surveymonkey,
TestmozWebCT, Blackboard, WATA, Hot Potatoes, inqSit, Questionmark,
QuizPoint, Mentimeter, Proprofs, Crowdsignal, Socrative, Kubbu,
Quizmaker gibi pek c¢cok uygulamay:1 sayabiliriz. Bu uygulamalar bu
kilavuzda da anlatilan hem yanitin yapilandirildiZi hem de
yapilandirilmadig1 tiim soru tiirlerini olusturabilmeye olanak tanirken,
bazilar1 da akran degerlendirme, 6z degerlendirme, 6dev proje hazirlama
gibi iriin olusturulan 6lgme degerlendirme uygulamalarini ¢evrimici
yapmay1 da miimkiin kilmaktadir (Dogan, 2023b; Karabulut ve dig., 2021;
Tath, 2020).
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Web tabanli uygulamalar bilgisayar tablet gibi araglarla yapilabildigi
gibi bazi uygulamalar icin mobil araglarla da uyumlu c¢alismaktadir.
Cesitli mobil degerlendirme uygulamalarindan bazilar1 Poddle, Moddle,
Inreractive Test, M-Quiz, Mobile Quiz, HAndLer, CosyQT]I, Go test go gibi
sayilabilir. Mobil degerlendirme araclari, 6grencilerin telefonlari
araciligiyla smif ortaminda hizli uygulamalar yapmayi ¢ok daha olasi
kilabilir. Diger yandan elbette baz1 sinirliliklar1 da bulunmaktadir. Baz1
uygulamalar ic¢in testten giris c¢ikislarin kontrol edilememesi ve
ogrencilerin tekrar tekrar sinavi baslatabilmeleri, telefonun kapanmasi
durumunda 6grencinin kaldig1 yerden devam edememesi ya da ekran
boyutu sebebiyle uzun sorular1 tek seferde gdrmekte yasanabilecek
giicliikler bu sinirhliklardan bazilaridir (Dogan 2023b). Bu sinirlhiliklarin
oniine gecebilmek adina mobil uygulamalarin not verme amach
uygulanmasindan ¢ok sinif ici konu tekrari, ders sonu quiz uygulamalari
gibi ders igerigini daha eglenceli hale getirmek ve 6grenme eksiklerini
belirlemek amagl kullanilmasi 6nerilmektedir.

Web tabanli, ¢evrimi¢ci ve mobil 06lgme ve degerlendirme
uygulamalarinin hem sayilar1 ¢ok fazla hem de her birinin farkl
kapsamlari ve 6zellikleri bulunmaktadir. Uygulamalar 6zelinde daha ¢ok
bilgiye erismek ve kullanim kilavuzlarini incelemek icin arama motoruna
isimlerinin yazilip web sitelerinin ziyaret edilmesi ya da programlar ile
ilgili detayll tamitim bilgilendirmeleri ve ara yliz gorsellerine
erisilebilecek kaynaklara (Dogan, 2023b; Karabulut ve dig., 2021; Tatls,
2020) ulasilmasi onerilmektedir.

Dijital uygulamalar kullanmah miyim?

Evet Hayir

Hizli bir konu tarama, ders i¢i Erisim esitsizligi yagantyorsa
uygulama yapmak ve aninda geri| herkes i¢in internet/cihaz yoksa
bildirim vermek istendiginde

Teknoloji sorunlarmin stk
Etkilegimli ve multimedyal igeriki yasandig1 ortamlarda
(video, simiilasyon, interaktif

gorev) ile 6grenme Yiiksek giivenlik/kimlik
degerlendirilmek istendiginde dogrulama gerektiren smavlarda
Uzaktan veya hibrit 6gretim Arag pedagojik amaglari
ortamlarinda erigilebilirlik desteklemiyor, sadece teknoloji
saglanmak istendiginde kullanimi i¢in yapiliyorsa

Sekil 19. Dijital Uygulamalarin Kullanma Karari
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Dijital Uygulamalarin Kullanilmasi

1.

Egitici, dijital uygulamalardan ders 6ncesi hazirlik bulunusluk
diizeyini belirlemek, ders sirasinda anlik eksikleri ve kavram
hatalarini kontrol etmek ya da dénem sonunda ¢evrimigi sinav
modiilleri yardimi ile ders basarisini degerlendirmek igin
faydalanabilir. Ayrica dijital rubrikler araciigiyla 6dev ve
projelere sistematik geribildirim verilebilir.

Dijital 6lgme uygulamalari icin de hem soru dzelinde hem de
O0lcme aracinin genel yapisti anlaminda temel Olgme-
degerlendirme ilkelerinde bir degisiklik s6z konusu degildir.
Dijital olarak hangi 6l¢cme-degerlendirme uygulamasini yapmak
ya da hangi soru tipini kullanmak istiyorsaniz kilavuzun ilgili
boliimiinden onunla ilgili ilkelere g6z atmaniz 6nerilmektedir.

Eger dijital uygulamalar not verme amagh kullanilacaksa
giivenirlik konusu dikkatle ele alinmaldir. Ozellikle ¢evrimigi
uygulamalarda kopya ¢ekme veya dis kaynak kullanimi riski
daha yiiksek olmasi nedeni ile, akademik diriistliik ve sinav
givenligi O6nemli bir konu haline gelmektedir. Genis soru
havuzlar1 kullanmak, zaman sinirlamasi getirmek, soru ve/veya
secenekleri rastgele sirayla sunmak ve farkli 6grencilere farklh
soru kombinasyonlar1 vermek gibi dnlemler alinabilir. Bunun
yaninda acik kitap sinavlari, proje temelli degerlendirmeler veya
uygulama gorevleri gibi alternatif yontemler de tercih edilebilir.

Ozellikle donem sonu degerlendirmesi gibi énemli kararlar
almak i¢in dijital uygulamalara basvurulmasi noktasinda teknik
sorunlar da 6nemli bir nokta olarak ele alinmalidir. Ogrenci
performansinin etkilenmesinin Oniine ge¢mek adina sistem
mutlaka dnceden test edilmeli ve gerekli 6nlemler alinmalidir.

Dijital degerlendirmelerde erisilebilirlik ve adillik de 6nemli bir
ilkedir. Tim Ogrencilerin internet baglantisi, cihaz erisimi ve
dijital okuryazarlik diizeyleri aynmi olmayabilir. Uygulama
yapilmadan 6nce sinifin bu durumlari kontrol edilmeli gerekirse
onlemler alinmalidir. Sinifta 6zel gereksinimli 68renciler varsa
onlar icin de gerekli uyarlamalar yapilmali ve degerlendirme
ortami herkes icin esit firsat saglayacak sekilde diizenlenmelidir.

Teknoloji kullanimi mutlaka pedagojik bir amaca hizmet etmeli,
ders hedefleri ile tutarli olmalidir. Bu kapsamda dijital arag
secimi de 6grenme ¢iktilariyla uyumlu olmalidir.
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7. Son olarak veri glvenligi ve etik ilkeler g6z Oniinde
bulundurulmalidir. Dijital sinav sistemlerinde 6grencilerin
kisisel verileri ve performans kayitlar1 saklanmaktadir. Bu
verilerin glivenli bicimde korunmasi, yetkisiz kisilerin erisiminin
engellenmesi ve 6grenci mahremiyetinin korunmasi gereklidir.
Egitici hem sistem icindeki ayarlar1 buna gore diizenleyebilir
hem de alternatifler icinden uygulama segerken bu konuya 6zen

gosterebilir.
|
J Ustiin Yonleri ® 8@ Simirh Yénleri

Do Do

Hizli ve otomatik puanlama ile
dgrencilere aninda geri bildirim
saglar; 6grenme eksikleri hizlica
fark edilebilir ve bicimlendirmeye
déniik degerlendirme desteklenir.

Veri toplama ve analizini
kolaylastirir; 6grenci yanitlar,
basar1 dagilimlari ve performans
raporlari kolayca olusturulabilir.

Soru bankas1 olusturma ve yeniden
kullanma imkani sunar.

Multimedya kullammu (video, ses,
animasyon, gorsel) ile daha zengin
ve gercekel 6lcme araglan
hazirlanabilir.

Teknik altyapi sorunlari (internet,
sistem veya yazilim hatalari)
uygulamay aksatabilir.

Dijital erisim esitsizligi, tim
ogrenciler icin adil degerlendirmeyi
zorlastirabilir,

Akademik diiriistliik sorunlari
(kopya veya dis kaynak kullanimi)
ortaya ¢ikabilir,

Dijital beceri farkliliklari,
dgrencilerin performansim dolayli
olarak etkileyebilir,

Veri giivenligi ve gizlilik riskleri
bulunabilir.

Hazirlik siireci 6gretim elemanlar
icin zaman alic1 olabilir.

Sekil 20. Dijital Uygulamalarin Ustiin ve Stmirh Yénleri

2.3.4. Projeler/Odevler

Proje ve 6devler, 6grencilerin bir konuyu derinlemesine incelemesi,
derste islenen konuyu pekistirmesi, bilgileri uygulamaya dokmesi veya
yeni bilgi edinmesi amaclariyla, ders disinda, bireysel ya da grup halinde
gerceklestirilen 6grenme etkinlikleridir (Kan, 2025; Nitko ve Brookhart,
2011). Odev, Cooper (1989) tarafindan égretmenin 6grencilere okul disi
saatlerde yapmalar i¢in verdikleri gorevler olarak tanimlanmaktadir.
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Evet

Ogrencinin bilgiyi
derinlemesine 6grenmest,
arastirma yapmasi ve st
diizey diisiinmesi istendiginde

Igbirligi ve iletigim gibi
sosyal/ekip becerileri

Odev / Proje kullanmah miyim?

Hayir

Alt diizey bir beceri, tek dogru
cevabi olan temel bilgiler
ol¢ililmek isteniyorsa

Proje ya da kapsamli bir dev
igin gerekli siire
verilemeyecekse

degerlendirilmek istendiginde
Ogrenciler arasinda ciddi
erigim esitsizligi veya dig
destek farki varsa

Sekil 21. Odev/Proje Kullanma Karar1

Ogrencilerin okul dis1 zamanlarda yapmalar icin verilen gorevler
amacina gore dort tlire ayrilabilir (Kan, 2025; Lee ve Pruit, 1979).

1. Alistirma Odevleri: Derste gerceklesen yeni 6grenmelerin
tekrar edilmesi, pekistirilmesi, desteklenmesi amagh verilen
odevlerdir.

/ Uygun Ornek:

Derste anlatilan madde gii¢ltigii ve madde ayirt ediciligi hesaplama
yontemlerini kullanarak verilen test verileri lizerinden her bir
madde i¢in giicliik ve ayirt edicilik indekslerini hesaplayiniz.

Beklenen cikti:

e Hesaplamalar
¢ Sonuclarin kisa yorumlanmasi

Bu o6dev 6grencinin derste 0grendigi hesaplama yontemlerini
tekrar ederek pekistirmesini saglar.

2. Hazirhik édevleri: Dersten dnce dersin islenisi daha etkilesimli
hale getirebilecek 6n kosul 6grenmeler ve okumalar1 saglamak
amaciyla verilen o6devlerdir.
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J Uygun Ornek:

Bir sonraki derste islenecek olan nicel ve nitel arastirma modeli
ornekleri olarak size verilen iki akademik makaleyi okuyunuz ve
derse gelmeden dnce asagidaki sorulara kisa cevaplar hazirlayiniz.

[ki makale arasinda;

e arastirma yontemi

e bulgularin raporlanmasi

o gecerlik-giivenirlik icin yapilanlar ile ilgili ne gibi temel farklar
vardir?

Beklenen c¢ikti: 1-2 sayfalik kisa hazirlik notu

3. Gelistirici Odevler: Ogrencilerin dersteki 6grenmelerini temel
alarak onlar1 yeni problem durumlan ilizerinde uygulamalari
beklenen 6devlerdir.

/ Uygun Ornek:

Bir ders icin 10 soruluk ¢oktan se¢meli bir basari testi hazirlayiniz
ve bu test icin bir belirtke tablosu olusturunuz.

Beklenen cikti:

¢ 10 ¢oktan se¢meli test sorusu
o Belirtke tablosu
¢ Kisa aciklama

Bu 6dev 68rencinin derste 6grendigi soru yazma ilkelerini yeni bir
baglamda uygulamasini saglar.

4. Yaratia Odevler: Gelistirici ddevlerden daha genis kapsamli, bir
projeyi yliriitmesi ve silire¢ sonunda yeni yaratici ve 6zglin bir
iirlin ortaya ¢cikarmasi gereken 6devlerdir.

Uygun Ornek:

Ortaokul 6grencileri icin belirli bir konuya yoénelik dijital bir
0gretim materyali (6rnegin etkilesimli sunum, video veya 6grenme
etkinligi) tasarlaymmiz ve bu materyalin nasil kullanilacagim
aciklayan bir kullanim kilavuzu hazirlayiniz.

Beklenen cikti:

e dijital 6gretim materyali
e tasarim raporu
e kullanim agiklamasi
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Anlatim ve orneklerde de gorildiigii lizere 6dev icin 6grenciden
beklenen bilissel beceri diizeyi ve kapsam arttik¢a, aslinda o gorev bir
projeye donlismektedir. Projeler icin kapsamli, list diizey bilissel
becerilerin kullanilmasini gerekli kilan bireysel ya da grupla yapilabilen
uzun siireli 6grenme gorevlerini iceren 6devlerdir denebilir. Fleming
(2000) bir takim proje konularina cesitli disiplinlerden 6rnekleri su
sekilde sunmustur; parcalarin belli bir tema altinda toplanmasiyla bir
koleksiyon yapmak (bocek, kaya vb), teknolojik tasarimlar ve prototipler
liretmek, bilimsel bir arastirma projesi gelistirmek ve uygulamak,
arkeolojik kazilar yapmak, tasarim yapmalk, bir iiriin, model veya 6gretim
materyali gelistirmek vb.

Odev/Proje Gelistirme ilkeleri (Kan, 2025)

1.

Odev ve proje konular1 dogrudan dersin 6grenme hedefleriyle
iliskili olmali, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi ve becerileri
olgmelidir. Ogrencilerin seviyelerine uygun olmali iistesinden
gelemeyecekleri kadar zor olmamalidir.

Ozellikle projeler uzun siireli gorevler oldugu icin 6grencilerin
slirecte motivasyon ve isteklerini kaybetmemeleri i¢in onlarin da
ilgi duyacag: konulardan segcilebilir. Ogrencilere seceneklerin
oldugu bir liste verilebilir ve oradan se¢im yapmalari istenebilir.
Her 6grenci ya da gruba farkli gérevlerin verilmesi de gruplarin
cevaplari birbirlerinden almalarini engelleyebilir.

Ogrenciye hem gorevin kapsami, beklenen iiriiniin nitelikleri ve
teslim bicimi hem de puanlamada kullanilacak 6lgtitlerin agikc¢a
ve somut bicimde anlatildig1 bir yonerge verilmelidir. Bu yonerge
Ogrencilere yardim alabilecekleri kaynaklarla ilgili de
yonlendirme yapabilir.

Akademik diirtistliik beklentisinin alt1 cizilmeli, kaynak gdsterme
kurallar1 agikca belirtilmeli, 6zgiin ¢alisma beklentisi
vurgulanmali, gerekirse intihal kontrolii yapilmalidir.

Siire ve asamalarin planlanmasi titizlikle, ayrintili ve gercekgi
yapilmalidir. Biiylik projelerde ara teslimler veya siire¢ kontrolii
yapilmasi 6nerilmektedir.

Proje ve odevlerle ilgili 6grencilere mutlaka geri bildirim
saglanmali, bu geri bildirimlerin yapici olmasina ve 6grenmeyi
destekleyici nitelikte olmasina dikkat edilmelidir.

Egiticinin kolaylastirici olma, rehberlik etme ve yol gosterici
olma gorevleri oldugu unutulmamalidir.
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|
Qf Ustiin Yénleri @ 2@ Smrh Yénleri

ﬁ;} Ust diizey bilissel becerilerin ﬁ? Degerlendirme stireci zaman

(analiz, sentez, degerlendirme, alicidir, 6zellikle kalabalik

problem ¢6zme) dlctilmesine olanak siniflarda.
saglar.

Z Akademik diirtisthik riskleri
== Arastirma becerilerini gelistirir; Ei}é vardir: {iriiniin ne kadarmnin
@ bilgiye ulasma, kaynak kullanma ve sgrenciye ait oldugu her

literatiir tarama siireclerini icerir. zaman kesin
“l A . belirlenemeyebilir.
o Ogrencileri 6grenme siirecine aktif -

% olarak katar; planlama, sorumluluk 8¢  Grup projelerinde bireysel
alma, zaman yonetimi, '{2\}‘9 katkiy1 belirlemek zor olabilir,
organizasyon ve isbirligi A bu durum degerlendirme
becerilerini gelistirir. adaletini etkileyebilir.

\/N Kaynak ve teknik imkan
= farkliliklari, 6grenciler

arasindaki degerlendirme

sonuglarin etkileyebilir.

Sekil 22. Odevlerin/Projelerin Ustiin ve Stmirh Yénleri

Odevleri ve Projeleri Puanlama Yéntemleri

Proje ve 6devlerin puanlanmasinda kontrol listeleri ya da DPA’dan
faydalanilabilir. Boyle yardimci bir puanlama araci kullanilmasi
puanlamada objektiflik ve nesnelligin saglanmasina yardimci olur. Ayrica
puanlama igin gelistirilen DPA'nin 06grencilerle de paylasiimasi
onerilmektedir. Bu paylasim 6grenciler i¢in degerlendirme kriterlerini ve
onlardan ne beklendigini somut hale getirir. Miimkiinse birden ¢ok
puanlayici kullanilmasi1 da puanlama glvenirligi icin 6nemlidir. Ayni
projeyi birden ¢ok puanlayicinin puanlamasi ve puanlayicilar arasi
tutarliga bakilmasi puanlayicidan kaynaklanan hatalari minimuma
indirir. Eger proje bir grup ¢alismasi ise puanlamada ortaya ¢ikan turiine
ve slirece yapilan bireysel katki oranlar1 da dikkate alinmalidir. Bunun
icin proje basinda grup tiyeleri arasinda gorev dagilimi yapilmasi ve her
Ogrencinin sorumluluklarinin agik bicimde belirlenmesi istenebilir. Her
ogrenci haftalik olarak yaptigi katkilar1 yazabilir. Bu kayitlar 6gretim
eleman tarafindan incelenebilir. Proje sonunda dgrencilerden bireysel
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katkilarini agiklayan kisa bir yansitici yazi yazmalari istenebilir bu yazida
aldiklar1 gorevleri sunduklar1 katkilar1 ve karsilastiklar1 zorluklari
anlatabilirler. Grup liyeleri birbirlerinin katkilarim1 ve kendi katkilarini
degerlendirebilir. Her o6grenci diger grup flyelerinin katki diizeyini
puanlayabilir ve egitici bu bilgileri puanlamada ek bilgi olarak
kullanabilir. Oz degerlendirme ve akran degerlendirme, grup icindeki
gorev paylasimlarini anlamak icin kullanilabilecegi gibi proje sonunda
ortaya ¢ikan lriin degerlendirmesinde de ise kosulabilir. Bu sayede
ogrencilere elestirel diisiinme, objektif olma ve 6z farkindalik becerileri
kazandirilmaya g¢alisilabilir.

Kontrol listesi ve DPA hazirlamak ile 6z degerlendirme ve akran
degerlendirme ile ilgili dikkat edilecek noktalar ve érnekler kilavuzun
ilgili boliimlerinde detayl anlatilmaktadir.

58




3. Degerlendirmede Objektifligi Saglamak i¢in
Kullanilabilecek Araclar

Degerlendirme siirecinde objektifligin  saglanmasi, 6l¢cme
sonuglarinin gecerlik ve giivenirligini artirmanin temel kosullarindan
biridir. Ozellikle performansa dayali ve siirec odakl degerlendirmelerde,
puanlayici 6znelligini en aza indirmek ve tutarl kararlar verebilmek icin
yapilandirilmis araglardan yararlanmak o6nem tasir. Bu baglamda,
dereceli puanlama anahtarlari, goézlem kayitlari, kontrol listeleri,
dereceleme o6lcekleri ile akran, grup ve 6z degerlendirme uygulamalari,
degerlendirmede objektifligi destekleyen temel araglar arasinda yer
almaktadir. Bu kisimda sirayla bu araclar tanitilmis ve ornekler
sunulmustur. Sekil 23’'te degerlendirmede objektifligi saglamak icin
kullanilabilecek araglar 6zet olarak sunulmustur.
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3.1. Dereceli Puanlama Anahtari (Rubrik)

Dereceli puanlama anahtari (DPA), egitmene ve 6grenciye ilgilenilen
konu ya da etkinlikle ilgili yardimci olan agik beklentiler ya da olgiitler
setidir  (Giltekin, 2022b). DPA’lar gozlemlerimizi tanimlanmis
kategoriler veya o6lciitlerden uygun olan boyuta kaydetmemizi saglayan
bir degerlendirme aracidir (Haladyna, 1997). Dereceli puanlama
anahtarlarinda, o6grenci cevaplarinin niteligini belirlemek igin
kullanilacak 6lciitlerin sayis1 ve puanlamanin nasil yapilacagi (biitiinsel
veya analitik) iki dnemli husustur. Bu anahtarlar; agik uclu sinavlar, s6zel
sunumlar/s6zli sinavlar veya performans gorevlerinin degerlendirilme-
sinde kullanilabilir. Dereceli puanlama anahtarlari; degerlendirme
Olciitleri, olciit tamimlamalar1 ve bir puanlama tiirii (analitik veya
biitlinsel) olmak tizere ii¢ boéliimden olusur (Popham, 2005). Asagida ilk
olarak dereceli puanlama anahtari tiirleri tanitilmistir.

Biitiinsel DPA

Biitiinsel DPA’da 6grencinin performansinin biitiiniine puan verilir.
Bazi durumlarda yapilan bir degerlendirmeyi bagimsiz Olgiitlere
ayristirmak mimkiin olmamakta performansin farkh diizeylerinin ortaya
cikarilmasi i¢in belirlenmis ol¢iitler arasinda bir ayrisma bulunmamak-
tadir. Bu durumlarda kullanilmasi 6nerilir (Haladyna, 1997). Egitmenin
kisa siirede degerlendirme yapmasi gerektiginde de kullanilabilir. Ancak
ogrenciye sinirli geri bildirim verdigi unutulmamalidir.

Bitiinsel DPA gelistirilirken asagidaki adimlar izlenebilir (Kutlu ve
dig., 2010):

1. Ogrencilerin gosterecegi performanslar yiiksekten diisiige dogru
siralanir. Her bir diizeye bir puan veya sozel ifade verilir. Ornegin 4 puan,
en yiiksek basar1 diizeyi gibi.

2. Ogrencilerin her diizeyde gosterecegi performans tanimlanir.

3. Performanslar tanimlandiktan sonra DPA kullanilabilir. Ancak,
kullanim stirecinin de gelistirilme siirecine katkida bulunacag:

unutulmamaldir. Slire¢te puanlama yaparken oOngoremediginiz
durumlar olabilir, bu durumda DPA revize edilebilir.
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Biitiinsel Dereceli Puanlama Anahtari1 Ornegi

Asagida Veterinerlik Fakiltesi Anatomi dersi sozlii sinavlari igin
hazirlanmis bir biitiinsel puanlama anahtari érnek olarak sunulmustur.

Basar1 Diizeyi

Olgiitler

Ogrenci
Puam

1- Yetersiz
(0-49)

Anatomik kavram bilgisi zayiftir veya ciddi kavram
yanilgilari igerir. Kadavra iizerinde anatomik yapilari
dogru lokalize edemez. Tiirler arasi karsilastirma yapamaz.
Klinik ve fonksiyonel iliski kuramaz. A¢iklamalar mantiksal
biitiinliikten uzaktir ve bilimsel terminoloji hatalidir.
{letisim zayiftir; yanitlar anlagilmakta giigliik gekilir.
Kadavra uygulamasinda teknik ve giivenlik hatalari
gozlenir. Biyolojik glivenlik kurallarina uyum yetersizdir.

2- Gelistirilmeli
(50-59)

Temel kavram bilgisi vardir ancak eksik ve ytizeyseldir.
Kadavra iizerinde yapilar1 kismen dogru gosterir fakat
lokalizasyon hatalar1 vardir. Tiirler arasi farklari sinirl
diizeyde ifade eder. Klinik iliskilendirme zayiftir. Anlatim
kismen tutarli ancak diizensizdir. Terminoloji kullaniminda
hatalar bulunmaktadir. Uygulamada yonlendirmeye ihtiya¢
duyar. Biyogiivenlik kurallarina uyar ancak biling diizeyi
diisiiktiir.

3-Iyi
(60-74)

Temel ve ¢cogu ileri kavrami dogru bilir. Anatomik yapilari
kadavra ilizerinde dogru lokalize eder. Tiirler arasi temel
fark ve benzerlikleri ac¢iklar. Klinik ve fonksiyonel iliski
kurabilir. Anlatimi genel olarak mantikl ve anlasilirdir.
Terminoloji biiytik 6l¢lide dogrudur. Kadavra
uygulamasinda teknik olarak yeterlidir. Biyolojik giivenlik
kurallarina genel olarak uyar.

4- Cok Iyi
(75-89)

Kavramsal bilgi biitiinciil ve sistematiktir. Anatomik
yapilari dogru lokalize eder, komsuluk iliskilerini agiklar.
Tirler arasi karsilagtirmalari analitik bicimde yapar. Klinik
orneklerle iliskilendirme yapabilir. Agiklamalar akici,
mantikli ve yapilandirilmigtir. Bilimsel terminoloji dogru
ve tutarlidir. Kadavra uygulamasinda giivenli ve teknik
olarak basarilidir.

Biyogiivenlik kurallarina bilingli ve eksiksiz sekilde uyar.

5- Miikkemmel
(90-100)

Kavramsal bilgi derin, baglantili ve ileri diizeydedir.
Anatomik yapilari hatasiz lokalize eder; varyasyonlari ve
klinik 6nemini agiklar. Tiirler arasi yapisal ve fonksiyonel
farklari tist diizey analiz eder. Klinik uygulamalara giiglii ve
dogru referans verir. Bilimsel anlatimi akici, sistematik ve
ust diizey akademiktir.

Terminoloji eksiksiz ve profesyonel diizeydedir
(Tiirkge/Ingilizce program uyumlu). Kadavra iizerinde
profesyonel ve giivenli uygulama yapar. Biyolojik giivenlik
kurallarina tam uyum gosterir ve drnek davranis sergiler.

Not: Bu 6rnek benzer dersler i¢in de revize edilerek kullanilabilir.
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Analitik DPA

Analitik DPA, olciilen 6zellik 6gelere, olciitlere ayristirilabildiginde
ve daha ayrintili nesnel puanlama yapilmak istendiginde kullanilmak-
tadir (Haladyna, 1997). Yani, ol¢lilen 6zellik ¢ok boyutlu oldugunda,
performans boyutlar1 derecelendirilebildiginde ve diizeylerinin
gozlenebilir oldugunda kullanilabilir.

Analitik DPA gelistirilirken asagidaki adimlar izlenebilir (Giiltekin,
2022b):

1. Analitik DPA gelistirilirken 6grenci performansi alt boyutlara
ayrilir. Alt boyutlar belirlenirken 6grenci performansi ile iligkili
zihinsel 6zellikler g6z 6ntinde tutulmalidir.

2. Alt boyutlar icin 6grenci performansi belirlenir ve puanlarla
nitelendirilir.

3. Her bir alt boyuttaki O6grenci performansi icin betimsel
aciklamalar detayli olarak yazilir.

Analitik Puanlama Anahtari1 Ornegi

Asagida iki ayr1 analitik puanlama anahtar1 érnegi vardir. ilki
Veterinerlik Fakiiltesi Anatomi dersi sozlii sinavlari i¢in hazirlanmis bir
analitik puanlama anahtaridir. Karsilastirmalarin yapilabilmesi ve
farklarin ayirt edilebilmesi i¢in Biitiinsel i¢in hazirlanan puanlama
anahtar1 ayn1 konuda analitik olarak da hazirlanmistir. Ardindan
laboratuvar derslerinde kullanilabilecek bir analitik puanlama anahtari
ornegi sunulmustur.
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DPA kullanirken dikkat edilecek noktalar (Kutlu ve dig., 2010)

1. Hazirlandigt konunun tiim icerik ve hedeflerini tam olarak
yansitmalidir.

2. DPA'min 6grenci performansinin en 6énemli yonlerini yansitip
yansitmadigina karar verilmelidir.

3. DPA’nin 6lciilmesi hedeflenen performans disinda herhangi bir
0ge icerip icermedigi kontrol edilmelidir.

4. DPA'nin betimsel a¢iklamalarinin nesnel olup olmadigi
incelenmelidir.

5. Kullanilmasi ve anlasilmasi kolay olmalidir.

Farkli puanlayicillar tarafindan puanlandiginda bile tutarh
sonuclar vermelidir.

7. DPA’y1 birkag 6grenci cevabi lizerinde mutlaka denenmelidir.

3.2. Gozlem Kayitlan

Gozlenen Onemli, bireysel 6grenci davranislarinin yazili hale
getirilmesidir (Airasian & Russel, 2008; Giiltekin, 2022b). Iki tiir gozlem
vardir: dogal ve yapay.

Dogal Gozlem: Arastirmaci dogal ortamda yer alan herhangi bir
degiskeni, durumu ya da bireyi kontrol altina almadan olusan durumlari
gozlemler (Fraenkel ve Wallen, 2009). Ornegin; Piaget’nin kendi
¢cocuklarimm dogal ortamlarinda gozlemleyerek bilissel gelisimi
aciklamaya calismasi gibi.

Yapay Gozlem: Belirli davranislarin gézlenmesi amaclandig icin
arastirmaci tarafindan ortam diizenlemesine gidilerek katilimcilarin
davranmiglan gozlenir (Fraenkel ve Wallen, 2009). Ornegin; deprem
tatbikati aninda bireylerin olasi kaginma davranislarinin gézlemlenmesi
gibi.

Gozlem Siirecinde Dikkat Edilmesi Gerekenler

Gozlem siirecinde tiim olay ve davramislarin eksiksiz bicimde
izlenmesi miimkiin olmadigindan, gozlem o6ncesinde hangi olgularin,
hangi kapsamda ve ne diizeyde gozleneceginin acik bicimde belirlenmesi
gerekir. Gozlemde temel ilke, arastirmanin amaci dogrultusunda anlamh
ve gerekli verilerin sistematik bicimde kaydedilmesidir. Bu kapsamda,
veri kaybini 6nlemek amaciyla kayit cihazlarindan yararlanilabilir. Ayrica
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gozlenen durumlarin gecikmeden kaydedilmesi 6nemlidir; aksi takdirde
ayrintilarin unutulmasi ya da eksik aktarilmasi s6z konusu olabilir.
Bununla birlikte gézlem siirecinde arastirmacinin betimleyici kayit ile
kendi yorumunu birbirinden ayirmasi gerekir. G6zlem notlari miimkiin
oldugunca yorumsuz tutulmali, kisisel degerlendirmeler ayr1 bicimde
belirtilmelidir (Yildirim & Simsek, 2005).

Go6zlem Formunun Olusturulmasi

Bir gozlem siirecinde her unsurun izlenmesi miimkiin olmadigindan,
gozleme baslamadan o6nce odaklanilacak boyutlarin netlestirilmesi
gerekmektedir. Gozlemin dogal ortaminda yapilmasi, elde edilen
verilerin gecgerligi acisindan 6nem tasir; ¢linkl yapay kosullar gézlenen
bireylerin davraniglarini etkileyebilir. Ayrica diizenli araliklarla yapilan
gozlemler ya da birden fazla gozlemcinin bagimsiz bicimde veri
toplamasi, gozlemin gilivenirligini artirmaktadir (Yildirnm & Simsek,
2005).

Gozlem formu hazirlanirken, gozlenecek olgunun tiim yoénlerini
kapsayacak boyutlarin belirlenmesi gereklidir. Ornegin sinif ici iletigimi
inceleyen bir arastirmada yalnizca Ogrencilerin davranislarina
odaklanmak yeterli olmayabilir; egitmenin soézel ve sozel olmayan
davranislar da dikkate alinmalidir. Bu nedenle gozlem boyutlar acgik ve
sistematik bicimde tamimlanmalidir. Bunun yani sira go6zlemin
gerceklestirildigi fiziksel ortam ayrintih bicimde tanimlanmali; sosyal
etkilesim bicimleri, ortamda gerceklesen etkinlikler ve bireylerin bu
etkinliklere katiim diizeyleri gézlem formuna dahil edilmelidir. Hem
sozel hem de so6zel olmayan iletisim siireclerinin izlenmesi, bulgularin
anlamlandirilmasim giiclendirecektir (Ilgiin Dibek, 2021; Patton, 1987).
Asagida 68retmenlik uygulamasi dersi kapsaminda 6gretmen adaylarini
ders anlatirken goézlemleyip not veren egitmenlerin goézlemleri icin
kullanabilecekleri bir form 6rnegi sunulmustur.
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Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Ders Siireci ve Etkinlik Yonetimi
Go6zlem Formu

Bu formun amaci, 6gretmen adayinin gili¢cli yonlerini ortaya koymak,
gelistirilmesi gereken alanlar1 belirlemek ve mesleki gelisimine
yapilandirilmis geri bildirim saglamaktir. Degerlendirme, rehberlik edici ve
gelistirici bir yaklasimla yapilmalidir.

Ogretmen Aday: :
Okul

Ders/Konu

Tarih

Gézlemci

Uygulama Esaslar

1. Gozlem, oOgretmen adaymin gercek sinif ortaminda yuriittiigi ders
sirasinda yapimalidir.

2. Gozlem siirecinde miimkiin oldugunca nesnel olunmali; Kisisel kanaatler
yerine gozlenebilir davranislar esas alinmalidir.

3. Her ifade, adayin dersteki performansi dikkate alinarak 4’lii dereceli 6l¢ek
lizerinden puanlanmalidir:

4: Cok Yeterli: Davranis agik, tutarl ve etkili bicimde sergilenmektedir.

3: Yeterli: Davranis genel olarak uygun ve yeterlidir; kiiciik eksiklikler
olabilir.

2: Kismen Yeterli: Davranis zaman zaman goriilmekte, ancak gelistirilmesi
gerekmektedir.

1: Yetersiz: Davranis gozlenmemis ya da beklenen diizeyde degildir.

UD = Uygun Degil: ilgili davranis, dersin niteligi veya icerigi geregi bu
gozlem slrecinde ortaya c¢ikmamis ya da gozlenebilir bir durum
olusturmamustir.

4. Puanlama yapilirken tek bir anlik duruma degil, dersin genel akisindaki
tutarliliga dikkat edilmelidir.

5. “Genel degerlendirme” boliimiine, gelistirilmesi gereken yonler ve gii¢li
taraflar somut 6rneklerle yazilmalhdir.
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Uygun Kismen Cok
Gozlenecek Davranig Degil | Yetersiz| Yeterli |Yeterli | Yeterli
1 2 3 4
A. Derse Giris ve Hazir Bulunusluk
1. Derse zamaninda ve planl baglar.
2. Ogrencilerin dikkatini ceker ve
giidiileme yapar.
3. Ogrencilerin hazir bulunusluk
diizeyini yoklar (soru, hatirlatma
vb.).
4. Konuyu 6nceki 6grenmelerle
iliskilendirir.
5. Dersin amag/kazanimlarini/
hedeflerini agiklar.
B. Ogretimin Planlanmasi ve Alan Bilgisi
6. Konu alanina hakimdir; temel
kavram ve ilkeleri dogru kullanir.
7. Kavramlar arasi iliskileri mantikh
bicimde kurar.
8. Ogrenci diizeyine uygun anlatim
yapar.
9. Uygun ve anlasilir 6rnekler verir.

10. Kazanima uygun 6gretim

etkinlikleri planlamistir.

1

1. Ogretim ilke ve yéntem-
tekniklerini uygun kullanir.

12. Arag-gereg ve kaynaklari yerinde

ve etkili kullanir.

C. Ogretim Siireci ve Etkinlik Yonetimi

13. Etkinlikler arasi gegisleri planl

yapar.

14. Siireyi etkili kullanir.

15. Ogrencileri aktif katilima tesvik

eder.

16. Bireysel/grup ¢alismalarini uygun

bicimde organize eder.

17. Gereksiz tekrar ve agiklamalardan

kaginir.

18. Siire¢ icinde uygun ipuglari ve

yonlendirmeler yapar.

19. Ogrenci hatalarim yapici bicimde

diizeltir.
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D. Sinif Yonetimi

20. Demokratik ve giivenli bir
0grenme ortami olusturur.

21. Smif kurallarini tutarl bicimde
uygular.

22. Dikkat dagitict durumlari uygun
sekilde yonetir.

23. Ogrenciler arasinda adil davranir.

24. Ogrencilere isimleriyle hitap eder.

25. Derse yonelik ilgi ve motivasyonu
strdirdr.

E. iletisim Becerileri

26. Anlagsilir ve acik yonergeler verir.

27. Ses tonunu etkili kullanir.

28. Beden dilini (goz temasy, jest-
mimik) etkili kullanir.

29. Ogrencileri dikkatle dinler.

30. Ogrencilerle olumlu ve saygili
iletisim kurar.

F. Ders Sonu ve Degerlendirme

31. Ders sonunda konuyu toparlar ve
ozetler.

32. Ogrencilere siireg icinde geri
bildirim verir.

33. Ogrencilerin kazanimlara ulagsma
diizeyini uygun 6lgme
degerlendirme araciyla yoklar.

Genel Degerlendirme
Gliglii Yonler:

Genel Puan: ...../......

Bu 6rnek benzer dersler icin de revize edilerek kullanilabilir.
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Gozlemde Gecerlilik ve Giivenirlik

Gozleme dayali arastirmalarda gegerlilik ve giivenirligin saglanmasi,
elde edilen verilerin bilimsel niteligi acisindan kritik 6neme sahiptir.
Gozlenen durumun goézlemciden ya da kullanilan 6lgme aracindan
etkilenme olasilig1 bulundugundan, ayni gézlemcinin diizenli araliklarla
tekrar gbézlem yapmasi ya da birden fazla gézlemcinin bagimsiz bigimde
veri toplamasi, hem gecerliligi hem de giivenirligi artiran uygulamalar
arasindadir. Gozlemde gilivenirlik ¢ogunlukla puanlayicilar arasi
givenirlik kapsaminda ele alinir. Farkli gozlemcilerin ayni goézlem
formuna dayanarak benzer sonuclara ulagsmasi, hem elde edilen verilerin
hem de kullanilan g6zlem formunun giivenilir olduguna isaret eder. Ek
olarak ticleme (triangulation) yontemi, gézlem bulgularinin farkl veri
kaynaklariyla karsilagtirilarak dogrulanmasini icerir ve gozlem
verilerinin tutarliliini giiclendiren 6nemli bir strateji olarak kabul
edilmektedir (lgiin Dibek, 2021).

3.3. Kontrol Listeleri

Kontrol listeleri, 6grencilerde hedeflenen davranis degisikliginin
gerceklesip gerceklesmedigini belirlemek amaciyla veya yapilmasi
gereken gorev listesinin gerceklestirilip gerceklestirilmedigini tespit
etmede kullanilan 6l¢gme araglaridir. Bu araglar, davranisin var olup
olmadigina (evet/hayir gibi) dair bilgi sunar; ancak davranisin ne siklikta
ya da hangi diizeyde sergilendigine iliskin veri saglamaz. Bu nedenle
kontrol listeleri, egitmenlerin bir 6grenci ya da 6grenci grubu hakkinda
genel bir degerlendirme yapmak istediklerinde daha islevseldir. Kontrol
listesi hazirlanirken oOlglilecek davranislarin acik ve net bigimde
tanimlanmasi ve bu davranislara ait tiim gostergelerin eksiksiz olarak
listeye dahil edilmesi gerekir. Ayrica, listede yer alan davranis
gostergelerinin degerlendirmede esit agirliga sahip olup olmayacaginin
onceden belirlenmesi 6nemlidir (Alici, 2020). Asagida laboratuvar dersi
deney oncesi, stireci ve sonrasi kullanilabilecek 6rnek bir kontrol listesi
sunulmustur.
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Laboratuvar Dersi Deney Oncesi, Siireci ve Sonrasi Kontrol

Listesi
Ders
Deney Ad1
Tarih
A) Deney Oncesi Kontroller Evet Hayir
1 Deneyde kullanilacak kimyasal ve ¢6zeltilerin
yeterliligi kontrol edildi.
2 Eksik kimyasal/malzeme varsa ilgili birime bildirildi.
3 Deney diizenegi ve cihazlarin ¢alisirligi kontrol edildi.
Kullanilacak malzemelerin kalibrasyonu ve temizligi
4 s
kontrol edildi.
5 Ceker ocaklarin ¢alisir durumda oldugu kontrol edildi.
Giivenlik ekipmanlari (eldiven, gozliik vb.) hazir
6
bulunduruldu.
B) Deney Siireci Kontrolleri
7 Ogrencilerin giivenlik kurallarina uygun calistig
gozlendi.
Malzemeler uygun miktarda ve dogru birimlerle
8
kullanildi.
Kullanilan cihazlar talimatlara uygun sekilde
9
kullanildi.
10 | Deney siiresince ¢alisma alaninin diizeni korundu.
C) Deney Sonrasi Kontroller
11 | Lavabolarin temizligi tamamlandu.
12 | Tezgahlarin temizligi ve diizeni saglandi.
13 | Ceker ocaklar temiz birakildi ve kapatildi.
14 | Hassas terazi temizlendi ve kapatildi.
15 | Isitici tabla ve diger elektrikli cihazlarin fisleri ¢ekildi.
16 Kimyasallar uygun sekilde etiketlenerek dolaplara
yerlestirildi.
17 Yikanan cam malzemelerin temizlik kontroli yapildi
ve dolaplara yerlestirildi.
18 Deney sonunda olusan atiklar uygun atik kaplarina

birakildi.

Bu 6rnek benzer dersler icin de revize edilerek kullanilabilir.
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3.4. Dereceleme Olcekleri

Dereceleme oOlcekleri 6grencinin gosterdigi performansin ya da
sergiledigi davraniglarin derecesini belirtmeye yarar (Giiltekin, 2022b).
Dereceleme olcekleri; arastirma raporlari, projeler, portfolyolar gibi
performansa dayali c¢alismalarin  degerlendirilmesinde; ayrica
gozlemlerin kaydedilmesinde sikca kullanilan 6l¢gme araglaridir. Bunun
yaninda 0z degerlendirme, akran degerlendirmesi ve grup
degerlendirmesi siire¢lerinde de yaygin olarak tercih edilirler. Kontrol
listelerinde yalmzca bir davranisin var olup olmadigina bakilirken
(evet/hayir gibi), dereceleme 6lgeklerinde davranisin hangi diizeyde ve
ne kalitede sergilendigi onemlidir. Bu nedenle kontrol listeleri iki
kategorili diizenlenirken, dereceleme 6lgekleri en az li¢ diizey iceren
kategorilere sahiptir (Alici, 2020).

Dereceleme oOlgekleri hazirlanirken o6ncelikle oOlciilmek istenen
ozelligin acik ve gozlenebilir davranis gostergeleri (6lciitler) belirlenir.
Ornegin, bir égretim elemani dgrencilerin Ingilizce okuma becerisini
degerlendirmek istiyorsa, 6lcegi bu beceriyi yansitan somut élciitlerden
olusturmalidir. Bunun i¢in egitmen su sorulara yanit vermelidir: ingilizce
okuma becerisi nedir? Hangi davranmislar bu becerinin gostergesidir?
Belirlenen élciitlerin toplami, 6l¢iilmek istenen beceriyi tam olarak temsil
etmelidir. Eger oOl¢litlerden bazilar ilgili 6zelligi yansitmiyorsa, 6lgekten
¢ikarilmalidir. Bu asama, 6lgme aracinin gecgerligini saglamak acisindan
kritik 6neme sahiptir. Olgiitler belirlendikten sonra, tepki kategorilerine
karar verilir. Kategori sayisi ve kullanilan ifadeler 6l¢iilen 6zellige uygun
olmalidir. Ornegin bazi durumlarda dért kategorili (“Her zaman”,
“Bazen”, “Ara sira”, “Hi¢cbir zaman”) bir yap1 daha uygunken, bazi
durumlarda ti¢ kategorili (“Evet”, “Kismen/Bazen”, “Hayir”) bir yap1 daha
islevsel olabilir (Alici, 2020).

Ozetle, dereceleme o&lgekleri yalmzca davramisin varligim degil,
diizeyini ve niteligini de degerlendirmeye olanak taniyan, dikkatli
planlama gerektiren ve performans degerlendirmelerinde etkili bicimde
kullanilan 6l¢gme araglaridir. Asagida 6rnek olarak ingilizce derslerinde
ogrencilerin konusma becerilerinin degerlendirilmesinde
kullanilabilecek bir dereceleme 6l¢cegi 6rnegi sunulmustur.
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Ingilizce Konusma Becerisi Dereceleme Olgegi

Bu dereceleme 6lcegi, 6grencilerin Ingilizce konusma becerilerini belirlenen
Olgiitler  dogrultusunda  degerlendirmek amaciyla  hazirlanmistir.
Degerlendirme yapilirken 6grencinin performansi biitiinciil olarak dikkate
alinmali ve her 6l¢iit icin en uygun diizey isaretlenmelidir. Her bir ifade 1’den
5’e kadar puanlanmaktadir:

Puanlama: 1 = Cok Yetersiz, 2 = Yetersiz, 3 = Orta, 4 = Iyi, 5 = Cok Iyi

Olgiit 1/2(3|4|5
1 Konusmanin konusunu ve amacini agik bigcimde

belirtme
2 Konusmayi planl ve diizenli bigimde sunma (giris—

gelisme-sonug)
3 Konusmanin igerigini dinleyici diizeyine uygun hale

getirme

Dilbilgisi kurallarini dogru kullanma

Kelime dagarcigini uygun ve ¢esitli kullanma

Telaffuz ve vurgu dogrulugu

Dinleyicilerle g6z temasi kurma

4
5
6 | Akicilik (duraksamadan, dogal konusma)
7
8
9

Ses tonunu ve hizin etkili kullanma

10 | Sorulara uygun ve anlasilir cevap verme

Bu 6rnek benzer dersler icin de revize edilerek kullanilabilir.

3.5. Akran, Grup ve Oz Degerlendirme

Performans dayanakli etkinliklerde egitmen  merkezli
degerlendirmelerin yan1 sira oOgrencilerin degerlendirme siirecine
katildiklar1 yontemlere de bagvurulmahdir (Giiltekin, 2022b). Ogrenciler
durum belirleme siireclerine (Kutlu ve dig., 2010);

* Kendilerini (6z degerlendirme-self assessment)

» Arkadaglarini (akran degerlendirme-peer assessment)

* Grup ¢alismalarint (grup degerlendirme-group assessment)
degerlendirerek katilirlar.
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0z Degerlendirme

Oz degerlendirme, 6grencilerin 6grenme siirecinde kendi diisiinme
bicimlerini ve davranislarinin niteligini izleyip degerlendirdikleri bir
slirectir. Bu siirecte 6grenciler, sahip olduklar: bilgi ve beceri diizeyini
gozden gecirir, eksiklerini fark eder ve kendilerini gelistirmek icin hangi
stratejileri kullanmalar1 gerektigine karar verirler. Oz degerlendirme,
O0grencinin mevcut performanst ile ulasmak istedigi performans
arasindaki farki belirlemesiyle baslar. Ogrenci bu farki gordiigiinde,
calismalarin1  yeniden gozden gecirerek performansini  nasil
iyilestirebilecegini planlar. Bu nedenle 6z degerlendirme, hedeflerin ve
degerlendirme Olciitlerinin agik¢a tanimlandigi standartlara dayali
egitim anlayisiyla uyumludur. Ayrica 6z degerlendirme, 6grencinin
sadece mevcut durumunu fark etmesini degil, ayni1 zamanda daha yiiksek
o6grenme hedefleri belirlemesini ve bu hedeflere ulasmak i¢in uygun
Ogretim ve 0grenme stratejileri (diizeltici nlemler) gelistirmesini saglar.
Bu yoniiyle 6z degerlendirme, akademik basariy1 artirmaya yonelik
bilingli ve planli bir gelisim siirecidir (McMillan & Hearn, 2008). Oz
degerlendirme bilgilerinden yararlanabilmek i¢in 6grencinin kendi
diisinme siireclerini kontrol edebilmesi gerekir. Bu da {stbilis
(metabilis) becerilerini gerektirir. Ogrenci, bir gorevi yerine getirmek
icin hangi bilgi, beceri ve stratejilerin gerekli oldugunu bilmeli; bunlar
nasil ve ne zaman kullanacagini anlayabilmelidir (Brookhart, 2010).

Oz degerlendirmenin baz1 simirliliklart da bulunmaktadir. Ozellikle
yas diizeyi ylikseldikce Ogrencilerin kendilerini nesnel bicimde
degerlendirmekte zorlanabildikleri belirtilmektedir. Yas ilerledikce
akran etkisi ve simif i¢i sosyal dinamikler devreye girebilmekte;
ogrenciler sosyal statiilerini korumak ya da olumsuz algillanmamak
amaciyla performanslarini oldugundan farkli yansitabilmektedirler.
Ancak arastirmalar, 06z degerlendirme araclar1 diizenli bicimde
kullanildiginda ve egitmenlerden yapilandirilmis geri bildirim
alindiginda 6grencilerin daha gergek¢i ve tutarli degerlendirmeler
yapabildiklerini gostermektedir (Kutlu ve dig., 2010).

Ozetle, 6z degerlendirme 6grencilerin 6z diizenleme ve iist diizey
diisiinme becerilerini destekleyen giiclii bir aragtir; ancak etkili ve gecerli
sonuglar elde edebilmek i¢in yapilandirilmis 6lgiitler, rehberlik edici geri
bildirim ve ¢oklu veri kaynaklariyla desteklenmesi gerekmektedir.

76




0z Degerlendirmede Soru Ornekleri (Kutlu ve dig., 2010)

* Bu calismanin benim igin etkili olmasini saglayan nedir?

* Bu calismayi basariyla bitirmek icin neler yaptim?

* Bu calismay1 yaparken hangi becerilerim gelisti?

* Bu calismay1 yaparken en ¢ok nerelerde zorlandim?

* Bu calismay1 tekrar yapacak olsam neleri farkl olarak yaparim?

AKkran Degerlendirme

Ogrencilerin degerlendirme siirecine dahil olmasinin yollarindan
biri de akran degerlendirmesidir. Bu ydntem, Ogrencilerin simf
arkadaslarinin ¢calismalarini belirli kriterler dogrultusunda degerlendir-
mesini icerir ve katilimci bir degerlendirme bigimi olarak 6grencilerin
birlikte etkin calismasina imkan tanir. Akran degerlendirme genel olarak
iki bicimde uygulanabilir: birincisi, 6grencilerin ¢alismalarini birbirlerine
degistirerek karsilikll degerlendirmesi; ikincisi ise belli bir calismanin
tlim sinif tarafindan degerlendirilmesidir (Karakaya, 2007). Bu siirecte
egitmenin temel rolii, 68rencilerin birbirlerine istiinliik taslamalarini
engellemek ve degerlendirmeyi, arkadaslarinin eksikliklerini fark
etmelerine yardimci olacak bir arag olarak sunmaktir.

Akran degerlendirmesi ve 6z degerlendirme, 6grencilerin kendi
O0grenme siireclerini takip etmelerini ve gerektiginde diizenlemelerini
saglayan 6nemli becerilerdir. Bu yaklasimlar sayesinde 6grenciler hem
kendi calismalarinin hem de arkadaslarinin ¢alismalarinin belirli
Olciitlere gore kalitesini degerlendirmeyi 6grenirler. Boylece 6grenciler,
bir calismanin hangi kalite beklentilerini karsilamasi gerektigini daha iyi
anlar ve egitmenlerin nasil degerlendirme yaptigini kavramaya baslarlar.
Akran ve 6z degerlendirme, egitmenin not verme siirecinde zaman
tasarrufu saglayabilir. Ancak 6grencilerin bu yontemlere alismasi ve
etkili bicimde kullanabilmesi i¢in baslangi¢ta ciddi bir zaman ve rehberlik
gereklidir (Harrison, 2010). Bu nedenle o6zellikle ilk zamanlarda not
vermek yerine Ogrencinin gelisimini desteklemek ve 06grenmeyi
yonlendirmek amaciyla bigimlendirici degerlendirme amaciyla kullanil-
masl1 daha uygun olur. Asagida grup c¢alismalarinda kullanilabilecek bir
akran degerlendirme formu 6rnegi sunulmustur (Alici, 2020).
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Grup Calismasi Akran Degerlendirme Formu

Grubun Adi

Calismanin Adi
Degerlendirilen 6grencinin adi soyadi
Degerlendirmeyi yapan 6grencinin adi soyadu :

Tarih
ifadeler Orta Cok
Yetersiz | Gelistirilmeli | diizey | Iyi | Iyi
(1) (2) B) @] 6B
1. Grup toplantilarina diizenli

olarak katilir.

2. Grup tartismalarina aktif
bicimde katilir.

3. Grup etkinliklerine diizenli
olarak katilim saglar.

4. Grubun ihtiyaclarina katkida
bulunur.

5. Yeni fikirler tiretir ve oneriler
sunar.

6. Diger grup iiyelerinin
diisiincelerini dikkatle dinler.

7. Toplantilarda alinan kararlara
uyar.

8. Calismanin paylasiminda adil
davranir.

9. Uzerine diisen sorumluluklari
yerine getirir.

10. Gruptaki diger 6grencilere
calismalarinda destek olur.

11. Grup iiyeleriyle etkili iletisim
kurar.

12. Grup ¢alismalarina katihm
konusunda istekli davranir.

13. Gerektiginde gruba liderlik

yapabilir.
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Grup Degerlendirme

Grup degerlendirmesi, 6grencilerin isbirligi icinde ytrtttiikleri
calismalar kapsaminda, grubun genel basarisi ve bireysel katkilar
hakkinda égrencilerin yaptif1 degerlendirmeleri icerir. Ogrenciler hem
kendi katkilarini hem de diger grup iyelerinin katkilarini
degerlendirebilirler (Kutlu ve dig., 2010). Grup c¢alismalarinda her
0grencinin yaptig1 katkiy1 net bigcimde belirlemek ¢ogu zaman zordur. Bu
durum o6zellikle calismalar eszamansiz (farkli zamanlarda, ¢evrim igi vb.)
yuritildiginde daha da zorlasir.  Ogrencilerin  katkilarim
degerlendirmek akademisyenler icin onemli olsa da uygulamada
giicliikler icerebilir. Calisma sinif ortaminda ve yiliz yiize yapiliyorsa,
0gretim elemani grup ici etkilesimleri gozlemleyerek 6grencilerin katilim
diizeylerini degerlendirebilir. Ancak calisma eszamansiz yiiriitiliyorsa,
stireci izlemek zorlasir. Bu durumda akran degerlendirmesi etkili bir
yontem olabilir. Ayrica, katkilarin izlenebilmesi icin gruplardan diizenli
olarak toplanti tutanaklar1 hazirlamalar1 ve bunlari degerlendirme
slirecinin bir pargas1t olarak sunmalar1 istenebilir. Bu yodntem,
ogrencilerin strece katilimimi takip etmeye yardimci olur ve katki
saglamayan ogrencileri yeniden siirece dahil etmek icin firsat sunar
(Francis, Allen & Thomas, 2022). Grup degerlendirmesinde amaca gore
kontrol listeleri, acik uglu sorular ve dereceli puanlama anahtarlar
kullanilabilir. Asagida grup degerlendirmesi yaparken kullanilabilecek
bir form 6rnek olarak sunulmustur (Alici, 2020).
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Grup Degerlendirmesi Formu

Grubun Adi .
Calismanin AdI : ...

Grubunuzun c¢alismasini asagida verilen ifadelere katilma derecenize gore

1-5 arasinda degerlendiriniz.

ifadeler

Kesinlikle

katilmiyorum (1)

Katilmiyorum (2)

Kararsizim (3)

Katiliyorum (4)

Kesinlikle katiliyorum

(5)

1. Grup arkadaslarim projeye esit oranda katkida
bulundu.

2. Grup tyeleri sorumluluklarini yerine getirdi.

3. Grup arkadaslarim proje siirecinde beni
destekledi.

4. Grup lyeleri ¢alismalarinin sonuglarini
birbirleriyle paylasti.

5. Grup lyeleri birbirlerinin diisiincelerini dikkatle
dinledi.

6. Bu grupla yeniden ¢alismak isterim.

7. Grubumuz projeyi zamaninda tamamladi.

Bu 6rnek benzer dersler icin de revize edilerek kullanilabilir.
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4. Sinavlarin Bigcimsel Diizenlenmesi ve
Uyulmasi Gereken Genel Kurallar

Sinav Oncesi sinavin tasarimi agisindan uyulmasi gereken bazi
kurallar asagida verilmistir (Gultekin, 2022a; Kubiszyn & Borich, 1996):

1. Isim ve/veya numara icin yer ayrilmali

2. Sinavla ilgili temel bilgileri iceren (kag¢ soru, yanitlar nereye ne
sekilde verilecek, sinavin siiresi vb gibi) bir yonerge mutlaka
hazirlanmali ve sinav evrakinin en basina yerlestirilmelidir.

3. Coktan se¢meli ve eslestirmeli sorularda soru, secenekleriyle
ayni sayfada olmali

Benzer soru tiriindeki sorularin tamami bir arada olmali

5. Test sorular kolaydan zora dogru ve 6grenme alanina gore
siralanmali

6. Yaz1 puntosu, satir araliklar1 ve sorular arasi bosluklar iyi
ayarlanmal

7. Gorsel ve baglh oldugu tiim sorular ayni sayfada yer almal

8. Coktan se¢meli sorularda anahtar yanitlarin seceneklerdeki
sayilar1 yakin olmali ve belirli bir 6riintii izlememeli

Olgme arac1 bu kosullara uygun sekilde hazirlandiktan sonra 6lgme
aracinin basim ve ¢ogaltilma siireci yiiriitiiliir. Ardindan sinav uygulama
ortaminin hem fiziksel hem de psikolojik acidan hazirlanmasi gerekir.
Ogrencilerin gercek performanslarim ortaya koyabilmeleri, dikkat
dagitici unsurlarin azaltildiglr ve kendilerini giivende hissettikleri bir
ortamda miimkiin olur. Bu baglamda dikkat edilmesi gereken adimlar
asagida sunulmustur (Giiltekin, 2022a; Kubiszyn & Borich, 1996):

v Sinav ortaminda sessizlik saglanmaly, dikkat dagitici uyaranlar en
aza indirilmelidir. Sinav sirasinda kapiya uyari notu asmak,
gozetmenin konusmamasi, sinifta dolasirken dikkat cekici
davranislardan kaginmasi gibi énlemler uygulamanin kesintisiz
siirmesine katki saglar.
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v' Sinav kurallar1 test dagitilmadan 6nce ac¢ik ve net bicimde
aciklanmalidir. Siire, cevap kagidinin kullanimi gibi konularda
ogrencilerin 6nceden bilgilendirilmesi gereksiz soru ve
karisikliklart 6nler. Baski ya da icerik hatasi bulunan sorular
varsa, tiim 6grencilere ayni anda acik bir duyuru yapilmahdir.

v' Testin amacimin o6grenciyi cezalandirmak degil; 6grenme
slirecini ve 0gretimin etkililigini degerlendirmek, geri bildirim
saglamak oldugu 6grencilere hissettirilmelidir. Ol¢me araglarinin
pedagojik amaclar disinda kullanilmasi, degerlendirme stirecinin
saglikli islemesini olumsuz etkileyebilir.

v Sinav 6ncesinde egitmenin kullandig dil ve sergiledigi yaklasim,
ogrencilerin kaygi diizeyi ve motivasyonu iizerinde belirleyicidir.
Sinavin asir1 derecede 6nemli ya da dnemsiz olarak sunulmasi,
ogrencilerin performansini olumsuz etkileyebilir. Bu nedenle
6legme uygulamalarinda dengeli, destekleyici ve pedagojik
amaclara uygun bir iletisim dili benimsenmelidir. Olgmenin
temel amacinin 6grenme siirecine iligskin geri bildirim saglamak
oldugu vurgulanmali; 6grencilerin en iyi performanslarini ortaya
koyabilecekleri bir degerlendirme atmosferi olusturulmalidir.

v' Uygulama stirecinde adalet, agiklik ve diizen ilkeleri esas
alinmalidir. Test yanit siiresi, tiim o6grencilere test dagitilip
yonergeler aciklandiktan sonra baslatilmaldir. Ogrencilerin test
kitapciklarini kontrol etmeleri saglanmali, kimlik bilgilerini
eksiksiz doldurmalar hatirlatiimali ve sinav evraki sistematik
bicimde toplanmalidir. Sinav kapsami ve tarihine iliskin 6nceden
bilgilendirme yapilmas1 kaygiy1 azaltirken, habersiz uygulanan
kisa smavlar 6gretimi dinamik tutma ve 6grenme eksiklerini
belirleme acisindan islevsel olmakla birlikte, 6zellikle yogun ders
ylkiine sahip 6grenciler iizerinde baski olusturabilir.

v Test yanit stiresi; testin amaci, uygulama bi¢cimi, hedef kitlenin
yas diizeyi ve soru tiiriine gore belirlenmelidir. Sinif ici 6lgme
uygulamalarinda testler secme ve siralama sinavi niteliginde
yapilandirilmamali; 6g8rencilerin yas diizeylerine ve soru
tiirlerine uygun, genellikle bir ders saatinde yanitlanabilecek
kapsamda hazirlanmalidir.
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5. Puanlama Siirecinde Yapilan Hatalar

Egitmenlerin 6grenci performansini degerlendirirken yaptiklari
hatalar, 6lcme sonuglarinin giivenirligini ve gecerligini dogrudan
etkileyebilmektedir. Literatiirde, puanlama stirecinde siklikla goriilen tg¢
temel hata tiirtinden s6z edilmektedir: kisisel yanlilik hatasi, ilk izlenim
(hale) etkisi ve mantiksal hata (McMillan, 2007; Popham, 2000).

1. Kisisel Yanlilik Hatast: Kisisel yanllik, puanlayicinin bireysel
egilimlerinin degerlendirme siirecine yansimasidir. Bu hata ii¢ bicimde
ortaya ¢ikabilir (Kutlu ve dig., 2010):

e Asir1 olumluluk: Ogrenci ¢alismalarinin oldugundan yiiksek
puanlanmasi

¢ Asiri olumsuzluk: Calismalarin oldugundan diisiik puanlanmasi

o Merkezi egilim: Yiiksek ya da diisiik puan vermekten kaginilarak
puanlarin orta diizeyde toplanmasi

Bu tiir yanlliklar, 6grencinin gercek performansini yansitmasi
beklenen puanlarin egitmenin kisisel tutumlarina goére degismesi
nedeniyle hem giivenirligi zedeler hem de 68renciler arasi gercek basari
farklarinin goériinmez hale gelmesine neden olur (Linn & Gronlund,
1995).

2. Ik izlenim Hatas1: Hale etkisi, egitmenin 6grenciye iliskin genel
kanaatinin (olumlu ya da olumsuz) belirli bir ¢alismanin puanlanmasini
etkilemesidir. Ornegin, sinif i¢i davraniglar olumlu olan bir égrencinin
akademik performansi gercekte oldugundan yiiksek degerlendirilebilir;
benzer sekilde, sinif i¢i katilimi diisiik ya da yazis1 diizensiz olan bir
0grencinin ¢alismasi oldugundan diisiik puanlanabilir (Kutlu ve dig.,
2010). Bu durum o6grencinin giiclii ve zayif yonlerinin nesnel bicimde
ortaya konmasini gili¢lestirir. Hale etkisini azaltmak icin mimkiin
oldugunca kimlik bilgilerinin gizlenmesi ve 6n yargilarin farkinda
olunmasi 6nerilmektedir (Linn & Gronlund, 1995).

3. Mantiksal Hata: Mantiksal hata, 6grencinin bir 6zelliginin baska
bir 6zelligiyle iliskili oldugu varsayimina dayanarak puanlama
yapilmasidir. Ornegin, anlatimi diizgiin olan bir égrencinin iceriginin de

83




glcli oldugu varsayilabilir (Kutlu ve dig., 2010). Benzer sekilde, {istiin
yetenekli ogrencilerin sosyal iliskilerde zayif oldugu yo6niindeki
genellemeler de mantiksal hata kapsaminda degerlendirilebilir (Linn &
Gronlund, 1995).

Haladyna (1997) yukarida bahsedilenlere ek olarak puanlayici
yanliliklarinin o6zellikle 6grencilerin performans sergiledigi gorsel ve
sahne sanatlarinda yaygin oldugunu belirtmektedir. Cinsiyet yanliligi,
etnik yanllik, irksal yanlilik ve kisisel goriiniim gibi diger unsurlar da
puanlamay1 etkileyebilmektedir. Goézlem yonteminde de puanlarin
gecerliligi tehdit eden birka¢ sorun daha vardir. Bunlardan biri
gozlemcinin gecmis deneyimleri, beklentileri ve 6n bilgilerinin gézlem
strecini etkileyebilmesidir. Arastirmacinin beklentileri, gdzlemcinin
belirli davranmislari daha fazla kaydetmesine yol acabilir (Fraenkel &
Wallen, 2006; ilgiin Dibek, 2021), bu durum da gozlemci yanhihg
olusturabilir. Diger sorun, bireyler gozlendiklerini bildiklerinde dogal
davranislarindan sapabilirler. Bu durum, o6zellikle yapay ortamlarda
gerceklestirilen gozlemlerde daha belirgin olabilir ve verilerin
gecerliligini zayiflatabilir. Bu durum tepkisellik (hawthorne etkisi) olarak
adlandirilir (ilgiin Dibek, 2021).

Puanlamalarin daha gegerli ve giivenilir olmasi yani bu
yanliliklardan kag¢inmak icin etkili bir puanlayici egitimi programi
uygulamak 6nem tasimaktadir. Puanlayicilarin bu konuda egitimi kadar
puanlayic secim siireci de dikkatli yiiriitiilmelidir. Ornegin, yurt disinda
tip uzmanlk alanlarinda hekimlerin sézlii sinavlarinda, puanlama
stirecine iliskin ayrintili egitimler verilmesi yaygindir (Haladyna, 1997).
Standartlastirilmis ve kapsamli bir puanlayici egitimi ile 6lciitlerin ortak
bicimde anlasilmasi saglanmali, o6rnek performanslar Uzerinden
uygulama yapilmalidir. Ayrica puanlama siireci diizenli olarak izlenmeli,
puanlayicilar arasi tutarlilik analiz edilmeli ve gerekli durumlarda geri
bildirim verilerek diizeltici 6nlemler alinmalhdir. Agik ve ayrintili dereceli
puanlama anahtarlarinin kullanilmasi da 6znel etkileri en aza indirmede
onemli bir rol oynar.
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6. Geri bildirim ve Not Verme

Egitim slirecinde 6l¢cme ve degerlendirme uygulamalarinin kullanim
amac1 yalnizca Ogrencinin 6grenme diizeyinin tespit edilip hakkinda
gecti/kald1 karar1 verilmesi degildir. Bu da amaglardan biridir elbette
ancak 6lgme sonuglar1 hem 6grenciye kendi 6grenme siireci hakkinda
bilgi vermek hem de egiticiye 6gretim siirecinin etkililigi ile ilgili bilgi
vermek amaglari i¢in de kullanilmalidir. Ancak bu yolla 6l¢gme sonuglari
ayni zamanda etkili bir 6grenme/6gretme aracina déntisebilir, aksi halde
6l¢me sonuclarindan yeteri kadar yararlanilamadig1 séylenebilir.

Bu baglamda geri bildirim ve not verme, degerlendirme siirecinin iki
temel bilesenini olusturmaktadir. Geri bildirim ile not verme ¢ogu zaman
ayni anlamda iki kavram gibi kullanilsa da amaglar1 birbirlerinden
farklidir. Not verme, 6grencinin performansinin belirli 6lciitlere gore
degerlendirilmesini ve bir puan veya harf notu ile ifade edilmesini
anlatirken, geri bildirim 6grencinin yaptig1 bir ¢calisma ve 6grenme siireci
hakkinda onun giiclii ve gelistirilmesi gereken yanlarini belirten,
o0grenmenin gelistirilmesine yardimci olan bilgi olarak tanimlanabilir.

Etkili Geri Bildirimin Ozellikleri

> Geri bildirim icin 6nemli konulardan biri zamandir. Ogrenciler
yaptiklar1 ¢alismalar hakkinda miimkiin oldugunca kisa stlirede
geri bildirim aldiklarinda bu bilgileri 6grenmelerini gelistirmek
icin kullanabilirler. Geg verilen geri bildirim 6grenme tizerindeki
etkisini 6nemli olciide kaybeder, 6grenme eksikliklerinin
zamaninda tespit edilememesine neden olur ve yanlis eksik
o0grenmelerle ilgili 6nlemler alinamaz.

» Geri bildirimin acik ve anlasilir ifade edilmesi somut ¢ikt1 ve
orneklerle tarif edilmesi 6grencilerin neyi dogru yaptiklarini ve
hangi yonlerini gelistirmeleri gerektigini acik bicimde anlamalari
acisindan kritiktir. Tam dogru olmamis, eksik yanlarin var,
istedigim gibi degil gibi yuvarlak goreli Ustii kapali ifadeler
yerine hangi konuda ne gibi eksiklerin oldugunu daha net
betimleyen anlatim tarzlar1 benimsenmelidir. Eger 6l¢gme araci
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coktan se¢meli bir test gibi dogru ve yanlis yanitlarin oldugu ve
Ogrenciyi tanilayic bilgilerin az oldugu bir aragsa yanlis yaptig
konu alanlar ve orada isaretledikleri c¢eldiriciler {izerinden bir
analiz yapilarak geri bildirim verilebilir. Ornegin, 6grencinin
yanitlari incelendiginde “Temel kavramlarla ilgili sorular1 dogru
yanitladigini ve bu konudaki wuygulamalari yapabildigini
goriiyorum. Ancak o6zellikle 6lgme araclarinin gecerligi ile ilgili
sorularda hep giivenirlikle ilgili ¢eldiricileri isaretlemissin. Bu
durum bu iki kavramin anlami konusunda bir karisiklik
yasadigint diisiindiiriiyor. Bu noktada bunlarin tanimini ve
birbirleri ile olan iliskilerini yeniden incelemek faydali olabilir.”
seklinde verilen bir geri bildirim 6grencinin bundan sonraki
stirecte nereye odaklanmasi gerektigi ile ilgili daha bilgi verici
olacaktir. Buna ek olarak benzer durum birden ¢ok 6grencide
yasanmissa egitici sinifin da bu konuda ekstra destege ihtiyaci
oldugunu diisiinebilir ve bir sonraki ders i¢in ek 6rnekler calisma
yapraklar1 veya etkinlikler organize edip bu konudaki sorunu
coziildiikten sonra yeni konuya ge¢cme karari alabilir.

Geri bildirim sadece eksiklere odaklanmamalidir. Sadece negatif
yanlara odaklanan bir geri bildirim 6grencide yapamiyorum
hissini yiikseltip vazge¢cmesine neden olabilir.

Geri bildirim gelisime yo6nelik olmaldir yalmizca mevcut
performansi degerlendirmekle kalmayip 6grencinin bir sonraki
asamada ne yapmasi gerektiginin de yol haritasini sunmahidir.

Akran ve 6zdegerlendirme yontemleri de geri bildirim teknikleri
olarak kullanilabilir.

Geribildirim sadece 6grenci i¢in degil egiticinin 6gretim siirecini
degerlendirmesi i¢in de kritiktir. Elde edilen bir 6l¢gme sonucuna
iliskin tiim grubun degerlendirilmesi egiticiye 6gretim stirecinin
etkililigi ve kullandig1 yontemlerin yeterligi ile ilgili bilgi
saglayacaktir.

Geri bildirimin etkili verilmesi sinif mevcudu ile de yakindan
iliskilidir. Ogrenci sayisinin fazla oldugu siniflarda her égrenciye
ayrintili ve bireysellestirilmis geri bildirim vermek zaman ve is
yuki acisindan gii¢ olabilir. Bu durum egiticinin geri bildirimi
daha genel ve sinirli bicimde vermesine neden olabilir. Ancak
kalabalik siniflarda da geri bildirimin niteligini korumak icin bazi
stratejiler kullamilabilir. Ornegin, sik yapilan hatalarin
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belirlenerek tiim sinifa yonelik genel geri bildirim verilmesi,
rubrikler kullanilarak standartlastirilmis yorumlarin
hazirlanmas1 veya akran geri bildirimi gibi yontemlerden
yararlanilmasi geri bildirim siirecini kolaylastirabilir. Buna ek
olarak dijital degerlendirme araclari ile de siire¢ gérece otomatik
ya da yar1 otomatik bir sisteme doniistiirtilebilir. Bazen
ogrencilerin sorularin dogru yanitlarinin ne oldugunu bilmesi,
ondan beklenenlerle ilgili ve tam dogru yanitlarla ilgili bilgi
almasi bile sinirh da olsa geri bildirim olabilir. Ogrenciler bu
sayede kendi cevaplarinin veya performanslarinin eksiklerini
kendileri kesfedebilirler.

Not Verme Siireci

Not verme, o6grencilerin performanslarini belirli Olgiitlere gore
degerlendirme ve bu performansi bir puan veya harf notu ile ifade etme
strecidir. Donem sonu not vermede énemli olan noktalardan biri donem
boyunca 6grencilerden istenen gorevlerin nota ne agirlikta katilacagina
karar vermektir. Egitici donem basinda 68rencilerden neler istenecegi ve
bu gorevlerin dersin 6grenme ciktilar1 diislintildiigiinde nota hangi
agirhkta katilacagina karar vermeli ve bunu en basta Ogrencilere
bildirmelidir. Ogrencilerin hangi kriterlere gore degerlendirileceklerini
bilmeleri hem degerlendirme siirecinin seffafligimi artirir hem de
ogrencilerin 6grenme hedeflerine odaklanmasin saglar.

Doénem boyunca yapilan performans gorevleri, ddevler, projeler gibi
etkinliklerin nota déniistiiriilmesinde DPA gibi puanlamada objektifligi
saglayan bir aracin kullanilmasi énerilmektedir. Bu araclar hem 6gretim
elemanlarinin daha tutarhh puanlama yapmasina yardimci olur hem de
ogrencilerin beklentileri daha iyi anlamasini saglar.

Donem sonu not verme siireci, hem 0gretim elemanlar1 hem de
ogrenciler acisindan o6nemli sonuglar doguran bir degerlendirme
asamasidir. Ancak bu slire¢ zaman zaman 6gretim elemani tizerinde bir
baski unsuru olarak algilanabilmekte ya da 6grenciler tarafindan notun
bir tehdit araci olarak yorumlandig1 durumlar ortaya ¢ikabilmektedir.
Oysa etkili ve etik bir degerlendirme anlayisinda not verme, bir gii¢ veya
kontrol araci olarak degil, 6grencinin 6grenme diizeyini belirlemeye ve
o0gretim silirecinin etkililigini degerlendirmeye hizmet eden bir arag
olarak ele alinmalidir. Degerlendirme siirecinin bastan itibaren acik
Olclitlere dayali, seffaf ve hesap verebilir bigcimde yliritilmesi hem
ogrencilerin degerlendirme siirecine duydugu giliveni artirir hem de
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O0gretim elemaninin not verme siirecinde kendisini baski altinda
hissetmesini azaltir. Ayrica notlarin yalnizca 6grencinin basarisini degil,
ayni zamanda yduriitilen 6gretim siirecinin etkililigini de yansittigi
unutulmamalidir. Bu nedenle degerlendirme siireci 6grenci ile 6gretim
elemanini karsi karsiya getiren bir mekanizma olarak degil, 6grenmeyi
gelistirmeye yonelik ortak bir cabanin pargasi olarak goriilmelidir.
Ogrenci ve egitici, 6grenme hedeflerine ulagsmak icin birlikte calisan
paydaslar olarak degerlendirildiginde, not verme siireci daha yapici ve
destekleyici bir 6grenme ortaminin olusmasina katki saglayacaktir.

Donem sonu not verme siirecinde dgrencilerin performanslarinin
degerlendirilmesi mutlak Olglitlere (criterion-referenced) veya bagil
Olclitlere (norm-referenced) dayali olarak gerceklestirilebilir. Mutlak
Olciite dayali degerlendirmede o6grencilerin basar1 diizeyi onceden
belirlenmis 6grenme hedefleri ve performans 6lciitleri temel alinarak
belirlenirken, bagil olglite dayali degerlendirmede 6grencilerin
performanst sinif icindeki diger 06grencilerin performansina gore
karsilastirilarak belirlenir. Ancak egitim ve 6gretim stireglerinde 6zellikle
mutlak ol¢lite dayali degerlendirmenin tercih edilmesi 6nerilmektedir.
Clinkii bagil 6lciite dayal degerlendirme 6grencilerin basar1 dilizeylerini
siifin genel performansina bagh hale getirerek farkli smniflar veya
doénemler arasinda adaletsiz sonuglara yol agabilir. Ayrica bu yaklasim
ogrencilerin belirlenen 6grenme hedeflerine ulasma diizeylerinden
ziyade simnif ici siralamaya odaklanilmasina neden olabilmektedir. Buna
karsiik mutlak olciitlere dayali degerlendirme o6grencilerin 6nceden
tanimlanmis 68renme c¢iktilar1 dogrultusunda degerlendirilmesini
saglayarak daha seffaf, tutarli ve 6grenme hedefleriyle uyumlu bir
degerlendirme siirecine katki sunar. Bu nedenle 6gretim siireclerinde
degerlendirme o6lgiitlerinin acik bicimde belirlenmesi ve not verme
slirecinin bu oOlglitlere dayandirilmasi egitim o6gretimin niteliginin
korunmasi agisindan énemli goriilmektedir.
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