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OZET

BECERILERE GUVEN MESLEKI ILGI ENVANTERININ UYARLANMASI VE
BILGISAYARLI BIREYSELLESTIRILMIS TEST UYGULAMASININ
GELISTIRILMESI

Simsek, Ahmet Salih
Doktora, Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dali
Tez Danismani: Prof. Dr. Ezel Tavsancil

Mayis, 2017, xvi + 151 Sayfa

Bu arastirma, mesleki rehberlik faaliyetlerinde olduk¢a 6nemli bir yere sahip
olan mesleki ilgi envanterlerinin kullanighligini artirmak amaciyla yapilmistir. Bu
amagla Klasik Test Kurami temelli ve kagit-kalem uygulamali mesleki ilgi
envanterinin Bilgisayarli Bireysellestirilmis Test uygulamasi gelistirilmis ve
esdegerligi incelenmistir. Arastirma kapsaminda Tiirk¢e’ye uyarlamasi yapilan 17
faktdr, 164 maddeden olusan Becerilere Giiven Mesleki Ilgi Envanteri veri toplama
araci olarak kullanilmigtir. Uyarlama c¢alismalar1 ve Bilgisayarli Bireysellestirilmis
Test uygulamasinin gelistirilmesi stirecinde 2214 lise 6grencisinden veri toplanmustir.
Esdegerlik calismalari icin Becerilere Giiven Mesleki ilgi Envanteri’nin hem kagit-
kalem formunu hem de Bilgisayarli Bireysellestirilmis Test uygulamasini alan 81

Ogrenciden olusan ¢alisma grubu kullanilmistir.

Becerilere Giiven Mesleki Ilgi Envanterinin Bilgisayarli Bireysellestirilmis
Test uygulamasimin gelistirilmesi i¢in 6ncelikle Kademeli Tepki Modeli kullanilarak
parametre kestirimleri elde edilmistir. Daha sonra En Cok Olabilirlik Kestirimi,
Beklenen Sonsal Dagilim kestirim yontemleri, Agirliklandirilmamis Fisher Bilgi,
Kullback-Liebler Bilgi, Sonraki Agirliklandirilmig Fisher Bilgi madde se¢me
yontemleri ve SH<.315, SH<.385, SH<.500 sonlandirma kurallar1 kullanilarak post-
hoc simiilasyon ¢alismalart yapilmistir. Simiilasyon c¢aligmalar1 sonucunda en
kullanigh Bilgisayarli Bireysellestirilmis Test stratejisinin Beklenen Sonsal Dagilim
theta kestirimi, Agirliklandirilmamis Fisher Bilgi madde segme yontemi ve SH<.500

sonlandirma kurali oldugu belirlenmistir. Son olarak internet iletimli olarak gelistirilen
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Bilgisayarli Bireysellestirilmis Test uygulamasi kullanilarak kagit-kalem formu ile

esdegerlik ¢alismalart yiiriitiilmiistiir.

Ogrencilerin kagit-kalem formu ile Bilgisayarli Bireysellestirilmis Test
uygulamasindan elde edilen kestirimleri arasindaki farkin incelenmesi i¢in Wilxocon
isaretlenmis siralar testi yapilmustir. Becerilere Giiven Mesleki Ilgi Envanteri’nin 17
faktorii igin yapilan inceleme sonucunda 15 faktorii i¢in kagit-kalem ile BBT
kestirimleri arasindaki farkin manidar olmadigi goriilmiistiir. Becerilere Giliven
Mesleki ilgi Envanteri’nin iki faktorii igin ise kestirimler arasindaki ortalama .10’dan
daha disiik olan fark manidar bulunmustur. Her iki uygulamadan elde edilen
kestirimler arasindaki iliskilerin ise .70 ile .91 arasinda degistigi goriilmiistiir. Ayrica
Becerilere Giiven Mesleki Ilgi Envanterinin Bilgisayarli Bireysellestirilmis Test
uygulamast ile test uzunlugunda ortalama %350 oraninda, test siiresinde ise yaklagik
%77 oraninda ekonomiklik saglandigi belirlenmistir. Aragtirma sonucunda elde edilen
bulgular kagit-kalem ile Bilgisayarli Bireysellestirilmis Test kestirimlerinin
esdegerligini olumlu yonde desteklemektedir. Bilgisayarli Bireysellestirilmis Test
uygulamasinin madde sayis1 ve test siiresinde sagladigi ekonomiklik dikkate

alindiginda kagit-kalem uygulamasinin yerine kullanilmasinin mesleki rehberlik

faaliyetlerini daha verimli hale getirecegi diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Bilgisayarli Bireysellestirilmis Test, Cok Kategorili Madde
Tepki Kurami, Post-Hoc Simiilasyon, Mesleki Ilgi, Esdegerlik
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SUMMARY

ADAPTATION OF SKILLS CONFIDENCE VOCATIONAL INTEREST
INVENTORY AND DEVELOPMENT OF COMPUTERIZED ADAPTIVE TEST
APPLICATION

Simsek, Ahmet Salih
Doctor of Philosophy, Department of Measurement and Evaulation

Supervisor: Prof. Dr. Ezel Tavsancil

May, 2017, xvi + 151 Pages

This research was conducted to increase the usefulness of vocational interest
inventories, which have a significant place in vocational guidance activities. For this
purpose, Computerized Adaptive Test application of Classical Test Theory based and
paper-pencil applied vocational interest inventory has been developed and its
equivalence has been examined. Within the scope of the research, Skills Confidence
Inventory, adapted to Turkish, and which consist of 17 factors and 164 items have been
used as data collection tool. During the adaptation studies and the development of the
CAT application, the data have been collected from 2214 high school students. For the
equivalence studies, the study group consisting of 81 students who received both the
paper-pencil form and the CAT application of Skills Confidence Inventory have been

utilized.

For the development of the Skills Confidence Inventory CAT application,
parameter estimates has been firstly made by using the Graded Response Model. Then,
the post-hoc simulation studies have been performed by using the estimation methods
of Maximum Likelihood Estimation and Expected A Posteriori, the item selection
methods of Unweighted Fisher Information, Kullback-Leibler Information and
Posteriori Weighted Fisher Information, and the termination criteria of SE <.315,
SE<.385 and SE<.500. As a result of the simulation study, it was determined that the
most useful CAT strategy is Expected A Posteriori estimation method, Unweighted

Fisher Information item selection method and SE <.500 termination criterion. Finally,



Vi
paper-pencil form and equivalence studies have been carried out by using the CAT

application developed with internet transmission.

The Wilcoxon signed rank test was conducted to examine the difference
between the student's paper-pencil form and the estimates obtained from the CAT
application. As a result of the analysis of Skills Confidence Inventory’s 17 factors, the
difference between paper-pencil and CAT estimates for 15 factors has been not found
as significant. However, for Skills Confidence Inventory’s two factors, a difference of
less than .10 between estimates has been found as significant. The relations between
estimates obtained from both applications have varied between .70 and .91. In addition,
Skills Confidence Inventory CAT application has been found to provide efficiency
with an average of 50% in the test length and 77% in the test duration. The findings
obtained as a research result favorably support the equivalence of paper-pencil and
CAT estimates. It is considered that the use of CAT application instead of the use of
paper-pencil application when considering the number of items and the economic
efficiency provided in the test duration will make vocational guidance activities more

efficient.

Keywords: Computerized Adaptive Test, Polytomous Item Response Theory, Post-

Hoc Simulation, Vocational Interest, Equivalence
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ONSOZ

Giiniimiizde teknolojinin her alanda oldugu gibi egitimdeki kullanimi da hizla
artmaktadir. Teknolojinin sagladig1 imkanlar kullanilarak egitimin birgok bileseninde
oldugu gibi 6lgme-degerlendirme stireglerinde de dnemli ustiinliikler elde edilmistir.
Bu istiinliiklerin basinda bilgisayar destekli 6lgme uygulamalar1 gelmektedir.
Ozellikle, zaman ve maliyet konusunda sagladig: kullanishlik sayesinde kagit-kalem
formlar1 yerini Bilgisayarli Bireysellestirilmis Test’lere birakmaktadir. Olgme
uygulamalarindaki bu gelisim egitimin her alaninda oldugu gibi rehberlik
faaliyetlerinde de kendini gostermeye baglamistir.

Gectigimiz 20 yil boyunca arastirmacilar, bilissel 6zelliklerin dl¢iilmesi i¢in
Bilgisayarlt Bireysellestirilmis Test’lerin kullanimi iizerinde yogun c¢aligsmalar
yuriitmislerdir. Buna karsilik, duyussal ozelliklerin o6lgiilmesinde kullanilan ve
genellikle c¢oklu puanlanan maddelerden olusan psikolojik 6lgme araglari igin
caligmalarin yogunlugu ayni degildir. Bu durum literatiirde 6nemli bir bilgi agi81
olugmasina neden olmustur. Bu amacla mesleki rehberlik faaliyetlerinde 6nemli bir
yere sahip olmasina karsilik kagit-kalem formundan kaynakl kullanighlik problemine
sahip mesleki ilgi envanterlerinin Bilgisayarli Bireysellestirilmis Test uygulamasinin
gelistirilmesi bu arastirmanin ¢ikis noktasini olusturmustur.

Bu ¢alismanin ger¢eklesmesi, hayatimda olduklari i¢in minnettar oldugum, bir
cok kisinin katkis1 ile miimkiin olmustur. Herkesten Once bu arastirmanin
yiriitiilmesinde destegini her zaman yanimda hissettigim, degerli goriisleriyle
calismaya yon veren, her zaman daha ileri gitmem i¢in beni motive eden, bilimsel
yaklagimi ve bilgi birikimini 6rnek aldigim degerli danismanim Prof. Dr. Ezel
Tavsancil’a,

Siire¢ boyunca degerli oneri ve elestirileri ile ¢alismanin olgunlagsmasini
saglayan degerli jiiri tiyeleri Prof.Dr. R. Niikhet Demirtasli, Prof.Dr. Hafize Keser,
Dog.Dr. Duygu Anil, Dog.Dr. Ismail Karakaya’ya,

Tezi bastan sona okuyup degerli katkilar yapan Ars.Gor.Dr. Gonca Yesiltas’a,

Akademik hayatim boyunca destegini her zaman yanimda hissettigim degerli
dostlarim Yrd.Dog.Dr. Ebru Bozpolat, Yrd.Dog¢.Dr. Mustafa Ersoy, Ars.Gor.Dr. Seher
Yalg¢in ve Ars.Gor. Volkan Avsar’a,
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BOLUM I

GIRIS

Bu béliimde aragtirmanin problem durumu, amact, 6nemi ve sinirliliklarina yer

verilmigtir.
Problem Durumu

Meslek se¢imi bireyin yasaminda aldig1 en 6nemli kararlardan biridir. Parson
(1909), bireylerin herhangi bir meslegi se¢meden Once mesleki ilgilerini
kesfetmesinin; bireylerin i§ tatminini ve verimini artiracagini belirtmektedir.
Dolayistyla bireylerin 6zelliklerine uygun meslek alanlarina yonelmeleri is yagsaminda
basariy1 getirecek faktorlerin basinda gelmektedir. Bu asamada bireyin mesleki
ilgilerinin belirginlesmeye basladigi donemden itibaren yapilacak mesleki rehberlik
faaliyetleri olduk¢a 6nemlidir. Mesleki rehberlik; bir meslek alanina yonelme ve bu
meslek alan1 icinden bir meslek se¢gme silirecinde bireye sunulan rehberlik
hizmetleridir (Ozoglu, 2007). Bu rehberlik hizmetlerinin temel amaci; bireyin ilgi,
yetenek, kisilik vb. ozelliklerini tanimasina ve bu ozelliklerine uygun mesleklere

yonelmesine yardimei olmaktir.

Mesleki rehberlik hizmetlerinin  i1lk uygulamalar1 1888 yilinda San
Francisco’daki Cogswell Lisesi’nde (Brewer, 1942; Akt. Brown ve Assosicates.,
2002) baslamasina ragmen Parson (1909)’in mesleki gelisim teorisi ile kuramsal bir
alt yapiya sahip olmustur. Mesleki rehberlik hizmetlerinin tarihgesi genel hatlari ile

Sekil 1’de verilmistir.
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Merkezli ) Eol.kmd éoleuﬂ?Od?kh Temelli Kariyer Gelisim (Sosyal-Bilis Temelli
Dam;;n.lanllk\/e ariyer Secimi Teorisi) P Teorisi) Kariyer Gelisimi Teorisi)
Iféf o o 1979 » 1994
04?2
Ginzberg, Ginsburg, Axelrad Gottfredson (Meslek Brown ve Crace (Brown'un
ve Herma (Hayat Boyu Bordin, Nachmann, ve Beklentileri Teorisi) Degerler Temelli Kariyer
Kariyer Gelisimi) Segal (Psikodinamik > 1981 Secimi Teorisi)
» 1051 Diisiince Temelli Kariyer ‘ » 1996

Geligimi Teorisi)
> 1963

Sekil 1. Mesleki Gelisim Kuramlart Zaman Tablosu (Kaynak: Brown ve dig., 2002)

Parson (1909)’a gore dogru bir meslek se¢imi ti¢ temel faktore baghdir;

1. Bireyin yeteneklerinin, becerilerinin, ilgilerinin, isteklerinin,
kaynaklarinin, sinirliliklarinin farkinda olmasi

2. Sececegi meslegin gerekliliklerini, basariya ulasma sartlarini,
avantajlarin1 ve dezavantajlarini, ddeyecegi bedelleri ve firsatlarim
bilmesi

3. Buiki faktordeki olgular ile iliskili olarak dogru akil yiiriitme

Parsons’in onciiliik ettigi mesleki rehberlik faaliyetleri 20.y.y. baslarinda
sadece bireylere mesleklerin tanitilmasi ile sinirl kalmistir (Brown ve dig., 2002). Bu
durumun temel nedenlerinden biri 6lgme araglarinin 20. yy. baslarindaki gelismisligi
ile ilgilidir. Ancak bilindigi tizere meslek se¢imi bireyin sahip oldugu 6zelliklerden
bagimsiz degildir. Bu yiizden bireyin sahip oldugu 6zelliklerinde dikkate alinmasi
gerekmektedir. Kuzgun (2000) meslek seciminin bir siire¢ oldugunu ve mesleki
gelisim siirecinde bireylerin tercihlerini etkileyen faktorlerin dikkate alinmasi
gerektigini belirtmistir. Super (1957) mesleki gelisimi etkileyen bu faktorleri Cizelge
1’deki gibi siniflandirmustir.



Cizelge 1.

Mesleki Geligim ile Iliskili Faktorler

Psikolojik Biyolojik Sosyolojik Ekonomik Politik

Ilgiler Cinsiyet Aile ve Sosyal Ailenin Sosyo- Genglere ve
Yetenekler Fiziksel (Arkadas, akraba  Ekonomik kadinlara yonelik
Kisilik Ozellikler vb.) Gruplarin Diizeyi politikalar
Tutumlar Beklentileri veya  Toplumun Egitim i¢in
Degerler Baskilart Sosyo-ekonomik  devletin sagladigi
Benlik Algisi Aile ve Toplum ve Sosyo-kiiltirel  olanaklar

Yapisi

diizeyi

Yetismis s Giicii

Is alanlarmi

etkileyen yasalar

Kaynak. Super (1957) Akt. Ozoglu (2007); s.97.

Super (1957) mesleki gelisimi etkileyen bagslica faktorlerin psikolojik,
biyolojik, sosyolojik, ekonomik ve politik faktorler oldugunu belirtmektedir. Benzer
olarak Ozgiiven (1999) psikolojik 6zelliklerin, sosyal ¢evrenin, ekonomik ve politik
gelismelerin ve rastlantisal durumlarin mesleki gelisimini etkiledigini belirtmistir.
Mesleki gelisimi etkileyen faktorler dikkate alindiginda mesleki gelisimin ve meslek
seciminin olduk¢a karmasik bir yapida oldugu soylenebilir. Bununla birlikte iki
siiflandirma birlikte incelendiginde mesleki gelisimde etkili olan faktorleri bireyin
sahip oldugu ozellikler ve yasadigi cevrenin Ozellikleri seklinde ikiye ayirmak
miimkiindiir. Bu ytizden mesleki rehberlik faaliyetlerinde bireylerin sahip oldugu
Mesleki  rehberlik

faaliyetlerinde dikkate alinmas1 gereken psikolojik 6zelliklerin basinda ilgi, kisilik,

psikolojik  ozellikler goéz Oniinde bulundurulmaktadir.

yetenek, degerler ve benlik algis1 gelmektedir (Herr ve Cramer, 1996).

Judge ve dig., (2001) bireyin is performansinin yetenekleri ile iliskili olmasiyla
birlikte ise devam edip etmeyeceginin isten hoslanip hoslanmadigina bagl oldugunu
belirtmistir. Bireyin isinden hoslanip hoslanmadigi onun ilgileri ile yakindan
iligkilidir. Dewey (1913) ilgi kavramini “maksatlarin1 gelistirmek igin insani hareket
ve etkinlige sevk eden bir kuvvet” olarak nitelendirmistir; Roe (1964) ise ilgiyi “bir
kimsenin 6zel bir ¢aba sarf etmeden, dikkat ettigi, tizerinde durup diisiindiigii ve zevk

alarak yaptigi seyler” olarak tanimlamustir (Akt. Kuzgun, 2000). Mesleki ilgi ise
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meslek alani ile ilgili faaliyetlere isteyerek yonelme, bu faaliyetleri kisitlayici kosullar
altinda bile bagka faaliyetlere tercih etme olarak tanimlanabilir (Kuzgun, 2000). Hem
teoriler (Holland, 1985) hem de yapilan arastirmalar (Ehrhart ve Makransky, 2007)
mesleki ilginin birey-is uyumunu olumlu yonde etkiledigini géstermistir (Akt. Song
ve Chon, 2012). Dolayisiyla bireylerin ilgi duyduklar1 seyleri yapmada daha istekli
olduklar1 ve ilgi duyduklar1 alanlarda daha basarili olduklar1 sdylenebilir (Kuzgun,
2000). Bu yiizden mesleki rehberlik faaliyetlerinde bireylerin mesleki ilgililerinin goz

oniinde bulundurulmas: gerekmektedir.

Gegmisten giinlimiize mesleki rehberlik faaliyetlerinde en ¢ok kullanilan
araglarin basinda ilgi envanterleri gelmektedir (Harrington ve Long, 2013). Parsons
(1909) tarafindan gelistirilen kariyer gelisim teorisinin ardindan mesleki rehberlik
faaliyetlerinde yasanan gelismeler Davis (1914)’tin lise Ogrencilerinin mesleki
ilgilerini 6lgmek i¢in SVSA (Student Vocational Self Analysis) aracini gelistirmesiyle
birlikte uygulama boyutuna taginmustir. Gelistirilen ilk standart ilgi envanteri CIT
(Carnegie Institute of Technology) tarafindan 1920 yilinda yayinlanmistir. Bu
gelismelerin  ardindan giiniimiize kadar ¢ok sayida mesleki ilgi envanteri

gelistirilmistir.

Ilgi envanterleri bireylerin mesleki ilgileri hakkinda bilgi toplamay: saglayan
objektif 6lgme araglaridir. Ancak, dayandiklari kuramsal temeller, 6lgme yaklagimlari
ve Olgtiikleri meslek alanlart bakimindan birbirinden farklilagsmaktadirlar. Bununla
birlikte yeni meslek alanlarinin ortaya ¢ikmasi, mevcut olanlarin degismesi veya
ortadan kalkmasi1 nedeniyle mesleki ilgi envanteri giincelligini yitirebilmektedir. Bu
durum gelisen teknoloji ile birlikte ya mevcut olan mesleki ilgi envanterlerinin yeniden
diizenlenmesi ya da yeni mesleki ilgi envanterlerinin gelistirilmesine neden olmustur.
Uluslararast literatiirde yer alan ve arastirmalarda yaygin olarak kullanilan mesleki ilgi

envanterleri Cizelge 2’de verilmistir.



Cizelge 2.

Uluslararast Literatiirde Yaygin Olarak Kullanilan Mesleki Iigi Envanterleri

Gelistirici Yil Olcme Araci Madde Sayisi Kaynak
Strong 1934  Strong Interest Inventory 291 (Strong, 1934)
Thurstone Vocational :
Thurstone 1947 Interest Schedule 80 (Harrington ve Long, 2013)
Leeve Thorpe 194 1€ Occupational Interest 240 (Bridge & Morson, 1953)
Inventory
Kuder 1948 E:rdrﬁrcp refence Record - 504 (Walsh ve Osipow, 1986)
Holland 1965 Yocatlonal Preference 305 (Harrington ve Long, 2013)
nventory
Campbell 1074 Arong-Camphell Interest 325 (Brown ve dig.)
nventory
Jackson 1977 “ackson Vocational 289 (Walsh ve Osipow, 1986)
Interest Survey
Holland 1979  Self-Directed Search 72 (Campbell & Borgen, 1999)
Kuzgun 19gg endini Degerlendirme 230 (Kuzgun, 2000)
Envanteri
Betz, Borgen ve 1996 Skills Confidence 186 (Betz, Borgen, Kaplan ve
Harmon Inventory Harmon, 1998)

Cizelge 2°de goriildiigii gibi genel olarak ilgi envanterleri ¢ok sayida madde
icermektedir. Kuzgun (2000) mesleki ilgilerin zamanla tutarli hale geldigini bu yiizden
ilgi envanterlerinden elde edilen sonuglarin tekrarli uygulamalar ile izlenmesi
gerektigini belirtmistir. Mesleki ilgilerin zamanla kararli hale gelmesinden dolay1
tekrarl uygulamalarin yapilabilmesi i¢in kullanilacak ilgi envanterinin gegerliginin ve

giivenirliginin yiiksek olmasinin yaninda kullanisli olmas1 da beklenmektedir.

Mesleki ilgi envanterleri genellikle ¢ok sayidaki mesleki ilgi alanini 6lgmeye
yonelik olarak gelistirilmektedir. Envanter ile dl¢iilen mesleki ilgi alanlarinin sayisi
arttik¢a envanterin igerdigi madde sayisi da artmaktadir. Mesleki ilgi envanterlerinin
cok sayida madde icermesini gerektirmesinden dolay1r uygulama asamasinda uzun
testlerin sahip oldugu simirliliklart beraberinde getirmektedir. Bu durum temelde
mesleki ilgi envanterlerinin dayandigi 6l¢gme kurami ve uygulanma bi¢iminin bir
uzantisidir. Gegmisten giiniimiize mesleki ilgi envanterleri Klasik Test Kurami’na
(KTK) dayali olarak gelistirilmekte ve kagit-kalem formunda uygulanmaktadir.
Bilgisayar teknolojisinin gelismesi ve bilgisayar kullaniminin yayginlasmasina paralel
olarak bilgisayar ortaminda uygulanan mesleki ilgi envanterleri belli o6lgiide

kullanishilik kazansa da KTK’nin sinirliliklarini tasimaya devam etmistir. KTK temelli
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olarak gelistirilen mesleki ilgi envanterlerinin gecerli sonuclar iiretebilmesi i¢in
envanterdeki tim maddelerin yanitlanmasi gerekmektedir. Bu durum ¢ok sayida
madde iceren mesleki ilgi envanterlerinin uygulama siirecinde kullanighiligini
distirmektedir. Ayrica test uzunlugundan dolayr bireyin test silirecindeki
motivasyonuna bagli olarak gecerlik ve giivenirlik problemlerini de beraberinde
getirmektedir. Giliniimiizde gelisen teknoloji ile birlikte mesleki ilgi envanterlerinin
KTK temelli ve kagit-kalem uygulamasinin sahip oldugu bu sinirliliklarin Madde
Tepki Kurami1 (MTK) ve Bilgisayarli Bireysellestirilmis Test (BBT) uygulamalar ile
asilabilecegi diisiiniilmektedir (Betz ve Turner, 2011).

Madde Tepki Kurami

MTK’nin ilk izler1 1905’te Binet ve Simon tarafindan ¢ocuklarin zeka
yaslarinin derecelendirilmesi amaciyla gelistirdikleri zeka testine dayanmaktadir
(Bock, 1997). Ancak, MTK yaklasiminin ilk somut gostergesi Thurstone'un (1925)
Binet-Simon zeka testinin sorularinin takvim yasi ile dogru yanit yiizdesi arasindaki
iligkiyi gosterdigi grafikler ile ortaya cikmistir. Takvim yasina gore bireylerin

maddeye dogru yanit verme yiizdelerini gosteren grafik Sekil 2°de verilmistir.
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Sekil 2. Takvim Yast x Dogru Yanit Verme Yiizde Grafigi (Kaynak: Thurstone, 1925;
s.10.)
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Thurstone (1925) farkli yas gruplarindaki ¢ocuklarin sorulara dogru yanit
verme yiizdelerinin olusturdugu egrilerin yapisal olarak birbirine benzer oldugunu
belirlemis ve boylece MTK’nin en Onemli ozelliklerinden birisi olan Madde
Karakteristik Egrisi’nin (MKE) temellerini atmistir. Ancak, KTK’nin aksine MTK’da
Olgiilen Ozelligin ortiik olmasindan dolayt MTK’nin matematiksel modelinin
gelistirilmesi 1925 yilindaki Fisher’in En Cok Olabilirlik (Maximum Likelihood)
kestirim yontemi caligmalar1 sonrasinda 1938 yilinda Fisher ve Yates tarafindan
Newton-Raphson tekrarlama yonteminin gelistirilmesiyle miimkiin olabilmistir
(Bock, 1997). Bununla birlikte yetenek kestirimi igin olusturulan bu matematiksel
modeller ancak, bazi 6nemli varsayimlar altinda ise kosulabilmektedir. MTK temelli
yetenek kestirimi i¢in énemli bu varsayimlar tek boyutluluk ve yerel bagimsizlik

varsayimlardir.

Tek Boyutluluk: Bir testteki madde setinin tek bir 6zelligi 6l¢mesi veya test

performansi iizerinde yalnizca bir 6zelligin etkili olmasidir (Hambleton, Swaminathan
ve Rogers, 1991). Baska bir ifade ile tek boyutluluk test maddelerinin tek bir ortiik
ozellik ile iligkili olmasini gerektirmektedir (Crocker ve Algina, 1986).

Yerel Bagimsizlik: Bireylerin madde ¢iftlerine verdikleri yanitlarin istatistiksel

olarak birbirinden bagimsiz olmasidir (Hambleton ve dig., 1991; DeMars, 2010). Bir

baska deyisle testteki her bir maddeye gozlenen birey tarafindan verilen tepkilerin
birbirinden bagimsiz olmasi gerekmektedir. Bu varsayim ilk olarak Lazarsfeld (1950)
tarafindan ortaya konulmus ve MTK’nin yetenek kestirimi i¢in olmazsa olmaz bir
varsayimi haline gelmistir (Akt. Bock, 1997). Yerel bagimsizlik varsayiminin
karsilanmasi durumunda iki maddenin ayr1 ayr1 dogru yanitlanma olasiliklarinin

carpimi bu iki maddenin birlikte dogru yanitlanma olasiligina esit olacaktir.

Bu iki varsayim ile ilgili olarak iki 6nemli durum s6z konusudur (Algina ve

Crocker, 1986);

1. Genellikle tek boyutluluk saglandiginda ortiik 6zellik uzayinin tamaminin
kapsanmasindan dolay1 yerel bagimsizlik varsayimi karsilantyor olsa bile “Tek
boyutluluk™ ile “Yerel Bagimsizlik” kavramlar1 esdeger degildir.

2. Yerel Bagimsizlik varsayiminin karsilandigi durumda kesin bir sekilde tek bir

ortiik 6zelligin var oldugu sdylenemez.
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MTK’nin bu iki temel varsayimi madde parametrelerinin ve yetenek
kestiriminin temellerini olugturmaktadir. Bu temel varsayimlarin disinda model-veri
uyumu da MTK’nin 6nemli ustiinliiklerinin (madde ve yetenek parametrelerinin
degismezlik 6zelligi) elde edilmesi i¢in olmazsa olmaz varsayimlarindan biridir.
Gerekli varsayimlar karsilandiginda MKE ile MTK’ nin 6nemli istiinlikleri ortaya

¢ikmaktadir. MKE’nin iki 6nemli 6zelligi bulunmaktadir (Hambleton ve dig., 1991);

1. Bireyin test performansi test ile Olciilen Ortiik 6zellik tarafindan kestirilebilir.
2. Bireyin madde performansi ve madde ile 6lgiilen ortiik 6zellik arasindaki iligki

monoton artan ve MKE olarak isimlendirilen bir egri ile tanimlanabilir.

MKE’nin bu iki énemli 6zelligi madde ile ortiik 6zellik arasindaki iliskinin
tanimlanmasini saglamaktadir. MKE, Madde Karakteristik Fonksiyonu’nun (MKF) x-
ekseni ortiik 6zellik ve y-ekseni maddeyi dogru yanitlama olasiligini gostermek iizere

koordinat diizleminde olusturdugu noktalarin grafigidir (Ornek: Sekil 3).

-
o
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o @

o
>

Probability
Probability

o
o

Sekil 3. Tki Farkli Madde igin Elde Edilmis MKE (Iki Parametreli Lojistik Model)
Grafikleri (Kaynak: Demars, 2010; s.15.)

Sekil 3’de goriildiigii gibi bireyin yetenegi ile maddeye dogru yanit verme
olasilig1 arasindaki iligkiyi gosteren MKE her soru i¢in farkli olabilmektedir. Bu
farkliligin sebebi MKE’nin sahip oldugu madde parametrelerdir. MKE’nin a, b, C

olarak gosterilen ii¢ temel parametresi bulunmaktadir.
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» a (ayurt edicilik); MKE’ nin egimine karsilik gelen bu parametre farkli yetenek
diizeylerindeki bireyleri maddenin ayirt edicilik giiclinii gdstermektedir

* b (giclik); MKE’nin x-eksenindeki yerini gosteren bu parametre %50
olasilikla maddenin dogru yanitlanacagi 6 diizeyini gostermektedir

* ¢ (sans basaris1i); MKE’nin y-ekseni iizerindeki konumunu gosteren bu
parametre tesadiifi olarak maddenin dogru yanitlanma olasiligini

gostermektedir

Sekil 3°de soldaki grafikte ayirt ediciligi ayn1 ancak, giicligii farkli olan iki
madde, sagdaki grafikte ise gligliikleri ayn1 ancak, ayirt edicilikleri farkli iki madde
icin elde edilen MKE goriilmektedir. Her iki grafik i¢in de sans basarisi sifirdir.

MTK da gerekli varsayimlar karsilandiktan ve model veri uyumu saglandiktan
sonra KTK’ya gore dnemli ustiinliikler elde edilebilmektedir (Hambleton ve dig.,
1991). Bu istiinliiklerin basinda degismezlik o6zelligi gelmektedir. Degismezlik
ozelligi madde parametrelerinin uygulanan gruptan, bireyin yetenek kestiriminin ise
uygulanan madde setinden bagimsiz olmasinit ifade etmektedir (Baker, 2001,
Hambleton ve dig., 1991; Linden ve Glas, 2000; Ostini ve Nering, 2006). MTK nin en
Oonemli Ustiinliiklerinden biri olan degismezlik 6zelligi ancak, model-veri uyumu
saglandiginda ortaya ¢ikmaktadir (Hambleton ve dig., 1991; Orlando ve Thissen,
2000). Bu yiizden madde parametrelerinin kestirilecegi MTK modelinin belirlenmesi

olduk¢a onemlidir.

Glinlimiizde ikili ve ¢oklu puanlanan maddeler i¢in gelistirilen ¢ok sayida
MTK modeli bulunmaktadir. Ancak, MTK modellerinin temelleri oncelikle ikili
puanlanan maddeler igin gelistirilen matematiksel modeller ile atilmigtir. Normal-
Ogive yanit fonksiyonu olarak ifade edilen bu modeller 1940-1950’1i yillar arasinda
oldukca popiiler olmasina karsin istatistiksel ve pratik nedenlerden dolay1 1950’li
yillarin sonlarinda yerini lojistik yanit fonksiyonlarina birakmustir (Linden ve
Hambleton, 1997). Matematiksel altyapilarindaki farkliliklara ragmen Normal-Ogive
ve Lojistik MTK modelleri parametre sayisina bagli olarak 1-parametreli, 2-
parametreli, 3-parametreli olacak sekilde isimlendirilmislerdir. Yaygin olarak
kullanilan bu modellerin disinda 1960’11 yillarin baginda Danimarkali matematikgi
Rasch’in onciiligiinde farkli MTK modelleri de gelistirilmistir (Ostini ve Nering,
2006).
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Yapilan caligmalar ile ikili puanlamanin yapildigi basar1 ve yetenek testlerinde
kullanilmak iizere ¢ok sayida MTK modeli gelistirilmistir. Buna karsilik ¢oklu
puanlamanin yapildig: tutum, kaygi, kisilik gibi duyussal 6zelliklerin 6l¢iilmesinde
kullanilabilen MTK modellerinin gelistirilmesi 1960’11 yillarin sonlarinda miimkiin
olmustur. Coklu puanlanan maddeler i¢cin MTK’nin matematiksel altyapisinin
gelistirilmesi Samejima’nin ¢aligmalar1 sonucunda ortaya ¢ikmistir. Samejima (1969)
tarafindan gelistirilen Kademeli Tepki Modeli (KTM) ile birlikte MTK’nin
avantajlarinin likert tipi ¢oklu puanlanabilen maddeler i¢in kullanilabilmesi
saglanmistir. Coklu puanlanabilen maddeler i¢in Samejima’nin Onciiliik ettigi
calismalar sirasiyla Smiflamali Tepki Modeli (STM), Derecelemeli Olgek Modeli
(DOM), Kismi Kredi Modeli (KKM) ve Genelestirilmis Kismi Kredi Modeli (GKKM)
modellerinin gelistirilmesiyle birlikte psikolojik 6zelliklerin 6l¢iilmesinde MTK nin
kullanilmasinin yaygimlasmasini saglamistir. Ancak, hem ikili hem de ¢oklu
puanlanabilen maddeler i¢in gelistirilen bu MTK modelleri tek boyutluluk varsayimi

temeline dayali olarak gelistirilmistir.

Tek boyutlu MTK modelleri ¢ok boyutlu MTK modellerine gore daha sade
matematiksel temellere sahip olmakla birlikte madde ve yetenek kestiriminde olduk¢a
islevseldir (Ostini ve Nering, 2006). Ancak, genel olarak psikolojik 6zelliklerin
o6l¢iildiigii testlerde bir maddeye dogru yanit vermek igin bireyler birden fazla 6zelligi
kullanabilmektedir. Ornek olarak bir Fizik sorusuna cevap vermek icin bireyin hem
fizik hem matematik bilgisini kullanmasi gerekebilmektedir. Bu durum ise tek boyutlu
modellerin en dnemli varsayiminin ihlali anlamina gelmektedir. Bu yiizden, tek
boyutlu modellerin belirli kosullar altinda sagladiklar1 6nemli faydalara ragmen, test
maddeleri ile bireyin karmasik etkilesimini daha dogru yansitacak daha kapsamli
MTK modellerine ihtiya¢ duyulmustur (Reckase, 2009). Bu gereksinim ¢ok boyutlu
MTK modellerinin de gelistirilmesine onciiliikk etmistir. Farkli siniflandirmalar ve ¢ok
farklt modeller olmakla birlikte yaygin olarak kullanilan MTK modellerini, 6l¢iilen
Ozelligin yapisina gore tek boyutlu ve ¢ok boyutlu, madde tiiriine gore ikili
puanlanabilen ve ¢oklu puanlanabilen olacak sekilde siniflandirmak miimkiindiir.
Olgiilen 6zelligin yapisina ve madde tiiriine gére MTK modelleri i¢in hazirlanan

siniflandirma Sekil 4’te verilmistir.
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Sekil 4. Yaygin Olarak Kullanilan MTK Modelleri

Sekil 4’de goriildiigii lizere test gelistiricilerin kullanabilecegi cok sayida MTK
modeli bulunmaktadir. Cok sayida MTK modelinin gelistirilmesinin temel nedeni hig
siiphesiz arastirmacilarin birey-madde etkilesimini en dogru sekilde yansitacak
matematiksel modelleri kesfetme ¢abasidir. Yukarida smiflandirilan modellerin
benzerlikleri olmakla birlikte yetenek kestirimine getirdikleri farkli bakis acgilart ve
matematiksel altyapilari bulunmaktadir. Burada yetenek kestirimi ile ifade edilen 6
(theta) parametresinin kestirilmesidir. Theta parametresi dlgiilen 6zellik yetenek ise
bireyin yetenek diizeyini, ilgi ise bireyin ilgi diizeyini nitelemektedir. Olgiilen
ozelligin yapis1 da dikkate alinarak bireylerin theta kestirimleri i¢in en uygun MTK

modeli segilmektedir.

Mesleki ilgilerin 6l¢lilmesinde kullanilan ilgi envanterleri “Hoslanmiyorum-
Hoslaniyorum” gibi ikili puanlanan maddeleri igerebildigi gibi “Hi¢ Onemli Degil,
Kismen Onemli, Cok Onemli” ya da “Hi¢ Uygun Degil, Kismen Uygun, Tamamen
Uygun” gibi ¢oklu puanlanan maddeleri de igerebilmektedir (Kuzgun, 2000).
Envanterdeki maddelerin yanitlanma sekli kullanilacak 6lgme kuraminin
belirlenmesinde olduk¢a o©nemlidir. Coklu puanlama s6z konusu oldugunda

kullanilacak MTK modelinin de Kademeli Tepki Modeli, Smiflamali Tepki Modeli,
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Derecelemeli Olgek Modeli, Kismi Kredi Modeli, Genellestirilmis Kismi Kredi
Modeli gibi Cok Kategorili Madde Tepki Kurami modelleri arasindan segilmesi
gerekmektedir.

Cok Kategorili Madde Tepki Kuram: Modelleri

Cok Kategorili Madde Tepki Kurami (CKMTK) modelleri genellikle
siralanmig  yanit  kategorileri igeren maddeleri yanitlayan Dbireylerin theta
parametrelerinin Kkestirilmesinde ise kosulmaktadir. Burada “Siralanmis Yanit
Kategorisi” kavrami ile hem kismi puanlamanin yapildigi test maddeleri (Basari,
Yetenek vb.) hem de duyussal 6zelliklerin dlgtildiigi dlgeklerdeki likert tipi dereceli
puanlamanin yapildigi maddeler (Tutum, Kaygi vb.) kastedilmektedir. Ancak,
CKMTK modelleri genellikle likert tipi maddeler i¢in kullanilmaktadir. CKMTK
modelleri temelde ikili puanlanan maddeler igin gelistirilen MTK modellerinin
tirevleri olarak tanimlanabilir (Schinka ve Velicer, 2003). Nitekim Cizelge 3’te
verilen MTK modellerinde kullanilan terimlerin CKMTK modellerindeki karsiliklar

modellerin ortak yonlerini gostermektedir.

Cizelge 3.

MTK Model Parametrelerinin CKMTK Modeli Karsiliklar

MTK (2PL) CKMTK (KTM)
Kisaltma Kavram Kisaltma Kavram
a Madde Ayirt Ediciligi a Egim
b Madde Giigligii by Konum
MKF Madde Karakteristik KSKF Kategori Sinir Karakteristik
Fonksiyonu Fonksiyonu
MKE Madde Karakteristik Egrisi ~ KSKE Kategori Sinir Karakteristik Egrisi
- - MKKF Madde Kategori Karakteristik
Fonksiyonu

- - MKKE Madde Kategori Karakteristik Egrisi
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Madde karakteristik fonksiyonlari {izerinden incelendiginde MTK ve CKMTK
modelleri arasindaki iliski daha iyi goriilebilir. Sekil 5’de iki kategorili madde igin

cizilen MKE ve 5°li likert tipindeki bir madde i¢in hazirlanan MKKE verilmistir.

1 1

0.94 09 4
0.8 0.8
0.7 4 0.7 4
£ 064 06
]
£ 051 05 J
% 04 04
03 03
0.2 0.2 4
0.1 4 0.1 4
0 = T e T — — 0 T T L T T T T
4 -35-3 -25-2-15-1-050 051 152 25 3 35 4 4 3 2 1 0 1 2 3 4

Sekil 5. ki Kategorili (Solda) MKE ve 5°li Likert Tipindeki (Sagda) MKKE (Kaynak:
Ostini ve Nering, 2006; s.6.)

Sekil 5°de goriildiigii lizere ikili puanlanan bir madde i¢in iiretilen monoton
artan MKE yerine likert tipi bir madde i¢in monoton olmayan MKKE’leri s6z
konusudur. Ancak, CKMTK modelleri bu asamada kategori karakteristik
fonksiyonlarmi Kategori Smir Karakteristik Fonksiyonlari’na (KSKF) dontistiirerek
likert tipi maddeler igin monoton artan karakteristik egrilerin olusturulmasini
saglamaktadir. Sekil 6’da 5’li likert tipi bir madde i¢in olusturulmus Kategori Sinir
Karakteristik Egrisi (KSKE) verilmistir.

0.9
0.8 +
0.7
0.6 1
0.5
0.4 4
0.3
0.2 1
0.1

Sekil 6. Likert Tipi Madde i¢in Kategori Sinir Karakteristik Egrisi (Kaynak: Ostini ve
Nering, 2006; s.10.)
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Sekil 6 incelendiginde 5°li likert tipi madde i¢in dort KSKE iiretildigi
goriilmektedir. Coklu puanlanan maddelerin ikililestirilmesi (1-0) ile kategoriler
yerine iki kategori arasindaki araliklar dikkate alindigindan dolay1 kategori sayisinin
bir eksigi kadar monoton artan KSKE iiretilmektedir. Buna gore bir madde igin
KSKE’nin olusturulmasinda belirlenen kategori sinirinda bireyin kategori sinirina
komsu olan alt ve iist kategorileri se¢me olasiliklar1 dikkate alinarak madde
parametreleri kestirilmektedir. Coklu puanlanan maddeler i¢in Thurstone/Samejima

yaklagimu ile ikililestirme olarak ifade edilebilecek bu siire¢ Sekil 7°de verilmistir.

P
| —ve
I /1 I
P. —
| +ve
I : |/ : I
P !
2 I+‘.fE
[ |
| tve
-5/
(ol o1 o1 o 1 & )
C Y=o o Yoz =3 2=

Sekil 7. Thurstone/Samejima Birikimli Sinir Olasilik Fonksiyonu (Kaynak: Ostini ve
Nering, 2006; s.12.)

Sekil 7°de goriildiigii iizere 5°1i likert tipindeki madde icin belirlenen dort
kategori sinirinda bireyin alt veya list kategoriyi tercih etme olasiliklar1 hesaplanarak
coklu puanlanan bir madde ikililestirilebilmektedir. Boylece elde edilen KSKE ile
madde parametreleri yardimiyla bireyin kategorileri se¢gme olasiliklar1 elde edilmekte
ve bireyin 0 kestirimi yapilabilmektedir. Sekil 7’de verilen ve i madde numarasi, K
kategori numarasi ve g=K-1 esik olmak {izere bir bireyin i. madde igin g esigini tercih
etme olasilig1 olarak ifade edilen olasiliginin (Pi,) matematiksel gosterimi;

P, =PF — P (L1)

9 lg ig+1

{(O—b:
eal( Lg)

P, =y (12)
1+e 9
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seklindedir. Burada esitlik 1.1°de yer alan ve matematiksel gosterimi esitlik 1.2°de
verilen P{; segilen bir g esiginden onceki tiim kategorilerin birikimli tercih edilme
olasiligidir. Ornek olarak 5°li likert tipindeki 1.madde igin 2.kategorinin (g=1) secilme

olasiligi istenirse;
_ x *
Py, = P{, — P

seklinde olacaktir. Bu durum sozel olarak bir bireyin bir g kategorisini se¢cme
olasiliginin segilen kategorinin iki komsu kategori sinirinin birikimli tercih edilme
olasiliklarinin farkina esit oldugu seklinde tanimlanabilir. Samejima tarafindan ¢oklu
puanlanan maddeler i¢in gelistirilen bu yaklasim CKMTK modellerinin temelini
olusturmustur (Ostini ve Nering, 2006). Yukarida deginildigi {izere ¢ok sayida
CKMTK modeli bulunmaktadir. CKMTK i¢in MKKE’nin KSKE’lerine doniistiiriilme
islemi benzer olmasina karsilik MKKF’larinin elde edildigi matematiksel esitlikler
farklilasmaktadir. KTM ve GKKM en yaygin kullanima sahip CKMTK modelleridir
(Kang ve dig., 2005; Kang, Cohen ve Sung, 2009; Wang ve Wang, 2002). Kang,
Cohen ve Sung (2009) tarafindan yapilan ve CKMTK modellerinin parametre
kestirimindeki yanliliginin incelendigi ¢alismada 1000 ve iizerindeki veri setlerinde ve
besli likert tipindeki maddeler icin KTM modellinin GKKM modeline gore daha iyi
performans gosterdigi goriilmiistiir. Literatiirdeki diger calismalarda da KTM’nin
GKKM’ye gore daha iyi kestirim yaptigi sonucu desteklenmektedir (Hol ve dig., 2007,
Smits ve dig., 2011). Bu arastirma kapsaminda CKMTK modellerinin tamamina
deginilmesi miimkiin olmadigindan parametre kestirimlerindeki yanlilig1 daha az olan
ve yaygin kullanima sahip Kademeli Tepki Modeli’nin (KTM) matematiksel altyapisi
hakkinda ayrintili bilgilere yer verilmistir (Samejima, 1969).

Kademeli Tepki Modeli (KTM)

KTM sirali ¢ok kategorili matematiksel model ailesinin bir {yesidir ve
Thurstone’un birikimli sinir 6l¢gme yaklagimi tizerine insa edilmistir (Ostini ve Nering,
2006). Bu sirali kategoriler bireylerin basari durumunu veya bir ifadeye katilim
diizeyini gosterebilir. Yaygin olarak siralanmis yanit kategorilerini iceren ve tutum,

kaygt, kisilik, ilgi vb. psikolojik 6zellikleri Slgen testlerin gelistirilmesinde kullanilan
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KTM ikili puanlanan maddeler icin gelistirilen 2PL modelin uzantis1 olarak ifade
edilebilir. Ikili puanlanan MTK modellerinde oldugu gibi ¢oklu puanlanan MTK

modelleri de tek boyutluluk ve yerel bagimsizlik varsayimlarina sahiptir.

Samejima (1969) tarafindan gelistirilen KTM’nin a ve bg olmak tizere iki

bileseni bulunmaktadir.

* a: madde egimi
* g g esigi icin madde konumu (k kategori sayis1 olmak iizere g=k-1 tane

konum parametresi tiretilmektedir)

Madde egim parametresi her kategori i¢in ayni oldugundan KTM ile birbirine
paralel KSKE’leri iiretilmektedir. Bu durum, KTM’nin siralanmis homojen kategoriler
icin kullanimi ile sinirlandirilmasini saglamaktadir. Bir bagka deyisle KTM bireyin
sirali esit aralikli kategorilerden birini segerek tepki verebilecegi likert tipi maddeler
i¢in kullanilabilen CKMTK modelidir. Samejima (1969) bireyin bir kategoriye verdigi
tepkiyi secilen kategorinin birey i¢in ¢ekiciligi olarak ifade etmistir. Buna gore bireyin
bir kategoriyi tercih etmesi durumu bireyin o kategoriyi bir onceki kategoriden daha
cok bir sonraki kategoriden ise daha az ¢ekici bulmasi ile agiklanmaktadir. Bu durum

matematiksel olarak P; = Pi*g - Pl-*ngl seklinde ifade edilmektedir (Ostini ve Nering,

2006). Bu matematiksel temelde bireyin yetenegi ile madde arasindaki iliski Sekil 8°de
verilen KSKE ile goriilmektedir.
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Sekil 8. Birey-Madde Etkilesimi MKKE (Ustte) ve KSKE (Altta)

Sekil 8 incelendiginde iistte bireyin madde kategorilerini tercih etme olasiligi
ile 0 arasindaki iligki goriilmektedir. Likert tipi bu madde i¢in Thurstone/Samejima
ikililestirme yaklagimi ile elde edilen KSKE’leri ise altta verilmistir. Buna gore bireyin
0’s1 arttikca maddeye katilim diizeyini gosteren KSKE’lerin konumunun 6 6lcegi
tizerinde saga dogru ilerledigi goriilmektedir. Bir baska deyisle bir {ist kategorinin
bireyi daha fazla ¢ektigi sOylenebilir. Ayrica Sekil 8 incelendigi MKKE ve KSKE
arasindaki iki temel fark géze carpmaktadir. Bu farklar soyle ifade edilebilir;

1. KSKE’ler monoton artan bir yapiya sahipken MKKE’ler degildir. Clinkii
KSKE’ler birikimli kategori sinirlarini gostermektedir ve k kategori
sayisini gostermek tlizere bir madde igin esik (g) sayisi k-1’¢ esittir.

2. Bir madde i¢cin MKKE sayisinin bir eksigi kadar KSKE {iretilmektedir.
Ciinki bireyin ilk kategoriyi veya bir tistiindeki kategorileri segcme
olasilig1 1’e esittir. Bir baska deyisle matematiksel olarak P(g = 0|0) =
1°dir.
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KTM’nin bir diger farklilig1 ise madde ve test bilgi fonksiyonlar: ile ortaya
cikmaktadir. MTK’da madde bilgi fonksiyonu siirekli 6 6l¢eginde bireyin yetenegi
hakkinda verdigi bilgi ya da bireylerin theta kestirimleri i¢in sagladigi fayda olarak
tanimlanabilir. Test bilgi fonksiyonu ise test maddelerinin bilgi fonksiyonlarin bir
bileskesi ve madde bilgi fonksiyonlarinin toplami olarak tanimlanmaktadir (DeMars,
2010). Madde bilgi fonksiyonu dogrudan madde parametreleri ile iliskili iken test bilgi
fonksiyonu da madde bilgi fonksiyonlariin bir iiriinii olarak dolayli bir sekilde madde
parametreleri ile iligkilidir. Madde ve test bilgi fonksiyonlarinin madde parametreleri
ile olan iligkisi bilgi fonksiyonunun matematiksel altyapisindan kaynaklanmaktadir.
Ikili puanlamalar igin yaygin olarak kullanilan 3PL model i¢in madde bilgi fonksiyonu

sOyledir;

_ [P .
1;(0) = P 80D i=12,..,n (13)

(Da)?(1-ci)
[c;+ePai®=b)) [1+e—Dai(6—bi)]Z

I;(6) = (1.4)

Esitlik (1.3)’de gorildiigii gibi madde bilgi fonksiyonu maddenin dogru
yanitlanma olasiliginin bir fonksiyonudur. Bu fonksiyon agildiginda 3PL model i¢in
madde bilgi fonksiyonunun a (madde ayirt ediciligi), b (madde giigligii), ¢ (sans
basaris1) parametrelerine bagli oldugu goriilmektedir (Esitlik 1.4). Esitlik (1.4)
incelendiginde madde bilgi fonksiyonu I;(6)’nin madde parametreleri ile iligkileri

sOyledir;

» |b;—0| -0 = [;(6) > Max(I;(8)) Bir baska deyisle madde giigliik
parametresi bireyin 0’sma yaklastik¢a madde bilgi fonksiyonu da maksimum
degerine yaklagmaktadir.

» q; >+ = [;(0) - Max(l;(0)) Bir bagka deyisle maddenin ayirt ediciligi
arttikca madde bilgi fonksiyonu da maksimum degerine yaklagmaktadir.

» ¢; >0 = [;(0) > Max(I;(0)) Bir bagka deyisle sans basaris1 parametresi
0’a yaklastikca madde bilgi fonksiyonu da maksimum degerine

yaklagmaktadir.

Madde bilgi fonksiyonunun madde parametreleri ile olan iliskisi Sekil 9°da

verilen grafiklerden de yakindan goriilebilmektedir.
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Information
Information

Sekil 9. Madde Bilgi Fonksiyonu Madde Parametreleri Iliskisi (Kaynak: DeMars,
2010; s.81.)

Sekil 9’da verilen madde bilgi fonksiyonlar1 incelendiginde soldaki grafikte
madde giicliikleri ayn1 ancak, madde ayirt edicilikleri farkli iki madde (Madde 2’nin a
parametresi Madde 1°’den daha diisiik) i¢in madde bilgi fonksiyonlar1 verilmistir.
Sagdaki grafikte her iki madde i¢in sans basarisi goz Oniinde bulunduruldugunda
madde bilgi fonksiyonlar1 goriillmektedir. Madde bilgi fonksiyonu ile madde gii¢liigii

arasindaki iligki ise Sekil 10°da verilen grafikte goriilebilir.

A5
60 =

45

Information

30}

=3 -2 =1 0 1 2 3

Sekil 10. Madde Bilgi Fonksiyonu ve Madde Giicliigii iliskisi (Kaynak: Crocker ve
Algina, 1986; 5.368.)

Sekil 10 incelendiginde madde giigliik indeksi (b;) ile 0 arasindaki fark 0’a
yaklastiginda madde bilgi fonksiyonu maksimum degerine ulagsmaktadir. Madde bilgi
fonksiyonu ile madde parametreleri arasindaki bu iliskiler ~maddelerin

degerlendirilmesi, madde se¢imi ve testlerin yapilandirilmasinda kullanilmaktadir
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(Hambleton ve dig., 1991). Madde bilgi fonksiyonu ve madde parametreleri arasindaki
iliski ozellikle BBT wuygulamalarmin yapilandirilmasinda biiyiik kolayliklar
saglamaktadir. Madde bilgi fonksiyonu ile madde parametreleri arasindaki bu yakin
iliski dolayli olarak test bilgi fonksiyonunu da etkilemektedir. Test bilgi fonksiyonu,
en basit sekilde testteki tiim maddelerin madde bilgi fonksiyonlarinin toplami (Esitlik

1.5) olarak tanimlanabilir (Crocker ve Algina, 1986).

1(6) = X1;(6) (1.9)

Esitlik (1.5)’den her maddenin testteki katkisinin diger maddelerden bagimsiz
oldugu c¢ikarilabilmektedir. Test bilgi fonksiyonu testlerin yapilandirilmasinda
KTK’ya gore onemli lstiinler saglamaktadir. Bu istiinliiklerin baginda istenilen
giivenirlikte testlerin gelistirilebilmesi gelmektedir (Hambleton ve dig., 1991). Bu
istiinliik test bilgi fonksiyonu ile dlgmenin standart hatasi arasindaki iligkinin bir
sonucudur. Test bilgi fonksiyonu ile 6lgmenin standart hatasi arasindaki matematiksel
iliski soyledir;

SH(B) = % (1.6)

Esitlik (1.6)’da goriildigli tlizere Ol¢gmenin standart hatasi ile test bilgi
fonksiyonu birbiriyle ters orantilidir. Test bilgi fonksiyonu ve 6l¢gmenin standart hatasi
arasindaki bu iliski Sekil 11°de daha net bir sekilde goriilebilmektedir.

Information
Standard Error

Sekil 11. Test Bilgi Fonksiyonu ve Olgmenin Standart Hatasi Iliskisi (Kaynak:
DeMars, 2010; s.92.)
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Test bilgi fonksiyonu ile dlgmenin standart hatasi arasindaki bu iliskiden

faydalanilarak asagidaki ¢ikarimlari yapmak miimkiindiir;

= Bireyin ya da grubun theta diizeyine uygun maddelerin se¢ilmesi ile
giivenirligi daha yiiksek testler olusturulabilir.

» Test bilgi fonksiyonunun degerinin artirilmasi dolayisiyla madde sayisinin
artirilmasi ile daha giivenilir testler elde edilebilir.

»  Ogzellikle BBT uygulamalari ile tiim bireyler i¢in istenilen giivenirlikte theta

kestirimleri yapilabilir.

Test bilgi fonksiyonunun sagladigi bu {stiinlikler MTK’nin testlerin
yapilandirilmasinda kullanimimi daha c¢ekici hale getirilmistir. MTK’nin istenilen
giicliikte ve giivenirlikte testlerin olusturulmasina imkan veren yapist Lord (1977)
tarafindan asamali olarak su sekilde tasarlanmigtir (Akt. Hambleton ve dig., 1991,
s.101);

1. Hedef test bilgi fonksiyonun tanimlanmasi

2. Madde bilgi fonksiyonlar1 belirlenen maddelerin hedef test bilgi

fonksiyonuna ulagacak sekilde amaca uygun madde setinin segilmesi

3. Test maddelerinin segilmesi igin teste eklenen her maddeden sonra test

bilgi fonksiyonunun yeniden hesaplanmasi

4. Hedef test bilgi fonksiyonuna ulasilana ya da yaklasilana kadar madde

seciminin devam etmesi

Yukarida ikili puanlanan maddeler i¢in tanimlanan madde ve test bilgi
fonksiyonu kavrami ¢oklu puanlanan maddeler igin de kullanilmaktadir. ikili
puanlanan MTK modellerinden fakli olmakla birlikte CKMTKda gelistirilen madde
ve bilgi fonksiyonlarinin temeli MTK’daki bilgi fonksiyonlarma dayanmaktadir
(Ostini ve Nering, 2006). Ancak, farkli olarak CKMTK modelleri i¢in madde bilgi
fonksiyonu sadece madde parametrelerinin bir iiriinii degil ayrica madde kategori bilgi
fonksiyonlarmin da bileskesidir. Bir baska deyisle madde bilgi fonksiyonunun
hesaplanmasi icin Oncelikle madde kategori bilgi fonksiyonlarmin hesaplanmasi

gerekmektedir.
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KTM’de madde bilgi fonksiyonu MKKE’nin logaritmasinin ikinci tiirevinin
negatif degeri olarak tanimlanmaktadir (Ostini ve Nering, 2006). Buna gore likert tipi
bir madde i¢in g esik numarasin1 gostermek iizere i. madde i¢in madde kategori bilgi
fonksiyonu su sekildedir;

aZ

I, (0) = agzlogPig(H) .7

! 2 144
p; (6) P;_(6)
I, (6) ={ g } a2 (18)

Py, (6) P, (6)

Esitlik (1.8) incelendiginde madde kategori bilgi fonksiyonunun KSKF’nun bir
fonksiyonu oldugu goriilmektedir. Bu sekilde hesaplanan J; () madde kategori bilgi

fonksiyonlarmin agirlikli toplam1 madde bilgi fonksiyonunu olusturmaktadir.
11(6) = Xyl (0)-P, (6)) (1.9)

Burada esitlik (1.1), esitlik (1.8) ve esitlik (1.9) birlikte diistiniildiigiinde P{;

seklinde madde bilgi fonksiyonu en sade sekliyle asagidaki gibi gosterilebilir;

2
<Pi*’(9)—Pi*, (9)>
g g+1

(1.10)
P, 0)-P; (9))

lg+1

Buna gore MTK’daki madde bilgi fonksiyonu ve test bilgi fonksiyonu
arasindaki iliskiye benzer bir iliski de CKMTK’da madde kategori bilgi fonksiyonu ve
madde bilgi fonksiyonu arasinda bulunmaktadir. Her kategori tarafindan paylasilan
bilgilerin madde bilgi fonksiyonuna sagladigi katki Sekil 12’de daha agik bir sekilde

goriilebilmektedir.
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Information
-

Sekil 12. Kategoriler Tarafindan Paylasilan Bilgilerin Madde Bilgi Fonksiyonuna
Katkis1 (Kaynak: DeMars, 2010; s.100.)

Buna gore MTK’daki madde bilgi fonksiyonu ile test bilgi fonksiyonu
arasindaki iligkiye benzer bir iliski de CKMTK’da madde kategori bilgi fonksiyonu ve
madde bilgi fonksiyonu arasinda bulunmaktadir. Madde kategorileri tarafindan
saglanan bilginin agirlikli toplami1 madde bilgisini olusturmaktadir. CKMTK’daki
madde bilgi fonksiyonunun bu yapis1 ikili puanlanan MTK modellerindeki maddelere
gore daha fazla bilgi vermesini saglamaktadir (Ferrando, 2009). Ancak, test bilgisinin
elde edilmesinde MTK ile CKMTK modelleri arasinda bir fark yoktur. Madde bilgi

fonksiyonlarinin toplamu test bilgi fonksiyonunu olusturmaktadir.

Test ve madde bilgi fonksiyonlari, madde ve testin tanimlanmasi, test
maddelerinin seg¢ilmesi ve testlerin karsilastirilmast i¢in oldukca giiclii bir yontemdir
(Hambleton ve dig., 1991). Madde bilgi fonksiyonunun sagladigi bu giiglii yaklasim
madde se¢imi ve test yapilandirmasinda MTK’nin 6nemli dstiinliikklerini de
beraberinde getirmektedir. Ozellikle maddenin en ¢ok bilgi verdigi theta diizeyinin
belirlenebilmesi ve test bilgi diizeyi ile istenilen keskinlikte Slgme iglemlerinin
gerceklestirilebilmesi bireye uyarlanmis test uygulamalarinin gelistirilmesini miimkiin
kilmaktadir. Ancak, test gelistirme yaklasiminda KTK’ya gore MTK ’nin sagladigi bu
tstlinliikler tam anlamiyla Bilgisayarli Bireysellestirilmis Test (BBT) ile ortaya

¢cikmaktadir.
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Bilgisayarli Bireysellestirilmis Test

Testler 1900’lerin  basindan  giinimiize O6lgme ve degerlendirme
uygulamalarinin vazgegilmez bir pargasi olmustur (Linden ve Glas, 2010). Testler ile
bireylerin farkli ozellikleri Olciilse de test-birey etkilesimi acisindan uygulamalar
benzerlik gosterebilmektedir. Ornek olarak bireyin ister belirli bir alandaki yetenegi
isterse belirli bir alana iligkin ilgileri 6l¢iilstin 6lgme kurami agisindan KTK, uygulama
yontemi agisindan kagit-kalem testleri kullanilabilir. Dolayisiyla testler uygulama
yontemi ve dayandigi 6lgme kurali dikkate alinarak tanimlanabilir. Ancak, bu tanimlar
da zaman igerisinde O6l¢gme kuramindaki gelismeler ve teknolojideki yenilikler
neticesinde degismistir. Mevcut yontemlerin sinirliliklart dikkate alinarak 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 daha kullanigh hale getirilmeye calisilmistir. Yasanan
gelismeler neticesinde ilk test uygulamalar1 olan Standart Dogrusal Test’lere (SDT)
alternatif olarak Bilgisayarli Bireysellestirilmis Test (BBT) uygulamalari
gelistirilmistir. Glinlimiizde uygulama yontemi ve dayandigi 6lgme kurami agisindan

testleri Sekil 13’deki gibi siniflandirmak miimkiindiir.

Uygulama

Yéntemi Olgme Kurami

§ KTK KTK Temelli Kagit-Kalem SDT
Kagit-Kalem <
MTK MTK Temelli Kagit-Kalem SDT

Testler

X KTK KTK Temelli Bilgisayar SDT
Bilgisayar <
MTK MTK Temelli BBT

Sekil 13. Uygulama Yontemi ve Olgme Kuramina Gére Testlerin Smiflandiriimasi

Giliniimiizde yaygin olarak SDT uygulamalar1 kullanilmakla birlikte BBT
uygulamalar1 da yayginlasmaya baslamistir (Linden ve Glas, 2010). Arastirmacilar,
BBT uygulamalar1 ile SDT’nin sahip oldugu smirliliklarin theta kestirimine getirilen

farkli yaklasim ve teknoloji sayesinde giderilebilecegini savunmuslardir (Hambleton
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ve dig., 1991; Linden ve Hambleton, 1997; Rezaie ve Golshan, 2015; Wainer ve dig.,
2000). SDT’nin sahip oldugu smirhliklarin temeli uygulama yontemi (kagit-kalem
formu) ve yetenek kestirimi yaklasimindan (KTK temeli) kaynaklanmaktadir. Buna
gore KTK temelli ve kagit-kalem uygulamali SDT uygulamasinin ii¢ temel sinirlilig1
sunlardir (Hambleton ve dig., 1991);

1. Uygulanmasi ve puanlanmasi zaman alicidir (Kagit-Kalem Formu)

2. Theta kestirimi i¢in her birey ayni testi almak zorundadir. Dolayisiyla ayni
uzunlukta test almasi sonucunda birey yetenegine uygun olmayan maddelere
de yanit vermek zorunda kalmaktadir (KTK)

3. Tiim bireyler icin tek bir OSH (Olgmenin Standart Hatasi) kestirilir.
Dolayisiyla birey bazinda ya da farkli theta parametrelerinde 6l¢gme keskinligi
bilinemez (KTK)

SDT uygulamalarinin bu temel smirhliklart glinlimiizde Bilgisayarh
Bireysellestirilmis Test uygulamalar1 ile asilabilmektedir. Lord (1970)’in esnek
(flexible) test kavrami ile Onciilik ettigi calismalar, bilgisayar teknolojisinin de
gelismesiyle birlikte arastirmacilarin ilgisini daha fazla ¢gekmeye baslamistir (Wainer
ve dig., 2000; Linden ve Glas, 2010). Uluslararas: literatiirde CAT (Computerized
Adaptive  Test) seklinde kavramsallagtirilan MTK temelli  Bilgisayarli
Bireysellestirilmis Test uygulamalari, Tirkge literatirde BBT (Bilgisayarli
Bireysellestirilmis Test), BOBUT (Bilgisayar Ortaminda Bireye Uyarlanmis Test),
BOBTEST (Bilgisayar Ortaminda Bireye Uyarlanmis Test), BUT (Bilgisayarh
Uyarlamali Test) olarak farkli sekillerde kavramsallastirilmistir. Bu arastirmada

Bilgisayarli Bireysellestirilmis Test kavrami BBT kisaltmasi ile kullanilmustir.

BBT, bireyin ilgili 6zelligine iliskin kestirimin yapilmasi i¢in test uzmanlari
tarafindan testin yapilandirilmasi ve bireye uyarlanmasi siirecindeki tiim faaliyetlerin
bilgisayar tarafindan yapilmasi olarak tanimlanabilir (Linden ve Glas, 2010). BBT
uygulamalari sayesinde geleneksel kagit-kalem uygulamalarinin sinirliliklarina karsin
Oonemli TUstiinliikler elde edilebilmektedir. BBT uygulamalarinin kagit-kalem
uygulamalarina gore sagladigi tstiinliiklerden bazilar1 sunlardir (Hambleton ve dig.,
1991; Rezaie ve Golshan, 2015; Wainer ve dig., 2000; Weiss, 1982);
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e Kagit-Kalem ihtiyacinin olmamasi (Rezaie ve Golshan, 2015)

e Yanitlamanin daha hizli olmasi (Rezaie ve Golshan, 2015)

e Bireye uyarlanan testler ile test uzunlugunun azalmas: (Hambleton ve
dig., 1991; Rezaie ve Golshan, 2015; Wainer ve dig., 2000; Weiss,
1982)

e Her birey i¢in l¢me keskinliginin belirlenebilmesi (Hambleton ve dig.,
1991; Rezaie ve Golshan, 2015; Wainer ve dig., 2000; Weiss, 1982)

e Belirlenen giiclik ve keskinlikte istege uygun testlerin daha hizl
hazirlanmasi1 (Hambleton ve dig., 1991; Wainer ve dig., 2000)

e Farkl ortamlarda ve farkli zamanlarda testin alinmasi ile esnek test
uygulamalar1 (Wainer ve dig., 2000; Rezaie ve Golshan, 2015)

e Tekrarli uygulamalar i¢in kullanigliligin artmasi (Rezaie ve Golshan,
2015)

e Bireysel test sonuglari i¢in geribildirim verilmesi (Hambleton ve dig.,
1991, Rezaie ve Golshan, 2015; Wainer ve dig., 2000; Weiss, 1982)

e Hizli raporlama yapilabilmesi (Rezaie ve Golshan, 2015)

e Test glivenligini artirmasi1 (Wainer ve dig., 2000)

e Etkili madde seti yonetimi saglanmasi (Hambleton ve dig., 1991)

e Madde tiirii kullanimina esneklik getirmesi (Hambleton ve dig., 1991,
Rezaie ve Golshan, 2015; Wainer ve dig., 2000)

Geleneksel kagit-kalem uygulamalari ile daha fazla emek, zaman ve maliyet
gerektiren islemler BBT uygulamasi sayesinde test siirecinde bilgisayar tarafindan
gerceklestirilmektedir. Boylece daha kullanigl test uygulamalar1 yapilabilmektedir.
Test siirecine iliskin olarak elde edilen bu istiinliikler BBT uygulamasinin birey-
madde etkilesimine getirdigi yaklasim sayesinde elde edilmektedir. BBT
uygulamasindaki birey-madde etkilesimini ve BBT uygulamasinin isleyisini gésteren

akis diyagrami Sekil 14’de verilmistir.
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v

Gegici Yetenek Kestirimi ile Basla

En Uygun Maddeyi Seg ve Géster Tepkiyi Kaydet ve Degerlendir

Durdurma
Kurali
Gergeklesti
mi?

< Yetenek Kesitirimini Guncelle

Hayir

Tam Alt
Testler
Uygulandi mi?

Alt Testi
Durdur

Sonraki Alt Testi Uygula

Sekil 14. BBT Uygulamasi Akis Semasi (Uyarlanan Kaynak: Wainer ve Dig., 2000; s.
106.)

Sekil 14’de verilen akis diyagrami BBT uygulamalarinin temelini
olusturmaktadir. Bireyin gegici theta kestirimi ile baslayan test siireci se¢ilen maddeye
verdigi tepkilere gore giincellenmekte ve bu siireg test sonlandirma kurali gergeklesene
kadar devam etmektedir. Testin alt tetsleri var ise tiim alt testler i¢in ayni siiregler takip
edilmektedir. Belirlenen sonlandirma kosullar1 saglandiginda ise bireyin son theta
kestirimi yapilmaktadir. Dolayisiyla temel olarak bir BBT uygulamasinin test baglama,
madde se¢me, test sonlandirma ve theta kestirimi bilesenlerinden olustugu sdylenebilir

(Linden ve Glas, 2010; Thompson ve Weiss, 2011; Wainer ve dig., 2000).

Test Baslama Kurall

Test baglama kurali bireyin gegici theta kestiriminin baslangicini

olusturmaktadir. Ik madde secimi olarak da ifade edilen bu adimda bireyin/grubun
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theta diizeyi hakkinda bilgi oldugu ve olmadigi durumda ¢esitli baglama kurallar
kullanilabilmektedir. Bireyin ya da grubun theta diizeyi hakkinda bilgi sahibi
olunmadigi durumda test baslama kurali olarak orta giigliige karsilik gelen theta
ranjindan bir madde ya da maddeler kullanilabilmektedir (IACAT, 2015). Birey/grup
ozellikleri hakkinda bilgiye sahip olundugunda birey/grup theta diizeyi hakkinda en
fazla bilgi veren madde ya da maddeler ile testte baslamak daha dogru bir yaklagimdir

(Wainer ve dig., 2000).

Madde Se¢cme Kurali

Ik maddenin segilmesi ile baslayan madde se¢cme islemi test sonlandirilincaya
kadar devam etmektedir. Bu asamada madde segme kuralina gére madde setinden
madde secilmekte ve bireyin sec¢ilen maddeye verdigi tepkiye gore giincellenen gecici
theta diizeyine uygun olarak madde se¢me islemi devam etmektedir (Linden ve Glas,
2000). Madde seg¢me siirecinin BBT uygulamasindaki yeri Sekil 15°te verilen akis

diyagraminda goriilmektedir.

Baslangig (initial) © Kestirimi

Madde Se¢me Kriterine Uygun
Maddeyi Uygula

Durdurma
Kurali
Gergeklesti
mi?

H
ar Gegici (interim) 8 Kestirimini

Glincelle

Son (Final) B Kestirimini Hesapla

Sekil 15. Madde Se¢me Siireci Akig Diyagrami
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Sekil 15°te goriildiigii gibi BBT uygulamalarinin en énemli bileseni madde
se¢me kuralidir. Madde segme kurali theta kestirimi yapilirken daha az ya da daha
fazla madde kullanilmasini saglayabilmektedir. BBT uygulamalarinda kullanilmak
lizere birgok madde se¢me kurali gelistirilmistir. Literatiirde yaygin olarak kullanilan

madde se¢cme kurallar1 Cizelge 4’te verilmistir.

Cizelge 4.
Madde Se¢cme Kurallart
Kestirim Tiirkce
ECOK Maksimum Fisher Bilgi
ECOK Maksimum Olabilirlik Agirliklandirilmis Bilgi
ECOK Kullback-Leibler Bilgi
ECOK Maksimum Dahili Bilgi
BSD Maksimum Beklenen Bilgi
BSD Maksimum Sonsal agirliklandirilmis Bilgi
BSD Maksimum Beklenen Sonsal Agirliklandirilmis Bilgi
BSD Minimum Beklenen Sonsal Varyans
BSD Owen'n Yaklasik Bayes Siireci
a-b a-Tabakali
b b-degeri
b Maksimum Konum Bilgi
0 0-degeri
0 Kademeli Maksimum Bilgi Orani
0 Verimli Dengelenmis Bilgi

ECOK: En Cok Olabilirlik Kestirimi; BSD: Beklenen Sonsal Dagilim

(Choi, 2009; Han, 2011; Nydick, 2015; Weiss ve Guyer, 2012) kaynaklarindan faydalanilarak
hazirlanmustir.

BBT uygulamalar i¢in gelistirilen ¢ok sayida madde se¢me kurali olmasina
ragmen yaygin olarak kullanilan yontemleri maksimum bilgi ve bayes yaklasimi
olarak ikiye ayirmak miimkiindiir (Hambleton ve dig., 1991; Linden ve Glas, 2010).
Maksimum madde bilgi kurali bireyin gegici theta diizeyinde en fazla bilgiyi veren
maddeyi se¢meyi saglarken, bayes kriterleri bireyin sonraki theta dagilimindaki
varyansi en aza indirgeyecek maddeyi se¢gmeyi saglamaktadir (Linden ve Glas, 2010;
Wainer ve dig., 2000).
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Test Sonlandirma Kurali

BBT uygulamalarinin temel bilesenlerinden birisi de test sonlandirma
kuralidir. Her madde se¢me isleminden sonra bireyin maddeye verdigi tepki
sonucunda test sonlandirma kuralinin ger¢eklesme durumu kontrol edilmektedir. Test
sonlandirma kurali gerceklestiginde ise test sonlandirilmaktadir. Test sonlandirma
kural1 istenen keskinlikte 6lgme islemlerinin gergeklestirilmesi i¢in oldukg¢a 6nemlidir
(Hambleton ve dig., 1991). BBT uygulamalar1 i¢in yaygin olarak kullanilan
sonlandirma kurali Standart Hata (SH) kriteridir (Linden ve Glas, 2010). Standart hata
ile 6lgme keskinligi arasindaki iliskiden (p = 1 — SH?) faydalamilarak istenilen dlgme
keskinliginin elde edilmesi i¢in SH kriteri belirlenmektedir (Lau ve Wang, 1999). SH
sonlandirma kuralinin kullanildigi durumda birey maddeyi yanitladiginda hesaplanan
SH degerinin kritik degerden kiiciik olup olmadig1 kontrol edilmektedir. Hesaplanan
SH degeri, kritik SH degerinden kiiciik ise test sonlandirilmaktadir. Test sonlandirma
kurali olarak standart hata kriteri kullanilmas1 durumunda test uzunlugu bireyden
bireye degisecektir. Bu durum birey i¢in testin ¢ok kisa ya da ¢ok uzun olmasina neden
olabilir. Bunun Oniine geg¢ilmesi amaciyla minimum ve maksimum madde kriterleri
kullanilmaktadir. Minimum madde kriteri ile testin sonlandirilmasi i¢in bireyin en az
yanitlamasi gereken madde sayis1 belirlenirken, maksimum madde kriteri ile standart
hata kriteri saglanmadigi durumda testin maksimum uzunlugunun belirlenmesi
saglanabilir. Test sonlandirma kurali olarak SH, minimum ve maksimum madde
kurallarinin birlikte kullanildigi BBT uygulamasi i¢in akis semasi Sekil 16’da

verilmistir.
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Gegici (interim) B Kestirimi

Minimum SH Maksimum Evet Madde Segme Algoritmasi
Kosulu Madde Kosulu
Saglandi mi? Saglandi mi? +

Minimum
Madde Kosulu
Saglandi mi?

Teste Devam Et

Testi
Durdur

Sekil 16. Test Sonlandirma Siireci Akis Diyagrami

Sekil 16’da goriildiigii lizere her birey icin belirlenen kosullar saglandiginda
test sonlandirilmaktadir. Yapilan calismalar diger kosullar ayni olmak sartiyla test
sonlandirma kuralinin test uzunlugunu belirleyen en énemli BBT bileseni oldugunu
gostermektedir (Babcock ve Weiss, 2012; Eroglu ve Kelecioglu, 2015; Gnambs ve
Batinic, 2011; Stochl, Bohnke, Pickett ve Croudace, 2016). Degisken uzunluklu BBT
uygulamalari ile bireyin madde setindeki tiim maddeleri yanitlamasi gerekmediginden
kullaniglt 6lgme uygulamalar yapilabilmektedir. BBT uygulamalari ile daha kullanish
6l¢me uygulamalar1 yapilmasinin temelinde ise MTK yer almaktadir. Farkli uzunlukta
testler almalarina karsin bireylerin ayni 6lgek diizeyinde kestirimlerinin yapilabilmesi

MTK ’nin theta kestirimine getirdigi yaklasim sayesinde miimkiin olmustur.

MTK yaygin olarak basar1 ve yetenek gibi biligsel Ozelliklerin Slgiildiigii
testlerde kullanilmigtir (Wainer ve dig., 2000). Bu durum biligsel o6zelliklerin
Olciildiigl testler icin BBT uygulamalarinin da gelisimini beraberinde getirmistir.
Giiniimiizde biligsel 6zelliklerin 6lgiildiigii ikili puanlamanin yapildigi maddelerden
olusan ¢ok sayida BBT uygulamasi gelistirilmistir ve kullanilmaktadir (Simms ve
Clark, 2005; Wainer ve dig., 2000; Waller ve Reise, 1989). Literatiirde bilissel

ozelliklerin ol¢iildiigii BBT uygulamalarinin yaygin olarak kullanilmasina karsin ilgi,
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kisilik, tutum vb. psikolojik 6zelliklerin Sl¢iilmesinde gelistirilmis az sayida BBT
uygulamasi bulunmaktadir (Betz ve Turner, 2011; Hol, Vorst ve Mellenbergh, 2007,
Reise ve Henson, 2000; VVogels, Jacobusse ve Reijneveld, 2011). Bu durumun temel
nedenleri arasinda, psikolojik 6zelliklerin 6lgiilmesinde ¢oklu puanlanan maddelerin
yaygin olarak kullanilmasi ve ¢oklu puanlanan maddeler i¢in kullanilan CKMTK
modellerinin daha karmasik bir yapiya sahip olmasi1 gosterilmistir (Smits, Cuijpers ve
van Straten, 2011; Waller ve Reise, 1989).

Literatiir incelendiginde CKMTK modelleri temelinde gelistirilen BBT

uygulamalari ile dl¢iilen baslica psikolojik 6zelliklerin;

Depresyon (Achtyes ve dig., 2015; Fliege ve dig., 2005; Gardner ve dig., 2004;
Gibbons ve dig., 2012; Smits ve dig., 2011)

o Kaygi (Gibbons ve dig., 2008, 2014),

o Kisilik (Reise ve Henson, 2000; Simms ve Clark, 2005; Waller ve Reise, 1989),
e Kisilik Bozuklugu (Simms ve dig., 2011),

e Mesleki ilgi (Aybek, 2016; Betz ve Turner, 2011),

e Motivasyon (Hol ve dig., 2007),

e Psikolojik Problemler (Stochl ve dig., 2016),

e Psikososyal Problemler (Vogels ve dig., 2011),

e Tutum (Baek, 1993)

oldugu goriilmektedir. BBT uygulamalarina iliskin olarak yapilan ¢aligsmalari
simiilasyon caligmasi1 ve canli uygulama olacak sekilde ikiye ayirmak miimkiindiir
(Weiss, 2004). Psikolojik 6zelliklerin 6lgiilmesinde BBT uygulamalarinin kullanimi
ile ilgili yapilan ¢alismalar incelendiginde daha ¢ok simiilasyon c¢aligmalarinin (Betz
ve Turner, 2011; Fliege ve dig., 2005; Gardner ve dig., 2004; Gibbons ve dig., 2008,
2012; Hol ve dig., 2007; Smits ve dig., 2011) yapildigi buna karsilik canli uygulama
(Achtyes ve dig., 2015; Aybek, 2016; Baek, 1993; Simms ve dig., 2011; Simms ve
Clark, 2005) ¢alismalarinin ise daha az oldugu goriilmektedir. Aragtirmacilar tutum,
kaygi, kisilik, ilgi gibi psikolojik 6zelliklerin dl¢iilmesinde az sayida BBT uygulamasi

olmasinin bes temel nedeni oldugunu belirtmektedir.
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e CKMTK modellerinin ikili puanlanan maddeler i¢in kullanilan MTK
modellerine gére matematiksel altyapilarinin daha karmasik olmasi (Gibbons
ve dig., 2008; Smits ve dig., 2011; Waller ve Reise, 1989).

e Kullanici dostu MTK ve BBT yazilimlarinin sayisinin az olmasi (Rudick, Yam
ve Simms, 2013; Simms ve dig., 2011).

e Psikometri uzmanlarinin aldiklar1 egitim programlarindaki MTK ve BBT
yontemleri igeren derslerin eksikligi (Simms ve dig., 2011).

e BBT uygulamalar i¢in genis madde havuzlarinin kullanilmas: ancak, ayni
psikolojik 6zelligi dlgen ¢cok sayida madde hazirlamasinin zor olmasi (Gibbons
ve dig., 2014) ve madde gizliligi problemi (Hol ve dig., 2007).

e MTK modellerinin yaygin olarak tek boyutluluk varsayimina sahip olmasina
karsilik psikolojik 6zelliklerin daha karmasik ve ¢ok boyutlu bir yapiya sahip
olmas1 (Gibbons ve dig., 2014; Waller ve Reise, 1989).

Psikolojik 6zelliklerin Sl¢lilmesi i¢cin BBT uygulamalarinin gelistirilmesine
yonelik calismalarin sayisinin az olmasma iligkin olarak belirtilen nedenler
incelendiginde kullanilan modelin matematiksel altyapisinin karmasik olmasi,
kullanilabilecek yazilim sayisinin az olmasi, psikolojik 6zellikler tizerinde ¢alisacak
uzmanlarin  egitim programlarindaki eksiklikler baslica problemler olarak
belirtilmistir. Belirtilen problemler birlikte degerlendirildiginde psikolojik 6zelliklerin
Olciilmesine ilgi duyan, CKMTK modelleri hakkinda bilgiye sahip ve BBT uygulamasi
hazirlanabilmesi i¢in gerekli yazilimlar1 gelistirebilen/kullanabilen arastirmaci
sayisinin az olduguna isaret ettigi goriillmektedir. Calisma sayisinin az olmasinin
nedenleri arasinda yaygin olarak BBT uygulamalar1 i¢in genis madde havuzlarmin
kullanilmas: ile madde gizliliginin saglanmasi gerektigi ancak, buna karsilik tek
boyutluluk varsayimimi karsilayacak ¢ok sayida madde yazmanin zor oldugu
belirtilmistir. Tutum, kaygi gibi az sayida madde i¢eren ve halihazirda uygulanmasi
bakimindan kullanishhig1 yiiksek olan psikolojik Olgme araglart igin BBT
uygulamalarinin gelistirilmemesi normal karsilanabilir. Ancak, psikolojik problemler
ve kisilik gibi ¢ok boyutlu yapilarin 6lgiilmesi i¢in genis madde havuzlarinin
tiretilmesi ve tek boyutluluk varsayiminin karsilanmasi gii¢ olabilmektedir. Yukarida
belirtilen nedenler dikkate alinarak bu psikolojik 6zellikler sahip olduklar1 ¢ok boyutlu
ve karmagik yapilardan dolay1 az sayidaki ¢alismaya konu olmuslardir (Achtyes ve
dig., 2015; Gibbons ve dig., 2014; Simms ve Clark, 2005). Bununla birlikte mesleki



34

ilgi envanterleri gibi bireylerin ¢ok sayidaki meslek alanina iliskin ilgi diizeylerini
belirlemek i¢in kullanilan 6l¢gme araglarinda tek boyutluluk varsayimi 6nemli bir engel
olusturmamaktadir. Ciinkli mesleki ilgi envanterleri genellikle ¢cok sayidaki ilgi alanin
Olcmek tizere bir araya getirilmis alt testlerden olugsmaktadir ve envanterin geneli i¢in
toplam puanin alinmasi anlamli degildir. Her bir alt test i¢in tek boyutluluk
varsayiminin karsilanmasi durumunda bireylerin ilgi diizeylerinin kestirilmesi i¢in tek
boyutluluk varsayimini gerektiren MTK modelleri kullanilabilmektedir. Bu yiizden
ilgi envanterleri i¢cin CKMTK modelleri kullanilarak BBT uygulamalarinin

gelistirilmesi Oniinde tek boyutluluk acgisindan 6nemli bir engel bulunmamaktadir.

Mesleki ilgi envanterleri, mesleki rehberlik faaliyetlerinde baskin bir konumda
olmastyla birlikte yillar icerisinde kullanilan 6lgme araglar1 bir takim degisikliklere
ugramistir (Harrington ve Long, 2013). Mesleki rehberlik faaliyetlerinde ilk ve en
onemli doniisiim bilgisayar destekli degerlendirme uygulamalarinin gelistirilmesiyle
olmustur (Betz ve Turner, 2011). SIGI (Katz, 1973) ve DISCOVER (Rayman ve
Harris-Bowlsby, 1977) mesleki rehberlik uygulamalarinda kullanilan ilk bilgisayar
destekli degerlendirme sistemleridir. Zaman igerisinde bilgisayar ve internetin
yayginlasmasi ile birlikte mesleki rehberlik faaliyetlerinde bilgisayar destekli
degerlendirme wuygulamalar1 da yayginlasmistir. Ancak, bilgisayar destekli
degerlendirme uygulamalar1 KTK temelli olarak gelistirilen kagit-kalem formundaki
mesleki ilgi envanterinin bilgisayar ortaminda uygulanmasiyla smirli kalmistir.
Mesleki ilgi envanterlerinin bilgisayar ortaminda uygulanmasi, uygulama ve puanlama
bakimindan belli 6l¢iide kullanislilik saglamigtir. Ancak, bilgisayar ortaminda ya da
kagit-kalem formunda olmas1 KTK temelli olarak gelistirilen bu 6lgme araglarini alan
bireylerin tiim maddeleri yanitlamasi gerekliligini ortadan kaldirmamistir. Bu durum
mesleki 1ilgi envanterlerinin ¢ok sayida madde igermesine bagli olarak test
uzunlugundan kaynakli kullanighlik problemlerinin devam etmesine neden olmustur.
Test uzunlugunun fazla olmasi kullaniglilik problemleri ile birlikte tesadiifi hatalarin
karismasindan dolay1r gegerlik ve gilivenirlik problemlerini de beraberinde
getirmektedir (Crocker ve Algina, 1986; Gardner ve dig., 2004). KTK temelli olarak
gelistirilen mesleki ilgi envanterlerinin sahip oldugu bu sinirliliklar MTK temelli BBT
uygulamalar ile asilabilmektedir. Ancak, literatiir incelendiginde mesleki ilgilerin
Olciilmesinde BBT wuygulamalarinin kullanilmasina yonelik az sayida c¢alisma

yapildig1 goriilmektedir (Aybek, 2016; Betz ve Turner, 2011; Pommerich, 1999). Bu
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durum BBT uygulamalarinin potansiyelinin ve saglayacagi ustiinliiklerin mesleki

ilgilerin 6l¢iilmesinde yeterince kullanilmadigini géstermektedir.

Mesleki ilgilerin 6lgiilmesinde BBT uygulamalarinin kullanilmasi oniinde ilk
tesvik edici ¢alisma Pommerich (1999) tarafindan yapilmistir. Yapilan c¢alismada
MTK temelli mesleki ilgi envanteri gelistirilmesi i¢in ikili puanlanan MTK
modellerinden 2PL model kullanilmistir. Yapilan calisma sonucunda BBT uygulamasi
gelistirilmezken Pommerich (1999) ilgi envanterlerinin gelistirilmesinde MTK nin
kullanilmasinin gelecek vadettigini belirtmistir. Bu calismadan sonra yapilan diger
Oonemli ¢alisma Betz ve Turner (2011) tarafindan gercek veriler tizerinden mesleki ilgi
envanterinin BBT uygulamasi i¢in simiilasyon c¢alismasi yapilmistir. CKMTK
modellerinden KTM modeli kullanilarak yapilan simiilasyon galismasi sonucunda
ortalama 25 maddelik bir BBT test uzunlugu elde edilmis ve 100 maddeden olusan
tiim madde setinden yapilan kestirimler ile BBT kestirimleri arasinda manidar yiiksek
(r=.93) iliski bulunmustur. Simiilasyon calismast sonuglar1 BBT uygulamasi ile
uygulanan madde sayisinda %75°lik bir kullanislilik saglanirken, BBT kestirimlerinin
esdegerligi konusunda 6nemli bulgular elde edilmistir. Calisma sonucunda Betz ve
Turner (2011) teknolojik ve kuramsal gelismelerle birlikte arastirmacilarin mesleki
rehberlik faaliyetlerinde BBT uygulamalarinin kullanilmasi konusuna daha fazla
odaklanmas1 gerektigini belirtmistir. Pommerich (1999) tarafindan yapilan kuramsal
calisma ve Betz ve Turner (2011) tarafindan yapilan simiilasyon ¢alismasi canli BBT
uygulamasi i¢in tesvik edici olmustur. Canli BBT uygulamasi i¢cin Aybek (2016)
tarafindan yapilan arastirmada 1144 ogrenciden elde edilen veriler kullanilarak
simiilasyon c¢alismasi yapilmis ve canli BBT uygulamasi i¢in 25 &grenciden veri
toplanmistir. Yapilan arastirmada Kuzgun (1988) tarafindan gelistirilen 23 faktérden
ve 230 maddeden olusan Kendini Degerlendirme Envanteri kullanilmistir. Aragtirma
sonucunda simiilasyon calismasinda BBT ve tiim madde setinden elde edilen
kestirimler arasinda .90 ile .96 arasinda manidar yiiksek iligski bulunurken, canli BBT
uygulamasi ile tiim madde setinden yapilan kestirimler arasinda ise .45 ile .88 arasinda
degisen iligkiler elde edilmistir. Canli BBT uygulamasinda elde edilen orta diizeydeki
iliskiler esdegerlik konusunda negatif bulgular saglarken, madde setinin daha yiiksek
bilgi saglayan maddeler ile genisletilmesinin envanteri BBT i¢in daha elverisli hale

getirebilecegi belirtilmistir (Aybek, 2016).
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Meslek se¢iminin bireyin hayatindaki en 6nemli kararlardan biri oldugu agiktir.
Bu 6nemli karar i¢in bireylerin rehberlik hizmetlerinden etkin bir sekilde yararlanmasi
gerekmektedir. Bu siiregte rehberlik uzmanlari tarafindan yiiriitiilen mesleki rehberlik
faaliyetleri de biiyiik 6nem tasimaktadir. Ozoglu (1982) rehberlik uzmanlarmmn temel
gorevlerinden birinin “yonlendirme faaliyetlerinde standart testler, ilgi envanterleri,
basar1 testleri vb. dlgme araclar1 ile bireylerin kendilerini tanimalarini saglamak”™
oldugunu belirtmistir. Bireylerin mesleki gelisimlerinin 6zellikle ilkogretimden sonra
yuksekogretimden once kararli hale geldigi diistintildiiglinde okullarda yapilacak
rehberlik faaliyetlerinin 6nemi artmaktadir. Temel egitim kademelerinde rehberlik
uzmanlar1 mesleki rehberlik hizmetleri dahil olmak iizere okullardaki rehberlik
hizmetlerini sunmaktadir. Ancak, araglarin kullanigliliginin diisiikk olmasi, zaman alict
olmasi ve 6grenci sayisinin fazla olmasi mesleki rehberlik hizmetlerinin etkinligini
azaltmaktadir (Yesilyaprak, 2012). Dolayisiyla bu siiregte kullanilacak 6lgme
araglarinin gecerlik ve giivenirliginin yiiksek olmasinin yaninda kullanighiliginin da
yiiksek olmasi beklenmektedir. Bu nedenle mesleki rehberlik faaliyetlerinde yaygin
olarak kullanilan mesleki 1ilgi envanterlerinin kullanisliliginin  artirilmasi

gerekmektedir.

Bu 6nemli sorunun asilmasinda en énemli sorumluluk rehberlik uzmanlarina
diismektedir. Ancak, MEB (2014) istatistiklerine gore Tirkiye’de ortadgretim
kurumlarinda rehber 6gretmen basina ortalama 554 6grenci diismektedir. Dolayisiyla
rehber 6gretmenin §grenciye ayirabilecegi zaman oldukga sinirhidir. Mesleki gelisimin
bir siire¢ oldugunu belirten Ginzberg ve dig. (1951) 6-12 yas arasindaki donemi fantezi
donem, 12-17 yas arasindaki donemi gegici donem ve 17 yas sonrasindaki donemi ise
gercekei donem olarak siniflandirmaktadir (Song ve Chon, 2012). Meslek se¢iminin
anlik bir karar seklinde degil bir mesleki gelisim siireci sonunda alinan karar oldugu
g6z oniinde bulunduruldugunda rehber 6gretmenin ¢ok sayidaki 6grenciyi takip etme
yiikiinlin altindan kalkmasi ¢ok miimkiin gézitkmemektedir. Bu yiizden teknolojinin
ve bilimdeki gelismelerin dikkate alinmasi ve rehber 6gretmenlerin kullanabilecegi

kullanish 6lgme araclarinin gelistirilmesi olduk¢a 6nemlidir.

Tiirkiye’de rehber dgretmen sayisinin yetersiz olmasi ve mesleki rehberlik
faaliyetlerinin en Onemli bilesenlerinden biri olan mesleki ilgi envanterlerinin

uygulamasinin zaman alic1 ve kullanigliligiin diisiik olmasi 6nemli bir sorun olarak
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goze garpmaktadir. Bu durum kullanilan mesleki ilgi envanterlerinin KTK temelli ve
kagit-kalem uygulamali olmasindan ileri gelmektedir. Teorik olarak, BBT uygulamali
mesleki ilgi envanterleri ile kagit-kalem uygulamalarina gére onemli {istiinliikler elde
edilebilir. Ancak, literatiir incelendiginde canli BBT uygulamalarmin esdegerligi
konusunda yapilmis az sayida ¢alisma oldugu goriilmektedir. Bu konuda literatiirde
onemli bir bosluk bulunmaktadir. Mesleki rehberlik faaliyetlerinde kullanilan kagit-
kalem uygulamali mesleki ilgi envanterlerinin kullanigliliginin diisiik olmas1 ve BBT
uygulamalt mesleki ilgi envanterlerinin esdegerligi konusunda smirli sayida

caligmanin bulunmasi bu arastirmanin yapilmasini gerekli kilmistir.

Amag

Bu arastirmanin genel amaci mesleki ilgilerin dl¢iilmesi i¢cin BBT uygulamali
mesleki ilgi envanterinin gelistirilmesi ve kagit-kalem formu ile esdegerliginin

incelenmesidir. Bu genel amag ¢ercevesinde gelistirilen alt amaglar soyledir;

1. Tiirkge’ye uyarlanan Becerilere Giiven Mesleki ilgi Envanteri’nin gecerlik
ve glivenirligi ne diizeydedir?

2. Kagit-kalem uygulamasi yapilan mesleki ilgi envanterleri hangi CKMTK
modeli ile uyumludur?

3. Mesleki ilgi envanterlerinin CKMTK’na gore madde ve test ozellikleri
nasildir?

4. Kullanighilign yiiksek bir BBT uygulamasi igin hangi BBT stratejisi
kullanilmalidir?
4.1. BBT stratejileri i¢in tim madde seti ve BBT post-hoc simiilasyon kestirimleri

arasinda nasil bir iligki vardir?

4.2. BBT stratejileri igin kestirim hatalar1 ne diizeydedir?
4.3. BBT stratejilerinin test uzunluklar1 bakimindan durumu nedir?

5. Kagit-kalem formu ve BBT uygulamasi kullanilarak mesleki ilgi alanlari
belirlenen 6grenciler i¢in sonuglarin esdegerligi nasildir?
5.1.Kagit-kalem ve BBT kestirimleri arasindaki iliski ne diizeydedir?
5.2.Kagit-kalem ve BBT kestirimleri arasinda manidar bir fark var midir?
5.3.Kagit-kalem formu ve BBT uygulamasinin kullanighlik bakimmdan durumu

nedir?
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Onem

Meslek se¢imi bireyin hayatinda aldig1 en énemli kararlardan biridir. Ozellikle
ortadgretimden yliksekdgretime gegis siirecinde mesleki rehberlik faaliyetleri ile
bireylerin karar alma siirecleri desteklenmelidir. Bu 6nemli gegis siirecinde bireyin
mesleki ilgilerinin belirlenmesi, kendisini tanimasi ve mesleki tercihlerini ilgi
alanlarini1 da g6z oniinde bulundurarak yapmasi onerilmektedir. Bu amagla mesleki

ilgi envanterlerinden faydalanilmaktadir.

Tiirkiye’de yaygin olarak kullanilan mesleki ilgi envanterleri incelendiginde
kagit-kalem formunda uygulandigi gériilmektedir. Kagit-kalem formunda uygulanan
mesleki ilgi envanterleri uygulanmasi ve puanlanmasi asamasinda bir takim
kullanighlik problemlerine sahiptir. Mesleki ilgi envanterlerinin ¢ok sayida madde
icermesi de goz Oniine alindiginda test siiresi oldukc¢a zaman alict olmaktadir. Kagit-
kalem formundaki mesleki ilgi envanterlerinin sahip olduklari bu kullanighlik
problemleri sadece dgrencileri degil rehber 6gretmenleri de etkilemektedir. Ozellikle
ortadgretimde rehber 6gretmen basma 554 6grenci diistiigli gbz Oniine alindiginda
rehber Ogretmenlerin lizerindeki yiik daha iyi anlasilmaktadir. Mesleki rehberlik
faaliyetlerinde olduk¢a 6nemli olan ilgi envanterlerinin bu sinirliliklarin {istesinden

Bilgisayarli Bireysellestirilmis Test (BBT) uygulamalari ile gelinebilir.

Teknolojinin ~ gelismesi ve yayginlasmasina paralel olarak BBT
uygulamalarinin kullanim alanlar1 da genislemeye baslamustir. Ozellikle basari,
yetenek gibi bilissel 6zelliklerin 6l¢iilmesi i¢in hazirlanan ¢ok sayida BBT uygulamasi
olmasma karsilik, tutum, ilgi gibi duyussal 6zelliklerin 6l¢iildiigli az sayida BBT
uygulamasi bulunmaktadir. Dolayisiyla duyussal o6zelliklerin 6Slgiildiigiic. BBT

uygulamalariyla ilgili alan yazinda 6nemli bir bosluk oldugu sdylenebilir.

BBT uygulamalarinin 6lgme keskinligi ve kullanishlik konusundaki
iistlinlerinden her alanda oldugu gibi mesleki ilgilerin 6l¢iilmesinde de faydalanilmasi
gerekmektedir. Bunun igin kuramsal ¢alismalar kadar uygulama boyutuna taginmis
calismalara da ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu ¢alisma duyussal bir 6zellik olan mesleki
ilgilerin ~ Ol¢lilmesinde  kullanilacak BBT  uygulamasinin  gelistirilmesine
odaklanmistir. Bu anlamda literatiire dnemli katkilar saglayacagi diisiniilmektedir.

Calisma kapsaminda kullanilan mesleki ilgi envanterinin likert tipi ¢oklu puanlanan
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maddeler icermesinden dolay1 Cok Kategorili Madde Tepki Kurami modellerinden
faydalanilmistir. Cok Kategorili Madde Tepki Kurami temelinde gelistirilen BBT
uygulamalarinin nadir olmasi ¢alismanin dnemini artirmaktadir. Calisma sonucunda
gelistirilen BBT uygulamali mesleki ilgi envanterinin rehber 6gretmenlerin klinik
yikiinli azaltacagi ve Ogrencilerin test slirelerinde 6nemli o6l¢iide ekonomik
saglayacagi diigtiniildiigiinde ¢alismanin okullardaki mesleki rehberlik faaliyetlerine
pratik sunmast beklenmektedir. Bu aragtirmanin ¢oklu puanlanan madde tiirlerinin
kullanildig1 ve duyugsal 6zelliklerin 6l¢tildiigii BBT uygulamalari ile ilgili alan yazina

faydali bilgiler ve 6nemli katkilar sunacag diisiiniilmektedir.

Simirhiliklar

Bu arastirma Sivas ilindeki devlet ortaggretim kurumlarinda kayitli olan

Ogrenciler arasindan segilen ¢alisma grubu ile sinirlandirilmistir.

Arastirmada en uygun BBT stratejisinin belirlenmesi igin yapilan post-hoc
simiilasyon c¢alismas1 En Cok Olabilirlik Kestirimi (ECOK), Beklenen Sonsal Dagilim
(BSD) kestirim yontemleri, Agirliklandirilmamis Fisher Bilgi (AFB), Kullback-
Liebler Bilgi (KLB), Sonraki Agirliklandirilmis Fisher Bilgi (SAFB) madde se¢gme
yontemleri, SH<.315, SH<.385, SH<.500 sonlandirma kurallarmin
kombinasyonundan olusan 18 simiilasyon modeliyle smirlandirilmistir. ECOK ve
BSD kestirim yontemlerinin se¢ilmesinin nedeni kestirim yanliliklarinin daha diisiik
ve yaygin kullanima sahip olmalaridir. Yapilan ¢aligmalarda madde segme yontemleri
arasinda bir fark bulunmamasindan dolay1 yine yaygin kullanima sahip AFB, KLB ve

SAFB yontemleri se¢ilmistir.
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Tammlar

Mesleki Ilgi Alani: Bu arastirma kapsaminda dlciilen mesleki ilgi alanlari

arastirmada kullanilan Becerilere Giiven Mesleki Ilgi Envanteri’nde Bilim, Hitabet,

Kiiltiirel Duyarlilik, Liderlik, Matematik, Mekanik, Ofis Hizmetleri, Organizasyon

Yénetimi, Ogretim, Proje Yonetimi, Satis, Takim Calismasi, Teknoloji Kullanimu,

Veri Yonetimi, Yaratict Uretim, Yardim Etme ve Yazma seklinde isimlendirilen 17

temel ilgi alan1 olarak tanimlanmaktadir.

-2LL

AEKK

AFB

bg
BGMIE
BBT
BSD
CFI
CKMTK

DAEKK
DFA
DOM
EOK

GKKM

GKKM-S

Kisaltmalar

-2 Log Likelihood

Egim (Slope)

Agirliklandirilmamis En Kiigiik Kareler (ULS - Unweighted Least
Squares)

Agirliklandirilmamis Fisher Bilgi (UW-FI - Unweighted Fisher
Information)

Konum (Location)

Becerilere Giiven Mesleki ilgi Envanteri

Bilgisayarl Bireysellestirilmis Test (CAT — Computerized Adaptive Test)
Beklenen Sonsal Dagilim (EAP - Expected A Posteriori)

Kasilastirmali Uyum Indeksi (Comparative Fit Index)

Cok Kategorili Madde Tepki Kurami (PIRT - Polytomous Item Response
Model)

Diyagonal Agirliklandirilmis En Kiigiik Kareler (DWLS - Diagonal
Weighted Least Squares)

Dogrulayici Faktor Analizi (CFA - Confirmatory Factor Analysis)
Dereceli Olgek Modeli (RSM - Rating Scale Model)

En Cok Olabilirlik Kestirimi (MLE - Maximum Likelihood)
Genellestirilmis Kismi Kredi Modeli (GPCM - Generalized Partial Credit
Model)

Sinirlandirilmis Genellestirililmis Kismi Kredi Modeli (GPCM-C -

Constrained Generalized Partial Credit Model)
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Hypertext Markup Language

Madde Bilgisi (Item Information)

Kismi Kredi Modeli (PCM - Partial Credit Model)

Kullback-Liebler Bilgi (FP-KL - Kullback-Leibler Information)
Kategori Sinir Karakteristik Egrisi (CBCF - Category Bound
Characteristic Function)

Kategori Siir Karakteristik Fonksiyonu (ICBF - item Category Bound
Function)

Klasik Test Kurami (CTT - Clasical Test Theory)

Kademeli Tepki Modeli (GRM - Graded Response Model)
Sinirlandirilmis Kademeli Tepki Modeli (GRM-C - Constrained Graded
Response Model)

Madde Bilgi Fonksiyonu Egrisi

Milli Egitim Bakanlig1

Madde Karakteristik Egrisi (ICC - Item Characteristic Curve)

Madde Karakteristik Fonksiyonu (ICF - Item Characteristic Function)
Madde Kategori Karakteristik Egrisi (ICCC - Item Category Characteristic
Curve)

Madde Kategori Karakteristik Fonksiyonu (ICCF - Item Category
Characteristic Function)

Madde Tepki Kurami (IRT - Item Response Model)

Olcme Secme ve Yerlestirme Merkezi

Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekokii (Root Mean Square Error of
Approximation)

Sonsal Agirliklandirilmis Fisher Bilgi (PW-FI - Posterior Weighted Fisher
Information)

Skills Confidence Inventory

Serbestlik Derecesi (df - Degree of Freedom)

Standart Dogrusal Test (Standard Linear Test)

Standart Hata (SE - Standard Error)

Sapmalarin Kareler Ortalamasinin Karekokii (RMSD - Root Mean Square
Deviation)

Siniflamali Tepki Modeli (NRM - Nominal Response Model)
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Test Bilgisi (Test Information)

Test Bilgi Egrisi (TIC - Test Information Curve)

Tucker-Lewis Indeks (Tucker-Lewis Index)

Agirliklandirilmis En Kiigiik Kareler (WLS - Weighted Least Squares)
Aritmetik Ortalama (Mean)

Theta

Ozdeger (Eigenvalue)

Standart Sapma (Standard Deviation)

Ki-Kare (Chi-Square)



BOLUM II

YONTEM

Bu boliimde arastirma modeli, Calisma Grubu, Veri Toplama Ara¢ ve
Teknikleri, Veriler ve Toplanmas1 ve Verilerin Analizi bagliklar1 altinda arastirmanin

yontemi hakkindaki bilgilere yer verilmistir.

Arastirma Modeli

Kagit-kalem uygulamali ilgi envanterlerinden kaynakli simirliliklarin
giderilmesi ve ilgi envanterlerinin kullamishiliginin artirilmast amaciyla BBT
uygulamali ilgi envanterinin gelistirilecegi diisiiniildiigiinde bu arastirma uygulamali
bir arastirma olma niteligi tasimaktadir. Uygulamali arastirmalar problemin fiilen
¢cOziimiine yonelik olarak iretilen bilgilerin degerlendirilmesi icin yapilan
arastirmalardir (Karasar, 2009). Bununla birlikte arastirma kapsaminda BBT ve kagit-
kalem uygulamasinin esdegerligi incelenmistir. Bu bakimdan arastirmanin iligkisel

tarama modelinde bir arastirma oldugu sdylenebilir (Karasar, 2009).

Calisma Grubu

Bu c¢alismada, arastirma amagclart dogrultusunda toplam 2295 lise ve 32
tiniversite 0grencisinden veri toplanmistir. Calisma grubunun veri toplama amacina

gore dagilimi Sekil 17°de verilmistir.

43
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Nihai Uygulama-1

On Uygulama-1 On Uygulama-2 Dilsel
Esdegerlik Nihai Uygulama-2

N\ ,"" Kagit-Kalem Formunun
Gegerligi ve Giivenirligi BOBUT Uygulamasi
Kagﬂ-Kﬂ}Sm ) ile Kagit-Kalem
Formunun Tiirk¢e'ye CKMTK Parametre Formu Yetenck
Uyarlanmasi Kestirimleri Kestirimlerinin
Esdegerligi
BOBUT Simiilasyon
Calismasi

Sekil 17. Calisma Grubunun Veri Toplama Amacina Goére Dagilimi

Arastirma kapsaminda sirasiyla kullanilacak mesleki ilgi envanterinin kagit-
kalem formunun Tirk¢e’ye uyarlanmasi i¢in 765 lise Ogrencisi ve 32 liniversite
Ogrencisi, uyarlamasi yapilan kagit-kalem formunun gecerligi ve giivenirliginin
incelenmesi, CKMTK parametre kestirimleri, BBT simiilasyon calismasi i¢in 1449
lise Ogrencisi, BBT uygulamasi ile kagit-kalem kestirimlerinin esdegerliginin
incelenmesi igin 81 lise Ogrencisinden veri toplanmistir. Uyarlama ¢alismalari
kapsaminda mesleki ilgi envanterinin dilsel esdegerliginin incelenmesi i¢in ¢alisma
grubunda Ingilizce Ogretmenligi lisans programinda &grenimlerine devam eden
4.S1mif 6grenciler arasindan ¢aligmaya goniillii olarak katilan 32 iiniversite 6grencisi
yer almigtir. Lise 6grencilerinden olusan diger ¢alisma gruplar1 ise Sivas ilindeki
devlet ortadgretim okullarinda 2015-2016 déneminde 6grenimlerine devam eden 10.,
11. ve 12. Sif diizeyindeki 6grencilerden olusturulmustur. Ortadgretime yeni gecis
yapan ve mesleki ilgileri list siniflara gore daha az belirgin olan 9.Sinif 6grencileri

yerine 10., 11. ve 12. Smif 6grencilerinden veri toplanmasi tercih edilmistir.

Calisma grubunun olusturulmasinda ornekleme birimi olarak okullar
belirlenmistir. Amacglh 6rnekleme yontemlerinden tipik durum 6rnekleme yontemi ile
Sivas ili merkezinde bulunan 29 ortadgretim kurumu arasindan 10 ortadgretim kurumu

secilmistir. Boylece Anadolu Lisesi, Fen Lisesi, Meslek-Teknik Lisesi ve Imam-Hatip
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Lisesi Ogrencilerinden olusan ¢alisma grubu elde edilmistir. Lise 6grencilerinden

olusan ¢aligma gruplarinin okul tiirii ve cinsiyete gore dagilimi Cizelge 5’°te verilmistir.

Cizelge 5.

Calisma Grubunun Okul Tiirii ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Erkek Kiz Toplam
Calisma Grubu Okul Tiirii
f Satir % f Satir % f
On Uygulama-1 Anadolu Lisesi 222 55 182 45 404
On Uygulama-2 Anadolu Lisesi 162 45 199 55 361
Anadolu Lisesi 486 56 381 44 867
- Fen Lisesi 85 46 101 54 186
Nihai Uygulama-1 L
Meslek Lisesi 120 64 68 36 188
Imam-Hatip 105 50 103 50 208
Nihai Uygulama-2 Anadolu Lisesi 38 47 43 53 81
Toplam 1218 53 1077 47 2295

Calisma grubundaki 2295 lise Ogrencisinin cinsiyete gore dagilimlar
incelendiginde cinsiyete gore %53 erkek, %47 kiz olacak sekilde dengeli bir dagilim
elde edildigi goriilmektedir. On uygulamalarda sadece Anadolu Lisesi’ndeki
Ogrencilerden veri toplanirken, ranj daralmasi da dikkate alinarak nihai uygulamada
farkli lise tiirlerinden veri toplanarak daha heterojen bir grup elde edilmeye ¢aligmistir.
Nihai uygulamalar kapsaminda bes farkli Anadolu Lisesi, iki Meslek Lisesi, iki imam-
Hatip Lisesi ve bir Fen Lisesi’nden veri toplanmustir. Elde edilen verilerin lise tiirlerine
gore dagilimi incelendiginde %61 Anadolu Lisesi, %15 Meslek Lisesi, %13 Imam-
Hatip Lisesi ve %11 Fen Lisesi 6grencilerinde olusan heterojen bir yapida oldugu

sOylenebilir.
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Veri Toplama Arac ve Teknikleri

Arastirmada Bilgisayarli Bireysellestirilmis Test uygulamasi gelistirilecek
mesleki ilgi envanteri olarak arastirma kapsaminda Tirkg¢e’ye uyarlamasi yapilan
Becerilere Giiven Mesleki Ilgi Envanteri kullamlmustir. Uyarlama c¢alismalart
sonucunda dncelikle Becerilere Giiven Mesleki Ilgi Envanteri’nin kagit-kalem formu
hazirlanmis daha sonra Bilgisayarli Bireysellestirilmis Test uygulamasi

gelistirilmistir.

Bu boliimde oncelikle Becerilere Giiven Mesleki ilgi Envanteri’nin orijinal
formu olan Skill Confidence Inventory’i hakkinda bilgiler sunulmus, sonrasinda
Tiirkge’ye uyarlanan Becerilere Giiven Mesleki Ilgi Envanteri’nin Bilgisayarli

Bireysellestirilmis Test uygulamasi hakkinda bilgi verilmistir.

Skill Confidence Inventory

Skill Confidence Inventory (SCI), Betz ve dig. (2003) tarafindan Strong Ilgi
Envanteri’nin (1994) Basic Interest Scale (BIS) alt 6lgeginde yer alan 25 mesleki ilgi
alan1 dikkate alinarak hazirlanmistir. Sadece bu ilgi alanlari ile sinirli kalinmamus,
degisen is gevreleri de dikkate alinarak Teknoloji Kullanimi, Yaratici Uretim, Kiiltiirel
Duyarlilik, Proje Yonetimi, Takim Calismasi olmak {izere bes yeni faktor eklenerek
giiclendirilmistir. Gegerlik ve gilivenirlik ¢alismalari sonucunda 17 mesleki ilgi alan
6lgmek tizere 164 maddeden olusan nihai form elde edilmistir (Betz ve dig., 2003).

SCI’nin 6l¢tiigii mesleki ilgi alanlar1 ve madde sayilar1 Cizelge 6’da verilmistir.
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Cizelge 6.

Mesleki Ilgi Envanteri ile Olciilen Mesleki Ilgi Alanlar: ve Madde Sayilar:

SCI (Orijinal) BGMIE (Uyarlama) Madde Sayisi
Creative Production (CS) Yaratic1 Uretim (YU) 10
Cultural Sensivity (CS) Kiiltiirel Duyarlilik (KD) 10
Data Management (DM) Veri Yo6netimi (VY) 10
Helping (HE) Yardim Etme (YE) 6
Leadership (LE) Liderlik (Li) 10
Mathematics (Ma) Matematik (Ma) 10
Mechanical (Me) Mekanik (Me) 10
Office Services (OS) Ofis Hizmetleri (OH) 10
Organizational Management (OM) Organizasyon Y onetimi (OY) 9
Project Management (PM) Proje Yo6netimi (PY) 10
Public Speaking (PS) Hitabet (Hi) 9
Sales (Sa) Satis (Sa) 10
Science (Sc) Bilim (Bi) 10
Teaching (Te) Ogretim (0Og) 10
Teamwork (TW) Takim Caligsmasi (TC) 10
Using Technology (UT) Teknoloji Kullanimi (TK) 10
Writing (Wr) Yazma (Ya) 10

SCI ile olgiilen mesleki ilgi alanlar aragtirmacilar tarafindan kisaca su sekilde

tanimlanmistir (Betz ve dig., 2003);

Bilim: bilimsel arastirma yapma ve popiiler bilimleri anlama.

Hitabet: dinleyicilerin 6niinde konusma ve bilgi sunma.

Kiiltiirel Duyarlilik: farkli kiiltiirel gegmislere sahip kisilerle etkilesim kurma
ve anlayis gelistirme.

Liderlik: inandirici, 6zgiivenli ve ilham verici olarak baskalarin1 motive etme
becerisine giiven.

Matematik: giinliik yagsamdaki matematik kullanim ve matematikle iliskili bir
dersi basarma.

Mekanik: elektrik ve su tesisatlari, ofis ve ev mobilyalarinin tamir ve basit
kurulumlarin1 gergeklestirmek icin yaygin alet ve donanimlar1 kullanma .

Ofis Hizmetleri: baskalar1 i¢in organizasyon takvimlerini diizenleme ve is
siireclerini raporlastirma gibi ofis aktivitelerini gerceklestirme.

Organizasyon Yonetimi: bir organizasyondaki isgileri, politikalar1 ve is

akislarini yonetebilme.
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e QOgretim: yeni bir konu alanin1 6gretme ve baskalarimi egitme.

e Proje Yonetimi: planlama, koordinasyon igleri ve izleme siiregleri gibi
aktiviteler ile bir projeyi yonetme.

e Satis: servisleri veya tiriinleri satin almalari i¢in bagkalarini ikna etme

e Takim Calismasi: bir takim ya da ¢alisma grubunda bagkalar: ile etkili ve
isbirlikei calisma.

e Teknoloji Kullanimi: belirli hedeflere ulasmak i¢in kisisel bilgisayarlardan
faydalanmasinin yansira donanim ve yazilim uygulamalarini kurabilme.

e Veri Yonetimi: karar almak i¢in sayisal bilgileri analiz etme ve etkili sekilde
sunma.

e Yaratic1 Uretim: is, teknoloji, bilim veya sanatta yenilik¢ilik ve yaraticilik.

e Yardim Etme: empati, kisisel destek, danismanlik gibi aktivitelerde
baskalarina yardim etme.

e Yazma: gazetecilik ve yazarlik gibi alanlarda diizeltme ve yazma.

SCI’nin gegerlik ve giivenirlik caligmalar1 kapsaminda iiniversite 6grencileri
(n=947) ve yetiskinlerin (n=972) yer aldig1 iki ayr1 arastirma grubu kullanilmustir.
Yapilan faktor analizi sonucunda 164 maddeden olugan mesleki ilgi envanterinin nihai
formu gelistirilmis ve SCI’nin tutarl bir faktor yapisina sahip oldugu gorilmiistiir
(Betz ve dig., 2003). SCI’nin faktorleri i¢in madde-faktor korelasyonlarinin genel
olarak .50’nin {izerinde olmakla birlikte .30 ile .80 arasinda degistigi belirlenmistir.
SCI’nin gegerliginin belirlenmesi i¢in iiniversite 0grencilerinden olusan ¢alismada
grubunda (n=947) SCI ilgi alanlarinin 6grencileri okuduklar1 boliimlere gore dogru
siiflandirma orani belirlenmistir. Yapilan diskriminant analizi sonucunda %69
oraninda dogru smiflandirma yiizdesine sahip oldugu goriilmiistir. SCI’nin
gelistirilmesi asamasinda {iniversite Ogrencisi (n=934) ve yetiskinlerden (n=972)
olusan iki farkli arastirma grubu kullanilmigtir. Envanterin giivenirliginin incelenmesi
amaciyla 17 faktér igin i¢ tutarhlik katsayilart hesaplanmistir. Universite
Ogrencilerinden olusan aragtirma grubunda SClI’nin 17 faktér i¢in hesaplanan
Cronbach Alfa i¢ tutarhilik katsayilarinin .84 ile .94 arasinda degistigi, yetiskinlerin

olusturdugu aragtirma grubunda ise .86 ile .94 arasinda degistigi goriilmiistiir. SCI’nin

gelistirme siirecinde elde edilen gegerlik ve glivenirlik ¢calismalar1 sonucunda mesleki
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ilgi alanlarinin belirlenmesi i¢in kullanilabilecek bir 6l¢me araci oldugu belirtilmistir
(Betz ve dig., 2003). Literatiirde SCI’nin gegerligi ve giivenirliginin incelendigi bagka
calismalar da yer almaktadir (Betz ve Rottinghaus, 2006; Betz ve Wolfe, 2005; Larson,
Wu, Bailey, Borgen ve Gasser, 2010; Robinson ve Betz, 2004; Rottinghaus, Betz ve
Borgen, 2003).

Rottinghaus, Betz ve Borgen (2003) tarafindan {iniversite 6grencileri {izerinde
yapilan arastirmada SCI’nin okuduklart boliimlere gore ogrencileri dogru
siniflandirma diizeyi incelenmistir. Yapilan diskriminant analizi sonucunda SCl’nin
ogrencileri dogru smiflandirma diizeyinin %71 oldugu gériilmiistiir. Ogrencilerin
tercih ettikleri mesleklere gore siniflandirilmast yapildiginda ise bu oran %78’e
¢ikmaktadir. Larson ve dig., (2010) tarafindan yapilan arastirmada 8 farkli boliimde
(Mihendislik, Spor ve Egzersiz Psikolojisi, Fizik ve Biyoloji, Mimarlik ve Tasarim,
Insan Kaynaklar1, Sosyal Bilimler, Isletme, Bilgisayar ve Hesaplama) okuyan 347
tiniversite oOgrencisi (nkz=176) Tlizerinde yapilan arastirmada SCl’nin erkek
ogrencilerin %48’ini kiz 6grencilerin ise %50’sini dogru siniflandirdig1 goriilmiistiir.
Yapilan ¢alismaya gore erkek dgrencilerin okudugu boliimii tercih etme durumundaki
varyansin %47’si, kiz 6grencilerin ise %431 SCI tarafindan agiklanabilmektedir. Bu

bulgular 6grencilerin meslek tercihlerinin SCI ile agiklanabildigini gostermektedir.

SCI’nin kararlilik anlaminda giivenirlik ¢alismalari i¢in 175 lise 6grencisine ti¢
hafta arayla yapilan uygulama sonucunda envanterin test-tekrar-test giivenirliginin .77
ile .89 arasinda degistigi ve 17 faktor i¢in hesaplanan giivenirlik katsayilarinin ortanca
degerinin .85 oldugu gorilmiistiir (Robinson ve Betz, 2004). Yapilan bagka bir
calismada SCI’nin i¢ tutarlilign 321 lise 6grencisinden olusan arastirma grubundan
toplanan veriler lizerinden incelenmis ve 17 faktor i¢in Cronbach Alfa i¢ tutarlilik
katsayilarinin .81 ile .92 arasinda degistigi gortilmistiir (Robinson ve Betz, 2004). Lise
Ogrencileri lizerinde yapilan bir baska calismada da 17 faktor igin .79 ile .88 arasinda

degisen i¢ tutarlilik katsayilari elde edilmistir (Betz ve Wolfe, 2005).

Yukarida kisaca tanitilan SCI, arastirma kapsaminda Becerilere Giiven Mesleki
Ilgi Envanteri olarak Tiirkge’ye uyarlanmistir. Uyarlama siireci ve uyarlanan dlgegin

gecerlik giivenirlik kanitlar1 Bulgular ve Yorum bdliimiinde sunulmustur.
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Becerilere Giiven Mesleki Ilgi Envanterinin Bilgisayarl Bireysellestirilmis Test
Uygulamast

Ortadgretim Ogrencilerinin  mesleki ilgi alanlarinin  belirlenmesinde
kullanilacak Becerilere Giiven Mesleki ilgi Envanteri’nin BBT uygulamasi,
kullanigliligt  artirmak adma c¢evrimi¢ci ortamda uygulanabilecek sekilde
gelistirilmistir. Cevrimigi ortamda gelistirilmesinin temel nedeni; testi alan bireylerin
karsilagabilecekleri yazilimdan ya da donanimdan kaynakli sorunlarin en aza
indirgenmesidir. Bu temel amag dogrultusunda internet baglantisina sahip herhangi bir
platform (bilgisayar, tablet, telefon v.d.) lizerinden uygulanabilen BBT uygulamasi
gelistirilmistir. BBT uygulamasi gelistirilmesinde 1TC (2006) tarafindan bilgisayar-
temelli ve internet iletimli testler i¢in hazirlanan uluslararasi standartlar dikkate
alimmistir. Arastirmanin amact dogrultusunda agik bi¢imli (open mode) olarak
gelistirilen Becerilere Giiven Mesleki Ilgi Envanteri BBT uygulamasi igin asagidaki
standartlar dikkate alinmistir (ITC, 2006);

1. Donanim ve yazilim gereksinimlerini g6z 6niinde bulundurun

2. Bilgisayar-temelli test, bir kagit-kalem formundan gelistirildiginde,
esdegerlik kanit1 oldugundan emin olun

Internet test sonuglarin1 dogru olarak puanlayin ve analiz edin
Sonuglar1 uygun bir sekilde yorumlayin ve uygun geri bildirim saglayin
Test kosullari iizerinde kontrol seviyesini ayrintilandirin

Test materyallerinin glivenligini g6z 6niinde bulundurun

N o g~ ow

Cevrimigi ortamda testi alan kisilerin verdigi bilgilerin glivenligini g6z
oniinde bulundurun

8. Testi yaptiranlarin gizliliklerini koruyun

Gerekli standartlar géz 6niinde bulundurularak, BGMIE BBT uygulamas1 R
dilinde, shiny (0.14.1) paketi kullanilarak hazirlanmistir. Kodlama isleminden 6nce,
simiilasyon calismasi yapilarak BBT uygulamasinda hangi theta kestirim yontemi,
madde se¢im ve test sonlandirma kuralinin kullanilacagina karar verilmistir. Yapilan
post-hoc simiilasyon ¢aligmasi sonucunda BSD kestirim yontemi, MFI madde se¢im
kurali ve SH<.50 sonlandirma kural belirlenmistir. Kagit-kalem uygulamasindan elde
edilen 1449 kisilik veri seti lizerinden R programinda catlrt (0.5) paketi kullanilarak

yapilan simiilasyon ¢alismasinin detaylar1 bulgular ve yorum bdliimiinde ayrintili
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olarak ele alimmistir. Belirlenen kestirim, madde se¢me ve test sonlandirma kurallari
kullanilarak c¢evrimi¢i BBT uygulamasi R dilinde yazilmistir. Uygulamanin R
dilindeki kod dizimi kesiti Sekil 18’de verilmistir.

T Q A b Runfpp ~| & -

putwarnin

mbutton
ebutton

inbutton

ar$combutton + 1)

react_comment =- reactive({

Sekil 18. R Dilindeki Kod Dizimi Kesiti

R dilinde yazilmasinin temel nedenleri web uygulamalar: yapmak i¢in HTML
ve bootstrap bilesenlerini icerisinde bulundurmas: ve BBT uygulamasi i¢in gerekli
paketler ile uyum igerisinde ¢alismasidir. Arastirma kapsaminda gelistirilecek olan
¢evrimi¢i BBT uygulamasinin uzun vadede daha fazla kullaniciya ulagsmasi ve daha
fazla bireye hizmet etmesi i¢in agik erigimli olarak gelistirilmesine karar verilmistir.
Agik erigimli test uygulamalart ITC (2006) tarafindan “test alicilarin kimlik
dogrulamasi olmaksizin testi almasina imkan saglayan test ortamlari” olarak

tanimlanmustir.

BGMIE BBT uygulamas: dort temel ekrandan meydana gelecek sekilde

tasarlanmistir. Bu ekranlar sirasiyla Test Bilgi Ekrani, Kullanic1 Bilgi Ekrani, Test
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Ekrani, Sonu¢ Ekrani seklindedir. BGMIE BBT uygulamasina ¢evrimi¢i ortamda

envanter.info alan adi kullanilarak erisilebilmektedir.

Test bilgi ekrani test hakkinda genel bilgi saglayan ve test ekraninin nasil
kullanilacagina iligkin bilgi sunan bir yapida tasarlanmistir. Test hakkindaki genel
bilgilerin verilmesinden sonra Test Ekrani ve yanitlama islemi hakkinda bilgileri

igeren resimli anlatim yerlestirilmistir. Test bilgi ekran1 Sekil 19°da verilmistir.

Becerilere Given Envanteri - BOBUT Uygulamasi

Ornek Test Ekrani

Test llerleme Test siirecini «Test ilerleme» ¢ubugundan takip edebilirsiniz.

. ) . Meslekiilgilere kargilik gelen ifadeleri ckuyunuz.
Sinema filmleri yapma ="

Size uygunluk dizeyini O'dan 4% kadar
derecelendirilen &lgek Uzerinde belirtiniz.

Hic Uygun Degil

Cok Az Uygun Ornek olarak:

wSinema filmleri yapmax ilgi alaniniza
giriyor ve bunun size uygun oldudunu
diglintyorsaniz «Tamamen Uyguns»
| secenegini segebilirsiniz.

i|er|e . ! ileri butonuile sonraki soruya ilerleyiniz.

Kismen Uygun

Uygun

@ Tamamen Uygun —— -

Sekil 19. BGMIE BBT Bilgi Ekrani

Test bilgi ekranindan sonra testi alan kisinin temel bilgilerinin alindigi
Kullanic1 Bilgisi Ekram1 gelmektedir. Arastirma kapsaminda katilimcilarin kagit-
kalem ve BBT uygulamasi sonuglarinin eslestirilmesi gerektiginden bu ekran
arastirma amaci dogrultusunda 6zellestirilmis ve gegici olarak sadece okul ad1, 6grenci
numarasi ve cinsiyet degiskenleri ile sinirlandirilmistir. Kullanici Bilgisi Ekran1 Sekil

20°de verilmistir.
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Becerilere Giiven Envanteri - BOBUT Uygulamasi

Kullanici Bilgileri

Okulunuz

Ataturk Anadolu Lisesi hd

Ogrenci Numaraniz
1321

Cinsiyet
0 Kiz
i®] Erkek

Teste Baslal

Sekil 20. BGMIE BBT Kullanici Bilgisi Ekrani

Kullanict bilgilerinin alinmasindan sonra test baglamaktadir. Kullanicilarin

maddeleri yanitladig1 Test Ekran1 Sekil 21°de verilmistir.

Becenlere Giiven Envanteri - BOBUT Uygulamasi

Test ilerleme

ifadeyi okuduktan sonra size en uygun yaniti secerek sonraki soruya ilerleyiniz.

Yeni bir senaryo kurgulama

O Hic Uygun Degil
) Cok Az Uygun
© Kismen Uygun
© Uygun

) Tamamen Uygun

Sekil 21. BGMIE BBT Test Ekrani
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BGMIE BBT belirlenen theta kestirimi, madde segme ve test sonlandirma
kurallarina gore sirastyla 17 mesleki ilgi alaninda bireyin ilgi diizeyinin kestirilmesini
saglamaktadir. Tim ilgi alanlari i¢in theta kestirimi yapildiktan sonra Sonug Ekrani ile
test sonuglart sunucuya kaydedilmekte ve kullaniciya sonuclari hakkinda bilgi
verilmektedir. Sonug¢ ekraninin iki ayr1 sekme sunulmustur. “Grafik” sekmesinde
kullanicinin ilgi alanlarinin -3 ile +3 arasindaki siitun grafigi ile sonuglar
gorsellestirilirken, “Tablo” sekmesinde kullanicinin test siireci hakkinda ayrintili

sonuglar verilmektedir. Sonu¢ Ekrani 6rnegi Sekil 22°de verilmistir.

Becerilere Given Envanteri - BOBUT Uygulamasi

Grafik Tablo

ilgi Profiliniz

ilgi Diizeyi

-2

YU KD VY YE Li Ma Me OH OY PY Hi Pa Bi O TC TK Yz

Mesleki [lgi Alanlan

« +1ve iizeri degerler baskn ilgi alanlarimiz) gosterir

= -1ile +1 aralgindaki degerler orta diizeydeki ilgi alanlariniz gosterir

« -1ve altindaki degerler zay f ilgi alanlariniz gosterir

« YU (Yaratici Uretim), KD (Kiiltiirel Duyarlilk), WY {Veri Yonetimi), YE (Yardim Etme), Li (Lideriik), Ma (Matematik ), Me
(Mekanik), OH (Ofis Hzmetleri), OY (Organizasyon Yanetimi), PY (Proje Yonetimi), Hi (Hitabet), Pa (Pazarlama), Bi
(Bilim), &g (O gretim), TC (Takim Cahsmasi), TK (Teknoloji Kullanimi), Yz (Yazma)

Sekil 22. BGMIE BBT Sonug Ekrani

BGMIE BBT wuygulamasi Sonu¢ Ekrani ile birlikte test siirecini
sonlandirmaktadir. BGMIE BBT uygulamasi testi alan bireyin bilgilerinin
giivenliginin saglanmasi amaciyla sadece arastirmacinin erisebilecegi sunucuda

saklanmaktadir.
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Veriler ve Toplanmasi

Aragtirma kapsaminda uygulama i¢in gerekli izinlerin (Ek 1) alinmasindan
sonra veri toplama islemine gec¢ilmistir. Arastirma kapsaminda verilerin toplanmasi
icin BGMIE kagit-kalem formu (Ek 2) ve BBT uygulamasi (www.envanter.info)
kullanilmistir. BGMIE’nin uyarlama ¢alismalar1 ve MTK parametre kestirimleri i¢in
BGMIE kagit-kalem formu arastirma grubundaki 6grencilerin bulunduklari okullarda
rehber Ogretmenlerle isbirligi igerisinde uygulanmistir. BGMIE kagit-kalem
uygulamasi yaklasik 30 dakika zaman aldigin uygulamalar rehberlik saatinde ya da
uygun olan ders saatlerinde simif ortaminda uygulanmistir. Uygulama Oncesinde
ogrencilere envanter hakkinda bilgi verilmis ve nasil yanitlanacagina iliskin gerekli
yonergeler verilmistir. Ogrencilerin arastirmaya katilimlarmi artirmak ve ictenlikle
yanit vermelerini saglamak amaciyla geri bildirim verilecegi belirtilmistir.
Geribildirim verilecek olmasindan dolay1 6grencilerin envanteri doldurmada istekli
olduklar1 gozlemlenmistir. Ogrencilere hizli geribildirim verilmesi amaciyla optik
form kullanilmustir (Ek 3). Uygulamalardan yaklasik bir hafta sonra rehber
ogretmenler araciligryla 6grencilere geribildirim verilmistir. Yaklasik 2200 6grenciye
uygulanan BGMIE kagit-kalem formunun veri toplama islemleri yaklasik iki ay zaman

almistir.

Aragtirma kapsaminda BGMIE nin hem kagit-kalem hem de BBT uygulamasi
kullanilarak ayni gruptan veri toplanmistir. Bu asamada uygulamalarin yapilmasi
amaciyla bilgisayar laboratuvari olan bir devlet okulu se¢ilmistir. Se¢ilen arastirma
grubundaki 81 6grencinin yaklasik yaris1 6nce kagit-kalem sonra BBT uygulamasi
diger yarisi tam tersi olacak sekilde envanteri doldurmustur. Kagit-kalem ve BBT
uygulamalar1 10 giin arayla yapilmistir. Uygulama siirecine iligkin gosterim Sekil

23’de verilmistir.



1. Oturum

A Grubu (n,=37) BGE BOBUT

10 Gin
B Grubu (ng=44) BGE Kagit-Kalem

JORIE

Sekil 23. Kagit-Kalem ve BBT Uygulamasi Siireci

2. Oturum

BGE Kagit-Kalem

BGE BOBUT

56

Kagit-kalem ve BBT verilerinin eslestirilmesi igin 6grenci numaralari

kullanilmustir. Elde edilen veriler bilgisayar ortamina aktarilarak gerekli analizler i¢in

birlestirilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda toplanan veriler Oncelikle bilgisayar ortamina

aktarilmis sonrasinda ise Parscale, R, SPSS paket programlari kullanilarak arastirma

amaglart dogrultusunda gerekli analizler gerceklestirilmistir. Arastirma kapsaminda

yapilan hipotez testlerinde .05 manidarlik diizeyi benimsenmistir. Arastirma alt

amaglar1 dogrultusunda yapilan analizler ve kullanilan paket programlar Cizelge 10°da

verilmistir.
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Cizelge 7.

Alt Amaglar igin Yapilan Analizler ve Kullanilan Paket Programlar

Alt Amag Analiz Program Aciklama
Cok Degiskenli R mvnShapiroTest (1.0)
Normallik paketi
Paralel Analiz R psych (1.5.8) paketi
1. Tiirkge’ye uyarlanan Becerilere Giiven DFA R lavaan (0.5) paketi
Mesleki ilgi Envanteri’nin gecerlik ve
glivenirligi ne diizeydedir? Korelasyon SPSS Pearson
t-testi SPSS Hlskll} Orneklem
t-Testi
I¢ Tutarlihik R Itm (1.0) paketi
Tek Boyutluluk R psych (1.5.8) paketi

2. Kagit-kalem uygulamasi yapilan Model-Veri
mesleki ilgi envanterleri hangi CKMTK R Itm (1.0) paketi

modeli ile uyumludur? Lgnu

Madde-Model Parscale  Ki-Kare

Uyumu

Esslzlril:r’]ilirametre R Itm (1.0) paketi
3. Mesleki ilgi envanterlerinin CKMTK ’na
gore madde ve test 6zellikleri nasildir?

Betimsel R catlrt (0.5) paketi

4.1. BBT stratejileri i¢in tiim madde seti ve
BBT post-hoc simiilasyon kestirimleri Korelasyon SPSS Pearson
arasinda nasil bir iligki vardir?

4.2. BBT stratejileri i¢in kestirim hatalart

ne diizeydedir? SKOK R catlrt (0.5) paketi
4.3. BBT stratcjilerinin test uzunluklart g0 SPSS  Betimsel istatistikler
bakimindan durumu nedir?

5.1. Kagit-kalem ve BBT kestirimleri Korelasyon SPSS Spearman

arasindaki iligki ne diizeydedir?

5.2. Kagit-kalem ve BBT kestirimleri Wilcoxon SPSS Wilcoxon Isaretli
arasinda manidar bir fark var midir? Siralar Testi

5.3. Kagit-kalem formu ve BBT
uygulamasinin kullanighilik bakimindan Betimsel SPSS Betimsel Istatistikler
durumu nedir?
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Cizelge 10°da goriildiigii gibi arastirmada oncelikle kagit-kalem uygulamasi
yapilan BGMIE nin gegerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 yapilmistir. Yapr gecerliginin
incelenmesi i¢in birinci diizey DFA’da hangi kestirim yOnteminin kullanacaginin
belirlenmesi i¢in ¢ok degiskenli tek boyutluluk ve normallik varsayimi sinanmistir. Bu
amagla R programinda psych (1.5.8) paketi kullanilarak paralel analiz,
mvnShapiroTest (1.0) paketi kullanilarak ¢ok degiskenli normallik testi yapilmustir.
Cok  degiskenli  normallik  varsayimimin  karsilanmamasindan  dolay1
Agirliklandirilmamis En Kiiciik Kareler (UEKK), Agirliklandirilmis En Kiigiik
Kareler (AEKK), En Cok Olabilirlik Kestirimi (ECOK) ve Diyagonal
Agirliklandirilmis En Kiigiik Kareler (DAEKK) kestirim yontemleri arasindan uygun
olan kestirim yontemi tercih edilmistir. Yapilan ¢alismalar incelendiginde siralama
olgegindeki veri setlerinde UEKK, AEKK, ECOK ve DAEKK yo6ntemine gore daha
diisiik standart hata ile parametre kestirimi sagladig1 bilinmektedir (Forero, Maydeu-
Olivares ve Gallardo-Pujol, 2009). UEKK nin 6l¢me keskinliginin ECOK, AEKK ve
DWLS yontemlerine gore daha fazla olmasindan dolayi olusturulan dogrulayici
modellerin uyum iyiliginin incelenmesinde AEKK kestirim yontemi kullanilmistir
(Kogar ve Kogar, 2015). Yap1 gecerliginin test edilmesi amaciyla UEKK kestirim
yontemi kullanilarak birinci diizey DFA yapilmasi i¢in R programinda lavaan (0.5)
paketi kullanilmigtir. Olgme aracinin giivenirliginin belirlenmesi i¢in Cronbach Alfa
i¢ tutarlilik katsayilar1 hesaplanmistir. BGMIE nin dilsel esdegerliginin incelenmesi
icin Pearson korelasyon katsayisi hesaplanmis ve Bagmmli Orneklem t-Testi

kullanilmistir.

BGMIE’ nin CKMTK parametre kestirimlerinin yapilmasi igin model-veri
uyumunun incelenmesi i¢in 1tm (1.0) paketi kullanilarak -2 Log Likelihood degerleri
hesaplanmis, madde-model uyumunun incelenmesi i¢in Parscale (v.4.1) programi
aracilifiyla Ki-Kare uyum iyiligi degerleri incelenmistir. KTM (Kademeli Tepki
Modeli) modeli ile daha iyi uyum gdsteren BGMIE’nin CKMTK parametre
kestirimleri i¢in Itm (1.0) paketi kullanilmistir. BBT stratejisinin belirlenmesi igin
catlrt (0.5) paketi kullanilarak post-hoc simiilasyon ¢alismalar1 yapilmistir. Yine BBT
stratejisinin belirlenmesi amaciyla Sapmalarin Kareler Ortalamasinin Karekokii

(SKOK) ve korelasyon hesaplamalarinin faydalanilmistir.
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BGMIE’nin hem kagit-kalem formunu hem de BBT uygulamasini alan galisma
grubundan elde edilen veriler ile esdegerligin incelenmesi i¢in normallik varsayiminin
karsilanmamasindan dolayr Spearman korelasyon katsayis1 ve Wilcoxon Isaretli
Siralar testi kullanilmistir. Ayrica BGMIE BBT uygulamasmin kullanishiliginin

incelenmesi amaciyla betimsel istatistikler hesaplanmistir.



BOLUM 111

BULGULAR ve YORUM

Bu boéliimde arastirmanin alt amaglar1 dogrultusunda elde edilen bulgular alt

basliklar halinde diizenlenerek sunulmustur.

1. Mesleki 1ilgi Envanterinin Kagit-Kalem Formunun Gegerligi ve

Giivenirligi

Aragtirma kapsaminda Tiirkge’ye uyarlamasi yapilan BGMIE’nin nihai
uygulamasindan elde edilen veriler kullanilarak mesleki ilgi envanterinin gecerligi ve

giivenirligine iliskin kanitlar elde edilmistir.

Arastirma kapsaminda Tiirk¢e’ye uyarlanan mesleki ilgi envanterinin
uyarlama siireci Tiirkce literatiiriin incelenmesinden sonra baglamistir. Tiirkce
literatlirde kullanilan mesleki ilgi envanterleri incelenmis ve 1956-2016 yillar
arasinda 8 uyarlama, 12 gelistirme c¢alismasi olmak iizere toplam 20 calismaya
rastlanmistir. Buna karsilik literatiirde yaygin olarak kullanilan envanterin Kuzgun
(1988) tarafindan gelistirilen Kendini Degerlendirme Envanteri oldugu gorilmustiir.
Yesilyaprak (2012) mesleki rehberlik faaliyetlerinde kullanilmak iizere Tiirkge
literatiire yeni Ol¢me araclarinin kazandirilmasi gerektigini belirtmistir. Tiirkge
literatiire yeni bir 6l¢me araci kazandirilmas: amaciyla, Strong ilgi envanterinin giincel
bir tiirevi olan Skills Confidence Inventory aragtirma kapsaminda Tiirk¢e’ye
uyarlanmistir. Tiirkge literatiirde daha 6nce Strong ilgi envanterinin uyarlanmamis

olmasi da bu envanterin se¢ilmesinde etkili olmustur.

Uyarlama ¢aligsmalar1 i¢in Hambleton ve Patsula (1999) tarafindan hazirlanan
Ol¢ek uyarlama rehberi ile International Test Commission (2005) tarafindan hazirlanan
Uluslararast Test Uyarlama Rehberi dikkate alinmigtir. Yapilan 6n incelemeler
sonrasinda uyarlanmasina karar verilen envanter i¢in gerekli izinlerin alinmasi ile
ceviri slireci baglatilmistir. Ceviri siireci iki yabanci dil egitimi uzmani, iki lgme ve

degerlendirme uzmani ve iki rehberlik ve psikolojik danigsmanlik alan uzmanin yer
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aldig1 alt1 kisilik bir uzman grubu ile isbirlikli olarak yiiriitiilmiistiir. Ceviri siirecinde

dikkat edilen temel konular sdyledir (Hambleton ve Patsula, 1999);

e (evirinin dogrulugu ve ciimlenin agikligi
e Cevirisi yapilan kelimelerin grubun diizeyine uygunlugu

e ifade edilen deneyimlerin kiiltiirleraras: esdegerligi

Ceviriler sonucu olusturulan taslak form, rehberlik ve psikolojik danismanlik
alan uzmanlari tarafindan ilgili maddelerin iki dilde de ayn1 yapilar1 6l¢iip 6l¢medigine
iliskin degerlendirilmis gerekli durumlarda 6grencilerin seviyesine uygun sekilde
anlami giiclendirecek ornekler eklenerek madde ifadeleri diizeltilmistir. Diizeltilen
taslak formun geri ceviri iglemleri yapilmis ve yabanct dil egitimi alan uzmanlar
orijinal form ile karsilastirarak esdegerligini incelemistir. Ceviri ve geri c¢eviri
islemleri sonucunda hazirlanan taslak form, 6lgme ve degerlendirme alan uzmanlari
tarafindan madde kokii ve yanit seceneklerinin uygunlugunu degerlendirmistir.

Yapilan degerlendirmeler sonucunda 6n uygulama i¢in deneme formu hazirlanmastir.

Hazirlanan deneme formunun dilsel esdegerliginin incelenmesi amaciyla iki
dilli grup deseni kullanilmustir. Dilsel esdegerlik ¢alismalar1 Cumhuriyet Universitesi
Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi lisans programinda dgrenimlerine devam
eden Ogrenciler arasindan arastirmaya goniillii olarak katilan 32 6grenciden olusan
¢alisma grubu ile yiiriitiilmiistiir. Uygulama asamasinda ¢aligsma grubu tesadiifi olarak
A ve B olmak iizere iki gruba ayrilmistir. A ve B grubunda Tiirkce ve ingilizce form
sirast degistirilerek verilistir. Ilk oturumda A grubu Tiirk¢e formunu alirken, B grubu
Ingilizce formu almistir. Bir hafta sonrasinda gerceklestirilen ikinci oturumda

ogrenciler ilk oturumda almadiklar1 formu yanitlamigtir.

Uyarlanan formdaki maddelerin dilsel esdegerliginin incelenmesi amaciyla
ogrencilerin Tiirkce ve Ingilizce formlarda yer alan maddelere verdikleri yanitlar
arasindaki korelasyonlar incelenmistir. Veriler siralama o6l¢eginde oldugundan
Spearman korelasyon katsayis1 kullanilmistir. Tiirkce ve Ingilizce formlarda yer alan

maddeler arasindaki korelasyonlar Cizelge 8’de verilmistir.



Cizelge

Tiirk¢e ve Ingilizce Formlarindaki Maddeler Arasi Korelasyon Katsayilar

8.
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MO001 .85* MO026 .85 MO51 .88* MO76 .88* M101 .86* M126 .86* M151 .89*
M002 .83* MO027 .86* MO052 .87 MO77 .90* M102 .87 M127 .80* M152 .84*
MO003 .84* MO028 .80* MO053 .94* MO078 .90* M103 .86* M128 .85* M153 .88*
MO004 94* MO029 .85* MO054 .84* MO79 .94* M104 .90* M129 .88* M154 .87*
MO005 .81* MO030 .86* MO55 .83* MO0O80 .86* MI105 .89* M130 .86* MI155 .90*
M006 .86* MO031 .84* MO56 .86* MO081 .89* M106 .88* M131 .80* M156 .86*
M007 .85* MO032 .82* MO57 .82* MO082 .91* M107 .92* M132 .80* M157 .87*
MO008 .84* MO033 .84* MO058 .86* MO083 .89* M108 .85* M133 .84* M158 .83*
MO009 90* MO034 .81* MO059 .82 MO084 .86* MI109 .87 M134 .88* M159 .86*
MO010 .90* MO035 .83* MO60 .86* MO085 .90* M110 .90* M135 .90* M160 .86*
MO011 .84* MO036 .90* MO61 .88* MO086 .86* M111 .87 M136 .81* M161 .88*
M012 .84* MO037 .90* MO062 .89* MO087 .86* M112 .86* M137 .87* M162 .86*
M013 .88* MO038 .87 MO063 .84* MO088 .84* M113 .82* M138 .83* M163 .86*
M014 .86* MO39 .88* MO064 .82* MO089 .89* M114 91* M139 .89* M164 .85*
M015 .86* MO040 .82* MO65 .94* MO090 .81* M115 .87 M140 .85*

MO016 .86* MO041 .82* MO66 .84* MO091 .82* M116 .85* M141 .83*

MO017 .87 MO042 .83* MO067 .83* M092 .86* M117 .81* M142 .88*

MO018 .85* MO043 .85* MO068 .84* MO093 .89* M118 .87* M143 .88*

M019 .85* MO044 .85* MO069 .84* M094 .81* M119 .87* M144 .83*

M020 .87 MO045 .86* MO70 .84* MO095 .83* M120 .84* M145 .88*

M021 91* MO046 .83* MO71 .87 MO09% .84* M121 .87 M146 .86*

M022 .87 MO047 .84* MO72 .88* MO097 .83* M122 .85 M147 .87*

M023 .87 MO048 .81* MO73 .88* MO098 .85* M123 .82* M148 .83*

M024 .84* MO049 .81* MO0O74 .84* MO099 .86* M124 .86* M149 .84*

M025 .89* MO50 .81* MO75 .86* M100 .83* M125 .88* M150 .84*

N=164 Min.=.80 Maks.=.94 X=.86 0=.03

*:p<.05

arasindaki korelasyon katsayilar1 .80 ile .94 arasinda degismektedir. Elde edilen

Cizelge 8 incelendiginde Tiirkge ve Ingilizce formlarda yer alan maddeler
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yiiksek korelasyon katsayilar1 Tiirkge’ye uyarlanan formun maddelerinin dilsel
esdegerliginin  yiikksek oldugunu gostermektedir. Uyarlanan formun dilsel
esdegerliginin incelenmesi amaciyla ayrica her iki formdan alinan puanlarin
ortalamalar1 arasindaki farkin manidarligi incelenmistir. Bu amagla Tiirkce ve
Ingilizce formdan alinan puanlar hesaplanmistir. Her iki formdan alinan puanlar
arasindaki farkin manidarliginin incelenmesi amaciyla bagimli 6rneklem t-testi

yapilmis sonuglar Cizelge 9°da verilmistir.

Cizelge 9.

Tiirk¢e ve Ingilizce Form Puanlari Bagimli Orneklem t-Testi

Faktor XpeE-sc1 OBgE-sci t sd p

Yaratici Uretim (YU) -0.41 174 -1322 31 0.196
Kiiltiirel Duyarlilik (KD) 0.53 161 1871 31 0.071
Veri Yonetimi (VY) -0.19 142 -0.745 31 0.462
Yardim Etme (YE) 0.47 144 1846 31 0.074
Liderlik (Li) -0.06 141 -0.250 31 0.804
Matematik (Ma) -0.13 191 -0370 31 0.714
Mekanik (Me) -0.50 141 -2.000 31 0.054
Ofis Hizmetleri (OH) 0.15 127 0.694 31 0.493
Organizasyon Y 6netimi (OY) 0.34 143 1362 31 0.183
Proje Yonetimi (PY) 0.55 185 1625 31 0.114
Hitabet (Hi) -0.35 164 -1.187 31 0.244
Satis (Sa) 0.32 126 1543 31 0.133
Bilim (Bi) -0.09 112 -0.475 31 0.638
Ogretim (0g) 0.44 137 1811 31 0.080
Takim Caligmasi (TC) 0.16 148 0596 31 0.556
Teknoloji Kullanimi (TK) -0.41 176 -1.308 31 0.201
Yazma (Ya) 0.18 132 0.668 31 0.509

Cizelge 9 incelendiginde Tiirkce ve Ingilizce formlardan alinan puanlar
arasindaki farklarin mutlak degeri alindiginda .06 ile .55 arasinda degistigi
goriilmektedir. Buna gore en diisiik fark 6 maddeden olusan Liderlik faktoriinde ortaya
cikarken en yiiksek fark ise 10 maddeden olusan Proje Yonetimi faktoriinde ortaya

ctkmustir. Tiirkge ve Ingilizce formlardan alinan faktdr toplam puanlari arasindaki
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farklarin manidarligi incelendiginde olusan kiigiik farklarin istatistiksel olarak manidar
olmadig1 goriilmistiir (p>.05). Buna gore ardisik uygulamalar sonucunda 6grencilerin
Tiirkce ve Ingilizce formlara benzer tepkiler verdigi sdylenebilir. Elde edilen bulgular

envanterin uyarlanan formunun dilsel esdegerliginin yiiksek oldugunu gostermektedir.

BGMIE nin deneme formu-1 (EK 4) 6n uygulama yapilmas1 amaciyla 404 lise
ogrencisinden olusan arastirma grubunda uygulanmistir. On uygulama-1 kapsaminda
toplanan veriler iizerinden her bir faktor i¢in ayr1 ayr1 birinci diizey Dogrulayici Faktor
Analizi (DFA) yapilmistir. Analizler sonucunda elde edilen madde faktor yiikleri ile
birlikte model uyum 1iyiligi degerleri incelenmistir (EK 5). Yapilan inceleme
sonucunda faktor yiiklerinin diisiik olmasindan ve uygulama asamasinda 6grencilerin
maddeyi a¢ik bulmamasindan dolayr dokuz maddenin (M001, M010, M018, M031,
MO085, M093, M103, M109, M134) ifadelerinde degisiklik yapilmistir. Olusturulan
deneme formu-2 (Ek 6) kullanilarak 361 lise 6grencisinden olusan arastirma grubunda
ikinci 6n uygulama yapilmigtir. On uygulama-2 kapsaminda toplanan veriler
tizerinden birinci diizey DFA’lar tekrarlanmistir (EK 5). Bu asamada ise 20 maddenin
(M009, M010, M011, M018, M021, M022, M023, M024, M026, M031, M047, M050,
MO052, M078, M099, M111, M126, M127, M128) ifadelerinde kismi degislikler
yapilarak BGMIE’nin nihai formu olusturulmustur (Ek 7). BGMIE nin deneme
formlar1 kullanilarak gergeklestirilen on uygulama-1 ve On uygulama-2 verileri
kullanilarak hesaplanan Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayilar1 Cizelge 10’da

verilmistir.
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Cizelge 10.

BGMIE On Uygulama-1 ve On Uygulama-2 Giivenirlik Katsayilar:

Faktor Madde Sayis1  On Uygulama-1 On Uygulama-2
Yaratic1 Uretim (Y U) 10 .80 .86
Kiiltiirel Duyarlilik (KD) 10 .82 .88
Veri Yonetimi (VY) 10 .89 .89
Yardim Etme (YE) 6 .89 .90
Liderlik (Li) 10 .88 .87
Matematik (Ma) 10 91 .82
Mekanik (Me) 10 .90 .89
Ofis Hizmetleri (OH) 10 .86 .85
Organizasyon Y 6netimi (OY) 9 .85 .78
Proje Yonetimi (PY) 10 .92 .89
Hitabet (Hi) 9 91 .88
Satis (Sa) 10 91 .83
Bilim (Bi) 10 .92 .87
Ogretim (O8) 10 .86 .85
Takim Caligmas1 (TC) 10 91 .86
Teknoloji Kullanimi (TK) 10 .93 .93
Yazma (Ya) 10 .88 .90

BGMIE’nin yap1 gegerligi igin yapilan birinci diizey DFA sonuglarinin (Ek 5)
Yaratic1 Uretim, Matematik, Bilim, Ogretim faktorleri disinda iyi uyuma isaret etmesi
ve elde edilen i¢ tutarlik katsayilarinin envanterin giivenirliginin yiiksek oldugunu
gostermesinden dolay1 asil uygulamaya gidilmesine karar verilmistir. BGMIE igin
olusturulan nihai form (Ek 7) kullanilarak 1449 lise 6grenciden veri toplanmigtir. Asil
uygulamadan elde edilen veriler kullamlarak BGMIE nin gecerligi ve giivenirligi

incelenmistir.
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Gecgerlik

BGMIE, Yaratic1 Uretim (YU), Kiiltiirel Duyarlilik (KD), Veri Yo6netimi (VY),
Yardim Etme (YE), Liderlik (Li), Matematik (Ma), Mekanik (Me), Ofis Hizmetleri
(OH), Organizasyon Yonetimi (OY), Proje Yonetimi (PY), Hitabet (Hi), Satis (Sa),
Bilim (Bi), Ogretim (0g), Takim Calismasi (TC), Teknoloji Kullanimi (TK), Yazma
(Ya) olmak iizere 17 faktér ve 164 maddeden olusmaktadir. BGMIE nin yap:
gecerliginin incelenmesi i¢in tek bir dogrulayici faktor analizi yapilmasi planlanmustir.
Bu amagla 17 faktor altinda 164 madde ile 6l¢gme modeli tanimlanmistir. Tanimlanan
6lgme modeli 1449 gozlemden olusan veri seti kullanilarak analiz edilmistir. Ancak,
kovaryans matrisinin alinmas1 asamasinda negatif varyans kestiriminden dolay1 analiz
gerceklestirilememistir. Wothke (1993) kovaryans matrislerinin negatif kestiriminin
bes temel sebebi olabilecegini belirtmektedir (Akt. Kline, 2011; s.303).

1. Verinin ¢ok az bilgi saglamasi (Kii¢lik 6rneklem, faktor basina diisen
gosterge sayisinin ikiden az olmasi vb.)

2. Modelin asir1 parametreli hale gelmesi (Cok fazla serbest parametre
olmast)

3. Orneklemin ug¢ degerlere veya dagilimin normallikten asir1 sapma
gostermesi

4. Faktor kovaryanslartyla ilgili tanimlamalarin az olmasi

5. Olgme modelinin hatali olmas1

Arastirma kapsaminda kullanilan BGMIE’ nin yapis1 gdz éniine alindiginda,
negatif varyans kestiriminin temel nedeninin 17 faktor ve 164 maddeden olusan 6lgme
modelinin asirt parametreli hale gelmesinden kaynaklandigi goriilmiistiir. Modelin
karmasiklig1 olarak da ifade edilen boylesi durumlarda negatif varyans kestiriminden
dolayr tanimlanan O6l¢gme modelinin sadelestirilmesi ile DFA kestirimleri elde
edilebilmektedir (Brown, 2015; Thompson, 2004). Bu amagla her bir faktor igin ayr1
ayr1 dogrulayici faktdr analizi yapilmistir . BGMIE nin faktorleri i¢in model uyum
iyiligi ve parametre kestirimlerinin yapilmasinda hangi yontemin kullanilacaginin
belirlenmesi amaciyla oncelikle ¢ok degiskenli normallik varsayimi test edilmistir.
Cok degiskenli normallik varsaymiminin incelenmesi amaciyla istatistiksel
degerlendirme icin R paketlerinden mvnShapiroTest (1.0), mahalanobis uzaklig1

kullanilarak analitik olarak degerlendirilmesi i¢in mvnTest (1.1) paketi kullanilmastir.
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Yapilan ¢ok degiskenli normallik testi sonuglar1 Cizelge 11°de ve Q-Q plot grafikleri

Sekil 24°de verilmistir.

Cizelge 11.

Cok Degiskenli Normallik Testi

Mesleki Tlgi Alam Shapiro-Wilk  p Mesleki flgi Alami Shapiro-Wilk  p
Yaratic1 Uretim (YU) .986 .000 Proje Yénetimi (PY) .992 .000
Kiiltlirel Duyarlilik (KD) .982 .000 Hitabet (Hi) .990 .000
Veri Yonetimi (VY) .986 .000 Satis (Sa) 974 .000
Yardim Etme (YE) 980 000  Bilim (Bi) 989 000
Liderlik (Li) 987 000 Ogretim (Og) 986 000
Matematik (Ma) .989 .000 Takim Caligsmasi (TC) .985 .000
Mekanik (Me) 977 .000 Teknoloji Kullanimi (TK) .989 .000
Ofis Hizmetleri (OH) .983 .000 Yazma (Ya) .990 .000
Organizasyon Yonetimi (OY) .982 .000




68

YU Chi-Square @-Q Plot KD Chi-Square Q-Q Plot VY Chi-Square Q-Q Plot YE Chi-Square Q-Q Plot
0 + 0 8 0
P s 84 Le| =B s s o
2 . £ o .
g 8 1 o’ 5 . § o *
¢ g G 8 G 8 G w
é e 8 24 é e & -
& w & oo 5w 5
T T T T T T T T T T T T T T T < T T T T T T
0 10 20 30 0 5 10 15 20 25 30 35 0 w20 30 40 50 0 5 10 15 20 25 30
‘Squared Mahalanobis Distance Squared Mahalanobis Distance Squared Mahalanobis Distance Squared Mahalanobis Distance
Li Chi-Square @-Q Plot Ma Chi-Square Q-Q Plot Me Chi-Square Q-Q Plot oy Chi-Square Q-Q Plot
o . = s =Y 8 .
@ B .. ¢ 8 R @ B I .
g o g 4 ' g g b
8 g 8 g o
a 8 g g4 g 8 g 84
] ] e 2 ]
3 3 o] 3 H
g 2 3§ e g 2 3 2
£ £ £ £
& w & w4 & w 5 w
1 T T T T T T T T T T T T T < T T T T T
0 10 20 30 40 0 10 20 30 40 0 5 0 15 2 25 20 0 10 20 0 40
- - - - Saquared Mahalanobis Distance Squared Mahalanobis Distance
OH chi-Square Q- Plot PY chi-square Q-Q Plot Hi Sa
- - Chi-Square Q-Q Plot Chi-Square Q-Q Plot
™ | .
H ' £ LI 2 g o | g
g 3 2 s s 8 B
e 8 9 R4 = £ 4
e ° & &
g g A s ® 3 a4
g e G 24 § £
G w© 5w g e g e
° -t T T T T { T T T T T 5 w 5 wd
0 10 20 30 40 0 10 20 30 40 50 o — o .
Squared Mahalanobis Distance Squared Mahalanobis Distance 0 5 10 15 20 25 30 I o 10 20 EY
Sauared Mahalanobis Distance Squared Mahalanobis Distance
Bi Chi-Square Q-Q Plot Og Chi-8quare Q-Q Plot TC TK
- Chi-Square Q-Q Plot Chi-Square Q-Q Plot
0
2 8 s 2 84 .
£ - 2 .~ o ; g v
g - g 1 s 8 0 s 8 A .
LI 3 <] - : S -
@ o § - |
2 g A 3 ] S &4
@ 2 3 24 g g 4
& w & w g e g e
L e e L o T T T T 5w [
0 5 10 15 2 25 30 35 0 10 20 20 40 f T T T T f T T T T
Sauared Mahalanobis Distance Squared Mahalanobis Distance 0 o 20 30 40 0 0 2 30 0
Squared Mahalanobis Distance Squared Mahalanobis Distance
Ya Cchi-square Q-Q Plot
o g
2 8
g &'
g
g e
§ w
o

T T T T
0 20 40 60 80

‘Squared Mahalanobis Distance

Sekil 24. Mahalanobis Uzaklig1 Q-Q Plot Grafikleri

Cizelge 11 ve Sekil 24 incelendiginde BGMIE’nin her bir faktorii igin
olusturulacak DFA modelinde veri setinin ¢ok degiskenli normallik varsayimini
karsilamadig1 gorilmektedir. Verilerin normallikten sapma gostermesinden dolay1
DFA icin kestirim yéntemi olarak UEKK kullanilmigtir. BGMIE nin yap1 gegerliginin

incelenmesi amaciyla yapilan birinci diizey DFA sonuglar1 Cizelge 12°de verilmistir.



Cizelge 12.

Birinci Diizey DFA Model Uyum Iyiligi Degerleri
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Indeks
Faktor Madde Degerlendirme
Ki-Kare sd RMSEA SRMR TLI CFlI
Sayisi

YU 10 115.73 35 .04 .04 .99 .99 Miikemmel Uyum
KD 10 133.10 35 .04 .04 .98 .99 Miikemmel Uyum
vY 10 93.31 35 .03 .03 .99 .99 Miikemmel Uyum
YE 6 32.76 9 .04 .03 .99 .99 Miikemmel Uyum
Li 10 148.16 35 .05 .04 .99 .99 Miikemmel Uyum
Ma 10 602.92 35 .10 .09 .92 .94 Kabul Edilebilir Uyum
Me 10 389.07 35 .08 .07 .96 .97 fyi Uyum
OH 10 65.46 27 .03 .03 .99 .99 Miikemmel Uyum
oy 9 267.64 35 .07 .06 .95 .96 Iyi Uyum

PY 10 196.09 35 .06 .05 .98 .99 Iyi Uyum

Hi 9 89.84 27 .04 .04 .99 .99 Miikemmel Uyum
Pa 10 201.44 35 .06 .05 .98 .98 Iyi Uyum

Bi 10 144.75 35 .05 .04 .99 .99 Miikemmel Uyum
Og 10 364.87 35 .08 .07 .96 .97 fyi Uyum

TC 10 149.76 35 .05 .04 .99 .99 Miikemmel Uyum
TK 10 245.36 35 .06 .06 .98 .99 Iyi Uyum

Ya 10 227.88 35 .06 .05 .98 .98 Iyi Uyum

YU:Yaratict Uretim, KD:Kiiltiirel Duyarlihk, VY:Veri Yénetimi, YE:Yardim Etme, Li:Liderlik,
Ma:Matematik, Me:Mekanik, OY:Organizasyon Yonetimi, OH:Ofis Hizmetleri, PY:Proje Yonetimi,
Hi:Hitabet, Pa:Pazarlama, Bi:Bilim, Og:@gretim, TC:Takim Calismasi, TK:Teknoloji Kullanimu,

Ya:Yazma

RMSEA ve SRMR degerleri icin literatiirde farkli kritik degerler bulunmakla

birlikte yaygin olarak kabul edilen sinirlar .05 ve alt1 miikemmel, .05 ile .08 arasi iyi

uyum, .08 ile .10 aras1 kabul edilebilir uyum seklindedir (Browne ve Cudeck, 1993;

Maccallum, Browne ve Sugawara, 1996). Bununla birlikte Hu ve Bentler (1999)
RMSEA degerinin .06’ dan kiigiik olmas1 ve SRMR degerinin .08’ den diisiik olmasinin

1yl uyuma isaret ettigini belirtmislerdir. Goreli uyum indeksleri arasinda yaygin olarak

kullanilan TLI ve CFI uyum indeksleri i¢in literatiirde yaygin olarak kullanilan kritik
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degerler .90 ile .95 arasi1 kabul edilebilir uyum, .95 ve iizeri ise iyi uyum seklindedir

(Hooper, Coughlan ve Mullen, 2008).

Cizelge 13’de verilen RMSEA, SRMR, TLI ve CFI uyum indeksleri
incelendiginde Yaratict Uretim, Kiiltiirel Duyarlilik, Veri Yénetimi, Yardim Etme,
Liderlik, Ofis Hizmetleri, Hitabet, Bilim, Takim Calismasi faktorlerinin mitkemmel
uyuma sahip oldugu, Mekanik, Organizasyon YOnetimi, Proje YoOnetimi, Satis,
Ogretim, Teknoloji Kullanimi, Yazma faktorlerinin iyi uyuma sahip oldugu,
Matematik faktoriiniin ise kabul edilebilir uyuma sahip oldugu goriilmektedir.
Miikemmel uyuma sahip olan DFA modellerinde RMSEA degerlerinin .03 ile .05
arasinda, SRMR degerlerinin.03 ile .04 arasinda degistigi TLI ve CFI degerlerinin ise
.98 ile .99 arasinda degistigi goriilmektedir. {yi uyuma sahip olan DFA modellerinde
ise RMSEA degerleri .06 ile .08 arasinda, SRMR degerleri.05 ile .07 arasinda
degisirken TLI ve CFI degerleri .95 ile .99 arasinda degismektedir. BGMIE’nin 17

faktorii arasinda sadece Matematik faktorii igin olusturulan DFA modelinin uyum

tyiligi degerleri kabul edilebilir uyuma isaret etmektedir.

Grivenirlik

BGMIE nin giivenirliginin incelenmesi amaciyla 1449 ortadgretim
Ogrencisinden toplanan veriler lizerinden Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi
hesaplanmistir. BGMIE’ nin 17 faktorii icin elde edilen giivenirlik katsayilar1 Cizelge

13’de verilmistir.
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Cizelge 13.

BGMIE Giivenirlik Katsayilar:

Madde Cronbach

BGMIE
Sayisi Alfa
Yaratic1 Uretim (YU) 10 .86
Kiiltiirel Duyarlilik (KD) 10 81
Veri Yonetimi (VY) 10 .87
Yardim Etme (YE) 6 81
Liderlik (Li) 10 87
Matematik (Ma) 10 .85
Mekanik (Me) 10 .86
Ofis Hizmetleri (OH) 10 .84
Organizasyon Y dnetimi (OY) 9 .80
Proje Yonetimi (PY) 10 .87
Hitabet (Hi) 9 .86
Satis (Sa) 10 .85
Bilim (Bi) 10 87
Ogretim (0g) 10 .86
Takim Caligmast (TC) 10 .87
Teknoloji Kullanimi (TK) 10 91
Yazma (Ya) 10 .88

Cizelge 13 incelendiginde BGMIE’ nin faktorleri igin hesaplanan i¢ tutarlilik
katsayilarinin .80 ile .91 arasinda degistigi goriilmektedir. En disiik i¢ tutarhik
katsayis1 (r=.80) Organizasyon Yonetimi faktoriinde elde edilirken, en yiiksek i¢
tutarlilik katsayis1 Teknoloji Kullanimi (r=.91) faktoriinde elde edilmistir. BGMIE’nin
17 faktorii icin i¢ tutarlhilik katsayilarinin ortanca degeri ise .86 olarak hesaplanmistir.
BGMIE’nin giivenirliginin incelenmesi icin ayrica DFA faktor yiiklerinden
faydalanilarak yap1 giivenirligi katsayilar1 elde edilmistir. Bu bulgular BGMIE nin

faktorleri i¢in elde edilen puanlarin giivenirliginin yiiksek oldugunu gostermektedir.
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2. Mesleki 1ilgi Envanterinin Cok Kategorili Madde Tepki Kuram
(CKMTK) Model Secimi

Arastirma kapsaminda ortadgretim Ogrencilerine kagit-kalem formunda
uygulanan BGMIE’nin Cok Kategorili Madde Tepki Kuramima (CKMTK) gére madde
parametrelerinin kestirilmesi amaciyla dncelikle model-veri uyumu incelenmistir. Bu
asamada Oncelikle madde tepki kuraminin O6nemli varsayimlarindan olan tek
boyutluluk varsayimi smanmustir. Tek boyutluluk varsayiminin incelenmesinde
yaygin olarak 6zdeger ve scree plot grafigi kullanilmaktadir (Reise ve Revicki, 2015).
Reckase (1979) tek boyutlulugun incelenmesi i¢in scree plot grafigi incelenerek baskin
bir boyutun olup olmadigi incelenmesini onerirken, Drasgow ve Lissak (1983) ise
gercek ve simiilatif veriler ile hesaplanan 6zdegerler icin scree plot grafiginin
karsilagtirmali olarak incelenmesini onermistir (Akt. Hambleton ve dig., 1991).
BGMIE nin tek boyutluluk varsayimini karsilama diizeyinin incelenmesi amaciyla
oncelikle ilk 6zdegerin ikinci 6zdegere oram incelenmistir. BGMIE nin faktorleri igin

hesaplanan 6zdeger oranlar1 Cizelge 14’de verilmistir.

Cizelge 14.

BGMIE Faktérleri Ozdeger Oranlar

Faktor A A A1/2,
Yaratict Uretim (YU) 4.6 0.9 4.9
Kiiltiirel Duyarlilik (KD) 3.9 1.1 3.6
Veri Yo6netimi (VY) 4.8 0.9 5.6
Yardim Etme (YE) 3.2 0.9 35
Liderlik (Li) 4.7 0.9 5.0
Matematik (Ma) 35 1.0 3.7
Mekanik (Me) 4.5 11 4.0
Ofis Hizmetleri (OH) 3.7 11 3.3
Organizasyon Y 6netimi (OY) 4.0 0.8 4.8
Proje Yonetimi (PY) 4.6 11 4.4
Hitabet (Hi) 4.3 0.8 52
Satig (Sa) 4.4 12 3.8
Bilim (Bi) 4.7 0.9 52
Ogretim (0g) 45 1.2 3.7
Takim Caligmasi (TC) 45 1.0 4.8
Teknoloji Kullanimi (TK) 5.7 1.0 5.5

Yazma (Ya) 4.8 1.0 4.9
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BGMIE faktérleri igin hesaplanan dzdegerler incelendiginde ilk 6zdegerin 3.2
ile 4.8 arasinda degistigi goriilmektedir. 11k dzdegerin (\1) ikinci dzdegere (A2) orani
incelendiginde 3.3 ile 5.6 arasinda degistigi goriilmektedir. Hambleton ve dig. (1991)
ilk 6zdegerin ikinci 6zdegere oraninin biiylik olmasi ve basat bir faktoriin olmasi
durumunda tek boyutluluk varsayimmin karsilanacagini belirtmistir. Elde edilen
0zdeger oranlarinin 3’iin {lizerinde olmasi tek boyutluluk varsayimini olumlu yonde
desteklemektedir. Tek boyutluluk varsayiminin incelenmesi amaciyla ayrica Paralel
Analiz yontemi kullanilmistir. Horn (1965) tarafindan gelistirilen Paralel Analiz
yontemi, gercek veriler lizerinden hesaplanan 6zdeger ile tesadiifi veriler iizerinden
hesaplanan 6zdegerlerin karsilastirmali olarak incelenmesi sonucunda tek boyutluluk
varsayimmnin degerlendirilmesini saglamaktadir. BGMIE’ nin faktérleri icin paralel
analiz yonteminin kullanilmasi i¢in R programinda psych (1.5.8) paketi kullanilmistir.

BGMIE nin faktérleri i¢in yapilan paralel analiz Sekil 25°de verilmistir.

YU  Parallel Analysis Scree Plots KD Parallel Analysis Scree Plots VY paraliel Analysis Scree Plots YE  paraliel Analysis Scree Plots

ik —=- PC Actual Data
- PC Simulated Data

1

0o 1 2 3 4
L
-

0

eigen values of principal compenents
elgen values of pi \ZE ipal components
eigenvalues nvpujc ipal components
eigenvalues of principal components

2 4 6 8 10

Component Mumber Component Number Component Number Componert Number

Parallel Analysis Scree Plots Parallel Analysis Scree Plots Parallel Analysis Scree Plots Parallel Analysis Scree Plots

2 2 z

£ £ g

§ § 5

g g g

g X g % g8 < 4%

g \ = PC Adual Data —— PG Actual Data £ L0 -+ PC Actual Data £ \ —— PC Adual Dala

g w1\ PC Simiated Data PC Simiated Datn | § \ PC Smdated Data| S PC Simated Data

\ 2 \

a \ g2 o 2

£ \ g \ 2 \

& o \ § o = \

= \ \ 5 \ 5 \

[ s e ~—x— R - L

3 — X R x| 3 el E — X

g T T T T — T ¢ °° T 1 - T T T T

1 2 4 6 8 10 2 3 4 5 6 71 % 2 a 6 8 o 2 2 4 6 8

i i Hi Sa i

2 OH  parallel analysis Scree Plots Parallel Analysis Scree Plots N Parallel Analysis Scree Plots Parallel Analysis Scree Plots

5 g

g % £ - 1

£ \ — PC Actual Dala [~ PC Actual Data a8 o 7 ] Dok a4 % PC Actual Data

5 43 e N 2 | g \ -+ PG Actual Data \ PC .

g -7\ PC Simuated Data -~ PC SimuatedData | § \ PG Srudatod Data 8 \ PC Simuated Data

-4 \ 1\ -

g w4 \ g \

= \ 44 g o4\

5 \ \ = \

H 1 - T | \ - X

3 X——x —x I XL R e

2 o 4 o

< T T < T T : . . . T T T T T

2 2 4 6 8 10 2 2 4 6 [ 2 4 6 8 = 2 4 6 8 10
Component Number Component Number PR Comoonent Nimbar

. Bi Parallel Analysis Scree Plots P OF  paraliel Analysis Scree Plots 2 TC Parallel Analysis Scree Plots TK Parallel Analysis Scree Plots

g §

g H g X 5

2 X a X a -~ Ace " ¢ Ach

3 % g <10 > PC ActualData | == PC Actual Data R Y === PC Actual Data

E o<\ H \ - Pt SmisiodDaa| S \ - PG SmustedData| 8 \ - PG Smulated Data

3 \ 2 o\ 2 oo - S

2 e 2 \ g \ 2 \

5 \ 2 \ g \ 2 o\

2 \ £ o \ £ o« \ 13 \

£\ § 7] L 0] s\

- e ¥ F g - v 3 x

3 - ey 2 e e B e — X~ 3 S

3 - & . 2 . I

c T T T T § T T T T T § T T r T T § T T

] 2 a 6 8 0w 2 2 4 6 8 10 7 2 4 6 8 0 2 2 4 6 8 10
Component Number Companent Number Companent Number Component Number

Ya

2 Parallel Analysis Scree Plots

g

5

g \ —+— PC Actual Data

g w1\ - PC Simulated Data

B 1

g o9

2 \

£ \

5 oo\

s \

2 - =

3 R

R

e T T

1:4 2 4 & 8 10

‘Component Number

Sekil 25. BGMIE Faktorleri Paralel Analiz Grafikleri



74

Sekil 25 incelendiginde BGMIE’ nin 17 faktorii icin yapilan paralel analizler
sonucunda tiim faktérler icin basat faktoriin bulundugu gériilmektedir. BGMIEnin tek
boyutlulugunun degerlendirilmesi i¢in yapilan analizler sonucunda hem 6zdeger
oranlar1 hem de paralel analiz sonuglart BGMIE’ nin faktorleri igin tek boyutluluk
varsayiminin saglandigini gostermektedir. MTK modelleri i¢in 6nemli varsayimlardan
digeri ise yerel bagimsizlik varsayimidir. Yerel bagimsizlik, bireyin test maddelerine
verdigi yanitlar tizerinde tek bir faktoriin etkili olmasini ve madde giftlerine verilen
yanitlarin istatistiksel olarak bagimsiz olmasini ifade etmektedir (Hambleton ve dig.,
1991). Tek boyutluluk varsayiminin karsilanmasi durumunda bireyin maddelere
verdigi yanitlar iizerinde tek bir faktor etkili olacagindan yerel bagimsizlik varsayimi
da karsilanmaktadir (Crocker ve Algina, 1986; Hambleton ve dig. 1991; Embretson ve
Reise, 2000; Thissen ve Wainer, 2001; Reise ve Revicki, 2015).

BGMIE’nin MTK temelli madde parametrelerinin kestirilmesi icin hangi
CKMTK modelinin segileceginin belirlenmesi amaciyla model-veri ve madde-model
uyumu incelenmistir. Model-veri uyumunun incelenmesi amaciyla yaygin olarak -2LL
degerleri kullanilmaktadir. Arastirma kapsamimda CKMTK modelleri arasindan
yaygin olarak kullanilan KTM ve GKKM modelleri igin -2LL degerleri
hesaplanmistir. Modellerin karsilagtirilmasi i¢in -2LL degerlerinin hesaplanmasinda R
programinda Itm (1.0) paketi kullanilmistir. KTM, KTM-S, GKKM, GKKM-S

modelleri i¢in hesaplanan -2LL degerleri Cizelge 15°de verilmistir.
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Cizelge 15.

KTM, KTM-S, GKKM, GKKM-S Modelleri -2LL Degerleri

Faktor KTM KTM-S GKKM GKKM-S
Yaratic1 Uretim (YU) 40617.40 41272.20 40865.40 41625.60
Kiiltlirel Duyarlilik (KD) 41709.00 42075.80 41907.00 42355.20
Veri Yonetimi (VY) 39619.40 40017.60 39889.40 40266.60
Yardim Etme (YE) 24039.40 24581.60 24306.20 24920.80
Liderlik (Li) 39188.40 39268.00 39524.60 39627.20
Matematik (Ma) 41602.60 42052.20 41874.60 42295.20
Mekanik (Me) 39849.20 40240.80 40098.20  40468.00
Ofis Hizmetleri (OH) 36202.40 36380.40 36401.00 36617.40
Organizasyon Yonetimi (OY)  41667.00 41908.60 41793.00 42029.80
Proje Yonetimi (PY) 39237.00 39380.80 39542.20  39697.60
Hitabet (Hi) 36161.60 36266.20 36381.00 36503.00
Satis (Sa) 38743.00 39294.60 38958.80  39521.60
Bilim (Bi) 40598.80 40820.40 40820.40 41094.40
Ogretim (0g) 39347.40 39608.00 39605.20  39968.40
Takim Caligmasi (TC) 38959.00 39069.00 39203.80 39313.60
Teknoloji Kullanimi (TK) 37843.00 44153.80 38139.80 38955.00
Yazma (Ya) 40346.20 40516.20 40586.20 40755.80

Veri model uyumunun belirlenmesinde -olabilirlik oraninin incelenmesi
yaygin olarak kullanilan bir yontemdir ve -2LL degerinin diisiik olmas1 daha iyi uyuma
isaret etmektedir (Dodd, De Ayala ve Koch, 1995; Kang, Cohen ve Sung, 2005; Reise,
1981). BGMIE’nin faktérleri igin hesaplanan -2LL degerleri incelendiginde KTM,
KTM-S, GKKM, GKKM-S modelleri arasinda en diisiik -2LL degerlerinin KTM
modelinde elde edildigi goriilmektedir. En iyi model-veri uyumunun KTM’de
saglanmasindan dolayt BGMIE’nin faktorleri icin madde parametrelerinin
kestirilmesinde KTM’nin kullanilmasinin uygun oldugu sdylenebilir. KTM modelinin
uygunlugunun degerlendirilmesi amaciyla ayrica madde-model uyumunun
incelenmesi amaciyla maddeler igin ki-kare degerleri hesaplanmistir. BGMIE nin
maddeleri i¢in Parscale paket programi kullanilarak kestirilen ki-kare degerleri

Cizelge 16°da verilmistir.



Cizelge 16.

Madde-Model Uyumu Ki-Kare Degerleri
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No Y sd p No X sd p No X sd p
M001 67.35 30 0.000 MO56 84.02 29 0.000 M111 208.70 32 0.000
M002 50.17 29 0.000 MO057 63.67 31 0.001 M112 141.37 27 0.000
MO003 7895 30 0.000 MO058 11042 31 0.000 M113 100.27 28 0.000
M004 4794 32 0.035 MO59 126,51 30 0.000 M114 78.84 30 0.000
MO0O05 9456 28 0.000 MO60 80.38 33 0.000 M115 148.18 33 0.000
MO006 73.12 30 0.000 MO61 7853 31 0.000 M116 101.92 34 0.000
MO007 131.94 27 0.000 MO062 14950 30 0.000 M117 105.87 33 0.000
MO008 114.64 26 0.000 MO063 140,51 28 0.000 M118 73.03 28 0.000
MO009 214.08 33 0.000 MO064 5516 28 0.002 M119 109.75 29 0.000
M010 63.35 29 0.000 MO65 149.75 30 0.000 M120 78.87 28 0.000
M011 7631 33 0.000 MO66 57.15 29 0.001 M121 7572 35 0.000
MO012 4294 27 0.027 MO067* 4358 35 0.151 M122 16156 30 0.000
M013 7880 29 0.000 MO068 10656 33 0.000 M123 161.82 36 0.000
M014 5031 27 0.004 MO069 142.04 32 0.000 M124 17226 36 0.000
MO015 4886 29 0.012 MO070 107.08 30 0.000 M125 4696 26 0.007
MO016 123.00 33 0.000 MO71 12524 33 0.000 M126 4236 28 0.040
MO017 9291 30 0.000 MO72 96.48 36 0.000 M127 7215 34 0.000
M018 106.38 23 0.000 MO073 213.76 31 0.000 M128 76.11 27 0.000
M019 11857 28 0.000 MO074 15856 33 0.000 M129 53.62 31 0.007
M020 56.83 28 0.001 MO75 22526 32 0.000 M130 4925 29 0.011
M021 166.98 30 0.000 MO76 119.37 34 0.000 M131 5037 27 0.004
M022 11741 31 0.000 MO77 7104 33 0.000 M132 100.16 28 0.000
M023 68.08 28 0.000 MO078* 36.73 29 0.153 M133 63.00 30 0.000
M024 7441 29 0.000 MO79 5480 30 0.004 M134 7595 34 0.000
M025 106.39 30 0.000 MO080 7232 30 0.000 M135* 26.83 28 0.528
M026 76.19 30 0.000 MO0O81L 6831 30 0.000 M136 4766 30 0.021
M027 9761 28 0.000 MO082 6469 26 0.000 M137 125.88 29 0.000
M028 46.63 29 0.020 MO083 7765 26 0.000 M138 73.13 31 0.000
M029 123.05 28 0.000 MO084 5330 29 0.004 M139 59.19 27 0.000
MO030 12253 26 0.000 MO085 49.22 31 0.020 M140 6559 28 0.000
MO031 24852 32 0.000 MO086 108.13 32 0.000 M141 104.64 28 0.000
M032 18256 31 0.000 MO087 61.17 28 0.000 M142 6826 29 0.000
MO033 9957 25 0.000 MO088 5157 28 0.004 M143 6428 29 0.000
MO034 168,59 21 0.000 MO089 63.12 28 0.000 M144 4875 31 0.022
MO035 116.30 23 0.000 MO090 121.32 31 0.000 M145 243.17 31 0.000
MO036 8185 31 0.000 MO091 8154 25 0.000 M146 8399 28 0.000

MO037* 3877 26 0.051 MO092 66.95 28 0.000 M147* 3135 24 0.144
MO038 56.32 32 0.005 MO093 17825 29 0.000 M148 230.12 28 0.000
MO039 87.05 31 0.000 MO094 69.26 29 0.000 M149 5523 28 0.002
M040 5729 30 0.002 MO095* 3958 30 0.113 M150 121.69 28 0.000
MO041 4790 28 0.011 M09 5790 30 0.002 M151 7117 29 0.000
MO042  74.67 27 0.000 MO097 9545 32 0.000 M152 7898 23 0.000

(devam ediyor)
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Cizelge 16. (Devam)

Madde-Model Uyumu Ki-Kare Degerleri

No x2 sd p No 12 sd p No %2 sd p
M043 8571 33 0.000 MO098 50.90 29 0.007 M153 11394 29 0.000
M044 5436 24 0.000 MO099 47.90 27 0.008 M154 79.33 25 0.000
MO045 103.49 29 0.000 M100 56.22 28 0.001 M155 61.76 31 0.001
MO046 7411 29 0.000 M101 9835 30 0.000 M156 235.13 30 0.000
Mo047 113.15 30 0.000 M102 6158 30 0.001 M157 180.47 30 0.000
M048 6749 31 0.000 M103 4750 33 0.049 M158 31842 36 0.000
M049 5519 30 0.003 M104 7359 30 0.000 M159 207.94 36 0.000
MO050 90.85 32 0.000 M105 53.14 31 0.008 M160 5596 31 0.004
MO051 185.47 28 0.000 M106 93.69 29 0.000 M161 76.70 31 0.000
M052 6546 30 0.000 M107 89.13 28 0.000 M162 89.92 33 0.000
M053 5574 32 0.006 M108 59.66 30 0.001 M163 11051 29 0.000
MO054 104.64 28 0.000 M109 84.00 32 0.000 M164 117.35 32 0.000
MO055 84.24 31 0.000 M110 13563 29 0.000

*: Liderlik (M037), Ofis Hizmetleri (M067), Organizasyon Y 6netimi (M078), Proje Yo6netimi (M095),
Takim Caligmast (M135), Teknoloji Kullanimi (M147)

BGMIE’nin 17 faktériinde yer alan 164 maddenin KTM ile madde-model
uyumunun incelenmesi amaciyla hesaplanan ki-kare degerleri incelendiginde 158
maddenin model ile uyumlu oldugu 6 maddenin ise madde-model uyumunu
saglamadig1 goriilmiistir. Hangi maddelerin model ile uyumlu olmadig
incelendiginde BGMIE’nin Liderlik (M037), Ofis Hizmetleri (M067), Organizasyon
Yonetimi (M078), Proje Yonetimi (M095), Takim Calismas1 (M135), Teknoloji
Kullanimi (M147) faktoérlerinde yer alan birer maddenin madde-model uyumunu
saglamadigi goriilmektedir. BGMIE nin tiim maddeleri icin diisiiniildiigiinde

maddelerin %96’sinin KTM ile uyumlu oldugu goriilmektedir.

Yapilan analizler sonucunda hem model-veri uyumu hem de madde-model
uyumu incelendiginde arastirma kapsaminda kullanilan mesleki ilgi envanteri i¢in en
uygun CKMTK modelinin KTM oldugu gortilmiistiir. KTM’nin tip 1 hatasina karsi
daha gii¢lii oldugu (Kang ve Chen, 2010) ve GKKM ile benzer dizi genisliginde gii¢liik
parametreleri tiretmekle birlikte daha fazla bilgi sagladigi (Cook, Dodd ve Fitzpatrick,
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1999) bilinmektedir. Elde edilen bulgular goz éniinde bulundurularak BGMIE’nin
CKMTK parametre kestirimleri i¢gin KTM kullanilmustir.

3. Mesleki Ilgi Envanterinin Kademeli Tepki Modeli (KTM) Parametre

Kestirimleri

Arastirma kapsaminda 6grencilerin mesleki ilgilerinin belirlenmesi amaciyla
kullanilan BGMIE’de yer alan maddelerin KTM’ye gore madde parametrelerinin
kestirilmesi icin R paketlerin Itm (1.0) paketi kullanilmistir. BGMIE’nin 17 faktorii
icin ayr1 ayr1 yapilan analizler sonucunda madde parametreleri kestirilmistir.
BGMIE’ nin tiim madde parametre kestirimleri Ek 8’de verilmistir. BGMIE’nin 17
faktori i¢in kestirilen madde egim parametrelerine iliskin betimsel istatistikler Cizelge

17°de verilmistir.

Cizelge 17.

Madde Egim Parametreleri Betimsel Istatistikler

Egim Parametresi (a)

BGMIE
n Min. Maks. X o
Yaratict Uretim (YU) 10 060 275 171 0.67
Kiiltiirel Duyarlilik (KD) 10 066 250 139 051
Veri Yonetimi (VY) 10 096 284 177 057
Yardim Etme (YE) 6 070 373 205 1.05
Liderlik (Li) 10 127 205 171 024
Matematik (Ma) 10 073 245 158 057
Mekanik (Me) 10 099 264 172 062
Ofis Hizmetleri (OH) 10 097 213 160 0.39
Organizasyon Yonetimi (OY) 9 0.73 194 133 0.40
Proje Yonetimi (PY) 10 109 226 166 0.32
Hitabet (Hi) 9 115 207 168 0.28
Satis (Sa) 10 062 257 168 0.60
Bilim (Bi) 10 120 245 171 041
Ogretim (0g) 10 104 220 164 040
Takim Calismasi (TC) 10 128 223 167 031

Teknoloji Kullanimi (TK) 10 0.96 350 220 0.80
Yazma (Ya) 10 122 250 176 042
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Cizelge 17°de verilen madde egim parametreleri incelendiginde BGMIEnin
faktorleri i¢in madde egim parametresi ortalamalarinin en diisiik Organizasyon
Yénetimi (X = 1.33) faktoriinde, en yiiksek ise Teknoloji Kullammi (X = 2.20)
faktoriinde oldugu goriilmektedir. Ayrica madde egim parametreleri dagilimi
bakimindan incelendiginde en homojen dagilimin Liderlik (o = 0.24) faktdriinde, en
heterojen madde setinin ise Yardim Etme (o = 1.05) faktoriinde oldugu
goriilmektedir. Baker (2001, s.21) madde egim parametrelerinin 0,64 altindaki
maddelerin “DUSUK?”, 0,65-1,34 arasindaki maddelerin “ORTA”, 1,35 ve iizerindeki
maddelerin ise “YUKSEK” ayirt edicilik seklinde yorumlandigim belirtmistir. Madde
egim parametreleri i¢in Baker (2001) tarafindan belirtilen kritik degerler dikkate
alindiginda BGMIE’nin faktorlerinde yer alan maddelerin ayirt edicilik diizeyleri igin

yapilan degerlendirme Cizelge 18’de verilmistir.

Cizelge 18.

BGMIE 'nin Faktorleri Icin Madde Egim Parametrelerinin Degerlendirilmesi

. Madde Ayirt Edicilik
BGMIE Sayist  Yiiksek  Orta  Diisiik
Yaratici Uretim (YU) 10 6 3 1
Kiiltiirel Duyarlilik (KD) 10 6 4 -
Veri Yonetimi (VY) 10 8 2
Yardim Etme (YE) 6 5 1
Liderlik (Li) 10 9 1
Matematik (Ma) 10 7 3
Mekanik (Me) 10 6 4
Ofis Hizmetleri (OH) 10 5 5
Organizasyon Y 6netimi (OY) 9 7 2
Proje Yonetimi (PY) 10 9 1
Hitabet (Hi) 9 8 1 -
Satis (Sa) 10 7 2 1
Bilim (Bi) 10 8 2 -
Ogretim (0g) 10 7 3
Takim Calismasi (TC) 10 9 1
Teknoloji Kullanimi (TK) 10 9 1
Yazma (Ya) 10 9 1

Cizelge 18 incelendiginde BGMIE nin faktorlerinde yer alan maddelerin genel

olarak ayirt edicilik diizeyleri yiiksektir. Her faktor icin ayri1 ayri incelendiginde
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faktorlerdeki maddelerin yarisindan fazlasinin yiiksek ayirt edicilige sahip oldugu geri
kalaninin ise orta diizeyde ayirt edicilige sahip oldugu gorilmiistiir. Bununla birlikte
Yaratict Uretim (ap909 = 0,601) ve Pazarlama (ay;,1; = 0,623) faktoriinde yer alan
birer maddenin madde ayirt edicilik diizeyinin diisiik oldugu goriilmektedir. Madde
ayirt edicilik diizeyi madde bilgi fonksiyonunu etkilemesi bakimindan oldukca
onemlidir. Madde parametrelerinin bir tlirevi olan madde bilgi fonksiyonu ile madde
ayrt edicilik diizeyi arasinda pozitif bir iliski bulunmaktadir (Hambleton ve dig.,
1991). Madde ayirt edicilik diizeyi diisiik oldugunda madde bilgi diizeyi de diisiik
olmaktadir. Bu durum ayirt ediciligi diisiik maddelerin bilgiye dayali madde se¢cme
yontemi kullanildiginda secilme olasiliklarinin  diismesine neden olmaktadir.
Dolayisiyla bu maddelerin BBT uygulamasi asamasinda ayirt ediciligi yiiksek

maddelere gore secilme sikliginin daha diisiik olacagi 6n goriilmektedir.

Arastirma kapsaminda BGMIE’nin maddeleri i¢in Kategori Sinir Karakteristik
Egrisi (KSKE) ve Madde Bilgi Fonksiyonu Egrisi (MBFE) grafikleri iizerinden de
madde setinin yapisi incelenmisti. BGMIE nin maddelerinin egim parametreleri
dikkate alinarak 158 madde arasinda en diisiik (M009), ortanca (M133) ve en yiiksek
(M034) egime sahip maddeleri i¢in KSKE ve MBFE egrileri Sekil 26’da verilmistir.
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Sekil 26. KSKE ve MBFE Ornekleri

Sekil 26 incelendiginde maddenin egimi arttik¢a bilgi diizeyinin de arttig
goriilmektedir. Baker (2001) tarafindan belirlenen kritik degerler dikkate alindiginda
maddelerin %76’smin (n=125) yiiksek (a > 1.35), %23’iliniin (n=37) orta diizeyde
(0.65 < a < 1.35), %1’inin (n=2), diisiik (a < 0.65) ayirt edicilige sahip oldugu
belirlenmistir. Madde ayirt ediciligi ile madde bilgi fonksiyonu arasindaki iliski goz
onlinde bulunduruldugunda test bilgi fonksiyonu araciligiyla 6lgme keskinligine
yaptig1 katkinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir (Baker, 2001; DeMars, 2010; Hambleton
ve dig., 1991; Ostini ve Nering, 2006).

Testin yapisim1 gostermesi agisindan test bilgi fonksiyonu da oldukga
onemlidir. Test bilgi fonksiyonu temel olarak madde bilgi fonksiyonlarnin
bileskesidir ve tiim maddelerin bilgi fonksiyonlarinin toplama test bilgi fonksiyonunu

meydana getirmektedir. Test bilgi fonksiyonunun grafiksel gosterimi Test Bilgi Egrisi
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(TBE) olarak isimlendirilmektedir. Test bilgi egrisi, siirekli ortiik 6zellik boyunca
testin ayirt ediciliginde meydana gelen degisimin gorsellestirilmesini saglamaktadir.
Arastirma kapsaminda BGMIE nin faktorleri i¢in hazirlanan TBE grafikleri Sekil

27’de verilmistir.
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Sekil 27. BGMIE Test Bilgi Egrileri
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Sekil 27°de verilen test bilgi egrileri —1 < 8 < +1 araliginda en fazla bilgi

saglayan testin Teknoloji Kullanimi (UT, 1(6(-1,+1))=32.93) oldugu en az bilgi saglayan

testin ise Organizasyon Yonetimi (OM, I(0¢1+1))=10.85) oldugu goriilmektedir.

Bununla birlikte TBE’ler ayr1 ayri incelendiginde testlerin en ¢ok bilgi verdikleri theta

diizeyinin degismekte oldugu goriilmektedir. BGMIE’ nin faktorleri igin theta

araliklarina gore test bilgi diizeyleri Cizelge 19°da verilmistir.

Cizelge 19.

Theta Araliklarina Gore Test Bilgi Diizeyleri

| 0[-3,-2] 0(-2,-1] 0(-1,0] 0(0,+1] 0(+1,+2] 0(+2,+3]

"8 1(8) SH(B) 1(6) SH(B) 1(8) SH(B) 1(6) SH(B) 1(8) SH(B) 1(B) SH(O)
Yaratic1 Uretim (Y U) 206 070 6.01 041 980 0.32 1006 032 879 0.34 364 0.52
Kiiltiirel Duyarlilik (KD) 409 049 624 040 652 039 635 040 474 046 216 0.68
Veri Yonetimi (VY) 171 0.76 555 042 990 032 1035 031 952 032 475 0.46
Yardim Etme (YE) 274 0.60 797 035 874 034 819 035 363 052 086 1.08
Liderlik (Li) 581 041 866 034 895 033 859 034 6.11 040 220 0.67
Matematik (Ma) 248 0.63 6.33 040 856 034 837 035 6.03 041 238 0.65
Mekanik (Me) 123 090 3.88 051 881 034 1024 031 9.09 0.33 431 048
Ofis Hizmetleri (OH) 338 054 517 044 548 043 537 043 465 046 258 0.62
Organizasyon Yonetimi (OY) 4.52 047 6.88 038 7.04 038 6.72 039 507 044 202 0.70
Proje Yonetimi (PY) 569 042 823 035 842 034 822 035 6.65 039 278 0.60
Hitabet (Hi) 392 051 704 038 790 036 7.76 036 6.26 040 255 0.63
Satis (Sa) 119 091 418 049 833 035 956 032 883 034 491 045
Bilim (Bi) 270 0.61 6.88 038 915 033 928 033 770 036 353 053
Ogretim (0g) 551 043 813 035 845 034 814 035 590 041 216 0.68
Takim Calismasi (TC) 553 043 820 035 842 034 797 035 564 042 211 0.69
Teknoloji Kullanimi (TK) 117 092 6.25 040 1581 025 1712 0.24 1198 0.29 291 0.59
Yazma (Ya) 235 065 648 039 971 032 994 032 808 035 364 052

Theta 6l¢eginde bir noktada maksimum degerine ulasan test bilgi fonksiyonu,

theta 6lgegi boyunca ayni diizeyde bilgi vermemektedir (Baker, 2001). Bu durum bazi

theta araliklar1 i¢in daha yiiksek 6lgme keskinliginin elde edilmesini saglarken bazi

theta araliklarinda ise daha diisik O6lgme keskinliginin elde edilmesine neden
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olmaktadir. BGMIE nin faktorleri i¢in verilen theta araliklarinda hesaplanan test bilgi
diizeyleri incelendiginde testin hangi theta diizeyleri i¢in daha yiiksek &lgme

keskinligine sahip oldugu goriilmektedir.

BGMIE nin faktérleri icin -3 ile +3 araliginda birer birimlik artislar ile test
bilgi diizeyleri verilmistir. Goriildiigii {izere BGMIE’ nin tiim faktorleri igin orta
diizeyde yetenege karsilik gelen 0(-1,0] ya da 6(-1,0] araliklarinda test bilgi diizeyi ve
Ol¢me keskinligi gorece diger theta araliklarina gore daha yiiksektir. Bu durum
testlerin genel olarak ug theta diizeyleri i¢in daha diisiik test bilgi diizeyi ve daha diisiik
6lecme keskinligi saglamasi ile iligkilidir. Nitekim ¢ok yiiksek ya da ¢ok diisiik olmak
tizere ug theta diizeylerindeki bireylerin gorece orta theta diizeyindeki bireylere gore
6lgme hatas1 daha yiiksek olmaktadir (Kolen ve Brennan, 2014; McCoach, Gable ve
Madura, 2013).

Cizelge 19°da verilen theta araliklari i¢in hesaplanan test bilgi diizeyleri
incelendiginde BGMIE nin tiim faktorleri i¢in en diisiik bilgi diizeylerinin 0[-3,-2] ve
0(+2,+3] theta araliklar1 i¢in gergeklesmistir. Daha detayli incelendiginde Yaratici
Uretim (YU), Veri Yénetimi (VY), Mekanik (Me), Satis (Sa), Bilim (Bi), Teknoloji
Kullanomi1 (TK), Yazma (Ya) faktorlerinde 0[-3,-2] theta araligi i¢in Olgme
keskinliginin gorece diger theta araliklarina gore daha diisiik oldugu goriilmektedir.
Benzer olarak Kiiltiirel Duyarlilik (KD), Yardim Etme (YE), Liderlik (Li) ,Matematik
(Ma), Organizasyon Yonetimi (OY), Ofis Hizmetleri (OH), Proje Yonetimi (PY),
Hitabet (Hi), Ogretim (Og), Takim Calismas1 (TC) faktorlerinde 6(+2,+3] theta aralig
icin O6lgme keskinliginin gorece diger theta araliklarina gore daha diisiik oldugu

goriilmektedir.

Sonug olarak BGMIE’nin &lgtiigii faktorlerin ilgi diizeyi bakimindan orta
diizeyde olan bireyler i¢cin daha yiiksek 6lgme keskinligi sagladig: ilgi diizeyi ¢ok
diisiik ve ¢ok yiiksek bireyler icin ise gorece daha diisiik 6lgme keskinligi sagladigi
sOylenebilir. Lord (1980) ¢ok yiiksek ve ¢ok diisiik bireyler igin elde edilen standart
hata degerlerinin orta diizeylerin 10 bazen 100 katina kadar ¢ikabildigini belirtmistir
(Akt. Kolen ve Brennan, 2014). Bununla birlikte arastirma kapsaminda esik olarak
kabul edilen ve oOlgiilen faktorde ilgi diizeyinin yliksek oldugunu gosteren 6>+1
diizeyinde testin dlgme keskinliginin iyi oldugu goriilmektedir. Benzer durum ilgi

diizeyinin diisiik oldugunu gosteren 6<-1 i¢in de gegerlidir.
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BGMIE’ nin madde seti biiyiikk oranda (%73) yiiksek ayirt edicilige sahip
maddelerden olugsmaktadir. Bu durum test bilgi fonksiyonlarmma da yansimustir.
Faktorler i¢in degismekle birlikte (-3,+3) theta 6l¢eginde test bilgi diizeyi en diisiik
olan faktorler Organizasyon Yonetimi (T(0)=26,6) ile Ofis Hizmetleri (T(0)=32,2)
olurken, en yiiksek faktorler Veri Yonetimi (T(0)=41,8) ile Teknoloji Kullanimi
(T(0)=55,3) olmustur. BGMIE’nin faktérleri icin T(0) degerlerinin yiiksek olmasi

6lgme keskinligini artirmistir.

4. Mesleki Ilgi Envanteri Post-Hoc Simiilasyon Cahsmalar1 ve Bilgisayarh

Bireysellestirilmis Test Stratejisi Se¢cimi

Genel olarak BBT uygulamalar1 kagit-kalem testlerine gore test uzunlugunda
onemli 6l¢iide ekonomiklik saglamaktadir. Ancak, ayn1 madde setini kullanan her
BBT uygulamasi ayni olgiide kullanish olmayabilir. BBT uygulamalarinin
kullanighiliginin farklilasmasina neden olan etkilerin baginda kullanilan BBT stratejisi
gelmektedir. Bu nedenle kullanisli bir BBT uygulamasinin gelistirilmesi i¢in post-hoc,
monte-carlo ya da hibrit simiilasyon ¢alismalar1 ile hangi BBT stratejisinin daha
kullanigli olacaginin incelenmesi gerekmektedir (IACAT, 2016). Simiilasyon
calismalari ile bireylerin theta kestirimleri i¢in gegerli ve giivenilir 6l¢iimlerin elde
edilmesinin yaninda test uzunlugu ve test siiresi bakimindan ekonomiklik saglayan en

kullanigli BBT stratejisi belirlenebilmektedir.

Arastirma kapsaminda kullaniglilig1 yiiksek bir BBT uygulamasi i¢in hangi
BBT stratejisinin tercih edileceginin belirlenmesi amaciyla gergek verilere dayali
olarak post-hoc simiilasyon ¢alismasi yapilmistir. Bu simiilasyon g¢alismalar1 test
puanlarinin psikometrik 6zelliklerinde 6nemli sapmalar olmaksizin testin verimliligini
artiracak en uygun BBT stratejisinin belirlenmesini saglamaktadir. Post-hoc
simiilasyon ¢alismasi i¢in dncelikle test edilecek BBT stratejileri belirlenmistir. Temel
olarak bir BBT stratejisi test baslama, madde seg¢me, test sonlandirma ve theta

kestirimi bilesenlerinden olusmaktadir (Thompson ve Weiss, 2011).

Test baslama kurali; BGMIE BBT uygulamasi ortadgretim dgrencilerinin

mesleki ilgilerinin belirlenmesinde kullanilacak bir mesleki ilgi envanteridir.
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Uygulama asamasinda grencilerin daha dnceden mesleki ilgi alanlarina iliskin bir
kestirim olmamasi1 ongoriilerek 0(-1,+1) i¢in en gok bilgi veren maddeler arasindan

tesadiifi olarak segilen ilk madde ile teste baslanmasi kurali tercih edilmistir.

Madde se¢me kurali; CKMTK modelleri i¢in gelistirilen madde se¢cme
kurallart ikili maddeler icin MTK modellerinden uyarlanmistir. CKMTK i¢in yaygin
olarak kullanilan madde se¢gme kurallari incelendiginde yaygin olarak FI (Fisher
Information) ve tiirevleri ile KL (Kullbak-Leibler) ve tiirevlerinin kullanildig
goriilmiistiir (Choi ve Swartz, 2009; He, Diao ve Hauser, 2014; Lu, Zhou, Qin, Cong
ve Zhong, 2012; Veldkamp, 2001). BGMIE BBT post-hoc simiilasyon ¢alismasi i¢in

madde se¢me kurallar1 olarak FI ve KL kullanilmustir.

Test sonlandirma kurali;, BBT uygulamalarin1 sabit uzunluklu ve degisken
uzunluklu olarak ikiye ayrilabilir (Wainer ve dig., 2000). Test sonlandirma kurali
temel olarak bir testin uzunlugunu belirleyen en 6nemli bilesenlerden biridir. Yaygin
olarak madde sayisi, standart hata, theta parametresindeki degisim ya da bunlarin
birlikte kullandigi karma modeller sonlandirma kurali olarak kullanilmaktadir. Ancak,
en ¢ok kullanilan sonlandirma kurali ise Standart Hata (SH) kuralidir (Babcock ve
Weiss, 2012). SH sonlandirma kurali, bireyin verdigi yanitlar iizerinden hesaplanan
SH degerinin belirlenen kritik degerin altinda olmast durumunda testin
sonlandirilmasini saglamaktadir. Bu noktada belirlenen SH degeri test uzunlugunu
belirleyen en onemli faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Test sonlandirma kurali
olarak SH degerinin kullanilmasi durumunda kritik degerin belirlenmesi
gerekmektedir. SH degerinin 6l¢me keskinligi ile olan iligkisi dikkate alindiginda .90
giivenirlige karsilik gelen .315, .85 giivenirlige karsilik gelen .385, .75 giivenirlige
karsilik gelen .50 SH kritik degerleri literatiirde yaygin olarak kullanilmaktadir
(Babcock ve Weiss, 2012; Kezer, 2013a; Sulak, 2013). Simiilasyon ¢aligsmast igin .315,
.385 ve .50 SH kritik degerleri test sonlandirma kurali olarak belirlenmistir.

Theta Kestirimi; BBT uygulamas: siirecinde bireylerin maddelere verdikleri
yanitlar lizerinden theta kestirimleri yapilmaktadir. Theta kestirimleri igin farkli theta
kestirim yontemleri bulunmakla birlikte maksimum olabilirlik ve bayes yaklagimi
olarak iki ayr1 yaklasim kullanilmaktadir. Matematiksel altyapilar1 itibari ile
birbirlerinden ayrilan theta kestirim yontemlerinin dstiinliikleri ve sinirliliklart

mevcuttur. Bu sinirliliklarin basinda ug¢ theta diizeyleri i¢in En Cok Olabilirlik
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Kestirimi (ECOK) kestirimlerinin bayes yontemlerine gore daha fazla yanlilik ve daha
yiiksek standart hata tiretmesi gelmektedir (Wainer ve dig., 2000). Buna karsilik
Beklenen Sonsal Dagilim (BSD) kestirim yontemi ise ilk maddeden itibaren kestirim
yapabilmekte ve kisa testler icin ECOK’a gore 6lgme keskinliginde 6nemli tistiinliikler
saglamaktadir (Weiss, 1982). Ozel olarak KTM modeli kullanilarak yapilan BBT
uygulamalarinda BSD Kestiriminin ECOK’a onemli oranda istiinliik sagladigi
goriilmiistiir (Chen, Hou, Fitzpatrick ve Dodd, 1997). Yapilacak simiilasyon
calismasinda theta kestirimi i¢in ECOK ve BSD kestirim yontemleri kullanilmustir.

BGMIE’nin kagit-kalem formundan elde edilen veriler kullanilarak
BGMIE’nin BBT uygulamasimin gelistirilmesi i¢in dncelikle post-hoc simiilasyon
calismast yapilmistir. Simiilasyon c¢alismasi kapsaminda BBT uygulamasinin
kullanighligin1 artirmak i¢in belirlenen madde se¢gme, test sonlandirma ve theta
kestirim yontemleri  kullanilarak BBT stratejileri denenmistir. Simiilasyon

calismasinin tasarimi Cizelge 20°de verilmistir.

Cizelge 20.

Post-Hoc Simiilasyon Tasarimi

Madde Se¢me Theta Kestirimi Test Sonlandirma BBT Stratejisi
SH<.315 S01
ECOK SH<.385 S02
SH<.500 S03
AFB SH<.315 S04
BSD SH<.385 S05
SH<.500 S06
SH<.315 S07
ECOK SH<.385 S08
SH<.500 S09
KLB SH<.315 S10
BSD SH<.385 S11
SH<.500 S12
SH<.315 S13
ECOK SH<.385 s14
SH<.500 S15
SAFB SH<.315 S16
BSD SH<.385 S17
SH<.500 S18

AFB: Agirliklandirilmamus Fisher Bilgi, KLB: Kullback-Leibler Bilgi, SAFB: Sonsal
Agirliklandirilmis Fisher Bilgi
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Simiilasyon ¢alismasi i¢in AFB, KLB, SAFB olmak {izere ii¢ farkli madde
se¢me yontemi, ECOK ve BSD olmak iizere iki farkli theta kestirim yontemi, standart
hata diizeyi i¢in SH<.315, SH<.385 ve SH<.500 olmak tiizere ti¢ farkli test sonlandirma
kuralinin kullanildig: 18 farkli BBT stratejisi denenmistir. Simiilasyon ¢alismalarinin
yapilmasi i¢in BGMIE’ nin kagit-kalem uygulamasi sonucu KTM yontemine gore
kestirilen madde parametreleri ve 1449 kisiden olusan gergek veri seti kullanilmistir.
Simiilasyon ¢aligsmasi R programinda catlrt (0.5) paketi kullanilarak yapilmistir. Hangi
BBT stratejisinin daha kullanisli oldugunun belirlenmesi amaciyla sirasiyla tiim
madde seti ile BBT theta kestirimleri arasindaki iliski, BBT stratejileri igin SKOK
(Sapmalarin Kareler Ortalamasinin Karekokii) degerleri ve BBT stratejileri igin test

uzunluklari incelenmistir.

4.1.Post-Hoc Simiilasyonu Bilgisayarh Bireysellestirilmis Test ve Tiim
Madde Seti Kestirimleri Arasidaki Tliski

Kagit-kalem formu uygulanan BGMIE nin tiim madde seti ve belirlenen BBT
stratejilerine gore BBT theta kestirimleri elde edilmistir. Belirlenen 18 farkli BBT
stratejisi i¢in tiim madde seti ile BBT theta kestirimleri arasindaki korelasyonlar

Cizelge 21°de verilmistir.



Cizelge 21.

Tiim Madde Seti ile BBT Theta Kestirimleri Arasindaki Iliski
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BGMIE S01 S02 S03 S04 S05 S06 SO7 S08 S09 S10 S11 S12 S13 S14 S15 S16 S17 S18
YU 100 99 97 100 98 9 100 99 .97 100 .98 .96 1.00 .99 .97 100 .98 .96
KD 1.00 1.00 .97 100 100 .95 1.00 1.00 .97 100 100 .95 1.00 1.00 .97 1.00 1.00 .95
VY 100 .98 96 100 98 94 100 .98 .96 100 .98 .94 100 .98 .96 1.00 .98 .94
YE 1.00 .99 99 100 99 99 100 .99 .99 100 .99 .99 1.00 .99 .99 1.00 .99 .99

Li 100 99 96 100 98 93 100 99 .96 100 .98 .93 1.00 .99 .96 100 .98 .93
Ma 100 .99 98 100 99 96 100 .99 .98 100 .99 .96 1.00 .99 .98 1.00 .99 .96
Me 100 .99 97 100 98 95 100 .99 .97 100 .98 .95 1.00 .99 .97 1.00 .98 .95
OH 1.00 1.00 .97 100 .99 .94 1.00 1.00 .97 100 .99 .94 1.00 1.00 .97 1.00 .99 .94
oYy 1.00 1.00 .98 100 100 .95 1.00 1.00 .98 100 1.00 .95 1.00 1.00 .98 1.00 1.00 .95
PY 100 .99 96 100 99 94 100 .99 96 100 .99 .94 100 .99 .96 1.00 .99 .94
Hi 100 .99 96 100 99 .93 100 .99 96 100 .99 .93 1.00 .99 .96 1.00 .99 .93
Sa 1.00 .99 97 100 .98 .96 100 .99 .97 100 .98 .96 1.00 .99 .97 1.00 .98 .96
Bi 1.00 .99 96 100 98 95 100 .99 .96 100 .98 .95 1.00 .99 .96 1.00 .98 .95
Og 100 .99 97 100 99 95 100 .99 97 100 99 .95 1.00 .99 .97 1.00 .99 .95
TC 100 99 96 100 99 94 100 99 .96 100 .99 .94 1.00 .99 .96 100 .99 .93
TK 99 98 97 99 97 96 99 98 97 99 97 96 99 .98 97 .99 .97 .96
Ya 100 98 95 100 .97 93 100 98 .95 100 .97 .93 1.00 .98 .96 1.00 .97 .93
SO01: Madde Segme=AFB; Theta Kestirimi=ECOK; Test Sonlandirma=SH<.315

S02:
S03:
S04:
S05:
S06:

S07

S08:
S09:
S10:
S11:
S12:
S13:
S14:

S15

S16:
S17:
S18:

Madde Se¢me=AFB; Theta Kestirimi= ECOK; Test Sonlandirma=SH<.385
Madde Se¢me=AFB; Theta Kestirimi= ECOK; Test Sonlandirma=SH<.500
Madde Segme=AFB; Theta Kestirimi=BSD; Test Sonlandirma=SH<.315
Madde Segme=AFB; Theta Kestirimi=BSD; Test Sonlandirma=SH<.385
Madde Se¢me=AFB; Theta Kestirimi=BSD; Test Sonlandirma=SH<.500

: Madde Se¢gme=KLB; Theta Kestirimi= ECOK; Test Sonlandirma=SH<.315
Madde Se¢me=KLB; Theta Kestirimi= ECOK; Test Sonlandirma=SH<.385
Madde Se¢me=KLB; Theta Kestirimi= ECOK; Test Sonlandirma=SH<.500
Madde Se¢me=KLB; Theta Kestirimi=BSD; Test Sonlandirma=SH<.315
Madde Se¢me=KLB; Theta Kestirimi=BSD; Test Sonlandirma=SH<.385
Madde Se¢gme=KLB; Theta Kestirimi=BSD; Test Sonlandirma=SH<.500
Madde Segme=SAFB; Theta Kestirimi= ECOK; Test Sonlandirma=SH<.315
Madde Segme=SAFB; Theta Kestirimi= ECOK; Test Sonlandirma=SH<.385
: Madde Se¢gme=SAFB; Theta Kestirimi= ECOK; Test Sonlandirma=SH<.500
Madde Se¢me=SAFB; Theta Kestirimi=BSD; Test Sonlandirma=SH<.315
Madde Se¢me=SAFB; Theta Kestirimi=BSD; Test Sonlandirma=SH<.385
Madde Se¢me=SAFB; Theta Kestirimi=BSD; Test Sonlandirma=SH<.500

YU: Yaratict Uretim
KD: Kiiltiirel Duyarlilik
VY: Veri Yonetimi

YE: Yardim Etme

Li: Liderlik

Ma: Matematik

Me: Mekanik

OH: Ofis Hizmetleri
OY: Organizasyon Y onetimi
PY: Proje Yonetimi

Hi: Hitabet

Sa: Satig

Bi: Bilim

Og: Ogretim

TC: Takim Calismasi
TK: Teknoloji Kullanimi
Ya: Yazma

Cizelge 21 incelendiginde BGMIE’nin faktérleri igin ayr1 ayri kestirilen

korelasyon katsayilarinin .93 ile 1.00 arasinda degistigi goriilmektedir. Elde edilen

korelasyonlarin diizeyleri dikkate alindiginda BBT stratejilerinin tamami igin tiim

madde seti ile BBT theta kestirimleri arasinda ¢ok yiiksek bir iliski oldugu

sOylenebilir.

Korelasyon katsayilar1 daha ayrintili incelendiginde korelasyon

katsayilar1 arasindaki farkin test sonlandirma kuralina goére diizenli bir degisim

gosterdigi goriilmektedir. Standart hata kritik degeri yliksek BBT stratejileri igin

gorece daha diisiik korelasyon katsayilari elde edilmistir. BGMIE nin faktorleri igin

degerleri degismekle birlikte en yiiksek korelasyon katsayilarinin sirastyla SH kritik
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degerinin .315, .385, .500 oldugu durumlarda elde edildigi goriilmektedir. Elde edilen
sonugclar literatiir ile benzerlik gostermektedir. Literatiirdeki ¢aligmalara benzer olarak
bu calismada da madde se¢me kuralinin BBT un kullanighiligini artirmada etkisi
olmadig: (Barrada, Olea, Ponsoda ve Abad, 2010; Choi ve Swartz, 2009; He ve dig.,
2014; Lu ve dig., 2012; Sulak, 2013; Veldkamp, 2001), BSD’nin kii¢iik madde
setlerinde daha iyi performans gosterdigi (Barrada ve dig., 2010; Bulut ve Kan, 2012;
Eroglu ve Kelecioglu, 2015; Gorin, Dodd, Fitzpatrick ve Shieh, 2005; Kezer, 2013b)
ve sonlandirma kurali olarak belirlenen SH kritik degeri artirildiginda test
uzunlugunun kisaldig1 sonucuna ulasilmistir (Babcock ve Weiss, 2012; Dodd ve dig.,
1995; Eroglu, 2013; Gnambs ve Batinic, 2011; Kezer, 2013Db).

4.2.Post-Hoc Simiilasyonu Bilgisayarh Bireysellestirilmis Test Kestirimi

Sapma Miktari

Post-hoc simiilasyonlar1 yapilan BBT stratejilerinin kestirimlerindeki sapma
miktarinin belirlenmesi i¢in BBT kestirimleri ile tiim madde seti kestirimleri
arasindaki farklilik hesaplanmistir. Bu amagla SKOK (Sapmalarin Kareler
Ortalamasinin Karekokiil) degeri kullanilmistir. SKOK' degeri kestirilen deger ile
gercek deger arasindaki farkliligin ne diizeyde oldugunun belirlenmesi i¢in sapmalarin
kareler ortalamasinin karekokiiniin hesaplanmasi ile elde edilmektedir. SKOK

degerinin elde edilmesi i¢in kullanilan matematiksel formiil su sekildedir;

_ /Z(BT — 6g)?
SKOK = — N

Calisma kapsaminda tiim madde seti theta kestirimi 6, BBT theta kestirimi
0y olmak iizere gergek theta diizeyi ile kestirilen theta diizeyi arasindaki sapmanin
miktar1 elde edilmistir. BGMIE nin 17 faktorii bulundugundan SKOK degerleri her
bir faktdr igin ayri ayr1 hesaplanmistir. BGMIE’ nin faktérleri igin 18 farkli BBT
stratejisinden elde edilen SKOK degerleri Cizelge 22°de verilmistir.



Cizelge 22.

BBT Stratejileri icin SKOK Degerleri
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BGMIE S01 S02 S03 S04 S05 S06 SO07 S08 S09 S10 S11 S12 S13 S14 S15 S16 S17 S18
YU .07 1r 2vr 08 .18 2r .O7 .17y 27 .08 .18 .27r .07 .17 .27 .08 .18 .27
KD 00 06 26 .00 .09 29 00 .06 .26 .00 .09 .29 .00 .06 .26 .00 .09 .29
\A4 07 19 32 08 20 31 07 19 32 .08 .20 31 .07 .19 .32 .08 .20 31
YE o7 14 17 04 12 16 07 .14 17 04 12 16 .07 .14 .17 04 .12 .16

Li 03 14 32 04 17 34 03 14 32 .04 17 34 .03 .14 32 04 17 34
Ma 03 .13 25 04 14 27 03 13 25 04 .14 27 03 .13 25 04 .14 27
Me 07 .18 2 08 .19 28 .07 .18 .27 .08 .19 .28 .07 .18 .27 .08 .19 .28
OH 00 08 28 .00 .11 30 00 .08 .28 .00 .11 .30 .00 .08 .28 .00 .11 .30
(0) .00 01 22 .00 .04 28 .00 .01 .22 .00 .04 .28 .00 .01 .22 .00 .04 .28
PY 02 13 30 .03 15 32 02 .13 30 .03 .15 32 .02 .13 31 .03 .15 .31
Hi O1 12 32 02 14 34 01 12 32 .02 .14 34 01 .12 32 .02 .14 34
Sa 05 15 26 06 .17 26 05 .15 26 .06 .16 .26 .05 .15 .26 .06 .16 .26
Bi 04 15 29 05 16 29 .04 15 29 05 .16 .29 .04 .15 29 05 .16 .29
Og 02 12 29 03 14 30 02 .12 29 03 .14 30 .02 .12 29 .03 .14 .30
TC 01 12 3 03 .15 33 .01 .12 31 .03 .15 .33 .01 .12 31 .03 .15 .33
TK A8 23 26 16 22 27 18 23 26 .16 .22 27 .18 23 .26 .16 .22 .26
Ya O7 19 3 .08 21 34 07 .19 33 .08 .21 .34 .07 .19 .33 .08 .21 .34

S01: Madde Se¢gme=AFB; Theta Kestirimi=ECOK; Test Sonlandirma=SH<.315

S02:
S03:
S04:
S05:
S06:
S07:
S08:
S09:
S10:
S11:
S12:
S13:
S14:
S15:
S1e6:
S17:
S18:

Madde Se¢gme=AFB; Theta Kestirimi= ECOK; Test Sonlandirma=SH<.385
Madde Se¢me=AFB; Theta Kestirimi= ECOK; Test Sonlandirma=SH<.500
Madde Se¢gme=AFB; Theta Kestirimi=BSD; Test Sonlandirma=SH<.315
Madde Se¢gme=AFB; Theta Kestirimi=BSD; Test Sonlandirma=SH<.385
Madde Se¢gme=AFB; Theta Kestirimi=BSD; Test Sonlandirma=SH<.500
Madde Se¢me=KLB; Theta Kestirimi= ECOK; Test Sonlandirma=SH<.315
Madde Se¢gme=KLB; Theta Kestirimi= ECOK; Test Sonlandirma=SH<.385
Madde Se¢me=KLB; Theta Kestirimi= ECOK; Test Sonlandirma=SH<.500
Madde Se¢me=KLB; Theta Kestirimi=BSD; Test Sonlandirma=SH<.315
Madde Se¢me=KLB; Theta Kestirimi=BSD; Test Sonlandirma=SH<.385
Madde Se¢me=KLB; Theta Kestirimi=BSD; Test Sonlandirma=SH<.500
Madde Se¢me=SAFB; Theta Kestirimi= ECOK; Test Sonlandirma=SH<.315
Madde Se¢gme=SAFB; Theta Kestirimi= ECOK; Test Sonlandirma=SH<.385
Madde Se¢gme=SAFB; Theta Kestirimi= ECOK; Test Sonlandirma=SH<.500
Madde Se¢me=SAFB; Theta Kestirimi=BSD; Test Sonlandirma=SH<.315
Madde Se¢me=SAFB; Theta Kestirimi=BSD; Test Sonlandirma=SH<.385
Madde Se¢me=SAFB; Theta Kestirimi=BSD; Test Sonlandirma=SH<.500

YU: Yaratict Uretim
KD: Kiiltiirel Duyarlilik
VY: Veri Yonetimi

YE: Yardim Etme

Li: Liderlik

Ma: Matematik

Me: Mekanik

OH: Ofis Hizmetleri
OY: Organizasyon Y Onetimi
PY: Proje Yonetimi

Hi: Hitabet

Sa: Satig

Bi: Bilim

0g: Ogretim

TC: Takim Caligmasi
TK: Teknoloji Kullanimi
Ya: Yazma
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Cizelge 22 incelendiginde BBT stratejileri i¢in hesaplanan SKOK degerlerinin

PR

.00 ile .34 arasinda degistigi goriilmektedir. SKOK degerlerinin BBT stratejilerine
gore nasil degistigi grafik iizerinde acik bir sekilde goriilebilmektedir. BGMIE nin tiim
faktorleri igin ayr1 ayri ¢izgi grafikleri EK 9°da verilmistir. BGMIE nin tiim faktorleri
icin SKOK degerlerinin BBT stratejilerine gore degisimini gosteren ¢izgi grafigi ise

Sekil 28’de verilmistir.

——Y( —8—KD VY YE = Li == Ma =t M@ = OH = OY
—4—PY —@—Hi —&—Sa Bi Og TC TK =—=—1Ya

0,50

0,45

0,40

10
BOBUT STRATEJISI

Sekil 28. BBT Stratejileri icin SKOK Degerleri Cizgi Grafigi

Sekil 28 incelendiginde BBT stratejileri icin hesaplanan SKOK degerlerinin
BGMIE’nin faktorleri icin degismekle birlikte diizenli bir degisim gosterdigi
goriilmektedir. Bulundugu seri igerisinde SKOK degeri, SH degerinin .315 oldugu
sonlandirma kosullarinda en diisiik degerini almakta, SH degeri artirildiginda ise
yiikselmektedir. Bu durum tiim madde seti ve BBT theta kestirimleri arasindaki
iliskinin incelendigi Tablo 22’deki bulgular ile desteklenmektedir. SKOK degerinin
diisiik olmasi ve sifira yaklagsmasi gergek ve kestirilen theta diizeyleri arasindaki farkin
azaldigini, SKOK degerinin yiiksek olmasi ise ger¢ek ve kestirilen theta diizeyleri

arasindaki farkin arttigin1 gostermektedir. Buna goére gercek ve theta diizeyleri
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arasindaki farkin sonlandirma kurali olarak belirlenen SH degeri ile yakindan iliskili

oldugu soylenebilir.

4.3.Post-Hoc Simiilasyonu Bilgisayarh Bireysellestirilmis Test Uzunluklar:

Betimsel istatistikleri

BBT wuygulamalarinin kagit-kalem wuygulamalarma gére en Onemli
tistiinliiklerinden bir tanesi test uzunlugu agisindan sagladigi kullanisliliktir. Ancak,
ayn1 madde setini kullanilsa bile farklit BBT stratejileri kullanildiginda test uzunlugu
degisebilmektedir. Dolayisiyla kagit-kalem uygulamasina karsilik gelistirilecek BBT
uygulamasinda kullanilacak BBT stratejisi olduk¢a dnemlidir. Bu amagla arastirma
kapsaminda hangi BBT stratejisinin daha kullanigh bir BBT uygulamasi sagladiginin
belirlenmesi icin bireylerin test uzunluklarina iliskin betimsel istatistikler
incelenmistir. Test uzunlugunun gostergesi olarak ilgili BBT stratejisinde bireylerin
theta kestirimleri i¢in kullanilan maddelerin aritmetik ortalamasi kullanilmistir. BBT
stratejilerine gére BGMIE nin faktorleri i¢in hesaplanan test uzunluklarina iliskin

betimsel istatistikler Cizelge 23’de verilmistir.

Cizelge 23.

BBT Stratejilerine Gore BGMIE 'nin Faktorleri igin Test Uzunluklar:

Boyut Istatistik SO1 S02 S03 S04 S05 S06 S07 S08 S09 S10 S11 S12 S13 S14 S15 S16 S17 S18
YU X 8.40 553 399 7.92 494 327 840 553 3.99 792 4.94 327 839 553 399 7.92 494 3.27
c 189 257 207 204 230 0.63 188 257 207 204 230 063 1.89 257 2.06 204 230 0.63

KD X 10.00 8.95 5.14 10.00 8.10 3.78 10.00 8.95 5.15 10.00 8.10 3.78 10.00 895 5.15 10.00 8.10 3.76
c 0.00 138 224 0.05 170 1.17 0.00 138 224 0.05 1.70 1.17 0.00 1.38 225 0.05 1.69 1.17

VY X 854 570 414 8.09 518 3.37 854 570 414 809 518 337 854 570 414 8.09 518 3.35
c 163 255 220 182 234 090 163 255 221 182 234 090 1.63 255 221 182 234 0.90

YE X 562 4.06 360 539 395 335 562 4.07 3.60 539 3.95 335 562 406 3.60 539 395 3.35
c 066 135 1.13 085 1.28 0.88 0.66 135 1.13 085 129 0.88 066 1.35 1.13 085 1.28 0.88

Li X 9.76 7.65 4.65 9.47 6.77 358 9.76 7.64 4.65 947 677 358 9.76 7.64 465 947 6.77 3.58
c 055 1.66 182 083 164 080 055 166 1.82 083 1.64 0.80 055 166 1.81 0.83 1.64 0.80

Ma X 955 6.96 438 925 6.26 3.29 955 6.96 4.38 925 6.26 3.29 955 6.96 437 925 6.26 3.26
c 098 234 226 125 228 0.62 098 234 225 125 228 062 098 234 222 125 228 0.61

(devam ediyor)



Cizelge 23 (Devam).

BBT Stratejilerine Gére BGMIE 'nin Faktorleri icin Test Uzunluklar:
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Boyut istatistik S01 S02 S03 S04 S05 S06 SO7 S08 S09 S10 S11 S12 S13 S14 S15 S16 S17  S18
Me X 8.60 6.09 457 828 550 3.63 859 6.09 456 828 550 3.64 8.60 6.09 455 828 551 371
c 192 272 251 200 256 148 192 272 251 200 256 148 192 272 249 200 256 1.64
OH X 9.00 7.94 459 899 7.13 353 9.00 793 4.60 899 7.13 353 9.00 7.93 457 899 7.13 3.52
c 0.00 126 191 0.08 152 093 0.00 126 191 008 152 0.93 0.00 1.26 191 0.08 152 0.90
oy X 10.00 9.93 6.00 10.00 9.43 4.15 10.00 9.93 6.01 10.00 9.43 4.15 10.00 9.93 6.01 10.00 9.43 4.14
c 0.00 032 221 0.00 100 1.38 0.00 032 221 000 1.00 1.38 0.00 0.32 222 0.00 1.00 1.38
PY X 986 7.69 448 959 6.75 351 9.86 7.69 4.48 959 6.75 351 9.86 7.69 447 959 6.75 3.53
c 040 1.69 185 0.73 1.71 090 040 169 185 072 171 0.90 0.40 169 183 0.72 171 0.92
Hi X 899 7.35 447 890 6.65 347 8.99 7.35 447 890 6.65 347 899 735 445 890 6.65 3.47
o 012 145 174 032 146 076 0.12 146 174 032 146 0.76 0.12 146 1.73 032 146 0.76
Sa X 9.08 647 435 869 576 349 9.08 6.47 436 869 576 349 9.08 6.47 438 8.69 577 3.49
c 141 245 234 164 238 118 141 244 234 164 238 118 141 245 237 164 238 1.20
Bi X 950 6.79 4.08 9.13 594 325 950 6.79 4.08 9.13 595 325 950 6.79 408 9.13 595 3.25
c 091 221 193 121 200 058 091 221 193 121 201 058 091 221 191 121 200 0.58
0g X 988 7.36 430 959 645 336 9.88 7.36 430 959 645 336 9.88 7.36 430 9.59 6.46 3.36
c 039 191 198 081 184 0.76 039 191 199 081 184 0.76 039 191 199 0.81 184 0.75
TC X 993 7.90 461 9.74 697 354 9.93 790 4.61 9.74 6.97 354 993 790 459 9.74 6.97 3.53
c 030 1.75 209 056 185 094 030 175 2.09 056 1.85 0.95 030 1.75 207 056 1.85 0.94
TK X 554 459 397 534 411 313 555 4.60 397 535 412 313 554 457 397 535 415 3.13
c 273 254 224 264 215 034 273 255 224 265 217 034 272 252 228 265 220 0.34
Ya X 9.14 645 416 8.76 567 3.27 9.14 6.45 416 875 567 3.27 914 644 414 876 566 3.25
c 125 222 205 147 212 059 125 222 205 147 212 059 125 221 201 147 211 0.58

Cizelge 23’de verilen aritmetik ortalamalar incelendiginde test uzunluklari

bakimindan en kisa BBT uygulamasinin BGMIE nin Teknoloji Kullanimi (X504 =

3,13) faktoriinde gerceklestigi goriilmektedir. En uzun BBT uygulamasi ise tim

maddelerin  kullamildig1 Kiiltiirel Duyarliik (Xs9; = 10,00) ve Organizasyon

Yénetimi (Xgo; = 10,00) faktorlerinde gerceklesmistir. BGMIE nin faktorleri icin

test uzunluklar1 degismekle birlikte kullanilan BBT stratejisiyle iliskili olarak test

uzunlugunun sonlandirma kural ve kestirim yontemiyle diizenli bir degisime sahip

oldugu goriilmektedir. Kullanilan BBT stratejisine gore test uzunlugunun nasil

degistiginin anlagilmasi i¢in Cizelge 23’teki aritmetik ortalamalar kullanilarak Cizelge

24°de verilen betimsel istatistikler elde edilmistir.



Cizelge 24.

BBT Stratejileri igin Test Uzunluklar: Betimsel Istatistikler
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BBT Stratejisi Test Uzunlugu
Min Maks Ortanca
S01: Madde Segme=AFB; Theta Kestirimi=ECOK; Test Sonlandirma=SH<.315 5.54 10.00 9.14
S02: Madde Segme=AFB; Theta Kestirimi=ECOK; Test Sonlandirma=SH<.385 4.06 9.93 6.96
S03: Madde Se¢gme=AFB; Theta Kestirimi=ECOK; Test Sonlandirma=SH<.500 3.60 6.00 4.38
S04: Madde Segme=AFB; Theta Kestirimi=BSD; Test Sonlandirma=SH<.315 5.34 10.00 8.99
S05: Madde Segme=AFB; Theta Kestirimi=BSD; Test Sonlandirma=SH<.385 395 943 6.26
S06: Madde Se¢gme=AFB; Theta Kestirimi=BSD; Test Sonlandirma=SH<.500 3.13 4.15 3.47
S07: Madde Se¢gme=KLB; Theta Kestirimi=ECOK; Test Sonlandirma=SH<.315 5.55 10.00 9.14
S08: Madde Segme=KLB; Theta Kestirimi= ECOK; Test Sonlandirma=SH<.385 4.07  9.93 6.96
S09: Madde Segme=KLB; Theta Kestirimi= ECOK; Test Sonlandirma=SH<.500 3.60 6.01 4.38
S10: Madde Se¢me=KLB; Theta Kestirimi=BSD; Test Sonlandirma=SH<.315 5.35 10.00 8.99
S11: Madde Segme=KLB; Theta Kestirimi=BSD; Test Sonlandirma=SH<.385 395 943 6.26
S12: Madde Se¢gme=KLB; Theta Kestirimi=BSD; Test Sonlandirma=SH<.500 3.13 4.5 3.47
S13: Madde Se¢gme=SAFB; Theta Kestirimi= ECOK; Test Sonlandirma=SH<.315 5.54 10.00 9.14
S14: Madde Segme=SAFB; Theta Kestirimi= ECOK; Test Sonlandirma=SH<.385 406 9.93 6.96
S15: Madde Segme=SAFB; Theta Kestirimi= ECOK; Test Sonlandirma=SH<.500 3.60 6.01 4.38
S16: Madde Se¢gme=SAFB; Theta Kestirimi=BSD; Test Sonlandirma=SH<.315 5.35 10.00 8.99
S17: Madde Segme=SAFB; Theta Kestirimi=BSD; Test Sonlandirma=SH<.385 3.95 9.43 6.26
S18: Madde Segme=SAFB; Theta Kestirimi=BSD; Test Sonlandirma=SH<.500 3.13 414 3.47

Cizelge 24 incelendiginde simiilasyon ¢aligmalar1 sonucunda test uzunluklar

bakimindan en uzun BBT uygulamalarinin ECOK kestirim yontemi SH<.315

sonlandirma kuralinin kullanildigi BBT stratejilerinde, en kisa BBT uygulamalarinin

ise BSD kestirim yontemi ve SH<.500 sonlandirma kuralinin kullanildigi BBT

stratejilerinde gerceklestigi goriilmektedir. BBT stratejileri i¢in test uzunluklarinin

nasil degistigi ¢izgi grafiginde acik bir sekilde goriilebilmektedir. BGMIE nin

faktorleri i¢in BBT stratejileri ortalama test uzunlugu ¢izgi grafigi Sekil 29’da

verilmistir.
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Sekil 29. BBT Stratejileri Ortalama Test Uzunlugu Cizgi Grafigi

Sekil 29°da verilen ¢izgi grafigi incelendiginde baslangi¢ noktalar1 ve egimleri
degismekle birlikte BGMIE’nin tiim faktdrleri igin benzer serinin yakalandig
goriilmektedir. Buna gore SH kritik degerinin azaldigi durumda BBT uygulamasi igin
test uzunlugu artmaktadir. Diger degiskenler sabit olmak kosuluyla test uzunlugunu
etkileyen diger degisken ise kestirim yontemidir. Cizgi grafigi incelendiginde BSD
kestirim yonteminin ECOK kestirim yontemine test uzunlugu bakimindan gorece
istlinliik sagladigr gortilmektedir. Buna gére BSD kestirim yonteminin kullanildigi
BBT stratejilerinde daha kisa testler ile bireylerin thetalar1 kestirilebilmektedir.
Simiilasyon ¢alismast igin test edilen madde segme yontemlerinin (AFB, KLB, SAFB)
ise test uzunlugunu belirleme etkisinin olmadig1 goriilmiistiir. Her i¢ madde se¢me
yontemi i¢in de test uzunlugunun belirleyicisi sonlandirma kural1 ve kestirim yontemi

olmustur.

Literatiirde, kullanigh bir BBT uygulamasi gelistirilmesi i¢in madde se¢gme
kurali, test sonlandirma kurali ve kestirim yontemlerinin incelendigi ¢ok sayida
simiilasyon ¢alismasi bulunmaktadir (Babcock ve Weiss, 2012; Choi ve Swartz, 2009;
Deng, Ansley ve Chang, 2010; Eroglu ve Kelecioglu, 2015; Gnambs ve Batinic, 2011;
He, Diao ve Hauser, 2014b; Kezer, 2013; Linden, 2005; Ping, Shuliang, Haijing ve
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Jie, 2006; Sulak, 2013; Weiss, 1982). Bu ¢alisma kapsaminda elde edilen bulgular
literatiirdeki bulgular ile benzerlik gostermektedir. Kestirim yontemi i¢in kiiciik
madde havuzlarinda BSD kestirim yOnteminin daha kullanighh olmasi sonucu
literatiirdeki benzer ¢alismalar ile ortiismektedir (Chen ve dig., 1997; Eroglu, 2013;
Kezer, 2013b; Weiss, 1982). Yine literatiire benzer olarak bu ¢alismada da BSD
kestirim yonteminin, ECOK kestirim yontemine gore test uzunlugu ve theta kestirimi
konusunda daha kullanisli oldugu belirlenmistir. Test sonlandirma kurali igin elde
edilen SH<.500 olmasi durumunda BBT uygulamasinin test uzunlugu bakimindan
daha kullaniglt oldugu sonucu da literatiirdeki diger ¢alismalar1 desteklemektedir
(Achtyes ve dig., 2015; Betz ve Turner, 2011; Hol ve dig., 2007; Simms ve dig., 2011;
Simms ve Clark, 2005; Stochl ve dig., 2016). Simiilasyon ¢alismalar1 sonucunda en
kullaniglt BBT stratejisinin se¢ilmesi durumunda yaklasik doért madde ile bireylerin

ilgi alanlarina iligkin kestirimlerin elde edilebilecegi goriilmiistiir.

5. Mesleki Ilgi Envanterinin Bilgisayarh Bireysellestirilmis Test Uygulamasi

Kestirimlerinin Kagit-Kalem Formu ile Esdegerligi ve Kullanishhg:

Yapilan ¢alismalar sonucunda internet iizerinden uygulanabilen BGMIE BBT
uygulamasi gelistirilmistir. Veriler ve toplanmasi boliimiinde detaylar1 verildigi tizere
81 ortadgretim o6grencisine BGMIE’nin kagit-kalem formu ile BBT uygulamas:
uygulanmus ve veriler elde edilmistir. BBT uygulamasi yapilan BGMIE’ nin kagit-
kalem formundan elde edilen sonugclar ile esdegerligi korelasyon, varyans analizi ve
betimsel istatistikler kullanilarak incelenmistir. Bu bdliimde, elde edilen bulgular

arastirma alt amaglart dogrultusunda alt basliklar halinde diizenlenerek sunulmustur.

5.1.Kagit-Kalem ile Bilgisayarh Bireysellestirilmis Test Uygulamasi

Kestirimleri Arasindaki iliskiler

BGMIE’nin Kagit-kalem ve BBT uygulamasindan elde edilen veriler
kullanilarak 6grencilerin her bir faktor i¢in ilgi alanlarinin ne diizeyde oldugu CKTMK
modellerinden KTM kullanilarak belirlenmistir. Toplam 81 6grenci igin elde edilen

kagit-kalem ve BBT kestirimleri icin elde edilen puanlar arasindaki iligkinin
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hesaplanmasinda verilerin siirekli ve normal dagilima sahip olmasindan dolay1
Pearson korelasyon katsayist kullanilmistir. Kagit-kalem ve BBT kestirimlerinin
normallik varsayiminin incelenmesi i¢in yapilan Kolmogorov-Smirnov testi sonuglari

Cizelge 25°de verilmistir.

Cizelge 25.

BGMIE Kagit-Kalem ve BBT Kestirimleri Normallik Testi

] Kagit-Kalem BBT
BGMIE

Kolmogorov-Smirnov sd p  Kolmogorov-Smirnov sd p
Yaratic1 Uretim (YU) 0.08 81 0.200 0.09 81 0.095
Kiiltiirel Duyarlilik (KD) 0.12 81 0.009 0.11 81 0.025
Veri Yonetimi (VY) 0.09 81 0.172 0.05 81 0.200
Yardim Etme (YE) 0.06 81 0.200 0.08 81 0.200
Liderlik (Li) 0.07 81 0.200 0.06 81 0.200
Matematik (Ma) 0.04 81 0.200 0.05 81 0.200
Mekanik (Me) 0.07 81 0.200 0.06 81 0.200
Ofis Hizmetleri (OH) 0.10 81 0.068 0.08 81 0.200
Organizasyon Yo6netimi (OY) 0.08 81 0.200 0.07 81 0.200
Proje Yonetimi (PY) 0.07 81 0.200 0.07 81 0.200
Hitabet (Hi) 0.05 81 0.200 0.07 81 0.200
Satis (Sa) 0.06 81 0.200 0.06 81 0.200
Bilim (Bi) 0.06 81 0.200 0.07 81 0.200
Ogretim (0g) 0.09 81 0.175 0.07 81 0.200
Takim Calismasi (TC) 0.05 81 0.200 0.07 81 0.200
Teknoloji Kullanimi (TK) 0.07 81 0.200 0.06 81 0.200
Yazma (Ya) 0.06 81 0.200 0.05 81 0.200

Cizelge 25 incelendiginde hem kagit-kalem hem de BBT kestirimleri i¢in
Kiiltiirel Duyarlilik faktorii disinda dagilimlarin normal dagilimdan manidar sekilde
farkli olmadig1 gorilmiistiir. Kiiltiirel Duyarlilik faktoriiniin hem kagit-kalem (a5 =
0.003; @, = —0,039) hem de BBT (a3 = —0.062; a, = 0.100) kestirimleri igin
carpiklik ve basiklik degerleri incelendiginde normallikten sapmanin asir1 olmadig:
goriilmiistiir (Field, 2009). BGMIE kagit-kalem ile BBT kestirimleri arasindaki iliski
diizeyinin belirlenmesi i¢in hesaplanan Pearson korelasyon katsayilar1 Cizelge 26’da

verilmigtir.
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Cizelge 26.

BGMIE Kagit-Kalem ile BBT Kestirimleri Korelasyon Katsayilari

BGMIE YU KD VY YE Li Ma Me OH OY PY Hi Pa Bi Og TC TK Ya
Korelasyon

71 86 86 91 87 .70 .80 .82 83 91 .84 84 87 8 91 .78 .72
Katsayis1*
*p<.05

YU:Yaratic1 Uretim, KD:Kiiltiirel Duyarlilk, VY:Veri Yénetimi, YE:Yardim Etme, Li:Liderlik, Ma:Matematik,
Me:Mekanik, OY:Organizasyon Y 6netimi, OH:Ofis Hizmetleri, PY:Proje Yonetimi, Hi:Hitabet, Pa:Pazarlama, Bi:Bilim,
0g:Ogretim, TC:Takim Caligmasi, TK:Teknoloji Kullanimi, Ya:Yazma

Cizelge 26°da verilen korelasyon katsayilari incelendiginde BGMIE’ nin
faktorleri i¢in elde edilen korelasyonlarin manidar oldugu ve .70-.91 arasinda degistigi
goriilmektedir. Korelasyon katsayilarinin diizeyi incelendiginde BGMIE nin sirastyla
Yardim Etme (.91), Proje Yonetimi (.91), Takim Calismasi (.91) faktorleri igin gok
yiiksek, Bilim (.87), Liderlik (.87), Veri Yonetimi (.86), Kiiltiirel Duyarlilik (.86),
Ogretim (.85), Hitabet (.84), Satis (.84), Organizasyon Yonetimi (.83), Ofis Hizmetleri
(.82), Mekanik (.80), Teknoloji Kullanimi (.78), Yazma (.72), Yaratict Uretim (.71),
Matematik (.70) faktorleri igin ise yiiksek diizeydedir. Elde edilen korelasyon
katsayilarinin ortanca degeri .85°dir. Buna gére BGMIE "nin tiim faktdrleri igin kagit-

kalem ve BBT Kkestirimleri arasinda yiiksek diizeyde manidar iliski oldugu

sOylenebilir.

BGMIE BBT uygulamast i¢in kullanilan BBT stratejisi ile yapilan post-hoc
simiilasyon calismasinda .93 - .99 arasinda degisen iliskiler elde edilmesine karsilik
canli uygulamada bu iliskilerin yine yiiksek olmakla birlikte gorece diisiik oldugu
tespit edilmistir. Bu durum literatiirdeki post-hoc simiilasyon caligmalarinda elde
edilen yiiksek korelasyon katsayilari ile paralellik gostermektedir (Betz ve Turner,
2011; Gibbons ve dig., 2012, 2014; Reise ve Henson, 2000; Smits ve dig., 2011; Stochl
ve dig., 2016). Post-hoc simiilasyon ¢alismalarina kiyasla canli BBT uygulamalarinda
daha diisiik korelasyon katsayilari elde edilmektedir (Achtyes ve dig., 2015; Aybek,
2016; Simms ve Clark, 2005).
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5.2. Kagit-Kalem ile Bilgisayarh Bireysellestirilmis Test Uygulamasi
Kestirimleri Arasindaki Farklar

BGMIE’nin kagit-kalem formu ve BBT uygulamasinin esdegerligin
incelenmesi amaciyla her iki uygulamadan elde edilen kestirimler arasindaki farkin
manidarligr incelenmistir. Bu amagla oncelikle her iki uygulamada elde edilen
kestirimler igin betimsel istatistikler hesaplanmistir. BGMIE nin kagit-kalem ve BBT

uygulamasi igin hesaplanan betimsel istatistikler Cizelge 27°de verilmistir.

Cizelge 27.

BGMIE Kagit-Kalem ve BBT Kestirimleri Betimsel Istatistikler

. Kagit-Kalem BBT
BGMIE z —
Ranj X c Ranj X c
Yaratic1 Uretim (YU) 384 -032 094 353 -0.33 0.89
Kiiltiirel Duyarlilik (KD) 481 025 107 506 024 106
Veri Yonetimi (VY) 418 -029 103 421 -025 095
Yardim Etme (YE) 354 028 092 334 025 0.90
Liderlik (Li) 484 009 112 508 006 114
Matematik (Ma) 436 013 093 431 015 0.90
Mekanik (Me) 434 -021 094 422 -018 0.92
Ofis Hizmetleri (OH) 467 -039 083 478 -030 0.81
Organizasyon Yo6netimi (OY) 484 027 105 512 020 1.04
Proje Yonetimi (PY) 496 006 106 526 0.05 1.02
Hitabet (Hi) 477 -0.04 115 493 -005 111
Satis (Sa) 449 -026 093 409 -025 0.89
Bilim (Bi) 451 000 106 449 0.04 0098
Ogretim (0g) 488 -0.01 112 508 0.01 110
Takim Calismasi (TC) 485 018 106 516 0.17 1.06
Teknoloji Kullanimi (TK) 427 -022 104 436 -021 1.05
Yazma (Ya) 440 -026 104 473 -028 1.03

BGMIiE nin kagit-kalem ve BBT uygulamasindan elde edilen betimsel
istatistikler incelendiginde aritmetik ortalamalar arasindaki en yiiksek farklarin
sirastyla Ofis Hizmetleri (Xggr, = —.10), Organizasyon Yonetimi (Xpgr, = .07),

Bilim (Xz4x = —.05) oldugu diger faktorler igin farklarin mutlak degerinin .00 ile .03
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arasinda degistigi goriilmiistiir. Bununla birlikte standart sapma degerleri
incelendiginde kagit-kalem uygulamasinda BBT uygulamasina gore gorece daha
heterojen dagilimlar elde edilmistir. Ancak, biitiinciil olarak bakildiginda BGMIE nin
faktorleri i¢in her iki uygulamadan elde edilen puanlarin benzer bir dagilima sahip
oldugu sdylenebilir. BGMIE’ nin kagit-kalem ve BBT uygulamasindan elde edilen
puanlar arasindaki farkin manidarliginin incelenmesi amaciyla bagimli 6rneklem t-
testi kullanilmasi i¢in 6ncelikle fark puanlarinin dagiliminin normalligi test edilmistir.
Fark puanlarmin normalliginin test edilmesi amaciyla yapilan Kolmogorov-Smirnov

testi sonuglar1 Cizelge 28°de verilmistir.

Cizelge 28.
BGMIE Kagit-Kalem ile BBT Kestirimleri Fark Puanlarimin Normallik Testi

Fark (Kagit-Kalem - BBT)

BGMIE
Kolmogorov-Smirnov sd p
Yaratic1 Uretim (YU) 0.233 81 0.000
Kiiltiirel Duyarlilik (KD) 0.196 81 0.000
Veri Yonetimi (VY) 0.146 81 0.000
Yardim Etme (YE) 0.243 81 0.000
Liderlik (Li) 0.199 81 0.000
Matematik (Ma) 0.194 81 0.000
Mekanik (Me) 0.215 81 0.000
Ofis Hizmetleri (OH) 0.176 81 0.000
Organizasyon Yonetimi (OY) 0.194 81 0.000
Proje Yonetimi (PY) 0.147 81 0.000
Hitabet (Hi) 0.198 81 0.000
Satis (Sa) 0.196 81 0.000
Bilim (Bi) 0.153 81 0.000
Ogretim (0g) 0.179 81 0.000
Takim Caligmasi (TC) 0.185 81 0.000
Teknoloji Kullanim1 (TK) 0.258 81 0.000
Yazma (Ya) 0.214 81 0.000

BGMIE’nin kagit-kalem ve BBT kestirimleri fark puanlarinin normalliginin
test edilmesi amaciyla yapilan Kolmogorov-Smirnov testi sonuglari incelendiginde
tiim faktorler i¢in normallikten manidar sekilde sapma oldugu goriilmiistiir. Dal yaprak
grafikleri incelendiginde 81 gozlem arasinda 14 gozlemin 9 ve daha fazla faktorde, 12
gozlemin ise 2 ve daha fazla faktdrde u¢ deger verdigi goriilmiistiir. U¢ degerler

cikarildiginda dagilimin normalligi incelenmis ancak, 7 faktor i¢in Kolmogorov-
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Smirnov testi sonuglari yine manidar bulunmustur. Normallik varsayiminin
karsilanmamasindan dolay1 parametrik olmayan varyans analizi tekniklerinden
Wilcoxon isaretlenmis siralar testi kullanilmistir. BGMIE nin kagit-kalem ve BBT
uygulamasindan elde edilen puanlar arasindaki farkin manidarhi§inin incelenmesi
amaciyla yapilan Wilcoxon isaretlenmis siralar testi sonuglart Cizelge 29’da

verilmigtir.

Cizelge 29.

BGMIE Kagit-Kalem ve BBT Kestirimleri Wilcoxon Testi Sonuglart

BGMIE N Sira Ortalamasi*  Sira Toplam Z p

Yaratic1 Uretim (YU) 41 43.29 1775.00 -0.539 0.590
40 38.65 1546.00

Kiiltiirel Duyarlilik (KD) 38 41.75 1586.50 -0.032 0.975
41 38.38 1573.50

Veri Yonetimi (VY) 36 42.47 1529.00 -0.619 0.536
45 39.82 1792.00

Yardim Etme (YE) 43 34.81 1497.00 -0.380 0.704
32 42.28 1353.00

Liderlik (Li) 45 40.60 1827.00 -0.784 0.433
36 41.50 1494.00

Matematik (Ma) 37 39.18 1449.50 -0.638 0.524
42 40.73 1710.50

Mekanik (Me) 37 38.69 1431.50 -1.078 0.281
44 42.94 1889.50

Ofis Hizmetleri (OH) 31 33.82 1048.50 -2.741 0.006
49 44.72 2191.50

Organizasyon Yonetimi (OY) 52 41.38 2152.00 -2.552 0.011
28 38.86 1088.00

Proje Yonetimi (PY) 40 40.63 1625.00 -0.220 0.826
39 39.36 1535.00

Hitabet (Hi) 47 40.21 1890.00 -1.295 0.195
33 40.91 1350.00

Satis (Sa) 44 40.83 1796.50 -0.640 0.522
37 41.20 1524.50

Bilim (Bi) 33 41.33 1364.00 -1.396 0.163
48 40.77 1957.00

Ogretim (0g) 40 38.49 1539.50 -0.570 0.569
41 43.45 1781.50

Takim Calismasi (TC) 41 38.40 1574.50 -0.169 0.866
37 40.72 1506.50

Teknoloji Kullanimi (TK) 33 41.48 1369.00 -1.204 0.228
47 39.81 1871.00

Yazma (Ya) 36 40.79 1468.50 -0.168 0.867
41 37.43 1534.50

* - [lk Satir: BBT<Kagit-Kalem; ikinci Satir: Kagit-Kalem<BBT
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Wilcoxon isaretli siralar testi sonuglar1 incelendiginde BGMIE nin Yaratici
Uretim, Kiiltiirel Duyarlilik, Veri Yonetimi, Yardim Etme, Liderlik, Matematik,
Mekanik, Proje Yénetimi, Hitabet, Satis, Bilim, Ogretim, Takim Calismasi, Teknoloji
Kullanimi, Yazma faktorleri i¢in kagit-kalem ve BBT kestirimleri arasindaki farkin
manidar olmadig1 gorilmistiir. Bununla birlikte Ofis Hizmetleri ve Organizasyon
Yonetimi faktorlerinde ise kagit-kalem ve BBT kestirimleri i¢in Wilcoxon isaretli
siralar testi sonuglart manidar bulunmustur. Elde edilen bulgular BGMIE nin 15
faktorii i¢in 6grencilerin kagit-kalem ve BBT kestirimlerinin benzer oldugunu ve
kestirimler arasinda manidar bir farkin bulunmadigini gosterirken, iki faktorii igin ise
kagit-kalem ve BBT kestirimleri arasindaki farkin manidar oldugunu gostermektedir.
Ogrencilerin kagit-kalem ve BBT kestirimleri arasindaki farkin betimsel olarak
incelenmesi i¢in fark puanlarmin dagilimlarinin ¢arpik olmasindan dolay: aritmetik

ortalama ve ortanca degerleri hesaplanmis ve Cizelge 30°da verilmistir.

Cizelge 30.

Kagit-Kalem ve BBT Kestirimleri Farki Betimsel Istatistikler

eKath—Kalem - GBOBUT

BGMIE =
Ortanca X c

Yaratic1 Uretim (YU) 0.01 0.00 0.69
Kiiltiirel Duyarlilik (KD) -0.01 0.01 0.57
Veri Yonetimi (VY) -0.03 -0.03 0.52
Yardim Etme (YE) 0.01 0.02 0.38
Liderlik (Li) 0.03 0.03 0.59
Matematik (Ma) -0.02 -0.02 0.71
Mekanik (Me) -0.03 -0.03 0.58
Ofis Hizmetleri (OH) -0.12 -0.10 0.49
Organizasyon Yonetimi (OY) 0.07 0.07 0.41
Proje Yonetimi (PY) 0.00 0.01 0.45
Hitabet (Hi) 0.05 0.02 0.63
Satis (Sa) 0.03 -0.01 0.51
Bilim (Bi) -0.08 -0.05 0.53
Ogretim (0g) -0.01 -0.02 0.60
Takim Caligmasi (TC) 0.01 0.01 0.46
Teknoloji Kullanim1 (TK) -0.04 -0.01 0.70

Yazma (Ya) -0.01 0.02 0.77
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Kagit-kalem ve BBT kestirimleri arasindaki fark igin hesaplanan betimsel
istatistikler incelendiginde ortanca degerleri acgisindan en yiiksek farklarin sirasiyla
Ofis Hizmetleri, Bilim, Organizasyon Yonetimi faktorlerinde gerceklestigi
goriilmektedir. Ancak, Bilim faktorii i¢in elde edilen fark manidar bulunmamistir. Ofis
Hizmetleri faktorii i¢in kagit-kalem kestirimlerinin BBT kestirimlerinden ortalama .10
puan daha yiiksek, Organizasyon Y onetimi faktorii i¢in ise BBT kestirimlerinin kagit-
kalem Kkestirimlerinden ortalama .07 puan daha yiiksek oldugu goriilmistiir.
BGMIE nin diger faktorleri igin elde edilen ortalama farklar .00 ile .05 arasinda
degismektedir. BGMIE nin Ofis Hizmetleri ve Organizasyon Yonetimi faktdrlerinde
elde edilen kestirimler arasindaki farklar Sekil 30’da verilen ¢izgi grafiginde

goriilebilmektedir.

Ofis Hizmetleri

3,000

2,000

1,000

0,000

-1,000

-2,000

-3,000

e Kagit-Kalem — es===BOBUT

Organizasyon Yonetimi

e KagIt-Kalem — ess===BOBUT

Sekil 30. OH ve OY Faktorleri Kagit-Kalem ile BBT Kestirimleri Cizgi Grafigi
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Sekil 30°da verilen ¢izgi grafigi incelendiginde kagit-kalem ve BBT
uygulamasindan elde edilen kestirimlerin genel olarak uyusmakla birlikte 6zellikle sira
numarast 32-45 arasindaki gozlemler igin sapmalar oldugu goriilmektedir. Bu
gozlemler detayli olarak incelendiginde, bu gézlemlerin BGMIE nin 9 veya daha fazla
faktorii i¢in ug deger olusturdugu belirlenmistir. Kestirimler aras1 farklar dikkate
alindiginda BGMIE’nin diger faktorlerine gérece en diisiik farklarin elde edildigi
Yaratict Uretim ve Takim Calismasi faktorleri i¢in de aym gozlemlerin ug deger

olusturdugu Sekil 31°de verilen ¢izgi grafiginde goriilmektedir.

Yaratici Uretim
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e K 3G 1t-Kalem s BOBUT

Takim Galismasi

3,000
2,000
1,000
0,000

-1,000

-2,000

-3,000

e agIt-Kalem  sss===BOBUT

Sekil 31. YU ve TC Faktorleri Kagit-Kalem ile BBT Kestirimleri Cizgi Grafigi

Elde edilen bulgular biitiinciil olarak degerlendirildiginde BGMIE’nin ikKi
faktorii igin kagit-kalem ve BBT kestirimleri arasindaki farklarin manidar oldugu buna

karsilik 15 faktorii i¢in kestirimler arasindaki farklarin manidar olmadigi goriilmiistir.
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Manidar farkin bulundugu faktorler i¢in farklarin ortalamasinin oldukga diisiik oldugu
goriilmiistiir. Elde edilen bulgular BGMIE nin kagit-kalem ve BBT kestirimleri
arasinda benzerlik oldugunu gostermektedir. Her iki uygulama ile yapilan kestirimler
arasindaki korelasyon katsayisinin yiiksek (Faktdrler i¢in korelasyon katsayilarimin
ortancasi .85) ve kestirimler arasindaki farklarin manidar olmadigi (Ofis Hizmetleri ve
Organizasyon Yonetimi faktorleri disinda) diisiiniildiigiinde BGMIE’nin kagit-kalem

ve BBT kestirimlerinin esdeger oldugu sdylenebilir.

BGMIE’ nin kagit-kalem formu ile BBT uygulamasindan elde edilen
kestirimler arasindaki farkin nedeni arastirilmis ve bu amagla test bilgi diizeyleri
incelenmistir. Ogrencilerin BBT uygulamasindaki test bilgi diizeylerine iligkin

betimsel istatistikler Cizelge 31’de verilmistir.

Cizelge 31.

BBT Uygulamasi Test Bilgi Diizeyleri Betimsel Istatistikler

T(0) SH(0)

BGMIE — — 1-( SH(®) )?
X c X c
Yaratic1 Uretim (YU) 9.32 2.85 0.33 0.05 0.89
Kiiltiirel Duyarlilik (KD) 6.18 1.79 0.38 0.04 0.86
Veri Yonetimi (VY) 9.45 3.17 0.32 0.06 0.90
Yardim Etme (YE) 8.20 2.90 0.35 0.07 0.88
Liderlik (Li) 8.29 2.25 0.33 0.04 0.89
Matematik (Ma) 8.17 2.22 0.34 0.04 0.88
Mekanik (Me) 8.86 3.34 0.34 0.06 0.88
Ofis Hizmetleri (OH) 6.64 1.48 0.37 0.04 0.86
Organizasyon Ydnetimi (OY) 5.36 121 0.40 0.03 0.84
Proje Yonetimi (PY) 8.50 2.02 0.33 0.04 0.89
Hitabet (Hi) 7.79 2.02 0.34 0.03 0.88
Satis (Sa) 8.33 3.02 0.35 0.06 0.88
Bilim (Bi) 9.08 2.23 0.32 0.03 0.90
Ogretim (0g) 7.99 2.20 0.34 0.04 0.88
Takim Calismasi (TC) 8.19 2.08 0.34 0.04 0.88
Teknoloji Kullanimi (TK) 14.11 6.40 0.28 0.08 0.92
Yazma (Ya) 9.10 2.70 0.33 0.04 0.89

Not: BBT uygulamasi i¢in minimum 3 madde uygulandiktan sonra SH(6)<.50 sonlandirma kurali

kullanilmustir.
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Giivenirlik kestirimi 1-SH? dikkate alindiginda .90 6lgme keskinligine
ulagilmasi i¢in SH(0) =.315 ve dolayisiyla T(6)=10 olmas1 beklenmektedir (Embretson
ve Reise, 2000). BBT uygulamasindan elde edilen T(0) degerlerine iligkin betimsel
istatistikler incelendiginde; 14 faktdr (YU, VY, YE, Li, Ma, Me, PY, Hi, Sa, Bi, Og,
TC, TK, Ya) i¢in test bilgi diizeyinin 8-14 arasinda degistigi ve dolayisiyla yiiksek
6lgme keskinliginin (Bkz. SHtk(0)=.25, SHvv(0)=.30, SHyu(0)=.31, SHye(0)=.32,
SHoa (0)=.33,) elde edildigi goriilmiistiir. Buna karsilik 3 faktor (KD, OH, OY) i¢in
ise test bilgi diizeyi 6-7 arasinda degismis ve gorece diisilk 6lgme keskinligi
(SHkp(0)=.36, SHoH(0)=.36, SHov(0)=.39) elde edilmistir. BGMIE nin OH ve OY
faktorleri igin kagit-kalem formu ile BBT uygulamasindan elde edilen kestirimler
arasindaki diisiik miktarda ancak, istatistiksel olarak manidar bulunan farkin nedeni bu
faktorlerden elde edilen T(0) degerlerinin gorece diisilk olmasiyla agiklanabilir.
Bununla birlikte BGMIE BBT uygulamasinda SH(0)<.50 sonlandirma kural
kullanilmasina karsilik SH(0) degerlerine iliskin betimsel istatistikler incelendiginde
faktorler icin degigsmekle birlikte .28 ile .40 arasinda degisen ortalamalara ulasildig:
goriilmektedir. Dolayisiyla bireylerin ilgi alanlart SH(0) ortalamalarina karsilik gelen
.84 ile .94 arasinda degisen Ol¢cme keskinligi ile elde edilmistir. Bu degerler
sonlandirma kurali olan olarak belirlenen SH(6)<.50 olmas1 durumunda elde edilecek
.75 diizeyindeki olgme keskinliginden daha yiiksektir. Elde edilen bu bulgular
biitiinciil olarak degerlendirildiginde BGMIE’nin 6lgme keskinliginin yiiksek
oldugunu gostermektedir. OH ve OY faktorleri i¢in kagit-kalem ve BBT uygulamasi
kestirimleri arasindaki manidar farkin temel nedeninin bu iki faktorde elde edilen

diisiik 6lgme keskinligi olabilecegi diisliniilmektedir.

5.3.Kagit-Kalem Formu ve BBT Uygulamasinin Kullamishhginin

Incelenmesi

BGMIE kagit-kalem formu ve BBT uygulamasmin kullamshliginin
degerlendirilmesi amaciyla uygulama ve puanlama siirecindeki ekonomikligi dikkate
alimmistir. Arasgtirma grubunda yer alan Ogrenciler kagit-kalem uygulamasinda
BGMIE’nin 17 faktdriinde yer alan toplam 164 maddenin tamamini1 yanitlamislardir.
Optik form kullanilarak uygulanan Kagit-kalem formunu alan 6grenciler yaklagik 30

dakika slirede maddeleri yanitlamiglardir. BBT uygulamasinda ise Ogrencilerin
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yamtladiklart madde sayilar1 ve test siireleri farklilik gdstermistir. Ogrencilerin
yamitladiklar1 madde sayilari ve test siireleri EK 10°da verilmistir. BGMIE nin BBT
uygulamasi i¢in Ogrencilerin yanitladiklari madde sayilar1 ve test siirelerine iligkin

betimsel istatistikler Cizelge 32’de verilmistir.

Cizelge 32.

BGMIE BBT Uygulamasi Madde Sayisi ve Test Siiresi Betimsel Istatistikler

Degisken N  Min. Maks. Ranj X c
Madde Sayis1 81 69 121 52 83.23 11.67
Test Siiresi (Dakika) 81 4.15 13.20 9.05 6.98 1.86

BGMIE BBT uygulamasinda 6grencilerin yamitladiklart madde sayilart
incelendiginde 69-121 arasinda degistigi goriilmektedir. Ogrencilerin yanitladiklari
madde sayilarinin ortalamasinin yaklagik 83 standart sapmasinin ise yaklasik 12
oldugu goriilmiistiir. BGMIE BBT uygulamasinda elde edilen 83 maddelik ortalama
kagit-kalem uygulamasinda madde sayisinin 164 oldugu dikkate alindiginda
ogrencilerin yanitladiklar1 madde sayilarinda yaklasik %50 oraninda ekonomiklik
sagladig goriilmektedir. BBT uygulamasi ile 6grencilerin test siirelerinde de dnemli
olgiide azalma meydana geldigi soylenebilir. Ogrencilerin test siireleri dakika
biriminde ele alindiginda 4-13 dakika arasinda degismis ortalamas1 yaklasik 7 dakika
olurken standart sapmasi ise 2 dakika olmustur. Kagit-kalem uygulamasinin ortalama
30 dakika siirdiigii diisiiniildiigiinde BBT uygulamasinin 7 dakika ile BGMIE nin
yanitlanmasi siirecinde onemli oranda ekonomiklik sagladigi sdylenebilir. BBT
uygulamasi ile Ogrencilerin testi yanitlama siirelerinde yaklasik %77 oraninda
ekonomiklik saglanmistir. Kagit-kalem uygulamasinin aksine BBT uygulamasinda
maddelerin yanitlanmasinda isaretleme ig¢in ayrica bir zaman harcamaya gerek
olmamasinin test siiresinin azalmasinda etkili oldugu goézlemlenmistir. Bununla
birlikte test siiresinin azalmasinda yanitlanan madde sayisinda saglanan ekonomikligin
etkili oldugu goriilmistiir. BBT uygulamasi i¢in 6grencilerin yanitladiklart madde

sayilari ile test siirelerini gosteren sacilma diyagrami Sekil 32°de verilmistir.
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Sekil 32. BBT Uygulamasi1 Madde Sayisi ile Test Siiresi Sa¢ilma Diyagrami

BBT uygulamasinda 6grencilerin yanitladiklart madde sayisi ile test siiresi i¢in
verilen sagilma diyagrami incelendiginde pozitif yonlii bir iliski oldugu goriilmektedir.
Elde edilen iliskinin diizeyinin belirlenmesi i¢in Spearman korelasyon katsayisi
hesaplanmis ve madde sayisi ile test siiresi arasinda pozitif yonlii orta diizeyde (1=.50)
bir iliski oldugu goriilmiistiir. Buna gore 6grencilerin BBT uygulamasi test siiresindeki

degiskenligin yaklasik %25’1 madde sayisi ile agiklanabilmektedir.

BBT uygulamalarinin kagit-kalem formlarina gore kullanmighilik yoniinden
onemli tstlinliikler sagladigi bilinmektedir. Bu konuda yapilan ¢ok sayidaki ¢aligmada
BBT uygulamalarimin kullanisliligi vurgulanmistir (Alkhadher, Clarke ve Anderson,
1998; Betz ve Turner, 2011; Choi ve dig., 2010; Jodoin, Zenisky ve Hambleton, 2006;
Kezer, 2013a; Rezaie ve Golshan, 2015; Weiss, 2011). Benzer olarak bu ¢alisma
kapsaminda da mesleki ilgilerin belirlenmesi i¢in gelistirilen BBT uygulamasinin
kagit-kalem formuna gére madde sayisi ve test siiresinde dnemli oranda ekonomiklik
sagladig1 belirlenmistir. BGMIE BBT uygulamasi ile daha kullamsh &lgme

uygulamalari yapilabilecegi goriilmiistiir.



BOLUM 1V

SONUC VE ONERILER

Bu boliimde, arastirma bulgularina dayali olarak elde edilen sonuglara ve gelistirilen

Onerilere yer verilmistir.

Sonuclar

Bu arastirma kagit-kalem formundaki mesleki ilgi envanterinin sahip oldugu
kullaniglilik problemlerine karsilik BBT uygulamasinin gelistirilmesi ve esdegerliginin
incelenmesi amaciyla yapilmistir. Genel amag ¢ergevesinde kagit-kalem formunun gegerligi
ve giivenirligi, CKMTK model-veri uyumu, BBT stratejisi ve kagit-kalem formu ile BBT

uygulamasi kestirimlerinin esdegerligi incelenmistir. Elde edilen sonuglar sunlardir;

1. Arastirmada Tiirkge’ye uyarlamasi yapilan Becerilere Giiven Mesleki Ilgi
Envanteri’nin kagit-kalem formuna iliskin elde edilen gegerlik ve giivenirlik
kanitlari, lise 6grencilerinin mesleki ilgilerinin belirlenmesi igin kullanilabilecek bir

6l¢me arac1 oldugu gostermistir.

2. Becerilere Giiven Mesleki Ilgi Envanteri’nin besli likert tipi maddelerden olustugu
dikkate alinarak CKMTK parametre kestirimleri icin KTM, GKKM ve bunlarin
siirlandirilmis  modelleri olan KTM-S, GKKM-S ile model-veri uyumlar
incelenmistir. Inceleme sonucunda besli likert tipi maddeler igin en iyi uyum

gosteren modelin KTM oldugu belirlenmistir.

3. Becerilere Giiven Mesleki Ilgi Envanteri BBT uygulamasinin gelistirilmesi igin 18

farkli BBT stratejisi arasindan kestirim hatas1 diisiik ve kullanislilig1 yiiksek olan

110
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strateji belirlenmek istenmistir. BBT stratejilerinim tamaminda tiim madde seti ve
simiilatif BBT kestirimi arasinda yiiksek iligki ve benzerlik elde edilmistir. Yapilan
inceleme sonucunda theta kestirim yonteminin ve sonlandirma kuralinin kestirim
hatasi ve test uzunlugunun belirleyicisi oldugu goriilmistiir. Theta kestirim yontemi
ve sonlandirma kural1 ayn1 olmak kosuluyla madde se¢me yonteminin kestirim hatasi
ve test uzunluguna etkisi olmadigi belirlenmistir. Arastirmada en kullanighh BBT
stratejisinin BSD theta kestirim yontemi, AFB madde segme yontemi ve SH<.500
sonlandirma kurali oldugu belirlenmistir. Hangi theta kestirimi ve madde se¢gme
yontemi kullanildigr fark etmeksizin sonlandirma kuralinin SH<.315 oldugu
durumlarda tiim maddelerin kullanildig1 goriilmiistiir. Buna karsilik sonlandirma
kurali olarak belirlenen SH kritik degeri kiigiildiikge 6l¢me keskinliginin arttigi

sonucuna ulagilmistir.

Becerilere Giiven Mesleki Ilgi Envanteri’nin madde setinin CKMTK parametreleri
incelenmistir. Becerilere Giiven Mesleki Ilgi Envanteri’nin 164 maddesi icin madde
egim parametrelerinin genel olarak yiiksek oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte
Becerilere Giiven Mesleki Ilgi Envanteri’nin 17 faktorii icin test bilgi diizeyleri
incelenmis ve egim parametresi yiiksek maddelerden olusan faktorlerinin test bilgi

diizeylerinin de gorece yiiksek oldugu goriilmiistiir.

. Becerilere Giiven Mesleki Ilgi Envanteri’nin kagit-kalem ile BBT uygulamasindan
elde edilen kestirimlerin esdegerliginin incelenmesi amaciyla kestirimler arasindaki
iligkiler ve farklarin manidarlig1 incelenmistir. Yapilan inceleme sonucunda kagit-
kalem ile BBT kestirimleri arasinda yiiksek iliskiler elde edilirken Becerilere Giiven
Mesleki ilgi Envanteri’nin 15 faktorii icin kestirimler arasindaki farklarm manidar
olmadig belirlenmistir. Becerilere Giiven Mesleki Ilgi Envanteri’nin iki faktorii igin
kagit-kalem ile BBT kestirimleri arasindaki ¢ok diisiik diizeydeki farkin manidar
oldugu bulunmustur. Elde edilen farkin nedenleri arastirilmis ve bu iki faktor i¢in
test bilgi diizeylerinin diisiik olmasma bagli olarak 6lgme keskinliginin diger
faktorlere gore daha diisiik oldugu belirlenmistir. Arastirma sonucunda test bilgi
diizeyinin yliksek olmasi durumunda daha yiiksek 6lgme keskinligi elde edildigi

sonucuna ulasilmistir.
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6. Arastirma sonucunda Becerilere Giiven Mesleki ilgi Envanteri’nin kagit-kalem
formu ile BBT uygulamasindan elde edilen kestirimlerin esdegerligi konusunda
onemli kanitlar elde edilmistir. Sonuc olarak Becerilere Giiven Mesleki Ilgi
Envanteri BBT uygulamasinin kagit-kalem formu ile esdeger kestirimler yaptigi

gOriilmiistiir.

7. Becerilere Giiven Mesleki ilgi Envanteri BBT uygulamasinmn kullanighiliginin
degerlendirilmesi igin test uzunlugu ve test siiresi incelenmistir. Kagit-kalem formu
ile karsilastirildiginda BBT uygulamasinin test uzunlugunu ve test siiresini énemli
oranda azalttigi belirlenmistir. KTK temelli ve kagit-kalem uygulamali 6lgme
araclarmin kullamislilik konusundaki smirhiliklarin iistesinden esde§er sonuglar

iireten BBT uygulamalar ile gelinebilecegi sonucuna ulasilmistir.

Oneriler

1. Tiirkiye’de 2014 verilerine gére ortadgretim kurumlarinda rehber 6gretmen basina
diisen ortalama 554 6grenci diismektedir. Mesleki rehberlik faaliyetlerinin saglikli
yiritiilebilmesi i¢in kullanigli 6lgme araglarma ihtiya¢ duyulmaktadir. Rehber
Ogretmenlerin {lizerindeki yiiklin hafifletilmesi ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin
verimliliginin artirilmas icin kagit-kalem formlar1 yerine BBT uygulamalarinin
kullanilmas1 6nerilmektedir. Bu amagla, calisma kapsaminda gelistirilen ve 17 farkl
mesleki ilgi alanim dlgen Becerilere Giiven Mesleki Ilgi Envanteri BBT uygulamasi

kullanilabilir.

2. MEB tarafindan 2009 yilinda gelistirilen MBS (Mesleki Bilgi Sistemi) 6grencilerin
yetenekleri, ilgilerini ve degerlerini 6lgmek tlizere hazirlanan KTK temelli dogrusal
testleri igermektedir. Bu sistemin kullanigliliginin artirilmasi i¢in veri tabaninda yer
alan veriler kullanilarak CKMTK parametre kestirimleri yapilabilir ve BBT
uygulamasi gelistirilebilir. Bununla birlikte rehberlik faaliyetlerinin etkililigini

artirmak i¢in MBS ile e-okul sistemlerinin biitiinlestirilmesi onerilmektedir.
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3. Calisma sonucunda test bilgi diizeyi disiik faktorlerde kagit-kalem ve BBT
kestirimlerinin esdegerliginin olumsuz yonde etkilendigi gorilmiistiir. Esdegerlik
sorunlarinin en az indirilmesi i¢in kullanilan madde setinin yiiksek egim
parametresine sahip maddelerden olusturulmasi ile test bilgi diizeylerinin yiiksek

tutulmasi Onerilmektedir.

4. Bu c¢alisgmada o6grencilerin BBT uygulamasini almalar1 ig¢in okuldaki bilgisayar
laboratuvarlar1 kullanilmistir. Her okul i¢in ayni teknolojik altyapinin olmamas1 BBT
uygulamalarinin yayginlasmasinda sinirlilik olusturmaktadir. Okullardaki teknolojik
altyapilarin  gelistirilmesi ile BBT wuygulamalarinin kullanimi  konusundaki

siirliliklarin iistesinde gelinebilecegi diistintilmektedir.

5. Arastirma kapsaminda bilgisayar ortaminda uygulanacak BBT uygulamasi
gelistirilmistir. Bu durum ayn1 anda yapilacak 6l¢me isleminin bilgisayar sayisi ile
sinirlandirilmasina neden olmustur. Bilindigi tizere gilinlimiizde akilli telefonlar
bilgisayarlar ile yapilan tiim islemlere imkan verecek teknolojilere erigmistir ve
bilgisayarlardan daha yaygin bir kullanima sahiptir. Akilli telefon uygulamalari ile
genis kitlelere pratik bir sekilde ulasabilme potansiyeli dikkate alindiginda bu
potansiyelin BBT uygulamalari i¢in kullanilabilecegi diisiintilmektedir. Daha esnek
bir test ortami saglamasi ve kullanmishiligi artirmasindan dolay1 akilli telefonlar

ortaminda kullanilabilecek BBT uygulamalarinin gelistirilmesi 6nerilmektedir.

6. Bu arastirma kapsaminda Becerilere Giiven Mesleki Ilgi Envanteri Tiirkge’ye
uyarlanmis ve mesleki ilgilerin 6lciilmesi i¢in Tiirkce literatiire ilk defa Strong ilgi
envanteri kazandirilmistir. Ancak, siire ve maliyet konusundaki sinirliliklardan
dolay1 Becerilere Giiven Mesleki Ilgi Envanteri’nin meslek alanlarina gére norm
caligsmasi yapilamamigtir. Bu durum bireyin bir uzman yardimi olmaksizin sonuglari
yorumlanmasini gii¢lestirmektedir. BBT uygulamasi ile elde edilen sonuglarin daha
etkin yorumlanmasini ve sunulan raporun etkinliginin artirilmasi i¢in norm
calismasinin yapilmasi gerekmektedir. Becerilere Giiven Mesleki ilgi Envanteri’nin
cesitli meslek alanlarinda calisan yetiskinlere uygulanmasi ile mesleki ilgi profilleri

cikarilabilir ve meslek alanlarina iliskin normlar elde edilebilir. Bu amagla ilgili
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meslek alanlarinda ¢alisan yetiskinlerin yer aldig1 calisma gruplar1 kullanilarak norm

calismasinin yapilmasi 6nerilmektedir.

Bu calisgmanin genel amaci kagit-kalem ve BBT kestirimlerinin esdegerligi
oldugundan iliskisel tarama modeli benimsenmistir. Aragtirma kapsaminda nitel
veriler kullanilmadiginda 6grencilerin BBT uygulamasi ile etkilesimleri hakkinda
ayrintili bilgilere ulagilamamistir. Karma arastirma desenlerinin kullanilacagi yeni
arastirmalar ile Ogrencilerin BBT uygulamalarmin kullanishligi hakkindaki

goriislerinin incelenmesi Onerilmektedir.

. Uluslararas: literatiirde ve Tiirkiye’de BBT uygulamalarinin yaygin olarak ikili
puanlanan maddelerden olusan ve biligssel oOzelliklerin Olciildiigii testlerde
kullanildig1 goriilmiistiir. Bu arastirma kapsaminda literatiirde daha az yer alan ¢oklu
puanlanan maddelerden olusan ve duyussal ozelliklerin 6l¢iilmesinde kullanilan
Olgme araglarinin BBT uygulamasinin gelistirilmesi tizerinde durulmustur. Duyussal
ozelliklerin 6l¢iilmesine yonelik yeni 6l¢me araglarinin gelistirilmesi ile literatiirdeki

bilgi acigmin giderilmesi dnerilmektedir.

. Bu aragtirmada BBT uygulamasinin gelistirilmesi i¢cin GNU lisansa sahip olan ve
ticretsiz bir programlama dili olan R programindan faydalanilmistir. Arastirmacilarin
R programindan faydalanarak BBT uygulamalar1 gelistirmeleri miimkiin oldugu
goriilmiistiir. R programlama dilini  kullanilarak BBT uygulamalarinin

yayginlastirilabilecegi diisiiniilmektedir.



115
KAYNAKLAR

Achtyes, E. D., Halstead, S., Smart, L., Moore, T., Frank, E., Kupfer, D. J., & Gibbons, R.
D. (2015). Validation of Computerized Adaptive Testing in an Outpatient Nonacademic
Setting: The VOCATIONS Trial. Psychiatric Services, 1-6.
http://doi.org/10.1176/appi.ps.201400390

Alkhadher, O., Clarke, D. D., & Anderson, N. (1998). Equivalence and predictive validity
of paper-and-pencil and computerized adaptive formats of the differential aptitude tests.
Journal of Occupational and Organizational Psychology, 71(3), 205-217.
http://doi.org/10.1111/j.2044-8325.1998.th00673.x

Aybek, E. C. (2016). Kendini degerlendirme envanteri’nin Bilgisayar Ortaminda Bireye
Uyarlanmis Test (BOBUT) olarak uygulanabilirliginin arastiriimasi. Ankara
Universitesi.

Babcock, B., & Weiss, D. J. (2012). Termination Criteria in Computerized Adaptive Tests:
Do Variable - Length CATSs Provide Efficient and Effective Measurement? Journal of
Computerized Adaptive Testing, 1(1), 1-18. http://doi.org/10.7333/1212-0101001

Baek, S.-G. (1993). Computerized adaptive attitude testing using the partial credit model.
University of California. Retrieved from http://dl.acm.org/citation.cfm?id=921007

Baker, F. (2001). The Basics of Item Response Theory (Second Ed). ERIC Clearinghouse on
Assesment and Evaluation. http://doi.org/10.1111/].1365-2702.2011.03893.x

Barrada, J. R., Olea, J., Ponsoda, V., & Abad, F. J. (2010). A Method for the Comparison of
Item Selection Rules in Computerized Adaptive Testing. Applied Psychological
Measurement, 34(6), 438-452. http://doi.org/10.1177/0146621610370152

Betz, N. E., Borgen, F. H., Kaplan, A., & Harmon, L. W. (1998). Gender and Holland type
as moderators of the validity and interpretive utility of the Skills Confidence Inventory.
Journal of Vocational Behavior, 53(2), 281-299.
http://doi.org/10.1006/jvbe.1998.1619

Betz, N. E., Borgen, F. H., Rottinghaus, P., Paulsen, A., Halper, C. R., & Harmon, L. W.
(2003). The Expanded Skills Confidence Inventory: Measuring basic dimensions of
vocational activity. Journal of Vocational Behavior, 62(1), 76-100.
http://doi.org/10.1016/S0001-8791(02)00034-9

Betz, N. E., & Rottinghaus, P. J. (2006). Current Research on Parallel Measures of Interests
and Confidence for Basic Dimensions of Vocational Activity. Journal of Career
Assessment, 14(1), 56-76. http://doi.org/10.1177/1069072705281348

Betz, N. E., & Turner, B. M. (2011). Using Item Response Theory and Adaptive Testing in
Online Career Assessment. Journal of Career Assessment, 19(3), 274-286.
http://doi.org/10.1177/1069072710395534

Betz, N. E., & Wolfe, J. B. (2005). Measuring Confidence for Basic Domains of VVocational
Activity in High School Students. Journal of Career Assessment, 13(3), 251-270.
http://doi.org/10.1177/1069072705274951

Bock, R. D. (1997). A brief history of item response theory. Educational Measurement:
Issues and Practice, 16, 21-33. Retrieved from
http://brainimaging.waisman.wisc.edu/~perlman/Kristin/bock-educ-meas-1997.pdf



116

Bridge, L., & Morson, M. (1953). Item-validity of the Lee-Thorpe Occupational Interest
Inventory. Journal of Applied Psychology, 37(5), 380-383.
http://doi.org/10.1037/h0057649

Brown, D., & Associates. (2002). Career Choice and Development (Fourth Ed). San
Francisco: Josset-Bass.

Brown, T. A. (2015). Confirmatory Factor Analysis for Applied Research. New York, NY:
Guilford.

Bulut, O., & Kan, A. (2012). Application of Computerized Adaptive Testing to Entrance
Examination for Graduate Studies in Turkey. Eurasian Journal of Educational
Research, (49), 61-80.

Campbell, D. P., & Borgen, F. H. (1999). Holland’s Theory and the Development of Interest
Inventories. Journal of Vocational Behavior, 55(1), 86-101.
http://doi.org/10.1006/jvbe.1999.1699

Chen, S.-K., Hou, L., Fitzpatrick, S. J., & Dodd, B. G. (1997). The Effect Of Population and
Method of Theta Estimation On Computerized Adaptive Testing (CAT) Using The
Rating Scale Model. Educational and Psychological Measurement, 57(3), 422-439.

Choi, S. W. (2009). Firestar Manual. Applied Psychological Measurement, 33(8), 644-645.
http://doi.org/10.1177/0146621608329892

Choi, S. W, Reisg, S. P., Pilkonis, P. A., Hays, R. D., & Cella, D. (2010). Efficiency of static
and computer adaptive short forms compared to full-length measures of depressive
symptoms. Quality of Life Research, 19(1), 125-136. http://doi.org/10.1007/s11136-
009-9560-5

Choi, S. W., & Swartz, R. J. (2009). Comparison of CAT Item Selection Criteria for
Polytomous Items. Applied Psychological Measurement, 33(6), 419-440.
http://doi.org/10.1177/0146621608327801

Cook, K. F., Dodd, B. G., & Fitzpatrick, S. J. (1999). A comparison of three polytomous
item response theory models in the context of testlet scoring. Journal of Outcome
Measurement, 3, 1-20.

Crocker, L., & Algina, J. (1986). Introduction to classical and modern test theory.
DeMars, C. (2010). Item response theory. New York, NY: Oxford University Press.

Deng, H., Ansley, T., & Chang, H. H. (2010). Stratified and maximum information item
selection procedures in computer adaptive testing. Journal of Educational
Measurement, 47(2), 202-226. http://doi.org/10.1111/j.1745-3984.2010.00109.x

Dodd, B. G., De Ayala, R. J., & Koch, W. R. (1995). Computerized Adaptive Testing With
Polytomous Items. Applied Psychological Measurement, 19(1), 5-22.
http://doi.org/10.1177/014662169501900103

Embretson, S. E., & Reise, S. P. (2000). Item Response Theory for Pschologists Multivariate
Applications. Quality of Life Research. New Jersey: Lawrence Erlbaum Assocaiates.

Eroglu, M. G. (2013). Bireysellestirilmis Bilgisayarl Test Uygulamalarinda Farkli Test
Sonlandirma  Kurallarimn  Ol¢me  Keskinligi  ve Test Uzunlugu Acisindan
Karsilastiriimasi. Hacettepe Universitesi.



117

Eroglu, M. G., & Kelecioglu, H. (2015). Bireysellestirilmis Bilgisayarli Test
Uygulamalarinda Farkli Sonlandirma Kurallarinin Olgme Kesinligi ve Test Uzunlugu

Acisindan Karsilastirilmast. Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 28(1), 31—
52.

Ferrando, P. J. (2009). A graded response model for measuring person reliability. The British
Journal of Mathematical and Statistical Psychology, 62(Pt 3), 641-62.
http://doi.org/10.1348/000711008X377745

Field, A. (2009). Discovering Statistics Using SPSS (2nd Editio). London: Sage
Publications.

Fliege, H., Becker, J., Walter, O. B., Bjorner, J. B., Klapp, B. F., & Rose, M. (2005).
Development of a computer-adaptive test for depression (D-CAT). Quality of Life
Research : An International Journal of Quality of Life Aspects of Treatment, Care and
Rehabilitation, 14(10), 2277-91. http://doi.org/10.1007/s11136-005-6651-9

Forero, C. G., Maydeu-Olivares, A., & Gallardo-Pujol, D. (2009). Factor Analysis with
Ordinal Indicators: A Monte Carlo Study Comparing DWLS and ULS Estimation.
Structural Equation Modeling: A Multidisciplinary Journal, 16(4), 625-641.
http://doi.org/10.1080/10705510903203573

Gardner, W., Shear, K., Kelleher, K. J., Pajer, K. A., Mammen, O., Buysse, D., & Frank, E.
(2004). Computerized adaptive measurement of depression: A simulation study. BMC
Psychiatry, 4(1), 13. http://doi.org/10.1186/1471-244X-4-13

Gibbons, R. D., Weiss, D. J., Kupfer, D. J., Frank, E., Fagiolini, A., Grochocinski, V. J., ...
Immekus, J. C. (2008). Using computerized adaptive testing to reduce the burden of
mental health assessment. Psychiatric Services, 59(4), 361-8.
http://doi.org/10.1176/appi.ps.59.4.361

Gibbons, R. D., Weiss, D. J., Pilkonis, P. A., Frank, E., Moore, T., Kim, J. B., & Kupfer, D.
J. (2014). Development of the CAT-ANX: A computerized adaptive test for anxiety.
American Journal of Psychiatry, 171(2), 187-194.
http://doi.org/10.1176/appi.ajp.2013.13020178

Gibbons, R. D., Weiss, D. J., Pilkonis, P. a, Frank, E., Moore, T., Kim, J. B., & Kupfer, D.
J. (2012). Development of a computerized adaptive test for depression. Archives of
General Psychiatry, 69(11), 1104-12.
http://doi.org/10.1001/archgenpsychiatry.2012.14

Gnambs, T., & Batinic, B. (2011). Polytomous adaptive classification testing: Effects of item
pool size, test termination criterion, and number of cutscores. Educational and
Psychological Measurement, 71(6), 1006-1022.
http://doi.org/10.1177/0013164410393956

Gorin, J. S., Dodd, B. G., Fitzpatrick, S. J., & Shieh, Y. Y. (2005). Computerized Adaptive
Testing With the Partial Credit Model: Estimation Procedures, Population
Distributions, and Item Pool Characteristics. Applied Psychological Measurement,
29(6), 433-456. http://doi.org/10.1177/0146621605280072

Hambleton, R. K., & Patsula, L. (1999). Increasing the Validity of Adapted Tests: Myths to
be Avoided and Guidelines for Improving Test Adaptation Practices. Journal of
Applied Testing Technology, 53(9), 1689-1699.
http://doi.org/10.1017/CB09781107415324.004



118

Hambleton, R. K., Swaminathan, H., & Rogers, D. J. (1991). Fundamentals of Item
Response Theory.

Han, K. C. T. (2011). User > s Manual : SimulCAT, 33.

Harrington, T., & Long, J. (2013). The History of Interest Inventories and Career
Assessments in Career Counseling. The Career Development Quarterly, 61(1), 83-92.
http://doi.org/10.1002/j.2161-0045.2013.00039.x

He, W., Diao, Q., & Hauser, C. (2014). A Comparison of Four Item-Selection Methods for
Severely Constrained CATs. Educational and Psychological Measurement, 74(4),
677-696. http://doi.org/10.1177/0013164413517503

Herr, E. L., & Cramer, S. H. (1996). Career Guidance and Counseling through the Lifespan
(Fifth Edi). New York: Harper Collin.

Hol, M. A., Vorst, H. C., & Mellenbergh, G. J. (2007). Computerized Adaptive Testing for
Polytomous Motivation Items: Administration Mode Effects and a Comparison With
Short  Forms.  Applied Psychological Measurement, 31(5), 412-429.
http://doi.org/10.1177/0146621606297314

Hooper, D., Coughlan, J., & Mullen, M. (2008). Structural Equation Modelling : Guidelines
for Determining Model Fit Structural equation modelling : guidelines for determining
model fit, 6(1), 53-60.

Horn, J. L. (1965). A rationale and test for the number of factors in factor analysis.
Psychometrika, 30(2), 179-185. http://doi.org/10.1007/BF02289447

Hu, L., & Bentler, P. M. (1999). Cutoff criteria for fit indexes in covariance structure
analysis: Conventional criteria versus new alternatives. Structural Equation Modeling:
A Multidisciplinary Journal, 6(1), 1-55. http://doi.org/10.1080/10705519909540118

IACAT. (2015).

IACAT. (2016). Research Strategies in CAT | IACAT. Retrieved February 2, 2017, from
http://iacat.org/content/research-strategies-cat

International Test Commission. (2005). ITC Guidelines for Translating and Adapting Tests.
Retrieved from www.intestcom.org

Jodoin, M. G., Zenisky, A., & Hambleton, R. K. (2006). Comparison of the Psychometric
Properties of Several Computer-Based Test Designs for Credentialing Exams With
Multiple Purposes. Applied Measurement in Education, 19(3), 203-220.
http://doi.org/10.1207/s15324818ame1903_3

Judge, T. a, Thoresen, C. J., Bono, J. E., & Patton, G. K. (2001). The job satisfaction-job
performance relationship: a qualitative and quantitative review. Psychological Bulletin,
127(3), 376-407. http://doi.org/10.1037/0033-2909.127.3.376

Kang, T., & Chen, T. T. (2010). Performance of the generalized S-X2 item fit index for the
graded response model. Asia Pacific Education Review, 12(1), 89-96.
http://doi.org/10.1007/s12564-010-9082-4

Kang, T., Cohen, A. S., & Sung, H.-J. (2005). IRT Model Selection Methods for Polytomous
Items.

Kang, T., Cohen, A. S., & Sung, H.-J. (2009). Model Selection Indices for Polytomous
Items. Applied Psychological Measurement, 33(7), 499-518.
http://doi.org/10.1007/s00330-011-2364-3

Karasar, N. (2009). Bilimsel Arastirma Yontemleri. Ankara: Nobel Yayin Dagitim.



119

Kezer, F. (2013a). Bilgisayar Ortaminda Bireye Uyarlanmig Test Stratejilerinin
Karsilastirilmasi.  Egitim  Bilimleri  Aragtirmalar:  Dergisi, 4(1), 145-175.
http://doi.org/http://dx.doi.org/10.12973/jesr.2014.41.8

Kezer, F. (2013b). Bilgisayar Ortaminda Bireye Uyarlanmis Test Stratejilerinin
Karsilastiriimasi. Ankara Universitesi.

Kline, R. B. (2011). Principles and Practice of Structural Equation Modeling.

Kogar, H., & Kogar, E. Y. (2015). Comparison of Different Estimation Methods for
Categorical and Ordinal Data in Confirmatory Factor Analysis. Journal of
Measurement and Evaluation in Education and Psychology, 6(2), 351-364.

Kolen, M. J., & Brennan, R. L. (2014). Test Equating, Scaling, and Linking. Springer. New
York, NY: Springer New York. http://doi.org/10.1007/978-1-4939-0317-7

Kuzgun, Y. (2000). Meslek Danismanligi: Kuramlar Uygulamalar. Ankara: Nobel Yayin
Dagitim.

Larson, L. M., Wu, T.-F., Bailey, D. C., Borgen, F. H., & Gasser, C. E. (2010). Male and
Female College Students’ College Majors: The Contribution of Basic Vocational
Confidence and Interests. Journal of Career Assessment, 18(1), 16-33.
http://doi.org/10.1177/1069072709340520

Lau, C. A, & Wang, T. (1999). Computerized classification testing under practical
constraints with a polytomous model. In Annual Meeting of the American Educational
Research Association. Canada.

Linden, W. J. Van Der. (2005). A Comparison of Item-Selection Methods for Adaptive Tests
With Content Constraints.

Linden, W. J. Van Der, & Glas, C. A. W. (2000). Computerized Adaptive Testing: Theory
and Practice. New York, NY: Kluwer Academic Publishers. http://doi.org/10.1007/0-
306-47531-6

Linden, W. J. Van Der, & Glas, C. A. W. (2010). Elements of Adaptive Testing. New York,
NY': Springer.

Linden, W. J. Van Der, & Hambleton, R. K. (1997). Handbook of Modern Item Response
Theory.

Lu, P., Zhou, D., Qin, S., Cong, X., & Zhong, S. (2012). The Study of Item Selection Method
in CAT. In 6th International Symposium, ISICA (pp. 403-415). Wuhan - China.

Maccallum, R. C., Browne, M. W., & Sugawara, H. M. (1996). Power analysis and
determination of sample size for covariance structure modeling of fit involving a
particular measure of model. Psychological Methods, 13(2), 130-149.
http://doi.org/10.1037/1082-989X.1.2.130

McCoach, D. B., Gable, R. K., & Madura, J. P. (2013). Instrument Development in the
Affective Domain: School and corporate applications. New York, NY: Springer New
York. http://doi.org/10.1007/978-1-4614-7135-6

Nydick, S. W. (2015). An R Package for Simulating IRT-Based Computerized Adaptive
Tests. Retrieved from https://cran.r-project.org/web/packages/catlirt/catirt.pdf

Orlando, M., & Thissen, D. (2000). Likelihood-Based Item-Fit Indices for Dichotomous
Item Response Theory Models. Applied Psychological Measurement, 24(1), 50-64.
http://doi.org/10.1177/01466216000241003



120

Ostini, R., & Nering, M. L. (2006). Polytomous item response theory models. London: Sage
Publications. Retrieved from
http://scholar.google.com/scholar?hl=en&btnG=Search&qg=intitle:Polytomous+Item+
Response+Theory+Models#0

Ozgiiven, 1. E. (1999). Cagdas Egitimde Psikolojik Danisma ve Rehberlik. Ankara: PDREM
Yayinlar1.

C')zog!}l, S. C. (2007). Egitimde Rehberlik ve Psikolojik Danisma (3. Baski). Ankara: Ankara
Universitesi Basimevi.

Parson, F. (1909). Choosing a vocation. New York, NY: Houghton Mifflin Company.

Ping, C., Shuliang, D., Haijing, L., & Jie, Z. (2006). [Item Selection Strategies of
Computerized Adaptive Testing based on Graded Response Model.]. Acta
Psychologica Sinica.

Pommerich, M. (1999). Using Item Response Theory to Develop an Interest Inventory.
Retrieved from
https://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja
&uact=8&ved=0CBwWQFjAAahUKEw;jtptO2hePHAhUBOBQKHbiaD9U&url=http%
3A%2F%2Fwww.asvabprogram.com%?2Fdownloads%2FPommerich_IMTAPaper_O
ct04.pdf&usg=AFQjCNEO0S5nsI61ZGn5BJCWhBBwtk7Bc4Q

Reckase, M. D. (2009). Multidimensional Item Response Theory (Statistics for Social and
Behavioral Sciences). http://doi.org/10.1037/027997

Reise, S. P. (1981). A Comparison of Item- and Person-Fit Methods of Assessing Model-
Data Fitin IRT, 127-137.

Reise, S. P., & Henson, J. M. (2000). Computerization and Adaptive Administration of the
NEO PI-R. Assessment, 7(4), 347-364.

Reise, S. P., & Revicki, D. A. (2015). Handbook of Item Response Theory Modeling.
Applications to typical performance assessment. New York, NY: Routledge.

Rezaie, M., & Golshan, M. (2015). Computer Adaptive Test (CAT): Advantages and
Limitations. International Journal of Educational Investigations, 2(5), 128-137.

Robinson, C. H., & Betz, N. E. (2004). Test-Retest Reliability and Concurrent Validity of
the Expanded Skills Confidence Inventory. Journal of Career Assessment, 12(4), 407—
422. http://doi.org/10.1177/1069072704266671

Rottinghaus, P. J., Betz, N. E., & Borgen, F. H. (2003). Validity of Parallel Measures of
Vocational Interests and Confidence. Journal of Career Assessment, 11(4), 355-378.
http://doi.org/10.1177/1069072703255817

Rudick, M. M., Yam, W. H., & Simms, L. J. (2013). Comparing countdown- and IRT-based
approaches to computerized adaptive personality testing. Psychological Assessment,
25(3), 769-79. http://doi.org/10.1037/a0032541

Samejima, F. (1969). Estimation of latent ability using a response pattern of graded scores
(Psychometric Monohraph No.17). Psychometrika, 35(17), 1309.
http://doi.org/10.1007/BF02290599

Schinka, J. A., & Velicer, W. F. (2003). Research Methods in Psychology. In I. B. Weiner
(Ed.), Handbook of Psychology (Vol. 2). New Jersey: John Wiley & Sons, Inc.



121

Simms, L. J., & Clark, L. A. (2005). Validation of a computerized adaptive version of the
Schedule for Nonadaptive and Adaptive Personality (SNAP). Psychological
Assessment, 17(1), 28-43. http://doi.org/10.1037/1040-3590.17.1.28

Simms, L. J., Goldberg, L. R., Roberts, J. E., Watson, D., Welte, J., & Rotterman, J. H.
(2011). Computerized Adaptive Assessment of Personality Disorder: Introducing the
CAT-PD Project. Journal of Personality Assessment, 93(4), 380-389.
http://doi.org/10.1080/00223891.2011.577475

Smits, N., Cuijpers, P., & van Straten, A. (2011). Applying computerized adaptive testing to
the CES-D scale: A simulation study. Psychiatry Research, 188(1), 147-155.
http://doi.org/10.1016/j.psychres.2010.12.001

Song, Z., & Chon, K. (2012). General self-efficacy’s effect on career choice goals via
vocational interests and person—job fit: A mediation model. International Journal of
Hospitality Management, 31(3), 798-808. http://doi.org/10.1016/j.ijhm.2011.09.016

Stochl, J., Bohnke, J. R., Pickett, K. E., & Croudace, T. J. (2016). An evaluation of
computerized adaptive testing for general psychological distress: combining GHQ-12
and Affectometer-2 in an item bank for public mental health research. BMC Medical
Research Methodology, 16(1), 58. http://doi.org/10.1186/s12874-016-0158-7

Strong, E. K. (1934). The vocational interest test. Journal of Counseling and Development.
http://doi.org/10.1002/j.2164-5884.1934.tb00594.x

Sulak, S. (2013). Bireysellestirilmis Bilgisayarli Test Uygulamalarinda Kullanilan Madde
Se¢me Yontemlerinin Karsilagtirilmasi. Hacettepe Universitesi.

The International Test Commission. (2006). International Guidelines on Computer-Based
and Internet-Delivered Testing. International Journal of Testing, 6(2), 143-171.
http://doi.org/10.1207/s15327574ijt0602

Thissen, D., & Wainer, H. (2001). Test Scoring. New Jersey: Lawrance Erlbaum Associates.

Thompson, B. (2004). Exploratory and Confirmatory Factor Analysis: Understanding
Concepts and Applications. Washington: American Psychological Association.

Thompson, N. a., & Weiss, D. J. (2011). A framework for the development of computerized
adaptive tests. Practical Assessment, Research and Evaluation, 16(1), 1-9.

Thurstone, L. L. (1925). A method of scaling psychological and educational tests. Journal
of Educational Psychology, 16, 433-451. http://doi.org/10.1037/n0073357

Veldkamp, B. P. (2001). Item Selection in Polytomous CAT. In Proceedings of the
International Meeting of the Psychometric Society IMPS2001 (pp. 207-214). Osaka -
Japan.

Vogels, A. G. C., Jacobusse, G. W., & Reijneveld, S. A. (2011). An accurate and efficient
identification of children with psychosocial problems by means of computerized
adaptive  testing. BMC  Medical Research  Methodology, 11, 111.
http://doi.org/10.1186/1471-2288-11-111

Wainer, H., Dorans, N. J., Eignor, D., Flaugher, R., Green, B. F., Mislevy, R., ... Thissen,
D. (2000). Computerized Adaptive Testing: A Primer (Second Ed). London: Lawrence
Erlbaum Assocaiates.

Waller, N. G., & Reise, S. P. (1989). Computerized adaptive personality assessment: an
illustration with the Absorption scale. Journal of Personality and Social Psychology,
57(6), 1051-1058. http://doi.org/10.1037/0022-3514.57.6.1051



122

Walsh, W. B., & Osipow, S. H. (Eds.). (1986). Advances in vocationalpsychology: Vol. 1.
The assessment of interest. Hillsdale, NJ: Lawrence Erlbaum Associates.

Wang, S., & Wang, T. (2002). Relative Precision of Ability Estimation in Polytomous CAT:
A Comparison under the Generalized Partial Credit Model and Graded Response
Model. In American Educational Research Association. New Orleans.

Weiss, D. J. (1982). Improving Measurement Quality and Efficiency with Adaptive Testing.
Applied Psychological Measurement, 6(4), 473-492.

Weiss, D. J. (2004). Computerized adaptive testing for effective and efficient measurement
in counseling and education. Measurement and Evaluation in Counseling and
Development, 37(2), 70-84. Retrieved from
http://www.psych.umn.edu/psylabs/catcentral/pdf files/we04070.pdf

Weiss, D. J. (2011). Better data from better measurements using computerized adaptive
testing. Journal of Methods and Measurement in the Social Sciences, 2(1), 1-23.
Retrieved from https://www.assess.com/docs/Weiss(2011) CAT.pdf

Weiss, D. J.,, & Guyer, R. (2012). Manual for CATSim Comprehensive Simulation of
Computerized Adaptive Testing. St. Paul MN: Assessment Systems Corporation.

Yesilyaprak, B. (2012). Mesleki Rehberlik ve Kariyer Danismanliginda Paradigma Degisimi
ve Tiirkiye Acisindan Sonuglar: Gegmisten Gelecege Yonelik Bir Degerlendirme.
Kuram ve Uygulamada Egitim Bilimleri, 11(4), 5-26.
http://doi.org/10.1016/j.chb.2015.08.053



123

EKLER

EK-1. Uygulama izni

Lol - T.LC.
i 1 MILLI EGITIM BAKANLIGH
i i Yenilik ve Egitim Teknalojileri Genel Midiirligi
R
"'"\:..,T
Sam t B157661 360521 44292 26022015

Konw:Anket uygulana izni

_ sq._m_n..ml_ju .ﬁ_ih!frli:h'
(CUMHURIVET UNIVERSITES] EGITIM FAKULTESI
EGITIM BILIMLER] BOLIMO 52140 51V AS)

llgi: 24022013 tarih ve 2072195 sanl dilekgeniz

Yoriniginie dekiora o kapssnnds hanradimz  "Orabgretim Ogrencilen Igin
Holland'is Tipalep Kusaming Develi CAT Usgolanahb g Edvaslerinm Geligticilnmes”
kel tez kapaamanda hazbadifmiz verl toplania arsemin Sovis ve Ankars dleriodekn 11, ve
1L Sl Gfrencilerine mesleki flp emvenierinin wvgularaing ai izin iziepinie  Genel
Musdlicliplienliz tarafindss meekeeanistin,

Bir arnegi Bakanl@gimmzds muhafes edilen ve wygulama esnasinda mithira ve imemh
amekten gogalilan weri toplama  aracinn gonillilidk esas olmak wve cgitim Sgrelima
faaliyetberini nk=atmamak knydiyla  Ankara ve Sives illemndeki 11 ve 12,0 Siuf I=e
agrenciberineg  uygulanmasima  izin vemlmistir,

Bilgileriniza ve geregini rica ederim.

Musiafa Hakan BUCUK
Bk &
ke Badkan

Ek: Veri toplanae sraci (iki sayf)

Ceavenkl Bl
Hali il
il 2 Werl 201
Eorrrym Yol Me:llianEaka Ayneik b o Al DEMIRBEAS
Elebienik Ag wesw b, gov Sepia KARABLLLT
il Enchorrwrbum 5 me o fr Telolorcli-B 13- IS 450

B wirak garenhi ebibwnndk inoa b imsalaeeia oy Serdonorngs ok g v adessden Teal-d lab-S4bdaoec- I b i e ol edsichiir,



124

EK-2. Becerilere Giiven Mesleki ilgi Envanteri Kagit-Kalem Uygulama

Formu

asera i £ Brey s e T

AL SRR I ST

LT b s e e 1D
suptigad sapfin | oo ey
waind gyl IR gese

LY T L L P B R R I
[ e s

LI sy Eriin peyipy yr sl spsioxd i

LAY ruoes LERSTR B LD i rupEE U]
s i Ll s L S LS IR FAICY I LY R RN LR |
arez E—— & snns o o il B 8 R,
g R ) 3 e T Y ) i it b |
- akg #LE gy s

T map vadsly dunday sppe o | R e

(NN PR peey LR, TR R S | Ao

by ] ey

L LU A L, s |

T e i A ) e
= LRI ST R R R
ii.-lil-l}i.-u..l-_-l”".r!;uﬂ_.._!! g regmr L gL g
— S e rey e o g e i B
B e P— -

i Lo L il LW LU 81 L T L

sy sk arky emg| ——r

e sy e i e — -

e s g Ry gl apnadaic e,
S LT L A 3P 4 T T R my S ——
[ e p———. e )
I kg Loy ey gy
[ e un |
W P e s Ty g - - At
T e e T TR SR A AT
[ —— apman e e apeat )
e e Ly mrwche, ey Ly oy uap 1 ag
it L Py
P — i

L A T R g8 e e b epunleegaeiln ng

sl RATE A LR LR (R

L L e rrenye) rarpded puru g

) T relruipy o paing

FLER R P TSO s el ) bl pepurisg

IR

THIHHIHHIIIIIII I I

D L R ey S S MRS U | e
= e e |
[ ———— R p e ooy, iy b [
iy el HEcUrrins: Lk FELGREY PEU STy pie e e wpey FLER PR e sy |
aunad oy nrbpt appEd L |
Y Y LT BRI | = A |y
[ —————— st (opar parg] e ey [
e S, B Tt 1 BT B B B U P SeR LT Py e |
g gansal el ] LTRSS e PSR iR IR gy s 90 0 L [
- g g o, |
warE np g e LR
m L sy ey weops e g ninded 3 Lol
gl e ey | st plg g denm o
e R L L T i e
-y ——— o iyt v |
LLN}3] FPOE ST S A T S AR e s e =00 | ey
g pey AL e R oy s T o algop e |
] soomn | ou
nadel gyt fhzsannh g L,
L L SR Ly R A o 3 e 2 3 sy il PSRRI
B DT = e werar
- p— TEIE sl o1y 1871 e e L
e —————p— Teneyse v TIFRE AT o 3 e s
P——— Tt mam 4ot Y e,
iiiiiii - B =B gyl e e 1y o ey
1ty oo TR, o kit e
— = " . ot e usBsstery FEE
Svvschc sl s e LU 8y RH), _— gy -
mamgn b L g s gl
e g P LR i wearear - [l e | iy | el s | e i e

Aacs wpd gy e (e Er Y g ey gedual g

LR LRI Bt PEEL T L TR




| 4Oriduken Uygun |5—1ll:l.!l|:_l‘F

J<Kismen Uygun

2ok Az Uygun

1-Hig Uygun Degil |

EK-3. Becerilere Giiven Mesleki ilgi Envanteri Optik Form

EpeerereEeE

PEOREEEEEE | i EE
: - ig COEEEEEEEE
0000000006 Iy 1 B i
EEOEEEOEEE | iy 333 5@3 COREREEEEEE
cooceeeoee Ef i M “A° agé CEEEEEEEED
H IClC 3 CEEEEEEEEE
shzgssvEse il it
S35 3 = EE j;g
PEPEEEEREEEREEEEEEENOEEPREEREEPEEEREEEEEEEE

PEEEEEREEEREEREREEEREIEEEREREEREEEEEEEEREREEE
EEREEEREREEREEEERDEEEEEREREEEEERERERERERREEREE
PEREEEREREEREEEEEDEEEREEEREEEEEREEEEIERREEREE
clejelclciclclojelclclclcliclclolclclclojolelcjojolclclclclolclclclolojolciolojclclo]c)

EREEREEREEEERERREERELELEREEREEERERERERLREREERREEE
EREECCEEREEEEEREREEERERERREEERERERERAREREEREER
EREEEEEEEEEEREEEEEEREEEEEEEREREEREERRREREREREREREERE
EEEEEEEREEEEEEREEEEEOCERRREEERCERERERERREEERREEE
EOEEEEEEEEECELEEEDHEEEEEEEEREEEEEEREEREREE

HHHHHHHE

EEEEEEEEEEEZEZEEE

MOT0
MOTI
MO72
MOT3 (D
MO74
MOT5
MOT6
MO77
MOTR
MO79
MOS0
MOR1
MO82
MOR3
MU84
MOSS
MOS6
MORT
MOSS
MO8
MO90
MO91
M092
MO93
MO94
MO95
MO96

iIRf (ictisach idari Balimber Falkol besi)

llahiyat

lletegm
Turizm Deelolik

Baden Egitemi
Dig Hekimligi
Hukuk
Mimarlik
Mubendisik
Teknolop

Tip
Veterinerlik
Vabanci Daler

Edehhat
Egitim
Fen

@ Gueel Sanatlar

@

@

@

@

@

@

@

@

@

@

@

| 4tiduken Uygun |5—1lIIlIEI|:!‘I-

TOve aln
J<Kismen Uyvgun

MOZ4

(@) imam-Hatip Lisesi
@ Meslek Lisesi

(&) Anadolu Lisesi

@ Fen Lisesi

(@ Glizel Sanatlar Lisesi
@® Spor

@) sasyal Bilimler

@ 70-80 aras

@ %0ve lzer
) 28090 aras
®

Lise TOrd

MOZE

“EI"‘-
g5¢

2ok Az Uygum

E-501 Masledd
ligi Erveartteri

Ciresiyst
Kz
rkek
Shzel
@ Esit Afirik
1-Hig Uygun Degit |

Dil Balomi

wd

ee 4 o

L

@ saysal
@

BEEREEREEEREREREERREEEREREE
PEEREEEEERAERREERREEEREREE
PEEREEEREEREERERERDEEERRERERE
PEEREEEREREEREERREERERRERE
DoEoREEOREECRERERERDRERERDRERR R

2333525525258 82825¢8

PEREREEERREEREEREEREEREEE
PEEAOREEEEREREERDEEREREREEE
PEEEEEEEEEEEEERDEEREEEEEE®
PEEEREEEEEEEEEEEEREEREEEE
OEEEEEEEEEEEDEERERREEEDE

SRR R R R R kL
S2gZgZZog2228:2:22¢

BEEREEREEEREREREERREEEREREE
PEEREEEEERAERREERREEEREREE
BEEEREEEEEREEREEREEEREREE
CEREREEREEEREEREEREEEREREEE
DEEREEREEECREEEREEREEEREREE

M6
MOaT
MO0%
MO9S
MO

11
Mo12

13
Mol4

15
M6

17
MO13

19
MO20
Mi21
Mo22
MO23

125



EK-4. Becerilere Giiven Mesleki ilgi Envanteri Deneme Formu 1

126

Mesleki Ilgi Alam | Madde No | BGMIE (Deneme Formu-1)

Yaratict Uretim MO001 Yeni bir seyler tasarlama

Yaratict Uretim M002 Bir sirket i¢in yeni bir logo tasarlama

Yaratic1 Uretim MO003 Yeni bir TV programi gelistirme

Yaratic1 Uretim MO004 Moda tasarimlar1 yapma

Yaratic1 Uretim MO005 Basarili reklamlar hazirlama

Yaratict Uretim MO006 Yaratici fotograflar gekme

Yaratic1 Uretim MO007 Bir tiiketim tiriinii i¢in reklam tasarlama

Yaratict Uretim MO008 Sinema filmleri yapma

Yaratic1 Uretim MO009 Insanlara ilham verecek atilimlar meydana getirme

Yaratict Uretim MO010 Bir tiyatro oyunu kurgulama

Kiiltiirel Duyarlilik MO011 Farkli yas grubundan insanlarla vakit gegirme

Kiiltiirel] Duyarlilik MO012 Bireysel ve kiiltiirel farkliliklar konusunda insanlar1 bilinglendirme
Kiiltiirel Duyarlilik MO013 Farkli kiiltlirlerden insanlarla sosyallesme

Kiiltiire] Duyarlilik MO014 Kadinin ve erkegin toplumdaki rolii hakkinda yeni diistinceler gelistirme
Kiiltiirel Duyarlilik MO015 Dinler arasindaki farkliliklari anlama

Kiiltiirel Duyarlilik MO016 Toplumdaki farkli cinsel yonelimleri kabul etme

Kiiltiirel Duyarlilik MO017 Gogmen komsularm kiiltiirti hakkinda daha fazla bilgi edinme
Kiiltiirel Duyarlilik MO018 Kiiltiirel farkliliklar1 tanima/bilme

Kiiltiirel Duyarlilik MO019 Farkli kiiltirden insanlar1 biraraya getirme

Kiiltiirel Duyarlilik M020 Farkli 1k, etnik kdkenlere yonelik olumsuz yaklagimlari iyilestirme
Veri Yonetimi MO021 Kisisel harcamalarinizi takip edebileceginiz bir sistem gelistirme
Veri Yo6netimi M022 Verileri diizenleme ve iizerinde islem yapma

Veri Yonetimi MO023 Piyasa arastirmasi yiiriitme

Veri Yonetimi M024 Bir mali denetimi yiiriitme

Veri Yonetimi MO025 Okulunuzun biit¢esini inceleme (gézden gegirme)

Veri Yonetimi MO026 Cok sayidaki veriyi 6zetleyen tablolar olusturma

Veri Yo6netimi MO027 Bir kurum i¢in finansal kayitlari tutma

Veri Yonetimi MO028 Emekliliginiz i¢in finansal plan gelistirme

Veri Yo6netimi M029 Muhasebe (Hesap isleri ile ugrasma)

Veri Yonetimi MO030 Finans (Mali isler)

Yardim Etme MO031 Siddetli agrilar1 olan bir hastay1 rahatlatma

Yardim Etme M032 Intihara kalkisan biriyle konusma

Yardim Etme MO033 Mutsuz bir ¢iftin sorunlarini ¢dzmesine yardim etme

Yardim Etme M034 Sorunlari olan bir gence yardim etme

Yardim Etme MO035 Problemlerini ¢6zmek i¢in insanlara yardim etme

Yardim Etme MO036 Psikolojik danisma yontemlerini 6grenme

Liderlik MO037 Liderlik yaparak baskalarina ilham kaynagi olma

Liderlik MO038 Bir kuliipte/dernekte bagkan olma

Liderlik MO039 Insanlar1 bir calismaya katilmalari igin ikna etme
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Liderlik MO040 Farkli bakis agilarina sahip insanlari bir araya getirebilme

Liderlik MO041 Goriislerinizi (diisiincelerinizi) takip etmeleri i¢in insanlar1 motive etme

Liderlik MO042 Insanlara zor bir gorevin iistesinden gelmeleri i¢in dnciiliik etme

Liderlik M043 Insanlara liderlik etme

Liderlik M044 Bir gruba igin daha kolay yapilmasi i¢in yol gdsterme

Liderlik MO045 Bir organizasyonda (is yeri, sirket vb.) yonetim kurulu {iyesi olma

Liderlik MO046 Bir grubu etkileme

Matematik MO047 Bir iiriiniin karin1 hesaplama

Matematik MO048 Bir oda i¢in ihtiya¢ duyulan halinin boyutlarini hesaplama

Matematik M049 Matematik problemlerini ¢6zme

Matematik MO050 Alt1 kisi i¢in hazirlanmig bir yemek tarifini iki kisi i¢in uyarlama

Matematik MO051 Saatte 65 km hizla giden araba igin iki sehir arasindaki yolculugun
stiresini hesaplama

Matematik MO052 Markette ayni iiriiniin farkli boyuttaki kutularinin fiyatini karsilastirma

Matematik MO053 Cebirsel denklemleri ¢ozme (Ornek: ax2+bx=c)

Matematik MO054 Hesap (Tiirev, integral gibi konular1 iceren matematik dal1)

Matematik MO055 Cebir (Geometri, Sayilar Teorisi vb. konular igeren matematik dalr)

Matematik MO056 Istatistik (Sayisal verileri yontemli bir sekilde toplay1p isleyen bilim dalr)

Mekanik MO057 Bir evin maketini yapma

Mekanik MO058 Ofis mobilyalarin1 monte etme

Mekanik MO059 Mekanik bir problemin nedenini tanimlama

Mekanik MO060 Insanlar icin yasam alanlari olan bir ev insa etme

Mekanik M061 Bir oday1 duvar kagidiyla kaplama

Mekanik MO062 Temel oto bakim ve onarimini yapmayi 6grenme

Mekanik MO063 Elektrik tesisatin1 onarmay1 6grenme

Mekanik M064 Evdeki tamir iglerini yapma

Mekanik MO065 Kornis/Rustik vb. monte etme

Mekanik MO066 Marangozluk (Agac Isciligi)

Ofis Hizmetleri M067 Metin, dilekge, rapor v.b. isler i¢gin ofis programlarini kullanma

Ofis Hizmetleri MO068 Bir toplant igin gerekli diizenlemelerden sorumlu olma

Ofis Hizmetleri MO069 Toplanti i¢in dinleyici notlarini hazirlama

Ofis Hizmetleri MOQ70 Verilen bir isi istendigi sekilde yapma

Ofis Hizmetleri M071 Dosyalari sistemli bir sekilde argivleme

Ofis Hizmetleri MOQ72 Fotokopi ¢ekme

Ofis Hizmetleri MO073 Is yerinde bir toplant: diizenleme

Ofis Hizmetleri MO074 Ofis gereglerini kullanma

Ofis Hizmetleri MO075 Caliganlara ofis/biiro islerini paylagtirma

Ofis Hizmetleri MO076 Sarf malzemelerin (kagit, dosya, toner v.b.) temin edilmesinden sorumlu
olma

Organizasyon MO77 Bir isi gerceklestirmek igin insanlari organize etme

Yonetimi

Organizasyon MO78 Bir igin nasil yapilacagini belirleme

Y onetimi .

Organizasyon MO079 Ise alinacak uygun personeli segme

Y onetimi

Organizasyon MO080 Bir sirketi yonetme

Y onetimi
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Organizasyon MO081 Onemli is hedeflerini belirleme

Yonetimi

Organizasyon M082 Caliganlarin isi yetistirebilmeleri i¢in neler yapmasi gerektigini belirleme

Yonetimi

Organizasyon M083 Bir is yerinde verimliligi artirmak i¢in kararlar alma

Yonetimi

Organizasyon M084 Caliganlarin is performansini degerlendirme

Yonetimi

Organizasyon MO085 Bir kuliip organizasyonunu yiiriitme

Yonetimi

Proje Yonetimi MO086 Yapilmasi gereken isler icin bir caligma takvimi olusturma

Proje Yonetimi MO087 Gerektiginde bir projenin ortasinda planlari degistirme

Proje Yonetimi MO088 Bir problem hakkinda baskalarina danigilacak zamani bilme

Proje Yonetimi MO089 Bir projeyi ¢ok yonlii koordine etme

Proje Yonetimi MO090 Projeyi tamamlamak i¢in bir zaman ¢izelgesi gelistirme

Proje Yonetimi M091 Proje i¢in yapilacak iglerin dncelik sirasini belirleme

Proje Yonetimi MQ092 Cok sayidaki kaynaktan bilgileri elde etme ve diizenleme

Proje Yonetimi M093 Projede tamamlanmasi gereken igleri planlama ve koordine etme

Proje Yonetimi M094 Proje hakkinda bir durum raporu hazirlama

Proje Yonetimi MO095 Bir projede gorev alacak kisileri uygun islere atama

Hitabet MO096 Mezunlar toplantisinda konusma yapma

Hitabet MO097 Kuliip/takim arkadaslarinizin 6niinde bir konugma yapma

Hitabet MO098 Bir fikri ikna edici sekilde sunma

Hitabet MO099 Caligma arkadaslariniza bir is hakkinda bilgi verme

Hitabet M100 Yoneticilerinizin bulundugu bir toplantida fikirlerinizi paylasma

Hitabet M101 Kuliip/dernek toplantisinda etkileyici bir metni okuma

Hitabet M102 Bir sehir meclisinde goriislerinizi paylasma

Hitabet M103 Disaridan gelen bir grup insana okulunu tanitma

Hitabet M104 Halka diistincelerinizi anlatma

Hitabet M105 Telefon ile insanlara bir iiriin veya hizmet satma

Hitabet M106 Evleri dolagarak bir iiriin satma

Hitabet M107 Potansiyel alicilara {iriiniiniiziin avantajlarini agiklama

Hitabet M108 Cok kez reddedilseniz bile satis yapmak i¢in aramaya devam etme

Hitabet M109 Bir secimdeki adaymizin kazanmasi i¢in ¢aligsma

Hitabet M110 Bir miisteriye bir tirtinii satma

Hitabet M111 Insanlarm bagis yapmalarini saglama

Hitabet M112 Potansiyel bir miisteriye bir {iriinil tanitma

Hitabet M113 Yeni sirketinizin irlinlerinin satigini arttirma

Hitabet M114 Komisyonlu (sattiginiz iiriin miktarina gore iicretlendirilen) bir iste
calisma

Bilim M115 T1bbi bir bulusun bilimsel temellerini anlama

Bilim M116 Yeni ilaglarin etkileri {izerine bir ¢alisma yiiriitme

Bilim M117 Bir kimya deneyinin sonuglarini raporlagtirma

Bilim M118 Bilimsel bir galismayi elestirel olarak inceleme

Bilim M119 Bilimsel bilgileri analiz etme

Bilim M120 Yeni bilimsel kesifleri takip etme

Bilim M121 Yeni tibbi teknolojileri (Bilgisayarli Tomografi, MR vb.) anlama

Bilim M122 Bilimsel bir deney yapma
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Bilim M123 Botanik (Bitkileri biyolojik olarak inceleyen bilim dalr)

Bilim M124 Fizik (Maddenin fiziksel yapisini ve 6zelliklerini inceleyen bilim dali)

Ogretim M125 Insanlara yeni seyler 6gretme

Ogretim M126 Bir konu hakkinda insanlar1 bilgilendirme

Ogretim M127 Bir lisede d6gretmen olma

Ogretim M128 Bir isin nasil yapilacag1 hakkinda insanlar1 egitme

Ogretim M129 Basit ve anlagilir 6rnekler vererek zor bir konuyu aciklama

Ogretim M130 Sinif arkadaginiza anlamadig: bir konuyu anlatma

Ogretim M131 Insanlarin anlamast icin bir konuyu basitlestirme

Ogretim M132 Ders anlatma

Ogretim M133 Bir ¢ocugun okumay1 6grenmesine yardim etme

Ogretim M134 Cocuklari egitme veya 6gretme

Takim Caligmast M135 Takim arkadaglartyla etkili bir sekilde ¢alisma

Takim Caligmasi M136 Bir isi bitirmek i¢in baskalar1 ile isbirligi yapma

Takim Caligmasi M137 Bir gruptaki kisilere daha iyi igbirligi yapmalari i¢in yardim etme

Takim Caligsmasi M138 Grup olarak bir sunum hazirlama

Takim Caligmast M139 Caligsma ekibine fikirlerle katkida bulunma

Takim Calismasi M140 Grup tiyeleri arasindaki ¢atigmalar1 ¢ozme veya azaltma

Takim Caligmasi M141 Is sorumluluklarini takim arkadaslariyla paylasma

Takim Caligmast M142 Projenin tamamlanmasi i¢in her bir takim iiyesinin hangi goérevi
iistlenebilecegini bilme

Takim Caligmast M143 Bagkalariyla ortak is iligkileri gelistirme

Takim Caligmast M144 Kisisel hedeflerinizin 6niine takimimizin hedeflerini koyacaginiz uygun
zamani bilme

Teknoloji Kullanimi M145 Bilgisayar kullanarak fotograflari diizenlemek

Teknoloji Kullanim M146 Bir grafik programi kullanarak reklamlar/brosiirler hazirlama

Teknoloji Kullanimi M147 Yeni bir yazilimi (bilgisayar programini) 6grenme

Teknoloji Kullanimi M148 Bir kurumun bilisim (bilgi islem) ihtiyaclarini belirleme

Teknoloji Kullanim M149 Internet siteleri tasarlama

Teknoloji Kullanimi M150 Bir bilgisayar veri tabani olusturma

Teknoloji Kullanim M151 Internetten yazilim ya da program indirme

Teknoloji Kullanimi M152 Yeni bir bilgisayar programini 6grenme

Teknoloji Kullanimi M153 Kisisel bir bilgisayar toplama (par¢alarini bir araya getirme)

Teknoloji Kullanim M154 Bilgisayar sistemlerini yonetme

Yazma M155 Bir Kitap ile ilgili rapor yazma

Yazma M156 Bir roman veya oto-biyografi yazma

Yazma M157 Ilging bir hikdye yazma

Yazma M158 Yazim kurallarina uygun olarak bir metin hazirlama

Yazma M159 Bir dokiimandaki yazim hatalarini diizeltme

Yazma M160 Bir film elestirisi yazma

Yazma M161 Ogretmeniniz i¢in rapor hazirlama

Yazma M162 Bir gazete i¢in haftalik kose yazis1 yazma

Yazma M163 Diisiincelerinizi yazarak dile getirme

Yazma M164 Bir oyun ya da kisa hikaye yazma
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EK-5. Becerilere Giiven Mesleki ilgi Envanteri On Uygulama Birinci

Diizey Dogrulayici Faktor Analizi Sonuclar:

On Uygulama-1 sd Ki-Kare Ki-Kare/sd RMSEA SRMR NNFI/TLI CFI
Yaratict Uretim (YU) 35 185,55 5,30 0,104 0,080 0,92 0,94
Kiiltiirel Duyarlilik (KD) 35 112,26 3,21 0,074 0,059 0,96 0,97
Veri Yo6netimi (VY) 35 284,84 8,14 0,133 0,073 0,93 0,95
Yardim Etme (YE) 9 59,52 6,61 0,118 0,041 0,97 0,98
Liderlik (Li) 35 279,93 8,00 0,132 0,077 0,93 0,94
Matematik (Ma) 35 356,83 10,20 0,151 0,075 0,91 0,93
Mekanik (Me) 35 452,59 12,93 0,172 0,098 0,90 0,92
Ofis Hizmetleri (OH) 35 611,92 17,48 0,203 0,130 0,81 0,85
Organizasyon Yonetimi (OY) 27 149,94 5,55 0,107 0,063 0,95 0,96
Proje Yonetimi (PY) 35 106,60 3,05 0,714 0,040 0,99 0,99
Hitabet (Hi) 27 198,91 7,37 0,126 0,059 0,96 0,97
Satis (Sa) 35 197,02 5,63 0,107 0,060 0,97 0,97
Bilim (Bi) 35 181,02 5,17 0,102 0,048 0,97 0,98
Ogretim (0g) 35 358,37 10,24 0,152 0,093 0,89 0,91
Takim Caligsmasi (TC) 35 117,80 3,37 0,077 0,046 0,98 0,99
Teknoloji Kullanimi (TK) 35 317,29 9,07 0,142 0,066 0,95 0,96
Yazma (Ya) 35 160,46 4,58 0,095 0,056 0,96 0,97
On Uygulama-2 sd Ki-Kare Ki-Kare/sd RMSEA SRMR NNFI/TLI CFI
Yaratici Uretim (YU) 35 133,70 3,82 0,16 0,10 0,87 0,90
Kiiltiirel Duyarlilik (KD) 35 53,90 1,54 0,07 0,06 0,98 0,98
Veri Yo6netimi (VY) 35 44,10 1,26 0,05 0,06 0,99 0,99
Yardim Etme (YE) 9 14,58 1,62 0,08 0,07 0,98 0,98
Liderlik (Li) 35 81,90 2,34 0,11 0,08 0,94 0,96
Matematik (Ma) 35 141,40 4,04 0,17 0,15 0,84 0,87
Mekanik (Me) 35 61,25 1,75 0,08 0,07 0,97 0,98
Organizasyon Yonetimi (OY) 27 62,10 2,30 0,11 0,09 0,93 0,95
Ofis Hizmetleri (OH) 35 68,60 1,96 0,09 0,09 0,92 0,94
Proje Yonetimi (PY) 35 57,05 1,63 0,08 0,07 0,98 0,98
Hitabet (Hi) 27 44,01 1,63 0,08 0,07 0,97 0,98
Satis (Sa) 35 71,75 2,05 0,10 0,08 0,95 0,96
Bilim (Bi) 35 85,40 2,44 0,13 0,09 0,93 0,94
Ogretim (0g) 35 114,10 3,26 0,15 0,10 0,88 0,91
Takim Caligmasi (TC) 35 52,15 1,49 0,07 0,07 0,98 0,98
Teknoloji Kullanimi (TK) 35 50,05 1,43 0,06 0,04 0,99 0,99
Yazma (Ya) 35 73,85 2,11 0,10 0,07 0,97 0,97
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Mesleki Ilgi Alam | Madde No | BGMIE (Deneme Formu-2)

Yaratic1 Uretim MO001 Yeni bir {irlin tasarlama

Yaratict Uretim M002 Bir sirket i¢in yeni bir logo tasarlama

Yaratic1 Uretim MO003 Yeni bir TV programi gelistirme

Yaratic1 Uretim MO004 Moda tasarimlar1 yapma

Yaratic1 Uretim MO005 Basarili reklamlar hazirlama

Yaratict Uretim MO006 Yaratici fotograflar gekme

Yaratict Uretim MO007 Bir tiikketim {irlinii i¢in reklam tasarlama

Yaratict Uretim MO008 Sinema filmleri yapma

Yaratic1 Uretim MO009 Insanlara ilham verecek atilimlar meydana getirme

Yaratict Uretim MO010 Yeni bir hikaye kurgulama

Kiiltiirel Duyarlilik MO011 Farkli yas grubundan insanlarla vakit ge¢irme

Kiiltiire] Duyarlilik MO012 Bireysel ve kiiltiirel farkliliklar konusunda insanlar1 bilinglendirme
Kiiltiirel Duyarlilik MO013 Farkl kiiltlirlerden insanlarla sosyallesme

Kiiltiire] Duyarlilik MO014 Kadinin ve erkegin toplumdaki rolii hakkinda yeni diistinceler gelistirme
Kiiltiirel Duyarlilik MO015 Dinler arasindaki farkliliklar1 anlama

Kiiltiirel Duyarlilik MO016 Toplumdaki farkli cinsel yonelimleri kabul etme

Kiiltiirel Duyarlilik MO017 Gogmen komsularim kiiltiirti hakkinda daha fazla bilgi edinme
Kiiltiirel Duyarlilik MO018 Kiiltiirel farkliliklar: tanima

Kiiltiire] Duyarlilik MO019 Farkli kiiltiirden insanlar1 biraraya getirme

Kiiltiirel Duyarlilik M020 Farkli 1k, etnik kdkenlere yonelik olumsuz yaklagimlari iyilestirme
Veri Yo6netimi MO021 Kisisel harcamalarinizi takip edebileceginiz bir sistem gelistirme
Veri Yo6netimi M022 Verileri diizenleme ve tizerinde islem yapma

Veri Yonetimi MO023 Piyasa arastirmasi yiiriitme

Veri Yonetimi M024 Bir mali denetimi yiiriitme

Veri Yonetimi MO025 Okulunuzun biit¢esini inceleme (gézden gegirme)

Veri Yonetimi MO026 Cok sayidaki veriyi 6zetleyen tablolar olusturma

Veri Yo6netimi MO027 Bir kurum i¢in finansal kayitlari tutma

Veri Yonetimi MO028 Emekliliginiz i¢in finansal plan gelistirme

Veri Yo6netimi M029 Mubhasebe (Hesap isleri ile ugragma)

Veri Yonetimi MO030 Finans (Mali isler)

Yardim Etme MO031 Siddetli agrilar1 olan bir hastay1 konusarak rahatlatma

Yardim Etme M032 Intihara kalkisan biriyle konusma

Yardim Etme MO033 Mutsuz bir ¢iftin sorunlarini ¢dzmesine yardim etme

Yardim Etme M034 Sorunlari olan bir gence yardim etme

Yardim Etme MO035 Problemlerini ¢6zmek i¢in insanlara yardim etme

Yardim Etme MO036 Psikolojik danisma yontemlerini 6grenme

Liderlik MO037 Liderlik yaparak baskalarina ilham kaynagi olma

Liderlik MO038 Bir kuliipte/dernekte baskan olma

Liderlik MO039 Insanlar1 bir calismaya katilmalari igin ikna etme




132

Liderlik MO040 Farkli bakis agilarina sahip insanlari bir araya getirebilme

Liderlik MO041 Goriislerinizi (diisiincelerinizi) takip etmeleri i¢in insanlar1 motive etme

Liderlik MO042 Insanlara zor bir gorevin iistesinden gelmeleri i¢in dnciiliik etme

Liderlik M043 Insanlara liderlik etme

Liderlik M044 Bir gruba igin daha kolay yapilmasi i¢in yol gdsterme

Liderlik MO045 Bir organizasyonda (is yeri, sirket vb.) yonetim kurulu {iyesi olma

Liderlik MO046 Bir grubu etkileme

Matematik MO047 Bir iiriiniin karin1 hesaplama

Matematik MO048 Bir oda i¢in ihtiya¢ duyulan halinin boyutlarini hesaplama

Matematik M049 Matematik problemlerini ¢6zme

Matematik MO050 Alt1 kisi i¢in hazirlanmisg bir yemek tarifini iki kisi i¢in uyarlama

Matematik MO051 Saatte 65 km hizla giden araba i¢in iki sehir arasindaki yolculugun
stiresini hesaplama

Matematik MO052 Markette ayni tiriiniin farkli boyuttaki kutularinin fiyatini karsilastirma

Matematik MO053 Cebirsel denklemleri ¢ozme (Ornek: ax2+bx=c)

Matematik MO054 Hesap (Tiirev, integral gibi konular1 iceren matematik dalr)

Matematik MO055 Cebir (Geometri, Sayilar Teorisi vb. konular igeren matematik dalr)

Matematik MO056 Istatistik (Sayisal verileri yontemli bir sekilde toplay1p isleyen bilim dalr)

Mekanik MO057 Bir evin maketini yapma

Mekanik MO058 Ofis mobilyalarin1 monte etme

Mekanik MO059 Mekanik bir problemin nedenini tanimlama

Mekanik MO060 Insanlar icin yasam alanlari olan bir ev insa etme

Mekanik M061 Bir oday1 duvar kagidiyla kaplama

Mekanik MO062 Temel oto bakim ve onarimini yapmayi 6grenme

Mekanik MO063 Elektrik tesisatini onarmay1 6grenme

Mekanik M064 Evdeki tamir iglerini yapma

Mekanik MO065 Kornis/Rustik vb. monte etme

Mekanik MO066 Marangozluk (Agac Isciligi)

Ofis Hizmetleri M067 Metin, dilekge, rapor v.b. isler i¢gin ofis programlarini kullanma

Ofis Hizmetleri MO068 Bir toplant1 igin gerekli diizenlemelerden sorumlu olma

Ofis Hizmetleri MO069 Toplanti i¢in dinleyici notlarini hazirlama

Ofis Hizmetleri MOQ70 Verilen bir isi istendigi sekilde yapma

Ofis Hizmetleri M071 Dosyalari sistemli bir sekilde argivleme

Ofis Hizmetleri MOQ72 Fotokopi ¢ekme

Ofis Hizmetleri MO073 Is yerinde bir toplant: diizenleme

Ofis Hizmetleri MO074 Ofis gereglerini kullanma

Ofis Hizmetleri MO075 Caliganlara ofis/biiro islerini paylagtirma

Ofis Hizmetleri MQ76 Sarf malzemelerin (kagit, dosya, toner v.b.) temin edilmesinden sorumlu
olma

Organizasyon MO77 Bir isi ger¢eklestirmek igin insanlari organize etme

Yonetimi

Organizasyon MO78 Bir igin nasil yapilacagini belirleme

Y onetimi .

Organizasyon MO079 Ise alinacak uygun personeli segme

Y onetimi

Organizasyon MO080 Bir sirketi yonetme

Y onetimi
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Organizasyon MO081 Onemli is hedeflerini belirleme

Yonetimi

Organizasyon M082 Caliganlarin isi yetistirebilmeleri i¢in neler yapmasi gerektigini belirleme

Yonetimi

Organizasyon MO083 Bir is yerinde verimliligi artirmak igin kararlar alma

Yonetimi

Organizasyon M084 Caliganlarin is performansini degerlendirme

Yonetimi

Organizasyon MO085 Bir kuliip organizasyonunun yiiriitiiciisii olma

Yonetimi

Proje Yonetimi MO086 Yapilmasi gereken isler icin bir caligma takvimi olusturma

Proje Yonetimi MO087 Gerektiginde bir projenin ortasinda planlari degistirme

Proje Yonetimi MO088 Bir problem hakkinda baskalarina danigilacak zamani bilme

Proje Yonetimi MO089 Bir projeyi ¢ok yonlii koordine etme

Proje Yonetimi MO090 Projeyi tamamlamak i¢in bir zaman ¢izelgesi gelistirme

Proje Yonetimi M091 Proje i¢in yapilacak iglerin dncelik sirasini belirleme

Proje Yonetimi MQ092 Cok sayidaki kaynaktan bilgileri elde etme ve diizenleme

Proje Yonetimi M093 Projede tamamlanmasi gereken igleri planlama

Proje Yonetimi M094 Proje hakkinda bir durum raporu hazirlama

Proje Yonetimi MO095 Bir projede gorev alacak kisileri uygun islere atama

Hitabet MO096 Mezunlar toplantisinda konugma yapma

Hitabet MO097 Kuliip/takim arkadaslarinizin 6niinde bir konugma yapma

Hitabet MO098 Bir fikri ikna edici sekilde sunma

Hitabet MO099 Caligma arkadaslariniza bir is hakkinda bilgi verme

Hitabet M100 Yoneticilerinizin bulundugu bir toplantida fikirlerinizi paylasma

Hitabet M101 Kuliip/dernek toplantisinda etkileyici bir metni okuma

Hitabet M102 Bir sehir meclisinde goriislerinizi paylasma

Hitabet M103 Disaridan gelen bir grup insana okulunuzu tanitma

Hitabet M104 Halka diistincelerinizi anlatma

Hitabet M105 Telefon ile insanlara bir iiriin veya hizmet satma

Hitabet M106 Evleri dolagarak bir tiriin satma

Hitabet M107 Potansiyel alicilara {iriiniiniiziin avantajlarini agiklama

Hitabet M108 Cok kez reddedilseniz bile satis yapmak i¢in aramaya devam etme

Hitabet M109 Bir secimde adayinizin kazanmasi i¢in ¢aligma

Hitabet M110 Bir miisteriye bir tirtinii satma

Hitabet M111 Insanlarm bagis yapmalarii saglama

Hitabet M112 Potansiyel bir miisteriye bir {irlinii tanitma

Hitabet M113 Yeni sirketinizin irlinlerinin satigini arttirma

Hitabet M114 Komisyonlu (sattiginiz iiriin miktarina gore iicretlendirilen) bir iste
calisma

Bilim M115 T1bbi bir bulusun bilimsel temellerini anlama

Bilim M116 Yeni ilaglarin etkileri {izerine bir ¢alisma yiiriitme

Bilim M117 Bir kimya deneyinin sonuglarini raporlagtirma

Bilim M118 Bilimsel bir galismayi elestirel olarak inceleme

Bilim M119 Bilimsel bilgileri analiz etme

Bilim M120 Yeni bilimsel kesifleri takip etme

Bilim M121 Yeni tibbi teknolojileri (Bilgisayarli Tomografi, MR vb.) anlama

Bilim M122 Bilimsel bir deney yapma
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Bilim M123 Botanik (Bitkileri biyolojik olarak inceleyen bilim dali)

Bilim M124 Fizik (Maddenin fiziksel yapisini ve 6zelliklerini inceleyen bilim dali)

Ogretim M125 Insanlara yeni seyler 6gretme

Ogretim M126 Bir konu hakkinda insanlar1 bilgilendirme

Ogretim M127 Bir lisede 6gretmen olma

Ogretim M128 Bir isin nasil yapilacag1 hakkinda insanlar1 egitme

Ogretim M129 Basit ve anlasilir 6rnekler vererek zor bir konuyu agiklama

Ogretim M130 Sinif arkadaginiza anlamadig: bir konuyu anlatma

Ogretim M131 Insanlarin anlamast icin bir konuyu basitlestirme

Ogretim M132 Ders anlatma

Ogretim M133 Bir ¢ocugun okumay1 6grenmesine yardim etme

Ogretim M134 Cocuklar1 egitme

Takim Caligmast M135 Takim arkadaglartyla etkili bir sekilde ¢alisma

Takim Caligmasi M136 Bir isi bitirmek i¢in baskalari ile isbirligi yapma

Takim Caligmasi M137 Bir gruptaki kisilere daha iyi igbirligi yapmalari i¢in yardim etme

Takim Caligmast M138 Grup olarak bir sunum hazirlama

Takim Caligmast M139 Caligsma ekibine fikirlerle katkida bulunma

Takim Calismasi M140 Grup tiyeleri arasindaki ¢atigmalar1 ¢ozme veya azaltma

Takim Caligmasi M141 Is sorumluluklarini takim arkadaslariyla paylasma

Takim Caligmast M142 Projenin tamamlanmasi i¢in her bir takim iiyesinin hangi goérevi
iistlenebilecegini bilme

Takim Caligmast M143 Bagkalariyla ortak is iligkileri gelistirme

Takim Caligmast M144 Kisisel hedeflerinizin 6niine takimimizin hedeflerini koyacaginiz uygun
zamani bilme

Teknoloji Kullanimi M145 Bilgisayar kullanarak fotograflari diizenlemek

Teknoloji Kullanim M146 Bir grafik programi kullanarak reklamlar/brosiirler hazirlama

Teknoloji Kullanimi M147 Yeni bir yazilimi (bilgisayar programini) 6grenme

Teknoloji Kullanimi M148 Bir kurumun bilisim (bilgi islem) ihtiyaclarini belirleme

Teknoloji Kullanim M149 Internet siteleri tasarlama

Teknoloji Kullanimi M150 Bir bilgisayar veri tabani olusturma

Teknoloji Kullanim M151 Internetten yazilim ya da program indirme

Teknoloji Kullanimi M152 Yeni bir bilgisayar programini 6grenme

Teknoloji Kullanimi M153 Kisisel bir bilgisayar toplama (parcalarini bir araya getirme)

Teknoloji Kullanim M154 Bilgisayar sistemlerini yonetme

Yazma M155 Bir Kitap ile ilgili rapor yazma

Yazma M156 Bir roman veya oto-biyografi yazma

Yazma M157 Ilging bir hikdye yazma

Yazma M158 Yazim kurallarina uygun olarak bir metin hazirlama

Yazma M159 Bir dokiimandaki yazim hatalarini diizeltme

Yazma M160 Bir film elestirisi yazma

Yazma M161 Ogretmeniniz i¢in rapor hazirlama

Yazma M162 Bir gazete i¢in haftalik kose yazis1 yazma

Yazma M163 Diisiincelerinizi yazarak dile getirme

Yazma M164 Bir oyun ya da kisa hikaye yazma
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EK-7. Becerilere Giiven Mesleki ilgi Envanteri Nihai Form

Mesleki Ilgi Alam Madde No | BGMIE (Nihai Form)

Yaratic1 Uretim M001 Yeni bir seyler tasarlama

Yaratici Uretim M002 Bir sirket i¢in yeni bir logo tasarlama

Yaratict Uretim MO003 Yeni bir TV programi gelistirme

Yaratic1 Uretim MO004 Moda tasarimlar1 yapma

Yaratic1 Uretim MO005 Basarili reklamlar hazirlama

Yaratic1 Uretim MO006 Yaratici fotograflar gekme

Yaratict Uretim MO007 Bir tiikketim {iriinii i¢in reklam tasarlama

Yaratic1 Uretim MO008 Sinema filmleri yapma

Yaratic1 Uretim MO009 Bir tibbi ya da bilimsel atilim meydana getirme

Yaratici Uretim MO010 Yeni bir senaryo kurgulama

Kiiltiirel Duyarlilik M011 Kimsesizler evinde (dariilacezede) ¢alisma

Kiiltiirel Duyarlilik MO012 Bireysel ve kiiltiirel farkliliklar konusunda insanlar1 bilinglendirme
Kiiltiirel Duyarlilik MO013 Farkl kiiltiirlerden insanlarla sosyallesme

Kiiltiirel Duyarlilik MO014 Kadinin ve erkegin toplumdaki rolii hakkinda yeni diistinceler gelistirme
Kiiltiirel Duyarlilik MO015 Dinler arasindaki farkliliklari anlama

Kiiltiirel Duyarlilik MO016 Toplumdaki farkl cinsel yonelimleri kabul etme

Kiiltiirel Duyarlilik MO017 Gogmen komsularn kiiltiirii hakkinda daha fazla bilgi edinme
Kiiltiirel Duyarlilik MO018 Kiiltiirel farkliliklar1 tanima/bilme

Kiiltiirel Duyarlilik MO019 Farkli kiiltiirden insanlar1 biraraya getirme

Kiiltiirel Duyarlilik MO020 Farkl 1k, etnik kdkenlere yonelik olumsuz yaklagimlari iyilestirme
Veri Yonetimi M021 Biit¢e olugturma ve kisisel harcamalarnizi takip etme

Veri Yo6netimi MO022 Verileri diizenlemek igin bir ¢izelge programi (Excell v.b.) kullanma
Veri Yonetimi M023 Piyasa arastirmasi yapma

Veri Yonetimi M024 Mali bir denetimi yiiriitme

Veri Yonetimi MO025 Okulunuzun biitcesini inceleme (gézden gegirme)

Veri Yonetimi MO026 Finansal verileri 6zetleyen tablolar olusturma

Veri Yonetimi MO027 Bir kurum i¢in finansal kayitlari tutma

Veri Yonetimi M028 Emekliliginiz i¢in finansal plan gelistirme

Veri Yo6netimi M029 Muhasebe (Hesap isleri ile ugrasma)

Veri Yonetimi MO030 Finans (Mali isler)

Yardim Etme MO031 Siddetli agrilari olan bir hastayi rahatlatma

Yardim Etme M032 Intihara kalkisan biriyle konusma

Yardim Etme MO033 Mutsuz bir ¢iftin sorunlarini ¢ézmesine yardim etme

Yardim Etme M034 Sorunlari olan bir gence yardim etme

Yardim Etme MO035 Problemlerini ¢6zmek i¢in insanlara yardim etme

Yardim Etme MO036 Psikolojik danigma yontemlerini 6grenme

Liderlik MO037 Liderlik yaparak baskalarina ilham kaynagi olma

Liderlik MO038 Bir kuliipte/dernekte bagkan olma

Liderlik MO039 Insanlar1 bir calismaya katilmalart igin ikna etme
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Liderlik MO040 Farkli bakis agilarina sahip insanlari bir araya getirebilme

Liderlik M041 Goriislerinizi (diisiincelerinizi) takip etmeleri i¢in insanlar1 motive etme

Liderlik MO042 Insanlara zor bir gorevin iistesinden gelmeleri igin dnciiliik etme

Liderlik M043 Insanlara liderlik etme

Liderlik M044 Bir gruba isin daha kolay yapilmasi i¢in yol gosterme

Liderlik MO045 Bir organizasyonda (is yeri, sirket vb.) yonetim kurulu iiyesi olma

Liderlik MO046 Bir grubu etkileme

Matematik MO047 Bir iiriiniin maliyetini/karini hesaplama

Matematik MO048 Bir oda i¢in ihtiya¢ duyulan halinin boyutlarini hesaplama

Matematik M049 Matematik problemlerini ¢6zme

Matematik MO050 Alt1 kisilik bir tarifin 6lgiilerini iki kisi i¢in uyarlama

Matematik MO051 Saatte 65 km hizla giden araba igin iki sehir arasindaki yolculugun
stiresini hesaplama

Matematik M052 Farkli miktarlarda paketlenmis {iriinlerin birim fiyatlarini hesaplama

Matematik MO053 Cebirsel denklemleri ¢ozme (Ornek: ax2+bx=c)

Matematik M054 Hesap (Tiirev, integral gibi konular1 iceren matematik dalr)

Matematik MO055 Cebir (Geometri, Sayilar Teorisi vb. konular iceren matematik dalr)

Matematik MO056 Istatistik (Sayisal verileri yontemli bir sekilde toplay1p isleyen bilim dalr)

Mekanik MO057 Bir evin maketini yapma

Mekanik M058 Ofis mobilyalarin1 monte etme

Mekanik MO059 Mekanik bir problemin nedenini tanimlama

Mekanik MO060 Insanlar icin yasam alanlar1 olan bir ev insa etme

Mekanik M061 Bir oday1 duvar kagidiyla kaplama

Mekanik MO062 Temel oto bakim ve onarimini yapmayi ogrenme

Mekanik MO063 Elektrik tesisatini onarmay1 6grenme

Mekanik M064 Evdeki tamir iglerini yapma

Mekanik MO065 Kornis/Rustik vb. monte etme

Mekanik MO066 Marangozluk (Agac Isciligi)

Ofis Hizmetleri MO067 Metin, dilekge, rapor v.b. isler i¢in ofis programlarini kullanma

Ofis Hizmetleri MO068 Bir toplant1 igin gerekli diizenlemelerden sorumlu olma

Ofis Hizmetleri MO069 Toplanti i¢in dinleyici notlarin1 hazirlama

Ofis Hizmetleri MO070 Verilen bir isi istendigi sekilde yapma

Ofis Hizmetleri MO071 Dosyalari sistemli bir sekilde argivleme

Ofis Hizmetleri MO072 Fotokopi ¢gekme

Ofis Hizmetleri MO73 Is yerinde bir toplant: diizenleme

Ofis Hizmetleri MO074 Ofis gereglerini kullanma

Ofis Hizmetleri MO075 Calisanlara ofis/biiro islerini paylastirma

Ofis Hizmetleri MO076 Sarf malzemelerin (kagit, dosya, toner v.b.) temin edilmesinden sorumlu
olma

Organizasyon Y Oonetimi MO77 Bir isi gergeklestirmek i¢in insanlari organize etme

Organizasyon Y 6netimi MO078 Bir sirkette islerin hangi sirayla yapilacagini planlama

Organizasyon Y Onetimi MO079 Ise alinacak uygun personeli segme

Organizasyon Y Onetimi MO080 Bir sirketi yonetme

Organizasyon Y Onetimi M081 Onemli is hedeflerini belirleme

Organizasyon Y 6netimi MO082 Calisanlarin isi yetistirebilmeleri igin neler yapmasi gerektigini belirleme

Organizasyon Y Onetimi MO083 Bir is yerinde verimliligi artirmak i¢in kararlar alma
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Organizasyon Y Onetimi M084 Calisanlarin ig performansint degerlendirme

Organizasyon Y 6netimi MO085 Bir kuliip organizasyonunun yiiriitiiciisii olma

Proje Yonetimi MO086 Yapilmasi gereken isler i¢in bir ¢aligma takvimi olusturma

Proje Yonetimi MO087 Gerektiginde bir projenin ortasinda planlar1 degistirme

Proje Yonetimi M088 Bir problem hakkinda baskalarina danigilacak zamani bilme

Proje Yonetimi M089 Bir projeyi ¢ok yonlii koordine etme

Proje Yo6netimi MO090 Projeyi tamamlamak i¢in bir zaman ¢izelgesi gelistirme

Proje Yonetimi MO091 Proje igin yapilacak islerin dncelik sirasini belirleme

Proje Yonetimi M092 Cok sayidaki kaynaktan bilgileri elde etme ve diizenleme

Proje Yonetimi M093 Projede tamamlanmasi gereken igleri planlama

Proje Yonetimi M094 Proje hakkinda bir durum raporu hazirlama

Proje Yonetimi MO095 Bir projede gorev alacak kisileri uygun islere atama

Hitabet MO096 Mezunlar toplantisinda konusma yapma

Hitabet MO097 Kuliip/takim arkadaslarinizin 6niinde bir konugma yapma

Hitabet MO098 Bir fikri ikna edici sekilde sunma

Hitabet MO099 Projenin sonraki agsamalarini bir gruba anlatma

Hitabet M100 Y oneticilerinizin bulundugu bir toplantida fikirlerinizi paylagsma

Hitabet M101 Kuliip/dernek toplantisinda etkileyici bir metni okuma

Hitabet M102 Bir sehir meclisinde goriislerinizi paylagsma

Hitabet M103 Disaridan gelen bir grup insana okulunuzu tanitma

Hitabet M104 Halka diistincelerinizi anlatma

Hitabet M105 Telefon ile insanlara bir {irlin veya hizmet satma

Hitabet M106 Evleri dolasarak bir iiriin satma

Hitabet M107 Potansiyel alicilara {irliniiniiziin avantajlarinm agiklama

Hitabet M108 Cok kez reddedilseniz bile satig yapmak i¢in aramaya devam etme

Hitabet M109 Bir secimde adayinizin kazanmasi i¢in ¢alisma

Hitabet M110 Bir miisteriye bir tiriinii satma

Hitabet M111 Degerli bir neden igin insanlar1 bagis yapmalari i¢in tesvik etme

Hitabet M112 Potansiyel bir miisteriye bir tiriinii tanitma

Hitabet M113 Yeni sirketinizin {irlinlerinin satigin1 arttirma

Hitabet M114 Komisyonlu (sattiginiz {iriin miktarina gore ticretlendirilen) bir iste
calisma

Bilim M115 T1bbi bir bulusun bilimsel temellerini anlama

Bilim M116 Yeni ilaglarn etkileri lizerine bir ¢aligma yiiriitme

Bilim M117 Bir kimya deneyinin sonuglarini raporlastirma

Bilim M118 Bilimsel bir ¢aligmayi elestirel olarak inceleme

Bilim M119 Bilimsel bilgileri analiz etme

Bilim M120 Yeni bilimsel kesifleri takip etme

Bilim M121 Yeni tibbi teknolojileri (Bilgisayarli Tomografi, MR vb.) anlama

Bilim M122 Bilimsel bir deney yapma

Bilim M123 Botanik (Bitkileri biyolojik olarak inceleyen bilim dalr)

Bilim M124 Fizik (Maddenin fiziksel yapisini1 ve dzelliklerini inceleyen bilim dali)

Ogretim M125 Insanlara yeni seyler 6gretme

Ogretim M126 Bir konu hakkinda sinif arkadaslariniza bilgi verme

Ogretim M127 Bir okulda 6gretmen olma
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Ogretim M128 Bir isin nasil yapilacagi hakkinda insanlara egitim verme

Ogretim M129 Basit ve anlagilir 6rnekler vererek zor bir konuyu agiklama

Ogretim M130 Sinif arkadasiniza anlamadig1 bir konuyu anlatma

Ogretim M131 Insanlarin anlamast icin bir konuyu basitlestirme

Ogretim M132 Ders anlatma

Ogretim M133 Bir ¢ocugun okumay1 6grenmesine yardim etme

Ogretim M134 Cocuklari egitme

Takim Caligmast M135 Takim arkadaslartyla etkili bir sekilde ¢aligma

Takim Caligmasi M136 Bir isi bitirmek i¢in baskalari ile isbirligi yapma

Takim Caligmasi M137 Bir gruptaki kisilere daha iyi igbirligi yapmalari i¢in yardim etme

Takim Caligmast M138 Grup olarak bir sunum hazirlama

Takim Caligmasi M139 Calisma ekibine fikirlerle katkida bulunma

Takim Caligmast M140 Grup lyeleri arasindaki ¢atigmalari ¢ozme veya azaltma

Takim Caligmasi M141 Is sorumluluklarim takim arkadaslariyla paylasma

Takim Caligmast M142 Projenin tamamlanmasi i¢in her bir takim iiyesinin hangi gérevi
iistlenebilecegini bilme

Takim Caligmast M143 Bagkalariyla ortak is iligkileri gelistirme

Takim Caligmast M144 Kisisel hedeflerinizin 6niine takiminizin hedeflerini koyacaginiz uygun
zamani bilme

Teknoloji Kullanimi M145 Bilgisayar kullanarak fotograflari diizenlemek

Teknoloji Kullanimi1 M146 Bir grafik programi kullanarak reklamlar/brosiirler hazirlama

Teknoloji Kullanim1 M147 Yeni bir yazilimi (bilgisayar programini) 6grenme

Teknoloji Kullanimu M148 Bir kurumun bilisim (bilgi islem) ihtiyaclarini belirleme

Teknoloji Kullanimi M149 Internet siteleri tasarlama

Teknoloji Kullanimi1 M150 Bir bilgisayar veri tabani olugturma

Teknoloji Kullanimi M151 Internetten yazilim ya da program indirme

Teknoloji Kullanim1 M152 Yeni bir bilgisayar programini 6grenme

Teknoloji Kullanimi M153 Kisisel bir bilgisayar toplama (pargalarini bir araya getirme)

Teknoloji Kullanimi M154 Bilgisayar sistemlerini yonetme

Yazma M155 Bir kitap ile ilgili rapor yazma

Yazma M156 Bir roman veya oto-biyografi yazma

Yazma M157 Ilging bir hikdye yazma

Yazma M158 Yazim kurallarina uygun olarak bir metin hazirlama

Yazma M159 Bir dokiimandaki yazim hatalarini diizeltme

Yazma M160 Bir film elestirisi yazma

Yazma M161 Ogretmeniniz igin rapor hazirlama

Yazma M162 Bir gazete i¢in haftalik kose yazis1 yazma

Yazma M163 Diisiincelerinizi yazarak dile getirme

Yazma M164 Bir oyun ya da kisa hikaye yazma
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EK-8. Becerilere Giiven Mesleki ilgi Envanteri Kademeli Tepki Modeli

Madde Parametreleri

Faktor Madde No Egim Esik-1 Esik-2 Esik-3 Esik-4
cP MO0l 1,315 -2,120 -0,912 0,230 1,353
cP M002 1,784 -1328 -0468 0,362 1,231
cP M003 1,914 -0,609 0,115 0,839 1,688
CP M004 1,130 -0,968 0,034 0,934 2,066
cP M005 2,462 -0,983 -0,200 0,577 1,394
cP M006 1,130 -1,777 -0,751 0,334 1,523
cP M007 2,283 -0,790 0,035 0,787 1,530
cP M008 2,752 -0,744 -0,032 0,790 1,625
cP M009 0,601 -2,221 -0,541 1,159 3,186
cP MO10 1,773 -1,242 -0,442 0434 1,266
Ccs MO11 0,656 -1,983 -0,472 1,205 2,812
cs M012 1289 -2255 -1017 0,166 1,345
cs M013 1,435 -2,090 -1,098 -0,173 0,867
cs M014 1438 -1,920 -0937 0,043 1,150
cs M015 1,244 -2,079 -1,158 -0,176 1,065
cs M016 0,745 -1314 -0205 1,389 2,808
cs M017 1,665 -1,318 -0,385 0,516 1,574
cs M018 2498 -1,936 -1113 -0,156 0,850
cs M019 1,500 -1,754 -0,773 0,232 1,104
cs M020 1,420 -1,751 -0,861 0,187 1,245
DM M021 1,017 -2,600 -1,307 0,223 1,752
DM M022 0,955 -1,736 -0,295 1,222 2,640
DM M023 1,798 -1,041 -0,119 0,687 1,629
DM M024 1,806 -0,755 0,194 1,053 1,850
DM M025 1,692 -0,960 -0,194 0,537 1,425
DM M026 1591 -0,563 0,378 1205 2,131
DM M027 2,107 -0,629 0,196 1,044 1,884
DM M028 1,546 -1,146 -0,230 0,714 1,572
DM M029 2,362 -0,834 -0,111 0,639 1,462
DM M030 2,844 -0,712 0029 0,832 1,601
He M0O31 0,697 -2,710 -1,129 0461 2,157
He M032 1,882 -1,162 -0599 0,089 0,919
He M033 1,903 -1,909 -1,035 -0,124 0,955
He M034 3734 -1483 -0903 -0,115 0,705
He M035 2,692 -1,775 -1,044 -0241 0,662
He M036 1402 -1555 -0,634 0,308 1,299
Le M038 1,638 -1,568 -0,764 0,076 1,075
Le M039 1,420 -1,851 -0,826 0,277 1,455
Le M040 1,265 -2,401 -1,231 -0,025 1,265
Le M041 1,791 -1,880 -0,950 0,071 1,206
Le M042 2,048 -2,155 -1,240 -0,303 0,767




Le
Le
Le
Le
Ma
Ma
Ma
Ma
Ma
Ma
Ma
Ma
Ma
Ma
Me
Me
Me
Me
Me
Me
Me
Me
Me
Me
OM
oM
OM
oM
OM
oM
OM
oM
0S
0S
0S
0S
0S
0S
0S
0S
0S
PM
PM
PM
PM
PM

MO043
MO044
MO045
MO046
MO047
MO048
M049
MO050
MO051
MO052
MO053
MO054
MO55
MO56
MO57
MO058
MO059
MO060
MO061
MO062
MO063
MO064
MO065
MO066
MO77
MO79
MO080
M081
MO082
MO083
MO084
MO085
MO068
MO069
MOQ70
MO71
MQ72
MOQ73
MO74
MQ75
MOQ76
MO086
MO087
MO088
M089
MO090

1,728
1,864
1,870
1,759
1,025
1,012
1,589
0,725
2,411
1,565
1,522
2,448
1,735
1,789
0,989
1,869
1,080
1,125
1,128
2,202
2,642
2,010
2,479
1,692
0,966
1,484
1,774
1,256
1,988
2,126
1,799
1,368
1,342
1,447
0,733
1,008
1,000
1,886
1,461
1,937
1,169
1,090
1,396
1,570
1,663
1,801

-1,767
-2,206
-1,595
-1,710
-2,046
-1,708
-1,725
-2,730
-1,203
-1,255
-1,272
-1,010
-1,015
-0,845
-1,038
-0,478
-1,429
-1,226
-1,272
-0,304
-0,450
-0,854
-0,354
-0,452
-2,159
-1,993
-1,954
-2,763
-1,909
-1,800
-1,700
-1,519
-2,122
-1,536
-5,236
-2,368
-1,557
-1,761
-1,797
-1,762
-1,049
-2,083
-2,290
-2,448
-2,065
-1,544

-1,031
-1,208
-0,814
-0,813
-0,846
-0,580
-1,041
-1,358
-0,624
-0,496
-0,571
-0,337
-0,347
-0,026
0,101
0,135
-0,146
-0,268
-0,093
0,280
0,249
-0,010
0,240
0,337
-1,192
-1,091
-1,140
-1,527
-1,152
-1,085
-0,832
-0,619
-1,104
-0,519
-3,289
-1,053
-0,549
-0,873
-0,774
-0,896
-0,008
-0,935
-1,154
-1,372
-0,994
-0,657

-0,272
-0,034
0,081
0,181
0,395
0,475
-0,121
0,180
-0,046
0,301
0,166
0,428
0,347
0,798
1,133
0,764
1,083
0,713
0,934
0,814
0,786
0,823
0,843
1,302
-0,067
-0,070
-0,212
-0,330
-0,165
-0,130
0,125
0,333
-0,042
0,480
-1,359
0,114
0,461
0,196
0,214
0,026
1,107
0,246
0,207
-0,137
0,067
0,305

0,649
1,072
1,067
1,272
1,918
1,841
0,839
1,901
0,744
1,266
0,986
1,207
1,161
1,621
2,462
1,495
2,404
1,817
2,152
1,509
1,501
1,689
1,425
2,248
1,384
1,124
0,759
0,916
1,070
0,951
1,329
1,418
1,172
1,650
0,972
1,456
1,571
1,303
1,373
1,197
2,337
1,731
1,398
1,139
1,172
1,320
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PM
PM
PM
PM
PS
PS
PS
PS
PS
PS
PS
PS
PS
Sa
Sa
Sa
Sa
Sa
Sa
Sa
Sa
Sa
Sa
Sc
Sc
Sc
Sc
Sc
Sc
Sc
Sc
Sc
Sc
Te
Te
Te
Te
Te
Te
Te
Te
Te
Te
TW
T™W
TW

M091
M092
MQ093
M094
MO096
MOQ97
MO098
MO099
M100
M101
M102
M103
M104
M105
M106
M107
M108
M109
M110
M111
M112
M113
M114
M115
M116
M117
M118
M119
M120
M121
M122
M123
M124
M125
M126
M127
M128
M129
M130
M131
M132
M133
M134
M136
M137
M138

2,258
1,554
1,726
1,846
1,769
1,724
1,377
1,654
1,600
2,074
1,885
1,153
1,889
1,514
2,065
1,804
1,723
0,933
2,314
0,623
2,567
1,947
1,305
1,660
1,561
1,975
1,453
2,186
1,887
1,415
2,446
1,204
1,283
2,010
1,497
1,040
2,057
1,166
1,721
1,770
2,199
1,668
1,240
1,572
2,228
1,450

-2,009
-2,398
-1,690
-1,697
-1,161
-1,477
-2,180
-2,251
-2,367
-1,310
-1,389
-1,989
-1,502
-0,118
0,143
-0,947
-0,129
-1,965
-0,669
-3,817
-0,730
-1,089
-0,488
-1,050
-0,903
-0,582
-1,919
-1,252
-1,675
-1,243
-1,217
-1,207
-0,860
-2,331
-2,714
-1,307
-1,828
-2,799
-2,199
-2,074
-1,549
-1,737
-1,211
-2,094
-1,603
-1,900

-1,066
-1,362
-0,831
-0,792
-0,351
-0,671
-1,114
-1,289
-1,468
-0,448
-0,497
-1,004
-0,623
0,618
0,731
-0,117
0,594
-0,809
0,028
-2,007
-0,024
-0,291
0,490
-0,206
-0,125
0,204
-0,926
-0,327
-0,700
-0,409
-0,484
-0,262
-0,058
1,211
-1,577
-0,415
-1,004
-1,521
-1,378
-1,131
-0,797
-0,860
-0,290
-1,223
-0,903
-0,964

-0,095
-0,124
0,209
0,330
0,630
0,252
-0,096
-0,118
-0,415
0,370
0,475
0,071
0,347
1,434
1,493
0,677
1,370
0,302
0,778
-0,120
0,777
0,528
1,566
0,657
0,555
0,916
0,221
0,622
0,221
0,375
0,197
0,843
0,887
-0,316
-0,445
0,524
-0,024
-0,200
-0,355
-0,076
0,164
0,008
0,697
-0,334
-0,129
0,061

1,009
1,200
1,428
1,396
1,569
1,141
1,081
1,174
0,780
1,258
1,411
1,281
1,302
2,340
2,259
1,654
2,132
1,778
1,482
1,947
1,497
1,355
2,630
1,572
1,463
1,696
1,409
1,464
1,252
1,315
0,992
2,046
1,863
0,795
0,886
1,772
1,054
1,203
0,761
1,076
1,155
1,043
1,764
0,952
0,847
1,262
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M139
M140
M141
M142
M143
M144
M145
M146
M148
M149
M150
M151
M152
M153
M154
M155
M156
M157
M158
M159
M160
M161
M162
M163
M164

1,703
1,444
2,096
1,701
1,536
1,283
0,956
1,780
1,362
2,473
2,626
1,855
3,498
2,217
3,028
1,771
2,503
2,416
1,508
1,395
1,642
1,217
1,536
1,912
1,693

-2,460
-2,610
41,719
-1,761
41,982
-1,925
-1,696
-1,022
11,123
-0,603
-0,424
-0,906
-0,820
-0,545
-0,422
-1,084
-0,778
-0,874
-1,330
-1,014
-1,102
-1,465
-0,586
-1,746
-0,916

-1,519
-1,631
-0,945
-0,959
-0,980
-0,968
-0,593
-0,158
-0,007
0,025
0,126
-0,196
-0,281
0,019
0,274
-0,287
-0,072
-0,195
-0,448
0,028
-0,295
-0,306
0,172
-0,900
-0,147

-0,518
-0,438
-0,121
0,003
0,161
0,221
0,514
0,580
1,100
0,673
0,627
0,486
0,314
0,544
0,837
0,550
0,551
0,527
0,445
0,977
0,686
0,913
1,004
-0,012
0,694

0,708
0,893
0,955
1,099
1,445
1,601
1,763
1,402
2,046
1,339
1,322
1,130
1,017
1,043
1,442
1,512
1,168
1,279
1,402
2,042
1,664
2,311
1,891
0,873
1,543

142



143

EK-9. Becerilere Giiven Mesleki Ilgi Envanteri Post-Hoc Simiilasyonlar

RMSD

RMSD

RMSD

0,30

0,25

0,20

0,05

0,00

RMSD Degerleri

YARATICI URETIM (YO)

501 S02 S03 S04 505 S06 SO7 S0O8 S09 510 S11 S12 S13 S14 515 S16 517 S18
BOBUT STRATEIJISI

KULTUREL DUYARLILIK (KD)

S01 s02 S03 504 505 506 507 S08 509 510 S11 512 513 514 515 516 S17 S18
BOBUT STRATEJISI

VERI YONETIMI (VY)

S01 S02 sS03 504 S05 506 S0O7 S0O8 509 510 S11 512 S13 S14 S15 S16 S17 S18
BOBUT STRATEJISI
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RMSD

RMSD
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0,15
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i

0,00

i
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EK-9. DEVAM

YARDIM ETME (YE)

S01 S02 S03 504 505 S06 507 SO8 509 510 S11 512 513 S14 S15 S16 S17 S18
BOBUT STRATEJISI

LIDERLIK (Li)

501 S02 503 S04 505 s06 SO7 S0O8 SO09 510 S11 S12 513 S14 515 S16 517 S18
BOBUT STRATEJISI

MATEMATIK (MA)

S01 sS02 S03 504 505 S06 S07 S0O8 509 510 S11 512 S13 S14 515 S16 S17 S18
BOBUT STRATEJISI



RMSD

RMSD

RMSD
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0,00
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0,15
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0,05
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EK-9. DEVAM

MEKANIK (ME)

S01 s02 503 S04 505 5S06 507 S08 509 510 S11 512 S13 514 S15 S16 517 S18
BOBUT STRATEJISI

ORGANIZASYON YONETIMI (OY)

S01 s02 5032 S04 505 S06 507 S08 509 S10 S11 S12 S132 S14 S15 S16 S17 S18
BOBUT STRATEJISI

OFiS HIZMETLERI (OH)

S01 S02 S02 S04 S0O5 SO06 SO7 S08 S09 S10 S11 S12 S13 S14 S15 S16 S17 s18
BOBUT STRATEJISI



RMSD

RMSD

RMSD

0,40
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EK-9. DEVAM

PROJE YONETIMI (PY)

S01 sS02 503 S04 505 S06 507 S08 509 S10 S11 S12 513 S14 S15 S16 S17 S18
BOBUT STRATEJISI

HITABET (Hi)

$01 S02 502 S04 S0O5 S06 SO7 S08 S09 S10 S11 S12 513 S14 S15 S16 S17 s18
BOBUT STRATEJISI

SATIS (SA)

501 s02 503 S04 505 506 507 S08 509 510 S11 512 S13 514 S15 516 517 S18
BOBUT STRATEJISI



RMSD

RMSD

RMSD

0,40
0,35
0,30
0,25
0,20
0,15
0,10
0,05
0,00

0,35
0,30
0,25
0,20
0,15
0,10
0,05

0,00

0,35
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0,25
0,20
0,15
0,10
0,05

0,00
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EK-9. DEVAM

BiLiM (Bi)

S01 S02 S03 S04 505 506 507 508 S09 510 S11 512 S13 514 515 516 517 518
BOBUT STRATEJISI

OGRETIM (0OG)

S01 s02 5032 S04 505 S06 507 S08 509 S10 S11 S12 S132 S14 S15 S16 S17 S18
BOBUT STRATEJISI

TAKIM CALISMASI (TC)

S01 S02 S02 S04 S0O5 SO06 SO7 S08 S09 S10 S11 S12 S13 S14 S15 S16 S17 s18
BOBUT STRATEJISI
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EK-9. DEVAM

TEKNOLOJi KULLANIMI (TK)

501 s02 503 504 505 s06 SO7 SO08 S09 510 S11 S12 513 S14 515 S16 S17 518
BOBUT STRATEJISI

YAZMA (YA)

S01 S02 S03 S04 SO05 S06 SO07 S08 S09 S10 S11 S12 S13 S14 S$15 S16 S17 S18
BOBUT STRATEJISI



EK-10. Becerilere Giiven Mesleki ilgi Envanteri Bilgisayarh
Bireysellestirilmis Test Uygulamas1 Madde Sayis1 ve Test Siiresi

ID Madde Sayis1 Test Siiresi (Dakika) ID Madde Sayis1 Test Siiresi (Dakika)
113 98 6,40 1074 86 7,82
453 75 6,27 1077 91 7,22
582 97 7,32 1085 82 477
596 72 4,23 1099 89 6,55
623 82 13,20 1100 82 7,20
658 93 10,45 1102 75 9,28
677 76 4,82 1103 83 7,60
698 93 8,97 1106 77 7,57
705 70 5,07 1107 86 7,42
706 75 5,65 1114 105 8,70
714 73 4,87 1116 71 4,15
720 84 6,38 1121 109 11,05
725 107 9,75 1122 89 9,45
730 71 4,88 1123 100 7,85
732 79 6,83 1127 75 5,52
741 84 8,58 1131 69 8,18
760 80 7,70 1141 71 6,55
764 70 6,23 1148 83 7,15
776 95 6,48 1149 85 5,52
781 119 7,22 1150 71 8,85
784 88 6,18 1151 71 5,93
795 81 4,57 1152 95 5,47
800 85 7,18 1153 73 5,62
801 73 5,02 1159 83 5,12
812 71 5,17 1162 85 8,53
815 77 5,57 1168 76 7,78
820 73 4,58 1169 121 10,97
822 88 9,53 1170 77 4,85
829 70 6,17 1175 93 10,20
836 92 7,15 1178 85 10,13
837 86 6,72 1181 79 6,90
838 78 4,88 1186 70 5,82
845 81 5,68 1189 96 6,77
846 80 6,67 1314 73 5,03
852 70 7,50 1317 77 6,78
894 87 5,42 1319 74 5,47
974 86 6,42 1321 82 9,62
988 75 5,20 1329 104 7,42
999 79 8,55 1467 110 10,07
1038 76 4,93 6775 74 7,85
1069 76 6,10
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