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BIRINCI BOLUM: GIRIS

Kadin ve erkek cinsiyet rolleri, i¢ginde bulundugumuz toplum tarafindan sekillenen, degisen veya
sOniimlenen dinamik yapilardir. Bu degisimin zaman i¢inde nasil ve nereye evrildigini anlamak,
detayli bir sosyolojik analiz gerektirmektedir. Sosyolojiden ekonomik gerceklere, kulttrel
olgulardan is yasamina kadar bir¢ok faktoriin etkiledigi toplumsal cinsiyet rolleri, ilgi ¢ekici ve
onemli bir sosyal konu olarak karsimizda durmaktadir. Toplumsal cinsiyet konusu, toplumun

gelisimi ile dogrudan iligkili olmas1 bakimindan sosyolojinin temel ¢aligma alanlarindan biridir.

Toplumsal cinsiyet rolleri, degisen zamanla birlikte doniisiime ugrar. Ekonomik kosullar,
toplumsal beklentiler, egitim faaliyetleri ve teknolojinin gelisimi gibi birgok etken bu degisimi
tetikler. Toplumsal cinsiyet; toplumun bireyden, biyolojik cinsiyetine gore bekledigi sosyal
rolleri, davraniglar1 ve sorumluluklar igerir. Bu kavram, kadinlarin ve erkeklerin toplumdaki
yerini biyolojik unsurlara gore degil, toplum igindeki sorumluluklarina gore tanimlar. Connel’in
belirttigi gibi: "Toplumlardaki cinsiyet diizeni, emek, iktidar ve duygusal iliskilerin birbirine
girerek olustugunu ve bunlarin kadin ile erkeklik pratiklerini sinirlandirmak i¢in kullanildigini"
ifade eder. Toplumsal cinsiyet rol kaliplarini belirleyen unsurlar da cesitlidir. Kisinin igine
dogdugu gevre, bu ¢evreyle gelen gelenekler, dini inanglar ve ailesinin sosyo-ekonomik durumu
(ki bu etken ¢ok onemlidir) bireyin gelisimini ve maddi imkanlarimi dogrudan etkiler. Birey,

cevresel etmenlerle yetisir ve gelecek kusaklar sekillendirmeye aday olur.

Bu calisma, toplumsal cinsiyet rollerinin 6zellikle calisma hayati ile birlikte yasadigi degisimleri
nitel bir yontem kullanarak incelemeyi amaglamaktadir. Toplumda kadin ve erkek rollerinin
degismesi, giiniimiizde etkisini géstermeye baglamis bir durumdur ve gelecekte etkisinin daha da
artmast beklenmektedir. Bu degisim; aile yapisindan is hayatina, egitimden siyasete kadar

toplumun her alaninda kendini gdsterecektir.



1.1 Calismanin Amaci

Bu calismanin temel amaci, toplumsal cinsiyet rollerinde meydana gelen doniisiimiin 6zellikle
caligma hayatinin gelisimiyle nasil bir iliski icerisinde sekillendigini ortaya koymak ; kadin ve

erkek deneyimleri lizerinden bu degisimi nitel bir bakis agisiyla analiz etmektir.

1.2 Stmirhliklar

Bu caligma, literatlir taramasina dayali bir metodoloji ile hazirlanmistir. Giincel yorumlar elde
etmek amaciyla, is yasamindan 30-50 yas aralifindaki kisilerle yapilan goriismelerden veri elde

edilmisgtir.

1.3 Yontem

Bu arastirma, nitel arastirma yontemlerinden 6rmek olay calismasi (case study) ve yari
yapilandirilmis goriismeler teknigi kullanilarak gerceklestirilmistir. Katilimcilar, 30-50 yas
araliginda farkli mesleki ge¢mislere sahip bireylerden olugsmustur. Her bir vaka, ¢alisma yagsami

ve toplumsal cinsiyet rollerinin kesistigi glindelik yasam deneyimlerini yansitmaktadir.



IKINCi BOLUM: KURAMSAL CERCEVE

2.1 Toplumsal Cinsiyet Rolleri

Toplum, bireylerin biyolojik cinsiyetlerine gore belirli davranis bigimlerini benimsemelerini ve
bunlara uygun hareket etmelerini bekler. Bu beklenti, bireyleri belirlenmis davranis kaliplarini

benimsemeye zorlayan gii¢lii bir toplumsal yapi ile desteklenir (Vatandasg, 2020).

Toplumsal cinsiyet kavramini sosyolojik diizeyde ele alan aragtirmacilar, bu kavramin yalnizca
biyolojik temellere dayanmadigini, aksine toplumun bireylere yiikledigi roller araciligryla
sekillenen bir kimlik yapisi oldugunu ifade etmektedir. Kisilik gelisiminde toplumsal cinsiyet
rolleri, 6ncelikle aile ortaminda ebeveyn rolleri gdzlemlenerek, daha sonra ise din, devlet, kiiltiirel
normlar gibi toplumsal kurumlar araciligiyla bireye aktarilir. Bu baglamda, bireyin cinsiyet algisi
dogustan gelen 6zelliklerden ziyade, toplumsal etkilesimlerin etkisiyle bigcimlenmektedir. Ancak
bazi aciklamalar bu siireci yalnizca sosyolojik unsurlarla smirlamakta ve insanin
biyolojik/fizyolojik yonlerini g6z ard1 etmektedir. Bu nedenle toplumsal cinsiyet rollerini, yalnizca
toplum i¢inde sekillenen degil, bireyin dogasina uygun farkliliklar1 da igeren bir gelisim siireci

olarak degerlendirmek daha kapsayicidir.

Kadimlar ile erkekler arasindaki davranigsal farkliliklarin biiyiik kismi, kadinlik ve erkekligin
toplumsal olarak Ogrenilmesine dayanmaktadir. Giddens’in ifadesiyle, “Kadin ve erkek
davranislart arasindaki farklar, kadinlik ve erkeklik kimliginin toplumsal yollarla edinilmesiyle
aciklanabilir” (Giddens, 1998, s. 98). Birey, dogdugu toplumun kiiltiirel yapisi igerisinde kendi
cinsel kimligini bu normlara uygun bi¢imde gelistirir. Boylece cinsiyet, biyolojik olmaktan ¢ok,

toplumsal bir yap1 haline gelir.



2.2 Toplumsal Cinsiyet Rollerinde Degisim

Toplumsal cinsiyet, yalnizca bir kez edinilen bir kavram degildir; aksine siirekli 6grenilen, yeniden
uretilen ve degisen bir yapidir. Giindelik yasamda yapilan sayisiz kiigiik eylem araciligiyla,
bireyler toplumsal cinsiyet normlarini tekrar tekrar inga eder. Bu baglamda toplumsal cinsiyet,
yalnizca bireysel bir Ozellik degil, toplumsal etkilesimler yoluyla siirekli olarak yeniden
tanimlanan bir kurumdur (Giddens, 2001, s. 104). Bu ¢ercevede cinsiyetin toplumsal yoniinii
analiz etmek, ayn1 zamanda onun toplumsal degisimle olan iliskisini de giindeme getirir. Toplum,
rollerin ve davranis kaliplarinin net bicimde ayrildigi bir diizeni koruma egilimindedir; bu nedenle
cinsiyet rollerindeki bulaniklik ya da ihmal, ¢ogu zaman tepki ile karsilanir. Bu durum, 6rnegin
trans bireylerin toplumsal diizeyde yasadiklar1 dislanma ve baskilarla agik¢a goriilebilir; bu

ornekler, toplumsal denetimin ne denli gii¢lii oldugunu gézler 6niine serer.

Glinlimiizde geng kusaklar, teknolojinin sundugu imkanlar sayesinde gegmis kusaklara gore ¢cok
daha genis bir karsilastirma alanma sahiptir. Internet ve sosyal medya araciligiyla, farkli
iilkelerdeki yasam kosullarina erisim kolaylasmig; bu da bireylerin kendi yasamlarini
sorgulamalarina ve bagkalarina 6zenmelerine neden olmustur. Daha 6nce erisilmesi zor olan
yasam tarzlarina ulasmak artik ¢ok daha kolaydir; bu durum, toplumsal degerlerin ve cinsiyet

rollerinin sorgulanmasina da zemin hazirlamaktadir.

Ancak modern toplumda dahi, kadina ve erkege yiiklenen rollerin geleneksel karakterini siirdiiren
birgok unsur vardir. Giinliikk yasamin yapisi, dini kabuller, kiiltiirel normlar ve yerlesim
bi¢cimlerinin muhafazakarlig: gibi etkenler, hala kadinlara belirli roller atamakta ve onlarin yasam
alanlarin1 siirlandirmaktadir. Bu geleneksel yapi, kadini1 daha ¢ok ev i¢i rollerle; yani “anne” ve

es” olarak tanimlamaktadir. Bu durum, kadinlarin sosyallesme siireclerini erkek egemen

toplumsal yapiya uyum saglayacak bigimde sekillendirmistir.



Ancak modernlesme siireciyle birlikte ortaya ¢ikan kapitalizm, insan haklari, demokrasi, feminist
hareketler ve 6zgiirlilk soylemleri gibi gelismeler, kadinin kamusal alanda daha goriiniir hale
gelmesini saglamistir. Aydemir’in de belirttigi gibi, kadin artik yalnizca aile i¢indeki konumuyla
degil; is yasamu, sivil toplum ve kurumsal yapilar i¢indeki rolleriyle toplumsal kabul gérmektedir

(Aydemir, 2007).

Bugiiniin toplumsal yapisinda, pek c¢ok cift is ve aile yasami arasinda denge kurmakta giicliik
cekmektedir. Toplum olarak, bakim hizmetlerinin —6zellikle yalniz ebeveynler i¢in— ne kadar agir
bir ylik olusturdugunu yeni yeni fark ediyoruz. Gelir kaybi, kariyer duraksamalar1 ve bireysel
fedakarliklar, bu yikin maddi ve manevi boyutunu gozler 6niine sermektedir. Betty Friedan, 1963
yilinda tiniversite egitimi almis ama evde kalan annelerin yasadig: tatminsizligi dile getirirken, bu
durumun heniiz bir ad1 bile olmadigin1 belirtmisti. Giiniimiizde ise bu sorunlara “cam tavan”,
“annelik tuzag1” ve “dislanma” gibi kavramlarla agiklamalar getirilmektedir. Kadimnlarin is
hayatindaki dezavantajlarim1 ortadan kaldirmak icin hiikiimetlerin ve sirketlerin, yonetim
politikalarinda cinsiyet esitligi kriterlerini benimsemesi ve “esit ige esit iicret” ilkesini hayata

gecirmesi gerektigi siklikla vurgulanmaktadir.

Modern yasam pratikleri, kadinlik ve erkeklik rollerinde geri doniisii olmayan degisimler
yaratmistir. Kadinin kamusal alanda artan goriiniirligii, bireysel kimligini 6zgiirce ifade
edebilmesi ile iligkilidir. Reklam, moda, tiiketim ve popiiler kiiltiir gibi olgular, modern kiiltiiriin
kadinlara bireysel kimlik inga etme imkan1 sundugu yeni bir toplumsal yapiy1 sekillendirmistir. Bu
stire¢, yalnizca bireylerin rollerini degil, ayn1 zamanda aile yapisini da doniistiirmiis; rollerin,

sorumluluklarin ve toplumsal beklentilerin yeniden tanimlanmasina neden olmustur.



2.3 Kadinlarin is Hayatina Katihmi ve Rol Degisimleri

1940’lara kadar kadinlarin ¢aligma hayatina katilimi ciddi yasal ve kurumsal kisitlamalarla
sinirlandirilmisti. Evli kadinlara yonelik istihdam yasaklar ve sirket politikalari, kadinin kamusal
alanda goriiniirliigiinii azaltan baslica engellerdi. Ozellikle akademi diinyasinda ve bazi kamu
kurumlarinda, ailevi baglantilardan (nepotizm) dogan 6n yargilar nedeniyle kadinlarin yiikselme
sanslar1 sinirliydi. Is ilanlarinda cinsiyet, medeni hal ve hatta etnik kdken gibi kriterler acikca
ayrimcilia neden oluyordu. Kadinlar ve erkekler baslangicta benzer egitim diizeylerine ve
firsatlara sahip olsalar da, zamanla yaptiklar1 tercihler nedeniyle licret farklar1 agilmaya basliyordu.

Bu farklar, 6zellikle kariyerlerinin ilerleyen evrelerinde daha da belirginlesiyordu.

1960’lar ve 1970’lerden itibaren kadinlar bu duruma kars1 tepki gelistirmeye ve degisim talep
etmeye basladilar. Universite mezunu kadinlarin sayis1 artarken, bu kadinlar kariyerlerini yalnizca
bir is olarak degil, ayn1 zamanda kimliklerinin bir parcasi olarak gérmeye basladilar. Artik yalnizca
iyi bir es veya anne olmay1 degil, ayn1 zamanda uzun vadeli, tatmin edici ve yiiksek gelir getiren
mesleklerde yer almay1 da hedefliyorlardi. Kariyer ve aile arasinda se¢im yapmak zorunda kalmak
istemeyen kadinlar, her iki alanda da basarili olabilmek i¢in zaman yonetimi ve is boliimii gibi
konularda ciddi stratejiler gelistirmek zorunda kaldilar.Yeni evli giftlerde, cogu zaman erkegin
kariyeri dncelik kazaniyor, aile onun egitim ya da i§ olanaklar1 dogrultusunda sehir degistiriyordu.
Kadinlar ise bu siiregte daha esnek, diisiik tempolu ya da diisitk maash islere yonelerek kendi
kariyerlerinden fedakarlik ediyordu. Claudia Goldin’e gore, eslerin biri evdeki zaman alict isleri
iistlenirken digeri ofiste ¢aligmay tercih ettiginde, ikinci rolii listlenen birey —bu ister kadin ister
erkek olsun— daha az kazang elde etmektedir (Goldin, 2023). Kadinlar siklikla bu ikinci role razi
olarak, toplumsal cinsiyet normlarinin dayattigi kaliplar dogrultusunda ailelerinin yararina
kariyerlerinde yavaslamayi tercih etmislerdir. Bununla birlikte her nesil, kendisinden 6nce gelenin
deneyimlerinden ders ¢ikararak, daha esitlik¢i hedeflere ulasma cabasinda olmustur. Glinlimiizde
kadinlarin 6niindeki en biiyilik sinavlardan biri, hem kariyerlerini basariyla siirdiirebilmek hem de

adil bir aile yasami i¢inde varlik gosterebilmektir (Goldin, 2003).



1970’11 yillarda bu degisimi miimkiin kilan en énemli unsurlardan biri teknolojik ilerlemeler ve
dogum kontrol hapinin yayginlasmasi olmustur. Bu tibbi gelisme, kadinlara ¢ocuk sahibi olma
kararlarin1 planlama 6zgiirligii saglayarak, yasamlarmi daha ongoriilebilir ve bagimsiz bigcimde
organize etmelerine olanak tanimistir. Kadinlarin ev isleriyle sinirli sorumluluklardan profesyonel
meslek alanlarina gegisi, yalnizca maddi gelir elde etme degil, ayn1 zamanda kimlik kazanma

strecini de beraberinde getirmistir.

Kadinlar her kusakta, kendilerinden 6ncekilerin deneyimlerini birer rehber olarak kullanmis; bilgi
ve farkindalik diizeylerini artirarak bir sonraki kusaga daha gii¢lii bir zemin birakmistir. Bu tarihsel
stirec, kadinlarin kariyer ve aile arasinda sert bir tercih yapmak zorunda kalmadiklari bir topluma
dogru evrilmistir. Ayn1 zamanda bu gelismeler, iicret esitligi ve ev i¢i adalet konularinda hala

devam eden ¢ok yonlii bir ilerlemenin temelini olusturmustur.
2.4 Erkek Rollerinde Degisim ve Yeni “Erkeklik Kavramm”

Toplumlar, temel islevlerini slirdiirebilmek i¢in aile, ekonomi, din, siyaset, egitim ve bos zaman
faaliyetleri gibi kurumsal yapilara sahiptir. Bu ¢alisma 6zelinde ele alinan aile kurumu, toplumsal
yapinin en temel birimlerinden biri olarak degerlendirilmis; aileye bagl bir alt sistem olan evlilik

kurumu da bu g¢ergevede agiklanmaya galisiimistir.

Aile, yalnizca bireylerin biyolojik ve psikolojik gereksinimlerini karsilayan bir yap1 degil; aym
zamanda toplumun devamliligini saglayan, kiiltiirel degerleri ve normlar1 yeni kusaklara aktaran
bir sosyal kurumdur (Aydemir, 2000). Sosyallesme siirecinin ilk ve en etkili alan1 olan aile, diger
toplumsal kurumlarin bireyler tarafindan ilk kez deneyimlendigi yerdir. Bu nedenle bireylerin

topluma uyumunda ve toplumsal normlarin i¢sellestirilmesinde aile yapisinin rolii belirleyicidir.

Zaman i¢inde aile yapis1 degisime ugramis olsa da, bu kurumun islevselligi tamamen ortadan
kalkmamistir. Sosyolojik perspektiften bakildiginda, modernlesmenin etkisiyle ailenin bazi
islevleri farkli toplumsal kurumlara devredilmis; ancak aile, toplumsal biitiinlesmenin temel yap1

taglarindan biri olmaya devam etmistir.



Ornegin gegmiste yaygin olan genis aile yapisi, kirsal yasamin ve tarimsal iiretimin belirleyici
oldugu toplumsal diizenin bir sonucu olarak goriilmekteydi. Modernlesme stireciyle birlikte,
sehirlesme ve sanayilesmenin hiz kazanmasi, ¢ekirdek aile modelini daha yaygin ve pratik hale

getirmistir.

Aile kurumunun alt sistemlerinden biri olarak kabul edilen evlilik, toplum tarafindan
mesrulastirilmig bir iliski bicimidir. Gokge’ye (1990) gore evlilik, kadin ve erkek ya da bireyler
arasinda toplumsal normlara uygun bi¢imde kurulan bir s6zlesme olup aile yapisini bigimlendiren
temel iliskileri kapsar. Sayin (1990) da evliligi, aile kurumunun isleyisini saglayan alt sistemlerden
biri olarak tanimlar. Evlilik, yalnizca kari-koca iliskisiyle siirli kalmayip, ebeveyn-¢ocuk ve
kardes iligkileri gibi daha genis bir sosyal agin baslangi¢c noktasidir. Antropolojik ve sosyolojik
yaklagimlarda evlilik, ¢ocuk sahibi olma ve onlar yetistirme gorevini kapsayan toplumsal bir

sO6zlesme olarak ele alinirken, aile bu yapinin daha genis ve kalict bir formudur (Aydin, 2000).

Tiirkiye’de, geleneksel evlenme bigimleri genellikle “goriicti usulii” olarak tanimlanmis; ancak
toplumsal degisimle birlikte bireylerin evlilik kararlarini kendilerinin alma egilimi artmistir. Bu
degisim, yalnizca evlilik anlayisin1 degil, ayn1 zamanda aile yapisini da dontistiirmektedir. Farkli
toplumlarda, sosyo-kiiltiirel yapiya bagli olarak aile ve evlilik kurumlar1 farkli bi¢imlerde ortaya
¢tkmaktadir. Ornegin baz kiiltiirlerde gekirdek aile tipi baskinken, bazi toplumlarda genis ya da
kok aile modelleri yaygindir.

Tiirkiye’nin yaklasik iki ylizyillik modernlesme siireci, toplumsal kurumlarin genel isleyisinde
onemli doniistimlere yol agmistir. Kentlesme, sanayilesme, demokratiklesme, iiniversitelesme gibi
stirecler, Tiirkiye'deki toplumsal yapiyr dogrudan etkilemis; bu degisimlerin etkileri aile ve evlilik
kurumlarinda da gdzlemlenmistir. Ozellikle iiniversitede egitim goren kadin &grencilerin bu
dontistime nasil yaklastiklari, toplumsal degisimin farkli boyutlarini anlamak agisindan 6nemli bir
veri sunmaktadir. Bu baglamda, tiniversiteli kadinlarin aile ve evlilik kurumlarina iliskin tutum ve

bakis acilari, sosyolojik olarak degerlendirilmesi gereken 6dnemli bir konudur.



Ayrica, Tirk ailesinin tarihsel yapisinda ataerkil 6zelliklerin baskin oldugu, ancak bu yapinin
zaman icginde doniisiime ugradigi séylenebilir. Genis aile yapist ile kiigiik aile tipi arasinda bir
gecis Ozelligi tasiyan Tiirk ailesi, 6zellikle akrabalik iliskileri bakimindan geleneksel normlari
korurken, yapisal olarak kiigiik aile formuna yakinlik gdstermistir (Aydin, 2000). Islami degerler,
toreler ve geleneklerin aile lizerindeki etkisi, aile yapisinin karmasik dogasini da gozler 6niine

sermektedir.

Nirun’a (1994) gbére modernlesme siireciyle birlikte baba otoritesi zayiflarken, kadmlarin
koruyuculuk roll ve evdeki karar alma giicli artmistir. Kadinlarin ¢alisma hayatina daha fazla
katilmasi, onlarin aile i¢inde daha aktif ve s6z sahibi bireyler olmalarini saglamistir. Glinlimiizde
iiniversite 6grencilerinin biiyiik bir kismi kadinlardan olugmakta; bu kadinlar mezuniyet sonrasi is
sahibi olmay1 hayati bir hedef olarak gormektedirler. Bu gelismeler, kadinlarin toplumsal cinsiyet
rolleri baglaminda daha aktif roller istlendiklerini ve geleneksel kaliplardan uzaklagmakta

olduklarini gostermektedir.
2.5 Cinsiyet Esitigi ve Mevcut Durum

Toplumsal cinsiyetin 6grenilen ve yeniden iiretilen bir olgu olmast, toplumsal yapinin siirekliligini
saglayan “yeniden lretim” mekanizmalarini anlamada kritik bir rol oynamaktadir. Giinlik
yasamda gerceklestirilen sayisiz eylem araciliiyla cinsiyet rolleri siirekli olarak yeniden insa
edilir. Bu siireg, toplumsal cinsiyeti yalnizca bireysel bir 6zellik olarak degil, sosyal etkilesimlerle

sekillenen ve kurumsallagmis bir yap1 olarak kavramamiza yardimer olur (Giddens, 2004).

Toplumsal cinsiyetin toplumsal bir kurum olarak ele alinmasi, onu yalnizca bireylerin igsel
tutumlar1 {izerinden degil; ayn1 zamanda kiiltiirel normlar, sosyal beklentiler ve kurumsal yapilar
cercevesinde degerlendirmeyi gerektirir. Cilinkii toplumsal cinsiyet rolleri, sabit degil; zamana,

mekana ve toplumsal doniisiimlere bagl olarak degisen yapilar olarak ortaya ¢ikar.



Geleneksel toplumlarda toplumsal cinsiyet rolleri daha belirgin ve katt bicimlerde
tanimlanmigsken, modern toplumlarda bu rollerin esneklestigi, cinsiyet rollerinin yeniden
muzakere edildigi ve hatta bazen reddedildigi goriilmektedir. Cinsiyet temelli ayrimlarin giderek
daha fazla sorgulandig1 bir déonemde, bu rollerin yeniden iiretilmesi siireci yalnizca bireylerin
tercihleriyle degil, ayn1 zamanda medya, egitim, hukuk ve is diinyas1 gibi kurumsal aktorlerin

etkisiyle sekillenmektedir.

Toplumsal cinsiyetin bu sekilde siirekli olarak yeniden iiretildigi géz oniinde bulunduruldugunda,
degisimin yalnizca bireylerden degil, toplumun tiim yapisal unsurlarindan beklenmesi gerektigi
aciktir. Bu nedenle toplumsal cinsiyetin doniisiimii, ayn1 zamanda toplumsal kurumlarin ve

degerlerin doniisiimiinii de zorunlu olur (Giddens,2000).

2.6 Kadin Emeginin Goriinmemesi Sorunu

Kadinlarin basariya iligkin algisi, erkeklerin algisindan farklilik gostermektedir. Cogu zaman
kadmlar, elde ettikleri basarilar1 bireysel yeterliliklerinin bir sonucu olarak gérmemekte;
basarilarin1 kolektif bir ¢abanin iirlinii seklinde degerlendirmektedirler. Bu durum, kadinlarin
empati yeteneklerinin daha giiclii olmast ve karsisindaki bireyin duygularini dikkate alma
egilimlerinin yiiksekligi ile aciklanabilir. Bem Sex Role Inventory caligmasinda elde edilen
bulgular da bu anlayis1 desteklemektedir. Bu envantere gore kadinlar; yumusak basli, sadik, neseli,
sevecen, utangag, anlayisli, icten, narin, ¢ocuklar1 seven, nazik gibi niteliklerle tanimlanir.
Kadinlik kimligi, biiylik oranda sosyal iligkiler iizerinden tanimlanmakta ve bu tanimlarda “verici”

bir nitelik baskin bicimde 6ne ¢ikmaktadir.

Bu egilim, kadinlarin is yasaminda daha g¢ok destekleyici konumda bulunmalari, iyi takim
oyunculari olarak degerlendirilmeleriyle iligkilendirilebilir. Ancak liderlik pozisyonlarina yonelen
ve kendini gostermek isteyen kadinlarin hirsh olarak algilanmasi, bu kadinlarin toplumda olumsuz
etiketlenmesine neden olabilmektedir. Dolayistyla bir¢ok kadin ydnetici, iist diizey pozisyonlarda

bulunmaktan ¢ekinebilmekte ya da bu yondeki girisimlerinde kararsizlik yasayabilmektedir.
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2.7 Kadmlarin i¢inde Yer Aldiklar1 Uretim Sekilleri

Toplumsal doniistimle birlikte, klasik aile yapisinin kii¢iilmeye basladig1 gozlemlenmektedir. Tek
ebeveynli haneler, yeniden evlenen bireylerin olusturdugu aile yapilar1 ve evlilik disi iliskiler gibi
alternatif aile bi¢cimlerinin sayisinda artis beklenmektedir. Bu durum, sadece aile bigimlerini degil,
ayn1 zamanda aile kavramma yiiklenen toplumsal anlamlari da degistirmektedir. Geleneksel
kadinlik kaliplarina uymayan bireyler toplumda “kadinsi” bulunmayabilmekte, bu da toplumsal

beklentilerle bireysel tercihler arasinda ¢atisma dogurabilmektedir.
2.8 Dogurganlik Oranlarinda Degisim

Kadinlarin kariyer hedefleri dogrultusunda yasamlarini planlamalari, dogurganlik oranlarinda
diisiise neden olmaktadir. Kadinlarin evlilik ve ¢ocuk sahibi olma yasini ertelemeleri, genel niifus
yapisini da dogrudan etkilemekte; geng niifusun azalmasi, yasl niifusun artmasi gibi demografik

degisimlere yol agmaktadir.

Kadinlarin is giiciine daha genis kapsamda katilmasi, ekonomik biiyiimenin hizlanmasina katki
saglamaktadir. Bu donemde kadinlarin ig diinyasinda daha fazla yer edinme firsatlar1 artmis olsa
da, toplumda hala yaygin olan anlayis; kadinin 6nce ailesini, sonra kendini diistinmesi gerektigi
yoniindedir. Kadinlardan hélen oncelikle es ve ¢ocuklarina karst sorumluluklarini yerine

getirmeleri beklenmektedir.

Gegmiste yalnizca ev isleriyle sorumlu tutulan kadinlar, bugiin hem ev i¢i hem de is hayatinda
aktif rol alarak “¢ifte mesai” yapmak zorunda kalmaktadir. Bu durum, “siiper kadin” miti
cergevesinde kadina asirt yiik bindirmekte ve bireysel mutlulugun oniinde bir engel
olusturmaktadir. Kadinlarin iizerindeki bu baski, evliliklerinde ve iliskilerinde tatminsizlik ve
mutsuzluk yaratabilmektedir. Bosanma oranlarindaki artisin da bu durumla baglantili oldugu ileri
stirilmekte; modern kadinlar ise bu baglamda siklikla elestiri oklarinin hedefi olmaktadir. Ancak
asil sorun, doniisen yasam kosullarina ragmen, degismeyen toplumsal normlarin halen gegerliligini

korumasidir.
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Toplumsal cinsiyet rolleri yalnizca kadinlar lizerinde baski yaratmakla kalmaz, ayn1 zamanda
erkeklerin de duygularini bastirmasina ve kimliklerini siirli bigimde ifade etmesine yol agar.
Ornegin, i¢ diinyasindaki ¢atigmalari dile getirmek isteyen ya da duygularmi paylasma ihtiyaci
duyan bir erkek, “erkek aglamaz” anlayisi nedeniyle duygusal ifadesini bastirmak durumunda
kalabilmektedir (Korkmaz, 2014).

2.9 Ev Isleri ve Bakim Sorumluluklarinin Yeniden Dagilim

Kadinlarin is hayatina daha aktif sekilde dahil olmalari, yalnizca ekonomik degil, toplumsal
rollerde de doniisiime yol agmistir. Bu degisimle birlikte erkekler de ev isleri ve ¢ocuk bakiminda
daha etkin roller iistlenmeye baslamistir. Artik bakim sorumlulugu sadece kadinlara ait degildir.
Her ne kadar kadinlar ¢gocuk bakiminda daha ayrintili ve hassas davranma egiliminde olsalar da,
babalarin da bu alanda daha goriiniir hale gelmesi ¢ocuk yetistirme bi¢cimlerinde farkliliklar

dogurmaktadir.

Bu durum yash bakimimi da etkilemektedir. Gegmiste kadinlarin sorumlulugunda olan yasl
bireylerin bakimi, artik daha c¢ok profesyonel kurumlara devredilmektedir. Ciinkii calisan
kadmlarin artmasiyla birlikte, geleneksel bakim rollerinin ev iginde silirdiiriilmesi miimkiin
olmamaktadir. Bu da kadinlarin uzun yillar boyunca ne denli agir bir sosyal yiik tasidigini gézler
oniline sermektedir. Yasanan bu degisim, erkek rollerini de déniistiirmekte; erkeklik algis1 da

sosyal, fiziksel ve duygusal yonleriyle yeniden sekillenmektedir.
2.10 Cinsiyet Rolleri ve Ev i¢i Sorumluluklarin Yeniden Tamimlanmasi

Gelecekte daha fazla erkegin ev iginde aktif rol aldig1, daha fazla kadinin da is giiciinde yer aldig1
bir toplumsal diizenin olusmasi beklenmektedir. Bu siirecte toplumsal cinsiyet kaliplariin etkisini
yitirmesi ve rollerin bireylerin tercihleri dogrultusunda yeniden tanimlanmasi s6z konusudur.
Artik bireyler, toplumsal degerleri kolektif yapilar yerine, kisisel tercihler temelinde
degerlendirmeye baslamaktadir. Bu durum, daha kapsayict ve esitlik¢i bir toplum yapisinin

olugmasini destekleyecektir.
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Kiiresellesme, kurumsal doniisiimler, artan bireysel hareketlilik ve geleneksel yapilarin
zayiflamasi gibi etkenler, toplumsal cinsiyet rollerinde 6nemli degisimleri beraberinde getirmistir.
Kadin ve erkek rolleri artik daha esnek, gegirgen ve karsilikli olarak paylasilir hale gelmistir. Genis
ailenin c¢ekirdek aileye doniismesi, bu slirecte hem sebep hem de sonug olarak degerlendirilebilir.

Demografik degisimler dogrultusunda yaslanan bir niifus yapisinin olusmasi da dngdriilmektedir.

Kadmlar artik geleneksel olarak erkeklere atfedilen rolleri; erkekler ise kadinlara ait oldugu
varsayilan nitelikleri iistlenmeye baglamislardir. Bu doniisiimiin ana itici giicii, kadinlarin is
yasamindaki artan temsiliyeti olmustur. Kadinlar uzun siire, ev islerinden sosyal iliskilere kadar
genis bir sorumluluk yelpazesini iistlenmislerdir. Ancak artik bu yiik paylasilmakta; bakim
sorumlulugu yalnizca kadinin gorevi olarak goriilmemektedir. Kadinin ev disinda c¢aligmaya

baslamasi, yash bakiminda dahi kurumlarin devreye girmesini zorunlu kilmistir.

Bu doniisiim, sadece kadin kimligini degil, erkeklige dair kaliplar1 da sorgulamaya agmaktadir.
Giiniimiizde erkeklik, yalnizca fiziksel gii¢c ya da otoriteyle degil; esneklik, duygusal farkindalik

ve ortak yasam becerileriyle de tanimlanmaya baslanmistir.

Bazi is yerleri kadin ¢alisanlari tercih etmekte, ¢ilinkii kadinlarin daha uzun siire ayn1 pozisyonda
kalacaklari diigiiniilmektedir. Kadinlarin tarihsel yiikselisi, erkeklerin gii¢ kaybina isaret eder. Yeni
neslin hangi erkeklik modellerini benimseyecegi glinlimiiziin en 6nemli tartisma konusudur. Yeni
diinya sartlarinda erkek kimligi ¢oklu rolleri bir arada yiiriitmek zorunda kalmakta, yorgun ve
yilgin bir durumla kars1 karsiyadir. Toplumsal cinsiyet esitligi, kadin ve erkegin esit haklara ve
kosullara sahip olmas1 anlamina gelir; ancak pratikte bu hedefe ulasilabilmis degildir. Literatiirde
toplumsal cinsiyet esitliginin yasalarda kadin ve erkege esit davranilmasi olarak tanimlanmasina
karsin, aile ve toplum i¢inde kaynaklara erisimde hala biiyiik esitsizlikler mevcuttur (Demirel,
2007). Diinya niifusunun yarisindan fazlasini olusturan kadinlar, kiiresel gelirlerin sadece onda
birine ve diinya mal varligmin ise yalnizca %1 ine sahiptir (Dokmen, 1996; Hiiksam, 2003).
Cinsiyet esitligi konusunda énemli bir yol kat edilmemistir. Ulkemizde bile erkekler, ayni
pozisyondaki kadinlardan daha yiiksek iicret almaktadir. Erkekler gece ge¢ saatlerde disarida

rahatca dolasabilirken, kadinlar i¢in bu miimkiin degildir.
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Ayrica calisan kadinlardan hem is hayatinda tam performans hem de ev islerinde yiiksek beklenti
vardir. Ev kadini olan kadinlarin emegi ise goriinmez ve maddi degeri olmayan bir emek turudur.
Maddi bagimsizligi olmayan kadinlar eril tahakkiim altinda yasamaya mahk(im kalmakta;
ekonomik Ozgiirlik hayatini siirdiirebilmenin temel sarti haline gelmektedir. Ekonomik giicii
olmayanlar toplumda saygi1 gormemekte, tahakkiim altinda yasamak zorunlulugu agir kisitlamalar
getirmektedir. Esinden ayrilan ev kadii kadinlar, maddi yetersizlik nedeniyle nafaka gibi
desteklerle yasamlarini siirdiirmek zorunda kalabilmektedir. Cocuk bakimi ve ev isleri i¢in yillarca
harcanan emek ise toplumsal olarak karsilik bulmamaktadir. Cinsiyet rollerinin esnemesi
toplumsal cinsiyet esitligine yonelik énemli bir adim olup, ayrimciligi azaltabilir ve bireysel
ozgiirliikleri artirabilir.Kadinlarin goriinmeyen emegi, toplumsal cinsiyet iligkileri ve cinsiyete
dayal1 ig boliimiiniin bir sonucu olarak patriarkal yapinin temel direklerinden biridir. Bu emek,
kadinin dogal gorevi olarak kabul edilip emek yerine davranig bi¢imi olarak goriiliir. Ayrica ev
icindeki calisma diizeni emegin miktarin1 gizleyerek goériinmez kilar. Kadinlar {icretli islerde
caligsalar bile ev i¢i islerdeki sorumluluklar karsiliksizdir. Bu durum erkeklerin giiclenmesini

saglarken kadinlar diisiik iicretli ve degersiz islere mahkiim eder (Demirel, 2007; Dokmen, 1996).

Kadinlarin karsiliksiz emegi, cinsiyete dayali is boliminan tarihsel kokenleri ve toplumsal Gretim
yapist i¢inde anlamlandirilir. Ilk toplumlarda cinsiyetler arasi is béliimii nispeten esitlikgi iken,
0zel miilkiyetin ve devletin ortaya ¢cikmasiyla birlikte kadinlarin durumu kétiilesmistir. Kadinlar
genellikle ev ve bakim isleriyle, erkekler ise riskli ve uzun siireli dis isleriyle mesgul olmustur.
Ancak kadinlarin yaptig: isler birgok ilkel toplumda sayginlik kazanmistir. Kadinlarin ticaretle ve
avcilikla ugrastigr toplumlar da mevcuttur. Giiniimiizde kadinlar yiyecek ve yakit toplama,
dokuma gibi gorevleri iistlenirken erkekler siirii glitme, maden isleri gibi alanlarda ¢alismaktadir
(Hiksam, 2003). Tiim toplumlarda, sosyalist toplumlar da dahil olmak iizere, ¢ocuk yetistirme ve
ev hizmetleri kadinlarin karsiliksiz emegine dayanir. Patriarkal somiirii, kadinlarin ortak ve 6zgiil
ezilmigligini yaratir; ev i¢i hizmetlerin yiikii yalnizca kadinlara yiiklenir. Kadinlarin iiretim araglari
iizerindeki miilkiyet haklar1 1968’e kadar engellenmis, is giicii piyasasindaki cinsiyete dayali is

boliimii patriarkal yapinin devamini saglamistir.
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Kadinlar ticretli ¢aligsalar bile ev isleri sorumlulugu onlara ait kalmakta; bu durum kadinlarin is
hayatina katilimin1 engelleyen &nemli bir faktdr olmaktadir. islerin durgun oldugu dénemlerde ilk
isten ¢ikarilanlar kadinlardir ve dogurganlik kadinlarin ¢aligma hayatindaki siirekliligini kesintiye
ugratmaktadir. Kadinlar toplumsal baskilarla evlilik ve annelik rollerine yonlendirilirken, erkekler
ev isleri yapmaktan ve is gliciinde avantajli konumda olmaktan gii¢ kazanmislardir. Dalla Costa,
ev islerinin iicretlendirilmesini savunur. Ucret talebi, bu emegin toplumsal énemini goriiniir kilar
ve ev islerinin kolektif orgiitlenmesine zemin hazirlar. Bu, toplumsal cinsiyet esitligine dogru

atilmig zorunlu ve kapsamli bir adimdir.

UCUNCU BOLUM: BULGULAR VE TARTISMA

3.1 Goriismecilerin Cinsiyet Rolleri Degisimi Hakkindaki Kisisel Goriis ve

Degerlendirmeleri

Bu boliimde, toplumsal cinsiyet rolleri ile galigma yasami arasindaki etkilesimin bireylerin
giindelik yasam deneyimleri tizerinden nasil tezahiir ettigine dair bulgular sunulmaktadir.
Arastirma kapsaminda gergeklestirilen nitel goriismeler, toplumsal cinsiyet rollerinin doniistimiinii
cok boyutlu bicimde ele alma imkani saglamistir. Katilimeilarin sosyo-demografik ozellikleri,
mesleki pozisyonlar1 ve toplumsal rollere dair algilari, bu doniisiimiin farkli yonlerini ve celigkili

boyutlarini goriiniir kilmstir.

Veri analizleri sonucunda, cinsiyet rollerindeki degisime iliskin alg1 ve deneyimler dort temel tema
altinda incelenmistir: (1) Calisan kadinlarin ¢ifte mesaisi ve ev i¢i emek yiikil, (2) Erkek rollerinde
dontistim ve direnis, (3) Geleneksel cinsiyet normlariin yeniden iiretimi ve (4) Toplumsal rollerin
yeniden tanimlanmasina dair beklentiler. Bu temalar, hem kadin hem de erkek katilimcilarin
toplumsal cinsiyet algilarim1 nasil kurduklarini, hangi kiiltiirel normlart siirdiirdiiklerini ve

degisime dair nasil bir pozisyon aldiklarini yansitmaktadir.
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Yapilan goriismeler sadece bireysel goriisleri degil, ayn1 zamanda toplumsal yapidaki degisim
dinamiklerine dair ipuglar1 da sunmaktadir. Bu baglamda, her bir vaka ¢alismasi, katilimcilarin
kendi yasam pratikleri ve diisiinsel ¢erceveleri igerisinde toplumsal cinsiyetle kurduklari iligkileri
analiz etmek amaciyla yapilandirilmistir. Asagida, bu goriismelerden elde edilen veriler

dogrultusunda gelistirilen vaka temsilleri sunulmaktadir.
VAKA 1: Pinar, yas 39, Ozel Kalem Miidiirii

"Calismayi ve iiretmeyi, kendimi gelistirmeyi, ilerlemeyi ¢ok seviyorum. Fakat hayatimizi yasayis
tarzimizda ¢ok biiylik bir esitsizlik yasadigimizi diisiiniiyorum. Erkeklerle ayni saat disarida
caligmamiza ragmen, eve geldigimizde tiim ev isleri ve ¢gocugun sorumluluklari bizim iistiimiizde
oluyor. Calisan bir kadin aksam yataga girene kadar hi¢ oturamiyor. Ama erkekler isten gelir
gelmez ticlii kanepeye kivrilip dinlenme liiksleri oluyor. Kadinlar ¢alisma hayatinda etkin oldukca
inanityorum ki bu diizen degisecek, ciinkii bizler saclart uzun herkiiller olduk. Ama her isi de
yapmak istemiyoruz. Her sorunu biz ¢dzmek istemiyoruz. Bir de erkeklerin hemen yoruldugunu
gozlemliyorum. Yani eski nesil erkeklere baktigimda ¢ok daha giiclii olduklarini biliyorum. Bir de
yeni nesil erkek ve kadin genlerinin ve fikirlerinin eskisi ile ayni oldugunu diisiinmiiyorum.
Kadinlarin ¢aligmaya baslamasi ile birlikte, aslinda erkekler de bunu bekliyormus gibi, kadinlarin
ekonomik yiike ortak olmalarini bekliyorlar. Kadinlar da erkeklerin ev islerine ortak olmalarini
beklediklerini ifade ediyorlar fakat erkekler bazi seylere ellerinin yatkin olmadigini, ev islerine
bizim daha yatkin oldugumuzu ifade ederek isten kagmaya c¢alisiyorlar. Ama biz dogamiz buna
uygun degil, calisamam demiyoruz. Bazi calisan kadinlar, hatta maaglarini bile erkeklere vermek

zorunda hissediyorlar. Bu kadinlar iizerindeki tahakkiim kadin ¢aligssa da devam ediyor.

Bazi ¢aligmayan kadinlar ise, erkegin kazandig1 parayr harcamak konusunda hig tereddiit etmiyor.
Erkegin getirdigi para ile kendi liiks esyalarin1 alan, bakimina harcayan kadinlar da ¢ok fazladir.
Ben bu dengenin ikili arasindaki dengeye bagli oldugunu diisiinliyorum, tabii kiiltiirel kodlarimiz

da cok etkili fakat bazi ciftler kendi ritimlerini kendileri yaratiyorlar.
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Kadinlar ¢alisma hayatinda kendilerini koruyabilmek adina, ¢elikten bir zirh giymisgesine, tim
kadinsi hallerini orterek, tipki bir erkek gibi ekmek parasi kazanmaya ¢alismaktadir. Sabah 06:30-
07:00 gibi evden ¢ikan aksam 19:00-19:30 gibi evine varan kadindan evine varinca yemek, as,
giiler yiiz, temizlik, bakim beklenmektedir. Fakat ne kadar ¢ok kadin ¢alisma hayatina girerse bu
diizeni ancak dyle yikabiliriz. O zaman sesimiz daha etkili olacaktir. Diyeceklerimi toparlayacak

olursam, doga bir denge igerisinde isler.

Calisan kadinin da calisma saatleri esnerse kadin daha mutlu ¢alisir. Hem ¢alisma hayatindan
mahrum kalmamis olur hem para kazanir hem ¢ocugunu emanet edebilecek uygun fiyatl bir kreg
bulabilir. Toplumdaki cinsiyet roller de dahil, her sey bir dengede ahenkte isler. Ben kisilerin
dogasina uygun olmayan islerin yiiklenmemesi gerektigini diisiiniiyorum. Ornegin bir kadma
disarida ¢aligsma isinin sart kosulmasini mantikli bulmuyorum. Bir kadina hem ¢ocuk dogur hem
erkek gibi calis ve para getir dediginizde dogal olan dengeyi sarsmis oluyorsunuz. Cocuk
yetistirmek zaten basli basina bir istir. ikinci tam zamanli isi kadma yiiklemek kadini ¢ileden
c¢ikarabilir, kadin bu yiikler altinda kadinligin1 hatirlamaya ¢alisamaz, evlilikteki kadin-erkek iligki
dengeleri bozulabilir. Kadin duygusaldir, erkek de giicii sever. Erkek kendini gii¢lii hissetmeyi,
otoriteyi sever. Ben sunu savunuyorum: Bir evlilikte cocuk varsa yeni dogmussa o ¢ocuga anne
bakmalidir. Bu siire¢ icerisinde annenin tiim ekonomik ve manevi kaygilar1 yok edilmelidir.
Gerekirse anne, esi tarafindan sigorta ettirilmelidir, etrafinda cocuga destek olacak biiyiikanne gibi
biiytikleri destek i¢in bulundurmalidir. Cocuk anaokulu cagi gelene kadar annesi ile kalmali,
anaokulu ¢ag1 geldiginde ise anne, eger isterse yarim zamanli olarak ¢aligmalidir. Evin erkeginin
maddi sartlar1 saglamak i¢in ne gerekiyorsa yapmasi elzemdir. Kadinin diisiinecegi sey esi yaninda
iken para kazanmak degil, aile i¢i huzuru ve yeterli rahat ortami hazirlamak olmalidir, tipki
gecmisteki gibi. Calisma hayatina giren kadin hem evde hem is yerinde ¢alisarak 2 kat mesai
yapmaktadir. Bu da kadmin gergin ve siirekli yorgun olmasina sebep olur. Caligma hayatina
katilmak kadinlar igin siiphesiz ¢ok giizel bir adimdir fakat ¢alisma kosullarinin kadinlar igin de

diizenlenmedigi siirece, kadin ¢alisirken ¢ok yorulacaktir."
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Pinar ile yapilan bu goriismenin bulgular1 bize toplumsal cinsiyet rollerinin kadinlar iizerindeki
cok katmanl yiikiinii gézler oniine sermektedir. Goriismede siklikla karsilagilan bu “cifte yiik”
durumu, Arlie Hochschild’in “Ikinci Vardiya” kavrami ile drtiismektedir. Piar, hem profesyonel
yasamda tam zamanli ¢aligmakta hem de ev i¢i bakim ve temizlik islerini tistlenmektedir. Bu yapi,

toplumsal cinsiyet temelli is boliimiiniin hala gili¢lii bigimde siirdiigiiniin bir gostergesidir.

Ayrica, Pinar’in erkeklerin ev iglerinde “yetersiz” ya da “uygun degil” oldugu yoniindeki ifadeleri,
toplumsal cinsiyet rollerinin dogallastirilmasi siirecine dair 6nemli ipuglar1 barindirir. Kadinin
caligmaya bagslamasiyla birlikte ev i¢i islerin hala kadinda kalmasi, toplumsal beklentilerin
doniismedigini gostermektedir. Kadinlarin “gliglii olma zorunlulugu” wvurgusu, neoliberal
sOylemin “siiper kadin” idealine benzemektedir ve bu durum kadinlarda tiikenmislik, stres ve

kimlik catismasina yol agabilmektedir.

3.2 Toplumsal Normlarin Doniisiimii ve Evlilik Kurumunun Gelecegi

VAKA: Melih, yas 39, Satis Uzmani

"Bence daha iyi olacak, erkek ve kadin yeni bir hayat insa etmek zorunda kalacak. Ahlak ve
degerler, gelenekler yeniden kurulacak. Evlilik kurumu zarar gérecek ama yikilmaz sanmiyorum,
ama evlilik kurumu sekil degistirir, sorumluluklar yeniden gézden gecirilebilir. Evlilikle ilgili

danigsmanlik verilebilir. Robotlar her is1 devralacak, iliski siireleri kisalacaktir."

Melih’in bu yukaridaki ifadeleri, toplumsal degerlerin ve kurumlarin doniisiimiine dair erkek
perspektifinden bir 6ngorii sunmaktadir. Teknolojik gelismelerin toplumsal iliskiler lizerindeki
etkisine dikkat cekmektedir ve evlilik kurumunun yeniden tanimlanacagini ve bireysel

sorumluluklarin tekrar ele alinacagini 6ne siirmektedir.

Bu ifade, Anthony Giddens’in "Askin Doniisimi" ve “demokratik aile” kavramlariyla da
paralellik gostermektedir. Robotik teknolojiler ve dijitallesme gibi yeni egilimlerin, yalnizca
ekonomik degil, duygusal emek bi¢imlerini de etkilemesi kaginilmazdir. Melih’in bu 6ngoriisii
olan doniisiime dair ‘kaginilmazlik’ vurgusu, geleneksel normlarin yeniden iiretilemeyecegi

yoniindeki sosyolojik kabulle de ortiismektedir.
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3.3 Geleneksel Aile Yapisinin Savunusu ve Toplumsal Cinsiyetin Normatif Yeniden Uretimi

VAKA 3: Anna, Rus asil Tiirk, 30 yas, Ev Hanimi

"Kadmlarin kesinlikle kazandigi parayr kendilerinin harcamasi gerekir. Kadin ev isleri ile
ilgilenmelidir. Evin masraflar1 ise erkege aittir. Gegmisten bu zamana kadar bunun bdyle
stiregeldigini, kadinin evin gecimine ortak oldugu zaman dengelerin bozuldugunu, evin reisi

kavraminin erkekten alinmamasi gerektigini diistiniiyor."

Anna’nin gorisleri, geleneksel aile modelinin ve toplumsal cinsiyet rollerinin savunusunu
icermektedir. Kadmin ev isleriyle, erkegin ise ekonomik sorumlulukla o6zdeslestirilmesi;

1S

Parsons’un iglevselci kuraminda tanimladig “tamamlayici roller” yaklagimini yansitmaktadir. Bu
goriis, patriyarkanin ve cinsiyete dayali is boliimiiniin devamliligini destekleyen kiiltiirel kodlarin

birey tlizerindeki etkisini a¢ik¢a ortaya koymaktadir.

Kadinin ev disinda ekonomik faaliyette bulunmasinin aile i¢i dengeyi bozacagi yoniindeki ifadeler,
geleneksel ataerkil normlarin igsellestirilmis oldugunu gostermektedir. Bu igsellestirme, toplumsal
cinsiyetin yalnizca kurumsal yapilar degil, bireyler araciligiyla da yeniden iiretildigini

gostermektedir.
VAKA 4 : Sahan, yas 60, Finans¢i

"Bir ailede mutlaka erkek calismalidir. Kadin ise isterse ¢alismalidir. Erkek kadini gelir kapist
olarak gormeyecek. Cocuk konusuna gelince, ¢ocuk olmadan kadin ve erkek iyi bir plan
yapmalidir. Dogum ve dogum sonras: siire¢ daha ¢ok kadini etkiledigi i¢in kadin1 koruyacak

Onlemler alinmalidir."

Sahan’in ifadeleri geleneksel “koruyucu erkek” modelini siirdiirmektedir. Erkeklik ile ekonomik
sorumlulugun o6zdeslestirilmesi, hegemonik erkeklik modelinin temel bir 6zelligidir. Sahan,
kadinin calismasinin istege bagli ancak erke§in calismasimin zorunlu oldugu varsayimiyla

toplumsal rol dagiliminin sinirlarini ¢izmektedir.
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Dogum sonrasi siirecte kadina yonelik koruyucu onlemlerin alinmasi gerektigi yoniindeki ifadesi,
kadin bedeni iizerindeki kararlarin erkekler veya kurumlar eliyle verilmesini normallestiren

paternalist bir yaklagimi ¢cagristirmaktadir.

VAKA 5: Tamer, yas 60, Muhasebeci

"Kadin ¢ok iyi egitim almali.. Kadin kendine yatirrm yapmali, sadece diploma degil, kisisel
gelisimine de ¢ok dénem vermeli. Cok iyi egitim almis bir kadin ¢ogu yerde is bulur. Bliyiik
isletmelerde ¢calismalli, ¢alistigi sirkette kres ve servis imkanlarinin olup olmadigini bilmeli. Bir siire

icin ¢calisamayacak kadin ise mutlaka primini disaridan 6detmelidir."

Tamer’in yaklasimi, kadinin toplumsal alanda giiclenmesinin bireysel egitim ve yatirim ile
miimkiin oldugu diisiincesini tasimaktadir. Kadinin nitelikli egitim almasi, kurumsal destek
sistemlerinden (kres, servis vb.) haberdar olmasi gerektigi yoniindeki vurgular, neoliberal
bireycilik anlayisinida yansitmaktadir.Ancak bu yaklasim, kadinlarin toplumsal esitsizlikle basa
cikmasinda bireysel sorumlulugu 6ne ¢ikarirken, yapisal esitsizlikleri geri plana atma riskini
tasimaktadir. Feminist yapisalci yaklasimlar, kadinin esitlige erisiminin sadece bireysel ¢abalar ve
sratejilerle degil, ayni zamanda kurumsal ve yapisal degisimlerle miimkiin olacagini

savunmaktadir.

VAKA 6: Bora, yas 45, Is Gelistirme Miidiirii
"Aileden ne gérdiiysek onu yapiyoruz. Kadin is hayatina girdikce, mikrodalga, airfry gibi kolay

yemek yapma, disaridan yemek siparisi verme gibi pratiklerin artacagini ifade etti."

Bora’nin goriisii, kadinin is giliciine katiliminin ev i¢i yasamda teknoloji aracilifiyla doniistiiglini
ortaya koymaktadir. Bu gteknolojik gelisimin artigi, kadinin geleneksel bakim ve yemek yapma
yukunu bir 6l¢tde hafifleten pratik ¢ozumler olarak degerlendirilmistir. Bu durum, ev i¢i emekte
“mekanizasyona” dayali bir doniistimiin basladigin1 ve toplumsal cinsiyet rollerinin teknolojiyle
birlikte yeniden yapilandigini gostermektedir. Ancak burada ev islerinin hala kadinin sorumlulugu
olarak goriilmesi, toplumsal cinsiyetin teknolojik gelismelere ragmen normatif olarak

degismedigine isaret etmektedir.
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DORDUNCU BOLUM: SONUC ve ONERILER

4.1 Sonuc¢

Bu calisma, toplumsal cinsiyet rollerindeki degisimin toplum yapisi iizerindeki etkilerini ve
doniigsiimiin dinamiklerini incelemeyi amaclamistir. Ortaya ¢ikan bulgular, cinsiyet rollerindeki
degisimin toplum yapisini derinden etkileyen ve alisilmasi kolay olmayan dinamik bir siire¢
oldugunu gostermektedir. Zamanla ataerkil toplum yapisimin yerini daha esitlik¢i bir yapiya
birakmasi1 beklenmektedir. Bu doniisiim, geleneksel baglantilar1 zayiflatirken, yeni toplumsal

iligkileri ve normlar1 beraberinde getirecektir.

Kadinlarin i hayatina aktif katilimi, bu degisimin en énemli itici gli¢lerinden biridir. Kadinlarin
calisma yasamina entegrasyonu, yeni is kollar1 yaratmakta ve ekonomiyi canlandirmaktadir.
Ozellikle giyim, kozmetik, giizellik sektorleri gibi alanlarda kadinlarin artan ilgisi ve tiiketim
aligkanliklar1 bu sektorlerin gelisimini desteklemektedir. Ayrica, ¢alisan kadin sayisindaki artigla
birlikte kres, bakic1 ve 6zel 6gretmen gibi ¢ocuk bakim hizmetlerine olan talep de ylikselmektedir.
Kadinlarin is seyahatleri araciligiyla uluslararasi deneyimler kazanmasi, bilgi ve gorgulerinin
artmasi, bu bilgiyi cevrelerine aktararak toplumun genel gelisimine katki saglamasi
beklenmektedir. "Kadinlar durmaz, kadinlar susmaz, kadinlar deneyimlemeyi, gezmeyi sever" gibi

ifadeler, kadinlarin bu dinamik roliinii vurgulamaktadir.

Zamanla daha esitlik¢i bir toplum yaratilacagi kesindir. Bu esitlik, is yliklerinin paylasilmasi
anlayisin1 da beraberinde getirecektir, zira tiim yiikii tek bir tarafin listlenmesi stirdiiriilebilir
degildir. Kadinlar, emeklerinin maddi karsiligini alabildikleri icin is hayatin1 daha fazla tercih
etmeye baslamislardir. Ev i¢i emegin "goériinmeyen" ve "karsiliksiz" olmasi, kadinlar1 ekonomik
bagimsizlik arayisina itmistir. Daha Once eril tahakkiim altinda ekonomik giindelik hayatim
yoneten kadinlar, artik paralarini nereye harcayacaklarina kendileri karar vermek istemektedirler.
Bu durum, ataerkil yapinin doniisiimiiniin net bir gostergesidir. Geng nesillerin, 6zellikle kiz
cocuklarinin, kariyer konularmma daha fazla odaklanip evlilik ve aile konularina daha az ilgi

gostermesi, bu degisimin toplumsal diizeydeki yansimalarindan biridir.
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Giinliik yasamda, is hayatinda, fiziksel ve ruhsal hastaliklarin ortaya ¢ikmasinda, bu hastaliklarla
bas etme mekanizmalarinda ve daha pek ¢ok alanda, dikkatli bakildiginda geleneksel cinsiyet
rollerinin yarattig1 olumsuz etkilerin izlerini gérmek miimkiindiir. Bu nedenle, cinsiyet rollerinin
olumsuz etkilerinden ve yarattig1 yiikkten kurtulmak igin bu rolleri sorgulamali ve degisim i¢in ¢aba

gostermeliyiz.

Degisim, kadin ve erkeklerin tamamen ayni1 olmasi veya tiim giicii erkeklerden alip kadinlara
vermek demek degildir. Degisim kaos yaratmak ya da erkekler ve kadinlar arasinda diismanca
iliskiler olusturmak zorunda da degildir. Degisim, herkesin daha mutlu oldugu, egilimleri, istekleri
ve ihtiyaglar1 dogrultusunda davranabildigi, se¢imler yapabildigi, toplumsal hayattaki rollerini
sorgulayabildigi, degistirebildigi uygun bir ortam yaratabilmek i¢in gereklidir. Herkes her is i¢in
ayni yetenege sahip olmayabilir, bu dogal bir durumdur. Cinsiyet rollerine uygun davranma
yiikiinii kisilerin iizerinden almak, kalip yargilarin olumsuz sonuglarindan kurtulmak, herkesin
kendi biricikligini 6zgiirce gosterebilmesini saglamak ve diger cinsiyete 6zgii kabul edilen
ozellikleri rahatca igsellestirip, gelistirebilmek i¢in gereklidir. Degisim, kadinlarin basaril
olmaktan, erkeklerin aglamaktan korkmamasi igin gereklidir. Yani, yukarida sozii edilen

sebeplerin 6zeti ve 6zii olarak, degisim, kadin-erkek herkesin mutlulugu ve o6zgiirliigii icindir.
4.2 Oneriler

Bu ¢alisgmanin bulgular ve ilgili literatiir 15181nda, toplumsal cinsiyet rollerinin daha esitlik¢i ve

kapsayici bir yonde evrilmesi i¢in agagidaki oneriler sunulmaktadir:

e Toplumsal Farkindalik ve Egitim: Toplumsal cinsiyet ile ilgili sempozyum ve paneller
diizenlenmeli, konu gengler basta olmak {izere toplumun tiim kesimleriyle tartisilarak yeni
roller hakkinda bilgilendirme yapilmalidir. Degisen diinya hakkinda topluma sistematik
bilgi verilmeli, bilhassa kadin emegi goriiniir kilinmalidir.

o Kadinlarin Sorunlarmin Adlandirilmasi ve Coziim Odakh Yaklasimlar: Kadinlarin
hayatlarindaki adi konmamis sorunlarin adi1 konmali ve bu sorunlara yonelik somut ¢éziim
mekanizmalar gelistirilmelidir. Calisma yasaminda yer alan kadinlar igin daha esnek ve

destekleyici ¢calisma kosullari olusturularak "ferahlatici adimlar" atilmalhidir.
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Kadinlarmn Nitelikli isgiiciine Katitiminin Tesviki: Kiz ¢ocuklarmin egitimine yatirim
yapilmali ve kadinlarin nitelikli isgiicii piyasasina girmesi tesvik edilmelidir. Kadin
is¢ilerin sigortali ¢alismasi zorunlu hale getirilmeli ve kadinlarin ¢alistiklar islerin "ikinci
siif" olarak goriilmesi anlayisi tamamen ortadan kaldirilmalidir.

Ev i¢i Emegin Taninmasi ve Ucretlendirilmesi: "El isi, ince isler" gibi geleneksel olarak
"kadin is1" olarak goriilen ve dogallastirilan islerin degeri kabul edilmeli. Ev islerinde
calisan kadmlarin emegi 6denmeli ve licretli hale getirilmesi yoniinde tartigmalar ve
politikalar gelistirilmelidir.

Cinsiyet Esitliginin Hukuki ve Kurumsal Giivence Altina Alinmasi: Hiikiimetler, sirket
yonetim kurallarina cinsiyet esitligi zorunlulugu getirmeli ve "esit ise esit lcret"
prensibinin uygulanmasi saglanmalidir. Cinsiyet ayrimciligina karst dikkatli olunmali;
kadinlar, adil is yerlerini tercih edebilmek igin kendilerini iyi donatmali ve egitim
almalidirlar.

Esnek Calisma Modellerinin Yayginlastirilmasi: Esnek pozisyonlarin sayisi arttirilmali
ve bu pozisyonlarin daha verimli hale getirilmesi i¢in ¢alismalar yapilmalidir.

Pozitif Yonde Degisimin Desteklenmesi: Toplumsal cinsiyet rollerinin degisiminin
pozitif yondeki etkilerini ¢ogaltmak i¢in bireysel ve toplumsal diizeyde siirekli caba

gosterilmelidir.
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OZET

Bu calisma, cinsiyet rollerinin zamanla nasil degistigini, cinsiyet rollerinin degisimini nelerin
etkiledigini kapsamli bir sekilde analiz etmistir. Calismada cinsiyet rollerinin degismesi ile ortaya
cikan ve cikacak olan sonuglar ongdriiliip degerlendirilmeye calisilmigtir. Ortaya ¢ikacak olan
sonuglarin topluma etkilerinin nasil olacagi konusu detayli analiz edilmistir. Toplumumuzdaki
etkilerin en ¢ok hangi alanlara etki edecegi arastirilmistir. Toplumsal cinsiyet normlar tartisilip
bu normlarin asilip agilamayacagi lizerine diigtiniilmiistiir. Tahminleri ve dngoriileri gliglendirmek
adina farkli yastan 6zellikle c¢alisan kisilere agik uglu sorular sorularak yorumlar genisletilmnek

istenmistir. Kisilerden alinan yorumlar oldugu gibi yaziya aktarilmistir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal Cinsiyet Rolleri, Kadin Rollerindeki Degisim, Erkek Rollerindeki
degisim.
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ABSTRACT

This study has comprehensively analyzed how gender roles have changed over time and what
affects the change in gender roles. In the study, the results that have emerged and will emerge with
the change in gender roles have been tried to be predicted and evaluated. The issue of how the
results that will emerge will affect the society has been analyzed in detail. It has been investigated
which areas the effects in our society will affect the most. Gender norms have been discussed and
it has been thought whether these norms can be overcome or not. In order to strengthen the
predictions and forecasts, it has been aimed to expand the comments by asking open-ended
questions to people of different ages, especially working people. The comments received from the

people have been put into writing as they are.
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