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Bu arastirmayi Universite mezuniyetim sonrasinda egitim ile istihdamin
onemli baglari oldugu inanciyla uzun yillar bir isi olup da is arayan birisi olarak
yaptigimi, arastirma konusu edindigim Kigilerin yasam deneyimlerinde biraz da
kendimi buldugumu belirtmek isterim. Arastirmam buyuk beklentilerle
Universitelerde okutulan genellikle orta sinif ailelerin  g¢ocuklarinin  bu
beklentilerinin egitimin is bulmaya etkisinin degisimi sonucu kargilanamadigi
gercegdi ile dncelikle kendimin ylizlesmesiyle devam etti. Universite mezunu
olan igsizlerin deneyimlerini paylastiklari anlarda kendimi onlardan ayri
tutabilmek igin 6yle zorlandim ki... Onlar ki en azindan beyaz yakal isci
olacaklari inanciyla okutulmus, buylk beklentilerle mezun olup is bulmanin
egitim disindaki degiskenlerle de iligkisi oldugunu deneyimleyerek kimi issizlik
buhraninda yasamaya c¢alisan kimi mavi yakali is¢i haline gelen, bu sureci F.
Kafka’nin Degisim’indeki gibi kendilerine yabancilasarak; J. London’un Dogu
Yakasr’ndaki yoksulluk hallerini yagsayarak; Dostoyevski’nin Sug ve Ceza’sindaki
insanin kendisi ile i¢ mucadelesi ve kendisini sorguladigi sureglerdeki gibi ve
daha nice yazarin onlari anlattigi halleri ile yasamaktadirlar. Bu ¢aligma biraz da

onlarin eseridir.



OZET
TURKIYE'DE UNIVERSITE MEZUNLARININ iSSIZLIGININ
ELESTIREL BIR COZUMLEMESI

Aygulen Kayahan Karakul
Doktora, Egitim Yonetimi ve Politikasi Anabilim Dali
Tez Danismani: Prof. Dr. Nejla Kurul

Temmuz 2012, 341 Sayfa

Bu calismada Universitede lisans ve lisansustu dizeyde alinan egitim
yoluyla belirli nitelikler kazanmig olan dniversite mezunu issizlerin, igsiz
olmalarini belirleyen ve etkileyen degiskenler ile issizlik deneyimlerinin
betimlenmesi amaclanmistir. Tarama modelinde olan arastirma U¢ calisma
grubu Uzerinden yudrutulmustar. Birinci ¢alisma grubu 1 Temmuz 2011 tarihi
itibari ile Ankara’dan iISKUR’a internet Uzerinden kayit yaptirmis olan 12.080
Universite mezunu issize ISKUR tarafindan gonderilen, arastirmacinin
hazirladigi 39 soruluk anketi dolduran 1237 kisiden olusmaktadir. ikinci calisma
grubu ise arastirmacinin dogrudan tanisik olmadigi kartopu yontemi ile ulagilan
20 Universite mezunu igssizden olugmaktadir. Uglincli calisma grubunu ise
anketin son sorusuna iletisim bilgilerini yazan 530 Universite mezunu issizden
kendilerine arastirmaci tarafindan génderilen gérigsme formunu dolduran 91 kisi

olusturmustur.

Aragtirmada kullanilan anketlerle elde edilen veriler SPSS 17 programi ile
¢6zumlenmisg, arastirma amaglarinda belirtilen degiskenler arasinda istatistiksel
olarak anlamh bir fark bulunup bulunmadidini belirlemek igin ki-kare testi

yapilmig, sonuglar yuzde, frekans ve ki-kare testine gore dagilim cizelgeleri
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olarak verilmigtir. Gorismelerden elde edilen verilerin konu ile iligkili olanlari

dogrudan aktariimis ve yorumlamistir.

Bu arastirmadan elde edilen bulgulara gore Universite mezunlari
cogunlukla lise ve daha alt dluzeyde egitim gerektiren, dusuk ucretli, gegici,
kesintili, glvencesiz isleri yapmakta bir yandan da “asil” islerini aramaya devam
etmektedir. Dolayisiyla beyaz yakali galisanlar olacaklari varsayilan Universite

mezunlari mavi yakalilagmistir.
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ABSTRACT

A CRITICAL ANALYSIS OF UNEMPLOYMENT OF UNIVERSITY GRADUATES
IN TURKEY

Aygulen Kayahan Karakul
PhD, Department of Administration of Education and Politics
Thesis Advisor: Prof. Dr. Nejla Kurul

July 2012, 341 Pages

In this thesis it is aimed to describe the unemployment experiences of
graduate unemployed and variables that determine and effect the
unemployment of them, who acquire qualifications at graduate and postgraduate
levels. The study, that is in the descriptive survey model carried out on three
working groups. First working group consists of 1237 graduate unemployed that
fill the inquiry of 39 questions, setted by researcher, which the ISKUR sent the
inquiry to the 12.080 university graduate unemployed that check in to iISKUR
online about 01 July 2011. Second working group is consists of 20 graduate
unemployed that the researcher was not directly acquainted and reached by
snowball sampling method. Third working group consists of 91 university
graduate unemployed that filled the online reseach form which researcher sent
it to all 530 unemployed who write the e-mail adresses to the last question of

inquiry.

The inquiry data was analysed by SPSS Programme, the chi-square test
is done in order to determine if there was an statistically significant difference

between the defined variables in the aims of research or not. Results were given
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in the percentile, frequencies and chi-square distrubution schedules. The data
obtained by interview and related with the subject were quated directly and

interpreted.

The evidence of research showed that university graduates are generally
working in the jobs that require high school or lower degree educaton levels,
with ill pay, temporary, noncontinuous, with no labour protection. On the other
hand they are seeking for their “own” job. Thereby the university graduates that

are assumed to be white collar employees has become blue collars.
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BOLUM 1

GiRiS

Bu bolimde arastirmanin problemi tartigilarak tanimlanmig, amaglari,
onemi, sinirhliklar belirtiimis ve arastirmada 6nemli goérilen kavramlar

tanimlanmistir.

Problem

insanlar topluluklar halinde yasamaya basladigindan beri dogaya karsi
mucadelelerinde farkli gorevler Ustlenerek hayatta kalma savaglarina devam
etmiglerdir. Farklilasan gorevlerle isbirliginden isbolumune gegilerek toplumsal
siniflar, devlet, belirli Gretim ve boélisim iliskilerini de iceren toplumsal iligkiler
olusmustur (Senel, 1982). Egitim de dahil olmak Uzere toplumlar halinde
yasayan insanlarin urettigi her sey, toplumsal iligkilerden etkilenmektedir.
Egitime verilen anlam ve egitimin Ustlendigi islevler de bu toplumsal iligkiler
icinde tarihsel baglama gore sekillenmektedir. Egitime yuklenen anlami tarihsel
baglami icinde ele alirken birgok donum noktasina atifta bulunulabilir.
Bunlardan en o0Onemlisi egditimi kurumsallagtiran kapitalizmin baglangicidir.
Kapitalizm oncesi toplumlarda kurumsal bir egitim sistemi olmamistir. “Bu
toplumlarda modern toplumlarda anlagildigi tarzda bilimsel egitim, 6gretim genel
olarak felsefi ve dini egitimden ayri dedgildir; bilimsel arastirma kurumsal bir
egitim surecinden gegmemis, kendi kendini yetistirmis az sayida birey tarafindan
gerceklestirilir.” (Amin,1997, 200). Kapitalist topluma gegcisle birlikte egitime
gerek ulus devletlerin kurulmasi ile gereksinim duyulan yurttas yetistirme,
gerekse sanayilesme ile birlikte gereksinim duyulan isgucunu yetigtirme iglevleri
es anl olarak yuklenmis, bu islevlerle egitim gesitli evrensel ve ulusal yasalarla
devlet tarafindan yarutulen bir sistem haline getirilmigtir.

Bugunku resmi anlami ile egitim, okullarin sundugu ve “istendik yonde
davranis degistirme sureci” olarak ifade edilen (Erturk, 1994, 12-14) bir

sistemdir. Tarihsel ve toplumsal iligkiler igcindeki yeri ile degerlendirildiginde,



okullarda neyin, nasil Ogretilecedinin neye gore, kim tarafindan ve nasil
belirlendigi soruldugunda, tanimda gecen “istendik” sézcigundeki belirlenimci
ifade de g6z Onune alinirsa egitimin ne olduguna iliskin farkli tanimlamalar da
ortaya ¢ikmaktadir. Kapitalizmin bugun geldigi noktada egitimi, kasith davranig
degistirme amaci olan, 6grenciler 6gretmenler ve egitim ogretim programi ile
kurumsallasmis bir sisteme atifta bulunan, gerek isglcini vyetistirme gibi
ekonomik amaglari olan gerekse sistemi surdurecek siyasi yurttasi yetistiren bir
aygit olarak deg@erlendiren egitimbilimciler de mevcuttur. Althusser (2002) egitim
sistemini, Uretim kosullarinin yeniden dretilmesi i¢in kullanilan bir ideolojik aygit;
egemen siniflarin Gzerinde yukseldikleri esitsizlikleri yeniden Uretmelerinin en
onemli kurucu pargasi olarak gormektedir. Bourdieu egitim sistemini, igindeki
ogretmen, 6grenci ve aile bilesenleri ile kultirel sermayeyi yeni nesillere aktaran,
Onceden var olan sosyal koken farkliliklarini meritokratik olarak nesillere
damgalayarak aktaran yeniden uretim araci olarak gorur. Bireyin higbir zaman
icinde bulundugu grubun ya da sinifin ortak tarihinden bagimsiz olamayacagini
belirten Bourdieu, egitime iliskin tanimlamalar yaparken butunlesik bir tercih
dizisini dile getiren can verici ve birlestirici kbken anlaminda kullandigi “habitus”u
ortak bir tarihin Urinu olarak gorur. Eyleyenin her zaman kendisinin dyesi oldugu
grubun ya da sinifin habitusunda bulunan sinirhliklari ve Ustlnlikleri tasidigini
belirterek (Bourdieu,1984; Bourdieu, 2000) egitim sistemini bu sinirhliklarin ve
ustunluklerin yeni nesillere aktarim kanali olarak gorur. Egitimin getirmis oldugu
ayricalikh konuma sahip olanlarin g¢ocuklarinin okullarda yine ayricalikli
konumda oldugunu, bunu ait olduklari sinifin kendilerine sundugu degerleri yani
kialturel sermayelerini tasiyarak gerceklestirdiklerini belirtir (Bourdieu ve
Passeron, 1970/1994).

Bursalioglu (1972, 28) okulun iglevlerinin ayni zamanda egitimin iglevleri
oldugunu belirterek bunlari sosyal, politik ve ekonomik olarak gruplandirir ve
okulun sosyal gorevinin ¢gocugu sosyallestirmek, yani ona kualtiri asilamak
oldugunu, politik goérevinin yetistirdigi kusagin toplumdaki devlet sistemine
sadakatin saglanmasi oldugunu, ekonomik goérevinin ise ekonominin beyingucu

ve insangucu ihtiyacini kargilamak oldugunu belirtir. Tezcan (2007, 340) egitimin



politik bir islevi oldugunu belirterek bunun siyasi sistemin devamini saglayacak
olan insanlarin yetistiriimesi, bireylerin siyasal sistemle uyumlu halde yasayan
birer yurttas olmalarinin saglanmasi yolu ile mevcut siyasal rejimin korunmasi
oldugunu ifade eder. Egitim sisteminin ayni zamanda toplumsal islevi de
bulunmaktadir. “Egitim sisteminin toplumsal islevi de insanlarin belli bir topluluk
icinde yasamasini saglayacak kosullari 6greterek sosyallesmesinin saglanmasi,
bireylerin yasadigi toplumda yeteneklerini, tutumlarini ve olumlu degerdeki diger
davranis bicimlerini gelistirmesi, yani toplumsal yetenegini en uygun dizeyde
gelistirmesinin saglanmasidir” (Tezcan, 2007, 96). Egitim sisteminin politik
islevleri hakkinda Poulantzas (1980, 311) “Devletin basit olarak salt bir kuvvet
aygiti degdil, ayni zamanda “hegemonyanin orgutleyicisi” oldugunu”, siyasal
egemenligin tek basina olusturulamayacagindan ideolojilerin devreye girdigini,
ideolojilerin olusturulmasinda ve mesrulastirimasinda, hukuk, ekonomi gibi
kurumlarin, okul gibi érgutlerin birer ara¢ olarak kullanildigini belirtir. Egemen
ideolojinin, ideolojik aygitlarin varolus bicimi altinda, bizzat siyasal iktidarin
ifadesini, dayanagini ve yogunlasma yerini olusturan devlet sistemi icinde
dolaysiz olarak bu anlamda var oldugunu belirtir (Poulantzas 1980, 314).
Egitimin ne oldugu ve nasil bir iglev gordugu uzerine tartismalara
Baudelot ve Establet Fransiz editim sistemini ve okullarini sinif bakis agisindan
analiz ederek (inal, 2010) katki yapmisg, isglciiniin statusi ile kiltirel aktarim
arasinda bir iligki oldugunu vurgulamiglardir (Polat, 2009). Bernstein (1990)
icerigi itibari ile egitimsel kurumlar icinde resmi ve mesru bilginin iktidar ve
egemenlik iligkilerinin Uretilmesi ve yeniden Uretilmesi surecine dikkat gekmistir.
Farkli toplumsal sinif ve gruplardan gelenlerin kendi icinde benzesik fakat diger
gruplardan acik¢a ayrisan bir dil kullandigini, dolayisiyla dezavantajli sinif veya
gruplardan gelen o6grencilerin okulun oOrtuk pedagojisinin yarattigi iletisimsel
pratigi anlayamayacagini; benzer olarak bdyle bir okuldaki ogretmenin de
dezavantajli gruplardan gelen 0&grencilerin biligssel o6zelliklerinin  anlamini
anlamayacagini belirtir. Boylece Bernstein bu karsilikli anlasiimazlik ic¢inde

egitim sisteminin, okullar araciligiyla resmi ve ideolojik bilginin yayilmasini



saglayarak, siniflar arasindaki kultirel sermaye farkliliklarini etiketleyerek
yeniden Urettigini belirtmektedir.

Kapitalist toplumsal yapi icinde egitimin yurttas yetistirme ve isgucu
yetistirme iglevleri es anli olarak ve birbiri ile butinlesik bir seyir icinde
yurimustur. Sanayi devrimi sonrasinda fabrikalarda calisacak iscilerin en
azindan fabrikadaki makinelerin nasil kullanilacagi bilgisi ile aksilik durumunda
en azindan yodnergeleri takip edebilecek kadar okuma yazma bilgisine sahip
olmasi gerekmekteydi. Spring (1997,21), on sekizinci yuzyilin sonunun sadik
yurttaslar talep eden ulus-devietlerin zaferine tanik oldugunu; on dokuzuncu
ylzyilin sonunun ise sadece egitimli degil, ayni zamanda fabrikanin montaj
hattinda agir ve sikici is saatleri gecirecek olan isgucunu talep eden sanayi
devriminin zaferine tanik oldugunu belirtmektedir. Dolayisiyla kapitalizmin isglcu
yetistirmede egitime dayanak noktasi olarak ihtiya¢ duydugunu savunmaktadir.

Rikowski (2002,19) emek glcunin sosyal Uretiminin kapitalist toplumda
parcalanmis bir surece igaret ettigini, bunun da zorunlu egitimi icerdigini belirtir.
Ayni zamanda icinde ve disinda ise yonelik egitimi, kisisel geligtirme egitimini,
yuksek egitimi, bilgisayar tabanli egitimi de icerebilecegini, ¢calisma iginde kendi
kendini gelistirmesinin ise emek gucunun otomatik uretimi oldugunu belirtir.

Bowles ve Gintis (1976) okullarin hem yapisal olarak hem de 6grencilere
sunduklari bilgi agisindan toplumdaki isbdliminlu devam ettiren kurumlar
oldugunu, egitim kurumlar ile ekonomik yapidaki esitsizlik ve adaletsizliklerin
dogrudan iliskili oldugunu; okullarin toplumda var olan toplumsal sinif
farklihklarini devam ettirdiklerini; toplumda egemen sinifin egitimi de kontrol
ettigini belirtmiglerdir. Bowles ve Gintis (1995) okul ve isyeri arasinda iglevsel bir
iliski oldugunu, okullarda dgrencilere isyerinde uyacaklari normlarin égretildigini
belirtirler; okullar, ileride seckin konumlardaki yoOneticilik ve karar vericilik
pozisyonlarinda olacak ogrencilere serbestge is yapabilme gucunu, segenekler
arasinda secimler yapabilmeyi ve dissal davranis kurallarina uyma yerine
normlari icsellestirmeyi asilamaktadir. ileride is¢i sinifindan olmasi olasi olan
ogrencilere ise itaat, dakiklik ve uyum normlarini asilamaktadir. Egitim

programlarindaki bilginin sec¢imi, dizenlenmesi, dagitimi ve 0ogretmen ile



ogrenciler arasindaki iliski bicimleri 6grencilerin sinifsal konumlarina uygun
olarak yerlesecekleri iglerle iligkili olmaktadir. Bowles ve Gintis okullarin sadece
uretimle ilgili biligsel becerilerin yeni nesillere aktarim yeri olarak gorulmesini
elestirirler. Egitim sayesinde emegin kazandigi becerilerin piyasada ucret ile
degistirildigi teorisinin de bir gomlek satin alirkenki degisimle esdeger
tutuldugunu, bu teoride is normlari ve emegdin yabancilagsmasi gibi konularin
gbérmezden gelindigini belirterek elestirirler (Bowles ve Gintis, 1976; Bowles ve
Gintis,1995).

Bowles ve Gintis’in de belirttigi gibi isgucunl yetistirme sureti ile egitime
onemli bir islev yuklenmektedir. Bu islev sanayilesme sonrasinda egitim ile
istihdamin daha fazla iliskilendiriimesi ile daha ¢ok gindeme gelir olmustur.
19.yuzyilda sanayilesme ile birlikte egitilmis iscilere olan ihtiyacin sonucunda,
emek gucunun egitiimesi sorunu ortaya ¢ikmig ve egitim ile istihdam arasinda
bir bag kurulmustur. Mesleklerde hentz tam bir uzmanlasma saglanmadigindan
bu bag bu dénemlerde oldukga zayiftir. Bu donemde “...vasifl isgilerin (ve daha
az olgude teknisyen ve muhendislerin) egitimi ilk dnceleri oldukca sinirlidir ve
seckinlerin yani (siyasi organlari ve entelektlel temsilcileri dahil) yeni
burjuvazinin hUmanist egitimi karsisinda ikinci derece iglem gorur. Bu egitimin,
Ozellikle vasifl isgilerin egitiminin cogu pratik ¢calisma deneyimi iginde edinilir ve
daha ileri duzeylere, Ozellikle muhendislik duzeyine dogru bir toplumsal
akiskanligi saglar ” (Amin, 1997, 204).

Egitimin istihdamla daha kuvvetli bir baginin kurulmasi 20. yuzyilda
kapitalizmin gelisimi ile birlikte gerceklesmistir. Ozellikle ikinci Dinya Savasi
sonrasinda elektronik, mekanik ve kimya sanayinin gelisimi; nukleer ve mikro
teknolojilerin gelisimi vasifli isgicine daha fazla ihtiya¢c duyulmasini saglamis,
bu durum da egitimin daha fazla kitlesellestiriimesine neden olmustur. “Egitim ile
ekonomik dunya arasinda daha once dolayl olarak kurulan iligkiler 1970li
yillarla birlikte dogrudan kurulmaya baslamistir” (Ercan, 1998,163). Egitim
bireyler icin gelir getirici bir degisken olarak tanimlanmaya baglamistir. Artik
bireyler aldiklari egitim sayesinde is sahibi olabilmekte, 6grendikleri bilgi ve
becerilerini kullanarak gelir elde edebilmekte, hatta egitim toplumsal siniflar ve



tabakalar arasinda bir hareketlilik de saglayabilmektedir. Miller ve Woock
(1970), egitimin sosyal bir hareketlilige sebebiyet veren bir ara¢ olarak
goruldigini belirtirler. Ozellikle Universiteler toplumda bir meslege yonelik
egitim veren kurumlar olarak gorulmeye baslanmig, uzmanlagsmis emege
duyulan ihtiya¢ nedeniyle de Universite mezunlari piyasada kolay is sahibi
olmaya baglamig, yUksekogretim toplumsal tabakalar arasinda hareketlilik
sagdlayan bir ara¢ olmustur.

Kapitalizmde egitimin toplumsal hareketlilige bir katkisinin olmadigini,
okullarin yeterlige dayali yerler olmadigini ileri suren (Apple, 2006)
arastirmacilar egitim sistemi icinde ait olunan sinifin 6zelliklerinin kusaklar
arasinda aktarilarak korundugunu iler surmektedir. Bir yandan egitim sistemi
icinde ait olunan sinifin 6nemi vurgulanirken bir yandan da sanayilesme
surecinin etkisiyle cesitlenen mesleksel yapinin ve nitelikli GUretici gice olan
ihtiyacin toplumda egitim kurumlarini yayginlastirdigini, egitimde firsat esitligini
arttigini, boylece egitim sayesinde dikey sosyal hareketliligin arttigini ileri stren
sanayi toplumu tezleri bulunmaktadir. Ozellikle 18. yiizyllda Avrupa’da
aristokrasinin Universiteler Uzerindeki etkisi ile buralarin sadece belirli siniftan
ogrencilerin girebildigi yerler olmasi, 19. yuzyilda ve 20. yluzyilin bagindaki temel
iktidar degisikliklerine ragmen devam etmis, orta ve alt siniflar Universitelere
girme hakkini daha geg¢ elde etmistir. Bu durum yuksekogretimin bir toplumsal
hareketlilik etmeni olarak, seckinler grubuna girmenin bir yolu olarak
gorulmesine neden olmustur (Miller ve Woock, 1970). Yayginlasan Universite
egitimi, yillarca toplumsal kesimler arasinda onemli bir dikey sosyal hareketlilik
yaratacagi vaadini tagimistir.

Hem Turkiye hem de dinyanin diger Ulkeleri igin egitim tarihine dair
onemli donum noktalarindan birisi de, kimi yazarlarca kapitalizmin ikinci agsamasi
olarak emperyalizm, kimilerince kuresellesme, kimilerince neoliberalizm donemi
olarak ifade edilen, ekonomi politik yasamda dnemli dontsumlere ve kapitalizm
icinde kalinsa bile dncekine gore énemli farkhliklara neden olan 1980’li yillardir.
1980’li yillarla birlikte ekonomik, politik ve sosyal yasamda uygulanan

politikalarin egitim alanina da 6nemli etkileri olmus, egitim sisteminin anlami,



amaci, islevi ve hedef kitlesi buyuk oranda farkhlastirnlmistir. Farklihgin 6z
metalagma ve piyasalasmanin belirginlesmesi sonucu egitim sisteminin yavas
yavas alt siniflara kapilarini kapatmaya baslamasidir. Bu yillarda Gniversitelere
getirilen har¢ parasi zorunlulugu ile bunun ilk adimi da atilmistir. Yine de
toplumda vyayilan, egitimin sosyal hareketliligi saglamadaki etkisine olan
inangtan dolayi alt siniflar egitim kurumlarinin kendilerine kapanmakta olan
kapilarini zorlamaya devam etmistir, hala etmektedir.

Ozellikle 1990’larin sonuna gelindiginde Bati Avrupa ve Kuzey Amerika
merkezli yeni ekonomi egilimi bir “beyaz yakali efsanesi’ni olusturmustur. Bu
efsane, zenginligi ve mureffeh yasami yaratacak olanin entelektliel emek gucu
olduguna ve dolayisiyla egitimin 6zellikle de Universite egitiminin hem iyi kazang
saglayan, iyi calisma kosullari olan hem de zevkli, 6zgur bir ¢alisma ortami olan
entelektuel zimreye katillimi sagladigina dayaniyordu (Bora ve Erdogan, 2011,
20). Bu trend etrafinda sekillenen yeni ¢calisma kulttrine ulagsmak Universite ve
daha Uzeri duzeyde egitim, cesitli kurslar ve egitim programlari kigisel ve
mesleki gelisim de dahil olmak Gzere isguclu kendine nitelik kazandirmak igin ne
gerekiyorsa yapmaya basladi.

Toplum nezdinde egitim sayesinde beyaz yakali ¢alisan olunacagi fikri
yerini, daha fazla egitim sayesinde bilgi ekonomisinin de ihtiya¢ duydugu altin
yakali c¢alisan olunacagi imgelemine dogru birakmaya bagsladi. Sanayide
calisan, kol glcune dayali beden isciligi yapan mavi yakall isgilerden farkli
olarak, maas karsiligi ¢alisan, egitimli, kol gucu yerine zihin gucunu kullanan
masa bagl calisanlar olarak tanimlanan beyaz yakalilarin orani hizmet
sektoriiniin de genislemesi ile artmistir. Ozellikle 1990’larin sonu, 2000’lerin
basindan itibaren daha iyi egitim gormus daha yuksek vasifli Ust dizey beyaz
yakalilar olan altin yakalilar ortaya ¢ikmistir. Altin yakalilar ust dizey analiz ve
sentez yetenedi olan, bilgiyi isin gereklerine gore donusturebilen, cesitli
degiskenlerle problemleri ¢ozebilen ileri teknoloji Grinlerini ve iletisim Granlerini
ust dizeyde kullanabilen galisanlar olarak tarif edilmektedir (Kogak ve Uygun,
2011). Dogal olarak altin yakalilar bir ekonomide ¢ok az sayida olan elit islere
sahip olabilen ¢ok sanslhi azinlik olarak tanimlanabilir. Tam bu noktada



Bourdieu’nun egitim sisteminin ¢esitli sinifsal ozellikleri damgalayarak alt
kusaklara aktardigi tezine gonderme vyapilirsa bu elit iglere yerlesmek igin
goérulen elit egitime ulagsmak da ozellikle egitimin ticarilestigi gunumuz
kosullarinda belli bazi alt toplumsal tabakadan insanlar i¢in neredeyse imkansiz
gOrunmektedir.

ikibinli yillar egitim ile istihdam arasindaki baglarin belirgin olarak
kirlmaya basgladigi yillardir. Artik bu yillarda alinan egitim sayesinde istihdam
edilme, 6zellikle bir meslege donuk egitim veren kurumlardan mezun olarak is
bulma durumlarinin sikhgr oldukga azalmistir. Ancak doksanl yillarin iyi islere
girmis universite mezunlarinin imgeleminin henuz silinmemis olmasi toplumun
universite egitiminden bekledigi istihdam saglama etkisi, insanlarin algilarinda
gercekte oldugu kadar hizli azalmamistir. “Yillarca bir dizi se¢gme sinavindan
gecgerek elegin Uzerinde kaldidini dusunenler nezdinde Universitenin vaadi,
onlari vasifsiz isgucu kitlesinden ayirt edecek bir altin bilezik takinacak
olmalandir’ (Bora, 2011a, 53). Takinacaklari altin bilezigin kendilerine dogustan
damgalanan bazi 6zelliklerinden (cinsiyet, ailelerinin sosyo ekonomik kokeni vb.)
badimsiz olduguna ve iyi galisma kosullari olan, gogunlukla yonetici-karar verici
durumlardaki iyi Ucretli islere gireceklerine kuvvetle inanmaktadirlar.

Ancak bu inanca karsit olarak hemen 2000’lerin basinda Turkiye’de
gorilen kriz ve 2008 yilinda goérulen kapitalizmin kiresel Olgekteki krizi 6zellikle
vasifli isglcundn istihdaminda yarattigi etkilerle kriz donemlerinde artan igsizlik,
egitim yolu da dahil olmak Uzere istihdama giden birgok yolu kapatmistir. Kimi
durumlarda meslege donuk egitim veren kurumlar olarak en iyi Universitelerin en
iyi bolimlerinden mezun olmak bile kapitalizmin yapisal bir sorunu olan issizligi
asmada etkisiz kalabilmektedir. Bora ve Erdogan (2011, 26) issizligin
yapisallasmasi ve prekarizasyon yani guvencesizlesme surecinin yasandigi
gunumuzde beyaz yakalilarin mavi yakalillagtigini, seckin tabakalari diginda
kalan beyaz yakalilarin altin bileziklerinin onlara sagladigi guvenceleri yitirdigini
belirtirler. Sermayenin kendini yeniden uretmek icin kar ve verimlilik Gzerinden
isgucu piyasasini yeniden sekillendirisinin bir sonucu olarak ¢alisanlarin
sirketlerin kendilerine sundugu kimlik ve degerler sistemi ile butinlesmek



zorunda kalmalari, is guvensizliginin kosullarini daha ¢ok uUretmekte; sermaye
acisindan ise galisanin her kisisel 6zelliginin kar ve verimlilik ile iligkilendirilerek
deg@erlendiriimesini saglamaktadir. Akkaya (2004) bu slrecin calisma
yasaminda mavi yakal igsglcune olan talebin beyaz yakalilara kaymasi olarak
gorulebilecegini belirtmektedir. Artik niteliksiz iggucunun yaptigr islerin bile
nitelikli isgtcu tarafindan yapilmasi beklenmektedir.

Artik Universite mezunu olmanin istihdam saglamadakii degeri c¢ok
azalmig, 1990’larin efsanelesen beyaz yakalilari 2000’lerin mavi yakali isgileri
olmustur.  Turkiye’de son yillarda Universite sayilarindaki artigla birlikte
universite mezunlarinin igsizligi de artmistir. Bu calismanin problemini egitim
yolu ile vasifllastiriimis isglcini temsil eden Universite mezunlarinin, cgesitli
politikalar ve uretim bigimlerinde sermaye tarafindan yonlendirilen degisimler
kapsaminda yeniden vasifsizlastiriimasi surecinin saptanip degerlendiriimesi
olusturmaktadir. Arastirmanin egitim ekonomisi alanindaki egitim istihdam
iliskisini arastirmis olan calismalardan, yapildigi zaman ve konjoktur itibariye
farkli kosullarda yapiliyor olmasinin yarattigi farkhligin yani sira arastirma
sorunsalinin talebin belirleyicisi olan igverenlerin goruslerini kullanmak yerine
arzin belirleyicisi olan diplomali issizlerin perpektifinden ele aliniyor olusu ayirici

nitelikleridir.

Amag

Bu ¢alismanin amaci, universitede lisans ve lisansustl dizeyde alinan
egitim yoluyla belirli nitelikler kazanmig olan Universite mezunu issizlerin, igsiz
olmalarini belirleyen ve etkileyen degiskenler ile issizlik deneyimlerinin
betimlenmesidir. Bu amaci gergeklestirmek igin su sorulara yanit aranmistir:

1. Igsiz Universite mezunlarinin cinsiyetleri, yaslari, Universiteden mezuniyet
alanlari ve fakulteleri, mezun olduklari Universitenin bulundugu kent,
lisansustd egitim durumlari, sosyo ekonomik kdkenleri (anne-baba

meslekleri ve egitim durumlari, yilhk gelirleri), issizlik sureleri, ¢alisma
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yasamindaki simdiki durumlari, son U¢ yildaki is ile ilgili durumlari
nelerdir?

2. lssiz Universite mezunlarinin issizligi finanse etme yollari nelerdir?

3. lIgsiz Universite mezunlarinin ne tir is deneyimleri olmustur?

4. Universite mezunu issizler is bulmak amaciyla ne tiir yollara (is arama
kanall ve insan sermayesi yatirimi) basvurmustur?
is arama kanallari ile;

a. Sosyoekonomik kdkenleri (yillik gelir dizeyleri, anne-baba meslekleri,
anne-baba egitim durumlari),

b. Mezun olduklari alan,

c. Cinsiyetleri,

d. issizlik sireleri,

e. Yaslari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik var midir?

5. Universite mezunlarinin issizlige iliskin algilari nelerdir? Bu algilar
issizligin ¢cozUmu yonunde oncu bir rol Ustlenmelerine katki saglamakta
midir?
issizlik nedenlerine iligkin algilari ile;

a. Sosyoekonomik kokenleri (yillik gelir dizeyleri, anne-baba meslekleri,
anne-baba egitim durumlari)

b. Mezun olduklari alan,

c. Cinsiyetleri,

d. issizlik sureleri,

e. Yaglari arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik var midir?

6. Universite mezunu issizlerin istihdam beklentileri nelerdir?

a. Sosyoekonomik kokenleri (yillik gelir dizeyleri, anne-baba meslekleri,
anne-baba egitim durumlari)

b. Mezun olduklari alan,

c. Cinsiyetleri,

d. issizlik streleri,

e. Yaglari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkhlik var midir?
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Onem

Aragtirma egitimin istihdam saglamadaki rolinun sorgulanmasina
odaklanmistir. Sosyal devletlerin egemenliginin zayiflayip kiresel kapitalizmin
guclendigi ve egemen oldugu bir suregte, egitim olgusunun istihdam
saglamadaki rolu gittikge zayiflamaktadir. Bunun sonucu olarak gittikge artan
sayllardaki genelde igsizlerin, 6zelde Universite mezunu issizlerin durumlarinin
ortaya konulmasi; issizlik nedenlerinin ve algilarinin bazi toplumsal
degiskenlerle iligskisinin  sorgulanmasi, egitim-istihdam  politikalarinin
belirlenmesinde ve yasanan sorunlara ¢6zum onerilerinin Uretilmesinde yol
gOsterici olacaktir. Bu c¢ergevede calismada c¢esitli iktisadi kuramlarin
aciklamaya calistigr issizlik olgusu tartisiimig ve cesitli iktisadi kuramlarin
onerdigi ¢ozum yollarindan birisi olarak Universite mezunu olmanin 6ngorulen
iglevini ne oOlgude ve onceki yillara gore ne kadar farkllikta gergeklestirdigi
tartisilmigtir. Egitim ekonomisi kuramlarinin ve denencelerinin blytk 6énemde
yollama yaptigi egitimin istihdam yaratmadaki roll, Universite mezunlarinin
istihdam icinde olmayan kisminin durumu betimlenerek tartisilmasi agisindan da
onemlidir.

Bu arastirma, egitim sisteminin isgucu piyasalarinda ihtiyag duyulan
nitelikleri Urettigi dusuncesi Uzerine geligtirilen egitim ile isgucu piyasalari uyumu
tartismalarinin, issizligin ve istihdamin yapisal bir ¢gozumlemeye dayanmadigi
takdirde gegerliliginin olup olmadigini gosterecektir. issizligin bireylerin nitelik
eksikliginden kaynaklanip kaynaklanmadigi arastirmada elde dilen veriler
dogrultusunda degerlendiriimeye calisiilmis ve hakim iktisadi goruglerin ileri
surdugu egitim ekonomisi kuramlari iginde de gegen, her bireyin tek tek kendi
cikarini maksimize etmek igin egitim yatirrmi yapma yolu ile igsizlikten
kaginabilmesi varsayiminin gegerliligi tartisiilmistir. Boylece arastirmanin gerek
iktisat gerekse egitim ekonomisi alanlarina oOnemli katkilar yapmasi

beklenmektedir.



12

Sinirhliklar

Aragtirma, resmi ve resmi olmayan orgutlerin, kigilerin yayinladigi,
kaydettigi istatistikler ve diger veriler ile yapilan anket igin aragtirmanin yapildigi
2011 yihnin  Temmuz, Agustos, Eylul aylarinda Universite mezunu is
arayanlardan ISKUR’a internet (zerinden kayith olanlarin ve goérisme

yapilanlarin veri toplama araglarina verdikleri yanitlar ile sinirlidir.

Sayiltilar

Anketi yanitlayan 1.237 kiginin icinde bulunduklari 12.080 kigilik gruptan
sistematik olarak farklilasmadigi goértlmus, anketten elde edilen bulgularin
yorumlanmasinda bir genellemeye gidilmemesine ragmen dar ampirik inceleme
kapsaminda da ele alinmayarak bu fakllagsmama sayitlisi Gzerinden arastirma

yuratalmastar.

Tanimlar

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) 8lgutlerine gdre bir kisinin issiz olarak
kabul edilebilmesi igin; referans donemi iginde bir isi olmamasi; bir is ariyor
olmasi ve bu konuda bir girigsimi olmasi, is buldugu takdirde igbasi yapabilecek
durumda olmasi gerekmektedir (ILO, 2010).

TUIK de uluslararasi karsilastirmalara olanak vermesi acisindan bu
tanima paralel bir tanim kullanmaktadir. TUIK dlgitlerine gére issiz tanimi kiginin
referans dénemi iginde herhangi bir iste galismamis olmasi, aktif olarak is ariyor
olmasi ve “e@er is imkani olsa 15 gun iginde ise baslar misiniz?” sorusuna “evet’
cevabini vermis olmasi gerekmektedir. Bu bireyin aktif halde is ariyor olarak
tanimlanmasi icin ese-dosta sorma, gazete ilani okuma ve iISKUR’a bagvurma
gibi, herhangi bir is arama kanalini kullanmis olmasi gerekmektedir (TUIK,
2007).

Ancak bu arastirmada Universite  mezunlarinin  Universitede

uzmanlastiklar alanin gerektirdigi niteliklerden daha az nitelik gerektiren isleri
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kendilerine gbre gegici olan sureler i¢cin yapmakta oldugu ve bir yandan da
“kendi” islerini aramaya devam ettikleri sonucu elde edilmistir. Ote yandan ILO
ve TUIK tarafindan igsiz tanimlamasina girmeyen, is bulma imidi olmadig icin
is aramayip calismaya hazir olanlar da istatistiki verilere dahil edilmis ve bu
arastirmada igsiz tanimlamasi igine alinmigtir.

istihdam sézcligiine bagl olarak lretilen asiri, tam ve eksik istihdam
kavramlari bulundugu gibi ginimuzde esnek, gegici, guvencesiz istihdam turleri
de bulunmaktadir. iktisat literatiiriinde istihdam bir ekonomide belli bir ddnemde
tum Uretim faktorlerinin (emek, sermaye, dogal kaynaklar, girisimci) varolan
teknolojik dlizeye gore ne dl¢ide kullanildigi anlamina gelir (Parasiz, 2000). Dar
acidan degerlendirildiginde Uretim faktdrlerinden sadece emek glcunidn
kullanimi anlamina gelmektedir. istihdam edilmek kavrami ise bir iste ¢alisma
anlamina gelmektedir. Burada kullanilan istihdam edilme terimi ise bu
arastirmaya 6zgu olarak egitim yolu ile kazanilan bilgi ve becerilerin kullanildig,
uzun sureli ve guvenceli bir iste calisma olarak kullaniimistir. Bu g¢alisma bigimi
disindaki iglerde c¢alisma durumu ise (esnek istihdam, guvencesiz istihdam vb)
arastirma icinde ayrica belirtilmistir.

Yukaridaki agiklamalara gore bu aragtirmaya 6zgu olarak yapilan issiz,
tanimi ve istihdam edilme tanimi; bunlara ek olarak bunlardan elde edilen
egitimli issiz tanimi asagida verilmigtir:

1. issiz: Referans dénemi iginde isi olmayanlar ile bir isi olsa bile baska bir is
arayanlar ile is bulma Umidi olmadigi igin is aramayip ¢alismaya hazir olanlardir.
2. Egitimli issiz (Universite Mezunu issiz-Diplomali issiz): Universitelerin en az
lisans diuzeyinde bir béliminden mezun olmus olan igsizlerdir.

3. Istihdam: Universite egitimi sayesinde kazanilmig olan uzmanlik alani ile
iligkili, guvenceli bir igste ¢galismaktir.

Arastirmada ug¢ veri toplama yontemi ile elde edilmis verilerin birbirinden
ayirt edilmesi icin arastirma 6zneleri “katilimcilar’(yanitlayicilar) “gérugulenler”
ve “online katilimcilar” kelimeleri ile ifade eilmistir. “Katiimcilar” ve

“yanitlayicilar” ankete cevap verenleri, “gorusulenler” ylzyluze goérusme
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yapilanlari, online katilimcilar ise anketin son sorusuna e-posta adreslerini

yazip, kendilerine gonderilen gérisme formunu dolduranlari ifade etmektedir.



BOLUM 2

ALANYAZIN

Bu baslik altinda kuramsal c¢ergeve incelenerek ilgili arastirmalar

verilmigtir.

KURAMSAL CERGCEVE

Bu bolumde egitimlilerin issizligi konusu alanyazina dayali olarak
tartisiimig, kuresel kapitalizmin egitimlilerin issizligi Uzerine etkileri ele alinmis,

universite mezunlarinin igsizligi konusu degerlendirilmistir.

EGITIMLILERIN iSSizLIGi
Egitimli ntfusun igsizligi konusu iktisadi bir 6zne olarak insanin g¢alisma
hakkindan mahrum birakilmasi, farkh iktisadi akimlarin issizlik konusuna bakisi,
issizligi dnleyici politikalar arasinda egitime yuklenen deger ve egitim ekonomisi

kuramlarinda issizlik konulari ile birlikte degerlendirilmistir.

Calisma ve Caligma Hakkindan Mahrum Birakilma

Yasamin devamini saglayici sosyal bir faaliyet olarak calisma, insanlik
tarihnine dogaya karsi yasam mducadelesi i¢cin ara¢ gere¢ yapma ile girmis,
biyolojik evrim sureci de dahil olmak Uzere ilkel topluluklardan gunumuze dek
ekonomik, toplumsal ve dusunsel yapilarin donisumunde etkili olmustur (Senel,
1982). insanlar topluluklar halinde yasamaya baslandigindan beri toplulugun
iktisadi 6z Uretim faaliyetlerinin gergeklestiriimesi igin yapilan igbdlimu
sonucunda ortaya c¢ikan c¢alisma, bugunki kosullarda da benzer olarak
toplumsal isbolimu iginde, bireyin iktisadi varlhidinin devami igin gergeklestirdigi
faaliyeti temsil etmektedir. insanlar temel yasamsal ihtiyaglarini karsilamak igin
kapitalizm kosullarinda gelir elde etmek zorundadir. Davraniglarini belirleyen

dirtilerini doyurmak igin gaba goésteren insan bunun igin ¢alismaktadir. Ayni
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zamanda insan bu g¢aba, yani ¢alisma sayesinde toplumsallagmaktadir. Bugun
karsiligi toplumsal olarak belirlenen ¢alisma, en dnemli toplumsallasma unsuru
oldudu icin sanayi toplumu kendini bir “emekgiler toplumu” olarak gérmekte ve
bu sifatla kendinden 6nceki toplumlardan ayriimaktadir (Gorz,1995, 28)

Calisma ile bog zaman arasinda bir tercihin s6z konusu olabilecegini,
galismanin  zorunluluktan gergeklegtiriimedigini ileri suren gorusler de
bulunmasina ragmen, kapitalizmde 6zellikle alt ve orta siniflardan insanlar igin
calismak hayati gereksinimleri karsilamak ic¢in bir zorunluluktur. Lordoglu ve
Toruner (1995) calismanin yalnizca ekonomik yani olan bir olgu olmadigini,
bireyin prestiji kimligi ve belirli bir gevreye ait olma duygularinin da etkili oldugu
bir sire¢ oldugunu belirtirler. Calisma, kisinin topluma ait olma duygusunu da
guglendirmekte (Ataman, 2000,1) Uretim faaliyetlerinin iginde bulunarak 6zsaygi
gelistirmesine fayda saglamaktadir. Calisma gelismis toplumlarda, yalnizca
ekonomik agidan dedgil, ayni zamanda toplumsal agidan da onemli gorulmektedir
(Toks6z, 1999, 55).

Kapitalizm kosullarinda, sosyal devletlerin yurttas haklari odakli varlik
bigimleri sosyal ve ekonomik haklarin gelisim surecinde etkili olmus, bu siregte
calisma hakki kavrami da ortaya cikmistir. Calisma hakki uluslarararasi
sozlesmelerle ve anayasalarla giivence altina alinmistir. insan Haklari Evrensel
Beyannamesi’'nin 23. Maddesi’nde galisma hakki ile ilgili hUkimler belirtilmigtir.
Bu hukimlerden birisi de “Herkesin galisma, isini serbestce secme, adaletli ve
elverigli kogullarda galisma ve igsizlige karsi korunma hakki vardir” seklindedir.
Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 48. maddesi de calisma hurriyeti ile ilgili
hakUmleri dizenlemektedir. Bu maddeye gore “Herkes, diledigi alanda ¢alisma
ve sdzlesme harriyetlerine sahiptir.” 49. maddede ise devletin calisma hayati ve
igsizlikle ilgili yapmasi gereken yukumlulUkler belirtiimigtir. Bu madde “Devlet,
calisanlarin hayat seviyesini yukseltmek, calisma hayatini geligtirmek igin
calisanlari ve igsizleri korumak, calismayi desteklemek, issizligi onlemeye
elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve galisma barigini saglamak icin gerekli

tedbirleri alir” seklindedir.
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Temel haklardan birisi olan ve yasalarla guvence altina alinan galisma
hakkinin bireyin istegi ve iradesi diginda kullanilamamasi durumu, Kisilerin
sosyal yapidan ve sosyal kurumlardan dislanmasini dogurmaktadir. Sosyal
diglanma insanlarin, toplumsal yasamdan uzaklasacak dizeyde maddi ve
manevi Yyoksunluk icinde olmalarini, haklarini ve yasamlarini koruyacak
kurumlardan ve sosyal destekten yoksun olmalarini ifade etmektedir ve
sebepleri arasinda yoksulluk, igsizlik, isgucu piyasalarindaki degisim, sosyal
korumanin gerilemesi, gelir dagihmi adaletsizligi ve artan esitsizlikler
bulunmaktadir (Sapancali, 2005). insanlarin calisma isteginde olup da issiz
kalmasi, yani c¢alisma olanagl bulamamasi, ekonomik, sosyal ve psikolojik
etkiler yaratmakta (Talas,1997, 129), issizlik 0Ozellikle alt sosyoekonomik
siniflardan olan insanlar icin ekonomik diglanmaya, sosyal iliskilerin
zayiflamasina, sosyal destek yoksunluguna, kurumsal destek yoksunluguna
neden olmaktadir. issizlik kiiresel kapitalizmin kriz dénemlerinde artan, kapitalist
sistemin isleyisi icin varli§i gerekli gorilen (Yilmaz, 2006), getirdigi ekonomik,
toplumsal ve psikolojik sorunlar nedeniyle azaltilmaya c¢aligsilan (Karatas,1996)
bir olgudur. Issizligin nedenlerine iligkin ¢dziimlemeler kisilerin yetersizligi,
gudulenme eksikligi gibi kendilerine dayali nedenlere baglanan perspektiften,
iktisadi yasamin ve toplumsal formasyonun vyapisal &zelliklerine dayali
nedenlere baglanan perspektiften ele alinan ¢ézumlemeler olarak ayristirilabilir.
Issizlik bir gorlise gore iktidari ve karar verme mekanizmalarini elinde
bulunduranlarin ekonomi politik tercihidir (Bessant, 2002). Sosyoloji s6zliglne
gore igsizlik “insanin istemesine ragmen emek gucund emek piyasasinda
satamamasi durumudur” (Marshall, 1998/1999, 367). GUnUmuz kosullarinda sik
sik is degistirmek, is degisiklikleri sirasinda makul surelerde issiz kalmak isgi
sinifinin siradanlagmis bir deneyimi haline geldiginden igsizlik istihdamin bir
an’idir (Ozugurlu, 2010).
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Farkh iktisadi Akimlarin igsizlik Konusuna Bakisi

Issizlige iligkin gesitli tanimlamalar ve saptamalarda bulunan ¢ok sayida
iktisadi akim, okul veya yaklagim bulunmaktadir. Farkli iktisadi akimlarin issizlik
konusunu gerek tanimi gerek nedenleri baglaminda ele aligi farkhlasmaktadir.

Ik olarak giiniimiiz iktisat alaninin temel belirleyicisi olarak kabul géren
ana akim iktisat olarak da adlandirilan neoklasik iktisattaki issizlik ve onunla
iliskili tanimlamalar ele alinmistir. Neoklasik iktisat literatiiriinde issizligin bes
ayri bicimi oldugu kabul edilir. Bunlar su sekildedir (Parasiz, 2000, 380-381):
Friksiyonel issizlik: Emeg@in normal yer degistirmesine, mevcut isini terk edip
bagka bir is aramasina bagl bir issizlik olup gegici olarak kabul edilmektedir.
Yapisal igsizlik:  Uzun suren friksiyonel issizlige verilen addir. Bu igsizligin de
génilli oldugu kabul edilir. Ornegin asiri oto tamircisi arzi, buna karsi asiri
bulagik¢! talebi olmasi durumunda, oto tamircisi eder bulagik¢iligr kabul
etmiyorsa uzmanhgini kullanmayi surdirece@i bir is bulmak Umidiyle igsiz
kalmaya géndillii oldugu kabul edilir. Konjoktiirel issizlik: Emek gucunun Urettigi
batin cikti icin yeteri kadar talep yoksa c¢alisanlarin islerini kaybetmesi sonucu
olusan issizliktir. Reel lcret issizligi: Yuksek reel Ucrete bagl olarak ortaya ¢ikan
igsizliktir. Nominal Ucretin enflasyondan arindirilmis hali reel Ucrettir (Nominal
ucret-enflasyon=Reel lcret) ve reel Ucretin ylksek olmasi, nominal lGcretin sabit
oldugu varsayilarak enflasyonun duisik oldugu anlamindadir. Enflasyonun
dusuk olmasi ise piyasadaki mallara olan talebin disuk olmasi anlamina gelir.
Mallara olan talebin az olmasi isverenlerin isglcune olan talebinin de az oldugu
anlamina gelir. Bu durumda piyasada ¢ok sayida igsiz olacaktir. Bu duruma reel
ucret igsizligi denmektedir. Gizli issizlik gorunurde piyasada is arayanlarin
olmamasina ragmen igsizligin sakli gizli bir nitelik tagimasidir. Bir is yerinde
¢alisan iscilerin bir kisminin ise gelmemesi durumunda uretilen mal miktarinda
bir degisiklik olmuyorsa o yerde gizli issizlik var demektir. Baska bir ifade ile
marjinal verimliligi sifir olan Kigiler gizli igsizleri olusturmaktadir.

issizlige iliskin neoklasik iktisattaki tanimlamalar istihdam kavraminin

tanimlanmasi ile birlikte yapilmaktadir. ILO’ya goére istihdam taniminin dort
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belirgin 6zelligi vardir. Bunlar bir ekonomide ¢alismak isteyen ve is arayan tum
bireyler icin ig imkani bulunmasi; ig verimliliginin mumkun olan en yuksek
seviyede olmasi; calisanlarin is segme 06zgurligine sahip olmasi ve her
calisanin igin gerektirdigi beceriyi kazanmaya yonelik olarak mimkun olan tim
alternatifleri denemekte oldugudur. Bu 6zelliklerden birincisinin ortadan kalkmasi
issizlik durumunu betimlemektedir. Diger ozelliklerin ortadan kalkmasi durumu
ise eksik istihdam olarak adlandiriimaktadir (ILO, 2010). issizlik kavramindan
ayri olarak ele alinan eksik istihdam, “Bireyin tam zamanl sureden daha az
calisiyor olmasi ve kabiliyetlerine uygun daha farkl bir iste calismak istemesi
durumu ya da asgari gecimini saglayacak Ucretten daha az kazaniyor olmasi
durumudur.” (Kéhler, 2006, 8).

Ana akim iktisadin igsizlik tanimindan ayri olarak ele aldigi eksik istihdam
kavramindan bagka issizligin tercih sonucu olusabilen bir durum olduguna
yonelik tanimlamalar da bulunmaktadir. issizlik géniillii veya goniilsiiz olarak da
siniflanmakta, goénulll issizlik daha ylksek Ucret dizeyinde calismayi isteme
yani igsizligi segcme olarak degerlendiriimektedir. Gonullu igsizler caligmak yerine
bos zamani, okula gitmeyi, tatile ¢ikmayi tercih etmis sayilmaktadir. Gonulsitz
issizlik ise cari Ucret dizeyinde calismak isteyip de is bulamamaktir (Parasiz,
2000, 383). issizligin toplumsal sistemden ayri ele alinisi, onun sosyal siniflar ile
iliskisinin kurulmamasi, kapitalizmde o6zellikle c¢alisan siniflar igin g¢alismanin
zorunluluk olarak dayatildiginin g6z ardi edilmesi sonucu issizlik gonullu olmakla
yan yana ele alinabilmektedir.

Neoklasik iktisat akimindan baska diger akimlarin igsizlige yaklagimlari
farkllagmaktadir. Klasik iktisat'in kurucularindan Adam Smith igsizligin
kendiliginden isleyen piyasanin istikrarinin bozulmasi ile ortaya ciktigini, arz
eksikligi nedeni ile igsizligin olugtugunu, igsizligin gonulli oldugunu, kendi haline
birakilan piyasada kendiliginden ¢dzimlenecegini belirtir (Talas, 1997, 109).
Buna gore sendikalarin ve hukumetlerin ekonomik yasama mudahaleleri
issizlige neden olmaktadir.

Klasik iktisadin igsizligin gonulli olduguna iliskin  belirlemelerinin
kargisinda, Keynesyen Akim ekonomide tam istihdami saglayan bir mekanizma
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olmadigini belirterek issizligin gonulsuz-irade digi olabilecegine dikkat ¢cekmistir
(Ataman, 1999, 41). Keynes’in issizlik konusunda klasik iktisatgilardan ayrildigi
nokta issizligin Keynes tarafindan irade disi olarak ele alinmasidir. irade dis
igsizlik ise Uretim kapasitesinin yetersizliginden, konjonktlurel dalgalanmalardan
ve yapisal degisimlerden, toplam talebin yetersizliginden firmalarin az emek
talep etmesinden kaynaklanmaktadir. Keynesyen iktisat piyasalarin
kendiliginden istikrara girecegini 6ngoren “laissez faire” politikasina karsi
ciktigindan iktisadi sorunlarin ¢éziumunde devletin miudahalesini uygun gorur.
Kaynaklarini belirttigi issizligin ¢6zimunde de mutlaka hukumetlerin c¢esitli
politkalarla piyasalara midahale etmesi gerekmektedir(Aktan,1999,1-5).

Klasik iktisattan dogan Marksist iktisat’a gére issizlik piyasalarin yanlis
islemesi ile ilgili dedil, kapitalizmin dogasina ickin bir durumdur. Kapitalist
ekonominin gelisme edilimleri karmasik bir sure¢ olarak emek ile sermaye
arasindaki iligkileri  degistirerek emek piyasasinin  alacagr  bigimi
belirlemektedir. Teknolojinin ilerlemesi ile sanayide ve diger alanlarda daha ¢ok
iscinin yapabilecedi isleri makinelerin de varligi ile daha az sayida is¢i yapabilir
hale gelmekte, bdylece teknolojiden kaynaklanan bir igsizlik durumu
olugsmaktadir. Bir yandan istihdamda olan iscilerle her an mubadele edilebilecek
hali hazirda ¢aligsmaya istekli bir kesimin bir kenarda tutulmasi ¢alisan kesimin
hem Ucretlerini baskilayacak hem de pazarlik gucunu azaltacaktir. Bu kenarda
tutulan kesim yedek isgucl ordusu olarak adlandiriimaktadir. Boylece Marksist
iktisat igsizligi yani Ucretleri baskilayan bir yapi olarak yedek isglicu ordusunun
varhgini kapitalizmin ayakta kalmasi igin zorunlu olarak gormekte, issizligin
¢O6zumunin ise kapitalizm disinda olacagina isaret etmektedir. (Onaran,
2000,199; Ozar ve Ercan, 2000). Dolayisiyla issizlik bir tercih sorunu degil
kapitalizme 6zgu bir zorunluluk durumudur.

Monetarist Yaklagim’in savunucularindan Friedman, Keynes'in
kuramsal yaklagsimindan esinlenerek fiyatlarin tamamen esnek oldugu bir
dinyada bile, tam istihdama ulagsmis bir denge pozisyonunun s6z konusu
olamayabilecegdini ileri surmustur (Yiimaz, 2006). O’na goére Philips egrileri
ancak kisa bir sure i¢in gecerlidir ve hukimetlerin para ve maliye politikalar ile
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igsizligi onlemesi olanakli degildir. Bir ekonominin duzgun igleyebilmesi igin belli
bir miktar igsize gereksinimi vardir. “Dogal issizlik orani” adi verilen bu issizlik
duzeyi ile Friedman issizligin kapitalizm icin vazgecilmez oldugunu iktisadi
anlamda itiraf etmektedir.

Emek piyasasinda tam degil, tekelci rekabet kosullarinin oldugunu
varsayan Yeni Keynesyen Akim iktisat literatlrine enflasyonu hizlandirmayan
issizlik orani (NAIRU: Non-Accelarated Inflation Rate of Unemployment)
kavramini getirerek igsizligin sistem icin gerekliligine dikkat gekmistir. Bu akima
goére, NAIRU “Fiyat ve Ucret enflasyonunu yukariya ya da asagiya dogru geken
guglerin dengede oldugu orandir. Bu oranda enflasyon istikrarlidir ve issizligin
dogal orani katlanilabilecek en disik orandir” (Parasiz, 2000, 381). Bu akim
issizligi aciklarken gonulstuz igsizlerin Ucretlerin  dismesine neden kargi
ciktiklarini arastirarak, bu durumu, is¢i ile isveren arasinda vyapilan is
sozlesmesine baglar. is sézlesmesi siiresince licretlerin degismedigini, emegin
uretkenligi ile Ucretler arasinda dogrudan bir iligki oldugunu ve Uretkenlik arttikga
ucretlerin de arttigini belirtir (Yilmaz, 2006; Ataman,1999). Yeni Keynesyen
akim igsizlige iligkin icerdekiler digaridakiler yaklasimini gelistirmistir. Bu
yaklasima gore calismakta olan bir isgiyi ¢ikartip yerine disarida is aramakta
olan birini almak firma igin yetistirme maliyeti nedeniyle pahaliya mal olmaktadir.
Bu durumda firma halihazirda g¢alistirmakta oldugu isgilerle pazarlik etmekte, bu
durum ise  Ucretleri  ylUkseltmekte, vyani issizlik  “icerdekilerden”
kaynaklanmaktadir (Ataman, 1999, 59).

Yeni klasik gorusten tureyen Rasyonel Beklentiler Okulu’na gore igsiz
sayisinin zamanla artmasinin gonulll issizlerin daha iyi Ucretlerde is aramak igin
is arama surelerini uzatmasi oldugunu belirterek issizligin gonalli oldugu ve
bireylerin kendi segimleri olduguna odaklanir. Bir yandan da igsiz sayisinin
artmasi nufus artisi ile ilgilidir ve kigiler is arama surelerinin maliyetini ileride elde
edecekleri gelirin bugunklu degderi ile karsilastirarak is arama surelerini uzatirlar.
Yeni klasik gorusun 1970’lerde issizligi aciklamak igin gelistirdigi en énemli teori
“Is Arama Teorisi"dir. Bu goris issizlik siresince issizlik sigortasi veya bagka bir

gelirden tamamen yoksun olmamanin, beklenen Ucret duzeyi ve bu duzeyin
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degisebilirligi ve kisinin ¢alisirken bagka bir is ariyor olmasinin is arama suresini
uzattigini ileri stirer. Bu iktisadi akim iktisatgilari tarafindan ortaya konulan “Reel
is Cevrimleri Teorisi” de teknolojik issizlik sorununu aciklamaya calismistir. Reel
Is Cevrimleri Teorisi otomasyon doéneminin ortaya c¢ikmasi ile birlikte sok
doneminin ortaya c¢iktigini belirtirler. Sok doneminde yeni teknolojilerin
kullanilmaya baslanmasi ile ortaya ¢ikan dengesizlikler hem arz hem de talep
tarafindan kaynaklanmakta, yayilma doénemi adi verilen dénemde ise yeni
teknolojilere uyum gerceklesmekte ve bu donem ne kadar uzun surerse
teknolojik issizligin boyutlari da o kadar artmaktadir (Ataman, 1999,55- 58).
GUnUmuzin hakim iktisadi goérisu olan ve zamanla kendisine alternatif
veya elestiri olarak dogan her goérisu icerimleyebilen Neoklasik Akim’in
igsizlige iligkin belirlemelerinin ve sundugu ¢dzim 6nerilerinin aslinda bu olguyu
gizleyici ve ona duydugu ihtiyaci itiraf edici niteligi de ortaya ¢ikacaktir.
Oncelikle bu akimda igsizlik matematiksel diiziemde Philips egrileri, enflasyon-
issizlik grafikleri ile acgiklamaya calismistir. Marshall'in Walras / Pareto /
Menger’in gelistirdigi Oneriler temelinde sentezledigi Neoklasik iktisat, 20.
yuzyilin baslarinda iktisadin bagimsiz oldugunu ileri stren bir disiplin olarak
dogmus, bu donemde toplumda uretim ve bolusum iligkilerini inceleyen
disiplinlerin disinda bir disiplin olarak gelismistir (Candan ve Hanedar, 2005).
Neoklasik iktisadin issizlik olgusunu ele aligi toplumsal Uretim, dagitim ve
bolusum iliskileri Gzerinden degil, Phillips egrisi gibi matematiksel gostergeler
uzerinden gergeklesmektedir. Philips egrisi, issizlikle enflasyon arasindaki
arbitraji konu edinmektedir yani “enflasyon yukseldikge issizlik oraninin geriledigi
ya da enflasyon dustuginde igsizlik oraninin arttigi” (Parasiz, 2000, 385)
ifadesinin matematiksel gdsterimidir. Boylece igsizligin ve birgcok olgunun analizi
kagit Uzerindeki denklemlere indirgenerek toplumsal yapidan soyutlanmigtir.
Neoklasik iktisada gore surekli issizlik nedenleri arasinda piyasaya
yapillan mudahaleler ve emek piyasasindaki emeg@i koruyucu yasalar gibi
katiliklarin yanisira, piyasadaki iscilerin dusuk egitim dizeyi ve gudulenme
eksikligi, piyasadaki islerden hangilerinin bos oldugu hakkindaki bilgisizligi gibi
bireysel nedenler de vardir (Ataman, 1999, 27-28; Alexiou ve Tsaliki, 2009).



23

Alexiou ve Tsaliki (2009) Marx’in ¢dzUmlemelerine gore kapitalizmde emegin
degil, sermayenin tam istihdaminin s6z konusu oldugunu belirtirler, ¢unku
calismayan makineler bireysel sermayeyi arttirmada bir engel olarak
gorulmektedir, ancak emegin issizligi sermaye birikimine bir engel
olusturmamaktadir.

Hakim iktisadi gorug isgucu piyasalarindaki isgucunu koruyan yasalar,
esnek olmayan c¢alisma saatleri, sendikalagsma ile pazarlik gucunun arttiriimasi
gibi katiliklarin issizlige neden oldugunu ileri surmekte, dolayisiyla da emek
piyasasinda kuralsizlastirma, sendikasizlastirma ve esnek c¢alismanin ve
enformel istihdamin yayginlastiriimasi gerektigini belirtmektedir. Onerilen bu
Onlemler gerek isgucunun gesitli tarinsel kazanimlarini kaybettirmekte gerekse

issizligin ve yoksullugun daha fazla kitleselleserek artmasina neden olmaktadir.

igsizligi Onleyici Politikalar Arasinda “Egitim”e Yiiklenen Deger

issizlik insanlik tarihinde is’in varolusundan beri vardir ancak kapitalizmin
varligini kurdugu temellerden birisi oldugundan kapitalizm doneminde varligi
korunan bir olgu olmustur. issizligin kapitalizm igindeki nedenlerine dair gok
cesitli, kimi zaman birbiriyle ¢atisan gorusler ortaya atiimistir.

Neoklasik iktisat issizligin belli bir seviyenin altinda tutulmasi igin gerekli
tedbirlerin alinmasini 6ngoérerek bu politikalari pasifist ve aktivist politikalar
olarak ayirmaktadir. Bu politikalar devletlerin ekonominin “iyi” isleyebilmesi igin
igsizligin dogal igsizlik oranina kadar asadiya cekilmesi icin uygulayacagi
politikalardir. “Pasifist politikalar devletin issizligin getirdigi ¢esitli etkileri en aza
indirgemek igin uygulamasi gereken tedbirler, aktivist politikalarsa bizzat
issizligin dogal issizlik oranina dek azaltilmasi igin almasi gereken tedbirlerdir”
(Parasiz, 2000, 389). 1970’li yillarin sonuna kadar Ozellikle gelismis Ulkelerde
uygulanan bir politika olarak pasif istihdam politikalari, igsizlik sigortasi, igsizlik
yardimi gibi tedbirlerle devletin igsizlik sorununun olumsuz sonuglarini telafi edici
Onlemler almasini igcermektedir. Pasif istihdam politikalarinin batgceye fazla yik

getirdigi gorulerek issizligi onleyici ve sinirlayici politikalarin belirleyici oldugu
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aktif istihdam politikalarina agirlik verilmeye baslanmistir (Ugkan,1998). issizlik
sigortasi ile igsiz kalan bireye devlet yardiminin ortaya ¢ikmasi Keynesyen
doneme rastlamakta, sosyal devletin korumaci programlarla yurttas yararini
gOzetmesinin bir sonucu olarak ortaya ¢gikmaktadir.

Issizligi 6nlemek igin diger makro politikalar aktif istihdam politikalari
olarak adlandiriimaktadir. Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) aktif
istihdam politikalarini emegin vasif seviyesinin ylkseltiimesi, yeni is alanlarinin
acllmasi gibi politikalarla igsizlerin tekrar ¢alisma yasamina dondurtlmesi olarak
tanimlamaktadir (OECD, 2007). Aktif istihdam politikalari vasif dizeyinin
yukseltilmesi igin bireylere daha fazla egitim olanaklari saglamayi 6ngorur.
Ozellikle de teknolojik degisimlerle birlikte, issizligi makro diizeyde engellemek
icin en gOzde politika Onerisi egitim yoludur. “Sanayide ve blro g¢aligmasinda
degisen kosullarin giderek daha fazla 6grenim almis, daha egitimli ve bu
nedenle de ‘degerlenmis’ bir c¢alisan nlfus gerektirece@i fikri populer ve
akademik sdylemde neredeyse evrensel kabul géren bir 6nerme” (Braverman,
2008, 385) haline gelmistir.

issizligin nedenleri (izerine yapilan birgok galismada referans gésterilen
noktalardan birisi egitim diuzeyinin dusukliUgu olarak veriimekte ve egitim
seviyesinin ylUkseltiimesi ile issizligin dnlenebilecegine deginilmektedir (Jallade,
1987; Mincer,1989; Amendola ve Gaffard, 2003). Bagka her turli yapisal
sorundan bagimsiz olarak yalnizca egitimsizlikle iligkilendirildiginde, igsizlik,
toplumda egitim duzeyinin yukseltiimesi ile kolayca engellenebilir bir olgu olarak
gorulir hale gelmektedir. Mincer (1989) daha fazla egitim almis isgilerin is
piyasasinda digerlerine gore yuksek Ucret almasi, meslekte yikselme ve igsizlik
riskinin daha az olmasi olarak U¢ alanda daha avantajli olduklarini dolayisiyla
egitimin temel yararlarindan birisinin ylUksek egitim basamaklarinda issizlik
riskini azaltmasi oldugunu belirtir.

istihdam  egitim ile iligkilendirilirken, issizik de egitimsizlikle
iliskilendirilmis, issizligin ¢dézum yollari arasinda bireylerin bilgi ve becerilerinin
arttinilmasi anlaminda egitim duzeyinin yukseltimesi gosterilmistir. Jallade
(1987, 166) genclerin igsizlik nedenini vasifsiz olmalarina, vasifsiz olmalarini ise
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egitimsiz olmalarina baglamistir. Amendola ve Gaffard (2003) issizlik kaynaklari
arasinda duguk egitim duzeyi ve dusuk uretkenlik oldugunu belirtmigtir.
Neoklasik iktisadin egitim iktisadindaki uzantilari olan insan sermayesi kurami
ve diger egitim ekonomisi denenceleri de kimi zaman agiktan kimi zaman
gizlenmis bir sekilde issizligin egditimsizlikle ilgili oldugunu dile getirmektedir.
Baskin sdylem toplumdaki bireylerin egitim talebini, egitimin istihdamla baglantil
gorinmesi nedeniyle arttirmis, geng¢ ndfusun Universite kapilarina dayanmasini
ve uUniversite mezunu olmanin igsizlik olasiliklarini azaltacagina inanmalarini
saglamistir.

Egitim igsizlik iligkisine mali oportinizm gergevesinden bakan goruse gore
devletin Ozellikle de dezavantajli bolgelerde universite egitimini desteklemesi,
universite egitimine sevk edilen Kisilerin igsizler listesinden ¢ikarilarak, 6grenci
listesine girmesini saglamaktadir. Boylece belli bir yas grubu icin issizlik azalmis
gibi gorinmekte, bu durum hikimetleri de rahatlatmaktadir. Dezavantajli
bolgelerde acilacak yeni universiteler yore halkindan ilgi gordugu gibi bu
universitelerde acilacak bolumlerin laboratuar gibi maddi olanaga daha fazla
ihtiyac duyulan fen bilimleri alanlarinda olmamasi da devletin mali yukunu
azaltacaktir (Plumper ve Schneider, 2007). S6z konusu dezavantajli
kesimlerdeki halkin gelecek umutlarinin is piyasalarindaki belli bir yas grubunun
igsizligini az gostermek ugruna kullaniimasi firsat¢i politikalarin Granadur. Bu
bakis issizligin nedenleri arasinda devletlerin igsiz sayisini az gostermek igin
fazla mali yiuk getirmeyen sosyal boélimleri olan Universiteler agiyor olmasini
saymaktadir (Plumper ve Schneider, 2007).

1980’li yilardan itibaren sosyal bilimler literatirine “Risk Toplumu”
kavraminin girigi ile birlikte 6zellikle Almanya’da Giddens, Becks ve Lash
tarafindan toplumsal dizeni anlamak igin glven, risk, belirsizlik kavramlari ¢ok
kullanilmaya baglanmistir. Ginimuaz toplumlarinda 6zellikle genglerin issizlik,
yoksulluk, evsizlik riskleri tagidigi, bunlardan kaginmalarinin yolunun da egitim
yatinmi yapmalari gerektigi fikri populer hale gelmigtir. Artik modernist
toplumdaki is, istihdam guvencesi gibi klasik kavramlar yerini” bilgi toplumunun

gerektirdikleri”, “igsizlik riski altindaki gencler “gibi kavramlara birakmig ve. “Risk
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Toplumu” kavrami modernist toplumdan post modernist topluma gegis surecini
aciklamaya yardimci olmustur (Bessant, 2002).

Avrupa Komisyonu’nun issizligin nedenlerine iliskin degerlendirmeleri
arasinda mesleki egitime yeteri kadar yatirnm yapilmamig olmasi yer almaktadir
(Vargin, 2004). Aktif istihdam politikalari sosyal devletin koruyucu politikalarinin
yerini serbest piyasanin belirleyiciliginde ucuz ama bir yandan da vasifli isgucu
arayisina birakmisg, issizligin yapisal nedenleri bir kenara birakilarak bilgisizlik ve
beceri yoksunlugu nedeniyle igsiz kalindigi Uzerine odaklaniimaya baglanmistir.
Beceri edindirmede ve isgucunun verimliligini arttirma yolu olarak goérulen egitim
issizlige bir cozUm olarak dusunulmekte, Universite egitimine toplumsal duzeyde
verilen ekonomik deger artmaktadir. Nitekim Turkiye i¢in de 2007-2013
donemini kapsayan 9. Kalkinma Planr’'nda vasifsiz ve yoksul insanlarin issizlik
riskini azaltmak icin aktif istihdam politikalarina yer verileceg@i belirtiimektedir
(DPT, 2006, 89). Ancak egitim almis issizler, igsizler kuyrugunda 6n siralara
gecmektedir, fakat issizler kuyrugunun uzunlugu degismemektedir (Bigerli, 2004,
143).

Issizligin ¢6zimu olarak egitim alma sdylemi toplumda yayginlastiginda
egitime verilen deger artmis, egitimin toplumsal dikey hareketlilige olan etkisi ile
birlikte degerlendirildiginde egitim sistemi 6zellikle alt ve orta siniftan toplumsal
kesimler icin dikey hareketliligin bir yolu olarak gorilimeye baglamistir. Miller ve
Woock (1970) oOzellikle baslarda universitelerin Avrupa Aristokrat sinifina ait
yerler olmasi nedeniyle seckinler grubuna girmenin bir yolu olarak géruldugunu
belirtmigtir.

Toplumdaki egitime yuklenen istihdam saglayacagi inancina karsit olarak
istihdamin bazilari dogustan getirilen 6zellikler bazilari sonradan edilen 6zellikler
olmak Uzere baska bircok degiskene bagh oldugu, dolayisiyla bu degigkenler
gOormezden gelinerek salt egitim yolu ile igsizligin 6nlenemeyecegini ileri stren
gorusler de vardir. Ustelik yiiksek vasif sahibi kisilerin daha kolay is bulabilecegi
sdylemi yayginken bir yandan da gerek Turkiye ekonomisinde gerekse dlnyanin
diger ulkelerindeki yaratilan iglerin vasifsiz isgilerin dusuk Ucretle veya Ucretsiz
olarak cahstinldigi dusuk kaliteli igler oldugunu belirten gorusler de
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bulunmaktadir (Ansal, Kugukgiftci, Onaran ve Orbay, 2000, 129; Apple,2004).
Aksoy (2001) issizler arasinda o6rgin egitim almis olanlarin oraninin
yuksekliginin egitimin istihdam getirisi yaratmasi gorusunun kugkuyla ele
alinmasi gereken bir gorus oldugunu belirtir. Braverman (2008, 400) daha uzun
sure o6grenim gormus olmanin birgok firmanin ise alma siyasetinde etkisini
kaybettigini belirtir ve herkesin yuksekégrenim gérmesinin issizligi ortadan
kaldiracagi gortusunin 1950’li ve 1960’li yillarda yayginlasmis oldugunu ancak
bu gérusin gelinen durum itibari ile dar kafalilik oldugunu belirtir. Ornegin
Avusturalya’da vyillardir hem gayrisafi milli hasila artmakta hem igsizlik
artmaktadir. Clnkl ekonomik blyime sonucu firmalarin kari artar, ancak issizlik
azalmaz. Buna ragmen bircok ekonomist igsizligin isgsizlerin veya issiz kalma
riski altinda olanlarin vasif eksikliginden kaynaklandigini ve bu kitleye egitim
saglama yolu ile azaltilabilecegini iddia etmektedir (Bessant, 2002).

Ukpere ve Slabbert (2009) kiresellesmenin arttirdidi issizligin etkisi ile
insanlarin dusuk Ucretli igleri yapmaya razi olmasi sonucu, dunyada birgok
iscinin sahip oldugu vasif dizeyinin ¢ok daha altinda vasif gerektiren igler
yaptigini belirterek vasif duzeyinin artirlmasinin igsizlik sorununu ¢ézecegine
iliskin goruslere duyduklari kugkular dile getirmislerdir. Vasifli isgticinin igsizligi
ya da vasifli isglcinin daha az vasif gerektiren islere razi olmasi durumu,
yaptigi isin gerektirdiginden daha fazla egitim alma durumu olup istihdam ile
iliskilendirilen daha fazla egitim sdylemi igindeki bir geliskiye dikkat cekmektedir.

Devletlerin kamusal egitim politikalarindaki degisimler gerekse dinya
ekonomik glndemindeki degisimlerin emek piyasasinda issizlige ve vasifli
isguictiniin igsizligine etkisi eskiye oranla artmistir. Ozellikle bir meslege dénuk
egitim veren Universite egitiminin iyi Ucretlerle ve iyi ¢calisma kosullarinda zevkli
bir calisma ortami iginde yapilan bir is saglayacagina olan inang¢ toplumda
Ozellikle Universite egitimine genel olarak da egitime verilen degerin ve dnemin
gittikge artmasina, toplumun egitim dlzeyinin gittikge yukselmesine yol agmigtir.
Egitimin Turkiye'de egditim sisteminin 6zellikle 1970’li ve 1980’li yillarda gorulen
toplumsal hareketlilige etkisinin (Tezcan, 1985) 1990’1 yillar sonrasinda
yavaglamaya gecerek oOzellikle 2000’lerden sonrasinda egitim ile istihdam
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arasinda kurulan bagdlarin eskiye oranla zayiflamasi ile birlikte azalmistir.
Egitimin istihdam saglamaya donuk etkisinin belirgin sekilde azalisi, universite
mezunu igsizlerin toplumda daha fazla duyulur hale gelisi, egitimin toplumsal
siniflar arasinda dikey hareketlilige olan etkisinin de azaligi ile toplum nezdinde
egitimin, Universitenin, okulun degerinin azaldigi gorulebilir (Bora ve Erdogan,
2011).

Universite egitimi ve istihdam iligkisini, gelismis buylk kent Universiteleri
ile yeni kurulmus kaguk kent Universitelerinin mezunlarinin istihdami baglaminda
incelemek de hem igsizlik hem de Universitelerin kutuplagsmasi olgusuna isik
tutar niteliktedir. Universite egitiminin mezunun is bulmasina yol acti§
dusincesi, “iyi Universitelerde goérlilen egitimin” istihdamla sonuglanacagina
iliskin algi ile beslenmektedir. Zira ODTU ya da ITUniin bazi béliimlerinin
mezunlari ile mezuniyet Oncesi temasa gecen is c¢evreleri, kuguk kent
universitelerinin mezunlari ile hemen hemen hig ilgilenmemektedir. Bu durumda,
egitim-isitihdam iligkisine iligkin olarak yayilan gorus, Universite egitiminin,
mezunu ig firsatlari ile karsilastirdig1 yonundedir ve yanilsamaya yol agmaktadir.

Ote yandan egitimlilerin igsizliginin Universitelere gore farklilasabilecegi
go6rusl, hangi Universitelere hangi toplumsal sinif ve tabakalardan ailelerin
cocuklarinin devam ettigi olgusu ile de iligkilidir. Son yillarda gelisme farkliliklari
acisindan Universitelerin birbirinden farklilastigi, aralarindaki makasin giderek
acildi§i gézlenmektedir. Ornegin Hakkari Universitesi ile ODTU, Bogazigi ya da
bir diger buylk kent Universitesine giden &grencilerin profilleri birbirinden
farklidir. Bu farklilagma, Universiteler kadar bolimlere goére de olabilir. O zaman
sorun, issizlik olgusuyla hangi toplumsal siniflarin ya da tabakalarin gocuklarinin
karsilastigi sorusu ile yeniden formule edilebilir ve “iyi Universitelere” giris icin
giderek artan rekabet, merkezi sinavlarda yuksek basari icin yarig ile de
aciklanabilir.
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Egitim Ekonomisi Kuramlarinda issizlik

20. ylzyllda egitim ekonomisinin bir bilim dali olarak dogup
gelismesinden once egitimin ekonomik yonu ile klasik iktisat¢ilardan Smith,
Malthus ve Ricardo, Senior gibi dusutnurler ilgilenmistir. Sermaye sézcugunin
cansiz nesnelere atfedilmesi Smith’'in insani da sermaye olarak tarif eden
calismalari ile degismistir. Smith egitim, ¢alisma ve ciraklik harcamalarinin
bireyin sahsinda gergceklesen sermayeler oldugunu, kendi servetinin bir
bolumunu olusturan bu yeteneklerin ayni zamanda topluma da ait oldugunu
belirterek egitim ile elde edilen bilgi ve becerilerin g¢alisma yasami igindeki
Oonemine atifta bulunmustur. Devletin iktisadi yagama karismamasi gerektigini
beliten Smith, egitim konusunda ise zenginlere ayricalik taninmamasi igin
devlet eliyle yoksullara egitim verilmesini savunur (Serin,1979, 1-10).

Nufusun azaltilarak issizligin azaltilacagini disunen Ricardo ve Malthus
bunun egitim yolu ile gergeklesecegini ileri surerler. Senior egitim yolu ile
bireylere gelecekte daha fazla tiketimde bulunmak icgin tasarruf yapmanin
Ogretilmesinin esas oldugunu belirtir. Egitim O’na goére cehalet ve yoksulluk
¢cemberini kirarak nufus artisinin kontrolinu de bu yolla saglayacak bir dinamik
olup devlet eliyle gergeklestirilecek etkinlikler butiund olmalidir. Neoklasik
iktisatgilara daha yakin olan J.S. Mill de nifus artisinin sinirlandiriimasinda
kadinlarin egitimine 6nem veriimesi gerektigini belirterek ¢alisan sinifin
aliskanliklarinin degistiriimesine, bunun da egitim yolu ile yapilmasina deginir
(Serin,1979, 1-10).

20. yuzyilda gerek uretici guclerde gorulen degisim gerekse iktisadi
yasamin kuramsal iktisada yansimasinda gorulen degisimle birlikte Uretim
fonksiyonu icinde emegdin 6nemi artmig, egitim emegin niteliklerini ekonomik
olarak artirici bir etken olarak goriilmeye baslamistir. Ozellikle Ulkeler arasinda
ekonomik gelismiglik farklari daha fazla belirginlestiginde egitimin ekonomik rol{
ile iktisatgilar daha fazla ilgilenmeye baslamis ve insani Uretim fonksiyonu iginde
bir sermaye olarak géren insan Sermayesi Kurami ortaya cikmistir. insan

Sermayesi Kuramina goére kar birikimini artirici bir sermaye olan insanin bu
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Ozelliginin daha kullanilabilir hale gelmesi icin yapilan her tlrlu etkinlik onun
sermayesine yapilan yatirim olarak gorulmektedir. Saglik, gé¢ etkinligi ve egitim
insanin sermaye birikimine yapabilecegi katki Uzerinden degerlendirilen,
ekonomik faaliyetler olarak gorulmektedir (Woodhall,1995)

Insan Sermayesi Kurami 1960’ yillarda Becker ve Schultz'un katkilari ile
gelistirilmigtir. Kuram egitim sayesinde isgucunun verimliliginin arttiriimasi ile
kisisel gelir ve milli gelirin arttiriilmasi Uzerinde durmaktadir. Kurama gore insan,
uretim iligkileri iginde Uretim maliyetlerini dusurebilecek potansiyele sahip bir
etmendir ve gerek bireyin kendisi tarafindan gerekse devlet veya igverenler
tarafindan insan sermayesi yatirnmi yapilarak bu potansiyel kullanilir hale
getirilmelidir (Schultz, 1966, 414). insan sermayesi yatirimlari ise egitim
kurumlarindan veya isbasi yetistirmelerinden faydalanmak suretiyle becerilerini
arttirmak, saghgini koruyarak veya duzelterek Uretim faaliyetlerine katilabilecek
fiziksel saglamlikta olmak, acik islerin ve istihdam olanaklarinin oldugu cografi
yerlere go¢ etmektir (Simsek,1995; Schultz,1966).

Schultz igsizligin iscilerin becerilerinin kdrelmesine yol actigi icin beseri
sermayenin atil kalmasi anlamina geldigini sdylemekte, ise alma sureclerinde
yapilacak din, irk, ayrimciliginin insan sermayesi yatirrmlarinin bosa harcanmasi
anlamina geldigini belirtmektedir. O’'na gore toplumda bazi kigilerin az gelir elde
etmesinin nedeni bu insanlarin 6grenimi ve saglhgi Uzerine yapilan yatirnmlarin
azhig1 nedeniyledir (Schultz, 1966). O’na gore Kkisilerin aklinda her zaman
giindelik yasamdaki ¢ikarlarini encgoklastirmak bulunmaktadir. insanlari
duygulari olan, hatalar yapabilen birer varlik olarak gérmemektedir. insanlarin
her zaman akli-selim hareket etme yolunu kendi tercihleri ile se¢cmeyebilecedi,
kuramda asla olmayacak seylerdir. Kurama gore insanlar surekli ekonomik
cikarlarini engoklastirma pesinde kogsmakta olan akilci varliklar olup her zaman
bulundugu andakinden daha fazla gelir elde etmek istemekte bunu da c¢alisma
ile egitim yatinmi yapma arasinda tercihte bulunup e o anda calisma ile
kazanacagi gelirinden vazgecerek egitim yatirrmi yapmayi tercih ederek
gerceklestirmektedir. Tum bu mantiksal ¢ikarimlar insan sermayesi kuraminin

akilci bireyin piyasadaki rolinin nasil olduguna ve gelecekte nasil olacagina
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iliskin teorik belirlemeleridir. Bdylece kuram piyasa mekanizmasinin isleyisi
icinde egitime yukledigi anlami Uretim ve bolugum iligkilerinden yola ¢ikmadan
inceleyerek neoklasik iktisat kuraminin iginde kalmaktadir. Kuram bireylere
istihdam saglamada egitimin roll oldugunu ortaya koymakta, egitimin hem bir ig
sahibi olma hem de gelirini arttirmanin bir yolu oldugunu belirtmektedir. “Boylece
insan sermayesi kurami egitimin issiz kalma olasiligini neden azalttigina iligkin
kanitlar saglamaktadir” (Charlotte, 2005, 98).

insan sermayesi kuramina gére daha Uretken isciler daha gok gelir elde
eder, daha uzun sure egitim almis olanlar gelecekte daha ¢ok kazanacaklardir.
Kuram igsizligin belli bir isi yapmak icin gereken becerilerin ve niteliklerin
bireylerde bulunmamasindan kaynaklandigini ve bu becerilerin egitim yolu ile
elde edilebildigini belirtir. Issizlik birgok yazara gére kuramin en zayif
noktalarindan biridir (Simsek, 1995).

insan sermayesi kuraminin aciklamakta yetersiz kaldigi noktalarda bu
kurama alternatif olmayan, onun aciklarini kapayici nitelikte olan gesitli gorigsler
de ortaya cikmistir. Egitim sisteminin yeteneksiz olanlar eledigini ileri suren
Eleme Denencesi Arrow, Stiglitz, Spence, Riley tarafindan gelistiriimis olan bir
dizi modelin birlesimi olup okullarin filtreleme, eleme ve isaretleme iglevleri
oldugunu ileri surmekte, egitim sisteminin yuksek verimlilikteki ve duguk
verimlilikteki bireyleri birbirinden ayirdigini ve bdylece igverenlerin igse alma
davraniglarinda mezun olunan egitim duzeyine bakarak bireylerin igteki
verimliligini yordayabildiklerini iddia etmektedir (Aktaran: Groot ve Hartog,1995).
ise alacaklari kisiler hakkinda eksik bilgiye sahip olan isverenler egitim
sisteminin bu Ozellikleri sayesinde bu bilgi eksikligini giderebilmektedir. Eleme
hipotezinin zayif ve guglu olmak Uzere iki versiyonu bulunmaktadir.
Psacharopoulos zayif versiyonun isverenlerin ise almada ylksek egitim
duzeylerinden mezun olanlara ileride iste verimliliklerinin yuksek olacagini
dusunerek ylksek baslangic Ucretleri dnerdiklerini; glclu versiyonun ise yuksek
egitimli olanlarla duslik egitim dizeylerinden mezun olanlarin Ucret
farkhliklarinin  galisma sureleri  icinde kaybolmadigini ileri  strdugunu
belirtmektedir (Aktaran: Groot ve Hartog, 1995). Bu durumda eleme
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denencesine gore yuksek egditim almis olmak kisilerin igse girme sureclerinde,
dolayisiyla igsiz kalmamalari Uzerinde etkili olmaktadir.

Egitimin ekonomik islevini agiklamaya caligsan bir bagka gorus ise Kuyruk
denencesidir. Buna gore egitim bireylerin ise girme noktasinda isverenlerce
bagvurulan bir adres olup, kisilerin igbasinda yetistirilebilir olup olmadigi
konusunda bilgi saglamaktadir. Verimlilik kigilerin degil islerin 6zelligidir ve ig
hakkindaki ogrenmeler isin niteligine bagh olarak isbasinda
gerceklestiriimektedir, Gcretler kisilerin niteliklerine gore degil isin 6zelliklerine
gore belirlenmektedir (Hinchliffe,1987,143). Bu durumda ylksek egitim almis
bireyler ise girme kuyrugunda ondedir ve bunlar nitelikli-geliri yuksek islere
yerlesgirler. Boylece Onceleri daha duguk egitim duzeylerinden mezun olmus
bireylerin girdikleri islere arttk daha yuksek egitim duzeylerinden bireyler
girmeye baglar (Jallade, 1987).

Egitimin ekonomik yonu ile ilgilenen bagka bir teori olarak radikal teoriye
gore issizlik kapitalist toplumun ve onun dretim bigiminin bir hastaligidir.
Kapitalist toplumda zenginlik esitsiz olarak dagitilmistir ve toplumun azinhk bir
kesimi zenginligin buyuk kismini elinde tutmaktadir. Ekonomik alandaki bu
esitsiz dagitim egitim gibi diger kurumlarn da etkilemektedir. Bu toplumda
zenginligin bir kusaktan bir kusaga aktarilmasi gibi egitimsel ehliyet de aile
icinde bir kusaktan diger kusaga gecmektedir. issizlik sadece galisan siniflara ve
onlarin ¢gocuklarina 6zgu olup, yuksek diuzeyde egitim alabilme ise buylk oranda
ust siniflara ve onlarin gocuklarina 6zgidur (Simsek, 1995).

Uretim araglarinin miilkiyetinin azinhkta oldugu ve kontrol edildigi bir
sistem olan kapitalizmde toplumun buyuk ¢odunlugu Uretim kaynaklarindan ve
onlarin kontrolinden mahrum bir sekilde var olmak i¢cin emek gucunu satmak
zorundadir. Egitimin kapitalist sistemdeki rollerinden birisinin ekonomik ve
sosyal duzenin devam ettiriimesini saglamak oldugunu belirten radikal teori,
egitimin istihdam olasiligini arttirma iglevine deginen insan sermayesi kuramini
da reddetmektedir. Radikal teoriye gére insan Sermayesi Kurami hem iretim

hem de sosyal yeniden uretimi kapsamalidir. Ancak insan sermayesi kurami
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yeniden Uretimi kapsamamakta ve Uretimi sosyal iligskilerinden soyutlayarak
sinirh bir teknik slrece indirgeyerek agiklamaktadir (Bowles ve Gintis, 1975).
Egitimin ekonomik degerine iligkin bu kuramlari ve denenceleri gerek
yanlislayan gerekse dogrulayan birgok arastirma yapilmistir. Egitim ile istihdam
arasindaki baglarin kuvvetli oldugunu vurgulayan insan sermayesi kurami ilk
ortaya atildigi yillar sonrasinda hizla yayginlagan egitimin de etkisi ile bu tezini
ornekleyici niteliktedir. Ancak iggucu piyasalari giderek artan mezunlari
kullanamaz hale geldiginde egitimlilerin issizligi olgusu ile karsilasiimigtir (Kurul
Tural, 2002), insan sermayesi kuraminin tezi olarak egitim diizeyi arttik¢a
issizligin azalacagi savini dogrulayan ve yanliglayan pek ¢ok arastirma
yapiimigtir. Burada nadir bulundugu ig¢in kuramin ileri surdugu gorusleri
yanlislayan bir aragtirmaya yer verilmigtir: Cesitli Ulkelerde egitim duzeylerine
gore issizlik oranlarini karsilagtiran Gursel ve Ulusoy’a gore (1999, 116)
“Derinlemesine bir incelemeye girmeksizin c¢ikan sonug¢ egitim dizeyini
yukseltmenin igsizligi azaltici bir etki yapacagi seklindedir. Ancak bu sonug
Tarkiye’de gecerli degildir”. Cizelge 1’de Gursel ve Ulusoy (1999) cesitli
ulkelerde 70 sonlari-80 basglari; 80 sonlari 90 baslari olmak Uzere iki zaman
diliminde nufus iginde en az egitimli olan % 25’lik kesim ile en ¢ok egitimli olan

% 25’lik kesimin issizlik oranlarini kargilastirmiglardir.
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Cizelge 1. Cesitli Ulkelerde Egitim Duzeyi Itibari ile Issizlik Orani
(Aktif Niifus icinde Artan Egitim Diizeyi Siralamasi)

70 sonlan / 80 80 sonlan /90 Artis Orani
baslar baslar

. En En En En En En
Ulkeler dusuk yuksek dusuk yuksek dusuk yuksek

ilk %25 son %25 ilk %25 son %25 ilk %25 son %25
Avustralya 5.8 1.9 7.1 2.9 22.4 52.6
Kanada 6.7 2.6 9.3 3.5 38.8 34.6
ABD 6.4 1.8 8.1 2.3 26.5 27.8
Ingiltere 5.9 1.9 11.6 2.2 81 15.8
Fransa 3.9 2.6 8.9 3.1 128 19.2
Almanya 3.6 1.7 11 4.2 200 147
italya 1.4 3 4.9 4.5 250 50

Kaynak: ILO, World Employment 1996/97.

Cizelge 1'deki yapilan bu karsilastirmada bazi Ulkelerde (Fransa Almanya,
italya) daha az egitimli olan grubun igsizlik oraninin artigi hem ¢ok yiiksek hem
de daha ¢ok egitimli olan grubun issizlik oraninin artigsina gére daha yuksek
olmustur. Bu durum daha fazla egitim almis olmanin issizligi azaltici etkisine
dikkat cekebilir. Ancak s6z konusu karsilastirmada bazi Ulkelerde (Avustalya,
ABD) belli zaman dilimi icinde daha az egitimli olan grubun igsizlik oraninin artisi
daha ¢ok egitimli olan grubun issizlik oranin artisindan daha dusuk olmus,
Kanada'da ise bu iki artis orani birbirine ¢ok yakin olmustur. Bu durum ise daha
fazla egitim alanlarin issizlige daha fazla yakalandiklarini gdstermektedir.
Dolayisiyla egitim duzeyi arttikga igsizligin azaltilacagina dair bir sdylem her
ulkeye, her isgucu piyasasina ve her zaman dilimine genellenemez. En azindan
Avusturalya, ABD ve Kanada arastirmanin yapildigi zaman dilimi igin bu sOylemi

yanhglayici 6geler icermektedir.
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Insan Sermayesi Kurami ve diger egitim ekonomisi denenceleri, igsizligin
egitim duzeyinin arttirnlmasi ile iggucunun Uretim icindeki bilgi ve becerilerinin
daha Ust dizeylere getiriimesi ile 6nlenebilecegini ileri strmektedir. Ancak
egitilmis, ozellikle de Universiteden mezun olmus olan bireylerin issizligi konusu,
kuramlarda ve denencelerde agciklikla belirtiimemigtir. Neoklasik iktisat ise
egitimli isgucunun igsiz kalmasini bilgi toplumu ve surekli gelisen teknoloji
nedeniyle eskiyen becerilerle ve buna karsi ileri sirdigl yasamboyu egitim
sdyleminde ¢ozumlemektedir. Kisiler surekli becerilerini gelistirmek, her zaman
daha fazla bilgi sahibi olmak i¢in ugrasmak, surekli olarak insan sermayesine
yatinm yapmak zorunda olarak goérulmekte, egitimde ve tim alanlardaki
neoliberal dénidstmlerle birlikte igsizligin 6nlenmesi, yoksullugun azaltilmasi gibi
konularda bile yasamboyu oOgrenme neredeyse kutsal bir ¢dzUm olarak
sunulmaktadir (Bagci, 2010). Simsek (1995) insan Sermayesi Kuraminin en
zayif noktasinin egitimli issizler oldugunu belirtir. Egitim sisteminden gegen
bireylerin is bulmasinda veya issiz kalmasinda egitimlerinden farkh diger
degiskenlerin rolu de degerlendirilmelidir.

Bilimsel alanda da egitim ekonomi iligkilerini inceleyen arastirmalar
tarininde 1970’lerin ortalarinda egitimin istihdam ve kazanglar arasinda
dogrudan iligkisi oldugu ileri surtlmus, egitimsizlik issizligin temel nedenlarinden
birisi olarak ele alinmigtir. Bu donem ayni zamanda diplomali issizligin de yogun
bir sekilde hissedildigi donemdir. 1980’lerde ise egitimin istihdam ve kazanglar
uzerinde dolayli etkisi oldugu, egitim yoksunlugunun issizlik nedenlerinden birisi
olarak ele alinabileceg@i gorusu kabul gormeye baslamistir (Little, 1984: Aktaran:
Kurul Tural, 2002, 6-7).
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KURESEL KAPITALiZM VE EMEK PiYASALARI

Mesleklerin Degersizlestirilmesi

Bilimsel teknik devrimle birlikte 20. yuzyil, caligma kosullarinin ge¢gmise
gére 6nemli farkliliklara sahne oldugu bir dénemdir. Uretim &rglitlenmesinde
Taylorizm olarak anilan akimin etkin hale gelmesi ile butinsel Uretim tek tek
iscilere bagli olmaktan ¢cikmistir. Uretimin kiiglk pargalara ayriimasi ve isgilerin
arttk kucUk parcalardan sorumlu hale gelmesi onlarin belirli alanlarda
uzmanlagsmasina neden olmustur. Planlama, tasarim gibi i¢cinde zihinsel emek
olan sureclerle fiziksel Uretim surecinin birbirinden ayrilarak farkli galisanlarin
kontroline verilmesi de caliganlarin ig Uzerindeki butunsel hakimiyetini Kirici
baska bir unsur olmustur. Bircok alanda uzmanlagma gerektiren ayrintili
isbolimu ahligsilagelmis olan toplumsal igsbdliminden tamamen farkhlasmistir.
“Toplumsal isbdlimu, toplumu hepsi de belli bir Gretim dalinda yeterlik sahibi
olan meslekler ekseninde boler; ayrintili isbolumu ise meslekleri bu anlamda
imha eder ve isciyi herhangi bir butunlukli dretim sdrecinin  tamamini
gerceklestirmek bakimindan yetersiz hale getirir’ (Braverman, 2008, 95). Uretim
sureclerinde uygulanmaya baslanan Taylorizmin ilkelerinin getirdigi uzmanlasma
ile birlikte Uretim dallarindaki meslekler belirgin olarak ortaya c¢ikmis,
kapitalizmin ilerledigi strecte bu isbolimu ayrintili hale getiriimeye baglanmistir.
Bu uzmanhgi kazanabilmenin kurumsallagsmis 6grenim yerlerinden birisi de
meslege yonelik egitim veren kurumlar olarak universiteler olmustur.

Uretim siirecindeki degisimler 20. ylizyilda, ¢ogu Universite egitimi
gerektiren endustri muhendisligi, endustriyel psikoloji, buro yonetimi, yonetim
muhendisligi gibi cesitli mesleklerin ortaya ¢ikmasina yol acmistir. Meslek
sisteminde gorulen degdisimler sonucu mavi yakali iglerde ¢alisanlarin oraninda
dusus, uzmanlik gerektiren iglerde galisanlarin oraninda artis meydana gelmistir
(Giddens, 2000, 333). Bu suregte 6zellikle bankacilik, medya ve halkla iligkiler,
reklamcilik, danigsmanlik, tasarim, gesitli mihendislik dallar1 gibi piyasaya donik

islevleri bakimindan olduk¢a ragbet gdren meslekler gbzde haline gelmis,
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dolayisiyla belli bir donem igin ise girmede uzmanlk yani egitimli olmak, vasifli
olmak onemli hale gelmistir.

Ogretmenlik ve doktorluk gibi geleneksel meslekler ise gelisen teknoloji
sayesinde metalagtirilarak bu meslegi yapanlardan bagimsizlastiriimaya
baglanmistir. Ornegin belli bir isi yapmak icin gereken bilgilerin bilgisayar
programlarina yuklenerek daha az sayida ve daha az vasifta iscinin ayni igi
yapmasi saglanabilmektedir. Huws (2006) vasifsizlastirma durumuna o6rnek
olarak, bilgilerini “e-6grenme” adina belli bir bilgisayar programina yuklemeleri
beklenen universite profesorlerinin bilgisi veya daha az kidemli memurlarin da
yanitlayabilmesi icin  “sik sorulan sorularin” cevaplarinin veritabanina
kaydedilmesi gibi durumlarini verir. Bu tur tekniklestirme islemi bilgiye ve
yapabilme vasfina sahip olan g¢alisanlarin bunlari yapmasi yerine daha az vasifli
calisanlarin bunlari yapmasina neden olmakta, sonu¢ olarak isci sinifi ve
istihdamin orta katmanlari olarak Universite mezunu olan calisan sinifi da
gittikce  vasifsizlastirlmakta ve egitim gerektiren meslekler gittikce
degersizlestiriimektedir.

Vasifsizlastirma Uretim siUrecinde is¢inin hakimiyetini de elinden almak
anlamina gelmektedir. “Vasif yapilan is alanindaki is bilgisine dayanir ve isin
yapllmasini 6grenme suresi ile veya icra edilen meslegin dayandigi temel
bilginin tirlne gdére somut olarak tanimlanabilir’ (Ansal, 1996). Lordoglu ve
Toruner (1995) vasfin genel 6zelliklerini soyle belirtir:  Profesyonel bilgi alarak
belli bir mesleki bilgiye sahip olmak; isin butununu kavrayacak sekilde uretim
bilgisine sahip olmak; igle butinlegerek kisiligini ve yaptigi isi gelistirebilmek, isin
yapiligsinda takdir yetkisini kullaniyor ve emek surecini kontrol edebiliyor olmak;
tek bir parca is degil, cesitli igler yapiyor olmak; tasarim ve uygulama bilgisine
sahip olmak; kendi tasarladigi emek surecini kendi planladigi bigcimde takdir
yetkisini  kullanarak uygulamaya sokabilmek. Dolayisiyla tim bu vasif
tanimlamasinin iginde isginin Uretim suUrecine hakimiyeti s6z konusudur.
Lordoglu ve Tériinere gére (1995) “is ritmini, hizini ve yapilis bigcimini tamamen
makineler belirleyici hale getirmekte, is¢ci makinenin bir uzantisina

donugmektedir. Bu durum vasfi ortadan kaldirmaktadir. Dolayisiyla isg¢inin
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vasifsizlastiriimasi, aslinda sermayenin makineyi emek surecine katis ve
kullanig bigimine bagli olarak ortaya ¢ikmakta, is¢inin urtin Uzerindeki kontrolinu
yitirmesi ile sonuglanmaktadir.

Huws (2006) belirli bir isin rutinlestirilip vasifsizlastiriimasi ile metalasma
surecindeki son adimi icat etmek Uzere yeni “bilgi iggileri” timeni gerektigini
belirtir. Kapitalizmle birlikte ortaya ¢ikan yeni meslekler kol emegine gore daha
iyi calisma kosullarina sahip gibi gérunmekle birlikte, bu meslek calisanlari
kapitalizmin rasyonellestirme sdrecinin bir sonucu olarak birer kol emekgisine
donugmektedir. Braverman (2008) kafa emeginin beyinde cereyan etmesine
ragmen digsal bir drinde acgiga ¢iktigindan kavrama ve uygulama duzeylerinin
yazma, ¢izme, yazi makineleri ile c¢alisma vs. gibi kol iglemleri olarak
ayristirilabileceginin; alt parcalara ayirma iglemi ile de tUm buro ¢alismalarinin
kol emegine donusturilmesinin mimkun oldugunu belirtir (Braverman, 2008,
294). Bu durumun sirket agisindan ekonomik getirilerinin yani sira is
piyasasinda da birbiri yerine muadilinin kolayca bulunabilecedi sadece ¢izim
yapan mimarlar, sadece makinelerin belirli bazi iglevlerine bakabilen makine
muhendisleri, sadece dnceden planlanmis ders programini makine gibi aktaran
ogretmenler yaratmaktadir. Kol emegi gergeklestiren isgiler icin sdylenen yedek
emek¢i ordusu terimi, planlama, tasarim ve egitim gerektiren sureglerde
calisabilecek olan issiz Universite mezunlarin yedeklerinin gittikce ¢ogalmasi
nedeniyle de soOylenir hale gelmigtir. Yirminci ylzyllda ¢alismanin
degersizlestiriimesi s6z konusu olunca egitimli olmanin igsizligi engelleyici
ozelligi de ortadan kalkmaktadir.

Planlama, tasarim, pazarlama gibi islemlerin  blro iginde
gerceklestirimesi ve kol emegine gore daha fazla egitim gerektirmesi de “buro
calismasinin  dusunmekle ve egitimli emekle, Uretim sireglerinin ise
dusunmemekle ve editiimemis emekle oOzdeslestirimesi” (Braverman, 2008,
294) durumunu meydana getirmigtir.

Toplumda egitim dizeyinin artiriimasi ile istihdam saglanacagina olan
inancin surekli olarak koruklenmesi kigilerin egitim duzeyine uygun ig

bulamamasi, cesitli nedenlerle sahip olduklari vasif duzeyinin altinda vasif
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gerektiren igler yapmasi olarak acgiklanabilen “Asiri Egitim (overeducation)”
kavramini getirmistir. Overeducation Turkge'de “fazla egitim” anlamina
gelmektedir. Ornegin bircok Ulkede Universite mezunu ile Universite sonrasi
gorilen lisansustu eg@itim mezunu olan kisiler icin kamu istihdaminda bile is
tanimi farklilagsmamaktadir.

Neoklasik yaklasima goére asiri egitim bireysel beceriler ile igin
gerektirdikleri arasindaki uyumsuzluga baglanmaktadir. Bu yaklagima gore
optimum duzeyde egditim ve yetistirme (training) alan isgiler emek piyasasina
girdiklerinde marjinal UrUnlerine denk duzeyde Ucret almaktadir. Neoklasik
yaklasim kendi varsayimlarinin iddialarinin ve belirlemelerinin disindaki her
olguyu da kendi sdylemleri ile aciklamakta, asiri egitim durumunun da yaptigi
isten daha fazla nitelige sahip olanlarin bu fazla becerilerinin atil durumda
kaldigi igin sistemin defosu oldugunu ileri sirmektedir. Fazla olan niteliklerinin
ekonomik sisteme kazandirabilecegi sermayeye olan karsiligi distnulerek, fazla
egitim almis olan kisi nesne gibi disunulmektedir. Standart neoklasik yaklagsim
asir1 egitimi isginin beceri kimesi ile isin gerektirdigi becerilerin yanlis eslesmesi
olarak aciklamakta, Universite mezunlarinin Ucret duzeylerinin baska dis
faktorlere bagli oldugunu da belirtmektedir. Universite mezunlarinin is
piyasasinda is taniminin biraz rastgele yapiliyor olmasi ve Universitede edinilen
becerilerle pek ilgisi kurulmadan yapiliyor olmasi da bu dis nedenler arasindadir
(Mcguinness, 2003).

Teknolojinin surekli gelismesi, bir igin gerektirdigi beceri kimesinin surekli
arttigini ileri siren arastirmacilar igin en buyuk soylem olarak ileri siralmektedir.
Bunlar bdylece bir isin gerektirdigi vasif duzeyinin sirekli olarak arttigini
dolayisiyla gerek igsbasi yetistirmeler icin egitimin (Karakaya, Plasman ve Rycx,
2007), gerekse ise girme oncesindeki formal ve informal egditimlerin énemini
vurgulamaktadirlar.

Asirt EQitim durumu mesleklerin degersizlegtiriimesi ile de ilgili bir
durumdur. Ornegin doktorlarin calisma yasaminin réntgen cihazinin diigmesine
basmaya kadar indirgenen bir calisma yasamindan ibaret olmasi gittikce
teknisyen haline gelmelerine sebep olmaktadir. Boylece kargimizda tip fakuiltesi
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mezunu teknisyen bulunmaktadir. Ya da o6gretmenlerin sadece bilgisayar
programlari ile Uretilen ders Unitelerini 6grencilere aktarici haline getiriimeleri ile
karsimizda egitim faklltesi mezunu olan bir teknisyen bulunmaktadir. Boylece
calisanlarin karar mekanizmalarindan ¢ikarilarak ¢alisan buyudk makinenin birer
vidasi haline getiriimesi ile mesleklerin degersizlegtiriimesi sureci sonunda
toplumdaki Asiri EQitim olgusu artmakta, gittikce daha c¢ok caligan kisi meta

haline getirilmektedir.

Neoliberal Politikalarin issizlik ve istihdam Uzerine Etkileri

Tarihsel kosullarin belirledigi toplumsal iligkilerin bir pargasi olan iktisadi
sorunlar ele alinirken izlenecek bilimsel yontem kuskusuz iktisadi sorunun iginde
olustugu toplumsal kosullarin tarihsel olarak ele alinmasidir. iktisadi bir olgu olan
issizlige iliskin yapilacak degerlendirmeler de onu iceren genel tarihsel baglam
tarif edilerek yapiimahdir. Bu c¢ergevede Ozellikle kapitalizmin dayanak
noktalarindan birisi olan igsizlik sorunu kapitalizmin tarihsel koklerine kadar
inilerek ele alinmalidir. Bu kokler 6zellikle Bati Avrupa merkezli feodalizmin
icinden filizlenen yeni Uretim bigimlerinin eski ile giristigi miUcadelesine dek
dayanmaktadir.

Bati Avrupa feodalizmi 14. ylzyilda bir bunalim dénemine girerek cesitli
bolgelerde ¢oziulmeye baslamis, ne feodal ne kapitalist tretimin tam egemen
oldugu kapitalizm 6ncesi Uretim bicimleri denilen bir sureci takiben, 16. yuzyilin
ilk yarisindan sonra da yerini kapitalizme birakmaya baslamistir (Dobb ve
digerleri, 2000, 33-40). Kapitalizm, 17. ve 18. vyuzyillardaki yuUkseligini
Avrupa’dan baska yerlere de yayginlastirarak 19. ylzyilda olusumunu buyuk
oranda tamamlayarak bir¢gok Ulkede kurulmustur. Ayni zamanda is¢i sinifinin
olusumuna da neden olan kapitalizm, bir yandan da issizlerin kitleler halinde
olugsumunu saglamistir.

20. yuzyll, erken kapitalistlesen ulkelerin hentz bu asamaya gelmemis
olanlardan tiketim mallarini ihra¢ etmesi ve bunlari igleyerek kullanmasini da

iceren somurge uygulamalarina sahne olmustur. Bu Ulkeler emperyalizme ve
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somurgecilige karsi bagimsizliklarini kazandikga ithal ikameci bir sanayilesme
modelini benimsemiglerdir. Neoliberalizm dénemi itibari ile issizlik olgusu merkez
ulkelerde farkh, c¢evre Ulkelerde farkli goéringulere sahip duruma gelmigtir.
Sermayenin, emegin ucuz, hammaddenin bol oldugu ulkelere kaymasi ile
merkez Ulkelerde issizlik artmigtir. Ote yandan (retimin gevre (lkelere
kaydiriimasiyla, buralarda yeni yatirm alanlarn olusturdugundan o6zellikle
vasifsiz isgucunun igsizliginin azaldigi sdylenebilir. Vasif gerektirmeyen islerin
¢ogalisi bu grubun igsizligini azalttigi gibi, vasifli olan Universite mezunlarinin da
bu tir isleri kabul etmesi ile resmi istatistiklerde azalmis goérinen issizliginin
niteliklerine uygun igler aramaya devam etmeleri nedeniyle arttigi gortlmektedir.

Sermayenin, emegin ucuz ve hammaddenin bol oldugu cografyalara
hareketliligi ile meta Uretimi kiresel dizeyde buylUk oranda farkhlagmigtir.
Klresel meta uretimi tlccar yonlendirmeli ve Uretici yonlendirmeli olarak ikiye
ayrilabilir. TUccar yonlendirmeli olan meta Uretiminde girketler Uretimlerini ¢cevre
ulkelere yaptirmakta ve bu Ulkelerin Uretimlerini dinyanin her yerinde belirli
markalarin egemenliginde satmaktadir. Uretici yonlendirmeli meta (retimi de
uretimin her bir parcasinin farkli Uretim cografyalarinda gerceklestirildigi ve
merkez Ulkede sadece yonetim ve organizasyon islerinin yer aldigi bir zincir
bicimindedir. Kuresel meta zincirleri de merkez ve ¢evre ulkeler arasindaki
gelismiglik farklarini arttirmakta c¢evre Ulkeleri merkez Ulkelere daha fazla
bagdimli kilmaktadir (Dikmen, 2000). Bu bagimhlik isglcundn istihdam iginde
kalan kisminin niteliginde de merkez ve c¢evre Ulkeler agisindan farklilklar
yaratmaktadir. Vasifli isglci Uretimin merkez Ulkelerde bulunan yoénetim,
planlama, koordinasyon orgutlerine gekilmekte, ote yandan cevre Ulkelerde ise
uretimi yapan isgucundn istihdaminda bir artis olasiligini tagimaktadir.

Dinya ekonomik giindemi 1970’lerde yeni bir akimla tanismistir. Sikago
Okulu olarak anilan bir ekoltin temsilcileri, bir dizi politika demetini Latin Amerika
Ulkelerinde uygulamaya sokacak bir grup ekonomistin yetistirilerek s6z konusu
Ulkelerin karar verici konumlarina getiriimesini saglamistir. iste ilk kez Latin
Amerika’da uygulanan bu akimin adi tarihe neoliberalizm olarak geg¢mistir
(Bahge, 2008). “Neoliberalizm olarak adlandirilan sure¢ dusunsel koklerini
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Avrupa Ronesans’'na dek uzanan liberal distncenin 1688 Ingiliz Sanl
Devriminden, 1776 Amerikan Bagimsizlik Bildirgesine, 1789 Fransiz Devrimine
kadar tasidigi ilerici ve devrimci 6zgur insanin gucunu vurgulayan unsurlarindan
ayrilarak tanimlanmasini gerektirmigtir’ (Eres, 755). Neoliberalizm Uzerine teorik
belirlemeler suregiderken bir yandan neoliberal politikalar olarak adlandirilan
belli bir sistematige gore kuresel oOlgekte ortak bir amaca yonelik olarak
uygulanan bir dizi politika demeti Latin Amerika’daki uygulamalarinin ardindan
tum dinya gindemine gelmistir. Neoliberal politikalar yapisal uyum adi altinda
az gelismis (cevre) ulkelerin Uretim sistemlerinin gelismis kapitalist Ulkelerin
sermaye ihracina uyumunun saglanmasi igin hukuki alanda, ekonomik alanda,
sosyal alanda ve kdltlrel alanda cesitli dlizenlemeleri icermektedir (Senses,
2006).

Senses’e (2006, 282) gore uluslararasi finans kuruluslarinin denetiminde
gercgeklestiriien neoliberal politikalar demetinin  ana eksenini devletin
ekonomideki rolinin azaltilmasi olusturmaktadir ve ikinci asamada isglcu
piyasalarini hedefleyen bu politikalar daha sonra tim sosyal politika alanlarinda
belirleyici hale getirilmigtir. Senses (2006, 282) ulusal devletlerin denetimindeki
ekonomi ve sosyal politika araglarinin birer birer elden ¢iktigini ve bunlarin
timunun serbest piyasa kurallarinin ve kuruluglarinin sarthlik kistaslarinin etkisi
altina girdigini ve bunun sanayilesmis Ulkelerde sosyal devlet anlayisinin terk
ediligi ile es anhlikla ilerledigini belirtir.

Sosyal devlet anlayisinin terk edilerek kamu yarari ve kamusal hak
sOyleminin degistirilmesi ile devletin Gretimde bulundugu kurumlar piyasa igine
cekilerek o kurum calisanlari igsizlige suruklenmekte, piyasa sartlarinin gegerli
oldugu vyeni c¢alisma bigimlerinde ise c¢alisma kosullari zayiflatilarak
kuralsizlastirilmaktadir. Dolayisiyla neoliberalizm sosyal devleti tasfiye ederken
sosyal devletin goreceli olarak gesitli politikalarla bir sekilde korumakta oldugu
tum alanlari da tasfiye etmektedir. Bu alanlardan birisi de issizligi, bunun iginde
de egitimli nfusun issizligini de arttirmakta, ¢alisma kosullarini ¢alisan aleyhine
kotulestirerek emek piyasalarini kuralsizlagtirmaktadir. Kapitalizmin isci sinifi ile
cesitli haklar vererek uzlastigi donemin ardindan, bu haklari sermayenin lehine
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cevirmek icin gerceklestirdigi atihmlardan birisi olan neoliberal politikalarin
hayata gecirilmesi hem genel baglamda igsizligi hem de edgitimlilerin issizligini
arttirmistir.

Klresel issizlik nedenleri arasinda sirketlerin emegdin ucuz, hammaddenin
bol oldugu yerlere gogu, taseronlastirma, sirketlerin atomizasyonu ve artan
teknolojik gelisme ile otomasyon da bulunmaktadir. Bunlara ek olarak, bilgi
teknolojilerindeki gelismelerle birlikte, teknolojinin internet ve telefon aracihigiyla
bilgiye kolay erisim gibi getirdigi kimi olumlu yanlarin yani sira, internetten
kiresel aligveris zincirlerinin kurulmasi ve internet bankaciligi gibi sektorlerin
blylmesi ile yerel islerin azalmasini saglayarak issizligi ve toplumsal
esitsizlikleri arttirici olumsuz yonu de vardir. Kuresel rekabet, isten ¢ikarmalar
Ucret dusurmeler, emegdin hareketsizligi ve isgilerin teknolojik yer degistirmesi
kUresellesme c¢agindaki esitsizlikleri, yoksullugu ve kuresel igsizlik oranlarini
arttirmigtir. Dolayisiyla kuresellesme ile igsizlik, esitsizlik ve yoksulluk arasinda
dogrusal bir iliski vardir (Ukpere ve Slabbert, 2009; Senses, 2006).

Cevre Ulkelerin merkez Ulkelerdeki kar birikimine hizmet etmeleri igin
cesitli uluslararasi kuruluglar tarafindan gelistirilen ve Onerilen yapisal uyum
politikalari sosyal devletin rolinid zayiflatarak piyasa sistemini guglendirici
etkilerde bulunmaktadir. Ayman Giler (2005) neoliberalizmin etkiledigi
alanlardan birisi olarak kamu hizmeti alaninin tasfiye edildigini ve
piyasalastirildigini belirterek, devletin kamusal haklari saglamada Ustlendigi
rolin zayiflatimasiyla devlette bir dénlisim gergeklestiriimeye baslandigina
deginir. Devletin galisan kesim Uzerindeki koruyucu politikalarini degistirmesi de
is piyasasinda c¢alisma kosullarinin ¢alisan aleyhine degismesine neden

olmustur.

Neoliberal Politikalarin Egitimin Ekonomik Degeri Uzerine Etkileri

Neoliberalizm issizligin artisina neden olmasinin yani sira egitim Uzerinde
de onemli farklilklar yaratarak egitim ile istihdam arasindaki bagin

zayiflamasina, dolayisiyla emek piyasalarinda egitimsel getirileri kullanarak is



44

sahibi olma ile yani toplumsal hareketlik Uzerinde de onemli degisiklikler
gercgeklestirmigtir.

Erken kapitalizmle birlikte ortaya g¢ikan kitlesel Uretim ihtiyaci nufusun
baylk ¢ogunluguna vasif kazandiriimasi ihtiyacini da birlikte getirmigtir.
Modernizmle birlikte kurumsallasan egitim sistemi ulus devletlerin insasi
surecinde yurttas yetistirme iglevinin yani sira bu ihtiyacin giderilmesi islevini
ustlenerek ekonomiye insan gucu yetistirmeye baslamistir. Toplumsal kesimlerin
cocuklarinin hangi degerler sistemi ile yonetilecegi, hangi meslege yonelecekleri
ve hangi kazanci elde edecekleri egitim ve onun planlamasi ile elde edilmekte,
egitim ogrencilerin bircok aidiyetinden bagimsiz olarak mevcut sistem ve
Odullerinin  dagitimindan dogan sonuglari (esitsizlikler) mesrulastirmaktadir
(Kurul, 2011). Boylece egitim yolu ile edinilen beceriler bir iste istihdam edilerek
kullanihr hale getirildikge, egditim sistemi de toplumsal tabakalar arasinda
hareketlilik saglayici bir rol Ustlenmeye baslamistir. Turkiye’de 1960 ve 1970’li
yillar egitim sisteminin toplumsal dikey hareketliligi saglayici etkisinin belirgin
olarak goruldugu yillardir (Tezcan, 1985). Ancak 1980 sonrasi gelisen suregte
Tarkiye’deki neoliberal dontisum bir yandan egitim sisteminin de pargasi oldugu
hak temelinde sekillendirilen bircok hizmeti ¢okerttigi kadar, egitim ile istihdam
arasindaki baglari da zayiflatmis, kitleleri 6zellikle egitim yolu ile gérece daha
yuksek Ucretli, daha iyi kosullarda, hatta zevkli igler yapacaklari yonundeki
vaadlerinin gergeklesmesi gittikge zorlagmistir.

Bilgi / sanat mulklerinin dagitimi gelecekteki meslek-kazang iligkisi
uzerinden gelecegin metalarinin da dagitimi anlamina gelmektedir (Kurul,
2011). Ancak meslek kazang iliskisinin kapitalizmin ilk asamalarindaki kuvvetli
badi, neoliberal politikalarin da etkisi ile gittikce zayiflamakta, is bulmada
egitim/meslek disindaki degiskenler daha fazla kullanilir hale gelmektedir.
Ozellikle 2000’ler sonrasinda hizlanan neoliberal déntsimle birlikte iyi kazang
getiren, zevkli islerde, farkli dizayn edilmis ofislerde, isi bir yasam kultarine
donustirme gibi sihirli sézcuklerle bir arada kullanan Gniversite mezunlarinin bu
renkli géruntlleri 1990’ yillara ait birer ani olarak kalmaya baslamistir. Ozellikle
s6zde parasiz egitim basamaklarinin bile paralilagtiriimasi ile okullar ve tabit ki
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Iyi Universiteler de kapilarini orta ve alt sinif 6grencilere gittikce kapatmaya
baglamistir. Bu durum egitim sisteminin toplumsal tabakalar arasindaki dikey
hareketlilige etkisinin de azalmasi anlamina gelmektedir.

Ancak Turkiye icin 0Ozellikle son yillarda Universite sayilarinin,
kontenjanlarinin ve kazandirdiklari mesleklerin gesitliliginin artigi  isgucu
piyasalarinda isverenlerin her yeni kurulan Universitenin mezununa egit davranip
davranmadigi da birlikte sorgulanarak ele alinmalidir. Bu artig Universiteler arasi
kutuplasmaylr da beraberinde getirmekte, farkh iki Universitenin ayni
bdlimlerinden mezun olan kisiler isgucu piyaslarinda isverenler tarafindan esit
degerlendiriimemektedir. ilkdgretim ve ortadgretim okullarindaki esitsizlik ve
toplumsal siniflarasi ayrisma Universitelerde de gorilmekte, Universiteye giris
sisteminin de wuzun yillar suren dershaneler ve 0zel derslerle saglandigi
dugunulurse alt ve orta sinif ailelerin gocuklari ¢ok nadiren ortaya ¢ikan bireysel
basari oykuleri disinda kutuplagmadaki alt basamaklardaki Universitelerin belirli
bolumlerine gidebilmektedir.

Piyasa mekanizmasinin egitim sistemi disinda isglcu piyasalarindaki
etkinliginin artisi, emek normlari Gzerinde de 6nemli degisiklikler yaratmig, artan
yoksullasma ve proleterlesmeye Universite mezunlari da maruz kalmaya
baslamistir. Gelismekte olan Ulke statlstndeki Ulkeler teknolojiye dayali tretimi
ithal ikameci politikalarla ihra¢ etti§i zaman sadece ucuz isglcu cenneti olarak
vasifli igsglcunin de c¢alisma alanlarindan mahrum kalmasi s6z konusu
olmaktadir. Piyasada Universite mezunlarinin vasif diizeyine uygun olan, mezun
sayisina oranla olduk¢ca az sayidaki iglere girmek de egitimsel liyakattan daha
farkli deg@iskenlere gittikge daha belirgin olarak bagl hale gelmektedir.

Esnek Uretim Modelinin igsizlik ve istihdam Uzerine Etkisi

Ataman (2000) 1980’li yillardaki neoliberal politikalara gegisin neden
oldugu issizlik sorununun esnek calisma tartismasini baslattigini, esnek
galismanin issizligin bir sigortasi olarak sunuldugunu belirtir. Ansal ve digerleri

(2000,1) emek piyasasi duzenlemelerinde esnekligin emegde olan talebi
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arttirmak icin onemli oldugu vurgusunun Diunya Bankasi ve Uluslararasi
Calisma Orgutiince de yapildigini belirtirler.  Stiral (2005, 48-49) esnekligin
isgucu piyasalarina giremeyen bazi kesimlerin bu piyasalara daha rahat
girebilmesini saglayacagini, esnekligin igsizlere is yaratmada oOnemli roll
oldugunu belirtmistir. BOylece esnek uretim sayesinde issizligin azaltilacagi
iddias1 one surulmektedir. Turkiye igin hazirlanan ve hukumetin ve genel olarak
IMF’nin Dinya Bankasi’nin vb uluslararasi kuruluglarin Tlrkiye ekonomisi igin
planlarini iceren Ulusal Istihdam Stratejisi (UiS) 2012 taslagr’'nda esnek calisma
bicimlerinin yayginlasmasinin igsizlige ¢dziim olacadi sunulmaktadir  (UiS,
2012).Esnek Uretim timel Uretim yapan sirketlerin kliglk parcalara ayrilarak
tasarim, yonetim, pazarlama iglerinin ortadaki ‘cekirdek’ sirketlerce yapilmasi,
uretim iginin ise gevredeki cogu zaman tagseron ¢ogu zaman fason uretim yapan
‘uydu’ sirketlerce yapilmasi esasina dayanir. ‘Cekirdek’ firmalarda c¢alisanlar
cogunlukla Universite egitimi gerektiren vasifli ve zanaatkar temelli isgilerdir.
Cevre firmalarda ise siparise gore ¢alisan yani ¢alisma saatleri ve gunleri esnek,
kesintili, sozlesmeye dayall, is guUvencesiz c¢alisan isgiler c¢alismaktadir
(Ansal,1996). Firmalarin dis esnekligi olarak adlandirilan bu tanimlarin yanina
bir de firma i¢gi slreclerde isglcundn bir konuda uzmanhg: yerine cesitli igleri
yapabilecek nitelikleri tasimasi yan teknolojik dedisimlere, is ylkine ve farkli
uretim yontemlerine uyum yetenedi anlaminda gelen “i¢ esneklik” kavrami da
eklenebilir. Dolayisiyla esnek udretim orgutlenmeleri 6dung is iliskisi, ¢agri
uzerine galisma, belirli sureligine s6zlesme, kismi sureli s6zlesme ile ¢alisma
bigimlerini de beraberinde getirmektedir (Kutal, 2011).Bu tir ¢alisma bigimleri
her ne kadar iscunun gesitli haklardan mahrum olarak ¢alisma yasami iginde yer
almasina dayaniyorsa da Ozellikle ataerkil 6gelerin goruldigu toplumlarda ev
isleri ve gocuk, yaslilarin bakimi gibi faaliyetleri yapmakta olan ve bu sebeplerle
isgucu icerisinde surekli bir var olug gostermesi toplumsal cinsiyet rolleri nedeni
ile ¢cok zor olan kadinlar gibi kesimler icin kisa sureligine gelir getirici etkinlik
olarak degerlendirilebilir. Yapilan birgok arastirmada piyasalarin esneklesmesi
kadinlara 0zgu olarak gorulen esnek caligma kosullarinin yayginlagsmasini
saglayarak kadinlarin gegici sureligine de olsa ¢alisma yasami i¢cinde daha fazla
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var oldugunu da gostermektedir (Standing, 1989).Ancak bu var olugsun gegici ve
guvencesiz niteligi kadinlarin ozellikle ev ici sureclerdeki ataerkil kulture karsi
direncini gelistirse ve hane yoksullugunun azaltilmasi yonunde bir katki saglasa
da (Lim, 1990) bu vyeni tur galisma bigimleri yeni tur yabancilagmalari
getirmektedir (Kayahan, 2011).

Bu durum ise is piyasalarinda bir yandan vasifsiz iscilere duyulan talebi
anlik sireler icin artirsa da bu talebin is¢i acisindan siirekliligi azalmistir. isgiict
piyaslarinda  surekli bir varolus iginde olamayan kadinlar, engelliler gibi
dezavantajli kesimler agisindan da yine anlik taleplerin artigina ragmen bu tar
iscilerin  Uretimdeki rollerini  kisitlayip is piyasasina surekli giris ¢Ikis
yapmalarina, kisa donemlerle istihdamda olmalarina neden olmaktadir. Bir
yandan da Universite egitimi gerektiren iscileri galistiran ‘cekirdek’ firmalar
genellikle vasifli isglcunun fazla oldugu gelismis ulkelerde kuruldugundan cevre
ulkelerdeki Universite mezunlarinin igsizligini de arttirmaktadir.

Esnek Uretim vasifli igler igindeki is bicimlerini de eskiye oranla oldukca
farkhlastirmaktadir. Bourdieu (2009) rekabet, performans degerlendirme,
bireysel performans degerlendirme, bireysel performans amaglarinin
olusturulmasi, kigisellestiriimis kariyer c¢izgileri ehliyet ve bireysel yarar
cercevesinde is tanimlari ve is akdinin altlst edildigini Ucretli calisanlarin
artnlerin Uretiimesinden satisina, subelerine kadar sanki bagimsiz anlasma
yaplyormusgasina sorumlu tutuldugunu belirtmektedir. Bu yeni ¢alisma kosullari
adeta “calisanlara ¢ok acil veya stresli kosullarda ¢alismayi dayatan rasyonel
hakimiyet teknikleridir.”(Bourdieu, 2009).

Esnek Uretim 6rgutlenmesi Ulkeler arasinda yarattigi farklar kadar bir Glke
icindeki is piyasasinda bulunanlar agisindan da énemli farkhliklar yaratmaktadir.
Oncelik olarak sanayi calisanlarini hedefleyen, ginimiz itibari ile hizmet
sektorinu ve kamu caliganlarini da icine alacak sekilde genigletilen esnek
uretim, calisma yasaminda onemli degisiklikler meydana getirmistir. Esnek
uretimin yayginlik kazanmasi ile birlikte meslek-egitim-istihdam olgulari ve

aralarindaki iligkiler yeniden sekillenmisgtir.
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Esnek is piyasasi bir meslekle veya bir meslegin gerektirdigi vasiflarla
zayif baglari bulunan galisan tipinin ortaya ¢ikmasini saglamistir. Esnek ¢alisma
kosullari herhangi bir alanda egitim alarak vasif kazanma ve uzmanlasmayi
degil, birbiri ile iliskisi olmasi gerekmeyen birgcok alanda az bilgi sahibi olmayi
gerektirmekte, dolayisiyla bu ¢alisma kosullari yayginlastikga egitimli emegin
degeri de dusmektedir. Ansal (1996) bugln bircok sektérde, calisma alani
onceden aldigi egitimle iligkili olan belirli bir meslege sahip, kendini ve igini
geligtirebilen iscilerin yerini, belirli birer meslekleri olmayan, basit ve tekrara
dayanan igler yapan, isin yapilmasi sirasinda yeteneklerinin gelismesini
saglayici herhangi bir seyin s6z konusu olmadigi isgilerin aldigini belirtir.  TUm
bu degisimler birbiri ile i¢ ice ge¢cmis suregler olarak ilerleyen esnek Uretimin
yayginlastiriimasi ve teknolojinin GUretimdeki rolinun gittikge artmasi ile
gerceklesmektedir. Bilinen anlami ile isin korunmasi ve ayni iste kalabilmeye
karsilik gelen is glvencesi kavrami Ulusal istihdam Statejisinde vyerini
istihdamin korunmasi ve tek bir isverene baglh olmadan ¢alismanin surdurtlmesi
anlaminda kullanilan “glivenceli esneklik” kavramina birakmaktadir(UiS, 2012).
Boylece esneklik kavraminin yanina olumlu anlam igeren guvence eklenince
algida mesgrulastirma gercgeklestiriimektedir.

Calisan isci tipolojisindeki degisim vasif gerektirmeyen islerin yapiimasi
sirasinda oldugu kadar vasif ve dolayisiyla egitim gerektiren islerin yapilmasi
sirasinda da rastlanan bir durum haline gelmistir. Ornegin en ¢ok uzmanlk
gerektiren mesleklerden birisi olan doktorluk meslegi bile bu bahsedilen
teknolojik degisimlerden etkilenmektedir. Light ve Levine (1996) saglik alaninin
ticarilestiriimesi ve teknolojinin tip alanina da girmesi ile birlikte doktorlarin birer
uzmandan ¢ok makinelerin basinda bekleyip, onlarin insani muayene edip rapor
vermesini bekleyerek mesleklerinin sadece birer pargasi olduklarini belirtirler. Bu
alandaki kontrol doktorlarin elinden yavas yavas alinarak ‘akilcilagtiriimig’ kurum
ve yapilara kaydiriimakta, kendi iglerini kontrol yetileri ellerinden alinmaktadir
(ilhan, 2008).

Calisanlarin esnek Uretim orgutlenmesi sayesinde vasifsizlastirilmasi, is

uzerindeki teknik denetimlerinin ellerinden alinmasi egitim gerektiren iglerde de
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birbirinin yerine kolayca gecgebilen c¢alisanlarin sayisini arttirmaktadir. Bu
durumda universite mezunu igsizlerin sayisini arttirmaktadir. Boylece esnek
uretim sistemleri vaat edilenler gibi igsizligi azaltmamis hem vasifli hem vasifsiz

isgucunun igsizligini arttirmigtir.

iSSiZLIGE VE UNIVERSITE MEZUNLARININ iSSIZLIGINE iLISKIN
GOSTERGELER

issizlige iliskin Géstergeler

Neoliberal politikalarin uygulandigi donemlerde birgok kriz bas
gOstermigtir. Kapitalizmin bunalim donemi olarak gorulen kriz donemlerinde
piyasada gozle gorulir degisimler gergeklesmektedir. "Bunalim dénemlerinde
lUks mallarin tlketimi derhal azalir... Liuks mallarin dretiminde c¢alistirilan
emekgilerin bir kismi issiz birakilir’ (Marx, 1885/2006, 366). issizlik bdylece
kapitalizmde yasanan krizlerin hemen ardindan hizli bir sekilde artmaktadir.
Gerek 1929 bunaliminin ardindan, gerek 1970’lerdeki petrol krizinin ardindan
gerekse 2008’lerde ABD’de baslayarak dunyaya ve Turkiye'ye yayilan krizin
ardindan, artan igsizlik oranlari bunu destekler niteliktedir.

Resmi kurumlar Uluslararasi Calisma Orguti’'niin (ILO) issizlik tanimini
kullanmaktadir. Ancak bu tanimin yeterince kapsayici olmadidi, igsizlik
oranlarini oldugundan az gosterdigi gibi elestiriler de vardir. issizlik oranlar aktif
olarak ig arama kanallarini kullanmasa bile ¢alismaya hazir olanlar digarida
birakilinca daha az gérunmektedir. Herhangi bir alanda yuksek lisans ve doktora
yapanlar is arasalar bile igsiz kategorisine girmediklerinden Universite
mezunlarinin da igsizlik oranlari daha az gérinmektedir. Var olan durumu eksik
de olsa gozler onune serdiginden istatistiksel gostergelerden birisi olarak
diinyadaki igsizlik oranlari ele alinabilir. Uluslararasi Calisma Orglti tarafindan

aciklanan “Global Employment Trends” (Kiiresel istihdam Egilimleri) raporlarina
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gore dunyadaki issizlik orani 2007°de % 5,7 iken 2008'de % 5,8; 2009'da % 6,6;
2010°’da % 6,2’dir (ILO,2010; ILO,2011).

issizlik diinyada kapitalist ekonomilerin uygulandi§i gelismis ve
gelismekte olan tim dlkelerde gorilmektedir. Bunun icin OECD’nin “Ulkeler
Siniflandirmasi 2010” raporuna gore geligmis Ulke kategorisine giren Almanya,
ABD ve ingiltere’deki ve ayni rapora gére gelismekte olan iilke kategorisine
giren Endonezya, Bulgaristan, Hindistan ve Ekvador’daki issizlik oranlarina
bakilmigtir. Bu ulkelerin issizlik oranlarina Dinya Bankasr’nin verileri dikkate
alinarak bakilirsa Almanya'da % 7,7; ABDde % 9,3; Ingiltere’de % 7,7 dir.
Endonezya’da % 7,9; Bulgaristan’da % 6,8; Hindistan’da % 4,4, Ekvador'da %
6,5’dir. Dinya Bankasinin Ulkelere ait cesitli verilerinden alinan bu bilgilerde
Tarkiye’deki igsizlik orani % 14,0’dir (OECD,2010; DB,2012).

Hanehalki isgiicii Arastirmalarina gore issizlik orani, Tirkiye’de 2007
yilinda % 9,9 iken (TUIK, 2008); 2008 Aralik déneminde % 13,6’ya ylkselmis
(TUIK, 2009a), 2009 Ocak déneminde % 15,5’e yiikselmistir (TUIK, 2009b).
Sénmez’e gére (2008) TUIK'in isgliciinden saymadidi isgiicti (dolayisiyla issiz
sayisi da) dikkate alinirsa 2007 yilinda igsizlik oraninin gercek degerinin % 17.4
oldugu, eksik istihdamdakilerin de bu orana dahil edilmesi ile igsizlik oraninin %
20’leri buldugu, egitim duzeyine gore issizligin incelenmesi ile egitim gormus
kisiler arasinda issizlik oraninin genc issizlik orani (15-24 yas arasi) olarak TUIK
tarafindan ilan edilen % 19,6 dan (TUIK, 2008) ¢cok daha yliksek oldugu goruldr.

Universite Mezunlarinin igsizligine iligkin Géstergeler

Bugunkd anlami yUksek duzeyde egitim Ogretim ve arastirma
faaliyetlerinin yapildigi yerler anlamina gelen universitelerin tarihi ¢ok eskilere
dayanmaktadir. Hangi kurumun ilk Gniversite olarak belirleneceg@i net olmamakla
birlikte Universite tarihinin Babillere kadar dayandigi sdylenebilir. Universitelerin
buglinki anlami ile Ortacagin ortalarinda devletin Ust dizeyde memurlarini
yetistiren kurumlar olarak ortaya c¢iktigi soylenebilir (Kurul Tural, 2004).

Universitelerin  bilimin ba@imsiz insan etkinligi olarak 6rgitlendigi yerler
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olmasinin yanisira toplum nezdinde Ozellikle sosyal tabakalar arasindaki
geciskenligi saglayici etkisi oldugu da kabul edilmektedir (Tezcan,1985 )

Ozellikle Avrupa’da 18. vylzyil aristokrat siniflarin girebildigi yerler olan
universiteler (Woock, 1970) orta ve alt siniflara acgilsa bile elit tabakaya girme
yolu olarak dustinulmuislerdir. Ozellikle sanayi devrimi sonrasi kitlesel Gretimin
artigi ile vasifli isgictiine duyulan ihtiyacin artigi Universitelerin sayisini arttirmis,
universite egitimi toplumun daha alt kesimlerine de yayginlasmistir. Yayginlasan
universite egitimi ile birlikte genis kesimlerin Universitelerden beklentileri de
artmistir. Daha iyi mesleklere giris, daha yuksek gelir elde etme ve daha az
egitim gorenlerle rekabet edebilme sansinin artmasi gibi yaklasimlar
yiksekogretim talebini de etkilemektedir. Universite egitimi daha iyi kosullardaki
is olanaklarinin yer aldigi birincil isgucu piyasalarinin yolunu aralayan bir
anahtar olarak gorilmeye baslamigtir (Kurul Tural, 2004, 85).

Egitimin is bulmaya etkisine olan inan¢ Universite mezunlarinin igsizliginin
gittikce gorinir hale gelmesi ile azalmistir. Ozellikle 2000’lerin sonrasinda
istihdamin egitim ile olan kuvvetli baginin emek piyasalarinda gorulen degisimle
birlikte zayifladigi gerek dinyadaki diger Ulkelerde gerekse Turkiye igin issizlik
ve oranlarinda genel egilimin artis yonunde oldugu dikkat cekmektedir. Yillar
icinde Turkiye’de fakllte veya yiuksekokul mezunlarinin igsizlik oraninin verildigi

Cizelge 2’de bu durum gorulmektedir.
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Cizelge 2: Turkiye'de Yillara Gére Universite Mezunlarinin

issizlik Oranlari (%)

15 yas ve ustu 15-24 yas arasi
Yillar Kadin Erkek  Toplam Kadin Erkek  Toplam
1989 9,8 55 6,6 35,8 26,2 30,7
1992 11,9 6,8 8,4 33,3 34,3 34,2
1995 8,0 5,6 6,4 26,0 33,3 29,7
1998 10,8 7,2 8,4 27,6 36,8 31,8
2001 10,0 6,6 7,8 30,5 30,9 30,7
2004 16,9 9,8 12,2 41,5 37,7 39,8
2007 13,9 7,4 9,7 30,1 26,3 28,4
2010 15,9 8,1 11,0 36,7 27,5 32,5

Kaynak: TUIK isglci istatistikleri 2012’ den hesaplanmistir.

Cizelge 2’ye gore fakuilte veya ylksekokul mezunu olanlarda hem 15 yas
ve ustu icin hem de 15-24 yas arasi igin issizlik oranlarinin yillar icinde genel
olarak artig egiliminde oldugu gorulmektedir. 1989 yil igin toplamda Universite
mezunlarinin igsizlik oranlari 15 yas ustu i¢cin % 6,6 15-24 yaslar arasi igin
% 30,7 iken 2010 yih i¢in bu oranlar sirasi ile % 11,0'a ve %32,5’e ¢ikmaktadir.

Ote yandan egitimli nGfusun sunumunun is arzindan fazla olmasi
durumunda, udniversite mezunlarinin lise mezunlarinin iglerini yapmaya
baslamasi ile sonuglanmaktadir. Dolayisiyla Universite mezunlari arasindaki
issizlik oranlari yukarida gorulen degerlerin gok daha Ustinde olup bu Kigilerin
lise ve daha alt egitim duzeyinin gerektirdigi igleri yapmalari nedenleri ile bu
basamaklardaki issizlik oranlarinin da daha dusuk gorinmesine neden
olmaktadirlar. Ansal ve digerleri (2000, 113) Turkiye’de asgari Ucretin oldukga
duguk ve istihdam edilenleri koruyan kurumsal yapinin zayif olmasinin duguk
egitim seviyelerinde igsizlik oraninin goreli olarak daha dusuk olmasinin nedeni
oldugunu belirtirler. Cizelge 2’den kadinlarin issizlik orani her iki yas grubu igin
de her yilda erkeklerden belirgin olarak yuksek goérinmektedir. Cizelge 3’te
cinsiyet ve egitim durumu degiskenlerine gore igsizlik oranlari birlikte ele

alinmigtir.
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Cizelge 3. 2011 Yih igin 15 ve Ustii Yag Grubunda Cinsiyet ve

Egitim Durumu Degiskenlerine Gore igsizlik Oranlari (%)

Egitim Durumu Kadin Erkek  Toplam
Okuma yazma bilmeyen 2 10,7 4,6
Okuma yazma bilen fakat bir okul 6,4 13,5 10,7
bitirmeyen
llkokul, Ortaokul 6,9 8,1 7,8
ilkokul ve Ortaokul Dengi Meslek 15,6 8,6 9,5
Okulu
IIkdgretim 13,6 14,6 14,3
Genel Lise 21,3 9,5 12,6
Lise Dengi Mesleki Okul 20 8,4 11
YUksekokul/Fakulte 14,2 7,6 10,4

Kaynak: TUIK Isgucu istatistikleri, 2012.

Cizelge 3’e gore okuma yazma bilmeyen, okuma yazma bilen fakat bir
okul bitirmeyen ve ilkokul-ortaokul mezunlari degerlendirilince kadinlarin issizlik
oranlar erkeklerin issizlik oranlarindan daha diisiik gériinmektedir. ilkokul ve
ortaokul dizeyinde meslek okulu mezunlarinda kadinlarin issizlik oranlari
erkeklerinkinden  oldukga  yiksektir.  ilkdgretim  mezunlari  arasinda
degerlendirince kadinlarin igsizlik orani yine erkeklerden duguk goriunmektedir.
ilkdgretim sonrasi kadinlarin birgogu da TUIK’in igsiz tanimina girmemektedir.
Sonraki egitim basamaklarina bakilirsa kadinlarin erkeklere gore ¢ok fazla
oranlarda igsiz kaldigi gorulmektedir. YUksekdgretim mezunlari arasinda aradaki
fark oldukga buyUktir: Kadinlarin issizlik orani % 15,2 erkeklerin igsizlik orani %
7,6 olup toplamda bu oran % 10,4’dir. Universite mezunu kadinlarin igsizlik
oraninin erkeklere goére daha yuksek olusu da toplumsal cinsiyet rolleri
temelinde aciklanabilir. Hane gegindiricisi rolunu istlenen erkekler “ekmek

parasi” kazanmanin derdine dusmekte, dolayisiyla ne is olsa yapma durumuna
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daha c¢abuk gelerek Universite mezunu olmayl gerektirmeyen islere razi
olmaktadir. Kadinlarin ise niteliklerine uygun isler icin daha ¢ok bekleyebiliyor
olmasi bu durumu agiklayan etmenler arasindadir.

TUIKin Hanehalki isgiici Anketlerinden Ocak 2010 dénemine ait
sonuglarda cinsiyet degiskenine gore igsgucline katilm oranlari verilmistir. Buna
gore yuksekdgretim mezunu erkeklerde isgucune katilim orani % 85,8 iken
yuksekogretim mezunu kadinlar i¢in bu oran % 70,3’dur. Bu farkhhigin temelinde
ise gerek isgucu piyasalarindaki gerekse aile igindeki toplumsal cinsiyet
esitsizligi ve is yasami iginde kadini koruyucu vyasalarin eksikligi durumu
bulunmaktadir. Toks6z (2007) toplumsal cinsiyet rollerinin cinsiyete dayali
isbolumunun kadin isgucu arzi Uzerinde ve kadinlarin ¢alisma yagsami iginde
karsilasgtiklari ayrimciliklarda 6nemli etkisi oldugunu belirtir. Bu durum egitimli
kadinlar igin de gegerli olmaktadir.

Ddnyanin diger ulkelerindeki Universite mezunlari arasindaki igsizlik
oranlarina bakilinca gelismis ve gelismekte olan Ulkelerle degerlendirince
Tarkiye’deki oranlar digerlerine gore yuksek gorunmektedir. 2011 itibari ile
Almanya’da universite mezunlarinin igsizlik orani % 3,1 ABDde % 4,9,
ingiltere’de % 4,1’dir. Bulgaristan'da % 4,5; Hindistan’da % 3,4; Endonezya’'da
% 1,1 Turkiye'de % 9,8'dir (ILO, 2012).

2011 TUIK verileri ile igsizler iginde Universite mezunlari arasinda is ve
yonetim bolumlerinden mezun olanlarin sayisi 164 bin kisi ile birinci sirada yer
almaktadir. ikinci sirada ise 57 bin kisi ile 6gretmenlik ve egitim bilimleri
okuyanlar, uUguncu sirada ise 45 bin kisi ile muhendislik okuyanlar yer
almaktadir. Universitelerin sosyal bilimler ve davranis bilimleriyle ilgili
bdlimlerinden mezun olan 34 bin, sanat bolimu mezunu 24 bin, beseri bilimler
mezunu 18 bin, mimarlik ve ingaatla ilgili bolimler mezunu olan 18 bin, fizik
mezunu 17 bin igsiz bulunmaktadir. Tarim, ormancilik, balikgilikla ilgili bolumleri
bitirmis 16 bin, bilgisayarla ilgili bdlimlerden mezun 15 bin, saglikla ilgili
bolimlerden mezun 9 bin, matematik ve istatistk mezunu 5 bin issiz
bulunmaktadir. Hukuk, veterinerlik ve guvenlik hizmetleriyle ilgili bolum mezunu

igsizlerin sayisi da 3'er bin duzeyinde seyretmektedir (Solportal, 2012).
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ILGILI ARASTIRMALAR

Kapitalizmin gelismesi ile birlikte kurumsallagan egitim sisteminin bireysel
ve toplumsal getirileri arasinda istihdam saglamaya etkisi de sayillmaya
baglanmigtir. Kapitalizmin egitim sistemine yukledigi gerek yurttas yetistirme
gerekse ekonomiye insangucu yetistirme islevleri 6zellikle milli gelir artigina
dayali kalkinma anlayisi ile eszamanh olarak gelismistir. Milli gelirin artisina
dayali kalkinma anlayigi egitim sistemini kalkinmanin itici gucu olarak
gormektedir. 1960’1 yillarda insanin Uretimi arttirici bir unsur olarak goéruldugu
dolayisiyla egitim ve saglik gibi yollarla insan emeginin kullanilma potansiyelinin
yukseltiimesinin hedeflendigi insan Sermayesi Kuraminin ortaya gikmasi ile
egitime ylklenen gbérev daha fazla rasyonalize edilmistir. 1960’1 yillarda
baslamak Uzere Schultz, Becker, Denison, Mincer vb. iktisatgilar tarafindan
egitimin ekonomik getirilerine dair birgok arastirma yapilmis, egitim ile istihdamin
o donemki kosullarda kurulan bagi ilgili alanyazina da yansiyarak bilimsel
temelde de bu bagdlar guclendirilmistir.

1980 sonrasi dinya klresel pazarinda ve ulusal isglicl piyasalarindaki
degisimler; Uretim 6rgutlenmesindeki ve c¢alisma bigimlerindeki farkliliklar ile
enformel sektorin genislemesi egditim - istihdam arasindaki iliskide belirgin
farkhliklar meydana getirmistir. Egitimin istihdam ile baglarini sorgulayan
arastirmalar yapilmis bu arastirmalar 6zellikle alan hakimiyetine sahip olan
Insan Sermayesi Kuraminca sistemin defolari, istisnai durumlari olarak ele
alinarak igerimlenmigtir.

1990’ yillarda internet, nanoteknoloji, mikroelektronik alanlarindaki buyuk
gelisme ile birlikte 6zellikle “bilgi toplumu” efsanesi gelismis, bilginin ve egitimin
onemi toplumda yayilan “beyaz yakall” efsanesi ile doruk noktasina ulagmistir.
Ozellikle iyi egitim almis olan beyaz yakalilarin iyi kosullardaki islerde galisiyor
olmasi bu yillardaki akademik yazinda da egitim ile istihdam bagina dair 6nemli
arastirmalarin yapiimasina etkide bulunmustur. Turkiye igin 6zellikle isverenlerin
egitim istihdam iligkisine iligkin goruslerinin arastirildigi cesitli alan arastirmalari

bu dénemde yapilimistir.
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2000’li yillarda ise egitimin istihdama donuk etkisinin gerek pratikte
kayboldugunun agikga belirginlestigi gerekse teoride bu yonde calismalarin
¢ogalmaya basladigi yillar olarak Universite mezunlarinin igsizligi ile iligkili
arastirmalarin arttigi yillardir. Vasifli isguctinin de yedekleri ile birlikte yaratiimis
olmasi ile Universite mezunu iggiler piyasada kolayca bulunabilir hale gelmistir.
Universite mezunu olan issizlerin de istatistiklerde gittikge artan sayilar
universite egitiminin de ekonomik degerini ve toplumsal algidaki degerini
dusunduarar hale getirmig, alanyazinda bu konularda yapilan arastirmalar gittikge

artmistir.

Turkiye’de Yapilan Arastirmalar

Tarkiye’'de egitimin istihdam ile iligkisinin arastirildigi bircok c¢alisma
yapilmistir. EQitimin igsizlikle iligkisinin arastirildigi ¢calisma sayisi daha azdir. Bu
baglik altinda egitim ile istihdam iligkilerini arastiran yuksek lisans ve doktora
tezi olarak sunulan arastirmalara yer verilmistir.

Unal, 1987 yilinda doktora tezi olarak sundugu arastirmasinda Turkiye'de
50'den fazla is¢i calistiran metal ve imalat sanayi isyerlerinin igverenlerinin
egitim ve istihdama ve aralarindaki iligskiye iliskin goruslerini degerlendirmistir.
Unal''n calismasina goére isverenlerden hicbirisi egitim istihdam iligkisinin
olmadigi goérisunid kabul etmemis; blydk cogunlugu Eleme Hipotezi
cercevesindeki gérlsleri kabul etmis; en disik oranda da insan Sermayesi
Kurami gergevesindeki gorusleri kabul etmistir. Ayni ¢alismada igverenlerin isgi
secimine dair tercihleri de incelenmigtir. Ara yonetim kademeleri igin isle ilgili
egitim gérmemis fakat yliksek 6grenim gérmus is tecriibesi olan adaylarin tercih
edildigi; teknik kadrolar igin ise uygun egitimi olan fakat is tecribesi olmayan
adaylarin tercih edildigi; Gretim kadrolari igin iki adayl da benzer dlglde tercih
ettikleri goérilmustir (Unal,1987).

Tural, 1993 vyilinda doktora tezi olarak sundugu arastirmasinda
Tarkiye’de kimya, petrol ve plastik sanayinde 50'den fazla is¢i calistiran

isyerlerindeki Ust diuzey yonetici, personel yoneticisi ve Uretim ydneticilerinin
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eleman almadaki kararlarini etkileyen etmenleri, egitimin bu etmenler arasindaki
yerini, egitim istihdam iligkisini hangi kuram ve/veya denence c¢ergevesinde
yorumladiklarini konu edinmistir. Tural'in arastirmasindan elde ettigi bulgulara
egitim igverenlerin igse eleman almasinda elemanin ne is yapacagina gore
onemli bir degisken olmaktadir. Ornegin orta diizey yodnetici alirken igverenler
egitim dlzeyine énem vermektedir. Baro personeli alirken de egditim davranis
Ozelliklerinden sonra en ¢ok dikkat edilen konu olmaktadir. Muhendis alirken
egitim en ¢ok dnem verilen konu olmakta, teknisyen alirken davranis 6zellikleri
ile birlikte dikkat edilen bir konu olmakta, ustabagi alirken gérece énemli bir konu
olmakta, isci alirken egitim onemsiz durumda olmaktadir. Yoneticiler egitim
istihdam iligkilerini insan sermayesi kurami kapsaminda de@erlendirmektedir.
Arastirmada igverenlerin belli dizeyde vasif gerektiren iglerde egitim ile
istihdami iliskilendirdigi sonucu elde edilmistir (Kurul, Tural,1993).

Aksoy, 1995 vyilinda doktora tezi olarak sundugu arastirmasinda
endustriyel teknik ortadgretim okullarinin elektrik, elektronik, motor, tesviye ve
metal bolumleri mezunlarindan egitimleri ile ilgili iskollarinda calisanlarin egitim-
istihdam iligkileri ¢cergcevesindeki goruslerinin saptanip degerlendiriimesini konu
edinmistir. Ankara Sanayi Odasina Uye olan 60 isyerinde calisan 379 mezun ve
52 yodneticiye gercgeklestirilien arastirmadan elde edilen sonuglardan bazilari
sunlardir: Mezunlar mesleklerini kisa yoldan is yasamina gecgebilmek igin
secmis, okul sonrasi egitim programlarindan ¢ok az yararlanmig, onemli bir
kismi mezun olduktan sonra kisa surede is bulamamigtir (Aksoy, 1995). Bu
arastirmadan egitim ile istihdam iligkilerinin Ozellikle mezunlarin kolay ig
bulamamasi nedeniyle, tahmin edildigi kadar kuvvetli olmayabilecedi sonucu
cikarilabilir.

Tarkiye'de egitim istihdam iliskilerinin arastinildigi bu G¢ arastirmadan ayri
olarak igsizlige iligkin arastirmalar da yapilmistir. Karatas 1996 yilinda doktora
tezi olarak yaptigi arastirmasinda Ankara’dan is ve is¢i Bulma Kurumu’'na kayit
yaptiran issizlerle yaptigi gérismelerle ekonomik, toplumsal ve ruhsal sonuglari
ile genglerin issizligini incelemistir. Bu aragtirmaya gore igsizlik olgusu temelde
ekonomik sureclere bagl olarak ortaya ¢ikmaktadir ve gog, kentlesme olgusu,
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egitim, cinsiyet, yas gibi degiskenlere duyarh bir sorundur. Genglerin bagimsiz
bireyler olarak yasama istegi, devletlerin tutarli ve saglam birer insangucu
politikasinin olmamasi, kentlerde yaratilan istihdam olanaklarindan daha hizl bir
nufus yogunlagsmasinin olmasi, Universiteye giris sistemindeki bozukluk ve
tutarsizlik da genglerin igsiz kalmasina neden olmaktadir (Karatas,1996). Bu
arastirmada yapisal nedenlere deginilmekle birlikte egitimin issizligi oOnleyici
etkileri oldugundan bahsedilmektedir.

Yuksel, 2003 vyilinda gergeklestirdigi arastirmasinda kiresellesme,
ekonomideki yeniden yapilanma ve ekonomik krizlerin etkisi ile gindeme gelen
Tarkiye'deki issizlerin karsilastiklari psiko sosyal sonuglar ve cinsiyete gére bu
sonuglarin algilanmasindaki farkliliklari incelemistir.  Arastirmada Ankara’da
ikamet eden 182 igsiz ile goérusulmus, arastirma sonucunda elde edilen
bulgulara gore issizlik slrecinde igsizlerin karsilastigi sosyal, ekonomik,
fizyolojik ve psikolojik durumlar onlarin gig¢ kosullar iginde yasamlarini
surdurduklerini gostermistir. Aragtirmanin egitim ile ilgili sonuglari arasinda ise
ilkogretimli ve ortadgretimli igsizlerin yuksek ogretimli igsizlere gore daha fazla
depresyonlu oldugu bulunmaktadir. Digerlerine gore depresyon oranlari az
olmakla birlikte kendi icinde dusunulince arastirmaya katilan igsiz universite
mezunlarindan depresyonlu olanlarin orant % 77 gibi 6nemli bir degerdir
(Ylksel, 2003).

Demiray, 2003 vyilinda gergeklestirdigi “Turkiye'de Geng lssizligi ve
Yiksek Ogretim Mezunu Genglerin Calisma Yasamina Gegisteki Sorunlarl”
isimli yuksek lisans tezi olarak sundugu c¢alismasinda yuksekogretim
mezunlarinin galisma yasamina gegisteki sorunlarini ve igsizlik nedenlerini
ortaya koymayl amagclayan bir arastirma yapmistir. Arastirmasinin genel
evrenini Turkiye'deki yuksekogretim mezunu igsiz gencgler olarak belirlemistir.
Galigmasinin evrenini Turkiye’de lisans duzeyinde sdézel agirlikli bélimlerden
mezun olmus, yuksek ogretimli issiz gengler olusturmaktadir. Calisma grubunu
ise hem Tirkiye is Kurumu’'na miiracaat eden, hem de Tirkiye is Kurumu'na
kayith olmayan fakat calisma evreninin kapsaminda yer alabilecek genclerden
olusturmustur. Boylece ¢alisma grubu 11’i erkek, 9'u kadin olmak Uzere toplam
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20 gengten olugsmustur. Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara goére
Universite mezunu issizler igverenlerin kendilerine nitelikli igler degil, vasif
gerektirmeyen kotu cgalisma kosullarinda igler sunduklarini belirtmektedirler.
Aragtirmaya katilan gencler Universitelerdeki egitimin niteliginin dusik ve ezbere
dayall ve guncel yasamin ¢ok gerisinde oldugunu belirtmis ve bu yuzden isgucu
piyasalarindaki taleplerle uyusmadigini bunun da igsizligi arttirdigini belirtmistir.
is bulmada aile, sosyo ekonomik durum, cevre, gencin ¢alismaya kars! tutumu,
hayattan beklentileri ve is arayis davraniglari issiz kalmasinda etmen olmaktadir.
Gencin aldigi egitim ve sectigi meslek, isverenlerin daha ¢ok deneyimli kisilerle
calismak istemeleri, devlet¢ce izlenen politikalar ve issizlik suresinin nasil
degerlendirildigi de genclerin issiz kalmalarini etkilemektedir (Demiray,2003).

Celik, 2006 yilinda gergeklestirdigi “Unemployment Experience of Youth
in Ankara and Sanliurfa” isimli doktora tezi olarak sundugu ¢alismasinda Ankara
ve Sanliurfa’'dan 2003 yilinin son ¢ ayinda Tirkiye is Kurumu’na kayit
yaptirmis issizlerin igsizlikleri strecinde etkili olan faktorleri, issizlikle bas etme
stratejileri ile olasi sonuglarini incelemistir. Arastirmaci 329 kisiye ve onlarin
ailelerine anket uygulamis, is ve istihdam alanlarinda politika belirleyici olan 21
karar verici ile gorisme yapmistir. Arastirmada yoksul ailelerde istihdam
garantisinin olmadidi ve egitimin ailenin geng fertlerine aktariimasinin mimkun
olmadidi ¢unku genglerden en kisa zamanda is bulup aile butgesine katki
yapmasi beklendigi, bu sebeple de egitimlerini ¢ok surdiremedikleri ortaya
citkmigtir. Yoksul ailelerdeki genclerin 6zellikle aile kalabaliksa ve gencin Ucretli
calismasina muhtagsa igsizlik suresini ¢ok fazla uzatma sansi olmadigi ve bir an
Oonce calisma yasamina gecmesi beklendiginden egitim duzeyinin genellikle
dUsuk oldugu ortaya ¢ikmistir. Az egitimli olanlarin igsizlik donemlerinin daha
kisa ancak daha sik oldugu, iyi gelirli ailelerde ise genclerin igsizlik surelerini
uzatabildigi, bu donemde egitime, mesleki kurslara, yabanci dil, bilgisayar,
ehliyet kurslarina yatirrm yapabildigi ortaya ¢ikmistir (Celik, 2006).

Berument, Dogan ve Tansel (2006) Turkiye’de cesitli makroekonomik
politikalarin issizlik Gzerinde farkli etkilerinin olup olmadigini, varsa bunlarin

egitim duzeylerine gore issizligi ve cinsiyete gore issizligi nasil etkiledigini
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incelemiglerdir. Calismalarini ekonometrik bir yontem ile ele alan arastirmacilar,
mali (Monetary) politikalarin genel olarak issizligi de egitim duizeylerine goére
issizligi de etkilemedigini bulmuslardir. Ancak 6te yandan parasal (fiscal)
konulari da igeren gelir politikalarinin toplam issizligi ve issizligin bilesenleri olan
egitim duzeylerine gore issizlik ile cinsiyete gore issizligi etkilediklerini
gOstermiglerdir. Arasgtirmanin bulgulari arasinda makroekonomik alanda ucret ve
gelir Gzerinde gergeklesen sok degisikliklerin lise ve Universite mezunu issizlerin
sayisini arttirdigi, ancak ilkogretim ve alti duzeyde egitimlilerin igsizligini azalttigi
konulari vurgulanmigtir.

Aksoy, 2007 yilinda yaptigi yeni ekonomi dlizeninde gergeklesen firma igi
yetistirme davranislarini gozden gecirdigi arastirmasinda igverenlerin isgileri ise
alirken nelere dikkat ettiklerini belirlemeye calismistir. Arastirma Ankara Ostim
Organize Sanayi Bolgesinde 26 kiuguk ve orta dereceli isyerinin yoneticileri ile
gbrusme yapilarak gercgeklestiriimistir. Arastirmanin sonuglarina gore aile ve
akrabalik iligkileri, tanisiklik saglama degdiskenleri egitim dizeyinden daha fazla
etkili olmaktadir. Ornegin, daha yiiksek bir gelire yol agabilecek olan yoneticilik
pozisyonlarinin ¢ogu egitim duzeyleri, egitim Kkaliteleri veya c¢alisanlarin
verimliliklerine gore degdil, aile ve akrabalik iligkilerine bagl olarak
doldurulmaktadir.

Onocak, 2008 yilinda ylUksek lisans tezi olarak sundugu arastirmasinda
Sivas ili 6zelinde igsizligin bireyleri nasil etkiledigini arastirmigtir. Arastirmasinin
evrenini 2008'in Nisan ayinda Sivas ilinden ISKUR’a kayit yaptiran igsizler
olusturmustur ve s6z konusu igsizlerin % 5’ine (410 kisi) anket uygulamistir.
Arastirmasina katillan 410 kisiden Universite mezunu olanlarin orani % 5.8’dir.
Arastirmaya katilan igsizlerin % 6.3’ bos zamanlarini kurslara giderek
degerlendirmektedir. Onocak arastirmaya katilan issizlere neden is
bulamadiklarini sormustur. Buna goére katilimcilarin % 37.8’i is bulamama
nedenini gecerli referansinin olmamasina baglamakta; % 20.7’si egitimlerinin
yetersiz olmasina, % 18.3'U meslegine uygun is bulamamasina, % 10.2’si
mesleginin olmamasina, % 3.7’si mesleginin gegersiz olmasina, % 9.3’0 de

diger sebeplere baglamaktadir. Arastirmaya katilan issizlere “is”in kendileri igin
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ne anlam ifade ettigi de sorulmustur. Buna gore katilimcilarin % 52.8’i soruyu bir
sosyal glvenceye sahip olmak olarak yanitlamis, % 30.6’s1 para kazanmak
olarak; % 8.1'i kendini gerceklestirme firsati elde etmek; % 6.1’i stati sahibi
olmak, % 2.4’G prestij sahibi olmak olarak yanitlamigtir. Aragtirmadan elde
edilen bulgulardan birisi de issizlik suresi ile is bulma Umidi arasinda anlamh bir
iligkinin oldugudur. Uzun suredir igsiz olan bireyler kisa suredir igsiz olan
bireylere gore is bulma konusunda daha Umitsizdir. Bir baska bulgu da vasif
dizeyi ile is bulma umudu arasinda anlamh bir iligkinin oldugudur. Vasifli
bireyler issiz kaldiginda vasifsiz bireylere gore daha Umitli olmaktadirlar
(Onocak, 2008).

Diger Ulkelerde Yapilan Arastirmalar

20. yuzyilda bircok somurge ulke, bagimsizligini kazanmasi ile birlikte
egitimi yayginlastirmaya c¢alismistir. Bu durum, formal egitimi “kalkinmanin
motoru” olarak goéren modernlesme ve insan Sermayesi Kuraminca da
desteklenmistir. Kalkinmaci paradigmaya gore ekonomik olarak zayif olan
ulkeler, modern mesleksel yapiyi destekleyecek bir egitim sistemi olmadigi igin
ilerleyememektedir. Boylece egitim bircok gelismekte olan uUlkede ekonomik
kalkinma olarak donusu olacak bir yatirim olarak gorulip yayginlastiriimasi igin
ugrasiimistir. Ornegin asagida daha ayrintili olarak acgiklanacak olan Kenya,
Hindistan, Zambia ve Etiyopya’da vyapilan arastirmalar (llchman, 1967,
Godia,1987; Mains, 2007; Cholve, 2007) universite mezunlarinin issizligini
etkileyen farkli etkenleri de belirtmelerinin yanisira, egitimin yayginlastiriimasi ve
boylece universite mezunlarinin sayisinin da istihdam edilebilirliginden devasa
boyutta bir fazlaliga ulagsmis oldugu noktasinda ortaklagir.

llichman (1967) Hindistan’da “Universitelerdeki disiplinlerde istedigimiz
seyden daha fazla nasil Uretiriz’ sorusuna yogunlasildigini bu sorunun
mezunlarin istihdam edilmesi sorununun Onune gectigini belirtir. llichman
insangucu planlamacilarinin az bulunan becerilerin Gretiminin yani sira, artik

becerilerin Uretimini de planlamalari gerektigini, bu planlar kapsaminda kuguk
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yaslardan itibaren 6grencilerin ilgi ve yeteneklerinin yonlendirilmesi ile Universite
mezunlarinin issizliginin ¢gozulecegdini belirtir.

Feather ve Bond (1983) Universite mezunu olup issiz olanlar ve Universite
mezunu olup halen bir iste ¢alisanlarin zaman kullanimi ve amagh davraniglarini
arastirdiklari ¢caligmalarinda 1979-1980 6gretim yilinda Avustralya’daki Flinders
Universitesinden mezun olan 959 mezuna posta yolu ile anket géndermislerdir.
S6z konusu anketlerden % 47 oraninda geri dénus olmustur. Bir Universitede
yuksek lisansa baslamis olan ve gegici / part time iglerde c¢alisanlarin
doldurduklari anketler degerlendirme digi tutulmustur. Arastirma sonuglarina
gore 43 katilimci (13 erkek, 30 kadin) issiz oldugunu bildirmis; 255 katihmci (156
erkek, 99 kadin) tam zamanl bir iste calistiklarini belirtmislerdir. issiz kitlenin
yas ortalamasi 26.45; istihdamdaki kitlenin yas ortalamasi 26.46 dir. Issiz kitle
icin ortalama igsizlik suresi 26.50 hafta; isi olanlarin istihdamda olma sureleri
ortalama 9.29 aydir. Kisilerin zamanlarini kullanmada ve planlamada issizlik ve
istihdamin énemli fark yarattigi goralmustir. Ayrica issiz Universite mezunlari igi
olanlara gore daha az 6zguven sahibidir ve daha fazla depresif semptomlar
g6stermektedir. Ucretli isin getirilerinden mahrum olan igsiz insanlar belirsiz
dunyalarinda kendi kaynaklari ile yapabildiklerinin en iyisini yapmak
durumundadir. issizler daha fazla parcalanma ve amacsizlik halindedir.
Arastirma kapsamindaki igsiz Universite mezunlarinin 6zglveni isi olan
universite mezunlarina gore daha az dedgildir.

Taylor (1984) 1970’lerde ingiltere’de yapilan ve iniversite mezunlarinin is
piyasalarinda nasil degerlendigini belirlemeye c¢alisan bir arastirmayi
anlatmaktadir. ingiltere’de 44 Universitenin Kariyer Onerme Merkezleri-Careers
Advisory Service- fakllte mezunlarinin issizlik oranlarini belirlemek Gzere bir dizi
veri seti hazirlamistir. 1976-1981 arasini kapsayan donemdeki mezunlarin
durumu incelenmis, bu mezunlar G¢ ayri grupta degerlendirilmistir. Mezun
oldugu yilin 31 Aralik tarihi itibari ile hala issiz olanlar; ingiltere’de istihdam icin
uygun durumda olmayanlar; ingiltere’'de veya disinda istihdamda olup bu
istihdam bigimi U¢ aydan daha az sureli gegici olmayanlar. Bu arastirmada gegici
isi olanlar da igsizler arasinda sayilmigtir. Financial Times’da yayinlanan bu
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verilere gore 1976-1981 yillarina ait ortalamalar alinirsa en ¢ok issizlik orani
% 28.8 ile Ulster Universitesi mezunlari arasinda, en az issizlik orani ise % 6.8
ile Aston Universitesinin mezunlari arasinda bulunmaktadir. Bu arastirma
kapsaminda 1976-1981 yillari ortalamasina gore Ingiltere’ de (Universite
mezunlarinin igsizlik orani % 13.3’ tar.

Godia (1987) 1960’ yillarda gelisen Insan Sermayesi Kurami
alanyazininin Kenya'yr da etkiledigini belirtir ve egitimin yayginlastiriimasiyla
ulkenin ekonomik kalkinmasinin saglanacag: gorusu ile Kenya’da egitimin
oldukga kitlesellesmis oldugunu belirtir. Bu kitlesellesme sonucu, artan
universite mezunu issizlerin sayisi ise, herhangi bir planlama hatasi olabilecegini
g6z ardi eden politikacilar tarafindan Gniversitelerin piyasada gereksinim
duyulan nitelikleri Gretememesine baglandigini belirtir.

Bee ve Dolton (1990) ingiltere’de 1960-1970 ve 1980’li yillarda Universite
mezunlarinin  igsizliginin  degisen yapisini inceledikleri arastirmalarinda
universite mezunlari arasindaki igsizligin 1980’li yillarda hem arttigini hem de
mezunlarin iggucl piyasalarinda farkllasmis olan istem ve sunuma gore
belirlenen ekonomi-wide issizliginin ortaya c¢iktigini belirtmiglerdir.

Mcguinness (2003) yaptigi arastirmasinda Kuzey irlanda’da Universite
mezunlari igin duzenlenen bir kurs programina katilan mezunlarin kurs sonrasi
istihdam durumunu incelemistir. Arastirmasi kapsaminda 1997-1998 yillari
arasindaki Promiyer Programina (Premiere) katilan Universite mezunlar ile
2000 yilinda telefonla goérismeler yapmigtir. Promiyer Programi Kuzey
irlanda’da 1980’li yillardan beri dizenlenmekte ve her yil bolge
universitelerinden mezun olan yaklasik 250 kisi kursa kabul edilmektedir. 35
hafta slren kurs suresinde katilmcilara iki kez de 10-12 hafta slren staj
yaptiriimaktadir. 1997-1998 vyillari arasinda boyle bir Promiyer Programina
katilan 200 universite mezunu ile gorusen arastirmaci bunlardan 120 si ile anket
yapabilmis ve bu kursa bagvuran ve kabul edilmeyen veya basvurup, baslayip
da tamamlamayanlar arasindan da 46 kisi ile anket yapabilmistir. Ankette birinci
bolumde katilimcilarin beceri duzeylerini kendi beyanlarindan elde etmeye
galisan 16 soru sorulmustur. ikinci bélimde ise galisiyorlarsa galistiklari isle
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ilgili, caligmiyorlarsa istihdam beklentileri ile ilgili sorular sorulmustur. Elde edilen
sonuglara goére Prémiyer Programi mezunlari digerlerine goére daha fazla egitim
almisg olmalarina ragmen esrarengiz bir sekilde dusuk beceri gerektiren iglere
girmistir. HenUz issiz olanlarinin istihdam beklentileri de daha az beceri
gerektiren iglerden yana olmaktadir. Daha az beceri gerektiren isler yaptiklari
icin hem su andaki kazanglari digerlerine gore daha az hem de gelecekteki
kazanclari daha az olacak gibi goérinmektedir. Kazang farkhliklarini beceri
dizeylerinin dolayisiyla egitim seviyelerinin farkliliklarina baglayan standart
neoklasik yaklasimin bu degerlendirmesini ¢uruten bu galismada, bu durumun
kisilerin ve yapilan iglerin disinda bir nedeni olabilecegini gostermektedir. Bu
nedenlerden birisi ig piyasasinda islerin gerektirdigi becerilerin ne oldugunun
tam olarak tanimlanmamig olmasidir (Mcguinness, 2003).

Cholwe (2007) Universite mezunu genglerin emek piyasasinda nasil
marjinallestirildiklerini, bu marjinallestirmenin sonuclarini, devlet politikalarini ve
Onlemlerini arastirmaylr amaglayan calismasinda politika belirleyici devlet
kurumlari ve sivil toplum o&rgutleri temsilcileri ile gorlismeler yapmis, mezun
olmalarindan sonra en az iki yil igsiz kalmig olan Universite mezunu olup is
arayan igsizler ile odak grup gorusmesi yapmistir. Arastirmasindan elde ettigi
sonuglara gore universite mezunlarinin igsizligi Ulkedeki ekonomik sorunlardan
etkilenmektedir. Enformal sektorun buaylimesi formal istihdami azaltmis ve
universite egitiminin ekonomik degeri de dusmustur. IMF, Dinya Bankas! gibi
kuruluslarin  sundugu neoliberal ekonomik uyum paketlerinin igerdigi ticari
serbestlesme, devletin tasfiyesi, kamusal kuruluslarin ozellestiriimesi, tuketim
mallarinin Uretilmesinin kaldirilarak ihrag mallarinin Gretimine agirhk verilmesi,
devletin doviz kuru dizenlemelerinin kaldiriimasi, kamu hizmeti harcamalarinin
azaltiimasi duzenlemelerinin tumu egitimin ekonomik getirilerini azaltmis ve
universite mezunlarinin piyasa tarafindan emilmesini guglestirir hale gelmigtir.
Aragtirmanin yapildigi Zambia’da aile yapisi ve aile i¢i dayanisma kualtura de
Universiteye gonderilen c¢ocuklardan mezuniyet sonrasi hem ailenin temel

gereksinimlerini kargilamasi hem de diger kardesleri okutmasi beklentilerini
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dogurmakta, boylece issiz mezunlar ekonomik baskilarin yani sira psikolojik
baskilara da maruz kalmaktadir (Cholwe, 2007).

Karakaya, Plasman ve Rycx (2007) Belgika’daki gizli issizlik olarak
nitelenebilecek olan Asiri EQitim’i 6lgmeye calistiklari arastirmalarinda 10’dan
fazla isci calistiran firmalardaki 80.464 kisiye 1995 yilinda yapilan bir Kazang
Anketini degerlendirmiglerdir. Asirt Egitimi 6lgmek icin 3 yontem oldugunu
belirten arastirmacilar bu yontemleri soyle siralar:

a) Amach Olgiim: Onceden konunun uzmanlari tarafindan her isin ne
kadar ve ne tur vasif gerektirdigi belirlenir ve bu vasiflara sahip
olmak i¢in ne tur ve duzeyde egitim gerektirdigi belirlenir. Herhangi
bir calisma kolunda c¢alisanlarin egitim duzeyleri ile bu 6nceden
belirli olan egitim duzeyleri kargilastirilarak overeducation durumu
saptanir.

b) Subjektif Olgiim. Bir isin ne kadar vasif ve dolayisiyla ne kadar ve
ne tur egitim gerektirdigi o is kolunda calisan iscilere veya
isverenlere sorularak tespit edilir.

c) Ampirik Olgiim: Bir isi yapmak icin gereken vasiflar teknolojinin de
surekli degismesi ile birlikte degismektedir. Emek piyasasindaki
cesitli uluslararasi anlagmalar, ticaret s6zlesmeleri vb. durumlar igi
yapmak icin gereken nitelikleri arttirmaktadir. Boylece gerekili
egitim duzeyi de surekli degismekte, piyasa ne kadar ve ne tur
egitim dluzeyi gerektigini kendisi ayarlamaktadir. Boylece piyasada
bir is kolunda galigan kisilerin eg@itim duzeylerine bakilir ve en ¢ok
hangi dizey ve tir mezun varsa o isi yapmak icin o dizeyde egitim
gerekiyor oldugu varsayilir. Buna en sik gorilme (mod yontemi)
yontemi de denir.

Karakaya, Plasman ve Rycx (2007) Belgika’da Asiri Egitim durumunu
belirlemek igin ampirik ydontem ve amacl yontemi birlikte kullanmiglardir. Amagli
yontemin icinde ILO’nun is ile isin gerektirdigi egitim dizeylerini egslestirerek
yapti§i uluslararasi siniflandirma cizelgelerinden yararlaniimis; ikinci yéntemde
de ILO siniflandirmasindaki 23 meslekte en gok gorulen egitim duzeyini bir
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meslek igin gerekli egitim duzeyi olarak almiglardir. Caligma yapilan veriler
genellikle erkek (% 69) lise egitimli (%42) Flamenk kuruluglarinda calisan (%
62), gecici is s6zlesmesi olan (% 97), tekstil sektérinde calisan (% 41 ve 6zel
sektor (% 85) calisanlarina aittir. Elde ettikleri sonuglara gore Belgika'da 6zel
sektordeki isgucunun % 22 ile % 24°G arasinda asiri eg@itim almis durumdadir.
Az egitimli isciler daha ileri yaslarda ve fazla deneyimli iken, asiri egitimli isciler
genellikle geng, fazla egitimli ama az deneyimlidir. Ayrica arastirmalarinda
isverenlerin egditim yerine deneyime daha fazla 6nem verdikleri sonucuna
ulasmiglar, kamu kurumlarinda galisan erkek calisanlarin asiri egitimden daha
az etkilendikleri sonucuna da ulagmislardir.

Mains (2007) neoliberal politikalarin Tarkiye ile benzer sekillerde
uygulanmakta oldugu Etiyopya’daki universite mezunlari arasindaki igsizligi
inceledigi  calismasinda katilimci gozlem  yOntemini kullanmistir.
Arastirmasindan elde ettigi sonuglara gére Etiyopya’da halk arasinda egitime
oldukga fazla o6nem verildigini, buna karsin IMF, Dinya Bankasi gibi
kuruluglarca Afrika’ya sunulan yapisal uyum programlarinin da etkisiyle egitimin
ekonomik degerinin azaldigini belirtmektedir. IMF programlarindaki kamu
sektorinu daraltici dayatmalar kamu mulkiyeti ve kamusal haklar degistirmis,
bir yandan Universite egitimi almak zorlasirken, uUstelik bir de Etiyopya'da kamu
istihdami igin gerekli gorulen Universite egitimi, kamu sektdrt daraltildigr igin gok
saylda mezunun issizligi ile sonuglanmaya baglamistir.

Plumper ve Schneider (2007) Almanya’da 1970’lerde gorllen kitlesel
igsizligin ayni zamanda Ulkedeki Universitelere O6grenci kayitlarinin arttigi ve
devletin ogrenci basina yaptigi harcamalari kistigi dénemle ayni zaman
diliminde gergeklestigini gdzlemlemis ve bu U¢ durum arasinda bir baglanti olup
olmadigini arastirmiglardir. 1975-2000 yillari arasindaki Almanya’daki istatistiki
verileri inceleyerek bu ug¢ olgu arasinda baglanti oldugu hipotezlerini test eden
arastirmacilara gore hipotezleri dogrulanmigtir. Plumper ve Schneider
devletlerin yiz binlerce Kisiyi issizlikten kurtarmasi igin 6zellikle de dezavantajli

bolgelere, fazla maddi kaynak gerektirmeyen bdlumleri olan dniversiteler
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agmasini, ancak bir yandan da 6grenci bagina yapilan harcamalari digurmesini
onermektedir.

Jeffrey (2009) ise Hindistan’da Universite mezunu igsizlerin artisini,
yayginlastirilan dniversite egitiminden daha farkli nedenlere baglamaktadir.
Okullagsmanin artmasi ile birlikte, gocuklarinin mesleksel ve beyaz yakali islere
girebilmesi icin, aileler okullagsmaya surekli yatirm yapmaya sevk edilmekte,
ancak geng insanlarin guvenceli iyi Ucretli iglere girme isteklerini baltalayan, lise
ve universite mezunlarinin maagli istihdaminin eksikligini getiren sey, egitimli
igsizler i¢in yeni olmayan, neoliberal ekonomik degisimlerdir (Jeffrey, 2009).

Bai (2009) Cin’de Universite mezunu issizlerin varligini agiklarken,
1992’de yapilan yuksekogretim reformu ile Gniversitelerin sirketlere, 6grencilerin
de har¢ 6deyen mausterilere donusturilmesiyle Universiteleri piyasaya agma
surecinde yeterli planlamanin yapilmadigini gindeme getirir. Mezunlarin
istihdam durumlari planlanmadan, Universite egitimi yayginlastirnimistir. Planli
ekonomi zamaninda Cin’de guclU, sosyal statiyu, refahi arttirmak igin tek kanal
olarak bakilan diploma sahibi olmaya Cin halki tarafindan bu dénemde de buyuk
onem atfedilmig, bdylece Universite mezunu sayisi, hedeflenenden daha kisa
surede hedeflerin Ustine ¢ikmis ve piyasa tarafindan emilmez hale gelmistir
(Bai, 2009).

Bu arastirmalara bakilarak tim dinyada emek piyasasinin degisen
yapisinin, teknolojik gelismelerin, mesleklerin dedersizlestirimesi ve meslek
calisanlarinin  metalastirilmasinin, c¢evre Ulkelerde uygulamaya konulan
neoliberal politikalarin nitelikli isgucunun istihdami Uzerindeki etkisinin buyuk

oldugu degerlendirmesi yapilabilir.



BOLUM 3

YONTEM

Bu boélimde arastirmanin modeli, ¢galisma grubu, veri toplama teknikleri,

verilerin analizi ve yorumlamasi ile ilgili agamalar yer almaktadir.

Arastirmanin Turiu ve Modeli

Bu arastirmada dniversite mezunu olan issizlerin issizligi nasll
deneyimledikleri betimlenmeye calisiimis, bu deneyimlemelerin katihmcilarin
sosyoekonomik kokenleri, cinsiyetleri, mezun olduklari alanlari, igsizlik sureleri
ve vyaslar degiskenleri agisindan anlamh farkhihk gosterip gostermedigi
incelenmigtir. Bu nedenle bu galismada tarama modeli kullaniimigtir. Tarama
modelindeki temel amag¢ ge¢cmiste veya halen var olan bir durumu oldugu haliyle
betimlemektir (Karasar, 1994, 77).

Arastirma kapsaminda belgesel tarama ve iligkisel tarama modelleri de
kullanilmig, belgesel tarama kisminda issizlik ve egitim iligkisi hakkinda
Turkiye’de ve dunyanin diger Ulkelerindeki alanyazin; resmi ve resmi olmayan
orgutlerin ve kigilerin olusturduklar cesitli istatistiksel veriler sunulmustur.
lliskisel tarama modelinde, iki veya daha cok sayidaki degisken arasinda birlikte
degisimin varhgi ve / veya derecesi belirlenmeye calisiimaktadir (Karasar, 1994,
81).

Arastirma kapsaminda veriler elde edildikten sonra igsiz Universite
mezunlarinin issizligi deneyimlemeleri ve deneyimlemelerin katilimcilarin
sosyoekonomik kdkeni, cinsiyetleri, mezun olduklari alanlari, issizlik streleri ve
yaslari degiskenlerine gore farklilasip farklilagsmadigini belirlemek igin tarama

turt arastirma modeli kullaniimistir.

Calisma Grubu

Bu arastirma Ug¢ ¢alisma grubu ile yaratalmustar. Birinci galisma grubunu

Ankara’dan 15 Temmuz 2011 éncesinde ISKUR’a internet (zerinden kayit
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yaptirmis olan ve bu kaydi aktif durumda olan Universite mezunu igsizler
olusturmaktadir. Bunlarin sayisi 12.080 olup iISKUR tarafindan web (zerinden
kendilerine anket linki gonderilmistir. Anketi 1.237 kigi doldurmustur.

ikinci calisma grubu, anketin son sorusunda katilimcilara bu doktora
tezine katki yapmak icin ayrintili bir gorusme yapmak isteyip istemediklerinin
soruldugu, ayrintili gorusme yapmay! kabul ediyorlarsa iletisim bilgilerinin
istendigi sorudan elde edilmistir. Bu soruya evet cevabini verip e-posta adresini
yazan toplam 530 kisi olmustur. Anketin son sorusuna iletisim bilgilerini yazan
24 kisi amacli ornekleme yontemi ile secilerek davet edilmistir. Bunlardan 2’si
kabul etmis, 23’0 neden goOstererek reddetmistir. Anketin son sorusuna iletisim
bilgilerini yazanlar arasindan 21’i ve bunlarin yedekleri olarak secilen 21 Kisi
gOrusme icin davet edilmistir. Bunlardan da 4 kisi gérusmeyi kabul etmis, 1 kisi
gOrismeyi kabul ettigi halde gorisme yerine gelmemis, digerleri yanit
vermemistir. Sonug itibari ile son soruya iletisim bilgilerini yazanlar arasindan 5
kisi secilerek ve arastirmacinin dogrudan tanisik olmadigi, kartopu yontemi ile
ulasilan 15 kigsiden olusan toplam 20 Kkisi ile ayrintili gdérismeler
gerceklestirilmistir. Bu gruptakilerle Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakdiltesi
Suut Kemal Yetkin Seminer Salonu’nda 09.08.2011, 16.08.2011, 17.08.2011 ve
19.08.2011 tarihlerinde 09.00 ile 17.00 saatleri arasinda gorusmeler
gerceklestirilmistir.

Uglincii galisma grubu ise, anketin son sorusuna e-posta adresini yazan
530 kisiden olugsmaktadir. Bu Kisilerden yuzyuze gorugsme yapilan 5'i disindaki
525’'ine goérisme sorularindan elde edilen online soru formu gdénderilmis,
cevaplayarak geri gondermeleri istenmistir. Bu kisilerden 91’i soru formunu

yanitlayarak gondermislerdir.
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Veriler ve Verilerin Toplanmasi
Veri Toplama Araglarinin Gelistirilmesi

Bu arastirma kapsaminda U¢ galisma grubundan elde edilen veriler igin
geligtirilen araclar icin dncelikle ilgili alanyazin taramasi yapilmigtir. Arastirmada
kullanilan anket sorularinin ilk taslagi, 27.02.2010 ve 05.03.2010 tarihlerinde
birisi fen bilimleri alanindan (Dokuz Eyliil Universitesi Ingaat Mihendisligi), digeri
sosyal bilimleri alandan (ODTU Felsefe) mezun olan birisi erkek digeri kadin iki
kisi ile gorusme yapilarak gelistiriimigtir.

Arastirmada anketin belirli sinirhliklarini azaltabilmek igin anket sorulari
muUmkuin oldugunca fazla secenekli, birden fazla segenek isaretlenebilen ve
katilimcilarin gesitli konulardaki yorumlarina dayanan noktalarda yazi ile
doldurabilecekleri “diger” secenegini iceren bigimde hazirlanmistir. Ek-1’de
verilen Anket Formundaki 13, 20, 21, 22, 26 ve 27. sorular birden fazla secenek
isaretlenebilecek sekilde duzenlenmigtir. Birden fazla segenegdin segilebilecegdi
sorunun altinda belirtilmistir. Bunun yani sira 8, 13, 20, 21, 22, 24, 26, 27, 28.
sorulara katilimcilarin kendilerinin yazabilecegi bir alani da iceren “diger”
maddesi konulmustur.

Bunlarin yani sira 2, 3, 4, 5, 6, 10, 11, 17, 19, 25, 33,34, 39. sorularda
secenek konulmayarak dogrudan yanitlarini yazmalari istenmigtir.

Anketin kapsam gecerliligi iktisat veya egitim alanlarinda uzman olan
kisilerin goruglerinden yararlanilarak saglanmaya caligiimigtir.

Uzman Goruslune basvurulan akademisyenler: Prof Dr. Nejla Kurul, Prof
Dr. Gulay Toksoz, Prof Dr. Kasim Karakutuk, Prof Dr. Muhtesem Kaynak, Prof.
Dr. Aziz Konukman, Prof. Dr.Meral Uysal, Prof Dr.Necmi Erdogan, Prof. Dr.Nebi
Stimer, Prof. Dr. Metin Ozugurlu, Do¢ Dr.Hasan Hiseyin Aksoy, Doc. Dr. Berrin
Burgaz, Yrd. Dog¢ Dr. Tuncer Bulbul, Yrd. Dog Dr. Aysun Erginer, Yrd. Dog Dr.
Ayhan Ural, Yrd. Dog Dr. Binali Tung, Yrd. Dog¢ Dr. Giiven Ozdem, Yrd. Dog Dr.
Erdal Kiigliker, Ogr.Gér. Fevziye Sayilan.

Uzman gorugleri alindiktan sonra elestiriler ve katkilar dikkate alinarak

anket maddeleri yeniden duzenlenmis ve Universite mezunu olan 5 igsiz ile
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deneme uygulamasi yapilmistir. Anketin son hali ile yapilan deneme 45 dakika
ile 65 dakika arasinda yanitlandigi gorilmistir. Olgme araglarinda olmasi
istenen gecerlik, guvenirlik ve kullanighlik boyutlarinda, ¢ok uzun suren
anketlerin kullaniglihginin dusuk oldugu dusundlerek, bir yandan da ¢ok sayida
universite mezunu igsize ulasmaya da imkan verecegi i¢in anketin online olarak
uygulanmasina karar verilmistir. www.jetanket.com sitesine 1 vyillik Ucreti
Odenerek web’de ankete alan agilmasi saglanmistir. Anket online olarak
yanitlanabilecek duruma arastirmaci tarafindan getirilmis ve online anketin 8
Universite mezunu issiz ile deneme uygulamasi yapiimistir. Sonug olarak hem
yanitlama sdresinin  kisaldigi gortulmis hem de kolay yanitlanabildigi
gOrulmustir. Anketin online olarak cevaplanan son hali Ek-1'de yer almaktadir.

ikinci veri toplama araci olan yari yapilandiriimis gériisme formu da anket
sorularinin daha derinlemesine arastirimasina dayanmaktadir. Bu formun
hazirlanmasi anket sorularinin hazirlanmasina destek veren uzmanlarin bu
konunun derinlemesine goriugme yontemi ile daha iyi acgiklanacagina iliskin
Onerileri dogrultusunda anket sorularindan elde edilmig, dort kisi ile deneme
uygulamasi yapildiktan sonra hazir hale getirilmistir. Gérisme sorularinin bir
ornegi Ek-2'de verilmigtir.

Uglincli veri toplama araci ise anketteki son soru olan “Bu doktora tezine
katki saglamak Uzere size uygun bir zamanda yapilacak daha ayrintili bir
gOrusmeyi kabul ederseniz lutfen iletisim bilgilerinizi yaziniz” sorusuna iletisim
bilgilerini yazan kigilere gdnderilen Gérisme Soru Formudur. Bu kisiler daha
oncesinde anketi de doldurduklarindan demografik bilgileri sorulmamis, ylzytze
yapilmis olan Gérisme Formu’ndaki sorulardan elde edilen sorular sorulmustur.

Gorusme soru formu 6rnegi de Ek-3’te verilmigtir.

Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmasi asamasinda 12.080 kisiye gonderilen elektronik

postada goénderen olarak anketduyuru@iskur.gov.tr, konu olarak “Anket

Duyurusu”, bashgi kullaniimistir. Anket génderme islemi dncesinde iskur Bilgi


mailto:anketduyuru@iskur.gov.tr

72

Islem Dairesi'nde gorevli Yazilim Uzmani ayni e-postanin ¢ok sayida kisiye
gonderilmesinin yaratabilecedi herhangi bir olumsuz etkiyi 6nlemek igin kuguk
bir program hazirlamig ve anket linki bu program sistematigine gore saat 9.30
sularinda ISKUR yaziim uzmani tarafindan gonderiimeye baslamistir, Bu
sistematige gore 12.080 kigi 90’arlik dilimlere bolunerek her bir dilime gonderme
arasinda ikiser veya Uger dakikalik araliklar birakilmis ve saat 14.30 sularinda
goénderme islemi tamamlanmistir. Gonderi metninin gévdesi Ek-4’te verilmistir.
S0z konusu anket linkinin s6z konusu kisilerin e posta adreslerine gonderildigine
dair ISKUR Genel Midurligu Veri lletisim Sube Mudiriinden alinan
bilgilendirme e-postalari Ek-5'te verilmigtir.

S6z konusu anket linkinin goénderiimesinden sonra 04 Agustos 2011
tarihinde ISKUR tarafindan 12.080 kisiye anketi yanitlamadilarsa neden
yanitlamadiklarini soran ve yanitlamak isterlerse linki yeniden hatirlatan bir ileti
daha  gonderilmistir. Bu elektronik  postada, gonderen olarak

anketduyuru@iskur.gov.tr, konu olarak “Anket Duyurusu Hatirlatma” adi altinda

basliklari kullaniimigtir. Bu hatirlatma e-postasi da bir dnceki e-posta gdnderme
islemindeki sistematige gore diizenlenerek gonderilmistir. ileti metninin gévdesi
EK-6'da verilmigtir.

Son hatirlatma e-postasinin 04.08.2011 tarihinde s6z konusu kisilere
génderildigine dair ISKUR Genel Midurligi Isglici Piyasasi Bilgi Hizmetleri
Dairesi Baskanhigi Veri iletisim Sube Mudurliigi’nden alinan e-posta metni
Ek-7’de verilmigtir.

Bu hatirlatma e-postasinda anketi doldurmadilarsa neden doldurmadiklari
sorulmus ve verilen e posta adresine bunun cevabini yazmalari istenmistir. 17
kisi anketi neden doldurmadigini yazmistir. Buna gore 10 kisi is buldugu ve artik
aktif olarak is aramadidi icin anketi doldurmadigini belirtmigtir. 4 kisi iki yillik
yiksekokul mezunu oldugu icin doldurmadigini belirtmistir. (ISKUR kayitlari
incelendiginde kendilerini 4 yillik fakilte mezunu olarak kaydettirdikleri i¢in bu
kisilere anket linkinin gonderildigi tespit edilmistir). 1 kisi bulundugu yerde

internet olmadigi i¢in doldurmadigini; 1 kisi issiz olmadigini ve ISKURa
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meraktan kaydoldugu igin anketi doldurmadigini; 1 kisi anketin ikinci sayfasi
aclimadigi icin doldurmadigini belirtmistir.

Universite mezunu olup igsiz olanlarin sayisi ginden giine artmakta,
bunlardan ISKUR’ a kayit olanlarin sayisi da sirekli artmaktadir. Ancak anketi
neden doldurmadiklari sorusuna verilen yanitlardan yani tniversite mezunu olup
Ankara’dan iISKUR’a kayit yaptiran 12.080 kisiden olusan grubun sayisinin her
an degistigi sonucu c¢ikarilmaktadir. Kisiler sosyal guvencesi olan iglere
girdiginde ve ISKUR tarafindan yilda birkag defa TC kimlik numaralari ile sosyal
glvenceleri sistem Uzerinden sorgulandiginda kendileri is arayan statustinden
cikariimaktadir. Eger sosyal guvencesi olmayan iglere girmiglerse kendilerini
sistem Uzerinden kendileri pasif konuma getirmedikleri stirece (veya dilekge ile
ISKUR’a bagvurmadiklari siirece) ISKUR sistemi tizerinde halen aktif anlamda ig
arayan olarak kayitl kalmaktadirlar.

1 Eylul 2011 tarihine kadar katilimcilarin anketi online olarak doldurmalari
izlenerek sonucglar degerlendiriimistir. Yukarida anlatilan c¢alisma evreninin
12.080 kisi goérinmekle beraber, isglcu piyasalarinda gunumuzde Uretilen iglerin
genellikle kisa sureli, kesintili, glvencesiz (“anlik”) olmasi durumu dikkate
alinirsa, anket linkinin gonderildigi anda s6z konusu 12.080 kisinin birgogunun
“anlik” islerde calisiyor olabilecedi ve aktif olarak is aramaktan vazgecmis
olabileceginden anketi doldurmamis oldugu dusunulebilir. Bir yandan da bu
12.080 kisinin sigortal islere girmis olsalar bile halen ISKUR kayitlarinda aktif
olarak is arayan olarak kayitli olabilece@i durumu da dikkate alinirsa, bu kigilerin
de anketi bu yiizden doldurmamis olabilecedi sonucu elde edilir. ISKUR
tarafindan 12.080 kisiye online olarak gonderilen anket linkini 2.410 (12.080
kKisinin % 20’si) kisi agip bakmistir; ancak bunlardan 1.173 (% 9,7)'U ankette yer
alan sorular ya hi¢ yanitlamamig ya da bir kagini yanitlamigtir. Anketi tam
olarak yanitlayarak “Son” dugmesine basarak sonlandiran kisi sayisi 1.237
(12.080 kisinin % 10,2’si)dir. Ankete yanit verenler 2.410 kisi Uzerinden
degerlendirildiginde anketi yanittama orani % 51,3 (1237 kigi)'tur.

Arastirmadaki ikinci veri toplama yontemi olarak yapilan goérusmeler
gorusmeler, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakultesi Suut Kemal Yetkin
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Seminer Salonunda 09.08.2011, 16.08.2011, 17.08.2011 ve 19.08.2011
tarihlerinde 09.00 ile 17.00 arasinda yuz yuze gerceklestiriimig, kayit altina
alinmistir. Gérisme soru formunun bir érneg@i Ek-2’ de verilmistir.

Arastirmada Uguncu veri toplama yontemi olarak anketin son sorusu olan
“‘Bu doktora tezine katki saglamak Uzere size uygun bir zamanda yapilacak
daha ayrintili bir goérismeyi kabul ederseniz lltfen iletisim bilgilerinizi yaziniz”
sorusuna iletisim bilgilerini yazan 530 Kkisinin e posta adreslerine vyari
yapilandiriimig gorusme formu online olarak gonderilmig, goruglerini yazmalari
istenmigtir. Bunlardan 91 kisi (% 17,2) soru formunu yanitlayarak
gondermislerdir. Soru formu Ek-3'’te, ileti metninin gévdesi Ek-8'de verilmistir.

Verilerin toplanmasi asamasinda ilgili alanyazin ve kuramsal diger
kayitlarin yani sira ISKUR, Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), Uluslararasi
Calisma Orgiti (ILO), Diinya Bankasi, OECD istatistiklerinden ve DISK, KESK
VE TURK-ig’in raporlarindan yararlaniimistir.

Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Arastirmanin nicel boyutuna iligkin verilerin analizinde, arastirmaci
tarafindan hazirlanan 39 sorudan olugsan Ankara’dan ISKUR’a kayit yaptiran
issizlere gonderilmis olan anket sorularindan elde edilen veriler SPSS 17
(Statistical Package for the Social Sciences) paket programi ile ¢ézimlenmistir.
Arastirmada anketin bazi sinirliliklarinin giderilmesi i¢in sorular belli bir segenek
sunmak vyerine kendilerinin sorulari dogrudan yanitlanmasi istenerek
sorulmustur ve SPSS ile analiz yapmak igin gereken siniflandirma iglemi veriler
elde edildikten sonra ortaya ¢ikan duruma gére arastirmaci tarafindan
gergeklestirilmistir.

Katilimcilarin sosyo ekonomik dizeyinin hesaplanmasinda kullanilan
siniflandirma iglemi bazi raporlara ve verilere dayanarak 6zel olarak yapilmistir.
Bu siniflandirma su yéntem izlenmigtir: Ortalama gelir dizeyi hesaplanirken
TUIK tarafindan Yapilan Gelir ve Yasam Kosullari Arastirmasi 2011 raporuna

gore Turkiye’'deki hanehalki kullanilabilir gelirin kent dizeyinde yuzde yirmilik



75

gruplara dagilimindaki ortalamalar dikkate alinmistir. Bu arastirmaya gore 2010
yilinda kent diizeyinde ilk % 20 lik grubun (en yoksul ylzde yirmilik grup) yillik
hanehalki ortalama geliri 8.518 TL; ikinci ylzde yirmilik grubun yillik hanehalki
ortalama geliri 13.995 TL; Uguncu yuzde yirmilik grubun yillik hane halki
ortalama geliri 19.308; dorduncu yuzde yirmilik grubun yilhik hanehalki ortalama
geliri 26.630; son yuzde yirmilik grubun yillik hanehalki ortalama geliri 54.485
TL'dir. Bu bes yuzde % 20’lik dilimin ortalama gelirleri Cizelge 4’te verilmigtir.

Cizelge 4. 2010 yih Hanehalki Kullanilabilir Gelire Gore Sirali % 20’lik Gruplar
itibari ile Yilllk Hanehalki Kullanilabilir Gelirin Kent Diizeyinde Dagilimlari

Ortalama
Gruplar % (TL)
ik % 20 6,9 8.518
ikinci %20 11,4 13. 995

Uglincl % 20 15,7 19. 308
Dordinct % 20 21,6 26. 630
Son % 20 44,3 54. 485
Toplam 100 24 587
Kaynak: TUIK, 2011 (Gelir ve Yasam Kosullari Arastirmasi)

Buna gore anketin 10. Sorusu olan “Evinize giren ortalama aylik gelir ne
kadar? Lutfen varsa kar, faiz, kira ve ucret gelirleri dahil olmak uUzere TL olarak
belirtiniz’ sorusuna katilimcilarin verdikleri yanitlar 12 ile ¢arpilarak yillik dizeye
cevriimis ve sonrasinda yukarida belirtlen TUIK Gelir ve Yasam Kosullari
Arastirmasi’'ndaki % 20’lik dilimlerin ortalama gelirine gore kategorize edilmigtir.
Boylece kategori sinirlari % 20’lik dilimlerin orta noktalari olan bes nokta olan alti
kategori elde edilmistir. Bu islem arastirmaya katilan katilimcilarin Turkiye'de
kullanilabilir hanehalki gelirine gére % ’lik dilimlerden hangisinde yer aldigini
belirlemek agisindan anlamli olup, Cizelge 5'te belirtildigi sekilde yapilmigtir:
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Cizelge 5. Yuzdelik Dilimlere Gore Yapilan

Gelir Grubu Kategorizasyonu

Kodlanan

Gelir Arahgi Degeri

0-8518 TL

8.518 TL -13. 995 TL
13.995 TL -19. 308 TL:
19. 308 TL -26. 630 TL
26.630 TL -54. 485 TL
54. 485 TL ve uzeri

o O | W N| B

Ikinci kategorizasyon iglemi ise katilimcilarin ortalama aylk gelirlerinin
soruldugu 10. Soru ile hanelerinde kag kisinin bu gelirle gegindiginin soruldugu
11. Soru birlegtirilerek yapilmistir. Ayhk gelirleri hanelerindeki kisi sayisina
bdlinerek hanelerinde kisibasina dusen ortalama aylik gelir elde edilmigtir.

DISK Arastirma Enstitiisii tarafindan yapilan “Kasim 2011 dénemi igin
Aclik ve Yoksulluk Siniri Raporuna” gére 1 gunlik zorunlu gida harcamasi
yetiskin kadin icin 8.50 TL; yetiskin erkek icin 8.76 TL olarak hesaplanmistir
(DISK, 2011). Bunlarin ortalamasi olan 8.63 TL'nin 30 ile garpiimasindan elde
edilen 258 TL degeri arastirmadaki kisibasi gelirin ilk kategorisinin alt sinirini
olusturmustur. Kasim ayi itibari ile 16 yasindan buyuk bekar isci igin net asgari
licret olan 658 TL ikinci kategorinin st siniri olarak belirlenmistir. TURK- IS
tarafindan hazirlanan “Kasim 2011 Ac¢lik Ve Yoksulluk Sinirt Raporu’'na” goére
tek kisinin insanca yasamasi ic¢in aylik en az harcama miktari yani tek kiginin
yoksulluk siniri 1.020 TL'dir (TURK-iS, 2011). Buradaki 1.020 TL dgincl
kategorinin ust siniri olarak belirlenmistir. Turkiye’de 2011 yili itibari ile
kisibagina dusen gelir (Dinya Bankasi 1 Temmuz 2011 verilerine gore) yillik
15.340 Dolar yani Kasim ayindaki dolar kuru ile =27.612 TL'dir. Bu aylik olarak
da 2300 TL olup dérdinclu kategorinin Ust sinirt olarak belirlenmigtir. 2300 ve

uzeri de son kategoriyi olusturmustur. Buna goére arastirmaya katilanlarin
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hanelerinde kisibasina dusen ortalama aylik gelirleri Cizelge 6’daki gibi

siniflandinimistir.

Cizelge 6. isci Sendikalarinca Belirlenen Olgutlere Gore

Yapilan Kigi Basina Dusen Gelire gore Siniflandirma

Gelir Araligi gggﬁ?an
0-258 TL 1
259-658 TL 2
659-1020 TL 3
1021-2300 TL 4
2301 TL ve uzeri 5

Sonuglarin ¢dézimlenmesi sirasinda arastirmaya katilanlarin verdikleri
yanitlarda degisken tirine bagh olarak farkh teknikler kullaniimistir. Calisma
grubunun verdikleri yanitlarin betimlenmesinde verilerin siniflamal (kategorik)
degisken turinde olmasi nedeniyle parametrik olmayan test tekniklerinden birisi
olan "iki Degisken icin Ki-Kare Testi" kullaniimistir. Bu test, elde edilen veriler
arasinda cesitli degiskenlere gore farkhlik olup olmadigi, toplanan iki siniflamal
degiskenin duzeylerine gore (satir sayisi X sutun sayisli) olusan gbézeneklerde
gOzlenen sayilar ve degerlerle, beklenen sayilar ve degerlerin birbirlerinden
anlamli bir sekilde farklihk gosterip géstermedigini sunar (Buyukdztirk, 2011,
148). Michael (2001) ki-kare testi yapmak i¢in varsayimlari belirtirken “Rasgele
ornekleme gerekli degildir* demektedir. Kategorik degigkenler arasi farklihgin
hata dizeyi 0.05 olarak belirlenmistir. Ayrica verilerin dagilimi yuzde ve frekans
olarak betimsel istatistiklerle verilmistir.

Arastirmanin nitel boyutuna iligskin verilerin analizinde ise gérisme yolu ile
elde edilen verilerin ses kayitlari ¢ézimlenmis; gérisme metinleri olusturulurken
verilen yanitlarin birbirinden ayrilmasi igin gorusulenlerden cinsiyetlerinin ilk
harfi, Universiteden mezuniyet alanlarinin kisaltmasi olan iki harf ve gorusme

sira numaralari yazilmistir: 6rnegin KSB1, KFB1, ESB1, ESB2. Gorugmecileri
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tanimlayan diger kimlik bilgileri de s6z konusu kodlarin agiklamasinda verilmistir.
Gorusmecilere ait verilerin  ¢bézimlenmesinde betimsel analiz yontemi
kullanilmistir. Konu ile ilgili olmayan gorisme metinleri kullaniimamigtir.
Arastirmanin amacina uygun olarak issizligin finanse edilmesi, is deneyimleri, is
arama kanallari ve insan sermayesi yatirimlari, igsizlige iligkin algilar ve istihdam
beklentileri temalar etrafinda incelenmisgtir.

Gorusme formunda yer alan sorular, anket sorularindan elde edildigi igin
gOrusmelere ait bulgu ve yorumlar anket sorularina ait bulgu ve yorumlarin
aralarinda verilmistir. Bdylece ayni arastirma iginde farkh yontem ve tekniklerin
birbirinden ayrilmadan kullaniimasi amaclanmistir.

Arastirmanin nitel boyutunu olusturan ikinci veri toplama yontemi olarak
kullanilan online soru formunu dolduran 91 kisinin verdigi bilgilerin
¢co6zUmlenmesi asamasinda, bu 91 kisi s6z konusu anketi dolduranlar arasinda
oldugundan kendilerini tanimlayan kimlik bilgilerini icerecek sekilde aciklama
yapilmamis, doldurulmus olan 91 soru formundan arastirmadaki tema ile iliskili
olarak gorulup kullanilacak olanlarin tarifi kigilerin sirasi, cinsiyeti, mezuniyet

alani ile birlikte verilmistir. Ornegin 24.esb, 45.kfb gibi.



BOLUM 4

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu baslik altinda tez kapsamindaki bulgular, tezin amaglari dogrultusunda

verilen alti alt amaca gore siniflandiriimis ve yorumlanmistir.

Katihmcilarin Demografik Ozelliklerine iliskin Bulgular

Birinci alt amag¢ c¢ergcevesinde, Ek-1’de bir 6rnegi verilen “Anket
Formu”nda yer alan 1, 2, 3, 5, 6, 8, 9, 10, 11, 14, 21, 22, 23 numarali sorular
degerlendirilmis, sonuglari gizelge 7-23’te verilmigtir.

Ayrica bu alt amag¢ kapsaminda Ek-2'de bir 6rnegi verilen “Yar
Yapilandinimis Goérisme Formu”nda yer alan Kisisel Bilgiler bashgi altindaki 13
soru (1-13) ile gérusme yapilan kisilerin igsizlige iliskin hangi dinya goérustne
yakin olduklarini degerlendirmek amaciyla sorulmus olan “Goérisme Sorularl”
bash@i altindaki 13. soru degerlendirilmis gorismecilere ait kimlik kodlari olarak
verilmigtir.

Bunlara ek olarak bu alt amaci gerceklestirmek Uzere Ek-3’te kodlama
ornegi verilen “Online Goérisme Formu’nun goénderildigi 530 kisiden formu
cevaplayarak geri gonderen 91 kisinin demografik dzelliklerine iligkin bazi bilgiler
verilmistir. Bu bilgiler kendilerine online form yolu ile yeniden sorulmamis,
e-posta adresleri temel alinarak daha éncesinde ISKUR tarafindan kendilerine
gonderilen ankette, kendilerine sorulan kimlik bilgileri sorularina verdikleri
yanitlar ve igsizlige iliskin dinya goruslerinin belirlenmesi igin Online Soru
Formunda yer alan 9. soruya verdikleri yanitlar baz alinarak elde edilmigtir.

Bu alt amaci gergeklestirmek icin ilk olarak katilimcilarin cinsiyetlerine

gore dagilimlari Cizelge 7’de verilmistir.
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Cizelge 7. Cinsiyetlerine Gore Katihmcilarin Dagilimlari

Cinsiyet f %
Kadin 622 50,3
Erkek 615 49,7
Toplam 1237 100

Cizelge 7’ye gore anket katihmcilarinin % 50,3’Gnu kadin Universite mezunu
igsizler, % 49,7’sini de erkek Universite mezunu igsizler olusturmaktadir.
Arastirmaya katilanlar cinsiyetlere gore dengeli dagihim gdstermistir. Cizelge
7'ye bakilirsa Turkiye’de Uuniversite mezunu kadinlarin igsizlik oraninin,
universite mezunu erkeklere oranla daha fazla oldugu gorulebilir. Bu
arastirmaya katilan kadinlarin oraninin da erkeklerin oranindan daha ¢ok olmasi
Tarkiye geneli ile ile uyumluluk gdstermektedir. Cizelge 8'de anket

katilimcilarinin yaslarina goére dagilimlari verilmigtir.

Cizelge 8. Yaslarina Gore Katilimcilarin Dagilhimlari

Yas grubu f %
30 yas ve alti 844 68,6
31- 40 yas arasi 329 26,8
41 yas ve Ustii 57 4,6
Toplam 1230 100

Katihmcilarin yas profili diplomali igsizligin hangi yas grubunda goruldugu
hakkinda bilgi vermektedir. Cizelge 8'e gore arastirmaya katilan Universite
mezunu issizlerin % 68,6’sini (844 kisi) 30 ve alti yas grubundan Kigiler
olusturmaktadir. % 26,8’ini ( 329 kisi) 31- 40 yas grubu; % 4,6’sin1 (57 kisi) ise
41 yas ve Ustl yas grubu kisiler olusturmaktadir. Anket katilimcilarindan 7 Kigi
(% 0,6) bu soruyu yanitlamamistir.

Universite mezunlarina yonelik olan bankacilik, sigortacilik, satis
temsilciligi, reklamcilik gibi musteri ile birebir iliskide bulunulan bazi mesleklerde
dzellikle dis gériinise, geng, dinamik olmaya énem verilmektedir. Ozellikle

bankalarda calisanlarin hep gen¢ oldugu, bu kisilerin yaslandiginda banka ile
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s6zlesmelerinin kesildigi de dusunulirse (Bora, 2011b) piyasada yasa dayali
ayrimcilik yapildigi sdylenebilir. Ustelik yeni kapitalizmde yaratilan yeni islerin
Ozellikle esnek calisma kultarinin de gelismesi ile deneyimden ziyade “riske”
dayali olmasi ve Ozellikle ilerleyen yaslardaki kigilerin risk almayacaginin
dusundlmesi de (Sennet, 2005) igverenleri geng c¢alisanlar aramaya itmektedir.
Yas ilerledikge bu tur iglere olan talep ise girme olasiligi daha az gorulduginden
dismektedir. Bu arastirmada da goruldugu gibi katihmcilar arasinda en fazla
oran 30 yas altindadir ve yas ilerledikge oran dusmektedir. 31-40 yas arasinda
olan katilimci sayisinin 30 yas altinda olan katilimci sayisindan daha az olmasi
bu yas doneminin bir kisminin Universite mezuniyeti oncesine gelmesi,
universite mezuniyetinin hemen sonrasinda askerlik vb. nedenlere bagl olarak
bir stre aktif is arama kanallarina bagvurulmamis olmasi ile iligkilendirilebilir.
Anket katilimclarinin mezun olduklari fakiltelere gére dagihmlari Cizelge-

9’da verilmigtir.

Cizelge 9. Mezun Olduklari Fakultelere Gore Katilimcilarin Dagilimlari

Fakulteler f
K E T %
Egitim Fakultesi 40 60 100 8,2
Madh. ve Mimarlik Fakultesi 84 150 234 19,3
Fen Fakultesi 74 52 126 10,4
Edeb. Fak.ve DTCF a7 23 70 5,8
lIBF ve Hukuk Fakdiltesi 328 283 611 504
Ziraat Fakultesi 14 14 28 2,3
Saglik Bilimleri 3 - 3 0,2
iletisim Fakiiltesi 23 11 34 2,8
Gulzel Sanatlar Fakdltesi 1 3 4 0,3
Veteriner Fakultesi 2 - 2 0,2
ilahiyat Fakdiltesi 1 - 1 0,1

Toplam 617 596 1213 100
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Mezun olunan fakultenin piyasaya donuk islere uygunlukta veya kamu
kurumlari igin insanglcu yetistirip yetistirmedigi, veya bilim insani yetistirmeye
donik olup olmadigi is bulmada o6nemli etkenlerdir. Cizelge 9a gore
katiimcilarin % 8,2’si EQgitim Fakultesi; % 19,3’ Muhendislik ve Mimarlk
Fakultesi;% 10,4’G Fen Fakultesi; % 5,8'i Edebiyat Fakultesi ve DTCF; % 50.4’U
iktisadi ve idari Bilimler Fakltesi ve Hukuk Fakiiltesi; % 2.3'(i Ziraat Fakdltesi;
% 0,2’'si Saglik Bilimleri; % 2,8'i lletisim Fakdltesi; % 0,3'U Glizel Sanatlar
Fakiiltesi,% 0,2’si Veterinerlik Fakiltesi, % 0,1’i llahiyat Fakiltesi mezunudur.
Katihmcilarin % 1,9’u (24 kisi) bu soruyu yanitlamamisgtir.

Katiimcilar arasinda en yuksek oran, 1859 yilinda kurulan ve amaci
memur yetistirmek olan Miilkiye Mektebi'ni de iceren iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi ve Hukuk Fakultesi'nindir. Bu durumu etkileyen en onemli degisken
genellikle devlet kademelerinde is bulabilen bu mezunlara yodnelik olarak
devletin istihdam politikalarindaki degisiklik olarak ele alinabilir. Ozellikle Genel
idari Hizmetler sinifinda istihdam edilen bu mezunlar, devletin memur olabilmek
icin herhangi bir 4 yillik fakllte mezunu olma sarti koyarak, Kamu Personeli
Se¢me Sinavinda herkese yonelik ayni katsayilarla hesaplanan bir puanla
memur almasinin sonucunda, bu fakulte mezunlarini 6zellikle fen- edebiyat
faklltesi mezunlarina gore dezavantajli hale getirmistir.

Anket katilimcilarinin mezun olduklari alanlara goére dagihmlari Cizelge

10’da verilmigtir.

Cizelge 10. Ankete Katilanlarin Mezun Olduklari Alanlara Gére Dagilimlari

Alanlar f
K E T %
Sosyal Bilimler 429 334 763 62,9
Fen Bilimleri 188 262 450 37,1
Toplam 617 596 1213 100

isglicii piyasalarinda fen ve sosyal alanlara déniik islerin sayisi farkli

olmakta, dolayisiyla piyasada is arayanlarin sayisi da onemli farklilik
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olusturmaktadir. Cizelge 10’a gore katiimcilardan % 62,9'u sosyal bilimci;
% 37,71’i fen bilimcidir. Katihmcilarin % 1,9’u (24 kisi) bu soruyu yanitlamamistir.

Arastirmaya katilanlar arasinda Universitelerin sosyal bilimlere ait
alanlarindan mezun olanlarin orani, fen bilimleri alanlarindan mezun olanlarin
oranindan daha fazladir. Bu durumun nedenlerinden birisi fen alanlarinin piyasa
mekanizmasina daha kolay eklemlenebilecek Ozellikte olmasi olarak
dusundlebilir. Boylece kar amaciyla hareket eden piyasa teknolojik yeniliklerden
etkilenmeye daha agik olan fen alanlari mezunlarini daha kolay igine gekmekte,
igsizler ordusu iginde sosyal bilimler alanlari mezunlari daha ylksek oranda

gbzukmektedir.

Anket katilimcilarinin mezun olduklari tniversitelerin bulunduklari kentlere

g6re dagilimlar Cizelge 11’de verilmistir.

Cizelge 11. Mezun Olduklari Universitelerin

Bulundugu Kente Gére Katilimcilarin Dagilimlari
f

K E T %

Ankara, Istanbul ve izmirdeki 205 173 378 317
Universiteler

Kiglk Kent Universiteleri 400 414 814 68,3
Toplam 605 587 1192 100

Kentler

Turkiye’de Universitelerin kendi aralarinda olusan hiyerarsi genellikle
buludugu kentle de ile de iligkili olmakta, gerek isverenler acisindan gerekse
toplum nezdinde buyuk kentlerde bulunan Uuniversilere daha fazla deger
atfedilmektedir. Cizelge 11’e gore katihmcilarin % 31,7’si Ankara, Istanbul ve
izmirdeki Gniversitelerden; % 68,3'U bu kentler disindaki universitelerden mezun
olmusglardir. Katihmcilardan 45 kisi (% 3,6) bu soruyu yanitlamamistir. Bu
sonuca bakarak metropol Universitelerinin isimlerinin is bulmada 6nemli bir
etkiye sahip oldugu soOylenebilir. Egitim ekonomisi kuramlarindan eleme

denencesine gore cesitli diplomalar ve sertifikalar igverenlerin ise alacaklari kigi
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hakkinda bilgi sahibi olmasini saglamakta, isverenlerde c¢esitli okullar hakkinda
onceden var olan bilgiler 1s1ginda ise alim gergeklesmektedir. (Woodhall,1995).
Boylece bazi bilgi ve beceriler metropollerdeki universitelerce ogrencilere
kazandirdigi dusunuldugu igin, bu Universite mezunlarl ise girmelerinde
digerlerine gore avantajli konuma gelmektedir.

Anket katihmcilarinin  Lisansusti  Egitim yapmal/yapmakta olma

durumlarina goére dagilimlar Cizelge 12’de verilmistir.

Cizelge 12. Lisansustu Egitim Durumlarina Goére Katilimcilarin Dagilimlari

F
Lisansustii Yiiksek Lisans Doktora
Durumlarni
K E T % K E T %
Yapiyor/yapti 113 87 200 16,2 9 6 15 1,2
Yapmadi 509 528 1037 83,8 613 609 1222 98,8
Toplam 622 615 1237 100 622 615 1237 100

Diplomal issizlerin hem insan sermayesi yatirrmina devam etmek hem de
igsiz olduklari gerceginden kagmak icin lisansustu egitime girip girmediklerini
belirlemek igin bu soru sorulmustur. Cizelge 12’ye gore katilimcilardan % 16.2’si
yuksek lisans yapmakta veya yuksek lisans mezunuyken, % 83,6’sI yiuksek
lisans yapmamistir. Katihmcilardan % 1,2’si doktora yapmakta veya doktora
mezunuyken, % 98,8’i doktora yapmamigstir. Lisansustu egitim, bilim alaninda
ugras isteginin yani sira ayni zamanda igsizlik nedenleri konusunda kigilerin
kendilerini sorumlu gormesi durumunda kendi yeterliklerini gelistirmek igin
bagvurduklari bir yoldur. insan Sermayesi Kuramrnin argiimanlarindan birisi
olan surekli egitim veya baska bir ifade ile yasamboyu o6grenme kultira
lisansUstu egitimi de bir zorunluluk olarak sunmaktadir. Bir baska yandan da
igsizlik asamasinda lisansustl egitim gormek veya onun igin gabalamak issiz
olma durumunu kabullenmeyi erteleyen bir durumdur (Bora ve Erdogan, 2011).

Katilimcilarin sosyoekonomik kokenlerini belilemek amaciyla ve
mesleksel bir kastlasmanin olup olmadigini belirlemek amaciyla yani
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kendilerinin ve anne babalarinin mesleklerinin benzer olup olmagini belirlemek

icin sorulan soruya verdikleri yanitlara gore dagilimlari Cizelge 13’te verilmistir.

Cizelge 13. Katilimcilarin ve Anne-Babalarinin Mesleklerine Gére Dagilimlari

Meslekler Kendi Anne Baba

f % f % f %
Yuksek nitelikli Gcretli 361 35,6 55 4,6 177 14,9
Beyaz yakali tcretli 228 22,5 133 11,2 349 29,4
Niteliksiz hizmet iggisi 56 5,5 27 2,3 105 8,9
Mavi yakali isci 18 1,9 6 0,4 132 11,1
Esnaf, kendi isi 5 0,5 18 1,5 108 9,1
Kuguk isveren 10 1 3 0,3 30 2,5
Orta buyuk igveren 16 1,6 1 0,1 23 1,9
Zengin koylu 0 0 4 0,3 12 1
Orta koylu 2 0,2 2 0,2 27 2,3
Yoksul kdylu 3 0,3 6 0,5 14 1,2
Tarim isgisi 5 0,5 2 0,2 13 1,1
Ev hanimi 83 8,2 905 76,2 6 0,5
Diger 227 22,4 26 2,2 191 16,1
Toplam 1014 100 1188 100 1187 100

Mezun olduklari bolium oOnceki sorularda sorulmus olmasina ragmen
katihmcilarin  kendilerine yonelik algilarini  belirginlestirmek icin  kendi
mesleklerini nasil ifade ettikleri sorulmus, bir yandan da anne ve babalarinin
meslekleri ile kendi meslekleri arasinda bir iligki olup olmadigini belirlemek
amaciyla anne ve babalarinin meslekleri sorulmustur. 223 kisinin kendilerinin
mesledini belitmemis olmasi su an igsiz olmalari ile iligkili olabilecegi gibi
3.soruda mezun olduklari bolumu belitmelerinin istenmis olmasi ve bazi
bolumlerin meslek yerine de sOylenebiliyor olmasi durumu ile de iligkili olabilir.
Bu soru Korkut Boratav'in istanbul ve Anadolu'dan Sinif Profilleri isimli
kitabindaki toplumsal siniflarin  siniflandirilmasi  Olgegi dikkate alinarak
olusturulmustur. Boratav (2004) 1991°de istanbul'un cesitli ilcelerinde ve i¢

Anadolu’da yer alan 19 kdyde yaptigi arastirmasindaki anket bulgularindan
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hareketle kuramsal bir sinif analizi gerceklestirmeye calismis, Turkiye igin
ulasilabilecegi en saf sinif / grup / tabaka kategorilerini belirlemistir. Bu
arastirmaya goére Turkiye’de kentsel sinif ve gruplar arasindaki ilk ayrimin
kapitalist bir ortamda olan ilk ayrim oldugu yani UGcretli / maaslilar ile igverenler
arasinda oldugu varsayilmistir. isverenler de kendi arasinda bir veya iki surekli
is¢i calistiranlar (kuglk burjuvazi); 3 veya daha fazla sayida is¢i c¢alistiranlar
(orta-buiylik burjuvazi) olarak belirlenmistir. Ucretli maaglilarsa yiiksek nitelikliler,
beyaz yakalilar, niteliksiz hizmet igcileri ve mavi yakalillar olarak dorde
ayrilmistir. Ayni arastirmada kirsal siniflar da benzer olarak 7 ayri grupta ele
alinmistir (Boratav, 2004). Bu arastirmada Boratav'in kentsel ve kirsal siniflar
kategorizasyonu dikkate alinmis, kentsel siniflar yuksek nitelikli Gcretli, beyaz
yakali Ucretli, niteliksiz hizmet iscisi, mavi yakali is¢i, esnaf, 1 veya 2 surekli isci
calistiran igsveren ve 3’ten fazla sayida is¢i calistiran isveren olarak 7 ayri
kategoride incelenmigtir. Kirsal siniflar ise zengin, orta, yoksul koylu ve tarim
iscileri olarak 4 ayri kategoride incelenmisgtir.

Cizelgedeki yuksek nitelikli ve Ucretli olanlar ile beyaz yakali ve Ucretli
olanlarin oranlari birlestirildiginde az da olsa mesleksel bir kastlasmanin ortaya
clkmis oldugu gorulmektedir. Katiimcilarin kendilerinin % 58,1’i, annelerinin
% 15,8’i, babalarinin % 44,3’'G bu iki gruba girmektedir. Bu oranlar kendi
iclerinde en ylUksek oranlardir. Dolayisiyla genellikle iyi mesleklerden olan anne
ve babalarin ¢gocuklari da iyi mesleklerden olmaktadir. Katilimcilardan 223 kisi
(% 18) kendisinin; 49 kisi (% 4) annesinin; 50 kisi (% 4) ise babasinin meslegi
sorusunu yanitlamamistir.

Cizelge 14’te verilen segenekler haricinde katilimcilarin kendilerinin, anne
ve babalarinin mesleklerinin soruldugu soruda bir de “diger” segenegi konularak
bu maddeyi isaretlerlerse ne oldugunu elle yazmalari istenmistir. Anne
meslegine “diger” segenegini isaretleyenlerin yazdiklari meslekler Cizelge 14’te

verilmigtir.
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Cizelge 14. Anne Meslegine “Diger” Maddesini isaretleyenlerin

Verdikleri Yanitlara Gore Katilimcilarin Dagilimlari

Meslekler f %

Emekli 14 53,9
Memur emekKlisi 2 7,7
Isci Emeklisi 2 7,7
isci / memur / asci / arastirmaci / 7 26,9
temizlik gorevlisi

Orta koylu 1 3,8
Toplam 26 100

Cizelge 14 incelendiginde annelerinin mesledi icin diger secenegini
isaretleyen 26 kisinin diger maddesine yazdiklarinin ise su sekilde oldugu
gorulebilir: 14 kisi (% 53,9) emekli, 2 Kisi (% 7,7) memur emeklisi, 2 kisi (% 7,7)
isci emeklisi, 7 kisi (% 26,9) isci / memur / as¢i / arastirmaci / temizlik gorevlisi
yazmig, 1 kisi (% 3,8) orta kdyli oldugunu belirtmistir. Baba meslegine “diger”

segenegini isaretleyenlerin yazdiklari meslekler Cizelge 15’te verilmigtir.

Cizelge 15. Baba Meslegine “Diger” Maddesini isaretleyenlerin

Verdikleri Yanitlara Goére Katilimcilarin Dagilimlari

Meslekler f %
Emekli 90 47,1
Memur emeklisi 18 9,4
Isci Emeklisi 34 17,8

Isci / boyaci / hamal / ingaatci / as¢i / boyaci 34 17,8
ustasi / insaat ustasi / ingsaatta kalip ustasi /

cok usta bir marangoz / elektrik ustasi /

dolmus sofora / vasifsiz isgi / proleteryadan /

matbaa iscisi / sekreter

Devlet memuru / askeri personel 4 2,1
Yonetici / esnaf / serbest meslek /mobilyaci 5 2,6
issiz 4 2,1
Saglik sorunlari nedeniyle ¢alisamayan 2 1,1
Toplam 191 100

Cizelge 15e gore baba meslegine diger segenegini isaretleyen 191

kisinin verdigi yanitlar ise su sekildedir: 90 kisi babasinin emekli oldugunu, 34
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kisi is¢i emeklisi oldugunu, 18 kisi memur emeklisi oldugunu, 34 Kkisi isci /
boyaci / hamal / insaatgi /asci / boyaci ustasi / insaat ustasi / ingaatta kalip
ustasi / ¢ok usta bir marangoz / elektrik ustasi / dolmus sofért / vasifsiz isgi /
proleteryadan / matbaa isgisi / sekreter cevaplarini vermistir. 4 kisi devlet
memuru/askeri personel yanitini vermigtir. 5 kisi yonetici / esnaf / serbest
meslek / mobilyaci yanitini vermigtir. 4 kisi issiz, 2 kisi saglik sorunlari nedeniyle
galigamadigini belirtmigtir.

Kendi meslegine “diger” secenegini isaretleyenlerin yazdiklari meslekler

Cizelge 16’da verilmigtir.

Cizelge 16. Kendi Meslegine “Diger” Maddesini isaretleyenlerin

Verdikleri Yanitlara Gore Katihmcilarin Dagilhimlari

Meslekler f %

igsiz/zorunlu issiz/igsiz ogretmen/issiz atanamayan 107 47,1
ogretmen/isi  issizlik  olan  issiz/Universite = mezunu
igsiz/profesyonel igsiz/igsiz fizikgi/ igsiz: hizli tiketim satis sefi

/ galismiyorum

biyolog / kimyager / istatistik¢i / muhasebeci / teknik ressam / 43 19
sosyolog / gazeteci/ bankaci / ekonomist / tiyatrocu-oyuncu

/dis ticaret uzmani / personel uzmani / sigortaci / mihendis /

yonetici yardimcisi / muzisyen / grafik tasarimci / 6gretmen /

usta dgretici / fitness egitmeni / tibbi satis elemani / sigortaci

/ siyasi danigsman / hukukgu

isci / asci / amele / taseron firmada isci / sofér / sekreter / 53 23,4
temizlikgi / magazada satis danismani / markette satis

elemani /

yuksek lisans 6grencisi / doktora o6grencisi / yurtdigsinda 13 5,8
burslu 6drenci / 6grenci

Emekli 5 2,2
Memur 3 1,3
Baba sirketinde c¢alisan 1 0,4
Sanayi is¢isi olmak i¢in ¢iraklik egitimi alan 1 0,4
4/c li personel 1 0,4
Toplam 227 100
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Cizelge 16’ya gére kendi meslegine “diger” maddesini isaretleyenlerin bu
maddelere verdikleri yanitlar su sekildedir: 107 kisi issiz / zorunlu igsiz / igsiz
ogretmen / igsiz atanamayan 6dretmen / isi issizlik olan igsiz / Universite mezunu
issiz / profesyonel issiz / issiz fizik¢i / igsiz:hizli tiketim satis sefi / galismiyorum
olarak belirtmigtir. Bunlar meslekleri sorusuna i¢inde bulunduklari igsizlik durumu
ile iliski kurarak yait veren Kkisilerdir. 43 kisi biyolog / kimyager / istatistikgi /
muhasebeci / teknik ressam / sosyolog / gazeteci/ bankaci / ekonomist /
tiyatrocu-oyuncu /dig ticaret uzmani / personel uzmani / sigortact / muhendis /
yonetici yardimcisi / muizisyen / grafik tasarimci/ 6gretmen / usta 6gretici /
fitness egitmeni / tibbi satis elemani / sigortaci / siyasi danisman / hukukgu
olarak bir vasif gerektiren yani egitim aldiklarini vurgulayan bir meslege yonelik
isleri belirtmistir. 53 kisi isci / asci / amele / taseron firmada is¢i / sofér / sekreter
/ temizlikgi / madazada satis danismani / markette satis elemani / label ortadi
gibi vasif gerektirmeyen igleri yaptigini belirtmistir. 13 kigi ise yuksek lisans
ogrencisi / doktora dgrencisi / yurtdisinda burslu 6grenci veya sadece 6grenci
oldugunu belirtmistir. 5 kisi emekli oldugunu, 3 kisi memur oldugunu, 1 Kisi
babasinin sirketinde calistigini, 1 Kisi sanayi is¢isi olmak igin ¢iraklik egitimi
almakta oldugunu, 1 kisi 4/c li personel oldugunu belirtmistir.

Boylece anne ve baba meslegine yuksek nitelikli Ucretli, beyaz yakall
ucretli, niteliksiz hizmet iscisi, mavi yakall isci olarak isaretleyenler icin bu
meslekler lcretli maagl grup icinde ele alinmig; esnaf, 1 veya 2 surekli isgi
calistiran isveren ve 3’ten fazla sayida is¢i calistiranlar da isverenler
kategorisinde ele alinmistir. Anne ve baba meslegini zengin veya orta koylu
olarak belirtenler zengin / orta kéyli grup iginde; yoksul koyli ve tarim isgisi
olarak belirtenler de topraksiz | yoksul grubunda ele alinmistir.

Anne meslegine verdikleri “diger” yanitlar incelenerek anne meslegini
memur emeklisi olarak belirten 4 kigi, is¢ci emeklisi olarak belirten 2 Kisi, iSGi
olarak belirten 7 kiginin annesi ucretli maaglilar grubunda; anne meslegini “diger”
kategorisi altinda orta kdylu olarak ifade eden 1 kiginin annesi de orta koylu
grubunda degerlendiriimistir. Boylece anne meslegini diger isaretleyen Kkisi
sayisi bu meslegdi “emekli” olarak belirten 12 kigiye indirilmistir.
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Baba meslegine verdikleri “diger” yanitlar incelenerek baba meslegdini isci
emeklisi olarak belirten 34 kisinin, memur emeklisi olarak belirten 18 kisinin, isci
olarak belirten 34 kisinin devlet memuru olarak belirten 4 kisinin ve issiz olarak
beliren 4 kisinin babasi Ucretli Maaslilar grubuna eklenmis; yonetici / esnaf
olarak belirten 5 kiginin babasi da Igverenler grubuna eklenmistir. Béylece baba
meslegindeki “diger”’ segenedi 90 emekli ve ve 2 kisi saglik sorunlari nedeniyle
calisamayan olmak Uzere 92 kigiye indirilmigtir. Baba meslegine ev hanimi
segenegini isaretleyen 6 kisi de diger segenegi icine alinmistir. Bdylece anne ve
baba mesleklerine iliskin elde edilen bilgiler Cizelge 17°’de 6zetlenmisgtir:

Cizelge 17. Anne-Babalarinin Mesleklerine Goére

Katihimcilarin Dagilimlari

Meslekler Anne Baba
f % f %
Ucretli/maaglilar 221 18,6 763 64,2
isverenler 22 1,8 161 13,6
Zengin/Orta koylu 6 0,5 39 3,3
Topraksiz/Yoksul koylU 8 0,7 27 2,3
Ev hanimi 905 76,2 6 0,5
Diger 26 2,2 191 16,1
Toplam 1188 100 1187 100

Cizelge 17°'de katilimcilarin anne ve babalarinin meslekleri gorilmektedir.
Anne meslekleri siralanirsa, % 76,2’sinin annesi ev hanimi, % 18,6’sinin annesi
dcretli maasli, % 1,8’inin annesi isveren, % 0,7’sinin annesi topraksiz koyld,
% 0,5'inin annesi zengin koyll, % 2,2’sinin anne mesledi ise diger
kategorisindedir.

Cizelge 17'ye gore katilimcilarin baba meslekleri siralanirsa % 64,2’sinin
babasi Ucretli / maagl, % 13,6’sinin babasi igveren, % 3,3’'Unun babasi zengin
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koyll, % 2,3’'Unun babasi topraksiz/yoksul koyludur. % 16,1’i ise baba meslegini
diger olarak belirtmigtir.

Anne ve baba mesleginin sosyoekonomik kokenin belirleyicileri arasinda yer
aldig! dikkate alinirsa, katilmcilarin buyuk gcogunlugunun annelerinin ev hanimi /
ya da Ucretli, maagh grubundan olmasi; babalarinin ise Ucretli maasli grubundan
olmasi sosyoekonomik kokenin calisan / orta ve alti siniflardan oldugunu
gOstermektedir.

Sosyoekonomik yapinin gostergesi olarak ele alinan diger degisken olarak

katilimcilarin anne ve babalarinin egitim durumu Cizelge 18’de verilmigtir.

Cizelge 18. Anne ve Baba Egitim Durumlarina Goére

Katilimcilarin Dagilimlari

Anne Baba

Egitim Durumlari f % f %
Okuryazar degil 90 7,4 10 0,8
Sadece okuryazar 125 10,2 32 2,6
ilkokul mezunu 531 43,5 339 28,0
Ortaokul mezunu 123 10,1 173 14,3
Lise mezunu 220 18 315 26
Yuksekokul mezunu 50 4,1 95 7,8
Universite mezunu 76 6,2 222 18,3
YUksek lisans mezunu 5 0,4 22 1,8
Doktora mezunu 1 0,1 4 0,3
Toplam 1221 100,0 1212 100,0

Anne ve babanin egitim durumunun c¢ocuklarinin egitim durumu ile
iligkisinin belirlenmeye galisildigi bu soruda katilimcilardan 16 (% 1,3) kisi anne;
25 (% 2) kisi de baba egitim durumunu belirtmemistir. Cizelge 18 incelenirse
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katilimcilarin % 43,5’i annesinin ilkokul mezunu oldugunu, % 18'’i lise mezunu
oldugunu; % 10,2’si sadece okuryazar oldugunu, % 10,1 i ortaokul mezunu
oldugunu; % 7,4’G okuryazar olmadigini; % 6,2’si Universite mezunu oldugunu;
%,4’0 yuksek lisans mezunu oldugunu; % 0,1’i doktora mezunu oldugunu
belirtmigtir.

Katihmcilarin % 28’i babasinin, ilkokul mezunu oldugunu; % 26’si lise
mezunu oldugunu; % 18,3'U Universite mezunu oldugunu; % 14,3’0 ortaokul
mezunu oldugunu; % 7,8’i yuksekokul mezunu oldugunu, % 2,6’si sadece
okuryazar oldugunu; % 1,8'i yuksek lisans mezunu oldugunu; % 0,8’i okuryazar
olmadigini; % 0,3’0 doktora mezunu oldugunu belirtmigtir.

Yanitlayicilarin anne veya babalarinin egitim durumu sosyoekonomik
kokenlerine iligkin bilgi de vermektedir. Baba egitim durumu igin lise, yuksekokul
ve Universite mezunlarinin sayilarini toplayinca % 52,1 orani ¢gikmaktadir. Yani
yanitlayicilarin babalarinin % 52,1’i en az lise dizeyinde egitimlidir. Anne egitim
durumlari degerlendirildiginde ise annesi okuryazar olmayan, sadece okuryazar
olan ve ilkokul mezunu olanlarin orani toplandidinda ise % 61,1 orani elde
edilmektedir. Yani yanitlayicilarin annelerinin % 61,1’i en ¢ok ilkokul mezunudur.
Bu durum geleneksel aile kulttrt icinde ¢ocuklarin Universite de dahil olmak
uzere tUm egitim duzeylerine devam edip etmeyecegine karar veren asil
unsurun baba oldugu, babalarin da kendilerinin egitimli olmasi durumunda
cocuklarinin da egitim goérmesini istedigi dusunulerek aciklanabilir. Bir yandan
da kendileri eg@itim gormeyen annelerin gocuklarinin egitim goérmesini isteyerek
bunun i¢in aile i¢i ataerkil kultirde mucadele etmis olabilecegi de dusunulebilir.

Sosyoekonomik yapinin gostergesi olan diger bir degisken katilimcilarin
gelir duzeyidir. Katilimcilarin evlerine giren yillik gelirlerine goére dagihmlari

Cizelge 19’da verilmigtir.
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Cizelge 19. Evlerine Giren Yillik Gelirlerine Gore Katilimcilarin Dagilimlari

Yillik Gelir Duzeyleri f %

En alt duzey 83 7

Alt diizey 206 17,3
Ortanin alti dizey 256 21,4
Orta duzey 252 211
Ortanin Ustu duzey 333 27,9
En Gst dizey 64 54
Toplam 1194 100

Eve giren ortalama aylik gelir, katihmcilarin igsizlige katlanma
duzeylerine iligkin veriler saglamakta ve hangi gelir grubundan olduklari
konusunda bilgi vermektedir. “Cizelge 19’a gore aylik gelirlerin on iki (12) ile
carpimi sonucunda elde edilmig olan yillik gelir duzeylerine gore katilimcilarin
% 27,9’u ortanin Ustl dizeyde gelire sahiptir. % 21,4’G ortanin alti dizeyde
gelire, % 21,71’i orta duzeyde gelire sahiptir. % 17,3’0 alt dlzey gelir grubundan,
% 7’si en alt dizey gelir grubundan; % 5,4’4 en Ust duzey gelir grubundandir. Bu
soruya katilimcilardan 43 kisi (% 3,5) yanit vermemisgtir.

Buradaki gelir kategorizasyonu TUIK'in 2011 Kasim ayinda acikladigi
2010 yihna ait yaptigi Gelir ve Yasam Kosullari Arastirmasinda belirledigi
% 20’lik gruplara goére yapilmistir. Tarkiye’de nufusun gelire gore % 20’lik
gruplara ayrilmasi ile elde edilen bu gruplarin gelirlerinin ortalamasi
kategorizasyon isleminde ug sinirlari olusturmustur.

Cizelge 19’daki verilere gore ortanin alti, orta ve ortanin Usti dizeylerdeki
oranlar toplanirsa % 70,9 orani elde edilmektedir. Boylece yanitlayicilarin buyuk
¢ogunlugunun orta gelir grubundan oldugu gérulmektedir.

“Evinize giren ortalama aylik gelir ne kadardir?” sorusu “Evde kag kisi bu

gelirle geginiyorsunuz?” sorusu ile birlikte degerlendirilerek katilimcilarin
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hanelerinde kigibagsina dusen aylik gelir hesaplanmis ve Cizelge 20 elde

edilmistir.

Cizelge 20. Hanelerinde Kigibagina Dusen Ortalama

Aylik Gelirlerine Gore Katilimcilarin Dagilimlari

Hanedeki kisi basina

dusen gelir f %
0-258 TL 169 14,2
259-658 TL 531 447
659-1020 TL 284 23,9
1021-2300 TL 184 15,5
2301 TL ve Usti 20 1,7
Toplam 1188 100

Eve giren gelir birlikte yasanan kisi sayisindan bagimsiz dusunuldugunde
gercekten farkl sonuglar elde edilebildiginden “Evinize giren ortalama aylk gelir
ne kadardir?” sorusu “Evde kag kigi bu gelirle geginiyorsunuz?” sorusu ile birlikte
degerlendiriimis, katilimcilarin evlerinde kendilerine dugsen gelir hesaplanmaya
calisilmigtir. Katihmcilardan 62 (% 5,2) kisi yalniz; 211 (% 17,6) kisi iki kigiyle;
382 (% 31,9) kisi Ug kisiyle; 336 ( % 27,2 ) kisi dort kisiyle; 150 (% 12,1) kisi bes
kisiyle; 56 (% 4,5 ) kisi ise besten fazla kisi ile yasadigini ve aylik gelir olarak
belirttigi miktarla gecindigini séylemislerdir. Cizelge 20’de katihmcilarin evlerine
giren ortalama aylik gelirin, evde geginen kisi sayisina bolinmesiyle elde edilen
hanedeki kisibasina dusen gelire goére 169 kisi (% 14,2) 0-258 TL; 531 kisi
(% 44,7) 259-658 TL; 284 kisi (% 23,9) 659-1020 TL; 184 kisi (% 15,5) 1021-
2300 TL; 20 kisi (% 1,7) 2301 TL ve uzeri aylik gelirle geginmektedir.

Bu sorudaki kategorizasyon islemi DISK ve TURK-iS tarafindan Kasim
2011 tarihinde yapilan Aglik ve Yoksulluk Siniri Raporlarina gore, Kasim 2011
tarihindeki net asgari Ucrete gore,ve Dunya Bankasi 2011 verileri ile Turkiye'de
kisi basina dusen GayriSafi Milli Hasila hesaplanarak aylik hale getiriimesi ile
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gerceklestiriimistir. Asagidaki Cizelge 21 katihmcilarin gelirlerine iliskin bir veri
saglamasi agisindan Cizelge 20'den vyigiimal frekanslar ve yuzdeler
hesaplanarak elde edilmigtir.

Cizelge 21. Katilimcilarin Hanelerinde Kisibasina Disen

Ortalama Aylik Gelirlerinin Yigiimal Olarak Dagilimlari

Aylik Gelirler Diizeyi f %
258 TL ve alti 169 14,2
658 TL ve alti 700 58,9
1020 TL ve alti 984 82,8
2300 TL ve alti 1168 98,3
2301 TL ve ustu 20 1,7
Toplam 1188 100

Cizelge 21'e gbre katilimcilarin % 14,2’si DISK Arastirma Enstitisi
tarafindan yapilan “2011 yili Kasim ayi Aglik ve Yoksulluk Siniri Arastirmasina”
goére belirlenen aglik sinirinin altinda yasamaktadir. % 58’i 2011 yili Kasim
Ayindaki asgari Ucretten daha az kazanmaktadir. % 82,8'i TURK-IS tarafindan
yapilan “2011 Yili Kasim Ayi Acglik ve Yoksulluk Siniri Raporu”nda belirlenen
yoksulluk sinirinin altinda yasamaktadir. % 98,3’G Dlnya Bankasi’nca belirlenen
2011 yih icin Turkiye'de kisibasina dusen gelirden daha az kazanmaktadir
(DiSK,2011; TURK-IS, 2011; DB,2010).

Yeni ekonomideki vasif gerektirmeyen, gegici sureligine sdzlesmeli ve
glvencesiz yapilan iglerin artisi, issizligin de artigi ile birlikte dusundlurse,
universite mezunu igsizlerin de bu tur isleri daha siklikla daha ¢ok oranlarda
yapmakta oldugu anlasilabilir. Bu tur iglerin dusuk Ucretli olmasi Universite
mezunu igsizlerin aylik gelirlerinin de oldukg¢a dusuk olmasi ile sonuglanmakta,
acghk sinirinin, asgari Ucretin, yoksulluk sinirinin altinda geliri olan ¢ok sayida

universite mezunu issiz bulunmaktadir. Bu kosullarin uzamasi yani issizlik
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surelerinin artigi Universite mezunu igsizlerin yasamlarinda onemli etkiler
olusturabilir. Cizelge 22 katilimcilarin igsizlik sdrelerine gére dagilimlarini

gOstermektedir.

Cizelge 22. Issizlik Siiresine Gére Katilimcilarin Dagilimlari

Issizlik siiresi f %
0-1 yil 465 59,8
1.1 yil -4 yil 269 34,6
4.1 yil ve Uzeri 44 5,6
Toplam 778 100

issizlik siresi is arayan agisindan is bulma tmidi ile de iliskilidir. Bu siire
uzadik¢a Umit azalir ve herhangi bir ise “razi olunur”. Bu slrenin kisali§i ise hem
yeni mezun olmus olma durumunda hem de isglcu piyasalarindaki kisa sureli
isleri sikga yapiyor olma, yani istihdamin bir “an” olmus olmasi gibi igsizligin de
bircok kez tekrarlanan “an” lar olmus olmasi ile iligkisi vardir. Cizelge 22’ye goére
yanitlayicilardan % 59,8'inin (465 kisi) issizlik stresi 0-1 yil; % 34,6’sinin ( 269
kisi) 1.1 yil - 4 yil; % 5,6’sinin ( 44 kisi) ise 4.1 yil ve Uzeri arasindadir. Bu
soruyu 459 (% 37,1) kisi yanittamamistir.

Uzun suredir igsiz olanlarin oraninin az olmasi igsizlik suresi uzadikg¢a is
bulma Umidinin azalmasi ve is aramaktan vazgecilmesi veya meslek ve egitime
uygun olmayan iglere de razi olunur hale gelinmesi olarak degerlendirilebilir.
Katilimcilarin igsizlik sUresinin blyuk oranda (% 59,8) 0-1 yil arasinda olmasi,
ekonomideki iglerin niteligi ile de ilgilidir. Neoliberal politikalarin etkisi ile artan
kisa sureli, gegici ve kesintili islerin artigi yani esnek istihdam kosullarinin
yayginlasmas sonucunda, piyasada uzun yillar surdurulen guvenceli iglerin
azalmis ve kisa zaman dilimleri icinde bile ¢gok sayida is arayan kiginin olmasi ile
sonuclanmistir. issizligi 6zellikle 2000’lerden sonra daha ¢ok sayida kisinin
deneyimledigi gercedinin yani sira igsizlik bir kiginin hayatinda da o kigi egitimli
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(Universite mezunu) bile olsa pek ¢ok kez kisa araliklarla tekrarlanan bir durum
haline gelmigtir.

Cikarilabilecek bir yorum da bu kigilerin buylk c¢ogunlugunun vyeni
mezunlar olmasi olabilir. Cizelge 8’den de goruldugu gibi katihmcilarin % 68,6°si
30 yas altindadir. Bu durum katilimcilarin igsizlik surelerinin 1 yildan az olmasini
1 yil icinde mezun olmus olabilecekleri durumunu destekler niteliktedir.

issizligin hangi bicimlerde deneyimlendigini izleyebilmek icin (nivesite
mezunu igsizlerin son U¢ yildaki is ile ilgili durumlari sorulmus ve sonuglar

Cizelge 23'te verilmigtir:



Cizelge 23. 2008-2010 Yillarindaki is Durumlarina ve

Diger Etkinliklerine Goére Katilimcilarin Dagilimlari
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_ 2008 2009 2010 2008-2010
Is Durumlari f % f % f % f %
is aradim 325 52 351 56,2 438 70 625 50,5
Kismi zamanli igim 102 479 138 64,8 102 479 213 17,2
vardi
Gegici igler 111 50,12 130 59,4 107 48,8 219 17,7
yapiyordum
Tam zamanli isim 269 456 361 61,2 430 72,9 590 47,7
vardi
Universitede 351 948 245 66,2 150 40,5 370 299
ogrenciydim
Ozel kurslara 83 336 114 46,1 160 64,7 247 19,9
(Bilgisayar, ALES,
KPSS, KPDS, UDS
vb) devam ediyordum
ISKUR egitim 2 22,2 10 52,6 10 526 19 1,5
merkezine gidiyordum
Halk Egitim Merkezine 11 39,3 13 46,4 11 39,3 28 2,2
devam ediyordum
Belediyenin 12 36,3 11 33,3 15 454 33 2,6
duzenledigi kurslara
devam ediyordum
Topluma faydali 19 73 15 57,7 19 73 26 2,1
islerle, demokratik
kitle 6rgutleri ile
ilgileniyordum
Cocuguma 29 46 37 58,7 42 66,6 63 5
bakiyordum / ev igleri
ile ilgileniyordum
Askerdeydim 32 248 52 40,3 57 44,1 129 104
Diger 35 473 39 527 55 74,3 74 6
Toplam 1237

Son ug¢ yildaki is durumlari katihmcilarin isglcu piyasalarinda ne sekilde

var olduklari, var olduklari bu zaman diliminde neler yaptiklarini da icermektedir.

Cizelge 23’te goruldigu gibi “2008 ve 2010 arasindaki is durumunuz nedir”?
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sorusuna katilimcilarin % 50,5'i “ig aradim”; % 47,7’si “ tam zamanl isim
vardl”; % 29,9’u “Universitede 6grenciydim”; % 19,9’u “6zel kurslara (bilgisayar,
ALES, KPSS, KPDS, UDS vb) devam ediyordum”; %17,7'si “gecici igler
yapiyordum” % 17,2’si “kismi zamanli isim vardi”; % 10,4’U “askerdeydim” ; % 5'i
‘cocuguma bakiyordum / ev isleri ile ilgileniyordum”;, % 2,6’s1 “belediyenin
dizenledigi kurslara devam ediyordum”; % 2,2’si “Halk Egitim Merkezine devam
ediyordum”; % 2,1’i “topluma faydali iglerle, demokratik kitle orgutleri ile
ilgileniyordum”; % 1,5'i “ISKUR egitim merkezine gidiyordum” yanitini vermistir.
Katilimcilarin % 6 ‘si ise bu soruya diger yanitini vermistir.

2008 yilinda is durumunuz nedir? sorusuna katilimcilarin % 28,4’0
“Universitede dgrenciydim”; % 26,3'0 “is aradim”; % 21,7’si “tam zamanh igim
vardli”; % 9'u “gegici igler yapiyordum; % 8,2’si “kismi zamanh isim vardi,
% 6,7’si  “dzel kurslara (Bilgisayar, ALES, KPSS, KPDS, UDS vb) devam
ediyordum”; % 2,6’s1 “askerdeydim”; % 2,3’G gocuguma bakiyordum / ev isleri ile
ilgileniyordum”; % 1,5’i “topluma faydali iglerle, demokratik kitle &rgutleri ile
ilgileniyordum”; % 0,9’u “Halk Egitim Merkezine devam ediyordum”; % % 0,9'u
“belediyenin diizenledigi kurslara devam ediyordum”; % 0,1’ “ISKUR egitim
merkezine gidiyordum” yanitini vermistir. Katilimcilarin % 2,8’i ise bu soruya
diger yanitini vermistir.

2009 yilinda is durumunuz nedir? sorusuna katilimcilarin % 29,2’si “tam
zamanli isim vardi”; % 28,4’0 “is aradim”; % 19,8'i Universitede 6grenciydim”;
% 11,1'i “kismi zamanl isim vardi”; %10,5’'i “gegici isler yapiyordum”; % 9,2’si
“dzel kurslara (Bilgisayar, ALES, KPSS, KPDS, UDS vb) devam ediyordum”;
% 4,2'si “askerdeydim”;, % 3’0 c¢ocuguma bakiyordum / ev isleri ile
ilgileniyordum”; % 1,2’si “topluma faydali islerle, demokratik kitle orgutleri ile
ilgileniyordum”; % 71’i “Halk Egitim Merkezine devam ediyordum”; % 0,9'u
“belediyenin diizenledigi kurslara devam ediyordum”; % 0,8’i “ISKUR egitim
merkezine gidiyordum” yanitini vermistir. Katilimcilarin % 3,1’i ise bu soruya
diger yanitini vermistir.

2010 yilinda is durumunuz nedir? sorusuna katilimcilarin % 35,4’0 “is

aradim”; % 34,7’si “tam zamanh igim vardi”; % 12,9'u “6zel kurslara (Bilgisayar,
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ALES, KPSS, KPDS, UDS vb) devam ediyordum”; % 12,1’i Universitede
o6grenciydim”; %8,6’s1  “gecici igler yapiyordum”; % 8,2’si  “kismi zamanli isim
vardl”; % 4,6’s1 “askerdeydim”; % 3,4’0 cocuguma bakiyordum / ev igleri ile
ilgileniyordum”; % 1,5’i “topluma faydali iglerle, demokratik kitle orgutleri ile
ilgileniyordum”; % 1,2’si “belediyenin duzenledigi kurslara devam ediyordum”;
% 0,9'u “Halk Egitim Merkezine devam ediyordum”; % 0,8'i “ISKUR egitim
merkezine gidiyordum” yanitini vermigtir. Katiimcilarin % 4,4’G ise bu soruya
diger yanitini vermigtir.

2008-2010 arasindaki is durumunun soruldugu bu soruda diger
secgenegine verilen yanitlar su sekilde gruplanabilir:

29 kisi kisa sureli, gegici, sozlesmeli, dusuk Ucretli islerde galistigini; 22
kisi KPSS kursuna, internet Uzerinden egitim kurslarina, 6zel kurslara, bilgisayar
kurslarina, muhasebe kurslarina katildigini, lisansustl 6grenim yaptigini, staj
yaptigini, formasyon aldigini, evden KPSS kursuna hazirlandidini; 12 kisi issiz
oldugunu, istifa ettigini, isten cikarildigini; 2 kisi hamile oldugunu, dogum
yaptigini; 2 kisi saglik sorunlari ile ugrastigini; 1 Kisi cezaevinde oldugunu; 1 kigsi
TC vatandasligini bekledigini belirtmistir.

Yanitlayicilarin son u¢ yillik is deneyimleri incelenirse, % 50,5’inin ig
aramis olmasi son Ug¢ yillk bir igsizlik durumunu ifade etmektedir. Son g yil
icinde kismi zamanli, gegici veya tam zamanl isi olanlarin oranini toplayinca
% 82,6 orani elde edilmektedir. Yanitlayicilarin buyldk oraninin son Ug yil iginde
isi olsa bile ig aradigi ortaya c¢ikmaktadir. Buradan katilimcilarin son Ug yil
icindeki islerini gegici sureligine yaptiklari, uzun donemli olarak galigmadiklari
gOrulmektedir. Bu durum da zaten ekonomide yaratiimis olan son dénem iglerin
kisa sureli, gegici olmasi durumu ile értiusmektedir.

Cizelge 23’ten yanitlayicilardan son Gg yil iginde 6zel kurslara (Bilgisayar,
ALES, KPSS, KPDS, UDS vb) devam edenler, iISKUR Egitim merkezine devam
edenler, Belediyenin kurslarina devam edenlerin orani toplaninca % 26,2 orani
elde edilmekte; bunlara Universitede dgrenci olanlari da ekleyince % 56,1 orani

elde edilmektedir. Buradan katilimcilarin % 56,1’inin son U¢ yil icinde insan
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sermayesi yatirrmi olarak degerlendirilen faaliyetlerde bulundugu, yeterliklerini
gelistirme c¢abasi iginde olduklari goralmektedir.

Son ug¢ yildir kurslar, egitim faaliyetleri vb. etkinlikler aracihgiyla gosterilen
cabaya ragmen hala is araniyor olmasi durumu insan sermayesi kuraminda
ongorulen daha fazla egditimin daha fazla istihdam edilebilir olmaya yol agacagi
soylemine tezat bir durumu olusturmaktadir. Ayrica neoliberal politikalarin
calisma ve calisma kultiri Uzerinde yarattigi dontusum, isgucu piyasalarinda
kisa sureligine, gecici, guvencesiz ve soOzlesmeli olarak yapilan iglerin yani
esnek istihdamin artisi, uzun sureli, guvenceli istihdam kaltarinu ¢ok gerilerde
birakmistir. Bir kusagin egitim sonrasinda girdigi isten emekli olmasi donemi ¢ok
gerilerde kalmistir. Cizelge 23, vasifli igglcunin igsizligi sik araliklarla

deneyimledigini gostermektedir.

Goériisme Yapilan igsiz Universite Mezunlarina Ait Bilgiler

Ylzylze gorisme yapilan issiz Universite mezunlarinin kodlari sirasi ile
cinsiyetleri ile Universiteden mezuniyet alanlarinin biayik harflerle kodlanigi ve
gorusme sira sayisindan olusturulmus, kodlanan goérismecilere ait kimlik bilgileri
EK-9’da verilmistir. Online gérisme formunu dolduranlar ise ylzyuze goérusme
yapilanlardan daha kolay ayirt edilmesi bakimindan farkl bir sistematikle
kodlanmigtir. Formu gonderme siralari, cinsiyetleri ve Universiteden mezuniyet
alanlarinin kugluk harflerle kodlanigi esasina gore dizenlenmigstir, kodlanan
online goérusulenlere ait kimlik bilgileri EK-10’da verilmigtir.

Goruasmecilerin kimlik bilgileri ve gérisme formundaki (Ek-2) ve online
gorusme formundaki (Ek-3) dokuzuncu soruda sorulan igsizlik nedenine iligkin
verilen Liberal, Keynesyen ve Sosyalist agiklamalardan hangisini kendilerine
uygun bulduklarina iliskin elde edilen veriler bltlnsel olarak ¢izelge 24’te

verilmigtir:
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Cizelge 24. Bazi Degiskenlere Gore Gorugmecilerin Dagilimlar

Online  Gorugmeciler Toplam

Degiskenler f % f % f %
Cinsiyet Kadin 34 37,3 12 60 46 41,4
Erkek 57 62,7 8 40 65 58,6
Toplam 91 100 20 100 111 100
Mezuniyet Fen Bilimci 48 52,8 11 55 59 53,2
Alani Sosyal Bilimci 43 472 9 45 52 46,8
Toplam 91 100 20 100 111 100
Yas 30 yas alti 58 53,8 11 55 69 62,2
30-40 yas 23 352 7 35 30 27
41 yas ve Ustu 10 11 2 10 12 10,8
Toplam 91 100 20 100 111 100
issizlik 1 yildan az 37 63,8 3 27,3 40 58
Suresi 1-4 yil arasi 18 31 5 45,4 23 333
4 yildan fazla 3 572 3 27,3 6 8,7
Toplam 91 100 20 100 111 100
issizlik Liberal Durum 7 8 4 20 11 10,3
Nedenine Keynesyen 6 6,9 4 20 10 9,3

lliskin Durum Durum
Ifadelerinden Sosyalistdurum 73 84 10 50 83 77,6

Yaptigi Toplam 86 100 18 100 104 100
Secim

Cizelge 24 incelenirse online olarak formu dolduran ve gérisme yapilan
111 Universite mezunu igsizin 46’sinin kadin (% 41,4 ), 65'i erkek (% 58,6)
oldugu, 59’unun (% 53,2) sosyal bilimler, 52’si (% 46,8) ise fen bilimleri alani
mezunu oldugu, 69’unun (% 62,2) 30 yas ve alti; 30'unun (% 27) 31-40 yas;
12’sinin (% 10,8) ise 41 yas ve Ustli oldugu gorilebilir. issizlik siiresini belirten
69 kisiden (% 62,2), 40’1 (% 58) 1 yildan az; 23’0 (% 33,3) 1,1 yil ile 4 yil arasi;
6’sl (% 8,7) ise 4.1 yil ve Uzeri siireden beri igsiz oldugunu belirtmistir. issizlik
suresini belirtmeyen 33 kisiden (% 36,2) 19'u (% 57,6), issizlik suresine iliskin
“‘igsiz oldugunu”, “ig aramadigini”, “sinavlara hazirlandigini, “yeni is buldugunu”
ve “ bir suredir galigtigini” belirtirken; 14 kisi (% 42,4) de hicbir degerlendirmede

bulunmamistir.
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104 kisi durum sorusundan herhangi bir tanesini isaretlerken, 3 kisi de
birden fazla durum secgenegini isaretlemis, 4 kisi ise hi¢bir duruma katilmadigini,
bu U¢ durumun da kendi goruslerini yansitmadigini soylemislerdir. 11 Kisi liberal
durumu, 10 kisi keynesyen durumu, 83 kisi de sosyalist durumu se¢mislerdir. 1
kisi, bu U¢ durumda da benimsedigi gorusler oldugunu sdylerken, 2 kisi hem
liberal duruma hem de sosyalist duruma katildiklarini soylemistir.

Bu cizelgede 6zellikle issizlik nedenine iligkin belirlemeler sorusunda bir
secenek Uzerinde (sosyalist secenek) yigilma vardir. Gorusmeci olan 111
Universite mezunu issizin % 83’UnUn issizlik nedenine iligkin sosyalist
dusuncede yazilan anlatimi uygun bulmasi isimleri belirtimeden verilen bu
aciklamalardan en ¢ok sosyalist agiklamanin kisilerin algilarinda kabul edilebilir
oldugu yorumuna goétirmektedir. Universite mezunu issizler en ¢ok bu

acgiklamanin kendilerine uygun oldugunu disunmektedir.

Katilimcilarin igsizligi Finanse Etme Yollarina iligkin Bulgular

ikinci alt amaci gerceklestirmek igin Ek-1’de bir érnegi verilen “Anket
Formu"nda yer alan 7, 12, 13, 24 ve 26 numaral sorular degerlendiriimis ve
sonuglari gizelge 25-28’de verilmis, Ek-2'de verilmis olan “Yari Yapilandiriimis
Gorusme Formu’ndaki Goérigsme Sorulari Bashgi altindaki 5. Soru ile Ek-3'te
verilmis olan “Online Goérusme Formu” ndaki 5. Soru degerlendirilmistir.

Oncelikle katilimcilarin anne ve babalarinin hayatta olup olmama durumu

sorulmus ve elde edilen bulgular Cizelge 25’te verilmigtir.

Cizelge 25. Anne-Baba Yasama

Durumlarina Gére Katilimcilarin Dagilimlari

Anne Baba
f % f %
Yasiyor 1179 95,8 1064 87,4
Yasamiyor 52 4,2 153 12,6

Toplam 1231 100 1217 100
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Hayatta olan aile Gyelerinin issizligi finanse etmede Universite mezunu
issize katkisi buyuk olmakta, bu katki gerek maddi gerekse manevi yonelerden
yapilabilmektedir. Cizelge 25e go6re vyanitlayicilardan % 95,8’inin  annesi
yasamakta; % 87,4'Unun babasi yasamaktadir. Anket katihmcilarindan 6 Kisi
(% 0,5 ) annesinin; 20 kisi (% 1,6) de babasinin hayatta olup olmadigi sorusunu
yanitlamamistir. Dolayisiyla kullanip kullanmadiklari ayri bir konu olmakla
birlikte cogunlugun hayatta bir destek kanalina sahip oldugu sdylenebilir. Ailenin
igsizligi  finanse edici rolinden genellikle ~memnun  olunmaktadir.
Gorusmecilerden ESB1 ailenin igsizlie karsi koruyucu etkisini memnuniyetle
yasadigini ifade etmektedir:

“Tamamen ailemden. Yani ailemin tavri tamamen su son 2 senedir

onemli olan senin mutlu olman hangi isi yapiyorsan arkandayiz yeter ki

sen mutlu ol ne is yaptigin asla énemli degil bizim igin yeter ki mutlu ol

onlarin tek dedigi bu 2-3 senedir o yizden ben ne yapmisim kimle

gezmisim ne kadar yemisim ne kadar icmisim nerde yemisim hi¢ problem

degil onlar icin bana sag olsunlar ¢ok guveniyorlar. Bende elimden

geldigi kadar glvenlerini karsiliksiz birakmiyorum o konuda herhangi bir

sikintim yok.”

Ancak ailenin koruyucu etkisi issiz Universite mezununun birgok alandaki
kararinda belirleyici hale gelebilmekte, bir tlir baski mekanizmasina
déniisebilmektedir. Ornegin goérismecilerden KSB5 bu durumu soyle ifade
etmektedir:

“Bir baski yok ama yani seyi hissediyorsun kendi parani kazanana kadar

hala onlarin s6z hakki senin Gzerine daha fazla olacak.”

Bu durum bir koruma mekanizmasi olan ailenin sagladigi destegin de
etkisi ile igsizin gesitli kararlarina karismasina kadar varabilmektedir. Ornegin
ESBS5 durumu soyle ifade etmektedir:

“‘Ablam ile annem maddi destek oluyor. Ama psikolojik baski yapiyorlar
evlen / ig bul diye. Sinirhlik oluyor. Her sey icin onlardan maddi destek
isteyemiyorum.”

Aile destegi issizligin finanse edilmesinde onemli olmakla birlikte kimi
zaman Kkisilerin yasamlari Uzerinde kendi denetimlerini kurabilmelerinin kendi
gelirlerini elde etmelerine baglh oldugu goérulmektedir. Aile destegi ¢ogunlukla

barinma, beslenme konularinda sinirli  kalmakta, ikincil ihtiyaglarin
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giderilmesinde igsiz tarafindan pek de kullaniimak istenmemektedir. Ornegin
ESB4 ailesinin igsizlik suresince maddi destek oldugunu ancak kendisinin bu
konuda ¢ok fazla istekli olmadigini su sézlerle belirtmistir:

“Tatile gitmeyi ben kendim istemiyorum. Bana 500 lira ver ben tatile
gidiyorum demiyorum yani. Onlari zor durumda birakmamak icin. Onu
erteliyorum ileride kendi paramla gitmek igin.”

Anne ve babanin hayatta olusu issiz aile bireyinin igsizliginin finanse
edilmesine katki saglarken, maasli veya Ucretli olarak guvenceli bir iste
calisirken veya bdyle bir isten emekli olduktan sonra hayattan ayriimalari
durumu da igsiz aile bireyinin aile tarafindan finanse edilmesine yardimci
olmaktadir. Ornegin online goristilenlerden 59.efb issiz kaldigi durumlarda vefat
eden babasinin maasi ile gecindigini belirtmistir. Bir kusak 6ncesinin anne ve
babalarina 6zgu olan guvenceli, maagh veya Ucretli bir isin dnemi ortaya
cikmakta, bu kamusal dayanismanin kendinden sonraki kusagin bile yasamina
katki yaptigi goérilmektedir. Dolayisiyla Universite mezunu igsizlerin orta sinif
aileleri igsizligin finansmaninda ¢ok dnemli bir faktor olarak durmaktadir.

Ailenin igsizligi finanse etmesi orta sinifa 6zglu bir deger olarak
gOrulmektedir. Bunun yani sira ailenin getirdigi dezavantajlar da bulunmaktadir.
Bazi durumlarda issizlik aile icinde oldukga yaygin gériilmektedir. issiz olan
Universite mezunlarinin ailelerinde kendilerinden baska issiz kalan kisinin olup
olmadidi Cizelge 26’da verilmistir.

Cizelge 26. Son Bes Yil iginde Ailesinde 6 Aydan

Daha Uzun Siire Igsiz Kalan Kisilere Gére Katihmcilarin Dagilimlari

issiz Kalan Kisi f %
Evet 694 57,4
Hayir 516 42,6
Toplam 1210 100

Ailede kendilerinden bagka bir issizin varligi veya olmamasi igsizlige
iliskin yaklasimlarinda bir degisikik olusturabilmekte, benzer deneyimleri
yasamis bir kiginin yakinen bilinmesi is bulmada sosyal aglarin etkisinin ve
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kendilerinde bu sosyal aglarin olup olmamasinin sorgulanmasi ile
sonugclanabilmektedir. Cizelge 26’ya gore katilimcilardan 694 kisi (% 57,4)’si
“Ailesinde son bes vyil icerisinde 6 aydan daha uzun siure issiz kalan Kisi”
oldugunu 516 kisi (% 42,6) olmadigini belirtmistir. 27 kisi (% 2.2) ise bu soruyu
yanitlamamistir.

issiz kalan kisinin yakinlik diizeyi sorusunu 653 kisi yanitlamis, 584 kisi
yanitlamamistir. Soruyu yanitlayanlardan 18 kisi (% 2,7) annesi; 68 kisi (% 10,4)
babasi; 109 kisi (%16,7) kiz kardesi; 163 kKisi (% 25) erkek kardesi; 68 kigsi
(% 10,4) esi; 255 kisi (% 39) kendisi; 10 kisi (% 1,5) diger yakinliklarinin son besg
yil icerisinde 6 aydan daha uzun sure igsiz kaldiklarini  belirtmistir. “Diger”
olarak verilen cevaplar ise “Amcaoglu, teyze kizi, kuzen, yegen, anneanne,
cocuklarim, enistem” dir.

Son bes yil icinde 6 aydan uzun sure issizligi deneyimlemis olan
kizkardes ve erkek kardesleri olan issizlere bakinca kizkardesi issiz kalanlarin
orani (%16,7) erkek kardesi issiz olanlarin oranindan (% 25) daha azdir. Annesi
igsiz kalanlarin orani (% 2,7), babasi issiz kalanlarin oranindan (% 10,4) azdir.
Bu durum kadinlarin isgucl piyasalarinda is arayan olarak daha az var olmalari
ile iligkilidir. Hem kadinlar kendilerini ev hanimi olarak degerlendirdiginde issiz
olarak gérmemekte, hem isglcu piyaslarinda aktif olarak is arayan olarak var
olmadiklari icin igsiz statisine girmemektedirler. Cocuklarinin ev hanimi olan
annelerini veya kiz kardeslerini igsiz olarak degerlendirmemesi de bu sorudaki
yanitlara yansimis olabilir.

issizligin aile bireyleri arasinda sikga goériilen bir durum olmasi ailenin
sosyo ekonomik kokeni, sosyal ve kisisel aglari ile iligkili olmasindan kaynakl
olabilir. Bu durum Bourdieu’'nun tezlerinde ileri surdugu gibi issizligin kusaklara
damgalanarak aktarildigina iligkin veriler saglamaktadir. Ginimuzde is bulmada
sosyal aglar ve aile akrabalik iligkilerinin rolG dusinuliurse (Aksoy, 2007) bir
ailede birden fazla igsiz olmasi durumundan istihdama goéturicu sosyal aglar ile
ailenin sahip oldugu kulttrel sermayenin benzesik olmadigi dusunulebilir.

Ailenin kultirel sermayesinin kiginin is bulmasi igin uygun olmamasi

dezavantajina karsin ailenin sosyal guvencesi issizligin finansmaninda bir
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avantaj olabilmektedir. Cizelge 27, katilimcilarin sosyal glvencelerine gore

dagilimlarini géstermektedir.

Cizelge 27. Sosyal Guvencelerine Gore Katilimcilarin Dagilimlari

Sosyal Glivenceleri f %
Sosyal Guvenlik Kurumu 752 65,5
ISKUR igsizlik sigortasi 69 6
Ozel sigorta 24 2,1
Kayitl degil 303 26,4
Toplam 1148 100

Sosyal guvence issizligin finansmaninda kamu tarafindan Ustlenilen
onemli bir destek olup katilimcilarin buna sahip olmamalari da yasamlarinda
onemli bir degisken olmaktadir. Cizelge 27°’ye goére katilimcilarin % 65,5
kendileri veya aileleri lUzerinden Sosyal Guvenlik Kurumu’'na kayith olduklarini
belirtmislerdir. % 26,4’ kayith olmadigini; % 6’si ISKUR’dan issizlik sigortasi
aldigini; % 2,1’i 6zel sigortaya bagli oldugunu belirtmislerdir. Katilimcilardan 89
kisi (% 7,2) bu soruyu yanittamamigtir.

issizligin finanse edilmesinde sosyal glvenlik kurumlari dnemli bir yer
tutmaktadir. Ust diizey gelir grubuna yénelik olan 6zel sigortadan
yararlananlarin oraninin azligi da bu gelir grubundan ailelerin igsiz gocuklarinin
da oraninin azhg ile iligkilidir. issiz Gniversite mezunlarindan Sosyal Giivenlik
Kurumuna, iISKUR issizlik sigortasina veya Ozel sigortalara kayith olanlarin
orani % 73,6 dir. Genellikle orta gelir grubundan olan ailelerin birinci derece
yakinlari olan ¢ocuklarinin sosyal guvenceleri vardir. Kendi Uzerinden kayith
olanlarin ise gegici olarak yaptiklar igler vasitasiyla sosyal guvenceye sahip
oldugu dusunalebilir.

issizligin finansmani bazen dogrudan aile olabilecedi gibi bazen baska
kanallar olabilmektedir. Cizelge 28 katilimcilarin issiz kalinan surelerindeki

maddi destek kanallarina gore dagilimlarini gostermektedir
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Cizelge 28. Issiz Kalinan Siirelerindeki Maddi

Destek Kanallarina Gore Katilimcilarin Dagilimlari

issiz kalinan siirelerdeki maddi destek kanallari f %
Hayir, hi¢ kimseden almadim. 242 21,1
Evet, birinci dereceden akrabalarimdan 723 63,1
(anne-baba-kardesler) aldim.

Evet, esimden / cocuklarimdan aldim. 175 15,2
Evet, diger akrabalarimdan aldim. 16 1,4
Evet, arkadaglarimdan aldim 25 2,2
Diger 30 2,6
Toplam 1146

Maddi destek saglamak issizligin finansmaninda ve onunla bag etmede
¢ok donemli bir etkendir. Bu etkenin varligi kisilerin hem igsizlik suresine daha
fazla katlanmak sureti ile ideallerindeki isi aramak icin ugras suresinin
uzamasina fayda saglamakta, hem de issizligin psikososyal etkileri ile daha
kolay bas etmelerine katki saglamaktadir. Cizelge 28'e gore katilimcilarin
% 63,1'i birinci dereceden akrabalardan (anne-baba-kardesler) ; % 15,2’si es
veya cocuklardan; % 1,4’G diger akrabalardan, % 2,2’si arkadaslarindan maddi
destek aldigini; % 21,1’ ise hi¢ kimseden maddi destek almadidini belirtmistir.
Bu sorudaki “Diger” maddesine verilen yanitlar sdyledir: 19 kisi iISKUR’dan
igsizlik sigortasi aldigini, 4 kisi bankalardan kredi aldigini / kredi kartina
bor¢landigini, 4 Kisi kisa sureli gegici isler yaptigini,1 kisi yetim maasi aldigini, 1
kisi Kredi ve Yurtlar Kurumu’ndan yuksek lisans bursu aldigini, 1 kisi de Barolar
Birligi'nden staj kredisi aldigini belirtmistir. Cizelge 27’deki ISKUR’dan issizlik
sigortasi aldigini belirten 69 kisi olmasina ragmen, issiz kalinan suredeki maddi
destek kanalinin soruldugu bu soruda bu sik olmadigindan katihmcilardan 19
kisi ISKUR’dan aldigi issizlik sigortasini “diger” maddesi iginde belirtmistir.
Katilimcilardan 91 (% 7,4) kisi bu soruyu yanitlamamisgtir.

Aile, arkadas ve akrabalar énemli sosyal sermaye unsurlaridir. Ancak
kimi zaman bu unsurlarin dayanisma gostermesinin de yetersiz olmasi diger

maddesine verilen yanitlarda gorulmektedir. Katiimcilar “diger” maddesine
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verdikleri yanitlarda gegen kredi, burs alma ve 6zellikle de gegici isler yapmayi
kendi icinde bir amacin sonucu olmaktan ziyade issizlik dénemlerinde
kendilerine maddi destek saglayan unsurlar olarak gérmektedir.

Issiz Universite mezunlari maddi destek kanallari olarak gogunlukla aileyi
goOrurken aileden alinan destekle manevi destek kanali olarak arkadaslarla
birlikte vakit gegirmeyi tercih etmektedirler. Ornegin KFB5 maddi ve manevi
destek kanallarini soyle agiklamaktadir:

“Yani sdyle maddi olarak zaten ailem sag olsunlar. Bu slreglerde ailemle

yasadigim icin hi¢bir maddiyat yoklugu c¢ekmedim. Manevi olarak da

arkadaslarimin hakkini asla yemem. Cok guzel arkadasliklar edinmisim
hayatta sag olsunlar beni 1 giin bos birakmadilar.”

Online gorusulenlerden 22.esb aile desteginin dnemini su sozleri ile ifade
etmistir:

“Ailem hem maddi hem de manevi destek oluyor. igsiz kaldigim

zamanlarda ki hayata tutunmami saglayan yegane kuvvet de ailemdir.

(Bu vesile ile; ailem olmasaydi, intihar etmeyi ciddi sekilde disundugimau

de belirtmek isterim)”

Aile desteg@i her ne kadar issiz icin bir glivence kaynagi olsa da ailenin
kisiyi okutmasinin bir kargiligi olacaginin dugsunulmesi ve hele ki igsizligin Kisiler
tarafindan kendi suglari olarak hissedilmesi durumu agir bir psikolojik baski da
yaratmaktadir. Ornegin 77.ksb issizlik durumunun sonucu olarak aileden aldig
destegdin kendisinde yarattigi psikolojik etkiyi sdyle degerlendirmektedir:

“36 yasinda biri olarak issiz kalip aileden de olsa birilerine muhtag¢ olmak
olayin “en aci” tarafi... Aile ile birlikte yasiyorum. (Cok sikur)Uzun sire
calisip kendi ihtiyaclarini kendi goren biri olarak bir baskasindan temel
ihtiyaglar icin maddi destek istemek zorundasiniz. Kurs Egitimi Ucretsiz,
ulagim giderlerini aile karsiliyor. Daha fazlasini talep etmek liks. Kiilturel
ve sanatsal etkinlikler ise en son ne zaman sinemaya gittigimi
hatirlamiyorum”... Bir iki arkadasimin diginda “hal hatir ve is buldun
mu?” diyen yok.”

Bazi durumlarda arkadaslarin sagladigi destek aileninkinden fazla
olabilmektedir. Ornegin KFB4 igsiz kaldi§i slre iginde erkek arkadasi olmasa
yikilacagini belirtmistir. issizlik durumunun aile iginde esler arasinda yasanmasi

da ayri bir bunalim kaynagini olusturmakta geleneksel aile duzeni i¢inde galisan
kadin ve igsiz erkegin birlikteligi iki taraf icin de kabullenmeleri gli¢ sonugclar
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dogurmaktadir. Bu durumu anlatan EFB2 kendisinin igsiz olma durumunu evlilik
icindeki kosullarda degerlendirdiginde “anlatiimaz yasanir” ifadesini kullanmakta,
esinin kendisine dogrudan olmasa bile dolayli olarak hissettirecek bir psikolojik
baski yaptigini, bunu hissetmemek icin insanligini unutmasi gerektigi belirtmis
ve sunlari eklemigtir:

“Yani bunun hakkinda bir kitap yazarim su anda yani esiniz her gln ise
gidiyor aksam geliyor. E siz her gun evde degilsiniz ama sonugta katkiniz
olmuyor. Ge¢mis birikimlerinizin yarattigi bir katki var ama o anda da
isler vaziyette olmay! istiyorsunuz is gucunuzu kullanmayi istiyorsunuz
belli sartlardan dolay! zorluklardan dolayl bahsediyor yani psikolojik
olarak rahatsiz ediyor, doktorluk duruma gelmedim ama sonugcta rahatsiz
ediyor.”

EFB2 yasadidi rahatsizlik durumunu kendisinden daha kotu
durumdakileri dikkate alarak astigini belirtmektedir. Aile destegi elbette orta
sinifa  6zgu birtakim  degerlerle iliskilidir, ancak her zaman da
gerceklesmemektedir. Ornegin online gorusilenlerden 1.Efb bu durumu sdyle
ifade etmigtir:

“‘Maalesef dusenin dostu olmuyormus. Varken, caligirken herkes dost,
ama olmayinca kimse yaninizda olmuyormus. Anladim”

Katilimcilarin is Deneyimlerine iligkin Bulgular

Katihmcilarin is deneyimlerine iligkin bulgulari elde etmek ici Ek-1'de
verilen “Anket Formu’ndaki 15, 16, 17, 18, 20 ve 21 numarali sorular
degerlendiriimis ve sonuglari gizelge 29-34’te verilmis, EK-2’de bir drnegi verilen
“Yari Yapilandinimig Goérisme Formu”nda yer alan Goérisme Sorulari Baghigi
altindaki 1. ve 2. sorular ve Ek-3’te verilen “Online Gérigsme Formu’nda yer alan
1. ve 2. sorular degerlendirilmigtir.

is deneyimlerine iliskin verileri elde etmek icin Universite mezuniyetleri
sonrasinda is ile ilgili durumlari sorulmus, elde edilen bulgular Cizelge 29’da

verilmistir.
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Cizelge 29. Universite Mezuniyetleri Sonrasi

Calisma Durumlarina Goére Katilimcilarin Dagilimlari

Mezuniyet sonrasi ucretli is f %

Evet, calistim. 972 79,2
Hayir, calismadim. 255 20,8
Toplam 1227 100

Mezuniyet sonrasi bir igte calisma Kigiler alanlarinda caligiyorsa onlara
deneyim kazandirdigi gibi, bir yandan da vasiflarina uygun bir igse girmek igin ne
kadar dayanabildiklerine iligkin veriler saglamaktadir. Cizelge 29a gore
katilimcilardan % 79,2’si Universiteden mezun olduktan sonra bir Ucretli iste
calismis; % 20,80 calismamistir. Esnek istihdam kosullarinin yayginlagmasi
nedeniyle, uzun sureli ve guvenceli islerin sayilar gittikce azalmakta bu durum
ise kisilerin surekli is degistirmek zorunda birakilmasina neden olmaktadir.
Ozellikle 20-30 yil dncesinde gériilen, Universite mezuniyeti sonrasinda bir ise
girip uzun yillar boyunca o iste c¢alisma durumlarina artik pek
rastlanilmamaktadir. Bu cizelgeden de yanitlayicilarin % 79,2’sinin mezuniyet
sonrasinda bir iste ¢alistigi ama su anda bir is aradigi gortlmektedir. Bu soruya
katilimcilardan 10 kisi (% 0,8) yanit vermemistir.

ise ve isin nitelikli olacagina dair beklenti mezuniyet sonrasinda yiiksk
olmakta, zamanla dismektedir. Ornegin goriisme yapilan kisilerden yeni mezun
olan KSB5 mesledi ile ilgili islerin neler oldugu sorusunu, Avrupa Birligi Genel
Sekreterligi, Birlesmis Milletler, yurtdisi ataselikler ve temsilcilikler, kamuda
uzman ve uzman yardimciligi olarak yanitlamakta, kendi boliminden mezun
olup uzun suredir igsiz olan birilerini hi¢c tanimadigini hatta boyle kisilerin
oldugunu duymadigini bile belirtmektedir. Ancak ayni bdlimden 9 yil 6nce
mezun olmus olan ESB3 ise mezuniyet alani ile ilgisi olmayan kimisi kisa
donemli, gegici birgok is yapmigtir ve hala mezuniyet alani ile iligkili olmayan bir
iste calismaktadir.
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Aslinda birgok Universite mezunu issiz kendi egitim duzeyinden daha
dusuk egitim dizeyinin yeterli oldugu isleri yapmaktadir. Online gérusulenlerden
9.ksb unlu mamuller Uzerine bir dikkanda bazlamaci olarak ¢alistigini; 11.ksb
sekreterlik, ayak isleri, temizlik vb isleri yaptigini; 34.ksb bebek bakiciligi ve
sekreterlik yaptigini 84.kfb sinemada bilet sattigini, cocuk bakiciligi yaptigini,
pastane imalathanesinde calistigini, 14.efb matbaada c¢alistigini, 43.efb
fotografcilik yaptigini 47.esb servisgilik ve soférlik yaptigini, 4.esb otelde
kasiyerlik yaptigini, 28.kfb anketorlik yaptigini belirtmislerdir.

Universiteden mezuniyet sonrasinda, 6zellikle orta siniftan ailelerin
kendilerine sagladiklari iyi imkénlari kullanarak mezun olan kisilerin ise ve is
yasamina dair beklentileri ¢ok olmaktadir. Bir slre sonra isgucu piyasasinda
beklentilerini karsilayacak iglerle, 6zellikle 1990’larin semboll olan hem zevkii
hem iyi kazancgli, 6zgur ortamlarda yapilan islerle kargilagsmadiklarindan bu
beklentilerini azaltarak farkli yollara yonelmektedirler. Bu durumda ya lisansustl
Oogretime yonelerek is arama durumunu ertelemekte ve akademisyenlik gibi
gOrece daha cazip iglere yonelmeye c¢alismaktalar ya da igsizliklerini finanse
etmek icin gegici kisa sureli, bazen egitim duzeyleri ile bazen de meslekleri ile
iligkili bile olmayan islere girmektedirler.

is deneyimlerine iliskin veriler elde etmek icin katilimcilarin su andaki
veya en son calistiklar sektorin ne oldugu sorulmus ve elde edilen bulgular

Cizelge 30’da gosterilmisgtir.

Cizelge 30. Su Andaki / Son Calistiklari

Sektore Gore Katilimcilarin Dagilimlari

Son calisilan is sektoru f %

Kamu sektoru 165 16,5
Ozel sektor 799 80,1
Kendi igi 33 3,3

Toplam 997 100
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Bir yandan calisarak is arayan kisilerin hangi sektorde calisarak is
aradigini, veya en son hangi sektorde caligsarak is aradiklarini belirlemek is
deneyimlerine iligkin veriler saglamaktadir. Ankette mezuniyet sonrasi Ucretli bir
iste calismayanlarin bu soruyu bos birakmasi istenmigtir. Diger bir ifadeyle
katilimcilarin  herhangi bir isi olmadigi igin c¢aligilan sektdr sorusunu da
yanitlayamadidi sonucuna ulasilabilir. Cizelge 30’a gore yanitlayicilarin % 16,5’i
hayatlarinin belli bir ddneminde kamu sektorinde ¢alismistir. % 80,1’i ise 6zel
sektorde calismistir. Ozel sektdrde calisanlarin oraninin fazlaligi bu sektdrdeki
calisma kosullarinin sik is degistirmeye veya is memnuniyetsizligine yol acarak
bu kKigilerin bagka is aramasina yol agmasi ile agiklanabilir. Bu soruyu 240 Kkisi
(% 19,4) yanitlamamistir.

Gorusmecilerden KSB1 ve KSB6 en son Ozel dershanede calistigini,
ESB1, KSB3, KSB4, ESB4 ucretli 6gretmenlik yaptiklarini belirtmislerdir. KFB1,
KFB2 ve KFB4, KFB5 de en son 0Ozel sektorde caligtiklarini belirtmiglerdir.
Gunumuz calisma kosullarinin rekabetci ortami ve calisanlari hizli degisen
teknolojiye uyum saglamaya zorlayici etkisi 6zellikle 6zel sektdrde galisanlarin
da bu durumdan etkilenmesine ve bu kosullardan gorece daha az etkilenen
kamu sektorinde calisanlara gbére daha fazla oranlarda is aramasina yol
acmaktadir.

Ozel sektdorde calisan Universite mezunu issizlerin 6zel sektérdeki
calisma kosullarini gérdikten sonra kamu sektorine gegmek igin is aramaya
baslamasi da sikga rastlanmaktadir. Online goérusulenlerden 6.efb bu durumu
soyle ifade etmektedir:

“Su anda bir iste ¢alisiyorum. Kamu kurumu olmadiktan sonra yeni bir is
dusinmuyorum. Kamuda gorev almak isteme nedenlerim arasinda
dizenli bir hayata sahip olmak istiyorum ve maasimin vaktinde yatmasi,
kendime ve sevdiklerime yeterli zaman ayirabilmek icin hafta sonlar
calismak istemememdir. Ayrica uzayan mesailerden —ki maasimiza
yansimiyor- sikilmamdir.”

21.efb de kamu sektérinde galisma istegini soyle ifade etmektedir:

“En son g¢alismis oldugum isten (nisan 2011) mesai yogunlugu nedeniyle
ayrildim ve kariyer hedefimi devlet memuru olmak olarak belirledim.”
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Benzer olarak 66. Kfb de sunlari ifade etmigtir:

“2009 yilindan beri is artlyorum. Su an 6zelde calisiyorum fakat; bir
taraftan da kamu sinavlarina hazirlaniyorum”

Su anki galisti§i sektor kamu sektérl olup da yine de is arayan Universite
mezunlarinin  da kendilerince sebepleri bulunmaktadir. Ornegin online
goOrusulenlerden kamuda galisan 62.esb is arama nedenini agiklarken “Devlet
memuruyum ama ideallerim gerceklesmedi” ifadelerini kullanmaktadir.

Esnek istihdam genellikle 6zel sektorde yayginlastigindan gegici igler de
cogunlukla 6zel sektérdedir. Universite mezunu igsizlerin biyik cogunlugu hem
bu tiir islerde ¢alismakta hem de is aramaktadir. Ote yandan kalici bir is bile
olsa Ozel sektdrde galismanin kamu sektoriine gore daha az tercih edildigi, 6zel
sektorde calisanlarin daha fazla oranlarda baska is aradi§i sonucu da
cikarilabilir. Esnek galisma bigimlerinin yani sira galismaya yuUklenen anlama
gore kamu sektdrinde calisiliyor olsa bile yine de baska is aranabilmektedir.
Cunku uUniversite egitiminden ve orta sinif ailelerden edinilen bir takim degerler
ise ve calisma kavramina kendini gergeklestirme, yaratici, 6zgur, dinamik olma
Ozellikleri ile yaklagsmayl da beraberinde getirmistir. Bu Ozelliklerde is
arandiginda ya sik is degistirimekte, ya cok uzun siire issiz kalinmaktadir.
Katilimcilarin su anda galismakta olduklari veya en son c¢alistiklari iste ne kadar

calistiklari Cizelge 31’de gosterilmigtir.

Cizelge 31. Su Andaki/ Son Calistiklari

is Siiresine Gére Katilimcilarin Dagilimlari

Son galigilan siire f %
0-6 ay 373 39
6.1 ay-12 ay 203 21,2
12.1 ay-2 yil 139 14,5
2.1 yil-4 yil 108 11,3
4.1 yil-10 yil 98 10,3
10.1 yil ve Uzeri 35 3,7

Toplam 956 100
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Su andaki / son calisilan is suresi sorusu katilimcilarin is deneyimlerine
iligkin veriler saglamakta, iggucl piyasalarinda kisa sureli gegici isler mi
yaptiklari, uzun sureli iglerden is begenmeme, memnuniyetsizlik gibi nedenlerle
mi ayrildiklari konularinda bilgi saglamaktadir. Bu soruyu 281 (% 22,7) kisi
yanitlamamistir. Bu oran, gizelge 30°’da verilen sorularin yanittanmama orani ile
benzerdir. Katihmcilarin mezuniyet sonrasinda bir iste c¢alismadiklari igin bu
soruyu bos biraktiklari sdylenebilir. Yanitlayicilarin % 39'u calisilan sure
sorusuna 0-6 ay arasinda; % 21,2’si 6.1 ay ile 12 ay arasinda; % 14,5’ 12.1
ay-2 yil arasinda; % 11,3’ 2.1 yil-4 yil arasinda ; % 10,3'0 4.1 yil-10 yil
arasinda ve % 3,7’siise 10.1 yil ve Uzeri yanitini vermistir.

Yanitlayicilarin % 60,2’si su andaki veya son isinde 12 aydan daha az
sure calismistir. Bu durum ise gunuimuzdeki islerin genellikle kisa dénemli,
gegici isler olmasi ile Universite mezunu issizlerin is bulamadiginda lise
mezunlarina uygun islere girmesi ve bir yandan da is aramaya devam etmesi ile
iligkilidir.

Son galigilan isteki slUrenin kisaligi bazi durumlarda yine toplumsal
cinsiyet esitsizligine dayanmaktadir. Goérusmecilerden KFB4 en son calistigi
isten sozel taciz ve igyerinde c¢alisanlarin baskilari yuzunden ayrildigini su
sozleri ile belirtmektedir:

“Yani bayan erkek fark etmez size her sey soylerler vyani
yakigtirabiliyorlar. Yani hakaret olarak da bundan c¢ok rahatsizlik
duydum. Bir de bekar oldugunuz icin her konuda potansiyel suglusunuz.
Yani gergek iste bakiyorsunuz suclu sizsiniz? iste adiniz ¢ikiyorsa yine
suglu sizsiniz. Buna dayanamadigim igin oradan ayrildim.”

Son cgalisilan isteki galisma suresinin kisa olacagi bazi durumlarda bastan
belli oldugu halde kisiler gegici de olsa isi kabul etmektedir. Ornegin mezuniyet
sonrasinda Ucretli ogretmenlik yapmis olan, 0zel ders vermis olan ve bir
yikamatik dikkanda calistigini beliten ESB1 Ucretli 6gretmenlik isinin kisa
doénemli oldugunun bilincinde oldugunu su sdzlerle belirtmistir:

“Zaten Ucretli 6gretmenlik isi sezonluk isi gibi yani dénem arasindan
itibaren bir daha kabul etmezse herhangi bir sey diyemiyorsunuz.”



116

Isin kisa dénemli oldugunu bildigi halde bu ise girmesini ise toplumda

Ozellikle erkeklere yonelik olarak belli yaslar sonrasinda ¢alisma ve aileden para

almama yoénlinde bir baski olusmasi durumu ile iligkilidir. ESB1 yasamdan

istekleri farkli bile olsa erkek c¢ocuk olarak ailenin maddi durumu kdétulesince

gegici olan igleri yapmasini su sekilde agiklamaktadir:

“Sonugta aileme daha az ylk olmak igin yaptigim seylerdi bunlar yan
gelirlerdi ailemin maddi durumu duzeldikten sonrada kendimin bosu
bosuna yorulmanin bir anlami olmayacagini disindim sadece egitimle
alakali ugrasirsam daha iyi olur diye disunmustim birakmistim isleri.”

Kisa sureli gegici isler yapmanin anlaminin farkinda olan ESB3 bu

durumu su sdzleri ile anlatmaktadir:

“Hani bir kamu guvencesi gibi degil netice itibariyle degil ne zaman isin

sona erecegini biliyorsun ona gore ¢aligiyorsun”.

Yapilan iglerin kisa sureli veya gecici olmasi karsisinda ucretlerinin ne oldugu

sorusu da onemlidir. Katilimcilarin su andaki veya en son calistiklari isteki

ucretleri Cizelge 32'de verilmigtir.

Cizelge 32. Su Andaki / Son Calistiklar

iste Aldiklar Ucretlere Gore Katimcilarin Dagilimlari

Son galigilan isgin

ayhk geliri f %
0-750TL 260 27,0
751-1000TL 256 26,6
1001-1500TL 204 21,2
1501-2000TL 138 14,3
2001-3000TL 77 8,0
3001 ve ustu 27 2,8
Toplam 962 100,0

Universite mezunu igsizlerin bircogu bir iste calisarak is aramaktadir. Ne

tur islerde hangi kosullarda calisarak is aradiklarini belirlemek igin sorulan bu

soruyu 275 Kisi (% 22,2) yanitlamigtir. Cizelge 32'ye gore bu oran, mezuniyet

sonras! herhangi bir igte calismayanlarin sayisi (255 kisi) ile orantilidir.
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Mezuniyet sonrasi bir iste galismayanlarin bu soruyu bos biraktiklari sonucu
cikarilabilir. Cizelge 32 incelendiginde yanitlayicilarin % 27’si su andaki veya
son caligtiklari iste aldiklari Ucretin 750 TL ve altinda oldugunu belirtirken;
% 26,6’st 751 TL ile 1000 TL arasinda; % 21,2’si 1001 TL ile 1500 TL arasinda;
% 14,30 1501 TL ile 2000 TL arasinda; % 8'i 2001 TL ile 3000 TL arasinda;
% 2,8 ise 3001 TL ve Ustunde oldugunu belirtmigtir.

Gorusmecilerden KFB4 son calistigi iste kendisine Ucret verilmedigini
belirtmis “Benim gec¢im i¢cin maasa ihtiyacim vardi bu yluzden galigsiyorum zaten
olmayinca da ayriimak zorunda kaldim.” ifadelerini kullanmistir. ESB4 ise son
calistigl isteki dcretin 1000 TL oldugunu ancak yeni mezun oldugu igin kabul
ettigini belirtmistir.

Universite mezunlari genis dlgekteki issizligi deneyimlemeye basladikca
dusuk Ucretli, kot kosullardaki islere kendilerine gore gegici sureligine girmekte
bir yandan da is aramaya devam etmektedirler. Online gérismelerden elde
edilen verilerde de birgok Universite mezununun koétu kosullarda calistigi ve

ucret dusuklugu nedeni ile is aradigi gorulmektedir.

14. Efb bu durumu su sozlerle ifade etmektedir:

“Calstigim isten memnun olmadigim icin daha iyi bir is ariyorum. Asgari
ucret aliyorum,100 TL yol parasi éduyorum. Ustelik sigortayi part time
Uzerinden yatiracagini  6grendim. Gergekten modern kdle gibi
hissediyorum kendimi.”

15.ksb de calistigi isteki ¢calisma kosullar yuzinden is aramaktadir:

“Su an yine dershanede calisiyorum ama sartlarin zorlugu yogun is
temposu ylzinden baska isleri de arastiriyorum.”

22.esb’nin sozleri de benzerdir:

“Su anda bir sirkette 8 aydir ¢alisiyorum ve yine yeni bir is ariyorum.

Dusuk Ucret politikasi, adam kayirma, emege saygisizlik bu sirkette de

var.”

24.esb isi oldugu halde is aramasini  su andaki isindeki Uucret
o0denmesindeki aksakliklar oldugunu su sozleri ile ifade etmistir:

“Su an calisiyorum, 8 aydir. is yerinde mobbing, maas 6demelerinde
aksakliklar.”
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29.esb’nin is arama nedenleri arasinda da dusuk gelir elde etme
bulunmaktadir:

“Daha fazla geliri olan bir is arilyorum ve daha az g¢alisma saati olan bir is
ariyorum.”

36.efb de benzer olarak su ifadeleri kullanmigtir:

“‘Daha iyi bir is ortami igin is ariyorum.”

38.efb de calistigini belirterek Ucretini 6denmemesi ile is aradigini su
sozleri kullanmistir:

“Su an galisiyorum. Calistigim sirketin iflas etmek Uzere olmasi, maasimi

alamamam nedeni ile yeni bir is aramaktayim.”

40.efb de i arama nedenini Ucret dusuklugine su sozlerle
baglamaktadir:

“Daha yuksek gelir edebilmek amaciyla.”

47 .esb cahlistigi isteki tcretinin disukligunu soyle agiklamaktadir:

“‘MEB’de sb6zlesmeli 4/c’li olarak galigiyorum. 11 ay calisip bir ay bos
gezmekten dolay! is artlyorum ve daha iyi Ucretli bir is ariyorum bu
Ucretten daha fazlasini hak ettigimi digtindigum igin”

48.esb de benzer olarak sunlari demigtir:
“Su an caligiyorum ve is de ariyorum. Gelir elde ediyorum ama yeterli
gelmiyor. O ylzden yeni bir is ariyorum”

55. efb de su sozleri kullanmistir:

“Bir iste calisarak is ariyorum. Yaklasik 6-7 aydir is ariyorum. Bagka is
arama sebebim egitimime uygun pozisyon istegim ve daha yuksek gelir
talep etmem.”

Bir iste ¢caligarak ig arayan 56.efb de,

“Okul bitti biteli is artlyorum. En buydk neden 6zel sektdrun igsizligi
bilmesi yluzinden g¢alisani sdmurmesi ve yeni dizenlenen yasaya gore
65 yasinda emekli olacagim, bdyle ¢calismaya can mi dayanir.” ifadelerini
kullanmaktadir.

70.ksb de su anki isindeki Ucretinden memnun olmadigini su sozleri ile

ifade etmigtir:
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“Yaklasik 14 aydir issizdim. Su anda yine is ariyorum, c¢ahlstigim igin
geliri giderlerimi kargilamiyor”

72.efb de duslk Ucret nedeniyle is aradigini su sozleri ile belirtmigtir:
“Bir iste calisarak is arlyorum. Hayat glvencesi yarini disinmemek.
1100 TL Ucret aliyorum.”

73. efb de,

“Ucret yetersizligi, kendimi gelistirme olanaginin olmayisi, sosyal
imkanlarin olamayisi;” nedenleri ile is aradigini belirtmistir.

75.efb de,

“‘Bagka is arama sebebim ise gelir seviyemin dusuk olmasi.” sdzlerini
kullanmistir.

79.efb bir iste calisarak is aramasini Ucret politikalarina dayandirdigini su
sozleri ile belirtmigtir:

“Lise mezunu bir kisinin personel madaru yapilarak benden fazla maas
almasi, Maas politikalarinda eksiklik ve maas dengesizligi.”

Bu soruya verilen yanitlardan elde edilen verilere goére yoksullugu
deneyimleme durumunun siddetine gore dusuk Ucretli islere razi olma durumlari
da daha sik goértlmektedir. Ancak orta sinif ailelerin ¢ocuklarinda bu duruma
yoksullugun sebep olmasindan ziyade, ailelerinin buylk beklentilerle
universiteden mezun etmesinin Uzerlerinde olusturdugu psikolojik baskinin etkisi
oldugu séylenebilir. Ozellikle bir dénemin “oku da adam ol” mitinin séylenceler
halinde kusaktan kusaga aktariimig halleri de Universiteye giriste ve Universitede
bulunulan sure zarfinda ileriye yonelik beklentilerin birikmesine, hatta bu
surelerde ailenin ekonomik sinirlari igindeki bin bir tarli maddi olanaklar
kendilerine sunulurken bunun gelecekte ailelerine ve kardeslerine donusu
olacag! algisinin kendilerine yerlestirildigi de unutulmamaldir. Bu toplumsal
baski Universite mezuniyeti sonrasinda ideal is icin bekleme slresini
kisaltmakta, duslk Ucretli islere razi olarak “hi¢ degilse” kendisinin ailesi
uzerindeki maddi yukunu azaltmak istenmektedir.

Univeriste mezunu issizlerin piyasada ne tir isler yaptiklarinin yani sira

son iglerinden ayrilma nedeni de is deneyimlerine iligkin bilgi saglayacaktir.
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Cizelge 33’te katilimcilarin en son calisilan isten ayriima nedenlerine gore

dagihimlari verilmistir.

Cizelge 33. En Son Caligilan isten Ayrilma

Nedenlerine Gore Katilimcilarin Dagilimlari

Son galigilan igsten ayrilma nedenleri f %
Gegici bir isti. 183 20,2
Egitimime donmem gerektigi igin 49 54
isten cikartildim. 192 21,2
Askerlik nedeniyle. 75 8,3
Cocuguma / gocuklarima bakmam gerektigi igin 21 2,3
Evlendigim igin 27 3
isyerim kapatildi / iflas etti 70 7,7
Tasinma / esimin tayini nedeniyle 15 1,6
Diger 312 34,4
Toplam 906

En son calisilan isten ayrilma nedeni aslinda bu igin niteligine iligkin
veriler de saglamakta, dolayisiyla Universite mezunu igsizlerin yeni ig aramalari
altindaki nedeni ¢6zimlemek i¢in de dnem kazanmaktadir. Bunun i¢in sorulan
bu soruya katilimcilardan, 331 kisi (% 26,7) yanit vermemistir. Bu durum
mezuniyet sonrasi bir iste ¢calismayan kisi sayisiyla (255 kisi) orantilidir. 255 kisi
bu soruyu Universiteden mezun olduktan sonra bir iste calismadigi icin bos
birakmig, aradaki fark olan 76 kisi (% 6,14) ise yanittamamigtir. Cizelge 33’e
gore son calistiklar isten ayrilma nedeninin soruldugu soruya, yanitlayicilarin
% 21,2’si isten cikartildidi icin; % 20,2’si son calistiklari is gecici bir is oldugu
icin; % 8,3'U askerlik i¢in; % 7,7’si igyeri kapatildigi/iflas ettigi icin; % 5,4’U
egitimine donmesi gerektigi icin; % 3’0 evlendigi igin; % 2,3’ gocuguna /
cocuklarina bakmasi gerektigi icin; % 1,6’s1 tasinma / esinin tayini icin isten
ayrildiklarini belirtmistir. Yanitlayicilarin % 34,4°G ise bu soruya “diger” yanitini
vermigtir.

Katiimcilar son calistiklari isten ayrilma nedenleri arasinda en ¢ok

oranda (% 21,2) neden olarak isten c¢ikartildiklarini belirtmiglerdir. Cocuguna
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bakma, evlenme ve esin tayini nedeniyle ayrilma durumlari birlegtirilirse
% 6,9’unun ailevi nedenlerle isten ayrildigi sonucu ortaya g¢ikmaktadir. Bu
durumlara askerlik nedeni ile isten ayrilma durumu da eklenirse % 15,2’sinin aile
ve kisisel nedenlerle igten ayrildigi gorulmektedir.

Bu soruda verilen “diger’” maddesine verilen yanitlar ise su sekilde
gruplanabilir: 88 kisi calistigi isteki Ucretin yetersiz oldugunu, gec¢ 6dendigini
veya hi¢ 6denmedigini, yaptigl ise veya mesai saatlerine oranla Ucretin ¢ok az
oldugunu, zam yapilmadigini, SSK primlerinin yatiriimadigini, kendisine vaat
edilen sosyal haklarin yerine getiriimedigi vb. maddi konular nedeniyle isten
ciktigini veya kendisine bu sebepler bildirilerek isten c¢ikarildigini belirtmigtir. 40
kKisi taseron firma Uzerinden calistiriimasi, galistigi isyerinin kapanmasi / iflas
etmesi / ekonomik kriz nedeniyle borglanmasi / 6zellestiriimesi, yaptigi isin sona
ermesi / sezonluk olmasi sebepleriyle isten firma tarafindan ¢ikarildigini,
sozlegsmesinin sonlandirildigini veya zorla emekliye sevk edildigini belirtmigtir.
25 kisi yaptigi isin egitimine uygun olmadigi, egitim seviyesi dusuk insanlarin
kendisinin yaptigi ise saygl duymadigi, egitim duzeyine ragmen gerekli imza
yetkisinin kendisine verilmedigi, egditimine / avukatlik stajina devam etmek
istedigi, mesleki tatminsizlik yasadigi, isin kariyerine uygun olmadigi, kendisine
yaptigi ise fazla geldiginin sdylendigi icin isten ayrildigini belirtmistir. 17 Kisi
kamuya ge¢cmek icin KPSS’ye ve diger sinavlara hazirlanmak i¢in veya kamuda
calismaya basladiklari igin son iginden ayrildigini belirtmistir. Bunlardan bagka
“diger” secgenegini isaretleyen 142 kiginin yazdigi nedenler su konular altinda
birlestirilebilir: Kendisinin veya yakinlarinin saghgi / tagsinmasi / tayini sebepleri
ile, isyerindeki g¢alisma ortaminin katlanilamaz dizeyde olmasi, haksizlik,
mobing, isyerinde huzursuzluk, isyerinde mutsuzluk, sinirlenme, sikilma,
isverenle / patronla / Ust duzey yonetici ile anlasamama, mesai saatleri
duzensizligi, yogun ig stresi ve galisma kosullari, ekonomik kriz nedeniyle isci
cikarilmasina tepki, evlilik / hamilelik, teror, is tanimi disindaki iglerin de
yaptiriimasi, gorev ile ilgili bir sugtan hikim giyme, taciz edilme, firsat esitliginin

olmamasi, emeklilik, istifa, daha iyi kogullardaki bir ise gegis.
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KFB5 sadece U¢ c¢alisani olan bir girketin burosunda erkek genel mudur
ve erkek genel mudur yardimcisi ile birlikte ¢alistigini, genel mudurle kendisinin
kadin olmasindan dolayi problem yasadigi i¢in isten ayrildigini belirtmistir.

KFB4 ise is yasaminda yasadiklarini ve kadin olarak var olmaya
calismayi su sozleri ile anlatmaktadir:

“Bekér oldugunuz igin her konuda potansiyel suclusunuz. Yani gercek
iste bakiyorsunuz suglu sizsiniz? iste adiniz ¢ikiyorsa yine suglu sizsiniz.
Buna dayanamadigim icin oradan ayrildim.” Yasadiklarinin ardindan yeni
isinde de benzer korkulari tasidigini su sozlerle belitmektedir:

“Simdi  goérustigum bir arkadasim var onun yaninda muhasebede
¢alistim ama onun yanindan bagka higbir iste calismaya cesaretim yok.
Yani korkuyorum. Yine biri bir sey soyleyecek bir sey yapistiracak, iste
sizi hakaret edecegim hani yine artik olacaksa iyi bir yer olsun gergekten
kurumsal bir yer istiyorum. Clnkl ben olarak gergekten zor ve siz iki
kardes yasiyor olarak &grendikleri anda ¢ok baski uyguluyorlar. Yani
bunlar rahat, kesin vardir bunlarda bir sey, her tirli olumsuzu
distnerekten size daha farkli gozle yaklasiyorlar.”

Ancak bazen erkekler de kadinlarla ilgili sorunlar nedeni ile isten
ayrilabilmektedir. Ornegin ESB5 bu durumu sdyle aciklamaktadir:

“Bir bayanin kéta konugsmali tavri, yani patronun sekreterinin gurur kirici

yani argolu konugsmasi ytzinden isten ayrildim.”

Online gorusulenlerden 3.efb son calistigl isten ayrilma nedenini hem

ucret azhig1 hem de deger beklentisi ile ifade etmektedir:

“Teknik 6gretmenlere 6zel sektdérde ¢ok az Ucret verdikleri ve teknik
ogretmenlerin kariyer yapmasina izin vermedikleri i¢in ayrildim.”

7.esb askerlik nedeni ile ayrildigini belirtmigtir.11.ksb kendisinin ig tanimi
disindaki hem vasif gerektirmeyen isleri hem de Ust dlizey vasif gerektiren igleri

de yapmak zorunda birakildigini su sdézleri ile belirtmektedir:

“llkinde veri giris elemani olarak ise alinarak baslayan seriiven sekreterlik
ayak igleri temizlik vb gibi igleri yaparak devam ettikten sonra ayni is
yerinden en son ayrildigimda vasfim Ankara Bdlge Mudirlu olarak
geciyordu. Ikinci isimde Egitim Ofisi Yardimcisi olarak calisiyordum
ancak yine her tirll isi yapmakla beraber ofisinde mudiri benzerliginde
bir pozisyonda isten ayrildim.”

22.esb calistigi islerden ayrilma nedenlerini sdyle siralamaktadir:

“Ozel sektérde elektrik taahhiit sektdriinde gesitli islerde ¢alistim. Diisiik
Ucretli, ekonomik krizlere endeksli kiuglk ve orta o6lgekli firmalardi.
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Hemen hemen hepsinden kendi istedimle; dlsuk Ucret, emegi sdémurlye
dayali insan kaynaklari politikalari nedenleri ve insana deger vermedikleri
icin ayrildim.”

Yaptigi isten 25.esb su sozleri ile 6rneklendirmektedir:

“Sirketim Turkiye’'nin en blyuk firmalarindan biriydi, maas ve imkanlari
iyiydi, isimin bedenen ve zihnen ¢ok buyuk zorluklari yoktu ama igimi
yaparken mutlu degildim, kendimi yetistirecek bir ortam yoktu ve en
onemli sorunu isimin ana temasi satis oldugundan dolayi baski vardi,
gelecek géremedigimden dolayi isi biraktim.

Ayni durumu 58.efb de su sozleri 6rneklendirmektedir:

“3 ay bir ingaat altyapi firmasinda ikmal Mihendisi olarak calistim, is

alani ve pozisyona uyum saglayamamam sebebiyle ayrildim. Bir yil

kadar askerlik, is bulamama vb. sebeplerle issiz kaldim. Akabinde bu

yilin mayis ayinda orta dlgekli bir KOBI’'de calismaya basladim. Buradan

da Ucret dusiklaga ve isyeri sahiplerinin kilttrel gelismemisliklerinden(!)

dolayi kargilikl iletisimde zorlandigimdan 6 ay sonunda ayrildim”

59.efb piyasanin girisimci, rekabetci ¢alisan tipleri aradigini su sozleri ile

dile getirmektedir:

“Ancak girisimcilik tecribem olmadigi ve sektérdeki rekabetci ortam
benim bu isi surdirmeme engel oldu. Sekreterlik isi yaptim son g¢aligtigim
yerde ancak sirket 3-4 ayda dizensiz ve dusuk maas vererek yol vb.
masraflarimin artmasi getirisinden ¢ok masraflarin ¢ok olmasi nedeni ile
isten ayrilma karari almak zorunda kaldim.”

71.ksb son calistigi iste mobinge maruz kalarak ayrildigini su sozleri ile
ifade etmisgtir:

“Son isimden yeni ayrildim, oldukga talihsiz bir sebeple, mobinge maruz
kaldim.”

87.esb kendisine uygun olmayan isleri yaptigi icin isten ayrildigini
belirtmektedir:

“Calisma saatlerinin ve sartlarin agirligi yizinden igsimden higc memnun

degildim. Sevmediginiz bir iste calismak kolay degil maalesef. Ben de 5

ay dayanabildim.”

Yapilan goérusmelerden elde edilen verilere goére Universite mezunlarinin
son calistiklari isten ayrilma nedenleri galisma kogullari, toplumsal cinsiyet
esitsizlikleri, kadinlar igin igyerinde taciz, huzursuz c¢alisma ortami olarak

gruplanabilir. Esnek uretimin yayginlagsmasi ve ekonomideki yeni iglerin gegici,
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kisa sureli, kesintili ve s6zlesmeli olugu kadinlarin evlilik, hamilelik, gocuk bakimi
gibi nedenlerle kesintili donemlerde caligabiliyor olmasi durumu ile uyusmus,
kadinlar eskiye oranla sanayi de daha fazla istihdam edilir hale gelmistir
(Dedeoglu, 2000). Ancak bu durum isgucu piyasalarinin erkek egemen yapisini
degistirmemis, piyasadaki kurallarin erkeklere donuk olarak kurgulanisi gerekse
yoneticilerin gogunlukla erkek olmasi gbz onune alinirsa kadinlarin ozellikle
taciz, hamilelik, ve evlilik gibi kadin olmaktan kaynaklanan bazi nedenlerle isten
cikariimasina / ayrilmasina neden olmaktadir. Ustelik piyasa ekonomilerinde
cinsiyetlerarasi esitlik genelde yasalar ontnde esitlige indirgenmesine ragmen
(Toks6z, 2007) bu yasalarin ve bu esitik anlayisinin toplumda zaten var olan
esitsizlikleri gormezden gelmesi bu egitsizliklerin artmasi ve derinlesmesine
neden olmaktadir. Gorusmelerden elde edilen veriler de bu durumu
desteklemektedir.

Ote yandan gorismelerden elde edilen verilere isverenin Ucret politikalari
isten ayrilma nedeni olmakla birlikte o isi yapmak nedeniyle mutsuz olma,
huzursuz olma, kendini o ige / isyerine ait hissetmeme de dnemli isten ayrilma
nedenleri olarak sunulmustur.

Son caligilan ise iligkin bilgilerin yani sira Universite mezunu issizlerin
calisma yasaminda hangi konumda olduklari da o6nemlidir. Cizelge 34
katiimcilarin ¢alisma yasamindaki simdiki durumlarina goére dagilimlarini

gOstermektedir.
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Cizelge 34. Calisma Yasamindaki Simdiki

Durumlarina Gore Katilimcilarin Dagilimlari

Calisma yasamindaki simdiki durumlari f %
Gegici bir igte calisiyordum, is bitti 112 10
isten cikartildim 147 13,2
Isyerimi kapattim / iflas ettim 13 1,2
Isimden ayrildim, ¢linkii memnun degildim 142 12,8
simden  ayrildim, ¢Unki  gocujuma bakmak 21 19
zorundaydim
Okuldan yeni mezun oldum 90 8,1
Askerden yeni geldim 65 5,8
isim var, daha yiiksek ticretle is ariyorum 152 13,7
isim var, glivenceli istihdam edilmek istiyorum 83 7,5
Isim var, kamuda istihdam edilmek istiyorum 143 12,9
Diger 228 20,5
Toplam 1111

Calisma yasaminda kendilerini ne sekilde ifade ettiklerini belirlemek
amaciyla sorulan bu soruya yanitlayicilarin % 13,7’si bir isi oldugunu ama daha
yuksek ucretle is aradigini, % 13,2’si isten cikartildigini; % 12,9’u bir isi
oldugunu ama kamuda istihdam edilmek istedigini; % 12,8’i isinden memnun
olmadigi igin ayrildigini; % 10’u gegici bir iste ¢alistigini ve igin bittigini; % 8,1’
okuldan yeni mezun oldugunu; % 7,5'i isi oldugunu ve guvenceli istihdam
edilmek istedigini; % 5,8’i askerden yeni geldigini; % 1,9'u ¢ocuguna bakmak
zorunda oldudu igin isinden ayrildigini; % 1,2’si isyerini kapattigini / iflas ettigini
belirtmis, % 20,5’i “diger” yanitini vermistir. 126 kisi (% 10,2) bu soruya yanit
vermemigtir.

isi oldugu halde is arayan Universite mezunlarinin beklentileri glivenceli,
yuksek udcretli ve kamu istihdamini icermektedir. Bu soruya “diger” yanitini
verenlerin, yazdiklari yanitlar degerlendirilince 92 kisi ¢alisma yasamindaki
simdiki durumunu igsiz /i arayan / galismayan / is hayatina henltz atilmamis /
gizli issiz / evde oturan olarak belirtmistir. 49 kisi bir isi oldugunu, daha yuksek

Ucretle / daha insani kosullarda / is tatmini yUksek / daha az yorucu / daha
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nitelikli / egitimine uygun / somurulmeyecegdi / mezuniyet bolumune uygun bagka
bir is aradigini belirtmistir. 28 kisi KPSS’ye hazirlandigini, KPSS ile atama
bekledigi, kamuda istihdam edilmek istedigini belirtmigtir. 6 kisi ¢ocuguna
bakmakta oldugunu, 5 kisi hamilelik nedeni ile isten ¢ikmis / gikariimig oldugunu,
2 kisi engelli oldugu igin ayrimcilik gérdugunua belirtmistir. Bunlar disinda “diger”
yanitini veren 74 Kisi ¢alisma yasamindaki simdiki durumlarini ytksek lisans /
doktora yapma, askerde olma / askere gidecek olma, yurtdisinda olma,
tecribesiz olma, batmak Uzere olma, mulakatlarda torpil uygulandidi icin issiz
olma, referansi olmadig! igin igsiz olma, guvenceli kendi mesleginde bir is
arama, evlendigi icin farkli bir sehre tasinma, isyerinin kapanmasi / el
degistirmesi / iflas etme / olarak belirtmigtir.

issizligi kabullenmek zorlastikga issiz olmakla ylizlesmekten kaginmanin
bir yolu olarak igsiz Universite mezunlari lisansusti ogretime yonelmektedir.
Gorusulenlerden KSB1 iki ylksek lisans egitiminin ardindan doktora yapmakta
oldugunu belirtmistir. ESB2 ve ESB3 yuksek lisans yapmis, doktora yapmakta,
KFB1 ve ESB1 yuksek lisans yapmis ESB4 yuksek lisans yapmakta olduklarini
belirtmiglerdir.

KSB1 Universiteden mezuniyet alaninin piyasada az is alani oldugu igin
akademisyen olma istegi oldugunu su sozleri ile ifade etmektedir:

“Antropoloji okurken akademisyen olmaya karar vermistim aslinda ¢unku

akademisyen olmazsaniz ya bir mizede calisirsiniz ya da kultir

bakanligina bagh bir yere girebilirsiniz oralarda calisirsaniz bunun

disinda antropolojinin is alanlari dar yani o ylizden kendimi akademisyen

gibi davraniyorum.”

Online gorugsunlerden 58.efb is aramayi egitimini surddrdigu igin
ertelemesini su sozleri ile ifade etmistir:

“Su anda yuksek lisansima devam ettigim igin is bulma konusunda acele
etmiyorum.”

Bu soruya verilen yanitlar degerlendirilirse Universite mezunu issizlerin
cogunlugunun c¢alisma yasaminda daha iyi kosullarda is arayan olduklar ya da
lisansustl egitime yoneldikleri gorilmektedir. Bu ydonelmede basariya yodnelik

algilardaki degdisimin de etkisi vardir. Gunimuzde basari imaji i¢in temel alinan
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kriterlerin daha nitelikli ve beyaz yakali iglere girmek olarak belirlenmesiyle
egitim daha fazla uzamakta, ailelerin gocuklarinin egitimi icin harcadiklari ¢aba
artmaktadir (Jeffrey, 2011, 52).

Bu sorudan elde edilen verilerden kadinlarin tum var olma g¢abalarina
ragmen bazen hamilelik bazen gocuk bakimi gibi nedenlerle galisma yasaminin
disina itildigi gorulmektedir. Bu soruya verilen yanitlar arasinda calisma
yasamindaki simdiki durumu hamilelik ve c¢ocuk bakimi nedenleri olarak is
yasami diginda kalan / birakilan 32 kadin oldugu gorilmektedir. Bu durum is ve
calisma yasami ile ilgili yasal metinlerde kadinlarin galisma yasamlarindaki
haklarini korucu maddelerin olmadigini da gostermektedir. Kadinlarin 6zel
sektore gore daha fazla koruma mekanizmasi olan kamu sektériine gegmek icin
daha fazla istekli olmalarinin nedenleri kamu sektérinun hamilelik ve dogum

sonrasi ¢ocuk bakimina kargi daha fazla korumali olmasindandir.

Katilimcilarin is Arama Yollarina iligkin Bulgular

Doérdinclu alt amaci gergeklestirmek amaciyla Ek-1'de verilen Anket
Formu”ndaki 17 maddeden olusan 27 numarali soru degerlendirilmis, sonugclari
gizelge 35'te verilmistir. Universite mezunlarinin bagvurduklari yollar ile
yukaridaki degiskenlerin ki-kare testi sonuglari incelenmis, bu test sonucuna
gbre hangi degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu,
hangileri arasinda anlamli bir iligkiye rastlanmadigi cizelge 36’da verilmistir.
Sonrasinda, aralarinda anlamh farkhlik bulunan degiskenlere iliskin sonuglar
cizelge 37-42’de verilmigtir.

Ayrica bu alt amag¢ cergcevesinde Ek 2'de veriimig olan “Yar
Yapilandiriimis Gérisme Formu”nda yer alan Goérisme Sorulari bashgi altindaki
3. ve 4. sorular ve Ek 3’te verilmis olan “Online Gorusme Formu’nda yer alan 3.
ve 4. sorular degerlendirilmistir.

Bu alt amaci gergeklestirmek igcin oncelikle katilimcilarin kullandiklari is

arama kanallari sorulmus, elde edilen bulgular Cizelge 35’te verilmigtir.
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Cizelge 35. Issiz Kaldigi Siire igerisinde Basvurduklari

is Arama Kanallarina Gére Katilimcilarin  Dagihimlari

is Arama Kanallar f %
Bizzat isverenlere basvurdum. 596 48,2
ISKUR’ a kayit yaptirdim. 963 77,8
Ozel is bulma kurumuna kayit yaptirdim. 214 17,3
Gazetedeki ilanlari takip ettim. 700 56,6
Kendim gazeteye ilan verdim. 13 1,1
internetteki ilanlari takip ettim. 996 80,5
internetteki is bulma sitelerine kayit oldum. 893 72,2
Cesitli yerlere 6zge¢cmisimi gonderdim. 734 59,3
Aile Uyeleri ile akrabalara haber verdim. 620 50,1
Diger tanidiklara ve gevremdeki kigilere haber verdim. 6 0,5
Belediye bagkani, genel mudur, milletvekili, bakan vb. 130 10,5
kigilere gittim
Kendi isimi kurmak igin girisimlerde bulundum 102 8,2
Kamunun actigi sinavlara bagvurdum /girdim. 680 55
(Kurum sinavlari ve KPSS)
Ozel sektorde agilan sinavlara basvurdum ve girdim 277 22,4
isci simsar ve aracilarina basvurdum 15 1,2
Yurtdiginda galismak igin girisimde bulundum. 73 5,9
Diger 5 0,4
Toplam 1237 100

Kullanilan ig arama kanalinin tiru universite mezunu issizlerin is bulmak
icin gosterdikleri ¢cabayi temsil etmektedir. Cizelge 35’e gbre yanitlayicilarin
% 80,5'i internetteki ilanlari izledigini; % 77,81 ISKUR’a kayit yaptirdigini;
% 72,2’si internetteki is bulma sitelerine kayit oldugunu; % 59,3’U gesitli yerlere
0zgecgmisini gonderdigini; % 56,6’sI gazetedeki ilanlari takip ettigini; % 55’i
kamunun agtigi sinavlara (kurum sinavlari ve KPSS) bagvurdugunu / girdigini;
% 50,1’i aile Uyeleri ile akrabalarina haber verdigini; % 48,2’si bizzat igverenlere
basvurdugunu; % 22,4’G 6zel sektérde agilan sinavlara bagvurdugunu / girdigini;
% 17,3'0 6zel is bulma kurumuna kayit yaptirdigini; % 10,5’i belediye bagkant,
genel mudur, milletvekili, bakan vb. kigilere gittigini; % 8,2’si kendi isini kurmak
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icin girisimlerde bulundugunu; % 5,9’u yurtdisinda c¢alismak igin girisimde
bulundugunu; % 1,2’si is¢ci simsar ve aracilarina basvurdugunu; % 1,71’
kendisinin gazeteye ilan verdigini; % 0,5’i diger tanidiklarina ve gevresindeki
kisilere haber verdigini belirtmistir. Yanitlayicilarin % 0,4°G ise bu soruya “diger”
yanitini vermistir.

Bu sorudaki “diger” yanitini isaretleyen Universite mezunu issizlerin diger
olarak belirttikleri maddeler ise isinden ayrilip kendi isini kurmus olmasi, su an
hamile olmasi nedeniyle ¢alismayi disunmemesi, torpil aramig ama bulamamig
olmasi nedeni ile igsiz olmasi, bagvurmadik kanal birakmamis olmasina ragmen
torpili olmadigi igin igsiz olmasidir.

Universite mezunu igsizler genellikle birden ¢ok is arama kanalini ayni
anda kullanmaktadir. Is bulmada sosyal aglarin éneminin arttigi ginimizde
universite mezunu issizler de bu durumun farkindadir. Goérusulenlerden KSB1
cevresindeki kisilerden yardim istedigini, aile akraba arkadas vasitasiyla is
aradigini, ESB1 ese dosta haber verdigini, internette sosyal paylagim sitelerine
uye oldugunu, is arama sitelerine kayit oldugunu, ESB3 genellikle
arkadaslarindan ve diger insanlardan is bulmak igin yardim istedigini, KSB3
universitedeki hocalari ve ogretmen arkadaslarindan yardim istedigini, KFB1
ISKUR ve internet lizerinden is arama sitelerine kayit oldugunu, KFB2 tanidik es
dost ve internet Uzerinden is aradigini, KFB4 hem internet hem de tanidiklar
vasitasi ile is aradigini KFB6 tanidiklar vasitasi ile is aradigini belirtmistir. KSB6
ise anne ve babasinin kendisinin yerine daha aktif olarak tanidik es dost vasitasi
ile ig aradigini belirtmigtir.

Online gorusulenlerin buydk ¢ogunlugunun da is arama kanallarindan
internet, tanidiklar ve sosyal aglari kullandigi ortaya ¢ikmistir. 1.efb internet yolu
ile is arama sitelerini takip ederek, gazetede is ilanlarina bakarak, bankalara CV
gondererek internetten sirket ve bankalarin is bagvuru formlarini doldurarak ve
calisan arkadaslarina bilgi vererek is aradigini belitmis, 3.efb ilk buldugu isi
gazete ilanindan, sonraki iki 6zel sektor isini de referans vasitasiyla buldugunu
belirtmis, boylece referansin ve gazete ilaninin is bulmadaki ©6nemine

deginmistir. 6.efb her gun is ilanlarini internet ortamindan takip ettigini belirterek
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uzmanlagmak istedigi dalin disinda bile bilgisayar programlari 6grendigini
belirtmistir. 12.ksb her yere basvurdugunu belirtirken 20.kfb ISKUR’un kapisinda
¢ok vakit gecirdigini ama is olmadigini, kamu kurumlarinin sinavlarina
hazirlanan 25.esb is bulmak igin ders calistigini, 47.esb kendi isini kurmak igin
girisimde bulundugunu, 67.esb KPSS’ye hazirlandigini belirtmistir. 8.Kfb egitim
duzeyine uygun bir is bulmanin guglugune su sozlerle dikkat cekmigtir:

“‘CV’ mi birka¢ tanidiga ulastirdim fakat bir dénis olmadi, internet
uzerinden is bulma sitelerine Uyeliklerim var oradan basvurularda
bulundum / bulunuyorum, ¢evremi kullanmaya calisiyorum. Is, gergekten
cok fakat Universite egitimimi ve yuksek lisans egitimime goére bir ig
bulamiyorum. Genelde vasifsiz igler var”.
10 yildir devlet memuru olmasina ragmen hala igs aramakta olan 62.esb su
sozleri kullanmaktadir:

“Ozellikle internet ve gazetelerin is ilani eklerini takip ettim. is ararken
parasizliktan dolayr goérismelere yaya gitme ve bu sekilde zaman
oldirme issizligin psikolojik baskisini bir derece hafifletti.”

81.esb is arama kanallarini kullanmada sarf ettigi cabayr ve yasadigi
umutsuzlugu soyle degerlendirmektedir:

“is arama konusunda ilk yillarda biyik bir caba sarf ettim. internet
tUzerinden yuzlerce kayit ve basvuru. Ug (3) yildir hig bir cevap gelmeyen
ISKUR kayit formalitesi. Cevre ve tanidik vasitasi ile yaptigim is
gorusmeleri. Bazen de rastgele bire bir gérigmeler ve vitrin gdzlemleme
ve arastirma sireci.”

issizlik siirecinde egitim kurs vb etkinlikler yolu ile yeterliklerini
gelistirmenin is bulmaya fayda saglayacagi gorusu de yaygindir. Kisiler issizligin
kendilerinin  eksikliginden kaynaklandigina inandiklarinda issiz kaldiklari
surelerde kurs, seminer vs. yolu ile faaliyetler yapmaktadirlar. Gérutsulenlerden
KSB1, Bilgisayar kursu, ingilizce Almanca, ALES kurslarina gittigini, ESB2,
Ruscga Kursu’'na gittigini, ESB3 de, dil kursuna gittigini, KSB3, KPSS kursuna
gittigini, EFB2 kendi meslegi ile ilgili bir kursa gittigini, KFB3 yabanci dil kursuna
gittigini belirtmistir. Aslinda her gidilen kursun is bulma Umidine yaptig! katki,
igsizlik suresinin uzamasi ile deneyimlenen hayal kirikliginin buyuklaganua de
arttinici bir etki yapmaktadir. ESB1, bir kursa gitmenin kendisinde yarattigi

umudu su soOzleri ile anlatmaktadir:
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“Kursa gidiyorsunuz sinavi gegeceginizi disinlyorsunuz sinavi gegince
de herhangi bir kadroya yerlesme durumunuz ihtimaliniz yikselecek”.

Kurslara giderek sertifika almanin énemine inanan online goérusulenlerin 89.efb

bunu su sdzleri ile ifade etmistir:

“Egitim / kurs / seminer gibi etkinliklere 6grencilik donemimde de,
calistigim dénemde de katilmak icin hep 6zen gdsterirdim. Hatta bu
konuda c¢evremde Oncu sayilan biriyim diyebilirim. Lisans egitimim
surecinde yaklasik 30 arkadasimin ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi
egitimi almasina oOnculik ettim. Yine vyaklasik 25-30 arkadasimin
KOSGEB tarafindan saglanan Girisimcilik kurslarina katilarak sertifika
almalarini sagladim. issiz oldugum siirede de buna dikkat ettim. Mimkiin
oldugunca egitici faaliyetlere katilim gdstermeye calistim. Su anda,
Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligi tarafindan dizenlenen s
Guavenligi Uzmanhgi egitimlerine katiimayi planliyorum?”

4.esb de isletme ve dis ticaretle ilgili 17 tane sertifikasi oldugunu
belirterek bu durumu ne kadar 6nemsedigini ifade etmigtir. Benzer olarak 56.efb
de ne kadar ¢ok egitim yatirimi yaptigini su sozleri ile belirtmistir:

“O kadar ¢ok egitim ve sertifika aldim ki cv'ye sigmiyor. Bilgisayardan,
satig tekniklerine, kisisel gelisimden yabanci dile...”

Online gorusulenlerin birgogu da kurslara gittiklerini belirtmis 6nemli bir
kismi da igsizlik aninda bu tur kurslari finanse etmenin zorluguna deginmistir.
Ornegin 1.Efb ¢ok etkinlik yapmak istedigini, maddi imkansiziiklarin bunu
engelledigini, 7.esb maddi saiklerden dolayi yapamadigini, 8.kfb kendine yatirm
yapacak maddi giclnin olmadigini belirtmistir. 13.ksb, 19.ksb, 20.kfb, 26.efb,
29.esb, 33. esb, 72.efb, 75.efb maddi guglerinin kurslarin maliyetini kargilamak
icin yeterli olmadigini belirtmiglerdir. 32.efb issizken kurslara gitmenin [Uks
oldugunu dugundugunu belirtmigtir. 45.ksb maddi gucu olmadigi gibi kurs igin
enerjisinin de olmadigini  belirtmistir. 64.ksb parasizliktan bir etkinlik
yapamadigini su sozleri ile belirtmistir:

“Paraya bakiyor egitimler. issiz olunca yaptigim harcama yapmamaya

calismak. Kitap okurum gazete okurum, beles etkinlik ve egitim takip

ederim.”
Bir yandan bir iste c¢alisarak is arayan 16.ksb c¢alistigi is nedeniyle

zamansizliktan is bulamadigini su sozleri ile belirtmigtir:



“‘Maalesef Tirkiye'de calisma saatleri insanlarin kendilerini gelistirmek
icin pek uygun degil. Geligtirmeyi birakin yorgunluktan 'gerileme’
olabiliyor.

79.efb de issizlik zamanlarinda etkinlik yapamamasini su soézleri
belirtmektedir:

“Issiz kaldigim sire igerisinde tek odaklandigim bir an énce yeni bir is
bulma kaygisidir. Egitim ve kurslara para ve zaman harcayamam.”

8l.esb igsizlik zamanlarinda kurs gibi etkinlikler yapmak isteyip
yapamamasini su sozleri ile anlatmaktadir:

“Bu konuda buyuk bir istegim olmasina ragmen, kendimi yenileyemedim.
Yasadigim hayal kirikhdr ve didslik enerjim dolayisi ile firsat
yaratamadim. Yaptigim arastirmalar neticesinde Belediye’'nin dizenledigi
kurslara hem kursiyer hem de 6gretmen olarak yazildim. Ogretmenlik icin
formasyon istediler, olmadi. Kursiyerlik konusunda sorumlularin
ciddiyetsiz ve iktidar yanlisi siyasi yaklagimlarini bizzat yasadim. Gegen
ay ilk kez ISKUR kurslari ile ilgili pozitif haberler aldim. Birkag giin
icerisinde yapabilecegim alanda bir kursa (Grafik Tasarim) katiimayi
umut ediyorum.”
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84 kfb de kurslar ve benzeri etkinlikler yolu ile niteliklerini gelistirmenin is

bulma inancini arttirdigini su sozleri ile belirtmektedir:

“‘Maalesef ki gidemiyorum c¢unku bakmam gereken bir ailem var. Esim
isten ¢iktiktan sonra bir kursa kaydoldu ve benim galisip evime bakmam
gerekiyor ¢unkl bu ¢aligma - kursa gitme igini belirli bir sira ile yapiyoruz.
Nisan ayinda esim c¢alismaya baslayacak, eger vaktim olursa yada
(umarim olmaz ama) hala is bulamamis olursam Nisan ayinda bir kursa
gitmeye baslayabilirim. Su an igin 3. Universitemi okumak igin OSS'ye ve
KPSS'ye evimden hazirlaniyorum.”

Bazi universite mezunlarinda kurslara gitmek is bulma Umidine katki

yaparken bazilari ¢gokga defa gittikleri kurslardan sonra hala issiz olduklarinda

bu etkinliklerle is bulacaklarina inanmamaya baslamistir. 85.efb ise kurs vb

etkinliklere olan inangsizligini kendisi deneyimleyerek 6grendigini su sozleri ile

belirtmigtir:

“Zamaninda gitmedigim kurs kalmamisti. (ODTU, Gazi, Selcuk ve
Anadolu Uni.) Zamanla anladim ki, higbiri bir ise yaramiyormus. Zaman
kaybr ve para tuzagi oldugunu kesin olarak sdyleyebilirim. Hangi
sertifikadan ne kadar lazimsa ben de hepsinden var. Ne ise yariyor
derseniz, dosyalarimda yer kapliyorlar.”
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Benzer olarak 38.efb de kurslarin kendisine bir getirisi olmadigini su
sozleri ile belirtmektedir:

“Universite éncesi ve sonrasinda kurslara, seminerlere katildim. Aldigim
bu egitim ve bilgilerin bes yillik is hayatimda, meslektaslarim arasinda
benim artilarimin daha fazla oldugunu gézlemlememe ragmen bana
getirisi olmadigini gérdiim (kariyer, maddiyat, vs...).Bu ylzden kurslara
gitmiyorum. (Ama kullandigim programlarla ilgili igimi pratiklestirecek
bilgileri internetten surekli arastirirm.)”

Bazi durumlarda igsizligin kendinden kaynakli olmadigina iligkin inancin
da etkisi ile Universite mezunu igsizler igsizlik zamanlarinda kurs vb. etkinliklere
ihtiyaclar olmadigini da dustinmektedir. Ornegin 47.esb kendi alaninda zaten
yeterli oldugunu ifade etmis, 9.esb bu durumu su sozleri ile ifade etmektedir:

“Kendimi yeterli hissettigim icin gerek duymuyorum. Yabanci dilim ve
yeterli formasyonum oldugunu distntyorum.”

Universite mezunu issizler sirasiyla en ¢ok internet ilanlarini takip
etmekte, sonrasinda ISKUR’a kayit yaptirmakta, internetteki is bulma sitelerine
kayit olmaktadir. Arastirmada ISKUR’a kayit yaptiran (niversite mezunu
igsizlerin online olarak doldurdugu anket kullanildigindan bu durum aragtirmanin
yapildigi kitlenin 6zelligi olarak ortaya ¢ikmigtir. Bu kitlenin interneti yogun olarak
kullandigi sonucu ortaya c¢ikmaktadir. Sonrasinda c¢esitli yerlere 6zgecmis
gonderme yolunun kullaniliyor olmasi ile arastirmaya katilanlarin genellikle 30
yas altinda olmasi birlikte degerlendirilince, Universite egitimi sonrasinda
kendilerinin Ozellikle niteliklerine bakilarak isglcu piyasalarinda kapilacagi
algilari oldugu sonucu gikarilabilir. Ozgegmigleri isverenlerce degerlendirilerek
kendilerine donus olacagi beklentileri bulunmaktadir. Bunlardan sonra sirasiyla
gazete ilanlarini takip etme, kamu kurumlarinin acgtigi sinavlara girme, aile
uyeleri ile akrabalara haber verme yollarini tercih etmektedirler.

Universite mezunu issizlerin igsiz kaldiklari slre iginde is bulmak
amaciyla basvurduklari yollar (is arama kanallari) ile sosyo ekonomik kékenleri
(anne-baba meslekleri ve egitim durumlari, yillik gelir duzeyleri), cinsiyetleri,

mezuniyet alanlari, igsizlik slreleri ve yas grubuna godre istatistiksel olarak
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anlamh bir farklihp icerip icermedigini belirlemek i¢in 0.05 anlamlihk dizeyinde
ki-kare testi yapilmis ve Is arama Kanallarindan bagimsiz degiskenlere gére

anlamli fark bulunanlar Cizelge 36’da verilmistir.



Cizelge 36. Is Arama Kanallari ile Bagimsiz Degiskenlerden Aralarinda

istatistiksel Olarak Anlamli Farklilik Bulunan Degiskenler?
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Is Basvuru Yollari
(Is Arama Kanallar)

Sosyo Ekonomik

Duzey

M

E

YG

Cinsiyet

Alan

issizlik
Siresi

Yas

Bizzat igverenlere
basvurdum.

X

X

ISKUR’ a kayit yaptirdim.

X

X

Ozel is bulma kurumuna
kayit yaptirdim.

X|X| X

Gazetedeki ilanlari takip
ettim.

Kendim gazeteye ilan
verdim.

internetteki ilanlari takip
ettim.

internetteki is bulma
sitelerine kayit oldum.

Cesitli yerlere 6zgegmigimi
gonderdim.

Aile uyeleri ile akrabalara
haber verdim.

Diger tanidiklara ve
cevremdeki kisilere haber
verdim.

Belediye bagkani, genel
mudur, milletvekili, bakan
vb. Kigilere gittim

Kendi isimi kurmak igin
girisimlerde bulundum

Kamunun agtigi sinavlara
basvurdum /girdim. (Kurum
sinavlari ve KPSS)

Ozel sektdrde agilan
sinavlara bagvurdum ve
girdim

Isci simsar ve aracilarina
basvurdum

Yurtdisinda ¢alismak igin
girisimde bulundum.

Diger

' X isareti aralarinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunan degiskenleri gdstermektedir. B
harfi bulundugu satirdaki ifade ile “Baba Meslegi” arasinda istatistiksel olarak anlamh farklilik

bulundugunu gdéstermektedir.
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Cizelge 36'ya gore is arama kanallarinda, asagida ifade edilen
degiskenler igin istatistiksel olarak anlaml farklilk bulunmustur:

1. “Bizzat igverenlere basvurma” durumunda sosyo ekonomik kdken (yillik
gelir duzeyi), cinsiyetleri ve igsizlik sureleri,

2. “ISKUR’a kayit yaptirma” durumunda sosyo ekonomik kékeni (yillik gelir
dizeyi), cinsiyetleri, issizlik streleri ve yas grubu,

3. “Ozel is bulma kurumuna kayit yaptirmalar” durumunda sosyo ekonomik
kokeni (yillik gelir duzeyleri),

4. “Gazetedeki ilanlari takip etme” durumunda yas gurubu,

5. “Kendilerinin gazeteye ilan verme” ve “isci simsar ve aracilarina
basvurma” durumunda cinsiyetleri,

6. “Internetteki ilanlari takip etme” durumunda mezuniyet alanlari, issizlik
sureleri ve yas grubu,

7. “Internetteki is bulma sitelerine kayit olma” durumunda sosyo ekonomik
kokeni (baba meslegi), cinsiyetleri ve yas grubu,

8. “Cesitli yerlere 6zgecmis gonderme” durumu ile issizlik suresi,

9. “Aile uyeleri ile akrabalara haber verme” durumunda ile sosyo ekonomik
kokenleri (baba meslegi), cinsiyetleri ve issizlik suresi,

10.“Belediye baskani, genel mudur, milletvekili, bakan vb. kisilere gitme”
durumunda issizlik sureleri;

11.“Kendi isini kurmak icin girisimlerde bulunma” durumunda sosyo
ekonomik kokeni (yillik gelir dizeyleri), cinsiyetleri ve yas grubu,

12.“Kamunun acgtigi sinavlara (kurum sinavlari ve KPSS) bagvurma /girme”
durumunda cinsiyetleri, mezuniyet alanlari, igsizlik stresi ve yas grubu,

13.“Ozel sektdrde acilan sinavlara basvurma ve girme durumunda igsizlik
suresi ve yas grubu,

14.*Yurtdiginda galismak igin girisimde bulunma” durumunda cinsiyetleri ve

mezuniyet alanlari.

Universite mezunu igsizlerin is bulmak amaciyla bagvurduklari yollardan

“Diger tanidiklara ve c¢evrelerindeki kigilere haber verme” durumunda sosyo
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ekonomik kokenleri(anne-baba meslekleri ve egitim durumlan, yilhk gelir
dizeyleri), cinsiyet, mezuniyet alani ve issizlik suresi; “Diger is kanallarina
basvurma” durumunda yas grubu 0.05 manidarlik diizeyinde istatistiksel olarak
anlaml bir farkhlik olusturmamaktadir.

Universite mezunu issizlerin is bulmak amaciyla basvurduklari yollar (is
arama kanallari) ile 0.05 hata dizeyinde istatistiksel olarak anlamh bir farkhlik

olusturan degiskenlere iligkin ayrintili sonuglar gizelge 37-42’de verilmigtir.

4.a.1. Universite mezunu issizlerin is bulmak amaciyla bagvurduklari yollar ile
sosyo ekonomik kokenleri (anne-baba meslekleri) arasinda istatistiksel olarak

anlaml bir farkhhk var midir?

is arama kanalini kullanmada 0.05 hata diizeyinde istatistiksel olarak

anlamli bir farkhlik olusturan Baba meslekleri Cizelge 37’de verilmistir.
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Cizelge 37. Katiimcilarin Baba Mesleklerine Gore

Fark Olusturan is Arama Kanallari

Meslekler internetteki is bulma Aile iiyeleri ile akrabalara
sitelerine kayit oldum haber verdim
Yuksek nitelikli Gcretli f 140 104
% 16,3 17,5
Beyaz yakali Ucretli f 253 187
% 29,4 31,5
Niteliksiz hizmet isgisi f 76 51
% 8,8 8,6
Mavi yakali isci f 97 48
% 11,3 8,1
Esnaf Kendi igyerinde f 65 47
sadece kendisi galigsan % 75 7.9
Kaguk igveren (Bir veya iki f 21 13
surekli isci calistiran % 24 29
Orta/ Buyuk igveren f 21 14
% 2,4 2,4
Zengin koyla (100 donim ve  f 10 6
uzeri toprak sahibi) % 1,2 1
Orta koylu (100 dénim f 22 13
altinda toprak sahibi) % 26 22
Yoksul Koylu (Topragi f 8 6
olmayan, is¢i calistirmayan) o 0,9 1
f 6 6
Tarim isggisi % 0,7 1
f 5 5
Ev hanimi % 0,6 0,8
f 137 93
Diger % 15,9 15,7
f 861 593
Toplam % 100 100

Aileden getirilen kdaltirel sermaye vb. unsurlar birgok davranisin

olusmasinda etkili olabilmekte, kilturel sermayenin bir gostergesi olarak baba
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mesledi de bu davraniglarda belirleyici olabilmektedir. Burada da katilimcilarin
baba meslekleri ile is arama kanallarindan “internetteki is bulma sitelerine kayit
olma” durumlari arasinda istatistiksel olarak anlamh farkhlik oldugu elde
edilmistir (X?=24,7; sd= 12; p=.016). Cizelge 37’ye gbre baba meslek grubunu
yanitlayan 1187 kisiden 861’i (% 72,5) is arama kanallarindan “internetteki is
bulma sitelerine kayit” oldugunu belirtmistir. Baba meslegini yanitlayan ve is
arama kanallarindan internetteki is bulma sitelerine kayit olanlarin % 29,4’Gnln
baba meslegi beyaz yakal dcretli; % 16,3’'Unun yUksek nitelikli Ucretli;
% 11,3’4nun mavi yakali is¢i; % 8,8’inin niteliksiz hizmet isgisi; % 7,5’inin esnaf
ve kendi igyerinde sadece kendisi ¢galistigl; % 2,6’sinin orta kdyli (100 dénim
altinda toprak sahibi) oldugu; % 2,4’Gnun kuguk isveren (bir veya iki surekli isgi
caligtiran) ve orta / buyuk isveren oldugu; % 1,2’sinin zengin koyla (100 donim
ve Uzeri toprak sahibi) oldugu; % 0,9’'unun yoksul koylu (topragi olmayan, isci
calistirmayan) oldugu; % 0,7’sinin tarim is¢isi; 0,6’sinin da ev hanimi oldugu
gorulmektedir. Baba meslegini yanitlayan ve is arama kanallarindan internetteki
is bulma sitelerine kayit olanlarin % 15,9'u ise baba meslegine “diger” yanitini
verenlerdir.

Universite mezunu igsizlerin baba meslekleri ile is arama kanallarindan
“aile Uyeleri ile akrabalara haber verme” durumlari arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farkliik vardir (X?=23,7; sd= 12; p=.022). Baba meslek grubunu
yanitlayan 1187 kisiden 593 kisi (% 49,9,) is arama kanallarindan “aile tyeleri ile
akrabalara haber verme” kanalini kullandigini belirtmistir. Baba meslegini
yanitlayan ve is arama kanallarindan aile Uyeleri ile akrabalarina haber verme
yolunu tercih edenlerin % 31,5'inin baba meslegi beyaz yakali ucretli;
% 17,5'inin ylksek nitelikli tcretli; % 8,6’sinin niteliksiz hizmet isgisi; % 8,1’inin
mavi yakall isci; % 7,9’unun esnaf ve kendi isyerinde sadece kendisi ¢alistigi;
% 2,4’Gn0n orta / buydk igveren oldugu; % 2,2’sinin kiguk isveren (bir veya
ikistrekli isci ¢alistiran) ve orta koylu (100 donim altinda toprak sahibi) oldugu;
% 1’inin zengin kdylu (100 donum ve Uzeri toprak sahibi), yoksul kéylu (topradi
olmayan, is¢i calistirmayan) ve tarim isgisi; 0,8'inin  de ev hanimi oldugu
goOrulmektedir. Baba meslegini yanitlayan ve is arama kanallarindan aile ayeleri
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ile akrabalarina haber verme yolunu tercih edenlerin % 15,7’si ise baba

meslegine “diger” yanitini verenlerdir.

4.a.2. Universite mezunu igsizlerin is bulmak amaciyla bagvurduklari yollar (is
arama kanallari) ile sosyo ekonomik kokenleri (anne-baba egitim durumlarr)

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik var midir?

Universite mezunu igsizlerin is bulmak amaciyla basvurduklari yollardan
ile sosyo ekonomik kokenleri (anne-baba egitim durumlari) arasinda istatistiksel
olarak anlaml bir farkllik olup olmadigina iliskin ki-kare testi sonuglarina gore,
katihmcilarin anne-baba egitim durumlari ile is bulmak amaciyla basvurduklari
yollar (is arama kanallar1) arasinda 0.05 manidarlik dizeyinde istatiksel olarak

anlamli bir farklihga rastlanmamisgtir.

4.a.3. Universite mezunu igsizlerin is bulmak amaciyla basvurduklari yollar (is
arama kanallari) ile sosyo ekonomik kokenleri (yillik gelir duzeyleri) arasinda

istatiksel olarak anlamli bir farkhlik var midir?

is arama kanalini kullanmada 0.05 hata diizeyinde istatistiksel olarak
anlamli bir farkhlik olusturan yillik gelir dizeyine gore farklilik olusturan is arama

kanallar Cizelge 38’de verilmistir.
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Cizelge 38. Katilimcilarin Yillik Gelir Duzeylerine Gore

Fark Olusturan is Arama Kanallari

Ozel is
bulma Kendi igimi
Bizzat ISKUR’a kurumuna kurmak igin
Gelir Grubu isverenlere kayit kayit girisimlerde

basvurdum yaptirdim yaptirdim bulundum
(% 48,2) (% 78) (% 17,3) (% 8,4)

En alt duzey f 48 68 14 15
% 8,3 7,3 6,8 15
Alt dizey f 117 175 30 17
% 20,3 18,8 14,5 17
Ortanin alti dizey f 127 209 40 14
% 22,1 22,4 19,3 14
Orta duzey f 131 203 62 22
% 22,8 21,8 30 22
Ortanin Ustu duzey f 125 229 53 23
% 21,7 24,6 25,6 23
En Ust dizey f 27 47 8 9
% 4,7 5 3,9 9
Toplam f 575 931 207 100
% 100 100 100 100

Gelir duizeyi kisilerin birgok davranisini agiklamada 6nemli olabilmektedir.
birgcok davranista belirleyici olabilmektedir. Burada da katilimcilarin yillik geliri ile
is arama kanallarindan “bizzat igverene kendilerinin bagvurmalari” arasinda
istatiksel olarak anlamli bir farkhlik olustugu gorilmistir.(X?=26,92; sd= 5;
p=.000). Cizelge 38’e gore gelir diizeyi sorusunu yanitlayan 1194 kisiden, 575'i
(% 48,2) is bulmak icin “bizzat igverenlere basvurdugunu” belirtmistir. Buna gore
575 kisiden bizzat igverenlere basvuranlarin % 22,81 orta duzey; % 22,1
ortanin alti dizey; % 21,7’si ortanin Ustl duzey; % 20,3’G alt dizey; % 8,3’U en

alt duzey ve % 4,7'si en Ust duzey yillik gelire sahiptir.
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Issiz Universite mezunlarinin yillik geliri ile is arama kanallarindan
“ISKUR’a kayit yaptirmalari” arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik vardir
(X?=26,7; sd= 5; p=.000). Cizelge 38e gore vyillik gelir diizeyi sorusunu
yanitlayan 1194 kisiden 931'i (% 78) “ISKUR’a kayit yaptirdigini” belirtmistir.
Buna goére 931 kisiden “ISKUR’a kayit yaptiranlarin” % 24,6’si ortanin (st
dizey; % 22,4’G ortanin alti dizey; % 21,8’i orta duzey; % 18,8'i alt duzey;
% 7,3’0 en alt duzey ve % 5'’i en Ust duzey yillik gelire sahiptir.

issiz Universite mezunlarinin yillik geliri ile is arama kanallarindan “6zel is
bulma kurumuna kayit yaptirmalari” arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik
vardir (X?=12,4; sd= 5; p=.029). Cizelge 38’e gore, yillik gelir diizeyi sorusunu
yanitlayan 1194 kisiden 207’si (% 17,3) 6zel is bulma kurumuna kayit
yaptirdigini belirtmistir. Buna goére 207 kisiden 6zel is bulma kurumuna kayit
yaptiranlarin % 30’u orta duzey; % 25,6’sI ortanin Ustu dizey; % 19,3’0 ortanin
alti duizey; % 14,5'i alt dizey; % 6,8’i en alt duzey ve % 3,9’u en Ust duzey yillik
gelire sahiptir.

Issiz tniversite mezunlarinin yillik geliri ile is arama kanallarindan “kendi
isini kurmak icin girisimlerde bulunmalari” arasinda istatiksel olarak anlamli bir
farklilik vardir (X>=16,6; sd= 5; p=.005). Cizelge 38’e gore, yillik gelir diizeyi
sorusunu yanitlayan 1194 kisiden 100 kisi (% 8,4) “kendi isini kurmak igin
girisimlerde bulundugunu” belirtmistir. Buna gdre 100 kisiden kendi isini kurmak
icin girisimlerde bulunanlarin % 23’0 ortanin Ustu duzey; % 22’si orta duzey;
% 17’si alt dizey; % 15'i en alt dlizey; % 14°G ortanin alti dlizey ve % 9’u en Ust
duzey yillik gelire sahiptir.

is arama kanallari sorusuna verilen yanitlar gelir diizeyi gruplarina gére
degerlendirilirse “Bizzat isverenlere bagvurma”, “ISKUR’a kayit yaptirma”, “Ozel
is Bulma Kurumuna kayit yaptirma” yollarini secenlerin oranlari en alt gelir
duzeyinden orta gelir dizeyine dek artmakta, orta gelir duzeyinden en Ust gelir
diizeyine dek azalmaktadir. is bulmada bu yollari en ¢ok oranda orta gelir
grubunun kullandidi, daha duslk ve daha yuksek gelir dizeylerine dogru gittikgce
kullanim oraninin dustugu soylenebilir. “Kendi isimi kurmak igin girisimlerde

bulundum” yanitinin verilme orani ortanin Ustu gelir duzeyine kadar artarak
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ilerlemekte, en Ust gelir dizeyinde ise belirgin olarak dusmektedir. Bu dusus de
en ust gelir duzeyindekilerin birgogunun zaten ailelerinin kendilerine ait iglerinin

olmasi ile iligkilendirilebilir.

4.b. Universite mezunu igsizlerin is bulmak amaciyla basvurduklari yollar (is
arama kanallari) cinsiyetlerine goére istatistiksel olarak anlaml bir farkhlik
olusturmakta midir?

is arama kanalini kullanmada 0.05 hata diizeyinde istatistiksel olarak
anlaml bir farkhlik olusturan cinsiyete gore is arama kanallari Cizelge 39’da

verilmistir.

Cizelge 39. Katihmcilarin Cinsiyetlerine Gére Fark Olusturan Is Arama Kanallar

is Arama Kanallari Kadin Erkek

Bizzat igverenlere bagvurdum. f 275 321
% 44,2 52,2

ISKUR' a kayit yaptirdim. f 504 459
% 81,1 74,6

Kendim gazeteye ilan verdim. f 3 10

% 0,5 1,6
internetteki is bulma sitelerine kayit oldum. f 467 426

% 751 69,3
Aile Uyeleri ile akrabalara haber verdim. f 340 280

% 54,7 455
Kendi isimi kurmak igin girisimlerde f 25 77

bulundum % 4 12.5
Kamunun actigi sinavlara basvurdum f 386 294
/girdim. (Kurum sinavlari ve KPSS) % 621 47.8
isci simsar ve aracilarina bagvurdum f 3 12
% 0,5 2
Yurtdisinda  ¢alismak i¢in  girisimde f 20 53
bulundum. % 3,2 8.6
Toplam f 622 615

% 100 100
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Cinsiyet 6ezllikle ataerkil 6geleri barindiran toplumlarda birgok davranigin
olusmasinda énemli farkhlik yaratan bir degisken olup, bdyle toplumlarda kisiler
genellikle kendi cinsiyeterine toplum tarafindan belirlenen sinirlar olgutinde
davraniglar gostermektedir. Burada da yanitlayicilarin cinsiyetlerinin ig arama
kanallarindan “Bizzat isverene kendilerinin bagvurmalari” nda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik olusturdugu elde edilmistir (X?=7,9; sd= 1; p=.005). Cizelge
39’a gore kadin yanitlayicilarin % 44,2’si; erkek yanitlayicilarin % 52,2’si issiz
kaldig1 zamanlarda is aramak i¢in “Bizzat isverenlere basvurdugunu belirtmigtir.

issiz Universite mezunlarinin cinsiyetleri is arama kanallarindan “ISKUR’
a kayit yaptirmalari’nda istatistiksel olarak anlamli bir farkllik olusturmaktadir
(X?=7,3; sd= 1; p=.007). Cizelge 39’a gére kadin yanitlayicilarin % 81,1’i; erkek
yanitlayicilarin % 74,6’s1 issiz kaldi§i zamanlarda is bulmak igin “ISKUR’a kayit
yaptirdigini” belirtmistir.

issiz Universite mezunlarinin cinsiyetleri is arama kanallarindan
“Kendilerinin gazeteye ilan verme” lerinde istatistiksel olarak anlamli bir farkllik
olusturmaktadir (X?=3,9; sd= 1; p=.049). Cizelge 39a gdére kadin
yanitlayicilarin% 0,5’i; erkek yanitlayicilarin % 1,6’s1 issiz kaldigi zamanlarda is
bulmak icin kendileri gazeteye ilan verdigini belirtmistir.

issiz Universite mezunlarinin cinsiyetleri is arama kanallarindan
“Internetteki is bulma sitelerine kayit olmalarl” nda istatistiksel olarak anlaml bir
farklilik olusturmaktadir (X?=5,2; sd= 1; p=.023). Cizelge 39’a gore kadin
yanitlayicilarin % 75,1’i; erkek yanitlayicilarin % 69,3’G issiz kaldigi zamanlarda
internetteki is bulma sitelerine kayit oldugunu belirtmistir.

issiz Universite mezunlarinin cinsiyetleri is arama kanallarindan “Aile
uyeleri ile akrabalara haber vermeleri” nde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
olustrmaktadir (X>=10,3; sd= 1; p=.001). Cizelge 39’a gore kadin yanitlayicilarin
% 54,7’si; erkek yanitlayicilarin% 45,5’i issiz kaldigi zamanlarda aile Uyeleri ile
akrabalara haber verdiklerini belirtmistir.

issiz Universite mezunlarinin cinsiyetleri is arama kanallarindan “Kendi
isini kurma girisimlerinde bulunmalari”” nda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik olusturmaktadir (X?=29,5; sd= 1; p=.000). Cizelge 39'a gére kadin
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yanitlayicilarin % 4’G; erkek yanitlayicilarin % 12,5'i issiz kaldigi zamanlarda
kendi isini kurma girisimlerinde bulunduklarini belirtmigtir.

issiz Universite mezunlarinin cinsiyetleri is arama kanallarindan
“‘Kamunun agtigi sinavlara (kurum sinavlari ve KPSS) basvurmalari/girmeleri”
nde istatistiksel olarak anlamli bir farklik olusturmaktadir (X2:25,3; sd= 1;
p=.000). Cizelge 39’a gére kadin yanitlayicilarin % 62,1’i; erkek yanitlayicilarin
% 47,8'i issiz kaldigi zamanlarda kamunun actigi sinavlara (kurum sinavlari ve
KPSS) basvurduklarini / girdiklerini belirtmistir.

issiz Universite mezunlarinin cinsiyetleri is arama kanallarindan ‘“isci
olusturmaktadir (X?=5,5; sd= 1; p=.018). Cizelge 39’a gére kadin katilimcilarin
% 0,5’i; erkek katihmcilarin % 2’si issiz kaldi§i zamanlarda is¢i simsar ve
aracilarina bagvurduklarini belirtmistir.

Issiz  Universite mezunlarinin cinsiyetleri is arama kanallarindan
“Yurtdisinda calismak igin girisimde bulunmalar1” nda istatistiksel olarak anlamli
bir farklilk olusturmaktadir (X?=16,2; sd= 1; p=.000). Cizelge 39’a gore kadin
katilimcilarin % 3,2’si; erkek katilimcilarin % 8,6’sI issiz kaldi§gi zamanlarda
yurtdisinda galismak igin girisimde bulunduklarini belirtmigtir.

Cizelge 39’dan kadinlarin erkeklere goére daha fazla oranda tercih ettigi is
arama kanallan iISKUR’a kayit yaptirma, internetteki is arama kanallarina
basvurma, aile Uyeleri ve akrabalara haber verme, kamu kurumlarinin agtigi
sinavlara girmedir. Erkeklerin kadinlara gore daha fazla oranda tercih ettigi
yollar ise bizzat igverenlere bagvurma, gazeteye ilan verme, kendi isini kurmak
icin girisimlerde bulunma, is¢i simsar ve aracilarina basvurma ve yurtdisinda

calismak igin girisimlerde bulunmadir.
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4.c. Universite mezunu igsizlerin is bulmak amaciyla bagvurduklari yollarda (is
arama kanallar) Universiteden mezun olduklari alanlar istatistikler olarak

anlamli bir farklilik olusturmakta midir?

Is arama kanalini kullanmada 0.05 hata diizeyinde istatistiksel olarak
anlamh bir farklihk olusturan mezun olunan alan degiskenine goére farkhlik

olusturan is arama kanallari Cizelge 40’ta verilmigtir.

Cizelge 40. Katimcilarin Mezuniyet Alanlarina gore

Fark Olusturan is Arama Kanallari

_ Sosyal Fen

Is Arama Kanallan Bilimler Bilimleri
internetteki ilanlari takip ettim. f 592 387
% 77,6 86
Kamunun acgtigi  sinavlara  (Kurum f 405 266
sinavlari ve KPSS) bagvurdum /girdim. % 53.1 59.1
Yurtdisinda c¢alismak igin  girisimde f 35 38
bulundum. % 4.6 8.4
Toplam f 763 450
% 100 100

Kullanilan is arama kanalinin mezun olunan alana gore farklilasip
farkllagsmadigini belirlemek amaciyla yapilan kikare testinden yanitlayicilarin
mezun olduklari alanlarin is arama kanallarindan “internetteki is ilanlarini takip
etmeleri” nde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olusturdugu elde edilmistir
(X2:12,8; sd=1; p=.000). Cizelge 40’a gére mezun oldugu alan sorusuna 1213
kisi cevap vermistir ve bunlardan 763’0 (% 62,9) sosyal bilimler; 450’si (% 37,1)
fen bilimleri yanitini vermigtir. Cizelge 40’a gore sosyal bilimler alanindan mezun
olan katilimcilarin % 77,si; fen bilimleri alanlarindan mezun olan igsiz
katihmcilarin % 86’si issiz kaldi§i zamanlarda is aramak igin “internetteki is
ilanlarini takip ettigini” belirtmistir.
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Issiz Universite mezunlarinin mezun olduklari alanlar ile is arama
kanallarindan “Kamunun actigi sinavlara (Kurum sinaviart ve KPSS)
basvurmalari / girmeleri” arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir
(X?=4,1; sd= 1; p=.041). Cizelge 40’a gore sosyal bilimler alanindan mezun olan
katiimcilarin % 53,1’i; fen bilimleri alanlarindan mezun olan katilimcilarin
% 59,1i issiz kaldigi zamanlarda is aramak igin kamunun acgtiyi sinavlara
(kurum sinavlari ve KPSS) basvurdugunu / girdigini belirtmistir.

issiz Universite mezunlarinin mezun olduklari alanlar ile is arama
kanallarindan “yurtdisinda c¢alismak igin girisimde bulunmalari” arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir (X?=7,4; sd= 1; p=.006). Cizelge
40’a gore sosyal bilimler alanindan mezun olan katilimcilarin % 4,6’s1; fen
bilimleri alanlarindan mezun olan katilimcilarin % 8,4°0 issiz kaldigi zamanlarda
is aramak icin yurtdisinda ¢alisma girisimlerinde bulunduklarini belirtmistir.

Cizelge 40’tan fen bilimleri mezunlarinin sosyal bilimler mezunlarina gére
daha fazla oranda internetteki is ilanlarini takip ettigi, kamunun sinavlarina
girdigi ve yurtdiginda calismak icin girisimlerde bulundugu ortaya ¢ikmaktadir.
Fen bilimlerinin icinde teknik ve teknolojik bilgilerin 6gretiliyor olmasi bu alan
mezunlarinin internet yolu ile daha fazla is aramasi durumunu agiklayabilir.
Sosyal bilimler alanlarindan mezun olanlarin arasinda issizlik daha fazla oranda
goOrulmesine ve fen bilimleri alanlari i¢in piyasada gorece daha fazla is olmasina
ragmen fen bilimleri alanlarindan mezun olanlarin daha fazla kamu istihdami igin
ugrasmasi dikkate deger bir farkhliktir. Bu kisiler beyin gocu ile sonuglanan

yurtdisi is girisimi icin de daha fazla bagvurmaktadir.
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4.d. Universite mezunu issizlerin is bulmak amaciyla basvurdugu yollar (is
arama kanallar) ile igsizlik sureleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

farkhhk var midir?

Is arama kanalini kullanmada 0.05 hata diizeyinde istatistiksel olarak
anlamli bir farkhlik olusturan issizlik stresine goére farklilik olusturan is arama

kanallar Cizelge 41’de verilmistir.

Cizelge 41. Katihmcilarin issizlik Stiresine Gére

Fark Olusturan is Arama Kanallari

is Arama Kanallar 0-1 1.1-4 44 wyil Toplam
yil yil ve uzeri
Bizzat igverenlere f 210 150 23 383
bagvurdum. % 452 6558 523 492
ISKUR'’ a kayit yaptirdim.  f 378 242 37 657
% 81,3 90 84,1 84,4
internetteki ilanlari takip f 387 237 31 655
ettim. % 832 881 705 842
Cesitli yerlere 6zgegmisimi  f 275 185 31 491
gonderdim. % 59,1 688 705 631
Aile uyeleri ile akrabalara f 225 166 27 418
haber verdim.
% 48,4 61,7 61,4 53,7
Belediye bagkani, genel f 42 34 9 85

muadar, milletvekili, bakan
vb. kigilere gittim
Kamunun acgtigi sinavlara  f 234 188 30 452

(kurum smavlgrl_ve KPSS) o, 50.3 699 68,2 58,1
basvurdum /girdim.

% 9 12,6 20,5 10,9

Ozel sektorde agilan f 87 88 11 186
sinavlara

basvurdum/girdim. % 18,7 32,7 25 239
Toplam f 465 269 44 778

% 100 100 100 100
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Issizlik suresinin heniiz kisa olmasi veya uzun olmasinin kullanilan ig
arama kanalinda bir fark olusturup olusturmadigini belirlemek amaciyla yapilan
kikare testine gore Cizelge 41’de verilen is arama kanallarinin kullaniminda fark
olusturdugu gorulmastur. Cizelge 41’e gore yanitlayicilarin igsizlik sureleri ile ig
arama kanallarindan “Bizzat kendilerinin isverenlere bagvurmalari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farkhlik olustugu gorllmistir (X°=7,8; sd= 2;
p=.020). Cizelge 41’e gore issizlik suresi 1 yildan az olanlarin % 45,2’si; 1.1 yil
ile 4 yil arasi olanlarin % 55,8’i; 4.1 yil ve Uzeri sUredir igsiz olanlarin ise %
52,30 igsiz kaldigi zamanlarda is aramak igin “Bizzat isverenlere
basvurduklarini” belirtmistir.

issiz Universite mezunlarinin igsizlik sireleri ile is arama kanallarindan
“ISKUR’a kayit yaptirmalari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkhlik vardir
(X?=9,7; sd= 2; p=.008). Cizelge 41’e gére issizlik siiresi 1 yildan az olanlarin
% 81,3'G; 1.1 yil ile 4 yil arasi olanlarin % 90'1; 4.1 yil ve Uzeri sUredir igsiz
olanlarin ise % 84,i issiz kaldi§i zamanlarda is aramak icin “iISKUR’a kayit
yaptirdiklarini” belirtmistir.

issiz Universite mezunlarinin igsizlik sireleri ile is arama kanallarindan
“Internetteki ilanlari takip etmeleri” arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farkliik vardir (X?=9,6; sd= 2; p=.008). Cizelge 41’e gore issizlik suresi 1
yildan az olanlarin % 83,2’si; 1.1 yil ile 4 yil arasi olanlarin % 88,1’i; 4.1 yil ve
Uzeri suredir igsiz olanlarin ise % 70,5’i igsiz kaldi§i zamanlarda is aramak igin
“Internetteki ilanlari takip ettiklerini” belirtmistir.

issiz Universite mezunlarinin igsizlik sireleri ile is arama kanallarindan
“cesitli yerlere 6zgegmisimi gondermeleri” arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik vardir (X?=7,9; sd= 2; p=.020). Cizelge 41’e gére issizlik siiresi 1 yildan
az olanlarin % 59,1’i; 1.1 yil ile 4 yil arasi olanlarin % 68,8’i; 4.1 yil ve Uzeri
suredir issiz olanlarin ise % 70,5'i igsiz kaldigi zamanlarda is aramak igin
“Cesitli yerlere 6zgegmisini gonderdiklerini” belirtmistir.

issiz Universite mezunlarinin issizlik sireleri ile is arama kanallarindan
“aile Uyeleri ile akrabalara haber vermeleri” arasinda istatistiksel olarak anlaml
bir farkhlik vardir (X?=13,3; sd= 2; p=.001). Cizelge 41’e gore issizlik siiresi 1
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yildan az olanlarin % 48,4°G; 1.1 yil ile 4 yil arasi olanlarin % 61,7’si; 4.1 yil ve
Uzeri suredir issiz olanlarin ise % 61,4°U issiz kaldigi zamanlarda is aramak igin
“aile Uyeleri ile akrabalara haber verdiklerini” belirtmistir.

Issiz Universite mezunlarinin igsizlik sureleri ile is arama kanallarindan
“‘belediye bagkani, genel mudur, milletvekili, bakan vb. kisilere gitmeleri”
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir (X?=6,6; sd= 2; p=.036).
Cizelge 41’e gore issizlik suresi 1 yildan az olanlarin % 9Q’u; 1.1 yil ile 4 yil arasi
olanlarin % 12,6’s1; 4.1 yiIl ve Uzeri suredir igsiz olanlarin ise % 20,5'i issiz
kaldigi zamanlarda is aramak icin “belediye bagkani, genel mudur, milletvekili,
bakan vb. kisilere gittiklerini” belirtmistir.

issiz Universite mezunlarinin issizlik sireleri ile is arama kanallarindan
‘Kamunun actigi sinavlara (kurum sinavlari ve KPSS) bagvurmalari /girmeleri”
arasinda istatistiksel olarak anlamh bir farkhlik vardir (X2:28,7 . sd= 2;
p=.000). Cizelge 41’e gore issizlik suresi 1 yildan az olanlarin % 50,3’G; 1.1 yil
ile 4 yil arasi olanlarin % 69,9’u; 4.1 yil ve Uzeri suredir igsiz olanlarin ise
% 68,2'si issiz kaldigi zamanlarda is aramak i¢in “kamunun actigl sinavlara
(kurum sinavlari ve KPSS) basvurduklarini / girdiklerini” belirtmigtir.

issiz Universite mezunlarinin issizlik sireleri ile is arama kanallarindan
“6zel sektorde acilan sinavlara basvurmalari ve girmeleri” arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik vardir (X?=18,4; sd= 2; p=.000). Cizelge 41’e gore
igsizlik suresi 1 yildan az olanlarin % 18,7’si; 1.1 yil ile 4 yil arasi olanlarin
% 32,7’si; 4.1 yil ve Uzeri suredir igsiz olanlarin ise % 25'i igsiz kaldigi
zamanlarda ig aramak igin “Ozel sektorde agilan sinavlara basvurduklarini
/girdiklerini” belirtmistir.

Bazi is arama kanallan igin, Cizelge 41’den issizlik suresinin artigi ile
secilen is arama kanalini tercih etme oraninin arttigi, bazi is arama kanallari
icinse Once artip sonra azaldigi gorulmektedir. Bizzat isverenlere basvurma,
cesitli yerlere 6zge¢cmis gonderme, belediye bagskani, genel mudur, milletvekili,
bakan vb yerlere gitme ve 6zel sektdrde acgilan sinavlara girme yollar igsizlik
siresi arttikga daha fazla oranda kullanilmaya baslanmistir. iISKUR’a kayit
yaptirma, internetteki ilanlar takip etme, aile Gyeleri ve akrabalara bagvurma ve
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kamunun actigi sinavlara girme yollarinin kullanim orani ise issizlik suresi

arttikgca once artmakta, sonra azalmaktadir.

4.e. Universite mezunu igsizlerin is bulmak amaciyla basvurdugu yollar ile yas

gruplarinin istatistiksel olarak anlaml bir farklihk midir?

is arama kanalini kullanmada 0.05 hata diizeyinde istatistiksel
olarak anlamli bir farkhlik olusturan yas grubuna goére farklilik olusturdugu is

arama kanallari Cizelge 42’de verilmigtir.

Cizelge 42. Katilimcilarin Yas Grubuna Goére
Fark Olusturan is Arama Kanallari

30yasve 31-40 41yas T

is Arama Kanallar alti yas ve uzeri

ISKUR’a kayit yaptirdim.  f 675 242 41 958

% 80 73,6 719 77,9
Gazetedeki ilanlari takip f 441 213 42 696
ettim. % 52,3 64,7 737 56,6
internetteki ilanlari takip f 697 251 41 989
ettim. % 82,6 76,3 719 804
internetteki is  bulma f 636 218 34 888
sitelerine kayit oldum % 75.4 66,3 59,6 72,2
Kendi igimi kurmak igin f 55 37 9 101
girisimlerde bulundum. % 6,5 11,2 15,8 82
Kamunun actigl sinavliara f 524 150 3 677
basvurdum/ girdim % 62,1 45,6 53 55
Ozel sektorde acllan f 237 36 2 275
sinavlara % 281 10,9 35 224

bagvurdum / girdim

f 844 329 57 1230
Toplam % 100 100 100 100
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Kisilerin yasam zenginliklerinin artisi yaslarina gore degismekte, ayni
olaylara farkli yaslardayken farkli tepkileri olmaktadir. Bu durumda yasin is
arama kanalinin kullaniminda bir farkhlik olusturup olusturmadidini belirlemek
amaciya kikare testi yapiimis ve vyanitlayicilarin  kullandiklari is arama
kanallarinin yasa gore fark olusturanlari oldugu gorulmustar. Cizelge 42’ye gore
yanitlayicilarin  yas durumlari ile is arama kanallarindan ISKUR’a kayit
yaptirmalari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olustugu goriimustur
(X?=6,9; sd= 2; p=.032). Cizelge 42'ye gore is arama kanallari sorusunu
yanitlayan 30 yas ve altindaki grubun % 80’i (675 kisi); 31 yas ile 40 yas arasi
grubun % 73,6’s1 (242 kisi) ve 41 yas ve Uzeri yas grubunun % 71,9’u (41 Kisi)
issiz kaldi§1 zamanlarda is aramak icin “ISKUR’a kayit yaptirdigini” belirtmistir.

Yanitlayicilarin yas durumlar ile is arama kanallarindan “Gazetedeki
ilanlar1 takip etmeleri” arasinda istatistiksel olarak anlamh bir farkhlik vardir
(X?=22,1; sd= 2; p=.000). Cizelge 42’ye gbre is arama kanallari sorusunu
yanitlayan 30 yas ve altindaki grubun % 52,3’0 (441 kisi); 31 yas ile 40 yas
arasindaki kisilerin % 64,7’si (213 kisi); 41 ve Uzeri yastaki kisilerin % 73,7’si (42
Kisi) issiz kaldigi zamanlarda is aramak i¢in “Gazetedeki ilanlari takip ettigini”
belirtmistir.

Yanitlayicilarin yas durumlari ile is arama kanallarindan “internetteki
ilanlar1 takip etmeleri” arasinda istatistiksel olarak anlamh bir farkhlik vardir
(X?=8,7; sd= 2; p=.013). Cizelge 42’ye gére is arama kanallari sorusunu
yanitlayan 30 yas ve altindaki kisilerin % 82,6’s1 (697 kisi); 31 ile 40 yas
arasindaki grubun % 76,3’0 (251kisi); 41 ve Uzeri yastaki kigilerin % 71,9’'u (41
kisi) issiz kaldigi zamanlarda is aramak icin “internetteki ilanlari takip ettigini”
belirtmistir.

Yanitlayicilarin yas durumlari ile is arama kanallarindan “internetteki is
bulma sitelerine kayit olmalar’” arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkhhk
vardir  (X?=14,4; sd= 2; p=.001). Cizelge 42'ye gore is arama kanallari
sorusunu yanitlayan 30 yas ve altindaki grubun % 75,4’U (636 kisi); 31 yas ile 40
yas arasindaki grubun % 66,3’U ( 218 kisi); 41 ve Uzeri yastaki grubun % 59,6’s1
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(34 kisi) issiz kaldig1 zamanlarda is aramak igin “internetteki is bulma sitelerine
kayit olduklarini” belirtmigtir.

Yanitlayicilarin yas durumlari ile is arama kanallarindan “kendi islerini
kurmak igin girisimlerde bulunmalari” arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilk vardir (X?=11,6; sd= 2; p=.003). Cizelge 42'ye gbre is arama kanallari
sorusunu yanitlayan 30 yas ve altindaki grubun % 6,5'i (55 kisi) ;31 yas ile 40
yas arasindaki grubun % 11,2’si (37 kisi); 41 ve Uzeri yastaki grubun % 15,8’i (9
kisi) issiz kaldiginda kendi iglerini kurmak igin girisimlerde bulundugunu
belirtmigtir.

Yanitlayicilarin yas durumlari ile is arama kanallarindan “Kamunun actigi
sinavlara (kurum sinaviari ve KPSS) basvurmalari /girmeleri”  arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farkllik vardir (X?=85,8; sd= 2; p=.000). Cizelge
42’ye gore is arama kanallari sorusunu yanitlayan 30 yas ve altindaki grubun
% 62,1’i (524 kisi) ; 31 yas ile 40 yas arasindaki grubun % 45,6’s1 (150 kisi); 41
ve Uzeri yastaki grubun % 5,3'0 (3 kisi) issiz kaldiginda “Kamunun agtig
sinavlara (kurum sinavlari ve KPSS) basvurdugunu /girdigini” belirtmistir.

Yanitlayicilarin yas durumlari ile is arama kanallarindan Ozel sektérde
acllan sinavlara bagvurmalari ve girmeleri” arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir farkhlik vardir (X?=52,3; sd=2; p=.000). Cizelge 42’ye gére is arama kanallari
sorusunu yanitlayan 30 yas ve altindaki grubun % 28,1’i (237 kisi); 31 yas ile 40
yas arasindaki grubun % 10,9'u (36 kisi); 41 ve Uzeri yastaki grubun % 3,5'i (2
kisi) issiz kaldiginda “Ozel sektérde agilan sinavlara bagvurdugunu / girdigini”
belirtmigtir.

Cizelge 42’'ye gore yas arttikga bazi is arama kanallarinin kullanim orani
artarken, bazilarinin ise azalmaktadir. ISKUR’a kayit yaptirma, internetteki
ilanlar takip etme, internetteki is bulma sitelerine kayit olma, kamunun actigi
sinavlara girme ve 0zel sektorun agtigi sinavlara girme yollarinin kullanim orani
yas arttikca azalmaktadir. Gazete ilanlarini takip etme ve kendi isini kurmak igin

girisimlerde bulunma yollarinin kullanim orani ise yas arttikga artmaktadir.
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Katihmcilarin igsizlik Nedenlerine iliskin Algilarina Yénelik Bulgular

Besinci alt amac c¢ercevesinde, Ek-1'de bir oOrnedi verilen “Anket
Formu”nda yer alan 15 maddeden olusan 28 numarali soru degerlendirilmis ve
sonuglari gizelge 43’te verilmistir. Universite mezunlarinin issizlik nedenlerine
iliskin algilari ile yukaridaki degiskenlerin ki-kare test sonuglari incelenmis,
hangileri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliliga rastlandigi, hangileri
arasinda rastlanmadigi c¢izelge 44’te verilmistir. Sonrasinda aralarinda
istatistiksel olarak anlamli bir farkhlik bulunan degiskenlere iliskin sonuglar
gizelge 45-74’te verilmigtir.

Ayrica bu alt amag¢ cgergevesinde Ek 2’de bir ornedi verilenYari
Yapilandiriimis Gérisme Formu” ile Ek-3’te bir 6érnegi verilen “Online Goérisme
Formu”nda yer alan 6. , 8. ve 9. sorular da degerlendirilmistir.

Katilimcilarin igsizlik nedenlerine iligkin algilarini  belirlemek igin
hazirlanan yargilara katilma duzeyleri sorulmus ve elde edilen bulgular Cizelge

43’te verilmigtir.



Cizelge 43. issizlik Nedenlerine iligkin

Goruglerine Gore Katilimcilarin Dagilimlari

Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Toplam

igsizlik Nedenleri f

%

f

%

f

%

n

%

Ekonomik kriz nedeniyle is 366
bulamiyorum

37,5

209

21,4

400

41

975

78,8

Devlet is saglamadigi icin 697
is bulamiyorum

67,5

153

14,8

182

17,6

1032 83,4

Ekonomik sistem issizlik 662
Urettigi icin is bulamiyorum

67

146

14,8

180

18,2

988

79,8

Yoksulluk sinirinin 612
Uzerinde bir Ucrette is
bulamiyorum

63,2

140

14,5

216

22,3

968

78,2

Sosyal ¢cevrem genis 556
olmadigi icin is
bulamiyorum

55,4

157

15,6

201

29

1004 81,1

Referansim olmadidiicin 575
is bulamiyorum

56,3

148

14,5

299

29,3

1022 82,6

isverenler cinsiyet 190

ayrimcih@i yaptigi igin is
bulamiyorum

20,6

197

21,3

536

58,1

923

74,6

isverenler etnik ayrimcilik 162
yaptigi icin is bulamiyorum

17,5

180

19,5

583

63

925

74,8

isverenler mezhep 138

ayrimcih@i yaptigi igin is
bulamiyorum

151

145

15,9

630

69

913

73,8

isverenler daha geng 343
yaslarda c¢alisanlar aradigi
icin is bulamiyorum

35,2

195

20

436

44,8

974

78,7

Yeteneklerim ve/veya 146
kalturel birikimim yeterli
olmadigi icin ig

bulamiyorum

15,6

143

15,3

648

69,2

937

75,7

Egitim dizeyime uygunis 596
bulamiyorum

60,1

139

14

257

25,9

992

80,2

Mezun oldugum 352
Universitenin adi piyasada
popduler olmadigi igin is
bulamiyorum

36,1

191

19,6

432

44,3

975

78,8

Sansim olmadigi igin is 457
bulamiyorum

46,7

229

23,4

293

29,9

979

79,1

Diger

176

14,2

Toplam

1237

155
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Cizelge 43’e gore, katilimcilardan 975 kisi (% 78,8) “Ekonomik kriz
nedeniyle is bulamama” durumunu yanitlamistir. Buna goére katilimcilarin
% 37,51 (366 kKisi), “Ekonomik kriz nedeniyle is bulamama” durumuna
katildigini; % 41’i (400 kigi) bu duruma katilmadigini ve % 21,4°G (209 kisi) ise
bu konuda kararsiz oldugunu belirtmistir.

“Devlet is saglamadigi igin is bulamama” durumunu 1032 kisi (% 83,4)
yanitlamistir. Buna goére katilimcilarin % 67,5’i (697 kisi), “Devlet is saglamadigi
icin is bulamama” durumuna katildigini; % 17,6’st (182 kisi) bu duruma
katiimadigini ve % 14,8’i (153 kisi) ise bu konuda kararsiz oldugunu belirtmigtir.

Cizelge 43’e gore, “Ekonomik sistem igsizlik Urettidi icin is bulamama”
durumunu 988 kisi (% 79,8) yanitlamistir. Buna goére katilimcilarin % 67’si (662
kisi), “Ekonomik sistem igsizlik Grettigi igin is bulamama” durumuna katildigini;
% 18,2’si (180 kisi) bu duruma katiimadigini ve % 14,8’ (146 kisi) ise bu konuda
kararsiz oldugunu belirtmistir.

“Yoksulluk sinirinin Uzerinde bir Ucrette is bulamama” durumunu 968 Kigi
(% 78,2) yanitlamigtir. Buna goére katiimcilarin % 63,2’si (612 kisi), “Yoksulluk
sinirinin Uzerinde bir Ucrette is bulamama” durumuna katildigini; % 22,3’'G (216
kisi) bu duruma katiimadigini ve % 14,5'i (140 kisi) ise bu konuda kararsiz
oldugunu belirtmigtir.

“Sosyal gevresinin genis olmadidi igin is bulamama” durumunu 1004 Kisi
(% 81,1) yanitlamigtir. Buna goére katilimcilarin % 55,4’G (556 kisi), “Sosyal
cevresi genis olmadigi i¢in is bulamama” durumuna katildigini; % 29’u (291 kisi)
bu duruma katilmadigini ve % 15,6’s1 (157 kisi) ise bu konuda kararsiz oldugunu
belirtmigtir.

“‘Referansi olmadigi i¢in is bulamama” durumunu 1022 kisi ( % 82,6)
yanitlamistir. Buna gore katilimcilarin % 56,3'a (575 kisi), “referansi olmadigi
durumuna katildigini; % 29,30 (299 kisi) bu duruma
katiimadigini ve % 14,5’i (148 kisi) ise bu konuda kararsiz oldugunu belirtmistir.

A1)

icin is bulamadigi

“isverenler cinsiyet ayrimciligi yapti§i icin is bulamama” durumunu 923
kisi (% 74,6) yanittamigtir. Buna goére katilimcilarin % 20,6’s1 (190 Kkisi),
“Isverenler cinsiyet ayrimciligi yaptidi igin is bulamama” durumuna katildigini;



157

% 58,1°i (5636 kisi) bu duruma katilmadigini ve % 21,3’G (197 kisi) ise bu konuda
kararsiz oldugunu belirtmigtir.

“Isverenler etnik ayrimcilik yaptidi icin is bulamama” durumunu 925 kisi
(% 74,8) yanitlamigtir. Buna gore katilimcilarin % 17,5'i (162 kisi), “igverenler
etnik ayrimcilik yaptigi i¢in is bulamama” durumuna katildigini; % 63’0 (583 kisi)
bu duruma katilmadigini ve % 19,5’i (180 kisi) ise kararsiz oldugunu belirtmistir.

“isverenler mezhep ayrimcihgi yaptigi icin is bulamama” durumunu 913
kisi (% 73,8) yanitlamistir. Buna goére katihmcilarin % 15,1°i (138 Kkisi),
“Isverenler mezhep ayrimcih@ yaptidi igin is bulamama” durumuna katildigini;
% 69’u (630 kisi) bu duruma katilmadigini ve % 15,9'u (145 kisi) ise bu konuda
kararsiz oldugunu belirtmigtir.

“Isverenler daha gen¢ yaslarda galisanlar aradidi igin is bulamama”
durumunu 974 kisi (% 78,7) yanitlamigtir. Buna gore katilimcilarin % 35,2’si
(343 kisi), “isverenler daha genc yaslarda galisanlar aradigi icin is bulamama”
durumuna katildigini; % 44,8’i (436 kisi) bu duruma katilmadigini ve % 20’si
(195 kisi) ise bu konuda kararsiz oldugunu belirtmigtir.

Cizelge 43’e gore, “Yetenekleri ve/veya kulturel birikimi yeterli olmadigi
icin is bulamama” durumunu 937 kisi (% 75,7) yanitlamigtir. Buna gore
katiimcilarin % 15,6’s1 (146 kisi), “Yetenekleri ve / veya kiiltirel birikimi yeterli
olmadidi icin is bulamama” durumuna katildigini; % 69,2’si (648 Kkisi) bu
duruma katilmadigini ve % 15,3’0 (143 kisi) ise bu konuda kararsiz oldugunu
belirtmigtir.

“EQitim duzeyine uygun is bulamama” durumunu 992 kisi (% 80,2)
yanitlamistir. Buna gore katihmcilarin % 60,1'i (596 kisi), “Egitim dizeyine
uygun is bulamama” durumuna katildigini; % 25,9'u (257 kisi) bu duruma
katiimadigini ve % 14°G (139 kisi) ise bu konuda kararsiz oldugunu belirtmigtir.

“‘Mezun oldugu universitenin adinin piyasada populer olmadig! igin is
bulamama” durumunu 975 Kisi (% 78,8) yanitlamistir. Buna gére katilimcilarin %
36,1’i (352 kisi), “Mezun oldugu Universitenin adinin piyasada populer olmadigi
icin is bulamama” durumuna katildigini; % 44,3'G (432 kisi) bu duruma
katilmadigini ve % 19,6’s1 (191 kisi) ise bu konuda kararsiz oldugunu belirtmigtir.
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Katilimcilarin % 68,3’4 kiguk kent Universitelerinden mezun olmasina ragmen
% 36,1’inin Universite adinin popdulerliginin is bulmada etkili olacagini disinmesi
kendilerine yonelik algilarinin yuksek oldugunu gostermektedir.

Sansi olmadigl igin is bulamama” durumunu 979 kisi (% 79,1)
yanitlamistir. Buna gore katilimcilarin % 46,7’si (457 kisi), “Sansi olmadigi igin
is bulamama” durumuna katildigini; % 29,9’u (293 kisi) bu duruma katilmadigini
ve % 23,4’0 (229 kisi) ise bu konuda kararsiz oldugunu belirtmigtir.

Katihmcilarin % 14,2’si (176) kisi bu soruya “diger” yanitini vermistir.
“Diger” maddesine verilen yanitlar su sekilde gruplanabilir. 38 kisi torpili
olmadidi / torpile karsi oldugu, torpili yetersiz oldugu, siyasi taraf olmadigi /
siyasi sebeplerle, bakan veya milletvekili yakini olmadi§i / bunlari devreye
sokmadigl, hukimet ile yakindan iligkili tanidiklari olmadigi, yuksek mevkide
dayisi olmadidi, el altindan memur alindigi ve piyasada gegerli olan ahbap
cavus iligkileri nedenleriyle is bulamadigini belirtmigtir. 22 kisi issizlik
nedenlerini emeginin karsiligini alamadigi, Ucretlerin disuk oldugu, sigortasiz,
kotl kosullarda calistirilacagi, ¢ok calistirilip az maas verilmeye ¢alisildigi,
isverenlerin kendilerine bir isci kadar bile deger vermedigi, ucuza galisacak yeni
mezun olmadidi igin, herkesin ucuza calisan kole olarak dolanmasi nedeniyle
gibi emek somurusu karsiti nedenler olarak belirtmistir. 20 kisi tecrubesiz
oldugu, isverenler tecrubeli eleman aradigi, yeni mezun oldugu, basvurdugu
alanlarda is deneyimi olmadigi gibi deneyime dayali sebeplerle is
bulamadiklarini belirtmistir. 14 kisi devlet tarafindan kendi mezun olduklari alana
yeterli olarak atama yapilmadigdi igin, mezuniyet alanlari personel yasasinda
gecmedigi igin, kamu kurumlarina yeterince memur alimi yapilmadigi igin is
bulamadiklarini belirtmiglerdir. 9 kisi basortuli oldugu, tesettlrli oldugu, basi
kapali oldugu i¢in is bulamadigini belirtmigtir. 7 kisi hamile oldugu igin, evli ve
cocuklu oldugu igin, gocuguna / bebegine bakmak zorunda oldugu icin, “Calisma
yorulma evde otur ben galigirim sende pasa yersin” diyen bir kocasi oldugu igin,
“Bay isverenler kendilerine metres veya bunun gibi edlenecekleri karakterde bir
is¢i aradiklari igin” , igsiz oldugunu belirtmigtir. Bunlarin diginda “diger”
secenegine 66 Kiginin verdikleri yanitlar su basliklarda ele alinabilir:
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Askerlik durumu belirsiz oldugu / askerlikten muaf oldugu igin, multiple
skleroz hastasi oldugu / saglik problemi oldugu / engelli oldugu igin, yabanci dil /
ingilizce konusunda eksiklikleri oldugu / Universitedeyken aldi§i egitim yeterli
olmadidi icin, kilolu oldugu igin, yasi buyuk oldugu igin, guzel oldugu igin,
yasadigi yerde kendisine uygun ig olmadigi i¢in, kamuya memur aliminda yas
sinirt oldugu igin, son isinde is akdi feshi yapilmasinin yeni is bulmasinda
Onyargi yarattidi igin, KPSS calistidi igin, piyasada kendi boéliminden mezun
olan kisi sayisi ¢ok oldugu igin, mezun oldugu bolum nedeniyle, kraldan ¢ok
kralci olmadigi igin, girisken olmadigi i¢in, kendisine layik bir is olmadigi igin,
Ozellestirme nedeniyle.

Universite mezunu issizlerden bir kismi igsiz olmalarinin nedenlerini
genellikle kendilerine baglamaktadir. Gorusulenlerin KSB1 igsiz olma nedenini
baslangigta iyi bir kariyer plani yapmamis olmasina baglamakta genel olarak
issizlik hakkinda ise sunlari sdéylemektedir:

“Cok fazla Universite mezunu var ve insanlar Universite mezunu olunca
tabi is begenmeme gibi bir seyle de karsilagiyorlar yani lise mezunlarinin
yapacagl isleri de ya da ortaokul ilkokullarin yapacagi isleri de Universite
mezunlari yapmak durumunda kaliyorlar insanlarda statuleri geregi yani
Universite mezunlari olduklarini disunduklerinden bir¢ok kisi begenmeyip
yapmak istemiyorlar ve kamu kurumlarinin da kadrolari ¢ok dar ve
insanlar yagi geldigi halde emekli olmayip ya da emekli olup tekrar
calismaya devam ettikleri i¢in kadrolar da bosalmiyor.”

Benzer olarak ESB1 de issiz olmasinin nedenlerini Universite sinavinda
kendisini meslegine gotlirecek olan bdlumd bilingsizce tercih etmesine
baglamaktadir. ESB2 ise issiz olmasinin nedenlerini kendi disindaki etmenlere
su sOzleri ile baglamaktadir:

“Issizligin nedenlerini tamamen kapitalist sisteme yiikliyorum. Egitim

gbérememis olanlari absorbe etmek icin sistem onlar Universitelere

sokuyor.”

Benzer olarak ESB3 de issiz olmasinin nedenlerini su sozleri ile kendi
disinda gérmektedir:

“‘Bunun c¢ok vyapisal nedenleri var dénemsel nedenleri var.....
yasadidimiz dinyada igsizlik hani olmasa olmaz bir gergeklik”
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EFB1 igsiz olma nedenlerini krize baglamakta, KFB1 is bulmak igin
Universite mezunu olmanin vyeterli olmayacagina inanarak kisinin kendini
geligtirerek is sahibi olabilecegini disindligunu su sdzleri ile ifade etmektedir:

“Universite mezunlarini mezun olarak is bulmak igin ¢ok yeterli degil arti
bir seyler olmasi gerekiyor. Turkiye'de Universite mezunu sayisi arttikga
deger dismeye basladi dolayisiyla Universite mezunu olarak bir arti
olarak iste dil egitimi mastir yapma ikinci bir Gniversiteden mezun olma
kurs  programlarina  katilarak  c¢esitli  sertifikalar almak  gibi
meslektaslarimizin dért bes senedir bu bdyle ve ¢ok zor oldugunu
distndyorum.”

KFB5 de Universiteden mezun olmanin is bulmak i¢in yeterli olmayacagini
dusundugunt yani igsizlik nedenini kigilerin kendilerine bagladigini su sozleri ile

belirtmektedir:

“‘Ben artik soyle bakiyorum Tlrkiye’de herkes Universite mezunu yani
bunun Bilkent'in de bir Ankara universitesi bir sit¢li imaminda bir
karaelmasi da bir hani herkes Universiteden mezun oluyor bunun Uzerine
ne kadar sey katarsaniz iste imkaniniz varsa is deneyimi yuksek lisans
her hangi bir konuda sertifika programi disinda o zaman evet
digerlerinden daha o6ne gegebilir. Daha rahat is bulabilir ama onun
digsinda her dedigim gibi herkes universite mezunu artik Turkiye de o
yuzden is bulamama durumu artti.”

KFB3 ise bu goérlsun tersine universiteden mezun olan herkesin ig
bulmasi gerektigini distindligunua su sozleri ile ifade etmigtir:

“Yani universiteden mezun olan herkes is bulmalidir ama sdyle diyeyim.
Hani biri tam anlamiyla hani istedigi bir yerde olur biri daha dusuk bir
yerde olur mesela ama herkes is bulmali bence bulabilmeli bence bu
kadar hani nasil diyeyim emek verip, bu kadar ¢alisip...”

EFB3 Universite mezunlarinin issizligi sorununun Universite sayisinin ve
mezununun ¢oklugu ile ilgili oldugunu dusindiginid su soézleri ile ifade
etmektedir:

“Turkiye de yeterli aktivite olmamasindan; Devlette mutlaka sorun var ve
bunun i¢inde sorumlu var gereginden fazla tniversite kontenjani agiyorlar
ve universite insanlarin gozunde bir is bulma kapisi olarak gorunuyor
Universite amaci bu degil sadece insanlar tarafindan yanhs anlasiliyor.”

7.esb gunumuzdeki iglerin gegiciligine vurgu yapmis ve kalici bir ig
aradigindan gegici iglere razi olmamasi nedeni ile igsiz oldugunu su sozleri ile

belirtmistir:
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“Issizlik nedenim sik is degistirmektense devamli bir is ariyor olmam.”

18.ksb nitelikli kigilerin dnemsenmedigini belirterek egitim sayesinde ig

bulmaya olan inancinin kirildigini su sozleri ile belitmektedir:

“Ayrica bir gocugum olursa sayet onu okutacagim parayla onun adina
baska yatirnmlar yapmayi dusunuyorum. Kaulturld issiz olacagina
kultdrsuz zengin olsun.”

80.kfb Tlrkiye’de yabanci uyruklu oldugu icin ayrimciliga ugradigini ifade

etmistir. Ayni zamanda kadin olmasi nedeniyle kocasi tarafindan is durumu

kisitlandirilmaktadir:

“Kendi igsizligimin asil sebebi Tlrkiye'de bir yabanci olmam ve esimin sadece
kamu sektoriinde calismami istemesidir. Genel olarak uygun bir alanda
Universiteyi bitirmemek, seni yonlendirecek ve bir ise girmende yardimci
olabilecek c¢evrenin bulunmamasi, mulakatlardaki adaletsizlikler, igsizlerin is
begenmemesi, ulkede kadinlarin g¢alismamasini destekleyen yasalarin
bulunmasi (babanin maasinin kiz ¢ocuklara kalmasi, ayrilma durumunda ¢ocuk
olmasa bile nafaka hakki).”

81.esb issizlik durumunun kendisinde yarattigi psikolojik ¢okuntl nedeni

ile is arayamadigini ve bu sebeple issiz olmasini kendini gerceklestiren kehanet

olarak yasadigini su sozleri ile ifade etmektedir:

“En biiyik nedeni saglik sorunum. insan kendini yenilemeyince ve atil
durumda kalinca, zamanla tembellik olusuyor ve bu aliskanlhga
donusuyor. Yalnizlik, barinma sorunu, issizlik, zaruri ihtiyaclari karsilama
vb. mdicadelesi hayati =zorlastiriyor.) Benim ve genglerin hayat
micadelesinde (yilmadan) butln zorluklari agsmak igin yeterli micadeleyi
vermeleri ve meydan okumalari gerekiyor. Bu akil, bilgi ve 6zguvenle
olur.”

90.esb egitimi ile uyumlu olmayan, daha az egitim duzeyinin yeterli

olacag! isleri yapmaya razi gelmedigi igin igsiz oldugunu belirtmekte bunu su

sozleri ile ifade etmekte, bir anlamda bu tur isleri yapmaya mecbur birakilan

universite mezunu igsizlerin ruhsal durumlari hakkinda da bilgi vermektedir

“‘Ancak ben niteliklerime uygun is bulamadigimda ve garesizlikten vasat
bir iste calistigim zaman &zsaygimi vyitiriyorum. Sonug¢ olarak mutsuz
oluyorum ve hayatimi sorgulamaya basliyorum. Eder benim aldigim
egitimi almamis birinin de yapabilecegi bir isi yapiyorsam, o zaman ben
niye egitim icin zaman ve emek harcadim diyorum. is begenmemek
simariklik degildir. Bireylerin bu hakki vardir. Verilen egitimin
kullanilabilecegi yeterli istihdam alanlari bulunmamaktadir.”
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90.esb’nin sozleri Universite mezunlarinin is begenmeme nedeniyle issiz
olduklarini 6ne suren goruse karsi kendilerine uygun igler yapmadiklarinda
bundan nasil etkilendiklerini ortaya koymaktadir. Universite mezunu igsizler orta
sinifa 6zgl degerleri blylk oranda tagimaktadir. Ozellikle korumaci ailelerde
bayutuldukleri, bayuk umutlarla gelecege hazirlanmalari ve toplumda yayilan
1990’ yillara 6zgu vasifli Kigilerin iyi islerde calistigi imgeleminin de sayesinde
blylk beklentilerle Universitelerden mezun olmaktadir. Bu beklentiler
gerceklesmediginde 90.esb'nin de ifade ettigi gibi hayati sorgulama durumuna
kadar varmaktadir.

Online gorusulenlerin igsizlik nedenlerine iliskin belirlemeleri genellikle
torpil, Universiteye giris sinavinda yanlis bélim tercih etmis olmalari, devletin /
hikUmetin istihdam politikalarinda yanlislik, ¢ok fazla sayida Universite ve
Universite mezununun olmasi, igverenlerin ¢ok calistirnp az Ucret 6demek
istemesi yani emek sdmurisu gibi basliklarda gruplanabilir.

Universite mezunu issiz gorUsulenlerin arastirmadaki 5. alt amag
kapsaminda igsizligin ¢6zUmuU yonunde bir faaliyetleri olup olmadigini 6grenmek
icin gérisme formunda 8.soru, online gorisme formunda 8. soru sorulmustur.
Elde edilen bulgular su sekildedir: Goérusulenlerin higbirisi aktif olarak bu tur
faaliyetleri olmadigini belirtmistir. ESB2 ekonomik sistemle iligkili gordugu
igsizligin ¢6zUmU yonunde olmasa bile ekonomik sistemin isleyisi ile iligkili
akademik galismalar yaptigini, ¢esitli yerlerde yazilar yazdigini belirtmigtir. KFB1
ve EFB2 bu yonde politik faaliyetleri olmasa bile politik tartismalar yaptiklarini
belirtmiglerdir. KFB5 ¢6zum getirecegine inanmadigi icin politik etkinliklere
katiimadigini belirtmistir. EFB3 ise ¢evresindeki kisilerin kendilerinin ise girmek
istemedigini, cevresinde igsiz kimse olmadigini belirtmis, bu yizden kimse ile
politik bir tartismaya girmedigini, igsizligin ¢ozumu yonunde politik bir etkinlige
katilmadigini belirtmigtir. Politik etkinliklere online gorugulenlerden daha fazla
katilim oldugu yonunde bulgulara rastlanmistir. Online goérigulenlerin 3.efb
issizlik sorununun ¢ézimuine yonelik faaliyetleri olup olmadigi sorusuna su

yaniti vermistir:
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“Teknik Egitim Fakulte mezunlarinin magduriyetleri ve duzeltimesi
gereken konularda; DPB, YOK, MEB gibi kurumlara yazilar ve e-postalar
gonderdim. Teknik Egitim Vakfi blinyesinde Atamasi Yapilmayan Teknik
Ogretmenler Platformunu kurduk ve calismalarimiz devam ediyor.”

6.efb de sorunun ¢6zimine yonelik faaliyetleri oldugunu su soézleri ile ifade
etmektedir:

“Cok dogal olarak demokratik anlamda TMMOB bunyesinde duzenlenen
mitinglere katiliyorum. IMO blnyesinde igsizlik ve glvenli yasam adinda
dizenlenen anketlere katiliyorum.”

71.ksb issizlik sorunun ¢dézimune yonelik politik faaliyetlerini su sozleri ile ifade
etmigtir:

“Var olan politik faaliyetlere destek vermekte ve aktivitelere
katiimaktayim. Bunun disinda c¢alisma ekonomisinde yiksek lisans
yapiyor olmam ve daha Once sendikada c¢alismam dogrultusunda
issizlige yonelik akademik ve pratik yonde ¢alismalarim oldu.”

10.efb igsizligin énlne gecilmesini amaglayan buylk mitinglere katildigini
belirtmis, 42.efb politik faaliyeti oy kullanma olarak degerlendirmis faydall
olacagini dusundugu kisilere oy verdigini ifade etmistir. 51. Efb sadece teknik
egitim fakdlteleri mezunlari olarak politik faaliyetleri oldugunu belirtmis, 55.efb
Teknik 6gretmenlerin olusturdugu platformlari ve o6rgutlenmeleri takip ettigini,
aklina yatan olursa katildigini ifade etmistir. 62.esb bu konuda insanlari
bilgilendirdigini belirtmis, 63.efb bir tanidiginin gazetesinde bu konularda kose
yazilari yazdigini, 86.esb issizlik problemini sistemle iligkilendirdigi igin sistemin
doénlsimu icin gesitli faaliyetlerde bulundugunu belirtmistir.

Arastirmada anket uygulanan 1237 kisinin % 68,6’s1 30 yas altinda yani
1980 sonrasi dogumludur. 1980 sonrasi kusagin politik konulara mesafeli hatta
onyargih tavri dusunulurse, bu arastirmadaki Universite mezunu igsizlerin de bir
kisminin issizlik konusundaki politik faaliyetlere katlmamakta olmasinin
nedenleri konusunda bir fikir edinilebilir. Online goérusulenlerin de bir kismi bu
yondeki tavirlarini belli etmiglerdir. 1.efb yoklugun her seye engel oldugunu
belirterek politik faaliyetlere katilmadigini belirtmis, 5.esb politika yapmanin
kendi isi olmadigini belirtmig, 22.esb su sozleri kullanmigtir:
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“‘Bu Ulkedeki higbir siyasi 6rgatin dlkeme faydasi olmadigr ve
olamayacagl o6ngorimden Otird herhangi bir politik faaliyette
bulunmadim”

32. efb politik s6zcugunu hi¢c sevmedigi icin politik bir faaliyeti olmadigini
belirtmigtir. 38.efb bu konudaki digtncelerini su sozleri ile ifade etmistir:

“Kesinlikle is yerinde politik faaliyetlere karsiyim.Herkes isini yapmali.Ben
politikaci degilim ki politik faaliyetlerde bulunayim”

38. esb politik faaliyetlerin su siralarda orgutli suga girdigini, 64.ksb bdyle
faaliyetleri olsa bile dikkate alinmayacagini disindiguni belirtmistir. 65.ksb bu
konuda bireysel yarar elde edemeyecegini disundigu igin ugrasmadigini su
sozleri ile belirtmigtir:

“‘Hayir olmuyor; ¢unkl kimse benim issizlik sorunumu ¢ézmuyor ben de

kimse icin beynimi yoramam her seyin bedeli var yani.”

72.efb politikayr sevmedigini belirtmis, 73.efo bu millet icin faaliyet
yapmanin degmeyecegini dusundagunu belirtmistir. 74.efo  bu konudaki
dusuncelerini su sézleri ile ifade etmistir:

“Hayir, ben politikanin sorun ¢ézmekten ¢ok yarattigina inanirim, politika
sarayll olmak isteyen, nimetlerinden ihya olmak isteyen dalkavuklarin
isgal ettikleri alanlardir.”

79.efb ise politikanin statiyl korumak amaciyla yuze takilan maske
oldugu inancinda oldugunu belirtmistir.

Arastirmada elde edilen verilerden Universite mezunu igsizlerin issiz
olmalarinin nedenlerini kendileri diginda goérmeleri durumunda bir tepki
gosterdikleri, sorunun ¢6zUmu yonunde bir girisimde bulunduklari gorulmektedir.
Bu girisimler cogunlukla aydin kesime 6zgu, medya yolu ile gazetelerde yazi
makale yazma, platform kurma vb. toplumda bilin¢ olusturmaya donuk etkinlikler
olarak dusunulebilir. Bir yandan da bu tepkilerin henlz yeni yeni ortaya ¢ikmakta
oldugu ve daginik oldugu da gorulebilir. 1980 sonrasinda politik olmayan bir
kusagin yetismis olmasina ragmen, 6zellikle orta siniflardan olan Universite
mezunlari deneyimledikleri issizligin sikhdi ve kendilerinde olusturdugu maddi ve
manevi yikimi ile degerlendirince issiz olma nedenlerini kendileri disinda

aramaya baslamiglardir. Ozellikle orta siniflara 6zgi degerler ve ailelerinin
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maddi zorluklari ile bazen burs, yardim gibi dis faktorlerle bitirilmis Gniversiteler
sonrasinda guvenceli, iyi Ucretli, iyi kogullardaki islere ulagsamama durumu hem
egitimlerine yonelik hem de sisteme donuk sorgulamalari da getirmektedir.

Ancak bu sorgulamalarin hentz yeni basladigi, hentz bir Kkitlesel
hareketin baslangici olmaktan uzak oldugu gorulmektedir. Gramschi’'nin “organik
entelektleller” olarak degerlendirdigi kitlenin bir pargasi olarak diplomali
issizlerin is¢i sinifi érgutlerinde s6zculuk ve onculik rold oldugunu ileri stren
gorusler bulunmasina ragmen (Jeffrey, 2011, 68) Turkiye icin diplomali igsizlerin
igsizligin ¢6zUmu igin dncu bir rol yiklenmekten henltz oldukga uzak olduklari
gorulmektedir.

Universite mezunu issizlerin issizlik nedenlerine iligkin algilarinin sosyo
ekonomik kokenleri (anne-baba meslekleri ve egitim durumlari, yillik gelir
duzeyleri), cinsiyetleri, mezuniyet alanlar, igsizlik sureleri ve yas grubuna gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilip icerip icermedigini belirlemek igin bu
degiskenler arasinda 0.05 anlamhlik dizeyinde ki-kare testi yapilmis ve issizlik
nedenlerine katilma durumlarindan bagimsiz degiskenlere goére anlamli fark

bulunanlar Cizelge 44’te verilmistir.
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Cizelge 44. issizlik Nedenleri ile Bagimsiz Degiskenlerden Aralarinda

istatistiksel Olarak Anlamli Farklilik Bulunan Degiskenler?

issizlik Nedenleri

Sosyo

Ekonomik
Gostergeler

M

E

YG

Cinsiyet

Alan

issizlik Yas
Suresi

Ekonomik kriz nedeniyle ig
bulamiyorum

X X

Devlet is saglamadigi icin is
bulamiyorum

X -

Ekonomik sistem igsizlik
arettigi icin is bulamiyorum

Yoksulluk sinirinin Gzerinde
bir Ucrette is bulamiyorum

Sosyal ¢gevrem genis
olmadidi igin is bulamiyorum

X| X X] X

Referansim olmadigi igin is
bulamiyorum

Isverenler cinsiyet ayrimciligi
yaptigi i¢in ig bulamiyorum

Isverenler etnik ayrimcilik
yaptigi i¢in ig bulamiyorum

isverenler mezhep

ayrimcihgi yaptigi igin i
bulamiyorum

isverenler daha genc
yaslarda galisanlar aradigi
igin is bulamiyorum

Yeteneklerim ve/veya
kulturel birikimim yeterli
olmadigi igin is bulamiyorum

Egitim duzeyime uygun is
bulamiyorum

Mezun oldugum Universitenin
adi piyasada populer
olmadigi igin ig bulamiyorum

Sansim olmadigi igin is
bulamiyorum

Diger

? X igareti aralarinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunan degiskenleri géstermektedir. A
isareti ilgili satirdaki ifade ile “Anne Mesledi” arasinda istatistiksel olarak anlamli farkllik

bulundugunu gdstermektedir.



167

Cizelge 44’e gore, verilen igsizlik nedeni ifadesine katiima dizeyinde

asagidaki degiskenler istatistiksel olarak anlamli bir farkhlik olusturmaktadir.

1.

“‘Ekonomik kriz nedeniyle is bulamiyorum” ifadesine katilma dizeyinde
cinsiyet, issizlik suresi ve yas grubu,

“‘Devlet is saglamadigi icin is bulamiyorum” ifadesine katilma duzeyinde
“Sosyal cevresi genis olmadigl icin is bulamama” ifadesinde sosyo
ekonomik kéken (yillik gelir dizeyleri), cinsiyet ve issizlik suresi,
‘Ekonomik sistem issizlik Urettigi icin is bulamiyorum” ifadesine katilma
dizeyinde sosyo ekonomik koken(yillik gelir dizeyleri), mezuniyet alani
ve issizlik suresi,

“Yoksulluk sinirinin Gzerinde bir Gcrette is bulamiyorum” ifadesine katiima
dizeyinde sosyo ekonomik koken (anne egitim durumu ve yillik gelir
duzeyleri) ve mezuniyet alani,

“‘Referansi olmadigi icin is bulamiyorum” ifadesine katilma dizeyinde
issizlik suresi ve yas grubu,

“Isverenler daha gencg yaslarda calisanlar aradi§i igin is bulamiyorum”
ifadesine katilma duzeyinde sosyo ekonomik kdkenleri (anne egitim
durumu, yillik gelir dizeyleri), cinsiyetleri, mezuniyet alanlari, igsizlik

sureleri ve yas grubu,

. “Yeteneklerim ve/veya kulturel birikimim vyeterli olmadigi icin ig

bulamiyorum” ifadesine katilma duzeyinde mezuniyet alani ve yas grubu,
“EQitim dlzeyine uygun is bulamiyorum” ifadesine katilma dizeyinde
sosyo ekonomik kéken (yillik gelir diizeyi) ve igsizlik suresi,

“‘Mezun oldugum Universitenin adi piyasada populer olmadigi igin is

bulamiyorum” ifadesine katilma duzeyinde cinsiyet,

10.“Sansim olmadidi i¢in is bulamiyorum” ifadesine katilma dizeyinde

cinsiyet ve igsizlik suresi.

Universite mezunu issizlerin issizlik nedenlerine iligkin algilarindan

“Isverenler cinsiyet ayrimciligi yapti§i igin is bulamama”, isverenler etnik

ayrimcilik yaptigi igin is bulamama”, “isverenler mezhep ayrimcih@i yaptigi igin
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is bulamama” ve “diger issizlik nedeni” durumlarina katilma dizeylerinde sosyo
ekonomik kokenleri (anne-baba meslekleri ve egitim durumlari, yilik gelir
dizeyleri), cinsiyetleri, mezuniyet alanlari, issizlik sureleri ve yas grubu
istatistiksel olarak anlamli bir farkhlik olugturmamaktadir.

Universite mezunu igsizlerin issizlik nedenlerine iligkin ifadelere katiima
dizeylerinde istatistiksel olarak anlamli bir farkllik olusturan degiskenlere iligkin

ayrintili sonuglar gizelge 45-74’te verilmistir

5.a.1. Universite mezunu igsizlerin igsizlik nedenlerine iliskin algilarinda sosyo
ekonomik kokenleri (anne-baba meslekleri) istatistiksel olarak anlamli bir

farkhlik olusturmakta midir?

0.05 hata duzeyinde yapilan ki-kare testi sonuglarina gore, universite
mezunu igsizlerin igsizlik nedenlerine iligkin algilarinda anne ve baba

mesleklerinin istatistiksel olarak anlamh bir farklilik olusturmadidi gézlenmistir.

5.a.2. Universite mezunu issizlerin igsizlik nedenlerine iligkin algilar ile sosyo
ekonomik kdkenleri (anne-baba egitim durumlari) arasinda istatistiksel olarak

anlaml bir farklik var midir?

0.05 hata duzeyinde vyapilan ki-kare testi sonuglarina gore issizlik
nedenine iliskin ifadelere katiima dizeyinde anlaml farkhlik olusturan
degiskenlerin issizlik nedenini igeren ifade gizelge 45 ve 46’da verilmigtir.
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Cizelge 45. Anne Egitim Durumlarina Gore Katilimcilarin “Yoksulluk sinirinin

lizerinde bir ticrette is bulamiyorum.” ifadesine Katilma Durumu

Egitim Durumlari

Yoksulluk sinirinin tzerinde bir crette is

bulamiyorum

Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum T
Okur yazar degil  f 45 9 13 67
% 67,2 13,4 19,4 100
Sadece f 67 14 15 96
okuryazar % 69,8 14,6 15,6 100
ilkokul mezunu f 259 63 95 417
% 62,1 15,1 22,8 100
Ortaokul mezunu f 69 14 17 100
% 69 14 17 100
Lise mezunu f 102 19 50 171
% 59,6 11,1 29,2 100
Yuksekokul f 26 3 14 43
mezunu % 60,5 7 32,6 100
Universite f 36 13 11 60
mezunu % 60 21,7 18,3 100
Yuksek lisans f 1 3 1 5
mezunu % 20 60 20 100
Toplam f 605 138 216 959
% 63,1 14,4 22,5 100

Gerek sosyoekonomik kokenin belirleyici olan anne egitim durumu

gerekse aileden getirilen kultirel sermayenin olusumunda belirleyici olmakta,

kulturel sermaye ise gosterilen davranislara ve yasamda yapilan sec¢imlere etki

etmektedir. Yanitlayicilarin anne egitim durumlarinin igsizlik nedenlerinden

“Yoksulluk sinirinin Gzerinde bir Ucrette is bulamama” ya katilma durumlarinda

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olusturdugu gériilmistir (X?=25,5; sd= 14;

p=.030).

Annesinin egitim durumu sorusunu yanitlayanlardan annesi okuryazar

olmayanlarin % 67,2’si yoksulluk sinirinin Gzerinde is bulamadigi yargisina
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katilirken; % 19,4’G katiimadigini, % 13,4’G ise bu konuda kararsiz oldugunu
belirtmistir.

Annesinin egitim durumu sorusunu yanitlayanlardan annesi sadece
okuryazar olanlarin % 69,81 yoksulluk sinirinin Uzerinde is bulamiyorum
yargisina katilirken; % 15,6’s1 katilmadigini, % 14,6’si ise bu konuda kararsiz
oldugunu belirtmigtir.

Annesinin egitim durumu sorusunu yanitlayanlardan annesi ilkokul
mezunu olanlarin % 62,1’i yoksulluk sinirinin Gzerinde is bulamiyorum yargisina
katilirken; % 22,8'i katiimadigini, % 15,1’i ise bu konuda kararsiz oldugunu
belirtmistir.

Annesinin egitim durumu sorusunu yanitlayanlardan annesi ortaokul
mezunu olanlarin % 69’u yoksulluk sinirinin Gzerinde is bulamiyorum yargisina
katilirken; % 17’si katiimadigini, % 14’0 ise bu konuda kararsiz oldugunu
belirtmistir.

Annesinin egitim durumu sorusunu yanitlayanlardan annesi lise mezunu
olanlarin % 59,6’s1 yoksulluk sinirinin Uzerinde is bulamiyorum yargisina
katillirken; % 29,2’si katilmadigini, % 11,1’i ise bu konuda kararsiz oldugunu
belirtmistir.

Annesinin egitim durumu sorusunu yanitlayanlardan annesi yuksekokul
mezunu olanlarin % 60,5’i yoksulluk sinirinin Gzerinde is bulamiyorum yargisina
katilirken; % 32,6’s1 katilmadigini, % 7’si ise bu konuda kararsiz oldugunu
belirtmigtir.

Annesinin egitim durumu sorusunu yanitlayanlardan annesi Universite
mezunu olanlarin % 60’1 yoksulluk sinirinin Gzerinde is bulamiyorum yargisina
katilirken; % 18,3’0 katilmadigini, % 21,7’si ise bu konuda kararsiz oldugunu
belirtmigtir.

Annesinin egitim durumu sorusunu yanitlayanlardan annesi yuksek lisans
mezunu olanlarin % 20’si yoksulluk sinirinin tGzerinde is bulamiyorum yargisina
katilirken; % 20’si katilmadigini, % 60’1 bu konuda kararsiz oldugunu belirtmigstir.

Yoksulluk sinirinin Gzerinde bir is bulamama ile anne egitim durumunun

birlikte degerlendirildigi bu gizelgeye gore verilen yargiya en ¢ok katihm orani
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anne egitim durumunun sadece okuryazar olmasi durumudur. Annesi yuksek
lisans mezunu olanlarin katihm orani % 20 iken diger egitim dizeylerinde katilim
orani % 59 ile % 70 arasinda degismektedir. Soruda katilmiyorum segenegini en
¢ok annesi yuksekokul mezunu olanlar segmis, en az annesi sadece okuryazar
olanlar seg¢mistir. Annenin egitim durumunun duasik olmasi aile igindeki
sosyokulturel duzeyi gostermekte, sosyo ekonomik duzeye iligkin veriler
sunmaktadir.  Annenin sadece okuryazar olmasi genellikle dugsuk
sosyoekonomik duzeyini isaret etmekte bu siniflarin yoksulluk siniri Gzerinde is

aramasi ve i¢inde bulunduklari kosullar agisindan olasi gérinmektedir.

Cizelge 46. Anne Egitim Durumlarina Gére Katilimcilarin “igverenler daha geng

yaslarda calisanlar aradidi icin is bulamiyorum.” ifadesine Katilma Durumu

isverenler daha geng yaslarda ¢alisanlar

Egitim Durumlari aradigi igin is bulamiyorum

Katillyorum Kararsizim Katilmiyorum T

Okur yazar degil f 35 10 25 70
% 50 14,3 35,7 100

Sadece okuryazar f 50 25 21 96
% 52,1 26 21,9 100
ilkokul mezunu f 144 91 190 425
% 33,9 21,4 44,7 100

Ortaokul mezunu  f 24 12 58 94
% 25,5 12,8 61,7 100
Lise mezunu f 44 36 91 171
% 25,7 21,1 53,2 100

Yuksekokul f 16 6 20 42
mezunu % 38,1 14,3 47,6 100
Universite mezunu f 23 12 27 62
% 37,1 19,4 43,5 100

Yuksek lisans f 3 2 0 5
mezunu % 60 40 0 100
Toplam f 339 194 432 965

% 35,1 20,1 44,8 100
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Yanitlayicilarin anne egitim durumlarinin igsizlik nedenlerinden “igverenler
daha gen¢ vyaslarda c¢alisanlar aradigr icin is bulamama” durumuna
katilmalarinda istatistiksel olarak anlamli bir farkhlik olusturdugu goérulmustir
(X?=51,4; sd= 14; p=.000).

Annesinin egitim durumu sorusunu yanitlayanlarin annesi okur yazar
olmayanlarin % 50’si isverenler daha geng yaslarda calisanlar aradiklari igin is
bulamiyorum yargisina katilirken; % 35,7’si katimadigini, % 14,3'G ise bu
konuda kararsiz oldugunu belirtmistir.

Annesinin egitim durumu sorusunu yanitlayanlardan annesi sadece
okuryazar olanlarin % 52,1’i igsverenler daha geng yaslarda galigsanlar aradiklari
icin is bulamiyorum yargisina katilirken; % 21,9’u katiimadigini, % 26’si1 ise bu
konuda kararsiz oldugunu belirtmistir.

Annesinin eg@itim durumu sorusunu yanitlayanlardan annesi ilkokul
mezunu olanlarin % 33,9'u isverenler daha geng yaslarda calisanlar aradiklari
icin is bulamiyorum yargisina katilirken; % 44,7’si katiimadigini, % 21,4°0 ise bu
konuda kararsiz oldugunu belirtmistir.

Annesinin egitim durumu sorusunu yanitlayanlardan annesi ortaokul
mezunu olanlarin % 25,5’ igverenler daha geng yaslarda galisanlar aradiklari
icin is bulamiyorum yargisina katilirken; % 61,7’si katiimadigini, % 12,8’i ise bu
konuda kararsiz oldugunu belirtmistir.

Annesinin egitim durumu sorusunu yanitlayanlardan annesi lise mezunu
olanlarin % 25,7’si igverenler daha geng yaslarda galisanlar aradiklari igin is
bulamiyorum yargisina katilirken; % 53,2’si katiimadigini, % 21,1’ ise bu konuda
kararsiz oldugunu belirtmigtir.

Annesinin egitim durumu sorusunu yanitlayanlardan annesi yuksekokul
mezunu olanlarin % 38,1’i isverenler daha genc¢ yaslarda calisanlar aradiklari
icin is bulamiyorum yargisina katilirken; % 47,6’si katiimadigini, % 14,3’U ise bu
konuda kararsiz oldugunu belirtmistir.

Annesinin egitim durumu sorusunu yanitlayanlardan annesi Universite

mezunu olanlarin % 37,1’i isverenler daha geng yaslarda calisanlar aradiklar
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icin is bulamiyorum yargisina katilirken; % 43,5’i katilmadigini, % 19,4'G ise bu
konuda kararsiz oldugunu belirtmistir.

Annesinin egitim durumu sorusunu yanitlayanlardan annesi yuksek lisans
mezunu olanlarin % 60’1 isverenler daha geng yaslarda c¢alisanlar aradiklari igin
is bulamiyorum yargisina katilirken; % 401 ise bu konuda kararsiz oldugunu
belirtmistir.

Anne egitim durumu ile igsverenler daha geng yaslarda c¢alisanlar aradigi
icin is bulamiyorum ifadesine katilma durumunun degerlendirildigi bu gizelgeden
verilen yargiya en c¢ok katilim oraninin annesi yuksek lisans mezunu olanlar
arasinda oldugu sonrasinda sadece okuryazar olanlarda oldugu sonrasinda ise
okuryazar olmayanlar arasinda oldugu gorulmektedir. En ¢ok katilmama durumu
ise annesi ortaokul mezunu olanlar arasindadir. Annenin yuksek egitim duzeyi
sosyokulturel ve sosyoekonomik yapi ile iligkisi Uzerinden dusunulince
sosyoekonomik duzeyi yuksek olan ailelerde isverenlerin geng¢ calisanlar
aradigina iligkin bir yargi vardir. Bu durum ise bu tur ailelerin gocuklarinin
genellikle yasa ve gorunuse dayali bankacilik/yoneticilik vb pozisyonlara talip
olmasi ve genellikle bu tur igler aradiklari igin yagsa dayali ayrimcilik yasadiklari

ile iligkilidir.

5.a.3. Universite mezunlarinin issizlik nedenlerine iliskin algilarinda sosyo
ekonomik kokenleri (yillik gelir duzeyleri) istatistiksel olarak anlamli bir farkhlik

olusturmakta midir?

0.05 hata duzeyinde yapilan kikare testi issizlik nedenine iligskin ifadelere
katilma diuzeyinde anlaml farklilik olusturan degiskenlere gore issizlik nedenini

iceren ifadelere katilma durumu gizelge 47-52’de verilmisgtir.
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Cizelge 47. Yillik Gelir Dlzeyine Gore Katilimcilarin “Devlet is saglamadigi

icin is bulamiyorum.” ifadesine Katilma Durumu

Devlet is saglamadigi igin
is bulamiyorum

Yillik Gelir

Diizeyleri Katilyorum Kararsizim Katilmiyorum T

En alt dizey f 53 11 7 71
% 74,6 15,5 9,9 100

Alt dizey f 129 30 18 177
% 72,9 16,9 10,2 100

Ortanin alti dizey f 156 30 28 214
% 72,9 14 13,1 100

Orta duzey f 141 33 38 212
% 66,5 15,6 17,9 100

Ortanin Ustu dizey f 172 42 60 274
% 62,8 15,3 21,9 100

En Ust dizey f 29 4 22 55
% 52,7 7,3 40 100
Toplam f 680 150 173 1003
% 67,8 15 17,2 100

issizlik nedenine iliskin ifadeye katiima durumunda gelir dizeyinin bir
farkhlik olusturup olusturmadigini belirlemek igin yapilan kikare testine goére
yanitlayicilarin yillik gelirinin ssizlik nedenlerinden “devlet is saglamadigi igin is
bulamamama nedeni” arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkhlik
olusturdugu gdzlenmistir (X?=37,3; sd= 10; p=.000).

Yilhk gelir duzeyi sorusunu yanitlayan ve geliri en alt dizeyde olanlarin
% 74,6’s1; alt dUzeyde ve ortanin alti dizeyde olanlarin % 72,9'u; orta dizeyde
olanlarin % 66,5’i; ortanin Ustl dizeyde olanlarin % 62,8’i ve en Ust dizeyde
olanlarin % 52,7’si “Devlet is saglamadigi icin is bulamiyorum” ifadesine
katildigini belirtmigtir.

Yilhk gelir dizeyi sorusunu yanitlayan ve en ust gelir dizeyindekilerin %

40'1; ortanin Ustu gelir duzeyindekilerin % 21,9'u; orta gelir % 17,9'u; ortanin
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alti gelir duzeyindekilerin % 13,1’i; alt duzeydekilerin % 10,2'si ve en alt
dizeydekilerin % 9,9'u Devlet is saglamadidi i¢in is bulamiyorum” ifadesine
katilmadigini belirtmigtir.

Yilhk gelir dizeyi sorusunu yanitlayan alt gelir dizeyindekilerin % 16,9'u;
orta gelir duzeyindekilerin % 15,6’s1; en alt gelir duzeyindekilerin % 15,5%;
ortanin Ustu gelir duzeyindekilerin % 15,3’U; ortanin alti gelir dizeyindekilerin
% 14’0 ve en Ust gelir duzeyindekilerin % 7,3'U Devlet is saglamadidi igin is
bulamiyorum” ifadesi konusunda kararsiz oldugunu belirtmistir.

Bir gelir elde etmeden iki aydir issiz olan 49.esb igsizligin devletin sugu
oldugunu su sdzleri ile ifade etmektedir:

“Ben askerden yeni geldigim igin issiz kaldim Turkiye'de simdi herkes
gereksiz gozuyle bakiyor ama bir isletme mezunu olmak bile bir hig.
Onun disinda universite mezunu olmak artik ¢ok kolay o yuzden degeri
kalmadigini diastiniyorum. Bence 10 yil sonra Azerbaycan ve Rusya gibi
issiz doktorlar ve muhendisler ordusu olacagimizi dustniyorum. Okul
¢ok girmek daha kolay yatirim olmadigi icin bir¢ok kisi bosta herkes polis
asker veya alakasiz bélimlere kayiyor bunun bitin sebebi devlettir.”

Benzer olarak 7 aydir issiz olan 55.efb kendi igsizliginin nedenini devlette
gOrmektedir.

“llk olarak (ilkemizde yeterli is imkani, istihdam olusturulmadigini
dustnudyorum. Devlet okutmak icin Universite agiyor ama Universiteyi
bitirene is imkani sunmuyor. Kendi igsizligimin tek sebebi devlettir.”

Bu soruya verilen yanitlar iginde tum gelir gruplarinda ¢ogunluk devlet is
saglamadigi igin is bulamadigi ifadesine katildigini belirtmistir. Katilanlarin orani
gelir duzeyi ylkseldikge azalmakta ve en Ust gelir dizeyinde % 52,7'ye
dusmektedir. Katilmayanlarin orani da gelir duzeyi yukseldikge artmakta ve en
ust gelir dizeyinde % 40’a ¢ikmaktadir. Gelir dizeyi arttikga isgsizlik nedenini
devletin is saglamamasina baglama durumu azalmaktadir.Gelir grubu yuksek
olanlarin istihdam alani olarak genellikle 6zel sektdru tercih etmeleri de bu
durumda etkili olmaktadir. Zaten beklentileri 6zel sektorde oldugundan devlet ig
saglasa bile kendileri oraya girmek istememektedirler.
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icinde bulunulan ekonomik kosullar kétiilestikge ve yoksulluk daha fazla
deneyimlendikge issizlige karsi duyulan 6fke artmakta, issizlik nedenleri daha

fazla oranda devlete veya sisteme yuklenmeye baslamaktadir.

Cizelge 48. Yillik Gelir Duzeyine Gore Katilimcilarin “Ekonomik sistem issizlik

urettigi icin is bulamiyorum.” ifadesine Katiima Durumu

Ekonomik sistem igsizlik urettigi igin is
bulamiyorum

Yilhk Gelir T
Diizeyleri Katillyorum Kararsizim Katilmiyorum
En alt dizey f 41 12 12 65
% 63,1 18,5 18,5 100
Alt dizey f 113 33 22 168
% 67,3 19,6 13,1 100
Ortanin alti dizey f 153 23 30 206
% 74,3 11,2 14,6 100
Orta duzey f 135 34 32 201
% 67,2 16,9 15,9 100
Ortanin Ustlu dizey f 165 35 65 265
% 62,3 13,2 24,5 100
En Gst dlzey f 36 6 14 56
% 64,3 10,7 25 100
Toplam f 643 143 175 961
% 66,9 14,9 18,2 100

Gelir dizeyi kigilerin ekonomik sisteme iligkin yargilarinda etkili
olabilmektedir.Burada da arastirmada belirlenen kosullarda yapilan kikare
testine gore yanitlayicilarin yillik gelirinin issizlik nedenlerinden “Ekonomik
sistem issizlik Urettigi icin is bulamama nedeni” arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik olusturdugu gérilmistir (X?=21,2; sd= 10; p=.020). Yillik
gelir dizeyi sorusunu yanitlayan geliri ortanin alti dizeyde olanlarin % 74,3'U;
alt dizeyde olanlarin % 67,3'U; orta duzeyde olanlarin % 67,2’si; en ust

dizeyde olanlarin % 64,3’U; geliri en alt dizeyde olanlarin % 63,1’i ve ortanin
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ustl dizeyde olanlarin % 62,3’ “Ekonomik sistem issizlik Urettigi icin is
bulamiyorum” ifadesine katildigini belirtmistir.

Yilhk gelir duzeyi sorusunu yanitlayan en ust gelir duzeyindekilerin
% 25'i; ortanin Ustu gelir duzeyindekilerin % 24,5’i; en alt duzeydekilerin
% 18,5'i; orta gelir % 15,9'u; ortanin alti gelir dizeyindekilerin % 11,2'si ve alt
dizeydekilerin % 13,1’i “Ekonomik sistem issizlik Urettigi icin is bulamiyorum”
ifadesine katilmadigini belirtmistir.

Yillik gelir dUzeyi sorusunu yanitlayan alt gelir dizeyindekilerin % 19,6’si;
en alt gelir duzeyindekilerin % 18,5’i; orta gelir duzeyindekilerin % 19,6’si;
ortanin Ustu gelir dizeyindekilerin % 13,2’si; ortanin alti gelir dizeyindekilerin
% 14’0 ve en ust gelir dizeyindekilerin % 10,7’si  “Ekonomik sistem issizlik
urettigi icin is bulamiyorum” ifadesi konusunda kararsiz oldugunu belirtmistir.

Bu soruya tum gelir gruplarinda ¢ogunluk katiliyorum yanitini vermistir.
Katilma oraninin en yuksek oldudu gelir grubu % 74,3 ile ortanin alti gelir
grubudur. Katilma oraninin en dusuk oldugu gelir grubu % 62,5 ile ortanin Ustu
gelir grubudur. Her gelir grubundan tniversite mezunu igsizin gogunlugunun bu
yarglya katiliyor olmasi ve en dusuk katilim oraninin bile % 62,3 olmasi
arastirmaya katilan ve bu iki soruyu da yanitlayanlarin cogunlugunun ekonomik
sistemin issizlik Urettigi yargisina katildigini gostermektedir.

Online gérisulenlerin birgogu issizlik konusunda sistemi suglamistir. iki
yildir bir gelir elde etmeden is arayan 23.ksb bu konudaki kizginh@ini su sozleri
ile ifade etmektedir:

“Sistem... halkini disinmeyen kendi gikarlarini dustinen politikacilar.
Dahasi emperyalizmin bizim yasadigimiz zaman dilimine acimasizca
yansimasl.”



Cizelge 49. Yillik Gelir Duzeyine Gore Katilimcilarin “Yoksulluk sinirinin

lizerinde bir ticrette is bulamiyorum.” ifadesine Katilma Durumu

Katilma Durumu

Yillik Gelir
Duzeyleri Katilyorum Kararsizim Katilmiyorum T
En alt duzey f 45 9 12 66
% 68,2 13,6 18,2 100
Alt duzey f 112 19 32 163
% 68,7 11,7 19,6 100
Ortanin alti dizey f 132 35 36 203
% 65 17,2 17,7 100
Orta duzey f 137 22 36 195
% 70,3 11,3 18,5 100
Ortanin Ustu dizey f 147 42 74 263
% 55,9 16 28,1 100
En Ust dizey f 23 9 22 54
% 42,6 16,7 40,7 100
Toplam f 596 136 212 944
% 63,1 14,4 22,5 100

178

Gelir duzeyi kigilerin yoksulluga bakisinda ve yoksulluk dizeyi ile

issizliklerini iliskilendirmelerinde etkili olabilmektedir. Aragtirmada yapilan kikare

testine goére yanitlayicilarin yillik gelirinin issizlik nedenlerinden “Yoksulluk

sinirinin Uzerinde bir Ucrette is bulamama nedeni”

durumuna katilmalarinda

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olusturdugu gériilmistir (X*=28,8; sd= 10;

p=.001).

Yillik gelir duzeyi sorusunu yanitlayan geliri orta duzeyde olanlarin

% 70,3’0; alt dizeyde olanlarin % 68,7’si; en alt dizeyde olanlarin % 68,2’si;

ortanin alti dizeyde olanlarin % 65’i; ortanin Ustl duzeyde olanlarin % 55,9'u ve

en Ust dizeyde olanlarin % 42,6’s1 “Yoksulluk sinirinin Gzerinde bir Ucrette is

bulamiyorum” ifadesine katildigini belirtmistir.
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Yilhk gelir duzeyi sorusunu yanitlayan en Ust gelir duzeyindekilerin
% 40,7’si; ortanin Ustl gelir dizeyindekilerin % 28,1’i; alt duzeydekilerin %
19,6’s1 orta gelir duzeyindekilerin % 18,5’i; en alt dizeydekilerin % 18,2’si;
ortanin alti gelir dizeyindekilerin % 17,7’si  “Yoksulluk sinirinin Uzerinde bir
Ucrette is bulamiyorum” ifadesine katilmadigini belirtmistir.

Yilik gelir dizeyi sorusunu yanitlayan ortanin alti gelir duzeyindekilerin
% 17,2’si; en ust gelir duzeyindekilerin % 16,7’si; ortanin Usta gelir
duzeyindekilerin % 16’si; en alt gelir duzeyindekilerin % 13,6's1; alt gelir
duzeyindekilerin % 11,7’si ve orta gelir duzeyindekilerin % 11,3’'0  “Yoksulluk
sinirinin  Uzerinde bir Ucrette is bulamiyorum” ifadesi konusunda kararsiz
oldugunu belirtmigtir.

Bu soruya verilen yanitlar arasinda en Ust gelir grubundakilerin digindaki
tum gelir gruplarinda ¢ogunluk katildigini belirtmistir. Orta dizeyden yukari
dogdru gittikge katilma orani dismekte ve en Ust dizeyde % 42,6’ya inmektedir.
Gelir durumu gorece yuksek olanlar aradigi islerin niteligini yoksulluk siniri ile
iliskilendirmemektedir. 11.ksb issizlik nedenini Universite mezunu olmayip da
onlarin iglerini yapabilen daha az egitimli insanlarin dusuk Ucretlere razi
gelmesine baglamaktadir:

“Universite mezunlarinin igsizligi konusunda da okudugumuz bélimler
Uzerine igler yapmamiz igin ya yeterli batceye sahip degiliz ya butge
sahibi olsak bile risk ortamina glivenemiyoruz ya bizim yaptigimiz isleri
yapacak daha dusuk Ucretlere calisacak daha az egitimli insanlar
calistinyor olabilmelerinden kaynakli igsiz olabiliyoruz”
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Cizelge 50. Yillik Gelir Duzeyine Gore Katilimcilarin “Sosyal gcevrem genis

olmadigi icin is bulamiyorum” ifadesine Katilma Durumu

Sosyal ¢cevrem genis olmadigi igin is
bulamiyorum

Yillik Gelir T
Diizeyleri Katillyorum Kararsizim Katilmiyorum
En alt dizey f 44 6 17 67
% 65,7 9 25,4 100
Alt dizey f 104 29 38 171
% 60,8 17 22,2 100
Ortanin alti dizey f 128 30 55 213
% 60,1 14,1 25,8 100
Orta duzey f 109 33 60 202
% 54 16,3 29,7 100
Ortanin Ustu dizey f 134 47 86 267
% 50,2 17,6 32,2 100
En Ust duzey f 21 8 26 55
% 38,2 14,5 47,3 100
Toplam f 540 153 282 975
% 55,4 15,7 28,9 100

Gelir duzeyi sosyal g¢evrenin genisligini etkilemekte, sosyal gevrenin
genigligi veya darlig1 nedenleri ile is bulamama durumu konusunda iliski kurmayi
etkileyebilmektedir. Bu arastirmada yapilan ki-kare testine gore yanitlayicilarin
yillik gelirinin issizlik nedenlerinden “Sosyal c¢evresi genis olmadidi icin is
bulamama” durumuna katilmalarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
olusturdugu gorulmustar (X2=21,6; sd=10; p=.017). .

Yillik gelir dizeyi sorusunu yanitlayan ve geliri en alt duzeyde olanlarin
% 65,7’si ; alt dizeyde olanlarin % 60,8’i; ortanin alti dizeyde olanlarin
% 60,1'i ; orta duzeyde olanlarin % 54’0; ortanin Ustl duzeyde olanlarin
% 50,2’si ve en Ust dlzeyde olanlarin % 38,2’si Sosyal ¢evrem genis olmadigi

icin is bulamiyorum” ifadesine katildigini belirtmigtir.
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Yilhk gelir dizeyi sorusunu yanitlayan ve en Ust gelir duzeyindekilerin
% 47,30 kat; ortanin Ustl gelir dizeyindekilerin % 32,2’si; orta gelir
dizeyindekilerin % 29,7’si; ortanin alti gelir dizeyindekilerin % 25,8'i; en alt
duzeydekilerin % 25,4’G ve alt duzeydekilerin % 22,2'si Sosyal ¢evrem genis
olmadigi igin is bulamiyorum?” ifadesine katiimadigini belirtmistir.

Yilhk gelir duzeyi sorusunu yanitlayan ve ortanin dstu gelir
dizeyindekilerin % 17,6’s1; alt gelir duzeyindekilerin % 17’si; orta gelir
duzeyindekilerin % 16,3’0; en Ust gelir dizeyindekilerin % 14,5’i; ortanin alti gelir
duzeyindekilerin % 14,1’'i ve en alt gelir dizeyindekilerin % 9’u Sosyal gevrem
genis olmadidi icin is bulamiyorum” ifadesi konusunda kararsiz oldugunu
belirtmistir.

Sosyal gevre terimi kisilerde torpili ¢gagristirmakta, ve genellikle torpilleri
olmadidi icin is bulamadiklarini ifade etmektedirler. 6.efb igsiz olmasinin
nedenleri arasinda sosyal ¢evresinin olmayisini su sézlerle ifade etmistir:

“Ailemin c¢evresinin, benimle ayni meslek grubunda veya insaat
firmasinda calisan arkadaslarinin olmamasi etkin olabilir.”

Bu soruya verilen yanitlara bakilirsa en ust gelir grubu digindaki tum gelir
gruplarinda ¢ogunluk katildigini belirtmistir. En ¢ok oranda katilan grup en alt
gelir grubu olup bu katilma orani gelir grubu ylUkseldik¢ge azalarak en Ust gelir
grubunda % 38,2’ye dusmektedir. Gelir grubu yuksek olanlarin sosyal ¢evresinin
genis olmasi bu durumun olugsmasinda etkilidir. Ozellikle igsveren kesimi bu gelir

grubundakilerin sosyal ¢evresi igine girebilmektedir.
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Cizelge 51. Yillik Gelir Diizeyine Goére Katilimcilarin “Igverenler daha geng

yaslarda calisanlar aradidi icin is bulamiyorum.” ifadesine Katilma Durumu

isverenler daha geng yaslarda galisanlar

Yilhik Gelir aradigi i¢in is bulamiyorum
Duzeyleri Katillyorum Kararsizim Katilmiyorum T
En alt dizey f 27 13 24 64
% 42,2 20,3 37,5 100
Alt duzey f 62 35 68 165
% 37,6 21,2 41,2 100
Ortanin alti dizey f 88 42 79 209
% 421 20,1 37,8 100
Orta duzey f 71 36 88 195
% 36,4 18,5 451 100
Ortanin Ustu duzey f 73 58 130 261
% 28 22,2 49,8 100
En Ust duzey f 14 6 33 53
% 26,4 11,3 62,3 100
Toplam f 335 190 422 947
% 35,4 20,1 44.6 100

Gelir duzeyinin kisilerin birgok davranigina, yasamdaki segimlerine ve
bircok konudaki yargilarinin belirlenmesinde etkisi olabilmektedir. Bu arastrmada
yapilan ki-kare testine gore yanitlayicilarin yillik gelirlerinin issizlik nedenlerinden
“Isverenler daha genc yaslarda calisanlar aradidi icin is bulamama” durumuna
katilmalarinda istatistiksel olarak anlamli bir farkhlik olusturdugu gorulmustir
(X?=20,6; sd=10; p=.024).

Yillik gelir dizeyi sorusunu yanitlayan ve geliri en alt duzeyde olanlarin
% 42,2’si; ortanin alti dizeyde olanlarin % 42,1’i; alt dizeyde olanlarin
% 37,6's1; orta dizeyde olanlarin % 36,4’lG; ortanin Ustl duzeyde olanlarin
% 28’i ve en Ust diizeyde olanlarin % 26,4'0 “isverenler daha geng yaslarda
calisanlar aradigi igin is bulamiyorum” ifadesine katildigini belirtmigtir.
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Yilhk gelir dizeyi sorusunu yanitlayan ve en Ust gelir duzeyindekilerin
% 62,30 ortanin Ustu gelir dizeyindekilerin, % 49,8'i; orta gelir
dizeyindekilerin % % 45,1’i; alt dizeydekilerin % 41,2’si; ortanin alti gelir
diizeyindekilerin % 37,8’i ve en alt diizeydekilerin % 37,5'i “isverenler daha
geng yaslarda calisanlar aradidi igin is bulamiyorum” ifadesine katiimadigini
belirtmistir.

Yillilk gelir dlzeyi sorusunu yanitlayan ve ortanin Ustid gelir
dizeyindekilerin % 22,2’si; alt gelir duzeyindekilerin % 21,2’si; en alt gelir
duzeyindekilerin % 20,3’U; ortanin alti gelir duzeyindekilerin % 20,1’i; orta gelir
diizeyindekilerin % 18,5'i ve en st gelir diizeyindekilerin % 11,3’ “isverenler
daha geng yaslarda calisanlar aradidi icin is bulamiyorum” ifadesi konusunda
kararsiz oldugunu belirtmistir.

Ote yandan igverenlerin (cretleri digiik tutmak igin ise almada genglerin
Oonlne tecribe / deneyim sartini ileri surdigu durumlar da s6z konusudur.
33.esb igverenlerin hem geng, hem tecrlbeli eleman aramasini su sozleri ile
belirtmigtir:

“Issizligin en biiyiik nedeni tiim isverenlerin tecriibeli aday aramasindan
kaynaklaniyor. Higbir kurum kendi elemanini yetistirmek ve de sektdrine
kazandirmak istemiyor. ilgili sektdrde tecriibesi olan kisi zaten bir iste
calismaktadir. Ama Universiteden mezun olan gengler tecriibesiz
olduklari igin tercih edilmiyorlar. Bu gengler ¢alismadan tecriibe sahibi
olamayacagina goére ortaya bir kisir dongu ¢ikiyor.”

Bu soruya verilen yanitlar degerlendirilince gelir gruplari arasinda sadece
en ust gelir grubunda cogunlugun ortak fikri olusmustur. En Ust gelir
grubundakilerin % 62,3’U isverenlerin daha geng yaslarda galisanlar aradigi igin
is bulamadiklar sorusuna katilmadiklart yanitini vermislerdir. Diger gelir
gruplarinin verdikleri yanitlarda ¢ogunluga dair bir sey sdylemek mumkin
olmamistir. Bu soruya verilen yanitlar arasinda en ¢ok katihm % 42,2 ile en alt
gelir dizeyinindir. Bu gruptakilerin issizligi daha uzun surelerde ve daha ¢ok
defa deneyimledikleri igin issizlik nedenlerini daha ¢ok dustndikleri ve kendi
dislarindaki etmenlerde bu nedenleri aramalari bu yanitlarin olugsmasinda etkili

olmustur.
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Cizelge 52. Yillik Gelir Duzeyine Gore Katilimcilarin “Egitim duzeyine

uygun is bulamiyorum.” ifadesine Katilma Durumu

Egitim diizeyime uygun is bulamiyorum

Yilhk Gelir
Diizeyleri Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
En alt dlizey f 44 8 16 68
% 64,7 11,8 23,5 100
Alt dliizey f 115 28 30 173
% 66,5 16,2 17,3 100
Ortanin alti dizey f 132 19 57 208
% 63,5 9,1 27,4 100
Orta duzey f 117 24 58 199
% 588 12,1 29,1 100
Ortanin Ustl duzey f 145 47 73 265
% 54,7 17,7 27,5 100
En st dlzey f 27 10 17 54
% 50 18,5 315 100
Toplam f 580 136 251 967
% 60 14 26 100

Kigiler igsizlik nedenlerini sorgularken gelir duzeylerinin egitim duzeyleri
ile igsizlik nedenlerini iliskilendirmede belirleyici olup olmadigini incelemek igin
yapilan ki-kare testine gore yanitlayicilarin yilik gelirinin ile igsizlik
nedenlerinden “Egitim duzeyine uygun is bulamama nedeni” arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olusturdugu gériilmistiir (X?=19,3; sd= 10;
p=.037).

Yillik gelir dizeyi sorusunu yanitlayan ve geliri en alt duzeyde olanlarin
% 64,7’si; alt dizeyde olanlarin % 66,5’i; ortanin alti dizeyde olanlarin % 63,5';
orta dizeyde olanlarin % 58,8’i; ortanin Ustl duzeyde olanlarin % 54,7’si ve
en Ust dizeyde olanlarin % 50’si “Egitim dlzeyine uygun is bulamiyorum”

ifadesine katildigini belirtmistir.
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Yilhk gelir dizeyi sorusunu yanitlayan ve en Ust gelir duzeyindekilerin
% 31,5’i; orta gelir dizeyindekilerin % 29,1’i; ortanin st gelir dizeyindekilerin
% 27,5'i; ortanin alti gelir dizeyindekilerin % 27,4’G; en alt dizeydekilerin
% 23,5'i ve alt duzeydekilerin % 17,3’0 “Egitim duzeyine uygun is bulamiyorum”
ifadesine katilmadigini belirtmistir.

Yilik gelir dizeyi sorusunu yanitlayan ve en ust gelir duzeyindekilerin
% 18,5'i; ortanin Ustl gelir duzeyindekilerin % 17,7’si; alt dizeydekilerin
% 16,2’si; orta gelir duzeyindekilerin % 12,1’i; en alt duzeydekilerin % 11,8’i ve
ortanin alti gelir duzeyindekilerin % 9,1i “Egitim dlzeyine uygun is
bulamiyorum” ifadesi konusunda kararsiz oldugunu belirtmistir.

Bu soruya verilen vyanitlar degerlendirilince tum gelir gruplarinda
¢ogunlugun verilen ifadeye katildigi gortulmektedir. Alt gelir grubundan yukari
dogru cikildikga katiim orani azalmakta ve en Ust gelir grubunda % 50’'ye
inmektedir. Her gelir grubunda ¢ogunlugun katilmasi piyasada egitim duzeyine
uygun is bulamama durumunun yaygin oldugunu, gelir gruplarina gore

farklilagsmadigini gostermektedir.

5.b. Universite mezunlarinin issizlik nedenlerine iliskin algilari cinsiyetleri

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkllik olusturmakta midir?

0.05 hata duzeyinde yapilan ki-kare testine gore issizlik nedenine iligkin
ifadelere katilma dizeyinde istatistiksel olarak anlamli farkhlik olusturan cinsiyet
degiskenine gore issizlik nedenini igeren ifadeye katilma durumu gizelge 53-

58’de verilmigtir.
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Cizelge 53. Cinsiyete Gore Katilimcilarin “Ekonomik kriz nedeniyle

is bulamiyorum.” ifadesine Katilma Durumu

Ekonomik kriz nedeniyle is bulamiyorum

Cinsiyet
Katiyorum Kararsizm Katiimiyorum T

Kadin f 182 124 180 486

% 37,4 25,5 37 100
Erkek f 184 85 220 489

% 37,6 17,4 45 100
Toplam f 366 209 400 975

% 37,5 21,4 41 100
Cinsiyet  ekonomik  kriz, igsizlik ~ ve  aralarindaki iligkinin

degerlendiriimesinde onemli bir degisken olabilmektedir. Bu rastirmada yapilan
ki-kare testine gobre vyanitlayicilarin cinsiyetlerinin issizlik nedenlerinden
“Ekonomik kriz nedeniyle is bulamama” durumuna katiimalarinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik olusturdugu gérilmiistir (X*=11,3; sd=2; p=.004).

Kadin yanitlayicilarin % 37,4’G, erkek yanitlayicilarin% 37,6’s1 “Ekonomik
kriz nedeniyle is bulamiyorum” ifadesine katildigini belirtmistir. Kadin
yanitlayicilarin% 37’si, erkek yanitlayicilarin% % 45'’i bu duruma katiimadigini;
kadin yanitlayicilarin % 25,5’i, erkek yanitlayicilarin% 17,4’G ise bu konuda
kararsiz oldugunu belirtmistir.

Bu soruya verilen yanitlar degerlendirildiginde kadinlarda ve erkeklerde
% 50’lik orani gegen bir goriisten bahsedilemez. iki cinsiyetin katiima, katiimama
veya kararsiz olma oranlari birbirine yakindir. Erkeklerin verilen yargiya ¢cok az
bir farkla bile olsa daha fazla oranda katilmasi, hem de yine az bir farkla bile
olsa daha fazla oranda katilmiyor olmasi bu yargida kadinlarin kararsizim
secenegi etrafinda daha c¢ok biriktiklerini gostermektedir. Bu duruma gére ise
ekonomik kriz ile issizligi erkekler daha fazla oranda iligskilendirebilmekte,
kadinlar ise ikisinin iligkisi konusunda daha fazla kararsiz kalmaktadir. Bu durum

erkeklerin ekonomi ile daha fazla ilgileniyor olusu ile iligkili olabilir.
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Cizelge 54. Cinsiyete Gore Katilimcilarin “Devlet is saglamadigi igin

is bulamiyorum.” ifadesine Katilma Durumu

Devlet is saglamadigi igin is bulamiyorum

Cinsiyet
Katilyorum Kararsizm Katiimiyorum T
Kadin f 391 70 66 527
% 74,2 13,3 12,5 100
Erkek f 306 83 116 505
% 60,6 16,4 23 100
Toplam f 697 153 182 1032
% 67,5 14,8 17,7 100

Cinsiyet kisilerin kendilerine ve issizlik nedenlerine iliskin yargilarin
olusumunda 6nemli etkisi bulunabilmektedir. Bu arastirmada yapilan ki-kare
testine gore yanitlayicilarin cinsiyetlerinin issizlik nedenlerinden “Devlet is
saglamadigi igin is bulamama” durumuna katilmalarinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik olusturdugu gorilmustir (X?=24,7; sd= 2; p=.000).

Kadin yanitlayicilarin % 74,2’si, erkek yanitlayicilarin % 60,6’s1 “Devlet is
saglamadigi icin is bulamiyorum” ifadesine katildigini belirtirken; kadin
yanitlayicilarin % 12,5'i, erkek yanitlayicilarin% 23’0 bu duruma katiimadigini
belirtmistir. Kadin yanitlayicilarin% 13,3’G, erkek yanitlayicilarin% 16,4’G ise bu
konuda kararsiz oldugunu belirtmistir.

Bu soruya verilen yanitlar degerlendirildiginde hem erkeklerde hem
kadinlarda c¢ogunlugun katildigi goérlilmektedir. Kadinlarda katilim orani
erkeklere gore daha fazla olmasi kadinlarin kamu sektoriindeki islere daha fazla
talip olmasi ile iligkilidir. Bazi durumlarda ise kadinlara kamu sektorindeki igler
toplumca veya ailelerince daha uygun gorulmektedir. 80.ksb de bu durumun
magdurlari arasinda oldugunu su sozleri ile ifade etmektedir:

“Issizligimin nedeni esimin sadece kamu sektdriinde calismami
istemesidir.”
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Cizelge 55. Cinsiyete Gore Katilimcilarin “Sosyal Cevrem Genis Olmadigi

icin is Bulamiyorum.” ifadesine Katiima Durumu

Sosyal gcevrem genis olmadigi i¢in is bulamiyorum

Cinsiyet
Katilyorum Kararsizm Katiimiyorum T
Kadin f 307 66 141 514
% 59,7 12,8 27,4 100
Erkek f 249 91 150 490
% 50,8 18,6 30,6 100
Toplam f 556 157 291 1004
% 55,4 15,6 29 100

Bu arastirmada yapilan ki-kare testine goére yanitlayicilarin cinsiyetlerinin
issizlik nedenlerinden “sosyal cevresi genis olmadi§i icin is bulamama”
durumuna katilmalarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklihk olusturdugu
gorilmistiir (X?=9,7; sd= 2; p=.008). Kadin issiz katilimcilarin % 59,7’si, erkek
katilimcilarin % 50,8'i “sosyal gevrem genis olmadidi igin is bulamiyorum”
yargisina katildigini belirtmigtir.

Kadin yanitlayicilarin % 27,4’U, erkek yanitlayicilarin % 30,6’s1 “sosyal
cevrem genis olmadigi icin is bulamiyorum” yargisina katiimadigini belirtmigtir.

Kadin yanitlayicilarin % 12,8’i erkek yanitlayicilarin % 18,6’si1, “sosyal
cevrem genig olmadigi igin is bulamiyorum” yargisi konusunda kararsiz
oldugunu belirtmistir.

Bu soruya verilen yanitlar degerlendiriince hem kadin hem erkeklerde
cogunlugun katihyorum vyanitini verdigi gorulmektedir. Kadinlarin  katilim
oraninin daha yuksek olmasi genellikle haneigi Uretim faaliyetlerinin kadinlarin
gorevi olarak algilanmasinin bir sonucu olarak ev i¢inde gegcirdikleri surenin
uzayigl ve is bulmaya yarayan sosyal gevreye girme durumlarinin daha az
olmasi nedeniyle olabilir. Geleneksel toplumlarda kadinlar egitimli bile olsalar ev
ici yeniden uretimin gizli 6znesi olmak durumundadirlar. Dolayisiyla erkeklere
oranla ig bulmaya yarayan sosyal gevrelere daha az girebilmektedirler.
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Cizelge 56. Cinsiyete Gore Katilimcilarin “isverenler Daha Geng Yaslarda

Calisanlar Aradigi icin is Bulamiyorum” ifadesine Katiima Durumu

isverenler daha geng yaslarda galisanlar

Cinsiyet aradigi i¢in is bulamiyorum
Katiyorum Kararsizm Katilmiyorum T
Kadin f 176 81 229 486
% 36,2 16,7 47,1 100
Erkek f 167 114 207 488
% 34,2 23,4 42,4 100
Toplam f 343 195 436 974
% 35,2 20 44.8 100

Cinsiyetin kigilerin gesitli yargilarinin olusumunda etkisi olabilmektedir. Bu
arastirmada cinsiyetin igsizlik nedenini yasa dayali bir ayrimciliga baglamada bir
farkhlik yaratip yaratmadigini belirlemek icin yapilan ki-kare testine gore
yanitlayicilarin cinsiyetlerinin issizlik nedenlerinden ‘“igverenler daha geng¢
yaslarda g¢alisanlar aradigi icin is bulamama” durumuna katilmada istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik olusturdugu gériilmiistir (X*=6,9; sd= 2; p=.031).

Yanitlayici kadinlarin % 36,2’si, erkeklerin % 34,2’si “is verenler daha
geng¢ yaslarda calisanlar aradigl igin is bulamiyorum” yargisina katildigini
belirtmigtir.

Yanitlayici kadinlarin % 47,71’i, erkeklerin % 42,4°G “is verenler daha geng
yaslarda c¢aliganlar aradigi icin ig bulamiyorum” yargisina katimadigini
belirtmistir.

Yanitlayici kadinlarin % 16,7’si, erkeklerin % 23,4’0 “is verenler daha
gen¢ yaslarda calisanlar aradigi icin is bulamiyorum” yargisi konusunda
kararsiz oldugunu belirtmistir.

Bu soruya verilen yanitlar de@erlendirildiginde hem kadinlar hem
erkeklerde c¢ogunlugun goérusunin toplandidi bir segenek bulunmamaktadir.
Digerlerine gore en g¢ok oran % 47,1 ile kadinlarin sectigi “katiimiyorum”
seceneginindir. Bundan sonraki en ¢ok oran ise % 42,4 ile erkeklerin segtigi

“katilmiyorum” secenegidir. isgiicii piyasalarinda gen¢ calisan arama ile
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deneyimli eleman aradigini soyleyerek Ucretleri baskilama politikasi etkin
olmaktadir. 8.kfb bu durumu su sozlerle ifade etmektedir:

“Veyahut igverenlerin yeni mezunlari alani disinda komik islerde
calistirmaya calismasi tecribesizligini toylugunu kullanarak bir nevi
emegini sbmurmeye ¢alismasl.”

Cizelge 57. Cinsiyete Goére Katilimcilarin “Mezun Oldugum Universitenin Adi

Piyasada Popiiler Olmadidi Igin is Bulamiyorum.” ifadesine Katilma Durumu

Mezun oldugum universitenin adi piyasada

Cinsiyet popiiler olmadigi i¢in is bulamiyorum
Katiyorum Kararsizm Katilmiyorum T
Kadin f 181 80 234 495
% 36,6 16,2 47,3 100
Erkek f 171 111 198 480
% 35,6 23,1 41,3 100
Toplam f 352 191 432 975
% 36,1 19,6 44,3 100

Cinsiyetin kisilerin cesitli yargilarinin olusumu Uzerinde etkisi olabildigi
dusundlerek bu arastirmada vyapila ki-kare testine goére yanitlayicilarin
cinsiyetlerinin igsizlik nedenlerinden “mezun olunan Universitenin adinin
piyasada populer olmadigi igin is bulamama” durumuna katilmalarinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olusturdugu gérilmistir (X°=8,1; sd= 2;
p=.018).

Kadin yanitlayicilarin % 36,6’sI; erkeklerin % 35,6’s1 “mezun oldugum
Universitenin adi piyasada populer olmadigi ig¢in is bulamiyorum” yargisina
katildigini; kadin yanitlayicilarin =~ % 47,3'lG, erkek yanitlayicilarin % 41,3’G
katiimadigini belirtmistir. Kadin yanitlayicilarin % 16,2’si, erkeky anitlayicilarin
ise % 23,1’i bu konuda kararsiz oldugunu belirtmistir.

Bu soruya verilen yanitlar degerlendirildiginde ¢ogunlugun yanitlarinin
toplandigi bir segenegin bulunmadigi gorulmektedir. En ¢ok oran % 47,3 ile
kadinlarin katiilmamasi segenegi, bundan sonraki en ¢ok oran ise % 41,3 ile
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erkeklerin katilmamasi secenegidir. Kadinlar erkeklere gore universite adinin
piyasada gegersiz olusunun issiz olmalarinda daha fazla etkili oldugunu

dusunmektedir.

Cizelge 58. Cinsiyete Gore Katillimcilarin “Sansim olmadigi i¢in

is bulamiyorum” ifadesine Katilma Durumu

Sansim olmadigi igin is bulamiyorum

Cinsiyet
Katilyorum Kararsizm Katiimiyorum T
Kadin f 259 109 132 500
% 51,8 21,8 26,4 100
Erkek f 198 120 161 479
% 41,3 25,1 33,6 100
Toplam f 457 229 293 979
% 46,7 23,4 29,9 100

Cinsiyetin  ¢esitli yargilarin olusumunda etkisi olabilmektedir. Bu
arastirmada yapilan ki-kare testine gore yanitlayicilarin cinsiyetlerinin issizlik
nedenlerinden “sansi olmadigi i¢in is bulamama” durumuna katilmalarinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olusturdugu gérilmistir (X?=11,1; sd= 2;
p=.004).

Cizelge 58’e gore kadin yanitlayicilarin % 51,8'i, erkek yanitlayicilarin
% 41,30 “Sansim olmadigi i¢in is bulamiyorum” ifadesine katildigini belirtirken;
kadin yanitlayicillarin % 26,4°U, erkek yanitlayicilarin % 33,6’s1 bu duruma
katiimadigini belirtmistir. Kadin yanitlayicilarin % 21,8’i, erkek yanitlayicilarin
ise % 25,1’i bu konuda kararsiz oldugunu belirtmigtir.

Bu soruya verilen yanitlarda c¢ogunlugun seciminden, katiliyorum
segenegini isaretleyen kadinlardan bahsedilebilir. Bu durum ise kadinlarin is
bulmada veya issiz olmada erkeklere gbre daha fazla sansa inandiklari

sonucunu gostermektedir.



192

5.c. Universite mezunlarinin issizlik nedenlerine iliskin algilari ile mezun

olduklari alanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik var midir?

0.05 hata duzeyinde yapilan ki-kare testine gore issizlik nedenine iligkin
ifadelere katilma dizeyinde istatistiksel olarak anlamli farklihk olusturan mezun
olunan alana gore fark olusturan issizlik nedenini igeren ifadeye katilma durmu

cizelge 59-62’de verilmigtir.

Cizelge 59. Mezuniyet Alanlarina Gore Katilimcilarin “Ekonomik sistem igsizlik

urettigi icin is bulamiyorum.” ifadesine Katiima Durumu

Ekonomik sistem igsizlik Urettigi igin is

Alanlar bulamiyorum
Katiliyorum Kararsizm Katilmiyorum T

Sosyal f 423 81 93 597
Bilimler — ~o,™70,9 13,6 15,6 100
Fen f 231 61 81 373
Bilimleri o™ 61,9 16,4 21,7 100
Toplam f 654 142 174 970

% 67,4 14,6 17,9 100

Yanitlayicilarin mezuniyet alanlarinin issizlik nedenlerinden “Ekonomik
sistem issizlik Urettigi icin is bulamama” durumuna katilmalarinda istatistiksel

olarak anlamli bir farklilik olusturdugu gérilmistir (X?=8,7; sd= 2; p=.013).

Sosyal bilimler alanindan mezun olan yanitlayicilarin % 70,9'u, fen
bilimleri alanindan mezun olanlarin % 61,9'u “Ekonomik sistem issizlik Urettigi
icin is bulamiyorum” yargisina katildigini belirtirken; sosyal bilimler alanindan
mezun olanlarin % 15,6’s1, fen bilimleri alanindan mezun olanlarin % 21,7’si
katilmadigini, sosyal bilimler alanindan mezun olanlarin % 13,6’s1, fen bilimleri
alanindan mezun olanlarin % 16,44 ise bu konuda kararsiz oldugunu

belirtmigtir.
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Soruya verilen vyanitlar incelenirse her iki alan mezunlarinda da
cogunlugun katiliyorum secenegini isaretledigi gortlmektedir. Sosyal bilimler
mezunlarinin katilim orani daha yuksektir. Katiliyorum segeneginin yuksekligi
universite mezunlarinin ekonomik sistemin yani diger anlamda kapitalizmin ic
dinamikleri nedeniyle issiz kaldiklari yargisina katihm oraninin yuksekligi ile
iliskilidir. Sosyal bilimcilerin katihm oraninin fen bilimcilere gore daha yuksek
olusu ise sosyal bilim alanlarinda issizlik-ekonomi-ekonomik sistem
tartismalarinin ve ¢6zimlemelerinin daha fazla kullaniliyor olusu ile iligkilidir.
Fen alanlari ise daha teknik konularin 6gretimine dayanmakta, fen alanlari
mezunlari issizlik-ekonomi-sistem kavramlarini ve bunlara yoénelik yargilarini

kendi ¢abalari ile 6grenmis ve olusturmustur.

Cizelge 60. Mezuniyet Alanlarina Gore Katilimcilarin “Yoksulluk sinirinin

lizerinde bir tcrette is bulamiyorum.” ifadesine Katilma Durumu

Yoksulluk sinirinin tGzerinde bir ucrette is

Alanlar bulamiyorum
Katiliyorum Kararsizm Katilmiyorum T

Sosyal f 391 74 126 591
Bilimler o, 66,2 12,5 21,3 100
Fen f 209 64 86 359
Bilimleri o™ 5g 5 17,8 24 100
Toplam f 600 138 212 950

% 63,2 14,5 22,3 100

Yanitlayicilarin mezun olduklari alanin issizlik nedenlerinden “Yoksulluk
sinirinin Uzerinde bir Ucrette is bulamama” durumuna katilmalarinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik olusturdugu gérilmistiir (X?=7,2; sd= 2; p=.027).

Sosyal bilimler alanindan mezun olmus yanitlayicilarin % 66,2’si, fen
bilimleri alanindan mezun olanlarin % 58,2’si “Yoksulluk sinirinin tGzerinde bir

Ucrette is bulamadigim igin igsizim” ifadesine katildigini belirtmistir.
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Sosyal bilimler alanindan mezun olmus olan yanitlayicilarin % 21,3’G, fen
bilimleri alanindan mezun olanlarin % 24’G “Yoksulluk sinirinin Uzerinde bir
Ucrette is bulamadigim igin igsizim” ifadesine katiimadigini belirtmistir.

Sosyal bilimler alanindan mezun olmus olan yanitlayicilarin % 12,5, fen
bilimleri alanindan mezun olanlarin % 17,8'i “Yoksulluk sinirinin Uzerinde bir
Ucrette is bulamadigim igin issizim” ifadesi konusunda kararsiz oldugunu
belirtmistir.

Soruya verilen yanitlar incelendiginde her iki alan mezunlarinda da
¢ogunlugun katildigr goérulmektedir. Sosyal bilimler alanlari mezunlarinin katilim
oranlari daha yulksektir. Cogunlugun katilmasi durumu Universite mezunlarinin
piyasada disik Ucretlerle calistirimasidir. Ozellikle is sahalari dar olan sosyal
bilimler mezunlari bu darligin da isverenlerce kullaniimasi ile dusik Ucretlerle

calismaktadirlar.

Cizelge 61. Mezuniyet Alanlarina Gére Katilimcilarin “isverenler daha genc

yaslarda calisanlar aradidi igin is bulamiyorum.” ifadesine Katilma Durumu

isverenler daha geng yaslarda galisanlar aradig:

Alanlar icin is bulamiyorum
Katilyorum Kararsizm Katiimiyorum T

Sosyal f 241 114 247 602
Bilimler o, 40 18,9 a1 100
Fen f 95 79 181 355
Bilimleri o™ 26,8 22,3 51 100
Toplam f 336 193 428 957

% 35,1 20,2 44,7 100

Yanitlayicilarin mezun olduklari alanin issizlik nedenlerinden “igverenler
daha geng¢ vyaslarda calisanlar aradigi igin is bulamama” durumuna
katilmalarinda istatistiksel olarak anlamli bir farkhlik olusturdugu gorulmustir
(X?=17,3; sd= 2; p=.000).
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Sosyal bilimler alanindan mezun olmus olan yanitlayicilarin % 40’1, fen
bilimleri alanindan mezun olanlarin % 26,8'i “isverenler daha genc yaslarda
calisanlar aradigi i¢in is bulamiyorum” yargisina katildigini belirtmistir.

Sosyal bilimler alanindan mezun olmus olan yanitlayicilarin % 471’i, fen
bilimleri alanindan mezun olanlarin % 51’ “igverenler daha gen¢ yagslarda
calisanlar aradigi i¢in is bulamiyorum” ifadesine katiimadigini belirtmistir.

Sosyal bilimler alanindan mezun olmus olan yanitlayicilarin % 18,9y,
fen bilimleri alanindan mezun olanlarin % 22,3'0  ““igverenler daha geng
yaslarda calisanlar aradigi igin is bulamiyorum” ifadesi konusunda kararsiz
oldugunu belirtmigtir.

Soruya verilen yanitlar incelendiginde ¢ogunlugun goérusinden bir tek
katiimiyorum diyen fen bilimleri mezunlar igin bahsedilebilir. Bu durumun
Ozellikle muhendislik olmak Gzere fen bilimlerinin bircok alaninda mezunlar igin
piyasada deneyimin ¢ok aranmasi ile iligskisi bulunmaktadir. Soruya katihm orani
sosyal bilimler alaninda daha yuksektir. Bu durum da ozellikle Turkiye
literaturine “emotional work” teriminin TUrkce karsiligi olarak giren duygusal
emek gerektiren, bakim ve guzellik hizmetleri, bankacilik hizmetleri gibi
isverenlerce gorsellige dayandirilan ¢alisma kollarinin sosyal bilimler alanlari

icinde olmasi ile iligkilidir.

Cizelge 62. Mezuniyet Alanlarna Gore Katihmcilarin “Yetenekleri ve / veya

kiltirel birikimi yeterli olmadig icin is bulamiyorum” ifadesine Katilma Durumu

Yeteneklerim ve/veya kilturel birikimim yeterli

Alanlar olmadigi i¢in is bulamiyorum
Katiliyorum Kararsizm Katilmiyorum T
Sosyal f 98 76 394 568
Bilimler — —o™ 173 13,4 69,4 100
Fen f 47 67 237 351
Bilimleri o™ 134 19,1 67,5 100
Toplam f 145 143 631 919

% 15,8 15,5 68,7 100
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Yanitlayicilarin mezun olduklari alanin issizlik nedenlerinden “yetenekleri
ve/veya kultlrel birikimi yeterli olmadigi igin is bulamama” durumuna
katilmalarinda istatistiksel olarak anlamli bir farkhlik olusturdugu goérulmustir
(X?=6,7; sd= 2; p=.035).

Sosyal bilimler alanindan mezun olmus olan yanitlayicilarin % 17,3’U, fen
bilimleri alanindan mezun olanlarin % 13,4'0 “Yeteneklerim ve/veya kulturel
birikimim yeterli oilmadigi i¢in is bulamiyorum” yargisina katildigini belirtmigtir.

Sosyal bilimler alanindan mezun olmus olan yanitlayicilarin % 69,4°G, fen
bilimleri alanindan mezun olanlarin % 67,5’i “Yeteneklerim ve/veya kulturel
birikimim yeterli olmadigi icin is bulamiyorum” yargisina katilmadigini belirtmigtir.

Sosyal bilimler alanindan mezun olmus olan yanitlayicilarin % 13,4°0, fen
bilimleri alanindan mezun olanlarin % 19,1’i ise “Yeteneklerim ve/veya kulturel
birikimim yeterli olmadigi icin is bulamiyorum” yargisi konusunda Kkararsiz
oldugunu belirtmigtir.

Soruya verilen yanitlar incelenirse her iki alan mezunlarinda da
¢ogunlugun katilmiyorum segenegini isaretledigi gortulmektedir. Sosyal bilimler
mezunlarinin katilmama orani daha yuksektir. Daha ¢ok veya daha sik issizligi
deneyimleyen bu alan mezunlar igsizlik anlarinda veya istihdam anlarinda

kendilerini gelistirici faaliyetlere katiimaktadirlar.

5.d. Universite mezunlarinin igsizlik streleri igsizlik nedenlerin iliskin algilarinda

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olusturmakta midir?

0.05 hata duzeyinde yapilan ki-kare testine gore issizlik nedenine iligkin
ifadelere katilma dizeyinde istatistiksel olarak anlamh farkhlik olusturan issizlik
suresi degiskeninin farklilik olusturdugu issizlik nedeni ifadeye katiim dizeyi
cizelge 63-70’te verilmigtir.



197

Cizelge 63. Igsizlik Surelerine Gore Katimcilarin “Ekonomik kriz

nedeniyle is bulamiyorum.” ifadesine Katilma Durumu

Ekonomik kriz nedeniyle is bulamiyorum

Issizlik Suresi Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum T
0-1 yil f 130 92 157 379
% 34,3 24,3 41,4 100
1.1yl -4 yil f 92 52 82 226
% 40,7 23 36,3 100

4.1 yil ve Uzeri f 22 3 11 36
% 61,1 8,3 30,6 100
Toplam f 244 147 250 641
% 38,1 22,9 39 100

issizlik stresinin kisa veya uzun olusu Kisilerin gesitli yargilarinin
olusumunda etkili olabilmektedir. Bu arastirmada yapulan ki-kare testine gore
yanitlayicilarin issizlik surelerinin issizlik nedenlerinden  “Ekonomik kriz
nedeniyle is bulamama” durumuna katilmalarinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik olusturdugu gériilmistir (X*=12,1; sd= 4; p=.016).

issizlik siiresi sorusunu cevaplayanlar icinde issizlik siiresi 1 yildan az
olanlarin % 34,3'G; 1.1 yil ile 4 yil arasi olanlarin % 40,7’si; 4.1 yil ve Uzeri
olanlarin ise % 61,1’ “Ekonomik kriz nedeniyle is bulamiyorum” ifadesine
katildigini belirtmistir.

issizlik siiresi sorusunu cevaplayanlar icinde issizlik siiresi 1 yildan az
olanlarin % 41,4°G; 1.1 yil ile 4 yil arasi olanlarin % 36,3’0; 4.1 yil ve Gzeri
olanlarin ise % 30,6'st “Ekonomik kriz nedeniyle is bulamiyorum” ifadesine
katiimadigini belirtmistir.

issizlik siiresi sorusunu cevaplayanlar iginde issizlik siresi 1 yildan az
olanlarin % 24,3’G; 1.1 yil ile 4 yil arasi olanlarin % 23’G; 4.1 yil ve Uzeri
olanlarin ise % 8,3'U “Ekonomik kriz nedeniyle is bulamiyorum” ifadesi
konusunda kararsiz oldugunu belirtmistir.

Soruya verilen yanitlar incelenirse issizlik suresi arttikga katiliyorum
secgenegini isaretleyenlerin orani da artmakta, 4.1 yil ve Uzerinde % 61,1 ile

¢ogunlugu da saglamaktadir. Bu durumun issizligi deneyimleme suresinin artisi
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ile bireyin igsizlige iliskin kendi disindaki nedenleri de daha fazla sorguladigini

gOstermektedir.

Cizelge 64. Issizlik Surelerine Gére Katilimcilarin “Devlet is saglamadigi

igin is bulamiyorum.” ifadesine Katilma Durumu

Devlet is saglamadigi icin is bulamiyorum

Issizlik Suresi Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum T
0-1yil f 259 62 78 399
% 64,9 15,5 19,5 100
1.1 yil -4 yil i 182 42 18 242
% 75,2 17,4 7.4 100

4.1 yil ve Uzeri f 32 3 1 36
% 88,9 8,3 2,8 100
Toplam f 473 107 97 677
% 69,9 15,8 14,3 100

Yanitlayicilarin igsizlik surelerinin issizlik nedenlerinden  “Deviet is
saglamadigi icin is bulamama” durumuna katimalarinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik olusturdugu gorilmustir (X?=24,8; sd= 4; p=.000).

issizlik siiresi sorusunu yanitlayanlardan issizlik siiresi 1 yildan az
olanlarin % 64,9'u; 1.1 yil ile 4 yil arasi olanlarin % 75,2’si; 4.1 yil ve Uzeri
olanlarin ise % 88,9'u “Devlet is saglamadigi i¢in is bulamiyorum” ifadesine
katildigini belirtmigtir.

issizlik siresi sorusunu yanitlayanlardan issizlik siresi 1 yildan az
olanlarin % 19,5’i; 1.1 yil ile 4 yil arasi olanlarin % 7,4’G; ; 4.1 yil ve Uzeri
olanlarin ise % 2,8'i “Devlet is saglamadigi i¢in is bulamiyorum” ifadesine
katiimadigini belirtmistir.

issizlik siresi sorusunu yanitlayanlardan issizlik siresi 1 yildan az
olanlarin % 15,5'i; 1.1 yil ile 4 yil arasi olanlarin % 17,4’G.; 4.1 yiIl ve Uzeri
olanlarin ise % 8,3'U “Devlet is saglamadigi i¢in is bulamiyorum” ifadesi
konusunda kararsiz oldugunu belirtmigtir.

Soruya verilen vyanitlar degerlendirilince tum issizlik surelerinde

¢ogunlugun katihyorum yaniti verdidi, issizlik suresi uzadikga katilma oraninin
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da artarak 4.1 yillik issizlik siiresinde % 88,9'a ulastigi gorilmektedir. Issizligi
deneyimleme durumlarinin artisi igsiz olmanin nedenini kendi disinda gérme

durumlarini da artirmaktadir.

Cizelge 65. Issizlik Siirelerine Gére Katilimcilarin “Ekonomik sistem igsizlik

urettigi icin is bulamiyorum.” ifadesine Katiima Durumu

Ekonomik sistem igsizlik urettigi icin

issizlik Siiresi is bulamiyorum
Katihyorum Kararsizim  Katilmiyorum T
0-1yil f 247 61 75 383
% 64,5 15,9 19,6 100
1.1yl -4yl f 166 32 29 227
% 73,1 14,1 12,8 100
4.1 yil ve Gzeri f 30 3 3 36
% 83,3 8,3 8,3 100
Toplam f 443 96 107 646
% 68,6 14,9 16,6 100

issizlik siiresinin kisa veya uzun olusu issizlik nedenlerini kendine veya
ekonomik sisteme iliskin gormede etkili olabilmektedir. Yapilan ki-kare testinde
yanitlayicillarin  igsizlik surelerinin igsizlik nedenlerinden “Ekonomik sistem
issizlik Urettigi icin is bulamama” durumuna katilmalarinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik olusturdugu gorilmustir (X?=24,8; sd= 4; p=.000).

issizlik siiresi sorusunu cevaplayanlar icinde issizlik siiresi 1 yildan az
olanlarin % 64,5’i; 1.1 yil ile 4 yil arasi olanlarin % 73,1’i; 4.1 yil ve Uzeri
olanlarin ise % 83,3'0 “Ekonomik sistem igsizlik Urettigi igin is bulamiyorum”
ifadesine katildigini belirtmistir.

issizlik siiresi sorusunu cevaplayanlar icinde issizlik siresi 1 yildan az
olanlarin % 19,6's1; 1.1 yil ile 4 yil arasi olanlarin % 12,8’; 4.1 yil ve Uzeri
olanlarin ise % 8,30 “Ekonomik sistem igsizlik urettigi igin is bulamiyorum”
ifadesine katilmadigini belirtmigtir.

issizlik siiresi sorusunu cevaplayanlar icinde issizlik siiresi 1 yildan az

olanlarin % 15,9'u; 1.1 yil ile 4 yil arasi olanlarin % 14,1’i; 4.1 yil ve Uzeri
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olanlarin ise % 8,3’ “Ekonomik sistem igsizlik Urettigi icin is bulamiyorum”
ifadesi konusunda kararsiz oldugunu belirtmistir.

Soruya verilen yanitlar incelendiginde tim igsizlik surelerinde ¢ogunluk
katildigini belirtmis, issizlik suresi arttikga katilim orani yukselmistir. Bu yukselis
daha fazla sirede deneyimlenen issizligin daha fazla sorgulanmakta olmasi,

nedenlerinin kisinin kendi disindaki sebeplerde daha fazla arar olusu ile iliskilidir.

Cizelge 66. Issizlik Strelerine Gére Katilimcilarin “Sosyal gevrem genig

olmadigi igin is bulamiyorum.” ifadesine Katiima Durumu

Sosyal ¢gevrem genis olmadigi igin is

issizlik Siiresi bulamiyorum
Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum T
0-1 yil i 203 68 124 395
% 51,4 17,2 31,4 100
1.1yl -4 yil f 150 29 50 229
% 65,5 12,7 21,8 100
4.1 yil ve Uzeri f 23 4 11 38
% 60,5 10,5 28,9 100
Toplam f 376 101 185 662
% 56,8 15,3 27,9 100

Yanitlayicilarin issizlik sureleri ile issizlik nedenlerinden “Sosyal gevresi
genis olmadigi i¢in is bulamama” nedeni arasinda istatistiksel olarak anlaml bir
farklihk vardir (X2=12,5; sd=4; p=.014).

issizlik slresi sorusunu yanitlayanlardan issizlik suresi 1 yildan az
olanlarin % 51,4°G; 1.1 yil ile 4 yil arasi olanlarin % 65,5’i; 4.1 yil ve Uzeri
olanlarin ise % 60,5i “Sosyal cevrem genis olmadidi igin is bulamiyorum”
ifadesine katildigini belirtmistir.

issizlik siresi sorusunu yanitlayanlardan issizlik stiresi 1 yildan az olanlari
% 31,4°G; 1.1 yil ile 4 yil arasi olanlarin % 21,8'i; 4.1 yil ve Gzeri olanlarin ise
% 28,9u “Sosyal cevrem genis olmadigi igin is bulamiyorum” ifadesine

katilmadigini belirtmistir.
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Issizlik slresi sorusunu yanitlayanlardan issizlik siresi 1 yildan az
olanlarin % 17,2’si; 1.1 yil ile 4 yil arasi olanlarin % 12,7’si; 4.1 yil ve Uzeri
olanlarin ise % 10,5’i “Sosyal ¢cevrem genis olmadidi igin is bulamiyorum” ifadesi
konusunda kararsiz oldugunu belirtmigtir.

Soruya verilen yanitlar incelendiginde tum igsizlik surelerinde ¢ogunluk
katildigini belirtmigtir. En ¢ok katilim 1-4 yildir igsiz olanlar arasinda, sonrasinda
4 yil ve lzerinde, en az katilim ise 1 yildan az issizler arasindadir. isgici
piyasasinda is arayan olarak var oluk¢a sosyal ¢evre de genigslemekte olusu bu

durumun belirleyicileri arasinda yer almaktadir.

Cizelge 67. issizlik Siirelerine Gére Katilimcilarin “Referansim olmadigi

icin is bulamiyorum” ifadesine Katilma Durumu

Referansim olmadigi i¢in is bulamiyorum

Issizlik Suresi Katilyorum Kararsizim Katilmiyorum T
0-1yil f 205 58 136 399
% 51,4 14,5 34,1 100
1.1yl -4 yil f 151 31 47 229
% 65,9 13,5 20,5 100

4.1 ylvelzeri f 21 8 10 39
% 53,8 20,5 25,6 100
Toplam f 377 97 193 667
% 56,5 14,5 28,9 100

Yanitlayicilarin issizlik sureleri ile issizlik nedenlerinden “Referansi
olmadidi igin is bulamama” nedeni arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik oldugu gérilmistir (X?=16;  sd= 4; p=.003).

issizlik siiresi sorusunu cevaplayanlar iginde issizlik siresi 1 yildan az
olanlarin % 51,4’G; 1.1 yil ile 4 yil arasi olanlarin % 65,9'u; 4.1 yil ve Uzeri
olanlarin ise % 53,81 “Referansim olmadidi igin is bulamiyorum” ifadesine
katildigini belirtmistir.

issizlik siiresi sorusunu cevaplayanlar iginde issizlik siresi 1 yildan az

olanlarin % 34,1’i;; 1.1 yil ile 4 yil arasi olanlarin % 20,5’i; 4.1 yil ve Uzeri
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olanlarin ise % 25,6’si “Referansim olmadigi icin is bulamiyorum” ifadesine
katilmadigini belirtmistir.

issizlik siiresi sorusunu cevaplayanlar icinde issizlik siiresi 1 yildan az
olanlarin % 14,5’i; 1.1 yil ile 4 yil arasi olanlarin % 13,5’i; 4.1 yil ve Uzeri
olanlarin ise % 20,5i “Referansim olmadidi i¢in is bulamiyorum” ifadesi
konusunda kararsiz oldugunu belirtmistir.

Soruya verilen yanitlar incelendiginde tim igsizlik slrelerinde gogunluk
katiliyorum yaniti vermistir. En ¢ok katilim orani 1-4 yildir is arayanlar arasinda,
sonraki en yuksek katilim orani 4 yil ve Uzerinde is arayanlar arasinda, en az
katilim orani ise 1 yildan daha kisa siire is arayanlardadir. issizligi 1 yildan daha
az deneyimleyenlerin referansa gerek duymadan kendi vyeterlikleri ile is
bulacaklarina olan inanglari diger surelerde issizligi deneyimlemis olanlarin bu
inancina gore daha kuvvetlidir. Bu inancin en az oldugu igsizlik suresi 1-4 yil
araligindadir. Bu kadar slre issiz kalmis olmak hem gercekten referansin
olmayigi ile iligkilidir hem de bunun farkina varimasi da bu dénemde

gerceklesmektedir.

Cizelge 68. issizlik Siirelerine Gére Katilimcilarin “isverenler daha genc

yaslarda calisanlar aradidi icin is bulamiyorum.” ifadesine Katilma Durumu

Isverenler daha genc yaslarda galisanlar aradig:

issizlik Siiresi icin is bulamiyorum
Katiliyorum Kararsizim  Katiimiyorum T
0-1yil f 116 67 192 375
% 30,9 17,9 51,2 100
1.1yl -4 yil f 84 49 87 220
% 38,2 22,3 39,5 100
4.1 yil ve Uzeri f 33 4 2 39
% 84,6 10,3 5,1 100
Toplam f 233 120 281 634
% 36,8 18,9 44,3 100

issizlik siiresinin yasa dayali bir ayrimcilik nedeni ile is bulamadiklari

yarginsa katilmaktaki etkisinin belirlenmesi igin yapilan ki-kare testine goére
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yanitlayicilarin igsizlik sireleri ile issizlik nedenlerinden “isverenler daha geng
yaslarda c¢alisanlar aradigi icin is bulamama” nedeni arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik oldugu gériilmistir (X*=49,6; sd= 4; p=.000).

Issizlik slresi sorusunu yanitlayanlardan issizlik siresi 1 yildan az
olanlarin % 30,9'u; 1.1 yil ile 4 yil arasi olanlarin % 38,2’si; 4.1 yiIl ve Uzeri
olanlarinise % 84,6’s1 “isverenler daha genc yaslarda galisanlar aradigi igin is
bulamiyorum” ifadesine katildigini belirtmistir.

Issizlik slresi sorusunu yanitlayanlardan issizlik siresi 1 yildan az
olanlarin % 51,2’si; 1.1 yil ile 4 yil arasi olanlarin % 39,5’i; 4.1 yil ve Uzeri
olanlarin ise % 5,1'i “isverenler daha genc yaslarda calisanlar aradigi icin is
bulamiyorum” ifadesine katilmadigini belirtmistir.

Issizlik slresi sorusunu yanitlayanlardan issizlik siresi 1 yildan az
olanlarin % 17,9u; 1.1 yil ile 4 yil arasi olanlarin % 22,3'U; 4.1 yil ve Uzeri
olanlarinise % 10,3’ “igverenler daha geng yaslarda calisanlar aradidi igin is
bulamiyorum” ifadesi konusunda kararsiz oldugunu belirtmistir.

Bu soruya verilen yanitlar degerlendirilirse, katilim orani diger issizlik
surelerinde oldukga az iken 4 yil ve Uzerine % 84,6'ya gikmistir. Yagsin ilerlemesi
ile yasa dayali ayrimcigi deneyimleme durumunun artigi bu sonucun

belirleyicileri arasindadir.

Cizelge 69. Issizlik Siirelerine Gére Katilimcilarin “Egitim diizeyime

uygun is bulamiyorum.” ifadesine Katilma Durumu

Egitim diizeyime uygun is bulamiyorum

Issizlik Stresi Katilyorum Kararsizim Katilmiyorum T
0-1 yil f 225 49 116 390
% 57,7 12,6 29,7 100
1.1yl -4 yil f 158 27 42 227
% 69,6 11,9 18,5 100

4.1 yil ve Uzeri f 28 5 4 37
% 75,7 13,5 10,8 100
Toplam f 411 81 162 654

% 62,8 12,4 24,8 100
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Yanitlayicilarin issizlik sureleri ile igsizlik nedenlerinden “Egitim duzeyine
uygun is bulamama” nedeni arasinda istatistiksel olarak anlamh bir farklilik
vardir (X?=14,7; sd= 4; p=.005).

Issizlik slresi sorusunu yanitlayanlardan issizlik siresi 1 yildan az
olanlarin % 57,7’si; 1.1 yil ile 4 yil arasi olanlarin % 69,6’s1; 4.1 yil ve Uzeri
olanlarin ise % 75,7’si “Egitim dlzeyime uygun is bulamiyorum” ifadesine
katildigini belirtmigtir.

Issizlik slresi sorusunu yanitlayanlardan issizlik siresi 1 yildan az
olanlarin % 29,7’si; 1.1 yil ile 4 yil arasi olanlarin % 18,5'i; 4.1 yil ve Uzeri
olanlarin ise % 10,8'i “Egitim duzeyime uygun is bulamiyorum” ifadesine
katilmadigini belirtmistir.

Issizlik slresi sorusunu yanitlayanlardan issizlik siresi 1 yildan az
olanlarin % 12,6’s1; 1.1 yil ile 4 yil arasi olanlarin % 11,9’u; 4.1 yil ve Uzeri
olanlarin ise % 13,5i “Egitim dizeyime uygun is bulamiyorum” ifadesi
konusunda kararsiz olduklarini belirtmiglerdir.

Soruya verilen yanitlar degerlendirilirse tum igsizlik surelerinde ¢gogunluk
katildigini belirtmis, issizlik slresi arttikga katihm orani da artmistir. issizligin
daha fazla deneyimlenmesi ile gecici ve daha alt egitim dlzeylerinden mezun
olanlarin da yapacagi isleri yapma durumlarinin artigi, egitim dizeyine uygun ig

bulamadigi dislncesinin yayginlagmasina neden olmaktadir.

Cizelge 70. Issizlik Surelerine Gére Katilimcilarin “Sansim olmadigi igin

is bulamiyorum.” ifadesine Katilma Durumu

Sansim olmadigi igin is bulamiyorum

Issizlik Suresi Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum T
0-1 yil f 176 93 109 378
% 46,6 24,6 28,8 100
1.1yl -4 yil f 133 46 54 233
% 57,1 19,7 23,2 100

4.1 yil ve Uzeri f 25 3 7 35
% 71,4 8,6 20 100
Toplam f 334 142 170 646

% 51,7 22 26,3 100
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Yanitlayicilarin igsizlik sureleri ile issizlik nedenlerinden “Sansi olmadigi
icin is bulamama” ifadesi arasinda istatistiksel olarak anlamh bir farklihk vardir
(X?=12,7; sd= 4; p=.012).

Issizlik slresi sorusunu yanitlayanlardan issizlik siresi 1 yildan az
olanlarin % 46,6’s1; 1.1 yil ile 4 yil arasi olanlarin % 57,1’i; 4.1 yil ve Uzeri
olanlarin ise % 71,40 “Sansim olmadigi igin is bulamiyorum” ifadesine
katildigini belirtmigtir.

Issizlik slresi sorusunu yanitlayanlardan issizlik suresi 1 yildan az
olanlarin % 28,8’i; 1.1 yil ile 4 yil arasi olanlarin % 23,2’si; 4.1 yil ve Uzeri
olanlarin ise % 20’si “Sansim olmadigl icin is bulamiyorum” ifadesine
katilmadigini belirtmistir.

Issizlik slresi sorusunu yanitlayanlardan issizlik siresi 1 yildan az
olanlarin % 24,6’s1; 1.1 yil ile 4 yil arasi olanlarin % 19,7’si; 4.1 yil ve Uzeri
olanlarin ise % 8,6’s1 “sansim olmadidi i¢in is bulamiyorum” ifadesi konusunda
kararsiz oldugunu belirtmigtir.

Soruya verilen yanitlar degerlendirilirse, igsizlik suresi arttikga sanssizlik
nedeniyle is bulamadi§i yargisina katilim orani da artmaktadir. Is aramada,
bulmada, isten ayrilmada edinilen kotu tecrubelerin orani arttikga sanssizliga

olan inancin da arttigi1 sdylenebilir.

5.e. Universite mezunlarinin yas gruplari issizlik nedenlerine iliskin algilarinda

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olusturmakta midir?

0.05 hata duzeyinde yapilan ki-kare testine gore issizlik nedenine iliskin
ifadelere katilma duzeyinde istatistiksel olarak anlamh farklihk olusturan yas
grubu degiskenine gore farklilik olusturdugu issizlik nedenini igeren ifadeye
katilma durumlari gizelge 71-74’te verilmigtir.
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Cizelge 71. Yas Grubuna Gore Katilimcilarin “Ekonomik kriz nedeniyle

is bulamiyorum.” ifadesine Katilma Durumu

Ekonomik kriz nedeniyle is bulamiyorum

Yas Grubu

Katihyorum Kararsizim Katilmiyorum T
30 yas ve f 224 157 288 669
alt % 335 235 43 100
31 -40 yas f 110 48 98 256
aras| % 43 18,8 38,3 100
41 yas ve f 28 4 11 43
Ustu % 65,1 9,3 25,6 100
f 362 209 397 968

Toplam
% 37,4 21,6 41 100

Yanitlayicilarin yas grubu ile issizlik nedenlerinden “Ekonomik kriz
nedeniyle is bulamiyorum” ifadesine katilma arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik oldugu gérilmistir (X*=22,4; sd=4; p=.000).

Yas sorusunu yanitlayanlardan yasi 30 ve altinda olanlarin % 33,5’i; yasi
31 ile 40 arasinda olanlarin % 43’G; yasi 41 ve ustlinde olanlarin % 65,1’
“Ekonomik kriz nedeniyle is bulamiyorum.” ifadesine katildigini belirtmigtir.

Yas sorusunu yanitlayanlardan yasi 30 ve altinda olanlarin % 43’G; yasi
31 ile 40 arasinda olanlarin % 38,3'4; yasi 41 ve ustinde olanlarin
% 25,6’s1 “ekonomik kriz nedeniyle is bulamiyorum” ifadesine katilmadigini
belirtmigtir.

Yas sorusunu yanitlayanlardan yasi 30 ve altinda olanlarin % 23,5'i; yasi
31 ile 40 arasinda olanlarin % 18,8’i; yasi 41 ve Ustinde olanlarin % 9,3'U
“ekonomik kriz nedeniyle is bulamiyorum.” ifadesi konusunda kararsiz oldugunu
belirtmistir.

Soruya verilen yanitlar incelenirse yasin artisi ile birlikte katiliyorum
yanitlarinin da oranlari artmaktadir ve 41 yas ve Uzerinde bu katilim orani

% 65,1°dir. Yasin artisi ile igsizligi ekonomik krizle iligkilendirme durumunun
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artisinin gegmis yillarda yasanan krizlerin etkilerinin de birebir yasanmis olmasi

ile iligkili olabilir.

Cizelge 72. Yas Grubuna Gore Katilimcilarin “Referansim olmadigi igin

is bulamiyorum.” ifadesine Katilma Durumu

Referansim olmadigi i¢in is bulamiyorum

Yas Grubu

Katihyorum Kararsizim Katilmiyorum T
30 yas ve f 437 99 173 709
alt % 61,6 14 24,4 100
31- 40 yas f 117 44 106 267
arasl % 43,8 16,5 39,7 100
41 yas ve f 17 5 19 41
ustu % 41,5 12,2 46,3 100
f 571 148 298 1017

Toplam
% 56,1 14,6 29,3 100

issiz Universite mezunlarinin yas grubu ile issizlik nedenlerinden
“‘Referansi olmadigi icin is bulamama” nedeni arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir farklihk vardlr(X2=33,3; sd=4; p=.000).

Yas sorusunu yanitlayanlardan yasi 30 ve altinda olanlarin % 61,6’sI;
yasl 31 ile 40 arasinda olanlarin % 43,8’i; yasi 41 ve uUstinde olanlarin
% 41,51 “Referansim olmadigi igin is bulamiyorum” ifadesine katildigini
belirtmigtir.

Yas sorusunu yanitlayanlardan yasi 30 ve altinda olanlarin % 24,4°G;
yasl 31 ile 40 arasinda olanlarin % 39,7’si; yasi 41 ve Ustinde olanlarin
% 46,3'0 “Referansim olmadidi igin is bulamiyorum” ifadesine katilmadigini
belirtmigtir.

Yas sorusunu yanitlayanlardan yasi 30 ve altinda olanlarin % 14’G; yasi
31 ile 40 arasinda olanlarin % 16,5’i; yasi 41 ve Ustunde olanlarin % 12,2’si
“‘Referansim olmadigi igin is bulamiyorum” ifadesi konusunda kararsiz

oldugunu belirtmistir.
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Soruya verilen yanitlar incelenirse yas arttikga katilim orani digsmektedir.
Bunun bir nedeni yasin artigi ile zaten sosyal cevrenin genislemesi ve
referanslarin olugsmasi olabilir. Diger bir neden ise yasin ilerlemesi ile igsizligin
¢ok boyutlu karakterine iligkin dusuncelerin degisimi ile referansa olan guven

azalmig olabilir.

Cizelge 73. Yas Grubuna Gére Katilimcilarin “isverenler daha geng yaslarda

calisanlar aradi§i igin is bulamiyorum.” ifadesine Katilma Durumu

isverenler daha geng yaslarda galisanlar

Yag Grubu aradigi i¢in is bulamiyorum

Katiliyorum Kararsizim Katiimiyorum T
30 yas ve f 128 140 383 651
alt % 19,7 21,5 58,8 100
31 - 40 yas f 169 50 51 270
arasl % 62,6 18,5 18,9 100
41 yas ve f 42 5 1 48
Ustu % 87,5 10,4 2,1 100
f 339 195 435 969

Toplam
% 35 20,1 44,9 100

Yas, Kkisilerin cesitli algilarinin olusumunda etkisi olabilmektedir. Bu
arastirmada yapilan ki-kare testine gore yanitlayicilarin yas grubunun issizlik
nedenlerinden “igverenler daha genc vyaslarda calisanlar aradigi igin is
bulamiyorum” ifadesine katilma durumunda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik volusturdugu goriilmistir (X?=232; sd= 4; p=.000).

Yas sorusunu yanitlayanlardan yasi 30 ve altinda olanlarin % 19,7’si;
yas! 31 ile 40 arasinda olanlarin % 62,6’si; yasi 41 ve Ustinde olanlarin % 87,5’i
“‘isverenler daha geng yaslarda g¢aligsanlar aradigi i¢in is bulamiyorum” ifadesine
katildigini belirtmistir.

Yas sorusunu yanitlayanlardan yagi 30 ve altinda olanlarin % 58,8’;

yas! 31 ile 40 arasinda olanlarin % 18,9’u; yasi 41 ve Ustunde olanlarin % 2,1’i
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“‘isverenler daha genc¢ yaslarda galigsanlar aradigi igin is bulamiyorum” ifadesine
katilmadigini belirtmigtir.

Yas sorusunu yanitlayanlardan yagi 30 ve altinda olanlarin % 21,5’;
yas! 31 ile 40 arasinda olanlarin % 18,5i; yasi 41 ve Ustunde olanlarin % 10,4’G
“Isverenler daha geng yaslarda calisanlar aradii igin is bulamiyorum” ifadesi
konusunda kararsiz oldugunu belirtmistir.

Soruya verilen yanitlar incelendiginde yas arttikga isverenlerin daha geng
calisanlar aradigina olan inancin kuvvetlendigi gorulmektedir. Deneyimlenen
durumlarin, tecribe ve yasantilarin sonucunda bu durum ortaya ¢ikmis olabilir
ve ileri yaglardaki kisilerin is yasami iginde geng yaslardaki kigileri tehdit olarak

algilamasi olabilir.

Cizelge 74. Yas Grubuna Gore Katilimcilarin “Yeteneklerim ve/veya
kultarel birikimim yeterli olmadidi igin is bulamiyorum.”

ifadesine Katilma Durumu

Yeteneklerim ve/veya kiiltiurel birikimim yeterli

Yas olmadigi igin is bulamiyorum
Grubu Katilyorum Kararsizm Katiimiyorum T

30 yas ve f 116 110 424 650
alt % 17,8 16,9 65,2 100
31-40yas f 26 29 187 242
aras % 10,7 12 77,3 100
41 yas ve f 2 4 34 40
Ustd % 5 10 85 100
Toplam f 144 143 645 932

% 15,5 15,3 69,2 100

Yanitlayicilarin yas grubu ile igsizlik nedenlerinden “Yetenekleri ve/veya
kultarel birikimi yeterli olmadigi icin is bulamama” nedeni arasinda istatistiksel
olarak anlaml bir farkhlik vardir (X2=17,5; sd=4; p=.002).

Yas sorusunu yanitlayanlardan yagi 30 ve altinda olanlarin % 17,8’i; yas!

31 ile 40 arasinda olanlarin % 10,7’si; yasi 41 ve Ustunde olanlarin % 5'i
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“Yeteneklerim ve/veya kulturel birikimim yeterli olmadigi igin is bulamiyorum”
ifadesine katildigini belirtmigtir.

Yas sorusunu yanitlayanlardan yasi 30 ve altinda olanlarin % 65,2’si;
yas! 31 ile 40 arasinda olanlarin % 77,3’U; yasi 41 ve Ustunde olanlarin % 85’i
“Yeteneklerim ve/veya kulturel birikimim yeterli olmadigi igin is bulamiyorum?”
ifadesine katiimadigini belirtmigtir.

Yas sorusunu yanitlayanlardan yasi 30 ve altinda olanlarin % 16,9'u;
yas! 31 ile 40 arasinda olanlarin % 12’si; yasi 41 ve Ustunde olanlarin % 10’u
“Yeteneklerim ve/veya kulturel birikimim yeterli olmadigi igin is bulamiyorum?”
ifadesi konusunda kararsiz oldugunu belirtmistir.

Soruya verilen yanitlar incelendiginde yas arttikca katiim oraninin
distugu gorulmektedir. Bu durum hem vyasla birlikte, yeteneklerin, kulturel
birikimin artmasi ile hem de yasin ilerlemesinin sonucu olarak issizlige iliskin dig

dunyanin etkisinin daha genis acidan degerlendiriliyor olusu ile iligkili olabilir.

Katihmcilarin istihdam Beklentilerine iligskin Bulgular

Altinci alt amaci gergeklestirmek icin Ek-1'de verilen “Anket Formu’nda
yer alan 30-39 numarali sorular degerlendiriimis ve sonuglari gizelge 75'te
verilmistir. Universite mezunlarinin istihdam beklentileri ile altinci alt amacta
belirtilen degiskenler arasinda ki-kare testi yapilmis, bu test sonucuna goére
hangi degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkhliga rastlandigi,
hangileri arasinda rastlanmadigi ¢izelge 76’da verilmistir. Sonrasinda aralarinda
istatistiksel olarak anlamli bir farkhlik bulunan degiskenlere iliskin sonuglar
cizelge 80-104'te verilmigtir.

Ayni zamanda bu alt amaci gergeklestirmek icin Ek-2’de verilen “Yari
Yapilandiriimis Gérisme Formu” ile Ek-3’te verilen “Online Gorugsme Formu’nda

yer alan 7. soru da degerlendirilmistir.
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Cizelge 75. Istihdam Alani Tercihlerine Gore Katilimcilarin Dagilimi

f
istihdam Alani K E T

Evet, Oncelikle kamu sektorind f 315 285 600
tercih ederim % 516 47.6 497
Evet, oncelikle 6zel sektoru tercih f 25 47 72
ederim.

% 4,1 7,9 5,9
Hayir, fark etmez. f 270 266 536

% 44,3 445 444
Toplam f 610 598 1208

% 100 100 100

Cogunlugu calisarak is arayan katilimcilarin ¢gizelge 75’te goruldugu gibi
% 80,1’inin su anda eya en son iginde Ozel sektdrde calistigi goralmustar.
ideallerindeki isin hangi sektdrde oldugu da énem tasimaktadir. Yanitlayicilarin
% 49,7’si (600 kisi) oncelikli olarak kamu sektorind; % 5,9'u (72 kisi) ise 6zel
sektoru tercih edecegini belirtmistir. Sektér ayrimi yapan kadinlarin % 51,6’si
kamu sektorinde; % 4,1’i 6zel sektorde; erkeklerin % 47,6’si kamu sektorinde;
% 7,9'u 6zel sektorde galismayi tercih edecegini belirtmis; kadinlarin % 44,3°G;
erkeklerin % 44,5'i calismak istedikleri sektorin fark etmeyecegini
belirtmiglerdir.dan 29 (% 2,3) kisi bu soruyu yanitlamamistir.

issizligin getirdigi bunalimli ve gelgitlerle dolu psikoloji kisiyi bunun
tersinin anlam buldugu kismen korumali, glvenceli olarak gorulen kamu
sektorunu tercih etmeye itmektedir. Ancak devlet memurlugunun ozellikle
gorusme yapilan kisilerin gozunde rutin yaraticiliktan uzak ve tekrara dayali bir
is oldugu da gorulmektedir. Gérisme yapilan kisilerden KFB19 hem devlet
memuru olmak istedigini hem de yaraticiliga acgik, 6zgur bir is tercih ettigini
belirtmigtir. Online goérisme yapilanlar da c¢ogunlukla kamu sektdruna tercih
ettiklerini belirtmiglerdir. 18.esb ¢alismak istedigi isi daha ¢ok kamu sektorunu
tarif eden tutarh duzenli guvenilir bir ig kelimeleri ile ifade etmistir. KPSS kursuna
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giden 14.kfb memur olmak istedigini, 66.kfb tek hedefinin kamu oldugunu
belirtmistir. 13.esb ise idealindeki is olan akademisyenligi yapamazsa ikinci
tercin olarak 6zel sektérde calismayi tercih edecegini belirtmistir. 15.kfb
calismak istedigi sektoru bundan onceki deneyimleri ona dayali oldugu i¢in ozel
sektor olarak belirtmigstir. 19.ksb ¢alismak istedigi isi su sozleri ile ifade etmistir:

‘KPSS’den atanabilirsem sosyolog olarak kendi meslegimi yapmak istiyorum
elbette ama atanamadigim taktirde de saglam, saygin, guvenilir bir firmada
kalici olarak ¢alismak istiyorum”

27 kfb de kamu kurumunda c¢alismayi tercih edecegini su sézleri ile ifade
etmistir:

“‘Kamu kurumunda, istatistik ile ilgili, ilgimi ceken ve Ullkeme yardimi

dokunabilecek her turll bilgiyi analiz etmek, ara sira yurt digina ¢ikip

kendimi gelistirebilecegim ve Ingilizcemi Almancami unutmamami
saglayacak, saatinde girip saatinde c¢ikacagim, hi¢ bos oturmayacagim

bir devlet isi istiyorum, uzman yardimciligi istiyorum ve bu konuda hala

cabaliyorum.”

Kimi durumlarda Universite mezunu issizler sektérin fark etmeyecegini
tikenmiglik belirtisi olarak ifade etmislerdir. Ornegin 31.efb kamu sektorii veya
Ozel sektor ayrimi yapmadigini su sozleri ile belirtmistir:

“Ozel sektor veya kamu kurulusu segimim yok dncelikle meslegimle ilgili bir is

olmuyorsa da gegim sikintisi gekmeyecegim bir ig.”

Engelli bireyler icin 6zel sektdorin daha acimasiz oldugu gergeginin
farkinda olan 47.esb c¢alismak istedigi sektdorin kamu sektord oldugunu
nedenleri ile birlikte sdyle ifade etmektedir:

“‘Calismak istedigim ise gelince ben 44 yasindayim ve engelli bir bireyim.
Alanimla ilgili bir devlet dairesinde 06zellikle Saghk Bakanhdinda
(Hastanelerde ) hem kontrollerimi yaptirip hem devletime faydali bir birey
olmak, tercih nedenimdir.”

78.esb de kariyer hedefini ylkselen bir memur olarak ¢izdigini su sozleri
ile ifade etmektedir:

“Basglangi¢ icin herhangi bir kamu kurumunda kadrolu ya da 4/b
sbzlesmeli buro memuru olarak baslayip “ilerleyen yillarda kendimi
geligtirerek Ust dizey yodneticilige kadar ylkselebilecegim bir memurluk
istiyorum.”

17.ksb de memuriyette kariyer hedefledigini su sozleri ile ifade etmistir:
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“‘Gumrik muayene memuru olmak istiyorum ya da maliye bakanliginda
bir memurluk istiyorum. Ylkselebilecedim bir memuriyet istiyorum”

78.esb guvenceli bir is aradigini su sozleri ile belirtmigtir:

“4/C statlsunde is garantisi yok her an kapi disari edilebiliriz. is garantisi
yok, hayatimi daha rahat idame edebilmem icin garantili bir iste calismak
istiyorum.”

12.Ksb aradigi igin niteliklerini su sozleri ile ifade etmektedir:

“Gelecedi olan sigortasi bulunan daimi bir ig istiyorum.”

32.efb ise dershanelerde kurs dénemlerinde calisip diger dénemlerde
igsiz kaldigini belirterek gecici kisa donemli isler yerine uzun donemli dizenli bir
is aradigini su sozleri ile belirtmigtir:

“Ogretmenligi seviyorum, ancak diizenli calismayi ve diizenli gelirimin
olmasini istiyorum” ifadeleri ile belirtmigtir.

18.ksb’nin  su soOzlerinden ise 06zel sektorde calismak istedigi

anlasiimaktadir.

“Her Universite mezunu gibi sosyal sartlar iyi belirli bir sirket kultirine
sahip kendimi gelistirebilecegim kurumsal bir sirkette galismak istiyorum.”

82.ksb ise yapmak istedigi isi tarif ederken iginde bulundugu tikenmiglik
durumunu da anlatmaktadir:

“‘Ne is olsa yaparim durumundayim ama meslegimle ilgili memuriyet

tercih ederim.”

Kimi zaman go6rusme vyapilan kisiler kendi isteklerini belirtirken
kendilerinden olmalarinin istendigi kimligi tarif etmektedirler. Genellikle
piyasanin girigsimci, kariyerist, vizyon sahibi vb. insanin insani Ozune ve
ihtiyaclarina yabanci kelimelerini segenler olmaktadir. Ornegin 4.esb calismak
istedigi isi tarif ederken piyasanin dilini kullanmaktadir:

“Yabanci dilimi ve bilgi ve birikimlerimi kullanabilecegim c¢ok uluslu bir
sirkette temelden basglayarak; icinde bulundugu piyasaylr ve sirketi
tanimak ve elde ettigim bilgilere gore ylkselebilecegim bir is ariyorum.

Benzer olarak 21.efb’de aradidi isi bu dille ifade etmektedir:



“Universiteden mezun olduktan sonraki kariyer hedefim: Siirekli gelisme
felsefesine inanan, kisisel gelisim ve kariyer olanaklari sunan, vizyon
sahibi, yeni fikirlere 6nem veren bir kurulusta, makine muhendisligi gérev
alanlarinda hizmet vermek ve egitimi slresince edindigi bilgileri is
hayatinda da edinecegi tecribelerle zenginlestirip yonetsel pozisyonlara
ulasabilmek idi.”

Benzer olarak 7.esb de piyasa dili ile konugsmaktadir:

“Hareketli proje bazl esnek ve kisisel yetenek ve becerilerimi 6n plana
cikarabilecegim uretken bir is istiyorum”

Cizelge 76. Istihdam Beklentilerine Gore Katilimcilarin Dagilimi
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Evet Hayir Toplam

istihdam Beklentileri o % T

%

Hicbir ilginiz olmayan bir sehirde size uygun 805 67,1 395 32,9 1200 100

bir ig ilani olsa, o sehre tagsinmayi goze alarak
ise basvurur musunuz?

Hicbir ilginiz olmayan bir Ulkede size uygun 573 47,6 632 52,4 1205
bir is ilani verilse o Ulkede yasamayi goze
alarak ise basvurur musunuz?

100

Sigortali bile olsa her an atilma durumunuzun 412 34,2 793 65,8 1205
oldugu bir iste galismayi kabul eder misiniz?

100

Gegici olan bir iste c¢alismayr kabul eder 441 36,7 760 63,3 1201 100
misiniz?

Universitede aldiginiz egitim ile ilgisi olmayan 968 80,8 230 19,2 1198 100
ama herhangi bir Universite mezunu olmayi

gerektiren bir alanda caligmayi kabul eder

misiniz?

Lise mezunlarinin calistigi iglerde onlarin 388 32,6 804 67,4 1192 100
aldigr Ucret ve kosullarda calismayi kabul

eder misiniz?

Toplam 1237

“Higbir ilginiz olmayan bir sehirde size uygun bir is ilani olsa, o sehre

tasinmayl gbéze alarak ise bagvurur musunuz?” sorusunu 37 (% 3) Kisi

yanitlamamistir. Bu soruyu yanitlayan universite mezunu igsizlerin % 67,1’i bu

kosulda is basvurusu yapacagini belirtirken; % 32,9'u ise bu kosulda is

bagvurusu yapmayacagini belirtmistir.
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“Hicbir ilginiz olmayan bir Ulkede size uygun bir ig ilani verilse o Ulkede
yasamayl “gbze alarak ise bagvurur musunuz?” sorusunu 32 (% 2,6) Kisi
yanitlamamistir.. Bu soruyu yanitlayan Gniversite mezunu igsizlerin % 47,6’si bu
kosulda is basvurusu yapacagini belirtirken; % 52,4'G ise bu kosulda is
bagvurusu yapmayacagini belirtmistir.

“Sigortall bile olsa her an atilma durumunuzun oldugu bir iste ¢alismayi
kabul eder misiniz?” sorusunu 32 (% 2,6) kisi yanittamamistir. Bu soruyu
yanitlayan dniversite mezunu issizlerin % 34,2’si bu kosulda is basvurusu
yapacagini belirtirken; % 65,8’i ise bu kosulda is basvurusu yapmayacagini
belirtmistir.

“Gegici olan bir iste calismayi kabul eder misiniz?” sorusunu 36 (% 2,9)
kisi yanittamamigtir. Bu soruyu yanitlayan Universite mezunu issizlerin % 36,7’si
bu kosulda bir iste galisacagini belirtirken; % 63,3’U0 ise bu kosuldaki bir iste
calismayacagini belirtmigtir.

“Universitede aldiginiz egitim ile ilgisi olmayan ama herhangi bir
universite mezunu olmayi gerektiren bir alanda ¢alismayi kabul eder misiniz?”
sorusunu yanitlayan universite mezunu igsizlerin % 80,8’i bu kosulda ¢alismayi
kabul edecegini belirtirken; % 19,2’si ise bu kosulda c¢alismayl kabul
etmeyecegini belirtmistir.

‘Lise mezunlarinin g¢alistigi islerde onlarin aldigi Ucret ve kosullarda
calismayi kabul eder misiniz?” sorusunu 45 (% 3,6) kisi yanittamamistir. Bu
soruyu yanitlayan Universite mezunu issizlerin % 32,6’s1 bu kosulda ¢alismayi
kabul edecegini belirtirken; % 67,40 ise bu kosulda calismayl kabul
etmeyecegini belirtmistir. Burada “Universitede aldiginiz egitim ile ilgisi olmayan
ama herhangi bir Universite mezunu olmay! gerektiren bir alanda calismayi
kabul eder misiniz?” sorusuna” 968 kisi (% 80,8) evet demis, buna karsin “Lise
mezunlarinin ¢alistigi iglerde onlarin aldigi tcret ve kosullarda galismayi kabul
eder misiniz?” sorusuna 804 kisin (% 68,4) hayir demistir.

Bu durum Universite mezunu igsizlerin Universitedeki egitimlerinin isgtcul
piyasalarinda bir degeri olmasi gerektigine inandiklari sonucu ile

iligkilendirilebilir. Mezuniyet alanlar ile ilgili olmasa bile Universite mezunu
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olmayl gerektiren isleri tercih etmektedirler. Universite mezunu issizlerin
cogunlukla orta sinif ailelerden geliyor olusu da cevaplarin bu yonde gelismesini
belirlemis olabilir. Aile koruma mekanizmalari olduk¢a fazla oldugundan is
ararken kendilerini daha az nitelik gerektiren islere talip olma konusunda ¢ok da
caresiz hissetmemekte, istihdam beklentileri genellikle yuksek olarak
gorulmektedir.

Goérisme yapilan kisilerden de bu durumun benzeri ifadeler elde
edilmistir. Bircogu ailelerinin kendilerine mutlu olacagi isi yapmasi icin firsat
verdigini ifade etmistir. 20.efb amacinin is bulmak degil akademisyen olmak
oldugunu belirtmig, akademisyen olmak igin kendisine zaman verdigini
belirtmistir. Yapmak istedigi isi ise kendini gergeklestirebilecedi bir is olarak tarif
etmistir. 17.ksb Universite mezunu olmayi gerektiren bir iste c¢aligabilecegini
fakat lise mezunlarinin yaptigi igleri yapmayl kendine yediremeyecegini
belitmistir. 7 yasindan beri piyano c¢alan, yagliboya resim sergisi a¢gmis,
tiyatroda oynamis ve profesyonel Latin danslari 6grenmis olan bu goérismeci
zevk aldigi bir alanda Universitede okumak yerine kendisine istihdam saglama
olasihgr daha yuksek olan bir alanda Universite okumaya yonlendiriimesini su
sozlerle ifade etmektedir:

‘Hani onun icinde olmay! aslinda soyle baktigin zaman bana hani
konservatuar falan se¢mem gerekiyordu belki de ama hep bdoyle
Universite mezunu ol altin bilezigin olsun onlari hobi olarak yap denildi
bana belki'de simdi bundan sonra bunu bdyle kullanacagim bu sevdigim
hani hobi olarak gérdugum seyleri.”

Calismak istedikleri isi tarif etmeleri istendiginde bazi Universite mezunlari
isin kendilerine saglayacagi maddi imkanlara vurgu yaparken kimi de yapmak
istedikleri isin manevi yoéniine vurgu yapmaktadir. Ornegin online gdriisme

yapilanlardan 2.ksb galismak istedigi isi su sozlerle tarif etmigtir:

“Gegimimi sikinti gekmeden sosyal ve kiltirel hayata da bltce
ayirabilecegim makul bir Ucretin verildigi, isbagi egitimlerle calisanlarin
gelisiminin desteklendigi, kurumsal kiltlrd oturmus profesyonellesebilmis
ortamin oldugu, yetki delegasyonu ile kariyer imkanlarinin oldugu ve
deger verildiginizi hissettiginiz bir is.”

5.esb calismak istedigi isi su sOzlerle ifade etmistir:



217

“Kaliteli insanlarla birlikte calisacagim, kendimi her zaman gelistirmek
isteyecegim, c¢alistigim firmanin adini ve yaptigim isi soOyledigimde
insanlarin woaw! diyecedi ©. Bana vizyon katacak bir ig istiyorum.”
10.efb de benzer niteliklerde bir is aramaktadir:

“Sabah ise, aksam eve dizenli bir sekilde gidebilecegim, hafta sonu
kendime, aileme sevdiklerime zaman ayirabilecegim ve tatmin edici bir
ticret veren isim olmasi. is geregi sehir disina gikilabilir fakat senkronize
bir sekilde 2 ay sehir disinda ¢alig, 10 gln izin olmadidi surece.”

36. efb calismak istedigi isin isyeri ortamina dikkat gekmektedir:

“Her calisana adil davranilan, mobbinglerin olmadigi, ¢aligsanlarin yaptigi

ise gore gelirinin oldugu bir is istiyorum.”

73.efb calismak istedigi isi tarif ederken is konusundaki tukenmigligini

de ifade etmektedir:

“Bu duzende galismak istedigim bir is tarifi yapamam, ¢lnkl gereksiz,

ne is olursa yapariz.”

88.efb de calismak istedigi isi soyle tarif etmistir:

‘Ben belli bir yasa gelmis cevre ve dolayisiyla atik sektoriunde
uzmanlasmis bir kisiyim dolayisiyla hem konum hem de maddi bakimdan
beni tatmin edecek bir is olmalidir.”

23.kfb calismak istedigi isi soyle tarif etmektedir:

“Oyle bir is olsun ki. Sosyal hayatimi da diisiinsiin. insanlara yalan
sOyletmesin. Mutsuz etmesin. Asil basari sadlayacagim ig alani egitimini
aldigim ve yetenegim olan istir. Biyoloji 6gretmeniyim ben ve is olanaklari
iyi olursa bu isi yapmak isterim.”

32. efb istedigi isin su anki toplumsal dizende olup olamayacagini
degerlendirmemekte ancak en azindan 6zel sektor tecrubelerinde olmadigini su
sozleri ile belli etmektedir:

“‘Adil calisma alani, Adil ¢calisma zamani, Esit UGcret. Simdiye kadar
calistigim higbir 6zel sektor sirketinde bunlara maalesef rastlayamadim.”

Universite mezunlar 6zellikle issizlik dénemlerinde kendilerini finanse
edebilmek igin ¢ok cesitli isler yapmaktadirlar. Birgok durumda bu igler kendi
niteliklerinden daha dusiUk nitelik gerektiren isler olmakta, belki de hi¢ okullara

gitmeden yapilabilen igler olmaktadir. Boyle durumlarin g¢oklugu Universite
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mezunu olmus olmanin bir degeri olmasi gerektigi inancini koruklemekte ve
kisilerde mesleklerini yapmalari durumunda mutlu olacaklari inancini
dogurmaktadir. Birgok Universite mezunu issiz kendi meslegini yapmanin
kendisine yetecegini belirtmistir. Ornegin 9.ksb kendi meslegini yani sosyal
bilgiler 6gretmenligi yapmak istedigini,14.efb sadece kendi meslegini yapmak
istedigini belirtmistir, 20.kfb de kendi meslegini yapmak istedigini belirtmis,
27 kfb su sozleri kullanmis:

“Meslegimi yapabilecegim, isin tanimi ve gereklilikleri belli olan, kurumsal

bir firmada calismak istiyorum.”

Bunlardan baska 35.esb, 39.esb, 41.ksb, 48.efb, 55.efb, 60.kfb, 61.ksb,
65.ksb, 70.ksb, 75.esb kendi mesleklerini yapmak istediklerini belirtmiglerdir.
29.esb ise egitiminin bir degeri olmasi gerektigine olan inancini su sozleri ile
belirtmigtir:

“Oncelikle egitimini aldigim fakilteye yénelik bir is olmali ki bosuna
okudugumu distinmemeliyim ayrica kazang olarak ay sonunu nasil
getirecegimi dusiunerek galismayacagim bir ortam olmali ve en dnemlisi
de sosyal ve kultirel yasantimi devam ettirebilecegim c¢alisma
saatlerinde bir is olmali.”

Cizelge 77. Gelecekte Girecegi isteki

Talep Ettikleri Ucretlere Gére Katilimcilarin Dagihmi

Girecegi isteki

ticret talebi f %
0-1000TL 123 10,6
1001-1500TL 47 4,1
1501- 2000TL 27 2,3
2001- 2500TL 3 0,3
2501- 3000TL 3 0,3
3001 TL ve ustl 954 825
Toplam 1157 100

Cogunlugu dusuk Ucretlerde iglerde cgalisarak veya gecici gelirler elde
ederek is arayana yanitlayicilarin ideallerindeki isten elde etmek istedikleri Gcret
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konusu hem kendi yeterliklerinin ve niteliklerinin hem de dolayli olarak
egitimlerinin kendi gbzlerinden degerini belirtir..

Gelecekte girecegi isten ne kadar Ucret talep edece@i sorusunu
yanitlayan universite mezunu igsizlerin % 82,5’i 3001 TL ve uzerinde; % 10,6’si
1000 TL ve altinda; % 4,1'i 1001 TL ve 1500 TL arasi; % 2,3’ 1501TL ve
2000TL arasi; % 0,3 ‘0 2001 TL ve 2500TL arasi; % 0,3 ‘U ise 2501 TL ve
3000TL arasinda ucret talep edeceklerini belirtmiglerdir. Katilimcilardan 80 kigi
(% 6,5) bu soruyu yanitlamamistir.

Yanitlayicilarin Ucret beklentileri sorusunda 2001-2500 TL arahginda
ucret beklentisi olan 3 kisi, 2501-3001 TL araliginda Ucret beklentisi olan 3 kigi
bulunmakta, buna karsin 3001 TL ve Ustlinde Ucret beklentisi olan 954 Kkisi
(% 82,5) bulunmaktadir. Oysa ki katimcilarin % 53,6’sinin son c¢ahstigi isten
aldigr gelir 1000 TL’nin altindadir. Beklenilen Ucret ile su anki isteki veya son
calisilan isteki alinan Ucret arasindaki bu gerceklikdigi farka bakarak son
calisilan isteki memnuniyetsizligin gogunlugunun da Ucret duguklagu ile iligkisi
oldugu dusunulurse, katihmcilarin egitimlerine verdikler deger ile iligksi
kurulabilir. Aldiklari egitimin kendilerine saglayacadi gelire iliskin beklenti
bayukligu bu durumu olusturan etmenler arasindadir. Buna Kkarsin
yanitlayicilarin bir kismi da (% 10,6) ne is olsa yapacak durumda olup istedikleri
Ucret beklentisini TURK- IS tarafindan hazirlanan “Kasim 2011 Aglik ve
Yoksulluk Siniri Raporu'na” TURK-IS, 2011) gére tek kisinin yoksulluk siniri
olarak belirlenen 1020 TL'den daha az olarak belirtmistir. Yanitlayicilar genellikle
ucret beklentilerini diger calisma kosullari ile de iligskilendirerek ifade
etmektedirler. Online gérisme yapilan kisilerden 22.esb Ucret beklentisini sdyle
ifade etmigtir:

“Insani sartlarda gecinebilecedim bir ticret standardi olan, insan haklarina
saygih bir ig isterdim.”

30.efb de benzer olarak sunu belirtmistir:

“Zevkle calisabildigim guvenli, sosyal ,arastirma yonu olan, bilgili olanin
onu kesilmedigi ve tesvik, taktir edildigi.Emeginin kargsiligini aldigin
verimli olabildigim bir iste calismak isterim.”
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26.efb Ucret ve zam konularinda krizin bahane edildigini su sozleri ile

ifade etmistir:

“‘Hak edileni elde edebildigimiz. Fazla calismasi halinde calisana hak
ettigi Ucreti veren ve her sen basi “bu sene kriz var dikkatli olun” diye
konusan bir patron yapisina sahip olmayan (ki bu patron zihniyeti de
kendi krizden etkilenen sektorde olmasa bile bunu bahane gdsterip
“‘bakin isten cikartmiyorum ancak zam beklemeyin” diyerek yillarca
kisileri ayni maasa tabi tutabilmektedirler.”

39.esb de alacagi ucretin nemli oldugunu su sozleri ile belirtmigtir:

“‘Alacagim Ucret yol ve yemek parasina gidecekse ¢alismamayi tercih
ederim. Emegimin karsihdini alabilecegim ve takdir edilebilecegim bir is
istiyorum.”

69.ksb Ucret konusunun énemini su sdzleri ile ifade etmektedir:

“Herkes gibi verilen isi degil, kendi isimi yapabildigim, sosyal glivencesi
olan, is glivencesi olan, doyurucu Uucretli bir is istiyorum”

Bu sorudan elde edilen verilerden Universite mezunu issizler arasinda
belirli bir kitlenin daha fazla yoksulluk yasamasi, issizligin getirdigi yikici etkileri
daha siddette yasamasi ve sonunda temel yasamsal faaliyetlerini
gerceklestirmek icin en azindan belli bir gelire gereksinim duymasi sonucu elde

edilmistir.

Cizelge 78. Gunlik ideal Calisma Siiresi

Tercihlerine Gore Katilimcilarin Dagilimi

Ginliik ideal

calisma suresi f %

5-6 saat 68 57
6.1- 7 saat 79 6,7
7.1- 8 saat 771 65,1
8.1- 9 saat 197 16,6
9.1- 10 saat 61 52
10.1-12 saat 8 0,7

Toplam 1184 100
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Gunlik calisma suresine iligkin gorusler katilimcilarin ideal ise iligkin
gorusleri hakkinda bilgi de vermektedir. Bu soruyu yanitlayanlarin % 65,1’i ideal
calisma suresinin 7.1 ile 8 saat arasli; % 16,6’sinin 8.1 ile 9 saat arasi; % 6,7’si
6.1 ile 7 saat aras1;% 5,7’si 5 ile 6 saat aras1;% 5,2’si 9.1 ile 10 saat arasi ve
% 0,7’si 10.1 ile 12 saat arasi olmasi gerektigini belirtmigtir. Katilimcilardan 53
(% 4,3) kisi ideal bir gunlik ¢alisma slresinin ka¢ saat olduguna iligkin bir
degerlendirmede bulunmamistir.

KSB1 gunlik galigmanin yarim gun olmasi gerektigini dusunmektedir.
ESB2 de tatmin edici bir is igin belirsiz ¢calisma saatlerine razi gelecegini su
sozleri ile belirtmektedir:

“‘Mesele tabi mesai calismadan 6nce tatmin edici bir is olmali 6nemli
yaratici bir is olmasi 6nemli.”

ESB3 ise kol emegine dayali isler icin gunlik caligma suresinin 8 saati
asmamasi gerektigine inandigini belirttikten sonra, kafa emegine dayal isler
icin durumu su sozleri ile ifade etmektedir:

‘hani ben okuldan disari ¢iktigim anda benim kafamda yazacagim
makaleyle ilgili ya da okudugum kitapla ilgili dusuncelerimde
kapatabilecegim bir sartel olmadigi icin dyle tanimlanabilir bir sey
olmadigini digtiniyorum.”

KFB1 8-9 saat; EFB2’de 8 saatin normal oldugunu; KFB2 8 saat, ESB4
ise gunluk calisma suresinin en fazla 8 sat olmasi gerektigini belirtmistir. KFB4
ise sabah sekiz- aksam 5 arasinda mesaisi olan, cumartesi pazar tatil olan ve
yaraticiligini ortaya koyabilecegi bir is istedigini belirtmigtir.

Kisiler zihinlerinde belirledikleri ideal isi dusunerek bu igin su anki
dizende gerektirdigi gunlik calisma suresini de bu soruya yanit olarak
vermektedir. Online gérisme yapilan kigilerden 6.efb gunlik ¢alisma suresinin
belli bir dizenlilik ifade etmesi gerektigini dusiindugunu belirtmigtir:

“Duzenli giris-cikis saatleri olan, stressiz c¢alisabilecegim, kosturmanin

olmadigi bir ortamda proje mihendisi olarak ¢alismak isterim.”

84 .kfb’de calisma saatlerinin azaltiimasi taleplerini “simariklik” olarak
degerlendirmekte, calismak istedigi isi tarif ederken c¢aligma saatlerinden
etkilenmigtir:
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“Bir hastanede (6zel ya da devlet fark etmez; hatta 6zel daha iyi olur)
Biyolog olarak mesledimi yapmak istiyorum. Bunun disinda SSK olursa
iyi olur ama maas ya da calisma saatleri konusunda simarik
davranmiyorum. Meslegimi yapabilmek bana yeterli.”

Bu soruya verilen yanitlardan elde edilen bulgulara gore ankette ideal
gunldk calisma suresi sorusunda verilen cevaplarin gogunlugunun (% 65.1) su
anki toplumsal dizendeki gunlik galisma suresi olarak belirlenen 7.1 ile 8 saat
arasinda olarak verilmis olmasi gunumuz toplumsal formasyonunun alternatif
seceneklerin dugunidlmesini engelleyici 6zelligi ile de iligkili olabilir. Tek tip
disuinmeye endeksli toplum farkli calisma saatleri dlizenlemesi ile de verimli bir
calisma gerceklestirilebilecegini tahayyul edememekte olabilir. Ancak gorusme
yapilan kigilerden bazilari alternatif ¢alisma kosullarinin  olabilecegini
distunmektedir.

Universite mezunu issizlerin istihdam beklentileri ile sosyo ekonomik
kokenleri (anne-baba meslekleri ve egitim durumlari, yillik gelir dizeyleri),
cinsiyetleri, mezuniyet alanlari, igsizlik streleri ve yas grubu arasinda yapilan Ki-
kare-kare test sonuglarina goére 0.05 hata duzeyinde aralarinda istatistiksel

olarak anlamli farkhlik bulunan degiskenler Cizelge 79'da verilmistir.
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Cizelge 79. istihdam Beklentileri ile Bagimsiz Degiskenler Arasinda istatistiksel
Olarak Anlamli Bir Farklilik Bulunan Degiskenler®

istihdam Beklentileri

Sosyo Ekonomik

Gostergeler

M

E

YG

Cinsiyet

Alan

issizlik Yas
Suresi

is ararken kamu sektoéri
Ozel sektor ayrimi yapiyor
musunuz?

X

Hicbir ilginiz olmayan bir
sehirde size uygun bir ig
ilani olsa, o sehre
tasinmayi goze alarak ise
basvurur musunuz?

Hicbir ilginiz olmayan bir
ulkede size uygun bir ig
ilani verilse o Ulkede
yasamayi goze alarak ise
basvurur musunuz?

Gelecekte gireceginiz isten
yaklagik ne kadar aylk
ucret talep edersiniz?

Sizce gunlik ideal
calisma suresi kag saat
olmalidir?

Sigortali bile olsa her an
atilma durumunuzun oldugu
bir iste calismayi kabul eder
misiniz?

Gegici olan bir iste
calismayi kabul eder
misiniz?

Universitede aldiginiz
egitim ile ilgisi olmayan
ama herhangi bir Universite
mezunu olmayi gerektiren
bir alanda ¢alismayi kabul
eder misiniz?

Lise mezunlarinin gahstigi
islerde onlarin aldigi Ucret ve
kosullarda galismayi kabul
eder misiniz?

* X isareti aralarinda istatistiksel olarak anlamli farkllik bulunan degiskenleri géstermektedir.B
isareti ilgili satirdaki ifade ile “Baba Mesledi” arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik

bulundugunu gdéstermektedir.
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Cizelge 79’a gore, universite mezunu igsizlerin istihdam beklentilerinde

asagidaki degiskenler istatistiksel olarak anlaml bir farklilik olusturmaktadir.

1. “Is ararken kamu sektori 6zel sektér ayrimi yapma” durumunda sosyo
ekonomik koken (yillik gelir duzeyleri); cinsiyet; mezuniyet alani ve yas
grubu,

2. “Hicbir ilgisi olmayan bir sehirde uygun bir ig ilani olsa, o sehre tasinmayi
g0Oze alarak ise bagsvurma” durumunda sosyo ekonomik koken (yillik gelir
duzeyleri); cinsiyet ve yas grubu,

3. “Higbir ilgisi olmayan bir Ulkede uygun bir is ilan1 verilse o Ulkede
yasamayi goze alarak ise basvurma” durumunda sosyo ekonomik kdken
(baba egitim durumu); cinsiyet, mezuniyet alani ve yas grubu,

4. “Sigortali bile olsa her an atilma durumu olan bir iste galismay! kabul
etme” durumunda cinsiyet ve yas grubu,

5. “Gegici olan bir iste galismayi kabul etme” durumunda cinsiyet ve yas
grubu,

6. “Universitede alinan egitim ile ilgisi olmayan ama herhangi bir Gniversite
mezunu olmayi gerektiren bir alanda calismayi kabul etme” durumunda
sosyo ekonomik koken (yilhk gelir dizeyleri); mezuniyet alani, issizlik
suresi ve yas grubu,

7. “Lise mezunlarinin c¢ahlstigi islerde onlarin aldigi Ucret ve kosullarda
calismayi kabul etme” durumunda sosyo ekonomik kéken (baba meslegi
ve egitim durumu, yillik gelir dizeyleri); mezuniyet alani, issizlik stresi ve

yas grubu.

Universite mezunu igsizlerin istihdam beklentilerinden “gelecekte
girecekleri isten talep edecekleri aylik Gcret” durumu ve “gunluk ideal c¢alisma
suresi” tercihlerinde sosyo ekonomik kdken (anne-baba meslekleri ve egitim
durumlari, yillik gelir dizeyleri), cinsiyet, mezuniyet alani, igsizlik suresi ve yas
grubu 0.05 hata duzeyinde istatistiksel olarak anlamh bir farkhlik

olusturmamaktadir.
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6.a.1. Universite mezunu issizlerin sosyo ekonomik koékenleri (anne-baba
meslekleri) istihdam beklentilerinde istatistiksel olarak anlamh bir  farklihk

olusturmakta midir?

Istihdam beklentisinde 0.05 hata diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir
farkhlik olusturan sosyo ekonomik kdkenlerine (anne-baba meslekleri) goére

farkhlik olusturdugu istihdam beklentisi Cizelge 80’de verilmigtir.
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Cizelge 80. Baba Mesleklerine Gore

Katilimcilarin istihdam Beklentisi

Lise mezunlarinin galistigi islerde
onlarin aldig: ucret ve kosullarda

Meslekler calismayi kabul eder misiniz?
Evet Hayir
Yuksek nitelikli Gcretli f 37 138
% 10 17,8
Beyaz yakal Gcretli f 110 226
% 29,7 29,2
Niteliksiz hizmet isgisi f 36 65
% 9,7 8,4
Mavi yakali isgGi f 33 97
% 8,9 12,5
Esnaf Kendi isyerinde sadece kendisi f 35 62
gallsan % 9,5 8
Kuguk igveren (Bir veya iki surekli iggi f 13 16
calistiran) % 3,5 2.1
Orta/ Blytuk isveren f 5 18
% 14 2,3
Zengin koylu (100 dénum ve uUzeri f 4 8
toprak sahibi) % 1,1 1
Orta koylu (100 dénum altinda toprak f 7 18
sahibi) % 1,9 2,3
Yoksul Koéylu (Topradr olmayan, isci f 8 6
calistirmayan) % 22 0,8
f 4 8
Tarim isgisi % 1,1 1
f 4 2
Ev hanimi % 1,1 0,3
f 74 111
Diger % 20 14,3
f 370 775
Toplam % 100 100

Baba meslegi kisilerin kulturel

sermayelerinin olusunda dolayisiyla

yasamdaki tercihlerinin belirlenmesinde 6nem kazanmakta, bir yandan da sosyo

ekonomik kokene iliskin bilgi tasidigindan sosyoekonomgk kokenin tercihler
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uzerindeki etkisine de referans vermektedir. Yanitlayicilarin baba meslekleri
istihdam beklentilerine iliskin goérlUslerden “lise mezunlarinin c¢alistigi islerde
onlarin aldigi dcret ve kosullarda c¢alismayl kabul etme” durumlarinda
istatistiksel olarak anlamli bir farkllik olusturmaktadir (X?=29,6; sd= 12; p=.003).

Babasinin meslek grubunu yanitlayan ve “Lise mezunlarinin calistigi
islerde onlarin aldidi Ucret ve kosullarda ¢alismayi kabul edecegini” belirtenlerin
% 29,2’sinin babasi beyaz yakali Ucretli; % 10’unun yuksek nitelikli Gcretli;
% 9,7’sinin niteliksiz hizmet iscisi; % 9,5’inin esnaf, kendi isyerinde sadece
kendisi ¢alisan; % 8,9’unun mavi yakali is¢i; % 3,5’inin kiiguk igsveren (bir veya
iki surekli is¢i calistiran); % 2,2'sinin yoksul koyli (topragi olmayan, isci
calistirmayan); % 1,9unun orta koyli (100 doénim altinda toprak sahibi);
%1,4’UnUn orta / buyuk igveren; % 1,1’'inin zengin koyla (100 donim ve Uzeri
toprak sahibi) ve tarim isgisidir. Bu kosullarda c¢alismayl kabul edecegini”
belirten katilimcilarin % 20’si ise baba meslegine diger yanitini vermistir.

Babasinin meslek grubunu yanitlayan ve “Lise mezunlarinin c¢alistigi
islerde onlarin aldigi Ucret ve kosullarda calismayl kabul etmeyecegini”
belirtenlerin % 29,2’sinin babasi beyaz yakali Ucretli; % 17,8’inin yuksek nitelikli
ucretli; % 12,5'inin mavi yakali isci; % 8,4’Unun niteliksiz hizmet iscisi; % 8’inin
esnaf, kendi isyerinde sadece kendisi galisan; % 2,3’Gnun orta kdylu (100
donum altinda toprak sahibi) ve orta / buylk isveren; % 2,1’inin kiguk igveren
(bir veya iki surekli is¢i ¢alistiran); % 1’inin zengin koyla (100 donum ve Uzeri
toprak sahibi) ve tarim isgisi; % 0,8'inin ise yoksul kéyludur (topradi olmayan,
is¢i calistirmayan). kosullarda c¢alismayr kabul etmeyecegini” belirten
katilmcilarin % 14,3’0 ise baba meslegine diger yanitini vermistir.

Bu soruya verilen yanitlar incelenirse lise mezunlarinin islerine talip
olacak tukenmislik en fazla babasi beyaz yakali Ucretli ve genellikle emekli/isgi-
memur emeklisi maddelerini iceren diger maddesinde gorulmektedir. Bu durum
en c¢ok orta siniflardan c¢alisan kesimlerin ailelerinin ¢ocuklarinin lise
mezunlarinin ¢alistigi islerde calismaya talip oldugunu gdstermektedir. Bu olgu
ekonomik kosullarin getirdigi bir sonug olarak gerekse bu ailelerin gocuklarini
yillarca universitelerde okuturken gelecekleri ile ilgili beklentilerinin gocuklarinda
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olusturdugu baskinin bir sonucu olarak degerlendirilebilir. Kendisinden beklenen
toplumsal siniflar arasi hareketliligi gerceklestiremeyen igsiz birey hi¢ degilse
ailesi Uzerindeki maddi yukunu azaltmak i¢in ne is olursa yapacak duruma

geliyor olabilir.

6.a.2. Universite mezunu issizlerin ile sosyo ekonomik kdkenleri (anne- baba
egitim durumlari) istihdam beklentilerinde istatistiksel olarak anlamli bir farkhlik

olusturmakta midir?

Katilimcilarin istihdam beklentisinde 0.05 hata dizeyinde istatistiksel
olarak anlamli bir farklilk olusturan sosyo ekonomik kdkenlerine gére (anne-
baba egitim durumlan) farkliik olusturdugu beklentileri Cizelge 81-82'de

verilmigtir.
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Cizelge 81. Baba Egitim Durumlarina Gore Katilimcilarin Herhangi

Bir Ulkede Kendisine Uygun is ilanina Basvurma Durumu

Egitim Durumlari

Hicbir ilginiz olmayan bir illkede
size uygun bir ig ilan1 verilse o
ulkede yasamayl goze alarak ise
basvurur musunuz?

Evet Hayir T

Okur yazar degil f 4 6 10
% 40 60 100

Sadece okuryazar f 20 10 30
% 66,7 33,3 100

ilkokul mezunu f 159 172 331
% 48 52 100

Ortaokul mezunu f 84 81 165
% 50,9 49,1 100

Lise mezunu f 123 186 309
% 39,8 60,2 100

Yuksekokul mezunu f 49 46 95
% 51,6 48,4 100

Universite mezunu i 112 108 220
% 50,9 49,1 100

Yuksek lisans mezunu  f 12 9 21
% 57,1 42,9 100

Doktora mezunu f 1 3 4
% 25 75 100
f 564 621 1185
Toplam % 47,6 52,4 100

Baba egtim durumu sosyoekonomik kokene

iligkin bilgi vermekte,

dolayisiyla kisilerin tercihlerinde etkili olmaktadir. Yanitlayicilarin baba egitim

durumlari ile istihdam beklentilerine iligkin goruslerden “higbir ilgisi olmayan bir

ulkede uygun bir is ilani verilse o Ulkede yasamayi goze alarak ise basvurma

durumlarl” arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir (X?=16; sd= 8;

p=.042).
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Babasinin egitim durumunu yanitlayanlardan babasi sadece okuryazar
olanlarin % 66,7’si ylUksek lisans mezunu olanlarin % 57;1’i ylksekokul
mezunu olanlarin 51,6’s1; Universite mezunu olanlarin % 50,9'u; ortaokul
mezunu olanlarin % 50,9'u; ilkokul mezunu olanlarin % 48'’i; okur yazar
olmayanlarin %40’1, lise mezunu olanlarin % 39,8’i; doktora mezunu olanlarin
% 25’1 higbir ilgisi olmayan bir Glkede uygun bir is ilani verilse o Ulkede
yasamayi goze alarak igse bagvuracagini belirtmistir.

Babasinin egditim durumunu yanitlayanlardan babasi doktora programi
mezunu olanlarin % 75’i; lise mezunu olanlarin % 60,2’si; okuryazar
olmayanlarin % 60’1; ilkokul mezunu olanlarin % 52’si; ortaokul mezunu olanlarin
% 49,71’i, Universite mezunu olanlarin % 49,1’i yuksekokul mezunu olanlarin %
48,4’'U; sadece okuryazar olanlarin % 33,3’U hicbir ilgisi olmayan bir Ulkede
uygun bir is ilani verilse o Ulkede yasamayl gbze alarak ise basvurmayacagini
belirtmistir.

Bu soruya verilen yanitlar incelenirse en ¢ok evet yanitini babasi sadece
okuryazar olanlarin verdigi, en ¢ok hayir yanit oranini ise babasi doktora
programi mezunu olanlarin verdigi gortulmektedir. Baba egitim durumu sosyo
kulturel ve sosyo ekonomik yapinin bir gostergesi olarak ele alinirsa ailenin
sosyoekonomik dizeyi ylkseldikge geliri artacagindan yurtdisina (genellikle
vasifsiz is¢i olarak) gitmeye yonelim azalmaktadir. Bu durum da ailenin
korumaci 6Ozelliginin daha fazlalagmasi ile kisinin ¢alisma yasaminda kendini
mecbur hissedecegi durumlarin azalmasi ile iligkili olabilir. Boylece idealindeki is
icin daha genis yelpazede dusunebilmekte olabilir.
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Cizelge 82. Baba Egitim Durumlarina Gore Katilimcilarin

Lise Mezunlarinin Calistigi islerde Calisma Beklentisi

Lise mezunlarinin cgalistigi islerde
onlarin aldigi ucret ve kosullarda
calismayi kabul eder misiniz?

Egitim Durumlari Evet Hayir T

Okur yazar degil f 6 4 10
% 60 40 100

Sadece okuryazar f 14 17 31
% 45,2 54,8 100
ilkokul mezunu f 129 198 327
% 39,4 60,6 100
Ortaokul mezunu f 55 111 166
% 33,1 66,9 100
Lise mezunu f 109 194 303
% 36 64 100

Yuksekokul mezunu f 19 76 95
% 20 80 100
Universite mezunu i 48 167 215
% 22,3 77,7 100

Yuksek lisans mezunu  f 2 20 22
% 9,1 90,9 100

Doktora mezunu f 2 2 4
% 50 50 100
Toplam f 384 789 1173
% 32,7 67,3 100

Yanitlayicilarin baba egitim durumlari ile istihdam beklentilerine iligkin
goruslerden “lise mezunlarinin galistigi islerde onlarin aldigi tcret ve kosullarda
calismayi kabul etme durumlarl” arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farkllik
vardir (X?=37,4; sd= 8; p=.000).

Babasinin egitim durumunu vyanitlayanlardan babasi okur yazar

olmayanlarin % 60'1; doktora mezunu olanlarin % 50’si; sadece okuryazar
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olanlarin % 45,2’si; ilkokul mezunu olanlarin % 39,4°U; lise mezun olanlarin
% 36’s1; orta okul mezunu olanlarin % 33,1’i; Universite mezunu olanlarin %
22,3'U; yuksekokul mezunu olanlarin % 20’si; yuksek lisans mezunu olanlarin
% 9,1'i lise mezunlarinin ¢alistigl iglerde onlarin aldigi Ucret ve kosullarda
calismayi kabul edecegini belirtmigtir.

Babasinin egitim durumunu vyanitlayanlardan babasi yiuksek lisans
mezunu olanlarin % 90,9'u; yuksekokul mezunu olanlarin % 80’i; Universite
mezunu olanlarin % 77,7’si; ortaokul mezunu olanlarin % 66,9'u; lise mezunu
olanlarin % 64°G; ilkokul mezunu olanlarin % 60,6’s1; sadece okuryazar
olanlarin % 54,8'i; doktora mezunu olanlarin % 50’si; okur-yazar olmayanlarin
% 401 lise mezunlarinin calisti§i islerde onlarin aldigi Ucret ve kosullarda
calismayi kabul etmeyecegini belirtmistir.

Bu soruya verilen yanitlar incelenirse en ¢ok evet orani babasi okuryazar
olmayanlarda, en az evet orani ise babasi yuksek lisans mezunu olanlar
arasindadir. Babanin egitim seviyesi yukseldikge lise mezunlarinin ¢alistigi
islerde ve kosullarda galismayi kabul edecek olanlarin orani azalmaktadir. Bu
durum babanin egitim dizeyinin yukseldikce aile icinde egitime daha fazla deger

veriliyor olmasi ile iligkilendirilebilir.

6.a.3. Universite mezunu issizlerin sosyoekonomik koékenleri (yillik gelir
dlzeyleri) istihdam beklentilerinde istatistiksel olarak anlamh bir farklihk

olusturmakta midir?

istihdam beklentisinde 0.05 hata diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir
farklihk olugturan sosyoekonomik kdkenlerine gore (yillik gelir dizeyleri) farklilik

olusturdugu beklenti Cizelge 83-86’da verilmistir.
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Cizelge 83. Yillik Gelir Duzeyine Gore Katilimcilarin Kamu Sektori

veya Ozel Sektdér Ayrimi Yapma Durumu

Is ararken kamu sektorii 6zel sektor
ayrimi yaplyor musunuz?

Yillik Gelir Oncelikle Oncelikle
Diizeyleri Kamu Ozel  Hayir, Fark
Sektoru Sektor etmez T
f 33 5 43 81
En alt duzey % 40,7 6,2 53,1 100
f 97 4 102 203
Alt duzey % 47,8 2 50,2 100
Ortanin alti dizey f 116 7 128 251
% 46,2 2,8 51 100
Orta duzey f 142 17 88 247
% 57,5 6,9 35,6 100
f 164 25 138 327
Ortanin Ustu duzey % 50.2 7.6 422 100
En Ust dUzey f 26 12 25 63
% 41,3 19 39,7 100
Toplam f 578 70 524 1172
% 49,3 6 447 100

Gelir duzeyi kigilerin is  beklentilerini de etkileyebilmektedir.
Yanitlayicilarin yilhk gelir dizeyleri ile istihdam beklentilerine iligkin goruslerden
“‘is ararken kamu sektort veya Ozel sektor ayrimi yapma durumlari” arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir (X?=45,9; sd= 10; p=.000).

Yilhk gelir duzeyi sorusunu yanitlayan ve orta gelir dizeyinden olanlarin
% 57,5’i; ortanin Ustu gelir dizeyindekilerin % 50,2’si; alt gelir dizeyindekilerin
% 47,8i; ortanin alti gelir dizeyindekilerin % 46,2’si; en Ust gelir
dizeyindekilerin % 41,3’'U; en alt gelir dizeyindekilerin % 40,7’si is ararken
oncelikle kamu sektorinu tercih ettiklerini belirtmistir.

Yillik gelir dizeyi sorusunu yanitlayan ve en ust gelir dizeyindekilerin

% 19'u; ortanin Ustu gelir duzeyindekilerin % 7,6’s1; orta gelir duzeyindekilerin
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% 6,9’u; en alt gelir duzeyindekilerin % 6,2’si; ortanin alti gelir dizeyindekilerin
% 2,8’i; alt gelir dizeyindekilerin % 2’si is ararken éncelikle 6zel sektoru tercih
ettiklerini belirtmistir.

Yilhk gelir duzeyi sorusunu yanitlayan ve en alt gelir duzeyindekilerin
% 53,71’i; ortanin alti gelir duzeyindekilerin % 571’i; alt gelir dlzeyindekilerin
% 50,2’si; ortanin Ustu gelir dizeyindekilerin % 42,2’si; en Ust gelir
dizeyindekilerin % 39,7’si ve orta gelir dizeyindekilerin % 35,6’sI is ararken
kamu veya 0zel sektor ayrimi yapmadiklarini belirtmistir.

Kamu sektorinun ozel sektore gore guvenceli ve korumali yapisinin
tercin edilebilirligini artirmasi karsisinda is bulmada herhangi bir olgute gore
ayrim yapmayacak derecede o ise ihtiyaci olanlarin bu tercih edilebilirligi
degerlendirmeye almadigi ve bir ayrim yapmadidi gortulmektedir. Toplumda
kamu sektdrinun gelisime ve yaraticiga agik olmayan igleri kapsayisi yonundeki
algilanigi, tercih edilebilirligini de disurmektedir. Cizelge 83’teki gelir gruplarina
gbre kamu / Ozel sektér ayrimi incelenirse bu iki durumun da olustugu
gorulebilir. En alt, alt ve ortanin alti gelir gruplarinda is bulmada sektor ayriminin
yapiimamasi durumunun % 50’den fazla oldugu, yani bu gelir gruplarindakilerin
cogunlugunun is bulmada sektér ayrimi yapmadan, fark etmez secenegini
isaretledigi gorulmektedir. Bu gruptakilerin gorece daha yoksul olduklari gbz
onune alinirsa igin niteligi ile ilgilenmekten ziyade bir gelir sahibi olmayi
istedikleri dusunalebilir.

Ote yandan orta ve ortanin (istli gelir grubundakiler yapilmak istenen isin
niteligini disinmeye baslamistir. Bu gelir grubundakilerde % 50’den fazlasi, yani
¢ogunlugu oncelikle kamu sektorinl tercih edecegini belirtmistir. Bu durum orta
siniflardaki 6zellikle aile desteginin de getirdigi guvenle is konusunda nitelik
ayrimi yapilabildigi ile iligskilendirilebilir. En Ust duzey gelir grubunda ise Ug¢
secenekten cogunlugun yigildigi bir segcenek olusmasa da oOncelikle kamu
sektdru secenegini secenlerin orani ile (% 41,5) hayir fark etmez secgeneginin
oranlari (% 39,7) birbirine yakin ¢cikmistir ve evet 6zel sektoru tercih ederim
diyenlerin orani en ¢ok bu gelir grubundadir (% 19). Bu durum ise Ust gelir

grubundaki mezunlarin bir kisminin kamu sektérinde ¢alismanin heyecansiz,
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rutin, girisimcilik ve yaraticiliktan uzak olacagi inancinin sonucu olarak Ozel
sektorl tercih edecegdi ile iliskilendirilebilir. Maslow’un da ihtiyaglar hiyerarsisinde
de belirttigi gibi temel ihtiyaglari karsilanmis olanlar kendini gergeklestirme
ihtiyacina yonelebilmektedir. Bu gelir grubundakiler yoksullugu daha az
deneyimlediklerinden kamunun guvencesine daha az ihtiya¢ duymus olabilir.

icinde bulunulan ekonomik kosullar kadar yoksulluk durumlari da is ararken
beklenen isin nitelikleri ile ilgili belirlemelerde etkili olmaktadir. 2,5 yildir issiz
olan ve bir geliri olmayan 60.kfb is konusunda yaptigi kamu / 6zel sektor tercihini
sonrasinda da ne ig olsa yapma asamasina gelisini su sozlerle ifade etmektedir:

“Ben kendi meslegimi yapmak istiyorum, oncelikli tercihim devlet hastaneleri
tabi ki ama puanlar o kadar yiksek ki bu imkansiz hale geldi. Bu nedenle 6zel
laboratuvarlarda ya da 6zel hastanelerde biyolog olarak c¢alismak istiyorum
ama buralara da torpil uygulayabilecek biri olmadigim igin giremedim
giremiyorum. Artik kendi meslegim diginda egitim seviyeme uygun duzgun
herhangi bir isi de disinmeye basladim. Bir bayana uygun herhangi bir is de
tercihim olur.”
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Cizelge 84. Yillik Gelir Duzeyine Gore Katilimcilarin

Herhangi Bir Sehirde Uygun is ilanina Bagsvurma Beklentisi

Higbir ilginiz olmayan bir
sehirde size uygun bir is ilani
olsa, o sehre tagsinmayi goéze

alarak ise bagvurur musunuz?

Yilhik Gelir
Duzeyleri Evet Hayir T
En alt dlizey f 56 25 81
% 69,1 30,9 100
Alt dliizey f 157 45 202
% 77,7 22,3 100
Ortanin alti dizey f 173 77 250
% 69,2 30,8 100
Orta duzey f 161 83 244
% 66 34 100
Ortanin Ustu f 196 128 324
duzey % 60,5 39,5 100
En Gst dlzey f 39 24 63
% 61,9 38,1 100
Toplam f 782 382 1164
% 67,2 32,8 100

Katilimcilarin yillk gelir duzeyleri ile istihdam beklentilerine iligkin
goruslerden “higbir ilgisi olunmayan bir sehirde uygun bir is ilani olsa, o sehre
tasinmayl goze alarak ise basvurma durumu” arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik vardir (X?=18,3; sd= 5; p=.003). Cizelge 84’e gére tiim gelir
dizeylerinden 1164 kisiden 782 kisinin (% 67,2) hicbir ilgisi olunmayan bir
sehirde uygun bir is ilani olsa, o sehre tasinmayi gbze alarak is basvurusu
yapacaklarini belirtmelerine kargin, 382 kisi (% 32,8) ise bu durumda basvuru
yapmayacaklarini belirtmigtir.

Gelir dluzeyi sorusunu yanitlayanlardan alt gelir dizeyindekilerin
% 77,7’si; ortanin alti gelir duzeyinde olanlarin % 69,2’si, en alt gelir dizeyinde

olanlarin %69,1’i; orta gelir dizeyinde olanlarin % 66’s1, en Ust gelir dizeyinde
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olanlarin %61,9'u, ortanin Ustl gelir dizeyinde olanlarin % 60,5’i “higbir ilgisi
olmayan bir sehirde uygun bir ig ilani olsa, o sehre tasinmayi goze alarak ise
bagvuracagini” belirtmistir.

Gelir duzeyi sorusunu yanitlayanlardan ortanin Ustu gelir duzeyinde
olanlarin % 39,5’i; en Ust gelir dizeyinde olanlarin % 38,1’i; orta gelir dizeyinde
olanlarin % 34’G; en alt gelir dizeyinde olanlarin % 30,9’u; ortanin alti gelir
dizeyinde olanlarin % 30,8’i; alt gelir dizeyinde olanlarin % 22,3’UG “higbir ilgisi
olmayan bir sehirde uygun bir is ilani olsa, o sehre tasinmayi gdze alarak ise
basvurmayacagini” belirtmistir.

istihdam beklentilerinin sehirle iliskilendirilmesi durumunda Gniversite
mezunlarinin aslinda bagka sehirdeki isler yerine bagka sehirlere seyahat
gerektiren islere girme beklentilerinin de oldugu gorulebilir. Online gorusme
yapilan kigilerden 8 aydir igsiz olan ve su an bir geliri olmayan 10.efb bagka
sehirlere is icin gidilebilen bir isi su sartlar ile kabul edecegini belitmektedir:

“Sabah ise, aksam eve duzenli bir sekilde gidebilecedim, haftasonu
kendime, aileme sevdiklerime zaman ayirabilecegim ve tatmin edici bir
licret veren isim olmasi. is geregi sehir disina cikilabilir fakat senkronize
bir sekilde 2 ay sehir diginda ¢alig 10 glin izin olmadidi surece.”

3 yildir igsiz olan ve bir gelir elde ederek is arayan 83.esb bulundugu
sehirde is bulamamasini sehirdeki istihdam olanaklarinin darligina vermekte ve
buyuk sehirlerde is imkanlarinin daha ¢ok oldugunu dusundugunu
belirtmektedir.

istihdam beklentileri ve hatta yasamdaki bircok beklenti belirlenirken
icinde bulunulan ekonomik kosullarin bu belirlemeler Uzerinde 6nemli etkileri
olmaktadir. Yapilmak istenen isin bulunacag sehir ile gelir grubunun iligkisinin
incelendigi bu c¢izelgede bu durum ortaya ¢ikmigtir. Tum gelir gruplarinda bu
kosullardaki baska sehirde yasamaya evet diyenlerin orani, hayir diyenlerin
oranindan yuksektir. Bu durum issiz olmanin getirdigi sonuglardan birisidir. En
alt, alt ve ortanin alti gelir gruplarinda bu sartlardaki bir isi kabul edecegini
belirtenlerin orani, orta, ortanin Ustu ve en Ust duzeylerde bu sartlardaki bir isi

kabul edecegini belirtenlerin oranindan azdir. Bu farklihk da gelir grubunun
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yukselmesi ile segiciligin artacagi, yapilmak istenen is konusundaki sehre dair

aranan niteliklerin dneminin artacagi ile iligkilendirilebilir.

Cizelge 85. Yillik Gelir Duzeyine Gore Katilimcilarin

Universite Egitimiyle ilgisiz Bir Alanda Calisma Beklentisi

Yillik Gelir Dlizeyleri

Universitede aldiginiz egitim ile
ilgisi olmayan ama herhangi bir

Universite

mezunu

olmay!

gerektiren bir alanda calismayi
kabul eder misiniz?

Evet Hayir T

En alt dizey f 67 12 79
% 84,8 15,2 100

Alt dizey f 175 27 202
% 86,6 13,4 100

Ortanin alti dizey f 219 32 251
% 87,3 12,7 100

Orta duzey f 199 46 245
% 81,2 18,8 100
Ortanin Ustu dizey f 243 81 324
% 75 25 100

En Ust dizey f 37 26 63
% 58,7 41,3 100
Toplam f 940 224 1164
% 80,8 19,2 100

Katilimcilarin yilhk gelir duzeyleri

istihdam beklentilerine iligkin

goruglerden “Universitede alinan egitim ile ilgisi olmayan ama herhangi bir

Universite mezunu olmay gerektiren bir alanda ¢alismayi kabul etme durumlari”

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir (X?=38,7; sd= 5; p=.000).

Cizelge 85’e gore tum gelir dizeylerinden 1164 kisiden 940 kisinin (% 80,8)

“Universitede alinan egitim ile ilgisi olmayan ama herhangi bir Universite mezunu
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olmay! gerektiren bir alanda galismayi kabul edebilecegini belirtmelerine karsin,
224 kisi (% 19,2) ise bu durumda calismay1 kabul etmeyeceklerini belirtmistir.

Gelir dizeyi sorusunu vyanitlayanlardan ortanin alti gelir dizeyinde
olanlarin % 87,3’U; alt gelir dizeyinde olanlarin % 86,6’s1; en alt gelir dizeyinde
olanlarin % 84,8’i, orta gelir duzeyinde olanlarin % 81,2’si; ortanin Ustu gelir
dizeyinde olanlarin % 75 ve en ust gelir dizeyinde olanlarin % 58,7’si
“Universitede alinan egitim ile ilgisi olmayan ama herhangi bir Universite mezunu
olmay! gerektiren bir alanda ¢alismayi kabul edecegini” belirtmigtir.

Gelir duzeyi sorusunu yanitlayanlardan en Ust gelir dizeyinde olanlarin
% 41,3’0; ortanin Ustu gelir dizeyinde olanlarin % 25’i; orta gelir dizeyinde
olanlarin % 18,8’i; en alt gelir dizeyinde olanlarin % 15,2’si; alt gelir dizeyinde
olanlarin % 13,40 ve ortanin alti gelir dizeyinde olanlarin % 12,7’si
“Universitede alinan egitim ile ilgisi olmayan ama herhangi bir Universite mezunu
olmay! gerektiren bir alanda ¢alismayi kabul etmeyecegini” belirtmistir.

Su an bir gelir elde ederek is arayan 35.efb Universite mezunu olmanin
gerekli oldugu bir is istedigini su sozleri ile belirtmektedir:

‘Aldigim egitimi  mesleki yeterliliklerimi kullanabilecedim, yukarida
bahsettigim yeterlilie dahi sahip olmayan belki de ilkokul mezunu
insanlarin yaninda onlardan daha az bir Ucret teklifiyle galismayacagim
esit ise esit Ucret politikasi giden hatta performansa goére licret 6deyen
bir isyerinde ¢alismak isterim.

istihdam beklentisi ile icinde bulunulan ekonomik kosullar arasindaki iligki
bu soruda da belirgin olarak ortaya c¢ikmaktadir. Universite mezunu olmayi
gerektiren fakat kendi mezuniyet alani ile iligkili olmayan bir iste ¢alismayi kabul
eder misiniz? sorusuna tum gelir dizeylerinde gogunluk evet yaniti vermistir.
Ancak orta duzey ve altindaki gelir dizeylerinde bu ¢ogunluk % 80’in Uzerinde
iken ortanin Ustl duzeyde bu oran %75’e inmekte, en Ust gelir dizeyinde ise
% 58,7’ye dusmektedir. Gelir diizeyinin yukselisi yapiimak istenen is konusunda
secicilik olugturmaktadir. En Ust gelir grubunda yapilmak istenen igin niteligi

onem kazanmaktadir.
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Cizelge 86. Yillik Gelir Duzeyine Gore Katilimcilarin

Lise Mezunlarinin Calistigi islerde Calisma Beklentisi

Lise mezunlarinin c¢alistigi
igslerde onlarin aldigi licret ve
kosullarda c¢alismayr kabul
eder misiniz?

Yilhk Gelir Duzeyleri Evet Hayir T
En alt dlzey f 34 46 80
% 42,5 57,5 100
Alt dizey f 84 119 203
% 41,4 58,6 100
Ortanin alti dizey f 101 149 250
% 40,4 59,6 100
Orta duzey f 81 162 243
% 33,3 66,7 100
Ortanin Ustu duzey f 69 252 321
% 21,5 78,5 100
En Ust duzey f 9 53 62
% 14,5 85,5 100
Toplam f 378 781 1159
% 32,6 67,4 100

Gelir dizeyi ideallerindeki isten ne kadar uzaklasabileceklerine iligkin bilgi
vermektedir. Yanitlayicilarin yillik gelir dizeylerinin istihdam beklentilerine iligkin
goruglerden “lise mezunlarinin ¢alistigi iglerde onlarin aldigi Gcret ve kosullarda
calismay! kabul etme 1 durumlar arasinda istatistiksel olarak anlamh bir
farklilik oldugu gérilmistir (X?=44,9; sd=5; p=.000).

Gelir grubu sorusunu yanitlayanlardan en alt gelir grubundan olanlarin ve
% 42,5'i; alt gelir grubundan olanlarin % 41,4°G; ortanin alti gelir grubundan
olanlarin % 40,4’G; orta gelir dizeyinden olanlarin % 33,3’U ortanin Ustu gelir
grubundan olanlarin % 21,5’i ve en Ust gelir grubundan olanlarin % 14,5'i “lise
mezunlarinin ¢alistigi islerde onlarin aldigi tUcret ve kosullarda ¢alismayi kabul

edecedini bildirmistir.
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Gelir grubu sorusunu yanitlayanlardan en Ust gelir grubundan olanlarin
ve % 85,5i; ortanin Ustu gelir grubundan olanlardan % 78,5’i; orta gelir
dizeyinden olanlardan % 66,7’si; ortanin alti gelir grubundan olanlardan
% 59,6’s1; alt gelir grubundan olanlardan % 58,6’s1 ve en alt gelir grubundan
olanlardan % 57,5’i “lise mezunlarinin galistigi islerde onlarin aldigi Ucret ve
kosullarda galismayi” kabul etmeyecegini bildirmigtir.

Gorusulen kisilerden 4 yildir is arayan ve yoksullugu goérece daha fazla
deneyimlemis olan 73.efb aradidi isin niteligi konusunda bir beklentisi olmadigini
digunmektedir su sozleri ile lise mezunlarinin ve daha alt duzeylerden
mezunlarin iglerine talip oldugunu belirtmistir.

“Bu diizende calismak istedigim bir is tarifi yapamam ¢unkli gereksiz, ne

is olursa yapariz.”

Yoksullugu henuz iki aydir is aradigi i¢in gorece daha az deneyimlemis
olan 49.esb ise yapmak istedigi isin mezuniyet duzeyi ve alani gibi degigkenler
yerine daha baska degiskenlere bagli oldugunu su sozleri ile ifade etmektedir:

“Aslinda ne is olursa olsun 6nemli olan kafanin rahat olmasi kendini

glvende hissetmen ayrica igverenlerin is kanunlarina uymasinin bile

yettigini distniyorum.”

Gorusme yapilan kisilerden bu iki kisinin igcinde bulunduklari ekonomik
kogullarinin is ve istihdam beklentilerini de belirledigi gorulmektedir. Gelir
duzeyinin yapilmak istenen is sec¢imi Uzerindeki belirleyiciliginin arastiriidigi bu
soruda bu degiskenin etkisinin onemli oldugu gorulmusgtur. Lise mezunlarinin
calistigl islerde onlarin aldigi Ucret ve kosullarda calisip ¢alismayacaklari
sorusuna tum gelir gruplarinda ¢ogunluk hayir yanitini vermistir. Ancak gelir
grubu duzeyi arttikga verilen hayir yanitlarinin orani da belirgin olarak
artmaktadir. En alt, alt, ortanin alti, orta, ortanin Ustu ve en Ust gelir gruplarinda
bu soruya verilen hayir yanitlarinin oranlari sirasiyla % 57,5; % 58,6; % 59,6;
% 66,7; % 78,5; % 85,5 olarak artarak gitmektedir. Bu durum yoksullugu
deneyimleme durumu fazla olan alt gelir gruplarinda calismak istenen isin

niteligine iliskin daha az Olgutin s6z konusu oldugu, yoksullugu daha az
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deneyimleyen ust gelir gruplarinin ise istihdam beklentilerinin yluksek oldugu

sonucu ile iligkilidir.

6.b. Universite mezunu igsizlerin cinsiyetleri istihdam beklentilerinde istatistiksel

olarak anlamli bir farkhlik olusturmakta midir?

istihdam beklentisinde 0.05 hata diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir
farkhlik olugturan cinsiyet degiskenine gore farkhlik olusturdugu beklenti Cizelge

87-91'de verilmigtir.

Cizelge 87. Cinsiyetlerine Goére Katilmcilarin

Kamu veya Ozel Sektér Ayrimi Yapma Durumu

is ararken kamu sektérii 6zel sektér ayrimi
yaplyor musunuz?

Cinsiyet Oncelikle  Oncelikle  Hayir, Fark
Kamu Sektori Ozel Sektor etmez T
Kadin f 315 25 270 610
% 51,6 4,1 44,3 100
Erkek f 285 47 266 598
% 47,7 7,9 445 100
Toplam f 600 72 536 1208
% 49,7 6 44,3 100

Kisilerin kendilerine uygun igi araken sektor ayrimi yapip yapmamasi ile
cinsiyetleri arasinda bir iligki olabilmektedir. Bu soruda yanitlayicilarin
cinsiyetlerinin istihdam beklentilerine iliskin gérislerden “is ararken kamu
sektorl veya Ozel sektér ayrimi yapma” durumlarinda istatistiksel olarak anlamli
bir farkhlik olusturdugu gorilmistiir (X?=8,1; sd= 2; p=.017).

Yanitlayici kadinlarin % 51,6’s1; erkeklerin % 47,7’si éncelikli olarak kamu
sektorunu tercih ettiklerini belirtmistir. Yanitlayici kadinlarin % 4,1’i; erkeklerin
ise % 7,9’u oncelikli olarak 6zel sektoru tercih ettiklerini belirtmistir. Yanitlayici
kadinlarin % 44,3'0; erkeklerin de % 44,5’i is ararken kamu sektoru veya Ozel
sektor ayrimi yapmadigini belirtmistir.
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Kamu sektorinu kadinlarin  ¢ogunlugu (% 51,6) tercih ederken,
erkeklerde bu oran daha azdir (% 47,7). Ozel sekt6rii kadinlarin % 4,6’si tercih
ederken, erkeklerde bu oran daha fazladir (% 7,9).

80.kfb kadin olmasi nedeniyle kendisine yuklenen toplumsal cinsiyet
rolleri sonucunda is imkéanlarinin kocasi tarafindan kisitlandigini sdyle ifade
etmistir.

“Kendi issizligimin asil sebebi Turkiye'de bir yabanci olmam ve esimin
sadece kamu sektoriinde ¢alismami istemesidir.”

Ozellikle kamu sektériindeki islerin kadinlara 6zgu olarak gériilmesi de
kadinlarin pratikte kamuya daha c¢ok yonelmelerini etkiliyor olabilir. Kamu
sektorunun kadinlarin ¢alisma yasamlarindaki varligini dogum izni ve dogum
sonrasi bakim izni, ¢ocuklar icin kres imkanlari vb. konularda daha fazla
koruyucu 0Ozellige sahip olmasinin da bu sonucu etkilemis olabilecegi
dusundlebilir. Sektdor ayrimi yapmayan erkeklerin kadinlardan daha fazla olmasi
ise yine toplumsal cinsiyet rolleri ile iligkili olabilir. Hanenin gegindiricisi rolinu
yuklenen erkekler gerek evlilik 6ncesinde gerekse evlilik sonrasinda kendilerini
calismaya daha muhtag¢ gordiklerinden (gérmeleri saglandigindan) sektor ayimi
yapmaksizin is ariyor olabilir. Jeffrey (2011) diplomali igsizligin her ne kadar iki
cinsiyet arasinda da yaygin olsa bile Ucretli is arayan diplomali kadinlarin yoksul
ulkelerde c¢odu kez iki kez ezildigini belirtmektedir: “Ekonomik ya da politik
yapilar tarafindan glivenceli maasli igslerde diglanan gencler olarak ve ev digsinda
maasli bir is edinmelerini engelleyen yerlesik cinsiyetgi fikirlere kargi micadele
etmeye caligsan kadinlar olarak” (Jeffrey, 2011, 59).

Bu durum emek normlarinin 6zellikle kiresellesmenin etkisi ile bozulmasi
ve kadinlara yonelik toplumsal cinsiyet esitligi temelinde korumaci politikalarin
Ozellikle oOzel sektorde kamudakinden daha once tukenmesi ile iligkilidir.
Kadinlar ataerkil kultirin de etkisi ile galisma yasamina ¢ok fazla girememekte
ya da girmeleri durumunda da ¢ogu kez aile baskisinin da etkisi ile kesintili,
gegici islerde galisabilmektedirler (Dedeoglu, 2000). Evlilik ve aile baskisinin is
tercihninde kadinlarin g¢alisacagr sektor konusunda da belirleyici oldugu

gOrulmektedir.
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Cizelge 88. Cinsiyetlerine Gore Katilimcilarin

Herhangi Bir Sehirde Uygun is ilanina Bagvurma Durumu

Hicbir ilginiz olmayan bir sehirde
size uygun bir is ilani olsa, o sehre
tasinmayi goze alarak igse basvurur

musunuz?
Cinsiyet
Evet Hayir T

Kadin f 373 232 605
% 61,7 38,3 100

Erkek f 432 163 595
% 72,6 27,4 100
Toplam f 805 395 1200
% 67,1 32,9 100

Kisilerin ideallerindeki isin ne oldugu ve nasil Ozellikleri oldugu
cinsiyetlerine goére farklilasabilmektedir. Bu arastirmada yapilan ki-kare testine
gbre yanitlayicilarin cinsiyetlerinin istihdam beklentilerine iligskin gorislerden
“higbir ilgisi olunmayan bir sehirde uygun bir is ilani olsa, o sehre taginmayi géze
alarak ise basvurma” durumunda istatistiksel olarak anlamli bir farkhlik
olusturdugu goérilmustir (X?=16,3; sd= 1; p=.000).

Yanitlayici kadinlarin % 61,7’si, erkeklerin ise % 72,6’s1 higbir ilgisi
olmayan bir sehirde uygun bir is ilani olsa, o sehre tasinmay! gdze alarak ise
bagvuru yapacagini belirtmistir. Yanitlayici kadinlarin % 38,3’0; erkeklerin %
27,4°0 bu kosulda is bagvurusu yapmayacagini belirtmigtir.

Online goérisme yapilan kisilerden sehir disina gidebilecegini belirten
1.efb’nin cinsiyeti erkektir. Gorusme yapilan ve igi geregi zaman zaman sehir
disina da ¢gikmasi gereken KFB2 su an belli bir mekanda stabil bir is aradigini su
sozleri ile belirtmektedir:

“Yani bir haftalik seyahatlerim de olabiliyor. O ylzden su andaki tek
kriterim stabil bir is olmasi.”

Bu soruya erkeklerin kadinlara gore daha ylksek oranda evet dedikleri

goOrulmektedir. Bu durumun toplumsal ve kiltlrel degerlerle iligkili oldugu,
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kadinlarin genellikle ya ailelerinin ya eglerinin ve ¢ocuklarinin bulundugu kentte
kalmaya daha fazla 6zendirildigi, erkeklerin ise kendilerine misyon olarak
yuklenen ev gecindiriciligi gorevi igin gerektiginde baska kentlere gitmeyi goze

aldigi sonucu cgikarilabilir.

Cizelge 89. Cinsiyetlerine Gére Katilimcilarin Herhangi Bir Ulkede

Kendisine Uygun is ilanina Bagvurma Beklentisi

Higbir ilginiz olmayan bir lilkede size
uygun bir is ilani verilse o llkede
yasamayl goze alarak igse basvurur

musunuz?
Cinsiyet
Evet Hayir T

Kadin f 216 391 607
% 35,6 64,4 100

Erkek f 357 241 598
% 59,7 40,3 100

Toplam f 573 632 1205
% 47,6 52,4 100

Ozellikle ataerkil 6geleri barindiran toplumlarda toplumsal cinsiyet rolleri
kisilerin is ararken bazi kisitlamalarla kargilasmasini ve bunlari i¢sellestirmesini
de saglamaktadir. Bu arastirmada yapilan ki-kare testine gére yanitlayicilarin
cinsiyetlerinin istihdam beklentilerine iligkin gortslerden “higbir ilgisi olmayan bir
ulkede uygun bir is ilani verilse o uUlkede yasamayi gboze alarak ise basvurma”
durumunda istatistiksel olarak anlamh bir farkliik olusturdugu gorGimustir
(X?=70,2; sd= 1; p=.000). Cizelge 89’a goére yanitlayici kadinlarin % 35,6’sI;
erkeklerin % 59,7’si “higbir ilgisi olmayan bir GUlkede uygun bir ig ilani verilse o
ulkede yasamayi goze alarak ise basvuracagini belirtirken; yanitlayici kadinlarin
% 64,4°G; erkeklerin % 40,30 bu kosulda is basvurusu yapmayacagini
belirtmigtir.

Bu soruya yanitlayici erkeklerin blyuk cogunlugu (% 59,7) evet yaniti

verirken, yanitlayici kadinlarin erkeklere gére daha azinin (% 35,6) evet yaniti
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verdigi gorulmustir. Bu durum bir dnceki sehir sorusunda oldugu gibi kadinlarin
nasil yagsamalari gerektiginin, neyi tercih etmeleri gerektiginin sinirlarinin bayuk
oranda toplumun deger yargilarinca ¢izilmis olmasi ile iligkilidir. Kadinlar bagka
bir Ulkeye gitme durumu kargilarina geldiginde erkeklere gbére daha fazla
degiskeni g6z onunde bulundurarak karar vermek durumunda kalmaktadir.
Ornegin isi geredi slrekli bagka sehirlere seyahat etmek durumunda olan bir
yillik evli olan kadin gorugsmeci KFB2 baska Ulkede tam da kendine uygun bir i
olsa gidip gitmeyecegi soruldugunda su yaniti vermistir:

“Yani o tamamen maddi her sey ya o orda tamamen maddiyat yani
gercekten c¢ok iyi bir maas verilirse esimde 6zel sektérde oldugu igin
esimle beraber gidebilir yani.”

Cizelge 90. Cinsiyetlerine Gore Katilimcilarin Her An Atilma

Durumu Olan Bir iste Calisma Beklentisi

Sigortali bile olsa her an atilma
durumunuzun oldugu Dbir iste

Cinsiyet calismayi kabul eder misiniz?
Evet Hayir T

Kadin f 223 381 604
% 36,9 63,1 100

Erkek f 189 412 601
% 31,4 68,6 100

Toplam f 412 793 1205
% 34,2 65,8 100

Cinsiyet is ararken ve olasi ¢alisma bicimleri arasinda ayrim yaparken
onemli bir unsur olabilmektedir. Yanitlayicilarin cinsiyetlerinin istihdam
beklentilerine iligkin goruglerden “sigortali bile olsa her an atilma durumu olan bir
iste calismay! kabul etme” durumlarinda istatistiksel olarak anlaml bir farklihk
olusturdugu gérilmistir (X?=4; sd=1; p=.045). Cizelge 90’a gore, bu
kosullarda is bagvurusu yapacagini belirtenlerden % 54,1'i kadin; % 45,9'u
erkektir; bu kosullarda calismayi kabul etmeyenlerin % 48’i kadin; % 52’si

erkektir.
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Issiz Universite mezunu kadinlarin % 36,9'u; erkeklerin % 31,4’G “sigortali
bile olsa her an atima durumu olan bir iste c¢alismayl kabul edecegini
belirtmistir. issiz tGniversite mezunu kadinlarin % 63,1’i; erkeklerin ise % 68,6’sI
bu kosulda c¢alismayi kabul etmeyecegdini belirtmigtir.

Guvenceli bir iste ¢alisma beklentisinin soruldugu bu soruda kadinlarin
% 36,9; erkeklerin ise % 31,4 oranlarinda evet demesi yine isgucu piyasalarinin
erkek egemen normlara gore duzenlenen yapisi nedeniyle iligkilidir. Kadinlar
calisma sayesinde ataerkil baskidan belli oranlarda kurtulabildiklerinden ve
baska nedenlerin de etkisi ile kesintili / glvencesiz / s6zlesmeli ¢alismaya daha
fazla razi geliyor olabilir.

is glivencesi hem kadinlar hem erkekler icin calismak istenilen isin
vazgecilmez niteligi olarak ortaya c¢ikmakta, ancak is guvencesinden en c¢ok
yoksulluk girdabindaki kisiler vazgegmektedir. Gorisme yapilan kigilerden kadin
olan KFB3 calismak istedigi isi tarif ederken “guvenceli bir is” olarak tarif etmistir.
Online gorusulenlerin calismak istedikleri isi tarif etmelerinin istendigi yedinci
soruya verdikleri yanitlar iginde guvence kelimesini kullanan 4 kisi de kadindir.
8.kfb guivence istedini su sozleri ile ifade etmistir:

“‘Calismak istedigim is, sevdigim, emek verdigim, sosyal guvencelerimi
maddi manevi karsilayan, beni d&mriim boyunca iyi ki bu alani se¢misim
diyecegim is olmali.”

41.kfb de glvenceli bir is istegini su sozleri ile ifade etmektedir:

“‘Bolumumle ilgili, kariyerimde ilerleyebilecedim, guvencesi ve ilerisi igin
garantisi olan, mesai saatleri is hukukuna uygun, ¢alisma ortami rahat bir
is.”

59.kfb de glvenceli is istedini su sozleri ile ifade etmektedir:

“Verimli, yaratici, yogun olabildigim; sosyal glvenceleri, duzenli maasi ve
batma tehlikesi olmayan sadece performansimla degerlendirildigim yas
vb. dnyargilardan uzak guvenilirligi tam kendime, aileme, topluma yararli
bir iste calismak isterdim.”

69. ksb de sosyal glvenceli ve ig guvenceli bir ig istedigini su sozleri ile ifade

etmektedir:
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“Herkes gibi verilen isi degil, kendi isimi yapabildigim, sosyal glvencesi
olan, is glivencesi olan, doyurucu ucretli bir i istiyorum.”

77 .ksb de su sozleri kullanmaktadir:

“Kamu kurumu olmadi “kélelige devam dedik.(Ozel Sektdre) Buldugum
isler (Ui¢ yerde calistim) referansla oldu... ilanlardan ve internet
basvurular Uzerine gittigim isler de ya yasima taktilar ya tipime
taktilar...is icin  uygun olup olmadigimi deneme zahmetinde
bulunmadiklari gibi bazi islerde de sosyal glivence ylzinden ben
istemedim...Sosyal Glvenceleri tam olan bir iste ¢alismak isterim.”

Cizelge 91. Cinsiyetlerine Goére Katilimcilarin Gegici Olan

Bir iste Calismayi Kabul Etme Beklentisi

Gegici olan bir iste galigmayi kabul
eder misiniz?

Cinsiyet
Evet Hayir T

Kadin f 257 346 603
% 42,6 57,4 100

Erkek f 184 414 598
% 30,8 69,2 100
Toplam f 441 760 1201
% 36,7 63,3 100

Toplumsal cinsiyet rollerinin is beklentilerine etkisi olabilmekte, 6zellikle
gegici islerde galismaya dair bir farklilasma goérulebilmektedir. Bu arastirmadaki
yanitlayicilarin cinsiyetlerinin istihdam beklentilerine iligkin goruglerden “gegici
olan bir iste g¢alismay! kabul etme” durumlarinda istatistiksel olarak anlamli bir
farkliik olusturdugu gorilmistir (X?=18,1; sd= 1; p=.000). Kadin
yanitlayicilarin % 42,6’s1; erkek yanitlayicilarin % 30,8’i gegici olan bir iste
calismayil kabul edecegini belirtirken; kadin yanitlayicilarin % 57,4°G; erkek
yanitlayicilarin ise % 69,2’si bu kosulda ¢alismayl kabul etmeyecegini
belirtmistir.

Bu soruya kadin yanitlayicillarin % 42,6’s1 erkek yanitlayicilarin ise

% 30,8’inin evet yanitini vermesi de guvenceli ig beklentisinde oldugu gibi
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kadinlarin esitsizlikleri ve ataerkil kalturin de etkileri ile kesintili, glvencesiz,
sozlegsmeli veya gecici islerde calismaya razi olmak zorunda birakilmalari ile
iliskilidir. Kadinlar esnek istihdam kosullari olarak ifade edilen bu c¢alisma
bicimleri yayginlastiginda isglcu piyasalarina daha fazla girebilmigler, calisma
sayesinde hane icindeki kultirel 6gelere karsi daha fazla ozgurlesmislerdir.
Kadinlar her ne kadar ¢galisma yasami icindeki yabancilasma ile karsilagsmaya
baglasa da calisma yasami icine girmediklerinde o6zgurlesme pratiklerinden
mahrum kalmaktadirlar. Aile i¢i siddet de dahil olmak Uzere 6zgurlesmeleri ve
daha insani kosullarda yasamalari 6nundeki bircok engeli en kotu calisma
kosullarinda caligsalar bile “calisabilmeleri” sayesinde asmaktadirlar (Kayahan,
2010). Bu sebeplerle erkeklere oranla gegici igleri daha fazla tercih
etmektedirler.

Goérusme yapilan Kigilerin galismak istedikleri ideal isi tarif etmeleri
istendiginde higbirisi gegcici igslerde calismak istedigini belirtmemis, aksine
glvenceli ve kalici iglere vurgu yapmislardir. Gegici islerde calismak isteyip
istemedikleri sorusuna da gorisme yapilan tim Kigiler hayir yanitini vermigtir.
Online gorusulenlerden 19.ksb ¢alismak istedigi isi tarif ederken kalici kelimesini
bizzat kullanmigtir:

‘KPSS’den atanabilirsem sosyolog olarak kendi meslegimi yapmak

istiyorum elbette ama atanamadigim takdirde de saglam, saygin,
glvenilir bir firmada kalici olarak ¢aligmak istiyorum.”

6.c. Universite mezunu igsizlerin istihdam beklentileri ile mezun olduklari alanlari

arasindaki istatistiksel olarak anlaml bir farklilik var midir?

istihdam beklentisinde 0.05 manidarlik diizeyinde istatistiksel olarak
anlamli  bir farklilk olusturan mezun olunan alan degiskeninin farkhlik

olusturdugu beklenti ile capraz dagihmi Cizelge 92-95’te verilmigtir.



250

Cizelge 92. Mezuniyet Alanlarina Gére Katimcilarin is Ararken

Kamu Sektori veya Ozel Sektor Ayrimi Yapma Durumu

Is ararken kamu sektorii 6zel sektor ayrimi
yaplyor musunuz?

Oncelikle Hayir,
Alanlar Kamu _Oncelikle Fark
Sektorii Ozel Sektor etmez T

Sosyal Bilimler  f 376 35 337 748
% 50,3 4,7 45,1 100
Fen f 217 36 186 439
Bilimleri % 494 8,2 42,4 100
f 593 71 523 1187
Toplam % 50 6 44 100

Mezuniyet alani istihdam beklentisi Uzerinde etkili olabilmektedir. Bu
arastirmada yanitlayicilarin mezun olduklari alanlarin istihdam beklentilerine
iligkin goruslerden “is ararken kamu sektoru veya Ozel sektor ayrimi yapma”
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olusturdugu gérilmustir (X?=6;
sd=2; p=.044). Cizelge 92’ye gore Sosyal Bilimler alanindan mezun olan
yanitlayicilarin % 50,3’0; fen bilimleri alanindan mezun olan yanitlayicilarin
% 49,4’U 6ncelikli olarak kamu sektoérind tercih edecegini belirtmistir.

Sosyal Bilimler alanindan mezun olan yanitlayicilarin % 4,7’si; fen
bilimleri alanindan mezun olan yanitlayicilarin % 8,2’si  dncelikli olarak 6zel
sektoru tercih edecegini belirtmistir.

Sosyal Bilimler alanindan mezun olan vyanitlayicilarin % 45,1’i; fen
bilimleri alanindan mezun olan yanitlayicilarin% 42,4’4G kamu veya 0zel sektor
ayrimi yapmadigini belirtmigtir.

Sinirli da olsa kamu sektoriindeki ¢alisma kosullarin 6zel sektére goére
daha esitlikgi ve adil olmasi kisilerin kamu sektorinde c¢alisma istegini
etkilemektedir. Online gorusme yapilan kisilerden 32.efb 6zel sektdrin
normlarini su sozleri ile ifade etmektedir:

“‘Adil galisma alani, adil ¢galigma zamani, esit Ucret. Simdiye kadar
calistigim higbir 6zel sektor sirketinde bunlara maalesef rastlayamadim.”
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Sosyal bilimler alanlarindan mezun olanlarin fen bilimleri alanlarindan
mezun olanlara kiyasla daha fazla oranda kamu sektorini tercih ediyor olmasi
bu alanlara ydénelik piyasada c¢ok fazla is olmamasi, hatta ézellikle iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltelerinin kamuya memur yetistiren yerler olarak sosyal bilimler
alanlari iginde olmasi ile iligkili olabilir. Fen bilimleri alanlarindan mezun olanlarin
sosyal bilimler alanlarindan mezun olanlara gére 6zel sektérl daha fazla oranda
tercih ediyor olmasi fen bilimlerinin teknige ve teknolojiye dayanan piyasaya
donuk istihdam alanlarinin daha fazla olmasi ile iliskilendirilebilir. Bu soruda hem
sosyal bilimler alanindan hem de fen bilimleri alanindan gelenlerin arasinda
oncelikle 6zel sektoru tercih edenlerin oranlari oldukga dusuk; oncelikle kamuyu
tercin eden ve sektorin fark etmeyecegini belirtenlerin orani gérece daha

yuksektir.

Cizelge 93. Mezuniyet Alanlarina Gére Katilimcilarin Herhangi Bir Ulkede

Kendisine Uygun Is ilanina Basvurma Beklentisi

Higbir ilginiz olmayan bir ulkede size
uygun bir ig ilan1 verilse o ulkede

Alanlar yasamayl goze alarak ise basvurur
musunuz?

Evet Hayir T
Sosyal f 337 408 745
Bilimler o™ 45,2 54,8 100
Fen f 226 213 439
Bilimleri —o ™ 515 485 100
Toplam f 563 621 1184
% 47,6 52,4 100

Mezuniyet alani degisik Ulkelerde c¢alisma isteginde belirleyici
olabilmektedir. Bu arastirmada yanitlayicilarin mezun olduklari alanlarin
istihdam beklentilerine iligkin goruglerden “higbir ilgisi olmayan bir Glkede uygun

bir is ilani verilse o Ulkede yasamayi goze alarak ise basvurma” durumlarinda
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istatistiksel olarak anlamli bir farkhlik olusturdugu elde edilmistir (X2=4,3; sd=1;
p=.038).

Cizelge 93’e gore,. mezun oldugu alan sorusunu yanitlayanlardan sosyal
bilimler alanindan mezun olanlarin % 45,2’si; fen bilimleri alanindan mezun
olanlarin % 51,5’i “hi¢bir ilgisi olmayan bir ulkede uygun bir is ilani verilse, o
ulkede yasamayi goze alarak ig basvurusu yapacagini belirtmistir.

Mezun oldugu alan sorusunu yanitlayanlardan sosyal bilimler alanindan
mezun olanlarin % 54,8’i; fen bilimleri alanindan mezun olanlarin % 48,5'i ise bu
kosullarda is basvurusu yapmayacagini belirtmigtir.

Bu soruya fen bilimcilerin blyuk ¢ogunlugunun (% 51,5) evet yanitini
vermesi, Turkiye’de oOzellikle teknik bilgi ve teknolojik bilginin Gretilmesinin ve
kullanima gecirilmesinin pratiklerine pek de rastlanmadigi ile iligkilendirilebilir. Az
gelismis ve gelismekte olan Ulkeler ucuz isglcu cografyalar olarak goértulmekte
ve teknolojiyi ithal eden konumlarda bulunmaktadir. Dolayisiyla bu alanlarda
yetismis igsgucune olan ihtiya¢ diger Ulkelerin buna ihtiyacina goére daha azdrr.
Bu durum fen bilimleri mezunlarinin bu soruya daha fazla oranlarda evet yanitini

vermesi ile iligkili olabilir.

Cizelge 94. Mezuniyet Alanlarina Katilimcilarin Goére

Universite Egitimiyle ilgisiz Bir Alanda Calisma Beklentisi

Universitede aldiginiz egitim ile ilgisi
olmayan ama herhangi bir liniversite
mezunu olmayi gerektiren bir alanda

Alanlar calismayi kabul eder misiniz?
Evet Hayir T
Sosyal f 621 119 740
Bilimler o™ 83,9 16,1 100
Fen f 329 108 437
Bilimlert o, ™75 3 24,7 100
Toplam f 950 227 1177

% 80,7 19,3 100
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Mezuniyet alani kendi mesleginden farkli bir is yapma istekliligi tzerinde
etkili olabilmektedir. Bu arastirmadaki katilimcilarin mezun olduklari alanlarin
istihdam beklentilerine iliskin goruslerden “Universitede alinan egitim ile ilgisi
olmayan ama herhangi bir Universite mezunu olmay! gerektiren bir alanda
calismayi kabul etme” durumlarinda istatistiksel olarak anlamh bir farkhlik
olusturdugu gérilmustir (X>= 13,1; sd= 1; p=.000).

Cizelge 94’ mezun oldugu alan sorusunu yanitlayanlardan sosyal
bilimler mezunlarinin % 83,9'u; fen bilimleri mezunlarinin % 75,3’G, Universitede
aldiklari egitim ile ilgisi olmayan ama herhangi bir Universite mezunu olmayi
gerektiren bir alanda ¢alismayi kabul edecegini belirtmistir.

Mezun oldugu alan sorusunu vyanitlayanlardan sosyal bilimler
mezunlarinin % 16,1’i; fen bilimleri mezunlarinin % 24,7’si ise bu kosullarda
calismayi kabul etmeyecegini belirtmistir.

Bu soruya sosyal bilimler alanlarindan mezun olanlarin fen bilimleri
alanlarindan mezun olanlara gére daha fazla oranda evet demis olmasi, sosyal
bilimlerin piyasaya daha az donuk olmasi nedeniyle kendi mesleklerine piyasada
birebir eslesen iglerin olmamasi durumu ile de iligkili olabilir. Toplumda
muhendislik, kimyagerlik gibi daha ¢ok bilinen ve istihdam alanlari gorece daha
cok olan mesleklere sahip olanlar, felsefe, sosyoloji, uluslararasi iligkiler gibi
sosyal bilim dallarindan mezun olanlara gore kendi meslekleri ile iligkili igleri
daha ¢ok yapmak istemektedirler.

Bu durum online goérigsme yapilan kKigiler arasinda da gorulmektedir.
Kendi meslegini yapmak istedigini belirten 14.efb kimya bolimid mezunudur.
Jeoloji muhendisi olan 20.kfb de kendi meslegini yapmak istedigini veya mesleqgi
ile ilgisi olmayan bankacilik igini yapmak istedigini su sdzleri ile belirtmigtir:

“‘Kendi meslegimi icra etmek istiyorum. Ya devlette mihendis ya da

bankaci olmak istiyorum.”

Elektrik elektronik mihendisi olan 38.efb de meslegini yapmak istedigini su
sozleri ile belirtmistir:
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“‘Meslegimi yapabilecegim, giderlerimi karsilayabilecek kadar getirisi
olan, kendimi mutlu ve huzurlu hissedebilecedim bir is istiyorum.(Mutlu
ve huzurludan kastim yogun is temposu degildir.)”

Cizelge 95. Mezuniyet Alanlarina Gore Katilimcilarin

Lise Mezunlarinin Calistigi islerde Calisma Beklentisi

Lise mezunlarinin c¢alistigi islerde
onlarin aldigi lcret ve kosullarda
calismayi kabul eder misiniz?

Alanlar Evet Hayir T
Sosyal f 286 448 734
Bilimler % 39 61 100

Fen f 92 345 437
Bilimleri o211 78,9 100
Toplam f 378 793 1171

% 32,3 67,7 100

Mezuniyet alani kendi vasif dizeyine uygun isleri yapma isteginden ne
kadar uzaklagilabilecegi Uzerinde etkili olabilmektedir. Bu aragtirmadaki
yanitlayicilarin  mezun olduklari alanlarin istihdam beklentilerine iliskin
goruslerden “lise mezunlarinin galistigi islerde onlarin aldigi tcret ve kosullarda
calismayl kabul etme” durumlarinda istatistiksel olarak anlamh bir farkhlik
olusturdugu gériilmistir (X?=40,2; sd= 1; p=.000).

Cizelge 95’e gore, mezun oldugu alan sorusunu yanitlayanlardan sosyal
bilimler mezunlarinin % 39 ’u; fen bilimleri mezunlarinin % 21,1’i, lise
mezunlarinin galistigi islerde onlarin aldigi Ucret ve kosullarda ¢alismayi kabul
edecegini belirtmigtir.

Mezun oldugu alan sorusunu yanitlayanlardan sosyal bilimler
mezunlarinin % 61’i; fen bilimleri mezunlarinin % 78,9’u ise bu kosullarda
calismayi kabul etmeyecegini belirtmistir.

Her iki mezuniyet alanindan mezun olanlar arasinda da bu soruya evet
yanitini verenler azinlikta kalmakta, Universite mezunlarinin gogunlugu lise

mezunlarinin yaptigi isleri yapma konusunda istekli gorunmemektedirler. Ancak
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bu soruya hayir diyenlerin orani sosyal bilimler mezunlari arasinda % 61 iken
fen bilimleri alanlarindan mezun olanlar arasinda % 78,9’dur. Aradaki bu farklilik
ise istihdam alani bulacagi konusunda pek de tereddit etmeden universiteyi
bitiren fen bilimi mezunlarinin meslekleri ile kendilerini daha fazla iligkilendirmis
olmasindan  kaynaklanmaktadir. Oysa 0Ornegin  Universitelerin  felsefe
bolumlerinden mezun olanlar daha universitedeki ilk yillarindan itibaren mezun
olunca ne is yapacaklari konusunda disinmeye baslamaktadir. KSB1
universitede sectigi bolumle ilgili su sozleri ile fen bilim / sosyal bilim alani
konusundaki bilingsizligini anlatmaktadir:

“Ben fen mezunuydum ve biyoloji okumayi ¢ok istemistim. Ancak baktim
antropolojinin icinde c¢ok fazla biyoloji dersleri vardi. O ylzden
antropolojiyi  sec¢tim bu issizligin bu derece yuksek olacagini
distinmemistim.”

6.d. Universite mezunu issizlerin istihdam beklentileri ile issizlik streleri arasinda

anlamli istatistiksel olarak anlamli bir farklilik var midir?

istihdam beklentisinde 0.05 hata diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir
farkhlik olusturan igsizlik suresi degiskenine gore farklilik olusturdugu beklenti

Cizelge 96-97’de verilmistir.
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Cizelge 96. Issizlik Strelerine Gére Katilimcilarin

Universite Egitimiyle ilgisiz Bir Alanda Calisma Beklentisi

Universitede aldiginiz egitim ile ilgisi

olmayan ama herhangi bir Universite

mezunu olmayi gerektiren bir alanda
issizlik Siiresi  galismayi kabul eder misiniz?

Evet Hayir T
0-1yil f 379 77 456
% 83,1 16,9 100
11yl -4yl f 222 39 261
% 85,1 14,9 100

41yilve f 42 1 43
uzeri % 97.7 23 100
Toplam f 643 117 760
% 84,6 15,4 100

issizlik siresi kisilerin istihdam beklentileri (izerinde etkili olabilmekte,
Ozellikle uzun suren issizlik donemleri kigilerin kendi vasiflarindan dustk
vasiflarda isleri kabul etmesi ile sonuglanabilmektedir. Bu arastirmadaki
yanitlayicilarin issizlik surelerinin istihdam beklentilerine iligkin goriglerden
“Universitede alinan egitim ile ilgisi olmayan ama herhangi bir Universite mezunu
olmay! gerektiren bir alanda calismayi kabul etme” durumlarinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik olusturdugu elde edilmistir (X*=6,4; sd= 2; p=.040).

Cizelge 96’ya gore igsizlik suresi 1 yildan az olanlarin % 83,1’i; 1.1 yil ile
4 yil arasi olanlarin % 85,1'i; 4.1 yiIl ve Uzeri olanlarin ise % 97,7’si
“Universitede alinan egitim ile ilgisi olmayan ama herhangi bir Universite mezunu
olmayi gerektiren bir alanda calismayi kabul eder misiniz?” sorusuna evet
yanitini vermigtir.

issizlik slresi 1 yildan az olanlarin % 16,9'u; 1.1 yil ile 4 yil arasi
olanlarin % 14,9'u ; 4.1 yil ve Gzeri olanlarinise % 2,3’U “Universitede alinan
egitim ile ilgisi olmayan ama herhangi bir Universite mezunu olmayi gerektiren

bir alanda ¢alismayi kabul eder misiniz?” sorusuna hayir yanitini vermistir.
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Issizlik suresi arttikga verilen evet cevaplarinin oraninin da artarak 4 yil
ve Uzeri icin % 97,7’ye cikiyor olmasi, yoksullugu deneyimleme suresinin
uzamasi ile aranan igin niteligine iligkin olg¢utlerin gittikge azalmasinin bir sonucu
olabilir.

Buna benzer olarak bir gelir elde ederek is arayan 74.efb su soOzleri
kullanirken,

“Meslegimin geregini ve/veya denkliginde bir iste ¢alisabilirim.”

2,5 yildir igsiz olan 60.kfb alani digsinda ama yine vasif gerektiren igleri kabul
edecedini su sozleri ile belitmektedir:

“Ozel laboratuarlarda ya da 6zel hastanelerde biyolog olarak calismak
istiyorum ama buralara da torpil uygulayabilecek biri olmadigim igin
giremedim giremiyorum. Artik kendi meslegim diginda egitim seviyeme
uygun dizgun herhangi bir isi de dislinmeye basladim.”

Cizelge 97. Issizlik Surelerine Gére Katilimcilarin

Lise Mezunlarinin Calistigi Islerde Calisma Beklentisi

Lise mezunlarinin gahlstigi islerde
onlarin aldigi ucret ve kosullarda
calismayi kabul eder misiniz?

issizlik Siiresi

Evet Hayir T
0-1yil f 135 323 458
% 29,5 70,5 100
1.1yil-4yil f 99 162 261
% 37,9 62,1 100

4.1 yil ve f 24 19 43
Uzeri "o, g5 g 44,2 100
Toplam f 258 504 762
% 33,9 66,1 100

issizlik siresinin istihdam beklentileri {izerindeki etkisini belirlemek igin
yapilan ki-kare testine gore yanitlayicilarin igsizlik sudrelerinin istihdam

beklentilerine iligkin goruslerden “lise mezunlarinin galistigi islerde onlarin aldigi
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ucret ve kosullarda galismay! kabul etme” durumlarinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik olusturdugu gériimistir (X?=15,1; sd= 2; p=.001).

Cizelge 97’ye gore igsizlik suresi 1 yildan az olanlarin % 29,5’i; 1.1 yil ile
4 yil arasi olanlarin % 37,9'u; 4.1 yil ve Uzeri olanlarin ise % 55,8'i ‘lise
mezunlarinin galistigi islerde onlarin aldigi tcret ve kosullarda galismayi kabul
eder misiniz sorusuna evet yanitini vermistir.

issizlik stiresi 1 yildan az olanlarin % 70,5%i; 1.1 yil ile 4 yil arasi olanlarin
% 62,1’i; 4.1 yiIl ve Uzeri olanlarin ise % 44,2’si “lise mezunlarinin ¢alistigi
islerde onlarin aldigi Ucret ve kosullarda ¢alismayi kabul eder misiniz sorusuna
hayir yanitini vermistir.

issizlik slresi arttikca lise mezunlarinin galistigi islerde onlarin aldigi
ucret ve kosullarda calismayi kabul edenlerin orani artmaktadir. Bu durum
yoksullugun siddetinin artigi ve is Umidinin ve beklentisinin dususu ile de iligkili
olabilir.

Henuz Universiteden mezun olali iki ay gegmis olan Kfb3 lise
mezunlarinin ¢alistigi islerde calisip calismayacagi sorusuna $Su cevabi
vermistir:

“Yani calismam herhalde, o kadar seyden sonra yani bu kadar emek
verdikten sonra ¢alismam herhalde.”

Ancak 5 yildir igsiz olan 82.ksb is konusunda neyi tercih edecegini ve
zorunda kalirsa neyi yapacagini su sozleri ile ifade etmektedir:

“‘Ne is olsa yaparim durumundayim.. ama meslegimle ilgili memuriyet
tercih ederim”.

6.e. Universite mezunu igsizlerin istihdam beklentileri ile yas grubu arasinda

anlamli istatistiksel olarak anlamli bir farklilik var midir?

istihdam beklentisinde 0.05 hata diizeyinde istatistiksel olarak anlaml bir
farkhlik olusturan yas grubu degiskenine goére farkhlik olusturdugu beklenti
Cizelge 98-104'te verilmistir.
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Cizelge 98. Yas Grubuna Gore Katilimcilarin Is Ararken

Kamu Sektorii veya Ozel Sektér Ayrimi Yapma Durumu

Is ararken kamu sektorii 6zel sektér ayrimi
yaplyor musunuz?

Oncelikle

Yag Grubu  @ncelikle Kamu  Ozel  Hayir, Fark
Sektoru Sektor etmez T
30 yas ve f 443 32 351 826
alt % 53,6 3,9 425 100
31- 40 yas f 144 27 149 320
arasl % 45 8,4 46,6 100
41 yas ve f 10 13 32 55
Ustu % 18,2 23,6 58,2 100
Toplam f 597 72 532 1201
% 49,7 6 44,3 100

Yas Kkigilerin c¢esitli beklentilerinde 6nemli olabilmekte, farkli yas
gruplarinin beklentileri farklilasabilmektedir. Bu arastirmada yanitlayicilarin yas
grubu istihdam beklentilerine iligkin goruglerden “is ararken kamu sektoru veya
Ozel sektor ayrimi yapma” durumlarinda istatistiksel olarak anlaml bir farkhlik
olusturmaktadir (X?=56,3; sd= 4; p=.000).

Cizelge 98’e gore sektdr ayrimi yapan insanlardan 443 kisi (% 53,6) 30
yas ve alti yas grubunda olup, éncelikli olarak kamu sektorina tercih ettiklerini
belirtirken, ayni yas grubundan 32 kisi (% 3,9) ise 6ncelikli olarak 6zel sektori
tercih ettiklerini belirtmistir.

Yas sorusunu yanitlayanlardan 30 yas ve altinda olanlarin % 53,6’s1; 31
yas ile 40 yas arasinda olanlarin % 45’i; 41 yas Ustlnde olanlarin % 18,2’si is
ararken oncelikle kamu sektorunu tercih edecegini belirtmigtir.

Yas sorusunu yanitlayanlardan 30 yas ve altinda olanlarin % 3,9'u; 31
yas ile 40 yas arasinda olanlarin % 8,4°0.; 41 yas Ustinde olanlarin % 23,6’s1 is

ararken oncelikle 6zel sektoru tercih edecegini belirtmistir.
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Yas sorusunu yanitlayanlardan 30 yas ve altinda olanlarin % 42,5'i; 31
yas ile 40 yas arasinda olanlarin % 46,6’si; 41 yas ve Ustinde olanlarin
% 58,2’si is ararken bir sektor tercihi olmadigini belirtmistir.

Bu soruya verilen yanitlardan yas arttikga kamu sektorinu tercih
edenlerin oraninin gittikce azaldigi, 6zel sektoru tercih edenlerin oraninin ve fark
etmez secgenegini segenlerin oraninin gittikge arttigi gorulmektedir. Bu durum
kamu sektorine giriste konulan yas Ust siniri ile de iliskili olabilir. Kamuya alinan
uzman yardimciligr gibi meslekler icin 35 Ust yas siniri bulunmakta, baska
uzmanhk gerektiren bazi meslekler igin 30 Ust yas sinirn bulunmakta,
ogretmenlik igin 40 Ust yas siniri bulunmaktadir. Ancak, piyasa mekanizmasinin
daha fazla isledigi 6zel sektorin risk almaya dayali yapisi ve yasl olanlarin risk
alamayacaginin dusUnulmesi ile orada da geng¢ calisanlarin arandigi
sdylenebilir. Bdylece Universite mezunu olup daha ileri yaslarda olanlarin birgok
yerde yasa dayall ayrimcikla karsilastigi, yaslari ilerledikge yapacaklari ise
iliskin secim Olcutlerinin azaldigi sdylenebilir.

Benzer olarak 42 yasindaki 59.kfb ¢alismak istedigi isi tarif ederken yas
konusuna da deginmektedir:

“Sadece performansimla degerlendirildigim yas vb. ényargilardan uzak
glvenilirligi tam kendime, aileme, topluma vyararh bir iste c¢alismak
isterdim.”
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Cizelge 99. Yas Grubuna Goére Katilmcilarin Herhangi Bir Sehirde

Uygun is ilanina Bagvurma Durumu

Hicbir ilginiz olmayan bir sehirde
size uygun bir ig ilani olsa, o
sehre taginmayi goze alarak ise

Yas Grubu basvurur musunuz?
Evet Hayir T
30yasvealtt f 575 245 820
% 70,1 29,9 100
31- 40 yas f 189 129 318
arasi % 594 40,6 100
41 vyas ve f 34 21 55
Ustu % 618 38,2 100
Toplam f 798 395 1193
% 66,9 33,1 100

Yasin beklentiler tGzerinde etkisi olabilmekte, kisilerin yas grubuna goére
farkh sehirlerde calisma istedi degisebilmektedir. Arastirmadaki yanitlayicilarin
yas grubunun istihdam beklentilerine iligkin goruglerden “higbir ilgisi olunmayan
bir sehirde uygun bir ig ilani olsa, o sehre tagsinmay| géze alarak ise bagvurma”
durumlarinda istatistiksel olarak anlaml bir farkhlik olusturdugu goérulmustir
(X?=12,5; sd=2; p=.002).

Cizelge 99'a gore, yas sorusunu yanitlayanlardan 30 yas ve altinda
olanlarin %70,1’i; 31 yas ile 40 yas arasinda olanlarin % 59,4’0; 41 yas ve
ustiinde olanlarin % 61,8’ higbir ilgisi olmayan bir sehirde uygun bir ig ilani olsa,
o sehre taginmayi goze alarak ig basvurusu yapacagini belirtmistir.

Yas sorusunu yanitlayanlardan 30 yas ve altinda olanlarin % 29,9'u; 31
yas ile 40 yas arasinda olanlarin % 40,6’si; 41 yas ve Ustinde olanlarin
% 38,2’si higbir ilgisi olmayan bir sehirde uygun bir is ilan1 olsa, o sehre
tasinmayi goze alarak is bagvurusu yapmayacagini belirtmistir.

Bu soruya verilen yanitlar arasinda 30 yas alti icin evet diyenlerin orani

en yuksek (% 70), sonrasinda 41 yas ve Ustunun orani yuksek (% 61,8), en
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dusuk oran ise 31- 40 yaglar arasinda (% 59,4) gorulmektedir. Bu durumun
aciklanmasi arasinda 30 yas altinda henuz aileden ayri bir evin kurulmamis
olma durumunun yuksek olmasi bulunabilir. 31-40 yas arasinda ise evlenme ve
cocuk sahibi olma durumlarina sikga rastlaniimaktadir. Yeni aile baglar da
universite mezunu igsizin bagka sehirlere gitme konusundaki kararinda bir dlgut
olarak ortaya ¢ikmaktadir. 40 yas Ustinde is bulmaya dair umutlarin azaligi da
aranilan isin niteliginin olcitlerinin de azalmasi anlamina gelebilir. is geregi
bagka bir sehre gidebilecegini belirten 10.efb 26 yasindadir. Baska sehirde bir
iste galismayacagini belirtmis olan ESB2 34 yasindadir. Bagka sehirde veya
baska bir Glkede ¢alisabilecegini belirten EFB2 de 47 yasindadir.

Cizelge 100. Yas Grubuna Gére Katihmcilarin Herhangi Bir Ulkede

Uygun Is ilanina Bagvurma Beklentisi

Higbir ilginiz olmayan bir ulkede
size uygun bir ig ilani verilse o
ulkede yagsamayi goze alarak ise

Yas Grubu basvurur musunuz?
Evet Hayir T
30yasvealttr f 399 425 824
% 48,4 51,6 100
31- 40 yas f 137 182 319
aras % 42,9 57,1 100
41 vyas ve f 34 21 55
Ustu % 618 38,2 100
Toplam f 570 628 1198
% 47,6 52,4 100

Yas grubunun farkli Glkelerde c¢alisabilme istegi Uzerinde br etkisi
olabilmektedir. Arastirmadaki katiimcilarin yas grubu istihdam beklentilerine
iliskin goruslerden “higbir ilgisi olmayan bir Ulkede uygun bir ig ilani verilse o
ulkede yasamayi goze alarak ise basvurma” durumlarinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik olusturmaktadir (X>=7,4; sd=2; p=.024).
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Cizelge 100’e gore, yas sorusunu yanitlayanlardan 30 yas ve altinda
olanlarin % 48,4’G; 31 yas ile 40 yas arasinda olanlarin % 42,9'u; 41 yas
ustinde olanlarin % 61,8’ higbir ilgisi olmayan bir Ulkede uygun bir ig ilani
verilse o Ulkede yasamayi goze alarak ise basvuracagini belirtmigtir.

Yas sorusunu yanitlayanlardan 30 yas ve altinda olanlarin % 51,6’s1; 31
yas ile 40 yas arasinda olanlarin % 57,1’i; 41 yas ve Ustinde olanlarin %
38,2’si  higbir ilgisi olmayan bir Ulkede uygun bir is ilani verilse o Ulkede
yasamayi goze alarak ise bagvurmayacagini belirtmistir.

Bu soruya verilen yanitlar arasinda 40 yas ve Ustunun orani en yuksek
(% 61,8); 30 yas ve altindakilerden evet diyenlerin orani yiksek (% 48,4) en
disuUk oran ise 31- 40 yaslar arasinda (% 42,9) goértulmektedir. Bu durum ise bir
onceki sorudakine benzer olarak 30-40 yaslar arasinda kisileri bulunduklari
mekanlara baglayan evlilik- ¢cocuklar gibi olcutlerin olmasi ile iligkilidir. 40 yas
ustinde de bunlar vardir ancak yillardir aranan ama bulunamayan igin

bulunmasinin 6nem derecesi bu yaslarda artmis olabilir.

Cizelge 101. Yas Grubuna Gore Katilimcilarin Her An Atilma Durumu

Olan Bir iste Calisma Beklentisi

Sigortali bile olsa her an atilma
durumunuzun oldugu bir iste
calismayi kabul eder misiniz?

Yas Grubu

Evet Hayir T
30 yas ve f 274 547 821
alti % 334 66,6 100
31- 40 yas f 106 216 322
aras| % 32,9 67,1 100
41 yas ve f 106 216 322
Ustd % 329 67.1 100
Toplam f 408 791 1199

% 34 66 100
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Kisilerin yas grubu ideallerindeki isin nasil olacagina iligkin beklentileri
uzerinde etkili olabilmekte, ozellikle ileri yaslarda deal ise iligkin ideal nitelikler
dusebilmektedir. Bu arastirmada katilimcilarin yas grubu istihdam beklentilerine
iliskin goruslerden “sigortali bile olsa her an atiima durumu olan bir igte
calismayi kabul etme” durumlarinda istatistiksel olarak anlamh bir farkhlik
olusturmaktadir (X?=6,7; sd= 2; p=.035).

Cizelge 101’e goére yas sorusunu yanitlayanlardan 30 yas ve altinda
olanlarin % 33,4’'G; 31 yas ile 40 yas arasinda olanlarin % 32,9'u; 41 yas
ustiinde olanlarin % 32,9’u sigortall bile olsa her an atiilma durumu olan bir iste
calismayi kabul edecegini belirtmigtir.

Yas sorusunu yanitlayanlardan 30 yas ve altinda olanlarin % 66,6’s1; 31
yas ile 40 yas arasinda olanlarin % 67,1’i; 41 yas ve Ustunde olanlarin % 67,1’i
sigortali bile olsa her an atilma durumu olan bir iste calismayl kabul
etmeyecegini belirtmistir.

Guvenceli is beklentisinin soruldugu bu soruda verilen evet yanitlarina
yas grubuna goére bakilirsa, yas ilerledikgce verilen oranlarin pek de
farkhlasmadigr gorulmektedir. Guvencesiz islerde calismaya evet diyenlerin
oraninin yas gruplarina gore ¢cok yakin gikmasi guvenceli is beklentisinin hemen

her yas icin gecerli olmasi ile iligkili olabilir.
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Cizelge 102. Yas Grubuna Goére Katilimcilarin Gegici Olan
Bir iste Calismayi Kabul Etme Beklentisi

Gegici olan bir iste ¢calismayi

Yas Grubu kabul eder misiniz?
Evet Hayir T
30yasvealtt f 315 504 819
% 38,5 61,5 100
31- 40 yas f 94 226 320
arasl % 294 70,6 100
41 vyas ve f 29 27 56
ustu % 518 48,2 100
Toplam f 438 757 1195
% 36,7 63,3 100

issiz Gniversite mezunlarinin yas gruplari ile istihdam beklentilerine iligkin
goéruslerden “gecici olan bir iste calismayi kabul etme durumlari” arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir (X°=13,9; sd=2; p=.001). Cizelge
102’ye gore, tum yas gurubundan 1195 kisiden 438 kisinin (% 36,7) gegici
olan bir iste calismayi kabul edecegini belirtmesine karsin, 757 kisi (% 63,3) ise
bu durumda galismayi kabul etmeyecegini belirtmigtir.

Yas sorusunu yanitlayanlardan 30 yas ve altinda olanlarin % 38,5'i; 31
yas ile 40 yas arasinda olanlarin %29,4’0; 41 yas ve ustinde olanlarin % 51,8’
gegcici bir iste calismayi kabul edecegini belirtmistir.

Yas sorusunu yanitlayanlardan 30 yas ve altinda olanlarin % 61,5'i; 31
yas ile 40 yas arasinda olanlarin % 70,6’s1; 41 vyas ve Ustlinde olanlarin
% 48,2’si gegcici bir iste ¢calismayi kabul etmeyecegini belirtmistir.

Gegici iglerde c¢alisabilme durumunun soruldugu bu soruya verilen
yanitlarin yas gruplarina goére ayrimi yapilirsa en ¢ok oranlarda hayir diyenler
31-40 yaslar arasindadir. Sonrasinda 30 yas altindakiler yliksek oranda hayir
demis, en az oranda hayir diyenler ise 41 yas Ustundedir. Bu durum ise gegici

islerde calismayi en ¢ok 31-40 yaslar arasindakilerin reddetmesi, bu kisilerin bu
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tur iglerde calismig / hala galisan kKigiler olabilecedi ile iligkili olabilir. Bu isleri en
az oranda 41 yas ustlinin reddetmesi ise bu yas grubundakilerin bazilarinin

emeklilik sonrasi ig ariyor olusu ile de iligkili olabilir.

Cizelge 103. Yas Grubuna Gére Katilimcilarin Universite Egitimiyle

ligisiz Bir Alanda Calisma Beklentisi

Universitede aldiginiz egitim ile
ilgisi olmayan ama herhangi bir

universite mezunu olmayi
Yas Grubu gerektiren bir alanda c¢alismayi
kabul eder misiniz?

Evet Hayir T
30yasvealtt f 641 180 821
% 78,1 21,9 100
31- 40 yas f 270 46 316
arasl % 854 14,6 100
41 vyas ve f 51 4 55
Ustu % 92,7 7.3 100
Toplam f 962 230 1192
% 80,7 19,3 100

Kisilerin yas grubu vasiflarina uygun islerde calisabilme durumlarini
etkileyebilmektedir. Bu arastirmada katiimcilarin yas grubunun istihdam
beklentilerine iliskin goruslerden “Universitede alinan egitim ile ilgisi olmayan
ama herhangi bir Universite mezunu olmayi gerektiren bir alanda c¢alismayi
kabul etme” durumlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farkhlik olusturdugu
gorilmistiir (X?=13,3; sd= 2; p=.001).

Cizelge 103’e gore yas sorusunu yanitlayanlardan 30 yas ve alti
grubunun % 78,1’i; 31 yas ile 40 yas arasi grubunun % 85,4’G; 41 yas ve Uzeri
yas grubunun ise % 92,7’si Universitede aldigi egitim ile ilgisi olmayan ama
herhangi bir Universite mezunu olmayi gerektiren bir alanda c¢alismayi kabul

edecegini belirtmigtir.
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Yas sorusunu yanitlayanlardan 30 yas ve alti grubunun % 21,9’u; 31 yas
ile 40 yas arasi grubunun % 14,6’s1; 41 yas ve uzeri yas grubunun ise % 7,3'U
universitede aldigi egitim ile ilgisi olmayan ama herhangi bir Universite mezunu
olmay! gerektiren bir alanda ¢alismayi kabul etmeyecegini belirtmistir.

Bu soruda da her yas grubunda bu soruya c¢ogunluk evet yanitini
vermistir. Yas arttikga soruya verilen evet yanitlarinin orani da gittikge artmakta,
41 yas UstU icin bu oran % 92,7'ye ylkselmektedir. Yasin ilerlemesi ile
yoksullugun siddeti artmakta ve gecici olarak yapilan birgok isten sonra yagsam
deneyimlerinin de etkisi ile aranan igin niteligine iligskin dlgutler azalmaktadir.

30 yas altinda ise henuz universiteden mezun olunali birka¢ yil gegcmis ve
belki de lisansustl 6gretim yapilarak Universite ile bag da henuz bitirilmemis
olabilir. Dolayisiyla universite egitimine kisinin verdigi deder henuz onun
sayesinde is bulacagi Umidini tiketmedigi igin oldukga fazla olabilir. 24 yasindaki
35.efb’nin asagidaki sézlerinden Universite egitimine iliskin beklentilerinin ylksek

oldugu gorulmektedir:

‘Aldigim egditimi mesleki yeterliliklerimi kullanabilecegim, bahsettigim
yeterlilige dahi sahip olmayan belki de ilkokul mezunu insanlarin yaninda
onlardan daha az bir Ucret teklifiyle calismayacagim esit ise esit Ucret
politikasi glden hatta performansa goére lcret ddeyen bir isyerinde
calismak isterim. Bu iste gerekli yetkinlikleri kazanarak hak ettigim
pozisyonlara yukselebilece§im kurumsal, gerceklestirebilecegi bir
vizyonu, su anda tarif ettigi misyona sahip bir yerde calismayi arzu
ederim.”
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Cizelge 104. Yas Grubuna Goére Katilimcilarin Lise Mezunlarinin

Calistigi islerde Calisma Beklentisi

Lise mezunlarinin galigtigi islerde
onlarin aldigi licret ve kosullarda
calismayi kabul eder misiniz?

Yag Grubu Evet Hayir T
30 yas ve f 245 570 815
alt % 301 69.9 100
31- 40 yas f 123 194 317
arasl % 38,8 61,2 100
41 vyas ve f 17 37 54
Ustu % 31,5 68,5 100
Toplam f 385 801 1186

% 32,5 67,5 100

Kisilerin yas grubu vasif dlzeylerine uygun islerden ne kadar
uzaklasabileceklerine iligkin bilgiler saglayabilmekte, yasin ilerlemesi ile aranilan
ise iligkin nitelekler de dusebilmektedir. Bu arastirmada katilimcilarin yas
grubunun istihdam beklentilerine iliskin goérislerden “lise mezunlarinin ¢alistigi
islerde onlarin aldigi Ucret ve kosullarda calismayi kabul etme” durumlarinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olusturdugu gorilmistir (X?=7,9; sd= 2;
p=.019).

Cizelge 104’e gore ,yas sorusunu yanitlayanlardan 30 yas ve alti
grubunun % 30,1’i; 31 yas ile 40 yas arasi grubunun % 38,8’i; 41 yas ve Uzeri
yas grubunun ise % 31,5’i lise mezunlarinin ¢alistidi islerde onlarin aldigi Ucret
ve kosullarda caligsmayi kabul edecegini belirtmigtir.

Yas sorusunu yanitlayanlardan 30 yas ve alti grubunun % 69,9'u; 31 yas
ile 40 yas arasi grubunun % 61,2’si; 41 yas ve Uzeri yas grubunun ise % 68,5’i
lise mezunlarinin galistigi islerde onlarin aldigi Ucret ve kosullarda galismayi
kabul etmeyecegini belirtmistir.

Lise mezunlarinin cgalistigi islerde calismaya razi gelme durumunun

incelendigi bu soruda tum yas gruplarinda gogunlugu hayir yanitini vermistir. 30
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yas alti grup en ¢ok oranda hayir demis, sonrasinda 41 yas ustl grup buyuk
oranda hayir demis, en az oranda ise 31-40 yas grubu hayir demistir. Bu durum
ise 30 yas altindakilerin henuz igsizligi ve yoksullugu daha az yillarla yagsamis
olmalari ve Universite egitimine kendilerinin atfettigi degerin henuz yuksek olusu
ile iligkilidir. Ancak 31-40 yaslar arasinda hala uzun sure yapilacak guvenceli bir
ise girilememis olmasinin getirdigi panikle aranan isin niteliginin dismus oldugu
sdylenebilir. Bir yandan da evlenme ve c¢ocuk sahibi olma durumunun
finansmanini da saglamak i¢in 31-40 yaslar arasinda kisi ne is olsa yapabilecek
duruma gelmektedir. 41 yas Ustunde ise, kisilerin emeklilik sonrasi yeniden ig
ariyor olusunun getirdigi gorece rahatlikla aranan igin niteligine iligkin olgutlerin
ylkselmis olabilecedi soylenebilir. Bir yandan da kigilerin meslegi / egitimi ile
iligkili olmayan gecici igleri sik sik yapmak zorunda olmasinin getirdigi
huzursuzlukla, aradiklari isin niteligine iligkin olgutlerini yUkseltmis olmalari ile
iligkili olabilir.

Online gorisme vyapilan kisilerden ne is olsa yapabilecedini belirten
82.ksb 32 yasindadir. 33 yasindaki 73.efb de is ayrimi yapamadigini su sozleri
ile belirtmektedir:

“Bu duzende calismak istedigim bir is tarifi yapamam ¢lnkU gereksiz, ne
is olursa yapariz.”

Bu soOzler de Universite mezunlarinin issizliginin kisiler Uzerinde nasil
deneyimlendigine iligkin bir ornek sunmaktadir. Lise mezunlarinin islerine razi
gelmekten 6te herhangi bir egitim gerektirmeyen isleri de yapmaya gonallu
olmak ozellikle issizligin getirdigi yoksullugu derinlemesine yasamakla da
iligkilidir.



BOLUM 5

TARTISMA, SONUGLAR VE ONERILER

Tartisma

Yuiksek dizeyde egitim ogretim ve arastirma faaliyetlerinin yapildigi,
bilimin bagimsiz insan etkinligi olarak orgutlendigi yerler olan Universiteler,
toplum nezdinde bir meslege yonelik egditim veren yerler olarak gorulmekte,
universite mezuniyetinin istihdam saglayacagina olan inang kitleler arasinda
yasatilmaktadir. Kapitalizmin kurulugu ile egitilmis isgucune olan ihtiyag
sonrasinda pratikte gorulen Universite egitiminin istihdama etkisi, egitim bilimleri
alanindaki insan sermayesi kuraminin geligsimi ile birlikte egitim ekonomisi
teorisinde de kendine yer bulmustur. Ozellikle 1960 ve 1970’li yillarda egitimin
ekonomik degerine iligkin yapilan arastirmalarda bu degerin isgucu
piyasalarinda is bulmaya etkisini gosteren bulgular elde edilmistir. Ancak 1980
sonrasi uygulanan politikalarin isglicu piyasalarina etkisi ile istihdamin
karakteristigi degismis, egitimin istihdamla baglari zayiflamigtir. Arastirmadan
elde edilen sonuglarda da gorulecegi gibi is bulmada Universite egitiminin
deg@erinin, az sayida buyuk kent Universitesinin sundugu olanaklar digarida
tutulursa azalmig oldugunu, farkh degiskenlerin etkisinin arttigini séylemek ¢ok
iddiali olmayacaktir.

Arasgtirmanin kuramsal kisminda verilen farkh iktisadi akimlarin igsizlik
konusuna bakigi baglaminda arastirma bulgulari ele alinirsa, igsizligin
Onlenebilir bir durum oldugunu ileri sudren akimlar i¢in henlz bunun
gerceklesmedigi gorulmekte, issizligin yapisal 6zelliklerine deginen akimlarin
saptamalarinin gegerliligi gorulmektedir.

Daha fazla egitim soéyleminin issizligi 6nleyici politika olarak degeri,
Ozellikle firma ici Uretim sUreglerinde yayginlagsmis olan i¢ esneklikle yani ¢oklu
nitelik birikimine sahip olmakla birlikte, kisilere “yasamboyu egitim” gérme yolu

ile igsizlikten kaginilabilecedi sdylemine donusmustur. Elde edilen bulgulardan
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Ozellikle belirli toplumsal kesimlerden gelen Universite mezunlarinin ne kadar
egitim yatirnmi yapsalar da is beklentileri ile ortugen isleri bulmakta yetersiz
kaldiklarr gorulmektedir.

Kuramsal kisimda verilen egitim ile istihdami iligkilendiren insan
sermayesi kuraminin, diplomali igsizlerin artan igsizlik kargisinda lise ve daha alt
duzey igleri yapmakta olduklari veya bu iglere talip olduklari bulgusu ile birlikte
dusunulUrse gecerliligini sorgulatacak ogelerin  varliginin arttigi soylenebilir.
Universite diplomasi sayesinde beden glicli yerine zihinsel emege dayali iglerin
seckinlesmekte oldugu bu durumun, bireylerin varlidi ve c¢abasi diginda

ekonomik sistemin ve Uretim bigiminin getirdigi bir sonug oldugu gorulmustar.

Sonuglar

Bu baslik altinda bir alt amacin bulgulari dogrultusunda elde edilen
sonuglara yer verilmig, arastirmanin kuramsal kismi ile analiz kisminda elde

edilen sonuglar iligkilendiriimeye ¢aligiimigtir.
Katihmcilarin Demografik Ozelliklerine iliskin Sonuglar

Diplomali issizlik, iki cinsiyet arasinda yaygin olarak gorulmekle birlikte,
bunun goérulme diuzeyi kadinlarda daha yaygindir.

Diplomali igsizligin en ¢ok 30 yasin altinda goéruldugu ve yas ilerledikge
azaldigl sonucuna ulagiimigtir. Bu durum iggucu piyasalarinin geng c¢aligsanlar
aramasi ile ve yas ilerledikge egitim duzeyine uygun is aramaktan vazgecilmesi
ile iligkili oldugu sdylenebilir.

Diplomali igsizligin en cok iktisadi-idari Bilimler ve Hukuk Fakiilteleri
mezunlari arasinda goruldugu sonucuna ulasiimistir.

Diplomal igsizligin sosyal bilimler alanlarindan mezun olanlarda daha ¢ok
goruldigu sonucu elde edilmistir. Buna gore fen bilimleri alanlarinin piyasaya
eklemlenebilmesinin daha kolay olmasi ve neoliberal politikalarin artisi ile piyasa

mekanizmasinin daha fazla guglenmesiyle bu mezunlara yonelik islerin niteligi



272

ve calisma kosullari kotulesse bile sayisinin digerine gore fazla oldugu sonucu
cikarilabilir.

Diplomali issizligin kuguk kent Universitelerinden mezun olanlarda daha
¢ok goruldugu sonucu elde edilmigtir. Bu durumdan egitim ekonomisi
kuramlarindan eleme denencesinin ifade ettigi gibi isverenlerin bazi ozellikleri
bazi okullarin daha fazla kazandirdiklarina olan inanclarinin ytksek oldugu
sonucu ¢ikarilabilir. isverenler tarafindan gdzde bulunan (niversiteler metropol

universiteleridir.

Diplomali igsizlik lisansustu egitim goérenlerle birlikte degerlendirilince en
az doktora mezunlari arasinda, sonrasinda yuksek lisans mezunlari arasinda ve
en ¢ok da lisansustu egitim gormeyen lisans mezunlari arasinda gorulmektedir.
Egitimine devan eden niufus akademisyenlie yoéneldiginden piyasada is arar
durumda gérinmemektedir.

Universite mezunu issizlerin sosyo ekonomik kdkenleri bu arastirmada
ele alinan u¢ degisken olarak anne-baba meslegi, egitim durumu ve hane
gelirine gore degerlendirilmistir. Universite mezunu issizlerin annelerinin en ¢ok
oranda ev hanimi, babalarinin en ¢ok oranda ucretli maasl, anne veya
babalarinin en ¢ok oranda ilkokul mezunu oldugu, ailelerinin gelir grubunun en
¢cok oranda orta gelir grubundan oldugu sonucuna ulasiimistir. Gelir grubuna
gore % 14,2’sinin aghk sinirinin altinda yasadigi, % 58’inin asgari tcretten daha
az gelirle gegindigi, % 82,8’inin yoksulluk sinirinin altinda yasadigi, % 98,3’4nun
Tarkiye’de kisibasina dusen gelirden daha az geliri oldugu sonucuna
ulasilmistir. Bu durum da diplomali igsizligin alt sosyo ekonomik dizeydeki
ailelerin gocuklarinda bir diger ifade ile galisan siniflarin ¢gocuklarinda yaygin
oldugu sonucunu gostermektedir.

Universite mezunlari arasinda issizlik, siresine gére degerlendirince 0-1
yil arasinda igsiz olanlarda, son Ug yildaki durumlarina gére degerlendirince “is
Aradim” secenegini isaretleyenler arasinda daha fazla goriilmektedir. Universite
mezunu issizler ozellikle 2000’ler sonrasinda neoliberal politikalarin etkinliginin

artmasi ile yayginlasan esnek galisma bigimlerinden etkilenmektedir. Kisa sureli,
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gecici ve kesintili yapilan iglerin yayginlagsmasi, mezuniyetin hemen sonrasinda
girilebilen ve uzun yillar surdurulebilen guvenceli islerin azalmasi sonucunda
piyasada uzun zaman dilimleri icinde kisa kisa araliklarla g¢alisan ¢ok sayida
issiz olmaktadir. Igsizligi 6zellikle 2000’lerden sonra daha c¢ok sayida kisinin
deneyimledigi gercedinin yani sira igsizlik bir kiginin hayatinda da o kigi egitimli
bile olsa pek ¢ok kez kisa araliklarla tekrarlanan bir durum haline gelmigtir.
Universite mezunlar igsizlige iliskin acgiklamalarin yer aldigi liberal,
keynesyen ve sosyalist aciklamalardan en ¢ok oranda sosyalist olani
secmiglerdir.  Ismi verilmeyerek sorulan bu durum sorusuna digerlerinden
belirgin ylUksek bir oranda (% 82) sosyalist secenegin isaretlenmesi egitimli
nifusun issizlige iliskin yaklasiminin bir gostergesi olup neoliberalizmin

yaratabildigi karsi etkiye iligkin bir érnektir.
Katihmcilarin igsizligi Finanse Etme Yollarina iliskin Sonuglar

Universite mezunu issizlerin cogunlugu orta siniflardan olan ailelerinin bu
siniflara 6zgl korumaci aile yapisiyla igsizligin finanse edilmesinde dnemli bir
kaynak oldugu sonucu elde edilmigtir. Aile, issiz Uyesine verdigi maddi destegin
yani sira manevi destekle de igsizin hayatinda onemli bir yer tutmaktadir.
Finansman saglanan bir kurumun varlgi issizin igsizligi deneyimleme bigimini ve
siddetini de etkilemekte, durumun koti sonuglarinin daha az siddetle
hissetmesini saglamaktadir.

Universite mezunu issizlerin ailelerinin gogunlukla memur veya isgi aileleri
gibi sosyal guvenceleri olan aileler olmalari en azindan anneleri veya babalari
Uzerinden saglik glivenceleri olmasini saglamaktadir. Universite mezunu
igsizlerin ailelerinin orta siniflardan oldugu sonucu elde edilmistir. Bu durum bir
kusak oOncesinin genellikle guvenceli, maasli veya ucretli bir isleri olmusg
oldugunu gostermekte, bu kusaklarin gunimuzde Universiteden mezun olmus
igsiz g¢ocuklarinin bile kendilerinin zamaninda gelistiriimis olan kamusal
destekten yararlanabildigini gdstermektedir. Ote yandan Universite mezunu
igsizlerin kendileri de issizligin finansmanin aile tarafindan dstlenilmesini

beklemektedir. Aileler ekonomik guclnu zorlayarak Uuniversitede okuttugu
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cocuklarinin mezuniyet sonrasinda, yillarca bekledikleri iyi kosullardaki iyi Ucretli
islere girmeleri icin bir sure daha onlara destek olmaya gonulli olmaktadir.
Ancak bu finansmanin aile tarafindan saglanmasi issiz tarafindan kimi
durumlarda aradigi ve yillarca hazirlandigi iyi kosullardaki iyi Gcretli isler icin
“‘bekleme firsati” olarak algilandigr gibi kimi durumlarda da hayatindaki bazi
karar alanlarina aile tarafindan bir baski unsuru olusturmasi olarak da
algilanabildigi sonucu elde edilmigtir. Aile diplomali igsizin yasamindaki yeme
icme barinma gibi temel ihtiyaglarda destek olmakta ancak tatil, gezme,
sanatsal faaliyetler gibi ikincil ihtiyaclar konularinda kisitlamalar yapmakta,
diplomali issizler evlilige baslama, ayri evde yasama gibi onemli Ol¢tde
finansmana dayali konularda ailenin kendilerine sundugu kadari ile yetinmek

durumunda kalmaktadir.

Katihmcilarin is Deneyimlerine iliskin Sonuglar

Diplomali igsizler, neoliberalizmin etkisi ile esnek c¢alisma bicimlerinin
yayginlasmasi sonucu genellikle gegici, sdozlesmeli, guvencesiz, dusuk ucretli ve
vasIf gerektirmeyen iglerde kisa surelerde galigmaktadir ve bunun sonucu olarak
da sik sik issiz kalmaktadirlar.

Universite mezunu issizlerin blyik gogunlugunun (% 54,6’s1) su anda
veya son caligtiklar iglerdeki aylik geliri 1001 TL ve altindadir. Bu durumun
Universite egitiminin insan Sermayesi Kuraminda bahsedilen geliri artirici
etkisinin oldugu vaadiyle c¢eliski yarattigi sdylenebilir. Son c¢alisilan isteki veya su
an calisilan isteki gelirleri Turk-is tarafindan hazirlanan 2011 yili Kasim ay1 Achk
ve Yoksulluk Raporu’na gore belirlenen tek kisinin yoksulluk siniri olan 1020
TL'nin altindadir. Universite mezunu issizlerin gogunlukla yoksulluk sinirinin
altinda Ucretlerdeki islere razi olduklari sonucu elde edilmistir. issizligi
deneyimleme sureleri ve sikliklari arttikgca lise ve daha alt duzey egitim
gerektiren veya hi¢c egitim gerektirmeyen iglere razi olarak bir yandan is

aramaya devam etmektedirler.
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Genellikle orta siniflardan olan Universite mezunu issizlerin ilkogretim,
ortadgretim ve kimi zaman bunlarin i¢cinde bunlarla sarmal halinde ilerleyen
dershane donemlerinde ve Universitede gegcirdikleri yillar i¢cinde egitim yolu ile
altin bilezik saglama ¢abalari olmustur. Bu donemlerde aileleri tarafindan
ogrenim hayatlarina yapilmig olan harcama ile sinifsal dezavantajlarini ¢ok fazla
hissetmemiglerdir. Bu durum dis dinyanin gergekligine karsin bir cam fanus
icinde buydtuldukleri metaforu ile ifade edilebilir. Ancak Universiteden
mezuniyetleri sonrasindaki is arama, igsiz kalma, kotl kosullardaki dusuk Gcretli
islere razi olmak zorunda kalma ile yasantilarinda olusan bu deneyimlerin
egitimlerinin kendilerine saglayacagi toplumsal hareketlilik vaadinin gegerliligini
sorgulattigi da bir gercgektir. Yine bu kosullarda da aile destedi sayesinde
igsizligi vasifsiz iggucunun igsizligine gbore daha az zararla yasamig olduklari

sonucu elde edilmistir.

Katilmcilarin is Arama Yollarina iligkin Sonuglar

Universite mezunlarinin is bulmak icin en ¢ok kullandiklari yollar internet
ilanlarini takip, ISKUR’a kayit, internetten is bulma sitelerine Uyelik, 6zgecmis
gbnderme, gazete ilani takibi, bizzat igverenlere bagvurma gibi orta ve Ust
toplumsal siniflara 6zgl ve formal yollardir. Aile Uyelerine haber verme, torpil
kullanmaya calisma, diger tanidiklara haber verme gibi informal is arama yollari
ikincil olarak tercih edilmektedir. Diplomali issizler calisma sektorl tercihlerinde
ise oncelikle kamu kurumlarinda ise girme vyollarini kullanmakta, Ozel
kurumlarda ige girme yollarini ikincil olarak tercih etmektedir. Kendi igini kurmak,
yurtdiginda is aramak ve aracilar vasitasiyla is aramak ise en az kullanilan
yollardir.

Diplomali igsizlerin mezuniyetlerinin hemen sonrasinda piyasada hali hazirda
olup kendilerinin mezun olmasini bekleyen isler olduguna iligkin inanclari ytuksek
olmaktadir. Bu inancla is arama kanallarini kullandiklari, ancak issizlik sureleri
ve sikh@r arttikgca bu beklentilerin distigu, kullandiklari is arama kanallarinin
farklilastigi sonucu elde edilmistir. ilk zamanlardaki is arama yollari internet

uzerinden ve genellikle pasif bigcimlerde olmaktadir. Eger bu agsamada kamu
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sektorinde calismayl hedeflemislerse bu hedefe tesadufi bicimlerde ve
sistematik hazirlik yapmaksizin KPSS’ye ve kurumlarin sinavlarina girerek
ulasmaya calismaktadirlar. Sonraki zamanlarda igsizligin ¢cok boyutlu karakterine
iliskin daha genis acilardan degerlendirmeler yapmalari ve egitimlerinin
kendilerine bir altin bilezik sagladigina yonelik inang¢larinin azalisi ile hemen her
tarld is arama yolunu kullanmaya baglamaktadirlar.

Mezuniyetin hemen sonrasinda kendilerinde olusan uzun sureli, iyi
calisma kosullarinda, iyi Ucretli ise sahip olacaklari beklentisi gerceklesmedigi
surece diplomali igsizlerin bir kisminin kendilerini ve sistemi daha fazla sorgular
hale geldigi, bir kisminin ise issizlik gercegi ile yuzlesmenin geciktiriimesi isine
de yarayan lisansustu egitime yoneldigi sonucuna ulagilabilir. Bunlardan ayri
olarak diplomali igsizlerin mezuniyet sonrasindaki yiuksek hedef beklentileri
gerceklesmediginde is bulmaya fayda saglayacadi inanciyla kurslara, egitim
programlarina katilmalari da siklikla gorulmus, insan sermayesine yaptiklari bu

yatinmlarin da is beklentilerini arttirdigina donuk sonuglara ulasiimistir

5.4.a. is arama yollarinda internetteki is bulma sitelerine kayit olma, bizzat
isverenlere bagvurma, ISKUR’a kayit yaptirma, ézel is bulma kurumuna kayit
yaptirma, kendi igini kurma girisimlerinde bulunma yollarini kullanma ile
sosyoekonomik diizey arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farkhlik
bulunmustur. internetteki is bulma sitelerine genellikle baba meslegi beyaz
yakali Ucretli olanlar basvurmaktadir. Bizzat igverenlere basvurma yolunu
genellikle orta diizey gelir grubundan olanlar kullanmakta, ISKUR'a ise genellikle
ortanin Ustu dizeyde gelir grubundakiler kayit yaptirmaktadir. Kendi isini kurmak
icin girisimlerde bulunma yolunu ise genellikle ortanin Ustl gelir grubundan

olanlar tercih etmektedir.

5.4.b. is arama yollarindan bizzat isverenlere basvurma, ISKUR’a kayit
yaptirma, gazeteye ilan verme, internetteki is bulma sitelerine kayit olma,
akrabalara haber verme, kendi igini kurmak igin girisimlerde bulunma, kamunun

actigl sinavlara girme, aracilarla is arama, yurtdigsinda galismak igin girisimde
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bulunma yollarini kullanma ile cinsiyet arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farkliiga rastlanmistir. Kadinlar genellikle iISKUR’a kayit yaptirmis, internetteki is
bulma sitelerine kayit yaptirmig, kamunun acgtigi sinavlara girmis, aile uyeleri ile
akrabalara haber vermigtir. Erkekler ise genellikle bizzat igsverenlere bagvurmus,
kendi isini kurmak icin girisimlerde bulunmus, yurtdigsinda c¢alismak igin
girisimlerde bulunmus, isci simsar ve aracilarina bagvurmus, kendileri gazeteye
ilan vermistir.

Toplumsal cinsiyet rollerinin diplomali issizlerin is arama yollarinin
farkhlasmasina etkisi oldugu goérilmektedir. Buna goére, erkek diplomal
issizlerin, aktif rollerde bulunmalari 6nidnde bir engel olmamasinin  sonucu
olarak, is arama yollarindan en ¢ok bizzat isverenlere basvurma yolunu, kadin
diplomali igsizlerin ise, pasif rollerde bulunmalari yoninde bir toplumsal telkinin
olmasi sonucunda, daha c¢ok bilgisayar basindan edilgen yollarla is aramayi
tercin ettikleri sdylenebilir. Benzer bigimde ataerkil ve kisitlayici bir kdltaran
urettigi toplumsal cinsiyet rollerinin farkhligi, erkek diplomali issizlerin kendi igini
kurma, yurtdigina gitme gibi yollari daha fazla tercih etmelerine, kadin diplomali
igsizlerin ise kamu sektorine girme yollarini daha fazla kullanmalarina neden
olmaktadir. Diger bir ifadeyle kadinlarin kamu sektérini tercih etmeleri, hem
kamu sektorinun, toplumsal algida kadinlara daha “uygun” gorulmesinin hem
de kadinlarin ¢alisma yasami i¢cindeki haklarini 6zel sektére gore daha koruyucu

yasalari icermesinin sonucu olarak da ortaya ¢iktigi sdylenebilir.

5.4.c. Is arama yollarindan internetteki ilanlari takip etme, kamunun actig
sinavlara girme, yurtdisinda galismak igin girisimde bulunma ile mezun olunan
alan arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farkhlik bulunmustur. Fen bilimleri
alanlarindan mezun olanlar internetteki ilanlari takip etme, kamunun actig
sinavlara girme, yurtdisinda c¢alismak igin girisimde bulunma yollarini sosyal
bilimler alanlarindan mezun olanlara gére daha gok tercih etmektedir. internet
yolu ile is aramanin gorece pasif bir yol oldugu dusundlirse fen bilimleri
mezunlarinin sosyal bilimler mezunlarina gore daha pasif yoldan is aradigi

sonucu c¢ikariimaktadir. En ¢ok diplomal igsizlik iktisadi idari bilimler-hukuk
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fakultesi mezunlar arasinda olmasina ragmen fen bilimleri mezunlarinin kamu
kurumlarina girme vyollarini sosyal bilimler mezunlarina gére daha fazla
kullandiklari sonucu elde edilmistir.

Bu durumdan 0Ozel sektorde fen bilimleri mezunlarina daha fazla is olsa
bile bu islerin disuk Ucretlerle, glvencesiz ve gegici isler oldugu ve fen bilimleri
mezunlarinin 6zel sektordeki bu tur islerde ¢alismakta olarak is aradiklari ve bu
kot calisma kosullarinin iginde kamu kurumlarini bir siginma limani olarak
gordukleri sonucu gikarilabilir. Yurtdigsinda c¢alismak igin fen bilimleri
mezunlarinin  daha fazla girisimlerde bulunmasi ise teknik bilginin
kullanilabilirliginin ~ gelismis  Ulkelerde daha yaygin olmasi sonucuna

goturmektedir.

5.4.d. Is arama yollarindan bizzat igverenlere bagvurma, ISKUR'a kayit
yaptirma, internetteki ilanlari takip etme, 6zgecmis gonderme, akrabalara haber
verme, torpil kullanmaya calisma, kamunun actigi sinavlara girme, 6zel sektorde
acllan sinavlara girme vyollari ile igsizlik sureleri arasinda 0.05 manidarlik
duzeyinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

Diplomali igsizler bizzat igverenlere basvurma, cesitli yerlere 6zgecmis
gonderme, torpil kullanmaya g¢alisma ve 0zel sektdrde agilan sinaviara girme
yollarini igsizlik siresi arttikca daha fazla kullanmaktadir. Onceleri pasif
durumda formal yollardan ve kamu sektoriinde is arayan Universite mezunu
igsizlerin issizlik slresinin uzamasi ile hem aktif olarak aramaya basladiklari
hem informal yolari da kullanmaya basladiklari hem de 6zel sektérde de is
aramaya basgladiklari sonucuna ulaslabilir.

Diplomali igsizlerin iISKUR’a kayit yaptirma, internetteki ilanlari takip etme,
aile Gyeleri ile akrabalara bagvurma ve kamunun agtigi sinavlara girme yollarini
kullanma durumu ise issizlik suresi arttikca dnce artmakta, sonra azalmaktadir.
Buradan issizlik suresinin uzamasi ile igsiz kalan bireyin hemen her yolu
denemeye baslamadigi, bu slre daha fazla arttikga kisinin 6grenilmis bir
caresizlik igine girerek bazi is arama yollarini kullanmamaya basladigi sonucuna
ulasilabilir.
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5.4.e. is arama yollarindan ISKUR’a kayit yaptirma, gazetedeki ilanlari takip
etme, internetteki ilanlari takip etme, internetteki is bulma sitelerine kayit olma,
kendi isini kurmak icin girisimlerde bulunma, kamunun actigi sinavlara girme
yollarini kullanma durumlari ile yag gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir farkliiga rastlanmistir. iISKUR’a kayit yaptirma, internetteki ilanlari takip
etme, internetteki is bulma sitelere kayit olma, kamunun actigi sinavlara girme
ve Ozel sektorin acgtigi sinavlara girme yollarinin kullanim orani yas arttik¢a
azalmaktadir. ISKUR, internet ve sinavlar yolu ile is aramanin diplomali issizin is
arama surecinde daha geng¢ oldugu yaslarda yaptigi eylemler oldugu sonucuna
ulasilabilir.

Gazete ilanlarini takip etme ve kendi igini kurmak igin girisimlerde bulunma
yollarinin kullanim orani ise yas arttikca artmaktadir. Yasin ilerlemesinin Kigiyi is
aramada pasiflestirmesi ve kendi isini kurmaya dogru ydnelmesi sonucuna

goturdugu sonucu elde edilmistir.

Katilimcilarin igsizlik Nedenlerine iligkin Algilarina Yénelik Sonuglar

Universite mezunu igsizler issizlik nedenlerine iliskin devlet is
saglamadigi, ekonomik sistem igsizlik Urettigi, yoksulluk sinirinin Uzerinde bir
Ucrette is bulamadigi, sosyal gevresi genis olmadidi, referansi olmadidi, egitim
duzeyine uygun is bulamadigi, sansi olmadig! i¢in is bulamadigi yargilarina
blylk oranda katilirken, Ekonomik kriz, igsverenlerin cinsiyet, etnik, mezhep ve
yas ayrimcihgl yapmasi, yetenekleri ve/veya kultlrel birikimlerinin yeterli
olmamasi, mezun olduklari Universitenin adi piyasada populer olmadigi igin ig
bulamadigi yargilarina buyuk oranda katilmamaktadirlar.

Diplomali igsizlerin igsizlige iligkin algilari buylk oranda issizligin kendileri
disindaki nedenlerden kaynaklandigina iliskindir. igsizligin ekonomik sistemin
Urettigi bir sorun olduguna iliskin gérisleri bulunmaktadir. Ozellikle Gniversiteden
mezuniyetin hemen sonraki zaman dilimi iginde yani igsizligin ve yoksullugun

henlz ¢ok siddetli yasanmadigi zamanda issiz olma nedenlerini kendilerinden
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kaynakh nedenlere baglamaktadirlar. Bu nedenler yeteneklerin ve kulturel
birikimin yetersiz olmasi, egitim dizeyinin is bulmaya uygun olmamasi, mezun
olunan Universitenin adinin piyasada populer olmamasi, sansin olmamasi,
sosyal gevrenin genis olmamasi referansin olmamasi nedenleridir. igsizlik suresi
uzadikgca ve igsiz kalma sikhgi arttikga Kisilerin issizlik nedenlerini kendileri
disindaki etmenlerde daha fazla aramaya basladi§i sonucu elde edilmistir.
Bunlar da ekonomik kriz, devletin is saglamamasi, ekonomik sistem, yoksulluk,
yasa, cinsiyete, etnisite ve mezhepe dayali ayrimcilik gibi nedenlerdir.

Diplomali issizlerin igsizlige iliskin yasadiklari kéti deneyimlere ragmen
bu sorunun ¢6zimuine yonelik bir etkinlik icinde fazla bulunmadiklari
soylenebilir. Ciliz da olsa sesler yukselmektedir ancak bu karsi ¢ikis daginik, tek
tuk ve yeni haldedir. Bu durum issizligin ¢ézUmu igin Turkiye’de yapilan etkinlik
ve orgutlenmelerin de az olmasi ile ilgilidir. Katilimcilarin demografik,
Ozelliklerine iligkin sonugclarda verildigi gibi diplomali igsizlerin issizlik nedenlerini
kendileri disinda aramasi durumu hentz yeni bir durum oldugu, eylemliligin
bilinglenme sonrasinda gercgeklesecegi dusunullirse, diplomali igsizlerin henuz

ikisi arasindaki asamada oldugu sonucuna ulagilabilir.

5.5.a. Devletin is saglamamasi, ekonomik sistemin issizlik tGretmesi, yoksulluk
sinirinin Uzerinde bir Ucrette is bulamama, sosyal ¢evrenin genis olmamasi,
isverenlerin daha geng¢ yaslarda c¢alisanlar aramasi, egitim dlzeyine uygun is
bulamama nedenleri ile sosyoekonomik diizey arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklihga rastlanmistir.

“Yoksulluk sinirinin Gzerinde bir Gcrette is bulamiyorum” yargisina annesi
sadece okuryazar olanlar en ¢ok oranda katildigini, annesi yuksekokul mezunu
olanlar en ¢ok oranda katilmadigini belirtmistir. Bu yargiya gelir gruplarina gore
katilim oranlari incelenirse en yuksek oranda katilim orta gelir grubundadir. En
yuksek oranda katilmama ise en Ust duzey gelir grubundadir. Gelir duzeyinin
artigi Kigileri yoksullukla iligkili dusincelerden uzaklastirabildigi, bu degiskeni

igsizlik nedenleri arasinda daha az gordukleri sonucuna ulagiimigtir.
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Sosyoekonomik duzeyin bir gostergesi olarak ele alinabilen annenin egitim
durumu da benzer sonuca goturmektedir.

“Isverenler daha genc yaslarda calisanlar aradigi igin is bulamiyorum”
yargisina annesi yuksek lisans mezunu olanlar en ¢ok oranda katildigini, annesi
ortaokul mezunu olanlar en ¢ok oranda katiimadigini belirtmigtir. Bu yargiya en
¢ok oranda katilma durumu en alt gelir grubunda, en ¢ok oranda katilmama
durumu en Ust gelir grubundadir. Diplomali igsizlerin annelerinin egitim durumu
yukseldikge igverenlerin yasa dayali ayrimcilik yaptigina olan inanglari azaldigi

sOylenebilir.

Gelir duizeyi arttikga issizlik nedenini devletin is saglamamasina baglama
durumuna katilim orani azalmaktadir. Yuksek gelir duzeylerindeki diplomal
igssizler zaten kamu kurumlarinda c¢alismayi istememektedirler, ya yurtdisina
gitme, ya kendi isini kurma ya da Ozel sektdrde calisma istegi icindedirler.
Dolayisiyla devletten is beklentisi icine girmek alt gelir gruplarindan gelen
igsizlere 6zgu olmaktadir.

‘Ekonomik sistem igsizlik urettigi icin is bulamiyorum” yargisina en ¢ok
oranda katilim ortanin alti diizey gelir dizeyindedir. En ¢ok oranda katilmama
ise en Ust gelir grubundadir. Ortanin alti gelir duzeyindeki diplomalari issizler is
bulmada o6zellikle sistem tarafindan Uretilmis olan sinifsal dezavantajlarini
yasadiklarinin farkindadir. Dolayisiyla ekonomik sistemin igsizlik Urettigine iliskin
yarglya en ¢ok oranda bu gelir grubu katiimaktadir. En ust gelir grubundaki
diplomali igsizler ise sistemin Urettigi artt deder sayesinde ailelerinin varlkli
olugunun avantajini ekonomik sistem sayesinde yagsamakta olduklarindan bu
yargilya en ¢ok oranda katilmadiklarini belirtmislerdir.

Sosyal ¢cevre genis olmadigi igin is bulamiyorum yargisina en ¢ok oranda
katilma durumu en alt gelir grubunda, en ¢ok oranda katilmama durumu ise en
ust gelir grubundadir. Alt gelir grubundaki diplomal issizler temel ihtiyaglarini
kargilamak Uzere kotu calisma kosullarindaki dusuk ucretli iglere razi
olduklarindan sosyal gevre edinecek bos zamanlari olmamakta, edinseler bile

kendi siniflarindan kisiler oldugundan istihdam saglayici bir etkisi olmamaktadir.
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En Gst gelir grubundan olan diplomali igsizlerin sosyal g¢evre igin gereken
zamani oldugundan ve aile cevrelerinde isverenler de olabileceginden bu
yargiya en ¢ok oranda katilmadiklari sonucu elde edilmistir.

Egitim dizeyine uygun is bulamiyorum yargisina katilim oranlari gelir
duzeyi arttikga azalmaktadir. Diplomal igsizlerin gelir dizeyi arttikga ideal isi
bulmak i¢in daha fazla sire bekleyebilmektedirler. Geliri disuk olanlar ise temel
gereksinimlerini karsilayabilmek igin egitim diuzeyine uygun olmayan igler
yapmak zorunda olmaktadir, dolayisiyla bu kisilerin egitim didzeyine uygun is

bulamadigi yargisina daha fazla katildigi sonucuna ulasilabilir.

5.5.b. Cinsiyetler arasinda, Ekonomik kriz, devletin is saglamamasi, sosyal
cevrenin genis olmamasi, isverenlerin daha geng¢ yaslarda calisanlar aramasi,
mezun oldugu Universitenin adinin piyasada popller olmamasi, sansin
olmamasi nedenleri yuzinden ig bulamama bakimindan istatistiksel olarak
anlaml bir farklihk bulunmustur.

Devletin is saglamamasi, sosyal ¢evrenin genis olmamasi, isverenlerin
daha gen¢ vyaslarda calisanlar aramasi, mezun olunan Universitenin adi
piyasada populler olmamasi, sansin olmamasi nedenlerinden dolay! is
bulamama durumuna kadinlarin katihm orani erkeklere gore daha yuksektir.
Genellikle toplumsal cinsiyet rollerinin insanlara yukledigi ve yapilacak isi
secmedeki cinsiyet¢ci ayrimin kadinlarin genellikle kamu sektorundeki iglere
yonelmesini saglamasi sonucu kadinlar issizlik nedenlerini devletin ig
saglamamasina baglamaktadir. Egitimli bile olsalar ev igindeki yeniden Uretim
surecinde erkeklere gore daha fazla etkin olduklarindan sosyal c¢evreleri
erkeklere gore daha dar olmaktadir. Kadinlar hem mezun olduklari Gniversitenin
populer bir ismi olmamasina hem de kendi sansinin olmamasina issizlik nedeni
olarak erkeklere gore daha fazla anlam yuklemektedirler.

Ekonomik kriz nedeniyle is bulamiyorum yargisina erkeklerin katilim orani
kadinlara gore daha yuksektir. Toplumsal cinsiyet rollerinin erkeklere yukledigi

temel rolu geredi hanenin temel gecindiricisi olma issizlik nedeni olarak
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ekonomik krize kadinlara gore daha fazla anlam yuklemeyi beraberinde

getirmektedir.

5.5.c. Ekonomik sistemin igsizlik Uretmesi, yoksulluk sinirinin Uzerinde bir
Ucrette is bulamamasi, igverenlerin daha gen¢ yaslarda calisanlar aramasi,
yetenekleri ve/veya kiltlrel birikiminin yeterli olmamasi nedenleri ile mezun
olunan alan arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliliga rastlanmigtir.

Bu dort yargiya da sosyal bilimler alanlarindan mezun olanlarin katilim

orani fen bilimleri alanlarindan mezun olanlarin katihm oranlarindan daha
yuksektir. Sosyal bilimler mezunlarinin dogal olarak sosyal ¢evre ve sosyal
olaylarla fen bilimleri mezunlarina gore daha ilgili oldugu séylenebilir.
5.5.d. Ekonomik kriz, devletin is saglamamasi, ekonomik sistemin igsizlik
uretmesi, sosyal ¢evrenin genis olmamasi, referansin olmamasi, igverenlerin
daha gen¢ yaslarda calisanlar aramasi, egitim duzeyine uygun is bulamama,
sansin olmamasi yargilar ile igsizlik slireleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklihda rastlanmigtir.

issizlik stresi arttikga ekonomik kriz, devletin is saglamamasi, ekonomik
sistemin igsizlik Uretmesi, isverenlerin daha gen¢ yaslarda galisanlar aramasi,
egitim duzeyine uygun is bulamama, sansin olmamasi nedenleriyle is
bulamadigi yargisina katilim oranlari artmaktadir.

Sosyal ¢evrenin genis olmamasi ve referansin olmamasi yargilarina en
cok katilm 1-4 yildir igsiz olanlar arasinda, sonrasinda 4 yil ve Uzerinde issiz
olanlarda, en az katihm ise 1 yildan az igsizler arasindadir. Diplomali issizlerin
issizlik suresi henuz ¢ok uzun degilken is bulmada sosyal ¢evrenin ve referansin
etkisinin diger degiskenlere gbre daha az olduguna inandiklari sonucu elde

edilmistir.

5.5.e. Ekonomik kriz, referansin olmamasi, igverenlerin daha geng¢ yaslarda
calisanlar aramasi, yetenek ve/veya kulttrel birikimin yeterli olmamasi nedenleri
ile is bulamadigi yargilari ile yas arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farkliliga

rastlanmistir.



284

Ekonomik kriz ve igverenlerin daha geng¢ yaslarda calisanlar aramasi
nedenleri ile is bulamadigi yargilarina katilim orani yas arttikgca artmaktadir.
Referansin olmamasi ile yetenek ve/veya kdiltlrel birikimin yeterli olmamasi

nedenleriyle is bulamadigi yargilarina katihm orani yas arttikga azalmaktadir.

Katilimcilarin istihdam Beklentilerine iligkin Algilarina Yénelik Sonuglar

Universite mezunu issizlerin blyik cogunlugunun is ararken kamu / 6zel
sektor ayrimi yaptigr ve oncelikle kamu sektorinu tercih ettigi, higbir ilgisi
olmayan bir sehirde caligabilecegi, egitimi ile ilgisi olmayan ama herhangi bir
universite mezunu olmayi gerektiren bir alanda c¢aligsabilecegi sonugclar elde
edilmistir. Buna karsin higbir ilgisi olmayan bir ulkede g¢alismayacagi,
guvencesiz ve gegici iglerde calismayi kabul etmeyecedi, lise mezunlarinin
calistigl islerde onlarin galisma kosullarinda c¢alismayl kabul etmeyecegi
sonuglari elde edilmistir.

Diplomali igsizlerin buyuk cogunlugu gelecekte girmek istedikleri igteki
ucret beklentilerinin 3001 TL ve Uzerinde oldugunu, gunluk ¢caligsma suresinin 7-8

saat arasinda olmasini istemektedirler.

5.6.a. Is ararken kamu-dzel sektér ayrimi yapma, ilgisiz sehirde calisabilme,
ilgisiz Ulkede c¢alisabilme, alinan egitim ile ilgisiz olan ama Universite mezunu
olmay! gerektiren bir alanda caligsabilme, lise mezunlarinin g¢alistigi islerde
calisabilmeleri ile sosyoekonomik diizey arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir farklihda rastlanmistir.

is ararken en ¢ok orta gelir grubundakiler kamu sektdriini tercih
etmektedir. ilgisiz bir sehirde ¢alisabilecegini en ¢ok alt gelir grubundakiler ifade
etmistir. ilgisiz bir Ulkede calisabilecedini en cok babasi sadece okuryazar
olanlar belirtmigtir. Aldigi egitim ile ilgisi olmayan ama herhangi bir Universite
mezunu olmayi gerektiren bir alanda calismayi isteme durumu gelir duzeyi
ortanin alti dizeye kadar arttikga artmakta, sonrasinda gelir dlzeyi arttikga

azalmaktadir.
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Lise mezunlarinin g¢alistigi islerde calisabilmeyi isteme durumu gelir
dizeyi azaldikga artmaktadir ve baba egitim durumuna goére degerlendirince bu
yargiya en ¢ok katilim orani babasi okur yazar olmayanlar arasindadir.

Universite mezunu igsizlerin girmek istedikleri ise iliskin beklentilerinin iki
grupta toplanabileceg@i sonucu ¢ikariimistir. Bu iki gruptan ilki hentz yeni mezun
grubun yani igsizligi pek de fazla deneyimlememis olan grubun kimelendigi
ideal is beklentisine sahip olan Universite mezunu issizler olusturmaktadir.
Henlz egitim yolu ile kendilerine altin bilezik saglayacaklarina olan ve yukari
dogru toplumsal hareketlilik yasayacaklari vaadine olan inanglari kuvvetli olan
bir kitledir. Bu kesimlerin glvenceli, iyi Ucretlerle ve iyi kosullari olan émurlik
denecek kadar uzun donemli ve yapmaktan zevk alinan, bir anlami olan ve
kendilerini gerceklestirecekleri iglere iliskin beklentileri bulunmaktadir. Bu tur
islere yeterlik ve birikimle sahip olacaklari digsuncesi ile ailelerinden aldiklari
maddi ve manevi destek sayesinde hem insan sermayesi yatirimi yapmakta,
hem de bu “ideal” igi bulmak igin tim is arama yollarini kullanmaktadirlar.

ikinci beklenti grubunun ise 6zellikle gokga deneyimledigi issizlik hallerinin
yarattigi karamsarlikla “ideal” ise yonelik tavirlarinin buylk oranda onun
kendilerinden ¢ok uzakta olduguna iligkindir. Bu gruptakiler defalarca girdikleri
ve Kimi zaman da basarili olduklari ¢esitli sinavlara ragmen ozellikle torpil,
kayirma vb durumlari yagsamis olmanin da etkisi ile “ideal” isi bulmak i¢in hemen
her yolu denedikleri ancak kendilerinin haksizliga ugradigi algisina sahiptir. Bu
kisiler “ideal” ise iliskin Umidin azalisi / yitisi sonucunda ne is olsa yapacak
duruma gelmis olmalari ile 6zellikle sistemi suglayici ifadeler kullanmaktadir. Bu
kisiler sinifsal 6zelliklerinin getirdigi dezavantajlari tagima durumunun farkinda

ve egitim yolu ile ig bulmaya olan inanglarini da ¢oktan yitirmis durumdadirlar.

5.6.b. is ararken kamu sektérii dzel sektdér ayrimi yapma, ilgisiz bir sehirde
calisabilme, ilgisiz bir Glkede calisabilme, glvencesiz bir iste ¢alisabilme ve
gegici bir iste calisabilme durumlar ile cinsiyet arasinda istatistiksel olarak

anlamli bir farkhlik vardir.
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Kadin Universite mezunu igsizler is ararken Oncelikle kamu sektorini
daha ¢ok tercih edecedini,, guvencesiz ve gegici olan iglerde ¢alismay! erkeklere
gére daha cok oranlarda kabul edecegini belirtmistir. ilgisiz bir sehirde ve ilgisiz
bir Glkede galismayi ise erkekler daha ¢ok oranda kabul edecegini belirtmistir.

Kadinlar toplumsal cinsiyet rollerinin kendilerine yukledikleri degerler ve

kamu sektoérinde kendilerini ¢galisma yasaminda koruyucu yasalarin daha fazla
uygulanmasi nedenleri ile kamu sektétini daha fazla tercih etmektedir.
Toplumsal mekanizma iginde kadinlarin yurtdisinda c¢alisma karari gibi bir
konuda tercihlerini kisitlayici 6geler Uretilmektedir. Erkeklerin ise daha bagimsiz
kararlar alabilmesi onunde toplumsal cinsiyet rollerinin engel olmamasinin
yurtdisinda calismayi1 erkeklerin daha fazla oranda kabul edebilmesi ile
sonuglandidi sdylenebilir.
5.6.c. Is ararken kamu sektorli 6zel sektdr ayrimi yapma, ilgisiz bir llkede
calisabilme, alinan egitim ile ilgisi olmayan ama herhangi bir Universite mezunu
olmay! gerektiren bir alanda calisabilme, lise mezunlarinin c¢alisti§i islerde
calisabilme ile mezun olunan alan arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklihga rastlanmigtir.

Sosyal Bilimler mezunlari is ararken fen bilimleri mezunlarina goére daha
yiksek oranda kamu sektoriini tercih etmektedirler. Universitede aldiklari
egitim ile ilgisi olmayan ama herhangi bir Universite mezunu olmayi gerektiren
bir alanda calisabilmeyi, lise mezunlarinin calistigi islerde caligabileceklerini
daha yuksek oranlarda kabul edeceklerini belirtmiglerdir.

Fen Bilimleri mezunlari sosyal bilimler alanlari mezunlarina gore daha

yuksek oranda ilgisiz bir Ulkede ¢aligabileceklerini belirtmiglerdir.

5.6.d. Universitede alinan egitim ile ilgisi olmayan ama herhangi bir Gniversite
mezunu olmayi gerektiren bir alanda c¢aligabilme, lise mezunlarinin galistigi
islerde c¢alisabilme durumlar ile igsizlik sureleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farkhliga rastlanmistir.

iki durumda da igsizlik slresi arttikga verilen evet yanitlarin orani

artmaktadir. Universite egitimi ile iligkili olmayan ama bir Gniversite mezunu
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olmay! gerektiren iglerde calisabilme durumlarina katillin orani 4 yil ve Ustu
suredir issiz olanlarda % 97,7'ye ulagsmaktadir. Bu durum yoksullugun ve
igsizligin uzamasi ile aranan isin niteligine iligkin Olgutlerin gittikce azaldig, is
beklentisinin dusmesi ve gelecek endigesinin yogunlastigi sonuglarina

gOturmektedir.

5.6.e. Kamu-6zel sektor ayrimi yapma, ilgisiz sehirde galisabilme, ilgisiz Ulkede
calisabilme, glvencesiz iste ¢alisabilme, gegici iste ¢alisabilme, alinan egitim ile
ilgisi olmayan ama universite mezunu olmayi gerektiren bir alanda caligabilme,
lise mezunlarinin c¢alistii islerde c¢alisabilme durumlari ile yas gruplari

arasinda anlaml bir iligkiye rastlanmistir.

Yas arttikca kamu sektorinu tercih edenlerin orani gittikge azalmakta,
Ozel sektoru tercih edenlerin orani ve fark etmez segenegini segenlerin orani
gittikce artmaktadir. Yas arttikgca aldigi egitim ile ilgisi olmayan ama herhangi bir
Universite mezunu olmayi gerektiren bir alanda ¢alismayi kabul etme durumunu
secme orani artmaktadir. ilgisiz sehirde ve ilgisiz llkede calisabiime durumunu
en yuksek oranda 30 yas ve altindakiler kabul etmektedir. Guvencesiz iste
calisabilme durumu yas ilerledikge belirgin bir farklilik olugsmaksizin evet yaniti
etrafinda toplanmaktadir. Gegici olan bir iste calisabilme durumuna en c¢ok

oranda evet diyenler 41 yas ve Ustundedir.
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Oneriler

Arastirma ile ilgili Oneriler

1. lIssizligin nedenlerini egitimli igsizlerin perspektifinden ele alan bu
calisma isci, isveren ve memur sendikalari, demokratik kitle orgutleri
gibi sosyal politikalardaki kanun koyucunun karar vermesinde etkisi
olan taraflarin perspektifine genisletilebilir.

2. Orta siniflarin egitim ve issizlik iligkisine bakiglarini ve egitimin
ekonomik degerini ele alan bu ¢alisma diger toplumsal kesimlerin
egitimin ekonomik degerine iligkin bakisina genisletilebilir.

3. Universite mezunu igsizlerin egitimlerinin, ise girmelerinde yarattig
etkiye dair goruslerinin incelendigi bu arastirma lise mezunlarinin ve
daha oncesi dlizeylerden mezunlarin goruslerine genigletilebilir.

4. EQgitimin istihdamla baglarinin zayifladigi ginimiz kosullarinda
toplum nezdinde egitime verilmekte olan degerin azalip azalmadigini

arastiran galismalar yapilabilir.

Uygulama ile ilgili Oneriler:

1. Isglicti piyasalarinda, ekonomik alanda ve egitim alaninda yapilacak
dizenlemelerde sosyal taraflarin hepsinin yarar ve dengesini gozeten
politikalarin hayata gegirilmesi, issizligin makro duzeyde etkilerinin
azaltiimasini saglayabilir.

2. Universitelerin sayilari, bélimleri ve kontenjanlari arttirilirken isgiici
piyasalarinda buralardan mezun olacak Kkigiler icin uygun islerin olup
olmadigi goéz dnune alinmalidir.

3. Isglicti piyasalarinin kadin calisanlara yonelik cinsiyetci yapisina karsin
calisma yasaminda kadinlari koruyucu yasalar uygulanmali ve

cogaltilmahdir.
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4. Calisma yasaminda calisanlarin haklarini koruyucu yasalar artiriimaill,
mobing ve taciz gibi kisilerarasi iletisimi imkéansiz hale getiren durumlari

onlemek icin yasal duzenlemeler yapilmahdir.
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EKLER

Ek-1. Anket Formu
UNIVERSITE MEZUNLARININ iSSIZLIGI

Toplam 2 sayfa, 39 sorudan olugsmaktadir

Lutfen cinsiyetinizi belirtiniz: *
" Kadin

'

Erkek

Lutfen yasinizi belirtiniz: *

—

Lutfen lisansta mezun oldugunuz universiteyi ve bolimii belirtiniz. *

i

Lutfen lisanstan mezun oldugunuz yili yaziniz.

—

Eger yiliksek lisans yaptiysaniz lutfen hangi universite ve bodliimde
yaptiginizi belirtiniz.

Egitiminize devam ediyorsaniz Universite ve bélim adinin yanina (devam)
yazarak belirtiniz. Ylksek lisans ve/veya doktora yapmadiysaniz lutfen bu
soruyu bos birakiniz.:

e
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Eger doktora yaptiysaniz lutfen hangi uUniversite ve boélimde yaptiginizi
belirtiniz.

—

Anne-babaniz yagiyor mu?
Anne Yasiyor Yagsamiyor

Baba

Lutfen kendinizin, annenizin ve babanizin meslegini asagidaki Cizelgedan
seginiz:
Emeklilik durumunda emeklilik dncesi meslegi belirtiniz.

Kendim Annem Babam

Yuksek nitelikli Ucretli (Yuksekdogrenime gerek
duyulan igler: Doktor, muhendis, avukat, hakim, I r r
akademisyen vb.) Bir se¢gim yapmalisiniz

Beyaz yakali ucretli (Yuksekogrenime gerek

duyulan ama daha az nitelik gerektiren

isler:Hemsire, dis teknisyeni, banka memuru, | r r
sekreter, ogretmen, polis vb.) Bir seg¢im

yapmalisiniz

Niteliksiz hizmet is¢isi (Garson, bekgi, odaci,
tezgahtar, sofor, vb.)

Mavi yakali is¢i (Dogrudan ilretimde calisanlar
(Sanayi, insaat, maden isgisi vb.)
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Kendim Annem Babam

Esnaf Kendi isyerinde sadece kendisi ¢alisan) r r r

Kuguk igveren (Bir veya iki surekli isci

B I B
calistiran)
Orta/ Biiyiik isveren (Ug ve iigten fazla sayida = - =
surekli is¢i caligtiran)
Zengin koyli (100 donuim ve uzeri toprak sahibi = - =
velveya is¢i ¢caligtiran)
Orta koylu (100 donum altinda toprak sahibi ve = - =
veya is¢i ¢aligtiran)
Yoksul Koylu (Topragi olmayan, isgi = - =
calistirmayan)
Tarim isgisi r r r
Ev hanimi r r r
Diger r r r

Kendinizin, annenizin ve babanizin meslegi i¢in bir dnceki soruda "Diger"
segenegini isaretlediyseniz litfen s6z konusu meslegi agik¢a yaziniz.
Aksi halde latfen bu soruyu bos birakarak diger soruya geginiz.

—

Evinize giren ortalama aylik gelir ne kadar?
Latfen varsa kar, faiz, kira ve ucret gelirleri dahil olmak tGzere TL olarak belirtiniz

e
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Evde siz dahil kag¢ kisi bu gelirle geginiyorsunuz?

—

Ailenizde son bes yil icinde 6 aydan daha uzun sire igsiz kalan kigi var
mi?

: Evet

Hayir (lutfen 11. soruya geciniz)

Bu kisi neyiniz oluyor?
Birden fazla kisi varsa birden fazla segenek isaretleyebilirsiniz.

H Annem

" Babam
Kiz kardesim

" Erkek Kardesim

Esim
" Diger
Lutfen annenizin ve babanizin egitim durumunu belirtiniz.

Annem Babam

Okur-yazar degil r r
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Annem Babam

Sadece Okur yazar r r
ilkokul mezunu r r
Ortaokul mezunu r r
Lise mezunu r r
Yuksekokul (iki yillik) mezunu I r
Universite (dért yillik) mezunu I~ r
Yuksek lisans yapmisg r r
Doktora yapmis r r

Universiteden mezun olduktan sonra hig licretli bir iste ¢aligtiniz mi?

Evet

Hayir (Lutfen 18. soruya geginiz.)

Su andaki isinizde veya en son isinizde ne kadar suredir
calismaktasiniz/calistiniz?

—

Su andaki isinizde veya en son yaptiginiz isteki aylik geliriniz ne kadardir?
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Latfen Ucreti yili ile birlikte ve gerekirse yaklasik bir deger olarak belirtiniz.

Ornek:1000 TL/2009

e

Su andaki isiniz veya en son yaptiginiz is hangi sektore aittir?

Kamu sektoru
 Ozel sektor
Kendi isim

Su andaki isiniz veya en son yaptiginiz is tam olarak ne idi?
Latfen acik bir sekilde

——

En son iginizden ayrilma nedeniniz nedir?
Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz

" Gegici bir isti.
- Egitimime donmem gerektigi icin.

isten cikartildim.

Askerlik nedeniyle.

Cocuguma / gocuklarima bakmam gerektigi igin
Evlendigim igin.

isyerim kapatildi / iflas etti.

Tasinma / esimin tayini nedeniyle

yili

yaziniz.
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" Diger

Lutfen calisma yagsamindaki simdiki durumunuzu belirtiniz:
Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz.

B Gegici bir igte ¢alisiyordum, is bitti.

" isten cikartildim.

B isyerimi kapattim / iflas ettim.

- Isimden ayrildim, ¢linkii memnun degildim.

r isimden ayrildim, ¢iinkii cocuguma bakmak zorundaydim.
" Emekli oldum.

" Okuldan yeni mezun oldum.

" Askerden yeni geldim.

2 isim var, daha yiiksek ticretle is ariyorum.

=2 isim var, glvenceli istihdam edilmek istiyorum.
=

isim var, kamuda istihdam edilmek istiyorum.

" Diger

Lutfen 2008 ile 2010 arasinda ig ile ilgili durumunuzu belirtiniz.
Birden fazla secenedgi isaretleyebilirsiniz.

2008 2009 2010

is aradim. r r r
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2008 2009 2010

Kismi zamanl igim vardi. r r r
Gecici igler yapiyordum. - r r
Tam zamanli igim vardi. r r r
Universitede 6grenciydim. r - -

Ozel kurslara (Bilgisayar, ALES, KPSS, KPDS, UDS vb)
devam ediyordum.

ISKUR egitim merkezine gidiyordum r r r
Halk Egitim Merkezine devam ediyordum. r r r
Belediyenin diizenledigi kurslara devam ediyordum. r r r

Topluma faydali islerle, demokratik kitle orgutleri ile
ilgileniyordum.

Cocuguma bakiyordum / ev isleri ile ilgileniyordum r r r
Askerdeydim. r r r
Diger r r r

Bir onceki soruda diger segenegini isaretlediyseniz liitfen bu durumun ne
oldugunu belirtiniz.
Aksi  halde bu soruyu bos birakarak diger soruya geginiz.

—
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Eger su anda bir sosyal givenlik kurulugsuna kayith iseniz litfen hangi
sosyal gilivence oldugunu belirtiniz.
Kaydiniz yakinlariniz tzerinden de olabilir.

. Sosyal Guvenlik Kurumu (Emekli sandigi,SSK, Bagkur)
ISKUR issizlik Sigortasi
Ozel Sigorta

Kayitl Degilim

~ Diger

Ne kadar siredir igsizsiniz?
Bir isiniz oldugu halde is ariyorsaniz lutfen diger soruya geginiz.

e

igsiz kaldiginiz siirelerde birilerinden maddi destek aldiniz mi?
Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz.

=2 Hayir, hi¢g kimseden almadim.

- Evet, birinci dereceden akrabalarimdan(anne-baba-kardesler) aldim.
Evet, esimden / cocuklarimdan aldim.

Evet, diger akrabalarimdan aldim.

Evet, arkadaglarimdan aldim.

" Diger

igsiz kaldiginiz siirelerde is arama kanallarindan hangilerini kullandiniz?
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Birden fazla segenek isaretleyebilirsiniz.

Bizzat igverenlere bagvurdum.

" ISKUR’ a kayit yaptirdim.

" Ozel is bulma kurumuna kayit yaptirdim.

" Gazetedeki ilanlari takip ettim.

" Kendim gazeteye ilan verdim.

" internetteki ilanlari takip ettim.

" internetteki is bulma sitelerine kayit oldum.

=2 Cesitli yerlere 6zge¢gmisimi gonderdim.

" Aile uyeleri ile akrabalara haber verdim.

=2 Diger tanidiklara ve gevremdeki kisilere haber verdim.
=2 Belediye baskani, genel mudur, milletvekili, bakan vb. kisilere gittim.
" Kendi isimi kurmak icin girisimlerde bulundum.

-

Kamunun actigi sinavlara bagvurdum /girdim. (Kurumlarin sinavlari ve
KPSS)

" Ozel sektérde acilan sinavlara bagvurdum ve girdim.
2 isci simsar ve aracilarina basvurdum.
-

Yurtdisinda galigmak icin girisimde bulundum.

" Diger
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Is bulamama nedeniniz konusunda asagidaki ifadelere katilma derecenizi

isaretler misiniz?

1. Ekonomik kriz nedeniyle is
bulamiyorum.

2. Devlet is saglamadigi igin is
bulamiyorum.

3. Ekonomik sistem igsizlik lrettigi
icin is bulamiyorum.

4. Yoksulluk sinirinin iizerinde bir
ucrette is bulamiyorum.

5. Sosyal gevrem genis olmadigi
icin is bulamiyorum.

6. Referansim olmadigi
bulamiyorum.

icin is

7. lIsverenler cinsiyet ayrimciligi
yaptigi igin is bulamiyorum.

8. Igverenler etnik ayrimcilik
yaptigi igin is bulamiyorum.

9. igverenler mezhep ayrimcilig
yaptigi igin is bulamiyorum.

10. isverenler daha gen¢ yaslarda
calisanlar aradigi icin is
bulamiyorum.

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum
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Katilyorum Kararsizim Katilmiyorum

11. Yeteneklerim vel/veya Kkiilturel
birikimim yeterli olmadigi igin is © . {
bulamiyorum.

12. Egitim dilizeyime uygun is ~ ~ —
bulamiyorum.

13. Mezun oldugum universitenin
adi piyasada popiiler olmadigi icin f' ¢
is bulamiyorum .

14. Sansim olmadigi igin is ~
bulamiyorum.

J
J
]

15. Diger r r C

Bir onceki soruya diger yanitini verdiyseniz, lutfen ne oldugunu
aciklayiniz.
Aksi  halde bu soruyu bos birakarak diger soruya geginiz.

=

Is ararken kamu sektorii 6zel sektér ayrimi yapiyor musunuz?

Evet, oncelikle kamu sektorinu tercih ederim.
Evet, dncelikle 6zel sektoru tercih ederim.
Hayir, fark etmez.

Hicbir ilginiz olmayan bir sehirde size uygun bir ig ilani olsa, o sehre
tagsinmayi goze alarak ise bagvurur musunuz?
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Evet

Hayir

Hicbir ilginiz olmayan bir llkede size uygun bir ig ilani verilse o ulkede
yasamayi goze alarak ise bagvurur musunuz?

Evet

Hayir

Gelecekte gireceginiz isten yaklasik ne kadar aylik licret talep edersiniz?

—

Sizce ideal bir glinlik ¢aligma siiresi ka¢ saat olmalidir?

—

Sigortali bile olsa her an atilma durumunuzun oldugu bir igte ¢alismayi
kabul eder misiniz?

Evet

Hayir

Gegici olan bir iste gcaligsmayi kabul eder misiniz?
~ Evet
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Hayir

Universitede aldiginiz egitim ile ilgisi olmayan ama herhangi bir iiniversite
mezunu olmay gerektiren bir alanda ¢aligmayi kabul eder misiniz?

- Evet
Hayir

Lise mezunlarinin cgalistigi islerde onlarin aldigi licret ve kosullarda
calismayi kabul eder misiniz?

- Evet
Hayir
Bu doktora tezine katki saglamak uizere size uygun bir zamanda yapilacak

daha ayrintili bir gorugsmeyi kabul ederseniz lutfen iletisim bilgilerinizi
yaziniz:
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Ek-2. Yar Yapilandirilmis Gérigsme Formu

UNIVERSITE MEZUNLARININ iSSiZLiGi ARASTIRMASI iGIN GORUSME
FORMU

Gorusme No:
Gorusme Yapilan Kisi:

Gorusme Tarihi:
Baslama / Bitis Zamani:

Sayin Katilimci

Ankara Universitesi Egitim Yonetimi ve Politikasi Anabilim Dalinda yapmakta
oldugum doktora tezi kapsaminda Universite mezunlarinin igsizligi konusunu
incelemekteyim. Calismamin amaci Universite mezunu olup igsiz olanlarin veya
bir isi olmasina ragmen baska is arayanlarin universite egitiminin issizligi
Onlemede vyarattigi etkileri nasil degerlendirdiklerinin ortaya c¢ikariimasidir.
Yapilacak gorugmede katilimcilara sosyo ekonomik kokenlerine, egitim ve
onceki calisma hayatlarina dair sorular sorulacak, igsizliklerinin nedenleri ve
cevrelerine etkileri konularindaki dusunceleri, issizlikleri ile egitimleri arasindaki
iliskiyi nasil kavradiklari, igsiz kaldiklari surelerde is bulmak i¢in neler yaptiklari,
ne tlr is arama kanallarini kullandiklari ortaya ¢ikarilmaya c¢aligilacaktir.

Yaptigim gorusmelerde sorulara verdiginiz yanitlar baska amaclar igin
kullanilmayacak, uguncu Kigilere verilmeyecek, arastirma raporlarinda isminiz
gecmeyecektir. izninizle zamani daha verimli kullanabilmek igin goriismeyi ses
kayit cihazi ile kaydetmek istiyorum ve gorisme sorularina gegiyorum.
Katiliminiz igin tesekkir ederim.

Aygulen Kayahan Karakul

Ankara Universitesi

Egitim Yonetimi ve Politikasi Anabilim Dali
Doktora Ogrencisi
aygulen.kayahan@gmail.com
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KISISEL BILGILER

1. Yasiniz:

2. Cinsiyetiniz:

3. Lisansta mezun oldugunuz Universite ve bolum:

4. Yuksek lisans yaptiysaniz hangi Universite ve bolumde yaptiniz:
5. Doktora yaptiysaniz hangi Universite ve bélimde yaptiniz:

6. Anne ve babaniz yasiyor mu?
Anne:

Baba:

7. Annenizin ve babanizin egitim durumunu belirtir misiniz?
Anne:

Baba:

8. Kendiniz ile anne ve babanizin yaptigi isi belirtir misiniz?
Kendim:

Annem:
Babam:
9. Evinize giren ortalama aylik gelir ne kadar?

10. Evde kag kisi bu gelirle geginiyorsunuz?

11.Medeni durumunuzu, ¢ocuklariniz varsa sayisini ve egitim durumlarini belirtir
misiniz?
Medeni durum:
Cocuk:
Cocuklarin Egitim Durumlari:

12. Ailenizde son bes yil icinde 6 aydan daha uzun sure igsiz kalan kisi/kisiler var
mi? Varsa bu kisi/ kisiler neyiniz oluyor?

13.Bir sosyal guvenlik kuruluguna kayith misiniz? Kayitli iseniz kimin Uzerinden?
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GORUSME SORULARI

1. Universiteden mezun olduktan sonra hic Ucretli bir iste calistiniz mi?
Calistiysaniz bu isi/ isleri tarif eder misiniz? (birden fazla ise hepsi icin
asagidaki sorular ayri ayri sorulacak)

Bu is Universitede egitim aldiginiz alanla ilgili miydi? Hangi sektore aitti
(Kamu-6zel-kendi isi)? Bu ise nasil, hangi kanallarla girdiniz? Kimler aracilik
etti? Aylik geliriniz ne kadardi? Statiniz neydi? Ne kadar sure bu iste
¢alistiniz? Ayrilma nedeniniz/ nedenleriniz nelerdi?

2. Su an ne kadar suredir is ariyorsunuz?

Su an bir iste calisarak mi is arlyorsunuz? Bir iste galisiyorsaniz baska is
arama nedenleriniz nelerdir? Su an bir gelir elde ediyor musunuz? Hig
Avrupa Birligi/ Dliinya Bankasi veya bagka kurumlarin projelerinde galistiginiz
oldu mu? Calistiysaniz bu islerdeki gelir/stati durumunuzu tarif eder misiniz?
Baska gecici isler yaptiniz mi? Calistiysaniz Universite egitimi aldiginiz
alanla ilgili miydi? Hig¢ Universite egitimi gérmeyi gerektirmeyen igler yaptiniz
mi? Gegici iglerde g¢alismak gercekten bir iste calistiginiz duygusu veriyor
mu?

3. issiz kaldiginiz siirelerde is bulmak icin neler yapiyorsunuz tarif eder
misiniz?

Is bulmak icin cevrenizdeki kisilerden yardim istediginiz oluyor mu? is
bulmak icin internete- gazeteye ilan veriyor veya buralara verilmis ilanlari
takip ediyor musunuz? Aile- akraba- arkadas cevresi vasitasiyla hi¢ is
aradiniz mi? ISKUR veya 6zel istihdam birolarina kayit yaptirdiniz mi?
KPSS’ ye girdiniz mi? Kamu sektdriinde kurumlarca agilan sinavlara girdiniz
mi?Milletvekili, bakan, belediye baskani, genel mudur gibi siyasi kisiler veya
parti yoneticileri ile temasa gectiniz mi?

4. issiz kaldiginiz sirelerde yeterliklerinizi gelistirici etkinlikler yapiyor
musunuz?

Lisanstan/yuksek lisanstan/doktoradan mezun olduktan sonra baska bir
yerden hi¢ egitim aldiniz m1? Devlet tarafindan finanse edilen egitim/kurs
programlarina hi¢ katildiniz mi? Katildiysaniz bu egitim/ kurslardan nasil
haberdar oldunuz? Hi¢ KPSS, ALES KPDS gibi kurslarina katildiniz mi?
Katildiysaniz bu kurslar is bulma tumidinizi nasil etkiliyor?



320

5. issiz kaldiginiz suirelerde size yardim eden birileri oluyor mu?

Kira, yiyecek ihtiyacglariniz icin birileri yardim ediyor mu? Kim? Kurs- egitim
vb giderlerinizi kim karsiliyor? Kultlrel ve sanatsal etkinlikler icin birilerinden
maddi destek aliyor musunuz? issiz kaldiginiz siirelerde size manevi olarak
destek olan birileri var mi? Kimler?

6. Kendi igsizliginizin nedenleri ve genel olarak Universite mezunlarinin
igsizliginin nedenleri konularinda neler disunuyorsunuz?

Issiz olmanizin nedenleri gcogunlukla sizden mi sizin disinizdaki nedenlerden
mi kaynaklaniyor? issiz kalmanizda (niversiteden mezun oldugunuz
bélim/programin etkilerine dair neler distnuyorsunuz? Sizce devletin
universite mezunlarinin issizligini onlemek icin temel sorumluluklari neler
olmalidir? Universite egitimi gdérmis olmanizin degeri konusunda neler
dusundyorsunuz? (Sadece is bulma-istihdam yaratma konularina
deginirlerse Universite egitimine bunun disinda verdikleri deger de
sorulacak)

7. Calismak istediginiz isi tarif eder misiniz?

Calismak istediginiz is icin ne kadar aylik Ucret talep edersiniz? Sizce gunlik
calisma suresi ka¢ saat olmali? Gegici islerde calismak ister misiniz? Baska
sehirde veya bagka Ulkede calismak ister misiniz? Universiteden aldiginiz
egitimle ilgisi olmayan bir alanda calismak ister misiniz? Lise mezunlarinin
calistigi islerde onlarin galisma kosullarinda ¢alismak ister misiniz?

8. lissizlik sorununun ¢ézimiine yonelik olarak politik faaliyetleriniz oluyor
mu?

Bu konuda yapilan bir etkinlige (eylem, gdsteri, imza, boykot, grev, sendika
toplantilari vb) katildiniz mi? Cevrenizde sizin gibi Gniversite mezunu olup
issiz olan kisilerle issizlik hakkinda politik tartismalar yapiyor musunuz? issiz
olan ancak egitimsiz olan kisilerle igsizlik hakkinda politik tartismalar yapiyor
musunuz? issizlik konusunun ¢oéziimi igin kimlerle dayanisma yapilabilir?
(Belitmezse egitim gormemis olan, vasifsiz issizlerle bir dayanigma
yapilabilir mi diye sorulacak).
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9. Lutfen igsizlikle ilgili asagida yazilan durumlardan size uygun gelen
durumu seginiz:

Ekonomik buylume yukseldikge istihdam olanaklari artar.
Issizlik, yetenekleri sinirli, uygun egitim yatirrmi yapmamig
bireylerin sorunudur. Egitimle istihdam arasinda bir iligki
vardir. Egitim Ozellestirilirse isgucu piyasalarinin taleplerine
daha uygun insanlar yetistirilebilir.

()

Devlet mudahaleleri ile ekonomik buyume saglanir ve
isthdam olanaklari gelistirilebilir. issizlik, sosyoekonomik
kokeni dusuk olup uygun insan sermayesi yatirimi
yapamayan Kigilerin bir sorunudur. Bu yuzden firsat esitligi
icin e@itimin parasiz kamuca sunulmasi gerekmektedir.

()

Sorun ekonominin buyumesi degil, blUyume saglanirken onun
nasil bollstirilecedi sorunudur. Uretilen deger, ancak
uretenler icin kullanilirsa, sosyal refah artar. Sonuclarda
esitlik icin firsat esitligi degil, egitim esitligi gereklidir. issizlik | ( )
sistemin bir defosu degil bizzat sonucudur. Su anki sistemde
kokllu bir degisiklik yapmadan egditim yolu da dahil olmak
uzere higbir yoldan tim toplum igin issizlik ¢ézilemez
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Ek-3. Online Gorugme Formu:

UNIVERSITE MEZUNLARININ iSSIiZLiGI ARASTIRMASI ICIN E-POSTA ILE
SORU FORMU

Sayin Katilimci

Latfen asagidaki sorularin altlarindaki bosluklara cevaplarinizi yaziniz. Bu soru
formuna verdiginiz yanitlar baska amaglar icin kullaniimayacak, tglncu kisilere
verilmeyecek, arastirma raporlarinda isminiz veya e-posta adresiniz
gecmeyecektir.

Aygulen Kayahan Karakul
Ankara Universitesi Egitim Yonetimi ve Politikasi Anabilim Dali Doktora
Ogrencisi

issizlikarastirmacisi@gmail.com

SORULAR:

1. Universiteden mezun olduktan sonra hig¢ Ucretli bir iste calistiniz mi?
Calistiysaniz bu isi/ igleri tarif eder misiniz?

2. Su an ne kadar suredir is ariyorsunuz? Su an bir iste ¢alisarak mi is
ariyorsunuz? Bir iste calisiyorsaniz baska is arama nedenleriniz nelerdir?
Su an bir gelir elde ediyor musunuz?

3. issiz kaldiginiz siirelerde is bulmak icin neler yapiyorsunuz tarif eder
misiniz?

4. Issiz kaldiginiz surelerde vyeterliklerinizi gelistirici etkinlikler yapiyor
musunuz? Egitim, kurslara gidiyor musunuz?

5. Igsiz kaldiginiz sirelerde size yardim eden birileri oluyor mu?(Kira,
yiyecek ihtiyaglariniz igin birileri yardim ediyor mu? Kim? Kurs- egitim vb
giderlerinizi kim karsiliyor? Kultlrel ve sanatsal etkinlikler igin birilerinden
maddi destek allyor musunuz? issiz kaldiginiz sirelerde size manevi
olarak destek olan birileri var m1? Kimler?
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6. Kendi igsizliginizin nedenleri ve genel olarak universite mezunlarinin

igsizliginin nedenleri konularinda neler disunuyorsunuz?

7. Calismak istediginiz isi tarif eder misiniz?

8. lissizlik sorununun ¢ézimiine yonelik olarak politik faaliyetleriniz oluyor

mu?

9. Lutfen issizlikle ilgili asagida yazilan durumlardan size uygun gelen

durumu seginiz:

Ekonomik blyilime vyiikseldikge istihdam olanaklar artar. Issizlik,
yetenekleri sinirli, uygun egitim yatirrmi yapmamis bireylerin
sorunudur. Egitimle istihdam arasinda bir iligki vardir. Egitim
Ozellestirilirse isguclu piyasalarinin taleplerine daha uygun insanlar
yetigtirilebilir.

()

Devlet mudahaleleri ile ekonomik buyume saglanir ve istihdam
olanaklari geligtirilebilir. Igsizlik, sosyoekonomik kdkeni dusiik olup
uygun insan sermayesi yatirimi yapamayan Kkisilerin bir sorunudur.
Bu ylzden firsat esitligi icin egitimin parasiz kamuca sunulmasi
gerekmektedir.

()

Sorun ekonominin biylimesi degil, bluyime saglanirken onun nasil
bélustiriulecegi sorunudur. Uretilen deger, ancak Uretenler igin
kullanilirsa, sosyal refah artar. Sonuglarda esitlik icin firsat esitligi
degil, egitim esitligi gereklidir. issizlik sistemin bir defosu degil bizzat
sonucudur. Su anki sistemde koklu bir degisiklik yapmadan egitim
yolu da dahil olmak Uzere higbir yoldan tim toplum igin issizlik
¢bzllemez

()

10.Bu konuda sorulmamis olan ama sdylemek istediginiz bagka bir sey varsa

lGtfen belirtiniz:
Katiliminiz igin tesekkir ederim.
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Ek-4. ISKUR tarafindan Universite Mezunu Igsizlere Génderilen Anket Linkine

Ait e-posta

Gonderen: anketduyuru@iskur.gov.tr

Konu: Anket duyurusu
Tarih: 15 Temmuz 2011
Sayin is Arayan,

Kurumumuzun  bilimsel calismayl destekleme  politikasi
kapsaminda Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitisi’'nde
yapillmakta olan bir doktora tezine katki yapmaniz bizleri
sevindirecektir. Istihdam- Egitim iligkilerinin incelenecegi arastirma
kapsaminda hazirlanan anket linki asagida sunulmustur.

Link: http://www.jetanket.com/s/isanket



mailto:anketduyuru@iskur.gov.tr
mailto:anketduyuru@iskur.gov.tr
mailto:anketduyuru@iskur.gov.tr
mailto:anketduyuru@iskur.gov.tr
http://www.jetanket.com/s/isanket

Ek-5. Anket Linkinin génderildigine dair iskur Genel
Sube Mudurinden alinan bilgilendirme e-postalari
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Midarliga Veri iletisim

/mail.google.com/mail/T=hva=1#inbos/1312377 £26c84 bf6 + [ 41| % |9 Google

)@v

¢ SikKullanlanlar © g5 2] Onerilen Siteler »  jg] Web Slice Galerisi +

M1 Gmail - DOKTORA TEZ HAKKINDA - ayguien.kay.. |_|

G - v [ dh v Seyfav Guvenlikv Agaclar~ @+

Taslaklar (25) Anketinizle ilgili stz konusu is arayanlara yonelik e-posta génderme islemi gegen hafta
sonu itibariyle tamamlanmigtir. Bu hafta bagindan beri gorevli oldugum igin size bilgi

veremedim.

Kisizel
Seyahat

Diger 6 etiket v Anketlerden durumu takip edebilirsiniz.

iyi caligmalar
@ Aygiilen Kayahan -+ ¥ galiy

Ismail AKCAY i
Arkadagimizi davet edin '+ Tarkiye Iy Kurumu {I5KUR)

Veri lletisim Sube Miduri

Tel: 0312 4353597 /1 120
0312432 4475

e-posta: ismail.akca:

iskur.gov.tr

From: Avaiilen Kavahan [mailto:avaulen.kavahan@omail.com1

mERsE Az, 4 | | Arsivie | spam | si || ® = | Tagiw | Etiketiery | Digerv 182/790 | 4 | »
Gelen Kutusu (255)
Yildizh 17 Ismail AKCAY ismail. akcay@iskur.gov.tr Kime: bar aynntilar 21 07 2011 | 45 Yanitla | v Ismail AKCAY
s . I | AKCAY
Onemli Aygiilen Hanim merhaba, |5ma\|.alLus-m,-;—...,J.tr
Ganderilmis Postalar e m v

Avyrintlan géster

Reklamlar — Neden bu reklamlar?

Microsoft Egitimleri

Biligim Merakilan icin Dcretsiz
Onling Microsoft E gitimleri Baglad
veww microsoftvirtualacademy.com

DUS: Cikabilecek Sorular
DUS Soru Ornekleri Galigma Sorulan
DUS Online Deneme Smavian

ww w dustime com

& Internet | Korumal Mod: Agik
Bl elol=]s]=]

I

Bt

w;
I

26.01.2012

6@ - ‘M https://mail.google.com/mail/?shva=1#inbox/1312377e26c84 bf6

M

24 Google

» ]

* Nerton- @ ©-

¢ SikKullanilanlar o @] Onerilen Siteler » ] Web Slice Galerisi =

h-e-oe

[ Gmail - DOKTORA TEZE HAKKINDA - aygulen.kay... | |

v Sayfav Guvenlik~ Araglar~ @~

Aygiilen hamm merhaba,

Asafidaki e-postada gbnderilen e-posta adedinden bahsetmeyi unutmusum. 56z
konusu 12080 kayith kisiye e-posta gonderilmigtir.

Bilginize.

iyi cahigmalar

From: Ismail AKCAY

Sent: Thursday, July 21, 2011 11:55 AM
To: 'Aygilen Kayahan'

Subject: RE: DOKTORA TEZI HAKKINDA
- Alnblanan metni gaster -

“ Yanitla =¥ Yénlendir

-

- Argivie | Spam  Sil = | = Tasiv  Efiketlerv Digerw 182/790 4 »

Ismail AKCAY ismail_akcay@iskur gov.tr Kime: bar aynntilar 22 07 2011 | 4 Yanitla | v Ismail AKCAY
ismail_akcay@iskur gov tr
® = L

Avrintlar gdster
Biligim Merakllan igin Ucretsiz
Online Microsoft Egitimleri Bagladi
www.micresoftvirtualacademy.com

DUS: Cikabilecek Sorular

DUS Soru Ornekleri Calisma Sorulart
DUS Online Deneme Sinavian

www _dustime com

Konugarak ingilizce Odren
Evinizden, igyerinizden Inglizce
Grenme firsat. Ayda sadece 124 TL
konusarakogren.comiingiizce-bgren

Kanada'dgg 7
EF okulani i

o Internet | Kerumah Mod: Agik

| TR R

i~
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EK-6. ISKUR tarafindan Universite Mezunu igsizlere Génderilen Anket

Linkine Ait Hatirlatma e-postasi

Gonderen: anketduyuru@iskur.gov.tr

Konu: Anket duyuru hatirlatma
Tarih: 04 Agustos 2011

Sayin is Arayan,
15 temmuz 2011 tarihinde e-posta adresinize kurumumuz tarafindan
istihdam-egitim iligkileri ile ilgili bir doktora tezi kapsaminda hazirlanan
anketin duyurusu gonderilmigtir. S6z konusu linkteki anketi
doldurduysaniz tesekkur ederiz.

Egder doldurmadiysaniz ve bu sefer doldurmak isterseniz anket
linkini hatirlatmak isteriz:

Link: http://www.jetanket.com/s/isanket

Edger doldurmadiysaniz neden doldurmadiginizi  anketi
hazirlayan arastirmacinin e-posta adresi olan
issizlikarastirmacisi@gmail.com adresine bir e-posta ile yazar misiniz?

Tesekkir ederiz. lyi giinler.



mailto:anketduyuru@iskur.gov.tr
mailto:anketduyuru@iskur.gov.tr
mailto:anketduyuru@iskur.gov.tr
mailto:anketduyuru@iskur.gov.tr
http://www.jetanket.com/s/isanket
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Ek-7. Anket Hatirlatma Linkinin génderildigine dair ISKUR Genel Mudiirligi

Veri iletisim Sube Midiirligi'nden alinan bilgilendirme e-postasi

il.com - Windows Internet Explorer

€& Gmail - istihdam

aygulen.

[ [ e

@O - |M https://mail.google.com/mail/?

gv

* Norton- ()~

F‘ Google

- £|$’,|x

=1#inbox/1319159272d59062

2 -

77 Sik Kullanilanlar

52 @] Onerilen Siteler » &) Web Slice Galerisi v

|1 Gl - stihdar arastirmas - aygulendayahan@.. | |

i - v [ i - Sayfav Govenlik~ Amsclarv @+

Rehber

Ganderilmig Postalar
Taslaklar (25)

Diger 6 etiket v

Arkadagimzi davet edin

Su an itibariyle asafidaki mailinizin 12000 adet kayith issize tekrar génderilme islemi
tamamlanmstir. Umanm bu sefer istediginiz sonucu alirsiniz.  Iyi galismalar dilerim..

Isguict Piyasasi Bilgi Hizmetleri Dairesi Bagkanhg
Veri lletigim Sube Mudurlugu

Sent: Wednesday, August 03, 2011 11:33 PM
To: orkun.pala@iskur.gov.tr

. “ Argivle | Spam  Sil ® = Tasiv | Efiketlerw Digerv 171/790 4 | »
Yapilacak Igler e
istihdam aragtirmasi [ [x  Gelen Kutwsu [x B ficl
y— orkun.pala p
SHISLEN @ Aygiilen Kayahan 03 08 2011 )
orkun.pala@iskur.gov.tr
Gelen Kutusu (255) orkun pala orkun_pala@iskur gov.tr Kime: bana ayrntilar 04 08 2011 | 4 Yanitla | v
] e = x
Yildizl
) izl 77 Aygulen hanim merhaba,
Onemli E

Ayrintilan goster

Reklamlar — Neden bu reklamlar?

Kisisel Orkun PALA Baskill Ganta 0,65 TL
Seyahat Turkiye is Kurumu Genel Mudurugu Ureticiden Promosyon Spor, Elyaf

Evrak, Bilgisayar Ve Fuar Cantas!
www aksiyonpromoesyon.com

@ Aygiilen Kayahan + ?_—PIOG&; 2049_@_9“;5"-3534?[ ﬁ"f‘“f- ov.tr Kefilsiz Bireysel Kredi
el: "
. - %0,95 ayhk faiz oranive 193 TL
Ara, ekle ya da davet el masrafla kradi frsati Citibank'ta!
From: Aygilen Kayahan [mailto:aygulen.kayahan@gmail.com] wwiw citibank. com.trfkredi
+

insan Kaynak

gérinime gegc X

Subject: isthdam arastrmas ME? %ertj Yeni -
8’ O Internet | Korumal Mod: Agik dg v H00 -
125 ||

elollE] o]

TR . e Db

6012012 |



Ek-8. Online Soru Formunun Anketin
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Son Sorusuna lletisim Bilgilerini Yazan

Kisilere Gonderiime Metnin Govdesi

& Gmail - 15SIZLTK ARASTIRMASI - issizlikarastirmacisi@gmail.com - Windows Internet Explarer

(o )

@ O [ https://mail.google.com/mailZshva=1#sent/1341:0056afe3cch

% Norton- ©- ©O-

p -

1

@i [4]x]

Google

< Sik Kullanilanlar

95 ] Onerilen Siteler @] Web Slice Galerisi +

\M Gmail - ISSIZLIK ARASTIRMASI - issizlikarastirmac... ‘_| [0 v [ b v Sayfav Guovenlkv Apglar~ @~
a¥adn el TETEE S Filtre olustur o
Posta - <
Rehbsr “ Argivie = Spam | Sil ®= | = Gelen Kutusuna tag! Etiketler v Digerv 5/75 4 »

Yapilacak Igler

E-Posta Yaz

Gelen Kutusu

Yildizh ¥

Onemli

Gonderilmig Postalar
Taslaklar
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Ek-9. Gorusulenlere Ait Kimlik Bilgileri

KSB1: 35 yasinda. Ankara Universitesi Antropoloji Bélimi 1998 mezunu, Gazi
Universitesi Cevre Bilimleri ve Ankara Universitesi Miize Egitimi alanlarinda
yiksek lisansi var. Ankara Universitesi Egitimin Sosyal ve Tarihi Temelleri
Bolumi’'nde doktora yapiyor. Anne ve babasi yuksekokul mezunu. Annesi ev
hanimi babasi emekli asker. Eve giren ortalama aylik gelir 4000 lira. Evde 4 kigi
bu gelirle geginiyor. Son bes yil iginde kiz kardesi 6 aydan uzun sure issiz
kalmis. Baba lizerinden saglik sigortasindan yararlaniyor. issizligin nedenlerine
iliskin belirlemelerden sosyalist yaklagimdaki durum ifadesini segmistir.

ESB1: 28 yasinda.Gazi Universitesi Sinif Ogretmenligi Bélimi 2005 mezunu.
Gazi Universitesi Egitimin Sosyal ve Tarihi Temelleri bélimiinde yiiksek lisans
yapmistir. Annesi lise terk, babasi Universite mezunu. Annesi de babasi da
emekli bankaci. Eve giren ortalama aylik gelir 10.000. Evde 3 kisi bu gelirle
geginiyor. Son bes yil icinde ablasi 6 aydan uzun sure igsiz kalmis Babasinin
sirketi Uzerinden kendi adina sosyal giivenlik kurumuna Kkayitl. issizligin
nedenlerine belirlemelerden liberal yaklagimdaki durum ifadesini segmistir.

KSB2: 27 yasinda. Gazi Universitesi Seramik Ana Bilim dali 2008 mezunu.
Annesi lise, babasi Universite mezunu. Annesi ev hanimi, babasi emekli memur.
Eve giren ortalama aylik gelir 3.700 lira. Evde 6 kisi bu gelirle geciniyor. Son besg
yil icinde ablasi 6 aydan uzun slre issiz kalmis. Baba Uzerinden saglik
sigortasindan yararlaniyor. issizligin nedenlerine belirlemelerden sosyalist
yaklagsimdaki durum ifadesini segmistir.

ESB2: 34 yasinda. Gazi Universitesi Kamu Ydnetimi Bolimi 2001 mezunu.
Orta Dogu Teknik Universitesi Siyaset Bilimi dalinda yiiksek lisansi var. Ankara
Universitesi Siyasal Bilgiler Fakuiltesinde doktora yapiyor. Annesi ve babasi
universite mezunu. Annesi ogretmen, babasi serbest meslek yapiyor. Eve giren
ortalama aylik gelir 3750 lira. Evde 4 kisi bu gelirle geginiyor. Son bes yil icinde
kardesi 6 aydan uzun sure issiz kalmis. Aileye ait dukkan Uzerinden kendi adina
sosyal givenlik kurulusuna kayitl. issizlige iliskin belirlemelerden sosyalist
yaklagimdaki durum ifadesini se¢gmistir.

ESB3:37 yasinda. Ankara Universitesi Uluslararasi lliskiler Bélimi 2002
mezunu. Ankara Universitesi Siyaset Bilimi Boéliminde vyiksek lisansi
var.Ankara Universitesi Egitimin Sosyal ve Tarihi Temellerinde doktora
yapiyor.Annesi ve babasi ilkokul mezunu. Annesi ev hanimi, babasi emekli isgi.
Eve giren ortalama aylik gelir 2000 lira. Evde iki kisi bu gelirle geciniyor. Gegici
bir is nedeniyle sosyal giivenlik kurulusuna kendi lzerinden kayitl. issizlige
iligkin belirlemelerden sosyalist yaklagimdaki durum ifadesini segmistir.

EFB1:39 yasinda. Hacettepe Universitesi Jeoloji Mihendisligi 2002 mezunu.
Annesi ve babasi ilkokul mezunu. Annesi ev hanimi, babasi esnaf. Eve giren
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ortalama aylik gelir 1000 lira.dort kisi bu gelirle geginiyor. Son bes yil iginde kiz
kardesi 6 aydan uzun sure igsiz kalmis. Sosyal guvencesi yok. Issizlige iligkin
belirlemelerden Keynesyen yaklasimdaki durum ifadesini segmistir.

KSB3: 25 yasinda. Kirikkale Universitesi Turk Dili Edebiyati bélimi 2009
mezunu. Annesi, babasi ilkokul mezunu. Annesi ev hanimi babasi mobilyaci.
Eve giren ortalama aylik gelir 1250 lira. Evde dort kisi bu gelirle geginiyor.
Sosyal giivencesi yok. Igsizlige iliskin belirlemelerden Keynesyen yaklasimdaki
durum ifadesini segmistir.

KSB4: 25 yasinda. Kirikkale Universitesi Tirk Dili Edebiyati bélimi 2009
mezunu. Babasi ortaokul, annesi ilkokul mezunu. Annesi ev hanimi babasi 6zel
sektorde calisiyor. Eve giren ortalama aylik gelir 1650 lira. Evde dort Kisi bu
gelirle geciniyor. Sosyal glvencesi yok. Issizlige iliskin belirlemelerden
Keynesyen yaklasimdaki durum ifadesini segmistir.

KFB1: 32 yasinda. Siileyman Demirel Universitesi Cevre Mihendisligi BlUmii
2000 mezunu. Dokuz Eylil Universitesi Cevre Miihendisligi Boliminde ylksek
lisans yapmis. Annesi ilkokul, babasi lise mezunu. Annesi ve babasi emekli
memur. Eve giren ortalama aylik gelir 3000 lira. Aileden ayri tek basina yasiyor.
Sosyal giivencesi yok. Issizlige iliskin belirlemelerden sosyalist yaklasimdaki
durum ifadesini segmistir.

EFB2: 47 yasinda. Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi 1985 mezunu. Annesi
ilkokul babasi universite mezunu. Eve giren ortalama aylik gelir 2000 lira. Evde
ug kisi bu gelirle geciniyor. Evli, bir gocugu var. Annesi ev hanimi babasi genel
mudirlikten emekli.Sosyal glivencesi yok. issizlige iliskin belirlemelerden
sosyalist yaklagsimdaki durum ifadesini se¢gmistir.

KFB2:31 yasinda. 19 Mayis Universitesi Biyoloji B6Iim{i 2001 mezunu.Anne ve
babasi lise mezunu. Annesi hemsire, babasi emekli memur. Eve giren ortalama
aylik gelir 2750 lira.Evde iki kisi bu gelirle geginiyor. Gegici bir is nedeniyle kendi
Uzerinden sosyal giivencesi var. lssizlige iliskin belirlemelerden sosyalist
yaklagsimdaki durum ifadesini segmisgtir.

KFB3:22 yasinda. 19 Mayis Universitesi Gida Miihendisligi 2011 mezunu.Anne
ve babasi Universite mezunu. Annesi emekli 6gretmen babasi hayatta degil. Eve
giren ortalama aylik gelir 2000 lira. Evde 3 kisi bu gelirle geginiyor. Anne
Uzerinden saglik sigortasi var. issizlige iliskin belirlemelerden sosyalist
yaklasimdaki durum ifadesini segmistir.

ESB4: 26 yasinda.19 Mayis Universitesi Resim Ogretmenligi Bolimi 2009
mezunu. Anne okuryazar degil, baba ortaokul mezunu. Anne ev hanimi baba
emekli igci. Eve giren ortalama aylik gelir 3000 lira. Evde 3 kisi bu gelirle
geginiyor. Son bes yil icinde agabeyi 6 aydan uzun sure igsiz kalmig. Sosyal
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glivencesi yok. issizlige iliskin belirlemelerden sosyalist yaklagimdaki durum
ifadesini segmistir.

KFB4:26 yasinda. inonii Universitesi, Kimya Boélimi 2008 mezunu. Annesi
ilkokul, babasi Universite mezunu. Annesi ev hanimi, babasi emekli isci. Eve
giren ortalama aylik gelir 1700 lira. Evde 2 kisi bu gelirle geciniyor. Son bes yil
icinde ablasi 6 aydan uzun sire igsiz kalmis. Sosyal glvenlik primlerini kendisi
ddemek suretiyle sosyal guivencesi var. Issizlige iliskin belirlemelerden hem
liberal yaklagsimdaki hem de sosyalist yaklasimdaki durum ifadesini se¢gmisgtir.

KFB5:35 yasinda. Ankara Universite Ziraat Fakultesi Su Urtinleri Miihendisligi
bdlumU mezunu.Annesi ve babasi lise mezunu. Annesi ve babasi emekli
memur. Eve giren ortalama aylik gelir 2000 lira. Evde 4 kigi bu gelirle geginiyor.
Gegici bir is nedeniyle kendi lizerinde sosyal guivenlik kurumuna kayitli. Issizlige
iliskin belirlemelerden hem liberal yaklasimdaki hem de sosyalist yaklagimdaki
durum ifadesini segmistir.

KSB5: 23 yasinda. Bilkent Universitesi Uluslararasi iligkiler Bolimi 2011
mezunu. Annesi ve babasi Universite mezunu. Anne ve babanin danismanlik
sirketi var. Eve giren ortalama aylik gelir 3000 lira. Evde 3 kisi bu gelirle
geciniyor. Anne (zerinden saglik sigortasi var. issizlige iliskin belirlemelerden
liberal yaklagimdaki durum ifadesini segmistir.

KSB6: 21 yasinda. Bilkent Universitesi Uluslararasi lligkiler Bolimi 2011
mezunu. Annesi ve Babasi Universite mezunu. Annesi akademisyen, babasi
kamuda uzman. Eve giren ortalama aylik gelir 3000 lira. Evde 2 kisi bu gelirle
geciniyor. Anne (zerinden saglik sigortasi var. issizlige iliskin belirlemelerden
sosyalist yaklagsimdaki durum ifadesini se¢gmistir.

ESB 5: 46 yasinda. Anadolu Universitesi Agik Ogretim Fakiiltesi iktisat Bolimui
mezunu.Annesi ve babasi ilkokul mezunu. Annesi ev hanimi, babasi hayatta
degil. Eve giren ortalama aylik gelir 2000 lira. Evde 3 kisi bu gelirle geginiyor.
istege bagl sigortall. issizlige iligkin belirlemelerden Keynezyen yaklasimdaki
durum ifadesini segmistir.

KFB6: 27 yasinda. Kocaeli Universitesi Fen Bilgisi Ogretmenligi mezunu.
Annesi lise babasi ortaokul mezunu. Annesi ev hanimi babasi emekli isci. Eve
giren ortalama aylik gelir 2.500 lira. Evde 4 kisi bu gelirle geginiyor. Kuzeni 6
aydan uzun slre issiz kalmis. Gegici bir is nedeniyle kendi Gzerinden sosyal
glvenlik kurulusuna kayitl. issizlige iligkin belirlemelerden Keynezyen
yaklagimdaki durum ifadesini segmistir.

EFB3:24 yasinda. Ege Universitesi Fen Fakiiltesi Biyokimya bolimi 2011
mezunu. Annesi lise, babasi Universite mezunu. Annesi ev hanimi, babasi
emekli is¢i Eve giren ortalama aylik gelir 1500 lira. Evde 3 kigi bu gelirle
geginiyor.. Gegici bir is nedeniyle kendi Uzerinden sosyal guvenlik kurulusuna
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kayith. issizlige iliskin belirlemelerden liberal yaklagimdaki durum ifadesini
secmistir.
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Ek-10. Online Gorisme Yapilan Kigilerin Kodlari ve Kimlikleri

1.efb: Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Kalipgiik Ogretmenligi 1996
mezunu;40 yasinda; gecgici bir iste caligsarak is ariyor; issizligin nedenlerine
iliskin belirlemelerden sosyalist yaklagimdaki durum ifadesini segmistir.

2.esb: Marmara Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme Bolimi
1999 mezunu; 35 yasinda; gegici bir iste calisarak is ariyor, igsizligin
nedenlerine iliskin belirlemelerden hem liberal, hem keynezyen hem sosyalist
yaklagsimdan da benimsedigi gorusleri var.

3.efb: Firat Universitesi Elektrik Ogretmenligi Bélimu 2003 mezunu; 33 yasinda;
gegici bir iste calisarak is ariyor, issizligin nedenlerine iliskin belirlemelerden
sosyalist yaklagsimdaki durum ifadesini segmistir.

4.esb: iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ingilizce isletme bdlimi 2008 mezunu;
27 yasinda; 9 aydir igsiz; issizligin nedenlerine iliskin belirlemelerden sosyalist
yaklagsimdaki durum ifadesini segmistir.

5.esb: Selcuk Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi iktisat BSlimii,
2008 mezunu; 27 vyasinda; 6 aydir issiz; issizligin nedenlerine iligskin
belirlemelerden sosyalist yaklasimdaki durum ifadesini segmistir.

6.efb: Mustafa Kemal Universitesi Mihendislik Fakiiltesi insaat Mihendisligi
Bolumua 2009 mezunu; 27 yasinda; gegici bir iste galisarak is ariyor; issizligin
nedenlerine iliskin belirlemelerden sosyalist yaklasimdaki durum ifadesini
secmistir.

7.esb: Gazi Universitesi Kamu Yonetimi Bolimi 2010 mezunu; 27 yasinda; 5
aydir issiz; issizligin nedenlerine iligkin belirlemelerden sosyalist yaklagimdaki
durum ifadesini segmistir.

8.kfb: Atiim Universitesi Fen Edebiyat Fakiltesi Matematik Bolimi 2011
mezunu; 27 yasinda; 6-7 aydir issiz; igsizligin nedenlerine iliskin belirlemelerden
sosyalist yaklagsimdaki durum ifadesini se¢gmistir.

9.ksb: Abant Izzet Baydirsal Universitesi Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi 2009 mezunu;25 yasinda;2,5 yildir igsiz; issizligin nedenlerine
iliskin belirlemelerden sosyalist yaklagimdaki durum ifadesini segmistir.

10.efb: Nigde Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Jeoloji Mihendisligi 2008
mezunu; 26 yaginda; 8 aydir igsiz; igsizligin nedenlerine iliskin belirlemelerden
sosyalist yaklagsimdaki durum ifadesini se¢gmistir.
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11.ksb: Afyon Kocatepe Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi iktisat
Bolumu 2005 mezunu; 25 yasinda; 2 yildir igsiz; igsizligin nedenlerine iligkin
belirlemelerden sosyalist yaklasimdaki durum ifadesini se¢gmistir.

12.ksb: Cankaya Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi Uluslararasi
Ticaret Bolumu 2005 mezunu; 29 yasinda; issizligin nedenlerine iliskin
belirlemelerden sosyalist yaklasimdaki durum ifadesini se¢gmistir.

13.ksb: Anadolu Universitesi iktisadi ve Iidari Bilimler Fakiltesi Calisma
Ekonomisi ve Endustri iliskileri BéIimi 2007 mezunu;27 yasinda; 4 aydir igsiz;
issizligin nedenlerine iliskin belirlemelerden sosyalist yaklasimdaki durum
ifadesini segmistir.

14.efb: Gazi Universitesi Fen Fakiltesi Kimya Bolimi 2010 mezunu; 29
yasinda; 2 yildir issiz; issizligin nedenlerine iligskin belirlemelerden sosyalist
yaklagsimdaki durum ifadesini segmisgtir.

15.ksb: Cumhuriyet Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Bolimi 2008
mezunu; 28 yasinda; gegici bir iste galisarak isg ariyor; igsizligin nedenlerine
iliskin belirlemelerden keynezyen yaklagsimdaki durum ifadesini se¢gmistir.

16.ksb: Hacettepe Universitesi Edebiyat Fakiltesi Alman Dili Ve Edebiyati
Bolumu 2004 mezunu; 31 yasinda; gegici bir iste ¢aligsarak is ariyor; igsizligin
nedenlerine iligkin belirlemelerden sosyalist yaklagimdaki durum ifadesini
secmistir.

17 ksb: Cumhuriyet Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kamu
Yonetimi Boluma 2007 mezunu;28 yasinda; 1 yildir igsiz; issizligin nedenlerine
iliskin belirlemelerden sosyalist yaklagsimdaki durum ifadesini segmistir.

18.ksb: Anadolu Universitesi isletme Balimi 2007 mezunu; 30 yasinda; 1 yildir
igsiz; igsizligin nedenlerine iligkin belirlemelerden sosyalist yaklagimdaki durum
ifadesini segmisgtir.

19.ksb: Cumhuriyet Universitesi Edebiyat Fakiltesi Sosyoloji Bélimiu 2007
mezunu; 27 yasinda; 1 yildir issiz; issizligin nedenlerine iligkin belirlemelerden
keynezyen yaklasimdaki durum ifadesini segmistir.

20.kfb: Aksaray Universitesi Mihendislik Fakiiltesi Jeoloji Mihendisligi BéIUmi
2007 mezunu; 27 vyasinda; gegici bir iste calisarak is ariyor; issizligin
nedenlerine iligkin belirlemelerden sosyalist yaklagsimdaki durum ifadesini
secmistir.

21.efb:  Kirikkale Universitesi Miihendislik Fakiltesi Makine Mihendisligi
Bolumu 2008 mezunu; 26 yasinda; 3 aydir issiz; issizligin nedenlerine iligkin
belirlemelerden sosyalist yaklasimdaki durum ifadesini se¢gmisgtir.
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22.esb: Anadolu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi Calisma
Ekonomisi ve Endustri iliskileri Bolimi 2005 mezunu; 32 yasinda; gegici bir iste
calisarak is ariyor; issizligin nedenlerine iligkin belirlemelerden sosyalist
yaklagsimdaki durum ifadesini segmisgtir.

23.ksb: Hacettepe Universitesi Egitim Fakultesi Biyoloji Ogretmenligi BoIUmii
2010 mezunu; 27 yasinda; yildir igsiz; igsizligin nedenlerine iliskin
belirlemelerden sosyalist yaklasimdaki durum ifadesini se¢gmistir.

24.esb: Anadolu Universitesi AOF isletme Boélimii 2011 mezunu; 25 yasinda;
gegici bir iste calisarak is ariyor; issizligin nedenlerine iliskin belirlemelerden
sosyalist yaklagsimdaki durum ifadesini segmistir.

25.esb: Erciyes Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Maliye Blimii
Bolumua 2007 mezunu; 28 yasinda; 6 aydir issiz; issizligin nedenlerine iligkin
belirlemelerden sosyalist yaklasimdaki durum ifadesini segmistir.

26.efb: Ankara Universitesi Mihendislik Fakiiltesi Jeoloji Mihendisligi Boélimii
2005 mezunu; 31 yasinda; gegici bir iste calisarak is ariyor; issizligin
nedenlerine iliskin belirlemelerden sosyalist yaklasimdaki durum ifadesini
secmistir.

27 kfb: Eskisehir Osmangazi Fen Edebiyat Fakiltesi Universitesi Kimya Bolumii
2004 mezunu; 27 vyasinda; 2,5 yidir issiz; issizligin nedenlerine iliskin
belirlemelerden keynezyen yaklagimdaki durum ifadesini se¢gmisgtir.

28 kfb: Ankara Universitesi Fen Fakiiltesi istatistik Bolimi 2010 mezunu; 23
yasinda; 6 aydir igsiz; igsizligin nedenlerine iliskin belirlemelerden sosyalist
yaklagsimdaki durum ifadesini segmistir.

29.esb: Gazi Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme Bélimii
2000 mezunu;41 yasinda; gegici bir iste calisarak is ariyor; issizligin nedenlerine
iliskin belirlemelerden sosyalist yaklagimdaki durum ifadesini se¢gmistir.

30.efb: Gazi Universitesi Miihendislik Fakiltesi Makina Muhendisligi Bolimu
1986 mezunu; 48 yasinda; 10 aydir issiz; issizligin nedenlerine iligkin
belirlemelerden sosyalist yaklasimdaki durum ifadesini se¢cmistir.

31.efb: Erciyes Universitesi Fen Fakiiltesi Kimya Bolumi 2010 mezunu; 27
yasinda; 6 aydir igsiz; issizligin nedenlerine iliskin belirlemelerden sosyalist
yaklagimdaki durum ifadesini segmistir.

32.efb: Anadolu Universitesi isletme Fakiiltesi 1998 mezunu; 36 yasinda; 1,5
aydir issiz; issizligin nedenlerine iligkin belirlemelerden sosyalist yaklagimdaki
durum ifadesini segmistir.
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33.esb: Adnan Menderes Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi isletme
Bolumu 2005 mezunu; 28 yasinda; 4 yildir igsiz; igsizligin nedenlerine iligkin
belirlemelerden sosyalist yaklasimdaki durum ifadesini se¢gmistir.

34 .ksb: Anadolu Universitesi isletme Boélimi 2002 mezunu; 35 yasinda; 1,5
yildir igsiz; igsizligin nedenlerine iligkin belirlemelerden sosyalist yaklagimdaki
durum ifadesini segmistir.

35.efb: istanbul Universitesi Fen Fakiiltesi Matematik Boliimii 2010 mezunu; 24
yasinda; 1,5-2 yildir igsiz; igsizligin nedenlerine iligkin belirlemelerden sosyalist
yaklagsimdaki durum ifadesini segmistir.

36.efb:  Dumlupinar Universitesi Mihendislik Fakiltesi Elektrik-Elektronik
Muahendisligi 2006 mezunu; 27 yasinda; gegici bir iste calisarak is ariyor;
issizligin nedenlerine iligkin belirlemelerden liberal yaklasimdaki durum ifadesini
secmistir.

37.efb: Kirikkale Universitesi Miihendislik Fakiltesi Makine Miihendisligi Bolim(i
2010 mezunu;24 vyasinda; 2-3 aydir igsiz; igsizligin nedenlerine iliskin
belirlemelerden liberal yaklagimdaki durum ifadesini segmigtir.

38.efb: Dumlupinar Universitesi Mihendislik Fakiltesi Elektrik-Elektronik
Muahendisligi Bolumu 2006 mezunu;27 yasinda; 5-6 aydir issiz; igsizligin
nedenlerine iligkin belirlemelerden sosyalist yaklagimdaki durum ifadesini
secmistir.

39.esb: Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi iktisat Bolimi 1984
mezunu;53 yasinda; 5 yildir igsiz; igsizligin nedenlerine iligkin belirlemelerden
keynezyen yaklagsimdaki durum ifadesini segmistir.

40.efb: Hacettepe Universitesi Mihendislik Fakiiltesi Jeoeloji Mihendisligi
Boliumua 1998 mezunu; 38 yasinda; gegici bir iste galisarak is ariyor; issizligin
nedenlerine iligkin belirlemelerden sosyalist yaklagimdaki durum ifadesini
secmistir.

41 kfb: Osmangazi Universitesi Miihendislik Fakiltesi Endistri Mihendisligi
Bolumu 2008 mezunu; 25 yasinda; gegici bir igte galigarak ig ariyor; issizligin
nedenlerine iligkin belirlemelerden sosyalist yaklagimdaki durum ifadesini
secmistir.

42 efb: Uludag Universitesi Mihendislik Fakiiltesi Elektronik Mih. Balimu 1999
mezunu; 32 yasinda; gegici bir iste c¢alisarak is ariyor; issizligin nedenlerine
iligskin belirlemelerden sosyalist yaklagimdaki durum ifadesini se¢gmistir.

43.efb: Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakliltesi Tesisat Ogretmenligi Bolimi
2006 mezunu; 30 yasinda; gegcici bir iste galisarak ig ariyor; gegici bir iste
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calisarak is ariyor; issizliin nedenlerine iligkin belirlemelerden liberal
yaklasimdaki durum ifadesini se¢gmisgtir.

44 esb: Anadolu Universitesi Iktisat Fakultesi Maliye Bolimi 2011 mezunu; 23
yagsinda; askerlik nedeniyle ig aramiyor; issizligin nedenlerine iliskin
belirlemelerden keynezyen yaklagimdaki durum ifadesini se¢gmisgtir.

45 ksb: Gazi Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi iktisat BoIUmu 1995
mezunu; 46 yasinda; 2 yildir issiz; issizligin nedenlerine iligkin belirlemelerden
liberal yaklagimdaki durum ifadesini segmistir.

46.efb: Azerbaycan Devlet Neft Akademisi Petrol Ve Gaz Uretim Makine Ve
Techizat.- Mekanik Muhendisligi Bolumu 2009 mezunu; 27 yaginda; 6-8 aydir
igsiz; issizligin nedenlerine iliskin belirlemelerden sosyalist yaklasimdaki durum
ifadesini segmistir.

47.esb: Anadolu Universitesi iktisat Fakiiltesi iktisat BoIimi 1998 mezunu; 44
yasinda; 7 yildir issiz; igsizligin nedenlerine iliskin belirlemelerden sosyalist
yaklagsimdaki durum ifadesini segmistir.

48.esb: Anadolu Universitesi isletme Bélimii 2007 mezunu; 30 yasinda; gecici
bir iste calisarak is ariyor; issizligin nedenlerine iliskin belirlemelerden sosyalist
yaklagsimdaki durum ifadesini segmistir.

49.esb: Anadolu Universitesi isletme Bélimii 2010 mezunu; 27yasinda; 2
aydir igsiz; igsizligin nedenlerine iliskin belirlemelerden herhangi bir durum
ifadesini segmemistir.

50.kfb: Ankara Universitesi Ziraat Fakiltesi Tarim Ekonomisi Bélimi 1985
mezunu; 47 yasinda; 4 yildir issiz; issizligin nedenlerine iliskin belirlemelerden
sosyalist yaklagsimdaki durum ifadesini se¢gmistir.

51.efb: Mersin Universitesi Teknik Egitim Fakiltesi Telekomiinikasyon
Ogretmenligi BoIUmi 2009 mezunu; 24 yasinda; 3 aydir issiz; issizligin
nedenlerine iligkin belirlemelerden keynezyen yaklasimdaki durum ifadesini
secmistir.

52.efb: Zonguldak Karaelmas Universitesi Teknik Egitim Fakiltesi Tasarim Ve
Konstriiksiyon Ogretmenligi Bolimi 2008 mezunu; 29 yasinda; 4 aydir issiz;
igsizligin nedenlerine iligkin belirlemelerden sosyalist yaklagimdaki durum
ifadesini segmistir.

53.ksb: Anadolu Universitesi Isletme Bélumi 2005 mezunu; 32 yasinda; 1 yildir
igsiz; issizligin nedenlerine iliskin belirlemelerden sosyalist yaklasimdaki durum
ifadesini segmistir.
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54.efb: inonii Universitesi Milhendislik Fakdiltesi Elektrik Elektronik Miihendisligi
Bolumi 2004 mezunu; 33 yasinda; issizligin nedenlerine iligkin belirlemelerden
liberal yaklagimdaki durum ifadesini segmistir.

55.efb: Firat Universitesi Teknik Egitim Fakultesi Elektronik Ogretmenligi
Bolumu 2009 mezunu; 26 yasinda; 6-7 aydir igsiz; issizligin nedenlerine iligkin
belirlemelerden sosyalist yaklasimdaki durum ifadesini se¢gmistir.

56.efb: Mustafa Kemal Universitesi Mihendislik Fakiltesi Su Urinleri
Muahendisligi Boluma 2002 mezunu; 33 yasinda; issizligin nedenlerine iligkin
belirlemelerden sosyalist yaklasimdaki durum ifadesini segmistir.

57 kfb: Harran Universitesi Ziraat Fakiltesi Gida Muhendisligi Bélimi 2006
mezunu; 27 yasinda; 8 aydir igsiz; issizligin nedenlerine iligkin belirlemelerden
sosyalist yaklasimdaki durum ifadesini segmistir.

58.efb: Gazi Universitesi Mihendislik Fakultesi Makine Mihendisligi Blimi
2009 mezunu;26 vyasinda; 1 aydir issiz; issizligin nedenlerine iliskin
belirlemelerden sosyalist yaklasimdaki durum ifadesini segmistir.

59 .kfb: Ankara Universitesi Ziraat Fakiltesi Zootekni Bolimi 1998 mezunu; 42
yasinda; 6 aydir issiz; igsizligin nedenlerine iligkin belirlemelerden sosyalist
yaklagsimdaki durum ifadesini segmistir.

60.kfb: Kirikkale Universitesi Biyoloji Bolimi 2009 mezunu; 23 yasinda; 2.5
yildir igsiz; igsizligin nedenlerine iligkin belirlemelerden sosyalist yaklagimdaki
durum ifadesini segmistir.

61.ksb: Siileyman Demirel Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakdltesi
Calisma Ekonomisi ve Endustri iligkileri Bolimi 2010 mezunu; 22 yasinda; 1
yildir igsiz; issizligin nedenlerine iliskin belirlemelerden herhangi bir durum
ifadesini segmemistir.

62.esb: Hacettepe Universitesi Edebiyat Fakiiltesi ingiliz Dili Ve Edebiyat
Bolumu 1995 mezunu; 39 yasinda; issizligin nedenlerine iliskin belirlemelerden
sosyalist yaklagsimdaki durum ifadesini se¢gmistir.

63.efb: O.D.T.U. Mihendislik Fakiltesi Maden Mihendisligi Bolimi 1991
mezunu; 44 yasinda; igsizligin nedenlerine iliskin belirlemelerden sosyalist
yaklagsimdaki durum ifadesini segmisgtir.

64.ksh: Zonguldak Karaelmas Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Isletme Bolumu 2006 mezunu; 28 yasinda; 1 yildir issiz; igsizligin nedenlerine
iliskin belirlemelerden sosyalist yaklagimdaki durum ifadesini segmistir.



339

65.ksb: Anadolu Universitesi isletme Bélimi 2009 mezunu; 23 yasinda;
igsizligin nedenlerine iligkin belirlemelerden sosyalist yaklagsimdaki durum
ifadesini segmistir.

66.kfb:  Ondokuz Mayis Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi istatistik Béltimii
2009 mezunu; 28 yasinda; 2,5 yildir igsiz; issizligin nedenlerine iliskin
belirlemelerden sosyalist yaklasimdaki durum ifadesini se¢gmistir.

67.esb: Iktisat Bélimi 2009 mezunu; 27 vyasinda; 2,5 yildir issiz; issizligin
nedenlerine iligkin belirlemelerden sosyalist yaklagimdaki durum ifadesini
secmistir.

68.efb: Ankara Universitesi Miihendislik Fakultesi Jeoloji Miihendisligi Boltimi
2007 mezunu; 28 vyasinda; 9 aydir issiz; issizligin nedenlerine iliskin
belirlemelerden sosyalist yaklasimdaki durum ifadesini segmistir.

69.ksb: Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Bolimi 2005 mezunu; 29 yasinda;
igsizligin nedenlerine iliskin belirlemelerden herhangi bir durum ifadesini
secmemigtir.

70.ksb: Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakdiltesi Resim-is Ogretmenligi Bélimii
2009 mezunu; 24 vyasinda; 14 aydir issiz; issizligin nedenlerine iliskin
belirlemelerden sosyalist yaklasimdaki durum ifadesini segmistir.

71.ksb: Anadolu Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme Balimu
2008 mezunu; 25 yasinda; 1 aydir igsiz; issizligin nedenlerine iliskin
belirlemelerden sosyalist yaklasimdaki durum ifadesini se¢gmistir.

72.efb: Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakiltesi Bilgisayar Sistemleri
Ogretmenligi Bolumu 2007 mezunu; 27 yasinda; 4 vyidir igsiz; issizligin
nedenlerine iligkin belirlemelerden herhangi bir durum ifadesini segmemistir.

73.efb: Selguk Universitesi Miihendislik Fakiltesi Makine Miihendisligi Bolimu
2003 mezunu; 32 vyasinda; 4 vyidir issiz; issizligin nedenlerine iliskin
belirlemelerden sosyalist yaklasimdaki durum ifadesini se¢cmistir.

74.efb: Selguk Universitesi Muhendislik Fakultesi Jeoloji Mihendisligi Blimi
2004 mezunu; 32 yasinda; issizligin nedenlerine iliskin belirlemelerden sosyalist
yaklagimdaki durum ifadesini segmisgtir.

75.efb: Ankara Universitesi Ziraat Fakultesi Tarimsal Yapilar Ve Sulama Bélimii
1994 mezunu; 38 yasinda; uzun suredir issiz; issizligin nedenlerine iligkin
belirlemelerden hem liberal hem de sosyalist yaklasimdaki durum ifadelerini
secmistir.
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76.esb: Kirikkale Universitesi isletme Boélimi 2010 mezunu;23 yasinda;
igsizligin nedenlerine iligkin belirlemelerden sosyalist yaklagsimdaki durum
ifadesini segmistir.

77 kfb: Anadolu Universitesi AOF Kamu Ydnetimi Bolimi 2011 mezunu; 36
yasinda; 6 aydir issiz; issizligin nedenlerine iligkin belirlemelerden sosyalist
yaklagsimdaki durum ifadesini se¢gmistir.

78.esb: Kirikkale Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi Kamu Yénetimi
Bolumi 2006 mezunu; 29 yasinda; issizligin nedenlerine iligkin belirlemelerden
sosyalist yaklagsimdaki durum ifadesini segmistir.

79.efb:  Osmangazi Universitesi Muihendislik-Mimarlik Fakiltesi Elektrik
Elektronik Muhendisligi Bolumu 1996 mezunu; 37 yasinda; issizligin nedenlerine
iliskin belirlemelerden sosyalist yaklagsimdaki durum ifadesini segmistir.

80.ksb: Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Uluslararasi lligkiler
Bolumua 2006 mezunu; 30 yasinda; 1,5 yildir issiz; issizligin nedenlerine iligkin
belirlemelerden sosyalist yaklasimdaki durum ifadesini segmistir.

81.esb: Anadolu Universitesi isletme Fakiiltesi 2008 mezunu; 43 yasinda; 3
yildir igsiz; igsizligin nedenlerine iligkin belirlemelerden sosyalist yaklagimdaki
durum ifadesini segmistir.

82.ksb: Selguk Universitesi Fen Fakiiltesi Klasik Arkeoloji BoIUmi 1999 mezunu;
35 yasinda; 5 yildir issiz; igsizligin nedenlerine iliskin belirlemelerden sosyalist
yaklagsimdaki durum ifadesini segcmistir.

83.esb: Kirikkale Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme Balimii
2002 mezunu; 35 yasinda; 3 vyildir issiz; issizligin nedenlerine iliskin
belirlemelerden sosyalist yaklasimdaki durum ifadesini segmistir.

84 kfb: Selguk Universitesi Biyoloji B6limi 2005 mezunu; 28 yasinda isten yeni
cikariimig; igsizligin nedenlerine iligkin belirlemelerden sosyalist yaklagimdaki
durum ifadesini segmisgtir.

85.efb: Selcuk Universitesi Muhendislik Fakultesi Jeoloji Mihendisligi Bolimi
2008 mezunu; 29 yasinda; issizligin nedenlerine iligkin belirlemelerden sosyalist
yaklagimdaki durum ifadesini segmisgtir.

86.esb: Ankara Universitesi DTCF Sosyal Antropoloji ve Etnoloji BéIimi 2004
mezunu; 33 yasinda; issizligin nedenlerine iliskin belirlemelerden sosyalist
yaklagimdaki durum ifadesini segmisgtir.
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87.esb: Anadolu Universitesi isletme Fakiiltesi 2008 mezunu; 33 yasinda; 3
aydir igsiz; issizligin nedenlerine iliskin belirlemelerden sosyalist yaklagimdaki
durum ifadesini segmistir.

88.efb: Ankara Universitesi Fen Fakiltesi Biyoloji Bolimi 1995 mezunu; 41
yasinda; 3-4 aydir igsiz; igsizligin nedenlerine iligkin belirlemelerden sosyalist
yaklagsimdaki durum ifadesini segmistir.

89.efb: Gazi Universitesi, Teknik Egitim Fakdltesi Elektrik Ogretmenligi BoIimii
2008 mezunu; 27 yasinda; ; issizligin nedenlerine iligkin belirlemelerden liberal
yaklagsimdaki durum ifadesini segmistir.

90.esb: Ankara Universitesi iletisim Fakiiltesi Radyo Tv ve Sinema Boéliimii 2006
mezunu; 29 yasinda; 8 aydir igsiz; issizligin nedenlerine iligkin belirlemelerden
sosyalist yaklagsimdaki durum ifadesini segmistir.

91.ksb: Anadolu Universitesi (Orgiin) ingilizce Isletme Blimi 2011 mezunu;
23 yasinda; 7 aydir igsiz; issizligin nedenlerine iliskin belirlemelerden sosyalist
yaklagsimdaki durum ifadesini segmistir.





