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“Giintimiizde kadin gazeteci sayisi tiim gazetecilerin yarisina esitlenmis, hatta kimi yayin
organlarinda ¢ogunluga ulagmis ancak sorunlar hi¢bir zaman sifirlanmamistir”

Inceoglu, Y. ve Korkmaz, Y. (2001) Gazetecilik 24 Saat

GIRIS

Bu c¢alismay1r yapana kadar gazetecilik mesleginin, Kiitahya ve
Afyonkarahisar’daki tiim kadin gazetecilerin ¢gocukluk hayali oldugunu diistintiyordum.
Cinkii benim i¢in Oyleydi. Yanitsiz soru birakmamak, duyulmayanlarin, sesi
cikmayanlarin sesi olmak ve giigliiye kars1 gii¢siiziin yaninda durmakti. Kalemin giiciine
cocuk aklimla 0yle inanmigtim ki... Ancak, ¢ocukluk hayalleri ve ger¢ekler, sahada ve is
yerinde hicbir zaman ortak bir payda bulamadi. Gazetecilik meslegindeki deneyimlerim,
caligma konumu belirlerken benim igin bir baslangi¢ noktasi sundu. Kendi hikayemi
toplumsal baglamda ele almak ve bu calismanin motivasyonunu aciklamak icin
otoetnografik bir yaklasim tercih edilmistir. Ilk kez Heider (1975) tarafindan kullanilan
otoetnografi terimi, Carolyn Ellis ve Holman Jones’a gore, kisisel deneyimleri detayli bir
sekilde ele alarak ve analiz ederek kiiltiirel bir deneyimi anlamaya calisan bir arastirma
ve yazma yontemi olarak tanimlanabilir (Celik, 2013: 5). Ancak bu yontem, yalnizca giris

boliimiiyle sinirli tutulmustur.

Bu kapsamda, gazetecilik mesleginde bir kadin olarak karsilastigim zorluklari ve
zorluklarin etkilerini kendi hikayem iizerinden ele almak istiyorum. Kiitahya ve
Afyonkarahisar’da yaklagik 8 y1l boyunca gazetecilik yaptim. Bu siirecte muhabir, spiker,
seslendirmen ve editor olarak ¢alistim; ¢ogu zaman ise tim bu rollerin sorumlulugunu
ayni anda tstlendim. Hak aramak i¢in yola ¢ikan, ancak hakkini alamayan biri oldum.
Adaletin herkes i¢in esit bir terazisi oldugunu sanarak basladigim meslek yolculugunda,

gerceklerin sert duvarlariyla yiizlestim.

Gorligme yaptigim kadin gazeteciler arasinda eski is arkadaslarim yok, ¢iinkii
birlikte ¢alistigim tiim kadinlar, gazeteciligin sundugu zorluklar ve bir tiirlii sunmadig
kolayliklar nedeniyle meslegi birakmak zorunda kaldi. Ne yazik ki, benim de bu siirecin
disinda kalmam miimkiin olmadi; 8 yilin sonunda, istemeden de olsa gazeteciligi
birakmak zorunda kaldim. Sebepler her zamanki gibi adaletsizlik, haksizlik ve emegimin
yok sayilmasiydi. Maaslarimizin 3 ay boyunca 6denmemesi iizerine Nisan 2015°te is
birakma eylemi yaptik. Eylemimizin ardindan maaslarimiz 6dense de birkag¢ giin sonra,

ise gelmedigim gerekcesiyle isten c¢ikarildim. Daha sonra mahkeme siireci bagladi ve



davay1r kazandim ama meslege geri donmedim; cilinkii donmek i¢in bir sebebim
kalmamisti. O giin is yerinde erkek yonetim kurulu bagkan vekili, eylem sirasinda bana,
“Savcr Mehmet Selim Kiraz’1 sehit eden DHKP-C’li teréristten ne farkin var?” demisti.
O an, sektorde kadin olarak hak aramanin, karst1 durmanin ne kadar zor ve yanlis
anlasilmaya ag¢ik oldugunu bir kez daha gordiim. Bugilin bu sozleri yazarken bile
giiliimsiiyorum; o giin de iizgiin degildim, hakkimi savunabildigim i¢in mutluydum.
Basin sektoriinde bir kadin olarak hakkinizi aradiginizda, bazen "¢irkef", bazen "cazgir",
bazen "deli", bazen de “delikanli kadin” olarak etiketlenirsiniz; o giin ise “terorist” ilan
edilmistim. Goriistiigiim kadin gazetecilerin yasadiklar1 da benim yasadiklarimdam farkli
degildi. K. 5 bu durumu, "Simdi konusurken fark ettim, ne elde ettiysek miicadele ederek
etmisiz. Carlamasak olmazdi" sozleriyle 6zetlerken, K. 6 ise miicadele dongiisiine dikkat
cekerek, “Bizim cazgirligimiz sayesinde...” diyordu. Kadinlarin medya sektoriinde
zorlayarak ve hatta “cazgirlik yaparak” yer edinmeye calismasinin temel nedeni ise
kurumsal ve mesleki yapilarin cinsiyet¢i ayrimcilikla sekillenmis olmasiydi (Agduk,

2023: 105).

Calismanin birinci boliimiinde; yerel basin kavraminin tanimi, kisaca tarihsel
stiregteki geligimi, islevleri ve yerel basin kuruluslarinin karsilastigi temel sorunlar ele
alimmigtir. Bu bolimde amag, ¢alismanin temelini olusturan kadin gazetecilerin yerel
basin igerisindeki konumlarina dair tartismalara gegmeden Once, yapisina, islevlerine ve

mevcut zorluklarina dair genel bir ¢erceve sunmaktir.

Calismanin ikinci boliimiinde; feminizmin kavramsal ¢ergevesi, tarihsel gelisimi
ve feminist kuramlar ele alinmistir. Bu kapsamda, birinci, ikinci, ii¢lincli ve dordiincii
dalga feminizm incelenmis, her bir dalganin kadin hareketine katkilar1 aciklanmustir.
Ayrica liberal, radikal ve Marksist-sosyalist feminist teorilerinin temel argiimanlari
degerlendirilmistir. Bu boliim, ¢alismanin ilerleyen kisimlarinda yerel basinda calisan
kadin  gazetecilerin  yasadiklar1  deneyimleri feminist bir bakis agisiyla

anlamlandirabilmek i¢in bir temel olusturmay1 amaclamaktadir.

Calismanin t¢iincii ve son bolimiinde; Kiitahya ve Afyonkarahisar’da yerel
basinda calisan kadin gazetecilerle yapilan derinlemesine goriismelerin bulgulari ele
alimmisgtir. Goriismeler, kadin gazetecilerin mesleki deneyimlerini, karsilastiklar:
zorluklar1 ve toplumsal cinsiyet esitsizligi baglaminda yasadiklari sorunlar1 anlamay1

amaclamaktadir. Kadin gazetecilerin meslege baslama nedenlerinden haber iiretim
2



siireclerine, calisma kosullarindan mobbing ve taciz gibi konulara kadar c¢esitli
basliklarda sunulmustur. Alt basliklar, kadin gazetecilerin gazetecilik meslegine dair
tanimlamalarini, haber kaynaklariyla iligkilerini, sendikalara katilim durumlarini, ¢alisma
kosullarini, mobing, taciz ve is yiikiinii kapsamaktadir. Ayrica, kadin gazetecilerin
karsilastiklar1 cinsiyet¢i uygulamalar ve bu durumlarla basa ¢ikma stratejileri, kadin

odakl1 habercilik ve kadin gazetecilerin dayanisma iliskileri de irdelenmistir.

Yerel basinda kadin gazetecilere yonelik calismalar, ¢alisma ortamindaki
sorunlar, toplumsal cinsiyet, sosyal medya kullanim1 ve meslege bakis gibi konulara
odaklanmis ancak sayica sinirlt kalmigtir. 1990-2000, 2007-2010 ve 2013-2016 yillari
arasinda bu konuda bir aragtirmaya rastlanmamigtir. Ulusal literatiirde ilk arastirmanin
1988°de yapildigi, ¢alismalarin %63,16’sinin ise 2016-2022 yillarinda yayimlandig:
goriilmiistiir. (Demir Carkaci, 2024: 142; Alpsoy ve Bingdl, 2023: 513). Bununla birlikte
Afyonkarahisar ve Kiitahya illerine 0zgli olarak kadin gazetecilerin mesleki
deneyimlerini ve karsilagtiklart sorunlar1 ele alan bir akademik c¢alismaya
rastlanmamaktadir. Bu calisma, Afyonkarahisar ve Kiitahya’daki kadin gazetecilerin
yasadig1 zorluklara 11k tutmayi, karsilastiklar: sorunlart kendi agizlarindan dile getirmeyi
ve  deneyimlerinin  feminist yaklasimlar  g¢ercevesinde  degerlendirilmesini

amaclamaktadir.



Yontem

Calisma, nitel arastirma yontemi benimsenerek feminist etnografik desen
cergevesinde gerceklestirilmis ve veri toplama siirecinde derinlemesine goriisme teknigi
kullanilmistir. Etnografi, arastirmacinin bir toplulugun yasamina aktif katilimiyla,
ekonomik, siyasi ve kiiltiirel boyutlar1 derinlemesine anlamay1 amaglayan bir yontemdir;
insan davraniglarint giinliik yasamlarinda ve dogal ortamlarinda inceleyerek toplumsal
gercekligi anlamaya odaklanir (Yiicesan-Ozdemir, 2001: 335). Feminist etnografi ise,
kadinlarin kiiltiirel gruplarindaki iligkileri ve iktidar farkliliklarini inceleyen deneysel bir
yaklasimdir (Visweswaran, 1994; akt. Rahte Cayli, 2019: 328). Sessizlige mahkum
edilenleri, suskunlugu icsellestirenleri ve suskunlugun kendisini analitik bir sorun olarak
ele alir (Rahte Cayli, 2019: 329). Bu baglamda, feminist etnografiyi secmemde toplumsal
cinsiyet esitsizliklerini goriiniir kilma, kadinlarin yasadigi zorluklar1 kendi sesleriyle

aktarma hedefi etkili olmustur.

Gortismecilerden 4’ii agimdaki kisilerden secilmis, diger 2 katilimciya ise
gorlisme yapilan kisiler araciligiyla ulasilmistir. Goriismelere baslamadan once,
katilimcilara ¢alismanin amaci, yontemi ve anonimlik ilkesine bagli kalinacagi
konusunda ayrintili bilgi verilmistir. Goriisme siirecinde, dnceden hazirlanmis sorular yol
gosterici olarak kullanilmis fakat goriismenin akisina ve goriismecinin ifade etmek
istedigi konulara bagli olarak esneklik saglanmistir. Bu baglamda, bazi sorular
sorulmamis, ihtiya¢ duyuldugunda ise derinlemesine bilgi elde etmek amaciyla ek sorular

yoneltilmistir.

Gorlismeler sirasinda ses kaydi alinmis ve notlar tutulmustur. Goériismeye katilan
kadin gazetecilerin kimliklerinin gizliligini korumak ve mahremiyetlerini saglamak temel
bir oncelik olarak belirlenmistir. K.1, K.2 gibi kodlar kullanilarak anonimlik garanti

edilmistir.

Veri analizi, ses kayitlarinin desifre edilmesinin ardindan igerik analizi yontemi
kullanilarak gerceklestirilmistir. Analiz siirecinde katilimcilarin anlatimlar1 temalara
ayrilmig, bu temalar feminist etnografi perspektifiyle degerlendirilerek c¢alismanin

amaglar1 dogrultusunda yorumlanmuigtir.

Calismada, gazetecilik meslegine dair gecmis deneyimlerimin, feminist bakis

acistyla verileri yorumlama siirecine katki sagladigini kabul ediyorum. Goriismelerde
4



kadin gazetecilerle empati kurabilme, cinsiyet esitsizliklerini anlayabilme firsat1 buldum.

Tiim bunlarin ¢alismanin sonuglarini sekillendirme ihtimali tagidiginin da farkindayim.

Goriisme yapilan 6 kadin gazeteciden ikisi yonetici pozisyonunda calismaktadir;
diger dort katilimer ise sahada muhabir olarak gorev yapmaktadir. Yaslar1 25 ile 45
arasinda degisen gazetecilerin mesleki deneyimleri 2 ila 24 yil arasindadir. 4 kadin
gazeteci basin kart1 sahibidir. Medeni durumlarina bakildiginda ikisi evli, biri nisanli, tigii
ise bekardir. Evli katilimcilardan biri ¢ocuk sahibiyken digeri hamiledir. Katilimcilarin
egitim durumlar ise ¢esitlilik gostermektedir: dort katilimei iletisim fakiiltesi mezunu,
biri bagka bir lisans programindan mezun, bir digeri ise radyo ve televizyon 6n lisans

programini tamamlamustir.

Arastirma Sorulari

* Afyonkarahisar ve Kiitahya’daki kadin gazetecilerin meslege baglama nedenleri nelerdir
ve bu siirecte hangi zorluklarla karsilasmaktadirlar?

» Kadin gazetecilerin 6zliik haklar1 ve ¢calisma kosullari nasildir?

+ Cinsiyet, haber kaynaklartyla iligkilerde nasil bir rol oynamaktadir ve kadin gazeteciler
bunu nasil deneyimlemektedir?

* Kadin gazeteciler eril dile kars1 nasil bir miicadele vermekte ve haber igeriklerine kadin
bakis agisini nasil yansitmaktadir?

» Uzun mesai saatleri ve toplumsal cinsiyet rolleri arasinda is-6zel hayat dengesini nasil
saglamaktadirlar?

» Kadin gazeteciler sendikaya iiye midir? Uye degillerse bunun sebepleri nelerdir?

Arastirmanin Simirhhklar:

Calisma, Afyonkarahisar ve Kiitahya illerindeki yerel basin kuruluslarinda calisan 6
kadin gazeteci ile gerceklestirilen derinlemesine goriismelere dayanmaktadir. Baslangicta
9 gazeteciyle goriisme yapilmasi planlanmis ancak kisitlh zaman, kadin gazetecilerin
yogun ¢alisma saatleri ve ig-6zel hayat dengesi gibi nedenlerle 6 gazeteciyle goriisme

yapilabilmistir.

Cumhurbagkanhig: Iletisim Baskanligi ve Basm Ilan Kurumu (BIK) gibi resmi

kaynaklarda giincel istatistiklere erigimin miimkiin olmamasi, arastirmanin mevcut

5



verilerle desteklenmesini gii¢lestirmistir. En giincel veri, BIK’in Haziran 2022 tarihli
raporudur. Rapora gore, Afyonkarahisar’da 18 gazete biinyesinde toplam 79 gazeteci
calismakta olup bunlarin 34’ii kadin, Kiitahya’da ise 15 gazete biinyesinde toplam 63
gazeteciden 25’1 kadindir. Yerel basin {izerine yapilan 6nceki aragtirmalar ve ¢alismalar

da veri eksikliginin 6nemli bir sorun olarak one ¢iktigini ortaya koymaktadir.



BIiRINCi BOLUM

1. YEREL MEDYANIN TANIMI, iISLEVLERI VE SORUNLARI

Osmanli Devleti doneminde vilayet gazetelerinin yayimlanmaya baslamasiyla
ortaya c¢ikan yerel basin, tarih boyunca farkli donemlerde 6nemli roller iistlenmistir.
Halkin bilgilendirilmesi, demokrasi kiiltiiriinlin yayginlagmasi, kamu adina denetim
yapilmasi ve toplumun sorunlarina farkindalik olugturulmasi gibi islevleriyle, yerel basin
hem toplumsal hem de siyasal yapinin énemli bir pargasi olmustur. Bu boliimde, yerel

basinin tanimu, tarihsel gelisimi, islevleri ve karsilastigi sorunlar ele alinmaktadir.

1.1. Yerel Basinin Tamim ve Tarihi
Yerel basin, yalnizca belirli bir bélgede yayimlanan ve okunan, ulusal haberlerden
farkl1 olarak o bolgeye ait yerel haber ve konulara odaklanan gazeteler olarak

tanimlanabilir (Girgin, 2001: 160).

Tiirk gazeteciliginin temel ve koklii bir unsuru olan yerel basin, Osmanli Devleti
doneminde ortaya ¢ikmig ve tarihsel siiregte 0onemli asamalardan gegerek gilinlimiize
kadar gelisimini stirdiirmiistiir. Tiirk gazeteciliginin baslangici sayilan ilk Tiirkce gazete
Takvim-i Vekayi, 1831 yilinda II. Mahmud’un fermaniyla yayin hayatina baglamistir. Bu
adimi, 1860-1866 yillar1 arasinda Istanbul’da yayimlanan ve ilk dzel gazete olarak kayda
gecen Tercliman-1 Ahval takip etmistir. 19. ylizyilin sonlarinda vilayet gazetelerinin
kurulmasiyla birlikte gazetecilik, yerel basin aracilifiyla sekillenmis, Osmanl
Devleti’nden Cumhuriyet donemine kadar siiren bir gelisim ¢izgisi izlemistir (Dagtas ve

Dagtag, 2007: 15; Aydeniz, 2010: 10).

Tiirk basin tarithinin en parlak donemlerinden biri, sinirli kaynak ve baski
olanaklarina ragmen yerel gazetelerin Milli Miicadele’yi destekleyen bir politika
izleyerek halkin sesi oldugu Kurtulus Savagi yillaridir. Bu donemde, yerel gazeteler
yalnizca bagimsizlik miicadelesini desteklemekle kalmamis, ayn1 zamanda Cumhuriyet
donemi inkilaplarinin halk tarafindan benimsenmesinde de onemli bir rol listlenmistir

(Erdem, 2007: 113).



Medya, cografi dagilima gore ulusal, bolgesel ve yerel olmak iizere {i¢ ana siifa
ayrilmaktadir. Yerel basin, yalnizca tek bir yerlesim biriminde basilan ve o bdlgeye 6zgii
dagitim1 veya izlenme orani olan gazete, dergi, biilten, radyo ve televizyon yayinlarini
kapsar (Altun, 2005: 79-80). Tiirkiye’de yerel basinin yasal ¢ergevesi, 5187 sayili Basin
Kanunu ile tanimlanmistir. Kanuna gore yerel basin, tek bir yerlesim biriminde
yayimlanan siireli yayinlarla birlikte, haftada bir veya daha uzun araliklarla yayimlanan

yaygin ve bolgesel yayinlar1 da kapsamaktadir.

Tiirkiye'de "Anadolu Basimi", "Mahalli Basin" ya da "Tasra Basimi" olarak da
adlandirilan yerel basin; halkin taleplerini yetkililere iletme, bdlgenin sorunlarini
giindeme tagima ve yerel kamuoyunun olusumuna katkida bulunma gibi 6nemli gérevler

tistlenmistir (Vural, 2007: 339; Girgin, 2009: 235; Unal, 1996: 1068).

Giliniimiizde, teknolojik gelismeler ve dijitallesmenin etkisiyle yerel basin
yalnizca bolgesel bir yap1 olmaktan ¢ikarak daha genis kitlelere ulagabilen dinamik bir
aktor haline gelmistir. Teknolojik gelismeler, yerel basinin haber iiretiminde hiz ve erisim
saglamasina, maliyetlerin diisiiriilmesine ve ¢oklu medya kullanimina olanak tanimistir.
Bununla birlikte, dijitallesmenin yerel basin iizerindeki olumsuz etkileri de goz ardi
edilemeyecek bir gerceklik olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Internetin yayginlasmasi ve
sosyal medyanin etkisi, yerel basinin reklam gelirlerini azaltmis, rekabet baskisin
artirmigtir.  Yerel basin kuruluslari, dijital platformlara geciste maddi ve teknik
yetersizliklerle karsit karsiya kalmakta, 15 giicii kayiplar1 gibi sorunlar yasamaktadir

(Delibas, 2023: 92-93).

1.2. Yerel Basimin Islevleri

Yerel basin, yayimlandigi bolgedeki toplumsal dinamiklere dogrudan etki eden,
kamusal iletisim ve katilimi tegvik eden bir medya organi olarak 6ne ¢ikar. Gezgin (2007:
177-178), yerel basinin islevlerini ¢ok sesliligi saglama, katilim1 artirma ve demokratik
degerleri giiclendirme gibi bagliklar altinda siralamaktadir. Vural’a (1998: 161) gore,
yerel basinin en 6nemli 6zelligi, hedef kitlesi olan yore insanlariyla dogrudan ve yiiz ylize
bir iletisim kurabilmesidir. Bu yakin iligki, yerel basini ulusal basindan ayiran temel bir
unsur olarak dikkat ¢eker. Girgin (2009: 237) ise yerel basinin islevlerini daha genis bir

cergevede ele alarak halkin sorunlarinin ¢oziimiine katki saglamak, bireyler arasindaki



iliskilerin olumlu yonde gelisimini desteklemek, yerel kamuoyunun olusumuna katkida

bulunmak ve yerel yonetimleri denetleyerek kamu gorevi tistlenmek olarak tanimlar.

Bireylerin yasadiklar1 bolgeyle kurduklar iliskiyi giiclendiren bir yap1 tas1 olan
yerel basin, haberlerden fotograflara, kent sorunlarindan kiiltiirel etkinliklere kadar
sundugu igeriklerle, bireylerin bulunduklar1 ¢evreye dair aidiyet hissetmeleri saglar

(Vural, 1996: 1060; Girgin, 2009: 236-237).

Yerel basinin 6nemli iglevlerinden biri, yoneten ile yonetilen arasindaki iletigimi
saglayarak demokratik katilimi giiclendirmektir. Basin, yasama, yliriitme ve yarginin
ardindan "dordiincii gii¢" olarak konumlanmis ve her donemde siyasilerle halk arasinda
koprii gorevi listlenerek demokrasinin saglam temeller {izerine insa edilmesine katkida
bulunmustur (Perin, 1974: 13). YoOnetimsel aksakliklar, yolsuzluklar ve toplumsal
talepler, yerel basinin bagimsiz ve 0zgiir yapisi sayesinde kamuoyuna aktarilabilir.
Boylelikle, yonetilenlere kendi goriislerini yonetime iletebilme imkani sunar ve yoneten-
yonetilen arasindaki iletisimi giliclendirir (Giireli: 2007: 173). Halkin bilgilenme hakkini
giivence altina almakla kalmaz, yonetim iizerinde etkili bir denetim mekanizmasi
olusturarak demokrasinin saglikli isleyisine Onemli bir katki saglar. Ulusal basina
malzeme saglama ve onlari uyarici bir rol tistlenme gibi islevlere de sahip olan yerel basin
hem halkin sesini ulusala tasiyarak bir koprii gérevi goriir hem de ulusal giindemin yerel

yansimalarini topluma aktararak araci bir rol iistlenir (Girgin 2009: 238),

Yerel basin, yukarida belirtilen islevlerine ragmen, kamuoyunda farkli algi ve
elestirilere konu olmaktadir. Elestirilerden biri, baz1 yayin kuruluslarinin masabasi
haberlerle resmi ilan gelirlerini artirmaya veya kisisel ¢ikar saglamaya ¢alismasidir.
Erdem (2007: 115-116), bu tiir olumsuz uygulamalari, ¢gogunlukla gazete sahiplerinin
yakinlarinin gazeteci olarak konumlandirilmasi, yanlis ve 6zensiz haber yazimi, 6zellikle
secim donemlerinde belirli bir siyasi goriisii benimsetmek amaciyla kisa siireligine
cikarilan veya yalnizca resmi ilan gelirlerinden faydalanmak amaciyla birkag sayfa olarak

yayimlanan gazeteler olarak siralamaktadir.

Olumsuz uygulamalarin yani sira, Anadolu’daki yerel gazetecilik pratiklerinin
farkli yansimalari, gazetecilerin motivasyonlar1 da dikkat ¢cekmektedir. Bu baglamda,
Girgin (2009: 261), Anadolu’daki yerel gazeteciligi {ic gruba ayirmaktadir: ilk grup, “her
kosulda gazetecilik yapmaya calisan idealist gazeteciler’den olusmaktadir. Ikinci grup,
“resmi ilan gelirlerinden faydalanmay1 amaglayan” gazetecilerdir. Uciincii grup ise,

“gazetecilik kimligiyle 6zel avantajlar saglamaya ¢alisan, drnegin stadyumlara ilicretsiz
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giris veya toplu tasima araglarinda iicretsiz seyahat” gibi ayricaliklarin pesinde olan sdzde
gazetecilerden meydana gelmektedir. Tiim bu uygulamalar, yerel basininin giivenilirligini
olumsuz yonde etkileyerek, gazetecilik mesleginin kamusal sorumluluk ilkesinden
uzaklasmasina ve ekonomik ya da siyasi ¢ikarlar1 6nceleyen niteliksiz yayinlarin ortaya

¢ikmasina neden olmaktadir (Girgin, 2009: 253).

1.3. YEREL BASININ SORUNLARI

1.3.1. Ekonomik Zorluklar

Yerel basinin karsilastig1 en temel sorunlardan biri, yeterli sermaye birikimine
sahip olmamaktir. Ozellikle Anadolu’daki yerel gazeteler, kaynak yetersizligi sebebiyle
uzun vadeli finansal istikrar1 saglamakta zorlanmakta, bu durum ise hem
stirdiiriilebilirligi hem de haberlerin niteligini olumsuz yonde etkilemektedir. Maddi
kisitlamalar, yerel basinda nitelikli personel istthdamini giiglestirirken, bir¢ok gazete
faaliyetlerini biiyiik 6l¢iide matbaa hizmetleri ve resmi ilan gelirlerine bagimli olarak
stirdirmek durumunda kalmaktadir. Ekonomik yetersizlikler, yerel gazetelerin nitelikli
personel istihdam etmesini ve teknik altyapisini gelistirmesini zorlastirmakta, bu da
dogrudan igerik kalitesinin diigmesine neden olmaktadir. Personel sayisinin azalmasi ve
mevecut calisanlarin  diisiik iicretlerle calistirllmasi, gazetelerin profesyonel ve
stirdiirtilebilir bir sekilde faaliyet gdstermesini engellemektedir. Medya dis1 sermayelerin
sektore girmesi, gazeteciligin kamu hizmeti misyonunu zayiflatmakta ve sermaye
sahiplerinin kendi ¢ikarlarini 6n planda tutmasina yol agmaktadir (Gezgin, 2007; Girgin,
2009).

1.3.2. Nitelikli Kadro Yetersizligi

Yerel basin kuruluglarinin karsilastigi ekonomik sorunlar, nitelikli personel
istthdamini ciddi sekilde kisitlamakta ve bu durum genellikle diisilk maaslarla calisan,
yeterli egitime sahip olmayan personelin istihdam edilmesine neden olmaktadir (Gezgin,
2007: 178). Girgin (2009: 248), bircok yerel gazetenin, sahiplerinin akrabalarin1 veya
basinla ilgisi olmayan kisileri ise alarak bu kisilerin basin karti almasini sagladigini
belirtmektedir. Koseoglu (2022: 21) ise yerel basinda ¢alisan muhabirlerin biiyiik bir
kisminin gazetecilik dis1 sorumluluklar iistlendigini ve bunun, gazetecilik faaliyetlerinin

arka planda kalmasina yol agtigini ifade etmektedir.
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1.3.3. Medya Dis1 Sermaye, Haber Kaynaklar: ve Tarafsizlik

Yerel basin, medya dis1 sermaye sahiplerinin etkisi altinda kaldiginda
tarafsizligin1 yitirme riskiyle karsi karsiya kalmaktadir. Baz1 yerel gazeteler, siyasi
orgiitlerin propaganda araci haline gelirken, bazilar1 da belirli gruplarin etkisiyle haber
tiretmektedir. Ekonomik giicii elinde bulunduranlar, gazeteleri kendi ¢ikarlarina hizmet

eden bir arag olarak kullanarak basinin kamuya hizmet misyonunu zayiflatmaktadir.

Haber kaynaklar1 genellikle resmi kurumlar, 6zel kisiler ve ajanslar gibi ¢esitli
kanallardan olusmaktadir. Ancak devlet memurlari, 657 Sayili Devlet Memurlar
Kanunu’nu 6ne siirerek gazetecilerin bilgi edinmesini sinirlamakta, bu da kurumlar ile
gazeteciler arasindaki bilgi akisini engellemektedir. Ote yandan, haber kaynaklarinin
¢ogunlugunu ekonomik giice sahip kisiler olusturmaktadir. Yerel basin, halkin ¢ikarlarini
savunmaya calisirken ekonomik ve siyasi baskilarla karsilagsmakta, giicli aktorler
haberleri kendi ¢ikarlarina gore sekillendirerek gazetelerin yerel giic odaklarinin

temsilcisi haline gelmesine neden olmaktadir (Kdseoglu, 2022).

1.3.4. Teknolojik Yetersizlikler

Teknolojinin hizla ilerledigi giiniimiizde, yerel basinin bu gelismeleri yeterince
takip edememesi de 6nemli bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Girgin'e (2009: 174)
gore, gazetelerin teknolojik imkanlardan akilci bigimde yararlanamamasi, yerel basinin
modern medya ortaminda rekabet giiclinii azaltmaktadir. Dijitallesme eksiklikleri,
gazetelerin ¢evrimici platformlar araciliiyla genis kitlelere ulasmasini engellemektedir;
bu durum aymi zamanda, gazetelerin gelir modellerini ¢esitlendirme imkanin1 da

kisitlamaktadir.

1.3.5. icerik Yetersizligi

Bircok yerel medya kurulusu, igerik yetersizligi sorunu yasamaktadir. Bu sorunun
baslica nedenleri arasinda yerel gazetelerin ekonomik zorluklar yasamasi, gii¢ odaklarinin
baskis1 ve niteliksiz yonetim yer almaktadir. Yerel gazete yoneticilerinin sektorel bilgi
eksiklikleri ve bagimsizliklarini kaybetmeleri, gazeteciligin kalitesini olumsuz yonde
etkilemekte, yerel basimin toplumun gerg¢ek sorunlarina odaklanmasini engellemektedir.
Yerel basimnin halktan yeterince destek gdérmemesi, diisiik gazete okuma oranlari ve
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kaliteli igerik iiretememesi, medya kuruluslarinin etkinligini smirlamaktadir (Erdogan,

2007: 41).

1.3.6. Etik Sorunlar

Yerel basindaki etik sorunlarin temelinde ekonomik yetersizlikler yatmaktadir.
Siirli ekonomik kaynaklar, basin c¢alisanlarinin mesleki ilkeler dogrultusunda hareket
etmesini zorlagtirmakta ve etik ihlalleri yayginlastirmaktadir. Yerel basinin etik sorunlari,
ulusal basinla rekabetin yarattigi yapisal dengesizliklerle daha da karmasik bir hale
gelmektedir. Ulusal gazetelerin bolge ekleri ¢ikararak yerel basinin hem ekonomik hem
de editoryal bagimsizligini tehdit ettigini belirten Yilmaz (2009: 137-138) bu durumun
yerel medyada ¢ok sesliligi sinirlayarak demokratik islevlerin zayiflamasina neden

oldugunu belirtmektedir.

Sec¢im donemleri, yerel basindaki etik sorunlarin goriiniirliigiiniin arttig1 kritik
stireglerdir. Cetinkaya'ya (2020: 96) gore, yerel basin, se¢im kampanyalarinda belirli
siyasi partileri veya liderleri 6ne ¢ikaran yanli yayin politikalartyla tarafsizlik ve nesnellik

ilkelerini ihlal edebilmektedir.

Yerel basinda sikca karsilasilan etik ihlallerden biri de haber hirsizligidir. Yilmaz
(2009: 138), yerel gazetelerin emek harcayarak irettikleri haberlerin  kaynak
belirtilmeden bagka medya organlar1 tarafindan kullanildigini ve bu durumun giderek

yayginlastigini ifade etmektedir.

Yerel basindaki etik sorunlarin bir diger boyutu, sektorde profesyonellik eksikligi
ve aile sirketi modeli ile iliskilendirilmektedir. Tiirkiye’deki yerel basin kuruluslarinin
cogunlugu, nesilden nesile aktarilan ve aile isletmesi seklinde faaliyet gosteren yapilar
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu yapilar, gazetecilik meslegine dair yeterli egitim ve
bilingten yoksun bireyler tarafindan yonetilebilmekte, bu da mesleki etik kurallarin
uygulanmasini giiglestirmektedir. Baz1 yerel basin kuruluslar, “gazetecilik” unvanini
kendi cikarlar1 dogrultusunda ve santaj aracit olarak kullanan kisiler tarafindan

yonetilmektedir (Erdem, 2007: 230).
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IKiNCi BOLUM

2. FEMINIZM

Feminizm, Latince "femina" (kadin, disi) kelimesinden tiireyen, tarihsel siiregte
bircok farkli kavrami barindiran bir olgudur (Notz, 2018; akt. Durgun, 2024: 49). 18.
ylizy1lin sonlarindan itibaren ortaya ¢ikan feminizm, tarih boyunca farkli dalgalar halinde
geliserek toplumsal cinsiyet esitligi miicadelesinde énemli bir rol oynamistir. Feminist
dalgalar, farkli s6ylem ve politika Onerileriyle birbirinden ayrisirken, ayn1 zamanda
birbiriyle eklemlenerek kadin hareketinin eksiklerini tamamlamaya yonelik stratejik bir
stireklilik saglamistir (Avcil, 2021: 189). Bu boliimde, feminizmin kavramsal gergevesi,

tarihsel gelisimi, feminist teorinin yaklasimlari ele alinacaktir.

2.1. Feminizmin Kavramsal Cercevesi

“Feminizm, cinsiyet¢iligi, cinsiyet¢i somiiriiyli ve baskiyr sona erdirmeyi
hedefleyen bir harekettir” (Hooks, 2016: 9). Hooks’a gore feminizmi anlamak,
cinsiyet¢iligin ne oldugunu kavramay1 gerektirir; ¢iinkii cinsiyet¢ilik, kadin, erkek, cocuk
veya yetiskin fark etmeksizin herkes tarafindan uygulanabilen bir diisiince ve eylem

bigimidir (s. 12).

Feminizm, 18. ylizyilin sonlarina dogru ortaya ¢ikmig; kadmlarin toplumdaki
rollerini ve haklarin1 genisletmeyi amaglayan bir doktrin olarak tanimlanmistir (Sevim,
2005). Kadinlarin toplumsal, siyasal ve ekonomik alanlarda erkeklerle esit haklara sahip
olmas1 gerektigini savununan feminizm, toplumsal adalet ve bireysel doniisiim arayisini
da siirdiirmektedir (Tas, 2016: 163; Yildiz, 2023: 6). Temel ¢ikis noktasi ise kadinlarin
toplumda ezilen bir grup olarak taninmasi ve bu duruma kars1 bir biling olusturulmasidir

(Cakir, 2007; Akt. Ugar Sunar, 2022: 373).

Feminizm, kadmlarin sorunlarin1 yalnizca cinsiyet temelli bir yaklasimla ele
almakla kalmaz; sinif, 1irk, ulus, din ve dil gibi toplumsal faktorleri de dikkate alarak bu
sorunlar1 ¢ok boyutlu bir sekilde degerlendirir, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin

nedenlerini anlamaya ve ¢oziim yollar1 bulmaya odaklanir (Tas, 2016: 163).

Toplumsal cinsiyetin kiiltlirel yapilarla insa edildigini savunan Feminizm, kadin
degerlerinin erkekler karsisinda indirgenmis olduguna dikkat ¢eker (Tiirk, 2023: 7).
13



Kadinlarin ev i¢i ve disindaki rolleri, statiileri, maruz kaldiklar1 baskilar ve somiirii,
ataerkil toplum yapis1 ve erkek egemen iktidarin etkisiyle degerlendirilir (Tas, 2016:
164). Temel hedefi ise tiim insanlar i¢in esit haklara dayali bir toplum insa etmektir

(Yildiz, 2023: 6).

Feminizmin tarihsel siirecine bakildiginda, 19. yiizyildan 21. yiizyila kadar
uzanan bir donemi kapsadigi ve bu siirecin genellikle dort dalga seklinde siniflandirildigi
goriilmektedir. Kadin hareketlerinin tarihi, farkli ortak temalara sahip bu “dalga”lar

tizerinden agiklanmaktadir (Dinger, 2023: 283).

Birinci dalga, kadinlarin siyasal haklarina odaklanarak ekonomik miicadeleden
baslayip egitim ve siyasi haklar kazanimina genisleyen taleplerini temsil etmektedir.
Ikinci dalga, 1960'larda toplumsal esitlik ve zgiirliik haklar1 talebiyle yeni bir paradigma
degisikligine yol agmistir. 1990'larda baglayan ii¢lincii dalga ise kadinlarin farkliliklarini
vurgulayan ve feminizme 6z-elestirel bir boyut kazandiran bir siire¢ olmustur. Dordiincii
dalga ise, internetin yayginlasmasiyla dijital alanda gelismis ve sosyal aglar tizerinden
ilerleyisini siirdiirmiistiir (Ozdemir & Aydemir, 2019: 1706; Bayraktar, 2023: 55).

Feminizmin belirli dénemlere ayrilmasinin temel nedenleri arasinda, farkli
feminist gruplarin degisen talepleri, farkli bakis agilarina sahip olmalari, ataerkil ve
kapitalist diizeni farkli agilardan yorumlamalar1 yer almaktadir (Bayraktar, 2023: 52).
Liberal feministler, kadin-erkek esitligini temel bir hedef olarak goriirken; radikal
feministler, ataerkil yapilarin tamamen yikilmast gerektigini savunmustur. Sosyalist ve
Marksist feministler ise kapitalist ve ataerkil sistemlerin kadinlarin 6zgiirliiglinii

engelledigini belirterek kokli toplumsal degisim talep etmislerdir (Tas, 2016: 173).

2.1.2. Birinci Dalga Feminizm

Birinci dalga feminizm, 18. ve 19. ytlizyillarda kolelik karsit1 hareketlerin etkisiyle
ortaya ¢ikt1 ve kadin haklar1 miicadelesinin ilk adimlarini olusturdu (Ozdemir & Aydemir,
2019: 1707). Bu donemde kadinlar, ataerkil toplumsal diizene kars1 durarak oy hakki,
egitimde esitlik ve miilkiyet hakki gibi temel haklar i¢in orgiitlenerek seslerini duyurmaya
calisti. Mary Wollstonecraft’in “Kadin Haklarinin Savunusu” adli eseri, taleplerin ifade
edilmesinde temel dayanak oldu. Kadinlar, 6zellikle dénemin politik bildirgelerinde
kendi haklarinin gormezden gelinmesini elestirerek sosyal ve politik alanda hak
arayislarimi yogunlastirdi (Tas, 2016: 167). Ozellikle oy hakki miicadelesi, bu hareketin

en One ¢ikan taleplerinden biri haline geldi.
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Birinci Diinya Savasi sonras1 donemine gelindiginde, kadinlarin segme ve segilme
hakki i¢in verdikleri miicadele bircok iilkede sonug verdi. ABD, Rusya, Ingiltere ve
Almanya gibi iilkelerde kadinlar, oy hakki basta olmak tizere ¢esitli haklar elde etti. 1920
yilinda Amerika’da kadinlara oy hakki tanindi; Fransa’da ise egitimde esit firsatlar,
kadinlarin kamusal alanda c¢alisabilmesi ve esit ise esit iicret gibi reformlar
gerceklestirildi (Bensadon, 1994; Akt. Tas, 2016: 169). Ancak, kadinlara taninan haklar
baglaminda kitasal farkliliklar dikkat ¢ekti: Avrupa’da bu hak genellikle belirli ayricalikli
siniflardan kadinlarla siirl tutulurken, Amerika’da hem kadinlar hem de siyahiler bu
haktan tamamen mahrum birakildi. Siyahi erkeklere oy hakki taninmasinin ardindan,
kadinlarin kendi haklarina yonelik miicadelesi daha da ivme kazandi ve siire¢, kadin
hareketlerinin toplumsal degisim iizerindeki etkisini giiclendirdi (s. 169). ikinci Diinya
Savasi’na kadar toplam 21 iilkede kadinlara se¢me hakki tanindi; Tiirkiye’de ise kadinlar,
1934 yilinda yapilan anayasa degisikligiyle segme ve se¢ilme hakkini kazandi (Sevim,
2005).

Feminist hareket yalnizca politik haklarla sinirli da kalmadi; toplumsal yapilarin,
rollerin ve zihinsel kaliplarin doniisiimiinii hedefleyen bir anlayisla daha genis bir degisim
talep etti. “Cinsel devrim” olarak adlandirilan siire¢, kadinlarin toplumsal, bireysel
Ozgurliiklerini saglamay1 amacladi ve toplumu doniistiirmeyi hedefledi (Millett, 2000;

Akt. Tas, 2016: 169).

Ozetle, birinci dalga feminizmin kazamimlar1 arasinda kadinlarin oy kullanma
hakki, miilkiyet ve egitim haklarinin giivence altina alinmasi, bosanma ve velayet
konularinda haklarin genisletilmesi yer aldi. Giyim reformlari, dogum kontrolii
uygulamalarinin tesviki ve kadinlarin is hayatinda esit firsatlara erisimi gibi toplumsal
dontigiimler bu hareketin sonuglart arasinda bulunuyordu (Grady, 2018; Baumgardner,

2011; Akt. Ozdemir & Aydemir, 2019: 1707).
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2.1.3. ikinci Dalga Feminizm

1960’1 yillarda Bati’da kadinlar, teknolojik ilerlemelere ragmen temel haklara
erisimde ciddi engellerle karsi karsiya kaliyordu. Ozellikle giivenli dogum gibi tibbi
hizmetlere erisim sorunlari, kadinlari, bu haklar i¢in miicadele etmeye yonlendirdi.
Hukuki esitlik saglanmis olsa da kadinlar toplumsal pratiklerde erkeklerden farkli
deneyimler yasadiklarin1 vurguluyor ve bu esitsizlikleri ataerkil normlara bagliyorlardi.
Simone de Beauvoir’'un “Kadin dogulmaz, kadin olunur” sozii, bu déonemde feminist
hareketin slogan1 haline geldi. Kadinlar, aile ve ev icindeki esitsizlikleri stirdiirmekle
sucladiklar ataerkil yapiy1 elestiriyor ve bedenleri iizerindeki erkek kontroliiniin sona

ermesini talep ediyorlardi (Tas, 2016: 169-170).

1968 sonrasi1 donemde feminist hareket, farkli yasam tarzlarina ve Kkiiltiirel
geemislere sahip kadinlar arasinda dayanigmayi giliglendiren yaklagimi benimsedi. Bu
stiregte ortaya ¢ikan “kiz kardeslik” kavrami, feminist hareketin temel unsurlarindan biri
haline geldi. Ikinci dalga feminizm, ideolojiden 6zel yasama, politikaya kadar toplumu
dontistiirmeyi hedefleyen radikal ve reformist taleplerle miicadele alanini genisletti (Tas,
2016: 170-171). Yalnizca kuramsal yaklasimlar gelistirmekle kalmayan ikinci dalga
feministler, 6rgiitlendi ve kurumsallasti. Tecaviiz kriz merkezleri, kadin siginaklari, kadin
caligmalar1 programlari, feminist yayinlar ve kiiresel politik orgilitlenmeler gibi birgok
feminist kurum ortaya ¢ikti. Bu kurumlar, zamanla biiyliyerek ve cesitlenerek varliklarini
stirdiirdi (Donovan, 2021: 15). Bu donemde hareket, savas karsitt ve sivil haklar
hareketlerinden etkilenerek kadin haklari miicadelesine yeni bir perspektif kazandirdi.
“Kisisel olan politiktir” sloganiyla 6zel yasamin toplumsal boyutuna dikkat ceken
feminizm hareket daha 6nce gdz ard1 edilen cinsel 6zgiirliik, ev i¢i isler ve i§ yerinde taciz
gibi konular1 giindeme tasidi (Bayraktar, 2023: 55). Simone de Beauvoir’un 1949’da
yaymmlanan Ikinci Cinsiyet (Le Deuxiéme Sexe) adl1 kitabi, dénemin ideolojik temelini
olusturdu ve feminist teorinin gelisiminde kilit rol oynadi (Beauvoir, 2000; akt.

Bayraktar, 2023: 52).

Ikinci dalga feminizm, farkli ideolojilerden etkilenerek ¢esitlendi; liberal, radikal,
Marksist ve sosyalist feminizm gibi yaklasimlar, feminist teorinin farkli boyutlarini ele
alarak harekete énemli katkilar sundu (Bayraktar, 2023: 55). Ozellikle radikal feministler,
toplumsal yapilarin hiyerarsik ve ataerkil dogasini sorguluyor, kadinlarin toplumsal
cinsiyet rollerinden kurtulmasini savunuyordu (Dinger, 2023: 283). Sol hareketlerin
etkisiyle, feminist hareketin talepleri arasinda kadinlarin is gilicii piyasasina katilimi, esit

licret ve ¢ift vardiya gibi konular da yer aldi (Ozdemir & Aydemir, 2019: 1711).
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2.1.4. Ugiincii Dalga Feminizm

1990’lar sonrasinda, feministlerin kendi yaklasimlarini elestirel bir sekilde
degerlendirdigi ve kadinlar arasi farkliliklarin daha fazla dikkate alindigi bir doneme
gecildi. ikinci dalga feminizm, genellikle beyaz, heteroseksiiel ve orta smif kadinlarin
sorunlarina odaklandig1 i¢in elestirildi. Elestiriler sonucunda, siyah feministlerin
onciiliigiinde iigiincii dalga feminizm ortaya ¢ikti. Uciincii dalga, kadinlarin tek bir
evrensel kimlik altinda degerlendirilemeyecegini, her kadinin farkli deneyim ve sorunlari
oldugunu savunarak, toplumsal cinsiyet, sinif, 1k, etnisite, cinsellik, milliyetcilik, siyaset
ve iktisat gibi olgular1 feminist bir perspektifle teoriklestirmeye galist1 (Tas, 2016: 171-
172).

Bu siireg, “kiz kardeslik”, “kadin-erkek esitligi” ve “kadinlarin ezilmisligi” gibi
temel temalar etrafinda sekillenen kadin hareketlerinin elestirel bir doniisiim gegirmesiyle
feminist teoriye dair yeni kavramsal tartismalarin ortaya ¢ikmasina zemin hazirladi.
“Kesisimsellik” kavraminin 6n plana ¢iktig1 ti¢lincii dalga feminizm, toplumsal cinsiyetin
yalnizca kadin olma durumu ile agiklanamayacagin1 savunarak, farkli toplumsal
konumlar1 ve bu konumlarin kesisim noktalarin ele aldi1 (Tas, 2016: 172; Dinger, 2023:
283). Boylelikle feminist hareket, kimlik, kiiltiir ve yasam tarzlarindaki farkliliklar1 kabul
ederek daha cogulcu ve kapsayici bir yapiya kavustu. Ugiincii dalga feminizm, kadinlarin
bireysel deneyimlerine ve gesitliligine odaklanarak toplumsal doniisiim hedefini

kararlilikla stirdiirdii (Tas, 2016: 171-172).

2.1.5. Dordiincii Dalga Feminizm ve Dijital Aktivizm

Dordiincii dalga feminizm, sosyal medya ve dijital platformlarla yiiriitiilen yeni
bir aktivizm tiirii olarak ortaya c¢ikti. Internetin yayginlasmasiyla birlikte, "dijital
feminizm", "siber feminizm" ve "hashtag feminizmi" olarak da anilan bu donemde, cinsel
istismar, kadina yonelik siddet ve esit olmayan {icret gibi konularin yan sira, {iniversite

kampiislerinde tecaviiz, homofobi, transfobi ve haksiz ¢aligma kosullar1 gibi giincel

sorunlar ele alindi1 (Akyilmaz, 2023: 59-61; Avcil, 2021: 190).

"Siberfeminizm, 1990’11 yillarda ayn1 anda bir¢ok yerde goriilen bir hareket haline
geldi" (Avcil, 2021: 190). Jessica Valenti gibi Amerikali feminist yazarlar, doérdiincii
dalga feminizmin internet tizerinden varlik kazandigini, ¢evrimici platformlarin feminist

tartismalar icin alan sundugunu belirtti. 2008'lerden itibaren Facebook, Twitter ve
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YouTube gibi platformlar araciligiyla giiclenen bu siirecte, feminist bloglar da yayginlasti

(Ozdemir & Aydemir, 2019: 1709).

Dijital feminizm, yalnizca feminist diisiincelerin yayilmasini degil, ayn1 zamanda
kadinlarin ¢evrimici platformlarda seslerini ylikselterek kiiresel ¢capta dayanigma aglari
olusturmasin1i da miimkiin kildi. Sosyal medya, kadinlarin cinsel taciz, siddet ve
toplumsal cinsiyet esitsizligi gibi sorunlar1 dile getirmelerine olanak taniyan énemli bir
mecra haline geldi. 2013-2018 yillar1 arasinda #MeToo, #BelieveWomen,
#WhyIDidntReport, #WWomensReality, #TimesUp, #NoMoore, #NeverMoore, #MeAt14,
#EverydaySexism, #ToTheGirls, #WhylStayed, #HeForShe, #YesAllWomen,
#EffYourBeautyStandards ve #Fem2 gibi hashtaglerle bu sorunlar kiiresel ¢apta
duyuruldu. Bu hareket, "hashtag aktivizmi" olarak adlandirildi ve gevrimigi platformlar
araciligiyla kadinlarin ulusal ve kiiltiirel sinirlar1 agarak gii¢lii bir dayanigsma agi
olusturmasm sagladi (Ozdemir & Aydemir, 2019: 1709). Hashtag feminizmi, sadece
“kendini iyi hissetme” faaliyeti olarak goriilmedi; kadin gruplari, kamusal alandaki 6fkeyi
dijital diinyaya tasiyarak ¢evrimici ortamda da dayanigsmayz siirdiirdii (Munro, 2013; Akt.
Ozdemir & Aydemir, 2019: 1710).

Tiirkiye'de ise kadinlar, 2000'li yillarin ikinci yarisindan itibaren ataerkillik,
kadina yonelik siddet ve kadin cinayetleriyle miicadele i¢in sosyal medyay1 etkili bir arag
olarak kullandi. Dijital feminizm, dordiincii dalga feminizmin kesigimsel kimlikler
tizerinden sekillenen taleplerini dijital platformlarda dile getirerek bu taleplerin daha
genis kitlelere ulasmasini sagladi (Dinger, 2023: 283-284). Feminizm, dijitallesmeyle
birlikte yeni bir alan kazandi; ancak bu alanin, toplumsal cinsiyetle ilgili kaliplar1 yeniden
tiretmenin yani sira, direnisi giiclendirebilecek bir potansiyel de tagidigr goriildi (Memis

Dogan, 2024: 73).

Onceki feminizm dalgalarinin kazanimlarini temel alarak miicadele alanini
genisleten dordiincii dalga, daha fazla insana ulasmay1 basardi. Dijital platformlarin
sagladig1 imkanlar, feminist hareketi daha etkili hale getirerek toplumsal esitsizliklere

kars1 6nemli bir arac haline geldi (Memis Dogan, 2024).
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2.2. FEMINIST TEORI YAKLASIMLARI

2.2.1. Liberal Feminizm

19. ylizyilda kuramsallasan liberal feminizm, toplumsal cinsiyet esitligi
miicadelesinde onemli yer tutan, reformist bir yaklasim benimseyen feminist diisiince
akimidir. Bu akimin temel amaci, kadinlar ile erkekler arasinda yasal, ekonomik,
toplumsal ve sosyal alanlarda esitligi saglamaktir. Bireysel 6zgiirliik, akilcilik ve esit
firsatlar ilkelerine dayanan liberal feminizm, toplumsal degisimin mevcut hukuki ve
toplumsal yapilarin iyilestirilmesi yoluyla ger¢eklesebilecegini savunur. Liberal
feministler, kadinlar ile erkeklerin akil yiiriitme yetenekleri ve ontolojik olarak esit
oldugunu one siirerler. Bu esitlik ilkesine dayanarak, toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanabilmesi i¢in egitim sistemlerinde, yasal diizenlemelerde ve toplumsal yapilarda
kokli degisiklikler yapilmasi gerektigini ileri siirerler (Steeves, 1994; Sevim, 2005;
Dikici, 2016).

Tarihsel siirecte liberal feminizm, kadinlarin oy kullanma, se¢ilme ve miilkiyet
haklar1 gibi temel haklarina ulagsma miicadelesiyle sekillenmistir. Giinlimiizde ise bu
miicadele, esit iicret, is firsatlarmmin esitligi ve profesyonel alanlarda kadinlarin
temsiliyetinin artiritlmasi gibi konulara odaklanmistir. Liberal feministler, kadinlarin
entelektiiel ve mesleki gelisimini destekleyen yasal diizenlemelerin yapilmasi ve mevcut

yasalarin toplumsal cinsiyet esitligi ilkesine uygun hale getirilmesi i¢in miicadele

etmektedirler (Steeves, 1994: 114).

2.2.2 Marksist - Sosyalist Feminizm

Marksist feminizm, kadinlarin ezilmesinin temelinde kapitalist sistemin sinifsal
yapisinin yer aldigini savunur. Marks ve Engels'in fikirlerinden etkilenerek ortaya ¢ikan
yaklasim, kadimin 6zgilirlesmesini is¢i sinifinin kurtulus miicadelesine baglar (Egemen,
2023: 119). Engels'in "Ailenin, Ozel Miilkiyetin ve Devletin Kokeni" adli eseri (1884),
Marksist feminist kuramin temel taglarindan biri olarak kabul edilir (Donovan, 2021:
146). Engels, ailenin ekonomik iiretim bigimleriyle iliskisini, kadinlarin toplumsal
konumlarini belirleyen temel etkenlerden biri olarak goérmiistiir. Bu baglamda, Marksist
feminizm, kadin emegini kapitalist tiretim iliskilerinin bir parcasi olarak degerlendirir ve
kadinin ev i¢indeki goriinmez emeginin, kapitalizmin stirekliligindeki kritik roliine dikkat

¢eker (Sevim, 2005: 69-70).
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19. ylizy1lin ortalarinda, liberal feminizmin esitlik anlayisina getirilen elestiriler,
Marksist feminizmin teorik temelini olusturmustur. Elestiriler, kadinlarin ezilmesinin
yalnizca yasal ve politik esitlik saglanarak ¢oziilemeyecegini, bunun yerine ekonomik
bagimsizlik ve sinifsiz bir toplumun gerektigini savunur (Sevim, 2005: 63-64). Marksist
feministler, kadinlarin is gilicii piyasasinda disiik iicretli ve itibarsiz islere
yonlendirilmesini ve ev i¢i emegin degersizlestirilmesini kapitalist sistemin bir sonucu
olarak degerlendirir (Berktay, 2011; akt. Erdogan, 2014: 8). Cocuk bakimi, temizlik ve
yemek gibi ev isleri ya toplumsallastirilarak iicretsiz hale getirilmesi ya da

ticretlendirilerek kadin emeginin taninmasi gerektigini savunurlar (Sevim, 2005: 69-70).

Marksist feminizmin smifsal odakli yaklagimi, kadinlarin ezilmisligini
aciklamada 6nemli bir katki sunmug olsa da hayatin her alanindaki erkek egemenligini
tam anlamiyla agiklamakta yetersiz kalmistir (Erdogan, 2014: 16). Bu eksiklik, feminist
diistincenin radikal feminizmden etkilenerek sosyalist feminizme evrilmesine yol
acmistir. Marksist feminizm Kkategorilerinde ve radikal feminizmin elestirileriyle
sekillenen sosyalist feminizm, kadinlarin yasadigi baskiy1 hem sinifsal hem de ataerkil
yapilar baglaminda ele alir. Patriyarkanin kadimnlarin ezilmesindeki roliinii, kapitalist
tiretim iligkileriyle birlikte degerlendiren sosyalist feminizm, kadin emeginin
sOmiiriilmesi ve ev i¢i emegin goriinmezligi gibi sorunlara biitlinciil ¢dziim dnerileri sunar
(Cakar, 2008: 185; Erdogan, 2014: 20). Sosyalist feministler, patriyarkanin yalnizca
kiiltiirel veya ideolojik bir yap1 olmadigini, ayn1 zamanda kapitalist sistemle karsilikli bir

etkilesim i¢inde ekonomik sémiiriiye hizmet ettigini savunur.

Sosyalist feministler, Marksist varsayimlari biiyiik 6l¢iide kabul etmekle birlikte,
sinif tanimlarini yetersiz bulur ve toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin analizine 1rk, cinsel
yonelim ve kiiltlirel arka plan gibi faktorleri de ekler (Steeves, 1994: 125). Sosyalist
feministlere gore, kadinlarin ezilmesi bireylerin bilingli eylemlerinden degil, kapitalizmin
yarattig1 politik, toplumsal ve ekonomik yapilardan kaynaklanir (Cakir, 2008: 186). Bu
kapsamda, kadinlarin kurtulus miicadelesini, yalnizca ekonomik bir devrimle sinirh
gormeyip, patriyarkanin ¢esitli boyutlarina yonelik bir doniisiim siireci olarak ele alirlar

(Dikici, 2016: 528).

Marksist feministlerin toplumsal cinsiyet esitsizligi ve sinif baskisini analiz
ederken, kitle kiiltiriindeki ideolojik ifadelerin 6nemine de dikkat ¢ektikleri goriliir.
Althusser’den etkilenmis sosyalist feministler, ideolojik aygitlarin, kapitalist sistemin
stirekliligini saglamadaki islevine vurgu yaparak, sistemin toplumsal cinsiyet esitsizligini

nasil yeniden trettigini sorgular (Steeves, 1994: 126). Bu baglamda, kadinlarin biling
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yukseltme yoluyla politik olarak ezilen bir grubun iiyesi olduklarim1 fark etmeleri
gerektigi savunulmustur. Marx i¢in bu grup proleterya, feministler i¢in ise kadinlardir

(Donovan, 2021: 168)

Sosyalist feministlerin temel onerileri arasinda, kadinlarin kurtulusunun sinifsal,
cinsiyet temelli bir miicadeleyle miimkiin oldugu ve bu miicadelenin kolektif bir
dayanigmayr gerektirdigi yer alir. Ev i¢i emegin toplumsallastirilmas: ve
ticretlendirilmesi, kadinlarin ekonomik bagimsizligin1 saglama yolunda atilacak

adimlardan bazilaridir (Donovan, 2021: 151).

2.2.3. Radikal Feminizm

Radikal feminizm, 1960'larin sonlarinda ve 1970'lerin baslarinda, Ozellikle
Amerika Birlesik Devletleri'nin New York ve Boston gibi sehirlerinde sekillenen bir
hareket ve teorik yaklagimdir. Bu hareket, medeni haklar ve savas karsit1 kampanyalar
gibi politik etkinliklere katilan kadin eylemcilerin, erkek yoldaslarinin asagilayici
tutumlarina kars1 gelistirdigi bir direng olarak ortaya ¢ikmistir. Ataerkil diizenin bireysel
ve toplumsal boyutlarini hedef alan radikal feminist kuram, erkek merkezli sol hareketlere

elestirel bir durus sergileyerek bagimsiz bir teorik ¢erceve olusturmustur (Sevim, 2005:

75; Donovan, 2021: 265-266).

Radikal feminizmin temel varsayimi, kadinlarin ezilmesinin kokeninde ataerkil
diizenin yattigidir. Hareket, kapitalizm, sinif veya irk gibi diger toplumsal dinamiklerden
ziyade, dogrudan ataerkillige odaklanir (Mermutlu ve Tag Cetin, 2023: 169). Kadmn-erkek
iliskilerini anlamak i¢in Marksist feminizmin tersine iiretime degil, lireyim siirecine
bakmak gerekir (Sevim, 2005: 76). Ataerkil yapinin, kadinlarin yagamlarini kontrol altina
almak ve sekillendirmek icin aile, evlilik ve annelik gibi toplumsal kurumlari
aragsallastirdig1 elestirisi, bu yaklasimin temelini olusturur. Ozellikle aile, radikal
feministler tarafindan ataerkil diizenin yeniden iiretildigi bir yap1 olarak goriilmekte ve

bu kuruma kars1 koklii bir elestirel durus sergilenmektedir (Donovan, 2021: 274).

Radikal feministler, kadinlarin bedensel 6zerkligini savunarak lireme haklar
miicadelesini hareketin merkezine yerlestirirler. Kadinlarin kiirtaj, dogum kontrolii ve
dogum yapma konusundaki kararlarina yonelik kisitlamalar, ataerkil diizenin kadinlarin
bedenlerini kontrol altina alma girisimleri olarak degerlendirilir. Bu baglamda, radikal
feminizm, kadmlarin  biyolojik  farkliliklarmin  ataerkil —sistem tarafindan

aracsallastirilmasina karsi bir miicadele alan1 agar (Mermutlu ve Tas Cetin, 2023: 170).
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Radikal feminizme gore, kadinlarin kurtulusu i¢in hem kapitalizmin hem de patriyarkanin
ortadan kaldirilmasi gerekir. Patriyarkanin sona ermesi i¢in ise kokeninde yatan cinsel

siif sisteminin yok edilmesi sarttir (Sevim, 2005: 78).

Radikal feminizm, kadinlarin ekonomik ve cinsel somiiriisiinii kiiltiirel elestiriyle
birlikte ele alir. Bu bakis acisina gore pornografi, kadinlarin cinsel birer nesne haline
getirilmesini ve cinsel siddetin toplumda normallesmesini destekleyen bir endiistridir.
Fahiselik ise kadinlarin ataerkil baskilar altinda ekonomik ve cinsel olarak
somiiriilmesinin en somut 6rneklerinden biri olarak goriiliir. Tecaviiz, yalnizca bireysel
bir su¢ degil, ataerkil giiciin ve toplumsal esitsizligin bir ifadesi olarak degerlendirilir

(Mermutlu ve Tas Cetin, 2023: 170).

Radikal feminist diisiincenin kuramsal temelleri, Kate Millett’in Cinsel Politika
(1970) ve Shulamith Firestone’un Cinselligin Diyalektigi: Feminist Devrim I¢in Bir Sav
(1970) gibi eserlerinde belirginlesmistir. Ti-Grace Atkinson’un Amazon Odyssey (1974)
ve Mary Daly’nin Jinekoloji: Radikal Feminizmin Meta-Etigi (1978) gibi eserleri,

hareketin literatiiriine 6nemli katkilar saglamistir (Donovan, 2021: 272).

“Kigisel olan politiktir” ilkesini merkeze alan radikal feminizm, kadinlarin
bireysel deneyimlerinin toplumsal yapilarin bir yansimasi oldugunu ve ataerkil sistemin
yalnizca kamusal alanda degil, 6zel alanda da kadinlarin baski altina alinmasinda rol
oynadigin1 vurgular. Geleneksel aile yapisinin elestirisi, mevcut sistemin kadinlarin
ezilmesini nasil pekistirdigini ortaya koyar. Radikal feministlere gore, ataerkil diizenin
ortadan kaldirilmasi i¢in kadinlarin cinsel 6zgiirliiklerinin saglanmasi ve alternatif aile

bi¢gimlerinin gelistirilmesi gereklidir (Dikici, 2016: 529).
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UCUNCU BOLUM

Afyonkarahisar ve Kiitahya’daki kadin gazetecilerle yapilan goriismelerin
degerlendirildigi ticlincii boliimde, gazetecilik meslegine iliskin bireysel deneyimler ve
karsilagilan mesleki zorluklar kapsamli bir sekilde ele alinmistir. Bolimde, gazetecilik
meslegine baslama nedenlerinden, meslegin tanimlanmasina, c¢alisma kosullarima ve
0zliik haklarina kadar genis bir yelpazede konular tartisilmistir. Ayrica, mobbing ve taciz,
kadin odakli habercilik, sendikalara katilim, haber kaynaklariyla iliskiler, is-6zel hayat
dengesi ve kadin gazeteciler arasindaki dayanigsma gibi meseleler detayli bir sekilde

incelenmistir.

3.1. AFYONKARAHISAR VE KUTAHYA’DAKI KADIN GAZETECILER

3.1.2 Meslege Baslama Nedenleri

Afyonkarahisar ve Kiitahya’daki kadin gazetecilerle yapilan goriismeler,
gazetecilik meslegine baslama nedenlerinin bireysel tercihler kadar tesadiiflerle de
sekillendigini gostermektedir. Gorlisme yapilan 6 kadin gazeteciden yarisi, gazetecilik
meslegini bilingli bir sekilde sectigini ifade ederken, diger yarisi ise farkli nedenlerle
gazetecilige yonelmistir. Gazetecilik meslegini bilingli sekilde tercih eden gazeteciler,
toplumu bilgilendirme, hakikati savunma ve sosyal sorumluluk gibi motivasyonlarla
hareket ettiklerini dile getirmistir. K.4 ve K.6, ¢ocukluk hayali olan gazetecilik meslegini

secme siirecini ve yillarin emegiyle ulastigi konumu su sézlerle dile getirmistir:

“Meslegi se¢cme nedenim ¢ocukluk hayalim olmasiydi. Kiiciikltiigiimden
beri haberleri takip etmeye, olaylarin arkasindaki gercekleri 6grenmeye
biiyiik bir ilgi duydum. Tutkumu da hayata gecirmek icin iletisim
fakiiltesinde egitim aldim. Su anda biinyesinde 5 gazete, bir tv, 2 radyo
bulunan bir basin kurulusunun genel miidiiriiyiim. Bulundugum konum

yillarin emegi, tecriibesi ve kararliligi sonucunda geldigim bir nokta.” (K.

4)

"[lkokul Ogretmenimizin her giin izledigimiz bir haberi yazmamizi
istediginden beri gazeteci olmak istiyordum. 1. siniftan bugiine. Gergekten

¢ok isteyerek bu egitimi okudum. Gazetecilik ilk basta gecesi giindiizii

23



olmayan bir meslek. Insanlart her an haberdar etmeye, en dogru, en yalin
haliyle olayr anlatmak oldugunu diisiiniiyorum ve en onemlisi sesini

duyuramayanlarin sesi olmak” (K. 6)

Ancak, K.6’nin meslek hayatindaki deneyimleri, karsilagtigi zorluklar, gazetecilik
meslegine olan bakisini olumsuz yonde degistirmis ve ¢ocukluk hayali olan gazetecilikte

yasadig1 hayal kirikligini su ifadelerle dile getirmistir:

“Meslegi sectigime kesinlikle ¢ok pismanim. Hayallerim diye basldigim
noktada bugiin kesinlikle okumamaltydim diyorum. Bu isin kiigiik ve
biiyiiksehiri de yok bu is her yerde zor, her yerde ayni seyleri yasiyorsunuz.

Geriye donsem asla bu boliimii okumazdim.” (K. 6)

K.5 de gazetecilik meslegine ilgisinin ¢ocukken basladigini zorluklara ragmen

bugiin hala meslegini sevmeye devam ettigini soylemistir:

“Kiictik yastan itibaren yazmayr ¢ok seviyordum ve ovgiiler alvyordum.
Siyaset haberlerini takip etmeyi ¢ocukluktan beri seviyordum. Hayal
ettigim ilk meslek gazetecilikti zaten. Universitedeyken 3 yil muhabirlik
yaptim, mezun olduktan sonra 1 yil bir organizasyon sirketinin medya
kisminda ¢alistim. 4 yudwr muhabir olarak ¢calismaya devam ediyorum.
Meslegimi ¢cok seviyorum, her seye ragmen. Cok zorluklar yastyorum ama

eger bu meslegi segmeseydim i¢imde uhde olarak kalirdi.” (K. 5)

Hayalindeki meslegi yapamadigi i¢in gazetecilige yonelen K.1 ve K. 3, zamanla
gazeteciligi benimseyerek kimlikleriyle ortiistiirmiis ve bugiin meslege severek devam

ettiklerini ifade etmislerdir:

"BESYO ’ya hazirlantyordum ancak saglik sebebiyle sinavi gecemedim ve
en azindan 2 yil okuyayim tekrar denerim diye diisiiniip radyo tv okumay:
sectim. Birkag kisi spiker mi olacaksin demeye basladilar (dalga geger
gibi) oyle de oldu."

“Dogru anlatmak gerekirse ki gerekir. Gazeteci olma idealinde olan bir
insan degildim aslinda. Hem okudum hem ¢alistim. Yani ¢alismak zorunda
olan insanlardan sadece biriydim. Bu is aramast ve ¢alisma stirecinde ilk
isimi gazetede buldum. Aslinda devlet memuru olabilmek de rahmetli
annemle birlikte en biiyiik istegimdi. Kendi gelecegim agisindan. Siireg

icerisinde gazetecilik benim isim, meslegim haline geldi. Istemeyerek
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demeyeyim ama biiyiik bir ask ya da sevkle, bir idealle girdigim bir is
degildi acgik¢ast.” (K. 1)

K.2 ise, akademik alanda karsilastigi sorunlar nedeniyle gazeteciligi segmek

zorunda kaldigini fakat sonrasinda meslegi sevdigini su ifadelerle dile getirmistir:

"Hayallerim akademisyen olmak, tiniversitede kalabilmekti fakat
sonrasinda ne yazik ki Tiirkiye gercekleri beni ozel sektore itti. Yoksa
aslinda ilk tercihim degildi ama bu isi sevdim, baktim bana gére. Bu

sekilde bir kariyer yolculugum var."

3.1.3. Gazetecilik Tanimlar1 ve Habercilik Yaklasimlari

Goriismelerde, "Gazetecilik nedir, haberi nasil tanimlarsiniz?" sorusuna verilen
yanitlar, gazetecilik mesleginin yalnizca bir i olmaktan 6te toplumsal bir sorumluluk ve
hakikatin savunuculugu olarak goriildiigiinii ortaya koymustur. Gorligme yapilan 6 kadin
gazeteci, gazeteciligi; gerceklerle toplumu bilgilendirme, halki aydinlatma, kadinlarin
sesini duyurma, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik olusturma, meslek
ilkelerine bagli kalarak adil, tarafsiz ve dogru haber liretme sorumlulugu olarak
tanimlamistir. Kadin gazeteciler, meslegi, "vicdan", "cesaret", "tarafsizlik" gibi degerlerle

iliskilendirmislerdir. Haber tanimlari, haberin dogrulugu, tarafsizligi ve kamu yararini

gozetmesi gerektigi lizerinde yogunlagmustir:

"Gazetecilik toplumu bilgilendirmek, aydinlatmak ve gergeklerin pesinden
kosarak insanlara dogru bilgi sunmak adina kutsal bir meslek. Bu meslegi
toplumun nabzini tutan, sorunlart dile getiren ve ¢oziim yollarina 151k tutan
bir koprii olarak goriiyorum. Yalnizca haber yazmak ya da aktarmaktan
ibaret degil ayni zamanda cesaret, merak, tarafsizlik ve en 6nemlisi vicdan
gerektirir. Hakikat pesindeki bu yolculuk insanlarin hayatlarina

dokunmay: ve onlarin sesi olmayr icerir.” (K. 4)

"Olmast gereken halkin dogru ve yeterli bir sekilde haber alma
ozgirliigiiniin yerine getirilmesi. Cikarsizca, objektif, tarafsiz bir bi¢imde.

Aki ak, karayt kara olarak verebilmektir." (K. 1)

K. 2, medya patronlarin baskis1 ve ¢ikar ¢atismalarina ragmen, gazeteciligin,

magdurun ve dogrunun yaninda olma sorumlulugiuyla yapilmasi gerektigini belirtmistir:
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"Haktan yana habercilik yapma fikriyle bir seyler yapmak lazim fakat
medya patronlarimin gerek farkl isleri olsun gerek kisisel, sahsi ¢ikarlart
olsun ne yazik ki buna firsat vermiyor ama ben yine de gazeteciligi
seviyorum. Magdurun yanminda olmak, dogrunun yaminda olmak gibi

adlandirabilirim gazeteciligi.” (K. 2)

Haberin dogrulugu, tarafsizligi ve kamu yararini gozetme sorumlulugunun kadin
gazeteciler i¢cin Oonemli bir deger tasidigir goriilmiistiir. Bu baglamda K. 4, haberi su

sekilde tanimlamistir:

"Haber, kamu yarart gozetilmesi gereken, ozellikle lokal, mahalli alanda
olup bitenin dogru bir bi¢imde, ¢arpitmadan okura aktariimasidir. Ama
menfaat giitmeyeceksiniz, egip biikmeyeceksiniz. Isinize geldigi sekilde

egilip biikmeyeceksiniz. Net olacak, kamu yarart olacak.”

K. 5 ise gazetecinin vatandasa karsi sorumlu oldugunu, gii¢ odaklarina karsi
vatandas adina hesap sorma ve onlar1 denetleme gorevi iistlenmesi gerektigine dikkat

cekmistir:

“Gazetecilik ilk basta iktidari, devleti, hiikiimeti yolsuzluk, sorunlu
vonetime karsi gazeteciler sorumlu olmali. Giiniimiiz diinyasinda ¢ok fazla
bilgi kirliligi var, bunun dogru sekilde anlasiimasin sagliyor, insanlar
daha derli toplu bilgi sunabiliyoriar. Vatandas da béyle olunca da dogru
bilgiye ulagiyor. Haber, insanin hayatinda kendisinin de karsilasabilecegi

olaylarin aktarilmasidr.” (K. 5)

Haberin yalnizca olaylar1 aktarmak olmadigini, olaylarin ardindaki gergek

hikayeye ulasmak oldugunun altin1 ¢izen K. 4, gazeteciligi su sekilde tanimlamaktadir:

"Gazetecilik yalnmizca olaylart aktarmak degil, o olayin arkasindaki
hikayeyi bulmak anlamina gelir. Bu meslege asik olmamin en biiyiik nedeni
insanlart anlamak, farkl diinyalara dokunmak ve her hikayenin ardindaki

gergekleri kesfetmek."

K.6, hak odakl1 haberciligin kendi bakis agisini sekillendirdigini belirtmis, haberin
icerigi hakkinda ise insanlarin ilgisini ¢eken konularin haber olarak sunulmasi gerektigini

ifade etmistir:

“Iyi bir egitim aldigimi diisiiniiyorum ve ben yeni nesil haberciligi

ogrendim. Hak odakli habercilik gérdiim. Bu noktada ne kadar ¢atistigimi
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da gordiim. Insanlarin ilgisini ¢eken seyler haberdir, bu noktada da
insanlarin hakkini savunan, herkesin kendi hayatiyla ilgili derdi, alakasi,

¢oziim aradigt bir sorunun igerik olarak sunulmasi.”
K.3 ise habercilikte 6zgiinliiglin 6nemine dikkat ¢ekmistir:

"Haber dogru olmali, bilgi dogrulugu olmali ama o6zgiin de olmall.

Kopyala yapistir haberciliginden taraf degilim."”

3.1.4. Calisma Kosullar ve Ozliik Haklar

Afyonkarahisar ve Kiitahya’daki yerel basin, kadin gazeteciler i¢in ekonomik
giivenceden yoksun, uzun ¢alisma saatleri ve kisith 6zliik haklariyla zorlu bir ¢alisma
ortami sunmaktadir. Kadin gazetecilerin karsilastigi baslica sorunlar diisiik maas,
sigortasiz caligsma, esnek mesai ve liyakat oldugu goriilmiistiir. Diisiik maas ve liyakat

sorununa dikkat ¢ceken K. 3, su ifadeleri kullanmustir:

"Maasim beni tatmin etmiyor, igverenin imkant oldugunu da
diigtinmiiyorum ama en alttan iiste bir seviye olmali. Yeni baslayan da
tecriibeli de asgari iicret altyor. Bence bu sektorde kimse asgari iicret

almamali. Aslinda torpili olan daha ¢ok maas aliyor.”

Sigortasiz ¢aligma ise kadin gazeteciler i¢in dnemli bir problem alani olarak 6ne
cikmaktadir. Bir basin kurulusunda haber miidiirii olan K.3 sigortasiz ¢alisma kosullarinin

getirdigi zorluklar su sekilde dile getirmistir:

"Sigortasiz ¢alisiyorum. Kiiciik bir rahatsizlik bile yasasam hastaneye
basvuramuvyorum, ¢iinkii yiiksek odemeler ¢ikiyor. Haber miidiirtiyiim, izni
ben veriyorum. Hasta oldugunda git rapor al diyemiyorum ¢iinkii sigortasi

yok.

Diger yandan, K.5 sigortasiz calisma deneyimi yasamadigini, bunun iletisim
fakiiltesi mezunlarina saglanan KOSGEB destegi sayesinde miimkiin oldugunu

belirtmistir:
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“Sigortasiz hi¢ ¢alismadim ¢iinkii o donem iletisim mezunlarina KOSGEB
destegi veriliyordu. Hemen sigortali basladim, hatta deneme siireci de

vasamadim” (K. 5)

Yerel basinda sahada yetisen ve alayli olarak nitelendirilen gazetecilerle
kiyaslandiginda, egitimli olmanin kendisi i¢in avantajdan ¢ok dezavantaj haline geldigini
ifade eden K.6, yasadigi sorunun kadin olmasiyla birleserek mesleki anlamda ciddiye

alinmamasina neden oldugunu belirtmistir:

"Egitimimin hi¢chir anlam ifade etmedigini gordiim. En biiyiik sorunum
alaylilar. Egitimin hi¢ goz oniinde bulundurulmuyor. Erkeksen aldigin
egitimi dinliyorlar ama kadinsan egitimini ciddiye almiyorlar. Séyledigim
seyi bir erkek gazeteciden duyup ilk kez soylenmis gibi yapildigimi da
gordiim. Bu sadece kadn ve egitimli olmamla ilgili ger¢ekten. Duymazdan
geliyorum onlari, kendi dogru bildiklerimi yapmaya ¢aligiyorum, sonunda

benim séyledigime geldiklerini de gordiim."

Yerel basinda deneyim odakli bir anlayisin hakim oldugunu, sahada yetigmis
gazetecilerin akademik egitime karsi tutumlarinin catismaya sebep oldugun, egitimli
kadin gazetecilerin bu algiy1 kirmak i¢in ekstra ¢aba harcadigini dile getiren K.6, yasadigi

zorlugu soyle anlatmistir:

"Burada sahada biiyiimiis olman seviliyor, egitim almis olman meslek
biiyiikleri tarafindan kesinlikle yadirganiyor. ‘Bu igi sokakta 6grenirsin,
okulu neymis’ gibi seylerle karsilasiyorsun ama aym yasitta erkek

gazetecilerin bu soylemlere ¢cok maruz kalmadigint gérdiim."

Gazetecilik meslegi, kadinlar i¢in bash basina zor bir sektér. Uzun calisma
saatleri, esnek mesai kavrami hem fiziksel hem de psikolojik olarak zorlayici bir faktor
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Goriisme yapilan kadin gazeteciler, mesai kavraminin
gazetecilikte bulunmadigini, uzun ¢alisma saatlerinin ise meslegin ayrilmaz bir pargasi

oldugunu ifade etmislerdir:

"Mesai saati diye gazetecilikte bir kavram ne yazik ki yoktur. En azindan
ben yasayamiyorum. Dengeleyemiyoruz. Dengesiz bir hayatin icindeyiz.

Kendi adima en azindan boyledir. Yani bu isi yapmayt diistinenlerin devlet
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memuriyeti gibi bir mesai mefhumunun olmadigint ise baslamadan

kabullenmeleri gerekiyor." (K. 1)

“Fazla mesai, uzun ¢alisma saatleri meslegimizin dogasi geregi her
zaman bir par¢amiz. Giindem yogun oldugunda saat kavrami ortadan

kalkryor.” (K. 4)

“Mesai saatlerinden dolay: plan yapamiyorum, arkadagslarim benim isime

gore plan yapiyor. Bu durum iist iiste olunca can sikici oluyor.” (K. 3)

“En biiyiik zorlugumuz is yogunlugu, ¢ok uzun saatler ¢alisiyoruz. 6 giin
boyunca giinde molasiz 9 saat ¢alistyorum, bu, aksam haber olmayan hali.

Aksam haber ¢iktiginda bu stire uzuyor.” (K. 5)

Uzun ¢aligma saatlerinin yani sira fazla mesai 6demelerinin yapilmamasi da kadin
gazetecilerin baglica sorunlari arasinda yer almaktadir. Baz1 kadin gazeteciler kendi
¢Oziim yollarin gelistirerek ise gelmeme gibi yontemlere bagvururken, bazilart bu imkani
dahi bulamamaktadir. ise gec gelme ya da fazla mesai yerine tatil yapma gibi ¢dziimlerin

de is yogunlugu nedeniyle kisa siireli oldugunu ifade etmislerdir:

“Fazla mesai ticreti almyyorum, dini ve resmi bayramlarda da almryorum.
Ik is goriismemde mesai iicreti verilmeyecegi soylenmisti ama bunun telafi
edilecegi, izin olarak kullanacagim, faza ¢alistigim giinlerde ise geg
gelecegim soylenmisti. Ama geg geldigimde zaten fazla ¢alismak zorunda
kaliyordum, hala da éyle. Ise ge¢ gelme ihtimalim de olmuyor biyle

olunca, ¢iinkii isimi bitiremiyorum.” (K. 5)

"Sabah 8-9, aksam 23-24 ¢alistigim oluyordu, fazla mesai verilmiyordu.
Ama soyle bir sey oluyordu, hakkimi yedirmeyi sevmem. Para vermiyor

musunuz, tamam o zaman izin kullaniyorum diyordum ve izin

kullaniyordum." (K. 2)

“En az 9 saat ¢alistyorum. Bir donem fazla ¢alistigim giiniin ertesi giinii
ise ge¢ geldim ama isler aksamaya bagladi. Bazen yatirdilar bazen ne izin

ne de mesai iicreti aldim.” (K. 3)

29



“9 saat ¢alistyorum, mesai iicreti almiyorum. Bana sunulan, ‘isin bu’
dedikleri disindaki igleri de mesai saatleri iginde yapabiliyorsam ek iicret
almiyorum. Reklam hazirligi, kartvizit, ilan tasarimlarindan da ek iicret

almyorum.” (K. 6)

3.1.5. Hamilelik Siirecinde Kadin Gazeteciler

Annelik ve dogum izni gibi haklarin yetersizligi, kadin gazetecilerin meslek
hayatlarin1 daha da zorlastiran 6nemli bir sorun olarak 6ne ¢ikmaktadir. Goriisme yapilan
kadin gazeteciler, bu haklarin ig yerlerinde yeterince desteklenmedigini, hatta cogu zaman

farkinda olunmadigini belirtmistir:

"Dogum izni, annelik haklari konusunda su an ¢alistigim yerde duyarl bir
yonetimle c¢alistyorum bu benim icin biiyiik avantaj. Ancak meslek
hayatimin ilk yillarinda bu konularda zorluklar yasadim. Dogum sonrasi

is hayatina donmek hi¢ kolay olmuyor.” (K. 4)

K.5, ticretli dogum izni silirecinden sonra talep edebilecegi ticretsiz izin hakkinin

ise yonetimin inisiyatifine birakildigini su sozlerle ifade etmistir:

“7 ayhik hamileyim. Aslinda hamile oldugumu kurumuma beyan eder
etmez 1,5 saat daha az ¢alistyor olmam gerekiyor ama bana asla boyle bir
kolaylik saglanmadi ve bunu 6. ayin sonunda talep ettigimde ilk kez
duymus gibi davrandi yéneticilerim. Halbuki benim haklarimi 6grenmek
onlarin sorumlulugunda olmali, ben anlatmamalyim onlara. Her seyi biz
soylemek durumunda kaliyoruz. Ucretli izinden sonra iicretsiz izin hakkim
olacak ama bana iicretsiz izin hakkimin onlarin istegine bagl oldugu

i)

soylendi. Ucretsiz iznimi kullanamazmisim eger istemezlerse.’

K.5, yoneticilerinin sigorta 6demek ve licret vermek gibi yiikiimliiliikklerini yerine

getirmedigi halde, bir an 6nce ise donmeye zorladigini da dile getirmistir:

2 aylik bebegimi birakmak istememe hakkim asla diistiniilmiiyor. Aslinda
sigortami da yatirmayacak, ticret de 6demeyecek ama bana, ‘bir an once
don’ diyor. Siit izni kullanip kullanmayacagim konusunda bile garanti

veremiyor. Biiyiik bir belirsizlik icindeyim, su an o ediseyle ¢calistyyorum.”
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Hamilelik siirecinde sahada calismaya devam etmek zorunda kalan K.5, is
yiikiiniin azaltilmadigin1 bu siirecte yalnizca bir kadin meslektasinin destegini gordiigiinii

ifade etmistir:

“Sahaya ¢ikmak bizim isimizin dogast ama ben hamileligim sebebiyle
bundan hi¢bir sekilde muaf tutulmadim. Kadin olan is arkadasim
sayesinde rahat bir donem gecirebildim. Benim yiiziimden kadin gazeteci

’

arkadagim daha fazla ¢alisyyor.’

3.1.5. Haber Kaynaklari ile iliskileri

Kadin gazetecilerle yapilan goriismelerde, haber kaynaklariyla kurulan iliskilerin
toplumsal cinsiyet normlarindan etkilendigi tespit edilmistir. Gorlisme yapilan kadin
gazeteciler, cinsiyetlerinin haber kaynaklariyla iliskilerde hem avantajlar hem de
dezavantajlar sagladigini belirtmistir. iliskilerinde, "empati", "giiven", "liyakat" ve
"taninirlik" gibi 6zelliklerini 6n plana ¢ikardiklarini ifade etmislerdir. K.2 ve K.3, kadin
gazeteci olmanin haber kaynaklarina erisimde avantaj sagladigini ifade etmis, K.1 ise

liyakat ve giivenin cinsiyetten daha 6nemli oldugunu belirtmistir:

"Kadin gazeteci olarak haber kaynagina daha kolay ulasiyorum.
Yamimdaki  erkek arkadasim ona ulasamazken ben tathiligimi,
sempatikligimi kullanarak direkt ulasabiliyorum. Kadin olmak burada
isime yarryor. Roportajlarda amcalar bizi ¢ok seviyor, kizim kizim

diyorlar, yavrular: gibi goriiyorlar.” (K. 2)

"Haber kaynaklariyla iletisimimiz iyi. Kadin gazeteci oldugum icin belki
de hi¢ hayw diyen biriyle karsilasmadim, bu avantaj bence. Bizi kirmak

istemiyorlar, erkeklere yardimct olmak istemiyorlar.” (K. 3)

"Kadin olmanmin bir avantaj ya da dezavantaj olduguna inanmiyorum.
Israrla liyakat, 1srarla azim diyorum. Riistiiniizii, kendinizi ispat ederseniz,
yaptiginiz iste 6rnegin; ‘Burcu yazarsa dogru yazar, Burcu'ya giivenerek
demeg verebilirsiniz.’ algisini olusturursaniz, bu bir avantajdwr. Yani bir
erkek bile olsaniz da olmasi gereken ashinda budur. Onemli olan liyakat,

samimiyet ve giivendir." (K. 1)
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Haber kaynaklartyla iliskilerde empati ve duygusal zekanin roliine dikkat ¢eken

K. 4 ise su ifadeleri kullanmistir:

“Kadin gazeteci olmanin ozellikle duygusal zeka ve empati gerektirdigini
soylemistim bu da haber kaynaklariyla iletisimde olaylara daha detayli ve
derinlemesine yaklasmak yetenegim one ¢ikryor bu da haber kaynaklarinin
bana daha fazla giivendigi durumlari beraberinde gerektiriyor. Elbette

’

hala ényargilar devam ediyor ancak bu durum motive edici.’

K. 5, haber kaynaklartyla empati ve isluplu iletisim gibi 6zelliklerin avantaj
sagladig1 durumlar yasadigini belirtirken, diger yandan ataerkil yapilarin hakim oldugu
ortamlarda kadin gazetecilerin ciddiye alinmadigini ve bilgiye erisimde zorluk yasadigin

belirtmistir:

“Kamu kurumlariyla bir sorun yasamiyorum. Bunda kadin olmamin etkisi
oldugunu diisiiniiyvorum acik¢asi. Kaynaklarla daha iisluplu iletisim
kurdugumu diigiinitiyorum. Sokak roportajlsarinda da bunun avantajini
gortiyorum, cevapsiz kalma ihtimalimiz azaliyor. Ama siyaset
sohbetlerinde erkekler ¢ok daha fazla ciddiye alintyor ya da mesela
soforler odasini arryor bir erkek gazeteci arkadasimiz ¢ok daha rahat
haber koparabiliyor ordan ¢iinkii daha ataerkil bir ortam, ordan mansetlik

)

haber ¢ikarabiliyor ama bana konusmaktan ¢ekiniyorlar.’

Haber kaynaklarmin giivensizligini, siyaset¢ilerin  bilgi aktarimindaki

tutarsizliklarini elestiren K. 1, kaynaklarin sorumluluktan kacindigini ifade etmistir:

"Insanlarin sizlere gazeteci olarak, haberci olarak yaklasip iste sunu sunu
vazin ama benim adimi samimi karigtirma, fotografimi ¢ekme. Yani her
tirlii sorumlulugu sanki masa basi1 haberciligi gibi sizin omuzlariniza
yvikmasi, yiiziiniize bakip, gozlerinizin igine bakip dedigi ile sirtinizi
dondiigiiniiz andaki degisimler beni en ¢ok rahatsiz eden noktalar. Ve
siyasi kaypaklik. Siyasilerin giiven vermemesi. Dedigi dogru ama ‘ben
dedim’ demiyor. Ispat noktasinda tanik olmuyor. Belgesini, bilgisini

sunmuyor. Hani tabiri caizse, amiyane olacak belki ama bir képegin dniine
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kemik koyar, ekmek dograr gibi bilgi aktarimi var. Delil ve giivenilirligi
vok. Havada kalan isler."

K.6, haber kaynaklartyla iliskilerinde yalmizca kaynaklardan degil,
yoneticilerinden de kisitlamalar gordiigiinii ifade etmistir. Sahada daha fazla taninmasinin
engellenmeye calisildigini, bazi haberlerinin ise naylon kadrodaki farkli isimlerin

imzastyla ¢iktigini belirtmistir:

“Haber kaynaklariyla iliskim iyi degil, yoneticimin de iyi olmasini
istedigini  diigiinmiiyorum. Kurum haberleri varsa kadin arkadasim
gonderiliyor ama ozel haber varsa, ‘keske telefonla arasaydn, yiiz yiize
bulusmasaydin’  deniliyor.  Sahada  tamimmamizin  istenmedigini
diistiniiyorum. Yoneticim kesinlikle oniimiizii kesmek istiyor. Isinde ne
kadar iyi olsa da sadece sesi tanminsin ama yiizii bilinmesin gibi bir tavir
var. Yaptigimiz haberlerde bile yoneticimiz aranip tesekkiir ediliyor ama

eminim ki erkek imzali haberlerde bizzat kendisi araniyordur.” (K. 6)

K.6 ayrica, sahada dikkat ¢ekmenin ancak dedikodu ve kiskangliklarla miimkiin

oldugunu, sessiz ve isine odaklanan kadin gazetecilerin taninmadigini dile getirmistir:

"Bir yere girdigimizde gazeteci oldugumuz bile diistiniilmiiyor. Kuruma
fotograf ¢cekmeye gonderilmis, o haberi benim yazdigimi bile diigiinmiiyor
olabilirler. Dedikodu ¢ok fazla. Cirkef, kiifiirbaz, yiiksek sesle konusan
kadin gazeteci olunca taminiyorsunuz. Yerinde oturan, sessiz sakin
olursaniz kimsenin dikkatini ¢ekmez, dedikodu malzemesi olmadiginiz icin

de hi¢hbir zaman taninmazsiniz.” (K. 6)

3.1.6. Kadin Gazetecilerin Sendikalara Katilim

Kadin gazetecilerle yapilan goriigmelerde, sendikal haklar ve sendikali olma
durumunun sorulmasi iizerine verilen yanitlar, kadin gazetecilerin bu konuda genellikle
cekimser bir tutum sergiledigini ortaya koymustur. Goriisme yapilan kadin
gazetecilerdem 2’si, sendikal haklarin mesleki dayanisma ve is giivencesi agisindan
Oonemini kabul etmis olmakla birlikte, biiyiik bir kism1 sendikalara liye olmadiklarini ifade
etmis, nedenlerini sendikalarin islevselligi konusundaki siipheler ve siyasi etiketlenme
endisesi gibi faktorler 6ne ¢cikmastir:
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“Sendikaya iiye degilim ama Gazeteciler Cemiyetine tiyeyim. Sendikaya
tiye olmak istemedim. Sendikaciligin siyasetle ¢ok iligkili oldugunu

diigtiniiyorum, etiketlenmek istemedim.” (K. 5)

"Sendikaya tiye degilim ancak gazeteciler cemiyetine tiyeyim. Bu tiyelik
sayesinde mesleki sorunlara ¢oziim arama asamasinda da aktif rol
alyyorum. O dayamisma ruhunu hissediyorum. Cemiyetin sagladigi
platformlar etik degerleri korumamiza ve meslektaslarimizia ortak
paydada bulusmamiza da yardimci oluyor aslinda. Bir gazeteci olarak da
bu tiir yapilarin meslegimiz i¢in ¢ok gerekli olduguna inaniyyorum eger

dogru adimlar atilirsa.” (K. 4)

"Sendikaya iiye olmadim. Daha once konusuldu, olalim dedik ama firsat
olmadi. Sendika fayda saglayabilir. Haklarimin bir¢cogunu bildigimi
diistintiyorum aslhinda.” (K. 3)

"Sendikaya iiye degilim, hi¢ béyle bir sey de diisiinmedim desem." (K. 2)

K. 1 ve K. 6 ise, sendikalarin yeterli hak savunuculugu yapmadigini su sozlerle

ifade etmistir:

"Sendikalarin da yeterli hak savunuculugu yaptigina inanmiyorum. Siyasi
partilerin arka bahgesi oldugu igin. Birilerinin degirmenine su tasimak

istemedim ag¢ik¢ast.” (K. 1)

“Uye degilim hi¢bir sendikanin benim hakkimi savunmak iizerine kurulu

oldugunu diisiinmiiyorum en azindan yerel basinda.” (K. 6)

3.1.7. Naylon Kadro Sorunu

Goriismeciler tarafindan sikca dile getirilen temel sorunlardan biri, “naylon
kadro” uygulamalari1 oldu. Naylon kadro, fiilen gazetecilik yapmayan ancak gazetelerde
calistyor gibi gosterilerek bordrolarda adi gegen, resmi ilanlardan gelir elde edilmesini
saglarken gazetecilik faaliyetlerine hicbir katki sunmayan kisilerin olugturdugu, mesleki

etik ve kurallar1 ihlal eden bir uygulamadir (Atilgan, 1994: 292). Girgin (2009: 248), bu
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kisilerin gazetecilik yapmadiklarinin bilindigini ve biiylik bir boliimiiniin gazete

sahiplerinin yakinlari, esleri ya da dizgiciler oldugunu belirtmektedir:

“BIK’e kaydolurken kadro zorunlulugu var. O kadroyu calistirmak
istemiyor, sen benim amcamin kizisin, dayimin kizisin deyip isimlerini
vaziyorlar. Bu ¢ok fazla, site kadrosunda 3 kadin ismi vardi ama asla

calismiyordu, hi¢ gérmemistim.” (K. 2)

"Kadinlarda daha ¢ok naylon kadrolasmayr goriiyoruz. Bir aileye gelin
gitmenin, birinin karist olmanin, yegeni olmakla birlikte elde edilen bir
takim titirler oldugunu gozlemliyoruz. Sadece sayica esitlik degil, aktif
anlamda isi hakkiyla yapma konusu da énemli. Gazetecilik hobi degil, bir
istir. Maddi olanaklar iyilestivip, baska islerle istigal edip gazetecilik
titrinden yararlanilacak bir is olarak goriilmesinden son derece

rahatsizzm.” (K. 1)

K.1’in ifadeleri, bazi isimlerin mesleki becerileriyle degil, toplumsal iliskileri,
ozellikle de ailevi baglar1 araciligiyla kadrolara dahil edildiklerini acik¢a ortaya
koymaktadir. K. 3 ise naylon kadronun basin sektoriinde niteliksiz ¢alisanlarin artigina

neden oldugunu su sozlerle ifade etmistir:

"Cok fazla okulunu okumamis, bambaska sektorden bazi sebep ve
tanmidiklarla bu sektore dahil olmus insanlar var. Adr olan ama kendisini
hi¢  gormedigimiz  basin  mensuplart  var. Kadro doldurma

zorunlulugundan sonra bu durum arttr.”

Yerel basinin profesyonellikten uzaklasarak sadece yasal zorunluluklari yerine
getirmek i¢in kadro olusturdugunu dile getiren K.5, naylon kadrolarin gazeteciler

tizerindeki is yiikiinii artirdigina ve ¢alisma kosullarini zorlastirdigina dikkat ¢cekmistir:

"Norm kadroda 7 kisi gériiniiyoruz ama 3 kisi ¢alisiyoruz, matbact fikir
is¢isi olarak gériiniiyor. Insani sartlarda calismak icin en az 2 kisi daha
olmasi gerekiyor. Ik yillarda patronlarin esleri sigortali gésterilmisti.

Yaptigim haberlerden bazilari naylon kadrodaki isimlerle ¢ikiyor."

Calistig1 gazetedeki kadroda 5 kisi goriindiigiinii ancak fiilen 2 kisinin ¢alistigini
ifade eden K.6, naylon kadronun is yiikiinii dogrudan artirdigini belirtmistir:
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"Normalde 5 kisi ¢alisiyor goriiniiyoruz ama aktif olarak 2 kisi ¢alistyoruz
ve bu 5 kisinin isi 2 kisiye boliistiiriiliiyor. Maddi olarak herhangi bir
yvansimasit da yok. Ben gazeteye normalde tasarumct olarak girdim,

sonrasinda sahaya ¢ikmaya bagladim."

Gazetede kendisinden beklenen islerin personel yetersizliginden dolay1 arttigini,
buna ragmen hicbir maddi ya da manevi karsilik alamadigini dile getiren K. 6, emeginin

de goriinmez kilindigini dile getirmistir:

"Naylonlar daha iyi parast olan isleri yapan insanlar. Diplomalarini da
isletiyorlar. Simdi benden her giin haber tiretmem bekleniyor ve bu isimle

olmak zorunda degil, bir baskasinin ismine de olmak zorunda."

Goriismecilerin ifadelerinden de anlasilacagi tizere, naylon kadrolar, kadinlarin
meslek icerisindeki mevcut esitsizliklerini derinlestirmekte, gazetecilik meslegine girmek
isteyen kadinlarin 6niinii kesmekte, erkeklerin meslekteki hakimiyetini pekistirmekte ve

kadinlarin sektdrde yer almasini giderek zorlagtirmaktadir.

3.1.8. Yan Isler ve Is Yiikii

Gortismeciler, gazeteciligin getirdigi agir sorumluluklar, yogun is temposunun
yani sira toplumsal cinsiyet rollerinin etkisiyle ¢cay-kahve servisi, temizlik gibi meslekle
ilgisi olmayan isleri de yaptiklarini belirtmisler ve bu beklentilerin cinsiyetlerinden
kaynaklandigin1 aktarmislardir. Personel yetersizligi nedeniyle yasanan durumun
kroniklestigine dikkat ¢eken gazeteciler, is yerinde cinsiyete dayali ayrimlarin net bir
sekilde hissedildigini ve birden fazla gorevi lstlenmek zorunda kaldiklarii ifade

etmislerdir:

"[lk calistigim yerde tek muhabir ve tek kameramandik, her isi bizim
yapmamiz bekleniyordu. Bir giin miidiiriimiiziin misafiri geldi, bana 'kahve
yapar misin' dedi. O kadar zoruma gitti ki ben orada kahve yapmak igin
bulunmuyorum. Ahmet, Mehmet de var, neden benden isteniyor? Ciinkii
bu kadinlik, annelik, mutfak rolleri kadina yapisan roller oldugu igin.

Bununla orada yiizlesmistim." (K. 2)

"Ayni yerde birden fazla is yiiklendim. Muhabir olarak basladigim yerde
isten ¢ikarimalar oldu, 10 kisiden 4 kisiye diistiik ve hepimiz her isi yaptik.
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Ogrenmenin kendime faydasi var diye gocunmadim ilk basta ama bu

aliskanlik oldu ve personel ihtiyact da yok oldu.” (K. 3)

K.5, kadin gazeteci olmasindan dolay1 temizlik gibi gazetecilik meslegiyle ilgisi
olmayan gérevlerin kendisinden beklendigini ifade etmistir. Ozellikle cinsiyeti nedeniyle
bu gorevlerin dayatildigini fark ettikten sonra kadin bir meslektasiyla birlikte bu duruma

kars1 ¢iktigini su sozlerle aktarmistir:

“Sirf cinsiyetimiz sebebiyle tozlu raflardan sorumlu tutulduk. Birka¢ ay
vasadik bunu ve biiyiik bir sorundu bizim i¢in. Bunu hi¢bir sekilde kabul
etmedik kadin arkadasimla birlikte karsi ¢iktik, yoneticimize ¢ok yogun
calisiyoruz ve bunu kadin oldugumuz icin dayatiyorsunuz dedik. Artik

yvapmiyoruz.” (K. 5)

K.6, gazetecilik meslegine basladig: ilk yillarda, toplumsal cinsiyet rollerine
dayali is bolimiiniin kendisine dayatildigini, kars1 c¢iktiginda ise cinsiyet¢i ve

kiigtimseyici sdylemlerle karsilagtigini ifade etmistir:

“Ise ilk basladigim zaman cam silme teklifi geldi. ‘Camlar silinecek, kap
kuplarini temizleyin, bardak kalmamug, yerler tozlu’ deniliyor, bu iglerin hepsi
bekleniyordu. Ve biz kendi yasadigimiz alani bile derli toplu tutmak istedigimizde
bizden biitiin ofisi beklenmeye baslandi. Buna tepki gosterdigimizde ‘annenizin
evinde ne yapiyordunuz, anneniz 6gretmedi mi, siz nasil kadinsiniz, ileride

evlendiginizde ne yapacaksiniz’ gibi soylemlerle de karsilastik™

Yoneticinin cinsiyetci beklenti ve sdylemlerine, kadin meslektasiyla birlikte karst

cikarak kendilerine dayatilan is yiikiinii engellediklerini de su ifadelerle dile getirmistir:

"O noktadan sonra ciddi anlamda sesimizi ¢ikardik ve yonetici bizden
coziim tiretmemizi bekledi. Tamamen elimizi ayagimizi ¢ektigimiz icin bir
daha teklif edilmedi aslinda tatlyya da baglanmadi, hava da kaldr ve biz
istedigimize ulastik gibi oldu."

Yoneticiye ve yOneticinin misafirine zaman zaman ¢ay ve kahve servisi yaptigini
belirten K. 3, cay getirmek gibi hizmet islerinin aslinda gorevi olmadigini bilmesine
ragmen bunu bir sorun olarak gormedigini ve “incilerim dokiilmez” diyerek bu rolii

goniillii sekilde tlistlenebilecegini ifade ediyor:
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"Bundan gocunmam, evet ¢ay getirebilirim ama iislubu énemli. Uslubu
begenmezsem baska bir arkadasa soylerim. Cay getirsem incilerim

dokiilmez, bu sorun degil benim icin."

K. 1, is yerinde c¢ay servisi ve ¢oklu is yiikiinii "jokerlik" olarak ifade ederken
ekonomik zorluklar ve giiven eksikligi gibi nedenlerle zorunlu bir durum olarak goriip

normallestirdigini su sozlerle dile getiriyor:

"Hayallerle gercekler ortiismiiyor. Cay, kahve hizmeti olsun artik hangi
departman ya da birimde degerlendirilecek eleman igin ayrilacak olan
biitce, onun SGK ’sindan tutun da maasina kadar ciddi bir rakam ortaya
ctkarryor. Her insana giivenilmiyor. Bunlari saglayacak maddi olanak
olsa bile ekip ruhunu olusturamiyorsunuz. FEkip ruhuna ihtiyag
duydugunuz islerin basinda bu is geliyor zaten. Uzun lafin kisast joker

elemanlik stiriiyor ve maalesef sartlara gore de siirmek zorunda."” (K. 1)

3.1.9. Haber Uretiminde Karsilasilan Zorluklar

Gorlismeciler, haber se¢imi ve liretim siireclerinde karsilagtiklar1 ayrimcilik ve
onyargilardan bahsederken, yasadiklar1 zorluklarla basa ¢ikmak i¢in ¢esitli stratejiler
gelistirdiklerini ifade etmislerdir. Riskli ya da fiziksel zorluk igeren haberlerin genellikle
erkek gazetecilere verilmesi, kadin gazetecilerin yetkinliklerinin sorgulanmasina yol
acarken, bu zorluklarin kisisel deneyimlere baglh farklilik gosterdigi gbzlemlenmistir.
K.1, cinsiyet temelli bir ayrimcilikla karsilagmadigini ifade ederken, habercilikteki

onceliginin isin hakkini vermek olduguna dikkat ¢ekmistir:

“Boyle iste yok sen kizsin, kadinsin, gitme, otur. Erkek isi denildigi bana
olmadi. Daha ziyade isin altindan kalkabilmek, benim icin esas olan igin
hakkini verebilmek. Ornek veriyorum, bir bakan programi vardir, bakan
takibi vardir. O hengamede en iyi fotografi ¢ekebilmek, haberin iginden
haber ¢ikarmak, bakanin rutin programlarim degil de iilke giindemine
oturabilecek ya da iilke giindeminde tartisilan bir konu tizerine bir haber

ctkarabilmek, ozel bir demec¢ alabilmek. Bunlara bakarim ben.”

K.1’in bireysel deneyimlerinin 6tesinde, meslek pratigi icinde eril normlarin derin bir

sekilde yerlesik oldugu da goz ardi edilmemelidir. Habercilik pratiginde 6zellikle kadin
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gazeteciler, norma uygun davranabilmek i¢in bu meslegin “dogru” yapilabilmesinin

temel sartin1 cinsiyetsiz ¢alismak olarak kabul etmektedir" (Agduk, 2023: 109).

K.2, cinsiyet temelli ayrimcilikla karsilasmadigini ifade etse de cenaze haberleriyle

ilgili kisisel bir talebini su sozlerle dile getirmistir:

“Haberlere gitme konusunda herhangi bir ayrimcilikla karsilasmadim
fakat benim miidiiriimden bir talebim oldu: Cenazelerde liitfen kadin
muhabiri yazmayin. Ciinkii cenaze namazinda kadin muhabir hos olmuyor,
saciniz agik, tizeriniz agik, insanlara saygr duymak gerektigini

’

diistintiyorum.’

K.3 de cenaze haberlerine gitmemenin kendi kisisel tercihi oldugunu ve bunun

dogru bir uygulama oldugunu belirtmistir:
“Cenaze torenine gitmiyorum, benim i¢in de dogru olan bu.”

Gortigmecilerden K.3, riskli ya da fiziksel olarak zorlayici haberlerde erkek
meslektaslarinin tercih edildigini fakat miicadele ettigini paylasmis ve yasadigi deneyimi

sOyle aktarmistir:

“Helikopterle denetim haberlerine hep erkekler gonderiliyordu, kadin
oldugum i¢in beni gondermeyi istemediler. Karsi ¢ciktim, gitmek istedigimi,

)

her alanda bulunabilecegimi séyledim, sonra bu sorun ¢oziildii.’

Kadin gazeteciler, meslek iginde yalnizca cinsiyetleri nedeniyle degil, personel
eksikligi ve is ylkii yonetimindeki adaletsizliklerle de karsi karsiya kaliyor. Cinsiyet
temelli ayrimeilikla karsilasmadigini, is dagiliminin genellikle 1§ yiikiinii artirma amaci

tasidigini belirten K.5, su ifadeleri kullanmastir:

“Haber se¢ciminde ayrimcilik yasamadim ¢iinkii personel yok. Daha énce
spor haberlerine gitmiyordum erkek arkadasimiz gidiyordu. Spor haberi
vazabildigim ogrenildiginde buna da gitmeye basladim, bunun
cinsivetimle alakali olmadigini égrendim. Is yiiklenecekse cinsiyettten

bagimsiz olarak yiikleniyor.”
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Spor haberciligi gibi genellikle erkek gazetecilere atfedilen alanlarda gorev
almasinin, basarisini pekistirme amaciyla yapilmadigini ve tamamen is ylikiini artirma

niyetini tagidigini hissettigini de su sozlerle ifade etmistir:

“Basarimi pekistirmek icin yapilmis olsa anlarim ama tamamen daha

1

fazla is yiiklemek icin yapildigini hissediyorum.’

Kadin gazeteciler, sahada yetkinliklerinin sorgulandiginm1 ancak zamanla bu
Onyargilar1 agabildiklerini belirtmiglerdir. K.4, cinsiyete dayali 6nyargilar1 agma siirecini

su sozlerle dile getirmistir:

“Kadin gazeteci olarak sahada bazen yetkinligim sorgulandi ya da
olaylara dahil olmam gerektigi kadar ciddiye alinmadigim anlar yasadim
ancak meslekte tecriibe kazandik¢a bu onyargilar: astim. Zamanla ortaya
koydugum haberler, yaptigim programlar ve gosterdigim kararlilik

cinsiyetin degil yetkinligin 6nemli oldugunu kanitladi.”

K.6 ise sahada karsilastigi zorluklari daha sistematik bir bakis acisiyla
degerlendirerek kadin gazetecilere yonelik ayrimci yaklagimlarin nasil yapilandigini ve

bu durumun is yiikii ile iliskisine dikkat ¢ekmistir:

“Haber ayrimi yasamiyoruz tam aksine yoneticilerimiz biitiin igi bizim
yiiklenmemizi, biitiin haberlere bizim gitmememiz istiyor. Ozel haberlerde
yiiz yiize degil, telefonla yapimamiz isteniyor. Ben yoneticimden sunu
duymugstum ‘hayatim boyunca kadinla ¢aliymak istememistim, ilk
calisigim kadin sizsiniz’. Su an memnun ama aslinda gazeteler aslinda
kadin c¢alisan istivor ama sonrasinda istenmediginizi anliyorsunuz.
Soylenen, istekleri ¢irkeflige donen, erkek olsa soylemezdi gibi seyler

yvasaniyor. Kadin gazeteci olarak alinir ama sahadan uzak birakilirsiniz.”

Kadin gazetecilerin mesleki basarilarinin desteklenmedigini dile getiren K. 6, sahadaki is
yiiklerinin artmasinin basariy1 pekistirmek i¢in degil, tiikenmislik yaratmak amaciyla

kullanildigini belirtmistir:

Biitiin haberlere gitmemizin sebebi basariyr pekistirmek degil aslinda
basarisiz olmamiz isteniyor. O kadar yoruluyoruz ki sonra ayni seyleri

yapmaya bagsliyor, giinii bitirmeye ¢alisiyoruz. Tek amag o giiniin sayisini
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ctkarabilmek. Eger haber ayruimi yapusaydi eminim ¢ok daha iyi

tasarimlar, daha iyi haberler yapardik.”

3.1.10. Kadin Odakh Haber Uretimi ve Eril Dil

Kadin odakli habercilik, her haberin kadinlar lehine politikalarin, doniisiimlerin
Oniinli agabilecek sekilde kurulmasini ifade eder (Alankus, 2007: 28) Kadinlarin
gorlintirliigiinii artirmay1, toplumsal cinsiyet esitligini medya igeriklerine yansitmayi
hedefler. Goriismelerde, kadinin medyadaki goriintirliglinii artirmak, basarilarini 6ne
cikarmak, magdur kadin sifatindan kurtarmak igin ¢esitli stratejiler belirlendigi
goriilmiistiir. Kadin gzeteciler, eril sdylemleri sorgulayip kadin bakis agisini haberlere
yansitarak mevcut esitsizlikle miicadele ettiklerini belirtmislerdir. K.1, toplumsal cinsiyet
esitligini savunmakla birlikte, habercilikte cinsiyetten bagimsiz bir liyakat anlayisini
vurgulamig, haber yaziminda magduriyetlerin etik cer¢evede ele alinmasi gerektigini

ifade etmistir:

"Birinci derecede kamu goérevi olan habercilikte de, haber
vaziminda da bu tip seylerde hayatlart kararmis olan insanlar
asagilamak, haksiz yerine diisiirmek degil, sadece toplumun icinde gezen
bu tip sapkin insanlarin oldugunu bildirecek sekilde haberler
hazirlanmamasi gerektigine inaniyorum. Bu tip davalar, takip ediliyorsa
eger, sorusturmanin selametini etkileyecek bir dilden uzak durulmal.
Magdur ya da magdurlar desifre edilmemeli, isimleri, adresleri. Hedef
haline getirilmemeli. Ama nasil bir asagilik muameleye maruz kaldigin,
yvargilama asamasindan sonra verilen ceza topluma wuygun bir dille

aktarilmali diye diigiintiyorum."

K.l,ayn1 zamanda  habercilikte Onceliklerin kamu yarar1 ve yaym politikalari
cergevesinde sekillendigini belirtmis, bireysel tasarruflarin smirli oldugunu dile

getirmistir:

“Ne gerekiyorsa aciliyet ve oncelik sirasina gére bence yapimalidir.
Elbette kadin da var. Ama oncelik kadimin olsun, erkek iiciincii sirada
olsun, onde kadin olsun gibi bir algi yok. Kamu yarari neyse ona oncelik

verilmeli. Bunun daha dogru olduguna inantyorum. Bir de agik¢ast yayin
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politikalari, hizmet ettiginiz, mensubu oldugunuz gazetenin, kanalin, her
derginin, her neyse yayin orgamnin politikalar: da oncelikli zaten. Sizin
¢ok fazla bir tasarrufunuz olmuyor. O yayin politikasina uymak

zorundasiniz.”’

Kadin odakli haberciligin toplumsal cinsiyet esitligi bilincini gii¢lendirdigini
belirten diger 5 kadin gazeteci haber iiretim siireclerinde cinsiyet¢i soylemleri

sorguladiklarini ifade etmislerdir:

"Haberlerde kadin bakis agisini yansitmaya ¢alistyorum. En basit ornek,
kadin cinayeti haberinde kadina bir kalip veriliyor, ben bunu hosuma
gitmeyen detaylari sildigim oluyor. Gece geg saatlerde yazan tabiri mesela

siliyorum, o saatte kadin da disart ¢ikabilir.” (K. 3)

"Kadin bakig agisini haberlerimize yansitmanin toplumsal ger¢ekleri daha
genis bir perspektiften aktarmanin en 6nemli yollarindan biri olduguna
inantyyorum. Kadinlarin sesini duyurmak, gériiniir kilmak ve bagarilarin

one ¢itkarmak haber anlayigimizin temeli.” (K. 4)

"Elimden geldiginde haberlerimde kadin bakis agisini yansitmaya
calistyorum. Kadin girigimciler ya da bir isle ugrasan kadinlar: her zaman
on plana almaya ¢alistyorum. Kullandigim ifadelerde devlet ana vs. gibi
eril kaliplart kullanmamaya g¢alistyorum ¢iinkii bu konuda az da olsa
bilgili oldugumu ve bunlarin toplumu etkiledigini diistiniiyorum. Medya
toplumu en ¢ok etkileyen sektérlerden bir tanesi, o yiizden biz eril ifadeleri

ne kadar azaltir, dogru kullanmirsak toplum da bu oranda bilinglenir." (K.

2)

K. 6 ise kadin odakli haber iiretimi konusunda, kadin dili ve hassasiyetini
haberlerine yansitmak i¢in verdigi miicadeleyi kadin bir meslektasiyla birlikte
stirdiirdiigiinti, eril bir is ortaminda tek basma direnmenin miimkiin olmadiginmi ifade

etmistir:

“Kadin arkadasimla beraber kadin odakli haber tiretimini basardigima
inantyorum, tekil bir sekilde bunun savasini veremezdim ¢iinkii buna ¢ok

kapali bir is ortamimiz var. Yapacagimiz haberde ilk olarak goriis
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alabilecegimiz kisinin kadin olmasini onemsiyoruz. Haberi kendim
vazdigimda da kesinlikle hikaye akisinda, haberi verme noktasinda kadin
dili  kullantyorum. Okulda ogrendigim, bir vahseti kesinlikle
normallestirmemek. Ama meslege ilk basladigimda o kadar seviliyordu Ki
bu dil. Ama ben bunu yaparsam hocalarim tarafindan sikayet edilecegimi

)

falan séyledim. O kadar sasirmistim ki buna.’

Ayrica, kadin cinayeti ve siddet haberlerinde kullanilan eril dile kars1 miicadele

ettigini, cinsiyetci sdylemleri reddettigini belirtmistir:

“Kadn cinayetlerinde, kadina siddette haberi en dogru sekilde yazmaya
calistyorum, kelimeleri degistirivim ve bununla ilgili miicadele veririm
voneticime karsi. Bosandigi esi, uzaklastirma aldigi esi gibi ifadeleri
kullanmam, sevgilisiyle yastyorsa bunu belirtmem ama bizim eril dilimizde
bunlar ¢ok begeniliyor. Kadin arkadasimla beraber miicadelesini

veriyoruz, erkekler ¢ok istemiyor bunu.” (K. 6)

3.10.11. Aile ve is-Ozel Hayat Dengesi

Gazeteciligin yogun temposu, uzun mesai saatleri ve birden fazla ig yiikiiniin,
kadin gazetecilerin 6zel hayat-is dengesini olumsuz etkiledigi, ortak bir goriis olarak 6ne
cikmaktadir. Kadin gazeteciler, yasanilan zorlugun asilmasinda aile desteginin hayati
onem tasidigini belirtirken, bekar olmanin avantaj sagladigini, evli ve cocuklu gazeteciler
ise bu silirecin daha zorlayici oldugunu ifade etmislerdir. Ayrica, birden fazla rol
tistlenmek zorunda kalmalarinin, ig-yasam dengesi sorunlarinin temel nedenlerinden biri

oldugunu belirtmislerdir:

"Hem anne olmak hem de bu meslekte varlik gostermek benden ¢ok yonlii
bir performans bekliyor. Ailem beni destekliyor, bu da bana gii¢ veriyor
ancak zaman kavrami olmayan bir meslek bu; aile diizenini bazen

zorlayabiliyor.” (K. 4)

"Ailemle yastyorum, bekar oldugum icin ev isi yapmiyorum ama tek
basima yasvyor olsam hem mesai hem ev isleri hem kira 6demesi beni ¢ok

zorlardi. Isi eve, evi ise getirmemeye ¢alisiyorum." (K. 2)
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"Kendi hayatimin patronuyum. Bir evlat ve es sorumlulugum olmadigi icin
ev isleri ya da ozel yasam yiikii beni yipratmiyor. Ama bu durum evli,

cocuklu kadinlar igin gegerli.” (K. 1)

“Mesailer ¢ok zorluyor. Erkek arkadasimin evinde yasiyorum, aile evinde
degilim. Plan yapamiyoruz, ertesi giine, 3 giin sonrasina... Hi¢bir sekilde
is ¢cikist planlamasi yapamayiz, spontane yasamak zorundayiz. Ofiste az

calisan varsa bunlart yasamaniz yiizde bir milyon...” (K. 6)

K. 5, islerin evlenince daha da zorlagtigini, is-6zel hayat dengesi kurarken
toplumsal cinsiyet rollerinden kaynaklanan ek sorumluluklarla kars1 karsiya kalmanin

yukiini artirdigini belirtmistir:

“Evlendikten sonra sorunlar artti. Bekarken ig-6zel yasam dengesi daha
az sorun oluyordu. Evet esim bunu bilerek evlendi ama sartlar kétiilesti,
daha wuzun siire ¢alismaya basladim. Kanunlar siirekli degisiyor,
gazetecilere verilen yiikiimliiliikler degisiyor. Su an daha fazla 6zgiin
haber bulmamiz gerekiyor mesela ama haber yapan sadece ben varim. Bu
sartlar isteniyor ama hichir iyilestirme saglanmiyor. Cinsiyet rolleri
sebebiyle ¢ok daha fazla yoruluyorum. Yemek sorumlulugu kadindan
bekleniyor, onun disinda kalan her seyi esit sekilde paylasiyoruz esimle.
Ataerkil biriyle evlensem c¢ok daha biiyiik zorluklar yasardim diye

’

diigtiniiyorum.’

Ailesinden destek aldigii belirten K. 3, aksam saatlerinde ¢alismanin ortaya

cikardigr glivenlik kaygilarina dikkat ¢gekmistir:

"Ailem bu zamana kadar her zaman arkamda oldu. Kisitlayan, yargilayan
bir ailem yoktu. Ancak aksam ge¢ saatlerde eve gidiyoruz, hakli olarak

kadin oldugum icin tedirgin oluyorlar."

K.6 ise ailesinin meslek segciminden memnun olmadigini, ¢alisma sartlar

nedeniyle siirekli istifaya zorlandigini ifade etmistir:

K.6 “Ailem, en basta bu meslegi kesinlikle istemedi. Calisma sartlarim
yiiziinden su anda istemiyorlar, her giin isten istifa etmem igin

’

zorlantyyorum.’
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3.1.12. Mobbing, Taciz ve Cinsiyet¢i Yaklasimlar

Is hayatlarinda mobbing, taciz ve cinsiyet¢i yaklasimlarla miicadele etmek
zorunda kaldiklarin1 belirten gorlismeciler, yalnizca erkek yoneticilerden degil, kadin
yoneticilerden de mobbing ve cinsiyet¢i uygulamalara maruz kaldiklarini ifade
etmislerdir. Is yerinde ve sahada da cinsiyetci tutumlar, cinsiyetci sdylemler, taciz ve

ayrimcilikla da miicadele etmek zorunda kaldiklarimi dile getirmislerdir:

“Eger yerel basinda yiikselmek istiyorsaniz bir yerlerde adi olan, iyi bir
mevkide olan erkek birinin sizin isinizi sevmesi, sizi birilerine onermesi

gerekiyor ancak bu sekilde yiikselebilirsiniz.” (K. 6)

"Ana haber biilteni sunarken iyi niyet gibi gosterilip 'Spor haberlerini sun,
isin kolaylagsin' dedi. Daha sonra 'Sahada iyisin' deyip muhabir yapildim.
Ismim éne ¢iktik¢a ben geri plana cekildim. Son olarak sahadan da cekilip
iceriye alindim. Kadin yéneticinin tek avantaji regl oldugum giinleri kolay
soylemek oldu. Kadin yéneticim bizi rakip olarak gordii. Patrona

yaranmak icin 6n plana baska bir kadinin isminin ¢ikmasin engelledi.”

(K. 3)

"Kadin yéneticiyle ¢calisma deneyimim oldu ve bu siiregte maalesef
mobbing gérdiim. Bana yénelik elestiriler ve baskilar siirekliydi. Bir
yonetici olarak ekibime nasil yaklagsmam gerektigi konusunda bana onemli
dersler verdi. Mobbing, c¢alisanlari olumsuz etkileyen ve asla kabul

edilemez bir davranis bicimi." (K. 4)

"Yoneticim bir haberi yapmami séyledi. Ancak gazetecilik ge¢misi yok,
internette i¢ c¢amaswi satan bir kadindi. Séyledigi konu haber
vapilmayacak bir konuydu, karsi ¢iktim neden yapilmamasi gerektigini
anlattim ve yapmadim. Bunun iizerine o haberi yapay zekaya yazdirdilar.”

(K. 2)

Her giin mobbinge ugradigini dile getiren K.5, mobbingin giinliik ¢alisma

hayatinda kendisine hissettirdigi baskiy1 dile getirmistir:

"Bazen gazeteden tek sorumlu benmisim gibi hissediyorum. BIK ve Iletigsim
Bagskanlig: vesilesiyle stirekli bir cezalandiriima korkumuz var. Ve ¢oziim

bulma yéneticiden beklenmiyor, muhabirden bekleniyor."
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Is ortaminda sessiz mobbingine ugradigini belirten K. 6 ise yoneticisinin alayeci,
kiiciimseyici tavirlariyla karsilagtigini, kars karstya kaldigr muameleyi ise yalnizca kadin

oldugu i¢in yasadigini belirtmistir:

“Is yerinde sessiz mobbing goriiyoruz. Tepki gosterirsen seninle alay
ederim, seni kiiciimserim, sen duymazdan gelirim mobbingi. Bu bana ac¢ik
actk soylenmedi ama ben artik boyle hissediyorum. Gergekten basa
ctkamiyorum, karakterim degisti. Yoneticim yiiziinden hayir demeyi
unuttum, reddedemiyorum. Reddettigimde ¢ok asagilayici, kiigiimseyici
tavirlarla karsilasiyorum. O noktada dile getirdigin sorundan bile pisman
oluyorsun ¢iinkii tiikiirdiigiinii yalamak oluyor sonrasinda. Asagilayici

tavirlarin hepsi kadin olmamla ilgili.”

K. 6, saha haberlerinde maruz kaldigi cinsiyetc¢i tutumlarin, erkek meslektaslariyla
esit kosullarda ¢alismasini engelledigini, mesleki agidan kendisini yalniz hissetmesine
yol agtigim1 belirtmistir. Erkek meslektaglarinin sahada daha rahat c¢alistiklarini,
kendisinin ise gérmezden gelindigini, cinsiyet¢i sdylemlerin de psikolojik anlamda biiyiik

bir sorun olusturdugunu dile getirmistir:

!

"Erkekler beni sahada ¢ok daha rahat itiyor: 'Cekil surdan, ne yapiyorsun
diyorlar, beni gormezden gelen tavirlar sergileyebiliyorlar ama erkek
gazeteciler boyle miidahaleler gormiiyor. Onlara yer agiliyor.
Haberlerdeyken erkek gazeteci arkadasimla insanlara ayni mesafede
fotograf ¢ekiyorken 'bacak arasina girdin adamin' séylemiyle karsilastim
ve benim igin o adam haberlerde gordiigiimde biiyiik bir problem oldu.

Ben kendimi su¢lu gibi hissediyorum."

K. 6 ayrica, erkek meslektaglarinin sorunlarinin ciddiye alinarak ¢6ziim
arandigini, kendi sorunlariin ise daha biiyiikk olmasimna ragmen kiiglimsendigini dile

getirmistir:

“Erkek ¢calisma arkadasim sorunlarint dile getirdiginde ¢oziim iiretilmeye
calistiginda onunki ¢oziilmeye ¢alisildr benimkiyle alay edildi ki benim ¢ok

daha biiyiik sorunlarim vardi.”

Haber merkezinin disaridan goriinmeyen bir alan olmasi gerektigini belirten K. 3,

camlarin sokiilmesi ve her yere sesli kameralar yerlestirilmesiyle siirekli izlenme hissi
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yaratildigini, gézetimin yalnizca kontrol amaci tasimadigini, ¢alisanlarin isten ¢ikarilmasi

icin de bir arag haline getirildigini aktarmistir:

"Haber merkezi disaridan goriinmeyen bir yerdi, buzlu camlar sékiildii,
her yere sesli kamera yerlestivildi. Dinlenildigini diisiinmek bile rahatsiz
ediciydi. Kullandiklart kameralardan fotograf alarak tutanak haline

dontistiiriip tazminatsiz is ¢ikisi verildi, bunu yasayan arkadaslarim oldu."

Kadin gazetecilerin en biiyiik sorunlardan biri taciz. Ozellikle saha haberlerinde
sOzIu taciz ve kisisel alan ihlaliyle karsilastigin1 paylasan K. 5, pazar yerlerinde yaptig

haberlerde yasadigi tacizi su sozlerle aktarmistir:

“Pazarda haber yaparken sozlii tacize ugradim, telefon numaram istendi,
‘fotografimizi soyle ¢ek, kendinle c¢ek’ gibi seyler duydum, rahatsiz
ediciydi. Duymazdan geliyordum ama son yasadigim olayda pazarda
kisisel alanim ihlal edildi. Yoneticime, pazar haberlerinde yamimda erkek

caligan istedigimi soyledim sonrasinda da ¢tkmadim.” (K. 5)

K. 3, fiziksel taciz yasamadigin1 ama sozlii tacizin ve rahatsiz edici bakislarin,

kadin gazeteciler i¢in sahada yaygin bir sorun oldugunu ifade etmistir:

“Fiziksel bir taciz yasamadim ama sozlii taciz her yerde oluyor. Bu siyasi
partilerde de sokak réportajlarinda da oluyor. O bakislar

hissediyorsunuz. (K. 3)

K.1 ise yasadig1 cevrenin muhafazakar yapisi ve kendi kisilik 6zelliklerinin,
sahada koruma kalkani olusturdugunu belirtmistir. Kendine 06zgii durusunun,
cevresindeki insanlar lizerinde dogal bir mesafe olusturdugunu ve bu durumun taciz

riskini azalttigini ifade etmistir:

“Benim kisilik ve davranis kaliplarim iginde bulundugum muhafazakar
¢evre bu noktada bir koruma kalkaniydi diyebilirim kendi adima. Zaten az
cok beni tantyorsunuz. Insanlar bana tanidikca 1sinirlar. Soguk, mesafeli,
sert, kibirli, kendini begenmis bir tip olarak algilanirim ki aslinda boyle
degilimdir. Bu durumda otomatik bir koruma kalkan: oldu. Dar alanda

)

kisa paslagsmalar var.’
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K.1I’in ifadeleri, bireysel ozelliklerin ve g¢evresel faktorlerin belirli diizeyde
koruma saglayabilecegini gostermektedir ancak bireysel kalkanlarin taciz gibi sistematik

bir sorunun ¢dziimii olamayacagi da agiktir.

3.1.13. Kadin Gazeteciler Arasinda Dayanisma

Kadin gazeteciler arasindaki dayanisma, mesleki zorluklar karsisinda 6nemli bir
destek mekanizmasi olarak goriilse de bu dayamigsmanin zayif oldugu durumlar ve
gruplasmalar, yerel basinda kadin gazeteciler icin zorluklar yaratmaktadir. Ote yandan,
sahada yasanan yardimlasma ve kiz kardeslik bagi gibi olumlu 6rnekler, dayanismanin
miimkiin oldugunu ve giiglendirilebilecegini gostermektedir. Baz1 kadin gazeteciler,
kadinlar arasinda meslektas dayanigmasinin yeterince giiglii olmadigini, aradaki baglarin

rekabet ve kiskanclik gibi faktorlerle zayifladigini ifade etmislerdir:

"Kadinlar arasi bir dayanmismanin meslektas anlaminda oldugunu da
diistinmiiyorum. Bu sadece yagadigim sehir i¢in gegerli degil. Sunun ¢ok
iyi farkindasinizdwr ki sizler de geng kadinlarsiniz. Bir kadinin hemcinsi ile
arkadas olmasi i¢in, dayanisma icin de olmasi igin esit zekdda, esit egitim
seviyesinde, egit maddi olarak da olmasi gerekiyor. Yoksa kadinin en

biiyiik diismani yine kadin aslinda.” (K. 1)

"Kadin gazeteciler arasinda bir dayanigma yok, varsa gruplagma halinde
var. Iy arkadashgindan disariya ulasirsa o zaman dayanisma oluyor.
Zaten kadin, kadini kiskanir diye bir tabir var. Ekstra yakinlik kurmadigin
kadin senin hakkinda iyi diisiinmiiyor." (K. 3)

K. 2 ise sahada yardimlagsma seklinde gelisen dayanismadan ve kiz kardeslik

bagindan duydugu memnuniyeti su sozlerle ifade etmistir:

"Ne zaman sahaya ¢iksam muhakkak kadin gazeteciler oluyor ve
yvardimlagiyoruz, bu ¢ok giizel bir sey. Kadin gazeteciler arasinda kiz

kardeslik bagi var."

Hamilelik siirecinde sahada g¢alismaya devam etmek zorunda kalan K.5, bu
donemde is yikiiniin azaltilmadigmmi ve yalmizca bir kadin meslektasinin destegi

sayesinde daha rahat bir siire¢ gegirdigini ifade etmistir:
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“Sahaya ¢ikmak bizim isimizin dogasi ama ben hamileligim sebebiyle
bundan hi¢bir sekilde muaf tutulmadim. Kadin olan is arkadasim
sayesinde rahat bir donem ge¢irebildim. Benim yiiziimden kadin gazeteci

arkadasim daha fazla ¢alisiyor.”

K.6 ise kadin gazeteciler arasindaki dayanismanin daha ¢ok is boliimii, birbirine
destek verme seklinde gergeklestigini, erkek meslektaslar arasinda bu anlayisin

olmadigini ifade etmistir:

“Kadin dayanismasi kesinlikle var. Kadin ¢alisanlar is boliimiinii ¢ok
daha rahat yaparlarken erkek c¢alisanlara bu yansitilmiyor. Kadinlarin
regl donemlerinde sen gitme, ben giderim gibi destek oluryoruz
birbirimize. Erkek ¢alisanlar oyle bir sey yokmus, kadinlar bunu hig
yasamiyormug gibi davraniyor. Kadinlar 3-4 ay c¢alisip meslege
donmiiyorlar ¢aligma sartlarindan dolayi. 3 sene once kadin sayisi daha
fazlaydi su an azaldi. 3 yildan bugiine kosullar ¢ok degisti, BIK ’in basin

tizerindeki baskis1 ve rolii ¢ok biiyiik.”

K.6, mesleki sartlart iyilestirmek icin bir kadin meslektasiyla birlikte yiiriittiigii

miicadelede bireysel cabanin sinirlarini su sekilde ifade etmistir:

"Bunlar tek basina miicadeleyle ¢oziilecek sorunlar degil. Bugiine kadar
meslek biiyiiklerim de bunlarin degismesi i¢in hi¢chir sey yapmamis ve ben
aslinda ¢alisma arkadasimla miicadelem noktasinda daha iyi bir noktaya
getirdim sartlari ve bundan daha iyi bir noktaya gelecegini hi¢cbir sekilde

timit etmiyorum.”

3.1.14. Meslege Yeni Baslayacaklara Tavsiyeler

Kadin gazetecilerle yapilan goriismeler, gazetecilik mesleginin yalnizca bir
kariyer degil, ayn1 zamanda toplumsal cinsiyet esitsizliklerine kars1 verilen bir miicadele
alant oldugunu agik¢a ortaya koymaktadir. Kadmlarin medyada varligini
siirdiirebilmeleri i¢in meslegin zorluklara karsi cesaretle, kararlilikla, dayaniklilikla
hareket etmeleri ve ne olursa olsun bu meslegi sevmeleri gerektigi sik¢a dile getirilmistir.
Gortisiilen kadin gazeteciler, meslege adim atacak geng¢ kadinlara sunduklar1 6nerilerle,
zorluklarin nasil agilabilecegini ve mesleki basariya nasil ulagilabilecegini soyle dile

getirmiglerdir:

49



"Kadin meslektaslarima en biiyiik tavsivem cesur olmalari. Asla pes
etmemeleri. Ciinkii ne olursa olsun cok giizel bir meslek. Lyi ki dedigim bir
meslek. Ciinkii bir insani bir olayla ilgili aydinlatyyorsunuz. Bir olayda on
ayak olup yardimci olabiliyorsunuz. Gergekten ¢ok kutsal bir meslek.
Mutlaka bu meslegi yapan kadin gazeteciler cesur olmali. Kendilerine
giivenmeli. Ozgiiven ¢ok onemli. Ciinkii bizim mesleSimizde 'Simdi ne
olacak, bu isi nasil yapacagim?' diye diigiindiigiimiizde bir adim geri
cekilmek gibi bir durum olabilir ama kesinlikle ozgiivenli olmalilar.” (K.

4)

"Okulunu okuyorsa geng kizlar sektére bir an once atilsinlar. Benim en
biiyiik pismanligim okurken bir yerlerde c¢alismamak oldu. Tiirkiye
gergeklerivar, evet her yere giremiyoruz, torpil gerekiyor ama bir yerlerde
ise baslayip 6grenmeye calissinlar. Bu is para igin yapilabilecek bir is
degil. Insanlarla i¢ ice olmay seviyorlarsa bu meslegi yapmaya devam
etsinler.” (K. 2)

"Bu meslege yeni baslayacaklarin net c¢izgileri olmali. Severek
vapmayacaksa yapilacak bir iy degil. Herkesin izinli oldugu giinler bizim
en yogun giinlerimiz. Bana abi goziiyle, kardes goziiyle bakiyor bakigini
iyi algilamamiz gerekiyor ve her seye tamam demesinler. Nasil

alistyorlarsa dyle gidiyor ve senden hep tamam cevabi bekleniyor.” (K. 3)

"Bu meslegi yapmayr diisiinenlerin devlet memuriyeti gibi bir mesai
mefhumu olmadigini ise baslamadan kabullenmeleri gerekiyor. Genglik,
enerji ve heyecanlarimin tiikenecegini goz ardi etmesinler. Cok ciddi
paralar  kazanamayacaklarini, borcu bor¢la kapatmak zorunda

kalacaklarim bilmeleri lazim. Bir heva ve hevesle yapilacak bir ig degil.”

(K. 1)

“Kadn gazeteci olarak kesinlikle yiiz yiize roportaj yapabilmeleri, bundan
mahrum edecek yéneticilere tepki konulmali. Yonetici bunu kabul
etmiyorsa aslinda yapabilecekken yapmiyordur, kabul edeni bulana kadar
ise baglamasinlar. Sabirli olmali, siyaseti sevmeliler. Daha muhafazakar

toplumlarda insan haberleri en keyifli ve en giizeli.” (K. 6)
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SONUC

Bu calisma, Afyonkarahisar ve Kiitahya illerinde yerel basinda c¢alisan kadin
gazetecilerin mesleki deneyimlerini, karsilagtiklart sorunlari ve toplumsal cinsiyet
esitsizliginin medya alanindaki yansimalarini detayli bir sekilde ele almistir. Arastirma,
kadin gazetecilerin meslege giris nedenlerinden calisma kosullarina, mobbing ve taciz
gibi olumsuz deneyimlerinden dayanigma ve ¢6ziim Onerilerine kadar genis bir ¢ercevede

degerlendirme yapmustir.

Elde edilen bulgulara gore kadin gazeteciler, meslege genellikle ¢ocukluk
hayalleri ya da tesadiifler sonucu baglamig, ancak meslek hayatlarinda diisilk maaslar,
sigortasiz ¢alisma, uzun mesai saatleri ve cinsiyet¢i yaklagimlar gibi ciddi zorluklarla
kars1 karsiya kalmistir. Kadin gazeteciler, mobbing, cinsiyetci sdylemler ve eril dil gibi
engellerin yani sira, toplumsal cinsiyet esitsizligine karsi kadin odakli bir habercilik
anlayis1 gelistirmeye calismaktadir. Ote yandan, yaygin olarak goriilen “naylon kadro”
uygulamalari, hem kadin gazetecilerin hem de gazetecilik mesleginin itibarin1 olumsuz

etkilemektedir.

Yerel basindaki kadin gazetecilerin dayanigsma ve orglitlenme ¢abalarinin yeterli
diizeyde olmadigi tespit edilmistir. Kadin gazeteciler, sendikalara mesafeli yaklagmakta
ve sendikal faaliyetlere katilma konusunda siyasi etiketlenme korkusu yasamaktadir.
Ayrica, sendikalar hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadigini ortaya koymustur.
Sendikalarin, hem faaliyetlerini daha goriiniir kilmast hem de gazetecilere ulasarak
haklarin1 savunacak giiclii bir platform olusturmasi, kadin gazetecilerin mesleki haklarimi

koruma ve savunma siireglerine katilimini tesvik edecektir.

Kadin odakli habercilik anlayisinin yayginlastirilmast ve toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi i¢in medya c¢alisanlarina yonelik toplumsal cinsiyet esitligi
egitimleri diizenlenmelidir. S6z konusu egitimler gazetecilerin haber yaziminda kadinlara
yonelik onyargili ifadeleri ve eril dili ortadan kaldirmalarina yardimci olacaktir. Ayrica,
yerel diizeyde kadin gazetecilerin dayanisma aglar1 kurmasi ve mesleki haklarini

savunacak bagimsiz platformlarin olusturulmasi sorunlarin ¢éziimiine katk: saglayabilir.

Calismada dikkat ¢ceken bir diger bulgu, iletisim fakiiltesi mezunlarinin, Kiigiik ve
Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB) destegi
sayesinde meslege sigortali olarak baslamis olmasidir. Bu tir desteklerin
yayginlastirilmasi ve genisletilmesi, hem gazetecilerin is giivencesini artiracak hem de

sektordeki naylon kadro uygulamasini azaltacaktir.
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OZET

Bu calisma, Afyonkarahisar ve Kiitahya’daki yerel basin kuruluslarinda calisan
kadin gazetecilerin karsilastiklar1 zorluklar1 ve cinsiyet temelli ayrimciliklar ele
almaktadir. Gazetecilik mesleginde kadin olmanin zorluklari, toplumsal cinsiyet
esitsizliginin etkileri, goériisme yapilan kadin gazetecilerin kendi deneyim ve anlatimlari

tizerinden incelenmistir.

Elde edilen bulgular, kadin gazetecilerin idealist beklentilerle basladiklari
mesleklerinde ekonomik giivencesizlik, uzun ¢alisma saatleri, diisiik iicretler ve sigortasiz
calisma gibi sorunlarla karsilastigim ortaya koymaktadir. Ozellikle, is yerlerindeki
"naylon kadro" uygulamalar1 ve asir1 is yiikii, kadinlarin meslek hayatinda ilerlemesini
engelleyen temel faktorler arasinda yer almaktadir. Goriismeciler, hem sahada hem de
ofis ortaminda cinsiyet¢i tutumlar, mobbing ve ayrimcilik gibi toplumsal cinsiyet
esitsizliklerine maruz kaldiklarini belirtmistir. Bununla birlikte, kadin gazeteciler, kadin
cinayetleri ve siddet haberlerinde cinsiyet¢i dili reddederek kadin odakli bir habercilik

anlayis1 gelistirmistir.

Anahtar Kelimeler: kadin gazeteciler, kiitahya basini, afyonkarahisar basini,

feminist etnografi
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ABSTRACT

This study addresses the challenges and gender-based discrimination faced by
female journalists working in local press organizations in Afyonkarahisar and Kiitahya.
The difficulties of being a woman in journalism and the impacts of gender inequality are

examined through the experiences and narratives of the interviewed female journalists.

The findings reveal that female journalists, who entered the profession with
idealistic expectations, encounter issues such as economic insecurity, long working hours,
low wages, and uninsured employment. Particularly, workplace practices like "phantom
staffing" and excessive workloads are identified as key factors hindering women’s career
advancement. The interviewees reported facing gender-biased attitudes, mobbing, and
discrimination both in the field and in office settings. However, female journalists have
developed a gender-sensitive approach to journalism, rejecting sexist language in

reporting on femicides and violence against women.

Keywords: women journalists, Kiitahya press, Afyonkarahisar press, feminist

ethnography
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