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ONSOZ

Yemek konusunu igeren bir ¢alismay1 sosyal politika disiplini igerisinde ¢alismak
ve tartismak kolay olmadi. Yemek calismalarinin gorece gelisen bir alan olmasi bu
noktada onemlidir. Yiiksek lisans donemimden bugiine bu alanda ilgimi besleyen, bu

yonde caligmalar yapan tiim herkese tesekkiir ederim.

Tasra {liniversitesinde aragtirma gorevlisi olarak calisirken bir yandan da Ankara
Universitesinde doktora egitimi yapmak hi¢c kolay olmayan bir diger konu. Resmi
gorevlendirmelerin verilmemesi, her hafta haftalik 2 -3 giin olan dersler i¢in gidip gelmek
maddi ve manevi agidan yipratict bir siiregti. Tekirdag- Ankara arasi yaklasik 600
kilometrelik yolda hava ve kara tasimaciliginda gorev yapan emekgilere yollar1 miimkiin
kildiklar1 i¢in tesekkiir ederim. Ayni zamanda tiim engellere ve izin vermeyislere ragmen
nezaketi ve destegini hicbir zaman esirgemeyen bir boliim bagkanindan daha fazlasi olan
Prof. Dr. Alpay Hekimler’e tesekkiir ederim. Destegi olmasa bu egitim siireci miimkiin

olmazdi.

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi lisans bitirme tezini
danigmanliginda yazdigim giinden bugiine doktora tezini birlikte yazmak istedigim Prof.
Dr. Metin Ozugurlu’ya danisman olmay1 kabul ettigi ve bu siireci beraber yiiriittiigiimiiz
icin miitesekkirim. Yaklasimi1 ve destegi bu siireci bitirebilmemde gii¢ verdi. O olmasa
sosyal politika ve yemek konusu birlikteligini ele alan bir tez yazilir miydi bilmiyorum
(nitekim uzunca bir siire tez izleme jiirisi olusturmaya ¢alistik). Tez izleme jiirisi Onerisini
kabul eden ve lisans donemimden bugiine ders alma sansina sahip oldugum nezaketi ve
bilgisine her zaman hayran oldugum Prof. Dr. Senay Gokbayrak hocama tesekkiir ederim.

Tez izleme jiirilerinde yaptig1 yorumlarla tez farkli boyutlarda genisledi.



Tez izleme jiirisinde yer almay1 kabul eden Prof. Dr. Necmi Erdogan’a yogun
programi arasinda yer almayi kabul ettigi icin tesekkiir ederim. Tez izleme
komitelerindeki  katkilariyla farkli  sekilde bakabilmemi sagladi.  Yoksulluk

caligmalarinda yaptig1 goriismeler saha calismasina 1s1k tutan kaynaklar oldu.

Tezi yazma fikrini olgunlastirdiktan sonra kendisine ulastigim ve Tiirkiye’de
yemek calismalar1 konusunda ufkumu agan ¢alismalara imza atan Dog¢. Dr. Erhan
Akargay’a tesekkiir ederim. Tez siirecinde yer almayr memnuniyetle kabul etti ve her
zaman giiler yiizle yaklasti. Resmi olarak tez izleme jiirilerinde yer almasa da tiim
komitelerde bulundu ve yol gosterici oldu. Erhan hocanin orta siniflar {izerine yazdigi
doktora tezi is¢i sinifi baglaminda yazilan bu tezin en temel ilhan kaynagidir. Kendisine

ne kadar tesekkiir etsem az.

Lisans o6grenciligimden bugiine yollarimizin hep kesistigi, tezin olusum
asamasindan itibaren fikirlerimi paylasti§im, sendika goriismeleri konusunda
yardimlarini esirgemeyen, savunma jiirisinde yer almay1 kabul eden ve savunma sonrasi
tezin detayli ve elestirel bir okumasmi yaparak onemli katkilar saglayan Dog. Dr.

Denizcan Kutlu’ya katkilar1 ve destekleri i¢in tesekkiir ederim.

Maddi ve manevi desteklerini hi¢gbir zaman esirgemedikleri hem aile hem de dost
olduklart i¢in sevgili aileme; Erkan-Sevcan-Gizem Celik’e minnetimi ne kadar ifade
etsem azdir. Hastalik, saglik birgok farkli silire¢ sonrasinda onlarin destegi ile doktora
stireci nihayete erebildi. Kardesim Gizem’e ayrica tesekkiiriim yoklugumda Ankara’daki
her tiirlii evrak isine kostugu i¢in olacak. Kendi akademik isleri ve kaygilart arasinda

basina bir bela da ben agmis oldugum i¢in kusura bakmamasini diliyorum.

Hayat arkadaslig1 ile yasami miimkiin ve kolay kilan Dilan Sahin’e tez siirecinde
verdigi destekten Otiirli tesekkiir etmek az kalacaktir. O olmasa tezin Kapakli ve

CerkezkOy ayaklar1 tamamlanamazdi. Benimle beraber goriigmelere gittigi, goriismeci



ayarlanmasinda cansiperane ¢alistig1 i¢in ayrica tesekkiir ederim. Dilan ile beraber iki
O0gretmen birlikte yollara diistiiglimiiz ve kimi goriismecilere ulasmami saglayan

ogretmen Umut Aydinay’a tesekkiir ederim. Ogrencileri ¢ok sansl1.

Goriismelerde evlerinde agirlayan, ikramlar hazirlayan tiim zorluklara ragmen
vardiya aralarinda goriismeyi gergeklestirebildigimiz iscilere tesekkiir ederim. Onlar bu
calismayr miimkiin kildi. Yemek ve is¢i sinifi arasindaki iliskinin ne kadar gii¢li
oldugunu gorebilmemi sagladilar. Sendikalarin olumsuz yaklagimina ve konuya iliskin
ilgisizliklerine ragmen konunun derin ayrintilarini ¢éziimlememde bana firsat sundular.
Umarim yemegi sinif hareketinin bir parcasi olarak gérmeye devam ederler ve sofralari

hep sen olur.

Herkese afiyet olsun...
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GIRIS

Yemek ve gida calismalarina yiiksek lisans egitimi doneminde baslayan ilgim, siire¢
igerisinde ana c¢alisma alanim olan sosyal politika ile yemek ve gida c¢alismalarinin
kesistigi yonlerini kesfetmeye iliskin merakimi da arttirdi. Bu merakin bir tirtinii olarak
insanlarin neyi, nasil, nerede, nigin, kimle yedigine iliskin sorular zamanla sinif eksenli
bir diisiinmeye dogru evrildi. Tarihsel donemler, bu déniim noktalari igerisinde siniflarin
neyi, nasil, ne sartlarda, hangi kurallarla yedigine iliskin eserlerin incelenmesi bu meraki
bilimsel bir ¢alismaya evrilten ilk asama oldu. Toplumsal siniflarin beslenmesine iliskin
yapilan ¢alismalar is¢i sinifi acisindan eksiklikler barindirtyordu. isci smifinin beslenmesi
giindelik yasam baglaminda sinirli eserlerde incelenmekteydi. Is¢i siifin1 var eden
toplumsal kosullar, kapitalist tiretim iligkileri ve en 6nemlisi de iiretim siireci, sinifin
yemegini, yani beslenmesini detayli bir sekilde ele almaktan uzakti. Is¢i beslenmesi
kavrami sadece kalori hesaplamalarina dayali bir beslenme modeli ortaya koyan bir
kavramdi ve is¢i beslenmesinin sosyal boyutu ele alinmamaktaydi. Is¢i smifinin yemegi
diger toplumsal smiflar gibi piyasa iliskileriyle gidanin meta formu baglaminda ele
alinarak tartisilmaktaydi. Bireyler ve gruplarin beslenmesi sadece sinif tartigmalariyla
birlikte ele alinan konulardi. Mekanlar ve yenilen yiyecekler ise yemek ¢alismalarinin

dogasi geregi On plana ¢ikarilmaktayd.

Oysaki isci sinifinin gerek evinde gerek disarida gerekse isyerinde tiikettigi yemekler
iretim siireci ve iretim iliskilerinden bagimsiz degildir. Evinde ve disarida yedigi
yemekler elde ettigi iicret gelirine baghdir. Nitelik ve nicelik, iicret gelirinin varligi,
yoklugu ya da parasal degeri ile sekillenir. Sinif konumu kiiltiirel kimlikleri etkiler.
Isyerinde tiiketilen yemekler ise emek siirecine iliskindir. Sinifin sermaye ile iliskileri,
sahip oldugu fabrika/emek rejimi, ¢alisma iliskilerinde orgiitlii kurumlarin varligi neyi,

nasil yiyeceginin belirleyenidir.



Bu ¢alisma, isveren tarafindan tiretim siirecinin bir pargasi olarak temin edilen ve is
sOzlesmeleriyle hiikiim altina alinmis ve isyeri uygulamalariyla yasama gegen bir veya
daha ¢ok 6gliniin/yemegin ve buna yliklenen anlamlarin, is¢i sinifinin giindelik yasam
dongiisiindeki yemek pratiklerine, yemek ve ogiinlere yiikledikleri anlamlarin iiretime
siirecine, sif i¢i farklilagsmalara, sinif bilincine, kiiltiirline ve miicadelesine, aile
ekonomilerine olan etkilerini konu edinmektedir. Konunun belirlenmesi siirecinde isyeri
yemekhaneleri, yemek servis alanlari, AVM yemek boliimleri gibi farkli yemek
yerlerinde katilimci gozlemler yapilmistir. Yemekhanede yemek yiyen iscilerin
anlatimlari, yemek kartlarinin kullanilma bigimleri, sosyal medya platformlarinda
paylagimlar ve entry’ler ile olusturulan basliklar, markette yemek kartinin gegtigi tek kasa
oniinde olusan uzun kuyruklara iligkin sistematik ve dogal gozlemlerin toplaminda

calismanin konusu sekillendirilmistir.

Yukarida belirtilen kuramsal 6n kabullere dayali olarak, bu calisma, isveren
tarafindan sunulan yemek imkénlarinin {retim siirecine, isci-isveren ve sendika
arasindaki ¢alisma iliskilerine, isciler ve aileleri i¢in ekonomik ve Kkiiltiirel etkilerini
incelemeyi amaglamaktadir. Yemegin iiretim siirecinde bir unsur olarak yerinin ve
konumunun kesfi, siniflar arasi iligkilerdeki rolii, simif kiiltliriiniin etkisi, is¢i sinifi ailesi
ve ekonomisini ikame edici etkileri, yeni ¢alisma bi¢cimlerinde yemegin rolii ve yemegin

is¢i smifi icin anlamlarimi kesfetmek ise ¢alismanin ikincil amaglarini olusturmaktadir.

Ayni ve nakdi olarak bireysel veya isverence temini gergeklestirilen yemek; kayit disi
calisanlar, tarim iscileri, ev emekgileri gibi gruplar icin de giindelik hayat pratiklerinde
deneyimlenen genis bir olgudur. Bu gergeklige karsin arastirmanin kapsami; zaman,
ekonomik gerekgeler ve bu gruplara ulasma konusundaki zorluklar nedeniyle kayith
calisan, isyerinde veya isyeri disinda finansman kaynaginin igveren oldugu bir veya daha

fazla 6giin yemege erigim hakki olan is¢ilerle sinirlandirilmistir. Tekirdag Stileymanpasa,



Cerkezkdy, Corlu ve Kapakli ilgelerinde farkli sektorlerinden segilen 6rneklemler

arastirmanin kapsamini olusturmaktadir.

Arastirmada nitel arastirma yaklasimi kapsaminda saha c¢alismasi (field study)
yontemi  benimsenmistir.  Saha  ¢alismasmin  gergeklestirildigi  ¢alismada
goriisme/milakat teknigi uygulanmistir. Derinlemesine goriigmeler arastirma problemi
ve sorular1 ¢ercevesince hazirlanmis olan yar1 yapilandirilmis soru formu kapsaminda
secilen kisilerle yapilmistir. Yemekhane hizmetleri ve yemek karti-nakdi yemek parasi
6demelerinin farkli anlam ve boyutlara sahip oldugu yapilan ¢alismada elde edilen bir
sonuctur. Bu nedenle 2 farkli soru formu hazirlanmistir. Goriismecilerin sahip oldugu
yemek uygulamalarina gére uygun olan form uygulanmistir. Orneklem segiminde amaca
doniik 6rneklem teknigi benimsenmistir. 22 is¢i ve 4 sendika uzmani/yoneticisi/avukat
ile goriisiilmiistiir. Iscilerle yapilan goriismeler Mart-Nisan 2024 tarihinde
gerceklestirilmistir. Arastirmada kullanilan bir diger yontem ise dijital etnografi yontemi
olmustur. Is¢i sinifinin internette konuya iliskin biraktig1 ayak izlerinin takibi olarak
Ozetlenebilecek bu yontem ile sosyal medyada yapilan paylasimlar, girilen entry’ler,
acilan basliklar, yiiklenen videolar incelenmistir. Bu incelemeler saha c¢aligmasinda
olusturulan sorularin igeriklerini belirlemede 6nemli faydalar saglarken ayni zamanda

sahanin diginda olan evreni de gérebilme imkén1 saglamigtir.

Calisma ti¢ kisim, sekiz boliim ve bu boliimler altinda olusturulan alt basliklardan
olugmaktadir. Caligmanin ilk boliimiinde tezin sosyal politika ile olan bagi ele alinmustir.
Yemek calismalar1 icerisinde de toplumlar siniflar1 ve 6zel olarak ig¢i sinifini arama
gayesiyle ayr1 bir baslik agilmustir. Isyerinde ya da verilen yemek paralari ile ev disinda
yenilen yemegin “disarida yemek” olgusu ile ele alinmasi nedeniyle bu kavram detayl
olarak incelenmis ve isyerinin nerede konumlanacagi sorusuna yanit aranmistir. Isci

beslenmesi kavraminin tarihsel yolculugu disarida yemek sonrasinda ele alinan bir



konudur. Calismanin ilk okumalarina iliskin bilgileri de igeren bu alt bagslikta tarihte is¢i

sinift beslenmesine doniik uygulamalara yer verilmistir.

Calismanin ikinci boliimii tarihsel okumalarin aktarildig: bir boliimdiir. Is¢i smifinin
yemek ile kurdugu iliski 19.yy.’dan itibaren ele alinmistir. Kapitalist tiretim iligkileri ve
toplumsal yasam oOrgiitlenmesinin is¢i sinifi ve yemek iliskisine etkisine bu bdliimde
detayli yer verilmistir. Calisma zamanlarina denk gelen ve isgilerin {iretim siireci
icerisinde yemeklerini tiikettikleri “6gle” Ogiiniinlin ortaya cikisi, ii¢ 0glin beslenme
dongiisiiniin kapitalist {iretim ile ilintili olarak ele alinmistir. 19.yy. icerisinde is¢ilerin
fabrikada ya da diger iiretim noktalarinda yemeklerini yemeye baslamalaria iliskin
mekan arayiglari, fabrikalarda olusturulan ilk yemekhaneler 6giin olgusu ile birlikte ele
alinan bir diger konudur. Bu bdliimde son olarak calisma ve yemek zamanlarinin
planlanmas1 incelenmistir. Is¢i sinifi tarihi acisindan énemli kazanimlara isaret eden ve
sosyal politika uygulamalarinin 6nemli Onciillerinden olan ¢alisma saatlerinin
siirlandirilmasi, ara dinlenmeler ve yemek siireleri {iretim siirecinde yemegin

konumlandirilmasi/yer almasi baglaminda dikkate degerdir.

Calismanin tglincli boliimii teze ismini de veren sofra metaforunun kuruldugu
boliimdiir. Is¢i sofralari; {iretim mekaninda veya disinda isveren tarafindan saglanmis
imkanlarla kurulan yemekleri veya 6giinleri temsil etmektedir. Burada kullanilan sofra
metaforu aslinda gergektir, birer sofradir. Nitekim gercek hayatta evlerde, restoranda
kurulan sofralara benzer sekilde bir yemek diizeni, igerigi, kurallar1 bulunmaktadir. Isci
sofralarinin igyerinde kuruldugu zamanlarda ismine igyeri sofralar1 denilmesinin nedeni
ise burada asil olanin o sofranin is¢i i¢in kurulmasidir. Isveren bu “sofranin” bir diger
tarafidir. Isverenin olusturdugu iiretim ve isci ile kurulan iiretim iligkisi sofranin
varh@inin nedenidir. Isveren sofranmn kurulmasinda farkli kaynaklar yaratarak kimi

zaman maddi kimi zaman ise mekansal sahibi goriiniimiindedir. Nitekim tiretim ve emek



siireci bu sofray1 her giin yeniden kuran nedendir. Benzer sekilde isyeri disinda da verilen
yemek kartlari, yemek paralari ile is¢iler o giinliik calismalarinin devamai i¢in yani emek
giicliniin o giin yeniden tiretilmesi i¢in sofraya oturmaktadir. Burada kurulan sofralar bir
igverenin kural ve himayesinde olusan sofralar olmasa da isverenin finansal kaynaga ve

mekanlara olan sahipligi ile goriinmez eli bu sofrada da varligin1 devam ettirmektedir.

Isci sofralar1 metaforu bu sekilde ele alindiktan sonra sofranin isleyisi alegorik bir
sekilde ele almmistir. Bu durum alt basliklar ve sonraki béliimlere yansimistir. Ugiincii
boliimde sofrada “hesab1” kimin ddeyecegine doniik tartisma alegorik ele alig biciminin
ilk yansimasidir. Disarida yemek kavramindan yola ¢ikarak sofranin disarida kuruldugu
yoniinde bir yaklasim izlenmis ve hesabi bu nedenle “birinin 6demesine” doniik bir
yaklagim olusturulmustur. Burada Marksist terminolojiden yola ¢ikilmistir. Bu kapsamda
ise bes farkli dnerme olusturulmustur. Emek ve sermaye arasindaki geliskili iliskinin
yansimasi olarak hesabi1 kimin ne sekilde oOdeyebilecegine iliskin senaryolar bu

boliimdeki ilk basligin ana temasidir.

Sofra alegorisinin bir diger boyutu ise sofrada oturanlarin hangi kurallara tabii
olacagina iligkindir. Yemeklerin se¢iminin nasil olacagi bu kurallara dahildir. Hesab1
kimin 6dediginin degil sofranin nasil kuruldugunun burada 6nemi biiytiktiir. Nitekim
sofra igverenin sahip oldugu bir yerde kurulmaktadir. Karanliklar altinda kurulan bir
sofrada yemek ile aydinlik bir yerde yemek ayni degildir. Bu nedenlerle despotik ve
hegemonik fabrika/emek rejiminde sofranin nasil kurulacagina ve nelerin yenebilecegine
iliskin bir tartigsma yiiriitiilmiistiir. Sofray1 kimin kuracagina iligkin faillerin belirlenmesi
ise farkli bir baslikta ele alinmistir. Farkli emek rejimlerinde isci, isveren, sendika ve
devletin konumlarinin farkli olacagi ve sofranin kurulmasinda bu konumlarin énemli
oldugu tezi bu bashigin ana argiimanidir. Nitekim bu ana arglimanin altinda farkli

senaryolar olusturularak sofranin nasil kurulacagina iliskin yanitlar aranmistir. Béliimiin



son basliginda sofra alegorisinin devami olarak sofraya kimlerin birlikte oturacagina
iliskin bir tartisma yiiriitiilmiistiir. Is¢i sofralarinin isyerlerinde kurulmas1 her ne kadar
mavi yaka is¢ilere hizmet eden sofralarin olusumu anlamina gelse de ayn1 yerde bulunan
beyaz yaka isciler ve diger sinifsal konumlar da sofranin birer paydasi olacaktir.
Wright’in (2016) c¢eliskili sinif konumlarindan yola ¢ikarak bu baslikta bu sinifsal
konumlarin sofraya iligkin tutumlar1 ve sofrada is¢iler ile birlesen, ayrisan boyutlar ele

alinmustir.

Sofranin simirlar1 dordiincii boliim ile isyeri disina taginmistir. Yemek kartlar1 ve
nakdi yemek 6demeleri ile sofra isyeri disinda kurulmakta ya da iiretimin mekansiz olarak
ilerledigi ortak noktalarda yemek zamanlarinda var olmaktadir. Sofranin bu anlamda
boyutlar is¢i ve igveren arasindaki iliskiden de Gte bir boyuta tasinmaktadir. Sofranin
genisleyen anlamlari bu baglamda ilk alt baslikta incelenmistir. Sofranin genisleyen
boyutlar1 olmasmna karsin sofrada artik olmayanlar yani kovulanlar oldugu da bir
gercektir. Yeni ¢aligsma tiirleri ve bigimleri ile kapitalist sistem ve sermaye herkesin emek
giiciiniin yeniden iiretimi konusunda kendini sorumlu goérmemektedir. Sofradan
dislananlar bu béliimiin ikinci konusudur. Isyerinde kurulan sofralarin ya da mekéansiz
isyerlerinin sofralarinin diginda is¢inin bakmakla yiikiimlii oldugu ailesi ise sofrada yer
almayan diger kisilerdir. Aile sofradan etkilenirken aym1 zamanda sofraya bigilen

anlamlar1 etkilemektedir.

Sofranin adab1 dordiincii boliimiin bir diger konusudur. Sinif kiiltiirii yemek kiiltiirii
ile etkilesimde olabilecek hatta simif kiiltiirii altinda bir yemek kiiltiirii olusabilecektir.
Kiiltiirler arasindaki bu iliskinin sofra adabina yansimasi, sofradan yemeyi, sofradan
kalkmay1 bazen de sofraya isyan etmeyi belirlemesi bu boliimde tartisilan konulardir.

Sofrada yenilen yemeklerin smif kiiltiirii igerisindeki anlamlari, yemeklere bigilen



anlamlar, yemekleri yemeye iliskin se¢imler ve zorunluluklar ise Bourdieu’nun (2015)

kavramlariyla ele alinan ve incelenen konular olmustur.

Calismanin besinci boliimii yontem boliimiine ayrilmistir. Calismada segilen iki farkl
yontemin nasil kullanildig1 incelenmistir. Dijital etnografi yonteminin sosyal politika
alaninda yeni kullanilan bir yontem olmasi nedeniyle bu baglik daha detayli ele alinmistir.
Yontem boliimiinden sonra tezin altinci ve yedinci boliimde saha goriismelerinin ilk
basamagi olan sendika uzmani, avukat ve yonetici gériismelerinin de yer aldigi boliimler
yer almistir. Tiirkiye’deki tarihsel siirec ile birlikte bu goriigmelerin birlikte ele alinma
nedeni goriisme yapilan kisilerin tarihsel ve teknik boyutlarda verdikleri detaylardir.
Gorlismecilerin  verdikleri yanitlar Tiirkiye bashginin ve sendika boyutundaki

perspektifin olugmasini saglamstir.

Calismanin sekizinci boliimii saha calismasina iliskin boliimdiir. Bu baslik altinda
saha verileri dokuz ana baslik altinda ¢oziimlenmistir. Belirlenen dokuz ana bagligin her
biri birer temay1 yansitmaktadir. Yemek boliimiinde is¢ilerin yemege iliskin anlamlari,
disaridan yemek olgusuna yaklagimlari, isyerinde yemegin ne anlama geldigi ve nerede
konumlandirildig incelenmistir. Yemek uygulamalarinda gériismeci is¢ilerin dgiinleri,
yemekhanelerinde yani sofralarindaki yemek uygulamalari, ¢ay aralari, yemek karti
alanlarin yemek karti uygulamalari, nakdi 6deme, hibrit, i¢ miisterilik uygulamalar
incelenmis farkli uygulamalar arasindaki farklar tartisilmistir. Sofradaki yemeklere
iliskin begeniler farkli bir baglikta incelenirken sevilmeyen yemekler, degisik yemekler
sorulmus, yemek miktarinin yeterli gelmesi, saglikli beslenme konular1 iizerinde
durulmustur. Yemekhane bir mekan olarak irdelenirken kosullari, degisen anlamlari
tartisilmis yemekhanesi olmayan isyerlerinde yemegin yenildigi mekanlar kesfedilmistir.
Sendikalar yedinci boliimden farkli olarak isciler baglamindaki etkileri, yemek belirleme

stirecindeki konumlari, eylemler irdelenmistir. Sermaye ile kurulan iliski yemegin



finansal kaynaklar1 baglaminda sofrada hesabi kimin 6dedigi onermelerinin tartigildigi
bir baslikla ele alinmig, yemek vermenin birakildig: bir senaryoda isgilerin tutumunun ne
olacagina iliskin soruya yanit aranmistir. Zehirlenme vakalar1 ve isveren sorumlulugu da
ele alinmustir. Sofrada beraberlik bashiginda Wright’in celigkili simif konumlarinin
durumlarina sahada yanit aranmistir. Ekonomik gelismelerden is¢i sinifinin etkilenmesi,
basa ¢ikma ydntemleri, isverenin verdigi gida destek paketleri ve yemek kartlar ile
gergeklestirilen illegal yontemler ekonomi basliginda ele alinmistir. Cinsiyet kodlar ile
sofrada talep edilen yemekler arasindaki bag incelenmis, kiiltiirel sermayelerin iscilerin
birlikte yemesindeki etkisine bakilmigtir. Diger fabrikalardaki iscilerle yapilan
paylagimlar yemegin farkli bir boyutunu olustururken sofra ile ailenin bagi bu sefer

sahada incelenmistir. Isci beslenmesine iliskin iscilerin yaklasimi ise son baslik olmustur.



BIRINCI KISIM

I. BOLUM: SOSYAL POLITIKA VE YEMEK CALISMALARINI BiR ARADA

OKUMAK

1.1. Sosyal Politika, Beslenme ve Gida Hakki

Tiirkiye’de Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Béliimlerinde somut
varligmi kazanmis olan sosyal politika disiplini! biinyesinde yazilmis olan bu tezde is¢i
smifinin 6zne oldugu, ¢alisma iliskilerinde emek ve sermaye arasinda kurulan iligkide
yemegi nesnelestiren bir ¢aligma tasarlamak tez igerisinde bir ¢ok farkli katmanin da
oldugu bir arastirma siirecinin gerceklesmesine neden olmustur. Emek ve sermaye
iligkisinde yemek; calisma iligkileri, is hukuku, emek tarihi, endiistri iligkileri, sinif
calismalar1 gibi sosyal politika ¢alismalarinin alt dallar1 olarak goérebilecegimiz alanlara
ek olarak beslenme, yemek tarihi, yemek ¢alismalari, yemek sosyolojisi alanlarina iligkin
birtakim sorular1 da biinyesinde barindirmistir. Tez bu kapsamda cevaplamaya calistig
sorular itibariyle sosyal politika, gida calismalari ve yemek sosyolojisi alanlarinda

disiplinler aras1 ¢aligma gayesi tagimaktadir.

Bu béliimde tezin fikir agsamasinda temellerini olusturan ve sosyal politika ile
baglarin1 kuran temel sorularini ele almaktayim. Tez her ne kadar inter disipliner bir
yaklagima sahip olsa da ana katkisini sunmak istedigi sosyal poltika disiplini ile
baglarinin kurulmasi agisindan kisisel bir 6neme de sahiptir. Bir diger 6nem ise sosyal
politika disiplini igerisinde iiretilmis caligmalardan farkli olarak is¢i sinifi beslenmesini
dogrudan iiretim stireci ile iliskilendirerek yemek olgusu etrafinda ele almanin daha 6nce

incelenmeyen bir konu olmasidir. Nitekim konu ile ilgili yapilan literatiir incelemesinde

1 Makal (2008), sosyal politika kiirsiilerinden Caligma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri Boliimlerine
doniigiimii ig¢i yanlis1 sosyal politikadan ig¢i ve igveren konularinda daha nétr bir pencereden ele alan
paradigma degisimi olarak gérmek gerektigini vurgulamistir (Akpinar & Karadogan, 2008).

9



bu konuda bir caligma tespit edilmemistir. Bu sebeple konunun sosyal politika ile
iliskisine ve tezi olusturan diisiincelere iliskin kisa bir 6zet yapilmasi tezin amacini ortaya

koymak baglaminda da 6nemlidir.

Koray (2013: 18), sosyal politika alaninda ¢alisanlarin “Sosyo-ekonomik haklara
dayali, onlari hayata gecirmeye amacglayan sosyal politikaya ne oldu?” sorusunu
sormalar1 gerektigini vurgulamstir. Ilgili calismasinda Tiirkiye’de yazilan tezlerin, alan
dergisi olan Calisma ve Toplum dergisinde iiretilen makalelerin, konferans bildirilerinin
bu alandaki sorular1 yanitlamaktan ¢ok belirli basl konulara odaklandigini vurgulamistir.
Sosyal politikanin “siniflar arasi iliskilerin diizenlenmesi, is¢i isveren iliskilerinde denge
kurulmasi ve gerektiginde is¢i sinifint onun emek giictinti korumak dogrultusunda devletin
miidahelede bulunmasi anlamlar1” (Talas, 1992: 14) sosyo-ekonomik haklar referansini

kuvvetlendiren boyutlardir.

Anayasal haklarin evrensel temelini olusturan yasama hakki tiim insanlar ve
devletler icin vazgecilmez olan bir konudur. Yasama hakkinin saglanabilmesi i¢in bir
takim temel gereksinimlerin karsilanmasi ise zorunludur. Gida hakki ise bu konular
arasinda yer almaktadir. 1996 yilinda 186 iilkenin katilimiyla bir araya gelen Diinya Gida
Zirvesi’nde hiikkiimetler “... biitiin bireylerin erisebilecekleri, miktar, nitelik ve ¢esitlilik
bakimindan yeterli besleyicilikte ve ilgili kiiltiir icerisinde kabul géren gida” saglamay1
taahhiit etmistir (Madeley, 2003: 41). Hikiimetlerin bu diisiincesi {ilkelerin
anayasalarinda da yer almig ve beslenme hakk: bir¢ok iilke anayasasinda ekonomik ve
sosyal haklar icerisinde degerlendirilmistir. Tiirkiye’de 1961 Anayasasi’nin 52.
Maddesinde beslenme hakki yer almasina karsin 82 Anayasasi’nda kendine yer
bulamamis ancak devletin vatandaglarin beslenmesine iliskin yiikiimlilikleri 17.
Maddedeki yasama hakki ve 56. Madde’deki saglik hakki ile iliskilendirilmistir

(Giizeloglu, 2009: 314).
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1980’lere kadar olan siirecte beslenme ve gida planlamasi sosyal politikanin
giindeminde olan, sosyal politikanin diline, kavram ve gerekgelerine yansiyan konular
olmustur. Beslenme ve gidanin sosyal politika dnlemleri igerisinde yer almasinda Talas
(1992: 14)’1n sosyal politika tanimindaki “is¢i sinifini onun emek giiciinii korumak
dogrultusunda devletin miidahelede bulunmast” boyutu vurgulanmalidir. Beslenme ve
gida haklar1 ile sosyal politika iliskisinin kurulmasinda sosyal terimine yiiklenen anlam

‘

onemlidir: “...sosyal terimi, sosyal politika tarihindeki anlamina uygun olarak piyasa
gereklerine tabi olmayani, meta-dis1 karakter tasiyani imleyen bir anlama sahiptir.”

(Ozugurlu, 2019: 35)

1980 sonras1 sosyal politikalarin yasadigi doniisiim ve sosyal teriminin meta dist
karakterinden uzaklasmasi ise vatandaslar genelinde, is¢i smnifi 6zelinde beslenme
hakkinin piyasa iligkileri disinda nerede aranacagina iliskin birtakim yeni sorulari
olugturmaktadir. Sosyal politikanin beslenme ve gida konusunda meta-disi, piyasa
iligkilerine tabii olmayan “6zel” anlamlarin1 sorgulamak, is¢i sinifi i¢in iiretilecek sosyal
politikalarin nerede olusacagi baglaminda bir baslangi¢ noktasi olusturmay1 zorunlu

13

kilmaktadir. Bu siiregte ise sinif kavramindan uzaklasmamak onemlidir. Zira “...is¢i
swifimin tarihsel kazanmimlarimin iizerinde yiikselen sosyal politika disiplini, biitiin bir

diinyamin  hizla isgilestigi bir evrede iscilerin kolektif varligimi yadsiyan bir dil

gelistirmektedir” (Ozugurlu, 2019: 37).

Sosyal politikanin  “siniflar arasi iliskilerin diizenlenmesi, ig¢i isveren
iligkilerinde denge kurulmasi” (Talas, 1992: 14) anlamlari ise is¢i sinifi ve beslenme
hakkini nasil ve nerede diisiinmemiz konusunda yol gosterici olmaktadir. Simifin
beslenme hakkini piyasa iliskileri, toplumsal tiretim iligkileri icerisinde oldugu kadar
dogrudan iiretim siirecinde de diisiinebilmeye imkan sunmaktadir. Townsend (1976),

sosyal politikaya iligkin yapilan ¢alismalarin “toplumlarin yapilarindaki degisiklikleri
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onleme, erteleme, uygulamaya koyma ve yonetme arag¢larimin incelenmesi” oldugunu
ifade etmistir. Toplumsal siniflar arasinda beslenme diizeylerinin is¢i sinifi aleyhine
dengesiz bir duruma gelmesi; smiflar arasinda aglik, yetersiz beslenme, gidaya erisim
konulariin iilke giindemine girmesi ve isyerinde tiiketilecek bir 6giiniin bile is¢i sinifi
adina siliphe gotiirmez 6nemi bu ¢alismanin tasarlanmasinda 6nemli olmustur. Bu durum
da sosyal politikanin ekonomik, siyasal ve sosyal gelismelerden bagimsiz olamayacagi
ve dolayisiyla bu alanda yapilan ¢aligmalarin da bagimsiz olamayacagi diisiincesi ile

bagdagmaktadir.

“Sosyal politika, 6rnegin birlikte yasamanin getirdigi ahlaki bir zorunluluktan, ya da olasi tehlikelere
karg1 korunmak {izere kagmilmaz olarak kabul edilen faydaci bir yaklasimdan kaynaklanan ve bu
cercevede belirlenen bir politika midir, yoksa ekonomik, siyasal ve sosyal gelismelerin

¢iktisi/sonucu olarak mi kabul edilmelidir?” (Koray,2007: 21).

Tarihsel siiregte is¢i sinifi miicadeleleri ile kazanimlar haline gelmis olan beslenme
hakki, zaman zaman devletlerin hukuki diizenlemeler araciligiyla isyerinde igverenlere
yiikledikleri sorumluluklar haline gelen bir konu olmustur. Bu baglamda gergeklestirilen
uygulamalar ise igyeri, isletme hatta cografi bolgeler diizeyinde is¢i siifinin elde ettigi
haklar haline gelerek sinif ve beslenme iliskisinde sosyal politikanin temellerini
olusturmustur. “Zira bir uygulamanin modern anlamda sosyal politika olarak
degerlendirilmesi icin; hak temelli olmasi, kurumsal, diizenli ve standart olmasi

gerekmektedir” (Sisman, 2017: 3).

Isci smifi i¢in uygulanan bu sosyal politikalarin temelinde ise iilkelerin smif
olusumu siirecinde emek giiciliniin yeniden iiretiminin desteklenmesi gayeleri yatarken
sosyo-ekonomik esitsizlikleri azaltmak, sosyal devlet anlayislarinin uzantis1 olarak
birtakim haklarin piyasa disinda erisimini saglamak diger hedefler olmustur (Koray,

2007: 27-28)
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Talas (1997: 33), sosyal politikanin ekonomik agidan zayif olan insanlara “adil
gelir, hizmet, hak ve ozgiirliik saglayan ve bu yoldan daha mutlu ve daha gonengli bir

’

toplum olusturmayr...” amagladigini belirtmistir. Sosyal politika; devletin saglik, egitim,
refah, barinma, sosyal giivenlik hizmetleri ile iliskili olabilecegi gibi diisiik iicretler
baglaminda vergi ve gelir politikalari ile de iliskili olabilecektir (Townsend, 1976: 3). Bu
noktada gidaya erisim, beslenme hakki gibi biiylik kavramlarin yani sira isyerinde

beslenme, yemek uygulamalarini da sosyal politikanin konusu olarak gérmek ve giindemi

icerisinde degerlendirmek miimkiindiir.?

Beslenmenin insani boyutu olarak diisiinebilecegimiz yemek yeme eylemini giinde
tic defa gerceklestirdigimizi ve is¢i sinifi icin bunun en az bir 6giiniiniin ¢alisma stireleri
icerisinde gerceklestigini goz Oniinde bulundurursak sosyal politika ve beslenme
iligkisinin salt toplumsal beslenme ve gidaya erisim konularindan daha farkli boyutlar
oldugunu da gorebilmekteyiz. Ayn1 zamanda is¢i sinifinin emek siirecinde tiikettigi bu
oglinlerin dogrudan emek ve sermaye arasindaki ¢eliskili iliskilerin de konusu oldugu ve
tiretim iliskilerinden dogan haklar baglaminda sosyal politikanin giindeminde de
olabilecegini unutmamak gerekir. Nitekim ¢aligmanin olusumunda bu diisiince 6nemli bir
yer tutmus, “Isyerinde, iiretim siirecinde yemek ile ilgili ne gibi politikalar vardir? Devlet

bunun neresindedir?”” sorular1 sosyal politika odagiyla sorulmustur.

Kapitalist iligkilerin yarattig1 esitsizliklerin bir yansimas1 olarak beslenmeyi sosyal
politikalar kapsaminda diisiliniirken sinif temelli bir yaklasim1 odaktan ¢ikarmamak, sinifi
yadstyan sosyal politika anlayisina (Bugra, 2010) kars1 bu boliimiin girisinde ele aldigim
tizere 6nemlidir. Nitekim beslenme 6zelinde yasanan esitsizliklerde yoksullar, igsizler,

koyliiler gibi farkli toplumsal tabakalar, dezavantajli gruplar konunun etkileneni olsalar

2 Devletin bir aktor olarak yemek hizmetlerinin sunumunda mevzuat, uygulama, vergi istisnalari gibi
konularla yer almas1 bu noktada isyerinde yemegi sosyal politika giindemine tasiyan 6nemli noktalardir.
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da is¢i sinifinin tarihsel miicadele siiregleri ve kazanimlar1 diger toplumsal gruplardan

farklidir.

Beslenme ve toplumsal siniflara iliskin sosyal politikalar denilince; sosyal
yardimlar, sosyal hizmetlere indirgenen sosyal politika anlayisinin bir pargasi olarak
yemek konusu merkezi ve yerel yonetimlerin dagittig1 gida yardimlari, kentlerde agilan
asevleri ile 6zdeslesen konular akla gelebilmektedir. Sosyal politikay1 sosyal yardimlar
ve hizmetlere indirgeyen bu yaklasima karsin (Giiler, 2017); is¢i sinifinin {icretinin
belirlenmesinde, asgari fiicret hesaplamalarinda, emek giicliniin yeniden tretimi
baglaminda her bir 6giinlin hesaplaniyor olmasi sinifin beslenme ile kurdugu iliskiyi
digerlerinden farkli kilmaktadir. Buna ek olarak isciler, liretim siireci icerisinde 6gle
yemegi ya da diger 6giinlerde ise dogrudan emek siirecinin bir pargasi, konusu olarak
yemegi deneyimlemektedir. Is¢i sinifi icin yemek bu noktada miicadele ve haklarm da bir
konusu olmaktadir. “Diger toplumsal siniflardan farkli olarak is¢i smifinin sinif
miicadeleleri ve kazanimlarinda yemegin bir olgu olarak konum ve yeri nedir?”” sorusu

ise bu baglamda ¢aligmanin tasariminda cevap aranan bir soru olmustur.

Is¢i smifinmn 6giin ve/veya ogiinleri deneyimleme bigimlerindeki farkliliklar,
yemegin finansmani ya da dogrudan kendisinin meta dis1 karaktere sahip olmasi ise
calismanin olusum asamasinda birtakim sorular1 doguran bir baska konu olmustur.
Hastane, askeriye gibi zorunlu olarak bulunulmasi gereken kurumlarda tiiketilen
yemekler disindaki yemekler kisilerin 6zgiir se¢cimlerine baglidir. Muhtaglik hallerini
(mutlak aglik, yemege erisimdeki ¢Oziimsiizlik durumlar) géz ardi etmek burada
onemlidir. Bu kurumlara ek olarak bireylerin 6zellikle gida ve yemege erisimin olmadigi,
uzak bolgelerde calisilan ya da isin niteligi dolayisiyla igyerini terk etmenin miimkiin
olmadig1 calisma bigimleri zorunlu olarak isyerinde yemek tiiketilen 6rneklerdir.

Bireylerin bu mekanlarda yemege iliskin olumsuz duygu ve diisiinceler
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gerceklestirmelerine, zehirlenme gibi saglik agisindan olumsuz durumlar yagamalarina
ragmen yemege devam etmeleri ise zorunluluk ile iliskilidir. Iste bu noktada bu
zorunluluk halinde olan is¢i smifinin yani bagimli calisanlarin korunmasi, sartlarin
giiclendirilmesi hedefi sosyal politikanin giindemine denk diismektedir (Ozugurlu, 2003:

64).

Sermaye ile olan iliskisindeki emegin yasadig1 zorunluluk hali is¢i sinifinin yemek
deneyiminin biricikligine iliskindir. Bu biriciklik hali kimi zaman fabrika
yemekhanesinde, kimi zaman bir aligveris merkezinin yemek boliimiinde kimi zaman ise
bir marketin yemek kartinin gectigi tek bir kasanin oniinde deneyimlenebilmektedir.
Nitekim c¢alismanin tasarlanma asamasinda yapilan gozlemler de bu duruma ilham
olmustur. Bu gozlemler sonucunda, “Isyerinde ya da disinda sermaye ile iiretim
stirecinden kaynakli yemek iliskisi kurmus olan is¢i sinifinin yemek ile iligkili konularin
calisma iliskilerine etkisi nelerdir?” sorusu ise calismanin bir diger sorusunu

olusturmustur.

Beslenmenin is¢i sinifi igin iiretim siirecinde anlamlarini kesfe iliskin bu sorularin
ardindan ise genel olarak isci sinifi ve ailesinin sinif kiiltiirii icerisinde deneyimledigi bu
yemeklerin anlamlarmin ne olduguna, tarihsel siirecte nereye denk diistligline iliskin
sorular sorulmus bu sorular ise yemek sosyolojisi, gastronomi gibi disiplinlerin de
semsiye oldugu bir gergevede sorgulanmistir. Bu konulara diger boliimde yer verilerek

calismanin yemek ¢alismalari icerisindeki 6zgiin konumu da 6zetlenmeye caligilmistir.

1.2. Sinif Yemek Cahismalarimin Neresindedir?

Yemek ¢alismalari sosyal bilimler igerisinde farkli disiplinler etrafinda sekillenen

bir yapiya sahiptir. Bu ¢aligmalar yemegi dogrudan ele alan gastronomi ve mutfak
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sanatlar1 boliimii oldugu kadar diger alanlarda da kendini gdstermektedir. Sosyoloji,
egitim, sosyal adalet, edebiyat, antropoloji ve tarih alanlarinda yapilan ¢alismalarla da
yemek c¢alismalart yeni bir boyut kazanmustir (Almerico, 2014). Yemege iliskin
calismalar1 her ne kadar yemek calismalari altinda adlandirmayi tercih etsem de
literatiirdeki kullanim1 gida calismalari olmustur. Gidanin iiretimi, tiiketimi, kiiltiirel

boyutlar1 gibi farkli boyutlarini sosyal bilimler igerisinde inceleyen bu ¢alismalar:

“yemek ve mutfak kiiltiirii, gastronomi, yemek (culinary) tarihi ve ayni zamanda gida {iretimi ve
tilketiminin tarihsel, kiiltiirel, siyasal, ekonomik ve cografi incelemelerini de kapsayan semsiye

kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir.” (Berg, Nestle, ve Bentley, 2003’den akt. Akargay, 2016: 29)

Isci smifinin isyeri ve diginda sermaye ile kurdugu iliski kaynakli tiikettigi
yemekleri; is¢i baglaminda tiikketim Oriintiileri, kiiltiiri, ekonomisi igerisinde, igverenle
kurdugu iliski baglaminda ise calisma iliskilerine, iiretime, verimlilige, sendikal
miicadele siireglerindeki sembolik iliskilere etkisini kesfetmeyi amaglayan bu ¢alisma da
bu baglamda gida ¢aligmalarinin semsiyesi altina girmektedir. Konunun sosyal bilimler
baglaminda incelenmesi ise gida ve beslenme sosyolojisine yakinsayan boyutunu ortaya
koymaktadir. Gida ve yemek caligsmalari igerisinde is¢i sinifi ve yoksullarin yeterince ele
alinmayan gruplar oldugunun altini1 ¢izerken tez bu noktada da gida ve yemek sosyolojisi
icerisinde farkli bir caligma alanini temsil etmektedir. Yenal’in ifadeleri de durumu

destekler niteliktedir.

“Yiyecek tiiketimiyle ilgili tarihsel sosyolojik arastirmalarin diger 6nemli bir zaafi, genelde
zenginlerin sofralar1 hakkinda olmalaridir. Ozellikle tarihsel caligmalarda, yoksullarin ne yedikleri

hakkindaki bilgiler betimlemeden 6teye ge¢cmiyor ve yemek yemekle ilgili giinliik aliskanliklar,

torenler ve gelenekler iizerinde fazla durulmuyor” (Yenal, 1996,: 219).

Yenal Tiirkiye’de yapilan ¢aligmalara daha farkli bir perspektiften yaklasarak

caligmalarin tarim ve yemek olmak iizere iki baglikta yogunlagtigini ancak i¢ i¢e gegen,
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arkeoloji, biyoloji gibi farkli disiplinlerin de i¢erisinde oldugu bir alani isaret etmektedir

(Akarcay ve ince, 2023: 133).

Beslenme ve gida sosyolojisi alaninda yapilan ¢aligmalar son yillarda goreli olarak
artsa da kurumsallagmasini tamamen gergeklestirememistir. Summer School programi ile
burslu 6grencisi oldugum Avrupa Yemek Kiiltiiri ve Tarihi Enstitiisi (IEHCA) gibi
enstitiiler, Slow Food hareketinin iist kurulusu olan ve yemege iliskin farkli alanlarda
yuksek lisans ve doktora programlarina sahip olan University of Gastronomic Sciences
gibi kurumlar kurumsallagsma yolundaki 6rneklerdir. Tiirkiye’de ise bu kurumsallasma
yok denecek kadar azdir. Universiteler biinyesinde agilan 4 yillik Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 boliimleri 2 yillik Asgilik programlar1 disinda interdisipliner program ve
enstitiiler bulunmamaktadir. Osmanli yemek kiiltiirii ve tarih ¢aligmalar1 gorece artarak
bir literatiir olusumunu saglamistir (Samanct, 2021). Konumuz baglaminda is¢i siifini
ele alan ¢alisma bulunmamaktadir. Toplumsal siniflar konusundaki en temel ¢alisma
Akargay’in (2016) orta siniflarin beslenmesi (beslencesi) tizerine gerceklestirdigi

calismasidir.

Yemek caligmalarinin ya da yemege iliskin sorgulamalarin ne zaman ve nerede
basladigina iliskin kesin bir bilgi ya da yargi bulunmamaktadir. Yemek, insan hayatinin
en temel eylemi olarak giindelik yasaminda yer almis, bireylerin ve toplumlarin giindelik
yasamini sekillendirmistir. Yemegin giindelik yagamin parcasi olmasi sosyal bilimlerin

de temeli olan felsefe alaninda birtakim sorgulamalar1 beraberinde getirmistir.

Antik Yunan sair ve filozofu Lucretius, yemek giinliik rutinin bir pargasi, kadin ve
kolelerin ugrasi olan bir sey midir? Yoksa bir sanat midir? sorulari ile yemek ve felsefe
iligkisinin Onciillerinden olmustur (Korthals, 2004: 8). Yemege iliskin bu yaklagim

ilerleyen donemlerde de devam etmistir.
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Diinyanin ilk gastronomlarindan olan Jean Anthelme Brillat-Savarin’in de
Ozdeyislerinde yer verdigi “bana ne yedigini séyle sana kim oldugunu soyleyeyim”
(Brillat-Savarin, 2015: 15) s6zii Ludwig Feuerbach ile “You are what you eat (Ne yersen
O’sun)” olarak sloganlasan bir diisiince haline gelmistir. Antik Yunan’dan giiniimiize
filozoflar, yazarlar, kisilerce sdylenegelen bir climle olmustur. Ciimle Antik Yunan’da
mevsim dongiileri ile beslenmeye, beslenme ile saglik iliskisine atif yaparken, yemek
aligkanliklar1 baglaminda kiiltiir alanlarina da isaret etmistir. Platon, Hipokrat, Jean
Jacques Rousseau, Galileo, Newton, Kant, John Stuart Mill, Nietzsche gibi isimler de
yemege iliskin c¢esitli sorular1 kendi teori ve diisiince sistemleri ile yanitlarken kendi
yasamlarindan anekdotlar da sunmuslardir (Korthals, 2004: 11-15). Ne yedigimizin kim
oldugumuzu belirlemesine ek olarak kim oldugumuz da ne yedigimizi, se¢imlerimizi

hatta ¢ignemelerimizi belirlemektedir (Gopnik, 2012: 114).

Korthals, (2004: 1) “Sabah yedigim omlet ne yiyorsak o’yuz’u diisiindiiren
ctimleleri mi olusturur?” diyerek felsefe ile yemek arasindaki iligskiye bir soru yoneltmis,
yenilen yemeklerin diislinceleri etkiledigini vurgulamistir. Ancak bu iliski dogrudan

etkileyen etkilenen iligkisi ile sekillenmemektedir.

Ne yiyorsak o’yuz sdylemi Ludwig Feuerbach felsefesiyle materyalist bir zemine
de otururken yediklerimiz sagligimizi, beynimizi bu yolla da diigiinmemizi, ekonomik
yatirrmlarimizi hatta yonetim sekillerimizi belirlemektedir. Yemegin yoksul olmasi
diistince ve hislere de sirayet edecektir (Worth, 2021: 9). “Yemek kana, kan hiicrelere,
hiicreler enerjiye, enerji de kana doniisiir. Hayat ve sizin hayatimiz hayal giicii,
yaraticilik, sevgi ve ciddiyet olduguna gére, yemek hayattir” (Curtin ve Heldke, 1992:

296’den akt. Korthals, 2004: 21).

18 ve 19. yy.’da yasanan doniisiimler yemege iliskin teknik degisimleri oldugu

kadar felsefi sorgulamalarin da degisimini saglamis sanatin ve giizel sanatlarin bir alani
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olarak da goriilmeye baglamistir (Saito, 2021: 26). 1800’lii yillar gastronomi ¢aligsmalari
ve yemek Kkitaplar1 agisindan seriivenin doniim noktasini olusturmaktadir. Dénem
igerisinde birgok yemek kitab1 yazilarak sadece burjuva ve aristokrat kesim degil diger
toplumsal siniflar i¢in de eserler iiretilmistir. Yemege iliskin konular bireysel olandan

toplumsal olana sonrasinda ise sinifsal olana evrilmistir.

1802-1812 yillar1 arasinda yayimlanan Almanach des Gourmands, 1808 tarihli
Manuesl des Amphitryons bu ¢alismalarin énemli dnciilerindendir (Saito, 2021). Onciil
noktasinda bir diger 6nemli isim ise Marie-Antoine Careme olmus; Careme modern
mutfak tasarimmin olusumunda 6nemli katkilar saglarken, Alexis Soyer ve Charles
Francetelli gibi is¢i sinifi ve yemek iligskisinde énemli isimleri yetistirmistir (Giirsoy,

2014: 177).

Biiyiiyen kentlerin bilesenlerini olusturan is¢i smifinin beslenmesi donem
icerisinde onemli bir konu haline gelmistir. Demiryolu aglarinin gelistirilmesi, yiyecek
ve gida saklama-tasima alaninda yasanan donistimler, mutfak alet ve edevatlarindaki
ilerlemeler dénem igerisinde yasanan 6nemli gelismeler olurken en 6nemlisi ise mutfak
ve yemek bilgisinin toplumsal bilgi haline getirilmesi i¢in gosterilen ¢abalar olmustur.
Mutfak ve yemek bilgisinin toplumsal bilgi haline getirilmesi siirecinde en 6nemli araglar

ise yemek kitaplar1 olarak goriilmiistiir.

Miilksiizlesme siiregleriyle birlikte kentlere go¢ eden ancak yemek-mutfak-gida-
beslenme bilgisini ve dongiilerini koyliliik kiiltiri ile saglayan bu yeni is¢i sinifinin
kentlerde edinecekleri yeni mutfak bilinci ve kiiltiirii saglama girisimi kapitalist toplumun
devamliligi i¢in esas olmustur. Nitekim kent yemek kiiltiirii, beslenme dongiilerine asina
olmayan bu kitleler yetersiz ve dengesiz beslenme ile kars1 karsiyadir. Iste bu noktada
Charles Elma Francatelli’nin “A Plain Cookery Book for the Working Class (1852)”

kitab1 ve Alexis Soyer’in “ A Shiling Cookery for the People (1854)” kitabi is¢i sinifinin
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yemek kiiltiiriinii gelistirmede 6nemli islevler gdrmiistiir. iki sef de kraliyet ve aristokrat
ailelerinin sefligini, danismanhigim yiirtitmiis kisilerdir. Kitaplar donem igerisinde ¢ok
satilan kitaplar arasinda yer almistir. Kitaplarin en 6nemli 6zelligi burjuva ve aristokrat
mutfagina ait olan regetelerin halkin erisebilecegi liriinler ve malzemeler ile yeniden
recetelendirilmesi ve erisilebilir hale getirilmesidir. Ucuz ve az malzeme ile farkli yemek

cesitlerinin yapilabilmesi kitaplarin ana 6zelligdir.

Yemegin toplumun farkli tabakalarina ve sosyal siniflara ait kiiltiirler olmas1 sadece
ev i¢i Uiretim ile iliski olmamis, ev disindaki yemek kiiltiirii de ayn1 donemde gelismistir.
1765-1766 yillarinda Boulanger tarafindan agilan modern restoranin sosyal yasama
girmesi yemegin ev disinda tiiketiminin oniinli acan bir gelisme olmustur. 16. yy.’da
acilan lokantalardan farkli olarak yeme i¢gme diinyasina oturma diizeni, menii, fiyatlama
gibi konularda bir¢ok farklilik getiren ve tiim toplumsal siniflarin erisim saglayabildigi
bu restoranlar ile yemek tiikketiminde bir devrim yasanmistir. Bu tiikketim yemek
sunumlarmi ve bigimlerini de degistirmistir. Calisan yemekleri de bu gelismeden
etkilenmis, 1872 yilinda Paris’te agilan Bon Marche isimli biiyiik aligveris merkezinin
3500 galigani i¢in 100 as¢1 ve garson ekibi istihdam edilmistir (Glirsoy, 2014: 169-172).
Restoran ve kafelerin hizlica artis1 gerek kent merkezlerinde gerekse fabrikalara yakin
bolgelerde ev disi beslenmenin 6nemli alanlarin1 olusturmustur. Bu alanlara ek olarak

fabrika biinyelerinde yemekhanelerin agilmasi yaygmlasmustir.

Yemegin sosyal hayat icerisinde tiim toplumsal siniflar i¢in genisleyen bu yapisi
yemek lizerine yapilan analizlerin geniglemesini, bu alanda yapilan c¢alismalarin
olugsmasini saglamistir. Nitekim yemek, damak tadin1 ortaya ¢ikardigi yoniiyle estetik;
tiiketilen kisiler ve toplumsal iligkiler yoniiyle sosyal; grup farkliliklari ve statii yoniiyle
kiiltiirel; zenginligin adil veye adaletsiz dagilimiyla ahlaki anlamlar tasimaktadir

(Korthals, 2004: 18). Tat ve koku duyularimizin estetik algilarimizin temel belirleyicileri
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olmasi da yemek ile estetik kavrayislarimizin da iliskisini ortaya koymaktadir (Brady,

2012: 69). Kahvenin politik arenadaki yerine ¢ayin felsefe ve sembolizm ile olan iliskisi

de 6rnek gosterilebilir (Toussaint-Samat, 2009: 521-544).

Yemegin genisleyen anlamlar farkli yemek calismalarinin farkli yaklagimlar
igerisinde olusmasini saglamustir. Literatiirde (Goody, 2013; Beardsworth ve Keil, 2011;
Yiziinciyil, 2019; Akarcay, 2016) islevselci, yapisalel, kiiltiirel, gelisimsel gibi farkli
yaklasim tiirleri ele alinmistir. Ele alinan bu yaklasimlarda gergeklestirilen arastirmalar
toplumlari, toplumsal gruplar1 inceleyerek yemegin sosyolojik boyutlarini

anlamlandirmaya calismiglardir.

Beardsworth ve Keil (2011: 101-102), besinlerin tiikketim bigimlerinin toplumsal
islevlerinin neler olduguna iliskin bir sorunu islevselci yaklasimin sorusu olarak
orneklemistir. Yemegin sosyal sistemin devamliliginm1 saglamada katkilarinin neler
olduguna iliskin bir soru ile de yaklasimin cercevesini 6zetlemistir. Islevselci yaklasim
i¢in bir olgunun gizli ve agik islevi arasindaki farkin 6nemli oldugunu vurgulamiglardir.
Yemeklerin tiiketiminin toplumsal islevi ya da islevsel olmayan yonleri, yemek yemenin
toplumsal ifadeleri de bu kapsamda islevsel yaklasimin konularina 6rnek gosterilebilir

(Ytziinciiyil, 2019: 288).

Kuzey Rodezya Bemba yerlilerinin yemek, liretim, tiiketim, paylasim iliskilerine
odaklanan Richards (1939), Papua Yeni Gine’nin Dogu Yaylalarinda yasayan Hua halki
ile kimlerin neleri yiyeceginin sosyal yapi ile iligkili oldugunu arastiran Meigs (1987) ve
Trobriand Adalarinda gida iiretim ve tiikketimi ile din ve inanglar iligkisini toplumsal
mutabakat ile inceleyen Malinowski (1935), gibi isimler sosyal antropolojinin ve

islevselci yaklagim baglaminda yemek calismalarinin dnciileri olmuslardir.
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Bir diger yaklasim ise yapisalci yaklasimdir. Beardsworth ve Keil, (2011) islevselci

yaklasim ile yapisalci yaklasim arasindaki farki su sekilde 6zetlemistir:

“Gidalarin  {retilmesi, dagitilmasi, tiiketilmesini igeren toplumsal siireclere ve pratiklere
odaklanmak yerine, yapisalct bakis dogrudan, besinlerin smiflandirilmasini, hazirlanmasini ve

birbirilerine katilmasini yonlendiren gelenek ve kurallara yonelir.” (Beardsworth ve Keil, 2011: 106)

Roland Barthes yapisalct gelenek iginde Onemli bir isim olmus ve yemegi
gostergebilimsel bir ¢oziimleme icinde ele almistir. Bu ¢dziimlemesiyle yiyeceklerin
insanlarin karin doyurmasi disinda kisiler arasi mesaj gonderme islevinin oldugunu, bu
mesajlarin icerdigi isaretler ile toplumsal yapinin insa edildigini de ortaya koymustur
(Yiziinciiy1l, 2019: 291-293). Barthes’e gore, (2019: 19) kahve gegmisteki anlamlarindan
ve meta olarak bir madde olmaktan ¢ok mola, ise ara verme, dinlenme anlamlarina
gelmektedir. Bu noktada madde artik 6ziinli kaybederek bir islev haline gelmistir. Buna
ek olarak is yemeklerini 6rnek vererek yemegin degil aktivitenin, kahvenin degil molanin
asil anlama geldigini belirtmistir. Bu boyutlar itibariyle ise yemek artik gerek kendi
anlami gerek ise dogasi itibariyle organik bir sistem degildir. Yemegin ve i¢kinin sembol
niteliginin vurgulanmasi onun erillik, disillik, cinsellik gibi farkli boyutlarini da 6n plana
cikarir. Onemli misafirlere ya da énemli olaylara kurban kesilmesi, dSnemsenen kisilere

et gibi daha degerli yiyeceklerin sunulmasi bunlara 6rnektir (Akargay, 2016: 63-64).

“Yiyecek ve cinsellik insanin temel iiretim ve yeniden iiretim siireciyle iligkilidir. Bunlardan ilki,
maddi {riinlerin iiretim bi¢imiyle iliskili oldugu i¢in, yemegin analizi ekonomik alanda giiciin ve
otoritenin dagilimi ile yani smif sistemi ya da tabakalasma ve bunun politik sonuglariyla iligkili

olmak zorundadir” (Goody, 2013: 55-56).

Goody’nin bu ifadeleri de gelisimsel yaklagimin bir 6rnegi olarak konumuz ile iliski
kurmaya olanak sagmaktadir. Gelisimsel yaklasima gore kendi basina anlamsiz bir
olguyu ifade eden yemek, drnegimiz baglaminda bir yemekhanede verildigi zaman bir

anlam ve islev ifade etmektedir. Yemegin tiiketimi bu noktada hukuki ve ekonomik bir
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iliskiyi sembolize eder (Goody, 2013: 27). Yemekhane bu siire¢ igerisinde de statik bir
halde olmamis ve yiizyillar igerisinde kendi kurallarin1 degistiren bir yapiya sahip
olmustur. Tek tabakla ve kasikla sunulan yemeklerden porselen tabaklarda 3-4 ¢esit
sunulan ¢atal-bigak-kasik ile yenilen yemekler bunun 6nemli bir 6rnegidir. Burada
Oonemli olan bir diger husus ise {ist siniflara ait olan sofra kiiltiirii ve kurallarinin zaman

igcerisinde yemekhaneye sirayet etmesi ve is¢i sinifinin sofra kiiltiirii haline gelmesidir.

Gelisimsel yaklasimda bir toplumda yemek iliskilerinin anlasilmasi, ¢agdas ve
modern olanin ¢6ziimlenmesi i¢in ge¢mis formlar: ile arasindaki iliskinin incelenmesi
gerektigi belirtilmektedir (Beardsworth ve Keil, 2011: 112). Mintz’in, (1997) sekerin
ylizyillar icerisinde gecirdigi ekonomik, toplumsal ve siyasal gelismelerin isci sinifi
beslenmesinde diger toplumsal gruplara 6ykiinme, ritiiellerinin bir pargasi haline getirme
seklinde degil bir gii¢ saglayici olarak yeni ¢alisma dongiileri ve denetimin bir unsuru ve
tilketim maddesi olma seriiveni Ornegi gelisimci yaklasima bir Ornektir. Seker siire¢
icerisinde aristokrat ve burjuva smifinin 6zel tiiketim maddesi olmaktan ¢ikarak is¢i
smifinin yaygin tiiketim maddesi haline gelmistir. Is¢i smifi igin aristokrasi ve burjuva
kesiminden sekerin tiiketim maddesi haline gelme siirecindeki sembolik ve kiiltiirel fark
ise bunun evde degil ¢aligma yerlerinde bir aligkanlik haline gelmesidir (Mintz, 1997:

265).

ABD’de devlet ve sermaye eliyle gergeklestirilen beslenme programlari ile gidanin
bilesenlerinin degistirilerek daha ucuz beslenmenin saglanmasi igin birtakim girisimlerin
ortaya konulmasi, etnik ve yerel yemekler yerine bu bilimsel yemeklerin isci sinift ve
yoksullarin tliketimine sunulmasi ve bu sayede ulusal capta beslenme dongiilerinin
degistirilmesi de gelisimsel yaklagima ornektir (Levenstein, 1993’den akt. Yenal, 1996,:

209).
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Fischler (1988), bireylerin geleneksel yemeklerden, meniilerden farkli olarak birtakim
mentiler belirleyebileceklerini, bu tercihlerini de cinsiyet, yas, sinif gibi sosyal statiileri
ile belirleyebileceklerini ifade etmistir. Geleneksel meniiler yerine fast food kiiltiiriinden
asina oldugumuz “hazir meniiler”, biitceyi azaltici “ekonomik meniiler”, zevklerin 6n
planda oldugu “hedonistik meniiler”, etik degerlerin ¢ercevesini ¢izdigi “ahlaki mentiler”
bu meniilere 6rnek olarak gdosterilmistir. Hazir meniiler ve ekonomik meniiler simif
tercihlerinin baskin oldugu tiirler arasinda goze ¢arpmaktadir. Bu baglamda bireylerin

sahip oldugu beslenme aligkanliklar1 bireyleri bir toplumsal gruba dahil etmektedir

(Fischler, 1988).

Yiiziinciiy1l, (2019) Tirkiye’de gergeklestirilen ¢calismalarin herhangi bir yaklagima
bagli olmaktan uzak oldugunu ifade etmistir. Gelenege ve/veya yaklagima bagli olmayan
calismalarda farkli yaklasimlar ayni anda kullanilabilmektedir. Bu ¢alismada da herhangi
bir yaklasim cergeveyi olusturmayacaktir. Nitekim konunun daha 6nce incelenmemis
olmas1 ve is¢i simifi yemek iliskisinin bireysel, kiiltiirel, toplumsal iligkilerinin farkl

boyutlarinin ortaya ¢ikarilmasi amaci da bu noktada 6nemlidir.

Ilgili yaklasimlarin calismalarindan da anlasilacag: iizere sosyolojinin yemek ve
beslenme c¢aligmalar1 ile kurdugu iliski daha ¢ok tiiketim ve tiiketimin toplumsal
baglantilari ile ilgili olmus, bu yolla kiiltiir ile iliskisi de kurulmustur (MclIntosh, 1996:
17). Bu baglamda is¢i sinifin1 6zne olarak ele alan ¢alismalarda sinifin tiikketim ortintiileri
ve bunun kiiltiir ile olan iliskisi daha ¢ok 6n planda olmustur. Yemegin tiikketim nesnesi
oldugu ¢alismalarda ise yemegin sahipligi kadar erisilenin niteligi ve tiiketim bigimlerinin

de toplumsal siniflar ile ilgili oldugunu belirtmistir (Utanir Akduman, 2023: 112).

Yemegin tiiketildigi mekanlarin incelendigi ¢alismalarda ise bu mekanlarin isgi
sinifina, sinif olusumuna, sinif kiiltiiriine etkileri dikkat ¢ekicidir. Haine’in (1996) Paris

cafelerinin Fransiz is¢i sinifit kiiltliriiniin olusumuna etkilerini inceledigi calismasi,
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Rosenzweig’n, (1991) Amerika Worchester is¢ilerinin gittigi icki salonlarinin kapitalist
sisteme uyum/boyun egme mekanlart ve baskaldirt kiiltiirtinii olusturan mekanlar

olduguna iliskin incelemelerini bunlara 6rnek gosterilebilir (Yenal, 1996: 216-217).

Yemek ve beslenme arasinda kelimenin igaret ettigi 6zneler baglaminda bir farklilik
bulunmaktadir. Beslenme hayvanlar dahil canlilarin yasamalarinin devami i¢in gereken
besini tiiketmelerini ifade ederken yemek ise insana 6zgii olup avlanma, yetistirme,

pisirme gibi bir¢ok farkli siireci igermektedir (Almerico, 2014: 4).

Douglas ve Nicod, (1974) 6giin ve yemekleri farkli bagliklarda degerlendirmislerdir.
Yeme eylemi, planlanmis eylem, 6giin ve atistirma olan bu basliklarin giinliik yemek
tilketimlerimizin temelleri oldugunu vurgulamiglardir. Murcott, (1982) uygun yemegin
malzemelerin pisirilmesiyle hazirlanan yemek oldugunu belirtmistir. Bu anlamiyla

dilimizde de kullanilan sekliyle sicak yemek bir yemegin uygun olmasinin 6n kosuludur.

Yemek ¢aligmalari kuramsal yaklagimlarina ek olarak bireylerin tiiketici Kimliklerine
atif yapilan ¢aligsmalar, dini kimlikler, yemegin saglikli olup olmama haline iliskin
calismalar, slow food ve fast food ikileminden yola ¢ikilarak hiz ile baglantili tiiketim
caligmalar1, grup ve sosyal tabakalarla iligkili normlar ¢er¢evesinde incelenen bir yapiya
sahiptir. Bu konulara ek olarak digsarida yemek olgusu bir kavram haline getirilmis ve
baslica bir ¢alisma alan1 olmustur. Is¢i sinifinin ev disindaki tiiketim 6riintiileri icerisinde
kalan baglica yemekhane tiiketimi ve diger alanlarin ev disinda yani disarida olan bir
alanda yemegi ifade etmesi nedeniyle is¢i yemeginin nerede konumlandigi sorusu bir

sonraki bolumde ele alinan bir konu olacaktir.
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1.3. Disarida Yemek: Kavram ve Anlam Arasinda Iscinin Yemekleri

Isci smifinin beslenmesi mekansal tiiketim alanlari itibariyle ev disindaki bir alani
isaret ederken bu haliyle de yemek calismalarinda kullanilan bir kavram olan disarida
yemek kavramia denk diismektedir. Yemegin isyeri temelli olmasi yani mekansal
tiikketim yerinin igyerinde belirlenen yemekhane, yemek odasi veya diger alanlar olmasi,
yemegin igyeri tarafindan sunulmus olmasi da disarida yemek olarak adlandirmamizdaki
ilk boyutu olusturmaktadir. ikinci boyutu ise yemegin her ne kadar isyerinde verilmiyor
olsa da finansal kaynaginin ya da kendisinin bizzat igyeri kaynakli olmas1 da tiiketiminin
gerceklestigi mekanin isyeri olmaksizin disarida yemek kavrami igerisinde yer almasini

saglamaktadir.

Disarida yemek olarak kavramsallastirilan ev disinda yemek olgusunda mekansal
olarak nerenin disaris1 olarak sayilacagma iliskin farkli goriisler bulunmaktadir.
Farkliliklar1 olusturan temel faktorler arasinda yemegin meta iliskileri kapsaminda ele
alinip; bireylerin de tiiketici kimliklerinin vurgulanmasi yer almistir. Tiiketici nosyonlari
cercevesinde disarida yemek: Fizyolojik, psikolojik, ekonomik ve sosyal boyutlariyla
(Ozdemir, 2010), psikolojik, durumsal, itibar ve sosyallesme faktorleriyle (Nisanci,
Ozdogan, ve Boliiktepe, 2018), psikolojik, sosyolojik, ekonomik faktdrlere ek olarak
zorunluluk faktoriiyle (Bekar ve Donmez, 2016) ele alinmistir. Zorunluluk baglaminda
ele alinan durumlar sosyal etkinlikler ve is yemekleridir. Toplumsal siniflarin disarida
yemek olgusundaki belirleyici faktorleri ise ekonomik ve Kkiiltiirel farklilagmalar

cergevesinde degerlendirilmistir.

Tiiketici kimliklere vurgu yapilan bu ¢alismalarda igyeri yemekhaneleri, kantinleri,
restoranlar mekansal olarak disarida yemek kategorisine dahil edilmemistir. Isgiicii
piyasalarinda yer alan bireylerin ev disinda en ¢ok zaman gecirdikleri mekanlar olan

isyerlerinin arastirmalar kapsaminda disarida yemek olgusuna dahil edilmemesinin
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onemli bir nedeni iilkelerde isyeri kaynakli yemeklerdeki tanim farklari, toplumlarin

caligma kiiltiirleri, isgiicii piyasalarmin yapisi ve calisma- yemek iligkisindeki

farkliliklardir.

Isyerinde sunulan yemeklere iliskin farkli iilkelerde cesitli tanimlamalarda ortak bir
olgu oldugu diisiiniilse de tanimlara yiiklenen anlamlardaki farkliliklar bu baglamda isyeri
kaynakli ve temelli yemek olgusunda temel birtakim degisiklikleri de olusturmaktadir.
Isyerinde 6gle yemegi ve yemege iliskin diger uygulamalarda isverenin iiretim siirecinin
bir pargasi olarak yemegi dahil etmeyip is¢ilerin tiiketici pozisyonlariyla dogrudan
isverenle ya da alt igverenlerle kurduklar iliski bu baglamda 6nemlidir. Finlandiya
orneginde isyeri yemekhanesi veya kantini olarak tanimlanan ve is¢ilere yemek hizmeti
sunan mekanlarin aslinda sabit bir fiyatla hizmet sunan mekanlar olmasi bunun en 6nemli
orneklerindendir. Yaygin kullanimda olan bu kavram iilkede calisan niifusun ¢ok biiyiik
kisminin erisim imkéani olmasina ragmen yiiksek egitimli ve iist mevki/makama sahip
calisanlarca yaygin olarak kullanilmast ise tamimlardaki farkliliklarin Gnemini

gostermektedir (Raulio, Roos, ve Prattala, 2012: 172-173).

Disarida yemek kavramina igyerinin mekansal olarak dahil edilmemesinin bir diger
nedeni de llkelerdeki istihdam oranlari, ¢calisma kiiltiirii ve yemek arasindaki iliskidir.
Istihdam oraninin yiiksek oldugu, isyeri temelli yemekler konusunda kamusal desteklerin
verildigi lilkelerde igyerinde yemek toplumun geneline yayilan bir olgu olarak ele
alinmaktadir. Holm, vd. (2012: 8) Nordik iilkelerinde yemek organizasyonlarinin biiyiik
cogunlugunun evlerde gergeklestigini, ev disinda ise isyerinin ilk sirada yer aldigini
belirtmislerdir. Ispanya’da 6gle yemeginin isyerinde yenmesi, restoran, kafe, tanidik evi
gibi mekanlar arasinda en bilylik orana sahiptir (Diaz-Mendez ve Garcia-Espejo, 2017:

20). Isyerlerinin mekansal olarak ev disinda yemegin kaynagi oldugu cesitli iilkelerde
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yapilan ¢caligmalarda igyerleri, disarida yemek kapsamindan ¢ikarilmistir (Lund, Kjaernes,

ve Holm, 2017; Paddock, Warde, ve Whillans, 2017).

Isyeri kantinleri ve yemekhaneler, disarida yemek kapsamdan ¢ikarilmasina karsin
19.yy’dan itibaren kafeler ve kiigiik restoranlarla birlikte en 6nemli mekanlar olmustur.
Nitekim Ingiltere’de disarida yemek olgusunun gelisiminde is¢i sinifinin en 6nemli ugrak
noktalar1 “fish and chips” mekanlar1 ile fabrika yemekhaneleridir (Atkins ve Bowler,
2001: 286). Yemekhanelere ek olarak fabrika biinyesine konulan gesitli otomatlar ve
yemek cesitleri de is¢i sinifinin igyerinde beslenmesinde 6nemli olmustur. Kylli,(2021:

95) 1912 yilinda Helsinki’de on tane otomatik yemek makinesinin oldugunu belirtmistir.

Disarida yemeye iliskin tiiketici kimliklerinin gerceklestigi ancak tiiketimin
mekansal olarak igyerinde yapildigi kimi g¢aligmalarda ise isyerleri disarida yemek
kapsaminda degerlendirilmistir. Diaz-Méndez ve Broek (2017: 2), tiiketici perspektifiyle
yapilan calismalarda, reklamcilik ve turizm sektorii baglantili, saglik ve sosyolojik
karakterin 6ne ciktig1 calismalar olan dort alanda yiiriitiildiigiinii ortaya koymustur.
Sosyolojik karakterin 6ne ¢iktigi ¢alismalar igerisinde konumlandirdigi ¢alisma alani
dolayisiyla yemek yemeyi ise zorunluluk olarak adlandirmigtir. Pfeiffer, Speck ve
Strassner, (2017: 3) disarida yemek olgusuna arkadas ve aile bireyleriyle ev diginda
aksam yemegine ek olarak isyeri kantininde 6gle yemegini de eklemistir. isyerinde 6gle
yemegini; kantin, yakinlardaki marketten alinan atistirmaliklar, yakinlardaki restoranda
yemek, personel mutfaginda yemek hazirlama, sefertasi ve higbir sey yememek olarak
siralamistir. Tomlinson ve Warde, (1993: 7) 1988 Ingiltere Aile Harcama Anketinden
derledikleri verilere gore mavi yakal is¢ilerin diger ¢alisan gruplara gére yemeklerini
daha fazla igyerinde yediklerini belirtitken yemegin kaynaginda bireylere de atif

yapmistir.
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Literatiirde isyeri yemeklerine iliskin genel yaklasim iscilerin tiiketici kimlikleriyle
yer aldig1 kantin, market ve benzeri yerlerden yapilan parali satislar1 olusturmaktadir.
“Workplace Canteen” isimli isletmelerin (Price, Hartwell, Hemingway ve Chapleo, 2016)
iscilerin saglik ve iyi olma halinde olumlu etkilere sahip oldugunu ifade etmislerdir. AB
komisyon raporlarina da siklikla atif yapilan bu ¢alismalarda isyerinde yemek yemenin
kamu saghigi, is¢i sinifi saglhigi i¢in olumlu yonleri vurgulanmaktadir. Ancak is¢ilerin
tiikketici olarak aligveris yaptiklar1 bu kantinlerde 6ne ¢ikan ilk konular ise saglikli ve
kaliteli gidalardaki yiiksek fiyat ve parasal olarak iiriinlere erisebilme olmustur. Is¢ilerin
parasal erigebilirlik disinda yemek secimlerinde ise besleyicilik, dogallik, porsiyon
miktart, tat, gorsellik, ¢evre, adil gida, organik gida gibi birgok baslik belirleyici olmustur.
Bu bagliklardaki se¢cimlerde ise yine is¢iler sorumlu tutularak, yemek sirketlerine, kantin
isletmelerine konu ile ilgili bilgilendirici metinler saglama, duyurular asma gibi gorevler

yiiklenmistir (Price, Hartwell, Hemingway ve Chapleo, 2016: 172-174).

Danimarka’da 50’ye yakin tarim ve teknoloji sirketinin oldugu bir bdlgede yapilan
arastirmada caligsanlarin 71 g¢alisanin 3 aylik bir dénemde is yerlerinin bulundugu
bolgedeki kafeteryalarda 6gle yemeklerinin ¢alisanlar tizerindeki etkisini incelemislerdir
(Price, Hartwell, Hemingway ve Chapleo, 2016: 172-174). Literatiirdeki diger
calismalara benzer sekilde isyeri ve yemek arasinda kurulan bag bireysel iscilerin yemek
memnuniyetleri ve doyumlarma iliskindir. Isverenlere ise ¢alisanlar1 gle aralarmin
kullanilmas: ve 6gle yemeklerinde sosyal iliskiler kurulmasi konularinda destekleme
onerileri gelistirilmistir. Ogle yemeklerinin ¢alisanlar, isverenler, is ortami i¢in dneminin
ayr1 ayr1 irdelendigi caligmada katilimeilarin 3 aylik bir periyotta 1 ve 12 arasinda degisen
6glinli kantinlerden temin etmesi, diger dgtinlere iliskin bilginin olmamasi ise dnemli bir
sorundur. Bireysellesmis isciler, isyeri ve yemek iliskisine dair yapilan ¢aligmalarda goze
carpan bu durumun en 6nemli nedeni de aragtirmalar, basliklar, 6zneler is¢i ve calisanlar

olarak ifade edilse de aslinda bu katilimcilarin tiiketici kimlikleridir.
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Disarida yemek olgusunda bireylerin tiiketici nosyonlar1 degerlendirilirken liretim
stireci ve mekanina vurgu yapilmamasi sinif ve yemek c¢alismalarinin eksik bir boyutunu
ortaya koymaktadir. Tiiketici kimliklerinin piyasa iliskileri ¢ercevesinde ele alinmasi
para-meta iliskilerinin uzantisidir. Uretim siirecinin bir pargasi olarak isveren tarafindan
saglanan ve igyerinde tiiketilen yemekler mekansal olarak ev dis1 bir alan1 temsil ederken
meta iligkileri baglaminda bedelsiz bir iligskiyi temsil etmemektedir. Kamusal yemek
hizmetlerinin bedelsiz niteligine karsin is¢i siifi, tiretim iliskileri ¢ergevesinde Marx’in
yaklasimi gergevesinde ele alacagim boyutlariyla yemegin degerini emek siirecinde
odemektedir. Sermaye bu noktada yemegi her ne kadar bedelsiz ve/veya indirimli bir
sekilde iscilere sunmus olsa da yemegin meta degeri liretim siirecinde is¢ilerin yarattigi
degerin bir parcasidir. Yemegin meta iligkilerine atif yapilarak tiiketici kimliklerin 6ne
cikarilmasinin bir diger 6nemli noktas: da isci sinift kimliginin erozyona ugratilmasidir
(Ongen, 2014: 289-291). Sinif bilinci ve miicadelesinin yerine tiiketici konumlarmin 6n
plana c¢ikarildig1r bu siireg, yemek ve smif iligskisinde kapitalist toplumsal iliskilerin
yeniden tiretilmesini saglamakta iiretim siireci baglaminda yemegin hak nosyonlarinin

mesruiyetini azaltmaktadir.

1.4. Isci Beslenmesi: Emegin Yemegi

Beslenmenin 6nemli bilesenlerinden biri olan kalori, is¢i sinifinin yiikselise gectigi
bir donemde yapilan ¢alismalarla kesfedilmistir. Favre ve Silverman’in 1848 ve 1852
yillarinda ilk kez ele aldigi kcal (kilo-kalori) havyanlar ve insanlarin beslenmesinde
kalorinin kesfedilmesini saglamistir. Nitekim Carl Voit’in Ingiltere ziyareti sonrasinda
Almanya’da gergeklestirdigi caligmalar erkek denegin giinliik beslenme plani ile aldigi

kalori arasindaki iligkinin ilk kez ortaya konmustur (Hargrove, 2006: 2957-2959).
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Kalorinin beslenme ile iligkisinin ortaya konulmasmin ardindan kavram kilit rol
oynamaya baslamistir. Is¢i sinifinin toplumsal siniflar arasinda 19. yy.’dan itibaren artan
orant toplumsal diizenlemelerde 6zel olarak birtakim degisimlerin yasanmasii da
saglamistir. 1870’11 yillardan itibaren artan oran 1940’11 yillar ile birlikte 6nemli bir
diizeye gelmistir (Braverman, 2008: 77). Toplum igerisinde pay1 artan is¢i sinifinin
beslenmesi de 6nemli bir konu haline gelmistir. Is¢i sinifina artan talep ve sermaye
tarafinca isgilerin birer makine olarak goriilmesi, bu “makinelerin” yakiti olan enerjilerin
temel saglayani olan kalorilerin saglanmasini da zorunlu kilmistir. Nitekim emek giicii
hamilelik gibi 6zel enerji gerektirmektedir (Atkins ve Bowler, 2001: 125). Is¢i sinifinin
giinlin énemli bir bdliimiinii liretim siirecinde gecirmesi, sermayenin ve devletlerin bu
baglamda diizenlemeler gerceklestirmesini zorunlu kilmustir. Is¢i sinifinin beslenme ve
yemek ile iliskisinin iiretim siirecini dogrudan etkilemesi yemek ve sinif arasindaki
iliskinin 6nemli bir hattidir. Neyi, ne zaman yedikleri, tiikettikleri {iriinlerin nitelikleri,
aile beslenmesi gibi kavramlar bireyler ve ailelerin konusu olmaktan ¢ikip sinifin konusu
olmaya baslamistir. is¢i simifinin ¢alisma kosullari ile yemek iliskisinin incelenmesi
hiikiimetlerin dogrudan miidahale ettigi konular olmus ve farkli {ilkelerde bu konularla
ilgilenen komisyonlar, kurullar olusturulmustur ya da mevcut kurullar bu konularla da

ilgilenmistir.

1886 yilinda gerceklesen grevleri incelemek icin gorevlendirilen, Belgika’da
kurulan Calisma Komisyonu, hazirladigi anketlerin bir boliimiinde yemege de yer
vermigstir. Nitekim yapilan ¢aligmada grevin 6nemli nedenlerinden birinin beslenme ile
ilgili oldugu tespit edilmistir. Iscilere verilen yemegin ¢ok kotii olmasi, yemegin sadece
beslenmek degil insani duygular iceren bir eylem olmasi ve is¢ilerin neredeyse sifir
diizeyinde et tiiketmeleri komisyonun 6nemli tespitlerini olusturmaktadir (Guiot, 2021:

79-80).
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1847 yilinda Manchester’da agilan ilk vejetaryen dernegi bir grup elit tarafindan
kurulsa da aslinda o doneme kadar elit ve burjuvazinin elinde olan et tiiketimini toplumsal
smiflara, 6zellikle de is¢i sinifina yayarak arttirmak, toplam kaliteyi yiikseltmek olmustur
(Montanari, 2018: 184-185). ingiltere’den sonra Avrupa’da da et tiiketimi is¢i smifi
baglaminda artis géstermistir. Bu noktada gelisim gdsteren demiryollari, deniz asir1 mal

ikmalleri de onemlidir.

Cullinane, (2015) irlanda’da Cork sehrinde 19.yy’da acilan ve sehrin isci
niifusunun 6nemli bir boliimiiniin ¢alistigt Sunbeam Wolsey fabrikasinin paternalist
yonetim anlayis1 cergevesinde bir takim sosyal servislerin agildigini belirtmis ve
kantinleri de bunlara 6rnek olarak gdstermistir. Kentte is¢i siifi olusumu agisindan
Oonemli bir yere sahip olan fabrikanin iscilere sundugu hizmet ve servislerin ise dénem
kosullarinda diger fabrikalardan ¢ok 6nde oldugunu vurgulamigtir (Cullinane, 2015: 68-

69).

Pihlamagi, (2008: 14) Carlik Rusya’sinda yer alan Estonya’da 1905 grevlerinin
amacinin temizlik kosullar1 ve ¢alisma ortaminda iyilestirmelerin yapilmast oldugunu
belirtmistir. Havalandirma, i1siklandirma, temizlik, dus ve is¢i odalarinda gerekli
mobilyalarin, ekipmanlarin saglanmasi gibi taleplere ek olarak kimi isletmelerde is¢ilerin
yemeklerini yiyebilecekleri 6zel odalarin acilmasi ve sicak yemeklerin satildigi
kantinlerin agilmasi da saglanmigtir. Estonya’da 1905 grevleri ile agilmaya baglayan
yemek odalar1 sadece yemege iliskin 6zel alanlar olmakla kalmamistir. Iscilerin bulusma,
kiiltirel etkinlikler yapma alani oldugu gibi isgilerin ¢ocuklari i¢in kres de olmustur.
Yemek odasinda olusan kiiltiirel etkinlikler koro, bando ve tiyatro gruplar1 olusturarak

isyeri siirlarini agmis ve toplumla bulusmustur. (Pihlamagi, 2008: 14)

ABD’de 1914 yilindan itibaren 6nem kazanan beslenme olgusu 1940’1 yillarda

devlet diizeyinde ¢esitli programlarin olusumuna neden olmustur. “The Industrial
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Feeding Program” olarak bilinen ve ¢alisanlarin beslenmesine odaklanan program 1941
yilinda Ulusal Beslenme Programi’nin bir pargasi olmustur (National Research Council,
1945). U.S. War Food Administiration (1944: 2-7) verilerine gore; 1943 ve 1944
yillarinda tiim iilkede imalat sektOriinlin yarisina yakin bir oranda igyerinde yemek
olanaklar1 bulunmaktadir. Is¢i sayisina gore yapilan gruplandirmalarda 2500’iin {istiinde
is¢iye sahip igyerlerinin %90,8, 1000-2499 arasinda %80,4, 500-999 aras1 %62,6, 250-
499 aras1 %45,9, 1-249 aras1 %27,7°sinde yemek olanaklar1 bulunmaktadir. Yemek
olanaklar1; igyerinde yemek servisi, isyeri yakinlarindaki yemek imkanlari, evden yemek
getirme, eve yemege gitme olarak kayda ge¢mistir. Isyeri biiyiikliigii arttikca isyerinde
yemek veren sirket sayist da artmistir. Tiim kategorilerde ise eve yemege gitme en az
goriilen model olmustur. Isyerinde sunulan yemek servislerinde ise yemek stantlari, mobil
tiniteler, yemek odalari, dagiticilar araciligiyla teminler ve kafeteryalar bulunmaktadir

(U.S. War Food Administiration, 1944: 7).

Taylorist Bilimsel Y&netim Anlayisinin Ingiltere sanayisine uygulanmasinda
onemli bir kurum olan “Health of Munition Workers’ Comitte” cephane fabrikalarinda
kantin ve yemege dikkat ¢eken ve birtakim diizenlemeleri 6neren bir kurul olmustur.
Kurulun 1915 ve 1920 arasindaki kisa Omriine, savas eckonomisi igerisinde
uygulamalarin1 gergeklestirmesine karsin devam eden yillarda farkli arastirma, saglik
kurum ve kuruluslarini etkilemesi 6nemlidir. 1915 yilinda olusturulan kurul Taylorizm’in
Ingiliz sanayisine uygulanmasinda Amerikan Bilimsel Y&netim Anlayisi’na benzer

uygulamalar gergeklestirmistir (Kreis, 1995: 67-69).

Kurulun 1915 tarihli raporunda yer alan “Endiistriyel Kantinler” i¢in “...yemeklerin
taze, hazmedilebilir ve lezzetli olmasi kimyasal igerigi ya da miktarindan daha énemlidir”
(Health of Munition Workers' Committee, 1915: 863) ifadeleri vurgulanmistir. Agir

calisma kosullarinda yer alan iscilerin yiiksek besleyicilige sahip yiyeceklere ihtiyag
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duyarken kadinlarin yari, ergenlerin ise yedide biri oraninda ihtiya¢ duydugunu
belirtmislerdir. Raporda ucuz, iyi yemegin olmamasinin is¢ilerde alkolizm gibi sorunlara
neden oldugu belirtilirken, evden uzak mesafelerde calisan kadin ve erkek is¢ilerin

igyerinde yemek bulamamas1 da diger sorunlar arasinda yer almaktadir.

Kurulun iscilerin igyerinde beslenmesinin is¢i sagligi, hastaliklarin, alkolizmin
Onlenmesi, devamsizligin azalmasi gibi sonuglar1 dogurdugunu belirtmesine karsin
isyerinde yemek imkanlar1 konusunda tekil bir model ortaya koymamustir. Iscilerin
yaninda getirdikleri yemekleri 1sitabilme olanaklari, yemek satis yerleri, kahve evlerinin
desteklenmesine doniik 6neriler sunarken fabrikada veya yakininda kafeteryalarin, yemek
salonlarinin girisimler olarak acilmasini 6nermistir. Onerilerde yer alan mekanlarimn ise
is¢ilere ucuz yemek, igecek sunan rahat dinlendirici, yeterli 1siklandirma ve havalandirma

imkanina sahip yerler olmasin1 belirtmislerdir.

Isci beslenmesi konusunda ¢alismalara devam eden Kurul 1916 yilinda Prof. Dr.
Leonard Hill ve tip doktoru Sir William Roberts ile ig¢i yemekleri ve diyet onerilerine
uzmanlarla birlikte bilimsel bir yaklagim getirmislerdir (British Medical Journal, 1916:
656-657). Uzmanlarin farkli gruplar iizerinde yaptig1 ¢alismalarda farkli yas, cinsiyet,
meslek gruplarindaki bireylerin farkli kalori almasi gerekliligine doniik birtakim sonuglar
elde edilmistir. Giiniimiizdeki is¢i beslenmesi kavraminda kalori tablolar ile aktarilan bir
tablonun olugmasina karsin yemeklerin igveren tarafindan bedelsiz olarak sunulmuyor
olmasi nedeniyle ekonomik ve sosyal boyutlar da bu ¢alismalarda ele alinmigtir. Popiiler
restoranlar ile ¢esitli fabrika kantinlerindeki yemeklerin incelenmesi bu ¢aligmalarin ilk
boyutu olmustur. Benzer kalorilere, protein, yag, karbonhidrat ve yemek igeriklerine
sahip meniilerin restoranda 1shilin 5 penny iken fabrika kantinlerinde 5 penny’e
satildigin1 vurgulamiglardir. Fabrika kantinlerinde satilan yemekler bu baglamda ucuz ve

esit besleyicilige sahiptir. Fabrika kantinlerinin bu olumlu 6zelligine karsin asil sorun
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yemeklerini kendileri getiren isgilerin beslenmesinin nicelik ve nitelik agisindan
degisenlik gostermesidir. incelenen drneklerde yetersiz kalori, dengesiz iiriin dagilimi,
diisiik besleyicilik, yiiksek ve dengesiz kalori gruplarinda iken erkek cocuk is¢ilerden
kadin is¢ilere dogru 6rneklerin daha da kotiilestigi ifade edilmistir. Calismalarin 6nemli
bir diger sonucu ise isciler i¢in en Onemli Ogiiniin 6gle yemegi oldugunun tespit
edilmesidir. Calisma alanlarindaki havalandirma kosullarinin, yemek ve dinlenme
siirelerinin de yemeklerin sindirilmesi ve saglikli olma halinde 6nemli etkilerinin oldugu
ulasilan diger sonuglardir. Kurul ¢alismalar sonucunda su notu paylasmistir: “Yemekler

ogtin aralarinda ve sik alinmamalidir, ¢iinkii iyi bir sindirim keskin bir istaha baglhdir”

(British Medical Journal, 1916: 657).

Patlayici fabrikalari, igverenin “sicak yemek” sunan kantinlerin agilmasini 6nerdigi
ilk fabrikalar olmustur. 1915’ten itibaren igsyerinde beslenmeye iligkin ¢esitli ¢aligmalar
gerceklestiren, is¢i ve igverene Oneriler sunan kurulun igverene beslenmeye iliskin ilk
zorunlu uygulamasi1 1917 tarihli rapor ile olmustur. Endiistriyel zehirlenmelerin ele
alindig1 raporda isverenlerin isgilere 1 pint siit veya siitlii ¢ikolata verilmesi zorunlu
kilinmustir (Health Of Munition Workers, 1917: 119). iscilere beslenme konusunda
tavsiyeler vermek, kantinlerin diizenlenmesi ise is¢i refahi baslhigiyla igsverene yiiklenen

bir sorumluluk olmustur (Health Of Munition Workers, 1917: 120).

ILO 1956 tarihli 102 numarali tavsiye kararinda igyerinde yemek imkénlarini;
isyeri kantinleri, biifeler ve el arabalari, yemek 1sitma ve sogutma imkanlarina sahip olan
dinlenme odalar1 ve diger odalar, mobil kantinler ve diger imkanlar olarak siralamigtir
(ILO, 1956). Gida ve Tarim Orgiitii (FAO), Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ve Diinya
Saglik Orgiitii'niin (WHO) 1971 yilinda yayimladiklar1 “Expert Consultation on
Workers’ Feeding” isimli tavsiye raporunda, is¢i beslenmesinin, is¢i ve aile

beslenmesindeki onemlerine dikkat g¢ekilmis ve bu noktada hiikiimetlere tavsiyeler
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sunulmustur (FAO, ILO, ve WHO, 1971). Hiikiimetlerin, is¢ilerin beslenmesi i¢in gerekli
programlar1 olusturmasi, sanayi bdlgelerinde yemek alanlarinin olusturulmasi,
yemeklerin igerikleri ve menii planlamasi i¢in uzman kisilerin, ekipmanlarin temin
edilmesi, yemekhanelerden anlasmali yerel restoranlara degisen cesitlilikte imkanlar
sunulmasi ve igverenlerce ekonomik olarak desteklenmesi raporda ele aliman konular

olmustur.

FAO’nun 1973 yilinda 10 Latin Amerika iilkesi ve Karayipler, 5 Yakin Dogu, 3
Uzak Dogu ve 8 Afrika lilkesi olmak iizere 26 gelismekte olan lilkede gerceklestirdigi
calismasinda isci beslenmesine iliskin programlarin ve uygulamalarin gergeklestirilme
nedenleri: is¢i verimliligini artirmak, isciler i¢in kaliteyi artirmak, sosyal sorumluluk, isci
orgiitlerinin Onerileri, yasal diizenlemelerin sonucu olma, degisen ¢alisma saatleri,

igsyerlerinin evden uzak olmasi ve yeme i¢gme alanlariin olmamasi seklinde ifade

edilmistir (FAO, 1976: 51).

Sovyetler Birligi, 1974 yilinda gerceklestirdigi bulugsmanin sonug¢ bildirisinde
is¢ilere yapilacak olan yemek servislerinin ulusal gida ve beslenme politikalarinin bir
pargasi olarak ele almmasi gerektigi belirtilmistir. Isyeri temelli yemeklerin insan
iligkileri ve calisma iklimindeki etkisi, sunulacak yemek hizmetlerinde iscilerin aktif
katilimi Sovyetler Birligi’nin ilgili bildirisinde ele alinan bir konu olmustur (USSR,

1974).

Hiikiimetler ve uluslararast kuruluslar tarafindan gergeklestirilen bu calismalara
karsin isci sinifinin igyeri temelli ve kaynakli beslenmesine iliskin bilimsel ¢aligmalar
gorece smirli kalmustir. Isyerinde yemege iliskin en kapsamli ¢alisma Wanjek (2005)
tarafindan gerceklestirilmistir. Wanjek calismasinda, diinyanin farkli iilkelerinden sectigi
igyerlerinde yemek hizmetlerini, yemegin saglanma sekli ve mekansal niteliklerini

(kantin, kafeterya, isyeri yemekhanesi), verilen gida ¢esitlerini, verilen gidalarin saglikli
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gida, diyet gidalar gibi kategorilerde yer alip almadiklarini, sunulan hizmetlerin
dezavantajli yonlerini, igsverenlere yiikledigi maliyetler ve karlari, devlet tesviklerini is¢i-
sendika perspektifleri baglaminda incelemistir. Rogerson (1988), isyerinde isci
yemeklerini ve beslenmesini Gliney Afrika 6rnegi ile endiistrinin insanilesmesi boyutuyla
ele almistir. Siyah ve beyaz irklar arasinda isyeri yemekleri baglamindaki farklar ise
yemek ve is¢i sinifi iligkisine ek olarak ayrimcilik, irkeilik gibi konularin da incelenmesi
baglaminda 6nemlidir. FAO’nun (1976) yayinladigi rapor ise bu konuda diinya i¢in 6nciil
olan bir diger calismadir. Is¢i beslenmesi olarak gevirebilecegimiz raporda is¢i taniminin
tiim girisimlerde, sanayide, projelerde ve tarim islerinde calisanlar1 kapsamasi gerektigi

ifade edilmistir.

Isci beslenmesinin isyerindeki kafeterya ve kantinler aracilifiyla yiiklenilmesine
iliskin ¢aligmalarin ortak noktasi sorumlulugun is¢iye yiiklenmesi olmustur (Naicker,
Shrestha, Joshi, Willett ve Spiegelman, 2021; Haugaard, Stancu, Brockhoff, Thorsdottir,
ve L€ahteenme€aki, 2016; Price, Hartwell, Hemingway, ve Chapleo, 2016). Bireysel
is¢inin ele alindig1 bu ¢alismalarda is¢ilerin tiiketici olarak sectikleri yemekler kaynakli

olusan saglik sorunlar1 da yine kendilerine yiiklenen sorumluluklar olmustur.

Heinen ve Darling, (2009: 103) ABD’de isgilerin beslenme kaynakli olusan, is
devamsizligi, kayip isgiinleri, engellilik gibi verimlilik kaybi olusturan obezite gibi
hastaliklarda ise is¢i ve igveren ortakli saglik programlarindaki 6demelerin sorumlulugu
ortaklastirdigim ifade etmistir. Isyerinde kurulacak yemek yerlerinin, catering®
hizmetinin ve otomatlarin saglikli yemeklerden olusmasi da igverene bir diger oneri

olmustur. Ancak bu hizmetleri kimin finanse edecegine ise deginilmemistir. Iscilere

3 Alt tageron firmalar araciligiyla sunulan yemek hizmetleri
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sunulacak yemek hizmetlerinin siibvanse edilmesini ise az kalorili ve besleyici gidalar ile

siirlanmasi gerektigi belirtilmistir (Heinen ve Darling, 2009: 106, 117).
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II. BOLUM: iSCI SINIFI VE YEMEK ILISKISININ TARIHSEL KOKENLERI

2.1. Tsci Smifi ve Yemek

Yemek ve toplumsal siniflar arasindaki iligki 12. yiizyila kadar nicelikler ile ifade
edilirken, bu tarihlerden itibaren niteligin saray ve iist siniflar lehine diizenlendigi bir olgu
haline gelmis, koylii ve yoksul siniflar i¢in yasamin devamliligini saglama ve muhtaglik
iligkisi ¢ercevesinde diizenlenmistir. Niteligin 6ne ¢iktig1 siiregte neyin yendigine iliskin
ayrimlarin farkli toplumsal tabakalar ve siniflar agisindan derinlesmesi sosyal statii ile
yemek arasinda iliskinin kurulmasina neden olmustur. Sunumlarin ve yeme sekillerinin
de farklilastig1 siiregte iist siiflar diger toplumsal siniflardan ayirdiklart yemegi
kendilerine 6zgii diizenlemeler ile ayricalikli bir konuma getirmistir (Montanari, 2018:
115-119). Ust simiflarin da kendi igerisinde ayrismalar yasadigi siiregte aristokrasi, orta
smiftan kendilerini ayirmak i¢in farkli sunum ve ritiieller ile yemegi daha karmasik hale
getirmistir (Isin, 2018: 380). Fransa’da monarsi, Ingiltere’de kraliyet ailesi, yonetimler
altinda olusan burjuva sinifi, Avusturya ve Osmanli’da ise saray, hanedanlar ve
aristokrasi ile yemek kiiltiirii farkli cografyalarda ve iilkelerde siireg igerisinde olusmustur
(Mennell, 2017: 133). Yemek kiiltiirii ve mutfak, bu gruplarin yeme-igme pratikleri
baglaminda ele alinmistir. Diger toplumsal siniflarin yemek ve beslenme iligkileri ise

ardil konular olmustur.

Yoksullar, koyliiler, ¢alisan siniflar ve is¢i sinifinin beslenmesi ve yemekleri
cografya, miilkiyet iligkileri, iiretim sistemleri, ekonomi modelleri, kitlik, aclik gibi
konular ile birlikte sekillenmistir. Kapitalist tiretim iligkilerinin yayginlagsmasi ile emek
giiciniin yeniden iiretimi i¢in en temel gereksinimlerden biri olan yemek yeme ve
beslenme ise sermayenin c¢ikarlar1 dogrultusunda yoksullar ve is¢i sinifi i¢in mutfak

kiiltliriiniin olugturulmasi girisimlerini baglatmstir.
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Burjuva yemek kiiltiirii normlarindan uzak olmakla birlikte 18. yiizyildan itibaren
yoksul mutfagi, ¢alisan sinif mutfagi gibi kavramlar kullanilarak g¢esitli yemek kitaplari
basilmistir (Isin, 2018: 367). Basilan yemek kitaplarinda toplumsal siniflarin erisebildigi

gidalara gore belirlenen yemekler basat rol oynamustir.

Thompson (2015: 387-392), Sanayi Devrimi sonrasinda beyaz ekmegin ve bagil
olarak bugdayin onem kazandigini belirtmistir. Statii haline gelen bugday ekmeginin yan1
sira genis halk kitlelerini ucuz bir sekilde doyurma potansiyeline sahip olan patatesin de
onemli besin maddelerinden oldugunu belirtmistir. Statii gdstergesi olan, saglikli olarak
erisebilmenin zor ve pahali oldugu et ise “...Zanaatkarlarin gururu ve isgilerin umudu”
sozleriyle is¢i sinifi arasinda tanimlanmustir. Agir islerde ¢alisanlar i¢in bira, kaybedilen
stviy1 yeniden kazanmak i¢in ara¢ olarak goriiliirken; cin ve ¢gay siire¢ igerisinde giindelik

hayatta yerini almistir.

Cografyanin sundugu kimi olanaklar ile farkli iiriinler de yemege dahil olmustur.
Baharat Yolu sayesinde Osmanli’da kdyliilerin baharatlar ile diger lilkelere gore daha
erken donemlerde tanismalari bu noktada bir 6rnektir (Mennell, 2017: 133). Yemeklerin
ve gidanin miktar1 ise is¢i sinifi igerisinde licret diizeylerine ve hane yapilarina gore

degisiklik gostermistir.

“Gidanin miktart da, kuskusuz kalitesi gibi, licret diizeyine gore degisir; disiik iicretli isgiler
arasinda, genis bir aileleri olmasa bile tam ve diizenli ise karsin aglik egemendir; diisiik ticretli
sayist da epey coktur. Ozellikle, niifusun artisiyla isciler arasindaki rekabetin de arttig1 Londra'da
bu diistik iicretli is¢i sinifi oldukga kalabaliktir; ama 6teki kentlerde de bulunurlar. Bu durumlarda
her careye basvurulur; baska yiyecek olmadig1 igin patates kabuklari, sebze artiklar1 ve giiriik sebze
bile yenir ve her ne bulunursa, belki bir damla besleyicidir diisiincesiyle, oburca toplanir. Ve
haftalik iicret, hafta bitmeden Once harcanmigsa, aile, haftanin sonuna dogru ancak agligi

bastiracak kadar yiyecek bulabilir.” (Engels, 1997: 126-127)
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Marx, yabancilagma kuraminda emegin iiretim silirecinin disinda, ¢alismadigi
zamanlarda yemek yemek gibi hayvansal islevlerinde Ozgiirlesebildigini bu noktada
hayvansal olanin insansal olana geldigini ifade etmistir (Marx, 2011:.278). Aclik ve
hayatta kalmayla ilintilenen bu ifadeye karsin yemegin siniflar ve kiiltiirler baglamindaki
degisen yapisi, tiikketim nesnesi olarak Oznelerce farklilasan boyutlar1 bu baglamda
onemlidir. Nitekim yine Marx’1n ifadesiyle: “A¢lik a¢liktir, ama ¢atal bigakla yenilecek
pismis etle giderilen aclik baska, eller tirnaklar disler yardimiyla ¢ig eti mideye indiren

aclik baskadr” (Marx, 2014: 133).

Yemegin aclik giderme, hayatta kalma araci olma 6zellikleri disindaki kiiltiirel
ozellikleri, toplumsal siniflar arasindaki celiskileri zaman igerisinde is¢i sinifinin
giindemine getiren bir konu olmustur. Cartist hareketin “Cartizm bir c¢atal-bicak
sorunudur: Cart, iyi bir ev demektir, iyi bir gida ve icki demektir...” (Engels,1997: 305)
slogani ise is¢i sinifinin yemegin niteliksel ve kiiltiirel boyutlarina yaptig1 atif baglaminda
onemlidir. Williams’1n (2017: 472) kiiltiiriin donemlere, farkli sosyal siniflar arasinda ev,
araba ve diger tiiketim maddelerine sahip olmak gibi meta indirgemeciligi kapsaminda
degerlendirilmemesi gerektigini belirtmesine karsin; yemek kiiltiiriiniin metalarin 6n
planda oldugu yapis1 ve sif miicadelesi baglamindaki bu 6rnekler, smif ve yemek
kiiltiirii iliskisinde farkli bir tablo ortaya koymaktadir. “Yemek sinif ayriminin sofradaki
tezahiiriidiir” (Gezgin, 2015). Is¢i simifinin, bir iist sinifin sahip oldugu imkanlara ve
metalara sahip olmayi istemesi kisinin ya da gruplarin smnifsal konumunu
degistirmemektedir (Williams, 2017: 474-475). Yemegin is¢i smifi icerindeki
farkliliklarina odaklanmayarak catal ve bicagin simgelestigi, sadece {ist sinif yemek
kiiltiirli igerisinde ele alinan niteliksel 6zelliklerinin is¢i sinif i¢in de olgu haline gelmesi
siif olusumu agisindan da onemlidir. Catal-bigak ile yemek yemek bu boyutta sinif

olusumunun bir faktorii olarak goriilebilir. “Tek tek bireyler, ancak baska bir sinifa karsi
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ortak bir savasim yiiriitmek zorunda olduk¢a bir sinif meydana getirirler, bunun disinda

rekabet icinde birbirine diismandirlar” (Marx ve Engels, 1992: 91).

Smif ve yemek iligkisi yemegin tiiketimine iligkin metalara ek olarak sosyallesme
diizeyi, saglik bilinci, egitim diizeyi, yapilan islerin niteligi, ise ayrilan siireler, ¢alisma
bicimleri ve gelir diizeyi gibi bir¢cok faktore baghidir (Jarosz, 2017: 528). Sosyal
faktorlerin bu etkisi sinif temelli beslenme aliskanliklarinda 6nemli etkiler dogurmaktadir
(Germov ve Williams, 2017: 192). Siuf kiltiiriiniin ele alinan faktorlerle homojen
olmaktan cikarak sosyal gruplar temelinde tiiketim aligkanliklarini giindeme getirmesi,
yemek kiiltiliriine iligkin bir alan olan lezzet ve tiikketim aligkanliklarinda da farkliliklar
dogurmaktadir (Warde, 1997: 8). Bourdieu’nun Fransa’dan Cezayir’e dénen insaat
is¢isinin diger iscilerle birlikte ayni tabaktan yemeyi reddederek yemegin parasini
istemesine iligkin aktarimlari sinifi¢i farkliliklarda egitim ve kiiltiirel farkliliklarin 6nemli
bir 6rnegidir (Ozatalay, 2012/2: 62). Sosyal smiflar ve sinif igi farkli gruplar arasinda
ekmek, cay, patates, seker, balik gibi belirli gida iiriinlerinin tiiketimine iligskin farkliliklar
oldugu kadar; disarida yemek yeme, evden yemek gotiirme ve al git gibi yemek
tiiketiminde zamanin 6n planda oldugu tiikketim bi¢imleri de farkliliklar gostermektedir
(Warde, 1997: 109-113). Emekliler, yash is¢iler ve gengler baglaminda 6giin sayilarinda
ve beslenme bicimlerindeki farklar da sinif i¢i farklilasmay1 pekistiren konulardir
(Rotenberg, 1981: 31). Bourdieu (1984: 382), yemek ve gidaya iligkin tercihlerin
ekonomik ve kiiltiirel sermaye ile ilgili oldugunu ifade etmistir. Is¢i snifinin beslenmeye
iligskin farklarinin sadece hakim siniflara degil, diger siniflara, siif i¢i cinsiyet farklarma

da dayandigini belirtmistir.

Warde, (1997: 109) 1970’lerden itibaren sosyal siniflarin ve sinif farkliliklarinin
diisiise gectigi tezinin yemek ve gida alaninda gerceklesmedigini; aksine gida iiriinlerini

finanse edebilme orneginde siniflar arasinda sosyal mesafenin arttigini ileri siirmiistiir.
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1968-1988 arasinda cesitli toplumsal siniflar baglaminda inceledigi ¢calismasinda yeme
igme big¢imlerinin meslek, egitim ve miilkiyet baglaminda degil, donemin muhafazakar
yonetiminin siniflar arasinda yarattig1 esitsizlikler baglaminda doniisiime ugradigini
belirtmistir (Warde, 1997: 118). Jarosz (2017), 2014/2015 Ingiltere Zaman Kullanim
Anketi’nden derledigi verilere gore; sosyal smiflarin giin i¢erisinde aileleri ile birlikte
yedikleri aile yemeklerinin sayis1 ve gecirilen siirelerde calisan gruplar arasinda
farkliliklar oldugunu belirtmistir. Yonetici ve profesyonel simif olarak belirtilen grup,
aileleri ile en ¢ok zamanda daha fazla yemek yiyebilen grup olmus bunu orta smif
izlemistir. Rutin ve kol giicii gerektiren islerde c¢alisan is¢i sinifi ise son sirada yer
almigtir. Vardiyali islerde ¢alisanlarin aileleri ile giin igerisinde yedikleri yemek sayis1 ve

sliresi ise diger ¢alisma bigimlerine gore daha azdir (Jarosz, 2017: 534).

2.2. “Giinde U¢ Ogiin” Demeden Once

Yemek ve simif iliskisinin en temel 6gelerinden birini 6giinler olusturmaktadir.
Yemegin tiiketildigi zamanlar1 ifade eden 6giinler tarihsel agidan aristokrat, burjuva ve
orta siniflarin glindelik yemek tiiketim pratikleri cergevesinde bir olgu olarak ele
alimmustir. Aristokrat ve diger ust smiflarin gilindelik yemek tiiketimleri farkh
cografyalarda farkli 6giin sayilar1 ve ritiiellerle sekillenmistir. Giin dogumu ve giin batimi
ile ilintilenen bir veya iki temel 6giiniin oldugu 6giin dongiileri ise siklikla karsilasilan bir
durumdur. Bu 6giinlere ek olarak ise igkileri ve atistirmaliklart igeren sayis1 degisiklik
gosteren Ogiinler de bulunmaktadir. Amerika kitasinin kesfi sonrasinda Avrupa’dan
gogen gruplarin beslenmesinin ise giin doniimlerinden bagimsiz olarak aclik hissedildigi
zaman yemek seklindedir (Gills, 1996’den akt. Cinotto, 2006: 19). Aristokrasi karsisinda
giiclenen burjuva smifi yemek kiiltiiriiniin sekillenmesinde ana faktér olmustur. Viktorya
donemi Ingilteresinde orta smifin toplum icerisinde artan etki alan1 giindelik hayat

pratiklerinde koklii degisiklikler meydana getirmistir. Yemegin mekansal diizenlemeleri,

43



aclik giderme disinda atfedilen yeni anlamlar ve 6gilinlerin giindelik hayat igerisindeki

artan 6nemi bu baglamda 6nemlidir (Cinotto, 2006: 20).

Tarihsel agidan 6gle yemeginin bir 6gilin olarak varlig1 ve gilindelik yasam pratikleri
arasinda yer almasina iligskin gesitli goriisler bulunmaktadir. Isin (2018: 360), Antik
Roma’da (s.126), Orta Cag’da Iran’da (iskender, ...’den akt., Isin, 2018: 80) ogle
yemeginin bir 6giin olarak yer aldigini belirtmesine ragmen ger¢ek anlamda bir 6glin
haline gelmesinin 19. yiizyilda Fransa’da gerceklestigini ifade etmistir. Sabah uyanma
sonrast yapilan kahvaltinin ardindan ikinci kahvalti olarak da bilinen ve sabah 10 ile giin
ortas1 arasinda servis edilen, hafif atigtirmaliklar tiiketilen bir 6giin olarak doénem
icerisinde burjuva ritlielinin pargasi olmustur (Aries, Duby, ve Perrot, 1994: 272).
Flandrin (1996: 266-267), Fransa’da 19. yiizyilda 6glinlerde meydana gelen bu degisimin
giinde dort olan 6gilin sayisinin eksilerek ve birbirinin yerine gectigini vurgulamistir.
Ingilizce’de kahvalt1 olarak bilinen ancak giiniimiizde Fransizca’da 6gle yemegi olarak
gecen “déjeuner” dgiiniiniin aksam yemegi olarak bilinen “dinner”’m yerini almasi, Ingiliz
kiiltiriinde bes cay1 olarak bilinen “gouter” 6giiniiniin kaybolmasi ve “souper” olarak
bilinen aksam corbasinin yerini ise aksam yemeginin almasi sonucunda giinde {i¢ 6giin
yemegin ortaya ¢iktigini vurgulamistir. ingiltere’de ise giin icerisinde yenen ve tek gergek
0glin olan aksam yemegi Oncesinde 6gle yemegi ikinci bir gergek 6glin olmustur
(Lehmann, 2002: 142-143). * Amerika’da ise 1800-1840 aras1 dénemde 6giinler kahvalti,
aksam yemegi ve gece atigtirmasi (supper) olarak 3 6giinii igermis 6gle yemegi varlik

gosterememistir (Eden, 2006: 101).

Fransiz mutfagmin diger mutfaklar {izerinde artan etkisi 18. ylizy1l sonrasinda

tilkketilen iirlinler ve ritiieller kadar 6giinler iizerinde de etkili olmustur. Tarihsel siirecte

4 Aristokrasi i¢in ise iki gergek 6giin disinda ii¢ atistirmalik igeren bes 6giinliik yemek devam etmektedir.
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onemli bir 6&lin olmayan ve daha ¢ok cay, kahve ve ekmek tiiketilerek yenen kahvalti bu
stirecle birlikte dnemli bir 6glin haline gelmeye baslamistir (Lehmann, 2002: 140-144).
Rotenberg (1981: 28), Viyana’da giin dogumu ile yapilan ilk kahvalt1 “Friihstiic” 09.30-
10.30 arasinda yapilan ikinci kahvalti “Gabelfrukstuck®, 6gle yemegi “Mittagessen”,
0gleden sonra ¢ay 0giinii “Jause ” ve aksamiistii erken yenen aksam yemegi “Nachtmahl”

olmak tizere bes 6giinlin varligin1 1900’lerin basinda ortaya koymustur.

Temel Ogiinler ele alinarak aktarilan giindelik yemek tiiketim dongiisii Orta Cag
ile 19. yiizy1l arasinda farkli sosyal siniflar ve meslek gruplar1 agisindan bir¢ok farklilik
barindirmakla birlikte degisimleri de bu dinamikler ¢ercevesinde yasamistir. Flandrin
(1997: 270), Orta Cag’da yasayan bir ig¢inin aksam yemegini 6gleden sonra saat 1 ile 3
arasinda yedigini belirtirken, 19. yiizyilda bu saaatin 6gleden sonra altiya kaydigim
vurgulamig, aristokrat kesimde ise bu zaman kaymasinin 8 saate kadar ciktigini
belirtmistir. Orta Cag’dan 19.yiizyila gelen siiregte 6giinlerde yasanan degisimin temel
nedenleri iiretim sistemleri ile iliskili olmustur. Uretim siireclerinde yer alan kimseler icin
Oglinlerin ne zaman yenecegi is planlarina, ¢alisilan saatlere, liretim siireglerinde 1s18a ve
aydinliga olan ihtiyaca, gece ¢alismalarina gore planlanirken, burjuvazi ve aristokrasi igin
giindelik yasam pratiklerine, partilere, tiyatro gosteri saatlerinin baglama saatlerine gore

degismektedir (Flandrin, 1996: 272-274).

Literatiirde Fransa, ingiltere gibi gii¢lii gastronomik tarihe sahip olan iilkelere ek
olarak Iskandinav iilkelerinden Isve¢ de giinlerin evrimi konusunda benzer bir tarihsel
gecmise sahiptir. Fjellstrom (2004: 162), Isvec’te sanayi sektdriinde calisan iscilerin

1880’lerde sicak yemek igeren li¢ 68iine ek olarak bir de sandvi¢ yedikleri dort 6gtlinlin

5 Ingilizce “fork-breakfast” olarak adlandirilan bu 6giin giiniimiiz ofis galisanlarinin benzer saatlerde

verdikleri kahve aralarina benzedigi belirtilmistir.
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1980°de sicak yemek igeren iki 6giine ve iki kahve arasina diistiigiinii belirtmistir.
Calisma saatlerinde diislis ve fabrikada gecirilen zamanin azalmasi ise bu durumun temel
faktorii olarak gosterilmistir. Ticaret merkezi olan Viyana’da 1900’1 yillarda bes olan
0glin sayisi 1. Diinya Savasi sonrasinda tige diismiistiir (Rotenberg, 1981). Finlandiya’da
glinde {i¢ sicak Ogiinii igeren giindelik yemek dongiisii de benzer sekilde iki 0giine
diismiis, kahvalt1 hazirlanmasi gereken sicak yemek olma 6zelligini yitirmistir (Prattala
ve Roos, 1999: 66-67). Tarihsel siiregte farkli devletlerin somiirgesi olan Brezilya’da da
bes 6glinliik yemek dongiisii ii¢ 6gline inmistir. Giiniin ilk 6&linii olan ve sabah 7°de
tilkketilen “lunch”, 6ncesinde “little lunch” olarak ifade edilen sabah kahvesi yer alirken
giiniin 6gle saatlerinde bugiin aksam yemegi olarak ¢evrilen “dinner” yer almistir. Diger

ogiinler ise giin dontimiinii takip etmistir (Deliza ve Casotti, 2009: 386-387).

Aymard, Grignon ve Sabban (1996: 166), giinde {i¢ 6glin yemek olgusunun
kapitalist yagam kiiltiiriiniin bir iirlinii oldugunu ve giindelik yasam formlarinin kiiltiir,
tarih, zaman ve aligkanliklar gibi aidiyetlerini yiktigin1 vurgulamiglardir. Burjuvazinin
tilketim aligkanliklar1 ¢ercevesinde ii¢c temel 6giin haline gelen beslenme aligkanliklari
toplumsal siniflarin tamamina tezahiir eden bir durum olmamistir. Burjuvazi agisindan
yemegin ve 6glinlerin niceliksel ve niteliksel degerleri 6n planda olurken; is¢i sinifi i¢in
yasamin devamliligi baglaminda temel gereksinimlerle smirlandirilmigtir. Marx’in
ifadesiyle “... Irlandalimin yemek yeme gereksinimi, en kétii cinsten patates yeme
gereksinmesine...” indirgenmistir (Marx, 2011: 281). Tekstil sektoriinde ¢alisan
kadinlarinsa “...cok ¢cabuk ¢abuk atistirabilsinler diye yemeklerin kiiciik parcalar haline
kondugu...” (Marx, Engels, ve Lenin, 2000: 38) yemegin is¢i sinif agisindan niteliksel

degerlerini olusturmustur.
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2.3. Nerede Yiyelim: Mekan Arayislari

Yemek ve oglinlere iligkin bir diger konu yemegin tiiketildigi mekanlardir.
Uretilen iiriiniin niteligi, iiretim siirecinde yer alan iscilerin barindiklar1 mekanlar, ev ve
fabrika (isyeri) arasindaki mesafe bu durumun belirleyicisidir. Zanaat emeginin yaygin
oldugu tiretim bigimlerinde ¢irak ve kalfalarin ustanin evinde ya da himayesinde yemek
yemesi tarihsel siirecte goriilen bir durumdur. Kapitalist tiretim iliskilerinde ise bu durum
emek ve sermaye arasindaki iligkinin niteligine bagl olarak farkli donemlerde farkli

mekansal diizlemlere tasinmustir.

Fransa Lyon’da 1830’lu yillarda yasayan ve ipek dokumaciligi tezgahlarinda
calisan iscilerin ustalarinin evlerinde yasamalar1 ve yemeklerini buralarda yemeleri
(Mason, 2014: 50-52) ve 1300’lerde dort 6giin yemek tiiketimi varken ti¢ 6glinii ustalarin
yaninda yemeleri (Flandrin, 1996: 263) bu baglamda zanaatkarlik temelli is kollar1 i¢in
yemegin tiiketim mekaninin isyeri oldugu ilk uygulamalardir. Josiah Wedgwood’un
1700’li  yillarin  sonlarmna dogru fabrikada emek denetiminin Onciili  olan
uygulamalarindan iscilerin yemege ayirdiklar1 saatin kayit altina alinmasi, imalat
yerlerinde yemek yemenin yasaklanmasi (Narin, 2015: 18) ve benzeri 6rnekler ise isyeri
temelli yemegin olmadig1 bir modeli ortaya koymaktadir. Yemek aralarinda isyerinde
yemegin olmamasi is¢inin bu ihtiyacini iiretim yeri disinda temin etmesine neden
olmustur. Sanayilesme ile fabrika cevresinde gelisen kentlesme, iscilerin yemek
aralarinda evlerine, barlara, yemek yerlerine gidebilmelerine olanak saglamigtir.
Ozellikle kadm isciler icin ¢ocuklarm beslenmesi ve diger islerin yiiriitimiinde énemli
olan bu durum erkek is¢iler i¢in farkli mekansalliklar anlamina da gelmektedir. Kiiltiirel
ve demografik 6zelliklere gore degisen bu aralarda yemegin ve dinlenmenin anlami da
farklilagsmaktadir. 1900’lerin basinda giinde bes 6glin yemek tiiketiminin oldugu

Viyana’da sabah, 6gle ve aksam yemeklerinin aile ile birlikte evde tiiketilen 6giinler
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olmasi bu farklilasmanin evrensel diizeyde bir boyutunu olusturmaktadir (Rotenberg,
1981: 31). Amerikan is¢i sinifi igin 19. yiizyil ortalarindan 1950°1i yillara kadar is¢i sinifi
icin mekandan bagimsiz, ev igerisinde siirekli olarak gerceklestirilen bir olgu olmamasi

ise diger bir boyuttur (Larson, Branscomb, ve Wiley, 2006: 4).

Ingiltere’de 1883 yilinda isciler igin isyerinde ayr1 yemek odalarinmn agilmasi
isyerinde yemek tiiketiminin mekansal boyutta onciilii olmus, 1900’1l yillarin basina
kadar yaygin bir uygulama haline gelmistir (ILO , 1946’dan akt. Rogerson, 1988: 33-34).
ILO nun aktardig1 bu bilgiye karsin Marx’m 1880 yilinda kaleme aldig1 Isci Anketi
(Marx, Engels, ve Lenin, 1992: 103) isyeri temelli yemegin varligi agisindan 6nemli
sorular igermektedir. 33. soru “Yemek saatleriniz diizenli midir? Yemeklerinizi isyerinde
mi yersiniz?” anketin olusturuldugu tarih itibariyle isyeri yemeklerinin yaygimligini
gosteren bir durum olmustur. “Yemek aralarinda c¢alistiginiz olur mu?” sorusunun
yoneltildigi 34. soru ve “... Yemeklerden sonra kagta ishast yapilir?” sorusunun yer aldigi
44. soru yemegin iiretim siirecindeki 6zgiin yanlarmni ortaya koymaktadir. Isyeri temelli
yemekler sadece yemekhanelerin veya Ozel yemek alanlarinin oldugu mekansal
diizenlemeler olmayip farkli is kollarinda herhangi bir diizenlemenin yapilmadigi
bicimlerde de goriilmektedir. “Patronice evieri” olarak tanimlanan ve dantel iiretiminin
yapildig1 yerlerde verilen aralarda isin gergeklestigi odalarda yemegin yenmesi (Marx,
Engels ve Lenin, 2000: 66), kibrit yapiminda galisan ¢ocuklarin diizensiz saatlerde fosfor
tozlarinin oldugu calisma mekanlarinda yemeleri (Marx, 2019: 243) dénem igerisindeki
diger Orneklerdir. Engels’in (1997: 272) Stafforshire’da bulunan demir isleme
bolgesindeki anlatimlarinda isverenlerce verilen yemeklerde bozuk etlerin ve baliklarin

meydana getirdigi salginlar ise durumu derinlestiren unsurlara 6rnektir.

Erken donem yemek uygulamalarmma bir 6rnek de 1844 yilinda Berlin’de

bulunmaktadir. Yeni fabrikalarda disiplin olarak ge¢en kurallarin oldugu metinde giinliik
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caligmanin sabah 6 aksam 19 arasinda olacagi, yarim saatlik kahvalti, 1 saatlik 6gle
yemegi ve yarim saatlik ¢ay molasi verilecegi ifade edilmistir (Spielvogel, 2018: 589).°

Isyerinde sigara igilmesi ise yasaklanmis ve para cezas1 dngoriilmiistiir.

Uretim alanlarinin kent disina cikarilmasi, teknolojik gelismeler ve sanayinin
degisen yapisi kapitalist tiretim bi¢iminde degisimleri meydana getirmistir. Teknolojik
gelismelerin  giinlin  her saatinde tiretimin devamliligina imkan vermesi, vardiya
caligmalarinin artmasi, biiyliyen kentler ile birlikte isyeri ve ev arasindaki mesafenin
artmasina ek olarak ulasimin zorlasmasi, trafikte zaman kayiplar1 da isyeri yemeklerinin
artmasina neden olan durumlar olmustur (ILO, 1985: 214). Ug 6giinii evde ailesi ile
birlikte yiyebilen Viyana is¢i smifiin 1. Diinya Savasi sonrasindaki ekonomik
toparlanma siirecleri ve kent disina c¢ikarilan iiretim mekanlar1 ile hane arasinda
mesafenin artmasi sebebiyle 6gle yemeklerinde fabrikadan cikiglar1 yasaklanmistir

(Rotenberg, 1981: 31).

Uretim iliskilerinin bir pargasi olarak yemegin artan énemi devletlerin bir takim
kurullarla yasa ve tavsiyeler olusturmasina neden olmustur. 1. Diinya Savasi doneminde
fabrika/isyeri kantinleri ile baslayan ve donem icerisinde g¢esitlenen is¢i yemekleri, 2.
Diinya Savasi sonrasinda ABD, Ingiltere ve Kanada’da yaygi uygulamalar haline gelmis
ve bu siirecte hiikiimetler biinyesinde cesitli calismalar yiiriitiilerek devlet politikasi
olarak sermaye tesvik edilmistir (Rogerson, 1988: 34-35). ABD’de National Research
Council (1945: 1), is¢i yemeklerinin saglanmasinda mekansal baglamda ilk Onerisini
isyeri yakininda olan mevcut restoranlarin servis alanlarinin diizenlenmesi, sunulan
mentilerin iceriklerinin is¢ilerin ihtiyact olan besin degerlerine gdre hazirlanmasi,

saatlerin vardiyalara gore diizenlenmesi seklinde yapilacak anlagmalarla saglanmasi

6 Lunch yerine dinner kavrami kullanilmigtir. Bu durum 6giinlerin degisen anlamlarina da bir 6rnek
olusturmaktadir.
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gerektigini belirtmistir. Isyeri yemekhanelerinin olusturulmasi, mobil yemek hizmetleri,
calisma alanlarina yakin farkli mekanlarin olusturulmasi ise bu siiregte belirlenen diger

yemek alternatifleridir.

Isci smifinin iiretim siirecinde beslenmesi ve yemeklerine iliskin yapilan
caligmalarin ve politika 6nerilerinin biiyiik ¢ogunlugunun dayandigi diisiince verimlilik
hesaplari ile iliskilidir. Is¢i beslenmesi kavrami1 ABD basta olmak iizere ¢esitli iilkelerde
Taylor’un bilimsel yoOnetim ilkeleri cercevesince 1914 yilindan itibaren hiikiimet
programlart ile desteklenerek ele alinmaya baslanmasi is¢i verimliligi, saghk gibi
konularin basat olmasinda 6nemli rol oynamistir (Rogerson, 1988: 34-35). ABD ve
Avrupa’nin bilimsel yonetim ilkeleri ¢ergcevesince bir model olarak ele aldigi isyeri
yemekleri sanayilesen birgok lilkeyi de etkilemistir. Giiney Afrika da bu iilkelerden biri
olmustur (Rogerson, 1988: 38). Tiirkiye 2. Diinya Savasi sonrasinda tiim g¢alisanlari
kapsayacak oOneriler giindeme getirmistir. 1947 yili Calisma Meclisi Raporu ile tiim
is¢ilere licretsiz yemek saglanmasi, yemek miktarinin tibbi esaslar ile belirlenmesi

gerektigi ortaya konmustur (Makal, 2018: 141).

Isci yemeklerinin sinif icerisinde degisen anlami ise bu noktada kadinin isgiicii
yasamina katiliminin artis1 ile yasanmistir. 1. ve 2. Diinya Savasi’nin yikici etkilerinin
ortadan kaldirilmasinda kadinlarin 6nciil rolii, istthdam igerisinde artan oranlar1 ve igyeri
kaynakli yemek imkanlarimin artigi, is¢i sinifi icin 6gle yemeginin ana 6glin haline

gelmesine neden olmustur (Curtis-Bennett, 1949: 272°den akt: Rogerson, 1988: 36).

Uretimin niteligine gore de@isen mekansal farkliliklar, giin igerisinde ayrilan
zaman dilimi ve bu zaman dilimi igerisinde yeme eylemine ayrilan siireler is¢i
yemeklerinde farkliliklar meydana getirmektedir. Tarihsel siiregte ¢alisma saatlerinin
kisalmasi, mesai saatlerinin ortak saatler haline gelmesi giindiiz ¢alismasi gergeklestiren

is¢iler icin G6gle yemeginin benzer zamanlarda tiiketiminin gerceklesmesine neden
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olmustur. Ancak bu noktada yemegin tiiketim mekanlarinin iiretim yeri i¢cinde ya da
disinda konumlanmasi sinifin diger {liyeleri agisindan da ayn1 zaman araliklarinda benzer
mekanlarda tliketimin gergeklesmesini zorunlu kilmaktadir. Fabrika rejimi igerisinde yer
alan tiim is¢ilerin ayn1 anda yemek yemesi miimkiin olmadig1 gibi isyeri disinda tiiketim
gergeklestirenler icin sinifin farkli islerde calisan iiyeleri agisindan ayni mekanlarda
tilketiminde de zaruri durumlar olusturmaktadir. Ornegin 1000 kisinin calistig1 bir
fabrikada yemek i¢in tiim is¢ilerin ayni anda paylasacagi mekan bulunmasi gercek
yasamda olusabilecek bir durum degildir. Bu durumda isciler farkli saat dilimlerinde
gruplar halinde belirlenen sayilarla hizli bir sekilde sira beklemek ve yemeklerini yemek
durumunda kalacaklardir. Isyeri disindaki tiiketim mekanlarinda ise anlasmalar ile
belirlenen giinliikk miktara karsilik olarak en doyurucu yemegin sunuldugu yerlerin
herkesce tercih edilecek olmasinin yaratacagi kalabalik benzer bir 6rnektir. Bu noktada
onemli olan ise mekansal zeminde burjuvazinin ve orta siniflarin ayirdiklari tiiketim
zamanlarinin is¢i sinif i¢in gegerli olmayacagi ya da benzer bir ritiieli gerceklestirmek

icin zamanin genislemeyecegidir.

2.4. Ne Zaman Cahisahm? Ne Zaman Yiyelim?

Yemegin is¢i siifi agisindan farklilasan bir diger boyutu ise zamandir. Giiniin
sabah, 6gle ve aksam doniimlerle yenilen yemegin, 1833 tarihli Fabrika Yasasi’nda
calisma saatleri saat 5 bucuk ile aksam 8 buguk arasinda giinde 15 saat olarak belirlenen
is¢i sinifi igin ayn1 dongiilerde ger¢eklesmesine imkan olmamustir. 1833 ve 1844 tarihli
Fabrika Yasalari ile ¢alisma siireleri ve kosullar1 sinirlandirilan ¢ocuk ve kadinlar i¢in
giinde 1 buguk saat yemek zamani verilmesi ile ilk kez yasal diizlemde ele alinan yemek
aralar1 ise bu baglamda yeterli degildir. Nitekim yapilan diizenleme ile yemek
zamanlarinin verildigi aralar sabah, 6gle, aksam yemegi dongiisiinii tamamlayan nitelikte

degildir.
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“Koruma altindaki isgilere, giiniin ayn1 zaman araliklarinda, her giin 1 buguk saat yemek zamani
verilecekti ve bunun en az bir saati 6gleden sonra saat 3’ten dnce verilmis olacakti. Cocuklar ve
gengler kendilerine en az yarim saatlik bir yemek arasi verilmeden, 6gleyin saat 1’den dnce en az
5 saatten fazla ¢alistirilmayacakti. Cocuklar, gengler ve kadinlar, hicbir yemek zamani sirasinda
fabrikanin herhangi bir tiirden bir ¢alisma siirecinin devam etmekte oldugu her hangi bir yerinde

kalamayacaklardi vb.” (Marx, 2019: 275).

Cocuklar ve gengler i¢in 6ngodriilen yemek arasi siireleri burjuva yemek kiiltiiriine
yakin bir yemek dongiisiine yaklasan bir durum olsa da kadinlar i¢in yapilan diizenlemede
siirenin daha uzun olmasi ve erkek is¢iler i¢in bir diizenleme getirilmemis olmasi bu
baglamda 6nemlidir. Bir diger konu ise Fabrika Yasalar ile elde edilen yemek aralarinin
uygulamasina iligskin sorunlardir. ilerleyen dénemlerde ele alman yasalarla birlikte
giindelik calisma siirelerinin kisaltilma miicadeleleri icerisinde yer alan yemek aralari
sermaye acisindan her zaman i¢in ilk saldir1 alanlar1 olmustur. Yasa ile 6ngoriilen bu
siirelerin sermaye tarafindan calinmasi ve artik emek zamaninin artirilmasina isciler
“.yemek zamanlarmmin kemirilmesi kirpilmasi..” adim vermislerdir (Marx, 2019: 239).
Ongoriilen siirelerin belirli zamanlarla ¢alinmasina ek olarak bu siirelerin calisma saati
oncesi ve sonrasinda kullandirilmasi, gilinlin belirsiz saatlerinde kisa siirelerle hizlica
atistirmak zorunda kalinmasina iligkin diger 6rnekler ise is¢i simifinin gergek bir 6gle

yemegi i¢in neredeyse ara vermeden calistigini géstermektedir.

Isci smifinin uzun calisma saatleri, ise gidis-gelisin giinliik isgiicii saatlerini
artiran yapist, ticret diizeylerinin ve alim giiciiniin diisiikliigii, hane yapilar1 ve hane
icerisindeki gelir getirici faaliyette bulunan bireylerin sayisi, ilk 6glin olan kahvaltiya
erisim gibi bir¢ok faktor de sinif ve yemek iliskisini etkilemektedir. Bir diger sorun ise
ne yendigine iliskin smiflar arasindaki farkliliklardir. Ucret ve gelir temelli bir yaklasimla
yoksul siniflarin ve ig¢i sinifinin tarih boyunca gidaya ve yemege ayirabilecekleri kaynak

diger toplumsal simiflara gére daha sirl olmustur. Is¢i sinifinin iiretim siirecinde
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harcadiklar1 enerji ise diger toplumsal siiflara gore farklilasmasinda bir baska nedendir.
Samur (2002), isyerinde verilen yemeklerin “is¢inin giinliik besin gereksinimlerinin
yarisini karsilar nitelikte olmasi gerektigini” belirtmistir. Uretim siirecinde yapilan
faaliyetlerin de 6nemli oldugu isyeri yemeklerinde hafif, orta, orta iistii, agir ig gibi farkl
aktivite durumlarma gore degisken giinliik kalori miktarlarinin alinmasini gerektirirken
tiim kategorilerde kalorinin yarisinin giin ortast 6gliniinde alinmasi gerekmektedir

(Giiven, 2005: 9).

Isci smifi icin fizyolojik gereklilikler igeren bu duruma ragmen kapitalist kiiltiir
ile birlikte doniisen giindelik hayat icerisinde aksam yemegi gergek bir 6giin olmaya
devam etmistir. Uzun c¢alisma saatleri neticesinde evde aileyle birlikte yenen tek 6giin
olan aksam yemegi disinda tliketilecek herhangi bir 6giin ¢alisma saatlerine denk
gelmektedir (Scholliers, 1996: 247). 18. yiizyilda yemek odalarinin mimaride de yer
almaya baslamasi, yemegin sosyal iligkiler baglaminda artan 6nemi aksam yemeginin
burjuva ritiieli olarak idealize edilmesine neden olmustur. Toplumsal cinsiyet rollerinin
ayni ritiieller kapsaminda pekistirildigi burjuva yemek kiiltiirii ve 6giinlerinin is¢i
sinifindan ayrilan bir diger boyutu ise kadnlar 6zelinde olmustur. Burjuvazi, 6giinlerin
ve yemeklerin hazirlanmasi i¢in aligveris, yemek yapimu, servis gibi siiregleri yardimeilari
ile yerine getirebilirken; is¢i sinifinda bu durum kadina yiiklenen bir sorumluluk
olmustur. Burjuvazi, yemegin hazirlanmasi i¢in daha az zaman ayirip yeme eylemine
uzun saatler ayirirken; is¢i sinifi icin uzun calisma saatleri sonrasinda malzemelerin
temini, hazirlanmasi1 daha fazla zaman almakta ve yeme eylemi giiniin kalan saatlerine

stkismaktadir (Scholliers, 1996: 250).

Iscilere temin edilen yemek, iiretim siirecinde ve giindelik yasam pratiklerinde her
ne kadar bir olgu olarak ele alinsa da hukuksal diizenlemelerinde yemek tiiketiminin 6n

goriildiigii ara dinlenmeleri seklinde ele alinmigtir. Yemegin diizenlemelerde dogrudan
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ele alinmayip dinlenme siiresi igerisinde bireysel eylem olarak gizli bir bigimde yer
almasi, yemegin isyeri ve disindaki normlarimin sermayenin diizenlemelerine,
tahakkiimiine birakilmasi, is¢i smifi i¢in yemegin toplumun diger siniflarinin giindelik
pratiklerinden ve evrensel normlardan ayrilmasina neden olmustur. Sermaye ile is¢inin
yemege yiikledikleri anlamlarin niivesini olusturan bu durumda 6gle yemegi 6rneginde
sermaye ve diger st siniflar yemek i¢in zamani bireysel olarak belirlerken, is¢i sinifi
sermayenin belirledigi zaman igerisinde yemek yemektedir. Orta smiflar i¢in de verili
siireler arasinda yemek tiikketiminin gerceklesmesi is¢i smifi ile benzer goriiniimler
olustursa da is¢i sinifina gore daha iyi kosullar ve zaman dilimlerinde tiiketmeleri,
sermaye sahiplerinin is¢i sinifi i¢in yaptiklar diizenlemelere tabii olmamalar: farklilasan
bir durumu ortaya koymaktadir. Bu baglamda sermayenin yemek zamanina iliskin sahip
oldugu gii¢ ve tahakkiimii ile yemegin is¢i sinifi i¢in bu boyutta degisen anlamlari sinif

miicadelesi kapsaminda ele alabilecegimiz temel ¢eliskilerden birini olusturmaktadar.

Aymard, Grignon ve Sabban (1996: 171) emekgilerin yemek zamanlarinin
diizenlenmesine 13. yiizyildan baslayarak sanayi devrimi sonrasinda da devam ettigini
belirtmistir. Sanayi devrimi sonrasinda Ingiltere’de uygulamaya konan Fabrika Yasalart
ile devam eden diizenlemeler 20. yiizyilin basindan itibaren diger iilkelerde de ele alinan
konular olmustur. Isyeri yemekleri, is¢i beslenmesi ve iiretim siirecinde yemegin
sunumuna iliskin diger diizenlemeler ig¢i sinifinin tiimiine ait bir gortiniim sergilerken
yemege ayrilacak zaman diliminin sermayeye ve igyeri temelli diizenlemelere atfedilen

yapist 2. Diinya Savasi sonrasinda evrensel diizleme yayilan bir durum olmustur.

1. Diinya Savasi’ndan itibaren is¢i beslenmesine iligskin ¢alismalarin yogun
sekilde gerceklestirildigi ABD bu noktada da onciil uygulamalar ve tavsiyeler ortaya
koymustur. Yapilan ¢alismalarda yemekler i¢in verilecek aralarin, siirelerin, is¢ilerin

ruhsal ve fiziksel sagliklarina etki etmeyecek sekilde planlanmasi gerektigi vurgulanmas,
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igyeri yakinindaki restoran i¢in ylriiyiislerin, biiyiik isyerlerinde yemek kuyrugunun
farkli saat dilimleri ile ayarlanmasinin, kafeteryalarin sunum stireleri dikkate alinarak
hizli sunum yapmalar1 ve sunum yapilan mekanlarin ve sayilariin arttirilmasinin faydali
olacag1 belirtilmistir (National Research Council, 1945: 2). Onerilerin isyeri
yakinlarindaki isletmelerden temin edilen model ve isyerinde yemek servisi iizerinde
yogunlagsmasinin bir nedeni de 1943-1944 yillarinda ABD’de konuya iligkin yapilan
calismada iki modelin en yiiksek oranda yemek temini saglamasidir (U.S. War Food
Administiration, 1944: 7). Farkli biiyiikliiklere sahip isletmelerde yarim saatten fazla olan
aralar baskin olurken, fabrika biiyiikliigii arttikca yarim saatten az ara veren isletme sayisi

da artig gostermektedir (U.S. War Food Administiration, 1944: 13).

Latin Amerika, Uzak Dogu, Yakin Dogu, Afrika’dan secilen 26 iilkede
gerceklestirilen calismada 1973 yilinda iscilerin %61°nin 30 dakikalik, %13 {liniin 1
saatlik, %6’sinin 45 dakikalik, %4’liniin 20 dakikalik yemek aralarina sahip oldugu
ortaya konmustur (FAO, 1976: 51). Burada énemli olan bir diger husus ise bu aralarin
genel dinlenme arasi olarak degil yemek arasi olarak ele alinmasidir. Sovyetler
Birligi’nde 6giinlerin ve yemek aralarinin uzunlugunun belirlenmesinde sendika, is¢i
komiteleri, kantin komiteleri, isyeri yonetimleri, katin ¢alisanlar1 ile yonetimlerinin

temsilcilerinin katilimiyla belirlenmesi gerektigi belirtilmistir (USSR, 1974).

ILO, ara ve dinlenmeleri ¢alisma siireleri igerisinde verilen aralar, bir sonraki is
giiniine kadar verilen dinlenme, haftalik dinlenme ve yillik izin olarak 4 grupta ele
almigtir. 2003 tarihli Calisma Saatleri Direktifi’'nde 6 saati gegen c¢aligmalarda dinleme
aras1 verilmesi gerektigi ve bu dinlenmelerin yarim saat ile 2 saat arasinda olabilecegi
ifade edilmistir (ILO, 2003). Calisma siireleri icerisinde verilen aralar kapsaminda olan
yemek aralarinin ele alinmamis olmasinin bir diger boyutu ise bu siirelerin ¢alisma

stirelerine dahil edilip edilmeyecegidir.
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Yemek aralarinin ¢alisma saatlerine dahil edilmesine iliskin uygulama birligi
bulunmamaktadir. Farkli tilkelerdeki uygulamalar ise duruma iligkin genis bir perspektif
sunmamaktadir. Arjantin yemek aralarini calisma saatlerine dahil ederken, Izlanda kahve
aralarini dahil etmis yemek aralarini1 dahil etmemistir. Norveg¢ dinlenme odasi yoksa veya
is¢inin verilen arada disar1 ¢ikmasma imkani yoksa caligma siiresine dahil etmistir.
Angola da benzer bir sekilde mekana atif yaparak yemek yerinin oldugu isyerlerinde 1
saat, yemek yerinin olmadigi igyerlerinde ise 2 saat ara dinlenmesini ¢caligsma siirelerinden

saymustir (Jolkkmen & Ghosheh, 2015).

Yeni Zelanda Is Kanunu cercevesince isverenlerin minimum diizeyde dinlenme
ve yemek arast vermelerini zorunlu kilmistir. Farkli calisma saatleriyle ele alinan bu
zorunlukta 10’ar dakika olarak belirlenen dinlenme aralar1 ¢alisma siirelerine dahil
edilirken, 30 dakikadan olusan yemek aralar1 ise iicret kapsamina dahil edilmemistir

(Employment Relations Act , 2000).

Kanada British Columbia Eyaleti’nde 5 saatten fazla yapilan ¢alismalarda en az
yarim saat siirecek yemek molast zorunluyken, yemek arasinin ticrete dahil olabilmesi
icin is¢inin yemek arasi sirasinda c¢alismasi durumunda {icret 6denmesi zorunlu
kilinmistir.” Ontario’da ise 5 saatten fazla yapilan ¢alismalarda en az yarim saat siirme
zorunlulugu devam ederken bu siirenin ikiye boliinebilmesi, is¢i ve igverenin anlagmasi
suretiyle bu zamanin iicret kapsamina alinabilme serbestisi vermistir.2 Saskatchewan

Eyaleti ise benzer kurallara ek olarak igverenin beklenmeyen ve acil durumlarda yemek

"https://lwwwz2.gov.bc.ca/gov/content/employment-business/employment-standards-
advice/employment-standards/forms-resources/igm/esa-part-4-section-32

8 https://www.labour.gov.on.ca/english/es/tools/hours/eating_periods_tutorial.php
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arasi vermeyecegini ancak is¢inin 5 saatlik ¢alisma sonrasinda ¢alisma devam ederken

yemek yiyebilecegini hiikiim altina almistir (The Saskatchewan Employment Act, 2013).

Giliney Afrika calisma saatlerinin diizenlenmesine iliskin ilgili kanunun 2.
boliimiiniin 14. maddesinde: 5 saatten fazla yapilan calismanin devaminda 1 saatlik
yemek aras1 verilmesini, sadece gozetimsiz birakilamayan ve baskasinca yiiriitiillemeyen
islerde yemek arasinda islerin devam edecegi ifade edilmistir. Yemek arasinda c¢alisma
devam ediyorsa, calisanin yemek arasinda evine gitmesi uzun siiriiyorsa ve bu siire 75
dakikay1 gegiyorsa licret ddenmesi gerektigini belirtirken, 6 saatten az islerde ve anlasma

ile 30 dakikadan az olmamak kaydiyla siire kisaltilmas serbestisi verilmistir.°

Tiirkiye’de Is Kanunu 68. maddesi ile ara dinlenmeleri diizenlenmistir. Dért saat
ve daha kisa siirelerde on bes dakika, dort ile yedi buguk saat arasi calismalarda yarim
saat, yedi bucuk saatten fazla yapilan caligsmalarda bir saat ara dinlenmesinin verilecegi
hiikmedilmistir. Calisma siirelerine dahil edilmeyen dinleme saatlerinin is¢ilere ayni ve
degisik saatlerde kullandirilabilecegi de belirtilmistir. Gece g¢aligmalarinin ve telafi
calismasinin da diizenlendigi kanunda dinlenme siireleri ile yemek arasinda diger
iilkelerde oldugu gibi uygulama bulunmamaktadir. Bu durum Tirkiye Ornegi

incelemelerinde detayl olarak ele alinacaktir.

9 https://www.worklaw.co.za/SearchDirectory/Legislation/basicchapter2.asp
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III. BOLUM: iSCI SOFRALARI: URETIM MEKANINDA YEMEK

Tezin ilk iki boliimiinde tarihsel doniim noktalari, deneyimler, tilke drnekleriyle
kisa bir anlat1 seklinde isyerinde yemeklere iligskin bir bakis acis1 kazanmay1 sagladigini
varsaymaktayim. Isci simifi ve yemek iliskisini genel olarak sinif, zel olarak iiretim
mekaninda kurmaya ¢alisma ¢abasinin bir {iriinii olan 6nceki basliklar sinifin ve yemek

iligkisinin tiretim mekanindaki anlam ve boyutlarini kesfetme amacini tasimaktadir.

Bu ama¢ dogrultusunda odaklandigim, isyeri temelli yemekler olarak
adlandirdigim ilk grup is¢i smifinin yemek ile {liretim siirecinde ve iiretim mekaninda
dogrudan temasii ifade etmektedir. Bu temas tezin bundan sonraki boliimlerinde
metaforik bir anlatimla yer alacaktir. Bu metaforik yaklasimda iiretim mekaninda
olusturulan yemekhane béliimlerinde, yemek odalarinda ya da ayrilan diger boliimlerde
sermaye tarafindan sunulan yemek servisi sofra adini alacaktir. Yani bu noktadan sonra
“isci sofralar1” metaforu tiretimin mekansal sinirlari ve siiregleri igerisinde yer alan her

tiir yemek iliskisini anlatacaktir.

Isci sinifi ve yemek iliskisine doniik ampirik siniflandirmada tezde isyeri temelli
yemekler olarak ele alinan, sofra metaforu kullandigim, tiretim mekaninda konumlanan
yemek; literatiirde endiistride yemek (Batstone, 1983)%°, santiye yemegi (Jorgensen, ve
digerleri, 2010)*, isyeri kantinleri (Raulio, Roos, ve Prattala, 2012) gibi adlandirmalarla
ele alinmugtir. Uretim siirecinin niteliklerinin belirleyici oldugu bu siiflandirmada iiretim
iligkileri degil iiretim yerlerinde mekanin orgiitlenmesine vurgu yapan bir yaklagim

benimsenmistir. Ancak vurgulanmasi gereken asil mesele liretim mekani ve liretim

10 Food in industry (Ingilizce kavramsallastirmasi)

11 Worksite eating (ingilizce kavramsallastirmasi)
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iliskileridir. Uretim iliskilerinin dogas1 emek ve sermaye arasinda yemegin ontolojisine

iliskin bilgiler verirken is¢i sinifi igin anlamlarini ortaya koyacaktir.

Sofra metaforundan yola ¢ikarak sofranin sahipligini, olusumu, paydaslari,

sofrada yemek ve genel yemek iliskilerinin sofraya yansimalari iiretim iliskileri

baglaminda yemege iliskin sorularimizi yanitlayan ana basliklar ise alegorik bir

yaklasimla incelenecektir. Bu baglamda:

Sofranin olusumu emek ve sermaye acisindan degisen anlamlariyla
Marx’in emek ve sermaye celigkisi ile incelenecektir. Sofranin
olusumunun neden oldugu maddi yiikiin emek ve sermaye agisindan
anlamlari, bu yiikiin kim tarafindan Odenecegine iliskin birtakim
onermeler ile yanit aranmaya ¢alisilirken sofranin emek ve sermaye igin
degisen anlamlar1 incelenecektir.

Sofranin kurallar1 ve bu kurallarin nasil sekillendigi Burawoy’un fabrika
rejimleri, emek rejimleri kavramlari ile incelenerek farkli emek ve fabrika
rejimlerinde yemege iliskin kurallarin nasil olustugu sorusuna yanitlar
aranacaktir. Sofranin taraflar1 ve failleri ise yine emek rejimleri
kavraminin belirlenimi altinda is¢i, isveren, sendika, devlet boyutlariyla
incelenecektir.

Sofray1 olusturan paydaslar ise Wright’in ¢eliskili siif konumlar ile
incelenecek, isyerinde yer alan tiim ¢alisanlar i¢in sofranin paydasi olup

olma hali proleterlesme diizeyleri ile ele alinacaktir.
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3.1. Hesabi Kim Oder? Emek ve Sermaye Acisindan Sofranin Olusumu ve

Anlamlari

Sermaye, iretim mekaninda (isyerinde) yemegin kaynagi olan, servis ve
sunumunu yapan, saglayicist olan konumundadir. Bu anlamiyla sofranin kurulumundan
sorumlu olandir. Sermayenin bu sorumlulugunun temelinde iiretim mekaninin sahipligi
ve sofranin, liretim siirecinin bir pargasi olmasi yatar. Sofra, sermaye i¢in liretim siirecinin

bir pargasi iken is¢iler i¢in sofranin ve yemegin farkli anlamlar1 bulunmaktadir.

Uretim mekaninda yemegin isciler baglamindaki ilk anlami emek giiciiniin
yeniden {iretiminin belirli bir boliimiiniin emek siireci igerisinde gergeklesmesidir. Emek
giicliniin yeniden iretimine iliskin yapilan tartismalarda isyeri ve ¢alisma zamaninin
disindaki zaman, mekan ve iicret gelirine bagl olarak elde edilen ge¢im araclarinin
degiskenligi ele alinan konular olmustur. Dinlenme, uyku ve yemek yasamsal ihtiyaglar

olarak bu tartismalarda karsimiza ¢ikan konulardir.

Is giinii icerisinde dinlenme, ¢alisma saatlerine bagli bir sekilde degisen zaman
araliklarinda, verili saatlerde kapitalizm Oncesi iiretim bigimlerinde ele alman bir
konudur. Dinlenme hakki ve siirelerine iligkin talepler kapitalist tiretim iliskilerini
diizenleyen yasalarda ve hak miicadelelerinde de basat konulardan biri olmaya devam
etmistir. Is giiniiniin diizenlenmesi, calisma saatlerinin kisaltilmas: ve diger talepler
arasinda yer alan dinlenme, fabrika yasalarindan giiniimiize dek is¢i sinifinin glindeminde

yer almustir.

1833 tarihli fabrika yasasiyla baslayan siiregte isgiiniiniin sinirlarmin giinlik
caligma siireleri ile belirlenmesine ek olarak isgilinii icerisinde yemek aralarina verilecek
stireler de 6nemli bir konu olmustur. Emek giiclinlin yeniden {iiretiminin isyeri digina

atfedilen niteliginin yemek aralari ile isgiiniine dahil edilmesi, yemek aralar1 i¢in verilen
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stirelerin giin igcerisinde kullandirilacagi saatlerin de 6zel olarak belirlenmesini giindeme
getirmigstir. 1833 tarihli yasa ile birlikte 1,5 saat verilmesi yasalasan ancak giin
igcerisindeki verilme saati hiikme alinmamis olan bu durum 1844 tarihli yasa ile birlikte
cocuk kadin ve gengler i¢in diizenlenmistir. Diizenleme ile koruma altina alinan kisilerin
yemek aralarinda iiretim siirecinin devam etmekte oldugu alanlarda kalmamas1 gerektigi

hiikiim altina alinmistir. (Marx, 2019a: 275)

Koruma altinda olan is¢iler disinda yemek saatlerinin siire olarak belirlenmesine
karsin, uygulanmasina iliskin bir diizenlemenin yer almamasi, sermayenin bu siireler
tizerinde keyfi uygulamalarina neden olmustur. Sermaye, yemek aralarini is giinii saatleri
Oncesi ve sonrasinda kullandirmak, {iretim siireci devam ederken yemek aralarini farkl

zamanlara bolmek gibi uygulamalar gergeklestirmistir (Marx, 2019a: 278-283).

Yemek; yasalarin ve sermayenin gosterdigi direng, zaman, mekan ve
uygulamalardaki farklilasmalar cergevesinde dinlenme hakki igerisinde yer edinmistir.?
Uretim siirecinin bir pargast olarak {iretim mekaninda yemek ise 19.yy’m son
doneminden giiniimiize uzanan siirecte varligini koruyan bir konu olmustur. Bu baglamda
da sofra, isciler i¢in dinlenme zamaninin bir parcasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
kars1 ¢ikisin olusumunda ise is¢i direnisleri, hak talepleri ve alinan sosyal politika

onlemleri biiyiik bir yer tutmaktadir.

Emek giiclinlin yeniden {iretiminin bir pargasi olarak yemek, is¢inin iicret geliri ve
gida metalar1 ile kurdugu degisim iliskileriyle ifade edilmektedir. Iscinin ve ailesinin

yeniden iiretiminin temel kosulu sermaye ile kurdugu iligkinin devamliligidir.

12 Calisma, dinlenme siireleri, mekan arayiglar1 basliklar1 altinda bu konuya iliskin detayli bilgi
verilmistir.

61



“Kapitalist ona iki mark vermekle, giinliik emegi karsihginda degisebildigi su kadar yiyecek, su

kadar giyecek, ya da su kadar yakacak vb. vermistir. Bundan dolayi, bu iki mark, emek giiciiniin

Oteki metalarla degisebilme oranini, emek giictiniin degisim degerini ifade eder.” (Marx 2001: 25)

Yemek-gida metalar1 ve iicret arasinda kurulan iligki sermaye tarafindan, tiretim
stirecinin bir parcasi olarak tiretim mekaninda sunulan yemekler ile ayni sonuglart
dogurmamaktadir. Bu durumun nedeni sunulan yemegin meta iliskileri ¢er¢evesindeki
anlamidir. Sermaye tarafindan bedelsiz olarak sunulan yemek, is¢inin {icretinin bir
bolimii ile satin aldigi bir meta karakteri tasimamaktadir. Ancak bu durum sunulan
yemege meta dis1 bir anlam da yiiklememektedir. Sermaye iiretim mekéaninda isciye
sagladig1 yemegi alt isveren araciligiyla isyerinde iirettirme, baska bir igverenin iirettigi
iriinii hazir halde getirme, {iiretim mekaninin bir boélimiinde calistirdig1 isgilere
hazirlatma gibi farkli yollarla elde edebilecektir. Sermayenin kurdugu her iliskide
yemegin meta niteligi var olacaktir. Uretim siirecinde maliyet unsuru yaratan bu durum
sermayenin karmi veya artik degeri azaltan bir faktor olacaktir. Sermayenin iiretim
stirecinde iistlendigi bu maliyeti ¢esitli sekillerde bertaraf etmek isteyecegini emek ve
sermayenin ¢ikarlariin karsithigr baglaminda ele almak emek-sermaye celiskisinin

dogasina uygun olacaktir.

Emegin tiretken kapasitesini meta formuna (tlicretli emek giiciine) indirgeme ve
orada sabitleme istegi sermayenin tarihsel egilimidir. Sermaye {iiretim mekaninda
sundugu yemegin maliyetini ¢esitli sekillerde karindan ve arti degerinden feragat
etmeksizin karsilamak isteyecektir. Yani sermaye kurdugu sofranin bedelini bir sekilde
kurulmasinin temel amaci olan iscilerden ¢ikarmak isteyecektir. Bu amag c¢esitli
senaryolar ile ger¢ekleserek sermaye ve is¢i agisindan ¢esitli anlamlara sahip olacaktir.
Bu anlamlar1 kesfetmek i¢in Marksist terminolojiden yola ¢ikarak cesitli 6nermeler

olusturmanin yararli olacagi kanmisindayim. Onermeler emek ve sermayenin tarihsel
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egilimleri dikkate alinarak olusturularak bu sayede sofranin olusumunun anlamlari,

maddi temelleri kesfedilmeye ¢alisilacaktir.

Onerme 1: Sermaye, iiretim mekanindaki yemek maliyetini isci iicretlerinden

yapacagi kesintiler ile karsilamak ister.

Ucret, is¢inin bir is giiniinde harcadigi emek giicii karsiliginda aldig1 para
miktaridir. Tiirkiye’de ve diinyanin bir¢ok iilkesinde kural olarak is giinii ig¢erisinde
verilen dinlenme saatleri (6gle arasi) ¢alisma siirelerinden sayilmamaktadir. Haftalik,
yillik tatiller, resmi tatiller ve 6zel durumlar i¢in tanimlanan dinlenme stireleri ise
calisilmus siire olarak kabul edilip o giinlere ait {icretleri ddenmektedir. Is giinii icerisinde
iiretim siirecine dahil olmayan bu siirelerde verilen yemegin degerinin emek giiciiniin
degerinden yapilan kesintilerle finanse edilebilecegine iligkin bir yaklagimin
gelistirilmesi miimkiin goriinmektedir. Ucretler iizerinde yapilan kesintilerin belirlenen
ticretler lizerinden olmayip emek giiciiniin haftalik, aylik degerinden yemegin kisi basi
maliyetinin ¢ikarilarak kalan miktarin ticretlestirilmesi seklinde yapilacag: varsayilabilir.
Ancak bu noktada asgari licret uygulamasi liretim mekaninda yemegin oldugu ve
olmadigi isyerleri a¢isindan sonugsuz bir durum yaratacaktir. Emek giicii degerinin asgari
ticret diizeyinde oldugu ve yemek uygulamasina sahip olan isletmelerde sermaye,
yemegin degerini is¢i licretinin gercek degerinden yapacagi kesinti ile finanse

edemeyecektir.

Sermaye, isciye Onerdigi licret miktarin1 isciye verecegi yemegin miktarini
cikardiktan sonra ortaya c¢ikan miktar ile belirleme egilimine de sahip olabilecektir.
Ancak bu noktada ayni sektorde yer alan ve yemek uygulamasinin olmadig igyerleri ile
ticret rekabeti icerisine girecek ve Tlcreti yiikseltmek zorunda kalacaktir. Nitekim
isyerinde sofranin kurulmadig: yani ek 6deme olarak verilen yemek, {icrete ek ddemeler

seklinde iicretlestirilen rakamlar olarak goriiliirken isyerinde uygulamaya konan sofra
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i¢in boyle bir goriiniim s6z konusu degildir. Sofra is¢i tarafinda maliyet unsuru olarak

goriilmemektedir.

Ucretlerden kesinti yapmay1 onleyen bir diger yaklasim ise hukuksal
diizenlemelerdir. Ulkelere gore farklilassa da {icretlerden vergi, sosyal giivenlik
O0demeleri vb. disinda kesinti yapilamamasi yaygin olan bir durumdur. Briit ve net iicret
farklar1 olan bu durumda is¢i i¢in 6nemli olan ve gec¢imini saglayan net 0denen
ticretlerdir. Sermaye her ne kadar sofranin giderlerini finansallastirarak devlete yapacagi
O0demelerden kesintiler yapmaya caligsa da bu durum is¢i ve igveren arasinda degil is¢i ve

devlet arasindaki iliskiyi etkileyecektir.

Onerme 2: Sermaye, is giinil siirelerinin uzamasi, emek iiretkenligindeki ve

artik degerdeki degisimler ile yemek maliyetini karsilayacaktir.

Is giinii uzunlugunun artmast bu noktada yemegin finansmanmin emege
yiiklenebilecegi bir diger tabloyu olusturacaktir. Sermaye is giinii siirelerini artirabildigi
durumda mutlak art1 degeri artirarak yemegin finansmanini saglayabilecektir. Yasalarin
etkin sekilde uygulandig1 ve/veya is gilinlinlin sinirlarinin isin teknik orgilitlenmesinden
dolay1 artirilamadigi durumlarda sermaye verili is giinii icerisinde emek iiretkenligini
artirarak goreli artik degeri artirma olanagina sahiptir. Emek tiretkenliginin artis1 is¢i
sinifl ve yemek iliskisinin tarihsel bir kavrami olan is¢i beslenmesine de atif yapmaktadir.
Iscinin isyerinde beslenmesi olarak tanimlanan ve beslenme iliskisinde sorumlulugun
sermayeye yliklendigi is¢i beslenmesi, verimlilik artisinin ana unsuru olarak ifade
edilmektedir. Verimlilik artisinin unsuru olan iretim mekanindaki yemek, emek
tiretkenligini arttirarak ters orantili bir sekilde emek ve meta degerini etkileyecektir.
Emegin giiciiniin degerindeki azalma ile birlikte goreli artik deger artis1 meydana

gelecektir (Marx, 2019a: 496-497). Emek giiciiniin degerindeki azalma, goreli artik
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degerdeki artisa ek olarak iicretlerdeki gerilemeye yol acarken yemegin finansmani i¢in

sermayeye kaynak saglayacaktir.

Finansman saglanmasma ek olarak sofranin kurulmasi ve devamliliginin
saglanmas1 mekaninda sermaye cephesinde motivasyon unsuru olacaktir. Nitekim benzer
emek siireclerindeki yeni sermaye de benzer bir egilime sahip olacak kendi isyerlerinde

de sofra uygulamalarina yer verecektir.

Onerme 3: Sermayenin organik kompozisyonundaki degisim yemegin

finansmanim saglayacaktir.

Yemegin finansmanina iliskin gelistirilebilecek bir diger yaklasim ise kapitalistin
sahip oldugu sermaye ile dogrudan ilgilidir. Marx (2019b), kapitalistin sahip oldugu
sermayeyi degismez sermaye ve degisir sermaye olarak iki grupta ele almustir.
Hammadde, bina, makine vb. iiretim araglar1 ve iiretime yardimci maddeler degismez
sermayeyi olustururken: emek giicii degisen sermayedir. Degismez sermayenin degisir
sermayeye orani sermayenin organik kompozisyonunu olusturmaktadir. Bir Onceki
onermede verimlilik artis1 ile birlikte ele alinan degisir sermayedeki farklilagsma,
degismez sermayede meydana gelen artislar ile sermayenin organik kompozisyonunu

etkilemektedir.

Marx (2019b: 154-155) iretim araglarinin bir boliimiiniin iiriine maddi olarak
girmedigini siirecin yardimci maddeleri oldugunu belirtmistir. Buradaki ayrimu ise tiretim

araglar1 tarafindan tiiketilen ve siireci destekleyen maddeler olarak ikiye ayirmistir.

“Yardimci maddelerin yakit olarak komiir, aydinlatma igin kullanilan gaz vb. gibi bir bdliimii, emek

stirecinde, liriine madde olarak girmeden tiiketilirken, yardimci maddelerin bir baska boliimii {iriine
cismen girer ve onun tdziiniin malzemesini olusturur. Ne var ki, dolagim acisindan ve dolayisiyla
devir tarzi agisindan biitiin bu farkliliklar higbir 6nem tagimaz. Yardimct ve ham maddeler, iiriiniin

olusumu sirasinda tiimiiyle tiiketildiklerinde, degerlerinin tiimiinii {iriine aktarir. Bundan 6tiirii bu
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deger tiimiiyle iirlin tarafindan dolastirilir, paraya cevrilir ve paradan yeniden metanin iiretim

Ogelerine doniigiir” (Marx, 2019b: 159).

Yardimer maddeler iiriine dogrudan etki etmemesine ragmen iiretim siirecinde
iretimi gergeklestirmek i¢in yardimci olmaktadir. Aydinlatma i¢in kullanilan gaz
orneginde goriildiigi tizere kullanilan yardimci maddeler sadece iiretim araglarinin, sabit
sermayenin unsurlart olmayip emegin iiretimini ger¢eklestirmesi igin de elzem
maddelerdendir. Burada maddelere yiiklenen anlamin bir diger boyutu {iretimin
devamlilig1 icin diger iiretim araclar1 kadar zaruri olmalaridir. Uretim araglarmin atil
duruma diismeden iiretime kesintisiz olarak devam etmesi sermayenin iiretim stirecindeki
temel diirtiisiidiir. Ogle yemegi is¢i smifi agisindan herkesin ayni saatlerde tiikettigi bir
6giin olmay1p kiiciik bir kesitte bile farkli saat araliklarinda gerceklestirilmektedir. Ogle
yemeginin saat 11.00 ile 14.30 arasinda is¢i gruplarina gore degisen yapisi, gece
caliganlar1 i¢in bu saatin saat 03.00 olmasi bu duruma 6rnektir (Bisogni, vd., 2007: 222).
Uretim mekaninda yemegin iiretimin drgiitlenmesine uygun olarak planlanmasi iiretim

stirecinin aksamadan uygulanmasini saglayacaktir.

Uretim mekaninda yemek bu boyutuyla yardimc1 maddeler ile drtiisen anlamlara
sahiptir. Iscilerin iiretim mekanini terk etmeden yemeklerini tiiketmeleri is¢inin “yemek
zamanlarimin kemirilmesi ve kuirpilmasi” (Marx, 2019a: 239) i¢in sermayenin iiretim
siirecinde aragsallastirdigi bir durumdur. Sermaye yemek zamanlarinda ¢aldigi zamanlar
ile verili liretim i¢in daha az emek giicline ve emek saatine ihtiya¢ duyacaktir. Yemegin
yardimc1 madde olarak iiretim siirecinde yer almasi ve emek iiretkenligi iizerindeki
olumlu etkisi emek giicii ihtiyacinda azalmaya neden olacaktir. Emek giiciinde yasanan
bu degisim degisir sermaye oraninda azalmaya neden olurken sermayenin organik
kompozisyonunu artiracaktir. Yemegin yardimci maddeler kapsaminda degismez
sermaye icerisinde yer alan yapisi ise degismez Sermayenin artmasina neden olurken

degisir sermayeye oranla sermayenin organik kompozisyonunu artiracaktir.
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Sermayenin elde ettigi bu kazanimlar, farkli sermayeler tarafindan bagka iiretim
noktalarinda uygulamaya konuldugunda ortaya ¢ikabilecek bir diger durum sermayenin
kar oraninin artmasidir. Kapitalist toplumsal i boliimiiniin getirdigi olanaklar ve emek
iiretkenliginin diger sanayi kollarinda artmasi sonucunda ucuzlayan metalar bagka tiretim
stireclerinde iiretim araci olacaktir. Ucuzlayan iiretim araglar1 ise degismez sermayenin

degerinin azalmasina neden olarak sermayenin kar oranini arttiracaktir (Marx, 2019¢: 92-

93).

Onerme 4: Emek ile sermayenin ¢eliskili egilimleri sofrada yemek konusunda
da varhgmm gosterecektir. Sofranin  kurulmasi bu egilimler sonucunda

belirlenecektir.

Is giiniiniin smirlarmin baslangic ve bitis saatleri baglaminda belirli oldugu
durumlarda 6gle yemegi emek giiciiniin yeniden {iretimini {iretim siirecinde saglarken

emek ve sermayenin celiskili egilimlerinin gergeklestigi bir unsur olmaktadir.

“Sermaye, yemek saatlerinden tirtikladigi zamanlar: her firsatta iiretim siirecine
katar: o6yle ki, sadece bir iiretim aract durumunda bulunan isciye, yemegi, buhar
kazanmina komiir, makineye yag verir gibi verilir’ (Marx, 2019a: 259). Yemegin kiiltiir
yiikli karakteri geregi, sermaye bakimindan isyeri yemegi yakit ikmaline indirgense de
emek acisindan sdzde metadir. Sermayenin is¢iye yemegi makine yagi gibi verilir ancak
is¢i agisindan kiiltiir yiiklii etkinlik oldugu i¢in sonug ve etkileri ayn1 olmaz. Sermaye
acisindan c¢alisma zamanlarinda, verimlilikte artis1 saglayan art1 degeri, kari artiran sofra
ve yemek nihayetinde maliyet unsurudur. Is¢i smifi icin emek giiciiniin ve varolusunun
devamliliginda 6nemli faktordiir. Sermayenin meta formuna indirgedigi yemek, nitel ve

nicel 6zellikleriyle tiretim siirecinde is¢i sinifi i¢in hak niteligindedir.

67



Cartist hareketin catal-bicak ile yenen iyi yemek miicadelesinde, is¢i sinifinin ¢ay
aralarmi kaldirmak isteyen Thatcher hiikiimetine kars1 gerceklestirilen cay arasi
grevlerinde, yemegin niteliksel 6zelliklerine kars1 gergeklestirilen yemek boykotlar1 gibi
bircok Ornekte is¢i smifinin Orgiitlii miicadelesi icerisinde meta dis1 karakteriyle
giindemde olan bir konu olmustur. Is¢i sinifi sofralarin varligimi kiiltiir ve hak nosyonlari

cergevesinde talep etmek isteyecektir.

Onerme 5: Emegin ihtiyaclar1 tarihsel siirecler tarafindan iiretilir. Isci
siifinin ihtiyaci olan yemegin miktari, niteligi de bu baglamda degisken olacaktir.
Emegin asgari ihtiya¢c duydugu yemek miktari, yemek cesitliligi, mekanin diizeni ve
talepler de tarihsel siirecte siirekli olarak yenilenen bir talep olarak sermayenin

karsinda varhgim gosterecektir.

Blane, (1987: 10) gecim ihtiyaglarinin ne sabit ne de fizyolojik bir minimuma bagl
oldugunu belirtirmistir. Ancak bunun tarihsel siiregler ile belirlendigini, degistigini ve
tarithin her doneminde emegin kendine 6zgii karakterini vurgulamistir. Yemek de isci
smifinin gegim ihtiyaglarinin en temellerinden birini temsil etmektedir. Ucret geliriyle
hane ekonomisi i¢inde tiikettigi yemeklerden farkli olarak isyerinde tiikettigi yemekler de
var oldugu donemin kosullarma uygun olarak ¢esitlenecek ve degisecektir. Nitekim
1900°1ii y1llarin basinda bir kap olarak basglayan yemek talepleri giiniimiizde ti¢ dort kap
yemege ¢ikmustir. Isci siifinin taleplerindeki bu degisimde tarim ve gida alaninda
yasanan degisimler kadar igerisinde bulundugu ve varliginin temelini olusturan toplumun
talepleri de temeldir. Evrimsel degisimlerin de yasandigi siirecte bireyin saglikli
beslenmesinin nesnel dlgiitleri de bu degisimde temel olmustur. Is¢i smifinin yemek
cesitliligine iliskin talepleri de bu 6l¢iide sekillenecek ve saglikli beslenme, iyi beslenme,
dengeli beslenme gibi yeni Ol¢iitlere bagli olarak sofrada meydana gelen degisimlerin

iretim noktalarina yansimasina da neden olacaktir.
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Isci smifi; smif olarak kendisini, beden sagligin1 korumak ve saglikli olmak halini
devam ettirme gayesiyle yemege iliskin anlamlar tiiretecektir. Bu noktada sofra sinifsal
bir zorunluluk olacaktir. Sermaye i¢in is¢inin sagliginin tek anlami sermayesini korumak
ve 1s giivenligini saglamak olacaktir. Emek ve sermaye arasindaki ¢eliski bu bigimiyle
sicak ve soguk arasindaki iliskinin tezahiirii olacaktir. Yemegin iyi veya kotii olma

hallerinde sinif ¢atismasi ayn1 zamanda duygularin ¢atismasi da olacaktir.

3.2. Neyi, Nasil Yiyecegiz? Emek Rejimleri Golgesinde Sofra ve Kurallari

Sofranin olusumunu, ekonomik anlamlariyla emek ve sermaye taraflarinca
degerlendirmenin bir diger boyutu ise sofraya iliskin kurallarin neler olacagi ve bu
kurallarin nasil sekillenecegine iliskindir. Sofra, iiretim mekéani olan isyeri, fabrika,
isletmenin bir parcasi olurken is¢i ve sermaye arasinda kurulan emek siireci sofradaki
iligkileri de belirleyecektir. Emek siirecinin sofradaki iliski ve kurallar1 etkileme

kapasitesi her seyden 6nce emek siirecindeki denetim ile ilgilidir.

Fordist iiretim, akan bant sistemi ile isi basit hale getirirken is¢inin {iriin
{izerindeki denetimini siirlamistir. Is¢inin {iriin {izerindeki sinirlanan baskisina karsin
sermayenin is¢i iizerindeki denetimi artmis ve sinirlar, smirhiliklar kati sekillerde
belirlenmistir. Uretim siirecinde belirlenen bu sinirlhiliklar iiretim mekanindaki tim
zamanlara sirayet etmis ve is¢inin varliginin denetimine yol agmistir. Yemek zamanlari

ve yemek de bundan etkilenmistir.

Charlie Chaplin’in Modern Zamanlar filminde ele aldig1 sekliyle yemek de fordist
denetimin bir pargasi haline gelerek liretimin bir pargasi olmustur. Filmde iiretim siirecini
durdurmadan is¢inin yemek yemesini saglayan otomatik yemek makinesinin gosterildigi

boliimler fordist iiretim sistemi ve is¢i yemegi arasindaki iligkinin de en Onemli
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boliimiidiir. Taylor’un (2007) iiretimin ve verimliligin maksimum diizeye ¢ikarilmasi

olarak tanimladigi fordist yonetim uygulamalarinda is¢i makineden farksiz hale gelmistir.

Sofranin kuruldugu yerin iiretim mekani olmasi, sofranin varligini etkileyen en
temel unsurdur. Uretim mekan1 ve iliskileri sofranin olusumunu etkileyecek ve
karakterinin olusumu saglayacaktir. Sermayenin yapisi, isgiicliniin 6nemi ve isgiicliniin
profili bu siirecin 6nemli aktorleridir. Burawoy’un (2015) despotik ve hegemonik fabrika
rejimleri kavramlar1 iiretim mekaninmi irdeleyen yaklagimin gergevesini olustururken,
tiretim mekaninin mekan, zaman siirliliklarinin disinda konumlanan iliski bigimleri

emek rejimleri cercevesinde incelenecektir (Yiicesan-Ozdemir, 2010: 40).

Zorun ve baskinin egemen oldugu despotik fabrika rejimleri tiretim mekaninda
sofranin ilk &rneklerini olusturmaktadir. Is giiniiniin siirlarmi ve calisma bigimlerini
diizenleyen yasalarin fabrika yasalar1 dncesinde mutlak aglik olarak ifade edebilecegimiz
temsil bigimlerinin oldugu is¢i siifi beslenmesi, fabrika yasalariin etkisiyle is¢i sinifi
icin bir is giiniinde beslenmenin ilkel hallerinin dogmasini ve aglik sinirinda beslenmenin

dinamiklerini olusturmustur.

Fabrika yasalarinin yemege verilecek siirelerin diizenlemesi ve mekansalligina
vurgu yapan hiikiimleri ile koruma altinda olmayan is¢i sinifi i¢in iiretim mekaninda
tikinma olarak ifade edilebilen yeni bir modeli ortaya ¢ikarmistir. Isci smifinin iiretim
mekanin terk etmemesi ve fabrika disinda gecirilen zamani neredeyse sifirlamak i¢in
fabrikada yemek yemesi bu modelin olusmasinda despotik fabrika rejimlerinin eseridir.
Vasifsizlasan emek, iiretim silirecinin ve makinelerin c¢aligma dongiisii icerisinde
oglinlerini olustururken bir sonraki 6giiniin finansmanini saglayacak olan iicret disinda

hicbir gelirinin bulunmamasi zorun ve baskinin pekistiricisi olmustur.

70



Douglas (1972: 62), yemek kategorilerini ifade eden &giinlerin
siniflandirilmasinin kahvalt1 ve son igki arasinda giinliik, Pazartesi ve pazar giinii arasinda
haftalik olarak sekillendigini ifade etmistir. Her 6giiniin ise diger 6giinlerden farkli olarak

kendi igerisinde bir anlam olusturdugunu bu anlamin ise ikili analojiler ile belirlendigini

ifade etmistir (Douglas, 1972: 69).

Sabah- aksam, kahvalti- aksam yemegi ikili analojiler ile toplumsal siniflarin
tamamiyla ele alinan bu durumu is¢i sinifina mensup bireylerin haneden bagimsiz, sinifin
diger liyeleriyle giindelik ¢alisma pratigi icinde ele almak i¢in iiretim siirecinin bir giiniine
odaklanmak gerekmektedir. Uretim bir giiniiniin baglama ve bitis saatleri, giin i¢erisinde
farkli seriler halinde gergeklesirken giin dogumu ve giin batimina benzer sekilde giin
icerisinde kendi dinamikleri olan ikili analojileri olusturmaktadir. Uretim siirecinin
olusturdugu bu zaman dilimi igerisinde c¢alisma, dinlenme, ara saatleri, yemek ve
iceceklere verilen siireler, tikketimin nitel ve nicel boyutlar1 despotik fabrika rejimlerinde

emek siirecini orgiitleyen sermaye tarafindan belirlenmektedir.

Sermaye, is glinlinde miktar olarak degil zaman dilimi igerisinde emek giiciinii
isciden satin almaktadir (Braverman, 2008: 78). Iscinin is giiniinde kendisi icin gegirdigi
her siire sermayeden ¢aldig1 zaman olacaktir (Marx, 2019a: 230). Is¢i, sermayeye ait olan
isyerinde ge¢irdigi her saniyede emek giicliniin kullanim degerini sermayeye
sunmaktadir. Iscinin insani ve toplumsal ihtiyaclar1 olarak nitelendirebilecegimiz yeme
icme faaliyetleri, yemegin niteligi ve yemege iliskin begeni olusumu isyeri ve iiretim
stireci gergevesinde belirlenecektir (Bor, 2020: 4). Yemegin anlamini, kategorilerini doga
dongiilerine ve Ozgilir kararlarina degil emek giliglerini sunduklar1 sermayenin
belirleyiciligine birakan temel neden piyasa iliskileridir. 19.yy. sonlarina dogru fabrika
is¢ilerinin giiniin farkli saatlerinde disarida ve iiretim yerlerinde yemek yemeleri i¢in

olusturulan yemek boéliimleri, kafeteryalarin acilmasima iligkin talepler, “fabrika ¢ag
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restoranlarmmin” olusumunu saglamistir (Pillsbury, 1990: 37-48’den akt: Beardsworth ve
Keil, 1990: 186-187). Sermaye olusturdugu bu sofralarda denetim iliskilerini siirdiirmiis,

sofranin kurallar1 {iretim siirecinin bir pargasi olarak sekillenmistir.

Sofranin bir diger O6rnegi ise hegemonik fabrika rejimlerinde kurulmaktadir.
Burawoy (2015: 164-168) despotik rejimlerden hegemonik rejimlere gegiste iscilerin
satin alma giiglerinin diismesiyle sermaye tarafinda yasanan “asir1 iiretim krizi” (5.196)
ve is¢i smifi baglaminda “eksik tiiketim krizinin” (s.167) kolektif direnislere ve
catismalara yol ac¢tigin1 ¢oziimiin ise devlet miidahaleleri ile sekillendigini belirtmistir.
Devletin sosyal sigorta diizenlemeleri, asgari iicret uygulamalari, sendikal faaliyetlerin
giivence altina alinmasi, toplu pazarlik uygulamalari ile emek giicliniin yeniden
liretiminin tiretim siirecindeki faaliyetlerden bagimsizlagtigini ve 6zerklige kavustugunu

belirtmistir.

Despotik rejimlerin is¢i siifi beslenmesinde mutlak aclik durumundan aglik
siirlarinda beslenmeye geldigi noktada beslenme bigimleri igerisinde yer alan {irlin
cesitliliginde artigin etkisi olsa da yeterli beslenmeyi olusturan bir sonu¢ olugsmamustir.
Toplumsal siiflar arasinda gida {iriinlerinin nitelik ve nicelikler baglamindaki farklilig

ile tiiketimdeki farkliliklar is¢i sinifinin direnis ve taleplerinde yer alan konular olmustur.

Hegemonik rejimler ile zor ve baskidan rizaya gegisin yasandig siiregte is¢i sinifi
devlet miidahaleleri ile birlikte sermaye karsisinda savunma hatlar1 olusturmustur. Yemek
ve beslenme iliskileri de siirecten etkilenmistir. Is¢i smifi beslenmesinin kaynag ve
yegane koruyucusu iicretli istihdama olan bagimliliga kars1 sosyal sigortalar ile birlikte

asgari diizeyde korunmasi is¢i sinifi ve beslenme iliskisindeki ilk farki olugturmaktadir.

Devletin ¢alisma mevzuatlar1 ile iiretim siirecinde is¢ilere koruma getiren

yaklasimi ise ikinci konu olmustur. 2. Diinya Savasi sonrasindan itibaren iiretim
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noktalarinin bir pargasi olarak eklemlenmeye baglayan isyeri yemekhaneleri ve
kafeteryalar ilerleyen siiregte ulusal mevzuatlarda da yerini almistir. Sosyal giivenlik
sistemlerinin bir pargas1 olarak sanayilesmis iilkelerde baslayan ulusal beslenme
programlarina is¢i beslenmesine iliskin 6zel programlarin eklenmesine 6zel Onem
gosterilmistir. Ulkeler ve uygulamalar ile ele alman bu durum Burawoy’un

siniflandirmasi ile ortiismektedir.

Devletler ve uluslararas1 kuruluslarin bu programlar g¢ercevesinde olusturulan
mevzuatlar ile iretim siirecinde isginin beslenmesini yasal korumaya almis ve bu
baglamda sermayeye birtakim gorev ve sorumluluklar da eklemistir. Yemek mekanlarinin
diizenlenmesi, zamanlarin sendikalar, isciler ile birlikte kararlastirilmasi, toplu pazarlik
stireclerine beslenmeye iliskin unsurlarin yer almasi yemek ve is¢i sinift baglaminda

onemlidir.

Emek rejimi smiflandirmast is¢i yemeklerinin degisen iiretim politikalar
cergevesince incelenmesini miimkiin kilmaktadir. Sendika, toplu sézlesme kurumlarina
sahip, sosyal giivenlik mekanizmalarinin etkin oldugu sektdrler, iiretim noktalar ile
despotik uygulamalarin gergeklestigi, ticret gelirinin baski unsuru oldugu vasifsiz emek
yogun sektorler ve liretim noktalarindaki is¢i sinifinin tiretim siirecinde yemege ytikledigi
anlam farklariin haritalandirilmasi agisindan da 6nem arz etmektedir. Emek rejimlerinin
is¢i smifinin yemege yiikledigi anlamlarda yarattigi farklilik literatiirde incelenen bir
konu olmamakla birlikte despotik emek rejimleri baglaminda hapishane yemeklerinin
anlamlandirilmasina iligkin yapilan caligmalar 6rnek temsil edecektir. Smoyer ve
Lopes’in (2017) cezaevinde kalmis kadinlar ile ger¢eklestirdigi caligmasinda cezaevinde
verilen yemeklere “igrenc, acele (hizli), gézetlenen (denetim altinda olan), hazir (segime
izin verilmeyen) ve pisirilmeye izin verilmeyen” (s.245-246) bagsliklar1 ile anlam

kazandirdiklarini ifade etmistir. Hapishane igerisinde verilen 6glin ve yemekler gercek
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anlamlar1 disinda mahkimlar i¢in diger sikayetlerin, itirazlar ve gii¢ gosterilerinin
yemege iliskin gibi goriinen ¢esitli itirazlarla baglatilabildigi miicadele siiregleri bu
noktada Ornek teskil etmektedir (Edwards, 2013: 225). Is¢i sinifinin despotik emek

rejiminin sofralarinda yemege iliskin benzetmeleri ise tezde incelenen bir konudur.

Sofranin kurallarinin riza veya zor ile kabul edilmesi de despotik ve/veya
hegemonik emek rejimlerinin varligi ile sekillenmektedir Uretim mekaninda sofranin
anlamini belirleyen ana unsur sahip olunan rejim ile ilintilidir. Emek rejiminin ilintili
oldugu emek siirecinde sadece mal ve hizmet degil toplumsal iliskiler de tliretilmektedir.
Bu baglamda firetim iliskilerinden ¢ikarak toplumsal iliskilere de sekil vermektedir.
Despotik emek rejimlerine sahip sektorlerde baski rizaya iistiin gelerek sermaye tiretime
dair her seyi istedigi sekilde yonlendirecektir. Devletin bu noktada herhangi bir
diizenlemeye gitmemesi ise rejimin devamliliginda esastir. Hegemonik rejimlerde ise

rizanm hakimiyeti saglanmaktadir (Yiicesan-Ozdemir, 2010: 42-43).

Despotik ve hegemonik rejimler sofranin iki boyutunu temsil etmektedir. Taseron
caligma gibi ¢aligma tiirleri ya da ingaat sektorii, perakende sektorii gibi sektorler despotik
emek rejimlerinin var oldugu &rneklerdir. Isgiicii devir oram yiiksek, agir calisma
kosullarina sahip, sosyal haklar konusunda yoksun, sosyal giivence ve is saghigi
onlemlerinin yetersiz oldugu ¢aligma tiiriiniin yer aldig1 despotik emek rejiminde sofranin
dinamikleri hegemonik rejimlere gore daha farklidir. Fabrika despotizmi is¢inin isteki
performansina gére baski politikalarmi yénlendirmektedir. Is¢inin performansima gore
sofrada tabagina konan sekillenecektir. Ozugurlu, (2008: 50) emegin sermayeye sadece
tabi degil bagimli olmas1 ve devletin serbest piyasa isleyisi oniinde engel olmamasin
piyasa despotizminin kosullari arasinda yer vermistir. Ucret gelirine mahkim olan, bir
sonraki giin yeniden beslenmesinin tek yolu ticret geliri olan is¢i sinifinin despotik emek

rejiminde sofraya konana bireysel itiraz gii¢ ve kapasitesi zayiftir. Nitekim devletin de bu
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konuda herhangi bir diizenlemesi bulunmaz ve uygulama tamamen sermayenin keyfine

birakilir.

Despotik emek rejimlerinde sofranin paydaslarina sofrada neyin tiiketilecegi,
sofranin nasil kurulacagi, sofrada ne zaman yenecegi sorulmazken kanuni diizenlemelerin
yapildig1 ve rizanin hiikiim siirdiigii hegemonik rejimlerde sofrada bu konular 6nemlidir.
Despotik emek rejimlerinde yemegin olusumu ve yemege iliskin konular isveren ve
vekilleri tarafindan tek tarafli olarak belirlenmektedir. Isverenin keyfi ve tek tarafli
yonetimini cisimlestiren formen (Tastan, 2016: 17) is¢inin sofrasinin bir paydasi olarak
onu gozlem ve denetim altinda tutmaktadir. Denetim ve gozlemin yogun oldugu despotik
emek rejimlerinin dogas1 geregi sendikalarin miicadele siireglerinde aktif olmalar
beklenir (Nurol, 2017: 102). Nitekim sofra, sendikal siire¢lerin ve miicadelelerin bir

parcasi olur.

Hegemonik emek rejimleri ise sahip oldugu sikdyet ve toplu pazarlik
mekanizmalari ile sofranin kurallarinin belirlenmesinde is¢i siifinin bir taraf olmasini
saglamaktadir. Bu mekanizmalar ile taraflar arasi konular diizenlenmekte, is¢i igveren
arasinda uyumlagma saglanmaktadir (Tastan, 2016: 17). Diizenlemeler, yonetmelikler,
sOzlesmeler yemegin kaynaginin ve kurallarinin olusturulmasinda énemli kaynaklardir.

Olusabilecek sorunlarda isci, isveren sendika arasindaki siire¢ler sonu¢ alinmasinda

etkilidir.

3.3. Sofray1 Kim Kuracak? Sofranmin Taraflan ve Failler

Hegemonik emek rejimlerinin rizaya dayanan yonetim siiregleri is¢i, isveren ve
sendika arasinda farkli siireglerin olusumunu saglamaktadir. Endiistri Iliskilerinden insan

Kaynaklar1 Yonetimi’ne uzanan ve degisen yelpazede emek ve sermaye arasinda
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sorunlarin ¢oziimiinde farkli yollar tercih edilebilmektedir. Sendikalarin yerini insan
kaynaklar1 departmanlarinin aldigi isletmeler ya da her iki kurumun da varliginin devam
ettigi isletmelerde isci, sermaye ile olan iliskilerinin diizenlenmesinde bu kurumlarin

araciligina bagvurmaktadir.

Despotik ve hegemonik emek rejimlerinde degindigim iizere sofranin kurallarinin
kim tarafindan belirlenecegi bizzat olarak emek rejiminin niteligi ile sekillenmektedir.
Despotik emek rejiminin yalniz is¢ileri ile orgiitlii is¢ileri sofray1r yikma ve degistirme,
itiraz gelistirebilme konularinda catismanin oldugu siireglerin igerisinde olmasi
muhtemeldir. Hegemonik emek rejimlerinin is¢ilerinin ise orgiitlii ve yalniz olmalar
acisindan  birtakim  farkliliklar ~ mevcuttur.  Soézlesmelerin,  yonetmeliklerin,
diizenlemelerin varligi sofranin kurallarinin belirlenmesinin dayanaklaridir. Sofraya
iliskin gelisecek her tiirlii sorun bu dayanaklar ile birlikte diizenlenirken igvereni temsil
eden insan kaynaklari departmanlari sofranin olusumu ve devamliliginda aktif rol
oynayacaktir. Sofranin kim tarafindan, nerede, ne sekilde kurulacagina iliskin konular
zaman zaman isletme igerisinde yurttaslik iklimiyle belirlenen konular arasinda yer
alacaktir. Sendikalar ise bu noktada sofraya iliskin tutumu, toplu pazarligin kapsaminda
yer alip almamasi, miicadele siireclerinde ne kadar yer verildigi konulariyla degisen

sekillerde sofranin tarafi olarak yerini alacaktir.

Isci, isveren ve sendikanm taraf oldugu bir venn semasi sofranin taraflar1 ve
taraflar arasinda emek rejimlerinin etkisiyle sekillenecek olan iliskilerini betimlemek igin

onemli bir 6rnek olacaktir.
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Sekil 1. Hegemonik Isyeri Venn Semasi 1

Sendikal drgiitlenmenin oldugu 6rnek isyerinde yemege iliskin giindemler ilk olarak
is¢i ve sendika arasinda gerceklesmektedir. Sendika is¢iyi temsil etme giicli
dogrultusunda igveren ile olan iligskilerde bu konudaki giindemleri diizenleyebilecektir.
Yemek meniilerinin belirlenmesi, yemekhane kosullari, yemek miktar1 gibi konular bu
kapsamda ele alinacak konulardir. Isci ve isverenin kurdugu iliski alam ise dogrudan
giinliik yemek faaliyetlerinde kendini gosterecektir. Yemekte giinliik meydana gelen
bozulmalar, sorunlar bu kapsamda diisiiniilebilir. Is¢ci bu noktada dogrudan isverenin alt
taseronu ya da biinyesindeki ¢alisant olan yemek dagitim, {iiretim personelleriyle
olabilecegi gibi konuyla ilgilenen idari personel ile iliski kurabilecektir. Bu alani is¢i ve
isveren arasindaki kesisim bolgesi olusturmaktadir. Isci, isveren ve sendika kesisimi ise
toplu is s6zlesmeleri, yemek (erzak yardimlari), yemek parasi tutarlar gibi konularin yer
aldig1 sozlesmeler ve pazarlik siireclerinde kendini gosterecektir. Nitekim bu konuda
dogacak anlagsmazliklarda iscinin yer aldig siire¢ eylemsellige yonelebilecek potansiyel

tasimaktadir.
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Sekil 2. Hegemonik Isyeri Venn Semas: 2

Bir onceki ornekte yer alan onermeler bu sema i¢in de gegerlidir. Buradaki fark ise
devletin konumu olacaktir. Devlet kanun yapici ve kural koyucu konumu ile yemege
iligkin diizenlemeleri gerceklestirerek dogrudan siirecin tiimiinii kontrol edebilecek bir
yaptya sahiptir. Bu noktada devletin konumu {iglii venn semasini da kapsayacak bir sekli
akla getirebilmektedir. Devletin uzak olarak konumlandirilmasinin nedeni ise yapacagi
diizenlemelerde her zaman i¢in sadece bir gruba yakin durma olasiligidir. Nitekim devlet
15 kanununda yapacagi diizenlemeler ile is¢inin beslenme hakkina dogrudan sahip ¢ikarak
isyerinde yemekleri zorunlu kilma gibi bir gelismeyi ortaya koyabilme giiciine sahiptir ya
da sozlesmelerden dogan bir hak olarak isyerinde verilen yemegi nitelik ve nicelik olarak
kanuni ¢ergeveye oturtabilir. Sendika ile yakinlastifi, kesistigi 6rneklerde bu durumu
genisleterek toplu sozlesmelerin bir parcgasi haline gelen yemek uygulamalarini sendikal
giivence altina alabilme ihtimaline de sahiptir. Bu noktada sendikalarin 6zellikle grev vb.
siireclerde yemek, erzak yardimlarint maddi kaynak olarak koruma altina alabilecek

diizenlemeler olusturma potansiyeline sahiptir.

Devletin semadaki en yakinsadigi grup ise isverendir. Nitekim mevcut uygulamalarda
da devlet, igvereni siibvanse etmek i¢in yemek harcamalarinin, yemek giderlerinin
vergiden diisiirtilerek isverene kolaylik saglanmas1 adina bircok fayday: gerek Tiirkiye’de

gerek farkli iilkelerde uygulamaya koymustur. Belirli limitler cergevesince yemek
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paralarinin ya da harcamalarin vergilerden muaf edilmesi esasen tiretim siirecinde yemek
tutarlariin  toplum tarafindan “muaf edilen vergiler sayesinde” G6denmesini

saglamaktadir.

Sekil 3. Hegemonik ve Despotik Emek Rejimi Venn Semasi 1

Calisma iligkilerinde is¢i ve isverenin tekil oldugu bu modelde sendikal
orgiitlenme mevcut degildir. Devlet diizenlemelerinin de olmadig1 piyasa igerisinde
yemek ve diger konular tamamen is¢i ve igveren arasindaki iligkilerle diizenlenecektir.
Yemegin nitelik ve niceliginin belirlenmesinde is sozlesmeleri ve isyeri yonetmelikleri
belirleyici olacaktir. Yemegin verilip verilmemesi ig¢i ve igveren arasindaki pazarligin
konusu olurken iscinin diger isciler ile birlikte Orgiitlii bir yapidan uzak olmasi onun
bagimsiz pazarlik siirecini etkileyecektir. Is¢i, yemek uygulamalarinda dogrudan isveren
veya isveren temsilcisi konumunda olan idari isler/insan kaynaklari boliimleri ile muhatap
olacaktir. Isci ve isverenin karsihkli olarak yer aldigi bu model despotik emek

rejimlerinde dogrudan isverenin tahakkiimiine agik bigimdedir. Isci ve isveren arasinda
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herhangi bir pazarlik s6z konusu olmadigi gibi yemegin verilmesi, sunumu, olusabilecek

sorunlar gibi bir ¢ok konuda isveren tek yetkilidir.

Sekil 4. Hegemonik Despotik Emek Rejimi Venn Semasi 2

Isci ve isverenin ¢alisma iliskilerinde yalniz oldugu ancak bir taraftan da sendikal
orgiitlenmenin ¢abalarinin, potansiyellerinin goriildiigii bu 6rnekte ise is¢inin itiraz etme
kapasitesi ylikselmektedir. Yemegin diizenlenmesinin is sézlesmelerine ya da isyeri
uygulamalarina birakilmast sonrasinda tek yetkili taraf igverendir. Yasanan
olumsuzluklara kars1 ortak bir itirazin gerceklesmesi bir dnceki 6rnekte yer aldig: sekliyle
ihtimal dahilinde goriinmemektedir. Ancak baslayan bir 6rgiitlenme siirecinde drnegin
yemek kosullarinda yasanan kétiilesme ya da olumsuzluklar siirecin 6nemli dinamigi
haline gelebilmektedir. Sendika zimni Orgiitlenme gayesini yemek kosullarinin
diizeltilmesi siirecinde yapacagi eylemler ile basariya ulastirabilecektir. Nitekim benzer
ornekleri de zaman zaman yasanmaktadir. Insaat sektoriinde, drnek olarak Istanbul
Havalimani insaatinda is¢ilerin 6nemli taleplerinden biri olan yemek kosullarinin

diizeltilmesi bu noktada dikkat ¢ekicidir. Isci ve isveren arasindaki iliskilere sikismis olan
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yemek konusu bu tarz patlamalar ile isyerindeki ya da sektordeki is¢ilerin yani sinifin
ortak bir giindemi haline gelebilmektedir. Benzer sekilde devlet de yasanan
olumsuzluklar sonras1 devreye girerek kural koyucu yetkisi ile birtakim diizenlemeler
gergeklestirebilir. Bu noktada da is¢i ve igveren arasindaki despotik iliskiyi hafifletici ve

is¢i siifinin kazanim elde etmesini saglayan gelismeler yagsanabilmektedir.

3.4. Buyurun Halil ibrahim Sofrasina: Sofranin Paydaslar1 ya da Isciler ve

Digerleri

Sofranin bir diger unsuru ise paydaslaridir. Sofrada kimlerin yemek yiyecegini
temsil eden paydaslar; isyerinde, fabrikada iiretim siireclerine dahil olan kimseleri
kapsamaktadir. Emek siirecinde yer alan bu paydaslar liretimin dogrudan unsuru olan
endiistri iscileri yani mavi yakali is¢iler olabilecegi gibi ayni yap1 icerisinde calisan
miihendisler, biiro personelleri, yonetici temsilcileri, insan kaynaklari departmanlari

calisanlar1 gibi beyaz yaka calisanlar olabilmektedir.

Uygulamada ayni1 yapi igerisinde farkli boliimlerde yemekhanelerin kuruldugu
goriilebilmekteyken toplam kalite yonetimi, insan kaynaklar1 yonetimi cergevesinde
olusturulan orgiit, calisma psikolojisi uygulamalart ile “biz bir aileyiz” slogan etrafinda
birlestirilen masalar da bulunmaktadir. Bu boliimde tezde sofranin paydaglarinin yemegin
etrafinda birlestikleri ve ayrildiklar1 boyutlar1 incelemeyi amaglamaktayim. Bu amacin
en temel noktasi ise sofranin paydaslarinin proleterlesme diizeyleri ile yemegi
deneyimlemelerinin tespitidir. Emek ve sermaye ¢eliskisinin sofradaki tezahiirii, sofranin
paydaslart etrafinda yemegi is¢i sinifinin bir pargasi olarak deneyimlemeleriyle ele

alinacaktir.

81



Isci sinifi ve yemek iliskisinde sofranin isgilerin tiiketim iliskilerine tabi olmayan
karakteri, aile ve toplumsal iligkilere degil iiretim siirecinde bireylere odaklanan bir
durum ortaya koymaktadir. Wright’in (1997: 251) sinif analizinde tiiketim iliskilerindeki
aileyi degil, analiz birimi olarak iiretim siirecindeki bireyleri ele almasi bu boliimiin temel
argiimani olmustur. Wright’in bu yaklasimini benimsemeyi destekleyen bir diger konu
ise isci beslenmesi kavramudir. Is¢i beslenmesi, isyerinde beslenme ve is¢inin enerji
ihtiyaglar1 baglaminda ele alinan bir kavramdir (Bor, 2020). Saglikli olma durumu iiretim
siireclerinde etkinlik, verimlilik, is kazalarmin Onlenmesi, izinli ve raporlu giinlerin
azaltilmas1 seklindeki yaklasimla ele alinmistir. Bu boyutta isci sinifi ve yemek iligkisi
sinifa tabi olan tiim bireyler icin degil isler diizleminde siniflandirilmustir. Is¢i smifinin
tiretim iliskilerinde konumu meslek gruplari ve isleri iceren boyutlariyla vurgulanmastir.
Is ve beslenme iliskisi agir, orta ve hafif isler olarak gruplandirilmis, meslek gruplarma
iliskin ayr1 degerlendirmeler yapilmistir. Isci beslenmesinin is sagligi programlar
cergevesinde ele alinmasi gerektigi igyeri saglik biriminin de siirece dahil edilmesi
(Bilyiikpamukcu, Oguz ve ilhan, 2003: 40) kavramn iiretim mekanina ve bireysel olarak

is¢ilere yaptig1 vurguyu pekistirmektedir.

Isci siifi ve yemek iliskisinin bir diger boyutu ise Wright’m (2016) geliskili sinif
konumlar1 ¢oziimlemesi ile ilgilidir. Wright, (2016: 143-145) ¢eliskili sinif konumlarinda
bulunanlarin siif miicadelesinde kendilerini somiiren olarak kullanma, somiirenler ile
ittifak icerisinde olma ve sOmiiriilenler ile ittifak kurmak arasinda se¢im yaptiklarini
belirtmistir. Isci smifi ile kurulan ittifaklarda ise “proleterlesme, vasifsizlastirma,
otoritenin rutinlesmesi” (s.145) gibi uygulamalarin etkili olabilecegini ifade etmistir.
Celigkili sinif konumlarinda bulunan bireylerin sinif konumlarindaki degismeye yonelik
bir diger ornegi ise kadinlar ile ilgili olarak vermistir. Biiro ¢alisan1 kadinlarin el-zihin

emegi farklilagmasinda is¢i sinifindan keskin olarak ayrilmasina karsin ayni konumdaki
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erkek calisanlara gore gelirlerinin daha az olmasinin kadin calisanlar1 is¢i sinifina

yakinlastiracagini 6ne stirmustiir (Wright, 2016: 160).

“...smifin, beslenme tercihlerini agiklama hedefi olmasi zorunlu degildir. Dolayistyla ayni sinifta
fakat farkl etnik gruplarda yer alan insanlarin ayn1 etnik grup iginde fakat farkli siniflarda olan
insanlara gore bu tercihler agisindan birbirilerine daha ¢ok benzeyeceklerine inanmak i¢in zorunlu
bir sebep yoktur. Diger yandan, sinif yapisi (diger mekanizmalarla birlikte) sinif gatismasini
aciklamay1 hedeflemez. Dolayisiyla 6zel bir is¢i sinifi tanimlamast, siireci lireten catisma igindeki

ayrim ¢izgileri ile ilgili bir 6nermedir” (Wright, 2016: 158).

Wright sinif tanimlamasina iligkin yaptigit bu tanimlamaya ek olarak sinif
catismasinda ayrimin aym tarafinda olan bireylerin ayni davranislar1 sergileyecegini
belirtmistir. Wright’in 6rnegi beslenme iizerinden kurmasi tezde yemegin siifsal
temellerini is¢i sinif ve liretim iliskileri ile iliskilendirme noktasinda 6nem arz etmektedir.
Yemek ve beslenmenin kiiltiirel, demografik, gelirler baglaminda ekonomik
indirgemeciligine, bireylerin toplumsal siniflar temelinde tiiketici kimliklerine yapilan
vurgudan farkli olarak iiretim siirecinin bir pargast ve uzami olarak ele almak Wright’in

ifade ettigi sinif catigmalar1 baglaminda incelemeyi miimkiin kilmaktadir.

Batstone, (1983: 45) otomobil montaj is¢ileri ile gerceklestirdigi ¢alismasinda
yonetici ve is¢iler arasindaki ilk farkin yemek ve igecek saatlerinde oldugunu belirtmistir.
Yoneticiler istedikleri zamanlarda, kendilerine ayrilan 6zel alanlarda, sadece bu is i¢in
yaninda istthdam ettikleri yardimcilari ile ¢ok ¢esitli yemek ve icecek tiirlerine erisirken
is¢iler ise Onceden belirlenmis onar dakikalik iki ¢ay molasi ve bir saatten az siiren yemek
molasina sahiptir. Yoneticilerin yemek alanlarinin ayr1 oldugu igyerlerinde yemegin
sunum ve tiiketim bigimleri is¢ilere sunulan yemek imkanlarindan farkli ise bu durumda
isyeri yemegi olarak degil miisteri aligverisinin oldugu restoran sektorii orgiitlenmesine

benzemektedir (Edwards ve Hartwell, 2009: 103).
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Finlandiya 6rneginde isimleri isyeri kantinleri olarak gecen mekanlar vardir.
Buralar her ne kadar tiim c¢alisanlar icin olusturulmus olsa da iicretli satis
gergeklestirilmesi nedeniyle iist diizey yoneticilerin ve yliksek egitimli calisanlarin
tiikketim alanina doniigsmiistiir. Mavi yakal1 islerde, niteliksiz islerde ¢alisanlarin dinlenme
odalarinda kendi getirdikleri yemekleri tiikettikleri gozlemlenmistir (Raulio, Roos ve
Prattala, 2012: 175-176). Yemege yiiklenen anlamlar smf iligkilerine ek olarak
isyerindeki pozisyonlar ve sosyo-kiiltiirel gecmisler ile de ilgilidir. Mavi yakali meslek
gruplarinda yemek ise devam etmek icin gerekli olan bir ihtiyag ve doyma ile
iligkilendirilebilirken miithendisler gibi beyaz yakali meslekler i¢in sagligin, zevklerin 6n

planda oldugu kiiltiirel boyutlar1 da icermektedir (Roos ve Wndel, 2005: 172).

Wright’1in (2016) ¢eliskili sinif konumlar igerisinde yer alan “orgiitsel varliklarin
kontroliine dayali somiirii, beceriye/ehliyete dayali varliklarin sahipligine dayali
somiirti” (s.321) bigimlerinde yer alan konumlar acgisindan yemegin anlami cesitlilik

gostermektedir.

Yoneticilere odaklanan ¢aligmalarin disinda orgiitsel varliklar kategorisinde yer
alan denetgiler, yonetici olmayan konumlarin, ehliyetler agisindan uzmanlar, beceriye
dayali ¢alisanlar, beceri-sahibi olmayan meslek gruplarinin tiretim mekaninda yemek
iligkisinde paylastigi ve ayristigit mekansalliklarin, meslek ve sinif konumlarindaki
degismenin, sinif ¢atigmasi ve sinif ittifaklarina etkileri bulunmaktadir. Bu gruplarin orta

smiflar igerisinde ele alinmasi farkli bir yaklasimi da beraberinde getirmektedir.

Orta siniflar meselesinde kimlerin orta sinifa kimlerin is¢i sinifina dahil oldugu
konusu literatiirde farkli sekillerde ve genis boyutta ele alinan bir konudur. Braverman,
Wright orneklerinde ekonomik ve teknik ayrimlarla ele aldigim bu durumu sahada
kimlerle gorisiilecegini belirleyebilmek i¢in daha net bir tablo ortaya koymay1 zorunlu

kilmistir. Clinkii ofis ¢alisanlar1 ve mavi yaka calisanlarin ayni yemekhanede yedigi
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uygulamalara ek olarak mekansal farkliliklar ve menii farkliliklarinin oldugu isletmeler
de bulunmaktadir. Menii farkliliklar1 is¢i beslenmesi kavraminin ele aldigi sekliyle kalori
hesab1 gerekgesi ile normal goriilebilirken sosyal ortamlarin ve meniilerin ayrigmasi
siniflar arasindaki mesafeyi arttiracaktir. Nitekim ticret yaklagimiyla kimi isletmelerde
mavi yaka is¢iler ofis calisanlarindan hatta yoneticilerden daha yiiksek iicretler alirken
sinif kavrami burada flu bir goriiniim alacaktir. Bu nedenle konuya proleterlesme ve
igyerindeki denetim, yonetim vb. sorumluluklar ¢ercevesinde yaklagsmak daha verimli

olacaktir.

Kelly, (1989) isyerindeki sahip olunan sifatlarin, kontroliin, yonetim
mekanizmasinin, verilen isleri bagimsiz yiiriitebilmenin ve diger gruplardan farklarin
oldugu boyutlariyla orta sinif ve proleter ayrimina gitmistir. Tekstil (moda) miihendisinin
is planlamasi, teknik ekip planlamasi, hedefleri kendinden alt ¢alisanlar ile planlama gibi
bircok isi birden yapmasinin isyerindeki sosyal organizasyonu degistirecegini ve
miihendisin bu noktada proleterlesmeyi deneyimleyecegini belirtmistir. Bir diger 6rnekte
deneyimli muhasebe calisaninin zamanla is kontrolii, isi organize etme, biiro ¢alisanlari,
asistanlar ve stajyer sorumluluklarinin azalmasi gibi bir 6rnegin de yine proleterlesme
slireglerini igerecegini vurgulamistir (Kelly, 1989: 59-60). Proleterlesme, {icretten
bagimsiz olarak igyerindeki kontrol ve yonetim giiciinii sekteye ugratacagi i¢in ¢alisan bir

siire sonra is¢i siifina yakinsayacaktir.'®

Sofrada yonetici, idareci pozisyonlarda olanlar ile mavi yaka ¢aliganlar arasindaki

yemek farklilagmasi grevlerin, isyerinde yasanan fiziki kavgalarin gerekgesi

13 Nitekim bu durum insan kaynaklarinda c¢aliganlarla yapilan kesfedici goriismelerde de tespit
edilmistir. Biiyiik markalara tageron iiretim yapan bir tekstil fabrikasinda calisan insan kaynaklar
sorumlusu iretim, muhasebe, is¢i sagligi, iicretler ve ikramiyeler gibi konularda asil igverenlerle
sozlesmeler yapildig1 igin tekrarlayan periyotlar ile denetime girdiklerini ve bu denetimlerde kendini
onlarin igcisi gibi hissettigini belirtmistir.
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olabilmektedir. 1946 yilinda Japonya Mitsubishi Bibai Kémiir Madenlerinde 5000 is¢inin
katildig1 grev buna ornektir. Isyerinde yoneticilerin pahali yemekler yedigi ve sirket
blinyesinden alkol tiiketmeleri ancak iscilerin zam taleplerine ise biit¢e yetersizligi cevabi
verilmesi sonrasinda isciler yoneticileri esir almistir. Ornekteki bir diger dnemli husus ise
isyerindeki biiro calisanlarinin da ilk basta sendikaya {iye olmazken zaman igerisinde
sendikaya aktif katilimlar1 olmustur (Irie, 2017: 210-211). Yazar bu 6rnegi sinif bilinci
kazanmayla agiklamistir. Biiro ¢alisanlarmin isciler ile ayn1 yemekleri paylagsmalar1 ve
yonetici, idarecilerin sahip oldugu farkli meniiler siif bilinci kazanmada yemeklerin

Onemini bir kere daha ortaya koymaktadir.

Bu nedenlerle ¢alismada iiretim mekaninda sofranin paydaslari olarak mavi yaka,
endiistriyel is¢ilere ek olarak ofis ve biiro personelleri de ¢alismaya dahil edilecek ve
yemegin mekansal, olgusal birlestiriciligi, Wright’in c¢eliskili simif konumlar1 teorisi

kapsaminda proleterlesmeleri baglaminda sofray1 deneyimlemeleri de incelenecektir.
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IV. BOLUM: SINIRLARI ASMAK: SOFRANIN GENIiSLEYEN ANLAMLARI

4.1. Bedenleriniz Bedenlerimizdir: Biyopolitika ve Sofranin Genis Anlamlari

Sanayi Devrimi oncesinde bireyler ve beden, iktidarin denetimi ve konusu olan
konular igerisinde yer almamaktadir. Zanaatkar yanlarinda, patronige evlerinde galisan
cocuklarin, kadmlarin ve erkeklerin giinliik tiikettigi yemek miktarr, mekanlar1 veya
erisilebilirligi iktidarin ekonomi politikalarina dahil degildir. Emek giiciiniin yeniden
tiretiminden sorumlu olan yegane kisiler bu isyerlerinin sahipleri olan kisilerdir. Sanayi
Devrimi sonrasinda liretimin hacmi biiylimiis, is¢isini tantyan kiigiik isletmelerin yerini,
biiyliyen, anonimlesen kurumlar almis ve bu kurumlar devlet ile 6zdes hale gelmistir

(Talas, 1997: 32).

Emek giliciiniin yeniden iiretimi bu siire¢ sonrasinda énem kazanmis, liretim
stirecinin bir pargasi olan yemek ise ele alinan bir konu olmustur. Burawoy un despotik
fabrika rejimleri donemsellestirmesinde ele aldigim fabrika c¢agi yemekhanelerinin
olusumu da bu doneme denk diismektedir. Sanayi Devrimi Gncesinin isyeri sahipleri,
ireticilerinden farkli olarak genis kitlelerin beslenmesinin organize ve finanse edilmesi
ise sermayeye onemli sorumluluklar kazandirmistir. Bu sorumlulugun bir diger paydas:
ise iktidarlardir. Kentlerde biitiinlesen halk kitlesinin beslenmesinin saglanmasi, sistemin
devamlilig1 i¢in 6n kosul olurken sorumluluk ve denetim siirecin bir pargasi olmustur.

Iktidar énceki dénemden farkli olarak yasam tesvik eden bir anlayisa sahip olmustur.

Foucault, (2014) 18.yy. sonrasinda iktidarin niifusu ve bedenleri zenginlikler,
mallar iretme makinesi olarak kesfetmeye basladigin1 ve biyolojik bir hadise olarak
politikalarini sekillendirdigini belirtmistir. Biyopolitika olarak adlandirilan bu politikalar
ile gocuk yapma, niifus, biiylime hizin1 kontrol altina alma, yagsam siirelerini uzatma gibi
konulardaki diizenleyici politikalar yagamin tiim alanina sirayet etmistir. “Bedene, iiretici

giiclere, tiretim iligkilerine ve niifusa egemen olma durumu, iktidarin biyo-politiklesme
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zeminini, teknolojik yeniliklerin de yardimiyla oldukca genisletmektedir” (EKiz, 2018:

17).

Beden, iktidarin politikalarinin ve tahakkiimiiniin ger¢eklesmesinin onciil
noktasidir. Insanlarin bilinglerine ve diisiincelerine erismeden 6nce bedenlerine hakim
olmak gerekmektedir (Ozmakas, 2019: 58). Iktidarm uygulamaya koyacag: politikalar
bedenlerin tiretken ve verimli kilinmasinda 6nemlidir. Ancak verimlilik iktidarin disiplin
ve denetleme mekanizmalari ile gergeklesmelidir. Bu noktada beden iktidar ve egemenlik

iliskilerinin bir tarafi olmaktadir.

“...bedenin iktidar ve egemenlik iligkileri tarafindan kusatilmasiin nedeni biiyiikk 6lgiide, tiretim
giicli olmasindan kaynaklanmaktadir, fakat buna karsilik bedenin is giicii olarak olugsmasi ancak,
onun bir labiyet iligkisi i¢ine alinmasi halinde miimkiindiir (burada ihtiya¢ ayn1 zamanda 6zenle
diizenlenen, hesaplanan ve kullanilan siyasal bir aractir); beden ancak hem iiretken beden, hem de

tabi kilinmig beden oldugunda yararl gii¢ haline gelebilmektedir.” (Foucault, 1992: 31)

Iscinin beslenmesi farkli isyerlerinde emek ve sermayeyi etkileyen tekil konular
olmakla birlikte iilkeler ve iktidarlar i¢in de 6nemli bir hadisedir. Nitekim iktidar,
yurttasin bedeninde cisimlesmistir (Neocleous, 2014’ten akt. Ekiz, 2018: 19).
Toplumlarin devami i¢in iiretim gergeklestirilmeli, toplumlar belirlenen tiretim dongiileri
icerisinde bir digli gibi islevlerini yerini getirmek zorundadirlar. Aksayan veya aksi
yonde gelisen her durum devlet i¢in devamlilig1 sarsici kesintilere yol acan gelismelere
sebep olabilmektedir. Iktidar bu nedenle tehlikeli olaylar1 engellemek, hastaliklari
azaltmak, yasam kalitesini arttirmak gibi niifusun biyopolitikasini etkileyen birtakim
Onlemler almaktadir (Yardimci, 2019). Toplumsal iiretimin en énemli unsuru olan emek

slireci biyopolitika ile bedeni denetim toplumunun bir pargasi haline getirir (Ekiz, 2018:

18).
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Iktidar emek giiciinin  varligmin  devami  ve yeniden iiretimin
gergeklestirilebilmesi i¢in barinma, beslenme gibi temel ihtiyaclarin saglanmasi
konusunda gerekli onlemleri almak zorundadir. Beslenme insani ihtiyaglar listesinin en
iistiinde yer alan fizyolojik ihtiyaclar niteliginde oldugu i¢in 6nlemler daha elzemdir.
Toplumun genis Kkitlelerinden farkli olarak is¢i simifinin beslenmesi ise 0Ozel

diizenlemelerin gereksinimine ihtiya¢ duymaktadir.

Iktidarlar, {icret geliri ile yasayan is¢i smifinin zaruri gereksinimlerinin
karsilanmas i¢in asgari licret uygulamalarin1 garanti altina almistir. Zorunlu ihtiyaglar
cercevesince asgari iicret miktarlar1 belirlenmektedir. Iktidarim isci sinifi beslenmesi igin
aldig ilk Onlem asgari lcret tespiti slirecinde gergeklesmektedir. Ortalama bedenler
lizerinde yapilan hesaplamalarda giinlimiizde bir is¢inin giinde {i¢ 6giin tiikettigi besin
miktarinin nicel olarak karsiligmnin hesaplanmasi harcama sepetine dahil edilir. iktidarin
bu noktada temel diirtiisii ge¢imlik diizeyinde calisan emegin giinliik olarak hayatta
kalmasini ve yeniden iiretecek giice sahip olmasini saglamaktir. Iktidarin iilke niifusunun
onemli kesimini olusturan, ekonomik varliginin devamini saglayan is¢i sinifinin
beslenmesine iliskin bedenlerine, biyolojik siireglerine yaptig1 bu diizenleyici denetimi

de biyopolitikanin bir iiriinii olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Foucault, 2007: 102-103).

Iktidarin is¢i sinifi beslenmelerindeki ikinci dnlemi sofranin somut tezahiirii olan
yemekhanelere yaptig1 diizenlemelerdir. Foucault’nun disiplin kurumlart olarak
adlandirdig: fabrikalar, okullar, kislalarda yer alan yemekhaneler, kurumlarin biinyesinde
calisan emek kesiminin iretim mekaninda beslenme mekAnlaridir. Kurallarin
olusturulmasinda iktidar, kanunlar ve mevzuat araciligryla ilgili diizenlemeleri yaparken
denetim ve disiplini de bu ¢er¢cevede saglamaktadir. Verilecek yemek miktari, niteligi ve
diizeni disiplin mekanizmasinin bir halkasi olarak belirlenmektedir. Sermaye, konunun

her ne kadar sahibi ve yiiriitiiciisii olarak goriinse de yemekhanenin asil islevi toplumsal
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iiretimin devamliligi, toplumsal sihhate olan katkisinda yatmaktadir. Yemekhanelerde
saglanan denetim ile toplumsal disipline katki sunulmaktadir. Disiplin ise iktidarin daha
kolay islemesini saglamaktadir. Yemek saatlerinin iktidar ve/veya sermaye tarafindan dis
diinyadan ayr1 veya igerecek sekillerde belirlenmesi, sinirlandirilmasi disiplinin bir
parcas1 olacak ve bu eylemler gdze batmayacaktir (Malkog, 2022: 89). Iktidarin

sermayeye bu siirecteki katkis1 ise belirli mali olanaklar ve siibvansiyonlardir.

Foucault’nun modern tibbin bireyi merkezine almadigi, toplumsal bedeni
merkezine aldig1 tezi is¢i beslenmelerine iliskin yapilan hesaplamalarin niteliginde de
belirleyicidir (Kaplan, 2021: 175). Bedenler artik sihhi baglamdan ¢ikarilarak
“toplumsal-politik” bir anlam kazanmis ve iktidarin aracina dontismiistiir (Bastiirk, 2017:
5). Asgari ticret disinda vergiden muaf giinliikk yemek tutarlarinin belirlenmesi siirecinde
bireylerin belirlenen tutarlar ile satin alabilecekleri gida miktart ve niteligi degil,
toplumsal mekanizmanin pargasi olarak tiiketilecek herhangi bir meta formuna
indirgenmektedir. Bedenlerin denetlenerek iiretim siireglerine dahil edilmesi ve niifusun

kontrolii biyoiktidarin hedefleridir (Foucault, 2007: 103).

Biyoiktidarin yasami denetleyen ve diizenleyen yapisina karsin direnis de
miimkiindiir (Kaplan, 2021: 182). Bireysel veya kolektif olarak verilecek miicadele
slireglerinde emek giicliniin yeninden {iretiminin 6nemli pargasi olan beslenme tizerindeki
iktidar tahakkiimii karsisindaki adimlarda is¢i sinifinin aile, sinif kiiltiirli ve yapisindaki

dinamikler 6nemli yer tutmaktadir.

Biyoiktidara kars1 direnisi olumlayici bir yaklagim ve biyopolitika kavramiyla
aciklayan diger diisiiniirler ise Hardt ve Negri olmustur. Foucault’un iktidar iligkileri ile
tanimladig1 biyopolitika kavramina karsin “topluma ickindir ve miisterek emek bigimleri
araciligiyla toplumsal iliskileri ve bicimleri iiretir” (Hardt ve Negri, 2020: 112) tanimini

yapmuslardir. Yazarlarin bu tanimlamasiyla iiretim mekani (fabrika) temelli 6rgiitlenen
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endiistri is¢ilerine ek olarak (maddi emek), bilissel, duygulanimsal emegin, issizlerin,
yoksullarin, tarim emekgilerinin de igerisinde yer aldig1 genis bir yelpazede emek kitlesi
de biyopolitik tiretime dahil edilmistir (Hardt ve Negri, 2020: 118-126). Ancak yazarlar
cokluk olarak adlandirdiklar1 bu kitleyi halktan ayr1 bir noktada konumlandirmislardir

(s.115). Farkli emek bi¢imleri arasinda da dncelik siralamasi yapmamuslardir (s.121-122).

Biyopolitik iiretim sadece liretim mekaninda gecirilen zamanlar1 degil giiniin,
yasamin tiimiinii i¢erisine alan yapisi isyerinde gegirilen zamanlarin disindaki bir alan1 da
isaret etmektedir. Bu baglamda iscinin igyerinde gegirdigi ve deneyimledigi her olgu
igsyeri disina uzanan anlamlar1 da igerisinde barindirmaktadir. Endiistriyel iscilerin bu
deneyimlerine ek olarak fabrika disinda g¢alisanlar i¢in de benzer deneyimler s6z
konusudur. Bu noktada iktidarin toplumsal sihhate iliskin ilgileri genislemis ve saglikli
bireyler sorunsallastirilmaya baslamis, kapitalizmin beden iiretkenligini arttirma gayesi
ile Ortismiistiir (Bastiirk, 2017: 7). Tezin bir 6nceki boliimiinde iiretim mekan
baglaminda ele aldigim sofray1 bu boliim itibariyle tiretim mekani1 disina ¢ikararak ele
almak proleterlesmenin yeni uzamlarmi da g¢alismaya dahil edebilmek baglaminda
Oonemlidir. Hardt ve Negri’nin (2020: 393) ¢cokluk tanimindaki ifadeleriyle artik is¢i sinifi

“yeni bir proletaryadir, yeni bir endiistriyel iggi sinifi degil”.

4.2. Yeni Sofralar ve Sofradan Kovulanlar

Uretim mekan1 olan fabrikada konumlandirdigim ve anlami bu gergeveye
dayandirmaya calistigim sofra metaforu her ne kadar 6nemli zorluklar ve olumsuzluklar
yasamis olsa da kurumsallasmasini ve yayginlagsmasini 19.yy. sonrasinda fordist iiretimin
hakim oldugu doneme bor¢ludur. Fordist iiretimin temel drgiitlenme siirecinin bir parcgasi,
nedeni ve sonucu olma itibariyle fabrikay1 emek siirecinden bagimsiz olarak ele almamak

da bu donemin bir diger 6zelligidir.
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Emek siirecindeki degisimlerin sofray1 dogrudan etkilemesi, liretimin toplumsal
orgiitlenmesinin sofranin olusumunda dogrudan yansimalari, sofranin yemekhane
olgusundaki tezahiiriinde de 6nemli olmus ve biitiin gelismeler ortaya ¢ikan bu yapida
yasanmistir. Fordist {iretimin is¢ileri, sofrada oturduklar1 sandalyeden masaya,
kullandiklar catal kasiktan yedikleri yemeklere kadar sermaye ile olan iliskilerinin her

sonucunu dogrudan deneyimlemislerdir.

Sermaye ile kurulan bu iliskiye ek olarak refah devletlerinin nimetleri de sofraya
yansimis, Sofra hem nicelik hem de nitelik olarak genislemis ve biiylimistiir. Cartist
hareketin catal- bigak sorunu olarak tanimladig1 yeme-igme tasavvuru is¢i sinifi i¢in gogu
yerde kazanim hale gelirken, hareketin vahsi kapitalizm kosullar1 igerisindeki miicadele

siireci unutulmustur.

Refah devletinin bu kosullar1 altinda sofraya uzanan deneyimleri post-fordist
stireg ile bozulmustur. Sofranin ayaklari ¢atlamaya baslarken, yemekler bozulmaya yiiz
tutmustur. Nitekim sofranin 6zellikleri 19. yy. kapitalizminin kosullarina benzemeye
baslamistir. Yasanan bu doniisiim, refah devletinin yaygin ve genis sofralarinin
hatirlandig1 is¢i beslenmesi kavramindan farkli olarak 19. yy. kosullarima benzeyen

giiniimiiz kosullarinin anlagilmasina hizmet eden bir doniisiimii de olusturmustur.

Isci siifi ve beslenme iliskisine doniik calismalarin refah devleti uygulamalari
doneminde yogunlasan yapist 19. yy. kosullarina doniik literatiiriin yetersiz olmasina
neden olmustur. Bu eksiklik nedeniyle ilgili donem yeterince ele alinmadigi i¢in post
fordist donemde is¢i siifinin beslenmesine iliskin anlam tiiretilememistir. Eski sendika
uzmanlari, akademisyenler, yaslt profesyonel sendikacilar ile tezin ilk olusum siirecinde
yapilan goriismeler de bu durumu onaylar niteliktedir. Kay1t dig1 goriisme yapilan kisiler,
refah devleti uygulamalarinin, parlak doneminin zengin sofralarini hatirlarken is¢i sinifi

ve yemek arasinda bir bag kuramamiglardir. Bag kuranlar ise kamu igletmelerinde verilen
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yemegin devletin is¢isi olmak vasfiyla zengin olmasini hatirlarken 6zel sektoriin de bu
zenginlikten giiglii sendikacilik ve toplu sozlesmeler ile faydalandiklarini belirtmislerdir.
Harvey’in (2008) belirttigi gibi refah devleti uygulamalar1 doneminde olanlarin serbest
piyasa kapitalizmi doneminde yasanan uygulamalari anlamasinin zor olmasi bu yondeki
caligmalarin  (is¢i  smifi ve beslenme baglaminda) yeniden gerceklestirilmesi

zorunlulugunu da ortaya ¢ikarmaktadir.

Post fordizm ile gecilen yeni kapitalizm; tam istihdam ve giivenceli istihdamin
yerini kismi siireli, gegici ¢alisma iliskilerine sahip, esnek istihdamin yaygin oldugu
esnek islere yerini birakmistir. Bu boyutuyla fabrikanin yapisit bozulmus fabrikanin yerini
kiiciik isletmeler almistir. Uretime devam edenlerde ise iiretim siiregleri yeniden
olusturularak {iretimde yer alan emek giicii farkli sekillerde istihdam edilmeye
baslanmistir. Kismi siireli ¢alisanlar, donem ve proje bazli ¢alisanlar, uzaktan ¢alisanlar,
tageron c¢alisanlar gibi farkli emekgi kitleleri {iretim siirecinin birer parcasi haline

gelmistir.

Uretim siirecinin dagilan, pargalanan bu yapisindan sofra da etkilenmis ve
paydaslar1 azalmis kimileri ise sofradan kovulmustur. Kismi siireli ¢alisanlar, proje bazl
calisanlar, uzaktan calisanlar, is paylasim uygulamalar1 ile c¢alisanlar sofranin
kovulanlarini olusturmaktadir. Bu gruplarin sofradan kovulma nedenleri ncelikle tiretim
stirecinde tam zamanl olarak yer almamalaridir. Tiirkiye’de ve diger lilkelerde yaygin
uygulamada sermaye, tam zamanl ¢alisanlarina yemek hizmetini sunarken kismi zamanli
calisanlar i¢in bdyle bir uygulama yoktur. Nitekim hukuk diizenlemeleri de bu konuya
destek verir niteliktedir. Sofranin giin igerisinde emek giiciiniin yeniden {retimini
saglama kosulu bu gruplar i¢in gerek goriillmemis ve yeniden iiretim icin gerekli olan

beslenme kisilerin kendi sorumluluklarina birakilmustir.
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“Kapitalizm bu teknolojik doniisiimden istifade ederek esnek ve yaygin ydnetim ve iretim
bi¢imlerine yoneliyor, iiretimi emegin daha ucuz oldugu g¢evresel bolgelerde yogunlastirirken,

yonetsel organlarini kiiresel finans merkezlerinde topluyor” (Ozgiin, 2007).

Kapitalist iiretim Orgiitlenmesinin yeniden sekillenmesiyle emek yogun
sektorlerin oldugu bolgelerde sofralar 19 ve 20. yy. kosullart ile varligini siirdiiriirken
tasarim, mihendislik, pazarlama gibi silireclerin yer aldigi boliimler ise diinya
metropollerinin ve kentlerin farkli boliimlerinde yer alan iiretim merkezlerinden serbest

piyasa kosullar altinda sekillenmeye baslamistir.

Olusan bu sofralarin sermaye ile olan iligkisi ise fabrika rejimlerinde sofralara
gore farklilasmistir. Sermaye Oncelikli olarak fabrika ve/veya iiretim siireci disinda olan
bu kisilerin giinliik mesai siireglerinde parga bast iirtin tiretmelerinin bir 5nemi kalmamasi
nedeniyle beslenme ve verimlilik arasindaki iliskiyi géz ardi eden bir yaklagima sahip
olmustur. Marx’in iiretken emek- iiretken olmayan emek, Hardt ve Negri’nin (2020)
maddi — maddi olmayan emek kavramsallastirmasindaki yaklasimina benzer sekilde
mallar1 dogrudan iiretmeyen bu emek kitlesinin iiretimini arttiracak komiire (yani

yemege) ihtiya¢ duyulmamaistir.

Ancak yine de sermaye bu siniflarin 6gle aralarindaki denetimini saglamak adina
sofray1 bir sekilde kurmaya devam etmistir. Bu noktada ise kent ve toplumsal iiretim
iliskileri devreye girmistir. Uretimin bu boyutlarmin ofislerinin kuruldugu kent bolgeleri,
plazalar, kampiisler ile kurulan bu iliskiler sistemine piyasanin énemli yemek firmalari
dahil olmuslardir. Mekansal biitiinliigiin fabrika benzeri bir sekilde toplumsal iiretimin
diger aktorleri olan firmalar ile kuruldugu yapilar emek kitlesinin yeni iiretim ve denetim

alanlarin1 olusturmustur.

Sermaye kiiresel yemek endiistrisi ile birlikte gelisen teknolojinin nimetlerinden

de faydalanarak bilgisayar tabanli yemek kartlarin1 bir oyuncu olarak isci ve isveren
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arasindaki beslenme iliskilerine dahil etmistir. Her biri bashi basina biiyiik sermaye
kuruluslar1 olan yemek sirketleri sermaye, restoran ve is¢i arasinda baglanti kurarak

sofranin oyun kurucusu roliinii istlenmeye baglamistir.

Sermaye, iscilere sunduklar1 yemek kartlar1 araciligiyla minimum oranda
beslenmeyi, maksimum oranda iicrete tabi olmayan ancak tiicret niteliginde olan miktar1
iscilere transfer ederken isci sagligi ve verimlilik {izerine diisen sorumluluklarin1 da
devam ettirmistir. Emek giiciiniin yeniden iiretiminin de saglandigi bu mekanlarda ve
zaman aralarinda tiretimin 6zellikle bilissel siireglerde, diger ¢alisanlar ile kesintisiz bir
sekilde devam etmesiyle sermaye artik deger {lretiminin sinirlarini fabrikanin

duvarlarindan 6teye tasimustir (Ozgiin, 2007).

Kurulan yeni sofralarin bedeli sermaye tarafindan 6denmeye devam ederken
sermaye igin bu iicretlerin degisen anlamlari bulunmaktadir. Uretim siirecine dogrudan
etki eden ve artik deger iiretiminin bir parcasi olan islerde yer alan iscilerin iicretleri
fabrika iscilerine benzer sekilde iicretleri i¢indeki sakli paylar ile olusmaktadir. Buna ek
olarak Marx’in iiretken olmayan emek kategorisinde yer alan isgiiciiniin yeniden
tiretiminde yer alanlar, emek siireglerini sermaye adina yliriitenler ve dogrudan artik deger
iiretmeyen diger hizmetlerde yer alanlarin yemek bedelleri ise artik deger icerisinden
degil, sermayenin artik deger siireci sonrasinda elde etigi kar icerisinden 6denmektedir.
Maddi olmayan emek kategorisinde ise bilgi temelli ¢alisan emek kitlesinin degismez
sermayeye bagimli olmamasi da bu noktada 6nemlidir (Kosar, 2017: 208). Bu emek
kitlesi i¢in sermaye ile kurduklar ticret iligkisi ve yemek kartlarinin finansmani iiretim
siirecinden farkli bir noktada konumlanmistir. Nitekim bilgi iiretimi iicret iliskisinin

Oniine gegmistir (Camfield, 2014: 92-93).

Devletler sermayeye destek olmak ve olusan bu finansal yiikii sermaye iistiinden

alabilmek icin gesitli diizenlemelere gitmistir. Bu noktada belirledikleri giinliik yemek
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tutarlarin1  vergiye tabii etmeyerek igverenin mali gider olarak bu giderleri
finansallastirmasina izin vermislerdir. Ancak bu noktada devletin verdigi rakam iistiinde
O0denecek miktarlarda vergiye tabii olma devam etmemektedir. Araci yemek karti
sirketleri de bu firsati kagirmamus, sofray1 finansal bir pazar haline getirmistir. Isciye
yapilan dogrudan yemek Odemelerinin ya da isyerinde isveren tarafindan sunulan
yemeklerin bu alan disinda kalmasi sofranin finansallasmayan alanlaridir. Nitekim kimi
arac1 yemek karti sirketlerinin kendi biinyelerinde alt sirketler agarak sermayeye catering

hizmeti sunduklar1 da goriilmektedir.

Istanbul’da moda ofisinde hazirlanan tasarim sablonlar1 baska bir ofiste
miihendislerle teknik cizimler haline getirilip nihayetinde Cerkezkdy’de yer alan bir
tekstil firmasina iletildigi, bu iletim sonrasinda ise liretim gonderilen bu yeni plana gore
akmaya devam ettigi bir tiretim siirecini 6rnek olarak diigiiniirsek birden fazla sofrayi,
paydaslarini ve kovulanlar1 anlamak daha faydali olacaktir.!* Istanbul ofisinde ¢alisanlar
ayni1 ofis bolgesinde yer alan diger ofislerin ¢alisanlar ile plaza bolgelerinde olusturulan
yemek boliimlerinde tiiketici olarak yemek iliskileri gelistireceklerdir. Sermaye bu
noktada yemek kartlar1 araciligiyla verdigi temel tutarlar iizerinden bu iliskinin bir pargasi
olurken mekanlar ile ¢alisanlar arasinda tiiketici iliskisi kurulacaktir. Ancak sermaye
tiretimin bu mekanlarda gegcirilen siirelerde devam ettigi her dakikada artik deger elde
etmeye devam edecektir. Cerkezkdy ofisinde ve fabrikada yer alanlar ise ilk boliimde ele

aldigimiz sofrada yerlerini alacaklardir.

Post fordist donemin {iretim siirecinde “6nemsiz ve gereksiz zaman kayiplarinin

elenmesi” (Senkal, 2008: 133-134) iiretimin yeniden Orgilitlenmesinde Onemli bir

1 Ornek Lazzarato’nun (1996)“New York'un Williamsburg mahallesindeki bir atdlye-ev'de yapilan bir
kumas tasarimi, 42. caddesindeki bir ofiste gerekli teknik dokiimana donistiiriiliip birkag¢ saat ig¢inde
Guangzhou'daki tezgahlarda dokunulmaya baglanmasi” (Ozgiin, 2007) o6rneginden yola ¢ikilarak
oluslturulmustur.
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argiiman olmustur. Isyerleri bu diisiinceyle yeniden diizenlenirken iscilerin is dist
zamanlart minimuma indirilmistir. Fabrika disindaki iiretim siireclerinde ise bu durum
daha da derinlesmis, is¢inin isyerinde gecirdigi her an is ile ilgili zamana dahil edilmek
istenmistir. Bu disilince isyerindeki yemegi de etkilemis yeni sofralarin olusumunu
saglamistir. Ofisler i¢ine agilan kantinler, restoranlar, kahve otomatlari, tatli reyonlar1 gibi
bir¢cok imkan is¢ilerin isyerini terk etmesine gerek duymadan istedigini tiiketebilmesinin

Oontinti agmustir.

Bu yeni sofralara ek olarak igyerini terk etmemek i¢in agilan dinlenme ve oyun
odalari ile calisanlar tiim zamanini isyerinde ge¢irmeye baslamistir. Calisanlarin hedonik
tilketim diirtiilerine yanit vermeyi amaclayan bu imkanlar1 desteklemek i¢in igveren,
haftanin belirli giinlerinde belirli diinya mutfaklari, diinya kahveleri gibi her zevke hitap
eden imkanlar1 ortaya koymustur. Bu imkanlar1 sunamayan isletmelerde ise yiiksek iicret
politikasi ve tliketim arzularini besleyecek yemek ve icecek firmalarinin ofis ¢evrelerinde

konumlanmasi piyasa iliskileri i¢inde sofralar1 olusturmustur.

Bu calisanlar her ne kadar Hardt ve Negri’nin kavramsallastirmasiyla yeni
proletarya igerisinde yer alsalar da tiiketim iligkilerindeki konumu itibariyle orta ve iist
siniflara mensup kisilerden olusmaktadir. Kurduklari bu yeni sofralar ise ¢alisma ilisgkileri
ve is giinilinilin, tiretim silireglerinin bir pargasi, uzami olarak kurulmus olsa da tiiketici
kimlikleri 6n plandadir. Bu noktada yapacaklar1 aligverislerin tiimiiniin veya bir kisminin
yemek kartlari ile yapilmig olmasi da 6nemli olmayacak, is¢i sinifinin ge¢imlik diizeydeki
beslenmesinden 6te bir tabloyu ortaya koyacaktir. Bu nedenle tezde ¢alistiklari sektorler
ve yaptiklari isler nedeniyle her ne kadar maddi olmayan emek siniflandirmasi igerisinde
yer alan 6rneklemler olsa da segilecek kisiler aldiklari iicretler baglaminda is¢i sinifinin

giindelik yagam pratiklerini paylasan kisiler olacaktir. Bu kisilerin se¢ilmesinin bir diger
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onemli nedeni ise ekonomik ve Kkiiltiirel baglamlarda bu emek kitlesinin simnif olma

nosyonlarini, potansiyelini tasimasidir.

“Maddi olmayan emegin ortaya ¢ikisinin ¢ok onemli sonuglart vardir. Birisi,
zamanin ig, iy disi veya bos zaman olarak ayrilmasinin sona ermesidir” (Camfield, 2014).
Hardt ve Negri’nin (2020) maddi olmayan emek kategorisinde yer alan bilisim, hizmet
sektorii calisanlarinin igyerleri fordist tiretimin Oriilii duvarlar1 disina tasarak hayatin her
alanina sirayet eden bir ¢alisma bi¢imine sahip olmuslardir. Uretimin hayatin her alanina
yayilmis olmasi is giinii saatlerinin flulaslasina yol agarak is tanimli ¢aligma bicimleri ile
mesai dongiileri c¢alisanlarin tercihlerine birakilmistir. Mesai saatlerinin kisilerin
tercihlerine gore belirlenen yapisi sofranin giiniin diger 6giinleri ile birlesen bir yapisini

hatta aileyi de kapsayan boyutlarini ortaya ¢ikarmistir.

Sofranin igyerinde kurulmadigi, 06gle aralarimin beslenme ile iliskisinin
kurulmadigi ya da is¢inin kendi oOzgilir iradesiyle tiiketim iligkileri icerisinde
sekillendirdigi yeni sofralarda aile de bu yeni sofralardan etkilenmistir. Yemek kartlarina
is¢i adina yiiklenen miktarlarin aile beslenmesine doniik yapilan aligverislerde
kullanilmas1 yemek kart1 kullanan emek kitlesinde yaygin uygulamalar olmustur. Kisiler
evde hazirladiklar1 yemekleri sefer tas1 benzeri kaplarda yanlarinda gétiirerek beslenmeyi
tercih etmislerdir. Devlet ise kimi zaman bu noktada c¢esitli diizenlemeler yapmistir. Bu
diizenlemeler ile kartlarin hazir tiiketilir yemek, restoran disinda kullaniminin
yasaklanmasi, aligveris merkezlerinde gida dig1 {riinlerin alimina izin vermeme gibi
uygulamalara gidilmistir. Devletler bu uygulamalari is¢inin sagligini koruma ve gbzetme,
yemek kartlarmin dogru kullanimin1 saglama gayeleri ile gergeklestirdiklerini

belirtmislerdir.

Uretim siireglerinde is giinii ve mesai kavramlarinda sermayeden bagimsizlasan

maddi olmayan emek kategorisinde yer alan isciler yemek kartlar1 ile her ne kadar
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sofralarin1 6zglir kurma hakkini goriiniirde elde etse de is¢i olma vasfinin getirdigi
Ozellikler nedeniyle kullanimlarin1 devlet ve sermaye tarafindan belirlenen cercevelerde
gergeklestirmek zorunda kalmistir. Yemek kartlarinin anlasmali sirket ve restoranlarda
gecerli olmasi ise siifin diger iiyeleriyle bulusma alanlarini yani goriinmez fabrikanin

goriinmez sofrasinda topluca yemek yemenin bir aradaligini da beraberinde getirmistir.

Alisveris merkezlerinin yemek katlarinda {izerlerindeki iiniformalar ile oturup
yemek yiyen AVM calisanlari, kafelerde bilgisayarlarinin yanina koyduklari tabaklarda
yemeklerini sessizce tiiketen uzaktan calisanlar, takim elbiseleri ile fast food restorani
oniinde bekleyen satis ve pazarlama uzmanlari, paketlenmis yemeklerini evlerinde
bekleyen bilgisayar uzmanlari, market sirasinda yemek kartinin gectigi tek kasanin
arkasinda uzun kuyruklar olusturarak bekleyenler 6gle aralar1 ya da kendi belirledikleri
zamanlarda yedikleri yemeklerinde yalniz olmayip sermayenin kartlar1 ile finanse
ettikleri yemeklerini sinifin diger mensuplari ile beraber farkinda olmadan yemektedirler.
Isci smifinin birer parcasi olan bu kisiler mekansal olarak her ne kadar birbirinden
ayrilsalar da post fordist donemin duvarlart yikilmis yemekhanesini, kurallarmi yani

sofray1 yeni 0zellikleriyle deneyimlemektedirler.

4.3. Soframin Ardi: isci Simfi Ailesi

Sofray1 fabrikanin, isletmenin sinirlarindan ¢ikarmak beslenme iligkilerinde is¢i
smifinin  disindaki  bireylerin  de oldugu yemek iliskileri iginde ele almay1
gerektirmektedir. Mahalle, sokak, alisveris merkezi kisacasi insanin oldugu her mekan
beslenmenin alanlarin1 olustururken is¢i sinifi ile etkilesim diizeyi dnemli konudur. Isci
sinifinin fabrikada ya da disarida kurulan sofralardaki yemek iligkilerini ise etkileyen aile
ve kiiltiir olmaktadir. Ailenin emek giiciiniin yeniden iiretimi mekanindaki konumu ve

yemek iligkilerini dogrudan etkilemesi noktasinda 6zel bir anlami vardir.
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Isci sinifi ve yemege iliskin bir ¢alismayi giindelik yasam pratikleri baglaminda
ailesi ile birlikte yemek ve beslenme iligkilerinin kesfi boyutlariyla kurgulamak ¢alisma
ekseninin piyasa iliskileri ¢ercevesinde sekillenmesine ve sinifin yemek ile iliskisinin
tiikketim iliskileriyle kurulmasina neden olacaktir. is¢i sinifi ve yemek iliskisinin is¢ilerin
bireysel olarak tiretim stireci igerisindeki yemek iliskisine, hane igerisindeki yeniden
iretim iligkilerine degil giindelik yasam pratiklerindeki iliskilere odaklanmasi sinifin
tiikketici kimliklerinin 6n plana ¢ikmasina neden olurken ailenin de tiiketim birimi olarak
konumlanmasina neden olmaktadir. Tiiketici kimlikleri ile ele alinan bireyler ve tiiketim
noktasi olarak ailenin {iretici rolleri geri planda kalirken sinifin yemek ve beslenme
dongiisiindeki farklar da ekonomik diizeylere indirgenecektir. Sinif ve yemek iliskisinde
ekonomik temelli bir yaklagimla bireylerin tiiketici kimliklerini ele almak ve ailelerini ise
tilketim birimleri olarak degerlendirmek is¢i sinifini merkezine alan bir ¢alismanin
sonuclarindan ¢ok, farkli gelir grubuna ait ailelerin yemek ve beslenme Oriintiilerinin

sonuclarina ulagilmasini saglayacaktir.

Isci smifi ve yemek iliskisinden yola ¢ikarak kavramsallastirmaya calisilan sofra
metaforunun tiretim mekani1 disinda ele alinmasi baglamindaki ilk agmazi is¢i sinifi ve
yemek iliskisinin piyasa iliskileri disinda nerede kurulacagi noktasinda olusmaktadir.isci
smifinin yemek ile iligkisinin piyasa iligkileri ve tiiketici rollerinden ayrigtirarak diger
iretim siirecleri icerisindeki konumlar1 ile ele almak problemin ¢oziimiinde
aragsallastirilan ilk boyutu olusturmaktadir. Is¢i siifinin {iretim siirecleri icerisindeki
konumlarim1 ve yemegi olusturan gida, metalar ile kurduklar iligkinin belirleyeni
proleterlesme siireci ve diizeyleri ile ilintilidir. Tarimsal tiretim faaliyetleri devam eden
miilksiizlesme siirecini tamamlamamis, yari-proleterlesmis ailelerin sofralarini hanede
is¢i olan bireyin emek siireci ile elde ettigi gelir ile satin aldiklari metalar ve tarimsal
faaliyetler sonucunda elde ettikleri irtinlerin birlikteligi olusturmaktadir.Haneler ve

bireylerin mide kaynakli ihtiyaglarinin (Marx, 2019:.49) ticret gelirlerine bagl olmayan
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yapist gelir igerisinde yemege ayrilan orana iligkin ¢esitli sorular1 beraberinde getirirken
sinif konumlar1 koyliiliikk ve is¢i sinifi arasinda ince bir ¢izgide durmaktadir. Gegimlik
diizeyde yapilan tarimsal iiretim faaliyetlerinin herhangi bir nedenle kesintiye ugramasi
ya da yeterli triiniin elde edilememesi ¢izginin is¢i sinifina dogru kaymasina neden
olmaktadir. Miilksiizlesme siirecini tamamlamis proleterlesmis is¢i sinifinin sofralari ise

ticretli gelirlerine baghdir.

Isci sinifin, tiiketici rollerinden ve piyasa iliskilerinden koparmak zor bir ugrasin
cabasidir. Uretim siirecindeki isciler, bireysel olarak iiretim mekaninda yemegi
deneyimliyor olsalar da hanenin giinliik yemek dongiisiinden eksilen bir 6giin olarak
yemege yiiklenen anlam farklari, iiretim mekaninin i¢i ve dis1 ayrimini zorlastirmaktadir.
Isci siifi, sinif deneyimini sadece iiretim mekaninda degil sosyal iliskilerinde, farkli
mekansalliklarda ve ailesinde de deneyimlemektedir. Harvey’nin (1985: 48) ifadesiyle
“Is ve yasam birbirinden tamamen ayrilamaz. Isyerinde olanlar yasam alanlarinda
unutulmaz.” Aile, yeniden tretimin gergeklestirildigi alan olurken hane mensuplarinin
tiretim stirecinde yer alip almadiklari, hane icerisinde kullanim degeri iireten bireylerin
sayist ise degiskenlik gostermektedir. Bu degiskenlikler ise sinif igerisinde hane
gelirlerinde 6nemli farkliliklar yaratirken gidaya iligkin meta iliskilerinin nitelik ve
niceliklerini 6nemli 6l¢iide etkilemektedir. Gelirin etmen oldugu ekonomik diizeyler ise
siifin biitlinliik¢li yapisindan bagimsiz olarak haneler igerisinde licret geliri ile ¢alisan
bireylerinin sayisi, miilkslizlesme/proleterlesme diizeylerine bagli olarak yemek ve
gidanin hane bazinda degisen meta dis1 karakteri (iicret geliri igerisinde beslenme ve
yemege ayrilan miktarin degisen orani), yemegin 6giinler baglaminda piyasa ekonomisi

araciligi ile temini gibi faktorlerle sinif yemegini tanimlamay1 giiclestirmektedir.

Bu zorluk erken donem calismalarda da goriilmistiir. Kadinlarin calisma

yasamina katilimi1 sonrasinda ¢aligma saatlerinin degiskenligi, hane geliri, egitim, yemege
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duyulan ilgi gibi faktorler hazirlanan yemeklerin kalitesinde ©Onemli belirleyiciler
olmustur (Mclntosh, 1996: 73). 19. yy. ingiliz is¢i smifi kadinlarinin yemek yapmay1
bilmemeleri ve ¢alisma giinii sonunda yemek yapmaya zamanlarinin olmamasi nedeniyle
domuz kasabi gibi esnaflardan hazirlanmis ¢esitli yemekleri aile yemegi olarak aldiklar
belirtilmistir (Wiistner, 2021: 127-128). Giiniimiizde de benzer sekilde haneler, klasik
anlamda siparislere ek olarak teknolojinin faydalar1 ile yemeksepeti, getir gibi telefon
uygulamalar1 ya da siparis yontemiyle hane beslenmesine zaman zaman katki

sunmaktadir.

Yemegin meta dis1 karakterine iliskin yapilan atif 1800’1ii yillarda da ele alinan
bir konu olmustur. Yemegin evde yenilmesi noktasinda kadina dnem atfedilmis ve bu
duruma 1iyi beslenme, gelirin hane disina ¢ikmamasi, verimlilik gibi anlamlar
yiiklenmistir. 1886 Belgika iscilerinin grevi sonrasinda Calisma Komisyonu’'nun
tavsiyelerinden biri olarak kadinlara hane ekonomisini dgrenmeleri igin egitimler
diizenlenmesi ve endiistride ¢alisan 13 yas iistiindeki kizlarinda da katilabildigi 6zel
egitim smiflarinin agilmasi buna bir 6rnektir (Guiot, 2021: 82). Ayni ¢aligmada sosyal ve
ahlaki hedefler ¢ercevesinde erkek iscilerin verimliligini arttirmak ve sagliklarim
korumak icin erkeklerin tavernalardan uzak tutulmasi planlanmis bunun nedeninin de
hem alkolden uzak durmalar1 hem de iyi beslenerek paranin hanede kalmalari
amaclanmistir. Buradaki kritik konum ise yine is¢i sinifi kadinlar1 olmustur (Guiot, 2021:
86-87). Ingiliz erkek iscilerin ev dis1 yemek ve alkol aliskanliklarinda da barlar 19.yy.

hizmet eden mekanlar olmus ve benzer deneyimler yasanmistir (Mclntosh, 1996: 40) .

Kadma yiiklenen bu sorumluluk giiniimiizde de devam etmekte hane i¢i emek
kadin sorumluluguna birakilmaktadir. Buna tiretim noktalarinda barinmanin ve yasamin
getirdigi kimi zorluklar da zemin hazirlamaktadir. Maden is¢ilerinin maden sahipleri

tarafindan saglanan yurtlarda, koguslarda toplu barinma sorunlari, beslenme sorunlari
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gibi gerekgelerle erken yasta evlenmeleri buna bir 6rnektir (Celik ve Balta, 2017: 6).
Emek giliciinlin yeniden iiretiminde kadimin 6zellikle yemek, beslenme konularindaki

toplumsal cinsiyet roliinii bu noktada vurgulamak gerekir.

Goriildugi tizere sofranin tiretim mekan1 disindaki uzantilarinda is¢i sinifi ailesi
onemli bir yer tutmaktadir. Hanenin yapisi, niteligi ve giinlilk beslenme iliskileri
tizerindeki etkileri iiretim mekanindaki sofray1 etkileyen konumundadir. Buradaki
etkileyen konumu farkli boyutlarda gergeklesmektedir. Ilki iiretim iliskilerindeki
konumlaniglar boyutudur. Burada Onemli olan nokta tarim ile iliskisinin iiretimle
dogrudan ya da ist kusaklar araciligiyla dolayli olmasiyla iliskilidir. Bu iliski aglar
tiretim mekan1 digindaki sofra deneyimini zenginlestirici, ikame edici etkilere sahiptir.
Iscinin giinliikk beslenme kaynaklarmin iicret geliri ya da iiretim mekanindaki sofra

disinda imkanlarla desteklenmesi sofranin zorunluluk halini ortadan kaldirmaktadir.

Ikinci boyutu sosyal diizlemdir. Erkek isci 6zelinde degerlendirdigimiz zaman
medeni durumu tiiretim mekani digindaki sofra deneyim ve sayisini belirlerken
beslenmeye yiikledigi anlamlar degismektedir. Diger 6giinlerin varligl/ yoklugu ya da
gorece nitelik degisimleri igsyerindeki sofraya iliskin talep ve beklentilerde farkliliklara
neden olacaktir. Kadin is¢i i¢in de benzer bir tablo ortaya konabilecegi gibi medeni
durumun farklilastigt noktalarda kadin i¢in toplumsal cinsiyet kosullart devreye
girecektir. Kadin i¢in bu baglamda sofra, liretim mekéan1 ve disinda farkli niteliklerde
algilanacaktir. Bu baglamda {iretim siirecinde sagladig1 artik deger ile sahip oldugu
sofraya ek olarak hane i¢i liretim iligkileri ¢cergevesince ortaya koydugu ve yeniden iiretim
stirecine hizmet eden ikili bir sofra yapis1 olusacaktir. Partnerlerin is programlari, ¢cocuk
sayisi, evde yemek yapim konularinda yardima sahip olma durumu, ¢ocuklara harcanan

zaman gibi birgok faktor sosyal boyut basliginda diisiiniilebilir (Devine, vd, 2006: 2596).
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Ucgiincii boyut ekonomi ile ilintilidir. Ozugurlu’nun (2008: 57) geleneksel ve
burjuvalagmis is¢i 6rneklerine benzer sekilde hane i¢i gelirin diisiik oldugu geleneksel
iscilerde kotlii mutfak kosullari, yetersiz gida sepeti, diisilk yemek pisirme beceri ve
kapasitelerine neden olurken; burjuvalasmis isgilerde zengin mutfak, hane i¢i ve dis1
yemek deneyimleri ve zengin meniilere sahiplik gibi ikili bir yap1 olusacaktir. Bu ikilik
ise ayni igyerinde calisan iki farkli is¢inin sofradaki yemege iliskin anlam ve
deneyimlerini degistirecektir. Ekonomik farklarin olusumunda ise iicretler kadar iicret

dis1 hane gelirleri, hane igi ¢alisan sayisi, miilkiyet sahipligi gibi konular etkilidir.

Dérdiincii boyut ise duygu ve deneyimlerde yasanmaktadir. Uretim mekanindaki
sofrada deneyimlenen yemekler iyi ve kotii olma halleri ile isyeri disindaki dgiinler veya
diger mekanlardaki yemekler ile kiyas edilebilecektir. Yemegin iyi olma hali is¢inin
iiretim siirecinde sofraya iliskin beklenti ve talebini olumlu yonde etkilerken bu durum
isyerindeki memnuniyet oranlarinda da etkili olacaktir. Devine, ve digerleri, (2006: 2595)
calismalarinda isyerinde sunulan firin tirlinleri ve tathilarin i memnuniyetini arttirict bir

faktor oldugunu belirtmistir.

Is¢inin memnuniyetinin artmasi duygulara iliskin bir konudur. Sofradaki
yemeklerin ig¢inin hanede veya iiretim mekaninda deneyimledigi yemeklerden daha
olumlu olmasi ikame edilebilirligini diislirecektir. Nitekim bu duygular sofranin isyeri
disina da tasinmasina neden olacaktir. Is¢inin ailesinin veya cocuklarinin daha 6nce
deneyimlemedigi bir tath isyerinde sunuldugu zamanlarda is¢i bu iyi yemegi hanesi ile
paylasmak isteyebilecektir. Nitekim bu taginma sonrasinda sofraya iliskin beslenen bu
olumlu duygular tatlinin tadina bakan hane bireylerinin de deneyimledigi bir konu
olacaktir. Bu iyi olus hali her zaman hedonizm ile iligkili olmay1p kimi zaman bir 6nceki
boyutta yer verdigim ekonomik gerekgelerle de ilgili olabilecektir. Nitekim degisik tatlar

denemek smifsal bir meseledir (Naccarato ve LeBesco, 2012). isci iicret gelirinin
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yetersizligi ve iilke ekonomisinde bozulma nedeni ile kimi zaman basit bir meyveyi dahil
igyeri disina ¢ikararak bu deneyimi hane bireyleri ile paylasacaktir. Nitekim zaman zaman
benzer haberler, gazetelerde ve medya organlarinda paylasilmaktadir. Bu durumu
ekonomik boyut basliginda ele almamamin temel nedeni ise hangi {iriiniin secilecegine

iliskin kararin duygu ve deneyimler ile verilecek olmasidir.

Besinci boyut ise zamana iliskindir. Hane bireylerinin bir giin igerisinde isyerinde,
yolda ve diger etkinliklerde gegirdikleri zamanlar sofra disindaki 6gilinlerde 6nemli bir
belirleyicidir. Ekonomik olarak diisiik gelire sahip aileler cogunlukla zaman a¢isindan da
yoksuldur (Jarosz, 2017: 528). Giivencesiz ¢alistiklari islerindeki uzun ¢alisma saatleri
velveya sahip olduklari ikinci isler bu durumun temel nedenidir. Zaman yoksullugu hane
ici beslenme lizerinde etkili olurken liretim mekanindaki sofranin da tekil olarak hane

bireyleri a¢isindan dnemini arttirmaktadir.

Sofranin aileye uzanan boyutlarinim sonuncusu ise kiiltiir boyutudur. Eagleton,
(2016: 48) Kiiltiiriin ¢okca insan tarafindan kurulan yapisina dikkat gekerken sevisme,
eglence kadar plastik 6rdegin de kiiltiir olarak yorumlanabilecegini ifade etmistir.Bu
baglamda Williams’tan yaptig1 alintiyla “foplumsal diizenin iletildigi yeniden iiretildigi,
deneyimlendigi ve kesfedildigi... anlamlandirict bir sistem” (Williams, 1981: 3’den akt.,
Eagleton, 2016: 48) olarak da bahsedilecegimizi belirtmistir. “Kiiltiir bu haliyle bir
grubun yasam tarzini olusturan degerler, adetler, inanglar ve pratikler birlesigi olarak

ozetlenebilir.” (Eagleton, 2016: 49)

Yemek kiiltiirleri baglaminda diigiindliglimiiz zaman Eagleton’un Onermesini
hatirlamak yararli olacaktir; “...aceleyle yedigimiz bir sandvi¢ de bos bir zamanimizda
Ritz de keyfini ¢ikararak yedigimiz yemekten ayrilir” (Eagleton, 2016: 49). Isyerlerinde
yenilen yemekler i¢in de ayni seyin gecerli oldugunu diisiinmekle birlikte burada asil

olanin begeni ayrimi1 olmadigini da ifade etmek gerekir.
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Eagleton kiiltiirel olmayan bir kurumun olmadigini her kurumun kendi has bir
kiiltiirti oldugunu ifade eder (Eagleton, 2016: 51). Yemekhane yani {iretim mekanindaki
sofra da bu kapsamda her biri farkli kiiltiirel 6zelliklere sahip olan, igerisinde barinan
bireylerin paylastigi degerler, inanglar, 6rfler ve yasam tarzlar ile sekillenen ve ayni
zamanda sermayenin mekaninda gergeklesiyor olmasi nedeniyle hiyerarsik bir kurum
olarak igverenin kurallarinin da hiikiim siirdiigii farkli ve zengin kiiltiirel kaynaklar1 olan

bir kurum olarak ele alinabilir.

Isci icin sofra kiiltiirli, ailedeki sofra kiiltiirinden farkli degerleri barindiran
unsurlar icerecektir. Hane sofrasindaki yemek kiiltiirii farkli deger ve inang sistemlerine
sahipken tiretim mekanindaki sofra belirlenmis bir takim kurallarin hiikiim siirdiigi bir

yapiya sahiptir. Bu noktada aile ve sofra arasinda catigmali bir alan yaratacaktir.

Bu siirece bir de siif kiiltiirii eklemlenerek catismay1 pekistiren bir yap1 ortaya
cikacaktir. Nitekim benzer aile yapilarina sahip olan is¢i sinifi sahip oldugu kiiltiirel
ozellikleri 6rnegin yerde yemek yemek, elle yemek yemek gibi yeme kiiltiiriine ait ritiiel
ve davraniglarini sofrada sergileyemeyecektir. Bunun yani sira bu davranig kaliplarim
ortak olarak sofradaki diizeni degistirmek adina sermayeye kars1 giristikleri eylemlerde
gostermeleri de sinifin kiiltiiriine ait unsurlar igerecektir (Coskun, 2017: 47-48). Bu
durumu ise sadece belirli isgiler ve aileleri igin degil is¢i sinifinin sinif kiiltiirline ait

oldugu i¢in ayr bir baglikta ele almak daha uygun olacaktir.

4.4. Sofra Adabi ve Menii: Isci Tiplemeleri ve Simif Kiiltiiriiniin Etkileri

Sofranin varligi emek ve sermaye arasindaki somiiri iliskisinin devamliligini
gostermektedir. Sofra; iiretim mekaninda ve disinda, nerede olursa olsun emek ve

sermaye arasindaki somiirii iligkisinde denetlemeci, belirleyici 6zelliklerini korumustur.
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Isci smifinin beslenmesini iiretim mekanindaki sofrada neyin yenecegi noktasinda
kararlartyla alan sermaye, etki alanini tiretim no mekani disina da ¢ikararak bedenin,
ailenin kararlarina etki eder hale gelmistir. Sofranin varlig1 ve yoklugu, agilik ve tokluk
konularinda net iki tarafi ortaya koymustur. Ekonomik iligkilerin belirleyici oldugu bu

durum Lukacs’in ifadeleriyle sinif olusumunun da nedenleridir.

“Milyonlarca aile, kendi yasam, ¢ikar ve egitim tarzlarini deteki siniflarin tarzlarindan ayiran ve
kendilerini bu siniflara karsi diismanca tavir alacak hale getiren ekonomik yasam kosullari altinda

yastyor ise bunlar bir sinif olustururlar” (Lukacs, 2014: 170).

Sofranin etkileri sadece smif olusumu ile smirli kalmamis sofraya dahil olan
herkesin tabiri caizse bir kasik almasint saglamistir. “Sinif” deneyimi biiyiik 6l¢iide
insanlarin i¢ine dogduklart ya da iradeleri disinda girdikler iiiretim iliskileri tarafindan

belirlenir” (Thompson, 2015: 40).

Sofranin olusumunda sermeyenin ekonomik belirlemeci durumuna ek olarak
kiiltiir de isci sinifi, sermaye ve diger siiflar arasindaki ayrismada énemli konumdadir.
Nitekim; “Swuuf insanlarin kendi tarihlerini yasarken kendilerinin tamimlandigi bir

seydir...” (Thompson, 2015: 42).

Bercuson, (1981: 98) isci sinifi ¢alismalarinda ekonomik ve kiiltiirel ¢aligmalarin
farklarina dikkat cekmistir. Yazara gére Ingiliz is¢i sinifi incelemelerinde Thompson
(2015) ve digerlerinin basini ¢ektigi kiiltiirel caligma grubuna ek olarak Amerikan is¢i
smifi igin ekonomik ¢ercevedeki ¢alismalarin yapildigin1 (Brody, 1979) ifade etmistir.
Ulkelere gére degisen isci sinifi yapis1 ekonomik veya kiiltiirel gergevenin secilmesinde
onem ifade etmektedir. Yemegin, sermayeden farkli olarak is¢i simifi i¢in kiiltiir yiiklii
anlam1 ve siif kiiltiirii ile iligkisini anlama gayesi, tezde sinif kiiltiirii ile iliski kurmama
neden olan bir konudur. Bu baglamda ekonomik ¢erceveye ek olarak kiiltiirel ¢cerceveye

smif kiiltirti gozligi ile yaklasmak onemlidir. Ciinkii yemek, her ne kadar bireysel
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konumlarla iligkili bir konu olsa da; neyin, ne sekilde, kiminle tiiketildiginin 6nemleri
baglaminda smiftan ve siif kiiltiiriinden ayr1 diisiiniilemeyecek bir hadisedir. Kiiltiirel
oldugu diisiiniilen degerler ekonomik gercgekler altinda sekillendigini unutmamak gerekir
(Duran, 2018: 50). Bu haliyle de bireyin sinif konumu sofranin anlam kazanmasinda

onemli hale gelmektedir.

“Bir birey, otorite agisindan uygun rolii oynadiginda bir smifin mensubu olur... Toplumsal
orgiitlenmede, bir konuma sahip oldugu i¢in bir simifa mensup olur; yani sinif mensubiyeti
toplumsal bir roliin yiikiimliiliiklerinden edinilir.” (Dahrendorf, 1959: 148-149’den akt. Thompson,

2015: 41)

Sinifin kiltiiri ve yemek iligkisine farkli konular da eslik edebilmektedir. Siniftan
kacisin onemli bir noktasi olarak goriilen egitim buna Ornektir. Egitim seviyesi
yiikseldikge kiiltiir i¢erisinde yemege harcanan zamanin daha fazla olmasi bunda aile ve

yakin ¢evreyle gegirilen zamanlarin olmasi 6rnek olarak verilebilir (Jarosz, 2017: 533).

Smif kiiltiirtiniin toplumsal yasam igerisindeki giindelik kiiltiir pratikleri ile
ayrisan yapist sif kiiltiirii ve yemek iligkisinin arastirilmasinda énemli bir diger konu
olmustur. Giindelik yasam kiiltiirlinde mevcut olan davraniglar ile siif kiiltiiriiniin
unsurlar1 olarak goriilebilen davranislar arasindaki en temel fark bu davranis ve
tutumlarin kars1 sinifa yonelip yonelmemesi, sinif i¢erisinde dayanigma unsuru olusturup
olusturmamasidir. Is¢i siifimin giindelik yasam pratikleri igerisinde yemegi yerde
yemesinin smif kiiltiirline ait bir davranis olmayip bu davranisin sinifa ait bir karsithk
igerisinde gercgeklestirildigi zaman sinif kiiltiiriiniin bir davranisi olmasi buna bir 6rnektir
(Coskun, 2017: 47). Yerde yeme ya da yemegin nasil, nerede, kimlerle yendigine iliskin
kiiltiir, toplumsal kiiltiiriin birey ve topluluklardaki izdiisiimidiir (Cetin, 2022: 520).
Smif bilinci de bu baglamda iscilerin giindelik yasam igerisinde bir arada olduklar
topluluklarin tiirettigi topluluk bilincinden ayrilmaktadir (Coskun, 2013: 112).

Topluluklarin bilinglerinin din, milliyetgilik gibi inang ve deger unsurlarin etkisiyle
108



olgular karsisinda farklilasan tutum ve davraniglari yemegin nesne oldugu eylem ve
miicadelelerde smif bilincini baskilayarak bu baglamda ger¢eklesebilecek olan sinif
hareketlerini de engelleyebilme potansiyeline sahiptir. Yemege ve gida metalarina dini
inang ve deger sistemleriyle yiiklenen kutsal anlamlarin yemegin dogrudan ya da dolayli
bir unsur oldugu yemek boykotu gibi eylemlerde is¢i sinifinin kiiltiirel kodlarinda ve
iretim mekan1 disinda toplulukla kurduklar1 iligkilerde kendini gdstermesi bu
potansiyelin temellerini olusturmaktadir. Sermaye tarafindan sunulan yemek, is¢inin
verimliligini ve dolayisiyla sermayenin karliliim1 artirmayi, denetim siireglerini
kolaylastirmay1, emekei ile kurdugu hegemonik/despotik iliskiyi aragsallagtirmaktadir.
Bu durumu kavrayan smif bilinci karsisinda yemegin tanr tarafindan sunulan liituf
oldugu, yemege kars1 yapilan her eylemin tanriya karsi gosterilen giinahkar bir tutum

oldugunu savunan topluluk bilinci yer alabilecektir.

Topluluk bilincindeki farkliliklar, is¢ilerin tiretim siirecindeki bilincini etkilerken,
tutum ve davramslarini da belirleyebilmektedir. Iscilerin yasadiklari topluluklarin ve
toplumlarin imgeleri, {iretim siireci ve digindaki hayat ile olan iligkilerini de
belirlemektedir. Bu kapsamda Lockwood’un (1966) is¢i sinifi tiplemeleri; tiretim mekanu,

is¢i ailesi ve topluluk yasami arasinda farklilasan sinifin profilini ¢izmektedir.

Lockwood (1966) iscileri bulunduklar: toplumsal iligkilerin niteliklerine gore: gii¢
ve catigma odakli toplum imgesine sahip geleneksel isciler ve prestij ve statii odakli
toplum imgesine sahip bireysellesmis isciler olarak iki grupta ele aldig1 siniflandirmada
geleneksel iscileri militan ve uysal olarak iki kategoriye ayirmustir (Ozugurlu, 2008;
Coskun, 2013).2® Geleneksel isciler arasinda yer alan militan iscilerin, madencilik,

tersane, gemi, ingaat gibi erkek isi olarak ifade edilen islerde calistigi, bos zaman

15 Tipleme, militan ve uysal ifadelerinin kullanimi yazarin orijinal ifadelerinin Tiirkgeye ¢evrilmesiyle
tiiretilmemis, Ozugurlu’nun (2008: 54-58) kavramsallastirmalar1 kullanilmistir.
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aktiviteleriyle, komsuluk ve akrabalik iligkileriyle toplumun genelinden ayrilan bir
sekilde giiclii dayanigsma aglariin kuruldugu bir yapi igerisinde yer aldigini belirtmistir.
Toplumun genelinden ayrilan yapi, yasam tarzlari, mekan ve sosyal hareketlilik ile
sinirlarini net bir sekilde ¢izerken; isverenler, yoneticiler ve beyaz yakalilar bu yapinin

disindan kalmaktadir (Lockwood, 1966: 250-252).

Geleneksel iscilerin diger boyutunu olusturan uysal is¢iler; kii¢iik kentlerde, kirsal
bolgelerde c¢esitli sektorlerde biiyiik kentlerde ise kiiciik aile isletmelerinin yogun oldugu
hizmet sektoriinde, endiistriyel zanaat islerinde ve tarimsal istthdamda igverenle bireysel
ve dogrudan is iliskileri kurmaktadir. Uysal is¢iler toplumsal yapi igerisinde daha kiictik,
izole edilmis ve ekonomik iligkilerin daha otonom oldugu, herkesin sinirlarini bildigi

yapilar igerisinde var olmaktadir. (Lockwood, 1966,: 252-254)

Tiplemenin ikinci grubunu olusturan bireysellesmis isciler, isi ve igyerini
hayatlarinin merkezine koymayan, emek gii¢lerini maksimum kazang karsiliginda degis
tokus eden, teknolojinin destegiyle is arkadaglar1 ve isyeri ile iligkileri oldukga sinirli olan
iscilerdir. Isveren ve diger iscilere karsi kurduklar1 izolasyon halini ev yasaminda da
biiyiik sirketlerde ¢alisan benzerleriyle, yerelleri barindirmayan ucuz konut bdlgelerinde
yasayarak siirdiirmektedir. Maddiyat1 ve tiikketimi merkeze alan bireysellesmis is¢iler i¢in
sendikalar da sadece kar ve ¢ikarlarini artirmaya doniik aract kurumlardan ibarettir

(Lockwood, 1966: 256-258).

Lockwood’un (1966) isci tiplemelerinin farkli igyeri, topluluk ve toplumsal yasam
iligskilerinde verdigi sektor ornekleri tezin orneklem se¢iminde onemli bir faktordiir.
Ailenin, icerisinde yasanilan toplumun ve ekonomik diizeyin siniflarin beslenmesindeki
onemi, i¢i tiplemeleri ve yemek arasindaki iliski baglaminda énemli rol oynamaktadir.
Toplumsal siniflara ve ekonomik diizeye ek olarak tat ve beyin arasinda kurulan iligskide

kiiltiirel faktorler, aile ve c¢ocukluktan itibaren yemegin yeme bicimlerinin
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sosyallesmesinde 6nemli bir yere sahiptir (Armelagos ve Farb, 1980°den akt. Lalonde,

1992: 76-80).

Lockwood (1966: 255), geleneksel iscilerin iki grubunun da tiiketim riintiilerinin
igerisinde bulunduklar1 sosyal sinirlarin sundugu olanaklar ¢ercevesinde belirlendigini,
tutum ve davraniglarinin uysal iscilerde hiyerarsi igerisindeki pozisyonlari, militan
iscilerde ise boliinmiis sinif yapist igerisindeki ¢atisma ile belirlendigini vurgulamistir.

Bireysellesmis iscilerin tiiketim oriintiileri maddi temelli ve bireyci tiikketim yonelimlidir.

Lockwood’un is¢i tiplemelerinden yola cikarak yemek ile iliskileri: yemegin
kaynag1 (kisi,kurum), yemegin mekani, sofradaki paydaslar, yemegin niteligi, yemegin
toplumsal boyutu, yemegin anlami, yemegin ikdme edilebilirligi, yemek baglamindaki
anlagmazliklarin ¢6ziimii, yemek ve diger smiflar ile kurulan iligkiler bagliklart militan,
uysal ve bireysellesmis is¢i boyutlariyla incelenecektir. Lockwood’un bireysellesmis is¢i
tiplemesi, is¢i yemegi kavramsallastirmasinin boyutlar1 olan isyeri temelli ve isyeri

kaynakli yemekleri gruplandirmasinda farkl bir yaklagim sunmaktadir.

Geleneksel isciler grubunda yer alan militan isciler tezde 6rneklem olarak ele
alacagim grup agisindan da oOnemlidir. Lockwood’un ifade ettigi gibi akrabalik,
hemsehrilik iliskilerinin yogun oldugu geleneksel is¢ilerde yemek kiiltiirii de
benzesmektedir. Ayni cografyanin yemek kiiltiiriine sahip olan is¢ilerin aileleriyle birlikte
kitlesel sekilde yer aldiklar iiretim siireglerindeki yemeklerin belirlenmesinde sahip
olduklar1 sayisal iistiinlilk sofradaki lezzet unsurlarinin belirlenmesinde de etkili

olacaktir.

Isci memnuniyeti, verimlilik, calisan performansmi arttirma gibi sermaye
acisindan onemli olan orgiitsel faktorler belirlenme siirecinin ilk basamagidir. Cogunluk

olan bu grubun disinda yer alan is¢iler ise ayni sinif yapilar igerisinde yer almalarina
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karsin sosyo kiiltiirel farkliliklar1 dolayisiyla lezzetin belirlenmesinin tarafi olmaktan
uzaklasacaktir. Ancak bu uzaklasma lezzet gibi hedonizm siireglerinde olacak bunun
disindaki hak ve taleplerde sinifin biitlinliik¢ii yapis1 devam edebilecektir. Nitekim sinif
bilinci bireylerin neyi diisiindiigiine iligskin toplam ve ortakliklar olmayip sinifin biitiin

olarak yaptiklarina iligskin anlamlar tasimaktadir (Lukacs, 2014: 154).

ikinci basamak ise saglik boyutu olacaktir. Sahip olunan yemek Kkiiltiiriiniin
metabolizmayi etkileyen yapisi saglikli olma halinin devamliliginda 6nemli bir faktordiir.
Sermaye, sahip oldugu emek kitlesinin genel egilimleri ve yemek kiiltiirii ¢ercevesinde
belirleyecegi sofra ile kusma, ishal, a¢ kalma gibi olumsuz sonuglari
engelleyebilecektir'® Bu haliyle de topluluk kiiltiirii bir boyutuyla sermaye agisindan isci

siifinin yemek kiiltiiriiniin tanimlanmasinda aragsallastirilabilecektir.

Uciincii basamak geleneksel isciler grubunda yer alan militan iscilerdedir. Bu
iscilerin smifin diger iyeleri ile birlikte isyeri disindaki giindelik deneyimlerinde
olusturduklart yemek Kkiiltlirli, deneyimleri, ortak lezzet anlayiglar1 bu duygu ve
deneyimlerin ortaklagtirilmasinda 6nemli bir faktor olacaktir. Nitekim bu konuda
meydana gelen her aksaklik veya bozulma karsisinda yemek kiiltiirii ile i¢ ice gecen bir
smif kiltiirdi ile karsilik bulabilecektir. Bu grupta yer alan sektorlerin isin niteligi
baglaminda daha fazla beden isini igermesi ise erkeklik ve yemek arasinda da iliskinin

kurulmasini saglarken sofrada meniiniin planlanmasina etki edecektir.

Bireysellesmis isgilerde ise durum sermaye ile gergeklestirdikleri pazarlik
sonucunda elde edebilecekleri parasal tutarlarda sekillenmektedir. Sermaye, devlet

tarafindan belirlenen vergiye tabi smirlar icerisinde kalan miktarlar ile is¢inin ne

16 Nitekim Tirkiye 6rneginde ele aldigimiz sekliyle Zonguldak’ta acilan ilk yemekhanelerde kullanilan
yaglarin sivi yag olmasi nedeniyle kentte 6nemli ishal salginlari yasanmis ve lretimi etkilemistir.
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yiyecegine iligkin karar1 kendisine birakirken neyi yiyebilecegine iliskin kararin
cercevesini gizebilecektir. Is¢inin sermaye ile yapacagi bireysel ve bagimsiz pazarliklar
bireysel sofralarin olusumunu saglayacaktir. Isci tiplemeleri arasindaki farkliliklara saha

calismasinda detayli yer verilecektir.

4.5. Ne Yiyorsak O Muyuz? Ya Da Ne Isek Onu Mu Yiyoruz? Bourdieucu Bir

Yaklasim

Smifi gii¢ iliskileri ile agiklayan Bourdieu farkli sermaye tiirlerini tanimlayarak
siif kuramini gelistirmistir. Ekonomik, kiiltiirel, sosyal ve simgesel sermeye olarak bu
sermaye tiirlerini kategori haline getirmistir. Ekonomik sermaye kisilerin sahip oldugu
mal ve gelirlerine isaret ederken kiiltiirel sermaye yetenek, bilgi, kiiltiir metalari, sahip
olduklar1 egitimlere isaret etmektedir. Sosyal sermayeleri ise kisilerin iliskiler ag1 ve
potansiyel kaynaklaridir. Simgesel sermaye ise diger sermayelerin toplami olarak sahip

olunan prestije baglidir (Oran, 2017: 19-20).

Yazarin bir diger kavrami ise habitustur. Habitus bir bireyi belirli eylemlere yatkin
hale getiren sosyal yapilarin somutlastirilmis bir diizenlemesi olarak anlasilabilir
(Bourdieu, 2015). Habitus “ sosyallesme yoluyla, tabakalasmus bit toplumdaki belirli bir
grup igin neyin olanakl neyin olanaksiz oldugunu gosteren genis parametreler ve
sinrlarla ilgili igsellestirilmis yatkinliklar geligir. Yani habitus eylemin sinirlarini gizer”
(Swartz, 2018: 147). “Habitus bir sermaye deneyimine ve sermaye sahibi olmaya
dayanwr” (Bourdieu, 1985: 13’den akt. Swartz, 2018: 147). “Benzer yasam olasiliklarin

i¢sellestiren bireyler ayni habitusu paylasirlar” (Coskun, 2017: 44).

Bourdieu, siniflarin sadece tiretim ilisiklerindeki konumu ile degil meslek, gelir,
cinsiyet, cografya, etnik koken, din gibi bir¢ok faktor ile belirlendigini ifade etmistir

(Bourdieu, 2015: 158-160). Is¢i smifi icerisinde egitimsizligin vasifsiz isgilerden {ist
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katmanlara ¢ikilirken artacagini; gelir ve yasin da paralel olarak yiikselecegini

belirtmistir.

Bourdieu, gida tercihlerinde sinif farkliliklarinin gelir faktoriiyle liikks begeni ile
zorunluluk begenisi ¢ergevesince belirlendigini, is¢i sinifinin begenisinin en ucuz ve
besleyici besinlerle kendini yeniden iiretmek iizerine kurulu oldugunu, begeniyi tlireten
seyin ise sinifin varligmin bagka imkan sunmamasi oldugunu ifade etmistir (Bourdieu,
2015: 265-266). Zorunluluk begenisinin ise zorunluluga boyun egmek oldugunu
vurgulamistir (s.548). Isci sinifina mensup olan insanlar “agir, yagih ve doyurucu”
yemekleri tercih ederken  iist siiflar “hafif, rafine, az bulunur” yiyecekleri

tilketmektedirler (Yenal, 1996: 215).

“Calisan insanlarin yemek zevklerinde 6ne ¢ikan g¢abukluk ve basitlik gibi dgeler, calisma
kosullarinin ve zaruri ihtiyaglarin dayatmasidir. Emegin yeniden iiretimi i¢in gereken temel
ihtiyaclarin karsilanmasinin giivence altina alinmadigi bir ortamda, ig¢inin yemek konusunda fazla
secim sansi yoktur, dolayisiyla daha doyurucu, daha cabuk ve daha basit yemekleri “tercih” eder.
Ote yandan, temel ihtiyaglarmin karsilanmas1 garantiye almmus, belirli bir ekonomik ve kiiltiirel
sermaye birikimine ulagmis daha varsil bir kisi, zaruri ihtiyaglariyla arasina bir mesafe koyabilir ve

daha soyut ve karmagik zevklere sahip olabilir.” (Yenal, 1996: 215)

Isci sinifinin yemek ile iligkisinin bireysel degil kalabalikla yemek, yemegini
paylasmak oldugunu, vasifli is¢ilerin, biiro ¢alisanlarina gore iicretlerinden gidaya daha
az miktar ayirirken; sagligin 6n planda olmadig1 se¢imler yaptiklarini ortaya koymustur
(s.268-269). Isci sinifi hanelerinde kadima yiiklenen toplumsal cinsiyet rollerinin daha
baskin oldugunu, diger ¢alisan gruplara gore evde en fazla yemek yemenin is¢i sinifinda

oldugunu vurgulamistir (s.278-279).

Isci sinifi ile diger smiflar arasinda farklar sadece beslenme tiirleri ile sinirl
kalmamis; yemek cesitliliginde de gelirin yakin oldugu gruplarla farkli begenilerin

oldugu ortaya konulmustur. Bunun nedenini ise ig¢i sinifinin bedeninin goriintiisii ile
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degil giiciiyle daha ¢ok ilgilendigini, ¢alisma zamani ve bos zamanin bunda etkili
oldugunu ifade etmistir. Bourdieu’nun begeniye iliskin bir diger boyutu ise cinsiyet rolleri
ile ilintilidir. Balik gibi elle islenmesi zor ve erkek bedeni i¢in doyuruculugu az olan
gidalarin tercih edilmedigini, yemek yeme tarzlarinin da kadinlarin kibar yeme tarzlarina

nazaran ag1z dolusu seklinde oldugunu ifade etmistir (s.280-282).

Bourdieu’nun yemek ve smif arasinda kurdugu iliski biiylik cogunlukla iiriinlerin
begenisi ve gidanin tercih sebepleri tizerine kuruludur. Bunun yani sira is¢i sinifinin sinifa
mensup tlyeleriyle komsuluk, misafirlik iliskileri, ortak tiiketim durumlari yemek
baglaminda birtakim tutum ve davranislari icermektedir. Is¢i sinifinin yemek tercihlerinin
zorunluluk begenisi olmasi dolayisiyla sinif ve yemek iliskisini gida iirtinleri ve metalar
baglaminda is¢i smifi odakli degil iist siniflar baglaminda kurmaya izin vermektedir. Isci
sinifina yakinsanan durumlarda ise aile kokeni farkli sinifsalliklar iceren ancak kendi
bulundugu konum, egitim ve Kkiiltiirel sermaye farkliliklarimin iktisadi sermaye
tiiretmedigi bireyler ile sinif diisme baglaminda kurulabilir. Bu noktada ise smif ici
farkliliklari ortaya ¢ikaran davraniglar yemek yeme stillerinde olacaktir. Ayni1 ekonomik
sermayeye sahip profesyonel grup ile insaat iscisini ele alirsak ekonomik esitlige ragmen
ingaat is¢isinin kiiltlirel sermayeden yoksun olmasi onun sofistike tat duyusundan uzak
olmasina neden olabilecektir. Bir diger boyut ise sofistike tat duygusuna sahip orta
smiftan gelmis profesyonellerin ise bunu belirli bir egitim sermayesi ile kazanabilecegidir

(Wright, Nancarrow ve Kwok, 2001: 353).

Cay kasiginin ortak kullanimi, ortak bardak kullanimi, ¢ay kasigini bardakta
tutma, yemek ara¢ gereclerini kullanmadan el kullanarak yemek yeme, ekmek tiiketim
farkliliklari, yemek esnasinda konusma, yeterli orandan fazla yemek alma, yemek
tiirlerine kars1 gelistirilen tutumlar (saglikli yemekler, yagsiz yemekler vb.), yemegini

paylasma, tiiketilmeyen {iirlinii yemek alani disina ¢ikarma, tabakta ya da tabldot
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tepsisinde yemegin tamamini (suyu da dahil olmak iizere) tiiketme ya da birakma, medeni
durumun isyerinde yemege karsi gelistirilen tutum ve anlamlarindaki farkliliklar gibi
ayrimlar da is¢i smifimin  paylastigit  habitusun yemek kiiltliri konusundaki
goriiniimleridir. Nitekim “Faillerin, insanlarin toplumsal diinya i¢indeki konumlari

agisindan neyin “makul” neyin “mantiksiz” oldugu hakkindaki yargilari, habitustan

kaynaklanir” (Swartz, 2018: 148).

Bourdieu’nun habitus ve sermaye tiirleri ile bagli olarak yemek ile iliski kurdugu
bu ayrimlar kim oldugumuzun sofradaki uzamidir. Sahip oldugumuz ekonomik sermaye
meniimiiziin maddi boyutunu olustururken meniiye eklenecek yiyeceklerin tercihi
kiiltirel sermaye ile sekillenecek sofray1 paylastigimiz kisi ve durumlar ise sosyal
sermayemiz ile ilintili olacaktir. Bu haliyle de kim oldugumuz neyi yedigimizi belirlerken
siif ve yemek ¢aligmalar1 boliimiinde detayli sekilde ele aldigim haliyle ne yedigimiz de

kim oldugumuzu belirleyecektir.

Is¢i sinifinin sahip oldugu habitus ve goriismecilerin sahip olduklari sermayelerin
sofraya ve yemek tercihlerine olan yansimasi ve bunlarin sinif dinamiklerine olan etkisi
ise konumuzun odagindadir. Nitekim smifin paylastigt ortak degerler simf igi
dayanismay1 arttirdigi kadar ayni habitus igerisinde sahip olunan farkli sermaye tiirleri
smif ici mesafeyi de arttiracak ve smifin sermaye karsisindaki direnis giiciinii

etkileyecektir.

Uretim mekanindaki sofranin diginda kalan alanlarda yemek kartlar1 ile yapilan
aligverisler, yemek liretme potansiyel ve tercihlerinde ise kisilerin sahip olduklar
sermaye onlarin farkli tercihler yapmalarimi saglayarak ayrimi derinlestirebilecektir.
Bourdieu’'nun “is¢iler kuru fasulye yer ¢iinkii baska seye paralar: yetmez” (Bourdieu,
2015: 266) onermesinin sahadaki yansima ve cesitliligini kesfetmek de bu boliimii tez

igerisinde onemli kilmaktadir.
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IKINCIi KISIM

V. BOLUM: YONTEM

Aragtirmada nitel arastirma yaklagimi kapsaminda saha c¢alismasi yontemi
benimsenmistir. Saha ¢alismasi yonteminin esasini teskil eden nitel arastirma deseninin
secilme nedeni, tezin amaci ve problemi baglaminda ele aldigimiz iliski ve etkileri
kesfetme amacidir (Creswell, 2016: 47-48).”. Yemegin bireyler, gruplar, toplumsal
siiflar, toplumlar ve kiiltiirlerce farklilasan anlamlarinin degisen yapisi tezde nitel
arastirma yoOnteminin belirlenmesinde etkindir. Yemek olgusunun siiflar, kiiltiir,
cografya gibi bir¢ok faktore bagl olarak degisen yapis1 baglaminda is¢i sinifinin iiretim
siireci kaynakli yemek iligkilerindeki deneyimlerini, bu siirecte yemege yiikledikleri
anlamlar1 anlama, is¢i ve isveren iligkilerine yansimasini kesfetme ¢abasi da (Merriam,
2013: 5) yontemin segilmesinde dnemlidir. Nitel arastirma yontemi gergevesince saha
calismasi ve dijital etnografi yontemleri kullanilacaktir. Her iki yontemi detaylica ele

almak tezin metodolojisini anlamak adina faydali olacaktir.

5.1. Saha Calismasi: Alandan Bilgiyi Damitmak

Saha calismasi tezin ana catisin1 olusturmaktadir. Saha caligmasi Oncesinde
sahaya hazirlik yapmak i¢in Ankara’da iki sendika uzmani, bir avukat ve bir sendika
yoneticisi ile yapilandirilmamis goriisme formu ile goriismeler gergeklestirilmistir.
Avukat goriismeci “Avukat”, sendika uzmanlar1 “Y.K” ve “H.A” y06netici ise “YOnetici”
olarak isimlendirilmistir. Bu goriismeler saha 6ncesi goriismeler niteligindedir. Bu
goriismelerin amaci ise incelenen konuya iligkin teknik ve tarihi bir dokiim ortaya

koymaktir.
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Arastirmanin saha ¢alismasi boliimiinde goriisme teknigi uygulanmistir. Alani
kesfetmek ve derinlemesine bilgi saglamak i¢in yapilan yapilandirilmamis goériismeler,
arastirma problemi ve sorular1 g¢ergevesince hazirlanmis olan yar1 yapilandirilmig
goriisme formu ¢ergevesinde secilen goriismeciler ile goriismeler saha calismasinin
temellerini olusturmaktadir. Soru formunun olusturulmasi siirecinde belirlenen 3 isci ile
saha Oncesi goriismeler gerceklestirilmistir. Bu goriismeler ile soru formu sekillenmistir.
Isyerinde yemek imkanlar1 sunan, yemekhaneleri olan isciler i¢in 69 soruluk goriisme
formu hazirlanmis ve uygulanmistir. G6zlem birimi olan isgiler ve diger goriismeciler ile
birlikte yapilan goriismeler sonrasinda arastirilan olgular betimleyici bir yaklasimla ele
alimmistir. Arastirma Oznesi olan iscilerin yemek tiiketimlerini gergeklestirdikleri
kurumsal ortamlarda mekanin diizenlenmesi, yemek kurallari, yemegin sunumu, isyeri
icindeki statiiler baglamindaki oturma diizenlerini gozlemleyebilmek ve bu deneyimi
birlikte yasayabilmek icin igyerlerine gerekli izinler i¢in bagvurulmus olsa da bu noktada
isverenlerden izin alinamamistir. Isverenlerin bu tutumunun altinda bélgede informal
calisan yabanci is¢ilerin varligi onemli bir nedendir. Yemekhane, isyerinde bu isciler ile
kars1 karstya gelinecek en temel mekandir. Bir diger onemli neden ise ziyaretin yapilacagi
giin yemeklerin igerigi, niteligi ve yemeklerde muhtemel bir sorun olmasinin gosterilmek
istenmemesidir. Gergeklestirilen goriismelere ek olarak igyerlerine yemek saglayan bir
catering firmasi, insan kaynaklari sorumlular1 ile de goriismeler gerceklestirilmis ve
yemekhane yemek listeleri, anlasmali isletmelerin anlagsma kapsaminda sundugu menii

ornekleri gibi metinler de incelenmistir.

Arastirma evrenini Tekirdag’in Kapakli, Cerkezkdy, Corlu ve Siileymanpasa
ilgelerinde calisan isgiler olusturmaktadir. Arastirma amaciin iretim siirecinin bir
parcas1 ve kaynagi oldugu yemeklerin tiiketicileri olarak iscilerin iiretim siireci disindaki
diger 6giin ve yemeklerden farkli olarak yiikledikleri anlamlarin neler oldugunu, bir olgu

olarak bu yemekleri kiiltiirel, sinifsal ve giindelik olarak nasil deneyimlediklerini somut
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olarak ortaya koymak icin amaca doniik érneklem teknigi benimsenmistir. Orneklem,
fabrika, igyeri biinyesinde 6zel olarak olusturulmus yemekhane, yemek odasi bulunan
isciler, liretimin fiziki kosullar1 ¢ergcevesinde iiretim yerlerinde olusturulmus ¢ok amaglh
alanlarda yemeklerini tiiketen is¢iler, anlasmali restoran ve kafelerde diger isyerlerinde
calisanlar ile birlikte yemek yiyenler ve yemek kartlarinin gegerli oldugu isletmeler ve
marketlerden tiikketimini gergeklestiren farkli sektorlerden isgiler arasindan secilmistir.
Goriismeler is¢ilerin evlerine yapilan ziyaretler ve kafelerde yapilan bulusmalar ile

gerceklesmistir.

Arastirmada Tekirdag bolgesinde Cerkezkdy, Kapakli ve Corlu ilgelerinde tekstil,
metal, ilag, gida, maden fabrikalarinda ve AVM’de yer alan gida ve tekstil magazalarinda
calisan isciler ile goriismeler yapilmistir. Bu is¢ilerin se¢ilme nedenleri Tiirkiye’de tezde
ele aldigimiz boyutta fabrika orgiitlenmesinin en yiiksek oldugu bolge olmasi ve bolgenin
arastirmacinin akademik faaliyetlerini yiiriittiigii il igerisinde yer almasidir. Bir diger
neden ise arastirmacinin ikincil konut olarak son iki yildir bolgede yar1 zamanlh
yasamasidir. Arastirmact bu nedenlerle is¢iler ile goriisme sikligin1 daha iyi diizenlerken
tezin Oneri haline getirilmesinden bugiline yaptigi katilimci gozlemler ile bag

kurabilmesidir.

Yemek kartlar1 ve yemek paralarina sahip olan isg¢iler ile yapilan goriismelerde ise
ilge farki dnemli degildir. Burada asil 6nemli olan segilecek kisilerin yemek kartlarina
sahip olmalar1 ve aktif olarak is¢i olmalaridir. Orneklem seciminin amaca doniik
orneklem olmasi1 ve tezde Orneklemlere ulagmanin kolaylastirilmas: nedeniyle bu
gruplardan bir bolimiinii Ankara’daki vakif tiniversitesi akademisyenleri, diger boliimii
ise bolgede AVM, magazacilik gibi hizmet sektoriinde ¢alisan kisiler olusturmustur.
Yemek kart1 ve yemek parasi uygulamalarina sahip isgilere 61 soruluk ayr1 bir goriigme

formu diizenlenmistir. Saha ¢alismas1 kapsaminda her iki gruptan toplam 22 kisiyle
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goriisiilmiistiir. Bu goriismeler ortalama 45 dakika ile 1 saat arasi stirmiistiir. Goriismeler,
kisilerin bilgileri ve onaylar1 dahilinde ses kaydina alinmistir. Ses kayitlar1 ise kayit
¢Ozlimleri yapan bir program vasitasiyla desifre edilmistir. 800 sayfaya yaklasan gériisme
dokiimleri odak konular baglaminda gruplandirilarak veri analizi gergeklestirilmistir.
Veri analizi kapsaminda 13 baglikta 81 kod olusturulmustur. Veriler bu kodlar araciligiyla

¢Oziimlenmistir. Bu iglem kapsaminda herhangi bir yazilim kullanilmamustir.

5.2. Dijital Etnografi: Sanalda Gergege Yaklasmak

Internet ve sosyal medya toplumsal siniflarin kendilerini var ettikleri ve giindelik
yasam dongiileri icerisinde siklikla yer alan yeni mecralardir. Is¢i sinifi mahallelerinin
kentsel doniigiim ile yikilmasi, is¢i sinifinin ayni mahallelerden ¢ikarak farkli mahallelere
yerlesmeleri, geng is¢i sinifi tiyelerinin geleneksel kahvehaneler yerine sosyal medyada
daha fazla zaman gegirmeleri sinif temelli yapilan ¢aligmalarda da doniisiimii zorunlu
kilmaktadir. Yapilan arastirmalarda Tiirkiye’de sosyal medya kullanim oranlari
diinyadaki diger iilkelere kiyasla ciddi oranda fazladir. Bu duruma bir de diger iilkelere
kiyasla artan ¢aligsma saatleri, kayit disi ¢alisma, ikinci {ligilincli is gibi durumlar da
eklenince iscilerin sosyal hayatlar1 mekansal degisimler yerine siber ortamda var
olmalarinin nedenidir. Arslan, (2021: 137-146) ¢alismasinda is¢ilere kendilerine ait bos
zamanin kalmadigini geg saatlere kadar calistiklarini ve kisisel zamanlarinin kalmadigini
belirttigi Orne8i ¢esitli arastirmalarda da benzer sonuclar goriilmektedir. Zaman
kalmayan isciler geleneksel medya araglari yerine sosyal medyada kendilerine ait
mecralarda daha fazla zaman ge¢irmektedirler. Nitekim Facebook’ta bulunan meslek, is
ve is¢i bulma, dayanigsma, yardimlasma gruplar1 da giinliik olarak ¢ok fazla sayida mesaj
ve gonderi almaktadir. Twitter bos zaman gecirilmesinden daha fazlasini ifade etmekte,

is yasami i¢inde ve diginda giindelik bir rutin haline gelmektedir (Altunay, 2010: 52-54).
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Sosyal medya aglarinda farkli gruplar farkli mecralarda daha fazla yer almaktadir.
Twitter diistince ve duygularin metinler ile iletildigi bir yer olmasi nedeniyle egitim
seviyesi daha yiiksek kisilerin aktif olarak yer aldigi bir platformdur. Instagram, fotograf
ve video gonderimleri ile herkesin hesaplarinin var oldugu bir mecra iken kadinlar daha
aktiftir. Tik Tok platformu kisa videolarin, komik videolarin, canli yayinlarin siklikla yer
aldig1 ve sozlii metinlerin neredeyse hi¢ olmadigi, video yorumlarina agik bir platformken
ayn1 zamanda sosyal ekonomik agidan alt gelir grubunda yer alan kisiler, is¢i sinifina
mensup bireyler videolar1 ile daha goriiniir olmaktadir. Nitekim tarim iscileri, insaat
is¢ileri, fabrika iscileri iiretim yerlerinden ve iiretim siireglerinde ait yiizlerce igerik
paylasmaktadirlar. Is hukukuna ait igerik iireten sayfalar videolarin altina yiizlerce yorum
ve soru almaktadirlar. Eksi s6zliik ise genglerin yer aldig1 caylak ve usta olarak hesaplarin
gonderi yazabilme, konu bashigi acabilme gibi konularda farklilastigi gen¢ kentli
kullanicilarin daha fazla oldugu bir platformdur. Nitekim yine is yasamina, iiretim

stirecinin ozellikleri, is¢i sinifina ait yiizlerce baslik bulunmaktadir.

Dijitallesme ¢aginda bilgi arama motorlar1 aracilifiyla elde edilebilir ve aktorler
onlarin dijital baglantilari ile tanimlanabilir. Bu baglamda sosyoloji canli sosyoloji haline
de gelir. Back ve Puwar sosyolojinin eski halini 6lii sosyoloji olarak tanimlamistir.
Yazarlar durgun 6lii zamanl, ge¢cmiste yapilan ¢aligmalar1 degil gergek zamanli, canli
incelemelerin sosyolojik ¢calismanin konu haline gelmesini iddia etmektedirler. Bu grupta
caligma yapanlar arastirdiklar kisiye ait blog, podcast, YouTube videolar: tweetler gibi
sosyal medya verilerini gercek zamanli olarak kullanabilir. Kisiler arasindaki etkilesimi,
kisilerin tercihlerini, zevklerini, diisiincelerini gdsteren Facebook begenileri, Twitter
paylasimlari, Pinterest linkleri dijital objeler olarak sosyal etkilerini aragtirmak igin

aragtirmaci tarafindan kullanilabilir (Lupton, 2015: 46-50).
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Isci sinifina iliskin yapilan calismalarin somut mekanlari ve zamanlar1 ele almast,
smifin  bir biitiin olarak sosyal medya ve internet diinyasindaki eylemlerinin
arastirilmamasi, sinifin emek giicliniin yeniden iiretim stireglerinde sosyal medyanin ve
internetin 6neminin goriilmemesi ve degisen kent, liretim, giindelik yasam kaliplari,
yukari ele aldigimiz siireglerle birlikte okununca yeni bir arastirma yonteminin de teze

dahil edilmesinin gerekliligini ortaya koymaktadir.

Tezde kullanilacak bir diger arastirma yontemi bu nedenlerle dijital etnografi
olacaktir. Dijital alanda ve uzamda yapilan sosyolojik arastirmalari igeren dijital sosyoloji
tartismalarinin da bir alt dali olarak hem sosyoloji hem de antropolojide kullanilan bir
yontemdir. Dijital sosyoloji; cyber sosyoloji, internet sosyolojisi, e-sosyoloji, online
topluluklar sosyolojisi, sosyal medya sosyolojisi, siber kiiltiir sosyolojisi gibi kavramlarla
ifade edilebilmektedir. Ancak en genis tanimli, giincel ve kapsayici olani dijital
sosyolojidir (Lupton, 2015: 12). Benzer durum dijital etnografi tartismalarinda da
yasanmistir. Dijital alanda yapilan aragtirmalar aralarinda kimi farkliliklar1 barindirmakla
birlikte degisik isimlerle anilmaktadir. Sanal etnografi (Hine, 2008), ¢cevrimigi etnografi
(Garcia, Standlee, Bechoff, ve Cui, 2009), sibertnografi (Dominguez, ve digerleri, 2007),
internet etnografisi (Sade-Beck, 2004), ag etnografisi (Howard, 2002), sosyal medya
etnografisi (Postill ve Pink, 2012), webnografi (Puri, 2007), webetnografi (Prior & Miller,
2012), internet etnografisi (Beaulieu, 2004), internet ile iligkili etnografi (Postill ve Pink,
2012) bunlara 6rnektir. Literatiirde siklikla karsilasilan ve dijital etnografi ile karistirilan
netnografi (Kozinets, 2002) ise isletme ve pazarlama aragtirmalarinda kullanilan bir
yontemdir. Paoli ve D'Auria, (2021: 256-257) yaptiklart literatiir calismasinda kavramlari
igeren tiim yayinlari incelemis; sanal etnografi ve dijital etnografinin sosyal bilimler
icerisinde kullanim sikliklarinin benzer oranlarda oldugunu tespit etmistir. Siber alan,
internet, ¢evrimici, ag ve diger tiim kavramlari igerisinde barindirdigi icin ¢alismada

dijital etnografi kavrami kullanilacaktir.
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Dijital etnografi internet ortaminda bulunan ¢evrimici ve ¢evrimdisi tiim verileri
kapsamaktadir. Gergek kisilerin uzami olan bu bilgilere ek olarak video, ses dokiimanlari
da arastirmacinin kullanacagi veriler arasinda yer alir. Dijital etnografi, etnografinin
imkanlarin1 ve yontemlerinin dijital uzamda kullanilmasinin 6zetidir. Dijital etnografide
arastirmaci kisilerin giindelik yasamlarini yazdiklar1 yorumlar, attiklar: tweetler, ¢ektigi
videolar ile gozlemlerken ayni zamanda onlari internetin imkanlarini kullanarak
goriismeye de davet edebilir. Dijital alanin birden fazla yol ile kisilere ve verilere
ulagmaya izin vermesi, herhangi bir merkezinin olmamasi, herkese a¢ik bilgiler igermesi,
etkilesimli pratikleri igermesi, iletisimin ¢esitli yollari1 kullanabilme ise dijital

etnografinin en 6nemli 6zelliklerindendir. (Pink, ve digerleri, 2016: 2-14)

Arastirmacinin konusu baglaminda kisiler ve topluluklar ile ilgili ger¢ek hayattan
daha fazla bilgiye erisebilmesi, ¢evrimici imkanlar ile es zamanli, ¢evrimdisit tiim
zamanlar igerecek sekilde bilgiye erisebilme ise onemli bir avantajdir. Nitekim saha
arastirmalar1 goriisme ve gozlem yapilan kisilerin yasamlariin belirli bir bélimiini
belirli saat ve dakikalarini icerirken, gdriisme yapilan zamana ait olan diislincelerini
ortaya koyarken dijital alanda kisilerin biraktig1 bilgiler daha genis zamanl
olabilmektedir. Aragtirma konusunun yemek olmasinin handikabi goriisme yapilan
kisilerin o giin yedikleri yemegin de bu baglamda énemli olmasidir. Goriisme yapilan kisi
iyl bir yemegin ardindan yaptig1 goriismede farkli kotii bir yemek iizerine yapilan
gorlismede farkli yanitlar verebilecektir. Aragtirmada isyerlerinde uzun dénemli katilimci
gozlemler planlanmig olsa da akademisyen kimligi nedeniyle 2547 sayili yasa ve 657
sayil1 yasa boyle bir uzun dénemli katilime1 gdzleme izin vermemektedir. Isyerlerinde,
farkli sektorlerde yemegin neden oldugu uzun donemli sorunlar, ritiieller, davraniglar ise
bu nedenlerle goriilemeyecektir. Dijital etnografinin sundugu imkanlar ise bu durumu
telafi edecek niteliktedir. Isyerlerinde patlican yemeginin begenilmemesi, tekstil

sektoriinde calisan kadinlarin 6gle paydosunda yemege kosarak gitmeleri, ingaat
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iscilerinin peynir kutusunu ve diger parcalarin1 ayn1 zamanda tabak olarak kullanmalari
gibi ornekler ve bu Orneklere yapilan yorumlar yemege iliskin ¢esitli sorunlarin,
uygulamalarin, ritiiellerin is¢i sinifi i¢in benzer oldugunu ve hatta sinifin yemek kiiltiiri
igcerisinde yer aldigini sdyleyebilmek i¢in 6nemli 6rneklerdir. Kisa siireli goriismelerde
elde edilemeyecek bu bilgilerin dijital ortamdaki yorumlar, gonderiler, videolar ile
goriilebilmesi ise tezde ek yontem olarak dijital etnografinin kullanilmasinin neden

onemli oldugunu bir kere daha ortaya koymaktadir.

Dijital etnografi yontemi kullanilarak Facebook, Twitter, Tik Tok, Eksi sozliik,
Inci sézliik gibi sosyal medya aglar1 aragsallastirilmistir. Bu aglarda yer alan videolar,
gonderiler, yapilan yorumlar, girdiler arastirmaya uygun kavramlar ile taratilarak veri
haline getirilmistir. Dijital saha aragtirmalari sahte verilerden kaginmanin iyi bir yoludur.
Videolara sahip olan kisiler bu videolar1 dogrudan calisma ortamlarinda ¢ekmektedirler.
Eksi sozliikk, Twitter gibi gergek isimler yerine rumuzlarin kullanildig1 sosyal medya
aglarinda kisilerin yazdiklar1 konuya vakif olan ve isyerinde yemekleri deneyimleyen
kisilerin yazabilecegi olgulardir. Yorum yazan kisilerin isyerinde yemekler ile ilgili
duygu ve disiincelerinin olmasi, bunlar1 topluma ag¢ik sekilde paylagmalar ise
goriismecilerden edinilecek bilgilerin zenginligi konusunda 6nemlidir. Nitekim konuya
iliskin herhangi bir diisiincesi olmayan kisilerden zengin bir veri elde edilememektedir.
Bu durum kesfedici aragtirma siirecinde yapilan goriismelerle de ortaya ¢ikmustir.

Aragtirma konusunun sinirli ve 6zel bir alanda olmasi da bu durumun nedenidir.

Sosyal medyadaki yorum, gonderi, video ve paylasimlarin veri olarak incelenmesi
sosyal bilimlerde kullanilan igerik ve sdylem analizlerinden farklidir (Anbarli, 2020:
101). Nitekim dijital etnografide sadece metinlerle ilgili incelemeler yapilmayip bunun
kisiler ve smiflar hakkindaki anlamlarin1 yorumlama i¢in bu veriler sadece

aragsallastirilir. Amac¢ metindeki vurgular degil iliskiler icerisindeki roliidiir. Dijital
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etnografinin bu 6zelligi ona internet arastirmalari igerisinde ontolojik ve epistemolojik
ozellikler kazandirmistir (Moller ve Robards, 2019: 96). Dijital olarak yer alan bu
metinler aragtirmacinin gézlem yapacagi arag olurken ayni1 zamanda analiz edecegi yer
olacaktir (Robinson ve Schulz, 2011°den akt: Morva, 2017: 147). Morva (2017: 147-148)
etnografinin kullandig1 mektup analizi yonteminin dijital etnografide kullanilan metinler
ile benzer oldugunu belirtmistir. Sosyal medya paylasimlari kisilerin yasamlar1 hakkinda
katilimci gbzlem yapabilmek i¢in zengin bir kaynak sunmaktadir (Moller ve Robards,
2019: 97). Dijital etnografi diger arastirma yontemlerine gore daha basit, hizli ve daha

ucuz bir arastirma yontemidir (Kozinets, 2002: 61).

Belgeler, yorumlar, tweetler ve blog yazilar1 sosyal medya paylasimlari toplanir
ancak katilimcilarin kisisel tarihi, hareket ve eylemleri, karakteristik 6zellikleri gibi
ozellikler bulunmaz (Thompson vd. 2021: 679). Dijital etnografi ve diger
isimlendirmeleri kullanarak yapilan caligmalarin biiylik cogunlugu 6zel konularda
¢evrimigi igerik arama seklinde olmus bunu ¢evrimigi topluluklar, Facebook, Twitter blog
paylagimlar1 ve hesaplarin incelenmesi takip etmistir (Paoli ve D'Auria, 2021: 259).
Schellewald, (2021) yaptig1 ¢aligmada Tik Tok’ta 6 aylik bir siiregte kisiye 6zel olarak
Onerilen igerikleri veri haline getirmistir. Veriler olan videolardan kesitleri ise makalede
fotograf olarak sunmustur. Videolarin tiim topluma agik olmasi ve herhangi bir gizliligin
olmamas1 da veri izinleri hakkinda bir sorun meydana getirmemektedir. Yapilan
calismalar belirli siireler icerisinde {iretilen igerikleri kapsamakta, arastirmacilar kendi
belirledikleri anahtar kelimeler ile igerik aramaktadirlar (Schellewald, 2021). Southerton,
(2021) arastirmacmin kendi sectigi konular1 (hashtag, icerik, kelime) arastirmasi
baglaminda dijital etnografi c¢alismasinin otoetnografiyi de igerdigini belirtmistir

(Southerton, 2021).
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Dijital etnografi calismalarinda sanal topluluklarin c¢alisilmasi amag¢ olarak
goriilmiistiir (Hine, 2008: Boelstorff, 2012: 6). Sanalda olusan topluluklar ifadesi burada
muglak bir goriisii ifade etmektedir. Nitekim giindelik yasamda gergek kisi olarak belirli
toplumsal siniflara, niteliklere, statiilere sahip olan bireylerin bir uzami olarak internetteki
kimliklerini gdrmek calismadaki temel perspektif olacaktir. Is¢i smifina mensup
bireylerin giindelik yasamlarina iliskin duygu ve diisiincelerini, hareket ve eylemlerini
internet ortamina video, gonderi, yorumlar, girdiler, tweetler ile paylasmalari onlar1 is¢i
sinift kimliginden ayirarak sadece sanal toplumun bir mensubu yapmamaktadir. Bireyin
cevrimici ve c¢evrimdist giindelik hayattaki halleri arasinda kesintisiz bir iliski
bulunmaktadir (Morva, 2017: 145). Bireyler ayn1 zamanda habituslarini gevrimigi
alanlara aktarirken burada habitusun yeniden dijital bir versiyonunu da tiretmektedir
(Glizel, 2016: 49). Nitekim dijital ortamda arayacagimiz temel anahtar kelimeler isci
simifi ve yemek iligkisi olacagindan otiirii kisiler iiretim siirecinde deneyimledikleri
yemek olgusunu dijital uzama yansitacaklardir. Dijital etnografi yonteminin tek yontem
olarak benimsenmemesi ve tezde ek olarak kullanilmasi yontemin sosyal gergeklikten

kopuk olmasinin da 6niine gegecektir (Lohmeier, 2014: 86).

Tezde yontem olarak dijital alani eklemenin bir sorunu ise sosyal medya ve
teknoloji araclar1 kullanimina iliskindir. Bu baglamda yas gruplarinin ve cinsiyetin etkisi
biiyiiktiir. Geng isciler ve kadinlar sosyal medyay1 daha yogun sekilde kullanirken ve
icerik tretirken yash erkek isciler ise sosyal medya hesaplar1 olsa dahil igerik iiretmek
konusunda bu gruplar kadar aktif olmayacaklardir. Geng ve yash kusak arasindaki bu
farklilagmay1 Prensky’nin kavramlar1 olan dijital yerliler ve dijital go¢menler ile ele
almak da miimkiindiir. Teknoloji, bilgisayar ve sosyal medya ile tanigikliklar1 gocukluk
donemlerine rastlayan genc isciler ile bu alanlarla ilk tanmisikliklart yirmili yaslarin
sonunda olmus is¢iler arasinda internette yer alan bilgi ve igerikler baglaminda farkliliklar

olacaktir. Geng isciler dijital yerliler grubunda yer alirken yaslilar dijital go¢menler
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arasinda yer alacaktir (Prensky, 2001). Sinif i¢i teknolojiye erisim farklilasmalarinin da
olabilecegi her ne kadar unutulmamasi gereken bir durum olsa da akilli cep telefonlarinin
niifusun neredeyse tamaminin erigebildigi iirlinler olmasi bu noktada farkliliklar

azaltacaktir.

Daniels, Gregory ve Cottom, (2017) “Her Cocuga Bir Laptop” kampanyasindan
verdigi ornekle dijital araglarin sosyal hayatin bu denli i¢inde yer aldig1 yeni diinyada
sosyoloji anlayisinin da bu perspektif ile degismesi gerektigini vurgulamistir. Bu durumu
Milli Egitim Bakanligi’nin baslattigi Fatih projesi ile de benzer sekilde ele almak
miimkiin olacaktir. Proje ile siiflarda internet erisimi olan akilli tahtalar ve dgrencilere
dagitilan tabletler ile ¢ocuklarin ilkokul siralarindan itibaren dijital bireyler olma

yolundaki ilk adimlar1 atilmistir.

Dijital etnografi ile yapilan ¢calismalarin neler olabilecegine iliskin ¢esitli 6rnekler
vermek soyut olanin somut olarak anlagilmasinda 6nemlidir. Mayne, (2017) Tekstil
tireticileri ile birlikte olusturdugu kapali Facebook grubunda ¢aligsmasini yiiriitmiistiir.
Katilimecilarin 34 farkl lilkeden gelmesi ve farkli saat dilimlerinde yer almalar1 grupta
yer alan mesajlarin 24 saatlik zaman diliminde paylagimini ve siirekliligini saglamistir.
Lombi, (2018: 629) hava kirliligine iliskin gerceklestirdikleri ¢alismalarinda dijital
sosyolojiyi bir yontem olarak tanimlamiglar, Twitter’da belirledikleri tarihte yaptiklar
hashtag calismasinin sonuglarint konunun farkindaligin1 6lgmek i¢in kullanmislardir.
Pink, vd. (2016), video oyunlarinin aile iletisimine etkisini arastirdiklar1 ¢alismalarinda
giinliikler, video goriismeler, giinlik video kayitlar1 ve katilimci goriismelerden

yararlanmiglardir.

Dijital etnografi yontem olarak Tiirkiye’de de siklikla kullanilmaya baglanmistir.
Cesitli sosyal medya aglarinda yer alan 6rnekler ile yapilan ¢alismalarda kullanici, birey

ve gruplarin dinamikleri, konuya iligkin etkileri 6rnekler esliginde belirli donemlerde
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incelenmistir. Youtube’da segilen videolara gelen yorumlar ile habercilik (Colak ve
Zinderen, 2023) (Kahraman, 2022), erkeklik (Keskin, 2020), annelik (Kizilkaya, 2021)
gibi konular sosyolojik baglamda calisilirken bireylerin sosyal medya iginde yer alarak
bireyden kullaniciya metalasmalarina (Kizilkaya, 2020) iliskin elestirel caligsmalar da yine
ayn1 yontemle arastirilan konular olmustur. Twitter’a iliskin yapilan ¢alismalar kisilerin
belirlenen konular hakkinda attig1 tweetler ile sekillenirken olusturulan hashtaglar ile elde
edilen gruplarin davranislar1 da incelenen konular arasinda yer almistir. Bireylere
dogrudan gonderilen mesajlar ile g¢alismalar goriisme tekniginin de kullanilmasini
saglamistir. Giindelik yasam igerisinde bos zaman eglencesinden rutin haline gelen sosyal
medya aglar1 (Altunay, 2010: 52-54) bu nedenle arastirmaci igin de goriismelere kolaylik

saglayan bir yapiya sahiptir.

Alandan orneklerle de goriildiigii iizere dijital etnografi farkli konularda farkl
gruplarin sosyal medya ve internet uzamindaki izleri ile galisilan bir alandir. Nitekim
Tiirkiye’de yazilan lisansiistii tezlerde 24 tanesi dijital etnografiyi barindirmaktadir.
[sletme ve pazarlama alanlarinda kullanilmasina karsin Tiirkiye’de dijital etnografi yerine
de kullanilabilen ve bu konuda kafa karigikliginin oldugu netnografi yontemi ise 106
tezde yer almistir. Yontemlerin bu kadar yogun olarak kullanilmasina karsin is¢i sinifini,
siuf kiiltlirlinii, sinifa ait konulari ele alan herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir. Dijital
etnografi yonteminin kullanilmasi bu boyutuyla da Tirkiye’deki sinif g¢aligmalar

agisindan bir ilk olacaktir.

Dijital etnografi kapsaminda eksi sozliik platformu detayli olarak ele alinmigtir.
Burada gercek kisi kullanicilarin konuya iliskin acgtig1 15 farkli baslik incelenmistir. Bu
basliklar icerisinde yer alan yiizlerce entry (yorum) degerlendirmeye alinmistir. Bu
basliklar ve yorumlar ayr1 bir sahayi olusturmamaktadir. Aksine saha caligsmasini

destekler niteliktedir. Nitekim soru formlar1 olusturulmadan 6nce bu veriler ile yapilan
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kodlamalar da degerlendirmeye alinmistir. Eksi sozliik platformundan elde edilen veriler

saha verileri ile birlikte degerlendirmeye alinmustir.

Esi SozIik’ tin yani sira Twitter, Tik Tok sosyal medya platformlari incelenmistir.
Twitter’da anahtar kelime, gorseller ve hashtagler ile konuya iliskin yapilan tartigsmalar
incelenmistir. Tik Tok’ta ise yine hashtagler ve basliklar vasitasiyla tarama
gerceklesmistir. “Isci yemekleri”, “is¢ci ve yemek”, “is¢inin yemegi” gibi anahtar
kavramlar bu tarama kapsaminda kullanilmistir. Taramalar sonucunda bulunan video ve

basliklar degerlendirmeye alinirken bunlara yapilan yorumlar veri haline getirilmistir.
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V1. BOLUM: TURKIYE’DE iSCI SOFRALARI

6.1. Osmanhdan Cumhuriyete Erken Dénem Uygulamalar

Osmanli’da 6giinler kusluk olarak adlandirilan sabah 10 civart yenen bir 6&iin ile
giines batmadan &nce yenen aksam yemegi seklinde iki dgiinden olusmaktadir. Ogle
yemeginin varhii ise 19. yiizy1l ortalarindan itibaren gériilen bir durumdur. Unver (1970:
91-92), 6gle yemeginin Tanzimat Fermani sonrasinda aristokrat sinif ile birlikte geldigini
belirtmistir. 1900°1i y1llara kadar halk arasinda ve kurumsal yemeklerde 6gle yemeginin
tilketilen bir 6glin olmadigini vurgulamistir. Ana 6glinler disinda diigiin, stinnet, 6liim,
Hac ve asker ugurlama ve kargilama, mevsim dongiilerinde yapilan yemekler gibi birlikte
yenilen 6zel yemeklere ek olarak 6gle yemegine iliskin yapilan aktarimlarda hane dist
islerde calisanlarin gida ihtiyaclarini gidermek icin hafif yemeklerin sunuldugu kiigiik
diikkkanlarin varligi da ele alinan bir konu olmustur (Giirsoy, 2013: 129-133). Calisan

siiflarin beslenmesi ise farkliliklar gostermektedir.

“QOysa hali vakti yerinde olanlar genelde evlerinde yerler, goriinmezler ortalik yerde; ekmekgi bile
kapilarina kadar gelir. Yemegine titiz, kolay begenmeyen, ancak maddi durumu pek miisait
olmayan istanbullu beyler ise isyerlerine evlerinden sefertastyla yemek getirirler, 6gle tatilinde bir
kosede sessizce yerler. Yoksul odacilar, hademeler ise karinlarini peynir, ekmek, karpuz, iziim,

soganla doyururlar.” (Unsal, 2010: 399)

Calisan smiflar i¢in ev dis1 yemegin dnemli kaynagi sefer tast olmustur. Cansiz
ve Unal’in (2002) 1881-1913 yillar1 aras1 Kassam Defterlerini inceleyerek yaptiklari
caligmasinda Yozgat’ta sefer tasinin resmi kayitlar arasinda yer aldigini, Sar1 (1996) da
Mudurnu Ser’iyye Sicilleri iizerinde yaptig1 incelemede benzer tespitleri ortaya
koymustur. Kayitlarda sefer tasina sahip olan ¢alisanlarin ise memurlar ve askeri personel

oldugu goriilmektedir.
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Anadolu cografyasinda is¢i yemeklerine iliskin ilk diizenleme 1861 tarihli Maadin
Nizamnamesinde yer verilmistir. Fabrika yasalarina benzer sekilde ¢alisma saatlerinde
yapilan diizenlemeler arasinda yemek aralar1 diizenlenmistir. Maddeye gore ezan saati ile
baslayan ¢alisma dort saat gectikten sonra iki saatlik yemek ve dinlenme molasi verecegi
hiikiimlestirilmistir (Yildirrm, 2011: 456). ikinci énemli diizenleme Mecelle’nin 576.
Maddesinde ele alinmistir. Bu maddede: “Ecire yemek vermek, miiste cire ldzim olmaz.
Meger ki, orf-i belde ola” ifadeleri yer almistir. Maddede gilinimiiz Tiirkgesi ile
“kiralanan igcilere isverenin yemek verme zorunda olmadigi, ancak isterse verecegi”
diizenlenmistir (Yildirim, 2011: 449). Osmanli doneminde yurtdisindan temin edilen
uzmanlar i¢in yapilan sozlesmelerde yemek bulunmaktadir. Hereke Fabrikasinda

calismak icin Fransa’dan getirilen uzman ile yapilan sézlesmede yillik olarak verilecek

yemek parasi da sdzlesme maddeleri arasinda yer almistir (Yildirim, 2011: 37-38).

Osmanli doneminde is¢i sinifinin varligina iliskin literatiirde birtakim sorular olsa
da mevcut fabrikalardaki is¢i sinifinin varligt ve sinif bilincine iliskin emareler
gerceklestirilen grevler ile goriilebilmektedir. 19.yy.’nin ikinci yaris1 ve 20.yy.’nin
baslarinda gerceklestirilen bu grevlere iliskin bilgiler azdir. Bu dénemde toplamda 50
grev gerceklestigi belirtilmektedir ve 26 tanesi 6zel sirketlerdedir (Giizel, 1985: 805).
Reji Sirketinin biinyesinde faaliyet gosteren Cibali Tiitlin Fabrikas1 grevlerindeki talepler
konu baglaminda incelenmistir. 1893, 1904, 1906, 1908, 1911, 1919, 1920 tarihlerinde
gerceklestirilen grevler, licret zammi, ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi, fazla ¢alisma
ticretleri, dini bayramlarda iicret verilmesi gibi konular olmustur (Oktar ve Alan, 2018:
33-36). Devam eden yillardaki grevlerde de 2. Mesrutiyet sonrasinda artan enflasyon
grevlerin nedenlerini belirleyen en 6nemli unsur olmustur (Karakigla, 1998: 189).
1908°deki yeni grev dalgasi ile talepler de ¢esitlenmistir. Temiz havanin, igme suyunun,
is giysilerinin saglanmasi1 tuvaletlerin temiz olmasi gibi ek talepler bu siirecte iscilerin

giindemindedir. 16 Ekim 1908 tarihinde gergeklestirilen Istanbul Yani Birahanesi
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grevinde iscilerin yemeklerin iyilestirilmesi talebi bu baglamda konumuza iligskin
maddelerden biri olmustur (Onur, 1977: 289) Anadolu Demiryolu Kumpasi Grevinde ise

licret zammu isteyen is¢ilere sirketin cevabi su sekilde olmustur:

“Siz biftek yemege, sampanya igmeye alismamigsiniz; ihtiyacatiniz azdir. Ekmek peynir ile
gecinebilirsiniz. Binaenaleyh tuvalet masrafiniz yoktur. Avrupa memurlari kadar maasa miistahak

degilsiniz” (Onur, 1977: 292)

Isci smifinin yemege olan ihtiyaci ve iicretler ile iliskisi de bu baglamda
onemlidir. Proleterlesme olgusunun sorunsallagtirildigi, yart isgiligin ve topraga
bagimliligin devam ettigi donemde iscilerin iicretli emek olarak calistigi siirelerde iicret
gelirine bagl olarak yemek temin edebildigi de gergektir. Nitekim bu durum grevlerin
devamliliginda da etkilidir. Dénemin Izmir Amerikan Konsoloslugu bir raporda Osmanl

Imparatorlugu’nda isci sendikalarinin giicsiizliigiinden bahsederken,

“Isciler ellerine gecen paray1 hemen yiyecege cevirmek zorundalar. Bu nedenle, grevde uzun siire
dayanmalart imkénsiz. Avrupa ve Amerika’da benzeri durumlarda oldugu gibi arkalarinda

kendilerine grev siiresince destek olacak bir kaynak yok” (Karakisla, 1998: 199)

ifadelerini kullanmistir. Grev siirecinin sendikal miicadeleden bagimsiz olmasi ya da
donem Orgiitlenmelerinin yeterli glice sahip olmamas: isgilere grev siirecinde destek
sunulmasi éniinde de bir engeldir. Iscilerin grev siirecinin siiresi ile aglik tehlikesinin

artmasi grevlerin oniinde kanuni ya da polis engellerinden daha 6nemli bir engeldir.

1910 yilinda madenler ile ilgili tutulan bir raporda “is¢gilere verilen yemekler
temizlik agisindan elestirilirken, yemek molalarimin kisa oldugu ve bir buguk saate
¢tkariimas” (Yildirim, 2011: 463) gerektigi belirtilmistir. 1914 yilinda ¢ikarilan
Madenlerde Is¢i Saglig1 ve Giivenligine Yonelik Kanun Layihasi’nin 9. Maddesinde ise

is¢ilerin i yerinde idare tarafindan izin verilmedigi silirece yemek yemeleri
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yasaklanmigtir. 11. Maddede ise ¢ayhane yapilmasi zorunlu kilinmistir. (Yildirim, 2011:

558)

Osmanl1 déneminde 1913 yilinda Istanbul’da kurulan ve Tiirkiye nin ilk termik
santrali olan Silahtaraga Elektrik Santrali, fabrika icerisinde yemekhanenin mekansal
olarak varlik gosterdigi ilk 6rneklerden olmustur. Evli/bekar is¢i lojmanlari, memur evleri
gibi fabrika kampiisiinde yasama olanak saglayan iinitelere ek olarak kantin (yemekhane)
de yer almistir. Yemek yerleri ise is¢i, memur ve yoOneticiler olarak ii¢ farkli alana
boliinmiistiir (Cengizkan, 2009: 33). Yemekhanenin ti¢ farkli alana boliinmesi ise su

sekilde ele alinmustir:

“Ornegin 6gle yemeklerinde bir kol is¢isinin ve biiro is¢isinin, memurun, iistlerini degistirmeden
ayni masada ya da mekanda yemek yemelerinin olanaksiz goriilmesi, bir ayrimcilik konusu olarak
anlagilmamalidir. Ancak konunun, yasam iginde iktidar iliskileriyle, her konumdaki kisi tarafindan

kendine 6zgii bigimde yorumlanabilecegi de agiktir.” (Cengizkan, 2009: 37)

Osmanli doneminde kurulan fabrikalar ile ilk Ornekleri olugsmaya baslayan
yemekhaneler Cumhuriyet Donemi sanayi yapilarinda da varliklarini koruyan yapilar
olmustur. Makal (2018: 140-141), Stimerbank ve Eti Bank’a ait igletmeler ve tesislerde
iscilere lcretsiz, glindelik miktarlara gore degisen ve farkli 6giin sayilariyla yemek
imkani saglandigini ifade etmistir. Kegiborlu Kiikiirtleri T.A.S’de isletmede ikamet
edenlere iki, kendi evlerinde ikamet edenlere bir 6giin licretsiz yemek verilmesi, Eregli
Komiirleri Isletmesi’nde giinde ii¢ 68iin yemegin sunulmasi ve iicretsiz sunulan
yemeklerin iicret gelirinin licte birine tekabiil etmesi ise Onemlidir. Yemekhane
diizeninde is¢i ve diger ¢alisanlarin mekansal ayriliklar1 ise korunmustur. Stimerbank
blinyesinde kurulan Nazilli Basma Fabrikas1 yerleskesinde olusturulan yemekhanenin
diizeninde bodrum katta isci yemekhanesi yer almis, memur, misafir, miidiiriyet
yemekhaneleri ve sinema salonu ise bu kat tizerinde konumlandirilmistir (Dogan, 2009:

101).
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Yemekhanelerin mekansal olarak ayrigsmasi literatiirde irdelenen bir konu
olmazken maden sektoriinde isci, yemekhane ve yemek iligkisi {iretimin niteliginden
kaynakli olarak daha farkli gelismistir. Zonguldak Kozlu ve Uziilmez Madenleri’nde
olusturulan yemekhanelerde yemek kurallarinin siki uygulanmasi dolayisiyla hijyene
dikkat etmeyen iscilerin 1slatilarak temizlenmeye zorlanmasi gibi uygulamalara ek olarak
yemekhane ile birlikte olusan yemeklerde yagin kullanilmasi ve alisik olmayan iscilerde
bir takim sorunlar meydana getirdigi gibi olaylar da aktarilmistir (Hacimirzaoglu, 1999:

52’den akt. imamoglu, 2009: 150).

Alpullu Seker Fabrikasi’nda 1926 (Kopuz, 2018/2), Konya Eregli Siimerbank
Dokuma Fabrikas1 1934 (bitisi 1937) (Kocadag, Tiirktas, & Topgu, 2022), is¢i ve memur
evleri ile beraber is¢i ve memurlar i¢cin yemekhaneler olusturulurken Zonguldak Maden
Isletmeleri ve Karabiik Demir Celik Fabrikasi’nda isci konaklamalar1 bekar evleri,
yurtlari, yatakhane seklinde planlandigi i¢in hijyenik olsa da 6zen ve diizenden uzak bir
gortinimdedir (Kessler, 1949: 16). Zonguldak Kozlu madenlerinde yapilan bekar isci
evleri ise kente uzak madene yapilmis ve ilk etapta yemekhane de planlanmistir. Bu
durumun nedeni ise bekar iscilerin kentle iliski kurmalarin1 sinirlandirmak olarak
vurgulanmigtir (Findikli, 2017: 667). 1924 yilinda Is Bankasi’nmn satin aldig1 Eregli
Maden Isletmelerinde Is Bankasi’nin y&redeki iscilere ilk defa sicak yemek hizmeti
verdigi ancak bu satis isleminin ¢ok diisiik rakamlarda oldugu belirtilmis 1937 yilinda ise
madenleri Etibank devralmigtir. (Alpdiindar, 1965: 134). Etibank’in havzadaki isletmeleri

devralmasi sonrasinda:

“Havzada ¢alisan isgilere yemekhanelerde giinde 3 6giin sicak yemek, ekmegiyle birlikte
verilmekte, yer altinda ¢alisanlara bundan baska ocakta yemekleri i¢in hususi yapilmis ekmegiyle
zeytin, helva gibi kuru katik da verilmektedir. Pavyonda yemeyen isgilere ise, yer altinda giinde

1.85, yer iistiinde, giinde 1.50 kurus iage bedeli verilmektedir.” (Alpdiindar, 1965: 139)
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Karabiik Demir Celik Fabrikasi’nda ise 1944 yilinda “Is¢ive bir ogiin 1800
Kalorilik iki kap yemek 4/1 ekmek” verilmektedir (Cehreli, 1966: 145). Iscilerin yasadig
evler sektorlere gore degisiklik gostermektedir. Fabrikada g¢alisanlar merkeze yakin
evlerde yasarken maden sektoriinde ¢alisanlarin evleri merkeze ve madenlere uzak olarak
konumlanmaktadir ve bu nedenle ciddi altyapi sorunlarina sahiptir (Bakar & Yamagli,
2016: 39). lIsci kentlerinde emek giiciiniin yeninden iiretimi icin gerekli olan
malzemelerin satis ve temini de sermayenin sahip oldugu isletmelerden satilmakta ayni
zamanda ev sahibi olan sermaye is¢i smifinin tiim emek giiciine ek olarak tiim gelirinin

de sahibi olmaktayd: (Bakar ve Yamagli, 2016: 41).

Cumbhuriyet sonrasi devlet eliyle acilan fabrikalarda is¢ilerin barinacagi lojmanlar,
okullar, spor tesisleri ve yemekhane gibi mekanlarin olmasi topluluk iiyesi olma ve kimlik
kazandirma siireglerinin de birer parcalaridir (Goktas, 2009: 30). Fabrika i¢indeki
kurumlarin sahip olduklar kiiltlir yeni bir is¢i sinifina ait kurallar biitiiniinii igermesi
baglaminda disaris1 ve disar1 kalan kiiltiir ile de ayr1 bir sosyal yasama ve kiiltiire isaret
etmektedir (Goktas, 2009: 29). Iscilerin ancak o6gle yemeklerinden once {istiinii
degistirerek memurlar ile ayn1 sofraya oturabilmeleri miimkiinken, bu sosyal yasamdaki
iktidar iligkileri ile de agiklanabilir (Cengizkan, 2001: 47). Bu durum ayni zamanda
Cumbhuriyetin ilk yillarindaki sinifsiz toplum anlayisina karsin olusan is¢i sinifi, memur
(blirokrasi) smifi ve sermaye sinifli toplum yapisimin da pekistirildigi bir yap1

nedeniyledir.

Isyerinde yemek ve yemege iliskin yapilar 3008 sayili ilk Is Kanunu’nda da ele
alian bir konu olmustur. Kanunun 1, 42 ve 62. maddeleri ara dinlenmeleri kapsaminda

yemek zamanlarina ve yemek yerlerine iliskin diizenlemeleri ele almigtir.

“Madde 1: Iscinin, birinci fikranin tarifi veghile, isini gormekte oldugu yere Isyeri, denir. Is, sabit

ve muayyen bir yerde yapiliyor ise o isin mahiyeti dolayis ile bu yere bagli bulunan diger yerlerle
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avlu, istirahat, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, banyo, muayene ve bakim, bedeni veya mesleki

terbiye yerleri gibi sair miistemilat dahi isyerinden sayilir.”

“Madde 42 — | - Calisma miiddetinin ortalama bir zamaninda, mahalli adete ve isin icabina
gore vakti tayin edilmek tizere iscilere:

a) Sekiz saatten az miiddetli islerde yarim saatlik;
b) Sekiz saat veya daha fazla miiddetli islerde bir saatlik bir dinlenme verilir.
Il - Bes saat ve daha az miiddetli islerde dinlenme vermek mecburiyeti yoktur.

Il - dinlenmeler, bir igyerinin ayni subedeki biitiin ig¢ileri hakkinda mukannen olarak ayni saatte
tatbik edilir.

IV - Yukarida yazili dinlenmeler ¢alisma miiddeti i¢inde degildir.”
“Madde 62: — Iktisad veya Sihhat ve I¢timal Muavenet Vekaletlerinden birinin gsterecegi liizum

lizerine, iki vekaletge miistereken hazirlanmak suretile:

d) Ne vaziyette ve ne gibi sartlarda bulunan, hangi isyerlerinde banyolar, uyku yerleri, istirahat ve
yemek yerleri, isci evleri, bedeni veya mesleki terbiye ve talim miiesseseleri yapilmasini; Tesbit

eder mahiyette nizamnameler ¢ikarabilir.”

Madde 1 ile yemek yerleri resmi olarak isyerine dahil edilmistir. Madde 42°de
dinlenme siireleri ele alinmistir. 5 saatten az islerde dinlenme siiresinin verilmemesi
ILO’nun 6 saat uygulamasina gore daha iyi bir diizenlemeye isaret ederken, aralarin tiim
isciler agisindan ayni anda kullandirilma zorunlulugu ise dénem kosullarinda diger
ilkelere gore kesin bir ifade igermektedir. Nitekim 1943 yilinda Eregli Komiir
Isletmesi’'nde aymi anda 3794 kisiye yemek verilecek biiyiikliikte yemekhanelerin
kurulmus olmasi da (Makal, 2018: 140) kanunun sosyal sonuglar1 hakkinda bir 6rnek
ortaya koymaktadir. Iktisat, Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi’na hangi isyerlerinde
yemek yerleri olusturulmasi gerektiginin tespit yetkisi verilmesi ise sermayeye,
isletmelere birakilan karar ve uygulamalara nazaran kamunun etkisini ortaya

koymaktadir.

Geng¢ Cumbhuriyetin sanayi atilimi siirecinde 3008 sayili kanun ile ele alinan bu

diizenlemeler emek tarihine iligskin ¢aligmalarda da donemin tanig: isgilerce aktarilan
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konular olmustur. Goze carpan bir diger 6nemli husus ise ayni donem igerisinde
igyerlerinde sendikal orgiitlenmelerin, toplantilarin ve genel kurullarin ilk yapildigi
yerlerin isyeri yemekhaneleri olmasidir. Safak’in (2010: 74-84) ¢alismasinda 1950°li
yillarda Haydarpasa Devlet Demiryollari’nda kurulan sendikalarin genel kurul ve
kongreleri buna Ornek olarak gosterilebilir. Yemekhanelerin sendikal orgilitlenme
siireclerinde cumhuriyetin ilk donemlerindeki mekansal sahipligi Williams’in (2017:
477) “kolektif demokratik kurum kiiltiiri” baglaminda is¢i sinifi kiiltliriiniin olusumu i¢in

de Onemlidir.

6.2. Sendikal Siirecler ve Beslenme Farkindah@

Isci yemeklerinin Tiirkiye’de 6zel ¢alisma alan1 olmamas1 ve Avrupa iilkeleri gibi
genis veriler bulunamamasinda yar1 iscilesme 6nemli bir nedendir. Iscilerin toprak ile
bagimi koparmamasi, ortalama isgiiciiniin 1945 yili itibariyle %40-%50’sinin kalici
olmast, diger is¢ilerin gegici ve kisa siireli iscilik deneyiminde yer almasi hatta bu siirenin
maden sektoriinde 6 haftaya kadar diigmesi bu durumun 6nemli gerekc¢elerindendir
(Ozeken, 1950: 104-105). Bir diger énemli neden ise donemin yiiksek isgiicii kapasitesine
sahip olan Zonguldak maden havzasinda ¢alisma bi¢imleridir. 1942 yilinda miikellefiyet
uygulamalar ile calisan sayist 58 bine ulasmasina ragmen 46 bini kdylerden 12 bini ise
Karadeniz’den getirilmekte ve gelenler en fazla iki ay gibi siirelerle ¢aligmaktadir (Koca,
2011: 588-589). Kisa siirelerde ¢alisan isgiler bir miktar para kazandiktan sonra kdylerine

geri donerek tarimsal faaliyetlerine devam etmektedir. Ancak kisa stireli olsa da havza
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is¢1 koguslari, yurtlarinda kalan bu kalabalik kitle i¢in toplamda 23 biiylik kiglada 23

yemekhane de hizmet vermistir (Ozeken, 1950: 125)*7

Tarimla bagin1 koparmamis olan iscilerin sermaye agisindan bir 6nemli boyutu da
iscilerin emek giiciiniin yeniden iiretimi i¢in sermayeye herhangi bir yiik getirmemesidir
(Celik ve Balta, 2017: 7). Iscilesmenin zayif oldugu siiregte yemegin is¢i sinifinin
glindeminde olmamasinin bir diger nedeni ise siif orgiitlerinin olmayisidir. Osmanl
doneminde 1909 tarihinde uygulamaya konan Tatil-1 Esgal Kanunu ile sendika kurmanin
yasaklanmasi, Takrir-i Siikiin Kanunu ile baglayan sinif birliklerine yonelik kapatmalar
etkili olmustur. CHP biinyesinde olusturulan is¢i dernekleri her ne kadar iscilerin
orgiitlendigi kurumlar olsa da yapilar1 ve uygulamalar itibariyle daha ¢ok yardimlasma

ve sosyal fayda saglayici islevlere sahip olmustur (ileri, 2008).

1947 yilinda uygulamaya konan 5018 Sayili Isci ve Isveren Sendikalar1 ve
Sendika Birlikleri hakkinda Kanun sonrasinda bir¢ok sendika acilmasina karsin
kapsayici, biiyiik ve bagimsiz sendikalarin olusumu zaman almigtir. 1950 yilinda iscilerin
beste biri sendikalidir. Demokrat Partinin iktidarda oldugu dénem sonunda ise bu rakam

%37 seviyesine ¢ikmistir (Balkan ve Savran, 2004: 143-145).

Isci sinifi i¢in yemegin artan dnemi zamanla {iye olunan kurum raporlarinin etkisi
ile de ele alinan konular olmustur. Et ve et {irlinleri, karbonhidrat i¢eren yiyecekler, yag,
tuz, su ve vitaminlerin yer aldig1 bir beslenme seklinin is¢inin verimliliginin artmasi igin

onemli olduguna iliskin ¢esitli yazilar bulunmaktadir (Abacioglu, 1956). Milletler

7 Ozeken, (1950: 125), Karadeniz’in diger illerinden gelenlerin ikamet siiresinin 8-9 aya kadar
¢iktigini, findik zamaninda memleketlerine geri dondiiklerini ve bu kisilere kaldiklari siirede daimi konutlar
verildigini ifade etmistir.
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Cemiyeti saglik komisyonuna yapilan atifla 1946 yilinda is¢ilerin beslenme dongiileri
i¢in;
“Calismayan bir kimsenin ihtiyaci olan 2400 kaloriye ek olarak saatte 50-100 kalori ilavesi lazim
oldugunu, hesap edilen kalorilerin gesitli gidalardan gelmesi; bilhassa vitaminli gidalar ve hami

gidalar alinmasi gerektigi bulundugu tespit edilmistir” ifadelerine yer verilmistir (Kandan, 1946:

25).

Kalori hesaplar farkli is¢i gruplart icin donem igerisinde detaylica ele alinan
konulardan olmustur. Asgari {icretin belirlenmesi, yasami siirdiirecek licret diizeyinin
kalori hesabi, alinmasi gereken gida tiirleri ile temel olarak ele alinmasi da bu noktada
onemlidir. Nitekim tiim hesaplamalar kalori iizerinden yapilmakta ve bu hesap
denklemine aile de dahil edilmektedir (Atabarut, 1946: 36-37). Hane halki beslenmesinin
ve iscilerin yasam standartlarinin belirlenebilmesi i¢in gida maddelerinin kisi basina
diisen istatistikleri, aile biitgeleri lizerinde gida harcamalarinin tespiti i¢in istatistikler ve
eksik beslenmeye doniik verilerin olmasi gerektigi belirtilmistir (Ersoy, 1946: 14-15).
Verilerin olmayisi, kentlerin tam anlamiyla kurulamamis olmasi, kamu iktisadi
tesebbiislerinde konaklamali i1s¢i gruplarmin varligi gibi konularin Tiirkiye’de isci
yemeklerinin igyerinde sunulmaya baslanmasi ve devam ettirilmesinde uzun yillar 6nemli
etkenler oldugunu diistinmekteyim. Bir diger konu ise sermaye birikim siirecini uzun
yillar iilke i¢i birikim ile ger¢eklestirmeye ¢alismasi, yabanci sermayenin yeterli oranda
girisinin olmamasi, yerli sermayenin de kamu iktisadi tesebbiislerinin uygulamalarina

paralel sekilde modern cumhuriyet hedeflerine uygun uygulamalar ger¢eklestirmesidir.

Bir diger neden ise 68le yemeginin Tiirk is¢iler i¢in pahali bir tiiketim aligkanlig:
olmasidir. 1948 yilinda Amerika’da bir is¢inin bir saatlik {icreti ile lokantada yemek
yiyebilecegi belirtilirken Tiirkiye i¢in bu rakam bir giinliik ticretidir (Nalbandoglu, 1949:

134). Nitekim {icretin konu oldugu ihtilaflarda isgilerin kimisi ticret zammu isterken
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kimisinin ise yenen yemegin iki dgiine ¢ikarilmasini talep etmektedir (Saymen, 1949:

102).

Iscilerin iicret gelirleri ve gida fiyatlarina iliskin bu duruma bir drnek de Ziya

Gokalp’in dizelerinden gelmektedir. Donemin yayinlarinda bu dizeler paylasilmistir

(Arol, 1950: 88). 1918 yilinda yayinlanan dizelerde:

“Yasamak giiclesti simdi her erkek

Ancak, karisina yedirir yemek” (Ziya Gokalp)

Yiiksek gida fiyatlarmin diismesini saglayacak gida ve yemek teknolojilerinin

yetersizligi ve kent yasaminin, kiiltiirliniin olusmamasi1 da donem igerisinde is¢i sinifini

etkileyen konulardir. Donem igerisinde benzeri olarak goriilen Amerikan isci sinifi ile

yapilan bir karsilastirmada:

“Amerika’daki beslenme tarzi yakindan tetkik edilecek olursa vasat Amerikalinin, bu arada is¢inin
yiyecek maddeleri arasinda konservenin biiyiik bir yer isgal ettigi goriiliir. Bu memlekette kismen
mesafelerin uzunlugu, kismen hayatin almis oldugu seri tempo ve bilhassa alelimum hizmetlerin
¢ok pahali olmasi, dolayisile ev hizmetlerinde c¢alisacak personelin pek kit bulunmasi yiiziinden
gida maddeleri, mesela siit, yumurta miithim bir kismu itibariyle toz halinde, balik, et, sebze, meyve,
hattd hazirlanmig bir ¢ok yemekler, bagka bir memlekette bahis mevzuu olmayacak nisbetlerde
konserve halinde istihlak edilmektedir. Halbuki taze sebze ve meyvenin, evde pisirilen yemegin
konservelere nazaran viicude daha nafi, estetik bakimdan daha giizel, hattd bazan daha ekonomik

oldugu inkér edilemez.” (Nalbandoglu, 1950: 77)

“Mutfakta, basit bir masada, bazan ayakta acele yemekle, yemek odasinda, zevkle dosenmis bir
masada — bir yemek masasinin zevkle désenmesi igin zenginlik sart degildir — oturup rahatla

yemenin her bakimdan degerleri bagka bagka olsa gerektir.” (Nalbandoglu, 1950: 77).

Evlerdeki yasamda tek sorun yemek tiriinlerinin ¢esitliligi degil ayn1 zamanda

merkezi su sistemi, ocak teknolojilerinin varligi da olmustur (Eden, 2006: 102).
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Iscilerin yemek {icretlerine iliskin bir itiraz ddénem igerisinde ESHOT
isletmesinden gelmistir. 1951 yilinda yonetim ile aralarindaki ticret sorunu valilik hakem
heyetine sevk edilmistir. Is¢ilerin talepleri arasinda 35 kurus olan giinliik yemek iicretinin
80 kurusa ¢ikarilmasi talebi de bulunmaktadir. Ancak bu talepler tam olarak karsilik
bulmamis yemek licretleri hakem heyetinde 50 kurusa ¢ikarilmistir (Findikoglu, 1952:
14). Yazar 1948 senesinde Istanbul tramvay iscileriyle de benzer bir siirecin yasandigini
ve hakem olarak yer aldig1 komisyonda bedelin para olarak verilmesini talep ettigini
belirtmis, ancak Izmir oOrneginde zaten yerlesik uygulamanin nakit oldugunu

vurgulamistir (Findikoglu, 1952: 15).

Isyerlerinde 6gle yemegi verilmesinin yaygin olduguna iliskin bir diger 6rnek de
1954 yilindan verilmektedir. Is¢i ve isveren arasi iliskilerde, is¢inin isverene veya isveren
vekiline basvurdugu haller arasinda “Yemek c¢ikarilmamast veya yemeklerin bozuk
olmasi” halleri yer almaktadir (Ersoy B. , 1954: 49). Isyerinde yemek uygulamasi
olmayan is¢ilerin ise ¢esitli anlasmazliklarda ya da taleplerinde bunu dile getirmemesi
gerektigi ve bunun hukuki olmadigi belirtilmistir (Coskundeniz, 1955: 63). Benzer
donemde Istanbul Mensucat Sanayinde sosyal yardimlar basligi altinda isgilere yapilan
sosyal yardimlarin baginda iicretsiz 6gle yemeginin oldugu belirtilmistir (Zaim S. , 1956:
39). Donem akademisinin 6gle yemegini nakdi yardim ya da ayni yardim olmasi fark
etmeksizin iicret igerisinde degil sosyal yardimlar basliginda ele almasinin hem toplu
sozlesmelerde hem de devam eden siiregte bu alginin yerlesik hale gelmesinde énemli bir
pay1 vardir. Nitekim tezde ele aldigim sekliyle verilen yemek parasiz degildir is¢inin

emek giicli ile bedeli ig¢iye ddettirilen ve art1 deger igerisinde gizlenen paydir.

274 ve 275 sayili kanunlarin 1963 yilinda yiirtirliige girmesiyle birlikte yemek toplu
sozlesmelerde yerini kalan konulardan olmustur. 1963 yilinda uygulamada olan

sikiyOonetim kanununa ragmen madeni esya sektoriinde olan is¢iler toplu sozlesmeler
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oncesinde yemek taleplerini giindeme getirmislerdir (Soysal, 1968: 66). Kanunun ¢iktig1
ilk yillar tekstil is kolunda orgiitlenen TEKSIF’in gerceklestirdigi 1965-1967 yillari
arasinda “281 isverenle yapilan Toplu Sozlesmelerin 95 (%34) de temin edilememis 186
(%066) da temin edilmistir”. Yemek yardimlarinin sendika ve isciler agisindan 6nemli
oldugu belirtilirken yemek bedelinin verilmemesinin ise ihtilaf konusu oldugu

vurgulanmustir (Aykut, 1968: 44, 57).

1- Yemek verilmeyen isyeri Adana'da 56 cir¢ir igyeri dahil 95 (%34)
2- 1300 kalori veya 2 ila 3 kap yemek veren igyeri sayis1 67 (%23,8)
3-  Yemek yerine nakdi yemek yardimida bulunan igyeri sayis1 119 (%42,2) dir.
4- Bu da su sekilde dagilmaktadir:
a- 0.50 112 0.95 TL. arasinda 6deme yapan 15 igyeri
b- 1.00 ila 1.70 TL. arasinda 6deme yapan 85 igyeri
c- 1.75i1a 2.25 TL. arasinda Odeme yapan 16 isyeri

d-2.30i14 3.00 TL . Arasinda 6deme yapan 3 isyeri” (Aykut, 1968: 45)

1960 darbesi sonrasinda hazirlanan 1961 Anayasasi toplu sdzlesme, grev ve
lokavt kavramlarina yer verirken siirecin 1963 yilinda ¢ikarilan 274 ve 275 sayili
kanunlara kadar beklemesini ise bir diger konudur. Nitekim is¢i yemekleri ilk hukuki
dayanagini yapilan toplu is sézlesmeleri ile kazanmistir. Otkiiner, bu siirecin is¢i sinifinin
direnisi nedeniyle bir zorunluluk olarak yapildigim savunmaktadir (Otkiiner, 2006: 122-
123). “31 Aralik 1961 Istanbul Sarachane’de gerceklestirilen biiyiik miting, 1962 yilinda
artarak devam eden miicadeleler ve 1963 ocak ayinda baslayan ve iki ay son derece sert
miicadelelere sahne olan Kavel Grevi” Orneklerini is¢i sinifinin miicadelelerine 6rnek
olarak gostermistir. 1967 yilinda Tiirk-Is’e bagli sendikalarin ayrilarak DISK’i kurmalar1
ile de sinif sendikaciligi tam anlamiyla baslamistir (Balkan ve Savran, 2004: 147-148).
Hiikiimet yanlis1 tutum gosteren TURK-IS’ten farkli olarak direnis, grev ve eylemleri
sendikal siireglere daha fazla dahil eden DISK, érgiitlenme siireclerinde yemekhaneyi
mekan olarak daha fazla kullanirken eylemlerinde de yemekhane, yemek eylemlerine yer
vermistir.
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Ogle yemeginin isyerlerinde is¢i smifi agisindan ©nem kazanmasinda
yemekhanenin mekansal ve politik anlami kadar 1969 ve 1970 yillarinda isci
ticretlerindeki reel diisiis de bir faktdr olarak goriilebilir (Otkiiner, 2006: 126). 60’1l
yillarda sanayi atilimlarinin hiz kazanmasi ve is¢i sinifinin sayisal agidan artan niteligi de
onemli bir etkendir. Bir diger 6nemli neden ise ilk donem gergeklestirilen grevlerde
sosyal yardimlar basligindaki hak taleplerinin ve bunun igerisinde yer alan yemeklerin

varligidir (Tuna, 1969: 106)

Sabahattin Zaim sosyal yardim basliginda ele alinmasinin énemli isimlerinden biri
olsa da 1979 tarihli makalesinde su satirlara yer vererek 6gle yemegi iicretinin isyerine,
isletmeye, sosyal giivenlik kurumuna ve is¢iye gercek maliyetinin gizlenmesi sorunlarini
ortaya koymustur:

“Ucretlerin makro seviyede diizenlenebilmesi igin, isciye yapilan topyekiin 6demelerin

hesaplanmasi gerekir. Ayni menfaatlerle "kanuni ikramiyeler, dogum ve 6liim yardimlari, ¢ocuk

zamlari, parasiz 6gle yemegi, yol parasi, ilave dogum, 6liim ve evlenme, askerlik yardimlari, tahsil
yardimi1 gibi ddemeler, SSK prim matrahlarina dahil olmadigi gibi bunlarin orant zamanla

degismekte ve sektorlere gore farkli olmaktadir. Bu yardimlarin {icret istatistiklerinde dikkate

alinmayisinin iki 6nemli' mahzuru vardir:

aa) Hem is¢inin refah seviyesi, hem igletmenin is¢ilik masraflar1 hakiki seviyesinden diisiik

goriilmektedir.

bb) Sigorta iicretlerinin ig¢ilik maliyeti, isletme, iskolu, 6zel kamu kesimi farklar1 ve milli
hasiladan ticretlere giren toplam payin hesabinda gergegi yansitma kabiliyeti azalmaktadir” (Zaim

1979: 156).

Toplu s6zlesmeler ve ilgili yazinda sosyal yardim baghigi ile ele alinmaya baslanan
0gle yemegi sonraki siirecte yemekhaneler baglaminda is¢i sagligi ve giivenliginin tesis
edilmesi gereken mekanlar olarak da ele alinmaya baslanmistir (Tiirkler, 1960: 210).
Sosyal yardimlar baghiginda ele alinmasinin bir diger énemli boyutu ise kanuni bir
zorunluluga dayanmadan veriliyor olmasidir (Oba, 1964: 135). Nitekim zorunluluk

icermemesine ragmen igyerinde 6gle yemegi uygulamalarina devam edilmis ve 1970 yili
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otomotiv sektoriinde sosyal yardim igerisindeki pay1 %60 olmustur (Hig, 1972: 38). 1976
yilinda sosyal yardimlarin ticretler igerisindeki pay1 %54’e ulasmis ve bu rakam Avrupa

iilkeleri, ABD gibi iilke 6rneklerine kiyasla en yiiksek rakama sahip olmustur (Emirogolu,

1976: 68-69).

Sosyal yardimlar baslig1 altinda goriilen yemek grevlere yol agan sebepler baglaminda
sosyal nedenler arasindadir. Ekonomik gerekgeler ile de iliskilendirilen yemekleri
ekonomik ve sosyal boyutlar birlikte ele alininca 275 sayili kanunun dogasi geregi hak
grevleri igerisinde degerlendirmek miimkiindiir (Yorgun, Delen ve Bektas, 2018: 1907).
Nitekim sadece yemegin varligi ve yoklugu degil niteliksel ve niceliksel 6zellikleri de bu
siirecte ele alinan konular arasindadir. Isyerinde yemek uygulamasimin olmadig1 ya da

sonlandirildig: isletmelerde ise bir hak olarak goriilebilmektedir.

Yemegin niteliksel 6zelliklerine bir 6rnek ise donem igerisinde yemek ara¢ ve
gereclerinde yasanan degisimlerdir. Catal kullanimini 1950°1i yillara kadar hane ve toplu
yemek hizmetlerinde yaygin kullanimi olan bir ara¢ degildir. Artan sanayilesme ve
kentlesme olgusu yani is¢i sinifinin varligi Tiirkiye’de ¢atalin dykiisiinii olusturmustur.
Nitekim bugiin yaygin markalardan olan Hisar markasinin 1968 yilinda ¢atal, kasik, bicak
{iretiminin {ilkedeki ciddi ihtiya¢ dolayisiyla oldugunu belirtmeleri buna bir érnektir®.
Onciilii olan Jumbo ¢atal, kasik, bigak fabrikasi ise 1947 yilinda imalathane ile baslayan
macerasina 60’11 yillarda paslanmaz gelik iiriinler ile devam etmistir (Hiirriyet, 2000). Bu
durum artan kentlesme ve is¢i sinifi icin yeni yeme igme Oriintiilerinin niivelerindendir.
Nitekim onceki yillarda ihtiya¢ olmayan catal ve bigak 50°1i yillarda Jumbo Onciilliigii
sonraki yillarda diger firmalarin katilimiyla artan bir toplumsal ihtiya¢ haline gelmistir.

Bu ihtiyacin pekismesinde 6zellikle Istanbul, Ankara, izmir gibi biiyiiksehirlerde 1960-

18 https://www.hisar.com.tr/sayfa/tarihcemiz
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1980 arasinda artan niifus etkili olmustur. Istanbul 6rneginde ¢esitli bolgelerde artan
gecekondulagmaya ek olarak 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu ile yiiksek katli apartman
izinleri verilmesi de hem mutfakta hem de kentte yeni bir yasamin dogusunun
miijdeleyicisi haline gelmistir (Tokmakg¢ioglu, 2021: 247-249). Yemegin niteliksel
doniisiimiinde yasanan bu gelismeler isyerinde yemek taleplerindeki sosyal degismeyi de
pekistirmistir. Yemegin niceliklere ek olarak nitelik 6zellikleri de giindelik hayatin

merkezinde onemli bir yer kaplamaktadir.

6.3. Tiim Yurtta Eylemsellik ve Hukuki Diizenlemeler

Isyerinde yemekhanelerin varlig1 ve iscilere yemek saglanmasi sonraki dénemlerde
de 6nem kazanan bir konu olmus ve 1963 yili 275 sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve
Lokavt Kanunu’nun yiiriirliige girmesinden sonra da anlagsmazIlik unsuru olarak toplu
sozlesme siireglerinde yer almigtir (Safak, 2010: 37). Yemek boykotu, yemek protestolari
farkli anlasmazlik ve boykotlara zemin hazirlayan, destek veren eylemler oldugu kadar
dogrudan isyerinde yemeklerin nitelik ve niceliklerinde yasanan sorunlarda da isci
simifinin giindeminde olmustur. 1987 yilinda yapilan tiim eylemlerin ve boykotlarin
arasinda yemek boykotu bir kategori olarak yer almistir. TKP nin dénem yayin organi
olan Is¢inin Sesi dergisinde yer alan yemek boykotlar1 metal, dokuma, ¢imento, savunma,
petrol, enerji, gida, antrepo, gemi gibi iskollarinda; Istanbul, Eskisehir, Hatay, Ankara ve
coklu illerde gerceklestirilmistir. Yemek boykotlarinin gerekgeleri ise sadece yemege
iliskin konular olmayip is¢i alacaklarinin 6denmemesi, isten ¢ikarmalarin protesto
edilmesi, toplu is sOzlesmesinin uygulanmamasi, toplu is sozlesmesi siireglerinin
uzamasi, uyusmazliklar, igveren tutumlari, sozlesmelerden dogan haklarin tanzimi,
sendikal baskilar1 protesto, hiikiimet protestolar1 gibi konular olmustur. Mutlu Akii’de

1200, Cimento iskolunda 20 ilde 13.000, Isdemir’de 16.000, MKE Kirikkale Silah
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Fabrikasi’nda 6000 isc¢inin katildigi yemek boykotlar1 ise kitlesellikleri baglaminda

onemlidir (Is¢inin Sesi Cek-Al, 1988: 8-10).

1980 oncesi is¢ilerde sendikal deneyimler, grev ve eylem dalgalar ile sinif bilinci
artmis ve miilksilizlesme siireci hizlanmistir. 1990 sonrasi is¢ilerde ise sinif bilinci ve
egitim diizeyleri azalmistir (Balkan ve Savran, 2004: 152). Bu iki farkli tablo sonrasinda
1s¢i siifinin yapisi da degismis ve 6zellikle 6zel sektorde istthdam edilenler bu yeni kitle
ile olmustur. Bu yeni gruplarin bir diger 6zelliginin sag goriise, dindarlik oriintiilerine
sahip olmasidir. Bu durum da hem sendikal birlik siireclerini hem de grev ve eylemlerin

yapisini etkilemistir.

“1987 ve 1989 yillarinda yasanan stagflasyonun da etkisiyle biiyiik is¢i grevleri ve eylemler
meydana gelmistir. Grev 6ncesinde yapilan toplu is s6zlesmelerinde ekonomik durumdaki bozulma
da ortadadir. Tiirkiye Deri -is sendikasinin 1985 yilinda yaptigi toplu is s6zlesmesinde iicret 700 tl
ilen 1987 yilinda bu rakam 2000 tI’ye yiikselmistir. Yemek parasi 150 tl iken 450 tl olmustur”

(Kahraman, 2019: 2632).

80’li yillarda yapilan toplu is so6zlesmelerinde sadece yemek yer almamis iicretli
sigara molalar1 da sabah ve 06gleden sonra olmak {izere on beser dakika seklinde
diizenlenmistir. Ayrica 1987 yilinda yapilan bir s6zlesmede onar dakikalik ¢ay molasi da
toplu is s6zlesmesi maddelerinde yer almistir. S6zlesmeye giren bir diger konu yogurt

olmustur (Kahraman, 2019: 2632).

Ogle yemeginin temel uyusmazlik oldugu konularda Tiim Saglik-Sen iiyeleri 2009
yilinda saglik ¢alisanlarindan hastane yemekhanelerinde yemek ticreti alindigi i¢in tilke
capinda gerceklestirdigi protestolar1 0gle arasinda yemekhaneye girmeyerek hastane
bahgesinde ¢orba yapmak, sogan ve ekmek yemek seklinde olmustur (Mediamagazin,
2009). Tiim Yerel-Sen ile izmir Biiyiiksehir Belediyesi arasinda yasanan anlasmazlikta

sendika, TIS sartlarma uyulmayarak 6gle yemeginin kaldirilmas: sonucunda belediye
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bah¢esinde kurulan ¢adir araciligiyla yemek dagitimi yapmistir (Yicel, 2016). Tiirk
Metal Sendikas1 toplu is sOzlesmesi siirecinde anlasmaya varilamayinca Sakarya’da
orgiitlii olduklar1 4 fabrikada yemek sirasinda catal ve bigaklar1 vurarak eylem
gerceklestirmistir  (Sak, 2020). Istanbul Eczacilar Kooperatifi'nde Sosyal-is
Sendikasi’nin yetki almasina ragmen kooperatifin itiraz1 ardindan sendikanin baslattig
yemekhane boykotu ise sendika hakkinin elde edilmesi baglaminda da bir diger 6rnek
olmustur (IstanbulGergegi, 2013). Is¢i sinifi agisindan son yillarm 6nemli eylemlerinden
olan Istanbul Havalimani insasi sirasinda gergeklesen eylemlerde talepler listesinde
yemegin de yer almas1 6nemli bir 6rnektir. Benzer 6rnekler neredeyse tiim sendikalar igin

verilebilmektedir.

Isyeri temelli yemegin Tiirkiye isci sinifi tarihinde eylemler ile birlikte dnemli bir
yer tutmasina karsin hukuki diizenlemelerde yemek 3008 sayili kanun sonrasinda ¢ikan
kanunlarda ele alinan bir olgu olmamistir. 1475 Sayili I Kanunu’nun 1. maddesinde
yemek alanlari igyerinden sayilirken 82. madde ’de Calisma veya Saglik ve Sosyal
Yardim Bakanliklarinin yemek yerleri yapilmasini tespit eden tiiziikler ¢ikarabilecegi
hiikiim altina alinmustir. 4857 sayili Is Kanunu’nda ise 2. madde ‘de yemek yerlerinin
isyerinden sayilmasi devam etmis, 89. madde ‘de Saglik Bakanligi’nin goriisii alinarak
Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi’nin yemek yerleri yapilmasini 6ngoren
yonetmelikler hazirlayabilecegi hilkmedilmistir. Ancak bu madde 2012 yilinda 6331
sayili kanun ile yiiriirliikten kaldirilmustir. Isyerinde yemek ve beslenmenin dolayl
yonden ele alindig1 konu ise kantinler olmustur. 1475 sayili kanunun 22. maddesinde su

sekilde ele alinmustir:

“Madde 22 - Bolge Calisma Midiirliigiiniin tetkiki neticesinde:
a) Isciler i¢in daha faydali olacag: anlasilirsa,
b) Sehir ve kasabalardan uzak isyerlerinde is¢iler veya bunlarla birlikte igveren tarafindan

acilmamigsa,
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Asgari is¢i adedi, igyeri hususiyeti, satilacak maddelerin cinsleri, vasiflart ve masraf karsiliklari
Calisma, Sanayi ve Ticaret Bakanliklar1 tarafindan en geg bir yil i¢inde ¢ikarilacak bir yonetmelikte
belirtilen esaslara gore, iscilere veya bunlarin ailelerine yiyecek, icecek, giyecek ve yakacak gibi

gerekli maddeleri satmak tizere kantinler agilmasi mecburidir.

Isciler kantinlerden aligveris etmeye zorlanamaz. Sozii edilen yénetmeligin yiiriirliigiinden 6nce
acilmig kantinler veya benzeri satig yerleri i¢in, igveren yonetmeligin yiirtirliik gliniinden baslayarak
iic ay i¢inde Bolge Calisma Miidiirliigline bagvurup bu satig yerlerinin yonetmelik hiikiimlerine
uygunlugunu tespit ettirmek zorundadir. Bu gibi yerlerde yapilmasi gereken degisiklikler ve

diizeltmeler yetkili makamca verilecek uygun 6neller i¢inde isveren tarafindan tamamlanir.”

Isci faydasiin &ngoriilmesi, yerlesim yerlerine uzakhigina dikkat g¢ekilmesi
donemin kosullar1 baglaminda 6nemli bir diizenlemedir. Ancak bu durum dogrudan
isyerinde yemege, beslenmeye iliskin bir diizenleme olmayip isci ve ailesinin yiyecek,
icecek, giyecek, yakacak gibi ihtiyaclariin giderilmesine iligkin mallarin oldugu market
benzeri yapilarin a¢ilmasi planlanmistir. Kanundan bir yi1l sonra ¢ikartilan “Isyerlerinde
Acilacak Kantinler Hakkinda Yonetmelik” de maddeye iligskin diizenlemeler igermistir.
4857 sayilt kanun ile birlikte 115. maddesinde diizenlenen kantin bir 6nceki kanuna gore

daha farkli bir sekilde ele alinmustir.

“Madde 115 - Isyerlerinde, yiiz elli ve daha fazla is¢i calistirilmasi halinde, iscilerin ve ailelerinin
gerekli ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla isgiler tarafindan kurulacak tiiketim kooperatiflerine

igverenlerce yer tahsisi yapilabilir.”

Isci sayismin yiiz elli ve daha fazla olarak belirtildigi maddede isverence yer
tahsisinin yapilmas1 ancak tiiketim kooperatifi olarak yiiriitiilecek kantinin isletilmesinin
is¢ilerce kurulacak kooperatifler ile yapilmasi seklinde diizenlenmistir. Maddeden de
anlasilacag1 lizere kantinlerin calisma prensibi geregi isyerinde yemek ve beslenme
dogrudan igyeri kaynakli ve temelli olmamis, bireylerin ve kolektif girisimlerin

eylemlerine birakilmistir.
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Isyerinde yemegin mekansal olarak ele alindigi 28710 sayili Isyeri Bina ve
Eklentilerde Almacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Y®onetmelik ile birtakim
diizenlemeler gerceklestirilmistir. Ortam sicakligina iliskin diizenlemenin yer aldigi 19.
maddede yemekhane s6zciigiiniin yer almasi 6nemlidir. 46. maddede dinlenme yerlerinin
olmadig1 isyerlerinde yemek yeme yerlerinin dinlenme alanlar1 olarak kullanilabilecegi

ifade edilmistir. Yemek yeme yerine iliskin diizenleme ise 48. maddede ele alinmstir.

“Yemek yeme yeri:

48- Yemeklerini isyerinde yemek durumunda olan ¢alisanlar i¢in, rahat yemek yenebilecek nitelik
ve genislikte, uygun termal konfor ve hijyen sartlarint haiz yeteri kadar ekipman ve arag-gereg ile
donatilmis yemek yeme yeri saglanir. Isyerlerinde daha uygun bir yer yoksa gerekli sartlarmn
saglanmasi sartiyla, dinlenme yerleri yemek yeme yeri olarak kullanilabilir. Isveren, ¢alisanlarina

belirtilen sartlar1 tagimak kaydiyla isyeri disinda yemek imkani saglayabilir.”

Maddede yer alan isyerinde yemek durumunda olma ibaresi inceledigimiz diinya
ornekleri baglaminda net bir ifade icermemek ile birlikte durumun kimin tarafindan ibraz
edilecegine iliskin bir belirsizligi de dogurmaktadir. Isverence saglanmasi 6ngoriilen
yemek yerinin bulunmamasi durumunda dinlenme yerlerinin yemek yeri olarak
kullanilmas1 da belirsizligi pekistiren bir durumdur. Isverenin isyeri disinda yemek
imkani saglamasini ele alan maddede igyeri i¢indeki yemek imkanlarinin ne oldugundan
bahsedilmemesi 6nemlidir. Maddede yer alan bu belirsizliklere ek olarak yonetmeligin,
ingaat, maden, petrol, gaz gibi islerde uygulanmamasi da bu igyerlerinde yemek yerlerinin
nasil diizenlenecegi konusunda bir diger sorunu ortaya ¢ikarmaktadir. Nitekim Maden
Isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi’'nde yemekhaneler ile ilgili tek
diizenlemede sicakligin yeterli olmasi ele alinmistir. Dinlenme yerlerinde ise sigara
icmeye iligkin diizenleme yer almig ancak yemek ile ilgili bir diizenleme

bulunmamaktadir.
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Yemek aralarimin, yemek mekanlarinin, sunum bi¢imlerinin kanunlar ile
diizenlenmesi gerekliliginin en aci deneyimi Ermenek maden faciasinda goriilmiistiir.
Soma facias1 sonrasinda yapilan 6552 sayili Is Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Ile Bazi Alacaklarin Yeniden
Yapilandirilmasina Dair Kanun yer alti maden islerinde ¢alisma saatlerinin en fazla 6
saate inmesiyle sermaye yasa Oncesinde maden digsinda yemek aralarinda sundugu yemek
hizmetini kaldirarak, is¢ilerin zaman kaybetmemesi i¢in madende yemelerini zorunlu
kilmistir. Facianin gergeklestigi anda bir boliim is¢inin yemek zamaninda oldugu da

aktarilan bir konu olmustur.

“Esasinda bu isin dogrusu yemegin disarida yenilmesi. Ancak &zellikle Torba Yasa sonrasi
calisma saatleri azaltilinca isletmeler yemek siiresini kay1ip olarak gérmeye basliyor. Ermenek’teki
madenler yiizeye yakin madenler. Kazanin yasandigit maden de yiizeye yakin. Torba yasa
diizenlemesi 6ncesinde maden isgileri disar1 ¢ikip yemek yiyordu. Derin maden olmadigi igin 20-
25 dakikada isciler madenden disar1 ¢ikip yemeklerini yiyorlardi. Ancak ¢aligma saati 6 saate

distiriiliince isveren bunu da ¢ok gérmeye basladi. ” (Can, 2014)

28786 sayili Yapi Islerinde Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi Ek-4 70. maddede
yer alan “Calisanlara uygun kosullarda, yemeklerini yiyebilecekleri ve gerektiginde
vemeklerini hazirlayabilecekleri imkdanlar saglanir” ifadesi de yemegin temini, saglik ve

giivenlik onlemleri agisinda nitelikleri bakimindan benzer belirsizliklere sahiptir.

Isyerinde yemegin énemli bir boyutu da isci saglig1 ve is giivenligi boyutudur.
Isyerinde yemegin iiretimi, hazirlanmasi, {iretim ve sunum mekéanlarinda uyulmasi
gereken kurallar baglaminda isyeri hekimleri is giivenliginin basat aktorleridir
(Baripoglu, 2001). isci saghgma iliskin yapilan galismalar ise beslenme, saglik ve tip
alanina giren konularla daha fazla iliskilendirilmistir. Insan saghigiyla iliskili konularda
yetersiz beslenmenin ortaya ¢ikaracagi olumsuzluklar bireysel etkilerle ele alinirken,

halsizlik, dikkatsizlik ve yorgunluk gibi etkilerin de is kazalarina yol acabilecegi ortaya
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konmustur (Samur, 2002). Samur, is¢i beslenmesi ile ilgili yapilan ¢alismalarda, toplu is
sozlesmelerinde isyerinde verilecek yemegin niteliginin sadece enerji miktart ile
Olciildiigiinii oysaki viicudun diger ihtiyaci olan protein, vitamin ve mineraller ile birlikte

dengeli bir sekilde ele alinmasi gerektigini belirtmistir.

6.4. Isyeri Kaynakli Yemekler: Yemek Kartlari

Is kanunu ve yonetmeliklerde isyeri temelli ve kaynakli yemege iliskin ele aldigim
boyutlar1 disinda herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir. Isyerinde yemek bireysel is
sozlesmeleri, toplu i3 soOzlesmeleri ve igyeri uygulamalar1 kapsaminda
saglanabilmektedir. Bireysel is sozlesmelerinde yemek is¢i ve isveren arasindaki bireysel
kazanimlara, toplu is sozlesmelerinde ise sendika tiyesi is¢ilerin toplu olarak elde ettikleri
kazanimlara isaret eder. Isyeri uygulamalarinda ise iscilerin tiimiine ya da bir béliimiine
devamli bir sekilde saglanan, ayni ve nakdi olarak sunumu gergeklestirilen yemeklerdir

(Stizek, 2019: 74-77).

Sozlesmeler ve isyeri uygulamalari ¢ergcevesinde yemegin bir sdézlesmeden dogan
bir hak oldugu durumlarda isyeri temelli yemekler diinya 6rneklerine paralel sekilde
isyeri yemekhaneleri, yemek odalari, mobil servisler, yemek makineleri seklindedir.
Dogrudan yemek hizmetlerinin verildigi 6rneklerde fabrika igerisinde uzman personel ile
birlikte faaliyet gosteren mutfaklar veya isyeri disinda toplu yemek hizmetleri saglayan
isletmelerin hizmetleri ile yemek sunumlari gerceklestirilmektedir. Isyeri kaynakli
yemeklerde ise yemek kuponlar, aylik yemek iicreti, anlasmali restoranlar, yemek

isletmelerinde saglanan standart meniiler ve yemek kartlarindan olugsmaktadir.

Tiirkiye’de kiigiik ve orta boy isletmelerin yayginligi isyeri kaynakli yemeklerin
de daha fazla tercih edilmesine neden olmaktadir. Yemek kartlar1 ile yemek saglayan

igverenlerin yaptiklar1 harcamalar SGK isveren-is¢i hisselerinden, gelir ve damga
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vergilerinden muaf tutulmaktadir.’® Bu durumun temel nedeni ise yemek kartlar1 ile
saglanan yemegin 5510 sayili Kanun’un 80. madde 1. fikrasinin b bendine gore prime
esas kazang olarak ele alinmayip, ayni yardim kapsaminda diizenlenmesidir (Terzioglu
ve Kemal, 2016). Kanunun yemegi ayni yardimlar kapsaminda ve prime esas olmayan
kazanclar baglaminda ele almasi, yemegin finansal niteligini ticret ve diger gelirlerden de
farklilastiran bir drnektir. Isyeri temelli ve kaynakli yemeklerin ayni yardim kapsaminda
verilmesi 20.yiizy1l bagindan itibaren iilke ornekleriyle ele aldigimiz sekilde yemeklerin
saglanmas1 hususunda igverene ve piyasa iliskilerine yapilan atiflara isaret etmektedir.
Ancak yemegin sozlesmeler ile hukuki giivence kazanmasi konuyu yardimlar

diizleminden hak miicadelesi siireglerinin bir nesnesi haline getirmektedir.

Yemek kartlar1 sermayeye sundugu avantajlar yaninda onemli bir sektoriin de
olugmasina neden olmustur. Kobilerin yayginlagsma ve hizmet sektoriiniin gelisimi ile
birlikte yemek kart1 sirketleri her gecen giin daha fazla yayginlagmistir. 1980 sonrasi ¢ok
uluslu sirketlerin aktor olarak piyasaya girisi ve bilgisayarlarin yayginlagsmasi kart ile
hizmet veren bu sirketlerin cogalmasini saglamistir. Kartlar 6ncesinde yer alan anlasmali
restoranlar ile fis uygulamalari, tiiketilen yemeklerden elde edilen maliye fislerinin
toplanarak sirket muhasebesine dahil edilmesi gibi uygulamalar birakilarak yerini kart

sistemine birakmustir.

Tiirkiye’de Ticket Restaurant, Multinet, Sodexo, SetCard gibi uluslararasi yemek
kart1 sirketlerine ek olarak MetropolCard, Yemekmatik Kart, Paye Kart gibi ulusal
sirketler bulunmaktadir. Kiiresel, bolgesel ve ulusal 6l¢ekle faaliyet gosteren yemek karti
sirketleri anlagmali olduklar1 yemek vb. hizmetleri saglayan sirketlerden, girisimlerden

onemli komisyonlar da elde etmektedir. Anlasma yapilan ve komisyonlara razi olan

19 Muaf tutulan giinliik tutar ise 2020 yili itibariyle 24,84 TL dir.
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sirketlerin trettikleri yemekler, meniiler daha cok kiiresel yemek kiiltiiriiniin takipgisi
olan yerlerden olusmaktadir. Kiiresel meta iliskilerinin etkin oldugu bu sirketlerin disinda
kalan yerel iireticiler ise sistem igerisinde kalabilmek icin fiyatlar1 yiikseltmektedir. Bu
durum da isyeri kaynakli yemek hakkina sahip olmayan, iicretlerinden ayirdiklar1 bir
boliim ile yemek tiiketen ¢alisanlar i¢in maddi zorluga ve zaman igerisinde sinifin diger

tiyelerinden mekansal olarak ayrigsmalarina neden olacaktir.

6.5. Sofralar1 Tamimlamak: Ozellikler ve Temeller

Tezde isyeri temelli ve igyeri kaynakli yemekler olarak gruplandirilan yemegin,
yapilan gériismelerde, sendikalarda cesitli basliklarla ele alindig1 belirlenmistir. Isyerinin
temel alindig1 basliklar; yemek yerine nakdi yardimin yapilmasi, isyerinde yemegini
kendi hazirlayan igyerleri, disaridan hizmet alim1 yapan isyerleri, restoran, lokantalar ile
anlasarak isyerine yemek getirten ya da ¢alisanlarinin anlasmali yerlerde yemek yedikleri
isyerleri, yemek kartlarinin verildigi isyerleridir. Gorligmeciler disinda sendikalarda
yemek, ¢ay sohbetleri, sigara aralarinda hangi konuda aragtirma yapildigini soran sendika
calisanlari, ziyarete gelen isciler ve sendika ydneticileri de bu basliklarin olugmasinda
etkilidir. Bagliklar arasinda isgiler agisindan mekéansal ve yemegin sunumuna doniik
farkliliklarin oldugu ancak is¢ilerin maddi kazanimlar1 baglaminda farkliligin olmadig:
kanaatinin yaygin oldugu gériilmiistiir. Isyeri temelli yemekler yani sofralar arasindaki
farklarin hukuki temelleri ve is¢iler agisindan maddi kazanimlardaki degisimi konusunda

yeterli bilgi diizeyine sahip olmadiklar1 gorilmiistiir.

Sendikalar ise bagliklar arasindaki farkliliklar1 nakdi degerleri ve {icrete etki eden
boyutlar ile degerlendirmektedir. Sendikalarin bu tutumu is¢ilerin beslenme ve yemek

baglaminda fayda sunan sonuglar ortaya koymamaktadir. Yapilan goriismelerde ise
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sendikalarin bu konuda bir farkindaliginin olmadigi tespit edilmistir. Bu durum asagida

yer alan bagliklarla agiklanmistir.

Nakdi yemek yardim yapilmasi: Isciye yemek sunumu yerine nakdi para
verilmesini ifade etmektedir. Is¢iye yemek sunumu yerine nakdi yardim olarak verilen
yemek parasi giinliik asgari iicretin % 6’sindan fazla olmamasi gerekmektedir. Uzerinde
olusacak tutar, sosyal giivenlik primlerine ve vergiye tabii olacaktir. SGK igveren ve is¢i
primleri, igsizlik sigortasi primleri ve damga vergilerinin eklenecegi tutar is¢inin ticretinin
bir pargasi haline gelecektir. 506 sayili kanunun 77. Maddesinde 2003 yilinda 4958 sayili
kanunun 36. Maddesiyle yapilan degisiklik ile;

“Su kadar ki, 6liim, dogum ve evlenme yardimlari, yolluklar, kidem, ihbar ve kasa tazminatlari, ayni
yardimlar ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca miktarlart yillar itibariyle belirlenecek
yemek, ¢cocuk ve aile zamlari, sigorta primlerinin hesabina esas tutulacak kazanglarin aylik tutarinin

tespitinde nazara alinmaz. Bunlarin disinda her ne ad altinda 6deme yapilirsa yapilsin tiim 6demeler

prime tabi tutulur” (506 Sayili Kanun 77.Madde)

hitkmii yer almistir. 2004 yilinda Kanuna ek olarak ¢ikarilan “Sigorta Primlerinin
Hesabina Esas Tutulacak Kazancglarin Aylik Tutarinin Tespitinde Nazara Alinmayacak
Olan Yemek Parasi ile Cocuk ve Aile Zamlarinin Giinliik ve Aylik Tutarlarinin Tespitine
[liskin Teblig” ile ele almmustir. Teblig’in 4. Maddesi a bendi ile bu durum hiikiim altina

alinmustir.

“506 sayili Kanunun yukarida agiklanan madde hiikkmiiniin uygulanmasinda, sigortalilara yemek
paras1 ad1 altinda yapilan ddemelerin isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmemesi sartiyla
fiilen caligilan giin sayis1 dikkate alinarak 16 yasindan biiyiikler i¢in her yil belirlenen giinliik asgari
iicretin %6'sinin yemek verilecek olan giin sayisi ile ¢arpilmasi sonucunda bulunacak miktarinin
aylik sigorta primine esas kazanglarin hesaplanmasinda dikkate alinmamasi, dolayisiyla bu tutardan
sigorta primi kesilmemesi,” (Sigorta Primlerinin Hesabma Esas Tutulacak Kazanglarin Aylik
Tutarmin Tespitinde Nazara Alinmayacak Olan Yemek Parasi ile Cocuk ve Aile Zamlarinin Giinliik

ve Aylik Tutarlarinin Tespitine [ligkin Teblig)
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506 Sayili Kanun’un yiirtirliikten kaldirilarak yerine konulan 5510 sayili Sosyal
Giivenlik Kanunu’nun kanunun 80. Maddesi b bendi ile genisletilerek yeniden

diizenlenmistir.

“Oliim, dogum ve evlenme yardimlari, gorev yolluklari, kidem tazminati, is sonu tazminat1 veya
kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6deme, kesif iicreti, ihbar ve kasa tazminatlari, emekli
ikramiyesi ile Bakanlikga tutarlari yillar itibartyla belirlenecek yemek, ¢ocuk ve aile zamlari, 6zel
saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen ve aylik toplami asgari iicretin %
30'unu gegcmeyen ozel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki paylar tutarlari, gorevin
yerine getirilmesi i¢in zorunlu olarak yapilan ayni yardimlar ile Bakanlikga belirlenecek diger ayni

yardimlarin asgari iicretin % 30'unu ge¢meyen kismi, prime esas kazanca tabi tutulmaz.”
28398 say1l1 Isveren Uygulama tebligi 7. Boliimde % 6 sinirt devam etmistir.

“Sigortalilara yemek parasi ad1 altinda yapilan 6demelerin, isyerinde veya miistemilatinda isveren
tarafindan yemek verilmemesi sartiyla, fiilen ¢alisilan giin sayisi dikkate alinarak 16 yasindan
biiyiikler i¢in belirlenen giinliik asgari iicretin % 6 sinin, yemek verilecek giin sayisi ile ¢arpilmasi
sonucunda bulunacak miktari, prime esas kazanglarin tespitinde dikkate alinmayacak, dolayisiyla

bu tutardan prim kesilmeyecektir.

Bu durumda, yemek parasi adi altinda yapilan 6demelerden prime esas kazanca dahil edilecek

tutar,

Briit Giinliik Asgari Ucret X % 6 X (Ay Iginde Fiilen Calisilan Giin Sayis1) Yemek Parasi

Verilen Giin Say1s1 = Istisna Tutari,
Odenen Yemek Paras1 — Istisna Tutar1 = Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Yemek Parast,

Formiilii vasitasiyla hesaplanacaktir.”

SGK yonetim kurulunun 2022/323 sayili karar1 ile yemek bedeli kapsaminda yapilan
O6demelerde degisiklige gidilmis ve %6 olarak belirlenen tutar giinliik briit {icretin %23,65
tutarina ¢ikarilmistir. Burada ikili bir durum séz konusudur. Isverenler gelir vergisi

bakimindan giinliik 187 TL’lik tutarda bir istisna saglarken SGK y&niinden giinliik briit
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asgari licretin %23,65 oraninda muafiyet saglamaktadir. Bu tutarlar {izerinde olan kisim

gelir vergisine ve SGK prime esas kazang tutarina denk diismektedir.

Isyeri mutfaklarinda yemegin hazirlanmasi: sverenler alt isverenler ve/veya
kendi personelleri ile verilmesi is¢i licretlerinde herhangi bir degisme saglamayan
hizmetlerdir. Isyerlerinde hazirlanacak ve iicretsiz olarak sunulacak yemek 1961 tarihli
10700 sayil1 Gelir Vergisi Kanunun 23. Maddesinin 8. Bendinde ele alinmistir. Kanuna
gore “hizmet erbabina is yerinde bedava yemek vermek suretiyle saglanan menfaatler
(Bu yemeklerin is veren tarafindan hazirlatilmas: sartiyle);” gelir vergisinden muaf
sayllmistir. Ayni durum 193 sayili gelir vergisi kanununda da devam etmistir. Isverenlere
yemek boliimleri i¢in alt igverenlerce istihdam edilecek isgiicii ve disaridan hizmet alim1
yapimlarinda degisen oranlarda KDV indirimleri de saglanmstir. Isverenlerin sundugu
menfaatler sinir olmaksizin gelir vergisinden muaftir. Isyeri mutfaklarinda hazirlanan ya

da sunulan yemekler 5510 sayili kanuna gore prime esas kazanca dahil degildir.

Isyeri disinda yemek kartlar1 ve anlasmalar ile yemegin verilmesi: Iscilere
sunulacak yemegin igveren agisindan gelir vergisinden muaf olmasinda igyerini temel
alan diizenleme 1961 yilindan 1995 yilina kadar is¢i sinifi ve yemek iliskisinde isyeri
yemekhanelerinin, yemek odalarinin ve dinlenme alanlarinin merkez alinmasinda 6nemli
bir faktor olmustur. 1995 yilinda uygulamaya konan 4108 sayili kanunla ile birlikte ilgili

madde diizenlenerek isyeri disindaki yemek hizmetleri de maddeye eklenmistir.

“(igverenlerce, igyerinde veya miistemilatinda yemek verilmeyen durumlarda calisilan giinlere ait
bir giinliik yemek bedelinin 6.000.000 liray1 (187 TL) asmamas1 ve buna iliskin 6demenin yemek
verme hizmetini saglayan miikelleflere yapilmasi sarttir. Odemenin bu tutar1 asmasi halinde, agan
kisim ile hizmet erbabina yemek bedeli olarak nakden yapilan ddemeler ve bu amagla saglanan

menfaatler iicret olarak vergilendirilir.)”
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Isverence verilen yemeklerin nakdi olarak sunumu disinda isyeri ve isyeri disindaki
sunumlar1 ele aliman miktarlarin altinda kalmak sartiyla vergiye tabii olmazken is¢i
ticretlerinde de herhangi bir etkisi bulunmamaktadir. Isci iicretlerini etkileyen en 6nemli
konu ise nakdi yardim miktarinin tiizerine ¢ikilan durumlar ve isyerinde yemek
sunumunun yapilmadigi durumlardir. Tutarin tizerindeki durumlar iicretin bir pargasi
haline gelirken SGK primlerini de degistirici bir etkiye sahiptir. Isyeri kaynakli yemek
hizmetlerinde meydana gelebilecek bir aksaklik ise bir diger boyuttur. Vardiyali ¢calisma,
isyeri dis1 gorevlendirmeler, vardiya degisimi, tibbi gerekgeler, dini ritiieller gibi is¢inin
isyerinde yemek tiiketimini etkileyen durumlarda ise is sézlesmeleri, toplu is sozlesmeleri
ile belirlenen rakamlarin isciye 6denmesi gerekmektedir. Ve bu haliyle yemek, licretin
eklenen bir parcasi olmaktadir. Avukat goriismeci ile yapilan goriismelerde ve incelenen

toplu is sézlesmelerinin yemek yardimi basliklarinda bu durum agik¢a goriilmektedir.

“Biz yemek yardimi baglig1 altinda hem akgeli yani hem parali diizenleyebiliyoruz. O sadece bir
bagslik olarak diisiiniin. Yemek yardimlari. Tamam ayni zamanda yemekhaneden iste iicretsiz yemek
verilir, hizmet alimi yoluyla, yemek verilir gibi diizenleyebiliyoruz. O tamamen igyerinin
uygulamasiyla ilgili aslinda. Yani hi¢ yemek yardimi verilmiyor da olabilir. Biz oraya akgeli bir sey
de yaziyor olabiliriz. Ya da onun diginda yemek verilmesinin saglanmasini da ya da yemekhanede
yemek c¢ikiyorsa iicretsiz olarak is¢inin ondan yararlanmasini da diizenleyebiliriz. Hani oradaki
yemek yardimi baslig1 altinda akgeli de diizenleniyor. O yine sizin dediginiz gibi istisna tutarinin

iistiindeki tutar yine vergiye tabi olur” (Avukat. 34).

Avukat goriismecinin  bahsettigi  belirlenen tutar ilizerindeki miktarin
vergilendirilmesi kanunda da ele alinmistir. Buna gore belirlenen asgari tutar x ¢alisilan

giin sayis1 iistiindeki tutarlar vergiye tabii kilinmistir.

“Belli tutara kadar yani bu §dyle oluyor. Kamu kurumlarinda genelde toplu is sdzlesmesindeki
yemek yardimi yazimi su sekilde oluyor. Iscilere fiilen calistiklar1 giinle orantili olarak iicretsiz
yemek yardimi yapilir. Tabii onun kistaslar1 da yazilabilir. Iste ii¢ kaptan az olmamak iizere

kaliteli, saglikli gibi ekstra madde metninde belirttigimiz noktalar da olabiliyor. Paragrafinda soyle
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oluyor iste oruclu oldugunda perhizle saglik kurulu raporuyla, perhizle oldugunu belgelediginde
yemekten yararlanamadiginda ¢ilinkil iste siz biraz once sdylemis oldugunuz gibi, 6rnegin
tiniversitede ¢alisan giivenlik gorevlisinin ¢aligma saatleriyle orada biiro isi yapan is¢inin ¢alisma
saatleri birbirinden farkli oluyor. Ama giivenlik gorevlisinin ¢aligma saati o saatlere denk
gelmediginde yemekten faydalanamiyor. Iste yemekten faydalanamayanlari da eger iicretsiz
yemek verilen isletmede onlar i¢in bir tutar belirleniyor. O tutar yemekten yararlanamayan iscilere
Odeniyor. Genelde kamuda bir yemekhanesi varsa ticretsiz yemek veriliyor. O yemekten
yararlanamayan, oruglu olan ya da iste saglik raporuyla perhizli oldugunu belirten isgilere de yine
ayn1 maddede diizenlenen iste bir miktar o is sozlesme gore degisiyor. O tutar. Isveren tarafindan

onlara her ay veriliyor” (Avukat.34).

Isin niteligi nedeniyle ¢alisma ve iiretimin isyeri disinda gergeklestirilen is kollar:
ve sektorlerde ise nakdi yardimlar ve isverenlerin konuya iliskin politikalart 6nemli
farklar meydana getirmektedir. Nakdi yardim alan is¢iler imece usulii ile yemek
ihtiyaglarini gidermeye calisirken kurumsal sirketlerde yemek sunumu isyerinde oldugu

gibi devam etmektedir.

“Karayollar1 gibi bazi igyerleri de bunlar genellikle santiye ¢aligmasi olan yerler. Yani adam
gidiyor gece giindiiz santiyede kaliyor. Genellikle on iki, on {i¢ giin ¢alisip, iki {i¢ giin hafta tatilini
birlikte yaparlar. Yani insaat sektoriinde, santiye ¢alismasi olan yerlerde, kara yollarinin, kéy
hizmetlerinin, 6zel sektdr ingaat santiyelerini filan hani bu tiir kendi aralarinda ilk basta yemek

pisiriyorlar. Daha sonra kurumsallastik¢a sirket yemek vermeye bagliyor” (Y.K.,70).

Yemegin sozlesmeler ve isyeri uygulamasi olarak varligi, kanun ile belirlenen
tutarlarin altinda kalmasi, yemek yardiminin ve/veya parasinin iicret disi niteligini
korurken kidem tazminati hesaplamasinda {icrete etki eden Onemli bir kalem
olusturmaktadir. Briit Gicretin iicret dis1 kalemlerinden birini olusturan yemek parasi bu
noktada onemlidir. Sendikalarin toplu is s6zlesmelerinde igverenler tarafindan {icretsiz
yemek sunumu yapilmasina karsin zorunlu halleri gerekce gostererek 0giin fiyatini

yazmalarinin temel gerekcesinin de yemegin kidem tazminatina etkisi oldugu tespit
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edilmistir. Avukat goriismeci esnasinda ziyaret eden sendika yoneticisi konuya iligkin

durumu sdyle 6zetlemistir.

“Clinki toplu s6zlesmelerimizde yazdigimiz maddelerden bir tanesi para 6l¢iisii. Yiiksek, doyurucu
yemek verir diyoruz. Aslinda oraya yazdigimiz rakam kidem tazminati. Bunu anlatmistin degil mi?

Onu da oraya yazdigimiz rakam kidem tazminat tavanini etkileyen bir rakam oldugunu” (Yonetici).

“Belki bir de yani sey Tiirk lirast karsilig1 ¢ok yiiksek olmadigi i¢in ¢ok da dnemsemezler, cok da
iizerinde durulmaz. Bu da bir faktordiir. Buradan geldigini diisiiniiyorum. Yoksa biz mesela biz toplu
sozlesmeyi imzaladiktan sonra sube bagkanlarimiz veya bizler gider anlatiriz. iste bu top s6zlesmede
neler var? Yani Oniimiizdeki iki sene veya ka¢ yilliksa nelerden yararlanacaksiniz? Bunlar
anlatilirken neredeyse yemek meselesine hi¢ girilmez. Bu da bir bu algiy1 yani is¢inin 6biir tiirli
algilamasina neden olan bir teknik eksiklik olabilir. Veya ¢ok 6nemli zaten rutin olarak her giin kuru
fasulye, pilav ve salata veriyor. Hani bunu tekrar aldik gibi bir sey sdylemeyi Gerekli gérmeyebilir.
Ama boyle bir gerceklik var. Oraya girilmez. Genelde licretler yani artan seyler girer oraya. Yemekle
ilgili de bir kalem olarak iste yedi liradan on liraya ¢ikt1 gibi sdylenir ve gecilir. Daha licretlestirme”

(H.A.59).

Isyerinde yemek imkanlarindan gesitli sebeplerle faydalanamayan iscilerin alacag
yemek iicretlerinin madde olarak eklenmemesi sendikalarin bu konudaki duyarsizligini,
Onemsememesini gosteren bir konudur. Oysa ki bu konu is¢inin isten ayrilmasi
stirecindeki kidem tazminati hesabi yapilirken is¢inin emeginin iicretlendirilmesi
baglaminda biiyiik oneme sahiptir. Konunun bir diger boyutu ise is¢inin yeterli ve dengeli
beslenmesinin garanti altina alinmasidir. Sendikalar varolus nedenleri itibariyle is¢ilerin
sagliklarindan sorumludur. Is¢inin yemekhanede ¢ikan yemegi yiyemeyecegi durumlarda
bunu piyasadan temin edebilecegi bir miktari toplu is sdzlesmeleri ile garanti altina alma
yiikiimliiliigli vardir. Ancak bu noktada 6nemli goriilen sey iscinin beslenmesinin yeterli

ve dengeli olmasi degil neyin ne kadar iicretlestirildigidir.

“Bugiin musluk suyu kullanilan Tiirkiye'de neredeyse ev kalmamigsa o beslenme zincirinin ana bir

halkasina ¢ok farkli bir gsey farkli bir durum ortaya ¢ikmistir. Bunu biz burun sendikal sistemi olarak
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bunun farkinda degiliz daha. Onun i¢in bu alanda alanin sadece parasi olarak degerlendirilmesini de
hak vermeyecegiz ama neden boyle oldugunu anlayacagiz. Sendikacilik Tiirkiye'de parasal olarak
parasal bir is olarak algilandigi i¢in toplu sézlesmesi diizeninin i¢inde insani olan, saglikla ilgili
olan, hukukla ilgili olan yanlarinda daha c¢ok parasal olarak algilantyor. Yani haklarimiz parasal
oOlciiliiyor, saglikla ilgili parasal dl¢iiliiyor. Yemegin iceriginden ¢ok kag kurus arttirilabilmis olmasi
basar1 Olcegi olarak algilaniyor ve bunu yoneten insanlarin da maalesef heniiz bu diizeyde
olmamasindan dolay1 biz bu yolda daha uzun bir zaman umdugumuz noktalara yani gelebilmeyi ¢ok

umut ederim ama daha ¢ok mesafe oldugunu diisiiniiyorum” (H.A.,59).

VII. SENDIKA: TARIH VE UYGULAMADA YEMEGIN GORUNUMLERI

7.1. “Bu Is Bir Tas Corbayla Bashyor”: Kolektif Miicadelede Yemegin

Goriiniimleri

1961 yili Gelir Vergisi Kanunu ile isyerinde is¢ilere sunulan yemeklere vergi
muafiyetinin getirilmesi igveren acisindan isyeri yemeklerinin kurumsallasmasina dontik
bir adim olurken is¢i simifinin kolektif kazanimlar1 1963 yilinda uygulamaya konan 275

sayili Toplu Is S6zlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu ile gerceklesmistir.

275 sayil1 kanun oncesinde devlet iktisadi tesebbiislerinde yaygin olan isyeri
temelli yemekler kamu is¢ileri i¢in tek 6giin sinirlamast olmaksizin farkli sekillerde
uygulanmistir. Etibank’ta 1942 yilindan itibaren uygulamaya konan yemek hizmetlerinde
“iki-ti¢ 6gtin yemek ve 750-1000 gram ekmek” verilmesi bu duruma ornektir (Topguoglu,
1956: 318). Ailesi igletme yakininda oturan, yemeklerini evlerinde yiyen isgilere ise ayni
Oglinlerin pisirilmemis hallerinin erzak olarak aileye verilmesinin hiikiim altina alinmasi
ise uygulamalarin farkli boyutlarini ortaya koymaktadir. Farkli kamu iktisadi tesebbiisleri

orneklerinde de uygulamalar benzerlik gostermektedir.

Kamu iscilerinin sahip oldugu yemek hakkina ve uygulamalarina karsin
literatiirde 6zel isletmelerde yemek uygulamalarina iliskin yeterli ¢alisma smirlidir.

Gortismecilerden H.A.’nin 1950’1 yillara iliskin verdigi 6rnek 6zel isletmelerde ¢alisan
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iscilerin yemek uygulamalarinda sermaye ile girdigi iliski ve orgiitlenme baglaminda

Onemlidir.

“Size seyden bir an1 ve bir tarihsel olay1 anlatayim. Yeni yillarda bana anlatan da Sinasi Kaya, Kemal
Tiirkler’in yardimcisi, vekili. Sinasi Kaya 1960, 31 Aralik Saraghane'nin mitinginin organize tertip
komitesi bagkani. Simdi ellili yillarda gayrimiislim bir igverenin is, igverenle toplu s6zlesme diizeni
yok. Sadece hakem heyetleri tizerinden uyusmazliklar gériisiilityor. Uyusmazlik yemek. Yemek su,
cok biiyiik bir is yeri. Su an ismi aklima gelmiyor. Cok biiyiik bir is yeri, patron ¢ok {inlii birisi. Ama
gayrimiislim bir patron. Sendikay1, Sinasi Kaya temsil ediyor. Ve Sayin Vali, istanbul Valisi ile {i¢lii
gbriisme yapiyorlar. Sendikanin talebi bir tas ¢orba. Sadece bir tas gorba. Isveren bunu vermek
istemiyor. Yemek aras1 da yok, corba yapmak istemiyor. Yemek yenecek bir yer yok. Insanlar 6glen
saatlerinde ne yapiyorlar? Yarim ekmek ve bir salkim iiziim, yarim ekmek helva gibi iste
yontemlerle 6gle yemeklerini ¢ozliyorlar o giine kadar ve sendika ¢orba istiyor. Cok babacan bir
vali. Sendika corba istiyor, gerekgelerini anlatiyor. Cok hakli gerekceler ortaya koyuyor.
Beslenmeyle ilgili, caligmayla ilgili gerekgeler koyuyor. Yemek saatleri ortaya ¢ikan giizel olmayan
gbriintiiniin yakismadigim sdyliiyor iste. Insanlar ¢dmeliyorlar ve iiziim yiyorlar falan. Bu
goriintiiniin yakismadigini soylityorlar. Ve patron hayir diyor. Babacan valinin israrina ragmen hayir
diyor. Ve babacan vali soruyor patrona. Diyor ki efendim bu kadar mal varliginiz var. Bu kadar
zenginliginiz var. Yani bu is¢iler sadece bir tas ¢orba istiyorlar. Yani bir tas ¢orba size nasil biiyiik
bir maliyet getiriyor ki buna hayir diyorsunuz. Bunun iizerine patron sey soylityor. Dedi ki Efendim

diyor, saym valim, bu is diyor bir tas ¢corbayla bagliyor” (H.A., 59).

Goriismecinin verdigi drnek 1947 yilinda ¢ikarilan 5018 sayili Isci ve Isveren
Sendikalar1 ve Sendika Birlikleri Hakkinda Kanun ile sendikal 6rgiitlenmenin hukuki
zemin bulmasi ve biiyiiyen ig¢i sinifinin talepleri baglaminda 6nemlidir. Toplu s6zlesme,
grev ve lokavtin yer almadigi kanun doneminde kamu isletmelerindeki uygulamalarin
0zel sektor iscilerince talep edilmesi ve bunun orgiitlii bir sekilde isverene iletilmesi
sendikal faaliyetlerde yemek hak ve talebinin tarihsel temellerini ortaya koymaktadir.

Gortismeci Y.K. da konuya iliskin verdigi bir diger 6rnek de bu sav1 destekler niteliktedir.
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“Iscilerden birinin sdyledigi, demiryollariyd: galiba. Memurlara ekmek verirlerdi. Bize ekmek
vermezlerdi sonra vermeye basladilar gibi bir boliim vardi mesela. Ben o benim ¢ok dikkatimi
¢ekmisti. Ama kamuda ¢ok eskiden beri bu yemek aligkanligi var fabrikalarda. Ama niteligi
tartigmali. Baz1 is yerlerinde de mesela karayollarini biliyorum. isletme, yemek vermiyordu. Isciler
kendi aralarinda, daha dogrusu isveren as¢ryl tutuyordu. Mekan sagliyordu. Yemekhaneyi
sagliyordu. Isciler o ayki masrafi sonradan paylastyorlardi. Yani bir esasinda i¢ orgiitliiliigii 5n goren
yani igverenin verdigi bir yemekten ¢ok onlarin bir yemegi orgiitlemeleri, bu sendikalagma
oncesinde de var. Hani sendikalasmaya katkisi diye diisiiniirsem belki bu olabilir. Yani o ilk
orgiitliilik bir araya gelme, ortak bir seyler olabilir. Ama ondan sonra zaten altmis dortten itibaren
toplu sozlesmeler imzalandiginda 6zellikle biitiin toplu sozlesmelere yemege iliskin bir madde

kondu” (Y.K, 70).

Yemek uygulamasinin olmadig1 isyerlerinde sigara ve cay molalarinin yaygin
oldugu goriismelerin vurguladigi bir diger konu olmustur. Biiyiik kentlerdeki igyerleri ve
fabrikalara ek olarak Anadolu’da bulunan isyerlerinde de yemek uygulamalarmin ve
aralarinin temelini bu molalarin olusturdugu belirtilmistir. Tezde despotik emek rejimleri
cergevesince ele alinan paternalist emek rejiminin siif ve yemek iligkisinin tarihsel
goriiniimlerini ortaya koymaktadir. Donem igerisinde isgiicii piyasalarinda yasanan
degisim ve Almanya’ya yasanan kitlesel is¢i gocii isgiicii piyasalarinin regiilasyonunda
yemek uygulamalarinin genislemesine neden olmustur. Bu durum toplu sézlesmelerde
oldugu kadar sendikal orgiitlenmenin ve toplu is sdzlesmelerinin olmadig: isyerlerinde
patron babanin yemekleri olarak Anadolu’da da farkli uygulamalari beraberinde

getirmigtir.

“Eskiden sigara molas1 denirdi toplu sdzlesmelerde. Simdi ¢ay molas1 diye gegiyor. Isletmelerde
1960’larda o da ¢ok yaygin. Ha sendikasiz is yerlerinde var mi1? Yani soyle Anadolu'da bir siirii
yerde sendikasiz is yerinde de isveren tavir belirliyor. Bu seye de bagli tabii bak. Simdi 1961 yilinda
yurt digina is¢i gocili basladiginda Tiirkiye'de ciddi bir is¢i sikintisi filan yasandi. Cilinkii o yillarda
niifus yirmi yedi milyon civarmdaydi. Ucretli isci say1s1 azd1. Onemli bir boliim kirsal kesimde hala

koyliiydii veya esnafti. Iste bir milyon kisi de Almanya'ya gitti. Bir siirii de yeni fabrika kuruluyor.
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Mesela o zaman sendikali sendikasiz is yerleri is¢i kagirmamak igin yemegi de bir unsur olarak

kullandilar” (Y.K).

Toplu is s6zlesmesi kanunu ile ilk uygulamalarin igyerinde yemek uygulamalarina
sahip olan kamu isletmelerinde imzalanan sézlesmelerde mevcut durumun hukuki olarak
hiikiim altina alinmasini saglarken biiyiik 6zel isletmelerde de sendikal miicadelenin araci
olmustur. Toplu is sozlesmelerinde yer alan yemek maddelerini farklilastiran en temel
faktor ise mevcut uygulamalarin niteligidir. Kog¢’un, (2019) calismasinda kanun
sonrasinda imzalanan ilk toplu is soOzlesmeleri maddelerinde bu durum agikca
goriilmektedir. 1977 tarihli Eregi Demir Celik Fabrikasinda imzalanan sozlesmede 43.
Maddede yer alan “kaliteli bir ogiin yemek verilir” (s.339), 1964 ve 1975 tarihli Balikesir
Pamuklu Dokuma Sanayii sozlesmesinde “yemek verilir” (s.341), 1964 tarihli Tekel
sozlesmesinde “Isveren; is yerinde ¢alisan iscilere, calistiklart giinlerde bir ogiin ogle
vemegi verir” (s.348) ibareleri yer almistir. Kamu isletmeleri ile imzalanan s6zlesmelerde
yemege iliskin maddeler ayrintidan ve nitelikten uzaktir. Sendika, devlet iliskileri ve

kurumlarda yerlesik yemek uygulamalarinin olmasi bu durumun baglica nedenidir.

Ozel sirketler ile yapilan sézlesmelerde ise yemek detayli olarak ele almmustir.
1965 tarihli General Elektrik ile yapilan toplu is s6zlesmesinde “ii¢ kap yemek verilir”
(s.340), 1974 tarihli General Elektrik ile imzalanan s6zlesmede 38. Maddede yer alan “3
kap yemek(s.341), Uzel Ticaret ve Sanayi Ltd. S. 1964 tarihli s6zlesmesinde “is¢iye
normal kalorili olmak tizere Cuma giinleri ii¢ ve diger giinlerde iki kap (¢gesit) olarak
giinde bir ogiin yemek verilir’(s.343), 1979 tarihli s6zlesmesinde “galisilan giinlerde
tiyeye, doyurucu ve kalorili bir 6giin yemek verilir” (s.344), maddeleri bu duruma 6rnektir

(Kog, 2019: 339-345).

Kamu ve 6zel sektor arasindaki yaygin farkliliklara karsin Siimerbank ile yapilan

1964 tarihli sozlesmede “parasiz yemek giinde bir ogiin, ekmek dahil, senelik vasaitisi
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2000 kaloriye kadar olmak iizere asgari 2 kap olarak verilir’ (s.346), 1979 tarihli
sozlesmede “isyerinde ¢alisan biitiin iiyelere giinde bir defa ekmek (350-450 gram) dahil
ve bir 6giin parasiz yemek verilecektir. Zaruret halinde, ekmek gramaji mahalinde her iki
tarafin muvafakati ile degistirilebilir. Verilecek yemek her 6giin 3 kap olacaktir. Ugiincii
kap mevsimine uygun gore meyve veya tatl olabilir.”(s.347) maddeleri kamu
isletmelerinde gerceklestirilen sozlesmelerde farkli bir yaklasimi ortaya koymaktadir
(Kog, 2019, s. 345-347). Sendikalarin ve veya isgilerin talepleri, isletmelerin dinamigi,
iskolunun ozellikleri ise bu noktada incelenmesi gereken konulardir. Siimerbank
sO6zlesmesinin bir 6énemli boyutu da yemegin sadece toplu is sdzlesmelerini kapsayan
is¢ilere degil tiim is¢ilere verilmesi talebilir. S6zlesmelerde yemegi kapsayan maddeler
ve bagliklarda yemek yardimi ifadesinin gegmemesi ve tiim iscilere uygulanmasi talebi

is¢i sinift ve yemek iligkisinin hak boyutunu ortaya koymaktadir.

7.2. Direnis Alani Olarak Yemekhane

1961 tarihli Gelir Vergisi Kanununun isverene gelir vergisinden muafiyet
saglayan tek yemek sunum bi¢imi olmasi ve fordist iiretim sistemi; sendikal hareketler,
miicadeleler agisindan da yemekhaneyi onemli bir konum haline getirmistir. Sosyal
hareketlerin ylikselise gectigi donem igerisinde, bir¢ok iskolunda sendika ve
konfederasyon da kurulmustur. Sendikalarin kurulus ve Orgiitlenme faaliyetleri,
toplantilarin1 gerceklestirdigi alanlar olarak da yemekhaneler 6nemli merkezler olmustur.
1980 askeri darbesinin toplu sézlesmelerin zorunlu hallerde devamina karar verilmesi,
grev yasaklari ve sendikalarin kapatilmasi kararlarin1 takip eden siirecte is¢i sinifi

yemekhane ve yemek eylemlerini sinif miicadelesinin bir pargasi yapmustir.

1987 yilinda yapilan tiim eylemlerin ve boykotlarin arasinda yemek boykotu bir
kategori olarak yer almasi konuyu destekleyen 6nemli bir 6rnektir. TKP’ nin donem yayin

organi olan Iscinin Sesi dergisinde yer alan yemek boykotlar1 metal, dokuma, ¢imento,
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savunma, petrol, enerji, gida, antrepo, gemi gibi iskollarinda; Istanbul, Eskisehir, Hatay,
Ankara ve ¢oklu illerde gerceklestirilmistir. Yemek boykotlarinin gerekgeleri ise sadece
yemege iliskin konular olmayip is¢i alacaklarinin 6denmemesi, isten c¢ikarmalarin
protesto edilmesi, toplu is s6zlesmesinin uygulanmamasi, toplu is s6zlesmesi siireclerinin
uzamasi, uyusmazliklar, igveren tutumlari, sdzlesmelerden dogan haklarin tanzimi,
sendikal baskilar1 protesto, hiikiimet protestolar1 gibi konular olmustur. Mutlu Akii’de
1200, Cimento iskolunda 20 ilde 13.000, Isdemir’de 16.000, MKE Kirikkale Silah
Fabrikasi’nda 6000 isc¢inin katildigi yemek boykotlar1 ise Kkitlesellikleri baglaminda

onemlidir (Iscinin Sesi Cek-Al, 1988: 8-10).

Yemek boykotlar1 ve eylemleri donemin tamigi olan goriismecilerin
aktarimlarinda da yer almistir. Farkli is kollarindan verilen 6rneklerde 12 Eyliil’iin
sendikal hareket tizerindeki yikici etkileri ve grevlerin basarisizliklarinin asilmasinda

yemek boykotlar1 6nemli bir yere sahiptir.

“Mesela kamuda ticretler seksen alti, seksen yedi, seksen sekizde gok diistii. O zaman bir¢ok is¢i,
ben evimde bu yemegi yiyemiyorum diye yemegi toparlayip tasiyabilecegi yemegi gotiirdiigiinii
biliyorum. Bir de s6yle bir sey NETAS grevi 86 sonunda basladiginda ilk tepki yemek boykotu
biciminde oldu. Yani bak yemek boykotu dersen anlarim. Boykotlar1 yani yemekhaneye aliyorsun.
Birakip cikiyorsun. Seksen alti seksen yedi grev giinliigiinde orada da vardi en fazla olan
boykotlardan bir tanesi yemek sonra servis araglarina binmeme diye basladi. Arkasindan iste fizik
eylemleri filan baslad1 ama ilk mesela Tiirk Is'in ilk 1988°de iilke capinda yemek boykotu var Mart

ayinda. Yani yemekhanenin dyle bir roli var” (Y.K.,70).

“87°de Deri-Is Petrol-Isgrevleri var. O donemde yemek boykotlar1 yayginlasti. Vizite eylemleri
basladiginda kimse yemek boykotu falan yapmadi. Yani belki yemek boykotunda zirve 88 deki Tiirk

Is yemek boykotudur”(Y .K.,70).
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7.3. Degisim ve Doniisiim

Fordist {iretim sisteminin yerini post-fordist liretim siireglerinin almasi, bilgisayar
ve otomasyon teknolojilerindeki yenilikler ve hizmetler sektoriiniin yiikselisi biiyiik
fabrikalarin ve isletmelerin yerini kiiciik isletmelere birakmasiyla yemekhane de 6nemini
yitiren bir kavram olmustur. 24 Ocak kararlari ile birlikte yasanan ekonomik degisimler
kamu iktisadi tesebbiislerinin toplam {iretim igerisindeki payim azaltirken 6zel sektor
girisimlere ait isletmelerin payr artmistir. Taseron calisma, kamu isletmelerinin
Ozellestirme uygulamalar1 da isyeri temelli yemeklerde isverenin iicretsiz ve kendi
personeliyle sundugu yemek hizmetlerinin yerini taseron sirket alimlari, isyeri disinda
hizmet alim1 uygulamalarina birakmistir. 1995 yilin Gelir Vergisi Kanununda yapilan
diizenleme ile igverenin calisanlara igyeri disinda sundugu yemek hizmetlerini de
muafiyet kapsamina almasi ise yemek sunumunun piyasalagsmasinin hukuki zeminini

olusturmustur.

Isci sinifinin miicadele tarihi agisindan 30 yillik bir siirece eslik eden yemekhane
eylemleri ve yemek boykotlar1 yeni donemde o6zellestirme siireglerinde etkili eylem
modellerinden biri olmustur. Yemekhanenin eylemler igerisinde mekan olarak
kullanilmasinin gesitli nedenleri bulunmaktadir. Ozellestirmenin, sadece sendika
tiyelerini degil tiim ¢alisanlar etkileyen sonuglar ortaya koymasi bu baglamda 6nemlidir.
Sendika subelerinde, binalarinda iiyelere doniik toplantilarin yerini isyerlerinde
toplantilar almistir. Karabas, (2013: 88) PETKIM &rneginde yaptign goriismelerde
yemekhanede gerceklestirilen toplantilarin sube salonlarinda gergeklestirenlere gore tiim
tiyeleri ulastigini ifade etmistir. Bir diger neden ise 6zellestirilen kurumlarda ve taseron
calismada isyerinde verilen yemeklerde nitelik degisimi ve siirelerin kisaltilmasidir.
Kamunun sosyal fayday1 ve isci sagligini dnceleyen yaklagiminin yerini sermayenin kar

onceleyen yaklasimi almistir.
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“Bundan birkag y1l énce Ankara metrosuyla ilgili bir dram basina yansimusti. Isciye 6gle yemegi
olarak yarim ekmek arasina ispanak konmustu. Bu tabii bu bunun igyerinde bir eyleme, iiretime
doniik bir tutuma sebep olmadigini biliyoruz. Olsa o da yansirdi basina. Bu sadece bir kisinin resmini
cekip o ekmegin yarim ekmegin resmini g¢ekilip paylasilmasiyla kamuoyunda duyurmus oldu.
Uzerinde epeyce tartismalar yasandi. Bunu paylasan isci epey sikintilar yasadi. Ama biz sunu
ogrendik ki Orgiitli olmayan yerlerde ozellikle Tiirkiye'de taseron gercekligiyle birlikte kamu
ihalelerinin yapildig1 yerlerde taseronun da taseronunun oldugu, hatta onun da taseronunun
olabildigi uygulamalarda maliyetlere diislirilmesi kapsaminda en ¢ok iizerine yani yiiklenen, en
kolay tasarrufu bulunan nokta yemek oluyor. Iste metroda yani bedensel calisma yapan iistelik
sagligin en riskli oldugu alanlardan birisi yeralt1 caligmasinda 6gle yemegi olarak yarim ekmek
1spanak. Yarim ekmek i¢ine 1spanak verilmesi kar sistemin veya kar hirsinin ne denli insanca

duygulardan uzaklastigini1 gosteren bir isaret oluyor” (H.A. 59).

PETKIM (Karabas, 2013: 100), Yatagan Termik Santrali (Gokmen ve Girgin,
2020), TTK (Kablay, 2017) 6zellestirme siiregleri ve sonrasinda yasananlar sermayenin
yemege yaklagimini 6zetleyen diger 6rneklerdir. Bu 6rnekler igerisinde Yatagan Termik
Santrali’nin 6zellestirilmesi siirecinde Gokmen ve Girgin’in (2020) yaptiklar
gorlismelerde goriismecilerin yiizde 30'undan fazlasi igyerinde verilen yemeklerin kamu
isletmesine nazaran kotiilestigini ifade etmislerdir (Gokmen ve Girgin, 2020: 33). Maden
sektoriinde de benzer durum Soma’da goriilmektedir. TTK nin 6zellestirdigi isletmeler
ve Ozel isletmeler yemekhane olarak TTK’nin eski yapilarin1 kullanmaktadir (Kablay,
2017: 58). Petkim Orneginde ise sendikalarin etkin baskis1 sonucunda ¢ay ve yemek

molalarinin  kisitlanmasi gibi uygulamalarin hayata gecirilememesi engellenmistir

(Karabas, 2013: 170).

Uretim siireclerinde yasanan degisimler, dzel sektdriin genisleyen yapist ve
kamunun azalan etkisi isyeri temelli yemeklerin etkisini azaltan faktorler olsa da isin

niteligi ve yapisi isyeri yemekhanelerinin ve yemegin niteliginin bazi sektorlerde 6nemini
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devam ettirmektedir. Yapilan goriismelerde bu durumun is¢i siifi ve yemek iligkisinin

miicadeleler ile desteklenen tarihsel birikimini korudugunu séylemek miimkiindiir.

“Ozellikle metal is kolunda dokiilme alaninda maden islerinde ve insaat is kolunda daha gok
bedensel faaliyet yapilan yerlerde yemek hayati onem tasiyor. O kadar ki yemek, iicretin de 6niine,
iicret miicadelesinin dahi 6niine ¢iktig1 deneyimleri yasadik. Insaat ve metal is kolunda burada
iscilerin yemek saatine ve yemegin miktarina, yemegin kalitesine verdikleri 6nemi bizzat onlarla
deneyimledim. Hayati bir 6nemi var. Ciinkd yeteri kadar kalori almadig1 zaman sagligin1 yitirecegini
en azindan ¢aligan is¢iler birbirinden dgreniyorlar. Yani bunun okulunu okumamis olsalar dahi onu
is yeri gerceginde ve kendi aralarindaki deneyimler, aligverisleriyle dgreniyorlar. Onemli farkina

vartyorlar” (H.A., 59).

“Iste Istanbul Uciincii Havaalam1 da boyle bir drnekti. Yani ¢ok agir calisma kosullarinda

yemekhanenin mekanlar1 da var. Ozellikle aksam igin vardiya diizeni nedeniyle istirahatte olan
isciler yemeklerini birlikte yiyorlar. Sahadan gelen ornekler de var. Orada Istanbul Uciincii
Havalimani 6rneginde birincisi dogrudan patronluk kamuda. Kamu isleyen bir sey grup, grup var
iste. O grup olay1 yonetiyor ve ¢ok kalabalik. Yani o kitlenin kontrol edilmesi, yani araya kontrol
edecek insanlar serpistirseniz bile kontrolii miimkiin olmayan otuz bin kisiye yaklasan kitleden s6z
ediyoruz. Iste orada insanlar kendi sorunlarin1 konustular. Farkl1 ¢ziimlere gittiler, farkl1 sendikal
orgiitlenmelere de gittiler ve nihayet yemek meselesiyle ilgili, dus meselesiyle ile yatakhane
meselesi yani ¢ok insani, en temel talepleri tizerinde kolayca bulustular ve topluca isi farkli sendikal
yaklagimlar olsa bile farkli farkli illerden olsalar bile teorik olarak is¢i sinifinin temelinde
bulustugunu bildigimiz ger¢ekligi hayata gegirdiler. Direnisler yaptilar. Bedeller 6dense bile zaman
zaman o direnislerin tekrarlandigini, yani canlar1 yansa bile o direnislerini, islerini kaybetseler bile
o direnislerin tekrarlandigini biliyoruz. Peki onlarin kaynaklandigi, yani o direnis ruhunun ve
orgiitliiliklerin isyani, 6fkenin ortaya ¢iktig1 yer neresi orasi. Dolayistyla burada daha biiytik 6lgekli
yerlerde ve yemegin ¢ok daha 6nemli oldugu, bedensel faaliyetlerin bedensel ¢aligmanin oldugu
yerlerde bu alanda daha kolay Teorik olarak ongérdiigiimiiz ig¢i smifi sorunlar1 orada birlesiyor”

(H.A., 59).

Orgiitliiliigiin olmadig1 veya yemegin sendikal eylemler icerisinde yer almadig

isletmelerde ise yemek tiim ¢alisanlarin sosyal yararin1 gozeten bir olgu olmak ¢ikarak
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orgiitlii isciler i¢in kazang, drgiitsiiz isciler icin meta haline gelmektedir. Orgiitlii is¢iler
icin toplu is sozlesmeleri ile hikkiim altina alinan yemegin maliyetinin sézlesmelerde
belirlenen tutarin {izerine ¢ikmasi halinde ise isveren tarafindan hukuk dis1 uygulamalari

hayata geg¢irmesini neden olmaktadir.

7.4. Simiflar Arasi Uzlas1 Konusu Olarak Yemek

Yemekhane uygulamalarinin igyeri ve isletmenin ¢alisma sartlarina, yapilan isin
niteligine gore degisimi is¢i, isveren ve sendika arasindaki iligkilerin de degisimine neden
olmustur. Yemekhane ve yemegin anlasmazlik konusu oldugu durumlarda sendikanin
tavri is¢i lehine maddi yardimlarla {icretlestirilebilir nitelikte yemek olmaktadir. Isyerinin
bulundugu konum ve yemek temininde ortaya ¢ikan sorunlarda ise yemek parasinin temin

edildigi durumlarda bile sosyal nedenlerle yemekhane ihtiyacini ortaya ¢ikarmaktadir.

“Su an yemekhane uygulamasi yani maden insaat falan gibi temel ayrimlar diginda bir de birbirine
biiylik dlglide benzedigini biliyoruz. Bir de yemek olmayan yerler var onu sdylemek lazim.
Yemekhanesi olmuyor. Ornegin gene énemli bir marka Lufthansa. Su siralar cogu evde yani
pandemi doneminde de evde calistilar. Biiro isgileri igin isyerinin yemekhanesi yoktu. Bu Bati'dan
gelen bir uygulama. Ama orgiitlii bir is yeri, yemek parasi var. Yemek parasi olunca her sey
¢oziildii diye diisiiniildii ama hayir yemek parast olmasi, yemekhane olmamasi ile ayni degil.
Yemek parasi1 var ama yemekhane yoksa sikint1 yasaniyor. Isciler Istanbul'da Kagithane'de, yemek
saatinde etrafta sinirli sayidaki esnafa mahkim oluyorlar veya evden getirmek zorunda kaliyorlar.
Dram su, dagiliyorlar. Ya yemek saatinde geleneksel olarak bir araya gelen isgiler simdi bu yeni
calisma bicimleri de dagiliyorlar. Ve yemek saati ve yemek ihtiyaci bir drama doniisiiyor. Elli
esnafa mahkGmiyet. Bilyiik bir problem bu. Biri evden yemek getirme bu Avrupa'da yaygin ama
burada daha bizim i¢in sorun. Dolayisiyla yemek sorunu, yemekhane sorunuyla beraber basat
sorunlardan birisi mutsuzluk sebeplerinden bir tanesi. Muhtemeldir ki bu Tiirkiye'de tekrar seye
donecektir. Yani kii¢iik de olsa bir yemek yeme odasi iiretilerek orada insanlarin yemek yemesi

saglanacak.” (H.A.59).
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Yemegin niteligi, lezzetinin bozuldugu durumlarda da yemek yememe
eylemlerinin sorun yasanan isletme diizeyinde devam ettigi de ifade edilen bir diger konu
olmustur. Goriisme devam ederken konuya dahil olan yonetici sahadan bir 6rnekle
durumu Ozetlemistir. Yemekte yasanan sorunlarin boykot ve uzun stireli eylemlere
doniismemesinin nedeninin ise yapilan eylemin isveren tarafindan telafi edilmesi oldugu

ifade edilmistir.

“Mesela yemegi begenmemislerdi. Bir giin dedik ki yemek yemeyin. Kimse yemek yemeyecek
dedik. Hemen sirketle goriistiiler. Hani bir baski unsuru haline getirilmis yemek yememe. Bir giin
yemek gelmemis ama sonraki giin diizelmis. Bugiin tekrar degistiriliyor. O giin tekrar olacak. Evet.
Hemen paket yemek yaptirdilar bizimkiler paket yemek yaptirdilar hemen. Getirdiler. O arada
sirket degistirmis herhalde. Tabii. Bazilar1 giivenli veriyor. Bir yakinda restoran varsa yemek
yiyecek yerler var. Orayla anlagiliyor. Tedarik¢i sirket diyor ki oradan yemegini yesinler.
Arkadaglar gelip oradan istedigi yemegi yiyor. Tabii bununla daha sonra muhasebesini gosteriyor.
O sey bizimle alakali degil. Biz doyurucu yemegimizi biliyoruz. Onlar ister bir liraya yedirsinler

ister yliz liraya getirsinler. Bizim arkadaglarimiz karnini doyuracak” (Yonetici).

“Tutar yazilmayan ve yemekhanesi olmayan daha ¢ok i yerlerinde bizim problemimiz ¢ikiyor.
Ciinkii disaridan alim yapildiginda disaridan iste igverenin anlastigi yemek sirketi iste ye yemegi
saglayan sirketin vermis oldugu yemekten genelde ¢alisanlar cok memnun olmuyorlar. Ciinkii cok
saglikli bulmuyorlar, ¢esitli bulmuyorlar. Ya da iste yenilebilir bile bulmadiklari oluyor. Genelde
problemlerimiz, igverenin anlagma yaptig: sirketlerle sirketin sagladigi yemegin kalitesiyle ilgili
oluyor. Onu da diizeltebilmek i¢in, igverenler bu konuda kesinlikle kapali degil. Ciinkii onlar da o
yemegi saglayabilmek icin belirli bir bedel 6dedikleri i¢in o bedelin karsiliginda Iscilerin karnin
doyurabilecegi, saglikli, iste onlar1 sonugta belirli bir saat giin igerisinde ¢aligtyor ve iste o yemek
yemedigi takdirde hem sagligina etkisi olumsuz yonde hem de kendisi agisindan kétii bir problem
yaratacak. Bunu Onleyebilmek i¢in igverenler de bu konuda sendikanin taleplerine agik oluyorlar
ve bir sekilde ¢oziim saglanmaya calisiyor. Ama genelde yasanilan yemekhanesi olan is yerlerinde
yani kendisi yemek ¢ikaran i yerlerinde Cok fazla problem yasamiyoruz. Ama disaridan alim

yapilanlarda evet problem yasantyor” (Avukat. 34).
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Yemekhanesi olan igyerlerinde yemeklerde ortaya ¢ikan sorunlarin igveren ile
uzlasilarak telafi edilmesi, isyerinde yemek sunumunun olmadigi durumlarda toplu is
sozlesmelerinde belirtilen miktarlar ile telafi edilmesi gibi yemegin 6zne oldugu durumlar
yemekhanenin Orgiitlenme ve sendikal silireglerde Onemini azaltan faktorlerdir.
Sendikalarin kendilerine ait olan temsilcilikler, bagli olduklar1 konfederasyonlara ait
subeler orgiitlenme, egitim ve anlagsmazlik siireglerinde is¢ilerin yeni toplant1 alanlaridir.
Bunun yanisira goriisme yapilan sendikalarin maddi olanaklarin iyi olmasi biiyiik kitleler
ile yapilacak goriismelerde otel, diiglin ve konferans salonlarinin toplantilar ig¢in
kiralanmasina da olanak saglamaktadir. Yemekhaneye sahip isyerlerin kisa konugsmalarin
gerceklestirildigi yerler olurken yemek molasinin tamaminin yemekhanede gegirilmek
istenmemesi de iscilerin yemekhane kullanimi baglaminda énemlidir. Isciler sendikal
konu ve faaliyetleri toplu sekilde degil karsilikli ve kiigiik gruplarla temas seklinde

gerceklestirmektedir.

“Simdi iscilerin birlikteligi veya drgiitlenme agisindan bugiinii sdyleyelim énce. Isgilerin birbirine
temas ettigi yerler birincisi servisler. Evet. Iste ise giris siireleri. Bu daha ¢ok konusmaya uygun.
Cunkii cay ve sigaradir. Yani yemekte daha az olabilir, corba igerken ama yemek saati mutlak
olarak is¢ilerin temasi burada. Yani 6rgiitlenme i¢in de kullanilabilecek araliklar buralar. O kesin.
Ama bunlarin ne dl¢iide kullanildigi veya kullanilmadigi da iste is her is yerinin kendi ger¢eklerine
gore degisiyor. Yani bir is yerinde sendikal orgiitlenme kivilcimlart olusuyorsa bunun arkasinda
mutlaka bu sdyledigimiz ya servisle temasi var, ya c¢ay icerken temasi var ya da yemekhanede
temasi var. Bu kesin. Burada yemekhane ve ¢ay aralar1 yani belirleyici ¢ilinkii insanlar orada yiiz
yiize bakiyorlar. Insanlar orada once iste iletisim bilimi de bunu sdyliiyor. Once temel iste
ritiiellerle baslayan, sonra giinliik sohbetlerle devam eden, sonra da sorunlarla devam eder.
Asamalar1 var. Arkadaglar, arkadagliklar ve giiven iligkisinin olusmasiyla devam ediyor. Bu

mekanlar 6nemli. Bu kesin” (H.A, 59).

Yemekhanenin oOrgiitlenme, sendikal hareket ve dogrudan yemegin sunumu

baglaminda azalan Onemine karsin igyerinde igverence hazirlatilan yemegin Onemi
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artmistir. Toplu is sozlesmelerinde hiikiim altina alinan rakamlarin piyasadan ayni1 miktar
ve nitelikle yemek alinacak bedellerin ¢ok altinda olmasi ve isyerinde personel tarafindan
yapilan yemeklerin daha nitelikli olusu iscilerin bu yemekleri tercih nedeni olmaktadir.
Isciler i¢in yemegin Kaliteli ve doyurucu olusu &n planda iken sendikalar sermayeye

benzeyen bir yaklasimla yemegin meta formunu 6n plana ¢ikarmaktadir.

“Yemekhanenin oldugu yerlerde genelde galisan is¢ilerin herhangi bir problemi olmuyor ya da iste
yemekhane kalksin, bize para verin gibi bir talep olmuyor. Daha ¢ok yemekhanesi kapaniyor
ornegin is yerinin. O asamada iste yemekhanemiz tekrar agilabilir mi? Onu saglayabilir misiniz?
Ciinkii zaten o belirtilen tutarda biz yemekhanede verilen yemegin karsiligini iste esit degerdekini
alamryoruz gibi daha ¢ok talepler oluyor. Ya da bu daha iyi orgiitlenmeyle ilgili bir soru aslinda

da” (Avukat, 34).

“Yemegin simdi biiylik ¢eligki pandemi déneminde ortaya ¢ikti. Pandemide ilk giinlerde, ilk
zamanlarda 6zellikle sosyal mesafe ihtiyaci, nedeniyle yemekhaneler giindeme geldi. Ve orada
aslinda bir¢ok yerde yemekhane oldu. Yani yemek yeme mekaninin olmadigi ve insanlarin tipki
ellili yillar, bin dokuz yiiz ellilerde hi¢ yemekhanelerde olmadigi Tiirkiye'de cok biiyiik
fabrikalarda da hani bir duvarin dibine ¢okiip yemegini yiyip musluktan da suyunu igip tekrar
isbas1 yapildig1 kosullara benzer yemek mekanlarinin olmadig: is yerlerine rastlandi. Bunlar
yansidi. Bununla beraber mevcut is yerlerini diizenlemeye ¢alistiginda da sosyal mesafe nedeniyle
inanilmaz dramlar yasanan, ad1 biiyiik olan is yerleri de ortaya ¢ikt1. Simdi is yerlerinde isgilerin
bir arada bulundugu mekanlar. Yani iiretim sirasinda iiretim devam ederken arada bir arada
bulundugu mekéandir. Bunun tarihte sinifin iletisim kurdugu sorunlarin konustugu ve ¢oziimleri

icin arayista bulundugu firsatlar olarak da géormek lazim” (H.A. 59).

Iscilerin isyerinde sunulan yemeklere olumlu tutum beslenmelerinin énemli bir
diger boyutu da igyerindeki yemegin aile 6giinleri ve aile bireyleri i¢in dnemidir. Konuya

iliskin goriismecilerin yaklagimi ise su sekildedir.

“Genel olarak yemek meselesiyle ilgili, beslenme meselesiyle ilgili. S6yliiyoruz. Ya bu noktada
mesela is yerinde yenen bir 6gle yemegi ya da iste vardiyada ¢alismada farkli saatlerde yenen bir

yemegin aile i¢i, is¢inin ailesi i¢cin 6onemi var. Bugiinlerde de zaman zaman sosyal medyaya diisen
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baz1 seyler ¢ok duygusal olarak bizi etkiliyor. Beni ¢ok etkiliyor. Mesela ig¢inin yani yoksul bir
emekginin mutfaginda olmayan bir yemek, evinde olmayan bir yemek bazen 6glen saatinde ¢iktig1
zaman o isci iste meyvesini saklamaya calisiyor. Bu is seye kadar gelmis az 6nce duydum. Iceride
cikan bir salataligin saklanarak eve gotiiriilmeye gayretine kadar ulasmis. Burada yasanan

duygusal sikintilar, iliskiyi ¢ok etkileyen sikintilar var” (H.A., 59).

7.5. iskolu Sendikaciig ve TIS Diizeni

Isveren tarafindan yemek hizmetlerinin sadece isyerinde sunuldugu takdirde
vergiden muaf oldugu 1961-1995 arast donemin bir diger 6zelligi ise yapilan toplu
sozlesmelerinde yemek diizenlemelerinin ¢ogunlukla yardim ifadesi icermeden ele
alinmasidir. Sendikalarin eylem ve miicadelelerine de konu olan donemde yemegin hak
niteligi daha 6n plandadir. 1990 sonrasi yapilan toplu is sozlesmelerinde ise sosyal
yardimlar basliginda hilkkme baglanmistir. Avukat ile yapilan goriismelerde bu durumun

toplu is sdzlesmesinde hak diisiiriicii bir nitelige sahip olmadig1 ifade edilmistir.

“Sosyal yardimlar baglig1 altinda ele alintyor bu durum. Ama ayni zamanda hukuki norm agisindan
bir hak niteligi de olusturabilecek olan bir durum. Yani eger zaten bireysel is sozlesmesinde gegtigi
anda calisma kosullar1 baglaminda bir hak niteligi doguracak. Uygulamasi oldugu zaman da keza
tekrarlandig1 takdirde hak olacak. Ama toplu is sdzlesmesine girdigi anda bir sosyal yardim

niteligiyle kargimiza ¢ikiyor” (Avukat. 34).

Tiirkiye’de sendikalarin iskollarinda orgilitlenmesi toplu is soézlesmelerinde
yemegin ele alinis bi¢cimlerinde is¢ilerin bir kismi i¢in hak elde etmede birtakim sorunlara
neden olmaktadir. Gorlisme gerceklestirilen iskollarindan biri olan ticaret, egitim, biiro
ve glizel sanatlar iskolu orgiitlendigi isciler baglaminda heterojen bir yapiya sahiptir.
Temizlik, glivenlik gorevlisi, 6gretmen, kantin gorevlisi gibi meslek kimlikleri ile ayni
igyeri icerisinde farkli fiziksel is siireclerinde yer alan is¢iler ayni sendikaya ve ayni toplu
is sozlesmesine tabii olmaktadir. Isci beslenmesi kavrami ile incelenen bu durum

s0zlesmenin tarafi olan kimi is¢iler i¢in hak kaybi olusturmaktadir Agir, orta ve hafif
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islere gore belirlenmesi gereken is¢i beslenmesi iskolu nedeniyle tiim ¢aliganlar igin ayni
beslenme modelini zorunlu kilmaktadir. “Bek¢i olan yani bir isletmede bekgilik yapanla
temizlik yapanla, bir odada telefona bakan arasinda tabii ki madde kalori kayb: vardir.

Farkin telafi edilmesi gerekir.” (H.A, 59).

Sendikalarmn  ve konfederasyonlarin achik smir1  ve asgari {icretin
hesaplanmalarinda beslenme bagliginda kullandiklar1 6nemli bir kalem olan 6gle yemegi
ve/veya calisma silirecinde tiiketilen 0g8ilin toplu sozlesmelerde belirlenen yemek
tutarlarinda goz ardi edilen durum olmustur. Gorligme yapilan bir sendikanin sundugu
ornek toplu is sozlesmelerinde bu rakam SGK ve vergi diliminin altinda olan 7 tI alti
rakam ile 15 tl arasinda degismektedir. Ucret artis1 diizeyinde 2-3 yillik toplu is
sozlesmeler ile arttirllmasi hiikiim altina alinan yemek tutarlarinin gida enflasyonu

karsisinda eriyen durumu ise sendikanin giindeminde olmamustir.

“Diyor ki ¢aligma saatleri nedeniyle yemek yardimindan faydalanamayanlara yine o belirtilen tutar
ddenir diyor. O tutarda iste iicret zammi oraninda arttirtliyor. Ama sizin sdylemis oldugunuz gibi
genelde toplu is s6zlesmesinde briit tutarlar {izerinden yaziliyor. Onun neti de iste is¢inin cebine

giren de ¢ok yiiksek olmuyor” (Avukat.34).

Calisan niifusun biiylik kismimnin asgari iicret diizeyinde yasamasi ve sendikali
iscilerin de ¢ok biiyiik ¢ogunlugunun yoksulluk sinir1 altinda olmasi isci aile gelirleri
icerisinde oOgilinlerin payini arttirarak yetersiz beslenme ve 0giin atlamayi arttiran
faktorlerdir. Gida enflasyonu sebebiyle igverenin ya da alt tageron sirketlerin yemeklerin
ve kullanilan malzemelerin niteligindeki olumsuzluklar g6z ardi edilmistir. Kullanilacak
irlinlerin niteliginin sdzlesmeler veya ek protokoller ile belirlenmemesi ise diger 6nemli

bir sorundur.

“Coziilemeyen sorunlarin endiistri iligkileri agisindan ¢6ziilemeyen sorunlarin ele alindig1 veya
¢ok biliylik krizlere sebep olan olaylarin ele alindig1 sube diizeyinde veya merkez diizeyinde

meselelerinin ama daha ¢ok yag iizerinden, yemekte kullanilan yag {izerinden ben bunu
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egitimlerde ¢ok kullanirim. Konusulduguna ¢ok tanik oldum. Bunun sebebi de isciler bazi yaglar
mideyi yaktigi i¢in rahatsizliga sebep ¢alisirken de evindeyken de rahatsizliga sebep oldugundan
insanlar yemekte kullanilan yaglarin degistirilmesi konusunda taleplerinin ortaya ¢iktigini

biliyorum” (H.A., 59).

Isci smifi ve yemek iliskisinde sendikalarin isyerinde yemegi iicretlestiriciZ’

yaklagimina karsin Topguoglu’nun su tespiti nemlidir:

“Hususiyle, gidasindan kisarak para toplama temayiilii, her seyden evvel bedeni kuvvetini zinde
tutmaga mecbur olan is¢i ziimresinde sithhat bakimindan tehlikeli neticeler verebilir. Bu itibarla
milesseselerin ihtiyari bir yardim olarak iggiye her giin 3000-4000 kalori temin edecek miktarda
sicak yemek vermesi is¢i sagligi bakimindan iicrete yapilacak zamdan daha ehemmiyetli

goriinmektedir” (Topguoglu, 1956: 318).

Gortigmecilerin duruma iliskin tespitleri olsa da sendikalarin gida enflasyonu ve
isyeri temelli yemekler baglaminda politikasi bulunmamaktadir. Sendika ve sermaye
arasindaki uzlagsmaci iliskinin etkileri burada da goriilmektedir. Modern beslenmenin
temel menii planlamalarindan olan 3 kap beslenme 1964’11 yillardan giintimiize toplu is

so0zlesmelerinde varligin siirdiirmektedir.

“Yiiz otuz ayr igyeri, isletmeyle yaptigimiz toplu is sdzlesmelerinin hepsinde mutlaka yemek
yardimi var. Bu yemek yardimimnin diizenlenmesinde tabii su etkili oluyor. Isyerinde yemek
yardimini islerin iicretsiz olarak yapip yani bir yemekhanesi mevcutsa, iicretsiz olarak isciye
vermesini saglamaya g¢alisiyoruz. Tabii yemekhane mevcut degilse bir miktar para vermesini
Ongoriiyoruz ya da disaridan alim yoluyla iste ihale yoluyla hizmet alim yoluyla yemek yardimi
yapabiliyor. O yemeginde is¢inin iste saglikli, li¢ kaptan az olmamak tizere doyurucu bir gekilde

is¢iye verilmesini gozetmeye galisiyoruz” (Avukat. 34).

20 Parasal karsiligin1 6n planda tutan
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Devlet isletmelerinin beslenme hakki sorumlulugu ve sosyal hak referansli yemek
uygulamalarinin degismez niteligi toplu is sézlesmelerinin yemek boliimlerinin basit
olmasina neden olmustur. Ozel sektor toplu is sdzlesmelerinde ise nicelik ve nitelige
iliskin detayli aciklamalar yapilmistir. Sosyal haklarin erozyona ugradigi, yemek-
beslenme iligkisinin ¢alisan siniflar agisindan piyasa iliskilerine birakildigi giiniimiizde
sendikalar iscileri sermayenin olusturdugu sofralara birakmaktadir. Toplu is
sozlesmelerinde bu tutumun sergilenmesinin bir nedeninin de is¢ilerden bu yonde talep

gelmemesi olmustur.

7.6. Iscilerin Gastronomi Talepleri

Gorlismeciler iscilerden toplu sdzlesmeler, egitimler ve orgiitlenme siireclerinde
yemegin nitelik ve niceliklerine iliskin yeterli ve orgiitlii bir talebin olmadigini belirtirken
kadin ve genc calisanlarin tekil veya kii¢lik gruplarla farkli istekleri dile getirdiklerini de
ifade etmistir. Yapilan tiim gorlismeler ve ziyaretler sirasinda sendika calisanlari, sendika
tiyesi iscilerin kendi igyerlerinde veya sendikanin orgiitlii isyerlerindeki yemekhaneleri

ile ilgili bilgi verirken salata barlar vurgulanan bir konu olmustur.

“Gittigimizde de ben seyi tercih ediyorum, disarida yemek yeme yerine, egitim bitince is¢i
arkadaglarla yemek yemeyi. Mesela Tekgida’nin 6rgiitlii oldugu yerlerde yemekler ¢ok giizel.
Salata biifesi oluyor agik. Salata biifesinde, tursusundan, yogurduna her tiirlii salata ¢esnine kadar.
Yemek standart ama onun disinda istedigi kadar yiyebiliyor. Soyle bazi fabrikalarda iiriinden

istedigi kadar yeme hakk: var” (Y.K., 70).

“Evet, daha profesyonel ve daha batili kurumlar uluslararast kurumlarda gordiik. Yemek
konusunda sey, farklilik, yemegin sunum bi¢imi, sunum bi¢imlerinde bir defa var. Yani 6zellikle
daha profesyonel yapilarda iste salad barlarin baglanip ayri bir yere konularak sunuldugu” (H.A.,

59).

Toplu is sozlesmelerinde sindirim sistemi ile ilgili rahatsizliklara, hastaliklara

sahip olan is¢iler i¢in belirlenen tutarda yardim yapilmasi 6ngoriiliirken diyet, vejetaryen,
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vegan yemek taleplerinin, kalori bilgilendirmelerinin 6neminin artmasi da bir

goriismecinin vurguladigi bir husus olmustur.

“Ama isci sinifi giderek yeni ¢cagin gelisi ve devaminda biz kalori miktarlarint yapacagiz. Daha
¢ok diyet konusacagiz, daha ¢ok vejetaryen yemekler konusacagiz. Konusmak zorunda kalacagiz.
Herkesin ayn1 miktar kadin emekgilerin sayist arttig1 i¢in miktar konusacagiz. Yani bir kadina ve
bir erkege ayn1 miktarda yemek verilmesi bunun iizerinde hesap yapilmasi su anki gerceklik boyle.
Bunlar hayata gercegine uygun degil. Bunlar hep degisecek olan alanlardir. Ama sendikalar1 bir
degisimi kavramasi ve bu konuda adimlar atmasi i¢in asagidan yani tamamindan iiye kitlesinden
yogun bigimde istekler gelmesi lazim. Bunu is¢i sinifi bunun bilincinde olacak ve bunu bu konuda

srar edecek” (H.A., 59).

“Ben Metal iskolunda Fransiz jilet fabrikasi diyet yemekleri hatirliyorum. Diyet yemek meselesini
kadmlarin 1srartyla getirildigini ve kondugunu hatirliyorum. Yani talep geliyor, saglam bir
gerekgeyle geliyor. Ve isletme de o konuda bir teknisyen istihdamina gitmisti. Dolayisiyla yani
sadece yemek olmuyor. Ona iligkin bir istthdamin da bir bilimsel alaninin bir uzmanliginda
isyerine tasimnmasi anlamma geliyor bu. Isci smifi bunu talep edecek yoksa sendikalarin
kendiliginden su anki yapiyla soyliyorum. Kendiliginden meseleyi ¢ok ayrintili olarak ele alip
igverenlerine koymasi i¢in su an higbir sebep yok. Ciinkii su anki sistem kimseyi rahatsiz etmiyor.
Sendikalarda genel reflekstir. Bir konu rahatsiz etmiyorsa kimse onu bozmak istemez bas agrisi
olmamasi i¢in. Ama bir konu asagidan iiye kitlesi arasindan talebe doniiserek gelirse ya onun
anlamli bir gerekgesi de olursa iste diyet gibi vejetaryen gibi diyet daha ¢ok geliyor. Ciinkii doktor
raporuna da dayaniyor diye ¢cok objektif. Vejetaryenlik bir tercih su an ¢ok gii¢lii degil ama sayisi
artiyor. Yani ig yerlerinde. su an vejetaryenler yemegi yemeyerek bir tutum sergiliyorlar ama
bunlarin sayisi arttik¢a bir talebe doniismesi kaginilmazdir ve siiregte dyle bir yere dogru gidiyor

aslinda” (H.A.,59).
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UCUNCU KISIM

VIII. ISCININ DENEYIMIYLE SOFRALAR: SAHA COZUMLEMESI

8.1.Sahaya Iliskin Notlar

Arastirmada sahanin belirlenmesi siirecinde farkli secenekler arasinda uzun siire
diisiiniildii. Aragtirma konusunun bir boyutuyla yemek olmasi ve gastronomiyi igermesi
nedeniyle Gaziantep gibi gastronomik yoOniiyle 6n plana ¢ikan ve ayni zamanda
sanayilesmis kent, Kocaeli, Adapazari, Tuzla gibi agir sanayinin ve beden isinin yaygin
oldugu ve erkek calisanlarin agirlikli oldugu kentler secenekler arasindaydi. Ancak bu
kentlerde yapilacak bir ¢alismanin aragtirmada belirli sektorlerin 6n planda olacagi, kadin
is¢ilere ulagmakta sorun yasanacagi ve diger hedeflenen boyutlari tam anlamiyla ortaya
koyamayacagina doniik bir sonuca varildi. Bu nedenle aragtirmacinin yasadigi Tekirdag
tizerine odaklanildi. Tekirdag’in Tiirkiye’de sanayi kuruluslarinin 6énemli bir boliimiine
ev sahipligi yapiyor olmasi, tek bir sektorde degil farkli sektorlerde {iretimin
yayginlasmas1, son dénemde gergeklestirilen yeni planlamalarla Istanbul’da bulunan
onemli sanayi kuruluslarinin bolgeye tasinmasi bu noktada 6nemliydi. Nitekim Tekirdag;
Cerkezkdy, Velikoy, Corlu Deri Ihtisas, Ergene I-II, Hayrabolu, Kapakli, Karaagag,
Malkara, Muratli, Tekirdag, Tiirkgilicli, Velimese Organize Sanayi Bolgeleri ile
Tirkiye’de sanayinin dagilimi bakimindan 6nemli bir ildir. Bu sanayi bodlgelerine ek
olarak bolgede Avrupa Serbest Bolgesi ve diinyanin 6nemli limanlarindan olan Asyaport

ve Ceyport’a ev sahipligi yapmaktadir.

Tarihi Bizans donemine kadar uzanan ancak kent dinamiklerini bolgedeki
sanayilesme ile kazanan Corlu, 1958 yilinda ilge olan ancak sanayi kenti vasfin1 1975
yilinda Organize Sanayi Bolgesinin kurulmasi ile kazanan Cerkezkdy ve 2012 yilinda
Cerkezkdy ilcesine bagli beldelerin birlesimi ile ilge olan Kapakli arastirmanin sac

ayaklarini barindirdiklar1 sanayi dinamikleri ve is¢i niifusu ile olusturdu.
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Bir diger 6nemli neden ise arastirmaci olarak akademik gérevimi yaptigim ve ikamet
ettigim il olmasiydi. Arastirmaci olarak tezin son 2 yilinda siklikla Kapakli ve Cerkezkdy
ilgelerini ziyaret ediyor olmak ve Kapakli ilgesinde yar1 zamanl ikamet ediyor olmak da
bu noktada 6nemliydi. Kapakli ve Cerkezkoy ilgelerinde gegirilen zaman siirecinde is¢i
simifinin giindelik yasamina, isgiicii yapisina, yeme i¢me Oriintiilerine doniik katilimci
gbzlem yapabilme firsatina sahip olunmasi arastirmaciya arastirmanin yeme igme ile ilgili
boliimlerini 6znel sekilde deneyimleme firsati da verdi. Is¢i servislerinin 24 saat
durmaksizin belirli noktalardan is¢ileri topladig1 kent, giindiizleri oldugu kadar geceleri
de hikayeler barindirtyordu. Uretimin hi¢ durmadigi ve fabrika bacalarinin siirekli
dumanlarini sehirlerin tistline kubbe yaptig1 kentlerde farkli sektorlerdeki iiretim yan yana
kars1 karsiya gerceklestiriliyor, farkli is kollarindaki isc¢iler ayni hayati beraber
deneyimliyorlardi. Merkez caddeler ve kente dagilmis kiiciik restoranlar bolgedeki i¢

gbclin yansimasi olurken bir yoniiyle de lezzet haritasini ortaya ¢ikariyordu.

Kapakli *da Karadeniz go¢gmeni (6zellikle Samsun ve Ordu) is¢ilerin agirlikli yasadigt
Atatiirk mahallesinde ekmek firmlarinin yayginligi ve bu firmlarin ekmekleri miisteri
geldikge pisirerek sicak sicak vermesi hatta bu nedenle uzun kuyruk olusturmasi ilk defa
gozlemlenen bir durumdu. Karaaga¢ mahallesinde yasayan Kiirt is¢ilerin apartmanlarda
degil, iki ti¢ katli kendi yaptiklar1 evlerde yasiyor olmasi, bahgelerinde tavuk ve kiigiikbas
hayvan yetistirmeleri hatta bu hayvanlarin giin i¢inde arag trafigi olan sokaklarda gezmesi
bolgede kent yasamindan ayri1 bir deneyimdi. Bahgelievler mahallesinde yasayan Balkan
goemeni iscilerin akrabalik iliskileri nedeniyle Bulgaristan aligverisleri ve memleketten
erzak saglama konusunda avantajlari konusulan bir durumdu. Cerkezkdy’de Baglik
mahallesinde yasayan Karadenizli isciler, Kizilpinar’da yasayan Alevi isciler de kendi
dinamiklerini kentin giindelik yasamina ve beslenme oOriintiilerine yansitmiglardi.
Bolgenin en pahali mahallesi olan, yeni ve liiks insaat projelerine ev sahipligi yapan Tepe

Mevkii ise bolgenin iist-orta smifina, burjuvalasmis iscilere (Ozugurlu, 2008: 57),
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miihendislere, ustabasilarina, formenlere ya da zamaninda ucuzken firsat1 yakalayip ev
sahibi olabilen geleneksel iscilere yuva olan bir bolgeydi. Nitekim Tepe Mevkii iki
ilcedeki gengler icin de sosyallesme, kahve igme, mekan deneyimleri baglaminda

diinyaya ag¢ilma alaniydi.

Benzer dinamiklerle Corlu’dan da goriismeciler ¢alismaya dahil edildi. Ancak bu
goriismecilerin agirhigi Cerkezkdy ve Kapakli kadar degildi. Arastirmanin sac ayagina
dordiincii ek merkez ilge olan Siileymanpasa oldu. Siilleymanpaga’nin dahil edilmesinde
onemli bir neden hizmet sektoriine iliskin 6rneklemlerin yer almasiydi ve bir de beyaz

yaka goriismeci vardi.

Stileymanpasa gorlismecilerine ek olarak Ankara’dan iki goriismeci ¢alismaya dahil
edildi. Bu iki goriismeci hizmet sektorii icerisinde yer alan egitim sektoriinde yer alan
Vakif (Ozel) iiniversitesinde calisan akademisyenlerdi. Bu kisilerin dahil edilme nedeni
arastirmada gorebilecegimiz lizere yemekhane, yemek karti ve i¢ miisteri
uygulamalarinin hepsini birden deneyimleyen kisiler olmalariydi. Bu orneklemler
calisma i¢in farkli ve dnemli bir boyutu ortaya koymaktaydi. Bu kisiler her ne kadar
arastirma evreni igerisinden secilen drneklemler olmasalar da bu boyutlar1 géstermek ve
ileriki ¢aligmalara 6rnek olmasi acisindan elzemdi. Amaca doniik 6rneklem teknigi bu

orneklemlerin secilmesine olanak tanidi.

Cerkezkdy, Corlu ve Kapaklidaki goriismecilere ulasmada bolgede 6gretmen olarak
calisan iki dost en az arastirmaci kadar cansiparane ugrasti. Arastirmada miimkiin mertebe
farkli igkollarindan katilimcilar se¢ilmesine dikkat edildi. Ayni iskollarinda yer alanlar ise
aslinda ¢ok farkli isleri yapan ancak ayni iskolunda olan kisilerdi. Bu kisilerin yaptiklar
beden islerinin farkliligi harcamalart gereken kalori miktarlarinda da farklhilik
yaratiyordu. Yas grubunda da benzer bir tutum sergilendi. Emeklilik sonras1 ¢alisandan,

ogrenci ¢alisana kadar farkli yas gruplari ile goriismeye 6zen gosterildi.

180



Goriismeler ¢ogunlukla is¢i ailelerinin evlerinde gerceklestirildi. Aracilik yapan dost
ve dostlar ile goriismelere gidildi. Gorlismeler ailelerin salonlarinda gergeklestirildi.
Goriismelerdeki samimiyetleri ve konunun yemek olmasi nedeniyle goriisme oncesinde
belirtmemize ragmen hazirladiklar1 ikramlar nedeniyle kendilerine tesekkiir ediyorum.
Sahip olduklar1 yemek kiiltiiriinli deneyimledigim arastirma siirecinde toplamda 20 kilo
almis olmam da calismanin bir diger boyutu oldu. Ozellikle geng goriismeciler ile yapilan
goriismeler ise kafelerde gerceklestirildi. Vardiya bitimleri ya da 6ncesinde goriismeler

gergeklesti.

Gortismeciler toplamda 22 kisiyle sinirli kaldi. Bu say1 toplamda 30’u askind1 ancak
yarim birakilan, veri alinamayan goriismeler de vardi. 22 kisi ile sinirli kalmasinin bir
nedeni de calismanin doygunluga ulagmasi ve artik verilen cevaplarin ayni yonde
olmasiydi. Elbette ulasilamayan gruplar da vardi. Ancak bunlar i¢in ilgili araci kigiler
bulunamamisti. Arastirmanin bir diger boyutu ise yasanan zorluklardir. Bunu ayr1 bir

baslikla degerlendirmek yerinde olacaktir.

8.2 Arastirmada Karsilasilan Zorluklar

Bolgedeki is¢i sinifiyla giindelik yasamin igerisinde, yemek alanlarinda, komsuluk
iligkilerinde hatta yerel marketlerdeki aligverislerde karsi karsiya gelmek, agina olmak,
merhabalasmak, ahbap olmaya karsin bilimsel bir ¢aligma i¢in goriisme yapmak kolay bir
durum degildi. Konunun yemek olmasi ilk basta onaylamalarini saglarken, patron,
sendika, eylem gibi kelimelerin, konularin varligi onlar i¢in tedirginlik vericiydi. Birgogu
arastirmay1 kibarca reddederken kimileri ise bu ekonomik krizde ve issizlik ortaminda
baslarina bir bela almak istemiyorlardi. Hatta bu sebeplerle kimi goriigmeler yarida

kesilmis ve tamamlanmamusti.

Goriismeci bulmayla ilgili yasanan bu sorunu agsmak ve arastirmanin bir boyutunu

olusturan sendikaci goriislerini almak i¢in bolgede giiclii ve orgiitlii olan sendikalara da
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gidildi. Ancak sendikalardan da olumlu déniisler alinmadi. Oncelikli olarak is¢i sinifi ve
yemek basliklt bir calisma onlar i¢in gereksizdi. Nitekim kendi ifadeleriyle onlarin
orgiitlii olduklar1 isyerlerinde zaten yemek veriliyor ve zaten bir sorun olursa isyeri
temsilcileri ilgileniyorlardi. Toplu s6zlesmelerde ise 6nemli olan iicrete iligkin boyutlardi.
Yemekhaneler artik 6rgiitlenme ve egitim faaliyetlerinden uzak yerlerdi. Ciinkii hepsinin

kendi bina ve tesisleri hatta otel konferans salonlarin1 dolduracak maddi giigleri varda.

Isyerlerinden yemekhane ziyaretleri gerceklestirmek ve iscilerle birlikte yemek
yiyebilmek i¢in izinler istendi. Ancak igverenler bu yonde olumlu doniisler yapmadi.
Ogrencileri kurum ziyareti ve teknik inceleme yapabilmek igin gétiiriilen bir etkinlikte
yenen yemek disinda yemekhanede bulunabilme firsat1 saglanamadi. Isverenler igin
yemekhane bir giinah gibi saklanan bir alandi. Araci olan kisilerin aktardig1 bilgiyle;
iceride olan is¢i profilini gérmek (kayit disi ¢alisan yabanci uyruklu isciler), kotii bir
yemege denk gelerek fabrikanin adini kotiiye ¢ikarmak, yemek parasi ve bunun muhasebe
boyutuyla ilgili sorular sormak, hijyen ve diger unsurlara iliskin boyutlar korkulan
konulardi. Arastirmaci kimligiyle izin istenmesi sonrasinda bir dost gibi araci kisiler ile
1zin 1stense de bunda da basarili olunamadi. Nitekim goriismecilerin birgogunun esi ya da
yakini da isyerinde yemeklerine hi¢ eslik etmemis, girememislerdi. Yemekhaneye girisin
anahtari sizin degil onlarin sizin i¢eriye girmenizi istemeleriydi. Ne yazik ki bu isteng i¢in
yeterli giic bulunamadi. Bu istenci olusturmak icin sendikalardan destek istense de “biz

size doneriz” yanitlar1 cevapsiz kaldi.

Gortismeci bulma sorunu iki 6gretmen dost ile asildi. Onlarin buldugu ya da
yonlendirdigi kisiler ile ¢alismanin Corlu Cerkezkdy, Kapakli etaplart gerceklesebildi.
Aragtirmanin bir diger zorlugu ise alan ¢alismasi yapildigir ve yapilmak istenen diger
donemlerinin segimlere denk gelmesiydi. Is¢i sinifi mahallelerinde, kentlerinde secim
sireci diger kentlere gore daha cetin gecmekteydi. Siyaset ortaminin getirdigi

huzursuzluk goriisme yapmaya doniik kaygilar1 da arttirtyordu. Ciinkii patronlar1 ya da
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sendika temsilcileri secim siire¢lerinin igerisindelerdi. Bu siiregte sessiz kalmak
istiyorlardi. Onlara gore bir arastirmanin tarafi olmak se¢imlere ya da politik tutumlarina
iliskin sorularin gelmesi ihtimalini de doguruyordu. Tiim bu zorluklara karsin

goriismeciler bulunarak saha ¢aligmasi tamamlanabildi.

Saha calismalarindan elde edilen verilerle 13 baslikta 81 farkli kod olusturuldu. Bu
basliklar ve kodlar etrafindan tezin saha bdliimii incelenmeye ve tartisiimaya ¢alisildi. Bu
tartismada sosyal politika disiplinin sinirlarina bagli kalinarak yemek olgusu irdelenmeye
calisildi. Tezin bundan sonraki bdliimlerinde bu irdeleme ve tartisma detaylica

verilecektir.

8.3. Yemek

8.3.1. Yemegin Anlamlan

Yemek, insanlarin yasamlarin1 devam ettirmek i¢in fizyolojik gereksinimlere isaret
ederken ayn1 zamanda psikolojik ve duygusal birtakim ihtiyaglar1 da igerisinde
barmdirmaktadir. Yemegin giindelik yasam igerisinde bireyler i¢in degisen anlamlar1 ayn1
zamanda igerisinde bulunduklar1 toplumsal siniflarin, gruplarin, kiiltiirel yapilarin, egitim
seviyelerinin yas gruplarinin yansimasidir. Toplumsal siniflara iliskin farklar bu noktada
yadsinamaz boyuttadir. Marx’1n ifadesiyle ¢atal bigakla yenen yemek ciplak el ile yenen
ile bir degildir (Marx, 2014: 133). Saha ¢alismasi sirasinda is¢ilere yemegin kendileri ig¢in
ne anlama geldigini ifade etmeleri istenmis ve bu yonde sorular sorulmustur. Isciler igin
yemek genel olarak bir zorunluluga isaret etmektedir. Yani onlar i¢in keyif ikinci planda
kalmaktadir. Bunda is yasamlarinin 6nemli bir etkisi vardir. Mesai dongiileri arasinda
yemege ayrilacak vakit bulamamak en Onemli sorundur. Goriismecilerden Alp’in
ifadesiyle yemek: “Calistyorken bir zorunluluk ¢aligmiyorken keyfi oluyor.” Ev ve is
yasamlar arasinda da gesitli farklar bulunmaktadir. Evde giindelik yasamin, ev islerinin

sorumlulugu, emek giiciiniin yeniden iiretimi i¢in dinlenme ve diger ihtiyaglara ayrilacak
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vakit birgok seyden elzemdir. Isyerinde ise yemek tamamen giinii gecirebilmek icin

Oonemli bir aragtir. Mete bu durumu soyle 6zetlemistir:

“Yani evde biraz daha doymaya yoneliyorum agik¢asi. Karnimin doymasini istedigim i¢in isyerinde de
tamamen o giinil bitirmek i¢in yiyorum. Yani keyif i¢in yemege gitmiyorum. Aciktigim i¢in yemege
gidiyorum ama evde kimi zaman bugiin de balik yiyeyim deyip kendimi ddiillendir gidip fazla para

harcayarak yemek yedigim zamanlar oluyor.” (Mete)

Yemege harcanan para ve gosterilen 6zeni bir 6diil olarak tanimlamak isgiler arasinda
yaygin bir diisiincedir. Ozel giin ve haftalar, yogun calisilan donemler, belirli giinler bu
odilleri olusturan zamanlardir. Yemek bdyle zamanlarda sanat olarak bile
goriilebilmektedir. “Severim yemegi sanat olarak diisiiniiriim yani yemis olmak i¢in degil,

kendim yapmasini da severim.” (Hasan)

Yemege doniik ilgiyi tanimlayan bir diger konu ise yemek programlari ile ilintilidir.
Kanik’in (2019), gastro gosteri olarak tanimladigit bu programlar iscilerin bos
zamanlarinda 0zellikle aksam oturmalarinda diinya mutfag: ile hasir nesir oldugu, bir
boyutuyla yemege iliskin yeni anlamlar tiiretebildikleri mecralardir. Goriismecilerden
Seda’nin ifadesiyle; “Vakit olduk¢ca yemek programlari izlemeye calisirim. Yemege

ilgimiz iyidir.”

Diinya mutfagina olan merak gen¢ ve egitimli iscilerde daha fazladir. Sinan “Evde
Sushi falan yapmay1 denemistim. Yapmaya merakliyim. Ayda bir kere yerim.” Diyerek
bunun énemli bir drnegi olmustur. Nitekim Servet igin de aym sey gecerlidir. “Ozellikle
diinya mutfagiyla aram ¢ok iyidir. Burrito denen sey var ya mesela Amerika sokak
yemekleri onlar1 ¢ok severim. Burada yapan yer yok.” (Servet). Gengler i¢in yemek
programlar1 degil sosyal medya paylasimlari daha 6nemlidir. Onlar i¢in diinya mutfagini
tanima araci Ozellikle Instagram’dir. Nitekim Servet, Kobe etini buradan gérmiis ve

denemeyi ¢ok istemektedir.
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8.3.2. Bolgenin Yemek Kiiltiiriine EtKisi

Trakya bolgesi verimli ovalari, hayvancilik faaliyetleri ile 6nemli bir bolgedir.
Bolgenin aygigek, piring (¢eltik) gibi 6nemli tarim tirtinleri, biiylikbas hayvan eti, peynir
ve siit gibi 6nemli et {irtinleri bulunmaktadir. Arazilerin genis ve verimli olmasmin da
bunda 6nemli bir pay1 bulunurken kiigiik kdyler illerin igerisine dagilmis durumdadir. Bu
kiiciik koylerde ise bahgecilik ve diger tarim {iriinlerinin liretimi gergeklestirilmektedir.
Bolgenin Karadeniz ve Marmara Denizi’ne kiyisinin olmasi balik¢ilik faaliyetleri igin de
elverigli bir ortam sunmaktadir. Hasan’in ifadeleri iscilerin 6nemli bir boliimiinii
yansitmaktadir. “Nasil diyeyim? Trakya'nin Karadeniz tarafi oldugu i¢in bizim orada
mesela balik boldur. Kiyikdy’de baligin her tiirliisiinii severim. Mesela palamut bol

oldugu zaman lakerda yapmasini1 yemesini severiz.” (Hasan)

Bolgenin bir diger 6nemli avantaji1 Tiirkiye ile Avrupa arasinda gecis kopriisii gérevi
istlenmesidir. Smir kapilarimi igerisinde barindiran bélge yurdun birgok bolgesinde
iretilen tarim triinleri i¢in gegis noktasidir. Gegis kapisi olmasinin avantajiyla tirlinler
tilkenin diger bolgelerine gore daha fazla bulunmaktadir. Berivan’in ifadesiyle
“Karadeniz’den tirlarla yiyecek geliyor. Buradan dagitim oldugu i¢in pazarda bile oranin

iiriinleri oluyor.”

8.3.3. Disarida Yemek

Tezde isyerinde yemeyi disarida yemek olarak tanimlayan bir yaklasima sahip
oldugumu ilk bolimde ifade etmistim. Ancak literatiirde disarida yemegin ne anlamlara
geldigine iliskin farkli goriisler hakimdi. Disarida yemek fizyolojik, psikolojik, ekonomik
ve sosyal boyutlarla (Ozdemir, 2010) ve zorunluluk faktdrleriyle (Bekar ve Dénmez,
2016) ele alinan bir kavramdi. Disarida yemek ev disinda yemeyi ifade ederken isciler
agisindan genellikle olumsuz anlamlarla gelmekteydi. Isciler disarida yemeyi ekonomik

acidan ¢ogunlukla gereksiz masraf, zarar ve pahalilik ile ilintili gérmekteydi. Ayse’nin
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ifadesiyle “Disaridan yemege verecegine evine bir kilo kiyma alip yemek daha iyidir”.
Ekonomik krizin etkisi is¢i sinifinin disarida yeme Oriintiilerini keskin bir sekilde
etkilemis ve eski aligkanliklara darbe vurmustur. Mustafa’nin ifadesiyle “Eskiden olsa
Kirklareli’ne kofte yemeye giden insanlardik. Ahmetbey koftesi. Simdi son 2-3 yildir

olan hadiselerden sonra olmuyor tabii.”

Bolgede Karadeniz gogiiniin yaygin olmasi pide ve lahmacun gibi hamur isi ve ucuz
yemeklerin de yaygin olmasini saglamaktadir. Is¢ilerin biiyiik cogunlugu disarida yemek
deyince “Disarida yemek iste lahmacuncu pideciye gidiyoruz.” (Sebahattin), cevaplarini
vermistir. Disarida yemenin bu {iriinlerle tanimlanmasinin énemli bir nedeni ekonomik
gerekeelerdir. Tkinci neden ise disarida yemeye iliskin tiiretilen anlamlarin bu iiriinlerle
sinirl olmasidir. Bu sinirlamanin énemli nedenleri kiiltiire iliskindir. Isciler disarida
yemek olgusunu is¢ilesme deneyimleri sonrasinda yasadiklarii ifade etmislerdir. Onceki
hayatlarinda, memleketlerinde de disarida yemek deyince akillarina gelen yerler
pideciler, lahmacuncular donercilerdir. Hatta donerciler bu grup icerisinde daha az yer

almaktadir. Nitekim donercilerin yiikselise gegmesi son 10-15 yila dayanan bir durumdur.

Disarida yemenin Oniindeki bir diger 6nemli engel ise zamandir. Mesaiye kalinan
zamanlar, mesai dongiileri arasinda yeterli vaktin olmamasi, aile sorumluluklar1 gibi

konular bu noktada 6nemli faktorlerdir. Berivan bu durumu su sekilde ifade etmistir:

“Varsa gidiyorsun, bir lahmacun, bir pide tabii ki devamli gidemiyoruz. Eskiden tabii daha ¢ok giderdik
mesela ama su anda ¢ok zor. Bir de tekstilde sey var pazar giinii bile yok. Adam diyor ki acil igim var

senin pazarimi da aliyor.”

Disarida yemenin 6nemli mekanlari olan AVM’ler AVM calisan1 goriismeciler i¢in
bikkinlik mekanlari haline gelmistir. Haftanin alt1 giinii mesai harcadiklari bu mekanlarda

0gle aralarinda yemek yeme zorunluluguna maruz kalma bu durumun en temel nedenidir.
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“Yani degisik yemeklerde bulabilecegim bir yer. Hi¢ gérmedigim yemedigim sos da deneyebilecegim
restoranlara gitmeye caligirim. AVM’deki yerler artik tiksinti getirdi bana. Universitedeyken Tavuk
Diinyasini ¢ok severdim. Bayilirdim mesela. Ama artik yiyemiyorum. Otomatik o marka gitti bende.

Popeyes, Burger King de 6yle yiiziine bile bakmiyorum.” (Sinan)

“Magazada caligmadan 6nce biz de AVM’ye yemek yemeye, kahve igmeye gelirdik. Ama simdi

diyoruz insanlar ne diye buraya geliyor? Sahil var ya oraya gidin. Cok tuhaf geliyor bu durum.” (Aya)

“Eskiden ben de derdim AVM’ye gidelim. Simdi diyorum insanlara bakiyorum ¢ikin abi hava giinliik

giineslik acik havaya sahile.” (Alp)

“Disarida yemek yoruyor. Calisigimdan dolayr siirekli disaridan yedigim igin yordu. Bir de

sagliksizlastiriyor.” (Servet)

Geng is¢iler diinya mutfagina olan meraklarini disarida yeme mekéanlarinda da
gostermektedir. Sinifsal pozisyonlarini degistirme ¢abalari egitim ve kiiltiirel sermayeleri
bu durumda 6nemli bir nedendir. Onlar i¢in disarida yemek AVM ya da giindelik yasam
icerisinde karin doyurma mekanlar1 olan pideciler degil, niteligin 6n planda oldugu
yerlerdir. Emre bu durumu “Sessiz sakin bir restoranda yemek yemek. Yediginden bir sey
anlamak” seklinde Ozetlemistir. Beyaz yakali olarak calisanlar ise iinlii restoran
zincirlerini digsarida yemek deyince akillarina gelen yerler oldugunu belirtmislerdir.
Ancak onlar da bu restoranlara uzun zamandir gidemediklerini sdylemislerdir. Ornegin
Nisan “Disarida yemek deyince Big Chefs, Limbo tarzi yerler geliyor ama uzun zamandir

gitmedim agikg¢as1” demistir.

8.3.4. Disaridan Yemek Siparisi

Disaridan yemek siparis vermek son yillarda giderek yayginlasan bir durumdur.
Telefonlarda olusturulan yemek uygulamalar1 geleneksel telefonla yemek siparislerinin
yerini alarak restoran dist yemenin 6niinii agmistir. COVID-19 sonrasinda bu durum
giderek yayginlagsan bir hal almis, hatta is¢i smifi igerisinde moto kuryeler ayri bir

katmani olusturmustur. Yasanan bu gelismelere karsin bolgedeki is¢ilerin eve disaridan
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yemek siparisi verme konusundaki tutumlar1 disarida yemek yemeye benzer sekildedir.
Onlar i¢in disaridan yemek siparisi vermek evde yapilan yemek dururken gereksizdir.
Iscilerin disaridan yemek siparisi vermelerini saglayan tek unsur ise ¢ocuklaridir. Onlar
kendileri gibi degildir. Akranlar1 gibi disaridan yemek vermeye meraklilardir. Telefon

uygulamalarindan yemek siparisi verebilme konusunda ebeveynlerine gore daha fazla
bilgi sahibidir.
“Cok nadir seyler ¢ocuklar iste istedigi zaman mesela bakiyorum, ¢ig kofte sGylemisler, aksam saati
belli bir seyde onu sey yaparlar.” (Hasan)
“Cocuklar genelde bize zaten yol gosteriyor. Pizza siparisi veriyor.” (Cihat)

“Bazen benim kiz seyi ¢ok sever tavuk doner. Onu sever. Ara sira.” (Berivan)

Goriismeci yanitlarindan goriildiigii iizere eve yemek siparisi vermedeki en 6nemli
motivasyon ¢ocuklardir. Bu nedenle disaridan yemek siparisi vermeye iliskin de herhangi

bir anlam tiiretmemislerdir.

8.3.5. Isyerinde Yemek Disarida Yemek Midir?

Disarida yemenin ev dis1t mekanlari ifade etmesi ve bir sekilde meta iliskilerine sahip
olmasi isyerinde yemek i¢in de bu anlamlar1 doguran etkilere sahiptir. Tezin Onceki
boliimlerinde igyerinde verilen yemegin parasinin is¢inin emegi karsiliginda elde
edildigine doniik hipotezim bu noktada énemlidir. Disarida yemegin isyerinde yemek
olmasina doniik finansal kaynaklarina iliskin literatiirde tiiretilen anlam ve hipotezime
karsin isciler baska goriislere sahiptir. Goriismecilerden Mete “Disarida yemek deyince
aklima isyeri gelmiyor. Ciinkii orada yemek zorundaymisim gibi geliyor” diyerek
zorunluluk ile iligkilendirmistir. Nitekim bu zorunlulugu “isyeri neresidir?” sorusu ile de
yanitlamak gerekmektedir. Isciler, isyerini ev disinda bir mekan olarak tanimlamamakta
yeni insan kaynaklar1 yonetiminin 6nemli slogani olan” evimiz igyerimizdir” sloganlaria

benzer sekilde isyerlerini ev disinda hatta kimi zaman evden daha fazla zaman
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gecirdikleri mekanlar olarak gordiikleri i¢in burada yenilen yemekleri de disarida yemek
olarak gdrmeme egilimlerine sahiptir. “Isyeri artik evimiz gibi oldugu i¢in disarida yemek
gibi gelmiyor.” (Elif), “AVM bagska insanlar i¢in disarida yemek mekanlar1 olsa da ben
evde yemek gibi goriiyorum. AVM disinda yemek yemek benim i¢in disarida yemek. O

ylizden degil bence.” (Servet)

Isyerinde cikan yemeklerin evde yapilan geleneksel Tiirk mutfagma ait yemekler
olmas1 da bunda 6nemli bir etkendir. Nitekim disarida yemek denilince akla gelenler bir
onceki baslikta ele aldigimiz gibi lahmacun, pide ve fast food iiriinleridir. Isyerinde ¢ikan
yemeklerin bu {iriinler olmayis1 ve evde yaptiklart yemeklere benzemesi de disarida
yemek olarak tanimlanmamasinin 6niinde 6nemli bir engeldir. “Yemekler fabrikada
ascilar tarafindan yapildig: icin disarida yemek olarak gérmem.” (Cihat) Iscilere gore
fabrikadaki ascilar bir nevi ailenin birer liyesi haline gelmistir. “Elbette ¢linkii o el kiiltiirii

seyiyle pisen bir yemek” (Hasan)

Disarida yemenin mekanlar olan restoranlarda yemek, fabrikada yemekten farklidir.
Fabrikada yemek yiyen is¢i i¢in yemek bir annenin belirledigi yemegi yemek zorunda
olan ¢ocuk gibidir ancak restoran yemekleri boyle degildir.

“Belli bir yemek listen var. Senin pazartesi kuru fasulyedir. Obiir giin ondan sonra ne koyuyor?

Makarna gorba yogurt bir de salata koyar sana yani senin belirledigin degil, onlarin belirledigi yemegi

yemek zorundasin. Restoran boyle degil.” (Berivan)

Isyerinde yemeyi mekansal olarak disarida yemek olarak gérmemeye, burada gikan
yemeklerin ismen ve menii olarak evde ¢ikan yemeklere benzemesine karsin ev yemekleri
ve isyerindeki yemekler arasinda keskin farklar vardir. Hasan’1n ifadesiyle insan evdeki
yemeklerde igine sevgisini katar ama igyerinde bu yoktur. Cihat bu durumu yemeklerin
fabrikasyon {iretilmesiyle malzemelerin toptanct malzemesi olmasiyla agiklamaktadir.

Isyerinde ¢ikan yemeklerde en cok sikdyet edilen konu kullamilan yaglardir. Iscilerin
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cogunun midesine dokunmaktadir. Kullanilan yag ve malzemeler nedeniyle ¢ikan

yemeklerin tadi Dilara’nin deyimiyle samana benzemektedir.

Ev yemeklerinin bir diger farki ise yemek yerken gegcirilen siire ve rahatliktir.
Isyerinde yenilen yemekler detayli ele alacagim iizere 10-15 dakikalik siirelerde hizlica
yenilmektedir. Metal veya plastik sandalyelerde yenilen bu yemeklerde hiz 6ncelikli
konudur. Nitekim bir boliim yemegini bitirip yerini baska bir boliime birakmaktadir. Emre

bu durumu sdyle 6zetlemistir:

“Yani evdekilerde acele etmeden yedigim i¢in bir sey anliyorum. Mesela yemegi yedigimden bir sey
anlamadim lafi vardir ya hocam evde yedigimden anliyorum. Calisirken yedigimden ¢ok

anlayamiyorum”

8.3.6. Isyerinde Yemek Ne Anlama Gelir?

Isyerinde yemenin iiretim siirecinin en énemli pargalarindan biri oldugu bu tezin en
onemli hipotezlerinden birini olusturmaktadir. Iscilerin 8 saat ve daha fazla siiren ¢alisma
stirelerinde yaptiklari is disinda sahip olduklar1 tek zaman yemek ve caya, yani yemege
iliskin boliimlere ayrilan zamanlardir. Bunun disinda yemek giin igerisinde {iretimin
devam etmesi ve emek giicliniin yeniden iiretiminin giin igerisinde saglanmasi adina en
onemli araglardan biridir. Tezin Oneri haline getirilisi 6ncesinde ¢esitli is¢ilerle 6n
goriismeler gerceklestirildiginde de benzer bir durum goriilmiistiir. Yemek, is¢iler i¢in en
onemli konularin baginda gelmektedir. Sendikalar i¢in ise bu durum goz ardi edilen bir

konudur. Isyerinde yemenin &nemini Cihat su sozlerle belirtmistir:

“Simdi UFO 1s1ticilar var ya ona girdim. Istanbul’da sabah is bas1 yaptim, evraklarimi verdim, iiretime
girdim. 4 saat sonra yemekhaneye ¢iktim, yemegi aldim. Catalla bir makarna aldim. Dedim siz sag ben
selamet ben ¢ikiyorum. Dediler niye? Yemegin soguk oldugu yerde yemege kiymet verilmeyen bir

yerde is¢ciye nasil kiymet verirsin?” (Cihat)
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Isciler isyerinde ¢ikan yemegin c¢alisma sartlarini ortaya koydugu konusunda
hemfikirdir. Onlara gore bir isyerinde yemek ne kadar iyiyse ¢alisma sartlar1 da o kadar
iyidir. Ozellikle 6gle yemekleri 6gleden sonra calismanin 6n kosuldur. “Is¢inin en hassas
noktas1 bence benim i¢in de dyle yemek. Yemek olmasa giizel ¢alisamaz. Oglenden sonra

hele hi¢ ¢alisamaz.” (Mustafa)

Yemek ayni zamanda giin i¢erisindeki mesai dongiisiiniin ve liretim siirecinin de bir
parcasidir. Uretim siirecinde yapacaklari ise benzer sekilde bir rutinin pargasidir. Herkes
kendi saatini bilir ve iiretimi aksatmadan (iiretimin durmadig: igyerlerinde) “yemegini

adeta bir koyun gibi” (Utku) yer.

Yemekhane ayni zamanda is¢ilerin is¢ilesme deneyimlerine iliskin bir mekandir.
Koylerden kentlere goc eden isciler yemekhaneleri ilk defa ¢alistiklar1 fabrikalarda
gormiislerdir. Yemekhanenin tabaklari, turnike sistemi, sira diizeni, yemek siralamasi,
tepsilere alinan yemekler onlar i¢in is¢ilik ile ayni anda baslayan bir deneyimdir. “Eskiden
babam yemekleri sefertasi ile gotiiriirdii. Ben yemekhaneyi ilk defa burada gordiim

mesela. Degisik gelmisti, farkli. ” (Zeliha)

Isciler yemekhaneye alisinca ise is rutininin bir parcasi olmaktadir. Karin doyurma
eylemi, zorunluluk yemegi tanimlayan en Onemli tamimlamalardir. Nitekim bu
tanimlamalar Somer ve Lopes’in (2017) cezaevi yemeklerinin tanimlamasma benzer
sekildedir. Cezaevi yemeklerini igreng, hizli, gbzetlenen, segime izin verilmeyen seklinde
tanimlayan mahkumlara benzer sekilde mide yanmas1 yapan, doyurmayan, hizli, irade

sorulmayan, bikkinlik verici tanimlart is¢ilerin yaptig1 tanimlardir.

Isyerinde yemeklerin niteligini belirleyen énemli bir faktdriin patronun nereli oldugu
isciler tarafindan alt1 cizilen bir konu olmustur. Iscilere gore yabanci isverenler her ne

kadar kendi iilkelerinde yemek uygulamasi yapmasalar da burada yemek konusunda
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hassas davranmaktadir. Isverenlerinin kendi iilkelerinde yemekhanesinin olmamas1 hem
isyerinde hem de yaptigim goriismelerde ¢okca konusulan bir konu olmustur. Iscilere bu
durum ¢ok ilging gelmektedir. Nitekim Tiirk isverenler onlar kadar 6nem vermemektedir.
Kendisi goriisme yapmak istemeyen ancak esiyle yaptigim goriismeden sonra kisa bir
goriisme gerceklestirdigim Cihat’in esi Zehra farkli isyerlerinde calistigini ancak en

kotiistiniin Tiirk patronlar oldugunu ifade etmistir. Tekstil sektoriinde calisan Zehra:

“Calistigim firmada gorap fabrikasiydi iste kokulu bir bolimdii. Zehirlenme tehlikesi gibi mesela biz
o giin orada ayran istiyorduk ya da yogurt seklinde bir sey diye verilmiyordu. Meniide varsa eger

yiyorsun yoksa verilmiyordu. Simdi ¢ok gerekli bir seydi. Tirk firmastydi.”

Tiirk patronlariin bu durumu ¢alisma iligkilerine de yansimaktadir. Yemegin isyeri
dinamiklerine yansidig1 yoniindeki gériisler bu noktada da etkindir. Iscisine iyi yemek
vermeyen, bir kutu ayran1 ¢ok goren patron iicretinden, fazla mesaisinden ve diger her

seyden de kesmektedir.

8.4. Yemek Uygulamalari

8.4.1. Ogiinler

Giineyli ve Uzel’in (1973: 189) ve Yurttagiil ve Yiicecan’in (1985) calismalarinda
is¢ilerin isyerlerine gitmek i¢in yolda gegirilen siirelerin uzun olmasi nedeniyle kahvalti
ogiiniinii atladiklar1 belirtilmistir. Benzer sonug bu ¢alismada da goriilmiistiir. Iscilerin
birgogu kahvalti ettiklerini belirtseler de bu 6giinde yedikleri yeterli degildir. Isci
servislerinin yaygin oldugu ilgelerde ulasim her ne kadar isveren tarafindan saglaniyor
olsa da haftalik vardiya sistemlerinin degisimi iscilerin diizenli olarak oglinlerini
planlamalarinda énemli bir engeldir. “Vardiyali calistigim zaman 2 6&iin oluyor. Isyerinde
tek 6gilin evde tek 6glin.” (Cihat). Servis imkanmin bulunmadig igyerlerinde ise ise

yetisme ¢abasi eksik 6giin nedenidir.
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Fabrika iscilerinde yaygin olan bu duruma karsin caligma saatleri farkli olan isciler
icin glindelik 6giin dongiisii tamamen degismektedir. Restoranda vale olarak ¢alisan Emre
calisma saatleri dolayisiyla giinde iki 6giinilinii isyerinde yedigini belirtmistir. 15.00 ile
00.00 arasinda c¢alisan Emre’nin ilk 6giiniinii restoran sahibi saglarken ikinci 6giintinii
calistif1 taseron vale sirketi saglamaktadir. Bu 6rnek hizmet sektoriindeki c¢alisma
bi¢imlerinde yemek uygulamalarinin farklilasmasinin 6nemli bir 6rnegidir. Emre 6rnegi
Douglas ve Nicod’un (1974), giindelik 6giin dongiileri hesaplamasinda is¢i sinifi igin
farklilasan boyutu ortaya koymaktadir. Ciinkii is¢i sinifi yazarlarin iddia ettigi gibi giiniin
giin doniimlerine, haftalik dongiilere gore degil, kendi calisma diizenlerine gore

oglinlerini planlamakta ve diizenlemektedir.

Iscilerin kahvalti &giinlerini atlamasi kimi isverenlerin de dikkatini ¢ekmis ve
birtakim Onlemler almalarina neden olmustur. Sabah kahvaltisinin yapilmamasi son
beslenme olan aksam yemegi ilizerinden 12 saatlik bir zamanin gegmesine neden olmakta
ve bu da 4 saatlik bir ¢alismayi tehlikeye atmaktadir. Isci saglig1 ve giivenligi icin dnemli
olan bu durumun 6zellikle pandemi dénemi sonrasinda dikkat ¢cekmeye basladig1 kimi
is¢ilerce belirtilmistir. Gorlismecilerden Ayse pandemi sonrasinda isyerinde sabahlari
sandvi¢ verme uygulamasina ge¢ildigini belirtmistir. Gida isletmelerinde ¢alisanlar ise bu
konuda daha sanshidir. “Sabah yedigimiz zaman sirket karsiliyor. Her personele iki

kruvasan, pogaga hakki oluyor. Bu tabii kendi iiriinlerimizden.” (Servet)

Isverenlerin bu uygulamalarma karsi kimi isciler bu duruma temkinli yaklasmaktadr.
Ciinkii isyerinde sabah kahvaltisinin verilmesi demek onlar i¢in isyerine gidilen zamanin

daha erken bir saate ¢ekilmesidir. Cihat bu durumu sdyle 6zetlemistir:

“Kimi fabrikalar sabah kahvaltis1 da veriyor. Ha olmamasi bir yandan iyi. Ciinkii sekizde biz
basliyoruz. Biz 7 bugukta vardik, is bas1 fabrikaya variyoruz. Yemek veren fabrika 6 bugukta servis

kaldirtyor, yedide fabrikaya giriyor. Yediden sekize kadar kahvalti siiresi var.” (Cihat)
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Isciler i¢in zaman sorunu yaratan bu durum beyaz yaka calisanlar icin gecerli degildir.
Beyaz yaka ¢alisanlarin isyerinde yemek ve i¢cecek konusunda mavi yaka ¢alisanlara gére
daha esnek olmasi onlar1 avantajli kilmaktadir. Insan kaynaklar1 uzmani olarak ¢alisan
Elif beyaz yaka personellerin sabah kahvaltilarin1 kendileri getirerek veya kendilerine ait
mutfakta hazirlayarak yapabildiklerini ancak isciler i¢in bdyle bir imkan olmadigini

belirtmistir.

8.4.2. Yemekhanede Yemek Uygulamasi

Sofralar1 tamimlamak bashginda isyerinde yemek uygulamalarint: Isyeri
mutfaklarinda yemegin hazirlanmasi, nakdi yemek yardimi yapilmasi ve igyeri disinda
yemek kartlar1 ve anlagmalar ile yemegin verilmesi basliklari ile ele almigtim. Kanunlar
ve diizenlemeler ile olusturdugum bu basliklarin yapilan saha ¢alismasiyla uygulamada
farkli basliklar altinda ¢esitlendigi goriilmiistiir. Yemekhane, yemek karti, nakdi 6deme,
i¢ misteri ve hibrit uygulamalar alt bagliklar1 olusturmaktadir. Bu durum Tablo 1’de

yararlanan is¢i sayilari ile birlikte agsagida ele alinmistir.

Tablo 1. Isyerinde Yemek Uygulamalari ve Isci Sayilart

Isyerinde Yemek Uygulamas1 Yontemi Isci Sayisi
Yemekhane (Catering Sirketi ile Tagima Y 6ntemi) 2
Yemekhane (Catering Sirketi Ascilar1 ile Fabrikada Uretim) 9
Yemekhane (Kendi Ascilari) 3
Yemek Kart1 Uygulamasi 2
Nakit Odeme 2
I¢ Miisteri (Firma i¢i Kart veya Puan lle Tiiketim) 1
Hibrit Uygulamalar (Birden Fazla Yonetmin Ayni anda Uygulanmas: | 3
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Catering sirketleri is¢i sofralarinin yemek kaynagi olarak onemli yer tutan
aracilardir. Isverenlerin catering firmalarina yapilan 6demeleri ve giderleri genel giderler
kapsaminda muhasebelestirmesi, Tiirkiye boliimiinde ele aldigim sekliyle vergilerden
muafiyet saglayabilmesi bu noktada 6nemlidir. Catering sirketleri firma biiyiikliigiine

gore cesitli uygulamalar1 firmalarin hizmetine sunmustur.

Kiigtik isletmeler i¢in sunduklar1 yontem segenekli menii yontemidir. Bu yontem
iscilerin restoran benzeri bir yontemle istedikleri yemekleri sunulan menii i¢erisinden

se¢mesini olanakli kilmaktadir.

“Simdiki ¢alistigim yerde segenek geliyor. Mesaj yoluyla bugiin bu yemek ¢ikardik. Bunlardan
hangisini yemek istersin diyerekten. Evet, herkes sey yapiyor, kendi yemegini sey yapiyor. Oglen

saat 12:20 ile attyorum. 12 40 aras1 yemek geliyor. Biz de yemegimizi o saatte yiyoruz.” (Hasan)

Kiiciik igletmeler disinda kalan isletmelerde ise belirlenen saatler arasinda yemek
cikmasi yaygin uygulamadir. Catering firmalar1 belirlenen bu saatlerde iki model ile
yemek uygulamasinmi gerceklestirmektedir. Ilk model kendi iiretim merkezlerinde
urettikleri yemekleri dagitim araglar ile fabrikalara gotiirerek kendi personelleri ile
dagitimin1 saglamak, ikinci model ise fabrikaya ait yemekhanelerde kendi ascilari ile

yemekleri iiretip kendi personelleri ile dagitmak.

Isverenlerin ikinci bagvurdugu uygulama ise kendi yemek personellerini istihdam
etmektir. Devlet, isverenlere bu yonde de kolayliklar saglamis ve galistirilacak personele
muafiyetler tanmmistir (Tirkiye boliimiinde konu detaylica ele alinmustir.). Ancak
igverenler bu uygulamaya ¢ok bagvurmamaktadir. Alt igveren ile yemek hizmetlerini
saglamak daha yaygindir. Buna karsin biiyiik isletmelerde yemek uygulamasinin kendi
personelleri tarafindan yapildig1 da goriilebilmektedir. Hatta birden ¢ok fabrikasi, tiretim
yeri bulunan isletmeler ana fabrikada {irettikleri yemekleri digerlerine dagitmaktadir.

Farkli ilgelerde tiretim tesisi ve fabrikalarin oldugu bir isletmede ¢alisan Elif Corlu’daki
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fabrikada yapilan yemeklerin diger iiretim yerlerine dagitildigini, Siileymanpasa’da

bulunan kendi subelerine de oradan geldigini belirtmistir.

Isyerinde kurulan sofralar genellikle 11.30 ile 13.30 arasinda yemek vermektedir. Bu
durum yapilan goriismelerde ortak olan bir konudur. Goriismecilerden Cihat’in aktarimi

diger isciler i¢in de ortak bir uygulamaya isaret etmektedir:

“11.45°te baslar 13’e kadar devam eder. Bu siire zarfinda vardiya, vardiya boliimler gelerek sirayla
yemeklerini yerler. 11.45°te belli bir boliimiin yemek saati uygundur. O boliim gider 12°de bagka bir
boliim gider. 15 dakikada yemek yenir. Masalardan kalkarlar o masalar silinir yeni personel oturur.

Yani boliim boliim herkes yemek saatinde yemekhaneye ¢ikar.” (Cihat)

Iscilere verilen yemek siiresi genellikle yarim saattir. Yemek yeme siiresi ise
genellikle 15 dakikadir. Isciler yemeklere posta posta ¢cikmaktadir. Yemek zamaninda

uretim kimi fabrikalarda devam ederken kimilerinde ise durmaktadir.

“Mesela 10 kisiyiz degil mi? 10 kisinin 5 kisi yemege gider, 5 kisi isletmede kalmasi gerekiyor.
Makinalar bos asla olmaz hani? Ciinkii her yerde kameralar var. Makineleri bos goriirse ortalik kalkar.”

(Berivan)

Uretimin devam etmesi isveren igin ana amactir. Patron onlar siirekli
gozetlemektedir. Hatta bu nedenle yaninda birlikte ¢alistigin arkadas ile birlikte yemek
yiyebilmek bile kimi fabrikalarda miimkiin degildir. “Yemek molasinda iiretim devam
eder. Ben 6rnegin 12.00’yi 10 gece ¢ikarim 10-15 dakika sonra diger arkadas ¢ikar. Hig

durmaz tiretim.” (Zeliha)

Kimi isletmeler ise liretimi durdurarak ortak dinlenme ve yemek zamanina izin
vermektedir. Ayse ve Utku’nun igyerleri buna drnektir. Yemek ve ¢ay aralarinda iiretimin
tamamen durdugunu sdylemislerdir. Mustafa ise yemek saatinde iiretimin departmanlara

gore durdugunu belirterek iiretim, sevkiyat ve depo siralamasiyla yemege ¢iktiklarini
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sOylemistir. Defne’nin isyerindeki yarim saatlik yemek molasinda {iretimdeki

arkadaslarin 6nceligi vardir. Onlar ilk ¢ikar sonra analist arkadaslar.

Yemek aralarmin yarim saat olmasi yemege ayrilan zamani da minimuma
indirmektedir. Hizlica yemek yemek is¢i siifinin yemek kiiltiiriidiir. Tekstil sektoriinde
calisanlar i¢cin durum daha katidir. Yarim saat yemek molas1 disinda herhangi bir molalar1
bulunmamaktadir. Cay aralar1 boliimiinde detayl ele alacagim sekilde cogu is¢i cay
molas1 hakkina da sahiptir. Bu aralarda ¢ay iger, sigara icer, arkadaglari ile dinlenme ve
sosyallesme imkanina sahip olur. Hatta Cihat’1n igyeri gibi kimi igyerlerinde masa tenisi
oynayacak zaman bulunur. Tekstil sektoriiniin bir diger 6nemli fark1 da yemek aralarinin

mola zili ile birlikte baslamasi ve giris ¢ikislarda kart sisteminin uygulanmasidir.

Islami degerleri 6n plana ¢ikaran isletmelerde ise mola hafta i¢i yarim saat olmasina
ragmen cuma giinleri bir saate ¢ikmaktadir. Buradaki en 6nemli neden erkek iscilerin dini
gorevlerini yerine getirebilmesi i¢in zaman taninmasidir. Seda’nin igyeri buna Srnektir.
Ogle aralar1 bir saat olan isyerleri cok azdir. Hatta bu kisilere sansh goziiyle

bakilmaktadir. Sebahattin ve Sinan bu sansh kisilerdendir.

AVM calisanlari i¢in durum daha vahimdir. Verilen yarim saatlik siire yemek yemek
i¢in yeterli bir siire olmaktan uzaktir. Aya’nin ifadesiyle verilen yarim saatlik siire yemek
katina c¢ikip sira beklerken bitmektedir. Soner siiresini kaybetmemek ic¢in yemek

siparisini molaya ¢ikmadan dnce vermektedir.

Yemek uygulamalarinda bir diger sorun ise vardiyalardir. Glindiiz vardiyasi iyi
yemek i¢in en dogru zamandir. Aksam ve gece vardiyalari iscilerce kotii yemegin ¢iktigi
zamanlardir. Aksam vardiyalarinda giindiiz ¢ikan yemegin aynisi ¢ikmaktadir. Cihat
aksam vardiyasinda olanlarin belirli kisi sayist altinda olursa kumanyaya mahkim

oldugunu belirtmistir. Toplam 1800 c¢alisanin oldugu bir tekstil fabrikasinda caligsan
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Zeliha ise aksam vardiyasinda yemeklerin giindliz ile ayni olmasina ragmen ayni

yemeklerin yeniden yapildigini belirtmistir. Buradaki 6nemli husus kisi sayisidir.

Gece vardiyasinda yemek aralar1 sabah 03.00 ile 05.00 arasindadir. Mola stireleri ile
uygulamalar giindiiz vardiyasi ile aymidir. Giindiiz vardiyasinda yarim saat ise gece
vardiyasinda da yarim saattir. Gece vardiyasinda “Corba, zeytin, peynir, bal, tereyagi
olur” (Berivan). Kimi isyerleri ise daha comerttir. Sandvig, pogaca, simit, fistik ezmesi

falan olur. Isciler istedigi kadar alabilir (Dilara).

Yemek uygulamalar1 genel olarak yukarida anlatildigi sekilde gerceklesmektedir.
Farkli fabrikalarda olsalar da benzer yeme i¢me Oriintiilerine sahiptirler. Calisma
kosullarindaki iyi olma hali yemek siirelerine yansimaktadir. Sofralar her bir is¢i i¢in
stirekli yenilenmektedir. Giindiiz vardiyasindaki sofra aksam vardiyasinda da kurulurken
gece vardiyasinda sabahi karsilarcasina kahvaltilik verilmektedir. Nitekim ig¢inin gecesi
artik giindiizii olmustur. Haftalik vardiya degisimlerinin yasandigi isletmelerde bu yemek
dongiisiine ayak uydurmak kolay degildir. Iscilerin 68iin dongiilerinin en temel

belirleyeni vardiyalardir.

8.4.3. Cay Aralan

Iscilerin yarim saatlik ¢cay molas1 disindaki ikinci énemli dinlenme ve aralar1 gay
saatlerinde olmaktadir. Uygulamada genel olarak sabah 10.00 sonrasi1 6glende sonra ise
15.00 sonras1 10’ar dakikalik iki ¢ay molas1 yaygindir. Yarim saat yemek arasinin oldugu
fabrikalarda 20 dakika toplam c¢ay molasi disinda kalan 10 dakikalik dinlenme siiresi

isverenin yemek saatlerinden kirptigi zamanlardir (Marx, 2019: 239).

Cay aralar isciler i¢in en az yemek zamanlar1 kadar 6nemlidir. Cay molas1 demek
caligmaya ara vermek, sigara icebilmek, “arkadaslarla iki lafin belini kirabilmek”

demektir.
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“Nasil ki bir 6grenciyi 40 dakika derse bagliyorsun. Arada bir 10 dakika ya da ara teneffiislerde 15
dakika zaman verip sey yapiyorsun onu o anda kafasini dersten sey yapiyorsun, is yogunlugumda
boyledir insan iste. 4 saatlik 5 saatlik ¢aligmada kendini ise tamamen veremez. O anda odaklanmasi

gerekiyordur bir ise. Cay aralar1 da odaklanmamiza yardimei1 olur.” (Hasan)

Caligsma tiiriiniin despotik oldugu fabrika rejimlerinde ise yemek zamaninda oldugu
gibi cay aralarinda da rahat yoktur. isciler formenden ya da patron denetiminden kag1p iki
dakika huzur bulamaz. Zaten patron da bu yonde istekli degildir. Iscilere

dinlenebilecekleri bir alan bile saglamamustir.

“Cay aralar1 icin sabah ve 6gleden sonra 10 dakikalik molamiz var. Ama ¢ikarken kart okuturuz.
Oradan kag¢ dakika durdugumuz kontrol ederler. Yemekte de boyle kartla gireriz. Ka¢ dakika durduk

kag kisi girdi bakarlar. Dinlenme yerimiz disarida, yaz kis disaridayiz.” (Berivan)

9

Bunun disinda insan kaynaklar1 uygulamalarinin yaygin oldugu iscilere gore “iyi
isyerleri de vardir. Bu igyerlerinde iscinin rahat etmesi i¢in ¢cay otomatlari, kahve cesitleri
sunulmustur. Ayse’nin anlatistyla bilardo bile oynayabilmektedirler. Kimi igletmelerde
cay, kahve clizzi miktarlarda parayla satilmaktadir. Kimi yerlerde ise kartlara para sirket
tarafindan ytklenir. “Makine otomatlar1 var. Aylik 150-200 TL o karta para yiikleniyor.
Cay aralarinda abur cubur da aliyoruz. Cay sinirsiz.” (Seda). Cay ve kahve geng calisanlar
icin vazgegilmez igeceklerdir. AVM c¢alisan1 olan Alp’in yaptig1 gibi kahve zincirinden
cikardiklart aylik kartlara para yiikleyerek oradan smirsiz kahve alabilirler. Sinirsiz
kahveleri satin aldiklar1 igyerinde calisan Servet i¢in ise c¢ay arasi net degildir. Onlar

patronun inisiyatifi ile cay degil de ancak sigara molasina ¢ikabilirler.

Isverenlerin isgilerin beslenmesi adina yaptig1 bir diger uygulama ise ek mesailerde
kendini gostermektedir. Mesaiye kalindig1 zamanlarda ekmek arasi1 kumanyalar verilmesi
yaygindir. “Ekmek aras1 beyaz peynir, ekmek arasi kagar ekmekle helva paket helvalar o

sekilde degisir.” (Cihat). Ofis ortaminda calisan veya ayr1 personel odalarina sahip olan
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isciler ise daha sanshidir. Sinan’in ifadesiyle personel odasinda ¢ay, kahve, filtre kahve,

Tiirk kahvesi her sey vardir. istedikleri sekilde kullanabilitler.

Fabrikada calisan iscilere yaz aylarinda iiretim alanlar1 sicak oldugu i¢in dondurma,
yogurt, ayran dagitilir. Insan kaynaklar1 uygulamalari bu yonde onlara gore iyidir. Insan
kaynaklarinin personeli olan beyaz yakalar ise mavi yaka isciler kadar sabirsizlikla cay
aralarin1 beklemezler. Mete’nin ifadesiyle buna gerek yoktur, isin durumuna goére herkes
cay, kahve arasina ¢ikabilir. Bu imkana sahip olmasina ragmen is¢ilerin 10 dakikalik ¢ay
molasina kars1 ¢ikan beyaz yaka da calismada goriilmiistiir. Insan kaynaklari uzmani
Defne sabah cay aralarinin iiretimi boldiigii i¢in kaldirilmasi gerektigini, onun yerine 6gle

molasina daha erken cikilabilecegini belirtmistir.

8.4.4. Yemek Kart1 Uygulamalari

Yemek kart1 uygulamalari sofrani isyeri disina tasan boyutlaridir. isciler yemekhane
benzeri bir ¢ati altinda olmasalar da diger calisanlar ile birlikte farkli mekanlarda
bulugsmaktadir. Bunu saglayan araci ise yemek kartlaridir. Yemek kartlarinin anlagmali
restoranlarda gegerli olmasi is¢iler igin yeni sofralarin kurulmasini saglamaktadir. Yemek
kart1 uygulamalarinda anlagsmali yemek kart1 sirketine her bir is¢i i¢in belirlenen miktarda
para yatmaktadir. Bu miktar aylik, haftalik, saatlik olabilmektedir. Hangi tiirlin
belirlenecegi daha ¢ok is¢inin ¢alisma tiirii ile ilgilidir. Isverenin yemek kartlarma dedigi
bu tutar 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu c¢ergevesince belirli bir tutara kadar gelir

vergisinden muaftir. Bu tutar 2024 yil1 i¢in 187 TL dir.

Gortime yaptigim kisilerden yemek karti olanlar ortalama 3800 TL bandinda bir
yemek karti parasina sahiptir. Giinliik ise 130-140 TL civarinda bir paraya karsilik
gelmektedir. Bu para yemek yemek i¢in yeterli degildir. Hizmet sektoriinde ¢alisan
goriismeciler yemek kart1 uygulamasindan daha ¢ok yararlanmaktadir. AVM igerisinde

yer alan restoranlar, fast food zincirleri yemeklerini temin edebilecekleri temel yerlerdir.
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“15 gilinde bir atan 1.900 TL nasil diyeyim size hemen hemen giinliik 130 TL falan denk geliyor galiba
140 TL falan denk geliyor. AVM de diizgiin okey bir yemek yemek i¢in minimum 180 TL 190 TL para

olmasi lazim. O yiizden asla yeterli degil.” (Servet)

Aylik ve haftalik yatan yemek paralar1 disinda saatlik yemek parasi yatiran igverenler
de ¢aligmada gorilmiistiir. Bu durum literatiirde incelenen ¢alismalarda ve uygulamada
ilk kez karsilasilan bir durumdur. Yemek parasinin saatlik yatmasi tamamen c¢aligma
rejimi ile iliskilidir. Sofradan kovulanlar bagliginda ele aldigim haliyle kismi ¢alisanlar,
is paylasanlar beslenme icin yeterli goriilmeyen kisilerdir. Isveren kisinin calistigi
kadarlik bir yemegi ona sunmaktadir. Bu durum fabrikadaki yemekhane hizmetinden
tamamen farklidir. Nitekim fabrikadaki yemekhaneden kismi siireli ¢alisan stajyer

ogrenciler de faydalanabilmektedir. Alp bu durumu su seklide aktarmaktadir:

“Bizde saatlik c¢aligmaya gore para yatiyor. Saatlik 26.5 TL. Calistigim saate gore yemek
yiyebiliyorum. Diin 4 saat ¢alistim mesela 110 lira gibi bir sey yatti. En kii¢iik boy hamburger aldim.

O da 130 TL. Doyurucu olmadi tabii.” (Alp)

Beslenmeye yeterli gelmeyen bu {icretler ayni zamanda yemek kartlarinin
marketlerde gegmesi nedeniyle farkli iiriinlerin alinmasina izin vermesi nedeniyle yeme
icme faaliyetlerinden daha da uzaklastirmaktadir. Isciler iicretin yeterli gelmeyen

kisimlarini buraya yatan paralar ile telafi etmeye ¢aligmaktadir.

“Bu yemek fiicreti gidip yemek kartindan market aligverisi yaptiginda hem hijyenik {riinleri
alabiliyorum marketten. Yani agik¢asi markette bulunan tiim tiriinleri buradan alabiliyorum. Sadece

yemek degil, hijyen gibi kisisel bakim gibi iiriinlerimle karsilayabiliyorum.” (Mete)

Servet dis firgasi, dis macunu, losyon gibi kisisel ihtiyaclarina ek olarak annesinin
istedigi temizlik {iriinlerini de yemek kartina yatan tutar ile aldigin1 belirtmistir. Yemek
kartlarinin sadece restoranlarda geg¢mesine doniik tartismalar ve uygulamalarin

baslatilacagina iliskin haberler kimi zaman kamuoyunda yer almaktadir. Calismadaki
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orneklerden gorildiigii tizere bu durum yerinde bir tartigmadir. Nitekim is¢inin giinliik
beslenme ihtiyacin1 karsilamasi i¢in verilen miktarlar beslenmeden alakasiz sekilde
kullanilmaktadir. Bu durum yemek parasinin nakit olarak 6dendigi Orneklerde daha

farklidir.

8.4.5. Nakdi Yemek Parasi Odeme Yontemi

Yemek kart1 uygulamalari igverenlerin her yil belirlenen tutara kadar gelir vergisine
istisna olmalar1 nedeniyle tercih ettikleri bir yontem olmustur. Yemek kart1 disindaki
nakdi 6demeler onceki donemlerde giinliik asgari {icretin %6’s1 ile sinirlandirilmigtir.
Tiirkiye basliginda mevzuat ile detaylica ele aldigim bu durum 2022 yilinda 7420 sayili
kanunla yapilan degisiklikle farklilasmistir. Bu degisiklik ile nakdi yemek 6demeleri de
yemek karti istisna tutar1 oraninda gelir vergisinden muaf sayilmigtir. Yemek kart1 ile
nakdi Odemeler arasinda farkin kalmayisi ile yemek karti sirketlerinin aracilik
komisyonlarinin devreden ¢ikmast isverenleri yemek kartlari yerine nakdi 6demelere iten
bir durum olmustur. Nitekim ¢alismada nakdi yemek 6demesi alan goriismecilerin sayisi

daha fazla olurken aldiklar1 yemek paralar1 da yemek kartlarina oranla daha fazladir.

Nakdi yemek 6demelerinin aylik iicret ddemeleri ile birlikte yatirilmasi ¢ogu is¢i igin
bunun ticretin bir pargasi olan tutar oldugu fikrini uyandirmaktadir. Aya’nin ifadeleri bu
noktada onemlidir. “Aylik maasima ek 2000 TL yatiyor. Onu ben normal maasim gibi

diistinliyorum.”

Nakdi yemek parast 6denen goriismecilerde yemek parasini ticretin bir pargasi olarak
gorme egilimi nedeniyle restoran, fast food aligverislerini de sinirlandirmaya doniik bir

egilim gézlemlenmistir. Evden yemek getirme bu is¢ilerde gozlemlenmektedir.

“Aylik bir ahigveris yaptyorum. Ozellikle Corlu’da daha ucuzdan toptan alabilecegim bir market var.
Oradan belli basli ihtiyaglarini karsiliyorum. Ayin yaklasik yaklasik demeyeyim de hani daha az yorgun

oldugum giinler ve sabah¢1 oldugum giinler eve gidip yemek hazirlayip diger giine de 6giin olarak

202



kendime ayirmaya g¢alistyorum. Ciinkii disaridan gergekten yemek yemek istemiyorum. Artik o kismi

da hani yaklagik yari iicretin yani yaklagik 3.000 4.000 liralik bir aligveris yapiyorum da toplu olarak

o tutarda da yaptigim aligverise yani evde hazirladim. Yemekleri ig yerine getirmeye caligtyorum.”

(Sinan)

Nakdi 6demelerde goriilen tutarlar giinliik 200-220 TL bandindadir. 187 TL’lik istisna
tutarmin lizerine olan bu tutarlar gorece disarida yemek igin yeterli gelebilecek
miktarlardir. Nakdi 6demeler kidem tazminati hak kazanimlarinin az oldugu, isgiici
devir oram yiiksek isletmelerde siklikla goriilmektedir. Giinliikk yemek parasinin elden

verilmesi de calismada karsilasilan bir durum olmustur.

8.4.6. Hibrit Yemek Uygulamalar

Hibrit yemek uygulamalar1 ayni anda birden ¢ok yemek uygulamasinin goriildigi
durumlara verdigim isimdir. Hibrit yemek uygulamalar ¢alisma tiirleri ile iligkilidir.
COVID-19 sonrasi artan uzaktan calisma modelleri pandemi sonrasinda bir bdliim
calismanin uzaktan bir boliimiin ise igyerinden yapilmasiyla olusan bir ¢alisma sistemini
dogurmustur. Bu c¢alisma sistemine sahip isciler isyerinde calistiklar1 giinlerde
yemekhaneden diger giinlerde ise igyeri disinda yemek kartlar1 veya nakdi 6demeler ile
yatirilan tutarlar ise istedikleri yerden yemeklerini karsilamaktadir. Eksi sozliik
kullanicist bir ¢alisanin kendi isyerinden verdigi 6rnek hibrit yemek uygulamalarinin bir
Ozetidir:

“Benim is yerimde her ay yemek parasi maasla birlikte yatirilir ve kag giin yemekhaneden yemek

yediysem o kadar1 maastan kesilir. Ben yemekhaneye girmedigim siirece de benden yemek parasi

kesilmez. Ben de hosuma gitmeyen bir yemek ¢ikarsa yemekhanede yemem (yemekhane 1. simf
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lokantalar1 aratmadigi halde bazen sevmedigim bir yemek c¢ikabiliyor veya o giin yemek diizgiin

yapilmamis olabiliyor) digar1 ¢ikar istedigimi yerim.” (mirbedirtool 27.07.2017 12:11)%

Calistig1 igyerinde hibrit calisma sistemine sahip olan goriismecilerden Mete

kendilerinde olan sistemi soyle agiklamaktadir:

“Beyaz yakalara saglanan bir yemek kart1 var. Multinet ile ¢alistyorlar. Ozel bir firma buraya giinliik
belirlenen tutar da bir iicret yatirtyorlar. Yar1 yariya evden calistigimiz i¢in ¢alisma giinii boyle. Giinliik
belirlenen tcreti bu calisma giinii i¢in o sekilde yatirtyorlar. Hesaplarimiza her aymn on besinin
haftasinda yatiyor. Bu tutar evden c¢alistigimiz giinlerde yemeklerimizi bu sekilde karsilamamizi
sagliyorlar. Aslinda bu zorunlu olan bir sey degil, evden ¢aligmay1 da zorunlu tutmuyorlar. Bu ¢alisan

inisiyatifinde olan bir sey.” (Mete)

Mete bunun disinda olan yemeklerin ise yemekhanede personel sicil kartlarimi
kullanarak gergeklestirdiklerini ifade etmistir. Aylik calismasinin yarisint evden
gerceklestiren Mete bunun karsiliginda 1680 TL yemek karti 6demesi aldigini ifade
etmistir. Calistig1 isyerinde giivenlik gorevlisi olarak c¢alisan ayn1 zamanda belirli
giinlerde sevkiyat i¢in soforliik yapan Mustafa farkli yemek uygulamalarini ayni anda
deneyimlemektedir. Isyeri disina soférliik igin ¢ikti§1 zamanlarda kahvalt: icin 150 TL,
0gle yemegi i¢in 450 TL harcirah aldigini belirtmistir. Giinliik 600 TL olan bu rakam
tezde karsilagilan en yiiksek meblag olmustur. Mustafa fabrikada oldugu zamanlar ise
yemekhanede yemek yemektedir. Hafta sonu ¢alismalarinda ise disaridan anlagmali bir

restorandan yemek geldigini ancak bu siiregte fabrikada {iretimin olmadigini belirtmistir.

8.4.7. I¢ Miisterilik Uygulamalar

Yemekhanesi olmayan, yemek kart1 veya nakdi 6deme saglamayan igverenlerin kendi

biinyelerinde yer alan tiriinleri kullandirarak is¢ilerin yemeklerini karsiladiklar1 galismada

21 fsimler eksisozliik kullanicilarnin nicknameleridir. Yanlarinda verilen tarih ve saatler ise entryi
yazdiklar gercek zamanlardir.
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goriilen bir diger uygulama olmustur. Literatiirde rastlanilmayan bu durum genellikle
gida isletmelerinde ya da biinyelerinde taseron sirketlerin gida isi yaptig1 kurumlarda
goriilen bir durumdur. Fast food zincirleri bu uygulamalarin Tiirkiye’deki ilk 6rnekleri
olarak goriilebilir. Goriismecilerden Alp daha onceki ¢alistig1 isyerinde sahip olunan

sistemi su sekilde anlatmustir:

“Daha 6nce uzun siire bir burger zincirinde ¢alistim. Orada mesela puan sistemi vardi. Her personelin
14 puan hakki vardi. Mesela bir hamburger 5 puan, orta boy patates 3 puan, igecek 2 puan. 14 puant
giin i¢inde tamamlayabiliyorsun. O puana gére meniilerden segebiliyordun. Onun diginda ayni sirket
grubunun diger firmalarinda da kullanabiliyorduk ama buna da yoneticiler izin vermiyordu. Mesela
hep ayn1 seyi yemekten sikiliyorsun. Diger firmada ¢alisan da ben ona o bana veriyordu puanini. Ama
yoneticiler sikint1 ¢ikartyordu. Biz de bunu asmak igin kendime diye alip ona veriyorduk. O da bana

veriyordu. Ama bunu yapamazsak mecbur yiyorduk.” (Alp)

Iscilerin sadece kendi yemek sirketlerinden yiyecek alabilmeleri bir siire sonra kendi
ifadeleriyle bikkinlik veren sagliksiz bir tabloyu ortaya koymaktadir. Ozellikle AVM
restoranlarinda ¢alisan is¢ilerde goriilen bu uygulamada is¢iler farkli yemekler
yiyebilmek icin farkli restoranlarda ¢alisan arkadaslar ile degisimler yaparak ve bir gesit
dayanisma sergileyerek meniilerini g¢esitlendirmeye ¢alisiyorlardi. Ancak burada
yoneticilerinin engelleri ile karsilastiklarini sdylemislerdi. Isciler bu durumu asmak igin
de 6gle aras1 dncesinde farkli yerlerde ¢alisan arkadaglari ile mesajlasarak birbirlerine
istedikleri meniileri sdyleyip sanki kendilerine alircasina o yemekleri aldiklarini ve

sonrasinda masada degisim yaptiklarini belirtmislerdir.

Puan sistemi iscilerin meniilerini degis tokus yapabilmelerine izin vermesi nedeniyle
puan sistemi olmaksizin sadece kendi ¢ikardiklar1 yiyeceklerden yenilmesine izin veren
firmalara oranla bir nebze de olsa kabul edilebilir bir sistem olmaktadir. Daha 6nceki
isinde AVM’deki bir pizza zincirinde ¢alisan Soner ise verilen hakki suistimal etmemek
kosuluyla calisanlarin istedigi kadar pizza yiyebildigi bir sistemleri oldugunu belirtmistir.
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Soner’in isyerinde uygulanan bu sistemi “ya sev ya terk et” seklinde 6zetlenebilecek bir
sistemdir. Is¢ilerden her giin pizza yemelerinin beklenmesi hayatin olagan akisina aykirt
bir durumdur. Isverenin buradaki amaci is¢i beslenmesini etkin bir sekilde saglamak degil

1s¢1 beslenmesine doniik sadece bir gosteri yapmaktir.

Puan sisteminin oldugu isyerlerinde goriilen bir diger 6rnek ise is¢ilerin puan karsilig
aldiklar1 meniilerini yine baska iscilere indirimli olarak para karsilig1 satmalaridir. Isciler
bu yolla puan sistemi ve dongiisii igerisinde yer almayan yerlerden de yemek
yiyebilmelerini olanakli kilmaktadir ya da bunun karsilifinda bu sistem igerisinde yer

almayan bir gida isletmesinden yemek alabilmektedir.

“Ben yemek parasi aliyorum. Mesela menii uygulamasiin oldugu yerlerde c¢alisan arkadaslara
indirimli parasini veriyorum nakit. Onun meniisiinii alip yiyorum arada. Ya da bizim orada waffle

yapiliyor mesela onu yapiyorum karsiliginda aliyorum.” (Soner)

Puan sistemine benzer sekilde olusturulan bir diger sistem ise kart sistemidir. Kimi
gida isyerlerinde isverenler yemek kartlarina ek olarak kendi isletmelerinden aligveris
yapilan kartlar1 isciler adina olusturmaktadir ve bu kartlar1 belirli donemlerde belirlenen
tutarda paralar yatirilmaktadir. Isciler belirlenen miktarlarda ya da dongiide istedikleri
uriinlerden istedikleri kadar alabilmek haklarina sahiptir. Ancak yemek aralar1 ve ¢ay
aralar basliklarinda ele aldigim iizere aralarin yeterli olmamasi bu kartlarla tiiketim i¢in
yeterli zamani saglamamaktadir. Burada asil amag is¢inin bos zamaninda da isyerinde ya
da diger subelerinde tiiketim yapmasidir. I¢ miisteri kaybedilmemeli ve para disariya
c¢tkmamalidir. Cilinkii isveren kartlara yatirdigi bu tutarlar1 yemek kartlarina yatirdig:

miktardan kesmektedir. Servet bu sistemi s0yle agiklamistir:

“Bizim bir Multinet’imiz var. Oraya para yiikleniyor. Bir de kendi kahve markamizda kullanilmak
iizere para yatiyor. 3800 TL Multinet iki haftada bir 695 TL kendi uygulamamiz gibi. Aylik kendi
uygulamamizda saat basi kahve hakkimiz yenileniyor. Onun disinda istedigini de alabiliyorsun.”

(Servet)
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I¢ miisteri uygulamalarinm bir diger 6rnegi ise asil isi gida olmayan isverenlerin alt
taseron sirketlerinde kullanilmak iizere yemek karti ve hizmetleri sunumudur. Ozel
tiniversitede akademisyen olarak ¢alisan Nisan okul tarafindan sunulan karta aylik 2000
TL yiiklendigini bu tutardan hem tabldot hizmet veren okul yemekhanesinden yemek
satin alabildiklerini hem de okul icindeki kafeler ve 06zel isletmelerden alisveris
yapabildiklerini belirtmistir. Verilen yemek tutarinin tavuk ve sebze meniisiine gore
planlandigini et yemekleri i¢in ise fark Odemek gerektigini belirtmistir. Aligveris
yaptiklar1 kafeler, yemek yedikleri yemekhane 6zel sirket tarafindan isletildigi i¢in kar
amaglariin oldugunu bu nedenle verilen yemek kartlarinin aslinda kendi beslenmelerine

doniik degil bir ¢esit miisterilik iliskisini gelistirmeye doniik oldugu kanisindadir.

8.4.8. Farkh Yemek Uygulamalar1 Arasindaki Farklar

Yemekhane, yemek karti, nakdi yemek O6demesi, hibrit uygulamalar, i¢ miisteri
uygulamalari is¢i sofralarinin 6ziinii olusturulan uygulamalar olmustur. Her uygulama
teorik olarak kendi icerisinde birtakim olumlu 6zellikleri ve olumsuzluklar
barindirmaktadir. Dijital etnografi yontemi kullanilarak bu yonde farkli yemek
uygulamalari arasindaki farklara iliskin tutumlari nasil oldugu arastirilmistir. Aragtirmada
en ¢ok basvurulan yer eksi sozliikk olmustur. Sozliik yazarlari olan gergek kisiler kendi
deneyimlerini farkli yaklagimlarla entrylerle yazmislardir. Yazarlarin ortak kanaati igyeri
yemekhanesinde ya da boliimlerinde verilen yemegin maddi, doyuruculuk ve besleyicilik

acisindan uygun olduguna dontiktiir. Bu konuda yazilanlara 6rnek vermek gerekirse:

“Bizde onceden para veriyorduk baktik ki olacak gibi degil sabit bir yerle anlastik. En azindan fark

oldugunda anlastigimiz yere veriyoruz.” (gamelear 10.06.2022 20:58)

“Isveren olarak bas edemedim yemek parasiyla kendimiz yapmaya basladik tekrardan. Hem biraz fazla

yapiyoruz hem daha temiz yemek ¢ikiyor hem daha ucuz oluyor.” (thoothamon 10.06.2022 12:51)
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“25 yildir catering sirketinden gelen yemekten, ¢esitli yemek ¢eki karti ile disaridan yiyip, zaman
zaman kartla aligveris yapip evde pisen yemegi de gotiirdiigiim oldu. Ama en giizeli ya catering
sirketidir ya da su an oldugu gibi sirkette birinin pigirdigi yemegi yemektir. Su an her giin meyve cacik
yogurt salata pilav ya da makarna vb. ve bir de ana yemek cikiyor sirket mutfagindan gayet de lezzetli
ve doyurucu. Bunun yerine su an en az 1000-1200 lira vermeliler ki disaridan yiyerek doyabilelim.”

(Purepain 10.06.2022 14:20)

Dijital alandaki bu 6rneklerden yola ¢ikarak iscilerle gegmis isyeri uygulamasi, bagka
bir iste calisiyor olsalar ya da isyerleri uygulamay1 degistirecek olsalar neyi tercih
edeceklerine doniik birtakim sorular sorulmus ve yanitlar aranmaya calisiimustir. Iscilerin
tercihlerini belirleyen en temel faktér mevcut sahip olduklari uygulamadan ne derece
memnun olduklar1 olmustur. Isciler siklikla ge¢mis deneyimle mevcut isyerlerini
farklariyla anlatmis ve istedikleri uygulamalar1 belirtmislerdir. Farkli iskollarinda
calismus ve farkli yemek uygulamalarini deneyimlemis olan Servet bu noktada énemli bir

ornek olmustur.

“Tekstilde galisirken yemekhane vardi. Barmenlik yaparken yemegi kendi as¢isi yapardi. Yine
tekstilde kendi isimizde annem getirirdi. Hepsini denedim aslinda. Simdiki de Multinet. Fabrika
yemekhanesi siiperdi. Fabrika yemekhanelerinde sdyle bir sey oluyor, bu giizel bir sey bence diyelim
atiyorum siirekli bir kimyasal, stirekli bir tekstil, siirekli bir toz isinde oldugun icin fabrikada
zehirlenme durumu oluyor. O yiizden yemekhanelerinde yogurt kullaniliyor. Onun iistiine ¢ikan

yemekler de ekstra giizeldi. Multinet ise basgka seylerde de kullaniliyor.” (Servet)

Servet’e benzer sekilde isyeri yemekhanesinde yemeyi tercih eden is¢i sayisi
azimsanamayacak diizeydedir. Yemekhanede ¢ikan yemegin 4 cesit olmasi, salata
barlarinin olmasi ve sulu yemek olmas isciler igin cezbedici nedenlerdir. Iscilere gore
yemekhanede ¢ikan yemekler ev yemeklerini andirmaktadir. Hibrit calisma
uygulamalarina sahip Mete hem yemekhane uygulamasini hem de yemek karti
uygulamasini ayni anda deneyimleyen bir is¢idir. Bekar olmasi nedeniyle yemekhaneden

yemedigi gilinlerde disaridan yemek zorunda kaldigini ifade etmistir. Mete’ye gore:
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“Isyerinde yemek daha mantikli oluyor ciinkii yemek ¢esidini kendini segebiliyorsunuz. O giin yemek
istediklerinizi vesaire secebiliyorsunuz ve daha hani verilen parayla sanki is yerinde verilen yemekleri
kargilayamiyormus gibi geliyor bana. Bu disaridaki pahaliliktan kaynaklaniyor. Yani is yerinde yemek
daha hesapl1 oluyor, daha mantikli oluyor, hi¢ para vermeseler de her giin is yerinde yesen daha

mantikli.” (Mete)

Mete’nin belirttigi pahalilik Soner tarafindan da vurgulanmistir. Soner AVM’de
temizlik personeli olarak ¢alisanlarin ayri bir taseron sirket elemant olduklarini ve onlarin
tabldot yemek yediklerini belirtmis ve kendileri i¢in de boyle bir sistemin yemek
kartindan daha saglikli ve doyurucu olacagini sdylemistir. Sinan, veganlar i¢in bile ayri
menii ¢ikarak fabrikalar oldugunu yemek parasi yerine bunu tercih edebilecegini boyle

saglikli ve doyurucu beslenebilecegini belirtmistir.

Yemekhanede uzun siire sira bekleyen ve yemekhane kosullari yeterli olmayan
Berivan yemeklerin zaten kotli oldugunu bu nedenle kendilerine yemek parasini verseler
aksamdan kendisinin hazirlayip gotlirecegini hi¢ olmazsa yarim saatlik molanin yarisinin
yemekhane sirasinda gegmeyecegini ifade etmistir. Bir diger grup ise yemekhanede
yemekleri segememekten sikayet¢idir. Emre daha once kargo elemani olarak ¢alisirken
yemek parasiyla istedigi yemegi yiyebildigini simdi ise se¢im hakki olmadigini
belirtmistir. Sebahattin ve Sinan da benzer diislincelere sahiptir. Ancak diger isciler
genellikle yemekhane uygulamasindan memnundur. Ozellikle kadin isciler Berivan’in
diistincesine katilmamakta, igsyerinde hazir yemek olmasinin kendileri i¢in “biiyiik nimet”
oldugunu belirtmektedir. Evde zaten yemek ve ev isleri ile ugragsmanin iizerine bir de
yemekhanenin kaldirilmasiyla olusacak yemek yapma sorumlulugunun yorucu olacagini
belirtmislerdir. Burada hazirlamalar1 gereken yemeklerin sadece kendileri igin

olmayacagini ayn1 zamanda ¢alisan esleri i¢in olacagini aktarmiglardir.

209



8.4.9. Ramazan’da Yemekhane

Saha c¢alismasinin yiiriitildiigi donemin bir bolimii Ramazan dénemine denk
gelmistir. Ramazan’a denk gelmesi her ne kadar goriisme saatlerini geg¢ bir saate denk
getirse, iscilerin aksam vardiyalarina gidis saatlerine denk gelse ve ¢alismada birtakim
aksakliklarin olugmasina neden olsa da Ramazan doneminde yemekhanede yemek

uygulamalarina iligskin bir basligin olusmasina zemin sunmustur.

Sendika bolimiinde ele aldigim haliyle Ramazan donemlerinde yemek yemeyen
is¢iler icin yemedikleri giin karsiliginda yemek parasi almasi ve bunun maaslarina
yansitilmas1 yaygin olarak gériilmektedir. Isveren normal sartlar altinda yemekhane
uygulamasinda yapacagi tiim harcamalarda sinirsiz sekilde vergiden muafken yemek
parasini yatirdig1 donemlerde 187 TL’lik (2024 yili itibariyle) bir kism1 vergiden muaf
edebilmektedir. Ramazan doneminde yemek parasinin ne kadar olacagina iliskin yapilan
goriismelerde kesin bir yanit alinamamaistir. Buna sendikali igyerleri de dahildir. Sendikali
isyerlerinde sendikalar bu miktar1 toplu is sézlesmelerinde ele almaktadir. Bu rakam
Ramazan donemlerinde is¢ilerin alacaklarini garanti altina alirken ayn1 zamanda kidem
tazminat1 hesaplamalarinda kullanilan bir rakamdir. Ancak gorlisme yapilan isgiler bu
konuda bilgi sahibi degildir. Isciler gecen yillarda belirlenen tutarlarin yemek sirketi ile
anlasilan kisi bas1 yemek tutarlar1 kadar oldugunu belirtmislerdir. Bu rakamlar ise ge¢mis
yillarda 20-30 TL bandindadir. Goriismecilerden Seda, Ramazan doneminde yenmeyen
yemekler i¢in giin bagina 60 TL alacaklarini bunun bu 2024 yili giinliik zekat tutar
oldugunu belirtmistir. islami usullere dnem verdigini sdyledigi isvereni, isyeri sendikali
olmasina ragmen bu tutar1 dini kurallar ile belirlemektedir. Sendikanin bu rakamda
uzlasmasinin nedeni ise bilyiik ihtimalle normal sartlar altinda verilecek rakamin da bu
sinirlarda olmasidir. Ancak iscilerin bu rakamlara herhangi bir yerde orug tuttugu

giinlerde iftar yapabilmesi miimkiin degildir. Belirlenen bu rakamlar igverenlerin topluca
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yaptirdigr yemegin kisi basi maliyetleridir. Ancak isciler toptan degerlendirilen bu
fiyatlardan degil perakende tutarlardan yemek yiyeceklerdir. Ramazan doneminde yemek
parast hesaplamalar is¢ilerin yemekhanede de kullandiklari sicil kartlar1 {izerinden
yapilmaktadir. Utku, Ramazan doneminde c¢alisanlara verilen yemek paralarinin
kartlardan takip edildigini ve oru¢ tutulmayan giinlerin bu sekilde hesaplandigini

belirtmistir.

Ramazan déneminde yemeklerin hazirlanmasinda herhangi bir sayinin alinmadigi
is¢ilerin belirttigi bir husus olmustur. Goriisme yapilan iscilerin biiyiik ¢ogunlugu
yaptiklari is bedensel ¢alismay1 gerektirdigi i¢cin 30 giin boyunca orug¢ tutamadiklarini
belirtmistir. Bunda hastalik gibi diger olumsuzluklar da etkendir. Berivan bu durumu

sOyle anlatmistir:

“Ramazan’da yemek ¢ikiyor. Orug tutan veya tutmayan ama soyle bir sey var, biz insaniz mesela ben
gegen sene tutacagim dedim ama bir hastalandim gittim yani. Yemege oraya tutacagim dedim ama
gittim insaniz ¢iinkii belli olmuyor. Orada kisitlama yok, yemegine gidebiliyorsun, kisitlama

yapmiyorlar.” (Berivan)

8.5. Sofrada Yemekler

8.5.1. Yemekleri Kim Belirliyor?

Sofraya konulacak yemeklerin kim tarafindan belirlenecegi is¢i ve isveren arasindaki
temel konulardan biridir. Sendika orgiitlenmesinin oldugu igyerlerinde sendikalar iggileri
temsilen bu belirleme siirecinin énemli aracilaridir. Isverenler yemeklerin belirlenmesi
stirecinde katmanli bir yapr igerisinde kararin verilmesini saglamaktadir. Ciinkii
isverenler i¢in isyerinde kurulan sofralar tek bir kisi ya da birim tarafindan yonetilen
siirecler degildir. Isveren igin sofralar ekonomik y®dniiyle muhasebe departmanlarini,
sofranin kurgulandigi yer baglaminda yapi isleri departmanlarini, yemekhanenin

ylrlitimii baglaminda idari isleri, yemeklerin hangi yontemle c¢ikarilacagi noktasinda
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istthdam edilecek personel var ise insan kaynaklari alt taseron ile saglanacak ise satin
alma birimlerini ilgilendirmektedir. Yemeklerin nasil verilecegine iliskin kararlar
verildikten sonra is¢inin, sendikanin, idari islerin, insan kaynaklari1 biriminin, yemekhane
boliimiiniin varsa gida miihendisinin, isyeri saglik personellerinin (doktor, hemsire)

oldugu karmasik bir yap1 isvereni beklemektedir.

Yemeklerin belirlenmesi genellikle isvereni temsilen bir temsilci, sendika temsilcisi
ve yemekhane sorumlulart ile ger¢eklesmektedir. Gorlismecilerden Mustafa idari isler
amiri, sendika temsilcisi ve yemekhane sorumlusunun karar verdigini belirtmis, Zeliha
ise doktor, idari isler miidiirii, insan kaynaklar1 miidiirii ve yemekhane sorumlusunun
yemekleri belirledigini sdylemistir. Diger iscilerin verdigi yanitlar da benzer sekildedir.
Yapilan goriismelerde beslenme ve diyetetik uzmanlarinin yer aldigi bir sisteme
rastlanmamustir. Oysaki is¢i beslenmesinin planlamasinda (is¢i beslenmesi basliginda yer
verilmistir) hafif, orta ve agir islere gore giinliik kalori hesaplamasi yapilmakta ve
mentiler bu ¢ercevede olusturulmaktadir. Goriismeci 6rneklerinde ise sadece kimilerinde

gida miithendisi bulunmaktadir.

Verilecek yemegin niceliklerine doniik hesaplamadaki bu eksiklik niteliklerinin
belirlenmesinde de gdze carpmaktadir. Is¢inin goriisleri sadece sendika temsilcileri
diizeyinde (sendikali isyerlerinde) vardir. Isyerleri bunun disinda dénem dénem yaptig
memnuniyet, istek-dilek anketleri ile goriisleri toplamaktadir. Mentiilerin belirlenmesinde
is¢inin dogrudan yer aldig1 tek Ornek Defne’nin g¢alistigi isyeri olmustur. Defne

yemeklerin belirlenme siirecini su sekilde anlatmistir:

“Yemek firmas1 bizimle alternatifli bir yemek meniisii olusturuyor. Calisan temsilcilerimiz var. Uygun
personelleri toplantiya cagirtyoruz. Salata var meniisii geliyor, tatli meniisii geliyor iste diyelim ki
bugiin mercimek ¢orbasi var. Se¢imli olarak yemeklerde igte birinde nohut dediler, birinde kadinbudu
kofte dediler, tiglincii onun altinda da iste pilav ve spagetti. Sonra da ayran falan secenekleriyle menii

gibi bize dnden gonderiyorlar. Biz de personellerle oturup her personel kendi boliimiine temsil ediyor.
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Agirlik hangisini tercih ederse o yemegi se¢iyorsun iste kola, fanta olmasin, salata olmasin tatli gelsin.

Bugiin diyorsalar tatli ilave. Bunu aylik yapiyoruz.” (Defne)

Defne’nin verdigi bu 6rnek siirl bir 6rnektir. is¢i goriisiiniin alind1g1 bu 6rnegin zitt1
olarak yemekhane sorumlusunun tek basina meniileri belirledigi Ornekler de
bulunmaktadir. Sebahattin ve Emre’nin isyerleri bunlara 6rnektir. Kimi igyerlerinde ise

patron bu konuda aylik menii olusturulmasinda dogrudan séz sahibidir.

Sofranin taraflar1 ve failler bagliginda ele aldigim iizere isyerinin hegemonik, despotik
fabrika rejimine sahip olmasi yemeklerin belirlenmesi siirecinde 6nemlidir. Venn semasi
ile kurdugum modeller yemeklerin belirlenmesinde islemektedir. Isci ve isverenin tekil
olarak yer aldig1 modellerde isveren tek yetkili iken sendikanin yer aldigi modellerde
sendika ve isveren arasinda bir karar verme siireci vardir. Is¢inin yer aldig iiglii model

ise sinirlidir.

8.5.2 Yemek Begenisi ve Iyi Yemek Uygulamalari

Yapilan goriigmelerde yemekhane yemekleri genel olarak kendi ifadeleriyle “idare
eder” seklinde tanimlanmistir. Yemeklerin bu sekilde tanimlanmasinda yemekhane
kosullar1, yemek siireleri, yemegin kendisinin lezzeti, ¢ay aralarinin varlig1 gibi bircok
faktor bulunmaktadir. Et yemeklerinin daha fazla ¢ikmasi yemeklerin begenilmesinde
onemli bir faktordiir. Haftanin 3 giinii etli yemek 2 giinii bakliyat, sebze ¢ikmasi (Cihat)
onemlidir. Ancak et yemegi her isci i¢in begenilen bir dzellik degildir. Ozellikle kadin

isciler siirekli et yemegi ¢ikmasindan sikayetcidir. Dilara:

“Su andaki et fiyatlarin1 digarida gordiiklerinden dolay1 bu etleri biiyiik biiyiik olmas1 i¢in muhtemelen
bir sey uyguluyorlarmis etlere. Oyle bir soylenti var bu fabrikada. Ciinkii o kadar kisiye et nasil
yetistirsin diye diigiiniiyor millet. Her giin de et ¢ikiyor. Her giin et yemegi muhakkak oluyor. Sebze
yemegin de ¢ok az yapiyorlar. Herkes et yedigi i¢in sebze yemegi de ¢ogu zaman yetmiyor. Ben de o

yiizden et yiyemiyorum midem kaldirmiyor yani.” (Dilara)
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Isci sayis1 azaldik¢a yemeklerdeki lezzet oraninin ve memnuniyetin arttigi da
gozlemlenen bir sonugtur. Kisi sayis1 azaldike¢a iscilerin ifadesine gore tencere yemegi
olma 6zelligi artmaktadir. Yemeklerdeki begeniyi arttiran bir diger faktor de is¢ilerin geri
bildirim yapabilmeleri olmustur. Begeni ve istek anketleri kurumsal yabanci firmalarda

siklikla karsilasilan uygulamalardir.

Goriigsme yapilan is¢iler arasinda yemekhane uygulamasi en iyi olan Mete’dir. Alman
firmasinda ¢alisan Mete kurumsal bir firmada c¢alisiyor olmasi ve metal sektoriintin agir
is olmas1 nedeniyle idari birimlerin yemege ¢cok dnem verdiklerini sdylemistir. Mete’nin

fabrikasinda yemek:

“Soyle turnikeden gegtikten sonra tepsiniz aliyorsunuz. Catal, kasik, bicagimizi ve bardagmizi
aliyorsunuz. Daha sonrasinda ilerliyorsunuz. Bir ray sistemi gibi diisiiniiyorum bunu. Ilerledikce corba
aliyorsunuz. Corba, tek cesit ¢orbadan sonra ana yemek. Ana yemek 2 ¢esit. 2 ¢esitten birini tercih
ediyorsunuz. Sonra bir kademe daha ilerliyorsunuz. Burada makarna, pilav, borek bu tarz yine 2 gesit
oluyor. Bu arada bunlardan birini tercih ediyorsunuz. Sonra bir tik daha ilerliyorsunuz. Burada meyve,
tatls salata, tursu igecek gibi iirlinlerle karsilagiyorsunuz. Bunlardan da birini tercih ediyorsunuz. 5 tane

iiriin almaktimz var. Bu 5 iiriinden istediginizi secebiliyorsunuz. Isterseniz 2-3 isterseniz 5.” (Mete)

Kimi igyerlerinde yemekler o kadar iyidir ki yemeklerde Hiiseyin’in ifadesiyle balik
bile ¢ikmaktadir??. Iscilerin bir diger 6nem verdigi konu ise yogurt ve ayrandir. Yogurt
ve ayranin sanayi zehirlenmesine iyi geldigine doniik bilimsel bir sonu¢ olmamasina
karsin bu diislince toplumda yaygindir. Nitekim is¢ilere yogurt verilmesi kamu iktisadi

tesebbiislerinden bu yana uygulanmaktadir. Bu yaygin fikir nedeniyle isciler yogurt ve

22 hitps://www.tiktok.com/@yasemin.serkan35/video/6741280049984457990%is_from webapp=vl

Iyi yemek uygulamasina ornek olabilecek bir diger &rnek ise bu videodur. Videoda yer alan
yemekhanede ¢esit gesit meyveler isgilere sunulmustqr. Bir digeri ise se¢imli meniiniin oldugu 6rnektir.
Cikan tercihli menii camekan i¢inde sergilenmektedir. Is¢iler bunlar arasinda istedigi ¢esidi alabilmektedir.

https://www.tiktok.com/@aleyledene/video/7106473016573349122?is _copy url=1&is_from webap
p=v1&g=i%C5%9F%C3%A7i%20yemekhane&t=1669063849284
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ayran ¢ikmasini beklemektedir. Ciinkii hangi sektorde calisirlarsa ¢aligsinlar kimyasal,
metal ve yaglar ile temas etmektedirler. Ayn1 zamanda bolgedeki hava kalitesinin koti

oldugu da gozle goriilecek bigimde ortadadir.

Yemek begenisini ve yemekhaneye olan ilgiyi arttirmak igin taseron yemek sirketleri
ve isverenler gesitli donemlerde 6zel yemek giinleri diizenlemektedir.?®> Makarna giinii,
tatl giinii, Urfa giinleri, Adana giinleri, Istanbul giinii gibi isimlerle gerceklestirilen bu
giinlerde verilen temaya uygun cikan yemekler iscilere sunulmaktadir. Isciler servis
edilen bu yemeklerden istedikleri kadar yiyebilmekte yemekhanedeki yemekler adeta bir
festival havasinda sunulmaktadir. Idari personeller bu konuda mavi yaka iscilere gore
daha sanshidir. Ozel yemek sunumlari yemekhane smirlarini asarak ofislere
taginabilmektedir. Elif idari personellere 6zel haftada bir giin pisi giinli oldugunu ancak
yeni gelen miidiiriin mavi yaka is¢iye koku gittigi ve ayip oldugu icin bu uygulamayi
kaldirdigin1 belirtmistir. Bu 6zel giin uygulamalar1 her ne kadar yaygin olsa da son

donemde yiiksek maliyetlerden dolay1 azaldig1 da ¢alismada anlatilan bir konudur.

Ozel giin uygulamalarinin gergeklestirilmesinde insan kaynaklar1 béliimlerinin orgiit
psikolojisi kapsaminda motivasyon amaglar yatarken ayni zamanda sozlesme siiresinin
bitisi yakinlasan taseron yemek sirketlerinin yeni donemde is¢i begenisini kazanarak
sOzlesmeyi uzatma cabast oldugu da goriilmiistiir. Nitekim catering firmalarmin eger
isyeri sozlesmeyi uzatmay1 planlamiyorsa yemeklerde hissedilecek derece bir bozulma

yarattig1 da isg¢iler tarafindan belirtilmistir.

23
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Bu ornekte yemekhanede canli miizik uygulamasi yapilmaktadir. Fabrika yemekhanelerinde bu
durumun catering firmalar1 ve isyerlerinin insan kaynaklar1 boliimleri tarafindan yapildigi 6rneklere
rastlamak da miimkiindiir.
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8.5.3. Sevilmeyen Yemekler

Gida sosyolojisi igerisinde yer alan yaklagimlar1 ilk boliimde ele almistim. Bu
yaklasimlardan yapisalci yaklasim tat ve lezzetin olusumunda kiiltiirel, sinifsal, toplumsal
arka plani oldugunu ele almaktadir (Kinli, 2020: 423). Yemeklerin begenilmesinde ya da
begenilmemesinde kimi yemeklerin agirligi fazladir. Tekrarlayan ya da c¢ogunluk
tarafindan sevilmeyen yemekler sofraya doniik olumsuz tutumlarin beslenmesinde
onemlidir. Makarna, mant1 gibi yemekler is¢iler tarafindan siirekli tekrarlandigi ve
pisirilmesiyle hamur kivamini aldig1 i¢in sevilmeyen yemeklerdir. Seda makarna ile ilgili

anisini su sekilde aktarmistir:

“Cuma makarna vardi. Cumartesi de ayn1 makarna ¢ikt1. Pazartesi de ¢ikinca yeter deyip biz makarna

yemek istemiyoruz diye gittik...Tavugun her ¢esidini, her modelini yapabiliyorlar.” (Seda)

Makarna ve mant1 gibi yemeklerin siirekli olarak ¢ikmasimmi Utku su sekilde
elestirmektedir. “Karbonhidrat karbonhidrat beyin ondan 6liiyor bizim” (Utku). Patlican
ve kapuska yemekleri de is¢iler arasinda yaygin olarak sevilmeyen yemeklerdendir. Kimi
isyerleri meniilerin yaygin olarak aylik belirlenmesine karsin kimi yemekleri haftalik
dongiilerle ¢ikarmaktadir. “Pazartesi giinleri kuru fasulye mutlaka vardir. Obiir giin

makarna” (Berivan).

Memurlarin (is¢iler beyaz yaka ¢alisanlara memur demektedir) oldugu vardiya olan
gilindiiz vardiyas1 yemekleri is¢ilere gore her zaman daha iyidir. Aksam vardiyasinda
cikan yemekler eger giindiizden yapilip 1sitiliyorsa drnegin makarna hamur haline gelir

ve yenilemeyecek durumdadir.

Fabrika yemekhaneleri aylik menii ¢esitliligi saglamak icin farkli yemeklere de yer
vermektedir. Iscilerin yemek se¢gme sansi yoktur. Hatta normal sartlar altinda evde

tilkketmedikleri yemekleri a¢ kalmamak i¢in yemek zorunda kalirlar. Mustafa normalde
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yemedigi bamyay1 yer, Cihat kabak sevmese de yer, Defne brokoli ¢corbasint mecburen
icer, Emre et yememesine ragmen iskembe ¢orbasini sadece a¢ kalmamak i¢in igmek

zorunda kalir.

Isciler icin yemekler Bourdieu’nun (2015) kavramiyla zorunluluk se¢imidir. AVM
yemek katinda olan restoranlar magaza calisani isgilerin yemek yiyecekleri tek alanlardir
ve bunlar arasinda se¢im yapmak zorundadirlar. Se¢imler yle bir hale gelmistir ki kimi

zaman adeta bir kumar oynar gibi se¢im yaparlar yemeklerin herhangi bir farki yoktur.

“Fast food ¢cok sevmenm. Isyerinde de mecburen hani karnim doysun diye yemek zorundayim. Hani sey
artik zaten benim i¢in hepsi ayni oldugu i¢in hadi bugiin de buradan iyiyim, buraya daha yakinim,
buraya gideyim gibi olmaya basladi. Mesela yiiriiyen merdivenle ¢ikiyorsam burger king yerim
asansore ¢ikiyorsam iste o taraftan bir sey yerim gibi dedigim gibi benim i¢in hepsinin tadi benim i¢in

fark etmiyor sadece kanim doysun diye mi ediyorum ekstra dyle bir duruma dondii simdi.” (Sinan)

Isciler aym seyleri yemekten bikmustir. Onlara gore isverenler onlarin ne yiyecegini
belirlemektedir. Bu bakisla yemekhaneden farksizdir ve yemekhaneye gore sagliksizdir.
“Hamburger ve pizzaci var ve hep fast food yemekleri oldugu i¢in insan bir zamandan
sonra bikiyor. Sirketin bize verdigi de yemek kart1 da her yerde ge¢miyor. Hani bize diyor

ki al bu paray1 sadece benim belirledigim yerlerde yemek yiyebilirsin.” (Alp)

Saglikli secenekler arasinda Tavuk Diinyasi isimli restoran vardir. Bu restoranin adi
goriisme yapilan tiim AVM isgileri tarafindan verilmistir. Nitekim bu restoran meniisii
itibariyle fast food’dan ayrilmaktadir. Yemekleri daha fazla segenek icermekte ve
sagliklidir. Besleyiciligi daha yiiksektir. Ancak pahali olmasi nedeniyle her zaman oradan

yemek yiyebilmek de miimkiin degildir.

Yemegi begenmeyen isciler a¢c kalmamak icin cesitli stratejiler gelistirmislerdir.
Yemegin kotii oldugu giinler yemege ilk ¢ikan arkadaslar tarafindan mesajla veya sirada

beklerken belirtilmektedir. Isciler bu arkadaslarmimn damak tadina giivenmekte ve ona
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gore yemek almaktadir. Kadin isciler yemegin kotii oldugu giinlerde salata bardan daha
fazla faydalanmakta ya da sadece ¢orba almaktadir. Yemegin begenilmedigi gilinlerde
fabrika ortaminda disaridan yemek sdylemek miimkiin degildir. Ciinkii belirlenen yarim
saatlik arada ilge merkezi disinda olan fabrikaya yemek getirecek herhangi bir sirket
yoktur. Yemekleri begenen arkadaslara vermek ya da degis tokus yapmak da uygulanan
bir diger yontemdir. Corbay1 seven ¢orbay1 ana yemegi seven de yemegi alir ve boylece

herkes doymus olur.

8.5.4. Degisik Yemekler

Iscilerin siirekli tekrarlandigi icin ve genel olarak gida iiriinii baglaminda
begenmedikleri yemeklerin tespitinden sonra ¢ikan farkli (kendi tabirleriyle degisik)
yemeklere iligskin tutumlar1 da konusulan bir konu olmustur. Calisma 6ncesinde yapilan
catering firmalarinin menii incelemelerinde ve aragtirma olarak igyerim olan (her ne kadar
kamu kurumu olsa da) kendi okulumda ve deneyimledigim diger yerlerde isimleri farkli
olan Tirk ve diinya mutfagia ait yemeklerin yemekhanelerde yer aldigini tespit
etmistim. Iscilerin isyerindeki yemegi doyum saglamak olarak goriirken sevmedigi
yemekler konusunda diger basliklara nazaran konugmalar1 ve eksi s6zliik’te bununla ilgili
baslikta cok¢a yer alan entry goriismelerde bu yonde sorular olusturmama neden

olmustur.

Yemek sirketleri aylik menii dongiisiinde tekrara diigmemek i¢in farkli yemeklerin
yer aldig1 aylik meniilerini isyerlerine sunmaktadirlar. Gastronomi agisindan da bu
yemekler yemek programlarinda, yemek sayfalarinda paylasilan, belirli yorelere 6zgii,
tarithi ge¢misleri olan yemeklerdir. Yemek sirketlerinin ve yemek belirleyicilerin
(yonlendirici olan sefler ve yemekhane sorumlular1) bu ¢esitlendirmesine karsin is¢iler

yemeklerin farkli olmadigini diistiinmektedir.
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“Dul kadin gorbasi diye bir ¢orba bir giin ya o ne filan iste nohut, mercimek piring ne bulurlarsa

doldurmuslar.” (Ayse)

“Adima meyhane pilavi diyor. Igine havug katmis bilmem ne ama bakiyorsun bildigin bulgur pilavi”.

(Mustafa)

“Diiz yayla ¢orbasina yayla ¢orbast mercimege mercimek de. Boyle tuhaf isimli seyler ¢ikiyor. Ben

aslinda seviyorum, dyle farkli seyler denemeyi ama genelde ¢ok hayal kiriklig1 oluyor.” (Tugge)

Iscilerin verdikleri yanitlar ¢ikan yemeklere kars1 bakis agilarini ortaya koymaktadir.
Yemekler her ne kadar farkli olsa da is¢iler agisindan diger yemeklerden bir fark: yoktur.
Bu durum is¢ilerin sahip oldugu kiiltiirel sermaye ile de iliskilidir. Nitekim bir¢ok
yemekte kullanilan malzemeler ortaktir. Onemli olan bunun hangi regete ile nasil
yapildig1 ve bu malzemelerin birbirine olan orani, pisirilme yontemleri ve kullanilan
baharatlardir. Ancak isciler icin malzemenin ne oldugu &nemlidir. Iscilere gore evde
kendi kullandiklar1 ve yaygin olan malzemelerle yapilan yemekler farkli yemekleri
olusturmamaktadir. Bir yemegi farkli yapan ana 6zellik onlara gore icerisinde hangi

malzemenin (6rnegin hangi tiirde et) oldugudur.

“Farkli ama bakiyorsun sey ismini degistiriyorlar. Mesela gegen arkadaslar yazdi, seyde bakiyorum
bende onlara. Gelen mesajlarda yazmuis ¢iftlik kebabi nedir? Ciftlik kebabi patates tavuk igine bir tane
de patlican koymus. Dedim, bu patates ne kadar ¢ok biiyiik nimet imis ismini degistirip degisik degisik
yemek olabiliyor yani. Cok fazla bir damak tadmi degistirecek bir sey yok. Igine bir iiriinii degisik
koyup isim degistiriyorlar. Sey koyuyorlar, ssonra bir sey zannediyorsun. Daha dnce yemediysen ya
da gormediysen duymadiysan segenek olarak bakiyorsun ama aslinda ¢ok da farkli bir sey degil.

(Hasan)

Geng isciler ve beyaz yaka calisanlar diger is¢ilere gore bu konuda daha agik goriisli
ve yeni deneyimlere aciktir. Bu grup deneyimledikleri yemeklerin ne oldugunun
bilincindedir. Sahip olduklar1 egitim diizeyi ve kiiltiirel sermaye yemegin gastronomik

boyutlarma iliskin anlamlar tiiretmelerine olanak saglamaktadir. Ornegin Emre
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kadinbudu kofteyi ilk defa isyerinde denemistir. Mete koz patlicanl et ile yapilan bir
yemegi ve patates pliresini ilk defa igsyerinde yemis ve begenmistir. Zeliha, Cunda Adasi
1simli salatalik, kuru nane igeren ve 6zel siisleme yontemi olan yemegi evde yapabilmek
icin sonrasinda arastirmistir. Defne, Koylim Corbasi ve Samanyolu’nu isyerinde

Ogrenmistir.
8.5.5. Yemek Miktarinin, Parasinin Yeterli Gelmesi ve Saghkl Beslenme

Sevilmeyen, degisik olmadig: diisiiniilen yemeklerin bir diger boyutu ise miktaridir.
Hafif, orta ve agir islere gore farkli kalori uygulamalarinin yapilmasi gereken isci
beslenmesi fabrikalarda ¢alisan tiim iscilere ayni miktarda, besin degerinde yemeklerin
verilmesi ile uygulanmaktadir. Biiro is¢ileri ile mavi yakali isciler ayn1 yemegi yerken
mavi yakali is¢ilerde de iiretimde yogun sicaklik altinda beden isi yapanlarla depoda,
paketlemede calisanlar ayni kaloriyi almaktadir. Iscilere verilen yemeklerin yemek
sirketleri ya da yemekhane personellerine kisi bazinda hesaplanmasi (bir miktar da
denetleyici, sahada calisan personeller icin c¢ikarilmasi) yaygin uygulamadir. Bu

nedenlerle is¢ilerin verilen yemeklerden fazlasini almasi miimkiin degildir.

Turnike sistemi olan isyerlerinde iscilere sadece bir yemek hakki verilmektedir. Isci
doymadig1 zaman ek yemek almak i¢in bir daha siraya girememektedir. Dilara yemek
dagitan ablayla aras1 iyiyse sadece biraz daha corba alabildigini belirtmistir. Is¢iler yemek
yeterli gelmedigi zaman salata barlardan daha fazla alarak ¢6ziim bulmaya ¢alismaktadir.
Vale olarak c¢alisan Emre isyerinde calisan garsonlara patronun fazla calisma
zamanlarinda ikinci 68lin olarak sadece “tutsun diye” g¢orba verdigini sOylemistir.
Berivan kendisinin ve arkadaslarinin illaha ki bir 6giinde doymayacaklarin bildikleri i¢in

cantalarinda, dolaplarinda biskiivi vs. bulundurduklarini belirtmistir.

Ayni durum yemek kart1 ve nakdi yemek 6demelerinin yapildig: igyerleri i¢in de

gecerlidir. Isyerlerinin verdigi miktarlar ile doyurucu meniiler almak imkansizdr.
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Burgerin ve donerin kii¢ligiinii almali ya da yemek parasi iistiine kendi cebinden para

vermek zorundadir.

Yemeklerin yeterli gelmemesine ek olarak is¢iler saglikli beslenmek i¢in de ¢aba sarf
ettiklerini soylemislerdir. Iscilerin Gastronomi Talepleri basliginda ele aldigim sekilde bu
talep 6zellikle kadin is¢iler ve beyaz yaka ¢alisanlardan gelmektedir. Mete isyerinde light
meniilerin ¢iktigin1 kadmlarin ve beyaz yakanin bunu daha fazla tercih ettigini
belirtmistir. Hasan’in igyerinde vejeteryan beslenenler i¢in vejeteryan menii vardir.
Servet AVM’de bulabildigi en saglikli iirlinlin tavuklu salata oldugunu sagligini kimi

zaman boyle korumaya ¢alistigini ifade etmistir.

8.6. Yemekhane

8.6.1. Yemekhane Kosullar:

Yemekhanenin fiziki varlig1 ve kosullart is¢i beslenmesinin uygulanmasinda en az
kavramin kendisi kadar eski bir tarthe ve Oneme sahiptir. Osmanli ve Tirkiye
Cumbhuriyeti erken donemli 6rneklerinde de yer verdigim iizere yemekhane fabrikalar
icerisinde ayr1 bir sekilde kurumsallasan yapilardir. Yemekhane Cengizkan’in (2001)
calismasinda ele aldig1 gibi Tiirk sanayilesmesinde olusturulan fabrika yasam
cevrelerinin 6nemli boliimlerindendir. Yemekhane iiretimin yapisina gore farklilagmakla
birlikte genellikle iiretimden farkli olarak sosyal tesis seklinde konumlandirilmistir. Bu
sosyal tesisler igerisinde is¢i, memur yemekhaneleri ayrilmisg, idarecilere 6zel boliimler

planlanmustir.

Osmanli ve Cumhuriyet sanayilesme mimarisinin is¢ilerin sosyal ihtiyag¢larina doniik
tasarladiklar1 bu tesisler temegi de icerisine alan bir anlayisa sahip iken giiniimiizde sosyal
tesisler ¢ok azdir. Goriisme yapilan isgilerin dordii fabrika biinyelerinde sosyal tesis
oldugunu belirtmistir. Cihat’in fabrikasinda sosyal tesisler isgilerin zaman

gecirebilecekleri alan olarak tasarlanmistir. Dilara’nin isyerinde sadece sigara igme
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alamidir, Ayse’nin isyerinde egitim ve kutlamalar i¢in kullanilmaktadir, Hiiseyin’in
igyerinde ise egitim verilmektedir. Aslinda bu 6rneklerde de sosyal tesisler Cumhuriyet
Sanayi mimarisi gibi ayr1 planlanmis yapilar degildir. Bu yapilar bir sekilde iiretim veya

idari boliimlere bagl yapilardir.

Yemekhaneler goriisme yapilan iscilerin  fabrikalarinda  farkli  yerlerde
konumlandirilmistir. Cihat fabrikanin giris ve bodrum katinin iiretim yeri yemekhanenin
ise tiglincii kat oldugunu sOéylemistir. Ayse’nin yemekhanesi de {iretimin {ist katinda yer
almaktadir. Cihat’in igyerinde yemekhane tam tersine zemin kattadir ve is¢i sagligina

iliskin farkli sorunlar yasamaktadirlar:

“Yemekhane hig iyi degil. Yerin altinda bizimki hig yeterli degil. Yerin altinda oldugu i¢in yan taraftan

lavabo, tuvalet giderleri ile ilgili sorunlar var. Bazen bir seyler tikaniyor pislik oraya akiyor.” (Mustafa)

Mustafa 6rneginde oldugu gibi yemekhanenin iyi konumlanmadigi isyerlerinde is¢iler
hijyensiz ortamlarda yemek yemekte ve bu durum sagliklarin1 tehdit etmektedir. Oysa
kanunen yemekhane igyerinin bir pargasidir ve isveren bu konuda gerekli 6nlemleri almak

zorundadir. Yemekhane bu sekliyle zehirlenmelere agik ortamlar olmaktadir.

Bir diger sorun mesafedir. Seda’nin igyeri de A. B. C. D. E. Bloklarda {iretim
yapmasina karsin sadece bir yemekhanesi vardir. Farkli bloklarin oldugu fabrikalarda
yemekhane genellikle iiretim yerlerine uzak konumlanmaktadir. Bu da isgilerin yemek
aralarinda zaman kaybetmesine neden olur. Hasan eski isyerinde yemekhanenin 10

dakika mesafede oldugunu yemek zamani kadar siirenin yolda gegtigini belirtmistir.

Yemekhanelerin konumlandigi mesafelere ek olarak bir diger sorun yemekhane
biiyiikliikleridir. Iscilerin ¢ogunlugu yemekhane biiyiikliigiiniin yeterli olmadig

kanisindadir. Hasan bu durumu su sekilde a¢iklamaktadir:
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“Yemekhane biiyiikliigii hi¢bir zaman yeterli olmaz. Kag isyerinde ¢alistim hep boyle. Sirketler belirli
bir Ongoriiyle sosyal tesislerini kurar ama ne kadar zamanda ne kadar biiyliyeceklerini hesap

edemedikleri i¢in bu hesap tutmaz hig.” (Hasan)

Zeliha vardiyada 600 kisinin c¢alistig1 fabrikasinda yemekhanenin maksimum 100
kisiyi alabilecegini belirtmistir. Bu durum isgilerin daha hizli yemesine neden olmaktadir.
Ciinkii verilen siire iscilerin yemek zamanini yetistirecek diizeyde degildir. Dilara’nin
isyerinde 1 saat olan toplam yemek arasinda boliim boliim yemege ¢ikmalarina kargin
kendilerine sira gelmedigini belirtmistir. Giliniimiizde gelinen siire¢ miras alinan
Cumhuriyet kurumlarindan ¢ok uzaktir. Makal’in (2018) aktardig: bilgiyle 3794 kisinin
aynt anda yemek yiyebildigi yemekhanelerden 100 kisiyle yemenin sikistirildig
yemekhanelere doniislim yaganmistir. Kimi igyerlerinde yemekhanenin yapimi
unutulmustur. Yurtdisi merkezli firmalar Tirkiye yatirimlarini planlarken yabanci
mimarlarla ¢alismis ya da baska subelerinin planlarini aynen uygulamiglardir. Ancak bu
noktada unuttuklar1 sey yemekhane olmustur. Ciinkii kendi tilkelerinde igyerinde yemek

uygulamasi yoktur. Defne kendi isyeriyle ilgili bir 6rnegi aktarmistir:

“Bizim firma Romanyali. Bizim firmanin projesi yapiliyor ve inanin yemekhanesiz bir proje. Clinkii
Romanya’da herkes sefertasiyla yeme ise gidiyor. Herkes kendi yemegini kendi gétiiriiyor ve burada
da bir yemekhane zorunlulugu bizim Romanya’daki patronumuz diisiinmiiyor ve yemekhane bize
sonradan olusturulan bir alan oldu. O yiizden kiigiik. Mecburen de iste doniisiimlii olarak yemege

¢ikiyor herkes.” (Defne)

Yemekhane kosullarinin en kotii oldugu sektor tekstil sektoriidiir. Tekstil sektoriinde
hem yemek aralar1 az (yarim saat) hem de yemekhaneler kiiciiktiir. Her ne kadar biiyiik
fabrikalar olsa da iiretim donemsel olarak artis gostermekte ve kapasite lizerinde
calisilmaktadir. Fabrikalar dngoriilenden fazla sayida isciye ev sahipligi yapmaktadir.
Siire ve yemekhanenin kii¢iikligii birlesince is¢iler arasinda yaris baglamaktadir. Tekstil

sektorliinde Ogle paydos zili calinca yasanan bu durum Tik Tok sosyal medya
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uygulamasinda da isciler tarafindan konu edilen bir durumdur. Isciler bu yarislar1 kayit
altina alip paylagsmaktadir. Videolara yorum yazanlar ise tekstil sektoriinde bu durumun

yaygin oldugunu anlamay1 saglamaktadir.?* Berivan bu yarisi su sekilde agiklamaktadir.

“Tekstilde ara verince hizli hizli ¢ikarlar yarim saat mola var. Ee bir de turnikede bekleyeceksin. Sana

kaliyor 10 dakika zaman. Ondan kosarak giderler yemekhaneye.” (Berivan)

Berivan’in soylediklerini destekler sekilde Zeliha da yemek molasi gelince is¢ilerin
kosarak molaya ciktiklarin1 yarim saatlik aranin zaten bir kisminin yemek sirasinda bir
kisminin da yemekte gectigi ve baska aralar1 da olmadigi i¢in geri kalan siireyi ¢cay ve
sigaraya ayirmak istediklerini belirtmistir. Eski isinde tekstil sektoriinde ortact olarak
tabir ettikleri pozisyonda calisan Dilara siirekli ayakta oldugu i¢in tek bir Ogiiniin
yetmedigini bu sektorde calisanlarin bu sorunu da yasadigini belirtmistir. Yemekhaneye
kosmalarinin nedeninin de genelde tekstildeki yemekhanelerin kiigiik oldugunu ve bu
yiizden uzun sira oldugu igin insanlarin kostugunu belirtmistir. Dilara tekstildeki bir 6gle

arasini sOyle 6zetlemistir.

“2-3 katl tekstil, en iist katta yemekhane var. Ortadaki boliimde yani giris katta sey var dikim. En alt
katta da paketleme ile kesimhane var. O kesimhanedekilerin yemekhaneye ¢ikmasi igin 2 kat gegmesi
lazim. Bizim bir kat ¢cikmamiz lazim. O asagidaki paketlemeciler bir kosturuyor yukar1 ama gérmeniz

lazim, bizi bile ezerek geciyorlar.” (Dilara)
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https://www.tiktok.com/@tmymodetex/video/7155514323845106946?is from webapp=v1l

https://www.tiktok.com/@beri kaya/video/7205967040534891782?qg=tekstilde%20yemek%20
&t=1715547717762

https://www.tiktok.com/@mahmutyilmaz64/video/72730596909538214467?q=tekstilde%20ye
mek%20&t=1715547717762

Video ornekleri tekstil sektoriinde ¢aligan veya calismig goriismecilerle yapilan goriismelerde 6zellikle
sorular bir konu olmustur. Bu noktada dijital etnografi goriismeleri destekleyici veriler sunmustur.
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Berivan sigara igmeye zamanlar1 kalmadiginda tuvalette igtiklerini ancak burada da
kart sistemi oldugu i¢in sik tuvalet molasina ¢ikip uzun kalinca bu sefer de maaslarindan
kesildigini sdylemistir. Bu nedenle 6gle arasinda onlar i¢in ¢ok kiymetlidir. Ciinkii diger
igsyerlerindeki gibi ¢ay aralar1 da yoktur. Kosturanlarin ise daha ¢ok kadinlar oldugunu

erkeklerin bu konuda daha rahat olduklarini belirtmistir.

8.6.2. Yemekhanenin Anlamlar

1960 ile 1990’11 yillar arasinda yemekhane isgiler i¢in sadece yemek yenilen yer
olmayi1p ayni zamanda is¢i hareketlerine, eylemlerine, 6rgiitlenme siireglerine mekan olan
yerler olmustur. Sendikalar ilk orgilitlenmelerini yemekhanelerde gergeklestirmis, iscileri
bilgilendirmeleri, egitim faaliyetleri buralarda olmustur. Yemekhane sinifin diger
tiyeleriyle birlikte karsilagsma, bir araya gelme mekanlart olmustur. Bu anlamlariyla ilgili

donemde yemekhane sadece yemekhane degildir.

Yemekhanenin bu ge¢misine, islev ve anlamlarina karsin giiniimiizdeki anlamlart
calismada irdelenen bir konudur. Iscilere yemekhanede yemek yeme faaliyeti disinda
neler yaptiklar1 ve ne amaglarla kullanildigi sorulmustur. Hasan’1n eski igyeri olan Japon
firmasinda sendika bilgilendirme faaliyetleri, sosyal aktiviteler yeri yemekhanedir. Ayni
zamanda igveren yillik envanter sayimlarini burada gergeklestirip iscilere tesekkiir eder,
2-3 maas prim dagitir ve sonrasinda miizikli eglence baslarmis. Cihat’in igyeri de benzer
sekilde hala sendikal bilgilendirme toplantilarini, yilbasi kutlamalarini yemekhanede
yapar. Kidem plaketleri verilir. Sebahattin’in isyerinde kadinlar kendi aralarinda kutlama
yaparken Mete’ nin igyerinde sadece beyaz yakaya 0zel alkollii eglenceler diizenlenir.
Mustafa’nin isyerinde yangin ve is glivenligi egitimleri yapilir. Dilara’nin isyeri her hafta
mangal partisi yapar, ¢ig kofte yer. Bunu organize eden sendikadir. Ayse’nin igyeri 2000
tizerinde ¢alisan olmas1 nedeniyle delege se¢imlerini yemekhanede yapmaktadir. Bunun
disinda yemekhane diger isciler i¢in sadece yemek yeme yerleridir. Yemekhane yemek
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zamanlar1 disinda kapatilir. Is¢inin yemekhaneyi kutlama igin kullanma hakki yoktur.
Ornegin dogum giinii kutlamas1 varsa ustabasina sdyler gider makineler arkasinda pastay1
iifler. Ancak bunu gizli yapmak zorundadir. Ornegin Berivan’in patronu kamera ile

gozetledigi i¢in bunu goriirse yanar.

Yemekhane bu nedenlerle is¢iler i¢in tam olarak bir sofradir. Evde kurulan sofralarda
da yemek disinda genellikle oturan olmaz. Onemli bir konu varsa oturulur konusulur,
aylik muhasebe yapilirken masaya ihtiyag olursa kullanilir. Onun disinda sadece yemegin

mekanidir. Yemegin disindaki tiim amaglar soyutlanmustir.

8.6.3. Yemekhanesi Olmayan Isyerinde Yemek Yenen Yer

Yemekhane genellikle orta ve biiyiilk boy isyerlerinde goriilen mekanlardir. Bu
gruplar disinda kalan igyerlerinde personel odalari, dinlenme alanlar1 yemegin yendigi
yerlerdir. Sanayi sektoriindeki bu durumdan farkli olarak hizmet sektoriine ait
isletmelerde yemekhane bulmak c¢ok zordur. Yemeklerin neredeyse tamami dinlenme
odalarinda, mutfaklarda, iiretimin gerceklestigi alanlarda, ortak yemek alanlarinda
yenmektedir. Vale olarak calisan Emre bu durumun 6nemli bir 6rnegidir. Calistigi
restoranin mutfak boliimiinde dolaplarin bulundugu bir alanda garsonlarin ve kendilerinin
yemek yediklerini belirtmistir. Dinlenme alanlar1 yoktur. Isletme olarak her yeri masayla
donatilmis olmasina karsin isciler yatay bir sogutucuyu masa olarak kullanmaktadir.
Onlar yemek yerken calisan kadin is¢iler bir yandan karides, balik temizlemektedir. Emre
bu nedenlerle yemegi tabagina alip iki insanin zor duracag: biiytikliikte olan kuliibesinde

yemektedir.

AVM calisanlan kendi igerisinde ikiye ayrilmaktadir. AVM yemek kat1 is¢ilerin
yemekhanesi goérevini gormektedir. Buradaki masalarda yemek yemeleri onlardan
beklenen ve dogal olandir. Restoranlarla kurduklari miisterilik iliskisi de bunun bir

sonucudur. Ancak AVM yemeklerinden bikan is¢iler kendilerine yeni bir yemekhane
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arayisina girmekte ve bu yemekleri miisterilik iligkisi olmadan yemek istemektedirler.
Evden kaplarda getirdikleri yemekleri yemek katindan yemekten ilk basta ¢ekinmislerdir.
Ancak sonrasinda buna mecbur kalmislardir. Isyerinde personel dinlenme odas1 olmayan
Alp spor yapmaya baslayip diyet programiyla evden kaplarla yemek getirmis ve bunu
yemek katindaki masalarda yemektedir. Soner de benzer sekilde kimi giinler annesinin

evden kaba koydugu yemekleri burada yemekte ve “artik” gocunmamaktadir.

Gida isletmesinde ¢alisan Servet iistiinde o an isyerini temsil eden bir kiyafet yoksa
isyeri bahgesinde masalarda oturup yiyebildigini sdylemistir. Iclerinde en sansh
Sinan’dir. Evden getirdigi yiyecekleri personel odasinda yiyebilmektedir. Hatta bu odada

mikrodalga firin, masa, koltuk her sey vardir.

8.7. Taraf Olarak Sendikalar, Yemek Eylemleri

8.7.1. Sendikalar ve Yemek

Sendikalarin yemek ile iligkili konularda ilgisiz oldugu ve yemegin sif
miicadelesinin, sendikal hareketin, is¢i kazanimlarinin bir pargasi olmadigina doniik
tutumlar1 oldugu ¢aligmanin tamaminda ele alinan bir konudur. Sendikalar ile yapilan 6n
gorlismeler bu sonuca ulasmada temel arglimanlar1 olusturmustur. Sendikali is¢iler ile de
konuya iligkin goriismeler gerceklestirilmistir. Sendika bashgi ile tarih ve teorik
boyutlariyla bir boliim agmis olsam da bu bolim isgilerle yapilan goriismelerde

sendikalarin konumuna iligkin goriislerini aktarmaktadir.

Sendika boliimiinde ele aldigim sekliyle sendikalar konuya nitelik ve yemegin nicelik
boyutlariyla degil iicretlestirilir boyutlariyla bakmaktadir. Sendikalarin bu tavri sendika
avukati ve yoOneticisi ile yapilan goriismede de goriilmiistiir. Sendikalarin {icretlestirme
cabalarina karsin 6rnegin ramazan doneminde yemek paralarinin belirlenmesinde yeterli

olmadig1 da ortadadir.
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Sendikalarin bu yetersizligi nitelik boyutunda da ortaya ¢ikmaktadir. Sendikanin
gliclii oldugunu soyledigi ve tiyesi sayisinin ¢ok oldugu metal sektoriindeki bir firmada
sendikanin yemeklerin belirlenmesinde s6z sahibi olmadigin1 goériismecilerden Dilara
belirtmistir. “Sendikaya kalsa et veriyorlar dogru ama eti nasil veriyorlar? Bir tane 16p eti
hashiyor. Lak diye oniine koyuyor. Ye bakalim yiyebilirsen.” (Dilara). Sendikaya gore
isciye et verilmektedir. Ancak bunun lezzetine, tadina iliskin boyutlarinin cevabi yoktur.
Sendika isverenle miicadelesinde eti elde etmis sinifi “doyurmustur”. Ancak is¢i burada
doyan taraf degildir. insan kaynaklar1 birimi etlerin nitelik 6zelliklerinin belirlenmesi ve
tyilestirilmesinde daha aktiftir. Utku simdiki sendikacilarin sar1 sendika oldugunu
belirtmektedir. Ayse’nin igyerinde sendika temsilcisinin insan kaynaklari elemanindan
farksiz olduguna doéniik dedikodular dolasmaktadir. Defne de benzer goriistedir. Eski
calistig1 yerlerde sendikalar is¢inin tok olmasina 6nem verirken simdikilerin maliyetleri

O6nemsedigini vurgulamistir.

Isciler sendikalar yemek konusunda aktif olmasini istemektedir. Mustafa’nin ¢alistig1
isyerinde yemeklerin kontroliinii sendikaya sorduklart zaman biz doktora gidip gosterdik
diyerek gecistirdiklerini sdylemektedirler. Sadece Cihat’in isyerinde temsilci sabah
10.30’da yemekleri kontrole ¢ikar. Yanmig mi, tuzlu mu? diye bakar. Eger
begenmedikleri bir durum olursa miidahale eder. Isciler sendikadan ya da temsilciden
gurme ya da gastronom olmasini elbette beklemez. Ancak yemekler konusunda az da olsa
6zeni hak ettiklerini diigiiniirler. Nitekim bu durum sadece bogaz, damaga iliskin degil
ayn1 zamanda kosullara da iligkindir. Zeliha’nin igyerinde 11.30’da baslayan yemegin
erken oldugu sdylense de bu durum sendika tarafindan 6nemsenmez. Sendika bir seyi
degistirecek giicte mi degildir yoksa igveren ile bu pazarligi yapmak mi istememektedir

is¢i i¢in 6nemli olan da budur.
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Isciler yemeklerin belirlenmesinde her ne kadar sendika isin icindeyse de kendilerine
de goriis sorulmasini1 beklemektedir. Yemekleri kim belirliyor? Boliimiinde ele aldigim
haliyle yemekler sendika temsilcisi, isveren temsilcisi, idari isler, insan kaynaklari, doktor
gibi farkli kisiler ve yapilar ile belirlenmektedir. Is¢inin s6z hakkinmn oldugu érnek ¢ok
azdir. Isciler bu noktada sendikanin da kendisinden goriis almadigini belirtmektedir. Isci
temsilcisinin damak tadi iscilerin zevki haline gelmektedir. Isciler sadece
olumsuzluklarda ya da tekrarindan biktiklar1 yemekler konusunda sikayetlerini dile
getirebilmektedirler. isyerinin hangi emek rejimi tiiriinde oldugundan bagimsiz yemegin
belirlenmesinde sendika ve isveren arasinda ikili bir yap1 vardir. Isciler bu ikilinin

despotik uygulamalariyla belirlenen meniiye mahkumdur.

8.7.2. Yemek Eylemleri: Ispanak Varsa Isci Yok

Yemekhanede gerceklestirilen eylemler Tiirkiye is¢i sinifi tarihinde karsilasilan
eylem tiirlerindendir. Tiirkiye baslhiginda ele aldigim gibi ¢esitli donemlerde yurt capinda
yemek eylemleri, protestolart yasanmistir. Yemek eylemlerinin gerceklestirilmesinde
konu sadece yemek olmay1p ¢alisma kosullari, ticret, i1s¢i sagligi, sendikal siirecler, toplu
pazarlik siireci gibi birgok faktor etkili olmustur. Eylemler genellikle masaya ¢atal bigak
vurma, yemek yememe, masaya vurma, yemekhaneyi terk etme seklinde olmustur.

Yemek bu eylemlerin bir¢ogunda dogrudan konu degildir.

Caligmada iscilere yemegin dogrudan konu oldugu eylemlerin olup olmadig:
sorulmustur. Beklenmeyecek sekilde yemegin dogrudan konu oldugu eylemlerin
yasandigina doniik cevaplar alinmistir. Cevaplar, tezde bu yonde cevaplarla karsilagsmay1

beklememekle birlikte yemegin is¢i sinifi i¢in dnemini bir kere daha ortaya koymaktadir.

Yemek eylemlerinin ilki yemeklerin tadina yani niteligine iliskindir.
Gortismecilerden Hasan’1n bir 6nceki isyerinde yemek firmasi degisimi sonrasinda kotii

yemeklerin ¢ikmasi ve porsiyonlarin kiiciilmesiyle sikayetler baslamistir. Ancak
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sikayetlere karsin durumun degismemesi iizerine isciler topluca yemekhaneye
gitmemistir. Japon firma yoneticileri bu durum karsisinda ne yapacaklarini bilememis ve
Hasan’1n ifadesiyle “Tiirk is¢isi i¢in yemegin ne kadar énemli oldugunu” anlamisglardir.

Yemek firmasi degistirilerek ¢6ziim bulunmustur.

Yemegin niteligine iliskin bir diger eylem Defne’nin isyerinde olmustur. Isciler
igyerinde 1spanak yemeginin ¢ikmasina sinirlenmis ve yemekhaneyi boykot etmislerdir.
Hatta bu durum iiretimin durmasina varacak boyuta gelmistir. Coziim olarak ise 1spanak
meniiden ¢ikarilmis ve meniiniin belirlenmesinde is¢inin goriisii daha dikkate alinir

olmustur.

Kimi isciler yemeklerin kotii olmast nedeniyle masaya ¢atal kasik vurma eylemleri
yapildigin1 aktarmiglardir. Ancak onlara gore bu ¢6ziim olmamistir. Seda asil ¢oziimiin
yemekhaneye gitmemek oldugunu sdylemistir. Iscilerin dedigine gore yemekhaneye
gitmemenin igverene maliyeti epey yliklii oldugu icin konu ne olursa kabul etme egilimi

daha fazla olurmus.

Hizmet sektorii calisanlar bireysel yemek kart1 ve nakdi 6demeler aldig1 i¢in yemek
eylemi gerceklestirmeleri calismada tasarlanmamis onlarin soru formunda yeterince konu
tizerine durulmamistir. Ancak goriismecilerden Sinan, Lockwood’un (1966)
bireysellesmis iscilerinin de eylem kapasitesi olabileceginin 6rnegi olmustur. Sinan
isyerinde c¢alisan diger isciler ile sanal ag iizerinde Orgiitlenerek yemek kartlarinin

miktarina iliskin eylem organize etmislerdir. Bu eylemi Sinan sdyle anlatmistir:

“Bizim firmanin Tiirkiye’de 800 tane magazasi var. Bizim personel i¢i bir uygulamamiz var. Oradan
tiim taleplerimizi magaza i¢in gelistirebilecegimiz seyleri ya da kendimiz i¢in isteyebilecegimiz seyleri
talep ettigimiz ve ekran var. Bunu zamanla yaptik. Yaklagik 2022 yili sanirim tarih olarak yanlis

olabilir, emin degilim topluca bir hareket oldu. Bir Twitter sayfasi olusturduk. Calisanlar toplandik.
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Kurucularindan bendim hatta. 3000-4000 kisi oldu. Yemek parasi talebimizi dile getirdik. Bunun

karsiliginda giinliik 50 lira zam almigtik.” (Sinan)

Sinan Orneginde goriildiigii lizere yemek konusunda eylemler gesitli bigimlerde
gergeklestirilmistir. Gergeklestirmeyen isciler icin ise bir giin bdyle bir olsa ne

yapacaklar1 sorulmustur. Bunu ayr1 bir baglikta ele almak gerekmektedir.

8.7.3. Yemek Konusunda Bir Eylem Olsa

Yemek konusunda gergeklestirilen eylem 6rneklerine karsin potansiyel bir yemek
eylemine kars1 is¢ilerin cogunlugu sicak bakmamaktadir. Iscilerin yemek dékme, yemek
yememe gibi eylemlere karsi olumsuz tepkilerinde din temelli yaklasimlari 6nemlidir.
Siaf kiiltiirii bagliginda ele aldigim sekliyle iscilerin sahip olduklar kiiltiir igerisinde yer
alan dini kiiltiir, sinif bilinci ve miicadelesinin 6niine gegmektedir. Hasan yemek dokme
gibi eylemlerin sovenist eylemler oldugunu bu tarz eylemlerin isveren cephesinde bir sey
degistirmeyecegini belirtmistir. Cihat masaya kars1 vurma, yemek yememe gibi eylemleri
yapabilecegini ancak yemek dokmek eylemine sicak bakmayacagini ifade etmistir. Ona
gore bu nimete kiismektir ve nimete kiismek haramdir. Ayse yemek dokmeyi israf olarak
gormektedir. Babaannesi tabaginda piring tanesi kalmasin gilinahtir diye yetistirmistir.
Zeliha’ya gore de yemek dokmek yememek dini olarak haramdir. Ancak sendikasinin

tavrina gore fikri degisebilecektir.

Sinan’in gergeklestirdigi eyleme benzer sekilde Servet de yemekhanesi olmamasina,
birliktelik icerisinde bir olusumda yer almamasma karsin bdyle bir eylem olursa
katilacagin1 sdylemistir. Ona gore kaybedecek bir seyi yoktur. O isini kaybetse ayni
maasa baska yerde is bulur ve bu onun i¢in sorun olmaz. Asil olan en temel ihtiya¢ olan
beslenmedir. Servet’in verdigi bu yanitlar giivencesiz ve Orgiitsiiz is¢i olmasina karsin

orgiitlenmeye doniik agikliginin da bir gdstergesidir.
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Akademisyen Nisan genel olarak calisma sartlari, iicretler ve yemek paralari ve hatta
yemekler konusunda kisacasi hi¢bir alanda diger isciler gibi tepki gostermedikleri ve
giiclii bir orgiitlenmeye sahip olmadiklari i¢in lizglin oldugunu belirtmistir. Nisan’a gore
kendileri de is¢i olmasina karsin diger iscilerden farkli olarak giivencesizligi daha derin
hissetmektedirler. Mevcut tiniversitelerindeki pozisyonlarin1 kaybederlerse baska bir
tiniversitede is bulmanin daha zor olacagi kanisindadir. Diger hocalarin da benzer
bicimde diislindiigiinii hatta daha bireysel olduklar1 i¢in ¢ogunun yemekhaneyi bile

kullanmadigini vurgulamistir.

Beyaz yaka olarak calisanlar eyleme sicak bakmamaktadir. Ancak igten ice mavi
yakanin bu eylemini destekleyeceklerini bildirmislerdir. Beyaz yaka daha ¢ok kendisi
gibi olanlarla, yoneticilerle yemege ciktiklar1 i¢cin boyle bir eyleme katilmayacaklarini
belirtmistir. Onlara gore bdyle bir eyleme destek vermek islerini kaybetmekle
sonuclanacaktir. Yemeklerdeki bozulmalar ve muhtemel eyleme gidebilecek durumlarda
ise bu durumlan fotograflayarak ilgili yerlere sikayet etmek, konusmak gibi ¢oziimleri
savunmaktadirlar. Tugge ve Nisan da yasanan olumsuzluklar1 veya yeni hak taleplerini
dogrudan rektorliige dilekge yazarak yapabileceklerini bunun disinda bir secenekleri

olmadigini belirtmistir.

8.8. Patron ve Yemekler

8.8.1. Yemegi Kim Odiiyor?

“Hesab1 kim 6der?” bagliginda is¢i sofralarinin maliyetlerinin nasil karsilandigini ve
bunun emek ile sermaye arasindaki iliskiye, tiretim siirecine nasil yansidigini ele almis ve
birtakim dnermelerde bulunmustum. Bu 6nermelerden ilki sermayenin is¢i ticretlerinden
yapacag kesintiler ile bunu karsilamak isteyecegine doniiktii. Inceledigim sektdrlerdeki
orneklerde maaslarin benzer olmasi, tekstil gibi ¢alisma kosullar1 diger sektorlere gore

zor olan ve beseri sermaye gereksinimi daha az olan sektorlerde ticretlerin asgari {icret

232



diizeyinde olmasi1 bu noktada bir ¢ikarim yapmama olanak vermedi. Buradan anlamli bir
sonug ¢ikarabilmek i¢in ayni sektdrdeki farkli bolgelerde ve yemegin olup olmadigi (ki
fabrika sisteminde neredeyse hepsinde yemek uygulamasi var) drneklere odaklanmak
sonu¢ ¢ikarmak icin yol gosterici olabilecektir. Ancak beden isinin yogun oldugu
sektorlerde ticretlerin bu kadar diisiik olmasi isverenin tim maliyetler ¢ergcevesinde bu
ticret seviyesini olusturdugunun da bir kanit1 olarak karsimizda durmaktadir. Nitekim

asgari licret lilkede asgariyi degil genel, yaygin iicreti temsil eder hale gelmistir.

Diger 6nerme is giinii siirelerinin uzamasina doniikti. Bu 6nerme de ti¢ vardiya
calisma sisteminin yaygin oldugu goriismecilerde yeterli sonuca ulasmami saglayamadi.
Ucgiincii 6nerme verimlilik artis1 ile iliskiliydi. Bu nokta bir sonuca varmami sagladi.
Nitekim goriisme yapilan is¢iler kendilerine verilen yemegin tamamen verimlilik ve is
kazalari1 &nleme ile ilgili oldugunu belirtiyordu. Isveren sadece isyerinde yemek
saglamakla kalmayip ilerleyen basliklarda gérecegimiz tizere erzak yardimlari ile de is¢i
beslenmesini tesvik ediyordu. Bu noktada is¢iye maas artis1 degil ayni yardimlar yapmak
isverenin sectigi bir yoldu. Isverenin bir diger kazanci ise yemek zamanlarindan
kirpilmasiydi. Goriisme yapilan iscilerin birgogu yarim saat yemek arasina ek olarak
10’ar dakikalik cay arasina sahipti. Tekstil sektoriinde ¢alisanlar ise bu araya da sahip
degildi. Isveren bdylece bu yemek zamanlarini iiretime dahil edebiliyordu. 4857 sayil s
Kanunun 7.5 saati asan islerde 1 saat ara dinlenmesi verilmesi hiikkmii bu noktada gegersiz
oluyordu. Nitekim fabrikalar her ne kadar 08.00-16.00- 16.00-00.00, 00.00-08.00 vardiya
dongiilerinde olsalar da giinliikk calisma siireleri 7.5 saati (yarim saat ara sonrasinda)
asmaktadir. Isverenin kirptig1 bu siireler yemegin finansal temeli olan bu artik degerin

kaynagidir.

Iscilere verilen yemegin kaynaginin kim oldugu ve parasim kimin ddedigine doniik

bir soru yoneltilerek yanitlar da bu ¢er¢evede aranmistir. Yanitlara gore birgok is¢i yemek
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paralarinin kendilerinden ¢iktigini bunu ¢alismalariyla, fazla mesai ile ya da hizli tiretim
ile igverenlerin kendilerinden ¢ikardiklarini belirtmislerdir. Onlara gére isveren bunu
bedavaya yapmaz ¢iinkii isveren gemisinde “bedava 6gle yemegi sadece fare kapaninda
olur.” Nitekim goriismecilerden Utku bu soruya biraz igerlemis ve su yaniti vermistir.

“Ben 0diiyorum tabii. Adas o kadar da saf degiliz be ya...” (Utku).

Goriismecilerden insan kaynaklari uzmani olan Defne konuya daha farkli bir yerden
yaklagsmistir. Ona gore isyerinde verdikleri yemegi yemek parasi olarak yazmadiklarini,
ya da yemek maliyeti olarak muhasebelestirmediklerini bunu genel giderler kapsaminda
ele aldiklarini belirtmistir. Ayrica yemegi i¢ yonetmeliklerinde ve ig sdzlesmelerinde bir
yan hak olarak belirtmediklerini, vergi muafiyeti de kullanmadiklarini ifade etmistir. Yan
menfaatlerin genelde toplu is sozlesmelerinde oldugunu da eklemistir. Bu boyutuyla
kidem tazminat1 hesabinda yemegi dahil etmediklerini ¢iinkii briit {icret igerisinde yer
alan bir kalem olmadigin1 vurgulamistir. Bu haliyle de isyerinde ¢ikan yemegin tamamen
patron tarafindan karsilandigini sdylemistir. Ancak patronun bunu hangi amagcla verdigini
ve patronun artik degerinden kaybina yol agan bu kalemi nasil telafi ettigine doniik soruyu

ise yanitsiz birakmistir.

8.8.2. Patron Yemek Vermeyi Birakirsa?

Yemek konusunda bir eylem olsa basligima benzer sekilde bu sefer yemek
uygulamasinin terk edildigi bir senaryoda is¢ilerin tepkilerinin ne olacagi sorulmustur.
Isveren icin patron ifadesinin kullamlmas: bilinglidir. Isciler isvereni patron olarak
tanimlamaktadir. Bu yiizden onlarin jargonlarina uygun sekilde ele alinmistir. Yemek
vermenin birakilmasina doniik yanitlar yemek konusunda bir eylem olsa basligindan
sasirtict bir sekilde farklidir. Isciler genel olarak yemege iliskin eylemlere sicak

bakmamaktadir ancak yemegin olmamasi onlar i¢in kabul edilemez bir seydir.
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Mete beyaz yakali calisan olmasina ve isyerinde gergeklestirilecek eylemlere sicak
bakmamasina hatta beraber calistig1 amirlerine, mesai arkadaslarinin tepkilerine uygun
davraniglarina sergileyecegini sdylemesine karsin yemek uygulamasinin bitirilmesi

noktasinda:

“Yani bence birakamaz ¢iinkii ¢ok fazla tepki alabilir. Ben de bu tepki verenlerden birisi olurum.
Ciinkii dedigim gibi bu yemegi ben kendi kazancim sonucunda c¢alismam sonucunda elde ettigimi
diistiniiyorum ve oradaki yemedigim yemek benim kazancimim bir kismindan ¢almak olacak. Ciinkii
ben gidip de dyle yemegini yiyecegim. Mavi yaka artik yemeklerin kesildigini 6grense birden sonrasi
icin bence bandi siirdiirmez. Bana Oyle geliyor. Yani yemek c¢ok Onemli bir etken oldugunu

diigiiniiyorum.” (Mete)

Mete’nin bu goriisiinii mavi yaka olarak calisan Cihat, Sebahattin, Berivan
desteklemistir. Cihat “ekmek yoksa is de yok™ diyerek isi durduracaklarini belirtirken
Sebahattin isyan c¢ikabilecegini belirtmistir. Berivan ise “a¢ ay1 oynamaz calismam ben

orada zaten ne maas veriyor” diyerek destek ¢ikmistir.

Lockwood’un (1966) geleneksel isgileri hatta militan isgiler olarak gérebilecegimiz
bu ornekler bireysel iscilerde de benzer tepkilerle karsilanmistir. Hizmet sektoriinde
calisan tiim goriismeciler bdyle bir durumda isi birakacaklarini sdylemislerdir. Servet
aldig1 maagsla ise katlanmanin dnemli bir nedeninin yemek parasi oldugunu, Alp yemek
parast veren baska yerde ise girecegini, Aya ise bu maaslarla dayanilmaz olacagim

vurgulamistir.

Insan kaynaklar1 uzmam Elif iscileri desteklercesine Tiirkiye’de maas diisiikliigiinden
dolay1 yemek ve yol Odemesinin olmadigi yerlerde isgilerin c¢alismay1 tercih
etmeyeceklerini vurgulamistir. Ayrica yurtdisi firmalarin taseronu olarak bagh calistiklar
icin bu firmalarin yaptiklar1 denetimlerde yemek aralarina uyulup uyulmadigina ve

yemegin verilmesine Ozellikle dikkat ettiklerini belirtmistir. Nitekim denetim
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personellerinin onlara 6zel yemek ¢ikarmalarini reddettikleri is¢iler ile birlikte yediklerini
de anekdot olarak eklemistir. Benzer pozisyonda ¢alisan Defne de isverenlerin yemek

vermeseler ¢alisacak personel bulamayacaklarini belirtmistir.

8.8.3. Zehirlenmenin Sorumlusu

Yemegin patron ile iliskisinin bir diger boyutu da yasanan ya da yasanacak olumsuz
durumlardir. Patron sofranin goriinen sahibi olarak sofraya konandan, yenilenden,
maliyetinden, yiiriitilmesinden kisacast her seyden sorumludur. Buna yanlis giden
durumlar da dahildir. Patronun her ne kadar alt tageron sirketleri ile siireci yonetse de
igyeri sinirlarinda ve igyerinin pargasi olan yerlerde yasanacak kazalardan dolay1 dogacak

hak kayiplarina kars1 da ylikiimliliigii bulunmaktadir.

Yemekhane kaynakli zehirlenmeler sofralar ile ilgili yasanabilecek en olumsuz
konulardan biridir. Nitekim zaman zaman bu durum haberlere konu olabilmektedir.
Topluca zehirlenmeye iliskin olan bu haberlerde ayni isyerinde onlarca hatta yiizlerce
is¢inin zehirlendigi ve kimi zaman can kayiplar1 yasandigir da goriilmektedir. Goriisme
yapilan is¢ilere simdiki isyerinde ya da daha Onceki isyerlerinde boyle bir durumla

karsilasip karsilamadigi sorulmustur.

Zehirlenme vakasiyla karsilasan is¢i sayist azdir. Calisma kosullari, yemek arasi,
dinlenme siireleri ve diger faktorler ile en kotii kosullara sahip olan Berivan zehirlenme
vakast da yasamistir. Zehirlenme sonrasinda jandarmaya ifade verdiklerini yemek
sirketinden davaci olduklarin1 anlatmistir. Ancak bu noktada patronun da sorumlu
oldugunu diisiinmektedir. Nitekim yemekleri denetlemek onun gorevidir. Dilara da

zehirlendiklerini isyerinin ziir maiyetinde kek, pasta dagittigini belirtmistir.

Hasan daha once yasadig1 zehirlenme deneyimi sonrasinda arastirma yaptigini ancak

yemek firmasimi direkt sikdyet edemeyecegini Once patronu etmesi gerektigini
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sOylemistir. Fakat boyle bir seye kalkisirsa isinden olacagi igin sessiz kalmayi tercih

etmistir.

Patron sorumlulugu konusunda iyi Ornek Elif’in isyeridir. Uluslararast giyim
firmalarina tageronluk yapan bir tekstil firmasinda ¢alisan Elif tageronluk anlagmalar1 ve
sartnameler nedeniyle her giin ¢ikan yemeklerden numune alindigini ve bunlarin herhangi

bir zehirlenme durumuna karsin 3 giin buzdolabinda bekletildigini ifade etmistir.

Zehirlenme vakalarinda iscilerin patronlar1 sorumlu tutmalar1 kanunlarca da hiikiim
altina alinmistir. Borglar Kanunu 417. Madde 2. Bendine gore igveren is sagligi ve
giivenligi tedbirlerini almak zorundadir. 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu 4.
maddesine goére isyeri disindaki kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi onu
sorumluluklarini ortadan kaldirmayacaktir. Boylece bu sorumlulugu taseron yemek

sirketine yiikleyemeyecektir.

Hizmet sektorii goriismecileri bu durumu cevaplariyla daha da genisletmislerdir.
Onlara gore isveren verdigi yemek siireleri, kartlarin gegerli oldugu restoranlar nedeniyle
siurlt tuttugu AVM restoranlarindaki zehirlenmelerden de sorumlu olmalidir. Ciinkii

onlarin oradan yemek yemelerinin nedeni Aya’nin ifadesiyle “mahk{im eden” patrondur.

8.8.4. Patronun Giyabinda

Calismada patron olan igverenlerle goriismek i¢in ¢esitli girisimlerde bulunulsa da bu
yonde bir basar1 saglanamamistir. Yemeklere iliskin talepler, elestiriler, yemek
firmalarinin degistirilmesine doniik isteklerin nedenlerinin veya bu siireclerin nasil
oldugunun igveren cephesindeki boyutlarin1 arastirmak da is¢i ve isveren arasindaki
celigkili iligkiyi ¢oztimleme baglaminda 6nemlidir. Her ne kadar tez is¢i sinifin1 odagina
alan bir yaklasimla yazilmis olsa da bu yondeki bakis agisi isyerindeki yemegin

boyutlarini anlamak baglaminda zenginlestirici bir etki yaratacaktir.
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Bu nedenlerle ¢alismada sahada eksik kalan boyut yine dijital etnografi yontemiyle
giderilmeye calisilmistir. Internet taramasinda yine eksisozliik bu konudaki en ¢ok veriyi
sunmustur. Yazilan entrylerin 6zetinde patronlarin ¢alisma kosullarinin yemekle ilgili
konulara yansidigr konusundaki bilinglerine dikkat ¢ekmek gerekir. Haftalik ¢alisma
saatleri, maaglarin 6denmesi, yan haklar gibi konularin yemek konusundaki
anlagsmazliklara yansidigin1 bilmektedirler. Bu konuda bir yazarin yorumlar su

sekildedir:

“Yoneticiligini yaptigim fabrikada her sey kanununa nizamina uygundur. Haftada 45 saati
tamamlamak iizerine ¢alisilir. Fazla mesailer hafta i¢i %50 ve hafta sonu %100 verilir. Maaglar1 giinii
giiniine banka hesaplarma yatirilir. Is kiyafetleri ve is giivenligi elbise ve ekipmanlar1 tam verilir ve
3m gibi en kaliteli firmalardan birinden alinir. Avansi, mazeret izni, yillik izni, diiglinii, bayramu,
cenazesi ve benzeri durumlarda yardimci olunur. Servisleri vardir, 6glen yemegi 5 ¢esit verilir ve
mesaiye kalanlara aksam yemegi de verilir. Is yeri hekimimizden tutun da isci sagligi ve is giivenligi
personelimize kadar kadromuz tam. Yillik detayli saglik taramalarimiz yapilir. Sonuglar degerlendirilir
ve Onlem almak gerekiyorsa faaliyete gegilir. Bunlart firmanin isgiye yaklagimini anlamaniz igin
sOyliiyorum. Biri yemekler soguk diyor digeri sicak. Kimi ekmekler dilimlensin diyor, kimisi ekmekler
tim gelsin diyor. Kimi yemekler et agirlikli olsun derken bir kismi da sebze agirlikli istiyor. Kimisi
paslanmaz metal tabaklar isterken, bazis1 beyaz mika tabaklardan istiyor. Kimisi tuzlu diyor, kimisi
tuzsuz. Kimi ekmekler bayat diyor, kimi hamur olmus diyor. Bazisi et yemekleri ¢ok yagli derken
bazisi yagsiz yemek mi olur diyor. Bunun gibi daha neler deniyor neler...” (Frekans06 27.07.2017

14:33)

Sikayetlerin bu denli farklilagmasi isyerlerinin ¢ok sik yemek sirketi degistirmelerine
neden olmaktadir. Nitekim saha ¢aligmasinda da benzer degisimler duyulmustur. S6zliik
yazar1 igverenler ya da yoneticiler yaptirdiklar1 begeni anketlerinden dolay1 ¢ok fazla
yemek sirketi degistirmekten sikayet¢idir. Bu say1 10 farkli yemek sirketine kadar

cikmaktadir.
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“Benim de bir igveren olarak {i¢ bes bir seyler yazasim var; Yemeklerle ilgili yaptigimiz istatistiklerde
%60 begeni, %40 begenmeme orani var. Bu oran yildan yila degisir ve en az 10 farkli yemek sirketi
ile ¢alistik. Bu arada sdyleyeyim beyaz yaka, mavi yaka ve yonetim kurulu ayni yemegi yiyiyor.
Meraklisina not: haftalik calisma saati max 45 saat, baslangi¢c maas1 asgari iicretin {istii, sgk tam,
ikramiye sosyal haklar vs vs. ayrica hafta sonlar tatil.” (arka koltuktaki zeki ¢ocuk 27.07.2017 13:19

~13:20)

Sikayetler sadece yemekler ile siirli kalmayip suyun bile sikayet konusu oldugu

belirtilmistir:

“Bizde yemekten degil igme suyundan sikayet gelirdi tam 3 firma degistirdiler bana yok bu kokuyor
diye diye (anzer su, ovacik su, erikli). Sonunda sen hangi markay1 kullaniyorsun sdyle ondan alayim
dedim en ¢ok sikayet edene, biz musluktan i¢iyoruz dedi.” (Yalanimvarsasenivursunlar 27.07.2017

14:02 ~ 14:03)

Bu 6rnek toplumsal siniflar arasindaki damak tadinin ve zevklerin farkliliginm1 da
ortaya koymaktadir. Is¢inin sahip oldugu ya da asina oldugu onun igin en iyi olandir.
Damak tadindaki farklilik kimi igverenler i¢in dayanilmaz noktaya gelmistir. Sevilmeyen
yemekler, degisik yemekler basliginda ele aldigim iizere is¢inin yemek begenmesi ve yeni

yemekleri kabul etmesi zordur.

“Bu insanlar, bezelye yemez, kuru fasulye nohut sevmez , makarnanin 10 g¢esidinden birini yer.
Salatalarindan hep bir sey c¢ikar ve genelde a¢ kalirlar. Corba tabi ki igmiyorlar. Bir de hindi etini
agizlarma siirmez. Bu en ciddi kurallaridir. Patlicanin zaten Allah belasini versin. Bu insanlarin evde
ne yediklerini anlamak miimkiin degil. Cok taze basima gelen olay su ki, 8. yemek sirketimizden sonra
9. su i¢in ayaklandirildik. Israrla yemek begenmeyen mavi yaka personel ig¢in deneme yemegi geldi.
Tadina dahi bakmadan patlican piire lizerine sote mi olurmus naralar1 ile bu yemek sirketini
begenmediklerini, bunu segmememizi utanmadan sdylediler. Tadina bakmadan karar vermelerinin

ilgingligini sdyledigimde bir tanesi bir zerre eti agizina alip yaptig1 yorum sudur,

- evet, yanii bir yemek tad1 var.
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Artik higbir dediklerini duymama karari ile yolumuza devam ediyoruz. Karnimiz tok ve mutluyuz.

amin. (Siradansiralardasiradanlasan 27.07.2017 10:20)

8.9. Sofrada Beraber Yemek

8.9.1. Sofrada Beraberligin Boyutlar:

Sofra; mavi yaka isgiler, beyaz yaka calisanlar, yoOnetici temsilcisi olan idari
personeller, yoneticiler, patronlar kisacasi herkesin birlikteliginin oldugu bir alandir.
Patron ve beyaz yaka isciler ile birlikte yemeyi ¢ogu zaman 6n plana ¢ikararak bunun
toplam kalite yOnetimi, yeni insan kaynaklari, orgiit psikolojisi kapsaminda &nemli
uygulamalar oldugunu vurgulamaktadir. Isverenlerin ve insan kaynaklar1 birimlerinin
“biz bir aileyiz” sloganlar1 etrafinda tiim ¢alisanlar1 tek bir sofrada toplama girisimleri

neredeyse tiim sektorlerde yaygin bir uygulamadir.

Beyaz yaka ve mavi yakaya ortak meniilerin ¢ikarilmasi mekansal ayrim yapilmamast
her ne kadar olumlu olarak gosterilse de bilimsel temellere dayanmamaktadir. Oncelikle
mavi yaka ile beyaz yakaya ayni meniiniin ¢ikarilmasi is¢i beslenmesi baglaminda
bilimsel temellere uygun degildir. Biiro calisani olan beyaz yakalarin hafif isler
kapsaminda degerlendirilmesi ve o yonde kalori almasi gerekmektedir. Mavi yakali

calisanlar ise orta ve agir isler kapsaminda degerlendirilmeli menii planlanmalidir.

Konunun bir diger boyutu ise iscilerin maruz kaldigi kimyasallar ve diger zehirli
maddelerdir. Isciler yemekhaneye is elbiseleri ile gelmekte ve iistlerinde iiretime iliskin
tozlar, kimyasallar bulunmaktadir. Ayn1 mekani paylasan beyaz yaka ¢alisanlar i¢in bu
durum olumsuzdur. Cengizkan’in (2001) fabrika yerlesimleri ile ilgili verdigi bilgilerde
is¢1 ve memur yemekhanelerinin ayrildigina bunun nedeninin tam olarak bu olduguna

isaret edilmistir. Beyaz yakanin isyerinde giymesi gereken is kiyafetleri (takim elbise vs.)
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de farkhidir. Iscilerle ayn1 sandalyeleri paylasimlar1 gesitli maddelerin yapismasina da

neden olabilecektir.

Yapilan goriismelerde bir kisim is¢inin isyerinde beyaz ve mavi yaka yemekhanesi
ayrilmamis olsa da yemege ¢ikis saatleri ile bu farklilik olusturulmustur. Hasan ve
Berivan’in isyerinde memurlar en son yemege cikar. Mustafa’nin isyerinde ¢alisma
saatleri nedeniyle olusan farklilik yemek arasina da yansimaktadir. Beyaz yaka haftada 5
giin calistig1 i¢cin mesai saatleri daha uzundur. Bu nedenle onlarin yemek aralarina da bu

durum yansimigtir

Beyaz ve mavi yaka ayrimimin olmadigi isyerlerinde islerin niteligi, planlamasi
yemek saatlerinin diizenlenmesinde etkendir. Alman firmasinda c¢alisan Mete,
uluslararas1 goriismeler ve calisma sistemi dolayisiyla toplanti saatlerinin farkli oldugunu
bunun da yemek saatlerine yansidigini belirtmistir. Mete, mavi ve beyaz yaka arasindaki
yemek zamani (arasi) farklariin beraber yemeye de yansidigini diigiinmektedir. Ona gore
insan kaynaklar1 biriminin beraber yemeye doniik bu sirin gdziikme ve insani tavirlar
mavi yaka tarafindan istenmemektedir. Mete mavi yakanin beraber yemekten

hoslanmadigini su sekilde belirtmistir:

“Bence mavi yaka hosnut degil, ben de olsam rahat yiyemem ¢iinkii. Ben zaten rahat yemedigimi
diisiiniiyorum. Hani onlarin daha ¢ok nazik yediginden dolay1 bence onlarda rahat degildir. Eminim ki
¢linkii biz hani evde biz hala yer sofrasina bagdas kurarak yemek yeriz ki ben ¢ogu mavi yakanimda
daha ¢ok rahat yemek yedigi ortam1 daha ¢ok sevdigini diisiiniiyorum. O yiizden rahat olduklarini pek
diisiinmiiyorum. Yani sonugta diisiiniin siz iistiiniizde yag var tozlu kiyafetlerle fabrikada galismissiniz,
¢ikmigsiniz, yemege gelmigsiniz. Karginizdaki insanin halinin halini yavas yavas sohbet ede ede uzun

zaman diliminde boyle sizin. Ciinkii o zaman diliminde dinlenmenize gerekiyor.” (Mete)

Mete’nin bu gorlisi mavi yaka calisanlarca desteklenmektedir. Onlara gore
arkadaglan ile birlikte yemek yemek her zaman daha iyidir. Ayse arkadaslar ile bos

muhabbet yapabildigini ancak beyaz yaka oturunca kasildiklarini belirtmistir. Sebahattin
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beyaz yakanin yaninda rahat yemek yiyememektedir. Isciler kosullar1 paylasmaktan
memnun olmakla birlikte ayr1 yemeyi tercih etmektedir. Insan kaynaklar1 sorumlusu

Defne de mavi yakanin tavrini desteklemektedir.

“Simdi soyle sdyleyeyim, genel miidiir ¢atalini alir, bigag: alir, kibar, kibar yer ama iiretimde ¢aligan
adam dyle degil. Adam zaten actkmis bedence ¢aligmis, yorulmus oluyor, ekmegi baniyor yiyor. Yani
rahat etmek istiyor rahat etmesi i¢in de ayr1 yemeli. Hiyerarsinin tam oldugu yerlerde kesinlikle ayr

olmali.” (Defne)

Defne’nin igaret ettigi hiyerarsi kavrami miihendis olan Hiiseyin tarafindan da
kullanilmistir. Hiiseyin’e gore is¢i ile aralarindaki hiyerarsiyi korumak gerekmektedir.

Akdi takdirde fazla yiiz goz olunursa is¢iye is yaptirmak miimkiin olmayacaktir. Hiiseyin:

“Arada saygilyt bozmadan, aradaki hiyerarsik diizeni bozmayan insanlarla oturuyoruz. Diizen
bozulursa islerde aksama oluyor. Buna dikkat ediyoruz... Is konular1 konusmaya devam ediyoruz

yemekte. O yiizden de oturulacak kisi var oturulmayacak kisi var.”

Mavi ve beyaz yaka is¢iler ayn1 mekani paylagsalar da farkli oturma diizenine sahip
olma konusunda hem fikirdir. Bunda sahip olduklarn kiiltiir 6zellikleri, arkadaglik
iligkileri oldugu kadar isyerindeki pozisyonlari, temsiliyetleri, mesuliyetleri etkendir.
Mekansal ayrismaya karsin Onceki basliklarda ele aldigim haliyle hak kayiplarinda,
yemekteki kotiilesmede, isverenin yemegi birakma girisimlerinde ortak noktada
bulusmaktadir. Bu da Wright’in (2016) celiskili simif konumlarinin is¢i sinifi ile
kurduklari ittifaklarin bir 6rnegidir. Beyaz yaka olarak ¢alisanlar her ne kadar eylemlere
dogrudan destek veremeseler de gizli desteklerini sunmaktadir. Yemeklerde ayrismak ise

her iki grubun istegi olan ortak noktadir.

8.9.2. Herkesle Beraber Yemek/ Lahmacunla Burgerin Tadi1 Aym Geliyor

Isyeri disinda kurulan sofralarda yemek herkesle yenilmektedir. Hizmet sektdriinde

calisan goriismecilerde AVM yemek katlar1 biiyiik sofray1 temsil etmektedir. Fabrika
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calisanlarinin aksine bu sofrada beyaz yaka degil tiim isyerlerinde ¢alisan mavi yakalar,
yerel turistler, gezginler, alisveris cilgmlar1 kisaca herkes bulunmaktadir. Onceki
basliklarda ele aldigim tizere AVM c¢alisanlari i¢in yemek kat1 bir yemekhanedir. Orada

bulunan restoranlar ise igverenin de sorumlu oldugu yemek sirketleridir.

Iscilerin buradaki yemeklere karsi olan “bikkinlig1” yemek katindaki yani sofradaki

durumla esdegerdir. Sinan 6zellikle hafta sonlar1 sofradan kagma egilimindedir.

“Cok kalabalik oluyor. Ozellikle hafta sonlar1 ¢ok yemek yemeyi tercih etmem. Ciinkii ekstra bir
kalabalik var. Yemeginin sirasini ekstra bekliyorsun. Yer bulmak icin ayri bir sira bekliyorsun ve
oradaki ses beni ger¢ekten ¢ok sinirlendiriyor. Yemek yerken onun disinda hafta sonlar1 daha ¢ok
evden getirmeyi tercih etmeye calistyorum. Ciinkii asagida sakince yemegimi yiyip sonra kahvemi

icmeyi rahatla ¢ikabiliyorum.” (Sinan)
Alp sofraya tahammiil edememektedir:

“Cok kalabalik ¢ok giiriiltiilii insana daha ¢ok yoruyor. Mesela magazadan ¢iktigim an dinlenmek ister
insan giiriiltii senin bagini ¢ok agritiyor. Terasa ¢iktigin desen hem yer yok hem de bazen soguk oluyor.

Pis masalarla pis yiyorlar i¢iyorlar. Oturduklar1 sandalyeyi bile kirletiyorlar.” (Alp)

Servet damak tadim1 ve lezzete iliskin duygularini yitirdigini belirtmistir. Sofranin
paydaslar1 olmak onun i¢in yorucudur. AVM c¢alisanlari i¢in temizlik personeline oldugu

gibi ayr1 bir yemek alan1 yapilmasi gerekmektedir.

“AVM yemek katina gelenler i¢in heyecanli ama bizim i¢in degil. Biz hatta yemek katina ¢ikmak
istemiyoruz. Hani monotona doniiyor, rutine doniiyor. Mesela diyelim normal bir 6grenci igin okuldan
kagip burger yemeye giriyor ya ekstra heyecanli boyle ekstra mutlu bizim o kadar tip randomlasmus ki
hi¢ seyimiz olmuyor. Yani sifir his ile gidiyoruz, yemek yiyoruz, ¢ikiyoruz. Bana lahmacunla burgerin

tad1 aynmi geliyor artik.” (Servet)
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8.10. Ekonomi

8.10.1. Ekonomik Gelismelerden Etkilenme

Gida enflasyonu son yillarda iilkenin icerisinde bulundugu en 6nemli darbogazlarin
basinda gelmektedir. Yoksullar ve is¢i sinifin1 daha fazla etkileyen gida enflasyonu reel
ticretler ile ayni birimde gida alabilmenin 6niinde 6nemli bir engeldir. Tezin 6neri haline
getiriligi yil ile son halini aldig1 donem arasinda Tiirkiye’de gida fiyat endeksi yedi kat
artig gostermistir (BBC, 2024). BBC’nin (2024) 2021 ve 2024 yillar1 arasinda farkli
yemek tarifleri ile inceledigi bu degismede 4 kisilik begendili kebabin evde yapim
maliyeti 2021°de 40.27 TL iken 2024’te 256,65 TL’ye ¢ikmuis, tavuk giive¢ 34,4 TL’den

206,6 TL’ye ¢ikmustir.

TUIK 2024 Nisan itibariyle resmi gida enflasyonunu %68,5 olarak duyurmustur.
Buna karsilik DISK-AR bu rakamin gercek¢i olmadigini belirterek farkli bir yontemle
gida enflasyonunu incelemistir. DISK-AR inceledikleri bu yontem ile niifusu bes farkli
gelir grubuyla ele almistir. En diisiik gelirli ilk %20°de yer alan vatandaslar i¢in bu rakam
%107,6 olarak ¢ikmus, ikinci &20’lik dilimde 89,5 olmustur (DISK-AR, 2024). Yavuz
(2021; 45-49), Tirkiye’de gida enflasyonunun nedenleri arasinda firetici girdi
maliyetlerinin 6nemli oldugunu ortaya koymus, doviz dalgalanmalari, ekonomik krizler

gibi etkilerin de 6nemini vurgulamistir.

Makro ekonomik alanda yasanan bu durum iscilerin sofrasina da dogrudan
yansimistir. Goriisme yapilan is¢ilerle ekonomik gelismelerden ne derece etkilendikleri
konusulmustur. Is¢iler bu yonde epey dertlidir. Reel iicretlerde yasanan gerileme birincil
glindemleri arasindadir. Asgari ticretin aglik sinir1 altinda olmasi iilkedeki en 6nemli
carpikliklardandir. Yoksulluk sinir1 ise bir baska konudur. Goriisme yapilan is¢i ticretleri
aclik sinir1 altinda degilken bircogunun kendi gelirleri ve hane geliri yoksulluk siniri

altindadir.
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Ancak isciler kendi ifadeleriyle bir bicimde ayakta kalmaktadir. Iscileri ayakta tutan
en bliylik faktdrlerin basinda ev sahibi olmalar1 ve kira 6demiyor olmalar1 gelmektedir.
On dort isci oturduklart evin sahibidir. bes is¢i kirada oturmaktadir. Bir isci arkadas
yaninda kalmakta, bir is¢i yurtta yasamaktadir. Bir is¢i ise igverenin sagladigi lojmanda
kalmaktadir. Iscilerin biiyiik cogunlugunun ev sahibi olmasinda Cerkezkdy, Kapakli,
Corlu bolgelerinin yeni insaat bolgelerine agik olmasi, ucuz kredi déoneminde insaat
patlamasinin yasanmasi ve ev sahibi olmanin diger kentlere gore fiyat ve erisilebilirlik

acisindan uygun olmasi 6nemli nedenlerdir.

Iscilerin biiyiik cogunlugu kira problemi yasamamasina, kirac1 olanlarin da iilkenin
Oonemli bir boliimiine nazaran daha ucuz fiyatlara kirac1 olmasina karsin aldiklar1 ticretler
ile kimi iirlinlere erisimde zorluklar yasamaktadirlar. Gida iiriinleri bunlarin basinda
gelmektedir. Gida {riinlerinde ise et ve et triinleri en onemlisidir. GlobalProductPrices
(2024) verilerine gore diinyada 80 iilke igerisinde en pahali sigir eti fiyatlari sirlamasinda
Tiirkiye 9. Siradadir. Bu durum alim giiciindeki gerilemeye ek olarak etin iiriin olarak
pahaliligin1 da ortaya koyan énemli bir veridir. Isgilerin biiyiik ¢ogunlugu et iiriinlerini
alamamaktan sikayet¢idir. Bu durum beyaz yaka ve mavi yaka arasinda ortak bir
giindemdir. Beyaz yaka olan Mete pirzola alamamaktan sikayet¢iyken goriismeciler
arasinda en diisiik iicretlerden birisini alan Sebahattin doner yiyememekten dert
yanmaktadir. Dilara ksap kofteyi ¢ok sevse de yiyememektedir. Utku icin et yemekleri
artik liikstiir. Emre i¢in et karsilanamayacak bir maddedir. En diisiik iicretli bir diger is¢i

olan Berivan’a gore her sey pahalidir ve erisim zordur:

“Her seyi eger ki kahvalti meyve pisirecek sey... Inan ki 3 milyar koyacagin cebine belki daha fazla
peynir, hani bunlarin hepsini aliyorum dersen, ii¢ii bile geger, bir kalip bir kilo yagh peynir olmus 300.

Bitmisiz yani biz bitmisiz, iilke olarak da bitmisiz.” (Berivan)
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Isciler pahalilikla bas etmek igin farkli ydntemler gelistirmislerdir. Cihat y1l icerisinde
parayla hi¢ et almadiklarin1 sdylemistir. “Ben yil i¢inde kirmizi et almiyorum. Kurban
kesiyoruz. Kurbani da sdyle sdyleyeyim limiti agip biiyiik alip etimiz olsun diyoruz. Bir
yil onu yiyoruz. Onun disinda beyaz et aliyoruz.” (Cihat). Seda ve ailesi de benzer sekilde

kurbanlig1 1/3 oraninda dagittiktan sonra kalanin1 dondurucuya koyup tiiketmektedir.

Ete benzer sekilde sebzeler de mevsiminde is¢i evlerinde diger mevsimlere
hazirlanmaktadir. Hasan sebzelerin ucuz oldugu donemleri beklediklerini bu dénemlerde
posetleyip buzluga koyduklarimi ifade etmistir. Yazdan kalan fasulyeler Ayse’nin
kurtaricisidir. Sebahattin market aligverisi ayda sadece bir kere yapmaktadir. Bu da onun

gereksiz olan ihtiyaclar1 almasina engel olmaktadir.

Isciler gida aligverislerini semt pazarlari yerine marketlerden yapmaktadir. Bu
neredeyse tiim iscilerde goriilen ortak o6zelliktir. Pazarcilarin iriinleri se¢meye izin
vermemeleri bu durumun temel nedenidir. Onlara gore alinacak her bir parga degerlidir
ve bu yiizden iyisi olmak zorundadir. Bu ylizden pazarcinin verdigi ¢iiriik gidalar tercih
etmemektedirler. Marketlerin tercih edilmesindeki bir diger neden ise mesai saatleri ile
pazarin uyusmamasidir. Mesai sonrasinda ig¢i servisleri onlart evlerine ya da yakin
konumlara birakmaktadir. Mesai yorgunlugu lizerine pazara gidip dolasacak ve erzak
alacak hali kendilerinde bulmadiklarin1 belirtmislerdir. O yiizden en yakindaki

stipermarket ihtiyacin giderilmesinde en iyi aracidir.

8.10.2. Gida Destek Paketleri

Ekonomik acidan o6zellikle gidalara erisimde zorluk yasayan isgilerin Onemli
kurtaricilarindan biri isveren tarafindan verilen gida paketleridir. Gida paketinin verilmesi
sendikali, sendikasiz fark etmeksizin neredeyse tiim fabrikalarda goriilen bir

uygulamadir. Hatta bu uygulamalar Corlu, Cerkezkdy ve Kapaklida yer alan isyerlerinin
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ortak ozelligidir. Siklig1, anlamlar1 ve uygulanis bigimi degismekle birlikte igverenler bu

uygulamay1 stirdiirmektedir.

193 say1li Gelir Vergisi Kanunu’nun 61. maddesine gore “Ucret, isverene belirli bir
isyerine bagli olarak ¢alisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve
para ile temsil edilen menfaatler” olarak tanimlanmistir. Gida paketleri buradaki ayin
menfaat kapsamindadir. Bu boyutuyla verilen gida paketleri ayn1 zamanda {icretin bir
boliimiinii olusturmaktadir. Isveren bu tutar1 iicret olarak degil iicrete ek olarak
vermektedir. Isverenin gida paketi uygulamalar1 iki sekilde gerceklesmektedir. Bu
uygulamalar kimi isyerlerinde dogrudan gida paketi seklinde iken kimilerinde gida

paketini temsilen para ya da kart seklindedir.

Cihat’in igyeri yilda 3 sefer kuru gida erzaki vermektedir. Zeliha’nin isyeri li¢ ayda
bir yag, un, seker, zeytin, salga, mercimek, tuzuna kadar erzak paketi verir. Deterjanina
kadar. O yilizden market aligverislerine ¢ok para harcamaz. Ramazan donemlerinde
igverenin is¢iye verdigi gida paketleri bir boyutuyla igsverenin “hayr1” niteligindedir.
Ancak gida erzaki ile ugrasmak Kimi isverene zor gelmektedir. Berivan ve Ayse’nin

isyerleri buna ornektir.

“Ramazan i¢in 6nceden sey veriyorlardi. Ramazan erzagi veriyorlardi. Ramazan yaza geliyordu iginde
iste sucuk oluyor, margarin oluyor, tereyagi bunlar eriyordu. Sikintili bir siiregler yasandi. Sonrasinda
dediler ne yapalim, 6nce sey buldular ve bir de margarini ¢ikartalim, i¢inden eriyecekleri ¢ikartalim.

Sonrasinda simdi Ramazan. Ceki olarak iste 2.500 liralik bir ¢ek verdiler.” (Ayse)

“Ramazan’da verirlerse verirler. Karton kutularda bir tane piring bir paket makarna salga toz ¢eker
boyle. Kutu zeytinler vardir boyle ondan koyarlar o kadar yani ¢cok sey degil. Ama gecen sene maasa

attilar. Ben diyor ugragamam. Miktar1 da kendisi belirledi.” (Berivan)

Kutsallara gore gida paketi dagitma ve bunun bir sosyal yardim niteligine biiriindiirme

sadece Tiirk patronlara 6zel bir durum degildir. Yabanci isverenler de kendi kutsallar
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cercevesince gida yardimi dagitmaktadir. Mustafa’nin isyerine buna bir drnektir. “iki
bayramlik 1700 TL A101 ¢eki veriyorlar. Ama asil bizim firma Alman firmas1 oldugu
icin yilbaginda verir. Y1ilbasi onlar i¢in 6nemli ya, kutsal ya. 18 litre yag, 10 kilo seker, 2-
3 kilo ¢ay, 5 kilo piring, 20 kilo deterjan bunlar olur.” (Mustafa) Israil mensei bir

fabrikada ¢alisan Utku da yilbasinda erzak yardimi verildigini belirtmistir.

Isverenler igin gida destek paketi vermenin herhangi bir hukuki ya da vergi boyutlu
avantaji yoktur. Nitekim kidem tazminati hesaplamalarinda, gelir vergisinde (iicret
boyutuyla), sosyal giivenlik ddemelerinde iicretten farksizdir. Isverenin gida paketi ya da
anlagsmal1 isyerinden bunu se¢gmesindeki temel amag is¢i beslenmesi ya da ihtiyaglarina
doniik dogrudan ihtiyacin karsilanmasidir. Dénem donem verilen bu yan haklar ve
yardimlar isci i¢in cezbedicidir. Insan kaynaklar1 uzmanlar1 da bu durumu dogrulamistir.
Sebahattin’in her ay aldig1 500 TL’lik A101 kart1 maddi olarak fazla destekleyici olmasa
da igverene baghiligini arttirmaktadir. Sendikasiz igyerlerinde uygulamanin devam edip
etmeyecegine ya da ne sekilde devam edecegine doniik bir itirazin gelmeyecek olmasi
igvereni yaptig1 bu yardimlarda 6zgiirlestirmektedir. Verilen bu yardimlar Demokles’in
kilic1 gibidir. Berivan 6rneginde gordiigiimiiz gibi igveren kafasi attig1 zaman paraya
ceviren istedigi zaman ise ayni yardim yapabilendir. Seda’nin igyeri de buna ornektir.
Isveren yilda ii¢ defa verdigi bu yardimlar1 kimi zaman 2500 TL kimi zaman 1800 TL

yatirmaktadir. Is¢i bunun nedenini bilmemektedir.

Goriigmeciler igerisinde en yiiksek rakam Defne’nin isyeridir. Isveren her ay 3500 TL
market destegi vermekte bunu da A101 veya Migros kartlar1 ile yapmaktadir. Her ay
bdyle bir rakamin verilmesi aslinda {icret diizeyinin de maasin iizerine bu rakamin
eklenmesi sonucunu dogurur. Ayni zamanda beserl sermayenin Onemli oldugu

igyerlerinde bu uygulamalarin daha ciddi sekilde ele alindigini gosterir. Defne; yemek
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uygulamalari, gida yardimlari, iicret diizeyleri gibi konularda hassas davrandiklarini

clinkii kendi sektorlerinde yetismis personel bulmanin zor oldugunu belirtmistir.

Gida harcamalar1 konusunda zorlanan is¢iler isverenden aldiklar1 gida paketleri ya da
kartlar1 ile bir nebze de olsa ihtiyaglarin1 gidermektedirler. Iscilerle goriisiilen bir diger
konu akrabalik iliskileri, memleketleri ile olan iliskilerinden gida, erzak elde edip
etmedikleri olmustur. Iscilerin kendi iirettikleri iiriinler yoktur. Goriisme yapilan iscilerin
tamami miilksiizlesme siirecini tamamlamis is¢ilerdir. Zeliha’nin kendi bahgelerinde
ektikleriyle elde ettigi domatesler ile yaptig1 salga biberi, kuru fasulye, nohut vs. olsa da

bunlar hobi diizeyindedir.

Isciler memleketlerinde de kimsenin kalmadigini, yaslilarin da 61diigiinii belirtmistir.
Bu sebeplerle tarimla ugrasan kimseleri kalmamistir. Miilksiizlesme, iscilesme ve gog
neredeyse tiim goriismecilerin ortak noktasidir. Gorlismeci demografik tablosunda
verdigim haliyle goriismeciler yurdun farkli illerinden bolgeye gelmislerdir. Bolgeye
yakin bir yerden Kirklareli’nden gelen Hasan babasi 6ldiikten sonra erzakin gelmedigini
geride kalanlarin da kendi gecimleri icin ekip bigtiklerini bu nedenle iicretsiz olarak

aldiklar bir seyin olmadigin1 belirtmistir.

Cihat’mn  akrabalar1 eskiden hayvancilikla ugragsa da artitk onlar da
Kahramanmarag’tan go¢ etmiglerdir. Cihat alabildigi diger iiriinleri ise para karsilig1 satin
almaktadir. Ciinkii herkes ge¢im derdindedir. Soner’in de ailesi farkli yerlere dagilmis
koylerinde kimse kalmamaistir. Onlar arazilerini icara vererek bir miktar ¢eltik ve aygigegi

almaktadir.

8.10.3. Multinet’i Kirmak

Hizmet sektorii calisanlarinda gida destek paketleri yaygin bir uygulama degildir.

Hizmet sektorii ve AVM c¢alisan1 goriismecilerin higbiri bu yonde yardim almamaktadir.
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Bu nedenle iscilerin yemek parasi veya karti disinda iicrete ek bir menfaatleri
bulunmamaktadir. Iscilerin sahip olduklar1 tek sey iicret gelirleridir ve goriisiilen isciler
mevcut isleri disinda herhangi bir iste de ¢alismamaktadir. Nitekim bunlar1 yapabilecek

zamanlara da sahip degildirler.

Isciler nakit agiklarmi kapatmak veya kendilerine nakit olusturmak icin yemek
kartlar ile bir takim legal olmayan ve amaci uygun kullanim disinda olan yontemler
gelistirmislerdir. Goriismeciler buna yemek kart1 sirketlerinden biri olan Multinet
firmasinin yemek kart1 adina ithafen “Multinet’i Kirmak™ adin1 vermistir. Yemek kartina
sahip olan tiim isciler bu yontemi bilmektedir. Goriisme yapilan kisiler disinda da
ozellikle AVM’de c¢alisan ya da AVM dis1 hizmet sektoriinde ¢alisip yemek kartina sahip
olan kisilere bu kavrami bilip bilmedikleri sorulmustur. Onlar bu yontemi bildiklerini ve

zaman zaman kullandiklarini ifade etmislerdir.

Multinet’i kirmak olarak kavramsallastirilan bu islem yemek kartin1 nakite ¢cevirmek
olarak da kullanilmaktadir. Internet aramasinda bu yonde bircok sonu¢ bulunabilir. Kimi
Facebook gruplari sadece bu amag igin kurulmustur. Bu islemi yapan kisiler agik telefon
numaralari ve isimleri ile bu islemi yapmaktadir. “’Yemek kart1 nakite ¢evirme” Facebook
grubu bunlardan bir tanesidir.?® Bu Facebook grubunda kisiler telefon numaralarindan
ulagarak bilgilerini paylagmaktadir. Gonderi yorumlarinda “acil nakite sikismis olmak”
iscilerin bu ydnteme basvurmasinda énemli bir nedendir. Isciler yorumlarda yaptiklar:
islemden memnuniyetlerini belirterek diger kisilere de giliven veren agiklamalar
yazmaktadirlar. Yemek kartlarini nakite ceviren web siteleri de bulunmaktadir.

www.nakitecevirme.com bunlardan bir tanesidir. Telefon numaralar1 agik sekilde

25 https://www.facebook.com/groups/830588091590955/
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paylasilmaktadir. Farkli siteler ve gruplarda farkl kisilerin bu islem karsiliginda %10 ile

%30 aras1 bir komisyon aldiklar1 goriilmektedir.

Multinet’t kirma islemi AVM icerisinde Servet’in ifadesiyle su sekilde

ger¢eklesmektedir:

“Bagka yerde ¢aligan tanidik bir arkadasim varsa diyelim AVM igin ya da AVM disinda diyorum ki
ben senden 200 TL bir aligveris yapacagim. Bunu goster sistemi bana nakit o paray1 ver diyorum. O
paray1 da normal cebinde nakite donistiiriiyorum. Cilinkii bunu her yerde harcayamadigim igin ben
buna da sey deniyor kirmak deniyor. Multinet’i kirmak, yemek parasini kirmak deniyor. Tabi bunu
yapan yerler de var, komisyon aliyor. O degisiyor mesela diyelim 3000 TL bozduracaksin bunun 1000
TL’sini aliyor senden. Ha benim arkadasim oldugu i¢in genelde ¢aligan insanlar ben bozdurabiliyorum.

Bana sikinti olmuyor bu konuda.” (Servet)

Soner bu islemin acil para ihtiyaglarinda yemekten ya da market aligverislerinden
daha 6nemli konularda 6rnegin kira 6demeleri, saglik harcamalar1 gibi durumlarda daha
fazla yasandigini belirtmektedir. Kirma islemi yapilirken kasadan nakit ¢ikisi yapildiginm
ve bunun Ustiine kalan tutarin bu iglemi yapan kisiye kaldigini eklemistir. Bu islemi yapan
kisiler genellikle yemek sirketi veya restoranlarda ¢alisanlardir. Ancak bunu restoran
sahibi veya miidiirlerden gizli bir sekilde yapmaktadirlar. Soner Cerkezkdy bdlgesinde

bu islemin komisyon tutarinin %10-20 arasinda degistigini belirtmistir.

Multinet’i kirmak iscilerin isverenle kurduklar1 yemek iliskisinde illegal boyutlari
olan bir sisteme isaret etmektedir. Yemek paralarini nakit olarak alan ¢alisanlar i¢in boyle
bir sistem s6z konusu degildir. Yemek kart1 veya yemek nakdi ddemelerinin igverene
vergi yiikiimliiliikleri ve istisnalar baglaminda bir farkinin olmamasi1 bu noktada hangi
secenegin daha iyi oldugunu da diisiindiirmektedir. Yemek kartlar1 restoran ve
marketlerde gecerli olmasi nedeniyle is¢i beslenmesini bir boyutuyla garanti altina
almakta, beslenmeye doniik harcamalari tegvik etmekte ve yemek yemeyi saglamaktadir.

Nakit gonderimde ise bdyle bir durum séz konusu degildir. Is¢inin bu tutarr {icretin
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parcast olarak gorme egilimi yiiksektir. Bu da diger harcamalara oncelik vererek
beslenmeye iliskin harcamalarini azaltmasina neden olabilecektir. Multinet’i kirmak gibi
yontemler ise is¢inin hem beslenmeden hem de hakki olan tutarin bir bdliimiinden

vazgectigi dnemli bir 6rnektir.

Yemekhane disindaki modeller bu boyutlariyla is¢i beslenmesini dogru oranda,
kaliteli, dengeli ve yeterli almasinin éniinde bir engeldir. Ozellikle AVM ¢alisanlar1 i¢in
bu durum daha elzemdir. Servet’in AVM’de ¢alisan temizlik personellerinden verdigi
ornege benzer sekilde diger tim AVM personelleri i¢in de tabldot sistemine gegilerek
yemek hizmetlerinin sunumu daha dogru bir yontem olabilecektir. Bu nedenlerle bu konu

tartismalara acgiktir.

8.11. Kiiltiir, Cinsiyet ve Diger Konular

8.11.1. Cinsiyet Kodlar: ve Yemekler

Tarih boyunca et yemek erkeklik ile iliskilendirilirken, et dis1 olan yiyecekleri
tiketmek feminenlikle ilintili bir durum olarak goriilmiistiir (Carpar, 2020: 250).
Erkeklerin bedenleri aktif olmak ile birlikte degerlendirilirken gii¢lii ve saglam olmalari
beklenmektedir (Erogul, 2023: 43). Unlii (2018), Adams’dan (2015: 37-38) yaptig1
alintiyla et yemenin ¢ogunlukla yigitlik kavramiyla sekillendigini ifade etmistir.

Yigitligin on plana ¢ikarilmasinda dogayla girdigi miicadelede iistiin gelme, avcilik ve

diger yontemlerle ete sahip olma gibi anlamlar da vardir.

Erkeklik ve et arasindaki bu hegemonik ve patriyarkal iligski ¢calismada da sorgulanan
bir konu olmustur. Isci sinifinin bedeni ile is yapan kimselerden olusu onlarin daha fazla
kalori ve proteine ihtiya¢c duymasina neden olurken, sosyal ve psikolojik baglamlarda da
yemege ve belirli tirlinlere olan ilgisini arttiracaktir. Ekonomi bagliginda ele aldigim tizere

et bu lirtinler icerisinde is¢1 sinifi i¢in 6nemli olanlardandir.
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Et, is¢ci smifi icin 6nemliyken isciler 6zellikle isyerindeki sofralarinda etin yer almasi
konusunda daha hassas davranmaktadirlar. Onlara gére et meniiniin olmazlarindandir.
Gergeklestirdikleri beden giicli gerektiren islerin karsiliginda almalar1 gerekenin bu
olmast gerektigini diisiinmektedirler. Et burada besin degeri baglaminda gii¢ veren

protein 6zelliklerini temsil ederken ayni zamanda etin gii¢ baglamindaki sembolik boyutu

da etkilidir.

Erkek iscgilere gore kadinlar fabrika icerisinde daha az gilic gerektiren islerde
caligmaktadir. Ve onlarin dogal olarak “kadinlik” pozisyonlar1 yani feminen karakterleri
geregince sebze ve bakliyat istemeleri normaldir. Ancak erkek is¢ilere onlar tarihsel olani
talep etmektedirler. Yani giiciin karsiligi olan eti. Bu durum erkek isciler arasinda yaygin

olan bir istektir.

Erkekler arasinda yas gectikge ete karst olan tutumu degistiren faktor yastir.
Fidolini’nin (2022) maskiilaniteden 6z bakim davramisa dogru degisim olarak
adlandirdig1 bu tutum degisimini Hasan sOyle agiklamaktadir: “Orta karar gitmeye
calisirim. Cok fazla et yasim ve saglik sorunundan dolay: tilketmek istemiyorum mesela
genelde.” (Hasan). Hasan’1n bu tutum degisikliginde artan yas1 ve saglik sorunlar1 6nemli

bir faktordiir.

Isyerinde beden isi ve giiclii olmak disinda toplumsal kiiltiirel kodlara atifla da et
tiiketiminin erkekler i¢in dnemli oldugu verilen bir diger ornektir. “Yani eti daha ¢ok
seviyorum. Aslinda ben daha ¢ok Anadolu kiiltiirlii bir aileden yetisiyorum. Bizim her
yemegimize et vardir. O yiizden bunlar arasinda en ¢ok etkisi.” (Mete). Toplumsal yemek
kiiltiriine yapilan atif beyaz yaka olarak calisan Mete’nin isyerindeki meniilerde et

yemeklerini beklemesinde etkilidir.
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Eti erkeklik, sebzeyi ve baklagilleri kadinlik ile iligskilendiren tutuma karsin yapilan
islerin degisen nitelikleri bdyle bir ayrimin yapilmasi konusunda gereklidir. Kadin
goriismeciler sebze taleplerinin kendilerinden geldigini belirtmektedir. Bu noktada erkek
ve kadimna yiiklenen toplumsal cinsiyet kodlar1 gecerli degildir. Seda kendi isyerinde
calisan kadinlarin oturarak c¢alistigi i¢in sebze ve salata yemeyi tercih ettiklerini
belirtmistir. Ayse’ye gore fabrikada siirekli et yemegi ¢ikmasi onlar1 biktirmistir.

Yaptiklar sikayetler ile meniiye sebze yemekleri de eklenmistir.

Ekonomik kriz ortami nedeniyle bir takim kararlar alan Kimi sirketler mentilerde
degisiklige gitmistir. Kimi isyerlerinde et iki y1l 6ncesi kadar ¢cikmamaktadir. Mustafa’nin
isyeri buna Ornektir. Isyeri et yemeklerini tavuk yemekleri ile degistirmis ve ddneri
kaldirmistir. Benzer sekilde yemek karti alan Servet de kartta para kalmadig1 zamanlarda
tavuk ve sebze yemeklerine agirlik vermekte ve bunu mecburen yapmaktadir. Bu
orneklerde ise gordiigiimiiz etin yine et ile ikame edildigidir. Burada her ne kadar
beslenme kodlar1 agisindan protein igerigi 6n planda olsa da psikolojik boyutuyla gercek
et olarak tanimlanan kirmizi et bir bagka et tiirliyle ikame edilmeye ¢alisilmaktadir. Ancak
bu durum iscilerin istedigi bir sey degildir. Onlar giiciin ger¢cek simgesi olan eti
istemektedir. Burada ise bir diger 6nemli nokta kirmiz1 etin de hangi tiirlerini et olarak

gordiikleridir. Ayse:

“Garibanliktan gelen bir sey midir nedir? Et deyince aklimiza pirzola gelmiyor. Yemeklerde

tiiketebilecegimiz kugbasi, kiyma geliyor. Hani pirzola olarak hi¢ olaya bakmiyoruz.” (Ayse)

“Kadinlarin igyerinde et yemeklerini istememesi ile evde et alamamaktan sikayetci
olmalar1 bir tezat olusturmuyor mu?” sorusu verilen cevaplar sonrasinda yanitlanmasi
gereken bir diger konu olmustur. Ntekim kadinlarin igyeri sofralarinda sebze, salata,
balkagil gibi kendilerine gore saglikli olan yemek talepleri daha giigliidiir. Kadinlarin

taleplerinin bu farklilasmasinda oOncelikle isyerinde yapilan et yemeklerini
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begenmemeleri gelmektedir. Yapilan et yemeklerinin biiyiik ¢ogunlugu haslama usuliiyle
yapilmaktadir. Kadinlar haglanan bu etlerin iyi derecede haslanmadigini ve kendi
ifadeleri ile “kay1s gibi” oldugunu diisiinmektedirler. Kizartma yapilan etlerde de benzer

sorunlar1 dile getirmislerdir.

Ikinci boyutu et yemeginin siirekli ¢ikmasina iliskindir. Kadm isciler kimi isyerinde
erkeklerle aymi oranda kisi sayisinda caligsalar da erkeklerin taleplerinin yerine
getirilmesinden sikayetcilerdir. Begenmedikleri et yemeklerinin siirekli olarak ¢ikmasi
onlar1 biktirmistir. Dilara’nin ifadesiyle: “Siirekli et et icim sisti artik.” Yapilan et
yemeklerini istememeleri noktasinda bir diger sorun ise giivendir. Isyerinde ve kentte
yapilan konusmalarda isyerinde ¢ikan et yemeklerindeki etlerde kesinlikle “bir sey”
yapilmaktadir. Instagram’da, YouTube’da izledikleri videolarda etlere siringa ile su
bastiklarini izlediklerini ifade eden kadinlar olmustur. Yemek sirketleri bu yontemle bir
kiloluk eti ii¢ kilo yapmaktadir. Ancak bu sagligi bozucudur. Ya da et farkli yerlerden
kalan etlerdendir. Ciinkii onca insana ucuza yemek vermek i¢in birseylerden kismak

gerekmektedir.

Sonug olarak kadinlar isyerinde bu nedenlerle et yemegini istemezken kendi evlerinde
kendi usulleri ile yaptiklari et yemegini yeterince yapamamaktan ve et alamamaktan
sikayet etmektedirler. Kadin ve erkeklerin ortak sikayet ettikleri konu ise evin diger
tiyeleridir. Kadin ve erkek is¢iler igyerlerinde begenseler de begenmeseler de et yemegi
yiyebiliyorken eve et lriinleri alamamak ve diger aile bireylerinin yemelerinde

zorlanmalar1 noktasinda sorunun cevabi olarak ortada bir tezat olusmamaktadir.

Et disinda cinsiyet kodlar ile tanimlanan bir diger yiyecek ekmektir. Kadin isciler
ekmek tiiketmek yani tilketmemek konusunda dikkatlidir. Onlar sagliklarma dikkat
etmekte ve karbonhidrat agirlikli beslenmekten kaginmaktadir. Erkek isciler ise yogun

ekmek tiikettiklerini belirtmislerdir. Onlar i¢in doymanin 6n kosulu ekmektir. Ozellikle
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sadece ¢orba ile yarim ekmek tiikettigini sdyleyen Sebahattin ekmek olmadan “erkek
adamin doymayacagini” ifade etmistir. Hasan’in da gériisii benzerdir. Is¢inin karninin
doymasi i¢in 6nce ekmegi yemesi lazimdir. Kendi isyerinde yemek planlamasindan da
sorumlu olan insan kaynaklar1 uzmani Defne erkek ve kadin is¢iler arasindaki farki sdyle

anlatmstir:

“Kadmlar salatay1, sebze yemeklerini tercih ediyorlar. Pilav yerine bulgur pilavi olsun gibi. Erkeklerde
de daha cok et agirlikli olsun. Pilav olsun makarna gelmesin. 5 giinii pilav olsun, 5 giin pilava hayr
demezler iste eriste makarna olmasin, bulgur pilavi olmasin. Et yemekleri olsun iste karnabahar
gelmesin 1spanak gelmesin. Yesil mercimek gelmesin. O yemek mi o ¢orba diyen arkadaslarimiz var.

Calisan sayimiz yari yartya oranla oldugu i¢in bir ay birini bir ay digerini yapariz.” (Defne)

Defne’nin ifadelerinde de gordiigiimiiz ilizere erkek isciler icin karbonhidrat
onemlidir. Ekmek, pilav gibi yan lriinler asil yemek olan et ile birlikte doymak igin

gerekli olanlardir.

8.11.2. Kiiltiirel Sermayeler ve Birlikte Yemek

Isciler her ne kadar benzer habituslara sahip olsalar da farkl: kiiltiirel sermayelere
sahip olan kimselerdir. Goriigmeci tablosu ve profillerinde detayli olarak yer verdigim
tizere her biri farkli egitim diizeyinde, farkli isleri, isyerlerini deneyimlemis farkli sosyal
cevrelerde bulunmus farkl kiiltiirler ile biiyiimiistiir. Iscilerin sahip olduklar kiiltiirel
farklar kendisini yemek yerken de gostermektedir. Yemek yeme bigimlerimiz sahip
oldugumuz kiiltiiriin ve Bourdieu’nun (2015) ifadesiyle kiiltiirel sermayenin en temel

gostergesidir.

Kiilttirel farklarin masada tezahiirii yemek yeme bigimlerimizde, ifadelerimizde,
hareketlerimizde, catal-kasik-bigak tutmamizda, ekmegi parcalama ve isirmamizda

yatmaktadir. Ayni sinifsal konumlarda olmamiza ragmen sahip oldugumuz farkliliklar
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sinif i¢indeki katmanlasmay1 da gostermektedir. Bu durum da sinif ig¢erisindeki aidiyeti

azaltmaktadir.

Mete, beyaz yakali olmasma karsin yemek yeme aliskanliklar1 ve kurallar
baglaminda bu sinifin aidiyetlerine uygun davranmadigini belirten bir 6rnektir. Bu
durumda Mete kiiltiirel sermayesiyle sofradaki paydaslar1 olan idari isler boliimiindeki

diger calisanlar ile ortak bir noktada bulusmamaktadir.

“Bence uyusmuyor, yani bilmiyorum. Ben biraz daha mesela yemek yerken bigak kullanmay1 bilmem.
Ben ¢atalla bir seyi boyle bir yemegi tercih ederim. Veya ben hani ¢ok fazla nazik yemeyi, ekmegi
kiiglik 1sirmayi, kiigiik porsiyonlar halinde catali bicagi veya kasiga kiiciik porsiyonlar alip yemeyi
bilmem. Biraz daha doymak i¢in yedigim i¢in aslinda aileden de bdyle geldigi i¢in uyustugumu pek

diigiinmiiyorum.” (Mete)

Mete’nin kiiltiirel sermayesi kendisini daha yakin gordiigli mavi yakalilarla da
uyusmamaktadir. Iscilerin yemek yerken yaptigi kimi davranislardan rahatsizdir.
“Yemegi ben karistirmay1 sevmem mesela hani makarnanin iistiine bir sos dokiiyor, sos
ortada kalir, karistirmam. Pilavin dustiine kuliip fasulye koyuluyorsa karigtirmam

bocalamam. Yani o benim goriintii hosuma gitmez.” (Mete)

Corba icme bicimleri isgiler arasindaki kiiltiirel farklar1 ortaya ¢ikaran ve simif
igerisinde ayr1 oldugu diisiincesini is¢ilerde uyandiran bir seydir. Cihat kimilerinin kasik
kullanmadan ¢orba ictigini sdylemistir. Dilara da bu rahatsizliga katilmistir. Onlara gore
bu davranis bi¢cimi kdylii toplumlarda goriilebilecek bir 6zelliktir. “Koskoca sehre gelip
is¢i olmus adam” bunu yapmamalidir. Bu durum is¢i sinifi yemek kiiltiiriine
yakigsmamakta, koylii kiiltiiriine yakigsmaktadir. Mustafa bdyle yemek yiyen insanlardan
uzak durdugunu, midesinin bulandigini, “bdyle adamla zaten ne isyerinde ne disarida

isinin olmayacagini” sdylemistir.
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Kimi goriismeciler ise yorgun olmalar1 nedeniyle bagkalariin yemek yemelerine

dikkat etmediklerini ve rahatsiz olmadiklarini sGylemistir. Berivan:

“Yorgunluktan hi¢ kimse kimsenin agzinin sokurdusunu hicbir seye bakmiyor. Karni yiyen karnini
doyuran diyor ki, bir an 6nce yemek yiyeyim gideyim. S6yle odama soyle oturayim, ¢ay da aliyoruz

tabii ¢ikista. Oyle yani hic birbirimizin hatalarmi bile bakamiyoruz.” (Berivan)

Yeme i¢me kiiltiirii baglaminda geleneksel is¢i sinifindan daha ayr1 bir konumda olan
akademisyen Nisan da yemek yerken bu gibi durumlar dikkat etmedigini bunu diisiinecek
halinin olmadigini sdylemistir. Sinan’a gore bu farklilagmanin temel nedeni egitimdir.
Egitimli olan ¢alisanlarla bu konuda sorun yasamazken egitimsiz olanlarla sorunlar
yasadiklarii belirtmistir. Isyerinde temizlik personeli olan bir calisanla olan anisim

aktarmstir:

“Bizim bir ablamiz var. Bir giin iste yemege ¢ikacagiz. Domates falan aldik. Béyle abla da bizim
temizlik personelimiz ¢ok da severiz. Abla domatesi kesmeye basladiginda boyle sular akiyor o giinde
elini falan yikamadi. Boyle bakiyorum ya hani yemeyecegim onu ama canina nasil istiyor? Boyle
karpuz falan da aldik her seyi kesti. Abla dedim. Hani gercekten ¢ok elini yikayabildin mi falan diye
sormak zorunda kaldim ya ne olacak falan dedi bOyle ama yani biitlin giin o isin igindesin.

Yiyemiyorum boyle olunca.” (Sinan)

8.11.3. Bagkalariyla Yemekler Hakkinda Konusmak ve Paylasimlar

Isci kentleri olan ilgelerde iscilerin arkadaslar1 ve gevrelerini de diger fabrikalarda
calisan is¢iler olusturmaktadir. Giindelik hayatta paylasim yaptiklar1 bu kisilerle ortak ilgi
alanlarindan, futboldan, siyasetten ve diger konulardan bahsedilmektedir. Calisma
yasamlari, ¢alistiklar1 fabrikalardaki ¢alisma kosullar1 bu konular arasinda yer alirken

isyerinde ¢ikan yemekler de konusulan konulardandir.
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Isyerinde yani fabrikalarda ¢ikan yemekler cogu zaman hastanede, askeriyede, okulda
cikan yemekler kategorisinde goriilmekte ve bu kapsamda degerlendirilmektedir. Teneke
ya da c¢elik tabldotlara konulan yemek imgesi, ortak plastik siirahilerden icilen sular,
demir sandalyeler bu imgenin tamamlayicilaridir. Oysaki giinlimiiz yemekhane kosullar
boyle degildir. Gorlisme yapilan is¢ilerin yemekhanesinin hepsinde porselen tabaklar ile
yemekler servis edilmekte, sular ise ya tek kisilik ya da ortak kullanim cam siirahilerde
verilmektedir. Meniiler ise her fabrikanin yemek kiiltiiriine gore farklilagsmakta ve calisan

agirliklarina gore sekillenmektedir.

Bolgede Karadeniz ve dogulu isciler yogun oldugu i¢in bu durum meniilere de
yansimaktadir. Lockwood’un (1966) isci tiplemelerinde yer verdigim lizere geleneksel
isciler arasinda yer alan bu militan mavi yaka is¢iler meniilerin belirlenmesinde de rol
oynamaktadir. Bu is¢ilerin damak zevki fabrikanin damak zevki haline gelmekte sayica
fazla olan baskin olan haline gelmektedir. Dogudan gelenlerin et yemegini Karadenizli
iscilerin sebzeyi daha ¢ok sevmeleri bir miicadele alanini da olustururken galip olan fazla
olandir. Maglup olanin da sayica fazla oldugu gruplar 6rnegin yereller ise bu savasin
kaybedenidir. Gruplar arasinda yemek kiiltiiriiniin uymamas: farkli sorunlar1 da ortaya
cikarmakta meniide hangi yemegin hangi kategoride ele alinacagina doniik tartismalar

olusturmaktadir.

“Yesil mercimek geliyor. Biri diyor ki abla bu yemek degil ki bu ¢orba bizim orada ¢orba yapiyorlar
bunu. Mesela hig tavuk eti yemeyen arkadaslarimiz da var. Tavuk geldigi zaman onlar direkt iste
pilavla vesaireyle bir sekilde karinlarint doyuruyorlar. Yani besamel sos yemeyen arkadaslarimiz var.”

(Defne)

Isci siifi profilinin uluslararasi oldugu ve gd¢menleri ¢alistiran fabrikalarda ise sorun
katlanarak biiytimekte ve iscilerin sofradan ¢ikmasina neden olmaktadir. “Disaridan

cogunlukla Suriyeliler soyliiyor. Valla bizim yedigimizi onlar begenmiyor, yemiyor.
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Onlar disaridan diiriim gibi bir sey soyliiyor. Begenmeyince yemiyorlar. Biz yiyoruz.

Onlar alip yemekhanede yiyor onlar1 biz yerken.” (Sebahattin)

Isyeri igerisinde olan bu farklilasma ve benzesmeler sehirlerin igerisinde diger islerin
de dikkatini ¢ekmekte ve meniilere, yemeklere iliskin konusmalar ve paylasimlar
yapilmaktadir. Isciler sorularmn ilk olarak yemege iliskin algiyla alakali olduklarini
sOylemislerdir. Sosyal medyada ve yapilan haberlerde zehirlenme gibi olumsuz
durumlarin paylasilmasi ya da genelde olumsuz ornekler ile basina yansimasi, is¢i
olmayanlarin yemekhaneye karsi olumsuz diisiinceler besledigini ortaya koymustur.

Mete:

“Ailemden de sorular aliyorum. Yemekler nasil ¢ikiyor gibisinden biraz da hemen is yerinde ¢ikacak
yemeklere askeriye gibi bakiyorlar acikg¢asi. Hani is yerinde kotii yemek ¢ikar gibi bakiyorlar ama

sanirim firma bazinda konusacak olursam bu pek dyle.” (Mete)

Isci olan ve yemeklere asina olanlar ise farkl1 yerlerdeki yemeklere iliskin meraklarini

gidermeye calismaktadir. Hasan bacanagi, Cihat enistesi ile konugmaktadir.

“Bacanagim Argelik’te ¢alistyor. Onunla konusuyoruz. Onlar benim eski igyerimdeki gibi agik biifeden
seciyorlar. Diyorum sanslisiniz. Bagka arkadas var o da yemekten zehirlendi mesela. Onunla da

konustuk. Konusulur yani.” (Hasan)

“Enisteyle konusuyoruz. Onlarin da yemekler iyi ama onlar ¢ay molalarinda kek, pasta, tatli var mesela.

Onlar eve de getirebiliyor. Bunu 6grendim.” (Cihat)

Aile igerisinde olan bu paylasim ve konusmalar en c¢ok esler arasinda
gerceklesmektedir. Esler giinliik olarak birbirilerine ¢ikan yemekleri sormakta hatta
kadinlar evdeki yemekleri buna gore sekillendirmektedir. “Esimle giinliik olarak
konusuyoruz. Ne yedin ne ¢ikt1 diye. O bizimkini duyunca ya diyor insan sizde ag

kalmaz.” (Ayse)
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Iscilerin yaptiklar1 bu konusmalar is¢i kentlerinde yemegin éneminin bir boyutudur.
Isci sadece kendi fabrikasinda olani degil diger isyerlerinde verilen yemegi merak
etmekte hatta isyeri degisimlerinde bunu degerlendirmeye almaktadir. Baskalariyla
konusmak is¢i icin sosyal ve demografik yapmin da yanitlarmin bulunmasini

saglamaktadir.

Demografik yapi is¢inin ¢alisma ortamini da belirlemektedir. Birbiriyle uyumlu
calisanlara sahip fabrikalarda ¢alisan is¢iler dayamismayr daha giiclii sekilde
gostermektedir. Ayse yemekhanede giindiiz aldigi yesil elmayr gece vardiyasinda
arkadaslariin uykusu gelmesin diye pay edip vermektedir. Sebze ve et yemegi alanlar
birbirinin tabaklarindan yemekleri denemektedir. Yemegi bitiremeyecek olan diger
arkadasiyla yemegini paylasmaktadir. Soner’in ifadesiyle “Birbirimizle yaptigimiz
paylagimlar daha c¢ok kenetlenmemizi sagliyor. Birbirimizin halinden anliyoruz.”

(Soner).

Birbirini anlama hali AVM calisanlarinda da kuvvetlidir. Universite dgrencisi olan
ayn1 zamanda part time bir giyim magazasinda ¢alisan Aya evli ¢alisanlarin ve 6zellikle
midiir esinin kendi yaptig1 yemeklerden tatlilardan getirip kendilerine personel odasinda
ikram ettiklerini belirtmistir. AVM temizlik personelleri kalan soslari alir diger
calisanlara verir. Onlar da bu ikram1 bos gondermez kahve verir. Ya da yanlis ¢ikmis bir
tirlinii ona hediye eder. Servet’in ifadesiyle dyle bir dongiidiir ki AVM’de siirekli bir al

ver vardir ve hi¢ bitmez.

8.11.4. Aile

Aile is¢i smifinin ¢alisma zamanlarinda kapmin disinda biraktigir ancak aklindan
cikaramadig1 kimselerdir. Is¢inin her diisiincesinde gocuklari, esi ve aileyi olusturan

kimseler vardir. Bu durum ¢ikan yemeklerde de gecerlidir. Yemekler giizel oldugu zaman
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akla evdekiler gelir. Zeliha “Gtizel yemek ¢iktig1 zaman oglum aklima geliyor.” Yemek

yerken akillardan evdekilerin ne yiyecegi ve sorumluluklar ¢ikmaz.

“Bizler i¢in doyurucu ancak biz oradan gerekli yemegi yiyoruz, yapiyoruz. Kalori ihtiyacimiz
karsiliyoruz ama diger kisiler i¢in evdekilere o ihtiyact karsilanmiyor. Ciinkii enflasyon yiiklemek
aldig1 maas belli. Vergi kesintisi belli Kirastydi, bor¢lariydi, is yerinde yediklerini evde yiyemiyor yani

acikcas1.” (Cihat)

“Iste doner cikiyor. Pilav, kola falan yiyorsun. Ama eve geliyorsun bunu yiyemiyorsun. Bu iyi bir sey

degil.” (Sebahattin)

Iste ¢ikan yemeklerden eve gotiirmek isciler i¢in gocunulacak bir sey degildir. Onlar
icin evdekilerin Ozellikle c¢ocuklarin yiyebilmesi 6nemlidir. “Cikolata dagitirlardi
getirirdim. Dorde bolerdik o ¢ikolatay1. Sizsiz bogazimdan gegmiyor dercesineydi. Bir de
paylagmay1 6grensinler diyeydi.” (Ayse). Diger arkadaglar1 da ayni1 durumda oldugu i¢in
dayanisma gosterirler. “Isyerinde arkadaslar bali, tereyagi yemediyse kaliyor. Arkadaslar
da al al ¢ocuklara gotiir diyorlar gétiiriiyorum onlar1” (Defne). Mevsiminde pahali olan
meyveler ise en ¢ok gotiiriilendir. “Meyvelerden sinirsiz alabiliyoruz. Oradan muzdur,

portakaldir iki {i¢ tane alip eve cocuklara getiriyorum.” (Seda)

Iscilerin birgogunun gétiirdiigii en temel madde ise tereyagidir. Gece vardiyasinda
recel, bal, krem peynir ile verilen tereyaglara is¢iler dokunmaz. Goriisme yapilan birgok
is¢1 benzer yanitlar vermistir. Tereyagi kahvaltida tiiketme aligkanliklar1 yoktur. Onlar
icin bu durum sinifsaldir. Margarin ekmege siiriiliir ancak tereyagi sadece yemeklerde
ornegin pilavda kullanilir. Ciinkii pahalidir. Bu nedenle ¢ikan tereyagi kullanilmaz. Eve
getirilir ve yemeklere konur. Kimi zaman ise anlaml: bir biitiinliik olmasi i¢in biriktirilir.
Birgiin bir is¢i alir birgiin digeri. Boylece ortada bir yemek yapacak kadar bir miktar

olusur.
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8.11.5. Kahvehane ve Bos Zaman

Diger isciler ile ¢alisma kosullar1, yemekleri, hobileri, ilgi alanlar1 hakkinda konusan,
zamanlarin1 kendi gibi is¢i olan yakinlari, arkadaslar1 ile gegiren iscilerin bos
zamanlarinda neler yaptigi da sorulan bir sorudur. Ug isci kentinde yiiriitiilen
caligmalarda, katilimc1 gozlemci olarak bulunulan zamanlarda birtakim sonuglara
ulasilmigtir. Corlu ilgesi daha fazla imkanlara sahiptir. Rekreasyon alanlari, piknik
yerleri, aligveris merkezleri ile yasayanlar1 ¢ok fazla imkan sunmaktadir. Cerkezkdy ve
Kapakli ise daha sinirli imkanlara sahiptir. Cerkezkdy Tepe mevkiinde bulunan kafe ve
isletmeler 6zellikle gencler icin bos zaman aktivitelerini ger¢eklestirdikleri alanlardir.

Bunun disinda bulunan AVM sehrin bos zaman yiikiinii cekmektedir.

Kapakl1 ilgesinde gorece kiiciik bir AVM olsa da zaman geg¢irmek i¢in uygun alanlara
sahip degildir. Arabasi olan isgiler i¢in yakinlarda bulunan mesire alanlar1 olan Pinarca
Ikizgoller, Kazak Golii gibi yerler bos zaman gecirmek igin uygun yerlerdir. Iscilerin

bunun disinda bos zamanlarini gegirecekleri alanlar bulunmamaktadir.

Iscilere bos zamanlarinda neler yaptiklar1 sorulmus ve geleneksel olan kahvehanelere
gidip gitmedikleri sorulmugtur. Nitekim mahalle aralarinda kahvehane gelenegi 6zellikle
Kapakli’da devam etmektedir. Ancak goriigmecilerin neredeyse tamami kahvehanelere
gitmediklerini belirtmistir. Geleneksel ve ataerkil is¢i imgesinden farkli olarak isciler
ailesiyle beraber vakit gecirmekten hoslanmaktadir. Kigin akraba ziyaretleri yazin ise
piknik yapmak is¢iler i¢in 6nemli zaman gegirme araglaridir. Esleriyle beraber yliriiyiisler

yapmak verdikleri cevaplar arasindadir.

Isci kadimlar belediyenin sosyal tesislerinde ¢ay igmekte yaninda evde yaptiklar:
pogaga, borek ve kekleri gotiirmektedir. Kis aylarinda evlerde yaptiklari toplantilar: yazin

bu alanlara tagimaktadirlar. Altin giinii, doviz giinii gibi aliskanliklar1 zor olsa da devam
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ettirmeye, hane ekonomisine birikim yoluyla katk1 sunmaya calismaktadirlar. Iscilerin
evlerde ya da belediye tesislerinde toplanmalarinda ekonomik kosullar da c¢ok
belirleyicidir. Seda’nin ifadesiyle iki kisi disar1 ¢ikmak en az 700 TL’ye mal olmaktadir.
Kafelere gitseler bile ayda yilda bir gergeklesen bir hadiseye doniismektedir. Hane

ekonomisine zarar vermemek icin bu tiir harcamalara dikkat etmektedirler.

Kadin is¢ilerin bu tutumlu davranisina karsin geng is¢iler disarida zaman gegirme
konusunda daha agiktir. is yorgunlugu ve yogunlugundan vakit buldukca arkadaslar ile
sosyallesmek istemektedirler. Diger is¢ilere gére hem daha giivencesiz hem de miilksiiz
olmalarina karsin para harcama davramislart da daha acgiktir. Kendi ifadeleriyle
kaybedecek de kazanacak da bir seyleri yoktur. Yas1 biiyiikk olan fabrika isgileri gibi
maaglara erisemeyeceklerini  ve onlar gibi milk sahibi olamayacaklarini

diisiinmektedirler. Bu nedenle kafelere ve eglence yerlerine gitmek onlar i¢in gereklidir.

Fabrika iscilerinin Onemli bir boliimii alkol kullanma konusunda da hassastir.
Kimileri 6nemli giin ve haftalarda alkollii icki kullanirken kimileri hi¢ kullanmamaktadir.
Nitekim Cerkezkdy ve Kapakli ilgelerinde alkollii icki satan eglence mekanlar1 yok
denecek kadar azdir. Genglerin gidebilecegi mekanlar ise 1-2 tane ile sinirlidir. Bunlarin
da menii fiyatlar1 oldukca yiiksektir. Bu nedenlerle farkli eglencelere de kapali bir sekilde

yasamaktadirlar.

8.12. Isci Beslenmesi

8.12.1. Kavrama lliskin Yaklasimlar

Isci beslenmesi genel olarak beslenme ilkelerinin isciler igin uygulandigi bir sistemi
ifade etmektedir (Uner ve Yilmaz, 2020). Iscilerin tiikettigi enerji miktarlarimin toplumun
diger iiyelerine gore farkli olmasi ve bunun da kendi iclerinde katmanlagmasi isgilere 6zel
beslenme programi olusturulmasinin temel nedenlerindendir. Isciler yaslilar, hamileler,

engelliler, gibi dezavantajli gruplarda oldugu gibi kalori miktarlarinin kontrol edildigi bir
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beslenme programiyla beslenmelerini gerceklestirmelidirler. Isci beslenmesi kavrami bu
nedenlerle farkli meslek gruplar1 ve isler i¢in olusturulmus bir beslenmeyi ifade

etmektedir. Farkli isler ve meslek gruplar1 asagidaki gibi tanimlanmistir:

e  “Hafif aktiviteli isler/meslekler: Biiro isleri, avukat, doktor, muhasebeci, 6gretmen, mimar.

e Orta aktiviteli isler/meslekler: Hafif sanayi isleri, terzilik, elektrik, tekstil, gida, montaj isleri,
marangozluk, mobilya endiistrisi, kanal is¢iligi, matbaa iscileri, gemicilik, firincilik, alet
kullanilmadan yapilan ev isleri, 6grencilik, tiitiin is¢ileri, tezgahtarlik.

e Orta-agir aras aktiviteli igler/meslekler: Tarim iscilerinin bir boliimii, diiz isciler, siva igleri, yiik
tagimak, balya istiflemek, ciftcilik, lastik ve kauguk isgileri, deri sanayi, kimya ve elektrik
endiistrisi, orman ig¢ileri, maden ocagi is¢ileri, demir-gelik iggileri.

e Agir aktiviteli isler/meslekler: Tomruk isleri, madencilik, ormancilik, demir-gelik sanayi, yol ve
ingaat iscileri, yiiksek 1sil1 firin isgileri, agir yiik tastyicilari, agac kesme isleri, demir is¢ileri, tarim

is¢ilerinin bir boliimi.” (Tézeren, 2014: 37)

Isci beslenmesi kavramiyla tanimlanan bir diger olgu ise hangi islerin ve mesleklerin

ne kadar kalori almasi1 gerektigine iliskindir. Buna iliskin bilgiler ise tabloda verilmistir:

Tablo 2. Isin Aktivitesine Gore Giinliik Enerji Miktar

ISIN AKTIVITESI ERKEK KADIN
HAFIF 2500 2100
ORTA 3000 2300
ORTA-AGIR 3500 2600
AGIR 4000 3000

Kaynak: (Beyhan, 2012:9)

Isci beslenmesinin yeterli olmadig1 ve ilgili meslek gruplarina denk diisen kkcal’nin

alimmadig1 durumlar isci saglhigi ve giivenligi i¢in olumsuzluk teskil etmektedir. Is
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kazalar1 (Uner ve Yilmaz, 2020), verimlilikte diisiis (Wajnek, 2005), ise devamsizlik

(Rakicioglu, 2017) gibi olumsuzluklar bunlarin basinda yer almaktadir.

Isci beslenmesi teknik boyutlartyla 6n planda olan bir konudur. Konunun sosyal
boyutu ise yetersizdir (Celik, 2024: 173-174). Isci beslenmesinin nasil olmas1 gerektigine
iliskin sosyal boyutlar1 igeren ¢alismalar ve bu alanda yiiriitiilen ¢alismalar yeterince
mevcut degildir. Oysaki yemek nicelik ve nitelik boyutlarinin birbirinden ayrilamayacagi
bir kavramdur. Isciler igin nitelik boyutlar1 en az nicelikler kadar énemlidir. Bu nedenle
goriisme yapilan iscilere is¢i beslenmesi kavramindan ne anladiklar1 ve onlara gore is¢i
beslenmesinin nasil olmasi gerektigine doniik sorular sorulmustur. Nitekim yapilan
goriismelerde soru formunda yer almayan sorularla da is¢iler goriismenin bu bolimiinii

zenginlestirmislerdir.

Iscilerin genel egilimi kendi yasamlarinda ya da fabrikalarindaki eksikliklere
iliskindir. Isciler nasil bir is¢i beslenme programi olmali noktasindaki diisiincelerini
kendilerinden yola ¢ikarak tanimlamaktadir. Cihat i¢in yemek listesinin dogru kisiler
tarafindan yapilmasi Onemlidir. Ciinkii isyerinde dogru kisilerin yapmadigina
inanmaktadir. Emre i¢in yemek aralarinda kimse karigmamali sadece yemek yeme
Ozglirligli verilmelidir. Berivan i¢in kuru fasulyenin yaninda makarna ¢ikmamali
giindelik yagsamdaki mentiilere nasil dikkat ediliyorsa isyerindeki yemeklerde de bu 6zen
gosterilmelidir. Is¢i beslenmesinin enerji ile ilintili olduguna déniik cevap ise Sinan’dan
gelmistir. Magazada harcadigr enerjiyi yedigi yemekler ile karsilayamamaktadir ve
kendisini ise girdigi giinden bugiine sagliksiz hissetmektedir. Oysaki kendi yaptig iste

yemeklerin kalori hesabiyla yapilmasi gerekmektedir.

Isciler bunun disinda aym fabrika iginde olsalar da is ve meslek farklariin meniiye
yansimasint da istemektedir. Kadinlarin sebze yemegi talepleri burada da gegerlidir.

Buradaki amag ise kendilerinin agir is yapan erkeklere gore fabrika igerisinde daha hafif
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islerde caligmalarina karsin agir is yapan erkeklerle aymi kaloriyi almak zorunda
birakilmalarina iligskin itirazlaridir. Bu durum sagliklarini olumsuz etkilemektedir.
Sagliklarim1 korumak igin takviye vitamin haplar1 almak zorunda kaldiklarini, salata

barlardan daha fazla yediklerini belirtmislerdir.

Ozet olarak isci beslenmesi igerisinde is¢inin olmadig is¢iye ragmen yiiriitiilen
siirecleri igeren bir kavram olarak is¢inin zihninde yer almaktadir. Salt kalori hesaplarinin
sadece birer rakam olduklarini diisiinmektedirler. Ve bu rakamlarin sadece bir kismi
isyerinde alinabilmektedir. Diger 6giinlerde kalorinin nasil alinacagina iliskin bir ¢6ziim
yoktur. Ayni iste ¢calismalarina ragmen ticret farkliliklari, aile niifusundaki farklar, gidaya
erisim gibi bir¢ok faktor is¢i beslenmesini etkileyen unsurlardir. Gida gilivencesizligi
konusunda iyi bir smav vermeyen Tirkiye’de yasamak bu sorunu daha da
derinlestirmektedir. Nitekim gida giivencesizligi; gidanin yetersiz olmasi, olacagi
endisesi, dengeli ve yeterli beslenme icin gerekli paraya sahip olamama ile
tanimlanmaktadir (Aykanat, 2022: 105). Goriisme yapilan iscilerin birgogu da tanimda
yer alan faktorlere sahip olduklarini belirtmektedir. Bu nedenlerle is¢i beslenmesi sadece
isyerindeki beslenmeyi degil aileyi, gilindelik yasami da igerisine alacak sekilde

genisletilmelidir.

SONUC

Bu calismada is¢i smifinin iiretim siirecinde, isyerlerinde ve disinda yedikleri
yemeklerin emek ve sermaye arasindaki calisma iligkilerine olan etkileri, sendikalarin
siirecteki pozisyonlari, sinif kiiltiirii ile yemegin etkilesimi, giinliik ¢alisma diizeninde
yemegin konumlanisi, is¢i sinifi ve ailesinin siirecten etkilenmeleri, iscilerin yemege
iliskin tiirettikleri anlamlar, verilen yemeklerin iscilerin ekonomilerine etkileri gibi

konular incelenmistir.
267



Calismanin sahasini Tekirdag’in Siileymanpasa, Corlu, Cerkezkdy, Kapakli ilgeleri
olusturmus ve bu kapsamda farkli sektorlerden isciler ile goriisiilmeye ¢alisilmistir. Farkl
ilge ve sektorlerin segilmesinin ardinda is¢i siifinin yogunluklu olarak yasadigi bu
ilgelerde farkli yemek uygulama 6rneklerini ¢alismaya yansitabilme gayesi yatmaktadir.
Bu orneklere ek olarak farkli yemek uygulamalarini ayni anda deneyimleyen iki
goriismeci de Ankara’dan caligmaya dahil edilmistir. Nitel desenli bu ¢alismada amaca
doniik oOrneklem teknigi benimsenmistir. Calismada farkli sektorlerden genis bir
perspektif ortaya koyma gayesi giidiilse de ¢alismaya orneklem olarak dahil edilmesi
planlanan kimi sektorler ve isciler siire sinir1 ve ilgili iscilere ulasamama nedeniyle dahil
edilememistir. Bunlarin basinda insaat sektdriinde calisan isciler gelmektedir. Insaat
sektorlinde biiyiik santiyelerde yemek ve barinma kurumsal olarak igveren tarafindan
saglanmaktadir. Nitekim bu santiyelerde isciler sadece bir 6gilin degil, kimi 6rneklerde {i¢
ogiin igveren tarafindan verilen yemekleri yemektedir. Calisma sartlarindaki
olumsuzluklar tezde ele aldigim iizere yemeklerin kalitesine de yansimaktadir. Insaat
sektorli, caligma sartlar1 bakimindan Tiirkiye’deki en kotii calisma sartlarina sahip
sektorlerden biridir. Zehirlenme, kurtlu yemekler, yemek miktarlarinin yetersiz gelmesi,
elverisli olmayan ortamlar, hijyen eksikligi insaat is¢ilerinin yemek uygulamalarinda
karsilastiklar1 sorunlar olmakla beraber, bunlar ¢ogu zaman medyaya da yansimaktadir.
Isciler bu duruma kars: isyan etmekte kimi zaman direnis eylemleri, grevler, gosteriler
gerceklestirmektedirler. Insaat iscilerinin bu durumu tezde ele aldigim Lockwood’un
(1966) militan is¢iliginin de bir 6rnegidir. Sektorde yedek isgiicii ordusunun biiyiikligii
ve igglicli devir oraninin yiiksekligi de yemek ve diger uygulamalari olumsuzlastiran
konulardir. Bu nedenlerle bu calismada yapilan saha goriismelerinin ingaat sektorii

is¢ilerinin 6rneklem oldugu baska ¢alismalar ile de gergeklestirilmesi 6nemlidir.

Bir diger 6rneklem ise yemek kartina sahip olanlar i¢indir. Ayni ilde olmalarina

ragmen farkli ilgelerde semtlerde olan c¢alisanlarin ayn1 yemek kartt uygulamasi ile
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alabilecekleri yemek miktarlar1 esit degildir. Bankacilik sektoriinde Nisantas1 ve Tuzla
subelerinde ¢alisan farkli 6rneklemler buna 6rnek gosterilebilir. Bu iki ¢alisanin ayni
yemek karti 6demesi almasina karsin bolgedeki yemek fiyatlarinin beslenmelerine ve
tezde ele aldigim konulara olan etkilerinin incelenmesi de ilerleyen caligmalarda

incelenmesi gereken konulardir.

Insaat iscileri ve bankacilik sektorii calisanlari ¢alisanlarma ek olarak plaza
calisanlari, evden ¢alisanlar, moto kuryeler gibi farkli 6rnekler ilerleyen calismalarda
konuyu zenginlestirecek ve bu c¢alismada elde ettigimden daha fazla sonucun elde

edilmesini saglayacaktir.

Bu calismanin en temel sonucu yemegin yani ig¢i sofralarinin iiretim siirecinin
vazgecilmez bir unsuru oldugu, iiretimin devamlilifi, verimlilik ve calisma iligkileri
baglaminda 6nemli bir ara¢ oldugudur. Ayni zamanda verilen bu yemekler iicreti ikame
edici etkilere de sahip olmakla birlikte hane ekonomilerini etkilemektedir. Isciler
isyerindeki yemeklerle kendilerine ait bir yemek kiiltiirii olugturmus bu kiiltiir igerisinde
sevilen sevilmeyen, istenen istenmeyen yemekleri belirlemistir. Isciler yemek kiiltiiriiniin
bir uzantisi olarak sofraya kimlerle oturacaklarina kendileri karar vermekte ve bu durum

tiretimdeki pozisyonlarin bir sonucu olarak sofraya yansimaktadir.

Calisma kosullarinin yemek ile ilgili konulara yansimas: da ¢aligmanin bir baska
sonucudur. Ucret diizeyleri, iicretlerin ddenme giinii, haftalik galisma saati, is saglig1 ve
is giivenligi, izinler, fazla calisma, yan 6demeler ve haklar konusundaki sorunlar
dogrudan  yemekhaneye yansimaktadir. Iscinin iiretim siirecinde  yasadig
olumsuzluklarda igverene gosterdigi ilk tepki yemekhanelerde yasanmaktadir. Yemek
begenilerinin diismesi, yemek sirketlerini degistirmeye doniik talepler, insan kaynaklari
birimlerine iletilen rahatsizlik mesajlar1 bu durumlarin yansimasidir. Isciler; is durdurma,

ylirliyiis, grev gibi biiylik ¢apli eylemler oncesinde ilk olarak yemekhanede yemek
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yemeyerek igvereni zarara ugratma yolunu se¢mektedir. Yemekhanede gergeklesen

eylemler yemek de dahil birgok konunun sonucunda olugmaktadir.

Isci i¢in yemek hafta sonu, dogum giinii, belirli giinler gibi 6zel zamanlar disinda
sadece doymak i¢in gerekli olan bir metadir. Caligsma siireci bu durumu bir zorunluluga
indirgemekte bu da c¢ofu zaman segimlerine yansimaktadir. Iscilerin yemekleri
zorunluluk ve doyma araci olarak gorme egilimleri disarida yemek Kkiiltiirlerine de
yansimaktadir. Disarida yemek gereksiz, masraf ve istenmeyen olarak goriilmektedir.
Yemek kartlar1 nedeniyle disarida yemeyi giindelik hayat dongiileri icerisinde mecburen
deneyimleyen isgiler igin ise istenmeyen bir durumdur. Ekonomik kriz de olumsuz
etkilemekte ve evde yemeyi isciler agisindan mantikli kilmaktadir. iscilerin disarida
yemege iliskin tutumlar1 disaridan yemek siparislerinde de benzerdir. Disaridan yemek
siparis etmek yemek Kkiiltiirleri icerisinde var olmayan bir durumdur. Bu durumu

farklilastiran en temel faktor ¢cocuklarinin verdikleri sipariglerdir.

Isciler igin isyerinde yemek disarida yemek olarak goriilmemektedir. Buradaki temel
faktorler; isyerinin disarist olarak tanimlanmamasi, verilen yemekleri zorunlu olarak
yemeleri, ¢ikan yemeklerin Tiirk mutfagina ait, ev yemeklerini andiran sekilde olmasi,

standart menii sunulmasi ve hizlica yemek zorunda olmalaridir.

Isyerinde yemek, isciler icin iiretim siirecinin &énemli bir kosuludur. Onlara gére
calisma sartlarinin durumu yemeklerin kalitesine ve yemekhaneye yansimaktadir. Yemek
{iretim siirecinin bir pargasidir. Uretim siirecinden ayn diisiiniilemeyecek bir boyuttur.
Isci sofralar ayn1 zamanda iscilerin iscilesme deneyimi ile karsilastiklar: bir gercekliktir.
Cogu isci, is¢i olma deneyimiyle birlikte ilk defa bir yemekhanede toplu sekilde yemek

yemeyi deneyimlemistir.
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Yemek calismalarinda Douglas ve Nicod un (1974) giin doniimii ile 6gtlinler arasinda
kurdugu bag isciler i¢in gegerli olmayip is¢inin glindoniimii ¢calisma ve vardiya diizenleri
ile belirlenmektedir. Haftalik de§isen vardiya sistemleri ve giinliik ¢alisma saatlerindeki
farklilasma iscilerin 6giinlerinde bir diizensizlik yaratmaktadir. Isciler ise gidis siirelerine
ayirdiklar1 vakit nedeniyle de kahvalt1 6gilinlerini atlama egilimine sahiptir ya da giiniin

ilk 6giinii kiigiik atistirmaliklar ile gegirilmektedir.

Iscilerin ilk &giinleri olan kahvaltiy1 atlamalar1 nedeniyle asil ilk dgiinleri sofrada
verilen yemek olmaktadir. Yemekhane genellikle yarim saat yemek molasinin verildigi
yemegin on bes dakikada yenildigi bir yerdir. Isciler i¢in bu siire yetersizdir ve yemegi
tanimlayan en dnemli kelimeler “hiz ve hizli” olmustur. Iscilerin yemeklerini hizli yemek
zorunda olmalar1 nedeniyle kendilerine ayirabilecekleri zaman dilimleri yemek
zamanlarindan arda kalan zamanlar ve ¢ay aralaridir. Cay aralar tiim igyerlerinde mevcut
degildir. Tekstil sektorii gibi despotik fabrika rejimlerinin oldugu isyerlerinde ¢ay aralar
verilmemistir. Cay aralar1 genellikle sabah ve Ogleden sonra 10’ar dakikadan
olusmaktadir. Kartlara tanimlanan miktarlar ile ¢ay alimi ya da cay satisi yaygin

uygulamadir. Sendikalara ayrilan boliimlerde ¢ay bedelsizdir.

Yemekhane uygulamasi olmayan isyerlerinde yemek karti, nakdi yemek parasi
O0demesi, i¢ miisterilik, hibrit yemek uygulamalari mevcuttur. Bu uygulamalarda goriilen
en temel Ozellik iscilerin belirlenen restoran ve igyerlerinden yemek yemeye mecbur
olmalaridir. Buradaki mecburiyet kartlarin gegerli oldugu isyerlerine ek olarak caligilan
yer veya ucuza yenilebilecek alanlarin belirli yerler olmalaridir. Verilen miktarlar iyi ve
dengeli beslenmek icin yeterli degildir. Ayn1 yerlerden yemek zorunda olmanin bir diger
boyutu da iscilerin tabiri ile yemeklerin “bikkinlik” verici olmasidir. Yemegin hizl
yenilmesi ve verilen yemek aralart bu modellerde de hizi zorunlu kilmaktadir. Farkl

yemek uygulamalar1 arasinda yemekhanede yemek en tercih edilendir. Bu tercihte
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sagliklt ve dengeli beslenmek i¢in tabldot sisteminin yemekhanelerde olmasi temel

faktordur.

Sofrada yemeklerin belirlenmesinde is¢inin s6z hakki genel olarak yoktur. Kimi
orneklerde sendikalar yemeklerin belirlenme siirecinin igerisinde yer alsalar da is¢i
temsili diizeyindedir ancak isgiden gériis alinmamaktadir. Isveren yardimcilar1 ya da

temsilcileri siirecin ana belirleyenleridir.

Verilen yemeklerden isciler genel olarak memnundur. Iscileri memnun etmeyen
cesitli yemekler vardir. Yemek sosyolojisinin yapisalct geleneginin ifade ettigi sekliyle
toplumlarm, kiiltiirlerin yemek begenisi olusumundaki etkisi burada énemlidir. Is¢ilerin
damak zevkleri biiyiikk oranda ortaktir ve toplumun genel egilimlerinden farklilasarak
kendilerine bir yemek kiiltiirii olusturmuslardir. Ayn1 durum degisik, farkli yemekler i¢in
de gecerlidir. Onlara gore degisik yemek yoktur sadece ad1 farklidir. Bu noktada gelisime
kapal1 bir tablo ortaya koymaktadirlar. Yemek miktar1 ise yeterli gelmek zorundadir.

Ciinkii ¢ogu isyerinde ekstra yemek alabilme hakki bulunmamaktadir.

Yemekhaneler genel olarak iyi planlanmamis ve yetersizdir. Fabrika biiyiikliigii ile
yemekhane biiytikliikleri es deger degildir. Kimi isyerlerinde liretim alanlarinda uzaklik,
tiretim yerinin alt kati olan bodrum katinda sagliksiz kosullarda yer almasi gibi
olumsuzluklar mevcuttur. Yemekhane isciler icin sadece yemek yenilen alanlardir.
Gecmis yillardan farkli olarak sendikal Orgiitlenme, faaliyet kutlama amaglar ile
kullanim1 son derece azdir. Yemekhanesi olmayan isyerlerinde ise personel dinlenme

alanlar1, bahgeler, AVM yemek katlar1 ig¢iler tarafindan yemekhaneye doniistiirtiliir.

Sendikalar yemegin sayisal miktarini ifade eden nicelikleri ve ticretlendirilebilir
boyutlar1 ile ilgilenmektedir. Yemegin oOzelliklerini 6n plana ¢ikaran nitelikleri

konusunda ilgisizdir. Oysaki is¢iler isyerindeki yemekleri en az iicretleri kadar
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onemsemektedir. Kimi isciler yemegin konu oldugu ¢esitli eylemlere katilmiglardir. Hatta
yemegin niteligindeki bozulma veya olumsuzluklar is birakmaya bile neden olabilecek
kadar énemli hadiselerdir. Is¢iler bu nedenlerle genel olarak potansiyel eylemlere de sicak
bakmaktadir. Sendikalarin konuyu oOnemsememesi burada olusan bir sif bilinci
potansiyelini de siif miicadelesine evriltme noktasinda firsati kagirmalarina neden
olmaktadir. Kimi iscileri eylemsellikten uzaklastiran konu din olmustur. Dini degerler
yemegin igerisinde oldugu eylemleri gergeklestirmelerine engeldir. Burada simif

bilincinin 6niine dini degerlerler, toplumsal kiiltiir gegmektedir.

Isciler isyeri temelli ya da kaynakl1 verilen yemeklerin maddi kaynaginin ya da hesabi
kendilerinin 6dedigine iligskin bir bilince sahiptir. Onlara gore patron fazla ¢aligmadan,
emek siirecinden elde ettigi arti deger ile bu masraflar1 karsilamaktadir. Yemegin
kaynagin1  kendileri  verdikleri i¢in  patronun yemek  uygulamalarindan
vazgecemeyecegini diislinmektedirler. Hatta yemek uygulamalarinin bitirilmesi isi
birakma ile sonuglanabilir. Yemegin finansal kaynagi kendileri olmasina karsin
uygulayict olarak olusacak olumsuz durumlar ve zehirlenmelerden sorumlu olan
patrondur. Bu durum sadece yemekhane uygulamalariyla sinirli olmayip yemekhane

disinda “mahk(im edilen” restoranlar i¢in de gecerlidir.

Sofrada arkadaslar ile birlikte yemek tercih edilmektedir. Beyaz yaka ve mavi yaka
ayn1 yemekhaneden faydalansa da birlikte olmak istenmemektedir. Sinifin katmanlar
arasindaki ayrim yemekhanede kendini gostermektedir. Mavi yaka yemek yerken kendini
hissetmek istemektedir. Rahat yemek, muhabbet edebilmek, konusabilmek sadece
arkadaglar ile yani ayn1 smifsal kesimden olanlarla miimkiindiir. Beyaz yaka i¢in igyeri
daha Onemlidir. Yemek zamanlarinda is konusmalari yapmak onlar i¢in dogaldir.
Kendilerini farkli kiiltiirlere sahip olarak tanimlamaktadirlar. Iscilerle birlikte yemek

isyeri sirlarin1 agiga c¢ikarabilecekken ayni zamanda aradaki hiyerarsiyi de bozabilecektir.
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Beyaz yakanin simif konumu ne kadar mavi yakaya yakinsa o kadar birlikte yemeye
aciktir. AVM calisanlari i¢in yaka ayrimi yoktur. Onlar herkesle yemek zorundadir. Bu
nedenle onlar i¢in beraber yemek kacinilmasi gereken bir durumdur. Insan kalabaliklar

onlar1 yormustur. Yalniz yemek ya da yakin bir arkadasla yemek en tercih edilendir.

Ekonomide yasanan olumsuz gelismeler iscileri dogrudan etkilemektedir. Reel
icretlerde yasanan diisiise ek olarak gida enflasyonunun yiiksek olmasi alim giiglerini
diisiirmektedir. Iscilerin bilyiik cogunlugunu kendi ifadeleriyle diismekten kurtaran en
temel faktor kendi evlerine sahip olmalaridir. Bolge ucuz finansman déneminde yasanan
insaat furyasi ile bir¢ok is¢iyi ev sahibi yapmistir. Ev sayisinin fazla olmasi kiralara da
yansimig bu nedenle kiraci olanlarin da kiralar1 diisiiktiir. iscilerin almakta en fazla
zorlandiklar1 {irlin kirmiz1 ettir. Gida aligverislerini marketlerden yapma egilimleri
yiiksektir. Pazar saatleri ile mesai saatlerinin uyusmamasi, liriin secememe bunun temel

nedenidir.

Ekonomik darbogazdan ¢ikisin bir diger yardimcist ise gida destek paketleridir. Gida
destek paketi uygulamasi ¢aligma yapilan ilgelerde fabrikalarda yaygin olarak goriilen bir
durumdur. Neredeyse tiim is¢iler bu yardimlardan faydalanmaktadir. Hukuki agidan
ticretin bir boliimiinii temsil eden bu yardimlar igveren tarafindan iicret olarak degil bu
tiir menfaatler seklinde verilmektedir. Is¢i beslenmesine dogrudan etkisi olan bu
uygulama ayni1 zamanda hane ekonomisini ve beslenmesini olumlu yonde etkilemektedir.
Yardimlar gida paketleri, market kartlar1 ya da nakdi 6demeler seklinde verilmektedir.
Burada karar verici olan igverendir. Sendikal oOrgiitlenmenin olmadigi isyerlerinde
yardimlar her ne kadar diizenli olsa da verilen miktarlar ve icerikler degiskendir. Verilen
bu yardimlarin bir diger boyutu ise dinle ilgilidir. isveren kutsal sayilan donemlerde de

yardimlar yapmakta ve bunu “hayir” olarak gérmektedir.
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Yemek kart1 kullanicilarinin ekonomik zorluklarla miicadele etme yontemi ise
farklidir. Yemek kartlarin1 yasal olmayan sekillerde kullanmakta ve icerisinde bulunan
bakiyeleri nakit paraya g¢evirmektedir. Buna “Multinet’i kirmak” adi verilmektedir.
Yaygin olarak bilinen bu uygulamayla is¢i beslenmesine doniik verilen tutarlar is¢inin
farkli ihtiyaglarinda kullanilmaktadir. Verilen komisyonlar nedeniyle de deger kaybi

yasanmaktadir.

Yemeklerin tercih edilmesinde cinsiyet 6nemli bir faktordiir. Erkekler ve kadinlar
farkli yemeklerin ¢ikmasini istemekte ve talep etmektedir. Erillik ile iligskilendirilen et
erkekler tarafindan tercih edilirken, sebzeler ise kadinlar tarafindan tercih edilmektedir.
Bu durum isyerindeki yemeklerin tercihine de yansimaktadir. Nitekim igyerinde ¢ikan et
yemeklerinin siirekli olarak tekrarlanmasindan kadin isciler memnun degildir. Erkekler
ise olmasi gerekenin bu oldugunu diistinmektedir. Nitekim ekonomik gerekcelerle kirmiz1
et yerine ¢ikan beyaz eti protein acisindan giiclii olmasina ragmen et olarak gérmeme
egilimi vardir. Kadinlar et yemeklerini igyerinde tercih etmeseler de giindelik yasamda
alamamaktan sikayet¢idir. Bunun temel nedeni isyerinde yapilan et yemeklerine iliskin
besledikleri olumsuz diislincelerdir. Onlara goére isyerinde c¢ikan et yemekleri iyi
yapilmamaktadir. Kendilerinin pisirdikleri yemekler ayn1 zamanda ailelerinin beslenmesi

ve et yiyebilmeleri i¢in gereklidir.

Yemek konusu is¢i sinifi kentlerinin giindeminde yer alan konulardan biridir.
Isyerlerinde nelerin yendigi isciler arasinda konusulan konulardandir. Sofrada cikan
yemekler farkli isyerlerindeki iscilerin birbirilerine sorduklari ve merak ettikleri
konulardandir. Onlara gére bir isyerinin kalitesini gdsteren dnemli unsurlardandir. s
degistirmek istedikleri zaman maas ve ¢alisma kosullarindan sonra yemeklerin kalitesinin

ne olduguna bakmaktadirlar. Ciinkii yemek {iretimin bir gercegidir. Akraba olan isgiler,
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esler birbirilerine yedikleri yemeklerin detaylarin1 sormakta ve calistiklar1 yerlerin

yemekleri hakkinda bilgi sahibi olmaktadirlar.

Esler ve aile icinde yemek konusmalar aile ve yemek iliskisinde baska bir boyutu da
akla getirmektedir. Iscinin akli giin igerisinde ailesindedir. Onlar isyerlerinde yemek
yerken ailenin diger iiyelerinin ne yedigi sorusu unutulmamaktadir. Isyerinde ¢ikan bir
yemek kimi zaman evde kalanlar1 getirmekte ve hatta hiiziinlendirmektedir. Isci
yemekleri ailesiyle paylasmak istemektedir ancak buna imkan yoktur. imkan olan
yiyecekler smirlidir. Gece vardiyasinda c¢ikan tereyagi yemekte kullanilmak {izere

gotiiriiliir, cikan meyveler cocuklarin hakkidir, ¢ikolata varsa ¢ocuklara pay edilir.

Iscinin ailesine olan bu diiskiinliigii bos zamanlarinda da kendini gdsterir.
Kahvehaneye giden eski is¢i babalardan farkli olarak evde ailesiyle zaman gecirmeyi
tercih eden babalar ¢caligmadaki is¢ilerin ortak 6zelligidir. Cocuklarla birlikte evde olmak,
piknik yapmak, mangal yakmak, aile oturmalarina gitmek goriisiilen is¢ilerin bos zaman
aktiviteleridir. Kadinlar arkadaslariyla evlerde bulusup arada da belediye tesislerinde bir

araya gelmektedir. Geng isciler ise kafelere gidip sosyallesmeyi tercih etmektedir.

(Calismanin genel sonucu olarak iscilerin is¢i beslenmesine iligkin degerlendirmeleri
de sorulmustur. Nasil, neden, nigin olmali sorularma yamtlar aranmstir. Isciler isci
beslenmesi kavramina uzak degildir. Belirli kalorileri almalart gerektigini bir yerlerden
duymuslardir ya da isyerlerinde sdylenmistir. Ancak icerigine iliskin bilgileri yoktur.
Onlara gore herkesin igine gore degisen is¢i beslenmesi uygulamasi olmalidir. Nitekim
hepsinin verdigi yanitlar kendi hayatlarinda eksiklikler ¢ektikleri boliimlere iliskindir.
Iscilerin verdikleri yanitlar tip bilimince ele alinan is¢i beslenmesinin eksik kalan sosyal

boyutunun ortaya konulmasi agisindan da 6nemlidir.
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Iscilerin bu yaklagimi ¢alismanin diger nemli sonuglarindandir. Gegmisi uzun yillara
dayanan is¢i beslenmesi kavraminin sosyal boyutu bu ¢alismada yapilmaya c¢alisildigi
gibi isci, isveren, devlet, sendika, yemek sirketleri, yemek karti sirketleri, restoranlar gibi
bircok aktdriin igerisinde oldugu bir anlayisla ele almmmalidir. Is¢inin yemegi yani
beslenmesi sadece kalori hesaplamalarina indirilebilecek bir hadise degildir. Yemek
uygulamalarinin kanunlar ve yonetmelikler ile diizenlenmesi ve 6zellikle belirli sektorler
icin hiiklim altina alinmasi gerekmektedir. Beslenme isc¢i sagligi ve giivenliginin
vazgegilmez unsurlarindan biri olarak gériilmelidir. Is¢i saglig1 ve giivenligi ele alinirken
de sadece olayin teknik boyutlar1 degil bu calismada yapilmaya ¢alisildigr gibi sosyal

yonleri ele alinmalidir.

Calismada sendikalar bir¢ok yerde elestirilmistir. Sendikalarin gerek bu ¢alismadan
gerekse bu alanda yapilacak caligsmalardan ders ¢ikarmasi gerekmektedir. Isci sinifinin
isyerinde yemeklere ve yemek kartlarina doniikk olusturdugu biling, siif bilinci
kapasitesinin de bir gdstergesidir. Isciler bu yemekler ile bir simf kiiltiirii olusturmustur.
Olusan bu simnif kiiltiir ve bilinci eylem potansiyellerini de igerisinde barindirmaktadir.
Burada olusan birikim sendikacilik hareketini ileriye tasiyacak diger unsurlar ile birlikte

degerlendirilebilecek potansiyeldedir.

Calismanin interdisipliner katki sunma amaci farkl alanlarda da benzer ¢alismalarin
yapilmasini tesvik etme gayesi giitmektedir. Gerek gida ve yemek ¢aligmalar1 agisindan
gerek ise sosyal politika caligmalar1 agisindan yemek ve is¢i sinifi ele alinmayan,
irdelenmeyen, unutulan bir konudur. Gida ve yemek caligmalarinin genel olarak zengin
smiflarin neyi yiyip igtigine odaklanan yapisini kirmak gerekmektedir. isci siifi diinya
niifusu igerisinde sayisal bakimdan en biiylik simif olmakla birlikte yemegin farkl

boyutlarini da deneyimleyen siniftir. Is¢i smifinin bu zenginligini sosyal politika
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disiplininin kavramlar1 ve imkanlar1 ile daha genisleterek yeme igme Oriintiilerini farkl

orneklemler ve konular ile zenginlestirmek gereklidir.

Sosyal politika ve gida hakki kapsamindaki degerlendirmeler yapilacak ¢alismalarin
ilk boyutu olabilecek potansiyeldedir. Gida hakkinin ve erisilebilirliginin evrensel olarak
tartisildigi bir ortamda gida hakkini bir sinifin yani is¢i smifinin penceresinden
degerlendirmek sosyal politikaya yakinsayan boyutu olusturacaktir. Gida hakki i¢in
anayasal ve yasal taleplerin, ¢ergevelerin olusturulmasinda is¢i sofralar1 uygulama ve
deneyimleri kavrama da yeni bir tartigma zemini olusturacaktir. Nitekim iiretim siirecinin
dinamikleri ve cergcevesi medeni diinyanin neredeyse tamaminda is kanunlar ile yasal
boyutta ele alinmaktadir. Uretim siirecinin bir parcasi olan is¢i sofralarinin ya da isyerinde
beslenme iligkilerinin bu calismada Tiirkiye Ornegiyle ele aldigim sekliyle is
sOzlesmeleri, igyeri uygulamalariyla hiikiim altina alinmis olmasi gida hakkinin da
isyerinde yasal zeminidir. Bu haliyle baktigimiz zaman ise ¢alisan smiflar i¢in yasal

olarak korunmus bir 6giinle gidaya erisebildigi bir model ortaya ¢ikmaktadir.

Isci sofralarinin bir hak olarak smifin giindemine tasinmasi ise bu noktada talep
edilebilen bir olgu olabilmesini saglayabilecektir. Bunun anlami ise gida hakkinin sinifin
diger taleplerinde oldugu gibi gerek toplu s6zlesmelerde gerek sinif direnislerinde konuya
yer vermesini saglayarak konuyu genis kesimlere ulastirabilmesi potansiyeline sahip
olmasidir. Tirkiye’de niifusun biiyiik gogunlugunun asgari ticret diizeyinde ticret alan ig¢i
sinifina mensup bireyler igerisinde yer aldigini ele aldigimiz zaman ise bunun 6nemli
sonuglart olacaktir. Gidaya iligkin taleplerin genis kesimlerce ele alinmasi, gidanin bir
hak olarak giindeme gelmesi, ekonomik sosyal haklarin genisleyerek ele alinmast bu
sonuglardandir. Asgari licrete ek olarak bir diger dnemli konu ise son yillarda artan gida
enflasyonu da pekistirici bir etkiye sahip olmasidir. Gida enflasyonu sinifin bireylerinin

yeterli gidaya erisimi Oniinde onemli bir engel olarak dururken hak talepleri karsi
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Onlemlerin alinmasi i¢in tesvik edici niteliktedir. Nitekim c¢alismada da igverenlerin gida
destek paketlerini yaygin olarak kullanarak is¢ilere bir destek mekanizmasi olusturdugu

da goriilmiistiir.

Verilen gida destek paketleri isverenin sundugu yardim nesneleri degildir. Verilen
paketlerin tutarlar1 ticret niteligindedir. Bu nedenle is¢ilerin ¢alismalari karsiliginda elde
ettikleri Gicretlerden bir farklar1 yoktur. Bu sebeple is¢iye ait olandir. Ancak bu tutarlar
para seklinde degildir. Paket veya para yerine geger market kartlar1 seklinde verilmesi ise
gida hakki kapsaminda 6nemlidir. Nitekim isciler bu paketler veya kartlar araciligiyla

yeterli gidaya erisebilme olanag1 saglayabilmektedir.

Sosyal politika ve gida hakki iligkisinin kurulabilecegi bir diger 6nemli boyut
yoksulluk baglamindadir. Caligmada yer alan gdriismecilerin bir kismi hane bazinda
yoksulluk smir1 altinda yasamlarini devam ettirmektedir. Yoksulluk diizeyleri gidaya
erisimde de 6nemli bir sorun tegkil etmektedir. A¢lik sinirin1 temsil eden derin yoksulluk
her ne kadar bu ¢aligmada yapilan goriismelerde rastlanmasa da benzer sektorlerde
calisan is¢ilerde yasanan bir durumdur. Nitekim bu ¢alismanin son satirlarinin yazildigi
Haziran 2024 tarihi itibariyle 17.002 TL, a¢lik sinir1 ise Tiirk-Is verilerine gore 18.978
TL’dir. Rakamlardan da anlasilacag iizere asgari licret diizeyinde iicret olan ig¢iler temel
haklara erisimde sorun yasayanlardir. Gida ise Onemli sorunlardandir. Bu nedenle
isyerinde verilen yemekler hayati éneme sahiptir. Is¢i sofralar1 bu baglamiyla calismada
ele aldigim sekliyle emek giiciiniin yeniden iiretiminin de 6nemli bir parcasidir. Nitekim
gidaya erisim sorunu yasayan iscinin is disinda bunu saglamada birtakim sorunlar
yasadig1 ortadadir. Emek giicliniin yeniden iiretiminin igyerindeki yemeklerle saglanmasi
is¢i agisindan oldugu kadar sermaye agisindan da 6nemlidir. Bu nedenle is¢i sofralari
farkli sektorlerde, farkli sekil ve uygulamalarla kendini gostermektedir. Devlet ise bu

konunun desteke¢isi konumundadir.
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Devletin destegi biyopolitika bagliginda yaptigim degerlendirmelerle ele alinabilecek
diger boyuttur. Isyerinde yemegim hukuksal ve kurumsal olarak ele alinmas1 birtakim
politika olusumlar1 da beraberinde getirecektir. Asgari licret hesaplamalarinda giinliik
6giin tablolarinda yer verilen hesaplamalar bunun bir 6rnegidir. Iktidar kendi politikasi
ekseninde bedenler iizerinde tablolar ortaya koymaya calismaktadir. Ancak uygulamada
is¢i sofralariin varligi bu tablolarin reddine zemin hazirlayacak potansiyele sahiptir.
Calisma is¢ilerin yemek eylemlerine ya da yemek konusunda is birakma eylemlerine
kars1 olan olumlu tepkileri bunun birer gdstergesidir. Onemli olan bu potansiyeli ve
bilinci bir araya getirebilecek olan sinif orgiitleridir. Iktidarin bedenler iizerindeki
tahakkiimiine kars1 tepki ve karsi tanimlamalar 6rgiitlii eylemler ile gergeklesebilecektir.
Nitekim bu konuda bir diger sans sadece mavi yakanin degil Hardt ve Negri’nin (2020)
ifadesiyle yeni proleterya igerisinde yer alan Orgiitsiiz bireylerin de eylem potansiyeli

barindirmasidir.

Sosyal politika ve gida hakki kapsaminda yapilacak tartigmalarda son baslikta ise
yemegin kiiltlir yiiklii karakteri 6nemli olacaktir. Gida ve beslenme hakkinin yemegin
niteliklerinden ¢ok niceliklerine odaklanan yapisinda bu noktada 6nemlidir. Ancak bu
caligmada da goriildiigii izere yemek zengin siniflar i¢in oldugu kadar isci sinifi i¢in de
farkli anlamlara gelmektedir. Yemegin kiiltiir yiiklii karakteri bunun en 6nemli nedenidir.
Sinifin kendi dinamikleri icerisinde olusturdugu bu kiiltiir beslenme hakkinin da nasil
olmasi, neyi icermesi gerektigi konusunda da yeni bakis acilarim1 kazandiracak

potansiyele sahiptir.
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EKLER

EK.1. Goriismeci Miilakat Formu 1:

ANKARA UNIVERSITESI
SiYASAL BILGILER FAKULTESI
CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI ILISKILERi

SERKAN CELIK’IN ISCI SINIFI VE YEMEK ILiSKiSi HAKKINDA
HAZIRLADIGI DOKTORA TEZ ARASTIRMASI MULAKAT SORULARI-1

(Isyeri Temelli Yemek Tiiketen Isciler i¢in “Yemekhaneler vb.”)

Yas: Cinsiyet: Medeni Hal: Cocuk Sayisi:

l. Kisisel Ozellikler ve Calisma Yasam

Nerede c¢alisiyorsunuz? Ne is yaptyorsunuz?
Kag yildir bu isi yapiyorsunuz?

Egitiminiz nedir?

Daha 6nce hangi islerde ¢alistiniz?
Memleketiniz neresi?

Vardiyal1 vardiyasiz ¢alistyor musunuz?

Ortalama Aylik geliriniz ne kadar?

O N o a s~ WD PE

Oturdugunuz ev kira mi1?

1. Goriismecinin yemek ile olan iliskisi,

9. Yemekle araniz nasildir?

10. Giinde kag 6giin yemek yersiniz? Hangi 6giinleri nerede yersiniz?

11. Yemeyi sevdiginiz 6zel, yoresel iiriinler, yiyecekler var midir? Bunlari ne
siklikla tiiketirsiniz?

12. Sevdiginiz ancak tiikketemediginiz yiyecekler var midir? Bunlari neden
tilkketemediginizden bahseder misiniz?

13. Hangi 6giinleri aileniz ile tiiketirsiniz?
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14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

Sizin i¢in digarida yemek ne anlama gelir?
Isyerinde yemek disarida yemek anlamima gelir mi?
Is ¢ikisi, aksamlari ya da tatil giinlerinde kahvehaneye gider misiniz? Ne

siklikta? Ne tiiketirsiniz? Ortalama ne kadar harcarsiniz?

Isyerinde yemek uygulamalari

Isyerinizde hangi tiirde yemek uygulamalar1 var? Yemekhanede yemek,
yemek kart1 ile yemek vb.

Siz bu yemek tiirlerinden hangisinden faydalantyorsunuz? Daha 6nce hangi
tiirleri deneyimlediniz?

Farkli tiirleri veya igyerini deneyimlediyseniz sizin i¢in farklarini anlatir
misiniz?

Isyerinizdeki yemek uygulamasi nasil gerceklestiriliyor? Zamanlar nasil?
Isyerinizde ¢ikan yemeklerden memnun musunuz?

Isyerinizde begenmediginiz/iyi yapilmadigini diisiindiigiiniiz/ sectiginiz/
tiksindiginiz yiyemediginiz yemekler var mi1? Sorun sizce neden
kaynaklaniyor? Begenmeyince ne yapiyorsunuz?

Fiziksel doyum saglayabiliyor, yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz?
Doymadiginiz takdirde ek yemek alabiliyor musunuz? Alamiyorsaniz bu
durumu nasil hallediyorsunuz?

Bir 6giinde kag¢ ekmek alabiliyorsunuz? (Ambalajli ekmek oldugunu
varsayarsak)

Isyerinde ¢ikan yemekleri kim belirliyor? Sizin gériisiiniiz dogrudan veya
dolayl yolla alintyor mu?

Yemek yediginiz ortamu, siireleri anlatir misiniz?

Isyerinizde ¢ikan yemeklerde farkliliklar var m1 (evde yediklerinizle
kiyaslarsaniz)? Salata, igecek, et/sebze gibi siz hangilerini tercih
ediyorsunuz?

Beyaz yakali olarak ofiste ¢alisanlar, patronlar, ustabasilari sizinle birlikte
yemek yiyorlar m1? (Evet ya da hayir ise bununla ilgili diistinceleriniz
nelerdir?

Isciler disindaki ¢alisan gruplar ile yemeklerde farklariniz var midir?

Nelerdir?
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VI.

30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.
42.

Isyerinde ¢ikan yemegin parasini sizce kim ddiiyor? Maasimiza etkisi var mi1?
Isverenden farkl1 yemek tiirleri, miktar arttirimi, kahvalt1 ve ara 6giin gibi
talepleriniz oldu mu? Olmadiysa ve ileride yapacak olursaniz bu talebinizi
nasil degerlendirirsiniz?

Isyerinde yemek ile ilgili anlatmak istediginiz baska bir sey var mi1?

Sendikal Yasam, Orgiitlenme, Grev ve Eylemler

Calistiginiz igyeri ya da daha onceki igyerlerinde sendikal hak arama
siireclerine katildiniz m1? Bunlar nelerdi?

Isyerinde yemegi begenmediginiz zamanlarda hak arama siireglerinizi nasil
yapiyorsunuz ya da yaparsiniz?

Eylem konusunun veya nedeninin yemek olmasi sizin i¢in énemli midir?
Yemek dokme, yemek yememe, masaya catal bigak vurma gibi eylemleri
gerceklestirmeye nasil bakarsiniz? Bununla ilgili hassasiyetleriniz var midir?
Daha 6nce buna benzer bir eyleme dahil oldunuz mu? Nasil sonuglandi?
Sendikaniz (varsa) yemek meniilerinin belirlenmesinde s6z sahibi mi? Ya da

sizin bagka yollarla s6z sahipliginiz var m1?

Mekéan olarak Yemekhane

Yemekhane biiytikliigi sizce yeterli mi? Kag sayida is¢i aynt anda yemek
yiyebilir? Yeterli degilse sizce neden?

Yemekhanenin yemek yeme disinda sizce sendikal faaliyetler icin mekan
olma 6zelligi var m1? Ya da sizler i¢in?

Sendikaniz yoksa yemekhanenin sizler i¢in yemek disinda bir fonksiyonu var
m1 varsa nedir?

Yemekhanede yemeginiz bittigi zaman gerceklestirdiginiz bir eylem var mi1?
Cay aralar1 ile yemek arasi sizce benzer midir? Gergeklestirdiginiz faaliyetler

ve dinlenme bakimindan diisiiniirseniz?

Aile Yasami ve Beslenme
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43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.
55.
56.
57.
58.

59.

VII.

60

61

Aileniz kag kisilik bir aile? (Esiniz var m1? Cocuklariniz var m1? Sizlerle
yasayan bagka bireyler var m1?

Hanede kag kisi ¢alisiyor?

Hanede yemek yapma sorumlulugu kimde?

Hangi 6giinleri haneniz ile birlikte tiiketiyorsunuz?

Hane ve isyeri disinda ailenizden bagimsiz disarida ne sekilde yemekler

tiikketiyorsunuz? Mekan, baglaminda yanitlar misiniz?

Evde yediginiz yemekler ile isyerinde yediginiz yemekler arasinda farklar

nelerdir?

Evde tilketemeyip igyerinde tlikettiginiz ya da tersi olan iirlinler var mi1? Bu

durumda olmayan taraf i¢in diisiinceleriniz nelerdir?
Yemek kart1 kullantyorsaniz bunu hane igi tiiketim amaciyla kullaniyor

musunuz? Ya da nasil kullantyorsunuz?

Hanede tarimla ugrasan bireyler var mi1? Ya da tarimla ugragmalari nedeniyle

elde edilen gida/yemek iirlinleri hanenize geliyor mu? Geliyorsa bu durum

hanedeki yemek yapma siire¢lerini, meniiyii, ekonominizi nasil etkiliyor?

Aileniz ile birlikte disarida yemek yiyor musunuz? Digaridan yemek siparis

eder misiniz? Ne siklikta? Ne yemeyi tercih edersiniz?

Isyerinden eve yemek (muz, portakal gibi meyveler ya da tatlilar)
getirdiginiz oluyor mu? Sizin i¢in ne ifade ediyor?

Saglikl1 beslendiginizi diisiiniiyor musunuz?

Ailenizin/¢ocuklarinizin saglikli beslendigini diisiiniiyor musunuz?
Uzun zamandir yemek isteyip de yiyemediginiz yiyecek(ler) var mi1?
Gida aligverislerinizi hanede kim yapar? Nereden yapar?

Aylik hane i¢i gida harcamaniz ne kadar? Neleri almakta ve tiikketmekte
zorlaniyorsunuz?

Memleketten gida iirlinleri gelir mi? Ne siklikta gelir?

Siif Kiiltiirii ve Yemek

Diger fabrikalar, igyerlerinde ¢alisan arkadaslarinizla yemek konusunu
konustugunuz oluyor mu?

Sizce isciler i¢in 6zel yemek programi olmali m1? Nasil?
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62.

63.

64.
65.

66.

67.

68.

69.

Isverenden/belediyeden/sendikadan/herhangi bir STK’dan gida destek paketi
(Ramazan paketi vb.) aliyor musunuz?

Gida enflasyonunun yiiksek oldugu yillardan gegiyoruz. Bdyle bir donemde
sizce siz ve diger is¢iler i¢in isyerinde verilen yemekler ne anlama geliyor?
Bunu saglayan sizce kimdir? Isveren mi yoksa baskalari m1?

Isveren yemek vermeyi birakabilir mi? Ya da yemek vermeyi biraksa ne
yaparsiniz?

Bazen haberlerde fabrikalarda topluca zehirlenme haberleri goriiyoruz.
Boyle bir durum hig¢ basiniza geldi mi? Gelse sonrasinda ne yaparsiniz?
Sahip oldugunuz yemek kiiltiirii (memleketiniz) calisan diger arkadaglariniz
ile uyusuyor mu? Ozel bir talebiniz oluyor mu? Béyle bir talep igin elinize
firsat gecse nasil degerlendirirsiniz?

Yemek yerken diger arkadaslariniz ile hosnut olmadiginiz durumlar oluyor
mu?

Ev disinda yediginiz yemekler (restoran, kafe) ile isyeri yemeklerini kiyaslar

misiniz? Farklar1 var midir? Nelerdir?
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EK 2. Goriismeci Miilakat Formu 2:

ANKARA UNIVERSITESI
SiYASAL BILGILER FAKULTESI
CALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI ILISKILERI

SERKAN CELIK’iIN ISCI SINIFI VE YEMEK ILiSKiSI HAKKINDA
HAZIRLADIGI DOKTORA TEZ ARASTIRMASI MULAKAT SORULARI-2

(Isyeri Kaynakl Yemek Tiiketen Isciler i¢in “Yemek kartlar1 vb.”)

Yas:

VIII.

O N o O

10.
11.

12.

13.

Cinsiyet: Medeni Hal: Cocuk Sayisi:

Kisisel Ozellikler ve Cahsma Yasami

Nerede calistyorsunuz?

Kag yildir bu isi yapiyorsunuz?
Egitiminiz nedir?

Daha 6nce hangi islerde calistiniz?
Memleketiniz neresi?

Vardiyal1 vardiyasiz ¢alistyor musunuz?
Ortalama Aylik geliriniz ne kadar?

Oturdugunuz ev kira mi1?

Goriismecinin yemek ile olan iliskisi,

Yemekle araniz nasildir?
Giinde kag 6giin yemek yersiniz? Hangi 6giinleri nerede yersiniz?
Yemeyi sevdiginiz 6zel, yoresel iiriinler, yiyecekler var midir? Bunlari ne
siklikla tiiketirsiniz?
Sevdiginiz ancak tiiketemediginiz yiyecekler var midir? Bunlar1 neden
tilkketemediginizden bahseder misiniz?
Hangi 6giinleri aileniz ile tiiketirsiniz?
315



14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

26

28.

29.

30.

31.

Sizin i¢in digarida yemek ne anlama gelir?

Isyerinde yemek uygulamalari

Isyerinizde hangi tiirde yemek uygulamalar1 var? Yemekhanede yemek,
yemek kart1 ile yemek vb.

Siz bu yemek tiirlerinden hangisinden faydalaniyorsunuz? Daha 6nce hangi
tiirleri deneyimlediniz?

Farkl1 tiirleri deneyimlediyseniz sizin i¢in farklarimi anlatir misiniz?

Yemek karti ile yemek uygulamasi nasil gergeklesiyor? Yemek kartiniz ile
yemek tiiketiminizi nasil sagliyorsunuz? Anlatir misiniz?

Yemek tiiketmeniz i¢in verilen miktar ile yeterli miktarda beslenebildiginizi
diisiiniiyor musunuz?

Yemek kartlarinizi bagka amaglar i¢in kullaniyor musunuz? Anlatir misiniz?
Yemek kart bedellerini kim belirliyor? Sizin goriisiiniiz, talebiniz alintyor
mu? Ya da herhangi bir pazarlik s6z konusu mu?

Yemeginizi kimlerle birlikte yiyorsunuz?

Yemek yediginiz ortami, siireleri anlatir misiniz?

Yemek tercihinizi belirleyen faktorler nelerdir? Ne tiir yemekler tercih
ediyorsunuz?

Tercih ettiginiz yemeklerin size etkileri saglikli beslenmeniz agisindan

yeterli midir? Diislinceleriniz nelerdir?

. Isyerinde ¢ikan yemegin parasim sizce kim 6diiyor?

27.

Isverenden miktar arttirimi gibi talepleriniz oldu mu? Olmadiysa ve ileride
yapacak olursaniz bu talebinizi nasil degerlendirirsiniz?

Bagka anlatmak istediginiz bir sey var mi1?

Sendikal Yasam, (")rgiitlenme, Grev ve Eylemler

Calistiginiz isyeri ya da daha onceki igyerlerinde sendikal hak arama
stireglerine katildiniz m1? Bunlar nelerdi?

Belirlenen miktar ile istediginiz tiir ve miktarda yemek alamadiginizi
diistinlirsek hak arama siireclerinizi nasil yapiyorsunuz?

Bunun i¢in 6ncii olur musunuz? Ya da isveren sadece sizinle anlassa bu

duruma tamam der misiniz?
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32.

33.
34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49,

50.

51.

Sizin gibi yemek temin edenler hak arama stireglerine gitse ve bu kapsamda
Yemek dokme, yemek yememe, masaya ¢atal bicak vurma gibi eylemleri
gerceklestirmeye nasil bakarsiniz? Bununla ilgili hassasiyetleriniz var midir?
Eylem konusunun veya nedeninin yemek olmasi sizin igin énemli midir?
Sendikaniz (varsa) yemek meniilerinin ya da fiyatlarin belirlenmesinde s6z

sahibi mi? Ya da sizin baska yollarla s6z sahipliginiz var m1?

Aile Yasami ve Beslenme

Aileniz kag kisilik bir aile? (Esiniz var m1? Cocuklariniz var mi? Sizlerle
yasayan baska bireyler var m1?

Hanede kag kisi ¢alistyor?

Hanede yemek yapma sorumlulugu kimde?

Hangi 6giinleri haneniz ile birlikte tliketiyorsunuz?

Hane ve igyeri disinda ailenizden bagimsiz disarida ne sekilde yemekler
tiiketiyorsunuz? Mekan, anlam baglaminda yanitlar misiniz?

Evde yediginiz yemekler ile isyerinde veya disarida yediginiz yemekler
arasinda farklar nelerdir?

Evde tiiketemeyip igyerinde tlikettiginiz ya da tersi olan iirlinler var m1? Bu
durumda olmayan taraf i¢in diisiinceleriniz nelerdir?

Yemek karti kullaniyorsaniz bunu hane igi tiiketim amaciyla kullaniyor
musunuz? Ya da nasil kullantyorsunuz?

Hanede tarimla ugrasan bireyler var m1? Ya da tarimla ugragmalari nedeniyle
elde edilen gida/yemek iiriinleri hanenize geliyor mu? Geliyorsa bu durum
hanedeki yemek yapma siireclerini, meniiyii, ekonominizi nasil etkiliyor?
Aileniz ile disarida yemek yiyor musunuz?

Isyerinden ya da kart ile yaptiginiz alisverislerden eve yemek getirdiginiz
oluyor mu? Sizin i¢in ne ifade ediyor?

Saglikli beslendiginizi diisliniiyor musunuz?

Ailenizin/¢ocuklarinizin saglikli beslendigini diistiniiyor musunuz?

Uzun zamandir yemek isteyip de yiyemediginiz yiyecek(ler) var m1?

Gida aligverislerinizi hanede kim yapar? Nereden yapar?

Aylik hane i¢i gida harcamaniz ne kadar? Neleri almakta ve tiiketmekte
zorlantyorsunuz?

Memleketten gida tirlinleri gelir mi? Ne siklikta gelir?
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52.

53.
54,

55.

56.

S7.

58.

59.

60.

61.

Simif Kiiltiirii ve Yemek

Diger fabrikalar, isyerlerinde ¢alisan arkadaslarinizla yemek konusunu
konustugunuz oluyor mu?

Sizce is¢iler i¢in 6zel yemek programi olmali m1? Nasil?
Isverenden/belediyeden/sendikadan/herhangi bir STK’dan gida destek paketi
(Ramazan paketi vb.) aliyor musunuz?

Gida enflasyonunun yliksek oldugu yillardan gegiyoruz. Boyle bir donemde
sizce siz ve diger is¢iler i¢in isyerinin temin ettigi kartlar ve yemekler ne
anlama geliyor?

Bunu saglayan sizce kimdir? Isveren mi yoksa baskalar1 m1?

Isveren yemek vermeyi birakabilir mi? Ya da yemek vermeyi biraksa ne
yaparsiniz?

Bazen haberlerde fabrikalarda topluca zehirlenme haberleri goriiyoruz.
Boyle bir durum hig baginiza geldi mi? Gelse sonrasinda ne yaparsiniz?
Sahip oldugunuz yemek kiiltiirii (memleketiniz) ¢alisan diger arkadaslariniz
ile uyusuyor mu? Ozel bir talebiniz oluyor mu? Béyle bir talep igin elinize
firsat gecse nasil degerlendirirsiniz?

Yemek yerken diger arkadaslariniz ile hosnut olmadiginiz durumlar oluyor
mu?

Ev disinda yediginiz yemekler (restoran, kafe) ile isyeri yemeklerini kiyaslar

misiniz? Farklar1 var midir? Nelerdir?
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EK 3. Goriismeci Tablosu

Goriismeci Isim Yas Cinsiyet | Medeni Hal | Cocuk S. | Egitim Memleket Sektor Pozisyon Patron Ulke
1 Mete 22 E Bekar Yok Lisans Ankara Metal Insan Kaynaklar Alman
2 Hasan 54 E Evli 2 Lisans Kirklareli-K1y1kdy | Metal Makine Bakim Tiirk
3 Cihat 43 E Evli 2 Lise Kahramanmaras Maden Vardiya Amiri- Israil
Uretim
4 Sebahattin | 57 E Evli 2 Ilkokul Kirklareli Gida Paketleme Suriye-
Endonezya
Emre 22 E Bekar Yok Lise Konya Gida Vale Tiirk
Berivan 50 K Evli 2 Ilkokul Ordu-Persembe Tekstil Uretim-Aktarma Tiirk
Sinan 24 E Bekar Yok Lisans Tekirdag AVM Magaza Reyon Tiirk
Gorevlisi
Zeliha 40 K Evli 1 Lise Canakkale Tekstil Uretim Tirk
9 Servet 24 E Bekar Yok Lise Bitlis AVM Kahve Zinciri Barista | Tiirk
10 Dilara 23 K Bekar Yok Lisans Diizce Metal Beyaz Egya Fabrika | Alman
Irsaliye
11 Ayse 42 K Evli 2 Lisans Sinop Metal Beyaz Esya- Uretim | Tiirk
12 Asya 21 K Bekar Yok Lise Mus AVM Magaza Reyon Tiirk
Gorevlisi
13 Alp 20 E Bekar Yok Lise Yozgat AVM Magaza Reyon Tiirk
Gorevlisi
14 Soner 23 E Bekar Yok Onlisans | Edirne Kafe Barista Tiirk
15 Mustafa 42 E Evli 1 Lise Kiitahya Insaat Uretim Alman
Malzemeleri
16 Hiiseyin 30 E Evli Yok Lisans Adiyaman Otomotiv Makine Miihendisi Tiirk
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17 Elif 31 K Bekar Yok Yiksek Ankara Tekstil Insan Kaynaklar Tiirk

Lisans Uzmani
18 Utku 48 E Evli 1 Ortaokul | Edirne Maden Uretim Iscisi Israil
19 Defne 45 K Bekar 2 Lise Bulgaristan flag Insan Kaynaklar1 Romanya

Sorumlusu
20 Seda 37 K Evli 2 Lise Malatya Metal Kilit dretimi Tiirk
paketleme elemant

21 Nisan 35 K Bekar Yok Yiiksek Gilimiishane Egitim Ogretim Eleman1 Tiirk

Lisans
22 Tugge 33 K Evli 1 Yiiksek Malatya Egitim Ogretim Eleman1 Tiirk

Lisans

EK 3. Goriismeci Tablosu Devam
Goriism | Cahsma Tipi Yemek Hizmet Tiirii Sendika Uyeli | Deney | Onceki Deneyimler Aylik Gelir | Ev
eci k im Miilkiyet
i
1 Hibrit Caligma Uzaktan ve normal Yemekhane + 1680 tl yemek karti Tiirk Yok 1.5 yil | Oto galeri, Donerci 20.000 Kira
Metal
2 Tek vardiya- Giindiiz Yemekhane (hazir tagima tabldot) Yok Yok 33 yil | Makine Bakim - 25.000- Kendi
Emekli 35.000
3 Vardiya (3) (08/16-16/12-12/08) Yemekhane (6zel sirket asgilar ile Cim-Se Var 14 yil | Havalimani Yer 40.000 Kendi
Haftalik tabldot) Hizmetleri
4 Vardiya (3) (08/16-16/12-12/08) Yemekhane (kendi agg¢ilart) Yok Yok 4 yil Fabrika Depo Gorevlisi | 20.000 Kendi
Haftalik
5 Tek vardiya aksam-gece Yemekhane( kendi agg¢ilart) Yok Yok 3yl Kargo Elemani-Garson | 18.000 Kira
(Aile)
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6 Vardiya (3) (08/16-16/12-12/08) Yemekhane (6zel sirket ascilar ile Yok Yok 36 yil | Tekstil 17.000 Kira
Haftalik tabldot)

7 Tek vardiya (9-6) Nakit Odeme ( Maasa ek 5200 t]) Yok Yok 35yl | E- 24.000 Arkadas
ticaret.magazacilik,¢ift yant
cilik

8 Vardiya (3) (08/16-16/12-12/08) Yemekhane (6zel sirket asgilar ile Yok Yok | 4y Miisteri Temsilcisi 20.000 Kendi

Haftalik tabldot)
9 2 vardiya (08.30/15.30-14.30/22.45) 3 | Yemek kart1 (Multinet) 4000 tl ve Yok Yok | 7ay Tekstil ig¢isi, barmen, 24.000 Kendi
haftada 1 Kendi ¢aligtig1 yerden 2 haftada 1 695 fabrika iscisi (Aile)
tllik kahve hakki art1 giinliik 2
sandvig¢/kurvasan
10 Vardiya (3) (08/16-16/12-12/08) Yemekhane (6zel sirket asgcilar ile Tiirk Var 4 ay Tekstil, Ozel Hastane, 28.000 Kendi
Haftalik tabldot) Metal Beyaz Egya (Aile)
11 Vardiya (3) (08/16-16/12-12/08) Yemekhane (6zel sirket ascilar ile Tiirk Var 14 y11 | Beyaz esya iiretim 40.000 Kendi
Haftalik tabldot) Metal ig¢isi

12 Tek Vardiya-Giindiiz (Part Time) Yemek Kart1 Giinliik 220 tl (¢alistig1 Yok Yok 1yl Yok 7.000 Yurt

giin ile smurlr)

13 Vardiya(3) (10/22-15/22-18.30/22) Yemek Kart1 (Edenred) ( Saatlik 26.5 | Yok Yok 1.5 y1l | Fast Food Sektorti, 23.000 Kira

tl) Yemekhane as¢1
yardimcisi
14 Vardiya (2) (9/5-14/22) Nakit Odeme (Giinliik 150 tl) Yok Yok 1yl Fast Food Sektorii 25.000 Kendi(Ail
e)
15 Vardiya (3) (08/16-16/12-12/08) Yemekhane (6zel sirket asc¢ilar ile Tiirk Var 20 y1l | Bakir ve Cam 50.000 Kendi
Haftalik tabldot) Metal Sektorleri Uretim

16 Tek vardiya- Giindiiz Yemekhane (6zel sirket asc¢ilar ile Yok Yok 7 yil Yok 100.000 Lojman

tabldot)

17 Tek vardiya- Giindiiz Yemekhane (kendi aggilar1) (baska Yok Yok 3yil Kamu Sektorii Insan 25.000 Kendi

fabrikasindan geliyor) Kaynaklari (Aile)

18 Vardiya (2) (8/4-4/12) Yemekhane (6zel sirket aggilar ile Cim-Se Var 17 y1il | Ayakkabi iretim 30.000 Kira

tabldot)

19 Tek vardiya - Giindiiz 8.00-18.00 Yemekhane (catering firmasi disaridan | Yok Yok |9yl Insan Kaynaklart 40.000 Kendi

getirme ile tabldot)
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20 Tek vardiya (08/16) Yemekhane (6zel sirket ascilar ile Tiirk Var 1.5 yil | Tekstil iiretim is¢isi 27.000 Kendi
tabldot) Metal
21 Tek vardiya (8/17) Yemekhane (6zel sirket ascilar ile Ozel Yok 10yl | Yok 40.000 Kendi
tabldot) ve Yemek kart1 (kurum Sektor
icindeki cafe ve diger isletmelerde Ogretmen
gecerli sadece) leri
Sendikasi
22 Tek vardiya (8/17) Yemekhane (6zel sirket ascilar ile Ozel Yok | 4.5yl | Banka Miifettis 45.000 Kendi
tabldot) ve Yemek kart1 (kurum Sektor Yardimecisi
igindeki cafe ve diger isletmelerde Ogretmen
gecerli sadece) leri
Sendikast
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EK.4. Goriismeci Betimlemeleri
Goriisme No: 1

Yer: Siileymanpasa/Tekirdag
Goriisme Yapilan: Mete

Betimleme: 22 yasinda. Erkek. Bekar. Memleketi Ankara. Kirada oturuyor. Ayni
zamanda lisans Ogrencisi. Metal sektoriinde insan kaynaklari proje asistani olarak
calistyor. Alman mensei bir firma. 1.5 yildir bu isi yapiyor. Daha 6nce oto galeride araba
satis1, donercide garsonluk gibi is deneyimleri olmus. Asgari licret + yan haklarin oldugu
bir maas diizeni var. Hibrit ¢caligma sistemine sahip bir igyerinde ¢aligiyor. Kimi gilinler
evde kimi giinler ise ofiste ¢aligiyor. Fabrikada yemekhane var. Uzaktan ¢alistig1 giinler
i¢in toplamda 1680 TL’lik yemek kart1 alryor. Isyerinde ¢ikan yemeklerden genel olarak

memnun. Calistig igyeri sendikali. Ancak beyaz yakali oldugu i¢in sendika tiyesi degil.

Goriisme No: 2
Yer: Kapakli/Tekirdag
Goriisme Yapilan: Hasan

Betimleme: 54 yasinda. Erkek. Evli. Iki cocugu var. Cocuklar iiniversite ve liseye
gidiyor. Esi isci emeklisi. Memleketi Kirklareli. Universite mezunu. Kendi evinde
oturuyor. Metal sektoriinde makine bakim ustasi olarak calistyor. Patronlar1 Tiirk.
Meslekte 33. yili. Emeklilik sonrasi ¢alisiyor. Mevcut isinde 1. Y1ili. Daha 6nce bir Japon
firmasinda uzun yillar ¢alisnus. Ustaligi nedeniyle ayni firmanm Ispanya, Almanya,
Bulgaristan gibi iiretim tesislerinde kisa siireler gérev yapmis. Tek vardiya olarak
calistyor. Maas1 25 ile 35.000 aras1 degisiyor. Calistig1 isyerine yemekler catering

firmasindan paketlenmis tabldotlar seklinde geliyor. Kurduklar1 WhatsApp grubu ile
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giinliik ¢ikan yemeklerden istediklerini siparis edebiliyorlar. Kendisini yemege asik birisi

olarak tanimliyor.

Goriisme No: 3
Yer: Cerkezkdy/Tekirdag
Goriisme Yapilan: Cihat

Betimleme: 43 yasinda. Erkek. Iki cocugu var. Cocuklar1 ortaokul ve liseye gidiyor. Esi
tekstil sektoriinde calistyor. Memleketi Kahramanmaras. Lise mezunu. Kendi evinde
oturuyor. Maden sektoriinde calistyor. Zimpara iiretim isi yaptiklarini belirtti. Vardiya
amirligine yeni yiikselmis. Israil mensei bir firmada ¢alistyor. Meslekte 14. Yili. Daha
oncesinde havalimani yer hizmetlerinde is¢i olarak calismis. Caligsma diizenleri {i¢
vardiya. 08.00-16.00/ 16.00-00.00/00.00-08.00 vardiya saatleri. Vardiyalar haftalik
degisiyor. Maas1 40.000 TL. Calistig1 isyerinde CIM-SE orgiitlii. Kendisi de sendika

iyesi. Yemekler kendi yemekhanelerinde 6zel sirket ascilari tarafinda hazirlaniyor.

Goriisme No: 4
Yer: Corlu/Tekirdag
Goriisme Yapilan: Sebahattin

Betimleme: 57 yasinda. Erkek. Iki cocugu var. Biri evli ve ayr1 yasiyor. Digeri ise lise
ogrencisi. Esi calismiyor. Tlkokul mezunu. Memleketi Kirklareli. Kendi evinde oturuyor.
Gida sektoriinde c¢alistyor. Makarna fabrikasinda paketleme elemani. Suriye ve
Endonezya ortakli bir firmada c¢alisiyor. Daha 6nce ayni pozisyonda 15 sene bisiklet

fabrikasinda calismis. Calistigi fabrika batinca bu ise girmis. Isyerinde 4. Yil.
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Emekliligine 6 ay1 kalmis. 3 vardiya ¢alisiyor. Vardiyalar haftalik olarak degisiyor. Maas1
20.000 TL. Yemekler kendi yemekhanelerinde kendi personelleri olan ascilar tarafindan
yapiliyor. Calistig1 isyerinde orgiitlii sendika yok. Isyerinde calisanlarin &nemli bir

boliimiiniin Suriyeli oldugunu ve kagak calistigini belirtiyor.

Goriisme No: 5
Yer: Siileymanpasa /Tekirdag
Goriisme Yapilan: Emre

Betimleme: 22 yasinda. Erkek. Bekar. Memleketi Konya. Ailesi ile beraber yasiyor.
Babasi uzun yol soforii oldugu icin ¢ogunlukla annesi ile tek. Kirada oturuyorlar. Lisans
egitimine devam ediyor. Siileymanpasa’da bir restoranda vale olarak ¢alisiyor. Daha dnce
bir kargo firmasinda dagitim elemani ve bir restoranda garson olarak ¢alismis Mevcut
isini 3 yildir yapiyor. Tek vardiya 15.00-00.00 saatleri arasinda c¢alisiyor. Maas1 18.000.
Isyerinde 2 6giin yemek yiyor. Ilk 6giinii restoran sahibi kendi yemek béliimiinde
personel igin hazirlattigi yemeklerden sagliyor. Ikinci 6giinii ise bagli oldugu taseron
sirket ddiiyor. Ancak herhangi bir nakdi ddeme séz konusu degil. Ikinci dgiinlerin daha
cok farkl yerlerden aperatif yemek 1smarlama seklinde oldugunu belirtiyor. Sakatat ve et

yemeklerini ¢ok sevmiyor.

Goriisme No: 6
Yer: Cerkezkdy/Tekirdag

Goriisme Yapilan: Berivan

325



Betimleme: 50 yasinda. Kadin. Esinden bosanma asamasinda. 2 c¢ocugu var.
Cocuklarindan biri evli ve ayr yasiyor. Digeri is ariyor. Ordu Persembeli. ilkokul
mezunu. Kirada oturuyor. 14 yasindan bu yana calistigini belirtiyor. Tekstil sektoriinde
calisiyor. Firmada aktarma boliimiinde calisiyor. Patronu Tirk. Emeklilik sonrasi
calismaya devam ediyor. Daha 6nceki ¢alistig1 isyerleri de tekstil sektoriinde. Ug vardiya
calisiyor. Vardiyalar haftalik olarak degisiyor. Asgari iicret kazaniyor. Yemekler kendi
yemekhanelerinde 6zel sirket ascilar tarafindan yapiliyor. Yemekhane yemeklerini ¢ok
begenmiyor. Daha 6nce olumsuz durumlar1 ¢ok tecriibe ettigini ifade ediyor. Tekstildeki
calisma diizeninin buna neden oldugunu diisiiniiyor. Karadeniz mutfagini ve sebze

yemeklerini ¢ok seviyor. Kara lahana yemegini diizenli olarak yapmaya calistyor.

Goriisme No: 7
Yer: Cerkezkoy/Tekirdag
Goriisme Yapilan: Sinan

Betimleme: 24 yasinda. Erkek. Bekar. Tekirdagli. Arkadasinin yaninda kaliyor. Lisans
mezunu. AVM’de bir magazada reyon gorevlisi olarak c¢alisiyor. Yakin zamanda
sorumluluk gdrevine terfi ettigi i¢in vardiyas: tek vardiyaya diismiis. 09.00-18.00 arasi
calisiyor. Daha Once e-ticaret, magazacilik, ormancilik, cift¢ilik gibi bir¢ok farkli iste ve
sektorde calismis. Yurt disinda yasamay1 planliyor ve bunun i¢in girisimleri oldugunu
belirtiyor. isveren yemek paralarini nakit ddeme seklinde maasa ek olarak yatiriyor. Aylik
5200 TL yemek parasi aliyor. Bunun disinda maas1 24.000 TL. AVM yemeklerinden
biktigini1 ifade ediyor. Miimkiin oldugunca yaninda yemek getirip personel odasinda
yemeye calisiyor. Diger arkadaslarinin getirdigi yemekleri denemeye merakli. Diinya

mutfagini denemeyi seviyor ve istiyor.
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Goriisme No: 8
Yer: Kapakli/Tekirdag
Goriisme Yapilan: Zeliha

Betimleme:40 yasinda. Kadin. Evli. Esi 6gretmen. Lise 6grenimine devam eden bir
cocugu var. Canakkaleli. Lise mezunu. Kendi evinde oturuyor. Tekstil sektoriinde
tiretimde calisiyor. Mevcut isyerinde 4 yildir ¢alisiyor. Daha 6nce de tekstil sektoriinde
calismis ancak ¢ocuk sahibi olunca uzun bir ara vermis. Vardiyali olarak calisiyor. 3
vardiya sisteminde vardiyalar haftalik degisiyor. Aylik iicreti 20.000 TL. Isveren bunun
yaninda yilda 3 ikramiye veriyor. 1800 iscinin ¢alistii biiyiik bir isletmede calisiyor.
Calistig1 fabrika dig ziyaret¢ilere tamamen kapali. Nitekim esi bile satis magazasindan
oteye gidemedigini sdyliiyor. Kendilerine ait kii¢iik bir bahgeleri var. Orada yetistirdikleri

sebze ve meyvelerle aile ekonomisine katkida bulunuyorlar.

Goriisme No: 9
Yer: Cerkezkoy/Tekirdag
Goriisme Yapilan: Servet

Betimleme: 24 yasinda. Erkek. Bekar. Lise mezunu, onlisans terk. Bitlisli. AVM’de yer
alan bir kahve zincirinde barista olarak calistyor. Mevcut isyerinde 7 aydir ¢alisiyor. Daha
once barmen ve tekstil fabrikasinda is¢i olarak calismis. 2 vardiya calisiyor. Vardiyalari
08.30-15.30 ve 14.30-22.45 araliklar1 olmak iizere haftalik degisiyor. 23-24.000 TL iicreti
var. Isyerinde yemek kart: uygulamasi var. Multinet ile anlasmalilar. 4000 TL yemek
ticreti aliyor. Bunun yani sira 2 haftada bir 695 TL’lik kendi calistig1 yerden aligveris

yapabilecegi bir uygulama kullaniyor. Diinya mutfagina merakli. Burrito yemeyi seviyor.
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Goriisme No: 10
Yer: Kapakli/Tekirdag
Goriisme Yapilan: Dilara

Betimleme: 23 yasinda. Kadin. Bekar. Lisans mezunu. Diizceli. Ailesi ile yastyor. Metal
sektoriinde, Beyaz esya fabrikasinda calistyor. Mevcut isyerinde 4 aylik bir is deneyimi
var. Daha once tekstil sektoriinde ortaci, 6zel hastanede kayit gorevlisi, beyaz esya
sektorlinde liretim bandinda isci olarak ¢alismis. 3 vardiyali calisma sistemine sahip ve
vardiyalar haftalik degisiyor. 28.000 TL ticret aliyor. Sebze yemeklerini ve yerel
mutfaklar1 daha ¢ok seviyor. Isyerinde ¢ikan et yemeklerinden biktigimi belirtiyor.
Yemekhanelerinde yemekler 6zel sirket ascilari tarafindan yapiliyor. 10.000 is¢inin

calistig1 biiyiik bir isletme oldugu i¢in yemekhane mesafelerinden sikayetci.

Goriisme No: 11
Yer: Cerkezkdy/Tekirdag
Goriisme Yapilan: Ayse

Betimleme: 42 yasinda. Kadin. Evli. Esi otomotiv sektoriinde isci olarak calisiyor.
Sinoplu. 2 ¢cocugu var. Biri liseye gidiyor. Diger ilkokula. Kendi evinde oturuyor. Metal
sektoriinde beyaz esya lireten bir firmada ¢alistyor. Mevcut isinde 14 yillik bir deneyimi
var. Daha 6nce de ayn1 sektorde farkli bir firmada calismis. 3 vardiya ¢aligiyor ve haftalik
degisiyor. Maas1 40.000 TL. Calistig1 isyerinde Tiirk-Metal sendikas1 6rgiitlii ve sendika
{iyesi. Mant1 ve hamur isi gibi yemekleri ¢ok seviyor. Isyerindeki 6zel yemek giinlerinin

cok hosuna gittigini belirtiyor.
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Goriisme No: 12
Yer: Siileymanpasa/Tekirdag
Goriisme Yapilan: Aya

Betimleme: 21 yasinda. Kadin. Bekar. Muslu. Lisans 6grenciligine devam ediyor. Devlet
yurdunda kaliyor. Siileymanpasa’da bir AVM’de giyim magazasinda reyon gorevlisi
olarak calistyor. 1 yildir bu isi yapiyor. Ogrenimine devam ettigi icin bu isi part-time
yapryor. Ozellikle hafta sonlar1 yogun mesai yapiyor. Aldig1 aylik iicret 7.000 TL.
Isyerinde yemek kart:i uygulamasi var. Calistign giin basma 220 TL yemek parasi
yatiriliyor. AVM yemeklerinden biktigini belirtiyor. Yurtta degil de evde yasiyor olsa
kesinlikle yemek kart1 ile market aligverisi yapip diger ¢alisanlar gibi personel odasinda
yemek i¢in evden yemek gotiirecegini belirtiyor. Yemek ile arasinin iyi olmadigini sadece

karin doyurma eylemi olarak gordiigiinii ifade ediyor.

Goriisme No: 13
Yer: Siileymanpasa/Tekirdag
Goriisme Yapilan: Alp

Betimleme: 20 yasinda. Bekar. Erkek. Lisans 6grenciligine devam ediyor. Abisi ve ev
arkadag1 ile kaliyor. Yozgatli. Siileymanpasa’da bir AVM’de ayakkabi magazasinda
calistyor. 1.5 yildir bu isi yapiyor. Kimi giinler part time kimi giinler tam zamanh
calistyor. Nitekim bazi giinler ¢alisma saati 10 saati geciyor. Bu nedenle ¢alisma tiiriiniin
ne oldugunu kendisinin de bilmedigini ifade etti. Buna karsin maasi1 asgari iicret altinda.
Mevcut isine girmeden dnce AVM’de fast food zincirinde mutfakta ¢aligmis. Buna ek

olarak bir catering firmasinda as¢1 yardimcisi olarak da goérev yapmis Bu nedenlerle
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yemegin i¢inde geldigini belirtti. Isyeri yemek kart1 kullaniyor. Edenred ile anlasmalilar.
Yemek parasi ¢alistig1 saat bagina 6deme seklinde. Saatlik yemek ticreti 26.5 TL. Tam
zamanl (10-12 saat) c¢alistig1r gilinlerde diizgiin beslenebildigini ifade ediyor. Onun
disinda part time olan giinlerde verilen tutarin kiigiik boy bir hamburgere bile yetmedigini
sOyliiyor. Spor yaptigi i¢in evden yemek getirdigini de belirtiyor. Ancak magazada
personel odasi1 olmadigi i¢in bunu AVM yemek katinda yiyor. Bu kattaki giiriiltiiden ve

kalabaliktan bikmis durumda.

Goriisme No: 14
Yer: Cerkezkoy/Tekirdag
Goriisme Yapilan: Soner

Betimleme: 23 yasinda. Bekar. On lisans mezunu. Edirneli. Ailesiyle yasiyor. Bir kafede
barista sefi olarak calistyor. 1 yildir bu isi yapiyor. Daha 6nceki igyeri {inlii bir fast food
zinciri. Burada mutfak, kasa her boliimde ¢alistigini belirtiyor. Bu nedenlerle yemek
konulu bir goriigme i¢in en uygun aday oldugunu belirtiyor. 09.-17.00/14.00-22.00 olmak
lizere 2 vardiya galistyor. Vardiyalar1 haftalik degisiyor. Aylik geliri 25.000 TL Isveren
yemek parasini nakdi 6deme seklinde giinliik olarak veriyor. Giinliik 150 TL aliyor. Bu
tutarin AVM’de diizgiin ve dengeli bir sey yemek icin yeterli olmadigint vurguluyor.
Yarim saatlik 6gle arasinin yemek siparis vermeyle gectigini bu nedenle molaya
c¢ikmadan Once siparisini verdigini soylilyor. AVM’den biktigin1 bu nedenle is disinda
bulunmak istemedigini belirtiyor. AVM yemeklerinin bunda énemli bir pay1 oldugunu
belirtiyor. Diinya mutfagma merakli. Miimkiin mertebe Italyan pizzalar1 yapan bir

restorana ayda bir kere gitmeye calistigin1 vurguluyor.
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Goriisme No: 15
Yer: Kapakli/Tekirdag
Goriisme Yapilan: Mustafa

Betimleme: 42 yasinda. Evli. Lise Mezunu. Esi ¢calismiyor. insaat malzemeleri iireten bir
fabrikada ¢alisiyor. Ayni isyerinde birden fazla is yapryor. Ozel giivenlik gorevlisi ve
sevkiyatta sofor olarak ¢alisiyor. Hafta ici sevkiyat agirlikliyken hafta sonu ndbetlere
kalip glivenlik gorevliligi yapiyor. Glivenlik olarak c¢alistigi zamanlarda 3 vardiya
calistyor. Aylik geliri 50.000 TL. Farkli yemek uygulamalarindan ayni anda faydalaniyor.
Fabrikada oldugu zamanlar yemekhanede yemek yiyor. Giivenlik oldugu i¢in aksam ve
gece vardiyalarinda dolaptan kaplar ile yemek alabiliyor. Sevkiyata gittigi zamanlar
isveren kahvalt1 ve 6gle yemegi i¢in harcirah veriyor. Kahvalti i¢in 150, 6gle yemegi i¢in
450 TL 6deme aliyor. Parayi fis gotiirerek aliyor. Ancak isveren yakin zamanda yemek
kartina gececegini duyurmus. Bu duruma hem iiziiliip hem seviniyor. Sevindigi boyut
market alisverislerinde de ev ihtiyaclari icin kullanabilecek olmasi. Uziildiigii boyut ise
sevkiyat zamanlarinda ugradigi sevdigi yerlerde yemek yiyemeyecek olmak. Kendisini et

diisiinii olarak tanimliyor. Ancak diger tiim is¢iler gibi almakta zorlaniyor.

Goriisme No: 16
Yer: Corlu/Tekirdag
Goriisme Yapilan: Hiiseyin

Betimleme:30 yasinda. Evli. Universitesi mezunu. Miihendis. Esi calistyor. Adiyamanli.
Otomotiv pargalar1 iireten bir fabrikada ¢alisiyor. Boliim sorumlusu. Tek vardiya olarak
calistyor. Aylik geliri 100.000 TL. Ogle yemeklerini sirket yemekhanesinden yiyor. Spor

yaptig1 zamanlar ise evden beslenmesini gotiiriip ofiste yiyor. Sirketin sagladigi ve tiretim
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yeriyle ayni yerde olan lojmanda kaldig1 i¢in ulagim sorunu olmadigini belirtiyor. Bu
nedenle sabah kahvaltilar1 da diizenli. Evde yaptiklar1 yemeklerde esiyle is paylasimi

yapiyor. Disarida yemek yemeye merakli. Diinya ve Tiirk mutfagini seviyor.

Goriisme No: 17
Yer: Siileymanpasa/Tekirdag
Goriisme Yapilan: Elif

Betimleme: 31 yasinda. Bekar. Yiiksek lisans mezunu. Insan kaynaklari uzmani.
Ankaral1. Ailesiyle yasiyor. Tekstil fabrikasinda ¢alistyor. Aylik geliri 25.000 TL. Sirketin
Tekirdag’da ii¢ farkli fabrikasi var. Yemekler Corlu fabrikada yer alan yemekhanede
yapiliyor. Oradan getiriliyor. Isciler ile beyaz yakanim ayri alanlarda yedigi tek rnek.
Bunun patronun uygulamasi oldugunu belirtiyor. Ancak durumdan memnun. Beyaz yaka
icin ayr1 bir mutfak ve mutfak personeli var. Cay ve kahve aralar1 i¢in sorun yasamiyorlar.
Sabah kahvaltilarini1 ve kimi 6zel giin yemeklerini bu nedenle isyerinde yiyebiliyorlar.
Mesaiye kalan ig¢ileri motive etmek amach yemek i1smarladigini belirtiyor. Mesaiye
kalan her is¢inin neyi sevdigini bildigini belirtiyor. Hangi is¢i kalirsa ona gore yemek

siparisi veriyor.

Goriisme No: 18
Yer: Kapakli/Tekirdag
Goriisme Yapilan: Utku

Betimleme: 48 yasinda. Evli. Bir ¢ocuk sahibi. Esi c¢alismiyor. Ortaokul mezunu.

Edirneli. 17 yildir ¢alistyor. Zimpara tasi isinde calisiyor. Ayni isyerinde 12. Yili. Ayni
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sirketin Istanbul fabrikasindan Kapakli fabrikasina gelmis. Aylik geliri 30.000 TL. Kirada
oturuyor. 3 vardiya ¢alistyor. Fabrika yemekhanesi yemeklerini genel olarak begenmiyor.
Gurme zevklere sahip oldugunu belirtiyor. Osmanli mutfagi ve Anadolu mutfagi tutkunu
oldugunu soyliiyor. Et yemeyi ¢ok seviyor ancak pahaliliktan dolayr alamamaktan
sikayetci. Israil mensei bir firmada calistif1 igin genel olarak isyerinden memnun
oldugunu sdyliiyor. Firmanin yemeklere 6nem verdigini ancak kendi zevkleri nedeniyle

bu ayrismay1 yasadigini ekliyor. Isyerinde Cim-Se sendikas1 orgiitlii ve sendika iiyesi.

Goriisme No: 19
Yer: Kapakli/Tekirdag
Goriisme Yapilan: Defne

Betimleme: 45 yasinda. Esinden ayrilmus. iki cocuk sahibi. Cocuklarindan biri liseye biri
ilkdgretime gidiyor. Bulgaristan gd¢meni. Ilag sektdriinde insan kaynaklari uzmani olarak
calistyor. Calistign isyerinde 9 yildir calistyor. Insan kaynaklari alaninda 20 yillik is
tecriibesine sahip. Kendi evinde oturuyor. Ev kredisi ddiiyor. Aylik geliri 40.000 TL.
08.00/18.00 aras1 ¢alistyor. Hafta sonu c¢alismiyor. Gogmen oldugu icin degisik damak
tadina sahip oldugunu sdylilyor. Gé¢men yemeklerini begeniyor. Isyerinde yemek
planlamasindan da sorumlu. Yemek planlamasini isgiler ile birlikte yaptiklarini belirtiyor.
Bu nedenle ¢ikan yemeklerin is¢i sorumlulugunda oldugunu soyliiyor. Sabah molalarinin

gereksiz oldugunu 6gle arasi ile birlestirilmesi gerektigini savunuyor.

Goriisme No: 20
Yer: Cerkezkoy/ Tekirdag

Goriisme Yapilan: Seda
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Betimleme: 37 yasinda. Evli. iki ¢ocuk sahibi. Malatyali. Esi bir fabrikada ustabas.
Kendi evinde oturuyor. Metal sektoriinde calisiyor. Paketleme elemani olarak gorev
yapiyor. Aylik geliri 27.000 TL. Hane gelirinin ise 90.000 TL’yi astigin1 belirtiyor. 1.5
yildir bu isi yapiyor. Cocuk bakimi nedeniyle dnceki donemde ¢alismadigini belirtiyor.
Herhangi bir egitimi olmamasina karsin bu isi buldugunu belirtiyor. Kadin ¢alisan oldugu
ve paketleme isinde ¢alistig1 icin tek vardiya ¢alisiyor. Calistig1 isyerinde bu bdliimde
kadin c¢alisanlarin biiyiik oranda oldugunu ¢iinkii is ev yasami dengesini ancak bu is ile
bulabildiklerini belirtiyor. Yemeklerden genel olarak memnun. Isyeri islami degerlere
Onem veren bir isletme. 1700’1 askin calisan var. Sendikali. Sebze yemeklerini daha ¢ok
seviyor. Evde yemekten hoslantyor. Cocuklari pizza isteyince disaridan siparis vermek

yerine evde yapmayi sevdigini belirtiyor.

Goriisme No: 21
Yer: Ankara
Goriisme Yapilan: Nisan

Betimleme: 35 yasinda. Kadin. Bekar. Giimiishaneli. Bir 6zel (vakif) iiniversitede
akademisyen olarak ¢alisiyor. Doktorasina devam ediyor. Meslekte 10. Yili. Aylik geliri
40.000 TL. Isyerinde farkli yemek uygulamalar1 var. Yemekhaneden faydalanabiliyorlar.
Ancak 6glinde belirlenen yemek tavuk ve sebze yemekleri iizerinden degerlendiriliyor.
Kartlarina aylik 6deme aliyorlar. Et yemegi yemek isterlerse fark vermek zorundalar.
Kartlar1 ikinci kullanabildikleri alanlar okul i¢indeki cafeler. Ugiincii alanlar ise farkli
ithtiyaclarin da sunuldugu (giyim vs.) satis magazalari. Yemek parasinin yetersiz oldugunu
diisiiniiyor. Kahve ve yemek harcamalari ile erken bittigini sdyliiyor. Et yemeklerini ve
Tirk mutfagim seviyor. Ancak okulda verilen tutar bunu karsilamiyor. Fabrika iscileri

gibi orgiitlii bir sekilde tepki gdsterememekten sikayetci. Diger hocalarin bundan
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sikayetci olsalar da tepki gostermedigini hatta yemekhaneye gelmedigini belirtiyor. Bu

noktalarda is¢i sinifina imreniyor.

Goriisme No:22
Yer: Ankara
Goriisme Yapilan: Tugge

Betimleme: 33 yasinda. Evli. Bir ¢ocugu var. Istanbullu. Bir Ozel (Vakif) Universitede
akademisyen olarak calistyor. Doktorasina devam ediyor. Meslekte 4.5. yili. Daha 6cne
banka miifettisi olarak calismis. Aylik geliri 45.000 TL. Isyerinde farkli yemek
uygulamalar1 var. Yemekhaneden faydalanabiliyorlar. Ancak 6giinde belirlenen yemek
tavuk ve sebze yemekleri tlizerinden degerlendiriliyor. Kartlarina aylik 6deme aliyorlar.
Et yemegi yemek isterlerse fark vermek zorundalar. Kartlar1 ikinci kullanabildikleri
alanlar okul i¢indeki cafeler. Ugiincii alanlar ise farkl ihtiyaglarin da sunuldugu (giyim
vs.) satis magazalari. Isyerinde yemegin disarida yemek olmadigim diisiiniiyor. Bunun
nedeninin ev yemeklerinin ¢ikmasi oldugunu sdylilyor. Yemeklerden memnun. Ancak
tutarin yeterli gelmedigini diistintiyor. Tiirk mutfagini seviyor. Balik {irlinlerini miimkiin
oldugunca tiikketmeye c¢alisiyor. Isyerinde sendika var ancak iiye degil ve olmay: da

diisiinmiiyor.
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OZET

Celik, Serkan, is¢i Sofralar1: Toplumsal Siniflar ve Yemek Iliskisi Uzerine Sosyolojik Bir

Coziimleme, Doktora Tezi, Danisman: Prof. Dr. Metin Ozugurlu, s. 352

Sosyal politika disiplini ve gida/yemek calismalarinin kesisimiyle olusan bu ¢alismada
yemekhane, yemek kart1 veya nakdi olarak sunulan yemek hizmetlerinin iiretim siirecine,
calisma iliskilerine, sendika, isci sinifi ve ailelerine olan etkileri incelenmistir. Yemegin
iiretim siirecinde bir unsur olarak yeri ve konumunun kesfi, siniflar arasi iligkilerdeki rolii,
stif kiiltlirliniin etkisi, is¢i sinifi ailesi ve ekonomisini ikame edici etkileri, yeni ¢aligma
bicimlerinde yemegin rolii, yemegin is¢i sinifi i¢in anlamlar1 ¢alismanin amaglarindandar.
Calismada nitel arastirma yontemleri benimsenmistir. Bu kapsamda kullanilan ilk teknik
derinlemesine goriisme teknigidir. Tekirdag’in  Corlu, Cerkezkdy, Kapakli,
Stileymanpasa ilgelerinde ve Ankara’da 22 is¢i ile gorlismeler gerceklestirilmistir.
Iscilere ek olarak 2 sendika uzmani, 1 sendika yoneticisi bir de sendika avukati ile
goriisiilmiistiir. Bir diger yontem olarak dijital etnografi yontemi kullanilmis ve bu
kapsamda internette eksi sozliik, Tik Tok gibi mecralarda konuya iliskin paylagimlar veri
haline getirilmistir. Caligmanin en temel sonucu yemegin yani is¢i sofralarinin liretim
siirecinin vazgecilmez bir unsuru olmasi, liretimin devamliligi, verimlilik ve ¢alisma
iliskileri baglaminda 6nemli bir ara¢ olmasidir. Yemekler ticreti ikame edici etkilere sahip
olmakla birlikte hane ekonomilerini etkilemektedir. Calisma kosullarinin yemek ile ilgili
konulara yansimasi da ¢alismanin bir baska sonucudur. Yemeklere yansiyan kosullar ayni
zamanda is¢ilerin eylem kapasitesini de arttirmakta bu kapsamda sendikal faaliyetler i¢in
uygun zemin hazirlamaktadir. Iscilerin sinif olarak isci sofralarinda sahip olduklar1 ortak
bir yemek kiiltiirii vardir. Is¢i simfi yemek Kkiiltiirii is¢i sofralarinda yapilacak yeni

calismalarla derinlestirilmelidir.

Anahtar Kelimeler: Isci, Yemek, Sosyal Politika, Yemek Sosyolojisi, Yemek Caligmalari
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ABSTRACT

Celik, Serkan, Workers’ Tables: A Sociological Analysis on Social Classes and Food

Relations, PhD Thesis, Supervisor: Prof. Dr. Metin Ozugurlu, p. 352

This study, which intersects the discipline of social policy and food studies, examines the
effects of cafeteria, meal card or cash catering services on the production process, labor
relations, trade unions, the working class and their families. The study aims to explore
the place and position of food as an element in the production process, its role in inter-
class relations, the impact of class culture, its substitutive effects on the working class
family and economy, the role of food in new forms of work, and the meaning of food for
the working class. Qualitative research methods were adopted in the study. The first
technique used in this context is the in-depth interview technique. Interviews were
conducted with 22 workers in Corlu, Cerkezkdy, Kapakli, Siileymanpasa districts of
Tekirdag and Ankara. In addition to the workers, 2 union experts, 1 union executive and
a union lawyer were interviewed. As another method, digital ethnography method was
used and in this context, posts on the subject on the internet such as eksi sozliik and Tik
Tok were turned into data. The main conclusion of the study is that food, that is, workers'
tables, is an indispensable element of the production process and an important tool in the
context of continuity of production, productivity and labor relations. Meals have wage-
substituting effects and affect household economies. The reflection of working conditions
on food-related issues is another outcome of the study. The conditions reflected in the
meals also increase workers' capacity for action, and in this context, prepare a suitable
ground for union activities. Workers as a class have a common food culture at workers'
tables. Working class food culture should be deepened with new studies to be conducted

at workers' tables.
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