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Ogretmenlik meslgi, ogretmenin O6nemi, getmen yettirme ve
Oogretmenlerin rolleri hemen tum toplumlarda gungeti koruyan konu ve
kavramlardir. Son 10 yilda, pek cok gelis Ulke, @&retmenlgi ve @gretmen
yetistirme sistemini yeniden sorgulamayaslaanis, reform hamlelerine gigmistir.
Tarkiye de, 20. yuzyilin ikinci yarisindan itibargasanan bilimsel, teknolojik ve
ekonomik geBmeler dgrultusunda gitim sisteminde nitefiin artirilmasi igin,
Ogretmen @gitiminde araliklarla bir takim dgsmeler yapma zorunlufiu duymutur.
Bu deismeler, @&retmen @itiminin sdresinin  uzatiimasi ve dizeyinin
yukseltiimesinden gretmen gitimi programlarina, grenci secimi ve gretmenlge
atanma Olcutlerine kadar bir takimgggklikleri kapsamaktadir.

1996-1997 yilinda daha koklu reformlar yapmak Uzbegta Amerika
Birlesik Devletleri ve Ingiltere olmak Uzere bircok Ulkeye uzmanlar gordesk
ogretmen yegtirmede yapilan akreditasyon gahalari izlenmgtir. Bu calsmalar
sonucunda 1997 yilindgzietmen yettiren kurumlar yeniden yapilandirilgir. Bu
yapilandirmada gitim Fakulteleri blinyesinde ilkgietim &sretmenlgi boltmleri
aclimstir. Daha Oncdlahiyat Fakiltesi mezunlar tarafindan «kman ilkogretim
Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi @retmenlgi ihtiyaci, bu tarihlerde 11lilahiyat
Fakdltesi blnyesinde agildikogretim Din Kulturti ve Ahlak Bilgisi @retmenlg;
Bolumi’ne birakilmgtir. 1997-1998 gretim yilinda @renci almaya bgayan bu
bolumler 2002 yilinda ilk mezunlarini vertr.

Yukarida s6zi edilen bolimden mezun olgiretmenlerin yeterliklerinin
arastinldigl bu calsmamiz ¢ bolimden odmaktadir. Birinci bélimde agarmanin
problemi, amaci, 6nemi, hipotezleri, sinirliliklapontemi ve konuyla ilgili daha
once yapilan ¢calmalar ele alinnstir.

Ikinci bélimde once ilkgretime @retmen yettirme ve ilk@retim Din
Kaltarh ve Ahlak Bilgisi dersine gretmen yettirmenin tarihgesi Cumhuriyet 6ncesi

ve Cumhuriyet sonrasi olmak Uzere incelestimi Daha sonra 1997-1998 yilinda



Ogretmen yettiren kurumlarin yeniden yapilandiriimasiyla ilgguireg verilerek,
Ikégretim Din Kultirt ve Ahlak Bilgisi @retmenlii Boluminun programi ve bu
yapilandirma ile ilgili dgerlendirmelere yer verilrgiir.

Ucuincti bolimde 6nce gtamaya katilan gretmenlerle ilgili kiisel bilgiler
verilmis ve daha sonra yeterlik diizeyleringkln bulgular dgerlendirilmistir. Bu
degerlendirmelerden ¢ikan sonuclar ortaya konarakldvaroneriler getitirilmi stir.

Calismalarim esnasinda kaynak kullanimi konusunda odasuma acan ve
yonlendirme ve oOnerilerde bulunan daman hocam Prof. Dr. Recai Ban’a,
yonlendirici dnerilerinden dolay! gerli hocam Prof. Dr. Mualla Selguk’a, doktora
ders ve tez donemi suresince ¢oketé katkilarindan dolayr hocam Prof. Dr. Cemal
Tosun’a, istatistiksel analizlerdeki yonlendirmreiden dolayr hocam Dog. Dr.
Nurullah Altas’a ve Dog Dr. Niyazi Akylz'e tgekkirlerimi ifade ediyorum.

Uzun siren ¢aimam sirasinda, siki programima ve gaélarima katlanan
esim Cigdem’e, doktora suresince maddi manevi katkilarindialayr anne-babama,
agabeyim Doc¢.Dr.A.Rahmarsikdogan’a, ailemin tum fertlerine ve farkjekillerde

katkilarini esirgemeyen tim arkatiaima da tgekkir ediyorum.

DavigtiKkDOGAN
Anka2p06
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|. BOLUM
GIRIS

1. PROBLEM

21. yuzyllda bilim ve teknolojide meydana gelen lihigelismeler ve
degsismeler, her alani oldiw gibi esitimi de dgsal olarak etkilemgtir. Okulda
Ogretimle ilgili sireclerde etkili olan d@etmenlerin bu yeniliklere ayak
uydurabilmesi icin, daha etkin biekilde yetstiriimeleri ve gerekli bilgi birikimiyle
donatiimalari gerekmektediSanayi toplumundan bilgi toplumuna gegi geresi
olan ileri teknoloji kullanimi, geymis toplumlarda gunlik yamin her alaninda
Ustiin konuma gelmekte, getiekte olan toplumlarda da kacinilmaz olmaktadir.
Toplumlar bu gelime ve dgismelere ayak uydurabilmek icin nitelikli bicimde
yetistirilmis bireylere ihtiyagc duymaktadir. Bu anlamda i insan gucinu
sgglamanin yolu da @timden gecmektedit.Bu nedenle, tum ulkelerin gdaslasma
yoninde gelim ve deisimlerini strdurebilmeleri icin, 6zellikle gen¢ nigfbagta
olmak Uzere tim bireylere, bilgi toplumunun gosédéeg olan bilgiye ulgabilme,
bilgiyi ve teknolojiyi kullanabilme ve Uretebilmearatirma yapabilme, sorun
cobzebilme, dgru karar verebilme, ej@rel ve yaratici dgiinebilme gibi niteliklerin
kazandirilmasi gerekmektedir. Bu gerekliti yerine getirilmesi goérevi ve
sorumluligu  esitime, dolayisiyla gitim  kurumlarina démektedir.  Egitim
kurumlarinin bu gorevlerini yerine getirebilmeleise, eitim programlari ile
ogrencilerin nitelikleri ve bu programlari géencilere uygulama soruml@unu

iistlenen gretmenlerin niteliklerine kidir. 2

Ogretmen yetitirme, teorik ve pratik tim boyutlariyla ginimigteninin

temel konularindan biridir. Son yillarda elde edik@limsel verilere dayali olarak her

! Ahmet Ustiin, “Bitimin Ekonomik Temelleri”, Egitim Uzering Editor; Erdal Toprakgi, Utopya
Yayinevi, Ankara, 2002, s.246.

2 Mustafa Saglam-Dilruba Kurtm, “Tirkiye ve Avrupa Bigi Ulkelerinde GGretmen Eitiminde

Yapisal Dizenlemeler ve getmen Adaylarinin Secimi”, Milli Egitim Dergisi, Say1:167,
Ankara,2005.



brary icin Ogretmen yetitirme calgmalari olduk¢ca 6nem kazamghr. Her alan
Ogretmenine, tum gretmenlere kazandirilmasi gereken genegretinen
yeterlikleriyle birlikte, kendi alanina 0zglu vyeikker de kazandiriimaya

calisiimaktadir.

Nitelikli insan gucu, buatin dunya ulkeleriningiem politikalarinin en
onemli ve vazgecilmez konusu haline gebni Buna paralel olarak; bireyin,
topluma yararl olabilmesi icin kazanmasi gerekaurdnsglar; katlanarak artmakta,
tum teknolojik kolayliklara karn insan; bir yol gostericiye, cok daha fazla iaty
duymaktadir. Bu hlamda, gitim kurumlarinin goérevleri de hem gigmekte, hem
de zorlamaktadir. Onun icindir ki; son yillarda tim ulkelegitim sistemlerini ve
ogretmen yettirme politikalarini sorgulamaya damislar, daha iyi gitim icin, daha

nitelikli 8gretmen ilkesiyle cajmalarina ivme kazandirgtardir®

Bir ulkenin eitim sisteminin bgarisi temelde sistemisletecek olan
dgretmenlerin niteliklerine kgidir. Clnku @retmenler; devletin @tim politikasini
uygulayan, uygulama sonuclari ile bu politikayi iletkerek bireylerin gitim
sorumluligunu ustlenen bir meslek grubunu glirmaktadir. @retmenlerin boyle
onemli bir sorumlulgu yerine getirebilmeleri icin meslekleriyle ilgdjerekli bilgi ve
becerilerle donatiimalari gerekmektedir. Bunun igidretmenlerin gitiimesi

Uzerinde dikkatle ve 6nemle durulmasi gerekmektedir

Ogretmen yetitirme, bir meslek grubununggiminden Oteye nasil bir
toplum ve ne icin @tim istedigimiz konusunu ihtiva eder. Cunkid okul ve
Ogretmenler, bir toplumun yamini siurdirebilmek dostiirebilmek igin ihtiyac

duydusu temel toplumsalkiirma araclari arasindadr.

Egitim kurumlarinin ve beraberinde gi@tmenlgin ortaya cikgindan
ginimuize, her alanda olglu gibi bu alanlarda da meydana gelergiglaelere ve
yeni sartlara gore gitim kurumlarinin glevlerindeki farkhlgmalar @retmenlerin
rollerinde de farkliliklar ortaya cikargtir ve bundan sonra da c¢ok farkievler

ortaya cikaracakekilde ilerlemeler olmaktadir. Sanayi 6ncesi todanaa bireyler,

% Aydin Ozyar; “Tirkiye'de @retmen Yetitirme Politikalar”, Bilim ve Aklin Aydinfiinda Esitim
Dergisi, Kasim, 2001

4 “Ogretmen Yetjtirmede Kalite Sorunlari Catay1”, Ankara Universitesi Eitim Bilimleri Fakiiltesi
Yayinlary Yayin No:197, Ankara, 2005, s.26



Ogrenmeleri gereken bilgileri aileden 0Ozellikle annee babalarindan
ogrenmekteydiler. Oysa bugin anne ve babalarin badikbilgiler, ¢ocuklarin
hayatta kendi bdarina ayakta durabilmeleri icin yetersiz kalmaktadAyrica
ogrenilmesi gereken bilgilerin sistemli, planh veogramli birsekilde, uzman kiler

aracilglyla ¢grenilmesi gergi ortaya ¢ikmgtir.

Bilgi toplumunda, her alanda meydana gelensgetier, bir insanin bilmesi
gereken mevcut bilgi birikiminin en fazla iki yildair iki kat arttgl bir gelisim
caginda @retmenin bu geimeleri takip ederek kendisini yenilemesi kaginiiniéz
gereklilik olarak ortaya cikmaktadir. Ortaya cikéo gelsmeler @retmenlerin
gorevlerinde de dgsiklikler meydana getirngtir. Okul igiyle sinirli bir gorev
alaninin oldguna inanilan gretmenin, sinif ortami kadar énemli olan okuilda,
topluma kagl gorevleri de 6nem kazangtir. Bunun yaninda *“... Okullarda
programli gitime tabi tutulan ¢ocuklarin getimi yalnizca okul veya sinif iginde
kalmayip, her vesile ile okul gnda da onlara &#li Ggrenim tecribeleri
kazandirmalidir® Toplumlarda meydana gelecek gdémler 6gretmenler
aracllglyla okullarda cok daha rahat kekilde anlatilabilmektedir. Csimin motor
gicu olarak kabul edilen ggim kurumlari ve bu kurumlar araciiyla da
Ogretmenlere, dasimin halk tarafindan benimsenmesi, bilgi toplumungidilen
yolda geride kalmamak icin Onemli gorevler saigktedir. “Bilgi toplumunda
ogretmen, planlayan, organize eden, surdiren ve smaican insandir. gfetmene
inisiyatif hakki vermeyerek, bir doneme 6zgl diana mesleki kalip davragar
Ogretmek, bilgi toplumunun ortalama insana Onggtdizellikleri Gretmenden

esirgemek demektif”

Bu kadar énemli olan bu gérev 1789 sayili Millgitim Kanunu'nun 43.
maddesinde, “Genel kiiltlr, 6zel alagiten ve pedagojik formasyonla ganan 6zel
bir ihtisas meslg” olarak tanimlanmaktadir. “gretmenlik, devletin gitim, 6gretim
ve bununla ilgili yonetim gorevlerini Uzerine alairel bir ihtisas mesgadir.
Ogretmenler bu gorevlerini Turk Milli Eitiminin amaclarina ve temel ilkelerine

uygun olarak ifa etmekle yukimlidirlerseklinde ifade edilmitir.

®> Osman Sezgin)ciincii Neslin Eitimi, Diyanet Vakfi Yayinlari, Ankara,1991, s.69
® [smail Dazan, Degisen Tiirkiye'de Bilim ve Kiiltiifmaj Yayinlari, Ankara,1997,s.153
" Milli E gitim Temel Kanunuyd 43.



Ogretmenler, grenci ile devamli olarak etkigemde bulunan, grencide
konunun, dersin, okulun ve dolayisiyla millgigmin amaclari yontinde davragni
degistirmekle sorumlu olan kilerdir. Bu sorumluluk @retmenlerin @renci,
ogrenme-@retme, cevre kallari vb. konularda bilgi sahibi olmalarini gerekilar.
Ogretmenlerin @rencide @renmeyi sglamalari dolayisiyla istenen davrglari
olusturmalarn icin Oncelikle grencileri tanimalari ve onlarin davrgarini
incelemeleri gerekir. Cunki géenciler @retmenlerin tutum ve davratarindan
etkilenmekte, olumlu ya da olumsuz daviian edinmektedirlef. O nedenle,
meslegin dnemine uygun bir bicimde,gtetmenlge kagl guclu bir inang ve igten
baglik duygusu gelktirilerek bunun devam ettirilebilmesi igcingetmen yettiren
ve mevcut @retmenleri gelitiren esitim programlarinin  strekli gedfiiriimesi
gerekmektedir. Cunkl gunuimuzdgrétmen yeterlikleri ile gretmenden beklenen
davranglar hizla dgismektedir. Eitim bilimindeki gelismelere paralel olarak
Ogretmenlerin ortaya cikan yeni yakilalarin gerektirdii becerilere sahip olmalari

beklenmektedir.

Egitim yaklasimlarinda yeterli beceriye sahip bigrétmen; “dgerler
gelistiren, kaynak arayan, guclikleri ve sorunlari taniy disiplinler arasinda
baglanti kurabilen, insan gkilerini gelistiren, meslek secimi ve kozamanlari
degerlendirmede dagmanlik yapabilen, cevre incelemelerine rehberlikered
meslge hazirlamada gdiencilere yardimdan kacginmayan,grétme/@renme
konusunda uzmargenis, 0zel gitime ihtiyac duyanlara yardim edebilen, zeka
tirleri ve @renme stillerini bilen ve bunlara dair gozlemlepghilen, ihtiyag ve
beklentileri dikkate alarakg@encileri etkin kilan, bireysel farkliliklari gozst ve
ayni zamanda grup cstnalarini 6zendiren, eldeki bilgilerden gelgeeyonelik

olarak nasil yararlanageni bilen™ biri olarak nitelendiriimektedir.

Din Kulturi ve Ahlak Bilgisi Gretmeninin de gtim-6gretim sirecinde
etkili olabilmesi icin yukarida ifade edilen 6z&lgrle birlikte kendi alaniyla ilgili
birtakim yeterliklere sahip olmasi gerekmektedigrédmenin etkili olmasi, onda

bulunan alan bilgisi, 6zel alan ve genel kultimataaki yeterige sahip olmasiyla

® Fatma Van, Egitimde Program Geftirme, Alkim Yayinlari, Ankara, 1996,5.86
° isa Eme, Ali Temel, Nalan Kuru Tush, Istanbul Maltepe ve Kartal ilceleri gdetmen Profili
Arastirmasi,istanbuj 2003.



mimkindir. @retmenin bu yonuyle alaniyla ilgili bilgi birikima sahip olmasi ve
bu bilgi birikimini stirekli artirmasi gerekmektedBunun yaninda bilgiyi grenciye
etkili bir sekilde iletebilmek icin 6zel gretim yontem ve tekniklerini ¢cok iyi bilmesi

gerekmektedir.

Din egitimini okulda kilavuzlayan ki olarak @&retmenlerin, ¢cocukta var
olan dini istidat ve kabiliyetleri ortaya cikarmase gelstirmesi beklenmektedir.
Dinin insanlik kadar eski oldw, insanlgin butin dstin deer, kavram ve
duygularinin; insan haklari, demokrasgjtlk, kardeslik, feragat, dgerkamhk ve
insana sayginin hep dinden ggldiosyolojinin ortaya koydiu gerceklerdir? Bu ve
benzeri 6zelliklere sahip olan, dingr@ten @retmenlerin dnemi oldukca fazladir.
Cunku bireysel, toplumsal ve kilttrel boyutu olami dbgretmek cok hassas bir
konudur. Okulda din@timini verecek olan gretmenin dncelikle din hakkinda gl
bilgiye, daha sonra bu bilginingtetiimesine yonelik bir takim yeterliklere sahip
olmasi gerekmektedir. getmenin etkili olmasi onda bulunan alan bilgisiebalan
ve genel kiltur alanindaki yetadi sahip olmasiyla mumkundir.getmenin bu
sebeple alaniyla ilgili bilgi birikimine sahip olmiave bu bilgi birikimini sdrekli
artirmasi gerekmektedir. Bunun yaninda bilgiygrénciye etkili bir sekilde
iletebilmek igin 6zel @retim tekniklerini ¢ok iyi bilmesi ve ders ortammmd
uygulamasi gerekmektedir.

Bu bagslamda Milli Egitim Bakanlgl, Yiksek Gretim Kurumu ve Diinya
Bankasiisbirligiyle gerceklstirilien ve 1997 yilinda sonuglari uygulamaya konan
ogretmen yetitirme model ve programlar arasinilkogretim kurumlarindaki Din
Kaltrd ve Ahlak Bilgisi dersi fgretmenlerinin daha nitelikli bir bigcimde
yetistirilmesi icin Ilahiyat Fakdlteleri biinyesindigkdgretim Din Kultiri ve Ahlak
Bilgisi Ogretmenlgi BoOlumi ismiyle bir bolim olgturulmus ve programi

gelistirilerek uygulamaya konnstur.

Yeniden yapilanma c¢amalari, ilk@gretim, lise ve dengi okullaragéetmen
yetistirme modeline uygun olarak gatilmistir. Buna goére yapilanma stlrecine
katilan Ilahiyat Fakltelerinde iki ayri program uygulanmalaslanmstir. ilki

ilkégretim Din Kltirti ve Ahlak Bilgisi @retmenlgi Programi, ikincisi isdlahiyat

19 Beyza Bilgin, Tiirkiye’de Din Eitimi ve Liselerde Din DerslefiEmel Matbaacilik, Ankara, 1980,
s.18.



Lisans programidir. Bu sayede okullarda verilen Bialtiri ve Ahlak Bilgisi
Derslerinin yeterliilahiyat bilgisine sahip ayni zamanda pedagojik fasgonu da
almis yeterli konumdaki kiler tarafindan verilmesi planlangtr. Boyle bir
yapilanma ile derslerin dahagd#li, daha nitelikli ve daha kaliteli bir bicimde

verilmesi beklenmektedir.

1998-1999 gretim yilinda 11ilahiyat Fakiltesinin blinyesindé&ogretim
Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi Gretmenlgi Bolumi acilimgtir. Ilkogretim
kademesine Din Kdultari ve Ahlak Bilgisigietmeni yegtirmek lzere acilan bu
bolimun yapisi, yani teorik ve pratik derslerin wggulamalarin saatleri, kredi
degerleri diger Gzretmenlik programlariyla aynidir. Derslerin teorntuhtevalari da
ortaktir. Sadece alana 6zgll gerekli ek bilgilen atarak verilmektedir.ilahiyat
Fakultelerinin teorik muhtevasi ile kaestinldiginda ydkla dini bilgi yerine
Ikogretim dizeyinde ders verergrétmenin ihtiyacini karlayacak diizeyde dini
icerik verilmektedir.

IIkogretim Din Kultirii ve Ahlak Bilgisi @retmenlgi Bolimi 2001-2002
ogretim yilindan itibaren mezun vergnre bu bélimden mezun olagrénciler Milli
Egitim Bakanlgina ait okullarailkbgretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi dersi
Ogretmeni olarak atanmlardir. Bu bolimden mezun olargrétmenlerin durumunu
ortaya koyma adina agarmalarin yapilmasi gerekmektedir. Yeni acgdnolan bu
bolumun yegtirmis oldugu Ggretmenlerin yeterdiini 6lcmeye yonelik bir ardirma,
bolumin verimlilgi ve yapilmasi gerekenler noktasinda 6nemli bulguedaya
koyacaktir. Ancakimdiye kadar bu anlamda boélumle ilgili herhangi bBigtirma

yapiimamstir.

DKAB 06gretmenlerinin yeterliklerini tespit etmek amaciy2802 yilinda
Prof. Dr. Recai Dgan ve Dog¢. Dr. Nurullah Altatarafindan Akogretim Din
Kultiri ve Ahlak Bilgisi @retmenlerinin Yeterlik Olga” gelistirilmi stir. Dogan ve
Altas tarafindan Milli Egitim Bakanlginin ortaya koydgu Ogretmen yeterlikleri
olcesi esas alinarak getirilen ilkogretim Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi
Ogretmelerinin yeterlikleri maddelerinin gegerlik gnirlik calsmasi yazarlar
tarafindan yapilngtir. Gelistirilen bu 6lgek, Ankara ilinde goérev yapdhkogretim
kademesindeki ilkgretim Din Kultird ve Ahlak Bilgisi dersine girengtetmenlere



uygulanmgtir. Yapilan bu iki cakma da Ankara Universitediahiyat Fakiltesi
dergisinde yayinlanngiir. ilkogretim Din Kiilturii ve Ahlak Bilgisi gretmenlerinin
yeterlikleri hakkinda Dgan ve Altg tarafindan gegtirilen “/Ikggretim Din Kiiltiirii
ve Ahlak Bilgisi @retmenlerinin Yeterlik Olgé” ni*' kullanarak, Dgan ve Alta
Ankara ili Ornginde'?, Arpaciizmir ili 6rneginde™®, Yaziciistanbul ili 6rnginde™
argtirma yapmglardir. Yapilan bu akdirmalarda @retmenlerin belirtilen alti
boyutta yeterliklere ylksek dizeyde sahip olduklsonucuna ukalmistir. Bu
argtirmalara dahil edilen gietmenlerdellkogretim Din Kiltirti ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenli Bolimi mezunu olmasarti gozetiimeny, tim alan @retmenleri

evrene dahil edilngtir.

Yapilan bu argtirmalarda elde edilen datalar bir araya getirkerekrar
gecerlik givenirlik cakmalari yapilmgtir. DiUstk faktor yuk dgerine sahip
maddeler ¢ikarilarak ortaya ¢ikan boyutlar yenigenlendirilmistir. Bu argtirmada
s6zU edilen aghirma veri ve bulgularindan hareketle gan ve Altg tarafindan

ortaya konan yeni olcek kullanilgir.

IIkogretim Din Kultirti ve Ahlak Bilgisi @retmenlgi Bolimi mezunlarini
merkeze alan bu tir ayrintil bir asamanin yapilmasi; bu bolimden mezun olan

ogretmenlerin yeterliklerinin tespit edilmesinigsayacaktir.

Arastirmanin problemi, “Turkiye'deilkogretim Din Kilturii ve Ahlak
Bilgisi BolimU mezunu gretmenlerin yeterlik dizeyleri nedir ve belirlenfaktorler

bu dizeyleri ne derece etkilemektedir?” sorusuidigekurgulanmtir.

2. ARASTIRMANIN AMACI
Arastirmanin amaci, Turkiye organde ilkogretim Din Kultirii ve Ahlak

Bilgisi Ogretmenlii Bolumi mezunu olup, Din Kiltirii ve Ahlak Bilgisiersi

! Recai Dgan, Nurullah Altg, “ilkégretim Din Kiiltirii ve Ahlak Bilgisi @retmenlerinin Yeterlik
Olgesi”, Ankara Universitesilahiyat Fakiiltesi DergisiAnkara 2002, C XLIII, S 1, s. 109-122.
2 Recai D@an, Nurullah Alta “ilkégretim Din Kiiltirii ve Ahlak Bilgisi Gretmenlerinin Yeterlik
Diizeylerini Etkileyen Faktorler(Ankara Orgi¥', Ankara Universitesilahiyat Fakiltesi DergisiC
XLIV, S: 2, Ankara 2003.

13 Miicahit Arpaci,/lkdgretim Din Kiiltirii ve Ahlak Bilgisi €retmenlerinin Yeterlikleri fgmir Ali
Orneginde Bir Alan Aratirmasi),Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, ik Lisans Tezi,
Ankara, 2004.

|51l Yazicl, flkégretim Din Kiiltirii ve Ahlak Bilgisi €retmenlerinin Yeterlikleri fstanbul fli
Orneginde Bir Alan Aratirmasi),Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstituisii, YéksLisans Tezi,
Ankara, 2004.



alaninda gorev yapan gketmenlerin yeterlik dizeylerinin belirlenmesi veu b
dizeyleri etkileyen faktorlerin tespit edilmesiddu amag cergevesinde, giramanin

diger amaclari ise,

1.0gretmenlerin, grenme- @retme etkinliklerini planlama ve yonetme

becerileri konusundaki yeterliklere sahip olma diizeni;

2.0gretmenlerin, @retmenlik rolini benimseme ve yansitma becerileri

konusundaki yeterliklere sahip olma dizeylerini;

3.0gretmenlerin, @retim-veli iletisimini saglama becerileri konusundaki

yeterliklere sahip olma duzeylerini;

4.Ogretmenlerin, gretim teknolojileri becerileri konusundaki yetetéke

sahip olma duzeylerini;

5.0gretmenlerin, 6zel alan bilgi ve becerileri konudaki yeterliklere

sahip olma duzeylerini;

6.0gretmenlerin, ¢ocuk merkezlilik becerileri konusakd yeterliklere

sahip olma dizeylerini tespit etmektir.

Ayrica yukarida belirtilen yeterliklerin, cinsiyeggbérev siresi, grenim
durumu, yuksek lisans ve doktora yapma durumu &aiamezun olunan lise tird,
mezun olunan fakilte, gbrev yapilan ygie merkezi, haftalik girilen ders saati,
hizmet ici eitim kursuna katilima durumu,gtetmenlgin disinda Ustlenilen idari
gorevler, alanla ilgili (ilahiyat vegtim ) dergilerin takibi, kitap okuma siigh, aylk
gelir, alanla ilgili ( ilahiyat ve @tim) sempozyum ve panellere katiim durumu,
duzenli olarak internetteki alanla ilgili sitelerdgararlanma durumu, okulsgindaki
egitim ve @Ggretim faaliyetlerine katilim durumu faktorlerine rgofarklilik gosterip

gostermediini belirlemektir.

3. ARASTIRMANIN ONEM 1

Ogretmenlerin gras malzemesinin grenci ve sonucun da kazandiriimaya
calisilan davrary oldugu disunuldigiinde bu mesf@gn 6nemi kendilginden ortaya
ctkmaktadir. Bu anlamda din ve ahlakla ilgili bi&gi kazandirmasi bakimindan bu
dersin @retmenlerine dgen sorumluluk oldukga fazladir. Cunki, Din Kuiltiva

Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin, @rencilere ve derse kartutum ve davrasiari



Ogrenciler uzerinde etkili olmakta ve bu etki sgan boyu devam etmektedir.
Ogrencinin din ile ilgili kiltur @elerine kagi tutumlar ve gosterecekleri nitelikli
davranglar, 6gretmenlerin bu derste gosterecekleri performanalkangan ilgkilidir.
Bu da buylk olcude gietmenin hizmet oOncesigimde nitelikli bir egitim
programindan gecmesi vegrétmenlik meslginin gerektirdgi yeterliklere sahip
olmasiyla alakalidir. CunkUggetmen yeterlik alanlari olarak ifade edilen geyenel
kaltar, sglam bir alan bilgisi ile gitme-dgretme yeterlikleri olarak da ifade edilen
iyi bir pedagojik formasyona sahip olmasi ve siirekendini gelstirmesi

gerekmektedir?

IIkogretimin sekiz yila cikariimasiyla beraber, bu kadgen @retmen
yetistirme sorununun ¢oézumdyle ilgili yollar aranmayaslaadi. Bunun sonucunda
Yuksek@retim Kurumu, Milli Egitim Bakanlgl ve Dinya Bankasinin ortak
calismasiyla, @retmen yettiren kurumlar yeniden yapilandirildi. Binyesinde
Egitim Fakulteleri bulunan Universiteleririlahiyat Fakdiltelerine kg olarak
IIkogretim Din Kulturi ve Ahlak Bilgisi @retmenlgi Bolumleri acildi. 1998'de
acillan bu boélimlerden mezurgrétmenler 2002 yilindan itibaren Milli g&im
Bakanlgina bl ilkogretim okullarinda gorev yapmayastedilar. Gérev yapmaya
baslayan bu @retmenlerin sahip olmalari gereken nitelikler veeyikler dnemli
hususlardandir.

Ilahiyat fakiltelerinin yeniden yapilandiriimasi gon agcilanilkogretim
Din Kdultiri ve Ahlak Bilgisi Gretmenlgi Bolumi mezunu gretmenlerin
yeterlikleri hakkinda herhangi bir gtamanin olmayi géz 6ntne alinginda; bu
arggtirmanin, ilk@retim okullarinda Din Kultirt ve Ahlak Bilgisi dersgn egitim ve
Ogretimini ylaraten @retmenlere, durumlarini gérme ve gedendirme imkani
saglayacal; bolumin programlarinin gstirilmesine veriler sunaga, ilkogretim
Din Kilturd ve Ahlak Bilgisi @retmenlerinin derslerdeki veriminin ve gaausinin
artmasina katki gtayacai; Ilahiyat Fakdltelerinirilkogretim Din Kultirt ve Ahlak
Bilgisi Ogretmenlii Bolumlerindeki @retim Gyelerine ilkdgretim Din Kulturi ve

Ahlak Bilgisi Ogretmenlgi bolimi mezunu gretmenlerin yeterlikleriyle ilgili

1% eyla KiiciikahmetOgretim flke ve Yontemlerilkim Yayinlari, Geniletilmis 9. Baskiistanbul,
1998, s.156.



bilimsel veriler temin edege ve mevcut durumun gerlendiriimesinde Gnemli

kolayliklar s&layaca& umulmaktadir.

4 KAVRAM VE TANIMLAR

4.1.1lk6gretim

6-14 yalarindaki cocuklarin @tim ve &sretimini kapsamaktadir; Kiz ve
erkek butiin vatangkr icin zorunlu ve devlet okullarinda parasiZ4ii8 Agustos
1997 yilinda cikarilan 4306 sayili yasa ile timttigu8 yillik zorunlu ilk@retim
uygulamasina gecilgtir. Boylece hem daha nitelikli bireylerin ygtirilmesi
yoninde onemli adimlar atilgmihem de programlarda butunlikgkana yoluna
gidilmistir. ilkogretim suresinin 8 yila cikariimasiyla birlikte teip program
uygulamasina gidilmi ve ilkokul ve ortaokullarin programlarinin biteilmesi

sglanmstir.

IIkogretimin amaci; “Her Tirk ¢ogiuna iyi bir vatandgolmak icin gerekli
temel bilgi, beceri, davragive alskanliklari kazandirmak, onu milli ahlak anlgipia
uygun olarak yegtirmek ve her Turk ¢ogtunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoninde
yetistirerek hayata ve Ustgtenime hazirlamaktir” Bu anlamda ilkgretim birey
icin gelecekteki grenim kademelerinin temelini afturmakta ve ona gerekli bilgi ve

becerileri kazandirmaktadir.

4.2. Gsretmen
Kavram ve meslek olarakgtetmenlik ile ilgili farkh acilardan yakkalarak

cesitli tanimlar yapilmgtir. Bu tanimlarin bazilarisagida verilmatir.

“Resmi veya 0zel bir @tim kurumunda cocuklarin ve genclerigrénme
yasantilarina rehberlik etmek veya yon vermekle gdedirilmis ve bu amacla
yetistiriimis kimselere®® 6gretmen denir. @retmenlik meslgi egitim sektori ile
ilgili sosyal, kultirel, ekonomik, bilimsel ve te@lojik boyutlara sahip, alanda 6zel
uzmanlik bilgi ve becerisini temel alan akademikmesleki formasyonu gerektiren

profesyonel statiide bitgtesi alanidir'®

18 Milli E gitim Bakanlg, Tebligler Dergisi, C:60, S:2481,Ekim 1997.

"' Milli E gitim Temel Kanunule /lkégretim ve Eitim Kanuny MEB. Basimevi, Ankara, 1990, s.13.
'8 Tayip Duman,Tiirkiye’de Orta @retime (retmen Yejtirme(Tarihi Gelsimi), MEB Basimevi,
Istanbul,1991, s.6.

19 Cevat Alkan,“CGgretmenlik Meslgindeistihdam”,Cagdas Egitim, Say1:241, Ankara, 1998, s.12.
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Ogretmenlik; bireysel, sosyal, kiiltiirel, bilimsel teknolojik boyutlari olan,
profesyonel statiide bir meslelir. Osretmenlik meslgini basarili bir sekilde
yapabilmek icin gereken goetmen nitelikleri, literatirde cok genibicimde
tartisiimakta ve cadas egitim ilkeleri dogrultusunda goérev yapan bigetmenin,
Oguzkan’a gore, artik sadece ders anlatan, sinawnyapaot veren biri olamayaga
vurgulanmaktadif!

Ogretmen, “Orgun gitimde bir G@retim gorevi ile yukimli her derecedeki
ogreticileri’?®>, “devletin &itim politikasini uygulamaya koyan, uygulama
sonuglartyla politikalari etkileyen, uzmanhk gahalarr ve arglirmalardan
yararlanan, ayni zamanda bu g@alalarla i¢ ice olup onlara katkig@ayan énemli bir

kisi” 2%, bir milletin ruh ve karakter hamurugekil veren uretici bir insandir.

12 Mart 1973 tarih ve 1739 sayili Milli ggim Temel Kanununa gore
ogretmenlik “ Devletin eitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini Gzerine
alan 6zel bir intisas megiglir. Ogretmenler bu gorevlerini Turk Milli gitiminin

amaclarina temel ilkelerine uygun olarak ifa etregkikimladdarler.”

“Ogretmenlik meslgine hazirlik genel kiltar, 6zel alangigmi ve
pedagojik formasyon ile ganir. Yukarida belirtilen nitelikleri kazanabilneei icin,
hangi @retim kademesinde olursa olsungréimen adaylarinin yuksekgi@nim
gormelerinin sglanmasi esastir. Bugtenim lisans oOncesi, lisans ve lisans ustu

seviyelerde, yatay ve dikey gglgire de imkan verecek bicimde duizenleffr.

4.3.1lk6 gretim Din Kdiltiirii ve Ahlak Bilgisi O gretmenligi Bolumdi

Ilahiyat fakultelerinin - 1998-1999 yilinda yeniden pyandiriimasi
surecinden sonra bu fakilteler bunyesinde gtktim kademesinde Din Kdilttrl ve
Ahlak Bilgisi dersi @retmenleri yettirmek icin kurulan bélimin adidir. Bu bolim
26.05.2006 tarihinde YOK tarafindan alinan karar bulunduklari tniversitelerin

Egitim Fakultelerinin binyesine alingtir.

% Giilsuin Atanur Baskan, “@etmenlik Meslgi ve Osretmen Yettirmede Yeniden Yapilanma”,
Hacettepe Universitesigiim Fakiiltesi DergisiS:20, ss(16—25), Ankara, 2001.

I Baskana.g.m.s.16.

22 Yahya Akyiiz, Turkiye'de (retmenlerin Toplumsal Q#smeye Etkileri Dogan Basimevi, Ankara,
1978, s.10.

3 Fatma Vau,. Egitim Bilimine Giris ,A.U. Egt. Bil. Fak. Yay., Ankara,1985,s.32.

4 Milli E gitim Temel KanunuMadde 43.
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4.41lkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi O gretmeni
IIkogretim kademesindeki Din Kultirii ve Ahlak Bilgisi dade, dersin
programi cercevesinde cocuklarin ve genclerfitedme yaantilarina rehberlik

etmek veya yon vermekle gorevlendiriiwe bu amacla yatiirilmi s kimselerdir.

Calsmamizdailkdgretim Din Kultirii ve Ahlak Bilgisi @retmeni ifadesi
ile Ilkogretim Din Kultirii ve Ahlak Bilgisi @retmenlgi Bolumi mezunu

ogretmenler kastedilmektedir.

4.5.0sretmen Yeterligi

Arastirma dabhilinde olan ilkgretim okullarinda gretmenlik meslginin
gerektirdgi gorevleri yerine getirebilmek icin gerekli olanildy, beceri ve
tutumlardir.  Yeterlik, bir kiye belirli bir roli oynayabilme gucl kazandiran
Ozelliklerin varlgr veya bu roli oynayabilmesini engelleyen 06zellikle

yetersizlpi® olarak tanimlanabilir.

Genel kudltir, meslek bilgisi ve alan bilgisi,grétmenlgin ¢ temel
boyutunu olgturmaktadir. Bir @retmen adayinin, alaninda ne denli uzman olursa
olsun, genel kiltar duzeyi ne denli yuksek olur¢suo, kim, nigin, nerede, nasil
Ogretilmelidir? sorusuna cevap verecek bir mesleknfsyonuna sahip olmaul
stirece, etkili bir gretimi gerceklgtirmesini oldukca giic oldiu séylenebili®
Ogretmenlik meslginde yeterlik, @retmenlik meslginin gerektirdgi gorev ve
hizmetleri yerine getirebilmedir. g@etmenlik meslgi, insan yettirme meslgi
oldugu icin @retmende mutlaka insan sevgisi dgaiz “pedagojik sevgi’nin
bulunmasi gerekir. Buna meslek sevgisi de denelldiretmenlik para mesg¢
degil, insan kazanma, fedakarlik megilelemektir?’ Gorevinde bgarili olabilmesi
ve Uzerine d§en sorumluluklar  yerine getirebilmesi igin grétmenin
yetistirilmesinde meslgyle ilgili birtakim nitelikleri kazanmasgarttir. Bu da ancak
bilgi ve becerilerinden uygun zamanda ve bicimdsiingararlanilacgnin yollarini

iyi bilmekle gerceklgir. Ogretmenin genel ve 6zel alan (bgaregitimi yaninda,

%5 Ziya Bursaliglu, Egitim Yoneticisinin Yeterliklerill. Baski A.U. Eitim Fakiiltesi Yayinlar,
N0:93, Ankara, 1981, s.5.

% Ali Temel ve Dgerleri, “Ogretmenlik Formasyon Programinin Uygulanmasindasikagran
Sorunlar”,Cukurova Universitesi gitim Fakultesi DergisiAdana 1988, C:1, S:5, s. 86-103.

*’ Hasan CelikkayaEgitime Giris (Pedagojik Formasyon Amachijlfa Basim Yayim Dgitim,
Istanbul 1997, s.10.
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baslica esitim kuramlarini bilmesi ve grencileri istenilen gitim amaclarina

ybneltme bakimindan belirli bir yetei# erismis olmasi gerekif®

Tarkiye'de @retmen yeterliklerini belirleme amacl ilk ciddi eapsamli
girisimler, Milli Egitim Bakanlginin onculiginde ilgili ve yetkili taraflarin
katihmiyla 1995 yilinda batiimis ve zaman zaman kesintiygrayarak ginimuze
kadar surmgtir. Bu calsmalarin ilk Grini olan “Bitme ve Eretme Yeterlikleri,
Ogretmen  yetitirme  politikalarinin ~ belirlenmesi,  hizmetdncesi grétim
programlarinin getiriimesi, hizmet ici gitim, 6gretmenlerin secimi, denetlenmesi
ve performanslarinin @erlendiriimesi, @retmenlerin kendilerini  geftirmesi
amagclariyla kullanilmak Gzere Bakanlik tarafindah02.2002 tarihinde yururgée
konarak, @retmen yetitiren fakilte ve yiksek okullardangi@tmenlerin hizmet

oncesinde belirlenen yeterliklere sahip olagekkilde yetitiriimeleri istenmitir” 2,

Milli E gitim Bakanlgl Ogretmen Yettirme ve Eitimi Genel Mudurligu
tarafindan hazirlanangetmen Yeterlikleri adli kitapcikta yeterlikleri el kiiltir,

0zel alan ve gtme-@retme yeterlikleri olarak t¢ bk altinda toplannstir. Bunlar:

a) Genel Kultur Bilgi ve Becerileri

Genel kiltar alani, gretmenin gitim strecindeki genel kazanimlarinin bir
bileskesi olup, @retmenin meskni uygularken bir sorunla ksaitastiginda alan
bilgisi ve esitme-ggretme becerisine ek olarak bu sorunun ¢ézimunémdeesine
katkida bulunan der disiplinler arasi bilgi ve becerileri kapsamaktaBu bilgi ve
becerilerin, alan bilgileri ile ifkilendiriimesi ve @retim sirecinde kullaniimasi

onem kazanmaktadir.

Ogretmen, temel ve uygulamali bilimler ile sosyal irblerin temel
kavramlarini, varsayimlarini, tamnalarini, argtirma ve inceleme yontemlerini bilir
ve anlar. Olay ve olgu k@sinda durumu, felsefi, tarihsel, sosyolojik ve rekmik
yonleriyle tanimlar ve aciklar. Ber bir deysle, Gsretmen bir sorunla kaastiginda
sorunu ceitli boyutlariyla ele alir, secenekleri belirlern astygun seceri secer,

duruma uygular, streci izler ve glendirir.

%8 A Ferhan Quzkan,Ogretmenliin Ug Y6nijKadigslu Matbaasi, Ankara 1988, s.37-38
2 Ali Karacali, ,“Ogretmen Yetitirme ve Eitimi Genel Mudiru Kerem Altunile Ogretmen
Yeterlikleri Uzerine Soylg”, Bilim ve Aklin Aydinfiinda Egitim Dergisi, S:58, 2004, s.23
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Genel kuoltar bilgileri alana #kin olay ve olgularin aciklanmasinda,
disiplinler arasi igkilerin kurulmasinda, konunungtetiminde butunlik, somutluk-
soyutluk, yakinlik-uzakhk, angairlhk, gincellik gibi @retim ilkelerinin ygama

aktariimasindag@tim-6gretim yeterliklerinin ayrilmaz bir boyutunu ghurrur.

Genel kultarle ilgili bilgi ve beceriler, Tarih, @oafya, Yurttglik, Turkge,
Matematik, Bilim Felsefesi, Psikoloji, Sosyoloji,k&homi, Sanat, Temel $lk
Bilgisi, Bilim ve Teknoloji, D@al ve Kulturel Varliklari Koruma, Sivil Savunma vb.

konu alanlarini kapsar.
Genel kultur bilgi ve becerileri,gbetim surecinde;

1. Olay ve olgularn farkli disiplinlerin kavramlan kullanarak

aclklayabilme, tanimlayabilme,
2. Farkl disiplinlere igkin bilgilerin konu alani ile bani kurma,
3. Ggretim surecinde grenciyi derse hazirlama, gidileme,

4. Opretim slrecinde ornekleme, benzetme-ayirt etmelizava sentez

yapmada dier disiplinlerin bilgilerinden yararlanma,

5. Ggrencileri, genel kiltir yantilarini gektirmeye 6zendirme biciminde

kullanir2°

b) Ozel Alan

Ogretmen, @retecgi alanin temel kavramlarini, agtama ve inceleme
araclarini ve yapilarini anlar ve alanin bu o6zldtiki 6grenciye anlamh gelecek
bicimde @renme deneyimleri yaratir. Bu glamda, @retmen, @rettigi alanin belli
basli kavramlarini, varsayimlarini, tagtnalarini, argtirma ve inceleme yontemlerini
bilir. Bir bilgiye ait kavramsal ¢erceveningiencinin @renmesini nasil etkilegdini
anlar. Gretecgi alanla ilgili bilgileri diger konu alanlariyla ikilendirir; alanin

okul capinda uygulanan program igindeki yerini anla

Ogretmen, alanina ait bilgilerin, gerceklerin sabit butint dgil; fakat
karmalk, surekli ve dgisen bir yapida oldgunu fark eder. Farkli perspektifleri

kabul ederek ve bilginin nasil ggligini d6grenciye aktarir. @rettigi alana ilikin

%0 Ogretmen Yeterlikleri MEB Osretmen Yetitirme ve Eitimi Genel Mudurligi, Milli E gitim
Basimevi, Ankara, 2003.17.
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gelismelere yakindan ilgi duyar ve gunliksganla bgini kurar. Strekli grenmeyi
aliskanhk haline getirir. Alanla ilgili faaliyetle, ahin @retimi konusundaki

profesyonel etkinliklere aktif olarak katilir.
Bu anlays icinde @&retmen, 6zel alana gkin bilgi ve becerileri;
1. Temel bilgileri, kavramlari, ilkeleri @gsik bicimlerde agiklama,

2. Farkli gorg, kurma, @grenme yollari, argirma ve inceleme yontemlerini

actklama,

3.0srenme-@retme kaynaklarini ve gdetim malzemelerini dgerlendirme

ve segcme,
4. Alaninda argtirmalar yaparak bilgi tretme,

5. Ogrencileri alanla ilgili sorular sormaya, glinceleri farkli
perspektiflerden gérmeye ve bilgi Uretmeye Ozemaikeprogramlari kullanma ve

gelistirme,

6. Ogrencinin, gerekli bilgi ve becerileri blea alanlarla i§kilendirmesine

olanak verecek disiplinler arasgrétim deneyimleri olgturma,

7. Alana ilgkin problemleri tanima, ¢6zim yollari arama, uygrézim

yolunu secme, uygulama veggzlendirme biciminde kullant:

c) Egitim-O gretme Yeterlikleri

Egitme-Ggretme yeterlikleri icinde kapsamin 6nemli bir kismibilgi, beceri
ve tutumlari bgkalarina @retme yeterlikleri olgturmaktadir. Ancak, gretmenden
sinif icindeki eitim ve @sretim etkinliklerinin dginda farkli nitelikler de
beklenmektedir. Bunlar; sinif ve okul icinde reHikeryapma, 0zel gtime
gereksinme duyan gdencilere hizmet etme, okulu ggirme gibi niteliklerdir.
Nitelikler, egitimin niteliginin ytkseltimesine katkida bulunurkengrétmen ve

olusturacaktir.

Bunun anlami, gretmenin rehberlik uzmani, 6zekigm uzmani veya

yetiskin egitimi uzmaninin yerine gecmesi gklir. Ozel alan uzmanlarinin

1 Ogretmen Yeterlikleri MEB, s.18
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bulundigu yerlerde @retmenin, temel gorevlerini yaparken $éastigi durumlara
hakim olmasiI ve ortaya c¢ikan sorunu uzmanastwiacaya kadar gerekenleri
yapabilmesi anlamina gelmektedir. Kimi zaman bwslar bir uzmana gereksinim
duyulmayacak diizeyde de olabilir. O zamaimetmen sorunu kendisi ¢ozecektir.
Kimi zaman ise, rehbergéetmen ya da 6zelggim uzmanlari ile bunlari istihdam
eden birimler, okulda veya cevrede bulunmayabBin. durumlarda da gietmen,
egitim uzmani ile § birligine girinceye dek bir dlciide yapilabilecekleri yadm

durumundadir.

Egitim surecinde gretmenden belli bir 6zel alanashin bilgi, beceri ve
tutumlari @rencilere kazandirmasi beklenmektedigrédmenin bu sirectegéetimi
dizenlerken ve vydritirken gkencinin  gereksinmelerini ve onun bireysel
farkhliklarini dikkate alan, gretim sirecinde grencileri ve siniftaki gruplan
etkinliklere aktif olarak katan, grup c¢gtinalarini 6zendiren,g@enmeyi kolaylatiran,
diger bir deysle dgrenciyi merkeze alan bir yaklan izlemesi grenme sirecinin
niteligini yikseltir.

Ote yandan, bilim ve teknolojideki hizli getie ve dgismeler hem
ogretmenlerin hem degbencilerin ygam boyu @renme slreci icinde bulunmasini
gerektirmektedir. Bu lgamda @retmen, grenmeyi @renmeli ve @rencilerine de
ogrenmeyi @retmelidir. Ggretmen, @rencileri diglinmeye, olay ve olgular alérel

bir gozle dgerlendirmeye, farkl gokleri hos gérmeye 6zendirmelidir.

Bu cercevede Milli [Eitim Bakanlgi 2002 yilinda @retmenlerin
yeterliklerini belirlemek amaciyla bir caitna yapmgtir. Yapilan caymada aagida
verilen yeterlik maddeleri ortaya c¢ikshr.

14 balk altinda verilen yeterlik maddeleri;
Basariy! Olceme ve Deerlendirme,
Ogrenciyi Tanima,

Ogretimi Planlama,

Materyal Gelgtirme,

Ogretim Yapma,
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Ogretimi Yonetme,

Rehberlik Yapma,

Temel Becerileri Gejtirme,

Ozel Bsitime Gereksinim Duyan gencilere Hizmet Etme,
Yetiskinleri Egitme,

Ders Dgl Etkinliklerde Bulunma,

Kendini Gelkstirme,

Okulu Gelgtirme,

Okul-Cevrelliskilerini Gelistirmedir

YOK’iin listesinde yeterlik alanlari dort maddedeilgi stir:
1. Konu Alani ve Alan Eitimine iliskin Yeterlikler,

2. Ogretme-Gerenme Sirecindiskin Yeterlikler,

3. OGgrencilerin Ggrenmeleriniizleme, Dgerlendirme ve Kayit Tutma,
4. Diger Mesleki Yeterlikler olarak belirlensgtir.

Ayrica Milli Egitim Bakanlgl Ogretmen Ritimi Genel Mudurligi
tarafindan 2005 yilinda getmenlik Meslgi Ozel Alan Yeterlikleriyle ilgili calsma
yapllmstir. Bu ¢alsmada Din Kiilturii ve Ahlak Bilgisi @retmenli icin su yeterlik
alanlari belirlenmgtir:

1. Din, 2.Inang, 3ibadet, 4. Ahlak ve Cgerler

Ogrenme alani birbiriyle ifikili beceri, tema, kavram ve gerlerin bir
batin olarak gorilebildi, 6grenmeyi organize eden yapidir. Belirlenen bu alan
dinin temel boyutlaridir. [Fer taraftan grenme alanlari belirlenirken Din Kalttrd ve
Ahlak Bilgisi Ogretim Programi gz 6niinde bulunduruktur. Bu calsmada Din
Kultiri ve Ahlak Bilgisi Gretmeni icin ortaya konan en onemli yeterlikler

sunlardir:

% Ogretmen Yeterlikleri MEB, s.19-35.
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1.0gretmen, @rencilerin din, inang, ibadet, ahlak vegeder ile ilgili temel
kavramlari ve bu kavramlarin birbirleriylestkilerini aktif bir bicimde kgfetmelerini

sglayacak @retim stratejilerini secebilmelidir.

2.0gretmen @rencilerin tum @renme alanlarindaki dini kavramlari gercek

yasamla iliskilendirebilmelerine yardimci olur.

3.0grencilerin, dinin amacinin insani mutlu kilmak gidau anlamalarina

yardimci olacak yontem ve teknikler kullanabilmelid
4.Din-vahy, akil-bilim, din-kultdr ikkisini aciklayabilmelidir.

5.0grencilerin, inang-ibadet-davraniiliskisini fark etmelerine yardimci
olacak yontem ve teknikler kullanabilmelidir.

6.Insan-din-ahlak ifkisini aciklayabilme ve ahlaki @erlerin olumunda
dinin katkisini fark etmelerine yardimci olacak t@n ve teknikleri

kullanabilmelidir.

7.Evrensel ahlaki derleri kavramalarina yardimci olacak yontem ve

teknikleri kullanabilmelidir.

8.0grencilerin, peygamberlerin 6rnek ahlakini tanimakaryardimci olacak

yontem ve teknikleri kullanabilmelidir.
9.0sretmen, @rencilere yonelik strateji, yontem ve tekniklerilunir.

10.Gsrencilerin Din Kultirii ve Ahlak Bilgisi dersi ile iger ders ve
disiplinlerle ba&lanti kurmalarina yardimei old.
) 4.6.Tlkogretim Din Kiiltirii ve Ahlak Bilgisi O gretmenlerinin Yeterlik
Olcegi :

Arastirmamizda kullanilan 6lgcek 6 boyuttan ghektadir. flkégretim Din
Kultiri ve Ahlak Bilgisi Ggretmenlerinin Yeterlikleri” ismi verilen bu 6lcekt8&7
soru temel bilgenler metodu ile incelenerek faktor analizine taibulmus ve 6 alt

boyut elde edilmtir. Bu boyutlarsunlardir:

1.0srenme-@retme etkinliklerini planlama ve yonetme becerileri

3 Ogretmenlik Meslgi Ozel Alan Yeterlikleri“Din Kiiltirii ve Ahlak Bilgisi” Milli E gitim Bakanlg|,
Ogretmen Eitimi Genel Mudurlgl, Ankara, 2005
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Bu boyuttaki yeterlik maddeleri goetmenlerin, gitim-0gretim surecinde
okulda gerceklgen @retim etkinliklerini planlamasi, yonetmesi vegrétime

rehberlik etmesini iceren yeterlik maddeleriylalitir.
2. Qsretmenlik Roliini Benimseme ve Yansitma Becerileri

Bu boyuttaki yeterlik maddelerigdetmenlerin, kjisel ve mesleki 6zellikleri
ile ilgilidir. Ogretmenin gitim-Ggretim slrecinde daha etkili olabilmesigitem-
ogretime rehberlik edebilmesi icin 6nceliklgrétmenlik rolini benimsemesi, bunu
yansitabilmesi ve surekli kendisini gglimesi gerekmektedir. Bu alandaki
yeterliklere sahip olan getmen, kgisel ve mesleki yeterliklere sahip olgluigin,
Ogrencilere model olabilmekte ve gdss ve demokratik gretmen profilini

olusturabilmektedir.
3. Gpretim-Velifletisimini Sazlama Becerileri

Bu boyuttaki yeterlik maddeleri goetmenlerin, okul- veli iletimini
sgglamasi ile ilgilidir. Gretmen sinif ici etkinliklerin yanindaggencinin daha
basarili olabilmesi icin veli ile ile§im icinde olmasi ayrica okul-veli ilgtmini

sgilamada etkili olmasi gerekmektedir.
4. Ogretim TeknolojileriBecerileri

Bu boyuttaki yeterlik maddeleri goetmenlerin, Din Kdaltiri ve Ahlak
Bilgisi dersinin glenisi stirecinde sahip olmalari gereken teknik bilgilerdlanmalari
gereken ders arac¢ gerecleri, 6lcmegatendirme bilgileri ve bilgisayar ve benzeri

Ogretim teknolojileri araclarinse kasmalari becerileri ile ilgilidir.
5. Ozel Alan Bilgi ve Becerileri

Bu boyuttaki yeterlik maddeleri goetmenlerin, Din Kdaltiri ve Ahlak
Bilgisi dersi alaninda sahip olmalari gereken derewlakla ilgili bilgileri ve bunlarin

ogrenciye aktarimini iceren 6zel alan yeterlik maddel kapsamaktadir.
6. Cocuk Merkezlilik Becerileri

Bu boyuttaki yeterlik maddelerigdetmenlerin, ¢cocuk merkezli yakian
yeterlikleri ile ilgilidir. Bu yeterlik kapsamindagretmenlerin ¢ocgun gelsim

Ozelliklerinin ortaya cikarga ihtiyacglari tanima, ¢ocuklarin gglin 6zelliklerinden
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kaynaklanan sorunlarin ¢ézimiinde rehberlik etmeugo gelsim o6zellikleri
bilgisi ve @retim sireci sirasinda bireysel farkliliklari dikkaalma maddelerini

icermektedir.

5. HIPOTEZLER
IIkogretim Din Kultirii ve Ahlak Bilgisi @retmenlgi B6limi mezunu Din

Kulturt ve Ahlak Bilgisi Gretmenlerinin;

1.0grenme-Ggretme etkinliklerini planlama ve yonetme becerileri

boyutundaki yeterlik duzeyleri;
a)Cinsiyetlerine,
b)Gorev stirelerine,
c)Ogrenim durumlarina,
d)Yuksek lisans ve doktora yapma durumlarina,
e)Mezun olduklari lise turlne,
f)Mezun olduklar faktlteye,
g)Gorev yaptiklari yerkem merkezine,
h)Haftalik girdikleri ders saatine,
i)Hizmet ici ezitim kursuna katilima durumlarina,
j)Ogretmenlgin disinda Ustlendikleri idari gérevlere,
k)Alanla ilgili (ilahiyat ve gitim ) dergilerini takiplerine,
IKitap okuma sikliklarina, aylik gelirlerine,

m)Alanla ilgili ( ilahiyat ve gitim) sempozyum ve panellere katilim

durumlarina,
n)Duzenli olarak internetteki alanla ilgili sitetken yararlanma durumlarina,

0)Okul dsindaki esitim ve @Ggretim faaliyetlerine katilim durumlarina gore

farklhilasmaktadir.

2.0gretmenlik roliinii benimseme ve yansitma becerileri byutundaki

yeterlikleri,
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a)Cinsiyetlerine,

b)Gorev strelerine,

c)Ogrenim durumlarina,

d)Yuksek lisans ve doktora yapma durumlarina,
e)Mezun olduklari lise turlne,

f)Mezun olduklar faktlteye,

g)Gorev yaptiklari yerkem merkezine,

h)Haftalik girdikleri ders saatine,

i)Hizmet ici ezitim kursuna katilima durumlarina,
j)Ogretmenlgin disinda ustlendikleri idari gorevlere,
k)Alanla ilgili (ilahiyat ve gitim ) dergilerini takiplerine,
lKitap okuma sikliklarina, aylik gelirlerine,

m)Alanla ilgili ( ilahiyat ve gitim) sempozyum ve panellere katilim

durumlarina,
n)Duzenli olarak internetteki alanla ilgili sitetkan yararlanma durumlarina,

0)Okul dsindaki esitim ve Ggretim faaliyetlerine katilim durumlarina gore

farklhilasmaktadir.
3.0gretim-veli ileti simini saglama becerileri boyutundaki yeterlikleri,
a)Cinsiyetlerine,
b)Gorev stirelerine,
c)Ogrenim durumlarina,
d)Yuksek lisans ve doktora yapma durumlarina,
e)Mezun olduklari lise turlne,
f)Mezun olduklar faktlteye,
g)Gorev yaptiklari yerkem merkezine,

h)Haftalik girdikleri ders saatine,
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i)Hizmet ici ezitim kursuna katilima durumlarina,
j)Ogretmenlgin disinda ustlendikleri idari gorevlere,
k)Alanla ilgili (ilahiyat ve gitim ) dergilerini takiplerine,
lKitap okuma sikliklarina, aylik gelirlerine,

m)Alanla ilgili ( ilahiyat ve gitim) sempozyum ve panellere katilim

durumlarina,
n)Duzenli olarak internetteki alanla ilgili sitetken yararlanma durumlarina,

0)Okul dsindaki esitim ve Ggretim faaliyetlerine katilim durumlarina gore

farklhlasmaktadir.
4.0gretim teknolojileri becerileri boyutundaki yeterlik leri,
a)Cinsiyetlerine,
b)Gorev stirelerine,
c¢)Ogrenim durumlarina,
d)Yuksek lisans ve doktora yapma durumlarina,
e)Mezun olduklari lise turlne,
f)Mezun olduklar faktlteye,
g)Gorev yaptiklari yerkegm merkezine,
h)Haftalik girdikleri ders saatine,
i)Hizmet ici ezitim kursuna katilima durumlarina,
j)Ogretmenlgin disinda Ustlendikleri idari gérevlere,
k)Alanla ilgili (ilahiyat ve gitim ) dergilerini takiplerine,
lKitap okuma sikliklarina, aylik gelirlerine,

m)Alanla ilgili ( ilahiyat ve gitim) sempozyum ve panellere katilim

durumlarina,

n)Duzenli olarak internetteki alanla ilgili sitetkan yararlanma durumlarina,
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0)Okul dsindaki esitim ve Ggretim faaliyetlerine katilim durumlarina gore
farklhlasmaktadir.

5.0zel alan bilgi ve becerileri boyutundaki yeterlkleri,
a)Cinsiyetlerine,

b)Gorev strelerine,

c¢)Ogrenim durumlarina,

d)Yuksek lisans ve doktora yapma durumlarina,
e)Mezun olduklari lise turlne,

f)Mezun olduklar faktlteye,

g)Gorev yaptiklari yerkegm merkezine,

h)Haftalik girdikleri ders saatine,

i)Hizmet ici ezitim kursuna katilima durumlarina,
j)Ogretmenlgin disinda ustlendikleri idari gorevlere,
k)Alanla ilgili (ilahiyat ve &itim ) dergilerini takiplerine,
IKitap okuma sikliklarina, aylik gelirlerine,

m)Alanla ilgili ( ilahiyat ve gitim) sempozyum ve panellere katilim

durumlarina,
n)Duzenli olarak internetteki alanla ilgili sitetean yararlanma durumlarina,

0)Okul dsindaki esitim ve Ggretim faaliyetlerine katilim durumlarina gore
farklilasmaktadir.

6.Cocuk merkezlilik becerileri boyutundaki yeterlikleri,
a)Cinsiyetlerine,

b)Gorev strelerine,

c)Ogrenim durumlarina,

d)Yuksek lisans ve doktora yapma durumlarina,

e)Mezun olduklari lise turlne,

23



f)Mezun olduklar faktlteye,

g)Gorev yaptiklar yerkem merkezine,

h)Haftalik girdikleri ders saatine,

i)Hizmet ici ezitim kursuna katilima durumlarina,
j)Ogretmenlgin disinda ustlendikleri idari gorevlere,
k)Alanla ilgili (ilahiyat ve &itim ) dergilerini takiplerine,
lKitap okuma sikliklarina, aylik gelirlerine,

m)Alanla ilgili ( ilahiyat ve gitim) sempozyum ve panellere katilim

durumlarina,
n)Duzenli olarak internetteki alanla ilgili sitetkean yararlanma durumlarina,

0)Okul dsindaki esitim ve Ggretim faaliyetlerine katilim durumlarina gore

farklilasmaktadir.

6. SINIRLILIKLAR

Arastirmamizin temel sinirliliklagu sekilde ifade edilebilir:
1.Arastirma 6ncesi belirlenen ¢isel bilgiler maddeleri ile,

2 Arastirma oncesi belirleneiikogretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi

BOlUmU mezunu gretmenlerin yeterlik maddeleri ile,

3.0gretmenlerin Kisel bilgiler ve yeterlik maddelerini kendi ggtérine

dayal olarak dgerlendiriimesi ile,
4.Olcme aracinin uygulanglizaman dilimi ile,
5.Turkiye evreni ile,

6.1lkogretim kademesinde gorev yapHkogretim Din Kultirii ve Ahlak

Bilgisi Bolumi mezunu gretmenler ile sinirhdir.

7.YONTEM
IIkogretim Din Kilturi ve Ahlak Bilgisi Dersi alanindayérev yapan
ogretmenlerin yeterlik dizeylerinin, hangi @skenlere gore farklilgigini tespit

amaclyla yapilan bu agtarmada, ilgili literatlr taramasi yapilgwe Dazan ve Altg
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tarafindan gegtirilen 6 faktorli ‘“7Ikggretim Din Kdiltirii e Ahlak Bilgisi
Ogretmenlerinin YeterliklerOlgesi” kullaniimistir. Yapilan cakmayla ilgili olarak
Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiine glaigin bavurusu yapilarak izin
alinmg ve Turkiye drneklemine uygulamak icin destelglamak amaciyla Milli
Egitim Bakanlgl Egitimi Arastirma Gelgtirme Dairesi Bsgkanligina aratirma
projesi hazirlanarak kauru yapiimstir. Arastirma projesi ilgili kurum tarafindan
incelendikten sonra destek verilmesine karar végilie protokol imzalanmngtir.
Milli E gitim Bakanlgl Personel Genel Mudugii Bilgi Islem Dairesinden evrene
dahil olan @retmenlerin listeleri temin edildikten sonra, Orlegk tespit edilmytir.
Orneklem listesi EARGED’e veriligi ve 0Olgme araci listedeki gietmenlere

uygulanmgtir.

Bu kisimda sirasiyla, agrmanin modeli, evren ve érneklem, veri toplama
araciyla ilgili yapilan cagmalar, veri toplama aracinin gecerlik guvenirlik

calismalari ve verilerin ¢6zimlenmesi gahalarina yer verilnstir.

7.1. Arastirmanin Modeli

Arastirmadallkégretim Din Kiiltirii ve Ahlak Bilgisi @retmenlgi Bolumi
mezunu @retmenlerin, bu alandaki yeterliklere ne dereceipsaduklar ve bu
yeterlik dizeylerinin bazi faktorlere gore farkia farklilasmadgi aratiriimistir.
Bu nedenle tezde, skisel tarama modéft kullaniimstir. Bu tir modellerde ihtiyac
duyulan veriler, hedef kitle olarak tanimlanan gah evrenindeki birey ya da
objelerden cgtli araclar kullanilarak toplanir. Sorunaskin mevcut durum herhangi

bir miidahale olmaksizin betimlenmeye gah*

Teze konu edilen agarma tek faktorlii bir deséfolarak planlannstir. Bu
calsmada argtlirmanin problemini gosteren @anli desisken, Ilkogretim Din
Kalturd ve Ahlak Bilgisi Bolumi mezunugdetmenlerin belirlenen yeterliklere sahip
olma duzeyleri, bu yeterliklere sahip olma diuzeawiée etkisi olup olmagh
incelenen bamsiz dgiskenler ise cinsiyet, gorev suresgrénim durumu, yiksek
lisans ve doktora yapma durumu ve alani, mezunaoldise tirt, mezun olunan

fakilte, gorev yapilan yegan merkezi, haftalik girilen ders saati, hizmet egitim

*]liskisel tarama modeli icin bkz. Niyazi KarasBifimsel Argtirma YéntemiNobel Yayinevi,
Ankara, 1998, s.79-81.

% Balcl,a.g.es.240, Karasa@a.g.e s.79-81.

®aAyrintili bilgi icin bkz. Balci,a.g.es.242.
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kursuna katilm durumu,géetmenlgin disinda Ustlenilen idari gorevler, alanla ilgili
(ilahiyat ve gitim ) dergilerin takibi, kitap okuma silgh, aylik gelir, alanla ilgili (
ilahiyat ve itim) sempozyum ve panellere katim durumu, diizeslbrak
internetteki alanla ilgili sitelerden yararlanmarwamu, okul dgindaki eitim ve

Ogretim faaliyetlerine katilim durumudur.

7.2. Evren ve Orneklem

Arastirma Turkiye genelindellkogretim Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenlgi  Bolumi  mezunu gretmenlerin  yeterliklerini konu almaktadir.
Arastirmanin evrenini Turkiye genelinde Milli g&im Bakanlgi'na bgsli buttn
IIkogretim Din Kulturti ve Ahlak Bilgisi @retmenlgi Bolumi mezunu ve 2002—

2004 yillan arasinda gorevestemis 6gretmenler olgturmaktadir.

Arastirmada evrene giren tungi@tmenlerin isim listeleri ve adresleri Milli
Egitim Bakanlgl Bilgi islem Daire Bakanligindan temin edilngtir. Bu yillar
arasinda atanan dolayisiyla evrene dahil toplagretihen sayisi 595'tir.
Tarkiye'deki illere dglhim g6z o6ninde bulundurulup bu evreni temsil edece
bicimde 350 kKiilik bir 6rneklem grubu secilngtir. Orneklem secimi atama yoluyla

yapiimstir.

7.3. Veri Toplama Araciylallgili Yapilan Calismalar
IIkogretim Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi @retmenlgi Bolimi mezunu
ogretmenlerin yeterliklerinin belirlenmesi amaciylazirlanan veri toplama aracinin

gelistiriimesi surecindgu ssamalar izlenmtir:

Veri toplama aracimiz olan anket formundajdel 6zellikleri belirlemeye
yonelik 15 adet soru ilélkogretim Din Kultirii ve Ahlak Bilgisi @retmenlerinin
yeterliklerini belirlemeye yonelik 87 sorudan g¢hm “IDKAB 0Ogretmenlerinin

St

yeterlikleri 6l¢cei’nden olusmaktadir.

Olgme araci Milli Bitim Bakanlgl Egitimi Arastirma Gelitirme Dairesi
tarafindan desteklenerek ilgili kurum tarafindameikieme dahil edilen érnekleme

uygulanmgtir.

Arastirmada kullanilan 6lgme araci 6 boyuttansahaktadir. Bu boyutlarin

isimleri sirasiylgoyledir:
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1- Ogrenme-@retme etkinliklerini planlama ve yonetme becerilssiyutu
2- Ogretmenlik roliinii benimseme ve yansitma becerileyiitu

3- Ogretim-veli iletisimini saglama becerileri boyutu

4- Ogretim teknoloijileri becerileri boyutu

5- Ozel alan bilgi ve becerileri boyutu

6- Cocuk merkezlilik becerileri boyutu

Bu alti yeterlik boyutunu okiuran maddeler isgunlardir:

1- Ogrenme-tgretme etkinliklerini planlama ve yonetme becerileri

boyutunu olusturan yeterlikler

=Ogrenci grubunun 6zefline en uygun olan etkin yontemleri

secip uygulama
=Konunun 6zellgine uygun yontemleri ve teknikleri kullanma

=Cocuklarin kendilerini taniyabilmelerine ve guvenydusu

gelistirmelerine yardimci olma

=Sinif ici @gretim etkinliklerini gincel ygamdan 6rneklerle

destekleme

sKonusma tarzi, dinleme bicimi, jest ve mimikleriyle

ogrencilere 6rnek olma

=Ogretim hedefleri ile @retim etkinlikleri arasinda ki

kurarak uygun yéntemleri secme

=Ogrencilerin birbirleriyle yardimlgmalarini ve etkili ileim

kurabilmelerini sglayici 6nlemler alma

=Ogretim siirecini cocuklarin dil gelin diizeylerine gore

planlama ve uygulama
»Hosgora kultirt kazandirabilme

sKavramlari @rencilerin dizeyine uygun olarak acik ve

anlasilir bicimde sunma
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=Ogrencilerin ilgi alanlarini ve diizeylerini saptayktonuya
dikkatlerini cekme

=Ogretme-@renme sireclerini gcocuklarin ggin 6zelliklerine

gore dizenleme

=Sinif iginde demokratik bir genme-@gretme ortami

olusturma
=Cevre, dgal denge ve temizlik bilinci okiurma

=Kullanaca& &gretim yontemlerini belirlerken okulun ve

sinifin fiziki olanaklarini g6z 6niinde bulundurma

=Ogrencilere kayi davranglarda dgal, samimi ve hggoruli

olma

=Cocysun gelsim 6zelliklerinden kaynaklanan yagllk ve

eksikliklere kagl hosgorult olma

sFarkli gelsim Ozelliklerine sahip c¢ocuklar sinif ortaminda

kaynatirma

»Ogrencileri yakindan taniyarak ik oOzellikleri ve

performanslari hakkinda yeterli bilgiye sahip olma

=Din Kdil. ve Ah. Bilgisi derslerini evrensel barkultird

olusturmada kullanma
=Ogrencilerle gz iletimi kurma
=Sinif ici etkinliklerde dgisik 6gretim yontemlerini kullanma

=Cevredeki oOrf adet ve kilturel gerlerle dersleri
besleyebilme

=Sinif ici iletisimde zaman zaman empati kurma

=Ogrencilerin sinif ici davraglarini gozlemleyerek etkirge

dayal dgerlendirmeler yapma

=Ogretme-@renme sirecini ders planina uygun bir bigimde

gerceklgtirme
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=Cocuklarin dil gekimlerine olanak s#ayacak sinif igi
etkinliklere (guzel kongma-yazma vb) yer verme

2- Ogretmenlik roliinii benimseme ve yansitma becerileri byutunu

olusturan yeterlikler

sSinifta @rencilere kagyi hosgoralt, ilgili, sabirh ve

demokratik davranma
=Sabirh, hggorald, iyi niyetli, dirtst ve sgam bir Kisilik

=Sinif icinde ortaya ¢ikan sorunlara yapici ve yaraziumler

getirme
=Tutum ve davraglariyla &rencilere ve ¢evresine drnek olma

=Ogrencilere @renme ve cagma alskanliklari konusunda

rehberlik yapma
»Bilimsel tutum ve davraglara sahip olma
»Demokratik ve ¢gdas bir gorinum ve tutum
=Oneri ve elgtirilere agik olma
=Insan ilskileri konusunda grencilere yardimci olma
=Cocuk sevgisi

=Sinif yonetiminde bireysel farkliliklar ilkesini gooninde

bulundurma
»Mesle&sini benimseme
»Turkcge'yi dizgin korgma ve yazma
=Velilere kagl samimi ve hggorilt davranma

=Ogrencilerin dinle ilgili yaadgl catsmalarda destek gmma

=Ogrenci baarisi arasindaki farkliliklari olumlu ve yapici bir

bicimde dgerlendirme

=Ogrenci baarisini dgerlendirmede objektif davranabilme
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=CazIn gerektirdgi bilimsel ve teknolojik gelimeleri yakindan

izleme ve uygulamaya aktarma

*Meslezi ile ilgili yasa ve yonetmelikleri yakindan izleme

uygulamaya aktarma

3- Opgretim-veli iletisimini saglama becerileri boyutunu olusturan

yeterlikler
=Ogrencinin okul ici etkinlikleri hakkinda velilereligi verme

=Velileri, rehberlik hizmetleri ve servisleri konusda

bilgilendirme
=Ogrenci velilerine geri bildirim sama

»Cocygun fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal gef

Ozellikleri hakkinda veliyi bilgilendirme
=Velilerle toplantilar duzenleyerek birligi yapma

=Okulda dizenlenen kilturel etkinliklere velileriratkimini

sgilamak icin caba gosterme
=Velilerle etkili ve surekli ilegim kurma

=Okul yo6netimi ile veliler arasinda ortaya c¢ikan wsdarin

¢6zimuinde yardimci olma

=Velilerin ekonomik duzeylerine gore okula katkida

bulunmalarini sglama
=Uyum sorunu olangrencilere destek glama

=Ogrencilerin genel gdik sorunlarinin ¢ézimiinde yardimcl

olma
»Rehberlik uzmani ve servisleriylgbirli gi yapma

»Ozel aitime ihtiyac duyan @grencileri saptayarak gerekli

Onlemlerin alinmasini glama

»Degerlendirme sonuglarini okul yonetimine bildirme

30



4- Ogretim teknolojileri becerileri boyutunu olu sturan yeterlikler
=Temel, uygulamali ve aksiyon ateimalari bilgisi

=Dersin hedef davraglariyla tutarli 6lgme ve dgrlendirme

araclari geltirme

=Ogrenci baarisini dgerlendirme teknikleri ve yontemleri
bilgisi

=Olgme ve dgerlendirme konusunda temel kavramlar bilgisi

=Programin uygulanmasiyla ilgili olarak ortaya ciksarunlari

saptama ve ¢6zum onerileri gélime
=Program gelitirme ve dgerlendirme modelleri bilgisi

"Program gefttirme ve dgerlendirmeyle ilgili temel

kavramlar bilgisi

=Konunun 0zellgine uygun 6lgme aragclari ve test materyalleri

gelistirme
=Okul etkinlikleri ve program gediirme faaliyetlerine katiima

=Ogretim yontemlerini uygun ortam, arag, gere¢ ve

materyalleri kullanarak desteklemek
=Egitimde bilgisayarlardan etkin bgekilde yararlanma

=Okul cevresindeki dini yapilarl ziyaret ettirerelersleri

zenginlagtirme
5- Ozel alan bilgi ve becerileri boyutunu olgturan yeterlikler

=Ogrencilerin dini kavramlari nasil algiladiklarinkip ederek

muhtemel yanl anlamalar dizeltme
*Dinin hukdmlerinin evrensefini fark ettirme
=»Allah-insan ilikilerini dizenlemede yardimci olma becerisi

=Dinin, insan ygamina anlam kazandirmasini 6ne c¢ikarma

becerisi
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=Mezheplerin, dinin farkli ankima bicimleri old@gunu fark

ettirme

*Bireyleri, dini konularda kendi kendilerine yetedakk

seviyeye ulgtirma
=Kur'an'in mealinden okunmasigdanliginin kazandiriimasi
=ibadetlerin olumlu davraggelistirme yoniinde kullaniimasi
=Kur'an mealini yeterince kullanabilme
=[slam dini dgindaki dinlerin @&retimine yeterli zaman ayirma

=Okul cevresinde yayan farkl inan¢ ve inaglari sinif

ortamina tama
6- Cocuk merkezlilik becerileri boyutunu olusturan yeterlikler

=Cocysun gelsim 6zelliklerinin ortaya cikargh ihtiyaclar

tanima

sCocuklarin geklim 0zelliklerinden kaynaklanan sorunlarin

¢6zimuinde rehberlik etme
=Cocyzun gelsim dzellikleri bilgisi
=Ogretim siireci sirasinda bireysel farkliliklari diki&alma

Ilkogretim Din Kulturi ve Ahlak Bilgisi @retmenlgi Bolimu mezunu
Ogretmenlerin s6z konusu yeterliklere sahip olma gieze kendi gorglerine dayal

olarak Likert tipi bgli derecelendirme oOl@yle toplanmstir.

Ogretmenlerin belirtilen yeterliklere sahip olma dylegi toplam puanlar
kullanilarak dgerlendirilmistir. Bunu icin her boyuttaki yeterliklere sahip @m
duzeylerine ilgkin toplam puanlar hesaplanarak, bgelter buyikten kigie 1'den
baslanarak siraya dizilngiir. Her bir yeterlge sahip olma dizeyine ait ortalama
puanlar kullanilarak, getmenlerin o vyeterie hangi dizeyde sahip olglu

Olceklendirilmitir.
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7.4. Veri Toplama Aracinin Gegerlik ve Guvenirlik Calismalari

Olgme aracinin gecerlfi, hazirlanan anketin neyi 6lgti ve hazirlary
amacini ne kadar iyi gercektedigini ifade eder’” Olcme aracinin giivenigii ise
“6lgme aracinin Olctgll 6zelligi ya da ozellikler ne derece bir kararhlikta Olgdes
oldugunun gdstergesidir’® Guvenirligin “bir lcme aracinda biitiin sorularin birbiri
ile tutarliligini, ele alinan okumu dlgmede tiirdd gini ortaya koyan bir kavrani®
oldugu bir bgka tanimdir. Argtirmamizin gavenirlik katsayilarinin belirlenmesend
Cronbach Alfa katsayisi kullanilgtir. Cinkt Cronbach Alfa katsayisi, istatistik
temelleri tutarli ve givenirlik yapisi en iyi ola@tsayidi’® Olcesimizde 6 temel
yeterlik boyutu ele alinmive bu boyutlarin altinda yer alan 6lceklerin tékyapiyi
olclip olcmediini test etmek icin faktor analizi uygulangtr.** Ayrica
Ogretmenlerin yeterlik duzeylerini belirlemek icin llanilan ol¢gin her bir
boyutunun gecerlik guvenirlik camasi ve elde edilen verilerdeki yetgntin
saptanmasi icin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve vertercok deiskenli normal
dagilimdan geldgini belirtmek icin Barlett Testi uygulangtir.*? Olcesimizdeki 6
temel yeterlik boyutuyla ilgili yapilan gecerlik veguvenirlik testleri gagida

verilmistir.

7.4.1.Gerenme-Ogretme Etkinliklerini Planlama ve Y6netme Becerileri

Tablo 1. Osrenme-Ogretme Etkinliklerini Planlama ve Ydénetme Becerileri
Boyutu KMO and Batrtlett's Testi Sonuclari

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling

Adequacy. 939

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 3658,973
Df 351
Sig. ,000

3" Ezel Tagancll, Tutumlarin Olgiiimesi ve SPSS ile Veri Analmbel Yayincilik, Ankara, 2002,
s.16.

¥ Tawancil,a.g.e.s.34.

% Kazim OzdamarPaket programlar ildstatistiksel Veri Analizi-IKaan Kitabevi, 2.Baski,
Eskisehir, 1999, s.512.

“0 Tawancil,a.g.e 152.

“1 Genk bilgi icin bakiniz,Sener BilyikoztirkSosyal Bilimlericin Veri Analizi El Kitab) Pegema
Yayincilik, Gelgtiriimis 3. Baski, Ankara, 2002, s.117.

2 Genk bilgi icin bakiniz, Tayancil,a.g.e s.50.
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“Ogrenme-@retme etkinliklerini planlama ve yonetme becerfldroyutu ile
ilgili elde edilen verilerin yeteriinin saptamasi icin yapilan Kaiser-Meyer-
Olkin(KMO) testine gore yeterlik puani.93'dir. Bwgn sosyal bilimlere gore, elde
edilen verilerin yeterfiinin  mukemmel yeterlik dizeyini ifade i

gostermektedif?

Olcekteki, “Csrenme-@retme etkinliklerini planlama ve yonetme becerfleri
boyutunda tek bir faktoriin aciklaivaryans % 37,628'dir. Yani bu boyutta yer
alan maddeler “@enme-@&retme etkinliklerini planlama ve yonetme becerfigin

yaklasik %38’ini aciklamaktadir.

IIkogretim Din Kulttrii ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin, “GGrenme-
ogretme etkinliklerini planlama ve yonetme becerfleboyutunda ©6ngdorilen
yeterliklere ne dizeyde sahip olduklarini belirl&ramaciyla geftirilen 6lcesin

faktor analizi ve madde analizlegagidaki tabloda verilmtir.

Tablo 2.0srenme-Ogretme Etkinliklerini Planlama ve Y6netme Becerileri
Boyutu Faktor Ve Madde Analiz Sonuglari

Faktor Madde

Ogrenme-Ogretme  Etkinliklerini  Planlama  ve Y[jk_ Topliam
Yonetme Becerileri Degeri | Korelasyo
nu

plan25.Grencilerin ~ sinif  ici  davraglarini
gozlemleyerek etkinfie dayali dgerlendirmeler 71 ,67
yapma
plan6.Gretim hedefleri ile @retim etkinlikleri 69 65
arasinda ifki kurarak uygun yontemleri segme ' '
Plan24.Sinif ici ile§imde zaman zaman empati 67 62
kurma ' '
plan12.Gretme-@&renme  sireclerini  ¢ocuklarin 66 62
gelisim 6zelliklerine gore dizenleme ' '
planll.Grencilerin ilgi alanlarini ve duzeylerini 66 63
saptayarak konuya dikkatlerini cekme ’ '
plan23.Cevredeki orf adet ve Kkultirel géelerle 66 62
dersleri besleyebilme ' '
planl0.Kavramlari grencilerin diizeyine uygun

o ,66 ,62
olarak acik ve anadir bicimde sunma
plan5.Kongma tarzi, dinleme bicimi, jest ve 65 61

mimikleriyle 6grencilere 6rnek olma

43 Genk bilgi icin bakiniz, Tayancil,a.g.e s.50.
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Plan9.Hggoru kultiri kazandirabilme ,65 ,61

plan20.Din Kul. ve Ah. Bilgisi derslerini evrensel

bars kultart olwturmada kullanma .64 .60
plan19.Grencileri yakindan taniyarak gk
Ozellikleri ve performanslari hakkinda yeterli ylg ,61 57
sahip olma
plan7.Grencilerin birbirleriyle yardimlgmalarini ve
etkili iletisim kurabilmelerini sglayici onlemler ,61 57
alma
Plan21.@rencilerle g6z iletimi kurma ,61 ,56
pland.Sinif i¢ci  @retim etkinliklerini  guncel
. ,61 ,56
yasamdan orneklerle destekleme
plan2.Konunun 06zelline uygun yontemleri ve
S ,60 ,56
teknikleri kullanma
plan22.Sinif i¢i  etkinliklerde d&sik Ogretim
B . ,59 ,55
yontemlerini kullanma
plan16.Grencilere kayi davranglarda dgal, 59 55
samimi ve hegoriliu olma ’ '
planl.Grenci grubunun 6zefline en uygun olan
LT . . . ,59 ,55
etkin yontemleri secip belirleme
plan3.Cocuklarin kendilerini taniyabilmelerine ve 57 53
guiven duygusu gelirmelerine yardimci olma ’ '
plan8.Gretim  slrecini  ¢ocuklarin  dil  gglim 57 53
duzeylerine gore planlama ve uygulama ' '
Plan14.Cevre, dial denge ve temizlik bilinci
57 ,53
olusturma
plan18.Farkli gefim o6zelliklerine sahip cocuklar
,57 ,53
sinif ortaminda kaysarma
planl5.Kullanacg 6gretim yontemlerini belirlerken
okulun ve sinifin fiziki olanaklarini géz oninde ,56 ,52
bulundurma
plan13.Sinif icinde demokratik bigtenme-@&retme 54 50
ortami olygturma ' '
plan17.Cocgun gelsim Ozelliklerinden
kaynaklanan yandik ve eksikliklere  kagi 54 51

hosgorult olma

plan27.Cocuklarin  dil  gelimlerine  olanak
sglayacak sinif ici etkinliklere (guzel kogmna- ,50 AT
yazma vb) yer verme

plan26.(retme-@renme  siirecini  ders planina

uygun bir bicimde gercekjgrme 46 43

Cronbach's Alpha: ,9337 Acikladigl Varyans: 37,628
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IIkgretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin “Ggrenme-
Ogretme etkinliklerini planlama ve yonetme becerileri boyutunda sahip olmasi
gerektgi dusunidlen 27 vyeterlik ifadesinin ajturdugu 6lcesin faktor analizi
sonuclarina goére maddelerin birinci faktor yukgederinin.46 ile. 71 arasinda
degistigi gozlenmektedir. Faktor yuk derlerine gore olcek birbiriyle #kili
maddelerden okmakta ve “@renme-@retme etkinliklerini planlama ve yénetme

becerileri” boyutu yeterlikleri olarak tanimlangapiy! 6lctigiu gorilmektedir.

Her bir yeterlik ifadesinin katilimcilari ne demlyirt ettgini degerlendirmek
amaciyla yapilan madde analizi sonuclarina goredmaoplam korelasyonlarinin da
43 ile .67 arasinda yuksek dizeyde @gldgorulmektedir. Bu bulguya gore 27
yeterlik ifadesinin her birinin ayirt edici 6zedé sahiptir. Olggin Cronbach Alpha
glvenirlik katsayisi. 93 olarak bulungtur. Bu deer ol¢cein mikemmel dizeyde
glvenirlige sahip oldgunu géstermektedir. Bu bulgulara goregténme-@retme
etkinliklerini planlama ve yonetme becerileri” ydile 6lceginin gecerli ve guvenilir

bir veri toplama araci oldw soéylenebilir.
7.4.2.Ggretmenlik Roluini Benimseme ve Yansitma Becerileri

Tablo 3. Ogretmenlik Roliinii Benimseme ve Yansitma Becerileri Byutu KMO
and Bartlett's Testi Sonuclari

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling

Adequacy. 921
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 2072288
Df 171
Sig. ,000

“Ogretmenlik Roliinii Benimseme ve Yansitma Becerileoyutu ile ilgili
elde edilen verilerin yeteginin saptamasi icin yapilan Kaiser-Meyer-Olkin(KMO)
testine gore yeterlik puani .92'dir. Bu puan sosydiimlere gore, elde edilen

verilerin yeterlginin milkkemmel yeterlik diizeyini ifade egiini gostermektedif?

“ Tawancil,a.g.e.s.50.
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Olcekteki, “Cgretmenlik Roliinii Benimseme ve Yansitma Becerileri’
boyutunda tek bir faktorin aciklagivaryans % 36,419'dur. Yani bu boyutta yer
alan maddeler “@etmenlik Rolunii Benimseme ve Yansitma Becerilémni’n

yaklasik %36’sini aciklamaktadir.

IIkogretim Din Kulturt ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin, “C@retmenlik
Rolini Benimseme ve Yansitma Becerileri” boyutudegorulen yeterliklere ne
dizeyde sahip olduklarini belirlemek amaciylasgjelien 6lcesin faktor analizi ve
madde analizlerisagidaki tabloda verilngtir.

Tablo 4.0sretmenlik Roliinii Benimseme ve Yansitma Becerileri Byutu Faktor
ve Madde Analiz Sonuclari

Faktor Madde

Ogretmenlik Rolini Benimseme ve Yansitma YUk Toplam
Becerileri Degeri | Korelasyon
u

rol3.Sinif icinde ortaya cikan sorunlara yapici |ve
yaratici ¢bzimler getirme 71 ,65

rol16.Gsrenci baarisi arasindaki farkhliklari olumi

ve yapicl bir bicimde dgrlendirme ,66 ,60
rol9.insan ilskileri konusunda grencilere yardimc] 66 60
olma ' '
rol4.Tutum ve davraglariyla Ggrencilere ve gevresine

ornek olma ,66 ,60
rol7.Demokratik ve ggdas bir gorinim ve tutum 64 58
rol2.Sabirli, hegorald, iyi niyetli, durist ve <gam 64 57
bir kisilik ’ ’
roll.Sinifta @rencilere kagi hosgorula, ilgili, sabirli

ve demokratik davranma ,63 ,56
rol15.Gsrencilerin dinle ilgili yaadgl catsmalarda 62 56
destek sglama ’ ’
rol5.0grencilere @grenme ve cagma alskanliklari

konusunda rehberlik yapma ,62 ,56
rol6.Bilimsel tutum ve davragiara sahip olma 60 54
rol14.Velilere kagi samimi ve hggdrilt davranma 59 52
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roll7.Gsrenci  baarisini  dgerlendirmede objektif
davranabilme ,58 ,53

rol13.Turkce'yi dizgiin kogma ve yazma 58 51

rol11.Sinif yonetiminde bireysel farkhliklar ilkies
g6z énunde bulundurma 57 51

rol19.Meslgi ile ilgili yasa ve yodnetmelikleri

yakindan izleme ve uygulamaya aktarma 53 48
rol12.Mesleini benimseme 53 46
rol18.Cain gerektirdgi bilimsel ve teknolojik

gelismeleri yakindan izleme ve uygulamaya aktarma 52 A7
rol8.Oneri ve elgtirilere acik olma 52 45
rol10.Cocuk sevgisi 49 43

Cronbach's Alpha: ,8991
Acikladigl Varyans: 36,419

IIkogretim Din Kultur( ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin “Gretmenlik
Rolini Benimseme, Yansitma ve G&lme” boyutunda sahip olmasi gerekti
distintlen 19 yeterlik ifadesinin adturdugu 6lcesin faktor analizi sonuglarina gore
maddelerin  birinci  faktor yik derlerinin.49 ile. 71 arasinda @stigi
gozlenmektedir. Faktor yuk gerlerine gore 6lgek birbiriyle gkili maddelerden
olusmakta ve “Ozel Alan Bilgi ve Becerileri” boyutu tgelikleri olarak tanimlanan

yaplyi Olctigt gorulmektedir.

Her bir yeterlik ifadesinin katilimcilari ne demiyirt ettgini degerlendirmek
amaciyla yapilan madde analizi sonuglarina gorede&aplam korelasyonlarinin da.
43 ile. 65 arasinda yuksek diuzeyde @ldworilmektedir. Bu bulguya gore 19
yeterlik ifadesinin her birinin ayirt edici 6zedé sahiptir. Olggin Cronbach Alpha
glvenirlik katsayisi. 89 olarak bulungtur. Bu deger 06lcesin cok iyi dizeyde
glvenirlige sahip oldgunu gostermektedir. Bu bulgulara goéregt€menlik Roluni
Benimseme ve Yansitma Becerileri” yeterlik @igen gecerli ve guvenilir bir veri

toplama araci oldiu séylenebilir.
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7.4.3.Gretim-Veli Iletisimini Saglama Becerileri

Tablo 5.0gretim-Veli Tletisimini Saglama Becerileri Boyutu KMO and
Bartlett's Testi Sonuclari

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling

Adequacy. 944
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 3503 437
Df 91
Sig. ,000

“Ogretim-Veli iletisimini Saglama Becerileri” boyutu ile ilgili elde edilen
verilerin yeterlginin saptamasi icin yapilan Kaiser-Meyer-Olkin(KM@J)stine gore
yeterlik puani.94'tir. Bu puan sosyal bilimlere g6r elde edilen verilerin

yeterliginin mikemmel yeterlik diizeyini ifade ditni gostermektedif>

Olcekteki, “Osretim-Veli Iletisimini Saslama Becerileri” boyutunda tek bir
faktorin acikladii varyans % 58,778'tlr. Yani bu boyutta yer alaadaeler
“O gretim-Veli iletisimini Saslama Becerileri” nin yaklgk %59'unu aciklamaktadir.

IIkogretim Din Kultirii ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin, “(gretim-
Veli Iletisimini Saglama Becerileri” boyutunda 6ngorilen yeterliklere diizeyde
sahip olduklarini belirlemek amaciyla gglilen Olcezin faktor analizi ve madde
analizleri gagidaki tabloda verilnytir.

Tablo 6. Ogretim-Veli Tletisimini Saglama Becerileri Boyutu Faktor ve Madde
Analiz Sonuclari

Faktor Madde

Ogretim-Veli Tletisimini Saglama Becerileri Yuk Toplam
Degeri Korelasy
onu

Veli7.Velilerle etkili ve strekli ilegim kurma ,87 ,82
veli2.Velileri, rehberlik hizmetleri ve servisleri

. . ,85 ,80
konusunda bilgilendirme
Veli5.Velilerle toplantilar duzenleyerelg ibirligi g5 30

yapma

“ Tawancil,a.g.e, s.50.
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veli4.Cocgun fiziksel, zihinsel, duygusal ve

sosyal geklim Ozellikleri hakkinda veliyi ,84 79
bilgilendirme
Veli3.Ogrenci velilerine geri bildirim ssama ,84 79

veli6.Okulda dizenlenen kdultirel etkinliklere

velilerin katilimini sglamak icin caba gosterme 83 79
velil.Ogrencinin  okul ici etkinlikleri hakkinda
: i ,82 A7

velilere bilgi verme
veli8.Okul yonetimi ile veliler arasinda ortaya

o 79 75
ctkan sorunlarin ¢ozimunde yardimci olma
veli9.Velilerin ekonomik diizeylerine gore okula 75 20
katkida bulunmalarini gama ’ ’
veli1l3.0zel gitime ihtiyag duyan grencileri

- : 5 ,69 ,67
saptayarak gerekli 6nlemlerin alinmasinglama
velill.Gsrencilerin - genel gdik  sorunlarinin
e ,66 ,62
¢6zimuinde yardimci olma
Velil0.Uyum sorunu olan giencilere destek 63 59
salama ’ ’
Velil2.Rehberlik uzmani ve servisleriylgbirli gi 53 54
yapma ' '
Velil4.Deserlendirme sonuclarini okul yonetimine
S ,58 ,54
bildirme

Cronbach's Alpha: ,9428
Acikladigl Varyans: 58,778

flkdgretim Din Kilturi ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin “Cgretim-
Veli letisimini Saglama Becerileri” boyutunda sahip olmasi geggkdilsiinilen 14
yeterlik ifadesinin olgturdugu 6lcesin faktér analizi sonuclarina gére maddelerin
birinci faktor yuk degerlerinin.58 ile. 87 arasinda ggtigi gozlenmektedir. Faktor
yik deserlerine gore olgek birbiriyle ikili maddelerden olgmakta ve “(gretim-
Veli Iletisimini Saslama Becerileri” boyutu yeterlikleri olarak tananlan yapiyi

Olctigl gorulmektedir.

Her bir yeterlik ifadesinin katilimcilari ne dealyirt ettgini degerlendirmek
amaciyla yapilan madde analizi sonuclarina goredeaoplam korelasyonlarinin da
.54 ile .82 arasinda yuksek dizeyde @ldgorilmektedir. Bu bulguya gére 14
yeterlik ifadesinin her birinin ayirt edici 6zedé sahiptir. Olggin Cronbach Alpha
guvenirlik katsayisi .94 olarak bulungtur. Bu dger olcegin mikemmel dizeyde
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glvenirlige sahip oldgunu gostermektedir. Bu bulgulara gore gtétim-Veli
fletisimini Saslama Becerileri” yeterlik Olggnin gecerli ve guvenilir bir veri

toplama araci oldiu séylenebilir.

7.4.4.Cgretim Teknolojileri Becerileri

Tablo 7. Opretim Teknolojileri Becerileri Boyutu KMO and Bartl ett's Testi
Sonuglari

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling

Adequacy. 902
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 224644
df 66
Sig. ,000

“Ogretim Teknolojileri Becerileri” boyutu ile ilgilielde edilen verilerin
yeterliginin saptamasi i¢in yapilan Kaiser-Meyer-Olkin(KM@stine goére yeterlik
puani.90’dir. Bu puan sosyal bilimlere goére, eleidilen verilerin yeterfiinin

milkemmel yeterlik diizeyini ifade efiini gdstermektedif®

Olcekteki, “Cpretim Teknolojileri Becerileri” boyutunda tek bfaktorin
acikladpl varyans % 53,29'tir. Yani bu boyutta yer alandoeler “Cgretim

Teknolojileri Becerileri” nin yaklgik %53’Unu aciklamaktadir.

IIkogretim Din Kultari ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin, “@retim
Teknolojileri Becerileri” boyutunda o6ngorulen ydiklere ne dizeyde sahip
olduklarini belirlemek amaciyla gsirilen élcesin faktor analizi ve madde analizleri
asagidaki tabloda verilmitir.

Tablo 8. Ogretim Teknolojileri Becerileri Boyutu Faktor ve Mad de Analiz
Sonuglari

Faktor Yuk Madde

Ogretim Teknolojileri Becerileri Degeri Toplam
Korelasyonu

tek7.Program gefiirme ve dgerlendirmeyle ilgili
temel kavramlar bilgisi

tek6.Program gefiirme ve dgerlendirme modellerj
bilgisi

¢ Tawancll, s.50.
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tek3.QGerenci baarisini dgerlendirme teknikleri ve

. C , 79 ,70
yontemleri bilgisi
tek4.Olcme ve degerlendirme konusunda temel 78 69
kavramlar bilgisi ' '
tek8.Konunun 6zelfine uygun 6lgme araglari ve test 75 68
materyalleri gelitirme ’ ’
tek10.Gretim yontemlerini uygun ortam, arag, gerec 75 72
ve materyalleri kullanarak desteklemek ' '
tek5.Programin uygulanmasiyla ilgili olarak ortaya 75 66
ctkan sorunlari saptama ve ¢6zim Onerilerisgaie ' '
tek2.Dersin hedef davratariyla tutarli 6lgme ve 74 67
degerlendirme araclari ggtirme ' '
tek9.0kul etkinlikleri ve program getirme 71 66
faaliyetlerine katilma ’ ’
tekl.Temel, uygulamali ve aksiyon stramalari 69 63
bilgisi ' '
tek1l1l.Egitimde bilgisayarlardan etkin birsekilde 55 51
yararlanma ' '
tek12.0Okul ¢evresindeki dini yapilar ziyaret eftek 47 44

dersleri zenginlgirme

Cronbach's Alpha:, 9067
Acikladigl Varyans: 53,29

IIkogretim Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin “Cgretim
Teknolojileri Becerileri” boyutunda sahip olmagerektgi distntlen 12 yeterlik
ifadesinin olgturdusu Olgesin faktor analizi sonuglarina gére maddelerin lairin
faktor yuk deerlerinin.47 ile. 83 arasinda gletigi gozlenmektedir. Faktor yuk
deserlerine gore olgek birbiriyle gkili maddelerden olgmakta ve “Cretim
Teknolojileri Becerileri” boyutu yeterlikleri olak tanimlanan yapiylr o6lgiu

gorilmektedir.

Her bir yeterlik ifadesinin katilimcilari ne demlyirt ettgini degerlendirmek
amacilyla yapilan madde analizi sonuclarina goéredem&aplam korelasyonlarinin da.
44 ile. 76 arasinda yuksek dizeyde @ldworilmektedir. Bu bulguya gore 12
yeterlik ifadesinin her birinin ayirt edici 6zegé sahiptir. Olggin Cronbach Alpha
guvenirlik katsayisi. 78 olarak bulungtur. Bu deer olcein iyi dizeyde

glvenirlige sahip oldgunu gdstermektedir. Bu bulgulara gore gtétim
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Teknolojileri Becerileri” yeterlik dl¢ginin gecerli ve guvenilir bir veri toplama araci

oldugu soylenebilir.

7.4.5. Ozel Alan Bilgi ve Becerileri

Tablo 9. Ozel Alan Bilgi ve Becerileri Boyutu KMO and Bartlett's Testi
Sonugclari

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling

Adequacy. ,901
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 1540.152
df 55
Sig. 000

“Ozel Alan Bilgi ve Becerileri” boyutu ile ilgili ke edilen verilerin
yeterliginin saptamasi icin yapilan Kaiser-Meyer-Olkin(KM@stine goére yeterlik
puan1.90’dir. Bu puan sosyal bilimlere goére, eleidilen verilerin yeterfiinin

milkemmel yeterlik diizeyini ifade eiiii gostermektedif’

Olcekteki, “Ozel Alan Bilgi ve Becerileri” boyutaa tek bir faktorin
acikladpl varyans % 47,024'tir. Yani bu boyutta yer alaadoeler “Ozel Alan

Bilgi ve Becerileri’nin yaklaik % 47’'sini aciklamaktadir.

IIkogretim Din Kultirt ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin, “Ozel Alan
Bilgi ve Becerileri” boyutunda ongorilen yeterlikbkene diizeyde sahip olduklarini
belirlemek amaciyla gslirilen 6lcesin faktor analizi ve madde analizlegagidaki

tabloda verilmgtir.

Tablo 10. Ozel Alan Bilgi ve Becerileri Boyutu Fakbr ve Madde Analiz
Sonuglari

Faktor Madde

Ozel Alan Bilgi ve Becerileri YUk Toplam
Degeri Korelasyo
nu
alan4.Dinin, insan yamina anlam kazandirmasini
) 2 79 ,62
one c¢ikarma becerisi
alan3.Allahinsan ilikilerini diizenlemede yardimci 78 ,62

4" Tawancll, s.50.
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olma becerisi
alan8ibadetlerin olumlu davraggelistirme yoniinde

A7 ,65

kullaniimasi
Alan2.Dinin hukdmlerinin evrensediini fark ettirme A7 ,60
alanl.@rencilerin dini kavramlari nas||
algiladiklarini  takip ederek muhtemel yanhi ,73 57
anlamalari diizeltme
alan6.Bireyleri, dini konularda kendi kendilerire

) _ 72 ,61
yetebilecek seviyeye uifarma
alan7.Kur'an'in mealinden okunmasi skainliginin 68 56
kazandirilmasi : '
alan5.Mezheplerin, dinin farkli anidma bicimleri 63 53

oldugunu fark ettirme
Alan9.Kur'an mealini yeterince kullanabilme ,67 57

alan11.0kul cevresinde gmyan farkh inan¢ ve
inanglari sinif ortamina tama

alan10islam dini dgindaki dinlerin @retimine yeterli
zaman ayirma

Cronbach's Alpha: ,78
Acikladigl Varyans: 47,024

IIkogretim Din Klturi ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin “Ozel Alan
Bilgi ve Becerileri” boyutunda sahip olmasi gdrgk distuinilen 11 yeterlik
ifadesinin  olgturdugu Olcesin faktér analizi sonuclarina gére maddelerin lairin
faktor yuk degerlerinin.33 ile .79 arasinda gletigi gozlenmektedir. Faktér yuk
deserlerine gore olcek birbiriyle gkili maddelerden olgmakta ve “Ozel Alan Bilgi
ve Becerileri” boyutu yeterlikleri olarak tanimkamyapiyi 6l¢tgi goralmektedir.

Her bir yeterlik ifadesinin katilimcilari ne demlyirt ettgini degerlendirmek
amaclyla yapilan madde analizi sonuclarina goéredem&aplam korelasyonlarinin da.
29 ile. 62 arasinda yuksek dizeyde @ldworilmektedir. Bu bulguya gore 11
yeterlik ifadesinin her birinin ayirt edici 6zedé sahiptir. Olggin Cronbach Alpha
glvenirlik katsayisi. 78 olarak bulungtur. Bu deer olcgin iyi dizeyde
glvenirlige sahip oldgunu gostermektedir. Bu bulgulara gore “Ozel AlatgiBre
Becerileri” yeterlik Olcginin gecerli ve guvenilir bir veri toplama aracidagu
soylenebilir.
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7.4.6.Cocuk Merkezlilik Becerileri

Tablo 11. Cocuk Merkezlilik Becerileri Boyutu KMO and Batrtlett's Testi
Sonuclari

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling

Adequacy. ,815

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 514 671
Df 6
Sig. ,000

“Cocuk Merkezlilik Becerileri” boyutu ile ilgili ele edilen verilerin
yeterliginin saptamasi i¢in yapilan Kaiser-Meyer-Olkin(KM@stine goére yeterlik
puani.81’'dir. Bu puan sosyal bilimlere gore, eddden verilerin yeterfiinin ¢ok iyi

duizeyini ifade etfjini gdstermektedif®

Olcekteki, “Cocuk Merkezlilik Becerileri” boyutundaek bir faktdrin
acikladgr varyans % 68,596'tir. Yani bu boyutta yer alaadeeler “Cocuk
Merkezlilik Becerileri’nin yaklaik % 69’'unu aciklamaktadir.

IIkogretim Din Kulturi ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin, “Cocuk
Merkezlilik Becerileri” boyutunda ©Ongorilen vyeterliklere ne elde sahip
olduklarini belirlemek amaciyla ggirilen 6l¢esin faktor analizi ve madde analizleri
asagidaki tabloda verilmsitir.

Tablo 12. Cocuk Merkezlilik Becerileri Faktér ve Madde Analiz Sonuclari

Faktor | Madde Toplam

Cocuk Merkezlilik Becerileri Yuk Korelasyonu
Degeri
cocme2.Cocuklarin gslm Ozelliklerinden
A : , 71
kaynaklanan sorunlarin ¢6zimunde rehberlik etme
cocmel.Cocgun gelsim Ozelliklerinin ortaya g7 68

cikardgl ihtiyaclari tanima
cocme3.Cocgun gelsim Ozellikleri bilgisi ,82 ,67

cocme4.@retim  sureci  sirasinda  bireysel

farkliliklari dikkate alma 81 ,66

Cronbach's Alpha: ,84,69

Acikladigl Varyans: 68,596

“8 Tawancll, s.50.
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IIkogretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin “Cocuk
Merkezlilik Becerileri”  boyutunda sahip olmasirgktigi distnilen 4 yeterlik
ifadesinin  olgturdusu Olcesin faktor analizi sonucglarina gore maddelerin lairin
faktor yuk deerlerinin.81 ile .84 arasinda gletigi gozlenmektedir. Faktor yuk
deserlerine gore olcek birbiriyle #kili maddelerden olgmakta ve “Cocuk
Merkezlilik Becerileri”  boyutu yeterlikleri olaraktanimlanan yapiyr OlcHii

gorilmektedir.

Her bir yeterlik ifadesinin katilimcilari ne demlyirt ettgini degerlendirmek
amacilyla yapilan madde analizi sonuclarina goéredem&aplam korelasyonlarinin da.
66 ile. 71 arasinda yuksek dizeyde @ldugorilmektedir. Bu bulguya goére 4
yeterlik ifadesinin her birinin ayirt edici 6zedé sahiptir. Olggin Cronbach Alpha
guvenirlik katsayisi. 84 olarak bulungtur. Bu deger Olgesin cok iyi dizeyde
glvenirlige sahip oldgunu géstermektedir. Bu bulgulara gore “Cocuk Melik&
Becerileri” yeterlik ol¢cginin gecerli ve guvenilir bir veri toplama aracidagu

sdylenebilir.

7.5. Verilerin Cozumlenmesi

IIkogretim Din Kultirii ve Ahlak Bilgisi Dersi alanindadgeyv yapan
ogretmenlerin yeterlik diizeylerinin belirlenmesi ve dizeyleri etkileyen faktorlerin
tespit edilmesini inceleyen bu anamada, 6lcme araclari ilékogretim Din Kultird
ve Ahlak Bilgisi dersi @gretmenlerinden elde edilen verilerin ¢6zimlenmesiS8&®SS

istatistik paket programi kullanilgtir.

IIkogretim Din Kultirii ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin belirlenen
yeterliklere sahip olma dizeyleri kendi g§lgiine dayali olarak Likert tipi l3&

derecelendirme Ol@gyle toplanmgtir.

IIkogretim Din Kultirii ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin belirlenen
yeterliklere sahip olma duzeyleri, puan toplamlaullanilarak dgerlendirilmistir.
Bunun i¢in her bir boyutta yer alan yeterlikleriah§p olunma dizeylerine gkin
toplam puanlari hesaplargnve bu dgerler buyukten kigie dgru birden (1)
baslanarak siralanmtir. Her bir yeterlge sahip olma diizeyine ait toplam puanlar

kullanilarak, Ilkégretim Din Kulturii ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin o
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yeterlige hangi dizeyde sahip olglu oOlcek bazinda gerlendirilmistir.
Degerlendirme gagida gosterilen puan sinirlari dikkate alinarak lyagtir.

Tablo 13. Likert Tipi Besli Derecelendirme Olcei

Derece/Secenek Puan Puan Siniri
Hic 1 1.00-1.79
Az 2 1.80-2.59
Orta 3 2.60-3.39
Oldukga 4 3.40-4.19
Tam 5 4.20-5.00

Belirtilen yeterliklere sahip olma duzeylerigrétmenlerin kendi goklerine
dayal olarak Likert tipi bgi derecelendirme 6lgyle toplanmstir. Her bir tutumun
bagimsiz dgiskenlerine gore farklignalarini belirlemek icin ise dekenin
niteligine gore “ilgkisiz érneklemler t-testi” yapilrgtir. Ayrica her bir tutumun,
ikiden fazla alt kategoriye sahip gesiz dgiskenlerle farklilamalarini belirlemek
icin “Anova testi” yapilmgtir. Yapilan analizler sonucunda gruplarin bireykk
alanina sahip olma diizeyinin farkilgz sonucuna ukalmissa, bu farkin kayriani
bulmak ic¢in, gruplarin ortalama puanlari arasinda diik farklari bile
belirleyebilmek icin “LSD post-hoc ¢oklu kalastirma testi” kullaniimgtir. Ayrica

degiskenler arasinda ikiyi gormek icin korelasyon testleri de kullaniktr.

8.ILGILI ARASTIRMALAR

Bu kisimda @retmenler ve yeterlikleri konusunda yapgngalsmalara yer
verilmistir. Arastirmamizin konusu getmenler oldgu icin hem Din Kultara ve
Ahlak Bilgisi dersi @retmenleri hem de ger braglardaki @retmenlerin
yeterlikleriyle ilgili calismalara yer verilmgtir. Ozellikle Din Kiltiri ve Ahlak
Bilgisi dersi @retmenlerine yonelik yapilmi calsma sayisi azdirincelenen

calismalar g@agida verilmitir.

Bilgin (1980) tarafindan yapilan “Turkiye’de Dinglmi ve Liselerde Din
Dersleri” adli argtirmada, liselerde okutulan din derslerinin durumcelenmitir.
Arastirma icin Tarkiye genelinde 873 liseden 968 Dinltkitive Ahlak Bilgisi Dersi

Ogretmenine anket uygulangtir. Arastirma sonucu, liselerde mevcut durum ile
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olmasi gereken durum,gietmenlerin gorglerine dayali olarak ortaya konmaya

calisiimistir.*®

Demirel (1987), yabanci dil gdetmenlerinin yeterliklerini inceleyen bir
aragtirma yapmgtir. Arastirmaya, 50 Turk, 50 yabancgm@tmen olmak tzere 100
ogretmen katilmgtir.  Ogretmenlerin gostermeleri gereken meslek bilgilde i
gercekte gosterdikleri meslek bilgisi yeterlikld@rsilastiriimistir. Tr ve yabanci

ogretmenlerin meslek bilgisi konusundaki gglgii arasinda bir fark yoktuf.

Okutan (1991) yaphi bir argtirmada, ilk@retim mdufettglerinin insan
iliskileri konusundaki yeterlikleri incelengtir. Mdufettislerin, insan ilgkileri
konusunda mesleklerinin yaklanina uymayan davraghar icinde olduklari
anlagsiimistir.  Universite mezunu mifefterin, hizmet ici gitim kursuyla

yetistirilenlere gore insan gkilerine daha yatkin olduklari aglémistir.>*

Din Kultird ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin yeterfiyle ilgili
yapilan argtirmalar oldukca azdir. Bu konuyla ilgili Din Kiltii ve Ahlak Bilgisi
Dersi programinin dgstirimesinden o6nce Aydin tarafindan Dih  Dersi
Ogretmenlerinin Pedagojik Formasyonlari”(1996)adli bir doktora c¢ainasi
yapilmstir. Aydin bu cagmasinda, Kayseri il merkezindeki orta dereceli tzkda
gorev yapan 101 Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi Def&iretmenine ve bu okullardaki
843 d@@renciye anket uygulayarak, Din Kdiltirt ve Ahlak ddi Dersi
ogretmenlerinin yeterliklerini ve bu konudakgi@tmenlerin eksiklerini belirten bir

calisma yapmgtir. Arastirmada elde edilen bulgulara gore;

« Din Kultara ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenler, pedagojik bilgi ve
beceri bakimindan gecgei nazaran cok daha iyi bir konumda

bulunmaktadir.

» Tum brag Ogretmenleri dikkate alingdinda Din Kulturi ve Ahlak
Bilgisi  O6gretmenlerinin  daha iyi bir dizeyde olduklari

anlasiilmaktadir.

49 Beyza Bilgin,Turkiye'de Din Eitimi ve Liselerde Din DersleriAnkara 1980.

% Ozcan Demirel, Yabanci Dil (¥retmenlerinin Yeterlikleri? Hacettepe Universitesi gifim
Fakultesi Dergisi, Ankara 1989, S:4, s.5-26.

®L M. Okutan, flkégretim Mifettilerinin insaniliskileri Yeterlikleri”, Ogretmen Diinyasi Dergisi
Ankara Mart 1991, S:135.
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« Ogrenciler, @retmenlerine farkl bir gozle bakmakta ve dolayesiy
onlardan colksey beklemektedirler. Bu durum Din Kultira ve Ahlak
Bilgisi Dersi retmenlerinin, ¢cok daha iyi ystiriimeleri gereini
belirginlestirmektedir.

 Din Kdaltard ve Ahlak Bilgisi Dersi @retmenlerinin  mesleki
basarilari, @rencilerin sosyo-kiltirel ve ekonomik dizeylerinin

yukseklgi ile ters orantili goziikmektedif.

Cebeci, 1994 yilinda Ankara'da 50%rétmen ve 1340 gienciye anket
uygulayarakiHL meslek dersleri gretmenlerinin yeterliklerini incelergtir. imam-
Hatip Lisesi meslek dersigéetmenlerinin derse hazirlanma, sinif i¢i ve sohsi
etkinlikleri, pedagojik formasyon bilgileri ve 6zelan bilgileriyle ilgili bulgular
degerlendirilmistir. Bu calsmada @retmenlerin hizmet o©ncesi ysgirilmeleri,
hizmet esnasinda giilmeleri kendi cabalariyla ikilendirilmis, imam- Hatip
Liselerinin @renci yapisi, sosyo-kulturel ve fiziksartlarinin da @retmen
yeterliklerini etkileyebilecgi belirtiimistir. Ogretmenlerin derse hazirlanmanin
onemini kavramada, gereklerini ve esaslarini bildzlinun icin lazim olan bilgi
birikimine sahip olma ve uygulama niyet ve karaglihoktasinda yeterlik dizeyleri
disuktur. CGsretmenlerin sinif yonetimi, sinif icindeki tutum davranglari, dil ve
anlatim, dgerlendirme ve rehberlik konularindaki yeterlik dytesi disik
bulunmustur. Osretmenlerin, pedagojik formasyon bilgilerinin ve onudaki
yeterliklerinin genel yapi icinde iyi bir dizeydddogu, ancak istenilen dizeyde
olmadg! ortaya konulmgtur. Ggretmenlerin genel kiiltiir alaninda yeterliklere iyi
dizeyde sahip olduklarn ancak ozerétim yontemlerine ikkin bilgi ve davrany
yeterliklerinde vyetersiz olduklari aglmaktadir. Turkiye’de din  @&timi
konusundaki laiklik ve ari dini akimlar yonindeki hassas tutum ve yaikidar,
Ogretmenleri tedirgin etmekte ve bu dururétmenlerin davrasglarinda olumsuz

cizgiler yansitmaktad®

Gokege tarafindan ftkogretim Qsretmenlerinin Yeterlikleri, Ankara’daki

Nlkogretim Okulu (@Fretmenleri Uzerinde Yapilan Bir Ayarma’ adli doktora tezi

%2 M.Sevki Aydin (Kayseri),Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi @retmenlerininPedagojik Formasyon
Yeterlililkleri, Erciyes Universitesi Sosyal Bilimle Enstitiisu, Dalet Tezi, Kayseri 1992.

*3 Suat CebecimamHatip Lisesi Meslek Dersleri g@getmenlerinin YeterlikleriAnkara Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitlisti, Doktora Tezi, Ankara 299
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olarak yapilan ¢caymada, ilk@retim @zretmenlerinin yeterlikleri ve bu yeterliklere
sahip olma duzeyleri belirlenmeye gdmistir. Ogretmenlerin cocuk gaiimi, sinif
icinde etkili iletisim kurabilme, @retim yontemleri alani, okumagtetimi alant,
yazma @retimi alani, matematik getimi alani, sinif yénetimi alani, géenci
basarisini dgerlendirme alani, okul-aileshirligi alani, program geftirme ve
degerlendirme alani, meslekisisel 6zellikler alanlarinda yeterliklere yeterirgahip
olduklari gorilmektedir. @etmenlerin sozu edilen yeterliklere sahip olmalda
cinsiyet ve gorev bakimindan farklilik yokturg@tmenlik sertifikasina sahip olup
olmama, mezun olunan boélim ve goérev yapilan okl tiekimindan farkliliklar
vardir. Ozel okulda goérev yapangrétmenler, resmi okullarda goérev yapan
ogretmenlerden, sertifikasi olma gr@tmenler olmayanlardan daha yeterlidir.
Ogretmenlerin kidemi arttikga belirtilen yeterliklersahip oma duzeyleri de
artmaktadir?

Kiligc (1997) tarafindan yapilan agtamada ilk@retim okullarina sinif
Ogretmeni olarak atanan adaylaringréimenlik meslek bilgisi duzeyleri ile
ogretmenlik meslgine yonelik tutumlarr asguriimistir. Arastirma sonuglarina gore,
argtirmaya katillanlarin meslek bilgisi duzeylerinin y#a oldugu sonucuna

ulasiimistir.>

Buyukozturk’'dn (1999) ilk@retim &sretmenlerinin arglirma yeterliklerini
ve aratirmaya yonelik tutumlarini incelergli arastirma sonucunda, ilkgietim
ogretmenlerinin, argirma yeterliklerine sahip olmayr énemli gérmeklielikte bu
yeterliklere yeterince sahip olmadiklari ve stwana teknikleri dersleri alanlar
almayanlara gore, @tim Fakultesi, Eitim Enstitist ve Eitim Yiksek Okulu
mezunlari olanlarin,getmenlik alani dindan mezun olanlara gére kendilerini daha

yeterli gorduikleri ortaya cikmaktadit.

* Erten Gokge/lkogretim Cgretmenleri Yeterlikleri, Ankara’dakilkdgretim Okulu (Fretmenleri
Uzerinde Yapilan Bir Argirma, Doktora tezi, Ankara Universitesi, Sosyal BilimEnstitiisii, Ankara
1999.

> F. Kilig, llkégretim Okullarina Sinif @retmeni Olarak Atanmakta Olan Adaylariniz@tmenlik
Meslek Bilgisi Duzeylerile Osretmenlik Meslgine Yonelik Tututmlay Yayinlanmamy Yiiksek
Lisans Tezi, Anadolu Universitesi Sosyal BilimEnstitiisii, Eskehir 1997.

% Sener BilyiikozturkT iirk Yilksekgretiminde Aratirma Egitimi, Doktora Tezi, Ankara Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitlisti, Ankara 1999.
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Izci (1999) tarafindan yapilanOttaggretim Kurumlarinda Goérev Yapan
Ogretmenlerin @retmenlik Meslek Bilgisi (Pedagojik Formasyon) Yiétkerinin
Bazi Dgiskenlere Gore incelenmésadli argtirmada, ortagretim kurumlarinda
gorev yapan gretmenlerin @retmenlik meslek bilgilerinin bazi dskenler
acisindan incelenstir. Arastirmada iki 6lcme araci kullanilgtir.  Bunlardan
birincisi, “Ortadretim Opretmenlgi Yeterlik Olgesi”, ikincisi ise “Pedagojik
Formasyon Testi"dir. Ortagietim @Gretmenlerinin rehberlik ile ilgili yeterlik
duzeyleri, @retmenlik meslek bilgisi derslerini alma durumlaigdre anlamli
olarak farkhlgmaktadir. EBitim Fakultelerinin dgindaki faktltelerden mezun olan
Ogretmenlerin yeterlik duzeyleri dik bulunmgtur. Orta@retim @&sretmenlerinin
olcme ve dgerlendirme ile ilgili yeterlik diizeyleri genel okt olumludur. Eitim
Fakultelerinin dyindaki faktltelerden mezun olargrétmenlerin yeterlik dizeyleri
disUk bulunmutur. Orta@retim Ggretmenlerinin sinif yonetimi boyutunda, yeterlik
dizeyleri dgik bulunmuytur. Osretmenlerin yeterlik diizeyleri arasinda anlaml bir
fark bulunamamstir. Arastirma ve inceleme yeterlikleri gérev yapilan ygiree gore
fark arz etmektedirll merkezinde gorev yapargi@tmenlerin yeterlik diizeylerinin,
ilce merkezinde goérev yapangr@tmenlerin yeterlik diizeylerinden dahasiki
oldugu tespit edilmitir.>”’

Gokmen (2001) tarafindan yapilan/lk6gretim Okullari 1.Kademe
Ogretmenlerinin  Eitim Ortamlarini Diizenleme Yeterliklériadli argtirmada,
ogretmenlerin gitim ortamlarini diizenleme, géenme-@retme surecleri tasarimi,
arac-gere¢ tasarimi, donanim tasarimigedi personelle sbirligi ve sinif
organizasyonu yeterliklilikleri incelengtir. ilkdgretim okullarinda pek ¢ok donanim
ve arac-gere¢ eksiklerinin olgu belirtilmistir. Ogretmenlerin  kidemleri ile
davranglari gosterme sikliklari arasinda anlamh bir fasklunmutur. Egitim

teknolojisi ve/veya @tim araclari kursu alma durumu ve hizmet 6ncesietimen

" Eyiip izci, Ortadgretim Kurumlarinda Gérev Yapang@etmenlerin Gretmenlik Meslek Bilgisi
(Pedagojik Formasyon) Yeterliklerinin Bazi gdgkenlere Gore incelenmesDoktora Tezi,in6ni
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Malatya 299
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yetistirme programlarinda ggim teknolojisi dersi alma durumu ile davrglari
gosterme sikliklari arasinda anlamli bir farghlrastlanmangtir.>®

Arl (2001) tarafindan yapilan,Afandan ve Alan Qindan Atanan Sinif
Ogretmenlerinin ~ @retmende  Bulunmasi  Gereken  Ozellikler  Acisindan
Karsilastirlmasi (Balikesir Orngi)” adli calsmada, ayni gorevi yapan farkli
kaynaklardan alinan sinif géetmenlerinin, sinif icinde getmende bulunmasi
gereken 6zellikleri tayor mu? Alandan ve alangindan alinan gretmenler arasinda
yeterlik acisindan fark var midir? Sorularina ceaagnmgtir. Bu sorulara cevap
icin, Balikesir ili kapsaminda 18 ilcede goérev yagk® alandan, 19 alansthdan
gelen sinif @retmenini ders gozlem sonucugaelendirilmistir. 25 okul ydneticisi ve

31 ilkégretim mufettsinden gorig alinmstir.>

Onder (2002) tarafindan yapilatE gitim Fakiltelerindeki lkogretime
Yonelik Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi getiminin Yeterlik Durumu”adli doktora
calsmasinda, Eitim Fakdlteleri Simif (@retmenlgi Anabilim Dali  Ggretim
Programindaki ilk@retime yonelik Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi getiminin,
ogretmen adaylarini ilkgretim 4. ve 5. sinif Din Kilturd ve Ahlak Bilgisi ddsini
yuritmeye hazirlamadaki yeterlik durumusamralimistir. Bu amacla hazirlanan anket
formlariyla, Din Kulturl ve Ahlak Bilgisi gretimini yuriten @retim elemanlarinin
ve uygulamadaki sinif gietmenlerinin bilgi ve gorileri alinmstir. Elde edilen
sonuclara gore, #im Fakulteleri Simif @retmenlgi Anabilim Dal Osretim
Programindaki ilkgretime yonelik Din Kudltird ve Ahlak Bilgisi getim
programinin, sinif gretmenlerini ilk@retim 4. ve 5. sinif Din Kaltird ve Ahlak
Bilgisi Dersini yuritmeye hazirlamada amag, icemksire yonuyle yeterli olmagi

anlagiimigtir.®°

Sara¢ (2002) tarafindan yapila@ifrk Dili Edebiyati/Turkce @retmeni

Adaylarinin  Yeterlikleri ve g@retmenlik Meslgine Yonelik Tutumlati adl

%8 Silleyman Gokmerlkégretim Okullari I.Kademe gretmenlerinin Eitim Ortamlarini Diizenleme
Yeterlikleri Yuksek Lisans Tezi, Canakkale Onsekiz Mart Ursitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi,
Canakkale 2001.

% Cemal Ari, Alandan ve Alan Bindan Atanan Sinif §etmenlerinin Gretmende Bulunmasi
Gereken Ozellikler Acgisindan Kalastirilmasi (Balikesir Orngi), Yilksek Lisans Tezi, Balikesir
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, BalikesdL.

0 Mustafa Onder,Esitim Fakiltelerindeki /lkdgretime Yénelik Din Kiiltiri ve Ahlak Bilgisi
Ogretiminin Yeterlik DurumuDoktora Tezi, Atatirk Universitesi Sosyal BilimlEnstitiist, Erzurum
2002.
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calsmasinda, Turk Dili Edebiyati/Turkge g@etmeni adaylarinin getmenlik
meslgine yonelik tutumlarinin ve alan bilgilerinin bollenine, cinsiyete, anne-
babanin grenim dizeyi ve mes#ne, akademik ortalamalarina, akademik sgah
ve @retmenlik yapma isteklerine goére glgp desismedigi belirlenmeye
calisiimistir.  Turk Dili Edebiyati/Turkce @retmeni adaylarinin getmenlik
meslgine yonelik tutumlari ve alan bilgileri, cinsiyet@ne-babaningienim dizeyi
ve meslgine, akademik ortalamalarina, akademik sgal ve @retmenlik yapma
isteklerine gore d@smemektedir. Turk Dili Edebiyati/Turkgegetmeni adaylarinin
Ogretmenlik meslgine yonelik tutumlar  boélumlerine goére gemektedir.
Arastirmadan elde edilen bulgulara goére, Turk Dili vdehiyati @retmenlerinin
yetistirildi gi programlar cgin gereksinimi olan gretmeni yetjtirmek icin sarekli

gozden gecirilmeli, deerlendirilmeli ve gelitirilmelidir. ®*

Guven (2002) tarafindan yapilan/lKbgretim 7. ve 8. Siniflarda
Okutulmakta Olan Vatanghk ve /nsan Haklari Dersi Veren getmenlerin
Nitelikleri ve Derste Kanlastiklari Problemle(Erzincan 7li Ornegi)” adli
argtirmada ilk@retim 1l. kademede okutulmakta olan “Vatagida ve Insan
Haklar” dersi yuariuten gretmenlerin nitelikleri ve dersle ilgili keutastiklari
problemlerin ortaya konulmasi amaclagmm Arastirma Erzincanili evreninde
yuratalmagtar. Aragtirma sonuclarina gore, ilgili dersi farkli bggardan
ogretmenler yuratmektedir. Bu dersi yurutegrétmenler, arag-gere¢ konusunda,
ders planinin uygulanmasi ve g@#filmesi konusunda yetersiz olduklarini
belirtmislerdir. Osretmenler bu alanla ilgili galineleri takip edemediklerini, ders ile
ilgili hizmet ici egitime ihtiyaclari oldgunu belirtmilerdir.®?

Dogan ve Alta (2003) tarafindan/tkggretim Din Kiiltiirii v Ahlak Bilgisi
Ogretmenlerinin YeterlikleriOlcesi” adli bir aratirma yapilmgtir. Bu argtirma
Ankara’da 172 Ilkogretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi @retmenlerine
uygulanmgtir. ilkdgretim Din Kultirii ve Ahlak Bilgisi @retmenlerinin Yeterlikleri

Olgegi'nde belirlenen alti boyut@etmenlerin cinsiyetine, mezun olunan lise tirine,

®1 Cemal SaracTirk Dili Edebiyat/Tirkge @retmeni Adaylarinin Yeterlikleri ve dgetmenlik
Meslesine Yonelik TutumlariDoktora Tezi, Ankara Universitesi Sosyal BilimlEnstitiisii, Ankara
2002.

%2 gevim Giivenflkogretim 7. ve 8. Siniflarda Okutulmakta Olan Vatagitkave Insan Haklari Dersi
Veren @retmenlerin Nitelikleri ve Derste Katastiklari Problemle(Erzincan/li Ornegi), Yuksek
Lisans Tezi, Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimlengitiisii, Erzurum 2002,
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gorev yapilan yerkgm yerine, gbrev siuresine, mezun olunan fakilt@sétenlerine
gore degerlendirilmistir. Etkili iletisim ve c¢ocuk merkezli yakfam alaninda
cinsiyete gore bir farklikama vardir. Bu yeterliklere bayargi@tmenler daha yuksek
diizeyde sahiptir. Cinsiyet @hir boyutlarda etkili bir faktor dgdir. Ogretmenlerin
mezun oldgu lise tirt ve amaca ylaracak bilgi ve beceriler boyutunda anlamli bir
farklilasma vardir. Imam Hatip Lisesi mezunlar ghr lise tirlerinden mezun
olanlara gore daha yiiksek diizeyde sahiptire@ci merkezli yaklgam boyutunda
ogretmenlerin yeterlikleri ilk yillarda yiksek iken §ildan sonra yeterlik dizeyi
dismektedir. Ozel alan bilgisi konusundaki diizeylemaezun olunan fakiilteye gore
farklilasmaktadir. ilahiyat fakiiltesi mezunu pgoetmenler daha yiksek diizeyde

yeterlige sahiptir®

Arpaci (2004)izmir ili 6rneginde aratirmamizda kullanilan 6lgme araciyla,
Ilkogretimde gorev yapmakta olan Din Kiltiri ve Ahlak Ig&ii dersi
ogretmenlerinin  yeterlikleriyle ilgili bir argirma yapmgtir. Arastirmaci bu
calismasindaizmir ili 6rneginde 251 @retmene bu 6lgme aracini uygulatm 6
boyutta @retmenlerin kendi goglerine dayali olarak yapilan bu anamada,
flkogretim Din Kultirii ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin yeterlik diizeyleri
tesbit edilmg ve bu yeterlik dizeylerinin, cinsiyet, medeni dugugodrev siresi,
okulun bulundgu yerlgim merkezi, haftalik girdi ders saati, daha 6énce hizmet ici
egitim kursuna katilma durumu, katifglihizmet ici gitim kursu sayisi, gretmenlik
disinda Ustlendii idari gorevler, alanla ilgili dergi takibi, kitapkuma sikigi, ikamet
ettigi binanin mulkiyeti, ¢in ¢alsma durumu, aylik gelir faktorlerine gore farklilik
gosterip gostermegii arsstiriimistir. Arastirmada belirtilen 6 yeterlik boyutunda

ogretmenlerin yeterli oldgu sonucuna ufgmistir.%*

Yazici (2004) istanbul ili 6rnginde aratirmamizda kullanilan 6lgme
araclyla, ilkogretimde gorev yapmakta olan Din Kilturii ve Ahlakigiii dersi
ogretmenlerinin  yeterlikleriyle ilgili bir argirma yapmgtir. Arastirmaci bu

calismasindalstanbul ili 6rnginde 635 @retmene bu 6lcme aracini uygulatm 6

% Recai D@an-Nurullah Alta, “ilkégretim Din Kiiltirii ve Ahlak Bilgisi Gretmenlerinin Yeterlik
Duzeylerini Etkileyen Faktorler(Ankara O, Ankara Universitesilahiyat Fakiiltesi DergisiC
XLIV, S2, Ankara 2003, s.173-186.

% Arpaci,a.g.e.
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boyutta @retmenlerin kendi goglerine dayali olarak yapilan bu anamada,
ilkdgretim DKAB dgretmenlerinin, kendilerinden beklenen yeterlikle seviyede
sahip olduklari, ayni zamanda bu vyeterliklere sabimalarina cinsiyetlerinin,
medeni durumlarinin, cocuk sayilarinin, goérev inein, mezun olduklari
fakultelerin, mezun olduklari lise tirunun, hafkadirdikleri ders saatinin, hizmet ici
egitim kursuna katilma durumlarinin, idari gorev dutarinin, akademik dergi takip
durumlarinin, kitap okuma sikliklarinin, bina mi#dlerinin, konut tdrlerinin,
eslerinin is durumlarinin ve aylk toplam gelirlerinin etki edietmedgi

arggtinimistir. Arastirmada belirtilen 6 yeterlik boyutundagrétmenlerin yeterli

oldugu sonucuna ufgmistir.®®

% Yazict a.g.e.
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Il. BOLUM
ILKO GRETIMDE DIN KULTURU VE AHLAK B ILGiSI OGRETMENL iGi
Bu bolimde genel anlamda il@time ve Din Kaltiri ve Ahlak Bilgisi
dersine @retmen yettirmenin tarihceleri verilerek 1998 yilinda uygulaya konan
yeniden yapilandirma sureci ele alighm Tarihceleri verilirken Osmanlidan
baslamak tizere cumhuriyet 6ncesi ve cumhuriyet sondas@retmen yettirme ile

ilgili gelismeler kronolojik olarak ortaya konrgtur.

1iLKO GRETIME OGRETMEN YET iSTIRMENIN TARIHCESI
1.1. Cumhuriyet Oncesinddlkoégretime Ogretmen Yetistirme
Osmanli Déneminde sistematilgim kurumu olarak 18. yizyila kadar
sibyan mektebi ve medreseler vatdiMedrese gtimi gérenler hemen her
meslegin elemani olabilirlerdi. Bunlar arasindgrétmenlik de vardl ve medrese
ogrenimini  tamamlamadan ayrilanlar sibyan  mekteptErin Gretmen

olabiliyorlardi®’

Osmanlilarda gretmen yetitirme konusunu ilk kez geneg@mden ayri
bir uzmanlik alani olarak dlinen ve ele alan nin Fatih Sultan Mehmet olgu
kabul edilmektedif® Fatih Sultan Mehmet Eyiip ve Ayasofya medreselerind
sibyan mektebi gretmeni olacaklar icin, genel medrese programlamnicirkli bir
program ongornmgive Adab-1 Muhasebe ve Usul-U Tedris derslerinevgemistir.
Ancak Fatih devrinde uygulanan ve Turgiten tarihinde @retmen yettirme
alaninda atilngi ilk dnemli adim olan bu program daha sonraki yiliagda terk

edilmistir. *°

Tanzimat'la birlikte dger alanlarda oldgu gibi esitim alaninda da bir

% yvahya Kemal Kayajnsan Yejitirme DiizenimizHacettepe Universitesi Sosyal idari Bilimler
Yayinlari, 4. Baski, Ankara, 1984, s.67

7 Cemil Oztiirk, Atatiirk Devri (¥retmen Yeftirme Politikas) Tirk Tarih Kurumu Yayinlari,
Ankara, 1996, s.1

% Yahya Akyiiz, “Tarihi Stiredcinde Tiirkiye'de @retmen Yegtirme Sorunu”Ogretmen Yejtiren
Yilksek @retim Kurumlarinin Dini-Buguni-GelegeSempozyumu Tepler (8-11 Haziran 1988),
s.31, Ankara,1989, (s.31-37)

%9 Akyiiz (1989), s.31
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takim yenilikler gergeklgirilmi stir. Bu donemdeki gejmelerin bir sonucu olarak,
ilk dgretmen okulu 16 Mart 1848’de Darulmuallimin adiglarulmustur.”® Bu okul
Osmanlida medreseli olmayangrétmen yetitiren ilk kurumdur. Bu okulu
acllmasiyla medrese stinda acilan gtim miesseseleri, @etmen yettiren bir

kaynaa kavigmuglardir.

Bugunki ifadesiyle ilkogretim Il.Lkademe gretmen okulu kauhg
denebilecek Darulmuallimin-i Rdi'nin 1848'de aciil, Turkiye'de @&retmen

yetistirme tarihinde 6nemli bir déniim noktasi olarak tdaedilmektedir’*

1848'de Darulmuallimin’in agilmasi gergekte ortgrétmen kurumlari
icin bir balangic olmakla birlikte, acgini takip eden 20 yil zarfinda ne
Darulmuallimin’in, ne de dinda @retmen yettirme konusunda hicbir hareket
gorilmemitir.”? Bu kurumun acifindan 20 yil sonra ilk getmen ve 40 yil sonra
ise Yiksek @retmen okullari acilngtir. 1l. Abdulhamit déneminde agilan
“Dariilmuallimin-i Aliye”nin sibyan kisminda ilkokubgretmeni yettirilmi stir. "3
Ancak bunlarin sayisi az olgu icin, sibyan mekteplerinde imam ve muezzinler

ogretmenlik yapmytir.”*

IIkogretim icin erkek @retmen yetitirmek amaciyla ilk defa 15 Kasim
1868'de Dariilmuallimin-i Sibyan acilgtr.” Bu okula ek olarak 26 Nisan 1870
tarihinde kiz gretmen yetitrmek amaciyla Dariilmuallimat acilgr.”®

29 Mayis 1891 tarihli Nizamname ile Darulmuallinde’ yeniden
yapilanmaya gidilmgtir. Buna gore okul, her birininggim stresi ikser yil olmak
lizere lgsubeye ayriimgtir. Bunlar ibtidaiye, Rigdiye ve Aliye subeleridir’’
ilkokullar icin 1892’de cikarilan bir talimatla, mkullar ve @retmenleri hakkinda

0 Akyiiz (1989), s.31jsa Eme, Yiiksek @retmen Okullar Bilgi-Basari Yayinevi,istanbul, 2001,
s.25.

" Hasan Ali Koger,Tiirkiye’de Modern Eitimin Dogusu ve Geliimi,(1773-1923), Milli Egitim
Bakanlgl Yayinlari,istanbul, 1991, s.56.

2Kocer,a.g.e.s.57.

" Esme, a.g.e, s.25.

™ Yahya Akyiiz, “Cgretmenlik Meslgi ve Osmanlrda Kadin gretmen Yettiriimesi”, Tarih ve
Toplum,C:33, S:195, Mart 2000, (s.31-43), s.31.

> Yahya Akyiiz, “Turkiye'de Cgdas Anlamda Cgretmenlik Meslginin Dogusu”, Ogretmenlik
Meslesine Girig, Editor: Yiksel Ozden, Ankara, Pegema YayincllikBaski, 2002,(s.36-42), s.43
® Huseyin Dilaver,Turkiye'de (Bretmen Yejtirme ve Istihdam Sartlari, Milli E gitim Bakanlg
Yayinlari,istanbul, 1994, s.30;Kocea,g.g s.147.

"Esme,a.g.e,s.27
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yeni ve 6nemli diizenlemeler yapiktr. Talimatin 4. maddesine goréhtidai
mekteplere muallim tayin edileceklerin Darllmuaillii ibtidai’densehadetname
almis bulunmalari ya da bir sinav sonunda yeterliklekamitlamg olmalari, ayrica
iyi ahlakli olmalari gerekgi ifade edilmi ve ibtidai mekteplerin ders programinda
desisen hiikimetlere gére bir takim yeni diizenlemelerlyagtir.”®

1.2. Cumhuriyet Dénemi ve Sonrasinddlkogretime Ogretmen
Yetistirme

Cumhuriyet doneminde ilkokulagietmen yegtirme incelendii zaman,
birbirinden farkli @retmen yetitirme modellerinin oldgu gorulir. Cumhuriyetin
kurulmasiyla birlikte, Cumhuriyeti koruyup ggirecek, toplumu gadas uygarhk
seviyesine c¢ikaracak nicelik ve niteliktggrétmen yettirme sorunu gundeme
gelmisti. Cumhuriyetin bglangicinda 1924 tarihli ve 439 sayili yasa ile
ogretmenlik bir meslek durumuna getirilgnve bu yasanin yururie girmesinde
sonra yeterli sayida ve niteliktegr@tmen yettirme konusuna 6nem verilgtir.
Fakat uzun yillar dnceliklegietmenlerin sayisinin arttiriimasina 6nem vegtmi
Cunku ulkenin ihtiya¢ duydiu miktarda @retmen yettirilememistir. 3 Mart
1924 tarih ve 430 sayili Tevhid-i Tedrisat Kanune okullarin Milli Egitim
Bakanlgina ba&lanmasi ve Turkiye Cumhuriyeti Anayasas! ile #k&nimin
zorunlu hale getirilmesi, ilkokul @etmeni yegtirme konusunda devlet tarafindan
kokli ve kapsamli tedbirlerin alinmasini gerektigtmi Buna dayali olarak 1923—
1924 ders yilinda bina, arag-gere¢ geetmen bakimindan yetersiz olagrétmen
okullarinin yerine, az sayida, tamskigatl Ogretmen okullari agma dincesi
hakim olmytur. Bu amacla gretmen okullarinin bazilari, daha elgérolanlarla
birlestirilip Kiz Ogretmen Okullarinin sayisi 7’ye Erkekgfetmen Okullarini
sayisI 13'e indirilmtir.”®

Darulmuallimin adini tayan @Gretmen yetitiren kurumlar 1924 yilinda
Muallim Mekteplerine dongttriimistir. ilkokula dayal olan bu okullarin siresi 4
yildan 5 yila ¢ikarilarak programlari yeniden dideemistir. 1926 yilinda kabul
edilen “Maarif Tgkilatina Dair Kanun” ile, ilkokula gretmen yettiren “Muallim

LT}

Mektepleri”, “ilk Muallim Mektepleri” ve “Koy Muallim Mektepleri’olarak iki

8 Yahya Akyiiz,Tirk Egitim Tarihi, Kiltiir Koleji Yayinlari,istanbul, 1994, s.197
" Milli E gitim Bakanlg, a.g.es.15.
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gruba ayrilimgtir.%

Kirsal bolgelere gretmen yetitirmek amaciyla kurulan “Koy gretmen
Okullar” parasiz yatili nitelikteydi ve ilkokuldasonra U¢ yil sureli bir gtimi
kapsiyordu. Zorunlu olarak 5 yillik bir kdy hiznm@tiongéren bu kurumlardan
beklenen sonu¢ alinamagnr. 1932-1933 gretim yilinda @retmen okullari
ilkokuldan sonra 6 yila cikarilgtir. Ik tc sinifa ilk devre, son ug sinifa mesleki
devre denilerek, ilk devrede ortaokul programi usggms, mesleki devrede ise
ogretmenlik meslgi ile ilgili bilgi ve uygulamalara yer verilngtir.2* Ogretmen
Okullarinin ortaokul bolumleri bir stire sonra kailinis ve ortaokul mezunugbenci

alan 3 yillik gitim kurumlari haline getirilmtir.®?

1940 yiinda 3803 sayili kanunla koéy ilkokullariiigretmen yettirmek
amacliyla ilk@retim Uzerine be yil egitim veren Koy Enstittleri kurulmgur.
Ogrencilerini koylerden secen vegm@tmenlik yaninda kdéyiin sosyo-ekonomik
kalkinmasina da katkida bulunmasi beklengmetinenleri yetitirmek tzere kurulan
Koy Enstitlleri, Cumhuriyetin ilk yillarinda ortaygkan énemli bir ihtiyaca cevap
verebilecek bir model olma 6zeliyle dgretmen yettirme tarihimizde énemli bir

yer tutmaktadif?

1953 yilina kadar Koy Enstitiileri lise seviyesindgkillik Ogretmen Okullari
ile birlikte ilkokullarin Ggretmen ihtiyacini kgrlayan en dnemli iki kurum olngtur.
Bunlarin yaninda, 6zellikle kdylerde zaman zamaayar ¢cikan gretmen ihtiyacini
karsilamak amaciyla gdli kurslar yoluyla ilkokul veya daha Ust dizeydgitime
sahip kgilere ¢aitli kurslar yoluyla @retmen olma hakki verilrgiiir. 1953 yilinda
Koy Enstitileri kapatiiny ve 6 yillik ilkogretmen Okulu adi altinda yeniden
dizenlenmgtir. Bu tarihten itibaren bu okullar yineg@alikli olarak kdy ilkokulu
mezunu @renciler almaya devam etgnie diger 3 yillik Ilkogretmen Okullari ile
birlikte lise seviyesinde program butupiii sglanmstir. Boylece koy vesehir
ilkokullarina farkl kaynaktan gretmen yettirme uygulamasi sona ergtir. Ancak

yeni dizenlemeye gore koy ilkokullarinigrétmen ihtiyacini karlamak amaciyla

8 Akyiiz (1994), s.329.

81 Milli E gitim Bakanlg, a.g.e, s.15.

82yiiksekdgretim Kurulu Bakanligl, Egitim Fakiilteleri Gsretmen Yeftiren Programlarinin Yeniden
DizenlenmesiAnkara, 1998, s.3.

8 Yiiksekdretim Kurulu Bakanligl, a.g.€ s.3.
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hem 3 hem de 6 yillitlkégretmen Okullarinin mezunlarinin zorunlu hizmetlerin
koy ilkokullarinda tamamlama zorunl@u getirilmis ve &Gretim programlarina Koy
Enstitileri programlarindan esinlenerek 'Vve tarim dersleri” konmtur. Koy
Enstitllerinin kapatiimasiyla ilkokulgietmeni yettiren kurumlarin yapilarinda ve
programlarinda belirli bir standarglaa sa&lanmstir. Bu sekilde ilkdgretmen
Okullart mezunlarinin  hem koéyde hem dghir ilkokullarinda @retmenlik

yapabilecelekilde yetitiriimeleri dngorilmigtir 3

1969 yilinda ilk@retmen okullarinin gretim sdresi lise programlari esas
alinarak bir yil arttirilmyg ve @retmenlik formasyonu gdayan derslerin sayisi ve
icerikleri gengletilmistir.

IIkokul égretmeni ihtiyacinin karlanmasinda “Yedek Subaygt@tmen”
“Gegici Ogretmen” uygulamalarinin yanindagdr bir uygulama da lise ve ticaret
lisesi gibi orta@retim kurumlari mezunlarindan ilgtetmen okullarinda fark
dersleri sinavlarini vererek uygulama galalarini tamamlayanlarin ilkokul

ogretmeni olarak gorev atanmalari olgtur.®

1973 yilinda yururlge giren 1739 sayili Milli Eitim Temel Kanunu,
temel eitimin 5 yildan 8 yila cikartiilmasini ve bu amagctamel itim
ogretmenlerinin  yetitirilmesini  hikme bglamistir.  Bu c¢ergevede kanun
ogretmenlgin tanimini yeniden yapm her seviyedeki gretmenlerin yiksek
ogrenim gormesi ilkesini 6n plana cikagmve buna goére @etmen yetitiren
kurumlarin lisans oncesi, lisans ve lisanststiyséeide yatay ve dikey galgre
imkan verecelsekilde yeniden duzenlenmesini hiukmeslamistir. Bu hukimler
cercevesinde 1974—75gr@tim yilinda, kokli bir gecrgé ve deneyime sahip
"Ogretmen Lisesi" haline getirilgj digerleri ise kapatiingtir. Ogretmen
yetistirme islevini kaybederilkdgretmen Okullarinin yerine ga eski ilk@retmen
okulu binalarinda olmak uzere liseye dayal ikilkgiEgitim Enstitileri agiimaya
baslanmstir. Ogretmen lisesi mezunugtencilere iki yillik Egitim Enstitulerine

giriste caitli avantajlar s@lanarak bu iki kurum arasinda zayif da olsa bir

# Yiiksekdretim Kurulu Bakanligl, a.g.e, s.3.
8 Milli E gitim Bakanlgl, a.g.€s.17.
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devamlilik kurulmaya cafilmistir.®®

Yeni kurulan iki yilhk Egitim Enstitilerinin sayisi 1976 yili itibariyla 3@
ulasmis ancak teknik gitime gecs” gerekcesiyle 1980 yilina kadar bunlardan 30
tanesi kapatilingtir. ilkégretmen Okullarindan hizli bir dogiim yaayan Eitim
Enstitlleri, 1975-1980 yillari arasindgrétim elemani eksikdi, politik olaylar ve
baskilar gibi g@ir sorunlarla yiz yize gelgier ve normal programin ginda
"hizlandirims egitim" yoluyla 6gretmen yetitirmek zorunda kalnglardir®” 25
Temmuz 1982 yilinda bu enstitilergiEm Yuksek Okulu™ adiyla Gniversite catisi

altina alinmgtir.

1983 yilinda toplam 17 olangtEim Yuksek Okullarinin sayisi, 1984 yilinda
20'ye, 1986 yilinda 21'e, 1987 yilinda 22'ye, 1986hda 23'e ve 1990 yilinda da
24'e cikmgtir. TUm seviyelerdeki gretmenlerin en az lisangs@nimi gérmelerini
ongoren 23.5.1989 tarih ve 89.22.876 sayili YOKakgta iki yillik Egitim Yiiksek
Okullarinin @renim suresi 1989-90ggetim yilindan itibaren 4 yila cikarilgve
daha sonra da 3.7.1992 tarih ve 3837 sayili kanigiam Fakdiltelerinin Sinif
Ogretmenlgi Bolumi haline getirilmilerdir. Bgitim Fakdlteleri icindeki Sinif
Ogretmenlii Bolimlerinin sayisi 1992 yilinda 24 iken bu sdf@93 yilinda 29'a,
1994 yilinda 37'ye, 1995 yilinda 41'e ve 1997 gdida 54'e utanistir.®®

Goruldigu gibi Cumhuriyet doneminde ilkokulgtetmeni yettirmede dnemli
gelismeler kaydedilmgtir. Cumhuriyetin ilk yillarindan bdayarak gerek kurumsal
dizeyde gerekse programlar dizeyindesitice denemelere gikilmis, bu
denemelerden bir kismi gl olamazken dgerleri sistemde iz birakan gimmler
olarak tarihe gecngiir. Bu denemelere yon veren vesbasini belirleyen etkenler
temelde Ulkenin gretmen ihtiyaci, zorunlu gtim alanindaki gelimeler ve cgitli
donemlerde ilkokul gretmeninde aranan ozellikler olgtur. Ilkokul &gretmeni
yetistirme konusunda gerek nicelik gerekse nitelik kirgiyeni model ve program
arayslarint her zaman etkilegtir. Bugiin gelinen nokta gbéz oOnine algdda
ilkokul 6gretmeni yetjtirmede nitelik anlaminda 6nemli birsama kaydedildii

ortadadir. 1970'li yillarin ortalarina kadar andesle seviyesinde yurttilen ilkokul

% Yiiksekdretim Kurulu Bagkanligl, a.g.e, s.5; Akyiiz, a.g.e,s.332; MillgiEm Bakanlgl, a.g.e, s.17.
87 Akyliz (1994), s.337.
% Yiiksekdretim Kurulu Bgkanlg, a.g.e, s.5.
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Ogretmeni yegtirme islevi bugtin dort yillik lisans seviyesinde devam eitiadir. 20
yil gibi kisa bir sireye gdinldigi gz 6nune alinirsa bu 6nemli bgaanadir.

2.TURKIYE'DE iLKO GRETIM DIiN KULTURU VE AHLAK
BiLGiSi DERSI OGRETMENI YETiSTiRME

2.1.Cumhuriyet Oncesinde Din Dersi @retmeni Yetistirme

Cumhuriyet 6ncesi donemde, Osmanli Devletinin samanlarindaki
egitim sisteminde, biri mektep, gleri medrese olmak Uzere iki tirli okul dizeni
vardi. Bunlardan medrese, gelenekggtimi; mektep ise, modernggimi temsil
ediyordu. Bu iki kurum arasindakigdir bir snemli farklilk dajslam Dini ile ilgili
egitim ve @Ggretimin mektebe gére, medresede dahguyobir sekilde yapiimakta

olmasiydi.

Ogretmenlerin medreselerde yitgi bu donemlerde sadece bilgi kazanimina
agirhk verildigini gérmekteyiz. Bu zamana kadar meste sanat boyutuyla ilgili
bilgi ve beceri kazandirmaya yonelik tek istisnaitr&ultan Mehmed doneminde ve
onun emriyle Eylp ve Ayasofya medreselerindgaganstir. Fatih, bu medreselerde,
sibyan mekteplerinde muallim olacaklarin ayri [@itism gérmelerini istemgtir. Bu
dogrultuda programa ‘Adab-1 Muhadese ve Usul-u Tedladisma Kurallari ve
Ogretim Yontemleri’ isimli bir ders konulmgur. Ancak bu ders Fatih'ten sonra

devam etmengj yerine gececek bir ders de konulmgmf®

Osmanli Devletinin son yillarinda, mekteplerin sayartmasi karsinda
medreseler, geleneksekittm kurumlari olmaktan ¢ok dinggimi yapan okullar
gorilmekteydi. Buralarda tabii ilimlerin yani siKar'an-1 Kerim, Tefsir, Hadis ve

benzeri dini disiplinler okutulmaktayd?’.

Bugunku ortaokul ve lise dengi, sayilan ve moderrupa’da okullar olarak
gelisen Sultanilerde, mualliminlerde, gtiye ve idadilerde yapilan dinggetimi,
medreseye gore ¢ok azdi. Bu okullarin her sinifintidlum-i Diniye” dersi, haftada
yine her sinifta 1-3 saat arasindaigieekteydi. Bu dersler bugin anlgomniz

8 Tosun, a.g.m Akyiiz, (1994), s. 83; MSevki Aydin, Cumhuriyet Déneminde Din g&imi

Ogretmeni Yetitirme velstihdam Kayseri 2000, s. 18.

% Omer Okutan, “Din Eitimi Ogretmenlgi, Diini-Bugiini-Gelegd”, Gazi Universitesi Gazi
Egitim-Mesleki Egitim-Teknik Egitim Fakulteleri, Ogretmen Yejtiren Ylksekgretim Kurumlarinin
DUnd-Bugini-Gele@k Sempozyumu, Tepler,(ss.415-423), (8-11 Haziran 1987), Ankara, 1987.
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anlamda meslek formasyonu bulunmayan o zamanki @sedmezunlari tarafindan

okutuluyordu.

Osmanli Devletinin son doénemlerindegrétmenlik meslg kanuni bir
sekilde kurulmy degildi. Gerek yuksek, gerek ortagietim muallimlerinin tayin,
terfi ve tecziyelerinde, biatliin devlet memurlari kiakla tatbik olunan umumi usuller
g6z 6niinde tutulduisin hukuki yoni boyle olmakla berabegrétmenlik, meslgi

icin gerekli pedagojik formasyon dersleri, bu dodemhenitz yilksek gbetimde

Cumhuriyet Oncesi donemde hem din gorevlisi ve lendin @retmeni
yetistirmek acisindan da iki ayri kurum vardi. Bunlardandern olani Darulfinin
Ilahiyat Fakiiltesi, geleneksel olani ise Darul-Hikinkslamiye medreselerinin

Kism-1 Ali bélumuddr.

Osmanliimparatorlgu'nda Tanzimat'in her bakimdan énemli bir dénim
noktas! oldgu bilinmektedir’? Konuya ilkéretim ¢ai cocuklarinin din gretim ve
egitimleri agisindan yakkaldiginda Tanzimat doneminin Dingimi acisindan da
dikkat cekici bir donem oldiu gorulir. Bu devrede medreseler kamnda acilan
mekteplerde din @timi ve ogretimi de, bir brag olarak yerini almgtir. Boylece
guinimuzdekine benzer bicimde din dergiredmenlgi de bir oranda ortaya
ctkmistir.

Tanzimat doneminde geleneksel Dingitin-Ogretim kurumlarinin
varliklarini devam ettirmesinin yaninda yeni bikita okullar acildi. Acilan yeni
okullarda c¢gunlukla yeni déneme uygun memur ve idareciler syietmesi
hedeflenmekteydi. Bu okullarda da din dersleri akmikta idi. Bu ciimleden olmak
Uzere 1848’de Darulmuallimin acilgaibunu dger Darulmuallimin ve isminden de
anlgsilacazl gibi bayan @retmenler yetitiriimek tzere Darulmuallimat'in aciimasi

takip etmitir.”

1863 yilinda ilk defa gerceld@rilen ve fakat zaman zaman kapanip

acilan Dartlfiinunda, 1900 yilina kadar Bahiyat Fakdiltesi bulunmamaktadir.

> Hasan Ali Yicel, Turkiye'de Orta @retim, T.C. Kiiltir Bakank Milli Kitiiphane Basimevi,
Ankara, 1994, s, 73.

%2 Yiiziincli yilinda Tanzimat'la ilgili derlendirmeler icin bkzTanzimat | istanbul 1940Aradan Elli Yil
Gegtginde Yuz Ellinci Yilinda Tanzimdstanbul, 1989.

% Aydogan Ataiinal O gretmenlik Meslgine Girig veya Nasil Bifhsan”, Ankara 2000, s.54-65.
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Bunun sebebi, “medreselerin bu goérevigkdadiklar” seklinde aciklanmaktadir.
Fakat 1900 yilinda acilan “DarulfininSahane”de ucgsube (fakllte) vardi.
Bunlardan birincisi Ulum-1 Aliye-yi Diniye-i{ahiyat), dgerleri de Matematik ve
Edebiyat bolumleri idf. Dért yil siireli olan bu fakiiltede aslinda yeni diirum
yoktu ve Darilfunun gjer fakiltelerinden ayri bir eski medrese zihniytat

styordu®®

1911 — 1912 yillarinda yeniden dizenlenen Daruifidn@smani’de de,
Ulum-1 Ser'iye adi altinda biilahiyat Fakiltesi gorilmektedir. Bu fakiltede;
Tefsir-i serif, Hadis-iSerif, ilm-i Ahlak-1 Ser'iye ve Tasavvuf, Usul-i Fikih, Fikih,
Siyer-i Nebevi, Tarih-i Din-iislam ve Tarih-i Edyanjlm-i Hilaf, Edebiyat-i
Arabiye, Hikmet-i Teri, Tarih-i ilm-i Fikih, Tarih-illm-i Kelam, Arap Felsefesi,

Felsefe ve Tarih-i Felsefe derslerinin programadagini gérmekteyiz?

Bu programa goregimdiki anlaysla yogun bir sekilde 6zel alan @timine,
kismen de genel kilture yer veriidi fakat pedagojik formasyonun gintlmedgi
anlagsilmaktadir. Din  @retmeni yetitiren Darulfinun ilahiyat Fakiltesindeki
medresenin  Ali  kisminda da, g@tmenlik meslgi kazandiran dersler

bulunmamaktadi¥’

2.2. Cumhuriyet Sonrasi Dénem
Cumhuriyet donemi@timini hemen her yoniyle, Tevhid-i Tedrisat Kanunu

ile balatmak d@ru olacaktir. Modern @tim kurumlarin yanindaslievini yerine
getirmeyecek duruma gelen 150 — 200 yillik geleaeksrumlar, 3 Mart 1924’te
Tevhid-i Tedrisat Kanununun yirugé girmesinden hemen sonra kapatgtmi

Adi gecen Kanunun 4'Unci maddeasiyledir: “Maarif Vekaleti, yluksek
diniyat mutehassislari ygtirmek Gzere Darulfinunda bir ilahiyat fakiltessie ve
imamet gibi hidemat-1 diniyenin ifasi vazifesiylékellef memurlarin yetmesi icin
de ayri mektepler k@ad edecektir.”

Kanunun bu maddesi ggjie o zamanki adina gorstanbul Dartlfinunda

bir ilahiyat Fakiltesi ve 29 ilde de ilkokula dayall danlhik imam - Hatip

 Yahya AkyiizT iirkiye'de (Fretmenlerin Toplumsal @ésmedeki Etkilerjs.142.

% Hasan Ali KogerEgitim Sorunlarimiz Uzerinéncelemeler ve Diiinceler s. 112 - 113 — 118.
% Okutan,a.g.m.

" Okutan a.g.m.
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Mektepleri acilmgtir. Cumhuriyetimizin bu ilk yillarinda ayrica odiullarin ve
muallim mekteplerinin ilk iki sinifinda din derslekutulmaktadir’’

Istanbul Dariilfununu ilahiyat fakultesinin mezunmeye baladigi 1927-
1928 yilindan itibaren, némam Hatip mekteplerine ne de ortaokul ve dengi
okullara yeni din gretmeni tayin edilmengtir. S6z konusu ilahiyat fakultesi me-
zunlarinin Diyanefisleri Baskanligina bali din goérevleri kadrolarina, bir fakiilte

mezunu gibi dgil de en alt derecedeki mga atandiklari goriilmektedi?.

Mezunlari arasinda din gketimi égretmenine rastlanmagiolmakla
beraber, Osmanl déneminin Cumhuriyet dénemindaka bir stire de olsa devami
niteligindeki ilahiyat Fakiltesi tic yil sireli idf® Bu yiiksek gretim kurumunun,

onceki benzerlerine gore 6zglliprograminda getirdi bazi yeniliklerdi.

Bu Fakultede de, d6ncekilerde ofnlugibi, pedagojik formasyon derslerinin
yer almadg gorilmektedir. Halbuki 1340 (1924) tarih ve 43914 Orta Tedrisat
Muallimleri Kanununun 3'Unct maddesindeki, “Ortadrisat mektepleriyle
Darulmuallimin ve Darulmuallimat ve yuksek ihtisasektepleri mezunlarindan
intihap olunur.” hikminden, Darulfinun ilahiyat tdlesinden mezun olanlarin da
ogretmenlik yapabilegé anlasilmaktadir. istanbul Dartlfunundlahiyat Fakiiltesi,
yiksek diizeyde sayilabilecek “Genel Kultir’ deisléOzel alan bilgisi” ve o
zamana gore yeterli sayilabilecek pedagojik formmasyeren ve bu 6zellikleriyle de
din esitimi 6gretmeni yegtiren, Cumhuriyetimizin ilk din gretimi yapan yuksek

Ogretim kurumu olarak @tim tarihimizdeki yerini almaktadif*

Gerek @rencisizlik yizinden, gerek o devrin genel havasi |&klik
ilkesinin yorumlama ve uygulanngakli sonucu; Tevhid-i Tedrisat Kanununun amir
hikmine rgmen gitim sistemimizden din @timi ve Ogretimi alt sistemimizden

hizla cekilmitir.*°? 1933 yilindan itibaren her derece ve tiirdeki aauthizda din

% Okutan a.g.m.

% Okutan,a.g.m.;Recai D@an, “Cumhuriyetirilk Dénemlerinde Tevhid-i Tedrisat Cergevesinde Din
Egitimi-Ogretimi ve Yapilan Targmalar’, Cumhuriyetin 75.Yilinda Tirkiye'de Dingmi ve
Ogretimi fimi Toplantisi(4-6 Aralik 1998izmir), Turk Yurdu Yayinlari, Ankara, 1999,(ss.2288)
S.265.

19 Okutan,a.g.m

191 Okutan,a.g.m

192 Tosun a.g.m.
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egitimi ve dgretimi gorillmemektedit?®

1949 yilindailkokul 4. ve 5. siniflara Din Dersi konulduktan sarbu
dersi okutacak gretmen problemi gindeme geklmive caitli cevrelerce
tartisiimistir. Tartsmalar 1953 yili Meclis mizakerelerine de yansiwa sonunda
1953 yilinda gercekien Bainci Milli E gitim Surasina kadar uzanghr. Bu
surada ilk kez din dersi gietmenlgi ile ilgili olumlu kararlar alinmgtir. Bu
tarihten 6nce din dersleri 1950 yilinda programili@h alinmstir.'®* 1951'de
IIkogretmen Okullarinin 1. ve 2. siniflarina haftadaebisaatlik istge bah din
dersi konulmstur!®. Bu dersin ayri bir branolarak @retimde yer almaya
baslamasiyla ilkokullardaki din gretimi igin ilkégretmen okullarina “Din
Dersleri” ve “Din Cgretimi Metodu” dersleri konmuur!®® 1949'dan itibaren
baslayarak, zamanla her kademedeki okullara dgitiraine iliskin dersler
konmustur. 1948-49'dan itibaren 10 ildenam Hatip Kurslari agiimaya gandi
ve bu kurslar 1950-51gdetim doneminddmam Hatip Okullarina, 1971-7 Zieti

déneminden itibaren denam Hatip Liselerine dostiirtldi*®’

Okullara din dersinin konulmasi ve mesleki digitieni veren imam
Hatiplerin acilmasi, bu alanda grétmen ihtiyacini ve bu getmenlerin
yetistiriimesini de beraberinde getirgtir.’°® Okullarda bu dersin gietmenlgini
ustlenecek elemanlarin bulunmasinda sikinti ce#timiBu alandaki @retmen
ihtiyacini kagilamak® ve dinin akademik seviyede ele alinarak toplunio d
hususunda aydinlatmak (zét®,4 Haziran 1949'da Ankara UniversiteBahiyat
Fakiltesi kurulmg ve 21 Kasim 1949 tarihinde gietime balamistir.**ilk
mezunlarini 1953 yilinda vermeye slayan bu fakilte tek Baa bu ihtiyaci

193 Okutan,a.g.m.

194 Recai Dgan, “1980’e Kadar Tirkiye’de Din getimi Program Anlagiar” (1924-1980),Din
Ogretiminde Yeni Yontem Araiari Uluslararasi Sempozyum Bildiri ve Tarhalar (23 Mart 2001-
Istanbul), Milli Egitim Bakanlg! Yayinlari, Ankara, 2003, s.619.

195 Aydin, a.g.e, s. 55,56.

196 Beyza Bilgin,Egitim Bilimi ve Din Egitimi, Yeni Cizgi Yayinlari, Ankara, 1995, s.116

197 Nahit Dinger,1913'ten Bugiindmam Hatip Okullari MeselesDtag Matbaasi,istanbul, 1974,
S.65.

198 jlhan Akar,Tiirkiye'de (¥retmen/stihdam Politikasi ve Uygulamadi\rmagan Yayinevi, Ankara,
1996, s.76.

199 Aydin, a.g.e s.109.

"0ismet Parmaksiztu, Tirkiye'de Din Eitimi, Milli E gitim Basimevi, Ankara, 1966, s.59.

1 Halis Ayhan,Tirkiye’de Din Eitimi, MUIF Vakfi Yayinlari,istanbul, 1999, s.218
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karsilayamamgtir."*? Din egitimi alanindaki @retmen sikintisinin giderilmesi igin,
universite seviyesinde dirgi#imi ve ogretimi veren kurumlara ihtiyag duyulrgstur.
Bunun sonucunda Yiksekslam Enstitileri kurulmgtur. En 6nemli amaglari
arasindaimam Hatip okullarina meslek derslergrétmeni ve dier orta@retim
okullarina din dersi gretmeni yetjtirmek® olan Yiiksekislam Enstitileri, Milli
Egitim Bakanlgina bal olarak sirasiyla 1959'distanbul, 1962’de Konya, 1965'te
Kayseri, 1966'ddzmir, 1969'da Erzurum, 1975'te Bursa, 1976’da Samd979'da
Yozgat'ta aciimy*** ve sayilari sekize yiikselgtir. Ayrica 1971 yilinda Atatiirk

Universitesiislamiilimler Fakultesi kurulmgtur.**®

12 Eyliil harekatindan sonra, 4.11.1981 tarih ve72&alyili YOK Kanunu
ile, yedi YiksekIslam Enstitustilahiyat Fakiltesine dogtiirilerek csitli
Universitelere bganmstir. Hentiz aciimy bulunan Yozgat Yiiksekslam Enstitiisi
kapatilarak @retmen gitim merkezi haline getirilmtir.'*® 1986 yilina kadar
ilahiyat fakultelerinin sayisi sekiz iken bugtin @81kmstir.

3.OGRETMEN YET iSTIRMEDE YENIDEN YAPILANDIRMA
CALI SMALARI
1997-1998 vy gretmen  yettirmede yeniden  yapilanmanin
gerceklatirildi gi yildir. YOK, Diinya Bankasi ve Milli Eitim Bakanlg isbirli giyle
gerceklgtiriien bu yeniden yapilanmadagim Fakulteleriyle birlikte Ilahiyat
Fakuilteleri ve dolayisiyldlkogretim Din Klturii ve Ahlak Bilgisi Dersi @retmeni

yetistirme de birlikte dgunulmdgtar.

Ilahiyat fakulteleri 1998 yilinda YOK yiiriitme kurulun 11.07.1997 tarih ve
97.23.1660 sayil karar ile yeniden yapilandiakareni bir sirece girrglir. Bu

karar ile;

dersleri icin “...blnyelerinde ayni zamanda guclgitien fakulteleri bulunan

universitelerinilahiyat Fakiltelerinde, normdlahiyat programlarina ek olarak 4

12 Aydin, a.g.e s.91.

13 Aydin, a.g.e.s.94.

114 Ayhan a.g.e s.238-239.
115 Aydin, a.g.e.s.1009.

118 Okutan,a.g.m
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yillik lisans diizeyinddlkdgretim Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi @retmenlgi”*’

programlarinin agiimasina ve 1998-199gretim yilindan itibaren gretime
baslamalarina karar verilngiir. Bu bolim, @retmen yetitiren fakultelerin yeniden
yapilandiriimasi cercevesinde, bilnyesinde guckitine fakilteleri bulunan
universitelerinilahiyat Fakultelerinde acilgtir. Bu fakiltelerde 1998-1999 yilindan
itibaren ‘{lahiyat Lisans” ve lkdgretim Din Kdiltiri ve Ahlak Bilgisi @retmenlgi

Programi” olmak Uzere iki farkligetim programi uygulanmaya gfanmstir.

Bu anlamda gretmen yettiren kurumlar olan Eitim Fakultelerinin yeniden
yapilandiriimasi ¢calmalarina ve bu c¢aimalara yon veren temel ilkelere goz atmak
yerinde olacaktir.

3.1. Gsretmen Yetistiren Kurumlar Olarak E gitim Fakiltelerinin
Yeniden Yapilandiriimasi

1998-99 gitim-ogretim yilindan itibaren YOK Bganligi tarafindan gitim
fakiltelerinde yeniden yapilanmaya gidiftmi. Temel amaci tlkenin ihtiyaclarina
cevap verebilecek daha nitelikli g@tmenler yetitirmek olan bu yapilanma
cercevesinde, yeni yapilanmayi etkin ve kalici kkmamaciyla bir dizi etkinlikler
gerceklgtirimektedir. YOK/Dunya Bankasi Hizmet Oncesig@®tmen Eitimi
Projesi kapsaminda dizenlenen bu etkinliklerin @muacusu gretmen gitiminde
akreditasyon sisteminin afturulmasi olarak tasarlangtwr. Bu énemli etkinlgin ilk
safhasinda YOK biinyesinde kurulagrétmen Yegtirme Milli Komitesi tyelerinin
ingiltere ve ABD’'deki @retmen gitiminde akreditasyon sistemini daha yakindan
tanimalari amaciyla adi gecen ulkelere 26 MayisHafiran 1998 tarihleri arasinda
bir calsma ziyareti diizenlenntir.**® Bu calsmada elde edilen ve gdzlenen bulgular
Egitim Fakdiltelerinde yapilan yeniden yapilandirmégmel olgturmustur. ingiltere
ve ABD’de gerceKlgtirilen calsma ziyaretine @etmen Yetjtirme Milli Komitesini
olusturan ve akreditasyon cainalarinda gorev alan uyeler; Aydin Ozyar, Prof. Dr.
Belka Ozdgan, Prof. Dr. Haluk Soran, Prof. Dr. Mustafa TampfP Dr. Adil

Tirkoglu ve Prof. Dr. Mansur Harmandar katiktm. ™

17yHK Yurutme Kurulu Karari

“Barbaros Giinger, Ggremen Eitiminde Akreditasyon: /ngiltere ve ABD Ornekleri’
www.yok.gov.tr/ogretmen yetistirme

19 Giingera.g.m.
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3.2.Bgitim Fakulteleri O gretmen Yetistirme Programlarinin
Gelistiriimesine Yon Veren Temelilkeler'?°

Yuksek@retim Kurulu Bagkanhgr 1996 yilh bainda Ulkemizin ihtiyag
duyduu Ogretmenleri yetitirmek Uzere Eitim Fakulteleri @retmen yettirme
programlarinin yeniden duzenlenmesi gahlarini balatmis ve buna gore
fakiltelerimizdeki lisans ve lisansustl duzeyleydieltilen programlarda bir takim
degisiklikler yapilmistir.  Egitim Fakultelerinde yapilan bu yeni dizenleme ile
Oncelikle 16.8.1997 tarih ve 4306 sayili kanunlalyliige giren ve 1997-1998
Ogretim yilinda uygulanmaya klanan sekiz yillik zorunlu ilkgretim dizeyindeki
sinif &gretmeni ve bray 6gretmeni ihtiyacinin karlanmasi amaclangtir.  Bunun
yaninda ortagretim @gretmenlginin lisansustl dizeye kaydirilmasi ve gerek lisans
gerekse lisansustl dizeydelgrétmen yettirme programlarinda yer alan derslerin
yeniden duzenlenmesi ile daha nitelikigrétmen yetitirme yoninde 6nemli bir
adim atilmgtir.  Tim bu sorecte Milli Eitim Bakanlg! ile yeterli dizeyde
koordinasyon vesbirligi yapilmis ve busekilde Esitim Fakultelerinde yapilan g#li
gelistirme etkinliklerinin gercekgi ve ihtiyaca donuknahs! sglanmstir.

Yeni dizenlemeye gore glurulan lisans ve lisansistu diizeydeki programlar
1998-99 yilindan itibaren uygulanmayalbanistir. Yeni dizenlemenin lparil bir
bicimde uygulanabilmesi icin Yuksef@tim Kurulu Bakanhg! bir dizi 6nlem
almistir. ilk olarak, 1994 yili sonunda glayan ve 1998 yilinin sonunda bitirilmesi
planlanan YOK/Dlinya Bankasi Hizmet Oncesigr@men Eitimi Projesinin
kaynaklarl ve proje cercevesinde gercgliiden cesitli etkinlikler, yeni dizenleme

ilkeleri ve amaclari dgrultusunda yonlendirilngtir. Bu cercevede,

a) Caitli konu alanlarinda program ggiirme calsmalarn yapilng ve
uretilen kaynak gretim materyalleri Eitim Fakultelerine ilgili derslerde kullaniimak

Uzere gonderilngi

b) Egitim Fakilteleri @retim elemanlarinin yatinesine katkida bulunmak
amaclyla proje cercevesinde site Egitim Fakultelerinden gretim elemanlari
yuksek lisans, doktora ve doktora sonrassgadiar icin yurt dgina gonderilmytir.

120 Egitim Fakiiltesi (retmen Yegtirme Lisans Programlar T.C.Yiksek@retim Kurulu

Baskanligi, Ankara. 1998(www.yok.gov.tr/ogretmen/ogretmen yetistirme)
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c) Egitim Fakdilteleri ile okullar arasindakishirligini ve koordinasyonu
gelistirmek (zere bir “Bitim Fakiltesi-Uygulama Okuluisbirligi Programi”
baslatilmis ve bu cercevede gidim Fakulteleri ve Milli Egitim Bakanlgi'na bali

okullardan secilen uygulamai@tmenleri ile seminer ¢amalari yapilmgtir.

19.9.1997 tarih 97.8.144 sayili Yukgeétim Kurulu Genel Kurulu karariyla
Egitim Fakdultelerinde uygulanan programlari denetlemeleserlendirmek ve

gelistirmek amaciyla bir “@retmen Yetitirme Milli Komitesi” kurulmustur.

Yeni duzenlemenin karili olmasi icin alinmasi gereken 6nemli bigeti
Oonlem de @retmen yettiren programlarda yer alan derslerin ve icerikigri
yeniden belirlenmesine gkindir.  Ogretmen yetitiren lisans ve lisansisti
programlarda vyillardan beri siregelen o6nemli slanuive @retmen yettirme
konusundaki ggdas gelismeler ve yonelimlerin ortaya cikagditemel ihtiyaclar, bu

programlarin yeniden getiriimesinin gerekli oldgunu gostermektedir.

Yapilan caitli toplanti ve konferanslarda bu temel sorunlgaga konmg ve
ogretmen yetitirme programlarinin nitelikli gretmen yettirme amacina yonelik

olarak yeniden gdzden gecirilmesi ve gigliimesi gergi dile getirilmistir.

Tdm bu sorunlart ve ihtiyaglarn dikkate alan Yuk$gletim Kurulu
Bagkanligl, Egitim Fakulteleri @retmen yettirme programlarinin yeniden
gelistiriimesi igin 1997 yili yaz aylarinda bir ¢cgina baglatmistir. Egitim Fakulteleri
Ogretim elemanlarindan adan komisyonlar konu alanlarina goregya bir calsma
yaparak geftirilen programlarin taslak yapisini ortaya cikagardir. Daha sonra
bu programlar cgtli Egitim Fakultelerine gonderilerek gariistenmg ve bu
gorislere gore birtakim dgsiklikler yapilarak programlara son hali verilgtir. Bazi
programlarla ilgili olarak Milli Egitim Bakanlgl binyesinde yapilan program
calsmalarn da dikkate alingtir.  Gerek komisyon caimalarinda gerekse
fakiltelerden istenen g&ylérde, programlara yon veren ve yukarida siralaaarel
sorunlar ve ihtiyaclar 6zellikle vurgulangnve bu anlaw cercevesinde programlarin
olusturulmasi istenmtir. Tam program gejtirme calsmalarinda Ulkemizin gdli
konu alanlarinda ihtiyac duy@u dgretmen nitelikleri yaninda, gerek Milli g&im

sistemimizdeki okullarin ders programlari ve ddataari gerekse gelmnis tlkelerin
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Ogretmen yetitirme programlari dikkate alinmive yeni programlarin gaas bir

yapiya sahip olmalari igcin caba gosteriftini

Sonu¢ olarak, lisans diuzeyinde toplam l@etmen yettirme programi
gelistiriimistir.  Lisans programlarina ek olarakgdr fakultelerde alan ggimini
tamamlayan mezunlardan grétmen olmak isteyenler icin giim Fakultesi
binyesinde acilacak tezsiz yuksek lisans programigdlitiriimistir Asagida,

gelistirilen yeni programlarin 6nemli bazi 6zelliklerralanmaktadir:

1. Program gejtirme calgmalarinda, okullarimizda uygulanan ders
programlart Milli Esitim Bakanlgi'ndan temin edilerek gbzden geciridmiilgili
Ogrenci grubunun @tim ve d@srenme ihtiyaclari dikkate alinmive buna gore
gelistirilen programlarla ilgili okul duzeyindeki dergqgramlari ve gitim-6gretim

sureci arasinda paralellik kurulmaya gdinistir.

2. Gecmgteki “Ogretmenlik Formasyonu Programi’ni eturan derslerin
nitelikli 6gretmen yettirmede yetersiz kalindan yola c¢ikarak, getmenlik
formasyonu dersleri yeniden ggiliilmistir. Gec¢mite kullanilan @retmenlik
formasyonu dersleri daha cokgitem bilimleri alanindaki teorik bilgilerden ofmus
ve @retmene meslekte ihtiya¢ duyg@caiygulamaya donidk bilgi, beceri ve bgki
acilarini kazandirmakta yetersiz kagtm.  Bu nedenle yenigietmenlik formasyonu
dersleri teorik bilgiler yaninda gergek okul ortave @retmenlik meslgine iliskin

bilgi ve becerileri 6n plana alarak hazirlagtmi

a. Formasyon derslerin sayisi ve kredi miktaringgeki “Ogretmenlik
Formasyonu” derslerine gore onemli olcude arttmgtm Bu sekilde @Gretmen
egitiminde olduk¢ca O6nemli bir yer tutan bilgi, beceare uygulamalar icin yeterli

zaman ayrilmtir.

b. Bu derslerin, alan dersleri ile paralellik giéstesine ve 6zellikle alan
derslerinde grenilen bilgi ve becerilerin@enme-@retme strecinde uygulanmasina
yonelik olarak duzenlenmesine 0zen gostegimi Bu sekilde, @retmenlik
formasyonu derslerinin alan dersleriyleskili ve bu dersleri destekler nitelikte

olmasi sglanmstir.

c. Gerek mesikee giris niteligindeki dersler gerekse uygulama dersleri
yoluyla @retmen adaylarinin, gbetmenlik meslginin  temel 6zelliklerini,
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gerceklerini, gucliklerini, zevkli yanlarini g#i boyutlariyla anlamalari ve
tartismalari 6ngortlmgtir. Bunun icin gretmen adaylarinin okullarda yaptiklar
uygulamalar mimkin olgw O6lciide erken B&atiimis ve bu sekilde @&retmen
adaylarinin okul ve sinif ortamina sahasina ve gretmenlik meslgini yakindan

tanimalarina yardimci olacak okul deneyimleglaamaya cakilmistir.

¢. Opretimin planli yiritilmesi, géli dizeylerde yapilan program
gelistirme etkinliklerinin sinif ici @retim ve dgerlendirme ile ilgkilendiriimesi
ilkelerinden yola cikarak gietimde planlama ve derlendirmeye ikkin bir ders
programa yerlgirilmi stir. Bu sekilde, gecmi “Ogretmenlik Sertifikasi
Programinda” ayri derslerde veriimeye g#n @retim programlarinin
gelistiriimesi, uygulanmasi ve derlendiriimesine ikkin bilgi ve becerilerin
birbirleriyle iliskili ve uygulamali olarak belirli bir butunlik icte verilmesi

amaclanmytir.

d. Okullarda yapilan uygulamalaringrétmenlik eitiminin merkezini
olusturdugu anlaysindan hareketle programda yer alan formasyon dersiecoguna
uygulama saatleri konulmwe busekilde @Gretmen adaylarinin derslerdgréndii
bilgi ve becerileri gergcek okul ortami vgigm-0gretim suireci ile ilskilendirmesinin
ve uygulamaya aktarmasiningimmasi amaglanstir.

e. Gelsen bilgi teknolojilerinin okulda kullanimini vegtetimde gerekli
olan caitli materyallerin geltiriimesini 6n plana alan dersler yoluylgrétmen
adaylarinin bilgisayar, internet, coklu ortam, vegon, video, projektér makineleri
gibi ¢ssitli teknolojileri tanimalarn ve gretimde kullanmalari amaclangtr. Bu
sekilde gelecgin Ggretmeninin, teknolojiyi tantyan vesgetimde etkili ve verimli bir

sekilde ke kasabilen nitelikte olmasi dngorulngiiir.

f. 1yi 6gretmenin sinifini etkili ve verimli bir bicimde yétmesi ve
sinifta @renmeye uygun bir ortam gliwrmasi gerekgi anlaysindan hareketle, sinif
yonetimi ve disiplini 6n plana alan bir ders yenorrhasyon programina
yerlestiriimistir. Hizla degisen bir toplumda c¢ok farkli kesimlerden gelen vgigi&
Ozelliklere sahip grencilerin bir arada ortak bir amaca yonelik olaegkilmeleri ve
yonlendirilmeleri icin @retmelerin sinif kontroli ve disiplini anlaminda bderste

ogrenecekleri bilgi ve becerilerin 6nemli olgeatstinilmtstdr.
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g. Konu alaninin gretimine ayrilan saatler arttirilgmive uygulamali
olarak @retmen adaylarinin konu alanina 6zgusitfe 6gretim yontem ve
stratejilerini,  @renme-@retme  sireclerini, materyallerini, planlama ve

deserlendirme etkinliklerini @renmeleri ve denemeleri amaclagtm

g. Ogretmen adaylarina, gili konu alani ve formasyon derslerinde
Ogrendikleri bilgi ve becerileri, okul ve sinif ortanda uygulamaya aktarma ve
sonugclarini gérme firsatl tanimak amaciyla uygulateeslerinin sayisi ve saatleri
arttilmis ve bu dersler birbirleriyle gkilendirilmisti.  Buna gb6re gretmen
adaylarinin 6ncelikle kicuk kapsamh uygulamalaparak ceitli 6 gretmenlik
becerilerini gektirmeleri (¢aitli yontemlerle @retim, soru sorma, grup csinasi,
materyal kullanma, sinav yazma,gddendirme, toplantilara katilmagr@ncilere
bireysel yardim, sinif gozlemleri gibi), daha somta bir sinifin sorumluigunu
alarak bizzat gretmenlik yapmalar ve geik Ogretim tekniklerini uygulamalari

mumkin olacaktir.

h. Gerek gunumuizin geen okul yapisi gereksegi@ncilerin farkli
Ozellikleri, @sretmenlerin  gretmenlik becerileri yaninda rehberlik ve farkli
kapasitelere sahipgtencilerle birlikte cakma becerilerine de sahip olmasini gerekli
kilmaktadir. Ozellikle ilk@retim dizeyinde gretmenlik yapacak gretmenlerden
artik @&rencileri kendi ilgi ve becerilerine gore yonlemdgleri ve 0Ozel gtim
ihtiyaclarini ortaya cikarmalari beklenmektedir. u Bkapsamda getmenlere,
rehberlik ve 6zel @tim alanlarina ilgkin giris dizeyinde de olsa belirli bilgi ve
becerilerin kazandirilmasi zorunlu hale gabini Bu nedenle yeni gretmenlik
formasyonu dersleri arasina rehberlikle ilgili ers yerlgtiriimis ve yukarida s6zi

edilen amagclar dgultusunda ders tanimi yapilgtr.

Sonug olarak yeni @etmenlik formasyonu dersleri,gietmen @gitimi
alanindaki cpadas gelismeler ve yonelimler, okullarimizdag@tmenlik yapacak
O0gretmen adaylarinin 6ncelikle ihtiya¢ duydubilgi ve beceriler 6n plana alinarak

yeniden belirlennsir...

5. Yeni programlarda mumkin olgiw 6lctide se¢cmeli derslere yer verigmi
ve @retmen adaylarinin kendi ilgi, ihtiyag ve becerildogrultusunda asil alanlar
disindaki dersleri alabilmeleri glanmstir.
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6. Yeni programlarda ders yuklerinin donemlere gdaglimlarinda belirli
bir denge go6zetilgtir. Sadece son donemderéncilerin ders yuku bir derece
hafifletimeye calgiimistir. Bu sekilde @rencilerin artan uygulama saatlerinin ve
sinif ici ggretmenlik uygulamasinin getigdiyikd daha etkili ve verimli bir bicimde

kaldirabilecekleri dgiinGImistar.

7. Tum @retmen yetitirme programlarina olabildince erken bir donemde
zorunlu Bilgisayar dersi yedgrilmistir. Bu ders yoluyla gretmen adaylarinin
temel bilgisayar kullanma becerilerini kazanmalaibilgi teknolojilerini yakindan
tanimalari amaglangtir.  Ogretmenlik formasyonu dersleri arasinda yer alan
Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gafiirme dersi bu temel bilgisayar dersinin
devami nitelgindedir ve geklen teknolojilerin @retim ortamina cgtli bicimlerde

uygulanmasini kapsamaktadfit.

3.3.Yeni Diizenlemeye Temel §&il Eden Sorunlar ve ihtiyaclar*??

1982 yilinda ydrirlge giren 2547 sayill yasa ggnece hizmet oncesi
ogretmen yetitirme islevi tamamiyla Universiteleringtim Fakultelerine verilmtir.
Gegen 15 yillik surede her ne kadaitin Fakulteleri tlkenin gretmen ihtiyacini
karsilamada en 6nemli kurum olmuse de bugtin gelinen nokta dikkate algndda
Egitim Fakultelerinin yank yapilanma, temel amaclardan uzakia gibi casitli
sorunlarla kan kariya bulundgu ve tlkenin @retmen ihtiyacini karlamada gerek
nitelik gerekse nicelik bakimindan yetersiz kgidgorulmektedir. YOK tarafindan

bu dizenlemeye temelstel eden sorun ve ihtiyaclar kisaganlardir:

1. 1997 itibar ile [Eitim Fakultelerine bakilggnda 1982'deki kurulg
amaclarindan bazilarinin birazia bicimde 6ne cikg, diger en az bunlar kadar
onemli bazi amaclarin ise ihmal edfdive ikinci planda kaldii kolayca fark
edilecektir. Belli @retmenlik alanlari ginda Egitim Fakdulteleri, asli gorevlerinden
birisi olan @&retmen yettirme isini ihmal etmeye bdamistir. Egitim
Fakultelerimizin ¢c@unlugu Ulkenin @retmen gereksinimini 6n plana alan bir
orgutlenme ve blylumeye yonelmek yerine, “bilim \@mel argtirma yapma”
gerekgeleri altinda ihtiya¢ fazlasi olan veya hatep olmayan fakat prestijli gibi

gorilen alanlarda blylumeyi tercih efirbunun sonucu olarak ortaokul, sinif ve okul

2L Ayrintili bilgi icin bkz. www.yok.gov.tr/ogretmen.
122y {iksekégretim Kurulu Bakanligi, a.g.e.s.15.

74



oncesi @retmenlgi gibi bazi kritik alanlarda kisa sirede kapanmeskansiz
Ogretmen aciklar ortaya cikgtir. Bu acg telafi etmek amaciyla Milli Eitim
Bakanlgl, 6gretmenlik sertifikasi bile olmayan binlercesiki sinif 6gretmeni olarak

atayarak gitim sistemine dahil etmek zorunda kagtm.

2. Ogsretmen yetitiren kurumlarin icinde yer algh universitelerde Eitim
Fakulteleri ve Fen-Edebiyat Fakilteleri arasindakiliet bir isbirligi
gerceklgtirilememis, pek c¢ok durumda gitim Fakdlteleri ile Fen-Edebiyat

Fakulteleri arasinda yapilapacisindan tekrarlar ortaya ¢ikgtnn.

3.Yuksek@retim Kurulu (dolayisiyla gretmen yettiren Esitim Fakdlteleri)
ile 6gretmeni istihdam eden Milli gtim Bakanlgl arasinda gkl ve verimli bir
iletisim ve ibirli gi kurulamamg, ayni sorunlar Eitim Fakulteleri ile okullar arasinda
da ortaya ciknstir. Bu nedenlerle, gretmen yetitirme isinde teori-pratik dengesi
teori lehine airi derecede bozulmgtur. Halihazirda hizmet 6ncesgi@tmen gitimi
programlarinda uygulamaya ayrilan zaman oldukcargedir. Dinyanin pek ¢ok
gelismis Ulkesindeki @retmen yettirme sistemlerinde yapilan gigiklikler dikkatle
incelendginde, en 6nemli boyutun géetmen yettirme etkinliklerinde sinif ici
kuramsal boyutun azaltilarak okullarda gecen uygaléboyutunun 6nemli 6lgctide
artirlmasi oldgu anlgiimaktadir. Bu nedenlegdetmeni yegtiren ve istihdam eden
kurumlarin gbirligi, denetim ve godzetimi altinda uygulanmasi ve stirthiesi
oldukca kritik hale gelmektedir. Yeni dizenlemedgulama ve okul deneyimine

ayrilan zaman 6nemli 6lgctde artiriimaktadir.

4. Ozellikle sinif @retmenlgi alaninda Bitim Fakultelerinin artan ihtiyaci
kargilayacak duzeydegetmen yetitirememeleri Milli Esitim Bakanlgi'ni gerekli
formasyondan gecmemibinlerce Universite mezununu sinigrétmeni olarak
atamak zorunda birakgtir. Milli E gitim Bakanlgl ve Egitim Fakdlteleri arasindaki
iletisim ve kbirligi eksikliginin bu durumdaki payini inkar etmemekle birlikte,
Egitim Fakultelerinde ortaya ¢ikan ve yukaridagidden misyon karmgasinin da
(6gretmen yetitirmenin ikinci planda gorilmesi) bunda énemli pay! vardir. Bu
amacla, yeni dizenleme singrétmenlgi, okul 6ncesi ve ortaokulgetmenlgi gibi

kritik alanlarda kisa strede ciddi sayisalsastzlamay! hedeflemektedir.
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5. Herhangi bir alan fakiltesinden mezun olan ataylyonelik olarak
duzenlenen gretmenlik sertifika programlari icerik ve sureclagndan yetersiz
kalmis, son yillarda bu programlargEim Fakdlteleri icin sadece bir para kazanma
yolu olarak gérilmeye Banmstir. Zaman zaman bu programlar oldukc¢a sinirli bir
zaman dilimine siktirllarak verilmekte, programdaki derslerin igeri

degistiriimekte ve uygulamaya yeterli 6zen gosteriimerteelk.

6. 1982 vyilindaki yeniden yapilanma ilegitim Fakuilteleri daha cok
orta@retim Ggretmeni yegtirmeye yonelmiler ve ilkégretim 1. kademe gretmeni
yetistirmeyi ihmal etmglerdir. Bunun sonucu MEB lise gtetmenlgi
programlarindan mezun olagrétmenleri bu diizeyde dgei almak zorunda kalmi
ancak bu durum uygulamadasitie problemleri beraberinde getirgtir. Yeni
dizenleme Eitim Fakulltelerindeki  bdlum  yapilanmasini,  milli giem
sistemimizdeki okul yapilanmasina paralel halergetk yan alan uygulamasina yer
vermekte ve gretmenlerin birden fazla alanin dersleringrétebilecek sekilde

yetistirilmesini 6ngérmektedir.

7. Egitim Fakdiltelerinde son yillarda cok sayida acifmoegram gektirme,
egitim yonetimi, halk gitimi, 6lcme ve dgerlendirme gibi gitim bilimleri lisans
programlarinin belirli istihdam alanlari yoktur. uBalanlar @retmenlik becerisi
Uzerine iga edilmesi ve lisansustu duzeylerde acilmasi gargkegramlardir. Bu
alanlarda lisansggiminden gecen grenciler mezun olduklarinda gonlukla ya §siz
kalmakta ya da kendi alanlaristhdaki slerde calgmak zorunda kalmaktadirlar.
Yeni dizenleme bu alanlardaki lisans programlakiapatarak lisansustlu dizeye
tasimakta ve var olan kapasitenin lisans dizeyinggetinen yettirmede ve
lisansustl dizeyde isegigm bilimleri alaninda yapilacak bilimsel csinalarin

bulgularini @retmen yetitirmeyi iyilestirme yonunde kullaniimasini éngérmektedir.

Sonu¢ olarak, Eitim Fakdltelerinin @retmen yettiren programlarinda
yapilan yeni dizenleme ileglim Fakultelerinin, tlkenin gretmen ihtiyacini daha
etkili ve verimli bir bicimde kapnlamalari, daha nitelikli gretmen yettirmeye
yonelik programlar yuratmeleri ve dahagBkll bir yapi icinde glevlerini yerine

getirmeleri dngorilmektedir.
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3.4.Yeni Diizenlemenin Getirdikleri?®

Egitim Fakultelerinin @retmen yettirme islevi ile ilgili sorunlarin ¢ézimi
ve ihtiyaclarin giderilmesi amaciyla Ocak 1996'danyana Yuksekgretim Kurulu
Bagkanligl tarafindan bgatilan calsma Milli Egitim Bakanlgi ile isbirligi halinde
devam etmi ve neticede 1998-99gim-Ogretim yilindan itibaren uygulamaya

konulmak tzere yeni bir dizenleme getilmi stir.

Egitim Fakultelerimizin en dncelikli misyonlarindarrisi, Glkemizin gelecgi
gencleri yegtirmek gibi cok 6nemli ve ulvi bir sorumlugu Gstlenecek gretmenleri
yetistirmektir. Ogretmenlik meslgi kendine 6zgii ilke, yontem ve uygulamalari olan
profesyonel bir meslek alanidir. Bu ilkeyi harekejecirebilecek ve bir énceki
bolimde s6zi edilen sorunlara etkili cozimler igeeek bir yapilamayi sglamak
yeni duzenlemenin temel amacini glumaktadir. Aagida bu duzenlemenin

getirdigi bazi dnemli yenilikler gerekceleri ile birliktecglanmaktadir.

1. Egitim Fakultelerindeki bolim yapiaasi, Milli Egitim sistemimizdeki
okul yapilgmasina paralel hale getirilgtir. Bir baska deysle, fakultelerde her okul
dizeyine uygun gretmen yettiren bolim ve programlar agilmasi 6ngortulmektedir.
Ozellikle, fakiiltelerde yeni kurulacak olaikogretim Bolumiinde uygulanacak
programlar yoluyla sekiz yillik kesintisiz temdlittmde gorev alacak @etmenlerin
yetistirilmesi mumkin olacaktir. Yeni dizenleme ile féklerimizde 6-8. siniflar
icin alan @retmenleri yettirilecek olmasi olumlu ve gerekli bir adim olarak

gorilmektedir.

2. Yeni duzenlemede, Ulkenin kisa ve uzun vadedalar@ara gore gretmen
ihtiyaci dikkate alinarak, fakiltelerin bu ihtiyaanitelik ve nicelik olarak
karsilamalarini mumkin kilacak bir yapglaaya gidilmektedir. MEB gretmen
ihtiyaci planlamasi ile alanlara gore giim Fakdltelerinin  kontenjanlari
kargilastirmali olarak incelenginde plansiz ve carpik gghenin oldgu kolayca
fark edilecektir. Yeni diizenlemede bu programldren fakiltede lisans diizeyinde

en kisa zamanda acilip uygulamaya konmasi 6zetkklk edilmektedir.

3. Yeni dizenlemede Ongorulen en 6nemli hususlabitadigeri de, ozellikle
ilkdgretim okullarinda gorev alacalgi@tmenleri yettirirken yan alan uygulamasini

12y iksekégretim Kurulu Bgkanligl, a.g.e.s.21,
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etkin bir sekilde kletmek yoluyla cgtli alanlarda ortaya cikabilecekgietmen
ihtiyacini giderecek tedbirlerin alingnolmasidir Bu kapsamda, 6zellikle Tarkgenin
diger bitin programlarda yan alan olarak yer almasrigin ayri bir énem
tasimaktadir. Butanlgamuizia sglayan temel iletim araci olan ana dilimiz
Turkgemizin @rencilerimize en iyi ve en @gou bir sekilde @retiimesi tartgma

gotirmez bir olgudur.

4. Yeni dizenleme ile getirilen birghr 6nemli dgisiklik ise orta@retim alan
ogretmenlerinin yetitiriimesi ile ilgilidir. Mevcut uygulamadan farklolarak, yeni
dizenlemede so6zkonusygrétmenlerin tezsiz yuksek lisans programlari yauyl
yetistirilmeleri 6ngorulmektedir. Aagida bdyle bir uygulamanin temel gerekceleri

tartisilacaktir:

4.1. Orta@retim alan @retmenlerinin daha guclu alan bilgi ve becerildgi i

birlikte daha guclu bir gretmenlik formasyonuna sahip olmalarinin gereklili

Bilgi ¢aginin ygandgl gunimuiz duanyasinda gghis ulkeler arasinda yer
alma sava tim dinya ulkeleri arasinda olanca hiziyla deweamektedir. Ozellikle
son yillarda gefimis Ulkeler, bu micadelede dnde gelmenin tegagtini eitime
sglanan destek ve yatirim ilgzsiimde kaliteyi yukseltmek olarak gormektedirler.
Bu Ulkelerin, gitimde kaliteyi artirmada dnemli rol oynayacak oldgretmenlerin
egitimine verdikleri Gnem dikkat ¢ekici boyutlardadBu Ulkelerde gretmen gitimi
alaninda yapila gelen giédm, aratirma ve yayin etkinlikleri incelenginde,
tlkemizin hayati 6nem ayan bu konuda oldukc¢a gec¢ kaldgozlenecektir. Eitim
Fakultelerimizdeki mevcut gietmen yegtirme uygulamalarn bu kapsamda
degerlendirildiginde, doért yillik lisans programi icerisinde gerekan bilgisine
gerekse fgretmenlik formasyonuna ayrilan surenin yeterli alinia gérilmektedir.
Ozellikle @Gsretmenlik formasyonu igerisinde okul deneyimi, déagletim yontemleri
ve uygulama boyutlarinda nitelik ve zaman acisingakiiltelerde gerekli caba ve
duyarlilik gosterilmektedir. gretmen yetitiren Egitim Fakdiltelerinin uygulama
alani/kurumu olmasi gereken okullarla olagkiinin ¢ok gucli olmamasi ve bu
okullarda yer almasi gereken uygulamanin nitelikmieelik bakimindan yetersiz
dizeyde kalmasi mevcut uygulamanin en zayif yoatakldikkat cekmektedir. Bu
nedenlerle, @retmenlerimizin guglu bir alan bilgisi Uzerine, gdas Ggretim
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teknolojilerini igine alan, gretmen yettirme alanindaki en etkin yaklanlari iceren
ve kultirimuize uygun birgbetmenlik formasyonu programi yolu ile ygtimeleri

ulkemizin gelecgi acisindan 6nemli olarak gerlendirilmelidir.

Ozellikle YOK, Milli Egitim Bakanlgl ve universiteler arasingamdiye kadar
yetersiz kalan ile§im ve koordinasyon sorunlari nedeniylgrétmen arz ve talep
dengesinde ciddi dengesizlikler sgmmstir. Bunun bir sonucu olarak, MEB'nin
ogretmen ihtiyaci yeteri kadar ve sistemli bir bicen@Gretmen yettiren kurumlar
tarafindan bilinemedi icin, c¢sesitli alanlarda y@un olarak ortagretime alan
ogretmeni yettirilmistir. Ote yandan, 6zellikle son yillarda birgcok fételimaddi
nedenlerle ortagretime @retmen yettirmek Uzere @retmenlik sertifikasi
programlari uygulamaktadirlar. MEB'nin ihtiyaci gérdi edilerek gercekdarilen
bu tlr uygulamalar birka¢ alansthda azimsanamayacak sayida gitatim alan
Ogretmeni fazlakginin olismasina sebep olngtwr. Bu nedenle, yeni dizenlemede
ongorulen ortagretim alan @retmenlerinin yiksek lisans yoluyla ygitiilmesi
uygulamasinin gretmen agiina neden olabile@ni iddia etmek en azindan kisa
vadede gecerli goérinmemektedir. Kaldi ki, dlkenihtiyiacina ve alandaki
gelismelere paralel olarak programlari devamli olarakgedendirmek gerekili
revizyonlarl yapmak yukseggetim kurumlarinin dnemli gorevlerinden biri olmak
durumundadir. Ozellikle @etmen yettirme alaninda bu goérevin daha sistematik ve
koordineli birsekilde gerceklgtiriimesi ayri bir 6nem arz etmektedir.

3.5.0sretmen Yetistirmede Fakiilte-Uygulama Okulu isbirli gi***

Egitim Fakultesi programlarinin yeniden dizenlenmiesion plana cikargh
onemli boyutlardan birisi gretmen adaylarinin okullarda gercettieecekleri
uygulamalardir. Yeni dizenlemegrétmen yettirme programlarinda okullarda
uygulamaya ayrilan zamani 6nemli olgtide arttirmaldabu kapsamdagéetmen
adaylarinin meslekte oOncelikle ihtiyag duyacaklaratik Gzretmenlik tecrtbesini
gercek ortamda yani okullarda kazanmasini 6ngoredakt Bu boyut fakultelerle
okullar arasindakisbirligini zorunlu hale getirmektedir. Hizmet 6ncegrétmen
egitiminde okullarda uygulama etkinlikleri, goetmen adaylarinin lisansgi@nimi
boyunca @rendigi bilgi ve becerileri bizzat okul ve sinif ortammdiygulamaya

12%v iiksekégretim Kurulu Bakanligl, a.g.e.s.27
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konulmasi ve denenmesi acgisindan olduk¢ca Onemliag@mayi olgturur. Bu
nedenle yeni programlardagm@tmen adaylarinin ilk yildan itibaren okullara
uygulama amaciyla gitmeye di@masi ve okulda kazanilan gozlem ve tecriibelerin
faklltede @renilen bilgi ve becerilerle anlamh bir bicimde tbilestirmesi
ongorulmektedir.  Bu amacin gergekialebilmesi icin Egitim Fakultelerinin
okullarla kbirligi yapmasi ve gretmen yettirmede sorumlulgu bir oOlgude

okullarla paylamasi zorunludur.

Bu kapsamda YOK/Dunya Bankasi Hizmet Oncegieimen Eitimi Projesi
tarafindan gegtirilen ve caitli seminerler yoluyla fakultelerimize tanitilangiEm
Fakultesi-Uygulama Okuluisbirligi Programi sozii edilen kurumlar arasindaki
isbirligini gelistirmeye ve sirekli hale getirmeye yonelik 6nemh &dim olmutur.
Asagida bu sbirliginin taraflar ve gleyisi gosterilmektedir. Buna gOrshirligi
surecinde Eitim Fakultesinin, uygulama okullarinin ve millgigm mudarliginin,
O0gretmen adaylarinin okulda uygulama deneyimi kazanraanaciyla gbirligi ve

koordinasyon icinde olmalari dngorilmektedir.

Esitim Fakiltesi-Uygulama Okuluisbirliginde fakulte tarafi, “fakilte
uygulama koordinat6rd,” “bolim uygulama koordin@tdove “uygulama @retim
elemanlarindan” okur.  Fakilte uygulama koordinatorii dekanlik tarddum
belirlenir ve genellikle bir dekan yardimcisi burgéd yuruttr. Fakiltede her bolum
baskanhg! bir bolim uygulama koordinatéri belirler. Boliupgulama koordinatori
uygulama @retim elemanlari ilesbirligi icinde &Gretmen adaylarinin gidecekleri
uygulama okullarini belirler ve bdlim ds@nligina bildirir.  Bu kbirliginde
uygulama okulu tarafi ise “okul uygulama koordinété ve “uygulama
ogretmenlerinden” olgur. Uygulama okulu yonetimi okul uygulama koordaré@nu
belirler. Fakulte ve okul uygulama koordinatorlarafindan belirlenen uygulama
Ogretmenleri, uygulamagietim elemanlari ile yakin bigbirligi iginde ¢algir. Son
olarak milli esitim maduarligl, Egitim Fakulltesi ve uygulama okulu arasindaki
isbirligini kolaylastirici yonetim §lerini yaratr. Ggretmen adayi, bu ¢ kurumun
isbirligi ve koordinasyonu ile kendisineganan uygulama imkanlarindan en etkili
ve verimli bir bigcimde vyararlanabilmek igin kendiden sorumlu uygulama
Ogretmeni ve @retim elemani ilesbirligi icinde gorev ve sorumluluklarini yerine

getirir.
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Egitim Fakultesi-Uygulama Okulisbirligi Programi, elbette sadecgrétmen
adaylarini uygulama amaciyla okullara gbndermekbanet dgildir. Bu isbirligi,
daha geni kapsamda, okul ve fakultenin gefielerine katkida bulunabilecek bir
slreci icermektedir. Ozelliklegiim Fakdiltelerinin okullari yakindan tanimaya ve
gerektginde tecrubeli gretmenlerden gretmen gitimine yonelik derslerde
yararlanmaya ihtiyaci vardir. Obdr taraftan okuilada, gerek konu alanlarindaki,
gerekse gitim bilimlerindeki yeni gelymeleri yakindan takip etme ve bilgi-gorgu
gelistirme konusunda gtim fakultelerine ihtiyac duyduklari ortadadir. uB
cercevede, okula fakulte tarafindan verilebilecametler (hizmet-igi gitim gibi),
ogretmenlerin, Universitenin bir takim imkanlarindeydalanmasi gibi ¢cok egli
boyutlar bu gbirligi icinde 6n plana cikmaktadir. Tum bu ihtiyaclarnkkéte
aldigimiz zaman, Eitim Fakdltelerinin, okullarla gegi kapsamlh bir gbirligine
gitmeleri gergi ortaya cikmaktadir. Bu shirligi kapsaminda uygulama
ogretmenlerinin, Universitelerin g#li imkanlarindan (katiphane, sosyal imkéanlar,
derslere katilma, seminerlere katilma gibi) yarariasi, Eitim Fakultelerinin
uygulama @retmenlerini yegtirmesi, Egitim Fakiltesi-Uygulama Okulusbirli ginin
degerlendiriimesine ve galiiriimesine yonelik ortak cajmalarin yapilmasi gibi

onemli unsurlar da yer almaktadir.

3.61lahiyat Fakiiltelerinin Yeniden Yapilandiriimasi

IIkogretim, lise ve dengi okullaragéetmen yettirme modeline uygun olarak
flahiyat Fakultelerinin de yeniden yapilandiriimign calsmalar balatiimistir. Bu
konuda 6n cajmayi, YOK tarafindan okturulan 9 kiilik Ilahiyat Milli Komitesi
yapmstir. Bu komite dgisik Ilahiyat fakiltelerinin dekan vegeetim lyelerinden
olusmaktaydi. Bu komite de yer alanlarin isimlerini kitenolusturuldugu zamanki
gorevleriyle, su sekilde siralayabiliriz: Prof. Dr. Ethem Ruhi glali (Mugla
Universitesi Rektorl), Prof. Dr. M. Said Yazigho (A. U. 1. F. Dekani), Prof. Dr.
Beyza Bilgin (A. U.i. F. Geretim Uyesi), Mehmet Aydin (Dokuz Eylul U. F.
Dekani), Prof. Dr. Erdgan Firat (D.E.U.F. Cgretim Gorevlisi), Prof. Dr.
Abdulkadir Sener (D. E. U.l. F. Ggretim Gorevlisi), Prof. Dr. Mustafa Fayda
(M.U.1. F. Dekani), Prof. Dr. Y. Nuri Ozturk.(J.I.F. Dekani), Prof. Dr. Hiseyin
Atay (A.U.1. F. Gsretim Uyesi)

81



17 Mayis 1997'de Dokuz Eylul UniversiteBahiyat Fakiiltesindeilahiyat
Fakulteleri Dekanlari 3. Toplantisindaki gg§imeler ve toplanti tutaganda alinan

kararlar @agida verilmétir:

“llahiyat Fakultelerinin gretim stresi, hazirlik sinifi ve bélimler konusu
gorisuldiu. Ankara Universitesilahiyat Fakiltesinde ginin ihtiyaclarina cevap
vermek bakimindan yetersiz hale gelen mevcut i&higrogramina yengekil
verilmek Uzere cajma balatildigl, bu calsmada fakiltenin daha cokgi@tmen
yetistiren bir kurum oldgu noktasindan hareket ediidi 6grencilere Kur'ani
perspektif kazandirma, ¢cok ders okumaktan ziyadararserbest ¢glcaklari vakit
sglanmasi gibi ilkelerin dikkate alingli ifade edildi, ayrica fakultelerde hazirhk
egitiminden beklenen sonucun alinamagdi bu siniflara islam Dini Esaslari
derslerinin @rencilerin Islam dinini dgru kaynaklardan grenmeleri ve yangi
inanclarini dizeltmeleri amacina yonelik olarak dugiu,(...) Ggrencilerin bolumlere
ayrilabilecgi, bolim eitiminin, mezunlarin bolimlere goére tayin ve istim
imkani sglanmasi halinde faydali olagia ancak Yuksekgretim Kurulunun
ogretmen yefitrmede alacg kararlarin ve Ankara Universitesilahiyat
Fakultesi’'nde yapilan program sonucunun beklennmesimer fakiltenin program
gelistirme calgmalari yapmasinin, ger fakiltelere bu caimalarla ilgili bilgi
vermesinin uygun olaga(...) hususlarinda gostbirligine varildi.”

Yukarida Dekanlar Toplantisinda alinan kararlakkati edildginde program
gelistirme, icergin belirlenmesi ve ilahiyatlarin yapilandiriimad.\konularda tam
bir goris birligine varildgl gérulmektedir. Bu ¢ayjmalar sonucunda uygun gorulen
yeni dizenleme, Yuksekgtetim Kurulunun 11.07.1997 tarih ve 97.23.1660 Isay!
asagidaki karar ile ortaya konngtur.

“Universitelerde yuritilecek olan Orgg@tim Din Kultirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenli ve Imam Hatip Liseleri Meslek Dersleri getmenli programlari
incelendi. Aagida metni bulunan raporun kabuli 2547 sayili kanuR880 sayili

kanunla dgisik 7/e ve 7/d-2 maddeleri uyarinca uygun goraldu.
Karar :

1. Ilkogretimin 4.5.6.7 ve 8. siniflarindaki Din Kltiri v&hlak Bilgisi

derslerinin @retmenleri bunyelerinde ayni zamanda gidlahiyat Fakilteleri
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bulunan Universitelerinlahiyat Fakiiltelerinde, normal ilahiyat programteriek
olarak acilacak 4 yillik lisans diizeyinddKkiogretim Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenlgi programlarinda yerigirileceklerdir. 1998-1999 ders yilindan itibaren

bu programlara OSS-OYS sistemi ilgrénci alinacaktir.

2. Orta@retimin, yani liselerin mufredatindaki Din Kiltunie Ahlak bilgisi
derslerinin  @retmenleri Ankara Universitesiilahiyat Fakltesince, Ankara
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitusiinde kurulachk enstitii, ana bilim dali
cercevesinde yuritulecek, Uc yariyllgdeger bir sireyi kapsayan tezsiz yuksek
lisans programinda ystirileceklerdir. Bu programa 1998-99 ders yilindabaren

merkezi sinavla grenci alinacaktir.

3. Imam-Hatip Liselerinin meslek derslerini verecekgraimenlerin
yetistirilmesi icin yukarida zikredilen Ankara Universd#i Sosyal Bilimler
Enstitusi’'nde kurulacak enstitii ana bilim dali egasindeimam-Hatip Liseleri
Meslek Dersleri @retmenlgi adi ile ikinci bir tezsiz yiiksek lisans programi

acllacaktir. Bu programa da 1998-99 ders yillintdbaren @renci alinacaktir.

4. Bu programlarin bgangicindan bir yil sonrdlahiyat Fakiltelerinde

yuratilmekte olan pedagojik formasyon sertifikagraomlari kapatilacaktir.

ilkogretim ve Ortagretim Din Kultiri ve Ahlak bilgisi @retmenlgi ile imam-
Hatip Liseleri Meslek Dersi gfetmen Yettirme Programi

1./kogretim (4.,5.,6.,7.ve 8. siniflar)

Ilahiyat Fakulteleri ve galinis Egitim Fakultelerinin bir arada bulungu
yerlerde (Ankara,Atatirk, Cukurova, Dicle, Dokuz Eylil, Erciyedstanbul,
Marmara, On Dokuz Mayis, Selcuk, Ulgd@niversiteleriilahiyat Fakultelerinde

asagida verilen iki farkli lisans programinigigm ve Gsretimi yapilacaktir
a. Halen yurutuledlahiyat Lisans Programi
b. Din ve Ahlak Bilgisi (Gretmenlgi Programi

Ayrica @retmen agil olan yerlerde sinif getmenlerinden yararlanabilmesi
icin egitim faklltelerinde yuruttlen sinifgietmenli programlarinda Din ve Ahlak

Bilgisi Dersi’'nin de yer almasi gkanacaktir.
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2. Orta@retim (9.10.11. siniflar)

Ankara Universitesilahiyat Fakiltesi'nde ortgetime Din Kulturi ve Ahlak
Bilgisi Dersi @retmeni yettirmek icin Lisansustu gtim ve Ogretim
Yonetmenlgi'nin Ek.1. Maddesinin (b) bendi uyarinca Tezsiz Kgék Lisans

Programi acilacaktir. Program suresi U¢ yariyldegerdir.

Programadlahiyat Fakiiltesi Lisans programini bitirmek suietitamamlany
ve @retmen olmak isteyenler arasindan merkezi sinawgilesler devam

edeceklerdir.
3./mam-Hatip Liseleri Meslek Derslerigtetmenli

Ankara Universitesilahiyat Fakiltesinddmam-Hatip Liselerine din dersi
ogretmeni yetitirmek icin LisansUsti gitim ve Ogretim Yonetmenginin Ek 1.

maddesinin (b) bendi uyarinca Tezsiz Yuksek Lidammgrami 1l acilacaktir.
Program suresi tg¢ yariyildir.

Programlarallahiyat Fakiltesi Lisans Programini tamamkwe Gretmen

olmak isteyenler arasindan merkezi sinavla seegitatdvam edeceklerdir.
Bu programlar 1998-199%iim ve Ggretim yilindan itibaren bayacaktir.

flahiyat Fakiiltelerinde vyiritilen ‘etmenlik Formasyon Programlar”
1999-2000 gtim ve @gretim yilindan itibaren kaldirilacaktir.

Yukarida adi gegen programlarin gercgtidmesi ve yarutalmesi amaci ile,

Yuksek Gretim Kurulu bunyesinde bir “Bilim Kurulu” okturulacaktir.”

Bu karar dgrultusunda 10ilahiyat Fakiltesi blinyesinde Din Kulturi ve
Ahlak Bilgisi Ogretmenlgi Programi acilngtir. YOK, 10.09.1997 tarih ve
97.30.2248 sayil karariyla bu fakiltelere, Ankbhaiversitesiilahiyat Fakiltesi'ni
de eklemitir. Boylece, 1lilahiyat Fakiltesi,ilkogretim Din Kulturi ve Ahlak
Bilgisi Ogretmenlii bolumuniu agma yetkisine sahip kiligm. Bunlar Ankara,
Marmara, Dokuz Eylul, Uluda Erciyes, Cukurova, Dicle, Selguk, 19 Mayis,
Ataturk ve Istanbul Universitesilahiyat Fakdlteleridir. Bunlardan dokuzu 1998—

1999 d@retim yilindan itibaren genci almaya bgamistir. Dicle Universitesi
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flahiyat Fakiiltesi 1 yillik gecikmeyle 1999-2000iydan itibaren grenci almaya
baslamistir. Istanbul Universitesi ise halgr@nci almamaktadir.

Bu kararda, Tezsiz yiuksek Lisans Programlarinin8+2999 gitim ve
ogretim yilindan itibaren bdayacainin ve mevcuilahiyat Fakiiltelerinde yiritilen
“Ogretmenlik Formasyon Programlari’nin 1999-20Gfti@® ve d&retim yilindan
itibaren balayacaginin belirtimesi, mevcut programda okuydiahiyat Fakiltesi
ogrencilerinin 6zlik haklari hakkinda bazi belirdigir ortaya cikarngtir. Bu
belirsizligi yine YOK 21.12.1997 tarih 97.42.3271 sayili kaytar duizelterek yeni
aciklamalar getirngtir:

“ llahiyat Fakiiltelerindeki Yeni Diizenleme flgili Uygulama Kararlar”

1- Yeni diuzenleme yorurie girdiginde d@renimlerine devam eden
ogrenciler takip ettikleri mevcut programi tamamlagiar ve programin 6ngordi

unvani alarak mezun olacaklar.

2- ilahiyat fakiltelerindeki kayitli grencilerin statileri korunacak, onlarla
ilgili akademik ve idari glemler Fakdiltelercesimdiye kadar oldgu gibi

yurattlecektir.

3- Ilahiyat Fakdilteleri igin diizenlenecek Tezsiz Yik&rkgrami 1998-1999
Ogretim yilinda yeni programa alinacafréncilere uygulanacaktir.

Mevcut programlar igersinddlahiyat Fakiiltelerinde okutulmakta olan
ogretmenlik formasyonu dersleri ile, Yiksek g@tim Kurulunca belirlenen
ogretmenlik formasyonu dersleri kalastirilarak bir intibak cakmasi yapilacaktir.

Boylece yeni sisteme gadiolaylastiriimis olacaktir.”

Bu yeni dizenlemelerle birliktélahiyat Fakiltelerinde, eski program, Din
Kulturt ve Ahlak Bilgisi (Gretmenlgi Bolimi, yeni duzenlemelerle ghurulan
Ilahiyat Lisans Programi bdélumleri ohaustur. Opretmenlik formasyonu
programinda grenim surduren grencilerin 2001-2002 g&tim ve @gretim yilinin
bitirmeleriyle beraber bu program ortadan kalgmi Yeni flahiyat Programi da
2001-2002 de ilk mezunlarini vegtii. Mezun olan @rencilerden isteyenler sinav
sonucunda tezsiz yuksek lisansa devam etmegtarbaktadir. Din Kiltirt ve Ahlak

Bilgisi Ogretmenlgi Bolumiu de ilk mezunlarini 2002 senesinde vetimi Bu
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bolimden mezun olangtenciler KPSS sinavi sonucundidgretim Din Kiltird ve
Ahlak Bilgisi Dersi @retmeni olarak atanmaktadir. Yine YOK’un 11.07.198ih
ve 97.23.1660 sayili karari ile acilmasi planlag@ua Gsretim Din Kulturi ve
Ahlak Bilgisi Ogretmenlgi ve Imam Hatip Liseleri Meslek Dersleri g@etmenlgi
Programlari, Ankara Universitesi Sosyal Bilimlersfitiisi’'nde kurulan Din Kiltur
ve Ahlak Bilgisi Ggretmenlgi Anabilim Dali altinda 2002-2003 géetim yilinda
Ogretime balamitir. Bu programa dort yillik ilahiyat programini tibén

ogrencilerden, LES puanlari ve diploma notuna gé@reidci alinmaktadir.

3.6.11lkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi O gretmenligi Bolumii

Ilahiyat Fakltelerininlkogretim Din Kultirii ve Ahlak Bilgisi @retmenlgi
boltumleri, YOK yiritme kurulunun 6ngorgii sekilde 1998—1999 getim yilinda
egitim-Ogretime balamiglardir. Bu balangi¢ icin program gefiirme calgsmalari,
cok 6nceden Bdatiimis ve bolim programi 1998 yilinda YOK tarafindan Kabu
edilerek uygulamaya konulngur.

Yuksek@retim Kurulu, temel gitimin sekiz yil olmasi Uzerine, gdetmen
yetistiren fakultelerde ilkgretim okullarinin gretmen ihtiyacini karlamak tzere
ikégretim bolumleri agilmasini, ortgsietim okullarina alan gretmeni yetjtirilmesi
amaclyla lisans greniminden sonra tic donem sirecek olan “Orfge@m Alan
Ogretmenlgi Tezsiz Yiksek Lisans” programi glurulmasini kararkgdirdi. Ilahiyat
Fakulteleri bu kararlar cercevesinde yeni programéirlayip 1998-1999 akademik
yilinda uygulamaya koydu.

Yeni programa goére uygulamalar ikinci siniftan atien bglamaktadir. Bu
yolla 6gretmen adaylari, @enime baladiklari ilk yillarda itibaren mesleklerini ve
okul ortamini yakindan tanima firsatt elde ederelesleklerinde daha iyi

yogunlasacaklardir.

iIkégretim din klturi ve ahlak bilgisigietmenlgi programi @rencileri, dort
yillik egitimleri boyunca “Nasil @retebiliriz?” sorusunu zihinlerinde devamli canli

tutarak ilahiyat donanimlarini denerk&h 6gretmenlik gitiminin temeli olan

125 Cemal TOSUN, “Tirkiye'de Din Kiltirii ve Ahlak Bilgj Ogretmeni ve Din Gérevlisi Yegiirme
Alaninda Dgisme”, “V.Turk Kultird Kongresi”, Cumhuriyetten Gunimuizérk Kiltirinin DUna,
Buguni ve Gelegg Cilt:4(Egitim), Ataturk Kultir Merkezi Yayinlari, Ankara,280s.85.
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pedagojik formasyon derslerini de alacaklar veayah bir ihtiyac oldgu vurgulanan

ilkégretim Din Klturi ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenlerinin ilk grubunu okturacaklardir.

IIkogretim Din Kulturti ve Ahlak Bilgisi @retmenli Bolimi'nin temel

ilkeleri YOK tarafindan hazirlanan kitapcikgayle belirlenmgtir :
1- Program geftirme calsmalarinda:
v'Okullarimizda uygulanan Din Kiltiri ve Ahlak Bilgers programi,
vilkdgretim grencilerinin ilgi, intiyac ve grenme duizeyleri,

vllgili okul diizeyindeki ders programlari ile Fakidtedeki esitim_Ogretim

sureci arasindaki paralellik esas aligtm.
2- Bu ilkeler s1ginda program dért ana ders gurubundasgrohktadir:
Alan dersleri: 64 kredi
Kultar dersleri: 27 kredi
Formasyon dersleri: 36 kredi
Yan alan dersleri:(Turkce ve Sosyal Bilgiler) 12dir
Secimlik dersler: 14 kredi

3- Alan dersleri,ilahiyatla ilgili dersler olup, gretmen adaylarina temel

flahiyat bilgilerini kazandirma amacina yoneliktir.

4- Kultar Dersleri ile @retmen adaylarina ghkli bir kdlturel alt yapi
kazanmalari amaclangtir. Bu sekilde din ve kudltir ikkisinin daha rahat

kurulabilecegi 6ngorulmitar.

5- Ogretmenlik Formasyonu dersleri, gercek okul ortarel Gretmenlik
meslgine iliskin bilgi ve beceriler 6n plana alinarak hazirlagtmi Formasyon
dersleri, programa dengeli bir bicimde, butinlukceeesi icersinde vesamall
olarak dagitilmistir. Bu sekilde @Gretmen adaylari hem kendi konu alanlarindaki
dersleri hem de formasyon dersleri ilegrétmenlik meslgne hazirlanny

olacaklardir. Bu kapsamda :
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a) Gerek meslge qgiris niteligindeki dersler gerekse uygulama dersleri yoluyla
Ogretmen adaylarinin, goetmenlik meslginin temel 06zelliklerini, gugluklerini,
zevkli yanlarini dgisik boyutlariyla anlamalari ve tanimalari 6ngorigtéi. Bunun
icin ©6gretmen adaylarinin okullarda yaptiklar uygulamaler mimkin oldgu
Olciide erken bgatiimasi benimsenmi boylece @retmenlik meslgini yakindan

tanimalarina yardimci olacak okul deneyimi kazaamamaclannstir.

b) Okullarda yapilan uygulamalar, gi@tmenlik gitiminin  merkezini
olusturmaktadir. Bu anlaytan hareketle programda yer alan formasyon dengheri
¢coguna uygulama saatleri konulgtur. Bu sekilde &Gretmen adaylarinin derslerde
Ogrendigi bilgi ve becerileri gercek okul ortami vegiem-Ogretim sureci ile

ili skilendirmesi ve uygulamaya aktarmasi mimkun olacakt

c) Programda, gelen bilgi teknolojilerinin okulda kullanimini vegtetimde gerekli
olan c¢aitli materyallerin geltiriimesini 6n plana alan derslere yer vergtini Bu
dersler yoluyla @retmen adaylarinin(bilgisayar, internet, televizyon, video,
projektér, makineleri gibi cesitli 6gretim araclarini tanimalari ve gietimde
kullanmalari amaclanmtir. Bu sekilde gelecgin 6gretmeninin teknolojiyi tanityan
ve @retimde etkili ve verimli bir sekilde kullanabilen nitelikte olmasi

ongorualmigtar.

d) Programda, uygulama derslerinin sayisi ve saattariimis ve dersler birbiriyle

ili skilendirilmistir. Bunun amaci, gretmen adaylarinin kiicik kapsamli uygulamalar
yaparak cgtli 6 gretmenlik becerilerini okul ve sinif ortaminda gttimeleri (¢esitli
yontemlerle @retim, soru sorma, grup c¢ahnasi, materyal kullanma, sinav yapma,
degerlendirme, toplantilara katilma,gi@ncilere bireysel yardim, sinif gozlemleri
gibi), daha sonra da bir sinifin sorumiglu alarak bizzatgetmenlik yapmalarini

ve sonuclarini gérmeleridir.

6- Ogretmenlikte mesleki galim sureklidir. Gerek hizmet ici gtim
calismalar gerekse bireysel ¢abalar yoluygatienin degisik alanlarinda grenmenin
surekli olmasi gerekmektedir. Bu nedenle progranyga alan bitin dersler,

oncelikle, @retmen adaylarinadretmeyi 6gretmek” amacini tamaktadir.

7- Gerek yazili gerekse s0zlU ilgtnde @Gretmenin okul ve sinif ortaminda
iyi bir model olmasi beklenir. Bu beceriye sahggégimenin sinif ici retimde daha
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etkili olacg aciktir. Dili kullanma becerisinin etkili gunmeyi ve @renmeyi
onemli Olgude belirlegn dikkate alinirsa, gretmenlikte anadilin dizgun, g,
akici, ve etkili kullanma becerisini 6énemi, sadetiérk Dili derslerinde dgil,
programda yer alan gier derslerde de vurgulanmalidir. Ayricgréncilerin yapaca
sunuylar, grup cakmalari, yazili 6devler, sinavlar gibi etkinlikleolyyla da yazili ve
sozli anlatim becerilerinin ggirilebilecegi unutulmamalidir. Etkili ilegimin
Onemi tim derslerde vurgulanmali, dilin yazil ¥el$ kullanimi konusunda duyarli

olunmalidir.

8- llkogretim Ggretmenlgi programinda “yan alan” uygulamasina yer
verilmistir. Yan alan uygulamasina goreggrétmen adaylarinin kendgtetim alanlari
yaninda ek bir alanda ygtiheleri benimsenmgiir. Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi
Ogretmen adaylari programda yer alan “Turkce” ve S@bsBilgiler” yan

alanlarindan birini secebilecektir.

9- Programda zorunu derslerin iceriklerinin teoriknitalamasi yoluna
gidilmistir. Bu derslerin @retimi sirasinda grenciler icin 6nerilecek kaynaklar,
yaptirilacak sunglar, grup cakmalari, ders ddevleri, seminerler ve mezuniyetetez|

gibi etkinliklerle Garetim zenginlgtirilecektir.

10- Secmeli dersler inter disipliner bir anlglg 6grenme-@retme sirecini
isler hale getirecek nitelikte tasarlargtm. Bu Ggretme sirecinisier hale getirecek
nitelikte tasarlanmgtir. Bu sekilde @retmen adaylarinin, sinirli da olsa kendilerinin
belirleyec&i bir veya birka¢ konuda bilgi sahibi olmasinin amdr olacal
distnulmistar. Ogrencilerin ilgi, istek ve ihtiyaclar dgultusunda ders secimi
yapabilmeleri icin dersi okutacalkgietim Uye ve yardimcilarinin donem 6ncesinde
dersin icergini ve kaynakcasini bir proje halinde Fakilte kund sunmalari

benimsennstir.

11- Programda yer alan kredi stutunundaki sayilarin(ifkidersin teorik ders
saat sayisini, ikincigiU) uygulama saat sayisini, U¢uncig) ise, dersin toplam
kredi saat suresini gostermektedir. Bir dersindapkredi saati, teorik saat sayisinin

tamami ile uygulama saat sayisinin yarisinin topidem olgur.
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12- Bu programin uygulama surecini takip edecek, diksski belirleyecek ve
programin surekli gelimine yonelik Onerileri getirecek birlprogram izlenve

gelistirme kurulu” olwturulmasi benimsentir.

“1998-1999 @retim yilindanilkdgretim DKAB ogretmenlgi Bolimine kayit
yaptiran @renciler ilk yillardan itibaren kendilerini bu dersdgretmeni olarak
algilamaktadirlar. Ozellikle 2.sinifin I. yariyila Okul Deneyimi-1 dersinin
uygulamasini ilkgretim okullarinda yaparkengtetmenlik meslgini sevmeye ve
kendilerini bir &retmen olarak gérmeye gamaktadirlar. Kendi benlik tasarimlarini
bu @gretmenlik dalina uygun olarak glurmaktadirlar. Meskge ruhsal ve zihinsel
olarak hazirlanmaktadirlailkogretim DKAB Ogretmenlgi Programi belli bir alana
yonelik oldysu icin ders cgdi ve kredi yuku gir degildir. Alanla ilgili konular
etrafinda odaklaniimaktadiilahiyata Fakultelerinin bu programindan mezun olan
ogrenciler, elde ettikleri alan bilgisi ve pedagofirmasyonla mesfge kolaylikla

uyum saglayabilmektedir.**

1998-1999 yilindan itibaren uygulamaya konidahiyat Lisans Programi
mezunlarindan lise ve dengi okullarda DKABrétmeni veimam Hatip Liseleri
meslek dersleri gretmeni yegtirmek Uzere ¢ donemlik tezsiz yuksek lisans
programi acilmgtir. Bu programa istekli olailahiyat mezunlari belli élgulere gore
secilerek alinmaktadir. Lisansustgittne Giris Sinavi (LES) s6zel puani ve fakulte
mezuniyet puani yiksek olanlardan Ogatim DKAB ogretmenli ile Iimam Hatip
Liseleri Meslek dersleri gretmenlpi tezsiz yiksek lisans programlarina secilen
O0gretmen adaylari 36 kredilik pedagojik formasyondzel alan @retimi derslerini
u¢c donemde almaktadirlar. Ayrica ilgili alanda Ugneém boyunca getmenlik

uygulamasi yapilmaktadir.

IIkogretim Din Kdiltiri ve Ahlak Bilgisi @retmenlgi Boluminin
aclimasiylailkogretim Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Programiam e zamanli
olarak ortaya cikmasi bu alandgrétmen yetitirme acisindan biyuk bisans

olmustur. 2001-2002 gretim yilindan itibaren mezun veren bolim, yegredim

126 Mevlut Kaya, ilahiyat Fakiiltelerininistihdam Alanlarina Uygun Elemen Ygitime Sorunu”
Turkiye'de Yuksek Din giiminin Sorunlari, Yeniden Yapilandirimasi ve &sfi Sempozyumu,
Bildiriler-MiizakerelerS.D.U.Ilahiyat Fakiiltesi Yayinlari, No:16, Isparta, 2003]$.
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programini alan bilgisi ve meslek bilgi ve becerig¢ baariyla yirutecek
Ogretmenler yetitirmektedir.

IIkogretim Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi @retmenlgi Bolimiinden 2004—
2005 @retim yili sonu itibariyle 2673 ki mezun olmgtur. Bunlarin 1420’si kiz
1253’0 ise erkektif?” Arastirmamiza konu efimiz s6z konusu bdlim
mezunlarindan, 2002-2004 tarihleri arasinda topl&95 Kksi Ogretmenlge

atanmgtir. Arastirmanin uygulangy tarihe kadar atanan toplanirétmen sayisi ise
708'dir.*?®

3.6.2Ilkdgretim Din Kiltiirii Ve Ahlak Bilgisi O gretmenligi Programi
1.Yanyll (Guz Donemi)

Ders Dersler Teorik Pratik ZIS | Kredi | ECTS
Kodu
ILO 101 Arapca 4 2 zZ 5 7
ILO 103 Kur'an A.K 2 0 Z 2 4
ILO 105 | Islam Dini Esaslari 2 0 Z 2 3
Lo 107 Hz. Muhammed’in 2 0 Z 2 3
Hayatl
ILO 111 | Gel§im ve Gsrenme 3 0 z 3 6
ILO 109 | Gpr. Mesleasine Giris 3 0 z 3 5
. Yariyil
Ders Dersler Teorik Pratik ZIS | Kredi | ECTS
Kodu
ILO 12 Arapca 4 2 z 5 7
ILO 14 Kur'an Okuma ve 1 2 Z 3 6
Tecvid-I
ILO 106 | islam Dini Esaslari 2 0 Z 2 3
ILO 108 Islam Tarihi 2 0 Z 2 3
ILO 110 Sosyal Bil. 2 0 Z 2 1
Metodolojisi

127 \www.osym.gov.tr/yayinlar/sureli yayinlar

128 Atamalara ilgkin sayisal bilgiler Milli Ezitim Bakanlg Personel Genel Miidudii Bilgi Islem
Merkezinden alinngtir.
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l.Yariyil

Ders
Kodu

ILO 211
ILO 203

ILO 205
ILO 209
ILO 211
ILO 213
ILO 215

IV. Yanylil

Ders
Kodu

ILO 202
ILO 204
ILO 206
ILO 210
ILO 212
ILO 214

V. Yariyil

Ders
Kodu

ILO 301
ILO 303
ILA 305
ILO 309

ILO 311
ILO 313

Dersler

Arapca

Kur'an Okuma ve
Tecvid-Il

Hadis
Okul deneyimi |
Felsefe Tarihi
Din Psikolojisi

Sosyal Bilimlere
Giris (S

Dersler

Arapca
Tefsir
Tasavvuf

Ger. Planlama ve
Degerlendirme

Din Sosyolojisi

Turk Tarihi Kltard

Dersler

Kelam
Islam Hukuku
Islam Felsefesi

Ger. Teknolojileri ve
Mat. Gelkt.

Osmanli Turkgesi

Uygarlik Tarihi

Teorik

4
5

2
2

Teorik

5

2

Teorik

4

2
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Pratik

Pratik

Pratik

Z/D | Kredi
Z 4
Z 3
Z 4
Z
Z 2
Z 2
Z 2
ZIS | Kredi
Z 4
2
2
Z 4
2
2
ZIS | Kredi
Z 2
Z 2
Z 2
Z 3
Z 2
Z 2

ECTS

ECTS

ECTS



ILO 315
ILO 317
ILO 319
ILO 321

ILO 325

VI. Yaniyil

Ders
Kodu

ILO 302
ILO 304
ILO 310
ILO 312
ILO 314
ILO 316
ILO 318
ILO 320
ILO 322

ILO 324

ILO 326

VII. Yarniyil

Ders
Kodu

ILO 401
ILO 403
ILO 405

Turk Edebiyati
(T.Y.A)

Turkislam Edebiyat
Sosyal Psikoloji
Sosyal Dasme ve
Din
Hadis Kaynaklari ve
Tenkidi

Dersler

Mezhepler Tarihi
Turk Din Musikisi

Ozel @retim
Ydntemleri-I

Sinif Yonetimi
Cocuk Edebiyati
Osmanl Tarihi
Mantik
Islam Bilim Tarihi
Din Ggretiminde

Ayet ve Hadislerle
Calisma Yontemi

Fikih Okullari

Kelam Okullari

Dersler
Din Egitimi
Dinler Tarihi

Din Felsefesi

2

2

2

2

Teorik

2
3

Teorik
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Pratik

0
0

o

Pratik

4 2 3
Z 2 1
S 2 1
S 2 1
S 2 1

ZIS | Kredi | ECTS

Z 2 4
Z 2 4
Z 3 6

Z 3 6
Z 2 3
S 2 3
S 2 1
S 2 1
S 2 1

S 2 1
S 2 1

Z/IS | Kredi | ECTS



iLO 407 Okul Deneyimi Il 5 4 z 3 7

ILO 409 Ozel (Qr 4 2 Z 3 6
Yontemleri Il
ILO 415 Cadas islam 2 0 S 2 1
Akimlari
ILO 417 Cevre ve Din 2 0 S 2 1
ILO 419 | islam Bitim Tarihi 2 0 S 2 1
[l6421 | Turk Digunce Tarihi 2 0 S 2 1
ILO 425 Hadis ve Siinnette 2 0 S 2 1
Cagdas Yorumlar
ILO 427 Kuran'a Cadas 2 0 S 2 1
Yorumlar
ILO 429 | GuUnumuz Tirkslam 2 0 S 2 1
Devletleri
VIII. D6nem
Ders Dersler Teorik Pratik ZIS | Kredi | ECTS
Kodu
ILO 402 Ahlak Felsefesi 2 0 Z 2 4
ILO 404 Islam Sanatlari ve 2 0 Z 2 3
Estetpi
ILO 406 Cocuk ve Ergen 2 0 z 2 3
Psikolojisi
ILO 408 Ogretmenlik 8 6 z 5 8
uygulamasi
ILO 410 Rehberlik 3 0 Z 3 4
ILO 412 | Dil ve Kultir (T.Y.A 2 0 Z 2 3
)
ILO 414 Siyasi Cgrafya 2 0 z 2 3
ILO 416 Halklailiskiler 2 0 S 2 1
iLO 420 Cadas Egitim 2 0 S 2 1
Akimlari
ILO 422 Gunumiiz Kelam 2 0 S 2 1
Problemleri
ILO 424 Bilgi Toplumu ve 2 0 S 2 1
Din
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ILO 426 Gunumuz Fikih 2 0 S 2 1
Problemleri

SD 4018| Dinlerarasi Diyalog 2 0 S 2 1

YAN ALAN DERSLER I

Tarkge Yan Alani Kredi | Sosyal Bilimler Yan Alani Kr edi

1. Turk Dili | (ZKD) | 1. Siyasi Cgrafya 2

2. Tark Dili 1l (ZKD) | 2. Sosyal Bilimlere Gig 2

3. Turkiye Turkcesi 2 3. Sosyal Bilimler Mtd. (OKD
4. Yazih S6zlu Anlatim 2 4. Osmanh Tarihi 2
5. Osmanli Turkcesi (OKD) 5. Uygarlik Tarihi 2
6. Turk Edebiyati 2 6. Felsefe tarihi (OKD)
7. Cocuk Edebiyati 2 7. Turk Tarihi ve Kaltura (OKD
8. Turkce Edebiyati 2 8. Sos. Biliml. Alan. VegiO 2

9. Dil ve Kiltu 2 9. Vatandgik Bilgisi 2
Toplam 12 Toplam 12

OKD: Ortak Kulttr Dersi
ZKD:Zorunlu Kultir Dersi

3.7.0gretmen_Yetistiren Yuksekogretim Kurumlarinin Yeniden
Yapilandiriimasiyla Ilgili Degerlendirmeler

Ogretmenlik meslgi, ogretmenin 6nemi, gretmen vyettirme ve
ogretmenlerin rolleri hemen tim toplumlarda gungghi koruyan konu ve
kavramlardir. Son 15 yilda, fga ABD olmak Uzere pek cok gginis Ulke,
Ogretmenlgi ve Ggretmen yetitirme sistemini yeniden sorgulamayaslaanis ve
reform hamlelerine gigmistir.*?® Ulkemiz icin de ©6nemli olan bu konunun
aydinlatiimasina yonelik olarak 1998-9@rétim yilindan itibaren yeni bir sistem
uygulanmaya bdanmstir.

Ogretmen yetitiren kurumlarin yeniden yapilandiriimasi konusunidgli
alanlardaki uzmanlar tarafindansite degerlendirmeler yapilngtir. Yapilan bu
deserlendirmeler cgtli bilimsel yayinlarda, sempozyumlarda ve konfeskrda dile
getirilmistir.

Ergun’e gore “sistemin olumlu yanlarindan biri, Kijpe'de simdiye kadar
neredeyse tamamen ihmal edinmilan "Ozel (@retim Metodlar" konusuna son

derece ciddi olarak giesidir. Aslinda her bilim dalinin 6zel olarak rasi

129 Baskan, a.g.m. s.16
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Ogretilecezsi konusunda Amerika’da ve Avrupa’da ciddi galalar ve yayinlar
1960’1 yillardan beri giderek ygunlasan bir sekilde ortaya cikiyordu. Ama
Tarkiye'de gerek gitim bilimleri ile ugrasanlar gerekse belli bilim dallarinda "alan
ogretmeni” yetgtirenler bu cajmalardan ve yayinlardan habersiz gézukuyordu...

...YUksek@retim Kurulu, ilk ve ortagretim kurumlarinda gretmenlgi olan
bilim dallarinda yurt dana gonderilen elemanlari, 6zegrétim metodlari alaninda
master ve doktora yapmaya\ik ederek bu alanda gam bir calsma balatmistir.
Bazi eitim faklltelerinde de bilim dallarinin 6zelgéetim metodlari alaninda -el
yordami ile olsa bile- bazi ¢cainalar yapiimaya ganmstir.

...Yeni sistemin ikinci olumlu yani, g@etmenlik uygulamasina eskiye oranla
daha ciddi yaklgmasi ve uygulamanin hem fakultedeki dersler icinel@ de gitim
bakanlgl okullarinda saat sayisinin arttiriimasidir. Bungéki calgsmalar halen
devam etmektedir.

Ergun, @retmen yettiren fakilte programlarinda bir kontrol ve dizenin
getirilmesini sistemin bir ka olumlu yani olarak gérmektedir. Ona gore, faid@lt
ders programlarini yapmakta elbette 6zgurdurlera &mlli bir ke gorevli eleman
yetistirirken, bunun birbirine oldukga benzer prograr@daretstiriimesi gerei
vardir. Oysa biz, daha birinci sinifta bile yatascig yoluyla aldgimiz Gsrencileri
kendi programimiza intibak ettirmekte gucliuk cekdik. Su anda en azindan
ilkd gretim &retmenlgi dizeyinde oldukca standart programlara sahipaglac

Ergun, sistemingsu anda olumsuz gibi duran ve ilerde uygulama icinde
duzeltilecgini dusundigt kisimlari iseOyle belirtmektedir:

Birincisi, orta@retim Ggretmenlerini yegtiren programlarin ders programi
ve Ggretim elemani karmasidir. Sistem, bu alanda bilim derslerinin Fenkitghe
Fakultelerinde veya onlarin "kodu” ile acilmasingérmektedir. Yani Fen-Edebiyat
ve Egitim Fakdilteleri ikilemine son verilmek istenmekiedBu bir taraftan dgru, bir
taraftan yanktir. Egitim Fakultesindeki dersler sadece bilimsel bilgieaktariimasi
degil, onlarin ilerde lise grencilerine de nasil @etilecesi goz Ondne alinarak
veriliyordu. Lise ders icerikleri ile Fen-Edebiyeakultelerinin bilim dallari icerikleri
arasinda onemli farkhiliklar vardir. Ote yandan,nfEebiyat Fakiiltesindeki

laboratuvar malzemeleri ile lise laboratuvarlansanda da buyuk farkliliklar vardir.
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lkogretim Geretmenlgi alaninda programlar oldukca standatttamis
olmasina ramen, lise @retmenlgi alaninda bir dizenlemesu anda
ongoralmemektedir. Burada iki tip lise&m@tmeni yetjtiriimesi tasarlaniyor. gitim
Fakultesi @rencileri 7 yariyll Fen-Edebiyat programindan darshlacaklar, daha
sonra @retmenlik meslek bilgisi alaninda 3 yanyillik "&z" yiksek lisans yapip
lise @retmeni olacaklardir. Fen-Edebiyat programindan atiywlhik ders mi
secilecgi, yoksa ilk 7 yariyihn derslerinin mi alinagiabelli desildir. Sonra, nigin
programin tamami @d de bir yariyil eksik? Ya kalan dersler o biligisindan ¢cok
onemli ise?

Fen-Edebiyat Fakultesinin kendigr@ncileri de 8 yanyillik programi
tamamladiktan sonra gengrétmenlik meslek bilgisi alaninda 3 yariyilhk "téz
yuksek lisans yapip lisegtetmeni olacaklardir. Ayni liselerdesi@tmenlik yapacak
olan bu iki grup arasindaki bu farkfiin nedeni acik dgldir. Bence her turla
Ogretmenlgin 8 yanyillik lisans gitimine dayanmasi prensibine de aykiridir. Bu
sekilde Egitim Fakultesi mezunlari lisans mezunu sayilmayaaksansa dayall her
turlti yukselme ve atanmaglémlerinden uzak tutulacaktir. Bu tutarsizigkndi
kuskulara neden oldiu gibi, ilerde de bircok problemlere neden olagak# sanirim
Egitim Fakultesi @rencileri de Fen-Edebiyattaki 8 yariyillik progratamamlayarak
lisans mezunu olacaklardir.

Sistemin bir bgka olumsuz tarafi, sosyal bilgiler, Turkce, mataknae fen
bilgisi 6gretmenlerinin  bilim derslerini verecek bilim adamian Egitim
Fakultelerinden uzak$ariimasidir. Eer buradaki dersleri getim gorevlilerinin
yurutmesi isteniyorsa, bu yaglolur. Her seviyedeki@tim ve gsretmen yetitirme,

o bilim alaninda doktorasini yapgnakademik kariyerde ilerleyen bilim adamlarina
dayanmalidir. Oysa bilim adamlarigiEm Fakultesi kadrolarinda yukselemezlerse
baska birimlere kacacakti*

Yuksel'e gore, 1998 yilinda uygulanmayaslbaan "Egitim Fakultelerinin

Yeniden Yapilandirilmasi“ndagietmen yettiren her bélim ve anabilim dallarinda

130 Mustafa Ergiin“Bilgi Toplumunda (Eretmen Yejtirme”,
http://www.egitim.aku.edu.tr/ergun6.htm
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verilecek dersler ve bu derslerin kur tanimlariila@stir. Ancak yine de bu
programlarda da ayrintili agiklamalar yer almameikts™

Cahit Kavcar; “Uygulamaya konulangi@tmen yettirme programlarini
hazirlayan cajma gruplarinda, nasil ve hangi Olcutlere goére diddri belli
olmayan Turk gretim elemanlarinin yani sira, Turkiyeskdarini bilmeyen, sadece
ulkelerindeki uygulamalarla sinirli yabancilar gdeadirilmislerdir. Uzman sifatiyla
gelen yabancilarinirfgiliz ve Amerikall) ne derece uzman olduklari ts#fidir. Bu
bakimdan, kendi 150 yillik ulusal deneyim ve bimkerimize dayanmayan, kendi
egitimcilerimizce akademik kurullarda tagimadan “tepeden inme” bir bicimde
ortaya c¢ikan bu yapilanmag@tmen vyeftiren kurumlarda cajan @retim
elemanlarin desgini almayan “dgaridan alinan bir model gorintist vermektedir.”
deserlendirmesini yapmaktadir?

Ko¢ yeni programlarda bulunan ve eksik olan deleslatgili olarak;
“Programlardaki derslerin diizenlerinde sistemagldan ¢ok dnemli eksiklikler ve
yanlisliklar bulunmaktadir. @etmenlik icin cok gerekli olan genel kiiltir boyutu
g0z ardi edilmi gérinmektedir. Felsefe, Psikoloji, Sosyolojigittn Psikolojisi,
Turk Egitim Tarihi, Egitim Yonetimi, Ozel Eitim, Arastirma Yontemleri,istatistik
gibi dersler programlarda yoktur.” Berlendirmesini yaparak, bu yonuyle “1997
yilindan itibaren uygulamaya konulangrétmen yetitirme modeli, @retmenlik
mesleini “0 gretim teknisyenlii olarak diizenlemeyi amaclaghr.” biciminde ifade
edilen elstirilere de konu olmgtur.” *** demektedir.

Kog’a gore programlarda en az iki ayri ders haligdzenlenmesi gerekli
goriilen su dersler yer almaktadir: Ggiin ve Gsrenme (Gekim Psikolojisi,
Ogrenme Psikolojisi), ©retimde Planlama ve RQerlendirme (Olgme ve
Degerlendirme, @retim ilke ve Yontemleriy**

Kog, “Yeniden Yapilandirma” uygulamalar cercevelsn orta@retim dal

Ogretmenlgi icin 6ngorulen tezsiz yiksek lisans programlarinuygulamanin

131 Sedat Yiiksel; UlugaUniversitesi, “Yiiksekgretimde Bitim-Ogretim Faaliyetleri ve Ortiik
Program”Egitim Fakdltesi DergisiC: XV, S: 1, 2002.

132 Cahit Kavcar; “Nitelikli (gretmen Sorunu”Buca Egitim Fakiiltesi Dergisi,Ozel Sayi, No. 11,
1999, s. 1-13,

133 Nizamettin Kog:* Egitim Fakiiltelerinde Yeniden Yapilanmanin Getjidsorunlar”Egitim
Fakultelerinde Yeniden Yapilandirmanin Sonugclar©geetmen Yegtirme Sempozyumu Bildiri
Ozetleri Kitab1,Umit Ofset Matbaacilik, Ankara, Eyliil-2005, s.46.

134 Kog, a.g.m s.46 .
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baslangicinda durumun ne olggain biyuk olgtude belli olmasina kar, Turkiye
gerceklerine ve kallarina uygun olmaginin ginimuzde daha agik bigcimde ortaya
ciktigini ifade etmektedit®
Kavcara gore; Tezsiz Yiuksek Lisans icin 6ngoridiemsler lisans dersleridir
ve bu derslerin icerikleri ve tanimlari aynidir.riarla ytksek lisans ve bilim uzmani
diplomasi verilemez. Verilmeye kailirsa akademik kavramlarda ve géelerde
yozlasma olur. Bu da bilimsel tutum ve akademikgdder acisindan sakincalidir.
Ayrica yeni dizenlemedegienci kayngina hi¢c dginilmemektedir. Oysa nitelikli
ogretmen icin nitelikli adaylar gerekir. 1959 yilinddusan “Yiksek (retmen
Okulu Modeli” bata olmak Uzere gretmen yetitirme uygulamalarimiz yeterince
incelense ve dikkate alinsaydi, Ulkemiz gercekbggisindan grenci kaynginin
onemi anlallir ve modeldeki yerini de bulurdii®
Gazi Universitesi Eitim Fakiltesi tarafindan 22-23-24 tarihlerinde
gerceklatirilen Egitim Fakultelerinde Yeniden Yapilandirmanin Sonuclae
Ogretmen Yegtirme Sempozyumu raporunda isesa@daki gorigler ortaya
konmutur:
= Yeniden yapilanma ile g@etmen yettirmede var olan belirsizlik
yerine standartlarin getiriljmi olmasi olumlu bir katki olarak
degerlendiriimektedir.
= Ayrica yapilandirma sonrasi programlarda yer allnl @eneyimi,
ogretmenlik uygulamasi ve ger uygulamal derslerin nitelikli
O0gretmen yettirmeyi salamada onemli katki gamistir.
= 1997 yilinda gercekigirilen yeniden yapilandirmayla brgarin
ihtiyagc duyd@gu Ogretmen agil kawsilanms ve nicelik sorununa
¢6zUim bulunmstur.
* Yeniden yapilanma ile alangtetim elemanlariningtim bilimlerine
yonelik tutumlarinda dnemli gesmeler gerceklgmistir.
= Ulkenin varliklari ve birikimleri dikkate alinmadariiniversitelerin

isleyisinde yer alan karar mekanizmalari atlanarak sirsdyida

1% Kog,a.9.m s.47.

®cahit Kavcar;‘Cumhuriyet Déneminde Dal @etmeni Yegtirme” A.U.Egitim Bilimleri Fakdiltesi
Dergisi, ¢.35, S: 1-2, 2003,s1-14.).
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ulkemiz ve yabanci uzmanlarla birlikte hazirlanaogoamlarin ve
ders kapsamlarinin tepeden inme uygulamaya konmgsetim
Uyeleri arasinda rahatsizlik meydana gediridienimi edinilmistir.

= Ogrenci sayisi artarkenggetim elemani sayisinda artolmamasi
Ogretmen yetitirmenin nitelgi icin ¢cok 6nemli bir sorun olmaya
devam etmektedir.

» Tezsiz yuksek lisans programi lisanstaki programekrari yerine,
yiiksek lisans caimalarini gerektirdii bilimsellikte olmalidir**’

Baskan tarafindan yapilan ve Hacettepe UniversifEstim Fakultesi
dergisinde yayinlanan cgtnada @retmen yetitirme konusundaki yeniden
yapilanma ele alinmtir. Bu argtirmada @retmen yegtirme konusunda yapilan
yeni duzenlemenin ardindan, dizenleme Oncesi veaswomaki durumlar ve
onlemler konusunda, yapilandirignibir anket cercevesinde,gigm fakulltesi
dekanlarinin gorgleri betimsel olarak saptanmaya géinistir. **2

Baksan bu aghirmada @retmen vyeftiren fakiltelerin  yeniden
yapilandiriimasina temelglal eden problemleri agirmanin sorunu olarak ele akni
ve bu cercevede yapilanma surecinde ortaya korelgmeamizin da yukaridaki
bslumlerinde ayrintilarini vergiimiz resmi dokimanlali® esas alarak bir anket
hazirlamgtir.

Sonugta dekanlarin Milli gtim Bakanlgl ile Yuksek@&retim arasindaki
isbirligi ve egudumun gelitiriimesi, Ggretmen gitiminin planlanmasi, &tim
fakiltelerinin  6rgutlenmesi, ggim fakilteleri ile fen-edebiyat fakiltelerinin
islevlerinin  belirginlgtiriimesi, &retmen gitiminin iyilestirilmesi ve MEB
programlari ile tutarh hale gelmesi,gigm fakulteleri ile okullar arasindaki
isbirliginin gelistirilmesi ve tum bu yeni dizenlemede gdas uygulamalardan

yararlanildgl konusunda yeni ddsnemden daha umutlu olduklaayartikmgtir.*4°

187 22-23-24 tarihlerinde Gazi Universitesiifim Fakiiltesinde Gerceldgrilen Egitim Fakiiltelerinde
Yeniden Yapilandirmanin Sonuglari vg@tmen Yettirme Sempozyum Raporu

138 Baksana.g.m s.17.

139 Bu Dokumanlar; Yiiksek getim Kurulu tarafindan hazirlanagitim Fakiilteleri (éretmen
Yetistirme Programlarinin Yeniden Diizenlenmesi(Mart 19®gitim Fakiltesi Gretmen Yegtirme
Lisans Programlari(Mart 1998)i ve Fakiilte-OKigbirli gi(Mart 1998) kitapciklaridir.

140 Baskana.g.m s.23
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Arastirmact bu sonuca vardiktan sonrgeyisin sgliklh devam etmesi
acisindan kisacaagidaki Onerileri siralamaktadir:

= Turkiye Ggretmen yetitirme sistemi, yeni dizenleme ilegrétmen
yetistiren ve istihdam eden kurumlar arasinda hem keeame ve
politika gelstirme dizeyinde hem de uygulama dizeyindglda bir
isbirligi ve egudim ortamini yakalagtir. Tum taraflar busbirli gi
ve ggudium ortamini kararh bir bicimde strdtrmelidirler

» Taraflar arasindaki busbirligi ve egudim, gecmin plansiz
yaklasimini planl yaklaima donigtirmis ve ihtiyaclarla tutarli bir
planlama cabasina yonelgni. Boyle bir ¢caba, ulusal diizeyde hem
kaynak tasarrufu ggayacak hem de mezunlarin kendi alanlarinda
istihdamina firsat ggayacaktir. Dolayisiyla, kurumlar arasindaki bu
isbirligi ve egudimin planlama Uzerindeki olumlu etkileri de
surdarulmelidir.

= Yeni dizenlemenin temel noktalarindan birisi deafal@retimine
verilen 6nem”dir. Programlarda bu konuya yeterigee verilmitir.
Ancak, alan gretiminde baarili olabilmek bu uygulamanin en cetin
konularindan biridir. Bu konuda il olabilmek igin, yurtdunda
Ogretim elemani yegtirmeye yonelik gigim c¢ok iyi izlemeli ve
bursiyerlerin geri dorglerinin en Ust dizeyde olmasina 6zel 6nem
verilmelidir.

= Ogretmen yetitirme programlarinda ‘gretmenlik uygulamalari“na
agirhk verilmesi de yeni dizenlemenin temel noktaddan birisidir.
Duzenleme, programin uygulama boyutunu butinculybkiasimla
ele almg ve gerekli alt yapiyr okiurmustur. Uygulayicilar bu firsati
cok iyi dezerlendirmelidirler. Bu boyut, gretmen yetitiren taraflarin
hepsini ilgilendiren topyekin bir ggimdir ve herkes Uzerine gén
gorevi yerine getirmek durumundadir.

= Tlrkiye &retmen yettirme sistemi, gretmen yettirme alaninda
sadece galas gelismelerin izleyicisi dgil kendi deneyimleriyle
onlarin etkileyicisi olmalidir. Bu R@gamda, @&retmen yettirme

sistemi, sorunlarini ya da g#sl uygulamalarini sirdidren veya
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biriktiren bir sistem olmaktan kurtulmali, kendimilirekli olarak

yenileyebilen bir sistem magitna kavgmalidir**

141 Baskana.g.m s24
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ll. BOLUM

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu bolumde,ilkogretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlgi
yapan @retmenlerin sahip olmasi gereken yeterlikler veybterliklere sahip olma
dizeylerinin cinsiyet, gorev suresgrénim durumu, yiksek lisans ve doktora yapma
durumu ve alani, mezun olunan lise tirt, mezun aufekilte, gbrev yapilan
yerlesim merkezi, haftalik girilen ders saati, hizmet &litim kursuna katilima
durumu, @retmenlgin disinda Ustlenilen idari gorevler, alanla ilgili (iligat ve
egitim ) dergilerin takibi, kitap okuma silg, aylik gelir, alanla ilgili ( ilahiyat ve
egitim) sempozyum ve panellere katilim durumu, diizeldrak internetteki alanla
ilgili sitelerden yararlanma durumu, okulsohdaki eitim ve @sretim faaliyetlerine
katiim durumu faktorlerine gore farklilik gostergbstermediine dair elde edilen
veriler incelenmi ve yorumlanmytir.

Birinci bélumde argtirmaya katilan gretmenlerinin kgisel ozellikleri ile
ilgili bulgular verilmistir. Son bélimde isegietmenlerin belirtilen yeterlikler katilim
duzeyleri ve elde edilen bulgularin korelasydrtesti, LSD post-hoc ¢oklu
karsilastirma testleriyapilmstir

A. ARASTIRMAYA KATILAN © GRETMENLER iN KiSiSEL
OZELL iKLER i
Bu bolimde argirmaya katilan gretmenlerin kgisel 6zellikleri verilmitir

Tablo 14. Arastirmaya Katilanlarin Cinsiyete Gore Dagilim

Cinsiyet f %

1 Erkek 192 60

2 Kadin 128 40
Toplam 320 100

Arastirmaya katilarilkdgretim Din Kiltirii ve Ahlak Bilgisi gretmenlerinin
%601 (192) erkek, %401 (128)'i bayan gtetmenlerdir. Bu bulgulara goére

argtirmaya katilan ilkogretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi @retmenlerinin
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cogunlugunu erkek gretmenler olgturmaktadir. Turkiye ortalamasina gore de erkek
ogretmenlerin sayisi fazladif?

Tablo 15. Arastirmaya Katilanlarin Gorev Suresine Gore Dgilim Egrisi

200

100

3

Arastirmaya katilarilkdgretim Din Kiltirii ve Ahlak Bilgisi gretmenlerinin

Std. Dev=,80
Mean = 1,63
N = 320,00

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00

meslekteki kidemlerine go6re giami normale yakin bir dalhm egrisi

gostermektedir. @retmenlerin kidem dalimlari 1 yilda ygunlasmaktadir.

Tablo 16. Arastirmaya Katilanlarin Gorev Siresine Gore D&ilim

Gorev Slresi F %

1 1,00 182 56,9

2 2,00 74 23,1

3 3,00 64 20,0
Toplam 320 100

Arastirmaya katilarilkdgretim Din Kiltirii ve Ahlak Bilgisi gretmenlerinin
%56,9'u (182) 1lyilhik kideme, %23,1'i (74) 2 yillikideme, %20'si (64) 3 yillik
kideme sahiptir. Bu bulgulara gore ginanaya katilanilkogretim Din Kltiri ve
Ahlak Bilgisi dgretmenlerinin buydk bir gaunlugunu 1 yilhk kideme sahip
ogretmenler olgturmaktadir.

12 Milli E gitim Bakanlgi, Milli E gitim Sayisal VerilerMEB Basimevi, Ankara 2001
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Tablo 17. Arastirmaya Katilanlarin Yiksek Lisans Veya Doktora Yapma
Durumuna Gore Dagilim

Yuksek Lisans Veya Doktora Yapma Durumu f %

1 Evet 47 14,7

2 Hayir 273 85,3
Toplam 320 100

Arastirmaya katilarilkdgretim Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi gretmenlerinin
% 14,7'si (47) yuksek lisans veya doktora yapmald85s,3't (273) ise yiksek lisans

veya doktora yapmamaktadir

Tablo 18. Arastirmaya Katilanlarin Mezun Olduklari Lise Turine (R ecode)
Gore Dagilim

Lise Turd f %

1 Imam Hatip Lisesi 283 88,4

2 Diger Liseler 37 11,6
Toplam 320 100

Arastirmaya katilarilkdgretim Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi gretmenlerinin
%88,4'11(283)Imam-Hatip Lisesi mezunu, %11,6’sI (3736l lise tirii mezunlari
ogretmenlerdir. Imam-Hatip Lisesi mezunlari sinav sisteminde uygaran
katsayindan dolayl genel itibariyle yiiksekrénimlerine Ilahiyat Fakiiltelerinde
devam etmekte ve mezun olduktan sonra Miflitin Bakanlgi'na basli okullarda
Din Kultart ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmeni olarak gérev almaktadirlar. Bu sebeple
argtirmaya katilan gretmenlerin biyik ggunlugunu imam-Hatip Lisesi mezunu

ogretmenler olgturmaktadir.
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Tablo 19. Arastirmaya Katilanlarin Mezun Olduklar Fakilte Tarine Gore
Dagilimi

Mezun Olduklar Fakulte f %
1 AnkaraiDKAB 50 15,6
2 MarmaralDKAB 52 16,3
3 SelcukiDKAB 33 10,3
4 ErciyesiDKAB 27 8,4
5 Uludagz IDKAB 24 7,5
6 19 MayisiDKAB 29 9,1
7 AtatirkIDKAB 23 7,2
8 9 EyluliDKAB 43 13,4
9 CukurovalDKAB 26 8,1
10 DicleIDKAB 13 4,1
Toplam 320 100

Arastirmaya katilarilkdgretim Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi gretmenlerinin
%16,3 (52)'si Marmara Universitedlahiyat FakiltesiDKABO mezunu, %15,6
(50)’si Ankara Universitesillahiyat FakultesiiDKABO mezunu, %13,4 (43)'l
Dokuz Eylul Ilahiyat FakiltesiiDKABO mezunu, %10,3(33)'U Selcukahiyat
FakiltesiIDKABO mezunu, % 9,1(29)’u 19 Mayis Universitd&ahiyat Fakiltesi
IDKABO mezunu, % 8,4(27)'si Erciyes Universitelahiyat FakiiltesiDKABO
mezunu, %8,1 (26) Cukurova Universitdéahiyat FakiltesiiDKABO mezunu,
%7,5 (24)’u Uludg Universitesiilahiyat FaklltesiDKABO mezunu, %7,2 (23)'l
Atatirk Universitesilahiyat FakiltesiDKABO mezunu, %1,6(4) gtim Enstittleri
mezunlari, %4,1(13) Dicle Universitdéahiyat FakiiltesiDKABO mezunudur.

Tablo 20. Gorev Yapilan Okulun Bulundugu Yerlesim Turiine Goére Dagilim

Yerlesim Tard F %

1 Sehir merkezi 65 20,3

2 Iice 132 41,3

3 Kasaba 37 11,6

4 Belde 40 12,5

5 Koy 46 14,4
Toplam 320 100
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Arastirmaya katilarilkdgretim Din Kiltirii ve Ahlak Bilgisi gretmenlerinin %41,3
(132)’si ilce merkezinde, %20,3 (65)'i ilce merkede,%46 (14,4 (46)'sI kbyde,
%12,5 (40)"1 beldede, %11,6'siI kasabada gorev y&pada .

Tablo 21. Arastirmaya Katilanlarin Haftalik Girilen Ders Saatine Gore Dagilim
Egrisi

70

Std. Dev = 5,68
Mean = 23,4
N = 320,00

50 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0
75 125 175 225 27,5 32,5

Arastirmaya katilan ilkdgretim Din Kultirii Ve Ahlak Bilgisi dersi
ogretmenlerinin haftalik ders yuklerine goéregdami normale yakin bir dalim
egrisi gostermektedir. gretmenlerin haftalik ders yukleri 15 ve 30 saatsarda
yogunlagmaktadir.

Haftalik Girilen Ders Saati N %
1 6,00 2 ,6
2 8,00 1 3
3 10,00 5 1,6
4 12,00 9 2,8
5 14,00 7 2,2
6 15,00 3 9
7 16,00 21 6,6
8 17,00 4 1,3
9 18,00 21 6,6
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10 19,00 2 ,6

11 20,00 30 9,4
12 21,00 6 1,9
13 22,00 17 53
14 23,00 8 2,5
15 24,00 36 11,3
16 25,00 6 19
17 26,00 24 7,5
18 27,00 7 2,2
19 28,00 43 13,4
20 29,00 9 2,8
21 30,00 55 17,2
22 32,00 3 9
23 33,00 1 3
Toplam 320 100,0

Tablo 22. Arastirmaya Katilanlarin Hizmet ic¢i Egitime Katilma Durumuna
Gore Dagilim

Hizmet ici Egitime Katilma Durumu F %

1 Katildim 238 74,4

2 Katilmadim 82 25,6
Toplam 320 100

Arastirmaya katilarilkdgretim Din Kiltirii ve Ahlak Bilgisi gretmenlerinin
%74°4(238)'i hizmet ici gitim kurslarina katilmy, %25,6(82)’si hizmet ici @tim
kurslarina katilmangi 6gretmenlerdir. Bu bulgulara gore ahamaya katilan
IIkogretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi gretmenlerinin blyuk ggunlugu hizmet ici

egitim kurslarina katilmytir.

Tablo 23. Gsretmenlik Disinda Ustlenilenidari Goérevlere Gore Dagihm

Idari Gorev F %

1 Hayir 300 93,8

2 Evet 20 6,3
Toplam 320 100
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Arastirmaya katilan ilk@retim din kdltird ve ahlak bilgisi getmenlerinin
%93,8'i(300)'t @retmenlik dginda idari bir gbrev yapmamakta, %6,3(20)’si mudur
yardimcilgl yapmakta olan gretmenlerdir. Bu bulgulara gére anamaya katilan
ilkdgretim din kadlttra ve ahlak bilgisi getmenlerinin buydk ggunlugunu

ogretmenlik dginda idari gorevi olmayangdetmenler olgturmaktadir.

Tablo 24. Arastirmaya Katilanlarin Alanla Tlgili Akademik Dergi Takibine
Gore Dagilim

Akademik Dergi Takibi F %

1 Evet 174 54,4

2 Hayir 146 45,6
Toplam 320 100

Arastirmaya katilan ilkdgretim Din Kultirii ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin %54,4 (174)'G alanla ilgili akademilergi takip etmekte, %45,6
(146)’'s1 alanla ilgili akademik dergi takip etmentsdir. Bu bulgulara goére
arastirmaya katilanilkogretim Din Kilturi ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin
yaridan fazlasi alanla ilgili akademik dergi takgmektedir. Bitim-Ogretim
alaninda surekli yenilikler, yeni teknik ve yonteml teknolojik imkanlar, alanla
ilgili dergiler aracilgiyla ¢gretmenlerin ilgisine sunulmaktadir. Ayrica alanligili
yonetmelikler ve ilgili kanunlar da bu dergilerdayynlanmaktadir. gretmenin bu
gelismeleri takip edebilmesi icin 6zellikle alanla iigdergileri takip etmesi 6nem

kazanmaktadir.

Tablo 25. Arastirmaya Katilanlarin Kitap Okuma Sikli gina Gére Dasilim

Katilanlarin Kitap Okuma Sikli gi F %
1 Ayda bir kitaptan az 37 11,6
2 Ayda bir kitap 106 33,1
3 Ayda 2 Kitap 89 27,8
4 Ayda 3 Kitap 22 6,9
5 Ayda 4 Kitap 50 15,6
6 Ayda 5 ve daha fazla kitap 16 5,0
Toplam 320 100
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Arastirmaya katilan ilkogretim Din Kiltirii ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin %11'6(37)'si ayda bir kitaptan daha @kumakta, %33,1(106)’sI
ayda bir kitap okumakta, %27,8(89)'u ayda iki kiumakta, %6,9(22)'si ayda (¢
kitap okumakta, 15,6(50)’si ayda dort kitap okunaal@5(16)’si ayda bekitap ve
daha (zerini okumaktadir. Bu bulgulara gorestanmaya katilanilkdgretim Din
Kaltard ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin buydk bir kismi ayda bir kitap

okumaktadir.

Tablo 26. Alanlailgili Sempozyum, Panel ve Konferanslara Katihm Duomuna
Gore Dagilim

Alanla Tlgili Sempozyum, Panel ve

Konferanslara Katilim Durumu F %

1 Evet 108 33,8

2 Hayir 212 66,3
Toplam 320 100,0

Arastirmaya katilan ilkogretim Din Kultirii ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin%33’0  (108) alanla ilgili sempozyumangl ve konferanslara
katilirken, %66,3'0 (212) katilmamaktadir. Bu bubga gore @retmenlerin biyuk
kismi alanla ilgili sempozyum, panel ve konferaresleatiimamaktadir.

Tablo 27. Diizenli Olarak Alanla Ilgili internet Sitelerinden Yararlanma
Durumuna Gore Dagilim

Internet Yararlanma Durumu F %

1 Evet 218 68,1

2 Hayir 102 31,9
Toplam 320 100

Arastirmaya katilan ilkogretim Din Kiltirii ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin %68’1 (218)'i dizenli olarak alanl&ili internet sitelerinden
yararlanirken, 9%31,9(102)’si yararlanmamaktadigredmenlerle yapilan birebir
gorismelerden elde edilen bilgilere goregrétmenlerin blyik gaunlugu internete
din dersi gunluk ve vyilik programlarini edinme wenileme amacl olarak
girmektedir. Bunun yaninda hengigm hem de ilahiyat alaniyla ilgili yenilikleri
izlemek amaciyla da giriimektedir. En fazla tercibdilen siteler bga

www.dindersi.com olmak Uzere alanla ilgili yayindendergilerin internet siteleridir.
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Tablo 28. Arastirmaya Katilanlarin Okul Disinda Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri

Okul Disinda Egitim ve Ogretim Faaliyetleri F %

1 Katiliyorum 122 38,1

2 Katilmiyorum 198 61,9
Toplam 320 100

Arastirmaya katilan Ilkogretim Din Kdiltiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin%38,1'i (122) okul gh egitim ve Ggretim faaliyetlerde bulunurken
%61,9'u (198) herhangi bir faaliyette bulunmamaktad

Tablo 29. Arastirmaya Katilan ilkogretim Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenlerinin Aylik Ortama Gelirleri

Aylik Ortalama Gelir N %
650,00 3 9
660,00 2 ,6
661,00 1 3
664,00 1 3
665,00 1 3
670,00 13 4,1
675,00 4 1,3
680,00 4 1,3
685,00 2 ,6
688,00 1 3
690,00 3 9
694,00 1 3
700,00 26 8,1
708,00 1 3
710,00 1 3
713,00 1 3
714,00 1 3
720,00 4 1,3
725,00 1 3
730,00 4 1,3
740,00 3 9
750,00 17 53
760,00 1 3
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| 770,00 \ 3 | 9
| 775,00 \ 1 | 6
| 780,00 \ 2 | 3
| 790,00 \ 1 | 3
| 800,00 \ 50 | 15,6
| 820,00 \ 2 | 6
| 825,00 \ 1 | 3
| 830,00 \ 1 | 3
| 831,00 \ 1 | 3
| 850,00 | 27 | 8,4
| 860,00 \ 4 | 1,3
| 870,00 \ 2 | 6
| 880,00 \ 4 | 1,3
| 900,00 \ 53 | 16,6
| 920,00 \ 3 | 9
| 940,00 \ 2 | 6
| 945,00 | 2 | 6
| 950,00 \ 11 | 3,4
| 960,00 \ 2 | 6
| 970,00 \ 1 | 3
| 1000,00 \ 16 | 5,0
| 1100,00 \ 4 | 1,3
| 1200,00 | 3 | 9
| 1300,00 \ 2 | 6
| 1400,00 \ 6 | 1,9
| 1440,00 \ 1 | 3
| 1500,00 \ 6 | 1,9
| 1600,00 \ 2 | 6
| 1700,00 \ 2 | 6
| 1800,00 \ 1 | 3
| 2000,00 \ 4 | 1,3
| 2200,00 \ 1 | 3
| 2300,00 \ 1 | 3
| 2500,00 \ 1 | 3
| 3000,00 \ 2 | 6
| Total . 320 | 100,0

Arastirmamiza katilan ilkogretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi

ogretmenlerinin aylik ortalama gelirleri yukaridakbtoda verilmgtir.
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B.YETERL iK DUZEYLER iNE iLiSKIN BULGULAR
Bu bolumde,ilkogretim Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi alanindagev

yapan @retmenlerinin sahip olmasi gereken yeterlikler ueybterliklere sahip olma
diuzeylerinin cinsiyet, medeni durum, gorev strégrenim durumu, mezun olunan
fakilte, mezun olunan lise turl, gorev yapilan akubulundgu yerlesim merkezi,

haftalik girdigi ders saati, daha Oonce hizmet i@iten kursuna katilma durumu,
katildigi hizmet ici gitim sayisi, @retmenlik dsinda Ustlendii idari gorevler, alanla
ilgili dergi takibi, kitap okuma sik$i, ikamet ettgi binanin mulkiyeti, gin calsma

durumu, aylik gelire gore farklilik gosterip gostexdigine dair elde edilen veriler

incelenmg ve yorumlanmtir.

1. Ogrenme-Ogretme Etkinliklerini Planlama ve Yonetme Becerileri

Boyutundaki Yeterliklere Sahip Olma Duzeyleri

Arastirmaya katilan ilkogretim Din Kultirii ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin “Grenme-@retme etkinliklerini planlama ve yonetme becerfleri
alaninda ongorilen 27 yetgdi sahip olma dizeylerine ait ortalamageler

asagldaki tabloda verilnytir.

Tablo 30. Osrenme-Ogretme Etkinliklerini Planlama ve Ydénetme Becerileri
Alanindaki Yeterliklere Sahip Olma Diizeyleri

) X Tutum

Ogrenme-@gretme  etkinliklerini  planlama  ve duzeyi

yonetme becerileri

plan16.Grencilere kagi davranglarda dgal, samimi ve 45656

hosgorult olma : Tam

plan21.Grencilerle g6z iletimi kurma 4,5406 “

plan9.Hagorl kultira kazandirabilme 4,4469 “

plan4.Sinif ici @retim etkinliklerini gincel ygamdan 4.4438 “

orneklerle destekleme ’

planl7.Cocgun gelsim 06zelliklerinden kaynaklanan 4.3719 “

yanlislik ve eksikliklere kag1 hogsgoriuli olma ’

plan20.Din Kil. Ve Ah. Bilgisi derslerini evrensiears 4.3406 “

kaltart olwturmada kullanma ’

plan5.Kongma tarzi, dinleme bicimi, jest ve “
TSN : ) 4,2875

mimikleriyle 6grencilere 6rnek olma

plan10.Kavramlan grencilerin diizeyine uygun oIarak42656 “

acik ve anlalir bicimde sunma
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planl5.Kullanaca oOgretim yontemlerini belirlerken “
okulun ve sinifin fiziki olanaklarini g6z ©6nincde4,2563
bulundurma

plan13.Sinif icinde demokratik bir gienme-@retme 4.2500 ¢
ortami olygturma ’

planl4.Cevre, dial denge ve temizlik bilinci oklurma | 4,2344 “

plan3.Cocuklarin kendilerini taniyabilmelerine viévgn 41656
duygusu gelitirmelerine yardimci olma ’ Oldukca

plan24.Sinif ici ilegimde zaman zaman empati kurma 4,1406 “
plan23.Cevredeki orf adet ve kulturelggeerle dersleri “

besleyebilme 4.0531
plan26.G@retme-@renme sirecini ders planina uygun, 1oaa “
bir bicimde gerceklgirme ’
planll.Grencilerin ilgi alanlarini  ve duzeylerini 3.9719 “
saptayarak konuya dikkatlerini cekme ’

plan22.Sinif  i¢i  etkinliklerde  dgsik  Ogretim 3.9656 ¢
yontemlerini kullanma ’
plan12.Gretme-@renme sireclerini cocuklarin gen 3.9500 “

Ozelliklerine gore diizenleme

plan2.Konunun 0Ozelline uygun yodntemleri V€ 2 90904 “
teknikleri kullanma ’

plan8.CGgretim  sirecini  cocuklarin  dil  gglim “

) . 3y 3,8938
dizeylerine gore planlama ve uygulama
plan7.Grencilerin  birbirleriyle yardimlgmalarini ve “

o . . ) 3,8625

etkili iletisim kurabilmelerini sglayici 6nlemler alma
plan25.(rencilerin sinif (o] davraglarini 3.8250 ¢
gozlemleyerek etkingie dayall dgerlendirmeler yapma,
plan19.Grencileri yakindan taniyarak siik ozellikleri 3.8062 “

ve performanslari hakkinda yeterli bilgiye sahimal

plan6.Gretim hedefleri ile gretim etkinlikleri arasinda 3.7875 ¢
ili ski kurarak uygun yéntemleri secme ’

planl.Grenci grubunun 6zefline en uygun olan etkin 37531 “
yontemleri secip belirleme ’

plan18.Farkli gedim 6zelliklerine sahip ¢ocuklari smlf3 “
, 7500
ortaminda kayrgirma

plan27.Cocuklarin dil galimlerine olanak s#ayacak “
sinif i¢i etkinliklere (guzel komngma-yazma vb) yer 3,5969
verme

Yukaridaki tabloda verilen bulgular incelepigide ilkogretim Din Kiltiri ve
Ahlak Bilgisi Dersi @retmenlerinin yeterliklerden 11’'ne “tam” 16’sinaldakca”

derecede sahip olduklari gorilmektedir. Bulguladaedlkogretim Din Kilturi ve
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Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin en fazla sahip olglu ¢ vyeterlik sirasiyla,
“Ogrencilere kay1 davranglarinda dgal, samimi ve hggorult olma”, “Cerencilerle
g0z iletsimi kurma” ve “Hasgoru kaltiri kazandirabilme geklinde belirlenmytir.
En az sahip olunan (¢ yeterlik maddesi isgré&nci grubunun 6zefline en uygun
olan etkin yontemleri secip belirleme”, “Farkl g@in 6zelliklerine sahip ¢ocuklari
sinif ortaminda kaygarma”, “Cocuklarin dil gekimlerine olanak sgayacak sinif
ici etkinliklere (guzel kongma-yazma vb.) yer verme”dir.

Ogrenme-@retme etkinliklerini planlama ve yénetme becerileoyutundaki
yeterlikler dersi planlama, sinif yonetimi, cocusligmi, cocusun fiziksel, zihinsel,
duygusal ve sosyal geiini hakkindaki bilgilerle ilgilidir. Ggrenme-@&retme
etkinliklerini planlama ve yénetme becerilerinimteli, Ggretmenin etkili bir iletsim
kurmasina ve yonetim becerisine dayailkogretim Din Kiltirii ve Ahlak Bilgisi
Dersi @Gretmenlerinin, “C@renci grubunun ézefline en uygun olan etkin yontemleri
secip belirleme”, “Farkli gglim 06zelliklerine sahip cocuklari sinif ortaminda
kaynatirma”, “Cocuklarin dil gekimlerine olanak s#ayacak sinif ici etkinliklere
(guzel kongma-yazma vb.) yer verme” yeterliklerinelduk¢d dizeyde sahip
olmalari, dersin saat sayisi mufredat! gtethe kaygilarindan kaynaklanmaktadir.
Ogretmenler programi yatirebilmek icin bu derste daha cok konular anldttaave
diger etkinliklere fazla yer verememektedirler. Ayrigaetmenlerin ders programini
uygularken sadece diz anlatim yontemini kullanmadkarsi daha etkingiemek igin
diger yontemlere daha az yer vermeleri, sinif ici rdikiere gereken zamani
ayirmayi engellemektedir. Farkl gein 6zelliklerine sahip ¢cocuklari kaygtama ve
cocuklarin dil gekimlerine olanak sgayacak sinif ici etkinliklere (glizel kogma-
yazma vb.) yer verme noktasinda dgredmenler yeterli olmakla birlikte sorun
yasamaktadirlar. Ozellikle siniflardakigienci sayisinin fazla olmasi ve goérev
yapilan okullarda ders géetmenlerinin sayisinin az olmasgréncilerle birebir
ilgilenmeyi engellemektedir. §etmenlerin bu iki yeterie sahip olmak icin
siniflardaki @renci sayilarinin daha az olmasi ve Din KultiriAbdak Bilgisi dersi
ogretmeni sayisinin okulungienci sayisi bakimindan yeterli olmasi gerekmektedi
Uygun yontemi secmekteki yeterlikte derétmenlerin sorunlari bulunmaktadir.
Ogretmenler okullarda genellikle diiz anlatim ve mimkéldukca soru-cevap

yontemini  kullanmaktadirlar. getmenler, lisans doénemlerinde Ozelgrétim
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Yontemleri derslerinde gerekli yontem ve tekniklégrenmekte, ancak okullardaki
arac gerec yetersigii veya kullanilamamasi gibi sebeplerle bu bilgieri
kullanamamaktadirlar. Ozellikle gorsel materyakellaniimasi konusunda okullarda
bunun alt yapisi olmagii icin kullanilamamaktadir.

IIkogretim Din Kulturi ve Ahlak Bilgisi dersi gretmenlerinin 27 yeterlik
maddesinden ofan “Ogrenme-@retme etkinliklerini planlama ve yonetme
becerileri” alanindaki yeterliklere “tam” ve“oldgl&” dizeyinde sahip olmasi,
onlarin bu yeterliklere ait davratari kazandiklarini gostermekteditkogretim Din
Kaltarad ve Ahlak Bilgisi @retmenlerinin yeterliklere sahip olma diizeylerihgkin
ortalama puanlar ise 3,596- 4,565 arasindgsaeektedir.

“Ogrenme-@retme etkinliklerini planlama ve yonetme becerflealanindaki
yeterlik dizeylerinin cinsiyet, gorev suresigrénim durumu, yuksek lisans ve
doktora yapma durumu ve alani, mezun olunan lis&, tthezun olunan fakulte,
gorev yapilan yerlgm merkezi, haftalik girilen ders saati, hizmetegitim kursuna
katiima durumu, gretmenlgin disinda Ustlenilen idari goérevler, alanla ilgili
(ilahiyat ve gitim ) dergilerin takibi, kitap okuma silgh, aylik gelir, alanla ilgili (
ilahiyat ve itim) sempozyum ve panellere katim durumu, dizeslbrak
internetteki alanla ilgili sitelerden yararlanmarwamu, okul dgindaki eitim ve
Ogretim faaliyetlerine katilim durumuna gore farldilgosterip géstermegine dair

elde edilen veriler incelengve yorumlanmytir.

Tablo 31. Gsrenme-Ogretme Etkinliklerini Planlama ve Yonetme Becerileri
Boyutu Toplam Puanlarinin Cinsiyete Gore T-Testi Souclari

Cinsiyet N X S sd t p
Kadin 128 109,83 1,10918 318 0,847 0,46
Erkek 192 110,89 92834

Arastirmamiza katilanilkogretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin “Grenme-@retme etkinliklerini planlama ve yonetme becerfleri
boyutu toplam puanlarigoetmenlerin cinsiyetlerine gore t-testi sonuclarkgridaki
tabloda verilmgtir. Bu bulgulara gore, agarmaya katilarilkégretim Din Kultirii ve

Ahlak Bilgisi Dersi @retmenlerinin, “@Grenme-@&retme etkinliklerini planlama ve
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yonetme becerileri” boyutundaki toplam puanlaricugsiyetleri arasinda anlaml bir
fark yoktur [t( 318)=,847, p>.05]. Erkek gtetmenlerin “@Grenme-@retme
etkinliklerini planlama ve yodnetme becerileri” bdyudlcesi puan ortalamalari
X =109,83 iken bayangbetmenlerin “Ggrenme-@retme etkinliklerini planlama ve
yonetme becerileri” boyutu 6lgepuan ortalamalariX =110,89'dir. Tablo dgerleri
varyanslarin gtli gi varsayimina goére alingtir.

Bu bulgu, cinsiyet faktoriintnilkogretim Din Kltirii ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin “Grenme-@retme etkinliklerini planlama ve yonetme becerfleri
yeterliklerinde farkli etkilere sahip olmagini gostermektedir. Konuyla ilgili yapilan
diger alan argtirmalarinda da cinsiyet etkili bir faktor gitglir. 43

Tablo 32. Gsrenme-Ogretme Etkinliklerini Planlama ve Yonetme Becerileri
Boyutu Toplam Puanlari ile Arastirmaya Katilanlarin Gorev Siiresi Arasindaki
Korelasyon

Gorev Siresi Arastirmaya Ogrenme-
katilanlarin gorev ogretme
suresi etkinliklerini
planlama ve
yonetme
becerileri
Boyutu
Toplam
Puanlar
Arastirmaya Pearson Correlation 1 ,020
katilanlarin ~ gorev
suresi
Sig. (1-tailed) . 0,36
N 320 320
Ogrenme-@retme Pearson Correlation ,020 1
etkinliklerini
planlama ve
yonetme becerileri
Boyutu Toplam
Puanlari
Sig. (1-tailed) ,364 .
N 320 320

143 Arpact, age., Yazicl, age.
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Yukaridaki tablo incelenginde @&Grenme-@retme etkinliklerini planlama ve
yonetme becerilerinikullanma boyutu ile agdirmaya katillanlarin gorev suresi

arasinda anlamli bir gki olmadgi gérulmektedir (r=0,20,p>.05).

Tablo 33. OGsrenme-Ogretme Etkinliklerini Planlama ve Yonetme Becerileri
Boyutu Toplam Puanlarinin Yiksek Lisans Veya Doktoa Yapma Durumuna
Gore T-Testi Sonugclari

Lisansusti N X S sd t p
Egitim
Evet 47 109,68 1,58541 318 0,45 0,64
Hayir 273 110,60 ,78896

Arastirmamiza katilanilkogretim Din Kulttiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin “Grenme-@retme etkinliklerini planlama ve yonetme becerfleri
boyutu toplam puanlarinin géetmenlerin yiksek lisans veya doktora yapma
durumuna gore t-testi sonuglari yukaridaki tabledalmistir. Bu bulgulara gore,
arastirmaya katilanilkogretim Din Klturti ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin,
“Ogrenme-@retme etkinliklerini planlama ve yonetme becerfledoyutundaki
toplam puanlari ve yiksek lisans veya doktora yapomramu arasinda anlamli bir
fark yoktur [t(318)= ,459, p>.05]. Yiksek lisansyaedoktora yapangietmenlerin
“Ogrenme-@retme etkinliklerini planlama ve yonetme becerfleboyutu olcesi
puan ortalamalariX =109,68 iken yapmayan gtetmenlerin “Ggrenme-@retme
etkinliklerini planlama ve yodnetme becerileri” bdyuolgcesi puan ortalamalari
X =110,60'dir. Tablo dgerleri varyanslaringli gi varsayimina gére alingtir.

Bu bulgu, yiiksek lisans veya doktora yapmarilkpgretim Din Kiltiirii ve
Ahlak Bilgisi Dersi @retmenlerinin “Grenme-@retme etkinliklerini planlama ve
yonetme becerileri” yeterliklerinde farkli etkilesahip olmadiini gostermektedir.
Konuyla ilgili yapilan dger alan argiirmalarinda Arpaci lisansustigigmin bu
boyutta etkili bir faktor oldgu sonucuna ukamis ve lisanusti @tim yapanlarin daha
disik dlzeyde puanlara sahip ofguwu ortaya koymgiur. Lisandstu gtim
yapanlarin daha qik puan ortalamasina sahip olmasini da,stghlari alanla

ilgilenmeleri, mesailerinin biyuk kismini alanldaylgili arastirmalara ayirmalari ve
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bu yonde kendilerini gefiirmelerine bglamstir.*** Yazici ise bu faktériin etkili

olmadgi sonucuna ukanistir.**

Tablo 34. OGsrenme-Ogretme Etkinliklerini Planlama ve Yonetme Becerileri
Boyutu Toplam Puanlarinin Mezun Olunan Lise Turine(Recode) Gore T-Testi
Sonuglari

Lise Turl N X S sd t p
HL 283 110,65 ,80933 318 0,841 0,401
Diger 37 112,62 1,91538

Arastirmamiza katilanilkogretim Din Kulttiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin “Grenme-@retme etkinliklerini planlama ve yénetme becerfleri
boyutu toplam puanlariningtetmenlerin mezun olduklari lise tirtine (recodelego
t-testi sonuclari yukaridaki tabloda veritni. Bu bulgulara gore, agarmaya katilan
flkgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin, “C@renme-@retme
etkinliklerini planlama ve yodnetme becerileri” bdyandaki toplam puanlari ve
mezun olduklari lise tirt (recode) arasinda anldnmlifark yoktur [t(318)= ,841,
p>.05]. imam Hatip Lisesi mezunu olan g@tmenlerin  “CGrenme-@retme
etkinliklerini planlama ve yodnetme becerileri” bdyuolgcesi puan ortalamalari
X =110,65 iken dier lise tirlerinden mezun olargrétmenlerin “CGgrenme-@retme
etkinliklerini planlama ve yodnetme becerileri” bdyudlcesi puan ortalamalari
X =112,62'tir. Tablo dgerleri varyanslaringli gi varsayimina gore alingtir.

Bu bulgu, mezun olunan lise turtnunjkogretim Din Kulturi ve Ahlak
Bilgisi Dersi Gretmenlerinin “Grenme-@retme etkinliklerini planlama ve yénetme
becerileri” yeterliklerinde farkh etkilere sahigneadgini gostermektedir. Konuyla

etkili olmadg1 sonucuna ukanistir.**

144 Arpact, age, s.71
“5vazicl, age. s.86
146 Arpact, age, s.72, Yazicl, age
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Tablo 35. Osgrenme-Ogretme Etkinliklerini Planlama ve Ydénetme Becerileri
Boyutu Toplam Puanlarinin Mezun Olunan FakultelereGore Analizi (Anova)

Fakulteler N X S

AnkaralDKAB 50 112,0800 10,36840
MarmaraiDKAB 52 111,4615 13,51464
SelgukiDKAB 33 109,8788 10,91947
ErciyesIDKAB 27 104,3333 12,17816
Uludag IDKAB 24 109,5417 10,70546
19 MayisiDKAB 29 106,1724 17,79661
Atatirk IDKAB 23 114,3043 11,14138
9 Eylul IDKAB 43 111,6512 13,27347
CukurovalDKAB 26 114,2692 10,34817
Dicle IDKAB 13 107,5385 14,35627
Toplam 320 110,4688 12,72936

Ogretmenlerin, “@renme-@retme etkinliklerini planlama ve yonetme
becerileri “ boyutuna ifkin yeterlik dizeylerinin,6gretmenlerin mezun oldgu

fakilteye gore varyans analizi sonuclari yukaridakloda verilmitir.

Tablo 36..C§renme-(")gretme Etkinliklerini Planlama ve Yo&netme Becerileri
Boyutuna Iliskin Tutum Duzeylerinin Mezun Olunan Fakultelere Gére Varyans
Analizi Sonuclari

Varyans Kareler Kareler

Kaynag| Toplami sd Ortalamasi F P
Guruplar arasi 2650,490 9 294,499 1,862 0,5§
Guruplar ici 49039,198 310 158,191

Toplam 51689,688 319

Yukaridaki tabloda verilen bulgular incelepiide “Ogrenme-@&retme
etkinliklerini  planlama ve yoOnetme becerileri” bayadaki yeterliklere
ogretmenlerin sahip olma dizeyleri ve mezun @ldirakilte arasinda anlamh bir
fark yoktur [F(9-310)=1.862, p>.05]. Tablo ghleri varyanslarin gligi

varsayimina gore alingtir
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Bu bulgu, mezun olunan fakltenirlkégretim Din Kultiirii ve Ahlak Bilgisi
Dersi  @retmenlerinin  “Grenme-@retme etkinliklerini planlama ve yodnetme

becerileri” yeterliklerinde farkli etkilere sahipneadgini gbstermektedir.

Tablo 37. Qsrenme-Ogretme Etkinliklerini Planlama ve Yonetme Becerileri
Boyutu Toplam Puanlarinin Gérev Yapilan Yerlesim Merkezine Gére Analizi
(Anova)

Yerlesim Merkezi N X S

Sehir merkezi 65 109,58 13,51376
fice 132 110,87 13,28434
Kasaba 37 110,16 12,02893
Belde 40 111,77 11,64978
Koy 46 109,65 11,74397
Toplam 320 110,46 12,72936

Ogretmenlerin, “CG@renme-@&retme etkinliklerini planlama ve yonetme
becerileri” boyutuna ilikin yeterlik dizeylerinin gretmenlerin gérev yaptiklari

yerlesim merkezine goére varyans analizi sonuglari yuladditebloda verilmtir.

Tablo 38. .(")grenme-(")gretme Etkinliklerini Planlama ve Yo&netme Becerileri
Boyutuna Iliskin Tutum Duzeylerinin Yerlesim Merkezine Go6re Varyans
Analizi Sonuclari

Varyans Kareler Kareler

Kaynag| Toplami sd Toplami F p
Guruplar arasi 175,405 4 43,851 ,268 0,89
Guruplar ici 51514,282 315 163,537
Toplam 51689,687 319

Yukaridaki tablodaki sonuclara gore giramamiza katilanilkogretim Din
Kultara ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin “Grenme-@retme etkinliklerini
planlama ve yonetme becerileri” boyutundan aldikjawanlari ve gretmenlerin
gorev yaptiklarn yerlgm merkezi arasinda anlamh bir farkhlik yoktur (4
315)=0,268, p>.05]Tablo degerleri varyanslaringtli gi varsayimina gére alingtir.

Bu bulgu, gorev yapilan yegien merkezinin, ilkogretim Din Kilturii ve
Ahlak Bilgisi Dersi @&retmenlerinin “GGrenme-@retme etkinliklerini planlama ve

yonetme becerileri” yeterliklerinde farkl etkilesahip olmadiini géstermektedir.
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Tablo 39. CDgrenme-Ogrqtme Etkinliklerini Planlama ve Yo&netme Becerileri
Boyutu Toplam Puanlari Ile Haftalik Girilen Ders Saati Arasindaki Korelasymn

Yukaridaki tablo incelendinde @Grenme-@retme etkinliklerini planlama ve

Haftalik Girilen Ogrenme-
Ders Saati ogretme
etkinliklerini
planlama ve
yonetme
becerileri
Boyutu Toplam
Puanlari
Haftalik girilen ders saati  Pearson Correlation 1 ,052
Sig. (1-tailed) . 0,17
N 320 320
Ogrenme-@retme Pearson Correlation -,052 1
etkinliklerini planlama ve
yonetme becerileri
Boyutu Toplam Puanlari
Sig. (1-tailed) ,178 .
N 320 320

yonetme becerilerinkullanma boyutu ile agiirmaya katilanlarin haftalik girdikleri
ders saati arasinda anlamli bigkliolmadgi gorilmektedir (r=-0,052,p>.05).

Bu bulgu, haftalik girilen ders saatininilkogretim Din Kultiri ve Ahlak
Bilgisi Dersi @retmenlerinin “CGGrenme-@retme etkinliklerini planlama ve yonetme

becerileri” yeterliklerinde farkli etkilere sahipneadgini gbstermektedir.

Tablo 40. Ogrenme-Ogretme Etkinliklerini Planlama ve Y&netme Becerileri
Boyutu Toplam Puanlarinin Hizmet I¢i Egitime Katilma Durumuna Gore T-
Testi Sonuclari

Hizmet Igi N X S sd t p
Egitim
Katildim 238 110,76 ,84824 318 718 0,47
Katiimadim 82 109,59 1,28818

Arastirmamiza katilanilkogretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin “Grenme-@retme etkinliklerini planlama ve yonetme becerfleri

boyutu toplam puanlarininggetmenlerin hizmet ici @time katilip katilmamalarina

122



gore t-testi sonuclarn yukaridaki tabloda veritini Bu bulgulara gore, agarmaya
katilan ilkogretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin, “C@renme-
ogretme etkinliklerini planlama ve yonetme becerildéroyutundaki toplam puanlari
ve hizmet ici gitime katilip katiimamalari arasinda anlamli birkfayoktur [t(
318)=,718, p>.05]. Hizmet ici gitime katilan @retmenlerin “Grenme-@retme
etkinliklerini planlama ve yodnetme becerileri” bdyuolgesi puan ortalamalari
X =110,76 iken katiimayan gtetmenlerin “Grenme-@retme etkinliklerini
planlama ve yénetme becerileri” boyutu @icguan ortalamalariX =109,59'dr.
Tablo deerleri varyanslaringtli gi varsayimina gore alingtir.

Bu bulgu, hizmet ici gitim kursuna katiimanin,ilkégretim Din Kultiri ve
Ahlak Bilgisi Dersi @&retmenlerinin “GGrenme-@retme etkinliklerini planlama ve
yonetme becerileri” yeterliklerinde farkli etkilesahip olmadiini gostermektedir.
Konuyla ilgili calismalarinda Arpaci hizmet iciggim faktorintn etkili bir faktor
olmadgl sonucuna ukis*®’, Yazici ise bu faktoriin etkili olgw sonucuna
ulasmistir. Elde edilen sonugcta hizmet igtiem alanlar daha yiksek diizeyde puan
almislardir. Yazici, hizmet ici @timin, 6gretmenlerin mesleklerinde daha etkin hale
gelmeleri icin duzenlendini, yeni ve ke kaulacak bilgilerin verilmesinin
hedeflenen hizmet iciggimlerden faydalanan getmenlerin, ders icinde daha aktif
olmalarini ve @retim surecini etkili kullanmalarini g&digini belirtmektedir. Bu
kurslar sayesinde goetmenler, bilgilerini tazelemenin yani sira alanfia ilgili
yenilikleri de @&renebilmektedirler. Bu dagtetmenlerin, @itim-6gretim sireci

boyunca aktif ve etkili davranmalarina yardimci aktadir**®

Tablo 41. (")grenme-(")gretme._ Etkinliklerini Planlama ve Y&netme Becerileri
Boyutu Toplam Puanlarinin Ogretmenligin Disinda Ustlenilen Idari Gorevlere
Gore T-Testi Sonuclari

idari gérev N X S sd t P
Hayr 300 110,46 72627 318 048 095
Evet 20 110,60 3,39303

147 Arpact, age, s.80
8 yazicl, age, s.120
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Arastirmamiza katilanilkogretim Din Kulttiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin “Grenme-@retme etkinliklerini planlama ve yonetme becerfleri
boyutu toplam puanlariningtetmenlgin disinda Ustlenilen idari goérevlere gore t-
testi sonuclari yukaridaki tabloda veriltii. Bu bulgulara gére, agarmaya katilan
fIkogretim Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin, “C@renme-@retme
etkinliklerini planlama ve yodnetme becerileri” bdyandaki toplam puanlari ve
ogretmenlerin @retmenliin disinda idari gorev alip almamalari arasinda anlamli b
fark yoktur [t( 318)= ,048, p>.05]. getmenlik dginda idari goérev alan
ogretmenlerin “G@renme-@retme etkinliklerini planlama ve yonetme becerfleri
boyutu &lcgi puan ortalamalariX =110,46 iken gérev almayangt@tmenlerin
“Ogrenme-@retme etkinliklerini planlama ve yonetme becerfleboyutu oOlcesi
puan ortalamalariX =110,60’'dir. Tablo dgerleri varyanslarin stli gi varsayimina
gore alinmgtir.

Bu bulgu, stlenilen idari gorevlerin,ilkdgretim Din Kilturi ve Ahlak
Bilgisi Dersi @retmenlerinin “Grenme-@retme etkinliklerini planlama ve yénetme
becerileri” yeterliklerinde farkl etkilere sahiplneadigini gostermektedir. Arpaci
tistlenilen idari gorevin etkili bir faktdr olmagi sonucuna ukarken*®, Yazici bu
faktorin  “Osrenme-@retme etkinliklerini planlama ve yonetme becerfleri

boyutundaki yeterliklere etki eden bir faktor oflusonucuna varrgiir'>’,

Tablo 42. Qsrenme-Ogretme Etkinliklerini Planlama ve Yonetme Becerileri
Boyutu Toplam Puanlarinin Alanla ilgili Akademik Dergi Takibine Goére T-
Testi Sonuglari

Akademik N X S sd t p
Dergi
Takibi
Evet 174 112,98 ,97594 318 3,944 ,000
Hayir 146 107,47 , 98665

Arastirmamiza katilanilkogretim Din Kulttiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin “Grenme-@retme etkinliklerini planlama ve yénetme becerfleri
boyutu toplam puanlari, geetmenlerin alanlariyla ilgilii{ahiyat, Esitim) akademik

dergi takiplerine gore t-testi sonuclari yukaridébloda verilmgtir. Bu bulgulara

149 Arpact, age, s.80
0vazici, age, s.111
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gére, argtirmaya katilan ilkogretim Din Kiltirii ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin, “QGrenme-@retme etkinliklerini planlama ve yonetme becerfleri
boyutundaki toplam puanlari ve alanla ilgili akadlendergi takipleri arasinda
anlaml bir fark vardir. [t(318)=3,944, p<.0,001Alanla ilgili(ilahiyat, Egitim)
akademik dergi takip edergi@tmenlerin “Grenme-@retme etkinliklerini planlama
ve yonetme becerileri Boyutu” boyutu 6fgepuan ortalamalariX =112,98 iken,
alanla ilgili(ilahiyat, Esitim) akademik dergi takip etmeyen gr@tmenlerin
“Ogrenme-@retme etkinliklerini planlama ve yonetme becerfleboyutu olcesi
puan ortalamalariX =107,47°dir. Tablo dgerleri varyanslarin gtligi varsayimina
gore alinmgtir.

Akademik dergiler ilgili alanlariyla ilgili yeni ¢emalari ortaya koyan
yayinlardir. @retim etkinliklerini planlama ve yonetme boyutunisdndisimiiz
zaman akla gelenggim dergileridir. Bu dergilerde yeni yontem ve teklerle ilgili
argtirmalar yayinlanmakta ve bu yeniliklerden haberlanak ta bu yayinlari takip
etmekle mumkiin olmaktadir.g@etmenlerin kendi alanlarina yonelik yayinlari faki
etmeleri bilgilerini taze tutmalari ve strekli amttalari icin de 6nemlidir. Ortaya
ctkan yeni gitim anlays ve arawlarinin ile bunlara uygungenme-@retme teknik
ve ybntem araylari ve alanla ilgili yeni Grtinlerin ortaya konglu yayin araclari
akademik dergilerdir. Bu dergileri takip eden bfirétmenin ihtiyaci olan konularda
kendini buralardaki bilgilerle yenilemesi kacinilntr. Arpaci “Ggrenme-@retme
etkinliklerini planlama ve yonetme becerileri” baynda akademik dergi takibinin
etkili bir faktor olmadg sonucuna ukarken™, Yazici bu boyutta akademik dergi
takibinin etkili bir faktor oldgu sonucuna ukarak, takip edenlerin daha yuksek

diizeyde puan ortalamasina sahip olduklarini belitin}>2

Tablo 43. Osrenme-Ogretme Etkinliklerini Planlama ve Yonetme Becerileri
Boyutu Toplam Puanlarinin Kitap Okuma Sikhgina Gére Analizi (Anova)

Kitap Okuma Sikh g N X S

Ayda bir kitaptan az 37 109,0541 13,23914
Ayda bir kitap 106 108,8962 12,66411
Ayda 2 Kitap 89 111,4607 13,24168

31 Arpact, age, s.73
%2 vazicl, age, s.124
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Ayda 3 Kitap 22 110,0455 13,36120

Ayda 4 Kitap 50 113,6000 10,06104
Ayda 5 ve daha fazla kitap 16 109,4375 15,20074
Toplam 320 110,4688 12,72936

Ogretmenlerin, “CG@renme-@&retme etkinliklerini planlama ve yonetme
becerileri” boyutuna ikkin yeterlik diizeylerinin gretmenlerin aylik kitap okuma

sikliklarina gére varyans analizi sonuglari yukakidabloda verilmitir.

Tablo 44. Osrenme-Ogretme Etkinliklerini Planlama ve Yonetme Becerileri
Boyutuna Iliskin Tutum Diizeylerinin Kitap Okuma Sikli gina Gére Varyans
Analizi Sonuclari

Varyans
Kaynag| Kareler Kareler

Toplami sd Toplami F P
Guruplar arasi 934,933 5 186,987 1,157 0,33
Guruplar igi 50754,755 314 161,639
Toplam 51689,688 319

Yukaridaki tablodaki sonuglara gore giranamiza katilanilkbgretim Din
Kllturi ve Ahlak Bilgisi Dersi @retmenlerinin “GGrenme-@&retme etkinliklerini
planlama ve yonetme becerileri” boyutundan aldiklawmanlari ve kitap okuma
sikliklari arasinda anlamli bir farklihk yoktur (314)=1.157, p>.05]. Tablo
degerleri varyanslaringli gi varsayimina gore alingiir.

Bu bulgu, kitap okuma silgdinin, ilkégretim Din Kultirii ve Ahlak Bilgisi
Dersi @retmenlerinin  “Grenme-@retme etkinliklerini planlama ve yodnetme
becerileri” yeterliklerinde farkli etkilere sahipneadigini gostermektedir. Yazici ayni
boyutta kitap okuma sikinin etkili bir faktér olmady sonucuna ularken™>?
Arpaci bu boyutta kitap okuma sikinin etkili bir faktdér oldgu sonucuna
ulasmistir. Arpacr'ya gore ayda 2-3 kitap okuyagrétmenler, 1’den az ve 4'ten
fazla kitap okuyanlara gére daha yiiksek diizeyd#aoma puanlara sahiptirlér?

%3 vazicl, age, s.117
%4 Arpact; age, s.82
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Tablo 45. CDgrenme-Ogrqtme Etkinliklerini Planlama ve Yo&netme Becerileri
Boyutu Toplam Puanlari Ile Aylik Ortalama Gelir Arasindaki Korelasyon

Aylik Ortalama
Gelir

Aylik ortama gelir

Ogrenme-@retme
etkinliklerini planlama
ve ybnetme beceriler]
Boyutu Toplam
Puanlan

Pearson Correlation
Sig. (1-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (1-tailed)
N

Aylik ortama

Ogrenme-
ogretme
etkinliklerini
planlama ve
yonetme
becerileri
Boyutu
Toplam
Puanlari

1 ,018
. 0,375
320 320
,018 1

375 .
320 320

Yukaridaki tablo incelenginde “Ogrenme-@retme etkinliklerini planlama

ve yonetme becerileri’rkullanma boyutu ile agtirmaya katilanlarin aylik ortalama

gelirleri arasinda anlamli bir gki olmadgi gorilmektedir (r=-0,018,p>.05).

Bu bulgu, aylik ortalama gelir faktorinurlkogretim Din Kiltiri ve Ahlak

Bilgisi Dersi Gretmenlerinin “Grenme-@retme etkinliklerini planlama ve yénetme

becerileri” yeterliklerinde farkh etkilere sahigneadgini gostermektedir. Konuyla

ilgili yapilan diger aratirmalarda Arpacl ve Yazicli da bu boyuttaki yekdelide

aylik ortalama gelirin etkili bir faktér olmagi sonucuna ukanislardir*®

15 Arpact, age, s.83; Yazicl, age, s.128
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Tablo 46. Osgrenme-Ogretme Etkinliklerini Planlama ve Y&netme Becerileri
Boyutu Toplam Puanlarinin Alanla Ilgili Sempozyum ve Panellere Katilim
Durumuna Gore T-Testi Sonuclari

Panel N X S sd t p
Evet 108 111,39 1,33313 318 , 932 0,3%
Hayir 212 109,99 0,83262

Arastirmamiza katilanilkogretim Din Kulttiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin “Grenme-@retme etkinliklerini planlama ve yonetme becerfleri
boyutu toplam puanlarinin géetmenlerin alanla ilgili sempozyum ve panellere
katihm durumunayore t-testi sonuclari yukaridaki tabloda vergtni Bu bulgulara
gére, argtirmaya katilan ilkogretim Din Kiltirii ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin, “Cgrenme-@retme etkinliklerini planlama ve yonetme becerileri
boyutundaki toplam puanlari ve alanla ilgili semypan ve panellere katilm durumu
arasinda anlamli bir fark yoktur [t(318)= ,932, @3- Alanla ilgili sempozyum ve
panellere katilan getmenlerin “GGrenme-@retme etkinliklerini planlama ve
yonetme becerileri” boyutu 6lge puan ortalamalariX =111,39 iken katilmayan
ogretmenlerin “G@renme-@retme etkinliklerini planlama ve yonetme becerfleri
boyutu 6lcgi puan ortalamalarX =109,99'dir. Tablo dgerleri varyanslarin stli gi

varsayimina gore alingtir.

Tablo 47. Osgrenme-Ogretme Etkinliklerini Planlama ve Yonetme Becerileri
Boyutu Toplam Puanlarinin Dizenli Olarak Internetteki Alanla Ilgili Sitelerden
Yararlanma Durumuna Gore T-Testi Sonuglari

Internet N X S sd t P
Evet 218 111,24 ,85300 318 1,604 0,11
Hayir 102 108,80 1,27906

Arastirmamiza katilanilkogretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin “Grenme-@retme etkinliklerini planlama ve yonetme becerfleri
boyutu toplam puanlariningéetmenlerin dizenli olarak internetteki alanla lilgi

sitelerden yararlanma durumuna gore t-testi sonuglkaridaki tabloda verilrgiir.
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Bu bulgulara gore, asarmaya katilarilkdgretim Din Kiltiir(i ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin, “QGrenme-@retme etkinliklerini planlama ve yonetme becerfleri
boyutundaki toplam puanlari ve dizenli olarak in&tteki alanla ilgili sitelerden
yararlanma durumu arasinda anlamli bir fark yokt{818)=1,604, p>.05]. Dizenli
olarak internetteki alanla ilgili sitelerden yaear@retmenlerin  “Grenme-@retme

etkinliklerini planlama ve yodnetme becerileri” bdyuolgesi puan ortalamalari
X =111,24 iken yararlanmayangrétmenlerin “Grenme-@retme etkinliklerini

planlama ve yénetme becerileri” boyutu @icguan ortalamalariX =108,80'd1r.

Tablo deerleri varyanslaringtli gi varsayimina gore alingtir.

Tablo 48. Ogrenme-Ogretme Etkinliklerini Planlama ve Yonetme Becerileri
Boyutu Toplam Puanlarinin Okul Disi Ogretim Faaliyetlerine Gore T-Testi
Sonuclari

Okul Drsi N X S sd t p
Ogretim
Faaliyetleri
Katiliyorum 122 112,75 1,22013 318 2,542 0,01
Katilmiyorum 198 109,06 ,85753

Arastirmamiza katilanilkogretim Din Kulttiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin “Grenme-@retme etkinliklerini planlama ve yoénetme becerfleri
boyutu toplam puanlariningéetmenlerin okul du 6gretim faaliyetlerine gore t-testi
sonugclarl yukaridaki tabloda verilgtir. Bu bulgulara goére, agarmaya katilan
flkogretim Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin, “C@renme-@retme
etkinliklerini planlama ve yodnetme becerileri” bdyandaki toplam puanlari ve
ogretmenlerin okul du o6gretim faaliyetlerine katilip katilmamalari arasiratdamli
bir fark vardir. [t(318)= 2,542, p<.05]. Okul sdiogretim faaliyetlerine katilan
ogretmenlerin “Grenme-@retme etkinliklerini planlama ve yonetme becerfleri
boyutu 6lcgi puan ortalamalar X =112,75 iken katilmayan gdetmenlerin
“Ogrenme-@retme etkinliklerini planlama ve yonetme becerfleboyutu oOlcesi
puan ortalamalariX =109,06'dir. Tablo dgerleri varyanslarin stli gi varsayimina

gore alinmgtir.
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2. Opretmenlik Roliini Benimseme ve Yansitma Becerileri Byutundaki
Yeterliklere Sahip Olma Duzeyleri

Arastirmaya katilan ilkdgretim Din Kultirii ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin “Q@retmenlik Roliinii Benimseme ve Yansitma Becefilataninda
ongorulen 19 yetegie sahip olma dizeylerine ait ortalamagelter gagidaki
tabloda verilmgtir.

Tablo 49. Gsretmenlik Roluni Benimseme ve Yansitma Becerileri Bnindaki
Yeterliklere Sahip Olma Duzeyleri

Ogretmenlik Roliini Benimseme ve Yansitma Becerileri X Tutum
dizeyi

rol10.Cocuk sevgisi 4,5656 Tam

rol12.Mesleini benimseme 4,4625 “

r(.)|.2'.Sabll’|I, hegoruld, iyi niyetli, dirist ve g$am bir 4.4594 “

Kisilik

rol15.Gsrencilerin dinle ilgili ygadg catsmalarda destek 4.4531 “

sglama ’

rol8.Oneri ve elgtirilere agik olma 4,4406 “

rol14.Velilere kagli samimi ve hegorili davranma 4,4406 “

rol7.Demokratik ve g&das bir gbrinim ve tutum 4,4312 “

roll.Sinifta @rencilere kagi hosgorili, ilgili, sabirh ve “

: 4,3813

demokratik davranma

rol13.Turkge'yi diizgiin kosma ve yazma 4,3125 !

rol17.Csrenci  baarisini  dgerlendirmede  objektif 42813 “

davranabilme

rol4. Tutum ve davraglariyla @rencilere ve cevresing 42563 )
ornek olma ’

rol9.insan ilskileri konusunda grencilere yardimci olma | 4,2250| Oldukga
rol6.Bilimsel tutum ve davraglara sahip olma 4,1406 “

rol5.0grencilere  @renme ve cagma  alskanliklar 4.0375 “
konusunda rehberlik yapma ’

rol16.Csrenci baarisi arasindaki farkliliklari olumlu ve “

yapicli bir bicimde dgerlendirme 4,0250

rol3.Sinif icinde ortaya cikan sorunlara yapiciyagatici 3.9875 “
¢Ozumler getirme ’

rol11.Sinif yonetiminde bireysel farklliklar ilkies g6z “
. 3,9156

oninde bulundurma

rol18.Ca&In gerektirdgi bilimsel ve teknolojik gelimeleri 37438 “

yakindan izleme ve uygulamaya aktarma

rol19.Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmelikleri yakindan 3.5406 “
izleme ve uygulamaya aktarma ’
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Bu alandaki yeterlikler gretmenin kgisel ve mesleki ozellikleri ile ilgilidir.
Ogretmenin gitim-6gretim surecinde daha etkili olabilmesgitem-6gretimle ilgili
tum gorevlerini tam olarak yerine getirebilmesinighincelikle @retmenlik roltni
benimsemesi ve bunu yansitabilmesi gerekmektedijretenin yeterliklere sahip
olmasi i¢in Oncelikle mesleki ve disel yeterliklere sahip olmasi gerekmektedir.
“Ogretmenlik Roliini Benimseme ve Yansitma Beceril@@nindaki yeterliklere
sahip olan gretmen, psikolojik, pedagojik ve sosyal olarak gérgeterliklere sahip
oldugu icin, @Ggrencilere model olabilmekte ve gdes ve demokratik gretmen
profilini olusturabilmektedir.

Yukaridaki tabloda verilen bulgular incelepitide, Ilkogretim Din Kiltiiri
ve Ahlak Bilgisi Dersi @retmenlerinin yeterliklerden 11'ingdn 8’ine “oldukcd
derecede sahip olduklar gorilmektedir. Bulguladmedlkogretim en fazla sahip
olunan Uc¢ yeterlik sirasiyla, “Cocuk sevgisi’, “M&gni benimseme”, “Sabirli,
hosgoruld, iyi niyetli, durist ve ggam bir Kisilik” seklinde belirlenmgtir. En duk
seviyede sahip olunan ug¢ yeterlik maddesi ise fmetiminde bireysel farklliklar
ilkesini g6z ©6nunde bulundurma”, “@en gerektirdgi bilimsel ve teknolojik
gelismeleri yakindan izleme ve uygulamaya aktarma”, “Mgsile ilgili yasa ve
yonetmelikleri yakindan izleme ve uygulamaya aksichr.

Ilkogretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin “Cocuk
sevgisi”, “Meslgini benimseme” “Sabirli, hggorald, iyi niyetli, dirtst ve sgam
bir kisilik” ile ilgili yeterlik maddelerine “tam” derecede sahip olmalari
ogretmenlerin  “Gretmenlik Roluni Benimseme ve Yansitma Becerileri”
boyutundaki yeterliklere genel olarak sahip oldakia gostermektedir.
Ogretmenlerin dncelikle, megtmi benimsemesi, @etmenlik meslgini isteyerek
yapmasi gerekmektedir. Ayricagrétim siUrecinde muhatabi olangréncileri
sevmesi, sabirli, kgoruld, iyi niyetli, durist ve sgam bir kisilik sahibi olmasi,
ogrencileri dinleyerek, kendilerini ifade etmelerimakén tanimasi gerekmektedir.
Arastirmamiza katilan gretmenlerin bu yeterlik maddelerine yiksek dizegaeip
olmalari, @retmenlerin belirtilen yeterliklere sahip olduklargoéstermektedir.

IIkogretim Din Kultirii ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerimeslegi ile ilgili
yasa, yonetmelik ve yayinlarl izleme konusunda ddligilk dizeye sahiptir.

Ogretmenlerin alanlariyla ilgili yayinlari takip etbed, ortaya cikacak yeni
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gelismelerden haberdar olmalarini gkayacaktir. Yapilan goginelerde kent
merkezlerinde oturangdetmenlerin bu noktada sikintilarinin olmadancak ilge ve
kasabalarda gorev yapanlarin bulunduklari garleyerlerinde bu tir imkanlarin
olmadgl sonucuna varilngtir. Arastirmaya katilan gretmenlerin gorev yaptiklari
yerlesim birimi dikkate alindginda buyidk c¢gunlugunun kent merkezleri ginda
gorev vyaptiklari goérulmektedir. Bu da belirtilen teik maddesinin  ditik
citkmasinin sebeplerindendir. ga gerektirdgi bilimsel ve teknolojik gelimeleri
yakindan izleme ve uygulamaya aktarma konusund@&gdetmenler daha guk
dizeyde olmalari, @etmenlerin bilimsel ve teknolojik getnheleri gerekli oranda
takip etmediklerini goOstermektedir. Milli g&im Bakanlginin yeni projesi
cercevesinde her okula (kdy okullari dahil) bilgisa verilmitir. Ozellikle biyik
yerlesim yerlerinde okullarin timunde internet gantilari vardir. Internet,
ilgilenenlere her tarla bilgiyi hizh ve genbir sekilde ulgtirmaktadir. Bu sebeple
Ogretmenlerin internetten daha etkin f#kilde faydalanmalari gerekir.
Ogretmenlerin sinif yonetiminde bireysel farkliliklaikkate alma noktasinda
da sikinti bulunmaktadir. Din Kilttrl ve Ahlak BdgDersi icerginin dogru olarak
aktarillabilmesi icin @rencilerin batin yonlerinin iyi bilinmesi gerekmekiir.
Bireysel farkhliklar bunlardan biridir. Bireyseaifkliliklarin Ggretmenler tarafindan
bilinip dikkate alinmasi bilginin ve verilmek istem mesajin grenci tarafindan daha
kolay bir bicimde alinmasini g&r.*® Modern gitim-6gretim, bireysel farkhliklarin
taninmasini, gretmenin bu farkliliklara gére yalgianini dngorar. Cunki getim,
ogretenle @renen arasinda bir ilgiin surecidir. Iletisim ise en basit ifadeyle
anlamlari bireyler arasinda ortak kilmgemi olarak tanimlanir. grenenlerin
bireysel 6zellikleri bilinmeksizin anlami ortak #h zorlair.®®’ Konuyla ilgili
ogretmenlerle yapilan goginelerde, bu konudaki yeterliklerde sgman sikintinin
sebebinin siniflarinin  kalabalik olmasi ve ggolukla okuldaki @retmenlerin
sayisinin az okw oldusu ifade edilmgtir. Bunun yaninda bu derse ayrilan 2 saatin
konularin yegmesine ancak yefiini ifade etmektedirler. Bu nedenlerle derslerde
Ogrencilerin ancak adlarini ezberleyebildiklerini, lanm bireysel 6zelliklerini

tanimaya firsatlarinin olmagini belirtmektedirler. Okul dinda velilerle gucli

1% Genj Bilgi igin Bkz. Davut kikdogan; Din Ogretiminde Bireysel FarkliliklarBasiimamy Yiiksek
Lisans Tezi, Harran Universitesi Sosyal Bilimlershtusii,Sanhurfa, 2001, s.97.
157 eyla KiiglikahmetOgretim /lke ve YontemleriAlkim Yayinlari,istanbul, 1998, s.15.
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iletisim kurma yoluyla bunu elde etme yonindeki isteklieride herkes tarafindan
farkli karsilandgini belirtmektedirler.

IIkogretim Din Kultirii ve Ahlak Bilgisi @retmenlerinin yeterliklere sahip
olma duzeylerine ifkin ortalama puanlar ise 3.540- 4.565 arasindasdektedir.
19 yeterlik maddesinde alan “Ogretmenlik Rolini Benimseme ve Yansitma
Becerileri” alanindaki yeterliklerdlkogretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
odgretmenlerinin “tam” ve “oldukc¢a” dizeyinde sahiprasi, onlarin bu yeterliklere
ait davranglari kazandiklarini géstermektedir.

Arastirmaya katilan ilkogretim Din Kiltirii ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin - “Ggretmenlik Roluni Benimseme ve Yansitma Becerileri”
alanindaki yeterlik diizeylerinin cinsiyet, medeniramn, gorev siresi, gdenim
durumu, mezun olunan fakilte, mezun olunan lisdl,tigorev yapilan okulun
bulund@gu yerlsim merkezi, haftalik girdjii ders saati, daha 6nce hizmet igiten
kursuna katilma durumu, katifgdi hizmet i¢i gitim sayisi, @retmenlik dsinda
Ustlendgi idari gorevler, alanla ilgili dergi takibi, kitapkuma sikigi, ikamet ettgi
binanin mdalkiyeti, @n calsma durumu, aylik gelire goére farkhlik gosterip

gostermediine dair elde edilen verilesagida incelenmy ve yorumlanmytir.

Tablo 50. Gsretmenlik Roliinii Benimseme ve Yansitma Becerileri Byutu
Toplam Puanlarinin Cinsiyete Gore T-Testi Sonugclari

Cinsiyet N X S sd t p
Kadin 128 57,81 ,56892 318 1,106 0,27
Erkek 192 58,61 ,45504

Arastirmamiza katilanilkogretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin “Gretmenlik Roliini Benimseme ve Yansitma Becerilboyutu
toplam puanlari gretmenlerin cinsiyetlerine gore t-testi sonuclarkgridaki tabloda
verilmistir. Bu bulgulara gore, agarmaya katilanilkogretim Din Kultiri ve Ahlak
Bilgisi Dersi @retmenlerinin, “@retmenlik Rolini Benimseme ve Yansitma
Becerileri” boyutundaki toplam puanlari ve cinslget arasinda anlamli bir fark
yoktur [t( 318)=1,106, p>.05]. Erkek gtetmenlerin “Gretmenlik Rollni

Benimseme ve Yansitma Becerileri” boyutu @iceuan ortalamalarX =57,81 iken
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bayan @retmenlerin “Gretmenlik Rolini Benimseme ve Yansitma Becerileri”
boyutu 8lcgi puan ortalamalariX =58,61’dir. Tablo dgerleri varyanslarin stli gi
varsayimina gore alingtir.

Bu bulgu, cinsiyet faktorinunilkogretim Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin - “Gretmenlik Roluni Benimseme ve Yansitma Becerileri”
yeterliklerinde farkli etkilere sahip olmagini gostermektedir. Konuyla ilgili yapilan
diger argtirmalarda Arpaci ve Yazici da bu boyuttaki yekéelide cinsiyetin etkili

bir faktor olmadgl sonucuna ukanislardir **®

Tablo 51. Osrenme-Ggretme etkinliklerini planlama ve yonetme becerileri
Boyutu Toplam Puanlari ile Arastirmaya Katilanlarin Gorev Siiresi Arasindaki
Korelasyon

Arastirmaya Ogrenme-
Gorev Suresi katilanlarin gorev ogretme
suresi etkinliklerini
planlama ve
yonetme
becerileri
Boyutu
Toplam
Puanlar
Arastirmaya Pearson Correlation 1 ,020
katilanlarin goérev
suresi
Sig. (1-tailed) . ,364
N 320 320
Ogrenme-@retme Pearson Correlation ,020 1
etkinliklerini
planlama ve
yonetme becerileri
Boyutu Toplam
Puanlari
Sig. (1-tailed) ,364 .
N 320 320

Yukaridaki tablo incelendinde @Grenme-@retme etkinliklerini planlama ve
yonetme becerilerinikullanma boyutu ile agarmaya katillanlarin goérev suresi

arasinda anlamli bir gki olmadgi gorulmektedir (r=0,20,p>.05).

18 Arpacy a.g.e s.56; Yazicia.g.e,s.86.
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Bu bulgu, kidem faktoriintinjlkogretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin - “Ggretmenlik Roluni Benimseme ve Yansitma Becerileri”
yeterliklerinde etkiye sahip olmagni gostermektedir. Konuyla ilgili yapilan gr
argtirmalarda Arpaci ve Yazici da bu boyuttaki yekdelide aylik cinsiyetin etkili
bir faktdr olmadg sonucuna ukanislardir. *>°

Tablo 52. Gsretmenlik Roliinii Benimseme ve Yansitma Becerileri Byutu
Toplam Puanlarinin Yuksek Lisans Veya Doktora YapmaDurumuna Gore T-
Testi Sonuclari

Lisansusti N X S sd t p
Egitim
Evet 47 57,70 , 74309 74,94 ,823 0,41
Hayir 273 58,39 ,39679

Arastirmamiza katilanilkogretim Din Kulttiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin “Q@retmenlik Rolinii Benimseme ve Yansitma Becerilboyutu
toplam puanlarinin @etmenlerin ytksek lisans veya doktora yapma dunargore
t-testi sonuclari yukaridaki tabloda verigtni. Bu bulgulara gore, agarmaya katilan
Ilkogretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin, “G@retmenlik
Rolini Benimseme ve Yansitma Becerileri” boyutundaglam puanlari ve yuksek
lisans veya doktora yapma durumu arasinda anlanfatx yoktur [t(74,94)=, ,823,
p>.05]. Yuksek lisans veya doktora yapapretmenlerin “Gretmenlik Rolind

Benimseme ve Yansitma Becerileri” boyutu @geuan ortalamalarX =57,70 iken

yapmayan gretmenlerin “@retmenlik Roliinii Benimseme ve Yansitma Becerileri

boyutu 6lcgi puan ortalamalarX =58,39'dir. Tablo dgerleri varyanslaringsizligi
varsayimina gore alingtir.

Bu bulgu, @&renim durumu faktorinin,ilkogretim Din Kilturt ve Ahlak
Bilgisi Dersi @sretmenlerinin “Gretmenlik Rolini Benimseme ve Yansitma
Becerileri” yeterliklerinde farkli etkilere sahigneadgini gostermektedir. Konuyla
ilgili yapilan diger aratirmalarda Arpacl ve Yazicli da bu boyuttaki yekdelide

ogrenim durumunun etkili bir faktér olmaglisonucuna ukanislardir!®

139 Arpaci,a.g.e s.61, Yazicia.g.e s.97
10 Arpaci,a.g.e s.57; Yazicia.g.e .85
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Tablo 53. OGsretmenlik Rolinii Benimseme ve Yansitma Boyutu Topla
Puanlarinin Mezun Olunan Lise Turtine (Recode) Gord-Testi Sonuclari

Lise Turl N X S Sd t p
IHL 283 80,10 0,52462 47,20 904 0,37
Diger 37 81,43 1,36974

Arastirmamiza katilanilkogretim Din Kulttiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin “Gretmenlik Roliinii Benimseme ve Yansitma” boyutu aaopl
puanlarinin, gretmenlerin mezun olduklari lise tirtiine (recodeedétesti sonuclari
yukaridaki tabloda verilngtir. Bu bulgulara gére, agarmaya katilarilkdgretim Din
Kultara ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin, “CGretmenlik Rolini Benimseme
ve Yansitma” boyutundaki toplam puanlar ve meziduklari lise trt (recode)
arasinda anlaml bir fark yoktur [t(47,20)=,904,.@5]. Imam Hatip Lisesi mezunu

olan @&retmenlerin “Gretmenlik Rolinii Benimseme ve Yansitma” boyutu gilce

puan ortalamalariX =80,10 iken dier lise tiirlerinden mezun olargrétmenlerin
“Ogretmenlik Rolinu Benimseme ve Yansitma” boyutu gilgguan ortalamalari

X =81,43'tiir. Tablo dgerleri varyanslaringtsizligi varsayimina gore alingtir. Bu
bulgu, @&renim durumu faktorininjlkogretim Din Kulturi ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin - “Gretmenlik Roluni Benimseme ve Yansitma Becerileri”
yeterliklerinde farkli etkilere sahip olmagini gostermektedir. Konuyla ilgili yapilan
diger argtirmalarda Arpaci ve Yazici da bu boyuttaki yekdelide lise tirintn etkili

bir faktor olmadgl sonucuna ukanislardir ***

Tablo 54. Gsretmenlik Rolinii Benimseme ve Yansitma Becerileri Byutu
Toplam Puanlarinin Mezun Olunan Fakultelere Gore Aralizi (Anova)

Fakulteler N X S

AnkaralDKAB 50 59,32 5,79035
MarmaraiDKAB 52 58,34 6,45918
SelcukiDKAB 33 57,51 497570
ErciyesiDKAB 27 55,62 6,68033
Uludag IDKAB 24 57,50 5,90505
19 MayisiDKAB 29 56,31 8,03609

181 Arpact, age, s.57; Yazicl, age, s.89
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Atatiirk IDKAB 23 61,04 5,73251

9 Eylul IDKAB 43 58,83 6,38424
CukurovalDKAB 26 60,15 5,54756
Dicle IDKAB 13 57,15 7,52602
Toplam 320 58,29 6,36024

Ogretmenlerin, “(@renme-@retme etkinliklerini planlama ve yonetme
becerileri “ boyutuna ifkin yeterlik dizeylerinin,6gretmenlerin mezun oldgu

fakilteye varyans analizi sonuclari yukaridaki ¢alal verilmgtir.

Tablo 55. Gsretmenlik Rolini Benimseme ve Yansitma Becerileri Byutuna
fliskin Tutum Dizeylerinin Mezun Olunan Fakiiltelere Gére Varyans Analizi
Sonuglari

Varyans Anlamli
Kaynagi Kareler Kareler Fark
Toplami sd Ortalamasi F

Guruplar 1,93 1-4; 1-6;

aras| 687,099 9 76,344 S 0,04 3.7 4.7

Guruplar ici 4-8; 4-9;
¢ 12217,289 310 39,411 6-7:6-9:

Toplam 12904,387 | 319

Yukarida verilen analiz sonuglari, gmamamiza katilanilkdgretim Din
Kulturi ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin “Gretmenlik Roliinii Benimseme ve
Yansitma Becerileri” boyutundan aldiklari puanlammezun olunan fakultelere goére
anlamh birsekilde farkhlgtigini gostermektedir [F(9-310)=1.937, p<.05]. Bu hylg
mezun olunan fakultelerinilkdgretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin - “Gretmenlik Roluni Benimseme ve Yansitma Becerileri”
yeterliklerinde farkl etkilere sahip oldunu godstermektedir. Analiz sonuclari
dikkate alindginda, bu yeterliklere gretmenlerin sahip olma dizeylerinin mezun
olunan fakultelere gore farklilik gostegdiortaya cikmaktadir. Farkin kayhal
gormek Uzere yapilan LSD post-hoc coklu skagtirma testi bulgularina gore
Ankara Universitesi ilahiyat Fakultesi IDKABO mezunu @retmenlerin
“Ogretmenlik Roluni Benimseme ve Yansitma Becerilbayutundaki yeterliklere
(X = 59,32), Erciyes X =55,62) ve 19 Mayis X =56,31) Universitesiilahiyat

Fakulteleri IDKABO mezunu @retmenlere gore daha vyiiksek diizeyde sahip
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olduklari; Erciyes K =55,62) ve Selcuk Universitediahiyat FakiltesiDKABO
mezunu gretmenlerin “@retmenlik Rolini Benimseme ve Yansitma Becerileri”
boyutundaki yeterliklere X =57,51), Atatiirk Universitesiilahiyat Fakiiltesi
IDKABO (X =61,04) mezunu getmenlere gore daha gik dizeyde sahip
olduklari; 19 MayisK =56,31) ve Cukurova Universitediahiyat Fakiilteleri
IDKABO mezunu @retmenlerin Erciyes Universitesi ilahiyat FakiltdBIKABO
mezunu @retmenlere gore “@retmenlik Rolini Benimseme ve Yansitma
Becerileri” boyutundaki yeterliklere daha yuksekzdiide sahip olduklari, 19 Mayis
Universitesi ilahiyat FakiiltesiiDKABO(X =56,31)  mezunu getmenlerin
“Ogretmenlik Roliinii Benimseme ve Yansitma Becerilbayutundaki yeterliklere
sahip olma diizeylerinin ise CukurovX €57,15) ve 9 Eylil Universitesi ilahiyat
Fakiiltesi IDKABO( X =58,83) mezunu getmenlere gore daha gik oldusu
gorulmektedir. Tablo deerleri varyanslaringli gi varsayimina gore alingtir.

Bu bulgu, mezun olunan fakilte faktorinurilkogretim Din Kultiri ve
Ahlak Bilgisi Dersi @retmenlerinin “Gretmenlik Roliinii Benimseme ve Yansitma
Becerileri” yeterliklerinde farkl etkilere sahipidugunu gostermektedir. Konuyla
ilgili yapilan diger argtirmalarda Arpaci ve Yazici bu boyuttaki yeterlikle mezun

olunan fakiiltenin etkili bir faktér olmagh sonucuna ukanislardir

Tablo 56. QGsretmenlik Roliinii Benimseme ve Yansitma Becerileri Byutu
Toplam Puanlarinin Yerlesim Merkezine Gore Analizi (Anova)

Yerlesim Merkezi N X S

Sehir merkezi 65 58,16 6,64165
fice 132 58,36 6,57229
Kasaba 37 57,78 5,95882
Belde 40 58,90 5,99059
Koy 46 58,15 6,17870
Toplam 320 58,29 6,36024

Ogretmenlerin, “G@retmenlik Rolini Benimseme ve Yansitma Becerileri”
boyutuna ilgkin yeterlik dizeylerinin gretmenlerin gorev yaptiklari yesien

merkezine gore varyans analizi sonuclari yukantiioda verilmgtir.

182 Arpact, age, s.62; Yazicl, age, s.98
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Tablo 57. Gsretmenlik Rolinii Benimseme ve Yansitma Becerileri Byutu
fliskin Tutum Dugzeylerinin Yerlesim Merkezine Gore Varyans Analizi
Sonuglari

Varyans Kareler Kareler

Kaynagi Toplami sd Toplami F p
Guruplar arasi 26,899 4 6,725 ,164 0,95
Guruplar ici 12877,489 315 40,881

Toplam 12904,387 319

Yukaridaki tablodaki sonuclara gore giramamiza katilanilkogretim Din
Kulturt ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin “Gretmenlik Roliinii Benimseme ve
Yansitma Becerileri” boyutundan aldiklari puaniagiGzretmenlerin gorev yaptiklari
yerlesim merkezi arasinda anlaml bir farkhlik yoktur (§F315)=0,164, p>.05].
Tablo deerleri varyanslaringtli gi varsayimina gore alingtir.

Bu bulgu, yerlgim merkezi faktoriinin, ilkogretim Din Kiltirt ve Ahlak
Bilgisi Dersi @&retmenlerinin “Gretmenlik Rolini Benimseme ve Yansitma
Becerileri” yeterliklerinde farkli etkilere sahigmadgini gostermektedir. Konuyla
ilgili yapilan diger argtirmalarda Arpacl ve Yazici da bu boyuttaki yekdelide

yerlesim biriminin etkili bir faktor olmadg sonucuna ukanislardir X3

Tablo 58. Opretmenlik Rolini Benimseme ve Yansitma Boyutu Topla
Puanlari ile Haftalik Girilen Ders Saati Arasindaki Korelasyon

Haftalik Ogretmenlik

Ders Saati girilen ders Rollinu
saati Benimseme
ve Yansitma
Boyutu
Toplam
Puanlar
Haftalik girilen ders| Pearson Correlation 1 ,034
saati
Sig. (1-tailed) . 0,27
N 320 320
Ogretmenlik  Roliinii| Pearson Correlation ,034 1
Benimseme ve
Yansitma Boyutu

183 Arpact, age, s.58; Yazicl; age, s.92

139



Toplam Puanlari
Sig. (1-tailed) 214 ]
N 320 320

Yukaridaki tablo incelenginde @&Grenme-@retme etkinliklerini planlama ve
yonetme becerilerinkullanma boyutu ile agirmaya katilanlarin haftalik girdikleri
ders saati arasinda anlaml bigkli olmadgi goérilmektedir (r=0,034, p>.05). Bu
bulgu, haftalik girdikleri ders saati faktorinurlkogretim Din Kultirii ve Ahlak
Bilgisi Dersi @retmenlerinin “Gretmenlik Rolini Benimseme ve Yansitma
Becerileri” yeterliklerinde farkli etkilere sahigmadgini gostermektedir. Konuyla
ilgili yapilan diger aratirmalarda Arpacl ve Yazicli da bu boyuttaki yekdelide

haftalik girdikleri ders saatinin etkili bir fakt@madg sonucuna ukanislardir*®?

Tablo 59. Ogretmenlik RolinG Benimseme ve Yansitma Becerileri 8yutu
Toplam Puanlarinin Hizmet I¢i Egitime Katilma Durumuna Gore T-Testi
Sonuclari

Hizmet ici N X S sd t P
Egitim
Katildim 238 58,26 A1742 318 ,139 0,89
Katilmadim 82 58,37 ,68044

Arastirmamiza katilanilkogretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin “Q@retmenlik Rolini Benimseme ve Yansitma Becerilboyutu
toplam puanlarinin getmenlerin hizmet ici @time katihp katilmamalarina gore t-
testi sonuclari yukaridaki tabloda veriktm. Bu bulgulara gore, agarmaya katilan
IIkogretim Din Kdiltiri ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin, “GQretmenlik
Rolini Benimseme ve Yansitma Becerileri” boyutundaglam puanlari ve hizmet
ici egitime katilip katilmamalari arasinda anlamli birkfayoktur [t( 318)=,139,
p>.05]. Hizmet ici gitime katilan @retmenlerin “Gretmenlik Rolini Benimseme
ve Yansitma Becerileri” boyutu 6lgepuan ortalamalarX =58,26 iken katilmayan
ogretmenlerin “Gretmenlik Rolini Benimseme ve Yansitma Becerildrgyutu

dlcesi puan ortalamalar X =58,37'dir. Tablo dgerleri varyanslarin gtli gi

varsayimina gore alingtir.

184 Arpact, age, s.62; Yazicl, age, s.101
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Bu bulgu, hizmet ici gitim faktorunun, ilkogretim Din Kultiri ve Ahlak
Bilgisi Dersi @retmenlerinin “Q@retmenlik Rolini Benimseme ve Yansitma
Becerileri” yeterliklerinde farkli etkilere sahignoadgini gostermektedir. Konuyla
ilgili yapilan diger aratirmalarda Arpaci bu boyuttaki yeterliklerde hizmiet
egitimin etkili bir faktor olmadg sonucuna ukarken'®, Yazici etkili bir faktor
oldugu sonucuna ulmistir. Yazicr'nin argtirmasinda hizmet ici ggime katilan
ogretmenlerin ortalama puanlari, katilmayanlarin pamana gore daha yiksek
dizeydedir. Yazici meydana gelen bu farkitayl aciklarken, hizmet ici
egitimlerin, genel itibariyle ya alana yonelik ya dgenel anlamda gietmenlik
meslegini elen alan konulari igergini, bu kurslara katilangetmenlerin de haliyle
mesleklerinde daha etkin hale geldiklerini ifadeektedir. Analiz sonuclarindan da
hareket eden Yazici, bu kurslara katilagredmenlerin, mesleklerini daha c¢ok

benimseme yoluna gittiklerini ve mesleklerini ggtiiklerini belirtmistir.*®°

Tablo 60. @retmenljk RolinG Benimseme ve Yansitma Becerileri 8yutu
Toplam Puanlarinin Ogretmenligin Disinda Ustlenilen Idari Gorevlere gore T-
Testi Sonuclari

Idari gérev N X S sd t P
Hayir 300 58,24 36469 318 512 0,609
Evet 20 59.00 1,59275

Arastirmamiza katilanilkogretim Din Kulttiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin “Q@retmenlik Rolini Benimseme ve Yansitma Becerilboyutu
toplam puanlarinin g@etmenlgin disinda Ustlenilen idari gorevlere goére t-testi
sonuglarl yukaridaki tabloda verilghr. Bu bulgulara goére, agarmaya katilan
lkogretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin, “G@retmenlik
Rolini Benimseme ve Yansitma Becerileri” boyutumdtdplam puanlari ve
ogretmenlerin @retmenliin disinda idari gorev alip almamalari arasinda anlamli b
fark yoktur [t( 318)= ,512, p>.05]. getmenlik dginda idari goérev alan
ogretmenlerin “Gretmenlik Rolini Benimseme ve Yansitma Becerildrdyutu

185 Arpact, age, s.63
% yazici, age, s.96
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olcesi puan ortalamalariX =58,24 iken gdrev almayargketmenlerin “Cgretmenlik

Rolinli Benimseme ve Yansitma Becerileri” boyutuegilcpuan ortalamalari

X =59,00’dir. Tablo dgerleri varyanslarin gli gi varsayimina gore alingtir. Bu
bulgu, idari gorev faktoruniin, ilkogretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin - “Ggretmenlik Roluni Benimseme ve Yansitma Becerileri”
yeterliklerinde farkli etkilere sahip olmagini gostermektedir. Konuyla ilgili yapilan
diger aratirmalarda Arpaci ve Yazici da bu boyuttaki yekdelide idari gorevin

etkili bir faktér olmadg sonucuna ukanislardir®’

Tablo 61. Ogretmenlik RolinG Benimseme ve Yansitma Becerileri 8yutu
Toplam Puanlarinin Alanla Ilgili Akademik Dergi Takibine Gore T-Testi
Sonuclari

Akademik N X S sd t p
Dergi
Takibi
Evet 174 59,50 47394 318 3,780 0,000
Hayir 146 56,85 ,51377

Arastirmamiza katilanilkogretim Din Kulttiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin “Gretmenlik Roliini Benimseme ve Yansitma Becerilboyutu
toplam puanlari, gretmenlerin alanlariyla ilgili i{ahiyat, Egitim) akademik dergi
takiplerine gore t-testi sonuclari yukaridaki tat@overilmitir. Bu bulgulara gore,
arastirmaya katilanilkogretim Din Kltiri ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin,
“Ogretmenlik Roliinii Benimseme ve Yansitma Becerildsyutundaki toplam
puanlari ve alanla ilgili akademik dergi takiplemasinda anlamli bir fark vardir.
[t(318)=3,780, p<.0,001]. Alanla ilgilifahiyat, Esitim) akademik dergi takip eden
ogretmenlerin “GQ@retmenlik Rolini Benimseme ve Yansitma Becerildrgyutu
olcesi puan ortalamalarX =59,50 iken, alanla ilgili{ahiyat, Esitim) akademik dergi
takip etmeyen gretmenlerin “Gretmenlik Rolini Benimseme ve Yansitma
Becerileri” boyutu o6l¢gi puan ortalamalari X =56,85'dir. Tablo dgerleri
varyanslarin @tli gi varsayimina goére alingtir. Bu bulgu, akademik dergi takibi
faktorinin, ilkogretim Din Kultirii ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin
“Ogretmenlik Roliini Benimseme ve Yansitma Becerilgméterliklerinde farkli

187 Arpact, age, s.64; Yazici, age, 87
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etkilere sahip olmagdini gostermektedir. Konuyla ilgili yapilangdr argtirmalarda

Arpaci ve Yazici da bu boyuttaki yeterliklerde hak girdikleri akademik dergi

takibinin etkili bir faktér olmadii sonucuna ukanislardir *°®

Tablo 62. Gsretmenlik Rolinii Benimseme ve Yansitma Becerileri Byutu
Toplam Puanlarinin Kitap Okuma Sikligina Gére Analizi (Anova)

Kitap Okuma N X S

Ayda bir kitaptan az 37 56,9189 6,37433
Ayda bir kitap 106 57,4057 6,53456
Ayda 2 Kitap 89 58,8876 6,57032
Ayda 3 Kitap 22 58,4091 6,38196
Ayda 4 Kitap 50 59,7600 5,32441
Ayda 5 ve daha fazla kitap 16 59,3125 6,35315
Toplam 320 58,2938 6,36024

Ogretmenlerin, “Gretmenlik Roliinii Benimseme ve Yansitma Becerileri”
boyutuna ilskin yeterlik diizeylerinin gretmenlerin aylik kitap okuma sikliklarina

gore varyans analizi sonuclari yukaridaki tablodalmistir.

Tablo 63. Opretmenlik Roliinii Benimseme ve Yansitma Becerileri Byutuna
Iliskin Tutum Duzeylerinin Kitap Okuma Sikli gina Gore Varyans Analizi
Sonuclari

Varyans Kareler Kareler

Kaynagi Toplami sd Toplami F P
Guruplar arasi 309,322 5 61,864 1,542 0,17
Guruplar ici 12595,065 314 40,112

Toplam 12904,388 319

Yukaridaki tablodaki sonuglara gore giranamiza katilanilkbgretim Din
Kultaru ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin “Gretmenlik Roliini Benimseme ve
Yansitma Becerileri” 6lggnden aldiklari puanlar ve kitap okuma sikliklarasinda
anlamh bir fark yoktur [F(5-314)=1,542, p>.05]. Baulgu, kitap okuma sikii
faktoriniin, ilkogretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin

“Ogretmenlik Rolini Benimseme ve Yansitma Becerilgmterliklerinde farkli

188 Arpaci,a.g.e s.60; Yazicia.g.e s.100
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etkilere sahip olmagdini gostermektedir. Tablo gerleri varyanslarin gli gi
varsayimina gore alingtir.

Konuyla ilgili yapilan dger aragtirmalarda Yazici bu boyuttaki yeterliklerde
kitap okuma sikfinin etkili bir faktér olmadii sonucuna ukarken®® Arpaci bu
faktorin“Ogretmenlik Rolini Benimseme ve Yansitma Becerilgaterliklerinde
farkll etkilere sahip oldgu sonucuna ukmistir. Arpacr’nin argtlirmasina gore ayda
birden az kitap okuyangdetmenlerle ayda 2-3 kitap okuyanlar arasinda Vaurklir.
Ayrica ayda 2-3 kitap okuyanlarla ayda 4 ve Uzégkokuyanlar arasinda da fark
bulunmutur. Arpaci, @retmenlerin kitap okuma durumlarinin, meslekle liilgi
gelismeleri takip etmelerinde ve genel kulturlerini arttalarinda énemli bir etken
oldugunu belirterek, kitap okuma siglnin Ggretmenlerin bu boyuttaki yeterliklere

sahip olmalarinda etkili bir faktor olgunu vurgulamaktad’®

Tablo 64. OGsretmenlik Rolini Benimseme ve Yansitma Boyutu Topla
Puanlari Tle Aylik Ortalama Gelir Arasindaki Korelasyon

Ogretmenlik
Aylik ortama gelir Rolunu
Benimseme
Aylik ve Yansitma
ortama gelir Boyutu
Toplam
Puanlar
Aylik ortama gelir Pearson Correlation 1 -,025
Sig. (1-tailed) . 0,327
N 320 320
Ogretmenlik  Rolunl Pearson Correlation -,025 1
Benimseme ve
Yansitma Boyutu
Toplam Puanlari
Sig. (1-tailed) 327 |
N 320 320

Yukaridaki tablo incelendinde @Grenme-@retme etkinliklerini planlama ve
yonetme becerilerinkullanma boyutu ile agdirmaya katillanlarin aylik ortalama
gelirleri arasinda anlamh bir gki olmadgl gortulmektedir (r=-0,025,p>.05). Bu
bulgu, aylik ortalama gelir faktoriiniinjlkogretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi

%9 vazicl, age, s.93
10 Arpact, age, s.65
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Dersi @retmenlerinin “@retmenlik Roliinii Benimseme ve Yansitma Becerileri”
yeterliklerinde farkli etkilere sahip olmagini gostermektedir. Konuyla ilgili yapilan

diger argtirmalarda Arpacl ve Yazici da bu boyuttaki yekéelide aylik ortalama

gelirin etkili bir faktér olmadi sonucuna ukanislardir "

Tablo 65. Ogretmenlik Rolini Benimseme ve Yansitma Becerileri 8yutu
Toplam Puanlarinin Alanla Ilgili Sempozyum ve Panellere Katilim Durumuna
Gore T-Testi Sonuclari

Panel N X S sd t p
Evet 108 59,04 63166 318 1,514 0,13
Hayir 212 57,91 42819

Arastirmamiza katilanilkogretim Din Kulttiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin “Q@retmenlik Rolini Benimseme ve Yansitma Becerilboyutu
toplam puanlarinin @etmenlerin alanla ilgili sempozyum ve panellereilka
durumuna gore t-testi sonuglari yukaridaki tabledalmistir. Bu bulgulara gore,
arastirmaya katilanilkogretim Din Kltiri ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin,
“Ogretmenlik Rolini Benimseme ve Yansitma Becerilddyutundaki toplam
puanlari ve alanla ilgili sempozyum ve panellerglika durumu arasinda anlamli bir
fark yoktur [t(318)= 1,514, p>.05]. Alanla ilgiliempozyum ve panellere katilan
ogretmenlerin “Gretmenlik Rolini Benimseme ve Yansitma Becerildrgyutu
olgesi puan ortalamalariX =59,04 iken katiimayan getmenlerin “Cgretmenlik
Rolinu Benimseme ve Yansitma Becerileri” boyutuegilcpuan ortalamalari
X =57,91'dir. Tablo dgerleri varyanslarin gtli gi varsayimina gore alingtir. Bu
bulgu, alanla ilgili sempozyum ve panellere katilfaktoriiniin, ilkogretim Din
Kultaru ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin “Gretmenlik Roliini Benimseme ve

Yansitma Becerileri” yeterliklerinde farkl etkikeisahip olmagini gostermektedir.

Tablo 66. QGsretmenlik Roliinii Benimseme ve Yansitma Becerileri Byutu
Toplam Puanlarinin Diizenli Olarak internetteki Alanla ilgili Sitelerden
Yararlanma Durumuna Gore T-Testi Sonuglari

"1 Arpact, age, s.66; Yazicl, age, s.105
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Site N X S sd t p

Evet 218 58,66 ,41428 318 1,511 0,13

Hayr 102 57,50 ,67497

Arastirmamiza katilanilkdgretim Din Kulttiri ve Ahlak Bilgisi Dersi

ogretmenlerinin “Q@retmenlik Rolinii Benimseme ve Yansitma Becerilboyutu
toplam puanlarinin getmenlerin dizenli olarak internetteki alanlalilgitelerden
yararlanma durumuna gore t-testi sonuclarl yuké&ridabloda verilmgtir. Bu
bulgulara gore, agarmaya katilanilkogretim Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin, “Gretmenlik Rolini Benimseme ve Yansitma Becerileri”
boyutundaki toplam puanlari ve dizenli olarak in&tteki alanla ilgili sitelerden
yararlanma durumu arasinda anlamli bir fark yokt{818)=1,511, p>.05]. Duzenli
olarak internetteki alanla ilgili sitelerden yaeran @retmenlerin  “Gretmenlik
Rolini Benimseme ve Yansitma Becerileri” boyutuegilcpuan ortalamalari
X =58,66 iken yararlanmayargi@tmenlerin “Gretmenlik Roliinii Benimseme ve
Yansitma Becerileri” boyutu 6lgepuan ortalamalarX =57,50’dir. Tablo dgerleri
varyanslarin @tligi varsayimina gore alingtir. Bu bulgu, dutzenli olarak
internetteki alanla ilgili sitelerden yararlanmé&tfatintin, ilkdgretim Din Kiltiri ve
Ahlak Bilgisi Dersi @retmenlerinin “Gretmenlik Roliinii Benimseme ve Yansitma

Becerileri” yeterliklerinde farkli etkilere sahiproadigini géstermektedir.

Tablo 67. Ogretmenlik Rollnu Benimseme ve Yansitma Becerileri 8yutu
Toplam Puanlarinin Okul Disi Ogretim Faaliyetlerine Gore T-Testi Sonugclari

Okul Drsi N X S Sd t p
Ogretim
Faaliyetleri
Katilryorum 122 59,12 ,58819 318 1,837 0,06
Katiimiyorum 198 57,78 44320

Arastirmamiza katilanilkogretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin “Gretmenlik Roliini Benimseme ve Yansitma Becerileoyutu
toplam puanlarinin getmenlerin okul du 6gretim faaliyetlerine gore t-testi
sonugclarl yukaridaki tabloda verilgtir. Bu bulgulara goére, agarmaya katilan

IIkogretim Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin, “Gretmenlik
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Rolini Benimseme ve Yansitma Becerileri” boyutumdtdplam puanlari ve
ogretmenlerin okul du ogretim faaliyetlerine katilip katilmamalari arasiratdaml
bir fark yoktur [t(318)= 1,837, p>.05]. Okul gl 6gretim faaliyetlerine katilan
ogretmenlerin “Gretmenlik Roluni Benimseme ve Yansitma Beceriletdyutu
dlcesi puan ortalamalariX =59,12 iken katilmayan géetmenlerin “Cgretmenlik
Rolini Benimseme ve Yansitma Becerileri” boyutuegilcpuan ortalamalari
X =57,78'dir. Tablo dgerleri varyanslarin gitli gi varsayimina gére alingtir. Bu
bulgu, okul dgi 6gretim faaliyetleri faktoriinin, ilkogretim Din Kultiri ve Ahlak
Bilgisi Dersi @retmenlerinin “Gretmenlik Rolini Benimseme ve Yansitma

Becerileri” yeterliklerinde farkli etkilere sahipnoadgini géstermektedir.
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3. Opretim-Veli Iletisimini Saglama Becerileri Boyutundaki Yeterliklere Sahip
Olma Dizeyleri
Arastirmaya katilan ilkogretim Din Kiltirii ve Ahlak Bilgisi Dersi

ogretmenlerinin “Gretim-Veli iletisimini Saglama Becerilefi alaninda éngoriilen
14 yeterlge sahip olma dizeylerine ait ortalamageider gagidaki tabloda
verilmistir.

Tablo 68. Qgretim-Veli lletisimini Saglama Becerileri Alanindaki Yeterliklere
Sahip Olma Duzeyleri

Ogretim-Veli Iletisimini Saglama Becerileri X Tutum
duzeyi

velil0.Uyum sorunu olangiencilere destek giama 3,831/ Oldukca

2
velil4.Deserlendirme sonuglarini  okul ydnetimine3,768 :
bildirme 7
velill.Gsrencilerin -~ genel  gdik  sorunlarinin 3,534 .
¢6zimuinde yardimci olma 4
velil.Ogrencinin okul ici etkinlikleri hakkinda velilere 3,418 “
bilgi verme 8
velil2.Rehberlik uzmani ve servisleriylesbirligi = 3,340 Orta
yapma 6
veli4.Cocigun fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal3,318 “
gelisim Ozellikleri hakkinda veliyi bilgilendirme 8
veli3.Ogrenci velilerine geri bildirim sgama 3,271 .

9
veli2.Velileri, rehberlik hizmetleri ve servisleri 3,225 “
konusunda bilgilendirme 0
veli13.0zel @itime ihtiyag duyan grencileri| 3,221 “
saptayarak gerekli 6nlemlerin alinmasirglama 9
veli5.Velilerle toplantilar diizenleyerek birligi yapma | 3,181 :

3
veli6.Okulda dizenlenen kiiltirel etkinliklere vefin | 3,109 “
katilimini sglamak icin caba gosterme 4
veli7.Velilerle etkili ve surekli ile§im kurma 3,109 “

4
veli8.Okul yonetimi ile veliler arasinda ortaya gk 3,003 “
sorunlarin ¢dzumunde yardimci olma 1
veli9.Velilerin ekonomik duzeylerine gore okula2,731 “
katkida bulunmalarini gama 3
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Yukaridaki tabloda verilen bulgular incelepitide [Ikogretim Din Kultiri ve
Ahlak Bilgisi Dersi @retmenlerinin yeterliklerden 4’Gneolduk¢d 10’una “orta”
derecede sahip olduklari gorilmektedir. Bulguladaedlkogretim Din Kiltiri ve
Ahlak Bilgisi Dersi @retmenlerinin en fazla sahip olglu ¢ yeterlik sirasiyla,
“Uyum sorunu olan grencilere destek gama”, “Degerlendirme sonugclarini okul
yonetimine bildirme”, “Grencilerin genel gdik sorunlarinin ¢ézimiinde yardimci
olma” seklinde belirlenmgtir. En az sahip olunan Ug¢ yeterlik maddesi iselilgde
etkili ve sirekli iletsim kurma”, “Okul yénetimi ile veliler arasinda oy ¢ikan
sorunlarin ¢éziamiinde yardimci olma”, “Velilerin ekmnik dizeylerine gére okula
katkida bulunmalarini geama”dir.

IIkogretim Din Kultiiri ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin “Gretim-Veli
Iletisimini Saslama Becerileri” alanindaki yeterliklere “oldukcag “orta” diizeyde
sahip olmasi, onlarin bu yeterliklere ait davgkm kazandiklarini gostermektedir.
Bu alandaki yeterlikler gretmenin velilerle igkileri, okul- aile arasindaki ileim ve
okuldaki etkinliklerle ilgili yaklgimi ile ilgilidir. Egitim-6gretim strecinde okul-aile
isbirliginin  sglayabilmesi, velilerle gbirligi yapmasi ve okul ici etkinliklere
katilmasi @retmenin daha etkili olabilmesi igin 6nemli etkewlie. Okulda okul-aile
Isbirliginin  sgglanmasinda gretmenin tadigl sorumluluk oldukga fazladir.
Ogretmenin velilerle olan ikisi, onlarla olan iletimi, 6grencinin baari veya
sorunlari hakkinda velilerin yonlendirebilmesi vt okula kagl olan tutumunu ve
ogrencinin okuldaki bgarisini buyik oranda etkilemektedirg@ncinin en fazla
vaktini gegirdgi ortam olan ailesi ve getmenin ileim icinde olmasi
gerekmektedir. @etmenin velileri rehberlik servisleri ve hizmetlekonusunda
bilgilendirme, okulda dizenlenen etkinliklere vatikatilimini sglamada ve velinin
maddi durumuna gore okula katkida bulunmasiglasaa konularindagetmenlerin
Olgekte belirtilen yeterliklere sahip olmalarigrétmen-veli iletsimi icin ¢ok
onemlidir. Okullarda bu etkenleri uygulamaya koymedgrsi daha verimli gegirme
ve @rencilerin durumlarini deerlendirmek gretmenin gorevidir.

IIkogretim Din Kulturi ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin velilerin
ekonomik diizeylerine gore okula katkida bulunmalas&lama yeterliklerine
“orta” duzeyde sahip olmalar, atama sirasinda gogulen @retmenlerin

ifadelerine goreilkogretim Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin
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birden fazla okulda derse girmeleri, bazi okullardaberlik servisinin olmamasi,
Ogrenciyi tanimada ve velilerle ilgtm sgzlamalarinda problemlerle kalasmalarina
sebep olmaktadir. Okul cevresindeki dini yapilaiyamet ettirerek dersleri
zenginlgtirme yeterlgi konusunda okulun bulungu yerlesim yerinin 6zellgi,
siyasi ve okul idaresinde kaynaklanan sorunlar ledesin tutumu sebebiyle ilgili
dini yapilarin ziyaretinde zorluklar yanmaktadir. Ayrica birden fazla okulda derse
girmek zorunda kalmalarindan dolayr muhatap oludgmnci sayisi artmakta ve
bundan dolayi velilerle gtclu bir ilgim kurulamadgl icin de okul yénetimine bu
konuda yardimci olamamaktadirlar. Ozellikle kicidelgsim birimlerinde gorev
yapan @retmenler, bulunduklari yerlerdekigi@nci velileriyle sghkl iletisim
kurulamadgini ve veliler tarafindan temkinli bir yalglanin ortaya kondgunu ifade
etmektedirler. @retmenler yukarida sayilan problemlerden dolay ymierlik
maddesinde “orta” dizeyde yetgdisahiptirler.

Ilkogretim Din Kulturt ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin yeterliklere
sahip olma duzeylerine gkin ortalama puanlar ise 2.731- 3.831 arasinda
desismektedir. 14 yeterlik maddesinden gin “Ogretim-Veli iletisimini Saglama
Becerileri” alanindaki yeterliklerdlkogretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
Ogretmenlerinin‘orta” ve “oldukc¢d derecesinde sahip olduklari gérilmektedir.
Arastirmaya katilanilkdgretim Din Kiiltirii ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin
“Ogretim-Veli lletisimini Saslama Becerileri” alanindaki yeterlik dizeylerinin
cinsiyet, gorev suresi,géenim durumu, yiuksek lisans ve doktora yapma durusnu
alani, mezun olunan lise tirl, mezun olunan fakgkeev yapilan yerkm merkezi,
haftalik girilen ders saati, hizmet igigm kursuna katilima durumu géetmenlgin
disinda Ustlenilen idari gorevler, alanla ilgili (iigsat ve eitim ) dergilerin takibi,
kitap okuma sikfii, aylik gelir, alanla ilgili ( ilahiyat ve @tim) sempozyum ve
panellere katilim durumu, dizenli olarak interngttalanla ilgili sitelerden
yararlanma durumu, okul g@ndaki eitim ve Ggretim faaliyetlerine katilim durumu
faktorlerine goére farkhlik gosterip gostermgidie dair elde edilen verilersasida

incelenmg ve yorumlanmtir.
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Tablo 69. Cpretim-Veli iletisimini Saglama Becerileri Boyutu Toplam
Puanlarinin Cinsiyete Gore T-Testi Sonuglari

Cinsiyet N X S sd t p
Kadin 128 45,40 1,08062 318 847 0,39
Erkek 192 46,50 77704

Arastirmamiza katilanilkogretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin “Gretim-Veli iletisimini Saslama Becerileri” boyutu toplam
puanlari @retmenlerin cinsiyetlerine gore t-testi sonuclamwkaridaki tabloda
verilmistir. Bu bulgulara gore, agarmaya katilanilkogretim Din Kultiri ve Ahlak
Bilgisi Dersi @retmenlerinin, “(gretim-Veli Iletisimini Saslama Becerileri”
boyutundaki toplam puanlari ve cinsiyetleri araairmhlamh bir fark yoktur [t(
318)=,847, p>.05]. Erkek gietmenlerin “Gretim-Veli Iiletisimini Saslama
Becerileri” boyutu dlcgi puan ortalamalariX =45,40 iken bayan getmenlerin

“Ogretim-Veli Iletisimini Saglama Becerileri” boyutu o6lgg puan ortalamalari

X =46,50'dir. Tablo dgerleri varyanslarin gitli gi varsayimina gére alingtir. Bu

bulgu, cinsiyet faktoriinin, flkogretim Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin “Gretim-Veli iletisimini Saslama Becerileri” yeterliklerinde farkli
etkilere sahip olmagdini gostermektedir. Konuyla ilgili yapilangr aratirmalarda

Arpaci ve Yazici da bu boyuttaki yeterliklerde cyesin etkili bir faktor olmadi

sonucuna ukanislardir!’2

Tablo 70. Gpretim-Veli iletisimini Saglama Becerileri Boyutu Toplam Puanlari
Ile Arastirmaya Katilanlarin Gérev Siresi Arasindaki Korelasyon

Arastirmaya | Ogretim-Veli
Katilanlarin Iletisimini
Gorev Siresi Saglama
Becerileri
Boyutu Toplam
Puanlar

Arastirmaya Pearson 1 0,192
katilanlarin gorev Correlation
suresi

Sig. (1-tailed) . 0,000

172 Arpact, age, s.70; Yazicl, age, s.134
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N 320 320

Ogretim-Veli Pearson ,192(**) 1
Iletisimini  Saglama | Correlation
Becerileri Boyutu
Toplam Puanlari
Sig. (1-tailed) ,000 .
N 320 320

Yukaridaki tablo incelendinde @retim-veli iletisimini sagglama becerilerini
kullanma boyutu ile agirmaya katilanlarin gérev siresi arasindat#tdizeyde,
pozitif ve anlaml bir ilgki oldugu gérilmektedir (r=0,192,p<.01). Buna gore gorev
suresi artikca gretmenlerin @retim-veli iletisimini sgilama becerilerinkullanma
boyutuna ait yeterliklere sahip olma duzeylerinitiigy s6ylenebilir. Determinasyon
katsayisi (r>=0,036) dikkate aliganda, etkili iletgsim bilgi ve tekniklerini kullanma
boyutuna ait yeterlikler toplam varyansingddgenligin) %0,036’sinin gorev
suresinden kaynaklarglisdylenebilir.

Bu bulgu, gorev siresi faktorinurlkogretim Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi
Dersi @Gretmenlerinin “C@retim-Veli letisimini Saslama Becerileri” yeterliklerinde
farkl etkilere sahip oldgunu gdstermektedir. Bu sonuca gbére gorev suretskeat
ogretmenlerin  alanlarindaki  verimii artmaktadir. Argtirmamiza katilan
ogretmenler 1-3 yil arasinda geen gorev surelerine sahiptirler.zg@tmenlerle
yapilan gorgmede 6zellikle ayni gorev yerinde ve belli bir akalderse girmenin
velilerle iletisim noktasinda daha faydall ollu sonucu ortaya cikgtir. Ozelikle
bazi yerlgim birimlerinde alan gretmenlerinin sayisinin agindan dolayi farkl
okullara gorevlendirme yapilarak gi@tmenler goénderilmektedir. Bu durum
ogretmenin velilerle etkili iletim kurmasini engellemektedir.

Konuyla ilgili yapilan dger argtirmalarda Arpaci ve Yazici bu boyuttaki

yeterliklerde gérev siiresinin etkili bir faktor odhg sonucuna ukanislardir’

3 Arpact, age, s.77; Yazicl, age, s.175
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Tablo 71. Opretim-Veli lletisimini Saglama Becerileri Boyutu Toplam
Puanlarinin Yiksek Lisans Veya Doktora Yapma Durumuna Gore T-Testi
Sonuclari

Lisansustl N X S sd t
Egitim
Evet 47 44,38 1,53364 318 1,099
Hayir 273 46,35 69606

Arastirmamiza katilanilkogretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin “Gretim-Veli Iletisimini Saslama Becerileri” boyutu toplam
puanlarinin gretmenlerin yuksek lisans veya doktora yapma dunangbre t-testi
sonuglarl yukaridaki tabloda verilghr. Bu bulgulara goére, agarmaya katilan
IIkogretim Din Kultirii ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin, “(gretim-Veli
Iletisimini Saglama Becerileri” boyutundaki toplam puanlari ve gék lisans veya
doktora yapma durumu arasinda anlamli bir fark yokt(318)= 1,099, p>.05].
Yiksek lisans veya doktora yapagrétmenlerin “Gretim-Veli iletisimini Saglama
Becerileri” boyutu 6lcgi puan ortalamalariX =44,38 iken yapmayangtetmenlerin
“Ogretim-Veli Iletisimini Saglama Becerileri” boyutu o6lgg puan ortalamalari
X =46,35'dir. Tablo dgerleri varyanslarin gitli gi varsayimina gére alingtir. Bu
bulgu, lisansustigtim faktorinin, ilkégretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin “Gretim-Veli letisimini Saslama Becerileri” yeterliklerinde farkli
etkilere sahip olmagdini gostermektedir. Konuyla ilgili yapilanghr argtirmalarda
Yazici da bu boyuttaki yeterliklerde cinsiyetin igthkir faktor olmadgl sonucuna
ulasirkent™, Arpaci lisansiistiigitim faktoriiniin etkili bir faktér oldgu sonucuna
ulasmistir. Arpacinin argtirmasinda lisans dizeyindgrénim durumuna sahip olan
ogretmenler, lisansustl géenim durumuna sahip géetmenlerden belirtilen
yeterliklere daha ylksek dizeyde sahiptir. Arpacidorumu aciklarken, lisansusti
mezunu @retmenlerin, lisansusti ggimleri boyunca surekli c¢aftiklar alanla

ilgilenmeleri, mesailerinin buytk bir kismini gtemalariyla gecirmeleri, bu yonde

" vyazici, age, s.110
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kendilerini gelgtirmeye calgmalari sebebiyle, lisans mezunlarina gore yeterlik
diizeyleri daha diiik oldusunu ifade etmitir.*”

Tablo 72. Opretim-Veli 1lletisimini Saglama Becerileri Boyutu Toplam
Puanlarinin Mezun Olunan Lise (Recode) Turiine Gord-Testi Sonuclari

Lise Tird N X S sd t P
IHL 283 45.77 67323 318 1,256 0,21
Diger 37 48.27 1,90686

Arastirmamiza katilanilkogretim Din Kulttiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin “Gretim-Veli Iletisimini Saslama Becerileri” boyutu toplam
puanlarinin, gretmenlerin mezun olduklari lise tirtiine (recodeedétesti sonuclari
yukaridaki tabloda verilngtir. Bu bulgulara gore, agarmaya katilarilkogretim Din
Kultara ve Ahlak Bilgisi Dersi @gretmenlerinin, “G@retim-Veli iletisimini Saslama
Becerileri” boyutundaki toplam puanlari ve mezurdutdlar lise tirl (recode)
arasinda anlamli bir fark yoktur [t(318)= 1,256,@5]. Imam Hatip Lisesi mezunu

olan @retmenlerin “Gretim-Veli iletisimini Saslama Becerileri” boyutu olgg

puan ortalamalariX =45,77 iken dier lise tiirlerinden mezun olargrétmenlerin

“Ogretim-Veli Iletisimini Saglama Becerileri” boyutu o6lgg puan ortalamalari

X =48,27'tir. Tablo dgerleri varyanslarin gitli gi varsayimina gore alingiir. Bu
bulgu, lise turi faktorinin, ilkégretim Din Kultirii ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin “Gretim-Veli iletisimini Saslama Becerileri” yeterliklerinde farkli
etkilere sahip olmagdini gostermektedir. Konuyla ilgili yapilangdr argtirmalarda
Arpaci ve Yazici da bu boyuttaki yeterliklerde liseinin etkili bir faktor olmagh

sonucuna ukanislardir 2’

> Arpact, age, s.71
7% Arpact, age, s.72; Yazicl, age, s.113

154



Tablo 73. Opretim-Veli lletisimini Saglama Becerileri Boyutu Toplam
Puanlarinin Faktltelere Gore Analizi (Anova)

Fakdulteler N X S
AnkaralDKAB 50 48,66 11,19149
MarmaralDKAB 52 45,61 11,35549
SelcukiDKAB 33 40,72 9,23402
ErciyesiDKAB 27 41,33 12,31322
Uludag IDKAB 24 44,58 13,13117
19 MayisiDKAB 29 46,82 10,54266
Atatirk IDKAB 23 51,13 12,02008
9 Eylul IDKAB 43 48,13 9,02531
CukurovalDKAB 26 47,84 11,34440
Dicle IDKAB 13 42,92 12,88062
Toplam 320 46,06 11,36701

Ogretmenlerin, “Qretim-Veli Iletisimini Saslama Becerileri” boyutuna
iliskin yeterlik dizeylerininpgretmenlerinmezun oldgu fakilteye varyans analizi

sonugclarl yukaridaki tabloda verilgtir.

Tablo 74. Ggretim-Veli iletisimini Saglama Becerileri Boyutuna fliskin Tutum
Duzeylerinin Fakiltelere Gore Varyans Analizi Sonutari

Varyans Kareler Kareler Anlamil
Kaynag| Toplam sd | Ortalamasi F P Fark
Guruplar 2047498 @ 9 327,500 2,653 ,006 o1&
arasli 2-3; 2-7;
Guruplarigi | 38270,124 | 310 123,452 3-6;3-7;
3-8; 3-9;
4-7; 4-8;
Toplam 41217,622 | 319 4-9: 5-7:
7-10;

Yukarida verilen analiz sonuglari, stiamamiza katilanilkogretim Din
Kultara ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin “Gretim-Veli Iletisimini Saslama
Becerileri” boyutundan aldiklari puanlarin, mezunonan fakiltelere gére anlamh
bir sekilde farklilgtigini géstermektedir [F(9-310)=2,653, p<.05]. Bu hylghezun
olunan fakultelerinilkogretim Din Kltiri ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin
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“Ogretim-Veli Iletisimini Saglama Becerileri” yeterliklerinde farkl etkilere lsip
oldugunu go6stermektedir. Analiz sonuclar dikkate algnabla, bu yeterliklere
ogretmenlerin sahip olma duzeylerinin mezun olunahkiltalere gore farklilik
gosterdgi ortaya ¢cikmaktadir. Farkin kaygiali gérmek Uzere yapilan LSD post-hoc
coklu kasilastirma testi bulgularina gore Ankara Universitdihiyat Fakdiltesi
IDKABO mezunu @retmenlerin “Gretim-Veli Iletisimini Saslama Becerileri”
boyutundaki yeterliklere X = 48,66), Erciyes X =41,33) ve Selcuk X =40,72)
Universitesiilahiyat FakiilteleriDKABO mezunu @retmenlere gére daha yiiksek
dizeyde sahip olduklari; Marmara UniversiteBahiyat Fakiltesi IDKABO
mezunlarinin “@retim-Veli iletisimini Sazlama Becerileri” boyutundaki yeterliklere
(X =45,61), Selcuk Universitediahiyat FakiiltesiiDKABO (X =40,72) mezunu
ogretmenlere gore daha yiksek dizeyde, Atatirk Usitesi ilahiyat Fakiltesi
IDKABO (X =48,13) mezunlarina goére ise dahasitkii diizeyde sahip olduklari;
Selcuk Universitesilahiyat FakiiltesiDKABO (X =40,72) mezunu getmenlerin
“Ogretim-Veli iletisimini Saglama Becerileri” boyutundaki yeterliklere 19 Mayis
(X =51,13), Atatiirk ¥ =48,13), 9 Eylil X =47,84) ve Cukurova X =42,92)
Universiteleriilahiyat FakilteleriDKABO bolumlerine gore daha giik diizeyde
sahip olduklari; Erciyes Universiteahiyat FakiiltesiDKABO( X =41,33) mezunu
ogretmenlerin = “Gretim-Veli lletisimini Saglama Becerileri” boyutundaki
yeterliklere sahip olma diizeylerine Ataturkk €48,13), 9 Eylul K =47,84) ve
Cukurova (X =42,92) Universitelerilahiyat FakiilteleriiDKABO bélimii mezunu
ogretmenlere gore daha gik diizeyde sahip olduklari; Atatiirk Universitéiahiyat
Fakiiltesi IDKABO( X =48,13) mezunu getmenlerin “Cretim-Veli Iletisimini
Salama Becerileri” boyutundaki yeterliklere sahip almtzeylerine Uluda(44,58)
ve Dicle (42,92) Universiteleriilahiyat FakiilteleriiDKABO bolimi mezunu
ogretmenlere goére daha yuksek diuzeyde sahip oldukjarilmektedir. Tablo
degerleri varyanslaringisizligi varsayimina gore alingtir.

Bu bulgu, mezun olunan fakilte faktérunurlkogretim Din Kultiru ve
Ahlak Bilgisi Dersi @retmenlerinin “Gretim-Veli Iletisimini Saslama Becerileri”

yeterliklerinde farkl etkilere sahip oldunu gdstermektedir. Konuyla ilgili yapilan
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diger argtirmalarda Arpaci ve Yazici bu boyuttaki yeterlikle mezun olunan

fakiltenin etkili bir faktér olmady sonucuna ukanislardir’”

Tablo 75. Opretim-Veli 1letisimini Saglama Becerileri Boyutu Toplam
Puanlarinin Yerlesim Merkezine Gore Analizi (Anova)

Yerlesim Merkezi N X S

Sehir merkezi 65 46,87 11,36677
lice 132 46,29 11,46234
Kasaba 37 45,51 11,59172
Belde 40 45,77 11,46340
Koy 46 44,95 11,20904
Toplam 320 46,06 11,36701

Ogretmenlerin, “Qretim-Veli Iletisimini Saslama Becerileri” boyutuna
ili skin yeterlik duzeylerinin gretmenlerin gorev yaptiklar yegien merkezine goére

varyans analizi sonuglari yukaridaki tabloda veigtm

Tablo 76. Gpretim-Veli iletisimini Saglama Becerileri Boyutuna fliskin Tutum
Duzeylerinin Yerlesim Merkezine Gore Varyans Analizi Sonuclari

Varyans
Kaynagl Kareler Kareler

Toplami Sd Toplami F p
Guruplar arasi 120,998 4 30,249 232 0,920
Guruplar ici 41096,624 315 130,465
Toplam 41217,622 319

Yukaridaki tablodaki sonuglara gore giranamiza katilanilkbgretim Din
Kultara ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin “Gretim-Veli Iletisimini Saslama
Becerileri” boyutundan aldiklari puanlari vgrétmenlerin gorev yaptiklari yesien
merkezi arasinda anlamli bir fark yoktur [F(4-313232, p>.05]. Bu bulgu, gorev
yapilan yerlgim birimi faktorunin, Ilkogretim Din Kilturti ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin “Gretim-Veli iletisimini Saslama Becerileri” yeterliklerinde farkli
etkilere sahip oldgunu gOstermektedir. Tablo gkrleri varyanslarin gli gi

varsayimina gore alingtir.

Y7 Arpact, age, s.76; Yazicl, age, s.123
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Konuyla ilgili yapilan dger argtirmalarda Arpaci ve Yazici bu boyuttaki
yeterliklerde gorev yapilan yesgien biriminin etkili bir faktér olmadg sonucuna

ulasmiglardir®

Tablo 77. Garetim-Veli lletisimini Saglama Becerileri Boyutu Toplam Puanlari
ile Haftalik Girilen Ders Saati Arasindaki Korelasym

Haftalik Ogretim-Veli

girilen ders Iletisimini
saati Salama
Becerileri
Boyutu
Toplam
Puanlar
Haftalik girilen ders| Pearson Correlation 1 -,024
saati
Sig. (1-tailed) : 0,337
N 320 320
Ogretim-Veli Pearson Correlation -,024 1
Iletisimini  Saglama
Becerileri Boyutu
Toplam Puanlari
Sig. (1-tailed) ,337 ]
N 320 320

Yukaridaki tablo incelendinde @Gretim-veli iletisimini sgglama becerilerini
kullanma boyutu ile agairmaya katilanlarin haftalik girdikleri ders saatiasinda
anlamh bir iliski olmadgl gorilmektedir (r=-0,024,p>.05). Bu bulgu, hattadirilen
ders saati faktorinin, Iilkégretim Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin “Gretim Teknolojileri Becerileri” yeterliklerinde f&h etkilere
sahip olmadiini gostermektedir. Konuyla ilgili yapilan ghr argtirmalarda Arpaci
ve Yazicl da bu boyuttaki yeterliklerde haftalikilgn ders saatinin etkili bir faktor

olmadgi sonucuna ukanislardir!’®

8 Arpact, age, s.72; Yazicl, age, s.116
9 Arpact, age, s.125; Yazicl, age, s.193
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Tablo 79. C"Eretin]-Veli Iletisimini Saglama Becerileri Boyutu Toplam
Puanlarinin Hizmet I¢i Egitime Katilma Durumuna Gore T-Testi Sonuglari

Hizmet ici N X S sd t P
Egitim
Katildim 238 46,04 , 714282 318 ,063 0,950
Katiimadim 82 46,13 1,23274

Arastirmamiza katilanilkogretim Din Kulttiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin “Gretim-Veli iletisimini Saslama Becerileri” boyutu toplam
puanlarinin gretmenlerin hizmet ici @time katilp katilmamalarina gore t-testi
sonugclarl yukaridaki tabloda verilgtir. Bu bulgulara goére, agarmaya katilan
lkogretim Din Kultari ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin, “Gretim-Veli
fletisimini Saglama Becerileri” boyutundaki toplam puanlari verhét ici esitime
katilip katilmamalari arasinda anlamli bir fark yok{t( 318)=,063, p>.05]. Hizmet
ici egitime katilan @retmenlerin “Gretim-Veli Iletisimini Saglama Becerileri”
boyutu 6l¢gi puan ortalamalarX =46,04 iken katilmayangdetmenlerin “Cgretim-
Veli iletisimini Sazslama Becerileri” boyutu 6lgeé puan ortalamalariX =46,13'dr.
Tablo deerleri varyanslaringtli gi varsayimina goére alingtir. Bu bulgu, hizmet ici
egitim faktorunin, ilkégretim Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin
“Ogretim-Veli Iletisimini Saglama Becerileri” yeterliklerinde farkli etkilere tsg
olmadgini gostermektedir. Konuyla ilgili yapilan giir argtirmalarda Arpaci bu
boyuttaki yeterliklerde hizmet ici ggimin etkili bir faktoér olmadg sonucuna
ulasirkent®, Yazici etkili bir faktér oldgu sonucuna ulanistir. Yazicrnin
argtirmasina gore hizmet ici ggim almis olan @&retmenlerin bu boyuttaki
yeterliklere sahip olma duzeyi, hizmet igittm almamsg olan @retmenlere oranla
daha ylksek dlizeydedir. Yazici bu farki yorumlarkbremet igi eitimlerin,
ogretmenlerin mesleklerinde cok yonli olarak dahainetkale gelmeleri icin

dizenlendiini ifade ederek, hem yeni hem de kulnibilgilerin verilmesi

180 Arpact, age, s.72
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hedeflenen hizmet iciggimlerden faydalanangietmenlerin, ders icinde daha etkin
olmalari ve @retim surecini etkili kullanmalarinin gtan old@gunu belirtmektedir.
Yazicr'ya gbre bu kurslar sayesindgrétmenler, bilgilerini tazelemenin yani sira
alanlariyla ilgili yenilikleri de @renebilmektedirler. Bu dagéetmenlerin, gitim-

ogretim sureci boyunca aktif ve etkili davranmalaryaadimci olmaktadit®*

Tablo 80. .C"gretim-Veli Iletisimini Saglama Becerileri Boyutu Toplam
Puanlarinin Idari Gorevlere Gore T-Testi Sonuglari

idari gérev N X S sd t P
Hayir 300 45,89 ,66271 318 1,050 0,294
Evet 20 48,65 2,10297

Arastirmamiza katilan ilkogretim Din Kaltari ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin “Gretim-Veli iletisimini Saslama Becerileri” boyutu toplam
puanlarinin gretmenlgin disinda Ustlenilen idari goreviere gére t-testi soaucl
yukaridaki tabloda verilngtir. Bu bulgulara gére, agarmaya katilarilkdgretim Din
Kultara ve Ahlak Bilgisi Dersi @retmenlerinin, “G@retim-Veli iletisimini Saslama
Becerileri” boyutundaki toplam puanlari vesrétmenlerin gretmenlgin disinda
idari gorev alip almamalari arasinda anlamh hik fgoktur [t( 318)= 1,050, p>.05].
Ogretmenlik dsinda idari gorev alan getmenlerin “Gretim-Veli Iletisimini
Saslama Becerileri” boyutu 8lgeé puan ortalamalarX =45,89 iken gorev almayan
ogretmenlerin “Cgretim-Veli Iletisimini Saglama Becerileri” boyutu 6lgg puan
ortalamalari X =48,65'dir. Tablo dgerleri varyanslarin stligi varsayimina gére
alinmstir. Bu bulgu, idari gorev faktoruniun,ilkogretim Din Kultiri ve Ahlak
Bilgisi Dersi @&retmenlerinin  “Gretim-Veli Iletisimini Saglama Becerileri”
yeterliklerinde farkli etkilere sahip olgunu gostermektedir. Konuyla ilgili yapilan
diger argtirmalarda Arpaci ve Yazici bu boyuttaki yeterlikle idari gorevin etkili
bir faktér olmadg sonucuna ukarken'®® Yazici bu faktériin etkili oldgu sonucuna
ulasmistir. Arastirmaya gore muadidr veya muaddr yardiniligérevi olan

Ogretmenler, bu boyuttaki yeterliklere gdir Gsretmenlere nazaran daha fazla

8lyazicl, age, s.120
182 Arpact, age, s.80
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sahiptirler'®® Okulun idari gérevlerinde bulunmalari dolayisiylmidir ve
yardimcilari velilerle daha fazla muhatap olmakt@ \onlarla iletgimde
bulunmaktadirlar. Bu durum yeterlik dizeylerininhdaytksek ¢cikmasina etki eden

faktorlerdendir.

Tablo 81. Opretim-Veli ile}isimini Saglama Becerileri Boyutu Toplam
Puanlarinin Akademik Alanla Ilgili Dergi Takibine Gore T-Testi Sonugclari

Akademik N X S sd t p
Dergi Takibi
Evet 174 48,32 ,81364 318 3,965 0,000
Hayir 146 43,37 ;95601

Arastirmamiza katilanilkogretim Din Kulttiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin “Gretim-Veli iletisimini Saslama Becerileri” boyutu toplam
puanlari,  @retmenlerin alanlanyla ilgili i{ahiyat, Egitim) akademik dergi
takiplerine gore t-testi sonuclari yukaridaki tatdoverilmitir. Bu bulgulara gore,
arastirmaya katilanilkogretim Din Kltirti ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin,
“Ogretim-Veli Iletisimini Saglama Becerileri” boyutundaki toplam puanlar verdda
ilgili akademik dergi takipleri arasinda anlamlir bark vardir. [t(318)= 3,965,
p<.0,001]. Alanla ilgili{lahiyat, Esitim) akademik dergi takip edengietmenlerin
“Ogretim-Veli Iletisimini Saslama Becerileri” boyutu olgg puan ortalamalari
X =48,32 iken, alanla ilgilifahiyat, Egitim) akademik dergi takip etmeyen
ogretmenlerin “Cgretim-Veli Iletisimini Saslama Becerileri” boyutu 6lgg puan
ortalamalari X =43,37'dir. Tablo dgerleri varyanslarin stligi varsayimina gore
alinmstir.

Bu bulgu akademik dergi takibi faktorunun gtetim-Veli iletisimini
Sglama Becerileri” boyutundaki yeterliklere sahip widnu g6stermektedir.
Akademik dergi takip eden géetmenler, takip etmeyenlere gére bu boyuttaki
yeterliklere daha yuksek dizeyde sahiptirlegitiinle ilgili yayinlanan akademik

dergiler, okuldaki sureclerle ilgili cok yonli gtamalari kapsarlar. Bu dergilerde

8 vyazicl, age, s.111
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Ozellikle iletisimle ilgili konularin okunmasi ve hayata gegcirilmégretmenlerin
velilerle olan ilgkilerini olumu ydnde etkileyebilmektedir.

Konuyla ilgili yapilan dger argtirmalarda Arpaci akademik dergi takibinin
bu boyuttaki yeterliklere sahip olmada etkili olmadsonucuna ularkent®*, Yazici
etkili bir faktor oldigu sonucuna ukanistir. Yazici argtirmasinda akademik dergi
takip edenlerin daha ylksek dizeyde ortalama pranlsahip oldgunu
belirtmektedir:®>

Tablo 82. Opretim-Veli {letisimini Saglama Becerileri Boyutu Toplam
Puanlarinin Kitap Okuma Sikligina Gore Analizi (Anova)

Kitap Okuma N X S

Ayda bir kitaptan az 37 43,6486 10,36344
Ayda bir kitap 106 44,7642 10,74603
Ayda 2 Kitap 89 45,5843 12,48891
Ayda 3 Kitap 22 46,8636 11,43218
Ayda 4 Kitap 50 50,0800 10,25758
Ayda 5 ve daha fazla kitap 16 49,3125 12,09804
Toplam 320 46,0656 11,36701

Ogretmenlerin, “Qretim-Veli Iletisimini Saslama Becerileri” boyutuna
iliskin yeterlik dizeylerinin gretmenlerin aylik kitap okuma sikliklarina goére

varyans analizi sonuglari yukaridaki tabloda veigtm

Tablo 83. Gsretim-Veli Iletisimini Saglama Becerileri Boyutuna iliskin Tutum
Duzeylerinin Kitap Okuma Sikligina Gore Varyans Analizi Sonuclari

Varyans Kareler Kareler

Kaynagi Toplami sd Toplami F P
Guruplar arasi 1404,759 5 280,952 2,216 0,053
Guruplar ici 39812,863 314 126,793

Toplam 41217,622 319

Yukaridaki tablodaki sonuclara gore giramamiza katilanilkogretim Din
Kulturt ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin “CGretim-Veli iletisimini Saslama

Becerileri” dl¢cegginden aldiklari puanlar ve kitap okuma sikliklarasanda anlamli

184 Arpact, age, s.80
% vazicl, age, s.124
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bir fark yoktur [F(5-314)=2,216, p>.05]. Bu bulgygrev yapilan kitap okuma sigi
faktorinin, ilkogretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin
“Ogretim-Veli Iletisimini Saglama Becerileri” yeterliklerinde farkli etkilere tsg
oldugunu gostermektedir. Tablo gerleri varyanslarin gligi varsayimina goére
alinmstir.

Konuyla ilgili yapilan dger argtirmalarda Yazici bu boyuttaki yeterliklerde
kitap okuma sikfiinin etkili bir faktér olmadii sonucuna ukarken®®, Arpaci etkili
bir faktor oldigu sonucuna ukanistir. Arpacr’nin argtirmasina gore ayda iki ve (¢
kitap okuyan @retmenlerin, ayda birden az ve dortten fazla ka&pyanlara gore
belirtilen yeterlge daha yiiksek diizeyde sahiptiff&r.

Tablo 84. Ggretim-Veli Iletisimini Saglama Becerileri Boyutu Toplam Puanlari
ile Aylik Ortalama Gelir Arasindaki Korelasyon

Ogretim-Veli
Iletisimini
Salama
Becerileri
Aylik Boyutu
ortama gelir Toplam
Puanlarn
Aylik ortama gelir Pearson Correlation 1 -,030
Sig. (1-tailed) : 0,298
N 320 320
Ogretim-Veli Pearson Correlation -,020 1
fletisimini  Saslama
Becerileri Boyutu
Toplam Puanlari
Sig. (1-tailed) ,298 )
N 320 320

Yukaridaki tablo incelenginde (gretim-Veli iletisimini Saslama
becerilerini kullanma boyutu ile agarmaya katilanlarin aylik ortalama gelirleri
arasinda anlaml bir gki olmadgi gortlmektedir (r=-0,030,p>.05). Bu bulgu, aylik
ortalama gelir faktorunin, ilkégretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin “Gretim-Veli iletisimini Saslama Becerileri” yeterliklerinde farkli
etkilere sahip oldgunu gostermektedir. Konuyla ilgili yapilangdr argtirmalarda

% vazicl, age, s.117
187 Arpact, age, s.82
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Arpaci ve Yazici bu boyuttaki yeterliklerde géreapylan aylik ortalama gelirin etkili

bir faktor olmadgl sonucuna ukanislardir 12

Tablo 85. Opretim-Veli {letisimini Saglama Becerileri Boyutu Toplam
Puanlarinin Alanla Ilgili Sempozyum ve Panellere Katilim Durumuna GoreT-
Testi Sonuglari

Panel N X S sd t p
Evet 108 48,07 , 96859 248,90 2,395 ,017
Hayir 212 45,04 ,81509

Arastirmamiza katilanilkogretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin “Gretim-Veli iletisimini Saslama Becerileri” boyutu toplam
puanlarinin gretmenlerin alanla ilgili sempozyum ve panellerailka durumuna
gore t-testi sonuclar yukaridaki tabloda veriftini Bu bulgulara gore, agarmaya
katilan IIkogretim Din Kulturti ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin, “Cgretim-
Veli iletisimini Saglama Becerileri” boyutundaki toplam puanlari ve rddailgili
sempozyum ve panellere katillm durumu arasinda ndnlair fark vardir
[t(248,90)=2,395, p<.05]. Alanla ilgili sempozyum e v panellere katilan
ogretmenlerin “Cgretim-Veli Iletisimini Saslama Becerileri” boyutu 6lgg puan
ortalamalari X =48,07 iken katiimayan gietmenlerin “Gretim-Veli iletisimini
Sazlama Becerileri” boyutu 6lgg puan ortalamalarX =45,04°dir. Tablo dgerleri
varyanslarin gtsizligi varsayimina gore alingtir.

Alanla ilgili dizenlenen bilimsel etkinlikler, alamsorunlarinin tagildigl ve
ortaya konan yeni galnelerin sunuldgu ortamlardir. Bu etkinliklere katilan
Oogretmenler bunlardan haberdar olmakta ve bunlariulaygada e kagma
sonucunda da dahagaauli olmaktadirlar. Argtirmamizda ulgilan Gsretmenlerden
kent merkezlerinde gérev yapanlar bu tir etkinhé&legsunlukla katildiklarini ifade
etmektedirler. Daha kicuk yeglen birimlerinde gorev yapangdetmenler bu tar
etkinliklerin az yapilmasi veya yapilmamasindan agiol katilamadiklarini
belirtmektedirler.

188 Arpacl, age, s.83; Yazicl, s.129
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Tablo 86. Opretim-Veli ilqtisimini Saglama Becerileri Boyutu Toplam
Puanlarinin Duzenli Olarak Internetteki Alanla Ilgili Sitelerden Yararlanma
Durumuna Gore T-Testi Sonuglari

Site N X S sd t p
Evet 218 46,83 75268 318 1,776 0,07
Hayir 102 44,42 1,16628

Arastirmamiza katilanilkogretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin “Gretim-Veli iletisimini Saslama Becerileri” boyutu toplam
puanlarinin @gretmenlerin dizenli olarak internetteki alanla lilgsitelerden
yararlanma durumuna gore t-testi sonuclarl yukéridabloda verilmgtir. Bu
bulgulara gore, asairmaya katilanilkogretim Din Kulturti ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin, “gretim-Veli iletisimini Saglama Becerileri” boyutundaki toplam
puanlar ve duzenli olarak internetteki alanlalilgitelerden yararlanma durumu
arasinda anlamh bir fark yoktur [t(318)=1,776, @5. Duzenli olarak internetteki
alanla ilgili sitelerden yararlangtetmenlerin  “Gretim-Veli Iletisimini Saglama
Becerileri” boyutu 6lcgi puan ortalamalari X =46,83 iken vyararlanmayan
ogretmenlerin “Cgretim-Veli Iletisimini Saslama Becerileri” boyutu 6lgg puan
ortalamalari X =44,42'dir. Tablo dgerleri varyanslarin gitligi varsayimina gore

alinmstir.

Tablo 87. @retim-\(gli Iletisimini Saglama Becerileri Boyutu Toplam
Puanlarinin Okul Disi Ogretim Faaliyetlerine Gore T-Testi Sonuglari

Okul Drsi N X S Sd t P
Ogretim
Faaliyetleri
Katiliyorum 122 49,14 ,94824 318 3,891 0,00
Katiimiyorum 198 44,16 81756

Arastirmamiza katilanilkogretim Din Kulttiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin “Gretim-Veli iletisimini Saslama Becerileri” boyutu toplam

puanlarinin gretmenlerin okul di Ogretim faaliyetlerine gore t-testi sonuclari
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yukaridaki tabloda verilngtir. Bu bulgulara gore, agarmaya katilarilkogretim Din
Kultara ve Ahlak Bilgisi Dersi @retmenlerinin, “G@retim-Veli iletisimini Saslama
Becerileri” boyutundaki toplam puanlari vegrétmenlerin okul dn 6gretim

faaliyetlerine katilip katilmamalari arasinda arllabir fark yoktur [t(318)= 3,891,
p<.001]. Okul dyi ogretim faaliyetlerine katilan gietmenlerin “Cretim-Veli

fletisimini Saglama Becerileri” boyutu 6lgé puan ortalamalariX =49,14 iken
katiimayan @retmenlerin “Gretim-Veli Iletisimini Saslama Becerileri” boyutu
olcesi puan ortalamalari X =44,16'dir. Tablo dgerleri varyanslarin tli gi

varsayimina gore alingtir.
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4.0gretim Teknolojileri Becerileri Boyutundaki Yeterlik lere Sahip Olma

Duzeyleri

Arastirmaya katilan ilkogretim Din Kiltirih ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin “Etkili iletisim Bilgi ve Teknikleri Kullanm& alaninda éngorilen
12 yeterlge sahip olma dizeylerine ait ortalamageider gagidaki tabloda

verilmistir.

Tablo 88. Gsretim Teknolojileri Becerileri Alanindaki Yeterlikl ere Sahip Olma
Duzeyleri

Ogretim Teknolojileri Becerileri X Tutum
duzeyi

te_ké_l.QIgme ve deerlendirme konusunda temel kavramla& 0406 Oldukca

bilgisi '

te"k3.('fgrer!ci' p§ar|5|n| dgerlendirme teknikleri ve 4.0406 “

yontemleri bilgisi '

tek2.Ders_in hedef daV@Iarlyla tutarli  6lcme ve 39938 “

degerlendirme aragclari gatirme ’

tek8.Konun'un _'Qzelﬁine uygun Olgme araglar ve te:sts 9438 !

materyalleri gektirme '

teklO.("greti_m yontemlerini uygun ortam, aracg, gereg VE 8344 “

materyalleri kullanarak desteklemek '

tek5.Programin uygula_r_1rr_1_a5|_3_/la i_IgiIi qlqrak ortag&an 38125 “

sorunlari saptama ve ¢6zum onerileri getine '

tek?.Program 'g.e.diirme ve dgerlendirmeyle ilgili temel 36719 “

kavramlar bilgisi '

tek9.0kul etkinlikleri ve program getirme faaliyetlerine 3.6625 “

katilma ’

tek6.Program geftirme ve dgerlendirme modelleri bilgisi  3,5969 “

tek1l.Temel, uygulamal ve aksiyon giremalari bilgisi 3,5781 .

tek1ll.Esitimde bilgisayarlardan etkin  bir sekilde 33063 Orta

yararlanma '

tek12.0Okul cevresindeki dini yapilarl ziyaret ettek 2 5875 “

dersleri zenginlgirme

Yukaridaki tabloda verilen bulgular incelepitide [Ikogretim Din Kultiri ve
Ahlak Bilgisi Dersi @retmenlerinin “Gretim Teknolojileri Becerileri” alanindaki

yeterliklerden 10’una “Olduk¢a” 2'sine “Orta” deede sahip olduklari
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goriilmektedir. Bulgulara goreilkogretim Din Kiltirii ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin en fazla sahip olglu ti¢ yeterlik sirasiyla, “Olgme ve gerlendirme
konusunda temel kavramlar bilgisi” &enci baarisini dgerlendirme teknikleri ve
yontemleri bilgisi”, “Dersin hedef davraghariyla tutarli 6lgme ve dgrlendirme
araclar geltirme ” seklinde belirlenmgtir. En az sahip olunan ¢ yeterlik maddesi
ise, “Okul cevresindeki dini yapilari ziyaret ettiek dersleri zenginggrme”
“Egitimde bilgisayarlardan etkin bigekilde yararlanma”, “Temel, uygulamali ve
aksiyon argtirmalari bilgisi“dir.

Bu alandaki yeterlikler gretmenin, bilgi teknolojilerini kullanma, gdenci
basarisini dgerlendirme,ilkogretim Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi dersi programmi
ve dersinin uygulanmasina yoénelik géeendirmeleri yapabilmesiyle ilgilidir.
Ogretmeninilkogretim Din Kulturti ve Ahlak Bilgisi Dersi programmive dersinin
uygulanmasinda genciye bilgiyi aktarabilmesi ve verilen bu bilgiyi
degerlendirebilmesi icin ders igin gerekli teknik mataleri iyi kullanmasi, dlgme
ve daerlendirmeyle ilgili yeterliklere sahip olmasi gkire Din Kuiltiri ve Ahlak
Bilgisi Dersindeki amaclardan biri de gigm-0gretim etkinliklerinden sonra
Ogrencinin olumlu davraglar gelstirebilmesidir. Bunu da dlgme ve glerlendirme
yeterliklerine sahipilkogretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmeni
yapacaktir. Olcme ve derlendirmeye yonelik gegerli, givenilir ve objektif
deserlendirmeler ancak bu konuda uygulanabilir bilgsgdip olmakla yapilabilir.

IIkogretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin “Okul
cevresindeki dini yapilari ziyaret ettirerek demsknginlgtirme” konusunda “orta”
dizeyde vyeterliklere sahip olmalargrétmenlerin Din Kaltiri ve Ahlak Bilgisi
dersinde bu tlr yapilarigéencilere yeterince ziyaret ettirmediklerini gostektedir.
Ogretmenin gitim-6gretim surecinde okul c¢evresindeki dini yapilarl azigt
ettirmesi, @rencilerin derste teorik olarak goérdukleri ilgilokular zihinlerinde daha
da somutlgtirmalarini sglayacaktir. Bu konuda gorulergi@tmenler, ¢evredeki dini
yapilan ziyaret ettirme etkinlikleri icin gereldian proseduriin, uygulama yonundeki
isteklerini azaltigini ifade etmektedirler.

Gunumizde hemen tum okullarda bilgisayar bulunnthktaKodylerdeki
okullarin bir kismi hari¢ hepsinde interngt aulunmaktadir. Bu anlamda giEimde

bilgisayarlardan etkin birsekilde yararlanma” noktasindagr@tmenlerin “orta”
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duzeyde vyeterliklere sahip olmalarinin sebebi, lakal verilen bilgisayarlarin
kullanimi ile ilgilidir. Bir ¢ok @retmen bilgisayarlarin okulda kullanima agik
olmamamsindaryikayet etmektedirler. Oysa kendini ggiien Ggretmenin c¢8in
teknolojilerini ve @itimle ilgili gelismeleri takip etmesive ggimin dmuir boyu
surdiEiu goz onune alinginda “ygam boyu grenme” yi esas alarak surekli kendini
gelistirmesi gerekmektedir.

IIkogretim Din Kulturi ve Ahlak Bilgisi dersi gretmenlerinin, 12 yeterlik
maddesinden ofan “Ogretim teknolojileri Becerileri” boyutundaki yeteklere
“oldukca” ve “orta” dizeyinde sahip olmasi, onlahua yeterliklere ait davraglar
kazandiklarini gostermektediilkogretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin yeterliklere sahip olma dizeyleridigkin ortalama puanlar ise
2,587- 4.040 arasindagemektedir.

Arastirmaya katilan ilkogretim Din Kultirii ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin “Gretim teknolojileri Becerileri” alanindaki yeterlidliizeylerinin
cinsiyet, gorev suresi,géenim durumu, yiuksek lisans ve doktora yapma durusnu
alani, mezun olunan lise tirl, mezun olunan fakgkeev yapilan yerkm merkezi,
haftalik girilen ders saati, hizmet iggigm kursuna katilima durumu géetmenlgin
disinda Ustlenilen idari gorevler, alanla ilgili (iigsat ve eitim ) dergilerin takibi,
kitap okuma sikfii, aylik gelir, alanla ilgili ( ilahiyat ve @tim) sempozyum ve
panellere katillm durumu, dizenli olarak interndttalanla ilgili sitelerden
yararlanma durumu, okul @dndaki gitim ve @Ggretim faaliyetlerine katihm durumu
faktorlerine gore farkhlik gosterip gostermgidie dair elde edilen verilersasida

incelenmg ve yorumlanmtir.

Tablo 89. Ogpretim Teknolojileri Becerileri Boyutu Toplam Puanlarinin
Cinsiyete Gore T-Testi Sonuclari

Cinsiyet N X S sd t p
Kadin 128 42,94 70478 318 2,053 0,04
Erkek 192 44,81 57770

Arastirmamiza katilanilkdgretim Din Kulttiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin - “Qretim Teknolojileri Becerileri” boyutu toplam puanl
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Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore t-testi sonuclarkgridaki tabloda verilngtir. Bu

bulgulara gore, agarmaya katilanilkogretim Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin, “Cgretim Teknolojileri Becerileri” boyutundaki toplapuanlari ve
bir [tB)%2,053, p<.05]. Erkek

ogretmenlerin “Gretim Teknolojileri Becerileri” boyutu 6lggé puan ortalamalari

cinsiyetleri arasinda anlamli fark vardir

X =42,94 iken bayangietmenlerin “Gretim Teknolojileri Becerileri” boyutu 6l

puan ortalamalarX =44,81'dir. Bu bulgu erkekgietmenlerin gretim teknolojileri
becerileri boyutundaki yeterliklere bayagrétmenlerden daha yiiksek diizeyde sahip
olduklarini gostermektedir. Tablo ghkrleri varyanslarin gtligi varsayimina goére
alinmstir.

Konuyla ilgili yapilan dger aratirmalarda Arpaci ve Yazici da bu boyuttaki

yeterliklerde cinsiyetin etkili bir faktér olmagiisonucuna ukanislardir **°

Tablo 90. Gpretim Teknolojileri Boyutu Toplam Puanlari lle Arastirmaya
Katilanlarin Goérev Siresi Arasindaki Korelasyon

Arastirmaya Ogretim
katilanlarin | Teknolojileri
gOrev suresi Boyutu
Toplam
Puanlar
Arastirmaya Pearson Correlation 1 ,039
katilanlarin gorev
suresi
Sig. (1-tailed) 0,244
N 320 320
Ogretim Teknolojileri | Pearson Correlation ,039 1
Boyutu Toplam
Puanlar
Sig. (1-tailed) ,244
N 320 320

Yukaridaki tablo incelendinde @retim teknolojileri boyutu ile agiirmaya

katilanlarin gorev siresi arasinda anlamh

bigkilli olmadg|

gorulmektedir

(r=0,39,p>.05). Bu bulgu, gorev suresi faktorindikpgretim Din Kultiirii ve Ahlak
Bilgisi Dersi @retmenlerinin “CGgretim Teknolojileri Becerileri” yeterliklerinde

farkli etkilere sahip olmadini godstermektedir. Konuyla ilgili yapilan gdir

189 Arpact, age, s.118; Yazicl, age, s.188
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argtirmalarda Arpaci ve Yazici da bu boyuttaki yekdelide gorev siresinin etkili

bir faktor olmadgl sonucuna ukanislardir **°

Tablo 91. Osretim Teknolojileri Becerileri Boyutu Toplam Puanlarinin Yiiksek
Lisans Veya Doktora Yapma Durumuna Gore T-Testi Souaclari

Lisansustl N X S sd t p
Egitim
Evet 47 4557 197932 318 1,393 0,16
Hayir 273 43,80 49757

Arastirmamiza katilanilkogretim Din Kulttiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin “Gretim Teknolojileri Becerileri” boyutu toplam puaminin
ogretmenlerin ylksek lisans veya doktora yapma dunangére t-testi sonuclari
yukaridaki tabloda verilngtir. Bu bulgulara gore, agarmaya katilarilkogretim Din
Kultaru ve Ahlak Bilgisi Dersi @retmenlerinin, “G@retim Teknolojileri Becerileri”
boyutundaki toplam puanlari ve yiksek lisans veyktala yapma durumu arasinda
anlamli bir fark yoktur [t(318)= 1,393, p>.05]. Y$#k lisans veya doktora yapan
ogretmenlerin “Gretim Teknolojileri Becerileri” boyutu olggé puan ortalamalari
X =45,57 iken yapmayangietmenlerin “Gretim Teknolojileri Becerileri” boyutu
olcesi puan ortalamalari X =43,80'dir. Tablo dgerleri varyanslarin itli gi
varsayimina goére alingtir. Bu bulgu, lisansustiggim faktorinin, ilkdgretim Din
Kultaru ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin “Gretim Teknolojileri Becerileri”
yeterliklerinde farkh etkilere sahip olmaglni gostermektedir.

Konuyla ilgili yapilan dger argtirmalarda Yazici bu boyuttaki yeterliklerde
lisansiistii gtimin etkili bir faktor olmadg sonucuna ukarken'®, Arpaci bu
boyutta lisansusti ggimin etkili bir faktor oldyu sonucuna ukanistir. Arpaci
argtirmasinda lisans mezunlarinin lisansustilira yapanlara oranla daha yuksek
dizeyde Dbelirtilen vyeterliklere sahip oflinu saptamtir. Bu sonucu

deserlendirirken lisansustuggim yapan @retmenlerin zamanlarinin biayuk kismini

19 Arpact, age, s.124; Yazicl, age, s.186
¥lyazicl, age, s.178
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kendi calgmalarina ayirmalarindan dolayi lisans mezunlaribae gdaha d§tik
diizeyde yeterliklere sahip olduklarini belirtmelited?

Tablo 92. QGsretim Teknolojileri Becerileri Boyutu Toplam Puanlarinin Mezun
Olunan Lise Turine (Recode) Gore T-Testi Sonuclari

Lise Tard N X S Sd t p
HL 283 41,53 44667 318 327 0,74
Diger 37 41,10 1,01770

Arastirmamiza katilanilkogretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin “Gretim Teknolojileri Becerileri” boyutu toplam puaminin,
Ogretmenlerin mezun olduklari lise tirtine (recodefegiétesti sonugclari yukaridaki
tabloda verilmgtir. Bu bulgulara gore, agarmaya katilarilkégretim Din Kultirii ve
Ahlak Bilgisi Dersi @retmenlerinin, “@retim Teknolojileri Becerileri” boyutundaki
toplam puanlari ve mezun olduklari lise tiri (reoadrasinda anlamli bir fark

yoktur [t(318)= ,327, p>.05].iImam Hatip Lisesi mezunu olangr@tmenlerin

“Ogretim Teknolojileri Becerileri” boyutu 6lgé puan ortalamalariX =41,53 iken

diger lise turlerinden mezun olargrétmenlerin “Gretim Teknolojileri Becerileri”

boyutu 6lcgi puan ortalamalariX =41,10'tir. Tablo dgerleri varyanslarin sli gi
varsayimina gore alingtir. Bu bulgu, lise turti faktorinunilkdgretim Din Kaltur
ve Ahlak Bilgisi Dersi @retmenlerinin “retim Teknolojileri Becerileri”
yeterliklerinde farkli etkilere sahip olmagini gostermektedir. Konuyla ilgili yapilan
diger aratirmalarda Arpaci ve Yazici da bu boyuttaki yekdelide lise tirintn etkili

bir faktor olmadgl sonucuna ukanislardir %3

Tablo 93.0gretim Teknolojileri Becerileri Boyutu Toplam Puanlarinin
Fakultelere Gore Analizi (Anova)

Fakdulteler N X S

AnkaralDKAB 50 45,3400 7,16457
MarmaralDKAB 52 43,2692 9,36434
SelcukiDKAB 33 44,0303 6,95739

192 Arpact, age, s.120
193 Arpact, age, s.120; Yazicl, age, s.187
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ErciyesIDKAB 27 42,9259 7,98039

Uludag IDKAB 24 41,7917 7,39553
19 MayisiDKAB 29 42,5517 7,18424
Atatirk IDKAB 23 45,6522 7,92355
9 Eylul IDKAB 43 45,4419 7,01122
CukurovalDKAB 26 45,9231 9,23005
Dicle IDKAB 13 41,3846 10,98892
Toplam 320 44,0688 8,03255

Ogretmenlerin, “Gretim Teknolojileri Becerileri” boyutuna ikin yeterlik
diuzeylerinin, 6gretmenlerin mezun oldgu fakllteye varyans analizi sonuclari

yukaridaki tabloda verilrgtir.

Tablo 94. Opretim Teknolojileri Becerileri Boyutuna liskin - Tutum
Duzeylerinin Fakultelere Gore Varyans Analizi Sonuéari

Varyans Kareler Kareler

Kaynagi Toplami sd Ortalamasi F P
Guruplar arasi 662,339 9 73,593 1,14% 0,33
Guruplar ici 19920,148 310 64,259

Toplam 20582,488 319

Yukaridaki tabloda verilen bulgular incelepitide “Ogretim Teknolojileri
Becerileri” boyutundaki yeterliklere goetmenlerin sahip olma dizeyleri ve mezun
olunan fakulte arasinda anlamli bir fark yoktur9f310)=1,145, p>.05]. Bu bulgu,
mezun olunan fakulte faktorintnilkdgretim Din Kilturi ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin “Gretim Teknolojileri Becerileri” yeterliklerinde f&h etkilere
sahip olmadiini gostermektedir. Konuyla ilgili yapilan ghr argtirmalarda Arpaci
ve Yazicl da bu boyuttaki yeterliklerde mezun olurfaklltenin etkili bir faktor

olmadgi sonucuna ukanislardir*®*

19 Arpact, age, s.125; Yazicl, age, s.191
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Tablo 95. Opretim Teknolojileri Becerileri Boyutu Toplam Puanlarinin
Yerlesim Merkezine Gore Analizi (Anova)

Yerlesim Merkezi N X S

Sehir merkezi 65 43,49 7,92568
fice 132 43,82 8,48483
Kasaba 37 44,02 7,75846
Belde 40 45,62 7,15286
Koy 46 44,26 7,94547
Toplam 320 44,06 8,03255

Ogretmenlerin, “Gretim Teknolojileri Becerileri” boyutuna ikin yeterlik
duzeylerinin @retmenlerin gorev yaptiklari yegien merkezine gére varyans analizi
sonugclari yukaridaki tabloda verilgtir.

Tablo 96. Opretim Teknolojileri Becerileri Boyutuna liskin  Tutum
Duzeylerinin Yerlesim Merkezine GoOre Varyans Analizi Sonugclari

Varyans
Kaynagi Kareler Kareler

Toplami sd Toplami F p
Guruplar arasi 128,031 4 32,008 493 0,74
Guruplar igi 20454,456 315 64,935
Toplam 20582,488 319

Yukaridaki tablodaki sonuclara gore giramamiza katilanilkogretim Din
Kulturt ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin “CGgretim Teknolojileri Becerileri”
boyutundan aldiklar puanlari vesr@tmenlerin gorev yaptiklari yegien merkezi
arasinda anlamli bir farklik yoktur [F(4-315)=031 p>.05]. Bu bulgu, yerjem
merkezi faktorinun,ilkogretim Din Kultirt ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin
“Ogretim Teknolojileri Becerileri” yeterliklerinde fah etkilere sahip olmagdini
gostermektedir. Tablo derleri varyanslaringtli gi varsayimina gore alingiir.

Konuyla ilgili yapilan dger argtirmalarda Yazici bu boyuttaki yeterliklerde
yerlesim merkezi etkili bir faktér olmags sonucuna ukarken'®®, Arpaci yerlgim

merkezi faktorinin belirtilen yeterliklere sahipmalda etkili oldgu sonucuna

% vazicl, age, s.185
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ulasmistir. Arpacr’nin argtirmasinda biyigehir merkezinde gorev yapdikogretim
Din Kilturd ve Ahlak Bilgisi Dersi @retmenlerinin, ilce merkezinde gorev yapan
IIkogretim Din Kulturii ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerine gore “@retim
Teknolojileri Yeterlikleri” boyutundaki yeterlikléne daha yuksek dizeyde sahip
olduklart sonucu ortaya cikgtir. Arpaci, sehir merkezindeki gretmenlerin
teknolojik olarak, ilce merkezinde gorev yapagireimenlere gore daha fazla
imkanlara sahip olmasi, biyighir merkezinde okullarda bilgisayar siniflarinahe
blylk ve sayi olarak fazla olmasi, ilgili yayintardaha kolay takip edilebilmesi
nedeniyle buyugehirdeki @retmenlerin yeterlik dizeyleri daha yiksek @dou
belirtmistir'®°.

Tablo 97. Ggretim Teknolojileri Boyutu Toplam Puanlari ile Haftalik Girilen
Ders Saati Arasindaki Korelasyon

Haftalik Ogretim
girilen ders | Teknolojileri
saati Boyutu
Toplam
Puanlar
Haftalik girilen ders| Pearson Correlation 1 -,047
saati
Sig. (1-tailed) . 0,201
N 320 320
Ogretim Teknolojileri | Pearson Correlation -,047 1
Boyutu Toplam
Puanlari
Sig. (1-tailed) ,201 ]
N 320 320

Yukaridaki tablo incelendinde @retim teknolojileri becerilerini kullanma
boyutu ile argtirmaya katilanlarin haftalik girdikleri ders saatasinda anlamli bir
iliski olmadg1 gorilmektedir (r=-0,047,p>.05). Bu bulgu, hattagjirilen ders saati
faktorinin, ilkogretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin
“Ogretim-Veli Iletisimini Saglama Becerileri” yeterliklerinde farkli etkilere tsg
olmadgini géstermektedir. Konuyla ilgili yapilangdr aratirmalarda Arpaci da bu
boyuttaki yeterliklerde haftalik girilen ders saati etkili bir faktor olmadi
sonucuna ukarken'®’, Yazici etkili bir faktér oldgu sonucuna varmgtir. Yazicinin

1% Arpact, age, s.121
197 Arpact, age, s.78
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argtirmasinda, bu yeterlikleregtetmenlerin sahip olma dizeylerinin haftalik ders
saatlerine gore, farkhlik gostegilisonucu ortaya ¢ikmaktadir. Atamada 0-15 saat
aras! derse girengtetmenlerin, 16—28 saat arasi derse girgretinenlerle 29 ve
Uzeri saat derse girergr@tmenlere gore, yeterliklere daha yiuksek sahiuldéd
sonucuna ukalmistir.*?®

Tablo 98. Opretim Teknolojileri Becerileri Boyutu Toplam Puanlarinin Hizmet
I¢i Egitime Katilma Durumuna Gore T-Testi Sonuglari

Hizmet Ici N X S sd t p
Egitim
Katildim 238 44,41 52352 318 1,303 0,19
Katiimadim 82 43,07 ,86881

Arastirmamiza katilanilkogretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin  “G@retim Teknolojileri Becerileri” boyutu toplam puaminin
Ogretmenlerin hizmet ici @time katihp katilmamalarina gore t-testi sonuglar
yukaridaki tabloda verilngtir. Bu bulgulara gore, agarmaya katilarilkdgretim Din
Kulturt ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin, “@retim Teknolojileri Becerileri”
boyutundaki toplam puanlar ve hizmet igiitene katilip katilmamalari arasinda
anlamh bir fark yoktur [t( 318)= 1,303, p>.05]. #inet ici eitime katilan
ogretmenlerin “Gretim Teknolojileri Becerileri” boyutu 6lggé puan ortalamalari
X =44,41 iken katiimayangdetmenlerin “Gretim Teknolojileri Becerileri” boyutu
olcesi puan ortalamalari X =43,07'dir. Tablo dgerleri varyanslarin gitli gi
varsayimina gore alingtir. Bu bulgu, hizmet ici gtim faktorinun, ilkogretim Din
Kultaru ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin “Gretim Teknolojileri Becerileri”
yeterliklerinde farkl etkilere sahip olmagini gostermektedir.

Konuyla ilgili yapilan dger aragtirmalarda Arpaci bu boyuttaki yeterliklerde
hizmet ici gitimin etkili bir faktér olmadgl sonucuna ukarken™®®, Yazici bu
faktoriin belirtilen yeterliklere sahip olmada etkdldugu sonucuna ufanistir.
Yazicrnin aratirmasinda hizmet ici g@im almis 0Ogretmenlerin belirtilen

yeterliklere sahip olma dizeyleri, hizmet igiiten almamg 6gretmenlerden daha

1% vyazicl, age, s.126
19 Arpact, age, s.121
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bu teknolojiden artan bir hizla yararlagem belirtmktir. Yazici, hizmet igi gitim
kurslarinin da, teknolojik bilgiye yeterince satlujmayan @retmenler icin gereken
calismalart yapmasi gerekini ifade ederek, hizmet ici ggimlere katilan
Ogretmenlerin bu gereklilik sebebiyle hazirlanan pamglarda @rendiklerinden
derslerinde faydalanmalarinin istenilen sdb@i sonuglar ortaya c¢ikagni

s6ylemitir. 2%

Tablo 99. Ggretim Teknolojileri Becerileri Boyutu Toplam Puanlarinin idari
Gorevlere Gore T-Testi Sonuclari

idari gérev N X S sd t p
Hayir 300 43.97 46220 318 794 042
Evet 20 45 45 1,90495

Arastirmamiza katilanilkogretim Din Kulttiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin “Gretim Teknolojileri Becerileri” boyutu toplam puaminin
ogretmenlgin disinda Ustlenilen idari gorevlere goére t-testi soauclyukaridaki
tabloda verilmgtir. Bu bulgulara gore, agarmaya katilarilkégretim Din Kultirii ve
Ahlak Bilgisi Dersi @retmenlerinin, “Gretim Teknolojileri Becerileri” boyutundaki
toplam puanlari ve @ietmenlerin gretmenlgin disinda idari gorev alip almamalari
arasinda anlamli bir fark yoktur [t( 318)= ,794,.¢5]. OGsretmenlik dginda idari
gorev alan gretmenlerin “Gretim Teknolojileri Becerileri” boyutu 6lgg puan
ortalamalari X =43,97 iken gdrev almayangketmenlerin “Cgretim Teknoloijileri
Becerileri” boyutu o6lggi puan ortalamalari X =45,45'dir.  Tablo dgerleri
varyanslarin gtli gi varsayimina gore alingtir. Bu bulgu, idari gérev faktortnun,
IIkogretim Din Kdultiri ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin  “Gretim
Teknolojileri  Becerileri” yeterliklerinde farkli  &tlere sahip olmagani
gostermektedir. Konuyla ilgili yapilan gér argtirmalarda Arpaci ve Yazici da bu

0vyazicl, age, 5.184
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boyuttaki yeterliklerde idari gorevin etkili bir K&r olmadg sonucuna

ulasmiglardir?**

Tablo100. Gsretim Teknolojileri Becerileri Boyutu Toplam Puanlarinin Alanla
Ilgili Akademik Dergi Takibine Gére T-Testi Sonugclar

Akademik N X S sd t p
Dergi Takibi
Evet 174 45,64 ,56981 318 3,929 0,000
Hayir 146 42,18 ,68232

Arastirmamiza katilanilkogretim Din Kulttiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin “Gretim Teknolojileri Becerileri Boyutu” boyutu topia puanlari,
ogretmenlerin alanlariyla ilgilii{ahiyat, Egitim) akademik dergi takiplerine gore t-
testi sonuclari yukaridaki tabloda veriltii. Bu bulgulara gére, agarmaya katilan
Ilkogretim Din Kultari ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin, “Cretim
Teknolojileri Becerileri Boyutu” boyutundaki toplanpuanlari ve alanla ilgili
akademik dergi takipleri arasinda anlamli bir fagedir. [t(318)= 3,929, p<.0,001].
Alanla ilgili (ilahiyat, Egitim) akademik dergi takip edengitmenlerin “CGretim
Teknolojileri Becerileri Boyutu” boyutu 6l¢ge puan ortalamalariX =45,64 iken,
alanla ilgiliilahiyat, Esitim) akademik dergi takip etmeyergr@tmenlerin “Gretim
Teknolojileri Becerileri Boyutu” boyutu Olge puan ortalamalariX =42,18'dir.
Tablo deerleri varyanslaringili gi varsayimina gore alingtir. Bu bulgu, akademik
dergi takibi faktorunun, ilkégretim Din Kultirii ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin “Gretim Teknolojileri Becerileri” yeterliklerinde flh etkilere
sahip oldgunu gostermektedir. Akademik dergi takip edgnetmenlerin belirtilen
yeterliklere sahip olma diuzeyleri, takip etmeygnetmenlere oranla daha yuksektir.
Akademik dergilerde yayinlanan alanla ilgili biligisirinlerin ginin ihtiyaclarina
uygun ve gelitirici olmalar ve bilgi teknolojilerinin gitimde ise kaggulmasiyla ilgili
olmasi acisindan takip edegirétmenlerin daha yuksek dizeyde yeterliklere sahip
olmalari anlailir bir durumdur. Konuyla ilgili yapilan gder aratirmalarda Arpaci

bu boyuttaki yeterliklerde akademik dergi takibingtkili bir faktér olmadg

21 Arpacl, age, s.138; Yazicl, age, s.180
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sonucuna ukarkerf’? Yazici bu faktorin etkili oldgu sonucuna ukmistir.
Yazicrnin aratirmasinda akademik dergi takip edeirgimenler, takip etmeyenlere
oranla daha yiiksek diizeyde yeterliklere sahipfiffer

Tabo 101. Cgretim Teknolojileri Becerileri Boyutu Toplam Puanlarinin Kitap
Okuma Sikligina Gore Analizi (Anova)

Kitap Okuma N X S

Ayda bir kitaptan az 37 42,4054 8,08792
Ayda bir kitap 106 43,7170 7,34167
Ayda 2 Kitap 89 44,3708 9,08343
Ayda 3 Kitap 22 43,8182 8,50566
Ayda 4 Kitap 50 45,3600 7,31719
Ayda 5 ve daha fazla kitap 16 44,8750 7,94040
Toplam 320 44,0688 8,03255

Ogretmenlerin, “Gretim Teknolojileri Becerileri” boyutuna #kin yeterlik
dizeylerinin @retmenlerin aylik kitap okuma sikliklarina gore yars analizi

sonugclari yukaridaki tabloda verilgtir

Tablo 102. pretim Teknolojileri Becerileri Boyutuna 1iliskin - Tutum
Duzeylerinin Kitap Okuma Sikligina Gore Varyans Analizi Sonuclari

Varyans Kareler Kareler

Kaynagi Toplami sd Toplami F P
Guruplar arasi 218,752 5 43,750 ,675 0,64
Guruplar ici 20363,735 314 64,853

Toplam 20582,488 319

Yukaridaki tablodaki sonuclara gore giramamiza katilanilkogretim Din
Kulturt ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin “Gretim Teknolojileri Becerileri”
boyutundan aldiklari puanlar ve kitap okuma sikhklarasinda anlamli bir fark
yoktur [F(5-314)=0,675, p>.05]. Bu bulgu, kitap oka siklgl faktérinin,
Ilkogretim Din Kultur ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin  “Gretim

292 Arpacl, age, s.133
3 vyazicl, age, s.179
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Teknolojileri  Becerileri” yeterliklerinde farkli  &tlere sahip olmagani

gostermektedir. Tablo derleri varyanslaringtli gi varsayimina gore alingtir.
Konuyla ilgili yapilan dger aratirmalarda Arpaci ve Yazici da bu boyuttaki

yeterliklerde kitap okuma siginin etkili bir faktor olmadii sonucuna

ulasmislardir 24

Tablo 103. Ggretim Teknolojileri Boyutu Toplam Puanlari ile Aylik Ortalama
Gelir Arasindaki Korelasyon

Ogretim
Teknolojileri
Boyutu
Aylik Toplam
ortama gelir Puanlari
Aylik ortama gelir Pearson Correlation 1 -,057
Sig. (1-tailed) . ,153
N 320 320
Ogretim Teknolojileri | Pearson Correlation -,057 1
Boyutu Toplam
Puanlari
Sig. (1-tailed) ,153 ]
N 320 320

Yukaridaki tablo incelendinde @Grenme-@retme etkinliklerini planlama ve
yonetme becerilerinkullanma boyutu ile agairmaya katilanlarin aylik ortalama
gelirleri arasinda anlamli bir gki olmadgi gorialmektedir (r=-0,057,p>.05).

Tablo 104. Ggretim Teknolojileri Becerileri Boyutu Toplam Puanlarinin Alanla
Ilgili Sempozyum ve Panellere Katilim Durumuna GoreT-Testi Sonuglari

Panel N X S sd t p
Evet 108 45,63 , 73689 318 2,517 0,012
Hayir 212 43,26 55755

Arastirmamiza katilanilkdgretim Din Kulttiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin “Gretim Teknolojileri Becerileri” boyutu toplam puaminin

ogretmenlerin alanla ilgili sempozyum ve panelleragilka durumuna gére t-testi

204 Arpacl, age, s.139; Yazicl, age, s.185
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sonuglarl yukaridaki tabloda verilghr. Bu bulgulara goére, agarmaya katilan
Ilkogretim Din Kultari ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin, “Cretim
Teknolojileri Becerileri” boyutundaki toplam puanlae alanla ilgili sempozyum ve
panellere katiim durumu arasinda anlamli bir fagkdir [t(318)= 2,517, p<.05].
Alanla ilgili sempozyum ve panellere katilagrétmenlerin “CGretim Teknolojileri
Becerileri” boyutu 6l¢gi puan ortalamalarX =45,63 iken katilmayangdetmenlerin

“Ogretim Teknolojileri Becerileri” boyutu 6lgg puan ortalamalariX =43,26°d1r.
Tablo deerleri varyanslaringtli gi varsayimina gore alingtir.

Bu bulgu, alanla ilgili bilimsel etkinliklere katrh faktoriiniin, Ilkogretim
Din Kdultari ve Ahlak Bilgisi Dersi @gretmenlerinin “Ggretim Teknolojileri
Becerileri” yeterliklerinde farkh etkilere sahipdugunu gostermektedir. Alanla ilgili
bilimsel etkinliklere katillan gretmenlerin belirtilen yeterliklere sahip olma
duzeyleri, katilmayan gietmenlere oranla daha yiksektir. Din \@tien alanlariyla
ilgili yapilan bilimsel etkinlikler, alanla ilgili mevcut konularin tagilarak
anlgilmasi ve ortaya cikan yeni problemlerin ¢ézumlesimegisindan 6nemlidir.
Ozellikle @retim teknolojilerinin derslerde kullaniminaskin yapilan etkinlikler
pratige yonelik oldgundan katilmcilar tarafindangienilerek faydalanilmasi daha
kolaydir. Dolayisiyla bu etkinliklere katilan al@apretmenlerin belirtilen yeterliklere
sahip olma dizeyleri daha yuksek ¢ikmaktadir.

Tablo 105. (pretim Teknolojileri Becerileri Boyutu Toplam Puanlarinin
Diizenli Olarak Internetteki Alanla flgili Sitelerden Yararlanma Durumuna
Gore T-Testi Sonugclari

Internet N X S sd t P
Evet 218 44,96 51106 318 2,947 0,003
Hayir 102 42,15 .86339

Arastirmamiza katilanilkogretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin “Gretim Teknolojileri Becerileri” boyutu toplam puaminin
Ogretmenlerin dizenli olarak internetteki alanla lilgsitelerden yararlanma
durumuna gore t-testi sonuglari yukaridaki tabledalmistir. Bu bulgulara gore,
argtirmaya katilanilkogretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin,

“Ogretim Teknolojileri Becerileri” boyutundaki toplamuanlari ve duzenli olarak
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internetteki alanla ilgili sitelerden yararlanmaramu arasinda anlaml bir fark
vardir [t(318)=2,947, p<.05]. Duzenli olarak intetteki alanla ilgili sitelerden
yararlan @retmenlerin  “Cgretim Teknolojileri Becerileri” boyutu 6lggé puan
ortalamalar X =46,83 iken yararlanmayangi@tmenlerin “Ggretim Teknolojileri
Becerileri” boyutu o6lggi puan ortalamalari X =44,42'dir. Tablo dgerleri
varyanslarin gtli gi varsayimina goére alingtir.

Bu bulgu, alanla ilgili internet sitelerinden ydeamma faktoriinin jlkogretim
Din Kulturi ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin “Cgretim Teknolojileri
Becerileri” yeterliklerinde farkh etkilere sahipdugunu gostermektedir. Alanla ilgili
internetten yararlanangtetmenlerin belirtilen yeterliklere sahip olma dyisei,
yararlanmayan gretmenlere oranla daha ylksektir. GUnimuzde okallaemen
hepsine Milli Egitim Bakanlgl tarafindan bilgisayar ve internet imkanglsamstir.
Internette her konuda olgu gibi okullarda verilen derslerle ilgili web sajda da
aciimstir. Din Kiltura ve Ahlak Bilgisi dersiyle ilgili arak hem genel derslerle
ilgili web sayfalarinda hem de sadece bu dersldi NMgeb sayfalarinda gerekli
materyallere ulgmak mimkindir. @etmenlerle yapsmiz gorigmelerde internette
hem ilahiyat alaniyla ilgili hem deggimle ilgili bilimsel yoni olan web sitelerinin
yaninda, sadece alanla ilgili materyal temin etmg§relik web sayfalarindan da
faydalandiklarini belirtnglerdir. Ogretmenler, 6zellikle ilahiyat alaninda cikan
akademik dergilerin web sayfalarindan faydalandiklabelirterek, dersle ilgili

materyal sglama noktasindavww.dindersi.comve www.ogretmenlersitesi.com’un

en cok ziyaret ettikleri siteler olgunu belirtmilerdir. Osretmenler ortaya cikan
yeni @gretim materyallerine internet yoluyla gtaanin kendilerine fayda gadigini
ifade etmgleridir. Okul imkanlari yeterli olan getmenler 06zellikle gorsel

materyaller noktasinda yardim talebinde buluslardir.
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Tablo 106. Geretim Teknolojileri Becerileri Boyutu Toplam Puanlarinin Okul
Disi Ogretim Faaliyetlerine Gore T-Testi Sonuglari

Okul Disl N X S sd t p
Ogretim
Faaliyetleri
Katiliyorum 122 45,21 ,69060 318 2,010 0,04

Katiimiyorum 198 43,36 ,58357

Arastirmamiza katilanilkogretim Din Kulttiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin “Gretim Teknolojileri Becerileri” boyutu toplam puaminin
ogretmenlerin okul dn Ogretim faaliyetlerine gore t-testi sonuclarl yukakd
tabloda verilmgtir. Bu bulgulara gore, agarmaya katilarilkégretim Din Kultirii ve
Ahlak Bilgisi Dersi @retmenlerinin, “Gretim Teknolojileri Becerileri” boyutundaki
toplam puanlart ve getmenlerin okul dun &gretim faaliyetlerine katilip
katilmamalari arasinda anlamli bir fark vardir J§3= 2,010, p<.05]. Okul gh
ogretim faaliyetlerine katilan getmenlerin “Qretim Teknolojileri Becerileri”
boyutu 6lcgi puan ortalamalariX =45,21 iken katilmayangdetmenlerin “Cretim
Teknolojileri Becerileri” boyutu 6lgéi puan ortalamalari X =43,36’dir. Tablo
degerleri varyanslarin gli gi varsayimina gore alingtir. Bu bulgu, haftalik girilen
ders saati faktorinin, Iilkégretim Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin “Gretim Teknolojileri Becerileri” yeterliklerinde flh etkilere
sahip oldgunu gostermektedir.

5. Ozel Alan Bilgi ve Becerileri Boyutundaki Yeterlklere Sahip Olma Diizeyleri

Arastirmaya katilan Ilkogretim Din Kdiltirii ve Ahlak Bilgisi  Dersi
ogretmenlerinin “Ozel Alan Bilgi ve Becerilérialaninda 6ngoriilen 10 yetedi

sahip olma dizeylerine ait ortalamazdder gagidaki tabloda verilmitir.
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Tablo 107. Ozel Alan Bilgi ve Becerileri AlanindakiYeterliklere Sahip Olma
Duzeyleri

Tutum
Ozel Alan Bilgi ve Becerileri X dizeyi
alan5.Mezheplerin, dinin farkli angiéma bicimleri old@gunu Tam
; 4,4594
fark ettirme
alan2.Dinin hukamlerinin evrensdini fark ettirme 4,4406 ¢
alan4.Dinin, insan yamina anlam kazandirmasini @¢ne “
I 4,4094
cikarma becerisi
alan3.Allahinsan ilikilerini diizenlemede yardimci olma .
g 4,3469
becerisi
alanl.@rencilerin dini kavramlari nasil algiladiklarinkig “
. 4,2906
ederek muhtemel yaglanlamalari dizeltme
alan8ibadetlerin olumlu davrag gelistirme yonunde Oldukca
4,1750
kullaniimasi
alan9.Kur'an mealini yeterince kullanabilme 4,1031 *
alan6.Bireyleri, dini konularda kendi kendilerinetgbilecek “
. 3,8781
seviyeye ulgtirma
alan10islam dini dgindaki dinlerin @&retimine yeterli zaman 38531 “
ayirma '
alan7.Kur'an''in  mealinden  okunmasi slenliginin 3.8527

kazandirilmasi

alan11.0kul cevresinde yayan farkli inan¢ ve inaglar Orta
3,3500
sinif ortamina tama

Yukaridaki tabloda verilen bulgular incelepigide ilkogretim Din Kiltiri ve
Ahlak Bilgisi Dersi @retmenlerinin yeterliklerden 5’ine “tam” 5’ine “oldk¢a”,
1'ine “orta” derecede sahip olduklari gériilmektediulgulara gordlkogretim Din
Kultara ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin “Ozel Alan Bilgi ve Becerileri”
alaninda en fazla sahip ollu ¢ yeterlik sirasiyla, “Mezheplerin, dinin farkh
anlagilma bicimleri old@gunu fark ettirme”, “Dinin hikumlerinin evrensgini fark
ettirme”, “Dinin, insan ygamina anlam kazandirmasini 6ne cikarma becerisi”
seklinde belirlenmitir. En az diizeyde sahip olunan ug yeterlik maddesi‘islam
dini disindaki dinlerin @retimine yeterli zaman ayirma”, Kur'an'in mealinden
okunmasi abkanlhginin kazandirilmasi”, “Okul cevresindesggan farkli inan¢ ve
inanglari sinif ortamina tama”dir.

Bu alandaki yeterlikler gretmenin 6zel alaniyla ilgili bilgi ve beceri

yeterliklerini icermektedir. Ilkogretim Din Kdultiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
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Ogretmenlerinin alan bilgisiyle birlikte, bu derse a@rogramlarin amacina uygun
Ogretimi planlama becerisini 6lgmeye yonelik yeterhikaddelerini icermektedir.
IIkogretim Din Kulturti ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin “Dinin hikiimlerinin
evrensellgini fark ettirme” yeterlgine “tam” dizeyde sahip olmalari, onlarin Din
Kultarani, evrenselfii 6grencileri kazandirdiklarini gostermektedikogretim Din
Kultiri ve Ahlak Bilgisi Dersi @retmenlerinin islam dini dgindaki dinlerin
Ogretimine yeterli zaman ayirma, Kur'an'in mealindekunmasi abkanlginin
kazandirilmasi ve okul cevresindesggan farkli inan¢ ve inaglari sinif ortamina
tasima konusunda daha dik dizeye sahiptir.

IIkogretim Din Kultirt ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin 11 yeterlik
maddesinde okan “Ozel Alan Bilgi ve Becerileri” alanindaki yeli&gtere “tam”
“oldukca” ve bir maddeye de “orta” dizeyde sahimasi, onlarin bu yeterliklere ait
davranglari kazandiklarini géstermektedir.g@tmenlerin, yeterliklere sahip olma
dizeylerine ilskin ortalama puanlar ise 3.442- 4.306 arasinggsaektedir

Arastirmaya katilan ilkdgretim Din Kultirii ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin - “Ozel Alan Bilgi ve Becerileri” alamdaki yeterlik diizeylerinin
cinsiyet, gorev suresi,géenim durumu, yiksek lisans ve doktora yapma durusu
alani, mezun olunan lise tirl, mezun olunan fakgkeev yapilan yerkgm merkezi,
haftalik girilen ders saati, hizmet iggigm kursuna katilima durumu géetmenlgin
disinda Ustlenilen idari gorevler, alanla ilgili (iigsat ve itim ) dergilerin takibi,
kitap okuma sikfii, aylik gelir, alanla ilgili ( ilahiyat ve @tim) sempozyum ve
panellere katilim durumu, dizenli olarak interngttalanla ilgili sitelerden
yararlanma durumu, okul g@ndaki eitim ve Ggretim faaliyetlerine katilim durumu
faktorlerine goére farkhlik gosterip gostermgidie dair elde edilen verilersasida

incelenmg ve yorumlanmtir.

Tablo 108. Ozel Alan Bilgi ve Becerileri Boyutu Topam Puanlarinin Cinsiyete
Gore T-Testi Sonuglari

Cinsiyet N X S sd t p
Kadin 128 45,67 66871 318 1,081 0,281
Erkek 192 44,84 43904
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Arastirmamiza katilanilkogretim Din Kulttiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin “Ozel Alan Bilgi ve Becerileri” boyut toplam puanlari
ogretmenlerin cinsiyetlerine gore t-testi sonuclarkgridaki tabloda verilngtir. Bu
bulgulara gore, asarmaya katilanilkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin, “Ozel Alan Bilgi ve Becerileri” boywundaki toplam puanlari ve
cinsiyetleri arasinda anlamli bir fark yoktur [t@%, 1,081, p>.05]. Erkek
ogretmenlerin “Ozel Alan Bilgi ve Becerileri” boyutélcesi puan ortalamalari
X =45,67 iken bayan gietmenlerin “Ozel Alan Bilgi ve Becerileri” boyutélcesi
puan ortalamalariX =44,84'dir. Tablo dgerleri varyanslarin gtligi varsayimina
gore alinmgtir.

Bu bulgu, cinsiyet faktoriintnilkogretim Din Kltirii ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin “Ggretim Teknolojileri Becerileri” yeterliklerinde flh etkilere
sahip olmadiini gostermektedir. Konuyla ilgili yapilan ghr argtirmalarda Arpaci
ve Yazici da bu boyuttaki yeterliklerde cinsiyegitkili bir faktor olmadgl sonucuna

ulasmiglardir?®

Tablo 109. Ozel Alan Bilgi ve Becerileri Toplam Pualar lle Arastirmaya
Katilanlarin Gorev Suresi Arasindaki Korelasyon

Arastirmaya Ozel Alan

katilanlarin Bilgi ve
gOrev suresi Becerileri
Toplam
Puanlar
Arastirmaya Pearson Correlation 1 ,01.6
katilanlarin gorev
suresi
Sig. (1-tailed) . 0,385
N 320 319
Ozel Alan Bilgi ve | Pearson Correlation ,016 1
Becerileri Toplam
Puanlan
Sig. (1-tailed) ,385 |
N 319 319

295 Arpacl, age, s.103; Yazicl, age, s.157
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Yukaridaki tablo incelendinde 0Ozel alan bilgi ve becerileri boyutu ile
argtirmaya katilanlarin gorev siresi arasinda anlatoir iliski olmadgi
gorulmektedir (r=0,16,p>.05).

Bu bulgu, gorev siresi faktorinulkogretim Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi
Dersi @retmenlerinin “Gretim Teknolojileri Becerileri” yeterliklerinde f&h
etkilere sahip olmagdini gostermektedir. Konuyla ilgili yapilangdr argtirmalarda
Arpaci ve Yazicl da bu boyuttaki yeterliklerde gorgliresinin etkili bir faktor

olmadgi sonucuna ukanislardir?®

Tablo 110. Ozel Alan Bilgi ve Becerileri Boyutu Tofam Puanlarinin Yuksek
Lisans Veya Doktora Yapma Durumuna Gore T-Testi Songlari

Lisansustl N X S sd t p
Egitim

Evet 47 44,53 84936 318 716 0,47
Hayir 272 45,29 41498

Arastirmamiza katilanilkogretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin “Ozel Alan Bilgi ve Becerileri” boyut toplam puanlarinin
Ogretmenlerin yiksek lisans veya doktora yapma dunangére t-testi sonuglari
yukaridaki tabloda verilngtir. Bu bulgulara gore, agarmaya katilarilkogretim Din
Kulturt ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin, “Ozel Alan Bilgi ve Becerileri”
boyutundaki toplam puanlari ve yiksek lisans vegktara yapma durumu arasinda
anlamh bir fark yoktur [t(318)= ,716, p>.05]. Yis lisans veya doktora yapan
ogretmenlerin “Ozel Alan Bilgi ve Becerileri” boyutélcesi puan ortalamalari
X =44,53 iken yapmayanggetmenlerin “Ozel Alan Bilgi ve Becerileri” boyutu
olcesi puan ortalamalari X =45,29'dir. Tablo dgerleri varyanslarin gtli gi
varsayimina gore alingtir.

Bu bulgu, @&renim durumu faktorinin,ilkogretim Din Kilturi ve Ahlak
Bilgisi Dersi @retmenlerinin “Qretim Teknolojileri Becerileri” yeterliklerinde
farkll etkilere sahip olmadini godstermektedir. Konuyla ilgili yapilan gdr

argtirmalarda Yazici bu boyuttaki yeterliklerdgrénim durumunun etkili bir faktor

2% Arpacl, age, s.109; Yazicl, age, s.168
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olmadg! sonucuna ukarken?®’ Arpaci, @renim durumunun etkili bir faktér olgu
sonucuna ukamistir. Arpacrnin argtirmasinda lisans mezunu grétmenlerin
belirtilen yeterliklere sahip olma dizeyi, lisangligsitim yapanlara oranla daha
yuksektir. Arpaci bu durumun, lisansustgrétmenlerin zamanlarinin bayuk kismini

kendi alanlarindaki caimalarina ayirmalarina pamistir. %%

Tablo111.0zel Alan Bilgi ve Becerileri Boyutu Toplan Puanlarinin Mezun
Olunan Lise Turune (Recode) Gore T-Testi Sonuclar

Lise Turi N X S sd t P
IHL 283 45,06 40547 4989 924 0,36
Diger 37 46,02 95663

Arastirmamiza katilanilkogretim Din Kulttiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin “Ozel Alan Bilgi ve Becerileri” boyut toplam puanlarinin,
ogretmenlerin mezun olduklari lise tirtine (recodedegiétesti sonuclari yukaridaki
tabloda verilmgtir. Bu bulgulara gore, agarmaya katilarilkégretim Din Kultirii ve
Ahlak Bilgisi Dersi @retmenlerinin, “Ozel Alan Bilgi ve Becerileri” boyundaki
toplam puanlari ve mezun olduklari lise tiri (regoarasinda anlamli bir fark

yoktur [t(49,89)= ,924, p>.05]mam Hatip Lisesi mezunu olagr@tmenlerin “Ozel

Alan Bilgi ve Becerileri” boyutu 6lgé puan ortalamalarX =45,06 iken dier lise
tirlerinden mezun olangéetmenlerin “Ozel Alan Bilgi ve Becerileri” boyutbicegi

puan ortalamalarX =46,02'tiir. Tablo dgerleri varyanslaringitsizligi varsayimina
g6re alinmgtir. Bu bulgu, lise tiri faktorininjlkogretim Din Kultiri ve Ahlak
Bilgisi Dersi @retmenlerinin “Qretim Teknolojileri Becerileri” yeterliklerinde
farkll etkilere sahip olmadini godstermektedir. Konuyla ilgili yapilan gdr

argtirmalarda Arpaci ve Yazicl da bu boyuttaki yekdelide lise turtnun etkili bir

faktor olmadgl sonucuna ukaniglardir 2%°

27vYazicl, age, s.157
298 Arpacl, age, s.104
29 Arpacl, age, s.105; Yazicl, age,s.161
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Tablo 112. Ozel Alan Bilgi ve Becerileri Boyutu Tofam Puanlarinin
Fakultelere Gore Analizi (Anova)

Fakulteler N X S
AnkaralDKAB 49 45,77 5,24907
MarmaraiDKAB 52 44,67 6,73801
SelgukiDKAB 33 45,51 5,52902
ErciyesIDKAB 27 43,59 5,57646
Uludag IDKAB 24 43,12 5,14412
19 MayisiDKAB 29 44,10 7,23259
Atatirk IDKAB 23 47,34 6,37900
9 Eylul IDKAB 43 46,79 9,26221
CukurovalDKAB 26 46,88 5,32411
Dicle IDKAB 13 41,00 8,22598
Toplam 319 45,17 6,70042

Ogretmenlerin, “Gretim Teknolojileri Becerileri” boyutuna ikin yeterlik
duzeylerinin, 6gretmenlerin mezun oldgu fakilteye varyans analizi sonuglari

yukaridaki tabloda verilrgtir.

Tablo 113. Ozel Alan Bilgi ve Becerileri Boyutunalliskin Tutum Diizeylerinin
Fakultelere Gore Varyans Analizi Sonuglari

Varyans Kareler Anlamli
Kaynagi Kareler Ortalamas Fark
Toplami sd [ F P

suriplar 759779 | 9| 84,420 1930 047 5otV
arasl 7: 4-8:
Guruplar >7; 58,
. 13517,036 309 43,744 5-9; 7-10;
ICI 8-10;9-10;
Toplam 14276,815 318

Yukarida verilen analiz sonuglari, gmamamiza katilanilkogretim Din
Kulturi ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin “Ozel Alan Bilgi ve Becerileri”
boyutundan aldiklari puanlarin, mezun olunan fatéfe gore anlamh biekilde
farkhlastigini gostermektedir [F(9-310)=2,653, p<.05]. Bu hylgnezun olunan
fakultelerin Ilkogretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin “Ozel

Alan Bilgi ve Becerileri” yeterliklerinde farkli &tlere sahip oldgunu
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gostermektedir. Analiz sonuglari dikkate algdda, bu yeterliklere gretmenlerin
sahip olma duzeylerinin mezun olunan fakiltelereegfarklihk gosterdii ortaya
citkmaktadir. Farkin kaygani gormek (zere yapilan LSD post-hoc c¢oklu
karsilastirma  testi  bulgularina gore  Ankara XE45,77), ve  Selguk
(X =45,51)Universitesiilahiyat FakiiltesiiDKABO mezunu @retmenlerin “Ozel
Alan Bilgi ve Becerileri” boyutundaki yeterliklerdicle Universitesi ilahiyat
Fakiiltesi IDKABO (X =41.00) mezunlarina gore daha yiiksek diizeyde sahip
olduklari; Uludg (X =43,12) ve Erciyes Universitediahiyat FakiiltesiDKABO
(X =43,59) mezunu getmenlerin “Ozel Alan Bilgi ve Becerileri” boyutdaki
yeterliklere Atatiirk X =47,34) ve 9 Eyliil Universitedlahiyat FakiiltesiDKABO
(X =46,79) mezunu getmenlere gore daha gik diizeyde yeterliklere sahip
olduklari; Uludg Universitesiilahiyat FakiltesiiDKABO (X =43,12) mezunu
ogretmenler Cukurova UniversiteBahiyat FakiiltesiDKABO (X =46,88) mezunu
ogretmenlere gore “Ozel Alan Bilgi ve Becerileri” hayinda daha diik duzeyde
yeterlige sahip oldgu; Atatiirk(X =47,34), 9 Eylil K =46,79) ve Cukurova
Universitesi ilahiyat FakiiltesiiDKABO (X =46,88)mezunu gretmenlerin Dicle
Universitesi flahiyat FakultesiiDKABO( X =41,00) mezunu getmenlere gore
“Ozel Alan Bilgi ve Becerileri” boyutunda daha yigksdiizeyde yeterliklere sahip
olduklari gorulmektedir. Bu bulgular, mezun olurfakilte faktorunin, ilkogretim
Din Kulturii ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin “Cgretim Teknolojileri
Becerileri” yeterliklerinde farkli etkilere sahipdugunu gostermektedir.

Konuyla ilgili yapilan dger argtirmalarda Arpaci ve Yazici bu boyuttaki
yeterliklerde mezun olunan fakuiltenin etkili bir kfér olmadg sonucuna

ulasmiglardir?°

Tablo 114. Ozel Alan Bilgi ve Becerileri Boyutu Tofam Puanlarinin Yerlesim
Merkezine Gore Analizi (Anova)

Yerlesim Merkezi N X S
Sehir merkezi 64 44,01 6,28551
fice 132 45,00 6,48368

20 Arpacl, age, s.111; Yazicl, age, s.170

190



Kasaba 37 46,75 10,24263

Belde 40 45 47 5,45841
Koy 46 45,76 5,03404
Toplam 319 45,17 6,70042

Ogretmenlerin, “Ozel Alan Bilgi ve Becerileri” boyuta iliskin yeterlik
duzeylerinin @retmenlerin goérev yaptiklari yegien merkezine gore varyans analizi

sonugclari yukaridaki tabloda verilgtir.

Tablo 115. Ozel Alan Bilgi ve Becerileri Boyutunailiskin Tutum Diizeylerinin
Yerlesim Merkezine Gore Varyans Analizi Sonugclari

Varyans
Kaynagi Kareler Kareler

Toplami sd Toplami F p
Guruplar arasi 201,683 4 50,421 1,125 0,345
Guruplar ici 14075,132 314 44,825
Toplam 14276,815 318

Yukaridaki tablodaki sonuglara gore giranamiza katilanilkbgretim Din
Kultara ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin “Ozel Alan Bilgi ve Becerileri”
boyutundan aldiklarn puanlari vesr@tmenlerin gorev yaptiklari yegien merkezi
arasinda anlamh bir farklihk yoktur [F(4-315)=23, p>.05]. Bu bulgu, yerjam
merkezi faktoriinin,ilkégretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin
“Ogretim Teknolojileri Becerileri” yeterliklerinde f&h etkilere sahip olmagini
gostermektedir. Konuyla ilgili yapilan gér argtirmalarda Arpaci ve Yazici da bu
boyuttaki yeterliklerde yerkm merkezinin etkili bir faktér olmag sonucuna

ulasmiglardir?

21 Arpac, age, s.105; Yazicl, age, s.164
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Tablo 116. Ozel Alan Bilgi ve Becerileri Toplam Pualar ile Haftalik Girilen
Ders Saati Arasindaki Korelasyon

Haftalik Ozel Alan
girilen ders Bilgi ve
saati Becerileri
Toplam
Puanlari
Haftalik girilen ders| Pearson Correlation 1 -,042
saati
Sig. (1-tailed) . 0,22
N 320 319
Ozel Alan Bilgi ve | Pearson Correlation -,042 1
Becerileri Toplam
Puanlari
Sig. (1-tailed) ,228 I
N 319 319

Yukaridaki tablo incelendinde 6zel alan bilgi ve becerilerini kullanma
boyutu ile argtirmaya katilanlarin haftalik girdikleri ders saatasinda anlamli bir
ili ski olmadg1 gorilmektedir (r=-0,042,p>.05).

Bu bulgu, haftalik ders saati faktorinudlkogretim Din Kultiur( ve Ahlak
Bilgisi Dersi @retmenlerinin “Q@retim Teknolojileri Becerileri” yeterliklerinde
farkll etkilere sahip olmadini godstermektedir. Konuyla ilgili yapilan gdr
argtirmalarda Arpaci ve Yazici da bu boyuttaki yekdelide haftalik ders saatinin

etkili bir faktér olmadgl sonucuna ukanislardir*?

Tablo 117. Ozel Alan Bilgi ve Becerileri Boyutu Topam Puanlarinin Hizmet ici
Egitime Katilma Durumuna Goére T-Testi Sonuclari

Hizmet Igi N X S sd t p
Egitim
Katildim 237 45,40 ,43892 318 1,026 0,30
Katiimadim 82 44,52 12117

Arastirmamiza katilanilkogretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi Dersi

ogretmenlerinin “Ozel Alan Bilgi ve Becerileri” boyut toplam puanlarinin

22 arpacl, age, s.112; Yazicl, age, s.171
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Ogretmenlerin hizmet ici @time katihp katilmamalarina gore t-testi sonuglar
yukaridaki tabloda verilngtir. Bu bulgulara gore, agarmaya katilarilkogretim Din
Kulturt ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin, “Ozel Alan Bilgi ve Becerileri”
boyutundaki toplam puanlari ve hizmet igiitene katillip katilmamalari arasinda
anlamh bir fark yoktur [t( 318)= 1,026, p>.05]. #inet ici eitime katilan
ogretmenlerin “Ozel Alan Bilgi ve Becerileri” boyutélcesi puan ortalamalari
X =45,40 iken katilmayan gdetmenlerin “Ozel Alan Bilgi ve Becerileri” boyutu

olcesi puan ortalamalari X =44,52'dir. Tablo dgerleri varyanslarin itli gi
varsayimina gore alingtir.

Bu bulgu, hizmet ici gitim faktorunun, ilkogretim Din Kultiri ve Ahlak
Bilgisi Dersi @retmenlerinin “Qretim Teknolojileri Becerileri” yeterliklerinde
farkll etkilere sahip olmadini godstermektedir. Konuyla ilgili yapilan gdr
arstirmalarda Arpaci ve Yazici da bu boyuttaki yekdelide hizmet ici gitimin

etkili bir faktér olmadgl sonucuna ukanislardir*®

Tablo 118. Ozel Alan Bilgi ve Becerileri Boyutu Tofam Puanlarinin idari
Gorevlere Gore T-Testi Sonuglari

idari gérev N X S sd t p
Hayir 299 45,05 ,39202 318 1,291 0,19
Evet 20 47,05 1,15730

Arastirmamiza katilanilkogretim Din Kulttiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin “Ozel Alan Bilgi ve Becerileri” boyut toplam puanlarinin
ogretmenlgin disinda Ustlenilen idari gorevlere goére t-testi soauclyukaridaki
tabloda verilmgtir. Bu bulgulara gore, agarmaya katilarilkogretim Din Kiltur ve
Ahlak Bilgisi Dersi @retmenlerinin, “Ozel Alan Bilgi ve Becerileri” boyundaki
toplam puanlari ve getmenlerin gretmenlgin digsinda idari gorev alip almamalari
arasinda anlamh bir fark yoktur [t( 318)= 1,29%.@5]. Gsretmenlik dsinda idari

gorev alan gretmenlerin “Ozel Alan Bilgi ve Becerileri” boyutélgesi puan

ortalamalari X =45,05 iken gérev almayangtetmenlerin “Ozel Alan Bilgi ve

213 Arpacl, age, s.106; Yazicl, age, s.167
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Becerileri” boyutu 6lcgi puan ortalamalari X =47,05’dir. Tablo dgerleri
varyanslarin gtli gi varsayimina goére alingtir.

Bu bulgu, idari gorev faktorinunjlkogretim Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi
Dersi @retmenlerinin “G@retim Teknolojileri Becerileri” yeterliklerinde fah
etkilere sahip olmagdini gostermektedir. Konuyla ilgili yapilangr aratirmalarda
Arpaci ve Yazici da bu boyuttaki yeterliklerde idgirevin etkili bir faktér olmady

sonucuna ukanislardir?**

Tablo 119. Ozel Alan Bilgi ve Becerileri Boyutu Topam Puanlarinin Alanla
flgili Akademik Dergi Takibine Gore T-Testi Sonuglan

Akademik N X S sd t P
Dergi Takibi
Evet 173 46,43 ;52599 318 3,731 ,000
Hayir 146 43,68 ,50708

Arastirmamiza katilanilkogretim Din Kulttiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin  “Ozel Alan Bilgi ve Becerileri” boyut toplam puanlari,
ogretmenlerin alanlariyla ilgilii{ahiyat, Egitim) akademik dergi takiplerine gore t-
testi sonuclari yukaridaki tabloda veriktm. Bu bulgulara gore, agarmaya katilan
ilkégretim Din Klturt ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin, “Ozel Alan Bilgi ve
Becerileri” boyutundaki toplam puanlari ve alanlgili akademik dergi takipleri
arasinda anlaml bir fark vardir. [t(318)= 3,73%.Q001]. Alanla ilgiliflahiyat,
Egitim) akademik dergi takip edengietmenlerin “Ozel Alan Bilgi ve Becerileri”
boyutu 6lcgi puan ortalamalari X =46,43 iken, alanla ilgilifahiyat, Egitim)
akademik dergi takip etmeyeggrétmenlerin “Ozel Alan Bilgi ve Becerileri” boyutu
olcesi puan ortalamalari X =43,68'dir. Tablo dgerleri varyanslarin gli gi
varsayimina gore alingtir. Bu bulgu, akademik dergi takibi faktérinutkogretim
Din Kdultari ve Ahlak Bilgisi Dersi @gretmenlerinin “Ggretim Teknolojileri
Becerileri” yeterliklerinde farkli etkilere sahipnesadigini géstermektedir. Akademik
dergi takip eden gretmenlerin “Ozel Alan Becerileri” boyutundaki ydtklere sahip

olma diizeyleri, takip etmeyersi@tmenlere oranla daha yiiksektirgr@menlerle

24 Arpacl, age, s.114; Yazicl, age, s.158
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yapilan gorgmelerde Ozellikle ilahiyat ve din alaniyla ilgiliecgilerin 6zel alan
bilgilerinin gelisimine katkisinin oldgu anlgiimistir. Bu anlamda okunan dergiler
soruldigunda,islamiyat, Marife, Dini Argtirmalar,islami Aragtirmalar, Bilimname
ve mezun olunan yere gore fakilte dergilerinin isnnverilmistir.

Konuyla ilgili yapilan dger argtirmalarda Arpaci bu boyuttaki yeterliklerde
gorev siresinin etkili bir faktor olmagl sonucuna ukarkerf'® Yazici akademik

dergi takibinin etkili bir faktér oldgu sonucuna ukaistir.?°

Tablo 120. Ozel Alan Bilgi ve Becerileri Boyutu Topam Puanlarinin Kitap
Okuma Sikligina Gore Analizi (Anova)

Kitap Okuma N X S

Ayda bir kitaptan az 37 43,5676 5,37246
Ayda bir kitap 106 44,3585 6,08228
Ayda 2 Kitap 89 46,3034 8,28389
Ayda 3 Kitap 21 44,6190 6,56107
Ayda 4 Kitap 50 46,2400 5,50161
Ayda 5 ve daha fazla kitap 16 45,5000 6,46013
Toplam 319 45,1787 6,70042

Ogretmenlerin, “Ozel Alan Bilgi ve Becerileri” boyuta iliskin yeterlik
dizeylerinin @retmenlerin aylik kitap okuma sikliklarina gore years analizi

sonugclarl yukaridaki tabloda verilgtir

Tablo 121. Ozel Alan Bilgi ve Becerileri Boyutunailiskin Tutum Diizeylerinin
Kitap Okuma Sikligina Gore Varyans Analizi Sonuclari

Varyans Kareler Kareler

Kaynag| Toplami sd Toplami F P
Guruplar arasi 344,475 5 68,895 1,548 0,17
Guruplar igi 13932,340 313 44,512

Toplam 14276,815 318

Yukaridaki tablodaki sonuclara gore giramamiza katilanilkogretim Din
Kultara ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin “Gretim-Veli Iletisimini Saslama

215 Arpacl, age, s.106
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Becerileri” Ol¢cginden aldiklari puanlar ve kitap okuma sikliklarasanda anlamli
bir fark yoktur [F(5-313)=1,548, p>.05]. Bu bulgkitap okuma sikfi faktdrtntn,
IIkogretim Din Kdultiri ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin  “Gretim
Teknolojileri  Becerileri” yeterliklerinde farkli  &ilere sahip olmagani
gostermektedir. Tablo derleri varyanslaringtli gi varsayimina gore alingtir.
Konuyla ilgili yapilan dger argtirmalarda Yazici bu boyuttaki yeterliklerde
kitap okuma sikfiinin etkili bir faktér olmadil sonucuna ukarker*’, Arpaci bu
faktortin etkili old@gu sonucuna ukaistir. Arpaci argtirmasinda aylik iki ve ¢
kitap okuyan @retmenlerin, ayda bir kitap ve daha az okuyan Jetdp ve Uzeri
kitap okuyan @retmenlere gore, yeterliklere daha yiksek sahipugoidu
saptamgtir. Arpacr'ya gore aylk sirekli ve belirli sayidatap okuyan @retmen,
Ozellikle alaniyla ilgili okudgu kitaplar sayesinde kitap okumayan veya dordin

lizerinde kitap okuyanlara gére daha yiiksek diizggtilize sahiptirt'®

Tablo 122. Ozel Alan Bilgi ve Becerileri Toplam Pualar ile Aylik Ortalama
Gelir Arasindaki Korelasyon

Ozel Alan Bilgi
Aylik ortama | ve Becerileri
gelir Toplam
Puanlar
Aylik ortama gelir Pearson Correlation 1 -,011
Sig. (1-tailed) . 0,422
N 320 319
Ozel Alan Bilgi ve | Pearson Correlation -,011 1
Becerileri  Toplam
Puanlan
Sig. (1-tailed) 422
N 319 319

Yukaridaki tablo incelenginde @&renme-@retme etkinliklerini planlama ve
yonetme becerilerinkullanma boyutu ile agdirmaya katillanlarin aylik ortalama
gelirleri arasinda anlamli bir gki olmadgi gorilmektedir (r=-0,011,p>.05).

Bu bulgu, aylik ortalama gelir faktorunurlkogretim Din Kultirii ve Ahlak
Bilgisi Dersi @Gretmenlerinin “CGgretim Teknolojileri Becerileri” yeterliklerinde

“7vazicl, age, s.165
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farkli etkilere sahip olmadini godstermektedir. Konuyla ilgili yapilan gdr

argtirmalarda Arpaci ve Yazicl da bu boyuttaki yekéelide aylik ortalama gelirin

etkili bir faktér olmadgl sonucuna ukanislardir*°

Tablo 123. Ozel Alan Bilgi ve Becerileri Boyutu Topam Puanlarinin Alanla
Ilgili Sempozyum ve Panellere Katilim Durumuna GoreT-Testi Sonuglari

Panel N X S sd t P
Evet 107 46,33 , 75888 318 2,206 0,02
Hayir 212 44 59 ,41026

Arastirmamiza katilanilkogretim Din Kulttiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin “Ozel Alan Bilgi ve Becerileri” boyut toplam puanlarinin
ogretmenlerin alanla ilgili sempozyum ve panelleragilka durumuna gére t-testi
sonugclarl yukaridaki tabloda verilgtir. Bu bulgulara goére, agarmaya katilan
ilkégretim Din Kilturt ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin, “Ozel Alan Bilgi ve
Becerileri” boyutundaki toplam puanlari ve alanlgili sempozyum ve panellere
katilim durumu arasinda anlamh bir fark vardiB{i8)= 2,206, p<.05]. Alanla ilgili
sempozyum ve panellere katilagrétmenlerin “Ozel Alan Bilgi ve Becerileri”
boyutu 6lcgi puan ortalamalarK =46,33 iken katilmayangbetmenlerin “Ozel Alan
Bilgi ve Becerileri” boyutu 6l¢gi puan ortalamalariX =44,59'dir. Tablo dgerleri
varyanslarin @tligi varsayimina goére alingtir. Bu bulgu, alanla ilgili bilimsel
etkinliklere katilma faktérinin, ilkogretim Din Kiltirii ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin “Gretim Teknolojileri Becerileri” yeterliklerinde f&h etkilere
sahip oldgunu gostermektedir. Alanla ilgili bilimsel etkinlgre katilan gretmenler
belirtilen yeterliklere, katilmayan goetmenlere oranla daha ylksek dizeyde

sahiptirler.

219 Arpacl, age, s.116; Yazicl, age, s.175
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Tablo 124. Ozel Alan Bilgi ve Becerileri Boyutu Topam Puanlarinin Duizenli
Olarak Internetteki Alanla Tlgili Sitelerden Yararlanma Durumuna Gore T-
Testi Sonuclari

Site N X S sd t p
Evet 217 45,57 45141 318 1,543 0,12
Hayir 102 44,33 66957

Arastirmamiza katilanilkdgretim Din Kulttiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin “Ozel Alan Bilgi ve Becerileri” boyut toplam puanlarinin
ogretmenlerin dizenli olarak internetteki alanla lilgsitelerden yararlanma
durumuna gore t-testi sonuglari yukaridaki tabledalmistir. Bu bulgulara gore,
arastirmaya katilanilkogretim Din Kltiri ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin,
“Ozel Alan Bilgi ve Becerileri” boyutundaki toplampuanlari ve diizenli olarak
internetteki alanla ilgili sitelerden yararlanmaramu arasinda anlaml bir fark
yoktur [t(318)= 1,548, p>.05]. Duzenli olarak intetteki alanla ilgili sitelerden
yararlan @retmenlerin  “Ozel Alan Bilgi ve Becerileri” boyutwlcesi puan
ortalamalari X =45,57 iken yararlanmayangi@tmenlerin “Ozel Alan Bilgi ve
Becerileri” boyutu 6lcgi puan ortalamalari X =44,33'dir. Tablo dgerleri
varyanslarin @tligi varsayimina gore alingtir. Bu bulgu, alanla ilgili internet
sitelerinden yararlanma faktorinuilkogretim Din Kultir ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin “Gretim Teknolojileri Becerileri” yeterliklerinde flh etkilere
sahip oldgunu gostermektedir. Alanla ilgili internet siteldrkullanan @retmenler
belirtilen yeterliklere, kullanmayan géetmenlere oranla daha ylksek dizeyde

sahiptirler.
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Tablo 125. Ozel Alan Bilgi ve Becerileri Boyutu Tofam Puanlarinin Okul Disi
Ogretim Faaliyetlerine Goére T-Testi Sonuglari

Okul Drsi N X S sd t P
Ogretim
Faaliyetleri
Katiliyorum 122 46,30 ,49954 318 2,376 0,01
Katiimiyorum 197 44,48 91757

Arastirmamiza katilanilkogretim Din Kulttiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin “Ozel Alan Bilgi ve Becerileri” boyut toplam puanlarinin
ogretmenlerin okul dn Ogretim faaliyetlerine goére t-testi sonuclarl yukakd
tabloda verilmgtir. Bu bulgulara gore, agarmaya katilarilkogretim Din Kiltur ve
Ahlak Bilgisi Dersi @retmenlerinin, “Ozel Alan Bilgi ve Becerileri” boyundaki
toplam puanlarn ve getmenlerin okul dun &gretim faaliyetlerine katilip
katilmamalari arasinda anlamli bir fark vardir J83= 2,376, p<.05]. Okul gh
ogretim faaliyetlerine katilan getmenlerin “Ozel Alan Bilgi ve Becerileri” boyutu
olcesi puan ortalamalariX =46,30 iken katiimayangietmenlerin “Ozel Alan Bilgi
ve Becerileri” boyutu 6lggéi puan ortalamalari X =44,48'dir. Tablo dgerleri
varyanslarin gtli gi varsayimina goére alingtir.

Bu bulgu, okul dyi 6gretim faaliyetleri faktorinun,ilkdgretim Din Kultird
ve Ahlak Bilgisi Dersi @retmenlerinin  “CGretim Teknolojileri Becerileri”

yeterliklerinde farkl etkilere sahip olgunu gostermektedir.

6. Cocuk Merkezlilik Becerileri Boyutundaki Yeterli klere Sahip Olma Duizeyleri

Arastirmaya katilan ilkogretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin “Cocuk Merkezlilik Becerilérialaninda dngorilen 4 yeteyd sahip

olma dizeylerine ait ortalamageler gagidaki tabloda verilmitir.
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Tablo 126. Cocuk Merkezlilik Becerileri Alanindaki Yeterliklere Sahip Olma
Duzeyleri

Cocuk Merkezlilik Becerileri X Tutum
duzeyi

cocme4.@retim sireci sirasinda bireysel farkliliklari Oldukca

) 4,1094

dikkate alma

cocme3.Cocgun gelsim ozellikleri bilgisi 4,0875 “

cocmel.Cocgun gelsim oOzelliklerinin ortaya cikargh “

o 3,9406

ihtiyaclari tanima

cocme2.Cocuklarin gelm 6zelliklerinden kaynaklanan39188 “

sorunlarin ¢gozamiinde rehberlik etme

Yukarida verilen bulgular incelerginde ilkogretim Din Kultirii ve Ahlak
Bilgisi Dersi @retmenlerinin yeterliklerden 4’ine de “oldukc¢a”erdcede sahip
olduklari goriilmektedir. Bulgulara gorékdgretim Din Kiltirii ve Ahlak Bilgisi
ogretmenlerinin en fazla sahip olglu yeterlik maddesi “@retim siireci sirasinda
bireysel farkliliklari dikkate alma’seklinde belirlenmgtir. En az sahip olunan
yeterlik maddesi ise “Cocuklarin gein ozelliklerinden kaynaklanan sorunlarin
¢bzimunde rehberlik etme”dir.

Bu alandaki yeterlikler gretmenin cocgun fiziksel, duygusal ve zihinsel
gelisimi hakkinda bilgi sahibi olmasini, cocuk gehi sonucu ortaya cikan
ihtiyaclari g6z o©Onlne alarak gfetim etkinliklerini  planlanmasini, gbencini
gelisimini takip ederek ona rehberlik edebilme yetedikhi icermektedir.
Ogretmenler gretim sirecinde bireysel farkliliklari dikkate almaktasinda yiksek
yeterlige sahiptirler. @retmenlerin, grencinin bircok yonunu ilgilendiren bu
konuda bilgi sahibi olmalar yeterliklerini arttiaktadir.ilkdgretim Din Kultiri ve
Ahlak Bilgisi Dersi @retmenlerinin Cocuklarin gglm 6zelliklerinden kaynaklanan
sorunlarin ¢ézimuinde rehberlik etme ilgili yetgelidaha diilk dizeyde sahip
olduklar gorilmektedir. Bundagtetmenlerin, teorik olarak ¢cocuk geini hakkinda
bilgi sahibi olmamalari etkili olabilir. Ancak gbetmenin, cocgla @Gretim
etkinliklerinde ve ders ginda rehberlik edebilmesi i¢in bu yeterliklere gablmasi

gerekmektedir.
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IIkogretim Din Kultirt ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin, 4 yeterlik
maddesinde okan “Cocuk Merkezli Yaklgm Becerileri” alanindaki yeterliklere
“oldukca” dizeyinde sahip olmasi, onlarin bu vyéteete ait davrariar
kazandiklarini gostermektedir.ilkogretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin yeterliklere sahip olma dizeyleringkin ortalama puanlar ise
3.918- 4.109 arasindagemektedir.

Arastirmaya katilan ilkdgretim Din Kultirii ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin “Cocuk Merkezlilik Becerileri” alardiaki yeterlik dizeylerinin
cinsiyet, gorev suresi,géenim durumu, yiksek lisans ve doktora yapma durusu
alani, mezun olunan lise turl, mezun olunan fakgkeev yapilan yerkm merkezi,
haftalik girilen ders saati, hizmet iggigm kursuna katilima durumu géetmenlgin
disinda Ustlenilen idari gorevler, alanla ilgili (iigsat ve eitim ) dergilerin takibi,
kitap okuma sikfii, aylik gelir, alanla ilgili ( ilahiyat ve @tim) sempozyum ve
panellere katillm durumu, dizenli olarak interngttalanla ilgili sitelerden
yararlanma durumu, okul @dndaki gitim ve @&gretim faaliyetlerine katihm durumu
faktorlerine goére farkhlik gosterip gostermgidie dair elde edilen verilersasida

incelenmg ve yorumlanmtir.

Tablo 127. Cocuk Merkezlilik Becerileri Boyutu Toplam Puanlarinin Cinsiyete
Gore T-Testi Sonuglari

Cinsiyet N X S sd t p
Kadin 128 16,18 , 22941 318 ,766 0,44
Erkek 192 15,96 17614

Arastirmamiza katilanilkogretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
Ogretmenlerinin - “Cocuk Merkezlilik Becerileri” boyutu toplam puanlari
Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore t-testi sonuclarkgridaki tabloda verilngtir. Bu
bulgulara gore, asairmaya katilanilkogretim Din Kulturti ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin, “Cocuk Merkezlilik Becerileri” boyuhdaki toplam puanlari ve
cinsiyetleri arasinda anlaml bir fark yoktur [t(1&8=, ,766, p>.05]. Erkek
ogretmenlerin “Cocuk Merkezlilik Becerileri” boyutu Igggi puan ortalamalari

X =16,18iken bayan gietmenlerin “Cocuk Merkezlilik Becerileri” boyutulgigi
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puan ortalamalariX =15,96’dir. Tablo dgerleri varyanslarin gtli gi varsayimina
gore alinmgtir.

Bu bulgu, cinsiyet faktorinunilkogretim Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin “Cocuk Merkezlilik Becerileri” yeteklerinde farkli etkilere sahip
olmadgini gostermektedir.

Konuyla ilgili yapilan dger aratirmalarda Arpaci ve Yazicl bu boyuttaki
yeterliklerde aylik ortalama gelirin etkili bir féd olduzu sonucuna ufmislardir.

Arpacl aratirmasinda kadiilkdgretim Din Kiltirii ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerin erkeKlkdgretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerine
gore “Cocuk Merkezli Yaklam” boyutundaki yeterlik duzeylerinin daha yiksek
oldugunu ortaya koymgtur. Arpacrya gore bu bulgu cinsiyetiflkdgretim Din
Kultird ve Ahlak Bilgisi Dersi @retmenlerin “Cocuk Merkezli Yak{am”
alanindaki yeterlik dizeylerini artirmada etkilidagunu gostermektedir. Arpaci bu
sonucu gerekcelendirirken kadigrétmenlerin fitratlarinda olan annelik duygulari
sebebiyle ¢ocukla daha iyi ilgitn kurmalari, cocgu daha iyi anlamalari ve onlara
sefkat ve merhametle yaklmalar nedeniyle “Cocuk Merkezli Yallan”
boyutundaki yeterliklere daha yiiksek diizeyde satpklarini belirtmektedif°

Yazici, bayan gretmenlerin cocuk merkezli yaklanda daha etkili
olduklarini, baka bir ifadeyle cocuk merkezli yakianda cinsiyet faktériiniin énemli
oldugunu ifade ederek bayargr@tmenlerin ¢cocuk merkezli yaklan konusundaki
tutumlari erkek gretmenlerin tutumlarina gore daha olumlu @dou belirtir.?%

Tablo 128. Cocuk Merkezlilik Becerileri Boyutu Topam Puanlarn 1ile
Arastirmaya Katilanlarin Gorev Siresi Arasindaki Korelasyon

Arastirmaya Cocuk
katilanlarin | Merkezlilik
gOrev suresi | Becerileri

Toplam
Puanlar
Arastirmaya Pearson Correlation 1 ,084
katilanlarin gérev suresi gjg. (1-tailed) _ 0,066
N 320 320
Cocuk Merkezli| Pearson Correlation ,084 1

220 Arpacl, age, s.130
?2lyazicl, age, s.210
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Yaklasim Boyutu | Sig. (1-tailed) ,066 .
Toplam Puanlari N 320 320

Yukaridaki tablo incelenginde cocuk merkezlilik becerileri boyutu ile
argtirmaya katilanlarin gorev siresi arasinda anlatoir iliski olmadgi
gorilmektedir (r=0,84,p>.05). Bu bulgu, gorev sufektoriniin, Ilkogretim Din
Kaltard ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin “Cocuk Merkezlilik Becerileri”
yeterliklerinde farkli etkilere sahip olmagini gostermektedir. Konuyla ilgili yapilan
diger argtirmalarda Arpaci ve Yazici da bu boyuttaki yekdelide gbrev siresinin

etkili bir faktér olmadg sonucuna ukanislardir???

Tablo 129. Cocuk Merkezlilik Becerileri Boyutu Toplam Puanlarinin Yiksek
Lisans Veya Doktora Yapma Durumuna Gore T-Testi Souclari

L.usti Egit N X S sd t P
Evet 47 16,23 32788 318 527 0,59
Hayir 273 16,02 115408

Arastirmamiza katilanilkogretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
Ogretmenlerinin - “Cocuk Merkezlilik Becerileri” boyututoplam puanlarinin
Ogretmenlerin yiksek lisans veya doktora yapma dunangére t-testi sonuglari
yukaridaki tabloda verilngtir. Bu bulgulara gore, agarmaya katilarilkdgretim Din
Kaltard ve Ahlak Bilgisi Dersi @retmenlerinin, “Cocuk Merkezlilik Becerileri”
boyutundaki toplam puanlari ve yuksek lisans vegtara yapma durumu arasinda
anlamh bir fark yoktur [t(318)= ,527, p>.05]. Yis lisans veya doktora yapan
ogretmenlerin “Cocuk Merkezlilik Becerileri” boyutu Igegi puan ortalamalari
X =16,23 iken yapmayan gtetmenlerin “Cocuk Merkezlilik Becerileri” boyutu
dlcesi puan ortalamalari X =16,02'dir. Tablo dgerleri varyanslarin gtli gi
varsayimina gore alingtir.

Bu bulgu, gorev suresi faktorinurlkogretim Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi
Dersi @retmenlerinin “Cocuk Merkezlilik Becerileri” yeteéklerinde farkli etkilere

sahip olmadiini géstermektedir.

222 arapacl, age, s.135; Yazicl, age, s.217
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Konuyla ilgili yapilan dger argtirmalarda Yazici bu boyuttaki yeterliklerde
gorev siresinin etkili bir faktor olmagl sonucuna ukarkerf?®, Arpaci bu faktoriin
etkili oldugu sonucuna ukmistir. Arpaci argtirmasinda lisans mezurilkogretim
Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi dersi gretmenlerinin, lisansisti mezunlarina gore
“Cocuk Merkezli Yaklaim” boyutundaki yeterliklere daha yiksek duzeydbisa

olduklari sonucuna uanistir.2*

Tablo 130. Cocuk Merkezlilik Becerileri Boyutu Toplam Puanlarinin Mezun
Olunan Lise Turine Goére T-Testi Sonuclari

Lise Tard N X S sd t p
HL 283 16,02 14904 46,144 627 0,53
Diger 37 16,29 40800

Arastirmamiza katilanilkogretim Din Kulttiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin “Cocuk Merkezlilik Becerileri” boyututoplam puanlarinin,
ogretmenlerin mezun olduklari lise tirtine (recodedegiétesti sonuclari yukaridaki
tabloda verilmgtir. Bu bulgulara gore, agarmaya katilarilkogretim Din Kiltur ve
Ahlak Bilgisi Dersi @retmenlerinin, “Cocuk Merkezlilik Becerileri” boyuhdaki
toplam puanlari ve mezun olduklari lise turt (regodrasinda anlamli bir fark
yoktur [t(46,144)= ,627, p>.05]imam Hatip Lisesi mezunu olang@tmenlerin

“Cocuk Merkezlilik Becerileri” boyutu 6lgé puan ortalamalark =16,02 iken dier

lise turlerinden mezun olangetmenlerin “Cocuk Merkezlilik Becerileri” boyutu

olcesi puan ortalamalari X =16,29'tiir. Tablo dgerleri varyanslarin ssizligi
varsayimina gore alingtir.

Bu bulgu, lise turt faktorinin,ilkégretim Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi
Dersi @retmenlerinin “Cocuk Merkezlilik Becerileri” yeteklerinde farkli etkilere
sahip olmadiini gostermektedir. Konuyla ilgili yapilan ghr argtirmalarda Arpaci
ve Yazici da bu boyuttaki yeterliklerde lise turdn@étkili bir faktér olmadi

sonucuna ukanislardir 22°

2 Yazicl, age, s.198
224 Arpacl, age, s.131
225 Arpacl, age, s.132; Yazicl, age,s.211
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Tablo 131. Cocuk Merkezlilik Becerileri Boyutu Toplam Puanlarinin
Fakultelere Gore Analizi (Anova)

Fakulteler N X S

AnkaralDKAB 50 15,78 2,12171
MarmaraiDKAB 52 15,82 2,88146
SelgukiDKAB 33 16,18 2,35126
ErciyesiDKAB 27 15,44 2,73627
Uludag IDKAB 24 15,54 2,63718
19 MayisiDKAB 29 15,96 2,29102
Atatiirk IDKAB 23 16,91 2,55686
9 Eylul IDKAB 43 16,6047 2,47020
CukurovalDKAB 26 16,8462 1,95330
Dicle IDKAB 13 15,2308 2,89119
Toplam 320 16,0563 2,50203

Ogretmenlerin, “Cocuk Merkezlilik Becerileri’ boyutan iliskin yeterlik
dizeylerinin, 6gretmenlerin mezun oldgu fakllteye varyans analizi sonuclari

yukaridaki tabloda verilrgtir.

Tablo 132. Cocuk Merkezlilik Becerileri Boyutuna iliskin Tutum Diizeylerinin
Fakultelere Gore Varyans Analizi Sonuclari

Varyans Kareler Kareler

Kaynagi Toplami sd Ortalamasi F P
Guruplar arasi 78,668 9 8,741 1,413 0,18
Guruplar ici 1918,319 310 6,183

Toplam 1996,988 319

Yukaridaki tabloda verilen bulgular incelepitide “Ogretim Teknolojileri
Becerileri” boyutundaki yeterliklere goetmenlerin sahip olma dizeyleri ve mezun
oldugu Fakilte arasinda anlamli bir fark yoktur [F(9-3400413, p>.05]. Bu bulgu,
mezun olunan fakulte faktorintnilkdgretim Din Kilturi ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin “Cocuk Merkezlilik Becerileri” yeteklerinde farkli etkilere sahip
olmadgini gostermektedir. Tablo derleri varyanslarin gtligi varsayimina goére

alinmstir.
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Konuyla ilgili yapilan dger argtirmalarda Arpaci ve Yazici da bu boyuttaki

yeterliklerde mezun olunan fakuiltenin etkili bir kfér olmadg sonucuna

ulasmiglardir?2®

Tablo 133. Cocuk Merkezlilik Becerileri Boyutu Toplam Puanlarinin Yerlesim
Merkezine Gore Analizi (Anova)

Yerlesim Merkezi N X S

Sehir merkezi 65 15,66 2,77419
fice 132 16,10 2,49353
Kasaba 37 16,13 2,55128
Belde 40 16,30 2,42000
Koy 46 16,19 2,17684
Toplam 320 16,05 2,50203

Ogretmenlerin, “Cocuk Merkezlilik Becerileri” boyutan iliskin yeterlik
duzeylerinin @retmenlerin goérev yaptiklari yegien merkezine gore varyans analizi

sonugclarl yukaridaki tabloda verilgtir.

Tablo 134. Cocuk Merkezlilik Becerileri Boyutuna iliskin Tutum Diizeylerinin
Yerlesim Merkezine Gore Varyans Analizi Sonuclari

\}éz%ing? Kareler Kareler

Toplami sd Toplami F P
Guruplar arasi 13,955 4 3,489 554 0,69
Guruplar ici 1983,032 315 6,295
Toplam 1996,987 319

Yukaridaki tablodaki sonuclara gore granamiza katilanilkogretim Din
Kultirt ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin “Cocuk Merkezlilik Becerileri”
boyutundan aldiklar puanlari vesr@tmenlerin gorev yaptiklari yegien merkezi
arasinda anlamh bir farklihk yoktur [F(4-315)=64 p>.05]. Bu bulgu, yerjam
merkezi faktorinun,ilkogretim Din Kultirt ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin
“Cocuk Merkezlilik Becerileri” yeterliklerinde fatk etkilere sahip olmagdini

gostermektedir. Tablo derleri varyanslaringtli gi varsayimina gore alingiir.

228 Arpacl, age, s.136; Yazicl, age, s.205
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Konuyla ilgili yapilan dger argtirmalarda Arpaci ve Yazici da bu boyuttaki

yeterliklerde yerlgm merkezinin etkili bir faktor olmag@i sonucuna

ulasmiglardir??’

Tablo 135. Cocuk Merkezlilik Becerileri Boyutu Toplam Puanlari fle Haftalik
Girilen Ders Saati Arasindaki Korelasyon

Haftalik Cocuk
girilen ders Merkezli
saati Yaklasim
Boyutu
Toplam
Puanlar
Haftalik girilen ders| Pearson Correlation 1 -,015
saati
Sig. (1-tailed) . 0,392
N 320 320
Cocuk Merkezli | Pearson Correlation -,015 1
Yaklasim Boyutu
Toplam Puanlari
Sig. (1-tailed) ,392 ]
N 320 320

Yukaridaki tablo incelendinde 6zel alan bilgi ve becerilerini kullanma
boyutu ile argtirmaya katilanlarin haftalik girdikleri ders saatasinda anlamli bir
iliski olmadgl gorulmektedir (r=-0,015,p>.05). Bu bulgu, hakalders saati
faktorinin, Ilkogretim Din Kultiiri ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin “Cocuk
Merkezlilik Becerileri” yeterliklerinde farkli etktre sahip  olmagdini
gostermektedir. Konuyla ilgili yapilan gér argtirmalarda Arpaci ve Yazici da bu
boyuttaki yeterliklerde haftalik ders saatinin &tlir faktor olmadg sonucuna

ulasmiglardir?®

227 Arpacl, age, s.132; Yazicl, age s.211
228 Arpacl, age, s.137; Yazicl, age, s.206
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Tablo 136. Cocuk Merkezlilik Becerileri Boyutu Gelsimi Toplam Puanlarinin
Hizmet I¢i Egitime Katilma Durumuna Gore T-Testi Sonugclari

Hizmet Ici N X S sd t P
Egitim
Katildim 238 16,17 ,16437 318 1,415 0,15
Katiimadim 82 15,71 ,26332

Arastirmamiza katilanilkogretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin - “Cocuk Merkezlilik Becerileri” boyututoplam puanlarinin
Ogretmenlerin hizmet ici @time katihp katilmamalarina gore t-testi sonuglar
yukaridaki tabloda verilngtir. Bu bulgulara gore, agarmaya katilarilkogretim Din
Kaltard ve Ahlak Bilgisi Dersi @retmenlerinin, “Cocuk Merkezlilik Becerileri”
boyutundaki toplam puanlari ve hizmet igiitene katillip katilmamalari arasinda
anlamh bir fark yoktur [t( 318)= 1,026, p>.05]. #inet ici eitime katilan
Ogretmenlerin “Cocuk Merkezlilik Becerileri” boyutu Igggi puan ortalamalari

X =16,17iken katiimayan gietmenlerin “Cocuk Merkezlilik Becerileri” boyutu

olcesi puan ortalamalar X =15,71'dir. Tablo dgerleri varyanslarin itli gi
varsayimina gore alingtir.

Bu bulgu, hizmet ici gitim faktérunun, ilkogretim Din Kultiri ve Ahlak
Bilgisi Dersi @retmenlerinin “Cocuk Merkezlilik Becerileri” yeteklerinde farkh
etkilere sahip olmagdini gostermektedir. Konuyla ilgili yapilanghr aratirmalarda
Arpaci bu boyuttaki yeterliklerde hizmet icigiBmin etkili bir faktér olmadgi
sonucuna ukarken?”® Yazici bu faktériin etkili oldgu sonucuna ukmistir.
Yazic'nin argtirmasinda hizmet ici gtim almig 6gretmenlerin  belirtilen
yeterliklere sahip olma dizeyinin alman@gretmenlere oranla daha yiksek @du

sonucu ortaya cikrgtir.>*°

229 Arpacl, age, s.121
#0vazicl, age, s.212
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Tablo 137. Cocuk Merkezlilik Becerileri Boyutu Toplam Puanlarinin idari
Gorevlere Gore T-Testi Sonuglari

idari gérev N X S sd t p
Hayir 300 16,01 , 14404 318 1,282 0,20
Evet 20 16,75 57526

Arastirmamiza katilanilkogretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin - “Cocuk Merkezlilik Becerileri” boyututoplam puanlarinin
Ogretmenlgin disinda Ustlenilen idari gorevlere goére t-testi soauclyukaridaki
tabloda verilmgtir. Bu bulgulara goére, agarmaya katilarilkogretim Din Kilturi ve
Ahlak Bilgisi Dersi @retmenlerinin, “Cocuk Merkezlilik Becerileri” boyuhdaki
toplam puanlari ve getmenlerin gretmenlgin disinda idari gorev alip almamalari
arasinda anlaml bir fark yoktur [t( 318)= 1,282,.q5]. Gsretmenlik dsinda idari
gorev alan @retmenlerin “Cocuk Merkezlilik Becerileri” boyutu Igegi puan
ortalamalari X =16,0liken gérev almayan gietmenlerin  “Cocuk Merkezlilik
Becerileri” boyutu &lcgi puan ortalamalari X =16,75'dir. Tablo dgerleri
varyanslarin gtli gi varsayimina gore alingtir. Bu bulgu, idari gbrev faktortnun,
ilkégretim Din Kilttri ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin “Cocuk Merkezlilik
Becerileri” yeterliklerinde farkli etkilere sahigneadgini gostermektedir. Konuyla
ilgili yapilan diger aragtirmalarda Arpaci ve Yazici da bu boyuttaki yekdelide idari

gorevin etkili bir faktér olmadil sonucuna ukanislardir 2

Tablo 138. Cocuk Merkezlilik Becerileri Toplam Puararinin Alanla ilgili
Akademik Dergi Takibine Gore T-Testi Sonugclari

Akademik N X S sd t P
Dergi Takibi
Evet 174 16,48 ,1800.L 318 3,383 0,001
Hayir 146 15,54 ,21208

Arastirmamiza katilanilkogretim Din Kulttiri ve Ahlak Bilgisi Dersi

ogretmenlerinin - “Cocuk Merkezlilik Becerileri” boyututoplam puanlari,

%1 Arpacl, age, s.127; Yazicl, age, s.214
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ogretmenlerin alanlaryla ilgilii{ahiyat, Egitim) akademik dergi takiplerine gore t-
testi sonuclari yukaridaki tabloda veriktm. Bu bulgulara gore, agarmaya katilan
IIkogretim Din Kulturti ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin, “Cocuk Merkezlilik
Becerileri” boyutundaki toplam puanlari ve alanlgili akademik dergi takipleri
arasinda anlamh bir fark vardir. [t(318)=3,383,.(9€01]. Alanla ilgili {lahiyat,
Egitim) akademik dergi takip edeng@tmenlerin “Cocuk Merkezlilik Becerileri”
boyutu 6lcgi puan ortalamalariX =16,48 iken, alanla ilgili i{ahiyat, Egitim)
akademik dergi takip etmeyegrétmenlerin “Cocuk Merkezlilik Becerileri” boyutu
Olcegi puan ortalamalari X =15,54'dir. Tablo dgerleri varyanslarin li gi
varsayimina gore alingtir. Bu bulgu, akademik dergi takibi faktorinutikogretim
Din Kaltart ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin “Cocuk Merkezlilik Becerileri”
yeterliklerinde farkli etkilere sahip oldunu gostermektedir. Akademik dergi takip
eden @retmenlerin “Cocuk Merkezlilik Becerileri” boyutundi yeterliklere sahip
olma duzeyleri takip etmeyenlere goére daha yilksekBon donem @tim
yaklssimlarina dikkat edildiinde cocgun merkeze alingdi gorulmektedir. Ortaya
ctkan yeni yaklgimlarla ilgili bilimsel calsmalar alanin uzmanlari tarafindan
Ozellikle esitimle ilgili dergilerde akademik dergilerdglenmektedir. Bu dergilerin
takip edilmesi ve yeni ¢glnalardan haberdar olunmagrétmenlerin yeterliklerine
olumlu etkide bulunmaktadir.

Konuyla ilgili yapilan dger aratirmalarda Arpaci ve Yazici da bu boyuttaki
yeterliklerde akademik dergi takibinin etkili biraktér olmadi sonucuna

ulasmislardir>*?

Tablo 139. Cocuk Merkezlilik Becerileri Boyutu Toplam Puanlarinin Kitap
Okuma Sikligina Gore Analizi (Anova)

Kitap Okuma N X S

Ayda bir kitaptan az 37 15,2432 2,26575
Ayda bir kitap 106 15,9906 2,41225
Ayda 2 Kitap 89 16,1910 2,69206
Ayda 3 Kitap 22 16,0000 2,61861
Ayda 4 Kitap 50 16,4200 2,42512

232 Arpacl, age,, s.122; Yazicl, age, s.213
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Ayda 5 ve daha fazla kitap 16 16,5625 2,50250
Toplam 320 16,0563 2,50203

Ogretmenlerin, “Cocuk Merkezlilik Becerileri” boyutan iliskin yeterlik
dizeylerinin @retmenlerin aylik kitap okuma sikliklarina gore yers analizi

sonugclarl yukaridaki tabloda verilgtir

Tablo 140. Cocuk Merkezlilik Becerileri Boyutuna iliskin Tutum Diizeylerinin
Kitap Okuma Sikligina Gore Varyans Analizi Sonuclari

Varyans
Kaynag| Kareler Kareler

Toplami sd Toplami F P
Guruplar arasi 37,316 5 7,463 1,196 0,31
Guruplar ici 1959,672 314 6,241
Toplam 1996,987 319

Yukaridaki tablodaki sonuclara gore giramamiza katilanilkogretim Din
Kultirt ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin “Cocuk Merkezlilik Becerileri”
boyutundan aldiklari puanlar ve kitap okuma sikhklarasinda anlamli bir fark
yoktur [F(5-314)=1,196, p>.05]. Bu bulgu, haftatiers saati faktorindinilkogretim
Din Kultirt ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin “Cocuk Merkezlilik Becerileri”
yeterliklerinde farkl etkilere sahip olmaglni gostermektedir.

Konuyla ilgili yapilan dger argtirmalarda Arpaci bu boyuttaki yeterliklerde
kitap okuma sikfiinin etkili bir faktér oldgu sonucuna ufarkerf®, Yazici bu fak
térin bu boyuttaki yeterliklerde etkili oldu sonucuna ukanistir. Yazicrnin
argtirmasina gore ayda iki ve tzeri kitap okuyanedmenlerin belirtilen yeterliklere
sahip olma dizeyleri ayda bir ve daha az kitap aekiara gore daha yuksektir.
Yazicl'ya goére, “cocuk gelimi, hakkinda yeni bilgilere uiglan, yeni veriler
edinilen, surekli kendini yenileyen bir alandir. n"fecikan yayinlarin takibiyle
cocuklar ve onlara yalkdan tarzlari hakkinda daha uygun yontemleresitdailir.
Cocuk merkezli yakiam hakkinda yeni bilgiler edinmek, gietmenlerin  bu

233 Arpacl, age, s.138

211



yaklasiminda yararl olacaktir. Bu bakimdan, sik kitapumlanin, cocuk merkezli
yaklasimda farkliliklara sebep olmasi gendir.”>**

Tablo 141. Cocuk Merkezlilik Becerileri Boyutu Toplam Puanlari ile Aylik
Ortalama Gelir Arasindaki Korelasyon

Aylik Cocuk
ortama gelir| Merkezli
Yaklasim
Boyutu
Toplam
Puanlar
Aylik ortama gelir Pearson Correlation 1 -,063
Sig. (1-tailed) . 0,131
N 320 320
Cocuk Merkezli Yaklsam | Pearson Correlation -,063 1
Boyutu Toplam Puanlari
Sig. (1-tailed) ,131 I
N 320 320

Yukaridaki tablo incelendinde @Grenme-@retme etkinliklerini planlama ve
yonetme becerilerinkullanma boyutu ile agadirmaya katillanlarin aylik ortalama
gelirleri arasinda anlamh bir gki olmadgl gortulmektedir (r=-0,063,p>.05). Bu
bulgu, aylik ortalama gelir faktoriiniinjlkogretim Din Kultiiri ve Ahlak Bilgisi
Dersi @retmenlerinin “Cocuk Merkezlilik Becerileri” yeteéklerinde farkli etkilere
sahip olmadiini gostermektedir. Konuyla ilgili yapilan ghr argtirmalarda Arpaci
ve Yazici da bu boyuttaki yeterliklerde aylik oatala gelirin etkili bir faktor

olmadg sonucuna ukanislardir?®®

Tablo 142. Cocuk Merkezlilik Becerileri Boyutu Toplam Puanlarinin Alanla
Ilgili Sempozyum ve Panellere Katilim Durumuna GoreT-Testi Sonuglari

Panel N X S sd t p
Evet 108 16,28 23572 221.36 1,190 0,23
Hayr 212 15.93 117348

#4vYazicl, age, s.216
235 Arpacl, age, s.140; Yazicl, age, s.209
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Arastirmamiza katilanilkogretim Din Kulttiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
Ogretmenlerinin - “Cocuk Merkezlilik Becerileri” boyututoplam puanlarinin
ogretmenlerin alanla ilgili sempozyum ve panelleragilka durumuna gére t-testi
sonugclarl yukaridaki tabloda verilgtir. Bu bulgulara goére, agarmaya katilan
ilkégretim Din Kultirti ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin, “Cocuk Merkezlilik
Becerileri” boyutundaki toplam puanlari ve alanlgili sempozyum ve panellere
katilim durumu arasinda anlamli bir fark yoktur(,36)= 1,190, p>.05]. Alanla

ilgili sempozyum ve panellere katilagrétmenlerin “Cocuk Merkezlilik Becerileri”
boyutu dlcgi puan ortalamalariX =16,28iken katilmayan ghetmenlerin “Cocuk

Merkezlilik Becerileri” boyutu olggi puan ortalamalari X =15,93'dir. Tablo

degerleri varyanslaringisizligi varsayimina gore alingtir.

Tablo 143. Cocuk Merkezlilik Becerileri Boyutu Toplam Puanlarinin Duzenli
Olarak Internetteki Alanla ilgili Sitelerden Yararlanma Durumuna Gore Gore
T-Testi Sonuglari

Site N X S sd t p
Evet 218 16,20 16149 176,05 1500 0,13
Hayir 102 15,73 26943

Arastirmamiza katilanilkogretim Din Kulttiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin - “Cocuk Merkezlilik Becerileri” boyututoplam puanlarinin
ogretmenlerin dizenli olarak internetteki alanla lilgsitelerden yararlanma
durumuna gore t-testi sonuglari yukaridaki tabledalmistir. Bu bulgulara gore,
arastirmaya katilanilkégretim Din Klturti ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin,
“Cocuk Merkezlilik Becerileri” boyutundaki toplamugnlari ve dizenli olarak
internetteki alanla ilgili sitelerden yararlanmaraimu arasinda anlaml bir fark
yoktur [t(176,03)= 1,500, p>.05]. Duzenli olarakemetteki alanla ilgili sitelerden
yararlan @retmenlerin  “Cocuk Merkezlilik Becerileri” boyutwlcesi puan

ortalamalari X =16,20 iken vyararlanmayan gi@tmenlerin “Cocuk Merkezlilik

Becerileri” boyutu 6lcgi puan ortalamalari X =15,73'dir. Tablo dgerleri

varyanslarin gtsizligi varsayimina gore alingtir.
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Tablo 144. Cocuk Merkezlilik Becerileri Boyutu Toplam Puanlarinin Okul Disi
Ogretim Faaliyetlerine Goére T-Testi Sonuglari

Okul Disl N X S sd t P
Ogretim
Faaliyetleri
Katiliyorum 122 16,44 ,20791 318 2,181 0,03
Katilmiyorum 198 15,81 ,18462

Arastirmamiza katilanilkogretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmenlerinin “Ozel Alan Bilgi ve Becerileri” boyut toplam puanlarinin
Ogretmenlerin okul dn Ogretim faaliyetlerine gore t-testi sonuglar yukakd
tabloda verilmgtir. Bu bulgulara gore, asarmaya katilarilkogretim Din Kilturi ve
Ahlak Bilgisi Dersi @retmenlerinin, “Ozel Alan Bilgi ve Becerileri” boyundaki
toplam puanlarn ve getmenlerin okul dun Ogretim faaliyetlerine katilip
katilmamalar arasinda anlamli bir fark vardir J§3= 2,181, p<.05]. Okul gh
ogretim faaliyetlerine katilan getmenlerin “Ozel Alan Bilgi ve Becerileri” boyutu
olcesi puan ortalamalariX =16,44 iken katiimayangietmenlerin “Ozel Alan Bilgi
ve Becerileri” boyutu 6lgé@ puan ortalamalariX =15,81'dir. Tablo dgerleri

varyanslarin gtli gi varsayimina goére alingtir.
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V. BOLUM

SONUC VE ONERILER
Bu bolimde argirmanin kisa 6zeti ve agtarmanin bulgularindan hareketle

ulasilan sonuclara ve getirilen 6nerilere yer verilngtir.

1. Ozet :
Bu aratirmada, ilkogretim Din Kulturii ve Ahlak Bilgisi @retmenlgi

Bolumi mezunuilkégretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin
yeterlik dizeyleri tespit edilpive bu yeterlik dizeylerinin, cinsiyet, gorev siires
O0grenim durumu, yuksek lisans ve doktora yapma durwealani, mezun olunan
lise tlrt, mezun olunan fakilte, gorev yapilanegm merkezi, haftalik girilen ders
saati, hizmet ici gitim kursuna katilima durumu,géetmenlgin disinda Ustlenilen
idari gorevler, alanla ilgili (ilahiyat vegitim ) dergilerin takibi, kitap okuma siigh,
aylik gelir, alanla ilgili ( ilahiyat ve @tim) sempozyum ve panellere katilm durumu,
duzenli olarak internetteki alanla ilgili sitelerdgararlanma durumu, okulsgindaki
egitim ve &gretim faaliyetlerine katihm durumu faktorlerine rkalik goésterip
gostermedii arastiriimistir.

IIkogretim Din Kulttrt ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin sahip olmalari
gereken vyeterliklerin belirlenmesinde, §am ve Altg tarafindan gedtirilen
“flkdgretim Din Kiiltirii ve Ahlak Bilgisi @etmenlerinin Yeterlik Olgg” adli dlgek
temel alinmgtir. Gelistiren bu 6lgek, daha 6nce Arpaci ve Yazici tarafmigtanbul
ve Izmirde uygulanmytir. Olcesin daha onceki verilerinden elde edilen datalar bir
araya getirilerek yeniden gecerlik guvenirlik galalari yapilmg ve diguk faktor
yuk deserine sahip maddeler 6lgme aracindan cikagtimiUygulamada kullanilg
son haliyle 6lgme araci toplam 87 maddederyroaktadir. Olgme aracinda ortaya
cikan boyutlar yeniden adlandirilarak uygulagtmi ilkogretim Din Kultiri ve
Ahlak Bilgisi Dersi @retmenlerinin yeterlik boyutlari olarak tespit edtilalti boyut:

1.0srenme-(gretme Etkinliklerini Planlama ve Yénetme Becerileri
2. Ggretmenlik Roluini Benimseme ve Yansitma Becerileri

3. Opretim-Veli Iletisimini Saglama Becerileri

4. Opretim Teknolojileri Becerileri
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5. Ozel Alan Bilgi ve Becerileri
6. Cocuk Merkezlilik Becerileridir.

Arastirmanin cakma evreni, Turkiye genelindeki ilggetim okullarinda
gorev yapaniDKAB Ogretmenlgi Bolumi mezunuilkbgretim Din Kultiri ve
Ahlak Bilgisi Dersi @retmenlerinden okmaktadir. Evrene sadece 2002-2004
yillarinda atamasi yapilarak gorevelagan @retmenler dahil edilngtir. Bu tarihler
arasinda belirtilen bélimden mezun olup atamasilam@zretmen sayisi 595'tf>°
Bu 6gretmenlerden evreni temsil edecgdkilde 350 ksilik bir érneklem grubu
olusturularak, 6lgme araci Milli gitim Bakanlgl Egitimde Arastirma Gelgtirme
Daire Bgkanlg! tarafindan uygulanrgtir. Alana gonderilen 6lgme araclarinin 347
tanesinin geri dongii sa&lanmg ve bunlardan 320’si gerlendirmeye alinmstir.
Arastirma verilerinin ¢ézimlenmesinde, SPSS tgkrle varyans analizi, t testi,

LSD coklu kagilastirma testi ve Pearson Correlatiofligki) testikullaniimistir.

2. Sonuclar:
1.ilkdgretim Din Kultirt ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin “Grenme-

Ogretme Etkinliklerini Planlama ve YoOnetme Beceriledlanindaki yeterliklere
sahiptirler. Bulgulara gérélkogretim Din Kultiirti ve Ahlak Bilgisi gretmenlerinin
belirtilen alanda en fazla sahip olduklari yeterli®grencilere kayi davranglarinda
dogal, samimi ve hggorili olma”, en az sahip olduklar yeterlik ise gt@nci
grubunun 6zelfiine en uygun olan etkin yontemleri secip belirledie”

Ogretmenlerin  “GGrenme-@retme etkinliklerini planlama ve yonetme
becerileri” alanindaki yeterliklere sahip olmasinclasiyet, gérev suresi,gtenim
durumu, yuksek lisans ve doktora yapma durumu &aiamezun olunan lise tird,
mezun olunan fakilte, gbrev yapilan ygie merkezi, haftalik girilen ders saati,
hizmet ici gitim kursuna katilma durumu,géetmenlgin disinda Ustlenilen idari
gorevler, kitap okuma siig, aylik gelir, alanla ilgili (ilahiyat ve @tim) sempozyum
ve panellere katilm durumu, dizenli olarak intéiel@ alanla ilgili sitelerden
yararlanma durumu etkili faktorler gigdirler. Buna kagilik akademik dergi takibi
ve okul dsI egitim 6gretim faaliyetleri etkili faktorlerdir.

Bu alanla akademik dergi takip edepré&tmenler, takip etmeyenlere gore,

okul di1 egitim faaliyetlerine katilanlar, katilamayanlara g@aha yeterlidirler.

3¢ By bilgi M.E.B. Bilgiislem Daire Bakanligindan alinmytir.
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2. llkogretim Din Kultari ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenleri “Gretmenlik
Rolinli Benimseme ve Yansitma Becerileri” alanindgkterliklere sahiptirler.
Bulgulara gorellkogretim Din Kultirii ve Ahlak Bilgisi gretmenlerinin belirtilen
alanda en fazla sahip olduklari yeterlik “CocukgisV, en az sahip olunan yeterlik
maddesi “Sinif yonetiminde bireysel farkliliklakélsini gz 6ntnde bulundurma”dir.

Ogretmenlerin “Gretmenlik Roluni Benimseme ve Yansitma Becerileri”
alanindaki yeterliklere sahip olmasinda cinsiyeiyey siresi, grenim durumu,
yuksek lisans ve doktora yapma durumu ve alani,umedunan lise turl, gérev
yapilan yerlgim merkezi, haftalik girilen ders saati, hizmet ®iitim kursuna
katilima durumu, gretmenlgin disinda tstlenilen idari gorevler, kitap okuma gikh
aylik gelir, alanla ilgili ( ilahiyat ve @tim) sempozyum ve panellere katilm durumu,
dizenli olarak internetteki alanla ilgili sitelerdgzararlanma durumu ve okulsdi
egitim Ogretim etkinliklerine katima durumu etkili faktorleesildirler. Buna kagilik
akademik dergi takibi ve mezun olunan fakllte etkaktorlerdir. Bu alanda
akademik dergi takip edengi@tmenler, takip etmeyen gietmenlerden daha
yeterlidir. Bunyesindellkogretim Din Kulturii ve Ahlak Bilgisi @retmenlgi
bulunduran Ankara Universitedlahiyat Fakiiltesi en yiiksek puan ortalamasina
sahipken, Erciyes Universitedahiyat Fakultesi en giik puana sahiptir.

3. Ilkdgretim Din Kultiru ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenleri “Gretim-Veli
Iletisimini Saglama Becerileri” alanindaki yeterliklere sahiptitleBulgulara gore
IIkogretim Din Kltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin en fazla sahip olglu
yeterlik “Uyum sorunu olangencilere destek glama”, en az sahip olunan yeterlik
ise “Velilerin ekonomik diizeylerine gore okula kakk bulunmalarini ggama’dir.

Ogretmenlerin  “Cretim-Veli Iletisimini Saglama Becerileri"alanindaki
yeterliklere sahip olmasinda cinsiyetgrénim durumu, yiksek lisans ve doktora
yapma durumu ve alani, mezun olunan lise turd, \g@epilan yerlgim merkezi,
haftalik girilen ders saati, hizmet igigm kursuna katilima durumu géetmenlgin
disinda ustlenilen idari gorevler, kitap okuma gikhaylik gelir, dizenli olarak
internetteki alanla ilgili sitelerden yararlanmaragiimu ve okul dyi egitim Ogretim
etkinliklerine katilma durumu etkili faktorler gidirler. Buna kagilik gorev suresi,
akademik dergi takibi, alanla ilgili ( ilahiyat v&sitim) sempozyum ve panellere

katilim durumu, ve mezun olunan fakulte etkili fadkerdir. Bu alanda akademik
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dergi takip eden gretmenler, takip etmeyenstetmenlere gore, alanla ilgili bilimsel
etkinliklere katilan @retmenler katilmayanlara gore daha vyeterlidir. MRaki
desiskenlerine bakildiinda Ankara Universitediahiyat FakiiltesiDKABO mezunu
ogretmenler belirtilen yetegle en yiksek dizeyde sahipken, Selcuk Universitesi
IDKABO mezunu @retmenler en diilk yeterlge sahiptirler. @retmenlerin gore
gorev suresi artikgaggetim-veli iletisimini saglama becerilerinkullanma boyutuna

ait yeterliklere sahip olma diuzeylerinin artmaktadi

4. Tlkogretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenleri “CGgretim
Teknolojileri Becerileri” alanindaki yeterliklere akiptirler. Bulgulara gore,
ilkogretim Din Kulttru ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin en fazla sahip olglu
yeterlik “Olgme ve dgerlendirme konusunda temel kavramlar bilgisi” ensahip
olduklarn yeterlik ise, “Okul cevresindeki dini ydgr1 ziyaret ettirerek dersleri
zenginlgtirme”dir.

Ogretmenlerin  “Gretim Teknolojileri Becerileri” alanindaki yeterlire
sahip olmasinda cinsiyet, gorev suregredim durumu, yuksek lisans ve doktora
yapma durumu ve alani, mezun olunan lise turd, \g@epilan yerlgim merkezi,
mezun olunan fakulte, haftalik girilen ders salaizmet i¢i &itim kursuna katilima
durumu, @retmenlgin disinda Ustlenilen idari gorevler, kitap okuma sikke aylik
gelir etkili faktorler dgildirler. Buna kagilik akademik dergi takibi, alanla ilgili (
ilahiyat ve itim) sempozyum ve panellere katim durumu, dizeslbrak
internetteki alanla ilgili sitelerden yararlanmargiimu ve okul dyi egitim Ogretim
etkinliklerine katima durumu etkili faktorlerdir.

Bu alanda akademik dergi takip edepr@imenler, takip etmeyenlerden,
alanla ilgili bilimsel etkinliklere katilan gretmenler katilmayanlardan, alanla ilgili
internet sayfalarini takip edergr@tmenler takip etmeyenlerden, okukidegitim
Ogretim faaliyetlerine katilangietmenler katilmayanlardan daha yeterlidir.

5. ilkogretim Din Kiltirii ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenleri “Ozel Alan
Bilgi ve Becerileri” alanindaki yeterliklere sahiiér. Bulgulara gordlkogretim Din
Kulturi ve Ahlak Bilgisi Dersi @retmenlerinin “Ozel Alan Bilgi ve Becerileri”
alaninda en fazla sahip ogluyeterlik “Mezheplerin, dinin farkli angdma bigimleri
oldugunu fark ettirme”, en az diizeyde sahip olduklatesl& ise, “Okul ¢evresinde

yasayan farkli inan¢ ve inaglar1 sinif ortamina tama”dir.
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Ogretmenlerin “Ozel Alan Bilgi ve Becerileri” alaniaki yeterliklere sahip
olmasinda cinsiyet, gérev suresgrénim durumu, yuksek lisans ve doktora yapma
durumu ve alani, mezun olunan lise tiurid, gorev lgapyerleim merkezi, mezun
olunan fakulte, haftalik girilen ders saati, hizngetegitim kursuna katilima durumu,
alanla ilgili internet sayfalarini takip edengrétmenler takip etme durumu,
ogretmenlgin disinda Ustlenilen idari gorevler, kitap okuma siklve aylik gelir
etkili faktorler degildirler. Buna kagilik akademik dergi takibi, alanla ilgili ( ilahiya
ve &itim) sempozyum ve panellere katihm durumu, dizemdrak internetteki
alanla ilgili sitelerden yararlanma durumu ve olul egitim 6gretim etkinliklerine
katima durumu etkili faktorlerdir.

Bu alanda akademik dergi takip edegr@imenler, takip etmeyenlerden,
alanla ilgili bilimsel etkinliklere katilan gretmenler katilmayanlardan, okulsdi
egitim Ogretim faaliyetlerine katilan gretmenler katilmayanlardan daha yeterlidir.
Fakilte dgiskenlerine bakildiinda Ankara Universitedlahiyat FakiltesiDKABO
mezunu @retmenler belirtilen yetegte en yuksek dizeyde sahipken, Dicle
UniversitesiiDKABO mezunu @retmenler en djilk yeterlge sahiptirler.

6. Ilkogretim Din Kulturi ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenleri “Cocuk
Merkezlilik Becerileri” alanindaki yeterliklere sighirler. Bulgulara gordlkdgretim
Din Kultird ve Ahlak Bilgisi @retmenlerinin en fazla sahip olduklari yeterlik
“Ogretim sireci sirasinda bireysel farkliliklari dik&kaalma”, en az sahip olduklari
yeterlik ise “Cocuklarin gelim 6zelliklerinden kaynaklanan sorunlarin ¢ézimuinde
rehberlik etme”dir.

Ogretmenlerin “Cocuk Merkezlilik Becerileri” alaninkiayeterliklere sahip
olmasinda cinsiyet, medeni durum, goérev suregierdim durumu, mezun olunan
fakilte, mezun olunan lise turl, gorev yapilan akubulundgu yerlesim merkezi,
haftalik girdigi ders saati, daha Oonce hizmet i@iten kursuna katilma durumu,
katildigi hizmet ici gitim sayisi, @retmenlik dsinda Ustlendii idari gorevler, alanla
ilgili dergi takibi, kitap okuma sik§i, ikamet ettgi binanin mulkiyeti, gin calsma
durumu ve aylik gelir etkili faktorler gddirler. Buna kagilik akademik dergi takibi
ve okul dsI egitim 6gretim faaliyetlerine katilm durumu etkili faktorbhr.
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Bu alanda akademik dergi takip edefrgimenler, takip etmeyenlerden, okul
disi egitim Ogretim faaliyetlerine katilan gretmenler katilmayanlardan daha
yeterlidir.

3. Oneriler
1. ilkégretim Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerine, planlama,

Olcme ve dgerlendirme, sinif ortamindaki etkinlikler hakkindaminerler
verilmelidir. Bdylece @retmenlerin  bu konulardaki eksikliklerinin
giderilmesi sglanabilir. Ayrica dguk yeterlge sahip olduklar grenci
grubuna uygun yontemleri belirleme ve bireysel liaktari dikkate alma
noktasindaki eksikliklerinin giderilmesi icin, Ggin Psikolojisi konusunda
yeterince @itilerek hangi yataki 6grenciye hangi yontemlerle ggimin
verilecezi 6gretilmelidir.

2. Ogretmenler gelitirilen yeni programlar, teknikler ve yontemler kakda
haberdar edilmeli, 6zellikle ilkgretimle ilgili yeni gelgtirilen programlar ve
yaklssimlar konusunda hizmet icggimler ve seminerler verilebilir.

3. Ogretmenler derse, uygun materyalleri getirme ve edeki dini yapilari
ziyaret etmede okul idaresi, aile ve cevrenin tigpkile kagilasmaktadir.
Bunun derste gorsellik acisindan o6nemi, siohillerek gerekli  yasal
dizenlemeler yapiimahdir. Bu konuda yeterince ibsighibi olmayan okul
idaresi ve aileler bu konuda bilgilendiriimeliditkogretim Din Kulturi ve
Ahlak Bilgisi Dersi @retmenleri norm kadro, ders saati sebebiyle bir¢ok
sinifta derse girmektedir. Bu durum geziye cikasakf ve @renci sayisini
artirmakta ve bir takim yasal, idari ve maddi sdacen sebep olmaktadir. Bu
yonde okul idaresiningretmenlere yardimci olmasi gerekmektedir.

4. Universitelerin,ilkogretim Din Kulturti ve Ahlak Bilgisi dersine gdetmen
yetistiren fakdltelerinin programlarina, ggimde gunimiz teknolojilerin
kullanimi yeterlgini kazandiracak derslere yer verilmelidir. Bilgraa,
projeksiyon cihazi ve tepeg®z gibi araglarda etkin bicimde kullanma
yeterligini kazandiracak konu ve uygulama etkinliklerinmir@masi gerekir.

5. Birebir gorigmelerde ilkdgretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
Ogretmenleri derslerde materyal sikintisi c¢ektiklenfade etmektedirler.
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Ozellikle ceretim tyelerinin derslerde hazirladiklari vgrétmenlere anlatim
kolayligi sgzlayacak materyaller konusundgrétmenlere yardimci olmalari
gerekmektedir. Ayrica alanla ilgili hazirlanan kikar ve yayinlar konusunda
ogretmenlerle daha yan bir iletsim kurulmalidir.

. Dinleraras! diyalog konusunda yapilan galalar konusunda gbetmenler
uygun yollarla bilgilendirilmeli ve farkli inan¢ venanslari sinif ortamina
tasima noktasindaki eksiklikleri giderilmelidir.

. Arastirmada @retmenlerin 6zel alan bilgileri konusunda ortalaot@rak iyi
diizeyde bulunmalari, bu konuda lisans diizeyindéeweicerigin ve oraninin
Iyl oldugunu ortaya koymaktadir. Bu oranin korunarak verilearigin
gelistirilerek korunmasi, bu alaningtetmenlerinin performanslari acisindan
olumlu sonuclarin devamini@ayacaktir.

. Ilkogretim Din Kulturt ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin yeterliklerini
arggtiran alan argirmalarin sayisi son birkag¢ yil iginde argtm. Yapilan bu
calismalarin kagilastirilarak ortaya cikan problemlere ortak ¢6zim deer
ortaya koymak gerekmektedir.

. Lisans doneminde, rehberlik konusunda daha etikianime sglanarak, alan
Ogretmenlerinin  ¢ocuk geliminden kaynaklanan sorunlarin ¢6zimuine

rehberlik etmede daha etkin olmalarglsamalidir.

10. Ogretmenlerin, ilkogretim Din Kultirii ve Ahlak Bilgisi Derslerinde daha

etkili ve yetkin olabilmelerini sglamak, gerekli bilgileri elde edebilmek,
noksanliklari belirleyebilmek, ¢6zim yollarini gréakoyabilmek icin alan

argtirmalarinin sayisinin artmasi gerekmektedir.
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OZET

ISIKDOGAN, Davut, ilkgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi @retmenlgi Bolimii

Mezunu (retmenlerin Yeterlikleri, Doktora Tezi, Daman, Prof. Dr. Recai
DOGAN, Sosyal Bilimler Enstitiisiijlkogretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenlgi (Din Egitimi) Anabilim Dali, Ankara, 2006.

Arastirmada,ilkégretim Din Kultir ve Ahlak Bilgisi @retmenlii Bolimi
mezunuilkdgretim Din Kiltirii ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin yeterlik
duzeyleri tespit ediligive bunlarin, cinsiyet, gbérev suresgrénim durumu, yiksek
lisans ve doktora yapma durumu ve alani, mezunaoldise tirt, mezun olunan
fakilte, gorev yapilan yegan merkezi, haftalik girilen ders saati, hizmet égitim
kursuna katilma durumugtetmenlgin disinda Ustlenilen idari gorevler, alanla ilgili
dergilerin takibi, kitap okuma silgh, aylik gelir, alanla ilgili sempozyum ve
panellere katillm durumu, dizenli olarak interndttalanla ilgili sitelerden
yararlanma durumu, okul @dndaki gitim ve @&gretim faaliyetlerine katihm durumu
faktorlerine farkllik gosterip gostermediarastiriimistir.

IDKAB Dersi Ggretmenlerinin  sahip olmalari gereken vyeterliklerin
belirlenmesinde, Dgan ve Altg tarafindan geftirilen “/lkdgretim Din Kiilturii ve
Ahlak Bilgisi Gretmenlerinin  Yeterlik Olga” adli 6lgek temel alinmtir.
Uygulamada kullanilan 6lgme araci toplam 87 maddenlesmaktadir.ilkogretim
Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi Dersi gretmenlerinin yeterlik boyutlari olarak tespit
edilen alti boyut:

Ogrenme-(@retme  Etkinliklerini Planlama ve YoOnetme Becerileri
Ogretmenlik Roliinii Benimseme ve Yansitma Beceril&gretim-Veli iletisimini
Saslama Becerileri, @retim Teknolojileri Becerileri, Ozel Alan Bilgi vBecerileri
ve Cocuk Merkezlilik Becerileridir.

Arastirmanin evreni, Turkiye'deki ilkgretim okullarinda goérev yapan
IDKAB Ogretmenlgi Bolumi  mezunu IDKAB Dersi Ggretmenlerinden
olusmaktadir. Evrene 2002-2004 yillarinda atamasi gegkl gbreve bdayan
Ogretmenler dahil edilngtir. Bu tarihler arasinda mezun olup atamasi yapila
ogretmen sayisi 595'tir. Bugbetmenlerden evreni temsil edecgkilde 350 kgilik
bir 6érneklem grubu okiurularak, 6lgme araci Milli gitim Bakanlgi EARGED

tarafindan uygulanmgtir. Alana goOnderilen 06lgme araclarinin 320 tanesi
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degerlendirmeye alinngtir. Arastirma verilerinin ¢oziimlenmesinde, SPSS tgkite
varyans analizi, t testi, LSD coklu kdastirma testi ve Pearson Correlatiodigki)

testikullaniimistir.
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ABSRACT
ISIKDOGAN, Davut, Competences of Graduate from Elemen@ehool

Teachers of Religious Culture and Ethic Course headraining, PhD Thesis,
Advisor: Prof. Dr. Recai DGAN, Institute of Social Sciences, Teacher Trairfiog
the Culture of Religion and Ethics Course for PmyneSchools’ Program,
Department of Religious Education, Ankara, 2006.

In this study, graduate from Elementary School fhees of Religious Culture
and Ethic Course Teacher Training, competence dewtl Elementary School
Teachers of Religious Culture and Ethic Course Ibeeh determined and studied
that if it differentiate or not in factors sexuglitterm of office, academic
background, master, and PhD degree, which highatchmaduate from, which
faculty graduate from, settlement center which fiiciated, course time which is
weekly given to, participation in training coursdthwn service, administrative
functions which were accepted except from teachioipwing journals about the
field, density of reading books, monthly incomertiggation in symposium and
panel about the field, turning to account regulaitgs from internet, participation in
education and instruction activities outside ofcsith

In determining Teacher Training for the Culture Réligion and Ethics
Course for Primary Schools’ teacher competencegstwbkhould be excepted, it is
based on the scale developed frong@oand Alta entitled “Teacher Competences
for Culture of Religion and Ethics Course for Prign&chools Scale”. Measuring
instrument consists of 87 items. Teacher Trainmgthe Culture of Religion and
Ethics Course for Primary Schools’ teacher compet@liimensions are:

Skill for planning and conducting learning-teachiagtivities, skills for
adoption and projection teaching role, skills faopding teaching-conservator
communication, skills for teaching technologiesij/iskor special field knowledge
and child centrality.

Universe of the research, it consists of teachérst tgraduate from
Department of Elementary School Teachers of RalgiGulture and Ethic Course
Teacher Training and officiate in primary schoaisTiurkey. It is included in the
universe teachers beginning career in between 20@22004. Teacher numbers
which appointed and began career between the ta&3b. It was performed from
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Ministry of National Education, section EARGED hbyiining 350 person sampling
group which represent the universe. It is evaluditetl 320 questionnaire returning
from the field. In analysis of the data, it wasdisieat variance analysis, t-test, LSD

multiple-comparison test and Pearson correlatielatjon) test.
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