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KISALTMALAR

DNA: Deoksiriboniikleik Asit

EGM: Emniyet Genel Miidiirligi
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GIRIS
Insan toplulugu kadin ve erkek denilen iki cins insandan miirekkeptir. Kabil
midir ki, bir pargasini ilerletelim, 6tekini ihmal edelim de kiitlenin biitiinliigi
ilerleyebilsin. Miimkiin miidiir ki, bir cismin yaris1 topraga zincirlerle bagl

kaldikga 6teki kismi goklere yiikselebilsin.

Mustafa Kemal Atatiirk

Toplumsal cinsiyet esitliginin 6nem kazanmasiyla birlikte demokrasi, adalet ve esitlik igin
siyasi, sosyo- ekonomik ve kiiltiirel yasama esit katilimin temel sart1 olarak toplumsal cinsiyete
duyarl biit¢eleme daha da vurgulanmaktadir. Toplumsal cinsiyet esitligi i¢in yerel yonetimler
ozellikle belediyeler hizmet ve duyarli planlamalarda onemli roller oynamaktadir. Bu
baglamda Ankara Biiyiiksehir Belediyesi’nin Toplumsal Cinsiyete Duyarli Biitcelemeye bakis

acist incelenmistir.

1.BUTCENIN TANIMI VE OZELLIKLERI

Biitce, belirli bir donemde beklenen gelir ve gider tahminlerini igeren ayni zamanda bu
tahminlerin uygulanmasina dair detaylar1 gdsteren usuliine uygun bir sekilde yiirtirliige konan
bir belge olarak kamu biitcelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve mali denetim siireglerinde
temel bir dayanak noktasini olusturur. Bu 6nemli kavram, 5108 sayili kanunun 3.maddesinin

(f) bendinde detayli bir sekilde tanimlanmustir.!

Biitce, bir iilkede mali yonetimi diizenleyen bir kanun niteligindedir, bu da demektir ki biitgce
hazirlanirken belirlenen kurallara ve hiikiimlere bagli kalinmasi gerekmektedir. Kamu biitgesi,
devletin gelirlerini ve bu gelirlerin nasil harcanacagini kapsayan bir ¢erceve sunar. Biitcede yer
alan rakamlar, gelecek doneme dair tahminlere dayanir ve mali yil i¢inde gerceklesmesi
beklenen gelir ve giderleri kapsar. Biitge mali yila girmeden Once ilgili merciler tarafindan
onaylanir ve bir mali yil i¢in gegerlidir, Tiirkiye’de genellikle takvim yil1 ile Ortiismektedir

(1 Ocak-31 Aralik). Biit¢ede denklik ilkesi esastir, ancak bu sadece rakamsal denklik degil ayni

L https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5



zamanda muhasebesel denkligi de igerir. Yani, biitcede yer alan gelirler ile giderler arasinda

dengenin saglanmasi ve kaynaklarin etkili bir sekilde kullanilmas1 hedeflenir.

2. BUYUKSEHIR BELEDIYESININ TANIMI

Niifusu 75.000’1i asan yogun niifuslu illerde, etkili belediye hizmetlerinin sunulabilmesi
amaciyla idari ve mali yonden bagimsiz olan ayni zamanda ilge belediyeleri arasinda
koordinasyonu saglayan kanunla verilen sorumluluklar1 ve yetkileri kullanma yetisine sahip
olan karar organlarinin se¢im usulil ile belirledigi yapiya “biiyiiksehir belediyesi” denir. Bu
biiyiiksehir belediyesi kamu tiizel kisiligini temsil eder ve sdz konusu ilin genel yonetiminden
sorumlu bir birim olarak faaliyet gosterir. Biiyliksehir belediyesi hem il genelindeki
belediyelerle is birligi i¢inde ¢alisarak hem de kendi sorumluluk alaninda etkili hizmet sunumu

icin ¢aba sarf eder.?

3. BUYUKSEHIR BELEDIYESI BUTCESI

Biiyiiksehir belediyesinin iist diizey yoneticisi konumunda bulunan biiyliksehir belediye
bagkani, 6ncelikle belediye birimlerine gelir ve gider biitgelerini hazirlama konusunda ¢agrida
bulunur. Birimler tarafindan olusturulan gelir-gider biitgeleri gecmis ii¢ yilin biitge agiklarini
gdz Oniine alarak gelir ve gider dengesini saglamak amaciyla biitge denkligi ilkesinden
hareketle belediye baskani tarafindan belirlenen sinirlar i¢inde revize edilir. Bu revizyon
stirecinde gelirlerin artirilmasi ya da giderlerin kisilmasi gibi yontemler kullanilarak biitgenin
denkligi saglanir. Belediye baskaninn biiyiiksehir belediyesi biit¢esinin hazirlanmasi ve
uygulanmasinda dnemli bir rol oynamasi, devlet kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasini saglayan bir biitgeleme siireci olusturabilmesine dayanir. Bu siireg,
biiyiiksehir belediyesinin hizmet alanlarini kapsamli bir sekilde degerlendirerek biit¢ede
stratejik onceliklere ve kamu hizmeti kalitesine odaklanmayi igerir. Biit¢enin planli bir sekilde

yonetilmesi biiyiiksehirin stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine ulagmasini destekler.

Biiyiiksehir belediyesi’nde, belediye enclimeni, hazirlanan biiyiiksehir belediye biitge taslagini
detayli bir sekilde inceleyerek bir rapor hazirlar ve bu rapor ile birlikte biitce taslagini
biiyliksehir belediye baskanina iletir. Belediye baskani hazirlanan raporu ve biit¢e taslagini
biiyliksehir belediye meclisine gonderir. Belediye meclisinde biitce siireglerini takip etmek

tizere olusturulan biitce komisyonu ilgili taslagi ve raporu detayli bir sekilde inceler. Ardindan

2 https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5216&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5



komisyon tarafindan hazirlanan rapor metni ile biitge tasarisi ve ekleri belediye meclisinde
sunularak biitce detaylar1 boliim boliim onaylanir. Biiyliksehir belediye meclisinde alinan
onaym ardindan biitce tasarist ve rapor metni ilgili miilki amirin onayina sunularak kesinlik
kazanir. Onay siirecini tamamlayan biiyiiksehir belediye biitgesi ilgili mali yilin birinci
giiniinde uygulanmaya baglar. Bu siire¢ icerisinde gelirlerin toplanmasi ve harcamalarin
yapilmasi mali y1l boyunca adim adim hayata gecirilir. Biiyiiksehir belediye biit¢cesinin bu
sekilde onaylanmasi ve uygulanmasi etkili ve siirdiiriilebilir bir mali yonetim siirecini

destekler, boylece biiyiiksehirin hizmet kapasitesi ve kalitesi artar.

4. CINSIYET VE TOPLUMSAL CIiNSIYET

Cinsiyet (sex), kelime anlamiyla kadin veya erkek olma durumunu ifade eder. * Olayi cinsiyet
perspektifiyle inceledigimizde, cinsiyet, kadin ve erkek arasindaki fizyolojik, biyolojik ve
genetik farkliliklar ifade eden bir terim olarak ortaya ¢ikar. Ancak zaman i¢inde, bu farkliklar
toplumsal cinsiyet (gender) kavramiyla, kadin ve erkek arasindaki bu biyolojik temellere dayali
farkliliklarin kiiltiirel ve sosyal degerlerle sekillendirildigi bir perspektife evrilmistir.*
Toplumsal cinsiyet, genellikle aileler, topluluklar ve kiiltiirler tarafindan olusturulan bir
kavramdir ve kadin ile erkegin rol ve sorumluklarini, ayn1 zamanda ‘kadinlik ve erkeklik’
kavramlarina iliskin karakter, egilim ve davranis beklentilerini ifade eder. Zaman igerisinde ve
kiiltiirler arasinda toplumsal cinsiyet rolleri 6grenilir. Ayrica etnisite, toplumsal statii, yas, sinif

gibi bir¢ok sosyal farklilik da toplumsal cinsiyet rollerini etkileyerek degistirir.’

Sonu¢ olarak toplumsal cinsiyet ve cinsiyet kavrami, biyolojik farkliliklarin 6tesinde,
toplumun kiiltiirel, sosyal ve beklenti odakli bir perspektiften nasil sekillendigini ifade eder.
Cinsiyet dogustan gelen biyolojik 6zelliklere atifta bulunurken, toplumsal cinsiyet, bu biyolojik

farkliliklarin toplumsal normlar, roller ve beklentilerle nasil etkilendigini vurgular.

3 Hornby, A. S. (2005), S. Wehmeier, et al. (Ed.), Oxford Advanced Learner’s Dictionary

of Current English (7th ed., p. 1556), Oxford: Oxford University Press

4 Erol, M. “Toplumsal Cinsiyetin Tutumlar Uzerindeki Etkisi”, C.U. Sosyal Bilimler

Dergisi. 32:2, 2008, 199-219.

s UNESCO, UNESCO’s Gender Mainstreaming Implementation Framework Baseline
definitions of key concepts and terms,
http://www.unesco.org/new/fileadmin/MULTIMEDIA/HQ/BSP/GENDER/PDF/1.%20Baseli
ne%?20Definitions %200t%20key%20gender-related%20concepts.pdf (13.03.2016).



5. TOPLUMSAL CINSIYETE DUYARLI BUTCELEME (TCDB) KAVRAMI VE
TOPLUMSAL CINSIYETE DUYARLI BUTCELEME TANIMI

Biitge, devletin veya diger kamu tiizel kisilerinin Oniimiizdeki belirli bir donem i¢indeki
tahmini gelir ve giderlerini planladigi, bu finansal stratejinin yiiriitiilmesine olanak taniyan
hukuki bir diizenlemedir.® Biitge, iilkenin sosyo-ekonomik ozellikleri ve toplumsal ihtiyaglari
gbz Oniline alinarak en etkin karar ve se¢im mekanizmasi cercevesinde planlanan bir
uygulamayi ifade eder. Ayni zamanda, yiiriitme organinin odaklandigi temel politik hedefleri

yansitan bir belge niteligi tagir.’

Cinsiyete duyarl biitgceleme anlayisi ise kamusal harcamalarin ve gelirlerin sadece kadinlar ve
erkekler iizerinde degil, ayn1 zamanda kiz ve erkek ¢ocuklari {izerinde biraktigi dogrudan ve

dolayli etkileri belirlemeyi amaglayan bir biitge yaklagimini ifade eder.®

TCDB, politika belirleme siirecinin merkezine kadinlarin giiglenmesini ve toplumsal cinsiyet
esitligini yerlestirmeyi amaclayan bir stratejidir. Bu yaklasimin temelinde, planlama ve
biitgeleme faaliyetleri, kadinlarin mevcut durumlarinin iyilestirilmesi ve cinsiyet esitliginin
tesvik edilmesi amaciyla kullanilmaktadir. Temel hedef, toplumsal cinsiyet perspektifinin
biitge analizlerinin her asamasinda yer almasidir. TCDB ayrica, cinsiyete duyarli politika
onceliklerinin ve uygulamalarinin gelistirilmesine imkan tanityan kurumsal mekanizmalar ve
araglar sunmaktadir.” Merkezi ve yerel diizeydeki kisith TCDB uygulamalarinda, genellikle
kaynaklarin dezavantajli gruplara tahsis edildigi gozlemlenmektedir. Bu dezavantajli grup
icinde kadinlar, ¢cocuklar, yaslilar ve engelliler bulunmaktadir. Ayni sekilde, toplumsal cinsiyet
esitligini tesvik etmek amaciyla istihdam ve karar alma mekanizmalarina katilimi artirmaya

yonelik faaliyetler de genellikle TCDB kapsaminda biitgelenmektedir. '

Toplumsal cinsiyete duyarli biitgeleme anlayisi, kadinlarin ekonomik karar alma stireclerine
daha fazla katilimini tesvik etmeyi, biitce hazirlama ve degerlendirme siireclerinde toplumun

genis katilimini saglamay1 hedefler. Bu yaklagim, yiiriitmenin biitgesel kararlarinda seffafligi

s Tiigen, K. (2007), Devlet Biitcesi, Bassaray Matbaasi, 6. Bask1, Izmir.

7 Akdogan, A. (2003), Kamu Maliyesi, Gazi Kitabevi, 9. Baski, Ankara.

¢ Giinliik-Senesen G., Toplumsal Cinsiyete Duyarl Biitgeleme: Kapsam, Ornekler ve Tiirkiye
Icin Oneriler, Kamu Biitcesinde Yeni yaklasimlar. Ankara: Seckin Yaymcilik, 2013.
°Klatzer, E. Yerel Yonetimlerde Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Biitceleme Kilavuzu,
Istanbul: TESEV Yayinlari, 2011

1 Giinliik-Senesen, G. "Toplumsal Cinsiyete Duyarli Biitceleme: Kapsam, Ornekler ve
Tiirkiye icin Oneriler", F. K. Altug (Dii.) i¢inde, Kamu Biit¢esinde Yeni Yaklasimlar, (s. 97-
128), Ankara: Seckin Yayincilik, 2013



ve etkinligi artirmay1, idarenin toplumsal cinsiyet esitligi taahhiitlerini takip edilebilir kilmayz,
hiikiimetlere toplumsal cinsiyet esitligi i¢cin bask1 uygulamay1 ve biitcelerden yararlananlarin
cinsiyetlerini dikkate almay1 amaglar. Ayrica biit¢elerin daha seffaf hale getirilmesiyle birlikte,
bu anlayisin gerceklestirilmesi i¢in hiikiimetlere daha fazla sorumluluk yiikler, yeni bir degerler
seti olusturarak ihtiyaclarin tam olarak ortaya konulmasini ve bdylece kaynak ve harcama

israfinin 6niine gegilerek verimlilik ve etkinlik saglanmasini amaglar.!!

Ozetle, TCDB, ayr biitgeler hazirlamay: veya sadece kadinlara ydnelik harcamalar1 artirmayi
amaclamaz. Aksine, bu strateji kamu harcamalarini artirmak degil, Oncelikleri yeniden
diizenlemeyi hedefler. TCDB, tiim kamu kurumlarimin politikalari, programlari, planlar1 ve

biitgelerine toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik kazandirmay1 amaglar.
5.1.TOPLUMSAL CINSIYETE DUYARLI BUTCELEMENIN TARIHSEL GELISIMi

Yirminci yilizyilin énemli bir gelismesi, kadmlarin 6nceden genellikle erkekler tarafindan
domine edilen ekonomik ve politik alanlara katilmasiydi. Ancak, birgok iilke toplumsal
cinsiyet esitsizliklerini azaltmak adina ¢aba sarf etse de kadinlar hala egitim, saglik hizmetleri,
ticretli istthdam, siyaset ve karar alma siire¢lerine katilim konusunda erkeklere gore geri planda
kalmaktadir. Diinya genelinde toplumsal cinsiyet esitsizlikleri goriilse de 6zellikle gelismekte
olan iilkelerin bazi bolgelerinde bu esitsizlikler daha belirgin bir sekilde ortaya ¢ikmaktadir.
Birgok geligmis tlilkede kadinlarin ekonomik ve politik rolleri sinirlt olabilir, ancak egitim ve
saglik hizmetleri alaninda toplumsal cinsiyet esitsizlikleri 6nemli 6l¢lide azaltilmistir. Diger
yandan, gelismekte olan bir¢ok iilkede, egitim ve saglik hizmetlerindeki esitsizliklere karsi
miicadele edilmeye ¢aligilmis olsa da kadinlarin ekonomik ve politik faaliyetlere katilimdaki

roliinii arttirmak konusunda daha az basari elde edilmistir.'?

Cinsiyete duyarli biitceleme anlayisini evriminde, diinya genelinde diizenlenen c¢esitli
konferanslar &nemli bir rol oynamustir. ilk olarak gerceklesen Birinci Diinya Kadin
Konferansi’nda (19 Haziran — 2 Temmuz 1975, Meksika), cinsiyet ayrimciliginin 6nlenmesi
kadinlarin kalkinma siirecine dahil edilmesi ve diinya barigina daha fazla katki saglamak gibi
iic ana hedef belirlenmistir. Ardindan, ikinci Diinya Kadin Konferansi (14-30 Temmuz 1980-
Kopenhang) egitim, istihdam ve saglik hizmetlerinde esitlik ilkelerini benimsemistir. Ugiincii

Diinya Kadin Konferanst (15-26 Haziran 1985, Nairobi) ise Birlesmis Milletler verileriyle

11 Gender Budgeting”, Europen Women’s Lobby (2004), “G Biiriiksel, Subat.
12 Stotsky, J. G. (2006). Gender Budgeting (No. WP/06/232). IMF Working Paper
https://www.imf.org/External/pubs/ft/wp/2006/wp06232.pdf, (12.10.2018)



kadinlara yonelik iyilestirmelerin kisitli oldugunu ortaya koymus, bu nedenle yeni yontemlere
odaklanma ihtiyacin1 vurgulamigtir. Bu gelismeleri takip edebilmek adina anayasal ve yasal
onlemler, sosyal katilimda esitlik ve siyasi katilim ile karar verme siireclerinde esitlik gibi ii¢
temel alan belirlenmistir.!* Toplumsal cinsiyete duyarli biitgeleme uygulamalarinin baslangici,
1980’lerde Avustralya’da federal diizeyde, daha sonra ise eyaletler diizeyinde harcamalarin
kadinlar {izerindeki etkisinin analiz edilmesi amaciyla gergeklesmistir.!* 2014 yilinda,
doksanin iizerinde iilke (OECD, 2014), toplumsal cinsiyet esitligi ve kiz g¢ocuklar ile
kadmlarin gelisimini desteklemek amaciyla maliye politikast ve yonetimini kullanarak

toplumsal cinsiyete duyarli biitgeleme yaklagimini benimsemektedir.'®

Hiikiimetler, toplumsal cinsiyet odakli hedefleri biitce yapim siirecine entegre etme konusunda
karar vermelidirler. Toplumsal cinsiyet odakli hedeflerin biitce temeli ilkelerine dahil edilmesi,
bu hedeflerin 6nemini vurgular ve biitce siirecine etkili bir sekilde entegre olmalarin1 saglar.
Bu genellikle toplumsal cinsiyete duyarli biitceleme beyanlarinin, kadinlar ve kiz cocuklar1 igin
belirlenen kalkinma hedeflerine dayandigini gosterir. Geligsmekte olan iilkelerde toplumsal
cinsiyete duyarli biitceleme girisimleri, uluslararasi anlagmalar veya ge¢miste belirlenen
kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak bir kalkinma stratejisine veya ulusal kalkinma planina

entegre edilmektedir.!'®

5.2. TOPLUMSAL CINSIYETE DUYARLI BUTCELEME AMACLARI

Cinsiyete duyarli biitgeleme, hiikiimetleri biitge ve politika taahhiitleri konusunda daha hesap
verebilir kilmayi, biitgeleri ve politikalar1 cinsiyet esitligine daha uygun hale getirmeyi,
cinsiyetle ilgili konularin biitge ve politika etkilerini anlamay1 saglamay1 ve toplumsal bilinci

artirmay1 amaglar.!”

Cinsiyete duyarl biitcelemenin amaglari sunlardir:

2 Tiigen, K. ve Ozen, A. (2008), “Cinsiyete Duyarl Biitceleme Anlayis1”, Maliye Dergisi,
154, 1-11

14 Sahin Ipek, E. A. (2017). Cinsiyete Duyarli Performans Esasli Biit¢eleme Sisteminin
Uygulanabilirliginin Degerlendirilmesi.

15 Stotsky, J. G. (2016). Gender Budgeting; Fiscal Context and Current Outcomes (No.
16/149). International Monetary Fund.

16 Stotsky, J. G. (2016). Gender Budgeting; Fiscal Context and Current Outcomes (No.
16/149). International Monetary Fund.

17 Oriicii, Ali Thsan, Dogan Bakirtas. "6111 Sayili kanunun cinsiyete duyarli biitceleme
perspektifinden degerlendirilmesi." Maliye Dergisi 162 (2012): 467-477.



e Cinsiyete Duyarli Biit¢eleme Yaklasimi, bilinglendirme, cinsiyetle ilgili konularin
anlasilmasi ve cinsiyet esitligi cabalarinin daha etkili sonu¢ vermesi igin siyasi karar
zeminini hazirlamay1 amaglayan temel bir stratejidir.

¢ Cinsiyete Duyarli Biitceleme, politika taahhiitleri arasindaki bosluklar1 degerlendirmek
ve kaynaklarin kadin haklarina ayrilmasin1 géz oniine alarak politikalarin sonuglarinm
incelemeyi amaglar.

e Kadilarm ihtiyaglar esit sekilde gz oniine alinmazsa, yoksullugu azaltmaya yonelik
politikalarin basarisiz olma riski ortaya cikar.

e Cinsiyete Duyarli Biit¢eleme, ekonomi ve biitge politikalarinin olusturulmasinda biitce
politikalart ile iicretsiz igler arasindaki baglantilar1 kurmaya yardimer olabilir.

e Cinsiyet esitligi taahhiitlerini biit¢e taahhiitlerine doniistiirme ve bu taahhiitlerin
takibini kolaylastirma amaciyla hiikiimetleri daha hesap verebilir hale getiren bir
strateji ortaya koyar.

e Cinsiyete Duyarl Biit¢eleme yaklasimi, sundugu araglarla cinsiyet esitligi hedeflerinin
ne Ol¢iide gerceklestirildigini ve genel politika hedeflerinin ne kadar dikkate alindigim
izleme imkani saglar.

e Cinsiyete Duyarli Biit¢eleme, biitcelerin olusturulmasi ve kabul edilmesi siirecinde
halkin goriislerine danigma ve kamunun katilimin1 saglama siireglerine katkida
bulunabilir. Bu siireclerin sonuglarini ve etkilerini takip ederek 6zellikle kadinlarin ve
kadin bakis agisinin katilimini saglayarak stirecglerin kalitesini artirabilir.

e Cinsiyete Duyarli Biitceleme, cinsiyet esitligi ve kadin konularinin politika yapma

siirecinde daha fazla 6ncelik kazanmasini saglamak adina yeni yollar agabilir.'8

Sonug olarak toplumsal cinsiyete duyarli biitgelemenin amaci hesap verilebilirligi artirma,
seffaflik ve halkin biitge hazirlanirken katki saglamasina ve boylece cinsiyete dayali farkl istek

ve ihtiyaclar1 dikkate alinarak verimliligin ve etkinligin artmasina katkida bulunur.

8 Sharp, R. (2001), “Moving Forward: Multiple Strategies and Building Goals”, Gender
Budget Iniatives, Strenghening Economic and Financial Governance Through Gender
Responsive Budgetting Conference, United Nations Development Fund for Women
(UNIFEM),http://www.bridge.ids.ac.uk/

gender budgets cd/Budgets%20CD%20subsection%204.1/4.1¢%20Gender%20
budget%?20initiatives%20UNIFEM%201ink%?20for%204.4f.pdf (Erisim Tarihi: 13/02/2012).



6. ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESININ INCELENMESI

Ankara Biiyliksehir Belediyesinin kadina ydnelik hizmetlerini toplumsal cinsiyet bakis
acistyla incelenecektir. Ankara Biiyiiksehir Belediyesi incelendiginde ilk dikkat ¢eken
unsurlardan bir tanesi Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin mevcut oldugudur.
Belediyenin yaptig1 caligmalari incelerken Ankara Biiyiiksehir Belediyesinin web sitesinde yer

alan su kaynaklardan yararlanilmistir:

e 2023 Yili Performans Programi
e Kadin ve Cocuk Biilteni

o 2021-2024 Yerel Esitlik Plan1

e Yerel Esitlik Eylem Plani

e Sosyal Hizmetler Biilteni

e Mor Haritam Projesi

Tablo 1. Ankara’daki Cinsiyet Dagilim1

nEMoenAFIK Blmil.sn
Cmswéte Géi’e Dagmm

ERKEK;
55,9%

Kaynak: https://s.ankara.bel.tr/files/2022/04/06/c2dd961266679134a44d544972fd36dc.pdf



https://s.ankara.bel.tr/files/2022/04/06/c2dd96f266679134a44d544972fd36dc.pdf

Ankara Biiyiiksehir Belediyesinde niifusun %44,1°1 kadinlardan, %55,9’u ise erkeklerden
olusmaktadir. Cinsiyet dagilimindaki bu oranlar toplumsal demografik yap1 hakkinda bize bilgi
vermektedir. Bu oranlar toplumun sosyal dinamikleri, egitim, istthdam ve diger alanlardaki

toplumsal esitsizlikleri anlamada 6nemli bir gostergedir.

6.1. KADINA YONELIK EGITIM HiZMETLERI

Ankara Biiyiiksehir Belediyesinin kentteki kadin ve kiz g¢ocuklarinin egitime katilim
oranlarinin artmasi ve egitime erigsimleri kolaylagtirmak icin yaptig1 calismalar mevcuttur.
Yerel esitlik eylem plani incelediginde lise diizeyindeki kiz dgrencilere tiniversiteye hazirlik
etlit destegi saglanmasi icin ¢alismalar oldugu goriilmektedir. Burs kampanyasi diizenlenerek
‘kiz kardeslik’ adi altinda hayirseverlerle bursiyerler eslestirilerek kiz ¢ocuklarina maddi
destek sunulmasi hedeflenmistir. Egitime erisim kolaylig1 i¢in ekipman destegi saglamak

hedefler arasindadir.

Kadinlar i¢in yapilan ¢aligmalar incelendiginde; kadinlara kooperatif egitimi verilmesi ile
kadmlarin ekonomik 6zgiirliigiiniin saglanmasinin hedeflendigi gézlenmektedir. Kadinlara
bilgisayar okuryazarlik egitimi verilmesi ile birlikte kadinlarin dijital okur yazarlik becerilerini
kazanmasini saglamayi ve bircok sektdrde is bulma imkani saglamayi hedef almislardir.
Kadinlara seracilik ve sulama egitimi ile tarimsal verimliligi artirmak, siirdiiriilebilir tarim
uygulamalarini yayginlagtirmak amaglanmistir. Kadin ¢ift¢ilere daha giiclii bir tarim becerisi
kazandirarak onlarin ekonomik ve sosyal hayatta daha etkin olmalarin1 saglamak belediyenin

hedefleri arasindadir.

6.2. KADINLARIN KARAR ALMA MEKANIiZMALARINA KATILIMI

Ankara Biiyiiksehir Belediyesinde 16 kadin ve 131 erkek meclis iiyesi vardir.!” Belediye
meclis liyesi dagiliminda cinsiyet esitsizligi olduk¢a belirgindir. Toplamda 147 iiye arasinda
sadece 16 kadin bulunmasi, meclisin kadin temsilini dnemli Sl¢iide azalmaktadir. Bu da
kadmlarin siyasi katilimi agisindan bir zorluk olabilir. Cinsiyet dengesizligi karar alma
stireclerinde kadin bakis agisinin eksikligine yol agabilir. Kadinlarin farkli perspektiflere
katkida bulunmasi, toplumun genel ¢ikarlarina daha kapsamli ve dengeli bir sekilde hizmet
etmesine yardimci olabilir. Bu nedenle siyasi temsilin cinsiyet agisindan daha adil bir sekilde

dagilmas1 demokratik siireclerin saglikli islemesi agisindan 6nemlidir.

19 https://www.ankara.bel.tr/meclis/uyeler?page=1



Tablo 2. Ankara Biiyiliksehir Belediyesi Personel Dagilimi

Tablo 10: Cinsiyete Gore Personel Dagilimi (Kisi)

Kadro Memur  Sozlesmeli Isgi Toplam
Kadin o 12 ) 938
Erkek [ | w3
Toplam | 2| | w5 | a5 | am

Kaynak: Insan Kaynaklart ve Egitim Daires! Baskanhdi, 2022

Kaynak: https://s.ankara.bel.tr/files/2022/04/06/c2dd96{266679134a44d5449721d36dc.pdf

Tabloda Ankara Biiyiiksehir belediyesinin kadin ve erkek ¢aliganlarini gérmekteyiz. Tabloya
ilk bakista erkek personel sayisinin fazla oldugu dikkat ¢ekmektedir ancak son 5 yilda ise
alinan personel sayisina bakildiginda ise bunlarin 176’sinin kadin ve 208’inin erkek oldugu
goriilmiistiir.?’ Bu veriler, son 5 yilda ise alinan personel sayisinda cinsiyet dagilimmin daha
dengeli oldugunu gostermektedir. Bu durum ise alim siireclerinde cinsiyet esitligine daha fazla
onem verildigini ve farkli cinsiyetlere adil bir sekilde firsat tanindigim gosterir. Ise alimlarda
cinsiyet esitligi saglanmasi, is diinyasinda cesitliligi artirabilir ve farkli bakis agilarindan

faydalanilarak belediyenin genel performansini arttirabilir.

Kadinlarin karar alma mekanizmalarindaki etkisi, toplumsal cinsiyet esitligi ve demokratik
temsil agisindan hayati bir 6neme sahiptir. Kadimn liderler, ¢esitliligi artirarak daha adil ve
kapsayici politikalarin olusturulmasinda onciiliik ederler. Ayrica, kadinlarin farkli bakis agilari
ve oOncelikleri, karar alma siireglerine katildiklarinda daha iyi anlasilir ve bu da toplumsal
cesitliligi destekler. Kadin liderlerin varligi, toplumsal cinsiyet esitligi miicadelesine giiclii bir
destek saglar. Kadinlarin karar alma siireglerinde etkili olmalari, cinsiyet temelli ayrimcilikla
miicadelede Ornek olusturabilir ve esitlik¢i politikalarin gelistirilmesine 6n ayak olabilir.
Ayrica kadin liderler, gen¢ kadinlar ve kiz ¢ocuklarina rol model olup onlara ilham kaynag:

olabilirler, boylece gelecekteki liderlik potansiyellerini giigclendirirler.

20 https://s.ankara.bel.tr/files/2022/04/06/c2dd96f266679134a44d544972fd36dc.pdf
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Ankara Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan alinan dnemli bir karar, kadinlarin daha etkin bir
sekilde temsil edilmesini saglamak amaciyla Kadin Meclisi kurulmasidir. Bu kararin bir
parcast olarak muhtarlar, meclis iiyeleri, kadin ydneticiler ve kadin girisimciler arasindan
secilecek bir Kadin Meclisi olugturulmasi planlanmistir. Kadin Meclisi’nin kurulmasi ve etkin
bir sekilde faaliyete gecirilmesi, kadinlarin yerel yonetimlerde daha giiglii bir sekilde temsil

edilmesine katkida bulunacak ve toplumsal cinsiyet esitligini destekleyecektir.

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi’nin yerel esitlik eylem planina bakildiginda; Ankara
Biiyiiksehir Belediyesi, Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi ve Mali Hizmetler Dairesi is
birligiyle, UN Women tarafindan diizenlenen toplumsal cinsiyete duyarli biitgeleme egitimleri
verilmesi karar1 alindigi goriilmektedir. Bu egitim programi, Mali Hizmetler ve Sosyal
Hizmetler Dairesi Baskanligi c¢alisanlarina yoneliktir ve UN Women is birligiyle
gerceklestirilerek toplumsal cinsiyet konusundaki farkindaligi artirmay1 ve duyarli biitgeleme

uygulamalarin1 benimseyi hedeflemislerdir.

Yerel esitlik eylem planinda karar alma mekanizmalarinda dikkat ¢eken diger bir husus
mabhalli idareler se¢cimlerinde kadin muhtar adaylarinin desteklenmesidir. Bu, kadinlarin karar
alma siireglerine etkin katilimini saglama hedefi i¢in 6nemli bir adimdir. Toplumun her
kesiminden kadinlarin bu énemli rolii tistlenmesi, yerel yonetimlerde ¢esitliligi artirarak daha
kapsayici politikalarin olusturulmasina katki saglar. Kadin muhtar adaylarinin desteklenmesi,
kadmlarm toplumsal cinsiyet esitligi miicadelesinde daha goriiniir hale gelmelerini ve liderlik
rollerinde etkin bir sekilde yer almalarini tesvik eder. Bu destek demokratik siireclerin daha
temsilci ve adil bir sekilde yiiriitiilmesine katkida bulunarak toplumsal cinsiyet esitligi idealine

daha fazla yaklagsmay1 amaglar.

6.3. KADIN SAGLIGINA YONELIK FAALIYETLER

Ankara Biiyiiksehir Belediyesinin kadin saghigina yonelik olarak Il Saglik Miidiirliigii, Saglik
Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1 biinyesinde UNFPA (Birlesmis Milletler Niifus Fonu) is birligi
ile kadinlara yonelik cinsel saglik ve tireme saglig1 egitimi verilmesi hedeflenmistir. Bu 6nemli
i birligi kapsaminda, kadinlarin cinsel ve lireme saghigiyla ilgili kapsamli bilgilere erigsimini
artirmak, bilinglendirmek ve saglikli kararlar almalarin1 desteklemek amaciyla gesitli egitim
programlar1 diizenlenmektedir. Bu is birligi, kadinlarin saglik haklarina saygi duyulmasi ve

saglik hizmetlerine daha esit erisim saglanmasi amaciyla 6nemli bir adimdir.



Saglik Hizmetleri Dairesi Bagkanligi ve Kadin Danisma Merkezi is birligiyle, salginla
miicadele kapsaminda kadinlara yonelik 6nemli bir egitim projesine baglanmas1 hedeflenmistir.
Bu proje, salgindan korunma yontemleri ve 6z bakim becerileri konularinda kadinlara bilgi
saglamay1 ve bu alanda farkindalig1 artirmay1 amaglamaktadir. Ozellikle belediye personeline
yonelik diizenlenecek ilk egitim, salginin etkileriyle basa ¢ikma stratejilerini anlamalarini ve
toplumsal salgindan korunma bilincini artirmalarini hedeflemektedir. Bu egitimler araciligiyla
kadmlar salgin siireclerinde kendi sagliklarint koruma ve toplumlarma onciiliik etme

konusunda bilinglenecek, boylece daha saglikli bir yasam tarzina sahip olacaklardir.

Ankara Biiyiiksehir Belediyesinin Engelliler Sube Miidiirliigii tarafindan baglatilacak 6zel bir
program cercevesinde, engelli bakimi iistlenen kadinlara yonelik iicretsiz psikolojik destek
hizmetleri sunulmaktadir. Bu degerli program, engelli bireyleri destekleyen kadinlarin ruhsal
sagliklarin1 korumayi1 amaglamaktadir. Program hem engelli bireyin bakimini iistlenen
kadmlarim hem de ailelerin psikolojik refahini artirmayi ve topluluk icinde daha saglikli
baglantilar kurmalarin1 desteklemeyi hedeflemektedir. Bu sayede, engelli bireylerin bakimiyla

ilgilenen kadinlar, daha giiglii ve desteklenmis bir sekilde rollerini yerine getirebileceklerdir.

Ankara Biiyiiksehir Belediyesinin yerel esitlik eylem planina gore Saghk Isleri Dairesi
Bagkanlhigi, 11 Saglik Miidiirliigii biinyesinde énemli bir saglik hizmetini hayata gecirerek
kadmlarm sagligin1 korumayr amaglamaktadir. Bu kapsamda kadinlarin saglik kontrollerini
desteklemek adina iicretsiz meme kanseri tarama programi baglatmay: kararlagtirmiglardir.
Program 6zellikle meme kanseri riski tagiyan kadinlarin erken teshisine olanak taniyarak tedavi
stirecini daha etkili hale getirmeyi amaglamaktadir. Bu sayede, kadinlar sagliklarina daha
proaktif bir yaklasim benimseyebilecek, erken teshisle sagliklarini koruma sansini
artirabileceklerdir. Program kadin sagligina duyarli bir perspektifle toplumun genel saglik
bilincini giliclendirmeyi ve meme kanseri ile miicadelede farkindaligi artirmay:

amaglamaktadir.

6.4. KADIN iSTIHDAMI

Ankara Biiyiiksehir Belediyesinin kadin istthdamini desteklemek ve kadin girisimcilere
yonelik olanaklar1 artirmak amaciyla baslatilan 6zel bir girisim kapsaminda, kadin
kooperatiflerine yonelik etkili adimlar atilmaktadir. Bu ¢ercevede, Kadin Kooperatiflerine e-
ticaret ve satis teknikleri egitimleri verilerek, tiyelerin dijital pazarlama alaninda yetkinlik
kazanmalar1 hedeflenmektedir. Egitimler, kadin girisimcilerin {iriinlerini ¢evrimigi

platformlarda daha etkili bir sekilde tanitmalarina ve satiglarin1 artirmalarina olanak



saglayacaktir. Ayrica Baskent Marketlerde satilan kadin kooperatifi iiriinlerinin tanitimini
artirarak tiliketicilerin dikkatini ¢ekmeyi amaglamaktadirlar. Tanitimlarin etkin bir sekilde
yapilmas1 kooperatif iriinlerinin pazar paymi artirarak kadin girisimcilerin ekonomik
katkilarin1 giiclendirecektir. Bu girisim kadin kooperatiflerinin siirdiiriilebilir biliylime ve

basariya ulagsmalarini desteklemek amaciyla stratejik bir adim olarak degerlendirilebilir.

Ankara Biiyiiksehir Belediyesinin istiraklerinde kadin istihdamini tegvik etmek ve cinsiyet
esitligine daha fazla vurgu yapmak amaciyla énemli bir adim atilmistir. 2021-2022 yili is
alimlarinda kadin is¢i kotast aktif hale getirilerek % 2’lik bir hedef belirlenmistir. Bu kota,
kadimlarm is giiciine daha etkin bir sekilde katilimini saglamay1 amaglayarak cinsiyet esitligi
konusundaki taahhiitleri giiclendirmektedir. Istiraklere uygulanan bu kota kadin iscilerin is
alimlarinda onlara esit firsatlar sunulmasini saglar. Bu adim, Ankara Biiyiiksehir Belediyesinin
kadin istihdamini giiglendirmeye yonelik taahhiitlerinin somut bir sekilde hayata gegirilmesi

acisindan énemli bir adimdir.

Ankara Biiyiiksehir Belediyesinin Kadin Dayanisma Merkezi, siginma evlerindeki kadinlara
yonelik mesleki giiglendirme egitimleri ile 6nemli bir destekle hedeflenmistir. Bu kapsamda
siginma evlerinde bulunan kadinlara yonelik gergeklestirilecek programlar arasinda cv
hazirlama, miilakat goriismesi ve is arama becerileri egitimleri 6ne ¢ikmaktadir. Kadinlarin is
diinyasina daha giivenli ve bilingli bir sekilde adim atmalar1 i¢in gerekli pratik bilgiler ve
becerilerin dgretilmesi amaglanmistir. Ayrica para yonetimi ve iletisim becerileri egitimleriyle
kadmlarm kisisel ve profesyonel hayatlarina yonelik giiclendirme saglanmis olur. Bu egitim
programlari, siginma evlerinde bulunan kadinlarin is diinyasina entegrasyonunu desteklemek,
ekonomik bagimsizliklarint artirmak ve toplumda etkin bir birey haline gelmelerine katkida
bulunmasi yoniinden olduk¢a dnemlidir. Ankara Biiyliksehir Belediyesini Sosyal Hizmetler
Dairesi Bagkanliginca ¢alisan kadinlara kres destegi ise is diinyasindaki kadinlarin profesyonel
hayatlarimni siirdirmelerini kolaylastirmak adina giizel bir destektir. Ayrica siginma evlerinde
kalan kadinlara yonelik {icretsiz kres kotasinin uygulanmasi da zor durumda olan kadinlarin

cocuklarina bu hizmetten {icretsiz olarak yararlanma imkani saglar.

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi, is yeri agmaya ¢alisan
kadin girisimcileri desteklemeyi amaglayan 6nemli hedefler belirlemistir. Alinan meclis karar1
ile kadin girisimcilere yonelik olarak tabela vergisi indirimi saglanmasi ve ayrica girisimci
kadinlarin belediye yayimlarinda desteklenmesi karar1 alinmigstir. Bu adimlarin yani sira kadin

istihdamina destek veren is yerlerinde Cankaya Belediyesi ig birligi ile mor bayrak verilmesi



uygulamas1 hayata gecirilmistir. Mor bayrak, is yerinin kadin istthdamina yonelik 6zel bir
destek sagladigin1 simgeler. Ankara Biiyliksehir Belediyesi, bu politikalar ile kadin
girisimcilere ve is giicline katki saglayarak toplumsal cinsiyet esitligine yonelik 6nemli bir rol

ustlenmektedir.

6.5. KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi, kadinlarin ve ailelerin dijital destek mekanizmalarina erisimini
artirmak amaciyla 6nemli adimlar atmaktadir. Kadin ve Aile Sube Miidiirliigii ile Emniyet Aile
I¢i Siddetle Miicadele Birimi is birliginde hayata gegirilen ‘Mor Buton’ uygulamasi, EGM ile
entegre edilerek daha etkin hale getirilecektir. Ayrica mor buton ve kiosklarin goriiniirliigiiniin
artirllmas1 ve tanitimlarinin yapilmasi igin ¢esitli ¢caligmalar yapilmasi planlanmistir. Bu
onlemlerle birlikte siddet magduru kadinlar ve aileleri dijital destek mekanizmalarina daha
kolay ve giivenli bir sekilde ulasabileceklerdir. Ankara Biiyliksehir Belediyesi bu ¢abalariyla
siddetle miicadelede dijital teknolojileri etkili bir sekilde kullanarak toplumun gilivenligine

katkida bulunacaktir.

Ankara Biiyliksehir Belediyesi, kadina yonelik siddetle miicadele kapsaminda Kadin Danigsma
Merkezlerinin etkinligini artirmak i¢in ilgelerde etkili olacak sekilde tasarlanan Gezi Araglari
projesi tasarlanmistir. Gezi araci ilgelerde siddetle miicadele egitimleri diizenleyerek kadinlarin
bu konudaki farkindaliklarinin artirilmasi ve destek olunmasi agisindan dnemli bir adimdir. Bu
mobil ara¢ toplumun her kesimine ulasarak kadinlarin giivenligini saglamak adina énemli bir
hedeftir. Ankara Biiyiliksehir Belediyesi bu inovatif projelerle kadinlar1 giiglendirecek ve

siddetle miicadelede toplumsal bilinci artiracaktir.

Ankara Biiyliksehir Belediyesi siddetle miicadele farkindaligini artirmak ve toplumu
bilin¢lendirmek i¢in 25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Uluslararast Miicadele Giinli’'nde
yapilacak etkinliklere yonelik 06zel bir biitge ayrilmasi karart almistir. Bu biit¢enin
billboardlarda ve afiglerde 25 Kasim i¢in kullanilmasina karar verilmistir. Ayrica, Ankara
Biiyiiksehir Belediyesi 25 Kasim etkinliklerini ulusal diizeyde daha genis bir kitleye ulastirmak
amaciyla diger biiyiiksehir belediyeleri ile is birligi yapmay1 planlamaktadir. Bu ortak ¢aligma

siddetle miicadelede dayanigmay1 artirarak toplumsal farkindalig: giiclendirecektir.

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi, Aile Yasam Miidiirliigii tarafindan gengleri siddet konusunda
bilin¢lendirmek ve egitmek amaciyla genglik merkezlerinde 150 geng bireye yonelik siddet

egitimleri dlizenlemeyi planlamiglardir. Egitimler genglerin siddetin zararlar1 konusunda



bilinglenmeleri, saglikli iliski ve iletisim becerilerini gelistirmeleri yoniinden Onemlidir.
Ankara Biiyiiksehir Belediyesi gengler arasinda siddetin 6nlenmesine yonelik bu tiir egitimlerle
toplumsal farkindalig1 artirarak daha gilivenli bir yagam ortamimin olusturulmasina katki

saglayacaktir.

Ankara Biiyliksehir Belediyesi, Kiz Basia Platformu ve Bilim Bagma Dernegi is birligiyle
‘Ankara Kizlar1 Giigleniyor’ projesi kapsaminda dnemli ¢alismalar yapmay1 planlamislardir.
Bilim Bagina Dernegi ile yapilan is birligiyle Feza Giirsey Bilim Merkezi’nde bir DNA
laboratuvar1 kurulacak ve kiz ¢ocuklarina yonelik bilimsel ¢alismalara destek saglanacaktir.
Ayni zamanda Kiz Basina Platformu ile birlikte yiiriitiilecek nefret sdylemleri ile ilgili
farkindalik kampanyalar1 diizenlenerek toplumsal duyarhilik artirilacaktir. Proje kapsaminda
Ankara’nin ¢esitli alanlarda basarili ve gii¢lii kiz ¢ocuklarinin videosunun yapilmasina tesvik
edilmesi kararlagtirllmistir. Boylece geng kizlara ilham olarak potansiyellerinin gelistirilmesi
desteklenecektir. Bu projeler Ankara’da kiz c¢ocuklarinin giiclenmesine, bilime ilgi
duymalarina ve toplumsal sorunlara karst duyarli bireyler olarak yetismelerine 6nemli katki

saglayacaktir.

7. BELIRLENEN HEDEFLERIN UYGULANABILIRLIGi

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Izleme Plania gore 2021 yilinda baslatilan

ve 2023 yilinda tamamlanmas1 hedeflenen projede su ana kadar kaydedilen ilerleme, belirlenen
hedeflerin yilizde 53’lini kapsamaktadir. 01.01.2021 tarihinden itibaren toplamda 46
gostergeye odaklanilan projede 31.12.2023 tarihine kadar 15 gosterge basariyla tamamlanmis
durumdadir. Bu giiclii baglangi¢ ve ortaya konan ¢aba projelerin ilerleyen siirecte basariyla
tamamlanarak hedeflere ulagma potansiyellerini gostermektedir. Belirlenen hedeflere gore
egitim alaninda elde edilen basarilar projenin kapsamli bir sekilde kiz ¢ocuklarinin egitime
erisimini gelistirmeye odaklandigin1 yansitmaktadir. Kiz ¢ocuklarinin egitime erisimindeki
yiizde 48’lik artig, kiz ¢cocuklarinin egitim olanaklarina daha genis bir sekilde ulagsmalarini
saglamak adina yapilan projelerin basarili stratejilerini yansitmaktadir. Ayni zamanda
kadinlarin egitime erisiminin artirilmasina yonelik %59°luk artis kadinlarin egitime daha fazla
yer almalarina katkida bulunarak toplumsal cinsiyet esitsizligini azaltma c¢abalarini
vurgulamaktadir. Bu c¢ergevede 2021-2023 doneminde egitimdeki belirlenen hedeflere etkili
bir sekilde odaklanildig1 goriilmektedir.



Yerel Esitlik Eylem Plani izleme’ye bakildiginda, kadmlarin yerel mekanizmalara etkin
katilmimin gelistirilmesi gerektiginin vurgulandigi goriilmektedir. Kadinlarin karar alma
mekanizmalarina katilimi yilizde 27°lik bir orandadir. Bu oran, bu alanda potansiyel bir
iyilestirme gerekliligini gostererek kadinlarin daha etkin bir sekilde yerel yonetim siireglerine
dahil olmalar1 icin ¢esitli destek ve firsatlarin saglanmasinin 6nemini vurgular. Bu baglamda
projenin eksiklerini ele alarak kadinlarin katilimini artirma hedefine daha fazla odaklanilmasi
gerektigini gostermektedir. Kentin kadinlar i¢in daha uygun hale getirilmesine yonelik
caligmalar %54’ liik bir oranla amaca yonelik ¢abalarin meyve verdigini ortaya koymaktadir.

Bu veri kentte yasam kalitesini artirma hedeflerinde dogru ilerle kaydettigini gostermektedir.

Ankara Biiyiiksehir Belediyesinin Yerel Esitlik Eylem Plan1 Izleme verilerine gore kadinlarin
saglikli yagsam haklarindan esit bir sekilde yararlanmalarini saglama hedefi %67°lik bir orana
ulasmigtir. Bu saglik hizmetlerine erisim ve kadin sagligina yonelik bilin¢lendirme
caligmalarinin basarili bir sekilde yiiriitiildiigiini gostermektedir. Ayni1 sekilde kadinlarin
ekonomik hayata esit katilimini artirma hedefi de %59 oraninda gerceklesmis ve bu ekonomik
alanlarda cinsiyet esitligine yonelik ¢abalarin devam ettigini gostermektedir. Bu basarilar
projenin kadinlarin saglik ve ekonomik hayata esit firsatlardan yararlanmalarina odaklanarak

onemli ilerlemeler kaydettigini gostermektedir.

Ankara Biiyiiksehir Belediyesinin Yerel Esitlik Eylem Plani1 Izleme verilerine gére hedefler
arasinda yer alan ‘Kadina Yonelik Siddetle Etkin Miicadele Saglamak’ amac1 % 59 seviyesine
ulagsmistir. Bu projenin kadina yonelik siddetle miicadele konusundaki ¢abalarmin etkili bir
sekilde devam ettigini gdstermektedir. Toplumda siddeti 6nleme, kadinlara destek saglama ve
farkindalig1 artirma c¢aligmalar1 bu alandaki hedeflere yonelik basariya ulasmada 6nemli bir rol
oynamigtir. Bu basar1 kadinlarin yasam kalitesini artirmak ve toplumda cinsiyet esitligine
katkida bulunmak adina belirlenen hedeflerin basarili bir sekilde gercgeklestigini

gostermektedir.

SONUC

Toplumsal Cinsiyete Duyarli Biitgeleme (TCDB), bir iilkenin veya kurumun biit¢e planlamasi
stirecinde cinsiyet esitligini gézetmesini amaglayan bir stratejidir. TCDB’nin temel hedefi,
biitge harcamalarinin ve politikalarinin cinsiyet esitligi lizerindeki etkilerini analiz ederek
kadinlarin ve erkeklerin yasamlarina esit katkida bulunmasini saglamaktir. Toplumsal cinsiyet

esitsizligini ele almak ve kadinlarin ikincil konumunu degistirmek i¢in devlet miidahalesi



mutlaka gereklidir. Bu noktada devletin yaklasimi toplumsal cinsiyet egitimine odaklanmali ve
egitim sisteminden baglayarak yeni bir kimlik insasi i¢in belirli kaliplar1 kirmalidir. Kadin ve
erkegin toplumsal cinsiyet egitimi konusuna ydnelik bir plan, egitim sisteminin tiim
kademelerine yayilmalidir. Ancak yerel yonetimlerin bu siireci tek basina yiiriitebilecek
kalifiyeli personele sahip olmadig1 bir gercektir. Bu konuda uzman ekipler yetistirilmeli ve
yerel yonetimlerden baslayarak toplumsal cinsiyet esitligi ve biitceleme konularinda egitim

verilmelidir.

Ankara Biiyliksehir Belediyesinin 2021-2024 doénemlerini kapsayan Yerel Esitlik Eylem Plan1
incelediginde belirlenen hedeflerin basarili bir sekilde uygulandigi ve uygulanmaya devam
edildigi soylenebilir. Bu planlar farkli konulardan (egitim, karar alma mekanizmasina katilim,
istihdam, saglik hizmetleri ve siddetle miicadele gibi) cesitli stratejiler icermektedir.
Belediyenin uyguladig1 bu tarz stratejiler 6zellikle kadinlara yonelik hizmetler ¢ergevesinde
kadinlarin giiclenmesine katkida bulunacak hizmetlerin planlanmasi ve sunulan hizmetlerin
kadinlarin giindelik yasam yiikiinii hafifletecek ve ekonomik ac¢idan giiclenmesine katki
saglayacak sekilde uygulanmasi onemlidir. Sonu¢ olarak Toplumsal Cinsiyete Duyarh
Biitceleme sadece mali kaynaklarin adil bir sekilde dagitilmasi degil, ayn1 zamanda politika ve
programlarin cinsiyet esitligini giiclendirecek sekilde tasarlanmasini saglamayi amaclar. Bu
sayede toplumsal cinsiyet esitligi biitge politikalarinin merkezine yerlestirilerek adil ve

stirdiiriilebilir bir toplumun temelini atar.
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