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Bu arastirmada bir sosyal medya platformu olan Twitter {izerinde Ogretmenlik
Meslek Kanununa dair atilan twitlerden yola ¢ikilarak Ogretmenlik Meslek Kanunu’na
dair 6gretmen gorisleri, 6gretmenlerin bahsi gegen kanun konusundaki memnuniyet
dereceleri ve elestirilerinin analiz edilmesi amaclanmistir. Arastirmada ayrica
ogretmenlerin bahsi gecen kanuna dair yapilmasimi arzu ettikleri degisiklikler ve
gelecekteki uygulamalara dair beklentileri anlagilmaya ¢alisilmistir.

Aragtirmada Oncelikle teknik programlar kullanilarak Ogretmenlik Meslek
Kanunu’na dair atilmig twitler toplanmistir. Cekilen ham verilerin islenmesi ve analizi
icin farkli yazilim kodlar1 kullanilmistir. Veriler okunmus ve diizenlenmis, ardindan
islenen veriler zaman ve metin bilgisi olacak sekilde ayristirilarak temizlenmistir.
Sonuglarin Excel'e aktarilmasindan sonra veriler manuel olarak hashtag, tekrarlayan
veriler ve anlamsiz kelime Obeklerinden ayristirildiktan sonra analize uygun 6408
twitten veri setiyle analize baslanmig, bu veriler temalara ayrilarak basliklar altinda
analiz edilmis ve yorumlanmustir.

Arastirmanin sonuglarina gore, 6gretmenlerin 14 Subat 2022°de Resmi Gazete’
de yaymlanan Ogretmenlik Meslek Kanunu hakkinda memnuniyet dereceleri oldukga
diisiiktiir. Kanun, ig¢erik, uzman ve basogretmenlik gorev tanimlari, 6zel okullarda gorev
yapan Ogretmenlerin haklari, iicretli 6gretmenlik sorunu, maas ve 6zliikk haklarinin
diizenlenmemesi gibi yetersizlikler nedeniyle yetersiz goériilmektedir. Bunun yansira,
ogretmenlerin farkli kariyer basamaklari ile statiilere ayrilmasi, 6gretmenler arasi adalet
ve esitlik ilkesinin ihlal edilmesi, 6gretmenlerin itibarsizlastirmasi /degersizlestirmesine
sebep olmasi, hazirlik siirecinde paydaslarin siirece katilmamasi, esit ise esit iicret
ilkesinin ihlal edilmesi, ¢alisma bariginin bozulmasina sebep olmasi ve lisanstistii ve
doktora egitimi almis Ogretmenlerin durumu gibi hususlar kanun hakkinda en ¢ok

elestiri alan bagliklar olmustur. Biitiin bu yetersizlik algilar1 ve elestiriler sonucunda da



Ogretmenler kanunun iptal veya revize edilmesi ve 6zellikle sinav uygulamasina son
verilmesi yoniinde taleplerini dile getirmislerdir.

Ogretmenlerin kanunun iptali veya yeniden gézden gegirilerek daha kapsayici ve
icerik bakimindan tiim paydaslari memnun edecek, esitlik¢i, ayristirmaya sebep
olmayacak uygulamalar icerek bicimde ve 6gretmenlik meslegi ile ilgili biitiin hususlari
tek bir kanun altinda toplayip meslege dair tiim sorunlar1 tek elden ¢ozecek nitelige
biirlindiiriilmesi geregi konusunda yogun bir beklentisi oldugu tespit edilmistir. Bu
beklenti dogrultusunda, kanunun revize edilmesi s6z konusu oldugunda egitim
paydaslarinin siirece dahil edilmesi 6nemli bir gereklilik olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Ayrica, kanunun igerik olarak gelistirilmesi, 6gretmen beklentileri 1s181inda 6gretmenlik
meslegine dair 6zliilk haklari, 6zel egitim kurumlarinda gorev yapan Ogretmenlerin
haklarinin korunmasi, lisansiistii ve doktora egitimini tamamlamis Ogretmenlerin
haklar1, 6diil ve ceza, atama, terfi ve 6gretmenlerin siddet eylemlerine karsi korunmasini

da icerek bicimde yeniden diizenlenmesi 6nerilmektedir.



ABSTRACT
A SOCIAL MEDIA ANALYSIS OF COMMENTS ON THE TEACHING
PROFESSION LAW

Ozdemir Yalgin, Aysu
Master Degree, Department of Educational Administration and Policy
Supervisor: Prof. Dr. Sakir CINKIR
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This research aims to analyze teachers' opinions, satisfaction levels, and
criticisms regarding the Teaching Profession Law by examining tweets about the law
posted on the social media platform Twitter. Additionally, the study seeks to understand
the changes teachers desire in the law and their expectations for future implementations.

In the research, tweets regarding the Teaching Profession Law were first
collected using technical programs. Different software codes were used for processing
and analyzing the raw data. The data was read and organized, then the processed data
was parsed and cleaned to include time and text information. After transferring the
results to Excel, the data was manually filtered to remove hashtags, duplicate data, and
meaningless phrases. The analysis began with a data set of 6408 tweets, which were
divided into themes and analyzed under different headings.

The results of the research indicate that teachers' satisfaction levels with the
Teaching Profession Law, published in the Official Gazette on February 14, 2022, are
quite low. The law is perceived as inadequate due to shortcomings in content, the
definitions of specialist and head teacher roles, the rights of teachers working in private
schools, the issue of contracted teaching, and the regulation of salaries and personal
rights. Additionally, the division of teachers into different career steps and statuses,
violations of the principles of justice and equality among teachers, the devaluation or
demeaning of teachers, the lack of stakeholder involvement in the preparation process,
violations of the principle of equal pay for equal work, the disruption of workplace
harmony, and the situation of teachers with postgraduate and doctoral education are the
most criticized aspects of the law. As a result of these perceived inadequacies and
criticisms, teachers have expressed their demands for the law to be annulled or revised,

particularly calling for the termination of the examination requirement.
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It has been found that teachers have a strong expectation for the law to be either
annulled or revised to be more inclusive, satisfying all stakeholders, promoting equality,
avoiding divisiveness, and addressing all issues related to the teaching profession under
a single law. This expectation underscores the importance of involving educational
stakeholders in the revision process. Furthermore, it is recommended that the law be
developed in terms of content, addressing teachers' expectations concerning personal
rights, protecting the rights of teachers working in private educational institutions, the
rights of teachers who have completed postgraduate and doctoral education, as well as
including provisions for rewards and penalties, appointments, promotions, and

protection against acts of violence towards teachers.
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ONSOZ

Bu tez ¢alismasinin tamamlanmasi uzun ve zorlu bir siire¢ oldu. Yaklasik 13 yil
siren bu yolculuk boyunca pek cok deneyim kazandim ve hayatimin c¢esitli
donemlerinde farkli zorluklarla karsilastim. Bu siirecte bana destek olan ve yanimda
olan herkese minnettarligimi ifade etmek istiyorum.

Akademik yolculugumda bana rehberlik eden ve degerli katkilariyla bu tezin
olusmasina biiyiikk katki saglayan tez danismanim Prof. Dr. Sakir CINKIR'a
tesekkiirlerimi sunmak istiyorum. Kendisi, bilimsel bilgi ve tecriibeleriyle bana her
zaman yol gosterdi ve beni motive etti.

Oncelikle, bu tez ¢alismasini tamamlayamadan aramizdan ayrilan sevgili annem
Birsen OZDEMIR ve babam Hakki Nedim OZDEMIR'i rahmetle antyorum. Onlarin
sevgi dolu anilar1 ve bana verdikleri hayat dersleri, bu siire¢te bana gii¢ ve ilham
kaynagi oldu.

Hayatimi en anlamli ve 6zel iki varligi olan ¢ocuklarim Ada ve Giines'e de
deginmeden gecemem. Onlar, bu zorlu siirecte bana nese ve umut verdiler. Varliklari,
her tiirli zorlugu asmam i¢in bana motivasyon sagladi.

Tez calismam boyunca, her an yanimda olan ve destegini hi¢cbir zaman
esirgemeyen sevgili esim Muzaffer YALCIN'a en igten tesekkiirlerimi sunuyorum.
Onun sabri, sevgisi ve destegi olmadan bu noktaya gelmem miimkiin olmazdi.

Son olarak, bu siiregte dogrudan ya da dolayli olarak bana destek olan tiim
arkadaslarima, meslektaglarima ve aileme minnettarligimi ifade ediyorum. Onlarin
varligi, bu tezi tamamlamamda biiytik rol oynadi.

Bu tez, yukarida adi gecen tiim degerli insanlarin emegi, destegi ve sevgisiyle

olusmustur. Her birine ayr1 ayr1 tesekkiir ederim.

Saygilarimla,

Aysu OZDEMIR YALCIN
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BOLUM 1

GIRIS
Bu bashik altinda calismanin problem durumu o6gretmenlerin Ogretmenlik
Meslek Kanunu’na dair algilar1 gercevesinde ele alinmis; amag, onem ve sinirliliklar
belirtilerek 6nemli kavramlar tanimlanmustir.

Problem

Egitim, toplumlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasinda kritik bir rol
oynar. Bu siirecin temel taslarindan biri olan 6gretmenler, sadece bilgi aktarimi yapan
kisiler degil, ayn1 zamanda 6grencilere rehberlik eden ve onlarin kisisel ve akademik
gelisimlerine katkida bulunan énemli aktérlerdir. Ogretmenlerin mesleki yeterlilikleri,
motivasyonlar1 ve islerine duyduklart memnuniyet, egitim siirecinin basarisini dogrudan
etkiler. Bu nedenle, 6gretmenlerin g¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi ve mesleki
gelisimlerinin desteklenmesi, egitim sisteminin kalitesini artirmak ac¢isindan biiyiik
onem tasir. Ancak, Tirkiye'de 6gretmenlik mesleginin son yillarda itibar kaybina
ugradigt  ve  Ogretmenlerin  mesleki memnuniyet  diizeylerinin  diistiigi
gozlemlenmektedir (Basbay, 2017; Erkus, 2018). Bu durum, 6gretmenlerin maddi ve
manevi kosullarinin yetersizligi, artan i yiikleri ve mesleki sayginliklarinin azalmasi
gibi cesitli faktorlere dayanmaktadir (Aydin, Demir ve Erdemli, 2018). Ogretmenlik
Meslek Kanunu, bu sorunlar1 gidermeye yonelik 6nemli bir adim olarak 2022 yilinda
yirirliige girmistir. Bu kanun, Ogretmenlerin kariyer basamaklarini belirlemek,
ekonomik haklarini diizenlemek ve mesleki gelisimlerini desteklemek gibi hedefler
tagimaktadir (Yurdakul, 2020). Ancak, kanunun uygulanma siirecinde karsilasilan
zorluklar ve 6gretmenlerin bu diizenlemelere yonelik tepkileri, egitim politikalarinin
etkinligini degerlendirmek acisindan énemli bir arastirma konusu haline gelmistir. Bu
calismanin amaci, Tiirkiye'deki dgretmenlerin Ogretmenlik Meslek Kanunu'na iligkin
memnuniyet dilizeylerini ve bu kanunun uygulanma siirecinde yasanan sorunlari
kapsaml1 bir sekilde incelemektir. Bu baglamda, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine
yonelik atilan adimlarin etkinligi degerlendirilerek, egitim politikalarinin  daha
stirdiiriilebilir ~ ve etkili bir sekilde yapilandirilmasmna katki  saglanmasi
hedeflenmektedir.

Tiirkiye'de 6gretmenlik mesleginin itibarini artirmak ve 6gretmenlerin haklarini

korumak amaciyla 2022 yilinda Ogretmenlik Meslek Kanunu yiiriirliige girmistir



(Resmi Gazete, 2022). Bu kanun, 6gretmenlerin kariyer basamaklarmi belirlemek,
ekonomik haklarin1 diizenlemek ve mesleki gelisimlerini desteklemek gibi hedefler
tasimaktadir. Ogretmenlik Meslek Kanunu, egitim alaninda énemli bir reform olarak
goriilmiis ve biiyiik beklentilerle karsilanmistir. Ancak, her yeni diizenlemede oldugu
gibi, bu kanunun da cesitli tepkilere ve elestirilere yol agtig1 goriilmektedir.

Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun vyiiriirliige girmesiyle bitlikte, dgretmenlerin
mesleki tatmin diizeyleri, kanunun uygulanma siirecinde karsilagilan zorluklar ve
Ogretmenlerin bu diizenlemelere yonelik tepkileri, egitim politikalariin etkinligini
degerlendirmek agisindan énemli bir arastirma konusu haline gelmistir. Ogretmenlerin
memnuniyet diizeylerinin yiiksek olmasi, onlarin mesleklerine olan bagliliklarini ve
performanslarin1  artirirken, bu durum O6grenci basarisina da  olumlu yonde
yansimaktadir. Bu baglamda, Ogretmenlerin kanuna iligkin algilarinin ve geri
bildirimlerinin dikkate alinmasi, egitim sisteminin daha siirdiiriilebilir ve etkili bir
sekilde yapilandirilmasina katki saglayacaktir.

Kanunun igeriginde, 6gretmenlerin mesleki gelisim siireglerini desteklemek
amaciyla cesitli diizenlemeler bulunmaktadir. Kariyer basamaklar1 sistemi, lisansiistii
egitim tegvikleri ve ekonomik iyilestirmeler, 6gretmenlerin mesleki tatminini artirmay1
hedeflemektedir (OMK,2022). Ancak, uygulama siirecinde ortaya ¢ikan eksiklikler ve
ogretmenlerin bu diizenlemelere yonelik elestirileri, kanunun arzu edilen etkiyi yaratip
yaratmadigini sorgulamay1 gerektirmektedir.

Tiirkiye'de 6gretmenler, pek c¢ok farkli meslek dalinda oldugu gibi mesleki
konularda goériislerini, deneyimlerini ve sorunlarmi sosyal medya {izerinden
paylasmakta ve meslektaglart ve toplumla bu yolla iletisime ge¢mektedir. Yal¢in ve
Simsek (2016), 6gretmenlerin sosyal medya kullanimina iliskin algilarini dlctiikleri
arastirmada ortaya koymustur ki 6gretmenlerin %60°1 aktif olarak sosyal medyada yer
almakta, %82 gibi biiyiik bir cogunlugu ise sosyal medyanin egitim ile ilgili konularda
faydali oldugunu diisiinmektedir. Ozellikle Twitter ve Facebook gibi sosyal medya
platformlari, 6gretmenlerin mesleki iletisim kurmalarimi ve birbirleriyle etkilesimde
bulunmalarin1 gerek zaman gerekse ulasilabilirlik anlamlarinda kolaylastirmaktadir. Bu
baglamda, 6gretmenlerin sosyal medya platformlarinda yaptiklar1 yorumlarin analizi,
ogretmenlik meslegi hakkinda fikir sahibi olmak ve meslegin gelisimi i¢in son derece
onemlidir (Altun, 2019; Sahin ve Yiicel, 2020). Ogretmenlerin sosyal medya iizerinden

paylastigi yorumlar, meslekleri konusundaki tutumlari, mesleki sorunlar1 ve



meslektaslari ile olan iliskileri hakkinda 6nemli ipuglar1 tagimaktadir. Bunun yaninda,
Ogretmenlerin sosyal medya lizerinden yaptiklar1 paylasimlar, mesleki is birligini ve
dayanismay1 da artirmaktadir (Karakuzu, 2018). Bu nedenlerle, 6gretmenlerin sosyal
medya {lizerinden yaptiklari yorumlarin analizi, 6gretmenlik mesleginin gelisimi i¢in
onemli bir kaynak teskil etmektedir ve gormezden gelinmemelidir.

Ogretmenlerin sosyal medya iizerinden yaptiklar1 paylasimlarin analiz edilmesi,
mesleki gelisim programlart ve mesleki egitim faaliyetleri agisindan da O6nem arz
etmektedir. Ogretmenlerin sosyal medya platformlarinda yaptiklar1 yorumlar, mesleki
gelisim programlar1 ve mesleki egitim faaliyetleri i¢cin kaynak olusturabilecegi gibi bu
faaliyetlerin daha etkili bir sekilde siirdiiriilmesine de yardimci olabilir. (Altun, 2019;
Sahin ve Yiicel, 2020) Saritas ve Kog (2017), 6gretmenlerin Twitter kullanim amaglari
konusunda yapmis olduklar1 calismada Ogretmenlerin Twitter’t "fikir aligverisi
yapmak", "dijital kaynak bulmak" ve "profesyonel gelisimlerine katki saglamak" gibi
nedenlerle kullanmay1 tercih ettigini ortaya koymustur. Bu agidan bakildiginda,
ogretmenlerin gerek akademik gerek sosyal anlamda mesleki gelisimine katkida
bulunmak adma Twitter gibi sosyal medya ortamlarindaki paylasimlarinin analiz
edilmesi gelecek adina son derece yol gdsterici olacaktir.

Mevcut literatiirde, Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun uygulanma siirecine dair
kapsamli arastirmalarin siirli olmasi, bu alanda 6nemli bir arastirma bosluguna isaret
etmektedir. Ozellikle, kanunun 6gretmenlerin mesleki tatminine ve toplumsal statiisiine
olan etkilerini inceleyen ¢aligmalarin yetersizligi dikkat ¢ekicidir. Ayrica, 6gretmenlerin
sosyal medya platformlarindaki yorum ve geri bildirimlerinin, sosyal medyanin
bireylerin kendilerini ifade etmede sahip olduklar1 O&zgiirlik g6z Oniinde
bulunduruldugunda kanunun etkinligini degerlendirme stirecine dahil edilmemesi,
mevcut politikalarin gelistirilmesine yonelik 6nemli bir eksiklik olarak goriillmektedir.
Bu c¢alisma, Tiirkiye'deki ogretmenlerin Ogretmenlik Meslek Kanunu'na iliskin
memnuniyet diizeylerini, kanunun eksikliklerini ve dgretmenlerin tepkilerini kapsaml
bir sekilde incelemeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda, Ogretmenlerin mesleki
gelisimlerine ve egitim sisteminin kalitesini artirmaya yonelik atilan adimlarin etkinligi
degerlendirilecektir. Arastirma bulgulari, egitim politikalarinin daha etkili bir sekilde

olusturulmasi ve uygulanmasina yonelik 6neriler sunmay1 hedeflemektedir.



Amag

Bu calismanin amaci, 6gretmenlerin Twitter ortaminda yaptiklar1 paylasimlarda 14
Subat 2022 tarihinde Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren Ogretmenlik
Meslek Kanunu hakkindaki yorumlarmin tematik analizinin yapilmasi ve bu yorumlar
arasinda Ogretmenlik Meslek Kanunu’na dair algi ve diisiincelerin ortaya konulmasidir.
Arastirmanin genel amaci dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmistir;

1. Ogretmenlerin Twitter ortaminda yaptiklar paylasimlarda Ogretmenlik Meslek

Kanunu hakkinda hangi konuda yorumlar daha sik yapilmaktadir?
2. Ogretmenlerin sosyal medya iizerindeki paylasimlarinda Ogretmenlik Meslek
Kanunu konusundaki memnuniyet durumlar1 nedir?

3. Ogretmenlerin sosyal medya iizerindeki paylagimlarinda kanunun yeterliligi

konusundaki algilar1 nasildir?

4. Ogretmenlerin sosyal medya iizerindeki paylasimlarda dgretmenlerin mevcut

uygulama konusundaki elestirileri nelerdir?

5. Ogretmenlerin sosyal medya iizerindeki paylasimlarda degisime acik gordiikleri

hususlar var midir, evetse bunlar nelerdir?

Onem

Ogretmenlerin Twitter ortaminda yaptiklar1 paylasimlarda Ogretmenlik Meslek
Kanunu hakkindaki yorumlarinin incelenebilecegi bir tezin yapilmasi, cesitli acilardan
onemli katkilar saglayabilir. Ogretmenlik Meslek Kanunu heniiz Resmi Gazetede
yaymlanmadan bu konuda biitiin medya organlarinda tartismalar ve yorumlar bas
gostermistir ve son yillarin en etkin alanlar1 olarak sosyal medya platformlarinda,
ozellikle de Twitter'da halihazirda, Ogretmenlik Meslek Kanunu hakkinda cesitli
yorumlar yapilmaktadir. Bazi yorumlar, Ogretmenlik meslegini ve kanununu
savunurken, bazilari ise elestirel goriisler igermektedir. Ogretmenler, Twitter iizerinden
meslekleriyle ilgili goriislerini paylasarak, farkindalik yaratmak ve degisim yaratmak
isteyebilmektedir. Ancak, bu yorumlar, Ogretmenlik Meslek Kanunu hakkindaki algilari
ve toplumda bu meslege olan saygiy1 etkileyebilir. Diger yandan, bu elestiriler 1s181inda

var olan kanunun degisime gerekli yonleri de giin 15181na ¢ikarilabilir.



Ogretmenlerin Twitter ortaminda yaptiklar1 paylasimlarda Ogretmenlik Meslek
Kanunu hakkindaki yorumlarinin incelenebilecegi bir tezin yapilmasi, ¢esitli agilardan
onemli katkilar saglayabilir. Bu tezin asagidaki konularda katki saglayabilecegi
distiniilmektedir.

Bu tez, dgretmenlerin sosyal medyadaki paylasimlarinin Ogretmenlik Meslek
Kanunu tizerindeki etkisini ortaya koyarak, Tirkiye'deki 6gretmenlik meslegi agisindan
onemli bir veri kaynagi olacaktir. Bu veriler, 6gretmenlik meslegine iliskin politikalarin
belirlenmesi ve mesleki gelisim programlarinin hazirlanmasi stire¢lerinde kullanilabilir.
Ayrica bu tez, dgretmenlerin sosyal medyada yaptiklari paylasimlarda Ogretmenlik
Meslek Kanunu hakkindaki yorumlarinin ne olgiide yer aldigini ortaya koyarak,
ogretmenlerin mesleklerine iliskin farkindaliklarini artiracaktir. Bu da 6gretmenlerin,
mesleklerine iliskin daha bilingli ve etkili bir sekilde paylasimda bulunmalarina katki
saglayacaktir. Ote yandan, Ogretmenlik Meslek Kanunu iizerine yapilmis calismalara
yenilik¢i bir perspektif sunacak ve bu alandaki literatiire katki saglayacaktir. Bu sayede,
Ogretmenlik meslegi ve sosyal medya alanlar1 arasindaki baglantilarin daha iyi
anlagilmast ve bu baglamda yapilacak diger c¢alismalara da Onciiliik etmesi
beklenmektedir. Bunlara ek olarak bu tez, 6gretmenlerin sosyal medyada yaptiklari
paylasimlarin Ogretmenlik Meslek Kanunu iizerindeki etkisini ortaya koyarak, politika
belirleyicilere yol gosterecektir. Bu ¢alisma sayesinde, 6gretmenlerin sosyal medyada
yaptiklar1 paylasimlarin dikkate alinarak, 6gretmenlik meslegi hakkindaki politikalarin

daha bilingli bir sekilde belirlenmesi amaglanmaktadir.

Siirhiliklar

Veri toplama stireci, sadece belirli hashtag'lerin kullanimini i¢erecektir. Bu nedenle,
ogretmenlerin bu konuda baska hashtag'ler kullanarak yaptiklar1 yorumlar dikkate
alinmamuistir. Sosyal medya platformlarinda yapilan yorumlarin giivenilirligi konusunda
endiseler vardir. Bu nedenle, bu ¢aligmada toplanan verilerin giivenilirligi ile ilgili bir
endise olabilir. Bu ¢alisma sadece bir zaman diliminde yapilan yorumlari igermektedir.
Bu nedenle, 6gretmenlerin meslek kanunu hakkindaki yorumlarinin zaman iginde nasil
degistigi konusunda bir bilgi saglamayacaktir. Bu smirliliklar, ¢alismanin sonuglarini

yorumlamak ve genellestirmek konusunda dikkate alinmalidir.



Tammlar

Bu calismada yer alan bazi terimlerin agiklamalar1 asagida verilmistir:

Sosyal Medya. Internet kullamcilarinin dijital igeriklerini paylasarak
etkilesimde bulundugu ve iletisim kurdugu g¢evrimici platformlardir. Bu platformlar,
kullanicilarin metin, fotograf, video, ses kayd1 gibi ¢esitli medya tiirlerini paylasmasina
ve paylasimlara yorum, begeni, paylasim yapmasina olanak tanir. Sosyal medya ayni
zamanda, belirli ilgi alanlarina veya gruplara yonelik olarak kurulan topluluklarin bir
araya geldigi, tartisma ve etkilesim i¢inde oldugu dijital ortamlardir (APA Dictionary of
Psychology, 2020).

Twitter. Sosyal medya platformlarindan biri olan Twitter, kullanicilarin kisa
mesajlar (twit'ler) gondermelerine ve diger kullanicilarin bu mesajlara yanit vermelerine
olanak tanir. (Twitter, 2023)

Ogretmenlik Meslek Kanunu. Ogretmenlik mesleginde calisan kisilerin
haklarin1 ve sorumluluklarini diizenleyen yasal diizenlemelerdir (Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi, 2021).

Hashtag. Twitter'da belirli bir konu veya etkinlikle ilgili twitleri bir arada
gostermek i¢in kullanilan etiket sistemidir. "#" sembolii ile baslayan kelime veya kelime

gruplandir. (Twitter, 2023)



BOLUM 2

KURAMSAL CERCEVE

Bu boliimde 6gretmenlik meslegi, meslegin gelisimi, Ogretmenlik Meslek
Kanunu’nun ortaya ¢ikis siireci ve igerigi, farkli iilkelerdeki uygulamalar ve sosyal

medyanin tanimi ve iglevi ele alinmustir.

Ogretmenlik Meslegi

Egitim, bireylerin ve toplumlarin gelisiminde merkezi bir rol oynar ve bu siirecin
en temel yap1 tas1 dgretmenlerdir. Ogretmenlik meslegi, sadece bilgi aktarma géreviyle
simnirl1 olmayan, ayni1 zamanda Ogrencilerin kisisel, sosyal ve duygusal gelisimlerini
destekleyen ¢ok yonlii bir profesyonel disiplindir. Egitim sistemlerinin kalitesini
belirleyen en 6nemli unsur, 6gretmenlerin niteligi ve islerine olan bagliliklaridir. Bu
baglamda, Ogretmenlik meslegi, gelecegin bireylerini sekillendiren ve toplumlarin
siirdiiriilebilir kalkinmasima katkida bulunan bir gorev iistlenir. Ogretmenlik meslegi,
Tiirkiye'de egitim sisteminin temel bir unsuru olarak kabul edilmekte ve toplumun
gelisimi i¢in énemli bir rol oynamaktadir (MEB, 2020; YOK, 2017). Ogretmenler, Milli
Egitim Bakanligi’na bagli olarak ilkokul, ortaokul ve lise gibi farkli egitim
kademelerinde gorev yapar ve temel amaglar1 6grencilere akademik bilgiyi aktarmakla
birlikte milli ve manevi degerleri de kazandirmaktir (MEB, 2021; Demirel, 2016).
Ogretmenler, 6grencilerin bilissel, duygusal, sosyal ve psikomotor becerilerini iizerinde
yogunlasarak egitim Ogretim faaliyetlerini gergeklestirirler (Ac¢ikgdz, 2013; Erden,
2018). Etkili o6gretmenler, Ogrencilerin Ogrenme potansiyellerini kesfetmelerine,
Ozglivenlerini artirmalarina ve elestirel diisiinme becerilerini gelistirmelerine yardimci
olmay1 kendilerine gérev edinirler (Ozden, 2015; Giiler, 2019). Ogretmenler ayni
zamanda egitim Ogretim planlamalarim1 6grencilerin milli kiiltiirlerini, tarihlerini ve
demokratik degerleri anlamalarina yonelik olacak bi¢cimde diizenlemektedir (Demirel,
2016; Yildirim, 2019). Ogretmenler, egitim Ogretim faaliyetlerini ve ogrenme
ortamlarin1 diizenlerken 6grencilerin farkli 6grenme stillerini ve ihtiyaglarimi dikkate
alarak siirece yon vermektedir (Oztiirk, 2018; Yilmaz, 2020). Bireysel farkliliklara
uyum saglama, Ogrencilerin 6zgiin yeteneklerini ortaya c¢ikarma ve O0grenme engeli

yasayan Ogrencilere destek saglama, Tiirk egitim sistemi igerisindeki 0gretmenlerin



onemli sorumluluklar1 arasinda yer alir (Ozkan, 2017; Yildiz, 2021). Ogretmenlerin,
Ogrencilerin gelisimine katkida bulunmay siirdiirebilmeleri i¢in dncelikle kendilerinin
mesleki gelisime siirekli olacak sekilde 6nem vermeleri gerekmektedir. Ogretmenler,
Mesleki Gelisim ve Egitim Programlart (MEGEP) cercevesinde kendilerini stirekli
olarak giincellemekte ve yeni Ogretim stratejilerini  uygulama becerilerini
gelistirmektedir (MEB, 2021; Yetkin, 2019). Ayrica, 6gretmenler, meslektaslariyla is
birligi yaparak deneyimlerini paylagsmakta ve mesleki dernekler ve egitim ag1 olusturan
platformlar aracilifyla bir araya gelerek mesleki destek almaktadir (OZDER, 2021;
BILISIMDER, 2022). Ozetle, 6gretmenlik meslegi, toplumlara yén veren, bu yonii
nedeniyle de hafife alinmasi miimkiin olmayan, yasal diizenlemelere ihtiyag duyan, bu
meslegi icra edenlerin siirekli olarak kendilerini gelistirmelerini zorunlu kilan bir
meslektir.

Ogretmenlik meslegi, Tiirkiye'de yasal diizenlemelerle desteklenmektedir.
Ogretmenlik meslegiyle ilgili yasal diizenlemeler ve standartlar Milli Egitim Bakanlig
tarafindan belirlenmistir (MEB, 2020). Tiirk Ogretmenlerin nitelikli bir sekilde
yetistirilmesi ve mesleki gelisimlerinin saglanmasi i¢in 6gretmenlik lisans programlari
ve sertifika programlar1 gibi egitim siiregleri mevcuttur (YOK, 2017; MEB, 2021).
Tirkiye’de 6gretmen haklar1 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve Milli Egitim
Bakanlig1 Mevzuati ile belirlenmistir ve bu kanunla 6gretmenlerin mesleki, mali, sosyal
haklar1 ve korunma haklar1 ve bunlara iliskin detaylar diizenlenmistir. Buna ek olarak
Ogretmenlerin egitimi, hizmet i¢i egitimleri, yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirilmeleri,
konut ve 6zliik haklar1 gibi hususlar da 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile
belirlenmistir. Bu diizenlemeler olmaksizin bu meslegin icrasin1 keyfiyete birakilmasi
diistiniilemez.

Sonug olarak, Tiirk 6gretmenlik meslegi, egitim sisteminin vazgecilmez bir
parcas1 olup 6grencilerin akademik, sosyal ve kisisel gelisimine katkida bulunmadaki
roliiniin dnemi reddedilemeyecek diizeydedir. Ogretmenler, &grencilerin biligsel,
duygusal ve sosyal becerilerini gelistirmek igin ¢esitli egitim Ggretim yontem ve
teknikleri kullanmanin yaninda ayni zamanda milli ve manevi degerleri aktarmak
konusunda son derece onemli bir rol oynamaktadir. Siirekli mesleki gelisime 6nem
veren, dgrenci ¢esitliligini kucaklayan ve yasal diizenlemelerle desteklenen 6gretmenler,
egitim sisteminin kalitesini yiikseltmekte 6dnemli bir rol oynamakta, toplumsal gelisime

ise yadsinamaz katkilar sunmaktadir.



Ogretmenlik Mesleginin Gelisimi

Tiirkiye tarihine bakildiginda, modern anlamda G6gretmenlik mesleginin
yapilandirilmasmin -~ Osmanli  Imparatorlugu'nun ~ son  dénemlerinde  basladig1
goriilmektedir. Ancak, bu donemde 6gretmenlik meslegi ¢ogunlukla medrese sistemi
igerisinde var olmus ve bu alanda sinirlandirilmistir. 1451 yilinda Fatih Sultan Mehmet
tarafindan Eylip ve Ayasofya medreselerinde genel medreselerden farkli bir program
gelistirilerek muallim olacaklara yonelik “tartisma kurallar1 ve Ogretim yontemleri”
dersi okutulmaya baglanmis ve bu yolla 6gretmenlerin iletisim ve egitim yontemleri
konusunda donanimli hale getirilmesi planlanmistir. Osmanli Imparatorlugu'nun son
donemlerine gelindiginde, Batili iilkelerdeki gelismelerin de etkisinde kalinarak modern
bir egitim sistemi olusturma ihtiyact goriilmiis ve bu yonde ¢alismalara baglanmistir.
Yine bu donemde, 1869 yilinda Dariilfiinun adi altinda modern bir iniversitenin
kurulmasi, egitim sistemi i¢in atilan dnemli bir adim olarak gériilebilir (Inalcik, 1995).
Osmanli Imparatorlugu son donemlerini yasarken gerceklesen bu bahsi gegen
modernlesme hareketleri, 1920'li yillarda Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kurulmasi ile hiz
kazanmis, Mustafa Kemal Atatiirk’iin 6gretmenlige verdigi 6nem sayesinde dgretmen
egitimi programlarinin olusturulmasi, Ogretmen okullariin kurulmasi ve egitim
sisteminin yeniden yapilandirilmasi gibi ¢alismalar yapilmistir. Bu déonemde yiirtirliige
giren Ogretmenler Kanunu, bir yandan 6gretmenlerin mesleklerini icra ederken sahip
olmalar1 gereken niteliklerin altin1 cizerken diger yandan da &gretmenlerin mesleki
haklarim1 giivence altina almistir (Demirel, 2009). Tirkiye'de 6gretmenlik meslegi
zaman igerisinde farkli dénemlerden gecmistir. 1980'i yillarda uygulanan imam Hatip
Liseleri’ne ogretmenlik yapma hakki verilmesi, 1990'larda yapilan egitim reformlari,
2000'li yillarda gerceklestirilen Ogretmen atamalari gibi degisimler, 6gretmenlik
mesleginin gelisiminde etkili olmustur (Ozkan, 2016; Ustiiner, 2010). Bu yillardan
itibaren teknolojinin hizli gelisimine bagli olarak egitim sistemleri ve O6gretmen
yetistirme politikalarinda da siklikla degisime gidilmeye baglanmigtir.

Ogretmen yetistirme ve Ofretmen secme sistemleri iizerinde gidilen
degisikliklerin yaninda, 6gretmenlik mesleginin icrasinda da zaman igerisinde sorunlar
yasandig1 goriilmiis ve 6gretmenlerin mesleki kariyerlerini rayimna oturtacak bir kariyer
planlamasinin eksikligi hissedilmeye baslanmustir. Ogretmenler, toplumun en saygin

mesleklerinden birine sahip olmalarina ragmen, siklikla zorlu ¢alisma kosullari, diisiik



ticretler ve zaman zaman haksiz elestiriler gibi olumsuzluklara maruz kalmaktadir
(Sahin, 2019). Ayrica, OECD'nin 2020 raporu "Teachers and School Leaders as
Lifelong Learners" da Ogretmenlerin diisiik ticretler, yiiksek is yiikii ve diger zorlu
calisma kosullar1 nedeniyle mesleklerine olan bagliliklarinin zayifladigi ve bu nedenle
ogretmen sikintis1 yasandigi belirtilmektedir. Bu nedenle, Ogretmenlerin mesleki
haklarina saygi gosteren bir diizenlemenin gerekliligi uzun zamandan beri tartisiimakla
birlikte, Tiirk egitim sisteminde Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun ¢ikarilmasina yonelik
girisimler de uzun zamandan beri devam etmekteydi. Ogretmenlik Meslek Kanunu
lizerine yapilan tartismalar da Ogretmenlerin mesleki haklarina saygi gosteren bir
diizenlemeye ihtiya¢ olduguna vurgu yapmaktadir. Bu diizenlemenin, 14 Subat 2022
tarihinde Resmi Gazetede yaymlanan Ogretmenlik Meslek Kanunu ile saglanmasi

hedeflenmistir.

Ogretmenlik Meslegi Icin Ongoriilen Giincel Yeterlilikler

Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanligi'na gore 6gretmen, Milli Egitim
Temel Kanunu'na (1739 sayili kanun) gore belirlenmis olan niteliklere sahip olan ve
ogrencilere egitim vermekle gorevli olan kisidir. Milli Egitim Bakanligi tarafindan
belirlenen o6gretmenlik meslegi tanimina gore, Ogretmenlerin asagidaki ozellikleri
tasimasi beklenir:

e Ogretmenlik lisans programindan mezun olmak veya Ogretmenlik
sertifikasi almis olmak,

e Ogrencilerin bilissel, duygusal, sosyal ve psikomotor gelisimlerini
desteklemek i¢in gerekli bilgi ve becerilere sahip olmak,

e Milli egitim programlarina uygun olarak derslerin planlanmasi, islenmesi
ve degerlendirilmesi konularinda yetkin olmak,

e Oprencilere egitim siirecinde rehberlik etmek ve onlarm 6grenme
motivasyonunu artirmak,

e Opgrencilerin farkli 6grenme ihtiyaclarrm dikkate alarak egitim
yontemlerini ve materyallerini ¢esitlendirebilmek,

e Milli ve manevi degerleri 6grencilere aktarabilmek,

e Ogrencilerin 6grenme siirecine katilimini tesvik edecek etkilesimli 6gretim

yontemlerini kullanabilmek,
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e Oprencilerin yeteneklerini kesfetmek, potansiyellerini desteklemek ve

onlara rehberlik etmek.

Ilgili kanuna gore, bu niteliklerle donatilan 6gretmenlerin, Milli Egitim
Bakanligi'nin belirledigi egitim programlarina gore ilkokul, ortaokul, lise ve dengi
okullarda 6grencilere egitim vermeleri miimkiindiir.

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii, 2017 yilinda 6gretmenlik
mesleginin genel yeterliklerini, yirmi birinci ylizyilin getirdigi teknolojik gelisim ve
sosyolojik degisimlerine bagli olarak yeniden belirleme geregi duymustur. Yayinlanan
raporda, dénemin Milli Egitim Bakam Dr. Ismet YILMAZ, bilgi ¢aginin bir geregi
olarak toplumsal doniisiim, etkili iletisim, farkhi kiiltiirleri tanima, yliksek diizeyde is
birligi gelistirebilme, kiiresel dlgekte rekabet edebilme ve ¢oziim odakli diisiinebilme
gibi gerekliliklerin altin1 ¢izmis ve bu gereklilikler 15181nda 6gretmen yeterliklerinde bir
yenilenmeye ihtiyag duyuldugunu ifade etmistir. Yirmi birinci yilizyilin gereklerini
yerine getirmek i¢in sahip olmasi gereken yeterlikler yayinlanan raporda mesleki bilgi,
mesleki beceri ve tutum ve degerler olmak {izere ii¢ ana baslik ortaya konulmustur.

Ogretmen yeterlilikleri i¢in cizilen gergevenin ilk ana baslig1 olan mesleki bilgi
yeterliliklerine bakildiginda, ¢agimizin gereklerine uygun olarak bir 6gretmenin alan
bilgisi, alan egitimi bilgisi ve mevzuat bilgisine hakim olmasi beklenmektedir.
Ogretmenin alan bilgisi konusunda analiz, yorum ve siniflama gibi iist diizey bilissel
yeterliklere sahip olmasi istenmektedir. Diger yandan, 6gretmenin alan egitimi bilgisi
ise Ogrencilerin gelisim ve Ogrenme oOzellikleri baz alinarak, dogru yontem ve
tekniklerin ise kosulmasi yoluyla, gerektiginde farkli alanlarla da is birligini miimkiin
kilacak bicimde ve mutlak suretle milli ve manevi degerlere vurgu yapilarak egitim
sunmaya yeterli olmalidir. Son olarak ise, 6gretmenlerden, kendisinin ve paydaslarinin
hak ve sorumluluklarinin bilincinde, anayasal bilgiler disinda egitim mevzuatina da
hakim ve Mustafa Kemal Atatlirk’iin egitime katkilarinin ayirdinda olmasi
beklenmektedir.

Ogretmen vyeterliliklerinin ikinci ana basligi olan mesleki beceri yetenekleri
alaninda ise Ogretmenlerin egitim Ogretimi planlama, 6grenme ortamlar1 olusturma,
O0gretme ve 6grenme siirecini yonetme ve Olgme ve degerlendirme becerilerine vurgu
yapildig1 goriilmektedir. Ogretmenlerin egitim o&gretim faaliyetlerini asamasinda

Ogretim programina uygun, ¢evre, zamanlama ve maliyet konularina dikkat ederek,
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bireysel farkliliklari, 6grenci ihtiyaglarin1 ve sosyokiiltiirel farkliliklart merkeze alan,
milli ve manevi degerler 1s18inda planlamalar1 beklenmektedir. Diger taraftan,
ogretmenler saglik, giiven ve estetigi 6n planda tutmanin yaninda materyal ve ortam
hazirligimi kazanimlara uygun bigcimde gergeklestirmeli, dersleri 6grencilerin bireysel
farkliliklarindan dogan ihtiyaclarim1 karsilayabilecek, giinliik yasantilartyla iligkili
olacak bigimde, etkili iletisim ve st diizey biligssel becerileri gelistirmeye imkéan
saglayacak demokratik &grenme ortamlar1 olusturabilmelidir. Ogretmen, dgrenme ve
Ogretme siirecini yonetirken, zamani etkin kullanmali, aktif 6grenci katilimini miimkiin
kilmali, gerektiginde meslektaslariyla iletisim kurmali, 6grencilerin  bireysel
farkliliklarin1 dikkate almali, uygun ara¢ gere¢ strateji ve yontemleri kullanmali,
istenmeyen davranislarla yapici bir bicimde bas edebilmelidir. Ogretmen, dlgme ve
degerlendirme faaliyetlerini yiiriitiirken, alaninin ve 6grencilerin gelisimsel 6zelliklerini
merkeze alarak siirec ve sonu¢ odakli yontemler kullanmalidir. Olgme ve
degerlendirme, objektif ve adil olarak yapilmali, sonuglar biitlin paydaslarla
paylasilmali ve sonuglara gore 6gretim yeniden diizenlenmelidir.

Ogretmen yeterliliklerinin {i¢linci ve son gerekliligi ise tutum ve degerler
hakkindadir. Buna gore, dgretmenlerin tutum ve degerler bakimindan sahip olmasi
beklenen yeterlikler milli, manevi ve evrensel degerler, 6grenciye yaklagim, iletisim ve
is birligi ve kisisel ve mesleki gelisim olmak iizere dort kategoride listelenmistir. Milli,
manevi ve evrensel degerler baslig1 altinda 6gretmenlerden ¢ocuk ve insan haklarina,
bireysel ve kiiltlirel farkliliklara saygili olmasi ve 6grencilerine de bunu asilamasi
beklenir. Diger yandan Ogrencilere doga, ¢evre ve tarthe saygiylr benimsetmek de
ogretmenden beklenilen gérevler arasindadir. Ogretmen, 6grenciye yaklasiminda, onun
bir birey oldugunu goz ardi etmeden ve her bireyin bir sekilde 6grenebilecegi yargisiyla
davranmali, kendi davranislariyla grencilere rol model olmalidir. Iletisim noktasinda
ogretmen Tiirkceyi acik ve anlasilir bicimde kullanmali, empati ve hosgorii odakli bir
bicimde gerek meslektaslariyla gerekse de diger biitiin paydaslarla iletisime her daim
hazir olmalidir. Ogretmenden, kisisel mesleki gelisimini hat safhada tutabilmesi adina
isini severek yapmasi, sik sik 6z degerlendirmeye basvurmasi, kisisel bakimina 6zen
gostermesi, kiiltiirel ve sanatsal yonden kendini gelistirmesinin yaninda giindemi de
yakindan takip etmesi beklenir.

Yukarida belirtilen biitiin yeterlikler goz oniinde bulunduruldugunda, 6gretmen

yeterlikleri konusunda ilk defa bu kadar kapsamli bir gruplandirma yoluyla yeterliklerin
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ortaya konuldugu sdylenebilir. Ogretmen yeterliklerinin hemen her alaninda,
ogrencilerin gereksinimlerinin ve bireysel farkliliklarinin merkeze alindigi, kiiltiirel
cesitlilige dikkat cekildigi, milli ve manevi degerlere son derece Onem verildigi,
iletisimde hos goriiniin dneminin vurgulandig: ifade edilebilir. Biitiin bunlardan yola
cikarak, 6gretmen yeterliklerinin ¢agin teknolojik gereksinimlerinin yaninda iletisimsel
Ozelliklerine de uyum saglamasinin kag¢inilmaz oldugu, 6grenci merkezli egitimin

egitim planlamalarinin her alaninda odak noktasi oldugu ifade edilebilir.

Ogretmenlik Mesleginde Uzmanlasma

Ogretmenlik meslegine dair kariyer basamaklarmimn planlanmasi sadece
Tiirkiye’ye 6zgii bir durum degildir. Son yillarda 6gretmenlerin statii kaybina ugramasi
diinya genelinde genel geger bir durum halini almistir. Calisma sartlarinin zorlagsmasinin
yani sira 6gretmen ticretlerinde kayda deger bir diislis goriilmesi sonucunda 6gretmenlik
mesleginin tercih edilirliginde bir diisiis yasanmis ve meslegin yeniden cazip hale
getirilmesi  i¢in  birtakim adimlarin atilmasi1  gerekli gorlilmiistiir. Tournieer,
Chimier,Childress ve Raundonyter (2019)’dan aktarildig: tizere, UNESCO Uluslararasi
Egitim Planlama Enstitiisii (IIEP), 6gretmenlerin kariyer planlarint maas ilerlemesi,
ikramiye 6demesi, degerlendirmeye bagli maas artis1 ve kariyer basamaklar1 uygulamasi
seklinde zaman igerisinde dagilim gostererek dort kritere gére yapma karart almustir.
Bunlardan ilki birinci nesil kariyer modeli olarak ifade edilen kideme dayali maas
ilerlemesidir. Bu uygulama 1950 ile 1990 yillar1 arasinda yaygin olarak kullanigmus,
kidemin meslek yilina gore artmasi esasina gore uygulanmistir. 2000’li yillara
gelindiginde, ikinci nesil kariyer modelleri ortaya ¢ikmig, buna 6grenci memnuniyetine
dayal1 ikramiye 6demeleri, degerlendirmeye bagli 6deme modeli ve kariyer basamaklari
modelleri gelistirilmistir. Tiirkiye’den farkli olarak, diinya genelinde uygulanan kariyer
basamaklar1 modellerinde, her basamakta 6gretmenlere ek sorumluluklar ve yeni roller
tammlanmustir  (Egitim-Is  Sempozyumu, 2023). Ozetle, 6gretmenlerde Kariyer
yapilandirilmasi uluslararasi bir mesele olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Tirkiye'de 6gretmenlik mesleginde uzmanlagsma konusu, 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerini artirmak ve alanlarinda uzmanlagmalarini tesvik etmek amaciyla cesitli
calismalara ve diizenlemelere tabidir. Bu calisma ve diizenlemeler ¢esitli kurum ve

kuruluglar tarafindan yiritilmekte ve diizenlenmektedir. Milli Egitim Bakanligi,
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Ogretmenlerin uzmanlagsma ve mesleki gelisimine yonelik politikalar1 ve diizenlemeleri
belirleyen 6ncili kurumdur. Bakanlik, her yil i¢in hizmet i¢i egitim plan1 hazirlamakta ve
bu planin uygulanmasini saglamaktadir. Bunun yaninda, Milll Egitim Bakanligi,
ogretmenlerin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla gesitli programlar, egitimler ve
sertifika programlari sunmaktadir. Bu programlar, O6gretmenlerin alan bilgilerini
glincellemek, pedagojik becerilerini gelistirmek ve mesleki deneyimlerini artirmak igin
tasarlanmistir.  Milli Egitim bakanlig1 tarafindan saglanan mesleki gelisim destekleri
mesleki gelisim programlari, egitim ve seminerler, sertifika programlari, proje tabanli

calismalar seklinde siralanabilir.

Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun Ortaya Cikis Siireci

Tiirkiye'de 6gretmenlik meslegi, egitim sisteminin temel taglarindan biri olarak
onemli bir rol oynamaktadir. Ogretmenler, dgrencilerin yeteneklerini gelistirmek, bilgi
ve becerilerini artirmak ve onlara rehberlik etmek gibi 6nemli gorevleri iistlenmektedir.
Bu nedenle, Ogretmenlerin uzmanlasmas1 ve alanlarindaki bilgi ve becerilerini
derinlestirmesi, egitim kalitesinin artirilmasi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Ogretmenlik meslegi ile ilgili diizenlemelere bakildiginda, meslege iliskin ilk
0zel yasa talebinin Cumhuriyet dncesine dayandigi goriilmektedir. 1857 tarihli Maarifi
Umumi Nizamnamesi’nde ve onu takiben 1913 tarihli Tedrisati Ibtidaiye Kanunu
Muvakkati’nde 6gretmenlik meslegine dair kisa tanimlara rastlanmaktadir. Bu kanunla
birlikte ilkokul egitimi zorunlu hale getirilmis, ilkokullarda okutulacak dersler ve egitim
programlar1 belirlenmis, 6gretmen yetistirme ve atama esaslar1 ortaya konulmus, okul
yonetim ve denetim mekanizmalarinin isleyis bi¢imi belirlenmis ve 6grenci haklar1 ve
disiplin kurallarinin gergevesi ¢izilmistir. 1924 yilinda ¢ikan 430 sayili Tevhid-i
Tedrisat Kanunu da o6gretmenlik meslegine dair birtakim diizenlemeler igermistir.
Kanunun 5. maddesi 6gretmen yetistirmeye dair diizenlemeleri igerirken 7. Madde
ogretmen niteliklerini belirler ve 12. Madde Ogretmenlerin atama ve gorevlendirme
esaslarmi diizenler. Tarih 1961°e geldiginde ise 1961 tarihli [Ikdgretim ve Egitim Temel
Kanunu’nda Ogretmenlik meslegine iliskin diizenlemelerin yer aldig1 goriilmektedir
(Karatag, 2022). Bu kanunlar halihazirda yiiriirliikte olan kanunlarin pek ¢oguna

giiniimiizde de temel olusturmaya devam etmektedir.
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Tiirkiye’de Ogretmenlik Meslek Kanunu olarak isimlendirilmis ilk kanun 2547
Sayili Kanundur. Tiirkiye Cumhuriyeti'nin 24 Mayis 1981 tarihli ve 17366 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 2547 sayili Kanun ile kabul edilmistir. Bu kanun, 6gretmenlerin
gorev, yetki, sorumluluklar1 ve meslekleriyle ilgili genel diizenlemeleri igerir. Bu
kanunun ardindan, Ogretmenlerin Genel Gérev ve Yetkileri ile Calisma Siireleri
Hakkinda Ydnetmelik (24062 Sayili Kanun) 4 Ekim 2000 tarihli ve 24106 sayili Resm1
Gazete’ de yayimlanmistir. Bu yonetmelik ise, 6gretmenlerin gorev ve yetkileri, calisma
stireleri, izinleri, performans degerlendirmesi ve ozliikk haklar1 gibi konular1 diizenler.
Bunu takiben, 6gretmenlik meslegine iliskin bir sonraki mevzuat diizenlemesi ise 2005
yilinda c¢ikarilan Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi
olmustur. Meslegi aday, 6gretmen, uzman ve basogretmen olarak dort kariyer evresine
ayiran yonetmelik 2006°da bir kez uygulanmis, Anayasa Mahkemesi’nin diizenlemeyi
kismen iptali, Danigtay’in ise iptal karari ile s6z konusu yonetmelik yillar boyunca
uygulanmamustir.

Yukarida bahsi gegen kanun ve yonetmelikler, 6gretmen camiasinda ihtiyag
duyulan yeterli 6zliik haklarin1 barindirmamakta, gorevde yiikselme basamaklarini
icermemekte ve en Onemlisi Ogretmenleri diger kamu c¢alisanlarindan farkli
diizenlemelere tabi tutmamaktadir. Bu nedenle, yeni bir kanun hazirhigimin gerekligi
yoniinde talepler artmistir. Diger taraftan, 2018 yilinda Cumhurbagkanligi sistemine
gecisle birlikte hazirlanan 2023 Egitim Vizyonu belgesinde, Cumhurbagkanligi yillik
programlarinda ve MEB Stratejik Planlarinda yer alan bir hedef olarak 6gretmenlik
meslek kanununun hazirlanmasina yonelik girisimler baglamistir.

Uzun yillar boyunca hakkinda konusulan Ogretmenlik Meslek Kanunu nihayet 3
Subat 2022 tarihinde Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi’'nde kabul edilmesinin ardindan 14
Subat 2022 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak Ogretmenlerin beklentilerin
karsilanmas1 hedeflenmistir. Ancak, 6gretmenlerin mesleklerini daha iyi icra etmelerini
saglamak ve dgrencilerin daha kaliteli egitim almalarini temin etmek i¢in diizenlemeler
yapmasi, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik olarak egitim, Ogretim,
degerlendirme, sertifikasyon, atama, yilikselme, iicretlendirme, 6zliikk haklari, disiplin,
ogretmenlik meslegini icra etme usul ve esaslar1 gibi konular1 diizenlemesi ve en
Oonemlisi 6gretmenlik mesleginin toplumda itibarin1 artirmak ve bu mesle§i icra

edenlerin haklarini ve statiilerini gii¢lendirmek gibi bir amaca hizmet etmesi beklenen
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bu kanun, sadece mesleki kariyer basamaklarini siiflandiran ve esaslarini diizenleyen

bir metin olarak yiiriirliige girmistir.

Ogretmenlik Meslek Kanunu

Ogretmenlik Meslek Kanunu, 3 Subat 2022°de Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi’nde kabul edilerek 14 Subat 2022 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanmustir.
Kanunun amaci, “egitim ve O6gretim hizmetlerini yiriitmekle gorevli dgretmenlerin
atamalar1 ve mesleki gelisimleri ile kariyer basamaklarinda ilerlemelerini
diizenlemektir” ve hali hazirda egitim Ogretim hizmetlerini yiiriitmekte olan biitiin
ogretmenleri kapsamaktadir.

Kanunun 3. maddesinde belirtildigi lizere, 6gretmenlik meslegi 6zel bir ihtisas
meslegidir ve 6gretmenler bu meslegi icra ederken Tiirk Milli Egitiminin temel amag ve
ilkeleri ile 6gretmenlik meslek etigi ilkelerini gozeterek gorevlerini icra etmekle
ylkiimliidiir. Diger yandan, bu kanun Ogretmenlerin calisma sartlarin1 egitimde
kalitenin yiikseltilmesini miimkiin kilacak bi¢imde diizenlemeler yapmak iddiasim
tasimaktadir.

Bahsi gegen kanuna gore, Ogretmenlik meslegine hazirlik siireci, kanun
kapsaminda 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon yoluyla saglanir. Bu egitimler
Ogretmen yetistiren yiliksekogretim kurumlart ve bu kurumlara denkligi kabul edilen
yurt dis1 yiiksekdgretim kurumlarindan alirlar. Ogretmen adaylar1 hazirlik siirecini,
basariyla tamamlamalarinin ardindan kamuda gorev yapacaklar ise aday 0gretmenlige
atanabilmeleri i¢in 14.7.1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci
maddesinde sayilan sartlara ek olarak, yonetmelikle belirlenen yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olma, 7.4.2021 tarihli ve 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve
Arsiv Arastirmasi Kanununa gore giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmast yapilmis
olma ve Milli Egitim Bakanhginca ve/veya Ol¢me, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanlig1 tarafindan yapilacak sinavlarda basarili olma sartlarini tagimalidir. Bu
O0gretmenler, oncelikle aday 6gretmen olarak goreve baslar ve aday 6gretmenlik siireci
en az bir yil en fazla iki yil siirebilir. Bu siire¢ sonunda Aday Ogretmen Yetistirme
Programina dahil olan bu 6gretmenler Adaylik Degerlendirme Komisyonu tarafindan

gergeklestirilen degerlendirmede basarili olmalar1 durumunda &gretmen olarak
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gorevlerine devam ederler. Bu siirecte basarili olamayan aday 6gretmenlerin gorevine
son verilir ve bu 6gretmenler {i¢ yil siireyle 6gretmenlik meslegine donemezler.

Ogretmenlik meslegi, aday dgretmenlik siireci tamamlandiktan sonra dgretmen,
uzman Ogretmen ve basdgretmen olmak iizere ii¢ kariyer basamagma ayrilir. lgili
kanuna gore, aday 6gretmenlik dahil olmak tizere 10 yil hizmeti bulunan 6gretmenler
180 saatlik Uzman Ogretmenlik Egitim Programmi tamamlamalarinin ardindan
girecekleri yazili sinavda 70 puan barajini gecerek basarili olmalar1 halinde uzman
ogretmen olabileceklerdir. Uzman 6gretmenlikte 10 yilin1 dolduran 6gretmenlerden ise
240 saatten az olmamak iizere dilizenlenen Basogretmenlik Egitim Programim
tamamlamis olan ve mesleki gelisim alanlarinda basogretmenlik i¢in Ongdriilen
caligmalar1 tamamlayanlar ve yazili sinavda 70 veya lizeri puan alanlar basarili sayilarak
basogretmen olabileceklerdir. Uzman Ogretmen ve basdgretmenlik hakki kazananlara
her unvan i¢in ayrica bir derece verilecektir. Yiiksek lisans ve doktora egitimi almis
ogretmenler diger sartlar1 tasimalart durumunda sirasiyla uzman Ogretmen ve
basogretmen unvanlarimi kazanabileceklerdir. Biitiin sartlar1 tasisa dahi, kademe
ilerleme cezas1t almig 6gretmenler unvan almak ic¢in basvuruda bulunamayacaktir
(OMK, 2022).

Ogretmenlik Meslek Kanunu, yukarida bahsi gegen kariyer basamaklar1 disinda
3600 ek gosterge, egitim Ogretim tazminatt konusunda iyilestirme ve sozlesmeli
ogretmenlere can giivenligi ve saglik mazeretleri ile tayin hakki getirmistir. Yiriirlige
giren yeni kanun bahsedilen konular diginda daha 6nce Ogretmenlik meslegine dair
yapilmis yasal diizenlemeler ve tanimlara ek herhangi bir diizenleme bulunmadig: gibi
1739 sayili Temel Kanunun 43. ve 45. Maddelerinde yapmis oldugu degisikliklerle
daralmaya gitmesine bile sebep olmustur. Yeni kanunun igerigine bakildiginda,
beklentilerin aksine yiiriirliige giren kanunun bir 6gretmenlik meslek kanunu degil bir

meslekte ylikselme diizenlemesi algisina sebep oldugu ifade edilebilir.
Ogretmenlik Meslek Kanunu’na Dair Elestiri ve Tepkiler

Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun yiiriirliige girmesiyle birlikte egitim
cevrelerinden farkli sesler yiikselmeye baslamistir. Bu kanun, egitim sektoriiniin en

onemli elemani olan 6gretmenler arasinda biiyiik tepkiyle karsilanmis ve biiyiik kitleleri

tepkisel anlamda bir araya getirmistir.
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Kanuna dair ilk kapsamli tepki, 2 Kasim 2022 tarihinde 14 egitim sendikasinin
katilmiyla gerceklestirilen bir eylemle kamuoyuna duyurulmustur. Bu eylem
kapsaminda Ogretmenlik Kariyer Basamaklart Sinavimin iptali, egitim-6gretim yilna
hazirlik 6deneginde artig, tim egitim ¢alisanlart i¢in yoksulluk sinir1 {izerinde iicret
artis1 ve kamuda miilakat uygulamalarina son verilmesi gibi talepler dile getirilmistir.
Bunun ardindan, 19 Kasim 2022 tarihinde bu kez 15 egitim sendikasi yapilacak olan
Ogretmenlik Kariyer Basamaklart Smavinin iptali i¢in Anayasa’ya aykirilik,
Ogretmenler arasinda ayrim ve ¢aligma barisini bozacagi gerekgeleriyle Anayasa
Mahkemesi’ne kanunun iptali talebiyle dilek¢e vermistir.

Ogretmenlik Meslek Kanunu hakkinda Egitim-Sen tarafindan 2-15 Eyliil
tarihleri arasinda diizenlenen ¢evrimigi anket dikkat ¢ekici sonuglar ortaya koymustur.
10 bin 628 kisinin katildig1 ankette gretmenlerin neredeyse tamami Ogretmenlik
Meslek Kanunu’nu desteklemedigini belirtirken, “Ogretmenlik Meslek Kanunu’nu
mevcut haliyle destekliyor musunuz?” sorusuna 10 bin 418 kisi “hayir”, 163 kisi ise
“evet” seklinde cevap vermistir. “Mevcut Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun haklarimiz
acisindan giiclendirici etkisinin oldugunu diigiiniiyor musunuz?” sorusuna ise 10 bin
214 kisi ‘hayir’, 363 kisi ise ‘evet’ yanit1 vermistir.

Egitim-Is sendikasinin akademisyenlerin de katihmiyla gergeklestirmis oldugu
‘Ogretmenlik Meslek Kanunu ve Kariyer Basamaklar1 Sempozyumu’nda yukarida bahsi
gecen elestirilere ek olarak farkli birka¢ nokta vurgulanmistir. Bunlardan ilki, kabul
edildigi haliyle Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun geng¢ nitelikli dgretmenlerin
gormezden gelindigi elestirisidir. Ikinci olarak, egitimcilerin sinav ve dgrenme arasinda
anlamli bir iligki bulunmadig1 yoniindeki tespitinden yola ¢ikilarak, sinavla kariyer
ilerlemesinin miimkiin olamayacag1 ifade edilmistir. Lisansiistii egitimi kariyer
basamaklarinda ilerleme konusunda bir kriter olarak kabul eden katilimcilar, bir sinav
uygulamasinin lisansiistii egitimle es tutulmasinin rasyonel olmadigi konusunda goriis
bildirmistir. Bahsi gecen sempozyumun raporunda da meclis calismalar1 esnasinda
mubhalefet tarafindan dile getirilen elestirilere de yer verilmis, bu noktada Birlesmis
Milletler Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan hazirlanan 1996 tarihli ‘Ogretmen Statii
Tavsiyesi Belgesi’ne aykir1 hareket edildigi ifade edilmistir.

Satil (2022), Ogretmenlik Meslek Kanunu’nu analiz ettigi yazisinda, bu kanunun
ogretmenlik meslegini itibarsizlastiran, 6gretmenlerin ekonomik problemlerine ¢oziim

tiretme konusunda yetersiz kalan, esit ise esit licret ilkesine aykiri, 6zliik haklarmni
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diizenlemek yerine daha da zayiflatan ve Ogretmenler arasinda ayrim ve esitsizlige
neden olan bir igerige sahip olmasi nedeniyle elestirildigine dikkat ¢cekmektedir. Benzer
bicimde, Tirk Egitim-Sen’in 23 Kasim 2022 tarihinde uyguladigi “24 Kasim
Ogretmenler Giinii Anketi” sonucunda da benzer verilere ulasilmistir. 21 Bin 412
ogretmenin katildigi bu anketin sonuglarina gore, dgretmenlerin %85’i Ogretmenlik
Meslek Kanunu’nun meslekle ilgili beklentilerini karisilamadigini ifade ederken, %91
gibi ezici bir ¢ogunlugu bu sinava sadece ekonomik getiri ig¢in bagvurduklarini
belirtmislerdir. Uygulanan anketin bir diger ¢arpici sonucu ise, 0gretmenlerin kariyer
planlamasinin nasil yapilmasi gerektigi konusunda yoneltilen soruya, Ogretmenlerin
%66’s1 hizmet y1linin esas alinmasi gerektigi yoniinde goriis bildirirken, %16’s1 sitnavin
yani sira kidem, egitim ve basar1 gibi kriterlerin géz oniinde bulundurulmasini istedigini
ifade etmis, %12’si ise kariyer sisteminin hicbir sekilde olmamasi gerektigi yoniinde
fikir beyan etmistir.

Milli Egitim Sura Uyesi PDR Uzmam Ismail Akbiyik (2022), giindeme gelen
yeni kanun ile ilgili olumlu disilincelerini ifade etmesinin yaninda kanunun
tyilestirilmesi i¢in 10 elestirisini siraladigi yazisinda, adaylik siireci sonunda adaylik
smavinin  kaldirilmasin1i  olumlu bir gelisme olarak kaydederken ogretmenlerin
yeterliklerinin gelistirilmesini saglamak amaciyla pedagojik ve mesleki niteliklerini
gelistirici faaliyetlere dair bir hiikkmiin bulunmamasini ilk elestirisi olarak sunmustur.
Devaminda, sozlesmeli 0gretmenlere yeni haklar tanima iddiasi tasiyan bu kanunun
ogretmenleri kadrolu, sdzlesmeli ve iicretli olarak kategorilere ayirmasinin ayrigma ve
calisma barisin1 bozma gibi etkilerinin olacagini ifade etmistir. Benzer bicimde, uzman
ogretmenlik ve bagdgretmenlik gibi basamaklari maddi agidan diizenlemelerini olumlu
bulmakla birlikte sinav ve benzeri uygulamalarin objektiflik ve amacina uygunlugundan
sliphe ettigini ortaya koymustur. 3600 katsay1 uygulamasinin 2023 yilinda yiirtirliige
girecek olmasindan dolayr emekliligi halihazirda hak etmis Ogretmenlerin magdur
olacagini savunan Akbiyik, miilakatlarin kaldirilmamasinin da tepkilere sebep oldugunu
ifade etmistir. Bu elestiri yazisinda yer alan diger maddeler, 6diil ve disiplin
hiikiimlerine yer verilmemesi, 6gretmenlerin din ve diislince 6zgiirliigiiniin yani1 sira
siddetten korunmasi yoniinde onlemlere dair hiikiimlerin bulunmamasi, 6zel sektor
Ogretmenlerinin goz ardi edilmesi, egitim yoneticiliginin profesyonellesmesi yoniinde
gerekli adimlarin atilmamasi ve 6gretmen ihtiyacit duyulan bolgelerde istihdami artirict

tedbirlerin alinmasina dair bir uygulama bulunmamasi seklinde 6zetlenebilir.
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TUBITAK, UNESCO, TUSIAD, Avrupa Birligi ve ABD Disisleri Bakanlig1
fonlu STEM projelerinin yiiriitiiciiliigii ve Istanbul Aydin Universitesi Egitim Fakiiltesi
Sinif Egitimi Bolimi 6gretim tiyeligi, STEM Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Direktorliigli gorevine devam etmekte olan Dog. Dr. Devrim Akgiindiiz 2 Kasim 2022
tarihinde Tirkiye Biiylik Millet Meclisi’ne sundugu kanun teklifinin gerek¢esinde su

ifadeleri kullanmustir:

3 Subat 2022 tarihinde kanun koyucu tarafindan yasalasan 7354 sayili
Ogretmenlik Meslek Kanunu, daha ¢ok Ogretmenlere uzman ya da basogretmenlik
getirmek icin ¢ikarilmis izlenimi vermektedir. Dolayisiyla 6gretmenlerin ihtiyacini
karsilamamaktadir. Ogretmenlerin ihtiyacim karsilayacak, biitiinciil, kapsayici, dzliik
haklarinin yani sira 6gretmenligin statiisiine katki saglayacak; 6gretmenligin tanimini,
etik ilkeleri, yetistirilmesini, atanmasini, kariyer basamaklarini, profesyonel mesleki
gelisimini, licretli ve sozlesmeli 6gretmenligin kaldirilmasini, 6gretmenlere gelisimi
destekleyici haklarin  getirildigi bir 68retmenlik meslek kanununa ihtiyag
bulunmaktadir. Ekte bulunan kanun teklifi, egitim 6gretim siifinda ¢alisan 6gretmen
unvanlt kisileri kapsamaktadir. Toplumun gelecegini insa eden dgretmenlere verilen
degerin ortaya konmasi adina boyle bir kanunun degerlendirmeye alinarak ivedilikle
yasalasmasi zorunluluktur.

Sunmus oldugu kanun teklifinde Devrim (2022), Ogretmenlik mesleginin
yeniden tanimlanmasindan mesleki hazirligin igerigine, dgretmenlere karst siddet ve
negatif eylemlere kars1t uygulanacak yaptirnmlara, mesleki etik ilkelerine, egitim
fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasina, 6gretmen yetistirme ve atama konseylerinin
kurulmasina, pedagojik formasyon egitiminin alan dis1 uygulamasinin kaldirilmasina,
Ogretmen atama kriterlerinin yeniden belirlenmesi, licretli ve sozlesmeli 6gretmenligin
ve hatta arsiv taramasinin kaldirilmasi, bilim uzmani 6gretmen ve doktor 6gretmen gibi
yeni kariyer basamaklari tanimlamalari ve bu Ogretmenlerin sorumluluklar1 ve ek
haklarina kadar pek ¢ok yenilik¢i dneride bulunmustur.

Yukarida bahsi gegen elestirilere biitlinsel olarak bakildiginda, uzun yillardir
beklentisi icerisinde olunan Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun egitim g¢evrelerinde
beklenen memnuniyeti yaratmadigi ifade edilebilir. Kanunun Resmi Gazetede
yaymlanmasinin ardindan ii¢ yili askin bir siire gegmis olmasina ragmen tartigsmalarin

bitmek bilmemesi ve Milll Egitim Bakanlig1 cephesinden de siirekli revizyon haberleri
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geldigi géz Oniine alinacak olursa, bu kanunun yaratmis oldugu yetersizlik hissi ve bu
stirecte Twitter gibi sosyal mecralarin siyaset¢iler tizerinde harekete gegirici bir etkisi

oldugunu gérmek zor olmayacaktir.

Farkl Ulkelerden Ogretmenlik Meslek Kanunu Ornekleri

Tiirkiye’de Ogretmenlik Meslek Kanunu uzun yillardir tartisilagelen bir konu
olmasina ragmen ancak 2022 yilinda hayata gecirilebilmistir. Bu kanunla birlikte,
ogretmenlerin kariyer basamaklar1 net olarak cizilirken, diger hak ve ozgiirliikleri, can
glivenlikleri, aile birligi, kariyer gelisim firsatlar1 ve daha pek ¢ok konuda bir kazanim
elde edememislerdir. Diger yandan diinyanin farkli tlkelerinde yillar Oncesinde
baslayan ¢aligmalar neticesinde farkli 6gretmenlik meslek kanunlarina rastlamak veya
Tiirkiye’de var olan kariyer basamaklarina benzer kariyer basamaklarina rastlamak
miimkiindiir.

Tirkiye, Almanya, Cin, Kanada ve Singapur 6gretmenlik meslek kanunlarinin
analizini yaptiklar1 ¢aligmalarinda Yapucuoglu ve Balli (2022) oldukg¢a dikkat ¢eken
bilgilere yer vermistir. Bahsi gegen ¢alismada ortaya konuldugu iizere, Tiirkiye’de 2022
ve Cin’de 1994 yillarinda vyiiriirliige giren kanunlar dogrudan Ogretmenlik Meslek
Kanunu adi ile yayinlanmis olsa da Almanya, Kanada ve Singapur’da 6gretmenlere dair
yapilan diizenlemelerin genel egitim kanunlar igerisinde yer aldigi goriilmektedir.
Bahsi gecen caligmada kanunlar arasindaki farklar asagidaki tabloda agik¢a ortaya

konulmustur.
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Tablo 1

Ogretmenlik Meslek Temasi ve Kodlar:

Tema Kodlar Tirkiye  Almanya  Cin Kanada  Singapur

Ogretmenlik  Ogretmenlik

Meslegi Mesleginin X X X X X
Tanimi
Ogretmenlerin
Niteligi
Ogretmenlerin
Gorevleri
Ogretmenlerin
Haklar1
Ogretmenlere
Yonelik Ceza X X X X
ve Yaptirimlar
Calisma
Zamani ve X X
Tatiller
Ogretmenlere
Verilen X
Odiiller

Kaynak: Yapucuoglu ve Balli (2022)

Calisma kapsaminda ele alman iilkelerin kanunlarinda yapilan incelemeler
sonucunda ortaya konulmustur ki bahsi gecen biitlin kanunlarda ortak olarak
goriilebilecek tek konu &gretmenlik mesleginin taniminin yapilmis olmasidir. Diger
yandan, Tiirkiye, Almanya, Cin ve Kanada kanunlarinda 6gretmenlik nitelikleri acikliga
kavusturulmusken Singapur hazirlamis oldugu kanunda bu konuya yer vermemistir. Cin
ve Kanada kanunlarinda 6gretmenlerin gorevleri tanimlanirken diger iilkelerin bu
konuya yer vermemis olmasi da dikkat ¢eken hususlardan birisi olmustur. Almanya ve
Cin ayrica ortak bicimde 6gretmenlerin haklari, ¢alisma zamanlar1 ve tatilleri ile ilgili
konular1 da bahsi ge¢en kanunlarla diizenlerken diger iilkeler bu konular1 da kapsam dis1
birakmuslardir. Diger taraftan, Almanya, Cin, Kanada ve Singapur 6gretmenlere yonelik
ceza ve yaptirimlara kanunlarinda yer verirken 6gretmenlere verilen odiiller ise sadece
Cin 6gretmenlik kanununda yer almis, 6diil ve cezalarla ilgili diizenlemeler Tiirkiye’de
yiiriirliige giren Ogretmenlik Meslek Kanununa déhil edilmemistir.

Ogretmenlik Meslek Kanunu denilince akla gelmesi gereken hususlardan olan
Ogretmen se¢imi, hizmet i¢i egitim ve atama konulari da yukarida bahsi gegen

calismada incelenmis ve ¢arpici sonuglara ulagilmistir.
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Tablo 2

Ogretmenlik Kariyeri Temas: Kodlari

Tema Kodlar Tirkiye Almanya Cin Kanada  Singapur

Ogretmenlik  Ogretmenlerin
Kariyeri Secimi
- Hizmet
Oncesi
Egitim
- Ogretmenlig X
e Atanma
- Aday
Ogretmenlik
Hizmet fci
Egitim
Ucret Politikasi
Yer Degistirme
(tayin)
Terfi X
Emeklilik

X
%
X
X

XX X X X X
e

Kaynak: Yapucuoglu ve Balli (2022)

Yukaridaki tabloya bakildiginda, ele alinan iilkelerin tamaminin 6gretmen atama
sistemlerine dair diizenlemelere meslek kanunlarinda yer vermelerine ragmen hizmet igi
egitim ve yer degistirme gibi hayati 6nemi olan konular1 dikkate alan tek iilkenin
Almanya oldugu, Tiirkiye Ogretmenlik Meslek Kanunu'nda diizenlenen konularimn
ogretmenlerin egitimi ve terfii ile smirh kaldigi, ticret politikalarn ile 1lgili
diizenlemelerin Almanya ve Cin tarafindan yapildigi, Tiirkiye ve Singapur’un emeklilik
konusundaki diizenlemeleri kanunlarina dahil etmedigi goriilmektedir. Sasirtict degildir
ki 2018 yilinda 35 iilkede O0gretmenlerin mesleki statiilerini karsilastirmak amaciyla
O0gretmen kazanimlari, calisma saatleri, iicretleri, PISA sonuglar1 gibi kriterlere baglh
olarak yapilan analizler sonucunda yayinlanan Kiiresel Ogretmen Statii Endeksinde Cin
birinci sirada yer alirken, Malezya, Tayvan, Rusya, Endonezya ve Kore’yi takiben
Tiirkiye kendisine yedinci sirada yer bulabilmistir.

Yukarida bahsi gegen iilkeler disinda Ogretmenlik Meslek Kanunu konusunda
caligmalar1 olan diger lilkelere bakilacak olursa Endonezya’dan da bahsetmek yerinde
olacaktir. 2003 yilinda yayinlanan Endonezya Cumhuriyeti Milli Egitim Kanunu,
tilkede o6gretmenlik meslegine dair 6nemli diizenlemeler igermektedir. Bahsi gegen
kanunun 39-44 sayili maddeleri sadece 6gretmenlerle ilgili diizenlemelere ayrilmis olup

ilgili maddelerde Ogretmenlerin gorev ve sorumluluklari, maas ve performans
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degerlendirmeleri, kariyer gelisim firsatlari, yasal korunma ve fikri miilkiyet haklari,
egitim tesisleri, ekipman ve kaynaklarina erigim firsatlari, sorumluluklari, nitelikleri,
atama esaslari, egitimleri, terfileri ve denetlenmeleri gibi pek ¢ok husus ele alinmigtir
(Act Of The Republic of Indonesia Number, 2003).

Ogretmenlik Meslek Kanunu bakimindan dikkat ¢eken bir diger iilke Giiney
Kore’dir. 3 Subat 2016’da yaymlanan Ogretmenlerin Statiilerinin Iyilestirilmesi ve
Egitim Faaliyetlerinin Korunmasma iliskin Ozel Kanun Metni ile dikkatleri ¢eken
Gliney Kore, bahsi gegen kanunla Ogretmenlere dair pek c¢ok diizenlemeye imza
atmistir.  Kanunun 1. Maddesinde belirtildigi {izere yayinlanan metnin amaci
“Ogretmenlerin statlilerini iyilestirmek ve egitimin gelisimini tesvik etmek suretiyle
Ogretmenlere saygi gostermek, daha iyl muamele yapmak ve statiilerinin gilivencesini
saglamak ile onlarin egitim faaliyetlerini korumaktir”. Bu kapsamda yapilan
diizenlemelere bakilacak olursa, 6gretmenlere saygi gosterilmesi konusunda toplumdan
beklentilerin Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile diizenlenecegi maddesi olduk¢a dikkat
cekicidir ve Ogretmene verilen dnemi agik¢a ortaya koymaktadir. Ilgili kanunun 3.
maddesi Ogretmenlerin iicretleriyle ilgili diizenlemeleri icermektedir ve bu madde
kapsaminda 6zel egitim kurumlarinda gorev yapan dgretmenlerin iicretlerinin kamuda
gorev yapan Ogretmenlerle esit tutulmasi gerektigi yoniindeki ifade oldukca dikkat
cekicidir. Kanunun diger dikkat c¢ekici maddeleri okul kazalarindan korunma,
Ogretmenlerin statlisiniin garanti altina alinmasi, 0gretmenler icin itiraz inceleme
komitesi kurulmasi, cezai hiikiimler agisindan kamu gorevlisi olarak hukuki kurgu,
Ogretmenlerin statiisiinlin iyilestirilmesi i¢in miizakere ve danigma, G6gretmenlerin
statiisiinii iyilestirme konseyinin kurulmasi, O6gretmenlerin egitim faaliyetlerinin
korunmasi, hukuki yardim takimlarinin kurulusu ve isleyisi, 6zel izinli ayrilma, egitim
faaliyetlerinin aksamamas1 i¢in alinan tedbirler, egitim faaliyetlerinin aksamasini
onlemek i¢in egitim ve Ogretmenler icin tedavi destek merkezinin belirlenmesi gibi
devam etmektedir. Diger iilkelerin 6gretmenlik meslek kanunlar ile kiyaslandiginda,
Giliney Kore’de Ogretmen statiisii, korunmasi ve 0Ozlik haklarmin st diizeyde
korunmaya galigildig ifade edilebilir (Special Act On The Improvement of Teachers’
Status And The Protection of Their Educational Activities, 2016).

Endonezya da Ogretmenlik meslegine dair 6zel kanun diizenlemek yoluyla
Ogretmenlerin hak ve sorumluluklarini giivence altina almay1 amaglamisg tilkelerden bir

tanesidir. 2005 yilinda yiiriirlige giren 14 sayili kanunda Ogretmenlerin gorev ve
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sorumluluklari, 6dil ve disiplin uygulamalari, hak ve ozgiirliikklerine yer verilmistir.
Ancak kanunda diger iilkelerden farkli olarak 6gretmenlerin korunmasina dair maddeler
oldukea dikkat ¢ekicidir. Kanunun 35’inci maddesinde 6gretmenlerin hiikiimetler, yerel
yonetimler, mesleki kuruluglar ve egitim birimlerinin dgretmenleri koruma yoniinden
birinci dereceden sorumlu oldugu ifade edilirken 6gretmenlerin 6zellikle meslek ve is
saglig1 ve giivenligi, siddet eylemleri, tehdit, ayrimc1 muamele, korkutma veya haksiz
muamele, is akdinin feshine kars1 mevzuat ile tutarsiz, uygunsuz iicretlendirme, taciz ve
Ogretmenlerin gorevlerini yerine getirmelerini engelleyebilecek kisitlamalar gibi
tehlikelere kars1 korunmasi gerektigi yoniinde diizenlemeler bulunmaktadir (Law of the
Republic of Indonesia about Teacher and Lecturer, 2005).

Ogretmenlik Meslek Kanunu iizerine yapilan literatiir taramasinda en dikkat
cekici iilkelerden birisi de Zambia olmustur. Ulkede Ogretmenlik Meslek Kanunu 2013
yilinda yiirtrliige girmistir. Kanun temelde egitim konseyinin kurulusu ve g¢alisma
yontemlerini diizenlemektedir ancak bu konsey 6gretmenlerin is alinmasi, sertifikasyon
siirecleri, is akdinin iptali, 6gretim programlari, disiplin komitesinin ¢alisma bi¢imi, sug
ve cezalar, 6gretmen egitimi ve etik konular gibi ¢cok genis bir yelpazede 6gretmenlige
dair pek ¢cok konuda diizenlemeleri yapan kurulustur. Kanunda kurulusu anlatilan egitim
komisyonu, Ogretmenlerin ise alimi, gorevlerinin diizenlenmesi egitimde Kkatile
kontroliiniin saglanmasi egitim kalitesinin gelistirilmesi ve Ogretmenlik mesleginin
gelisimine katkida bulunmak, uluslararasi egitim standartlarina ulagma, toplumun
egitim beklentilerinin kargilanmasi ve egitime dair yanlis uygulamalarin dnlenmesi,
hiikiimete egitim konularinda damismanlik yapma, teknik kiitiiphaneler, kitap ve arag
gerecleri saglamak yoluyla 6gretmenlerin kendilerini gelistirmelerine firsat tanima,
Ogretmenlerin  korunmalarina doniik Onlemler alma, iicret ve hizmet ici egitim
diizenlemelerini yapma gibi gorevlere sahiptir. Biitiinsel olarak kanuna bakildiginda,
yapilan diizenlemeler i¢inde en ¢ok dikkat ¢eken bdliimiin bu kanun kapsaminda
ogretmenlerin kisisel gelisimi, hizmeti¢i egitimi ve korunmalar1 gibi konulardaki
diizenlemelerle pek ¢ok batili lilkenin diizenlemelerinde yer vermedigi konulara dncelik

vermesi oldugu ifade edilebilir (Zambia Teaching Profession Act, 2013).
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Sosyal Medya Kavram

Sosyal medya, modern ¢agin vazgecilmez iletisim araclarindan birisi haline
gelmistir. Internetin hayatiniza girisiyle birlikte dijital bir evrim yasanmus, sosyal
medya platformlar1 da insanlarin kiiresel boyutta anlik olarak birbirleriyle iletisim
kurmasini, igerikler paylagsmasini, etkilesimde bulunup topluluklar olusturmasini
miimkiin hale getirmistir. Sosyal medya platformlari, insanlarin metin, resim video, ses
kaydi1 ve daha pek ¢ok igerigi paylagsmasina imkan vermistir. Facebook, Twitter,
Instagram, LinkedIn, Youtube, Tik Tok, Pinterest gibi birbirinden farkli onlarca sosyal
medya platformu zamanla milyonlarca kisi tarafindan kullanilmaya baglanmis ve giinliik
yasantinin bir parcast haline gelmistir. Sosyal medya, kisilerin 6zel hayatlarini
paylasmalarinin yani sira, haber alma, haber verme, eglence, ticari faaliyetler yiirlitme,
sosyal etkilesimde bulunma, toplumsal olaylara yon verme gibi pek ¢ok amaca hizmet
eder hale gelmistir. Bu ¢aligma kapsaminda twitter platformunun tercih edilmesinin en
bliyiik sebeplerinden birisi de bahsi gegen sosyal medya mecralarindan o6zellikle
twitterin toplumsal olaylarda oldukg¢a etkili bigimde kullanildiginin tecriibe edilmis
olmasidir. Oyle ki, toplumu derinden etkileyen olaylar sonrasinda yarg: kararlarinin
toplum beklentileri ile ters diistiigli durumlarda twitter lizerinden gosterilen yogun
tepkiler sonucunda yargi kararlarinin dahi degistigine sahit olunmustur (Euronews,
2020). Bu noktada, sosyal medyanin bu denli biiyiik bir giice kavusma siirecini ve bu

stire¢ sonunda nasil etkilere sahip oldugunu analiz etmek yerinde olacaktir.

Sosyal Medyanin Gelisimi ve Sosyal Medya Aglar:

Insanlar var oldugu ilk giinden bu yana iletisim halinde olmus ve bu iletisim
sonucunda bilgi paylasimi ve Kkiiltiirel gelisim gibi toplumlarin genel dinamikleri
meydana gelmistir. Ancak, 20. Yiizyilin sonlarindan itibaren insanlik daha 6nce tanik
olmadig1r hizda bir dijitallesme yasamis ve bu yolla insanlarin iletisim ve etkilesim
yontemleri kokten degismistir. Bu dijitallesmenin insan hayatina kattigi en biiyiik
kavramlardan birisi de sosyal medya olmustur. Sosyal medya, giindeme geldigi ilk
andan itibaren kendi i¢inde siirekli bir doniisiim halinde olmus ve zamanla salt iletisim
amacin1 da asarak insan iligkileri, kiiltlirel etkilesim, ticari ve hatta siyasi diinyay1 da

kendisiyle birlikte doniistiiren bir giice kavusmustur. Sosyal medyanin gelisimini takip
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edebilmek adina Oncelikle internet kavramimin gelisimini ortaya koymak yerinde
olacaktir.

Internet, diinya c¢apinda farkli cihazlarm bilgisayar aglar1 ile birbirine
baglanmasini saglayan bir sistemdir. Bu sistem igerisinde bilgi, veri ve iletisim degis
tokusu yapilabildigi gibi kullanicilarin bu sistem vasitasiyla ¢esitli hizmetlere erigmest,
bilgi paylasmas1 ve etkilesimde bulunmasi da miimkiindiir. Internet, web siteleri, e-
posta, anlik mesajlagsma, sosyal medya, c¢evrimici ticaret gibi pek ¢ok hizmeti
icermektedir (Leiner ve digerleri, 2014). Ancak, internetin bu boyuta ulagmasi
birdenbire miimkiin olmamustir.

Internetin gelistirilmesinden neredeyse 2000°li yillara kadar gegirilen siirede
internetin kullanim bigimi web 1.0 seklinde ifade ediliyordu. Bu kullanim sekli yalnizca
kullanicinin tek yonlii olarak karsi bilgisayarla iletisim kurmasini miimkiin kiliyordu.
Kullanic1 sunucuya baglanmasinin ardindan web sayfasinda var olan bilgilere ulasir
ancak etkilesime giremezdi. Bu tarihe kadar sosyal medyaya onderlik ettigi diisiiniilen
calismalardan ilki 1979 yilinda Duke Universitesinden Tom Truscott ve Jim Ellis
tarafindan olusturulmus olan diinya capinda bir tartigma sistemi seklinde tanimlanan
“Usenet” idi ve bu platform kullanicilarin sosyal mesajlar yayimlamalaria izin
vermekteydi. Ikincisi ise bugiin kullanilan anlamiyla sosyal medya platformlarina en
fazla benzerlik gosteren ve Bruce ve Susan Abelson tarafindan online giinliik yazarlar
bir araya getirmek amactyla kurulan eski “Open Dairy” sosyal paylasim sitesiydi (Aktas
ve Ulutas, 2010). Bu asamadan sonra gnternetin hizli gelisimi takip edilmesi zor bir hal
aldi.

2004 yilindan itibaren web artik internet kullanicilarinin ortaklasa ve paylasarak
etkilesime gectigi bir sistemle tanistt ve bu yeni sistem web 2.0 olarak adlandirildi.
Giliniimiizde ise yapay zeka teknolojisiyle yeniden tanimlanan dijital diinya web 3.0
araclarina hazirlantyor ve sadece insanlarin degil cihazlarin da birbiri ile iletisime
gecebildigi bir diinya tasarlaniyor (Bilgi Bilimi, 2023).

Sosyal medya, internetin gelisimi esnasinda tam da web 2.0 araglarinin
gelistirilmesi ile dijital diinyaya dahil oldu. Bunlardan en kisa siirede en genis tabanli
kullanic1 sayisina ulasan gelismelerin fisegini ateslemek iizere, 4 Subat 2004’te,
Harvard Universitesi’nde 6grenci olan Mark Zuckerberg Facebook adli bir site kurdu.
Bu site ilk etapta sadece Harward Universitesi dgrencilerinin karsilikli etkilesimde

bulunmasint amaglayan diisiik biitgeli bir siteydi. Ancak, kurdugu sitenin
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popiilaritesinin Harward sinirlarimi astigini goéren Zuckerberg, sitesini sirasiyla diger
tiniversitelere, okullara, is diinyasina ve nihayet 11 Eyliil 2006 yilinda da herkesin iiye
olabilecegi bir platform haline getirdi. Facebook’un kurulus misyonu “insanlara
topluluk olusturma ve diinyay1 bir araya getirme giicii verme” idi ve bu misyonu
milyarlarca kisiye ulasan bir platform olarak yerine getirmeyi basardi (Gokdemir, A.
2020). Sosyal medya mecrasi, 2006 yilinda Twitter’in gelistirilmesiyle daha genis bir
mecraya ulasti. Uygulamanin kurucusu olan Jack Dorsey, bu fikri durum giincellemeleri
vasitasiyla arkadas gruplarinin birbirinden haberdar olmasini saglayan SMS tabanli bir
iletisim platformu kurmanin hayali ile yola ¢ikmisti. Bunun 140 karakter ile 6zetlenen
durumlarin paylasilmasi yoluyla saglanmasi kararlagtirilmis ve 2017 yilina kadar
uygulama bu sekilde devam etmisti. Ancak, akilli telefonlarin kullaniminin
yayginlagsmasiyla beraber, bu smirlama kullanici kitleyi rahatsiz etmeye baslayinca,
karakter sinirlamas1 280 karaktere yiikseltildi. Twitter’in internet diinyasina girmesiyle
beraber internette yaygin karakter olan “@” isaretinin yaninda internetin yeni fenomeni
“#” (hashtag) isareti dijital dlinyaya giris yapti. Bu isaret vasitasiyla kullanicilar
tamamen kendilerine ait igerik ve fikirleri Twitter ortaminda paylasma imkanina
kavustular. Bunun yaninda, Twitter, retweet kavramini da sosyal medyaya kazandird1.
Platformun bu 6zelligi sayesinde bagkalari tarafindan paylasilmis igeriklerin de farkl
kullanicilar tarafindan yeniden paylasilmasi miimkiin hale geldi (Donikyan, 2021).
Twitter kurulusundan kisa siire sonra beklenmedik bir iine kavusmustur. Oyle ki,
kisa bir siirede diinyanin en etkili mecralarindan birisi haline gelmistir. Devlet
baskanlarina varincaya kadar genis bir kesim bu mecray1 yogun bi¢cimde kullanmaya ve
bu mecra iizerinden tartismalar yliriitmeye baslamistir. Bu noktada, Twitter, kamusal
alanda acik bigimde fikirlerin savunulmasinin iyilik i¢in kullanilabilecek bir gii¢ oldugu
fikrini pekistirmistir. Sonug¢ olarak, bu mecrada diinya c¢apinda kullanicilar baglanti
kurmaya, tartismaya, 6grenmeye ve hatta sorunlara bu platform {izerinden ¢ozlimler
getirmeye baslamistir. Bu vesileyle Twitter yaratict ve merakli insanlar1 bir araya
getirme amaci disinda birgok toplumsal olayin yayilmasina neden olmak gibi biiytik bir
amaca da hizmet etmeye baslamistir. Oyle ki, su an Tiirkiye’de aktif internet
kullanicilarinin %581 Twitter’da yer alirken aktif aylik kullanici sayisinin 9 milyonun
tizerinde oldugu bilinmektedir ve bu kullanici kitlesi haber, kamu ve siyaset konularinda

tilke giindemine yon verecek giice ulagsmistir (Gokdemir, 2020).
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Sosyal medya diinyasi, takip eden yillarda Instagram (2010), Snapchat (2011),
Google+ (2011) ve TikTok (2016) gibi yeni sosyal medya mecralariyla tanigsmis olsa da
bu platformlar daha ¢ok eglence, mizah ve arkadaslik konulartyla sinirh kaldigi i¢in bu

caligmanin arastirma alanina girmemektedir.

Sosyal Medyanin Ozellikleri

Sosyal medya, daha 6nce de bahsedildigi gibi web 2.0 teknolojileri {izerine
kurulan, sosyallesme, topluluk olusturma ve is birligi yapma gibi etkinliklere imkan
saglayan bir platformdur. Sosyal medyanin 6zellikleri pek ¢ok kisi tarafindan farkli
sekilde ortaya konulmustur. Ornegin, Lietsala ve Sirkkunen (2008), sosyal medyanin
bes temel 6zelligi oldugundan s6z etmektedir. Bu ozellikler, igerik paylagimi, sosyal
etkilesime dayali olmasi, katilimcilarin icerik olusturmasina, paylasmasina ve
tartigmasina imkan vermesi, iceriklerin diger harici aglarda da paylasilabilmesi ve
katilimcilarin  kendilerine ait hesaplarinin olmasidir. Mayfield (2010) ise sosyal
medyanin Ozelliklerini katilimcilar, agiklik, konusma ve toplum bagliklar1 altinda
incelemistir. Bu bagliklar altinda, katilimcilar denilince ifade edilmek istenilen sosyal
medyanin katilimcilar tizerindeki cesaretlendirici etkisi ve kullanicilardan geri bildirim
alabilme 6zellikleridir. Aciklik 6zelligi ile kast edilen ise, sosyal medya platformlarinin
geri bildirim ve katilimcilara agik¢a kendini ifade etme imkéani vermesidir. Sosyal
medya platformlarinda, katilimcilar oylama, yorumlama ve bilgi paylagimi konusunda
engelsiz bir iletisim kanalina sahip olma imkani1 bulurlar. Sosyal medyanin konusma
Ozelligi ise iki yonlii bir iletisimi ifade eder. Sosyal medya platformlarinda kullanicilar
icerik paylasimi be bilgi aktarimmi karsiliklt bigimde gergeklestirebilirler. Sosyal
medyada toplum olma 6zelligi ise, ¢abuk ve etkili bir bigimde bir araya gelebilmeyi
ifade eder. Sosyal medyanin hemen hemen her tiiri, diger siteler, arastirmalar ve
kisilerle baglantili olmayr gerektirir. Wikipedia (2023) kaynaklarina gore, sosyal
medyanin erisim, erisilebilirlik, kullamilirhik, yenilik, kalicihk ve 06zgiirliik
ozelliklerinden bahsetmek de miimkiindiir. Sosyal medyanin erisim 6zelligi kitleler
tarafindan kullanilmasi bi¢ciminde ifade edilebilir. Diger taraftan sosyal medyanin
herkes tarafindan ve maliyetsiz bigimde kullanilabilmesi de erisilebilirlik 6zelligine
isaret eder. Sosyal medyanin igeriklerinin kisilerce 6zgiin bigimde olusturulmasi ve

herkesin liretimde bulunma sansina sahip olmasi kullanilirlik 6zelligini ifade ederken,
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anlik etki ve tepki olanagi da yenilik 6zelligi olarak ifade edilebilir. Geleneksel
medyanin aksine, sosyal medya kalic1 olmak degil kalici olmama se¢enegine sahip olma
ozelligine sahiptir. Igerikler silinebilir veya istenildiginde degistirilebilir. Son olarak,
sosyal medyanin siyasi veya ekonomik baski altinda olmamasindan dolay1 genel
medyaya nazaran daha 6zgiir olmak gibi bir 6zelliginden bahsedilebilir.

Sosyal medyanin 6zellikleri farkli uzmanlar tarafindan farkli bagliklar altinda
incelenmistir. Manavcioglu (2009) da, Medya ve Etik Sempozyumunda sosyal
medyanin 6zellikleri konusunda bir simiflandirmaya gitmistir. Kendisine gore, sosyal
medya, zaman ve mekan sinirlamasi olmaksizin paylasim ve tartismaya olanak saglayan
bir internet zinciridir ve bu ortamda kullanicilar kendi trettikleri igerikleri yayinlama
firsat1 bulabildikleri gibi farkli kullanicilarin iceriklerini de takip edip yorumlayabilirler.
Bu durumda kullanict hem takip eden hem de takip edilen olarak
konumlandirilmaktadir. Bu platformlar, kurallar1 6nceden belirlenmis bir iletisim yerine
daha samimi ve anlik gelisen bir sohbet mantigina sahiplerdir ve bu nedenle de iletisim
daha gayri resmi bir bi¢imde ortaya ¢ikmaktadir.

Yukarida bahsi gecen 6zellikler disinda, sosyal medyanin farkli 6zelliklerinden
bahsetmek de miimkiindiir. Oztiirk (2013), sosyal medyanin 1k, din, dil, milliyet,
cografya gibi Ozelliklere bagli kalmadan kullanicilar1 birlestirme ve kaynastirma
ozelligine vurgu yapmis, kullanicilar1 sosyal hayatlarina, mesleklerine, gelir
seviyelerine veya egitim diizeylerine gore ayristirmadigina dikkat ¢ekmistir. Bu
ozellikleri ile sosyal medyanin kullanicilart 6tekilestirmeden sahip oldugu kimlikten

bagimsiz bir sekilde kendilerini ifade etme sans1 verdigini vurgulamistir.

Sosyal Medyanin Etkileri

Sosyal medyanin boylesine yaygin bir kullannm agina ulagmasi anlasilmasi
gereken bir husustur. Elbette ki dijital cagin hizli gelisimi iletisim ve etkilesim
bi¢imlerini degistirmistir ancak bunun altinda yatan sebepleri anlayabilmek i¢in sosyal
medyanin etkilerine yakindan bir bakis atmak fayda saglayacaktir. Sosyal medya
platformlari, bireylerin, toplumlarin ve kiiltiirlerin bir araya geldigi, fikirlerin
paylasildigi, haberlerin yayildig: ve iletisimin sinirlarinin genisledigi dijital alanlardir.
Bu baglamda, sosyal medyanin bir dizi 6nemli etkisi bulunmaktadir. Bu etkiler sirasiyla

doyum saglama etkisi, kisiler arasi iletisime etkisi, toplumsal hareketlere etkisi, ifade
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ozgurliigii etkisi, demokrasiye etkisi ve giindem belirlemeye etkisi bagliklar1 altinda
incelenecektir.

Sosyal Medyanin Yasam Doyumu Saglama Etkisi. Sosyal medya, daha once
ifade edildigi gibi kullanicilarina bilgi paylasimi, iletisim ve kendini ifade etme gibi pek
cok imkan saglamistir ancak bu noktada sosyal medyanin insanlar tizerindeki psikolojik
etkileri de géz ardi edilemez. Katz, Blumber ve Gurevitch (1974), daha internet diinyasi
sosyal medya ile tanismadan 6nce Kullanimlar ve Doyumlar Yaklagiminda, sosyal ve
psikolojik temelli gereksinimler dogrultusunda olusan beklentilerin bireyleri kitle
iletisim araglar1 ve diger farkli medya ¢esitlerine sevk etmekte oldugunu agikg¢a ifade
etmistir. Bu agidan bakildiginda, sosyal medyanin kisa siirede ulastig1 kullanici sayisi
sagirtict olmayacaktir.

Sosyal medyanin sagladigi yasam doyumu konusunda farkli betimlemeler
mevcuttur. Krause (2004), yasam doyumunu kisinin 6nceden belirledigi hedeflerle elde
ettiklerini degerlendirmesi ve sonucunda girdigi duygu durumu seklinde ifade eder.
Kisinin bdyle bir mukayeseye girebilmesi i¢in farkli bireylerle dolayli ya da dolaysiz
iletisime girmesi, toplumda kendisini konumlandirmasi1 ve degerlendirmeleri i¢in bir
kistas bulmasi gerekmektedir. Fiske (2023), doyum saglamanin psikolojik bir ihtiyag
oldugunu ifade ederken, medyanin oyalanma, kisisel iliskiler, kisisel kimlik ve gbozetim
islevi vasitasiyla kullanicilart doyuma ulastirdigini ifade etmistir. Bir bagka degisle,
sosyal medyanin kullanicilarin giindelik sorunlarindan kagmak, zaman gecgirmek ve
zihinlerini mesgul etmek, i¢ini dokmek gibi oyalayict bir etkisi oldugunu, diger yandan
arkadas edinme ve iliskileri stirdiirme imkani1 vermesi bakimindan hizmetleri oldugunu,
diger kullanicilarla kendilerini mukayese ederek kendi kisiliklerini konumlandirdiklarini
ve diinya ¢apinda haber alma sansina sahip olarak gézetim sansina sahip olduklari ifade
edilmistir. Bunlarin yaninda, yasam doyumunu etkileyen temel faktorlere haz alma,
ekonomik refah, giivenlik ve madden iyi hissetme maddeleri de eklenebilir (Dagli ve
Baysal, 2016). Biitlin bu ifadelere dayanarak, sosyal medyanin giiniimiiz diinyasindaki
giiclii varolus sebeplerinden bir tanesinin kullanicilarinin psikolojik beklentilerini

karsilamaktaki basarisi oldugunu ifade etmek yanlis olmayacaktir.
Sosyal Medyanin Kisileraras: Iletisime Etkisi. Sosyal medya, giiniimiizde

geleneksel iletisim yontemlerini gdlgede birakarak gilinliik yasamin ortasinda kendisine

biiyiikk bir yer edinmis bulunmaktadir. Yine sosyal medya sayesinde, cografi sinirlar
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ortadan kalmis, bireyler ekonomik ve dolaysiz yoldan iletisime ge¢gmenin kolay bir
yoluna kavugmustur. Baban (2012), sosyal medyanin insan hayatina getirdigi en énemli
katkilardan birisinin insan iliskilerinde mekan sinirliligini ortadan kaldirmasi oldugunu
ifade ederken, bilginin yerelden genele daha kolay yayilmasmin da miimkiin hale
geldigini ifade etmis, diger yandan da iletisime gecen bireylerin bu siireci herhangi bir
biyolojik veya toplumsal varlik olmanin 6tesinde, bireyin sesinden, goriintiisiinden ve
cinsiyetinden bagimsiz bi¢imde siirdiirebilecegini ifade etmistir. Giiniimiiz diinyasinda,
bu denli beseri 6zelliklerden bagimsiz bir ortamda iletisime ge¢menin giicli ve 6nemi
yadsimmamaz. Bu 6zelligi ile sosyal medya genis kullanici kitlesine ulasmada geleneksel
medyanin ve gilindelik iletisimin bir adim daha 6tesine gecmeyi basarmistir.

Sosyal medyanin kullanicilarina kendilerini ifade edebilecekleri alanlar
yaratmak konusunda uygun ortam sagladig: ifade edilebilir. Ozmen (2009), sosyal
aglari, kullanicilarin kendilerine 6zel alanlar olusturarak farkli kullanicilarla bir araya
geldikleri, paylasim ve etkilesimde bulunduklari alanlar olarak tanimlamistir. Bu
noktadan hareketle, yiiz yiize iletisimin bireylere sunamadigi biiyiik bir hizmetin sosyal
medya araciligiyla kullanicilara sunuldugu ifade edilebilir. Bireyler birebir iliskilerinde
miidahale olmaksizin kendilerini ifade sansi bulamazken sosyal medyada gerek sozel
gerek isitsel ve goriintiilii bigimde anlik miidahalelere agik olamadan kisisel alanlarinda
kendilerini 6zgiirce ve kesintisiz ifade edebilmektedir.

Sosyal medyanin kisileraras: iletisime etkisi yukarida belirtildigi tizere
yadsiamaz boyuttadir. Ancak, Tutgun-Unal (2020), web 2.0 teknolojileri ile birlikte
glinliik hayata dahil olan yeni medyanin etkilesimli ortamlar vasitasiyla her yastan
insanin gerek duygusal gerekse sosyal iliskiler kurmak i¢in ihtiya¢c duydugu elverisli
ortamlar1 sagladigini ifade etse de artan sosyal medya kullaniminin bu defa da dijital
yalnizlik kavramini beraberinde getirdigini ortaya koymustur. Bir bagka degisle, sosyal
medya kullaniminin artisiyla beraber, bireyler sosyal medya iizerinde de bir var olus ve

kendini kabul ettirme savasina girmek durumunda kalmustir.

Sosyal Medyanin Toplumsal Hareketlere Etkisi. Sosyal medya, giiniimiizde
toplumsal hareketlerin sekil almasinda ve genis tabana yayilmasindan itici bir giic
haline gelmistir. Giddens (2000) toplumsal hareketleri “yerlesik alanin disindaki toplu
eylemler yoluyla, ortak bir c¢ikari korumak ya da ortak bir hedefe erismeyi

saglayabilmek icin girisilen toplu bir ¢caba” olarak 6zetlemektedir. Artik insanlar arasi
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etkilesim fiziksel boyutlart asip dijital ortamlara taginmis, geleneksel sinirlart agsmustir.
Castells (2012), "dijital cag" olarak adlandirdigi donemde sosyal medyanin, toplumsal
hareketlerin organizasyonunu ve koordinasyonunu kolaylagtirdigin1 savunmaktadir.
Ayrica, Bennett ve Segerberg (2012) ise sosyal medyanin, geng nesilleri politik katilim
konusunda daha aktif hale getirdigini ve bu platformlarin sosyal degisimde etkili
oldugunu gosteren bulgular sunmaktadir. Aydogan (2010), bu yeni ortamin toplumsal
ve bireysel iligki bigimlerini yeniden sekillendirdigini, yeni kimliklerin ortaya
cikmasina ve yeni bir kiiltiirel ortamin olugsmasina yol a¢tiginin altin1 ¢izerken bireylerin
ve bilgisayarlarin etkilesimi yoluyla biiyilkk miktarda verinin diinya c¢apinda
yayilmasinin miimkiin oldugunu ifade etmistir.

Geleneksel donemde toplumsal olaylar yerel boyuttan genel boyuta taginirken
karsilagilan en biiyiik engel bu siirecin yayildig1 zaman diliminin genisligiydi. Ancak,
dijital ortamlarin insan hayatina girigiyle, bu siire¢ oldukc¢a kisalmakla birlikte
beraberinde farkli yenilikler de getirmistir. Sar1 (2014)’nin da ifade ettigi gibi, sosyal
medya ile insan hayatina giren iletisim olanaklar1 vasitasi ile sivil toplum orgiitlerinin
ve diger biitiin olusumlarin ulasmakta zorlandiklar1 hedef kitlelere ulasmak,
topluluklarin eyleme ge¢mesini saglamak, istenilen mesajlar1 rahat ve hizli bir sekilde
yaymak miimkiin hale gelmistir. Bu 6zellikleri nedeni ile sosyal medya, bir kisisel
iletisim alant olmanin yani sira toplumsal bir kamu alant olma niteligine de
biirlinmiigtiir. Benzer bigimde, Jansen (2010) internetin belli bir amag¢ i¢in ya da
toplumsal bir soruna ¢dziim getirme amaciyla bireyleri bir araya getirme 6zelliginin
oldugunu ve web 2.0 araclarinin bu amagclar1 gergeklestirmede igerik iiretimine imkan
vermesi ve hizli bilgi akisint miimkiin kilmas1 nedeniyle kolaylastirici etkisi oldugunu
ifade etmistir. Diger taraftan, yine sosyal medya platformlar1 sayesinde aktivist
gruplarin kendi iiyeleri disindaki bireylere ulasarak kitlelerini genisletme sansina sahip
olduklarmi, internetin cografi konum smirlarii  asmadaki etkisinin  bu tiir
organizasyonlarda yadsinamaz derecede olumlu bir etkisi oldugunu ifade etmistir.

Sosyal medyanin toplumsal hareketlere etkisini ortaya koyan en Onemli
ozelliklerinden birisi haber kaynaklarina dahi etki edebilecek giice kavusmus olmasidir.
Medyanin toplumsal olaylardaki tetikleyici etkisi g6z Oniine alindiginda, bu gelisme
oldukca goze carpar hale gelmistir. Savas (2013), dijital tepkilerin diger medya
organlart ve sokak eylemlerinden yedi kat daha fazla ses getirdigini calismalar

sonucunda ortaya koymus ve artik politikacilardan gazetecilere kadar pek ¢ok haber
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saglayict ve giindem belirleyici etkisi olan kaynaklarin dahi basta Twitter olmak tizere
sosyal medya platformlarmi kaynak olarak kullandigini, bir baska degisle sosyal

medyanin haber kaynaklarina dahi kaynaklik yaptigini ifade etmistir.

Sosyal Medyanin ifade Ozgiirliigii ve Demokrasiye Etkisi. ifade 6zgiirliigi
kavrami ¢ok kapsamli olmakla beraber pek ¢ok yasal diizenlemeye tabidir. Uluslararasi
anlagsmalarda dahi kendine yer bulan bu kavram, 6zetle kisilerin diisiince, bilgi ve
fikirlerini sozlii, yazili, basilmig, sanat yolu ile veya arzu ettigi herhangi bir medya
ortamida Ozgiirce aciklama hakki olarak ifade edilebilir. Insan Haklar1 evrensel
Beyannamesinin 17. maddesi uluslararasi arenada ifade ozgiirliiglinii garanti altina
almay1 hedeflerken, ayni hak Insan Haklar1 sézlesmesinin de 10. maddesinde tekrar
giindeme gelmistir.

Bu kavramin yasal diizenlemelerde bu denli {izerinde durulmasinin sebebi
demokratik bir toplumun temel yap1 taglarindan bir tanesi olmasi seklinde diisiiniilebilir.
Ancak, 21. yiizyilda yasanan dijital devrim ile ifade 6zgiirliigii kavrami da kendine 6zgii
yeni nitelikler kazanmis ve daha karmasik bir hal almistir. Kullanicilarin diislince ve
fikirlerini diinya ¢capinda paylagsmasini saglayan bu platformlar ¢ok kisa bir siirede giiclii
bir iletisim aracina doniismiistiir. Bunun sonucunda da ifade 6zgiirliigii hem olumlu hem
de olumsuz yonden etkilenmistir. Zittrain ve digerleri (2018), sosyal medyanin, ifade
Ozglirligliniin  yayilmasim1 ve kisitlanmasint etkileyen faktorlerin  karmasikligini
vurgulamiglar ve sosyal medyanin kullanicilarin kendilerini 6zgiirce ifade edebilecekleri
bir ortam olduguna dikkat ¢ekerken manipiilasyona da son derece agik oldugunu ifade
etmislerdir. Ayrica, Smith ve Paterson (2019), sosyal medyanin kullaniminin kamuoyu
tizerindeki etkilerini incelemisler ve ifade 6zgiirliigiiniin korunmasi ve dengelemenin
nasil saglanabilecegi konusunda 6nemli sorular1 giindeme getirmislerdir. Bu noktada,
ifade Ozgiirligli saglanirken nefret sdylemleriyle bas edilmesi, veri gizliliklerinin
korunmasi, sansiir ve ifade 6zgilirliikklerinin kisitlanmasi ve sahte bilgilerin yayilmasinin
engellenmesi gibi bas edilmesi gereken pek cok yeni alanin ortaya ¢iktigina dikkat
cekmislerdir.

Demokratik toplumlarda, bireyin ¢esitli sekillerde yonetime katilma ve yonetimi
denetleme haklar1 mevcuttur. Bireyin bu anlamdaki katilim ve denetimi sadece oy
kullanma yontemiyle olmaz. Bu agidan bakildiginda, ifade 6zgiirliigii baslig: altindaki

basin 6zgiirliigli bireyin kamusal alandaki var olusunun en 6nemli unsurlarindan bir
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tanesidir ve bireyin kamusal alandaki var olusu demokrasinin en énemli gerekliligidir.
Ciinkii basin, toplumun yasanan olaylardan haberdar olmasini saglayan ve kamusal
alandaki gelismeleri takip etmesini saglayan ara¢ olmasi nedeniyle toplumsal olaylara
katilim gostermesi, so6z sOylemesi ve itiraz edebilmesine olanak saglayan giiclii bir
unsurdur (Ucar, 2021). Sonug olarak bu veriler 151g81nda, sosyal medyanin yeni nesil bir

demokrasi aract oldugunu sdylemek miimkiindjir.

Sosyal Medyanmin Giindem Belirlemeye Etkisi. Sosyal medya, geleneksel
medyanin roliinii biiyiik oranda ele ge¢irdigi gibi medya kavramin1 da doniistiirmiistiir.
Haberlerin ve farkli igeriklerin hizli bir bigimde paylasilmasina olanak veren bu
platformlar kamuoyunu etkileyen olaylari, konular1 ve hatta zaman zaman sonuglar1 bile
etkilemede 6nemli bir role sahip olmustur. McCombs ve Shaw'in (1972), ortaya koymus
olduklart glindem belirleme teorisinde, medyanin sundugu icerikler vasitasiyla
toplumun giindemini sekillendirdigini, insanlarin ne diisiineceklerinden ziyade nasil
diisiinecekleri konusunda etkili oldugunu ifade etmistir. Fakat dijital platformlarin
medyanin merkezine yerlesmesinden sonra giindemi belirleme geleneksel medyanin
tekelinden ¢ikmis, bireyler ve kiigiiklii biiyiiklii topluluklar da giindem belirleme giicline
kavusmustur.

Medyanin giindem belirleme etkisi, kisaca kitle iletisim araglarinin belirli giincel
konularin 6nemi konusunda kamu algisinda degisiklikler yapmak seklinde
tanimlanabilir (Severin ve Tankard, 1994). Tumasjan ve digerleri (2010), calismalarinda
basta Twitter olmak {izere benzer sosyal medya platformlarinin da politik olaylarla ilgili
giindemi belirlemede etkili oldugunu ortaya koymustur. Bir baska degisle, sosyal
medyanin yiikselisi ile birlikte, geleneksel medyanin sahip oldugu haber ve bilgi akisin

saglama giicli el degistirmistir.

Sosyal Medyanin Yoneticilerin Karar Verme ve Politika Belirlemelerine
Etkisi. Sosyal medya, yoneticilerin karar verme siireclerini ve politika belirlemelerini
etkileyen Onemli bir ara¢ haline gelmistir. Bu platformlar, bilgi paylasimini
hizlandirarak ve daha genis kitlelere ulasarak, yoneticilerin stratejik kararlar almasini ve
politikalar olusturmasin1 6nemli 6l¢iide sekillendirmektedir. Power ve Phillips-Wren
(2011) de ifade ettigi gibi Sosyal medya ve Web 2.0 teknolojileri, yoneticilerin karar

verme rasyonelligini ve etkililigini hem olumlu hem de olumsuz yonde etkileyebilir.
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Ornegin, yoneticiler sosyal aglar yerine uzman goriislerine ve gerceklere dayanmadan
karar verdiklerinde, yanli kararlar alma egiliminde olabilecekleri goriilmiistiir. Bu
durum zaman zaman, toplumun bir i¢ paydas pozisyonun gelmesine dahi yol
acabilmektedir. Birlesik Krallik'taki biiyiik altyapi projeleri durumunda oldugu gibi,
sosyal medya, paydas gruplarinin karar alma siireglerini etkilemek i¢in stratejiler
gelistirmelerinde dnemli bir rol oynayabilmektedir. Ornegin, Chelsea'de yeni bir
Crossrail 2 istasyonu ingast siirecinde, sosyal medya kullanimi, farkli gruplarin
endiselerini ifade etmelerini ve giiclii bir kimlik olusturmalarini saglamistir (Lobo &
Abid, 2020). Sosyal medya, yoneticilerin stratejik karar alma siireclerini de etkileyebilir.
Ornegin, ABD'deki halka acik sirketlerde yoneticilerin sosyal baglari, sirketlerin yatirim
kararlarin1 ve finansal politikalarin1 6nemli 6lgiide sekillendirmektedir (Fracassi, 2017).
Biitiin bu o6rneklerden yola ¢ikarak, sosyal medyanin kanun yapicilar ve ydneticiler
tizerinde yadsinamaz bir etkisi oldugunu ifade etmek miimkiin olacaktir.

Sosyal medyanin kanun yapicilar ve yoneticiler lizerindeki etkisi sadece var olan
durumlara getirilen elestiriler {izerinden degil aynm1 zamanda dogrudan toplumsal
goriiglerin alinmas1 ve alg1 arastirmalari yapilmasi yoluyla da miimkiindiir. Oyle ki,
Jahanpanah ve digerleri (2018), saglik sektoriinde sosyal medya, politika ve karar
vericilerin halkin farkindaligini artirmalarina yardimci olabilecek bicimde kullanilmasi
miimkiin oldugunu ve saglik politikalar1 olusturulurken, sosyal medyanin etkili
kullanimi, halkin goriislerinin daha iyi anlagilmasina ve politika uygulamalarinin
zorluklarinin daha iyi agiklanmasina yardimer olabilecegini ifade etmistir. Giacomini ve
Simonetto (2020) ise yerel yonetimlerde sosyal medyanin, karar verme siireglerini ve
politika dongiilerini etkileyen onemli bir faktdr olarak algilandigini ifade etmis,
belediye baskanlarinin, sosyal medyanin farkli politika asamalarindaki etkisini ve bu
etkilesimlerin karar verme siireclerindeki rasyonellik ve etkililik iizerindeki etkisini
degerlendirdiklerini ortaya koymustur.

Sonug olarak ifade edilebilir ki sosyal medya, yoOneticilerin karar verme ve
politika belirleme siireclerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Bu etki, rasyonellik, paydas
katilimi1 ve stratejik karar alma siiregleri lizerinde hem olumlu hem de olumsuz sonuglar
dogurabilir. Sosyal medyanin etkili ve bilingli kullanimi, daha iyi kararlar alinmasina ve

politikalarin daha etkin bir sekilde uygulanmasina katkida bulunabilir.
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Sosyal Medyada Orgiitlenmenin Egitim Politikacilarim  Etkilemesi.
Tiirkiye'deki Ogretmenlik Meslek Kanunu Ornegi. Sosyal medyada orgiitlenme,
ozellikle Twitter gibi platformlarda, 6gretmenlerin kendilerini dogrudan etkileyen
diizenlemeler hakkinda seslerini duyurmalarini saglamaktadir. Bu durum, egitim
politikacilar1 iizerinde onemli bir etki yaratabilmektedir. Tiirkiye'de Ogretmenlik
Meslek Kanunu {izerindeki tartigmalar, bu etkinin carpici bir 6rnegidir. Son dénemde
ozellikle sosyal medya mecralarinda getirilen elestirilerin de kaginilmaz bir sonucu
olarak mevcut Ogretmenlik Meslek Kanunu konusunda revizyon c¢alismalar1 hiz
kazanmis, yeni bir taslak Ogretmenlik Meslek Kanunu hazirlanmistir. Bunun
sebeplerine yakindan bakmak gerekirse dncelikle sosyal medyanin karar verme siirecine
etkisinden bahsetmek miimkiindiir. Williams (2022)’in da ifade ettigi gibi sosyal
medya, egitim politikacilar1 ve karar vericiler lizerinde dogrudan bir etkiye sahiptir.
Ogretmenler, sosyal medya platformlarinda érgiitlenerek politikacilara karst giiglii bir
ses olusturabilirler. Bu tiir orgiitlenmeler, politikacilarin karar alma siireglerini ve
politikalarin1 yeniden gozden geg¢irmelerine neden olabilir. Tiirkiye 6rneginde de,
ogretmenler tarafindan farkli zamanlarda yapilan hashtag ¢aligmalar1 sonucunda kanun
koyucularin bu tepkilere medya araciligiyla doniis yaptigi ve iyilestirme konusunda
vaatlerde bulundugu gériilmiistiir. Bu durumu destekler nitelikte, Santovena-Casal ve
Bernal-Bravo (2019) o6gretmenlerin sosyal medya tizerindeki katiliminin, onlarin
akademik algilarmi ve sosyal katilimlarini olumlu yonde etkiledigini ifade ederken bu
durumun ayni1 zamanda 6gretmenlerin sosyal medyada daha aktif ve etkili bir sekilde
politika yapicilarla iletisime ge¢melerine olanak tanidigimi ifade etmistir. Benzer
bigimde, Carpenter ve Morrison (2018) sosyal medyanin 6gretmenlerin profesyonel
gelisimlerine katki saglayarak, egitim politikacilar1 ile daha etkili bir igbirligi
yapmalarina olanak tanidigni, bu platformlarin 6gretmenlerin mesleki aglarini
genisletmelerini ve karar alma siire¢lerine katilmalarini destekledigini ifade etmistir. Bu
noktada 6gretmenlerin politikacilar etkileme kapasitesi degerlendirilecek olursa, sosyal
medyanin  dgretmenlerin  e8itim politikalarin1  etkileme kapasitesini  artirdigini,
Ogretmenlerin bu platformlarda orgiitlenerek politikacilart dogrudan etkileme ve
politikalarin sekillendirilmesinde 6nemli bir rol oynamalarinin miimkiin oldugunu ifade
etmek miimkiindiir (Davis, 2015). Sonug¢ olarak Ogretmenlerin sosyal medyada
orgiitlenmeleri, egitim politikacilar1 ve karar vericileri iizerinde Onemli bir etki

yaratmalarinin miimkiin oldugunu ifade etmek miimkiindiir. Tiirkiye'deki Ogretmenlik
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Meslek Kanunu gibi diizenlemeler, 6gretmenlerin sosyal medya platformlarindaki aktif
katilimi sayesinde yeniden degerlendirilmeye baslanmis ve yeniden sekillendirilmesi
s6z konusu olmustur. Bu da gostermektedir ki, sosyal medya, 6gretmenlerin seslerini

duyurabilmeleri ve politik siireglerde aktif rol almalar i¢in giiglii bir aragtir.
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BOLUM 3

YONTEM

Bu ¢aligma, nitel arastirma yontemi kullanilarak ve durum calismasi deseni ile
gerceklestirilmistir. Arastirma kapsaminda, Twitter'da (yeni adiyla X) Ogretmenlik
Meslek Kanunu ile ilgili olarak yayinlanan tweetler analiz birimi olarak ele alinmistir.
Arastima verileri, 1 Ocak 2022 ile Ocak 2023 tarihleri arasinda Ogretmenlik Meslek
Kanunu hakkinda atilan tweetler twscrape kiitiiphanesi kullanilarak toplanmistir.
Toplanan bu veriler, Braun ve Clarke’in (2006) tematik analiz yontemi ile analiz
edilmistir. Verilerin toplanmasi, kodlanmasi, temalarin belirlenmesi ve gozden
gecirilmesi asamalari izlenerek, 6gretmenlerin meslek kanununa iligkin genel goriisleri
ve algilar1 ortaya konmustur.

Yontem ve Desen

Sosyal medya giliniimiizde iletisimden ticarete, politikadan eglenceye pek ¢ok
alanda kullanilir hale gelmistir. Hizla biiyiiyen bu dijital platformlar, sadece kisiler arasi
etkilesimi kolaylagtirmakla kalmamis, ayn1 zamanda 6nemli veri kaynaklar1 olarak da
kullanilmaya baslanmistir. Genis kitleler tarafindan, es zamanli olarak kullanilabilen ve
karsilikli iletisimi miimkiin kilabilecegi gibi dil, din, politik goriis, sosyal statii gibi
degiskenlerden bagimsiz bigimde fikir ve goriisleri ortaya koymaya imkan taniyan bu
mecra Croeser ve Highfield (2019)’in da ifade ettigi gibi, biiyiikk veri ¢alismalarini
miimkiin kilmakta basarili bir rol oynamaktadir. Sosyal medya verileri, giiniimiizde
pazarlama, politika, basin ve haber alma kanallar1 gibi pek c¢ok mecrada
kullanilmaktadir. Genis kullanici Kkitlelerine hitap etmesi bunun en belirgin sebebi
olmakla birlikte, bu platformlarda yer alan bilgilerin ulasilabilir ve analiz edilebilir
durumda olmasi da bu mecralari arastirmacilar i¢in cazip hale getirmektedir. Fondren ve
McCune (2018)’in de belirttigi gibi daha Onceleri kiitiiphaneler, arsiv ve literatiir
taramalar1, internet arastirmalari, anket, gorlisme, gozlem ve Olcekler kullanilarak
yapilan arastirmalar ¢ok biiyiik miktarda caba ve zaman gerektirmekteydi. Ancak sosyal

medya aglarmin yayimasiyla birlikte, ¢ikis amaclart bu olmamasina ragmen bu
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mecralar zamanla yeni ve etkili veri kaynaklar1 haline gelmis ve bu verilerin elde

edilmesi ve analizi i¢in 6nemli bir firsat haline doniismiislerdir.

Materyal-Sosyal Medya Icerigi

Bu tez ¢aligsmasi kapsaminda, 1 Ocak 2022 ile 31 Ocak 2023 tarihleri arasinda
Ogretmenlik Meslek Kanunu'na dair atilan twitlerin altinda toplandigi hashtagler
incelenmis, en bilyiik veri setine sahip olan OgremenlikMeslekKanunu hastagi altindaki
twitler toplanarak analiz siirecine hazirlanmistir. Hashtag altinda bulunan 13 bin 469
twit incelenerek emoji, kisi etiketleri ve simgelerden arindirilmis, konudan bagimsiz,
gesitli kurum ve kuruluslar adma atilan twitler, tamamlanmamis ciimleler, sadece
hashtag ad1 ile atilmis twitlerden temizlenme isleminden sonra elde analize uygun 6 bin

408 twit kalmis ve analizler bu twitler {izerinde yapilmustir.

Sosyal Medya Analizi

Sosyal medya analizi yaparken arastirmacilarin dikkat etmesi gereken cesitli
onemli konular vardir. Bu konular, verilerin toplanmasi, analizi ve sonuglarin
yorumlanmasi siire¢lerinde kritik rol oynar. Sosyal medya analiz yaprken 6ncelikle, veri
kalitesi ve gilivenilirligi saglanmalidir. Sosyal medya platformlarinda paylasilan
verilerin dogrulugu sorgulanmali, yanlis veya yanilticit bilgilerin analiz sonuglarini
olumsuz etkileyebilecegi goz oniinde bulundurulmalidir (Batrinca & Treleaven, 2015).
Ayrica, bot hesaplardan gelen veriler analizden cikarilmali veya bu tiir veriler
tanimlanarak dikkatlice degerlendirilmelidir (Ferrara et al., 2016). Ayrica, etik ve
gizlilik konular1 da biiyllk O6nem tagimaktadir. Bu baglamda, sosyal medya
kullanicilarimin  gizlilik haklarina saygi gosterilmeli ve veriler anonimlestirilerek
kullanilmahidir (Zimmer, 2010). Kullanicilarin bilgileri kullanilirken bilgilendirilmis
onam almmmali veya bu miimkiin degilse verilerin genel erisime agik olup olmadig:
degerlendirilmelidir (Townsend & Wallace, 2016). Diger 6enmi bir konu ise, analiz
metodolojisi acisindan, sosyal medya verilerinin genel popiilasyonu ne kadar temsil
ettiginin degerlendirilmesidir. Sosyal medya kullanicilari, tiim toplumu tam olarak
yansitmayabilir (Olteanu et al., 2016). Duygu analizinde kullanilan algoritmalarin
dogrulugu ve giivenilirligi sorgulanmali, algoritmalarin yanlis duygular tespit etme riski
g6z oOnlinde bulundurulmalidir (Liu, 2012). Veri analizi ve yorumlama siirecinde,

arastirmacilarin kendi onyargilarini ve yanliliklarimi fark etmeleri ve analiz siirecinde
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bunlari minimize etmeye ¢aligmalart 6nemlidir (Gundecha & Liu, 2012). Ayrica,
verilerin toplandigr baglam ve zaman dilimi dikkate alinarak analiz yapilmalidir.

Ornegin, belirli olaylar veya kampanyalar verileri etkileyebilir (Pang & Lee, 2008).

Verilerin Toplanmasi

Twitter’dan veri ¢gekmek i¢in asagidaki igslem basamaklart uygulanmstir:

1. twscrape Kiitiiphanesinin Kurulumu: Bu arastirmada oncelikle Twitter verilerini
cekmek icin kullanilacak ‘twscrape' kiitiiphanesi, Python ortamina basariyla
kurulmustur. Bu islem, Python'un paket yoneticisi olan “pip3" aracilifiyla
gergeklestirilmistir.

2. Hesap Bilgilerinin twscrape Ile Eklenmesi: Twitter'dan veri c¢ekmek icin
gereken kullanici hesaplarimin  bilgileri, “twscrape’ araciligiyla bir metin
dosyasindan sisteme eklenmistir. Bu islemde, hesap bilgileri belirli bir format
(‘username:password:email:email password') kullanilarak ‘accounts.txt™ adli
dosyadan alinmis ve ‘twscrape add accounts’ komutu ile sisteme dahil
edilmistir.

3. Twitter Verilerinin Cekilmesi: Belirli anahtar kelimeler ve tarih araliklari
kullanilarak Twitter'dan ham verilerin ¢ekilmesi islemi “twscrape’ komutlar1 ile
yapilmistir. Ornegin, "dgretmenlik meslek kanunu" ve "dgretmenlerin sesine
kulak ver" gibi ifadeler belirlenen tarihler arasinda aratilmis ve sonuglar ¢ikt
olarak kaydedilmistir.

4. Veri On Isleme ve Analizi: Cekilen ham verilerin islenmesi ve analizi icin
Python ve R dilinde yazilim kodlar1 kullanilmistir. Python'da pandas
kiitliphanesi ile veriler okunmus, R'da ise ‘tidyverse’ ve lubridate’
kiitiiphaneleri ile veriler diizenlenmistir. Islenen veriler, zaman ve metin bilgisi
olacak sekilde ayristirilarak temizlenmistir.

5. Sonuglarin Excel'e Aktarilmasi: Son olarak, diizenlenmis twit verileri, R'da
‘openxlsx” kiitiiphanesi kullanilarak bir Excel galisma kitabina aktarilmis ve
‘diizeltilmis_twits.xlsx’ adiyla kaydedilmistir. Bu dosya, analiz sonuglarinin

sunulmasi ve daha ileri analizler i¢in kullanilmak {izere hazirlanmistir.
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Bu kapsamda kullanilacak olan kodlar yazilirken asagidaki siralama ile islem
gerceklestirilmistir.
e twscrape Kiitliphanesinin Kurulumu

e pip3install twscrape

Hesap Bilgilerinin twscrape ile Eklenmesi
Twitter hesap bilgileri, bir metin dosyasindan alinarak ‘twscrape’ araciligiyla
eklenmistir. Bu islem i¢in kullanilan komut su sekildedir:
"“bash

twscrape add_accounts <dosya_yolu> username:password:email:email_password

Bu komutta "<dosya_yolu>", hesap bilgilerinin bulundugu metin dosyasinin

yolunu gosterir.

Twitter Verilerinin Cekilmesi

Belirli anahtar kelimeler ve tarih araliklar1 kullanilarak Twitter'dan verilerin
cekilmesi:

“bash

twscrape search "aranacak kelime since:YYYY-MM-DD until:YYYY-MM-DD" --

raw > ¢ikti_dosyasi.txt

Bu komut, belirli bir tarih araligindaki twitleri ¢eker ve sonuglari bir metin

dosyasina kaydeder.
Twitter Verilerinin islenmesi

Veri On Isleme ve Analizi. Python ve R programlama dilleri kullanilarak ¢ekilen
ham verilerin islenmesi ve analizi:
Python'da pandas kiitiiphanesi ile veri okuma:
" python
import pandas as pd

data = pd.read _csv("¢ikt1_dosyasi.txt")

R'da tidyverse ve lubridate ile veri isleme:
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R
library(tidyverse)

library(lubridate)

twits <- read_lines("¢1kt1_dosyasi.txt")
# Isleme adimlar1

* Sonuglarin Excel'e Aktarilmasi
Islenen verilerin Excel'e aktarilmas:
R

library(openxIsx)

whb <- createWorkbook()
addWorksheet(wb, "Twits")
writeData(wb, "Twits", twits_df)

saveWorkbook(wb, "diizeltilmis_twits.xIsx", overwrite = TRUE)

Verilerin Analizi

Calisma kapsaminda elde edilen veriler tematik analiz basamaklari izlenerek
analiz edilmis, bu analiz sonuglarina dayanarak onemli temalar1 ve bulgular1 ortaya
cikarmayr amaglamistir. Veriler elde edilirken Oncelikle twscrape kiitiiphanesi
araciligiyla belirlenen bir zaman araliginda Ogretmenlik Meslek Kanunu’yla ilgili atilan
twit verilerinin toplanmasiyla baglamistir. Ardindan, toplanan veriler Braun ve Clarke
(2006)’;n  nitel analizler i¢in gelistirmis oldugu tematik analiz yOnteminin
basamaklarina uygun olarak analiz edilmistir. Verilere alisma basamaginda elde edilen
13 bin 469 twit taranarak verinin igerigi saptanmistir. Bu asamadan sonra ilk Kodlarin
Olusturulmas:1 amaciyla hakkinda en ¢ok twit atilan konular saptanmis, 6gretmenlerin
konular hakkindaki genel goriisleri konusunda bir fikre varilmigtir. Temalarin
belirlenmesi asamasinda hakkinda en ¢ok twit atilan konular benzer basliklar altinda
olanlarla iliskilendirilerek gruplanmigtir. Temalarin gézden gegirilmesi i¢in elde edilen
temalarla veri seti iizerinde anahtar kelimeler vasitasiyla taramalar yapilmis, son olarak
da temalarin tanmimlanmis ve adlandirilmistir. Calismanin tamamlanmasi ardindan
sonuglar raporlastirilmigtir. Bulgular, bu temalarin frekansi, g¢esitliligi ve icerikleri

tizerinde odaklanarak derinlemesine incelenmis ve yorumlanmustir.
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Bu calismada kullanilan ve Braun ve Clarke (2006) tarafindan gelistirilen

tematik analiz yontemi asagidaki asamalardan olugmaktadir:

1.

Veriye Alisma: Arastirmaci, veriye asina olma siirecinde verileri tekrar tekrar
okur ve notlar alir. Bu asamada, hashtag altindaki 13 bin 469 tweet taranarak
emoji, kisi etiketleri ve simgelerden arindirilmis, konudan bagimsiz olan
tweetler temizlenmis ve analize uygun 6 bin 408 tweet elde edilmistir.

Ilk Kodlarin Olusturulmasi: Verilere kodlar atanir. Bu asamada, hakkinda en
cok twit atilan konular belirlenmis ve 6gretmenlerin bu konular hakkindaki
genel goriisleri konusunda fikirler elde edilmistir.

Temalarin Belirlenmesi: Kodlar arasindaki iliskiler belirlenerek temalar
olusturulmustur. Bu asamada, hakkinda en ¢ok twit atilan konular benzer
basliklar altinda gruplanmustir.

Temalarin Gozden Gegirilmesi: Temalar veri setine kars1 gzden gecirilmis
ve rafine edilmistir. Bu asamada, elde edilen temalarla veri seti iizerinde
anahtar kelimeler vasitasiyla taramalar yapilmis ve temalar tanimlanip
adlandirilmstir.

Temalarin Tanimlanmasi ve Adlandirilmasi: Temalar daha kesin ve detayli
bir sekilde tanimlanmis ve adlandirilmstir.

Raporlagtirma: Son olarak, analiz edilen temalar raporlagtirilarak sonuglar
sunulmustur. Bu asamada, bulgular temalarin frekansi, gesitliligi ve igerikleri

iizerinde derinlemesine incelenmis ve yorumlanmustir.
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BOLUM 4

BULGULAR VE YORUMLAR

Yapilan arastirmada, Ogretmenlik Meslek Kanunu konusunda en ¢ok hangi
konularda yorum yapildigi, 6gretmenlerin kanun hakkindaki memnuniyet durumlari,
O0gretmenlerin kanunun yeterliligi konusundaki algilari, kanun hakkindaki elestiri
odaklar1 ve kanunun degisime acik yonleri olmak {izere bes farkli sorudan yola
cikilmistir. Bu boliide sirasiyla yapilan ¢aligma neticesinde ortaya ¢ikan bulgular ortaya
konulacak ve yorumlanacaktir.

Arastirmanimn ilk sorusu olan “Ogretmenlerin Twitter ortaminda yaptiklari
paylasimlarda Ogretmenlik Meslek Kanunu hakkinda hangi konuda yorumlar daha sik
yapilmaktadir?” konusunda yapilan analizler sonucunda goriilmiistiir ki 6gretmenlerin
hakkinda en cok twit attig1 baslik talepler bashigi olmustur. Toplamda 2449 twitte
dogrudan Ogretmenlik Meslek Kanunu’na dair talepler ifade edilmis, bunlardan 876’s1
kanunun revize edilmesi ile ilgili iken 422 twitte kanunun tamamen iptal edilmesi, 1151
twitte ise sinav uygulamasinin tamamen kaldirilmasi istenmistir. Bahsi ge¢en kanunun
iceriginin ¢ok biiyiik bir boliimiiniin kariyer belirleme ve smav uygulama siireclerine
ayrilmis oldugu g6z 6niinde bulundurulacak olursa, bu sonuglara bakarak 6gretmenlerin
uygulanmakta olan kanunun degismesi yoniinde yogun bir talebinin oldugunu ifade
etmek yanlis olmayacaktir. Bu konuyu takiben hakkinda en ¢ok twit atilan baslik igerik
basligi olmustur. Toplamda 885 twitte dogrudan kanunun igeriginden duyulan
memnuniyetsizlik sebepleriyle beraber ifade edilmistir. Memnuniyetsizligin en biiyiik
sebebi hakkinda atilan 316 twitte belirtildigi iizere kanun yoluyla dgretmenlerin 6zliik
haklariin diizenlenmemis olmasi iken bu konuya ek olarak dogrudan &gretmen
maaglarinin  diizenlenmesi gerektigi konulu toplam 243 twit atilmistir. Uzman
ogretmenlik ve basogretmenlik konularinda atilan 296 twitte de kariyer basamaklari
konusundaki iceriksel elestiriler dile getirilmis, 54 twitte 6zel egitim kurumlarinda
calisan 6gretmenlerin durumlarinin igerikte tam yer bulmamasi, 49 twitte ise iicretli
ogretmenlik kavramina kanunda ne yer ne de son verilmedigi ifade edilmistir.

Biitin bu sonuglara bakarak, yiiriirliikte bulunan Ogretmenlik Meslek
Kanunu’nun 6gretmenler nazarinda kdkten degisikliklere muhta¢ olarak algilandigini

soylemek miimkiindiir. Benzer sekilde, 02-15 Eyliil 2022 tarihleri arasinda Egitim-Sen
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tarafindan internet sayfalar1 {lizerinden diizenlenen ve toplamda 10 bin 628 kisinin
katilmis oldugu Ogretmenlik Meslek Kanunu konulu anketin sonuglarina gore
Ogretmenlik Meslek Kanunu’nu mevcut haliyle destekliyor musunuz?” sorusuna
verilen yanitlarda soruyu 47 kisi bos birakirken, ayni soruya 10 bin 418 kisi “hayir”,
163 kisi ise “evet” yamtini vermis, Ogretmenlerin yiizde 98.46’s1 yasayi
desteklemedigini belirtmistir (Evrensel, 2022). Benzer bigimde Basak, F. (2022), 399
katilimciya uygulamis oldugu anketinde “Ogretmenlik Meslek Kanunu'nu yeterli
goriiyor musunuz?” sorusuna %59,9’luk oranda hayir, %36,6 orasinda evet yanitini
almistir. Alanda yapilan tiirlii arastirmalar ve elimizdeki mevcut arastirma sonuglari
acik¢a gostermektedir ki mevcut Ogretmenlik Meslek Yasas1 6gretmenler tarafindan
arzu edilen destegi gérmemis ve yetersiz bulunmustur. Bu da kaginilmaz olarak iptal ve
revizyon taleplerini giindeme getirmistir.

Phyton programi ile yapilan analizler sonucu excel ortamina aktarilan veriler
temizlendikten sonra elde edilen veri seti lizerinde analiz ¢alismalar1 manuel olarak
gerceklestirilmis, yapilan analizler sonucunda asagidaki tema ve alt temalara

ulasilmustir.

1. Memnuniyet durumu
2. Yetersizlik Algilar
a) lgerik yetersizligi
b) Uzman ve basogretmenlik gorev tanimlari
c) Ozel okullarda gorev yapan dgretmenlerin haklari
d) Ucretli 6gretmenlik sorunu
e) Maas ve 6zIiik haklarinin diizenlenmemesi
3. Elestiriler
a) Ogretmenlerin farkli kariyer basamaklari ile statiilere ayrilmasi
b) Ogretmenler arasi adalet ve esitlik ilkesinin ihlal edilmesi
c) Itibarsizlastirma/degersizlestirme
d) Paydaglarin siirece katilmamasi
e) Esit ise esit ticret ilkesinin ihlal edilmesi
f) Calisma barisinin bozulmasi
g) Lisansiistii ve doktora egitimi almig 6gretmenlerin durumu

4. Talepler
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a) Kanunun revize edilmesi
b) Kanunun iptal edilmesi

c) Sinav uygulamasinin kaldirilmasi
Memnuniyet Durumu
Aragtirmanin temel problemlerinden birisi olarak, veri setinde Ogretmenlik

Meslek Kanunu konusunda ogretmenlerin memnuniyet durumlari konusunda yapilan

analiz sonucunda asagidaki frekans dagilimina ulasilmistir.

Tablo 3

Memnuniyet Durumu Frekans Tablosu
Memnuniyet Atillan Twit Sayis1
Vardir 146
Yoktur 6262
Toplam 6408

Arastirma kapsaminda elde edilen 6408 twit incelendiginde, bu twitlerden
yalmzca 146 tanesinde Ogretmenlik Meslek Kanunu lehinde bir durus ortaya koyuldugu
goriilmiistiir. Bu twitlerden bir kismi “Karar Resmi Gazetede Yayimland: Ogretmenlikte
Yeni Donem Baslyor” (Twit 4707) gibi haber verme niteligi tasirken, “7960'li yillardan
beri ihtiya¢ duyulan Ogretmenlik Meslek Kanunu hayata geciriliyor...” (T 7996) ve
“Ogretmenlik Meslek Kanunu ile 6gretmenlerimizin mesleklerini bir kariyer yolu olarak
gormeleri, bu kariyer yolunda kazandiklar: tecriibe ve birikimlerini odiillendirebilmek
icin "uzman ogretmen" ve "basogretmen” unvanlart getiriliyor.” (T 4797) gibi miijde
verme tonu tasiyan twitlerin de bu grupta yer aldig1 goriilmistiir. Bu 6rneklerin yani
sira, “Uzun yillarin ézlemi olan Ogretmenlik Meslek Kanunu da gectigimiz giinlerde
yasalasti. Ogretmenlerimize hayirl olsun.” (T 4817) ifadesi gibi Ogretmenlik Meslek
Kanunu’na dair uzun zamandir var olan beklentinin de ifade edildigi, kanunun
yasalagsma siirecinde bu durumun kiigiik bir grupta sevindirici bir haber olarak
karsilandig1 izlenmistir. Ogretmenlik Meslek Kanunu yaymlandiktan kisa siire sonra
yapilan calismalarinda Altan ve Ozmusul (2022) yillardir beklenen Ogretmenlik Meslek

Kanunu’nun ¢ikarilmasi 6nemli bir basar1 oldugunu belirtirken, Giiven ve Barlas (2023)
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da caligmalarinda yer alan bazi katilimcilarin kanunun 6gretmenlerin mesleki gelisimine
faydal1 olacag diisiindiiklerini ifade etmislerdir. Is ve Birel (2022) yaptiklar1 ¢alismada
yukaridaki verileri destekler nitelikte kanunun ekonomik getiri ve Ogretmenlik
mesleginin statiisii lizerinde saglayacagi muhtemel olumlu etki konusunda birtakim
goriislere rastlamistir. Benzer bicimde, Bakirci, Ozlem ve Ozdemir (2023), Giiven ve
Barlas (2023) ve Aslan (2024) 6gretmenlerin kanunun maddi kazanim saglamasi, 6zlikk
haklarinda iyilestirme ve kariyer basamaklarinda ilerlemenin bir kanuna dayandiriimasi
konularinda sinirli sayida olumlu goriise ulasmislardir. Ayrica ayni ¢alisma kapsaminda
ogretmenler meslegin kendisine ait bir kanun metnine sahip olmasindan duyduklar
memnuiyeti dile getirmislerdir. Yapilan ¢caligmalarda genel olarak olumlu bulunan ortak
noktanin 3600 ek gosterge ve ek tazminatlar oldugu ifade edilebilir (Aslan, 2024;
Gliven ve Barlas 2023, Canatan Dogan, 2022, Altunkaynak, 2023).

Haber ve miijde verme igeriklerinin yani sira, veri tablosunda olumlu
kazanimlara isaret eden verilere de rastlanmistir. “Bugiin itibari ile ogretmenlik artik
bir kariyer meslegi haline gelmistir.” (T 4833), “Ogretim tazminatlar yiikseltiliyor...”
(T 4847), “Ogretmenlik Meslek Kanunu ile birinci derecedeki dgretmenlere 3600 ek
gosterge veriliyor.” (T 4905), “Ogretmenlik Meslek Kanunu ile ozel egitim
kurumlarindaki ogretmenler uzman ve baségretmen unvanlarina sahip olabilecekler. (T
4911), ve “Ogretmenlik meslegini kariyer meslegi haline getiren, 6gretmenlerimizin
mesleki gelisimlerinin ve ozlitk haklarimn iyilestirilmesini iceren Ogretmenlik Meslek
Kanunu, Cumhurbaskanimiz imzalarryla Resmi Gazetede yayimlandi. Egitim ogretim
camiamiza haywl olsun.” (T 4913) Orneklerine bakilirsa, bu yorumlarin sahiplerinin
Ogretmenlik Meslek Kanunu’nda yer alan maddeleri kazanim olarak gérdiikleri ve bu
kazanimlardan memnuniyet duyduklar1 ifade edilebilir. Ancak, memnuniyet tonu
tasiyan ifadelerden bir kisminda ise, ifade edilen memnuniyetin yani sira birtakim
elestiriler de getirilmistir. “Ogretmenlik Meslek Kanunu nun ¢cikarilmis olmast tabii ki
onemli ve olumlu bir tasarruf olmustur. Ancak icerigi itibariyle meslektaslarimizin
beklentilerini karsilamaktan uzak kaldi...” (T 4999) ifadesinden anlasilabilecegi gibi,
kanunun c¢ikist olumlu olarak degerlendirilirken icerik bakimindan eksik kaldigi
yoniinde de elestirilmistir. Bir diger twit ise “Ogretmenlik Meslek Kanunu kabul edildi.
Béoyle bir kanuna ihtiya¢ vardi. Ancak daha genis bir mutabakatla icerisinde yer
almayan bogluklar ve eksiklikler giderilebilirdi. Ozel okullar, iicretli égretmenler,

yonetici atamalart yer bulamanug!” (T 5037) ifadesi ile yine kanunun beklenilen bir
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diizenleme oldugunu ifade edip memnuniyet dile getirirken kanunda var olan
eksiklikleri siralayarak yine bir bakima elestiri getirmis ve kanunun gelistirilmeye
muhta¢ oldugunu ifade etmistir. Canatan Dogan (2023) yapmis oldugu ¢alismasinda
kanunun ticret diizenlemesi ile sagladigt memnuniyet disinda her konuda gelistirilmeye
acik oldugu sonucuna ulasirken, Is ve Birel (2022) 6gretmenlerin ekonomik getiri ve
meslek statiisiinde artis memnuniyetlerinin yaninda bu kanunun gerekli ancak yetersiz
oldugu konusundaki elestirileri de beraberinde bulgu olarak ortaya koymustur. Geng
(2023) ise kanunun bu haliyle baslangi¢ i¢in olumlu bir adim oldugunu ancak
gelistirilmesi gerektigi yoniinde veriler sunmustur.

Son olarak, memnuniyet belirten twitlerin atilma tarihine bakildiginda, benzer
bicimde hepsinin kanun Resmi Gazetede yayinlandiktan kisa siire sonra atildigi,
memnuniyet ifadesinin zamanla yerini memnuniyetsizlik, elestiri ve taleplere biraktigini
gormek de miimkiindiir. is ve Birel (2022)’nin 6gretmenlik meslek kanununa iliskin
Ogretmen gorisleri tlizerine yaptiklar1 arastirmalart da bu sonucu destekler nitelikte
olmustur. Arastirmalar1 sonucunda ulastiklar1 sonuca gore Ogretmenler halihazirda
uygulanmakta olan Ogretmenlik Meslek Kanunu konusunda biiyiikk oranda olumsuz
goriis bildirmigler ve bunun gerekgeleri olarak 6gretmenlerin iginde bulunduklar
ekonomik problemlere ¢oziim getirmemesi, kanunun ayrimcilik ve itibar kaybina sebep
olmasint gostermislerdir. Ayni1 g¢aligma kapsaminda ayrica Ogretmenlerin kanunun
icerigini yetersiz buldugu, kanunun egitim camiasinda gorev yapan biitiin 6gretmenleri
kapsamasi gerektigi ve akademik egitimini tamamlamis &gretmenlerin kariyer
basamaklarinda ilerleme usullerinin uygun olmadigi gibi sonuglara da ulasilmistir.
Benzer bigimde, Bakirci, Ozkan ve Ozdemir (2023)’in Ogretmenlik Meslek Kanunu
hakkinda sinif 6gretmenlerinin goriisleri lizerine yapmis olduklar1 arastirmada kanuna
dair kisith bir memnuniyet ve biiylik oranda memnuniyetsizlik sonucunda ulagilmistir.
Bahsi gecen calismanin sonuglarina gore Ogretmenler kanun konusunda 6zlik
haklarinda kismi de olsa maddi iyilestirmelere gidilmesi, yiiksek lisans egitimine tesvik
ve 3600 ek gosterge gibi konularda memnuniyet dile getirseler de sinav uygulamasinin
varligr, kanun konusunda egitim sendikalarinin tutarsiz davraniglari, kanunun
Ogretmenleri ayristirmasi, igeriginin dar kapsamli olmasi, O0gretmenler arasi iicret
farkliliklarinin ~ yarattigit  ¢atismalar  gibi  sebeplerle yine biliylikk oranda
memnuniyetsizlikle karsilanmistir. Akin ve Colak (2024)’1n da c¢alismalarinda ulastigi

sonuglar akademik kariyer imkanlari, mali kazanimlar gibi olumlu goriislere yer vermis
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olsa dahi memnuniyetsizlik ifadelerinin igerigi Onceki c¢alismalardakilerden farkli
degildir. Onlarin caligmasinin sonuglarina goére de var olan meslek kanununa dair
memnuniyetsizlik ifadeleri kanunun okul iklimine olumsuz etkileri olacagi, kariyer
basamaklarinda yiikselme sinavinin dgretmenler arasinda kaygi yarattigi, bu sinavda
yasanabilecek olumsuz sonuglarin 6gretmenler ve velilerde olumsuz duygular yaratma
ihtimali, ayrisan statiiler nedeniyle Ogretmenler arasinda olusabilecek muhtemel
catismalar seklinde siralanmistir. Bahsi gecen calismalara benzer bigimde bu ¢alisma
kapsaminda elde edilen veri setinde bulunan 6262 twitin yetersizlik algisi, elestiri, talep,
gibi alt basliklar1 olmakla birlikte genel anlamda memnuniyetsizlik bildirdigini ifade
etmek yanlis olmayacaktir. Analizde elde edilen verilerden One ¢ikan ve

memnuniyetsizlik ifade eden verilerden bir kism1 asagidaki sekilde 6rneklendirilebilir:

“Ogretmenlik meslek kanunu yeniden gézden getirilerek tiim Ogretmenlerin

memnun olacag bir sekle doniistiiriilmesi gerekiyor.” (T 489)

“1998 yilinda sigorta baslangicim var. Ozel sektorde ogretmen (vasifli isci)
olarak ¢alismaktayim. Ogretmenlik Meslek Kanunu cilalandi, parlatildi, herkesi

kapsayacak dendi, dendi de dendi... Sonug, kimse memnun degil.” (T 1039)

“Hocam gegen giin de 6gretmenlik meslek kanunu reddetmiglerdi 50 55 yasinda
ogretmenleri sinava sokuyorlar %95 basvuru olmus neymis memnunmusuz sanki
bilmiyorlar 1500 mii 2000 mi verecekler ihtiyagtan giriyoruz bilmemezlikten
geliyorlar.” (T 1246)

“O kadar okul gezdim, o kadar égretmenle konustum, Ogretmenlik Meslek

Kanunu ve kariyer basamaklar: sitnavindan memnun olanla karsilagsmadim.” (T 1610)

“Ogretmenlik mesleginin calisanlarim icermeyen bir meslek kanunu cikarip

kabul etmemiz bekleniyor.” (T 2842)

“Onerimiz  ogretmenleri memnun etmekten uzak Ogretmenlik Meslek

Kanunu'nun genel kuruldan geri ¢ekilerek egitim paydaslari ve tiim sendika temsilcileri
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ile yeniden hazirlanmasidir. Basimizin  tact  6gretmenlerimiz  bu  birlikteligi

haketmektedir. Kamuoyuna saygiyla...” (T 5177)

Yukarida 6rnegi goriilen twitlerde genel ifadelerin memnuniyetsizlik ifade ettigi
ve bu memnuniyetsizligin genel nedenlerinin, yiiriirliige giren Ogretmenlik Meslek
Kanununun kapsayiciligi, igerigi, yetersizligi, hakkaniyetsiz olusu, paydas katilimi
olmaksizin gelistirildigi gibi konularda birlestigi goériilmektedir. Buradan yola ¢ikarak,
aragtirmanin  ikinci sorusu olan  “Ogretmenlerin  sosyal medya {izerindeki
paylasimlarinda Ogretmenlik Meslek Kanunu konusundaki memnuniyet durumlari
nedir?” konusunda eldeki veriler 1s181nda atilan twitlerin memnuniyetsizlik ifade ettigini
belirtmek miimkiindiir. Veri setinde bulunan 6408 twit memnuniyet bakimindan analiz
edildiginde ulagilan sonuca gore bu twitlerden yalnizca 146 tanesi var olan kanun
hakkinda memnuniyet dile getirirken kalan 6262 twitte memnuniyetsizlik ve elestiriler
gbzlenmistir. Bu durumu 6zetle ifade etmek gerekirse, konu hakkinda atilan twitlerin
yalmizeca %2,3’li kanun hakkinda memnuniyet dile getirirken %97.7 gibi biiylik bir
cogunluk kanundan duydugu memnuniyetsizligi agik¢a ortaya koymustur. Benzer
bicimde kanunun hemen yayinlanmasindan sonra yapilan bir aragtirma olarak Giil, ve
Giingdr (2022), Ogretmenlik Meslek Kanunu’na iliskin Ogretmen Goriisleri baslhikli
calismalarinda 6gretmenlerin icerige yonelik elestirilerini, kariyer basamaklarina ve
kanun gelistirme siirecinde Ogretmenlerin fikrinin alinmamasina tepkili olduklarini
tespit etmis, kanun ile ilgili olarak tek memnuniyet duyulan hususun 3600 ek gosterge
oldugu sonucuna ulasmislardir. Ogretmenlik Meslek Kanunu taslak olarak kamuoyuna
sunuldugu andan itibaren farkli egitim sendikalar1 bu konuda memnuniyet anketleri,
calistaylar, raporlar ve makaleler yaymlamislardir. Yukarida bahsi gecen Egitim-Sen
tarafindan uygulanan anketin bir bagka ilgi ¢ekici sonucu su olmustur ki 10 bin 628
kisinin katildi1 ankette &gretmenlerin yiizde 98°i Ogretmenlik Meslek Kanunu’nu
desteklemedigini, ylizde 76.22’si ise ekonomik ihtiyaglarindan dolayr seminere
basvurdugunu belirtmistir. 2022 yilinda Egitim-Is sendikasi tarafindan hazirlanan
Ogretmenlik Meslek Kanunu Degerlendirme Raporu sonu¢ béliimiinde ise konu
hakkinda s6yle denilmektedir:

sekil ve esas acisindan bu Kanun icin bir meslek kanunu
tanimlamasini yapma olanagi bulunmamaktadir. Muhatabina yani 6gretmene
sorulmadan, ihtiyaclar1 anlasilmadan, asil diizenlenmesi gereken meselelere yer
vermeden, 6gretmenler odasinda ayrisma ve ¢atisma yaratacak bu Kanun’a karsi
cikilmasi elzemdir. Nitekim neredeyse higbir egitim sendikasi da bu Kanun’u
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sahiplenmemis ve hazirlayanlarin  yandaslariin  dahi  beklentilerini
karsilamaktan uzakta kalmistir.

Konu ile ilgili olarak Tiirk Egitim Sen baskani Talip GEYLAN, daha taslak
asamasinda TBMM’ye sunduklar1 teklifte kadrolu ogretmenler ile sodzlesmeli
ogretmenler arasindaki ayrimi kaldirilmamasi, uzman 6gretmenlik ve basogretmenlik
diizenlemesinin kurs ve kanunun 6gretmenlerin beklenti ve ihtiyaglarimi karsilayacak
sekilde yeniden diizenlenmesini talep etmistir. Kisacasi bahsi gegen sendikanin da
diisiincesi kanunun oOgretmen beklenti ve ihtiyaglarmi karsilamamasindan dolayi
Ogretmenleri memnun etmekten uzak kalacagi yoniindedir. Benzer big¢imde, kanun
taslagi heniiz daha meclisten ge¢gmeden Egitim Bir-Sen tarafindan hazirlanan
Ogretmenlik Meslek Kanunu Hakkinda Degerlendirme ve Oneriler bashgiyla
yayinlanan metinde hazirlanan kanunda s6zlesmeli 6gretmenligin kaldirilmasi, egitim
yoneticiliginin yasal bir statliiye kavusturulmasi, 6diil ve disiplin hiikiimlerinin kanun
metninde yer almasi, dgretmenleri siddete karsi koruyacak hiikiimlere yer verilmesi,
ticretli 6gretmenlik istthdam modelinin kaldirilmasi ve 6zel sektor dgretmenleri ile ilgili
diizenlemeler yapilmas1 gibi taleplere yer verilmis olmasina ragmen kanun metninde bu
taleplerin higbiri yer almamistir. Buradan yola ¢ikisla, yiiriirliikte olan kanunun bahsi

gecen dort biiylik egitim sendikasinin da taleplerini karsilamadig: ifade edilebilir.

Yetersizlik Algilar

Veri setinde var olan yorumlarin tonunda agirlikli olarak o6gretmenlerin
Ogretmenlik Meslek Kanunu hakkinda yetersizlik iddias1 tastyan yorumlarmn varligi
tizerine veri setinde anahtar kelimeler kullanilarak yorumlarin igeriklerinin
netlestirilmesi ve frekanslarinin arastirilmas: amaglanmistir.  Bunun sonucunda
yaymlanan kanunun yetersizligi konusunda igerige dayali yetersizlikler, kariyer
basamaklarinin gorev tanimlarina dair yetersizlikler, 6gretmenlik mesleginin itibart ve
degerinin korunmasina dair diizenlemelere dair yetersizlikler, 6zel okullarda goérev
yapan Ogretmenlerin kapsanmasit konusundaki yetersizlikler ve maas ve 6zlik
haklarinin diizenlenmesi konusundaki yetersizlikler olmak iizere bes farkli alt temaya
ulasilmistir. Bu temalar bu calismanin iiciincii sorusu “Ogretmenlerin sosyal medya
tizerindeki paylasimlarinda kanunun yeterliligi konusundaki algilar1 nasildir?”” sorusuna

cevap verir niteliktedir. Bu konu bir {ist boliimde yer alan memnuniyet konusuyla da i¢
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icedir ¢iinkii 6gretmenlerin kanunun yeterliligi veya yetersizligi konusundaki goriisleri
esasinda konu hakkindaki memnuniyet durumlarinin sebebini agiklar niteliktedir.
Arastirma kapsaminda yeterlilik konusundaki analizler basliklar altinda yapilmis
oldugundan, bu bdliimde de tartigmalarin bagliklara ayrilarak siirdiiriilmesi uygun
gorilmiistiir.

Aragtirmanin igerik yetersizligi, uzman ve basOgretmenlik konusundaki
tanimlarin yetersizligi, itibar ve mesleki degerin korunmasina, maas ve 6zliik haklarin
diizenlenmesine yonelik maddelerin eksikligi, 6zel okul Ogretmenleri ve iicretli
ogretmenlerin 6zlik haklarinin kanun kapsaminda diizenlenmemesi gibi alt basliklara
gecmeden Once arastirma sonuglarina bakarak sdylemek miimkiindiir ki 6gretmenlerin
bu konuda herhangi bir yeterlilik algisi1 bulunmamakla birlikte bundan sonraki
tartigmalarin tamami Ogretmenlerin bu konudaki yetersizlik algisi lizerinden devam

edecektir.
Icerik Yetersizligi
Veri setinde icerige dair yetersizlikleri tespit etmek amaciyla “icerik, yetersiz,

karsilamiyor ve hayal kiriklig1” anahtar kelimeleri kullanilarak tarama yapilmis ve

asagidaki frekans dagilimina ulasilmistir.

Tablo 4

Icerik Yetersizligi Hakkinda Anahtar Kelimelere Dagilim Frekans Tablosu
Anahtar Kelime Twit Sayis1
Icerik 26
Yetersiz 46
Karsilamiyor 13
Hayal kiriklig1 18

Toplam 103

Veri setinde “igerik” anahtar kelimesiyle yapilan analiz sonucunda ulagilan ilgi

¢ekici yorumlardan bazilart agsagida verilmistir.
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“Ogretmenlik Meslek Kanunu 60 yillik bir 6zlemle bekledigimiz icerikten uzak
olmakla kalmadi, KBS sistemi ile 6gretmeni ayristirdi. Ogretmeni Siniflamayin” (T 782)

“Tiim ogretmenleri ayrigtiran,hak kaybina ugratan, icerik acisindan sorunlu
Ogretmenlik Meslek Kanunu yeniden diizenlenmelidir. Is tammi yapilmamis kariyer

basamaklart kaldirilmalidwr.” (T 1546)

“2 sayfa tamm ve "Ogretmenlik kariyer meslegidir ve kariyer basamaklarin
ayrilir” yazmakla meslek kanunu yapilmamal. I¢ine ozliik haklari, 6diil ve ceza sistemi,
gorev tammlar, atama ve terfi vb. gibi icerikler de eklenerek OMK yeniden meclise” (T

1975)

“Ogretmenlik Meslek Kanunu tasarisi, egitimde nitelik kaybim ortadan

kaldirmaya doniik bir icerik tasimamaktadir.” (T 6017)

“Meslek kanununda bir icerik yok ki. Uzman ogretmenlik, 3600 gosterge bu iki
konu disinda bir sey yok. Bunu yapmak icin de meslek kanunu ¢ikarmaya gerek yoktu
ki” (T 5164)

Yukaridaki 6rnek twitlerden de goriilebilecegi gibi, yorumlarda Ogretmenlik
Meslek Kanunu’nun igerik bakimimdan memnuniyet yaratmadigi ve beklentileri
karsilamadig1 yoniinde fikirler olduk¢a 6ne ¢ikmaktadir. Yillarca iizerinde calisilmis ve
Ogretmenler arasinda yiiksek beklenti yaratmis bu kanun konusunda yapilan yorumlarda
hayal kiriklig1 tonu da hissedilmektedir.

Ogretmenlik Meslek Kanunu konusunda 6gretmenlerin atmis oldugu twitler
analiz edildiginde, igerik ile ilgili atilan twitlerin tamaminda G&gretmenlerin igerigi
yetersiz buldugu, bu nedenle de kanunun toptan iptalini veya revize edilmesini talep
ettigi gorlilmistiir. Kanunun TBMM’ye gelip yasalasmasindan dnce yayinlanan taslak
metne dair yapilan elestiriler ve yapilan itirazlara ragmen kanunun taslak metindeki
sekliyle yasalagmis olmasi, taslak metnin ardindan ifade edilen beklentilerin higbir
sekilde karsilanmamas1 yarattigt memnuniyetsizligin yaninda kanun hakkinda duyulan
yetersizlik duygusunu da beraberinde getirmistir. Tiirk Egitim Dernegi’nin diislince

kurulusu TEDMEM, 2018 yilinda Yiiksekogretim Kurulu ve Milli Egitim Bakanlig
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basta olmak iizere konuyla baglantili tiim kurumlar i¢in aralarinda Ingiltere, Almanya,
Kanada, Cin ve Avustralya’nin da bulundugu 30 iilkeden 73 yasal metni inceleyerek
Ogretmenlik Meslek Kanunu &neri metni hazirlamistir. Bu &neri metni, Ogretmenlik
Meslek Kanunu igin gerekcelerden baglayarak kanunun amaci, kapsami, gorevler,
sorumluluklar ve haklar, 6gretmen yetistirme ve atama usulleri, okul yoneticilerinin
gorev ve sorumluluklari, okul yoneticilerinin yetistirilmesi ve atamasi, milli egitim
miifettislerinin se¢imi ve atamasi, yer degistirme ve nakil, 6gretmenlerin mesleki
faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve mesleki gelisimin saglanmasi, 6zliik
haklari, mesleki ve etik davranis standartlari, disiplin islemleri ve egitim Ogretim
hizmetleri smifinda fiili olarak gérev yapanlara karsi Islenen suglarda ceza artirimi
olmak tizere 12 alt baslik ve bunlara ek olarak kapsam ve gegici maddeler ile ilgili
oneriler icermektedir. Bu basliklar, diinya iizerinde 6gretmenlik meslegine dair var olan
diizenlemelerden yola ¢ikarak belirlenmis, Tiirkiye’de &gretmenlik mesleginin kim
tarafindan, nasil, hangi gérev ve sorumluluklarla yapilmasindan kimler tarafindan nasil
idare ve denetiminin yapilacagi, hangi etik kodlara uyulacagi, 6gretmenlerin yasalarla
nasil korunacagi, hangi hak ve Ozgiirliikklere sahip olacaklarinin yaninda nasil
yaptirimlara da tabi tutulacaklarinin belirlenmesi amaclanmistir.  Siiphesiz ki
ogretmenlerin de mesleklerine dair yapilmasini bekledikleri diizenlemelerin igeriginin
bu yonde olmasi beklentisi igerisinde olmalarindan dolayr uygulanmakta olan
Ogretmenlik Meslek Kanunu’nu yetersiz bulmalar1 son derece normaldir. Zira yukarida
belirtildigi iizere, Tiirkiye’de en ¢ok iiyeye sahip dort sendikanin bu konudaki teklif ve
goriisleri de TEDMEM kadar ayrintili olmasa da benzer bir nitelik tagimaktadir.
Kanunun yaymlanmasindan sonra yapilan birtakim calismalarda bu c¢alisma
kapsamina benzer nitelikte igerige dair memnuniyetsizlik ve beklentileri karsilamadig:
elestirileri 6n plana ¢ikmaktadir. Ogretmenlerin kanunun igeriginin gelistirilmeye
muhtag ve oOzellikle Ozliikk haklari, ekonomik diizenlemeler, s6zlesmeli ve iicretli
ogretmenlerin durumlarinin diizenlenmesi, 6gretmene siddete yonelik yaptirimlar gibi
hususlarda eksik oldugunu diisiindiiklerini ifade etmislerdir (Aksoy ve Tagkin, 2023;
Bakirci, Ozkan ve Ozdemir, 2023). Alan yazina bakildiginda kanunun var olan haliyle
O0gretmen ve diger egitim calisanlarinin beklentisini karsilamadigi yoniinde bulgulara
siklikla rastlanmaktadir (Geng, 2023; Aslan, 2024; Altan ve Ozmusul, 2022; Erdogan ve
Elma, 2023; Canatan Dogan, 2022; Altunkaynak, 2023). Ozetle, gerek bu calisma
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gerekse kanunun yayinlanmasindan sonra yapilan tez ve makale c¢alismalarinin

tamamina yakininda var olan kanunun yetersizligine isaret edilmistir.

Uzman ve Baségretmenlik Gorev Tanimlari

Veri seti lizerinde yapilan analizler sonucunda ortaya c¢ikan oOnemli alt
temalardan birisi uzman 6gretmenlik ve basogretmenlik unvanlart olmustur. Yapilan
yorumlarda bu unvanlarin belirli bir gorev tanimi1 olmadig1 gibi hizmet siiresi diginda
herhangi bir ayriminin da olmadig1 siklikla ifade edilmistir. Veri setinde “uzman
O0gretmen” anahtar kelimesine 123 kez rastlanirken “bas6gretmen” anahtar kelimesine
173 kez rastlanmistir. Bu rakamlara bakilacak olursa, veri setinde en ¢ok tekrar eden
konulardan birisinin uzman ogretmenlik ve basogretmenlik konusu oldugu ifade

edilebilir. Asagida bu konudaki goriisleri bildiren twitlerden 6rneklere yer verilmistir.

“14 yillik 6gretmenim! Binlerce ogrencim oldu ve meslegimi hakkiyla yaptigimi
biliyorum!!! Az sonra Uzman Ogretmenlik sinavina girecegim!!! Ve bugiinii, bu sinava

girdigimi asla unutmayacagim!” (T 242)

“PDF ezberleyerek uzman égretmen olunmaz” (T 797)

“Ogretmenlik Meslek Kanunu geregi Uzman Ogretmenlik ve Baségretmenlik
simavindan 70 alindiginda degisecek tek sey maas olacaksa buna Kariyer Sinavi degil

de "Ogretmen Bursluluk Sinavi" dense daha dogru olmaz miydi?” (T 1427)

“Béyle bir siniflandirma olursa, herkes basogretmen ister, seger, secme hakki
olmali.” (T 4136)

Tanmim
“Ogretmenlik Meslek Kanunu'nda uzman Ogretmenlik ve baségretmenligin

gorev tammlart yapimiyor. Ogretmenler unvanlart alsalar bile yine aym isi yapmaya

devam edecekler. O zaman sinavin ve unvanin ne énemi var?” (T 1938)
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“Ogretmenlik Meslek Kanunu'nu 3-4 sefer okudum. Hald Uzman ve
Basogretmen ne is yapacak, goérev tanimi nedir bulamadim. Siz biliyor musunuz? Yoksa

vazmaytr mi unuttunuz?” (T 2431)

“Kariyer basamaklarinda gorev tamimi degismiyor her sey yine ayni. Daha bir

siirti eksigi var. Ogretmenlik Meslek Kanunu yeniden diizenlenmelidir.” (T 2894)

“Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik, haklar ve iicretleri iizerinden
tammlanmistir. Gorev ve sorumluluklart tammlanmamistir. Bu haliyle uygulanirsa

amacina ulagmayacaktir.” (T 4535)

“Akademik ¢alismalarin ticarilesmesi kabul edilemez (T 4580)

Yukaridaki twitlerde goriildiigii gibi, uzman o6gretmenlik ve baségretmenlik
kariyer basamaklarinin uygulanma bi¢imi, bu statiilerin 6gretmenlere verilis sekli, bu
ayrim sonucunda ortaya c¢ikmasi muhtemel veli istekleri bu konudaki
memnuniyetsizligin temelini olusturmaktadir. Oyle ki, Cimbiz ve Kiiciiker (2015)
tarafindan yapilan ¢aligmada kariyer basamaklarindaki bu ayrimlarin 6gretmenler arasi
iligkilere, 6gretmen-veli iliskilerine, egitim ortamindaki ekip ruhuna ve hatta egitim-
ogretime olumsuz etki edecegini diislinen katilimcilarin oldukca fazla oldugu ifade
edilmigtir. Ancak, bu konudaki 6ne c¢ikan dikkate deger bir husus daha vardir ki,
ogretmenlerin itiraz ettikleri temel noktalardan birisi olarak goriilmektedir. Benzer
bi¢cimde Aslan (2024), Ogretmenlik Meslek Kanunu’na iliskin 6gretmen goriisleri
lizerine yapmis oldugu arastirmada farkli statiide istihdam edilen 6gretmenlerin gorev
tanimlart tam olarak belirlenmedigi i¢in bu O&gretmenlerin Orgiitsel baglilik ve
motivasyon konularinda sorun yasama ihtimallerine dikkat cekmistir. Ogretmenler,
uzman Ogretmenlik ve basogretmenlik statiilerinin verilis sekli ve bu ayrimin
gerekliligini sorgulamalarinin yaninda 6denecek tazminatlar disinda bu §gretmenlerin
gorev tanimlarinda herhangi bir degisiklik olmayacagina dikkat ¢ekmis, bu haliyle bu

uygulamanin yetersiz oldugunu asagidaki érneklerle dile getirmislerdir.

“Ogretmenlik meslek kanunu olarak betimlenen; icerigi belirtilmemis kariyer

sistemimide sorarmisimiz? Yaptigimiz iy degismeden niye kariyer degisiyor?en diisiik
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memur maagsinin neden égretmene reva goriildiigiinii? 10 yilin altinda ki 6grermenlerin

maaglarimi?” (T 697)

“Ortada Kanun var adi Ogretmenlik Meslek Kanunu. I¢inde 6gretmenlerle ilgili
bir madde yok. Maas iyilestirmesi yok, Ozliik haklar: yok, KBS sinavi var uzman

Olursan gorev tanimin yok. Nasil kabul etmemizi bekliyorsunuz?” (T 1382)

“Ogretmenlik Meslek Kanunu'nu 3-4 sefer okudum. Hald Uzman ve
Bagsogretmen ne is yapacak, gérev tanimi nedir bulamadim. Siz biliyor musunuz? Yoksa

yazmayr mi unuttunuz?” (T 2431)

“Kariyer basamaklarinda gérev tanimi degismiyor her sey yine ayni. Daha bir

siirii eksigi var. Ogretmenlik Meslek Kanunu yeniden diizenlenmelidir.” (T 2894)

“Uzman Ogretmenlik ve Baségretmenlik, haklar ve iicretleri iizerinden
tammlanmistir. Gérev ve sorumluluklar: tamimlanmamistir. Bu haliyle uygulanirsa

amacwna ulasmayacaktir.” (T 4535)

“Mesleklerle ilgili sorunlar para iizerinden tartisiltyor. Ne ogretmenlerin ne de
doktorlarin en énemli sorunu para. Ozliik haklar: ve gorev tammu ile ilgili biiyiik
stkintilar  var. Ogretmenlik Meslek Kanunu c¢ikarildi. Mevzu uzman Ogretmen,

basogretmen ve para.” (T 4740)

“Meslek Kanunu tiim egitim camiasinin ve sendikalarin goriisleri alinarak gorev
tammi, yetki ve sorumluluklarindan, ozliik haklarina kadar kapsamli hazirlanmall,

ogretmenlerin is giivencesi saglanmalidir.” (T 5426)

Yukarida siralanan twitlerden yola cikarak, dgretmenlerin Ogretmenlik Meslek
Kanunu konusunda yetersiz bulduklar1 bir diger hususun uzman O6gretmenlik ve
bas6gretmenlik gorev tanimlar1 oldugunu ifade etmek miimkiindiir. Bu konu hakkinda
atilan twitlerde oOgretmenler iki konu {izerinde odaklanmistir. Bunlardan birisi
ogretmenleri farkli statii gruplarina ayirmanin yerinde ve gerekli olmadig1 seklindedir.

Ogretmenler attiklar1 twitlerde izleyecekleri egitim videolar1 neticesinde girecekleri
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coktan se¢meli bir sinavin sonucunda alacaklari bir unvanin gegerliligine inanmamakta,
yalnizca maddi getirisinden dolay1 ihtiyaca binaen bu sinava girmeye karar verenlerin
yaninda bir kisim Ogretmen de sinava girmeyerek bu kariyer sistemini protesto
edecegini ifade etmektedir. Cobanoglu ve Bilgin (2022), Ogretmenlerin Yenilenen
Kariyer Basamaklar1 Uygulamast Hakkindaki Goriisleri basliklt  ¢alismalarinda
O0gretmenlerin biiylik bir ¢ogunlugunun kariyer basamaklarin1 gereksiz gordiigii ya da
Ogretmenlik meslegine uygun olmadig1 goriisiine sahip olduklar1 sonucuna ulagmustir.
Ek olarak, bu konuda bazi 6gretmenler kariyer basamaklarinin 6gretmenler arasinda
ayrimcilik ve kutuplastirmaya sebep olacagi diisiincesinde olduklarini belirtilmistir.
Kariyer sistemi konusunda olumlu goriise sahip sinirli sayida dgretmenin ise kariyer
planlamasinin 6gretmenlerin deneyimlerine, aldiklar1 egitime ve sorumluluklar1 disinda
yuriittiikleri caligmalara bagli olarak belirlenmesi yoniinde fikir beyan ettikleri
goriilmiistir.

Ogretmen goriislerinde var olan kariyer sistemine yonelik getirilen en kapsamli
elestiri, 6gretmen, uzman O0gretmen ve basdgretmen ayrimlarinin arasinda gérev tanimi
ve sorumluluk bakimindan herhangi bir farkin olmayisidir. Avrupa Birligi Konseyi
tarafindan 2020 yilinda yayinlanan Gelecekteki Avrupa Ogretmenleri ve Egitmenleri
Hakkinda Konsey Sonuclari Raporu’nda &gretmenlik mesleginde farkli kariyer
seceneklerinin olmasinin 6gretmenlerin ve egitmenlerin meslege baglh kalmalarini ve
calisma hayatlar1 boyunca hem Ogrencilerine hem de kendi Ogrenimlerine bagh
olmalarm tesvik edebilecegi ifade edilmistir. Bu nedenle Konsey, AB Uye Devletlerini
ogretmenler icin ulusal kariyer c¢ergeveleri gelistirmeye davet etmis, Avrupa
Komisyonu, Avrupa egitim alanina iligkin iletisiminde 2021-2022 yillar1 arasinda okul
egitimi profesyonellerinin kariyer ilerlemesini destekleyen ulusal kariyer ¢ercevelerinin
gelistirilmesine  yonelik Avrupa rehberligi gelistirmeyi amacglamistir (Avrupa
Komisyonu, 2020). Ancak bu kararlar Avrupa iilkelerinde hayata gegirilirken, Eurydice
(2020)’de belirtildigi gibi, agirlikli olarak maas ilerlemesi acisindan degerlendirilen tek
seviyeli kariyer planlar1 yerine, kariyerlerin roller, sorumluluklar ve hiyerarsik iliskiler
acisindan belli seviyelerin tanimlandig1 ¢ok seviyeli kariyer planlar1 uygulanmigtir. Bu
iilkelere Onek olarak Fransa, Hirvatistan, Kibris, Litvanya, Macaristan, Romanya,
Slovenya ve Sirbistan gosterilebilir. Ayrica, Cobanoglu ve Bilgin (2022)’in farkl
iilkelerdeki kariyer sistemlerini inceledikleri calismalarinda, Almanya, ingiltere ve

Polonya’da 6gretmenlerin farkli kariyer basamaklarina ayrildigini ve bu basamaklara
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gore farkli tcretler aldiklari goriilmiistiir. Ancak bunun yaninda, bu bahsi gegen
iilkelerde calisma sefi, Ogretmen egiticisi, Ogretmen mentorii gibi sifatlarla bu
kademelere ayrilan 6gretmenlere farkli gérev tanimlarinin da yapildigr goriilmiistiir.
Buna ek olarak, bu iilkelerdeki Ogretmenlerin kariyer sistemlerinden duyduklari

memnuniyetin de oldukca yiiksek oranda oldugu goriilmiistiir.

Ozel Okullarda Gérev Yapan Ogretmenlerin Haklari

Icerik bakimindan elestirilerin merkezinde yer alan bir diger husus da ozel
egitim kurumlarinda gorev yapan Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslek Kanunu’nda
kapsam dis1 birakilmis olmasidir. Her ne kadar uzman ve baségretmen statiisii kazanma
hakki elde etmis olsalar da calistiklar1 kurumlarda bu statiilere dair bir maas
diizenlemesi yapilma zorunlulugu ve hatta 6zel kurumlarda ¢alisan 6gretmenlerin taban
maaslarina dair bir diizenleme dahi olmamasi tepkiyle karsilanmistir. Asagida ozel
okullarda gérev yapan 6gretmenlerin konu hakkindaki goriislerini ifade eden 54 twit

icinden dikkat ¢geken drnekler siralanmustir.

“Ogretmenlik Meslek Kanununa ragmen &gretmen ozliik haklarimiz, ¢alisma
kosullarimiz saglanmiyorsa bu meslek kanunu kimin icin? Ogretmen ozel kamu
farketmez nerede olursa olsun ogretmenlik yapryorsa dogrudan devletine, milletine

hizmet ediyordur.” (T 320)

“Ogretmenlik Meslek Kanunu maalesef 6zel okul ogretmenlerini kapsamad.
Eger kapsasa taban maas ve is giivencesi talebiyle yiiriimezlerdi. OMK mevcut haliyle
meslek kanunu vasfindan uzak. Egitimcilerin tepkilerine kulak tikamak yerine kulak

vermek gerek..." (T 2541)

“Ogretmenlik meslek kanunu ¢ikariliyor. Bu kanunda ne hikmetse onca
maddeden bir tane ézel okul 6gretmenlerine yonelik madde yok. Ogretmenlerin yiizde
30'u ozel okullarda c¢alisiyor. Bu durumdan kimsenin haberi yok mu? Goérmezden

geliniyoruz...” (T 2738)
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“Ogretmenlik meslek kanunu ézel okulda ¢calisan meslektaglarimizi da giivence
altina alsin. Maaslar1 bakanhk tarafindan édensin, ozel okuldan bakanlik tarafindan
tahsil edilsin. Ogretmenin emeginin gaspi engellensin. Kapsamli bir gretmenlik meslek

kanunu gercek ¢oziim...” (T 4303)

“Ogretmenlik meslek kanunu, ozel okullart da kapsamadig siirece bu sorunlar
vasanir, su issizlikte igverenler de insanlart élene kadar ¢alistirir. Devlet otoritesini

kullanip bir diizenleme getirmesi gerekir. Ucret, ekders nobet iicreti haftalik ¢alisma

saatleri dahil.” (T 4754)

“Kanunla ayrimcilik: Ogretmenlik Meslek Kanunu'’yla, ozel okullardaki
ogretmenlerin de “Uzman o6gretmen” sertifikast alabilecegi ancak ozliik haklardan
yvararlanamayacag belirtiliyor.” (T 4998)

Yukaridaki tepkilerden anlasilabilecegi iizere, 6zel egitim kurumlarinda gorev
yapan Ogretmenler kanunda kendilerine yer verilmemesine tepki ve sitemle
yaklasmaktadir. Ozel sektorde iicret ve ozliik haklari konusunda keyfiyetin hakim
oldugunu iddia eden ogretmenler Ogretmenlik Meslek Kanunu admi tasiyan bir
kanunun bu meslegi devlet kurumlar1 disinda icra ediyor olsalar da kendilerini de
kapsamas1 ve haklarin1 garanti altina almasi gerektigi konusunda elestirmektedir.
Yiiriirliige giren kanunla birlikte, her ne kadar 6zel egitim kurumlarinda calisan
Ogretmenlere uzman O&gretmenlik ve basogretmenlik smavlarina girip kariyer
basamaklarinda ilerleme sansi verilmis olsa da maaslar1 ile ilgili herhangi bir
diizenleme, c¢alistiklart kurumu diizenleme yapmaya mecbur kilan bir kural veya sart
belirtilmemis, bunun sonucunda bu unvanlar devlet okullarinda ¢alisan 6gretmenlere en
azindan maddi kazang¢ yolunu agarken 6zel okullarda gorev yapan Ogretmenler bu
uygulamadan da yoksun kalmis ve buna tepki gostermislerdir. Giil ve Giingor (2022)’tin
Tiirkiye’deki en biiyilk kamu ve 06zel sektor calisanlari olan Ogretmenlerin hak ve
sorumluluklarini diizenleyen kapsamli bir Ogretmenlik Meslek Kanunu'na ihtiyag
oldugunu belirttikleri ¢alisma disinda, alan yazinda 6zel egitim kurumlarinda calisan

ogretmenlerin durumu konusuna deginilmemis olmas1 dikkat cekmektedir.

61



Ucretli Ogretmenlik Sorunu

Ozel egitim kurumlarinda gérev yapan Ogretmenlerin tepkilerinin yani sira
tepkileri dikkat ¢eken bir diger grup da iicretli 6gretmenler olmustur. Ozel egitim
kurumlarinda gorev yapan o&gretmenlerden farkli olarak Ogretmenlik Meslek
Kanunu’nda kendilerine higbir sekilde yer bulamamis olan bu grup esasen iicretli
ogretmenlik statiisiinlin tamamen kaldirilmas1 yoniinde beklenti igerisindedir. Degilse
bile, sigortalilik islemleri, licret diizenlemesi, 6zliik haklar1 gibi konularla da olsa bu
kanun icerisinde yer alma umudu tasimis olmalarmma ragmen bu beklentinin
karsilanmamis olmasi konuyla direk olarak alakali olarak attiklar1 49 twitde hayal
kiriklig1 tonunun yansitilmasimin yaninda igerik bakiminda da elestirileri beraberinde

getirmistir. Asagida bu konuya dair yapilmis yorumlardan 6rnekler sunulmustur.

“Ogretmenlik Meslek Kanunu ile iicretli 6Sretmen uygulamasina son verilmesi,
sozlesmeli 6gretmenlerin tiim haklari ile kadroya gecirilmesi beklenirken tersine bu
Kanun kadrolu ogretmenleri 6gretmen, uzman égretmen ve basogretmen hiyerarsisine

tabi tutmugstur.” (T 2479)

“Ogretmenlik meslek kanunu c¢ikti icersinde iicretli Ogretmenlik ile tek bir

madde yok asgari iicretin altinda yarim ay sigortayla 6gretmen mi ¢alistirtlir” (T 3048)

“Ogretmenlik meslek kanunu ile iicretli ogretmenligin  kaldirilacagin
diistinmiistiim. Ciinkii egitimin ontindeki en biiyiik engel liyakatin olmamasi. Maalesef

bu olmadi ve umudumu ¢oktan yitirdim.” (T 4777)

“Ogretmenlik Meslek Kanunu eger iicretli égretmenler ile ilgili diizenleme
vapmamissa  malesef kapsayict olmamustir ¢iinkii iicretli 6gretmenler her zaman
egitimin tamamlayicist olmustur her zaman devletimizin yaninda olmus en zor

zamanlarda egitime destek vermistir”(T 5197)

“Ogretmenlik Meslek Kanunu kariver basamaklari getiriyorsa iicretli

ogretmenlik hangi kariyer basamagi” (T 5891)
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Bilindigi tizere Tirkiye’de tcretli 6gretmenlik konusunda herhangi bir maas
standardizasyonu bulunmamakta, bu nedenle 0zel sektor Ogretmenleri siklikla
magduriyetler yasamaktadir. Ogiilmiis, Yildirim ve Aslan (2013) yaptiklar1 ¢alismada
ticretli 6gretmenlerin mesleki yeterlilikleri ve calisma performanslarinin diisiik oldugu
ve bunun muhtemel sebebinin de iicretli 6gretmenlerin de ekonomik ve ozlik
haklarindan memnun olmadiklar1 sonucuna ulasilmistir. Diger taraftan, daha once de
belirtildigi gibi, daha kanunun taslak metni dahi yayinlanmadan once gerek egitim
sendikalar1 gerek TEDEM gibi kurumlar tarafindan yapilan Onerilerde, iicretli
ogretmenlik statlisliniin tamamen kaldirilmasi gerektigi yoniinde goriis bildirilmesine
ragmen kanunla beraber boyle bir diizenleme de hayata gecirilmemistir. Ogretmenlik
Meslek Kanunu konusunda yapilan diger calismalarda bu konuda herhangi bir veriye

rastlanmamis olmasi da sasirticidir.

Maas ve Ozliik Haklarmin Diizenlenmemesi

Maas ve oOzlik haklarmmin kanunda yer almamasi kanun konusunda en cok
elestirilen konular arasinda yer almistir. Veri setinde yapilan analizde i¢inde “maag”
anahtar kelimesi gegen 243 twite rastlanirken “6zI1ik” kelimesini igeren 316 twitin
bulundugu goriilmiistiir. Bu twitlerin ¢ogu onceki basliklarda oldugu gibi beklentilerin
karsilanmamasindan dolayr duyulan hayal kiriklig1 tonunu yansitirken, bu eksiklik
kanuna dair ¢arpici bir igerik sorunu ifadesi olarak goze carpmaktadir.

Sadece maas konusunu kapsayan twitlere bakildiginda, temel beklentinin,
Ogretmenlik Meslek Kanunu ile dgretmen maaslarinda yoksulluk simiri {izerinde bir
diizenleme yapilmasi, sinav sartina baglanmaksizin maas iyilestirilmesinin yapilmasi,
Ogretmen maaslarinin diinya standartlarina ulastirilmast  gibi  beklentiler goze
carpmaktadir. Ayni zamanda 6gretmenlerin uzman 6gretmenlik ve baségretmenlik
sinavlarina kanuna onay verdikleri i¢in degil maas artis1 imkanindan faydalanmak igin
zorunlu olarak basvurduklar1 ifade edilmektedir. Geng (2023) de tez calismasi
kapsaminda yapmis oldugu arastirmada Ogretmenlerin simav uygulamasina karsi
olduklar1 halde sadece maas getirisinden dolayr smava girmek zorunda kaldiklar
yoniinde ifadelere ulagmigtir. Asagida bu goriisleri savunan twitlerden birkag 6rnek

sunulmustur.
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“Acilen maaslarimizin yoksulluk simirimin tistiine ¢ikarimasini istiyoruz. Ciinkii

gecinemiyoruz.” (T 162)

“Ogretmenlik Meslek Kanunu revize edilmeli, tiim 6gretmenlere sinavsiz maasg

artist yaptlmalidir.” (T 167)

“Ogretmenlik meslek kanunu biiyiik bir beklenti ile beklendi ama sadece belirli
bir 6gretmen grubunun maas iyilestirmesi olarak ortaya ¢ikti. Buna maas iyilestirmesi
soylenseydi bu kadar tepki almayacakti ama yok uzman yok bas gibi iinvanlarin ortaya

atilmast haliyle tepki topladi.” (T 444)

“Ogretmen kariyer icin degil maas artisi icin sinava basvurdu. Ogretmenlik

Meslek Kanunu mecliste ogretmenlerin goriisii alinarak tekrardan diizenlenmeli....” (T

755)

“Ogretmenlik Meslek Kanunu tekrar diizenlenmelidir ve Ogretmenlerin maasina

seyyanen zam yapilmalidir!” (T 1469)

“Ogretmenlik meslek kanunu revize edilmeli ve dgretmenlerin maaslart ile ilgili

iyilestirmeye gidilmeli” (T 1517)

“Ogretmenlik Meslek Kanunu Kariyer hiyerarsisi ve Simav sarti olmaksizin

maaglarimizin iyilestirilmesini talep ediyoruz.” (T 1961)

“Ogretmenlik meslek kanunu revize edilmeli, Ogretmen maaslar: diinya

standartlarinda olmali.” (T 2313)

“Ortada Kanun var adi Ogretmenlik Meslek Kanunu. Iginde 6gretmenlerle ilgili
bir madde yok. Maas iyilestirmesi yok, Ozliik haklar: yok, KBS sinavi var uzman
olursan gérev tanimin yok. Nasil kabul etmemizi bekliyorsunuz? (T 1382)

Eldeki verilere bakildiginda, 6gretmenlerin Ogretmenlik Meslek Kanunu
konusunda fikir meyan ederken kariyer basamaklarina gore iicret iyilestirmesi

konusunda memnuniyetsizliklerini dile getirip Ogretmen maaslarinda genel bir
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iyilestirme talep ettikleri goriilmiistiir. Eurydice 2020/2021 verilerine gére Avrupa’da
O0gretmen maaslarina bakildiginda meslege yeni baslayan ilkdgretim 6gretmenlerin
yillik briit Euro maasi Liiksemburg’da 69 bin 76 Euro, Arnavutluk’ta ise 4 bin 233 Euro
iken Tirkiye’de ogretmenler 2020/2021 doneminde yillik briit 8 bin 330 Euro
kazanmistir. Rakamlar Isvigre’de 66 bin 972 Euro, Almanya’da 54 bin 129 Euro,
Danimarka, Izlanda ve Norve¢’de ise 40 bin Euro barajinin iistinde olmustur.
Eurydice’in onceki raporlariyla karsilastirildiginda son 11 yilda euro bazinda 6gretmen
maaglarinin  diistiigi tek tllke Tiirkiye olmus, 2009/2010 ile 2020/2021 doénemleri
kiyaslandiginda Tirkiye’de Euro bazinda yillik briit maaglar yiizde 10 gerilemistir.
Buradan yola c¢ikilarak, 6gretmenlerin taleplerinde haklilik pay1 olabilecegini ifade
etmek yanlis olmayacaktir. Bu goriisii destekler nitelikte, konuya dair yapilan
aragtirmalar ~ dgretmenlerin - Ogretmenlik  Meslek  Kanunu'ndan en  biiyiik
beklentilerinden bir tanesinin maas konusunda iyilestirilmeye gidilmesi oldugunu ifade
etmek miimkiindiir (Giil ve Giingér, 2022; Taskin ve Aksoy, 2022; Bakirci, Ozkan ve
Ozdemir, 2023).

Ozliik konusunda atilan twitlerin tonuna bakildiginda hayal kirikligi ve
memnuniyetsizligin yaninda tepkilerin biraz daha yiikselerek 6zliik haklarini igermeyen
bir kanunun kanun vasfinin dahi sorgulandig goriilmiistiir. Anlasilan o ki 6gretmenlerin
meslek kanunundan en biiylik beklentisi 6zliik haklar1 konusunda yapilacak
diizenlemelerken kanunun bu konuya dair bir i¢erige sahip olmamasi bir miktar 6fke de
yaratmistir. Kanunun revize edilmesi gerektigine dair en sik gosterilen gerekcenin 6zliikk
haklar1 yoniinden bir diizenleme igermemesi oldugu aciktir. Diger yandan, atilan
twitlerde goriildiigii tizere, siyasiler ve sendikalar bu konuda diizenlemelerin yapilmasi
icin sik stk goreve cagirilmistir. En son Ornekte goriilebilecegi gibi egitim ve
ogretmenlere dair yapilan diizenlemeler konusunda memnuniyet bildiren sinirli twitler
icinde bile 6zliikk konusu bir eksiklik olarak belirtilmistir. Asagida bu konuda 6gretmen

fikirlerini ortaya koyan twitlere 6rnekler verilmistir.

“Ozliik haklarimi koruyup kollayacak Ogretmenlik Meslek Kanunu eksik” (T
108)

“Milli Egitim Bakami’'mn soyledigi gibi Ogretmenlerin oOzliik haklarim
korumayan, tiim égretmenleri kapsamayan bir kanuna neden “Ogretmenlik Meslek

Kanunu” adi verilir? (T 502)
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“Ogretmenlik Meslek Kanunu, Kariyer Basamaklari sistemini merkezine alirken,
kanunda o6zliik haklar: ve ogretmenin yasal, sosyal statiide giiclendirilmesi, meslegin
tammi, giris kosullart gibi noktalar bakimindan eksik kalmistir. Ogretmeni
Stmiflamayin™ (T 775)

“Gergek bir égretmenlik meslek kanunu istiyoruz. Ozliik haklar: ile birlikte

herseyin yer aldigi ve ¢oziim buldugu.” (T 1330)

“Kapsamli ve biitiinciil bir Ogretmenlik Meslek Kanunu, tiim egitim
emekgilerinin ekonomik taleplerini ve basta is giivencesi olmak iizere o6gretmenlerin

)

temel haklarini, sosyal, demokratik ve 6zliik haklarini giivenceye almak zorundadir..’

(T 1369)

“2 sayfa tamim ve "Ogretmenlik kariyer meslegidir ve kariyer basamaklarini
ayrilr” yazmakla meslek kanunu yapilmamal. I¢ine ozliik haklari, 6diil ve ceza sistemi,

gorev tammlar, atama ve terfi vb. gibi icerikler de eklenerek OMK yeniden meclise” (T

1975)

“Ogretmenlik meslek kanunu bir an once diizenlenmelidir. Ayni isi yapanlarin
farkli iinvanlar: olmaz. Bir an once bu yanhgstan doniilmelidir. Ozliik haklarimizin

iyilestirilmesi bize yeter. Sinav da istemiyoruz kariyer de." (T 2168)

“Ogretmenlerin hak ve taleplerini icermeyen Ogretmenlik Meslek Kanunu
yeniden diizenlenmelidir. Ekonomik ve 6zliik haklarimizi ayrimsiz yiikseltecek yeni bir

yvasa i¢in ayaktayiz” (T 1500)

“Ogretmenlerin ozliik haklarini, gérev ve sorumluluklarim, ¢alisma kosullarini,
atama, yer degistirme ve emeklilik usullerini belirlemeyen, meslek etigi, mobing ve
siddet konusunda ogretmeni korumayan Ogretmenlik Meslek Kanunu iptali talebiyle

meydanlarda olacagiz.” (T 3121)

“Sayin bakanimiz 1) Mesleki egitimde 2)temel egitim okullarina Odenek
aktarimi 3) temel egitimde 10.000 okul projesi 4) ogretmenlik Meslek kanunu gibi her
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biri devrim niteliginde ilklere imza atti. sayin bakanimiz o6zliik haklarimizi da bir

iyilestirme yapacaktir.” (T 79)

Ozliik haklarma konusunda icerik bakimindan eksik olarak ifade edilen temel
konunun Oncelikle sozlesmeli Ogretmenlerin haklarinin diizenlenmesi oldugu ifade
edilebilir. Bu konuda kanun yayilanmadan once siyasiler tarafindan bir takim vaatlerde
bulunuldugu ancak kanunda bu vaatlerin kapsam dis1 birakilmis olmasi temel itiraz
konusu olmustur. Diger taraftan, Tiirkiye’de 6gretmenlerin 6zliik haklar gesitli kanun
ve yonetmeliklerle diizenlenmektedir. Basta 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu olmak
iizere, Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi, Yonetici Atama Ydnetmeligi,
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi ve Yurtdisinda Daimi
Gorevlere Atanacak Personel Hakkinda Yonetmelik gibi dgretmenlerin farkli 6zliik
haklar1 konusunda diizenlemeler yapan onlarca yonetmelik mevcuttur. Ogretmenlerin
Ogretmenlik Meslek Kanunu baghigi altinda bu &zliikk haklarinin tamammin kapsandig
ve standardize edildigi bir metinin igerige dahil edilmesi konusunda talepleri veri
setinde gdzlenmistir. Aslan (2024), 6gretmen goriismeleri sonucunda en ¢ok elestirilen
konulardan bir tanesinin &gretmenlerin mesleklerine dair genis kapsamli bir kanun
beklentisi i¢inde olmalarina ragmen birkag maddeden olusan ve beklentileri
karsilamayan bir kanunla karsi karsiya kaldiklarini, oysa Ogretmenlik Meslek
Kanunu’nun 6gretmenlikle ilgili herhangi bir konuda basvurulacak tek adres olmasi
gerektigi goriisiine ulasnustir. Bakirci, Ozkan ve Ozdemir (2023), bahsi gegen kanun
konusundaki temel memnuniyetsizlik sebebinin 6gretmenlerin ekonomik refahmi ve
ozlik haklarmi saglamamasi olarak gosterirken, Goker ve Giindiiz (2017) ozellikle
ozliik haklar iyilestirmesinin 6gretmenlik meslegine olan sayginin artirilmasinda azami
oneme sahip oldugunu ifade etmistir. Oysa, Erdogan ve Elma (2023)’iin de ifade ettigi
gibi, kanun sadece 3600 ek gosterge ile kisitli bir ekonomik memnuniyet yaratsa da
0zliikk haklar1 konusundaki diizenlemeler 6gretmenler tarafindan yetersiz bulunmustur.
Oysa kapsamli bir 6gretmenlik Meslek Kanunu’na dair genel beklenti, 6gretmenlerin
refahin1 artiracak, ekonomik katki saglayacak, ozlik haklarmi eksiksiz bicimde
diizenleyecek detayli bir kanundur (Geng, 2023; Giil ve Gilingor, 2022; Canatan Dogan,
2022).
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Elestiriler

Arastirmanin cevaplamay1 amagladigi bir diger soru olan “Ogretmenlerin sosyal
medya iizerindeki paylasimlarda Ogretmenlerin mevcut uygulama konusundaki
elestirileri nelerdir?” konusunda yukaridaki bagliklar 1s1ginda birtakim verilere
ulasilmistir. Arastirma kapsaminda karsilasilan genel elestiri konularina bakilacak
olursa bunlart o6gretmenlerin farkli kariyer basamaklar1 ile statiilere ayrilmasi,
Ogretmenler arast adalet ve esitlik ilkesinin ihlal edilmesi,
itibarsizlastirma/degersizlestirme, paydaslarin siirece katilmamasi, esit ise esit iicret
ilkesinin ihlal edilmesi, ¢alisma barisinin bozulmasi ve lisansiistii ve doktora egitimi
almis 6gretmenlerin durumu seklinde siralamak miimkiindiir. Bu kategorilerde atilan
twit sayist olduke¢a fazladir ve dagilimi da dikkat ¢ekicidir. Asagida bu bilgilere dair

frekans tablosu verilmistir.

Tablo 5

Elestiri Iceren Twitlerin Dagilimina Dair Frekans Tablosu

Elestirinin Konusu Twit Sayisi
Ogretmenlerin farkli kariyer basamaklari ile statiilere ayrilmasi 92
Ogretmenler aras1 adalet ve esitlik ilkesinin ihlal edilmesi 107
Itibarsizlastirma/degersizlestirme 338
Paydaslarin siirece katilmamasi 105
Esit ise esit iicret ilkesinin ihlal edilmesi 114
Calisma barisinin bozulmasi 121
Lisansiistii ve doktora egitimi almis 6gretmenlerin durumu 16
Toplam 893

Yukaridaki tabloda goriilebildigi gibi, &gretmenlerin Ogretmenlik Meslek
Kanunu ile ilgili en biiylik elestirisi kanunun 6gretmenleri itibar kaybina ugratmasi ve
degersizlestirmesi olmustur. Ardindan en fazla elestiri kanunla beraber okullarda
calisma ortaminin bozulacagi yoniinde olurken bu maddeyi en ¢ok elestiriyi alma
bakimindan esit ise esit iicret ilkesinin ihlal edilmesi almistir. Kanunun 6gretmenler
arasindaki adalet ve esitligi sarsacagi seklindeki goriis de azimsanmayacak sayida
kullanici tarafindan ifade edilmistir. Kanunun hazirlanmas: siirecinde egitim 6gretimin

sacayaklarindan birisi oldugu her firsatta dile getirilen Ogretmenlerin goriislerine
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basvurulmamis olmasi bir diger elestiri konusu olurken Ogretmenler en azindan
akademisyenlerden fikir alinmasimnin yerinde olacagi fikrini sik sik tekrarlamistir.
Ogretmenlerin farkli kariyer basamaklarina ayrilmasi yoniinde elestiriler olsa da bu
elestirilerin agirlikli olarak sinavla yapilmasi ve gorev tanimlarinin net olmamasi temel
elestiri odagi olmustur. Lisansiistii ve doktora egitimi almis 6gretmenlerin durumu
yoniindeki elestiri en az deginilen konu olmakla beraber hakkinda en c¢ok goriis
ayriligina diisiilen konulardan birisi olmus, egitim fakiiltesi mezunlarinin sinava tabi
tutulmas1 gerekirken Fen—Edebiyat fakiiltesi mezunlarinin formasyon egitimi
kapsaminda aldiklar1 egitimin yiiksek lisans egitimine es sayilarak uzman 6gretmenlik
statiisii kazanmasi, yillarca siiren yiiksek lisans egitimiyle ¢coktan se¢meli bir sinavin es
tutulmasinin emege haksizlik oldugu goriisii, diger yandan Ogretmenleri akademik
egitime yonlendirmesi bakimindan bu uygulamanin olumlu bir uygulama oldugu gibi

cesitli fikirler ortaya atilmigtir.

Ogretmenlerin Farkli Kariyer Basamaklari ile Statiilere Ayrilmasi

Ogretmenler, Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun yayinlandig tarihten itibaren
kariyer basamak sistemini benimsemediklerini ifade eden twitler atmig, daha kanunun
yaymlandig1 tarihten itibaren bu konuyu bir sorun olarak algilamiglardir. Kariyer
basamaklar ile ilgili gosterilen tepkilerin birkac farkli boyutu vardir. Bunlardan ilki,
yayinlanan kanunun sadece kariyer basamaklarina dair bir diizenleme igeriyor
olmasidir. Diger bir tepki kariyer basamak sisteminin varolusu ile ilgilidir ki bu tepkinin
sahipleri Ogretmenlerin farkli kariyer basamaklarina ayrilmasi fikrini tiimden
reddetmektedir. Uciincii itiraz ise, kariyer basamaklarinin mesleki kidem, akademik
egitim ve smava baglanarak 6gretmen niteliklerinin géz ardi edildigi ve yetersiz bir
degerlendirme ile bu statiilerin verildigi yoniindedir. Sayica oldukc¢a az da olsa ilgili
kanun ¢ikist ve mesleki kariyer sisteminin varliginin 6gretmenlik mesleginin statiisiine
art1 deger katacagini savunan goriislere de rastlanmigtir. Kariyer basamak sistemi ve
Ogretmen statililerine dair elestirileri iceren dikkat c¢ekici twitlerden bir kismi asagida

listelenmistir.

“" Ogretmenlik Meslek Kanunu " Oli. Bir de sorunlu KBS. Riiya degil ki
kabus.” (T 96)
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“Icerigi sadece KBS olan bir kanun meslek kanunu olamaz égretmenlik gibi

kutsal ve degerli bir meslegin kapsayict koruyucu ogretmenden yana bir kanunu

olmalidir”(T 721)

“Ogretmenlik Meslek Kanunu 60 yillik bir ézlemle bekledigimiz icerikten uzak
olmakla kalmadi, KBS sistemi ile ogretmeni ayristirdi.” (T 766)

“Sinavla, unvanla, farkll iicretler ile ayni isi yapan ogretmenleri ayristiran
meslek kanunu mesleki dayanismamiza zarar veriyor. Ogretmenlik mesleginin itibari,

onuru ve sosyal statiisii i¢in daha giiclii daha kapsayici bir meslek kanunu istiyoruz.” (T

169)

“Ogretmenlik Meslek Kanunu'na karsi mesleSimizi, emegimizi, onurumuzu ve
calisma  barisimizi korumaya  ¢alhsiken 5  Ekim  Diinya — Ogretmenler

Giinii, Ogretmenlerin Statiisii Tavsiyesi’ni oniimiize drnek bir belge olarak koyuyor.”

(T 1356)

“Ogretmenlik Meslek Kanunu, &gretmenligi  yasal ve sosyal statiide
giliclendirmemekte, meslegin simirlarini ¢izmemekte ve igerik bakimindan meslek

kanunlarinin ozelliklerini tasimamaktadir.”(T 1868)

“Ogretmenlik Meslek Kanunu teklifi 6gretmenler arasinda statii farklilasmasi ve

hiyerarsi olusturma projesidir” (T 5144)

“Sadece bir ¢oktan se¢meli sinav ile ogretmenlikteki statiiniiziin belirlendigi bir
sistemin mesleki gelisimle uzak bir ilgilisi olduguna inaniyorum. Ogretmenin mesleki

gelisimindeki en 6nemli veri ogretimi planlamast ve sinifta uygulamasindan edinilir.”(T

6179)
“Ogretmenlik Meslek Kanunu’yla, égretmenlerin  mesleki  yeterliklerini

gelistirerek sosyal ve ekonomik statiilerini iyilestirecegiz. Ciinkii egitim, dolayisiyla

ogretmenlerimiz toplumsal kalkinmanin odagindadir.” (T 2203) Memnuniyet
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“60 yillik ozlem o&gretmenin yasal ve sosyal statiide sayginligini koruyacak
Osretmenlik Meslek Kanunu'na...” (T 2769)

Esasinda, tiim bu elestirilere bakildiginda bu basliklarin her birinin ayr1 ayri
onemli olmasinin yaninda birbiri ile de dogrudan ilgili ve birbirini tetikleyici nitelikte
oldugunu ifade etmek yanlis olmayacaktir. Daha onceki boliimlerde, 6gretmenlerin
uzman oOgretmenlik ve basdgretmenlik konularindaki goriislerine genis bigimde yer
verilmis ve Ogretmenlerin bu ayrigmadan, gorev tanimlar1 degismeksizin ve siire ve
smnava dayali bir bicimde belirlenen kariyer basamaklarindan duyduklar
memnuniyetsizlik ifade edilmisti. Ayni konuya elestiri bakis agisindan bakildiginda, bu
farkli statiilerin var olusunun sonuclar1 olarak birka¢ farkli elestiri konusunun daha
ortaya ciktig1 tespit edilmistir. Ogretmenlerin, &gretmen, uzman ogretmen ve
basogretmen seklinde statiilere ayrilmasinin 6gretmenler arasi adalet ve esitlige aykiri
bir durum olusturdugu rastlanilan elestiriler arasindadir. Kidemleri nedeniyle hak
kazanarak siava giren 6gretmenlerin kazandiklar1 statii nedeniyle, kidem yil1 az olan
ogretmenlerin niteliksiz 6gretmen olarak algilanmasina sebep olacagi diisiiniilen bu
uygulama, herhangi bir statiiye sahip olmayan Ogretmenlerde
itibarsizlasma/degersizlesme duygusuna sebep olmustur. Diger yandan, bu ii¢ farkl
statiideki 6gretmenin gorev tanimlarinda herhangi bir degisim olmamasindan kaynakli
olarak gozlenmis, bu durum da gerek statii farki, gerekse ayni isi yapan bireylerin farkli
maas kazanimi elde etmesinden dolay1 ¢alisma barisinin bozulmasina neden olacagi
yoniinde degerlendirilmistir. 1966 yilinda ILO ve UNESCO tarafindan ortak bir metin
olarak yaymlanan Ogretmenlerin Statiisii Tavsiyesi, yukarida sayilan itiraz noktalarinin
hemen hepsine daha o yillarda deginmistir. Oncelikle belirtmek gerekir ki tavsiye
metninde ilk dikkat ¢ceken husus 6zel egitim kurumlarinda ¢alisan 6gretmenlerin de bu
tavsiyelerden yararlanmasimin 6ngoriilmesidir. Bunun disinda metinde konuya binaen
dikkat ceken diger maddeler su sekildedir: “Ogretmenlerin statiisii, egitim alaninda
ulagilacak amag¢ ve hedefler géz Oniine alinarak, bu konudaki gereksinmelere yakisir
(uygun) olmalidir; bu amag ve hedeflere ulasilmasi i¢in, 6gretmenler hakga bir statiiden
yararlanmali ve 6gretmenlik meslegi, hak ettigi kamusal sayginligir gérmelidir” (ILO ve
UNESCO, 1966). Bu maddedeki hakkaniyet vurgusu, c¢alisma kapsaminda

Ogretmenlerin adaletsizlik ve esitsizlik yoniindeki elestirilerinin hakliligin1 destekler
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niteliktedir. Yine Ogretmenler tarafinda elestirilen bir baska konu olan paydaslarin
kanunun hazirlanmasi siirecine dahil edilmemesi hususunda tavsiye metninde bulunan
ifadeler dikkat cekicidir. “Ogretmen orgiitlerinin egitimin ilerlemesine biiyiik dlgiide
katkida bulunabilecegini ve dolayisiyla bu oOrgiitlerin  egitim  politikasinin
hazirlanmasina katilmalar1 gerektigini kabul etmek uygun olacaktir” (ILO ve UNESCO,
1966). Yukarida siklikla bahsi gectigi iizere, Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun
hazirlanmasi siirecinde farkli sendikalardan goriis ve tavsiyeler yaymlanmis olmasina
ragmen kanun metninde bu goriis ve tavsiyeler yer bulmamis ve bu da biiyiik ¢aph
tepkilere yol agmistir. Metinde benzer bigimde “Egitim politikasin1 ve agik hedeflerini
belirlemek eregiyle, yetkili makamlar ile 68retmen, ¢alisan, igveren ve veli orgiitleri,
kiltirel orgiitler ile arastirma ve bilim kuruluslar1 arasinda siki bir isbirligi
yapilmalidir” (ILO ve UNESCO, 1966) maddesi bulunmaktadir ki yillar 6ncesinde
gelistirilmis bu vizyonun giinlimiizde uygulama alanit bulamamis olmas1 elestirilerin
haklilig1 konusunda ikna edici olmaktadir.

Yukaridaki bulgular1 destekler nitelikte verilere Ogretmenlik Meslek Kanunu’na
dair yapilmis farkli calismalarda da rastlamak miimkiin olmustur. Ornegin Is ve
Birel(2022) 6gretmenlerin kanuna dair en sik elestirdigi konularin basinda statii ve
ayrimlilik konularmin geldigini ifade ederken, Altan ve Ozmusul (2022) &gretmenleri
basOgretmen, uzman o6gretmen, sozlesmeli 6gretmen, aday 6gretmen, ilicretli 6gretmen
gibi farkli statiilere ayirmanin ileride ciddi sorunlara sebep olacagina isaret etmistir.
Benzer bigimde, Erdogan ve Elma (2023) de ogretmenleri farkli statiilere ayirmanin
uygun bir uygulama olmadigini ifade etmis, Aslan (2024) ise uzman Ogretmen ve
basogretmen statiilerinin varliginin ekip ruhunu ortadan kaldirma tehlikesine dikkat
cekmistir. Sonug olarak, gerek bu ¢alisma gerekse alanda konu {izerinde yapilan diger
calismalar kanunun 6gretmenlerin bagsogretmenlik ve uzman 6gretmenlik gibi statiilere

ayrilmasi yogun bir elestiri konusu olmustur.
Ogretmenler Aras1 Adalet ilkesinin Thlal Edilmesi

Ogretmen elestirilerinin yogunlastig1 konulardan birisi de 6gretmenler arasi
adalet ilkesinin ihlal edilmis oldugu inanciyla yapilmistir. Adaletsizlik diisiincesinin

kaynagina bakildiginda farkli odaklar goriilmiistiir. Bunlardan ilki daha once de

bahsedildigi lizere ayni1 igi yapan insanlarin farkli statiilere ayrilmasi iizerinde olmustur.

72



Bir diger husus, kanunla getirilen hizmet yilina bagl statii hak edisi kimilerince
adaletsiz bulunmus, kimilerince siireler fazla bulunmustur. 2006 yilinda her sene
yapilacag vaadiyle yapilan ilk uzmanlik sinavini ay, giin veya yil farki ile kagiranlar
kanunun yayinlanmasina kadar gecen siirede tekrar sinav yapilmamasina bagli olarak
basogretmen olma hakkini kaybettiklerini ve bunun adaletsiz bir uygulama oldugunu
savunurken kimileri lisansiistii ve doktora diplomasi olanlara dair adaletsizlik
hissiyatlarin1 dile getirmistir. Asagida adaletsizlik elestirileri barindiran twitlerden ilgi

¢ekici ornekler sunulmustur.

“Defaatle dile getirdik bir kez daha soyliiyorum ogretmenlik meslek kanunu bu
haliyle olmaz. Cok eksik ve adil olmayan uygulamalar iceriyor. Ogretmenlerin
motivasyonunu diigtiriir. Madem ki sinav var 10 yul, 20 yil gibi zaman dilimini kaldirin

en azindan. Herkes sinava girebilsin” (T 4830)

“Ust makamlarda kariyer icin yetki sahibi unvanlara gelirken sinav yok.
Osretmenlik kariyerinde yetkisi olmayan unvanlar icin sinav var. Bu nasil ADALETSIZ
bir Ogretmenlik Meslek Kanunu” (T 1654)

“16 yil once her sene yapilacak seklinde vaad edilen ve bir daha yapilmayarak
ogretmenler arasinda adaletsizlige neden olundugu yetmiyormus gibi yeni
adaletsizlikler olusturmadan Ogretmenlik Meslek Kanunu pardon Simavia ZAM kanunu

iptal edilmelidir.” (T 2555)

“Ogretmenlik Meslek Kanunu ¢tkmasina ragmen ogretmenler farkli statiide
farkly ozliik hakkiyla farkli maaslarla calismaya devam etmekte. Ogretmenler arasinda
esitligi, adaleti saglamayan meslek kanunu ne ise yarar? 60-70 yillik beklentiye karsilik
gelmis midir OMK? (T 4484)

“Ogretmenlik meslek kanununu kariyer basamaklar: ile sinirlandirmakla -Ki

adaletsizlikler barindirryor-tam bir meslek kanunu yapilmis olmaz.” (T 5182)

“10 yul once yaptigin siavi ay farki ile kacirdim. 10 yildir sinav agmadin.
Simdi diyorsun ki sitnava gir, kazan ve 10 yil bekle. BU NASIL ADALET!”(T 5742)

73



Ogretmenlerin adalet algilarina dair yapilan analizde adaletsizlik
temasinin yogun olarak uzman 6gretmenlik ve basdgretmenlik sinavlarma girmeyi hak
etmek i¢in Ongoriilen siireler lizerinde yogunlastigini ifade etmek miimkiindiir. Benzer
bigimde, Altunkaynak (2023) yapmis oldugu ¢alismada 6gretmenler tarafindan kanunun
kariyer belirleme sisteminin adalet ve esitlik ilkelerine aykir1 oldugu sonucuna
ulagsmustir. Is ve Birel (2022) ise yine mevcut kanunun dgretmenler arasinda ayrismaya
yol acacagi, esitlik¢i ve adil olmadig1 goriislerine ulagmis, gérevde yiikselmek icin yas
ve kidem gibi Ozelliklerin tek basma yeterli olmadigini, adaletin saglanmasi i¢in
liyakatin temel alinmasi gerektigini ifade etmistir. Aslan (2024) ise kariyet atlama
stiresinin ¢ok uzun oladuguna dikkat ¢ekerken yil sartinin yanlis bir uygulama oldugunu
ifade etmis, uzun siire ¢calisma hayatinda olmanin nitelik kazanmakla her zaman dogru
orantil1 olmayabilecegini ortaya siirmiistiir.Benzer bigimde, Altan ve Ozmusul (2022) 2
yil gorev yapmis bir 6gretmenin 20 yil gérev yapmis bir o6gretmenden daha fazla
kendini gelistirebilecegi ve daha nitelikli hale gelebilecegini iddia etmis ve bu nedenle
kariyer ilerlemesinde 10 ve 20 yil gibi siire kisitlamalarinin anlamli ve adaletli
olmadigint 6ne slirmiistiir. Bunlara ek olarak, Canatan Dogan (2022) ek gosterge ve
tazminatlarla ilgili olarak kanunun adaletsiz oldugu algisina dair 6gretmen goriislerine
ulasmis, 6gretmenler 3600 ek gostergenin ve tazminatlarin yine yil sarti olmadan biitiin
Ogretmenlerce hak edilen bir uygulama oldugunu ifade etmislerdir. Sonug olarak, gerek
bu calisma gerekse Oncesinde tamamlanmis olan c¢alismalarda Ogretmenlerin
uygulamadaki meslek kanununa dair adaletsizlik algilarinin gosterir ciddi veriler

bulunmaktadir.

Itibarsizlastirma/ Degersizlestirme

Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun &gretmenlik meslegini degersizlestirdigi ve
Ogretmenlerin itibar kaybma ugrattigi yoniindeki elestiri eldeki veri setinde siklikla
karsilagilan bir elestiri olmustur. Konu hakkinda atilan toplam twit sayis1 338dir. Atilan
twitlerin tonuna bakildiginda bu konuda 6gretmenlerin hayal kirikligi ve kizginlik
hisleriyle hareket ettigi soylenebilir. Twitlerin icerigine bakildiginda, dgretmenlerin
mesleklerine dair hazirlanan bir kanunda meslegi ylicelten bir takim uygulamalarin

beklentisi i¢inde olduklar1 ancak bu beklentilerinin karsilanmadigi goriilmektedir.
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Meslegin icerigi, sayfa ve madde sayisinin olduk¢a az olmasi, kariyer basamaklar1 ve
statiilerin elde edilme bi¢imi disinda herhangi bir diizenleme yapmiyor olmasi, sahip
olduklar1 diplomanin ifa ettikleri meslek i¢in bir uzmanlik nigsani oldugu inanci gibi

sebeplerle getirdikleri elestirilere dair 6rnek twitler agagida siralanmustir.

“Ogretmenler ders verir, emek verir, 6giit verir, mriinii verir ama itibarindan
odiin vermez. Ogretmenlik Meslek Kanunu haksizliklar iceriyor ve itibarimizi zedeliyor.

Miicadelemiz bundandwr.” (T 553)

“Ogretmenlik Meslek Kanunu, egitim calisanlarinin ozliik haklarin giivenceye
alan, o6gretmenin sosyal itibarini giiclendiren bir yapiya kavusmalidir. Sayin

cumhurbaskanim egitim ¢alisanlarimin sesini duymanizi iimit ediyoruz.” (T 643)

“Ogretmenlik Meslek Kanunu ile itibarsizlastirilmakta, Ogretmenlerin onuru
incitilmekte ve egitim emekgileri aclik simirina yaklasmakta olan maaslarla yasamini

stirdiirmeye zorlanmaktadur.” (T 998)

“Diplomam uzmanhigimdir Itibarimizi sarsan simavi ve Ogretmenlik Meslek

Kanunu’nu bu haliyle kabul edilebilir bulmuyoruz” (T 2259)

“Degerli yetkililer iilkemizin egitimini en iiste ¢ikarmanin kestirme yolu bu yiikii
sirtlanan  égretmenlerdir. Ogretmenlik meslek kanunu bizleri meslegimizde uzman

vapmak yerine ayristiracak. Tek istegimiz itibar ve kabul edilebilir bir ticret.” (T 2645)

“1 (Bir) sayfalik meslek kanunu, ogretmenlik meslegine deger vermemek

demektir.” (T 119)

“Ogretmenlik Meslek Kanunu 2 sayfa, yapilacak sinav igin yayinlanan klavuz8

sayfa... sitnavdan daha degersiz demek ki ogretmenlik...” (T 599)

“Ogretmenlik Meslek Kanunu'nda ogretmen niteligi, degerleri, meslek tanim,
etik ilkeleri, ogretmenleri mobbing angarya ve sikintilardan koruyacak maddeler
olmalydr.” (T 1842)
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“Asansor yonetmeligi 96 sayfa, ogretmenlik meslek kanunu 2,5 sayfa. Buradan

pay bicelim bize verilen degere” (T 3084)

“Ogretmenlik meslek kanunu Ogretmene deger degil degersizlik veriyor.

Ogretmeni iizmeyelim” (T 3426)

Goriildiigii tizere, 6gretmen goriislerinde icerik konusunda en ¢ok elestirilen
hususlardan birisi de bir meslek kanununda o meslegin fertlerinin itibarin1 ve meslegin
degerini koruyan, yiicelten herhangi bir maddenin olmamasi seklinde ifade edilmistir.
Oysa, Avrupa Konseyi’'nin ifadesiyle 6gretmenlerin ve egitmenlerin yetkinliklerini daha
da gelistirmek ve gilincellemek, uzmanliklarin1 saglamak ve 6zerkliklerini tesvik etmek,
kisisel ve mesleki refahlarini, motivasyonlarini ve deger hissini desteklemek, degisime
uygun bir sekilde yanit vermelerini saglamanin yani sira mesleklerinde proaktif ve
yenilik¢i olmalarmi tesvik etmek oOnemlidir (Avrupa Konseyi, 2020). Konsey, bu
inanigla Avrupa’da 6gretmenlik kariyer sistemlerinin 6gretmenlerde deger algisini
olumlu bicimde etkileyecek sekilde hazirlanmasinin 6neminin altin1 ¢izmistir. Ancak
beklenenin aksine Tiirkiye rneginde uygulama pek bu dogrultuda gerceklesmemistir. Is
ve Birel (2022), Ogretmenlik Meslek Kanunu’na iliskin &gretmen goriislerini
degerlendirdikleri ¢alismalarinda benzer bi¢imde 6gretmenlerden azinlik bir gurubun
kanunun 6gretmenlerin itibarina katki sunacagimi diisiindiigli bilgisine ulasirken biiyiik
bir ¢ogunlugum en ¢ok rahatsizlik duyduklar1 konunun mesleki itibar oldugunu, hatta
bahsi gecen kanunun 6gretmen itibarinmi yiikseltmeyi hedeflerken bile uzman 6gretmen
veya bas0gretmen olmayan 6gretmenleri bilyiik oranda itibar kaybina ugrattigi yoniinde
goriislere ulagmiglardir. Bunun sebebi olarak da kanunun liyakat temelleri tizerine degil
maddiyat temelleri lizerine yapilandirilmis olmasi gosterilmektedir. Benzer bigimde,
Geng ve Balyer (2023) bu zamana kadar 6gretmenlik mesleginin yanlis politikalar
nedeniyle itibar kaybina ugradigini dile getirirken bu tehlikenin bu kanunla devam

ettigini ileri siirmiistiir.

Paydaslarin Siirece Katilmamasi

Ogretmenlik ~ Meslek  Kanunu  hazirlamirken  &gretmenlerin  fikrine

basvurulmamasi, akademik ¢evrelerden fikir alinmamasi ve kanun meclisten gegmeden
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once verilen tepkilerin géz ardi edilmesi gibi tepkiler igeren bu baslik 6gretmenlerin
Ogretmenlik Meslek Kanunu igin iptal istemlerinin en biiyiik sebeplerinden bir tanesini
olusturmaktadir. Yapilan yorumlar o6gretmen katilimi, paydas katilimi, siirece ve
kanunun kendisine dair farkli ifadeler kullanarak yapildigi icin bu baglik altinda
verilerin toplanmasi igin farkli anahtar kelimelerin kullanilmasi liizumu gorilmiistiir.
“Paydas” sozciigiinli iceren 77, “siire¢” sozciigiinli iceren 39,” katilim” sozciiglnii
iceren 29 ve “fikir” sdzciigiinii iceren 28 twit incelenmis, sonug¢ olarak dgretmenlerin
stirece katilmamalarindan dolay1 duyduklari memnuniyetsizligin temelinde kendilerine
yeterince deger verilmedigi hissiyati, paydaslarin dahil olmadig1 bir kanunun etik ve
gecerlilik sorunu oldugu, bir meslek kanununun meslekte gorev yapan kisilerin
sorunlarina ¢oziim getirmesi inancina binaen 6gretmen ihtiyaglarinin 6gretmenlerle
beraber analiz edilmeden bir kanunun hazirlanmasinin miimkiin olmayacag,
katilimciligin  demokrasinin gerekliliklerinden oldugu inanciyla hazirlanan kanunun
demokratikligine golge diistiigii gibi fikirlerin varlig1 tespit edilmistir. Asagida 6rnekleri

verilmis olan twitler de bu goriisleri destekler niteliktedir.

“Ogretmenlik Meslek Kanunu egitim paydaslarimin goriislerine, taleplerine
bagsvurulmadan masa basinda hazirlanmistir. Gegerliligi yok hiikmiindedir. Bir yani

dinlemeden karar veren, dogru karar verse bile adaletsizlik etmis sayilir.” (T 64)

“Ogretmenlere, paydaslara danisiimadan hazirlanan Meslek Kanunu! 60 yillik

hayal olamaz! Ogretmenlik zaten en kutsal kariyer meslegidir!” (T 3026)

“Tek 1 sayfaya sigan, Ogretmenlik meslek kanunu, mevcut haliyle 6gretmenlerin
beklentilerine uygun degildir. MEB onderliginde tiim paydaslarin  katilimiyla
ayristirmayan, nifak tohumlar: ekmeyen, biitiinlestiren bir 6gretmenlik meslek kanunu

ctkarilmalidr.” (T 3138)

“Ogretmenlik meslek kanunu resmi gazete yaywnlandigi giin tiim paydas ve
muhataplarin onerilerini yok sayarak bakanligin taslak metni kamuoyuna duyurmasi ne

derece etik ve dogrudur. Ayrica kanunun egitimciler dist ¢cogunlugun sahiplenmesi de

ilging.” (T 4903)
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“Ogretmenlik meslek kanunu iptal edilsin ve katilimci ve demokratik bir
anlayisla, ogretmenlerin talepleri ve 6gretmenlik mesleginin gereklerine gére yeniden

diizenlensin diye ogretmenler sahada” (T 1505)

“Ogretmenlik Meslek Kanunu; dar kapsami, katilimci olmayan hazirlanis siireci
ve sorunlu maddeleri itibariyla ne yazik ki ogretmenlerin on yillardir var olan

ihtiyaglarina, onceliklerine ve beklentilerine ¢are olmaktan bir¢ok anlamda ¢ok uzak.”

(T 3072)

“Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun ilgili maddeleri (Unvan, sinav, kariyer.v.b.),
dgretmen katilimct esas olmak iizere, daha seffaf daha rasyonel nasil olur dive MEBBIS

modiiliinden ankete ag¢in. Modiil zaten kisisel verilerimizle kullanilyyor.” (T 3865)

“Ogretmenlik meslek kanunun kabul edildi. 6gretmenlik meslek kanunun biitiin
paydaslart ile en genis katilimla hazirlanarak ve dagimik halde bulunan mevzuati bir

araya getiren bir meslek kanunu daha kalict olurdu.” (T 4832)

“Ogretmenlik meslek kanunu iptal edilsin ve katilimci ve demokratik bir
anlayisla, ogretmenlerin talepleri ve ogretmenlik mesleginin gereklerine gore yeniden

diizenlensin diye 6gretmenler sahada” (T 1505)

“Ogretmenlik Meslek Kanunu, dar kapsami, katilimct olmayan hazirlanis stireci
ve sorunlu maddeleri itibariyla ne yazik ki o6gretmenlerin on yillardir var olan

ihtiyaglarina, onceliklerine ve beklentilerine ¢are olmaktan bir¢ok anlamda ¢ok uzak.”

(T 3072)

“Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun ilgili maddeleri (Unvan, sinav, kariyer.v.b.),
ogretmen katilimct esas olmak iizere, daha seffaf daha rasyonel nasil olur dive MEBBIS

modiiliinden ankete agin. Modiil zaten kisisel verilerimizle kullaniliyor.” (T 3865)
“Ogretmenlik meslek kanunun kabul edildi.ogretmenlik meslek kanunun biitiin

paydaslart ile en genis katilimla hazirlanarak ve daginik halde bulunan mevzuati bir

araya getiren bir meslek kanunu daha kalict olurdu.” (T 4832)
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“Ogretmenlik Meslek Kanunu gibi énemli bir konuda biz &gretmenlerin

fikirlerinin alinmast amasiz gerekliliktir.” (T 1959)

“Ogretmenlik Meslek Kanunu diizenlenirken, dgretmenlerin fikri sorulmadi.Bu
isin  Ozmesi  degerliyiz fikirlerimiz ~ degerli.Yanlhs  olan  her seye itiraz

ediyoruz.Susmuyoruz.” (T 2626)

“Bizim fikirlerimiz alinmadan yapilan despot¢a bir uygulamadir ogretmenlik

meslek kanunu” (T 3346)

“Ogretmenlik meslek kanunu beklentileri karsilamamis adeta dag fare
dogurmugstur egitim paydagslarvmn fikirleri alinmadan ¢alakalem yapilan ¢alismalar

giinii kurtarmaktan oteye gidemez.” (T 5668)

Yukaridaki orneklerden de anlasilabilecegi lizere, 6gretmenlerin egitim dgretim
faaliyetlerinin uygulayicisi ve alandaki sorunlarin dogrudan muhatabi olarak kendilerine
dair hazirlanan bir meslek kanununda goériislerinin alinmasint ve siirece dahil
edilmelerini bir gereklilik olarak gordiikleri acgiktir. Gerek Ogretmenlere gerekse
akademi diinyasindan uzmanlara danisilmadan hazirlanan bir Ogretmenlik Meslek
Kanunu’nun gecerliligi ve sorunlara ¢éziim getirmede etkililigine inancinin olmadigini
belirten O6gretmenler, sirf bu nedenle dahi var olan kanunun egitim c¢evrelerinden
yeniden goriis alinmasi suretiyle gézden gecirilmesi gerektigi goriisiine sahiptir. Bu
konuda yapilan farkli ¢alismalarda da benzer goriislere ulasilmistir. Altan ve Ozmusul
(2022) calismalarinda katilimcilarin  kanunu desteklememesinin temel sebebinin
paydaslar1 dahil eden katilimci bir yolla yapilmamis olmasi seklinde ifade ederken
Taskin ve Aksoy (2020) kanun daha taslak agamasindayken bdyle bir meslek kanunun
paydas katilimi olmadan hazirlanmasinin daha o zamanlardan itibaren siklikla
elestirilmis oldugunu ortaya koymustur. Sunat (2022) de benzer bigimde kanunun
hazirlanmas1 agamasinda 6gretmen, egitim sendikalar1 ve egitim uzmanlarinin fikrinin
alinmamasinin 6gretmenlerin bu denli hayal kirikligina ugramasinin temel sebepleri

arasinda oldugu sonucuna ulagsmustir. Elagdéz ve Pala Elagdz (2022) ise yine ayni
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gerekcelerle alandan goriigler alinarak kanunun revize edilmesinin bir gereklilik

oldugunu ifade etmistir.

Esit Ise Esit Ucret ilkesinin Ihlal Edilmesi

Esit ise esit iicret konusu elestirilerin ¢ogunda kendisine yer bulmus dikkat
ceken temalardan bir tanesi olmustur. Her ne kadar kariyer basamaklarinin varlig: ile
sorunu olmayip bu basamaklarin uygulanis bi¢cimiyle alakali elestiriler yogunluklu olsa
da ayni isi yapacak ogretmenlerin farkli statiilere sahip olup farkli ticretler almasi fikri
herkes tarafindan kabul gormemistir. Bu sorunun temelinde daha once bahsedildigi
lizere, uzman Ogretmen ve basdgretmen unvanlarinin 6gretmenlere farklh bir is yiikii,
sorumluluk veya gorev tanimi getirmemesinden kaynaklanmaktadir. Bu durumda her ne
kadar farkl: statiilere sahip olsalar da 6gretmenlerin yaptiklari is temelde ayni kalmakta,
bu durumda olusan iicret farklar1 da tepkiye sebep olmaktadir. Kimi 6gretmenler esit ise
esit ticret konusunu bir anayasal hak ihlali olarak goriirken, kimileri konuya hakkaniyet
noktasindan yaklagsmakta ve bu uygulamay1 hakkaniyetli ve esitlik¢i bulmamaktadir. Bu
durumun daha sonra da {izerinde durulacag: lizere ¢alisma barigin1 bozan, 6gretmenleri
kars1 karsiya getiren bir uygulama oldugu yoniinde goriisler mevcuttur. Bu konuya dair

Ogretmen goriislerinden en dikkat ¢ekenler asagida siralanmustir.

“Egit ige esit iicret anayasal hakkimizdir. Ogretmenlik Meslek Kanunu iptal
edilsin!” (T 482)

“Yillarca ogretmenlik meslek kanunu denildi sonu hiisran ¢ikti ayni igi yapip
ayni derse giren farkli hicbir durumu olmayan iki 6gretmene nasi uzman veya

basogretmen denilebilir ki amaci sadece maagslara artis yapmaksa neden sinav

yvapiliyor. Sadece adil olun” (T 1219)

“Ogretmenlik meslek kanunu esit ise esit iicret yasasina aykiridir Ayni isi yapan

ogretmenleri kariyer basamaklarina ayirarak bolerek igyeri barisini bozacaktir” (T

4607)
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“Ogretmen, oniinde ticretli, sozlesmeli, uzman, bas vb. hi¢bir sifat olmadan, esit

ise esit ticretle sadece ogretmen olarak kalmali.” (T 5814)

“Caliyma barisina diisman, 6gretmenleri kastlastiran, egit ise egit ticret ilkesine
aykir, ogretmen ile veliyi karsi karsiya getirecek, ogretmeni etiketleyen, nesnellikten

uzak Ogretmenlik Meslek Kanunu istemiyoruz.” (T 6008)

“Ogretmenlik Meslek Kanunu ile aym kideme sahip ii¢c 6gretmenin ayni okulda
yan yana omuz omuza ayni gorev ve sorumlulukla ¢alisacak ama farkli maaslar alacak

olmasi, bunun ig barisint bozacak ve adil olmamasi1” (T 153)

“Is barisi, esitlik ilkesi ihlaline davetiye ¢ikaran bir éSretmenlik meslek kanunu

olamaz. Elbette ki sonuna kadar bu kanuna karsviz.” (T 199)

“Bizi ayristiracak, egitim ogretim iklimini bozacak, esitlik ilkesine aykiri,

ogretmenlik meslek kanunu ve kariyer basamaklar: sinavina karswyiz..” (T 291)

“Ogretmenligimi ~ sinavla  élgemezsiniz..biitiin -~ smavlart  hakkimizla
gectik.ogretmenler tinvan istemiyor,iyilestirme ve esitlik istiyor.6gretmenlik meslek

kanunu iptal edilsin” (T 2835)

“Ogretmenlik ~ Meslek ~ Kanunu  yeniden  diizenlenmelidir.  Egsitlikten

yvanayiz,ayrismak istemiyoruz. Hak ettigimiz degeri gérmek istiyoruz.” (T 2908)

Ogretmenler esit ise esit {icretin anayasal bir hak oldugu konusunda hemfikirdir.
Bu nedenle, gorevlerinde herhangi bir farklilagma olmaksizin farkli iicretlendirme
politikalarin1 anayasaya ve esitlik ilkesine aykir1 bulmaktadir. Benzer bigimde, Bakirci,
Ozkan ve Ozdemir (2023) ve Aslan (2023) de 6zellikle kariyer basamaklar1 sinavi igin
On sart olan on yillik siire zarfinda olusan ekonomik esitsizliklerin 6gretmenler arasinda
hayal kiriklig1 yarattig1 bulgusuna ulasmislardir. Buradan yola ¢ikarak, basogretmen ve
uzman 6gretmenlik statiilerinin farkli gérev tanimlamalarinin olmamasinin bu goriisiin

olugsmasindaki temel sebep oldugu, objektif bir bakis a¢isiyla degerlendirildiginde ayni
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fiziki ortamda, ayni isi ve esit slirede yapan insanlarin farkli licretler almasinin uygun

olmadig1 goriisii agir basmaktadir.

Calisma Barisinin Bozulmasi

Yapilan analiz sonucunda, atilan 121 twitte direk olarak caligma barisinin
bozulmasi ile ilgili net ifadeler oldugu goriilmiis, farkli konularda yapilan yorumlar
icerisinde de bu konuya dolayli yoldan deginildigi tespit edilmistir. Yiiriirliige giren
kanunun caligma barisin1 bozacagina dair yapilan elestirilerin temelinde yine ayni isi
yapan Ogretmenlerin farkli iicretler almasindan dogacak memnuniyetsizlik ve
O0gretmenler odasinda olugsmas1 muhtemel olumsuz ve rekabete dayali hava, 6gretmenler
arasi statii farkinin kisisel iligkileri zedeleyebilecegi inanci yatmaktadir. Ayrica velilerin
ve Ogrencilerin goziinde bu sistemin Ogretmenleri kategorilere ayirip kimilerini
degersizlestirecegine dair bir endisenin varli§indan da s6z etmek miimkiindiir. Konu
hakkinda Ozetleyici nitelige sahip oldugu disiiniilen dikkate deger veriler asagida

siralanmustir.

“Ogretmenlik  Meslek Kanunu okullardaki ¢alisma barigim  bozacak,
ogretmenleri parcalayacak, ogrencisinin, velisinin ve toplumun goziinde 6gretmenleri

ayristiracak ve itibarsizlasmasina neden olacaktir.” (T 279)

“Ogretmenlik Meslek Kanunu, Kariyer Basamaklar: Sistemi ile 6gretmenlerde

unvan ayrimi  getirecektir. Calisma barisint  bozacak bu  sistemle Ogretmeni

Smiflamaymn” (T 761)

“Ogretmenlik Meslek Kanunu okullarda calisma barisini bozacaktir. Hig¢

kimsenin ogretmen odasindaki huzuru bozmaya hakk: yoktur.” (T 656)
“Bir kez daha ifade ediyoruz. Ogretmenlik Meslek Kanunu okullarda calisma

barisint bozacak ve kariyer basamaklar: nedeniyle ogrenciler ile velileri dahi

ayristiracaktir. Yasanin revize edilmesini talep ediyoruz.” (T 1495)
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“Ogretmenlik Meslek Kanunu okullarda calisma barisini bozacak ve hatta

icerigindeki kariyer basamaklar: nedeniyle 6grenciler ile velileri dahi ayrigtiracaktir.”

(T 1587)

“Ogretmenlikte rekabet degil, calisma barisi ve dayamsma olmalidir!!” (T
4227)

“Ogretmenlik Meslek Kanunu Teklifi ile aym isi yapan égretmenlerin statii
farkliiklar tizerinden ayristiriimasi, kendi icinde boliinmesi isyerinde ¢aliyma bariginin

bozulmasina neden olacak, egitim sistemi bu durumdan kac¢inilmaz olarak olumsuz

etkilenecektir.” (T 5262)

Ogretmenler kanun ile getirilen kariyer sistemini ayristirici, esitlik ilkesine
aykiri, rekabete tesvik edici ve hatta itibar sarsici olarak nitelendirmektedir.
Altunkaynak (2023) yapmis oldugu ¢alismasinda uzman 6gretmenlik ve basdgretmenlik
sinavinin 6gretmenler arasinda ¢aligma barigin1 bozacagini ve bu uygulamanin adalet ve
esitlik ilkesine aykir1 oldugunu dile getiren 6gretmen goriislerine rastlamigtir. Benzer
bicimde, Akin ve Colak (2024) okullarda uzman 6gretmenler, bagsogretmenler veya bu
statiilerden herhangi birisine sahip olamayanlar arasinda sorunlar yasanmasinin
muhtemel olacagini, bu &gretmenlerin goérev iistlenmede isteksiz davranabilecegini,
kiiskiinliikler olusabilecegini ve bu tiir durumlarin okuldaki ¢alisma barisini olumsuz
etkileyecegini ifade eden bulgularim1 paylasmis ve yine ayni ¢alismada bu durumun
Ogretmenler arasinda olusmasi muhtemel rekabetten kaynakli olarak okul iklimine
olumsuz yansimalar1 olacagini ifade eden 6gretmen goriiglerine yer vermistir. Esasinda,
tim bu elestirilere bakildiginda bu basliklarin her birinin ayr1 ayr1 énemli olmasinin
yaninda birbiri ile de dogrudan ilgili ve birbirini tetikleyici nitelikte oldugunu ifade
etmek yanlis olmayacaktir. Daha 6nceki boliimlerde, 6gretmenlerin uzman 6gretmenlik
ve basogretmenlik konularindaki goriislerine genis bicimde yer verilmis ve
Ogretmenlerin bu ayrismadan, gorev tanimlar1 degismeksizin ve siire ve sinava dayali
bir bigimde belirlenen kariyer basamaklarindan duyduklart memnuniyetsizlik ifade
edilmisti. Ayn1 konuya elestiri bakis agisindan bakildiginda, bu farkli statiilerin var
olusunun sonuglar1 olarak birka¢ farkli elestiri konusunun daha ortaya ¢iktig1 tespit

edilmistir. Ogretmenlerin, 5gretmen, uzman 6gretmen ve basdgretmen seklinde statiilere
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ayrilmasinin 6gretmenler arasi adalet ve esitlige aykiri bir durum olusturdugu
rastlanilan elestiriler arasindadir. Kidemleri nedeniyle hak kazanarak sinava giren
ogretmenlerin kazandiklar statii nedeniyle, kidem yili az olan 6gretmenlerin niteliksiz
O0gretmen olarak algilanmasina sebep olacagi diisliniilen bu uygulama, herhangi bir
statiiye sahip olmayan Ogretmenlerde itibarsizlasma/degersizlesme duygusuna sebep
olmustur. Diger yandan, bu {i¢ farkli statiideki 6gretmenin gorev tanimlarinda herhangi
bir degisim olmamasindan kaynakli olarak esit ise esit licret ilkesinin ihlal edildigi
Ogretmenler arasinda yaygin bir diisiince olarak gozlenmis, bu durum da gerek statii
farki, gerekse ayni isi yapan bireylerin farkli maas kazanimi elde etmesinden dolay1
caligma barisinin bozulmasina neden olacag1 yoniinde degerlendirilmistir. 1966 yilinda
ILO ve UNESCO tarafindan ortak bir metin olarak yaymlanan Ogretmenlerin Statiisii
Tavsiyesi, yukarida sayilan itiraz noktalarinin hemen hepsine daha o yillarda
deginmistir. Oncelikle belirtmek gerekir ki tavsiye metninde ilk dikkat ¢eken husus 6zel
egitim kurumlarinda ¢alisan Ogretmenlerin de bu tavsiyelerden yararlanmasinin
ongoriilmesidir. Bunun disinda metinde konuya binaen dikkat ¢eken diger maddeler su
sekildedir: “Ogretmenlerin statiisii, egitim alaninda ulasilacak amag ve hedefler gz
Oniline alinarak, bu konudaki gereksinmelere yakisir (uygun) olmalidir; bu amag ve
hedeflere ulasilmasi i¢in, 6gretmenler hakca bir statiiden yararlanmali ve 6gretmenlik
meslegi, hak ettigi kamusal sayginligi gérmelidir.” Bu maddedeki hakkaniyet vurgusu,
calisma kapsaminda &gretmenlerin adaletsizlik ve esitsizlik yoniindeki elestirilerinin
hakliligin1 destekler niteliktedir. Yine dgretmenler tarafinda elestirilen bir bagka konu
olan paydaslarin kanunun hazirlanmas siirecine dahil edilmemesi hususunda tavsiye
metninde bulunan ifadeler dikkat ¢ekicidir. “Ogretmen orgiitlerinin egitimin
ilerlemesine biiylik dl¢lide katkida bulunabilecegini ve dolayisiyla bu orgiitlerin egitim
politikasinin hazirlanmasina katilmalar1 gerektigini kabul etmek uygun olacaktir.”
Yukarida siklikla bahsi gectigi iizere, Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun hazirlanmasi
stirecinde farkli sendikalardan goriis ve tavsiyeler yayinlanmis olmasina ragmen kanun
metninde bu goriis ve tavsiyeler yer bulmamis ve bu da biiylik ¢apl tepkilere yol
acmistir. Metinde benzer bicimde “Egitim politikasint ve agik hedeflerini belirlemek
eregiyle, yetkili makamlar ile 68retmen, calisan, isveren ve veli orgitleri, kiiltiirel
orgiitler ile arastirma ve bilim kuruluslar1 arasinda siki bir igbirligi yapilmalidir”

maddesi bulunmaktadir ki yillar 6ncesinde gelistirilmis bu vizyonun giiniimiizde
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uygulama alan1 bulamamig olmasi elestirilerin hakliligi konusunda ikna edici

olmaktadir.

Lisansiistii ve Doktora Egitimi Almis Ogretmenlerin Durumu

Ogretmenlik Meslek Kanunu ile vyiiriirliige giren kariyer basamak sistemi ile
ilgili en c¢ok fikir ayriliklarimin yasandigi konu lisansiistii ve doktora egitimini
tamamlamig 6gretmenlere verilen haklar olmustur. Kimileri bu uygulamanin akademik
kariyer bakimindan ogretmenler i¢in itici bir giic olacagini ve aldiklar1 egitimin
ogretmenlik becerilerini artirtp egitimin kalitesini yiikseltecegini savunurken, kimileri
akademik egitimin ticarilesecegini, i¢inin bosalacagini, niteligini ve ciddiyetini
kaybedecegini ifade etmistir. Bu konu ¢evresinde donen tartigmalarin bir diger odagi,
akademik egitimlerini tamamlamis Ogretmenlerin c¢oktan se¢meli bir sinavla almig
olduklar1 egitimin es tutulmasini adaletsiz bulmalari olmustur. Diger yandan, yine
ylksek lisans egitimini tamamlamis 6gretmenlerin uzman 6gretmen olabilmek i¢in 10,
doktora egitimini tamamlamis 6gretmenlerin bagdgretmen olabilmek icin 20 yillik
stireleri tamamlamis olmas1 gerekliligi kimilerince gereksiz ve hakkaniyetsiz
bulunmustur. Karsit bir goriis olarak, uzun siiredir meslekte olup yeterince mesleki
tecriibeye sahip olmasina ragmen akademik egitim almamaktan dolay1 siava tabi
tutulmaktan hosnut olmayan Ogretmenlerin varligi da goéze carpmaktadir. Baska bir
boyuttan konuya yaklagan bazi Ogretmenler ise, egitim fakiiltelerinden mezun olan
ogretmenler sahip olduklar1 G6gretmenlik  diplomasinin  mesleklerinde uzman
olduklarinin sertifikast oldugunu savunurken, fen-edebiyat fakiiltelerinden mezun olan
Ogretmenlerin, 6gretmen olmaya hak kazanmak i¢in formasyon egitimi mahiyetinde
almig olduklar yiiksek lisans egitimi nedeniyle sinavdan muaf tutulmalarimi siddetle
elestirmistir. Bu konu hakkinda farkli goriisleri savunan twitlerden ornekler asagida

verilmistir.

“Ogretmenlerimizi lisansiistii egitime tegvik edecek bu siireci destekliyorum” (T

3736).
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“Ogretmenlik Meslek Kanunu 6gretmenlerimizi lisansiistii egitime tegvik etmekte
olup, egitim kalitesine dogrudan etkisi olacak, ogretmenin statiistinii gelistirecek bu

stratejiyi degerli buluyoruz.” (T 5619)

“ Finlandiya gibi sisteme ge¢mek icin 6gretmenlik meslek kanunu bu yiizden
¢tkti. Uzman 6gretmenlik igin yiiksek lisanst olanlar dolayisiyla bu sinavdan muaf oldu.
Yani artik egitimci olabilmeniz igin bundan sonra yiiksek lisansi sarti getirilecek. Yani

egitime vasifsizlar alinmayacak.” (T142)

“Ogretmenlik Meslek Kanunu 6gretmenlerimizi lisansiistii egitime tesvik etmekte
olup, egitim kalitesine dogrudan etkisi olacak, ogretmenin statiistinii gelistirecek bu

stratejiyi degerli buluyoruz.” (T 5619)

“Ogretmenlik meslek kanunu lisansiistii egitime ilgiyi arttiracak. Sirketlere tez
vazdirip mezun olanlarin sayisi1 patlayacak. Bunun ilk isareti enstitiilerin lisansiistii

kontenjanlarint arttirmasi olacak.” (T 4993)

“Hazirlanan Ogretmenlik Meslek Kanunu metnine gére, doktora yapan bir
ogretmenin basogretmen olabilmesi i¢in 20 yil ¢caligsmasi gerekmektedir. Bu gereksiz bir
tahdittir. Yasa teklifi genel kurula geldiginde degisiklik onergesi verilerek bu sinirlama
ortadan kaldiriimalidir.” (T 5716)

“Son durumda yasa geregi egitim fakiiltesi mezunu Ogretmen UZMANLIK
SINAVINA GIRERKEN, FEN EDEBIYAT FAKULTESI MEZUNU PEDAGOJIK
FORMASYONLA SINAVDAN MUAF!” (T 378)

“Ogretmen meslek kanunu sagmaliklarla dolu ben ii¢ tane yiiksek lisans yaptim.
biri egitim yonetimi ve denetimi 16 yil bakanlikta ¢alisttm ama uzmanlik igin yillarca
beklemem lazim. uzman ogretmenlik i¢in kendi alaminda yiiksek lisans. doktora sarti

hakkaniyetli olur.” (T 3688)
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“33 yullik 6gretmenimin doktorasi yoksa, sinava aliyorsun. Kazandigi sinavla
hakettigi basogretmenlik ddenegini emekli olunca kesiyorsun. Buna 6gretmenlik meslek

kanunu diyorsun” (T 4015)

Kariyer ilerlemesi asamasinda lisansiistii ve doktora egitimi ile ilgili ayricalikli
uygulamalar da ¢esitli bakimlardan elestiri konusu olmustur. Kanundaki uygulamanin
akademik gelisimi 6zendirici bir etkisi olabilecegi ve bu yolla egitimin kalitesinin
yiikselmesine dogrudan etki edebilecegi noktasinda bir takim olumlu goriislere
rastlanmig olsa da bu konuda farkli yaklagimlar gézlenmistir. Bunun da yaninda, kimi
cevreler, bundan sonraki siirecte akademiye olan yogun ilginin akademinin kalitesini
diisiirecegi endiselerini dile getirmis, hatta yliksekogretimin ticarilesebilecegi gibi
kaygilarinin varligindan sz etmislerdir. Ornegin Aslan (2024) ¢alismasinda kanun ile
gelen uygulamalarin 6gretmenleri yiiksek lisans, doktora egitimi almaya ve bilimsel
arastirma yapmaya tesvik edici bulan 0gretmen goriislerine rastlarken, Geng (2022)
caligmas1 kapsaminda yiiksek lisans ve doktora yapan 6gretmenlerin sinav muafiyetinin
tim katilimecilar tarafindan uygun degerlendirildigini ifade etse de bu uygulama ile
beraber yiiksek lisans programlarmin devlet iiniversiteleri ve 6zel tiniversitelerde son
yillarda artmasiyla amaglarinin disina ¢iktigini, niteliksizlestigini ve bu nedenle
ozellikle tezsiz yiiksek lisans egitimi almis Ogretmenlerin smmav muafiyetinden
yararlanmamasi gerektigini ifade etmistir. Benzer bicimde, tezli ve tezsiz yiiksek lisans
egitimleri arasinda ayrim yapilmamasi, tezsin yiiksek lisans egitimi almis 6gretmenlerin
sinavdan muaf tutulmasi1 pek c¢ok calismada elestirilen bir nokta olarak karsimiza
cikmaktadir (Bakirc1, Ozkan ve Ozdemir, 2023; Aslan 2024, Aksoy ve Taskin 2023).

Veri setinde en fazla fikir ayriligia diisiilen ve farkli agilardan degerlendirilen
konu akademik egitim ve kariyer belirleme i¢in bu konuya dair uygulamalar olmustur.
Oncelikle, bazi &gretmenler yiiksek lisans egitiminin herkes igin esit derecede
ulagilabilir olmadigindan bu kriteri firsat esitligi ilkesine aykir1 bulmustur. Diger
yandan, egitim fakiiltelerinden mezun olan Ogretmenlerin aksine fen-edebiyat
fakiiltelerinden mezun olan Ogretmenlerin pedagojik formasyon adi altinda almig
olduklar1 yiiksek lisans egitimi nedeniyle uzman 6gretmenlige hak kazanmis olmalar
Ogretmenler tarafindan bir adaletsizlik olarak degerlendirilerek elestirilmistir.
Cobanoglu ve Ilkin (2023) yenilenen kariyer basamaklari uygulamasi konusunda

Ogretmen  goriisleri {izerine yaptiklart c¢aligmalarinda  6gretmenlerin  biiyiik
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cogunlugunun yiiksek lisans egitimini tamamlamig &gretmenlerin sinav muafiyetini
uygun bulmadiklarini, o6zellikle alanlarinda egitim almamis olanlarin uzmanlik
konusunda hak sahibi olmalarina itiraz ettikleri bulgusuna ulasmistir. Diger taraftan, bu
calisma kapsamindaki veri setinde akademik kariyeri yapmis olan dgretmenler yillar
boyunca yapmis olduklari galismalarin g¢oktan se¢meli bir sinavla denk tutulacak
bicimde yapilan diizenlemeyi almis olduklar1 egitimi basite indirgemek ve

vasifsizlagtirmak olarak yorumlamislardir.

Talepler

Bu arastirmanin cevaplamay1 amagcladigi son soru “Ogretmenlerin sosyal medya
tizerindeki paylasimlarda degisime agik gordiikleri hususlar var muidir, evetse bunlar
nelerdir?” seklinde belirlenmistir. Bu baglik ¢alisma kapsaminda talepler temasi altinda
degerlendirilmistir. Yapilan analizler neticesinde, 6gretmenlerin yukarida belirtildigi
tizere icerik ile ilgili eksik buldugu pek cok husus ve elestirdigi noktalar mevcuttur ve
hepsi sirastyla analiz edilmistir. Nihayetinde talepler noktasina gelindiginde, 6gretmen
talepleri ii¢ ana baglik altinda toplanabilir. Bu talepleri sirastyla ifade etmek gerekirse,
veri setinde dogrudan kanunun iptalini talep eden 422 twite rastlanmistir. Diger taraftan,
bir 6gretmenlik kanununun varlhigini bir ¢esit gereklilik olarak gordiiklerini ifade ile 876
twite kanunun revize edilerek iyilestirilmesi talebi gozlenmistir. Ancak, 1151 twitte
acikea goriildiigii ve veri setinde farkli tiirde ifadelerden de zaman zaman anlasilabildigi
lizere, 6gretmenler kariyer belirleme konusunda bir sinavin gegerliligine higbir suretle
inanamamakta ve sinav uygulamasinin kaldirilmasini talep etmektedir. Bu taleplere dair

ornekler asagida ti¢ farkli baslik altinda sunulacaktir.

Kanunun Revize Edilmesi

Kanunun revize edilmesi yoniindeki talepleri dile getiren twitlerin tespit
edilebilmesi i¢in, veri seti icerisinde “revize”, “yeniden” ve “gdzden gecirme” ifadeleri
kullanilarak bir tarama yapilmistir. Yapilan tarama neticesinde dolaysiz olarak 389
revize, 428 yeniden hazirlama ve 59 gézden gecirme talebi kayda ge¢mistir. Bahsi
gecen bu twitlerin hemen hemen tamaminda Oncelikle calismanin diger temalarim

kapsayan sorunlar dile getirilmis, ardindan bu gerekgelere dayanarak kanunun revize
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edilmesi talep edilmistir. Yukarida bahsi ge¢en konulardan farkli olarak, revize talebini

dile getiren ve icerigi ile dikkat ¢ceken twit 6rnekleri asagida verilmistir.

“Ogretmenlik Meslek Kanunu revize edilsin! ici 6Sretmenle dolsun.” (T 172)

“Saglam bir o6gretmenlik meslek kanunu beklerken, nitelik olarak ogretmen
bursluluk simavimn agiklamasindan éteye gecemeyen OMK revize edilmeli, sinav

yanlisindan vazgegilmelidir.” (T 655)

“Sorun okumadan, irdelenmeden meclisten gegen ve bir milyon iizeri 6gretmeni
ilgilendiren Ogretmenlik Meslek Kanunu. I¢eriginde dgretmen yok. Acilen yiice mecliste

giindeme gelip iptal ya da revize edilmelidir.” (T 1393)

“Ogretmenlik Meslek Kanunu aylardir giindemi mesgul ediyor. Ogretmenler ¢ok
mutsuz ve derdini anlatamamaktan ¢ok yorgun. Hakl istekler yok sayimadan OMK
revize edilmelidir.” (T 1416)

“Ogretmenler, Yiice Meclisimizden Ogretmenlik Meslek Kanunu'nu revize
etmesini, sinavi da iptal etmelerini bekliyor. Ogretmenlik zaten uzmanlik meslegidir.
Milli Egitim Temel Kanunu Madde 43'te ogretmenlik uzmanlik meslegidir diyor.” (T
1431)

“Ogretmenlik Meslek Kanunu 6gretmenlerin ozliik haklarinda iyilestirme yerine

var olan kazammlarin da elinden almaktadir. OMK revize edilmelidir.” (T 1532)

“Ogretmenlerimizin feryadina kulak verin, ayni isi yaptiklar: halde egit iicret
alamayan 6gretmenlerimize uygulanan vicdana ve hukuka aykiri Ogretmenlik Meslek
Kanunu'nu bir an once revize edecek adimlari atin. Ogretmenleri unvanlarla

ayristirmayn.” (T 2517)

“Ozel sektor calisani égretmen meslektaglarimiz yok sayiliyor ve Ogretmenlik
Meslek Kanunu nda onlarin da adi ge¢miyor maalesef. Hepsine burdan selam olsun.

OGRETMENLIK MESLEK KANUNU REVIZE EDILSIN.” (T 2551)
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“Ogretmenlik Meslek Kanunu acil revize edilmeli eksiklikler ¢ok .. O kadar
madde yetersiz” (T 2602)

“Sayet bizim de diislerimize yer verseydi hi¢ itiraz eder miydik? Diyoruz ki bu

ogretmenlik meslek kanunu degil liitfen revize edin!” (T 2880)

“Ogretmenlik meslek kanunu yeniden revize edilmelidir. Sahada ¢alisan biz

ogretmenlerin sesine kulak verilmelidir.” (T 2970)

“Ogretmenlik meslek kanunu gozden gegirilmeli.. binlerce égretmen KARIYER
SINAVLA OLMAZ diyor!!!” (T 4137)

“Ogretmenlik Meslek Kanunu gézden gecirilsin. Ozel sektordeki ogretmenler

unutulmugs.” (T 6141)

Bu calisma kapsaminda daha Once de ifade edildigi gibi Ogretmenlerin
cogunlugu bir Ogretmenlik Meslek Kanunu’na ihtiya¢ duyuldugu noktasinda
hemfikirdir. Ancak, yine yukarida bahsi gecen sebeplerden dolay1r halihazirda
uygulamada olan meslek kanunu o6gretmenlerin beklentisini karsilamamis ve hayal
kirikligina sebep olmustur. Bu nedenle bu calisma kapsaminda ele alinan biitiin
elestiriler sonucunda 6gretmenlerin kanuna dair en belirgin bicimde 6ne ¢ikan talebi
kanunun revize edilmesi seklinde olmustur. Daha 6nce konu iizerine gergeklestirilmis
farkli calismalarda da benzer sekilde revize taleplerine rastlamak miimkiindiir
(Cobanoglu ve ilkin, 2022; Aksoy ve Taskin, 2022; Giil ve Giingér, 2022, Altunkavak,
2022; Ozdemir, Dogan ve Demirkol, 2022; Erdogan ve Elma, 2023). is ve Birel (2022)
konu ile ilgili olarak yapmis olduklar1 ¢alismalarinda katilimcilarin boyle bir kanuna
gereksinim duyuldugunu ancak bir takim degisiklikler yoluyla kanunun revize
edilmesini bir gereklilik olarak sunduklarini belirtmislerdir. Katilimcilar, uzman
ogretmenlik ve basogretmenlik i¢in On sart olan siirenin ¢ok uzun oldugunu, kanunun
biitiin 6gretmenleri kapsar nitelikte hazirlanmasi gerektigini ve 6gretmenlerin giivenlik
sorunlarina dair diizenlemeler getirecek sekilde yeniden hazirlanmasi gerektigini ifade

etmislerdir. Bahsi gecen calismanin sonunda Is ve Birel (2022), kanunun revize
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edilmesi durumunda dezavantajli bolgelerde ¢alisan Ogretmenler i¢in bu bolgelerde
caligmay1 cazip hale getirecek diizenlemeler yapilmasi, maas ve Ozlik haklarinin
tyilestirilmesi, Ogretmenlerin kariyer basamaklari ic¢in degerlendirilmesinde sinav
haricinde yil i¢inde ve gecmis yillarda gosterdikleri performansin da degerlendirmeye
katilmasi, lisansiistii egitim mezunlarina zaman sinirlamasi olmaksizin dogrudan uzman
ogretmenlik hakki verilmesi ve kanunun hazirlanmasi asamasinda 6gretmen goriislerine
bagvurulmas: gibi diizenlemeler getirilmesinin uygun oldugunu ifade etmistir. Benzer
bigimde Ustiin ve Aydin (2022) yiiriirliikte olan kanunun ¢ok yeni olmasindan dolay1
bir takim aksakliklar yasandigini belirtirken kanunun revize edilerek daha iyi hale
getirilmesinin yerinde olacagmi ifade etmistir. Imzaoglu (2023)’nun calismasinda ise
kanunun revize edilmesi gereken yonleri olarak oOgretmene siddetle ilgili igerik
eklenmesi, 6zel okul Ogretmenleri, yonetici haklari, iicretli 0gretmenler ile ilgili
diizenlemeler ve ikinci {iniversite mezunlarina sinav muafiyeti gibi talepler ortaya
cikmistir. Bakircioglu, Ozkan ve Ozdemir (2023) kanunun revize edilmesi gereken
yonlerine dair sormus oldugu sorulara 6gretmenlerden maas iyilestirmesi, mesleki
itibar1 artiric1 uygulamalar, sinav uygulamasinin kaldirilmasi, unvanlarin kaldirilmasi,
tezsiz ve tezli yliksek lisans ayrimi getirilmesi, Ozliik haklarinin genisletilmesi,
lisansiistii egitim igin tesvik verilmesi ve egitimlerin yiizylize olmasi gibi muhtelif
cevaplar gelmistir. Dikkat ¢eken bir nokta da su olmustur ki yukarida bahsi gecen her
iki calismada da Ogretmenler bu revize islemi yapilirken Ogretmen goriislerine

basvurulmasini bir gereklilik olarak ifade etmislerdir.

Kanunun Iptal Edilmesi

Eldeki veri setinde kanunun iptali konusunda talep igeren 422 dogrudan twit
tespit edilmistir. Bu twitlerin ¢ogu Cumhurbaskani’na, Milli Egitim Bakani’na veya
milletvekillerine dogrudan seslenme seklinde gerceklesmistir. Kanunun Resmi
Gazete’de yaymlandig: giinlerden kariyer basamak sinavinin uygulandigi zamana kadar
gecen siirede gerceklesen yasal itirazlar nedeniyle Anayasa Mahkemesi tarafindan
kanunun iptaline dair bir karar verilmesi yoniindeki beklenti siklikla dile getirilmistir.
Kanunun iptalinin istemesindeki gerekg¢eler kanunun revize edilmesi konusunda oldugu
gibi bu calisma kapsaminda incelenen yetersizlik, eksiklik ve elestirilere

dayandirilmigtir. 2006 yilinda bir defaya mahsus uygulanan uzman &gretmenlik
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smavina atifta bulunan twitlerde, denenmisi tekrar denemenin faydasizligi ifade

edilmistir. Asagida bu alt temaya ait twitlerden 6rneklere yer verilmistir.

“Kopriiden onceki son CIKIS! "ge¢ gelen adalet adalet degildir" ANAYASA
BASKANLIGI Ogretmenlik Meslek Kanunu iptal edilmezse gegmisi tekrar edersiniz.” (T
285)

“ Meslek Kanunu iptal edilmeli, esit ise esit iicret ilkesi ile c¢elisen tiim

uygulamalara son verilmelidir.” (T 516)

“Saywn vekilim, égretmenlerin asla istemedigi Ogretmenlik Meslek Kanununun
dayatilmasi, ogretmene, millete, egitime, vatana vurulan bi hanger gibi adeta. Liitfen bi

an once bu kanunu iptal etmek i¢in harekete gegin liitfen.” (T 598)

“Mesleki, ozliik, sosyal, ekonomik ve orgiitlenme hakkina saldirarak, ortadan

kaldiran Ogretmenlik Meslek Kanunu iptal edilsin!” (T 1086)

“Ogretmenligi itibarsizlastiran, ogretmenler arasinda ayrismaya neden olacak

ve is barisini bozacak olan Ogretmenlik Meslek Kanunu iptal edilsin!” (T 1172)

“Egitimcileri ayristiran, Otekilestiren  giivencesiz  istihdami  gelistirecek

Osretmenlik Meslek Kanunu iptal edilsin!” (T 1184)

“Anayasaya ve uluslararasi belgelere aykirt olarak hazirlanan ogretmenlik

meslek kanunu iptal edilsin!” (T 1268)

“Kariyer basamaklar: uygulamasi ile ‘yeterli ogretmen’, ‘yeterli olmayan

ogretmen’ algist yaratan Ogretmenlik Meslek Kanunu iptal edilsin!” (T 1267)

“Ogretmenleri “aday 6gretmen, sézlesmeli 6gretmen, kadrolu 6gretmen, uzman
ogretmen ve bagogretmen” olarak bolen Ogretmenlik Meslek Kanunu iptal edilsin!” (T

1269)
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“Ogretmenlik meslegini itibarsizlastiran, ogretmenlerin ekonomik sorunlarina

¢oziim iiretmeyen Ogretmenlik Meslek Kanunu iptal edilsin!” (T 1279)

“Ogretmenlik Uzmanhk Meslegidir, Ogretmenlik Meslek Kanunu Iptal
Edilmelidir.” (T 1833)

“Ogretmenlik Meslek Kanunu iptal edilmeli, 6gretmenlere angaryaya doniisen
seminer-sinav siireci durdurulmalidir! Ekonomik ve ozliik hak kazanmimlari ayrimsiz

uygulanmalidir!” (T 3302)

Yukaridaki twitlere bakildiginda Ogretmenlerin tepkilerinde o6fke tonu
hissedilmekte, 2005 yilinda ilk defa uygulanip daha sonra Anayasa mahkemesi
tarafindan iptaline karar verilen kariyer basamaklar1 uygulamasina atifta
bulunulmaktadir. Daha o©nceki olumsuz deneyimlerin ve Onceki uygulamanin
glinlimiizdeki uygulamalara dair yarattigit magduriyetlerin bu tepkilere sebep oldugu
diistiniilmektedir. Yukarida belirtildigi gibi, alanda yapilan c¢aligmalarin ¢ogunda
ogretmenler bir Ogretmenlik Meslek Kanunu’na gerek oldugu yoniinde goriis bildirip
agirlikli olarak revize taleplerini dile getirmislerdir. Oyle ki incelenen c¢alismalarda
Ogretmenlerin kanunun tamamen iptalini talep ettigine dair kisith veriye ulasilmistir.
Buna ilk drnek olarak imzaoglu (2023)’nun 6gretmenlerin Ogretmenlik Meslek Kanunu
baglaminda oOgretmenlik kariyer basamaklari ve yilikselme kriterleri hakkindaki
goriislerini analiz ettigi calismasinda smirli bir veri gosterilebilir. Ancak, yine ayni
calismada da 6gretmenler agirlikli olarak kanunu gerekli bulduklarini ve gelistirilmesi
durumunda 6gretmenlik meslegine fayda saglayabilecegi yoniinde goriis bildirmislerdir.
Diger taraftan kariyer basamak sisteminin Ogretmenlik meslegine uygun olmadigi
yoniinde dikkat ceken bir goriise Cobanoglu ve Ilkin (2022)’in 8gretmenlerin yenilenen
kariyer basamaklar1 uygulamasi hakkindaki goriisleri {izerine yapmis olduklar
calismada rastlanmistir. Bu calismada yer alan bir katilimei, doktorluk mesleginde
bulunan pratisyen ve uzman hekim statiilerinin gorev ve sorumluluk bakimindan
ayrimlarinin 6gretmenlik meslegine uygun olmadigini, bu yoniiyle de kanunun gereksiz

oldugunu ifade etmistir.
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Smav Uygulamasimin Kaldirilmasi

Sinav uygulamasimin kaldirilmasi talebi bu ¢aligma kapsaminda &gretmenlerin
hakkinda en ¢ok fikir birligine vardigi konu olarak ifade edilebilir. Konu hakkinda
toplamda 1151 twit atilmis olup bu talep farkli gerekcelerle desteklenmistir. Bu
gerekgeleri anlamak i¢in Oncelikle simmav konusundaki fikirleri incelemek, ardindan
smavin iptaline dair yapilan yorumlar: irdelemek yerinde olacaktir.

Sinav konusunda getirilen elestirilerden en dikkat ¢ekeni, farkli alanlardaki
O0gretmenlerin girecegi ortak bir sinavla mesleklerinde uzmanlagsmalarinin herhangi bir
bilimsel gegerliligi olmadig1 yoniindedir. 4 yillik lisans egitimini tamamlayarak
diploma sahibi olmus 6gretmenlerin uzun siireler sinif i¢erisinde yaptig1 uygulamalarla
kazandiklar1 deneyim neticesinde kazanamadiklari uzmanhigi bir smnav sayesinde
kazanacaklarma dair diizenleme 6gretmenlere inandirict gelmemis, tepkilerine neden
olmustur. Uygulanacak olan smava duyulan tepkilere ragmen simav i¢in ¢ok yiiksek
sayida bagvuru olmasimi ise Ogretmenler yapilan diizenlemenin igerisinde bulunan
tazminat hakki ve 6gretmenlerin bu gelire duydugu ihtiyag ile agiklamistir. Geng (2023)
Ogretmenlik Meslek Kanunu’na iliskin okul yoneticisi ve dgretmen goriisleri {izerine
yapmis oldugu yiiksek lisans tezinde 6gretmenlerin sinava karsi olmalarina ragmen

destekleyen twitlerden bir kismi1 asagida 6rnek olarak sunulmustur.

“Matematik ogretmeni, miizik 6gretmeni,matbaa boliimii ogretmeni, elektrik
boliimii ogretmeni, biyoloji 6gretmeni,tesisat boliimii 6gretmeni ayni sorularla sinava

girecek ve kendi alanlarinda uzman kabul edilecek.” (307)
“Sadece bir ¢oktan se¢meli sinav ile ogretmenlikteki statiiniiziin belirlendigi bir

sistemin mesleki gelisimle uzak bir ilgilisi olduguna inantyorum. Ogretmenin mesleki

gelisimindeki en onemli veri 6gretimi planlamasi ve sinifta uygulamasindan edinilir.”

(T 230)

“Yoksullugu agmanin disinda bir motivasyonu yok bu sinavin.(T 304)
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“60 yillik riiyaydi dediginiz Ogretmenlik Meslek Kanunu 9 modiil, diiz anlatimli
180 video ve ezbere dayali bir sinavdan mi olusuyordu?” (T 3687)
“Swmmav iptal olsun. Ogretmenlik meslek kanunu yeniden diizenlensin.

Ogretmenler ayristirilmasin. Isim, unvan degil, gergek saygt istiyoruz.” (T 547)

“Ogretmenin kidemini ve ihtisasini yok sayarak hak talebini hichir meslek
grubunda olmadigi halde o6gretmen igin sinav kosuluna baglayan ve 1 milyon

ogretmenin karst ¢iktigt ogretmenlik meslek kanunu geri ¢ekilmeli ve sinav iptal

edilmelidir...” (T 529)

“Hayatinda bir kez sinifta ders iglememis, o6gretmenligin cefasini ¢ekmemis,
fedakarligin meyvesini tatmamis ve ogrencilerinin gozlerinde kendisini gormemis
kisilerin hazirladig ve bizlere dayattigi Ogretmenlik Meslek Kanunu kabul etmiyoruz
sinav iptal edilsin” (T 3385)

“Derdimiz sinav iptal olsun. Hemen hemen biitiin ogretmenler bu durumdan
rahatsiz. Ezberci yaklasimlar bize hi¢ bir katki sunmuyor. Ogretmenlik meslek kanunu
bizi anlamaktan yoksun. Yoksa yok tezsiz yok tezli yok parayla yok parasiz derdimiz

simdi bu degil.” (T 4017)

“En biiyiik servetimiz, en biiyiik giictimiiz gelecegimizi yaratma giiciimiizdiir. Bu
giictin oniinde kimse duramaz. Ogretmenlere ragmen 6gretmenlik meslek kanunu olmaz.

Akal, bilim ve adalet bizim ilkelerimizdir. Bu sinav iptal edilmeli” (T 4071)

“SINAVSIZ 8 yila uzman,12 yila baségretmenlik. Ogretmenlik Meslek Kanunu
revize edilsin.” (T 923)

Ogretmenlerin sinav konusundaki algilar1 yukarida belirtildigi iizere oldukga
negatiftir. Simavla gelen bir kariyer basamak sisteminden ziyade Ogretmenlerin
beklentileri ya kariyer basamaklari ile ayristirlmamak ya da bu kariyer sisteminin
kidem yili temel alinarak yapilmasi yoniindedir. Ayrica 6gretmenler smavin iptal
edilerek biitiin 6gretmenlerin maasinda bir iyilestirme yapilmasini daha hakkaniyetli

bulmaktadir. Benzer bigimde, Is ve Birel (2022) de smavla uzmanlk belirlemenin
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uygun bir yontem olmadigini ifade ederken galigmalarinda gorevde yiikselmenin sinava
dayali degil liyakate dayali bigimde gerceklestirilmesinin daha uygun olacagi sonucuna
ulagsmiglardir. Ayni ¢alismada sinav uygulamasinin devam ettirilmesi durumunda dabhi,
simav ve siirecin birlikte kriter olarak alinmasi, 6gretmen nitelikleri ve performansinin
da gormezden gelinmemesi konusunda goriislere yer verilmistir. Benzer bi¢imde,
Cobanoglu ve Ilkin (2022) yapmis olduklar1 calisma kapsaminda mevcut kariyer
basamaklar1 geregi yapilan sinav uygulamasina katilimcilarin tamamina yakininin karsi
oldugu bulgusuna ulagsmislardir. Aynmi caligmada Ogretmenler, kidem yili, mesleki
egitim, egitim alaninda yiiksek lisans egitimi, hizmet i¢i egitim ve ancak biitiin bu
verilerle biitlinlesik bir bicimde kullanilmak sartiyla uygun bir egitim ve sinav
uygulamasiyla kariyer basamaklarina dair bir uygulamanin uygun olacagi yoniinde
goriis bildirmislerdir. Aksoy ve Taskin (2023) de uygulanan sinavin meslekte uzmanlik
icin yeterli bir kriter olmaktan uzak oldugunu ifade etmistir. Sonug¢ olarak biitiin bu
elestiri, goriis ve oOnerilerle birlikte 6gretmenlerin neredeyse tamamina yakim kariyer
belirleme sisteminde sinav uygulamasinin kaldirilmasinin yerinde olacagir konusunda

hemfikir olmuslardir.
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BOLUM 5

SONUCLAR VE ONERILER

Bu boéliimde, yapilan calismanin sonuglar1 ve bu sonuglar dogrultusunda

getirilen Onerilere yer verilmistir.

Sonuglar

Hakkinda En Sik Yorum Yapilan Konulara Dair Sonug¢lar

1. Ogretmenler kariyer belirleme sisteminde smav uygulamasmi siklikla
elestirmekte ve bu uygulamaya son verilmesini istemektedir.

2. Ogretmenlerin genel talebi kanunun revize edilmesi gerektigi yoniindedir.

Ogretmenlik Meslek Kanunu’na fliskin Memnuniyet Durumu Sonuclar

1. Ogretmenlik Meslek Kanunu konusunda memnuniyet duyan kiigiik bir veriye
rastlanmustir.

2. Ogretmenler yiiriirlikte olan kanun konusunda ¢ok biiyilk oranda
memnuniyetsizlik duymaktadir.

3. Ogretmenlerin memnuniyetsizligi temelde kanunun icerik eksikliginden, farkl
statlilerdeki Ogretmenlerin gdrev tanimlarmin eksikliginden, ©6zel okullarda
gorev yapan Ogretmenlerin ve lcretli Ogretmenlerin kanun tarafindan
kapsanmamasindan ve kanunun maas ve 0Ozliik haklar1 konusunda yeterince
diizenlemeye sahip olmamasindan kaynaklanmaktadir.

4. Ucretli 6gretmen istihdam egitim cevrelerinde memnuniyetsizlik yaratmaktadir.

5. Ogretmenler maaslar1 konusunda memnuniyetsizlik duymakta ve kendilerine

dair bir kanundan bu konuda diizenlemeler getirmesini beklemektedir.

Ogretmenlerin Kanunun Yeterliligi Konusundaki Algilarina Dair Sonuclar

1. Ogretmenlik Meslek Kanunu egitim ¢evrelerinde beklentiyi karsilamamistir.

2. Ogretmenler kanunun igerigini yetersiz bulmaktadir.
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3. Ozel egitim kurumlarinda gorev yapan Ogretmenler var olan kanunun
sorunlarinin ¢6ziime ulagmakta yetersiz kaldigini diistinmektedir.

4. Ogretmenlerin gogu bir meslek kanununa ihtiyag duyuldugunu kabul etmektedir.

Ogretmenlerin Mevcut Uygulama Konusundaki Elestirilerine Dair Sonuclar

1. Ogretmenlerin farkli statiilere ayrilmasi kimilerince tiimden reddedilmekte,
kimileri ise kariyer basamaklar1 uygulamalarinin  usullerini  uygun
bulmamaktadir.

2. Ogretmenler Ogretmenlik Meslek Kanunu ile getirilen yeni kariyer sistemini
adaletsiz ve esitlik ilkesine aykir1 bulmaktadir.

3. Ogretmenler var olan kanunun Ogretmenlik mesleginin itibarini sarstigini
distinmektedir.

4. Ogretmenler kanunun hazirlanmasi siirecinde egitim paydaslarinin siirece dahil
edilmemesinin biiyiik bir eksiklik olduguna inanmaktadir.

5. Ogretmenler farkli gérev tamimlar1 olmaksizin egitim tazminatlarinin
farklilagmasini esit ise esit iicret ilkesine aykir1 bulmaktadir.

6. Ogretmenler Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun halihazirda getirmis oldugu
uygulamalarin okullarda ¢alisma barisin1 bozacagina inanmaktadir.

7. Lisansiisti ve doktora egitimini tamamlamig Ogretmenler kanundaki
uygulamalarla akademik egitim i¢in harcanan ¢abanin hafife alindig: hissiyatina
sahiptir.

8. Kimi o6gretmenler Ogretmenlik Meslek Kanunu ile gelen uygulamalarla
akademik egitimin 6nem kazanacagimi ve bunun egitimin kalitesine olumlu
yonde yansiyacagini diigiintirken kimileri akademik egitimin kalitesinin diigsecegi

endisesini tagimaktadir.

Ogretmenlerin Degisime A¢ik Gordiikleri Hususlara Dair Sonuclar

1. Ogretmenler uzman dgretmen ve basogretmen statiileri igin net bir gorev ve

sorumluluk tanimlamasi yapilmasini talep etmektedir.
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Ogretmenler Ogretmenlik Meslek Kanunu ile dzliik haklarmin diizenlenmesini
ve var olan mevzuatlarin toplanarak tek bir kanun altinda bir araya getirilmesini
talep etmektedir.

Ogretmenler arasindaki yaygin goriis Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun yeniden
gozden gegirilerek daha kapsamli ve sorunlara ¢oziim getirecek nitelikte yeniden

hazirlanmas1 gerektigi seklindedir.

Oneriler

. Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun var olan sekliyle yarattii memnuniyetsizlik
gdz Oniinde alimarak bundan sonra yasanacak siirecte kanunun revizyonu
asamasinda egitim camiasi paydaslarinin beklenti ve dnerileri alinmadan yeni bir
kanun hazirlamanin ayn1 memnuniyetsizligi yeniden iiretecegi ac¢iktir. Kanunun
gozden gecirilerek revize edilmesi durumunda paydas goriislerine bagvurulmasi
gerekmektedir.

. Ogretmenlik Meslek Kanunu farkli mevzuatlarla diizenlenmekte olan 6zliik
haklari, atama usulleri, 6diil ve ceza gibi konularin tamamini kapsar nitelikte
revize edilerek tekrar goriisiilmelidir.

. Kanunda yer alan uzman o&gretmenlik ve basogretmenlik gibi kariyer
basamaklarinda Ogretmenlerin alacaklart ek gorev ve sorumluluklar
tanimlanmali, gorevde ylikselme kriterleri gdzden gecirilmeli, sinav uygulamasi
kaldirilarak Ogretmenlerin performans ve mesleki tecriibeleri goz Oniinde
bulundurulmalidir.

. Sozlesmeli 6gretmenlik icin diizenlenen 6zliik haklar1 gozden gecirmeli, iicretli
ogretmenlik uygulamasi kaldirilmali veya maas bakimindan kadrolu ve
sozlesmeli 6gretmenlere yaklastirilmalidir.

. Lisansiistii ve doktora yapan 6gretmenlerin uzman 6gretmen veya basogretmen
olmalarmin oniindeki siire engeli kaldirilmali, lisansiistii egitimini tamamlayan
Ogretmenler uzman, doktora egitimini, tamamlayan Ogretmenler basdgretmen
statiistinii kazanmalidir.

. Ogretmenlik Meslek Kanunu igerisinde dgretmene siddeti engelleyici tedbirler

ve karsilagilan durumlarda artirimli ceza uygulamasi yer almalidir.
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Ogretmen Hakkari Atatiirk Ilkogretim Okulu 2008-2010

Ogretmen Bursa Orhangazi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi | 2006-2008

Okutman Kibris Lefke Avrupa Universitesi 2005-2006

Akademik Bilgiler

Derece | Boliim/Program Universite

Yil

Lisans | Ingilizce Ogretmenligi Ortadogu Teknik Universitesi

2005
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