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GIRIS

Konu ve Amag¢

Bu calisma, siirdiiriilebilir kalkinma amaclarindan biri olan toplumsal cinsiyet esitligi, yani
Amag 5'in, diger kalkinma hedefleriyle nasil etkilesim i¢inde oldugunu ve bu hedeflerin
birbirlerini nasil gii¢lendirdigini ele almay1 amaglamaktadir. Ozellikle, toplumsal cinsiyet
esitliginin siirdiiriilebilir kalkinma amagclarina nasil katki sagladigt ve siirdiiriilebilir
kalkinmanin toplumsal cinsiyet esitligini nasil destekledigi tizerinde durulacaktir. Bu baglamda,
kadinlarin ekonomik hayata katiliminin artirilmasi, egitim ve saglik hizmetlerine erisimlerinin
kolaylastirilmas1 gibi konular incelenecek ve stirdiiriilebilir kalkinma amagclart ile toplumsal
cinsiyet esitligi arasindaki iligkinin 6nemi vurgulanacaktir.

Kavramsal Cerceve

Calismada stirdiiriilebilir kalkinma kavrami, toplumsal cinsiyet esitligi kavrami, feminist
ekoloji ve c¢evresel adalet kavramlari, bu ve bununla iliskili Ogeler {izerinden
degerlendirilecektir.

Stirdiirtilebilir kalkinma kavrami ilk olarak "Ortak Gelecegimiz" olarak da bilinen Brundtland
Raporu, Birlesmis Milletler Cevre ve Kalkinma Komisyonu'nun (UNWCED) 1987 yilinda
yayinladigt bir raporunda yer almaktadir. Bu rapor, siirdiiriilebilir kalkinmanin ekonomik
biliyiime, ¢evresel koruma ve sosyal adalet arasindaki dengeyi vurgulayan ilk énemli belge
olarak one ¢ikmaktadir. Bu rapor, siirdiiriilebilir kalkinmanin kiiresel bir oncelik oldugunu
vurgulayarak, uluslararast politika giindemine bu konunun 6nemli bir sekilde taginmasini
saglamis, siirdiiriilebilir kalkinma diisiincesinin evriminde ve yayginlagmasinda doniim noktasi
olarak kabul edilmistir.

Buna gore siirdiiriilebilir kalkinma kavrami; “Gelecek nesillerin kendi ihtiyaglarini
karsilamalarini kisitlamadan, bugiiniin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde gelisme” seklinde yer

almistir (Alada, Glirpinar ve Budak, 2021: 95-97). Daha genis olarak ifade etmek gerekirse;



“insan merkezli bir kavram oldugunu ve mevcut ve gelecek kusaklar i¢in giivenli, saglikli ve
yiksek bir yasam kalitesi saglamayir amagladigini belirtmektedir. Bu kavram, bir
organizasyonun toplumla olan sosyal s6zlesmesi ve biyosferle olan dogal s6zlesmesi gibi belirli
siirlayict  kosullarin  yerine getirilmesini ve siirdiriilebilir kurumsal vatandashik ve
sorumlulugun dahil edilmesini igerir. Paydas modelleri, daha mekansal ve zamansal acidan
kapsayici hale getirilebilir ve daha fazla kadin deger alanina sahip organizasyonlar (ekonomik
siyasi ve sosyal aciladan erkekler ile esit kosullar saglanmasi ) siirdiirtilebilir kalkinma igin
temel sartlar1 olusturmaktadir.” (Gladwin, Kennely ve Krause, 1995: 874-907) seklinde de
tanimlanmaktadir.

"Siirdiiriilebilirlik" ve “gelisme”, kavramlar siirdiiriilebilir gelismenin temel bilesenlerini
olusturmaktadir. "Stirdiiriilebilirlik" terimi, bir durumun veya siirecin uzun siire devamliligini
ifade eder; yani mevcut ihtiyaglarin karsilanmasi gelecek nesilleri tehlikeye atmadan kullanmak
anlamina gelirken; "Gelisme" yalnizca niteliksel bir biiylimeyi degil, ayn1 zamanda niceliksel
ilerlemeyi ve iyilesmeyi de igermektedir (Algan ve Mengi, 2003:2). Bdylece siirdiiriilebilir bir
gelisme, dogal kaynaklarin asir1 kullanimini siirlayarak mevcut ve gelecek nesillerin yasam
standartlarin1 korumak agisindan hem ekonomik hem de sosyal olarak dengeli bir ilerlemenin
stirdiiriilmesi i¢in ¢ok dnemlidir.

1-2 Haziran 1992 yilinda Rio Konferansi’nda uygulama belgeleri arasinda yer alan Giindem 21
adli raporda kavram yer almis ve Birlesmis Milletler tarafindan ¢evre ve kalkinma konularina
iliskin 40 adet isleyis programi belirlenmis ve bu programlarin uygulanmasi i¢in “Stirdiiriilebilir
Kalkinma Komisyonu” kurulmustur (Alada, Giirpinar ve Budak, 2021: 101). Bu komisyon
cevresel, ekonomik ve sosyal agilardan siirdiiriilebilir bir gelecek icin stratejiler gelistirmek,
stirdiiriilebilir kalkinma amaglarini belirlemek ve uluslararasi igbirligini tesvik etmek amaciyla

kurulmustur.



Toplumsal cinsiyet esitligi kavrami; ilk kez 1972'de Ingiliz sosyolog Ann Oakley tarafindan
feminist literatiire tanitilmistir. Oakley, "Cinsiyet, Toplumsal Cinsiyet ve Toplum" adl1 kitabinda,
kadinlarin yasadig1 ayrimciligin nedeninin altinda cinsiyetin belirleyici olmadigini iddia ederek
bu kavrami ortaya atmis ve bu ayrimciligin altinda toplumsal yap1 ve normlarin yer aldig: fikrini
vurgulamistir. Toplumsal cinsiyet normlari, bireylerin kimliklerini ve davranislarini biiyiik
Olciide etkiler ve bu normlar genellikle kadinlarin ve erkeklerin farkli firsatlar, haklar ve
ayricaliklarla kars1 karsiya kaldigi bir yap1 olusturur. Bu nedenle, toplumsal cinsiyet esitligi
cabalari, bu normlar1 ve yapilar degistirerek daha adil bir toplum yaratmay1 amac¢lamaktadir
(Ecevit, 2021:9).

Cinsiyet farkliliklarinin tamamen dogal oldugu ve herhangi bir farkli davranisi igermedigi
yanilgis, toplumda LGBTI* hareketi gibi farkli cinsel kimlik ve ydnelimlerin kabul edilmesine
engel olmaktadir. Bu yanilgilar, cinsiyet ve cinsel yonelim c¢esitliligini gérmemizi engelleyerek
toplumsal kabul ve esitlige zarar verir. Bu nedenle, cinsiyet ve cinsel kimlik konularinda daha
kapsayict ve anlayish bir yaklasim benimsemek 6nemlidir. Bu yaklasim, toplumsal kabul ve
esitligi desteklerken ayn1 zamanda ¢evrenin korunmasi ve siirdiiriilebilirligi i¢in de dnemlidir.

Cevresel adalet kavrami, dogal kaynaklarin ve ¢evresel yiiklerin dagiliminda esitlik, insan
haklarina saygi ve adalete vurgu yapan bir kavramdir. Bu kavram, ¢evresel kaynaklarin adil ve
dengeli bir sekilde dagitilmasini ve gelecek kusaklara aktarilmasini hedeflemektedir (Kiilciir,
2022:34-36). Bu hedef, sadece dogal kaynaklarin korunmasi ve siirdiiriilebilirligi i¢in degil,
ayni zamanda toplumsal cinsiyet esitligi agisindan da 6nemlidir. Toplumsal cinsiyet esitligi,
kaynaklarin adil dagitimi ve siirdiiriilebilir kullanim1 i¢in farkli bakis agilar1 ve deneyimlerin
dikkate alinmasini saglayarak daha kapsayict ve etkili ¢oziimlerin ortaya ¢ikmasina katkida

bulunabilmektedir.

1 LGBTI: Lezbiyen, gey, biseksiiel, trans, interseks.
3



Toplumsal cinsiyet ana-akimlagtirma kavrami; 1995'te Kadinlar Diinya Konferansi'nda AB
(Avrupa Birligi) hegemonik retoriginin merkezi unsuru olarak tanitilan cinsiyet ana akimciligi,
Avrupa Konseyi Uzman Grubu'nun genis kabul géren tanimina dayanmaktadir. Bu tanim,
politika yapiminda yer alan normal aktorler tarafindan, tiim politikalarda, tiim asamalarda
cinsiyet esitligi perspektifinin dahil edildigi politika siireglerinin tekrar diizenlenmesi,
gelistirilmesi ve degerlendirilmesi gerektigini belirtmektedir. Bu perspektif, politika yapimina
dahil olan taraflarin cinsiyet esitligi agisindan biitiin politikalara, her seviyede ve her asamada
entegre edilmesini ifade etmektedir (Stratigaki, 2005:175-179).

Tezin Kapsami ve Temel Varsayimi

Calisma iki béliimden olusmaktadur. I1k boliimde, siirdiiriilebilir kalkinma ve toplumsal cinsiyet
iligkisini ele alan temel kavramlar ve teoriler incelenecektir. Ayrica, kiiresel diizeyde
stirdiiriilebilir kalkinma ve toplumsal cinsiyet politikalarina iligkin 6nemli belgeler ve
caligmalar gozden gegirilecektir. Siirdiiriilebilir kalkinma amaglarina ulagsmada toplumsal
cinsiyetin rolii kiiresel diizeyde ele alinacaktir. Bu ¢ercevede, BM (Birlesmis Milletler) ve diger
uluslararas1 kuruluslarin siirdiiriilebilir kalkinma ve toplumsal cinsiyet konularindaki politika
ve programlar1 incelenecektir. Tezin ikinci ve son bdliimiinde Tiirkiye'de siirdiiriilebilir
kalkinma amaglarina ulagsmada toplumsal cinsiyetin rolii incelenecektir. Bu baglamda,
Tiirkiye'nin siirdiiriilebilir kalkinma politikalarinda toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki
ilerlemeleri ve zorluklar1 ele almacaktir. Ayrica bu ¢alisma LGBTI verilerini igermemektedir.
LGBTI verilerinin toplanmasi ve analiz edilmesi, mahremiyet ve giivenlik endiseleri, dnyarg,
ayrimcilik ile tanimsal zorluklar gibi nedenlerle karmagsik olabilmekte, bu da verilerin
dogrulugunu ve genellestirilebilirligini etkileyebilmektedir. Ayrica bu konuda kapsamli ve
ayristirilmig veriler bulunmadigi igin konuyla ilgili veri elde edilmemistir.

Bu tez, Sirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 kapsaminda toplumsal cinsiyet esitliginin

San

saglanmasinin, yalnizca besinci amag olan "Toplumsal Cinsiyet Esitligi" ile sinirli olmamasi



gerektigini one siirmektedir. Diger amaclarda da toplumsal cinsiyet esitligi saglanmalidir.
Ormegin, temiz su ve sanitasyon saglanirken, bu hizmetlere erisimde cinsiyet esitligi
gozetilmelidir. Egitim hedefleri belirlenirken, kiz ¢ocuklarina ve gen¢ kadinlara esit egitim
firsatlar1 sunulmalidir. Ayrica, saglik hizmetlerine erisimde ve istihdamda cinsiyet ayrimciligina
son verilmelidir. Bu sekilde, siirdiiriilebilir kalkinmanin tiim amagclar1 tam anlamiyla

gergceklesmis ve toplumsal cinsiyet esitligi saglanmis olacaktir.



BIRINCIi BOLUM

SURDURULEBILIR KALKINMA VE TOPLUMSAL CINSIiYET ESIiTLiGi
ETKILESIiMI

1.1.SURDURULEBILIR KALKINMA VE TEMEL iLKELERI
Stirdiiriilebilir kalkinma kavrami, dogal kaynaklarin siirli oldugu ve bu kaynaklarin gelecek

nesiller i¢cin korunmasi gerektigi fikrine dayanmaktadir.

1970'lerde Bati'da artan ¢evresel biling, ¢gevre hareketlerini tetiklemis ve bu hareketler, ¢evresel
ve ekonomik politikalarin yeniden sekillendirilmesine Onayak olmustur. Bu doénemdeki
aktivizm, siirdiiriilebilir kalkinma kavraminin modern anlamda gelisimini saglamis ve ¢evresel

koruma ile ekonomik biiyiime arasinda denge kurma gerekliligini giiclendirmistir.

Bu tarihsel siireg, siirdiiriilebilir kalkinma kavramini, hem ekonomik hem de c¢evresel

perspektiflerden ele alinmasi gereken bir yaklasim olarak ortaya koymustur.

Stirdiiriilebilir kalkinma, hem bugiinkii hem de gelecek nesillerin ihtiyaclarini karsilayacak
sekilde kaynaklarin kullanimini optimize etmeyi amaglamaktadir. Bu kavramin 06ziinde,
toplumsal dayanigmay: artirmak, ekonomik yapabilirligi gliclendirmek ve ekolojik sorumlulugu

vurgulamak yatmaktadir (Algan ve Mengi, 2003: 5).

Bu kavram birgok faktorii icinde barindirdig1 gibi ayn1 zamanda insan faaliyetlerinin dogrudan
etkilerini igermektedir. Bunlar, dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir bir sekilde kullanilmasi,
ekonomik faaliyetlerin sosyal ve c¢evresel etkilerinin denge i¢inde olmasi, toplumsal adaletin

saglanmasi ve kiiltiirel ¢esitliligin korunmasi gibi hedeflerden olusmaktadir.
1. Ekonomik Yapabilirlik:

Siirdiiriilebilir kalkinma, ekonomik biiytime ile dogal kaynaklarin korunmasi arasinda bir denge

kurmay1 hedeflemektedir.



Bu baglamda, ekonomik kosullarin, hem bireysel girisimleri destekleyecek hem de mevcut ve
gelecek nesillerin genel refahini goz oniinde bulunduracak sekilde belirlenmesi ¢ok 6nemlidir.
Ekonomik siirdiiriilebilirlik i¢in serbest piyasa sistemi onerilmekte ve ¢evre koruma ¢abalarini
artirmak i¢in kamu yararmin esas alinmasi, fiyatlarin dogal kaynaklarin kitligima gore
belirlenmesi ve dissalliklarin fiyatlara dahil edilmesi gereklidir. Bu cergevede, piyasa
mekanizmasi araglartyla uygun miidahalelerin yapilmasi biliyiik 6nem tasimaktadir (Algan ve
Mengi, 2003: 8-9). Ayni zamanda Uriinlerin ve hizmetlerin iiretim ve tiiketim siireclerinin
bicimlendirilmesi, slirdiiriilebilir kalkinmanin 6ziinde yer alan en 6énemli konulardan biridir.
Uretim kaynakli gevresel risklerin ve zararlarin en aza indirilmesi, enerji ve hammadde
kullaninminin optimize edilmesi son derece kritik bir adimdir. Mal ve hizmetlerin tiikketimi,
cevresel etkileri g6z ardi etmeyen ve siirdiiriilebilirligi 6ne c¢ikaran bir sekilde

gerceklestirilmelidir (Algan ve Mengi, 2003: 9).

Stirdiiriilebilirlik ekonomisi alani ise, mevcut ekonomik yaklasimlar: stirdiiriilebilirlik kavrami
cercevesinde yeniden degerlendirerek asagida Ozetlenen dort temel Ozellik etrafinda

sekillenmektedir (Baumgértner & Quaas, 2010: 2):

Insan-Doga Iliskisi: Bu alan, insanlarin doga ile olan etkilesimlerine odaklanir, bu iliskinin

hem ekosistemler hem de insan topluluklar1 tizerindeki etkilerini incelemektedir.

e Gelecege Yonelim: Siirdiiriilebilirlik ekonomisi, uzun vadeli perspektifleri benimser ve
gelecegin belirsizligini kabul ederek, bu belirsizliklerle nasil basa ¢ikilacagina dair
stratejiler gelistirmektedir.

e Adalet Anlayisi: Adaleti temel bir deger olarak kabul eder ve gelecek nesiller arasinda, ayni
zamanda insanlarla dogal diinya arasinda kaynaklarin adil bir sekilde paylasilmasini
gerektirmektedir.

e Ekonomik Verimlilik: Sirdirilebilirlik ekonomisi, kaynaklarin israf edilmeden

kullanilmasimi 6n planda tutmaktadir. Bu, dogal ve insan yapimi kaynaklarin etkin bir
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sekilde tahsis edilmesi ve yonetilmesi ile ilgili endiseleri icermektedir. Ornegin, yesil
ekonomi uygulamalari, kadin istihdamin orani ile erkek istihdam oraninin birbirine yakin
olmasi, kadinlarin is giiciine katilim oraninin artmasit ekonomik biiyiimeyi daha

stirdiiriilebilir olma yolunda ilerletir ve kalkinmaya biiytik katki saglamaktadir.

Bu o6zellikler, ekonomik modelleri ekolojik biitiinlik ve sosyal adalet parametreleri ile
genisleterek, ekonomik, cevresel ve sosyal boyutlarin entegrasyonunu vurgulamaktadir. Bu
disiplin, ekonomik faaliyetlerin uzun vadeli ¢evresel ve sosyal sonuglarini analiz eder ve
stirdiiriilebilir kaynak yonetimi, adil kaynak dagilimi ve ekolojik dayaniklilik iizerine politika
onerileri gelistirmektedir. Karar verme siireglerinde sadece maddi kazanglari degil, ayni
zamanda dogal ve sosyal sistemlerin sagligmi da goz Oniinde bulundurmakta, boylece
ekonomik biiylimenin yani sira insanlarin ve doganin refahini da destekleyen kapsamli bir

cerceve sunmaktadir.
2. Ekolojik Sorumluluk:

Stirdiiriilebilir gelismenin ekolojik sorumlulugunu artirmak igin dikkat edilmesi gereken
noktalar bulunmaktadir. Dogal yasamin uzun vadeli olarak korunmasi, ¢ikarilan ekolojik
zararlarin giderilmesi ve doganin cesitliliginin korunmasi gibi 6nemli kurallar dikkate
alinmalidir. Kaynak tliketiminin kontrol altinda tutulmasi, ekolojik sorumlulugun temel bir
unsuru olarak 6ne c¢ikmaktadir. Yenilenebilir kaynaklarin kullanimi tesvik edilmeli, zararli
maddelerin ve atiklarin azaltilmasi i¢in ¢aba harcanmalidir. Biyolojik ¢esitliligin ve
ekosistemlerin korunmasi, dogaya yapilan miidahalelerde g6z onilinde bulundurulmalidir.
Ayrica, dogal ve kiiltiirel ¢evrenin korunmast, ekolojik sorumlulugun temel amaclarindan birini

olusturmaktadir (Algan ve Mengi, 2003: 10-11).

Ekolojik sorumluluk, insanlarin dogal kaynaklari koruma ve siirdiiriilebilir bir gelecek i¢in ¢caba

gosterme gerekliligini net bir sekilde ortaya koymaktadir. Ayrica insanlarin dogal kaynaklari



koruma ve gelecek nesiller i¢in yasanabilir bir diinya saglama konusundaki kararliligini ve
cabalarin1 yansitan Onemli bir ilkedir. Bu ilke, doganin zenginliklerini korumak ve

stirdiiriilebilir bir yagami tesvik etmek adina toplumun her kesimine diisen bir gérevdir.

Cevresel siirdiiriilebilirlik, insan ve doga arasindaki etkilesimi merkeze alarak, bu iligskinin uzun
vadeli sagligin1 ve dengesini korumay1 hedefledigi gibi; insan ve doga arasindaki iliskilerde
adaleti esas alip bu iliskileri uzun vadeli bir perspektiften ele almayr gerektirmektedir

(Cristante, 2017: 87-106).

Stirdiiriilebilir kalkinmanin ¢evresel boyutu, dogal alanlarin korunmasi ve kirliligin dnlenmesi
iizerine yogunlagmaktadir. Bu ilke, ekolojik sistemlerin saglhigini ve biyocesitliligi korumayi,
kaynaklarin yenilenebilir ve siirdiiriilebilir sekillerde kullanilmasini tesvik etmektedir. Ornegin,
su kaynaklariin siirdiiriilebilir yonetimi, suyun etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasin
saglayarak gelecek nesillere temiz ve saglikli su temin edilmesine yardimci olmaktadir. Ayrica,
cevresel bilincin artirilmast ve ekolojik sorunlara karsi duyarlilik gelistirilmesi, bu ilkenin temel

amaclari arasinda yer almaktadir.
3. Sosyal Dayamisma:

Stirdiirtilebilirligin ekonomi ile ¢evre arasindaki dengeyi saglamak amaciyla doga ve insan
iliskisini merkeze almasi gerekmektedir. Siirdiiriilebilir kalkinmanin sosyal yonii, toplumun
genel refahin1 artirmayi, sosyal adaleti pekistirmeyi ve kiiltiirel ¢esitliligi muhafaza etmeyi
hedeflemektedir. Bu dogrultuda, insanlarin yasam kalitesinin iyilestirilmesi, genis kapsamli
egitim ve saglik hizmetlerine daha genis erisim saglanmasi, ve temel yasam standartlarinin

yukseltilmesi gerekmektedir (Akgitl, 2010:154 vd.).

Toplumun her bireyinin insan onuruna yakisir bir yasami hak ettigi ve bu hakkin korunmasi
icin titizlikle ¢aba sarf edilmesi gerektigi vurgulanmalidir. Demokrasi, hukukun stiinligii ve

kiiltiirel c¢esitliligin saglanmasi, toplumun temel yap1 taslaridir ve herkesin adil bir ortamda



yasama hakkini gilivence altina almaktadir. Nesnel yasam kosullarinin saglanmasi; temel
ihtiyaclarin karsilanmasinin yani sira bireylerin fiziksel ve ruhsal sagliginin da korunmasini
kapsamakta iken; 6znel yagam kosullari ise, bireylerin i¢ huzurunu ve mutlulugunu saglamaya
yoneliktir. Toplumda her bireyin esit haklara ve firsatlara sahip olmasi, adalet ve toplumsal
denge icin elzemdir (Algan ve Mengi, 2003: 7-8). Her bireyin esit haklara ve firsatlara sahip
olmasi, toplumsal denge ve huzurun saglanmasi i¢in gereklidir. Bu prensiplerin yerine
getirilmesi, toplumun her kesiminin potansiyelini gergeklestirmesine ve adil bir ortamda

yasamasina olanak tanimasi a¢isindan énemlidir.

Dordiincti faktor olan iyi yonetim ve kisisel giivenlik, hiikiimetlerin seffafligi, kurumlarin
etkinligi, hukukun tstlinliigii, katilm ve kisisel glivenlik gibi unsurlari igermekte olup, bu
faktorler stirdiiriilebilir kalkinmanin devamini saglamada merkezi bir rol oynamaktadir. Bu
yonler, siirdiiriilebilir kalkinmayi tesvik etmekte ve tiim diizeylerde basarili politika olusturma

stireclerine aktif olarak dahil edilmelidir (Sustainable Solution Network, 2012: 2).

Bu ilkelerin benimsenmesi ve uygulanmasi, siirdiiriilebilir kalkinmanin temel yap1 taslarini
teskil etmektedir. Bu nedenle, toplumlarin ¢evresel, sosyal ve ekonomik sistemlerde saglanacak
dengeler ve bu sistemlerin birlikte yonetimi, siirdiiriilebilir kalkinmanin basariyla

gergeklestirilmesine olanak tanimaktadir.

1.2.SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARI VE KURESEL GELISMELER
2030 siirdiiriilebilir kalkinma amaglaria ulagsmak ve kiiresel cinsiyet esitligini saglamak i¢in
onemli zorluklarla kars1 karsiya kalmaktayiz. BM Kadin Birimi’nin Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedeflerinde ilerleme: 2023 Toplumsal Cinsiyete Hizli Bir Bakis 2023 Raporu, gercek cinsiyet
esitligini gerceklestirmek icin acil ve kararli eylemlerin gerektigini gostermektedir. Mevcut

hizda, 2030 yilina kadar 340 milyondan fazla kadin ve kiz ¢gocugunun yoksulluk i¢inde yasama
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riski bulunmakta ve kadin/kiz cocuklarinin dortte birinin orta veya ciddi derecede gida

giivencesizligi yasayacagi ongoriilmektedir (UN Women, 2023:4).

Birlesmis Milletler Ekonomik ve Sosyal Isler Dairesi Politika Koordinasyonu ve Kurumlararasi
Islerden Sorumlu Yardimci Genel Sekreteri Kadin Birimi Icra Direktdr Yardimeist Maria-

Francesca Spatolisano su ifadeleri belirtmistir:

"2030 Gilindemi'nde toplumsal cinsiyet esitligi yalnizca bir amag degil, adil bir toplumu insa
etmenin temel tasidir. Bu temel iizerine kurulu olmayan diger hedeflerin basarisi sinirlidir.
Toplumun her kdsesinde kadin ve kiz ¢cocuklarinin dniindeki engelleri kaldirarak, onlarin tam
anlamiyla katilmini saglamak, herkes i¢in ilerlemenin ve refahin kapilarimi aralar." (UN
Women,  2023:  https://www.unwomen.org/en/news-stories/press-release/2023/09/press-

release-the-world-is-failing-girls-and-women-according-to-new-un-report)

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinde Ilerleme: 2023 Toplumsal Cinsiyete Hizli Bir Bakis 2023
Raporunun bulgularina gore, karsimiza ¢ikan énemli veriler su sekilde siralanmaktadir (UN

Women, 2023: 4-24):
1.Kiresel Yoksulluk ve Ekonomik Farkliliklar:

2030 yilina kadar 340 milyondan fazla kadin ve kiz gocugunun asir1 yoksulluk i¢inde yasamaya
devam edecegi Ongorilmektedir. Mevcut egilimler siirdiigii takdirde, "Yoksulluga Son"
hedefine ulagsmak icin ilerlemenin 26 kat daha hizli olmasi gerekmektedir. 2019 yilinda
erkeklerin kazandig1 her bir dolar karsiliginda kadinlar sadece 51 sent kazanmais olup, bu durum
cinsiyet gelir farkinin ne kadar biiyiik oldugunu gostermektedir. Calisma ¢agindaki kadinlarin
sadece %61,4'i 15 giiclinde yer alirken, erkeklerde bu oran %90,6'dir. Ayrica, tarimsal gida
sistemlerindeki cinsiyet farklarini ele almak, gida gilivencesizligini azaltabilir ve kiiresel

GSYIH'yi yaklasik 1 trilyon dolar artirabilir.

2.Saglik, Egitim ve Sosyal Koruma:
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2000 ve 2020 yillar arasinda, kiiresel olarak anne oliimleri tigte bir oraninda azalarak 100.000
canli dogumda 339'dan 223'e diigmiistiir. Ancak, 2015'ten bu yana bu konuda ilerleme
durmustur. Kadinlar, 6zellikle yasamlarinin ilerleyen donemlerinde, erkeklere gore daha fazla
stireyi saglik sorunlar1 veya engellilik ile ge¢irmektedir. Egitimde ise kizlar tiim seviyelerde
okulu tamamlama oranlarinda erkekleri gegmistir, ancak bu oranlar hala %100%in altindadir.
Ulkelerin %54'i hala cinsiyet esitligi konusundaki tiim kilit alanlarda yasalara sahip degildir ve

kadinlar, verileri bulunan 116 iilkeden sadece 56'sinda evrensel emeklilik hakkina sahiptir.
3.Siyasi Temsil:

Kadinlar, parlamentodaki sandalyelerin sadece %26,7'sini, yerel yonetimlerde %35,5'ini elinde
bulundurmaktadir. Kadinlarin igyerindeki yonetim pozisyonlarinin ise sadece %?28,2'sini isgal

ettigi goriilmektedir.
4.Su ve Sanitasyon:

2050 y1lia kadar, 380 milyon kadin ve kiz cocugunun yiiksek veya hayati su stresi kosullarinda
yasamasi beklenmektedir. Ayrica, iklim degisikligi kaynakli gida giivencesizliginin 236 milyon
daha fazla kadin ve kiz cocugunu etkileyebilecegi ongoriilmektedir. Bu durum, diinya genelinde
158 milyon kadin ve kiz ¢ocugunun yoksulluga itilme riski tagimasina neden olmaktadir.
Kadinlar erkeklerden ortalama 5,2 yil daha uzun yasamakta ve yash niifusun daha biiyiik bir
kismini olusturmaktadir. 60 yasindaki bir kadinin, ortalama olarak, 22,7 yil daha yasamasi

beklenmekte, bu yillarin 16,6'sin1 saglikli gecirmesi ongoriilmektedir.

Bu veriler, kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin kiiresel olarak karsilastigi onemli zorluklar1 ve
esitsizlikleri vurgulamaktadir. Bu sorunlar1 ele almak i¢in hedeflenmis miidahaleler, saglam
yasal cerceveler ve cinsiyet esitligi ve kadinlarin gili¢lendirilmesi i¢in 6nemli yatirimlar

gerekmektedir.
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Bu baglamda, bolgesel farkliliklar ve mevcut ilerleme hizlar1 géz oniine alindiginda, toplumsal
cinsiyet esitligine ulasmak icin daha fazla ¢aba ve kaynak gerekmektedir. Diinya ¢apinda
toplumsal cinsiyet esitligine ne zaman ulasacagimizi gosteren bir 6ngorii, her bolgenin bu

konuda kendi i¢indeki ilerleme hizina bagh olarak farklilik géstermektedir.

Sekil 1.Kiiresel Cinsiyet Ugurumu 2023

Kiresel Cinsiyet Ugurumu 2023
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https://www.weforum.org/publications/global-gender-gap-report-2023/infographics-

66115127a8/ (04.04.2024).
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Sekil 1, Diinya Ekonomik Forumu'nun “2023 Kiiresel Cinsiyet U¢urumu Raporu”'ndan alinan
verileri temel alarak, mevcut ilerleme oranlariyla cesitli bolgelerin cinsiyet ugurumunu ne
zaman kapatacagini tahmin etmektedir. Buna gore, Latin Amerika ve Karayipler'de 63 yil,
Avrupa'da 67 yil, Kuzey Amerika'da 95 yil ve diger bolgeler igin farkli zaman araliklart
gostermektedir. En uzun siire, Dogu Asya ve Pasifik i¢in 189 yil olarak 6ngoriilmektedir. Bu,
her bolgenin cinsiyet esitligi konusunda karsilastigi farkli zorluklar1 ve gelisme hizlarini

gostermektedir (World Economic Forum, 2023:

https://www.weforum.org/agenda/2023/10/gender-gap-women-workforce/).
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Bu veriler, cinsiyet ugurumunun kapanma hizinin ¢esitli faktorlerden etkilendigini agikca
gostermektedir. Bunlar, bolgelerin sosyo-ekonomik yapilari, kiiltiirel kaliplar ve siyasi

politikalar gibi faktorlerdir.

Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari, toplumsal cinsiyet esitligini hem bir amag olarak ele alirken
hem de diger amaglarla da i¢ ice gecmis sekilde degerlendirmektedir. Toplumsal cinsiyet
esitligi, strdiiriilebilir kalkinmanin vazgegilmez bir pargasidir ve tiim amaglar iizerinde

dogrudan veya dolayl etkiler yaratmaktadir.

1.2.1. Uluslararasi Sozlesmelerin Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Iliskisindeki Rolii

Stirdiiriilebilir kalkinma ve toplumsal cinsiyet esitligi, glinlimiiz diinyasinin kars1 karsiya
oldugu en biiyiik zorluklardan ikisini temsil ederken; bu iki alan arasindaki etkilesim, kiiresel
gelisim giindeminin temel bir bileseni haline gelmistir. Bu baglamda, siirdiiriilebilir
kalkinmanin saglanmasinda cinsiyet esitliginin 6nemli bir rol oynadigina dair artan bir
farkindalik bulunmakta ve uluslararasi toplum, bu iki hedefi desteklemek ve tesvik etmek

amaciyla c¢esitli sozlesmeleri ve girisimleri hayata gegirmistir.

Siirdiiriilebilir kalkinma ve toplumsal cinsiyet esitligi arasindaki iligki, gliniimiiz diinyasinin en
onemli gergekliklerinden biridir ve bu baglamda olusturulan uluslararasi sézlesmeler, her biri
insanligin bu ortak hedeflere ulasma yolunda attig1 adimlari temsil etmektedir. Bu adimlarin
anlamini ve dnemini daha iyi kavrayabilmek i¢in, kronolojik bir sira izleyerek her bir belgenin

ozilinii igeren bu sdzlesmelerin siralamasi ve vurguladigi temel noktalar1 su sekildedir:

e Birlesmis Milletler insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi: 1948 yilinda kabul edilen
Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, uluslararasi insan haklari
hukukunun temel tasidir. Bu belge, tiim insanlarin esit dogdugunu ve 1rk, renk, cinsiyet, dil,

din veya diger herhangi bir ayrim gozetmeksizin ayni haklara sahip oldugunu ilan eder.
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Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi'nin ilani, siirdiiriilebilir kalkinma ve toplumsal
cinsiyet esitligi konularinda uluslararas1 alanda atilan en 6nemli adimlardan biri olarak
kabul edilmektedir. Bu beyanname, her bireyin dogustan esit haklara sahip oldugunu ve bu
haklarin cinsiyet, irk veya diger ayrimci temeller gézetmeksizin korunmasi gerektigini
vurgulayarak, toplumsal cinsiyet esitliginin temelini atmistir. Ozellikle Madde 1, 2, 7 ve 23
gibi maddeler, cinsiyet ayrimi gdzetmeksizin her bireyin esit haklara sahip oldugunu agikca
belirterek, cinsiyet esitliginin saglanmasina yonelik gii¢lii bir hukuki zemin sunar. Bu

maddeler;

Madde 1: Insanlarin dzgiir ve esit dogduklarmi, akil ve vicdana sahip olduklarini ve birbirlerine
kars1 kardeslik anlayisiyla hareket etmeleri gerektigini vurgulamaktadir. Bu, toplumsal cinsiyet
esitliginin temelini olusturarak, kadin ve erkek arasinda dogal bir esitligin ve sayginin var

oldugunu belirtmektedir.

Madde 2: Her birey, 1k, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal veya diger herhangi bir goriis, ulusal
veya sosyal koken, miilkiyet, dogum veya baska herhangi bir statiiye bakilmaksizin,
beyannamede ilan edilen tiim hak ve 6zgiirliiklere sahiptir. Bu madde, cinsiyet ayrimciliginin
her formunu reddederek, kadinlarin ve erkeklerin esit haklara sahip olmas1 gerektiginin altini

cizmektedir.

Madde 7, Herkesin yasa Oniinde esit oldugunu ve ayrim gozetilmeksizin yasanin
korunmasindan esit olarak yararlanma hakkina sahip oldugunu belirtir. Bu, kadinlarin ve
erkeklerin hukuki siire¢lerde esit muamele gormesi ve esit koruma altinda olmas1 gerektigini

vurgulamaktadir.

Madde 23, Calisma hakki, isi serbestce segme, adaletli ve elverisli calisma kosullari, igsizlige
kars1 korunma ve esit is i¢in esit iicret gibi calisma hayatinda esitligi savunur. Bu madde,

toplumsal cinsiyet esitliginin 1§ hayatinda da saglanmasi gerektigini ve kadinlarin ekonomik
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hayatta erkeklerle esit haklara sahip olmas1 gerektigini vurgular (BM ve TBMM Insan Haklar1

Inceleme Komisyonu, 1949:206).

1966 Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Uluslararasi1 Sézlesmesi: Ekonomik, Sosyal ve
Kiiltiirel Haklara Iliskin Uluslararas1 Sézlesme, Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan 16
Aralik 1966'da kabul edilmis ve 3 Ocak 1976'da yiiriirliige girmistir. Bu so6zlesme, uluslararasi
hukukta ekonomik, sosyal ve kiiltiirel haklarin korunmasi ve tesvik edilmesi agisindan déniim
noktasi niteligindedir ve bireylerin yasam kalitesini dogrudan etkileyen ekonomik, sosyal ve

kiiltiirel haklarin evrenselligini garanti altina almaktadir.

S6zlesmenin 6. maddesi, c¢alisma hakkinin tanimmasi ve korunmasi konusunda Onemli
hiikiimler icermektedir. Bu maddeye gore, sozlesmeye taraf devletler, her bireyin serbestce
sectigi ya da kabul ettigi iste ¢alisarak hayatin1i kazanma firsatini tanima ve bu hakkin
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri alma yiikiimliligiinii tistlenmektedir. Bu tedbirler, bireyin
temel ekonomik ve siyasal Ozgiirliiklerini koruyan kosullar altinda, ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel gelisimini ve tam ve TUretken istthdamini destekleyecek politika ve teknikleri
icermektedir. Ayrica, teknik ve mesleki rehberlik ile egitim programlarinin diizenlenmesi, bu

hakkin ger¢eklestirilmesinde 6nemli bir role sahiptir (Sen, 2014:157).

Temel egitimden saglik hizmetlerine, uygun yasam standartlarina kadar genis bir yelpazedeki
haklar, herkes i¢in esit olarak erisilebilir olmalidir. S6zlesme, cinsiyet esitliginin sosyo-
ekonomik kalkinma ig¢inde merkezi bir rol oynadigini kabul eder ve kadinlarin bu haklardan

tam olarak yararlanabilmesi i¢in devletlerin proaktif adimlar atmasini talep etmektedir.

Birlesmis Milletler 1. Diinya Kadin Konferansi: 1975 yilinda Meksika Sehri'nde
gergeklestirilen I1k Kadinlar Diinya Konferansi, BM'nin Kadinlar i¢cin On Yil'nin baslangicini
isaret etmis ve kiiresel feminizm igerisinde sosyal demokrat politikalarin énemli bir doniim

noktasini olusturmustur..
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Sirasiyla 1980'de Kopenhag, 1985'te Nairobi ve 1995'te Pekin'de diizenlenen konferanslar,
diinya genelindeki kadin haklar1 miicadelesinde 6nemli bir evrimi isaret etmistir. Bu donemde,
bireysel haklarin genisletilmesi ve bireylerin giiclendirilmesi, toplumun genelindeki sosyal ve
ekonomik gelismelerin oniline ge¢mis; kadinlarin is hayatinda ve sosyal alanda varliklarini
giiclendirecek politikalara 6zel bir vurgu yapilmistir (Greig ve Flood, 2020:18).

Bu konferans, saglik, egitim ve ¢ocuk bakimi gibi temel konulara odaklanarak, kadinlarin
sosyo-ekonomik durumlarinin iyilestirilmesine yonelik 6nemli adimlar atilmasim
hedeflemistir.

Birlesmis Milletler Kadinlara Yonelik Her Tiirlii Ayrimcihgin Onlenmesi Sézlesmesi

(CEDAW): 1979'da Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan kabul edilen ve kadin haklari
icin uluslararasi bir insan haklar1 belgesi olarak nitelendirilen CEDAW, kadinlara yonelik
ayrimciligi tanimlar ve boyle bir ayrimciligin sona erdirilmesi igin ulusal eylem giindemini
belirlemektedir.

CEDAW, esitlik, ayrimcilik yapmama ve devlet yiikiimliiliigli olmak tizere ii¢ temel ilke iizerine
kuruludur. Bu ilkeler, kadin ve erkek arasindaki giic iliskilerini, 6zel ve kamusal alan arasindaki
ayrimi ortadan kaldirmay1 ve kadinlara yonelik sosyal, adet ve kiiltiirel uygulamalarin olumsuz
etkilerini tanmimay1 igermektedir. Kadinlara karsi siddeti agikgca belirtmese de, CEDAW
Komitesi'nin Genel Tavsiyesi 19 ile bu konuyu s6zlesmenin kapsami i¢ine aldig1 ve devletlerin
kadinlara karsi siddeti onlemek ic¢in olumlu onlemler almasi gerektigini belirttigi ifade

edilmistir (Chowdhury, 2018:4).

CEDAW'n ilk hazirlandig1 zamanlarda, kadina yonelik siddet daha ¢ok bir sosyal sorun olarak
goriilmekteydi; ancak zamanla ve 6zellikle kadin aktivistlerin ¢abalariyla bu bakis agisi
degismistir. 1993'te BM, kadina yonelik siddeti, cinsiyetler arasi gili¢ dengesizliginin bir
yansimasi ve kadinlar1 erkeklere gore daha dezavantajli konuma iten bir sorun olarak tanimistir.

Bu gelismeler, CEDAW Komitesi'ni 1992'de kadina yonelik siddeti cinsiyete dayali ayrimcilik
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olarak tanimlayan bir tavsiye kabul etmeye yonlendirmistir. 2017'de ise Komite, kadina yonelik
siddetle ilgili daha kapsamli bir yaklasim sunan ve tiim kadinlarin ayni deneyimlere sahip
olmadigimi ve kadimnlar arasinda yas, etnik koken, kiiltiir, sinif, cinsel yonelim, engellilik
durumu, cografi konum gibi bir¢ok farkli faktore dayali gesitlilik oldugunu kabul etmeyi goz
oniinde bulunduran bir tavsiye daha yayimmlamistir. Bu tavsiyeler, kadina yonelik siddeti
onlemek ve miicadele etmek i¢in devletlerin sorumluluklarini belirginlestirmektedir (Englehart

ve Miller, 2014:22-47).

CEDAW (Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimeiligin Ortadan Kaldirilmasi Sézlesmesi), kadin ve
erkek arasinda hukuki, fiili ve doniistiiriicti esitligin saglanmasi i¢in uluslararasi mekanizma
sunmaktadir. Hukuki esitlik, CEDAW'in temel taslarindan biridir; sdzlesme, kadinlara yonelik
ayrimciligin her formunu tanimlar ve {iye devletleri, bu ayrimcilig1 ortadan kaldirmak igin
gerekli yasal adimlar1 atmaya tesvik etmektedir; ancak CEDAW, yalnizca yasalarin Otesine
gecerek, fiili esitligin de dnemini vurgulamaktadir (Toksdz, 2023). Bu, kadinlarin egitimden
saglhga, isgiicline katilimdan siyasi temsile kadar her alanda erkeklerle esit sartlarda yer
almasint gerektirmektedir. Sozlesme, doniistiiriicti esitlik kavramin1 da destekler; cinsiyet
temelli ayrimeciligin kokenine inerek, kadinlarin ve erkeklerin sosyal rollerini ve toplumsal
cinsiyet normlarini1 doniistiirmeyi hedeflemektedir. Bu, kadinlarin sadece yasal olarak degil,
ayn1 zamanda sosyal ve ekonomik olarak da tam ve esit katilimcilar olmasini saglayacak bir
toplumsal doniistimii tesvik etmektedir. CEDAW, bu ii¢ esitlik kavramini birlestirerek,
kadinlarin insan haklariin kiiresel olarak taninmasi ve korunmasi i¢in bir ¢er¢eve sunmaktadir.
Bu yaklasim, ayrimciliga kars1 koymanin ve cinsiyet esitligini gergeklestirmenin sadece yasal
diizenlemelerle degil, ayn1 zamanda toplumsal yapilarin ve normlarin dontstiiriilmesiyle

miimkiin olacagini kabul etmektedir.

Bu sozlesme, cinsiyet esitligini ve kadinlarin her alanda politik, ekonomik, sosyal, kiiltiirel

katilimin1 saglamak i¢in devletlere somut yiikiimliilikler getirmektedir. CEDAW'mn 6nemi,
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kadinlarin yasamlarmin her alaninda esitligin saglanmasi i¢in bir g¢ergeve sunmasi ve

ayrimcilikla miicadelenin yani sira kadinlarin gili¢lendirilmesini de hedeflemesidir.

Birlesmis Milletler Pekin Deklarasyonu ve Eylem Plani: 1995 yilinda diizenlenen Dérdiincii
Diinya Kadin Konferansi'nda kabul edilen Pekin Deklarasyonu ve Eylem Plani, toplumsal
cinsiyet esitligi ve kadinlarin giiclendirilmesi konularinda kapsamli hedefler ve stratejiler
sunmaktadir. Bu belge, esit haklar, firsatlar ve kaynaklara erisim ile aile sorumluluklarinin
kadinlar ve erkekler arasinda esit bir sekilde paylasilmasi dahil olmak iizere, cinsiyet esitligini
tesvik eden temel ilkeleri igermektedir. Belge, bu hedeflere ulasmak i¢in ulusal, bolgesel ve

uluslararasi diizeylerde somut adimlar 6nermektedir.

Pekin Konferansi, Birlesmis Milletler'in kadin giliglendirme ve toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda onemli adimlar attigi bir doniim noktasidir. Konferansta, toplumsal cinsiyet
kavraminin ileriye tasinmasi ve genis c¢apta kabul gorerek ana akima dahil edilmesi
saglanmistir. Bu, kadinlarin global diizeydeki konumlarmin yeniden sekillendirilmesi ve
tyilestirilmesine yonelik somut bir eylem planiyla desteklenmistir. BM'nin bu konuda liderlik
etmesi, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmast yoniinde atilan adimlarin temelini
olusturmustur (Pietild,2007:69-79). Bu belge, kadinlarin insan haklarina tam erisimi, cinsiyet
temelli siddetin sona erdirilmesi ve kadinlarin ekonomik, sosyal ve politik hayatta tam ve esit
katilim1 dahil olmak iizere stratejik hedefler belirlemektedir. Pekin Eylem Plani'nin 6nemi,
cinsiyet esitliginin saglanmasina yonelik somut eylemleri ve hedefleri belirleyerek, uluslararasi

toplumu bu hedeflere ulagsmak icin harekete gegcmeye cagirmasidir.

Birlesmis Milletler Biny1l Hedefleri: 6-8 Eyliil 2000 y1linda BM tarafindan diizenlenen Biny1l
Zirvesi, diinya liderlerini ve BM biirokratlarin1 bir araya getirerek uluslararasi toplumun
karsilastig1 6nemli sorunlara yonelik genis ¢apli bir miizakere platformu olusturmus ve BM Bin

Y1l Bildirgesi kabul edilmistir (Telli, 2014:315).
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BM Bin Yil Bildirgesi, 21. Yiizyilda tanimladig1 temel ilkeler ve yedi ana hedef, uluslararasi
iliskilerin ve hukukun temel taslar1 olarak kabul edilir. Bu bildirge, 6zgiirliik, esitlik, miisamaha,
dogaya sayg1 ve ortak sorumluluk gibi kavramlari merkeze alarak, uluslararasi toplumun ortak
bir gelecek vizyonu etrafinda birlesmesini tesvik eder. Siirdiiriilebilir kalkinma baglaminda bu
ilkeler ve hedefler, sadece ekonomik biiylimenin Otesine gecgen, sosyal adalet, ¢evresel

stirdiiriilebilirlik ve iyi yonetisimi de kapsayan kapsamli bir ¢ergeve sunmaktadir.

Binyil Kalkinma Amaglar1 (BKA), kiiresel diizeyde yoksullugun azaltilmasi, egitime evrensel
erigim, cinsiyet esitliginin saglanmasi, ¢ocuk Sliimlerinin ve anne saglig ile ilgili risklerin
azaltilmasi, HIV/AIDS, sitma ve diger hastaliklarla miicadele, c¢evresel siirdiiriilebilirligin
tesviki ve kiiresel ortaklik gelistirilmesi konularini igeren sekiz genel amacg belirlemistir
(Eskinat, 2016: 268-272). Bu amagclar, yoksulluk ve aglikla miicadeleyi, temel egitim
firsatlarinin genisletilmesini, kadin ve erkekler arasinda esitligin saglanmasini, ¢ocuk ve anne
sagliginin iyilestirilmesini, 6liimcil hastaliklarin 6nlenmesi ve tedaviye erisimin artirilmasini,
cevrenin korunmasi ve siirdiiriilebilir kalkinmanin desteklenmesini ve nihayetinde kalkinma

icin global bir ortaklik olusturmay1 amaglamistir.

Binyil Kalkinma Hedefleri'nin ardindan gelen degerlendirmeler, kaydedilen ilerlemelerin yani
sira devam eden pek ¢ok zorlugu da ortaya koymaktadir. Ozellikle emek piyasasina katilim ve
gelir dagilimi gibi alanlarda ciddi esitsizlikler géze carpmaktadir. Kiiresel olarak, calisma
hayatinda kadinlarin katilim orani erkeklere kiyasla daha diisiik kalmakta ve kadinlarin elde

ettigi gelir, erkeklerinkine gore 6nemli 6l¢iide daha az olmaktadir.

Binyi1l Kalkinma Hedefleri'nin kadmlar ve kiz cocuklar1 i¢in belirledigi iyilestirmelerin
hedeflenen seviyelere ulasmadigini ortaya koyan veriler, asagida daha detayli bir sekilde

incelenmektedir (Eskinat, 2016: 274):
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a. Kirsal ve kentsel alanlar arasindaki saglik hizmetlerine erisimdeki farkliliklarin ve iklim
degisikliginin etkilerinin, 6zellikle kadinlar ve ¢ocuklar i¢in yarattigi zorluklar1 net bir
sekilde gostermektedir. Kirsal alanlarda beceri sahibi saglik personeli esliginde dogum
yapma orant %56 iken, bu oran kentlerde %87'ye ulagsmaktadir, bu da kirsal alanlarda
yasayan annelerin ve bebeklerin saglik hizmetlerine erisimde ciddi simirliliklarla karsi
karstya kaldiklarini ve bu durumun ytiksek saglik risklerine yol a¢tigini ortaya koymaktadir.

b. Ayni zamanda, kirsal alan niifusunun %16's1 saglikli su kaynaklarina erisememekte, kentsel
alanlarda ise bu oran %4'e diismektedir. Bu, temiz suya erisimin 6zellikle kirsal alanlardaki
kadilar ve ¢ocuklar i¢in biiylik bir sorun oldugunu ve yetersiz beslenme gibi saglik
sorunlarini tetikleyebilecegini belirtmektedir.

c. Iklim degisikligi ve cevresel bozulmalar, kiiresel karbon emisyonlarmin 1990 yilindan
giintimiize %50 oraninda artmasi ve 2010 yilinda 5.2 milyon hektarlik ormanlik alanin yok
olmas1 gibi faktorlerle daha da kétiilesmektedir. Bu durum, 6zellikle yoksul topluluklardaki
kadinlarin ve ¢ocuklarin yagam kosullarin1 olumsuz yonde etkilemekte ve onlar1 daha biiytik

saglik riskleri ile kars1 karstya birakmaktadir.

Bu veriler, BKH cercevesinde kadinlar ve kiz ¢ocuklar1 i¢in belirlenen hedeflere tam olarak
ulasilamadigini ve cinsiyet esitligi, saglik, egitim ve ekonomik katilim gibi alanlarda kadinlarin

karsilagtig1 zorluklarin {istesinden gelmek i¢in daha fazla ¢aba gerektigini gostermektedir.

Bu durum, Sirdiiriilebilir Kalkinma Amaclarinda kadinlarin giiglendirilmesi ve cinsiyet
esitliginin saglanmasi konularina daha fazla vurgu yapilmasinin 6nemini ortaya koymaktadir.
Stirdiirtilebilir Kalkinma Amaglarinin kadinlarin - giiglendirilmesi ve cinsiyet esitliginin
saglanmas1 konularindaki vurgusu, kadma yonelik siddetin 6nlenmesi ve kadin haklarinin
korunmasi konusunda uluslararasi bir gerceve sunan Istanbul S6zlesmesi'nin énemini daha da

belirginlestirmektedir.
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Istanbul Sézlesmesi: Istanbul Sozlesmesi, kadinlarin yasam kosullarmin iyilestirilmesi ve
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi yoniinde atilan adimlarin somut bir 6rnegi olarak,
kadina yonelik siddeti 6nleme ve kadin haklarin1 koruma alaninda kiiresel ¢abalar1 destekleyici
bir role sahiptir. Bu agidan bakildiginda, Sézlesme, Siirdiriilebilir Kalkinma Amagclari’nin

gergeklestirilmesi yolunda bir doniim noktasi niteligindedir.

Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi'nin 30 Nisan 2002'deki kadinlarin siddete kars1 korunmasi
Onerisi sonrasi, ilgili ¢caligmalar neticesinde olusturulan bir komisyon tarafindan hazirlanan
uluslararas1 sdzlesme metni, 7 Nisan 2011'de onaylanmustir. 11 Nisan 2011'de Istanbul'daki
Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi toplantisinda imzalanmaya sunulan Istanbul Sézlesmesi,
resmen "Kadinlara Kars1 Siddet ve Aile i¢i Siddetle Miicadele I¢in Avrupa Konseyi Anlagmas1”

adr altinda tanimlanmigtir (Ergiin, 2021:159).

Istanbul Sozlesmesi'nin, kadina yonelik siddeti tanimlama bigimi, Birlesmis Milletler'in
Kadinlara Yonelik Her Tirlii Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmast S6zlesmesi (CEDAW)
tarafindan sunulan tanim ile paralellik gostermektedir; fakat Istanbul Sozlesmesi, kadina
yonelik siddetin kapsamini genisleterek, psikolojik ve ekonomik siddeti de ozellikle
vurgulayarak, kadinlarin maruz kaldig: siddetin ¢cok boyutlu dogasini1 daha detayl sekilde ele
almaktadir. Bu eklemelerle, Istanbul Sézlesmesi, kadimlarin yasadig: siddetin sadece fiziksel ve
cinsel boyutlarini degil, ayn1 zamanda zihinsel ve maddi refahlarin1 da tehdit eden genis bir
yelpazedeki davranislari tanimakta ve bu sayede siddetin daha kapsamli bir anlayisini

sunmaktadir.

S6zlesmenin temel amaci, kadinlara karsi her tiirlii siddetin 6nlenmesi, kadinlarin korunmasi
ve siddet vakalarinda faillerin adalet 6niine ¢ikarilmasini saglamaktir. Bu ¢ergevede, devletlerin
siddeti Onleyici politikalar iiretmesi, kadin ve erkek arasindaki ayrimciligi kaldirarak cinsiyetler

arasi esitligi tesvik etmesi gerektigini vurgulamaktadir. S6zlesme, siddetin 6zel veya kamusal
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alanda gerceklesmesi fark etmeksizin, genis bir koruma saglar ve toplumsal cinsiyet kavramini
merkeze alir. Ayrica, kadinlar1 her tiirlii siddetten korumaya yonelik tedbirlerin alinmasini,
uluslararasi isbirliginin giiglendirilmesini ve kadina yonelik siddetle miicadelede biitiinciil bir

yaklasim benimsenmesini igermektedir.

Ayrica sozlesmede kadina yonelik siddetin kadinlar aleyhine bir ayrimcilik bi¢imi oldugu ve
devletlerin insan haklar1 anlagmalart kapsamindaki yiikiimliliklerini yerine getirmeme
durumunda insan haklar1 ihlali teskil edebilecegi kabul edilmektedir. Kadinlar ve kiz
cocuklarin siddet eylemlerinden etkili bir sekilde korunmasi ve siddet faillerinin
cezalandirilmasi icin etkili cezai sorusturmalar ve cezai yargilamalarin yani sira sivil hukuki
cozlimlerin saglanmasinin gerekliligi vurgulanmasi bakimindan sézlesmenin 6nemi biiytiktiir

(Jurasz, 2015:4).

Bu gelismeler dogrultusunda, devletler kadina yonelik siddeti 6nlemek i¢in toplumsal cinsiyet
rolleri ve ayrimci tutumlar iizerinde ¢aligmalar yapma ve bu konuda etkin politikalar gelistirme

sorumlulugunu iistlenme konusunda yol gosterici bir rol oynamaktadir.

Bin Yil Kalkinma Hedefleri ile karsilastirildiginda, SKA'larin, iilkeler arasi ve igindeki
esitsizlikleri gidermeye yonelik acik ve iliskisel hedefler belirlemesi 6zellikle nemlidir. Ayrica,
kapsayiciligin, kiiresel finans piyasalarinin etkin bir sekilde takip edilmesi ve gelismekte olan
iilkelerin kiiresel karar verme siireclerindeki temsiliyetinin ve sartlarinin iyilestirilmesi yoluyla
desteklenmesi, bu hedeflere ulagsmada biiyiik bir role sahiptir ( Joyeeta Gupta, Courtney
Vegelin, 2016:442). SKA'lar, uluslararasi toplumun ortak bir vizyonu ve eylem plam
olusturarak diinyay1 daha siirdiiriilebilir bir gelecege tasimay1 amaclamaktadir. Bu amaglar,

daha kapsamli, daha katilimc1 ve daha siirdiiriilebilir bir yaklasimi benimsemektedir.

Bu ilkeler ve hedefler, siirdiiriilebilir kalkinmanin, ekonomik biiylimenin yani sira, sosal adalet,

cevresel siirdiiriilebilirlik ve etkin yonetisimi de igeren biitiinciil bir yaklasimi temsil ettigini
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gostermektedir. Uluslararasi toplum, bu yonlendirici ilkeler dogrultusunda hareket ederek, daha

adil, baris¢il ve siirdiirtilebilir bir diinyanin insasi1 i¢in 6nemli adimlar1 temsil etmektedir.

Bu belgeler ve girisimler, cinsiyet esitliginin siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine ulasmak i¢in
temel bir 6n kosul oldugunu ve kadinlarin giiclendirilmesi ve korunmasinin, daha adil ve

stirdiiriilebilir bir diinya yaratilmasinin anahtar1 oldugunu vurgulamaktadir.

Uluslararas1 bu politikalar, siirdiiriilebilir kalkinma ile toplumsal cinsiyet esitligi arasindaki
icsel iliskinin iriinleridir. Siirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmasinda, toplumsal cinsiyet
esitliginin hem yardimci hem de zorunlu bir unsur oldugu kabul edilmektedir. Bu teorik
cergevenin yani sira, toplumsal cinsiyet esitligini merkeze alarak kalkinmay sekillendiren ve

diinya genelinde uygulanan cesitli politika ve girisimler, bu ilkeyi pratikte de hayata gecirmistir.

1.2.2.Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari ile Iliskisi: flgili
Hedef ve Gostergeler

Bu bdliimde, Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglari arasinda 6zellikle toplumsal cinsiyet esitligi ile
dogrudan iligkili olan ve bu iliskiyi giliclendiren temel veri noktalar1 ve gostergeleri ele

alimastir.
SKA 1: Yoksullugun Sonlandirilmasi:

SKA 1: Yoksullugu Sonlandirma amaci, toplumsal cinsiyet baglantisin1 derinlemesine
ilgilendirmektedir. Yoksulluk, kadinlar ve kiz ¢ocuklarint orantisiz ve acimasiz bir sekilde
etkilemektedir. Egitimdeki firsat esitsizlikleri, isgiicline katilimda karsilasilan engeller ve
miilkiyet haklarina erisimdeki cinsiyet temelli ayrimciliklar, kadinlarin yoksulluk dongiistinden

¢ikmasini zorlagtirmaktadir.

2030 yilina kadar asir1 yoksullugun herkes i¢in sona erdirilmesi hedeflenmektedir. Bu hedefin
altindaki gostergeler, yoksullugun kadinlar ve kiz ¢ocuklar1 iizerindeki olumsuz etkilerini
dikkate alarak gelistirilmistir. Buna gore:
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“Hedef 1.1 Asir1 Yoksullugun Ortadan Kaldirilmasi:”

“Gosterge 1.1.1: Glnde 1,25 dolarin altinda bir gelirle ge¢inen insanlarin sayisini azaltma
amaci, cinsiyete, yasa, isteki duruma ve kent-kir ayrimina gore uluslararast yoksulluk sinirmin
altindaki niifusun oranini izlemektedir. Kadinlar ve kiz ¢ocuklari, genellikle bu sinirin altinda

kalan gruplar arasinda orantisiz bir sekilde temsil edilmektedir.”
“Hedef 1.2 Yoksullugun Yarisina Indirilmesi:”

“Gosterge 1.2.1: Cinsiyete ve yasa gore ulusal yoksulluk siirmin altindaki niifusun orani,

yoksulluk i¢inde yasayan kadin ve kiz ¢gocuklarinin oranini belirleyerek hedeflemektedir.”

“Gosterge 1.2.2: Ulusal tanimlara gore tiim boyutlariyla yoksulluk i¢inde yasayan tiim
yaslardaki erkek, kadin ve ¢ocuklarin orani, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin giderilmesinin

onemini vurgulamaktadir.”
“Hedef 1.3 Sosyal Koruma Sistemleri:”

“Gosterge 1.3.1: Sosyal koruma sistemleri/zeminleri tarafindan korunan niifusun orani,
cinsiyete gore ayrilmis olarak cocuklari, issizleri, yaslhilari, engellileri, hamileleri, yeni
doganlari, i kazasinda yaralananlari, yoksul ve kirilgan durumdakileri kapsar. Bu, kadinlar ve

kiz ¢ocuklari i¢in 6zel koruma 6nlemlerinin gelistirilmesini gerektirmektedir.”
“Hedef 1.4 Esit Erigim ve Haklar:”

“Gosterge 1.4.1: Temel hizmetlere erisim saglayan hanelerde yasayan niifusun orani, yoksul ve

kirilgan durumdaki kadinlarin bu hizmetlere erisimini artirmay1 amacglamaktadir.”

“Gosterge 1.4.2: Cinsiyete ve tasarruf bigimlerine gore, yasal olarak taninmis belgelerle toprak
lizerinde tasarruf etme hakki olan ve toprak iizerindeki haklarinin giivende oldugunu algilayan
toplam yetiskin niifusun orani, kadinlarin miilkiyet haklarina erisimini giliglendirmeyi
hedeflemektedir.”
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“Hedef 1.5 Dayaniklilik ve Kirtlganliklarin Azaltilmasi:”

“Gosterge 1.5.1: 100.000 kisi bagina afetlerden etkilenen, kaybolan ve dlen kisi sayisi, kadinlar

ve kiz ¢cocuklarinin afetlerden korunma diizeyini artirmay1 amaglamaktadir.”

“Gosterge 1.5.2: Afetlerin yol actig1 dogrudan ekonomik kayiplarin kiiresel GSYH'ye orani,

cinsiyet temelli ekonomik etkileri izlemektedir.”

“Gosterge 1.5.3: Ulusal ve yerel diizeyde afet riski azaltma stratejisine sahip tilkelerin oran,

kadinlarin bu stratejilere dahil edilmesini ve fayda saglamasini hedeflemektedir.”
“Hedef 1.a Kaynak Yonlendirilmesi:”

“Gosterge 1.a.1: Yoksulluk azaltma programlarina dogrudan kamu tarafindan tahsis edilen

kaynaklarin oranidir.”

“Gosterge 1.a.2: Egitim, saglik ve sosyal koruma alanlarindaki hizmetlere ayrilan toplam kamu
harcamalarinin orani, kadinlar ve kiz c¢ocuklar1 icin ayrilan kaynaklarin izlenmesini

icermektedir.”

)

“Hedef 1.b Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli Kalkinma Stratejileri:’

Yoksullugun ortadan kaldirilmasina yonelik ulusal, bolgesel ve uluslararasi diizeylerde
toplumsal cinsiyet esitligine duyarli kalkinma stratejilerinin olusturulmasi ve desteklenmesi,

kadinlarin ekonomik ve sosyal olarak gii¢lendirilmesini hedeflemektedir.

“Gosterge 1.b.1. Kadmlarm, yoksullarin ve savunmasiz gruplarin daha fazla yararlandigi
sektorlere yonelik hiikiimetin sermaye yatirimlar1 ve diger harcamalarinin orani, bu, gruplarin

refahin1 ve ekonomik durumunu iyilestirmeyi hedefleyen mali politikalarin bir gostergesidir.”

“Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinde ilerleme: 2023 Toplumsal Cinsiyete Hizli Bir Bakis”,

Raporuna gore, 2030 yilina gelindiginde, diinya genelindeki kadinlarin %8'i (tahmini olarak
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342 milyon kadin ve kiz ¢ocugu) giinde 2,15 ABD Dolar1 altinda bir gelirle yasamak zorunda
kalacak. Ayrica, iilkelerin yalnizca %42'si cinsiyete 6zel yoksulluk verilerini ayirabilmekte, bu
eksiklik ise odaklanmis miidahaleleri zorlastirmaktadir. Glineydogu Asya ve Sahra Alt1 Afrika
bolgeleri, diinya genelinde diisiik bir gelirle yasamini siirdiirmek zorunda olan insanlarin
coguna ev sahipligi yapmaktadir (UN Women, 2023:8). Bu, diisiik gelir diizeyleriyle miicadele
eden diinya niifusunun biiyiikk bir kisminin bu iki bolgede yogunlastigini gostermekte ve

bolgesel yoksulluk sorunlarinin derinligini ve yayginligini ortaya koymaktadir.

Ayrica Birlesmis Milletler 2023 Kiiresel Cok Boyutlu Yoksulluk Endeksi verilerine gore;
yoksullukla miicadelede egitim gibi faktorlerin énemi vurgulanmaktadir. Ozellikle Kambogya,
kiiresel salgin yillar1 da dahil olmak iizere, 7,5 yil i¢cinde (2014-2021/22) yoksulluk oranini
%36,7'den %16,6'ya diisirmeyi basarmistir (UNDP, 2023:15). Siirdiriilebilir kalkinma
amaglarina ulagsmak i¢in basarili politikalar uygulamis ve yoksullugu azaltmada Onemli
ilerlemeler kaydetmistir. Bu, yoksulluk oraninin 6nemli 6l¢iide azaltilabilecegini gdsteren umut
verici bir ornektir. Bununla birlikte, bazi iilkeler bu basarty1 yakalayamamistir. Veri eksikligi
nedeniyle Tiirkiye i¢cin Cok Boyutlu Yoksulluk Endeksi hesaplanamamis ve bu yiizden Tiirkiye,
2023 Kiiresel Cok Boyutlu Yoksulluk Endeksi raporuna dahil edilmemistir (UNDP, 2023:

https://www.undp.org/tr/turkiye/publications/2023-kuresel-cok-boyutlu-yoksulluk-endeksi).
SKA 2: A¢chgin Sonlandirilmasi:

SKA 2: A¢lig1 Sonlandirma amaci, toplumsal cinsiyet esitligi agisindan 6nemli bir yere sahiptir.
Aclik ve gida giivensizligi, kadinlar ve kiz ¢ocuklari iizerinde orantisiz derecede olumsuz
etkiler yaratmaktadir. Tarim sektoriindeki cinsiyet esitsizlikleri, kadmlarm iiretim
stireclerindeki rollerini ve gida giivenligine olan katkilarini ciddi bigimde sinirlamaktadir. Bu
yapisal engeller, topluluklarin aclikla miicadeledeki potansiyellerini Onemli Olciide
kisitlamaktadir. Kadinlarin tarimsal tliretimde esit erisim ve firsatlara sahip olmamalari, gida

giivenligi hedeflerine ulasilmasini giiclestirmektedir.
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2030’a kadar achigin sona erdirilmesi ve Ozellikle yoksullar ve ¢ocuklar da dahil kirilgan
durumda olan kisiler basta olmak iizere herkesin yeterli miktarda besine erisiminin giivence
altina alinmasi hedeflenmektedir. Bu hedefin altindaki gostergeler, acligin kadinlar ve kiz

cocuklar lizerindeki orantisiz etkilerini dikkate alarak gelistirilmistir. Buna gore:

“Hedef 2.1. 2030 yilina kadar acligin tamamen ortadan kaldirilmasi ve 6zellikle yoksullar,
cocuklar ve kirilgan durumda olan diger bireyler basta olmak iizere herkesin yil boyunca

giivenli, besleyici ve yeterli miktarda gidaya erisiminin saglanmast hedeflenmektedir.”
“Gosterge 2.1.1:Yetersiz Beslenmenin Yayginligi:

Yetersiz beslenmenin yayginligina dair veriler, genel olarak niifusun gida gilivenligi durumunu

degerlendirmek i¢in kullanilmaktadir.”
“Gosterge 2.1.2: Gida Giivensizligi Deneyimi Olgegi (FIES):

FIES, bireylerin ve hanelerin gida giivenligi durumlarini 6lgen bir anket aracidir. Bu 6lgek,
niifusun orta ya da ciddi diizeydeki gida giivensizliginin yaygmhigmni degerlendirmeyi
saglamaktadir. Kadinlar ve kiz ¢ocuklari, 6zellikle kirsal alanlarda ve yoksul kesimlerde, gida

giivensizliginden en fazla etkilenen gruplar arasinda yer almaktadir.”
“Hedef 2.2 Yetersiz Beslenmenin Tiim Bigimlerinin Ortadan Kaldirilmasi”
“Gosterge 2.2.1: 5 Yas ve Alt1 Cocuklarda Biiylime Geriligi:

Biiytime geriligi, cocuklarin fiziksel gelisimlerinin yasitlarina gore geri kalmasidir. Bu
gosterge, Diinya Saglik Orgiitii Cocuk Gelisim Standartlari'na gore hesaplanir. Bu gosterge,

ozellikle kiz ¢ocuklarinin beslenme ve saglik durumunu iyilestirmeyi hedeflemektedir.”

“Gosterge 2.2.2: 5 Yas Alt1 Cocuklarda Koétii Beslenmenin Yayginligi:

28



Bu gosterge, asir1 zayiflik ve obezite gibi beslenme bozukluklarinin yaygimhigini olger.

Cocuklarin boya gore agirliklari, standart sapmalar kullanilarak degerlendirilmektedir.”
“Hedef 2.3 Kiiciik Capli Gida Ureticilerinin Gelirlerinin Artirilmast”
“Gosterge 2.3.1: Isgiicii Basia Uretim Hacmi:

Tarimsal, kirsal ve ormancilik isletme biiylikliik siniflarina gore isgiicii basina iiretim hacminin
Olciilmesi, verimlilik ve tiretkenligi anlamak i¢in kullanilmaktadir. Kadin ¢ift¢iler ve kadin

isglicii, tarimsal liretimde 6dnemli bir rol oynamaktadir.”
“Gosterge 2.3.2: Kiigiik Olcekli Gida Ureticilerinin Gelirleri:

Cinsiyet ve bolgesel farkliliklara gore kiiclik dlcekli gida iireticilerinin ortalama gelirlerinin
degerlendirilmesi, gelir dagilimimi ve ekonomik durumu izlemek agisindan biiyliik 6nem
tasimaktadir. Bu gosterge, Ozellikle kadin ireticilerin ekonomik durumlarini iyilestirme

acisindan ele alinmalidir.”
“Hedef 2.4 Siirdiiriilebilir Gida Uretimi Sistemleri”
“Gosterge 2.4.1. Verimli ve Siirdiirtilebilir Tarim Alanlari:

Bu gosterge, tarimsal alanlarin ne kadarinin verimli ve stirdiiriilebilir tarim uygulamalar ile
yonetildigini gostermektedir. Kadinlarin tarimda siirdiiriilebilir uygulamalara erisimi ve bu

alandaki rolleri vurgulanmalidir.”
“Hedef 2.5 Genetik Cesitliligin Siirdiiriilmesi”
“Gosterge 2.5.1: Genetik Materyallerin Saklanmasi:

Gida ve tarim i¢in saklanan bitki ve hayvan genetik materyallerinin sayisi, biyolojik cesitliligin

korunmasi icin belirleyici bir gostergedir.”

“Gosterge 2.5.2. Yerel Tirlerin Durumu:
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Yok olma riski altinda olan, olmayan ya da durumu bilinemeyen yerel tiirlerin oranimin

belirlenmesi, genetik ¢esitliligin korunmasi i¢in gereklidir.”
“Hedef 2.a Tarimsal Uretim Kapasitesinin Artirilmast”’
“Gosterge 2.a.1:Tarim Oryantasyon Endeksi:

Kamu harcamalarinin tarima yoneliminin 6l¢iilmesi, tarim sektoriine yapilan yatirimlarin

izlenmesi i¢in kullanilmaktadir.”
“Gosterge 2.a.2. Tarim Sektoriine Toplam Resmi Transferler:

Tarim sektoriine yapilan resmi kalkinma yardimlar1 ve diger resmi transferlerin toplami,
uluslararasi igbirliginin giiciinii ve etkisini gdstermektedir. Kadin ¢iftcilerin ve kiz cocuklarinin

tarimsal egitim ve destek programlarina erisimi artirtlmalidir.”
“Hedef 2.b Tarimsal Ihracat Siibvansiyonlarimin Ortadan Kaldirilmast”

“Gosterge: 2.b.1. Uretici Destek Tahmini:

Tarimsal ihracat siibvansiyonlarmin ve diger mali desteklerin ireticilere etkisini

degerlendirmek icin kullanilmaktadir.”
“Gosterge: 2.b.2. Tarimsal Ihracat Siibvansiyonlar::

Bu siibvansiyonlarin miktart ve tiirleri, tarim piyasalarindaki ticari kisitlamalarin ve

aksakliklarin diizeltilmesi i¢in izlenmektedir.”
“Hedef 2.c. Gida Piyasalarinin Etkin Islemesi”
“Gosterge: 2.c.1. Gida Fiyatlar1 Anomalileri

Gida fiyatlarindaki asir1 degiskenligi sinirlandirmak i¢in gida rezervleri ve piyasa bilgilerine

erisimin kolaylastirilmasi hedeflenmektedir. Kadinlar ve kiz ¢ocuklari, gida fiyatlarindaki
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dalgalanmalardan en ¢ok etkilenen gruplar arasindadir ve bu nedenle piyasa bilgilerinin erigimi

ve gida giivenliginin saglanmasi agisindan énemlidir.”

2022 yilinda, her dort kadindan ve erkekten biri ciddi diizeyde gida giivensizligi yasamustir.
Kadinlar ve erkekler arasindaki gida giivensizligi farki azalmis olmasina ragmen, devam eden
krizler bu ilerlemeyi tehlikeye atabilmektedir. Mevcut egilimler devam ederse, 2030 yilina
kadar kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin yaklasik %23,5'1 gida gilivensizligi yasayabilir. Tarim
sektoriindeki cinsiyet esitsizlikleri, kadinlarin aglikla kars1 karsiya kalma riskini artirmaktadir
(UN Women, 2023:9). Kadin c¢ift¢ilerin kaynaklara erisimindeki esitsizlikler, verimlilik ve
kiiresel GSYIH iizerinde olumsuz etkilere sahiptir. Bu durumun iyilestirilmesi, hem gida
giivensizligini azaltabilmekte hem de ekonomik biiyiimeyi Onemli o6lgiide tesvik

edebilmektedir.
SKA 3: Saghk ve Kaliteli Yasam:

SKA 3, saglikli bireylerin ve refahin tesvik edilmesini amaglamakta olup, toplumsal cinsiyet
esitligi ile dogrudan iligkilidir. Kadinlar ve kiz ¢ocuklari, saglik hizmetlerine erisimde ve saglik
sonuglarinda cinsiyet temelli esitsizliklerle kars1 karsiya kalmaktadir. Anne sagligi, cinsel ve
ireme saglig1 hizmetlerine erisim ve cinsiyete dayali siddetin etkileri, kadinlarin genel saglik
durumunu ve yasam kalitesini olumsuz ydnde etkilemektedir. SKA 3, bu esitsizliklerin

giderilmesine yonelik politikalar ve programlar gelistirmeyi ve uygulamay1 tesvik etmektedir.

2030 yilia kadar herkesin saglikli bir yagam siirmesini ve her yasta refahin tesvik edilmesini
saglamak amaclanmaktadir. Bu amag, 6zellikle yoksullar, ¢cocuklar ve kirilgan durumda olan
diger gruplar basta olmak iizere herkesin saglik hizmetlerine erisiminin glivence altina
alimmasini icermektedir ve bu amacla ilgili gostergeler yalnizca sagligin kadmnlar ve kiz

cocuklari lizerindeki etkileri vurgulanmistir. Buna gore:

“Hedef 3.1 Anne Saghgt”
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“Gosterge 3.1.1:Anne Oliim Oran:

2030'a kadar kiiresel anne oliim oraninin her 100.000 dogumda 70'in altina indirilmesi
hedeflenmektedir. Bu gosterge, kadinlarin saglik hizmetlerine erisimindeki esitsizliklerin

azaltilmasina odaklanmaktadir.”
“Gosterge 3.1.2: Uzman Saglik Personeli Katilimiyla Yaptirilan Dogumlar:

Anne Oliimlerinin azaltilmas1 i¢in dogumlarin uzman saglik personeli tarafindan

gerceklestirilmesi 6nemlidir.”
“Hedef 3.2 Yenidogan ve Cocuk Saghgt”
“Gosterge 3.2.1: 5 Yas Alt1 Oliim Hizi:

Biitiin iilkelerde yenidogan ve 5 yas alti ¢cocuk oliimlerinin azaltilmasi, kiz ¢ocuklarinin da

saglikli biiylimesi ve gelismesi agisindan biiyiik 6neme sahiptir.”

“Gésterge 3.2.2: Neonatal Oliim Hizi:

Yenidogan dliimlerinin azaltilmasi, anne ve bebek sagligina yonelik iyilestirmeleri kapsar.”
“Hedef 3.3 Bulasici Hastaliklar”™

“Gosterge 3.3.1: HIV Enfeksiyonu:

Cinsiyet, yas ve oOnemli gruplara gore HIV enfeksiyonuna yeni yakalananlarin sayisini
gostermektedir. Bu gosterge, kadinlar ve kiz ¢ocuklart iizerindeki olumsuz etkilerini

yansitmaktadir.”
“Hedef 3.4 Bulasici Olmayan Hastaliklar”

“Géosterge 3.4.1: Erken Oliim Oranlar:
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Bulasict olmayan hastaliklardan kaynaklanan erken 6liimlerin iigte bir oraninda azaltilmasi
hedeflenmektedir. Kadinlar ve kiz c¢ocuklarinin bu hastaliklardan korunmasi oldukca

onemlidir.”
Gésterge 3.4.2. Intihar Olim Hiz1:

Akil ve ruh saghgmin gelistirilmesi, Ozellikle gen¢ kizlar arasinda intihar oranlarmin

azaltilmasi ac¢isindan 6nemlidir.
“Hedef 3.5 Madde Bagimlilig1”
“Gosterge 3.5.1. Madde Kullanimi Tedavi Kapsami:

Uyusturucu madde kullanimi ve alkol bagimliliginin 6nlenmesi ve tedavisi, kadinlar ve kiz

cocuklart ( kirillgan grup) icin saglik hizmetlerinin gii¢lendirilmesi agisindan énemlidir.”
“Hedef 3.7 Cinsel Saglik ve Ureme Saghgt”
“Gosterge 3.7.1. Aile Planlamasi:

Modern yontemlerle aile planlamasi ihtiyacini karsilayabilen lireme cagindaki (15-49 yas)

kadinlarin orani, kadinlarin cinsel ve tireme sagligi hizmetlerine erisimini vurgulamaktadir.”
“Gosterge 3.7.2. Adolesan Dogurganlik Hizi:

10-14 yas ve 15-19 yas gruplarindaki addlesan dogurganlik hizi, gen¢ kizlarin tireme sagligi

hizmetlerine erisimini ve erken gebeliklerin 6nlenmesini hedeflemektedir.”
“Hedef 3.8 Evrensel Saglik Giivencesi”
“Gosterge 3.8.1: Temel Saglik Hizmetleri Kapsama:

Temel saglik hizmetlerinin kapsami, 6zellikle dezavantajli gruplar arasinda kadinlarin ve kiz

cocuklariin saglik hizmetlerine erisimini icermektedir.”
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“Hedef 3.9 Cevresel Saglik”
“Gosterge 3.9.1: Hava Kirliligi Oliim Orant:

Hanehalki ve ¢evresel hava kirliligine bagli 6liimler, kadinlar ve kiz ¢ocuklarinin maruz kaldigi

saglik risklerini azaltmas1 agisindan 6nemlidir.”

2000 ile 2020 yillar1 arasinda, diinya genelinde anne oliimleri iigte bir oraninda azalmistir;
ancak 2015'ten itibaren bu ilerleme duraklamistir. Anne dliimlerinin ¢ogunlugu Sahra Alti
Afrika ve Orta ile Giiney Asya'da yogunlagsmaktadir. Sosyoekonomik esitsizlikler, 6zellikle en
yoksul kadinlarin nitelikli saglik hizmetlerine erisiminde ciddi farkliliklar olusturmaktadir.
Nepal gibi tilkeler, saglik sistemlerini giiclendirip kaliteli bakim sunarak anne 6liimlerini kayda
deger dlciide azaltmay1 basarmistir (UN Women,2023:10). Bu basarilar, evrensel saglik hizmeti

kapsamini genisletme ve bakim kalitesindeki bosluklar1 kapatma ihtiyacini vurgulamaktadir.
SKA 4: Nitelikli Egitim:

SKA 4, nitelikli egitimi saglamak ve herkes i¢in yasam boyu 6grenim firsatlarini tesvik etmek
amaciyla, toplumsal cinsiyet esitligi ile dogrudan ilgilidir. Kiz c¢ocuklarinin egitime
erisimindeki engeller ve egitimde cinsiyet esitliginin saglanmasinin énemi bu hedefin temel
unsurlarini olusturmaktadir. Esit egitim firsatlarinin saglanmasi, kadinlarin ekonomik ve sosyal

yasamda giiclenmelerine olanak tanimaktadir.

Amag, 2030 yilina kadar herkesin egitime erisimini saglamak ve 6zellikle yoksullar, cocuklar
ve kirillgan durumda olan diger gruplar basta olmak iizere egitim hizmetlerine erigimin giivence
altina alimmasini icermektedir. Bu amagla yalnizca agagidaki gostergeler, egitimin kadinlar ve

kiz ¢ocuklar tizerindeki etkilerini vurgulamaktadir. Buna gore:

“Hedef 4.1. 2030°a Kadar Ucretsiz ve Kaliteli Egitim”
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“Gosterge 4.1.1: 2/3 simiflarinda; ilkokul sonunda; ve alt diizey ortaokulun sonunda okuma ve
matematikte yeterlilik diizeyine sahip cinsiyet ayriminda ¢ocuklarin ve genglerin oranidir. Bu
gosterge, kiz ve erkek c¢ocuklarmin okuma ve matematikte yeterlilik diizeylerine cinsiyet

ayriminda dikkat ederek, kiz ¢ocuklarmin egitimdeki basarisini izlemeyi amaclamaktadir.”
“Hedef 4.2. 2030 °a Kadar Okul Oncesi Egitim”

“Gosterge 4.2.1: Cinsiyete gore gelisimsel olarak saglik, 6grenme ve psikososyal iyi olma hali
yolunda olan 5 yas alt1 ¢ocuklarin oranidir: Bu gdsterge, kiz ¢ocuklarinin okul 6ncesi egitimde

saglikli gelisimlerini ve 6grenme kapasitelerini degerlendirmede kullanilabilir.”

“Gosterge 4.2.2: Cinsiyete gore planlanan 6grenmeye katilim orani (ilkokula baglamadan bir
yil 6nce). Kiz ¢cocuklarinin ilkokul 6ncesi egitime katilim oranlarinin belirlenmesi, erken yasta

egitime erisimlerinin giivence altina alinmasi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.”
“Hedef 4.3. 2030°a Kadar Yiiksek Ogretime Erisim”

“Gosterge 4.3.1: Cinsiyete gore son 12 ay i¢inde genclerin ve yetiskinlerin 6rgiin ve yaygin
egitim ve 0gretime katilma oranidir. Kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin ytiksek 6gretim ve mesleki

egitim programlarina esit erisimlerini izlemeyi amaglamaktadir.”

“Hedef 4.5. 2030°a Kadar Egitimde Toplumsal Cinsiyet FEgitsizliklerinin Ortadan

Kaldirilmast”

“Gosterge 4.5.1: Cesitli egitim gostergelerinin farkli demografik ve sosyoekonomik gruplar
arasinda nasil dagildigini 6lgmek icin kullanilacak endekslerin 6nemini vurgulamaktadir.Bu
gosterge, egitimde toplumsal cinsiyet esitsizliklerini ortadan kaldirmak i¢in cinsiyet, bolge ve
sosyo-ekonomik durum gibi farkli kategorilere gore egitim gostergelerini degerlendirmeyi

amaclamaktadir.”
“Hedef 4.6. 2030°a Kadar Okuryazarlik ve Matematiksel Becerilerin Giivence Altina Alinmasi”
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“Gosterge 4.6.1: Cinsiyete gore ayrilmis olarak okuryazarlik ve matematik becerilerinde belirli
bir yeterlilik diizeyine sahip olan belirli yas gruplarindaki bireylerin oranidir. Bu gosterge,
kadinlarin ve kiz ¢ocuklarin okuryazarlik ve temel matematik becerilerini degerlendirerek

egitimde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi agisindan énemlidir.”

“Hedef 4.7. 2030°a Kadar Siirdiiriilebilir Kalkinma i¢in Egitim”

“Gosterge 4.7.1: Kiiresel vatandaglik egitiminin ve toplumsal cinsiyet esitligi ve insan haklari
dahil olmak iizere siirdiirtilebilir kalkinma i¢in egitimin; ulusal egitim stratejilerine miifredata,
Ogretmen egitimine ve Ogrenci degerlendirme siireclerine entegre edilmesidir. Bu gosterge,
egitim programlarinda toplumsal cinsiyet esitligi ve insan haklari konularinin dahil edilmesini

saglayarak, kiz cocuklarinin egitimde esit firsatlar elde etmesini tesvik etmektedir.”

“Hedef 4.a. Egitimde Cinsiyet Egitligine Duyarli Ortamlarin Olusturulmasi”

“Gosterge 4.a.1: Elektrik; egitim i¢in internet; egitim amach bilgisayar; engelli 6grencilere
uygun altyap1 ve materyaller; temel igme suyu; ayr1 ve cinsiyete gore diizenlenmis temel saglik
koruma olanaklar1 ve temel el yikama olanaklar1 erigsimi olan okullarin oramidir. Bu gosterge,
kiz ¢ocuklarinin giivenli ve hijyenik egitim ortamlarina erisimini saglayarak, toplumsal cinsiyet

esitligini desteklemektedir.”

Kiz ve erkek cocuklarinin egitime erisimi artmis olmasina ragmen, oOzellikle c¢atisma
bolgelerinde bir¢ok kiz cocugu egitime baglayamamakta veya egitimini tamamlayamamaktadir.
2021 yihi itibartyla, Afganistan'da 12 yasin lizerindeki 1,1 milyon kiz ¢ocugu artik okula
gidememektedir. 2023 yilinda, diinya genelinde 129 milyon kiz ¢cocugu ve gen¢ kadin egitim
disinda kalabilir (UN Women, 2023:11). Bu veriler, egitimde cinsiyet esitligi konusundaki
ilerlemelere ragmen, catisma bolgelerinin ve istikrarsizlik durumlarinin kiz ¢ocuklar tizerinde

ciddi olumsuz etkiler yarattigin1 géstermektedir. 129 milyon kiz ¢cocugu ve geng¢ kadinin egitim
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disinda kalabilecegi Ongoriisii, egitimde cinsiyet esitligine yonelik daha kapsamli ve

stirdiiriilebilir ¢oztimler gelistirilmesi gerektigini vurgulamaktadir.

SKA 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi:

SKA 5, toplumsal cinsiyet esitliginin tam anlamiyla saglanmasi ve tiim kadinlar ile kiz
cocuklarinin giiclenmesini saglamak amacin1 tagimaktadir. Bu amag, cinsiyet temelli
ayrimciligi tamamen yok ederek kadinlarin toplumsal, ekonomik ve siyasi hayatta tam ve esit
katimimi giivence altina almayr amaglamaktadir. SKA 5, toplumsal cinsiyet esitliginin

saglanmasi icin biiylik 6nem tasiyan ¢esitli alanlara 151k tutmaktadir.

Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki gostergeler, toplumsal cinsiyet esitliginin kadinlar ve kiz

cocuklar1 tizerindeki etkilerini vurgulamaktadir. Buna gore:

“Hedef 5.1. Kadinlara ve Kiz Cocuklarina Yonelik Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmast”

“Gosterge 5.1.1: Cinsiyete dayali ayrimciligl 6nleme ve esitligi tesvik eden yasal ¢ergevelerin
varlig1 ve uygulanmasi. Bu yasal ¢erceveler, kadinlarin ve kiz ¢ocuklarmin toplumsal hayatta
esit haklara sahip olmalarini glivence altina alarak, cinsiyet temelli ayrimciligi ortadan

kaldirmak i¢in gereklidir.”

“Hedef 5.2. Kadinlara ve Kiz Cocuklarina Yénelik Siddetin Sonlandirilmasi”

“Gosterge 5.2.1:Siddet tiirline ve yasa gore, son 12 ay i¢inde mevcut veya eski partneri
tarafindan fiziksel, cinsel veya psikolojik siddete maruz kalan 15 yas ve tizerindeki kadin ve
kiz ¢ocuklarinin oranidir. Bu gosterge, cinsiyete dayali siddetin yayginligim1 ve kadinlarin

giivenligini saglamak icin gerekli 6nlemleri belirlemeye yardimci olmaktadir.”

“Gosterge 5.2.2: Yas ve olayin gerceklestigi yere gore, son 12 ay i¢inde partneri olmayan bir

kisi tarafindan cinsel siddete maruz kalan 15 yas ve iizerindeki kadin ve kiz ¢ocuklarinin
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oranidir. Kadinlara ve kiz ¢ocuklarina yonelik cinsel siddetin 6nlenmesi agisindan biiyiik bir

oneme sahiptir.”
“Hedef 5.3. Zararli Uygulamalarin Sona Erdirilmesi”

“Gosterge 5.3.1: 15 yasindan 6nce ve 18 yasindan once evlenmis veya bir birliktelik yasamis
20-24 yas grubundaki kadinlarin oramidir. Erken evlilik ve zorla evliliklerin sona erdirilmesi

acgisindan 6nemlidir.”

“Gosterge 5.3.2: Yasa gore, kadin siinneti ge¢irmis 15-49 yas arasi kadinlarin oranidir. Kadin
slinneti gibi zararli uygulamalarin sona erdirilmesi, kadinlarin fiziksel ve psikolojik sagliginm

korumaya yoneliktir.”
“Hedef 5.4. Ucretsiz Bakim ve Ev Islerinin Taninmasi”

“Gosterge 5.4.1: Cinsiyet, yas ve yere gore licretsiz ev isleri ve bakim hizmetlerine harcanan
zamanin oranidir. Ucretsiz bakim ve ev islerinin taninmasi ve deger bicilmesi, kadinlarin

ekonomik ve sosyal hayata katilimin1 artirmaya yoneliktir.”
“Hedef 5.5. Kadinlarin Karar Alma Siireglerine Katilimi”

“Gosterge 5.5.1:Yerel yonetimlerde ve ulusal parlamentolarda kadinlarin temsil oranidir.
Kadinlarin karar alma mekanizmalarinda temsil edilmesi ve kadinlarin seslerinin duyulmasi

acisindan 6nemlidir.”

“Gosterge 5.5.2: Yoneticilik pozisyonlarinda bulunan kadinlarin oranidir. Kadinlarin liderlik
pozisyonlarinda bulunmasi, toplumsal cinsiyet esitliginin is diinyasinda saglanmasina katkida

bulunmaktadir.”

“Hedef 5.6. Cinsel ve Ureme Saglhig1 Haklarinin Saglanmasi”
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“Gosterge 5.6.1: Gebelik Onleyici yontemleri kullanma ve cinsel iliskiler ile iireme sagligi
konularinda kendi kararlarini verebilen 15-49 yas arasi1 kadinlarin oranidir. Kadinlarin cinsel ve
iireme saglig1 konularinda kendi kararlarini verebilmesi, onlarin beden biitiinliigii ve saglig

iizerinde tam kontrol sahibi olmalar1 agisindan 6nemlidir.”

“Gosterge 5.6.2: 15-49 yas arasi kadinlarin cinsel ve lireme sagligi konularinda bilgi ve egitime
erisimini yasalarla glivence altina alan iilkelerin say1sidir. Bu yasal giivenceler, kadinlarin saglik
hizmetlerine erisimini ve cinsel saglik egitimini artirarak toplumsal cinsiyet esitliginin

olugmasina katki saglamaktadir.”
“Hedef 5.a. Kadinlarin Ekonomik Kaynaklara Erisimi”

“Gosterge 5.a.1: Cinsiyet ayriminda, tarimsal araziler lizerinde miilkiyet veya giivence altina
alinmis haklara sahip toplam tarimsal niifus orani ve tarimsal arazi sahipleri veya hak sahipleri
arasinda kadinlarin oranidir. Kadinlarin ekonomik kaynaklara ve miilkiyet haklarina erisimi,

onlarin ekonomik bagimsizligini ve giiclenmesini tesvik etmektedir.”

“Gosterge 5.a.2: Toprak sahipligi veya kontroliinde kadinlarin esit haklarin1 garanti eden yasal
cercevelere sahip ilkelerin oramidir. Bu yasal cergeveler, kadinlarin miilkiyet haklarini

koruyarak ekonomik esitligi saglamaya yardimci olmaktadir.”
“Hedef 5.b. Kadinlarin Giiclenmesi I¢cin Teknolojinin Kullanimi”

“Gosterge 5.b.1: Cinsiyete gore cep telefonu sahipligi oranidir. Kadinlarin bilgi ve iletisim
teknolojilerine erigimi, onlarin bilgiye ve ekonomik firsatlara erisimini artirarak giiclenmelerine

katkida bulunmaktadir.”

“Hedef 5.c. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Icin Politikalarin Giiglendirilmesi”
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“Gosterge 5.c.1: Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin gii¢clendirilmesi i¢in kamu biitceleri
ayiran ve izleme sistemleri bulunan iilkelerin oranidir. Bu politikalar ve biitgeler, toplumsal

cinsiyet esitliginin sistematik olarak izlenmesini ve desteklenmesini saglamaktadir.”

Cinsiyet temelli ayrimcilik, insan haklar1 ihlali ve toplumsal cinsiyet esitliginin Oniindeki
engellerden biridir. Bu tiir ayrimcilik, kadinlarin egitim, is hayati, saglik ve diger alanlarda
karsilastig1 zorluklart artirmaktadir. Kadina yonelik siddet gibi sorunlar da genellikle cinsiyet
temelli ayrimciligin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle, cinsiyet esitligi ve
ayrimcilikla miicadele, sadece bireysel haklar agisindan degil, toplumsal refah ve adalet

acisindan da onemlidir.
SKA 6: Temiz Su ve Sanitasyon:

Kadinlar ve kiz c¢ocuklari, temiz suya ve uygun sanitasyon hizmetlerine erisimde ciddi
engellerle karsi karsiya kalmakta olup, bu durum onlarin egitim, saglik ve genel refahini
dogrudan etkilemektedir. Su toplama sorumlulugu genellikle kadinlara diigmekte ve bu da
onlari cinsiyete dayali siddet riskine daha fazla maruz birakmaktadir. Bu baglamda, temiz su ve
sanitasyon hizmetlerine erisimin iyilestirilmesi, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin

giiclenmesi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Bu amac¢ dogrultusunda asagidaki gostergeler, toplumsal cinsiyet esitliginin kadinlar ve kiz

cocuklar tizerindeki etkilerini 6ne ¢ikarmaktadir. Buna gore:

“Hedef 6.1. 2030'a Kadar Herkesin Giivenilir ve Erisilebilir Icme Suyuna Erisiminin

Saglanmast”

“Gosterge 6.1.1: Glivenli ve yonetimi diizglin igme suyu hizmetlerinden yararlanan niifusun
oranidir. Kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin saglik ve refahini artirmak i¢in temiz igme suyuna esit

erisim saglanmasi agisindan dnemlidir.”
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“Hedef 6.2. 2030'a Kadar Herkesin Temizlik ve Sihhi Kogullara Erisiminin Saglanmasi”

“Gosterge 6.2.1: Sabun ve su ile el yikama imkani1 dahil olmak tizere giivenilir sekilde yonetilen
atiksu ve kanalizasyon hizmetlerini kullanan niifusun oranidir. Kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin
0zel hijyen ihtiyag¢larina dikkat ederek temizlik ve sanitasyon hizmetlerine erisimin saglanmasi

acisindan dnemlidir.”
“Hedef 6.4. 2030'a Kadar Su Kullanim Verimliliginin Artirtimast”™

“Gosterge 6.4.1: Zaman iginde su kullanim verimliligindeki degisimdir. Su kaynaklarinin etkin

kullanimi, kadinlarin su toplama yiikiinii azaltmasi a¢isindan 6nemlidir.”
“Hedef 6.5. 2030'a Kadar Biitiinlesik Su Kaynaklar: Yonetiminin Uygulanmast”™

“Gosterge 6.5.1: Entegre su kaynaklar1 yonetimi uygulamasinin derecesi (0-100)dir. Entegre su
yonetimi, suyun adil dagilimini ve herkes i¢in erisilebilir olmasini saglamasi acisindan

onemlidir.”
“Hedef 6.a. Gelismekte Olan Ulkelere Su ve Sanitasyon Konularinda Destek Saglanmast”

“Gosterge 6.a.1: Devlet koordinasyonundaki harcama planinin bir pargasi olan su ve atiksu
hizmetleri ile ilgili resmi kalkinma yardiminin miktaridir. Su ve sanitasyon projelerine saglanan
uluslararas1 destek, kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin yagam kosullarini iyilestirerek toplumsal

cinsiyet esitligine katkida bulunmaktadir.”
“Hedef 6.b. Yerel Halklarin Su ve Sanitasyon Yonetimine Katiliminin Desteklenmesi”™

“Gosterge 6.b.1: Su ve atiksu hizmetlerinin yonetilmesinde yerel topluluklarin katilimi i¢in
kurulu ve operasyonel politika ve prosediirleri olan yerel yonetim birimlerinin oranidir.
Kadmlarin ve kiz g¢ocuklarimin yerel su yoOnetimi siireglerine dahil edilmesi, onlarin

ihtiyaclarinin daha iyi kargilanmasini saglamaktadir.”
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UNICEF ve DSO'niin yayimladig: rapora gore, diinya genelinde su ve sanitasyon krizinden en
fazla etkilenen kesim kadinlar ve kiz ¢ocuklaridir. "2000-2022 Yillar1 Arasinda Hanelerde Su,
Sanitasyon ve Hijyen (WASH) Alaninda Kaydedilen Ilerleme: Toplumsal Cinsiyet
Perspektifinden Bir Degerlendirme" baslikli rapor, WASH konusundaki toplumsal cinsiyet
esitsizliklerine odaklanan ayrintili bir belge olma 6zelligi tasimaktadir. Raporda yer alan ¢arpici

veriler su sekildedir (UNICEF, WHO (2020-2022):

Her 10 haneden 7'sinde su getirme sorumlulugu kadinlara ve 15 yasindan biiylik kiz
cocuklarna aitken, sadece 3'linde erkekler ve erkek ¢ocuklar: bu sorumlulugu iistlenmektedir
Bu durum, kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin egitim, is ve eglence gibi diger faaliyetlere daha az
zaman ayirmasina ve hijyenik olmayan kosullardan daha fazla etkilenmeleri ve fiziksel

tehlikelerle karsilagsmalarina neden olmaktadir.

Raporda ayrica, yarim milyardan fazla insanin sanitasyon imkanlarini diger hanelerle paylastigi
ve bu durumun kadinlarin ve kiz ¢cocuklarinin mahremiyetini ve giivenligini tehlikeye attigi
belirtilmektedir. Ayrica, su ve sanitasyon imkanlarinin yetersiz olmasi, kadinlarin ve kiz
cocuklariin saglk risklerini artirip ve menstriiasyon donemlerini giivenli ve mahrem bir

sekilde gec¢irmelerini zorlastirmaktadir.

Raporda, su ve sanitasyon hizmetlerine erisimde bazi ilerlemeler kaydedildigi, ancak 2030
yilina kadar daha fazla ¢aba gosterilmesi gerektigi vurgulanmaktadir. Toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi i¢in su ve sanitasyon programlarina daha fazla odaklanilmasi gerektigi
ve bu programlarin kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin 6zel ihtiyaglarini karsilamaya yonelik olmasi

gerektigi vurgulanmaktadir.
SKA 7: Erisilebilir ve Temiz Enerji:

Kadinlarin temiz enerjiye erisimlerinin kisithh olmasi, onlarin saglik, egitim ve ekonomik

firsatlar agisindan daha fazla dezavantajli duruma diismelerine neden olmaktadir. Kadinlarin
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enerji sektoriine daha fazla dahil edilmesi ve temiz enerjiye erisimlerinin artirilmasi, toplumsal
cinsiyet esitligini tesvik edecek ve enerji sektoriinde siirdiiriilebilir ve kapsayici1 gelismeyi

destekleyecektir.

2030 yilina kadar uygun fiyatl, giivenilir ve modern enerji hizmetlerine herkes icin evrensel
erisimin saglanmasi hedeflenmektedir. Bu hedefin gostergeleri, enerji hizmetlerine erisimin

kadinlar ve kiz ¢ocuklari tizerindeki olumlu etkilerini dikkate alarak gelistirilmistir. Buna gore:

“Hedef 7.1. 2030'a Kadar Uygun Maliyetli, Giivenilir ve Modern Enerji Hizmetlerine Evrensel

Erisimin Saglanmast”
“Gosterge 7.1.1: Elektrik erisimine sahip niifusun orani.”

“Gosterge 7.1.2. Isinma, aydinlatma ve yemek pisirme i¢in temiz yakit ve teknolojiyi kullanan

nifusun oranmidir, ¢

Temiz enerjiye erisim, kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin sagligi ve giivenligi icin ¢ok dnemlidir.
Temiz enerji kullanimi, ev i¢i hava kirliligini azaltarak saglik risklerini minimize eder ve

kadinlarin daha saglikli yasam kosullarina sahip olmasina katkida bulunmaktadir.

“Hedef 7.2. 2030'a Kadar Yenilenebilir Enerjinin Kiiresel Enerji Portfoyiindeki Payinin

Artirilmast”

“Gosterge 7.2.1:Toplam nihai enerji tilkketiminde yenilenebilir enerjinin payidir. Yenilenebilir
enerji kaynaklarina gegis, kadinlarin ekonomik firsatlarin1 genisleterek ve enerji sektoriinde

istihdam olanaklarini artirmasina yardimci olabilmektedir.”
“Hedef 7.3. 2030'a Kadar Kiiresel Enerji Verimliligi Ilerleme Oranmimin Iki Katina Cikariimast”
“Gosterge 7.3.1: Ekonominin enetji yogunlugudur. “

“Hedef 7.a. 2030'a Kadar Temiz Enerji Arastirmalart ve Teknolojilerine Erisimin Artirtilmast”™
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“Gosterge 7.a.1: 2020 itibariyle 100 milyar dolarlik 6denebilir taahhiit dogrultusunda
(gelismekte olan iilkelerin ihtiyaglarmi ele almak icin BM Iklim Degisikligi Cerceve
Sozlesmesi'ne taraf iilkelerce listlenilen) her yil i¢in seferber edilen ABD dolar1 miktaridir.
Temiz enerji arastirma ve teknolojilerine yapilan yatirimlar, kadinlarin enerji sektoriinde daha

fazla rol almasini tesvik etmesinde rol oynamaktadir.”

Bir¢ok toplumda, enerji sektorii gibi teknik alanlar genellikle erkeklerle iligkilendirilir ve
toplumsal cinsiyet normlari, kadinlarin bu sektore ilgi gostermesini veya bu alanda kariyer
yapmasint engelleyebilmektedir. Bazi iilkelerde kadinlar, egitim ve is firsatlarindaki
esitsizlikler nedeniyle sektore giris saglamada zorluklar yasayabilir, 6zellikle gelismekte olan
iilkelerde, kadinlar genellikle ev isleri ve bakim gibi geleneksel rolleri iistlenirken, bu durum
da enerji sektoriinde ¢alisma firsatlarini sinirlayabilmektedir. Ayrica is yeri kiiltiirii ve cinsiyet
ayrimcilig1 gibi faktorler, enerji sektoriinde kadinlarin katilimini engelleyebilir ve caligma

ortamlarinda dezavantajli konuma diismelerine neden olabilmektedir.
SKA 8: insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime:

SKAS8’in, toplumsal cinsiyet boyutu kadinlarin ekonomik katilimindaki bariyerleri, {icret
esitsizliklerini ve insana yakisir is firsatlarinin cinsiyete gore diizenlenmesini kapsamaktadir.
Bu anlamda, kadinlarin isgiiciine esit katiliminin saglanmasi, adil {icretlendirme ve kaliteli is
kosullarinin temin edilmesi, ekonomik kalkinmanin siirdiiriilebilirligi agisindan ¢ok énemlidir.
Bu amag, ekonomik biiylime ve istihdam olanaklarinin herkes i¢in adil ve erisilebilir
kilinmasini tegvik ederken, cinsiyet esitliginin ve kadinlarin ekonomik giliglenmesinin 6nemini

vurgulamaktadir.

Bu amag dogrultusunda asagidaki gostergeler, toplumsal cinsiyet agisindan degerlendirilmistir.

Buna gore:

“Hedef 8.1. 2030'a Kadar Kisi Basina Diigsen Gelir Artisimin Siirdiiriilmesi”
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“Gosterge 8.1.1. Kisi bagina diisen reel GSYH yillik biiyiime hizidir. Gelir artisinin saglanmasi,

kadinlarin ekonomik giiglenmesini tesvik etmesi yoniinden énemlidir.”
“Hedef 8.2. Ekonomik Verimliligin Artirilmast”™

“Gosterge 8.2.1. Calisan kisi basia reel GSYH yillik biiytime hizidir. Ekonomik verimliligin
artirilmasi, kadinlarin daha fazla istthdam edilmesini ve isgiiciine katkilarinin artmasini

saglamasi agisindan énemlidir.”
“Hedef 8.3. Uretim Faaliyetlerinin ve Girisimciligin Desteklenmesi”

“Gosterge 8.3.1. Cinsiyete gore tarim dis1 sektorde herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna
kayitli olmayanlarin istihdam oranidir. Kadinlarin kayit disi ekonomiden ¢ikarilarak sosyal

giivenlik haklarina erisiminin saglanmasi, ekonomik giivenlik ve refahini artirmaktadir.”

“Hedef 8.4. Tiiketim ve Uretimde Kaynak Verimliliginin Artirilmast’

“Gosterge 8.4.1. Madde ayak izi, kisi basina diisen madde ayak izi ve GSYH basina madde
ayak izidir.Siirdiiriilebilir tliiketim ve iiretim, kadinlarin g¢evresel etkilerden daha az zarar

gormesini ve daha saglikli yasam kosullarina sahip olmasini saglamaktadir.”
“Hedef 8.5. Tam ve Uretken Istihdam ile Esit Ise Esit Ucret Saglanmast”

“Gosterge 8.5.1. Meslek, yas ve engelli kisilere gore, kadin ve erkek calisanlarin saatlik

ortalama kazanglaridir.”
“Gosterge 8.5.2: Cinsiyet, yas ve engelli kisilere gore issizlik oranidir.”

Esit ise esit ticret ilkesi, kadinlarin ekonomik esitligini saglayarak cinsiyet arasindaki ugurumu

daraltmada rol oynamaktadir.

“Hedef 8.6. Genclerin Issizlik Oranimin Azaltilmast”
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“Gosterge 8.6.1. Istihdamda, egitim ve 6gretim sisteminde yer almayan genglerin oran1 (15-24
yas).

Geng kadinlarin egitim ve istihdama katilimini artirmak, onlarin ekonomik bagimsizliklarini

giiclendirmektedir.”
“Hedef 8.7. Zorla Calistirma ve Cocuk Isciliginin Sona Erdirilmesi”
“Gosterge 8.7.1. Cinsiyet ve yasa gore 5-17 yas arasi ¢alisan ¢ocuklarin sayisi ve oranidir.

Cocuk isciliginin ortadan kaldirilmasi, 6zellikle kiz ¢ocuklarinin egitim ve gelisim olanaklarini

artirarak toplumsal cinsiyet esitligini desteklemektedir.”
“Hedef 8.8. Calisanlarin Haklarinin Korunmasi ve Giivenli Calisma Ortamlar: Saglanmast”™

“Gosterge 8.8.1. Cinsiyet ve go¢men durumuna gore, Olimciil ve 6liimciil olmayan is

kazalarmin siklik oranlaridir.

“Gosterge 8.8.2. Cinsiyet ve goemenlik statiisiine gore, Uluslararas1 Calisma Orgiitii metin
kaynaklar1 ve wulusal mevzuata dayali olarak calisma haklar1 mevzuatinin

uyumlulastirilmasindaki artistir.”

Kadm iscilerin haklarinin korunmasi ve giivenli ¢alisma kosullarinin saglanmasi, isyerinde

cinsiyet temelli ayrimcilig1 engellemektedir.
“Hedef 8.9. Siirdiiriilebilir Turizmin Tesvik Edilmesi”

“Gosterge 8.9.1. Turizmin toplam GSYH ve biiylime hizinin bir orani olarak GSYH'ya

etkisidir.”

“Gosterge 8.9.2. Cinsiyete gore, toplam istihdamin ve istthdam biiylime hizinin bir oran1 olarak

turizm sektorlerindeki is sayisidir.”
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Turizm sektoriinde kadinlarin istthdam edilmesi, onlarin ekonomik bagimsizliklarini

artirmasinda rol oynamaktadir.
“Hedef 8.10. Bankacilik, Sigorta ve Finansal Hizmetlere Erigimin Artirilmast”
“Gosterge 8.10.1. 100.000 yetiskin basina ticari banka sube ve bankamatik sayisidir.”

“Gosterge 8.10.2. Bir bankada, baska finans kurumunda ya da bir mobil-para-servis saglayicisi

olan (15 yas ve iizeri) yetiskinlerin oranidir.”

Kadinlarin finansal hizmetlere erisiminin artirilmasi, onlarin ekonomik giivenliklerini ve

girisimcilik kapasitelerini gelistirmesi agisindan 6nemlidir.
SKA 9: Sanayi, Yenilikg¢ilik ve Altyapi:

SKA 9'un toplumsal cinsiyet esitligi boyutu, kadinlarin altyapr projeleri ve endiistriyel
sektorlerde esit temsiliyetinin saglanmasimnin 6nemi ile iligkilidir. Kadmlarin bu alanlara
katilimi, yenilik¢iligi ve kalkinmay1 tesvik ederken, cinsiyet esitliginin saglanmasi ve kapsayici
biiyimenin desteklenmesi agisindan 6nemlidir. Kadinlarin altyap: ve endiistriyel projelere esit

katiliminin saglanmasi, siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine ulasilmasi i¢in esastir.

Bu amagla yalnizca asagidaki gostergeler, altyapi projeleri ve endiistriyel sektorlerin kadinlar

ve kiz ¢ocuklari tizerindeki etkilerini vurgulamaktadir. Buna gore:
“Hedef 9.1. Herkes Icin Kaliteli, Giivenilir ve Siirdiiriilebilir Altyapilarin Olusturulmast”

“Gosterge 9.1.1:Her mevsim gecit veren yollarin 2 km yakininda yasayan kirsal niifusun
oranidir. Kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin giivenli ulasgim olanaklarina erisimi, egitim ve saglik

hizmetlerine ulagmalarini kolaylastirmas1 a¢isindan dnemlidir.”
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“Gosterge 9.1.2: Ulasim modlarma gore yolcu ve yiik hacmidir. Ulasim altyapisinin
gelistirilmesi, kadinlarin ekonomik firsatlara ve is olanaklarina erisimini artirmasi agisindan

onemlidir.”
“Hedef 9.2. Kapsayici ve Siirdiiriilebilir Sanayilesmenin Desteklenmesi”
“Gosterge 9.2.1. Kisi basina ve GSYH'nin bir orani olarak imalat sanayi katma degeridir.

Kadinlarin imalat sektoriinde daha fazla yer almasi, toplumsal cinsiyet esitligini ve ekonomik

kalkinmay1 tesvik etmede 6nemli role sahiptir.”
“Gosterge 9.2.2. Toplam istihdamin bir orani olarak imalat sanayi istihdamidir.

Kadinlarin imalat sanayinde istihdam edilmesi, onlarin ekonomik bagimsizligina katkida

bulunmaktadir.”
“Hedef 9.3. Kiiciik Olcekli Sanayi Isletmelerinin Desteklenmesi”
“Gosterge 9.3.1. Toplam sanayi katma degeri i¢inde kiiclik 6l¢ekli sanayilerin orani.”

Kadin girisimcilerin  kiiglik Olgekli sanayilere katilimi, ekonomik biiyiimeye katki

saglamaktadir.

“Gosterge 9.3.2. Bir kredi borcu olan ya da kredi limiti bulunan kiiciik 6l¢ekli sanayilerin

oranmidir.”

Kadinlarin finansal hizmetlere erisiminin artirilmasi, onlarin is kurma ve biiyiitme olanaklarini

genisletmesi yoniinden énemlidir.
“Hedef 9.4. Kaynaklarin Verimli Kullaniminin Artirtlmast”™
“Gosterge 9.4.1. Katma deger birim basina CO2 Emisyonu.

Stirdiiriilebilir tiretim yontemlerinin benimsenmesi, kadinlarin ve ¢ocuklarin saglik ve yasam

kosullarini iyilestirmektedir.”
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“Hedef 9.5. Yenilik¢iligin ve Bilimsel Arastirmanin Tesvik Edilmesi”
“Gosterge 9.5.1. GSYH'nin bir oran1 olarak arastirma ve gelistirme harcamalarinin oranidir.”

Kadilarin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine katilimi, toplumsal cinsiyet esitligi agisindan
degerlidir.”
“Gosterge 9.5.2. Bir milyon yerlesimci basina diigsen aragtirmaci sayisi (tam zamanl esdeger).”

Kadin aragtirmacilarin sayisinin artirilmasi, bilimsel ve teknolojik gelismelerde cinsiyet

dengesi saglamasi agisindan 6nemlidir.

’

“Hedef 9.c. Bilgi ve lletisim Teknolojilerine Erigimin Artirilmast’
“Gosterge 9.c. 1. Teknoloji tiirline gore bir mobil sebeke tarafindan kapsanan niifus oranidir.

Kadinlarin bilgi ve iletisim teknolojilerine erisiminin artirilmasi, onlarin egitim, saglik ve

ekonomik firsatlara erisimini kolaylastirarak toplumsal cinsiyet esitligini destekler.”

Bu hedef ve gostergeler, altyapt projeleri ve sanayilesmenin kadinlar ve kiz cocuklar
iizerindeki etkileri, toplumsal cinsiyet esitligi gelisimi agisindan esit firsatlara sahip olmalarin

hedeflemektedir.
SKA 10: Esitsizliklerin Azaltilmasi:

SKA 10, esitsizliklerin azaltilmasina odaklanirken, toplumsal cinsiyet boyutu bu hedefin
kadinlar ve kiz ¢ocuklarina yonelik esitsizlikleri ele almasin1 igermektedir. Bu cercevede,
kadinlarin ekonomik, sosyal ve siyasi alanlarda esit firsatlara ve temsile erisimini saglamay1

amaglamaktadir.

Bu amag dogrultusunda asagidaki gostergeler, toplumsal cinsiyet agisindan degerlendirilmistir.

Buna gore:

“Hedef 10.2. 2030°a Kadar Herkesin Giiglendirilmesi ve Kapsanmasinin Desteklenmesi”
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“Gosterge 10.2.1: Yas, cinsiyet, engellilige gére medyan gelirin ylizde 50 diizeyinin altinda

yasayanlarin oranmidir.”

Kadimlarin ekonomik olarak giiclendirilmesi ve gelir esitsizliklerinin giderilmesi, kadinlarin

gelir diizeylerinin artirilmasi agisindan onemlidir.

“Hedef 10.3. Ayrimciliga Dayali Yasalarin, Politikalarin ve Uygulamalarin Ortadan

Kaldirilmast”

“Gosterge 10.3.1: Uluslararasi insan haklar1 hukuku ¢ergevesinde yasaklanmis olan ayrimcilik
temel alinarak, 6nceki 12 ay i¢inde bizzat ayrimciliga ya da tacize ugradigini bildiren niifusun

oranmidir.”

Bu gosterge kadinlara yonelik ayrimciligin ayrimcilikla miicadeleye yonelik politikalarin

etkinliginin 6l¢iilmesi agisindan énemlidir.
“Hedef 10.4. Esitligin Saglanmas: I¢in Politikalarin Benimsenmesi”

“Gosterge 10.4.1. Ucretler ve sosyal koruma transferlerini igeren isgiiciinin GSYH'deki

payidir.

Kadinlarin isgiictine katilimini ve ekonomik giivenligini artirmasi agisindan 6nemlidir.”
“Hedef 10.6. Gelismekte Olan Ulkelerin Uluslararas: Kuruluslardaki Temsilinin Artirilmasi”
“Hedef 10.7. Giivenli ve Diizenli Gogiin Tegvik Edilmesi”

“Gosterge 10.7.2. Iyi yonetilen gog politikalarini uygulayan iilkelerin sayisidur.

Go¢men kadinlarin haklarinin korunmasi ve sosyal entegrasyonlarinin saglanmasi, cinsiyet

esitligi ve toplumsal uyum acisindan 6nemlidir.”

“Hedef 10.b. Ihtiyacin En Fazla Oldugu Ulkelere Kalkinma Yardimlarinin Tesvik Edilmesi”
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“Gosterge 10.b. 1. Kaynak alic1 ve donor iilkeler ve akis tiirtine gore, kalkinma i¢in giden toplam

kaynak akimlarini ifade eder.”

Kalkinma yardimlarinin kadinlarin ekonomik ve sosyal haklarina erigimini artirmak igin

kullanilmas1 kalkinmanin etkinligini etkileyen unsurlar arasinda yer almaktadir.

SKA 11: Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar:

SKA 11, sehirlerin ve topluluklarin kadinlar ve kiz ¢ocuklari i¢in daha giivenli ve erisilebilir
hale getirilmesine yonelik stratejiler gelistirilmesini igermektedir. Bu yaklasim, cinsiyet
esitliginin sehir planlamasi ve topluluk hizmetlerine entegrasyonunu gerektirmektedir ve bu

sayede herkes i¢in daha adil ve yasanabilir ortamlar olugsmaktadir.

Bu amacin, yalnizca sehir planlamasi ve topluluk hizmetlerinin kadinlar ve kiz ¢ocuklari

iizerindeki etkilerin1 vurgulayan hedef ve gostergeleri detaylandirilmistir. Buna gore:

“Hedef 11.2. Yol Giivenliginin ve Ulasim Sistemlerinin Gelistirilmesi”

“Gosterge 11.2.1. Cinsiyet, yas ve engelli kisilere gore, toplu tagima araclarma kolay erigimi

olan niifusun oranidir.”

Kadinlarin, ¢ocuklarin, engellilerin ve yaglilarin giivenli, uygun fiyath ve siirdiiriilebilir ulagim
sistemlerine erigimi, onlarin toplumsal hayata tam katilimini ve giivenligini saglamak acisindan

biiyiik 6nem tasimaktadir.

“Hedef 11.7. Yesil ve Kamu Alanlarina Evrensel Erigim Saglanmast”™

“Gosterge 11.7.1. Cinsiyet, yas ve engelli kisilere gore kamu kullanimina tamamen agik,

yapilagmis alanlarin sehirlerdeki ortalama payidir.”
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Kadinlarin, ¢cocuklarin, yaslilarin ve engellilerin glivenli ve erisilebilir yesil alanlara ve kamu
alanlarina erisiminin saglanmasi, bu gruplarin sosyal etkilesimini, fiziksel ve psikolojik

saglhigini iyilestirmektedir.

“Gosterge 11.7.2. Cinsiyet, yas, engellilik durumu ve olay yerine gore, son 12 ay i¢inde fiziksel

ya da cinsel taciz magduru kisilerin oranidir.”

Kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin kamu alanlarinda giivenligini saglamak, cinsiyete dayali siddeti
ve tacizi onlemek i¢in 6nemlidir. Bu gostergenin iyilestirilmesi, toplumsal cinsiyet esitliginin

giiclendirilmesine ve kadinlarin kamusal alanda giivenle bulunmalarina katkida bulunmaktadir.
SKA 12: Sorumlu Uretim ve Tiiketim

SKA 12, siirdiiriilebilir tiretim ve tiikketim kaliplarinin tesvik edilmesini amaglamaktadir. Bu
amag, kadmnlarin ve kiz ¢ocuklarimin bu siireglere katilimin1 ve bu siireglerin onlara olan
etkilerini de dikkate almaktadir. Kadinlarin siirdiiriilebilir tiretim ve tiiketim siire¢lerindeki rolii,

hem ekonomik biiyiimeyi hem de ¢evresel siirdiiriilebilirligin giiclendirilmesini saglamaktadir.

Bu amacin, yalnizca siirdiiriilebilir iiretim ve tiiketim siireglerinin kadinlar ve kiz ¢ocuklari

iizerindeki etkilerini etkileyen hedef ve gdstergeleri detaylandirilmistir. Buna gore:
“Hedef 12.3: Gida Israfimin Azaltilmast”
“Gosterge 12.3.1. Kiiresel gida kaybi1 endeksidir.

Kadinlarin gida israfinin azaltilmasinda aktif rol oynamasi, ekonomik ve cevresel

stirdiiriilebilirligi desteklemesi agisindan 6nemlidir.”
“Hedef 12.4: Kimyasallarin ve Atiklarin Cevresel Olarak Giivenli Yonetimi”

“Gosterge 12.4.1: 1lgili uluslararasi anlasmalara dahil olan ve bilgi aktarim taahhiidiinde

bulunan taraflarin sayisidir.”
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“Gosterge 12.4.2: Atik bertaraf sekline gore kisi basina iiretilen tehlikeli atik ve islenmis

tehlikeli atik oranidir.”

Kadinlarin kimyasal ve atik yonetiminde bilinglendirilmesi ve katilimi, g¢evresel saglik

risklerini azaltmasi agisindan 6nemlidir.
“Hedef 12.5: Atk Uretiminin Azaltilmasi”
“Gosterge 12.5.1. Ulusal geri doniisiim orani, geri doniistiirtilmiis materyal ton miktari.

Kadimlarin atik yoOnetim siireglerine katilimi, kaynak verimliligini artirmasi agisindan

onemlidir.”
“Hedef 12.8: Siirdiiriilebilir Kalkinma Bilgisi ve Farkindaliginin Artirilmasi”

“Gosterge 12.8.1. Ulusal egitim politikalar1 i¢inde, miifredatta, 6gretmen egitiminde ve 6grenci
degerlendirmede; kiiresel vatandaslik egitimi ve siirdiiriilebilir kalkinma i¢in egitimin (iklim

degisikligi egitimi dahil) ne 6l¢iide yaygin hale getirildigini ifade etmektedir.”

Kadinlarin ve kiz ¢ocuklariin siirdiirtilebilir kalkinma ve ¢evre bilinci konusunda egitiminin
yiksek olmasi, toplumsal cinsiyet esitligi ve siirdiirtilebilir yasam pratiklerinin benimsenmesi

acgisindan onemlidir.
SKA 13: iklim Eylemi

SKA 13, iklim degisikligi ve etkilerine miidahale edilmesini ve iklim degisikliginin kiiresel
diizeydeki etkilerini hafifletmek, iklim direncini artirmak i¢in uluslararasi ¢abalarin koordine
edilmesini vurgulamaktadir. Iklim degisikligiyle miicadele ederken, kadinlar ve kiz ¢ocuklari
en fazla etkilenen kirillgan gruplar arasinda yer almaktadir. Bu nedenle, bu gruba yonelik
politika ve uygulamalarin hayata gecirilmesi toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi agisindan

gereklidir.
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Bu amacin, yalnizca iklim degisikliginin ve olumsuz sonuglarinin kadinlar ve kiz ¢ocuklar

iizerindeki etkilerini ele alan hedef ve gostergeleri detaylandirilmistir. Buna gore:
“Hedef 13.3: Iklim Egitimi ve Farkindaligin Artirilmast”’

“Gosterge 13.3.1: 1klim degisikligiyle ilgili azaltim, uyum, etki hafifletme ve erken uyari

konularini birincil, ikincil ve {i¢iinciil egitim programlarina entegre eden iilkelerin sayisidir.”

Kadimlarin ve kiz ¢ocuklariin iklim degisikligi hakkinda egitim almalari, toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasinda ve iklim dayanikliliginin artirilmasinda 6nemli bir rol oynar. Egitim
ve farkindaligin artirilmasi, kadinlarin iklim degisikligi konularinda bilgi sahibi olmalarini ve

liderlik yapabilmelerini tesvik etmektedir.
“Hedef 13.b: Kadinlar ve Kirilgan Gruplar Icin Iklim Degisikligi Yonetimi”

“Gosterge 13.b.1: Kadinlara, genglere, yerel ve dislanmis topluluklara odaklanan iklim
degisikligi yonetim ve planlama kapasitelerini artirmaya yonelik finansman, teknoloji ve
kapasite gelistirme destegi alan en az gelismis {lilkeler ve gelismekte olan kiiciik ada

devletlerinin sayisidir.”

Kadinlarin iklim degisikligiyle miicadele ve uyum siireglerine aktif katilimi, toplumsal cinsiyet
esitliginin giiclendirilmesine katkida bulunmakta ve bu hedef, kadinlarin ve kirilgan gruplarin
iklim degisikligi etkilerine kars1 gliglenmesine yardimci olmaktadir. Kadinlarin saglik ve gecim

kaynaklarin etkilemesi, kadinlarin saglikli gevrede yasamasi agisindan dnemlidir.

Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sézlesmesi'ne (BMIDCS) gore, iklim degisikligi,
insan faaliyetlerinin kiiresel atmosferin bilesimini bozmasi sonucu meydana gelen degisiklikler
olarak tanimlanir. 1980'lerin sonlarindan itibaren, bu olumsuz etkileri azaltmak amaciyla
BMIDCS ve Kyoto Protokolii olusturulmus, sera gaz1 emisyonlarmi smirlayan ve azaltan yasal

diizenlemeler getirilmistir ( Cakmak ve Gokalp, 2011: 88). BMIDCS ve Kyoto Protokolii, insan
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faaliyetlerinin yol actig1 iklim degisikligi sorununu kiiresel Olgekte ele alarak, uluslararasi

isbirligini ve yasal diizenlemeleri tesvik eden 6nemli adimlardir.

Iklim degisikligiyle miicadele ve uyum saglama agisindan uluslararasi diizeydeki en 6nemli
gelisme, 2015 yilinda Paris'te diizenlenen "iklim Zirvesi" ve ardindan imzaya agilan "Paris
Anlasmast" olmustur. Bu anlagma, kiiresel ortalama sicakligin en fazla 2 derece artmasini ve

sicaklik artisinin 1,5 derecede sabitlenmesini hedeflemektedir (Memis, 2020:97).

Iklim degisikligi, yalmzca cevresel degil, ayn1 zamanda sosyo-ekonomik bir sorundur ve bu
nedenle toplumsal cinsiyet esitligi de dahil olmak {izere ¢esitli sosyal ve ekonomik faktorler
g6z onlinde bulundurulmalidir. Kadinlar, 6zellikle yoksul kesimlerde iklim degisikliginden
adaletsiz sekilde etkilenmekte, bu da insan 6zgiirliiklerini ve gelisimini tehdit etmektedir (Talu,
2017:72). Bu nedenle iklim degisikligi, genis kapsamli sosyo-ekonomik etkileri nedeniyle,

adalet ve esitlik gibi sosyal faktorleri goz onilinde bulundurarak ele alinmalidir.
SKA 14: Sudaki Yasam

SKA 14, su alt1 yasamini koruma ve siirdiiriilebilir kullanim1 saglayarak deniz ekosistemlerinin
saghigim gilivence altina almayir amaclamaktadir. Deniz kaynaklarinin etkin yonetiminin,
biyolojik ¢esitliligin korunmasi ve iklim degisikliginin etkilerinin azaltilmasinda ¢cok onemli

bir role sahip oldugunu ifade etmektedir.

Bu amacin, yalnizca deniz ve okyanuslarin korunmasinin ve siirdiiriilebilir kullaniminin
kadinlar ve kiz cocuklari tizerindeki etkilerini ele alan hedef ve gostergeleri degerlendirilmistir.

Buna gore:
“Hedef 14.1 - Deniz Kirliliginin Azaltilmasi:”

“Gosterge 14.1.1: Kiy1 dtrofikasyon (sudaki azot ve fosfatin artmasi) Indeksi ve yiizen plastik

enkaz yogunlugudur.”
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Deniz kirliliginin azaltilmasi, kadinlarin ge¢im kaynaklarin1 dogrudan etkilemektedir.
“Hedef 14.2 - Deniz ve Kiyt Ekosistemlerinin Yonetimi:”

“Gosterge 14.2.1: Ekosistem tabanli yaklasimlar kullanilarak yonetilen ulusal ayricalikli

ekonomik bolgelerin oranidir.”

Deniz ve kiy1 ekosistemlerinin siirdiiriilebilir yonetimi, kadinlarin ekonomik bagimsizliklarini

ve topluluklarindaki yasam kalitesini artirmasi yoniinden 6énemlidir.
“Hedef 14.3 - Okyanus Asitlenmesinin Azaltilmasi:”

“Gosterge 14.3.1: Olgiimiinde anlasilan temsili drnekleme istasyonlar: takiminm ortalama

deniz asit derecesidir.”

Okyanus asitlenmesinin etkilerinin azaltilmasi, kadinlarin yasadigi kiy1 topluluklarinin ge¢im

kaynaklarin1 ve gida gilivenligini korumasi yoniinden énemlidir.
“Hedef 14.4 - Balik Stoklarumin Stirdiiriilebilir Yonetimi”
“Gosterge 14.4.1: Biyolojik siirdiiriilebilir seviyelerdeki balik stoklarinin oranidir.”

Balikgilik, bir¢ok kiy1 toplulugunda kadinlar i¢in 6nemli bir ge¢im kaynagidir. Balik stoklarinin
stirdiiriilebilir yonetimi, kadinlarin ekonomik bagimsizhiginin siirdiirtilebilirligi acisindan

onemlidir.”
“Hedef 14.5 - Korunan Deniz Alanlart”™
“Gosterge 14.5.1: Deniz alanlariyla ilgili olarak korunan alanlarin kapsamidir.”

Korunan deniz ve kiy1 alanlarinin artirilmasi, kadinlarin yasam kalitesini ve ge¢im kaynaklarini

korumaya onemli dlciide katkida bulunmaktadir.”

SKA 15: Karasal Yasam
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SKA 15, karasal ekosistemlerin korunmasi, siirdiiriilebilir yonetimi ve biyogesitliligin
saglanmasini amacglamaktadir. Bu amaca ulagsmada toplumsal cinsiyet esitligi dnemli bir rol
oynamaktadir. Kadinlarin dogal kaynak yonetimindeki bilgisi ve deneyimi, ekosistemlerin
stirdiiriilebilir kullanimin1 desteklemekte belirleyici 6neme sahiptir. Karasal ekosistemler,
kadinlarin ge¢im kaynaklar1 agisindan o6zellikle tarim, orman fiiriinleri ve su yonetimi gibi
alanlarda dogrudan gecimlerini saglamaktadir. Ayrica kadinlarin iklim degisikligi ve ¢evresel
bozulmalara karsi dayanikliligini artirmasi agisindan karasal yasam kosullarinin gelismesi

onemli bir yer tutmaktadir.

Bu amacin, yalnizca karasal ekosistemlerin korunmasimin ve siirdiiriilebilir kullaniminin
kadinlar ve kiz cocuklari tizerindeki etkileri ile iligkili hedef ve gostergeleri degerlendirilmistir.

Buna gore:

“Hedef 15.1.Karasal ve I¢ Tatlisu Ekosistemlerinin Korunmasi

“Gosterge 15.1.1: Toplam arazi alaninin orani olarak ormanlik alanlar1 géstermektedir.”

“Gosterge 15.1.2: Ekosistem tiiriine gore karasal ve tatlisu biyogesitlilik acisindan korunan

alanlarla kapli 6nemli alanlarin oranidir.”

Kadinlar, 6zellikle kirsal alanlarda ormanlarin ve su kaynaklarinin korunmasi, kadinlarin ge¢im
kaynaklarimin giivence altina alinmasina ve yasam kalitesinin iyilestirilmesine katki

saglamaktadir.
“Hedef 15.2.Stirdiiriilebilir Orman Yonetimi “
“Gosterge 15.2.1: Surdiiriilebilir orman yonetimine dogru ilerlemeyi ifade etmektedir.”

Ormanlarin siirdiiriilebilir yonetimi, kadimnlarin ekonomik bagimsizligint artirip ekolojik

dengeyi korumasi acisindan énemlidir.”

“Hedef 15.3.Collesme ve Arazi Bozulumu ile Miicadele *

57



“Gosterge 15.3.1: Toplam arazi alani iizerindeki bozulmus arazi oranidir.”
Collesme ve arazi bozulumu, 6zellikle kirsal bolgelerdeki kadinlar: olumsuz etkilemektedir.
“Hedef 15.4.Dag Ekosistemlerinin Korunmasi “

“Gosterge 15.4.1: Dag biyogesitliligi icin 6nemli korunan alanlarin kapsanmasini ifade

etmektedir.”
“Gosterge 15.4.2: Dag Yesil Ortii Endeksidir.

Dag ekosistemlerinin korunmasi, bu bdlgelerde yasayan kadinlarin ge¢im kaynaklarini

siirdiiriilebilir kilmas1 agisindan énemlidir.”
“Hedef 15.6.Genetik Kaynaklarin Adil Paylasimi”

“Gosterge 15.6.1: Faydalar adil ve esit bir sekilde paylasimini saglamak icin yasal, idari ve

politika ¢ercevelerini benimseyen tilkelerin sayisidir.”

Genetik kaynaklarin kullanimindan elde edilen faydalarin adil paylagimi, kadinlarin ekonomik

giiclenmesini desteklemektedir.
“Hedef 15.c. Yerel Halklarin Gegim Kaynaklarinin Gii¢lendirilmesi”
“Gosterge 15.c.1: Yasa dis1 av ve kacakeilik vasitasiyla dogal hayatin ticarilesmesi oranidir.”

Yerel halklarin, 6zellikle kadinlarin ge¢im kaynaklarimi siirdiiriilebilir kilma kapasitelerinin
artirilmasi, biyolojik cesitliligin korunmasina ve toplumsal cinsiyet esitli§inin saglanmasina

katki saglamaktadir.
SKA 16: Banis, Adalet ve Gii¢lii Kurumlar

SKA 16, bariscil toplumlar insa etmeyi, herkes i¢in adaleti saglamay1 ve her diizeyde etkin,
hesap verebilir kurumlar olusturmay1 amaglamaktadir. Bu amacin, toplumsal cinsiyet esitligi

acisindan 6nemi biiyiiktiir. Bu baglamda, toplumsal cinsiyete dayali siddetin 6nlenmesi ve
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adalet mekanizmalarinda tiim bireylerin seslerinin duyulmasi, daha adil bir diinya insasi1 i¢in
temel taslardir. Toplumun her kesiminde esit katilimin saglanmasi, siirdiiriilebilir kalkinma ve

barisin tesis edilmesinde biiyiik 6nem tasimaktadir.

Bu amacin, yalnizca baris, adalet ve gili¢lii kurumlarin saglanmasinin kadinlar ve kiz ¢ocuklari

tizerindeki etkileri ile iligkili hedef ve gostergeleri degerlendirilmistir. Buna gore:
“Hedef 16.1 - Siddetin Azaltilmasi.:”

“Gosterge 16.1.1: Cinsiyet ve yasa gore 100.000 niifus basina kasten insan oldiirme

magdurlarinin sayisini ifade etmektedir.”

“Gosterge 16.1.2: Cinsiyet, yas ve nedene gore 100.000 niifus basina catismaya baglh

Olumlerdir.”

“Gosterge 16.1.3: Onceki 12 ay icinde fiziksel, psikolojik veya cinsel siddete maruz kalan

niifusun oranini ifade etmektedir.”

“Gosterge 16.1.4: Yasadiklar1 alanin ¢evresinde yalniz yiiriirken gilivende hisseden niifusun

oranmidir.”

Siddetin tiim bi¢imlerinin azaltilmasi, kadinlar ve kiz cocuklar1 i¢in giivenli ve adil bir

toplumun olusturulmasi agisindan ¢ok dnemlidir.
“Hedef 16.2 - Cocuklara Kars: Siddetin Sona Erdirilmesi:”

“Gosterge 16.2.1: Son bir ay i¢inde bakicilar tarafindan herhangi bir fiziksel ceza ve/veya

psikolojik saldirganliga maruz kalan 1-17 yas aras1 ¢gocuklarin oranidir.”

“Gosterge 16.2.2: Cinsiyet, yas ve istismar tiiriine gore 100.000 niifus basina insan kacakgilig

magdurlarinin sayisidir.”
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“Gosterge 16.2.3: 18 yasina kadar cinsel siddete maruz kalan 18-29 yas aras1 geng¢ kadin ve

erkeklerin oranidir.”

Cocuklara karsi siddetin sona erdirilmesi, kiz ¢ocuklarinin korunmasi, giivenli bir ortamda

yetismeleri ve gelecek nesillerin saglikli gelisimi i¢in biiyiik 6neme sahiptir.
“Hedef 16.3 - Hukukun Ustiinliigii ve Adalete Erisim:”

“Gosterge 16.3.1: Onceki 12 ay iginde yetkili makamlar veya diger resmi olarak taninmis

uyusmazlik ¢6zme mekanizmalarina magduriyetini bildiren siddet magdurlarinin oranidir.”

“Gosterge 16.3.2: Genel cezaevi niifusunun bir oran1 olarak hiikiim giymemis tutuklular ifade

etmektedir.”

Adalete esit erisim, kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin haklarim1 korumak, siddete karsi adalet
arayislarinda destek bulmalarini saglamak ve magdurlarin haklarim1 savunmalarina olanak

taniyarak toplumsal giiveni artirici rol iistlenmektedir.
“Hedef 16.7 - Kapsayici ve Temsil Edici Karar Alma:”

“Gosterge 16.7.1: Kamu kurumlarindaki pozisyonlarin dagiliminin ulusal dagilimlara (cinsiyet,

yas, engelliler ve niifus gruplarina goére) oranidir.”

“Gosterge 16.7.2: Cinsiyet, yas, engellilik ve niifus grubuna gore karar alma siirecinin kapsayici

ve duyarli olduguna inanan niifusun oranidir.”
Karar alma siireglerine kadinlarin katilimi, daha adil politikalarin gelistirilmesini saglamaktadir.
“Hedef 16.b - Ayrimcilik Gozetmeyen Yasalar:”

“Gosterge 16.b.1: Uluslararas1 insan haklar1 hukuku c¢ercevesinde yasaklanan ayrimciligin
zemini temelinde, onceki 12 ay i¢inde bizzat ayrimciliga ya da tacize ugradigini hissettigini

bildiren niifusun oranini ifade etmektedir.”
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Ayrimcilik gézetmeyen yasa ve politikalarin hayata gecirilmesi, kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin
haklarini muhafaza ederek toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasma biiyiik katki
saglamaktadir. Bu tiir yasal dlizenlemeler, toplumsal baris ve adaletin gerceklesmesi agisindan

son derece dnemlidir.
SKA 17: Amaclar i¢in Ortakhklar

SKA 17, siirdiiriilebilir kalkinma i¢in uygulama araglarinmi giiglendirmeyi ve kiiresel ortakliklar
canlandirmayr amagclamaktadir. Bu amag, cesitli alanlarda isbirligi ve ortakliklarin
gelistirilmesini tesvik etmektedir. Toplumsal cinsiyet esitligi hedeflerinin tim kalkinma
amaglarina entegre edilmesi, uluslararasi, ulusal ve yerel diizeyde giiclii ortakliklarin
kurulmasint gerektirmektedir. Kadimnlarin ve kiz c¢ocuklarinin ihtiya¢ ve Onceliklerinin
projelerin desteklenmesi ve uygulanmasi asamalarinda g6z Oniinde bulundurulmasi,

stirdiiriilebilir kalkinma amag ve hedeflerinin gerceklesmesine biiyiik katki saglamaktadir.

Bu amacin, yalnizca siirdiiriilebilir kalkinma i¢in ortakliklarin kurulmasinin ve bu siireglerin
kadinlar ve kiz ¢ocuklari lizerindeki etkileri ile iligkili hedef ve gostergeleri degerlendirilmistir.

Buna gore:
“Finans:”
“Hedef 17.1: Vergi ve diger gelir hasilati i¢in yurt i¢i kapasiteyi artirmak.”

“Gosterge 17.1.1: Kaynagina gére GSYH'nin bir oran1 olarak toplam devlet gelirlerini ifade

etmektedir.”
“Gosterge 17.1.2: Yurtici vergilerle finanse edilen i¢ biitgenin oranim1 gostermektedir.”

Kadinlarin ekonomik faaliyetlere daha fazla katilimi, vergi gelirlerini artirabilmekte ve kamu

hizmetlerinin iyilestirilmesine katkida bulunabilmektedir.

“Teknoloji:”
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“Hedef 17.6: Bilim, teknoloji ve yenilik¢ilik alanlarinda igbirliginin artiriimasi.”

“Gosterge 17.6.1: Isbirligi tiiriine gore iilkeler arasindaki bilim ve/veya teknoloji isbirligi

anlagmalar1 ve programlarinin sayisidir.”
“Gosterge 17.6.2: Hiza gore 100 kisiye diisen sabit internet genisbant abonelikleridir.”

Kadimlarin teknolojiye erisiminin artirilmasi, onlarin ekonomik ve sosyal kalkinmaya daha
fazla katki saglamalarini miimkiin kilmakta ve teknolojik isbirlikleri ve internet erisimi,

kadinlarin egitim ve istthdam firsatlarin1 genisletmesine yardimci olmaktadir.
“Kapasite Gelistirme:”

“Hedef 17.9: Gelismekte olan iilkelerde kapasite gelistirme uygulamalari i¢in uluslararasi

destek saglanmasi.”
“Gosterge 17.9.1: Gelismekte olan iilkelere saglanan mali ve teknik yardimin dolar degeridir.

Kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin egitim ve yetenek gelistirme programlarina erisimini artirmak,

onlarin ekonomik bagimsizliklarini ve toplumsal katilimlarini giiglendirmektedir.”
“Cok Paydagh Ortakliklar:”

“Hedef 17.16: Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine ulasilmasini destekleyen ¢ok paydash

’

ortakliklarin artirtlmasi.’

“Gosterge 17.16.1: Siirdiirtilebilir kalkinma hedeflerine ulasilmasini destekleyen ¢ok paydash

gelistirme etkinligi izleme ¢ergevelerinde, ilerleme rapor eden iilkelerin sayisidir.”

Kadimlarin ve kiz ¢cocuklarinin ihtiya¢ ve onceliklerini gézeten ortakliklarin kurulmasi, daha

kapsayici ve adil kalkinma stratejilerinin gelistirilmesini saglamaktadir.
“Veri, Denetim ve Hesap Verebilirlik:”

“Hedef 17.18: Ayristirilmis ve giivenilir verilerin elde edilebilirliginin artirtimasi.”
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“Gosterge 17.18.1: Resmi Istatistik Temel ilkeleri dogrultusunda hedefe uygun tam ayristirma

ile ulusal diizeyde iiretilen siirdiiriilebilir kalkinma gostergelerinin oranidir.”

“Gosterge 17.18.2: Resmi Istatistik Temel Ilkeleri ile uyumlu ulusal istatistik mevzuatina sahip

iilkelerin sayisidir.”

Ayristirilmis verilerin toplanmasi, toplumsal cinsiyet esitliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in
biliyiik 6nem tagimaktadir. Bu veriler, kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin ihtiyacglarinin daha iyi

anlagimasina ve karsilanmasina yardimci olmaktadir.

Uluslararasi alanda tanimlanan siirdiiriilebilir kalkinma ve toplumsal cinsiyet esitligi ilkeleri ile
ilgili teorik temelleri ve bu ¢ercevede olusturulan uluslararasi sozlesmeleri kapsamli bir sekilde
ele aldiktan sonra, bu prensiplerin diinya genelinde nasil uygulamaya konduguna dair 6rnek
vakalar incelemek, bu ilkelerin pratikteki uygulanabilirligi ve etkisini detayli bir bicimde

degerlendirmeye imkan verecektir.

Stirdiiriilebilir kalkinma ve toplumsal cinsiyet esitligi arasindaki bu iliski, glinlimiizdeki politika
yapicilar tarafindan giderek daha fazla taninmaktadir. Bu anlayis, Avrupa'da bazi tiniversiteler
tarafindan uygulanan Cinsiyet Esitligi Planlar1 (GEP'ler) gibi somut girisimlerle
desteklenmektedir. Belgede bahsi gegen bu planlar, akademik ve idari yapilari cinsiyete duyarl
hale getirme amacini giitmekte ve boylece egitimde cinsiyet esitliginin saglanmasina yonelik

stratejik bir ¢ergeve sunmaktadir.

Bir {iniversitede ylriitiilen bir vaka c¢alismasi kapsaminda, 6gretim materyalleri ve ders
icerikleri cinsiyet esitligi bakis agisiyla yeniden diizenlenmis, bu siiregte 6zellikle STEM
(Bilim, Teknoloji, Miihendislik, Matematik) alanlarinda kadinlarin ve marjinalize edilmis
gruplarin daha fazla temsil edilmesi ve katiliminin artirilmasi amaclanmistir. Bu amag
dogrultusunda, ders kitaplar1 giincellenmis ve kadin bilim insanlar1 ile miithendislerin basarilar

ogrencilere One ¢ikarilmistir. Ayrica, derslerde cinsiyet esitligi ve c¢esitlilik konulari,
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ogrencilerin elestirel diisiinme yeteneklerini gelistirecek sekilde islenmistir. Ayrica,
ogrencilerin cinsiyet konularinda bilinglenmelerini tesvik etmek ve etkilesimli bir tartisma
ortami saglamak amaciyla grup projeleri ve sunumlar organize edilmistir (Clayton-Hathway ve

digerleri, 2022).

Bu gelismelerin artmastyla birlikte, erkeklerin cinsiyet esitligi konusunda daha fazla

bilin¢lendigi ve bu konular1 daha genis bir bakis agisiyla degerlendirebildigi gézlemlenmistir.

STEM konularinda kadinlarin artan ilgisi ve katilimi, {niversitelerde cinsiyet esitligini
destekleyen politikalarin benimsenmesine ve akademik ¢evrede dnemli ve olumlu degisimlerin
yasanmasini saglamistir. Bu durumda, sadece akademik basarilarini degil, ayni zamanda sosyal

sorumluluklarini da artirarak egitimde cinsiyet esitliginin arttigini vurgulamistir.

Bu tiir politikalar, akademik cevrede kadinlarin daha fazla temsil edilmesini saglamakla
kalmayip, ayn1 zamanda sosyal sorumluluk bilincini de giiclendirerek egitimde cinsiyet

esitliginin ilerlemesine katkida bulunmustur.

Bu baglamda, Costa Rica'daki Instituto Nacional de la Mujer (INAMU) 6rnegi, cinsiyet esitligi
performans Olgiitlerinin basariyla uygulandigr ve olumlu sonuclar elde edildigi somut bir

ornektir (Chaverri ve digerleri, 2020:2).

Bu performans ol¢iitleri ti¢ adet uluslararasi toplumsal cinsiyet esitligini 6lgmeye yarayan
endeksler araciligiyla yapilmistir. Bunlar: Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi (GII),
Toplumsal Cinsiyet Gelisim Endeksi (GDI) ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi (GEI)dir

(Chaverri ve digerleri, 2020:9-10).

Costa Rica'daki Instituto Nacional de la Mujer INAMU belirlenen cinsiyet esitligi performans
oOlgiitlerini  kullanarak, Costa Rica'da stratejik kararlar alinmasini ve cinsiyet esitligi
politikalarmin gelistirilmesini saglamistir. Bu anlamda cinsiyet esitligi alti farkli unsur

lizerinden arastirilmistir. Bu unsurlar, kadinlarin istihdama katilimi, ekonomik gii¢, egitim
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kalitesi, saglik, cinsel haklar ve kadinlarin gii¢lendirilmesi olarak belirlenmistir. Kadinlarin
isglicine katilimin1 engelleyen faktorleri anlamak, 6zellikle Costa Rica gibi iilkelerde,
ekonomik esitligi saglama ¢abalar1 i¢in belirleyici bir sekilde rol oynamaktadir. Costa Rica'da
ekonomik esitlik, yalnizca egitim farkliliklar1 veya iicret dengesizlikleri nedeniyle degil, aym
zamanda kadinlarm isgiicii piyasasina erisim sinirlamalari nedeniyle de zorlasmaktadir. Ulke,
annelerin is ve egitim olanaklarina erisimini kolaylastirmak amaciyla iicretsiz okul yemekleri
ve siibvanse edilmis veya ticretsiz ¢ocuk bakimi gibi énemli destek programlari sunmaktadir.
Bununla birlikte kadinlarin ev isleri ve ¢ocuk bakimiyla ilgili esitsiz sorumluluklari, onlarin
ekonomik gelisimini 6nemli 6l¢iide kisitlamaktadir. Bu durum ise kadinlarin 6niindeki 6zgiirliik
miicadelesinin en énemli engellerinden biri olmaya devam etmektedir (Chaverri ve digerleri,

2020:4).

Bu politikalar, kadinlarin ekonomik ve sosyal haklarini giiclendirme, egitim ve saglik

hizmetlerine erisimlerini artirma gibi alanlarda etkili adimlar atmalarina olanak tanimustir.

Bununla birlikte Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi (GII); tireme sagligi, kadinlarin
giiclenmesi ve istihdamda kadin olmak iizere tic farkli cinsiyet esitsizligi verilerini
kullanmaktadir. Erkekler ve kadinlar arasindaki esitsizligin diisiik olmasi diisiik olan Toplumsal

Cinsiyet Endeksi degerini gostermektedir. GII boyut ve gostergeleri Sekil 2°de gosterilmistir.

Sekil 2. Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi (GII) Boyut ve Gostergeleri
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OLCULER Saglik Giiglendirme is Piyasasi

% En az ortadgretim Parlamento Kadin ve erkek is
GOSTERGELER Anne 6lam orani Ergen dogum orani diizeyde egitimi olan koltuklarinin kadin ve giciine katilim
kadin ve erkek nifus erkek paylarn oranlarl
! ‘ !
e
OLQU Kadin treme saghg Kadin gii¢lendirme Kadin ig piyasasi Erkek glglendirme Erkek ig piyasasi
& endeksi endeksi endeksi endeksi endeksi
ENDEKSI \ \
¥ L 2
e\ "
.| Kadin cinsiyet Erkek cinsiyet
endeksi endeksi
- S
Cinsiyet Esitligi

L——  Endeksi (Gll) «~—

Kaynak: UNDP, Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi bilgileri kullanilarak tarafimca

yeniden diizenlenmistir. https://hdr.undp.org/data-center/thematic-composite-indices/gender-

inequality-index#/indicies/GII (04.04.2024)

Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi, Toplumsal Gelisim Endeksi ve Toplumsal Cinsiyet

Esitligi endekslerinin 6l¢iim konulart Sekil 3’te gosterilmistir

Sekil 3. Cinsiyet esitligi ile ilgili Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi (GII), Toplumsal

Cinsiyet Gelisim Endeksi (GDI) ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi (GEI) Temel

Bilesenleri:
L TOPLUMSAL
TOPLUMSAL CINSIVET CINSIYET GELISiM _ TOPLUMSAL |
ESA(I;IS)%LC;%ETT?\ETS' ENDEKSI (GDI) CINSIYET ESITLIGI
BOYUTLARI ENDEKSI ALANLARI
Temel Bilesenleri: Uzun ve Saglik, bilgi, is, giig, para,
iyilegtirmeleri baz alir. saglikli yagam, bilgi ve zaman, ka_dma "’""3:”3.”}.( siddet
yasam standardinin ve kesisen esitsizlikler
ivilesmesidir. temalaridir.

> D> )
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Kaynak: Sekil 3, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi, "Cinsiyet Esitsizligi Endeksi (GII)."
Birlesmis Milletler Kalkinma Programi, "Cinsiyet Gelisim Endeksi (GDI)." Avrupa Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Enstitiisii, "Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi" kaynaklarindan veriler

toplanip tarafimca diizenlenmistir.

Ayrica bu uygulama cinsiyet esitligi ¢cergevesinin iilkede ilk kez uygulanisini temsil eder ve
hem yerel hem de uluslararasi diizeyde cinsiyet esitligi adimlarinin nasil stratejik ve sistemli

bir sekilde hayata gecirilebilecegini gostermektedir.

Bu 6nemli adimlardan biri de 'Giiney Asya Sinirdtesi Nehirler- Trans-Boundary Rivers of
South Asia- (TROSA) programuidir." Program, Giiney Asya'daki sinirdtesi nehirler gibi dogal
kaynaklarda kadinlarin daha fazla rol almasini ve bu calismalarda aktif olarak yer almalarini
tesvik etmek icin tasarlanmistir. Kadinlar, su yonetimi, hukuk ve politika konularinda egitilerek
su yonetimi siireclerinde daha bilingli ve etkin rol alabilmeleri i¢in gerekli bilgi ve becerilerle
donatilmaktadir. Bu calismalar, yerel gruplarla birlikte yiiriitiilmektedir(Filho ve digerleri,

2023: 11).

Oxfam?, Nepal'de Kadin Giiglendirme Merkezleri (WEC) kurarak, kadmlar1 nehir su
kaynaklarina iligskin haklar1 konusunda bilgilendirip, sinirdtesi su kaynaklari planlamasi ve
karar verme siire¢lerine dahil etmistir. 2017 ve 2018 yillarinda 29 WEC faaliyete ge¢irilmis, bu
merkezler yerel yonetimlere su yonetimi ile ilgili ¢esitli talepler sunmuslardir

(Crawtord,2020:8).

2 Oxfam, diinya yoksullukla miicadele eden uluslararasi bir yardim ve kalkinma orgiitiidiir . Oxfam,
1942 yilinda ingiltere'de kurulmustur. Orgiit, gida giivenligi, su ve sanitasyon, egitim, saglik hizmetleri,
gelir saglama ve acil durum miidahaleleri gibi projeler yiiriiterek sosyal adaleti ve ekonomik biiyiimeyi
desteklemeyi amaglamaktadir (Oxfam America, 2021).
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Bu hem programin bulundugu bolgedeki uygun ¢éziimleri bulmay1 hem de artan programlarin
aktif olarak sunulmasini tesvik etmektedir. Program, suyun korunmasini ve siirdiiriilebilirligi
tesvik ederek ekolojik dengeyi korur. Ayni zamanda, iklim kosullarinin ve iklim kosullarinin

stirdiiriilebilirlik sorunlariyla karsilastiklar1 zorluklara 6zel ¢oziimler sunmaktadir.

Sosyal politikalarda kadinlarin daha iyi goriinmesi ve etkin rol listlenmelerine olanak saglayan
bu girisim, bolgesel kalkinma yoOntemlerine cinsiyet perspektifinin dahil edilmesini
saglamaktadir. Bu Ornekte, kadmlar topluluklarinda su kullaniminin siirdiiriilebilir olarak
tilketilmesini tesvik ederek su yonetiminde daha fazla s6z sahibi olmaktadir. Bu, hem

stirdiiriilebilir su kaynaklar1 yonetimine hem de cinsiyet esitligine yardime1 olmaktadir.

Ayrica kadinlarin ayrilmasi ve cinsiyet esitliginin, yayginlasmanin stirdiiriilebilir kalkinmanin
saglanmasinda ne kadar onemli oldugu goriilmektedir. Ayn1 zamanda, yerel topluluklarin
karsilastigi 6zel bakimlara yonelik genel siirdiiriilebilir kalkinma cabalarina nasil dahil

edilebilecegine dair somut bir 6rnek sunmaktadir.

Filipinler'in Naga sehri ve Viyana, Avusturya'da gelistirilen projeler®, belediye diizeyinde
toplumsal cinsiyet esitligini merkeze alarak bu alanda basarili 6rnekler teskil etmektedir. Her
iki girisim de, cinsiyet esitligini yerel yonetim politikalarina dahil etmeyi hedefleyerek,
kadinlarin sosyal ve ekonomik yasamdaki konumlarin1 giliglendirmeyi amaglamaktadir
(Kiymaz Bahgeci ve Bahgeci, 2020: 10). Bu oOrnekler, toplumsal cinsiyet esitliginin yerel
yonetimler tarafindan nasil basarili bir sekilde ana akim haline getirilebilecegini
gostermektedir. Yerel diizeyde uygulanan bu tiir stratejiler, genel kalkinma hedeflerine

ulagmada cinsiyet esitliginin 6nemini vurgulamaktadir.

% Naga sehrindeki proje “kadin kalkinma kodu” olarak ge¢mekle birlikte yerel yonetimlere kadin
katilimeilarin dahil olmasi ve sayismin artirilmasi amaci tagimaktadir. Viyana kentindeki gelisme ise
kadinlarin gii¢lendirilmesine yonelik toplumsal cinsiyet esitliginin ana akimlastirilmasi ile ilgilidir
(Kiymaz Bahgeci ve Bahgeci, 2020: 10).
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Dolayisiyla toplumsal cinsiyet esitliginin aktif olarak tesvik edilmesi ve yerel topluluklarin 6zel
ihtiyaclarinin siirdiirtilebilir kalkinma projelerine dahil edilmesi, sosyal adaletin saglanmasi ve
kapsayici toplumsal yapilarin olusturulmasi i¢in ¢ok oOnemlidir. Bu durumda, hiikiimet
yetkilileri ve politika uygulayicilari, cinsiyet odakli politikalar olusturmak ve yerel
topluluklarin seslerini daha etkili bir sekilde duyurmak i¢in stratejiler iizerinde odaklanmalidir.
Bu nedenle, siirdiirtilebilir kalkinma saglanirken toplumsal cinsiyet esitligini de dikkate alan bir

yaklasim benimsenmis olacaktur.

1.3.TOPLUMSAL CINSIYET VE TOPLUMSAL CiNSIiYET ESiTLiGi
KAVRAMLARI
Cinsiyet; sozliik anlam1 olarak biyolojik farkliliklara dayanan ve “kadin” veya “erkek” olmay1
ifade eden bir kavramdir. Bu tanim, cinsiyeti sadece biyolojik cinsiyetle sinirlamaz, ayni
zamanda toplumsal cinsiyeti de igermektedir. Cinsiyet, bireyin yalnizca biyolojik olarak kadin
veya erkek olmasinin &tesinde, kisinin kendini nasil tanimladigi, toplum icindeki sosyal

durumu, kimligi gibi derin unsurlar i¢eren bir kavramdir.

Biyolojik cinsiyet, bireylerin genetik ve anatomik 6zelliklerini ifade eder ve insan bedenindeki
biyolojik farkliliklara atifta bulunur; toplumsal cinsiyet ise, erkekler ve kadinlar arasindaki
psikolojik, sosyal ve Kkiiltiirel farkliliklar1 tanimlamaktadir (Giinindi Ersoz, 2010: 169). Bu

ayrim, cinsiyetin hem biyolojik hem de toplumsal yonlerini incelemeyi miimkiin kilmaktadir.

Toplumsal cinsiyet kavrami ise, TDK’da yer alan sozliik tanimindan hareketle “toplumsal” yani
“toplumla ilgili, topluma iligkin, i¢timai, magseri, sosyal” (TDK, 2024) cinsiyet kavraminin
otesinde, bireylerin toplumsal rollerini, davranislarini ve kimliklerini belirleyen sosyal, kiiltiirel

normlar, toplumsal cinsiyet kavraminin temelini olusturmaktadir.
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Toplumsal roller, bireyin istegine gore sectigi kimlik dagilimi degil; tamamen gelenek¢i bir
bakis agisinin iiriinii olan yargilarin bir yansimasidir. Bu roller genellikle cinsiyete, yasa, etnik

kokene, sosyal statiiye ve diger faktorlere bagli olarak belirlenmektedir.

Ormnegin, birgok toplumda kadinin toplumsal rolii daha ¢ok ev isi ve ¢cocuk bakimi ile simrl
iken; erkeklere ise is hayatinda maddi sorumluluk yiiklenmistir. Bunun sonucu olarak kadin is

hayatinin disina itilmis, erkegin de evdeki sorumluluklari hafifletilmistir.

Toplumsal cinsiyet rolleri, toplum ig¢indeki kiiltiirel normlar ve degerler tarafindan
belirlenmektedir. Bu normlar genellikle kadinlarin pasif, itaatkar ve fedakar olmalarini tesvik
ederken; erkekler icin ise liderlik, giicliiliik ve inisiyatif alma gibi 6zellikler 6ne ¢ikarilmaktadir.
Ozellikle Tiirk toplum yapisinda, kadinlardan ev sorumlulugunu iistlenmesi miikemmel bir
sekilde beklenirken, ayn1 zamanda kocaya karsi itaatkar olmalar1 vurgulanmaktadir. Ataerkil
bir yapilanmaya isaret eden bu durum, kadinlarin toplumdaki rollerinin belirli kaliplarla
sinirlanmasina neden olmaktadir. Bu yapi, toplumdaki cinsiyet rollerinin esitsiz dagilimina ve

cinsiyet esitsizliklerinin devamina zemin olusturmaktadir (Giinindi Ers6z, 2010: 173-175).

Toplumsal cinsiyet esitliginin ana akimlastirilmasi, bu yapisal doniisiimiin temel taslarindan
biri olarak 6nem kazanmakta; cinsiyetler arasi esitligin tiim politika ve programlarda dikkate
alinmas1 gerekliligini vurgulamaktadir. Bu siire¢, daha adil ve kapsayici bir toplumun

temellerini olusturmaktadir.

Toplumsal cinsiyet ana akimlastirma, 1995 Pekin Deklarasyonuna uygun olarak benimsenen ve
kalkinma siireclerinin tiim evrelerinde cinsiyet perspektiflerinin entegrasyonunu zorunlu kilan
bir yaklasimdir. Bu yaklasim, kalkinma projelerinde kadinlarin niceliksel katilimini artirmanin
Otesine gecerek, planlanan tiim eylemlerin kadinlar ve erkekler i¢in potansiyel sonuglarini

analiz eder ve bu analizleri projenin her asamasina dahil etmektedir (De Waal, 2006: 209).
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Boylece, her iki cinsin deneyimleri ve ihtiyaglari, temel bir bilesen haline gelmektedir. Bu
stratejinin nihai amaci, toplumsal cinsiyet esitligini saglamaktir. Toplumsal cinsiyet ana
akimlastirma kavrami, sonu¢ odakli degil, toplumsal cinsiyet esitligine ulasma yolunda

kullanilmas1 gereken stratejik bir arag olarak goriilmelidir.

Toplumsal cinsiyet ana akimlastirilmasi kavrami olusmadan 6nce buna zemin hazirlayan bazi
gelismeler kavramin ortaya c¢ikisini hizlandirmistir. Bu gelismelerin basinda, "Kalkinmada
Kadinlar (Women in Development)” yaklasiminin ortaya ¢ikisi gelir, bu yaklagim toplumsal
cinsiyet ana akimlastirilmasi kavraminin gelisimine énemli bir Onciiliik etmistir (Miller ve

Razavi, 1995: 2-20).

Kalkinmada kadinlar kavrami, 1970'lerde uluslararas: kadin hareketleri ve Birlesmis Milletler
konferanslarinin etkisiyle gelismistir. Bu siirecte, kadinlarin kalkinma siireglerine dahil
edilmesinin 6nemi vurgulanmis ve kadinlarin kalkinma politikalarina entegrasyonu giindeme

gelmistir.

Kalkinmada kadinlar, kadinlarin kalkinma siireglerine esit ve aktif katilimini saglamay1
hedefler. Bu ama¢ dogrultusunda, kadinlarin ekonomik, sosyal ve politik hayattaki rollerinin

giiclendirilmesine yonelik politikalar ve programlar gelistirilmesi dnerilmistir.

Diinya kadin konferanslari, kadinlarin kalkinma siireclerine daha aktif olarak katilmalarinin
zorunlulugunu ve kalkinma politikalarinda merkezi bir rol almalar1 gerektigini vurgulayarak
toplumsal cinsiyet ana akimlastirma yaklasiminin 6nemini ortaya koymustur. Bu konferanslar,
kadinlar1 belirli projelere hedef kitle olarak dahil etmekten 6te, onlarin sosyal, ekonomik ve
politik yasama tam ve esit katilimini1 saglayacak politikalarin gelistirilmesinin gerekliligine

isaret etmistir.

Ana hedef, cinsiyet esitligini tesvik etmek, kadinlarin ve erkeklerin sosyal, ekonomik ve politik

hayatta esit katilimini saglamaktir. Toplumsal cinsiyet esitligi, toplumun her kesiminde, her
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seviyede, siirdiiriilebilir kalkinma i¢in temel bir insan hakki ve ©on sart olarak kabul

edilmektedir.

Bu cercevede, toplumsal cinsiyet esitliginin sosyal normlar iizerindeki etkisini anlamak,
toplumun cinsiyet rolleri ve bu normlarin bireylerin yagamlarini nasil etkiledigini belirlemek

acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Toplumsal Cinsiyet Sosyal Normlar Endeksi , bireylerin yetenekler ve haklar baglaminda
cinsiyet esitligi hakkindaki inanglarini 6lgmektedir (UNDP, 2023: 3). 2019 yilinda Insani
Gelisme Raporu'nda ilk kez sunulan toplumsal cinsiyet sosyal normlar endeksi cinsiyet
esitligini sonu¢ odakli ve objektif bir sekilde degerlendirmesi yoniiyle diger Ol¢limlerden
ayrilmaktadir. Bu endeks, toplumun kadin ve kiz ¢ocuklarina yonelik inanglar ve dnyargilari
iizerine yogunlasarak, onlarin karsilastig1 cinsiyet esitsizliginin altinda yatan temel sebepleri ve

bu sebeplerin onlarin gelisimini nasil engelledigini detayli bir sekilde ele almaktadir.

Bu cercevede, toplumsal cinsiyet ana akimlastirma, bir kurulus i¢indeki toplumsal cinsiyet
esitligine yonelik durumlarin Gtesine gegerek, ise alma, yiikselme, ¢alisma sartlari, normlar,
tutumlar, degerler, kurumsal kiiltiir ve yonetim bi¢imi gibi konularda esitlik saglama agisindan
onemli bir rol oynamaktadir. Ek olarak, toplumsal cinsiyet ana akimlastirma, organizasyonlarda
esit firsatlarin ve toplumsal cinsiyet dengesinin iyilestirilmesinden daha fazlasini ifade eder;
ayn1 zamanda kuruluslarin temel isleyislerinde toplumsal cinsiyet perspektiflerinin 6n plana
cikarilmasini ve toplumsal cinsiyet esitliginin aktif olarak tesvik edilmesini hedeflemektedir

(Guzura, 2017:7-8).

Bu hedeflere ulasma cabalar1 siirerken, elestiriler toplumsal cinsiyet ana akimlastirmasini,
varsayilan sosyal degisimleri otomatik olarak saglayacag: diisiiniilen “mitolojik bir yaratik”
olarak degerlendirmektedir (Van Eerdewijk ve Davids, 2014: 14). Toplumsal cinsiyet ana

akimlastirmasini bireysel degisim siireclerinden ziyade, toplumsal cinsiyet esitsizliginin ve
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dislayict politika yapim siireglerinin yapisal ve kurumsal yonlerine odaklanmaya yonlendirme
gerekliligini vurgulamaktadir. Kadinlarin ve toplumsal cinsiyet iliskileri iizerinde tretilen
bilgiyi sorgulamak, kadinlarin gergeklikleriyle yeniden baglanti kurmak ve giiglendirme
kavramii yeniden diisiinmek amaglanmaktadir. Bu baglamda, toplumsal cinsiyet ana
akimlastirmanin sadece politikalarin uygulanmasiyla siirli kalmadigi, ayn1 zamanda daha

genis kurumsal ve sosyal yapilar1 doniistiirme potansiyeline sahip oldugu kabul edilmektedir.

Ana akimlagtirma stratejisi, kurumlarin politika ve programlarinda cinsiyet perspektifinin
stirekli ve biitiinlesik bir sekilde dahil edilmesini amaglamakta, bu siirecin temel hedefi ise
toplumsal cinsiyet esitligini tesvik etmek ve cinsiyetler arast dengesizlikleri gidermek olarak
tanimlanmistir. Bu yaklagim, kadinlarin ve erkeklerin esit haklar ve firsatlar elde etmelerini
saglama amaciyla politika yapicilar tarafindan oncelikli olarak ele alinmasi gereken stratejik

bir yaklasim olarak 6ne ¢ikmaktadir.

1.4.SURDURULEBILIR KALKINMA VE TOPLUMSAL CINSIYET ESIiTLiGi
KAVRAMLARININ DEGERLENDIRILMEST
Stirdiirtilebilirlik, bir sistemin uzun vadede kaynaklarimi koruyabilme ve gelecek kusaklarin
ithtiyaglarim1 karsilayabilme yetenegi olarak tanimlanmaktadir. Bu kavram bilimsel olarak
cevresel, ekonomik ve sosyal olmak iizere ii¢ boyutta incelenmektedir. Siirdiiriilebilir kalkinma,
dogay1 koruma ve toplumun refahin1 saglama arasindaki dengeyi kurma konusunda cinsiyet
esitligi ile birlikte biiyiik dneme sahiptir. Bu nedenle, c¢evre, ekonomi ve cinsiyet esitligi
alanlarinda yapilan calismalar birbirini desteklemektedir. Birlesmis Milletler, 2015 yilinda
diizenlenen 70. Genel Kurulunda BM 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Giindemi'ni kabul etmis,
bu giindem 17 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaci ve 169 alt hedefe bdliinmiistiir. Konular
yoksullugun sona erdirilmesi, esitsizliklerin azaltilmasi, temiz su ve sanitasyon saglanmasi,
cevre ve toplumsal adalet gibi genis bir yelpazeyi kapsamaktadir. Her siirdiirtilebilir kalkinma

amaci i¢in belirli hedefler belirlenmis ve bu hedeflerin basarisin1 6lgmek icin gostergeler
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kullanilmaktadir. Bu gostergeler, cinsiyet esitsizliklerinin ortadan kaldirilmasina yonelik

politikalarin etkinligini degerlendirmek ve kadinlarin toplumsal yasamdaki katilimlarini

artirmak icin onemlidir. Tablo 1’de Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarinin hedefleri ve ilgili

gostergeleri yer almaktadir.

Tablo 1. Siirdiiriilebilir Kalkinma Amag, Hedef ve Gostergeleri

Siirdiiriilebilir
Amaclar

SKA 1: Yoksullugu sona
erdirmek

SKA 2: Aglig1 sona erdirmek

SKA 3: Saglik ve iyi yasami
tesvik etmek

SKA 4: Nitelikli egitimi
tesvik etmek

SKA 5: Cinsiyet esitligini
saglamak

SKA 6: Temiz su ve
sanitasyona erigim saglamak

SKA 7: Erisilebilir ve temiz
enerji elde etmek

SKA 8: Siirdiiriilebilir
ekonomik biiylimeyi tesvik
etmek, insana yakisir is ve
ekonomik biiylimeyi
saglamak

SKA 9: Dayanikli altyapiy1,
kapsayici ve siirdiiriilebilir
sanayiyi ve gelismisligi tesvik
etmek

-Asirt yoksullugu tamamen sona
erdirmek
- Her tiirlii yoksullugu azaltmak

- Aglik smirindaki kisilerin
varliklarin1 azaltmak

- Cocuklarin yetersiz beslenme
oranini diigiirmek

- Anne 6lim oranlarini 6nemli
Olciide azaltmak

- Yenidogan ve ¢ocuk oliimlerini
azaltmak

- Herkes i¢in erisilebilir, adil ve
eksiksiz bir egitim elde etme hakki
- Okuryazarlik oranlarini artirma

- Kadinlarin siyasi ve ekonomik
kararlarinin alinmasinda esit temsili
saglamak

- Egitime erisimin Artirilmasi

- Temiz igme suyunun korunmasi
- Temiz su ve sanitasyon
hizmetlerine erisimin artirilmasi

- Yenilenebilir enerjinin
giiclendirilmesini saglama

- Uretken istihdami ve girisimciligi
tesvik etmek

- Calisan ve isletme sahiplerinin
gelirlerini artirma

- Altyap1 yatirimlarini artirmak
- Sanayide ve teknolojide
gelismisligi tesvik etmek
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Ll i Hedefler Gostergeler

Yoksulluk sinir1 altinda
yasayan kadin ve erkek orant,
kadin ve erkekler i¢in sosyal
koruma kapsami

Tarimsal iiretkenlikte cinsiyet
esitligi, kiiciik 6lgekli gida
iireticilerinin gelirleri

Anne 6liim orani, dogum
oncesi bakim hizmetlerine
erisim, kadin ve erkekler
arasindaki saglik hizmetlerine
erisim farki

Kiz ve erkek ¢ocuklarin okula
devam oranlari, cinsiyetler
arast okuryazarlik orani farki

Kadinlarin ekonomik ve siyasi
katilim oranlari, cinsiyet
temelli siddet oranlari

Kadin ve erkeklerin giivenli
suya erigimi, sanitasyon
hizmetlerine erisim farklar1

Enerji hizmetlerine erisim,
enerji verimliligi, yenilenebilir
enerji kullanimi

Kadin ve erkek issizlik
oranlari, cinsiyete dayali
isyerinde sosyal giivenlik

Ekonomik kalkinma,
sanayilesme, altyap1
gelistirme, teknoloji tesviki ve
bilgi iletisim teknolojilerine
erigim



SKA 10: Esitsizlikleri en aza
indirgemek

SKA 11: Siirdiirtilebilir
sehirler ve topluluklar inga
etmek

SKA 12: Sorumlu Uretim
Tiiketimi Tesvik Etmek

SKA 13: iklim eylemi

SKA 14: Denizlerin ve
denizin siirdiiriilebilirligini
korumak

SKA 15:Karasal Yasam

SKA 16: Barisi, adaleti ve
giiclii kurumlar1 inga etmek

SKA 17: Kiiresel ortaklik i¢in
isbirligi

- Gelir esitsizligini azaltmak

- Dezavantajli bolgeleri ve
bolgelerin kalkinmasini tesvik
etmek

- Siirdiiriilebilir sehirler ve yerlesim
bolgeleri olusturmak i¢in altyapiy1
dagitmak

- Stirdiiriilebilir tiiketimi ve tiretim
modellerini tesvik etmek

- Atik miktarmin azaltilmasi ve
geri doniisiimii

- Iklim degisimi ve etkileriyle
miicadele etmek i¢in Onlemler
almak

- Iklim degisiminin etkilerini en az
indirgemek

- Deniz ve denizde siirdiiriilebilir
stirdiiriilebilir yonetimi tesvik
etmek

- Deniz yasagini 6nlemek

- Ormanlar1 korumak, onarmak ve
stirdiiriilebilir sekilde olusturmak

- Bariscil ve kapsayici toplumlar
olusturmak

- Kiiresel diizeyde isbirligini
artirmak

- Gelismekte olan tilkelerin
ozellikle ticaret ve kaynaklarinin
yayginlastiriimasi

Gelir dagilimi, ayrimeiligin
azaltilmasi, sosyal koruma
politikalari, finansal
diizenleme ve go¢ politikalari

Konut erigimi, ulasim, kentsel
planlama, ¢evresel etkilerin
azaltilmasi ve afet risklerinin
azaltilmasi

Siirdiiriilebilir tilketim ve
iiretim kaliplarinin
saglanmasi, dogal kaynaklarin
stirdiiriilebilir yonetimi

Iklim degisikligine uyum
politikalarinin cinsiyet etkileri

Deniz ve kiy1 ekosistemlerinin
stirdiiriilebilir bigimde
yonetilmesi ve korunmast,
ozellikle kiigtik capli
balik¢ilarin deniz kaynaklarina
erisimlerinin saglanmasi

Yerel halklarin siirdiirtilebilir
gecim kaynaklarina sahip
olma kapasitelerinin
artiritlmasi

Kadin ve erkekler arasindaki
siddet  magdurlar1  orani,
kadinlarin hukuk ve adalet
sistemindeki temsili

Dogrudan yabanci
yatirimlarin, resmi kalkinma
yardiminin ve internet
kullaniminin 6l¢tldiigi
gostergeler

Stirdiirtilebilir kalkinma, ¢evresel, ekonomik ve sosyal boyutlar1 dengeli bir sekilde igeren bir

kavram iken, uygulamada cesitli zorluklarla kars1 karsiya kalmaktadir. Ekonomik biiyiime

hedeflerinin ¢evresel koruma amaglariyla catismasi ve sosyal boyutlarin etkin bir sekilde

uygulanmasindaki zorluklar, siirdiiriilebilir kalkinma kavraminin pratikte uygulanabilirligini
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sinirlamaktadir (Barbosa, Drach & Corbella, 2014: 403-404). Bu durum, siirdiiriilebilir
kalkinmanin pratikte uygulanabilirligini siirlayan 6nemli bir noktadir. Ozellikle, ekonomik
biiyiime hedeflerinin ¢evresel koruma amaglariyla uyumlu hale getirilmesi ve sosyal boyutlarin

etkin bir sekilde ele alinmas1 gerekliligi konusunda daha fazla diistinmemizi saglamaktadir.

Stirdiiriilebilir kalkinmanin basarisi i¢in bu tiir dengeleme siireclerinin yonetimi biiyiikk 6nem

tasimaktadir. Bu acidan, toplumsal cinsiyet esitligi kavrami da ayr1 bir vurgu gerektirmektedir.

Toplumsal cinsiyet kavrami; kadinlarin haklarin1 kazanmasi 1970'lerdeki kadin hareketlerine
dayandig i¢in kadinlarin hak ve 6zgiirliik miicadelesiyle sekillenen sosyal bir kategoridir ve
bircok program ve arastirma projesi, feminizmle olan bu dogrudan iligkiyi minimize etmek veya
goz ard1 etmek amaciyla "toplumsal cinsiyet" kavramini kullanmayi tercih etmistir (Wiesner-
Hanks, 2020: 11). Bu yaklasim, toplumsal cinsiyet kavraminin kullanimiyla, kavramin daha
genis bir baglamda kabul edilmesini saglamay1 ve politik tartismalardan ka¢inmay1 hedefleyen

bir strateji olarak goriilebilmektedir.

Bunu izleyen, Judith Butler'in cinsiyet performatifligi ve Kimberlé Crenshaw'in kesisimsellik
teorileri, stirdiiriilebilir kalkinma ve toplumsal cinsiyet ekseninde, toplumsal yapilarin ve
politikalarin yeniden sekillendirilmesine katkida bulunmaktadir (McShane, 2021: 62). Bu
teoriler, cinsiyetin ve diger kimlik kategorilerinin sosyal olarak insa edildigini ve ¢esitli
toplumsal kuvvetler tarafindan sekillendirildigini vurgulayarak, toplumsal cinsiyet esitligi ve

kapsayici kalkinma hedeflerine ulagmada 6nemli birer arag olarak islev gormektedir.

1988 yilinda Judith Butler, Butler'in cinsiyet performatifligi teorisi; cinsiyetin bir performans
oldugunu belirterek, bunu "tekrarlanan stilize davraniglar" ve "bedenin sekillendirilmesi"
yoluyla "olusturulmus bir kimlik" olarak aciklamistir. Cinsiyetin bir performans oldugunu ve
toplumsal normlar ve beklentiler araciligiyla siirekli olarak yeniden {iretildigini 6ne siirmektedir

(McShane, 2021: 64). Bu perspektiften bakildiginda, cinsiyet rollerinin ve beklentilerinin
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degistirilmesi, bireylerin bu rolleri nasil gerceklestirdiklerini, toplumsal cinsiyet normlarini
nasil icsellestirdiklerini ve doniistiirdiiklerini anlamakla baslar. Siirdiiriilebilir kalkinma
baglaminda, bu, egitim, isglicii piyasas1 ve halk saglig1 gibi alanlarda cinsiyet esitligini tesvik

edecek politikalarin gelistirilmesini saglayabilmektedir.

1989 yilinda Kimberl¢ Crenshaw, Crenshaw'in kesisimsellik teorisi; hukuk, feminist teori ve
irk¢1 karsiti politikalarin, siyahi kadinlarin 6zgiin konumlarint ve deneyimlerini nasil ihmal
ettigini ortaya koyan bir makale yayimladigi ¢alismasinda, Crenshaw kesigsimsellik teorisini
tanitmis ve 1rk ile cinsiyetin, tecrilbbe ve analizde birbirini dislayan kategoriler olarak
degerlendirildigi "tek eksenli cergeve'"nin yetersizliklerini trafik kavsagi metaforu ile
elestirmistir. Bireylerin kimliklerinin ¢oklu ve i¢ i¢e gegmis yonlerini ve bu kimliklerin nasil
Ozglin baski ve ayrimcilik bigimleri olusturdugunu ele almaktadir (McShane, 2021: 65).
Stirdiiriilebilir kalkinma baglaminda bu teori, politika yapicilarin ve uygulayicilarin, 6zellikle
kadinlarin karsilastig1 ¢esitli engelleri daha iyi anlamalarini saglayarak, daha kapsayici ve etkili
miidahaleler gelistirmelerine olanak tanimaktadir. Ornegin, yerel topluluklarin ihtiyaglarimni ve
onceliklerini anlamak, kalkinma projelerinin tasariminda ve uygulanmasinda kadinlarin ve
azinlik gruplarinin seslerini dikkate almak, politikalarin ve programlarin daha etkili ve adil

olmasini saglayabilmesine katkida bulunmaktadir.

1.5. SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARI VE TOPLUMSAL CINSIYET
ESIiTLiIGI ETKILESIMi
Kadinlar, diinya genelinde ve iilkemizde, toplumsal cinsiyet normlar1 ve sosyal yapilanma
nedeniyle kalkinma siireglerinde erkeklerle esit oranda yer alamamaktadir. Cinsiyet esitligi
konusundaki ilerlemelere ragmen, kadinlar isgiici piyasasinda hala dezavantajli konumda
kalmaktadir. Kadinlarin isgiiciine katilimi, kazanglar1 ve kariyer ilerlemelerinde erkeklerle

karsilagtirildiginda belirgin farkliliklar gostermektedir ve IMF programlarinin kadin isgiliciine
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etkisi konusundaki literatiirdeki bulgular cesitlilik gostermektedir (Kern, Reinsberg & Lee,

2024 2).

Bu durumun temel nedenleri, toplumsal cinsiyet normlarina bagli rollerin sinirlayici etkisi ve
cinsiyete dayali ayrimciliktir. Bu durum, kadinlarin egitim, is ve siyaset gibi alanlarda erkeklere
kiyasla daha az firsata sahip olmalarina yol agmaktadir. Kadinlarin kalkinma siireglerindeki
esitsiz konumlari, ekonomik, siyasal ve sosyal yasamin ¢esitli alanlarinda daha az goriiniirliik,
firsat esitsizligi ve gligsiizliikkleri beraberinde getirmektedir. Bu baglamda, cinsiyete dayali
esitsizlik, sadece bireysel diizeyde degil, toplumsal ve kiiresel diizeyde de énemli bir sorun

olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu sorunun ¢6ziimii i¢in kadinlarin toplumsal, ekonomik ve siyasal yasamda daha fazla yer
almas1 gerekmektedir. Bu amacla, kadinlarin egitim olanaklarina erisimlerinin artirilmasi, is
giicline katilimlarinin desteklenmesi ve karar alma siireclerinde daha aktif bir sekilde yer
almalar1 6nem tagimaktadir. Kadinlarin kalkinma siireglerindeki rollerinin giiclendirilmesi ve
cinsiyet esitliginin saglanmasi, siirdiiriilebilir kalkinmanin temel unsurlarindan biri olarak 6ne
cikmaktadir. Bu cercevede, cinsiyet esitliginin saglanmasi, toplumsal kalkinma ve refahin

artirilmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir.

Iklim etkilerinin de adil bir sekilde dagitilmasini savunan iklim adaleti, “SKA 13 Iklim Eylemi”
ile ilgili olarak kadinlarin sicaklik ve iklim degisimlerinden daha fazla etkilenmesi nedeniyle
toplumsal cinsiyet esitligi agisindan biiylik 6nem tagimaktadir. Toplumsal cinsiyet esitligi, iklim
adaletinin 6nemli bir Ogesi olarak ekonomik ag¢idan adaletsizliklerden dengesiz sekilde

etkilendigini vurgulamaktadir.

Cevre ve iklim adaleti ile toplumsal cinsiyet esitligi arasindaki etkilesim, siirdiiriilebilir
kalkinma amaglarinin basarili bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in biiylik 6neme sahiptir; ¢linkii

toplumsal cinsiyet esitligi, kadinlarin ekonomik, sosyal ve siyasi yasamda esit haklara ve
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firsatlara sahip olmasini hedeflemektedir. Bu baglamda, kadinlarin kalkinma siireglerinde daha
aktif ve esit bir sekilde yer almasi, toplumun genel refahini artirarak siirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerine ulasmay1 desteklemektedir. Ote yandan, ¢evre ve iklim adaleti, cevresel kaynaklarin
ve etkilerin adil bir sekilde dagitilmasini savunmaktadir. Dezavantajli gruplar arasinda,
ozellikle kadinlar, genellikle cevresel degisikliklerden daha fazla etkilenmektedirler. Bu
nedenle iklim adaletinin saglanmasi, toplumsal cinsiyet esitli§i agisindan da biiylik 6nem

tasimaktadir.

Bu baglamda, c¢evre ve iklim adaleti kavramlart da c¢evresel-sosyal adaletin Onemini
vurgulamakta, kaynaklarin esit dagitilmasini ve dezavantajli gruplarin karar alma siireglerine
aktif katitlmini tesvik etmektedir. Cevre ve iklim adaletinin tesis edilmesi, sirdiiriilebilir

kalkinma amagclarina ulagmada biiyiik 6nem teskil etmektedir.

Iklim adaleti kavrami, gevresel adaletin bir uzantis1 olarak, cevre politikalarmin adil bir
yaklagimla ele alinmasi1 gerektigini savunmaktadir. Cevresel adalet, 1980'lerin baslarinda
ABD'de, 6zellikle Afro-Amerikan, Ispanyol ve yerli halklarin yasadigi bdlgelerde tehlikeli
endiistrilere karsi bir tepki olarak ortaya ¢ikmis ve sosyal adaletle yakindan iliskilidir. Iklim
adaleti, kaynaklarin ve finansmanin esit dagitilmasini, kadinlar, gencler ve diger savunmasiz
gruplarin karar alma siireglerine aktif katilimini tegvik etmektedir. Toplumsal cinsiyet esitligi,
iklim adaletinin 6nemli bir bileseni olup, iklim degisikliginin cinsiyet notr bir sorun olmadigini
vurgulamaktadir (Tatgmn, 2019: 104-109). Ozellikle kadinlar, ¢evresel, sosyal ve ekonomik
acidan bu adaletsizliklerden dengesiz sekilde etkilenmektedir. Cevre ve iklim adaleti kavrama,
bu ii¢ boyutta adaleti saglamayir hedefleyerek, siirdiiriilebilir kalkinmanin temelini

giiclendirmektedir.

Bu baglamda, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin azaltilmas1 ve kadinlarin daha fazla
katiliminin tegvik edilmesi onem arz etmektedir. Bu hedeflere ulasmada Toplumsal Cinsiyet

Sosyal Normlar Endeksi verileri 6nemli bir rol oynamaktadir. “SKA 10 Esitsizliklerin
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Azaltilmas1” ile ilgili olarak toplumsal cinsiyet esitsizliginin azalmasinin ve kadinlarin daha
fazla desteklenmesinin artirilmasinin altinin ¢izilmesinin 6nemi biiyiiktiir. Toplumsal Cinsiyet
Sosyal Normlar Endeksi verilerine gore, cinsiyet dnyargilarinin yaygin oldugu goriilmektedir.
Bu, kadinlarin ekonomik, sosyal ve politik yasamda esit haklara ve olanaklara sahip olmalarina

engel teskil edebilmektedir.

Toplumsal Cinsiyet Sosyal Normlar Endeksi 2023 verilerine gore; Diinya genelindeki cinsiyet
kaliplari, insanlarin kadinlara yonelik tutumlarini dort boyut iizerinden izlemektedir (UNDP,
2023: 3): Bunlar politik, egitimsel, ekonomik ve fiziksel biitiinliik boyutlaridir. Diinya
genelinde neredeyse %90 insan en az bir cinsiyet Onyargisina sahiptir. Bu dnyargilar, erkeklerin
ve kadinlarin biiytlik bir ¢ogunlugu arasinda yaygindir, bu da bu tiir kalip yargilarin toplumda
derinden vyerlesik oldugunu ve genis c¢apta paylasilan sosyal normlart yansittigini
gostermektedir.

“Cinsiyet Onyargilarinin Boyutlari: Politik alanda, insanlarin %61, egitim alaninda %28,

ekonomik alanda %601 ve fiziksel biitiinliik konusunda %75'" biyasa* sahiptir. Bu dagilim,

cinsiyet biyaslarinin tiim boyutlarda var oldugunu ve yaygin oldugunu gostermektedir.

Cinsiyet Esitsizligi ve Liderlik: Kiiresel ortalama olarak, kadinlar politik liderlik
pozisyonlarinda diisiik temsile sahiptir. Ornegin, devlet veya hiikiimet bagkanlarmin yalnizca
%10'u kadindir. Kadinlar ayrica, kiiresel olarak parlamento koltuklarinin sadece biraz fazlasini

tutmakta ve yoneticilik pozisyonlarinin %28'ini elinde bulundurmaktadr.

Kadinlarin Caligma Yasamindaki Temsili: Kadinlarin yonetici pozisyonlarinda yer alma orani
%28'dir. Bu durum, toplumsal cinsiyet esitligi agisindan 6nemli bir esitsizligi gostermektedir”

(UNDP, 2023: 5-8).
Toplumsal cinsiyet, bireylerin toplum igindeki rollerini, cinsiyetlerine gore sekillendiren derin

kokli normlar ve degerler biitiiniidiir. Bu yoniiyle bireylerin biyolojik farkliliklarin ¢cok daha

4 Gender Bias, yani Cinsiyet Onyargisi: “Kadin ve erkeklerin farkli sekillerde muamele gérmesi” olarak
tanimlanmaktadir (Cambridge Dictionary, 2024). Cinsiyet ayrimciliginin bir yansimasi olarak ortaya c¢ikan bu
durum, kadin ve erkekler arasindaki esitsizligi vurgulamaktadir.
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otesinde kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yasamlarin1 da derinden etkileyen sosyal yapilar1 ifade

etmektedir.

“SKA 5 Toplumsal Cinsiyet Esitligi” toplumsal cinsiyet esitliginin, bireylerin egitim, saglik,
ekonomik politika ve siyasi temsil gibi temel insan haklarindan esit sekilde
yararlanilabilmesinin miimkiin oldugunu vurgulamaktadir. Toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi, toplumsal adalet, ekonomik gelisme, sosyal ve kiiltiirel zenginlik, siyasi ve sosyal

istikrar gibi faydalar sunmaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitligi, her bireyin cinsiyetine bakilmaksizin egitim, saglik, ekonomik
firsatlar ve siyasi temsil gibi temel insan haklarindan esit sekilde yararlanabilmesi anlamina
gelmektedir. Bu esitligin saglanmasi, toplumsal adaletin yan1 sira ekonomik gelisim, sosyal ve
kiiltiirel zenginlik, siyasi ve sosyal istikrar gibi toplumun biitiinii i¢in 6nemli faydalar
sunmaktadir. Kadinlarin isgiiciine katiliminin artirilmasi ekonomik biiytimeyi hizlandirirken,
siyasi karar alma siireglerine aktif katilimlar1 toplumsal ihtiyaglarin daha kapsamli bir sekilde
ele alinmasini saglamaktadir. Ayrica, cinsiyet esitliginin tesvik edilmesi, kadina yonelik siddet
ve ayrimcilikla miicadelede hassas bir rol oynamaktadir. Bu nedenle, toplumsal cinsiyet esitligi,
sadece kadinlarin degil, toplumun tamaminin refahini artiran temel bir insan hakkidir ve

stirdiiriilebilir kalkinmanin ayrilmaz bir parcasi olarak goriilmelidir.

“SKA 8 Insana Yarasir Is ve Ekonomik Ilerleme” ile ilgili olarak, kadinlarin ekonomik
giiclenmesi ve isleyisinin degismesi, toplumsal ve ekonomik kalkinmanin temel bir tas1 olarak
goriilmektedir. Bu, cinsiyet esitliginin ekonomik biiylime iizerindeki dogrudan ve olumlu
ozelliklerini gostermektedir. Kadinlarin is yasaminda erkeklerle esit diizeyde yer alabilmesi,
kiiresel GSYIH'ya biiyiik oranda katki saglayabilmektedir. Bu, cinsiyet esitliginin ekonomik

biiytime lizerinde dogrudan ve olumlu bir sekilde ortaya ¢iktigin1 gostermektedir.
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Kadmlarin ekonomik giiclenmesi ve isgiicline katilimi, sadece bireysel 6zgiirliik ve adalet
meselesi degil, ayn1 zamanda toplumsal ve ekonomik kalkinmanin temel bir tasidir. McKinsey
Kiiresel Enstitiisii'niin (2015) raporunda belirtildigi tlizere, kadinlarin isgiicii piyasasinda
erkeklerle esit diizeyde katilim saglamalar1, 2025 yili itibartyla kiiresel GSYiH'ya 12 trilyon
dolar veya yiizde 11 oraninda bir katki saglayabilir; ancak, kadinlarin "tam potansiyel"
senaryosunda bu katkinin 2025 yilina kadar 28 trilyon dolar veya yiizde 26 oraninda
artabilecegi ongoriilmektedir (McKinsey Kiiresel Enstitiisti, 2015:9). Bu, cinsiyet esitliginin

ekonomik biiylime iizerindeki dogrudan ve olumlu etkisini gostermektedir.

Bununla beraber, kadinlarin isgiicline katilimi ve ekonomik giiclenmesi yolu, hala énemli
engellerle doludur. Kadinlar genellikle giivensiz, diisiik ticretli islere mahkum edilmekte ve
yonetim kademelerinde azinlikta kalmaktadir. Bu durum, kadinlarin ekonomik varliklara
erigimini sinirlar ve onlarin ekonomik ve sosyal politikalari sekillendirmede etkili olmalarini
kisitlamaktadir. Ustelik, ev islerindeki agirlikli sorumluluk kadilara diismekte, bu da onlarin

ekonomik firsatlar1 kovalamak i¢in daha az zamanlar1 oldugu anlamina gelmektedir.

Bu baglamda, kadinlarin egitim ve isgiiciine daha fazla katiliminin tesvik edilmesi, hem bireyler
hem de genel ekonomi i¢in biiyiik faydalar sunmaktadir. Egitimli kadinlar, daha ytiksek ticretler
elde etme, isyerinde daha giiclii bir konum kazanma ve girisimcilik yoluyla kendi islerini kurma
potansiyeline sahiptir. Ayrica, kadinlarin isgiicline katiliminin artirilmasi, genis bir yelpazede
sektorlerde inovasyon ve ¢esitliligi tesvik eder, bu da ekonomik dayaniklilig1 ve siirdiiriilebilir

biliyiimeyi desteklemektedir.

Kadinlarin ekonomik olarak giiclenmeleri, cinsiyet esitlii ve yoksullugun azaltilmasi1 yaninda,
kapsayici ekonomik biiyiimenin de temelini olusturmaktadir. Is diinyasindan tarima,
girisimcilikten {icretli ya da iicretsiz ev ici islere kadar kadinlar, ekonomiye 6nemli katkilarda
bulunurlar. Ne var ki, yoksulluk ve ayrimecilik gibi olumsuzluklardan orantisiz bir sekilde

etkilenmektedirler. Cinsiyet ayrimciligi sonucu kadinlar genellikle giivensiz ve diisiik ticretli
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islerde yer almakta, yonetici pozisyonlarinda azinlik durumunda kalmakta, ekonomik
varliklara, kredilere erisimden mahrum birakilmakta ve ekonomik-sosyal politikalar
sekillendirme siireclerine katilimlar1 sinirlanmaktadir. Ayrica, ev isleri ve bakim gorevlerinin
bliyiik bir kismimi iistlenmek zorunda kalan kadinlar, ekonomik firsatlar1 degerlendirme

konusunda zaman kisitlamasiyla kars1 karsiya kalmaktadir.

BM Kadin Birimi, Pekin Eylem Platformu, Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Ortadan
Kaldirilmas1 S6zlesmesi ve cinsiyet esitligine iliskin bir dizi Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)
sOzlesmesi gibi uluslararasi taahhiitlerle uyumlu olarak kadinlarin ekonomik giiclenmesini
desteklemektedir. Cinsiyet esitliginin ekonomik gelisme ve siirdiiriilebilir kalkinmaya katkisini
kanitlayan artan sayida delil ile BM Kadin Birimi, kadinlarin saglam isler bulabilmeleri,
biiytime ile kalkinmay1 belirleyen kurumlar ve kamu politikalar: iizerinde etki yapabilmeleri
icin programlar gelistirmektedir. Kadinlarin ticretsiz bakim islerinin 6l¢iilmesi ve kadinlarin ve
erkeklerin ticretli islerle daha kolay bir sekilde birlestirilebilmeleri i¢in eylemler alinmasi, bu

cabalarin 6nemli bir alanini olusturmaktadir.

Kadinlarin ekonomik giiclenmesini destekleme uluslararas: tutarlilikla uyumlu olarak BM
Kadin Birimi'nin ¢aligmalarinin 6nemi biiytiktiir. Cinsiyet esitliginin ekonomik gelisme ve
strdiiriilebilir kalkinmaya katkisini kanitlayan delillerle, kadinlarin saglam isler bulmalar1 ve
kamu politikalar {lizerinde etki yapabilmeleri i¢in programlar gelistirilmekte, iicretsiz bakim
islerinin ¢izelgelenmesi ve istenmeyen islerle birlestirilebilmesi i¢in eylemlerin tanimlanmasi

toplumsal ve ekonomik yonden biiyiik 6nem tasimaktadir.

BM Kadin Birimi’nin Kadinlarin Ekonomik Gii¢clenmesi Rapor 6zetinde; Fas'in Errachidia
vilayetinde, BM Kadin Birimi, kadin ¢iftcilerin derneklerini destekleyerek, geleneksel
mabhsullere kiyasla daha az su gerektiren ve daha yiiksek kar saglayan tibbi ve aromatik bitkiler
yetistirmelerine yardimci olmaktadir. Kenya'da, hiikiimet harcamalarinin yillik %30'unun

kadinlara, genglere ve engellilere ayrilmasinit saglayan kamu ihalesi incelemesi sonucu, kadin
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girisimcilerin ve kadin derneklerinin tedarik zincirindeki katilimlarini artirmalarina destek
verilmektedir. Nepal'de ise, gogmen kadin is¢ilerle yapilan uzun siireli ¢alismalar, gogmen
kadin is¢ilerin aginin olusturulmasi, haklarin1 pekistiren yasalarin ve tilkenin 2.7 milyon
gdemen iscisine koruma saglayan diizenlemelerin hayata gecirilmesi gibi somut sonuglar
dogurmustur (UN Women, 2023:2). Bunun gibi sonuglar, kadinlarin ekonomik haklaria
erisimlerinin arttiin1 ve mevcut durumlarint daha giiglii bir sekilde iyilestirdiklerini
gostermektedir. Kadinlarin ekonomik giiglenmesi, insana yaragir is imkanlarinin yarattigi (SKA
8) ve ekonomik ac¢idan anlamli katkilar biiyiik 6neme sahiptir. Bu siire¢, toplumsal cinsiyet
esitliginin siirdiiriilebilmesi, ayn1 zamanda siirdiiriilebilir kalkinmanin gergeklestirilmesi i¢in

gereklidir.

Diinya genelinde, cinsiyet esitligi i¢in kurumsal sosyal sorumluluk iizerine Kadinlarin
Giiglendirilmesi Ilkeleri'ne 1000'den fazla CEO imza atmistir (UN Women, 2023:2). Bu
basarilar, kadinlarin ekonomik giiclenmesinin yalnizca bireysel faydalar saglamakla kalmayip,
aynt zamanda genis ¢apta toplumsal ve ekonomik gelismelere katkida bulundugunu
kanitlamaktadir. Bu ilerleme, kadinlarin sadece ekonomik anlamda giiglenmesinin 6tesinde,

toplumun her alaninda daha adil ve dengeli bir katilim saglamasinin kapilarint agmaktadir.

Kadinlarin ekonomik giiclenmesinin toplumsal ve ekonomik kalkinmaya katkilarin1 géz
oniinde bulundurarak, bu ilerlemenin temelini olusturan egitim firsatlar1 ve erisimindeki
esitligin onemine odaklanmak mantikli bir sonraki adimi olusturmaktadir; ¢iinkii egitim,
kadinlarin ekonomik giiclenmesinin temel taslarindan biridir ve cinsiyet esitligi ile kalkinmanin

strdiirtilebilirligi arasindaki baglantiy1 gliglendirmektedir.

Kadinlarin ekonomik hayata adil bir sekilde katiliminin saglanmasi, egitimde firsat esitligi ile
baslamaktadir. Bu, sadece bireysel kadinlarin degil, tim toplumlarin refahini artiran bir
dongiiyti tetikler. Kadinlarin egitim firsatlar1 ve erisiminde esitlik konusunda, UNESCO'nun

cesitli caligmalar1 ve raporlari, bu alandaki mevcut durumu ve ilerlemeyi detayli bir sekilde
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incelemektedir. “SKA 4 Kaliteli Egitim” ile ilgili olarak egitimin, kadinlarin potansiyellerini
gergeklestirmeleri ve siirece katkida bulunmalari i¢in 6nemli bir aragtir. Kadinlarin ekonomik
hayatta adil bir sekilde katilabilmeleri i¢in e§itimde firsat esitliginin saglanmasi, stirdiiriilebilir
kalkinma ve toplumsal cinsiyet esitliginin temelini olusturmaktadir. Bu baglamda egitimde ve
egitim yoluyla yalnizca esit erisimi degil, ayn1 zamanda esit giiclenmeyi saglamak, toplumsal
cinsiyet esitsizligi ve dislanmay1 besleyen gii¢ dinamiklerini, sosyal normlari, ayrimci
uygulamalar1 ve inan¢ sistemlerini doniistiiriicii diisiince ve eylemle ele almayi

gerektirmektedir (UNESCO, 2019:4).

UNESCO'un "Cinsiyet Esitligi i¢in Stratejisi: Egitim Yoluyla ve Egitimde 2019-2025" belgesi,
egitimde cinsiyet esitliginin saglanmasi i¢in kapsamli bir yol haritas1 sunmaktadir. Bu strateji,
egitimin temel bir insan hakki oldugu barisin ve siirdiiriilebilir kalkinmanin temel tas1 olarak
kabul edildigi inancina dayanmaktadir. Egitim, tim yaslardaki bireylerin toplumsal
degisikliklere uyum saglamak ve bu degisiklikleri sekillendirmek igin gerekli bilgi ve becerileri

edinmelerine olanak tanimaktadir (UNESCO, 2020:5).

UNESCO'nun cinsiyet esitligi ve egitimde doniisiim stratejisinin ¢esitli yonlerini, egitim
sistemlerinin cinsiyet esitligini nasil tesvik ettigini ve destekledigini somut orneklerle

gostermektedir. One ¢ikan 6nemli veriler sunlardir (UNESCO, 2020:7):

“Egitimde Cinsiyet Paritesi: Egitimde cinsiyet esitligine ulasmada Onemli bir ilerleme
kaydedilmis, ancak bu ilerleme egitim seviyesine ve bolgeye gore degiskenlik gostermektedir.
Diinya genelinde ortalama olarak, ilkdgretim, ortadgretim ve lise diizeyinde cinsiyet paritesine
ulasilmistir. Ancak, bazi bolgelerde sadece iilkelerin yaklasik ticte ikisi ilkogretimde, yarisi
ortadgretimde ve dortte biri lisede cinsiyet paritesini saglayabilmistir. En yoksul {ilkelerde,
okula hi¢ gitmeyenlerin biiylik bir kismimi kiz ¢ocuklart olustururken, diger iilkelerde erkek

cocuklarinin egitimi tamamlama orani daha diistiktir.
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Cinsiyet Temelli Siddet ve Egitimde Basar1: Yilda 246 milyon ¢ocuk, okulda ve okul ¢evresinde
cinsiyete dayali siddete maruz kalmaktadir. Ayrica, diinya genelinde 328 milyon erkek ve 290
milyon kiz ¢cocugu, ortadgretimin sonunda temel okuma becerilerinde yeterli diizeyde basari

gosterememektedir.

Kadin ve Kiz Cocuklarinin Egitimi: 650 milyon kadin ve kiz ¢ocugu, 18 yasindan once
evlendirilmekte, bu durum genellikle egitimlerinin erken sona ermesi anlamina gelmektedir.
Ayrica, yaklasik 1 milyar kiz ve kadin, hizla degisen is piyasalarinda basarili olmak i¢in gerekli
becerilere sahip degildir. Kadinlar, bilim, teknoloji, miihendislik ve matematik alanlarinda

yliksekdgretim ogrencilerinin sadece %35'ini olusturmaktadir.”

Bu veriler, cinsiyet esitligi ve egitimdeki doniisiim stratejisinin uygulanmasi igin UNESCO'nun
belirledigi ii¢ tematik oncelik alan1 (eylemi bilgilendirmek icin daha iyi veri, haklari ilerletmek
icin daha 1iyi yasal, politika ve planlama cerceveleri, ve giiclendirmek i¢in daha iyi 6gretim ve
ogrenme uygulamalar1 (UNESCO, 2020:5) ile uyumlu olarak, egitimde cinsiyet esitligini tesvik
etme ve destekleme yolunda atilmasi1 gereken adimlar1 vurgulamaktadir. Bu veriler, egitim
sistemlerinin cinsiyet esitligine ulagsmak i¢in karsilastig1 zorluklar ve firsatlari somut 6rneklerle

ortaya koymaktadir.

Egitim sektorii ve 6gretmenlik pozisyonlarinda cinsiyet bazinda bir ayrim goéze ¢arpmaktadir.
Alt egitim kademesinde kadin 6gretmenlerin sayisi fazla iken, bu sayi lise ve tiniversite gibi iist
diizey egitim basamaklarinda énemli dl¢iide azalmaktadir (dikey ayrim®). Kadilarim, 6zellikle
erkeklere yonelik mesleki egitim programlar1 ve bilim, teknoloji, miihendislik, matematik

(STEM) alanlar1 gibi erkeklerin daha baskin oldugu alanlarda temsili diisiiktiir (yatay ayrim®).

° Dikey Ayrim: Ayni isi yapan kadin/erkek arasinda bir hiyerarsi olusturulmasi ve kadmlarin
ilerlemesinin smirlt olmas1 anlamina gelmektedir. Literatiirde “Cam Tavan Sendromu” olarak da
gegmektedir. Kavram ilk defa 1986 yilinda Wall Street Journal gazatesi tarafindan kullanilmistir
(Cikmaz, 2019:46).

¢ Yatay Ayrim: Is ve mesleklerin “kadin isi”, “erkek isi” olarak etiketlenmesi ve kadinlara kisitlama
getirmesi seklinde olan ayrimciliktir. Yatay tabakalagma, is piyasasinda cinsiyet temelinde yapilan
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Bu durum, okul yonetimi, egitim politikasi olusturma ve karar verme mevkilerinde de benzer

sekilde kendini gostermektedir (UNESCO, 2020:15).

UNESCO'un verilerine gore, egitimde toplumsal cinsiyet esitligi, (SKA 4) kadinlarin ve kiz
cocuklarmmin daha genis sosyo-ckonomik kalkinmalarina ve giiclenmelerine katki
saglamaktadir; ancak bu yalnizca bireysel haklarin gelismesi i¢in degil, ayni zamanda toplumun
genel refahini artirmak ve stirdiiriilebilir kalkinmay1 saglayan bir dongiiyii tetikleyebilmektedir.
Egitimde cinsiyet esitliginin desteklenmesi ve toplumsal cinsiyet esitsizliginin azaltilmasi ve

daha adil bir diinya yaratilmasi i¢in gerekli bir unsurdur.

Bu bilgiler, kadinlarin egitim erisimi ve firsatlarindaki esitligin sadece kadinlar ve kiz ¢ocuklari
icin degil, ayn1 zamanda genel olarak toplumsal ve ekonomik refah i¢in de ne kadar 6nemli
oldugunu gostermektedir. Cinsiyet esitligi alanindaki ilerlemenin sadece bireysel haklar ve
firsatlar meselesi olmakla kalmayip, ayn1 zamanda genis ¢apta sosyo-ekonomik gelismeler i¢in

de ¢ok 6nemli oldugunu ortaya koymaktadir.

Kiiresel ig giicii piyasasinda kadin istihdaminin gelecegi, ekonomik ve sosyal dinamiklerin yani
sira politika yapicilarin aldigr kararlarla sekillenmekte olup, bu alandaki gelismeler cinsiyet
esitligi ve ekonomik kalkinma agisindan biiylik 6nem tagimaktadir. Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin Diinya Istihdam1 ve Sosyal Goriiniim Trendleri Raporunda yer alan dzel bulgular,
kadin istihdaminin gelecek yillardaki potansiyel degisimleri hakkinda ©nemli bilgiler

sunmaktadir:

2023 yilinda, kadin istihdamindaki artig oraninin diinya genelinde %3.2 oldugu goriilmektedir.
Bu artis, diisiik gelirli tilkelerde %3.1, alt-orta gelirli iilkelerde %8.6, iist-orta gelirli lilkelerde

%0.6 ve yiiksek gelirli iilkelerde %1.5 olarak kaydedilmistir. Erkek istthdamindaki artis orani

meslek ayrimini belirtmektedir ( Isigicok ‘tan aktaran Parlaktuna, 2010:1222). Bu ayrim, kadinlarin ve
erkeklerin belirli mesleklerde yogunlagmasiyla sonuglanmaktadir.
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ise diinya genelinde %1.5, diisiik gelirli tilkelerde %2.9, alt-orta gelirli iilkelerde %2.5, {ist-orta
gelirli tilkelerde 9%0.6 ve yiiksek gelirli tilkelerde 9%0.9 olarak belirlenmistir (ILO, 2024:23).

Is giiciine katilim oranlarma gére, 2019'dan 2025'e kadar diinya genelinde kadmlar igin
%48.0'den yine %48.0'a, erkekler icin %73.0'dan %72.9'a, toplamda ise %60.5'ten %60.4'e hafif
bir diisiis ongoriilmektedir. Diistik gelirli iilkelerde kadin is giliciine katilim oran1 %56.2'den
%355.0'a, alt-orta gelirli tilkelerde %34.9'dan %37.0'a, iist-orta gelirli iilkelerde %56.4'ten
%355.1'e ve yiiksek gelirli iilkelerde %53.7'den %53.9'a az bir degisiklik gostermektedir (ILO,

2024:27).

Bu veriler, diinya genelinde kadin istihdaminin, ozellikle alt-orta gelirli iilkelerde, erkek
istthdamindan daha fazla artis gosterdigini; ancak is giicline katilim oranlarinda cinsiyetler arasi
farklarin devam ettigini ortaya koymaktadir. Bu bulgular, kadinlarin ekonomik katilimini
artirmaya yonelik politikalara duyulan ihtiyact vurgularken, ayn1 zamanda cinsiyet esitligi ve

sosyal adalet hedeflerine ulasmada 6nemli bir yol gosterici olabilmektedir. (SKA 8)

Kadin istihdaminin artirilmast ve is yasamindaki esitlik, cagdas isgiicli piyasalarinin temel
hedeflerinden biridir. Bu baglamda, isyerinde siddet ve tacizin Onlenmesi, 6zellikle kadin

calisanlarin giivenligi ve refahini korumak
acisindan biiyiik 6neme sahiptir.

Is saglig1 ve giivenligi cergevesinde gelistirilen psikososyal risk ydnetimi stratejileri, kadinlarmn
is yerlerinde karsilasabilecegi siddet ve taciz olaylarini azaltmaya yonelik énemli adimlar
sunmaktadir. Calisanlarla yapilan danismalar ve idari kayitlarin detayl bir sekilde incelenmesi,

bu risklerin belirlenmesi ve dnlenmesi igin temel yontemler arasinda yer almaktadir.

Ornegin, Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin "Is Yasaminda Siddet ve Tacizin Onlenmesi isimli
Raporunda yer alan bilgilere gore; Danimarka'da saglik ve sosyal bakim sektorleri igin

gelistirilen ¢caligsma atolyeleri, siddet ve taciz risklerinin belirlenmesinde ¢alisanlarin katilimini
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tesvik ederken, Irlanda'da yalniz calisanlar igin hazirlanan kontrol listeleri, bireysel risk
degerlendirmelerini kolaylastirmaktadir. Yeni Zelanda, Birlesik Krallik ve Arjantin gibi
iilkelerde iiretilen rehberler, siddet ve taciz vakalariin raporlanmasi ve analizi konusunda
isverenlere yol gostermektedir (ILO, 2024:90). Bu yaklasimlar, isyerinde giivenli ve saygili bir
ortamin tesvik edilmesine katki saglayarak, kadinlarin is giiciine katilimini ve is yasamindaki

verimliligini artirma potansiyeline sahiptir.

Dolayisiyla, SKA 5 ile ilgili olarak, igyerinde siddet ve tacizin dnlenmesi, sadece bir giivenlik
meselesi degil; ayn1 zamanda genis kapsamli kadin istihdami ve esitlik politikalarinin bir
parcasi olarak ele alinmalidir. Kadinlarin is yerlerinde karsilagabilecegi siddet ve taciz
olaylarmin azaltilmasi, kadinlarin giivenligi ve refah1 agisindan biiyiik éneme sahiptir. ilgili
raporlar, farkli iilkelerde isyerinde siddet ve tacizi Onlemeye yonelik stratejileri ve bu

stratejilerin gerekliligini kadin istihdamina olumlu etkilerini gozler oniine sermektedir.

Bu ¢ercevede, isyerinde siddet ve tacizin 6nlenmesi ¢alismalarinin yani sira, kadinlarin saglik
hizmetlerine erisiminin artirilmasi da kadin istihdami ve esitlik politikalarinin temel taslarindan

biri olarak kabul edilmelidir.

Toplumsal cinsiyet esitsizligi, “SKA 3 Saglikli Kaliteli Yasam” ile ilgili olarak, kadinlarin
saglik hizmetlerine erisimini etkileyen bir faktor olmanin yaninda, saglik yalnizca bedensel
degil, ayn1 zamanda ruhsal, biligsel ve sosyal agidan da degerlendirilmesi gereken temel bir
insan hakkidir. Bu nedenle, kadinlarin saglik hizmetlerine tam anlamiyla erisebilmesi, genel

saglik durumlarinin iyilestirilmesi ve yasam kalitelerinin artirilmasi i¢in bilylik 6neme sahiptir.

Egitim diizeyi, aile yapisi, kisisel tercihler, ekonomik etkenler ve toplumsal 6rf ve adetler
kadinlarin saglik hizmetlerine erisimini dogrudan etkileyen faktorler arasinda sayilabilmektedir
(Karaduman, 2021: 169-172). Ozellikle, toplumsal cinsiyet rolleri ve ayrimciligi, kadinlarin

saglik hakkini tam anlamiyla kullanmalarinin 6niinde ciddi bir engel olusturmaktadir.
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Kadinlarin saglik hizmetlerine erisiminin artirilmasi, esitlik politikalariin temel taslarindan
biri olarak kabul edilmelidir. Kadinlara saglik hizmetlerine erisim verilmesi, uluslararasi
normlar ve anlagsmalar tarafindan tartisilmaktadir; ¢linkli bunlar, insanlarin ve toplumlarin
sagligin1 dogrudan etkileyen konulardir. Ornegin; Diinya Saglik Orgiitii, saglik hakkini tiim
insanlarin elde etme hakki olarak belirten saglikla ilgili anayasa kanunu, 1948 tarihli insan
Haklar1 Evrensel Beyannamesi’nde gecen “herkesin kendisinin ve ailesinin saglik ve refahi i¢in
beslenme, giyim, konut ve tibbi bakim hakki” ifadesinin disinda diger insan haklar1 belgeleri
icerisinde hakki en ayrintili sekilde ele alan Ekonomik Sosyal ve Kiiltiirel Haklar S6zlesmesi,
Kadimlarim Her Tirli Ayrimciliga Kars1t Korunmasi Sozlesmesi, Uluslararasi Niifus ve
Kalkinma Konferansi, Dordiincii Diinya Kadin Konferansi belgeleri arasinda sayilmaktadir

(CEID, 2017:13).

Buna ek olarak, Binyil Kalkinma Hedefleri ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 cinsel ve
iireme sagligi, anne sagligi, cinsiyete dayali siddeti durdurma dahil olmak tizere acil olarak talep
edilen alanlarda gelisme kaydetmeyi hedeflemektedir. Bu c¢ergevede, kadinlarin saglik
hizmetlerine adil erisimi, genel saglik ve esitlik hedeflerinde olmasi gereken 6nemli bir

unsurdur, genel toplum refah1 ve kalkinmanin 6nemli bir gostergesi olarak kabul edilmektedir.

Ayrica kadinlarin saglik hizmetlerine adil erisimi, kiiresel saglik ve esitlik cabalarinda merkezi
bir yer tutmakta ve bu alandaki ilerleme, genel toplumsal refah ve kalkinmanin 6nemli bir
gostergesi olarak kabul edilmektedir. (SKA 3) Ancak, bu ilerlemenin yani sira, kadinlarin
karsilagtig1 cinsiyet temelli siddet ve istismar sorunlari, saglik hizmetlerine erisim ve genel
toplumsal esitlik cabalarin1 dogrudan etkileyen belirleyici engeller arasinda yer almaktadir. Bu
baglamda, kadina yonelik siddet ve istismarin, sadece bireysel saglik ve glivenlik meselesi
olmanin 6tesinde, toplumun biitiiniiniin saglig1 ve kalkinmasi iizerinde derin ve uzun vadeli

etkileri oldugunu anlamak esastir.
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Ozellikle, "Kadin insan Haklar1 ve Cinsiyet Esitligi" baslikl1 belgede belirtildigi iizere, “diinya
genelinde kadin ve kiz g¢ocuklari, cinsiyet temelli siddet, ayrimcilik, marjinallestirme ve
istismara genis ¢apta maruz kalmaktadir (Schmitz & Gabel, 2023:359).” Bu durum, kadinlarin
saglik hizmetlerine erisimlerini engelleyebilir ve toplumsal cinsiyet esitligi yolunda kaydedilen
ilerlemeleri tehdit etmektedir. Kadinlar ve kiz ¢ocuklari, fiziksel ve/veya cinsel siddete maruz
kaldiklarinda, bu durumun yarattig1 travma ve saglik sorunlari, onlarin toplum iginde aktif ve

saglikli bireyler olarak yer almalarini zorlastirmaktadir.

Bu baglamda, kadina yonelik siddet ve istismarin, ( SKA 5) sadece bireysel saglik ve glivenlik
meselesi olmanin 6tesinde, toplumun biitiiniiniin sagligi ve kalkinmasi iizerinde derin ve uzun
vadeli etkileri oldugunu anlamak gerekmektedir. Ayrica is sagligl ve giivenligi ¢ergevesinde
gelistirilen psikososyal risk yonetimi stratejileri, kadinlarin is yerlerinde karsilagabilecegi

riskleri azaltmay1 amaglamalidir.

Kadinlarin ve kiz cocuklarinin yasamindaki ilerlemelere ve karsilastiklari zorluklara odaklanan
kapsaml bir ¢alisma olan "Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinde Ilerleme, Cinsiyete Dayali
Bakis A¢is1 2023" raporu , Birlesmis Millet Kadin Birimi ve Birlesmis Milletler Ekonomik ve
Sosyal Isler Dairesi Istatistik Boliimii tarafindan yayimlanmistir (UN Women & UN DESA,
2023:https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2023/09/progress-on-the-

sustainable-development-goals-the-gender-snapshot-2023). Bu calisma, kadinlarin saglik,
egitim, ekonomi ve siyaset gibi alanlarda karsilastiklar esitsizlikleri ve bu esitsizliklerin

istesinden gelmek i¢in gerekli olan adimlar1 detayl bir sekilde ele almaktadir.

Rapordaki verilere gore, her y1l 245 milyon evli veya partneri olan kadin ve kiz ¢ocugunun
fiziksel ve/veya cinsel siddete maruz kaldig1 ve kiiresel olarak 18 yasindan once evlenen geng
kadinlarin oraninin %19 oldugu belirtilmistir (UN Women & UN DESA, 2023:14). Bu, SKA

5 kapsaminda kadina yonelik siddet ve istismarin sadece kadinlarin degil, tim toplumun kars1
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karstya oldugu bir sorun oldugunu ve bu sorunun ¢oziimiiniin toplumsal refah ve kalkinmanin

stirdiiriilebilirligi i¢in belirleyici dneme sahip oldugunu gostermektedir.

Kadina yonelik siddet ve istismarla miicadelede uluslararas: is birligi ve toplumsal biling
diizeyinin artirilmasi, cinsiyet esitligini saglamak ve toplumsal refahi artirmak icin biiyiik
oneme sahiptir. Bu, kadinlarin saglik hizmetlerine erisimlerini iyilestirmek, onlarin glivenligini
ve refahim1 korumak ve genel olarak toplumsal kalkinmayr desteklemek adina atilacak

adimlarin temelini olusturmaktadir.

1.6. TOPLUMSAL CiNSiYET ESITLIGININ SURDURULEBILIiR KALKINMA
AMACLARINA KATKISI
Toplumsal cinsiyet esitligi, siirdiiriilebilir kalkinmanin 6nemli bir bilesenidir; c¢linkii
kalkinmanin her alaninda kadinlarin ve erkeklerin esit katilimi ve firsatlara erisimi, daha adil

ve kapsayici toplumlarin olusmasina katkida bulunmaktadir.

2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma amaclari, toplumsal cinsiyet esitligini ve kadinlarin
yetkilendirilmesini merkezi bir konumda tutarak, bu alanlardaki gelismelerin genel

stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine olan olumlu etkisini hayata gegirebilmektedir.

Bu amag ve hedefler kapsaminda, ayrimciligin son bulmasi, siddetin 6nlenmesi ve kadinlara
esit ekonomik firsatlar sunulmasi gibi temel ihtiya¢lar dogrultusunda somut adimlar atilmistir.
Bu ¢abalarin temelinde yatan diisiince, cinsiyet esitliginin yalnizca kendi basina degil; ayni1

zamanda daha genis kapsamli siirdiiriilebilir bir gelecek i¢in de vazgecilmez oldugudur.

Bu amag ve hedefleri gergeklestirmeye yonelik, toplumsal cinsiyet esitliginin ekonomi, sosyal

adalet ve cevresel siirdiiriilebilirlik olmak {izere siirdiiriilebilir kalkinmanin ti¢ temel diregi ile
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nasil biitiinlesik bir sekilde ele alinabilecegine dair bir ¢erceve sunmaktadir. Bu ¢ergevenin

sundugu baslica katkilar su sekilde 6zetlenebilir (Manzano, 2021:52):

Bu giindem, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin yetkilendirilmesinin sadece
Stirdiiriilebilir Kalkinmanin Besinci Hedefi ile sinirli kalmadigini, ayn1 zamanda diger
Stirdiiriilebilir Kalkinma amaglarinin diger hedefleri ile entegre bir sekilde ele alinarak, tiim
amac¢ ve hedeflerde ¢apraz bir tema olarak islendigini gorebiliriz. Bu durum, toplumsal
cinsiyet esitliginin siirdiirilebilir kalkinmanin tiim boyutlarinda yayilan etki alaninin
genisligine ve dnemine dikkat ¢gekmektedir.

Binyil Kalkinma Hedeflerinin odaklandigi temel alanlar egitim, anne sagligi, iireme
sagligina erisim ve isgilicli ile siyasetteki esitsizliklerken, SKA'lar bu konular1 daha da
genisleterek, daha once ele alinmamis olan toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin
giiclenmesiyle ilgili sorunlart da kapsar (Manzano, 2021:54).

2030 Giindemi, toplumsal cinsiyeti siirdiiriilebilir kalkinmanin ii¢ boyutunu etkileyen bir
konu olarak gérmekte ve SKA'larin uygulanmasinda cinsiyetin etkilerini dikkate almay1
gerektirir. Bu giindem, SKA 5'in 6tesinde, diger SKA’larin hedeflerini de kadin ve kiz
cocuklarinin ¢ikarlarimi 6zellikle hedef alacak sekilde genisletir ve toplumsal cinsiyet
esitligi ve kadmlarin gili¢lendirilmesinin saglanmasi ig¢in bir dizi 6nlem sunmaktadir

(Manzano, 2021:55).

Cinsiyet esitliginin 6nemi, sadece Siirdiriilebilir Kalkinma Amaci 5: Toplumsal Cinsiyet

Esitlininin Saglanmas1 ile sinirh kalmayip, diger bircok siirdiiriilebilir kalkinma hedefinde de

kendini gostermektedir. Bu, tiim toplumun refahinin, kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin giiclenmesi

ile dogrudan iliskili oldugunu anlamamizi saglamaktadir.

Bu sekilde toplumsal cinsiyet esitligi sadece Siirdiiriilebilir Kalkinma Amact 5 ile sinirl

kalmay1p, tiim stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerinin merkezinde yer almalidir. Her bir SKA’nin
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cinsiyet perspektifini entegre ederek, daha adil ve kapsayici bir diinya inga etme yolunda bize

rehberlik etmesi gerekmektedir.

Sonug olarak, SKA'larin ve hedeflerinin birbiriyle ve siirdiiriilebilir kalkinmanin {i¢ temel
diregiyle etkilesimi, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin giiclendirilmesinin 6neminin altini
cizmektedir. Bu, her bir amacin basaris1 i¢in digerlerinin ve toplumsal cinsiyet esitliginin
dikkate alinmasinin 6nemini vurgular ve siirdiiriilebilir kalkinma i¢in biitlinciil bir yaklagimi

gerektirir.

Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin giiclenmesinin, ekonomik biiylime, sosyal adalet ve
cevre korumasi gibi siirdiiriilebilir kalkinmanin {i¢ ana siitununu nasil birbirine bagladigi ve bu
stire¢ icinde nasil merkezi bir rol iistlendigi daha da 6nemli hale gelmektedir. Bu baglamda,
sirdiiriilebilir kalkinmanin her alaninda toplumsal cinsiyet esitliginin ve kadinlarin

giiclenmesinin vazgeg¢ilmez 6nemi asikardir.

Ayrica, kadmnlarin giiclendirilmesi ve ekonomik hayata katilimlarinin = stirdiiriilebilir
kalkinmanin gergeklestirilmesinde 6nemli bir etken oldugu, isgiiciine katilimda ve istthdamda
hak ettikleri sekilde esit oranlarda yer almalari, hem bireysel hem de toplumsal agidan 6nem
tasimaktadir. Bu durum, siirdiiriilebilir kalkinma i¢in kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata esit
katiliminin zorunlulugunu ve toplumsal cinsiyet esitliginin, kalkinma siire¢lerinde kadinlarin

etkin rol oynamasini saglayacak politikalarin gelistirilmesi agisindan dnemlidir.

Toplumsal cinsiyet esitligi ve siirdiiriilebilir kalkinma arasindaki iligskiyi derinlemesine
incelemek, giinlimiiziin 6nemli  meselelerinden biridir. Bu baglamda, medyanin ve
reklamciligin toplumsal normlar ve degerler tizerindeki etkisini ele alan ¢alismalar, bu alandaki

arastirmalara onemli katkilarda bulunmaktadir.
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IKiINCi BOLUM

TURKIYE’DE SURDURULEBILIR KALKINMA VE TOPLUMSAL CINSIYET

ESITLIGi SORUNU

2.1.TURKIYE’DE TOPLUMSAL CINSIYET ESIiTLiGi ALANINDA YAPILAN
CALISMALAR
Tiirkiye'de toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki gelismeler, lilkenin sosyal, ekonomik ve politik

yapilarda cinsiyet esitsizliginin giderilmesine yonelik 6nemli adimlarin atilmasini saglamaistir.

Tiirkiye'nin toplumsal cinsiyet esitligi iliskilerinin gelistirilmesi, uluslararas1 sozlesmeler ve
yasal diizenlemeler tarafindan desteklenmektedir. Tiirkiye tarafindan1985 yilinda CEDAW’1n
onaylanmasiyla uluslararasi diizeyde kadin haklari konusunu destekleme agisindan énemli bir
s0z verilmigtir. CEDAW'm kabul edilmesi, Tiirkiye'nin uluslararast hukuk cercevesinde
kadimlarin toplumsal, ekonomik ve siyasi yasamdaki esitliginin desteklemesini ve korumay1

resmi olarak kabul ettigini gostermektedir.

Kadinin Statiisii Genel Midiirligi, 1990 yilinda kadin-erkek esitligini saglamak amaciyla 25
Ekim 1990 tarihinde c¢ikarilan 3670 sayili Kanun ile Genel Miidirliik olarak yeniden
yapilandirilarak, Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi'na baglanmistir; ancak, 24 Haziran
1991 yilinda tekrar Basbakanlik'a baglanmistir. 1993 tarihinde, 514 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile "Basbakanlik Kadin ve Sosyal Hizmetler Miistesarlig1" olarak yeniden
yapilandirilmistir. Fakat bu Kararname'nin dayanagi olan yetki kanunu Anayasa Mahkemesi
tarafindan iptal edilmistir. 1994'te 536 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Miistesarlik
yeniden kurulmus; fakat Anayasa Mahkemesi bu kararnamenin dayanagi olan yetki kanununu
da iptal edince Genel Midiirliik yasal dayanagini kaybetmistir. On yil boyunca bu sekilde
faaliyet gosteren Genel Miidiirliik, 6 Kasim 2004 tarihinde yayimlanan 5251 sayili "Kadinin

Statiisi  Genel Midirligii Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun" ile yeniden
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yapilandirilmistir. Bu kurulus, kadinlarin insan haklarim1 koruma ve gelistirme; sosyal,
ekonomik, kiiltlirel ve siyasi alanlarda kadinlarin durumunu giiclendirme ve kadinlarin hak,
firsat ve imkanlardan esit sekilde yararlanmalarini1 saglama goérevlerini etkin bir sekilde yerine

getirmektedir (T.C. Bagbakanlik Kadinin Statiisii Genel Midirligi, 2008-2012:5-6).

1997 yilinda TBMM'de “Kadinin Statiisii ve Sorunlar1 Arastirma ve Izleme Komisyonu”
kurulmustur (TBMM, 1997:1). Bu komisyon, kadinlarin sosyal, ekonomik ve hukuki statiilerini
belirlemek icin ¢alismistir. 2001 yilinda yapilan anayasa degisikligi,(T.C. Cumhurbaskanlig:
Mevzuat Bilgi Sistemi, 2001:33) Devletin kadin -erkek esitligini korumakla ytlikiimlii oldugunu

ve cinsiyet esitligini yasal olarak desteklendigini gostermektedir.

15 Mart 2003 te yiiriirliige giren 4773 sayil1 Is Kanunu'nda yapilan degisiklikler, 6zellikle kadin
calisanlara daha fazla koruma saglamis, annelik izinleri ve daha iyi ¢alisma kosullar1 gibi

diizenlemeler yapmistir (Celik, 2003:6).

2009 yilinda “Kadin Insan Haklar1 Yeni Céziimler Dernegi (KADER)”, kadinlarin siyasi olarak
hayatta kalmalarin1 artirmak i¢in ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Ayn1 yil TBMM “Kadin Erkek
Firsat Esitlik Komisyonunun” kurulmasi, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmas1 ve ilgili
diizenlemeler ile politikalarin gelistirilmesine yardimci olmustur (T.C. Bagbakanlik Kadinin

Statiisii Genel Mudiirliigi, 2010:1).

Kadilara Yonelik Siddet ve Aile I¢i Siddetin Onlenmesi ve Miicadeleye Dair Avrupa Konseyi
Sézlesmesi, Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi tarafindan 11 Mayis 2011 tarihinde Istanbul'da
imzaya agilmis ve 2014 yilinda Tiirkiye basta olmak iizere 10 iilke tarafindan onaylanmistir.
(Camurcu, 2021:78). 2012 yilinda “Ailenin Korunmasi ve Kadma Kars1 Siddetin Onlenmesine
Dair Kanun” ile kadinlara yonelik siddeti engellemek i¢in yasal diizenlemeler artirilmistir
(TBMM, 2012:1-7). Bununla birlikte, 2021'de Istanbul Sézlesmesi'nden cekilme karari, bu

alandaki 1y1 gelismeleri geriye gotlirmiistiir.
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Kadma Yonelik Siddetle Miicadele Genelgesi, 25 Kasim 2023 tarihinde Cumhurbagkani
tarafindan imzalanarak Resmi Gazete'de yayimlanmistir. Genelgede, kadina yonelik siddetin
onlenmesi ve magdurlarin korunmasi amaciyla alinacak tedbirler ve uygulanacak politikalar
detayli olarak belirtilmistir. Kadina yonelik siddetle miicadele genelgesinde, eylem plani ve
SONIM'lerin (Siddet Onleme ve izleme Merkezleri) 5nemine de deginilmistir. Bu merkezler,
siddet magdurlarina psikolojik, hukuki ve sosyal destek saglamanin yani sira, barinma ve
giivenlik ihtiyaglarini karsilamak i¢in de hizmet vermektedir. SONIM'ler, magdurlarin siddetten
uzak, giivenli bir hayat siirdiirebilmeleri i¢in gerekli tiim destek ve yonlendirmeleri sunarak,

siddet dongiistiniin kirilmasinda 6nemli bir islev gérmektedir (Resmi Gazete, 2023:1-2).

Bir dizi ulusal eylem plan1 ve kalkinma stratejisi, Tiirkiye'nin toplumsal cinsiyet esitligi

alaninda kaydettigi ilerlemeleri desteklemektedir.

Kadmin Statiisii Genel Miidiirliigii tarafindan koordine edilen ve uygulamaya konulan
“Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plan1 (2008-2013)” ve “Kadima Yd&nelik Aile igi
Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plan1 (2007-2010)”, toplumsal cinsiyet esitligini tesvik etmek
ve kadina yonelik aile ici siddeti 6nlemek amaciyla ¢esitli stratejik onlemler sunmaktadir. Bu
planlarda belirlenen tedbirlerin uygulanmasinda, tiim ilgili taraflarin rol ve sorumluluklar: net
bir sekilde tanimlanmistir. Kadinin Statiisii Genel Midiirliigii, eylem planlarinda belirtilen
sorumlu ve isbirligi yapan kuruluslarla yilda iki kez izleme ve degerlendirme toplantilart
diizenleyerek, uygulamalarin etkinligini izlemekte ve elde edilen sonuglar1 degerlendirmektedir

(T.C. Bagbakanlik Kadin Statiisii Genel Mudiirliigii, 2010:3).

Bu toplantilar, planlarin etkili bir sekilde uygulanmasini saglamak ve gerektiginde iyilestirici

adimlar atmak i¢in 6nemli bir role sahiptir.
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Tiirkiye'nin kalkinma planlari, 6zellikle 10. Kalkinma Plan1 (2014-2018) doneminde toplumsal
cinsiyet esitligini 6nemli 6l¢iide ele almaktadir. Bu plan, toplumsal cinsiyet esitligi i¢in hedefler

ve c¢esitli politika onerileri igermektedir (T.C. Kalkinma Bakanligi, 2013: 13-14-15).

Tiirkiye'nin sosyo-ekonomik kalkinmasi sekillenirken, 11. Kalkinma Plan1 (2019-2023)
toplumsal cinsiyet esitligini dnemli bir odak noktasi olarak ele almis ve genis kapsamli
kalkinma hedefleri ile biitiinlestirmistir (T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitgce Baskanligi,
2019-2023). Plan, kadina yonelik giiclii bir miicadele vermek, egitim ve saglik hizmetlerine
erisimi artirmak (T.C. Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Baskanligi, 2019-2023:125) ve
kadmlarin isgiicii piyasasinda roliinii (T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanligi,
2019-2023:132) artirmak gibi temel hedefler ortaya koymustur. Ozellikle ekonomik alanda
kadinlarin daha aktif rol almalarini tegsvik etmek i¢in girisimcilik tesvikleri gibi politikalar 6ne
cikartlmistir (T.C. Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanligi, 2019-2023:140). Bu
politikalarin amaci, egitim ve mesleki egitim firsatlari1  genisletmektir (T.C.
Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi, 2019-2023:133). Ayrica, kadinlarin siyasi ve
idari yonetimlerde karar alma siireglerinde daha fazla rol almalarini saglamak amaciyla, bu
birimlerde kadinlarin daha fazla temsil edilmesini tesvik edecek hedefler belirlemeyi
planlamaktadir (T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi, 2019-2023: 139-140).
Ayrica, kadma yonelik siddeti Onlemeye yonelik tedbirler, farkindalik artiric1 egitim
programlari, magdurlara yonelik destek hizmetleri gibi cesitli yaklasimlar planlarda

detaylandirilmistir (T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biit¢ce Baskanligi, 2019-2023: 140-141).

On Ikinci Kalkinma Planinda (2024-2028) kadinlarin toplumsal cinsiyet esitligi ve siddetle
miicadele konularinda daha kapsamli ve sistematik tedbirler yer almakta, kirsal kesimdeki
kadinlarin gii¢lendirilmesi ve teknolojiye verilen onemin cesitli uygulamalar araciligiyla
artirilmasi gibi yeni 6nlemler eklenmistir (T.C. Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi,

(2024-2028).
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Kadmlarin egitimi ve istihdama katilimi, kadin erkek firsat esitliginin saglanmasi ve kadinlarin
matematik, teknoloji, miihendislik ve fen alanlarinda egitiminin yayginlastirilmasi temel
hedefler arasinda yer almaktadir (T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Baskanligi, 2024-
2028:172). Okul oncesi egitimin yayginlastirilmasi ve performans degerlendirme sistemine
gecis yapilacaktir (T.C. Cumhurbagkanligi Strateji ve Biit¢ce Baskanligi, (2024-2028:152 -153).
Kadinlarin karar alma mekanizmalarinda temsillerinin artirtlmasi, kamu ve 6zel sektorde daha
fazla yer almalar1 ve is-yasam dengelerinin saglanmasi i¢in somut adimlar atilacaktir (T.C.
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge Bagkanligi, (2024-2028:172). Kirsal kesimde kadin
girisimciliginin desteklenmesi, (T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi, (2024-
2028:172), bilgi iletisim teknoloji ve yapay zeka uygulamalarinin artirilmasi ve kadinlara
yonelik sosyal alanlarin olusturulmasi gibi tedbirler alinacaktir. Kadina yonelik siddetin
onlenmesi ve erken yasta zorla evliliklerle miicadele i¢in sifir tolerans ilkesi benimsenerek yasal
diizenlemeler daha etkin uygulanacaktir (T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanligi,

(2024-2028:173).

“Turkiye Biiyiikk Millet Meclisi'nde yasama faaliyetlerini desteklemek ve belirli konularda
uzmanlasmis ¢alisma gruplar olusturarak daha detayli incelemeler yapmak amaciyla Ozel
Ihtisas Komisyonlar1 kurulmustur. Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu (KEFEK), Tiirkiye
Biiytik Millet Meclisi biinyesinde, cinsiyet esitligini saglamak ve cinsiyete dayali ayrimcilig
onlemek amaciyla kurulmus bir komisyondur. Komisyonun iiye sayisi, Genel Kurul tarafindan
belirlenmekte ve kadin milletvekilleri ile insan haklar1 konusunda uzman milletvekillerine
oncelik tanimaktadir. KEFEK, yasama ¢alismalarinin yani sira denetim fonksiyonu da icra edip
kadin erkek esitligi ihlalleri ile cinsiyete dayali ayrimcilik iddialarini inceleyerek raporlar
hazirlamaktadir. Komisyonun misyonu, kadin haklarin1 korumak ve gelistirmek, kadin erkek
esitligi konusundaki yasal ve uygulamali diizenlemeleri iyilestirerek etkili bir parlamenter

denetim mekanizmast  olusturmaktir’(TBMM, 2009: https://www.tbmm.gov.tr/ihtisas-
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komisyonlari/lcerik/ihtisas-komisyonlari-kadin-erkek-firsat-esitligi-komisyonu-hakkinda/kadin-

erkek-firsat-esitligi-komisyonu/f72877d1-b499-037b-e050-007f01005610).

Komisyon, bu misyonu dogrultusunda gerceklestirdigi ¢alismalarla toplumsal cinsiyet esitligi
alaninda 6nemli katkilarda bulunmaktadir. Bu katkilar, toplumun her kesiminde farkindalig

artirarak kadin erkek esitligini saglamlastirmay1 amaglamaktadir.

Tiirkiye, kadina siddete yonelik giiglii bir miicadeleyi hedefleyerek 2011 yilinda imzaladigi
Istanbul Sozlesmesi ile toplumsal cinsiyet esitligini en 6nemli yasal cerceveyle olusturmustur.
Bununla birlikte, Tiirkiye'nin 2021'de bu sozlesmeden ayrildigi, ulusal ve uluslararasi diizeyde
biiylik tartigmalara yol agmis ve toplumsal cinsiyet esitligi savunucular tarafindan énemli bir

gerileme olarak goriilmiistiir.

Tiirkiye, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda 6nemli ilerlemeler kaydetmis olsa da, son
zamanlardaki politik performanslar ve Istanbul Sozlesmesi'nden cekilme gibi kararlar, bu

ilerlemelere golge diisiirmiis ve siirdiiriilebilirlik agisindan endiseler yaratmistir.

Bu tiir politikalar ve dnlemler sayesinde, Tlirkiye toplumsal cinsiyet esitligi alaninda 6nemli
ilerlemeler kaydetmis olsa da politik istikrar ve uygulama firsatlarinin zorluklari bu ¢abalarin
tam olarak amacina ulasmasini engelleyebilmektedir. Ozellikle kadina ydnelik siddetin artmasi
ve Istanbul Sézlesmesi'nden gekilme karari gibi kararlarin bu ilerlemelere golge diisiirdiigii
unutulmamalidir. Bu baglamda, Tiirkiye'nin toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki ¢abalarinin
stirdiiriilebilir ve etkili olmasi i¢in politikalarin dikkatli bir sekilde tasarlanmasi, siirekli bir
degerlendirme siirecinin olmasi ve uluslararasi igbirliginin saglanmasi gerekmektedir . Ancak
bu sekilde toplumsal cinsiyet esitliginin kalic1 bir sekilde siirdiiriilmesi ve mevcut esitsiz

egilimlerin sonunun gelmesi miimkiin olacaktir.

100


https://www.tbmm.gov.tr/ihtisas-komisyonlari/Icerik/ihtisas

2.1.1. Tiirkiye’de Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Tiirkiye’de egitim alaninda toplumsal cinsiyet esitliginin siirdiiriilmesi, 6zellikle kiz ¢ocuklari
icin egitim firsatlarinin genisletilmesi ve egitimde ayrimciligin ulusal ve uluslararasi diizeyde
onemli bir glindem maddesi olmaktadir. Bu nedenle, kiz ¢ocuklarina egitim esitligi, toplumsal
cinsiyet esitligini tesvik edebilir ve toplumlarin daha 6zgiirliik¢ii ve adil bir yapiya kavugmasina

onemli Olglide katki saglayabilmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitsizligini ve ayrimciligi yasaklayan Anayasa, Milli Egitim Temel
Kanunu, Ilkdégretim ve Egitim Kanunu, Milli Egitim Bakanhgi'min Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve Yiiksekdgretim Kanunu’, Tiirkiye'de egitim

konularini diizenleyen temel kanunlardir (Tan, 2017:24).

Egitim politikalariin sekillendirilmesinde cinsiyet esitligini merkeze alan ¢oziimler, kaliteli
egitim, toplumsal ve gelismis ekonominin temel bir sarti olarak kabul edilir. Bu hedefin
gerceklestirilmesinin  diger siirdiiriilebilir kalkinma amaglarina da yardimci olmasi

kagimilmazdir.

Bu baglamda, TIMSS 2019 verileri8, Tiirkiye'nin egitim politikalariin cinsiyet esitligi
gozetilerek gelistirildigini ve bu alandaki ilerlemeyi ortaya koymaktadir. Bu veriler, fen
alaninda erkek ve kiz aktarimlari arasinda dnemli bir basar1 farki oldugunu gostermektedir, bu
da cinsiyetler arasi egitimde 6zgiirliigiin siirdiiriilmesinde kayda deger bir ilerleme oldugunu

gostermektedir.

7 Anayasa’nin 10. ve 42. Maddesi, Milli Egitim Temel Kanunu 4,6,7,8,9 ve 15. Maddeleri, Hk(’igretim
ve Egitim Kanunu 1,2 ve 4. Maddeleri, MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK 2. Maddesi ve son
olarak Yiiksekogretim Kanunu 53. Maddelerinde ilgili maddelere yer verilmistir (Tan, 2017:25-26-27).
8 Uluslararas1 Matematik ve Fen Egilimleri Arastirmasi (TIMSS), Uluslararasi Egitim Basarilarim
Degerlendirme Kurulusu (IEA) tarafindan her dort yilda bir diizenlenen, 1995'ten bu yana devam eden
bir basar1 izleme ¢aligmasidir. TIMSS, dordiincii ve sekizinci simif 6grencilerinin matematik ve fen
basarilarin1 uluslararas1 diizeyde degerlendirmek amaciyla gerceklestirilmekte olup, 2019 yilinda
dordiincii sinifta 58, sekizinci sinifta ise 39 iilke arastirmaya katilmistir. Bu ¢alisma, egitim sistemlerinin
etkinliligini  6lgmek ve global Kkarsilastirmalar yapmak i¢in  Onemli bir aragtir.
https://www.iea.nl/studies/iea/timss (Mayz1s, 2024)
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TIMSS 2019 verilerine gore, Turkiye'de sekizinci smif diizeyinde, erkek Ogrencilerin fen
alaninda ortalama puani1 510 iken, kiz 6grencilerin ortalama puam 520'dir (T.C. MEB Egitim
Analiz ve Degerlendirme Raporlar1 Serisi ,2020:70). Yapilan istatistiksel testler, erkek ve kiz

ogrenciler arasinda fen basarisi agisindan anlamli bir fark olmadigini belirtmektedir.

2015 werileriyle kiyaslandiginda, her iki cinsiyetin fen basarilarinda belirgin bir artis
goriilmiistiir. Bu da Tiirkiye'nin fen egitimi politikalarinin basarisini géstermektedir (T.C. MEB

Egitim Analiz ve Degerlendirme Raporlar Serisi ,2020:8).

Ote yandan, dérdiincii simif diizeyinde matematik basaris1 agisindan yapilan degerlendirme,
erkek ve kiz Ogrenciler arasinda benzer bir ortalama puan seviyesini gostermistir. Erkek
ogrencilerin matematikte ortalama puani 525, kiz 6grencilerin ise 521'dir (T.C. MEB Egitim
Analiz ve Degerlendirme Raporlar1 Serisi, 2020:39). Bu iki grup arasinda da matematik
basarisinda anlamli bir fark bulunmamaktadir. Bu sonugclar, cinsiyet temelli basar1 farklarinin
minimal oldugunu ve egitimde cinsiyet esitliginin desteklendigini belirtmektedir. Ayrica, hem
erkek hem de kiz 6grencilerin matematik basarilarinin son ti¢ TIMSS dongiistinde istikrarl bir
sekilde arttig1 goriilmekte, bu da matematik egitimindeki siirekli iyilestirmelerin olumlu
sonuglarini yansitmaktadir (T.C. MEB Egitim Analiz ve Degerlendirme Raporlar1 Serisi,

2020:8).

Bu tiir sonuglar, Tiirkiye'deki egitim politikalarinin hem cinsiyet esitligini desteklemesi hem de
genel 6grenci gelisimini artirmast bakimindan etkili oldugunu ortaya koymaktadir. Bu gibi
uluslararas1 diizeyde yapilan degerlendirmeler, politika uygulamalarinin egitim sistemlerini

gerceklestirmek i¢in kullanilabilen 6nemli referans noktalaridir.

Bu ¢ergevede, Tiirkiye'nin uluslararasi standartlara uygun olarak elde ettigi basarilar, egitim
politikalarinin gézden gecirilmesi ve daha fazla iyilestirilmesi gerekliligini de beraberinde

getirmektedir.
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PIAAC?, yetiskin becerilerinin degerlendirilmesine odaklanan uluslararasi bir arastirmadir.
PIAAC sonuglarina gore Tirkiye, beceri alanlarinda OECD ortalamalarinin oldukca altinda
kalarak son siralarda yer almaktadir. Bu durum Tiirkiye'deki egitim sisteminin ve yetiskinlerin

beceri diizeyinin genel olarak diisiik oldugunu gostermektedir.

Sekil 4’te ilk sirada yer alan Japonya ile diger iilkelerden secilen bazi tilkeler ile Tiirkiye’nin
durumunu karsilastirilmistir. Sekil 4’e yer alan verilere gore; Tiirkiye'nin yetigskin okuryazarlik
puani, OECD iilkeleri ortalamasinin altinda yer almaktadir. Ilgili grafik, Tiirkiye'nin Almanya,
Ingiltere, Japonya gibi gelismis ekonomilere kiyasla daha diisiik performans sergiledigini;
ancak Sili ve Endonezya gibi iilkelerle karsilastirildiginda daha iyi bir durumda oldugunu
gostermektedir. Bu durum, Tiirkiye'nin egitim politikalar1 ve okuryazarlik programlarinin

gbzden gegirilmesi gerektigini isaret etmektedir.

Sekil 4. Yetiskinlerin Okuryazarlik Yeterliligi Oranlar

® “Yetiskin Yeterliliklerinin Uluslararas1 Degerlendirme Programi PIAAC, OECD (Ekonomik Isbirligi
ve Kalkinma Orgiitii) tarafindan ve 40'tan fazla iilkede yiiriitilmektedir. Ekonomik sorunlarin ve
stirdiiriilebilirligin saglanmasi igin gereken temel teorik yontemler ve is siireclerinin 6l¢iimiinii yapar.
Arastirma anket sonuglarinin yayinlanmasi, ilkelerin bu sekilde nasil gelisebilecegini daha iyi
anlamalarina yardimci olmaktadir. PIAAC, yetiskinlerin {i¢ temel islem becerisindeki yeterliliklerini
degerlendiren uluslararasi bir aragtirma olup; bu amagla, sozel, sayisal ve teknoloji yogun ortamlarda
problem ¢dzme becerileri olmak iizere ii¢ farkli alandaki yeterlilikler incelenmektedir. Ayrica anket her
10 yilda bir yapilip ve iki dongiliden olugmaktadir. 2011-2018 yillar1 arasinda Birinci Dongiide ii¢ farkl
tur veri toplama gerceklestirilmistir. 2018 yilinda Arastirmanin ikinci Dongiisii basladi ve bunun
sonuglar1 2024 yilinda yayimlanacaktir.” Erisim adresi: https://www.oecd.org/skills/piaac/
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Yetigkinlerin Okuryazarlik Yeterliligi
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https://www.oecd.org/skills/piaac/about/#d.en.481111 (24.04.2024, s:13)

Tiirkiye'nin OECD ortalamalarina ulasabilmesi ve bu ortalamay1 asabilmesi icin alinabilecek
Onlemler arasinda okuryazarlik egitimine yonelik yatirimlarin incelenmesi, mesleki gelisim
programlarinin gelistirilmesi ve egitimi tesvik edici uygulamalarin yayginlastirilmast yer

alabilir.

Egitimde okuryazarlik ve sayisal yetenek gibi temel beceri alanlarinda erkek ve kadin
ogrenciler arasinda performans acisindan belirgin farklar goriilmektedir. Sekil 5, cesitli
ilkelerde okuryazarlik ve sayisal yetenek puanlart arasindaki cinsiyete gore farklar

gostermektedir.

Sekil 5. Cinsiyetlere Gore Okuryazarlik ve Sayisal Yetenek Puanlari Arasindaki Farklar
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Kaynak: OECD Resmi Web Sitesi verileri baz alinarak tarafimca olusturulmustur.

https://www.oecd.org/skills/piaac/about/#d.en.481111 (24.04.2024 s. 34)

Sekil 5°’te Rusya ve Litvanya, cinsiyetler arasindaki performans farkinin en az oldugu iilkeler
arasinda yer almakta, bu iilkeler ve diger iilkelerden sec¢ilen bazi 6rnekler ile Tiirkiye nin
durumu karsilagtirnlmistir. Tiirkiye'de ayrica cinsiyetler arasindaki puan farki da dikkat
cekicidir; erkekler genellikle kadinlardan daha yiiksek performans gostermektedir. Bu durum,
Tiirkiye'deki egitimde toplumsal cinsiyet esitsizligi sorununu da gdstermektedir. Ozellikle
sayisal yeteneklerde erkeklerin asir1 Ustiinliigli dikkat cekicidir ve bu sayisal yetenek

alanlarinda cinsiyet esitligi politikalarinin gii¢lendirilmesi gerektigine isaret etmektedir.

Aynmi sekilde Sekil 6’ya gore sayisal yetenekte Tiirkiye'deki cinsiyet ugurumu, OECD
ortalamasmin oldukg¢a tlizerindedir. Bu, Tiirkiye'de cinsiyetler arasinda onemli bir sayisal
yetenek farki oldugunu ve erkeklerin kadinlardan 6nemli 6lciide daha iyi sayisal yetenekler

gosterdigini belirtmektedir. Cinsiyet esitsizligi okuryazarlik konusunda Tiirkiye'de OECD'ye
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daha yakin, ancak yine de OECD ortalamasindan daha yiiksek goriilmektedir. Bu da, kadinlarin

okuryazarlik konusunda erkeklerden daha asag1 seviyede oldugunu gostermektedir.

Sekil 6: Okuryazarlik ve Sayisal Yetenekte Cinsiyet Ugurumu

Okuryazarlik ve Sayisal Yetenekte Cinsiyet Ugurumu

Okuryazarlkta Cinsiyet Ugurumu

m—— _

o

5 10 15 20 25 30

OECD Ortalamasi  ® Tirkiye

Kaynak: OECD Resmi Web Sitesi verileri kullanilarak tarafimca olusturulmustur.

https://www.oecd.org/skills/piaac/about/#d.en.481111 (24.04.2024, s.35)

Sekil 6’da OECD ortalamasi ile Tiirkiye verileri karsilagtirilmistir. Bu veriler, egitimde cinsiyet
esitliginin saglanmasi i¢in Tirkiye'nin bu konuda ciddi adimlar atmasi gerektiginin giiclii bir
isaretini vermektedir. Oncelik hedef olarak kadinlarin okuryazarlik becerilerinin artmasi igin

kadinlara yonelik egitim programlarinin gelistirilmesi cok dnemlidir.

Egitime yapilan harcamalar ve kaynak dagilimi, tilkenin egitim kalitesini ve erisimini artirma

yolunda atilacak adimlar i¢in saglam bir temel olusturmaktadir.

Tiirkiye'de egitim harcamalarinin OECD ortalamasinin altinda olmasi, 6zellikle erken cocukluk
donemi egitimine kayit oranlarmin diisiik olmasiyla birlestiginde, egitim kalitesi ve

erigilebilirlik agisindan 6nemli sorunlara isaret etmektedir. OECD'nin 2020 yilinda yayimladigi
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verilere gore, 3, 4 ve 5 yas gruplarinda erken ¢ocukluk egitimine kayit oranlarinin diisiik olmasi,
Tiirkiye'nin egitimde esitligi saglama ve her ¢cocuga kaliteli egitim imkani1 sunma konusunda
ciddi zorluklarla karsi karsiya oldugunu gostermektedir. Bu durum, sosyoekonomik veya
demografik faktorlerin ¢ocuklarin egitim olanaklarindan faydalanma sansini 6nemli Glgiide

etkiledigini ve esit olmayan bir erisim saglandigini ortaya koymaktadir (OECD, 2020:1).

Erken ¢ocukluk egitimi ve bakimina kayit oranlarinin diisiik olmas, ilerleyen yillarda egitimde
basar1 ve toplumsal entegrasyon agisindan da olumsuz sonuglar dogurabilmektedir. Bu nedenle,
Tiirkiye'nin erken c¢ocukluk egitimi politikalarint gdzden gecirmesi ve bu alana yapilan
yatirimlart artirmasi gerekmektedir. Egitim harcamalarinin daha dengeli bir sekilde dagitilmasi
ve erken yaslardaki ¢cocuklara yonelik egitim olanaklarinin genisletilmesi, toplumsal esitlik ve
kapsayicilik hedeflerine ulasmanin yani sira, genel egitim kalitesini yiikseltmek i¢in de biiyiik

bir oneme sahiptir.

Buna gore, OECD 2020 yilinda yayimladig: 41 iilkeye ait 3, 4 ve 5 yas ¢ocuklarin egitimine
kayi1t tablosu bu konu hakkinda bir fikir vermektedir (OECD, 2020:1). Erken ¢ocukluk egitimi
ve bakimina kayit oranlari, belirli bir yas grubundaki erken ¢ocukluk egitimi ve bakimina kayitl
Ogrenci sayisinin o yas grubundaki niifusun biiylikliigline boliinmesiyle hesaplanan bir
gostergedir. Bu oranlar, bir iilkedeki erken c¢ocukluk egitimine erisim diizeyini ve esitligini

degerlendirmede 6nemli bir Sl¢iittiir.

Sekil 7. 2020 Erken Cocukluk Egitimine Katilim Orani (3-4-5 Yas)

3 Yas 4 Yas 5 Yas

11% 100
i 100 49% % 98%
100% [ Y |
96% % ' 34% ‘
98% 98% 81%
W isvicre Tirkiye ® isvicre Turkiye ® isvicre Tarkiye
® Danimarka M Fransa = Danimarka = Fransa = Danimarka = Fransa

107



Kaynak: Sekil 7, OECD Resmi Web Sitesi verilerine dayanilarak taratimca olusturulmustur.

https://data.oecd.org/students/enrolment-rate-in-early-childhood-education.htm

(04.04.2024,5.1)

Sekil 7°de yer alan verilere gore Fransa'daki %100'liik katilim orani, ¢ocuklarin erken yaslardan

itibaren egitim almasini ve egitimde esit firsatlara sahip olmalarin1 gostermektedir.

Ote yandan Tiirkiye'de erken ¢ocukluk egitimine katilim oranlar diisiiktiir. 3 yasinda ¢ocuklarin
egitime katilim oran1 %11 iken, bu oran 4 yasinda %34'e ve 5 yasinda %g81'e yiikselir. Bu,
Tiirkiye'deki ¢ocuklarin egitime erisiminde ve sunumunda belirli bir ilerleme oldugunu
gostermektedir.(OECD, 2020:1) Erken ¢ocukluk egitimi ve bakimina kayit oranlarinin diisiik
olmasi, ilerleyen yillarda egitimde basar1 ve toplumsal entegrasyon agisindan da olumsuz
sonuclar dogurabilir. Bu nedenle, Tiirkiye'nin erken ¢ocukluk egitimi politikalarini gézden
gecirmesi ve bu alana yapilan yatirimlari artirmast gerekmektedir. Egitim harcamalarinin daha
dengeli bir sekilde dagitilmasi ve erken yaslardaki ¢ocuklara yonelik egitim olanaklarinin
genisletilmesi, toplumsal esitlik ve kapsayicilik hedeflerine ulasmanin yani sira, genel egitim

kalitesini yiikseltmek i¢in de cok onemli bir yer tutmaktadir.

Bu nedenle, egitim katilimim tesvik etmek icin genis kapsamli politikalar ve programlar
gelistirilmesi gerekmektedir. Tiirkiye'de egitim katilim oranlarinin artirilmasi, sadece bireylerin
kigisel gelisimine degil, ayn1 zamanda tilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina da olumlu

katk1 yapacaktir.

Tablo 2. Cinsiyet ve Yas Grubuna Gére Son 12 Ayda Orgiin ve Yaygin Egitime Katilim, 2016-
2022
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Orgiin Egitime Orgiin Egitime %fg"; Elfﬁf.i %fg"; Elfﬁf.i
Yas Grubu Kathm 2016 |Katihm  2022| *2Y8'"" =8 ygmn L8
) ) Katiim 2016 |Katthm 2022
(%) (%)
Toplam 0.4 10,5 22.7 22.9
Erkek 10,90 10,7 26,6 25,5
Kadm 8.0 10,2 18,9 20,3
18-24 39.4 39.5 489 51.7

Kaynak:TUIK, https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index ?p=Yetiskin-Egitimi-Arastirmasi-2022-

49748. (2016-2022)

Tablo 2’ye gore ilgili verilerin analizi yapilacak olursa: Tiirkiye'de erkeklerin 6rglin veya
yaygin egitime katilim oran1 %25,5, kadinlarin katilim oranindan %?20,3 daha ytiksektir, bu
durum erkeklerin egitim katilim oraninin kadinlardan 95,2 daha fazla oldugunu
gostermektedir. Bu veriler, cinsiyetler aras1 egitime katilimdaki esitsizlikleri vurgulamakta ve
cinsiyet temelli egitim firsatlarina erisimdeki mevcut esitsizliklere isaret etmektedir. Bu
nedenle, 18-24 yas aras1 genglerin egitim katilim oranlarinin artirilmast ve egitimde firsat
esitliginin saglanmas1 igin egitim politikalarinin cinsiyet esitligini merkeze alacak sekilde
revize edilmesi gerekmektedir. Ayrica, egitim katilimini etkileyen faktorlerin detayli analizi ve

egitim sisteminin iyilestirilmesi i¢in somut adimlarin atilmasi1 6nem tagimaktadir.

“TUIK tarafindan 2019 yilmin dordiincii geyreginde yapilan Hanehalki Isgiicii ve Cocuk Isgiicii
Arastirmas1 sonuglari, Tiirkiye'de 5-17 yas arasi cocuklar arasinda ekonomik faaliyetlerde
calisanlarin sayisinin 720 bin oldugunu ortaya koymaktadir. Bu yas grubundaki c¢alisan
cocuklarin toplam ¢ocuk niifusundaki orani %4,4'tiir, bunlarin %79,7'si 15-17 yas aralifindadir.
Calisan ¢ocuklarin %65,7'si egitime devam etmekte olup, bu oran erkeklerde %65,6 iken kiz
cocuklarda %66,1'dir.” Bu analiz, Adalet Bakanlig1 ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler

Bakanlig1 tarafindan yayimlanan "Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani
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(2023-2028)" belgesinden alinmis verilere dayanmaktadir (T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1, 2023:48). Belgede sunulan istatistikler, ¢ocuk isgiiciiniin Tiirkiye'de ciddi bir
problem oldugunu ve ¢alisma durumunun 6zellikle ergenlik ¢agindaki cocuklarin, 6zellikle de
kizlarin egitime devam etme oranlarini olumsuz etkileyebilecegini gostermektedir. Bu durum,
kiz ¢ocuklarinin egitim stirekliligi agisindan risk olusturmakta ve egitimde cinsiyet esitligi
hedeflerine ulasilmasini zorlastirmaktadir. Bu bulgular, c¢ocuklara yonelik politika ve
programlarin  cinsiyet esitligi  perspektifiyle yeniden sekillendirilmesi gerektigini

vurgulamaktadir.

Bu baglamda, Tiirkiye'de kadinlarin ve erkeklerin egitim seviyesine gore yiizdelik dagilimina

iligkin veriler, 6nemli bir referans noktasi olusturmaktadir.

Sekil 8. Tiirkiye'de Kadinlarin Egitim Seviyesine Gore Yiizdelik Dagilimi (2022)

Kadin Egitim Diizeyi Oranlari (%)

Yiiksek Lisans ve Uzeri
Yiksekokul veya Fakiilte

Lise veya Dengi Meslek Okulu
ilkégretim

Okuma Yazma Bilen Fakat Okul
Bitirmeyen

Okuma Yazma Bilmeyen

0 5 10 15 20 25

Kadin Orani

Kaynak:Tiirkiye Istatik Kurumu Niifus Istatistikleri Portal1 Web Sitesi verileri kullanilarak

tarafimca olusturulmustur. https://nip.tuik.gov.tr/?value=EgitimDurumu (22.04.2024 )

Sekil 9.Tiirkiye'de Erkeklerin Egitim Seviyesine Gore Yiizdelik Dagilimi (2022)
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Kaynak:Tiirkiye Istatik Kurumu Niifus Istatistikleri Portali Web Sitesi verileri kullanilarak

tarafimca olusturulmustur. https://nip.tuik.gov.tr/?value=EgitimDurumu (22.04.2024)

Sekil 8 ve Sekil 9’dan da anlasilacagi tizere; “Tiirkiye genelinde yapilan bir egitim
aragtirmasina gore, ylksekokul veya fakiilte diizeyinde mezun olan kadinlarin oram1 %15.4
olarak belirlenmistir. Bu oran, egitimde cinsiyet esitligine dair 6nemli bir gostergedir. Yiiksek
lisans ve lizeri egitim seviyesinde erkek mezunlarin oran1 %2.5 iken, kadin mezunlarin oranm
%2.1'dir; bu da ileri diizey egitimde kadinlarin varliginin hala disiik seviyede oldugunu

gostermektedir.

Bununla birlikte erkek niifusta okuma yazma bilmeyenlerin oran1 %0.8 iken, kadin niifusta bu
oran %#4.1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu fark, kadinlarin egitime erisiminde ve okuryazarlik

kazaniminda halen karsilastig1 engellerin bir gostergesidir.

Bu veriler, Tiirkiye'de egitimde cinsiyetler aras1 dengesizliklerin varligint ve bu
dengesizliklerin farkli egitim kademelerinde nasil degiskenlik gosterdigini agik¢a ortaya
koymaktadir. Bu, ililkede akademik ilerleme ve egitim firsatlarina erisimde cinsiyet temelli

farklilagmalarin siirdiigii anlamia gelir ve egitim politikalarinda cinsiyet esitligini saglamak
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amaciyla daha kapsamli ve etkin stratejilerin acilen gelistirilmesinin  gerekliligini

gostermektedir.

2.1.2 Tiirkiye’de Is Hayatinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Sanayilesme siirecinde, gelir getirici igler genellikle erkeklere ozgililenmis ve kadinlar
genellikle fabrika is¢iligi gibi gelir getirici islerden dislanmigtir. Bu donemde erkekler, ev
disinda gelir getirici islerde calisirken, kadinlar genellikle evde karsiliksiz ev isleri ve ¢ocuk
bakimi gibi islerle mesgul olmuslardir. Bu durum, cinsiyet rollerinin belirlenmesinde ve
kadinlarin ekonomik 6zgiirliikklerinin sinirlanmasinda 6nemli bir faktér olmustur. Bu baglamda,
patriarka kavrami one ¢ikmaktadir (Toksoz, 2023). Patriarka kavraminin isgiicii alanindaki
Oonemi, toplumsal cinsiyet rollerinin is yasamina etkilerini analiz etmede Onemli bir rol
oynamaktadir. Bu kavram, isgiicii piyasasindaki cinsiyet esitsizliklerini anlamak i¢in 6nemlidir;
clinkii patriarkal yapilar, genellikle kadinlarin isgiiciine katilimini kisitlayan ve erkeklerin is
yasaminda daha fazla hakimiyet kurmasima yol acan kosullarin olusmasina neden olmustur

(Toksoz, 2023):

“Patriarka (ataerkil sistem), erkeklerin kadinlarin emegi iizerinde hakimiyet kurmasini
ifade eder. Ozel patriarka ise, dzellikle ev icindeki cinsiyet temelli is boliimiine vurgu
yapmaktadir. Bu durumda, kadinlar genellikle ev isleri ve ¢ocuk bakimi gibi gérevlerle
mesgul olurken, erkekler genellikle gelir getirici islerde bulunmaktadir. Kadinlar,
isgiliciine katilmaktan alikonulabilir ve kaynaklardan sinirli yararlanabilmektedir.

Kamusal patriarka ise, kamusal alanda kadinlarin erkeklere tabi olmasii ve isgiicii
piyasasinda cinsiyete dayali ayrimcilikla karsilasmasini ifade eder. Bu, ise alma
siireclerinde, licretlendirme politikalarinda, terfi firsatlarinda, isten ¢ikarma siireclerinde
ve hatta cinsel taciz gibi konularda kadinlarin maruz kaldig1 zorluklari igerir. Bu iki
form, patriarkal yapinin farkli yonlerini ve kadinlarin karsilastigi cesitli zorluklar
gostermektedir.”

Isgiicii alanindaki patriarkal yapi, is diinyasindaki cinsiyet esitsizliklerinin kdkenlerini ve bu
esitsizliklerin derinliklerini anlamamiza 1s1k tutmaktadir. Bu kavram, erkek egemenliginin ve
kadimnlarin is yasamindaki siirlarinin bir yansimasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Patriarkal
sistemler, genellikle kadinlar1 ev islerine ve ¢ocuk bakimina yonlendirirken, erkekleri is
diinyasinda daha aktif rol almaya tesvik etmektedir. Bu durum, kadinlarin ekonomik
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bagimsizligini engelleyebilmesi agisindan, daha adil ve esit bir isgiicii ortam1 olusturmak

acisindan 6nemi biiytiiktiir.

Cinsiyete gore Temel Isgiicii Gostergeleri 2023 Raporu’na gore; Tiirkiye'de haftalik ortalama
fiili calisma saati 44,6 saattir. Kadinlarin haftalik ortalama fiili calisma saati 41,1 saat iken,
erkeklerde bu siire 46,3 saattir (T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, 2023:3). Bu
rakamlar, erkeklerin kadinlara kiyasla haftalik olarak yaklasik 5,2 saat daha fazla ¢alistigini
gostermektedir. Cinsiyetler arasindaki bu fark, is yiikii dagiliminda ve ¢alisma saatlerinde

belirgin bir esitsizlige isaret etmektedir.

Kadinlarin haftalik ortalama ¢alisma saatlerinin erkeklere kiyasla daha diisiik olmasinin birkag
onemli nedeni vardir. Geleneksel cinsiyet rolleri geregi, kadinlar ev ve aile i¢i sorumluluklart,
ozellikle ¢ocuk ve yaslt bakimi gibi yiikiimliiliikleri iistlenmekte, bu da isgiicii piyasasinda
gecirdikleri zamani1 sinirlamaktadir. Kadinlar ayrica, is ve aile yasamlarin1 dengelemek
amaciyla esnek caligsma saatlerine ve kismi zamanli iglere daha fazla yonelmektedirler, bu da
haftalik ¢alisma saatlerini diisiirmektedir (TUIK, 2023:8-9-10). Bu durum, kadinlarin isgiicii
piyasasina katilim oraninin erkeklere gore daha diisiik olmasina ve dolayisiyla daha az sayida

ve daha kisa siireli islerde caligmalarina yol agmaktadir.

Kadilarin isgiliciine katilim oranlar1 ve yonetici pozisyonlardaki varliklari, stirdiiriilebilir
kalkinma hedeflerine ulasmada 6nemli bir rol oynamaktadir. Hanehalk: isgiicli arastirmasina
gore, Tlrkiye'de sirketlerde iist ve orta kademe ydnetici olarak gorev yapan kadinlarin orani
2012'de %14,4 iken, bu oran 2021'de %?20,7'ye yiikselmistir (TUIK, 2022:4). Bu arts,
kadinlarin ig hayatindaki temsiliyetindeki olumlu egilimi yansitmakta ve cinsiyet esitligindeki

kademeli ilerlemeyi gostermektedir.

Stirdiirtilebilir Kalkinma Amaglarinin basarili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in, yerel yonetimler

tarafindan kaydedilen 17 amag¢ ve 169 alt hedefin benimsenmesi ve yerel politikalara dahil
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edilmesi gerekmektedir. Toplumsal cinsiyet esitli§i basta olmak {izere SKA'larin
tyilestirilmesinde belediyelerin rolii son derece onemlidir. Ayrica, bu hedefinin yerellestirilmesi
ve yerel olarak uyarlanmasi ¢ok O6nemlidir. Yerel yonetimler, politika ve strateji gelistirme
oranlarinda cinsiyet esitligini tesvik eden politikalar gelistirmelidir ve kadinlarin egitim,

istihdam ve kent hizmetlerine erigsimi artirici programlar diizenlenmelidir.

“Tiirkiye'de Yerel Giindem 21 projesi, yerel yonetimlerin siirdiiriilebilir kalkinma konusundaki
toplumsal bilinci artirmak ve yonetisim politikalarinin uygulanabilirligini saglamak amaciyla
onemli bir rol istlenmektedir. Projeye gore, yerel yonetimler kendi kentlerine 6zgii Yerel
Glindem 21 projeleri olugturmali ve bu projelerle kentlerin siirdiiriilebilirligine yonelik bir
vizyon gelistirmelidir. Bu projelerin olusturulmasi ve uygulanmasi siirecinde yerel yonetimler,
ulusal ve bolgesel ¢evre politikalarinin uygulanmasina da yardimeci olmalidir. Tiirkiye'de,
projenin uygulanmasi kent konseyleri, ¢calisma gruplari, kadin meclisleri, genglik meclisleri ve
oOzel ilgi gruplar araciligiyla gergeklestirilmektedir. Kent konseyleri, yerel yonetimlerde ¢evre
konusunda stratejik degerlendirmelerin belirlenmesi, Giindem 21 hedeflerinin yerine
getirilmesi ve kamuoyunun ve yerel yoneticilerin egitimi gibi konularda faaliyet

gostermektedir”’( Atvur, 2009:232-235).

Yerel Giindem 21'in islevsel boyutu, kentsel ¢evre politikalarinin uygulanmasinda onciiliik
etmektedir. Boylece kentlerin siirdiiriilebilirligine yonelik bir vizyonun olusturulmasini
saglamaktadir. Bu baglamda, kentin 6ncelikli meselelerinin belirlenmesi, uzun ve kisa vadeli

hedeflerin tespiti ve siirdiiriilebilirlik gostergelerinin gelistirilmesi gibi faaliyetleri icermektedir.

Bu baglamda, kentin 6ncelikli meselelerinin belirlenmesi, uzun ve kisa vadeli hedeflerin tespiti
ve siirdiiriilebilirlik gostergelerinin gelistirilmesi gibi faaliyetleri iceren bu siire¢ 4 Mayis 2023
secimleri, Tiirkiye Cumhuriyeti tarihinde parlamentoda gorev yapan kadin milletvekili adaylari
sayisinda bir rekorun kirilmasiyla zenginlesmistir. Toplamda 121 kadin milletvekili

parlamentoda géreve baslamistir. Bu milletvekillerinin siyasi parti bazinda farkli olsa da, 6nceki
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donem karsilastirma sayilarinda onemli bir yiikselis vardir. Bu, kadinlarin siyasi temsili
ilerlemesi icin atilan adimlarin olumlu oldugunu gostermekte ve siirdiiriilebilir kalkinmanin

yani sira demokratiklesmenin agisindan da 6nem arz etmektedir.

Tiirkiye'nin kadinlarin siyasi temsilinde gostermesi gereken ilerlemenin yani sira, Diinya
genelinde, Ozellikle gelismekte olan iilkelerde isgiicii piyasasinda kadinlarin rolii ¢ok dnem

tasirken, mevcut istatistikler bu katkinin boyutlarini tam olarak yansitmamaktadir.

Tiirkiye, OECD tiiyesi iilkeler arasinda kadinlarin isgiicline katilim oraninin en diisiik oldugu
iilkelerden birisidir. Ozellikle kadinlarin isgiiciine katilimi, 2021 yilinda yalmzca %28 gibi
diisiik bir oranla gergeklesmis olup, bu durum cinsiyetler arasi esitlik agisindan 6nemli bir sorun
teskil etmektedir. Erkeklerin %62,8'lik katilim oran1 ile karsilastirildiginda, kadinlarin
ekonomik yasama katiliminim ne denli kisith oldugu agik¢a goriilmektedir (TUIK, Istatistiklerle

Kadin 2022).

Bunun yani sira Tiirkiye OECD {ilkeleri arasinda en yiiksek igsizlik oranlarindan birine sahiptir.
Ispanya (%12.7) ve Yunanistan (%10.8) ile birlikte Tiirkiye'nin issizlik oran1 (%10.2) bu
iilkeleri siralamanin zirvesine tasimaktadir (OECD, 2023, https://www.oecd.org/employment-
outlook/2023/ ). Bu da Tiirkiye'nin karsilastig1 ekonomik sikintilarin ve isgiicli piyasasindaki

yapisal problemlerin ¢oziilmesi gerektigini gostermektedir.

Bu veriler, Tirkiye'de kadinlarin isgiicii piyasasina entegrasyonunu kolaylastiracak ve genel
istthdam oranlarii yiikseltecek reformlarin acilen gerekli olduguna isaret etmektedir.
Kadinlarin isgiicline daha fazla dahil olmalari, ekonomik biiylime potansiyelini artirmanin yani

sira sosyal adalet ve cinsiyet esitligi hedeflerine ulasilmasinda da biiyiik bir role sahiptir.

2.1.3. Tiirkiye’de Saghk Alaninda Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Tiirkiye'deki saglik alaninda toplumsal cinsiyet esitligi kapsamli bir yaklagim gerektirmektedir.

Bu alanda, temiz su ve saglik hizmetlerine erisim gibi temel bilgilerin yani sira kadinlara
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yonelik siddetin de dikkate alinmasi gerekir. Ozellikle kadin sagligi iizerine odaklanan
arastirmalar ve politikalar i¢in ciddi bir miidahale alani olarak kabul edilmeli, boylece toplumun

genel saglik diizeyi lizerinde de olumlu degisiklikler saglanabilir.

Temiz suya erigim, siirdiiriilebilir kalkinma i¢in baslangi¢ noktasidir, 6zellikle kadinlar i¢in bu
durum son derece 6nemlidir. Temiz su ve sanitasyon, kadinlarin saglik, egitim ve ekonomik
katilim olanaklarint dogrudan etkiler, boylece toplumsal cinsiyet esitligini ve genel toplum
sagligini desteklemektedir. Kadinlarin saglik ve hijyen kosullarinin iyilesmesi sayesinde, saglik

durumlari1 dogrudan iyilesmekte ve hastalik yiikii azalmaktadir.

Diinya Saglik Orgiitii'niin "2022 Yilinda Giivenli Sekilde Y&netilen Igme Suyu Hizmetlerini
Kullanan Niifusun Orani" raporuna gore, Kanada, Fransa ve Finlandiya gibi iilkelerde niifusun
%99'u tesis icinde erisilebilen ve gelismis bir kaynaktan saglanan, diski ve dncelikli kimyasal
kirlilik icermeyen suya erisebilmektedir. Ancak, Tiirkiye ile ilgili verilere ulagilmasi konusunda

yeterli kaynak bulunamamaistir (WHO,2023:

https://www.who.int/en/publications/i/item/9789240074323). Bu durum, Tirkiye'de su
giivenligi ile ilgili veri toplama ve raporlama siireclerinin iyilestirilmesine olan ihtiyaci

vurgulamaktadir.

Su kaynaklarinm kullanimi ve yonetimi, kiiresel ¢apta dnemli zorluklarla kars1 karstyadir. iklim
degisikligi, niifus artis1 ve sinirlararasi igbirliginin yetersizligi gibi li¢ ana faktor bu kaynaklarin

stirdiiriilebilirligini tehlikeye atmaktadir (UN Water,2024).

Birlesmis Milletler Su ve ona bagl kuruluslar tarafindan yayimlanan raporlar, SKA 6 - su ve

sanitasyonun erisilebilirligi - iizerine kiiresel gostergeler saglamaktadir.

2022 UNICEF, WHO Ortak Izleme raporuna gore, diinya genelinde yetersiz el yikama
tesislerine sahip olan bolgelerde, bu durum 6zellikle ¢cocuk bakimi ve ev isleriyle mesgul olan

kadin ve kiz ¢cocuklarin1 olumsuz etkilemektedir. Temiz suya erisim, cinsiyet esitligi agisindan

116


https://www.who.int/en/publications/i/item/9789240074323

onemli bir gosterge olarak kabul edilir ve diinya genelinde iyilestirilmis su kaynaklarina ev
icinde veya 30 dakika i¢inde erisim, 2022 itibariyla niifusun iigte ikisine ulagmistir. Ancak, Orta
Afrika Cumhuriyeti, Cad, Haiti ve Giiney Sudan gibi diisiik kapsama alanina sahip {ilkelerde
hala ciddi zorluklar mevcuttur. Kirsal bolgelerde yasayan 1 milyar insan giivenli sanitasyona
erisim saglamis, ancak agikta diskilama oranlar1 yiiksek kalmaya devam etmistir. 2022
itibariyla, diinya genelinde 3.5 milyar insan hala giivenli sanitasyon hizmetlerinden mahrumdur,
bu durum 6zellikle kadinlar ve kiz ¢ocuklari i¢in ciddi saglik, refah ve glivenlik sorununa yol

acmaktadir (UNICEF, 2022:15-16).

2023 yilinda Diinya Saglik Orgiitii tarafindan hazirlanan Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaci 6.3.1
ile ilgili lilke dosyalarinda ise, "Giivenli bir sekilde aritilan atik su orami" ile ilgili Tirkiye'ye
ait raporda, yetersiz veri bulunmasi sebebiyle detayli bilgilere yer verilememistir. Bu durum,

Tiirkiye'nin ilgili alanda karsilastig1 veri toplama ve raporlama zorluklarin1 géstermektedir.

Iklim degisikligi de ¢evresel siirdiiriilebilirlik acisindan bir baska 6nemli konudur. Biiyiik
olciide fosil yakitlarin yakilmasi sonucu atmosferdeki sera gazlarmin artmasiyla ortaya
cikmakta ve diinyanin 1sisin1 artirarak ¢esitli sorunlara yol agmaktadir. Su kaynaklari, ormanlar,
biyogesitlilik, tarim ve insan saglig1 gibi bir¢ok alanda ¢esitli sorunlara yol agmaktadir. Sanayi
Devrimi'nden bu yana artan enerji ihtiyaci fosil yakitlarla karsilanmis, bu da atmosferdeki
karbondioksit (CO2) yogunlugunu 2017 yilinda 406 ppm'*e (parts per million: milyonda bir
birim) kadar yiikseltmistir ( Hayaloglu, 2018:52). Bu durum, iklim degisikliginin hizlanmasina
ve ekosistemlerin dengesinin bozulmasina neden olmustur. Artan sicakliklar, kuraklik, asiri
hava olaylar1 ve deniz seviyesinin yiikselmesi gibi etkiler, hem dogal ¢evreyi hem de insan
topluluklarini ciddi sekilde tehdit etmektedir. Bu nedenle, iklim degisikligiyle miicadele etmek

ve siirdiiriilebilir bir gelecek saglamak icin acil ve etkili 6nlemler alinmasi gerekmektedir.

0 parts per million: milyonda bir birim
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Bir bagka kalkinma gostergesi de bir iilkenin saglik durumu ve erisilebilirligi hakkinda 6nemli
bilgiler veren anne Oliimleridir. Anne 6liimleri, genel olarak bir iilkenin gelismislik diizeyini
yansitan ve saglik altyapisinin etkinligini 6l¢en bir kalkinma gdstergesi olarak kabul edilir. Bu
gostergeye gore, bir iilkede anne oOliimlerinin azalmasi, o iilkenin kalkinma hedeflerine

ulagmada kaydettigi ilerlemeyi gostermektedir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan yayimlanan verilere gére, 2021 yilinda Tiirkiye'de
100.000 canli dogum basina diisen anne 6liim orani 13,0 iken, 2022 yilinda bu oran 12,6'ya
diismustir (T.C. Saghik Bakanligi, 2023:2). Bu diisiis, Tiirkiye'nin anne sagligi ve dogum
hizmetlerindeki gelismeleri ve aliman Onlemleri yansitmaktadir; fakat bu oranlar, belirli
bolgelerde ve risk altindaki gruplarda ciddi esitsizliklerin stirdiiglinii ve bu alandaki hizmetlere

erisimde engellerin devam ettigini géstermektedir.

Tiirkiye'de anne Oliim oranlarimin disiisii, iilkenin saglik hizmetlerindeki iyilesmeleri
gostermektedir; bu basari, 6zellikle kadin sagligi ve iireme sagligina yonelik hizmetlerin

gelistirilmesiyle miimkiin olmustur.

Bu gelismelerin yani sira, evli ve 15-49 yas aralifinda olan kadinlarin %70'1 gibi yiiksek bir
oran1 gebelikten korunma yontemleri kullanmaktadir. Bu oran, modern ve geleneksel
yontemlerin nasil bir dagilim gosterdigini de ortaya koyar: %49'u modern yontemlere, %21'i
ise geleneksel yontemlere bagvurmaktadir (Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiisii,
2018:4). Bu veriler, cinsel saglia ve iireme sagligina yonelik hizmetlerin, kadinlarin
dogurganlikla ilgili tercihlerini desteklemek ve saglik hizmetlerine erigimlerini iyilestirmek i¢in

ne kadar 6nemli oldugunu vurgulamaktadir.

Cinsel sagliga ve iireme sagligina yonelik hizmetlerin iyilestirilmesi, 6zellikle gen¢ kadinlar
icin biiylik 6nem tasimaktadir. Bu hizmetlerin genisletilmesi, evli gen¢ kadinlarin saglikla ilgili

bilgi ve hizmetlere erisimini artirirken, ayni1 zamanda ¢ocuk evliliklerinin getirdigi ciddi saglik
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sorunlarini ve sosyal sorunlar1 da giindeme getirmektedir. Tiirkiye'de ve diinya genelinde hala
devam eden ¢ocuk evlilikleri, bu geng bireylerin fiziksel ve psikolojik sagligini 6nemli dlgiide
tehlikeye atmakta, onlarin egitim ve kariyer firsatlarini kisitlamakta ve sosyal izolasyona neden
olmaktadir. Bu durum, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklarinin gli¢lendirilmesi ¢abalar

icinde 6zel bir miidahale ve politika gelistirme ihtiyacini ortaya koymaktadir.

UNICEF'in verileri, global 6l¢ekte ¢ocuk evliliklerinin 6nemli bir sorun olmaya devam ettigini
belirtmektedir. Gegtigimiz on yilda 25 milyon kiz ¢ocugu erken yasta evlilikten kurtulmus olsa
da, eger mevcut egilimler devam ederse, 2030 yilina kadar 120 milyon daha fazla kadin erken
yasta evlenebilir. Ayrica, ¢cocuk evlilikler sonlandirilmazsa, 2030'a kadar 150 milyondan fazla
kiz ¢cocugu 18 yasina gelmeden evlenmis olacaktir (UNICEF, 2021: 1-2). Bu durum, ¢ocuk

evliliklerini 6nlemek i¢in acil ve etkin 6nlemlerin alinmasi gerektigini vurgulamaktadir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun 2021 verilerine gore ise, Tiirkiye'de cinsiyete bagli evlenme
yaslar1 arasinda belirgin farklar bulunmaktadir. Erken yasta evlilik oranlar1 kadinlarda erkeklere
kiyasla daha yiiksektir; 18 yasindan dnce evlenen erkeklerin oran1 %4,4 iken, kadinlarin orani
%24,2'dir. Ayrica, 18-19 yas aralifinda evlenen erkeklerin oran1 %8,9 iken, bu yas araliginda
evlenen kadinlarin oran1 %23,0'dir. Daha ileri yaslarda, 20-24 yas aras1 evlenen erkeklerin orani
%39,6 iken, kadimlarin oran1 %34,6'dir (TUIK, 2021:2-3-4). Bu veriler, kadinlarin genellikle
erkeklere gore daha erken yaslarda evlendiklerini gostermektedir ve bu egilim toplumsal

cinsiyet esitligi acisindan 6nemli sorunlar ortaya koymaktadir.

Buna gore, Tirkiye ve diinya genelinde cinsiyete dayali evlenme yas farkliliklar1 ve gocuk
evlilikleri, toplumsal cinsiyet esitligi ve insan haklarina yonelik ciddi zorluklar olusturmaktadir.
Bu sorunlar, hem bireysel hem de toplumsal refah tizerinde derin etkilere sahip olup, bu nedenle
erken ve zorla evlilikleri 6nlemek amaciyla ulusal ve uluslararas1 diizeyde koordineli ve etkin

politikalarin hayata gecirilmesi biiyiik 6nem tagimaktadir.
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Cocuk evliliklerinin toplumsal cinsiyet esitligi ve insan haklar1 tizerindeki etkileri agikken, bu
sorunun diger bir ciddi toplumsal sorunla - kadina yonelik siddetle - derin baglantilari
bulunmaktadir. Cocuk yasta evlenen kiz ¢ocuklari, fiziksel ve psikolojik siddete maruz kalma
riskini artiran faktorlere daha fazla agik olabilir. Erken yasta evlilikler, egitim ve kisisel gelisim
firsatlarmi kisitladigr gibi, evlilik i¢i giic dinamiklerini de bozarak, genc¢ kadinlarin siddet

gorme ihtimalini yiikseltebilmektedir.

Birlesmis Milletler Kadin Birimi'nin sagladigi verilere gore, diinya genelinde her ii¢ kadindan
biri yasami boyunca partner siddetine maruz kalmaktadir (Gaag, 2018:23). Bu, diinya
niifusunun 6nemli bir kismin1 etkileyen, son derece yaygin bir sorundur ve kadinlarin fiziksel,

ruhsal ve cinsel saglikligini ciddi sekilde tehdit etmektedir.

Bu baglamda, uluslararast toplumun bu soruna karsi1 koymak icin attigi adimlardan biri de
Istanbul Sozlesmesi'dir. Tiirkiye, Avrupa Konseyi Istanbul Sozlesmesi'ni imzalayarak ve
onaylayarak kadina yonelik siddetle miicadelede uluslararasi alanda 6ncii bir rol iistlenmistir.
Sézlesme, 11 Mayis 2011'de Istanbul'da imza altina alinmis ve 1 Agustos 2014 tarihinde
yuriirliige girmistir (Bilgin, 2014:1). Bu sozlesme, kadinlar1 her tiirlii siddetten koruma, kadina

yonelik siddet ve aile ici siddeti onleme ve sona erdirme amacini tasimaktadir.

Istanbul S6zlesmesi, cinsiyet esitsizliklerine, sosyal yasamda cinsiyete bagh adaletsizliklere, ve
kadinlara yonelik psikolojik, ekonomik, fiziksel siddet gibi sorunlara odaklanarak, kadin ve kiz
cocuklarinin haklarini koruma amaci giitmektedir. Bu s6zlesme, diinya genelinde kabul géren

en kapsamli kadin ve ¢cocuk haklar1 anlagmalarindan biri olarak goériilmektedir.

Istanbul Sozlesmesinin 3. Maddesinde kadina yonelik siddet ve ev i¢i siddetin tanimlar
yapilmakta, 33. ile 40. Maddeler aras1 ise bu siddetin dokuz farkli formunu detaylandirmaktadir.
So6zlesme, bu tiir siddetin kasith gergeklestirilmesi halinde, su¢ olarak degerlendirilmesini

Oongoriir. Ayrica, sozlesme iiye devletler arasinda kadina yonelik siddetle miicadeledeki
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standartlar1 yilikseltmeyi ve koordinasyon saglamayi hedefler. S6zlesmenin belirttigi dokuz
siddet bi¢cimi arasindan sekiz tanesi; psikolojik siddet, 1srarli takip, fiziksel siddet, tecaviiz de
dahil cinsel siddet, zorla evlendirme, kadin siinneti, zorla kiirtaj ve zorla kisirlastirma ve cinsel
taciz, kasitl davranislar neticesinde islenirse su¢ olarak tanimlanmaktadir. Bu tanimlamalar,

s0z konusu davranislarin cezai yaptirimlara tabi tutulmasini gerektirir (Walby, 2020:7-8).

Istanbul Sozlesmesi'nin detayl olarak tanimladig1 kadia yénelik siddet ve ev ici siddet tiirleri,
sO6zlesmenin bu konulara verdigi 6nemi ve ciddiyeti gostermektedir. S6zlesme, 3. Maddenin
temel tanimlamalari ile baslar ve 33. ile 40. Maddeler arasinda, siddetin psikolojik, ekonomik,
fiziksel ve cinsel olmak iizere ¢esitli formlarmni detaylandirmaktadir. Bu siddet bigimlerinin,
kasitli olarak islenmesi durumunda sug olarak siniflandirilmasi, sézlesmeye taraf devletlerin
yasal mevzuatlarinda caydirict yaptirimlarin uygulanmasini zorunlu kilar. Bu durum, siddet
magdurlarinin hak arayislarinda saglam bir hukuki temel bulmalarini saglar ve devlet
mekanizmalarinin bu tiir suglara karst daha etkin bir miicadele yiiriitmesine olanak

tanimaktadir.

Tiirkiye, bu sozlesmenin ilk imzacilar1 arasinda yer almasma ragmen, 1 Temmuz 2021

tarthinde s6zlesmeden c¢ekilme karar1 almistir (Ergilin, 2021:152).

Tiirkiye'nin Istanbul Sozlesmesi'nden cekilme karari, ulusal capta kadin ve ¢ocuk haklarma
yonelik derin endiseleri beraberinde getirmistir. Bu karar, genis kitlelerce elestirilmis, sivil
toplum orgiitleri, kadin haklar1 savunucular1 ve genel kamuoyu tarafindan yogun protestolara
sebep olmustur. Ayrica, bu konunun medya platformlarinda siklikla yer almasi, hem ana akim

medyada hem de sosyal medyada 6nemli bir tartisma konusu olmasina yol agmustir.

Ulusal smirlarin 6tesinde, bu karar uluslararast alanda da biiylik yanki uyandirmistir. Global

basin, Tirkiye'nin aldigi bu adimi1 kapsamli bir sekilde ele alarak, S6zlesmeden c¢ekilmenin
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muhtemel sonuglar1 ve Tiirkiye'deki kadin ve cocuk haklar1 tizerindeki etkileri iizerine

elestirilerini dile getirmistir.

Bu ¢ekilme, Tiirkiye'nin uluslararasi alanda sahip oldugu imaj1 da olumsuz yonde etkilemistir.
Istanbul Sozlesmesi gibi global bir anlasmadan cekilme, Tiirkiye'nin bu alandaki
yiikiimliiliiklerine olan bagliligina yonelik silipheleri artirmis ve Tiirkiye'nin uluslararasi
iligkilerdeki pozisyonunu ve diplomatik etkilesimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek 6nemli
bir faktér olarak degerlendirilebilir. Tiirkiye'nin Istanbul Sozlesmesi'nden cekilme karari,
uluslararasi alanda aldigi elestiriler ve yaratmis oldugu giiven kaybinin ardindan, bu alanda
yeniden pozitif adimlar atma ve uluslararasi yiikiimliliikklerine olan baglhiligin1 gosterme

ihtiyacini ortaya koymustur.

Bu baglamda, "Kadina Yonelik Siddetle Miicadele IV. "Ulusal Eylem Plan1 (2021-2025)",
Tiirkiye'nin kadina yonelik her tiirlii siddete karsi kapsamli ve koordineli bir miicadele stratejisi
olusturarak uluslararasi standartlarla uyum saglamayi amaclamaktadir. Ulusal Eylem Plani,
Tiirkiye'de kadina yonelik siddetle miicadeleyi giliclendirmek amaciyla bes ana hedef
belirlemistir. Bu hedefler, siddetle miicadelenin c¢esitli yonlerini kapsayarak genis bir strateji

sunmaktadir (T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, 2021:45-209):
1.Adalete Erisim ve Mevzuatin Giiclendirilmesi:

Mevzuatin gbdzden gecirilmesi ve etkin uygulanmasi, magdurlarin adalete erisiminin
kolaylastirilmas1 amaglanmaktadir. Bu hedef, yasal ¢ercevenin gii¢lendirilmesini ve

magdurlarin haklarinin korunmasi siire¢lerinin iyilestirilmesini hedeflemektedir.
2.Politika ve Koordinasyonda Sifir Tolerans Anlayisinin Benimsenmesi:

Siddete kars1 sifir tolerans anlayisinin tiim plan, program ve politikalara entegre edilmesi
planlanmaktadir. Bu yaklasim, siddetle miicadelede tutarlilik ve koordinasyonun saglanmasini

hedeflemektedir.
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3.Koruyucu ve Onleyici Hizmetlerin Etkinliginin Artirilmasi:

Koruyucu ve Onleyici hizmetlerin sunumunda kurumsal kapasitenin artirilmasina yonelik
caligmalar gergeklestirilecektir. Bu hedef, siddetin Onlenmesi ve erken miidahale

mekanizmalarinin gliglendirilmesini amaglamaktadir.
4. Toplumsal Farkindalik ve Duyarhhigin Artirilmasi:

Siddetle topyekiin miicadele i¢in toplumun farkindalik ve duyarhiligimin artirilmasi
ongoriilmektedir. Bu, genel kamuoyunun bilinglenmesi ve siddete karsi ortak bir durus

sergilenmesi amaci tasimaktadir.
5.Veri ve Istatistiklerin Sistematik Toplanmas::

Sistematik, gilivenilir ve karsilastirilabilir verilerin toplanmasi ve istatistiklerin {iretilmesi
hedeflenmektedir. Bu hedef, siddetle miicadelede veri tabanli politikalarin olusturulmasini ve

etkinligin ol¢lilmesini saglamay1 amaglamaktadir.

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele I'V. Ulusal Eylem Plani'nin ortaya koydugu bu bes stratejik
hedef, Tiirkiye'de kadina yonelik siddetin tiim yonleriyle etkin bir sekilde ele alinmasini
amaglamaktadir (T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, 2021:45-12-13). Bu hedefler,
ozellikle politika ve koordinasyon gelistirilmesinden adalete erisimin kolaylastirilmasina,
koruyucu ve onleyici hizmetlerin giiclendirilmesinden toplumsal farkindaligin artirilmasina
kadar genis bir yelpazede ele alinmistir. Bu kapsamli yaklagim, 6zellikle kadin cinayetleri gibi
en agir sonuclari olan siddet vakalarinin onlenmesine yonelik daha etkin mekanizmalarin

devreye sokulmasini saglamay1 hedeflemektedir.

Tiirkiye'de kadina yonelik siddetin en trajik sonuglarindan biri, siiphesiz kadin cinayetleridir.
Bu olaylar, toplumsal cinsiyet esitsizligi ve aile i¢i siddetin en u¢ noktasini temsil eder ve tilke

genelinde ciddi endise kaynagidir.

123



Kolluk kuvvetleri tarafindan toplanan resmi verilere gore, 2016 ve 2020 yillar1 arasinda, i¢isleri
Bakanligi Emniyet Genel Miidiirliigii ve Jandarma Genel Komutanligi tarafindan raporlanan
kadin cinayetleri, 6284 sayili Kanun kapsaminda degerlendirilen kasten 6ldiirme suglar1 olarak
kaydedilmistir. Bu donemde, 2016 yilinda 303 kadin, 2017 yilinda 353 kadin, 2018 yilinda 279
kadin, 2019 yilinda 337 kadin ve 2020 yilinda 267 kadin hayatin1 kaybetmistir. Bes yillik
toplamda, aile i¢i ve kadina kars1 siddet nedeniyle dldiiriilen kadinlarin sayis1 1.539 olarak

belirlenmistir (T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, 2021:30).

Sekil 10. 2016-2020 yillar1 arasinda (6284 say1li Kanun) Kasten Oldiiriilen Kadim Sayis1

6284 Sayili Kanun Kapsaminda Kasten Oldiiriilen
Kadin Sayisi (2016-2020)
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Kaynak: Kadina Yonelik Siddetle Miicadele IV. Ulusal Eylem Plam1 2021-2025,

https://www.aile.gov.tr/’ksgm/ulusal-eylem-planlari/kadina-yonelik-siddetle-mucadele-iv-

ulusal-eylem-plani-2021-2025/ (25.04.2024, s.30).

Bu veriler, Tiirkiye'de kadina yonelik siddetin ve ozellikle kadin cinayetlerinin dnlenmesi
konusunda daha etkili 6nlemlerin alinmasi gerektigini gdstermektedir. Ayrica, bu tiir vakalarin
sayisinin yiiksek olmasi, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklar1 konularinda derinlemesine

yeni 6nlem ve uygulamalarin yapilmasi eksikligini de ortaya koymaktadir.
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Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden saglik hizmetlerinin erisilebilirligi, kalitesi ve
etkinligi, kadma yonelik siddetin 6nlenmesi stratejileri ve bu stratejilerin yasal ¢ergcevede

uygulanabilirligi, derinlemesine incelenmeli ve mevcut politikalarin analizleri yapilmalidir.

Ozellikle saglik sektdriinde cinsiyet esitligini saglamak ve kadina yonelik siddete kars1 giiclii
bir miicadele vermek amaciyla, biitcenin artirllmasi gerekmektedir. Kadina yonelik siddeti
onleme ve miidahale protokollerinin gelistirilmesi, bu protokollerin saglik hizmeti sunumuna
entegre edilmesi, siddet magdurlarina yonelik fiziksel ve psikolojik destek hizmetlerinin

giiclendirilmesi gerekmektedir.

Sonug olarak, toplumsal cinsiyet esitligi, saglik ve kadina yonelik siddet olaylarinda yapilan
caligmalar, yalnizca kadinlarin yasam kalitesini iyilestirmekle kalmayip ayn1 zamanda sosyo-
ekonomik kalkinma i¢in temel zemin hazirlamaktadir. Bu da ancak farkli alanlardaki aktorlerin
isbirligi ile miimkiin olabilmektedir. Bu durumda politika yapicilara, sivil toplum orgiitlerine

ve egitimcilere biiyiik is diismekte ve ¢ok yonlii, entegre stratejiler gelistirilmelidir.

2.2. TURKIYE’DE TOPLUMSAL CiNSIiYET ESIiTLIGI’NIN SURDURULEBILIR
KALKINMA BAGLAMINDA MEVZUATA GORE DEGERLENDIRILMESI
Tirkiye'deki cinsiyet esitliginin saglanmasina yonelik girisimler, siirdiiriilebilir kalkinma
amaclar1 kapsaminda stratejik bir 6neme sahiptir. Bu baglamda, kadinlarin sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik hayatta esit kosullara erisimlerinin saglanmasi, karar alma siireclerine etkin
katilimlarinin tesvik edilmesi ve kadina yonelik siddetin ortadan kaldirilmasi oncelikli hedefler
arasinda yer almaktadir. Bu yonde, kadinlarin ekonomik ve sosyal yasamda daha goriiniir
olmalarin1 destekleyici c¢esitli politikalarin uygulanmasi, cinsiyet esitligini gbézeten biitce

hazirliklarinin yapilmasi ve bu tiir girisimlerin desteklenmesi 6ngoriilmektedir.
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Tiirkiye'deki cinsiyet esitliginin temeli Anayasa basta olmak tlizere; Tiirk Ceza Kanunu, Tiirk
Medeni Kanunu ve s Kanunu gibi temel mevzuat ¢ergevesinde saglanmaktadir. Bu kanunlar,
kadinlarin aile, is ve sosyal hayatta esit haklara sahip olmalarin1 garanti altina alirken, ayni

zamanda kadina yonelik siddetle miicadeleyi de kapsamaktadir.

Tiirkiye Anayasasi'nin 2. maddesi, iilkenin "Milli, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti"
olarak tanimlandig1, insan haklar1 ve temel ilkeler tizerine kurulu oldugunu belirtmektedir. Bu
cergeve, hukuk devleti ilkesini somutlastirirken, esitlik ilkesini de bu ilkenin temel bir unsuru
olarak one ¢gikarmaktadir. 1982 Anayasasi'yla birlikte, "kanun oniinde esitlik" ilkesi daha da
pekistirilmis, devlet organlarinin ve idare makamlarinin tim islemlerinde bu ilkeye uygun
hareket etmeleri gerektigi vurgulanmistir. Ayrica, Anayasa'nin esitlik hiikkmiinde ayrimeilik
yasagi genisletilmis, 2000'li yillardan itibaren bu hiikiim, kadinlar ve diger korunmasiz gruplara
yonelik giivencelerle zenginlestirilmistir. 2004'te yapilan degisiklikle kadinlarin haklar
erkeklerle esitlenmis, devletin bu konudaki yiikiimliiligli acgik¢a belirtilmistir. 2010 yilinda
yapilan bir baska degisiklikle, cinsiyet temelli ayrimciliga karsi alinacak tedbirlerin esitlik
ilkesine aykir1 olmayacagi, kadin-erkek esitliginin giivence altina alindig: ifade edilmistir

(Caglar,2012:48).

Anayasa'nin 10. maddesi, kamu hukukunun esitlik ilkesinin temel dayanagini olusturmakta ve
bu ilkeyi kapsamli bir bigimde ortaya koymaktadir. S6z konusu madde, “bireyler arasinda dil,
ik, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang¢, din, mezhep gibi ayrimcilik yapilmasini
engelleyerek herkesin kanun oniinde esit oldugunu” ifade etmektedir. Bu ilke, kadin ve
erkeklerin esit haklara sahipligini, devletin ise bu esitligin toplumsal hayatta tezahiir etmesini
teminat altina almakla miikellef oldugunu belirtir. Ilkenin uygulanis bi¢imi, cocuklar, yaslilar,
oziirliiler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler gibi toplumun
korunmaya muhta¢ kesimlerine yonelik tedbirlerin, esitlik ilkesiyle c¢elismedigini

vurgulamaktadir.
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Ozellikle, 2004 ve 2010 yillarinda Anayasa'nin 10. maddesine eklenen degisikliklerle, pozitif
ayrimciligin anayasal bir ilke olarak tanimlanmasi ve devletin bu ilkeyi uygulamakla yiikiimlii
kilinmas1 saglanmaktadir. Bu diizenleme, devlet ve onun organlarinin esitligi pratikte uygulama
sorumlulugunu pekistirmekte, is hukuku alaninda ise igverenlerin de bu ilkeye uymasi
gerektigini vurgulamaktadir. Esitligin saglanmasi1 noktasinda sorumluluk tasiyan isverenler,
belirli durumlarda pozitif ayrimcilik yapma gerekliligi ile karsilasabilmekte; bu tiir eylemler,

esitlik ilkesine aykiri olarak degerlendirilememektedir (Ulucan,2013:371).

Anayasa'nin 10. maddesindeki hiikiimler, toplumsal esitligin saglanmasinda onemli bir
unsurdur. Devletin ve tiim ilgili taraflarin bu ilkeyi hayata ge¢irme konusunda iizerlerine diisen

yukiimliiliikleri yerine getirmeleri, toplumsal adaletin tesisi agisindan biiylik 6nem arz eder.

Anayasa'nin 10. maddesi ve Is Kanunu'nun 5. maddesi, Tiirkiye Cumhuriyeti hukuk sisteminde

esitlik ilkesinin normatif temellerini olusturur.

Is Kanunu'nun 5. maddesi, is hukukunda ayrimcilik yasaginmn temelini olusturur ve bu yasagin
is iliskilerinde uygulanmasma dair detayli diizenlemeler getirir. Bu madde, is iligkisinde
cinsiyet, dil, irk, engellilik, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep gibi ¢esitli sebeplere
dayal1 ayrimcilig1 kategorik olarak yasaklamaktadir. Isverenin, ise alim, calisma kosullarmin
belirlenmesi, is s6zlesmesinin sonlandirilmasi gibi siireglerde, esasli sebepler olmaksizin farkl

islem yapmasini engelleyerek, is¢iler arasinda esit muameleyi garanti altina almaktadir.

Ozellikle, maddenin iigiincii fikrasi, kadin is¢ilere yonelik ayrimcilig1 dzel olarak ele alir ve
isverenin, biyolojik veya isin gereklilikleri disinda cinsiyet veya gebelik temelinde ayrimcilik
yapmasini yasaklar. Bu diizenleme, ise alim siire¢lerinde kadin adaylara yonelik cinsiyete
dayali ayrimciligin 6nlenmesi amacin tasir ve hamilelik veya ¢ocuk sahibi olma potansiyeli
nedeniyle kadinlarin dezavantajli duruma diisiiriilmesini engeller (Terzioglu ve Aksoz, 2022:

278).
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Bu yasal cerceve, is hayatinda esitlik ilkesinin saglam temeller lizerinde uygulanmasini
amaclaylp  isverenlerin esit muamele yiikiimliliiglini pekistirmektedir. Ayrimcilikla
miicadelede 6nemli bir rol oynar ve is iliskilerinde adaletin ve toplumsal cinsiyet esitliginin

tesvik edilmesine katkida bulunmaktadir.

Tiirk Medeni Kanunu'ndaki evlilik ve aile hayatindaki esitlik vurgusu, Is Kanunu'nda cinsiyete
dayali ayrimciligin 6nlenmesi ve Tiirk Ceza Kanunu ile kadma yonelik siddete karsi alinan
tedbirler, cinsiyet esitliginin saglanmasima yonelik yasal diizenlemelerin temelini
olusturmaktadir. Bu diizenlemeler, hem ulusal hem de uluslararasi alandaki taahhiitlerin yerine
getirilmesinde 6nemli rol oynamaktadir. Cinsiyet esitligine yonelik bu yasal ¢ergevenin etkin
bir sekilde uygulanmasi, ilerleme kaydedilmesi i¢in devletin, sivil toplumun ve uluslararasi
organizasyonlarin isbirligini gerektirmektedir. Bu yasal altyapi, kadinlarin toplumda
karsilasabilecekleri esitsizlik ve ayrimcilik sorunlarinin iistesinden gelmeleri i¢in 6nemli bir

destek saglamaktadir.

Cinsiyet esitligi baglaminda, kadinlarin is diinyasinda karsilastiklar1 ayrimciligin ortadan
kaldirilmasi ve ekonomik, sosyal alanlarda esit firsat ve temsiliyetin saglanmas1 amaciyla, hem
kamu hem de 6zel sektoriin yonetim kadrolar1 ve karar alma mekanizmalarinda kadinlarin daha
etkin ve artan bir oranda temsil edilmesini tesvik etmeye yonelik genis ¢apli farkindalik artirici
ve yonlendirici ¢alismalar aktif bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu ¢abalar, sadece is hayatindaki
esit temsiliyeti hedeflemekle kalmayip, aym1 zamanda kirsal kesimde yasayan kadinlarin
ekonomik bagimsizliklarint artirma ve girisimcilik yeteneklerini destekleme yoniinde de
onemlidir. Bu baglamda, kirsal alandaki kadinlarin is kurma ve yonetme kapasitelerinin
giiclendirilmesi icin ¢esitli egitim ve destek programlari uygulanmaktadir. Es zamanl olarak,
kiz ¢ocuklarinin fen, teknoloji, mithendislik ve matematik (STEM) gibi geleneksel olarak erkek

egemen kabul edilen alanlara yonlendirilmesi ve bu disiplinlerde egitim almalarinin tesvik
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edilmesi yoniinde egitimsel faaliyetler ve kampanyalar diizenlenmektedir (T.C.

Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Bilitce Bagkanligi, 2019: 68).

Bu tiir girisimler, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda biiyiik bir 6neme sahip olup,
kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin toplumun her alaninda adil bir sekilde temsil edilmesini ve

katilimlarinin artirilmasini hedeflemektedir.

Kadina yonelik siddetin énlenmesi kapsaminda, "Kadina Yonelik Aile I¢i Siddet Arastirmasi”
sonuclarina dayali politikalarin olusturulmasi, "Siddet Onleme ve Izleme Merkezleri"nin
sayisinin ve kalitesinin artirilmasi gibi c¢alismalar gerceklestirilmektedir. Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlig1 tarafindan aile ve toplumsal biling diizeyini artiran projeler ve ¢ocukluk
doneminden itibaren baglatilan 6rgilin ve yaygin egitim programlari, bu sorunun ¢dziimiine

yonelik olarak ele alinmaktadir (T.C. Cumhurbagskanlig: Strateji ve Biitce Baskanligi, 2019: 68).

Bu programlar, siddetin kokenine inerek, toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle ¢oziim
yollart sunmay1 ve bireyleri siddeti kabul edilemez bir davranis olarak gérmeye tesvik etmeyi
amaglamaktadir. Bu tlir 6nlemler, kadina yonelik siddetin 6nlenmesinde biitiinciil ve ¢ok
boyutlu bir yaklagimi temsil etmekte olup, bu sorunun ¢éziimiine yonelik olarak sistematik bir

miidahale stratejisi olarak ele alinmaktadir.

Bu c¢ercevede, Tirkiye'deki siirdiiriilebilir kalkinma ve toplumsal cinsiyet esitligi
politikalarinin, toplumsal cinsiyet temelli siddeti nasil ele aldig1 ve bu konuda hangi stratejik
adimlarin atildig1 6nem arz etmektedir. Bu politikalar ulusal diizeyde kadinlarin giiclenmesine

yonelik kapsamli hedefler koymaktadir.

Tiirkiye'de kadinlarin ¢alisma hayatinda karsilastiklar1 cinsiyet ayrimciligina yonelik, 4857

say1l1 Is Kanunu araciligiyla cesitli koruyucu diizenlemeler getirilmistir.
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Bu kanun kapsaminda, ozellikle esit ise esit ilicret prensibi, ise alim ve isten ¢ikarma
islemlerinde cinsiyete dayali ayrimciligi yasaklayan hiikiimler, kadinlarin is hayatindaki

esitligini giiclendirmek i¢in 6ne ¢gikarilmistir (Terzioglu ve Aksoz, 2022: 268).

Ayrica kanun, hamile kadinlara 6zel korumalar da saglamakta; 6rnegin, hamile kadinlarin daha
az zorlayici islerde cgalistirilmasini ve bu durumlarda iicretlerinin korunmasini garanti altina
almaktadir. Bunun yani sira, is yerinde tacize maruz kalan is¢iye hakli nedenle fesih imkani
tantyarak kadinlarin haklarini aktif sekilde savunmalarini destekleyen bir mekanizma

kurulmustur.

Bu tiir yasal diizenlemeler, Tiirkiye'nin sosyoekonomik politikalarinda cinsiyet esitligini tesvik
etme ¢abasinin bir yansimasi olarak degerlendirilebilir. Ulusal diizeyde ve uluslararasi normlar
cergevesinde gerceklestirilen bu iyilestirmeler, toplumsal cinsiyet esitliginin desteklenmesine
yonelik stratejik adimlar olarak goriilebilir ve daha kapsamli ve adil bir toplumsal yap1
olusturulmasina katki saglamaktadir. Tiirkiye Cumhuriyeti bu politikalaryla, is giicli
piyasasinda kadinlarin korunmasii ve desteklenmesini, genel kalkinma amaglarina uygun
olarak siirdiiriilebilir gelisme ve sosyal adaletin saglanmasi yoniinde temel bir dncelik olarak
benimsemistir. Ayrica, bu yasal diizenlemeler, Tiirkiye'nin mevcut sosyal kosullarini
tyilestirmenin Otesinde, uluslararast alanda cinsiyet esitligi konusundaki taahhiitlerini

giiclendirme yolunda ilerlemektedir.

2.3. TURKIYE'NIN SURDURULEBILIR KALKINMA POLITIKALARI VE
TOPLUMSAL CINSIYET ESIiTLiGi DEGERLENDIRMESI
Tiirkiye, uluslararasi siirdiiriilebilir kalkinma amaglarina uyum saglamak ve toplumsal cinsiyet
esitligini giliclendirmek amaciyla bir dizi politika ve strateji gelistirmistir. Bu politikalar,

Birlesmis Milletler'in  Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’na paralel olarak, kadinlarin
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ekonomik, sosyal ve siyasi hayatta daha aktif roller {istlenmesini destekleyerek cinsiyet
esitliginin saglanmasini hedeflemektedir.

Tiirkiye Anayasasimin 10. maddesiyle yapilan degisiklik, pozitif ayrimcilikla ilgili olarak
vurgulanmistir. 2004 yilinda gergeklestirilen bu degisiklik, kadinlar ve erkeklerin esit haklara
sahip oldugunu agikga belirtir ve devletin bu esitligi yasama gecirmekle yiikiimlii oldugunu
ifade eder. Anayasa'nin bu maddesine gore, "Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet,
bu esitligin yasama ge¢mesini saglamakla ytlikiimliidiir. Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik
ilkesine aykir1 olarak yorumlanamaz." ifadeleri eklenmistir (Ulucan, 2013:372). Bu ifadeler,
pozitif ayrimcilik onlemlerinin, esitlik ilkesine aykir1 sayilmadan, kadinlar i¢in hukuki bir

dayanak olusturuldugunu ortaya koymaktadir.

Tiirkiye'deki pozitif ayrimcilik uygulamalarinin, Avrupa Birligi normlart ve Lizbon
Antlagsmasi'nin 157. maddesi ¢ercevesinde ele alindig1 goriilmektedir. Bu madde, is hayatinda
kadin ve erkeklerin esit duruma getirilmeleri i¢in iiye devletlere 6zel Onlemler alma
yukiimliligi getirmektedir. Bu baglamda, Tiirkiye'deki yasal diizenlemelerin ve uygulamalarin
Avrupa Birligi'nin belirledigi esitlik ve pozitif ayrimcilik g¢ercevesi ile uyumlu oldugu

degerlendirilebilmektedir.

Avrupa Birligi'nin esitlik ve pozitif ayrimcilik ¢ergevesi ile uyumlu olan bir diger gelisme
Istanbul Sozlesmesinin bu siiregteki &nemidir. Sozlesmenin kabul edilmesi, Tiirkiye'nin
uluslararas1 Talanda cinsiyet esitligi ve kadin haklarini1 destekleme konusunda atti1 6nemli bir

adim olarak gortlebilir.

Istanbul Sézlesmesi, Tiirkiye tarafindan 1 Agustos 2014 tarihinde yiiriirliige girmis ve Tiirkiye
Istanbul Sozlesmesinden 1 Temmuz 2021 tarihinde resmi olarak c¢ekilme karar1 almustir.
Cekilme kararinin nedenleri arasinda, muhafazakar kesimlerin ve bazi siyasi gruplarin,
sozlesmenin Tiirkiye'nin toplumsal ve aile yapisina uygun olmadigini iddia etmeleri yer

almakta ve s6zlesmenin geleneksel aile degerlerini zayiflattigini ve toplumsal cinsiyet rollerini
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degistirmeye yonelik bir giindemi tesvik ettigini 6ne siirmiislerdir (Camurcu, 2021:98). Ayrica,
sOzlesmenin bazi hiikiimlerinin Tiirkiye'nin milli ve Kkiiltiirel degerlerine ters diistiigi

savunulmustur.

Tiirkiye, Istanbul Sozlesmesi'nden 20 Mart 2021 tarihinde yaymmlanan 3718 Sayili
Cumhurbagskan1 Karari ile ¢ekilmistir. Cumhurbaskani, Tiirkiye’nin taraf oldugu ve TBMM'nin
onayladigi bu uluslararasi antlagmadan c¢ekilme kararini, 9 No'lu Cumhurbaskanligi
Kararnamesi'nin 3. maddesinin verdigi yetkiyi kullanarak almistir. Bu karar, hukuki ve
yerindelik a¢isindan tartigsmalara yol agmis ve Danistay'da iptali talebiyle dava acgilmistir

(Durmus,2021:1969).

Anayasa, antlagsmalarin onaylanmasinda iki usuliin gecerli oldugunu belirtmektedir. Devletlerle
ve uluslararasi orgiitlerle yapilan antlasmalarin Cumhurbagkaninca onaylanmasi, kural olarak
TBMM’nin uygun bulma kanunu c¢ikarmasia baghdidir; ancak belirli sartlar1 tasiyan
antlasmalar TBMM'nin uygun bulma kanunu olmadan, dogrudan Cumhurbaskaninca
onaylanabilir. Anayasa madde 90’1n 2. ve 3. fikralarinda bu tip anlagsmalar belirtilmistir. Madde
90/4'e gore, Tiirk kanunlarina degisiklik getiren antlasmalarin onaylanmasi TBMM ’nin kanunla
onayma baghdir. 90. maddenin son fikrasinda, “Usuliine gore yiirlrlige konulmus
milletleraras1 antlasmalar kanun hiikmiindedir.” Bu hususlarla ilgili olarak Anayasa'ya aykirilik
iddiastyla Anayasa Mahkemesi'ne bagvurulamaz.” ifadelerine, 2004 yilinda eklenen ciimle ile
"Usuliine gore yiiriirliige konulmus temel hak ve 6zgiirliiklere iliskin milletlerarasi antlagsmalar
ile kanunlarin ayni konuda farkli diizenlemeler icermesi durumunda, milletlerarasi antlagsmalar
esas alinir” ifadesi eklenmistir (Caglayan, 2023:213-214). Bu ifade, temel hak ve 6zgiirliiklere

iliskin uluslararas1 antlagsmalarin i¢ hukukta {istiinliik tagiyacagini belirtmektedir.

Bu tartismanin gerekcelerinden biri, Anayasa’nin ikinci kisminin birinci ve ikinci boliimlerinde
yer alan temel haklar, kisi haklar1 ve ddevleri ile dordiincii boliimde yer alan siyasi haklar ve

odevlerin Cumhurbaskanlig1 kararnamesiyle diizenlenmesinin, Anayasa’nin 104. maddesi ile
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yasaklanmis olmasidir. Bu nedenle, Istanbul Sozlesmesi’nden ¢ekilme kararinin, bu boliimlerde
diizenlenen temel haklarin diizenlenmesi anlamina geldigi ve dolayisiyla Cumhurbaskanligi
kararnamesiyle yapilamayacagi savunulmustur (Sirin ve Orcan, 2022:260). Diger bir gortis ise,
Anayasa’nin 90. maddesi geregi, insan haklar ile ilgili olan Istanbul S6zlesmesi’nin herhangi
bir ulusal kanundan 6nce uygulanmasi gerektigini ve bu sebeple, Sozlesme’den ¢ekilmeye
iliskin Tiirkiye’yi zorlayan hukuki bir gerek¢enin bulunmadigini ifade etmektedir (Caglayan,

2023:217).

Bu baglamda, Anayasa'nin ilgili hilkkiimlerine dayanarak su sonuca varilabilir: Anayasa, ¢ekilme
konusunda agik hiikiim igermediginde, yasama ve yliriitmeye takdir alan1 birakir; ancak bu alan
Anayasa’nin diger hiikiimleriyle sinirli olmaktadir. Yiirtitmenin iglem yapabilmesi i¢in yasama
organinin kanun ¢ikarmasi gerektiginden, en uygun yontem uluslararasi sézlesmelerden

¢ekilmenin bir kanunla diizenlenmesidir (Sirin ve Orcan, 2022:271-272).

Hukuki diizenlemelerin anayasaya uygunlugu, uluslararasi hukuk ve i¢ hukuk arasindaki
dengenin korunmasi agisindan biiyiik bir dneme sahiptir. Ozellikle Istanbul Sézlesmesi gibi
temel hak ve 6zgiirliikleri koruma amaci tasiyan uluslararasi anlagsmalarin iptali, bu dengenin
saglanmas1 ve hukukun tstiinliigliniin korunmasi i¢in yasama organinin aktif rol almasini

gerektirmektedir.

Istanbul Sozlesmesi, cinsiyete dayali siddeti onlemeyi ve kadinlarin haklarini korumayi
hedefleyen kapsamli bir anlagmadir. Bu anlagsma, Avrupa Birligi'nin de destekledigi cinsiyet
esitligi ve siddetin onlenmesine yonelik politikalarla paralellik gostermektedir. Tiirkiye'nin
sozlesmeyi kabul etmesi ve daha sonra ¢ekilme karar1 almasi, ulusal yasalarin ve uygulamalarin
Avrupa standartlar1 ile olan uyumunu tartigmaya a¢cmistir. Sozlesmeden cekilme karari,
uluslararas: alanda ve i¢ politikada ciddi elestirilere yol agmis olup, bu durum Tiirkiye'nin
cinsiyet esitligi ve kadin haklar1 konusundaki taahhiitlerinin devamlilig1 agisindan 6nemli bir

donim noktasidir.
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4230 sayili Kanun, Istanbul Sézlesmesi'ne uygun hale getirilerek, 2012 yilinda yerini 6284
say1l1 "Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun"a birakmistir
(Camurcu, 2022:75). Bu yeni diizenleme, Tirkiye'nin uluslararasi taahhiitlerini yerine getirme
cabas1 cergevesinde, kadina yonelik siddetle miicadelede daha etkin araglar sunmay1

amagclamaktadir.

Bu degisikliklerin yanisira, Tiirkiye'nin 1985 yilinda imzaladigit CEDAW'a olan bagliliginin ne
olgtide siirdligli, mevcut uygulamalarin s6zlesmenin ana prensipleriyle uyumlu olup olmadigina
dair detayli bir degerlendirme gerektirmektedir. Tirkiye’nin CEDAW"' 1985 yilinda
onaylamasi, uluslararasi alanda kadin haklarini destekleme yolunda atilmis 6nemli bir adim
olarak goriilse de, uygulamadaki zorluklar ve tutarsizliklar, sdzlesmenin hedeflerine tam

anlamiyla ulasilip ulasilmadigina dair sorular1 beraberinde getirmektedir.

Tiirkiye'nin bu onaymin ardindan CEDAW'n hiikiimlerini yerine getirme konusunda
karsilastigr zorluklar ve dini degerlerle celisen politikalar sozlesmenin hedeflerinin tam
anlamiyla yerine getirip getirelemedigi konusunda soru isaretlerine sebep olmaktadir. Ornegin;
kadimnlar ile ilgili benimsenmis olan bazi dini yorumlar, yalnizca erkeklerin kadinlarin
iizerindeki baski alanini artirmakta ve kadinlarin bedenleri ilizerindeki ataerkil kontrolii

pekistirilmesine sebep olmaktadir (Arat, 2010:875).

Bu nedenle, Tiirkiye'de cinsiyet esitligi politikalarinin, dini politikalarla i¢ ice gegmis karmagsik

iliskileri nedeniyle etkin bir sekilde hayata gegirilmesi zorlagmaktadir.

Bu s6zlesmelerin uygulanmasinda yasanan zorluklar, yalnizca yasal diizenlemelerle degil, ayni
zamanda toplumsal ve kiiltlirel dinamiklerle de yakindan ilgilidir. Tirkiye, toplumsal cinsiyet

esitligini desteklemek amaciyla uluslararasi alanda cesitli sozlesmeleri kabul etmistir.

Bu cercevede, 45 No'lu Yeralt: Isleri (Kadimlar) Sozlesmesi ve 11 No'lu Ayrimeilik (Is ve

Meslek) Sozlesmesi gibi onemli metinler Tiirkiye tarafindan onaylanmis ve bu taahhiitler,
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iilkenin cinsiyet esitligini destekleme yoOniindeki politikalarinin bir parcasi haline gelmistir

(Kasikirik ve Giiliimser, 2021: 65).

11 No'lu Ayrimeilik Is ve Meslek Sozlesmesi ve 45 No'lu Yeralt1 isleri (Kadinlar) Sozlesmesi,
Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan gelistirilen énemli diizenlemelerdir. ilki, is ve meslek
alanlarinda cinsiyet, 1rk, renk gibi 6zelliklere dayanan ayrimcilig1 yasaklar. Tiirkiye, 11 No'lu

Ayrimetlik Is ve Meslek Sozlesmesi'ni 6 Temmuz 1967'de kabul etmistir (ILO Tiirkiye, 2015:1).

Ikincisi ise kadinlarin yer alt1 islerinde, 6zellikle madencilikte calismasini engelleyerek saglik
ve giivenliklerini korumay1 amaclar. Tiirkiye tarafindan 26 Temmuz 1991'de kabul edilmistir
(ILO Tirkiye, 2015:1). Her iki s6zlesme de, ¢alisma ortamlarinda esitlik ve adil muamele

saglama yoniinde kiiresel cabalar1 desteklemektedir.

Bu gelismeler dogrultusunda, Tiirkiye'nin uluslararasi normlar ve anlagsmalar ¢ergevesinde
stirdiiriilebilir kalkinma ve toplumsal cinsiyet esitligi konusunda aldigr onlemler, kiiresel

isbirligini ve uyumunu pekistirmektedir.

Bu gelismelerin yanisira T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanligi tarafindan
hazirlanan 2019 tarihli Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 Degerlendirme Raporunun toplumsal
cinsiyet esitligi ile ilgili 6ne ¢ikan verileri Tiirkiye nin toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki
ilerlemelerini net bir bigimde gdstermektedir. Bu rapora gore bazi énemli veriler asagidaki
sekilde siralanmistir (T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Bagkanligi, 2019:
https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2020/03/Surdurulebilir-Kalkinma-Amaclari-

Degerlendirme-Raporu 13 12 2019-WEB.pdf):
“SKA1 Yoksullugun Onlenmesi:”

2000-2016 doneminde Tiirkiye, yoksullugun azaltilmasi, kirilgan kesimlerin ekonomik
kaynaklara ve temel hizmetlere erisiminin artirilmasi, sosyal koruma sistemlerinin

gelistirilmesi konularinda ciddi ilerlemeler kaydetmistir. Bu donemde uluslararas: diizeyde en
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hizli ilerleme saglayan lilkeler arasinda yer alan Tiirkiye, asir1 yoksullugu %3’ten %0,06’ya
diistirmiis ve mutlak yoksullugu énemli 6lgiide azaltmistir. Sosyal koruma sistemleri mevzuat
ve kurumsal anlamda yeniden yapilandirilmis, sosyal koruma harcamalar1 2000 yilinda 13,5
milyar TL seviyesindeyken 2015 yilinda 249 milyar TL'ye c¢ikarilarak kapsayicilik
gelistirilmistir. Ancak, 2030 hedeflerine ulasmak i¢in dezavantajli gruplara yonelik ayrintili
politikalar ve kirsal alanlara odaklanmis uygulamalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Kadinlarin is
giicine katilmi ve kirsal kesimde disiik egitimli bireylerin {iretkenliginin artirilmasi
konularinda da iyilestirme gereklidir. Dogrudan toplumsal cinsiyet esitligine yonelik politikalar
olmasa da kadinlarin isgiiciine katiliminin artirilmasi ve kirsal kesimde yasayan kadinlarin
ekonomik firsatlara erisiminin iyilestirilmesi, toplumsal cinsiyet esitligi agisindan 6nemli

adimlar olacaktir (T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Bagkanligi, 2019: 11-22).

“SKA 2 Acligin Sonlandirilmasi:”

2000-2016 doneminde Tiirkiye, acligin azaltilmas1 konusunda 6nemli ilerlemeler kaydetmistir.
Bu siirecte, yeterli gidaya erisim ve beslenme ihtiyaclarinin karsilanmasi, tarimsal verimliligin
artirllmas1 ve dayamikli tarim uygulamalar1 gibi alanlarda ¢esitli politikalar iiretilmistir.
Ekonomik gelisme, kentlesme ve toplumsal degisimle birlikte yoksullukla miicadele, gelir
dagiliminin iyilestirilmesi ve ¢ocuk beslenme bozukluklarinin giderilmesi konularinda 6nemli
adimlar atilmistir; ancak, demir, iyot ve vitamin eksiklikleriyle saglik sorunlar1 yasayan
cocuklarin orami1 hala yiiksek olup, bu durum iyilestirilmesi gereken bir alan olarak One
cikmaktadir. Tarim arazileri ve gen kaynaklarinin korunmasi, iklim degisikliginin etkileriyle
miicadele ve kiigiik tireticilerin tesvik edilmesi gibi konular 6nem tasimaktadir. Tarimsal {iretim
artts hizin niifus artis hizina uygun hale getirmek, ithalat bagimliligin1 azaltmak ve yeterli
beslenme i¢in gereken gida c¢esitliligini yerli iiretimle saglamak i¢in iyi tarim uygulamalarinin
yayginlastirilmas1 gerekmektedir. Degerlendirme, toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili spesifik

veriler sunmasa da, SKA 2 hedefleri kapsaminda gergeklestirilen politikalarin ve uygulamalarin
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kadinlarin ekonomik ve sosyal durumunu iyilestirme potansiyeli bulunmaktadir (T.C.

Cumhurbagskanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanligi, 2019: 22-34).
“SKA 3 Saglikli ve Kaliteli Yagam:”

2000-2016 yillar1 arasinda Tiirkiye, SKA 3 hedefleri dogrultusunda onemli ilerlemeler
kaydetmistir; ancak, bolgeler arasi dengesizlikler hala devam etmekte ve bu konunun temel
politika belgelerinde vurgulandigir goriilmektedir. SKA 3 kapsaminda, Tirkiye'nin anne ve
bebek oliimlerini azaltma konusundaki basarilari, kadin sagligini ve dolayisiyla toplumsal

cinsiyet esitligini dogrudan olumlu etkilemistir.

Bu alanda politika ve stratejilerin gili¢lendirilmesi gerekmektedir. Aile planlamasi ve cinsel
saglik/iireme sagligt konusunda farkindaligin artirilmasi ve miifredata entegrasyonu onemli
gelisim alanlar1 olarak degerlendirilmektedir. Genel saglik sigortasinin olusturulmasi ve
finansal riskten korunma gibi basliklar, kadinlarin saglik hizmetlerine erisimini kolaylastirarak
toplumsal cinsiyet esitligine katkida bulunmustur (T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce

Bagkanligi, 2019: 34-49).
“SKA 4 Nitelikli Egitim:”

2000-2016 yillar1 arasinda Tirkiye, SKA 4 kapsaminda egitime erisim ve ortalama egitim
stiresi gibi hedeflerde onemli ilerlemeler kaydetmis, ancak dezavantajli kesimlerin kapsanmasi,
egitimin niteliginin artirilmasi ve isgiicii piyasasinin taleplerine uyum saglanmasi gibi alanlarda
daha fazla gelisime ihtiya¢ duyulmaktadir. Ozellikle okul &ncesi egitime erisimin artirilmast,
mesleki egitim ve nitelikli isgiicli yetistirilmesi konularinda gelisim gerekmektedir.
Ogretmenlerin pedagojik yeteneklerinin gelistirilmesi, dezavantajli gruplarin egitim sistemine
entegrasyonu ve egitimin kalitesinin artirilmast 6nem arz etmektedir. Fiziksel ve beseri
altyapmin 1iyilestirilmesi ve STEM alanlariin 6nceliklendirilmesi gerekmektedir. Bolgesel

farkliliklarin azaltilmasi, engelli bireylerin egitime erisiminin saglanmasi ve rekabet¢i is
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kollarina yonelik insan giicii yetistirilmesi de 6nem tasimaktadir. SKA 4, diger SKA hedefleri
iizerinde giiglii bir etkiye sahiptir ve egitim politikalariin yoksulluk ve saglik politikalariyla
koordinasyonu 6nemlidir. Bu degerlendirme raporu kadinlar ve kiz ¢ocuklar1 agisindan 6nemli

gelismelerdir (T.C. Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Bagkanligi, 2019: 49-66).
“SKA 5 Toplumsal Cinsiyet Esitligi:”

Tirkiye, Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaci (SKA) 5 ¢ercevesinde cinsiyet esitligi, kadin saghigi,
egitim ve istihdam alanlarinda kayda deger adimlar atmis ve dnemli gelismeler kaydetmistir.
Bununla birlikte, kadin-erkek esitsizliginin en belirgin oldugu alanlar siyasi temsil, ekonomik
etkinlik, iggiicline katilim, mesleki-teknik egitim ve teknoloji kullanimi olarak tespit edilmistir.
Cocuk bakimi ve ev islerinde esitsiz is yiikii, kadinlarin egitim, istthdam ve siyasi-ekonomik
etkinlik alanlarindaki ilerlemesinin 6niinde biiylik bir engel teskil etmektedir. Kadina yonelik
siddetin yliksek seviyelerde seyretmesi ve erken yasta evliliklerin devam etmesi, Tiirkiye nin
uluslararasi diizeydeki cinsiyet esitligi konusundaki imajina olumsuz etki yapmaktadir. Cinsiyet
esitliginin saglanmasi amaciyla gelistirilen politikalarin, esitsizligin yiiksek oldugu alanlara
yonelik olarak biitiinciil bir yaklasimla planlanmasi ve kamu, iiniversiteler, sivil toplum
kuruluslart ve 0zel sektor gibi paydaslar arasinda etkili koordinasyon mekanizmalarinin
kurulmasi gerekmektedir. Ayrica, cinsiyet esitligi politikalarinin gelir esitligi ve yoksullugun
azaltilmasima yonelik politikalarla entegrasyonu, egitim ve istthdam politikalarinin cinsiyet
esitligini destekleyici sekilde diizenlenmesi ve bu politika ile projelerin sonug¢larinin izlenmesi

biiyiik 6nem arz etmektedir (T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanligi, 2019: 66-80).
“SKA 10 Esitsizliklerin Azaltilmasi:”

Tirkiye, 2000-2016 doneminde gelir dagilimi ve yoksullugun azaltilmasinda Onemli
ilerlemeler kaydetmis, ayrimciligin azaltilmasi ve gelir dagiliminin diizeltilmesi i¢in politikalar

gelistirmistir. Bu siirecte, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlhig ile Tiirkiye Insan Haklar1 ve
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Esitlik Kurumu'nun yeni kurumsal diizenlemeleri 6nemli rol oynamistir; ancak, bolgesel ve
sektorel bazda esitsizliklerin azaltilmas1 gerekliligi devam etmektedir. Esitsizliklerin
azaltilmasina yonelik politikalarin, SKA 8 ve SKA 9 baglaminda ekonomi politikalarina
teknolojik dontisiimle entegre edilmesi gerektigi vurgulanmaktadir. Belgede toplumsal cinsiyet
esitligi ile 1ilgili gelismeler dogrudan belirtilmemistir. Ancak, esitsizliklerin azaltilmasina
yonelik politikalarin cinsiyet esitligine katki saglayabilecegi ve bu alandaki ¢alismalarin dolayl
olarak toplumsal cinsiyet esitligini destekleyebilecegi anlagilmaktadir (T.C. Cumhurbaskanligi

Strateji ve Biitce Bagkanligi, 2019: 80vd.).

Belgeden anlasilacagi iizere, diger Sirdiriilebilir Kalkinma Amaglari kapsaminda kadin
merkezli ¢6ziim Onerilerinin dogrudan yer almamast ve bu eksikligin, SKA 5'in (Cinsiyet
Esitligi) diger amagclarla olan etkilesiminin goz ardi edilmesine neden olmasi1 énemli bir sorun
olmaktadir. Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina yonelik stratejilerin ve ¢oziim
onerilerinin tiim SKA'larla entegre edilmesi, yalnizca cinsiyet esitligi i¢cin degil, ayn1 zamanda
yoksullugun azaltilmasi, egitim, ekonomik biiyiime ve siirdiiriilebilir kalkinma amagclarina
ulagmada 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu nedenle, SKA'lar dogrultusunda gerceklestirilecek
caligsmalarda kadin merkezli politikalarin ve projelerin dogrudan ve yeterli diizeyde dahil

edilmesi gerekmektedir.

2.4 TURKIYE'NIN SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARINA ULASMA
DURUMUNUN ANALIZI
Tiirkiye'nin Siirdiriilebilir Kalkinma Amaglarina ulagsma siireci, ekonomik, sosyal ve cevresel
boyutlartyla karmasik bir yapiya sahiptir ve bu siiregte lilkenin karsilastigi cesitli zorluklar
bulunmaktadir. Bu zorluklar arasinda ozellikle sosyo-ekonomik faktdrler 6nemli bir yer
tutmakta ve siirdiiriilebilir kalkinma amaglarina ulasilmasint dogrudan etkilemektedir.
Tiirkiye’nin sosyo-ekonomik yapisindaki mevcut durum ve bu durumun siirdiiriilebilir

kalkinma hedeflerine etkileri ele alinacaktir.
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Tiirkiye'de stirdiiriilebilir kalkinma amaclarina yonelik ilerlemeler, ekonomik kosullar ve sosyal
adalet meseleleriyle yakindan ilintilidir. Bu baglamda, yoksulluk oranlari, iilkenin ekonomik
kalkinma ve refah seviyesi hakkinda énemli bilgiler sunarak politika yapicilar i¢in dnemli bir

gosterge haline gelmistir.

Son giincellemelere gore 2023 Y1l TUIK'in Yoksulluk ve Yasam Kosullar: Istatistikleri’ne gore
Tiirkiye'de goreli yoksulluk oran1 %13,9 olarak belirlenmistir (TUIK, 2023:1). Goreli
yoksulluk, bir iilkenin genel yoksulluk seviyesinin altinda kalmay: ifade eder ve cesitli

hesaplama yontemleriyle belirlenmektedir.

Sekil 11°e gore, medyan gelirin %70'1 olarak hesaplanan yoksulluk sinirina gore yoksulluk
orani, gecen yila kiyasla %?29,7'ye yiikselmis, bu %0,4'lik artis, gelir grubu genis olan
alanlardaki verilerin daha net bir sekilde ortaya konulmasina yardimci olmustur (TUIK,

2023:1).

Sekil 11. Esdeger Hanehalki Kullanilabilir Fert Gelirine Gére Hesaplanan Yoksulluk Orani
2014-2023 (%)

Esdeger Hanehalki Kullanilabilir Fert Gelirine
Gore Hesaplanan Yoksulluk Orani 2014-2023 (%)
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Kaynak: Sekil 11, TUIK Yoksulluk ve Yasam Kosullar1 Istatistikleri 2023 verilerinden
Medyan Gelir (%70) kullanilarak tarafimca olusturulmustur. (Medyan esdeger gelirin %70',
daha genis bir yoksulluk veya diisiik gelir sinir1 olarak kullanildigi i¢in yalnizca bu veriler

iizerinden diizenlenmistir.)

https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index ?p=Yoksulluk-ve-Yasam-Kosullari-Istatistikleri-2023-

53713#:~:text=Toplumun%20genel%20d%C3%BCzeyine%202%C3%B6re%?20belirli,azalara

k%20%13%2C9%200ldu (20.04.2024)

Dogal afetlerin sosyoekonomik etkileri, siirdiiriilebilir kalkinma ve toplumsal cinsiyet esitligi
baglaminda incelendiginde, bu olaylarin toplumlara olan etkileri cok daha derinlemesine bir
perspektifle ele alabilir. Ozellikle Tiirkiye’nin sikca depremlerle karsilasmasmin yapisal

sebebi biiyiik oranda aktif tektonik levhalarin kesisme noktasinda bulunmasidir.

Tiirkiye, biiylik oranda tektonik levhalarin hareketleri sonucu olusan depremlerin etkisi
altindadir. Yeryliziindeki depremlerin %901 tektonik depremler olup, levha smirlarinda
meydana gelir. Tiirkiye'deki depremler de biiyilik 6l¢iide bu gruptadir ve genellikle 0-60 km
derinlikteki s1g depremler olarak goriilmektedir ve bu tiir depremler daha biiyiik hasarlara yol

acabilmektedir (Is¢i, 2008:961-962).

Dogal afetler basta kadinlar olmak iizere yaslilar, yoksullar, engelliler, gogmen ve miilteciler
gibi toplumun en savunmasiz kesimlerini orantisiz bir sekilde etkilemektedir. Bu gruplar,
sosyoekonomik kosullar1 ve fiziksel kisitlamalar1 nedeniyle, afetlere kars1 daha az dayanikh
olup, sonrasinda toparlanma siireclerinde de daha fazla zorluk yasamaktadir. Bu durum, afet
yOnetimi ve risk azaltma stratejilerinin, genel ekonomik planlama ve sosyal politikalarla entegre

bir sekilde ele alinmasini zorunlu kilmaktadir.
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https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Yoksulluk-ve-Yasam-Kosullari-Istatistikleri-2023-53713
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Yoksulluk-ve-Yasam-Kosullari-Istatistikleri-2023-53713
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Yoksulluk-ve-Yasam-Kosullari-Istatistikleri-2023-53713
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Yoksulluk-ve-Yasam-Kosullari-Istatistikleri-2023-53713#:~:text=Toplumun%20genel%20d%C3%BCzeyine%20g%C3%B6re%20belirli,azalarak%20%13%2C9%20oldu
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Yoksulluk-ve-Yasam-Kosullari-Istatistikleri-2023-53713#:~:text=Toplumun%20genel%20d%C3%BCzeyine%20g%C3%B6re%20belirli,azalarak%20%13%2C9%20oldu
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Yoksulluk-ve-Yasam-Kosullari-Istatistikleri-2023-53713#:~:text=Toplumun%20genel%20d%C3%BCzeyine%20g%C3%B6re%20belirli,azalarak%20%13%2C9%20oldu

Tablo 3, dogal afetlerin toplumsal ve ekonomik yapilar {izerinde yarattig1 etkilerin yani sira, bu

etkilerin toplumsal cinsiyet esitligi agisindan nasil ele alinmasi gerektigine dair dnemli sorunlari

ortaya koymaktadir.

Tablo 3. Siirdiilebilir Kalkinma Amaglarma Ulasmanin Oniindeki Engeller (Dogal Afetler)

Siirdiiriilebilir Kalkinma
Ulasmanin Oniindeki Engeller

Dogal Afetler

Altyap1 Hasar1 ve Egitim

Saglik Hizmetlerine Erigim

Ekonomik Etkiler

Amaclarina

Aciklama

Tirkiye'nin yilda ortalama olarak biiyiik yikimlara
neden olan depremler nedeniyle insan kaybi ve
altyapt hasar1 gibi Oonemli engellerle karsilastig
belirtilmistir. Bu durum, toplumsal kalkinma ve
cinsiyet esitligine yonelik politikalarin
uygulanabilirligini olumsuz etkileyebilir.
Depremler sonucu yikilan binalarin iginde egitim
kurumlar1 da olabilir, bu da egitimdeki cinsiyet
esitligi girisimlerini sekteye ugratabilir.

Afetler sonucunda saglik hizmetlerine erisimde
yasanan aksakliklar, kadinlar ve erkekler arasindaki
saglik hizmetlerine erisim esitligini bozabilir.
Depremler ve diger dogal afetler nedeniyle is
yerlerinin zarar gormesi, Ozellikle kadmnlarin
ekonomik  bagimsizligint  olumsuz  yoOnde
etkileyebilir.

Tiirkiye'nin siklikla maruz kaldig1 yikici depremler, siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine

ulagsmanin 6niinde ciddi bir engel teskil etmektedir. Bu dogal felaketler, insan kaybi ve altyap:

tahribat1 gibi agir sonucglar dogururken, 6zellikle kadinlar ve diger kirilgan gruplar tizerinde

orantisiz ve derin etkiler birakmaktadir. Depremler sonucu hasar goren yapilar arasinda egitim

kurumlarimin bulunmasi, kiz ¢ocuklarinin egitimine devam etmesini zorlastirarak, egitimde

cinsiyet esitligi ¢abalarini sekteye ugratmaktadir. Bunun yani sira, afetler sonrasi saglik

hizmetlerine erisimde yasanan kesintiler, kadinlar ve erkekler arasindaki saglik hizmetlerine

erisim esitligini zedelemekte, hamile kadinlar, yashlar ve engelliler gibi hassas gruplarin

ihtiyaglarinin karsilanmasin1 daha da gii¢lestirmektedir. Ekonomik bakimdan, depremler ve

diger dogal afetler is yerlerine zarar vererek, ozellikle kadinlarin ekonomik bagimsizligini
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tehdit etmektedir. Kadinlarin yogun olarak istthdam edildigi sektorlerde meydana gelen
kayiplar, ekonomik esitsizligi derinlestirerek, kadinlarin toplumsal ve ekonomik yasama
katilimin1 siirlamaktadir. Bu baglamda, afetlere karsi dayanikli ve kapsayici politikalarin

gelistirilmesi, cinsiyet esitligi ve toplumsal kalkinma agisindan ¢ok énemlidir.

6 Subat 2023’te yasanan depremlerin ardindan BM Kadin Birimi, STK’larin ve devlet dis1
kurumlarin da aralarinda bulundugu c¢esitli kuruluslar, Tiirkiye’de toplumsal cinsiyete duyarlt

afet yonetimine iligkin raporlar hazirlamistir. Buna gore (Uygur, 2023:23):

e Dogal afetlerin etkiledigi bolgelerde yasayan kadinlar ve kiz ¢ocuklari, niifusun yarisin
olusturmakta ve 60 yas iistii niifusun %54'ini temsil etmektedir. Bu bolgelerdeki 3,5
milyon hanenin %8'i en az bir ¢ocuklu olup, bu hanelerde genellikle ailenin reisi bir
kadindir.

e Siyasi temsiliyet acgisindan, etkilenen 11 il ve 124 ilgede gorev yapan 135 belediye
baskanindan sadece 2'si kadindir, bu da kadinlarin siyasi karar alma stireglerinde yeterince
temsil edilmedigini gostermektedir.

e Bolgedeki kadinlarin is giiciine katilim oran1 Tiirkiye geneline kiyasla daha diisiik olup, is
giicline katilim ve istthdamda ciddi toplumsal cinsiyet ayrimlart mevcuttur.

e Depremden Oncesine ait resmi gelismelere gore, toplanan veriler kadinlara yonelik ev i¢i
giiclii ilgili bildirimlerde bulunma oran1 daha diisiik ve siddet durumunda kabul oran1 daha

yiiksektir.

Bu nedenle, afet yonetimi ve risk azaltma stratejilerinin gelistirilmesi, toplumsal cinsiyet
esitligini destekleyecek sekilde ve strdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda
sekillendirilmeli, boylece afetlere karsi direngli, kapsayici ve esitlik¢i bir toplumsal yapi

kurulmasina katkida bulunulmalidir.
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Bu yaklasim, toplumsal cinsiyet esitligi ve kapsayici politikalarin afetlere karst hazirlik ve
miidahale siireclerinde merkezi bir rol oynamasmi saglayacaktir. Ozellikle, altyap1 hasari,
saglik hizmetlerine erisimdeki aksamalar ve ekonomik istikrarsizliklar gibi afet sonrasi ortaya
¢ikan sorunlar, bu gruplarin giinliik yasamlarin1 daha da zorlastirmaktadir. Bu nedenle, afet risk
azaltma ve yonetim stratejileri gelistirilirken bu toplum kesimlerinin 6zel ihtiyaglar1 géz 6niinde

bulundurulmali ve onlar1 destekleyici politikalar 6nceliklendirilmelidir.

Bu politikalarin 6nemi ve etkileri agikken, 6zellikle afetlerin ardindan Tiirkiye'nin sosyal
koruma harcamalarint ve yoksulluk oranlarini ele almak, iilkenin siirdiiriilebilir kalkinma ve
sosyal politika hedeflerine nasil hizmet ettigini daha net bir sekilde gosterir. Bu gercevede,
toplumsal cinsiyet esitligi ve kapsayici kalkinma politikalari, genel politika yapisinin ayrilmaz

bir pargasi olarak ele alinmalidur.

Tiirkiye'nin sosyal koruma harcamalari, yoksulluk oranlari ve bu harcamalarin toplumdaki
cesitli gruplara olan etkileri, lilkenin siirdiiriilebilir kalkinma ve sosyal politika ¢abalarini ele
almaktadir. Bu konular, toplumsal cinsiyet esitligi ve kapsayict kalkinma politikalar

baglaminda degerlendirildiginde, genis kapsamli bir ¢ercevede incelenmelidir.

Sosyal transfer harcamalar1 devletin harcama gelirinin bir kismimni belirli gelirin altindaki
hanelere ya da belirli geliri olmayan kisilere yeniden dagitiminda rol oynamaktadir. Bu sebeple
denebilir ki yoksulluk ile sosyal transfer harcamalar ters orantilidir. Sosyal harcamalarin orant

arttikca, yoksulluk azalmaktadir.

Tiirkiye’nin 2000 ile 2013 yillar1 arasinda Tiirkiye'nin sosyal koruma ig¢in yaptig1 harcamalar
artmistir; ancak 2013'ten sonra harcamalar azalmaya baslamistir (Karagoban ve Rad, 2023:16).
2022 yilinda sosyal harcamalar1 %7,9 olan Gayri Safi Yurt i¢i Hasila igerisinde 2021 yilinda
%10,9 iken 2022 yilinda ise bu oran %8,2 oranmna diismiistiir (TUIK, Sosyal Koruma

Istatistikleri, 2022:1).
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Sekil 12°de Tiirkiye'nin sosyal harcamalarinin GSYH'ye orani, ¢esitli lilkelerle karsilastirmali

olarak sunulmustur.

Sekil 12. Tiirkiye’de Sosyal Harcamalarin GSYH’daki Pay1 (%), 2020

Tirkiye’de Sosyal Harcamalarin GSYH’daki Payi (%), 2020
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Kaynak: Sekil 12, Eurostat, Sosyal Koruma Istatistikleri verileri kullanilarak tarafimca
olusturulmustur.https://ec.europa.eu/eurostat/statisticsexplained/index.php?title=Social protec

tion_statistics - overview (24.04.2024)

2020 yilinda Avrupa Birligi'nde sosyal harcamalarin GSYH'daki pay1 ortalamast %31,7 iken ,
Tiirkiye'nin bu oran1 %13 ile tiim iiye iilkeler arasinda en diisiik orana sahip iilke olarak son
sirada yer almaktadir. Bu durum, Tiirkiye'nin diger Avrupa iilkelerine kiyasla sosyal refah ve

kamu hizmetlerine daha az yatirim yaptigin1 gostermektedir.

Fransa ve Italya oranlar1 %30'un iizerinde iken Tiirkiye’deki oranin ¢ok daha az olmasi sosyal
giivenlik, saglik hizmetleri, egitim ve diger kamu hizmetlerine yapilan yatirimlarin ¢cok yetersiz
olduguna bir kanit olusturabilir. Bu yiizden Tiirkiye'nin egitim, saglik, yoksullukla miicadele,

toplumsal refah diizeyi gibi durumlarda zorluk yasamasi kaginilmazdir.
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TUIK Verilerine gore, 2021 ve 2022 yillarinda Tiirkiye'de sosyal koruma kapsaminda maas ve
yardim alan kisi sayisina iliskin istatistiksel bilgiler, cinsiyet ayrimi gozetilerek sunulmaktadir.
Verilere gore 2021'den 2022'ye kadinlarin sosyal yardimlardan yararlanma oranlarinda genel
bir artis gézlemlenmistir. Bu artig, kadinlarin ekonomik ve sosyal glivenliginin iyilestirilmesi

gerektigini vurgulamaktadir.

Sekil 13 Sosyal Koruma Kapsaminda Maas Alan Kisi Sayisi, 2021, 2022

Sosyal Koruma Kapsaminda Maas Alan Kisi Sayisi, 2021, 2022

Toplam  Erkek = Kadin  Toplam  Erkek Kadin

2021 2022
B Toplam Maas Alan Kisi Sayisi 14624 8287 6338 14851 8386 6466
Engelli/Malul Maasi Alan Kisi Sayisi 854 521 333 858 520 338
m Emekli/Yasl Maasi Alan Kisi Sayisi 10253 7551 2702 10403 7647 2756
B Dul Yetim Maasi Alan Kisi Sayisi 3956 279 3677 4054 287 3768
B Toplam Maas Yardimi Sayisi 15362 8361 7000 15630 8465 7165

Kaynak: Sekil 13, TUIK Sosyal Koruma Harcamalari verileri kullamlarak tarafimca

olusturulmustur.  https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Sosyal-Koruma-Istatistikleri-2022-
49675 (24.04.2024)

Sekil 13, cinsiyete gore degerlendirildiginde, Tiirkiye'deki sosyal giivenlik transferlerinin
erkekler ve kadmlar arasinda farkli dagildigimi ortaya koymaktadir. Ozellikle dul ve yetim
maas1 alan kadinlarin ¢ok daha yiiksek olmasi, toplumsal cinsiyet normlarinin ve beklentilerin
yani sira, kigisel 6lim oranlarmin kadimnlar kiyaslandiginda daha yiiksek olabilecegini ve

kadmlarin genellikle daha uzun siire yasayabilecegini gostermektedir. Bu, erken yastaki
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kadinlarin finansal giivencesini saglamak i¢in sosyal giivenlik sisteminin 6nemli bir rol

oynadigini gostermektedir.

Yine de, erkeklerle kiyaslandiginda emekli ve yasli maasi alan kadinlarin daha diisiik olmasi,
kadinlarin ig giiclinlin daha az temsil edildigi anlamina gelmektedir. Bu, emekli maas1 almaya
hak kazanan kadinlarin kazandig1 paranin daha diisiik oldugu anlamina gelmektedir. Bu durum,
kadinlara daha fazla sosyal giivenlik ve kariyer firsati sunmanin gerekliligini ortaya

koymaktadir.

Sonug olarak, engelli ve malul maaslarin cinsiyet agisindan degerlendirilmesi, karakteristik
goriinlimde, engellilere yonelik sosyal yardimlarin genigletilmesinin olumlu bir gdstergesi
olabilmektedir. Bununla birlikte, bu transferlerin cinsiyet esitligi acisindan dengeli olup
olmadig1 ve engelli kadinlar ve karsilastiklar1 6zel zorluklara ve ihtiyaglara ne kadar cevap

verdigi daha ayrintili bir sekilde degerlendirilmelidir.

Sonug olarak Sekil 13, Tiirkiye'nin sosyal giivenlik politikalarinin toplumsal cinsiyet esitligi
acisindan gelisimin siirdiiriilebilmesi i¢in 6nemli veriler sunmaktadir. Bu veriler, Tiirkiye'de
sosyal yardim programlarma erisimde kadinlarin genel olarak kiiglik artiglar yasadigini
gostermektedir; ancak, bu artiglarin biiyiikk Olglide sinirli kalmasi, kadinlarin sosyal
yardimlardan yararlanma konusunda hala 6nemli engellerle karsilastigina isaret etmektedir.
Kadinlarin ekonomik bagimsizligini ve sosyal glivenligini artirmak i¢in daha kapsayici ve etkili

politikalarin gelistirilmesi gerekmektedir.

Tiirkiye 6 Nisan 1948'de Gida ve Tarim Orgiitii'ne {iye olmus ve o giinden bu yana tarim, suyun
korunmasi, hayvan ve bitkisel iiretim, gida giivenligi ve dolayli olarak insan sagliginin denetimi
iizerinde isbirligi icerisindedir (FAO Tiirkiye, 2024: https://www.fao.org/turkiye/fao-
turkiye/tr/). Tiirkiye’nin FAO ile devam eden isbirligi, bu kiiresel sorunlarin devam etmesinde

onemli bir rol oynamaktadir.
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Ulke Programlama Cergevesi 2016-2020, FAO ile Tiirkiye Hiikiimeti arasinda, tarim
politikalarinin uzun vadeli kalkinma planlari, dogal kaynak yonetimi ve kirsal kesimde yasam
kosullarinin iyilestirilmesi gibi oncelikli alanlarda uluslararasi en iyi uygulamalari ve kiiresel
standartlar1 ulusal ve bolgesel uzmanlikla birlestirmeyi hedefleyen bir is birligi programidir.
Buna gore li¢ oncelik belirlenmis olup bunlar su sekildedir (FAO Tiirkiye, Programlar ve

Projeler, 2024: https://www.fao.org/turkiye/programmes-and-projects/tr/):

1. Gida zincirinin tim bilesenlerini kapsayarak iiretimden hijyene kadar olan siireclerde
sertifikasyon, izlenebilirlik ve denetim mekanizmalarin1 giiclendirmek amaciyla “Gida ve
Beslenme Giivenligi ve Gida Gtivenirliligi" programlar1 yapilmalidir.

2. Dogal iklim kosullarinin korunmasini desteklemek ve iklim degisikliginin etkileri hakkinda
biling olusturmak gereklidir.

3. Ulusal ve uluslararas1 onaym korunmasina yonelik egitim programlar1 ve teknik yardimlar
sunmast agisindan ¢ok onemli bir yere sahip olan Kamu ve 6zel sektor kurumlarinin
kurumsal kapasitelerinin gelistirilmesi ¢ok 6nemlidir. Bu baglamda, "Kamu ve Ozel
Sektoriin  Kurumsal Kapasitesinin Artirilmast”" programlarinin igerigi biiyiik 6nem

tasimaktadir.

Bunlar, Tiirkiye'nin hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde siirdiiriilebilir kalkinmanin 6nemli
adimlar olarak gortilebilmektedir. Bu tiir programlarin verimliligi, 6zellikle iklim ve gida
giivenligi gibi kiiresel agikliklarin 6n plana ¢iktigi bu dénemde Tiirkiye'nin bu alanlardaki

yOnetim potansiyelini giiclendirecektir.

Savunmasiz gruplarin karsilastigi zorluklar, genis capli sosyal ve ekonomik esitsizliklerin
yalnizca bir yansimasidir. Diinya Ekonomik Forumu'nun “2023 Kiiresel Cinsiyet Ugurumu

Raporu”, durumu daha da netlestirmektedir.
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Diinya Ekonomik Forumumun “2023 Kiiresel Cinsiyet Ugurumu Raporu'na” gore endeks,
siyaset, egitim, saglik ve ekonomi alanlarindaki cinsiyet esitsizliklerini karsilastirmali olarak
hesaplamaktadir. Bu endeks, bu esitsizliklerin uluslararasi, bolgesel ve iilke diizeyindeki

karsilastirmalarini miimkiin kilmaktadir.

Tiirkiye, 2023 Kiiresel Cinsiyet Esitligi Endeksi'nde genel puani1 0.638 ile 129. sirada yer
almigtir. Ayrica Tiirkiye’de kadinlar, {icretsiz ev ve bakim islerine %19,15 oraninda zaman
harcarken, erkekler sadece %3,71 oraninda zaman harcamaktadir. Veriler, is giicii ve licretsiz
ev isi gibi alanlarda ciddi cinsiyet esitsizliklerini vurgulamaktadir (Diinya Ekonomik Forumu,
2023:352): Tiirkiye'nin genel siralamasi, cinsiyet esitligi konusunda diinya genelinde diistik bir

performansa isaret etmektedir.

Ozellikle tarim sektdriinde cinsiyet bazli esitsizliklerin ele alinmasi ve bu alanda adimlar
atilmasi, hem ekonomik hem de sosyal acidan biiyiik 6nem tagimaktadir. Diinya Bankasi'nin
tarim sektoriinde kadinlarin durumlarini analiz eden raporu, 2022 yilinda diinya genelinde tarim
sektoriinde c¢alisan kadin oran1 %26 seviyesindeyken, bu oran Tiirkiye’de %22'dir (Diinya
Bankasi, Tarimda Calisan Kadin, 2024:1). Tiirkiye tarim sektoriinde ¢alisan kadin oran1 diinya
ortalamasinin olduk¢a altindadir. Bu durum, Tiirkiye'nin tarim sektoriinde kadin istihdami
konusunda ciddi ilerlemeler kaydetmesi gerektigini gdstermektedir. Bu durum, hem genel
cinsiyet esitligi sorunlarinin hem de tarim sektoriinde devam eden cinsiyet esitsizliginin

arttigini vurgulamaktadir.

Tiirkiye'nin Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclarina ulagsmadaki engelleri, ekonomik ¢6ziilmeyi ve
toplumsal cinsiyet esitligini artirmak i¢cin 6nemli olanaklar da sunmaktadir. Bu, hiikiimetin, 6zel
sektor ve sivil toplum Orgiitlerinin birlikte ¢alismasiyla ele alinmasi gereken siirdiiriilebilir
hedeflerin 6nemini isaret etmekte ve bu faaliyetlerin etkinligi i¢in biitiinciil bir politika
gelistirme ¢aligmalarini ortaya koymaktadir. Ancak bu sekilde hem ekonomik biiylimenin hem

de stirdiiriilebilir kalkinmanin gelismesi saglanabilir.
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2.5. TURKIYE’DE TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGININ ENGELLERI VE
COZUM ONERILERI
Tiirkiye'de toplumsal cinsiyet esitliginin oniindeki engeller, kadinlarin hem is hayatinda hem
de genel sosyal yasamda karsilastiklar1 cesitli zorluklarla belirginlesmektedir. Kadinlarin
isgilicline katilim oraninin erkeklerden diistik olmasi, kadinlarin daha diisiik ticretlerle daha az
tercih edilen islerde c¢alistirilmasi, iicret esitsizligi, isten ¢ikarilma gibi sorunlar1 One
cikarmaktadir. Ayrica, iklim degisikligi de kadinlarin ekonomik ve genel giivenligini tehdit
ederek bu sorunlar1 daha da derinlestirmektedir. Iklim degisikligi, kadinlarin yasam kosullarini
zorlagtirmakta, giivensizliklerini artirmakta ve bu durum kadinlarin karsi karsiya kaldigi

toplumsal cinsiyet esitsizliklerini daha da siddetlendirmektedir.

2.4.1.Ucret Esitsizlii:

Tiirkiye'de kadinlarin isgiicli piyasasinda artan varligi ve goreceli olarak daha iyi konumlarina
ragmen, yapilan aragtirmalar, kadinlarin hala cinsiyete dayali ayrimciliga maruz kaldigini
gostermektedir. Toplumsal cinsiyet rolleri, kadinlarin hem sosyal hem de is yasaminda
karsilagtigi ayrimciligin temelini olustururken, bu durum o6zellikle {icretlerde goriilen
adaletsizliklerde belirgin hale gelmektedir. Kadinlar, isgiicii piyasasina erisimde ve
kariyerlerinde cinsiyet temelli engellerle karsilasmaktadir. Bu sorunlar uluslararas: diizeyde
farkindalik yaratmak ve ticret adaletsizligini azaltmak i¢in cesitli kuruluslar tarafindan ele
alinmaktadir (Maktav, 2019:105). Ozellikle sanayi ve hizmet sektdrlerinde kadm ve erkek
calisanlar arasinda yapilan ayrimcilik, kadinlarin ayni isi yapmalarina ragmen erkeklerden daha

diisiik ticret almalarina neden olmaktadir (Eyuboglu’ndan Aktaran Alparslan:2015:70).

Kadinlarin isgiictine katilimi, genellikle "kadin 151" olarak kabul edilen sektorlerde
yogunlagsmaktadir. Bu sektorler genellikle diistik ticretli ve yar1 zamanlh c¢alisma kosullar
sunmaktadir. Bu durum, kadinlarin is hayatinda karsilastig1 iicret adaletsizligi ve cinsiyet

temelli ayrimciligin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica, is basvurularinda kadin
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adaylarin genellikle erkek meslegi olarak goriilen pozisyonlara ¢agrilmadigi, erkek adaylarin
ise daha dusiik statiideki pozisyonlara yonlendirildigi goézlemlenmektedir (Carlsson’dan

Aktaran Maktav, 2019:107).

Bu durum, kadinlarin is hayatinda karsilagtig1 cinsiyet temelli engellerin ve toplumsal cinsiyet
rollerinin bir sonucudur. Kadinlar genellikle erkeklerle ayni statiideki islere erisimde zorluklar
yasarken, is bagvurularinda da benzer ayrimeciliklarla karsilasabilmektedirler. Bu durum, isgiicii
piyasasinda kadinlarin karsilagtig1 cinsiyet temelli ayrimcili§in ve 6n yargilarin siiregeldiginin

gostergesidir.

2.4.2.isten Cikarilma:
Is yasaminda cinsiyete yonelik ayrimcilik, kadinlarin is diinyasinda karsilastigi ciddi bir
sorundur. Kadinlar genellikle isyerlerinde daha alt seviyelerde ¢alismakta, iist pozisyonlarda

daha az temsil edilmekte ve daha az nitelik gerektiren islerde ¢alistirilmaktadir.

Is yasaminda cinsiyete ydnelik ayrimcilik, kadinlarin ise alinma, terfi ettirilme, isten ¢ikarilma
ve ucretlendirme gibi alanlarda karsilastigi zorluklarla kendini gostermektedir. Bu durum,
kadinlarin  genellikle isyerlerindeki hiyerarsinin alt siralarinda yogunlagsmasina, {ist
pozisyonlarda daha az yer almasina ve daha diisiik nitelik gerektiren islerde ¢caligmasina neden

olmaktadir (Alparslan, Cetinkaya Bozkurt & Ozgoz, 2015:67).

Bu durum, kadinlarin potansiyellerini tam olarak kullanamadig1 ve is giiclindeki ¢esitliligin tam
anlamiyla saglanamadigi anlamina gelmektedir, bu da isyerlerinin ve toplumun genel olarak

kaybina neden olmaktadir.
2.4.3.1klim Degisikligi:
Tiirkiye'de iklim degisikliginin etkileri son yillarda daha bariz hale gelmistir. Ozellikle 1997

yil1i, ortalama sicaklik artiglarinin baslangi¢ noktasi olarak kabul edilmektedir (MGM’den

aktaran Kovanci, 2019:287). Bu durum, iklim degisikliginin somut belirtilerinin Tirkiye'de
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daha agik bir sekilde hissedildigini ve bu tarihten itibaren sicaklik artiglarinin gozle goriiliir

sekilde arttigina isaret etmektedir.

2017 ve 2018 yillarindaki ortalama sicakliklar, 1970-2018 yillar1 arasindaki ortalamalardan
daha ytiksektir. 2001, 2010 ve 2018 yillari, ortalamanin iizerinde sicakliklarin yasandig: yillar
olarak kaydedilmistir (MGM ‘den Aktaran, Kovanc1,2019:288). Bu yillarin iklim degisikliginin
etkilerinin giderek daha belirgin hale geldigine isaret etmektedir. MGM'nin 2016-2099 yillart
icin yaptig1 projeksiyonlara gore, Tiirkiye'de yillik ortalama sicakliklarin 1,5-2,6°C artacagi
ongoriilmektedir (MGM’den Aktaran Kovanc1,2019:289). Bu 6ngorii iilkenin gelecekte ciddi
iklim degisikligi etkileriyle karsi karsiya kalacagini gostermektedir. Bu projeksiyonlar, uzun
vadede Tiirkiye'nin iklim kosullarinda énemli degisiklikler yagsanacagini ve bu degisikliklerin

cesitli alanlarda genis kapsamli etkilerinin olacagina isaret etmektedir.

Bunun yanisira, yagis miktarlarinda belirgin bir diisiis yagsanmaktadir, bu durum su mevcudiyeti
iizerinde baski1 olusturmakta ve kuraklik riskini artirmaktadir. Yagis rejimlerindeki degisiklikler
sel ve tagkin gibi afetlerin sikligin1 artirmakta, bu da maddi kayiplara yol agmaktadir. Tiirkiye,
iklim degisikligine bagl olarak artan dogal afetlerle karsi karsiya kalmaktadir. Sel, firtina,
kuraklik ve erozyon gibi afetler ciddi ekonomik kayiplara ve can kayiplarina neden olmaktadir.
Iklim degisikligi, bu afetlerin sikhigin1 ve siddetini artirarak iilkede biiyiik hasarlara yol
acmaktadir (Kovanci, 2019:290-293). Bu da, iilke genelinde sosyal ve ekonomik esitsizlikleri

derinlestirmektedir.

Buna ek olarak, hidroelektrik santral (HES) projeleri, tarim arazilerine verdigi ciddi zarar ve
zorunlu goge neden olmasiyla dikkat ¢ekmektedir. Su kaynaklarinin bu projelerle birlikte asir1
kullanimi, doganin somiirlisiine isaret etmektedir. Bu siirecte, 6zellikle kadinlar dogayla
kurduklar1 derin sahiplenme iligskisi nedeniyle HES projelerine karsi gii¢lii bir direnis
sergilemektedir. Kadinlar, su kaynaklarinin tahrip edilmesine ve ekosistemin dengelerinin

bozulmasima kars1 koyarak, doga ile insan arasinda kurduklari bagin savunucusu roliinii
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istlenmistir. HES projelerinin suyun dogal akisini degistirerek ekosistemi olumsuz ydnde
etkilemesi, kadinlarin bu direnisinin temel nedenlerinden biridir (Kovanci, 2019:327-334). Bu
baglamda kadinlarin HES projelerine kars1 gosterdigi direnis, sadece ekolojik bir miicadele
degil, ayn1 zamanda toplumsal adalet ve siirdiiriilebilir bir gelecek i¢in verdikleri kararli bir

savas olarak degerlendirilebilmektedir.

Toplumsal cinsiyete dayali esitsizlikler, iklim degisikligine karsi kirilganlig1 artirict bir etki
yaratmaktadir. Ozellikle gelismekte olan iilkelerde kirsalda yasayan kadinlar, dogal kaynaklarin
birincil kullanicilart olmalar1 ve {icretsiz tarim islerinde c¢aligmalart nedeniyle iklim
degisikliginden daha fazla etkilenmektedir. Kadinlar, su ve gida temini gibi giinliik faaliyetlerde
iklim degisikliginin olumsuz etkilerine erkeklere oranla ¢ok daha fazla maruz kalmaktadir.
Iklim afetlerinde, kadinlarin 6liim oram erkeklerden ¢ok daha yiiksektir  (Talu,2017:73).
Kadinlar, su ve gida temini gibi giinliik faaliyetlerde iklim degisikliginin olumsuz etkilerine
erkeklere oranla ¢ok daha fazla maruz kalmakta ve bu durum, ozellikle iklim afetlerinde

kadinlarin 6liim oranlarinin erkeklere kiyasla ¢ok daha yiiksek olmasina yol agmaktadir.

Su kaynaklar1 baglaminda, Tiirkiye'nin su zengini bir iilke olmadig1 gercegi 6ne ¢ikmaktadir.
Kisi basina diisen yillik kullanilabilir su miktarmin 1519 m? oldugu iilkemizde, (DSI’den
Aktaran Kovanci, 2019:335) bu miktarin 2030 yilina kadar 1120 m*'e diismesi beklenmektedir
(CSB’den Aktaran Kovanci, 2019:335). Iklim degisikliginin etkileri, kuraklik, su kithig,
tarimsal verim kaybi1 ve artan orman yanginlari gibi olumsuzluklarla kendini gostermektedir.
Kirsal alanlarda yasayanlarin yaklasik %40' su ihtiyaglarii ev disinda karsilamak zorunda
kalmakta (Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiisii’den Aktaran Kovanci, 2019:338) ve
icme suyuna erisim i¢in daha fazla zaman harcamaktadir. Kirsal hanelerde temiz suya erisim
oraninin diislik olmasi, kadinlar1 olumsuz sekilde etkilemekte ve giinliik yasamlarinda biiyiik

zorluklar yaratmaktadir.
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Iklim degisikligi, toplumsal cinsiyet esitsizliklerini daha da belirginlestirerek kadinlar1 ve
erkekleri birbirinden farkli ve ¢arpici bigimlerde etkilemektedir. Kadinlar, 6zellikle kirsal ve
gelismekte olan bolgelerde, dogal kaynaklara olan yiiksek bagimliliklar1 ve iicretsiz tarim
islerinde caligmalarini iceren geleneksel rolleri sebebiyle daha savunmasiz ve kirilgan bir
konumda bulunmaktadir (Talu,2017:73). Bu nedenle, iklim degisikligi kadinlarin ekonomik ve
sosyal istikrarmi ciddi sekilde sarsarak, onlarin toplumsal esitsizliklerini daha da

derinlestirmektedir.

Buna ek olarak, iklim degisikliginin sosyal ve toplumsal etkileri, ¢atisma ortamlarini
tetikleyerek yeni sorunlara yol agmaktadir. Tklim degisikligi, catismalara ve bu ¢atismalardan
kaynaklanan cinsel siddete sebep olmaktadir. Nijerya’da kit su kaynaklar1 nedeniyle gocebe
hayvancilar ve yerlesik ciftciler arasinda yasanan ¢atismalarda kadinlara yonelik cinsel siddet,
bir caydirma araci olarak kullanilmaktadir. Iklim degisikligi, kadinlarin toplumsal cinsiyet
esitsizliklerini ve siddeti daha da artirmakta ve kaynaklara erigsimini kisitlamaktadir. Gog, zorla
yerinden edilme ve artan is ytkii, kadinlar1 ve kiz ¢ocuklarini cinsel siddet ve insan kagake¢iligi
riskine daha acik hale getirmektedir (Kutlu, 2024:43-47). Bu durum, Tiirkiye'de de iklim
degisikligi nedeniyle artan su kithgr ve ¢evresel bozulmalarla birlikte benzer risklerin
olusabilecegine isaret etmektedir, bu da 0Ozellikle kirsal bolgelerde yasayan kadinlarin

giivenligini tehdit eden bir unsur olmaktadir.

Tirkiye'de iklim degisikligi endisesinin belirleyicilerini inceleyen bir ¢alisma, sosyal roller,
dindarlik ve degerlerin etkilerini arastirmaktadir. Iklim degisikligi endisesinin belirleyicilerini

sosyo-demografik ve kiiltiirel baglamda analiz ederek 6nemli bulgular sunmaktadir. Buna gore:

Arastirma, kadinlarin erkeklere kiyasla daha diisiik seviyeleri gosterdigini, evde ¢ocuk sahibi
olmanin ve ev hanimi1 olmanin bu endiseyi artirdiini1 ortaya koymaktadir ( Ergiin ve Rivas,
2019:2-3). Ebeveynlik ve ev i¢i rollerin iklim degisikligi konusundaki farkindalik ve endise

diizeyini artirdigini ortaya koymaktadir.
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Dine daha fazla 6nem veren kisilerin daha yiliksek seviyede seviye sergilemesi, deger
sistemlerinin ve inanc¢larin iklim degisikligi endisesi iizerinde belirleyici bir rol oynadigini
gostermektedir (Ergilin ve Rivas, 2019:3-4). Bu bulgu, dini ve kiiltiirel degerlerin ¢evre bilincini
artirmada etkili olabilecegini vurgulamaktadir. Egitim seviyesinin endise iizerinde anlamli bir
etkisinin olmamasi, Tiirkiye'deki egitim sisteminin ¢evresel farkindalik yaratma konusundaki

yetersizligine isaret etmektedir.

Yasl bireyler ve internet kullanicilarinin daha yiiksek diizeyde endise gostermesi, bilginin ve
yasam deneyiminin ¢evre duyarliligini artirdigina dair 6nemli bir kanit sunmaktadir (Ergilin ve
Rivas, 2019:5-6). Bu bulgu, 6zellikle internetin bilgiye erisim aract olarak cevre bilincini
artirmadaki potansiyel roliinii vurgulamaktadir. Evli bireyler ve kirsal alanlarda yasayanlarin
daha disiik diizeyde endise duymasi ise, (Ergiin ve Rivas, 2019:5-6) kirsal kesimlerde iklim
degisikligi konusunda farkindalik eksikliginin devam ettigini gostermektedir. Bu durum, kirsal
bolgelerde daha fazla egitim ve farkindalik artirma faaliyetlerinin gerekliliini ortaya

koymaktadir.

Tiirkiye'de iklim degisikligi farkindaligini artirmak i¢in sosyal, kiiltiirel ve demografik

faktorleri gbz ontlinde bulundurarak daha etkin ve uygulanabilir stratejiler gelistirilmelidir.

2.4.4. Siyasete Katilim:

Toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin basarisizligr ise karar alma siireglerindeki cinsiyet
yanlilig1 ve biirokrasideki onyargilardan kaynaklanmaktadir. Kadinlarin kirilganligina dair
genel inanglar, cinsiyetin karmasik giic iliskileri yerine basit bir ikilik olarak ele alinmasina yol
acar; bu nedenle, kadinlar da erkekler gibi iklim degisikligiyle miicadelede aktif ve yetkin
aktorler olarak degerlendirilmelidir (Arora-Jonsson, 2011:751). Bu nedenle, iklim
degisikligiyle miicadelede toplumsal cinsiyet esitligine odaklanan politikalar gelistirmek ve bu
politikalar1 uygulamaya koymak, kadinlarin karst karsiya oldugu riskleri azaltmada biiyiik

Oonem tasimaktadir.

155



Bununla birlikte, esitlik odakli politikalarin etkinligi sadece riskleri azaltmakla kalmaz, ayn
zamanda toplumsal cinsiyet rollerinin is hayatina entegrasyonunu da tesvik etmektedir.
Ozellikle toplumsal cinsiyet rollerinin kadinlarin is hayatina tam entegrasyonunu énemli dlgiide
engelledigi gdzlemlenmektedir. Ozellikle, ev i¢inde kadinlara yiiklenen agir sorumluluklar, is
diinyasina aktif katilimlarin1 zorlastirmakta ve hatta bazi durumlarda kadinlarin profesyonel
yasama girmelerini veya bu yasamda kalmalarini engellemektedir. Bu sorumluluk dagiliminin
dengesizligi, kadinlarin kariyer gelisiminde ciddi engeller olusturarak, toplumsal cinsiyet

esitliginin saglanmasini giiclestirmektedir.

Bu durum, iggiici piyasasinda cinsiyet temelli ayrimciligin siirdiiriilmesine ve ekonomik
esitsizliklerin derinlesmesine sebep olmaktadir. Kadinlarin is giiciine katilimini artirmak ve
kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla, is ve 6zel hayat dengesini saglamaya yonelik
politikalarin giiglendirilmesi gerekmektedir. Ayrica, erkeklerin ev i¢i sorumluluklarda daha
fazla rol almasi tegvik edilmeli ve bu yonde toplumsal bilin¢lendirme ¢aligmalar1 yapilmalidir.
Boylece, kadnlarin is hayatindaki engeller azaltilabilir ve daha adil bir toplumsal cinsiyet

dengesi saglanabilir.

Anayasa Mahkemesi'nin esitlik ilkesine yonelik dar yorumlari, toplumsal cinsiyet esitligi
baglaminda da onemli etkilere sahiptir. Bu yorumlar, 6zellikle kadinlarin temel hak ve

ozgiirliiklerden esit sekilde yararlanmasini zorlagtirmaktadir.

1982 Anayasasi'nda yapilan degisikliklerle esitlik ilkesi, daha kapsamli bir koruma ve giivence
altina alinmigtir. Anayasa'nin esitlik ilkesi, 1961 ve 1982 Anayasalarinda farkl sekillerde ifade
edilmistir. 1961 Anayasasi'nda esitlik daha genel bir ifadeyle, "kanun oniinde esitlik" olarak yer
alirken, 1982 Anayasasi'nda bu ilke, temel hak ve 6zgiirliikklerden esit yararlanmay1 da igerecek

sekilde genisletilmistir (Caglar, 2012:47).
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Anayasa Mahkemesi'nin yorumlari, 6zellikle 1982 Anayasasi'nda genisletilmis olan esitlik
hiikiimlerinin pratikteki etkinligini sinirlayict bir bi¢imde ele almaktadir; ancak Anayasa
Mahkemesi'nin bu genisletilmis hiikiimleri yorumlama bi¢imi, esitligin beklenen hedeflerden
ziyade hukuki bir zorunluluk olarak siirlanmasina yol agabilir. Mahkemenin esitlik ilkesine
yonelik dar yorumlari, temel hak ve 6zgiirliiklerin korunmasi agisindan belirgin sinirlamalar
getirirken; kanun Oniinde esitlik ve ayrimcilik yasagmin dar yorumlanmasi, Anayasa
Mahkemesi'nin yasal diizenlemelerin esitlik ilkesine uygunlugunu denetleme kapasitesini de

olumsuz etkiler.

Anayasa Mahkemesi'nin esitlik ilkesine nasil yaklastigin1 ve bu yaklagimin temel hak ve
ozgiirliklerin korunmasi tiizerindeki etkilerini derinlemesine gostermektedir. Mahkemenin
esitlik ilkesine yonelik dar yorumlari, genel olarak temel haklarin korunmasi ve uygulanmasi
acisindan 6nemli sinirlamalar getirmekte ve bu durum, Tiirkiye'nin uluslararasi insan haklari

normlarina uyumunu zorlastirici etkiler yaratmaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda diinya genelinde 6nemli ilerlemeler kaydedilmisken,

Tiirkiye ve Isveg arasindaki farklar dikkat cekicidir.

Tiirk kadinlari, diinya genelinde kadimlarin oy hakki miicadelesinin baslangicinda Isveg'ten
daha once politik temsil haklarina sahip oldular; ancak, tarihsel benzerliklere ragmen, bugiin
Isve¢ Parlamentosu'nda kadm temsil orani oldukga yiiksekken, Tiirkiye bu konuda olduk¢a
geride kalmistir. 1990'lardan itibaren Isveg'te siyasi partiler tarafindan uygulanan géniillii kota
sistemleri sayesinde kadinlarin temsil orani1 artmistir. Tiirkiye'de ise, kadinlarin yasal haklara

sahip olmalarina ragmen mevcut esitsizlikler devam etmektedir (Aslan ve Doganay,2019:59).

2023 Kiiresel Cinsiyet Ugurumu Raporu'nda, Isvec, degerlendirilen 146 iilke arasinda
toplumsal cinsiyet esitligi acisindan ilk bes i¢inde yer almakta ve 0.815 puan ile 5. sirada

bulunmaktadir. Buna karsin Tiirkiye, daha alt siralarda 0.638 puan ile 129. sirada yer
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almaktadir. Tablo 4, iki iilke arasindaki farki agikca ortaya koyarak cinsiyet esitligi konusundaki

farkliliklar1 net bir bigimde gostermektedir.

Tablo 4: Tiirkiye ile Isve¢ Arasindaki Cinsiyet Ucurumu Skor Karsilastirmasi

Ulke 2023 Siralamasi 2023 Skoru 2022 e 202}. . §1ralama
Skor Degisimi Degisimi

Isvec 5 0.815 -0.007 -

Tiirkiye 129 0.638 -0.001 -5

Kaynak: Diinya Ekonomik Forumu, https://www.weforum.org/publications/global-gender-

gap-report-2023/in-full/benchmarking-gender-gaps-2023/ (05.05.2024, s.11)

Bu durum, Isve¢ drmeginde oldugu gibi, esitsizliklerle ilgili 6zel bir denetim kurulu kurulmasi
gerekliligini ortaya koymaktadir. Tiirkiye'nin, gelismis iilkelerin deneyimlerinden yararlanarak
kadinlarin politik katilimini artirmast ve mevcut esitsizlikleri azaltmasi biiyiik 6nem

tagimaktadir.

Bu siirecin dogal bir uzantisi olarak Tiirkiye’nin cinsiyete duyarli biitceleme yaklasimlarini
benimsemesi de mevcut esitsizlikleri azaltma cabalarina biiyiik katki saglayacaktir. Bu
yaklagim, kadmlarin toplumda karsilastigi zorluklari hafifletmek ve genel olarak cinsiyet

esitligini tesvik etmek adina ¢ok onemlidir.

Cinsiyete duyarl biitceleme, kamu kaynaklarinin dagitiminda her iki cinsiyetin ihtiyaglarini
dengeli bir sekilde gz oniinde bulundurarak tasarlanan bir uygulamadir. Bu uygulama, devlet
biitgelerinde cinsiyet esitligini saglamak ve toplumsal cinsiyet ayrimciligini azaltmak amactyla

stratejik bir arag olarak kullanilmaktadir.

Ev ici faaliyetlerin cinsiyet¢i sekilde siiregelmesi ve kadinlarin ¢ocuk dogurma, yash ve cocuk
bakimi gibi adaletsiz sorumluklarinin oldugu bir diizende, bu esitsiz yiiklerin kamusal
kaynaklarin tahsisinde de gbéz Onilinde bulundurulmasi gerekmektedir. Cinsiyete dayali
biitgeleme, bu tiir adaletsizlikleri dikkate alarak kadinlarin ve erkeklerin ihtiyaglarini daha adil

bir sekilde karsilamayr amaglar. Bu yaklagim, kamu politikalarmin cinsiyet esitligini
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destekleyecek sekilde tasarlanmasini ve kaynaklarin her iki cinsiyete de adil bir sekilde
dagitilmasini saglar, boylece ev ici is yiikii ile kamusal kaynak erisimi arasindaki dengesizlikler

azaltilabilir.

Toplumsal cinsiyete duyarl biitgeleme siireci bes asamadan olusmaktadir: 1k olarak, toplumsal
cinsiyetin mevcut durumunun tespit edilmesi gerceklestirilir. Ikinci asama, cinsiyet faktoriinii
dikkate alarak politika ve biitceleme siireclerinin uygulanmasini igermektedir. Ugiincii olarak,
uygulanan hedeflerin toplumsal cinsiyet acisindan analiz edilmesi saglanmaktadir. Dordiincii
asama, bu politika ve uygulamalarin etkilerinin toplumsal cinsiyet perspektifinden
degerlendirilmesidir. Besinci ve son agama ise bu degerlendirmelerin raporlanmasi ve gelecek
donem politika Onerilerinin gelistirilmesini kapsamaktadir (Kadin Adaylart Destekleme
Dernegi, 2021).1! Bu siireg, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda énemli bir rol oynar
ve politikalarin her iki cinsiyetin ihtiyaclarini daha iyi karsilamasini amaglamaktadir. Bu alanda
yapilan oncii ¢aligsmalarin bir pargasi olarak, Avustralya devlet harcamalarini cinsiyet esitligi
cercevesinde diizenleyen ilk iilkedir (Tiigen ve Ozen, 2008:7). Bu program, devlet
harcamalarinin kadinlar iizerindeki etkilerini degerlendirerek, kamu politikalarinin cinsiyet

esitligi acisindan incelenmesine onciiliik etmistir.

Tirkiye'de cinsiyete duyarlt biitceleme altyapisinin  temelleri  1980'lerin  ortalarina

dayanmaktadir ve bu siire¢, kadin-erkek esitliginin devlet yapilanmasinda kurumsal bir sekilde

111997 yilinda faaliyete gegen Kadin Adaylar1 Destekleme Dernegi (KA.DER), Kadilarimn
siyasi, sosyal ve ekonomik olarak erkeklerle esit diizeyde temsil edilmesi ve siyasi
katilimlarinin artirtlmasi1 hedeflemektedir. Bu kapsamda, toplumsal cinsiyet esitligini
destekleyen politikalarin yayginlasmasinda énemli bir rol oynayan dernek, kadinlarin siyasi
goriintirliigiinii artirmak icin ¢esitli stratejiler kullanmaktadir. KA.DER, egitim programlari,
kampanyalar ve halkla iligkiler faaliyetleri araciligiyla toplumsal cinsiyet bilincini artirmay1 ve
kadinlarin toplumsal alaninda daha fazla yer almasini saglayacak gelismelerin Oniinii agmay1
amaglamaktadir(https://ka-der.org.tr/wp-content/uploads/2021/05/KADER-YATAY -
KITAPCIK.pdf (2021, s.2 vd.).
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entegre edilmesi c¢abalariyla paralel bir sekilde gelismistir. 1987 yilinda “Kadina Yonelik
Politikalar Danisma Kurulu'nun” kurulmasi ve sonrasinda “Kadinin Statiisii ve Sorunlari
Baskanligi'nin” olusturulmasi gibi adimlar, bu altyapinin kurulmasinda énemli rol oynamuistir.
Bu yapilar, cinsiyete duyarl politikalarin gelistirilmesi ve uygulanmasi i¢in gerekli kurumsal

cercevenin olusturulmasina yardimci olmustur.

Bu kurulun ardindan, 20 Nisan 1990'da 422 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararname ile Kadinin
Statiisli ve Sorunlar1 Baskanligi kurulmus ve bu yapi, zamanla Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligindan ayrilarak, 1991'de dogrudan Bagbakanlik biinyesine baglanmistir. 2003 yilinda
yapilan bir diizenleme ile bu birim Kadmnin Statiisii Genel Miidiirliigii olarak yeniden organize
edilmis ve 2004 yilinda 5251 sayili Teskilat Yasasi ile faaliyetleri resmiyet kazanmistir (Tiigen

ve Ozen,2008:7).

Tiirkiye'de toplumal cinsiyete duyarli biitceleme ¢alismalari Kadinin Statiisii Genel Miidiirliig,
TBMM Kadn-Erkek Firsat Esitligi Komisyonu ve Toplumsal Cinsiyete Duyarli Biitgeleme Alt
Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu baglamda "Toplumsal Cinsiyete Duyarli Biitceleme
Egitim Toplantilar1", Bagbakanlik Kadinin Statiisii Genel Midiirliigli, kurum c¢alisanlarini
bilgilendirmek ve uygulama firsatlar1 saglamak i¢in toplantilar diizenlemektedir (Yildiz ve

Ugur, 2016:290).

Tiirkiye’de toplumsal cinsiyete duyarli biitceleme anlamindaki gelismeler su sekildedir (Onal,

2021:21-22):

“2008 yilinda Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Planinin
gelistirilmesi siirecinde, Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii 6nciliigiinde toplumsal
cinsiyete duyarli biitceleme uygulamalarina yonelik 6nemli adim atilmistir. Bu plan,
2008 ile 2013 yillar1 arasini1 kapsayarak, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda merkezi
yonetim diizeyinde uygulanacak politikalarin ve stratejilerin belirlenmesi amact
tasimaktadir.

TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu, 2010 yilindan itibaren yayimlanan
faaliyet raporlarinda toplumsal cinsiyete duyarl biitgeleme uygulanmasina dair 6neriler
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sunmustur. Bu raporlarda, hem merkezi hem de yerel yonetimlerde TCDB'in nasil
uygulanabilecegine dair 0rnek uygulamalar ve bunlarin gelistirilmesi i¢in gerekli
kosullar detaylandirilmistir.

2011 yilinda, Maliye Bakani’nin Tiirkiye Biliyiikk Millet Meclisi Plan ve Biitce
Komisyonu'nda gerceklestirdigi sunumda, devlet biitgesinin toplumsal cinsiyet
hassasiyetine uygun sekilde diizenlenecegini belirtmistir. Bu sunumda, biitgenin
toplumsal cinsiyet esitligi agisindan duyarli bir yapiya kavusturulacagi iizerinde
durulmustur.

2014-2018 donemini kapsayan 10. Kalkinma Plani, toplumsal cinsiyete duyarli
blitceleme ile ilgili olarak farkindalik yaratma ve 6rnek uygulamalarin gelistirilmesi
gerekliligini vurgulamistir. Ancak, bu yondeki girisimler 2019-2023 dénemini kapsayan
On Birinci Kalkinma Plani'nda devam ettirilmemis, TCDB'ye iligskin herhangi bir atif
yapilmamistir. Ayrica, TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu 2015 yilindan
sonra etkin bir faaliyet gdstermemis ve 2020 y1l1 biitgesinin toplumsal cinsiyet esitligine
dair ifadeleri icermemistir.”

Bu durum Tiirkiye'de toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin giiglendirilmesi politikalarina
dair kamu politikalarinda ve planlamalarinda bir gerileme olarak yorumlanabilir. Ulkede
toplumsal cinsiyet esitligi konularina verilen 6nemin azalmasini, bu konularin diger politik
oncelikler karsisinda gz ardi edilmesini ve gereken dnemin verilmemesini gostermektedir.
TCDB gibi Onlemlerin kaldirilmas1 veya goz ardi edilmesi, toplumsal cinsiyet esitligi
adimlarinin geriye gitmesine ve kadinlar ile erkekler arasindaki mevcut esitsizliklerin devamina

ve derinlesmesine neden olmaktadir.

Bu nedenle, bu gibi stratejik onlemlerin azaltilmas: ve ihmal edilmesi, sadece toplumsal
cinsiyet esitligi hedeflerinin gerilemesine degil, ayn1 zamanda kadina yonelik siddet gibi ciddi
toplumsal sorunlarla miicadelede de aksamalara yol a¢maktadir. Bu durum, yasal
diizenlemelerin uygulanmasindaki etkinligin giiclendirilmesini ve 6zellikle kadinin toplumdaki
konumunu zayiflatarak kadinin sosyal, ekonomik ve siyasal yasamdaki etkinliklerini sinirlayan
faktorlere kars1 miicadelede daha kapsamli ve etkin politikalarin hayata gecirilmesini zorunlu

kilmaktadir.
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Bu cergevede, 6284 sayili "Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair
Kanun"un uygulanmasinda karsilasilan temel eksiklikler arasinda koruma kararlarinin yetkili
merciler tarafindan yeterince hizli ve etkin bir sekilde uygulanmamasi bulunmaktadir. Bu
durum, o6zellikle risk altindaki kadinlarin giivenligini ciddi sekilde tehlikeye atabilir. Ayrica,
kanun hakkinda yeterli bilgiye sahip olmama ve bu bilginin toplum geneline etkili bir sekilde
ulagtirilamamasi1 da 6nemli bir sorun olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu baglamda, yargi mensuplari,
polis ve ilgili diger personelin egitimindeki eksiklikler, kanunun dogru anlagilmasini ve

uygulanmasini zorlastirmaktadir.

Bu sorunlar1 gidermek i¢in atilmasi onerilen adimlar arasinda yargi mensuplarina, polise ve
diger ilgili kurum c¢alisanlarina yonelik diizenli egitim programlarinin artirilmasi yer
almaktadir. Bu egitimlerle, kanunun amaci, uygulama yontemleri ve Onemi konusunda
derinlemesine bilgilendirme yapilmasi hedeflenmelidir. Ayrica, kanunun toplumda daha iyi
anlasilmas1 ve bilinirliginin artirilmasi i¢in farkindalik kampanyalar1 diizenlenmeli, 6zellikle
risk altindaki gruplara yonelik bilgilendirme faaliyetleri yogunlastirilmalidir. Kanunun etkin bir
sekilde uygulanabilmesi i¢in insan kaynaklarmin saglanmasi, magdurlara yonelik destek

mekanizmalariin giiclendirilmesi de biiyiik 6nem tasimaktadir.

Son olarak, kanunun uygulanmasina yonelik siirekli izleme ve degerlendirme yapilmali,
eksikliklerin tespit edilerek giderilmesi i¢in diizenli raporlamalar gergeklestirilmelidir. Bu tiir
tyilestirmeler, Tiirkiye'deki kadina yonelik siddetle miicadele ¢abalarini giiclendirecek ve daha

genis bir etki yaratilmasina katkida bulunacaktir.
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SONUC VE ONERILER

Stirdiiriilebilir kalkinma kavrami c¢ok boyutlu ve entegre bir kavram olmakla birlikte,
kalkinmanin biitlinciil olarak ger¢eklesmesi icin birgok unsurun ayni anda birbirini
tamamlamasi ve uyumlu bir sekilde ilerlemesi gerekmektedir. Bu baglamda, kalkinma yalnizca
ckonomik olarak degil, ayn1 zamanda sosyal ve ¢evresel boyutlar1 ile birlikte dikkate
almmalidir. Toplumsal cinsiyet esitligi ile egitim ve saglik gibi sosyal faktorler, kalkinma
stratejilerinin merkezine yerlestirilmelidir. Bu unsurlarin verimli bir bi¢imde biitlinlestirilmesi
icin etkin politika olusturulmasi, kaynaklarin adil ve verimli bir sekilde tahsis edilmesi,
toplumun tiim kesimlerinin katiliminin tesvik edilmesi gerekmektedir. Bu yaklasimin,
stirdiiriilebilir kalkinma amagclarina ulasmada dnemli bir adim olacagi sonucuna varilmaistir.

Bu calisma, siirdiiriilebilir kalkinma ve toplumsal cinsiyet esitligi arasindaki iliskiyi Tiirkiye
baglaminda ele alarak, mevcut durumu degerlendirmeyi ve ileriye yonelik oneriler sunmay1
amaclamaktadir. Turkiye, stirdiiriilebilir kalkinma amag ve hedeflerine ulasma yolunda 6nemli
adimlar atmis olsa da, hala toplumsal cinsiyet esitligi konusunda bazi zorluklarla kars1 karsiya

oldugu tespit edilmistir.

Ornegin, Tiirkiye'de kadinlarin isgiiciine katilim orani diisiiktiir ve kadinlar genellikle diisiik
iicretli ve giivencesiz islerde calismaktadir. Tiirkiye Istatistik Kurumu verilerine gore, 2020
yilinda kadinlarin isgiiciine katilim orami %34.9 iken, erkeklerde bu oran %71.2 olarak
gerceklesmistir. Bu durumun, kadinlarin ekonomik bagimsizligin1 ve dolayisiyla toplumsal

cinsiyet esitligini olumsuz yonde etkiledigi tespit edilmistir.

Diger bir 6rnek olarak, Tiirkiye'de kadina yonelik siddet hala 6nemli bir sorundur ve bu
durumun, kadinlarin yasam kalitesini olumsuz etkiledigi gozlemlenmistir. Tiirkiye Cumhuriyeti
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 verilerine gore, 2020 yilinda Tiirkiye genelinde
kadina kars1 siddet olaylarindan kaynaklanan o6liimlerin sayist 300'e yaklagmistir. Kadina

yonelik siddetle miicadelede yasal diizenlemeler ve toplumsal farkindalik kampanyalarinin
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onemli bir rol oynadigi goriilmiistiir; ancak, bu alandaki ¢abalarin artirilmasi ve kadinlarin

siddetten korunmasi i¢in daha etkin 6nlemlerin alinmasi gerektigi anlasilmistir.

Tiirkiye'nin siirdiirtilebilir kalkinma amag ve hedeflerine ulagabilmesi i¢in, toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda daha fazla caba harcanmasi gerektigi anlasilmistir. Kadinlarin ekonomik,
sosyal ve siyasal hayata katiliminin artirilmasi, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve
stirdiiriilebilir kalkinmanin temel unsurlarindan biri olarak kabul edilmesi gerektigi
degerlendirilmistir.

Ayrica, iklim degisikliginin olumsuz etkileri de toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda ele
alinmalidir. iklim degisikliginin getirdigi cevresel, ekonomik ve sosyal zorluklardan en ¢ok
etkilenen gruplarin basinda kadinlarin geldigi belirlenmistir. Kadinlarin, 6zellikle gelismekte
olan iilkelerde, su, gida ve enerji kaynaklarina erisimde yasanan zorluklar nedeniyle iklim
degisikliginin dogrudan etkilerine daha fazla maruz kaldig1 tespit edilmistir. Dolayisiyla, iklim
degisikligi ile miicadele stratejilerinin toplumsal cinsiyet esitligi géz oniinde tutularak ele
alinmas1 ve kadinlarin bu siirecte giiglendirilmesinin biiyiik 6nem arz ettigi sonucuna
vartlmistir. Kadinlarin bu siiregte etkin bir sekilde desteklenmesinin, toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasina ve siirdiiriilebilir kalkinma amaglarina ulasilmasina yonelik 6nemli

katkilar saglayacagi sonucuna varilmistir.

Iklim degisikligi ile miicadelede kadmlarin gii¢lendirilmesi, ayn1 zamanda onlarin ekonomik
ve sosyal hayata daha fazla katilmini tesvik edecek bir firsat yaratacagi anlasilmistir. Bu
baglamda, toplumsal cinsiyet esitligi ¢ercevesinde, kadinlarin iggiicii piyasasina tam ve etkin
bir sekilde katilimini saglamak i¢in gerekli adimlarin atilmasi gerektigi sonucuna varilmistir.
Bu siirecte, kadinlarin erkeklerle esit haklara sahip olarak katilimii saglamay: hedefledigi
goriilmiistiir. Is yerlerinde ¢ocuk bakim hizmetlerinin saglanmasi, esnek ¢alisma saatleri gibi

diizenlemelerin hayata gecirilmesi gerektigi anlasilmistir.
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Ayni zamanda, bu entegrasyon miicadelesinin 6nemli bilesenlerinden biri de ev i¢i gorevler ve
bakim islerinin cinsiyete dayali olarak ayristirilmamasi gerektigi sonucuna varilmistir. Ev isleri
ve bakim sorumluluklari, kadinlarla erkekler arasinda adil bir sekilde paylasilmali; bu
dagilimin, toplumun biitiinline yaygin bir sekilde yansitilmasi gerektigi tespit edilmistir. Bu iki
onemli alanin, birbirini destekler nitelikte olup, her ikisinin de es zamanli olarak ele alinmasinin
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda kritik rol oynayacagi belirlenmistir. Ev ve bakim
islerinin, kadin ve erkek tarafindan esit bir sekilde iistlenilmesi; toplumda ise bu
sorumluluklarin devlet ve 6zel sektor tarafindan desteklenmesi gerektigi sonucuna varilmstir.
Yash bakimi ise, giiniimiizde artan bir ihtiya¢ haline geldigi gozlemlenmistir. Yaslilar i¢in
giinliik ve siirekli bakim saglayacak tesislerin kurulmasi, toplumsal refahin saglanmasinda
biiylik bir 6neme sahip oldugu anlasilmistir. Bu tesislerin, yaslt bireylerin toplum i¢inde onurlu
bir yasam siirdiirebilmeleri i¢in gerekli altyapiy1 saglayacak sekilde diizenlenmesi gerektigi
vurgulanmistir.

Devletin, bakim hizmetleri sunumunu ve finansmaninmi1 diizenleme konusunda etkin bir rol
iistlenmesi gerektigi tespit edilmistir. Bu ¢ercevede, kreslerin kiiciik cocuklarin bulundugu her
yerde sosyal bir hak olarak sunulmasi ve kres saatlerinin ¢alisan ebeveynlerin is saatleriyle
uyumlu hale getirilmesi gerektigi sonucuna varilmistir. Boylece, is ve aile yasami arasinda

saglikl1 bir denge kurulabilecegi degerlendirilmistir.

Ornegin, 4857 sayili Is Kanunu'nun, kadinlarin is hayatinda esit haklara ve firsatlara sahip
olmalarin1 amagladig1 belirlenmistir; ancak, uygulamada bu yasanin etkinligi ve kadinlara
sagladig1 destek konusunda bazi eksiklikler bulundugu tespit edilmistir. Bu durumun,

kadinlarin is firsatlarindan tam olarak yararlanamamalarina neden oldugu vurgulanmistir.

Is Kanunu'nun uygulanabilirligi ve etkinligini artirmak amaciyla is yerlerinde diizenli
denetimler gerceklestirilmesi, isverenlere yonelik detayli bilgilendirme ve egitim programlari

diizenlenmesi, yasal diizenlemelerin zaman i¢inde degisen kosullara uyum saglamasi icin
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politikalarin diizenli olarak gézden gegirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi gerektigi
tespit edilmistir.

Toplumsal cinsiyet esitligi ve bolgesel kalkinmanin, kadinlarin yasam standartlarini
yukseltmek i¢in ¢ok 6nemli oldugu anlasilmistir. Bolgesel cinsiyet esitligini ve kalkinmay1
desteklemek icin baz1 plan ve projelerin hayata gecirilmesi gerektigi tespit edilmistir. Buna
ornek olarak CATOM (Cok Amagli Toplum Merkezleri) projelerinin, bolgesel kalkinma ve
toplumsal cinsiyet esitligi alanlarinda 6nemli adimlar atarak, Giineydogu Anadolu Bolgesi'nde
yasayan kadinlarin yagam kalitesini artirmay1 hedefledigi belirlenmistir.

CATOM projelerinin, bolgesel kalkinma ve toplumsal cinsiyet esitligi alanlarinda 6nemli
katkilar sundugu ve kadinlarin sosyal ve ekonomik yasamlarini iyilestirme amaci giittiigii tespit
edilmistir. Bu projeler kapsaminda gerceklestirilen egitim atdlyeleri, hukuki destek ve
danismanlik hizmetleri ile saglik ve egitim programlarinin, kadinlarin isgiicii piyasasinda daha
yetkin hale gelmelerini, hukuki haklarin1 daha iyi anlamalarin1 ve genel yasam kalitelerini
artirmay1r amagladigi saptanmistir. Ozellikle mesleki egitim atdlyelerinin, kadmlarin kendi
islerini kurmalarin1 tesvik ettigi, saglik bilincinin artirilmasi ve egitim seviyelerinin
yiikseltilmesi yoniinde atilan adimlarin, kadinlarin toplumsal konumlarinin gii¢lendirilmesine
onemli dl¢iide katkida bulundugu anlasilmistir.

Bu tiir projeler i¢in siirdiiriilebilir finansman modellerinin gelistirilmesi ve yerel yonetimlerle
uluslararasi fonlarla isbirliklerinin artirilmasinin, projelerin kapsayiciligini ve etkisini artiracagi
belirlenmistir. Ayrica, projelerin toplum iizerindeki gercek etkilerini belirlemek adina diizenli
etki degerlendirmeleri yapilmasi gerektigi tespit edilmistir. Elde edilen sonuglarin diger benzer
organizasyonlarla paylagilmasi gerektigi anlasilmistir. Bu stratejik yaklagimlarin, bu ve benzeri
projelerin basarisini artirarak, bolgesel kalkinma ve toplumsal cinsiyet esitligi amag ve

hedeflerine ulasmada daha belirgin rol oynamasini saglayacagi degerlendirilmistir.
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Ayrica, degerlendirme sonuglar1 kadin ¢alisanlarin deneyimleri ve geri bildirimleri hakkinda
degerli bilgiler sunabileceginden, kadinlarin is yerindeki deneyimlerini paylasmalarini tesvik
eden mekanizmalarin olusturulmas:t gerektigi tespit edilmistir. Bu Onerilerin hayata
gecirilmesinin, kadin ¢alisanlar i¢in daha etkili, destekleyici araglar olusturacagi ve is hayatinda
cinsiyet esitligini giiclendirecegi anlasiimistir.

Sonug olarak, siirdiiriilebilir kalkinma ile toplumsal cinsiyet esitligi arasindaki iliskinin
giiclendirilmesinin, Tiirkiye'nin siirdiiriilebilir kalkinma amag¢ ve hedeflerine ulasmasinda

onemli bir rol oynayacagi ortaya konmustur.
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OZET
Stirdiiriilebilir kalkinma ve toplumsal cinsiyet esitligi arasindaki iliski, kiiresel diizeyde
ekonomik, sosyal ve ¢evresel stirdiiriilebilirligi saglama c¢abalarinin merkezine yerlesmistir. Bu
baglamda, siirdiiriilebilir kalkinmanin temel amaclarindan biri, toplumsal cinsiyet esitligini
tesvik etmek ve kadinlarin ekonomik, sosyal ve siyasi yasamda esit katilimini saglamaktir.
Bununla birlikte, diinya genelinde siirdiiriilebilir kalkinma ve toplumsal cinsiyet esitligi
konularinda ilerleme saglayan 6rnekler de mevcuttur.
Avrupa Birligi'nin toplumsal cinsiyet esitligi mevzuatinin temeli, 1957 yilinda imzalanan Roma
Antlagsmasi'nin 119. maddesinde yer alan "esit ise esit licret" ilkesine dayanmakta ve bu ilkeye
uyan ve yasallastiran ilk {ilke Fransa kabul edilmektedir.
Tiirkiye'de yasal olarak esit ise esit ticret prensibi kabul edilmistir. Ancak, uygulamada bu
prensibin tam olarak gerceklestigi soylenemez. Tiirkiye'de kadinlarin erkeklere gore daha diisiik
icret aldig1 ve is giicii piyasasinda karsilastiklart ayrimcilik sorunlarmmin devam ettigi
goriilmektedir. Bu nedenle, esit ise esit ilicret ilkesinin daha etkin bir sekilde uygulanmasi ve
kadimnlarin isgiliciine daha esit ve adil bir sekilde katilimini saglamak icin daha fazla ¢aba
gosterilmesi gerekmektedir.
Bu baglamda, Tiirkiye'nin de benzer politikalar1 hayata gegirerek toplumsal cinsiyet esitligine
yonelik adimlarint gili¢lendirmesi gerekmektedir. Kadinlarin ekonomik, sosyal ve siyasi
yasamda daha fazla yer almasi, siirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmasi i¢in 6nemli bir adim
olacaktir. Bu noktada, uluslararas1 Orneklerden ve deneyimlerden yararlanarak etkili
politikalarin olusturulmasi ve uygulanmasi 6nem tagimaktadir.
Calisma iki boliimden meydana gelmis ve calismanin ilk boliimiinde, siirdiiriilebilir kalkinma
ve toplumsal cinsiyet esitligi ile iliskisi ele alinmistir. Ikinci béliimde ise siirdiiriilebilir
kalkinma amaglarindan toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik Tiirkiye’deki politika

ve uygulamalar degerlendirilmistir.
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ABSTRACT
Sustainable development and gender equality are interconnected issues that have become
central to global efforts to achieve economic, social, and environmental sustainability. One of
the key objectives of sustainable development is to promote gender equality and ensure
women's equal participation in economic, social, and political life.
However, there are examples of progress in sustainable development and gender equality
worldwide. The foundation of the European Union's gender equality legislation is based on the
principle of "equal pay for equal work" outlined in Article 119 of the 1957 Treaty of Rome.
France is considered the first country to adopt and legalize this principle.
In Turkey, the principle of equal pay for equal work has been accepted legally. However, it
cannot be said that this principle is fully implemented in practice. Women in Turkey still receive
lower wages than men and face discrimination in the labor market. Therefore, more efforts are
needed to effectively implement the principle of equal pay for equal work and ensure more
equal and fair participation of women in the workforce.
In this context, Turkey should strengthen its efforts to promote gender equality by implementing
similar policies. Increasing women's participation in economic, social, and political life will be
a significant step towards achieving sustainable development. Therefore, it is important to
create and implement effective policies by learning from international examples and
experiences.
The study consists of two parts. The first part discusses the relationship between sustainable
development and gender equality. The second part evaluates Turkey's policies and practices

towards achieving gender equality, one of the objectives of sustainable development.

Keywords: Development, Gender Equality, Sustainable Development, Interaction Between

Sustainable Development and Gender Equality
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