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TABLOLAR

Tablo-1 Yz sistemleri kullanim alanlar1 tablosu



BOLUM 1

GIRIS

Gliniimiizde teknolojinin hizla ilerlemesi ve gelismesiyle birlikte insanlarin giinliik
hayattaki islerini halletmeleri de teknoloji vesilesiyle kolaylasmistir. Teknolojik
araclar; insanlarin yasam kalitesini kolaylastirmasi, bilgiye hizli erisim saglanmasi,
zamandan tasarruf edilmesi vb. katkilar sunmasiyla birlikte gilinliik hayatin
vazgegilmezi olmus bir konumdadir (Brynjolfsson ve McAfee, 2014 s. 18). Yapay
zeka ise teknolojinin ilerlemesi ile son yillarda icat edilen ve insan benzeri 6grenme
becerisi sergileyebilen, problem ¢6zme becerisine sahip, taklit ve karar becerisi olan
bilgisayar sistemi olarak tanimlanmaktadir (Russel ve Norving, 2021 s. 1-5).
Kisilerin teknoloji vasitasiyla hayatlarinin kolaylagsmasi ile birlikte bireylerde
tembellik davraniginin goriilebildigi soylenmektedir (Sana vd., 2013 s.24-31).
Tembellik, bireylerin bir isi veya eylemi yapma yoniindeki isteksizligi demektir.
Ayni zamanda tembellik kisinin gilinliik hayatta yapmas1 gereken islere lisenme ve
erteleme davranisi gostermesi ile de oldukga iliskilidir (Steel, 2007, s. 5-8).
Teknolojinin insan hayatina dahil olmasi ile birlikte bireylerde hareketsizlik, isleri
halletmede motivasyon eksikligi, isengeclik, dikkat eksikligi vb. durumlarin goriilme
sikliginin arttigi da gozlemlenmektedir (Sana vd., 2013 s.24-31). Yani teknoloji ve
yapay zeka insanlarin hayatlarin1 kolaylastirmalari ile sevilse bile bireyleri giinliik
yasamlarinda daha hareketsiz ve yasam enerjisi diisiik bir hayata siiriiklemekte ve
kisilerde iisengeclik, erteleme, odak problemleri ve tembellik gibi psikolojik
problemler ortaya ¢ikmasina da sebebiyet verebilmektedir (Sana vd., 2013 s.24-
31).Cesitli sebepler dolayisi ile ortaya ¢ikan tembellik durumu ise uzun vadeye
yayildiginda kisinin giinliik hayattaki islevini ciddi oranda diisiirmekte ve bireylerin
sosyal hayatlarin1 da olumsuz yonde etkileyebilmektedir (Steel, 2007 s. 5-10). Bu
durumlardan yola ¢ikarak bireylerin tembellik davraniglar ile yapay zekanin iligkisi
olabilecegi diisiiniilmiistiir. Bu nedenle bu aragtirma bireylerde tembellik ve yapay

zekanin iliskisine dair yapilan ¢alismalar1 incelemeyi amaglamaktadir.



1.1. Arastirmanin Onemi

Teknolojinin ilerlemesi ve giinliik hayatin merkezine girmesi ile birlikte kisilerin
meslek alanlari, sosyal alanlari, akademik alanlar1 vb. alanlarda teknoloji aktif bir
sekilde kullanilmaktadir. Teknolojinin hizla gelismesiyle ise yapay zeka gelistirilmis
ve ¢ogu teknolojik alete yapay zeka destegi eklenmistir. Insanlar son zamanlarda
yapay zekanin insan islevlerini taklit etme ¢oOziim iiretme vb. becerilerini kendi
islerini kolaylastirmak i¢in kullanmaya baslamislardir (Russel ve Norving, 2021 s.1-
4). Bireyler diisiinmek ve {iretmek istediklerinde bunu daha hizli ve kolay
yapabildikleri icin elleri yapay zeka uygulamalarina gitmeye baslamistir. Yapay zeka
sadece mekanik islerde degil psikolojik durumlarda da insanlarin yardimina kosar bir
ara¢ haline gelmistir. Artik son zamanlarda bireyler sosyallesme ve dertlesme
ihtiyaclarin1 da yapay zeka(yz) sistemleri tiizerinden karsilanmaktadir.. Yapay
zekanin insan iliskilerinde dogrudan yer alir hale gelmesi bireylerin hem sosyal
iligkilerini hem de kariyer iliskilerini dogrudan veya dolayli yoldan
etkileyebilmektedir. Yapay zekanin insan iligkilerine etkisi ¢cogu ag¢idan (hayati
kolaylastirmasi) destekleyici olmakla birlikte bireylerde ice kapanma, motivasyon
eksikligi, odak problemleri, erteleme davraniglar1 ve tembellik gibi olumsuz
durumlara da sebebiyet verebilmektedir (Carr, 2020, s. 115-121). Dolayis1 ile
tembellik ve yapay zeka iliskisinin detayli bir sekilde ele alinip incelenmesi kisilerin
bilinglenmesi noktasinda 6nem arz etmektedir. Ayni zamanda mevcut literatiirde
tembellik ve yapay zeka iliskini inceleyen arastirmalarin smirli  oldugu
gozlemlenmistir. Bu agidan degerlendirildiginde bu arastirmanin literatiire katki

sunmasi beklenmektedir.

1.2. Arastirma Problemi

Bu aragtirmanin problemi insanlarda yapay zeka ve tembellik arasindaki iliskiyi

incelemektir. Bu gerceve kapsaminda alt problemler ise;

e Yapay zeka insanlarda tembellik egilimini nasil etkilemektedir?
e Yapay zekanin kullanim amaci insanlardaki tembellik egilimi {izerinde nasil

etki etmektedir?



e Yapay zekanin kullanima iligskin farkliliklar tembellik egilimi {izerinde nasil

bir etki yapmaktadir?

1.3. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci insanlarda yapay zeka ve tembellik arasindaki iliskiye dair
yapilan ¢alismalar1 derinlemesine incelemektir. Bu amag¢ kapsaminda arastirmanin
bagimsiz degiskeni yapay zeka kavrami ve bagimli degiskeni ise tembellik
kavramidir. Arastirmada yapay zekanin kullanim alanlar1 ve kullanim siklig
farklilastikca insanlarda tembellik egilimi nasil etkilenmektedir sorularina cevap
bulunmasi amaglanmaktadir. Bu baglamda yapay zeka ve tembellik egiliminin
derinlemesine incelenmesi bireylerin yapay zeka uygulamalarmin daha saglikli
kullanmasi a¢isindan fayda saglayabilir ve bireylerin psikolojik acidan daha bilingli

ve saglikli bir noktaya getirilmesinde yardimci olabilir.

1.4. Arastirmanin Simirhliklar:

Bu arastirmanin amaci insanlarda yapay zeka ve tembellik arasindaki iliskiyi
derinlemesine incelemektir. Fakat bununla birlikte arastirmanin bazi sinirliliklarr da
mevcuttur. Bu arastirma insanlarda yapay zeka ve tembellik arasindaki iligkiyi
incelerken literatiirde yapilmis aragtirmalarla sinirhidir. Elde edilen verilerin ve
yapilan arastirmalarin kisith ve sinirlt olmasi bu arastirmanin verilerini de sinirl hale
getirmektedir. Bu arastirma 2022-2025 yillar1 arasinda yapilan arastirmalari
incelemektedir. Bundan dolay1r bu arasgtirma 2022-2025 yillar1 arasinda yapilan

arastirma sayist ile sinirhdir.

1.5. Tanmumlar
1.5.1. Teknoloji

Teknoloji, insanlarin ihtiyaglarina (problem ¢dzme, bilgiye erisim,vb.) karsilik
verilmesi i¢in bilimsel bilgi ve verilerin araglara, siireclere ve sistemlere
doniistiiriilmesidir. Teknolojinin amact insan hayatina daha konforlu bir yasam

kalitesi katmaktir.



1.5.2. Yapay Zeka (YZ)

Yapay zeka ise teknolojinin ilerlemesi ile son yillarda icat edilen ve insan benzeri
O0grenme becerisi sergileyebilen, problem ¢dzme becerisine sahip, taklit ve karar

becerisi olan bilgisayar sistemi olarak tanimlanmaktadir (Russel ve Norving, 2021

s.1-2).
1.5.3. Tembellik

Tembellik, bireylerin bir isi veya eylemi yapma yoniindeki isteksizligi demektir.
Ayni zamanda tembellik kisinin gilinliik hayatta yapmasi gereken islere lisenme ve

erteleme davranisi gostermesi ile de oldukga iligkilidir (Steel, 2007, s. 65-66).

1.6. Yontem
1.6.1. Arastirmanin Tasarimi

Bu arastirma “Tembellik ve Yapay Zeka” iliskisini detayli incelemeyi
hedeflemektedir. Bu arastirma kapsaminda nitel aragtirma yaklagimina
basvurulmustur. Bu arastirma kapsaminda deney, anket vb. teknikler kullanilmamis
ve katilimcilardan veri alinmamistir. Bu arastirmada ge¢miste yapilmis arastirmalar

incelenerek literatiir taranmis ve detayli bir kaynak taramasi yapilmistir.

Aragtirmanin tasarimi kapsaminda, arastirmanin konusunu ve amacini igeren;
tembellik, 6z diizenleme gii¢liigii, motivasyon diizeyi, erteleme davranisi, teknoloji
sistemleri ve yapay zeka temelli sistemlerin kisilerin islevsellik tizerindeki etkilerini
inceleyen aragtirmalar sistematik bir bigimde ele alinmistir. Bu dogrultuda,
literatiirde yer alan bilimsel yaklagimlarla birlikte ampirik bulgular bir araya

toplanarak biitiinciil bir perspektif ve kapsayici bir ¢ergeve olusturulmustur.

1.6.2. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma “Tembellik ve Yapay Zeka” iliskisini detayli incelemeyi
hedeflemektedir. Bu c¢alismada “Sistematik literatiir taramasi” modeline
basvurulmustur. Sistematik literatiir tarama modeli, yapilan ¢alismanin arastirma
problemi konu alan yayimlanmis ve bilimsel ¢alismalarin daha 6nceden belirlenen

kriterlere gore taranmasini icermektedir.



Bu arastirmada “Sistematik literatlir taramas1 modeli” dogrultusunda, tembellik ve
yapay zeka iligkisini dogrudan veyahut dolayl olarak ele alan akademik ve bilimsel
kaynaklar incelenmis; yapay zeka sistemlerinin ve uygulamalarinin kullaniminin
zihinsel yiik, motivasyon diizeyi, 6z diizenleme becerisi ve davranigsal kaginma-
erteleme iizerindeki etkilerine iligkin veriler karsilagtirmali olarak detaylica
degerlendirilmistir. Modelin temel hedefi, literatiirdeki ortak egilimleri (varsa) ortaya
¢ikarmak ve mevcut verileri sentezleyerek ¢alisma konusunun kavramsal bir boyutta

degerlendirmesini sunmaktir.

1.6.3. Veri Toplama Araclar

Bu arastirmada veri toplamak amaciyla literatiir taramasi kullanilmistir. Veri toplama

kriterleri ise asagida belirtilen maddelere gore gerceklestirilmistir:

e 2015-2025 seneleri arasinda yayimlanmis olan giincel arastirmalara oncelik
verilmistir..

o Literatlir taramasina alan yazinda bulunana ‘“Makaleler, tezler, projeler, kitap
boliimleri vb. akademik kaynaklar degerlendirmeye alinmstir.

e Anahtar kelimelere bagvurularak alan yazinda hem Tiirkge hem de yabanci
kaynaklarda veri taramas1 yapilmis ve arastirmaya dahil edilmistir.

o Tiirk¢e ve yabanci literatiirde, teknolojik kolaylastirma, yapay zeka temelli
uygulamalar, erteleme davranisi, motivasyon, tembellik eylemi ve 6z disiplin

kavramlar1 arastirma i¢in kullanima dahil edilmistir.

Literatiir taramasi ve veri toplama asamalarinda karsilasilan tiim kaynaklar
degerlendirilmis ve tekrar eden kaynaklar elenmistir. Arastirmaya sadece
aragtirmanin  problemiyle iligkili olabilecek kaynaklarin  degerlendirilmesi

yapilmustir.
1.6.4. Verilerin Islenmesi ve Analiz

Literatiirden elde edilen veriler arastirmada tematik olarak kategorize edilmistir. Bu

temalar arastirmanin problemiyle uyum olacak sekilde:

e Yapay zeka insanlarda tembellik egilimini nasil etkilemektedir?



e Yapay zekanin kullanim amaci insanlardaki tembellik egilimi {izerinde nasil
etki etmektedir?
e Yapay zekanin kullanima iligkin farkliliklar tembellik egilimi {izerinde nasil

bir etki yapmaktadir?

Maddeleri altinda incelenmis ve derlenmistir. Bulgular toplanirken ve
degerlendirilirken benzer veriler ve geligkili veriler tespit edilmis arastirmada atif

yapilarak ele alinip tartigilmistir.

1.6.5. Etik ilkeler

Calisma kapsaminda katilimcilardan veri toplanmadigi icin katilimc1 onamina
basvurulmamistir. Arastirma kapsaminda elde edilen kaynaklar bilimsel temellere
dayanan, giivenilirligi ve gecerliligi ispatlanmis etik agidan kullanilabilir olan giincel
kaynaklardir. Arastirma kapsaminda kullanilan ve basvurulan biitiin kaynaklar
kaynak¢a boliimiine eklenmis ve gerekli atiflar yapilarak arastirmada kullanilmastir.

Bu aragtirma etik ilkelere uygun bir sekilde yiirtitiilm{istiir.



BOLUM 2

GENEL BiLGILER

2.1. Tembellik

Tembellik davranigi bireylerin yapmasi gereken sorumluluklari yapmamasi veya
oldukca uzun vadeye yayarak erteleme tutumu gostermesidir. Kisi bu baglamda
potansiyeli olsa bile yapmasi gereken isleri ve sorumluluklar1 yapmamaktadir
veyahut yapmak i¢in oldukca diisiik ¢aba gostermektedir (Steel, 2007, s. 65-66).
Psikolojide tembellik kavrami bireyin 0z-disiplin seviyesi ve kisinin mevcut
motivasyonel durumu ile oldukga iligkilidir. Kisinin tembellik egilimi gostermesinde
psikolojik ve biyolojik dinamiklerin rolii olduk¢a kiymetlidir (Steel, 2007, s. 65-67;).
Yapilan arastirmalara gére bireyin psikolojik tanisi var ise semptom durumu olarak
tembellik veyahut tembelligi etkileyen kosullar (¢okkiin duygu durum, yetersizlik
inanct, vb.) aciga ¢ikabiliyor (American Psychiatric Association, 2022). Tembelligin
5 alt tiirii vardir. Bunlar: Biligsel tembellik, Davranigsal tembellik, Sosyal tembellik,
Metakognitif tembellik ve Ertelemedir. Erteleme ise bazi arastirmacilara gore
tembellik ile iliskilendirilmekte ve tembelligin alt bir dali olarak goriilmektedir.

(Steel, 2007, s. 65-66).

e Biligsel Tembellik: Birey giinliik hayatinda plan yapma, diisiinme, problem
¢ozme, karar verme, analiz etme vb. becerilerini minimum diizeyde tutar.
Genelde zihinsel olarak kestirme-pratik yollar kullanir. Yapay zeka
kullanimindan destek almak oldukc¢a goriiliir. Kisinin biligsel tembellik
sonrast bilis siire¢leri zamanla pasiflesir.

e Davranigsal Tembellik: Birey zihinsel siireclerden ziyade eylemsel olarak
kagingan bir roldedir. Giinliik hayatta yapmasi gereken fiziksel
sorumluluklar1 yapmaz veyahut erteler. Ornegin ev islerini yapmamak veya
uzun bir siire ertelemek bu duruma 6rnek olarak verilebilir (Steel, 2007, s.
66-67)

e Sosyal Tembellik: Kisinin sosyal iliskiler kurmasinda ve sosyal iliskilerinde
aldig1 sorumluluklarda pasif bir rolde olmasidir. Sosyal tembellik yasayan

bireyler sosyallesmek istemeyebilir veyahut sosyallestiklerinde grup ici
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gorevlerde aktif rol almak istemeyebilirler. Grup ¢aligmalarinda en kolay
gorevi alan veyahut diger grup arkadaslari yapar diye diislinerek gorev
almayan kisiler bu baglamda degerlendirilebilir.

e Metakognitif: Bilissel tembellik kavrami ile benzerdir. Birey lisengeclik ve
tembellik baglaminda yapmasi gereken isleri kendi yapmaz ve bilgisayar, YZ
sistemlerinden faydalanir. Ornek olarak bireylerin ev oddevlerini YZ
sistemlerinden fayda alarak yapmas: verilebilir.

e Erteleme: Kisinin yapmast gereken sorumluluklarin farkinda olmasina
ragmen bilingli olarak o sorumluluklar1 sonraya birakmasidir. Psikolojik
dinamiklerle oldukga iliskilidir. Miikemmeliyet¢ilik, yetersiz hissetme, aile
dinamikleri ve depresif duygu durum Kkisinin erteleme davranisinin ortaya

¢ikmasinda etken olabilir.

2.1.1. Tembellik, Biyoloji ve Genetik

Tembellik giiniimiizde daha c¢ok psikolojik ve kiiltiirel faktorlerle birlikte ele
alinmakta ve degerlendirilmektedir. Fakat tembellik kavrami {izerine arastirmalar
yapildik¢a ortaya ¢ikan sonuglarda kisinin 6diil mekanizmasi, 6diill mekanizmasi ile
iligkili olan hormonal durumlar ve ndrotransmitterlerin olusumu ile yakindan
baglantilt oldugu goriilmektedir (Aarts vd., 2011). Beynin 6diil mekanizmas1 ile
dogrudan baglantili olan dopamin hormonu kisinin motivasyon diizeyinin ve 6diil-
haz beklentisinin diizenleyicisidir. Beynin Nucleus Accumbens kismindaki hormonal
denge bozuldugunda kiside motivasyon diisiikliigli, erteleme, diisiik enerji vb.
durumlar goriilebilmektedir. Bu agidan biitiinciil degerlendirildiginde tembellik
kapsaminda saglik kurulusuna gelen hastalarin hormonal degerlerine bakilmasi da

(Aarts vd., 2011).

Genetik yatkinlik tembellik kavraminda 6n plana ¢ikan ikinci bir diger faktordiir.
Yani kisinin soy agacinda tembellik ilizerine tedavi gormiis, tanit almis veyahut
hormonal problemler yasamis kisilerin yakinlari da genetik yatkinliktan dolayi
benzer semptomlar1 gosterebilmektedirler. Bir arastirma genetik yatkinligin %40-

%60 oran araliginda kalitilabilir oldugunu belirtmektedir.

Prefrontal korteks, kisinin tembellik diizeyi ile baglantili olabilmektedir. Ciinki
prefrontal korteks kisinin davranig sistemlerini diizenleyen ve kontrol eden bir
merkezdir. Prefrontal korktekste problem olmasi kisinin yaptig1 eylemler iizerinde
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mantikli bir baglam kuramamasina ve kisinin davraniglarini1 baglatma, siirdiirme ve
bitirme gibi eylemeleri yapamamasina sebebiyet verebilmektedir. Bundan dolayidir
ki kisinin mantik kurma ve davramis baslatma siirdiirme ile ilgili bir problem
yasamasi durumunda ortaya ¢ikan “Tembellik” durumunun prefrontal korteks ile
iligkili olabilecegi diisiiniilmektedir. Kisinin uyku ve stres-kaygi sorunlarinin olmasi
Ise uzun vadede bireyin korteksini olumsuz etkileyebilmekte ve tembellik problemini
tetikleyebilmektedir. Kisinin enerji sistemlerinde (Mitokondriyal enerji sistemi)
problem olmasi1 kisiyi uzun vadede depresif, ¢okkiin, tlisenge¢ vb. bir hale
sokabilmekte ve tembellik durumunu ortaya c¢ikarabilmektedir (Eisenberger &
Cameron, 1996, s. 1153-1166). Biitiin bu bilgilerden yola ¢ikilarak tembellik
kavraminin sadece psikolojik olmadig1 biyolojik, genetik ve cevresel kosullardan da

etkilendigi sdylenebilmektedir (Eisenberger ve Cameron, 1996, s. 1153-1166).

2.1.2. Tembellik ve Cevresel Kosullar

Insan dogasini etkileyen en énemli faktdrlerden biri de kisinin i¢inde oldugu gevresel
kosullardir. Cevre bireyden, birey ise ¢cevreden etkilenmektedir (Steel, 2007). Kisinin
ise birden fazla ¢evresi ve sosyal ortami mevcuttur. Bunlar: Kisinin i¢inde oldugu
fiziki ¢evre, sosyal ve ailevi ¢evre, is ¢evresi, sanal ¢evre, kiiltiirel ¢evre ve toplum

olarak siralanabilir.

Fiziki gevre, kisinin i¢inde bulundugu ses, giiriiltii, sicaklik ve 1s1 vb. fiziki kosullari
kapsayan uyaricilardan olusan ¢evre olarak tanimlanabilir. Kisinin i¢inde bulundugu
fiziki ortam oldukga elverigsiz bir ortam ise kisi yapmak istedigi eylemler icin
motivasyonunu toparlayamayabilir. Bunun sonucunda elverigsiz ortam kisi de
erteleme istegi, diisiik motivasyon, tembellik gibi durumlar ortaya ¢ikabilir. Sosyal
cevre ve aile ise kisinin i¢inde biiylidiigli aile ve akraba ortami ve kisinin disar1
hayatinda edindigi arkadasliklari-iligkileri kapsayan iligkisel dinamikleri iceren alan
ve kisiler olarak tanimlanabilir (Bandura, 1986). Ozellikle aile sistemleri kisinin
gelisiminde dogrudan etkilidir. Aile bireyin dogrudan maruz kaldig1 ve 6grendigi ilk
cevre ve kiiltiirdiir. Kisi aile sistemleri igerisinde sorumluluklar, iliskiler, iletisim, vb.
bir ¢ok dinamigi gozlemleyerek, rol model alarak, taklit ederek veya dogrudan komut
ile 6grenerek hayata ve sosyal cevreye ilk adimini atar (Bandura, 1986). Kisi aile
dinamikleri icerisinde sorumluluk anlayisint tam olarak saghkli bir sekilde

ogrenemediyse bunun sonucunda sorumluk alanlarinda zorluk yasayan ve tembellik



yapan bir kisi profili ortaya ¢ikabilmektedir. Ayrica kisinin aile iliskisinde 6grendigi
deneyimler sosyal cevrenin de etkisiyle pekisebilir veya bir degisim yolcuguna
cikabilir. Sosyal ¢evrenin kisiden beklentisi ve baskisi ile kisinin tembellik diizeyi

degiskenlik gosterebilir (Bandura, 1986).

Is ve akademik ¢evre kisinin okul hayatini, kariyer yolcugunu ve is diinyasini
kapsayan alanlar olarak tanimlanabilir. Kisi okul hayatinda 6gretmenleri ile kurdugu
iliskide aile ¢evresinde Ogrendigi disiplin ve sorumluluk kavramlar ile tekrardan
karsilasir. Ogretmen tutumu veyahut patron gibi ydneticilerin tutumu ve kisiden
beklentisi bireyin tembellik diizeyini sekillendirebilir. Bu gibi ortamlarda kisi
sorumluluk almak zorunda kalir ¢iinkii aksi durumda maddi kayip ya da not kaybi
sinifta kalma vb. gibi durumlarla bas etmesi gerekebilir. Is yerinde ve okul
cevresinde kisinin kurdugu iliskiler, 6gretmenin veya patronun ortami yonetme
bicimi kisinin ¢evreyle kurdugu aidiyet hissini de sekillendirecektir. Bu aidiyet hissi
cesitli sebeplerden dolay1 gelismez ise kisi bulundugu ortami benimseyemez ve
tembellik, erteleme, depresif belirtiler, motivasyon diisiikliigii vb. durumlar

gosterebilir (Bandura, 1986).

Sanal ¢evre teknolojisinin de gelismesi ile sosyal medya mecralari, yapay zeka
sistemleri, bilgisayar, televizyon, telefon vb. gibi teknolojik araglar vesilesiyle
kisinin sanal ortamda iliskiler kurmasini ele almaktadir. Kisi 6zellikle instagram gibi
kisa videolu igerikleri merkeze alan platformlarda vakit gecirdik¢e odaklanmakta
problem yasamaya baslayabilir. Uzun igeriklere yeteri kadar odaginin ve dikkatini
verememesi ile birlikte kiside dolayli yoldan tembellik davranisi agiga cikabilir.
Benzer sekilde sosyal medya platformlarinin ilgi gekici igerikler iiretmesi ile kiginin
0diil haz mekanizmas1 harekete gecirilir ve kisi ekran basinda daha fazla durmaya
baglar. Ekran siiresinin artmasi ile birey zaman yonetimini saglikli olarak yapamama,
sorumluluklar1 son ana birakma vb. durumlar gosterebilir. Bu durumlar kisinin
tembellik davranisi ile dogrudan baglantili olabilmektedir (Steel, 2007, s. 65-94).
Benzer sekilde son zamanlarda ortaya ¢ikan ve popiilaritesini koruyan yapay zeka
sistemleri de kisinin hayatin1 kolaylastirmakta ve normal sartlar altinda kisinin
yapmasi gereken sorumluluklari yaparak bireye daha fazla zaman alan1 sunmaktadir.
Kisinin artan ekran siiresi ve yapay zeka sisteminin sorumluklart kolaylastirmasi

durumu birlikte ele alindiginda ortaya birbirini pekistirebilecek bir dongii ortaya
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cikmakta ve kisinin tembellik davranisini etkileyebildigi gézlemlenebilmektedir (
Carr, 2020 s. 45-60).

Kisinin icinde oldugu kiiltiir yapist ise dogrudan bireyin tembellik davranisini
etkilemese de dolayli yoldan etkiyebilmektedir. Kisi tembellik kavramini iginde
oldugu kiiltiirtin normlarina gére tanimlayacak ve anlam atfedecektir. Bireyin i¢inde
yasadig1 kiiltiiriin normlar1 kisinin davranislari tizerinde bir beklenti, baski ve toplum

tarafindan kabul kaygis1 yaratabilmektedir (Bandura, 1986).

2.1.3. Tembellik ve Psikopatoloji

Tembellik tanm1 kitaplarinda tani kategorisi basligi altinda ele alinmamaktadir.
Bununla birlikte tembellik kavrami ¢esitli patolojilerin semptomal durumu veyahut
patolojilerin sonucunda ortaya ¢ikan ikincil bir durum olarak degerlendirilmektedir
(Steel, 2007 s. 65-94; Aydin, 2019). Tembellik kavrami kisinin motivasyonu ile
dogrudan iliskili oldugundan kisinin enerji diizeyini ve motivasyonunu etkileyen
patolojilere tembellik kavrami da eslik edebilmektedir. Ornegin duygu durum
bozukluklar1 ve depresyon siireglerinde kisinin fazlaca ¢okkiin duygu durum halini
yasadig1 goriilmektedir. Bunun sonucunda depresyon tani kategorisinde anhedoni
yasanmasiyla kiside enerjide diislis, psikomotor yavaslama vb. belirtiler eslik
etmektedir. Anhedoni sonucunda kisinin yasadigi belirtiler digsaridan tembellik
kavrami gibi goziikebilmektedir. Ayrica ek olarak tembellik ve biyoloji kisminda
dopamin hormonunun tembellik ile iliskisinden bahsedilmistir. Benzer sekilde
depresyon siireglerinde de dopamin hormonu oldukca diiser ve kiside tembellik

olarak tanimlanabilen durumlar ortaya ¢ikar.

Dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugunda ise kisi enerjisini nasil kontrol
edecegini bilemeyebilir. Bunun sonucunda kisi yonetmekte, odaklanmakta ve islerini
halletmekte problemler yasayabilir. Kisinin yasadigi bu problemler disaridan

tembellik ile benzestirilebilir (American Psychiatric Association, 2022).

Tembellik ¢ogu zaman kisinin yasadigi ve hissettigi olumsuz duygular
yonetememesi sonucunda ortaya ¢ikan pasif bir tepki olabilir. Kisi yasadigr yogun
kaygi, stres, panik sonucunda bu duygular1 yonetemez ise motivasyonu diiser ve

erteleme kaginma davranislart gosterebilir. Kisinin duygusal ve davranigsal geri
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¢ekilme durumu ise disaridan tembellik olarak goziikebilmektedir (American

Psychiatric Association, 2022).

2.1.4. Erteleme Davramsi

Erteleme kisinin bilingli olarak gorev ve sorumluluklarini son ana kadar yapmayip
kendisini zor ve sikisik durumda biraktigi bir 6z disiplin problemi olarak
tamimlanabilir (Steel,2007 s. 65-66). Erteleme zihinsel, davranigsal ve duygusal
olarak farkli kategorilerde de yapilabilmektedir. Zihinsel olarak halletmesi gereken
gorevleri diisiinmemesi veya kisinin zihninde o isi nasil yapacagina dair bir planlama
yapmamasi zihinsel-biligsel ertelemeye 6rnek verilebilir. Fiziksel erteleme de kisinin
somut ve materyal olarak yapmasi gereken fiziki sorumluluklar1 davranigsal olarak
don dakikaya kadar yapmamasi olarak tanimlanabilir. Sinava son giin ¢alisan
ogrenciler fiziksel ertelemeye Ornek verilebilir (Steel, 2007 s. 66-67). Duygusal
erteleme kisinin duygular1 o an hissetmemesi baskilamasi veya bastirmasi olarak ele
almabilir. Fakat literatiirde kisinin duygusunu diizenlemek amaci ile yasadigi
duygusal yogunlugu ertelemenin duygu diizenleme stratejisi olarak da

kullanilabilecegi gecmektedir.

Erteleme kisinin 6z-disiplin ve 6z- diizenleme becerilerinin eksik veya yeteri kadar
gelisgmemis olmasi ile de dogrudan baglantilidir. Kisi yapmasi gereken isleri zihin,
davranis ve duygu olarak ertelediginde disaridan tembel bir profil de ¢izmeye
baslayabilir. Literatiir tembellik eylemini ve erteleme davranisini birbirinden
ayirmaktadir. Fakat bu iki kavram birbirlerinden ayr1 olarak ele alinsa da birbirini
kapsayan iki kiimeden olusmaktadir. Genel ¢ercevesiyle ele alacak olursak erteleme
davranigi tembelliin davranigsal alt boyutlariyla degerlendirilebilir. Erteleme bir
savunma mekanizmas1 ya da bas etme teknigi olarak karsimiza cikabilmektedir.
Kisiler bas etmesi gereken isleri nasil yonetecegini bilmediginde buna iliskin yogun
kaygi, stres, panik, endise veya utan¢ duygusu yasayabilir. Bu duygu ve gorevler ile
bas etmektense ertelemeyi kisa siireli islevsiz bir bas etme stratejisi olarak
kullanabilir (Baumeister ve Heatherton, 1996 s. 1-5). Erteleme problemi nedeniyle
tembellik davranisi sergileyen kisilerin olas1 bazi1 6zellikleri oldugu Steel (2007)’da
yapmis oldugu arastirmada belirtilmistir. Bunlar: Mitkemmeliyetgilik, 6z-disiplin ve
0z- diizenleme eksikligi, duygu diizenleme giicliikleri, Diirtiisellik ve zaman

yonetiminde zorluk olarak ifade edilmistir (Steel, 2007). Erteleme ile ilgili yapilan
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aragtirmalarda erteleme problemi yasayan kisilerin uyku diizeninde bozulma,
akademik basarida diisiis, sosyal ¢evrede azalma ve izolasyon problemi, duygu
durum problemleri ve yasam doyumunda diisiis problemleri yasadigi belirtilmektedir

(Steel, 2007; Baumeister ve Heatherton, 1996) .

2.1.5. Motivasyon

Motivasyon, kisinin bir eylemi baglatma ve siirdiirme kapasitesi olarak
tanimlanabilmektedir. Motivasyon kisinin ruh halinden etkilenen psikolojik temelli
bir kavramdir. Kisinin motivasyonel diizeyi i¢sel ve digsal faktorlerden etkilenebilir.
Bireyin i¢sel uyaranlari o kisinin duygulari, diistinceleri vb. olurken digsal uyaranlar
ise gevre ve sosyal ortami kapsamaktadir (Ryan ve Deci, 2000 s.54-67). Bireyin
motivasyon diizeyi kisinin eylemleri ve sosyal cevresi iizerinde dogrudan etkili
oldugundan motivasyon diisiikliigii-eksikligi disaridan tembellik ile karistirilabilir
veyahut motivasyon diisiikliigli yasayan kisilerin tembel oldugu diisiiniilebilir (Steel,
2007). Bu soylenenlere ek olarak tembellik kisinin motivasyon diizeyindeki bozulma

sonucu da ortaya ¢ikabilmektedir (Steel, 2007).

Motivasyonun kuramsal temeli “Oz belirleme kurami” ile temellendirilmektedir. Oz
belirleme kurami kisinin bir eyleme karsi motivasyonunu etkileyen igsel ve dissal
kaynaklar1 ele alan agiklayan kapsamli bir modeldir (Deci ve Ryan, 2013 s. 5-8). Oz
belirleme kuramina gore kisinin temel ihtiyaglari ve bagimsizlik, iliski ve yetkin
olma ihtiyaclar1 yeterli doyuma ulagsmazsa kisinin motivasyonu azalir. Bunun
sonucunda kiside motivasyon diislikliigii, erteleme ve tembellik gibi durumlar ortaya

c¢ikabilmektedir (Deci ve Ryan, 2000).

Motivasyon ile iligkili bir diger kuram ise “Beklenti- Deger kurami” olarak
literatiirde ge¢mektedir. Beklenti ve deger kurami temelde kisinin motivasyon
diizeyinin yapmak istedigi eylemden beklentisine ve o eyleme kars1 hissettigi deger
oldugunu sdylemektedir. Kisinin yapacagi eyleme kars1 verdigi deger oldukca
diisiikse o eylemi yapmaya karsi da olan motivasyonu verilen degerle dogru orantili
olacak sekilde diiser. Bu baglamda kisinin yapacagi eylemin anlamli ve degerli
olmas1 kiside pozitif bir beklenti olusturacak ve bireyin motivasyonunu pozitif
sekilde etkileyecektir. Bunlarin sonucunda bireyin yapacag islerin degeri, beklentisi
ve anlamlilik diizeyi kisinin motivasyonunu sekillendireceginden tembellik ile iliskili

olabilecegi de sdylenebilir.
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Motivasyon kavramini agiklayan bir diger model ise ““ Davranigsal ekonomi ve enerji
koruma modeli” olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu modele gore insan beyni en pratik
ve kestirme yollarla kisinin enerjisini yonetir ve ekonomik sekilde islerini halletmeyi
hedefler. Evrim psikoloji bakis agis1 bu modeli destekler niteliktedir. Ciinkii kisinin
hayatin1 devam ettirebilmesi i¢in var olan enerjisini korumasi gerekmektedir. Bu
acidan degerlendirildiginde eger kisi enerji yOnetme teknigini yanlis kullanirsa
harcamas1 gereken saglikli diizeydeki eforu da harcamaz ve kolay sekilde ¢6ziim
bulma yontemlerine yonelir (6rnek: yapay zeka sistemlerine yonelme). Kisinin
fazlaca kolaya kagmasi disaridan tembel bir profil ¢izebilir ve bireyin motivasyonunu

da oldukga diisiirebilir (Baumeister ve Tierney, 2011 s.32-35).

2.1.6. Motivasyon Eksikligi

Motivasyon kiginin igsel ve dissal uyaranlara karsi artis veya diigiis yasayabilen
degisken bir kavramdir. Kisinin yapacagi eylemin anlaminin olmamasi, eyleme
verilen degerin diisiik olmasi, eyleme gerekenden fazla veya diisiik beklenti
yiiklenmesi, cevre baskisi, kaygi, stres, miikemmeliyet¢ilik vb. gibi durumlar
motivasyon diizeyini olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Motivasyon eksikligi bu
gibi durumlarin etkisiyle ortaya ¢ikabildigi gibi uzun vadeye yayildiginda ise kisinin

tizerinde yikici etkilere de sebebiyet verebilmektedir. Bu etkiler:

e Gorev-eylem-sorumluluk baglatamama ve erteleme,

e Pasif ve edilgen aktivitelere yonelme,

e Sorumluluklardan kaginma,

e Kisa vadede 0diil mekanizmasmi g¢alistiran uzun vadede kisinin &diil
mekanizmasin1 bozan aktivitelere yonelme (Ornek: asir1 derecede telefon,
sosyal medya vb. vakit gecirme),

e Sosyal ortamlardan uzak durma- izolasyon,

e Akademik basarida diisiis,

e Utang, sugluluk, yetersizlik vb. olumsuz duygulara kapilma. Ve bu durumlar
dogrudan tembellik olarak tanimlanmasa bile kisinin motivasyonel siirecinin

sekteye ugramasi ortaya tembellik davranisi da c¢ikarabilmektedir (Steel,
2007).
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2.1.7. Oz-Disiplin

Oz disiplin kisinin giiniinii uzun ve kisa hedefler dogrultusunda planl ve istikrarl
olacak sekilde diizenleyebilmesi ve bu planlara da uyabilmesi olarak tanimlanabilir.
Oz disiplin bu alanlarm toplammin kapasitesini ifade etmektedir. Oz disiplin
kapasitesi yiiksek olan kisilerin kisa vadeli ge¢ici 6diil mekanizmalarini degil uzun
vadede kalic1 6diil mekanizmasini gerceklestirecek eylem ve gorevleri tercih ettigi de
goriilmektedir (Duckwort ve Seligman, 2005 s. 940-942). Psikolojide 6z disiplin
kavrami onemli bir yer tutmaktadir. Cilinkii saglikli bir disiplin barindiran ¢ogu
aktivite kisiyi kendini gergeklestirme yolunda bir adim ileriye tasimaktadir
(Duckwort ve Seligman, 2005 s. 940-942). Tembellik ise birgok faktoriin birlesmis
ve harmanmis davranigsal sonucudur. Kisinin 6z disiplin eksikligi, motivasyonel
diisiikliik, duygu diizenleme giicliikleri ve erteleme problemlerinin komplike bir
sekilde ortaya c¢ikis halidir (Steel, 2010). Tembellik kisinin 6diil mekanizmasini
erteleyememesi sonucu ortaya ¢ikan diirtiisellik halidir de ayn1 zamanda. Bu sebeple
6z disiplin becerisi tembelligin bir nevi merhemi gibidir. Oz disiplin ve tembellik
arasinda zit bir iliski vardir. Biri artarken digeri azalmakta, biri azalirken digeri
artmaktadir. Bir diger 6nemli konu ise kisinin 6z disiplin kaynaklarinin birer birer
tilkenmis olmasi ile iligkilidir. Ego depletion modeline gore kisinin yasadigi yogun
stres, kaygt vb. olumsuz duygular kisinin enerjisini yanlis yere vermesine sebebiyet
verir. Olumsuz duygular olumsuz diisiinceleri tetikler ve kisi gilinliik hayatta
kullanacag1 enerjisi duygu ve diisiinceleri ile bas etmeye harcayabilir. Bu yorucu
siire¢c kisinin igsel 6z disiplin kaynaklarinin azalmasmma da yol acabilmektedir

(Duckwort ve Seligman, 2005).

Noropsikolojik olarak degerlendirildiginde 6z disiplin kavrami prefrontal korteks ile
iliski oldugu goriilmektedir. Prefrontal korteks kiside diizenleme, mantik kurma,
yonetme gibi islevlerin yonetildigi kisimdir. Prefrontal kortekste bir problem
oldugunda kisinin 6z diizenleme yonetme ve mantik kurma gibi 6nemli islevlerinde
bozulmalar meydana gelebilmektedir. Oz diizenleme kapasitesinin zarar gérmesi
kiside disaridan tembel bir izlenim ¢izmesine zemin hazirlayabilmektedir (Aarts vd.,

2011)..
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2.1.8. Tembellik ve Tedavisi

Tembellik kavrami genellikle erteleme, motivasyon eksikligi ve 6z disiplin eksikligi
kavramlar1 ile birlikte anilir. Bu ylizden bu problemle psikolojik destek siirecine
basvuran danisanlara sunulan hizmet ve tedavi sekli de motivasyon, 0z disiplin,
duygu diizenleme becerisi ve 0z sefkat merkezli ilerleyebilmektedir. Amag¢ danigani
giiclendirmek, desteklemek ve diisen kapasitelerini gilinlik hayatin islevlerini
yapabilecek bir hale getirmek olabilir (Duckworth ve Seligman, 2005). Tembellik
problemi ile gelen danisanda Biligsel Davraniggr Terapi (BDT) ekoliine gore
danisanin eyleme baslamadan hemen Once gelen otomatik diisiincelerinin tespit
edilmesi ve otomatik diisiincelerin altinda yatan biligsel ¢arpitma, normlar ve temel
inanglarin kesfedilmesi siirecin neredeyse biitiiniinii ifade etmektedir (Steel, 2007).
Danisanin onu eylemden geri koyan biligsel ¢arpitmalar1 ve islevsiz diisiincelerinin
tespit edilmesi ile birlikte sokratik sorgulama, yonlendirilmis kesif vb. tekniklerle
danmisanin islevsiz diistinciileri  ¢lriitiillir. Ardindan davranissal miidahaleler
kapsaminda kisinin yapacagi eylem fiziki 6zellikleri bazinda ele alinir ve gorevi
danisanin yapabilecegi sekilde kolay ve ufak pargalara bolerek danisan igin eylemi
daha kolay bir hale getirmek amaglanir. Duygu merkezli miidahaleler kapsaminda
kisinin eylemi yapmadan once diisiindiigii diisiinceler ile hissettigi duygularin
baglantis1 kurulur. Duygunun igerigi derinlemesine ele alinir. Devaminda diisiince
degistirildiginde duygunun da diisiince ile birlikte degismesi beklenir (Seligman ve

Duckworth, 2005).

BDT’ye alternatif yaklasim olarak bazi yaklasimlar da mevcuttur. Bunlar: Kabul ve
Kararlhilik Terapisi (ACT), motivasyon danigmanligi, Duygu odakli yaklagimlar ve
davranigg1 terapi modelleri olabilir. ACT danisana deger ve kabul merkezli bir
yaklasim saglar. Tembelligin kékenine inmez ve tembelligi degistirmeyi hedeflemez.
ACT’ye gore amag¢ danisanin tembellik problemi olsa bile eylemleri yapabiliyor
olmasidir. Danigsanlar degisim icin zorlanmadiginda iizerlerinde baski hissetmez ve
daha rahat harekete gegebilirler. Motivasyon danigsmanliginda ise amag kiside igsel
motivasyonu kesfetmek ve giiclendirmektir. Tembellik, motivasyon eksikligi ile
dogrudan baglantili olabileceginden motivasyon iizerine yapilan goriismelerin de
danigan lizerinde olumlu etki yapabilecegi diisiiniilmektedir. Davranisc1 terapilerde
danisana fiziksel ddevler verilir ve danisanin korktugu durumlarin veya kagindigi

olaylarin iizerine gitmesi desteklenir. Davranis¢1 yaklasima gore bireyde davranis
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degisirse diisiince ve duygu da degisecektir. Ozellikle depresyon ile iliskili olugsan
tembellik durumlarinda davranisci yaklagimlarin daha hizl etki ettigi soylenmektedir
(Lejuez vd., 2011 s.111-161). Duygu odakli yaklasimlarda ise amag kisinin eyleme
gecememesi veyahut gegse bile siirdiirememesi konusunda ortaya ¢ikan olumsuz
duygular1 derinlemesine ele almak ve o duygular1 yonetilebilir bir hale sokmaktadir.
Bu siirecte kisiler duygusal bir kesif yasar ve 6z sefkat, kabul, uyum becerileri de
kazanirlar. Duygu odakli yaklasima gore duygular bastirilmaz ifade edilir ve
ardindan da daha saglikli bir duyguya doniismesi saglanir. Danisan duygu diizenleme
becerisi kazandik¢a rahatlar ve eyleme ge¢mek icin kendinden cesaret alir

(Greenberg, 2011).

2.2. Yapay Zeka

Yapay zeka, insan zekasin1 merkeze alan insan zekasi ile teknolojiyi harmanlayan,
insan becerilerini ve potansiyelini taklit ederek problem ¢dzmeyi daha pratik hale
getiren teknolojik bir sistemdir (Russel ve Norvig, 2021). YZ sistemleri tanitilirken
kullanilan bazi anahtar kelimeler mevcuttur. Bunlar: Algilama, dil isleme, karar
verme, dgrenme, ¢oziim iiretme ve mantik yiiriitme kavramlaridir. YZ sistemlerinin
genel Ozellikleri ve tanimi bu anahtar kelimelerde gizlidir. YZ sistemleri bu
Ozelliklerin hepsini bir arada bulunduran kapsayici bir teknolojik alandir
(Goodfellow, Bengio ve Courville, 2016, ss. 1-5). Yapay zeka sistemleri kisilerin
taleplerini veri merkezli algoritmalar, hizl1 ve pratik ¢6zliim tiretme 6zelligi ile kendi
potansiyeli ¢ercevesinde en iyi sekilde yapip saglikli bir hizmet sunmay1 amaglar.
Yapay zeka sistemleri insan hayatin1 kolaylastiric1 bir etkiye sahiptir. Hizli ve pratik
olmasi, ¢ok kisa bir zaman araliginda bir insanin ulasabilecegi bilgi birikimine veri
alt yapisi sayesinde hizlica ulagip karar verme becerisine sahip olmas1 vb. 6zellikleri
ile son zamanlarda insanlarin sikca yardim almak ic¢in basvurdugu teknolojik
alanlardan biri haline gelmistir (Goodfellow vd., 2016). Bunun yani sira yapay zeka
sistemleri insan hayatin1 kolaylastirmakla birlikte insanlarin hayatini eglenceli bir
hale de getirmektedir. Gorsel birlestirme, ses ekleme, vb. ozellikleri ile kisiler YZ
sistemlerini kullanarak hayatlarina eglence katacak icerikler de iiretmektedir.
Bununla birlikte YZ sistemleri son zamanlarda insanlara ¢6ziim bulmak ve haz
vermek 6zelliklerinin disinda kisileri anlamak, dertlesmek gibi iligkisel ihtiyaglara da
hitap etmeye baslamistir. Yapay zeka sistemleri insan hayatinin neredeyse her
alaninda kullanilan birden fazla 6zelligi ve islevi olan multidispliner bir alan ve

kavramdir.
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Asagida Yapay zeka sistemlerinin kullanim alanlar1 hakkinda bilgi veren bir tablo

gormektesiniz.

Tablo-1 Yz sistemleri kullanim alanlari tablosu

Kullanim Alam

Temel Amac

Ornek Teknolojiler /
Uygulamalar

Saghk Hizmetleri

Kisinin saglik  sorunlarini
erken ve dogru teshis ederek,
ilag  gelistirme siireglerini
hizlandirma ve kisiye oOzel
tedavi planlar1 sunar.

Tibbi Goriintii Analizi (MR,
BT taramalari1), Yapay Zeka
destekli ~ tam1  sistemleri,
Robotik Cerrahi, Ilag Kesfi.

Finans ve Bankacihk

Dolandirilma ihtimaline karsi
giivenlik ag1 olusturularak

Algoritmik Ticaret (Hizli ve
otomatik alim-satim), Kredi

risk  saptanmada, kredi Puanlama Modelleri, Kara
risklerinin ~ oranin1  dogru | Para Aklama Tespiti,
analiz ederek finansal Chatbotlar.

islemleri otomatiklestirir.

Otomotiv (Otonom Cevreyi tanimlayarak Gorintii  Isleme,  Sensor

Araglar) engeller  saptanir.  Trafik | Fiizyonu (LIDAR, Radar),
isiklarmi  ve trafik  akigini Nesne Tanmima, Tahmine
yoneterek gilivenli bir siiriis Dayal1 Siiriis Sistemleri.
saglamasinda 6nemli bir rol
oynar.

Miisteri iliskileri Miisterilerin sorunlarini Chatbotlar, Sanal Asistanlar,
gidermede ve miidahale Dogal Dil Isleme (NLP)
etmesi gerektigi yerde gerekli tabanlt cagri merkezi
konulara yonlendirmeyi otomasyonu.
saglar.

E-Ticaret ve Perakende Miisterilere anahtar Oneri Sistemleri
kelimeleri vererek istedigi (Recommendation Engines),
driinleri 6zel olarak sunmay1 Fiyat Optimizasyonu
saglar. Girilen  anahtar | Algoritmalari, Akilli Stok
kelimeye gore tahminde Yonetimi.
bulunup ozel talepler
olusturur.

Uretim ve Sanayi (Endiistri Uretim kusurlarmi otomatik Tahmine  Dayali  Bakim

4.0) olarak tespit eder, ftretilen | (Predictive Maintenance),

makinenin hangi durumlarda

Gorsel Muayene Sistemleri,

ariza  verecegine  karar Montaj ve Paketleme
vererek otomasyonunu | Robotlari.
kendisi saglar.

Egitim Ogrencinin  6grenme hizia | Akilli Ogretim  Sistemleri,
ve Ogrenme tarzina uygun Otomatik Sinav
Ozetleri, kisisel materyalleri Degerlendirme, Adaptif

sunarak geri bildirimleri de
ele alir. Duruma gére mevcut
bir 6grenme ortami olusturur.

Ogrenme Platformlari.

Giivenlik ve Gozetim

Veri  havuzundaki  setleri
tehditlerden  ve  anormal
durumlardan yiiz tanima ve
kimlik tespit etme gibi
dogrulama sistemini ¢alistirir.

Yiz ve Ses Tamima, Siber

Gtivenlik  Saldir1  Tespiti,
Anormal  Durum  Tespiti
(CCTV).
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2.2.1. Makine Ogrenimi

Makine 6grenmesi (ML), teknolojik cihazlarin dogrudan programlanmadan veriden
O0grenmesini saglayan yontemler biitliinlidiir. Bu 6grenme sekli ii¢ temel bileseni
igerir. Bunlar: gozetimli 6grenme, gozetimsiz 6grenme ve pekistirmeli 6grenmedir.
Bu alanin(Makine Ogrenimi) kisilerin tembellik davranmisiyla ilgili olan insan
davraniglarin1 tahmin eden sistemlerden Oneri sistemlerine uzanan genis ve ¢oklu bir

kullanim alan1 vardir (Goodfellow, Bengio ve Courville, 2016).

Gozetimli 6grenme: Modele ait girig verileriyle yine modele ait giris verilerine denk

gelen dogru ¢iktilarin beraber verildigi bir 6grenme tiirii olarak tanimlanabilir

Gozetimsiz 0grenme: Benzer sekilde modele ait veri setinde herhangi bir etiket
bilgisinin bulunmadigi durumlarda tercih edilmektedir. Bu model verinin
ozelliklerini, yapisini, Oriintiilerini vb. dogal siiregte kendi basina bulmay1 hedefler.
Bu modelin temel 6zelligi modele ait verilerin 6zelliklerini dogal siiregte kesfediyor

ve agiga ¢ikartyor olmasidir.

Pekistirmeli 0grenme: Bu model bir ajan yoluyla bir ortamda 6dil ve ceza
sistemlerini aktif olarak kullanarak 6diilii artirmay1 ve ddiile ulasmay1 hedefleyerek
davraniglar gelistirmeyi amaglar. Bu eylem ve davranis tutumlarinin sonucunda
pekismeli bir 6grenim elde edilir. Bu modelde deneme yanilma sistemi mevcuttur.
Deneme ve yanilma sistemi ile “Optimal Politika” ajan tarafindan gelistirilir. Bu
modelin digerlerinden ayric1 6zelligi ise etiketli veriye ihtiyag olmamasi ve 6diil
sinyalleri ile Ogrenmenin yonlendiriliyor olmasidir (Goodfellow, Bengio ve
Courville, 2016).

2.2.2. Derin Ogrenme

Derin 6grenme, makine 6grenmesinin alt dalidir. Derin 6grenmenin 6zelligi yapay
sinir aglarmin ¢oklu haliyle karmasik ve zor kaliplar1 6grenmesini saglayan ML
sisteminin bir parcasi olmasidir. Derin 6grenme, kodlarin komut girintileriyle birlikte
insanin goriintiisiinden baslayip insanin nasil davranacagma kadar uzanan genis bir
yelpazede yiiksek oranda dogruluk paymni vermeyi hedeflemektedir. Derin 6grenme

giinlimiizde teknolojik cihazlarda yiiz tanima sistemi, parmak izi tanima sistemi vb.
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derin 0grenmeyi iceren alanlarda aktif olarak kullanilmaktadir (LeCun, Bengio ve

Hinton, 2015 s. 436-439).

2.2.3. Dogal Dil isleme

Dogal dil isleme (NLP), giinimiizde insan diline uygun program araciligi ile
anlasilmasi saglanan bir {iretim sunar. Dogal dil isleme modeline 6rnek olarak
giinlimiizde chatbotlar, metin madenciligi duygu analizi vb. gibi uygulamalar dogal
dil islemenin temel alanlarini olusturmaktadir.. Dogal dil isleme kisinin sosyal
medya eylemlerini, motivasyon diizeyini ve erteleme-tembellik gibi durumlarini
anlama konusunda 6nem arz etmektedir. Dogal dil isleme kisinin ctimlelerini kurma
tarz1 veyahut kelime se¢gme tarzini analiz ederek erteleme egilimini kolayca tespit
edebilir. Ornegin yarm baslarim gibi kurulan ciimleler dil yapisi olarak isleme
alindiginda ciimle yap1 geregi erteleme egilimi oldugunu gozler oniine serebilir.
Dogal dil isleme kiginin kullandigi kelime, ciimle vb. yapidan bireyin erteleme
oranini, motivasyon durumunu ve duygusal boyutunu ortaya ¢ikarmada yardimci

olmaktadir (Pennebaker vd., 2015).

2.2.4. Uzman Sistemler

Uzman sistemler, belirli spesifik bir alanda uzmanhg: kanitlanmis kisilerden elde
edilen verilerle ¢alismakta olan kural tabanli YZ sistemleri olarak tanimlanabilir.
Uzman sistemlere 6rnek olarak hukuki danismanlik alanlari, tibb1 tan1 sistemleri vb.
calisma alanlar1 verilebilir. Ornekte de verildigi iizere spesifik her kesimin
calisgamayaca@l sadece olandan uzmanligini alan bireylerin ¢aligabilecegi alanlar
oldugu goriilmektedir. Uzman sistemler teknolojinin de gelismesiyle birlikte makine
O0grenim sistemleri ile birleserek gliniimiizde ortaya ¢ikan hibrit model ve sistemleri

ortaya ¢ikarmustir (Giarratano ve Riley, 1994 s. 15-20).

2.2.5. Robotik ve Otonom Sistemler

Robotik, fiziksel gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilen sistemlerin
olusturulmasim1 ve tasarlanmasini; otonom sistemler ise tasarlananbu robotlarin
cevrelerine adaptasyon becerisi gelistirerek robotlarin bagimsiz bir karar vermesini
icermektedir(Siciliano ve Khatib, 2019 s. 42-45). Giiniimiizde ¢okg¢a kullanilan

drone sistemleri bu alana Ornek olarak verilebilir. Teknolojinin insan emegini
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makineye doniistiirme ve kullanma yoniiniin olmast uzun vadeli potansiyel olarak
kisilerde tembellik davranisini da tetikleyebilecegi diisiiniilmektedir (Siciliano ve

Khatib, 2019).

2.2.6. Bilgi Tabanh Sistemler ve Oneri Motorlar

Bilgi tabanli 6neri motorlar1 kisilere uygun ¢6ziim bulma, bilgi sunma, problem
¢ozme vb. islevlerle bireylere yardim ve destek hizmeti sunmaktadir. Bu sistemde
kisiye sunulan bilgiler tanimli, acgik, ve kural temelli bilgilerdir. Amag¢ kisinin
ihtiyac1t olan dogru bilgi ile eslesmesini saglayarak dogru bilgi akisin1 sunmaktir
(Burke, 2000).

Bilgi tabanli Oneri sistemlerinin ¢alismasinda iki yapi vardir. Bunlar: Sunulan
bilginin alan bilgisinin saglam olmasidir. Alan bilgisi, sunulan hizmet veyahut
{iriiniin dzelliklerinin detaylica bilinmesini icermektedir. Ikinci yapr ise kullanicinin
gereksinimidir. Bu yap1 da amac¢ kullanicinin beklentilerini ve isteklerini dogru
analiz edip ihtiya¢ dogrultusunda dogru o&zellikleri olan {irlin veyahut hizmeti

sunmaktir (Burke, 2000 s.45-50).

2.3. Yapay Zeka ve Tembellik

Yapay zeka ve tembellik arasinda dolayl veya dogrudan olarak iligkiler mevcuttur.
Bu iligki literatlirde tartisma konusu olmustur. YZ sistemlerinin teknolojinin
gelismesiyle birlikte insanin bulundugu hemen hemen her alanda yerini almasi,
insan1 da is hayatinda ve sosyal hayatinda geri plana yavas yavas konumlandirmaya
baglamistir. Teknolojinin aktif kullanimi giinliik hayatin merkezine yerlestikce
insanlarin daha ¢ok zamani ve sosyal hayati olmus eskisi kadar efor sarf etmesine

gerek kalmamustir.

Tembellik kavrami detayl ele alindiginda tembellige sebep olan faktdrlerden birinin
ekonomik sebepler ve enerji tasarrufu oldugu sdylenmektedir. Kisiler daha kisa
yoldan bilgiye eristigi i¢in ayn1 zamanda YZ sistemleri hizli ve pratik oldugu i¢in
zaman, mekan, ve enerji olarak daha ekonomiklerdir. Insan zihninin basit ve kolay
yollari tercih etmesi kisinin fiziksel ve zihinsel enerjisini koruyacagindan 6tiirii beyin
YZ sistemlerine basvurmaya meyilli hale gelir. Bu durumun siklagsmasi Kkisileri

tembellige sevk etme noktasinda bir alt yap1 hazirlayabilir.

21



Bu baglamda biitiinciil degerlendirildiginde yapay zeka sistemleri biitlinliyle olumlu
ya da olumsuz denilemez. YZ sitemleri teknolojinin insanlara sundugu bir firsat ayni
zamanda bir imkandir. Kisiler YZ sistemlerini saglikli bir diizeyde kullanmay1
Ogrenirlerse YZ sistemleri insanlar i¢in verimli bir kaynak gorevi gorebilmektedir.
Benzer sekilde insanlar YZ sistemlerini sagliksiz bir diizeyde islevsiz amaglar
dogrultusunda yogun bir sekilde kullanirlarsa YZ sistemleri dogrudan olmasa bile
bireylerin tembellik diizeyinin artmasimna ve 06z disiplin diizeyinin diigmesine

sebebiyet verebilir.
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BOLUM 3

BULGULAR

3.1. Yapay Zeka ve Tembellik iliskini Inceleyen Arastirmalar

Bu aragtirma 2022- 2025 yillar1 arasinda yapilan aragtirmalart incelemektedir. 2022-

2025 yillar1 arasinda yapilmis 3 ampirik ¢aligma ytirtitiilmiistiir.

2024 senesinde Fan ve arkadaglari tarafindan yiiriitiilen arastirmanin sonuglarina gore
bireylerin yapay zeka sistemlerine giiveni arttik¢a kisilerin biligsel tembellik diizeyi
de artmaktadir. Bu arastirmanin bulgularina gére yapay zeka sistemleri kisilerin

tembellik diizeyini etkilemektedir (Fan vd., 2025).

2023 senesinde Ahmad ve arkadaslar1 tarafindan yiiriitiilen arastirmanin sonuglarina
gore yapay zeka sistemlerinin bireylerin karar verme becerilerinde olan kayip ve
tembellik {izerinde olumsuz bir etki yaratti§i tespit edilmistir. Aragtirmanin
bulgularmma gore yapay zekanin tembellik {izerindeki etkisine bakildiginda
degerinin yliksek oldugu ve iliskinin pozitif yonde oldugu saptanmistir(f = 0.689, p
<0.001) (Ahmad vd., 2023).

2011 senesinde yapilan bir aragtirmaya gore kisiler yapay zeka uygulamalarini
o0grenme siireclerinde aktif olarak kullandiklarinda kisiler bagvurmasi gereken
kaynagin nerede oldugunu hizlica benimser. Bunun sonucunda bireylerde dolayl
olarak zihinsel bir erteleme iisengec¢lik ve tembellik ortaya cikabildigi arastirma

sonuglarinda tespit edilmistir (Sparrow vd., 2011).
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BOLUM 4

TARTISMA

Bu arastirmada yapay zeka ve tembellik iliskisi detaylica incelenmis son 3 yilda
yapilan arastirmalar incelenmis ve ele alinmigtir. Arastirmalar incelendiginde yapay
zeka sistemlerinin halkin dogru ve saglikli kullanimu ile isleri kolaylastirdig: kisileri
destekledigi goriilmekte olup; bilingsiz kullanimin kisilerin 6z disiplin siireclerini
olumsuz etkiledigi, bireylerin motivasyonlarini diistirdiigii ve erteleme problemlerine
sebebiyet vererek tembellige zemin hazirladig goriilmiistiir ( Carr, 2020). Literatiir
taramasiyla elde edilen veriler tutarli ve birbirleriyle uyusmaktadir. Farkli
donemlerde farkli kisiler tarafindan yliriitiilen arastirmalarin benzer ve tutarh
bulgular elde etmesi bu calismay1 giiclii kilan yonlerden biridir (Fan vd., 2024;
Ahmad vd., 2023;).

4.1. Yapay Zeka Kullamimi ve Zihinsel Caba Diizeyi

Arastirmalarin sonuglarina gére YZ sistemleri sagliksiz ve bilingsiz kullanildiginda
kisilerin zihinsel faaliyet oranin1 ve ¢abasini olumsuz yonde etkilemektedir. Bunun
sebebinin YZ sistemlerinin giiglii veri tabani olmasi ve elde edilmesi gereken veriyi
saniyeler i¢inde sunmasi vb. faydalarinin islevsiz sekilde ele alinmasi olabilir. YZ
sistemlerinin ¢ok giiclii bir veri tabani olsa bile kisilere istedigi ozellikleri tasiyan
spesifik {irlinler sunmayabilir. Benzer olarak YZ sistemlerinin iyi bir {iriin
sunabilmesi i¢in kisinin hizmet istedigi alana hakim olmasi ve detaylar ile tarif
etmesi gerekmektedir. Kisinin hizmet almak veya sunmak istedigi alana hakim
olmast icin zihinsel bir faaliyet ve efor harcamasi1 gerekmektedir. Yani kisiler YZ
sistemlerini dogru kullanamazlar ise 1iyi bir hizmet alamayabilirler. Kisilerin
tembellige yatkin olma seviyesi de bu durumu etkileyen faktorlerden olabilir (Carr,
2020). Bu bakis agis1 ile degerlendirildiginde YZ sistemleri kisa vadede olumlu
sonu¢ verirken uzun vadede kisinin zihinsel olarak tembellik yasamasina zemin
hazirlayabilir. Kisileri zihinsel olarak tembellige iten sebeplerden birinin kisinin

diistinmeye ihtiyacinin kalmayisi oldugu diistiniilmiistiir.

24



4.2. Erteleme Davramsi ile Yapay Zekanin Iliskisi

Bu alanda yapilan arastirmanin literatiirde sundugu verilerden biri YZ sistemlerinin
kisileri dolayl1 veya dogrudan olarak erteleme davranigina itmesidir. Kisiler kisa
stirede istedikleri veriye hizli ve kolay yoldan ulasarak tatmin olma duygusunu kolay
bir sekilde tatmaktadirlar. Bu durum kisilerde uzun vadeli haz kaynaklar1 yerine kisa
vadeli hedef ve gegici tatmin duygusunu tercih etmeye itebilmektedir. Ortaya ¢ikan
kisa siireli haz mekanizmas: kisinin odak ve dikkat kapasitesini olumsuz
etkileyebilmekte ve bireyin hormonal diizenine dolayli yoldan miidahale
edebilmektedir (Steel, 2007). Arastirmalarin bulgular1 bu agidan degerlendirildiginde
YZ sistemlerinin gii¢lii alt yapisinin olmasi ve istenilen verileri kisa siirede
sunabilmesi kisileri “Nasil olsa yapay zeka hemen yapar.” diisiincesi ile iglerini son
ana birakmaya itebildigi diisliniilmiistiir. Bu durum kisilere sahte bir kontrol ve gii¢
hissi hissettirebilir. Bu sahte kontrol ve gii¢ hissi kisileri giinliik hayattan zihinsel ve
davranigsal olarak uzaklastirabilir. Bu verilerden yola ¢ikarak YZ sistemlerin kiside
uyandirabilecegi gerceklikten uzak olan kontrol ve giic hissi kisileri “Nasil olsa
halledebilecek glicteyim.” diisiincesiyle erteleme davranigina itebiliyor olabilecegi

diistinilmiistiir.
4.3. Yapay Zeka, Oz Disiplin ve Tembellik

Arastirma bulgularina gore 6z disiplin diizeyi diisiik olan bireyler risk grubundadir.
Arastirma bulgularina gore 6z disiplin diizeyi diisiik olan bireyler yapay zeka
sistemlerini islevsiz bir bi¢cimde kullandiklarinda tembellige olan egilimlerini
arttirabiliyor. Zimmerman tarafindan 2000 senesinde yiiriitiilen kuram calismasina
gore kisilerin iyi bir 6z disiplin gelistirebilmeleri i¢in hedef belirleme, izleme,
degerlendirme gibi asamalar1 kademe kademe yapmalar1 gerekiyor. Yapay zeka
sistemleri kisilerin yiiklerini azalttigindan bireyin yapmast gereken 06z disiplin
kademelerinden bazilarin1 veya hepsini kisilerin yerine yapabiliyor. Kisi igsel
motivasyonu ve 0Oz disiplini i¢in yapmast gereken goérev ve basamaklar
yapamadiginda 6z disiplin seviyesi diisiiyor ve tembellige alt yapi hazirlanmisg
olabiliyor. Buradan yola cikilarak kisilerin YZ sistemlerinde islevsiz ve yogun
kullanim saglamasinin kisinin 6z disiplin siirecini olumsuz etkileyebilecegi ve bireyi
tembellige itebilecegi diislinlilmiistiir. Ayrica bu sistemler birlikte ve biitiinciil

degerlendirildiginde YZ sistemlerinin tek basina tembelligi ortaya ¢ikarmadig fakat
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tembellige giden alt yapilara zemin hazirlayarak kisileri tembellige dolayli yoldan

ittigi goriilmiis ve diislintilmiistiir
4.4. Yapay Zeka ve Tembellik

Arastirmalar YZ ve tembellik arasinda agik bir iligki oldugunu 6ne stirmektedir. YZ
sistemleri bazi durumlarda kisileri dogrudan tembellige sevk edebildigi gibi
arastirmalar gosteriyor ki cogunlukla YZ sistemleri dolayli olarak kisinin tembellik
seviyesini etkilemektedir. Bunun sebebi bireyi tembellige iten faktorlerle YZ
sistemlerinin dogrudan iligkili olmasidir. Yani YZ sistemleri ile ¢ogunluk olarak
tembellik kavrami degil tembellige zemin hazirlayan erteleme davranigi, motivasyon
seviyesi ve 0z disiplin diizeyi kavramlariin dogrudan iliskili olmasidir (Sparrow vd.,
2011). YZ sistemlerinin tembellik ile iligkisini etkileyen bazi yapay zeka 6zellikleri

sunlardir:

¢ Kisinin karar verme yetkisini yapay zekaya birakmasi,

e Karar verme, yonetme, degerlendirme vb. asamalarin teknolojiye
birakilmasiyla birlikte kisinin dolaylt olarak bilissel dayanikliliginin
azalmasi,

¢ Kisilerin hata yapma {izerine olan toleranslarinin azalmasi. Ciinkii yapay zeka
sistemleri istenilen dl¢lide insan iistii diizeyde {iriinii hazirlayabiliyor.

e Hizli ve pratik coziimler ile kisinin sabir toleransinin diismesi, odak

problemleri yasamasi ve Diirtiisellik seviyesinin artmasidir (Sparrow vd.,
2011).

Bu siiregte kisi, kontrolii ve giicii teknolojiye vererek bilgiye erisim gorevini YZ
sistemlerine yaptirmaktadir. Kisi bu silirecin uzun vadeli sonuclarinda zihinsel

kaslarmin zayiflamasi ile kars1 karsiya kalabilmektedir (Sparrow vd., 2011 s.776)

4.5.Yapay Zekanin Tembellige Tyi Gelen Ozellikleri

Bazi aragtirmalarin bulgularina gore kisilerin tembellik seviyesini etkileyen temel
faktor YZ sistemleri degil kisinin YZ sistemlerini nasil ve ne boyutta kullandigidir.
Kisiler arastirma sonuglarina gore saglikli teknoloji okur yazarligi ve YZ sistemlerini
islevsel olarak kullanabilirler ise YZ sistemleri kisilerde tembelligi arttirmak yerine

tam tersi bireylerin iiretkenlik seviyelerini destekleyici bir rol gorevi iistlenebiliyor
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(Brynjolfsson ve McAfee, 2017 s.105). Bu arastirma baglaminda saglikli YZ
kullanimimin  kisilerin zaman yOnetimi becerisini olumlu etkileyebilecegi
diistintilmiistiir. Ciinkii saglikli kullanimda YZ sistemleri kisilerin sekretarya goérevini
yapabilmekte ve kisilerin yaptiginda zaman kaybedebilecegi isleri {istlenerek

bireyleri asiste edebilmektedir.
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BOLUM 5

SONUC VE ONERILER

5.1. Sonug¢

Yapay zeka ve tembellik iliskisi ele alindiginda ve bulgular incelendiginde ortaya

¢ikan sonuclar asagidaki gibidir:

e Yapay zeka sistemleri kisiler icin hizli, pratik, ise yarar vb. Ozellikleri
kapsayan bir hizmet sunmaktadir. Yapay zeka sistemlerinin sundugu bu
rahatlik bireylere konforlu bir alan sunmaktadir. Kisiler yogun is temposunda
yapay zeka sistemlerinin sundugu bu konfordan yararlanip zihinsel olarak bir
rahatlama yasayabilirler. Arastirmalarin sonuglarina gore kisilerde tembellik
yaratan etkenlerden biri dogrudan yapay zekadir denemez. Bu alanda yapilan
aragtirmalarin bulgularina gore yapay zeka sistemleri dolayli olarak
tembelligi etkileyebilir (Sparrow vd., 2011, Carr, 2020).

e Arastirmalarin sonuglarina gore kisinin tembellik diizeyini etkileyen bazi
faktorler vardir. Bunlar: genetik, kiiltlir, sosyal cevre, kisinin motivasyon
diizeyi, 0z disiplin seviyesi ve kisinin erteleme diizeyidir. Yapay zeka
sistemleri dogrudan tembelligi tetiklemese bile tembelligi etkileyen alt dallar
ile dogrudan etkilesim igerisindedir (Carr, 2020 s.134).

e Arastirmalarin bulgularina gore kisinin tembellik diizeyini etkileyen en
onemli faktorlerden biri yapay zeka sistemlerinin direkt kendisi degil kisinin
yapay zeka sistemlerini kullanma amaci ve kullanig bigimidir. Arastirmanin
sonuglarina gore kisiler saglikli teknoloji okur yazarlifi Ogrenirlerse ve
saglikli yollar ile yapay zeka sistemlerinden faydalanirlarsa yapay zeka
sistemleri tembelligi tetiklemek yerine kisinin iiretkenliginin destekleyici bir
rol oynayabiliyor (Brynjolfsson ve McAfee, 2017 s.112).

e Arastirmanin sonuglarina gore kisiler yogun YZ kullanimi sebebiyle sosyal
etkilesimlerinin azalmasiyla hayattan daha izole bir hayat yasayabiliyorlar.

e Arastirmalarin sonucglarina gore kisiler yapay zekanin sagliksiz kullanimi ile
kisa vadede dopamin salgiliyor, 6diil ve haz sistemini calistiriyor. Fakat

sagliksiz ve yogun yapay zeka kullanimi uzun vadede kisinin hormonal
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dengesinin zedeleyerek kisinin odak, dikkat ve motivasyon diizeylerini
olumsuz diizeyde etkileyebiliyor (Steel, 2007).

e Arastirmalarin sonuglarina gore kisiler karar verme, problem ¢6zme, tiretme
vb. becerileri YZ sistemlerine birakmakta ve bunun sonucunda da kisilerin 6z
diizenleme ve 0z disiplin kapasitelerini olumsuz etkilenebilmektedir.
Aragtirmanin  sonuglarina gore sagliksiz YZ kullanimlarinda kisiler
hayatlarinda aktif bir rolden daha pasif bir role kaymakta ve hayatlarin1 daha
geri planda yasar bir hale gelebilirler (Zimmerman, 2000).

5.2. Oneriler

Bu aragtirmanin bulgulart tartisilip sonuglari degerlendirilmistir. Bu arastirmanin

sonuclarina yonelik bazi 6neriler bulunmaktadir. Bu 6neriler asagidaki gibidir.

e Daha saglikli bir yapay zeka kullanimi igin kisilere saglikli teknoloji okur
yazarligiin 6gretilmesi onerilmektedir.

e Daha saglikli bir yapay zeka kullanimi ve teknoloji bagimliliginin 6niine
gecilmesi i¢in belediyeler vb. topluma saglikli ve sagliksiz YZ kullanimi
hakkinda psikoegitimler diizenlenmesi Onerilmektedir. Bu psikoegitimler
kisileri bilinglendir ve halki tiretkenlige sevk edebilir.

e YZ sistemlerinin 0Ozellikle okullarda veyahut topluma Ornek teskil
edilebilecek alanlarda yoneticilerin, 6gretmenlerin, vb. bilingli bir kullanim
yaparak Ogrencilere, topluma vb. &rnek olmasi dnerilmektedir. Ogrenciler
bilingli kullanimi gozlemleyerek Ogrenirlerse kendi hayatlarina entegre
edebilmeleri daha kolay olabilir.

e Yapay zeka sistemlerinin asistan olarak kullanilmasi, yani kisinin hayatinin
merkezinde degil cevresinde destekleyici bir konumda olacak sekilde
kisilerin YZ sistemlerini kullanmasi 6nerilmektedir.

e Akademik alanda ogrencilerin 6devlerini yapay zeka sistemlerini intihal
olacak sekilde kullanmasinin 6niine gecmek icin sonug¢ degil siire¢ odakli
degerlendirme yontemleri kullanilmasi onerilir. Bu sayede 6grenciler yapay
zekay1 kullansa bile asistan olarak kullanmis olacak ve grencilerin konulari
ogrenme diizeyleri artabilecek.

e Bu alanda yapilmis arastirma sayisi sinirli oldugundan bu alanda daha fazla

caligma yapilmasi 6nerilmektedir.
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e YZ sistemlerinin yogun kullanimi psikolojik faktorlere bagli olarak gelisiyor
ise klinik alanda ruh sagligi uzmanlarinin kok probleme inerek psikolojik
sebepleri ¢aligmas1 Onerilir. YZ sistemlerinin psikolojik kokenlerine dair

grup terapi ¢aligmalarinin yapilmasi onerilir.
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OZET

Yapay zeka ise teknolojinin ilerlemesi ile son yillarda icat edilen ve insan
benzeri 6grenme becerisi sergileyebilen, problem ¢6zme becerisine sahip, taklit ve
karar becerisi olan bilgisayar sistemi olarak tanimlanmaktadir. Tembellik, bireylerin
bir isi veya eylemi yapma yoniindeki isteksizligi demektir. Ayn1 zamanda tembellik
kisinin giinliik hayatta yapmasi gereken islere lisenme ve erteleme davranisi
gostermesi ile de oldukea iligkilidir. Kisilerin teknoloji ile birlikte hayatlarinin
kolaylasmas1 ile birlikte bireylerde tembellik davramisinin = goriilebildigi
sOylenmektedir. Bu calismada nitel arastirma ydntemlerinden yararlanilmis olup
sistematik literatiir taramas1 modeli kullanilmistir. Elde edilen veriler tematik olarak
kategorize edilmistir. Arastirmanin sonucunda yapay zeka ve tembelligin dolayl
yoldan iliskili oldugu ve kisileri tembellige iten faktorlerin dogrudan yapay zeka
degil kisilerin yapay zekayr kullanma bigimleri ve amagclar1 oldugu sonucuna
varilmstir.

Anahtar Kelimeler: Yapay zeka, Tembellik, Insan, Psikoloji, Teknoloji,

Motivasyon
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ABSTRACT

Artificial intelligence is defined as a computer-based system that has been
developed in recent years alongside technological advancements and is capable of
exhibiting human-like learning abilities, problem-solving skills, imitation, and
decision-making processes. Laziness refers to individuals’ unwillingness to perform
a task or engage in an action. It is also closely associated with procrastination and
reluctance toward fulfilling daily responsibilities. With the increasing integration of
technology into everyday life and the resulting ease it provides, it is suggested that

lazy behaviors may emerge in individuals.

In this study, qualitative research methods were employed, and a systematic
literature review design was adopted. The data obtained were thematically
categorized. The findings indicate that artificial intelligence and laziness are
indirectly related, and that the factors leading individuals toward laziness are not
artificial intelligence itself but rather the ways and purposes for which individuals
use artificial intelligence.

Key Words: Artificial Intelligence, Laziness, Human, Psychology, Technology,
Motivation

34



