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BOLUM 1
GIRIS
Universite mezunlarimin egitim siireclerinde edindikleri bilgi, beceri ve kariyer

beklentileri ile mezuniyet sonrasi is yasamina gegis siiregleri arasindaki uyum kariyer

planlama ve istihdam siirecleri acisindan belirleyici bir unsur haline gelmektedir.

Ozellikle iletisim fakiiltelerinde verilen egitimin egitim-istindam iliskisi
baglaminda incelenmesi, boliimlerden mezun olan bireylerin sektorel beklentiler ile
beceri gereksinimleri arasindaki uyumu anlamak i¢in Onemlidir (Bulut ve
Hacisalihoglu, 2020).

Benzer sekilde, iletisim Fakiiltesi miifredatlarinin medya sektoriindeki nitelik
talebini karsilayip karsilamadigi iizerine yapilan bir baska arastirma, miifredat
iceriklerinin sektdrde aranilan beceri ve teknolojik yeterliliklerle tam oOrtiismedigini
gostermistir; bu durum mezunlarin beklentileri ile realite arasindaki bir uyum sorunu

olduguna isaret etmektedir (Ugler ve Biiyiik¢elikok, 2021).

Bu baglamda, iletisim Fakiiltesi mezunlarinin kariyer beklentileri ile mezuniyet
sonrast ger¢ek is deneyimleri arasindaki uyumun incelenmesi bireylerin kariyer

gelisim siireclerini anlamak ag¢isindan 6nemli bir arastirma konusudur.
1.1 Problem

Universite dgrencilerinin egitim siirecinde kariyer beklentileri ile mezuniyet
sonrasi gercek is yasamlar1 arasindaki uyum konusu, hem egitimsel hem de toplumsal
etkisini anlamada 6nemli bir alan olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Akademik ¢alismalar,
tiniversite 6grencilerinin i gilicli piyasasina iliskin beklentileri ile mezuniyet sonrasi
deneyimleri arasinda belirgin farkliliklar oldugunu ortaya koymaktadir; mezunlarin
beklentilerinin gerceklesmedigini gostermektedir (Yasar ve Oztiirk, 2023). Bu durum
mezunlarin  is  yasaminda  beklentilerini  karsilayamamalarina ve  kariyer

planlamalarinda belirsizliklere yol agabilmektedir.

lletisim Fakiiltesi mezunlarinin egitim siireleri boyunca kariyer umulari,
beklentileri ile mezuniyet sonrasi yasadiklari is deneyimleri arasindaki uyumun,
mezunlarin 6znel deneyimleri temelinde nitel yaklasimla incelendigi g¢alismalarin

sayist siirhdir.



Bu c¢alisma, iletisim fakiiltesi mezunlarinin tiniversite egitimleri boyunca kariyer
beklentileri ile mezuniyet sonrasi is yasamindaki deneyimlerinin nasil ortiistiigli veya
ayristigini, mezunlarin kendi anlatilar1 lizerinden daha derinlemesine arastirilmasi

gereken 6nemli bir sorun olarak ¢ikmaktadir.
1.2 Amag

Bu arastirmanin temel amaci, iletisim fakiiltesi mezunlarinin egitim siireglerinde
kariyer beklentileri ile mezuniyet sonrasi yasadiklar1 gercek is deneyimleri arasindaki
uyumu katilimci perspektifinden ortaya koymaktir. Arastirma, mezun Ogrencilerin
egitim stirecindeki Kariyer umular1 ile mezuniyet sonrasi is deneyimleri konularini
derinlemesine incelemeyi hedeflemektedir. Bu anlamda g¢alisma, iletisim fakiiltesi
mezunlarmin kariyer tatmini ve gelisim siireclerine iliskin 6zgiin ve kapsamli bir bakis

acist sunmay1 amaclamaktadir.

Bu dogrultuda, katilimcilarin deneyimlerini ve gelisim siireglerini ortaya koymaya

yonelik olarak asagida arastirma sorularina yanit aranmistir:

1. lletisim Fakiiltesi mezunlari, egitim siireglerindeki kariyer beklentilerini nasil

tanimlamaktadir?

2. Mezuniyet sonrasi gercek i3 deneyimi siireci mezunlar tarafindan nasil

deneyimlendi?

3. Mezunlarin kariyer umular ile gercek is deneyimleri arasinda nasil bir uyum ya

da uyumsuzluk bulunmaktadir?

4. Mezunlar, yasadiklar1 uyum ya da uyumsuzlugu hangi faktorlerle

acgiklamaktadir?
1.3. Onem

Mevcut literatiirde iletisim fakiiltesi mezunlarinin medya ve iletisim sektoriine
yonelik kariyer beklentileriyle ilgili ¢aligmalar bulunmakla birlikte, mezunlarinin
beklentilerinin is deneyimiyle ne Ol¢iide Ortiistiigline iliskin nitel ¢alismalar sinirh
sayidadir. Iletisim fakiiltesi 6grencilerin egitim siirecinde medya-emek piyasasina
doniik egitim-istihdam iliskisi baglaminda incelenen g¢alismalar olsa da mezuniyet
sonras1 kariyer beklentilerin ger¢ek is deneyimleriyle uyumunu nitel yontem

yaklasimla derinlemesine analiz eden ¢alismalar yeterli degildir. Bu dogrultuda, nitel



bir perspektifle mezun deneyimlerinin derinlemesine incelenmesi, Iletisim Fakiiltesi

ogrencilerinin kariyer yolculuguna katkisini1 daha net ortaya koyabilir.

Mezunlarin  beklenti-gerceklik uyumuna iligkin deneyimlerinden elde edilen
bulgular, kariyer planlamasi yapan dgrenciler ile yeni mezunlara, beklentilerini daha

gercekei bir zeminde degerlendirmeleri konusunda 6nemli katkilar saglayacaktir.
1.4. Stmirhliklar

Bu calisma asagidaki sinirliliklar ¢ergevesinde yiiriitiilmiistiir:

o Bu calisma, nitel arastirma yontemi ile yar1 yapilandirilmis goriismelerle

gergeklestirilip, on katilimci ile sinirli tutulmustur.

o Calisma grubunu yalmzca Ankara Universitesi Iletisim Fakiiltesi mezunlari

olusturmustur.

o Bu caligmada elde edilen veriler, kisisel deneyimlerine dayanmaktadir.
1.5. Tanimlar

Bu boliimde, arastirmada sikca kullanilan temel kavramlara iligkin tanimlara yer

verilmistir:
Kariyer, Kariyer Hedefi, Kariyer Uyumu, Is Deneyimi.

Kariyer: Kisilerin aldiklar1 egitimlere ek olarak ig yasamlar1 boyunca yaptiklar isler,

calistiklar1 pozisyonlar ve deneyimler olarak tanimlanur.

Kariyer Hedefi: Kisinin egitim siireci ve kisisel hedefleri dogrultusunda c¢alisma
hayatint ilerleyen donemlerinde neler yapmak istedigi veya kendisini nerede

gordiigiidiir.

Kariyer Uyumu: Kisinin kariyer siirecinde karsilastig1 giiclikkler ve degisimlere uyum
saglayabilme, bu siirecte yeni roller istlenebilme ve ortaya ¢ikan durumlara etkili

sekilde uyum gosterebilme becerisi olarak ifade edilmektedir (Savickas, 1999).

Is Deneyimi: Kisinin is yasaminda edindigi bilgiler, tecriibeler, gorevler ile mesleki

yasantilarina iliskin deneyimlerin tiimii.

Kariyer Tatmini: Bireylerin kariyerlerinden duyduklari memnuniyet.



BOLUM 2

KURAMSAL CERCEVE VE ILGILi ARASTIRMALAR

Bu boéliimde, kariyer ile iletisim fakiiltesi mezunlarmin kariyer beklentileri,

egitim-istihdam uyumu, iletisim egitimine ilgili bilgilere yer verilecektir.
2.1. Kariyer ve Kariyer Gelisimi

Kariyer, bireyin ¢alisma yasami boyunca belirli bir meslek alaninda sistemli ve
stirekli bir bicimde, ilerlemesi, bu siiregte bilgi, beceri ve deneyim kazanmasi olarak
tanimlanabilir (Aytag, 1997). Is yasaminda bireylerin kariyer yapma ve pozisyonlarin
yiikseltme yoniindeki egilimleri, tarihsel siire¢ boyunca var olmus ve giiniimiizde de
varligini siirdiirmektedir. Bu durum, biiyiik 6l¢iide insan dogasinin gelisme ve basarma
arzusu ile iligkilendirilmektedir. Kariyer se¢imi ve kariyer siirecinin sekillenmesinde ise
bireyi etkileyen gesitli faktdrler bulunmaktadir. Bu faktorler, bireyin kisilik gelisiminde
rol oynayan duygu, diisiince ve basarilar gibi igsel etkenlerin yam sira; aile yapisi,
sosyal cevre, egitim diizeyi ve sosyoekonomik kosullar gibi digsal unsurlar1 da

kapsamaktadir (Glindiiz, 2010:134).

Bireylerin kariyerlerini gelistirme ugraslari, orgiitlerde mal ve hizmet {iretiminin
nicelik ve niteliginde artisa katki saglamakta; enerji kaynaklarinin daha verimli
kullanilmasia ve Orgiit i¢i iliskilerin olumlu yonde gelismesine olanak tanimaktadir.
Ayrica, calisanlarin bilgi ve yetkinlik diizeyleri yiikselmekte, motivasyonlar1 artmakta,
mesleki gelisimleri daha stirdiiriilebilir hale gelmekte ve is doyumlart onemli 6lclide

artis gostermektedir (Glindiiz, 2010:134-136
2.2. Kariyer Beklentisi

Kariyer beklentisi, bireyin mezuniyet sonrasi is yasamina iliskin hedeflerini,
umutlarin1 ve ongoriilerini ifade etmektedir (Yiksel, 2012). Kariyer beklentileri, bireyin
egitim siireci boyunca gelistirdigi ve gelecekteki mesleki yasamina yon veren bir yap1
olarak tanimlanabilir. Bu beklentiler, bireyin kisisel ilgi alanlari, aldig1 egitimin niteligi

ve isglicii piyasasina iliskin algilar1 dogrultusunda sekillenmektedir.

Iletisim fakiiltesi Ogrencilerinin kariyer beklentiler cogunlukla medya,
gazetecilik, halkla iliskiler ve reklamcilik gibi alanlarda ¢alisma yoniinde

olusturmaktadir. Ancak literatiirde, bu beklentilerin cogu zaman idealize edilmis oldugu
4



ve mezuniyet sonrasi i piyasasinin gercek kosullariyla tam olarak ortiismedigi

belirtilmektedir (Bulut & Hacisalihoglu, 2020).
2.3. Kariyer Tatmini

Kariyer tatmini, kisinin isinde gosterdigi basari, gelistirdigi beceriler ve elde
ettigi gelir gibi hususlardaki genel degerlendirmesine iliskin bir kavramdir (Giines &
Atag, 2022). Burada kastedilen, belirli bir ige iligkin kesitsel bir degerlendirmeden ¢ok,
kisinin kariyeri boyunca elde ettigi deneyimlerinden ne derece memnuniyet duydugu ile
ilgili boylamsal bir degerlendirmedir (Erdogan vd., 2012). Kariyer tatmininin, bu
degerlendirmenin olumlu olmasi, yani kiginin genel bir memnuniyet duymasi 6l¢iistinde
yiiksek oldugu soylenebilir. Ozetle, kariyer tatmini, kisinin kariyer hedeflerine ulasma
derecesine iligkin genel algisinin ne derece olumlu oldugunu ifade etmektedir (Yiiksel,
2005).

2.4. Kariyer Uyumlulugu ve Umut:

Super ve Knasel, 1981 yilinda kariyer uyumlulugunu, bireyin "degisen is
ortamlar1 ve c¢alisma sartlarina uyum saglayabilme hazirligi olarak tanimlamislardir
(Hartung vd., 2008). Savickas ise 1997 yilinda kariyer olgunlugu kavrami yerine kariyer
uyumlulugu kavramini kullanmay1 tercih etmis ve bu kavrami, bir bireyin mevcut ya da
ileride karsilagabilecegi mesleki gelisim gorevleri, kariyer gegisleri ile ¢alisma
hayatinda yasanan kii¢iik veya biiyiik zorluklarla bas edebilmesini saglayan psikososyal
kaynaklar biitlinii olarak agiklamistir (Savickas, 1997). Kariyer uyumluluguna iliskin
calismalar incelendiginde, bu kavramin kisilik 6zellikleri, gelecege yonelik yonelim ve
olumlu psikolojik 6zelliklerle olan iligkilerinin son yillarda yogun bi¢cimde ele alindig

gorilmektedir (Seker & Capri, 2023).

Umut, bireyin ulagmak istedigi hedefler hakkindaki diisiince siiregleri ile bu
hedeflere ulagsmak icin sahip oldugu motivasyon ve istekliligi ifade eden bir kavramdir
(Seker & Capri, 2023). Umut, kariyer gelisimi ve basarisin1 destekleyen Onemli
psikolojik kaynaklardan biridir (Hirschi, 2014; O’Brien, 2003). Niles (2011) tarafindan
gelistirilen umut temelli kariyer gelisim modeli, umudun kariyer gelisim siireci
tizerindeki etkisine iligkin dnemli argiimanlar ortaya koymaktadir. Bu model gore umut,
bireyin kendini tanimasi, hedef belirlemesi ve kariyer planlar1 yapmasi vb. kariyer

gelisim siirecinde oldukca onemli bir faktér oldugunu ortaya koymaktadir (Seker &



Capri, 2023). Savickas ve Porfeli (2012) de, umudun kariyer uyumlulugu boyutlar ile
iligkili oldugunu belirtmislerdir.

Alan yazin incelendiginde, umut faktoriiniin kariyer uyumlulugu ile iligkisini ve
umudun kariyer uyumlulugunun anlaml bir yordayicisi oldugu bulgusunu ortaya koyan
caligmalarin (Biiylikgoze-Kavas, 2016; Celik, 2020; Othman vd., 2018) bunun yani sira;
umudun kariyer uyumlulugu ile iligkili degiskenler arasinda aracilik roliinii {istlendigi

bir¢ok ¢alisma yer almaktadir (Seker & Capri, 2023).
2.4.1. iletisim Egitimi ve Mezunlarin Sektorel Beklentileri

Iletisim fakiiltesi ogrencilerinin medya emek piyasasina doniik alg1 ve
beklentileri gen¢ kusagin yalnizca kendi mesleki uygulamalarma ve Kariyer
geleceklerine doniik degerlendirmelerini degil, ayn1 zamanda mevcut toplumsal yapinin

geneline iliskin 6nemli gostergeleri de barindirmaktadir (Bulut & Hacisalihoglu, 2020).

Medya emek piyasasina iliskin algt ve beklentiler, giiniimiizde medyanin
toplumsal rolii, medya endistrisinin yapisal 6zellikleri, iletisim egitiminin sinirlari ve
medyada caligsma iligkileri gibi alanlarin kesisim noktasinda ortaya ¢ikmaktadir (Bulut

& Hacisalihoglu, 2020).

Calisma bulgular1, ogrencilerin egitim aldiklar1 alanda calismaya istekli
olduklar1 ancak bu alanda istihdam edilme konusunda umutsuzluk yasadiklarini isaret
etmektedir. Bunun yaninda, oOgrencilerin biiyiik bir bolimi, sektorde ¢alisma
kosullarinin kotii ve ticretlerin yetersiz oldugunu diisiinmektedir. Mesleki yeterliliklere
iligkin kanaatleri ise sektorde teknik becerilerin 6n planda oldugu ancak meslegin
niteligini artirmak i¢in entelektiiel donanimin da gerekli oldugu yoniindedir (Bulut &

Hacisalihoglu, 2020).

Ogrencilerin  biiyiik bir ¢ogunlugu iletisim fakiiltesi mezunu olmanin
degersizlestigini diislinmesine ragmen buna karsin yine de bu alanda calisabilmek i¢in
egitim almanin gerekli oldugunu belirtmektedir. Buna paralel olarak 6grencilerin
cogunda, aldiklar1 egitimle mezun olduktan sonra bir meslek sahibi olacaklar1 inanci
hakimdir. Benzer sekilde, 6grencilerin ¢ogu egitimini aldiklar1 alanda yapacaklari isin
topluma fayda saglayacagini diisiinmekte ancak bu meslegin toplum nezdinde yeteri
kadar sayginliga sahip olup olmayacagi konusunda kararsiz kalmaktadir (Bulut &

Hacisalihoglu, 2020).



2.4.2. iletisim Fakiiltesi Sayilarindaki Artis ve Sektorel Beklentiler

Universitelerde iletisim fakiiltelerinin  sayis1 niceliksel olarak giderek
artmaktadir. Devlet iiniversitelerinin yani sira, biinyesinde iletisim fakiiltelerine bagh
boliimler barindiran vakif iiniversitelerinin sayisinda da artis gériilmektedir. (Ugler &
Biiyiikgelikok, 2021). Iletisim fakiiltelerinin sayisiyla paralel olarak alandan mezun olan
ogrenci sayisi da artmaktadir. Bu durum, sektérde hem nicelik hem de nitelik agisindan
istihdam sorununu ortaya ¢ikarmaktadir. Yasanan teknolojik gelismeler birgok sektorii
etkiledigi gibi medya sektoriiniin yapisini Ve c¢alisma bigimlerini de degistirerek
etkilemistir. Yasanan bu gelismelerle birlikte sekt6riin mezun 6grencilerden beklenilen
nitelikler ile istenilen bilgi ve beceri diizeyi degismistir. Alan mezunlarinin yalnizca
haber iiretimi, yazi dili, kurumsal iletisim vb. alan bilgisine sahip olmalar isttihdam i¢in
yeterli goriilmemektedir. Bunun yaninda iletisim fakiiltesi mezunlarimin aktif sosyal
medya, dijital medya, dijital pazarlama odakli dijital teknolojileri kullanabilme
yetenegine, sektor niteliklerini karsilayacak bilgi birikimi ve donanima sahip olmasi

beklenmektedir (Ugler & Biiyiikgelikok, 2021).

Akademide bir iletisimci, elestirel diisiinebilen ve problem c¢o6zebilen, sosyal
sorumluluk bilincine sahip, insan haklarina saygili, etik degerler gergevesinde hareket
edebilecek birey olmalidir. Bu yetkinliklerin biiyiik lgiide kuramsal egitim yoluyla
kazandirilmas: miimkiindiir. Buna karsin sektor ise; mezunlardan farkli alanlarda,
ozellikle dijital anlamda uzmanlasmalarini beklemektedir. Bu durum, iletisim fakiiltesi
ogrencilerinin, boliimlerinin miifredatlarinda yer alan kuramsal agirlik ders igerikleriyle
mezun olmalarina ve sektorel beklentilerin belirli bir kismimi karsilamada yetersiz
kalmalarina sebep olmaktadir. Bu yetersizlik nedeniyle medya sektoriinde en az iletisim
fakiiltesi mezunlar1 kadar farkli pek cok alan mezunu da istihdam edilmektedir (Ugler &

Biiytikcelikok, 2021).

Iletisim Fakiiltesi mezunlarinin kendi uzmanlik alanlarma yonelik sektorlerde,
farkli boliim mezunlarina ihtiyag duyulmadan istihdam edilebilmesinin, miifredatlarin
teknolojik ve dijital beceriler temelinde yeniden yapilandirilmasiyla miimkiin

olabilecegi dngoriilmektedir (Ugler & Biiyiikgelikok, 2021).

Sektor beklentilerini karsilayabilecek nitelikte miifredatlarin hazirlanmasi ve
mezunlarin kendi alanlarinda istthdamlarinin kolaylastirilmasina yonelik olarak

miifredat ve ders iceriklerinin beklentilere uygun ve giinceli yakalayan bir sekilde



giincel tutulmasit gerekliligi ortaya c¢ikmustir. Fakat siirekli olarak miifredatlar
giincellemek hem belirli bir is yiikiinliin artmasina hem de farkli uzmanlik alanlarina
sahip Ogretim elemanlarina duyulan ihtiyacin artmasi gibi farkli sonuglara neden
olabilecek bir uygulama olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu baglamda, iletisim fakiiltesi
miifredatlarini, mezunlarin istihdam sorununu gidermek adina miifredatlarin1 giincel
tutma zorunlulugu veya lniversitelerin kuramsal ve teorik ders igerikleriyle sektor
beklentileri karsilama yeterliliginin iyilestirilmesi gibi farkli sorular ve aragtirma

alanlar1 ortaya ¢ikmaktadir (Ugler & Biiyiikcelikok, 2021).
2.4.3. letisim Egitimi ve Iletisim Akademisyenleri

Iletisim egitimin pek cok elestiriye acik dogasi, son yillarda yogun bir sekilde
tartisilmakta ve bu fakiilteler hem sektor hem de Ogrencileri tarafindan kiyasiya
elestirilmektedir. iletisim disindaki disiplinlerden gelen dgretim elemanlarinin yetkinligi
ve bu alana yatkinlifi onemli bir problem olarak karsimiza c¢ikmaktadir (Ank &

Bayram).

Yeni agilan fakiiltelerin ihtiyaglar1 goz oniine getirildiginde, farkli disiplinlerden
destek almak kacinilmaz goriilmektedir; ancak bu gereksinimin nasil bir egitim
standard1 sagladigi mutlaka tartisilmalidir. Sektor tarafindan iletisim pratiklerine olan
mesafeleriyle elestirilen fakiilteler, bu sorunun asilmasi noktasinda da acilen gergekei
onlemler almak zorundadir. Sik sik yapilan “teorik mi, pratik mi” egitim modeli
tartigmalariyla vakit kaybetmek yerine, teorisiz pratik, pratiksiz teori olmayacagi
gerceginden hareketle, her iki alanda da yetkinlesmeyi hedefleyen bir standardin
tutturulmast da yasamsal Onemdedir. Dolayisiyla hem pratik hem deteorik
noksanliklariyla elestirilen fakiilteler, her iki alanda da evrensel standartlarin pesinde
gitmelidir. Ayn1 sekilde yabanci dil problemi de giindeme alinmali ve bu konuda mesafe

alic1 6nlemler devreye sokulmalidir (Arik & Bayram).



BOLUM 3
YONTEM

Bu boéliimde aragtirmanin modeli, veri toplama siirecleri ve kullanilan araglar ile
calisma grubuna iliskin bilgiler sunulmus, ayrica calisma grubunda yer alan

katilimcilarin demografik 6zelliklerine yer verilmistir.
3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma, bireylerin kendi anlatilar1 ve deneyimleri lizerinden derinlemesine
incelenmistir. Bu dogrultuda arastirmanin verileri nitel arastirma yontemi kullanilarak

toplanmustir.
3.2. Calisma Grubu

Arastirmanin  ¢alisma grubuna iligkin demografik veriler Tablo 1°de

sunulmustur.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Bilgileri
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1 Erkek 37 | Radyo Televizyonve | 2016 | Calisiyor |Organizasyon Sirket
Sinema Sahibi
2 Erkek 29 | Radyo Televizyonve | 2024 | Calisiyor | Sinema Alaninda
Sinema Freelence
3 Erkek 61 Radyo Televizyon 1989 | Calistyor Sube Miidiirii
Sinema
4 Kadin 47 | Radyo Televizyonve | 2000 | Calisiyor | Dis Ticaret Uzmani
Sinema
5 Kadin 55 Gazetecilik 1991 Emekli Emekli
6 Erkek 37 Radyo Televizyon 2017 | Calisiyor | Icisleri Bakanhg il
Sinema Planlama Uzm. Yrd.
7 Erkek 33 Halkla iliskiler ve 2014 | Calisiyor Ars. Gor. Dr.
Tanitim
8 Kadin 34 Halkla fliskiler ve 2014 | Calistyor | Kurumsal Iletisim
Tanitim Uzmani
9 Kadin 30 | Radyo Televizyonve | 2019 | Calistyor Video-Kamera
Sinema Cekim Sirketi
Sahibi
10 Kadin 38 Gazetecilik 2013 | Calisiyor | Freelence Tasarim-
Icerik Editorii




Bu arastirmanin c¢alisma grubunu, iletisim fakiiltesi mezunu ve mezuniyet
sonrasinda aktif olarak is yasaminda yer alan, yaslar1 29 ile 60 arasinda degisen farkli
is alanlarinda ve pozisyonlarda c¢alisan 5 kadin 5 erkek toplam 10 katilimet
olusturmaktadir. Katilimcilarin yas, mezuniyet yili, boliimii, ¢alistiklar1 is pozisyonu
bakimindan ¢esitlilik géstermesi, iletisim fakiiltesi 68rencilerine ve mezunlarina iliskin
farkli bakis agilarina ulasilmasina olanak tanimistir. Bu baglamda c¢alisma grubu,
aragtirma konusu agisindan anlamli ve zengin veri iiretimine katki saglayacak nitelikte

olusturulmustur. Katilimcilarin demografik bilgileri Tablo 1’de sunulmustur.

Grubun yas ortalamasi 40,1 olup en yash katilimci 61, en ge¢ katilimc ise 29
yasindadir. Farkli pozisyonlarda calisan katilimcilarin %90°1 aktif olarak calismakta

olup, %10’u ise emeklidir.
3.3. Veri Toplama Araglari

Bu Arastirmada yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Hazirlanan
goriisme formunda yer alan sorular, katilimcilarin egitim siirecindeki kariyer
beklentileri, mezuniyet sonrasi is yasamina ge¢is deneyimleri ile mevcut is

deneyimlerine iliskin alanlar1 kapsamaktadir.
3.4. Veri Toplama Siireci

Veri toplama siireci, Ankara Universitesi Iletisim Fakiiltesi mezunlariyla
gerceklestirilen yliz ylize yar1 yapilandirilmis bir goriisme formu kullanilmistir. Bu
form arastirmaci tarafindan hazirlanmis ve alan uzmani olan proje danigmani Sayin
Prof. Dr. Metin Pigkin’in onayiyla son sekline kavusturulmustur. Goériisme formu; (1)
demografik bilgiler, (2) katilimcilarin beklentileri ve deneyimleri ile (3) karsilagilan
sorunlara iligkin gelistirilen stratejiler ve ¢oziim Onerileri olmak {izere ii¢ ana temaya
dayanmaktadir. Sorular, katilimcilarin hem 6grencilik yillarinda kariyer beklentileri
hem de kariyer se¢me siireclerini nasil deneyimlediklerini anlamaya yonelik olarak

yapilandirilmistir.

Veri toplama siireci, karsilikli riza tizerine goniilliilik esasina dayanarak
yapilmistir. Katilimcilarin tercihine bagli olarak cevrimi¢i ortamda veya yiiz ylize
gerceklestirilmis, her bir goriisme yaklasik 30 ile 60 dakika aralifinda siirmiistiir.
Katilimcilara goriisme oncesinde goriismenin amaci ve goriismenin Kisisel Verilerin

Koruma Kanunu geregi kimlik bilgilerinin baska yerde agiklanmayacagi bilgisi
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verilmistir. Ayrica katilimcilara, izinleri ile alinan ses kayitlarinin ¢oziimlenerek yazili

hale getirilmesi sonrasinda silinecegi bilgisi verilmistir.
3.5. Verilerin Analizi

Bu arastirmada toplanan veriler betimsel analiz teknigi ile degerlendirilmistir. Bu
siirecte Oncelikle kayitlar yazili metne donistiiriiliip, ardindan aragtirmanin amaci ve
goriisme sorular1 dogrultusunda dikkatlice okunmustur. Elde edilen veriler, kodlanip

benzer kodlar gruplandirilip temalar olusturulmustur.

Verilerin analizi siirecinde katilimci goriisleri, bulgular béliimiinde katilimci
kodlar1 (K1, K2, K3 vb.) kullanilarak dogrudan alintilarla sunulmustur. Boylelikle elde

edilen verilerin gecerliligi arttirilmaya ¢alisilmistir.
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BOLUM 4
BULGULAR

Bu boéliimde, katilimcilarin yar1 yapilandirilmig goériismeler sonucunda elde

edilen veriler ve sonuglar paylasilacaktir.
4.1. Goriime Sorulari ve Katilmci Cevaplar
4.1.1 iletisim alamim (fakiiltesi) secme nedeniniz nedir?

Katthmer 1: Ashinda hedefim tamamen bir bolime yerlesmekti. Ilef’i yazdim ve
kazandim. Universitede ilk giiniim amfi Tika basa doluydu. Sagimdan birisi Marksist
gortise gore bilmem ne sordu. Solumdaki pozitivizme gore, obiirii bir seye gore. Bir
baktim ben nereye geldim dedim. Burast iletisim fakiiltesi falan degil, burasi baska bir
yer falan dedim. Séyle bir sok oldum. Sok derken gazetecilik adina yani. Ben elimize bir
sey alacagiz (idecegiz, roportaj yapacagiz diye diigiinmiistiim. Hosuma gitmedi,
biraktim. Hosuma gitmedi derken bana gére bir yer degil burasi dedim. Ondan sonra
Cukurova Universitesine gittim. Oraya gittigim zaman Ilef ’in degerini anladim. Bizim
oradaki olayimiz yani Ankara Iletisim Ilef ‘in olayi, tamamen elestirel bakmak. Sadece
egitim anlaminda degil, her olaya elestirel bakmak. Bu olay bende ¢ok biiyiik bir

farkindalik yaratti. Daha sonra Ankara Ilef’i tekrar yazdim ve kazandim.

Katihmar 2: Ben sinema boliimii segecektim. O yiizden iletisim fakiiltesine girdim.

Ankara Universitesi Ilef sektorde ismi olan bir fakiilteydi. O yiizden Ief'i sectim.

Katihhmer 3: Miizikle ¢ok ilgiliydim ozellikle. Miizik dinlemeyi de, miizikle ilgili birtakim
amatdérce programlar yapmayr da ¢ok seviyordum. Miizik derneklerine iiyeydim. Ta 0
zamanlar Hey dergisini siirekli haftalik takip ederdim. Dolayisiyla miizige olan ilgim

beni Iletigim Fakiiltesine yoneldi.

Katihmar 4: Babamin bir Kamerasi vardi. Babamla bir yerlere gittigimizde, bir
cekimler yaptigimizda hep beni kameranin basina oturtur. Hadi bakayim devam etsen
cekmeye derdi. O yiizden benim kamera bilgim vardi. Lise doneminde de kiz
arkadaglarimla beraber dedik ki ya biz bir donem édevi alalim bu donem édevinde de
gidelim, okullarla falan baglanti kuralim, &grencilerle réoportajlar yapalim. Bunun
altinda su var, Can Diindar. Ciinkii Can Diindar'a asiktik, ¢ok hayrandik. Oyle bir

hayalle ben dedim ben babamin kamerasint alirim, gideriz dedim okullardan izin aliriz,
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roportaj ve ¢ekim yapariz. Yaptik ve daha sonra gittik o kaseti Can Diindar'a kendi
elimizle verdik, cok begendi. Oyle iste. Hocalarima radyo, televizyon béyle bir meslek
yok mu ben ¢ok sevdim bunu dedim. Dediler ki iletisim fakiiltesi var. Ben o zamana
kadar hi¢ bilmiyordum agikcasi. Sectim, ilk tercih Ankara iletisimi koydum ve

kazandim.

Katthmer 5: Ben daha farkli béliimler alanlar diisiiniiyordum. Iletisim Fakiiltesi o
zamanlar Basin Yaywin Yiiksekokulu'vdu basin yayini okumak ¢ok aklimda yoktu ama
tiniversiteye hazirlik icin gittigim dershanedeki Tiirkce égretmenim hep sey derdi, senin
Tiirk¢en kendini ifade etme seklin ¢ok giizel, bence basin yaymi da diisiin. Biraz
vonlendirmesiyle aslinda tercihlerimin arasinda birka¢ tane Basin Yaywin Yiiksekokulu
yazmistim. Yani ¢ok boyle isteyerek ben basin yaymmi okuyayim, gazeteci olayim, radyo-
televizyonla ugrasayim gibi bir seyim yoktu. Tercihim yoktu o donemde agik¢asi.

Tercihlerime yazdim, kazandim ve béyle diisiinerek basladim.

Katihmae1 6: Ben Iletisim Fakiiltesine baslamadan once ii¢ tane iiniversite biraktim.
Ucii de Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesiydi. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinden
mezun olduktan sonra kamuda yapacagim isler ilgimi ¢ekmedigi icin son anda 2012
yilinda direksiyonu iletisim fakiiltesi radyo, televizyon sinema boliimiine kirdim. Radyo
televizyon ve sinema béliimiinii tercih etme nedenimde film ¢ekme hayalim vardi. O

yiizden oyle bir tercihte bulundum.

Katthma1 7: Insanlart ashnda ikna etme kabiliyetimin yiiksek oldugu kanaatini
paylasiyordum. Yani bu kanaatini soyle paylasiyordum. Cok siibjektif bir noktadan
bakacagim. Lisede o sosyallesme pratiklerinde, arkadas ortamlarinda genellikle oncii
olan bendim. Insanlari boyle organize eden, orgiitleyen, sosyallesen. Sonra bu
retorigimin kuvvetli oldugu kanaati bende uyandi. Ve hocalarim da bunu destekledi.
Zaten sozelci oldugum i¢in de aslinda iki alamim vardi. Ya dgretmen olacaktim ya da
iletisim alanminda olacaktim. Ailemin bir¢ok mensubu ogretmendi. Ablam, teyzemler.
Osretmenlik meslegi tabi ki kutsal bir meslek. Ancak benim cok gonliim yoktu
ogretmenlikte. Ve ben iletisim alanini okumak istiyordum. Ona binaen iletisim tercih

ettim.

Katihmar 8: Lisede ¢ok sosyal bir 6grenciydim. Lisedeki hayatim hep bir sosyal

ogrenci olarak gecti. Bu sosyalligi de aslinda biraz iletisim alamiyla ta¢landirmak
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benim i¢in onemliydi. Dolayisiyla iletisim fakiiltesini se¢me nedenim, sosyalligim oldu

diye séyleyebilirim.

Katihma 9: lisenin basinda ben hep Sosyal Bilimlerle ilgili bir sey okumak istiyordum.
Edebiyat, tarih, cografya. Ama son iki yil ilgim biraz televizyon ve gazeteye kaydi. Onun
da en biiyiik sebebi sudur, birincisi rahmetli Birant. Onu izleyerek biiyiidiim Ikincisi, Bir
giin Tarih'in Arka Odast programint izlerken o Murat Bardak¢i'nin rejiyle atismasini
gordiim Ve ¢cok hosuma gitti. O an sey dedim, ingallah béyle bir isim olur. Goriiniir bir

seyin arka tarafinda insallah olurum diye diigiinmiistiim. Ondan sonra boyle ilerledim.

Katihmar 10: Aslhinda ben sayisal boliimden mezundum lisede. Biraz ¢evrenin
vonlendirmesiyle, sayisal béliimden daha iyi is bulabilecegime yonelik yonlendirme
yapumisti ve sayisal boliimiine girdim. Ama ashnda ilgi alamim bambaskaydi. Ben
kiictikliigiimden beri gazete okumayi ¢ok severim, kése yazarlarini takip etmeyi ¢ok
severim, televizyon programlari vs. habercilik, radyoculuk alanlarinda ¢ok ashinda
egilimim vardi. Ama bir sekilde etrafin yonlendirmesiyle sayisal se¢mis bulundum.
Sonrasinda tabii ki basarili olmak zor oldu sayisal bolimde. Universitemin iKinci
yilinda evime ¢ok yakin bir yerde bir meslek yiiksek okulu agilmisti. Yeni a¢ildigi i¢in de
ticretleri ¢ok uygundu ve babama gidip dedim ki benim ilgi alamim burasi, burada
okumayi ¢ok istiyorum, desteklersen internet gazeteciligi ve yayinciligi boliimii var. O
boliimii okumak istiyorum dedim. O da sag olsun destek oldu. O sekilde giris yapmuis
oldum. Iki yildan sonra da dikey gegis sinaviyla Ankara Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Gazetecilik boliimiine gegtim.

Iletisim Fakiiltesi mezunlarmin iletisim alanmi (fakiiltesi) secme nedenleri
katilimcilara sorulup incelendiginde; bulgularin biiyilk oranda “ilgi alanlarindan”
dolay1 sectiklerini gostermektedir. Arastirmaya katilan mezunlarin ¢ogu ilgi alanlarini
ve hayallerini iletisim alaniyla devam ettirebileceklerini sdylemistir. Katilimcilarin
biiyiik bir ¢ogunlugu, boliim se¢imini kendi hiir iradesiyle yapmis, yine biyiik bir
¢ogunlugunda bu sec¢imin sekillenmesini lise yillarindaki 6grenciligi, ¢evre ve rol
model aldig1 kisiler sayesinde sekillendigi gézlemlenmistir. Katilimei 1 ilk se¢iminde
smav puant dogrultusunda iletisim alanim sectigini  fakat kendisine uygun
olmayacagini diisiiniip baska bir boliime gegtigini sOylemistir. Daha sonra ne istedigini
anlayip tekrar kendi istegiyle iletisim alanini segtigini sdylemistir. Katilimci1 5 farkli
boliimler diisiindiigiinii fakat lise yillarindaki Tiirkge Ogretmeninin, katilimcinin

Ozelliklerine vurgu yaparak iletisim alanina yonlendirdiginden tercih yaptigi
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gorilmistiir. Katilimer 6 iletisim fakiiltesinden 6nce 2 bolim biraktigini, daha sonra
film ¢ekme hayalinden dolayr iletisim fakiiltesini tercih ettigi ortaya cikmigtir.
Katilimer 10 ise ilgi alaninin gazetecilik oldugu halde ¢evrenin yonlendirmesiyle baska
bir boliime girdigini ve daha sonra Oniine ¢ikan firsat1 degerlendirip iletisim fakiiltesi
gazetecilik alanini sectigi saptanmustir. Katilimcilarin meslek secgimleri, genellikle
kendi istekleri ve iradeleri ile kendilerine rol model aldig1 kisilerin ve g¢evrenin

tesvikleriyle sekillendigi sdylenebilir.

4.1.2. Bu alani (fakiilteyi) isteyerek mi sectiniz?
Katihma 1: Evet iki kere de isteyerek sectim.
Katihmai 2: Isteyerek sectim.

Katihmer 3: Puamim Ankara Hukuk Fakiiltesi tuttugu halde ilk siraya Anakara

Universitesi Iletisim Fakiiltesi Radyo Televizyon ve Sinema béliimiinii yazdim.

Katithme1 4: Evet isteyerek sectim. Ilk tercihim Anakara Universitesi Iletisim

Fakiiltesiydi ve kazandim.

Katihmer S: Pek degil. Lise 6gretmenimin yonlendirmesiyle se¢tim. Ama tiniversiteye

girdikten sonra, iiniversite hayatim boyunca iyi ki iletigim alanini se¢tim dedim.
Katilimel 6: Evet.
Katilimer 7: tabii ki.

Katihmei 8: Soyle ilk Tercihim Bogazigi Psikolojiydi. Ama ikinci tercihim ise isteyerek

ve biiyiiklerime danisarak Ankara Ilef ’ti. Yani bilin¢li olarak sectim.
Katihme1 9: Cok Isteyerek sectim. Hatta Ankara Ilef’i daha cok isteyerek sectim.
Katilimci 10: Evet, kesinlikle

Her ne kadar iletisim alanini1 segme motivasyonlar1 farklilik gosteriyor olsa da
katilimcilarin bir¢ogu iletisim fakiiltesini isteyerek sectikleri goriilmiistiir. Katilime1 5
kendi istegi ile degil, lise 6gretmenimin yonlendirmesiyle segtigini; ama iiniversiteye
girdikten sonra, iliniversite hayati boyunca iyi ki iletisim alanini sectigini sdylemistir.

Genel itibari ile kendi istekleri dogrultusunda se¢mis olduklar1 iletisim alani ve
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boliimlerinde, se¢im konusunda da mutlu olduklarini bildirmeleri su anki islerini

severek yaptiklari sonucunu ortaya koymaktadir.
4.1.3. Tletisim fakiiltesine baslarken kariyer hedefleriniz nelerdi?

Katihmer 1: Hedefim iiniversite diplomasiydi. Bu kadar yani. Hedefim bir

iiniversiteden, prestijli bir iiniversiteden diplomaydi. Ilk énce hedefim oydu.

Katihme1 2: Kariyer hedefim zaten fakiilteye baslamadan énce de kisa film ve belgesel
projelerinde bireysel hem de baska ekiplerde ¢alisiyordum. Fakiiltedeki egitimle bunlar
daha pekistirmeyi, kendime portféy yapmayr amaglamistim.

Katihmer 3: Aslinda tek hedefim vardi. O zamanlar tek kanal oldugu icin TRT'de ve
TRT Radyo'da program yapimciligi, prodiiktor olarak, miizik prodiiktorii olarak en
biiyiik hedefim oydu.

Katihme1 4: Valla ben diyordum, ben programci olacagim diyordum iste. Yani yayinci,
programci olacagim ama ben kamera oyunu olacagim diyordum. Yani oyle arkadan
yonetmek degildi. Programin belki de tamamini almak. Yani yapimcisi, belki de

sunucusu olmak. Ama tabii maalesef baska bir alana yéneldim.

Katihmer 5: [lk kariyer hedefim gazeteci olmakti. Ama sonra ilerleyen yillarda daha
boyle kurumsal halkla iliskiler yapmak ya da okulda kalip akademik kariyer yapmak
gibi segenekler de olustu kafamda ve bu dogrultudaki iglerde ¢alistim.

Katihmal 6: Radyo, televizyon, sinemayi tercih ederken éncelikle hedefim yonetmenlik
vapmak, senaryo yazmak, film ¢ekmek, ortaya bir iiriin koymakti diyebiliriz. Ama

alanimdan ilerlemeyip farkl bir sektorde ilerlemekteyim.

Katihmer 7: Benim aslinda kariyer hedefim dogrudan akademisyen olmakti. Lisans

villarindan itibaren amacim okulda kalmakti.

Katihma 8: Ya baslangicta biraz daha aslinda daha fazla isin medya boyutunu igeren
bir kariyer hayal ediyordum. Buna yénelik de seylerim vardi, diistincelerim vardi.
Okuldayken aslinda seyi ¢ok seviyordum mesela. Iste o zaman toplulugumuz vardi
mesela. Bir seyler organize etmeyi ¢ok seviyordum. Organizasyonun bir par¢asi olmay:,
sayisiz organizasyon yaptik. Hem iste o donem rektorliikle beraber ¢alisiyorduk.
Toplulukla beraber 6grenci giinleri organize ediyorduk. Sektérden insanlar

agwrliyorduk. Ciinkii o donem biraz daha boyle hem aslinda takim olarak bir seyler
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vapabilmeyi, basarabilmeyi hem de aslinda organizasyonu detay gerektiren

pargalarinda ne kadar iletigimin igin igcinde oldugunu fark ettigim yillard.

Dolayisiyla ashinda biraz daha kariyer hedefim ona evirildi. Yani medya tarafindan

biraz daha isin organizasyon boyutuna.

Katilimel 9: Ben hep gazeteci olmak istiyordum az énce de soyledigim gibi. Gazeteci,
haberci olduktan sonra da kendimi dis haberlerde ya da savas muhabirliginde ilerlemek
tizerine diistintiyordum. Ama pek gidisat oyle olmadi. Cok kisa bir donem yaptim ama su

an onu yapmiyorum. Yine alamimla ilgili bir isim yapiyorum tabii.

Katihmar 10: Ben kurgu konusunda kendimi gelistirmistim. Arka planda olma niyetim
vardi. Akademisyen olma niyetim vardi. Universitede kalma gibi bir hayalim vardi. Bir
de spikerlik konusunda kendimi gelistirmek istiyordum. Bu iigiinii sayabilirim.
Yasadigim evlilikten dolayr bu hedeflerimi gerceklestiremedim ama su an bulundugum

pozisyonda alanimla ilgili.

Iletisim fakiiltesine baslarken kariyer hedefleriniz nelerdi sorusuna verilen
cevaplar incelendiginde, katilimer 1’in hedefi “iyi bir iiniversiteden bir diplomaya
sahip olmakti” bulgusu ¢ikmistir. Katilimc1 2 ve 3’iin hedefledikleri kariyerle dogru
orantida bir bolim sectikleri; katilimei, 4, 5, 6, 8, 9 ve 10’un iiniversite hayatindan
once hedefledikleri kariyer ile su an olduklar1 kariyerleri arasinda fark oldugu,
tiniversite yasamlarinda ilerledikleri, segtikleri, olgulardan gibi ¢esitli durumlardan
dolayr degistigi gorlilmistiir. Katilimci1 7°nin ise kariyer hedefinin dogrudan

akademisyen oldugu ve akademisyenlikte ilerledigi sonucu ortaya ¢ikmustir.

4.1.4. Universite yillarinda kendinizi hangi pozisyonda veya sektorde hayal

ediyordunuz?

Katihmear 1: Aslinda belirgin bir hayalim yoktu. Hep kendi igimi yapmak istemistim.
Katilima 2: Yine sinemada hayal ediyordum.

Katihime1 3: TRT de ¢alismayt hayal ediyordum.

Katihmer 4: Tabii ki iletisim. Hi¢bir sekilde farkli bir sey diistinmiiyordum.
Bilmiyordum ki baska meslek bilmiyordum zaten. Yani bunu yapmazsam iste iletisim

tiniversiteden ¢ikinca sunu yaparim, bunu yaparim, buraya girerim. Béyle bir hi¢bir
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diistincem yoktu. Yani ben bir fiil iletisim fakiiltesiydi. Ben o sekilde gidecegim diye
bakiyordum hep.

Katilimct 5: Yavas yavas hani okulu benimseyip ilerledik¢e siniflar kendime bir gazeteci
olmaktan ¢ok agik¢ast bir kurumsal halkla iliskiler yapan bir kisi olarak hayal etmeye
basladigimi soyleyebilirim.

Katihme 6: Baslangigta yonetmen olmak i¢cin ben yapimciliga da kendimin yapacagi
seyler yapmay diigiiniiyordum. Biraz c¢ok hayalperestim bu konuda. Universitenin
ilerleyen yillarinda bu biraz degisti. Yani bu yonetmen olma hayaliyle baslayan siire¢
dondii. Akademisyen olmaya dondii. O arada sistem degisti. OYP vardi. OYP kaldirildh.
Ben o arada bir siire kararsiz kaldim. Sonra internet sitesi kurduk. Yani ashinda bir
sektor hayal etmedim. Yani bir sektor hayal ettim desem akademi hayal ettim

diyebilirim. Universitenin orta yillarinda.

Katihma 7: Kiirsiide olmayr hayal ederdim. Béyle hep derdim yani ben de acaba bir
giin kiirsiiniin sahibi olabilir miyim? ATK'da ders anlatabilir miyim? Tabii ¢ok boyle

giizel hayallerdi. Insan hayallerini yasayinca da gercekten mutlu oluyor.

Katihma 8: Aslinda o donem boyle tabii biraz daha yiiksek hayalleri oluyor insanin,
idealleri ¢ok daha yiiksek oluyor. O donemde acik¢asi seyi ¢ok istiyordum. Bir spor
kuliibiintin belki iletisim tarafinda rol almayt ¢ok istiyordum. O donem daha fazla bir
ilgim vardi o alana yonelik. Ama mutlaka sey diyordum yani biiyiik bir sirket olsun ve
bu biiyiik sirketin bir par¢ast olayim, onun itibarin yoneteyim, onunla ilgili bir marka
yonetimi bacaginda gorev alayim kismi benim igin her zaman béyle bir hayal

kaynagiydr aslinda tiniversite yillarinda da okurken.
Katilime1 9: Gazeteci, haberci olmayt hayal ediyordum.

Katihmar 10: sunuculuk, spikerlik. Arka planda olacaksa reji kisminda. Dedigim gibi
¢ok genis aslinda. Metin yazarligi da olabilirdi

Universite yillarinda kendinizi hangi pozisyonda veya sektorde ¢alisirken hayal
ediyordunuz sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, katilimcilarin ¢ogunun iletisim
alantyla alakali farkli hayallerinin oldugu, katilimci 1’in belirgin bir hayali olmadig,
kendi isinin sahip olma isteginin oldugu; katilimci 6’nin aslinda bir sektdr hayal
etmedigi, baslangicta yonetmen ve yapimci olmak igin ilerledigi daha sonra yonetmen

olmakla bagslayan hayalin akademisyenlige dondiigli; katilime1 7’nin ise akademide,
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kiirsiide ders anlatirken hayal ettigi goriilmiis, cogu katilimcinin farkli hedefleri ve

halleri oldugu bulgusuna rastlanmistir.
4.1.5. Aldiginiz egitimin sizi is hayatina ne kadar hazirladigim diisiinityorsunuz?

Katilimel 1: Bireysel, kisisel anlamda faydasi oldu. Elestirel bakabilmek, yani herkesin
baktig1 pencereden degil. Bana kattigi o farkl bakislar, farkli bakis agilar:. Yani empati

yapabilme. Universiteden aldigim egitimin bana en kattig1 sey empati yapabilme.

Katihma 2: Ya simdi buna iletisim alant olarak cevap veremem ama sinema olarak
bekledigim seviyede bir egitim alamadim tabii ki fakiiltede. Daha ¢ok kendi ¢abamla

ekstra kaynaklar arastirarak, kendi ¢ekimlerim vesaire daha ¢ok gelistirdi diyebilirim.

Katihmar 3: Cok faydasi oldu. Biz tabii hem pratik hem kuramsal olarak radyoda
program yapumciligini ogrendik. Televizyonda program yapimciligini ogrendik. Bu

okulda kampiise kapali devre yayinlar yapilyyordu. Bunlar tabii ¢ok biiyiik avantajlar.

Katihmea 4: Artik giiniimiizde iiniversiteyi istedigin kadar bes iiniversite bitir. Sende bir
kivileim yoksa, sende bir altinda bir altyapt yoksa hi¢cbir sey yaramuyor. O yiizden bir
devlet tiniversitesinde okumanin, bir kampiis hayati yagamanin ben her zaman bir
avantaj oldugunu, yiiksek bir seviye oldugunu gériiyorum. Iletisim fakiiltesinde
gordiigiimiiz derslerden, aldigimiz egitimlerden, hoca iliskilerimizden, gelen kisilerden.
Yani evet kendinde olmasi gereken bir cevher var ama bu cevheri parlatip ¢ikartan, seni
herkesten bir adim one atan sey iletisim fakiiltesidir. Adi iizerinde iletisimsizligin
iletigimi deriz. Benim hayatimda her seyi, her kapiyr acan sey bu iletigimin, iletigim

fakiiltesinin bana verdigi dzgiivendir. Onu da séyleyeyim. Ozgiiven katar.

Katihmal 5: Biitiin iletisim fakiiltelerini bilemiyorum ama bizim okul hakikaten iyi bir
donanmim veriyordu. Yani ben kendimi okul bitmeye yakin, 3.-4. sinifta filan yani ciddi
bir donamim sahibi bir birey olarak gormeye baslamistim acik¢asi. Ve pek ¢ok yerde
calisabilecegimi diistiniiyordum. Yani genel olarak mesleki, gazetecilik ve halkla
iliskiler dersleri 3. sinifta verilmeye baslaniyordu. Ik 2 simifta hani genel olarak bir
iletisimciyi tam donammla yetigtirmek i¢in ekonomi, hukuk ondan sonra ne bileyim
istatistik, siyaset bilimi. Yani sen de biliyorsun ¢ok ¢esitli alanda dersler alryorduk. Ve
hocalarimizin ¢ok donanimlt olmasi, okulun altyapisinin ¢ok saglam olmast bizi hayata

o anlamda iyi hazirlad: diyebilirim.
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Katihma1 6: Bizim okudugumuz donemde bizim Ankara Universitesi'nin kadrosu icin
biz digsarida da soyliiyoruz bunu. Burasi muhtesem bir okul. Ama akademik olarak
muhtesem bir okul. Teknik anlamda iste disarida Anadolu Universitesi'nden veya
Erciyes Universitesi'nden ki buralardan daha diisiik puanli ogrenci olan okullar
olmasina ragmen. Mesela o teknik anlamda, iiretim anlaminda daha fazla igler
tirettigini goriiyorum. Bizim okulumuz yonetmen olmak igin hele bir de su da bir sans.
Mesela radyo atolyemiz gercekten ¢ok iyiydi. Radyo atolyemiz ¢ok iyiydi. Radyodan bir
sey ogrenmek, bir stiriiler radyocu ¢ikti yanlis bilmiyorsak Akademisyen olmak isteyen,
evet o firsati sunan bir okuldur. Radyocu olmak igin var. Evet reklam, zor bir sektor
oldugu icin biraz zor ama halkla iliskiler ve tanitim mezunu olarak sektorde bir yerlerde

bulunabilirsin.

Katthmer 7: Beni ashinda giizel hazirladi. Neden derseniz, simdi ILEF ‘in Rahle-i
Tedrisat1 elestirel diigiinme iizerine sekilleniyor. Yani biz burada Frankfurt Okulu,
ekonomi, politik, kiiltiirel ¢alismalar, Marksist bir egitimle. Aslinda égrencilerimize ya
da hocalarim bana, 6grenci oldugum donemde. Size sunulan ileti, informasyonu ya da
icerigi sorgulamanizi, elestirel bir akil siizgecinden gegirmenizi. Ve her zaman
tartismaya biraz daha diyalektik acidan. Yani ana akim elestirel ya da olumlu olumsuz
gibi polisentrik perspektiflerle bakmayr gosterdi. Dolayisiyla oradaki o miiktesebat,
benim aslinda ¢alisma hayatima, yayinlarima, ogrencilerimle olan iletisim pratigime de
dogrudan yansidi. Dolayisiyla beni yetistiren hocalarima gercgekten bir kez daha
tesekkiir etmek isterim. Yani onlardan aldigim bilgiyi hasbelkader de iizerine koyarak

simdi ogrencilerime aktarmaya ¢alistyorum.

Katihhmer 8: Simdi onunla ilgili de tabii su anda tabii ki nasildir bilmiyorum ama biz
ogrenciyken herkesin boyle ortak bir seyi vardy elestirisi vardr ¢ok teorik dersler var
iste biz bunlari ne yapacagiz? Ondan sonra hani pratige doéniik hi¢bir sey yok. Neden
bunlart biliyoruz ki falan diye bununla ilgili bir sey vardi tabii ki. Yani tabii ki
ogrenciyken boyle daha ¢ok goziine batiyor c¢iinkii bazi dersler zaten biliyorsunuz
inanilmaz sey geliyor agir geliyor. Bunu belki soyle bir ornekle taglandirmak gerekir.
Bunun neden onemli olduguna séyle gelecegim. Dordiincii siniftayken Fatih hocanin bir
dersi vardi yamliyorsam halk ile iligkiler uygulamalariydi. Bu dersin final sinavinda
Fatih Hoca bize Tiirkiye Odalar Borsalar Birligi baskanit kimdir diye sordu. Biz yani
hi¢ bu konuya dair bir fikrimiz yok. Derste islenmisligi yok. Hayatimda Tiirkiye Odalar
Borsalar Birligi ne is yapar desen hichir karsiigi yok. Universite dérdiincii simiftayim

hani biraz daha boyle sey artik hani is bulmam lazim falan diye gezdigim bir noktaya
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geliyorsun. Yillar sonra soyle oldu ben TUYAP'da ise basladiktan sonra 6grendim ki
aslinda fuar sirketlerine tamami Tiirkiye Odalar Borsalar Birligi'nden izin alarak fuar
vapiyor. Ve neden Tiirkive Odalar Borsalar Birligi baskanimin ismini bilmem
gerekiyor? Neden bu kadar teoriyi bilmem gerekiyor kismuinin aslinda orada lazim

olduguna kanaat getirdi. Benim i¢in boyle bir aydinlanma noktasiyd.

Katihma1 9: Bence baya bir etkili oldu. Bu aldigim egitim sayesinde ben bir¢ok yerde,
pozisyonda olabildim. Ya da yaptigim iste daha iyi nasil yapabilirim diye hep ilerledim.
Baya bir etkisi oldu diyebilirim. Bir sey daha séyleyecegim bununla ilgili.

Bizim okula gelen ya da Iletisim Fakiiltesi'ne gelen arkadaslar hep sunu diisiiniiyor. Biz
buradan ¢ikinca bu egitim is bulmamiza yarayacak mi? Ya da hep uygulamali dersler
almamiz lazim ki biz alana gegtigimizde zorlanmayalim. Bence bu pek dogru degil. Bize
okulda o6gretilen sey, yaptigimiz isin temelini doldurmak iizerine. Yani biraz
entelektiiellik kattigint ve network kattigini diisiiniiyorum bu okulun bize ki ben buradan
cok faydasimi gordiim. Mesela burada ilk stajima burada basladim. Radyodaki
networkiim sayesinde bir yerde gidip ¢calismaya basladim falan gibi gibi. Ya da gittigim
zaman bir haber yazarken nasil altini doldurmam gerektigine burada 6grendiklerime
gore karar verdim. Teorik dersler sayesinde yani aslinda degil mi? Evet, ben onlarin

cok faydasint gérdiigiime inantyorum.

Katihmer 10: Bizim fakiiltemiz biraz da akademik, yani teorik ac¢idan daha ileri
seviyede bir fakiilteydi. Ama ogrencilerin kendini gelistirebilecegi uygulama alaninda
atélyeler de vardi. Nitekim ben oradan ¢ok faydalandim. Iste radyo atélyesine giris
vapip oradaki hocalarimiz sag olsunlar ¢ok verimli bir sekilde gecirmemizi
saglyorlardr vaktimizi. Ben kendi adima ¢ok sey aldim o fakiilteden. Ama bu biraz da

ogrencinin kendine kalryor.

Aldigimiz egitimin sizi i hayatina ne kadar hazirladigini diistinliyorsunuz
sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, Katilimcilarin farkli farkli goriislere sahip
oldugu, her birinin diisiincelerinin farkli oldugu sonucuna rastlanmistir. Katilimei 1 ve
4’lin iletisim fakiiltesinde verilen egitimin ne kadar degerli oldugunu, aslinda alinan
egitimin 0grencinin fark edip iistiine kendisinin bir seyler katmasmin gerekli oldugu
gibi, bireysel bir faydanin ve farkli bakis agilar getirdigi goriilmiistiir. Katilimer 2’nin
iletisim fakiiltesi olarak cevap vermedigi alan olarak yani sinema alan1 olarak bekledigi

seviyede egitim alamadigin1 ve kendi cabalariyla gelistirdigini; katilimer 3, 5 9’un
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Ankara Universitesi Iletisim Fakiiltesi 6zelinde cevap verip hem pratik hem de
uygulamali egitim agisindan yeterli olundugu soylenmistir. Katilimc1 6, 7, 8 ve 10’un
yine Ankara Universitesi Iletisim Fakiiltesi 6zelinde verilen egitimin teorik acisindan
muhtesem ve etkili oldugu ve daha ¢ok 6grenciyi akademiye yetistirdigi; bu durumun

literatiirde iletisim fakiiltesinde verilen egitimin 6nemli oldugunu kanitlar niteliktedir.

4.1.6. Egitim hayatimzda okudugunuz béliimle alakali veya bdliimiiniiz

disinda herhangi bir yerde calistimiz mi?

Katihma1 1: Ben daha mezun olmadan TRT sporda stajyer muhabirlige basladim. O
zaman sozlesmeli personel olarak aliyorlardi. Hatta isteseydim kalabilirdim, kendim
istifa ettim oradan da. Onun disinda afis yapiyordum. Bu simdiki sahip oldugum
sirketin en temel yerinde afigini yapryordum. Sonra iiniversite okurken TRT'de olmama
ragmen o zamanlar Begsiktas Kiiltiir Merkezi'nin tiyatrolarimn, dost kitabi oniinde gise

actyordum, bileti gétiiriip getiriyordum. Bu sekilde
Katihme1 2: Boliim disinda degil de fotograf ve prodiiksiyon islerinde ¢alistim.

Katihmar 3: birkag gazetede falan staj yaptik. Haberciligi, haber yazma tekniklerini
SNIK onlart ogrenmeye c¢alistik. Bunun disinda da zaten yasal olarak TRT'de
televizyonda miizik béliimiinde staj yaptim. OKul da tiyatro ekibinde oldugum igin
sosyal a¢idan da biraz aslinda aktiftim. O da bana sunu getirdi. Devlet tiyatrolarinda
tarihi iki tane oyunda da ufak figiirasyon diyebilecegimiz rollerim oldu. Dolayistyla
giindiiz TRT'de okuldayim. Ayni zamanda TRT'de ¢alisiyorum, Seslendirme yapiyoruz.
Aksamlart da iki tane tarihi oyunda yani kiigiik tiyatroda hatta rahmetli Miimtaz
Seving'in bagrolde oldugu Barbaros Hayrettin diye bir oyunda orada sahne benimle
aguliyordu. Onun disinda da biiyiik tiyatroda da yine ¢ok degerli bir ekibin basrolde
oldugu Sokullu’nun hayatimin anlatildigi Sokulu diye bir tarihi oyun vardi. Orada da
Yeniceri roliindeydim. Orada da ufak bir repligim de vardi. Orada da yine devam
ediyorduk. Dolayisiyla devlet tiyatrolarinda da ¢calismig oldum.

Katilimal 4: Hi¢c calismadim.

Katihma 5: Bizim zaten bir staj mecburiyetimiz vardi. Staj yapmak sé6z konusu olunca
bir gazetenin, bir giinliik gazetenin, ulusal bir giinliik gazetenin Ankara biirosunda staj
vapmaya basladim. Fakat resmi stajimi tamamladiktan sonra da orada kurdugum

iligkilerin iyi olmast ve benim hani o isten keyif aldigimi gormem bana sey demislerdi,
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hafta sonlart dersin olmayan giinlerde hep gel, ¢alis. Ve ben o sebeple okul bitene
kadar gazetenin Ankara biirosunda gidip geldim hep, ¢alistim diyebilirim. Hani bana

bir iicret 6demediler bunun karsiliginda ama goniillii olarak oraya gidip geldim.

Katihmax 6: Son yil, 2016 senesi son bir buguk yil arkadaslarla internet sitesi kurduk

biz. Icerik iiretmeye basladik.
Katihmel 7: Yok, dedigim gibi ben 2014'te Ankara Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Halkla Iliskiler ve Tanitim'dan mezun oldum. Haziranda mezun oldum. Hemen ayni
yilin eyliil ayinda Cankaya Universitesi'ne siyaset bilimine basladim. Onu bitirdim. Hi¢
ara vermeden Inonii’de iletisim bilimleri okudum. Onu bitirdim kendi okulumda. Yani
yine tekrardan Ilef’e dondiim. Doktoraya basladim. Doktoraya basladiktan bir sene
sonra da burada asistanlik sinavint kazandim. Dolayisiyla benim bir ozel sektor, sivil
toplum ya da farkly bir kamu kurum ve kurulusunda bir is tecriibem olmadi. Hep

enstitiilere baglh 6grenciydim.

Katihmar 8: Egitim hayatim boyunca ¢alistim. Seyde ¢alistim, bu Mado nun kafeleri
falan vard: iste evime ¢ok yakindi. Ozellikle dordiincii sinifta dersim azdi. Boyle kisa bir

stire orada ¢alistim. Birkag ay kadar orada ¢alistim.

Bunun disinda bir sey vardi, dergi vardi. Yine o zaman iiniversite ikinci swnifin
sonlarmma bir Ankara dergisi gibi bir sey c¢ikaryorlardi. Orada bir arkadasim
calisiyordu. Bana da dedi ki hani miisteriler ve dergi arasindaki iste igerik
koordinasyonunu yapacak, onlarla iletisime gegecek birileri lazim falan. Ben de gittim.
Birinci sinifin yazindaydi bir medya sirketinde kisa siireli bir staj yaptim. Geriye déniip

baktigimda da iyi ki yapmisim diyorum.

Katihma1 9: Ben daha okurken halk TV'de ¢alismaya baslamistim. Kisa bir donem de
hi¢ alakam olmayan isler yaptim. Para kazanmak adina ciinkii bir donem issiz

kalmistim. Oyle isler yaptim.

Katihmer 10: Cok sayamam ama yaz doneminde c¢alistim. Sektorel bir dergiye

girmistim. Orada ¢alistim. Onun disinda stajlarim var.

Egitim hayatinizda okudugunuz boliimle alakali ve bdliimiinliz disinda
herhangi bir yerde calistiniz mi1 sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, katilimei 1,

3’lin boliimle alakali ve boliimleri disinda farkli islerde calistiklar1 ve boliimle alakali

23



cesitli kurumlarda staj yaptiklari; katilimct 4 ve 7’nin ¢alismadiklari; katilimer 5’in
zorunlun staj programindan dolay1 bir gazetede calistifi ve daha sonra o gazetede
calismasint slirdiirdiigli; katilmer 6’nin iiniversite son smifta arkadaslariyla bir
internet sitesi kurup igerik iiretip calistiklari; katilime1 8’in ilk olarak boliim dis1 bir
yerde ve daha sonra bir dergide calisip iiniversitenin son yilinda da bir medya
sirketinde staj yaptig1; katilime1 9’un okurken bir kurumda calisip igsiz kaldig1 kisa bir
donemde de para kazanmak adina bdliim dis1 islerde ¢alistigini; katilimer 10’un ise yaz

doneminde bir dergide ¢alistig1 ve daha sonra staj yaptig1 bulgularina ulasilmistir.
4.1.7. Mezun olduktan sonra ne kadar siirede is buldunuz?
Katihmer 1: Hig issiz kalmadim.

Katihmca1 2: Ben hemen buldum. Ciinkii freelance calistigim icin kolay buldum,

buluyorum.

Katihmer 3: O zamanlar az sayida radyo vardi. TRT disinda Radyo Anki diye yine
Ankara'da Ankara Biiyiiksehir Belediyesi'nin bir radyosu agildi. Bundan haberim oldu.
Dolayisiyla hedefim haline geldi yani Radyo Anki'de ¢alismak. Girisimlerde bulunduk
ve gercekten o donem okul bitti. Sadece kisa donem 8 ay askerlik yaptim. O bittigi gibi
de kisa bir siire icinde Radyo Anki'de ¢alismaya basladim. Boylece hayatim baslamis

oldu.

Katihmal 4: Bir sene dokuz ay boyunca is bulamadim. Daha sonra CV'’i géndererek

tanmdik vasitastyla ise girdim.

Katihme 5: Ben 1991 yilinda haziran ayinda mezun oldum. Hemen agustos ayinda ise
girdim 1991 yilinda. Yani mezun oldum, bir ay dinlendim. Bir baktim ki ¢alisiyorum.
Boyle daha ¢ok tarim diinyas ile ilgili bir kurumdu.

Katthma 6: [lk is bahsettigim iste direkt mezun olmaya yakin kurdugumuz internet
sitesi. Ben mezun oldugumda direkt o igi yapmaya basladim. Ama o is bittikten sonra
vaklasik iki yil falan. Evet, 2021'den bir bucuk yul, iki yil arasinda bos oldugum bir
donem var. Ama ilk mezuniyetin ardindan ik isim 0 oldugu icin hani mezun olduktan

sonra bos durdum diyemem.

Katihmer 7: Yani 2014'te ben [LEF ‘ten mezun oldum. Ama ben akademisyenligi
diistindiigiim icin sinavlara hazirlandim. 2014 'ten 2020"ve kadar o 6 yillik siire zarfinda
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hem bir yandan bilim sinavlarina hazirlandim. Hem de Ales'le Ingilizceyi olabildigince
en yiiksek c¢itaya getirmeye c¢alisttim. Sonra iste bilim sinaviarinda basarii bir

performans gosterince 15 Eyliil 2020 itibariyle ILEF ‘de basladim.

Katihmer 8: Yaklasik iste bir ay sonra falan ailemin yanina dondiim. Ne yapacagima
heniiz karar vermemistim. Bir yandan is basvurular: yapiyorum falan. O ara boyle ¢ok
boyun agrim vardi. Fizyoterapiye gitmeye karar verdim. Ondan sonra gittim. Sonra iste
doktor muayene etti. Ardindan sohbet ettik. Sohbet sonucunda bana béyle bir is teklifi
etti: Ben buramin kurucusuyum dedi aymi zamanda dedi. Bizim de dedi bir halkla
iligkiler personeline ihtiyacimiz var dedi. Calismayr diisiiniir miisiin dedi. Ben de tabii

deyip CV'mi gonderdim. Iy teklifi geldi. Orada ¢alismaya basladim.

Katihma 9: Daha mezun olmama 1-2 sene vardi. Ben is bulmustum ve ¢alisiyordum.
Ama iste dedigim gibi o degisen kosullar, sartlar, benim kendi kigisel hayatimda da

degisen birtakim geyler oldu. Onlardan otiirii bir donem issiz gegirdim.

Katihmer 10: Simdi benim biraz degisik olacak ama bu kadar hedef saydiktan sonra
ben mezun olduktan sonra bir evlilik siireci gegirdim. Ve evlilik siiremin ¢ok parlak
oldugunu séyleyemeyecegim. Benim isimi yapmama engel olacak bir evlilik yaptim. O
yiizden de aslinda yiiksek lisans sinavina girmistim mezun olurken. Yiiksek bir puan da
almistim ve hocalarim da beni destekliyorlardi. Evienirken yiiksek lisansima devam
edecegimi ongorerek eviendim. Ama éyle gelismedi. Ise girme durumum da olmadi
fakat imkanlarim el verdigi kadariyla evden internet iizerinden isimi yiiriitmeye ¢alistim
ben kendim kisisel olarak. Yaklasik bir 10 yiim boyle gecti diyebilirim. Bir sey
yvapmadan gegti. 10 yilin sonunda bir ayrilik yasadim evlilikte ve onun ardindan su an
caligsmis oldugum yere girdim ve bu da benim meslegimle alakali yani mezun oldugum

boliimle alakal degil.

Mezun olduktan sonra ne kadar siirede is buldunuz sorusuna verilen cevaplar
incelendiginde, katilimcilarin tiimiintin  farkli zamanlarda 1is sahibi olduklar

gorilmiistir.

Katilimer 1’in hig¢ igsiz kalmadigi; katilimci 2°nin Freelence calistigl icin kolay
buldugu; katilimer 3’tin okulu bitirip ve kisa donem askerlik yaptiktan sonra calistigs;
katilime1 4’tin mezun olduktan 1 sene 9 ay boyunca issiz kalip o siireden sonra
buldugu; katilimci 5’in mezun olduktan 1 ay sonra is buldugu; katilimer 6’nin

tiniversitenin son yilinda kurduklart internet sitesine mezun olduktan sonra devam
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ettigi, o is bittikten sonra 2 yil issiz kalip o siire¢ sonrasinda calistigi; katilimer 7°nin
akademisyenlik siirecinden dolayr mezun olduktan 6 sene sonra galistigi bulgusuna

ulastlmistir.

Katilimci 8’in mezun olduktan yaklasik 1 ay sonra hayatin olagan akisinda yasadigi bir
olayla tesadiifen bir ise girdigi; katilimc1 9’un mezuniyetine 1-2 sene kala is buldugu
fakat birtakim olaylardan dolay1 bir donem issiz kaldigi; katilimci 10’un ise mezun
olduktan sonra gecirdigi yanlis bir evlilikten dolayr calisilmasina izin verilmedigi
yaklasik 10 y1l boyunca boyle bir siiregten gectigi, 10 yilin ardindan yasadigi ayriliktan
sonra is bulabildigi dikkat ¢ekmistir.

4.1.8. Isinize nasil girdiniz (referans, ilan, staj)?

Katihma 1: Kendi firsatlarimi kendi yarattim. Hi¢ beklemedim. Hig is basvurusunda
bulunmadim. Hep ben kovaladim. Hep ben bir yerdeydim. Hep isi aldim. Istemedim, hep

aldim.

Katihmer 2: Soyle, bundan once de soyledigim gibi portfoyii gelistirdigim igin
referanslarim saglam oluyor. Referans ashinda yaptigim isler sayesinde ve oradan

tamdigim, sektorden tamdigim insanlar sayesinde.
Katihme1 3: TRT disinda Radyo Anki diye yine Ankara'da Ankara

Biiyiiksehir Belediyesi'nin bir radyosu ag¢ildi. Bundan haberim oldu. Bizim fakiilteden

¢cok sayida mezun ¢alisiyordu onlarin girigsimiyle ise basladim.

Katilime1 4: CV'ler gondererek. Bir isimde sektorel olarak bir yerde ¢alisan bir abimizi
ihracat firmas: vardi iiretici ve ihracat firmasi. Oradaki abimiz dedi ki ya Aynur her
yere gonderiyorsun CV'yi biliyorum seninle konustuk. Bizim de yani Ingilizce bilen
birisine ihtiyacimiz var, gel hem har¢lik ¢ikartirsin orada, Qoriismelere gittigin zaman
buradan gidersin bosuna evde vakit gegirme, Qel yanimiza bize de destek ol. Yabanci

dilinle dediler ve gittim.

Katihmar 5: Hani kolay kolay is bulamam. Bir siire gezer tozarum dedim ama biraz
kisisel iliskilerle diyeyim. Ankara'da bir kurumun halkla iliskiler miisavirliginde
sozlesmeli olarak ige girdim. Hemen agustos ayinda ise girdim 1991 yilinda. Yani

mezun oldum, bir ay dinlendim ve bir baktim ki ¢alisiyorum.
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Katihma 6: [lk is bahsettigim direkt mezun olmaya yakin kurdugumuz internet sitesi.
Bekledigimizin disinda biraz biiyiidii. O biiyiimenin ardindan biz onu daha fazla is gibi
gormeye basladik. O iy ilk baslangi¢ isi degildi aslinda. Biraz hobi, biraz egitim kurumu
hayaliyle baslayan bir isti. Ama sonra iste biraz gelir getirmeye baglayinca ige doniistii.

Ben mezun oldugumda direkt o isi yapmaya basladim.

Katihme1r 7: Akademisyen olmak istedigim icin oncelikle YDS, ALES ve bilim

sinavlarina girdim. Girdikten sonrada is siireci olmasi gerektigi gibi devam etti.

Katihma1 8: Genelde ilan vasitasiyla girdim. Ilk isime tabii boyun agrisiyla gittigim
fizyoterapist merkezi sayesinde girdim Fizyoterapi merkezinden ¢iktiktan sonra referans

voluyla tek bir ige girdim CV yolladim ve girdim.

Katihmer 9: Ankara Universitesi Iletisim Fakiiltesi Radyo AtélyesindeKi networkiimii

kullanarak bir yere girdim, yani staja girdim. Sonra orada kaldim.

Katihmear 10: Bir yakimimin tamdigimin firmasiydi.  Benim tamidigim da ona beni

tavsiye etmis. Senin aradigin iiniteliklere sahip diye. Memnun kaldik ve devam ediyoruz.

Arastirma bulgulari, il islerine her bir katilimcinin farkli yollarla bir ise
girdiklerini ortaya koymaktadir. Katilimer 1 higbir is basvurusunda bulunmadigi,
kendi ¢abalariyla is buldugunu; katilimei 2 freelence calistigi i¢in olusturdugu portfoy

ve sektorde tanindig1 ve tanidigi kisiler sayesinde buldugunu vurgulamustir.

Buna karsin, katilime1 3, 4, 5, 9 ve 10’un kisisel iliskiler, mezun ve sektérde calisan
mezun arkadaslar, tanidik ve referans yoluyla alanlarina yonelik islere girdikleri

gOriilmiistiir.

Diger katilimeilarin ilk islerine hangi yolla girdikleri incelendiginde, katilimci 6’nin
mezun olmaya yakin kurduklar1 aslinda bir eglence hayal ve hobi olarak gordiigii isin
aslinda daha sonra biylidiiglinii gorlip bir is olarak kabul ettigi, katilimer 7°nin
akademisyen olarak devam etme isteginden dolay: siirecin gerektirdigi gibi gittigini;
katilimer 8’in ise hayatin olagan akisinda tesadiifen karsisina ¢ikan bir is teklifini kabul

etmesiyle ilk isine girdigi goriilmiistir.
4.1.9. Mezun olduktan sonra hayal ettiginiz o ise girebildiniz mi?
Katihmear 1: Hayal ettigim isin sahibiyim.
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Katilimel 2: Evet evet, Hayal ettigim isi yapryorum diyebilirim.

Katihme1 3: Su an Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Basin yayin halkla iliskiler biirosunda
calisiyorum. Ilk memuriyetimin basinda Radyo Anki'de 3 yillik bir ¢calisma donemim
var. Inanin en giizel ¢calisma donemim odur. Cok ¢ok giizel cok keyiflivdi.

Cok kaliteli de bir radyoydu. Konusunda uzman ekiplerle ve insanlarla ¢alistik.
Diigiiniin yani spikerlerin basinda rahmetli Jiilide Giilizar vardi. Miizik béliimiinde oyle.

Pek ¢cok alanda kaliteli kalifiye insanlarla orada ¢calistik. Cok keyifli bir dénem oldu.

Hala o 3 yili unutamam. O ¢ok giizeldi. Doyurucuydu her agidan. Sonrasinda yine basin

yvaywn daire baskanliginda devam ettim. Orada da soyle bir siire¢ oldu.

Radyo ¢iinkii kapanmis oldu sonrasinda ama ben meslegim geregi kupiirde ¢aligtim,
muhabirlik yaptim. Sonucta haber yazmay bildigimiz i¢in. O donemde kendi alanimizda
az sayida iletisim mezunu oldugu icin. Sonrasinda yine aymi alanda basin yayin sube

miidiirii olarak yillarca ¢calistim. Bu sekilde devam ettik.
Katilimer 4: Yani giremedim mi girmedim mi bilmiyoruz. Yani bir tane teklif geldi

Bir yerden belki girseydim belki devam ederdim. Bilemeyiz. Yani o yiizden girmedim mi

giremedim mi bilemiyorum.

Katihmal S: Evet girebildim. Bu soyledigim, bu ilk isimden ayrildiktan sonra bir kamu
kurumunda sozlesmis olarak ise girdim. Orasi benim beklentilerimi hakikaten
karsiliyordu biiyiik olgiide. Ciinkii benim yas grubumda pek ¢ok ¢alisan vardi. Aramizda
tath bir rekabet vardi. Ogrendiklerimizi, birikimimizi ortaya koyabilecegimiz bir is
yeriydi. Ben ¢ok ¢ok severek ¢alisttm orada. Yani bir ¢ocuk dergisi ¢ikardik, kurumun
halkla iliskilerini, basinla iliskilerini diizenledik. Cok ogretici oldu ve dedigim gibi
herhalde ben oyle daha dinamik ortamlari daha ¢ok seviyorum. Bir de yeni mezun
olmusum. Bir stirii sey biliyorum hani o zamanki diigiincemle. Bir siirii iyi bir egitim
almisim, iyi bir okuldan mezun olmusum, c¢ok kitap okumusum. Cok sey biliyorum.
Bunlari ortaya koyabilecegim bir iste ¢alismak ¢ok onemliydi benim igin. Ve dedigim

gibi o is yeri o anlamda uzun omiirlii oldu ve ¢ok da severek ¢calistim soyleyebilirim.

Katihmer 6: Haywr. Baslangigta ki kariyerde zaten dedigim gibi ¢ok uzaklasmigtim

oradan. Okulun ortasindaki hedefledigi kariyerden yani akademik kariyerden de
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uzaklasmis bulundum. Yani orada degildim. Ama evet, okulun kattiklariyla birlesen bir

is yapmaya basladim sonraki stirecte.
Katihma 7: hayal ettigim ise girdim su an o isteyim ve bu agidan gayet memnunum

Katilimei 8: evet aslinda. Tabii onceki is deneyimlerim i¢in ayni seyi soyleyemem ama

su anki igim beni ¢ok tatmin ediyor.

Katihme1 9: Kismen. Yani bir donem hayal ettigim isi yaptim. Cok da zevk aldi. Ama
iste dedigim gibi o degisen kosullar, sartlar, benim kendi kisisel hayatimda da degisen
birtakim seyler oldu. Onlardan étiirii bir donem issiz gegirdim. Iste o bos kaldigim
donemde hi¢ sektorle alakast olmayan isler yaptim. Daha sonra yine aymi alan
sayilabilecek ama farkli bir kulvarda ilerledim. Yayinculik alaninda. Yani canli yayin
isleri iste, reji, kurgu, canli yayin programlarint 6grenip bir yayini yonetmeyi 6grendim

ve uyguladim. Biraz bunun iizerine dogru kaydi.

Katihmear 10: Sanirim girebilirdim izin verilseydi. Giremedim ama bunun sebepleri ozel
sebepler dedigim gibi. Muhtemelen sartlarim farkl olsaydi 10 yil oncesinden sektére
giizel bir sekilde giris yapmis olurdum diye diistiniiyorum.

Farkl1 alanlarda calisan ve farkli boliimlerden mezun olan Ankara Universitesi
Iletisim Fakiiltesi mezunlarmin, dgrencilik yillarinda hayal ettikleri, kendilerini gérmek
istedikleri isler; kisisel tercihler, deneyimler ve degisen kosullar itibariyla farklilik

gosterdigi goriilmiistiir.

Calisma bulgulari, katilimer 1, 2, 3, 5 ve 7’nin mezun olur olmaz girdikleri islerin
hayalleriyle ortiistiigiinii ve bu isleri keyif alarak yaptiklarini ortaya koymaktadir.
Katilimc1 4, hayal ettigi ise girememesinin tercihn mi yoksa zorunluluk mu oldugu
icerisine kaldigini, gelen is teklifini degerlendirirken nelerin olup olmayacagini

ongoremedigini ifade etmistir.

Katilimci 6 ise hayal ettigi ise giremedigini, egitim doneminde baglangigtaki hayal ettigi
isten zamanla uzaklastigin1 daha sonra okulun kattigi unsurlarin bir birlesimiyle bir is
yaptigin1 belirtmistir. Katilimci 8, mezun olduktan sonra calistigi islerin hayalini
kurdugu isler olmadigin1 ancak mevcut isinin kendisini tatmin ettigini ifade etmistir.
Katilimc1 9, hayal ettigi ise girip girmedigi soruldugunda kismen bu duyguyu tattigin,
degisen hayat kosullar1 nedeniyle issiz kaldigr bir donemde hayal ettigi isle alakasi

olmayan alanlarda calistigini, daha sonra ise hayal ettigi isle ayni kulvarlarda
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sayilabilecek bir is yaptigim1 vurgulamistir. Katilimc1 10 ise 6zel sebeplerden otiirti
mezun olduktan sonra calisamadigini, eger izin verilseydi hayal ettigi iste

calisabilecegini sOylemistir.
4.1.10. i1k Is deneyiminiz beklentilerinizi ne 6l¢iide karsiladi?

Katiiexm 1: 3 yillik bir TRT gecmisim oldu. Ilk isim buydu. Oraya da egilebilirdim ama
oradaki denge, masa bashgi, iste ne bileyim yaptigin isin deger gérmemesi gibi seyler
kiistiirdii. Yani Tiirkiye'deki medya seyinden hoslanmadim. Kendi alanimi, kendim

seyimi oyle sectim.

Katihma 2: Karsilamad: ¢iinkii sektore girdigimde ilk, bundan bir yedi yil onceydi.
Daha vasifsiz geldi. Ya simdi bizim prodiiksiyon islerinde egitimli ve alayli diye ayrilir.

Alayli daha ¢ok iste. En azindan orada seyi fark ettim, bu isi yapmak i¢in bu boliimii
okumaya gerek yokmus. Belli bir sermayen ve bilgi birikimin varsa, kendini gelistirirsen
zaten bu isten ilerleyebiliyorsun. Cok kolay bir sekilde istedigin yere gecebiliyorsun,

onu anladim.

Katilimer 3: Soyle yani tabii ¢ok olumlu etkiledi. Yani is hayatiniza giizel hem hareketli
hem de kaliteli bir ortamda giizel bir kent radyosunda baglamis oluyorsunuz.
Radyoculugun yeni yeni parladigi donemler. Hog bir donem gecirdik. Yani giizel bir

baslangi¢ oldu ve beni de ilerisi anlaminda umutlandiran hogs bir donemdir.

Katthma 4: [lk is deneyimi dedigim gibi maalesef seyden Bahsedecegim iste ithalat

ihracattan. Tabii ki beni cok tatmin etmedi.

Katithmer 5: Beklentilerimi ¢ok az karsiladi. Daha boyle kalabalik, daha canli,
iliskilerin, iletisimin daha yogunu oldu. Ve hakikaten bir sey ortaya ¢ikarabildigim bir
iste ¢calismak istiyordum. O zamana doniince karsilamadi. Cok iyi bir maagsi vardi ama
ben dedim ki ¢ok iyi bir maag alp da is tatmini saglayamayacaksam olmadi. Hakikaten

o manada iyiydi. Ama ayrildim oradan. Cok iyi degildi yani beklentilerimi.

Katihmea 6: Ya bir beklentiyle baslamadik o ise. O yiizden bir beklenti karsiladi
diyemem. Ama yeterince tatmin edici bir is yapiyordum. Sonucta medyanin bir ayagi,
bir internet sitesi kurmusuz. Yani bir medya organi orast da. Biz insanlara orada kpss
yazilarken rehberlik yapiyorduk, formumuz vardi. Insanlara bilgilendirici icerikler

tiretiyorduk. Yani egitimle medyanmin birlestigi bir yer oldu. Benim de tam aslinda

30



arzuladigim is birazcik doniip dolasip kendi nehrin akisinda ben birazcik oraya girmis

oldum.

Katihma 7: O ilk basladigim donemlerde pandemiydi. Okulda ¢ok fazla kimse yoktu.
Osrenciyle temasim o donemde olmuyordu. Fatih hocamizla ¢alismaya basladim. Uzun
yillarda hoca ile birlikte dersleri yiiriittiik. Benim en keyifli oldugum an halkla
iliskilerde plan ve uygulamalar: dersiydi. Ilk derse girdigimde ¢ok heyecanliydim. Bir
vandan bilgilerim ¢ok fazla, hepsini anlatmak istiyorum. Ama ote taraftan retorigime
giivensem de bir kitleye ilk defa anlatacagim. Onun verdigi tatli bir acemilik ve heyecan
vardi. Ama sonra o derslere ¢ok fazla gire gire artik kiirsiiniin de asinast oldum. Giizel

gegiyor benim igin her sey.

Katihmer: 8: asun karsiladigint soyleyemem ama en azindan sey goziiyle danisma
personeli goziiyle bakilmiyordum. Sey yapryorduk mesela iste orada ¢alisan iste bir
surii fizyoterapist vardi onlarin iste bir siirii personel vardi yine onlarin c¢esitli
konularda iletisim konusunda ozellikle krizi yonetimi gibi konularda iste c¢egitli
egitimler hazirlamigti mesela o kisa siirecte. Seye bakiyordum mesela ilk olarak ¢iinkii
bakilmamis bir tane logo ¢izilmis ondan sonra kendi haline birakilmis hani kurum
kimliginin diizenlenmesi vesaire gibi konulara baktim. Bunlar beni kismen de olsa

tatmin etti.

Katiimer 9: Soyle, haber yazmak, haberci olmak, haberin pesinden kogsmak, fotografa
gitmek, iste alanda olmak bunlar tabii ki beni ¢ok tatmin etti. Bayag: bir karsilad
aslinda o benim i¢imdeki seyi. Ama karsilamayan kisim su oldu, sektorle i1gili birtakim
seyler beni hayal kirikligina ugratti. Hani biraz o kisim ashinda ilk basa donecegim,
hani arkadagslarin buradan mezun olanlart sikdyet ettigi kisimla biraz benzesiyor.
Burada anlatildigi gibi degil yani sektor iste, o kadar idealist, o kadar diizgiin isleyen
bir sistem yok ya da hayal ettigimiz gibi bir yapiyla karsilasmiyoruz. Bu biraz beni hem
kendi adima hem yaptigim is adina hayal kirikligina ugratti. Zaten kismen gerisin geri

gazetecilige, habercilige donmeme sebeplerinden bir tanesi de budur, o hayal kirtklig:.

Katithmeim 10: Su an fazlasiyla karsiliyor diyebilirim. Dedigim gibi yine kisisel
sebeplerden. Benim ¢ocugum da var. Onun saatlerine uyuyor. Maas olarak da

karsiliyor. Bir de ogretiyorlar. Yani ayni zamanda ¢ok sey 6greniyorum.

Katilimcilarin ilk is deneyimleriniz beklentilerinizi ne dlgiide karsiladi sorusuna

iliskin degerlendirmeleri incelendiginde, beklentilerin karsilanma diizeyinin biiyiik
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Olclide farklilagtigr goriilmektedir. Katilimer 3, 6, 7 ve 9, ilk is deneyimlerini genel
olarak olumlu, egitici ve keyif verici bir siire¢ olarak tanimlamis; 6zellikle sahada aktif
olma, iiretim yapabilme, 6grenme firsatlart ve kisisel gelisime katki saglama gibi

unsurlarin beklentilerini biiylik diizeyde karsiladigini ifade etmislerdir.

Buna karsin Katilimer 1, 2, 4, 5 ve 8, ilk is deneyimlerinin beklentilerini ¢ok
karsilamadigint veya kismen karsiladigini belirtmiglerdir. Katilimcilar, sektorel
gerceklerin beklentilerle uyusmamasi, liretkenlik ve yaraticilik alaninin sinirli olmasi
gibi sebeplerle hayal kiriklig1 yasadiklarmi dile getirmistir. Ozellikle Katilimer 5’in
vurguladigr iizere, maddi kosullarin iyi olmasina ragmen is tatmininin saglanamamasi,

isten ayrilma kararinda belirleyici oldugunu vurgulamistir.

Katilimer cevaplart genel olarak degerlendirildiginde, ilk is deneyiminin beklentileri
karsilama diizeyinin; isin icerigi, kisinin kendini gelistirebilme imkani, yaptigi iste
anlam ve deger bulmasi ile bireysel yasam kosullarina uyum gibi nedenlere bagli olarak
sekillendigi goriilmektedir. Bu bulgular, ilk is deneyiminin mezunlarin kariyer
beklentileri ve sektore bakis agilart tizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugunu ortaya

koymaktadir.

4.1.11. Mevcut calhistiginiz pozisyon, kariyer beklenti ve hedeflerinize ne

kadar uyumlu?

Katihmer 1: Su an en tepedeki, kariyerimin en tepedeki yerindeyim ama yine beni
tatmin etmiyor. Benim i¢in parami kariyer mi diye sorsaniz. Benim icin her zaman

cevabim kariyerdir. Hi¢ oldum demiyorum.
Katilime 2: Su an hedeflerimle uyumlu, ilerliyorum diyebilirim.

Katihma 3: Gayet uyumlu ve bu uyum su anki isime de ¢cok uyumlu bir sekilde devam

ediyor.

Katihmel 4: hayal ettigim ve bekledigim kariyerle su an ¢alistigim isimin hi¢bir alakasi
yok, medya ile hi¢chir alakast yok.

Katihmer S: Yani ¢ok yeteneklerime uygun, birikimime uygun bir pozisyonda degildim
artik emekli olmaya yakin. O sekilde 65 yasima kadar da ¢alisabilirdim aslinda. Ama
dedim ki boyle olmasin, ben baska seyler de yapabilirim bu hayatta.

Emekli olmayr da hak etmistim yasal olarak. Emekli olmaya karar verdim ve oldum.
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Katihmer 6: Hi¢ uyumlu degil. Yani ben zaten kendi babam memurken hayatim

boyunca memur olmayacagim deyip ben bugiin memur oldum. Hi¢ uyumlu degil

Katihmer 7: wyumlu. Hedefledigim hayal ettigim kariyerime adim adim gidiyorum su
an orta vadedeki hedefim dogent olmak. Zaten doktor oldum. Bir buguk senelik bir siire
zarfi gegti. Simdi yaywnlar yapryorum. Giizel birliklerimiz var. Yani akademik anlamda
is birlikleri. Hocalarla ¢alisiyorum. Bizim kendi béliimiimiizden bazi hocalarimla
birlikte hem yayin hem de proje bazinda arastirmalarimiz mevcut. Bir yandan tabii
kendi ¢aliymalarim da var. Kendi derslerim de var. Dolayisiyla yaywn, proje,
ogrencilerle iletisim, kiirsii yani ¢ok yonlii bir kariyer siirecini gotiirmeye ¢alisiyorum.

Kismet olursa da ingallah 2027 sonunda falan dogent olmayr hedefliyorum.

Katihmer 8: Su an %90 seviyesinde kariyerimden memnunum ¢iinkii kendi isimi
yapworum. Pazarlama tarafinda TUYAP'a basladim sonra pandemi doneminde
kurumsal iletigim birimi kuruldu. Bizzat bu olusumun icerisinde yer aldim. O dénemde
tabii 3 yil kadar kendi basima ¢alistim hi¢ ekibimin olmadigi bir siirecte ama sonra
giderek ekibim genisledi. Ve aslinda su an Tiirkiye'nin en biiyiik fuarcilik sirketinin
organizasyon sirketlerinden birinin ana markasini ve bunun yani sira fuar markalarinin
iletigimini yonetiyorum. Dolayisiyla aslinda maalesef tiim bizim okuldan ya da iste
iletisim  fakiiltelerinden mezun olan arkadaslarima nasip olamayan, iilkenin
sartlarindan dolayr nasip olamayan bir isi ashinda hayallerime uygun bir sekilde

yapiyorum.

Katihmae1 9: Bence gayet uyumlu. Yani evet tabii ki o hani insan olarak ilk askim o
habercilik, gazetecilik ondan biraz uzaklastim. Ama yine yaptigim is baktigim zaman
okudugum okul ve ogrendiklerimin ¢ergevesinde ve iizerine arti ben bundan zevk de
alryorum. Sonugta bir insamin bir iste mutlu olmasi ve basarili olmast igin isini sevmesi
gerekir. Yani ¢ok fazla hayallerimden uzaklastigimi diistinmiiyorum ama tabii ki

icimden gegen, gonliimden gecen meslegi de ¢ok fazla icra edemedim.
Katilimer 10: Su an icin uyumlu ama daha ilerlemek isterim tabii ki.

Katilimcilarin mevcut c¢alistiklart pozisyon ile kariyer beklenti ile hedefleri
arasindaki uyuma iliskin bulgular incelendiginde, uyum diizeyinin katilimecilar arasinda

farkliliklar gosterdigi goriilmektedir.
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Katilime1 2, 3, 7, 8, 9 ve 10, mevcut pozisyonlarinin kariyer hedefleriyle biiyilik 6l¢iide
uyumlu oldugunu ifade etmislerdir. Bu katilimcilar, mesleki olarak ilerlediklerini,
hedeflerine adim adim yaklastiklarin1 ve yaptiklari isten genel anlamda memnun

olduklarini ifade etmislerdir.

Akademik kariyer yolunda ilerleyen katilimci 7 ile kendi alaninda yonetici
pozisyonunda bulunan katilimci 8’in cevaplari, mevcut pozisyonlarinin uzun vadede

hedefleriyle ortilistiigiinii sOylemiglerdir.

Buna karsin katilimci 1, 4, 5 ve 6 mevcut ¢alisma kosullarinin kariyer beklenti ve
hedefleriyle uyumlu olmadigimi dile getirmistir. Katilimcilar, kariyerlerinde geldikleri
noktaya ragmen tatmin olmadiklarini, hayal ettikleri mesleki alanda ¢alisamadiklarini

veya mevcut pozisyonlarinin bir zorunluluk sonucu sekillendigini ifade etmislerdir.

Katilimcr 5’in emeklilik karari, kariyer siirecinde yasanan uyumsuzlugun bireysel bir

kirilma noktast olusturdugunu gostermektedir.

Katilimcilarin mevcut pozisyonlart ile kariyer beklenti ve hedefleri arasindaki uyumun;
kisisel tatmin, mesleki ilerleme imkanlar1 ve bireyin kendi hedefleri dogrultusunda yon
alabildigi alanlarda daha giiclii oldugu goriilmektedir. Uyumun saglanamadigi
durumlarda ise katilimcilarin kariyerlerine yonelik memnuniyetsizlik yasadiklar1 ve

farkli yonelimler gelistirdikleri betimlenmistir.
4.1.12. Bugiin kariyerinizden memnun musunuz?
Katilmer 1: Kesinlikle, kesinlikle evet.
Katihmar 2: Memnunum ¢iinkii bir yandan projelerimi yazmaya devam ediyorum.

Sponsorluk bulduk¢a bunlart hayata gegirmeye devam ediyorum. Memnunum yani o

yiizden.

Katihma 3: Evet Memnunum. Ciinkii hayalini kurdugum kendimi hayal ettigim o
islerde calistim. Ve su anda da ¢alismaya devam ediyorum. Ciinkii yine béliimiimle

alakali bir pozisyondayim.

Katihmer 4: Gayet Memnunum. Ben biraz béyle seyimdir diizenli bir kisiyimdir. Belli
bir saatleri severim ederim. Bu yonden evet beni ¢ok karsiliyor. Maddi anlamda da bu

sekilde. Yurt disiyla hala baglantilyyim. Ben insan iliskilerini ¢ok seviyorum. Yurt
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disindaki kisilerle siirekli goriismeler icinde oldugum igin yazismalarda olsun

goriigsmeler veya ziyaretler falan 0 anlamda da beni tatmin ediyor.

Katihme1 5: ben emekli olduktan sonra tamam artik bitti. Ben kariyer ¢ok benim igin
diye diistinmedim agik¢asi. Emekli olduktan sonra da oturdum. Ben bugiine kadar neler
biriktirdim mesleki anlamda, kisisel anlamda, insan iliskileri anlamda. Bunlart séyle bir
ortaya koyup baktigimda dedim ki bunlarin iizerine yeni bir seyler ne koyabilirim? Ve
iste bir lisans egitimi daha aldim, bir isletme béliimiinii bitirdim iizerine. Iki yil bir
ascilik egitimi aldim, a¢ik 6gretimle. Ondan sonra dedim ben bir de yiiksek lisans
vapayim. Bir takim hani boyle genclere yonelik diye diigiinmiistiim aslinda kariyer
danmismanligr yapabilir miyim acaba diye. Su anda bir yiiksek lisans programindayim
iste bitirmek tizereyim. Ve bu arasi igin de yeni kariyer hedeflerim var agik¢asi. Baska
hem  goniillii  olarak topluma, genglere fayda saglayacak, gereksinimlerimi
kullanabilecegim bir seyler yapmak isterim. Ya da hani yeni bir kariyer ile de a¢iyorum
ben. Toplum 55 yasinda birinin yeni kariyer yapmasina ne kadar agik bilmiyorum ama

ben olduk¢a agigim.

Katihme1r 6: yani kismen. Rahatsizim  diyemeyecegim. Ciinkii gercekten kamu
personelliginin belli bir konforu var. Uzman olarak istihdam edilmek. Hani ¢iinkii

orada farkl unvanlari da var.

Simdi benim unvanim uzman. Uzmanligin getirdigi hem ekstra konfor hem kismen saygi
beni tatmin ediyor. Burada égrendiklerim iizerine iste buramn kattiklarindan sonra
ogrendigim meslekle kendime kattiklarim su an yaptigim isle ¢ok isime yariyor. O

yiizden de hani bir, tam bir tatmin olmasa da keyif aliyorum su an bulundugum iste

Katihmer 7: evet. Birincisi okulumu seviyorum. Okulumdaki 6grencileri seviyorum.
Ogrencilerimle harika bir iletisimim var. Hem onlara ¢ok fazla bilgi aktardigim
diigtiniiyorum. Hem de onlarla empati kurup onlarin biraz da belki yas araligimiz kisa
oldugu icin. Biraz daha birbirimize yakin yaslarda oldugumuz icin. Duygudasihk
kurabildim. Ayni jenerasyondan geldigimizi diisiintiyorum. Ve bu durumdan oldugum

yerden memnunum.

Katthmar 8: kendimi her is poziSyonunda gelistirdim. Ve kariyerimde geldigim

noktadan gayet memnunum.

Katilimer 9: Evet, gayet memnunum.
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Katthmar 10:  Sartlarima gore memnunum ama daha c¢ok ilerleyebilecegimi

diigtiniiyorum.

Katilimeilarin  bugiinkii  kariyerinizden memnun musunuz sorusuna iliskin
verilen cevaplar incelendiginde, ¢cogu katilimcinin kariyerlerinden memnun olduklar

gorilmektedir.

Katilimer 1, 2, 3, 4, 7, 8 ve 9, mevcut kariyerlerini olumlu bir sekilde degerlendirmistir.
Katilimcilar; hayal ettikleri alanlarda ¢aligsiyor olma, liretmeye devam edebilme, diizenli
bir ¢alisma yapisina sahip olma, insan iliskileri kurabilme ve mesleki olarak kendilerini

gelistirmis olma gibi nedenlerle kariyerlerinden memnun olduklarini ifade etmislerdir.

Baz1 katilimcilar ise kariyer memnuniyetini daha kismen bir sekilde degerlendirmistir.
Katilime1 6 ve Katilimei 10, kariyerlerinden tamamen memnun olmadiklarini ancak

mevcut kosullar iizerinden genel olarak tatmin olduklarini belirtmislerdir.

Katilime 5’in ifadeleri ise kariyer memnuniyetinin sadece aktif ¢aligma hayatiyla sinirh

olmadigini géstermektedir.

Katilimcilarin  kariyer memnuniyetlerinin; yaptiklari isten keyif alma, kendilerini
gelistirebilme, caligma kosullarinin bireysel yasamlarina uyum saglamasi ve gelecege

yonelik yeni hedefler olusturabilme durumlariyla iliskili oldugu goriilmektedir.

4.1.13. Tletisim fakiiltesi mezunu olmanin is bulma siirecine etkisini nasil

degerlendiriyorsunuz?

Katihma 1: Ben tamamen burada yiizdelik orana bélerek cevap vermek istiyorum. Is
bulma konusu Ankara ILEF sana yiizde elli verebilir. Medyaya ¢ok iyi hazirlanabilirsin.
Cok iyi bir gazeteci de olabilirsin. Cok iyi bir yonetmen de olabilirsin. Cok iyi bir
akademisyen de olabilirsin. Ama bir yerlere ulasmak igin, varmak i¢in kiginin kendisine
kalmis. Kendisini gelistirmesi gerekli yani. Universitenin evet ¢ok seyi var ama burada

tamamen kigiye bagli.

Katihmer 2: Simdi soyle oluyor, bunu kendini gelistiren insanlar da yapabiliyor degil
mi? Ozellikle kendi alamim icin séyliiyorum. Egitim hayatinda o 4 yil minimum
okudugunu varsayarak cevapliyorum. Bol bol kendi sectigin alanda iirettiysen, is
firsatlart kolay geliyor diyebilirim yani. Bir de fakiilte olarak, iletisim fakiiltesi olarak

da cevaplayayim bunu. Simdi genelde bizde sey sistemi vardir, simdi iletisim fakiiltesine

36



geldim, sinemayla alakali pek bir sey gormedim ama genel kiiltiiriinii de burada
gelistirdigin i¢in, simdi iletisim tarihi 6greniyorsun, radyoyu ayri égreniyorsun, reklam
bilmem ne vesaire, her seyi égreniyorsun. OSrendigin bilgiler, isteyen yazdigin
projelere, tiretmeye calistigin seylere de bir etki ediyor. Farkli dallarda, farkll fikir
oncelerinde okuyorsun. Bunlar genel kiiltiiriinii gelistiriyor. Zaten sanat iiretmek de

biraz genel kiiltiiriin gelismis olmast gerekiyor. A¢ik olmak gerekiyor bunlara.

Katihme1 3: Bunu tabii zamansal olarak degerlendirmek lazim. Bizim dénemimizde ¢ok
sanslyydik biz gercekten. Sizler icin de geng iletisim okuyanlar ve mezunlar i¢in de bu
donem ¢ok zor her sey. Yani o kadar ¢ok faktor var ki su an. Oncelikle ¢ok fazla Iletisim
Fakiiltesi a¢ildi. Cok fazla rakibiniz var. Bizim donemi simdi ben s6yle degerlendirmek
istiyorum. Yani simdi ¢ok kaliteli bir donemdi. Simdi de ¢ok degerli hocalarimiz var.
Cok degerli seyler Ogreniyorsunuz. Yapay zekd dive bir sey var. Inamilmaz hayata
katkist var. Olumlu olumsuz. Ama yani gsimdi biz anayasa dersini Miimtaz Soysal'dan
aldik. Daha fazla ozellikleriniz olmaniz lazim. Belli bir alanda ihtisas yapmaniz lazim

diye diistiniiyorum.

Katthmer 4: Tamamen kisiliginle is buluyorsun. Iletisim fakiiltesinden aldiklarin
tizerinde yoguracaksin. Ve kendini satacaksin. Aksi takdirde istersen biitiin derslerden
miikemmel ol. Hepsini basariyla yap. Ilk girebilmen icin o is yerine once kendini

gostermelisin. Pazarlayabilmelisin yani.
Katihme1 5: Ben miilakatlarda hani cesitli is goriismelerinde miilakatlara girdim.

Swtnavlara girdim tabii. Soyle bir doniip baktigimda meslek hayatima ya da is yerinde
yeni pozisyonlara atanmak i¢in de miilakat siiregleri oldu. Bir iletisim fakiiltesi mezunu
olmamn buralarda ¢ok faydasimi gérdiim. Ciinkii bizde hani bir Tiirk¢e ogretmenimiz
vardi yazinsal tiirler dersine de giren Emin Ozdemir. Allah rahmet eylesin. Mesela hani
o kadar giizel yonlendirdi ki bizi ben zaten okumayi da seven bir insanim. Ciddi bir
birikim edindik. Iletisim fakiiltesindeki diger derslerdeki hocalarla iletisimimizin iyi
olmasi, okuldaki ortamin hep yeni bir seyler 6grenmeye, hep kendini gelistirmeye tesvik
ediyor olmast bana bu girdigim sinavlarda ¢ok ciddi fayda sagladi. Yani okul bize iyi
bir birikim sagladi. Bunu soyleyebilirim. Iletigim fakiiltesi olmamn bu tiir faydalarin
gordiim. Ama dersen ki hani tam olarak bir meslek sahibi yapryor mu iletisim fakiiltesi
olmak? Meslek sahibi olarak kendini goriiyor musun? Hayir. Fakiiltesi o anlamda seni

meslek sahibi yapmuyor ne yazik ki. Fakat ciddi bir katki saglyyor. Kisisel gelisimine,
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bilgi birikimine ciddi manada katki sagliyor. Ama bizim okulu bitirip de sektorden
radyo televizyon alaminda, gazetecilik alaninda ¢alisan ¢ok basari arkadaslarimiz var.
Belki onlar bu konudaki kararliliklar: okula daha baslarken verdikleri kararlar onlar

icin daha iyi bir kariyer siireci saglamis olabilir. Yani bu benden de kaynakli olabilir.

Ama ben hani meslek sahibi yapmak konusunda iletisim fakiiltelerinin bazi eksikleri

oldugunu diistiniiyorum

Katihme1 6: Ya bu tip okumadiysan, bir sey mezunu olmak yeterli bir sey degil ki. Senin
o arada ne yaptiginla ilgili. Yani iletisim mezunu oldugum icin, iletisim fakiiltesinin
mezunuyum. Hadi beni surada is alsinlar gibi bir sey degil. Bir de iletisim fakiiltesi
gercekten, yani béyle girdim igeri, ciktim. Iste ne olacaksin? Biz bunun iiniversitede de
¢cok sakasint yapiyorduk. Yani radyo, televizyon, sinema. Ya ii¢ tane alan bu ya. Yani
radyoculuk baska bir is. Sinema baska bir sey. Televizyon baska bir sey. Oyle olunca
iletisim mezunu oldugumuz icin iste bir meslek sahip olmak iletisim mezunlugunun

getirdikleriyle bir paralel degil.

Katihmaer 7: [letisim Fakiiltelerinin tamamimin en temel sorunlarindan birinin ozliik
haklart olusturuyor. Simdi avukat olmak istiyorsaniz hukuk fakiiltesinden mezun
olmaniz lazim. Hekim olmak istiyorsaniz tip fakiiltesinden mezun olmaniz lazim. Ama
hak iligkiler meslegini icra etmek, gazeteci olmak, basin emekgisi olmak ya da radyo
sinema alaminda yer almaniz icin illaki 4 yilik Iletisim Fakiiltesi mezunu olmaniza
gerek yok. Dolayistyla bu ozliik haklarinin olmamast mezunlarimizin sektérde is bulma
stirecini ne yazik ki zorlastirtyor. Cok sayida mezun veriyoruz ama bu mezunlarimizin
ozliik haklari olmadigi icin, ekonomi politikalar: neoliberalizm tizerinden sekillendigi
icin iste belki ileride sektore girdiginde goreceksin ozellestirmeler, kuralsizlagstirmalar,
esnek ve giivencesiz ¢alisma. Bunlarin hepsi tabii ki iletisim mezunlarimin is bulma

stirecini zorlagtirryor.

Katihma 8: Iste az once verdigim érnekten yola ¢ikarak ¢iinkii sey oluyor, ilanlar artik
oyle ilanlar ki iletisim fakiiltesi mezunlarindan uzmanlik alani fark etmeksizin her seyi
bekleyen bir ilan seti var. Maalesef bu ilanlarda insan kaynaklart personelinin bilingsiz
vaklagimindan ve ayni zamanda departman yoneticilerinin de bilingsiz yaklasimindan,
her ise her insana yaptirmamn miikemmel karli oldugunu diisiinen kapitalist bir
yaklasimdan kaynaklaniyor. Ornek veriyorum ben kurumsal iletisim uzmani ilam

ctkarken kurumsal iletigim uzmami ilanina sunun konulmasini sevmiyorum. Mesela iste
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after effect bilsin, iste onu yapsin, video diizenlesin, iste desifre yapsin, onu da yapsin,
tasarim yapsin gibi bir yaklagimla ben kurumsal iletisim uzmani alamam. Kurumsal
iletisim uzmani olmasi gereken iste o ajanslarla aradaki iligkiyi koordine etsin, nasil
brief yazabilecegini bilsin, uzmanlik alanini ona gore yapsin. Giintin sonunda ben evet
yvani az once iste bahsettim ya ornekte, ben iyi fotograf segcebilmeliyim ¢iinkii iste basin
biiltenlerinde kullandigim fotograf aslinda benim markamin goriinen yiizii. Ama ben o
fotografin nasil ¢ekilmesi gerektigini fotograf¢t arkadasima briefleyebilecek kadar
temel fotograf egitimi almaliyyim. Yani iste deklansérii hangi noktada bastigina kadar
detay verecek konumda olan kisi ben olmamaliyim. Dolayisiyla bu seyde biraz
dezavantajli gériiyorum maalesef. O da iste toplumun yeteri kadar bu konuda
bilinglenmemesi, bunun yani swra iste dedigim gibi ¢ok ¢ok isi tek insana yaptirabilme
istegi. Iletisim fakiiltelerinin zaten her zaman konustugumuz bir konu, iletisim
fakiiltelerinin inanilmaz ¢ogalmasi ve mezunlarina gergekten yeterli isi saglayabilecek
imkanlart sahip olmamasi. Tiirkiye ekonomisinde de zaten boyle bir imkana sahip
olunmamasi. Bunlar bence kritik etkenler. O yiizden onemli olan tabii ki iyi

tiniversitelerden mezun olmak her zaman giizel bir sey.

Katihme1 9: Soyle yani bence eskiden daha kolaydi. Yani iste bir iletisim fakiiltesinden
mezun oldugumuz zaman iletigim alaninda yetkin birisi biz bunu iste gazetecilikte,
surada burada, ¢ekimde, kurguda kullanalim diyorlardi. Simdi pek oyle bir sey kalmadi
yani su an i¢in konusuyorum. Bunun sebebi su, simdi artik alan disindan ¢ok fazla insan
bu sektorde ¢alismaya basladi. Yani ¢iinkii bu birazcik kendini gelistirmekle ilgili.
Atryorum igte bir kurgu programi ogrenen hukuk fakiiltesi mezunu bir ¢ocuk bile
yandan bu isleri yapabiliyor. Ya da mesela su an bizim ¢alistigimiz kameraman bir
arkadasimiz var daha ogrenci, stajyer. Mesela o miihendislik okuyor ama bizim
yvammizda gelip kamerayi, ¢ekimi, yayini 6grenebiliyor. Hani bu biraz insanin kendisini
gelistirmesiyle alakali. Yine dedigim gibi bu iletisim fakiiltesi hani entelektiiel anlamda
biraz doygunluk veriyor insana. Bir de network. Yani yine ashinda iletisim fakiiltesinin
kendisiyle alakali degil is bulma siireci. Biraz kisinin kendi ¢abasi ve kendi

gelistirmesiyle alakali oldugunu diistintiyorum.

Katihmar 10: [letisim sektorii su an ben biraz sikintili gorityorum. Yani ne kadar bizim
kendi cabamiza kalmis desem de engeller var. Basin sektorii de su anda biliyoruz yani
belli bir seyin giidiimiinde ilerliyor. Dolayisiyla aslinda ¢ok da kolay degil. Benim ilk bu
alana giris yapmaya ¢alistigimda bir nebze yine iyiydi. Ama yillar igerisinde ¢ok sey
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degisti ve daha kotiiye gittigini diisiintiyorum. Hem meslegin icra edilmesi daha zor hem

durmak zor, kendine yer bulmak zor hem de sartlari da zor.

Katilimcilarin iletisim fakiiltesi mezunu olmanin ig bulma siirecine etkisini nasil
degerlendiriyorsunuz sorusuna iligkin degerlendirmeleri incelendiginde, mezuniyetin
tek basina belirleyici bir unsur olarak goriilmedigi, ancak farkli agilardan katki sagladigi

yoniinde ortak bir goriis sahip olduklar1 goriilmiistiir.

Katilimeilarin  biiyiikk bir ¢ogunlugu, iletisim fakiiltesi mezunu olmanin is bulma
siirecinde dogrudan bir avantaj saglamadigini, asil belirleyici unsurun bireyin kendini

gelistirmesi, tiretkenligi ve kisisel ozellikleri oldugunu vurgulamustir.

Katilimer 1, 4, 6 ve 9, is bulma siirecinin biiyiik dl¢iide kisisel ¢abaya bagli oldugunu
ifade etmis; iletisim fakiiltesi mezunu olmanin tek basina belirleyici ve terli olmadigini,
bireyin kendini gosterebilmesi ve farkli alanlarda yetkinlik kazanmasi gerektigini

belirtmislerdir.

Katilimer 2, 5 ve 9, iletisim fakiiltesinde alinan egitimin 6zellikle genel bilgi birikimi,
kisinin kendisini ifade becerisi ve iiretmeye aciklig1 siireclerinde kendilerine katki
sagladigini  belirtmislerdir. Bu bulgular Ankara Universitesi lletisim Fakiiltesi
baglaminda dogrudan meslek kazandirmaktan ziyade bireyin kendini gelistirebilecegi

bir altyap1 sundugu sonucuna ulastirmistir.

Katilimer 3, 7, 8 ve 10), gliniimiizde iletisim fakiiltesi mezunlarinin is bulma siirecinin
gecmise kiyasla daha zor hale geldigini ifade etmislerdir. Iletisim fakiiltelerinin
sayisindaki artis, mezun sayisinin fazlaligi, alan disindan kisilerin sektorde yer
alabilmesi ve ¢aligsma kosullarinin zorlagmasi gibi nedenlerin is bulma siirecini olumsuz

etkiledigi betimlenmistir.
4.1.14. iletisim fakiiltesi 63rencilerine ne gibi tavsiyeler verebilirsiniz?

Katihmer 1: Bizim zamanmimizda sosyal medya alani yoktu. Bizim zamanimizda sosyal
medyaya bu kadar inanilmiyordu. Instagram, Facebook, sonra internet haberciligi.
Bence medya alaninda daha sanshilar. Ama kendilerini sadece medya olarak, medyada
stmirlamasinlar. Ne yapmak istiyorlarsa bence su an yapmaya baslasinlar. Tek onerim

bu olur.
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Katihmar 2: Simdi Iletisim Fakiiltesi biinyelerinde ¢ok farkli dallar ayrildigi icin énce
bir seye karar vermek lazim. Bunu fakiilteye basladiginda da karar verirsin tabii. Ama
ilk yillarda karar vermekte fayda var. Simdi medyasi var, yayincilik var, senaryo var,
kurgu, montaj, gazetecilik, sinema, televizyon, gorsel isitsel, reklam tiretimi, ¢ok fazla
marka iletisiminden tutun grafik tasarima kadar. Simdi neye yonelecegine biraz karar
vermen gerekiyor. Yani diger béliimlerden farkli olarak da Iletisim Fakiilteleri
tireticilige dayali bir fakiilte aslinda. O yiizden bir yoneliminle bunu bir kesfetmen
gerekiyor. En azindan ilk yilin sonunda buna karar verdigini varsayarak sonraki ii¢
yilda o yoneldigin alanda kendini gelistirirsen kendi yararmn olur. Yoksa mezun olup
ben ne yapacagim deyip sadece sosyal medya uzmanina falan yonelen ¢ok kisi oluyor.

Biraz kendini kesfetmekle ilerlemek gerekiyor bence.

Katihmer 3: Belki biraz daha farkli ¢alismaniz gerekir. Bizde bir yabanct dil yeterli
oluyorsa sizde simdi iki tane ii¢ tane yabanci dil bilmeniz gerekiyor diye diistintiyorum.
Avantajlarimiz su yani su dénem birtakim olanaklart kullanarak yurt disina ve tiim

diinyaya ag¢ilma firsatiniz ¢ok daha yiiksek.

Yeter ki bu tamamen sizlerin vizyonuyla ilgili bir sey. Su donem birtakim avantajlar
saglamak ve hayallerinizi ama farkli ve hatta u¢uk hayallerinizi de ger¢eklestirmeniz

¢ok daha kolay aslinda.

Ama farkl gayretlerde bulunmaniz lazim. Dedigim gibi zamani bos gegirmemeniz lazim
ve bir alami belirleyip yani artik sey degil hani sadece radyo, televizyon, sinema
mezunuyum degil. Belli bir alanda o boliimiin i¢indeki kapsayan belli bir alanda ciddi

uzmanlasma gerekir. Bu size avantaj getirir.

Katihmar 4: [nsan biriktirmek Insan biriktirilecek her yerden ufagiyla biiyiiyle insan

biriktiriyorsun. Kendimizi gosterecegimiz insan biriktirecegimiz islerde oluyoruz.
Katihme 5: [letigim fakiiltesi mezunu bir insan pek ¢ok alanda ¢alisabilir.

Hele geldigimiz donemde kurumsal iletisim, ondan sonra kariyer danigmanligi hepsinde
rol alabilirler. Bunlarin bilincinde olarak diinyayr dogru anlayarak, kesinlikle
ufuklarimi genis tutarak, yani diinya ¢iinkii insanlarin kariyer yapacaklart yer, diinya.
Sadece Tiirkiye olarak gormeyip, hani diinyanin neresinde ne yapabileceklerine
bakarak bu okuldaki egitimi siirdiirmelerini ve hani hedeflerini de bastan belirlerlerse,

kendilerine bir yol haritast ¢izmelerinin daha kolay olacagin diistiniiyorum. Degilse
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hani dur okulu bitireyim de nasil olsa bir is bulurumdan c¢ok iyi sonuglar
ctkmayabiliyor. Yani hedefini dogru belirleyip, iletisim fakiiltesinden de neler
katabilirim kendime bu anlamda diye bir yol haritasin: éyle ¢izmenin ¢ok daha faydali
olacagint diistiniiyorum, bunu tavsiye edebilivim. Bir de bizim okulumuz ozelinde,
Ankara Universitesi ozelinde cok tarihi olan, kurumsal anlamda cok giiclii bir okul.

Onu da sey yapmasinlar, hani kiymetini bilsinler diye diistintiyorum.

Katihmer 6: kendilerine bir yon seg¢meleri lazim. Yani bu seysiz olmuyor. Rotasiz
denizde gemi savruluyor. Evet bir limana sansliysan varabilirsin. Birinci sinif zaten
temeldir. O arada oturup demeli ki ben su yonde ilerlemek istiyorum deyip o ydonde

vapilmasi gerekenleri ortaya koyup onlar: gelistirmeye ¢alismali.

Katihmer 7: mutlaka giindemi takip etmeleri tavsiyesini vermek istiyorum. Bir iletisim
fakiiltesi mezunu, ozellikle de bir hakla iliskiler mezununun i¢inde bulundugu iilkenin ve
diinyamin siyasi yapisini, demokrasi kiiltiiriinii, iiretim iliskilerini, medya formatin,
hukuki yapisini, anayasayt, iletisimsel pratikleri goz ardi etmeye, takip etmeme sansi
yok. Yine sosyal aglar ozellikle internet teknolojisi, yapay zekd, sosyal medya
platformlarmi kullanma yani buradaki yeniliklere, buradaki hiz, maliyet ve kalite
acgisindan doniisiimii yakalamasi gerekiyor. Yani proaktif olmasi lazim. Bir yandan da
tabii ki okuma kiiltiirii ve uzmanlasma. Bir yandan da uzmanlasmamiz gerekiyor. Yani

spesifik bir alanda belirli bir bilgiyi sistematize etmeye uzmanlasma diyoruz.

Katihma 8: dersler cok 6nemli Mutlaka ama mutlaka bir topluluk iiyesi olmakta fayda
var. Ciinkii oradayken iste sira arkadaslariyla beraber yapabildigin iste bir is, bir proje
gergekten insana ¢ok biiyiik kapilar acgabiliyor. Sana da c¢ok fazla sey ogretiyor.
Universite yillarinda en biiyiik yatirim yapilmasi gereken kisimlardan bir tanesi dil
gercekten cok énemli hale gelmeye basladi. lyi yerlerde ¢alisan insanlarin en azindan
hani zaten Ingilizceyi hi¢ soylemiyorum ama birkag dille kendilerine fark yaratabilecek

stireyi en giizel tiniversite yillarinda bulabilirler.

Katihmer 9: Soyle ki birincisi ¢alismaktan korkmasinlar. Emek vermekten
korkmasinlar. Emek vermeden gercekten insan hicbir yere gelemiyor ve 6grenecek ¢ok
fazla sey oldugunu gériiyor siire¢ icerisinde. Ikincisi kesinlikle benim yaptigim hatay
yapmay bir dili 6grensinler. Bu hangisi olursa olsun. Ingilizcenin yanina baska bir dili
daha iyi olur tabii ki. Ugiinciisii teknolojiyi cok yakindan takip etsinler. Ciinkii bu son

zamanlarda giindemde olan iste bu yapay zeka kimleri igsizi birakacak ne yapacak
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falan. Bunu ogrenirlerse gergekten ileride hem ¢ok rahat ederler hem istedikleri isi

yapabilecek imkan bulabilirler diye diisiiniiyorum.

Katihmer 10: Benim tavsiyem kesinlikle ¢ok ¢aba sarf etmeleri, ¢ok c¢alismalart
gerekiyor. Hicbir zaman vazge¢meden. Cabalayinca yine bir yerlere gelebiliyoruz.
Sosyal iligkileri kuvvetli tutmak lazim. Hocalarimizla aramizin iyi olmasit ¢ok onemli
bence. Onlar da ¢ok kapr agiyorlar ¢iinkii. Onlarla 6grenecek ¢ok sey oluyor. Sadece
akademik, sinaviardan bagarili olmak degil de onun disinda kendilerini gelistirmeleri
gerekiyor. Nitekim ben tasarim programlart kurgu ile alakali fakiilteden pek bir sey
aldigimi séyleyemem. Onlar tamamen benim kendi kisisel ¢cabalarim sonucu 6grendigim

seyler oldu. Ki su anda onun ekmegini de yiyorum yani.

Iletisim fakiiltesi 6grencilerine yonelik ne gibi tavsiyeler verebilirsiniz sorusuna
iliskin verilen bilgiler incelendiginde, onerilerin ¢cogu kisisel ¢aba, erken yon belirleme

ve kendini gelistirme gerekliligi etrafinda yogunlastig1 gériilmektedir.

Katilimeilar, iletisim fakiiltelerinin fazla sayida alt alan barindirmasi sebebiyle
ogrencilerin miimkiin oldugunca erkenden hangi alana yonelmek istediklerine karar

vermelerinin 6nemi vurgulamistir.

Katilimcilarin ¢ogu, dgrencilerin tiniversite yillarinda pasif bir sekilde gegirmemeleri,
tiretmeye acik olup erken baslamalari ve zamanlarint verimli kullanmalar1 gerektigini
ifade etmistir. Ozellikle farkli alanlarda deneyim kazanmanm ve kisisel ilgiler
dogrultusunda kendini gelistirmenin mezuniyet sonras1 siireci kolaylastiracagi

belirtilmistir.

Yabanci dil bilmenin, teknolojik gelismeleri yakindan takip etmenin ve giincel konulara
hakim olmanin da katilimcilar tarafindan sik¢a dile getirilen tavsiyeler arasinda yer alan

bilgiler goriilmektedir.

Buna karsin bazi katilimcilar, sosyal iligkilerin ve iiniversite ortaminda kurulan baglarin
onemini vurgulamis; birlikte tiretmenin ve akademik kadro ile kurulan iletisimin
ogrencilerin gelisimine katki sagladigini belirtmistir. Insan iliskileri kurabilme ve bu
iligkileri siirdlirebilme becerisinin, iletisim fakiiltesi 6grencileri i¢in 6nemli bir unsur

oldugu vurgulanmstir.
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BOLUM 5

SONUC VE ONERILER

Bu calismada, Iletisim Fakiiltesi mezunlarinin kariyer beklentileri ile gercek is
deneyimi arasindaki uyumu nitel veri araciligiyla incelenmistir. Elde edilen bulgular,
mezunlarin kariyer beklentileri ile gercek is deneyimleri arasindaki iligkinin karmasik
ve ¢ok boyutlu bir yapiya sahip oldugunu gostermistir. Mezunlarin, biiyiik bir kismi
iletisim fakiiltesini isteyerek se¢mis, tiniversite yillarinda medya, akademi ve iletisim

alanlarinda idealize edilmis kariyer hedefleri gelistirmistir.

Mezuniyet sonrast is yasaminda, sektorel kosullar, istthdam olanaklarimin
stirlili@l, calisma saatleri ve lcret politikalar1 cevre ve aile etkisi gibi faktorler

nedeniyle bu beklentilerin 6nemli 6l¢iide doniisiime ugradigi belirlenmistir.

Calisma bulgular, Ozellikle Ankara Universitesi iletisim fakiiltesi egitiminin,
Ogrencileri dogrudan belirli bir meslege hazirlamaktan ziyade; elestirel diislinme,
iletisim becerileri, 6zgliven, empati ve ¢cok yonlii bakis agis1 kazandirma agisindan
onemli katkilar sundugunu gostermektedir. Bu becerilerin, mezunlarin farkli sektorlerde
istthdam edilmesini ve kariyer gelisim siire¢lerine yardimci oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Bu dogrultuda, iletisim egitiminin dolayli fakat uzun vadeli bir kariyer

avantaj1 sagladig1 sonucuna ulasilmistir.

Diger yandan, kariyer beklentileri ile i3 deneyimleri arasindaki uyumsuzlugun
tamamen olumsuz bir durum olarak degerlendirilmedigi; bazi mezunlarin bu
uyumsuzlugu yeni kariyer yonelimleri ve alternatif is alanlar1 gelistirme firsat1 olarak
goriildiigii tespit edilmistir. Bu durum, kariyer uyumlulugu ve umut kavramlariin

mezunlarin kariyer gelisim siireclerinde 6nemli bir rol oynadigini ortaya koymaktadir.

Calisma kapsaminda yapilan arastirmanin bulgularina gore asagidaki Oneriler

gelistirilmistir.

> lletisim fakiiltelerin miifredatlar1, teorik temeli koruyacak sekilde sektoriin

giincel ihtiyaclari ve dijital beceriler dogrultusunda desteklenmelidir.

> Ogrencilerin {iniversite egitimi boyunca kariyer planlamasi konusunda daha
bilingli kararlar alabilmeleri i¢in kariyer danigmanhigi ve sektorle etkilesimi

arttiran uygulamalara agirlik verilmelidir.
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> Ogrencilerini, iletisim egitiminin kazandirdig1 aktarilabilir becerilerin (iletisim,
elestirel diisiinme, problem ¢6zme) farkli sektorlerde nasil degerlendirebilecegi

Ogrencilere acik bi¢imde aktarilmalidir.

> lletisim Fakiiltelerindeki miifredatin sektdriin ve Ogrencinin beklentilerine

yonelik hazirlanmasi gerekmektedir.

» Fakiiltelerde verilen teorik ve uygulamali ders yiiklerinin agirlig: esit diizeyde

olmalidir. Uygulamali ders igerigine biraz daha 6zen gosterilmelidir.
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EK 1- YARI YAPILANDIRILMIS GORUSME FORMU

Demografik Bilgiler:
1. Yas
2. Cinsiyet
3. Mezun olunan bolim
4. Mezuniyet Y1l
5. Calisma Durumu
6. Su anki Is Pozisyonu
Universite Egitimi Oncesi:
1. Iletisim alanm (Fakiiltesi) segme nedeniniz nedir?
2. Bu alanm (Fakiilteyi) isteyerek mi sectiniz?
3. lletisim Fakiiltesine baslarken kariyer hedefleriniz nelerdi?
Universite Egitimindeki Kariyer Beklentileriniz:

4. Universite yillarinda kendinizi hangi pozisyonda veya sektorde calisirken hayal
ediyordunuz?

5. Aldigimiz egitimin sizi is hayatina ne kadar hazirladigiiz diisiiniiyorsunuz?

Egitim hayatinizda okudugunuz boliimle alakali ve boliimiiniiz disinda herhangi
bir yerde calistiniz mi1?

Mezuniyet Sonraki Is Durumunuz:
7. Mezun olduktan sonra ne kadar siirede is buldunuz?
8. Isinize nasil girdiniz (referans, ilan staj)?
9. Mezun olduktan sonra hayal ettiginiz o ise girebildiniz mi?
10. 1k is deneyiminiz beklentilerinizi ne dl¢iide karsiladi?
11. Mevcut calistiginiz pozisyon, kariyer beklenti ve hedeflerine ne kadar uyumlu?
12. Bugiin kariyerinizden memnun musunuz, neden?
Goriis ve Onerileriniz:

13. Iletisim fakiiltesi mezunu olmanin is bulma siirecine etkisini nasil
degerlendiriyorsunuz?

14. Tletisim fakiiltesi dgrencilerine ne gibi tavsiyeler verebilirsiniz?
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OZET

Yapilan arastirmanin bulgularina goére; mezunlarin biiylik ¢cogunlugunun iletigim
fakdiltesini isteyerek ve bilingli bir tercih dogrultusunda sectigini gostermektedir. Boliim
tercihinde bireysel ilgi ilanlari, rol modeller, lise donemindeki sosyal deneyimler ve
cevresel yonlendirmelerin etkili oldugu goriilmiistiir. Mezunlarin iiniversite yillarinda
medya, gazetecilik, sinema ve akademi gibi alanlara yonelik idealize edilmis kariyer
hedeflerine sahip olduklar1 tespit edilmistir. Bu c¢alismada; iletisim fakiiltesi
mezunlarinin lise ve tiniversite 6grencilik yillarindan baslayarak, kariyer beklentilerini,
kariyer gelisimlerini etkileyen faktorlerin, ¢evre-aile yonlendirmeleri, is yasamindaki
sektorel kosullar, katilimcilarin 6znel deneyimleri iizerinden ortaya konarak
hedeflenmistir. Calisma kapsaminda; nitel arastirma yontemi kullanilarak, Ankara
Universitesi Iletisim Fakiiltesi 10 mezunu ile yar1 yapilandirilmis form vasitasiyla yiiz
yiize goriisme gerceklestirilmistir. Mezuniyet sonrasi i yasamina gegis siirecinde ise
mezunlarin  deneyimlerinin farklilastigi goriilmektedir. Bazi mezunlar o6grencilik
doneminde veya mezuniyet sonrasinda ise katilirken, bazilar1 uzun siire is bulmakta
zorlanmis veya alan dis1 islere yonelmek zorunda kalmistir. Caligma, iletisim fakiiltesi
egitiminin Ozellikle uzun vadede mesleki bakis acilarini giiclendirdigini ve farkl
alanlarda g¢aligabilmelerine olanak sagladigini ifade etmistir. Ancak uygulamaya dayali
becerilerin ¢ogunlukla bireysel ¢aba ile gelistirildigi de vurgulanmistir. Sonug olarak,
iletisim fakiiltesi mezunlarmin kariyer beklentileri ile gergek is deneyimleri arasinda
kismen bir uyum bulunmadigi; ancak mezunlarin bireysel ¢aba ve umut gibi kaynaklar
sayesinde kariyer siireclerini yonetebildikleri goriilmiistiir. Caligsma, iletisim fakiiltesi
egitiminin ogrencilere tek bir mesleki yol sunmaktan ziyade, degisen is piyasasinda

esneklik ve uyum saglayabilme kapasitesi kazandirdigini ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Iletisim Fakiiltesi, Mezunlar1, Kariyer, Kariyer Beklentisi, Kariyer

Uyumu.
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ABSTRACT

According to the findings of the study, the majority of graduates stated that they
had chosen the Faculty of Communication willingly and through a conscious decision-
making process. It was found that individual interests, role models, social experiences
during high school, and environmental guidance played an influential role in department
choice. The findings also revealed that during their university years, graduates
developed idealized career aspirations in fields such as media, journalism, cinema, and
academia. This study aimed to examine the career expectations of communication
faculty graduates beginning from their high school and university years, as well as the
factors influencing their career development—such as family and environmental
guidance, sectoral conditions in working life, and participants’ subjective experiences.
Within the scope of the study, a qualitative research method was employed, and face-to-
face interviews were conducted with 10 graduates of Ankara University Faculty of
Communication using a semi-structured interview form. The transition to post-
graduation working life revealed divergent experiences among the graduates. While
some participants entered employment during their student years or shortly after
graduation, others experienced prolonged periods of unemployment or were compelled
to work in fields unrelated to their area of study. The findings indicate that
communication education contributes to strengthening graduates’ professional
perspectives, particularly in the long term, and enables them to work across different
fields. However, it was also emphasized that practice-oriented skills are largely
developed through individual effort. In conclusion, the study demonstrates that there is
a partial mismatch between the career expectations and actual work experiences of
communication faculty graduates; nevertheless, graduates are able to manage their
career processes through personal effort and psychosocial resources such as hope.
Overall, the study highlights that communication education does not offer students a
single, predefined career path, but rather equips them with the flexibility and

adaptability required to navigate a rapidly changing labor market.

Keywords: Faculty of Communication, Graduates, Career, Career Expectations, Career
Adaptability
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