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Ozet

Bu arastirmanin amaci genel (GE) ve dzel egitim 6gretmenlerinin (OE) smif yonetimi
bilgileri ve siif yonetimine iligkin 6z yetkinliklerinin karsilagtirilmasidir. Arastirmada ayrica
baz1 degiskenlerin GE ve OE 6gretmenlerinin sinif yonetimi bilgileri ve simf ydnetimlerine
iliskin 6z yetkinliklerine etkisi incelenerek; her iki grup 6gretmen i¢in simif yonetimi bilgileri
ile smif yonetimine iliskin 6z yetkinlikleri arasindaki iliski arastirilmistir. Verilerin
toplanmasinda Giiner (2010) tarafindan gelistirilen "Sinif Yonetimi Bilgi Testi" (SYBT) ve
Emmer ve Hickman (1991) tarafindan gelistirilen ve arastirmaci tarafindan Tiirkce'ye cevrilen

"Smif Yonetimi Oz Yetkinlik Olgegi" (SYOYO) kullanilmistir.

Arastirmanin ¢alisma grubu 79 GE dgretmeni ve 95 OE dgretmeni olmak iizere toplam
174 6gretmenden toplanan veriler lizerinden yapilan analizler sonucunda GE 6gretmenlerinin
simf yonetimi 6z yetkinlik algilarinin OE &gretmenlerinden anlamli diizeyde daha fazla
oldugu bulunmustur. Ancak o&lgegin sinif yonetimi alt boyutunda, OE o6gretmenlerinin
kendilerini daha yetkin hissettikleri belirlenmistir. ki grup 6gretmenin sinif ydnetimine iliskin
bilgileri karsilastirildiginda ise OE &gretmenlerinin GE 6gretmenlerinden daha ¢ok bilgiye
sahip olduklar1 bulunmustur. Analiz sonuglarina gére, OE 6gretmenlerinin yas, cinsiyet ve
deneyim degiskenleri sinif yonetimi bilgileri ve sinif yonetimi 6z yetkinlikleri tizerinde etkili
degildir. GE Ogretmenlerine ait demografik degiskenlerin sinif yonetimi bilgileri ve siif
yonetimine iligkin 6z yetkinliklerine etkisine bakildiginda ise deneyim degiskeninin
SYBT'nin dgretim siireci alt boyutunda etkili oldugu ve bes yildan az deneyime sahip
ogretmenlerin diger deneyim gruplarindan daha cok bilgiye sahip olduklar1 goriilmiistiir.
Ayrica GE &gretmenlerinin SYOYO'niin égretim yetkinligi puanlarinin yas degiskenine gore
farklilagtigl, 36-45 yas araligindaki 6gretmenlerin puanlarinin digerlerinden anlamli derecede
yiiksek oldugu bulunmustur. Son olarak OE &gretmenlerinin simif yonetimi bilgileri ve simif
yonetimine iligkin 6z yetkinlikleri arasinda ters yonlii anlamli bir iliski oldugu, GE
ogretmenlerinin siif yonetimi bilgileri ve sinif yonetimine iliskin 6z yetkinlikleri arasinda ise

anlamli bir iliski olmadig1 belirlenmistir.



Abstract

Main purpose of this study is to compare classroom management knowledge and
classroom management efficacy beliefs of general classroom (GC) teachers and special
education (SE) teachers. In addition to this, the effects of demographic variables (sex, age and
experience) on classroom management knowledge (CMK) and classroom management
efficacy (CME) of both groups of teacher were also assessed in the scope of this research.
Moreover, the relationship between CME and CMK was examined separately for both group
of teacher. Classroom Management Knowledge Test developed by Giiner (2010), and
Classroom Management Efficacy Scale developed by Emmer and Hickman (1991) and
translated into Turkish by researcher were used to collect data from participants of whom 79
are GC teachers and 96 SE teachers.

According to results, it is showed that GC teachers' CME beliefs higher than that of SE
teachers'. However, it is showed that SE teachers' scores were higher on the classroom
management subscale than that of GC teachers'. After analyzing data on class management
knowledge, it was concluded that SE teachers have more knowledge than GC teachers. When
the effects of SE teachers' demographics on class management knowledge and their self-
efficacy about classroom management were analyzed, it was concluded that age, gender and
experience were not effective variables. While the effects of GC teachers' demographics on
class management and their self- efficacy about class management were analyzed, there was
no significant difference on their total factor score found, on the other hand, it was concluded
that experience variable was effective on teaching process subscale of CMES and teachers
who have experience less than five years had more knowledge than other experience groups.
Moreover, teaching efficacy subscale of CMES, which is belonging to GC teachers, was
differentiated according to age variable, scores of teachers between 36-45 were significantly
higher. When the relationship between SE teachers' classroom management knowledge and
self efficacy on class management was analyzed, there was significant reverse relationship
between them at p<.05. No significant relationship between classroom management

knowledge of GC teachers and their self-efficacy on class management was found.



OZEL EGITIM VE GENEL EGITIiM OGRETMENLERININ SINIF YONETIiMi
BILGILERI ILE SINIF YONETIMINE ILiSKIN OZ YETKINLIKLERININ
KARSILASTIRILMASI

GIRIS
Ogretimin amaglarma uygun olarak gergeklesmesinde ogretmenin rolii oldukca
bliyiiktiir. Cagdas egitim anlayisi, 6gretimi 6gretmen merkezli olmaktan g¢ikararak O6grenci
merkezli hale getirmistir. Bu yaklasim, 6gretimde 6grencilerin daha aktif olmalarini ve her
asamada siirece katilmalarin1 gerektirmektedir (Demirel, 2006). Bu nedenle 6gretmen sadece
ogreten kisi olmaktan ¢ikmakta, 6grenmeyi saglayan, yani sinifta 6gretim siirecini yoneten ve

yonlendiren kisi konumuna girmektedir. Gliniimiizde iyi bir 6gretmenin sahip olmasi gereken

onemli niteliklerden biri de sinif yonetimi alaninda yeterli olmasidir.

Tim o6grencilerin akademik yeterliliklerinin ve kendilerine saygilarinin arttigi,
istendik sosyal beceriler sergiledikleri ve bagimsizlik kazandiklar1 siniflar, siif yonetiminin
basarili oldugu smiflardir (Long, 1999: Akt., Sucuoglu, 2004). Brophy (1983) simif
yonetimini, 6gretmenin bireysel farkliliklar1 gézoniine aldigi, siifi aktif 6grenme ortami
programlari gelistirdigi, getirilen kurallarla etkili bir ¢aligma ortami yarattigi, grup yonetimi,
istendik davranig gelistirme ve problem ¢6zme tekniklerini kullandigi i¢ tutarliligi olan etkili
bir sistem olarak tanimlamaktadir. Brophy ayrica smif yonetiminin, 6gretmenle 6grencilerin
igbirligi icinde akademik etkinliklerin akigini etkileyen istenmeyen davranislara miidahale

ettigi , disiplin miidahale sistemlerini ve aktif 6grenci katilimlarini igerdigini vurgulamaktadir.

Emmer ve Stough’ a (2001) gore ise simf yonetimi 6gretmenin Ogrencilerin aktif
katihiminin ve isbirligi i¢inde ¢alismalarmin saglandig bir sistemdir ve 6grencilerin akademik
basarilar1 yerine, 6grencinin aktif katiliminin nasil artirilacagi ve smif i¢i karisikligin nasil
onlenecegi iizerinde odaklanilmaktadir. Basar’in kitabinda (2001) tanimladigt sinif yonetimi
ise daha genis kapsamlidir. Buna gore smf yonetimi, sinif yasaminin bir orkestra gibi
yonetilmesidir. I¢inde 6grenmenin gergeklestigi bir cevrenin olusturulabilmesi icin gerekli
olanak ve siire¢lerin, 6grenme diizeninin, ortaminin, kurallarinin saglanmasi ve siirdiiriilmesi,
ogretmen ve Ogrencilerin ¢alisma engellerinin en aza indirilmesi, 6gretim zamaninin uygun
kullanilmasi, etkinliklere 6grencilerin katiliminin saglanmasi, siniftaki tiim kaynaklarin ve

insanlarin yonetimidir. Alanyazindaki tiim tanimlar incelendiginde bu tanimlarin 6grenci
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merkezli ve tiim 6grencilerin aktif katiliminin saglandigi ortamlarda siif yonetiminin basarili

olacagi paydasinda toplandigi goriilmektedir.

Marzano & Marzano (2003) etkili smif yonetiminin elemanlarin1 arastirdig
calismasinda 100’den fazla arastirmayi kapsayan meta-analiz yaparak sinif yonetiminin 7
elemani oldugunu, bu elemanlardan O6zellikle dordiiniin etki biiytikliiklerinin ¢ok fazla
oldugunu agiklamaktadirlar. Arastirmacilar kurallarin belirlenmesi ve Ogretilmesi, uygun
miidahale tekniklerinin kullanilmasi, 6gretmen-6grenci etkilesimi ve simif yonetimine iliskin
zihinsel yapi (mildfullness) olarak siralanan bu elemanlarin, nitelikli sinif yonetimi ile
dogrudan iliskili oldugunu ifade etmektedirler. Marzano & Marzano’ya gore etkili smif
yonetiminin ilk eleman1 swmif kurallaridir. Ogrenci ve dgretmenin birlikte karar vermesi
gereken sinif kurallari 6gretim doneminin basinda belirlenerek 6gretilmeli ve kurallara uyulup
uyulmadig izlenmelidir. Ciinkii sinif kurallarinin 6gretim yili / dénemi basinda belirlenmesi,
olas1 smif i¢i problemlerin ortaya ¢ikmadan engellenmesine ve 6gretmenin 6gretim yilina iyi
bir baslangic yapmasini saglar. Sinif yonteminin ikinci etkili elemani ise yonetim siirecinde
uygun miidahale tekniklerinin kullanilmasidir. Marzano & Marzano (2003) bu miidahale
tekniklerini, uygun olan ya da olmayan davranislar karsisinda 6gretmenin sergiledigi s6zel ya
da fiziksel davraniglar, uygun davraniglarin pekistirilmesi, uygun olmayan davranislarin
sonucunda pekistireglerin geri ¢ekilmesi, problem davranislart azaltmada dogrudan etkili olan
gerekli sosyal beceri 6gretimi yapilmasi ve 6gretilen becerilerin ev ortaminda da stirekliliginin
saglanmasi olarak aciklamistir. Etki bilylikligii yiiksek olan tiglincii eleman ogretmen-ogrenci
iliskileridir ve bu eleman smif yonetimini etkileyen ¢ok 6nemli bir degiskendir. Marzano’ya
gore problem davraniglar, etkilesimin iyi oldugu siniflarda, etkilesimin iyi olmadigi sinif
ortamlarindan daha azdir ve iyi 6gretmen-6grenci etkilesimi 6grenci basarisini artirmaktadir.
Smf igerisinde Ogrencileriyle olumlu iletisim ve etkilesim icinde bulunan &gretmen,
ogrencilerden hem akademik hem de davranigsal beklentilerini daha kolay dile getirebilmekte,
benzer sekilde dgrenciler de 6gretmenlerinin kendilerinden beklentilerini daha kolay anlayip
buna yanit verebilmektedirler. Boylece 6gretmen belirledigi hedefler dogrultusunda daha az
caba harcayarak kendisini tilketmemis olurken, 6grenciler de belirlenen hedeflere belirlenen
zamanlarda ulagirlar. Sinif yonetiminin etki biiyiikliigii fazla olan dordiincii eleman zihinsel
yapidir. Bireyin farkinda olunan bir duruma kars1 o durumla iliskili olan davranigini kontrol
etme algisi olarak tanimlanan (Langer,1989: Akt., Marzano, 2003) zihinsel yapiyr Marzano,

Kounin’in her seyin fakinda olma (withitness) kavrami ile agiklamistir. Buna gore 6gretmenin
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simif icerisinde olan biten her olaydan haberdar olmasi ve bunu 6grencilerine hissettirmesi
siif yonetimi acisindan ¢ok dnemlidir. Ciinkii 6gretmen ders siirecinde siirekli olarak 6grenci
davraniglarini izleyerek 6grencilere "Davraniglarinizdan haberdarim." mesaj1 verdigi zaman
hafif derecede problem davraniglari, 6gretim siirecini etkileyecek diizeye ulagsmadan
onleyebilmektedir. Ozetle Marzano, kurallarin, olusabilecek smf i¢i karisikliklar
engellemede ve diizeni saglamada etkili oldugunu, uygun miidahale tekniklerinin
kullanilmasmin sif i¢i karigikliklardan en az zararla ¢ikma konusunda etkili oldugu
aciklayarak olumlu 6gretmen-6grenci etkilesimlerinin sinif i¢i olumsuz davranislari azalttigini
vurgulamistir. Ogretmenin sinif icerisindeki her durumdan haberdar oldugunu &grencilerine
hissettirmesinin de smif diizenini bozacak davranislarin engellenmesinde etkili oldugunu

aciklamistir.

Jones ve Jones (1990) ise siif yonetiminin 5 temel elemani oldugunu belirtmistir. Bu
elemanlar 6grencilerin psikolojik ve d6grenme ihtiyaglarini bilmek, olumlu 6gretmen-6grenci
ve akran iliskisi gelistirmek, 6gretimsel yontemleri kullanarak hem grubun hem de bireysel
destege ihtiyact olan Ogrencilerin 6grenmelerini en {ist diizeye ¢ikarmak i¢in 6grenme
firsatlar1 sunmak, sinif yonetimi tekniklerini kullanarak aktif katilimi artirmak, danigmanlik
ve davranigsal yontemleri kullanarak devamli veya ciddi davranis sorunlar1 sergileyen
Ogrencilere bu sorunlar1 ¢ézmede yardimci olmak olarak siralanmaktadir. Jones ve Jones’a
gore dgrencilerin psikolojik ve 6grenme ihtiyaglarimin farkinda olan bir 6gretmen 6gretim
stirecinde daha ilgi cekici ve ihtiyaca yonelik etkinlikleri bularak 6grencilerin dikkatlerinin
ogretimsel etkinlikler lizerinde kalmasini kolaylikla saglayabilir. Ayrica 6gretmen tarafindan
gelistirilecek olumlu 6gretmen-6grenci ve akran iliskileri ile de sinif igerisinde olusabilecek
sorunlar daha kolay ¢oziilebilir hale gelmekte, farkli ogretim teknikleri kullanilarak
ogrencilerin akademik basarilar1 artirilabilmektedir. Boylece bireylerin 6grenmeye karsi
motivasyonlarinin artacagi, akademik basarinin artmasi ile sinif icerisinde daha fazla olumlu
davranis sergilenecegi ve olumlu davraniglarin da beraberinde olumlu smif ydnetimini
getirecegi kabul edilmektedir. Jones & Jones (1990) siif yonetimi stratejilerini kullanan
ogretmenlerin O6grencilerin derse aktif olarak katilmalarimi saglayacaklarini ve 0Ogretim
stirecinden kopma veya sikilma sonucu olusabilecek problem davranislar1 onleyeceklerini
aciklamaktadir. Boylece oOgretmen Ogretim siirecinin belirlenen hedefler dogrultusunda
stirdiiriilmesini saglayabilecektir. Hem Marzano & Marzano (2003) hem de Jones & Jones

(1990) etkili sinif yonetimi elemanlarinin akademik basariy1 artiracak, siire¢ igerisinde sinif



ici olumlu etkilesimi gelistirecek ve silire¢ sonunda Ogrencilerde olumlu davraniglari

olusturacak 6zellikte olmasi konusunda goriis birligine varmistir.

Sinif yonetimi ile ilgili alanyazin incelendiginde sinif yonetimine iliskin varsayimlar
oldugu goriilmektedir. Ornegin Brophy’nin (1983) sinif ydnetimine iliskin 3 farkli varsayimi
bulunmaktadir. Bunlardan ilki 68retmenin simifin otorite elemani ve oOgretimsel lideri
oldugudur. Buna gore o6grenciler sinif i¢i kararlar almaya dahil edilmeli, fakat bu siiregte
otorite ve sorumluluk yine de 6gretmenin denetiminde olmalidir. Ikinci varsayimda ise iyi bir
sinif yOnetiminin iyi bir Ogretimi beraberinde getirdigi vurgulanmaktadir. Yapilan
arastirmalarda da etkili bir siif yonetiminin 6grencilerin 6grenme firsatlarini, akademik
katilimlarin1 ve basar1 testlerinden aldiklar1 puanlart artirdigi bulunmustur (Brophy, 1979;
Fisher, Berliner, Filby, Marliave, Cahen ve Dishaw, 1980; Good, 1979; Rosenshine-Berliner,
1978: Akt., Brophy, 1983). Bu arastirmalarda 6gretmen liderliginde siirdiiriilen kiiglik ya da
biiylik grup etkinliklerinde 6grencilerin siirece aktif katilimlarinin diger (bireysel ya da tim
sif etkinlikleri) etkinliklere goére daha fazla oldugu sonuglarma ulasilmistir (Good-
Beckerman, 1978; Gump, 1969: Akt.,, Emmer-Evertson, 1981). Brophy’nin (1983) igiincii
varsayiminda ise 0gretmenlerin kendilerini bir 6n hazirlik siirecine sokacak yapilandirilmis
bir sinif yonetimi stratejisi kullanmak yerine otoriter ya da cezalandirict teknikleri kullanmay1
tercih ettikleri dngoriilmektedir. Diger taraftan iyi sinif yonetimi, 6grencilerin sinif icerisinde
cit cikarmadan ve yerlerinden kipirdamadan durmalari anlamimi tasimamakta, otoriter ve
cezalandirict bir tutum sergileyen Ogretmenlerin smiflarimi  iyi yonettikleri kabul
edilmemektedir (Demirel, 2006). Alanyazindaki ¢alismalar dogrultusunda, 6gretmenin farkli
yonetimi ve 6gretim yontemleri kullanarak 6gretime uygun bir siif ortami yaratmasi, tiim
ogrencilerin siirece aktif katilmasini saglamasi, akademik basarisi yiiksek, istendik davraniglar
sergileyen ve akranlariyla iyi iligskiler kuran bireyler yetistirerek Ogretimin hedeflerine

sorunsuz bir sekilde ulasmalar1 gerektigi beklenmektedir.

Siif yonetimini ve isleyisini etkileyen en 6nemli faktér 6gretmendir. Ciinkii 6gretmen
egitim siire¢lerinin diizenlenmesinden ve yiiriitiilmesinden sorumludur (Aydin, 1998; Wragg,
1993:Akt., Terzi, 2002). Bu diizenleme ve yiiriitme siireci i¢inde, siif yonetimini otoriter ve
disipliner bir tutum olarak algilamak yerine, etkili 6grenme ¢evreleri olusturmak ve
diizenlemek olarak kabul eden ogretmenlerin daha basarili oldugu goriilmiistiir (Brophy,
1988:Akt., Sarigoban, 2006). Kounin etkili 6gretmenleri sinifa hakim olan, ayn1 anda iki

duruma miidahale edebilen, dersin hizin1 ayarlayabilen, grubu canli tutarak sorumlulugu
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artirabilen ve masabasi etkinliklerde c¢esitlilik saglayabilen kisiler olarak tanimlamistir
(Brophy, 1983). Sinif yonetimine etki eden 6gretmen 6zelliklerinden ilki sinif i¢i diizenleme
ve planlanma becerileridir. Brophy’e (1983) gore diizenleme, planlama ve zamanlama basaril
bir sinif yonetiminin gergeklesmesinde énemli rol oynamaktadir. Ogretmen her etkinlik icin
uygun ortamlar diizenlemeli, esyalar ve materyalleri kolaylikla hareket ettirilebilmeli, sinif igi
hareketlilikte giiriiltii ve kazalar en aza indirilmeli, etkinlik gegisleri i¢in kisa ve anlagilir
yonergeler verilmeli ve Ogrenciler bu siirecte nerede, hangi materyalle ne yapacaklarini

bilmelidirler (Arlin, 1979: Akt., Brophy, 1983).

Sinif yonetimine bakis agisini degistirdigi kabul edilen Kounin (1970: Akt., Brophy,
1983) yaptig1 arastirmada iyi yonetildigi ve iyi yonetilmedigi kabul edilen siniflar1 video ile
kayit etmis ve iki grup sinifin 6zelliklerini analiz etmistir. Iyi yonetilen siiflarda 6grencilerin
derse aktif katilimlarinin fazla oldugu, Ogrencilerin grup etkinliklerinde istekli ve aktif
calistiklar1, Ogrencilerin bagimsiz c¢aligabildikleri, verilen gorevi sorunsuz bir sekilde
zamaninda bitirdikleri ve isterlerse diger etkinlige gectikleri goriilmiistiir. Ayrica, iyi
yonetilen siniflarda 6grenciler bir sorunla karsilagtiklarinda 6gretmenlerinden ya da baska
kaynaklardan yardim alarak etkinliklerine devam etmekte ve bu nedenle de 6gretmenlerin ¢ok
fazla ¢aba harcamasina gerek kalmamaktadir. Iyi yonetilmeyen simiflarda ise dgretmenlerin
smif i¢i sorunlar1 ¢6zmeye fazla vakit harcadiklari, etkinlik gegislerinde karmasa oldugu ve
ogretim etkinliklerinin ¢ocuklarm dikkatini ¢ekmedigi, 6gretimin ise 6grenciler tarafindan
stirekli olarak kesildigi goriilmiistiir. Bunlarin yanisira iyi yonetilen siniflarda belirlenen
hedeflere, beklenen zamanda ve en etkili sekilde ulagsmak igin gerekli olan davranislarin
ogrenciler tarafindan sergilendigi goriilmekteyken, sinif yonetiminin basarisiz oldugu
siiflarda Ogrencileri siirece dahil etmek ve istendik davranislara yoneltmede giicliiklerle
karsilasildig1 ve bu giigliiklerin zaman kaybina ve dgretmenlerin fazla ¢aba sarf etmelerine

neden oldugu agiklanmaktadir (Brophy, 1983).

Ogretmenin smifa hakim olmasi ile, smifta olusabilecek herhangi bir sorun daha
ortaya ¢ikmadan engellenebilmekte, bu da 6grencilere 6gretmenin her seyin farkinda oldugu
duygusunu vermekte ve boylece istenmeyen davranislarin ortaya ¢ikmasi engellenmektedir.
Brophy’e gore (1983) iyi bir 6gretmende bulunmasi gereken 6nemli 6zelliklerden ikincisi
ogretmenin gerektiginde ayni anda birden fazla duruma miidahale edilebilmesidir.

Ogretmenler devam eden ogretim siireci icerisinde meydana gelebilecek beklenmedik bir
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durum ya da davranisin siireci olumsuz yonde etkilemesini 6nleyebilmeli, 6gretimin hizini
olumsuz yonde etkileyecek bir davranisin ¢ikacagini hissettiginde hemen miidahale etmelidir.
Ogretmen gruba ya da her grenciye sorular yonelterek dgrencilerin dikkatini canli tutmal,
boylece ogrencilerin dikkatlerinin kolay dagilmasini engelleyerek etkinlige olan dikkati

artirmalidir (Brophy,1983).

Sinif yonetimi konusunda Onemli oldugu diisiiniilen {glincii 6gretmen 6zelligi
ogretmenlerin sinif yonetimine iliskin tutumlar1 ve davraniglaridir (Goziitok, 2000). Good ve
Brophy (1991: Akt., Goziitok, 2000) 6gretmenlere siif i¢i davranislarina iliskin olarak tutarli
davranmalarin1 dnermisler, 6grencilerin dgretmenlerin sdyledikleriyle yaptiklari arasinda bir
tutarlilik  gormelerinin, smif iklimini olumlu ydnde etkileyecegini ve Ogrencilerin
ogretmenlerini model alacaklarini belirtmislerdir. Tutumlar 6gretmenin 6grenci davranislarini
algilamasini, kontrol etmesini ve kendi davraniglarini da etkilemekte; kendisinde simnifin ve
stirecin merkezi oldugu diisiincesinin gelismesine neden olmaktadir. Olumlu tutumlara sahip
olan 6gretmenler Ogretim siirecinde daha farkli ve etkili 6gretim yontem ve tekniklerine
basvurmakta, olumsuz 6grenci davranislarindan duygusal yonden daha az etkilenmektedirler.
Diger taraftan olumsuz tutumlara sahip olan oOgretmenler ise hedeflenen amaglara
ulagamamakta, etkinliklerin akiciligini koruyamamakta ve etkinlik gecislerinden c¢ok fazla
zaman kaybetmektedirler. Buna ek olarak da siif yonetiminde cezalandirici stratejileri tercih
etmektedirler (Emmer, Stough, 2001). Ozetle, sinif ydnetimi konusunda olumlu tutumlara

sahip olan 6gretmenlerin siif yonetimi konusunda daha etkili oldugu kabul edilmektedir.

Siif yonetimini etkileyen dordiincii 6gretmen 6zelligi 6grenci etkilesimi ve 6gretim
stirecini 6grenci Ozelliklerine uygun planlamadir (Brophy, 1983). Birgok 6gretmen okul
baglamadan 6nce 6gretim planlarini olusturmakta, ancak genellikle hazirlanan 6gretim plam
smiftaki tiim 6grencilerin 6zelliklerine uymayabilmektedir. Hazirlanan plandaki bir etkinlik
ya da Ogretim bir oOgrencide merak uyandirirken, bir digerinde aymi etkiyi
yaratmayabilmektedir (Gregory-Chapman, 2002). Siniftaki tim 6grencilerin 6zelliklerini goz
online almadan hazirlanan bir O6gretim plani, 6grencilerin dikkatlerini farkli bir alana
yoneltmelerine, kendi aralarinda konusma, bagkalarini rahatsiz etme gibi problem davranislar
sergilemelerine yol agar. Bu durumdan en ¢ok etkilenenler ise, akranlarina oranla akademik,
dikkat ve sosyal alanlarda yetersizlikleri ve farkliliklar1 olan 6zel gereksinimli ¢ocuklardir.

Arastirmalarda (Pugach-Wesson, 1995: Akt., Klingner ve ark.,, 1998) sinifinda 06zel
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gereksinimli ¢cocuk / ¢ocuklar bulunan 6gretmenlerin siniflarin1 yonetme konusunda ciddi
giicliikler yasadiklarini agiklanmakta, 6gretmenlerin ¢ocuklarin 6zellikleri agisindan heterojen

olan bu siiflarin etkili bir sekilde yonetebilmeleri i¢in programlar gelistirmektedirler.

Sinif yOnetimini etkiledigi diisiiniilen son ve en Onemli Ozelliklerden birisi de
ogretmenlerin 6z yetkinlik algilaridir (Henson, Chambers 2002). Bandura (1997) 6z yetkinligi
“bireyin belli bir performansi gostermek icin gerekli etkinligi organize edip, basarili olarak
yapma kapasitesine duydugu inang¢” olarak tanimlamistir (Akt., Brouwers ve Tomic, 1999).
Oz yetkinligi yiiksek ve diisiik olan ogretmenler arasinda sinif diizeni, yeni ydntemler
kullanma, 6gretim ve 6grenme zorlugu c¢eken Ogrencilere doniitler verme gibi konularda
davranig farkliliklart bulunmakta ve bu durum da &grenci motivasyonu ve basarisini
etkilemektedir (Tschannen-Moran ve Hoy, 2001; Yilmaz, Koseoglu. ve Soran, 2004). Guskey
(1987) yiiksek 6z yetkinlik algisina sahip olan 6gretmenlerin kendilerini sinif i¢erisinde daha
rahat hissettiklerini, 6gretim becerileri konusunda 6zgiivenlerinin daha yiiksek oldugunu ve
yeni 6gretim yontem ve tekniklerini kullandiklarini ve bu teknikleri kullanma konusunda daha
istekli olduklarin1 vurgulamigtir. Brouwers ve Tomic (1999) 6gretmenlerin siniflarini yonetme
konusundaki 6z yetkinliklerinin, problem davranislarin ortaya ¢ikmasinda ya da ortaya ¢ikan
davranislarin engellenmesinde etkili oldugunu kabul etmekte, yiiksek 6z yetkinlik puanlarina
sahip olan Ogretmenlerin etkili siif yonetimi konusunda daha basarili olduklarini
aciklamaktadirlar. Kaner (2010) de Ogretmenlerin 6z yetkinliklerinin, 6zel gereksinimli
ogrenciyle ¢alisma, cinsiyet, gorev yaptig1 6gretim kademesi ve deneyim degiskenlerinden

etkilenmedigini belirtmistir.

Kaynastirma Ortamlarinda Sinif Yonetimi

Kircaali-Iftar (1992) kaynastirmayi, simif dgretmenine ve/veya engelli dgrenciye destek ozel
egitim hizmetlerinin saglanmasi ile engelli 6grencilerin genel egitim simiflarinda egitilmesi
seklinde tanimlamistir. Soodak ve McCarthy (2006) ise kaynastirmay1 engelli 6grencilerin
genel egitim siniflarinda, yasitlariyla birlikte, sinifin birer iiyesi olarak goriildiikleri ve basar1
icin gerekli destek hizmetlerini aldiklar1 bir hizmet modeli olarak tanimlamislardir.
Kaynastirmanin amaci, engelli olan ve olmayan O6grenciler arasinda kabul, ait olma,
dayanisma duygularinin kurulmasina yardimci olmak ve her bireyi en iist seviyede temel

egitim hakkindan faydalandirmak olarak agiklanabilmektedir (Villa, Thousand, Nevin, Liston
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2005). Kaynastirma ortamlarinda basarili sonuglarin elde edilmesi smif 6gretmeni ve 6zel
gereksinimli ¢ocuga gerekli destek hizmetlerinin saglanmasi ve beraberinde etkili bir sinif

yonetiminin uygulanmasindan ge¢mektedir (Sucuoglu, Unsal, Ozokgu, 2004).

Kaynastirma ortamlarinda birbiriyle etkilesim iginde kullanilan smif yonetimi
yaklagimlar1 geleneksel, tepkisel, onleyici, ¢agdas, gelisimsel ve biitiinsel sinif yonetimi
yaklagimlar1 olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Ogretmenler siire¢ icerisinde bu yaklagimlarin
hepsini bir arada kullanmaktadirlar (Sarpkaya, 2012). Geleneksel yaklasimda 6gretmen sinif
ici kurallara 6grencilerin harfiyen uymalarini bekler ve kurallara uyulmadiginda da ceza verir
(Saban, 2000). Tepkisel yaklasimda ise 6gretmen sinif icerisindeki davraniglar1 6diil ve ceza
teknigiyle kontrol altina almaya calisir, ancak problem davranislara ortaya ciktiktan sonra
miidahale eder. Arastirmalar bu yaklasimi secen Ggretmenlerin sinif yonetimi konusunda
etkili olamadiklarin1 vurgulamaktadir (Kohen, 2006). Cagdas yaklasimda 6gretmen rehber
konumunda olup 6grenci merkez alinir, gelisimsel yaklagimda ise 6gretim Ogrencilerin
gelisim diizeylerine uygun olarak diizenlenir, tiim yaklagimlarin bir arada kullanilmasi
durumunu ise biitlinsel yaklasim agiklar; onleyici simif yonetimi 6n plandadir, sorunlarin
devam etmesi halinde devam ediyorsa tepkisel yonetim siiregleri ¢alistirilmaya baslanir
(Sarpkaya, 2012). Onleyici sinif yonetimi 6gretmenin sinif igerisinde olusabilecek problemleri
onceden belirleyerek sinif ortamini ve 6gretimi problemlerin ¢ikmasini engelleyecek sekilde
diizenlemesidir (Sucuoglu, Unsal, Ozok¢u, 2004). Bu yaklasim iki temel ilkeye
dayanmaktadir. Birincisi, iyi bir sinif yOnetiminin istenmeyen davranislar1 dnleyici olmasi,
ikincisi ise smif i¢i sergilenmesi beklenen istendik / olumlu davranislarin 6grencilere
ogretilmesidir (Emmer & Stough, 2001). Bu baglamda kaynastirma uygulamalarinda 6nleyici
siif yonetiminin 6nemi vurgulanmakta ve sinifin yapilandirilmasi ve etkili 6gretim yapilmasi
ile siifin etkili sekilde yonetilecegi agiklanmaktadir. Sinifi yapilandirmak, fiziksel ortam,
giinlik program, Ogretim yontemi, uygun davranislart pekistirme plani, smif kurallarinin
belirlenmesi ve uygulanmasi, uygun iletisim sekillerini bilme ve uygulamay1 igermektedir.
Etkili 6gretim yapmak ise sinifin yapilandirilmasi ile i¢ igedir, sinifin yapis1 ayn1 zamanda
ogrencilerin etkili 6grenmeleri ve uygun olmayan davraniglarin sayist {izerinde etkili bir
faktordiir. Bu bakis agisiyla kaynagtirma ortamlarinda calisan 6gretmenlerin, sinif yonetimini
bir disiplin sistemi olarak gormek yerine “sinifi yonetiminde esas olan uygun olmayan
davranislart 6nlemek, bunun i¢in de sinifin yapilandirilmasi ve etkili 6gretim yapilmasi

gereklidir” diislincesine gegis yapmalar: 6nemlidir (Murdick ve Petch-Hogan, 1996).
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Soodak ve McCharty (2006), kaynastirma ortamlarindaki etkili sinif yonetimini
olumlu davraniglarin desteklenmesi, sosyal kabuliin artirilmasi ve o6grencilerin akademik
basarilarinin desteklenmesi olmak tiizere ii¢ alanda ele almiglardir. Diger bir deyisle,
kaynastirma ortamlarinda calisan Ogretmenlerin olumlu davranis destegi stratejilerini
kullanmalar1, ©6zel gereksinimli olan ve olmayan tiim Ogrencilerin sosyal kabullerini
artirmalar1  ve siniftaki tiim Ogrencilerin akademik basarilarin1 artiracak 6gretimsel
diizenlemeleri yapmalari durumunda smiflarimi etkili yonetecekleri kabul edilmektedir.
Olumlu davraniglarin desteklenmesi ile olasit problem davraniglar 6nlenebilir ve ¢ocuktan
beklenen olumlu / istendik davraniglar artirilabilir. Bu yontemde problem davranislara yol
acan nedenler ve problem davraniglarin ¢ocuk i¢in islevleri belirlenerek, hem nedenlerin
ortadan kaldirilmast hem de problem davramislara alternatif davranislarin 6gretilmesi

amaglanmaktadir (Soodak, McCharty, 2006; Erbas, 2008).

Ozel gereksinimli dgrencilerin problem davramislar1 genellikle gelisimsel diizeylerine
uygun olmayan gorevler verildiginde, bos kaldiklari, nasil davranacaklarimi ve ne
yapacaklarmi bilmedikleri durumlarda daha sik ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle 0Ozel
gereksinimli  6grencilerin uygun olmayan davranislarint 6nlemek icin 6grencilerin
performansina uygun becerilerin beklenmesi ve oOgretilmesi, Ogretimde kullanilacak
materyallerde uyarlamalar yapilmasi, grup igerisinde aktif roller verilerek kendilerini grubun
bir iiyesi olarak gérmeleri saglanmalidir. Erbag (2008), kaynastirma uygulamalarinda olumlu
davranis destegi yonteminin kullanilmasinin 6nemine dikkat ¢ekmis, istenmeyen davranislarin
islevinin belirlenmesi ile bu davranislarin 6nlenebilecegini agiklamistir. Olumlu davranigsal
destek yontemi problem davramigin iglevini temel almakta, ogrencilere uygun davranisi
ogreterek ve 6grenciler uygun davraniglar sergilediklerinde ddiillendirerek problem davranisi

onlemeyi amaglamaktadir (Soodak, 2003).

Ozel gereksinimli 6grencilerin bulundugu genel egitim smiflarinda siif yonetimini
etkili kilan bir diger yontem 0Ozel gereksinimli dgrencilerin sosyal kabullerinin artirilmasi,
gereksinimleri olan sosyal becerilerin 6gretilmesidir. Sosyal beceriler ¢ocuklarin akademik
basarilar1 ile dogru, problem davranislar ile ters yonde iliskiliidr. Bir baska deyisle sosyal
becerilerin 6grenilmesi ile akademik basar1 artmakta, problem davranislar ise azalmaktadir.

Bu nedenle sosyal beceri 6gretimi, 6zel gereksinimli olan ve olmayan tiim g¢ocuklar igin hem
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problem davraniglar1 Onleyici hem de sosyal kabulu artirici bir yontem olarak kabul
edilmektedir (Maag-Webber, 1995; Sabornie, 1985; Schloss, Wood, & Kiehl, 1986). Soodak
& McCharty (2006) Salisbury ve arkadaslarindan (2002) aktararak genel egitim siniflarinda
kaynastirma Ogrencilerinin kabuliinii artirmak i¢in 6gretmenlere bazi teknikler 6nermislerdir.
Bunlar sinif arkadaslariyla iletisim kurmalarii saglamak, 6grencileri bagimsiz karar almaya
yonlendirmek, topluluk bilincinin kazandirilmasi ve genelinde destekleyici bir ortam
olusturulmasi olarak siralanabilir. Ancak akran kabuliiniin olugmasi i¢in en Onemli strateji,
oncelikle 6gretmenin 6zel gereksinimli 6grenciyi kabul etmesi ve model olmasidir. Fuchs,
Fuchs, Mathes &Martinez (2002) ise kaynastirma Ogrencilerinin akran 6gretimiyle birlikte
siiftaki kabullerinin arttifini ve hazirladiklar1 akran danigsmanligi programinin kaynastirma
ogrencilerinin akademik basarisin1 da artirdig1 igin sosyal kabuliin daha kolay gergeklestigini

aciklamislardir.

Ozel gereksinimli dgrencilerin bulundugu genel egitim siniflarinda, etkili simf
yonetimini saglayan bir diger 6nemli faktor, 6zel gereksinimli 6grenci de dahil siniftaki tiim
ogrencilerin kendi hizlarinda 6grenmelerini saglayan gomiilii 6gretim, isbirligine dayal
ogretim ve akran 6gretimi gibi etkili 6gretim yontemleri kullanmaktir. Gomiilii 6gretimde
birey dogal ¢evresindeymis gibi giinliikk rutinlerin igerisinde 6grenmekte, bdylelikle fark
etmeden oOgrendiklerini hayatina katabilmektedir. Ug kaynastirma ogrencisinin katildig
gomiili ogretimin etkililiginin Olcilildigii bir ¢aligmada, genel egitim sinifinda Ogretim
aksatilmadan uygulama yapilmis ve uygulamanin sonunda kaynastirma ogrencilerinin
belirlenen hedeflere ulastigi goriilmistiir ((Johnson, McDonnell, Holzwarth, Hunter, 2004).
Akran Ogretimi ve is birligine dayali 6gretimde ise cocuklar akranlarla iletisim iginde
bulunarak 6grenmekte ve kendilerini o grubun {iyesi hissederek motivasyonlar1 artmaktadir
(Sucuoglu &Kargin, 2006). Isbirligine dayali 6gretim 6zel gereksinimli olan ve olmayan
cocuklarin akademik basarilarini arttirmakta, bunun yanisira 6zel gereksinimli gocuklarin
0zdegerlik duygularii olumlu yonde etkilemekte ve giivenli bir egitim ortami saglamaktadir

(Jenkins, Antil, Wayne,& Vadasy, 2003).

Kaynastirma uygulamalarinda simif yonetimini 6gretmen tutumlar: ile dgretmenlerin
oz yetkinlikleri etkilemektedir (Kavale-Forness, 2000). Ogretmenlerin kaynastirmaya ve
ogrencilere yonelik tutumlarinin olumlu olmasi ile sinif yonetimi ve dgretimi olumlu yonde

etkilenmektedir. Ringlaben ve Price (1981: Akt.,, Kavale-Forness, 2000) yaptiklari
10



arastirmada 117 oOgretmenin kaynastirmayla ilgili tutumlarmi degerlendirmisler ve
Ogretmenlerin  %47’si kaynagtirma Ogrencileriyle calismaktan mutlu olduklari, %42’si
kaynastirmanin etkili olmadigi, %60’dan fazlasinin kaynastirmanin normal gelisim gésteren
ogrencilere higbir faydasinin olmadigi, 6gretmenlerin iigte biri kaynastirmanin onlarin
performansini olumsuz etkiledigi ve %52’si ise kaynastirmanin engelli bireyler tizerinde
olumlu etkileri oldugu goriislerinde birlesmislerdir. Gokdere (2012), 6gretmen ve 6gretmen
adaylarinin kaynastirmaya iligkin tutumlarint degerlendirmis, calismada &gretmenlerin,
Ogretmen adaylarindan daha olumsuz tutumlara sahip olduklar1 sonucuna ulagsmistir. Bunun
sebebini de kaynastirmanin 6gretmenlere ek is yiikii getirmesi, 6gretmen adaylarinin ise lisans
diizeyinde aldiklar1 6zel egitim dersinin faydali oldugunu belirtmelerine baglamaktadir. Metin
ve Cakmak (1999), Gokdere (2012), Orel, Zerey & Toret, (2004) benzer sonuglara ulagmislar,
arastirmaya katilan Ogretmenlerin ek is yiikiinden dolayr kaynastirmaya karst olumsuz
tutumlar beslediklerini vurgulamiglardir. Diken ve Sucuoglu (1999) smnifinda 6zel
gereksinimli 0grenci olan smif dgretmenleriyle, 6zel gereksinimli 6grencisi olmayan sinif
Ogretmenlerinin kaynastirmaya yonelik tutumlart arasinda fark olmadigini belirtmislerdir.
Ayni calismada Ogretmenler kaynastirmayla ilgili higbir egitim almadiklarini, 6zel
gereksinimli 6grenciyle ilgili hi¢ destek almadiklarini, ve destege ihtiya¢ duyduklarini ifade
etmiglerdir. Kaynastirma uygulamasinin yapildigi genel egitim smiflarinda herkese etkili bir
Ogretim yapmayacaklar1 diisiincesinde olan &gretmenler, kendilerine ek kurslarin,
danigmanliklarin, yardimcr personel ve idari destegin verilmesi gerektigini belirtmislerdir
(Coates, 1989). Alanyazina gore ogretmenlerin genellikle kaynastirmaya iliskin olumsuz
tutumlar1 oldugu, fakat kendilerine konuyla ilgili egitim ve destegin saglanmas1 durumunda
kaynastirmaya iliskin olumlu tutumlar sergileyebilecekleri sdylenebilir. Olumlu tutumlara
sahip Ogretmenler de etkili smif yonetimi stratejilerini kullanmada ve farkli &gretim

yontemlerini uygulamaya daha heveslidirler (Podell & Soodak, 1993)

Genel ve Ozel Egitim Ogretmenlerinin Ozyetkinlikleri

Alanyazinda 6gretmenlerin 6zyetkinliginin sinif yonetiminde 6nemli bir faktor oldugu,
0z yetkinligi yliksek olan d6gretmenlerle istendik ¢iktilara ulasildigi agiklanmaktadir (Meijer &
Foster, 2001). Ozyetkinligi diisiik olan 6gretmenler farkli 8gretim yontem ve tekniklerini,
ozyetkinligi yiiksek olan oOgretmenlerden daha az kullanmakta, 6zyetkinligi yiiksek olan

ogretmenler ise hem farkli 6gretim uyarlamalarini kullanmakta hem de kaynastirmay1 da daha
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fazla kabul etmektedirler (Soodak, Podell ve Lehmann, 1998). Oz yetkinlik, dgretmenlerin
stire¢ igerisindeki performanslarini etkileyen énemli bir kavramdir. Arastirma sonuglari 6z
yetkinligin, 6gretmenlerin 6gretme davranislart ve Ogrencilerin basar1 diizeyleri iizerinde
etkili bir degisken oldugunu vurgulamaktadir (Allinder, 1995; Gibson ve Dembo, 1984;
Goddart, Hoy ve Woolfolk Hoy, 2000; Guskey, 1987; Milner ve Woolfolk Hoy, 2002). Oz
yetkinlik inanglar1 diisiik olan Ogretmenlerin tiikenmislik diizeyleri de yiiksektir (Evers,
Brouwers ve Tomic, 2002; Skaalvik ve Skaalvik, 2007). Brouwers ve Tomic (1999),
ogretmenlerin siif yonetimine iligskin 6z yetkinlik algilariyla tiikenmislikleri arasinda yiiksek
bir iliski oldugunu vurgulayarak sinif yonetimine iliskin 6z yetkinlik algilar1 diisiik olan
ogretmenlerin tiikenmislik diizeylerinin yiiksek oldugunu belirtmiglerdir. Ancak bazi
calismalarda 6gretmenlerin kisilik, 6z yetkinlik ve sinif yonetimleri arasinda anlamli bir iliski

olmadig1 agiklanmaktadir (Chambers & Hardy, 2005; Henson & Chambers, 2002).

Ozel egitim 6gretmenleri ile yapilan az sayida 6z yetkinlik ¢alismasina ulasilmistir. Bu
caligmalardan birinde, 6zel egitim 6gretmenlerinin 6z yetkinlik ve tiikenmisliklerinin, 6grenci
ozellikleri (engelin tiirii ve etkilenmislik diizeyi), okul diizeyi (ilkokul, orta okul, lise), okul
yOneticisiyle yapilan goriismelerin  sikli§i, duygusal gereklilikler, rol karmasasi ve
ogretmenlerin liderlik 6zelliklerinden etkilendigi belirtilmistir (Martin, 2010). Ozel egitim
ogretmenlerinin is doyumlar1 ve 6z yetkinlikleri arasindaki iligkinin incelendigi ¢alismada 6z
yetkinlik ve is doyumu arasinda anlamli bir iliski oldugu vurgulanmis ve 6z yetkinligi yiiksek
ogretmenlerin is doyumlarinin fazla oldugu belirlenmistir (Viel-Ruma, Houchins, Jolivette &
Benson, 2010). Freitag’in (2001) ¢alismasinda ise 6zel egitim 6gretmenlerinin 6z yetkinlik
inanglarinin genel egitim Ogretmenlerinden daha fazla oldugu, lisans diizeyinde alinan
kaynastirma konulu derslerin 6z yetkinlikler iizerinde etkili olmadigi bulunmustur. Ozel
egitim Ogretmenleri ve genel egitim Ogretmenlerinin 6z yetkinliginin ¢aligilan &grenci
grubuna gore farklilasip farklilasmadiginin arastirildigi calismada, 6gretmen gruplarinin 6z
yetkinlikleri arasinda fark olmadigi vurgulanmistir (Kaner, 2010). Arastirmalar genel olarak
degerlendirildiginde 6z yetkinligin is doyumu, tiikenmislik ve 6gretim siireclerini etkileyen
bir degisken oldugu konusunda ortak goriisler bulunurken, 6zel egitim ve genel egitim
ogretmenlerinin 6z yetkinlikleri arasindaki farklarin incelendigi arastirmalarda ¢eligkili

sonuglara ulagilmistir.
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Son yillarda Tirkiye’de Ogretmenlerin 6z yetKinlikleri tizerine bir¢ok ¢alisma
yapilmistir. Bu caligmalarda fen bilgisi (Bikmaz, 2004), mesleki egitim (Ekici, 2008),
bilgisayar (Giircan,2005;Sensoy, 2004), kimya (Morgil, Secken, Yiicel, 2004) ve orta 6gretim
alan dgretmenlerinin (Oguz, Topkaya, 2008; Onen, Oztuna, 2006; Savran-Gencer, Cakiroglu,
2007) oz yetkinlikleri degerlendirilmistir. Genel egitim Ogretmenlerinin 6z yetkinlik
algilariin incelendigi bir ¢alismada (Yilmaz, Cokluk-Bokeoglu, 2008) 6gretmenlerinin 6z
yetkinlik diizeyleri Woolfolk ve Hoy (1990) tarafindan gelistirilen "Ogretmen Yeterligi
Olgegi" ile degerlendirilmis, 6z yetkinlik inanglar1 yiiksek olan grubun, gretime iliskin sahip
olduklar1 beceriler konusunda kendilerini yetkin gordiikleri, ancak aile ve ¢evre gibi farkli
degiskenlerin de Ogrenci basarisini etkiledigi diisiiniilmiistiir. Ogretmenlerin 6z yetkinlik
Olgeginin dgretim yeterligi alt dlgeginden yiliksek puan aldiklari, ancak kisisel yeterlik alt
Olgeginden diisiik puan aldiklar1 goriilmiistiir. Ayni arastirmada 6gretmenlerin 6z yetKinlik
puanlarmin cinsiyet, yas ve deneyim degiskenlerinden etkilenmedigi bulunmustur. Ozdemir
(2007), 1.-5. Siniflar arasinda gorev yapan 523 smf Ogretmeninin smif yonetimi 06z
yetkinlikleri ile tlikenmislik diizeyleri arasindaki iligkiyi inceledigi calismasinda sinif
yonetimi 6z yetkinliginin tlikenmislik iizerinde etkili oldugunu, diisiik 6z yetkinlige sahip
ogretmenlerin kendilerini daha fazla tilkenmis hissettikleri sonucuna ulasmistir. Babaoglan ve
Korkut’un (2010) 401 sinif 6gretmeninin 6z yetkinliklerinin siif yonetimi algilart tizerine
etkisine baktigi calismasinda ise yiiksek 6z yetkinlik inancinin beraberinde yiliksek sinif
yonetimi algilar1 olusturdugunu vurgulanms, yiiksek 6z yetkinlige sahip 6gretmenlerin simif
yonetimi konusunda yeni yontem ve tekniklere daha acik olduklar: belirtilmistir. Ulkemizde
farkli kurumlarda calisan Ogretmenlerle yapilan 6z yetkinlik ¢aligmalarinin bulgular1 genel
olarak degerlendirildiginde, Ogretmenlerin yiiksek 0z yetkinlik algilarina sahip oldugu
soylenebilir (Akbulut, 2006; Bikmaz, 2004; Diken, 2006; Giircan, 2005; Kahyaoglu, Yangin,
2007; Kaner, 2010; Karahan, Uyanik-Balat, 2011; Korkut, 2009; Morgil, Seckin, Yiiksel,
2004; Ustiiner, Demirtas, Cémert, Ozer, 2009; Yilmaz, Cokluk-Békeoglu, 2008).

Ozel egitim alaninda calisan dgretmenlerin 6z yetkinliklerinin incelendigi calismalarda
ise genellikle tiikenmislik ile 6z yetkinlik iligkisi arastirilmistir. Bu ¢alismalara gore, 6zel
egitim Ogretmenlerinin 6z yetkinlikleri ile tiikenmislikleri arasinda anlamli iliski vardir ve
yiiksek 0z yetkinlik algisina sahip 6gretmenlerin tiikenmislik diizeyleri daha diisiiktiir (Balat
& Karahan, 2011). 32 zihin engelliler, 75 smf 6gretmenligi ve 38 okuloncesi son siif

ogrencisinin katildigi ¢aligmada ozel egitim ve genel egitim Ogretmen adaylarinin, 6z
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yetkinlikleri yiiksek bulunmus ve Kkendilerini kaynastirma 6grencileriyle ¢alismaya iliskin
yetkin hissettikleri sonucuna ulasilmistir (Diken, 2006). Ozel egitim (OE) ve genel egitim
(GE) o6gretmenlerinin 6zyetkinlik inanglarinin karsilagtirildigi bir ¢alismada, iki grubun 6z
yetkinlik inang¢lar1 arasinda anlamli bir farka rastlanamamistir. Ancak daha sonra sinifinda
0zel gereksinimli 6grenci olan ve olmayan genel egitim Ogretmenlerinin 6zyetkinliklerini
karsilastirildiginda, yine iki grubun 6zyetkinliklerinin 6zyetkinlik inanglar1 arasinda anlaml
bir fark olmadigi gorilmiistiir. Arastirmaci 6zel gereksinimli cocuklarla caligmanin

ozyetkinlikleri tizerinde etkili olmadig1 sonucuna ulagsmistir (Kaner, 2010).

Konuya iliskin alanyazinda ¢eligkili bulgular oldugu goriilmektedir. Bazi ¢aligmalarda
siifinda 6grenme giicliigii olan &grencisi bulunan 6gretmenlerin 6zyetkinliklerinin diisiik
oldugu (Ashton &Webb, 1986: Akt. Shachar & Shmuelevitz, 1997); ogretmenlerin
ozyetkinligi ile 6grenme gili¢liigii olan 6grencilerin akademik basarisi arasinda iliski oldugu
(Shachar & Shmuelevitz, 1997), 6zel gereksinimli olmayan ¢ocuklarla ¢alisan 6gretmenlerin
ozyetkinliklerinin daha fazla oldugu (Dembo & Gibson, 1985) bulunmustur. Lopes, Monteiro,
Sil, Rutherford & Quinn (2004) ise GE ve OE o6gretmenlerinin 6z yetkinliklerini
karsilastirdig1 calismasinda genel ogretim yetkinligi alt boyutunda her iki 0gretmen grubu
arasinda fark olmadigim, fakat kisisel ogretim yetkinligi alt boyutunda OE 6gretmenlerinin
daha yetkin olduklari sonucuna varmistir. Ancak Ogretmen Ozyetkinligini calistiklar
cocuklarin oOzellikleri ile iligkili olmadigin1 gosteren c¢alismalar (Friedman, 2003) da
bulunmaktadir (Akt., Kaner, 2010). Bu ¢eliskili sonuglar1 inceleyen Kaner (2010), okullarda
kendi yaptigr gozlemleri de temel alarak O0gretmen Ozyetkinliklerinin, 6zel gereksinimli
cocuklarla ilgili aldiklar1 destekler ve 6zel gereksinimli ¢ocuklara yonelik tutumlart ile birlikte

degerlendirilmesinin gerekliligini belirtmistir.

Ozyetkinlik konusunda gerceklestirilen ¢alismalar gézden gegirildiginde, genel ve zel
egitim Ogretmenlerini karsilagtiran az sayida c¢alisma oldugu gorilmektedir. Yapilan
arastirmalarda genelde Ogretmenlerin 6z yeterlik inanclari, inanglarini etkileyen faktorler,
tiilkenmislik ve 6z yeterlik arasindaki iligkiler aragtirilmistir. Ancak her iki 6gretmen grubunun
siif yonetimine iliskin 6z yeterliklerini dogrudan karsilagtiran aragtirmalara rastlanamamastir.
Oysa hem genel egitim hem de 6zel egitim smiflarinda ¢alisan 68retmenlerin 6z yetkinlikleri

ve smif yonetimi bilgilerinin incelenmesi ve karsilastirilmasi ile iki grup 6gretmen igin
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hazirlanacak miidahale programlar1 ve 6gretmen yetistirme programlarinin igerigine iliskin

bilgi saglanacag: diisiiniilmektedir.

Tiirkiye’de Simif Yonetimi Calismalar:

Tiirkiye’de “Smif Yonetimi” konusu Ogretmen yetistirme programlarinda 1990 i
yillarin sonlarina kadar ¢ok temel bir konu olmamis, sinif yonetimi konusunda ¢ok az sayida
arastirma yapilmistir. Bu donemde Egitim Fakiiltelerinde smif yonetimi ile ilgili konulara,
Egitim Y&netimi, Genel Ogretim Yontemleri, Egitim Psikolojisi gibi baz1 derslerin iginde kisa
boliimler halinde yer verilmistir. Egitim Fakdilteleri’'ndeki yeniden yapilanma calismalari
cergevesinde, 1997-1998 oOgretim yilindan itibaren Siif Yonetimi® dersleri Ogretmen
yetistiren programlara zorunlu ders olarak konulmustur. Béylece smif yonetimi alanindaki
konular Tiirkiye’de de biiyiik bir ilgi gérmeye baslamis ve bu alandaki arastirmalar hizla

artmistir (Turan, 2006; Giiner, 2010 ).

Sinif yonetimi alaninda meydana gelen gelismeler kaliteli ve verimli bir 6gretim igin
sinifin ¢ok iyi yonetilmesini bir zorunluluk haline getirmistir (Demirel, 2006). Geleneksel
olarak egitim sistemimizde siif yonetimi bir disiplin saglama etkinligi olarak goériilmekte
(Sentiirk-Oral, 2008), bu nedenle yapilan arastirmalar daha ¢ok sinif yonetiminin davranig
diizenlemeleri ve insan iliskileri boyutlarina odaklanmaktadir. Ancak siif yOnetiminin
onemli elemanlar1 olan fiziksel diizenlemeler, zamanin etkili kullanimi ve plan-program
etkinlikleri boyutlar1 ¢cok az arastirilmis, diger taraftan sinif yonetimi arastirmalar1 genellikle
ilkdgretim diizeyine odaklanmig, okul oOncesi (Giliven & Cevher, 2005) ortadgretim ve
yiiksekdgretim diizeyinde sinif yonetimini inceleyen calismalar ise oldukca sinirlt kalmistir

(Sentiirk & Oral, 2008).

Smif yonetimi c¢alismalarindan bir grubu olumsuz ogrenci davramislar: ile
ogretmenlerin bu davramislaria bas etme yontemleri lizerinde odaklanmistir. Tiirniiklii ve
Yildiz (2002) ilkdgretim birinci kademe Ogretmenlerinin smiflarinda kargilastiklar
istenmeyen Ogrenci davraniglariyla basa c¢ikmak i¢in kullandiklart stratejileri belirlemek
amaciyla yaptiklar1 arastirmada, 6gretmenlerin cezalandirici teknikleri cok kullanmadiklarini,
buna karsin, problem davranis sergileyen 6grenciyle goz kontagi kurma, 6grenciye ismiyle
seslenme, sinif kurallarini hatirlatma ve 6grenciyle yaptigr davranig hakkinda konusma gibi

¢oziim stratejilerini kullandiklarimi belirlemislerdir. Benzer bir ¢alismada Keskin (2002),
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Ankara ilinde 351 siif dgretmenden anket yoluyla bilgi topladigi arastirmasinda, en ¢ok
karsilagilan istenmeyen davraniglart da siifta s6z almadan konusma, arkadaslarini sikayet
etme, arkadaslarina fiziksel siddet uygulamak, ev 6devlerini yapmamak ve ders materyallerini
eksik getirmek olarak siralamistir. Arastirma ile istenmeyen davraniglarin egitim siirecini
tamamen durdurmadigi sadece aksakliklara yol actigi ve Ogretmenlerin istenmeyen
davraniglara fiziksel cezalar vermedigi goriilmiistir. Simif Ogretmenlerinin istenmeyen
davraniglara kars1 kullandiklar1 6nleyici yaklasimlar ve bu yaklagimlarin etkililigine iliskin
ogrenci goriislerini degerlendiren Yildiz (2009) ise, istenmeyen Ogrenci davranislarini
siralayarak ogretmenlerin bu davranislar i¢in goz kontagi kurma, uyarma, kizma, tehdit etme
ve korkutma gibi yontemlerini kullandiklarin1 belirlemistir. Ogretmenlerle yapilan
goriismelerde sinif diizenlemesi, 6grenciye sorumluluk verme, olumlu iletisim kurma gibi
stratejilerinin istenmeyen davranislar1 azaltacagi vurgulansa da 6gretmenlerin bu yontemleri

Ogretim siirecinde kullanmadiklar1 goriilmistiir.

Diger bir grup calismada ogretmen-ogrenci iletisimi ve etkilegimi incelenmistir.
Oregin Imre (2002), birinci sinif &gretmenlerinin iletisimlerini degerlendirmis, gozlem
yoluyla verileri topladig1 bu ¢alismada, 6gretmenlerin pekistire¢ verme, 6grencilere isimleri
ile seslenme, 6gretimsel amaglara uygun yontem ve teknikler kullanma, d6grencilerin diizeyine
uygun mesajlar verme gibi simif yonetimi stratejilerini en fazla, onleyici stratejiler olarak
kabul edilen bir 6nceki konuyu 6zetleme, yeni konu hakkinda bilgi verme, 6grencilerin aktif
katilimlarint saglama, olumsuz davranislarin etkilerini aciklama, islenen konu ile ilgili
degerlendirmeler yapma tekniklerini ise en az kullandiklar1 belirlenmistir. Dogan, Aydin ve
Calis, 2000 yilinda Ogretmen - Ogrenci lliskilerinde Gozlenen Model Davranislar adl
caligmalarinda 6gretmenlerin davranislarini pozitif, negatif ve ndtr davranislar olarak
siiflamiglar, 6gretmenlerin en ¢ok sergiledikleri pozitif davranislari, sevgiyle yaklasma, i¢ten
davranma, ilgi gosterme, ve dgrencilerine anne baba gibi davranma olarak belirtmislerdir. Bu
calismada Ogretmenlerin ¢ok fazla negatif davranig sergiledikleri, en sik karsilasilan
davraniglarin dayak atma, vurdum duymaz tavir takinma, azarlama, hakaret etme oldugu
goriilmiistiir. Bir baska calismada Ok, Gode & Alkan, (2000) ise, sinif kurallarinin olumlu
Ogretmen-6grenci iletisimine etkisini incelemislerdir. Arastirmada elde edilen bazi 6nemli
bulgular sdyle dzetlenebilir: Ogretmenlerin % 96.5’inin siif ydnetimi ilke ve ydntemlerini
bildiklerini, derse katilimi saglamak i¢in uygun yontemleri kullandiklarini belirtmislerdir.

Bayan 6gretmenlerin %58.6’s1 dilin etkili kullanim1 becerilerinde kendilerini yeterli bulurken,
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erkek dgretmenlerin %54.8’inin bu konuda kendilerini yetersiz gdrmiislerdir. Ogretmenlerin
%76’s1 sinif kurallarini 6grencilerle birlikte kararlastirmakta, 6gretmenlerin %46.6’s1 kurallari
uygularken zorluklarla karsilagmaktadirlar. Arastirmanin genel sonucuna bakildiginda ise
kurallarin 6grencilerle birlikte belirlenmesinin olumlu 6gretmen-6grenci iletisimini artirdig
sonucuna ulasilmistir. Ayrica kurallara uyma konusunda tutarlilik gdsteren Ogretmenlerin

ogrecileri de 6gretmenleriyle daha iyi anlastiklarini belirtmislerdir.

Ugiincii grup simif ydnetimi arastirmalari simif Ogretmenlerinin  sinif yonetimi
hakkindaki goriislerinin incelendigi caligmalardir. Terzi (2001), Eskisehir’deki 91 ilkogretim
okulundan 1231 smif 6gretmeninin katildig1 ve tarama yolu ile bilgi topladigi ¢alismasinda
ogretmenlerin siif yonetimi davranislarini otokratik davranislar (kararlari tek bagina verme,
Ogrencilerle aralarinda mesafe birakma, egitim etkinliklerinin temelinde bilgiyi gorme vb.),
demokratik smif yonetimi davranislart (6grencileri suglamadan duygularini agiklayabilme,
yumusak bir ses tonu ile konusma, grup ¢alismalarina dncelik verme vb.) ve ilgisiz sinif
yonetimi davranislart ( 6grencilere ancak istedikleri zaman yardim etme, Ogrencilere asiri
serbestlik tanima, 6gretmen ve yonetici rolii oynamaktan kaginma vb.) olmak {izere ii¢ baslk
altinda toplamistir. Arastirma sonucunda c¢alisma grubundaki oOgretmenlerin daha c¢ok
otokratik ve ilgisiz davraniglar1 sergiledikleri sonucuna varilmig ve ayrica demokratik
davraniglarin gelistirilmesi gerektigi vurgulanmistir. Erol’un 2006 da yiiriittiigii ¢alismasina
Afyon ilinde gbrev yapan 213 6gretmen katilmistir. Arastirmada sinif 6gretmelerinin sinif
yonetimi agisindan gerekli olan diizenlemeleri ve davranislar yerine getirip getirmediklerine
ve istenmeyen 6grenci davraniglariyla bas etmede kullandiklar1 yontemlere iligkin 6gretmen
gorlislerini  belirlemeye yonelik 40 maddelik anket formu kullanilmistir. Arastirmanin
bulgulari, sinif 6gretmenlerinin ¢ogunun sinif yonetimi agisindan gerekli diizenlemeleri (derse
zamaninda girme, dersin planlanmasi, bireysel ve grup caligmalarina yer verilmesi, ders
arasinda giidilleme, materyal kullanimi, farkli 6gretim yontem ve teknigi kullanma, geri
bildirim verme) yerine getirdikleri goriilmistiir. Ayrica istenmeyen 6grenci davranislariyla
bas etmek i¢in Ogrencilerden beklenen davranislarin sdylenmesi, olumlu davranislarin
pekistirilmesi, tiim dgrencilerle goz temasi kurma gibi uygun davraniglar: sergiledikleri, ancak
baz1 dgretmenlerin gerek siif yonetimi agisindan uygun diizenlemeleri yerine getirmede,
gerekse istenmeyen Ogrenci davranislariyla bas etmede belirlenen davranislar

sergilemedikleri sonucuna ulagilmistir.
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Ogretmenlerin sinif yonetimindeki yeterliklerini inceleyen Karakog (1998), ilkdgretim
kurumlarinda gorevli Ogretmenlerin siif yonetimi konusundaki sorunlarmin agiga
cikarilmasini  ve ¢dziim Onerileri  gelistirmesini  amaglamistir.  Ogretmen ve okul
yoneticilerinden toplanan veriler analiz edildiginde 6gretmenlerin 6grencileri kontrolden ¢ok,
egitimin kalite ve siirekliligini saglamaya yonelik davraniglari gosterme davranislarini
oldukca sik sergilediklerinin ifade edildigi goriilmiistiir. Ogretmenler dgrencilerin smifta ve
okulda kurallara uygun davranmalari i¢in gerekli Onlemleri almakta ve onlara rehberlik
yapmaya Oonem vermektedirler. Hem yoneticiler hem de 6gretmenler, 6gretmenlerin simif
yonetimi yetkinliklerinin yiiksek oldugu konusunda ortak goriis belirtmeleri nedeniyle,
arastirmacilar bu sonuglart olumlu olarak yorumlamiglardir. Bu grupta yer alan bir diger
caligmada ise Bulucu (2003) 6gretmenlerin 6z yetkinliklerinin demografik 6zelliklere gore
farklilik gostermedigini, ancak yetkinlik puani yiiksek olan 6gretmenlerin etkili ve uzun
vadeli miidahale yontemlerini sectikleri, diisiik yetkinlik diizeyindeki o6gretmenlerin ise
emretme, bagirma ve fiziksel ceza verme yollarina bagvurduklarini belirlemistir. Karakog
(1998) ve Bulucu’nun (2003) arastirma sonuglari birlikte degerlendirildiginde 6gretmenlerin
0z yetkinliklerinin genelde yiiksek oldugu ve yiiksek 6z yetkinlige sahip 6gretmenlerin sinif

yonetiminde etkili, yapilandirilmis ve uzun vadeli teknikleri kullandiklar1 sdylenebilir.

Yukaridaki siniflandirmanin diginda kalan sinif yonetimi arastirmalara bakildiginda iki
calismadan daha séz edilebilir. Ik ¢alismada Boldurmaz (2000) 100 &gretmene ulasmis ve
simif gozlemleri sonucunda, 6zel okullarda gorev yapan Ogretmenlerin sinif yonetimi
streclerini devlet okullarindaki meslektaslarina oranla daha fazla kullandiklar1 ortaya
cikmigtir. Stmif gozlem formlar1 ve 6gretmenlere yonelik bilgi anketi kullanilarak toplanan
verilerden elde edilen diger sonuglarda kadin 6gretmenlerin erkeklere gore siif yonetimi
stireclerinde olumlu davraniglar1 daha ¢ok destekledikleri, kurallara uyma konusunda daha
kararli olduklar1 ve 6grencilerden beklentilerini s6zel olarak daha fazla dile getirdikleri , simif
ogretmenligi ve diger bolim mezunlar1 arasinda siif yonetimi stireglerinin  kullanimi
konusunda farkin olmadig: bilgilerine ulagilmistir. Guliyeva (2001) ise 250 sinif 6gretmeni
ve 500 Ogrenciden anket kullanarak bilgi toplamis, diger boélim mezunlarmin sinif
ogretmenligi mezunlara gore siifi yonetme becerilerine iligkin (kurallarda netlik, 6grtemen
destegi, derse yoneltme, siif i¢i etkilesim) daha olumlu goriisler belirttikleri sonucuna

varmistir.
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Tirkiye’deki tiniversitelerde ders kitab1 olarak kullanilan sinif yonetimi kitaplarinin
icerikleri incelendiginde yazarlar eserlerini sinifin fiziki ortami, smif yonetimi stratejileri,
ogretmenin yonetici Ozellikleri, planlamanin olumlu etkileri, dgretim yontemlerinin siif
yonetimi tizerine etkisi konularinda sekillendirmisler, bireysel farkliliklardan s6z ederken 6zel
gereksinimli bireylerden ya hi¢ ya da bir paragraf igerisinde bahsetmislerdir (Aydin, 2008;
Celep, 2008; Kiiciikahmet, 2007, 2009; Toprakei, 2008). Bu kitaplarda genellikle 6gretmen
adaylarina sinif ortami tanitilmis, sinif yonetiminin elemanlar1 ve 6zellikleri hakkinda bilgiler
sunulmustur. Fakat 6grencilerin davranmiglarini degistirmeye onlara davranis kazandirmaya
iliskin uygulamaya déniik bilgiler sunulmamustir. Sadece Ozyiirek (2005), olumlu smif
yonetiminin siirdiiriilebilmesi i¢in 6gretmenlere davranis¢i yaklasimi temel alan bilgiler ve
ipuglar1 sunmaktadir. Ayrica Sarpkaya (2012) 6zel egitim boliimiine yer vermis ve 0Ozel

gereksinimli 6grencilerin 6zellikleri ve 6grenme sekillerine ilisin bilgiler sunmustur.

Tiirkiye’de 6zel gereksinimli ¢cocuklarin devam ettigi genel egitim siniflarinda ¢alisan
sinif Ogretmenlerinin  sinif yoOnetimlerine iligkin birkag c¢alisma oldugu goriilmistiir.
Ogretmenlerle goriisme ve sinif igi gozlemlerle veri toplanan bu c¢alismalarm ilkinde
(Sucuoglu, Unsal ve Ozokgu, 2004), smf dgretmenlerinin dzel gereksinimli dgrencilerin
sergiledikleri olumsuz davranislar1 genellikle &grencilerin yetersizliklerine atfettikleri; bu
nedenle problem davraniglari azaltmak ya da kontrol etmek i¢in daha az gaba gosterdikleri
belirtilmistir. Arastirmacilara gore 6gretmenler 6zel gereksinimli grencilerin 6zelliklerini
bilmemekte, kendilerinin sinif yonetimleri ile ¢ocuklarin olumlu ve olumsuz davraniglari ve
basarilar1 arasindaki iliskiyi fark etmemis goriinmektedirler. Bunlara ek olarak 6gretmenler
ogretimin igerigi ile 6gretim yonteminde yapilmasi gereken uyarlamalar hakkinda simnirli
bilgiye sahip goriinmekte; birgok 6gretmen simif kurallarmi ya da isleyisi 6gretmemekte ve

hatirlatmamaktadirlar.

Kaynastirma smifi 6gretmenlerinin siif yonetimlerini inceleyen diger ¢alismada ise
Akalin (2007), simiflarinda kaynastirma 6grencisi bulunan ve bulunmayan 6gretmenlerin sinif
ici davraniglarini incelemis ve verilerini siniflarda gézlem yaparak (video ¢ekimi) toplamistir.
Aragtirmada 10 smnif 6gretmeni (birinci kademe) ve bu 6gretmenlerin siniflarinda bulunan 10
kaynastirma 6grencisi ile 10 normal gelisim gosteren ortalama G6grenci, 6gretim siirecinde
gozlemlenerek veri toplanmistir. Ogretmenlerin kaynastirma Ogrencisine ve ortalama

ogrenciye iliskin davraniglar1 ile kaynastirma Ogrencisinin ve ortalama &grencinin
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davraniglaria iligkin oldukca ilging bulgular sunan bu calismada, 6gretmenler, 6gretim
stirecinde en ¢ok akademik konusma (ders anlatma gibi) ve dinleme davraniglarini, 6zel
gereksinimli olan ve olmayan &grenciler ise en sik akademik dinleme davranisi (ders dinleme)
sergiledikleri goriilmiistiir. Ogretmen goriislerine dayanilarak belirlenen ortalama 6grencinin
akademik ve problem davraniglar1 ile 6zel gereksinimli Ogrencinin davraniglari arasinda
anlamli bir fark olmadigi, 6zel gereksinimli ve ortalama Ogrencilerin akademik davraniglari
arttikca, problem davranislarin azaldigr goriilmiistiir. Ogretmenlerin genelde tiim smifa
yonelik Ogretim yaptiklari, 6zel gereksinimli &gerenciye yonelik akademik ve gorev
davraniglarina 6grencinin en ¢ok akademik davranislar ve gorev davranislariyla tepki verdigi
ortaya cikmustir. Arastirmaci bulgularini genel egitim Ogretmenlerinin Ogretimi bireysel
farkliliklara gore diizenlemedigi, tiim sinifa 6gretim yaptiklari, 6zel gereksinimli 6grencilerle

akademik olarak etkilesme gegmedikleri seklinde yorumlamustir.

Kaynastirma uygulamalarinin  yiriitildiigii siniflarda gerceklestirilen bir projede
(Sucuoglu, Akalin, &Sazak-Pmar, 2008), smiflarin 6gretim Ozellikleri ile genel egitim
ogretmenlerinin  sif yonetimleri degerlendirilmistir. Ogretmenlerin  simf yonetimleri
Onleyici Smif Yonetimi Gézlem Formu, smifin dgretimsel degiskenleri ise gdzlem yapilarak
incelenmistir. Analizler sonucunda ogretmenlerin  Onleyici Smf Yénetimi Gozlem
Formu’ndan genel olarak diisiik puanlar aldiklar1, bir baska deyisle siniflarinda 6nleyici sinif
yonetimi tekniklerini kullanmadiklari, genellikle olumlu davranislar1 6diillendirmedikleri,
dersi planlama, dersi baslatma ve bitirme ile 6gretimi bireysellestirme gibi konularda ciddi
sikintilar yasadiklar1 belirlenmistir. Ayrica sinif yonetimi puanlar1 yiiksek olan ve olmayan
ogretmenlerin smiflarindaki 6zel gereksinimli 6grencilerin akademik, gbérev ve problem
davranis yiizdeleri arasinda anlamli bir fark olmadigi belirlenmistir. Bu g¢aligmanin ilging
bulgulari, 6zel gereksinimli dgrencilerin sergiledikleri problem davraniglarin, 6gretmenlerin
simnif yonetimi puanlarimin ¢ok ya da az olmasma gore farklilasmasi ve akademik
davraniglarinin  ise smif yonetiminden etkilenmemesidir. Arastirmacilar bu bulguyu
tilkemizdeki 6gretmenlerin kaynastirma modeline iligkin bilgi ve deneyimlerinin az olmasi ile

aciklamiglardir (Sucuoglu, Akalin, &Sazak-Pinar, 2008).

Smifinda 6zel gereksinimli c¢ocuk olan smif O6gretmenlerinin (ilkdgretim birinci

kademe) onleyici sinif yonetimi bilgi ve stratejilerinin 6gretmenlerin kaynastirmaya yonelik
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tutumlar1 ve 0z yetkinlikleri ile iligkisinin degerlendirildigi bir baska caligmada ise
ogretmenlerin kullandiklar1 sinif yonetimi gézlem formundan aldiklart puanlar ile 6z yetkinlik
ve tutum olgeklerinden aldiklart puanlar arasinda anlamli iliski olmadigt belirlenmis ve
ogretmenlerin sinif yonetimi bilgilerinin smirli oldugu sonucuna ulasilmistir (Sucuoglu,
Demirtag, Giiner, 2009). Ancak arastirmacilar bulgularin alanyazinda 6z yetkinligi yiiksek
olan 6gretmenlerin daha olumlu tutumlara sahip oldugunu vurgulayan ¢aligmalarla (Brownell
& Pajares, 1996; Mastropieri & Scruggs, 2000) ortiismedigini ve bu nedenle benzer

calismalarin farkli 6gretmen gruplari ile tekrarlanmasinin gerekliligini vurgulamistir

[Ikogretim siniflarinda galisan dgretmenlerinin sinif yonetimlerini desteklemek igin bir
egitim programi hazirlayan Giiner (2010), once Ogretmenlerin sinif yonetimine iliskin
bilgilerini degerlendirmis, 6gretmenlerin sinif yonetimi bilgilerinin siirli oldugunu, deneyim
ve yaslar1 daha fazla olan Ogretmenlerin az olanlara goére bilgi diizeylerinin daha diisiik
oldugunu belirtmistir. Arastirmanin ikinci asamasinda ise kaynastirma uygulamalarinda
calisan 45 dgretmen ile deneysel bir calisma vyiiriitiilmiis, deney grubuna Onleyici Smif
Yonetimi Egitim Programi uygulanmistir. EZitim programinin sonunda dgretmenlerin Sinif
Yonetimi Bilgi Testi’nden aldiklar1 puanlarda anlamli bir artis oldugu goriilmiis, ancak
Ogretmenlerin 0gretim siirecindeki onaylama ve onaylamama davranislarinda herhangi bir
degisikligin meydana gelmedigi belirtilmistir. Bu ¢alismanin sonucuna gore, onleyici sinif
yonetimine odaklanan &gretmen egitimi programi, dgretmenlerin bilgilerinde artmaya yol

agmis ancak, sinif yonetimi davraniglarinda bir fark yaratmamustir.

Konuya iliskin son calisma Akalin (2012) tarafindan gergeklestirilmis, arastirmaci
bilgilendirme ve performans geribildirimine dayali bir sinif yonetimi miidahale programinin
kaynastirma siniflarindaki 6gretmen ve 68renci davraniglar iizerindeki etkilerini aragtirmistir.
Hem nicel verilerin toplandig1 hem de tek denekli arastirma deseninin kullanildig: arastirmaya
ilkogretim okullarinin 2. ve 3. smiflarinda gorev yapan 3 6gretmen ve aym simiflardaki 3
kaynastirma dgrencisi katilmistir. Ogretmenlerle onleyici sinif ydnetimi becerilerine iliskin
goriismeler yapilmis, sinif igerisinde yasanan sorunlar, kullanilan sinif yonetimi startejileri ve
ihtiyac duyulan &ncelikli beceriler belirlenmeye c¢ahsilmistir. Ogretmenle cok kisa
bilgilendirme oturumu yapilan egitim siirecinden sonra, her oturumda &gretmenle sinifa
girilerek, oOgretmenler izlenmis, daha sonra Ogretmenlere gorsel ve sozel geribildirim
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sunulmustur. Ogretmenlere sunulan performans geri bildiriminin bireysellestirme, etkinlik
gecisleri ve odiillendirme davraniglarinda ve smif yonetimi stratejilerinde artisa yol actigi
goriilmiistiir. Ogretmen egitimi sonrasindaki 6grenci davramslar1 da incelenmis, dgrencilerin
olumlu davraniglarinda artis ve olumsuz davranislarinda azalma goriilmiistiir. Bu ¢alismada
alanyazinda siklikla etkililigi vurgulanan 6gretmenlere performans geribildirimi sunan egitim
programinin hem Ogretmenlerin sinif yonetimi davraniglarinda hem de 6zel gereksinimli

cocuklarin davraniglarinda olumlu yonde etkili oldugu vurgulanmaistir.

Kaynastirma ve smif yonetimine odaklanan bu calismalar toplu olarak
degerlendirildiginde, siniflarinda 6zel gereksinimli 6grenci bulunan 6gretmenlerin siniflarini
yonetirken birgok giicliikle karsilastiklari, 6zellikle 6zel gereksinimli 6grencilerin akademik
katilimimi artiracak, problem davraniglarini Onleyebilecek smif yoOnetimi stratejilerini
kullanamadiklar1 goriilmektedir. Bu durumun iilkemizdeki kaynastirma uygulamalarini
olumsuz yonde etkiledigi, Ozellikle genel egitim simiflarina yerlestirilen 6zel gereksinimli
ogrencilerin egitimden beklenen yararin elde edilememesine yol agtigi diistiniilmektedir. Diger
taraftan 6zel egitim dgretmenlerinin sinif yonetimi bilgilerine iligkin hi¢ arastirma olmadigi
belirlenmistir. Her iki grup Ogretmenin sinif yonetimi ve Ozyetkinliklerinin incelenmesi,
karsilastirilmas1 ve 6zyetkinlik ve sinif yonetimlerini etkileyen degiskenlerin belirlenmesinin,
etkili sinif yonetimi konusunda yapilan &gretmen egitimi programlaria temel olusturacagi
diistiniilmektedir. Bu nedenle, bu ¢alismada ilkdgretim 6gretmenleri ile 6zel egitim okullarinda
caligan 6zel egitim 6gretmenlerinin sinif yonetimine iligkin bilgileri ile sinif yonetimine iligkin
0z yetkinliklerinin karsilagtirilarak incelenmesi amaglanmistir. Bu amaca ulasabilmek i¢in

asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. Ozel egitim 6gretmenleri (OE) ile genel egitim dgretmenlerinin (GE) smif ydnetimi
bilgileri arasinda fark var midir?

2. Ozel egitim 6gretmenleri ile genel egitim 6gretmenlerinin sinif yonetimine iliskin 6z
yetkinlikleri arasinda fark var midir?

3. OE ve GE &gretmenlerinin siif ydnetimi bilgileri ve simf ydnetimi 6z yetkinlikleri
yas, cinsiyet ve deneyim degiskenlerine gore farklilagsmakta midir?

4. OE ve GE &gretmenlerinin siif ydnetimi bilgileri ile 6z yetkinlikleri arasinda iliski

var midir?
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Onem
Bu arastirmayla mevcut 6gretim sisteminde calisan ve sinifinda 6zel gereksinimli 6grenci
bulunan 6gretmenler ile 6zel egitim dgretmenlerinin sinif yonetimine iliskin bilgileri ve sinif
yonetimi 6z yetkinliklerine iligkin Onemli bilgilere ulasilacagi diisiiniilmektedir. Bu
arastirmanin bulgular1 oncelikle iki grup O0gretmenin smifi yonetimine iliskin bilgilerinin
degerlendirilmesi ile genel egitim ve/veya Ozel egitim 6gretmenlerinin alan egitimlerinde
aldiklar1 siif yonetimine iligkin derslerin igeriklerinde degisiklikler yapilabilmesini
kolaylastiracak bilgi saglayacagi diisiiniilmektedir. Bu baglamda sistemde calisan GE ve OE
ogretmenleri i¢in smif yonetimi konusunda hizmet igi egitim programlar1 hazirlanabilecek,
ozellikle onleyici sinif yonetimi stratejilerini iceren kurs ve seminerlerle sinif yonetimine
iliskin bilgilerini yenileme ve bunlari uygulama imkani saglanabilecektir. Diger taraftan
ogretmenlerin sinif yonetimine iliskin 6z yetkinliklerinin degerlendirilmesi, sinif yonetimine
iliskin bilgileri ile smf yonetimi 6z yetkinlikleri arasindaki iliski hakkinda bilgi sahibi
olmamizi saglayacaktir. Elde edilecek bulgular dogrulusunda da 6gretmenlerin bu becerilerini

gelistirmek amaciyla destek hizmetler saglanabilecegi diistiniilmektedir.

Bu aragtirmanin bulgulari, konuyla ilgili daha sonra yapilacak olan arastirmalara,
ozellikle Ogretmen egitimi programlarinin etkililiginin sinandigr arastirmalara temel
olusturabilecektir. Ogretmenin smif yonetimi 6z yetkinliginin ve sinif yonetimi bilgisinin
stirecte Ogrencilerin akademik basarilarini, hedeflenen amaclara ulasmayr ne derece
etkiledigini ve basarili bir sinif yonetiminde, sinif yonetimi 6z yetkinliginin ve sinif yonetimi

bilgilerinin ne derece etkili oldugunu arastirmay1 hedefleyen ¢calismalara katki saglayacaktir.

Sayiltilar
Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin Simif Yonetimi Bilgi Testi ve Smif Yénetimi Oz

Yetkinlik Olgegi'ne iliskin verdikleri cevaplar dogrudur.
Simirhhiklar

Arastirma Ankara, Istanbul, izmir, Malatya ve Manisa'da 6zel ve devlet okullarinda

gorev yapan ve ulasilabilen genel ve 6zel egitim 6gretmenleriyle sinirhdir.
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Yontem
Calisma Grubu: Arastirmanin ¢alisma grubunu farkli illerde gérev yapan ve ulasilabilen
genel egitim ve 0zel egitim dgretmenleri olugturmustur. Tablo 1°de katilimcilarin demografik

bilgileri yer almaktadir.

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Demografik Bilgileri

Demografik Bilgiler Simf Ogretmeni Ozel Egitim Toplam Toplam

Ogretmeni Say1 %
Cinsiyet Kadin 54 46 100 57,5
Erkek 25 49 74 42,5
Yas 25’den az 11 38 49 28,2
26-35 27 40 67 38,5
36-45 33 12 45 25,9
46’dan fazla 8 5 13 7,5
Deneyim 5 yildan az 14 44 58 33,3
5-10 yil 14 30 44 25,3
10-20 yil 35 16 51 29,3
20 yildan fazla 16 5 21 12,1

Veri Toplama Araclan

1. Demografik Bilgi Formu: Arastirmaya katilan genel egitim ve Ozel egitim
ogretmenlerinin demografik bilgilerine ulagmak i¢in 6gretmenlerin gorev alani, yas, egitim,

cinsiyet ve deneyim bilgilerinin yer aldig1 Bilgi Formu arastirmaci tarafindan hazirlanmistir.

2. Smif Yoénetimi Bilgi Testi (SYBT): Bu test Giiner (2010) tarafindan, Onleyici Simf
Yonetimi Gozlem Formu’ndaki (Sucuoglu, Akalin & Sazak-Pmar, 2007) maddeler ile ilgili
alanyazini temel alarak gelistirilmistir. Test, sinifinda 6zel gereksinimli 6grenci bulunan sinif
ogretmenlerinin siif yonetimi ile ilgili bilmesi gereken konular (fiziksel diizenlemeler, ders
arag-gereclerinin kullanimi, genel simif kurallar1 ve isleyis kurallari, ddiillendirme ilkeleri,
istenmeyen davranislarla bas etme, 6grenci sorumlulugunu artirma, iyi bir baslangi¢ yapmak,
ogrencileri tanima, 6grencilerle iyi iliskiler gelistirme ve egitimin kalitesini artirma) igeren 31
sorudan olusmaktadir. 3 alt boyuttan olusan testin birinci alt boyutunda (Ogretim Siireci)
Ogretmenin, Ogrencilerinin derse katilimlarini ve 6grenmelerini artirmak i¢in kullanmasi

gereken stratejilere iliskin bilgisini 6lgen 15 madde yer almaktadir. Testin ikinci alt boyutu
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(Sinif Kurallar1 ve Ogrencilerin izlenmesi) ile 6gretmenin, smifta uygulanacak kurallari
belirlemesi, Ogretmesi, kurallara uyulup uyulmadigini ve Ogrencilerin davranislarinin
izlenmesine iliskin bilgisini degerlendiren 9 soru bulunmaktadir. Ozel Gereksinimli
Ogrencilerle Calisma olarak adlandirilan son alt boyutta ise dzel gereksinimli 6grenciler igin
yapilmasi gereken uyarlamalar ile 6gretim siirecinde kullanilacak stratejilerle ilgili 7 soru yer
almaktadir. Test ¢oktan segmeli olup, her dogru sorudan 1 puan, yanlis cevaplanan sorulardan

ise 0 puan alinmakta, testten alinabilecek puanlar O ile 31 arasinda degismektedir.

Testten toplam puan ve alt boyut puanlari i¢in Cronbach Alfa katsayist hesaplanmis ve
alpha degerlerinin toplam puan i¢in .69, ti¢ alt boyut igin ise sirasiyla .62, .55 ve .50 oldugu
bulunmustur. Gliner ¢alismasinda testin alpha degerlerinin diisiik olmasini agiklamis; 439
ogretmenden toplanan veriler lizerinden yapilan analizler sonucunda 25°ten fazla puan alan
sadece 13 ogretmen ve 30’un lizerinde puan alan sadece iki Ogretmen bulundugunu,
ogretmenlerin sinif yonetimi bilgilerinin genel olarak yetersiz oldugunu ve puanlar arasinda
kiiciik farklar oldugunu belirtmistir. Giiner’e (2010) gbére bu durum grubun homojen bir
yapiya sahip oldugunu gostermekte olup, grup homojenligi giivenirlik katsayisin
diistirmektedir (Crocker ve Algine, 1986). Giivenirlik degerlerinin diisiik olmasina karsin
6lcegin son halinin sinif 6gretmenlerinin bilgi diizeylerini 6lgmekte kullanilabilecegi kabul

edilmistir (Giliner, 2010).

3. Smif Yénetimine Iliskin Oz Yetkinlik Olcegi (SYOYO): Bu élgek Emmer ve Hickman
tarafindan 1991 yilinda 6gretmenlerin sinif yonetimi 6z yetkinliklerinin sinif yonetimine
etkisini belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Arastirmacilarin sinif yonetimi 6z yetkinliginin
diger yetkinlik alanlarindan ayrilarak farkli degerlendirilmesi gerektigini savunarak
gelistirdikleri dlgekte Smif Yonetimi, Dis Etkiler ve Kisisel Ogretim Yetkinligi olmak iizere
ti¢ alt 6lgek yer almaktadir. Sinif yonetimi (Classroom Management/ Discipline) alt 6lgeginde
16 madde bulunmakta ve o6gretmenlerin sinifi yonetebilme algilarinin degerlendirilmesi
amaglanmaktadir. 14 madde bulunan Dis Etkiler (External Influences) alt o6lcegi ile
ogretmenlerin, smif dis1 etkenlerin smif yonetimine olan etkilerine iliskin goriislerinin
degerlendirilmesi amaglanmistir. Son alt dlgek olan Kisisel Ogretim Yetkinligi (Personal
Teaching Efficacy) olgegi 5 maddeden olusmaktadir ve Ogretmenlerin  simf igi
performanslarinin 6grencilerin akademik basarisina iliskin algilarin1 degerlendirilmektedir.
Alt dlgeklerin i¢ tutarlik katsayilar sirasiyla, .81, .79, .69°dur. Olgek toplamda 35 maddeden
olusmakta ve 6’li likert tipi bir yapiya sahiptir. Olgekte yer alan her madde “Hig
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Katilmiyorum” ile “Tamamen Katiliyorum” segenekleri arasinda degerlendirilmektedir. Hig

katilmiyorum secenegi 0, tamamen katiliyorum segenegi 6 puan degerindedir.

SYOYO niin gecerlik ¢alismasi: Bu calismada SYOYO' niin Tiirkge Formunun
hazirlanmasi igin gerekli ¢alismalar yapilmis, ilk olarak orijinal form alana iliskin yeterligi
olan ve Ingilizceyi iyi derecede bilen iki akademisyen tarafindan Tiirkgeye ¢evrilmis, yapilan
ceviriler birbirleriyle karsilastirilmis ve dlgegin Tiirkge ve Ingilizce formlarinim tutarl oldugu
goriilmiistiir. Bazi maddelerde climle yapisina iliskin bazi1 diizeltmeler yapilmis, boylece

Tiirk¢e formun ilk kopyasi elde edilmistir.

SYOYO-T' nin gecerligini arastirmak amaciyla faktor analizi yapilmus, orijinal dlgegin
iic faktorden (li¢ alt boyuttan) olusmasi nedeniyle Tiirk¢ce formun da ayni faktor yapisina
sahip olup olmadigm test etmek amaciyla agimlayici faktdr analizi uygulanmustir. Olgekteki
maddelerin dondiirme Oncesi faktor 1 yiik degerleri ile Varimax Dik Dondiirme Teknigi

sonras1 faktor yiik degerleri ve ortak faktor varyanslar: Tablo 2’de verilmistir.

Oncelikle orijinal dlgekte ters puanlanan 17. (.Gercekten ¢aba gosterdigimde, en
problemli dgrencilerle bile bas edebilirim), 19. (Ogrencinin ev ortami basarisi iizerinde
biiyiik etkiye sahip oldugundan, ogretmenin ulasilacak hedef konusunda etkisi azdir.), 23.
(Eger ogrenci yeni bir konuyu hizlica 6grenmisse bu ¢ogunlukla benim o konuyu égretmede
gerekli olan basamaklar biliyor olmamdir.) ve 32. (lyi ogretme becerilerine sahip olan
ogretmenler her zaman her ¢ocuga ulagamayabilir.) maddeler arastirmada kullanilacak
Olcekte de ters puanlanmistir. Sonrasinda analiz Varimax Dik Dondiirme Teknigi’yle
tekrarlanmig; analiz sonucunda 15. madde (ogrencinin her zaman oldugundan daha iyi not
almasimin sebebi biiyiik ihtimalle benim ona ogretim yapmada daha iyi yollar bulmus
olmamdir) ile 30. Maddenin (Eger aile ogretmenle isbirligi icinde ¢alismazsa égretmenin
problem davranislar: engellemedeki etkisi ¢ok azdir.) faktor yiikk degerleri arasindaki farkin
.10’den az oldugu belirlenmistir. Ayrica 11. maddenin (Nasi/ bas edebilecegimi bilmedigim
¢ok az sayida ogrencim var.) yik degerinin de .25’ten kiiciik olmas1 sebebiyle bu {ic madde
Olcekten cikarilmistir. Kalan maddelerle tekrarlanan analiz sonucunda Tiirk¢e formda toplam
varyansin %42,11’ini agiklayan ii¢ faktorlii yap1 oldugu ortaya ¢ikmistir. Olusan faktorleri
kavramsallastirmada orijinal 6lgek temel alinmis, buna gore faktor 1 “Simif Yonetimi”, faktor

2 “Dis Etkenler”, faktor 3 “Ogretim Yeterligi” olarak kavramsallastirilmustir. Birinci faktor

26



toplam varyansin %16,701’ini, dis etkenler faktorii (2. Faktdr) %14,31°ini ve Ogretim
yeterliligi faktorii (3. faktor) ise %11.09’ini agikladigr belirlenmistir. Boylece Simif Yonetimi
alt dlgeginde 11, Dis Etkenler alt 6lgeginde 15 ve Ogretim Yeterligi alt lceginde 6 madde
olmak iizere toplam 32 maddeden olusan SYOYO-T elde edilmistir.

Olgegin yeni yapisindaki maddelerin faktorlerdeki dagilimi orijinal Slgekle
karsilastirildiginda, Tiirk¢ce formdaki maddelerin yerlerinde bazi degisiklikler oldugu
goriilmektedir. Orijinal Slgekte dgretim yeterligi alt faktoriinde yer alan 26. madde ( Eger
anne-babalar c¢ocuklariyla evde daha ¢ok ilgilenirlerse, ben de swnifta amaglar
gerceklestirmede daha bagarili olabilirim) siif yonetimi alt faktoriinde, simif yonetimi alt
faktoriinde yer alan 34. (Yeni okul donemine baslama becerilerime giivendigim igin
ogrencilerde istendik davranislar sergilemeyi dgrenirler.) ve 35. ( Cok etkili sinif yonetimi
becerilerim var.) maddeler ise 6gretim yeterligi alt faktoriinde yer almistir. 25. madde ( Cok
az 6grencinin sinif isleyisini bozmasint engelleyebilirim.), 16. madde ( Birden fazla etkinligi
aynt anda nasil takip edecegimi her zaman bilmem) ve 22. madde ( Bazen hangi kurallarin
ogrencilerim i¢cin uygun oldugu konusunda emin olamiyorum) ise dis etkenler alt faktoriine,
dis etkenler alt faktoriinde bulunan 31. madde ( fyi bir 6gretimle 6grencinin ev deneyimlerinin

etkisinin iizerinden gelinebilir.) ise 6@retim yeterligi alt faktoriinde yer almistir.
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Tablo2.Smif Yénetimi Oz Yetkinlik Olgegi Agimlayici Faktdr Analizi Sonuglari

Déndiirme Varimax dik dondiirme Ortak
Maddeler oncesi faktor 1 = = F3 Faktor
yiik degerleri varyansi
5. Sinifta yapilan etkinliklerin daha verimli bigimde devam etmesi igin 78 79 71
neler yapabilecegimi bilirim.
7.Uygun davramis sergileme konusundaki ciddiyetimi Ogrencilere 62 75 57
aktarabilirim.
27.Eger Ogrenci etkinligi yapmay1 birakirsa onu etkinlige katmak icin 77 72 65
genellikle bir yol bulabilirim.
4.0grencilere onlardan beklentilerimi agikca ve kolayca ifade ederim. .59 69 50
9.0grencileri siirece dahil etmede hangi ddiilleri kullanacagimu bilirim. 67 67 52
13.0grenci kendisine verilen &devi yerine getirmede giiclikk cekiyorsa, ,60 64 A7
odevi genellikle onun seviyesine gore uyarlayabilirim.
8.Eger 6grenci verilen etkinligi yapamiyorsa, etkinligin ona uygun olup ,64 63 A7
olmadigini degerlendirebilirim
17.Gergekten caba gosterdigimde, en problemli o6grencilerle bile bas 74 59 55
edebilirim.
2.Smifimda bir dgrenci problem davranis sergilediginde, onu hemen hedef .69 59 50
etkinlige yonlendirecek yontemleri bildigimden eminim.
28.Eger 6grenci bir 6nceki derste verdigim bilgileri hatirlamiyorsa, gelecek .68 52 A48
derste hafizasini nasil gelistirebilecegimi bilirim.
26.Eger anne-babalar ¢ocuklariyla evde daha ¢ok ilgilenirse, ben de siifta .19 35 A7
amaglar1 gergeklestirmede daha basarili olabilirim.
19.0grencinin ev ortanu basarisi {izerinde biiyiik etkiye sahip oldugundan, 31 70 50
Ogretmenin ulagilacak hedef konusunda etkisi azdir.
10.Evde disipline edilmeyen 6grencilerin, okulda disipline edilmeyi kabul .28 67 45
etme olasiliklar1 yoktur
20.Baz1 Ogrencilerin  etkili bigcimde disipline edilmesinin olanaksiz 45 65 50
oldugunu diistiniirtim.
12.0renci istendik davranisi sergilemek istemiyorsa, Ogretmenin bu .38 61 40
konuda yapabilecegi ¢ok fazla bir sey yoktur
24 Ogrencinin grenebilme kapasitesi 6ncelikli olarak aile gecmisiyle 12 56 .36
iligkilidir.
29.0grenci davramsindan temel olarak aile ve akran etkisi sorumludur . 16 54 .33
33.6grenci davranmist tizerindeki diger etkenlerle karsilastirildiginda 32 52 32
O0gretmenin etkisi ¢ok azdir.
18.Kars1 koyan ogrencilere nasil miidahale etmem gerektigi konusunda 42 51 34

emin degilim.
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Déndiirme Varimax dik déndiirme Ortak
Maddeler oncesi faktor 1 = = = Faktor
yiik degerleri varyansi
22.Bazen hangi kurallarin dgrencilerim i¢in uygun oldugu konusunda emin 50 50 .36
olamiyorum.
6.Ne yaparsam yapayim istendik davranislar sergileyemeyecek olan 23 50 .25
Ogrencilerim var.
32.Iyi 6gretme becerilerine sahip olan dgretmenler her zaman her cocuga 19 49 .29
ulasamayabilir.
14.Smftaki 6grenci davranigi 6gretmenden ¢ok akranlardan etkilenir. 12 47 24
16. Birden fazla etkinligi ayni anda nasil takip edece§imi her zaman .20 43 .20
bilmem.
3.Smifimda gecirilen zaman, 6grenciler {izerindeki evdeki ortama gore 26 43 19
daha az etkilidir.
25.Cok az 6grencinin sinif igleyisini bozmasini engelleyebilirim. 25 .30 13
23.Eger 6grenci yeni bir konuyu hizlica 6grenmisse bu ¢ogunlukla benim o 54 77 63
konuyu 6gretmede gerekli olan basamaklar1 biliyor olmamdir.
21.0grencilerin notlarinin yiikselmesinin sebebi genellikle benim daha 55 73 58
etkili 6gretim yaklagimlart bulmus olmamdir.
35.Cok etkili sinif yonetimi becerilerim var. 67 68 60
34.Yeni okul déonemine baslama becerilerime giivendigim i¢in d6grencilerde 65 64 54
istendik davraniglar sergilemeyi dgrenirler
31.Iyi bir dgretimle &grencinin ev deneyimlerinin etkisinin {izerinden 52 54 .38
gelinebilir.
1.Ogrencilerin her zamankinden daha iyi bir performans sergilemesinin 45 41 27

nedeni benim fazladan ¢aba sarf etmemdir.

SYOY O nin giivenirlik ¢calismast: Bu ¢alismada, 79 genel egitim 6gretmeni ve 95 6zel

egitim Ogretmeninden olusan toplam 174 katilimcidan elde edilen veriler {lizerinden 6l¢egin

toplam ve alt faktor puanlari igin Cronbach Alfa igtutarlilik katsayilart hesaplanmistir. Elde

edilen verilere gore de Smif Yonetimi Oz Yetkinlik Olgegi i¢ tutarlilik katsayilari toplam

faktor icin .70, sinif yonetimi alt faktorii i¢in .88, dis etkenler alt faktorii icin .63 ve 6gretim

yeterligi alt faktori i¢inse .52 olarak bulunmustur.
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Uygulama

Bu c¢aligmada farkli illerde calisan ve ulagilabilen genel egitim ve Ozel egitim
ogretmenlerinden (Ankara, Istanbul, Manisa, Izmir ve Malatya) veri toplanmistir. Ankara
ilindeki veriler, arastirmaci tarafindan, diger illerdeki veriler ise alanda 6gretmenlik yapan iKi
genel egitim Ogretmeni, iki Ozel egitim Ggretmeni ve bir aragtirma gorevlisi tarafindan
toplanmistir.  Arastirmaci, farkli illerde veriler toplanmadan once, Olg¢eklerin nasil
doldurulacagi konusunda verileri toplayacak kisilere bilgi aktarmis, oOlg¢ekler internet
ortaminda gonderilmis ve toplanan verilerin aragtirmaciya posta ile gonderilmesi saglanmistir.
Baz1 olgeklerdeki eksikler ve bos birakilan madde sayisinin ¢ok olmasi nedeniyle toplanan
200 olcekten 26 tanesi analiz dist birakilmis, boylece ¢alismanin analizleri 79 genel egitim
Ogretmeni ve 95 Ozel egitim Ogretmeni olmak tlizere 174 Ogretmenden toplanan veriler

iizerinden gercgeklestirilmistir.

Verilerin Analizi

Aragtirma verilerine iligkin sonuglara SPSS 17.0 paket programi kullanilarak
ulasilmistir. Arastirmanin amaclarina yonelik sorulara cevap aranirken, genel ve 6zel egitim
ogretmenlerinin siif yonetimine iliskin bilgileri arasinda anlamli bir farkin olup olmadigi,
siif yonetimi bilgi testindeki puanlarin normal dagilim gostermemesi sebebiyle, iliskisiz
orneklemler igin t-testinin parametrik olmayan alternatifi Mann Whitney U-testi ile
Olglilmiigtiir. Ayrica genel ve oOzel egitim oOgretmenlerinin sif yonetimi bilgilerinin
demografik o6zelliklerden etkilenip etkilenmedigini 6lgmek igin tek yonlii varyans analizinin
parametrik olmayan alternatifi Kruskal Wallis testi kullanilmistir. Genel ve 06zel egitim
ogretmenlerinin siif yonetimine iliskin 6z yetkinlik algilari arasinda farkin olup olmadigi
puanlarin normal dagilim gdstermesi nedeniyle, iliskisiz 6rneklemler i¢in t-testi kullanilarak
analiz edilmistir. Son olarak genel ve 6zel egitim 6gretmenlerinin demografik 6zelliklerinin
siif yonetimine iliskin 6z yetkinlik algilarini etkileyip etkilemedigini 6lgmek ic¢in de,

verilerin normal dagilim gostermesi nedeniyle tek yonlii varyans analizi kullanilmistir.
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BULGULAR ve TARTISMA

Genel (GE) ve 6zel egitim (OE) &gretmenlerinin sinif ydnetimi bilgileri ve smif
yonetimi 0z yetkinliklerini karsilagtirmay1 amaclayan ¢alismanin bu boliimiinde aragtirmanin

sorular1 dogrultusunda yapilan istatistiksel analizlerin sonuglarina yer verilmistir.

1.0zel egitim ogretmenleri ile genel egitim ogretmenlerinin simif yonetimi 6z

yetkinliklerinin karsilastirilmasi

Arastirmaya katilan genel ve 06zel egitim Ogretmenlerinin Slgekten elde ettikleri
puanlar arasinda anlamli bir farkin olup olmadigi, 6l¢ekten elde edilen puanlarin normal
dagilim ( Pallant, 2001) gdstermesi nedeniyle (carpiklik=-.22, egiklik=1.20, p=.07) iliskisiz
Orneklemler igin T-testi kullanilarak arastirilmistir. Tablo 3’te genel egitim 6gretmenlerinin
SYOYO-T toplam ve alt faktdrlerinden elde ettikleri puanlarin ortalamalari, standart

sapmalari ile T-testi sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 3.Genel ve Ozel Egitim Ogretmenlerinin SYOYO toplam ve alt faktorlerden aldiklari puan

ortalamalarinin iligkisiz 6rneklemler i¢in T-testi sonuglari

Standart
Faktor Ogretmen Say1 X Sapma t P

Sinif Yonetimi Genel Egitim 79 43.28 6.54 2.20 .03
Ozel Egitim 95 45.65 7.49

Dis Etkenler Genel Egitim 79 37.37 8.49 4.79 .00
Ozel Egitim 95 31.55 7.52

Ogretim Yeterligi Genel Egitim 79 19.35 3.20 43 .66
Ozel Egitim 95 19.11 3.94

Toplam Puan Genel Egitim 79 100 12.20 2.01 .04
Ozel Egitim 95 96.31 11.86

T testi sonuglari incelendiginde arastirmaya katilan GE &gretmenlerinin SYOYO-T

toplam puanlarinin OE 6gretmenlerinin  puanlarindan anlamli derece fazla oldugu
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goriilmektedir. Alt faktorler incelendiginde ise sinif yonetimi alt faktoriinde Ozel egitim
ogretmenlerinin puanlarinin GE dgretmenlerinden anlamli derecede fazla oldugu goriiliirken,
dis etkenler alt faktoriinde GE 6gretmenlerinin daha fazla puan aldiklar1 belirlenmistir. Ancak
ogretim Yeterligi alt faktorii puanlar1 arasinda her ne kadar GE 6gretmenlerinin puanlar1 6zel

egitim 6gretmenlerinden fazla goriilse de, iki grup arasindaki fark anlaml degildir.

Alan yazinda her iki 6gretmen grubunun sinif yonetimi 6z yetkinliklerini karsilastiran
arastirmaya rastlanmamistir, bu nedenle bu g¢alismanin bulgular1 6gretmen ve Ogretmen
adaylarindan  toplanan verilerle yapilan bazi c¢alismalarin  sonuglartyla  birlikte
degerlendirilebilir. Ornegin Freytag (2001), kaynastirma ve dgretmen yetKinligini inceledigi
caligmasinda OF 6gretmenlerinin ve GE dgretmenlerinin 6z yetkinliklerine iligkin bulgulara
yer vermis ve OE 6gretmenlerinin 6z yetkinliklerinin GE &gretmenlerinden daha yiiksek
oldugu sonucuna ulasmistir. Diken (2006) ise 6gretmen adaylarinin 6z yetkinlik algilarini ve
kaynastirmaya yonelik tutumlarint inceledigi arastirmasinda, zihin engelliler 6gretmenligi
boliimii 6grencilerinin, sinif dgretmenligi bolimi 6grencilerine gore kendilerini daha yetkin
gordiiklerini belirlemistir. Kaynak odada calisan OE 6gretmenleriyle yapilan bir bagka
caligmada ise, OE oOgretmenlerinin  dgretmenlik yetkinliklerinin  GE 6gretmenlerinin
yetkinliklerinden daha yiiksek oldugu bulunmustur (Colodarci, Breton, 1997). Lopes ve
arkadaglar1 (2004) ise problem davranislari olan Ogrencilerle g¢alisan Ogretmenlerin 6z
yetkinliklerine iligkin goriislerine bagvurmus, 6zel egitim ve genel egitim &gretmenlerinin
ogretim yetkinliklerinde bir fark olmadigi, ancak Kisisel 6gretim yetkinliginde 6zel egitim
ogretmenlerin kendilerini daha yetkin hissettikleri sonucuna ulasmistir. Diger taraftan
tilkemizde yiiriitiilmis olan bir grup ¢alismada genel egitim 6gretmenlerinin (Korkut, 2009;
Yilmaz & Cokluk-Bokeoglu, 2008) ve d6gretmen adaylarmin (Kahyaoglu & Yangin, 2007) 6z
yetkinlik 6lgeklerinden oldukga yiiksek puanlar aldiklart bulunmustur. Bu ¢alismada ise genel
egitim Ogretmenlerinin 6z yetkinlilikleri 6zel egitim Ogretmenlerinden daha fazla
goriilmektedir. Bu bulgu, arastirmada kullanilan olg¢egin Ozellikleri goz Oniine alinarak
degerlendirilmelidir. Ciinkii 6z yetkinlilik caligmalarinda, genellikle Ggretmenlerin genel
olarak o6zyetkinliklerini 6l¢en araglar kullanirken bu ¢alismada 6gretmenlerin sinif yonetimi
oz yetkinliklerini degerlendiren bir dlgek kullanilmistir. Ileri calismalarda iki grup 6gretmenin
hem genel 6z yetkinliklerini hem de smif yonetimine iliskin 6z yetkinliklerinin birlikte

degerlendirilmesinin 6gretmen egitimi caligmalarina yon verebilecegi diisiintilmektedir.
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Arastirmanin diger bir bulgusu OE o6gretmenlerinin 6lcegin Smif Yonetimi alt
faktoriinden elde ettikleri puanlarin GE 6gretmenlerinin puanlarindan daha fazla olmasidir.
Benzer bir bulgu Demirtas, Cémert ve Ozer’in (2011), Tschannen-Moran ve Hoy (2001)
tarafindan gelistirilen 6z yetkinlik O6l¢eginin Tiirkge formu ile 6gretmen adaylarinin 6z
yetkinlik algilarini 6lgtiikleri ¢alismada da bulunmus, kullanilan 6z yetkinlik 6lgeginin sinif
olduklar1 gériilmiistir. Bu iki ¢alismanin sonuglar1 birlikte degerlendirilerek, OE
Ogretmenlerinin smif yoOnetimine iliskin olarak kendilerini daha yetkin gordiikleri, bu
bulgularin ise iki grubun lisans egitimleri temel alinarak agiklanabilecegi diistiniilmektedir.
Ozel egitim dgretmenleri lisans egitimleri sirasinda Simif Yénetimi dersi yam sira Uygulamali
Davranis Analizi dersi almakta, bu derste 6zellikle problem davraniglar ve davranig kontrolii
konusunda bilgi ve deneyim kazanmaktadirlar. Bu boliimde Sinif Yonetimi dersi ise 6zellikle
ogrenci davranislari ile sinifin gevresel ve dgretimsel kosullarinin iliskisini temel alan 6nleyici
siif yonetimi stratejilerine odaklanmaktadir. Bu nedenle OE &gretmenlerinin smif ve
davranig kontroliine iliskin daha donanimli olmalarinin, sinif yonetimi konusunda kendilerini

daha yetkin hissetmelerinde etkili rol oynadig diisiiniilmektedir.

Arasgtirmada kullanilan 6lgek 6gretmenlerin sinif yonetimi 6z yetkinliklerine iliskin
kendilerini degerlendirdikleri bir aragtir. Dolayisiyla elde edilen bulgular 6gretmenlerin kendi
sinif yonetimlerine iliskin algilarini gostermektedir. Siif yonetimi ¢alismalarinda 6ncii kabul
edilen arastirmacilardan Jacob Kounin (1970), Ogretmenlerin smif yoOnetimlerini ve
kullandiklar1 yonetim stratejilerini belirlemenin en etkili yolunun o6gretmenleri Ogretim
sirasinda gozlemlemek oldugunu ifade etmistir. Kounin c¢aligmalarinda 6zellikle sinifini iyi
yoneten ve yonetemeyen dgretmenlerin kullandiklart stratejiler ile bu siniflardaki ¢ocuklarin
akademik mesguliyet siireleri ve davraniglarinin birlikte degerlendirilmesinin, dgretmenlerin
siif yonetimine iligkin daha objektif ve gegerli bilgi verecegini vurgulamistir. Bu nedenle
ileri caligmalarda Ogretmenlerin 6z yetkinliklerinin 6z degerlendirme araglar1 ile
incelenmesinin yani1 sira hem OE hem de GE smiflarinda objektif gdzlemler yapilarak
incelenmesi 6nemli goriilmektedir. Boylece dgretmenler igin hazirlanacak olan hizmet 6ncesi
ve hizmet i¢i egitim calismalarinin iceriginin planlanmasina iliskin kritik bilgi elde

edilebilecegi diistiniilmektedir.
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2. Ozel egitim ogretmenleri ile genel egitim ogretmenlerinin simf yonetimi

bilgilerinin karsilastirilmasi

Genel ve 6zel egitim 6gretmenlerinin SYBT nin toplam ve alt faktorlerinden aldiklari
puanlar arasinda anlamli bir farkin olup olmadigini anlamak amaciyla, verilerin normal
dagilmamasi (¢arpiklik=.07, egiklik=-.70, p=.01) nedeniyle Mann Whitney U-testi
kullanilmigtir. Tablo 6’da genel ve Ozel egitim ogretmenlerinin SYBT toplam ve alt
faktorlerinden aldiklar1 puanlarin sira ortalamalari ile Mann Whitney U-testi sonuglari

verilmistir.

Tablo 4. Genel ve Ozel Egitim Ogretmenlerinin SYBT Toplam ve Alt Faktdrlerinden Aldiklari Ortalama
Puanlara iliskin Mann Whitney U-testi Sonuglar1

Faktor Ogretmen Say1 Sira Sira U P

ortalamasi toplamm

0s Genel Egitim 79 70.80 5593.50
2433.50 .00

Ozel Egitim 95 101.38 9631.50

SKOi Genel Egitim 79 67.91 5365.00
_ 2205.00 .00

Ozel Egitim 95 103.79 9860.00

0GOC Genel Egitim 79 67.62 5342.00
= — 2182.00 .00

Ozel Egitim 95 104.03 9883.00

Toplam Genel egitim 79 64.63 5106.00
. 1946.00 .00

Ozel egitim 95 106.52 10119.00

GE ve OE ogretmenlerinin SYBT’den aldiklar1 toplam puanlar ile faktér puanlar
karsilastirildiginda, iki grup 6gretmenin puanlari arasinda anlamli fark oldugu bulunmustur.
Bir bagka deyisle 6zel egitim Ogretmenlerinin hem toplam hem de faktér puanlari sira

ortalamalar1 genel egitim 6gretmenlerinden anlaml diizeyde daha yiiksektir.

Ogretmenlerin  sinif ydnetimlerine iliskin alanyazin incelendiginde genellikle
ogretmenlerin sinif yonetimine iliskin goriisleri, 6z yetkinlik algilari, fiziksel ¢evrenin etkisi
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gibi Ozelliklerin degerlendirildigi goriilmektedir. GE 6gretmenlerinin sinif yonetimine iliskin
bilgileri ise iilkemizde ilk kez Giliner’in (2010) siifinda 6zel gereksinimli g¢ocuklarin
bulundugu smif 6gretmenleri ile yaptigir ¢alismasinda degerlendirilmistir. Giiner (2010),
SYBT ni gelistirdigi ¢alismasinda ¢ok sayida sinif 6gretmeninden veri toplamis, genel egitim
Ogretmenlerinin sinif yonetimine iliskin bilgilerinin olduk¢a sinirli ve test puanlarinin oldukca
homojen oldugunu belirlemistir. SYBT ‘nden alinabilecek puanlar 0-31 arasinda
degismektedir. Giliner’in arastirma grubunun ortalamasi 12.86 ve grubun testten aldigi en
yiiksek puanin ise 25 oldugu goriilmektedir. Ayrica grubun %80’inin bilgi testi puanlarinin 20
nin altinda oldugu belirlenmistir. Gliner, bu bulgulara bakarak genel egitim 6gretmenlerinin
siif yonetimi bilgilerinin az oldugu ve bunun neredeyse tiim grup i¢in gegerli bir sonug
oldugunu ifade etmistir. Bu calismada ise OF 6gretmenlerinin SYBT puanlarinin ortalamasi
19.53, GE &gretmenlerinin ise 15.24 tiir. OE 6gretmenlerinin testten aldiklari puan araliklari
7-29, GE ogretmenlerinin testten aldiklari puan araligi ise 7-25 arasinda degismektedir. Her
iki gruptaki 6gretmenlerin %62' sinin puanlarinin 20’nin altinda oldugu goriilmiistiir. Bu
calismanin bulgularmin Giiner’in ¢alismasinin bulgularina paralel oldugu, her iki ¢aligmada

da 6gretmenlerin sinif yonetimi bilgilerinin sinirl oldugu goriilmektedir.

SYBT, smnif &gretmenlerinin sinif yonetimi hakkindaki bilgilerini degerlendirmek
amaciyla hazirlanmis olsa da testte 6zel gereksinimli ¢ocuklarin bulundugu simiflardaki sinif
yonetimine iliskin 5 soru bulunmaktadir. Diger test sorular1 ise sinifta istenmeyen davraniglari
onlemek ve istenen davramiglari artirmak amaciyla kullanilan Onleyici stratejiler ile
davraniglar sergilendikten sonra kullanilacak stratejileri igermektedir. Boylece dgretmenlerin
0zel gereksinimli ¢ocuklar da dahil olmak iizere tiim ¢ocuklar i¢in 6nemli olan sinif yonetimi
stratejilerini kullanip kullanmadiklar1 degerlendirilmektedir. Diger taraftan GE Ogretmenleri
icin yazilmis olan Sinif Yonetimi ders kitaplari ve ders igerikleri incelendiginde, bu kitaplarda
ozel gereksinimli ¢ocuklar ve kaynastirmaya iliskin simirli bilgi oldugu (Celep, 2008;
Kiigikahmet, 2009), bazi kitaplarda ise konuya iliskin hi¢ bilgi bulunmadigi (Aydimn, 2008;
Toprakei, 2008) goriilmektedir. OE ogretmenleri ise, daha énce de agiklandigi gibi, smif
yonetimi ve kaynastirma derslerinin yani sira uygulamali davranis analizi dersini almakta,
kaynastirma siniflarinda kullanilacak onleyici ve tepkisel sinif yonetimi stratejileri hakkinda
ayrmtili bilgi edinmektedirler. Bu nedenle OE 6gretmenlerinin bilgi testinden aldiklari
puanlarin GE 6gretmenlerinden daha fazla olmasi lisans egitimi siirecinde aldiklar1 derslerle

aciklanabilir.
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Giliniimiizde sinif 6gretmenlerin heterojen siniflarda etkili yonetim ve 6gretim yapma
becerilerine sahip olmalart ¢ok Onem tasimakta (Marzano, 2003), Ogretmen yetistirme
programlarinin, &6zel gereksinimli olan ve olmayan tiim ¢ocuklarin gereksinimlerini
karsilamalar1 gerektigi savunulmaktadir (Scott ve arkadaslari, 1998; Akt., Shippen, Flores ve
arkadaslari, 2001). Kaynastirmanin 6nemli bir e8itim hizmeti modeli olarak benimsendigi,
yasalar ve yonetmeliklerle zorunlu hale getirildigi iilkemizde de 6gretmenlerin kaynastirma
uygulamalarinin bagarili bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli donanimlarinin olmasi gerektigi
kabul edilmektedir (Batu, Kircaali-Iftar ve Uzuner, 2004; Géziin & Yikmus, 2004; Kargin,
Acarlar ve Sucuoglu, 2005). Bu nedenle bu ¢alismanin bulgulari kaynastirma ile ilgili yasal
diizenlemelerle birlikte degerlendirildiginde, 6gretmen yetistiren programlarda okutulan sinif
yonetimi derslerinin igeriklerinin, O0gretmen adaylarina farkli 6zellikleri olan ¢ocuklarin
bulundugu heterojen siniflar1 yonetme konusunda bilgi ve beceri kazandiracak sekilde

yeniden diizenlenmesi gerektigini diisiiniilmektedir.

3. Yas, cinsiyet ve deneyim degiskenlerinin 6zel ve genel egitim 6gretmenlerin simif
yonetimi Dbilgileri ile simf yonetimi 6z yetkinlikleri iizerindeki -etkilerinin

incelenmesi

Ogretmenlerin siif ydnetimine iliskin bilgilerini ve 6z yetkinliklerini etkileyen
degiskenleri bulmak amaciyla yapilan analizler, iki grup Ogretmen igin ayr1 ayri

gerceklestirilmistir.

a. Ozel Egitim Ogretmenleri: OE ogretmenlerine iliskin demografik bazi
degiskenlerin SYBT ve SYOYO-T toplam ve alt dlgek puanlari iizerinde etkili olup
olmadigim incelemek iizere iki analiz yapilmustir. Birinci analizde, OE 6gretmenlerinin
ozelliklerinin siif yonetimi bilgileri tizerindeki etkisi incelenmistir. Arastirma verilerinin
normal dagilmasi nedeniyle (carpiklik degeri -0.319, egrilik degeri= -0.392 ve p= .20)
Mliskisiz Orneklemler icin Tek Faktorlii Varyans Analizi kullanilmis, yaslar1 ve deneyimlerine

gbre 4 gruba ayrilmis, dgretmenlerin SYBT ve SYOYO puanlari karsilastiriimastir.

Analiz sonuglarina bakildiginda yas [F(3,91)=.344, p=.80], cinsiyet [F(1,93)=3.55,
p=-006], deneyim [F(3,91)=2.36, p=.07] degiskenlerinin 6zel egitim &gretmenlerinin SYBT
toplam puanlar iizerinde etkili degiskenler olmadig1 goriilmektedir. Bir baska deyisle, 6zel
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egitim Ogretmenlerinin siif yoOnetimi bilgileri yas, cinsiyet ve deneyimlerine gore
farklilagmamaktadir. Ancak yaslar1 25'den az olan Ogretmenlerin bilgi testi puanlari
ortalamalar1 diger yas gruplarinin puan ortalamalarindan daha fazladir. Benzer sekilde kadin
ve erkek 6gretmenlerin bilgi testi toplam ve alt 6l¢ek puan ortalamalari arasinda anlamli fark
olmasa da kadin Ogretmenlerin puanlarinin ortalamalar1 erkek Ogretmenlerin  puan
ortalamalarindan daha fazla oldugu belirlenmistir. Elde edilen bulgulara gore, cinsiyet
degiskeni sadece ozel gereksinimli ogrencilerle ¢alisma alt faktoriini etkileyen bir
degiskendir ve kadin Ozel egitim Ogretmenlerinin puan ortalamalar1 bu faktorde erkek
meslektaslarindan anlamli derecede ytiksektir. Buna gore kadin 6zel egitim 6gretmenlerin oze/
gereksinimli 6grencilerle ¢alisma stratejierini erkek meslektaglarindan daha iyi bildikleri

distiniilebilir.

Bu asamada ikinci olarak 6zel egitim Ogretmenlerinin siif yonetimine iliskin 6z
yetkinliklerinin  6gretmen yasi, cinsiyeti ve deneyimine goére degisip degismedigi
incelenmistir. SYOYO-T ile toplanan verilerin normal dagilim gdstermesi nedeniyle
(carpiklik=-0.66, egiklik=2.24, p=.20), yas, cinsiyet ve deneyimin SYOYO puanlar1 iizerinde
farka yol acip agmadig Iliskisiz Orneklemler igin Tek Faktorlii Varyans Analizi (ANOVA)
kullanilarak arastirilmistir. Analizler sonucunda yas [F(3,91)=1,017 p=.39], cinsiyet
[F(1,93)=277 p=.60] ve deneyim [F(3,91)=91 p=.44] degiskenlerinin, SYOYO toplam
puanlarinda anlamli bir farka yol agmadigi bulunmustur. Benzer sekilde bu degiskenler
Olgegin alt faktorlerinden elde edilen puanlar etkilememistir. Bu bulgular yas, cinsiyet ve
deneyim degiskenlerinin 6zel egitim 6gretmenlerinin sinif yonetimi 6z yetkinlikleri {izerinde

etkili olmadigin1 géstermektedir.

b.Genel Egitim Ogretmenleri: Calismanin bu boliimiinde GE 6gretmenlerine ait
demografik degiskenlerin SYBT ve SYOYO puanlari iizerine etkisi arastirilmigtir. Bu amagla
iki farkli analiz yapilmistir. Birinci analizde, genel egitim 6gretmenlerinin SYBT puanlarinin
normal dagilim gostermemesi nedeniyle (¢arpiklik=.264, egiklik=-0.5, p=.04) Kruskal-Wallis
Testi kullanilmigtir. Test sonuglari incelendiginde yas [x*(sd=3)=3.90, p>.05], cinsiyet
[x2(sd=1)=.30, p>.05] ve deneyim [x?*(sd=3)=4.67, p>.05] degiskenlerinin SYBT toplam
faktor puanlarinda, 6gretim siireci alt faktorii hari¢, anlamh farka yol agmadigi goriilmiistiir
Baska bir deyisle, yas, cinsiyet ve deneyim degiskenleri genel egitim 6gretmenlerinin SYBT

toplam faktor puanlar iizerinde etkili degiskenler degildir. Analiz sonuglarina gore 5 yildan
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az deneyime sahip olan 6gretmenlerin ogretim siireci alt faktérii puanlar1 diger gruplardan
daha fazladir ( X= 56,32, p= .03), bu grubu, yas1 10-20 yil, 5-10 yil arasinda olan ve yasi

20°den fazla olan gruplarin izledigi goriilmektedir.

GE ogretmenleri i¢in yapilan ikinci analizde demografik degiskenlerin siif yonetimi
0z yetkinlik toplam ve alt faktér puanlart lizerindeki etkileri incelenmis, verilerin normal
dagilmamasi nedeniyle (carpiklik=.212, egiklik= -.244, p= .02) Kruskal-Wallis Testi
kullanilmistir. Analiz sonuglarina gore yas [x*(sd=3)=.131, p>.05], cinsiyet [x*(sd=1)=1.71,
p>.05], deneyim [x%(sd=3)=1.917, p>.05] degiskenleri genel egitim Ogretmenlerinin sinif
yonetimi 6z Yyetkinlikleri toplam faktdr puani iizerinde etkili degildir. Analizler igin
tekrarlandiginda sadece ogretim yeterligi alt faktorii puanlarinin yas degiskenine bagli olarak
farklilastigr goriilmiistiir. Buna gore 36-45 yas grubunun puanlar1 ( X= 49, p= .03) diger

gruplarin puanlarindan anlamli derecede ytiksektir.

Bu aragtirmanin bulgular1 demografik degiskenlerin iki grup 6gretmenin hem sinif
yonetimi bilgileri hem de sinif yonetimine iliskin 6z yetkinlikleri tizerinde etkili olmadigini
gostermektedir. Alanyazindaki ilgili ¢aligmalarda demografik ozelliklere iliskin celiskili
sonuglar bulunmakta, bazi ¢alismalarda yasin 6gretmenlerin 6z yetkinlik toplam puanlari
iizerinde etkili olmadig1 (Karahan ve Balat, 2011; Ritter & Hancock, 2007; Taimalu ve Oim
2005; Yilmaz & Cokluk-Bokeoglu, 2008), bazi caligmalarda ise Ogretmenlerin 0z
yetkinliklerinin yas degiskeninden etkilendigi agiklanmaktadir (Emmer & Stough, 2001;
Giiner, 2010). Coladarci ve Breton (2001) da kaynak oda OE &gretmenlerinin 6z
yetkinliklerini arastirdigi ¢aligmasinda, 6gretmenin yasi arttikca 6z yetkinliginin de arttigini
bulmuslardir. Bu ¢alismada ise yasin iki grup 6gretmenin sinif yonetimi bilgileri tizerinde

etkili bir degisken olmadig: belirlenmistir.

Bu calismada cinsiyetin hem OE hem de GE dgretmenlerinin SYBT toplam puanlarini
etkilemedigi goriilmiistiir. Bu bulgu Giiner'in (2010) kadin ve erkek Ogretmenlerin sinif
yonetimi bilgileri arasinda anlamli bir fark olmadigini gosteren bulgusu ve Bulucu’nun
(2003), ilkdgretim birinci kademe Ogretmenleriyle yaptigi calisma bulgusu ile paraleldir.
Ancak Boldurmaz (2000), kadin ilkokul 6gretmenlerinin erkek meslektaslarina goére daha
etkili sinif yonetimi becerilerine sahip oldugunu belirlemistir. Bazi ¢alismalarda ise cinsiyetin

GE, OE, ingilizce ve farkli alanlarda ¢alisan dgretmenlerin dzyetkinliklerini etkilemedigi
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aciklanmig (Karahan & Balat, 2011; Kaner, 2010; Kus, 2005; Giiven, 2005), diger taraftan
baz1 ¢alismalarda erkek 6gretmenlerin 6z yetkinliklerinin kadin 6gretmenlerden fazla oldugu
belirtilmigtir (Akbulut, 2006; Korkut'un, 2009; Savran & Cakiroglu, 2007). Erkek
ogretmenlerin yiiksek 6z yetkinlige sahip olmasi toplumsal norm ve degerler ve erkeklerin
bir¢ok konuda kendilerini kadinlara gore daha yeterli hissetmeleri ile agiklanmis (Demirtas,
Coémert, & Ozer, 2011), ii¢ ¢alismada ise (Capri & Celikkaleli, 2008; Ekici, 2008; Taimalu &
0Oim,2005) kadin dgretmenlerin 6z yetkinliklerinin daha yiiksek oldugu bildirilmistir.

Bu calismada oOgretmenlerin deneyiminin sadece GE ogretmenlerinin SYBT nin
ogretim stireci alt boyutunda etkili oldugu, 6gretmenlerin deneyimlerinin artmasi ile bu alt
boyut puanimin arttig1 bulunmustur. Benzer sekilde Guliyeva da (2001) ilkogretimde olumlu
siif ¢evresinin olusturulmasi i¢in sinif 6gretmenlerinin ve 6grencilerin roliine iliskin yaptig
caligmada, 0gretmenlerin deneyimlerinin artmasiyla sinifi yonetme davraniglarinin olumlu
yonde arttigini, Giiner (2010) ise 6gretmenlerin deneyimi arttikca sinif yonetimine iligkin
bilgilerinin azaldigin1 belirlemistir. Bu ¢alismanin sonuglarina gore ise deneyim, 6gretim
stireci alt boyutu hari¢, 6z yetkinlik tizerinde etkili degildir ve bu bulgunun 6zel egitim ve
genel egitim dgretmenlerinin 6z yetkinliklerini inceleyen bazi ¢alismalarin bulgulariyla tutarli
oldugu goriilmektedir (Kaner, 2010; Karahan & Balat, 2011; Korkut,2009; Yilmaz & Cokluk-
Bokeoglu, 2008). Her ne kadar alanyazinda deneyim arttikca 6z yetkinligin de arttig1
savunularak alanda uzun siire calismanin, okul i¢i ve disi siire¢lere daha aliskin olmakla
iligskili oldugu agiklansa da ( Fives ve Buehl, 2010; Soodak & Podell,1997) ilk6gretim
ogretmenlerinin bilisim teknolojilerini kullanma yetkinliklerinin incelendigi bir ¢alismada
(Saglam, 2007) deneyimi fazla olan Ogretmenlerin yetkinliklerinin daha az oldugu

bulunmustur.

Bu c¢alismanin ogretmenlerin demografik degiskenlerine iliskin bulgular1 ile
alanyazindaki diger arastirmalarin bulgularinin c¢eliskili olmasi, arastirmalarin yapildig:
kiiltiirler aras1 farkliliklar ve kullanilan veri toplama 6lgeklerinin farkli olmasi ile agiklanabilir
(Kaner, 2010). Ayrica 6z yetkinligin, demografik 6zelliklerden ¢ok ¢aligsilan okulun sartlari,
saglanan egitim olanaklari, okul i¢i yoneticilerle iletisim gibi okul i¢i siireclerden etkilendigi
savunulmaktadir (Yilmaz & Cokluk-Bokeoglu, 2008). Bu nedenlerle ileri ¢alismalarda,
ogretmenlerin sinif yonetimi bilgi ve 0z yetkinlikleri, g¢alistiklari okulun ve cocuklarin
ozellikleri, yonetici-6gretmen iletisimi / etkilesimi, 6gretmenlere saglanan kisisel gelisim

olanaklari ve hizmet ici egitim programlari gibi diger degiskenlerle birlikte incelenmesi
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onerilebilir. Boylece Ogretmenlere iliskin daha gecerli bilgi edinilerek 6z yetkinlikleri ve

bilgilerini artirmak i¢in miidahale ¢alismalar1 planlanabilir.

4.0gretmenlerin siif yonetimine iliskin bilgileri ile 6z yetkinlikleri arasindaki iliskinin

incelenmesi

Arastirmada son olarak 6zel egitim ve genel egitim 6gretmenlerinin sinif yonetimi
bilgileri ile smif yonetimi 6z yetkinlikleri arasinda iliski olup olmadigi arastirllmistir. GE
ogretmenlerine ait SYBT ve SYOYO puanlar1 arasindaki iliski Pearson Korelasyonu OE

ogretmenlerine ait puanlar ise Spearman-Brown Korelasyonu hesaplanarak incelenmistir.

Sonuglar incelendiginde GE 6gretmenlerinin SYOYO-T ve SYBT-T puanlari arasinda
anlamli bir iligkinin olmadig1 goriilmiistiir (p= .80, r>= .09). Bir baska deyisle genel egitim
ogretmenlerinin sinif yonetimi bilgileri sinif yonetimi 6z yetkinliklerini etkilememektedir.
Ozel egitim ogretmenlerinin siif yonetimi bilgileri ile siif yonetimi 6z yetkinlikleri
arasindaki iliskiye bakildiginda smif yonetimi ve 6z yetkinlikleri toplam puanlar arasinda
p<.05 diizeyinde (p= .03, r>= .05) ters yonde diisiik bir iliski vardir. Bu bulgu OE
ogretmenlerinin  simif yonetimi bilgilerinin arttitkga 6z yetkinliklerinin azalabilecegini
gostermektedir. Bu sasirtict sonuglar 6z yetkinlik ile smif yonetimi arasinda yiiksek bir
ilisgkinin oldugunu belirleyen alanyazindaki diger ¢alismalarin bulgulariyla ortiismemektedir
(Brouwers & Tomic, 1999, 2002; Gibson & Dembo, 1984; Skaalvik & Skaalvik, 2007). Bu
durumun c¢alismalarda 6z yetkinligi degerlendirmek amaciyla kullanilan &lgeklerin
farkliigindan kaynaklandigi diisiiniilmektedir. Ornegin bu c¢alismada 6gretmenlerin smif
yonetimlerine iliskin 6z yetkinlik algilarin1 6lgmeyi amaglayan bir ara¢ kullanilmigken, diger
arastirmalarda (Brouwers & Tomic, 1999, 2002; Gibson & Dembo, 1984; Skaalvik &
Skaalvik, 2007) genel olarak 6gretmen 6z yetkinligini 6lgen araglar kullanilmistir.
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SONUC ve ONERILER

Sonuc¢

GE ve OE &gretmenlerinin sinif yonetimi bilgileri ile siif ydnetimi 6z yetkinlik
algilarim1  karsilastirmayr amaglayan bu calismada 79 genel egitim ve 95 0Ozel egitim
Ogretmeninden veri toplanmistir. Aragtirmanin bulgularina gore, genel egitim 6gretmenlerinin
sinif yonetimine iligkin 6z yetkinlikleri genel olarak 6zel egitim G6gretmenlerinden daha
fazladir. Ancak ozel egitim Ogretmenlerinin sinif yonetimine iliskin bilgileri genel egitim
ogretmenlerinden daha fazla oldugu belirlenmistir. Bu bulgularin yani sira, her iki grup
ogretmenin simif yonetimi bilgi ve 6z yetkinlikleri yas, cinsiyet ve deneyim degiskenlerinden
etkilenmemektedir. Arastirmanin son bulgusu ise dgretmenlerin sinif yonetimi bilgileri ile

smif yonetimine iliskin 6z yetkinlikleri arasinda anlamli bir iliski olmadigin1 gostermistir.
Oneriler
Uygulamaya Yénelik Oneriler:

1. GE ogretmenlerine lisans egitimleri sirasinda kaynastirma ve heterojen siniflarda sinif
yonetimine iligkin bilgi ve beceri kazandirilmasi ve konuya iliskin deneyim
kazanmalar1 i¢in 6gretmenlik staji uygulamalarinin kaynastirma uygulamalarini da

kapsayacak sekilde yiiriitiilmesi onerilebilir.

2. GE ogretmenlerinin lisans programlarinda yer alan sinif yonetimi derslerinin igeriginin
biitiinlestirici bakis acisiyla 6zel gereksinimli olan ve olmayan 6grenciler igin dnleyici
stratejileri kapsayacak sekilde zenginlestirilmesi ve bu derslerin smif yonetimi yani

sira davranisg yonetimini de icermesi dnerilebilir.

3. GEve OE gretmenleri icin kaynastirma ve &nleyici disiplin stratejilerine odaklanan
hizmet i¢i programlar hazirlanmasi 6nemli goriilmektedir. Ancak konuya iliskin
didaktik bilgilerin yani sira Ogretmenlere rehberlik edecek ve bu stratejilerin
uygulanmasina iligkin geri doniitler verilmesini saglayacak hizmet i¢i 6gretmen
egitimi programlar hazirlanmasi ile kaynastirma uygulamalarina katk:i yapilabilecegi

diistiniilmektedir.
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Arastirmaya yonelik Oneriler:

1. Genel egitim ve 0Ozel egitim Ogretmenlerinin simif yOnetimi becerileri betimsel
caligmalarla degerlendirilmenin yanisira uygulama siirecinde gozlemler yapilarak
hangi sinif yonetimi stratejilerini, ne diizeyde ve nasil uyguladiklari arastirilarak her

iki 6gretmenin sinif yonetimine iligkin profilleri ortaya ¢ikarilabilir.

2. Genel ve 6zel egitim 6gretmen adaylariin Simif yonetimine iligkin bilgilerinin yanisira

siiflarinda kullandiklar stratejilerin karsilagtirilmasi 6nemli goriilmektedir.

3. Ozel ve devlet okullarindaki genel egitim dgretmenlerinin siif yonetimi bilgileri ve
simif yonetimi 6z yetkinlikleri karsilastirilarak kurumlarin kendi iglerinde verdikleri

hizmet i¢i kurslarin etkililigi karsilagtiriimalidir.

4. Ozel ve genel egitim 6gretmenlerinin smif yonetim ve 6z yetkinlikleri galistiklari
okulun smifin 6zellikleri, sunulan hizmet i¢i egitim olanaklar1 ve benzeri degiskenler

acisindan degerlendirilebilir.

5. Ogretmenlerin smif ydnetimi bilgi ve 6z yetKinlikleri kendileriyle yar1 yapilandiriimig
goriismeler ya da odak gruplar ile degerlendirilerek, konuya iliskin giicliikleri,

karsilastiklar1 problemler ve sinif yonetimine bakis agilar1 belirlenebilir.
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Ek 1: Demografik Bilgi Formu
Sevgili 6gretmenler;

Ekteki 6lgekler, “Ozel Egitim Ogretmenleri ve Genel Egitim Ogretmenlerinin Sinif Yonetimi
Bilgileri ile Simif Yénetimine iliskin Oz Yetkinliklerinin Karsilastirilmasi” amaciyla yapilan bir
arastirmada veri toplama siirecinde kullanilacaktir. Kitapcikta 3 farkli form bulunmaktadir. Bunlar
sirasiyla, katihmci bilgilerine ulasmayr amaclayan Demografik Bilgi Formu, 6gretmenlerin sinif
yonetimine iliskin 6z yetkinliklerini degerlendiren Sinif Yonetimi Oz Yetkinlik Olgegi ve 6gretmenlerin

sinif yonetimine yonelik bilgilerini degerlendiren Sinif Yonetimi Bilgi Testi’nden olusmaktadir.

Sizden ricamiz, olgekleri doldururken, sizi en iyi yansitan segenegi isaretlemeniz ve hig bir
maddeyi atlamadan er maddeyi yanitlamanizdir. Arastirmaya katildiginiz ve zaman ayirdiginiz igin

simdiden tesekkir ederim.

Resat ALATLI

Ankara Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitlsi
Ozel Egitim Anabilim Dali
Yiiksek Lisans Ogrencisi

DEMOGRAFIK BiLGi FORMU

Adi:

Soyadi:

Gorev yaptigi okul:

Gorev Alani: Genel egitim 6gretmeni () Ozel egitim 6gretmeni ()

Okuttugu Sinif Diizeyi (Genel egitim 6gretmenleri) :

Yas: 25'denaz () 26-35() 36-45() 46’danfazla()

Egitim Durumu: Sinif Ogretmenligi ()  Zihin Engelliler Ogretmenligi ()  Diger ()

Cinsiyet: Kadin () Erkek ()

Deneyim: S5yildanaz() 5-10wyil() 10-20wvil() 20vyildan fazla ()
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Ek 2: Siif Yonetimi Oz Yetkinlik Olcegi

Yonerge: Sevgili 6gretmen, asagida 6gretmenlerin sinif yonetimine iliskin 6z yetkinliklerini degerlendiren dlgegin maddeleri
siralanmistir. Bu dlgekte her madde, 0 = hig katilmiyorum, 1 = ¢ogunlukla katilmiyorum, 2= katilmiyorum, 3= katiliyorum, 4 =
¢ogunlukla katiiyorum, 5= tamamen katiliyorum ifadeleri ile derecelendirilerek degerlendirimektedir. Liitfen her maddeyi
dikkatle okuyunuz ve hicbir soruyu atlamadan size en uygun olan kutucugun igine (x) isareti koyunuz .

Sinif Yonetimi Oz Yetkinlik Olgegi

MADDELER 0 1 2 3 4 5

1.Ogrencilerin her zamankinden daha iyi bir performans sergilemesinin nedeni benim
fazla gaba sarf etmemdir.

2.Smifimda bir &grenci problem davranig sergilediginde, onu etkinlie yeniden
yonlendirecek yontemleri bildigimden eminim.

3.Smifimda gegcirilen zaman 6grenciler lizerinde ev ortamina gore daha az etkilidir.

4.Ogrencilere onlardan beklentilerimi agikca ve kolayca ifade ederim.

5.Smufta etkinliklerinin daha etkili olabilmesi i¢in ne gibi rutinlere gerek oldugunu
bilirim.

6.Ne yaparsam yapayim iyi davranmayacak olan 6grencilerim var.

7.Uygun davranis sergilemeleri konusunda ciddi oldugumu 6grencilere aktarabilirim.

8.Eger Ogrenci bir etkinligi yapamiyorsa, etkinligin ona uygun olup olmadigini
degerlendirebilirim.

9.0grencileri dgretim siirecine dahil etmede hangi ddiilleri kullanacagimi bilirim.

10.Evde disipline edilmeyen ogrencilerin, okulda disipline edilmeleri miimkiin
degildir.

11.Nasil bas edebilecegimi bilmedigim ¢ok az sayida 6grencim var.

12.0grenci iyi davranmak istemiyorsa, dgretmenin bu konuda yapabilecegi ¢cok fazla
bir sey yoktur.

13.0grenci bir o6devi yapamuyorsa, odevi genellikle onun seviyesine gore
uyarlayabilirim.

14.Smuftaki 6grencilerin davranislart 6gretmenden gok akranlardan etkilenir.

15.0grencinin her zaman oldugundan daha iyi bir not almasimn sebebi biiyiik
olasilikla benim ona 6gretmek icin daha iyi yollar bulmus olmamdir.

16.Birden fazla etkinligi ayn1 anda nasil izleyecegimi her zaman bilmem.

17.Gergekten gaba gosterdigimde, en problemli 6grencilerle bile bas edebilirim.

18. Kiistah 6grencilere nasil miidahale etmem gerektigi konusunda emin degilim.

54




19.Ev ortamu 6grencinin ev ortamu basarisi lizerinde biiyiik etkiye sahip oldugu igin,
O0gretmenin basarabilecekleri sinirlidir.

20.Baz1 Ogrencilerin etkili bir sekilde disipline edilmesinin olanaksiz oldugunu
diigtiniirtim.

21.0grencilerimin notlariin yiikselmesinin sebebi genellikle benim daha etkili
0gretim yaklagimlar1 bulmus olmamdir.

22.Bazen hangi kurallarin &grencilerim i¢in uygun oldugu konusunda emin
olamiyorum.

23.Eger 6grenci yeni bir konuyu ¢abucak 6grenmisse bu, cogunlukla benim o konuyu
ogretmede gerekli olan basamaklari biliyor olmamdandir.

24.Ogrencinin ne kadar 6grenebilecegi oncelikli olarak aile gegmisiyle iliskilidir.

25.Cok az dgrencinin sinif isleyisini bozmasini engelleyebilirim.

26.Eger anne-babalar ¢ocuklariyla evde daha cok ilgilenirlerse, ben de onlarla sinifta
daha basaril1 olabilirim.

27.Eger o6grenci etkinligi yapmay1 birakirsa onu etkinlige katmak i¢in genellikle bir
yol bulabilirim.

28.Eger Ogrenci bir dnceki derste verdigim bilgileri hatirlamiyorsa, gelecek derste
hafizasini nasil gelistirebilecegimi bilirim.

29.0grenci davranisindan temel olarak aile ve akran etkisi sorumludur.

30.Eger aile oOgretmenle isbirligi yapmazsa Ogretmenin problem davranislari
engellemedeki etkisi ¢ok azdir.

31.Iyi &gretimle 6grencinin ev deneyimlerinin etkisinin iizerinden gelinebilir.

32.Iyi ogretme becerilerine sahip olan bir &gretmen bile bazi1 &grencilere
ulasamayabilir.

33.0grenci davrams1 iizerindeki diger etkenlerle karsilastirildiginda dgretmenin etkisi
¢ok azdir.

34. Ogrencilerin iyi davranmay1 dgrenmeleri icin yeni bir okul dénemine baslama
yeteneklerime giivenirim.

35.Sinif yonetimi becerilerim ¢ok etkilidir.
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Ek 3: Simif Yonetimi Bilgi Testi

Smif Yonetimi Bilgi Testi

Degerli Ogretmenler;

Bu test ¢coktan se¢meli tiirde 31 sorudan olugmaktadir. Testi, sinif yonetimine iliskin bilgi ve deneyimlerinize
dayanarak yanitlamaniz gerekmektedir. Liitfen her soruyu dikkatli bir sekilde okuyunuz ve cevap kagidi
iizerinde dogru yanitin sikkini isaretleyiniz.

Liitfen hi¢bir soruyu atlamayiniz.

Katkilarinizdan dolayi tesekkiir ederiz.

1. Ders sirasinda Ogrencilerinizden bazilar1 genellikle derse katilmiyor ve giiriiltii yapryorlarsa
asagidakilerden hangisini diisiiniirsiiniiz?

A) Birbirlerinden etkilendiklerini ve bu nedenle ayr1 yerlere oturtulmalar1 gerektigini
B) Ev ortaminda sorunlari oldugunu ve aileleri ile goriisiilmesi gerektigini

C) Kendilerinden beklenen davraniglar ve tarafimdan izlendiklerini bilmediklerini
D) Derslere karsi ilgisiz ya da akademik olarak yetersiz olduklarini

2. Bagarili bir sinif yonetiminin en temel kurali agsagidakilerden hangisidir?

A) Ogrencilerin kisisel gecmislerini 6grenmek

B) Sinifta her an neler oldugundan haberdar olmak
C) Ogrencilerle arkadasca iliskiler gelistirmek

D) Ailelerle iletisim i¢inde olmak ve isbirligi yapmak

3. Ogrencilerin istendik davraniglarmm arttirmak i¢in asagidakilerden hangisinin yapilmasi en cok
etkilidir?

A) Ogretmenlerin uygun davraniglar1 6gretmesi ve bu davramslarin yapilip yapilmadigi takip
etmesi

B) Rehber Ogretmen’in tiim &grencilere yonelik kisilik gelisimini destekleyecek galigmalar
yapmast

C) Okul idaresi tarafindan 6grenciler i¢in sosyal faaliyetler planlanmasi, okul panolarinda uyarici
yazilar yazilmasi

D) Ailelerin ¢ocuklariyla iletisimlerini gelistirmek igin bilgilendirici veli toplantilar1 yapilmasi

4. Sinifinda 6zel gereksinimli Ogrencisi olan bir 6gretmen bu Ogrenciyle ilgili asagidakilerden
hangisini yapmalidir?

A) Ders sirasinda gerekli durumlarda 6grenciye yardim etmelidir

B) Akademik kapasitesini belirleyebilmek i¢in zeka testi sonucunu grenmelidir
C) Dersin hizini 6zel gereksinimli 6grencinin 6grenme hizina gore ayarlamalidir
D) Diger 6grencilerin dikkatini dagitmasini 6nlemek i¢in arka siralara oturtmalidir
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5. Derse baslarken asagidakilerden hangisinin yapilmasi 6grencilerin daha iyi 6grenmelerini saglar?

A) Bir onceki ders saatinde islenen konu ile ilgili sorular sormak
B) Konunun igerigini ve 6nceki konularla baglantisini sdylemek
C) Ogrencilerin teneffiis havasindan ¢ikmalar icin siire tanimak
D) Ogrencilerin yarim kalmis galismalarini tamamlamalarina firsat vermek

6. Problem davranislar1 6nlemede asagidakilerden hangisi en az etkilidir?
A) Problem davranis sergileyen dgrencilerle birebir goriisme yapmak
B) Problem davranis sergileyen d6grenciyi Rehber 6gretmen’e gondermek
C) Istendik davramislar1 6grencilere dgretmek ve gerektiginde hatirlatmak
D) Problem davranisa sakin bir tepki vermek ve derse devam etmek

7. Asagidakilerden hangisi ders siiresinin verimli kullanimini engeller?

A) Ogrencilerin konu ile ilgili sik sik soru sormalari

B) Ozel gereksinimli 6grenciye yardim etmek icin zaman ayrilmasi

C) Ogrencilerin anlamakta zorlandiklar1 konunun tekrar anlatilmasi

D) Ogrencilerin etkinlik degisirken yapmalari gerekenleri bilmemeleri

8. Ders arag-gereglerinin kullanimu ile ilgili asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Ders arag-gerecleri ders sirasinda gerekli oldugu zaman sinifa getirilmelidir

B) Etkili ders anlatma becerilerine sahip olan 6gretmenler ders arag-gereci kullanmayabilir
C) Ders arag-gereglerinin siklikla kullanimi 6grencilerin dikkatini dagitabilir

D) Ders arag-gerecleri 6grencilerin 6zelliklerine gore belirlenmelidir

9. Ogrencilerinizin problem davranislarini 6nlemek icin asagidakilerden hangisini oncelikli olarak

yaparsimiz?

A) Ogrenci velileri ile igbirligi yaparim
B) Rehber Ogretmen’den yardim alirim
C) Sinifta uyulacak kurallar1 6gretirim
D) Ogrencilerle iyi iliskiler kurarim

10. Ogrencilerinizin ydnergelerinizi (ders sirasinda ya da ddevlerle ilgili) eksik ya da yanlis yerine
getirdiklerini fark ettiniz. Bu durumun sebebi ne olabilir?

A) Yonergelerimin tam olarak anlagilir olmamasi

B) Not almadiklari i¢in yonergeleri unutmalari

C) Caligma aligkanliklarinin yeterli olmamasi

D) Birbirlerinden yonergelerle ilgili bilgi almamalar

11. Ders anlatirken arka siralarda oturan bir kag Ogrencinin siirekli olarak aralarinda konusup,

giildiiklerini fark eden bir 6gretmenin verebilecegi en uygun tepki asagidakilerden hangisidir?

A) Dersi bolmemek icin fark etmemis gibi davranmak ve dersten sonra konugmak

B) Dersi dinlemedikleri i¢in sinavlarda basarili olamayacaklarini agiklamak

C) Ogrencilerle goz temasi kurup, yanlarina giderek ders anlatmaya devam etmek

D) Ogrencileri dersi aksattiklari igin sézel olarak uyarmak ve yerlerini degistirmek
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12. Ders siiresinin sonunda konu hala bitirilmemis ise sebebi asagidakilerden hangisi olabilir?

A) Ogrenciler icin konu ¢ok zordur ve yavas islenmistir

B) Ders ayrimntili olarak planlanmamigtir

C) Ogrencilerin dersteki ¢alismalarini kontrol etmek ¢ok zaman almustir
D) Problem davraniglar nedeni ile dersin islenmesi aksamigtir

13. Arastirmalar 6grencilerin basarisi ile 6gretmen davranislar arasinda dogrudan iliski oldugunu
gostermektedir. Bir 6gretmenin agagidakilerden hangisini yapmasi 6grencilerin basarisini arttirir?

A) Ogretmen ders sirasinda tiim dgrencileri siirekli olarak izlemelidir
B) Ogretmen dersin sunumunu esprilerle eglenceli hale getirmelidir

C) Ogrencilerin kisisel ve ailesel problemlerine ¢ziim aramalidir

D) Derse katilimi az olan 0grencilerle ders saatleri diginda ¢alismalidir

14. Asagidakilerden hangisi 6grencilerin daha iyi 6grenmesini saglamak i¢in ders sunumu sirasinda
yapilmasi gerekenlerden degildir?

A) Soru-cevap yontemi ile 6grencilerin 6grenmelerini degerlendirmek
B) Bir konudan digerine gegerken dgrencilerin dikkatini ¢cekmek

C) Farkli konulari bir arada sunarak 6grencilerin ilgisini siirdiirmek
D) Ogrencileri dersin hedefleri hakkinda bilgilendirmek

15. Sinifinda 6zel gereksinimli 6grencisi olan bir 6gretmen bu 6grencinin bagarisini arttirmak i¢in ne
yapmalidir?

A) Ders siirecinde bu 6grenciyi siirekli olarak izlemeli ve dersle ilgili sorular sormalidir

B) Bu dgrencinin zihinsel kapasitesini Rehber Ogretmen’den dgrenmeli, kapasitesinin sinirli
oldugunu goz oniinde tutmalidir

C) Ozel gereksinimli 6grenciyi kendisine benzer bir 6grenci ile oturtmali ve problem davranis
sergilemelerini 6nlemelidir

D) Ogrencinin ailesi ile goriiserek dgrencinin dersi takip edemedigini anlatmali ve ek ders
aldirmalarini 6nermelidir

16. “Smufin fiziksel kosullar1 verimli bir smnif ortami yaratmada etkilidir.”
Fiziksel diizenlemelerle ilgili asagidakilerden hangisinin yapilmasi1 6gretimi en fazla kolaylastirir?

A) Smfin, 6grencilerin ders sirasinda izlenmesini kolaylastiracak sekilde diizenlenmesi

B) Sinifin havalandirilmasi, 1s1 ve 1§1gin uygun olmasi, siif temizliginin diizenli yapilmasi

C) Ogrencilerin kendi yeteneklerine benzer dgrencilerle birlikte oturmalarinin saglanmasi

D) Sinifin disaridan gelen giiriiltiiden etkilenmemesi igin camlarinin kapali tutulmasi ya da
yalitiminin iyi yapilmis olmasi

17. Ozel gereksinimli 6grenciler igin asagidakilerden hangisinin yapilmasi dgrencinin basarisi ve
uyumu i¢in ek bir katki saglamaz?

A) Ogretmenin dersin igeriginde dgrenciye gore degisiklikler yapmasi

B) Ogretmenin dersle ilgili sorular sorarak 6grenciyi derse katmasi

C) Ogrencinin zeka testi sonucunu dgrenerek kapasitesini belirlemesi

D) Ogrencinin gerekli oldugunda arkadasindan yardim almasini saglamasi
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18. Asagidakilerden hangisi 6grencilerinizin istendik davranislarini 6diillendirirken dikkat edeceginiz
kriterlerden biri degildir?

A) Akademik olarak ¢ok basarili olanlar 6diillendiririm
B) Odiilii 6grencilerin yasina uygun secerim

C) Kime ve neden 6diil verdigimi sdylerim

D) Ogrencilerin sosyal davramslarini da ddiillendiririm

19. Baz1 6grenciler daha yavag 6grenirler. Bu 6grenciler icin 6gretmenin yapmasi gereken
asagidakilerden hangisidir?

A) Aileleri ile goriiserek okul disinda kursa katilmalarini ya da ders almalarini 6nermek

B) Bir arkadasindan yardim almasini saglamak ya da ders sirasinda 6grenciye yardim etmek
C) Diger 6grencilerden beklenenleri beklememek, onlara karsi daha hoggoriilii davranmak
D) Grup olarak oturmalarini ve hafifletilmis ders programim takip etmelerini saglama

20. Ogrencilerinizin problem davramislar sergilememesi igin dnlemler almak istiyorsunuz.
Asagidakilerden hangisi yapmaniz gerekenlerden biri degildir?

A) Ogrencilere davranislarindan sorumlu olduklarim dgretmek

B) Istendik davramslarin neler oldugunu &gretmek ve dgrencileri izlemek
C) Problem davranislara kars1t mola, bedel 6deme gibi teknikleri kullanmak
D) Ogrencilerin istendik davraniglarini siklikla diillendirme

21. Smuf yonetiminde etkili olan bir 6gretmen icin asagidakilerden hangisini sdylemek uygun olur?

A) Ogrencilerinin akillarmi okuyabilir

B) Insan psikolojisini ¢ok iyi bilir

C) Snifta olan biten higbir seyi kagirmaz
D) Otoriter bir kisilige sahiptir

22. “Baz1 6grenciler dersi arkadaglar ile ayn1 hizda takip edemezler. Bu 6grencileri 6zel gereksinimli
ogrenciler olarak tanimlayabiliriz.” Ozel gereksinimli 6grencilere ders sirasinda yardim etmek
asagidakilerden hangisindeki sonucu dogurur?

A) Ders siiresinin verimli kullanilmasini engeller

B) Bu 6grencilerin dersten kopmalarini engeller

C) Ogretmenin tiim dgrencilere esit zaman ayirmasini engeller
D) Ogretmenin dersi planladig1 sekilde yiiriitebilmesini engeller

23. “Bagarili bir sinif yonetimi i¢in 6gretmen, ne zaman ne yapmasi gerektigini de bilmelidir. Uygun
zamanda yapilmayan igler sinif yonetimi igin zorluk yaratir.”

Sinif yonetiminde “iyi bir baglangi¢ yapmak™ ile ne kastediliyor olabilir?
A) Ogretmenligin ilk yillarinda 6grenciler iizerinde olumlu bir izlenim birakmak
B) Ogretim y1li basinda 6grencilerden beklenen davranislari belirlemek ve 6gretmek

C) Ogretmenin her derse hazirlikli olarak gelmesi
D) Ogretmenin ders yil1 baglamadan dnce ders programini ayrintili olarak hazirlamasi
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24. Ogrencilerin bireysel 6zelliklerinin ve gereksinimlerinin farkinda olmak 6gretmene nasil bir
avantaj saglar?

A) Ogretmen bu bilgilere gore dgretimi planlayabilir

B) Gereksinim duyan 6grencileri uzmanlara yonlendirebilir

C) Ogrencilerin sorunlarina ¢dziim yollari iiretebilir

D) Ogrencileri kendi 6zelliklerine uygun bir siif/okula yonlendirebilir

25. Problem davranis sergileyen dgrenciler i¢in asagidakilerden hangisi en uygundur?

A) Problem davranis sergileyen dgrencileri Rehber Ogretmen’e yonlendirmek

B) Problem davranis ortadan kalkana kadar gormezden gelme teknigini uygulamak
C) Problem davranisla ilgili 6grencinin ailesi ile gériigme yapmak

D) Ogrenciyi problem davranisin yerine gececek uygun davranisa yonlendirmek

26. Ayrintili bir ders plan1 hazirlamak asagidakilerden hangisine etki etmez?
A) Ogrencilerin problem davranislarini azaltir
B) Ogrencilerin 6grenmelerini artirir
C) Ogretmenin zamanini alarak verimliligini azaltir
D) Smufta kargasa olusmasini 6nler

27. “Bir dgrenciniz sorulara her zaman ¢ok hizli yanit veriyor, 6devlerini digerlerinden daha hizli ve
eksiksiz tamamliyor ve konularla ilgili diger 6grencilerinizden farkli olarak yaratici sorular soruyor.
Bu 6grenciniz digerlerinin islerini tamamlamasini beklerken bazen sikiliyor, bazen de istenmeyen
davranislar sergiliyor.” Bu dgrencinizin uyumu ve basarisi i¢in agsagidakilerden hangisini
yapmalisiniz?

A) Ders programina ek ¢aligmalar yapmasini saglarim

B) Digerlerini beklerken nasil davranmasi gerektigini 6gretirim

C) Calismalarmi bitirince hoslandigi seylerle ilgilenmesine izin veririm

D) Sikilmasini 6nlemek igin sinifin hizina gore ¢alismalar yapmasini saglarim

28. Bazi dgrencilerinizin derse katilimlarinin yeterli olmadigini diisiiniiyorsunuz. Bu 6grencileriniz
icin agagidakilerden hangisini yapmalisiniz?

A) Ogrencilerin sorunlari olabilecegini diisiinerek Rehber Ogretmen’e gondermek

B) Bu 6grencilere konu ile ilgili sorular sormak ve dogru cevaplarim 6diillendirmek
C) Ailelerle gortiserek ¢ocuklarina diizenli olarak ders ¢alistirmalarini 6nermek

D) Bu 6grencileri sosyal ¢calismalara katarak daha disadoniik olmalarina yardim etmek

29. Asagidakilerden hangisi 6grencileriyle iyi iligkiler gelistirmek isteyen bir 6gretmenin yapmasi
gerekenlerden degildir?

A) Degerlendirme siirecini 6grencilerine anlatir

B) Ogrencilerin bazen kurallara uymamasini hos goriir

C) Disiplinle ilgili kural ve sonuglar1 6grencilerine agiklar
D) Biitiin 6grencilerine ayni mesafede durur
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30. Asagidakilerden hangisi bir 6gretmenin basarili bir sinif yoneticisi olmasi i¢in yapmasi
gerekenlerden biridir?

A) Sinif yonetimi ile ilgili Rehber 6gretmen’den yardim almalidir

B) Sinifta 6zgiir bir ortam yaratmali, 6grencilere fazla miidahale etmemelidir
C) Ogrencilerin kisisel ve ailevi sorunlarina ¢dziim aramalidir

D) Ogrencileri calismalarindan ve davranislarindan sorumlu tutmalidir

31. Dersin uygun hizda ve gereksiz boliinmeler olmadan islenebilmesi i¢in dikkat edilmesi
gerekenlerden biri agagidakilerden hangisidir?

A) Ogrencilerin verdigi sézsiiz mesajlarin farkinda olma

B) Ogrencilerin sikilmasini énlemek igin ders sunumunu kisa tutma
C) Problem davranislara dersten sonra miidahale etme

D) Dersi en yavas 6grenenlerin de takip edecegi hizda isleme
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