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OZET
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INANGLARINA GORE ETKILI OGRETMEN OZELLIK VE
DAVRANISLARINA SAHIP OLMA DERECELERI
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Tez Danismani: Prof. Dr. Ali BALCI
Temmuz 2009, Xii+221 sayfa

Ogretmenlerin egitime iligkin inanclari, égretmenlerin sinif igindeki
algilarini, degerlendirmelerini ve davraniglarini etkilemektedir. Ogretmenlerin
ve Ogretmen adaylarinin inan¢ yapilarini anlamak, mesleki hazirigin ve
dgretimin gelistiriimesi acgisindan oldukga 6nemlidir. Ogretmen etkililigi ile
inanglari arasinda bir iligkinin varligindan so6z edilebilir. Etkili 6gretmenler,
etkili olmalarini saglayan bazi inanglarla donanmiglardir. Diger bir ifadeyle
Ogretmenlerin  sahip olduklari egitime iliskin inanglar, hedeflerini
gerceklestirme konusunda itici bir gu¢ gibi ogretmenlerin arkasinda

durmaktadir.

Bu calismanin amaci, ilkogretim okulu 6gretmenlerinin egitime iligkin
inanglarini, etkili 6gretmen ozellik ve davraniglarina sahip olma derecelerini
cesitli degiskenler acgisindan incelemek, o6gretmenlerin egitime iliskin
inanglarinin, etkililiklerinde bir farkliiga neden olup olmadigini, bir farklilik

varsa bu farklihgin boyutunu belirlemektir.

Tarama modelinde olan bu arastirmada, ilkdgretim okulu
ogretmenlerinin, etkili o6gretmen Ozellik ve davraniglarina sahip olma
dereceleri ve egitime iligkin inanglari arastirmanin bagimh degiskenlerini
olusturmustur. Etkili 6gretmen 6zellik ve davraniglarina sahip olma dereceleri
uzerinde etkisi aragtirilan cinsiyet, brang, c¢alisilan okuldaki hizmet suresi,

mesleki kidem, mezun olunan kurum degigkenleri ise, arastirmada bagimsiz



degisken olarak kullaniimigtir. Ayrica arastirmada etkili bir 6gretmende
bulunmasi gereken Ozellikler, arastirma kapsamina alinan 6gretmenlerin
algilarina gore belirlenmeye c¢alisilmistir.  Yine arastirmaya katilan
ogretmenlerin algilarina gore, etkili 6gretmenlerin sahip olduklari 6zellikler,

onemleri agisindan siralanmaya caligiimistir.

Arastirmanin 6rneklemini, Ankara’nin merkez ilgelerinden (Altindag,
Cankaya, Etimesgut, Gdlbasi, Kecidren, Mamak, Sincan ve Yenimahalle)
secilen 40 ilkogretim okulunda gorevli 540 oOgretmen olusturmustur.
Aragtirmada verilerin toplanmasi amaciyla arastirmaci tarafindan geligtirilen
bir anket kullaniimigtir. Arastirmanin alt problemlerinin ¢dézimlenmesi
amaciyla Kay-Kare, t-Testi, Tek YonlU Varyans Analizi (ANOVA), Tukey-HSD
Coklu Karsilastirma ve igerik analizi kullaniimistir.

Arastirmanin sonuglari, arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 23.7’sinin
aktarmaci, % 26.3’'Unun ilerlemeci ve % 50’sinin eklektik gorusu
benimsediklerini gdstermistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin  egitime
iligkin inanglari ile cinsiyetleri, branslari ve caligtiklari okuldaki hizmet suresi
degiskenleri arasinda anlamh bir iligki yoktur. Bununla birlikte 6gretmenlerin
egitime iliskin inanglari ile mesleki kidem ve mezun olunan egitim kurumu

degigkenleri arasinda anlamli bir iligki vardir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenler, etkili 6gretmenlerin kisisel,
ogretmenlik uygulamalari ve Kkisiler arasi iligkiler alanindaki 6zelliklerine
buyuk oOlgude sahiptirler. Arastirmaya katllan ogretmenlerin, etkili
ogretmenlerin Ozelliklerine sahip olma derecelerinde; cinsiyet, kidem ve
cahsilan okuldaki hizmet degiskenlerine gore anlamli farkhliklar yoktur. Buna
karsilik 6gretmenlerin, etkili dgretmenlerin dzelliklerine sahip olma dereceleri;
brans ve mezun olunan egitim kurumu degiskenlerine gére anlamli farkliliklar

gostermigtir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin, etkili 6gretmenlerin kisisel 6zellikler
ve Kisiler arasi iligkiler alanlarindaki oOzelliklerine sahip olma dereceleri,

egitime iligkin inanclarina goére anlamh farkhliklar géstermistir. Buna karsilik



ogretmenlerin, etkili o6gretmenlerin 6gretmenlik uygulamalari alanindaki
Ozelliklerine sahip olma dereceleri, 6gretmenlerin inanglarina gére anlamh bir
farkliik gostermemistir.  Ogretmenlik meslegine tutkuyla bagh olma,
ogrenciler arasindaki bireysel farkliliklari kabul etme, egitim alanindan
basaril uygulamalari takip etme, ogrencileri hayat boyu ogrenmeleri
konusunda Ozendirme ve mucadeleci Ogrenciler yetistirme Ozellikleri,
arastirmaya katilan 6gretmenlerce 6nemli gorulen etkili 6gretmen Ozellikleri

olmustur.
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Teachers’ beliefs related to education affect their perceptions,
evaluations and behaviors in classroom environment. It is quite significant to
understand the belief systems of teachers and preservice teachers in terms
of developing vocational preparation and teaching. A relationship between
teacher effectiveness and beliefs can be mentioned. Effective teachers have
been equipped with some beliefs to make them effective enough. In other
words, the beliefs teachers have concerning education stand behind them as

a motive to realise their aims.

The aim of this study was to analyse the beliefs concerning education,
the degree of having effective teacher behavior and characteristis of primary
school teachers in terms of different variables; and to identify whether their
beliefs make a difference in their effectiveness or not, and to specify its

dimension if there is a difference.

As a descriptive study, dependent variables of this study were the
degree of having effective teacher behavior and characteristis of primary
school teachers and their beliefs concerning education. On the other hand,
the gender, the branch, years in current school, years in profession, the last
graduated school were used as the independent variables which were
studied in terms of its affect on the degree of having effective teacher

behavior and characteristis of primary school teachers. Also, the
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characteristis of an effective teacher were tried to be defined according to the
perceptions of the teachers within the scope of this study. With regard to the
perceptions of teachers taking place in the study, the characteristics of

effective teachers were ranked on account of their importance.

In this study a total of 540 teachers working in 40 elementery schools
from central countries of Ankara (Altindag, Cankaya, Etimesgut, Gdlbasi,
Kecioren, Mamak, Sincan and Yenimahalle) were selected as the study
sample. A self-developed questionnaire was used to gather data. In order to
analyze the data, Chi-Square, Independent Samples t-Test, One- Way Anova
(ANOVA), Tukey-HSD Multiple Comparison Test, and content analysis were

used.

The results of this study indicated that 23.7 % of the teachers who
took part in the survey were classified as transmissive, 26.3 % of them were
classified as progressive and 50% appeared to have eclectic educational
beliefs. It was found out that there were no significant relation between the
educational beliefs of teachers and the variables such as the gender, the
branch, years in current school, years in profession, the last graduated
school. Additionally, there was a significant relation between teachers’
educational beliefs and the variables like years in proffession and the last

graduated school.

Teachers of the study widely have the personal characteristics,
teaching applications and interpersonal relations of effective teachers. There
were no significant differences in the degree of having effective teachers
qualities in terms of gender, years in proffession and service variables at
current school. However, the degree of having effective teachers qualities of
the teachers showed significant differences in accordance with the variables

of branch and the last graduated school.

The degree of teachers’ personal characteristics and interpersonal

qualities displayed significant differences regarding their educational beliefs.
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On the other hand, the degree of teachers having effective teaching

application qualities showed no differences in their educational beliefs.

Demonstrating a passionate attitude towards teaching proffession,
accepting personal differences of students, following successful applications
in field of education, encouraging life-long learning and stimulating interesting
and challenging teaching environments became crucial effective teachers

qualities.
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BOLUM I

GiRiS

Bu bdlimde arastirmanin problem durumu, amaglari, &énemi,

sinirliliklari ve ilgili tanimlara yer verilmistir.
PROBLEM

Okullar egitim ve 0&gretimi gergeklestirmek icin  olusturulmus
orgutlerdir. Bu nedenle okul orgutunun oncelikli amaci ve ilgi odagi
ogretimdir. Ogretim sinif ortaminda 6grenci ve o6gretmen etkilesimi ile
gerceklestirilen  bir olgudur. Ogretmenlerden, etkilesim sonucunda
dgrencilerin  dgrenmelerine katkida bulunmalari beklenmektedir. Ogretim
olgusunun tek bir boyutu yoktur. Ogretmenin yani sira 6grencinin okula
getirdikleri (bilgi, beceri, tavir ve yasantilar vb.), 6grenme etkinliklerine ayrilan
zaman, etkili 6gretme ydntemlerinin belirlenmesi, velilerin okulu ve dgrencileri
desteklemeleri 6gretimin  diger boyutlari arasinda sayilabilir. Ancak
ogretmenlerin etkililigi, ogretimin bu boyutlari icinde 6nemli bir yer teskil
etmektedir (Balci, 2002).

Son vyillarda, etkili 6gretmenler tarafindan kullanilan ve onlarin
ogretimlerini etkili hale getiren yoOntemleri, stratejileri, teknikleri ve etkili
ogretmenlerin kisisel 6zelliklerini belilemek amaciyla ¢ok sayida arastirma
yapiimaktadir. Arastirma sonuglarindan elde edilen bulgular, etkili
ogretmenlerin paylastiklari 6gretimsel ve kisisel 6zelliklerin belirlenmesinde
rol oynamaktadir. Arastirma bulgulari etkili ogretmenlerin sinif igindeki
uygulamalarina ve Kisiliklerine iliskin Oonemli bilgiler saglamaktadir. Bu
calismalar amaglari dogrultusunda etkili bir dgretmenin ayirt edici 6zelliklerini

belirlemigtir.

Good ve Brophy (1994), etkili 6gretmenleri, 6gretim zamanini basaril

bir sekilde degerlendiren, 6grencilerin ihtiyaglarini kargilamak igin akademik



icerigi cok farkll sekillerde sunan, programlari ve 06grenci ilerlemesini
gOzlemleyen, yeni 6grenilen kavramlarin ve becerilerin 6grenciler tarafindan
kullaniimasi  igin  firsatlar  olusturan  aktif  6gretmenler  olarak
tanimlamaktadirlar. Ayrica bu yazarlar, etkili dgretmenlerin ihtiya¢ duyduklari
anlarda igerigi tekrar 6gretmeyi denediklerini, 6grencileri igin ylksek fakat
gercekci hedefler belirlediklerini, yeni akademik icerikleri tanitirken hem
dersin basinda hem de sonunda Ogrencilerini motive ettiklerini

vurgulamaktadirlar.

Diger taraftan, Hallsall (1998) etkili 6gretmenleri;

1. konu alaninda guvenilir bilgiye sahip,

2. ogrencileri ile ilgili yuksek beklentilere sahip,

3. etkili plan yapan,

4. program hedefleri ve oOgrenci ihtiyaglarini eslestiren yontem ve
stratejileri ise kosan,

5. etkili sinif yonetimi stratejilerini kullanan,

6. zamani ve kaynaklari etkili kullanan,

7. 6grenci galigsmalarini titiz ve yapilandirici bir sekilde degerlendiren,
8. okulda ogrenilenleri pekistirici ddevler veren d6gretmenler olarak

tanimlamaktadir.

Witcher, Onwuegbuzie ve Minor (2001), etkili d&gretmenlerin
Ozelliklerini belirlemek Uzere 6gretmen adaylari ile gerceklestirdikleri nitel bir
arastirmada, d6gretmen adaylarindan etkili 6gretmenlerin sergiledikleri ya da
sahip olduklari Gg ile alti arasinda 6zellik tanimlamalarini ve bu d6zellikleri
onem derecesine goOre siralamalarini istemislerdir. Katilimcilar, etkili
ogretmenlerde bulunduguna inandiklari 125 6zellik listelemiglerdir. Katilimci
cevaplarinin incelenmesinden sonra arasgtirmacilar, 125 o6zelligin alti ana
tema gercevesinde degerlendirilebilecegi sonucuna varmiglardir. Bu temalar
ogrenci merkezlilik, 6gretime isteklilik, etik davranma, sinif ve davranis

yonetimi, 6gretim yontembilimi ve konu alani bilgisidir.



Ogretmen adaylar, etkili 6gretmenlerde bulunduguna inandiklari
o6grenci merkezlilik 6zelligini tanimlarlarken “sevgi dolu”, “hassas’,
“destekleyici”, “kibar”, “sabirli”, “Gnemseyen” gibi kelimeleri kullanmislardir.
Ogretime isteklilik 6zelliginin tanimlayicilari olarak “baglilik”, “yorulmaz’,
“‘meslegini seven”, “konu alanini seven” gibi kelime ya da kelime gruplarini
kullanmiglardir. Etik davranma Ozelliginin tanimlayicilart olarak “adil’,
“tarafsiz”, “durust”, kelimelerini; sinif ve davranig ybnetimi 06zelliginde

“otoriter”, “disiplinci”, “gézlemci” ve “liderlik” kelimelerini; égretim yéntembilimi

ozelligini aciklarlarken “nasil 6gretim yapacagini bilme”, “geri bildirim verme”,
“cesitli 6gretim yontemlerinin bilgisine sahip olma” kelime gruplarini; son
olarak konu alani bilgisinde ise “zeki”, “bilgili” kelimelerini kullanmislardir

(Witcher ve dig., 2001).

Etkili ogretmenlerin  Ozelliklerine iligkin  yapilan arastirmalar
dogrultusunda “Etkili 6gretmenlerin  Ozellikleri  biliniyorsa nigin  tim
ogretmenler etkili hale getirilmiyor ya da getirilemiyor?” sorusu akla
gelmektedir. Bu soruyla ilgili olarak Balci (2002), etkili 6gretimin ve etkili
ogretmenligin temelde bir degisme ve gelisme olayl oldugunu; 6gretmenin
oncesine oranla yeni bir yaklagsim ve degisik bir 6gretim stratejisi gelistirmesi

gerektigine dikkat cekmektedir.

Ogretim slrecinde kullanilan ydontemlerde bir farkliga gidilmesi okul
icinde bir degisimi gundeme getirir. Degisim programinin basarili olmasi igin
degisim surecinin ¢ok dikkatli bir sekilde yonetiimesi gerekir. Degisimlerin,
mudahale aracisinin cgalisanlara tanitiimasiyla degil, midahale aracisinin
ciddi bir sekilde uygulanmasiyla gercgeklestigi ileri surulebilir. Balci'ya (2002)
gOre okuldaki degisim programinin basarili olmasinda 6gretmenlerin merkezi
bir roli vardir. Ogretmenler degisme igin yetistirilir ve onlara ydnetim
tarafindan destek verilirse, degismenin gerektirdigi bilgi ve becerileri

kazanmaktalar ve degismeyi uygulamaya gegirmektedirler.

Egitimde degisim ve bu degisimin yonetiimesi ile ilgili g¢alismalar

sonucunda degisimin dogasina iliskin bazi sonuglara ulagsmigtir. Degisimin



dogasina iligkin bu onemli ipuglari asagidaki satirlarda siralanmaktadir:

(James ve Connoly, 2000):

e Degisim yapisal ve sistemlidir. Herhangi gercek bir degisim batin
sistemi etkilemektedir. Bir baska ifadeyle, o6rgutin herhangi bir
bolimunde gergeklestirilien degisim diger bolumleri de etkilemektedir.

e Degisim zaman icinde gergeklesen bir suregtir. Herhangi bir degisimin
gerceklestirilmesi zaman almaktadir. Orgiitsel degisimler parcali ve
ardisiksal degildir, duz bir gizgiyi takip etmez.

e Degisim ¢ok boyutludur. Degisim; kaynak, igerik, sureci,
degerlendirme, liderlik, yonetim, bilgi, tutum, duygu, inang, deger ve
ilke gibi boyutlari da i¢ine alan bir suregtir.

e Degisim, degisimden etkilenenlerce farkli sekillerde algilanmakta ve
tepkiler almaktadir. Degisim surecinden etkilenenler degisime iligkin
farkli goruglere sahiptirler. Degisim, hem bireysel hem de kurumsal
anlamda deneyim edilmektedir. Bu nedenle degisim deneyimi,
gercgeklestigi baglamdan etkilenmektedir.

e Degisim yonetimi teknolojik ve insan kaynaklarinda yatirrm yapmayi
gerektirmektedir. Degisim sUrecinin etkili bir sekilde ydnetiimesi
gerekmektedir. Degisimin etkili yonetimi yaraticilik, sorunlarin
tanimlanmasi ve ¢ozumlenmesi gibi becerileri gerektirmektedir.

e Degisim stratejileri zamanla ortaya c¢ikmali, esnek ve uyarlanabilir
olmalidir. Degisimin yonetilmesi igin degisim c¢abalari orgutin ust
yonetiminden alt kademesine dogru butunlestirilmelidir.

Degisimin baglatiimasi rasyonel olsun olmasin degisime olan tepkiler
olumlu ya da olumsuz olabilmektedir. insanlar ve sistemler degisimlere bazen
mantikli  yaklagirken zaman zaman da duygularinin etkisi altinda
kalabilmektedirler. Connor (1995), degisime direnmenin nedenleri su sekilde

siralamaktadir (akt. James ve Connoly, 2000):

e Giiven eksikligi. insanlar degisime direnebilirler ¢linkii degisimi teklif

edenlerin goruslerine guvenmeyebilirler. Ayrica degisime direnenler,



degisimi baslatanlarin degisime olan ihtiyacla ilgili yorumlarina
guvenmeyebilirler.

Ekonomik tehditler. Degisim teklifi, degisimden etkilenenlerin is
guvenligini tehdit ederse ¢esitli direnglerle karsilasabilir. Bu tehditler
cok cesitli yollarla algilanabilir. Degisim, c¢alisanlarin c¢alisma
becerilerini ise yaramaz hale getirebilir. Yapisal degisimler bazi
calisanlarin goérevlerinden ayrilmalarini gerekli hale getirebilir.

Goreceli yuksek maliyetler. Degisim, maliyet fayda analizi yapildiginda
cesitli tartismalara yol agabilir. Bu tartismalar strecinde maliyet fayda
dengesi degisime direnmek igin bir koz olarak kullanilabilir.
Basarisizlik korkusu. Degisim yeni ¢alisma kosullarina ve sekillerine
uyum gbstermeyi gerektirmektedir. Orglt calisanlarinin uyum
gOsteremeyeceklerine iligkin kaygilari degisime direnmeye yol agabilir.
Ayrica yeni kosullarda eskiden oldugu gibi etkili olamayacaklarina
iliskin kaygi da tasiyabilirler.

Statl ve gug¢ kaybi. Kurumsal degisimler ¢cogu zaman kurumsal
hiyerargide de degisim yapmakla sonuglanmaktadir. Kurumda igleyen
etki agi muhtemel bir degisimle farklilagabilir. Hiyerarsik yapida
gercgeklesecek olan bu degisim, degisime olan direnci provoke edebilir.
Degerlerin ve ideallerin tehdit edilmesi. Orgiit calisanlarinin idealleri ve
degerleri ile 6rtismeyen ya da tutarli olmayan degisimlere olan direng
yogun olmaktadir. Bu turden tehditler galisanlarin butunlUklerine ve
benlik duygularina yonelik tehditler gibi algilanmaktadir.

Degisimin gereksizligine olan inang. Degisime olan ihtiya¢ agik bir
sekilde belirgin degilse degisime olan direng fazla olmaktadir.
Degisime olan ihtiya¢g hissedilse bile radikal bir degisimden ziyade
mevcut konumu basamakli bir sekilde terk etmeye egilim fazla
olmaktadir.

Degisimin mantikli olmadigi yonundeki inang. Degisim ihtiyaci 6rgut
icinde hissedilmesine ragmen degdisimin etkili olmayacagl yoninde

gorusler ussallastiriimakta ve degisime olan direng sirmektedir. Daha



onceki donemlerde gerceklestirilen basarisiz degisim c¢abalari

degisimle ilgili olumsuz algilari guglendirmektedir.

Ozdemir (2000), degisime kars! direnmeyi bireysel ve érgitsel olmak
uzere ikiye ayirmaktadir. Degisime kargi bireysel direnme baghgi altinda;
secici dikkat ve hatirda tutmayi, aligkanliklari, bagimhligi, belirsizlik
korkusunu, ekonomik nedenleri, guvende olmayi ve geri ¢ekilmeyi ele
almaktadir. Degisime karsi orgutsel direnme bashgi altinda ise; gug¢ ve etkiye
karsi tehdidi, 6rgut yapisini, kaynak sinirliliklarini, sabit yatirimlari ve orgutler

aras! anlagmalara deginmektedir.

Degisimden etkilenecek olan g¢aligsanlarin degismeye karsi direnmeleri
hemen hemen her yenilesme girisiminde g6z o6nudnde bulundurulmasi
gereken durumlardan biri olarak gérilebilir. Onemli olan bu direncleri normal
tepkiler olarak algilayabilmektir. Degisime gosterilen direng nedenlerinin
altinda kaygi duygusunun yattigi sdylenebilir. Kayginin yani sira galisanlarin
inancglari da degisim cabalarinin olumlu sekilde sonlanmasinda oldukga
onemli faktorlerden biridir. Degisim slrecinin basarili sekilde gecirilmesi icin
degisimi kolaylastiranlarin ya da degisimi teklif edenlerin, gelisme c¢abalari
cergevesinde c¢alisanlarin inanglarini, algilarini ve tutumlarini anlamalari
gerekmektedir (Malak, 2002).

Bir okuldaki inanglar, tutumlar ve degerler butinu egitimin ne olmasi,
Oogretmenlerin nasil davranmasi, okulda gelisen olaylara nasil tepkiler
verilmesi gerektigi ile ilgili zihinsel modeller olugsturmaktadir. Egitimcilerin ve
arastirmacilarin  6gretmen algilarinin  ve inanglarinin, 6gretmenlerin
gosterdikleri tepkiler Gzerinde etkili olduklarina dair bir uzlagma icinde
olduklari séylenebilir. Bir okuldaki 6gretmen algilari, 6gretmenlerin pedagojik
secimleri yapmalarinda, sinif i¢i etkilesimlerini ylratmelerinde ve degisime
gosterdikleri tepkilerinde etkili olmaktadir (Malak, 2002).

Bir orgutun yapisinin degistiriimesi igin 6rgutun inanglar ve degerler
sistemine basvurulmasi gerektigi ileri surulebilir. Yapisal degisimler, drgutin

kaltarinin degistiriimesini gerekli kilmaktadir. Bunun nedeni, inanglar ve



degerlerin  Orgut kalturinu olusturan yapi taslari arasinda bulunmasi
biciminde aciklanabilir. Bu nedenle orgut yeniden yapilandiriimadan o6nce
yeniden kdltirlenmelidir. Orgiitsel degismeye ya da okulun yeniden
yapilandiriimasi surecinde disaridan uygulanan politikalar, zorlamalar yerine
iceriden Orgut kultirine odaklanmanin daha basarili sonuglar verecegi 6ne
surulebilir. Surekli gelismeyi surdurmek i¢in katimcilar sadece kurallar, roller
ve iligkilerle ilgilenmemeli orgutsel kulturu olusturan inanclarla, varsayimlarla

ve degerlerle de ilgilenmelidir.

Etkili ogretmenler, orgutsel degisim, orgut kaltlrinlin parcasi olan
inanglar, degerler, tutumlar bir arada dustnuldiginde etkili 6gretmenlerin
sinif iginde ve disindaki davranislarinin, 6gretim surecinde ise kostuklari
yontemlerin ve tekniklerin, 6gretmenlerin etkililiklerine iligkin buylk resmin
yalnizca bir parcasi oldugu soOylenebilir. Diger onemli parga ise etkili

ogretmenlerin 6gretime ve ¢ocuklara iligkin sahip olduklari inanglardir.

Ferguson (2002), 6gretmenlerin sinif ici uygulamalari ile egitime iligkin
inanglarini eslestirdiklerini  belirtmektedir. Ona goére bir 6gretmen, sinif
icindeki rolinu bilginin 6grencilere dagitilmasi olarak gorurse bu ogretmen,
etkili bir 6grenci merkezli ders hazirlayamamakta ¢unklu o6gretmen derse,
dgretmen merkezli bir odakla baslamaktadir. Ogretmenler, 6grencilerin
0grenme surecine aktif bigimde katilabilecekleri bir 63renme ortami
hazirlayabileceklerine inanirlarsa ogrenci merkezli stratejilere odaklanan bir

ogretim tasarlayabilir ve uygulayabilirler.

Ogretmenlerin egitime iliskin inanglarini belirlemek Uzere yapilan
arastirmalar, 6gretmenlerin sinif i¢i uygulamalarina iligkin yaptiklari tercihlerin
Ogretmenlerin  sahip  olduklari  inanglar tarafindan  etkilendiklerini
gOstermektedir (Heilman, 1998). Pajares (1992) inanglarin, bireylerin
hayatlari boyunca verdikleri kararlarin en iyi goOstergeleri olduklarini,
bireylerin felsefi disuncelerine iliskin varsayimlarda bulunabilmenin ipugclari
olduklarini belirtmektedir. Ayrica 6gretmenlerin sahip olduklari inanglarin,

ogretmenlerin  sinif icindeki davranislarini, algilarini ve kararlarini da



derinden etkileyen bir 0zellige sahip oldugunu vurgulamaktadir.
Ogretmenlerin inang yapilarinin anlasiimasi 6gretmenlerin mesleki geligimleri

ve dgretmenlik uygulamalarinin gelistiriimesi agisindan énemlidir.

inanclarin bireylerin oldugu kadar orgitlerin davraniglarinda da bir
rehber olarak goérev yaptigindan s6z edilebilir. Egitime iligskin inanglar ve
uygulamalar, egitimle ilgili kararlar alirken dnemlidir. Clnku inanglar bireylerin
egitim ogretim etkinliklerindeki uygulamalarini etkilemektedir. Bireyin inang
sistemi bireyin hayatini ve isini nasil algiladigi konusunda merkezi
konumdadir. Inanglar bireylerin insanliga, egitime, 6gretime ve 6Jrenmeye
iliskin temel gérislerinin belirleyicisidir. inanclar sadece program icerigini
degil programi duzenlenme, ogrencilere sunulma ve degerlendiriimesini de
etkilemektedirler. Egitimle ilgili uygulamalar, uygulayicilardan bagimsiz

degillerdir. Diger bir deyisle inanglar davraniglarin teorileridir (James, 2003).

Ogrenci basarisinin artirilmasi igin egitimde degisim ve okul gelistirme
cabalari egitim arastirmacilarinin Uzerinde 6énemle durduklari konular
arasinda sayilabilir. Bu c¢abalarin merkezinde ise ogretmenlerin yer aldigi
sOylenebilir. CUnkl 6grenci basarisinin artiriimasinda ogretmenlerin 6nemli
rolleri vardir. Ogretmenlerin alan bilgileri ve sinif igindeki uzmanliklari
ogrencilerin ne kadar iyi 6greneceklerinin belirleyicisi konumundadir. Bu
acgidan bakildiginda etkili ogrenmenin etkili bir ogretimle
gergeklestirilebilecegi soylenebilir. Ogretmenlerin okuldaki ve sinif icindeki
davraniglarina anlam verebilmek igin 6gretmenlerin egitim ve ogretimle ilgili
inanglarini  irdelemek ve bu inancglari belilemek gerekmektedir.
Ogretmenlerin  6grenmenin ve 6gretimin dogasina, sinif ydnetimindeki
uygulamalarina, mesleki gelisim etkinliklerine iligkin inanglari 6gretmenlerin
sinif i¢ci uygulamalarina isik tutacak ipuglaridir. Bu baglamda 6gretmenlerin
egitime iliskin inanglarinin neler oldugu ve bu inanglarin onlarin etkililiklerine

donuk yansimasi, bu ¢calismanin problemini olusturmaktadir.

Arastirmanin problem ciimlesini, “ilkégretim okullarinda gdrevli

ogretmenlerin egitime iligkin inancglari ve etkili ogretmen oOzellik ve



davraniglarina sahip olma dereceleri nedir, ogretmenlerin egitime iligkin
inanglari, etkili 6gretmen ozellik ve davraniglarina sahip olma derecelerinde

anlamli farkhliga neden olmakta midir?” olusturmaktadir.
Amag

Bu galismanin amaci, ilkogretim okulu ogretmenlerinin egitime iligkin
inanglarini, etkili 6gretmen ozellik ve davraniglarina sahip olma derecelerini
cesitli  degiskenler acisindan incelemek, o6gretmenlerin egitime iliskin
inanglarinin, etkililiklerinde bir farkliiga neden olup olmadigini, bir farklilik
varsa bu farkhligin boyutunu belirlemektir. Bu amaclari gergeklestirmek tzere

asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. [lkdgretim okulu 6gretmenlerinin egitime iliskin inanglari nelerdir?
2. lIkdgretim okulu d6gretmenlerinin egitime iliskin inanclari ile;
a) cinsiyet,
b) brans,
c) mezun olunan egitim kurumu,
d) kidem ve
e) gorev yapilan okuldaki hizmet slresi degiskenleri arasinda
anlamli iligkiler var midir?
3. ilkdgretim okulu dgretmenlerinin etkili bir dgretmenin 6zellik ve
davraniglarina sahip olma dereceleri nedir?
4. ilkdégretim okulu égretmenlerinin, etkili bir dgretmende bulunmasi
gereken ozelliklere iligkin algilari nelerdir?
5. ilkdégretim okulu 6gretmenlerinin etkili bir dgretmenin 6zellik ve
davraniglarina sahip olma dereceleri;
a) cinsiyet,
b) brans,
c) mezun olunan egitim kurumu,
d) kidem,
e) goérev yapilan okuldaki hizmet suresi degiskenlerine gore

anlamh bir farkhlik géstermekte midir?
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6. ilkdgretim okulu 6gretmenleri, alanyazinda belirtilen etkili 6gretmen
ozellik ve davranislarini onceliklerine gore nasil siralamaktadirlar?

7. llkégretim okulu 6gretmenlerinin  etkili  6gretmenin dzellik ve
davraniglarina sahip olma dereceleri, egitime iligkin inanglarina

gore anlamh farklihklar géstermekte midir?
Onem

Okullarin  temel amagclarindan biri, 6grencilerin akademik olarak
basarili olmalarini saglamaktir. Akademik basari sinif icinde etkili bir
ogretimle gerceklestirilebilir. Ogretmenler, okul iginde 6gretimi yapma
sorumlulugunu Ustlenen caliganlardir. Bu nedenle 6gretmenler, 6grencilerin
akademik olarak basarili olmalarinda 6nemli etkenlerden biridir. Bu agidan
bakildiginda ogretmenlerin, etkili 6gretmenlerin 6zellik ve davranislarina ne
Olcide sahip olduklarini bilmeleri, 6gretmenlerin; 6gretmenlik becerilerine
iliskin kendilerini sorgulamalarina ve mesleki becerilerindeki eksiklikleri
gidermek icin harekete gegmelerine neden olabilir. Bu arastirmanin
sonucunda ilkogretim okullarinda gorevli 6gretmenlerin etkili bir 6gretmenin
Ozellik ve davraniglarina ne derecede sahip olduklarina iligkin bilgiler elde
edilecektir. Ayrica bu arastirmadan elde edilecek bilgiler 6gretmenlerin
yetistiriimesinde, secilmesinde ve degerlendirimesinde, politikaci ve

uygulamacilara yol gosterebilir.

Diger taraftan bu arastirma ile 6gretmenlerin egitime iliskin inanglar
hakkinda bilgi elde etmek amaclanmistir. Ogretmen inanclari okullarda
surdurulen egitim oOgretim faaliyetlerinin niteligi agisindan bir onem arz
etmektedir. Cunkl ogretmenler, egitime iliskin inanglarini sinif ve okul
icindeki uygulamalarina yansitmaktadirlar. Bu agidan bakildiginda
ogretmenlerin egitime iligkin inanglari 6gretimin belirleyicilerinden biridir. Etkili
bir  6grenmenin ancak etkili bir Ogretimle gerceklestirilebilecegi
unutulmamalhidir. Egitimle ilgili olumsuz inanglarla donanmis é3retmenlerden

akademik olarak basarili 6grenciler yetistirmeleri beklenemez.
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Okullarda gerceklestirilen 6gretimin  okulun etkililigi ile iliskisinin
bulundugu ayrica ogretmenlerin egitime iligkin inanglarinin 6gretmenlerin
sinif i¢i uygulamalarini etkiledigi etkili okullar ve 6gretmenlerin egitime iligkin
inanglari ile ilgili alan yazindan anlasiimaktadir. Bu baglamda 6gretmenlerin,
ogretimi  olumlu yonde etkileyebilecek inanglarla donatiimasi 6nemli
gorunmektedir. Bu nedenle egitim fakultelerinde 6grenim gobren 6gretmen
adaylarinin olumlu inanglara sahip olmalari egitim fakultelerinde verilen
egitim ogretime baglidir. Bu acidan bakildiginda arastirma sonuglari,
universitelerde calisan o6gretim Gyelerinin konuyla ilgili olarak daha hassas

olmalarini saglayabilir.

Ogretmenlerin egitim ve 6gretime iliskin inanclarinin sadece sinif igi
uygulamalarla ilgisi yoktur. inanclarin, egitimde degisim yénelimli okullarin ve
okul yodneticilerinin de odaginda olmasi gerekmektedir. Zira degisimden
etkilenecek olan o6gretmenlerin degisimin okula ve kendilerine olacak
katkilarina inanmalari gerekmektedir. Ogretmenler, degisime
inanmadiklarinda degisimin gerceklesmesi icin ortaya konan ¢abalara

adanmigliklari gugsuz olabilir.
Sinirhhklar

Bu arastirmanin kapsamini Ankara ili merkez ilgelerinde yer alan kamu
ilkogretim okullarinda gorevli 6gretmenler olusturmaktadir. Arastirmaya
katilan 6gretmenlerin, etkili 6gretmenlerin 6zelliklerine sahip olma dereceleri,
ogretmenlerin algilarina gore belirlenmigtir. Bu baglamda elde edilen

bulgularin gecerligi, katilimcilarin durastligu ile sinirhdir.

Tanimlar

LT

Arastirmayla ilgili olarak “inang”, “inang¢ sistemi”, “etkililik”, “6gretmen

etkililigi”, “etkili 6gretmenlerin 6zellikleri” gibi bazi kavramlara iligkin tanimlar

asagida verilmigtir.

inang: inang, bir insanin bilingli ya da bilingsiz olarak sdylediklerinden

ya da yaptiklarindan anlasilan basit bir dnermedir (Rokeach, 1968). Bir bagka
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tanimda ise inang, cesitli yargilara ve degerlendirmelere dayali dlinyaya
iliskin kavrayiglar olarak ifade edilmektedir. Bu kavrayiglar objektif
gerceklerden belirgin bir sekilde farkl olabilir. inanglar, kendilerine sahip olan
insanlar tarafindan dogru kabul edilir ve genellikle kisisel duygulara ve bu

duygulardan ortaya ¢ikan cesitli degerlendirmelere baghdir (Storm, 2004).

inang Sistemi: Tekil inanclar, bir araya gelerek ya da kiimelenerek bir
inang sistemini olusturmaktadirlar (Rokeach, 1968). inanc sistemi, bir grubun
ya da orgutun iginde bulundugu zaman diliminde, bulundugu ortamda dogru
olarak kabul ettigi acgik bir sekilde ifade edilen ya da ortuk inanglari,
beklentileri ya da hipotezleri temsil etmektedir (Conyay, 1985). Lee (1987)
inang sistemini 6gretim baglaminda tanimlamaktadir. Ona goére inang sistemi,
etkili 6gretmenlerin sinif ici uygulamalarini yuruturken ise kostuklari ogretim

ilkeleridir.

Etkililik: Etkililik, arzu edilen etkiyi ortaya g¢ikarma ya da Uretme
becerisidir. Ogretmenlik ya da ddretim baglaminda ise etkililik, égrencilerin
kendileri icin 6nceden tanimlanmis hedeflere ve amaclara ulasmalarini

saglama becerisi olarak tanimlanabilir (Sementi, 2000).

Ogretmen Etkililigi: Ogretmenlerin sinif icinde ve ilgili ortamlarda
ustlendikleri farkl rolleri ve sorumluluklari birlestiren ¢ok yonla bir kavram
olarak tanimlanabilir (Hindman, 2004). Bu arastirmada 6gretmen etkililigine
iliskin kabul edilen ¢ati ¢ temel kategori altinda sekiz alandan olusmaktadir.
Kisisel 6zellikler kategorisinin altinda (1) kisisel etkililik, (2) kisisel 6zellikler,
(3) degerler adlari verilebilecek alanlar bulunmaktadir. Ogretmenlik
uygulamalar kategorisinin altinda (1) 6gretime iligkin stratejiler, (2) sinif
yonetimi alanlari bulunmaktadir. iligkiler kategorisinin altinda ise (1)
meslektas iligkileri, (2) ddrencilerle iliskiler, (3) ailelerle iligkiler alanlari yer

almaktadir.

Etkili Ogretmen Ozellikler ve Davranisglari: Etkili 6gretmenler; (a)
ogrenci calismalarini gozlemleme, o6grenci ilerlemesini kontrol etme (b)

beklentilerini hedefler araciidiyla ifade etme, (c) 6gretimi sinif dizeyine
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uygun hizda surdirme, (d) analiz, sentez, dederlendirme gibi Ust dizey
disunme Dbecerileri gerektiren sorular sorma, (e) Ogrencilerin cevap
verebilmeleri icin uygun bekleme zamanini kullanma, (f) 6grencileri ile ilgili
yuksek beklenti iginde olma, (g) guvenli ve duzenli bir sinif olusturma, (h)
neseli sinif atmosferini destekleme, (1) testleri ve notlari d&grenici
motivasyonunu artirma i¢in kullanma davraniglari ile taninmaktadirlar
(Berliner, 1985).
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BOLUM II

KAVRAMSAL GCERGEVE VE iLGIiLIi ARASTIRMALAR

Bu boliumde, arastirmanin kavramsal gergevesine, temel kavram ve
terimlerin agiklanmasina ve ilgili arastirmalara deginilmigtir. Bu amagla
oncelikle konuya iliskin genel bir giris yapilmig, ardindan arastirmayla ilgili
temel kavram ve terimlerin agiklamasi yapilarak, alanyazin taramasina bagl

olarak ilgili aragtirmalara yer verilmigtir.
INANC KAVRAMI VE OZELLIKLERI

Okullarin iki temel iglevinin oldugu sdylenebilir. Bu islevlierden ilki,
¢ocuklarin toplumun bir pargcasi olmalarini saglamak amaciyla onlarin
akademik ve sosyal basarilarini geligtirmektir. Diger islev ise toplumun
degerlerinin devami icin toplumun kulturel degerlerini genc¢ nesillere
aktarmaktir. Bu iglevlerin basariyla yerine getiriimesinde 6gretmenlere énemli

roller dugmektedir.

Ogretmenin egitim sisteminin en temel 6gdesi oldugu yoninde
arastirmacilar (Kiroglu, 2007; Zembat, 2007; Sisman; 2007) arasinda bir
uzlasinin varligindan so6z edilebilir. Okul politikasi ve degisimle ilgilenen
egitimciler ve arastirmacilar, okulun gelistiriimesinde 6gretmenlerin dnemli bir
rol Ustlendiklerini belirtmektedirler (Ferguson, 2002). Ogretmenlerin egitim
sistemindeki onemine iligkin uzlasidan hareketle okul dizeyinde olup biten
olaylarin sinif duzeyinde gergeklesen olaylari etkiledigini, sinif dizeyinde
gerceklesen olaylarin da okul dizeyinde olup bitenleri etkiledigini sdylemek
mumkundur. Bu karsilikli etkilesimin varhgindan ayri olarak o6gretmen
davraniglarinin ogrencilerin basarilarinda buyuk oranda belirleyici bir rol

oynadidi ileri surulebilir.

Aragtirmalar, 6grencilerin akademik basarilarini genellikle 6gretmen
davraniglar ile iligkilendirmektedir (Brophy ve Good, 1986). Ogrencilerin

akademik olarak basarili olabilmeleri i¢in ortaya koyulan ulusal gabada
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ogretmenler, gec¢cmiste olmadi§i kadar 6nemli rollere sahiptirler (Darling-
Hammond, 1999). Cross ve Regden (2002), Darling-Hammond'un (1999)
bulgularini  desteklemekte ve ogretmenlerin bilgilerinin, sinif igindeki
uzmanliklarinin égrencilerin ne kadar o6grendiklerinin 6énemli belirleyicisi

oldugunu vurgulamaktadirlar. (Aktaran: Ferguson, 2002).

Ogrenci basarisinin kaynaginin arastirildigi bir galisma (Hattie, 2003)
yukarida ifade edilen iddiay! kanitlar niteliktedir. Ogrencinin kendisi, akran
grubu, 6gretmen, okul, ev ve okul muadurt 6grenci basarisini etkileyen temel
faktorler olarak ele alinmigtir. Ogrenci basarisini etkileyen bu faktdrler
arasinda en bulyUk etkinin 6dretmene ait oldugu goértulmastir. Gelisim
psikolojisinden elde edilen veriler de, 0ogretmenlerin o6grencilerin
yasamlarinda oynadiklari sosyallesme ajani roline dikkat c¢ekmektedir.
Ogrenciler, dgretmenlerin siniftaki davraniglari ve uygulamalari araciigiyla
diinyaya iligkin bilgilerini gelistirmektedirler. Ogretmenlerin bu davranislari ve
uygulamalari onlarin 6gretim yontemlerine ve ¢ocuklara iligkin sahip olduklari
inancglarindan kaynaklanmaktadir. Bu agidan bakildiginda o6gretmenlerin
inanclari, ogrencilerin siniftaki deneyimleri icin adeta bir filtre gorevi

g6rmektedir.

inang, cok farkli sekillerde tanimlandigi igin inancin ortak bir tanimini
yapmak oldukga zor gérinmektedir. Pajares (1992), inanclarin daginik
yapilar olduklari i¢in tanimlanmalarinin ve tasvir edilmelerinin zor oldugunu
belirtmektedir. Benzer gekilde Murphy, Delli ve Edwards da (2004), eski
Yunan felsefecilerinin yasadigi dénemlerden ginimuze kadar inanglari
tanimlamanin zor bir gorev oldugunu belirtmektedirler. Bu nedenle inang
kavraminin ilgililer tarafindan kabul goren ortak bir tanimi yoktur. Ancak
inancin tum tanimlarda kullanilan ortak 6gelerinden s6z edilebilir. Bu amagla
oncelikle inancin bazi tanimlari verilmis sonra da bu tanimlardan ortak bir

nokta c¢ikarilmaya caligiimistir.
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inang Kavrami

inanc, bireylerin “Ben inaniyorum ki...” diye baslayan ciimlelerinin
ardindan gelen, bilingli ya da bilingsiz olarak soylediklerinden ya da
yaptiklarindan anlasilan basit 6nermedir (Rokeach, 1968). Bu tanimdan
hareketle inanglarin bireylerin sdyledikleri ya da yaptiklar ile ifade edildigi
sOylenebilir. Pajares (1992) ise inanclari, bireylerin bir 6nermenin
dogruluguna ya da yanhighgina iligkin verdikleri karar; bireyin sdylediklerinin,
planladiklarinin ve yaptiklarinin batincul anlamindan gikartilabilecek bir karar
olarak tanimlamaktadir. Bu yonuyle inanclarin, bireylerin dunyayi
yorumlamak ve dinyaya uygun bir sekilde davranabilmek icin kullandiklari
sosyal olarak yapilandiriimis temsili sistemler oldugu séylenebilir. inanclar,
disunceye ve davraniglara yon veren yeterli gegerligi, dogrulugu ve

guvenirligi olan gercegin bireysel temsilleridir (Dooley, 1997).

Nicholsan’a (1991) godre inanglar, bireylerin insana, dogaya ve gercege
iliskin derin algilaridir. inanclar  bireylerin  bilissel yapilarinda ve
yasantilarindaki iliskilerinde temsil edilmektedir. inanclar, gesitli yargilara ve
degerlendirmelere dayali dinyaya iligkin kavrayiglardir. Bu kavrayiglar
objektif gerceklerden belirgin bir sekilde farkli olabilirler. inanclar, kendilerine
sahip olan insanlar tarafindan dogru kabul edilir ve genellikle kigisel
duygulara ve bu duygulardan ortaya ¢ikan c¢esitli degerlendirmelere baglidir
(Storm, 2004).

inanclarin diinyaya iliskin psikolojik olarak sahip olunan ve dogru kabul
edilen anlayiglar, onculler ve onermeler oldugu yonunde antropologlar,
sosyal psikologlar ve felsefeciler arasinda bir uzlaginin varligi s6z konusudur.
(Aktaran: Theuer, 2003). Benzer sekilde Hurless (1999) da inanglari dogru
olarak kabul edilen ve insanlarin davraniglarina yén veren fikirler olarak
tanimlamaktadir. Senge (1990) ise inanglari, zihinsel modeller kavramini
kullanarak tanimlama yoluna gitmistir. Ona gore zihinsel modeller, bireylerin

cevreyi algilamalarini etkilemektedir. Zihinsel modeller bireylerin sadece



17

dinyay! algilama sekillerini degil ayrica nasil davranacaklarini da

etkilemektedir.

inanclar, diinyanin nasil isledigine iliskin olarak bir kiltiirin insanlari
tarafindan paylagilan ortak goruslerdir. Bu ortak gorugler, gecgmisin
yorumlanmasina, bugunun acgiklanmasina ve gelecegin kestiriimesine
yardimci olur. inanglar, somut ya da soyut nesnelere iliskin olabilir. inanclar,
kUltirin en derin ve soyut yonunu olusturmakta ve diger kultirel 6gelere
bigim vermektedir. insanlarin ya da sosyal gruplarin iginde yer aldiklari

cevreye karsi tutumlarini, tavirlarini inanglar belirler (Sisman, 2002).

Bandura (1986), inanglarin, bireylerin yasamlari boyunca aldiklar
kararlarin en iyi gostergeleri oldugunu ifade etmektedir. inanglar, bireyin
sahip oldugu kisisel kanaatler ve fikirler olarak tanimlanmaktadir. Bir dizi
inang, tutumlarn ya da davranis gundemini olusturmaktadir. Bu baglamda
bireyler, sahip olduklari inang¢lar dogrultusunda davranmaya vyatkinhk

goOstermektedirler (Haney, Lumpe, Czerniak ve Egan, 2002).

Belirli olarak bir inang, bir nesneyi bazi niteliklere baglamaktadir.
inancin nesnesi bir insan, bir grup insan, bir kurum, bir davranis ya da bir
politika olabilir (Fishbein ve Ajzen, 1975). “Fizik, enerjinin bilimidir.” inanci,
“fizik” nesnesini  “enerjinin bilimidir’ niteligine baglamaktadir ve “Genis bir
dagarcik kullanmak en iyi sonuglar dogurur.” inanci, “genis dagarcik’
nesnesini “en iyi sonuglar dogurur’ niteligi ile baglamaktadir (Smith, 2005).
Fishbein ve Ajzen (1975), inanci, “inancin nesnesi ile diger nesne, deger,
kavram ya da nitelik arasindaki iligkinin 6znel olasihdr” seklinde ifade ederek
acik ve teknik bir tanimlama yapmaktadirlar. Ornegin “Genis dagarcik
kullanmak en iyi sonuglar dogurur.” iddiasi, “genis dagarcik kullanmak” ve “en
iyi sonuglar elde etmek” arasindaki olumlu iligkiye ait yuksek olasiligin 6znel

degerlendirmesi oldugu i¢in bir inangtir (Smith, 2005).

Nespor (1987), inanglarin alti temel 6zelliginden s6z etmektedir: Bu
Ozelliklerden ilki var olan tahminler ya da bilinen gerceklere dayanan

sonuclardir. inanclarin ikinci 6zelligi seceneklilige sahip olmalaridir.
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inanclarin Gglinct 6zelligi duyussal ve degerlendirici olmalaridir. Episodik
yapida olmalari inanglarin dérdiincii ézelligidir. inanglarin uzlasmaz ve

sinirsiz olmalari ise besinci ve altinci 6zellik olarak sayilabilir.

Var olan tahminler, belirli nitelikte o6grencilerin varhdina iliskin
varsayimlardir. Ogrencilerin tembellik yiiziinden basarisiz olduklarina inanan
dgretmenler var olan tahminlerini ifade etmektedirler. Ogretmenler, uygun
ortamin ya da uygun ogretim kosulunun varligina inandiklarinda inancin
secimli niteligine dikkat cekmektedirler. Egitimin, oldugundan ya da var
olandan farkli bir sekilde kavramsallastiriimasi da inancin segimli oldugunun

gOstergesidir (Dooley, 1997).

Ogretmenlerin, kendileri ve ogrencileri ile ilgili beklentilerine iligkin
gerceklestirdikleri tartismalarda inanglarin degerlendirici ve duyugsal dogasi
kendini acik bir sekilde hissettirmektedir. Bu nitelikler, bir fenomen hakkindaki
bilginin merkezde oldugu diyaloglardan ziyade inanglarin tartigildigi
ortamlarda daha yaygindir. inanclarin episodik bir niteligi vardir ve inanclar

anlamli ya da hatirlanabilir olaylar ve deneyimlerle iligkilidir (Dooley, 1997).

inanclarin dogasi geregi égretmenlerin tek bir inanca sahip olmalari
beklenmemelidir. Son olarak inanglara sinirsiz olarak bakilmaktadir ¢unku
inanglar kisiye 6zgu olarak kullaniimaktadir. Belirli bir durumla iligkileri

sadece o inanglara sahip 6gretmenler tarafindan anlasilabilir (Dooley, 1997).

inanglarla ilgili yukarida ifade edilen tanimlardan hareketle, inanglarla
ilgili ortak bir nokta c¢ikarmak gerektiginde inanglarin; bireyin, yasamini
surdururken olusan, goreceli olarak duragan ve degisime direnci yuksek
yapilar oldugunu séylemek mimkiindiir. inanglar, yasam boyu karsilastiklari
deneyimlerden edindikleri bilgiyi anlamlandirmalarinda, davranislarini gézden
gecirmelerinde ve ayarlamalarinda bireylere yardimci olmaktadir. Ayrica
inancglarin, hakkinda kesin bilgiye sahip olunmayan butun meseleleri
kapsadigini, davraniglarin inanglara guvenerek ayarlandigini, bilgi bazinda
inanglarin dogru kabul edildigini ve inanglarin dogruluklarinin gelecekte de

sorgulanmayacagini sdylemek dogru olabilir.
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inangla ilgili Diger Kavramlar

inang kavramini  kendisiyle yakin anlamda kullanilan bazi
kavramlardan ayirmakta calismanin daha iyi anlasilmasi igin yarar vardir.
inang kavrami; bilgi, deger, tutum, paradigma, niyet, davranis gibi
kavramlarla iligkili olmasina ragmen bu kavramlardan belirgin bir sekilde
farklilik géstermektedir. inancin yukarida belirtilen kavramlarla olan iliskisi

ilerleyen satirlarda agiklanmigtir.
inang ve Bilgi

Pek c¢ok arastirmaci (Rokeach,1968; Nespor,1987; Pajares, 1992;
Dooley, 1997; Garret, 2005) bilgi ve inan¢ kavramlarini tanimlamaya, iki
kavram arasindaki farkhliklari agiklamaya calismistir. Ogrenmeye iliskin
alanyazin bilgiyi, bireye 6zgl beceriler, enformasyon, deneyimler, inanglar ve
anilar birikimi olarak tanimlamaktadir (Murphy ve dig., 2004). Bu tanima gore
bireyin sahip oldugu inanglarin bireye 6zgu bilgi tarafindan kapsandigi

soylenebilir.

Anderson (1985) bilgiyi, deklaratif ve prosedurel olmak uzere ikiye
ayirmaktadir. Deklaratif bilgi, gun iginde zamani bilme gibi bir bilgidir.
Prosedurel bilgi ise sistemlerin nasil ¢calistigi ile ilgili bilgidir (Aktaran: Garret,
2005). Deklaratif ve prosedurel bilginin tanimlarindan yola c¢ikarak deklaratif
bilginin “Ne?” sorusunun, prosedurel bilginin ise “Nasil?” sorusunun cevabi
niteliginde bir bilgi turd oldugu sdylenebilir. Pajares (1992), durumsal bilgi
olarak adlandirdi§i bir Gg¢lncu tar bilgiden bahsetmektedir. Durumsal bilgi;
deklaratif ve prosedurel bilginin hangi kosullar altinda, ne zaman ve nigin

kullanilmasi gerektigini igeren bilgidir.

Pek c¢ok arastirmacinin inan¢g ve bilgi kavramlarini tanimlama
calismalarina ek olarak pek c¢ok arastirmaci da bu iki kavram arasindaki
farkliliklari ortaya koymaya gayret etmislerdir. Ornegin Murphy ve dig. (2004),
bilginin ortaya atilan iddiay!1 desteklemesi igin kanita sahip olmak zorunda

oldugunu, inanglarin ise kanita ihtiyag duyulmadan dogru olarak
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distnaldtgind vurgulamaktadirlar. Ogretmen inanclariyla ilgili kapsamli
calismasinda Pajares (1992), inanglarin yargiya ve degerlendirmeye
dayandigini, bilginin ise nesnel ve kanitlanabilir olgu ile ilgili oldugunu

vurgulayarak bilgi ve inang arasindaki ayrimi agiklamaktadir.

Rokeach (1968), bilgiyi inancin bir bileseni gibi varsayarak bilgi ve
inang kavramlarini birbirinden ayirt etmektedir. Ona gore tim inanglar, bilgiyi
temsil eden biligsel 6gelere, duygulari harekete gecirebilen duyussal 6gelere

ve hareket gerekli oldugunda galisan davranissal 6delere sahiptir.

Nespor (1987), inang sistemlerinin bilgi sistemlerinden daha kararl ya
da kati oldugunu iddia etmektedir. Bilgi sistemleri degerlendirmeye ve
elestirel incelemeye acikken inanglarin bdyle bir o6zelligi yoktur. Ayrica
Nespor (1987), bilgi sistemlerinin daha iyi tanimlandiklarini ve inanglara gore
yeni diisiincelere daha agik oldugunu vurgulamaktadir. inanglar, bireylerin
gorevlerini ve sorunlarini tanimlamalarinda ve duzenlemelerinde bilgiye gore
daha etkili olmaktadir. inanglar, bireylerin nasil davranacaklarini tahmin etme

konusunda da bilgiye oranla daha gugludur.
inang ve Paradigma

Felsefi anlamda paradigma, model ya da 6rnek olarak kullanilan ve
gerektigi zaman olagan bilimdeki buttin diger bulmacalarin ¢ézimleme temeli
olarak kesin kurallarin yerine kullanilabilen somut bulmaca ¢6zumleridir.
Sosyolojik olarak ise paradigma, belli bir toplulugun Uyeleri tarafindan
paylasilan degerlerin, inanglarin ve tekniklerin batinu olarak tanimlanabilir
(Ergetin, 2001). Paradigmanin sosyolojik tanimi analiz edildiginde, inanglarin

paradigmanin bir bileseni oldugu soylenebilir.

Paradigmalar, bireylerin kendi koklerini ve etraflarindaki dunya
hakkindaki inancglarini daha iyi anlamalarina yardimci olacak bir lens roll
oynamaktadir. Barker (1987), paradigmayi, sinirlari belirleyen ya da

tanimlayan ve belirlenen sinirlar i¢cinde basarili olabilmeleri i¢in insanlara
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nasil davranmalari gerektigini anlatan yazili/yazisiz bir dizi kural, dizenleme
olarak tanimlamaktadir (Aktaran: Martin, 2003).

inang ve Deger

inanc kavrami gibi deger kavraminin da iizerinde uzlasi saglanmis tek
bir tanimini yapmak oldukga zordur. Cunku farkli bilim dallarinin deger
kavramini tanimlama calismalari neredeyse milattan 6nce doérduncu yuzyila
kadar dayanmaktadir. Deger kavrami sosyolojinin, antropolojinin, psikolojinin,
felsefenin, ekonominin en &énemli konularindan biri olagelmistir (Yiimaz,
2008).

Sosyolojiye gore deger, kisaca kisiye ve gruba yararli, istenilen ve
bedenilen sey olarak tanimlanirken antropolojide deger, bir davranisin
mevcut amaglari ve araglari arasinda se¢im yapmayi etkileyen, bir bireyin ya
da grubun kendine 6zgu istenilen ya da arzu edilen kavramlari olarak
tanimlanmaktadir. Psikolojide deger, genellikle erken vyaslarda, gelisim
surecinde edinilen bireysel davranis tercihleri olarak tanimlanmaktadir.
Ekonomide ise deger, belirli bir miktari ya da para cinsinden fiyati ifade
etmektedir (Yilmaz, 2008).

Degerler, felsefede bir gcalisma alani olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Degerler felsefesi ya da aksiyoloji olarak bilinen calisma alani degerlerin
mahiyetini acgiklamaya c¢alismaktadir. Aksiyoloji; etik, estetik, egitim ve dinde
degerler ile ilgilenmektedir. Felsefi agidan degerler, ideolojik olgular olarak
kabul edilir. Felsefede deger, ideal yasam bicimini yansitir ve evrensel bir
Ozellik gosterir. Felsefi acidan dederin, olgular ve nesneler hakkinda ihtiyag
ve ideallere gore verilen yargly! ifade ettigi ve degerde inancin on planda
oldugu ifade edilebilir (Sezgin, 2006). Asagida degerin ekonomi ve felsefe
bilim dallarindaki tanimlari kapsam diginda tutularak bazi deger tanimlarina

yer verilmig, deger ve inang arasindaki iligki agiklanmaya galisiimigtir.

Deger, belirli bir davranis bigiminin ya da varligin son durumunun

kisisel veya sosyal olarak kargit ya da ters bir davranis bigimine ya da
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varhdin son durumuna tercih edilebilir oldugu gtgcliu bir inanctir (Rokeach,
1973). Meglino ve Ravlin (1998) ise degeri, bireyin nasil davranmasi
gerektigine iligkin i¢sellestiriimis bir inang olarak tanimlamaktadirlar. Degerler
bireyin yasamindaki farkli etmenlere yukledigi énemdir. Deder, birey igin
onemli olan her turli duslnce yapisi, obje veya etkinlik olarak tanimlanabilir
(Aydin, 2001).

Degerler, bir sosyal grup veya toplumun kendi varlik, birlik, isleyis ve
devamini saglamak ve surduirmek igin Gyelerinin gogunlugu tarafindan dogru
ve gerekli olduklari kabul edilen ortak duslince, amag, temel ahlaki ilke ya da
inancglar olarak tanimlanabilir (Ozgliven, 1999). Bu tanima paralel olarak
Bolay (1996), degerlerin ideal olani yansittigini, bu haliyle olmus olandan
ayrildigini vurgulamakta, Sabuncuoglu ve Tuz (1998) de, degerlerin ideal

hedefleri temsil ettigini ifade etmektedirler.

Cesitli deger tanimlarinda degerin, bir davranisin tercih edilmesini
saglayan gugla bir inang oldugu belirtiimektedir (Rokeach, 1973; Meglina ve
Ravlin, 1998; Aydin, 2001; Sezgin, 2006). Bu ifadeden hareketle degerin
O0zunde bir inanci yansittigini, degerin belirli bir inancin sonucu olarak ortaya

ciktigi soylenebilir.

Sisman’a (2002) gore inanglar, neyin ne oldugunu agiklarken, degerler
de bir bakima neyin ne olmasi gerektigini aciklar. Diger bir ifade ile degerler,
neyin dogru, neyin yanlis; neyin iyi, neyin kot oldugunu belirlemeye yarayan
dlcitlerdir. Degerler inanclara gére olusmaktadir. inanclar, kiiltiirin en derin
yonund olustururken, degerler inanglara gore kultirin daha somut yonunu

temsil eder.
inang ve Tutum

Latince kokeninde harekete hazir anlamina gelen tutum kavraminin da
gecmisten giinimuze pek ¢ok tanimi yapilmistir. Allport’a (1935) gore tutum,
yasanti ve deneyimler sonucu olusan, ilgili oldugu butin obje ve durumlara

karg! bireyin davraniglari Uzerinde yonlendirici ya da dinamik bir etkileme
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glcune sahip duygusal ve zihinsel hazirlik durumudur. Katz (1967) ise
tutumu, bireyin sahip oldugu degerler dizgesine bagh olarak bir simgeyi, bir
nesneyi, bir kisiyi veya dunyay! iyi ya da koétu, yararli ya da zararli yonleriyle
algiladigi bir 6n duslince bigimi olarak tanimlamaktadir (Aktaran: Tavsancil,
2002).

Tutum, bireyin herhangi bir nesne igin ya da nesneye kargi etkilenme
miktar! olarak kavramsallastirilabilir (Fishbein ve Ajzen, 1975). Ornegin bir
ogretmen, derslerdeki uygulamali ¢aligmalara 6grencilerin dahil edilmesinden
Olesiye nefret etme tutumuna sahip olabilir. Bir diger 6gretmen ise acik uglu
arastirma calismalarina istekli olma tutumuna sahip olabilir (Smith, 2005). Bu
orneklerden yola ¢ikarak tutumlarin aslinda iki kutuplu degerlendirici yapilar

olarak tanimlanmasi mimkuindr.

Tutumlar, bireylerin nesneler, olaylar ve kisilerle ilgili olarak sahip
oldugu inanglar, duygular ve davranissal egilimlerdir. Tutumlar, nesne ya da
durumlarla ilgili tercih tarzlari hakkindaki inanglarin bir 6rgutlenmesidir.
Tutumlarin tanimlanmasi, biligsel, duygusal ve davranigsal egilimlerle ilgili
olmak Uzere Ug bilesene ayrilarak yapilmaktadir. Tutumlarin biligsel bileseni,
bireylerin nesnelere yonelik tutumlarina iligkin biligleri ya da inanglaridir.
Tutumlarin duygusal bileseni, bireylerin nesnelere karsi olan duygularidir.
Tutumlarin egilimlerle ilgili bileseni ise, bireylerin nesnelere kargi olan

davraniglandir (Yiimaz, 2008).

Tutumlar, bireyin herhangi bir nesneye iligkin olumlu ya da olumsuz
degerlendirmeleri ile iligkili iken inanglar, bireyin o nesneye iligkin sahip

oldugu enformasyonu temsil etmektedir.

inang, deger ve tutum kavramlari bir arada ele alindiginda inanglarin
kaltdrin en derin 6geleri oldugu, dederlerin inanglara oranla daha ylzeyde
bulunan o6geler oldugu, tutumlarin ise en Ustte yer alan 6geler oldugu
sOylenebilir. S6z konusu bu Ug¢ 6ge birbirleri ile yakin iligki i¢cindedir. Bireyin
herhangi bir nesneye ya da konuya iligkin sahip oldugu inanci, bireyin

nesneye ya da konuya iligkin degerlere sahip olmasini saglamakta, bu
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degerler ise bireyin nesneye ya da konuya iligkin olumlu ve olumsuz tutum
gelistirmesini saglamaktadir. Daha agik bir ifadeyle inan¢ degerleri, degerler
ise tutumlari olusturmaktadir. inang, deger ve tutum kavramlarinin birbirlerini
bicimlendirme iligkilerinin diginda bireyin davranislarina yon veren, bireyin

davraniglarini bigimlendiren ogeler olmalari u¢ kavramin ortak yonudur.

Dooley (1997); inang, deger ve tutum kavramlari arasindaki iligkiyi
teorik olarak aciklamaya calismistir. Ona goére bir kavrama iliskin inang¢ agi
tutum olarak tanimlanabilir. inanglar; degerlendirmek, karsilastirmak ya da bir
karara varmak icin kullanildiklarinda deger olarak gorulmektedir. Boylece bir
durum karar vermeyi gerektirdiginde degerlendirmeyi yapmak igin inang
sistemi kullanilir. inang agi araciigiyla olusturulan tekil inanclar ve tutum

etkilesmekte ve kararin dogasini etkileyen deger olarak gorev yapmaktadir.

Nicholson (1991), inan¢, deger, tutum ve davranig kavramlari
arasindaki farkhliklari acgiklamak i¢in  orgutlere iliskin  bir  6rnegi
kullanmaktadir. Herhangi bir érgutte galisan bir is géren, diger is gorenlerin
yarari icin birlikte calismanin daha iyi olacagina inanarak kolektivizme deger
verebilir. Bu sekildeki bir is goren, orgutteki diger is gorenlerle olan sosyal
iligkilerini besledigi icin isin iyi olduguna inanabilir. Bir 6rgutte saglikli sosyal
etkilesimlerde bulunma firsati yakalayan kolektivist deger yonelimli bir is
goéren, meslegine kargi olumlu tutuma sahip olabilir. Bu is goren, s6z konusu
olumlu etkileri ise duzenli olarak zamaninda gelme, es is gorenlerine

yardimci olma davraniglari ile ifade edebilir.
inang ve Niyet

Niyet, soOzlUkte belirli bir sekilde davranma kararlihdr olarak
tanimlanmaktadir (TDK, 2005). Niyet, inancin 06zel bir durumu olarak
gOrulebilir. Bu durumda 6zne, her zaman inanca sahip olan birey, nitelik ise
her zaman davranistir (Fishbein ve Ajzen, 1975). Ornegin “Ben ogretim
repertuarimi geligtirecegim.” niyeti, “Ben” Kigisi ile “Ogretim repertuarimi
gelistirecegim” davranis niteligini baglamaktadir (Smith, 2005). Niyet, bireyin
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belirli davraniglar sergileme olasiliginin bireye ait 6znel degerlendirmesi

olarak tanimlanabilir.
inang ve Davranis

Davranis, bireyin goézlemlenebilir, etrafindaki bireylerce fark edilebilir
hareketleri olarak tanimlanmaktadir. Bu hareketlerin bireye ait inanclarin,
tutumlarin ya da niyetlerin gostergeleri olarak ele alinmalarinda yarar vardir
(Fishbein ve Ajzen, 1975).

Fishbein ve Ajzen (1975); inang, tutum, niyet ve davranis kavramlarini
birlestiren Mantikh Hareket Teorisi (The Theory of Reasoned Action) adini
verdikleri bir model vyapilandirmiglardir. Model asagidaki S$ekil-1'de

gOsterilmistir.

Nesneye iligkin Nesneye iligkin Nesneye iligkin
inanglar niyetler davraniglar

I Nesneye iligkin i > 1.

2. — tutum 2. > 2.

3. 3. 3.

N N N

4
Geribildirim

A

Sekil 1: Mantikli Hareket Teorisi

Kaynak: Fishbein ve Ajzen, 1975
Bireyin herhangi bir nesneye iligkin sahip oldugu inanglar kumesi
bireyin nesneye iligkin tutumunu olusturmaktadir. Bireyin nesneye iligkin
sahip oldugu tutum, bireyin nesneye olan niyetler kiimesini etkilemektedir. Bu
niyetler kimesi ise bireyin nesne ile ilgili olarak gdzlemlenebilir davranislar

sergilemesine neden olmaktadir.
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inang Sistemi

inanclar, bir araya gelerek ya da kiimelenerek bir inanc¢ sistemini
olusturmaktadir. Degerler ve tutumlar da bir inang sisteminin 6geleridir
(Rokeach, 1968). inanc sistemleri fikri, bireylerin inanglara birbirlerinden
yalitilmis bir sekilde sahip olmadiklari, inanglarin birbirleri ile karmasik

yollarla iligkili oldugu gorusini benimsemektedir (Beswick, 2006).

inang sistemi pek cok tekil inanci kapsamasina ya da icermesine
ragmen bu inanglardan bazilari digerlerinden daha guclidir (Dooley, 1997).
Rokeach (1968), bir inan¢ sistemindeki inanglarin goreceli guglerini
belirlemek igin merkezi-ikincil inan¢g kavramini ortaya koymustur. Bir inang
sisteminde merkezi konumda bulunan inancglar daha gugcludar ve ¢ok sayida
inangla baglantilidir. ikincil konumda olan inanclar merkezi konumda olanlara

gore daha az etkili ve daha az baglantiya sahiptir.

Rokeach (1968), inang sistemini atoma benzetmektedir. Merkezde A
Tipi inanglar adi verilen ¢ekirdek inancglar bulunmaktadir. Cekirdek inanglarin
ya da A Tipi inanglarin etrafinda ise B Tipi, C Tipi, D Tipi ve E Tipi inanglar
olmak Uzere dort farkli inang tipi bulunmaktadir. Merkezde yer alan A Tipi
inanglar, kisisel deneyimler araciligiyla olusmakta, sosyal uzlagsma
araciligiyla pekigtiriimektedirler. A Tipi inang¢lar degisime en ust duzeyde
direnen inanglardir. Bireyin kendisi ya da bagkalarinin kisiligi ile ilgili inanclari
icermektedir. A Tip inanglar bagkalariyla paylasilan inanglardir. Merkezden
disa dogru gidildiginde B Tipi inanclar ile karsilagiimaktadir. Bu inanglar da
tipki A Tip inanglar gibi dogrudan deneyimler araciliiyla olusmaktadir. Ozel
olarak sahip olunan bu inanglar da degismeleri igin yapilan ikna
calismalarindan pek fazla etkilenmemektedir. B Tipi inanglarin ardindan C
Tipi inanclar gelmektedir. C Tipi inanglar guvenilecek otorite ile ilgili
inanglardir. Degisime karsi direngli olsalar da bireyin, bu tip inanglara iligkin
fikirlerinin farklilagabilecegi beklenmektedir. Diga dogru yaklasildiginda D Tipi
inancglar bulunmaktadir. Bu tip inanglar bireylerin inandigi otoritelerden elde

edilen inanclardir. ilgili otoriteden gelen degisim 6nerisi ile kolaylikla
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degisebilen inanglardir. Son olarak en dista yer alan inancglar ise E Tipi

inanglardir. Bu inanglar 6nemsiz inanglardir.

Green (1971), gegmisten gunumuze kullaniglihdini yitirmeyen inang
sistemlerini su sekilde tanimlamaktadir. Ona gore inan¢ sistemlerinin ¢esgitli
boyutlari vardir. Bu boyutlardan ilki merkezilik fikridir. Bir inancin merkeziligi,
inancin dayanikli olma iglevi ve inancin diger inanglarla olan baglarinin
sayisidir. Diger inanglar bireyler tarafindan sahip olunabilir ¢cinkli bu inanglar,
merkezde yer alan inancin sonuglaridir. Merkezde yer alan inangtaki degisim,
bireyin inan¢ sisteminde dallanmaya neden olacak ve birey, bir sire devam
edecek huzursuzlugu deneyim etmek zorunda kalacaktir. Merkezde yer alan

inanglarin degisimi goreceli olarak zordur (Aktaran: Beswick, 2006).

Bireyin inang sisteminin merkezinde yer alan inancin degisiminin zor
olduguna iliskin dnerme Tobin ve LaMaster'in (1995), calismasinda agik bir
sekilde gorulmektedir. Calismada bahsi gegen &gretmen, yapisalci
inanglarini uygulamaya koymak istemektedir. Ancak kontrole iligkin inanglari,

ogrenmeye olan inanglarindan daha gugclu oldugu igin basaramamaktadir.

Green'’in (1971) inang¢ sistemlerine iliskin taniminda yer alan ikinci
boyut ise kimelenme olgusudur. Kimelenme olgusu, inanglarin bir sistem
halinde diger inanglardan ayristirlmig olarak bir grup tarafindan sahip
olunabilecegidir. Bu durumun bir sonucu olarak birey, sahip oldugu bir bagka
inangla celisen inanglara sahip olabilir. Celisen ya da zithk i¢inde olan
inanglarinin farkinda bile olmayabilir. Green’e (1971) goére bu tip inang
kimeleri, inanglar farkli baglamlarda olustuklarinda gelismeye meyillidirler
(Aktaran: Beswick, 2006).

inanclarin Gglncl boyutu ise inancglara kaynaklik eden dayanakla ya
da temelle iligkilidir. inancin dayanagdi herhangi bir duruma iliskin kanit
olabilir. inancin kaynaginin bir otorite olmasi, kanita dayali olan ya da
olmayan bir baska inancin sonucu olarak inanci kabullenme gibi farkli
nedenler, bir inanca sahip olmanin dayanagi olabilir. Kanita dayal olarak

birey tarafindan sahip olunan inanglarin, yine bir bagka kanita dayali olarak
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degisme olasiligi yUksektir. Kanita dayali olmadan birey tarafindan sahip
olunan inanglar kanittan etkilenmezler. Bu nedenle kanita dayali olmayan

inanglar, degisime karsi ¢ok direnglidirler (Aktaran: Beswick, 2006).
Ogretmen inanglar

Genelde bireylerin yasamlari boyunca aldiklari kararlarda, inanglarin
¢ok buyuk etkisinin oldugu soylenebilir. Herhangi bir duruma, konuya,
nesneye iliskin bireylerin sahip oldugu inancglar kiimesi, bireylerin s6z konusu
konuya, duruma ya da nesneye iligkin tutumlarini, tutumlar ise bireylerin
davranis gundemini olusturmaktadir. Bireyler, sahip olduklari inanglara gore
davranmaya egilim gostermektedirler. Bireyin yasamina rehberlik eden
degerler, bireyin davraniglarini belirlemede 6nemli rol oynamaktadir. Bu
davraniglar, bireyin  sahip oldugu inan¢ kumeleri tarafindan
bicimlendiriimektedir. Ozelde ise 6gretmenlerin de mesleki uygulamalarina
iliskin cesitli inanglara sahip olduklarindan ve bu inanglarin, onlarin

davraniglarini bigimlendirdiginden s6z edilebilir.

Ogretmenlerin inanclari, yaptiklari dgretim planlarini, 6gretim
surecinde oOgrencileri igcin uygun gorecekleri ve ise kosacaklari etkinlik
turlerinin segimini etkilemektedir (Heilman, 1998; Hatala, 2002). Benzer
sekilde Dooley (1997), 6gretmenlerin 6gretime ve ogrenmeye iligkin sahip
olduklari inanclarin, 6gretmenlerin teorik yonelimlerini yansittigini ve ogretim
surecinde kullanmak igin segctikleri 6dretim uygulamalarini etkiledigini ifade

etmektedir.

Ogretmenlerin sahip olduklari inanclarin, dgretmenlerin algilarini ve
degerlendirmelerini sonra da sinif igindeki uygulamalarini anlaml bir sekilde
etkiledigini goOsteren arastirmalar vardir (Novotna, Moraova, Kratka,
Stehlikova, 2006; Luft ve Roehrig, 2007; Sahin, Bullock ve Stables, 2002).

Ferguson (2002), 6gretmenlerin sinif ici uygulamalari ile egitime iligkin
inanglarini eslestirdiklerini belirtmektedir. Ona goére bir 6gretmen, sinif

icindeki rolund bilginin 6grencilere aktariimasi olarak gorurse bu 6gretmen,
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etkili bir ogrenci merkezli ders hazirlayamamakta ¢unkd ogretmen derse,
ogretmen merkezli bir odakla baslamaktadir. Ogretmenler, 6grencilerin
ogrenme surecine aktif bir gsekilde katilabilecekleri bir 6grenme ortami
hazirlayabileceklerine inanirlarsa 6grenci merkezli stratejilere odaklanan bir

ogretim tasarlayabilir ve uygulayabilirler.

Liliedahl (2005), o6rnegin bir matematik 6gretmeninin, matematigi
sadece logaritma o©Ogrenmekten ibaret olduguna inanirsa, matematik
ogretimini de sadece logaritma oOgretmek olarak algilayacagini
vurgulamaktadir. Benzer sekilde 6gretmen, tum sorularin sadece bir ¢ézumu
olduguna inanirsa, matematik 6gretimine tim sorularin bir tek cevabi olmali

tutumu ile yaklasmaya egilim gdstermektedir (Aktaran: Peabody, 2005).

Ogretmenlerin inanclari; 6gretmenlerin degerleri, 6Jrenmeye olan
tutumlar, ogretim uygulamalarindaki rollerini kavramsallagtirmalari ile
yakindan ilgilidir. Bu nedenle 6gretmenlerin inanclarina iligkin enformasyon
ve bilgi, o6gretmenlerin mesleki agidan hazirlanmalari ve o6gretimdeki

etkililikleri agisindan énemlidir (Chou, 2008).

Ogretmenler, sinif i¢i uygulamalara rehberlik eden, uygulama
surecinde gelistirilen ve degistirilen inancglara sahiptirler. Edwards’a (2003)
gore ogretmenler tarafindan sahip olunan bu inanglar, iki nedenden dolayi
ogretmenlerin gunlik yasamlarinda buyuk 6éneme sahiptir. Bu nedenlerden
ilki 6gretmenlerin sahip olduklari inanglari, &gdrencilerinin 6grenme ve
motivasyon  duzeylerini artirma umuduyla ogretim yaklasimlarina
yansitmalaridir. Bu yansimali uygulama, egitim sudrecinin herhangi bir
zamaninda ortaya cikabilmektedir ancak ozellikle ogretmenler, 6gretim
uygulamalarini gézden gegcirdikleri donem sonlarinda daha fazla ortaya

¢cikmaktadir.

inanclarin énemli olmasinin ikinci nedeni, egitime iliskin sahip olunan
inanglarin, ogretmen rolleri agisindan bir takim sonuglar dogurmasidir.
Ogretmen inanglar alanindaki calismalar, daha nitelikli uygulamalara

kaynaklik etmesi umuduyla egitimle ilgili kendi kigisel inanglarini ve
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tutumlarini ifade etmeleri konusunda o6gretmenleri cesaretlendirmektedir.
Ogretmenler, neyi nasil 6Jreteceklerine karar verirlerken kendi kimliklerini
(kigisel, sosyal ve kulturel) ifade etmektedirler. Dogru ve 6nemli oldugunu
dusunduklerini aciklarlarken risk de almaktadirlar ¢unkl kendileri gibi
dusinmeyen ogretmenler, onlara karsi cikabilirler ya da kendi inanglarini
sorgulama noktasina gelebilirler. Sonug olarak 6gretmenler, egitimle ilgili
kisisel teorilerini mantikli ve hakl bir zemine oturtmak zorundalar ya da
basarisiz uygulamalar sonucundaki olumsuzluklari géguslemek zorundadirlar
(Edwards, 2003).

Ogretmen inanclarini gesitli sekillerde yapilandirmak mimkandr.
Ogretmen inanclarina iligkin alanyazinda, anaokulu, ilkégretim okulu, lise gibi
egitim kurumlarinda aktif olarak galigan o6gretmenlerin inanglarini referans
alan arastirmalar (Ferguson, 2002; Heilman, 1998; Beck, Czerniak ve
Lumpe, 2000; Goldstein ve Benassi, 2006) vardir. Bu arastirmalar, kendi
aralarinda iki temel gruba ayrilabilir. Arastirmalardan bazilari goreve yeni
baglamis deneyimsiz ogretmenlerin inanglarini irdelerken bazilari da
ogretmenlik mesleginde uzun vyillar gegirmis deneyimli 6gretmenlerin
inanglarina odaklanmaktadir. Bu baglamda deneyimli ve deneyimsiz

ogretmenlerin inanglarini kargilastiran arastirmalar dikkat gekmektedir.

Ogretmenlik goérevine baslamamis, c¢esitli dizeylerdeki egitim
kurumlarinda gorev yapmaya hazirlanan o6gretmen adaylarinin inanglarini
mercek altina alan arastirmalar (Doppen, 2007; Tamir, 1991; Minor,
Onwugebuzie, Witcher ve James, 2002) da 6gretmen inanglarina iligkin
alanyazinda mevcuttur. Ayrica ogretmen yetistirme kurumlarinda gorev
yapan akademik personelin inanglarini inceleyen arastirmalar dan da (Raths,
2001; Hatala, 2002, Leon-Carillo, 2007) s6z edilebilir.

Ogretmen inanglarini, 6gretmen inanglarinin konusu ya da ilgili oldugu
alan agisindan da ele almak mimkindir. Ogretmen inanclari ile ilgili
alanyazinda 6gretmenlerin mesleki gelisime (Theuer, 2003; Brundage, 2005),
sinif yonetimine (Parker, 2002; Garret, 2005; Martin, Yinn ve Mayall, 2005),
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Oogretime ve 6grenmeye (Tamir, 1991; Grutzig, 1992; Storm, 2004; Murphy,
Delli ve Edwards, 2004), konu alani 6gretimine (Beswick, 2005; Mistades,
2006; Webb, 2007), ailenin egitim 6gretim sureglerine katihmina (Moseman,
2000; Baum ve McMurray-Schwarz, 2004) iliskin inanglarinin incelendigi

arastirmalar bulunmaktadir.

Calderhead (1996), 6gretmenlerin bes farkli alanda inanclara sahip
olduklarini belirtmektedir. Calderhead’e gére o6gretmenler, 6grencilere ve
ogrenmeye, 6gretime, konu alanina, 6gretimi 6grenmeye ve 6gretmen olarak
ustlendiklere rollere iligkin inanglara sahiptirler. Ona goére bu inanclar,
ogretmenlerin sinifla ilgili konulara iliskin nasil dustnduklerini etkilemekle
kalmayip 6gretmenlerin sinif icindeki ¢esitli durumlara verdikleri tepkileri de
etkilemektedir (Aktaran: Theuer, 2003).

Bu aragtirmada ogretmenlerin sinif yonetimine ve oOgretime iligkin
inanglari ayrintil olarak ele alinmaktadir. Bu baglamda asagidaki satirlarda
dgretmenlerin sinif yénetimine iliskin inanglari gesitli modeller; (a) Ogrenci
Kontrol ideolojisi, b) Disiplin Envanterine iligkin inanclar, c) Sinif Kontroliinde

Tutumlar ve inanglar) ekseninde agiklanmaya caligiimaktadir.
Ogretmenlerin Sinif Yonetimine iligkin inanglari

Ogrencileri icin en iyi dgrenme ortamini olusturmak dgretmenlerin en
onemli sorumluluklarindan biridir. Bu sorumlulugun yerine getirilmesinin zor
bir hedef olduguna dair hi¢ suphe yoktur. Programda yer alan kazanimlari
gerceklestirmenin yani sira 6gretmenlerin sinif icinde pek ¢ok farkli gérevleri
vardir. Ancak sinif bir batin olarak etkili ve verimli yonetilmediginde bu
gorevlerin ogretmenler tarafindan yerine getiriimesi s6z konusu olamaz.
Ogretmenlerin sinif ydnetimine iligkin inanglarini ortaya koyan cesitli modeller
bulunmaktadir. Ogrenci Kontrol ideolojisi, Disiplin Envanterine iligkin inanclar
ve Sinif Kontroliinde Tutumlar ve Iinanclar séz konusu modeller arasinda

sayIlabilir.
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Ogrenci Kontrol ideolojisi

Ogretmenlerin sinif yoénetimine iligkin inancglarinin belirlendigi cesitli
modeller alan yazinda yer almaktadir. Bu modellerden ilki Ogrenci Kontrol
Ideolojisi’dir. Willower'in (1975) disipline iligkin 6gretmen ydnelimlerinin
anlasiimasi igin tasarladigi bu model, sinif yénetimi alaninda uzun bir suredir
cahisilan o6nemli bir kavramdir. Willower (1975), o6grencilerin istenen
davraniglar sergilemeyi 6grenmelerine iligkin 6gretmen inancglarinin, bir hat
uzerinde farkhlagtigini gormustar. Hattin bir ucunda gozetlemeci 6gretmen,

diger ucunda ise insancil 6gretmen bulunmaktadir.

Gozetlemeci yonelime sahip 6gretmenler kontrol etmeye, cezalandirici
yaptirmlari ise kosmaya egdilim gdstermektedirler. Bu 6gretmenler ahlaki
dersler vermekle taninmaktadirlar. Ayrica bu ogretmenlerin ogrencileri ile
kisisel olmayan iligkileri vardir. insanlara karsi giivensiz olma yéniinde tutum
sahibi olmalari ve duzeni korumaya odaklanmalari gézetlemeci 6gretmenlerin

en onemli 6zellikleri arasinda sayilabilir.

insancil yénelime sahip dgretmenler, égrencileri ile etkin etkilesim ve
iletisim kurarak, ogrencileri ile samimi iligkiler geligtirerek, 6grencilerine hak
ettikleri saygily1 gostererek 6grenmeye uygun sinif ikliminin surdiralmesini
saglamaktadirlar. Bu ogretmenler, oOgrencilerine karsi olumlu tutum
icindedirler. Bu dgretmenlerin siniflarindaki kurallar esnektir. Ogrenciler, i¢sel
bir disiplin anlayisi gelistirmeleri ve sinif icinde 6zerk davranabilmeleri igin

surekli desteklenmektedirler (Willower, Eidel ve Hoy, 1967).

Ogretmenleri gdzetlemeci ve insancil egitimci olarak siniflamak igin
Ogrenci Kontrol ideoloji Formu (The Pupil Control ideology Form)
kullaniimaktadir. Bu form, 6gretmenin 6grenci kontrolUne iligkin bakis agisini
olgmek Uzere 20 ifadeden olusmaktadir. Formda yer alan ifadeler “Kesinlikle
Katilyorum”dan “Kesinlikle Katilmiyorum”a uzanan besli Likert tipi olgekle
anlamlandinimaktadir. Katiimcilar formda yer alan ifadelere verdikleri her bir
“Kesinlikle Katilliyorum” cevabi igin bes puan almakta, “Kesinlikle

Katilmiyorum” cevabi igin ise bir puan almaktadirlar. Yiksek puan, 6grenci
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kontrolune iligkin gozetlemeci tutumu, dusUuk puan ise ogrenci kontroline

iliskin insancil tutumu ifade etmektedir.
Disiplin Envanterine iliskin inanglar

Ogrenci Kontrol ideolojisine benzer sekilde Wolfgang (1999),
ogretmenlerin disiplin inanglarini bir hat boyunca kavramsallagtirmaktadir.
Wolfgang (2001), disipline iligkin ti¢ temel yaklagim tanimlamaktadir. iligki-
dinleme, karsilastirma-anlagsma ve kurallar-sonuglar t¢ temel yaklasim olarak
ifade edilebilir. Disiplinin G¢ temel yaklasimi, 6gretmen tarafindan kullanilan
gucd, minimum kullanimdan maksimum kullanima uzanan gug¢ hattina
yerlestirmektedir. Gug¢ hatti, davraniglarini degistirmeleri igin 6gdrencilere
verilen 0&zerkligi ve kontroli yansittigi gibi 6grencilerin davraniglarinda
istenen degisimi saglamak igin Ogretmenlerin zorlayici ve caydirici

davraniglarini da yansitmaktadir (Erden ve Wolfgang, 2003).

iliski-dinleme yaklasimi, bireylerin kendilerini kontrol edebilecegi, her
bir bireyin esasinda iyi oldugu ve kendi potansiyelini gerceklestirebilmek igin
dogal bir yatkinhda sahip oldugu inancini tagsimaktadir. Bu yaklasima gore
davranig, bireylerin nasil dusunmeleri ve davranmalari gerektigini se¢me
kapasitesine gore belirlenmektedir. Bu yaklagim, o6grenciler tarafindan
yapilan yaramazliklara O6gretmenlerin  terapatik bir sure¢ olarak
yaklasmalarini ve bdylece ¢ok az gug¢ kullanmalarini gerektirmektedir. Bu
yaklasima goére oOgretmenin amaci, sergiledikleri davraniglarin farkina
varmalarinda ogrencilere yardimci olmak ve duygusal durumlarina iligkin
olarak 6grencileri konugmaya cesaretlendirmektir. Duygusal durumlariyla ilgili
ogrencilerle gergeklestirilen etkilesim, 6grencilerin davraniglarinda daha
amagcl olmalarini ve 6grenciler tarafindan sergilenen uygunsuz davraniglarin

kesilmesini saglamaktadir (Erden ve Wolfgang, 2003).

Karsilastirma-anlasma yaklasimi, Ogretmenlerin daha fazla glg¢
kullanmalarini gerektirmektedir. Bu yaklasim egitimsel ve rehberlik yonelimli
bir 6zellige sahiptir. Ogretmen “Ben yetiskinim. Bir yaramazlik gérdigimde

onu tanir ve oOgrenciyi, bu davranigi kesmesi i¢in davranisla ylz ylze
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getiririm.  Ogrenciye nasil degisecedine karar vermesi icin glicl verir,
davranis degisimi icin karsilikll anlagsma saglanmasi ic¢in oOgrenciyi

cesaretlendiririm.” duguncesini kabul etmektedir (Erden ve Wolfgang, 2003).

Uglincti yaklagim ise kurallar-sonuglardir. Bu yaklagim, dgretmenin
daha c¢ok 6dul ve cezaya bagli kaldigi ya da dayandigi bir kontrol etme
surecidir. Bu yaklasim bir 6gretmenin “Sinif icinde uyulmasini istedigim
kurallar ve takdir edilecek davraniglar bunlardir. Bu kurallara uygun
davranilip davranilmadigini ¢ok siki bir sekilde takip ederim. Ogrenciler
tarafindan kazanilan olumlu davraniglari odullendiririm.” tutumunu ifade

etmesidir (Erden ve Wolfgang, 2003).

Disipline iligkin inanclar Envanterini (The Beliefs About Discipline
Inventory), 12 maddelik zorunlu secimli bir aractir. Bu arag¢ 6gretmenlerin
kendilerine en dogal gelen disiplin yaklasimini tanimlamalarina yardimci

olmak Uzere bir dizi deger sorusunu cevaplandirmalarini gerektirmektedir.

Erden ve Wolfgang (2003), Disipline iliskin inanglar Envanterini 130
ogretmene uygulayarak o6gretmenlerin disiplin yaklasimlarini belirlemeye
calismiglardir. Bu arastirmada, kiz ve erkek ogrencilerin grup ¢alismalarini
bozma, siraya gegerken sorun c¢ikarma, sinif materyallerine zarar verme,
yemekte sorun c¢ikarma gibi uygun olmayan davranislarina iliskin
ogretmenlerin kullanmayi uygun gordukleri disiplin yaklagimi belirlenmeye
cahsilmistir. Arastirma sonuglarina gére 6gretmenlerin buydk bir bdlimuntn,
yaramazlik yapanlar erkekler oldugunda en c¢ok Kurallar-Sonuglar
yaklasimini; kizlar yaramazlik vyaptiginda ise Karsilastirma-Anlagsma
yaklasimini benimsedikleri goralmustir. Arastirmanin bir bagka ilging sonucu
ise grup calismalarini bozma, siraya gecgerken sorun ¢ikarma ve sinif
materyallerine zarar verme yaramazliklari goruldugunde 6gretmenlerin buyuk
bir boliumunun Kurallar-Sonuglar yaklasimini sectikleri, yemekte sorun
cikarma yaramazliyi goérildigiinde ise lliski-Dinleme yaklagimini segtikleri

gOrulmustar.
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Sinif Kontroliinde Tutumlar ve inanglar

Ogretmenlerin sinif yénetimine iliskin inanglarini belirlemek Gzere Sinif
Kontrolinde Tutumlar ve inanglar (Attitudes and Beliefs on Classroom
Control) adi verilen bir baska ara¢ Martin, Yin ve Baldwin (1998) tarafindan
gelistiriimistir. Ogrenci Kontrol ideolojisi ve Disiplin Envanterine iliskin
inanclarin aksine bu arag, kontrol konusuna daha fazla odaklanmakta ve sinif
yonetimini daha genis bir bakis acisi ile ele almaktadir. Bu arag,
ogretmenlerin; ogretimin yonetimi, insanin yonetimi, davranigin yonetimi
olmak Uzere sinif yonetiminin U¢ alanina iligkin sahip olduklari inanglari
degerlendirmektedir. Her bir alan bir hat Uzerinde degerlendiriimektedir.
Hattin bir ucunda asir kontrolci ve mudahale edici ogretmen tipi, diger

ucunda ise mudahale etmeyen 6gretmen tipi bulunmaktadir.

Muadahaleci olmayan ogretmenler, o6grenciler tarafindan yapilan
yaramazliklarin, ¢ézimlenmemis igsel catismalarin bir sonucu olduguna
inanmaktadirlar. Firsat ve uygun destek verilen bireylerin, igsel ¢atismalarini
biling seviyesine tagiyabileceklerine ve uygun olmayan davraniglarina bir
¢ozum getirebileceklerine inanmaktadirlar. Diger deyisle 6grencilerin kendi
rotalarini  gizebileceklerine ve sorunlarini  kendi baslarina ¢dzebilme
yeterligine sahip olduklarini diisinmektedirler. Ogretmenler, kendi kurallarini
ogrencilere dayatmamali ancak oOgrencilere, davranislarini dusunmeleri
konusunda firsatlar sunulmahdir. Bu dugsunceye gore ogrenciler yuksek,

ogretmenler ise dusuk kontrole sahiptir (Glickman ve Tamashiro, 1980).

Etkilesimci 6gretmenler, ogrenci davraniglarina bir anlam verebilmek
icin sosyal ve gelisim psikolojisinin c¢alismalarini incelemektedirler. Bu
ogretmenler, ogrencilerin dis dlnyanin nesneleri ve insanlar ile
kargilasmalarinin bir sonucu olarak c¢esitli davranislar o6grendiklerine
inanmaktadirlar. Ogrenciler, baskalarina ayak uydurmayi, bagkalari da
ogrencilere ayak uydurmayir 6grenmek zorundadir. Boylece o6grenci ve

ogretmen ya da sinif arkadaslari arasindaki karsilikli iliski, sorunlarin ¢ézima
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olarak gorinmektedir. Bu dustnceye gore kontrol, 6gretmenler ve ogrenciler

arasinda esit bir sekilde paylasiimigtir (Glickman ve Tamashiro, 1980).

Mudahaleci 6gretmenler gerekgelerini, insan davraniglarinin digsal
kosullanmadan ibaret olduguna inanan deneysel psikologlarin ¢alismalarina
dayandirmaktadirlar. Bu 0Ogretmenlere gore Ogrenciler, ancak belirli
davraniglarin pekistiriimesiyle ogrenebilirler. Boylece 6grenci yaramazliklari,
yetersiz odullendirmenin ya da cezalandirmanin bir sonucudur. Bu
dusunceye gore ogretmenler uygun davranislari belirlemeli, standartlarin
tutarli bir sekilde yurGtilmesi igin sirekli kontroller yapmalidirlar. Ogrencinin
ic dunyasi bu o6gretmenler icin 6nemli degildir. Bu disincede kontrol

ogretmendedir (Glickman ve Tamashiro, 1980).

Sekil 2’de muldahaleci olan, mudahaleci olmayan ve etkilesimci
ogretmenlerin yerleri, sinif iginde kontrolin kimde oldugu ile iligkilendirilerek

bir hat Uzerinde gosterilmistir.

Ogretmen Kontrolii

v

Ogrenci Kontrolii

Diisiik Ogretmen Kontrolii Esit Ogretmen Kontrolii  Yiiksek Ogretmen Kontrolii
Yiiksek Ogrenci Kontrolii Esit Ogrenci Kontrolii Diisiik Ogrenci Kontrolii
Mudahaleci Degil Etkilesimci Miidahaleci

Sekil 2: Ogretmen — Ogrenci Kontrol Hatti
Kaynak: Glickman ve Tamashiro, 1980

Sinif Kontroliinde Tutumlar ve inanclar yénetim stilinin birbirinden
farkh G¢ boyutu icermesinden dolayi diger sinif yénetimi stillerinden farkl

oldugu yukarida belirtilmisti. Ogretimin y6netimi, insanin yonetimi ve
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davranisin yonetimi; Sinif Kontrolinde Tutumlar ve inanclar sinif ydnetimi
stilinin bilegsenleri ya da boyutlaridir. Bu G¢ farkh boyut, sinifin uzamsal
yonetimini oldugu kadar 6gretmenin disiplin, iletisim ve 6gretim stili anlayisini

da yansitmaktadir.

Ogretimin yonetimi boyutu, égrenci ¢alismalarini gdzlemleme, giinliik
rutinleri yapilandirma ve kaynaklari uygun bir sekilde tahsis etme gibi
dgretmen rollerini icermektedir. Ogretmenin sdz konusu bu rolleri basariyla
yerine getirmesi, sinifin genel atmosferine katki saglamaktadir (Martin, Yin ve
Mayall, 2006).

insanin yonetimi, dgretmenin dgrencilerine iliskin inanglari, 6gretmen-
ogrenci iligkisini gelistirmek icin 6gretmenin neler yaptidi ile ilgili bir boyuttur.
Ogrencilerin akademik basarilarinin ve Uretken 6grenci davranislarinin,
nitelikli 6gretmen-ogrenci iligkisinden etkilendigini gosteren sayisiz arastirma
vardir (Martin ve dig., 2006).

Davranisin  yonetimi boyutu, 0Ogretmenin dgrenciler tarafindan
sergilenen olumsuz davraniglara tepki gostermesinden ¢ok, daha davraniglar
sergilenmeden onlemede kullandigi araclarla ilgilidir. Daha belirgin olarak bu
boyut, kurallari belirleme, o6dul politikasi olusturma, o6grenci girdisi igin
ogrencilere firsatlar tanima gibi 6gretmen rolleri ile ilgilidir. Sinif kurallarini
olusturmadaki ve uygulamadaki 6gretmen tavirlari ve davraniglari, etkili ve
etkisiz sinif yéneticilerini birbirlerinden ayiran en buyuk farkhliktir. Uymalari
icin 6grenciler motive edilmedikleri strece sinif kurallari, sinifin yonetilmesine
katki saglamamaktadir. Etkili bir 6dul politikasi olusturma ve 6grencilerin girdi
saglamalari icin cesaretlendirilmeleri, uygunsuz davranislarin
engellenmesinde, sinif dizeninin korunmasinda etkili araglardir (Martin ve
dig., 2006).

Onwuegbuzie, Witcher, Filer ve Downing (2000) Disipline iligkin
inanglar Envanterini 201 katihmci (zerinde uygulayarak 6gretmen
adaylarinin ve ogretmenlerin sinif disiplinine iliskin yonelimlerini belirlemeye

calismislardir. Arastirma sonucuna goére katilimcilarin buydk bir b&limunin
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etkilesimci bir disiplin yonelimine sahip olduklari gorulmuagtar. Mudahaleci
yonelime sahip katilimcilarin ise oran agisindan etkilesimci yonelime sahip
katilimcilarin ardindan geldikleri goralmuagtur. Ayrica yasli ve ogretmenlik
mesleginde deneyimi fazla olan Ogretmenlerin gen¢ ve deneyimsiz
ogretmenlere oranla ya ¢ok mudahaleci olduklari ya da hi¢ mudahaleci
olmadiklari  gérilmistir.  ilkégretimin  ikinci  kademesinde  gérevli
ogretmenlerin, ilk kademesinde c¢alisan 0ogretmenlere oranla daha

mudahaleci ve daha az etkilesimci olduklari gérulmastir.

Martin ve dig. (2006), Sinif Kontrolinde Tutumlar ve Inanclar
envanterini 163 katilimciya uygulayarak 6gretmenlerin sinif yonetimine iligskin
inanglarini belirlemeye calismislardir. Arastirmanin sonucuna goére goéreve
yeni baslayan ogretmenler ile deneyimli ogretmenlerin; sinif yonetiminin
ogretimin yonetimi ve insanin yonetimi boyutlarina iliskin inanglarinda anlamli
farkhliklar bulundugu goérulmustar. Deneyimli 6gretmenlerin, gbreve yeni
baglayanlara oranla, 6gretimin yonetiminde daha kontrolcu olduklari, insanin
yonetiminde ise daha az kontrolcu olduklari bulunmustur. Sinif yonetiminin
ogretimin  yonetimi boyutunda cinsiyete gore de anlamli farklilklar
bulunmustur. Bayan o&gretmenlerin erkek o6gretmenlere oranla o6gretimin

yonetiminde daha kontrolcu davrandiklari goralmustur.
Ogretmenlerin Ogretime iligkin inanglar

Ogretmenlerin dgretime iliskin inanglarini, égretmen uygulamalarinin
ogrencilerin akademik basarilarini ve sinif atmosferini etkiledigi gergegini goz
oniinde bulundurarak ele almakta yarar vardir. Ogretmenlerin 6gretime iligkin
inanclari hakkindaki alanyazin incelendiginde 6gretime iliskin ¢ok farkli inang
sistemleri ile karsilasiimaktadir. Ornegin Chiu (2006) égretmenlerin 6gretime
iliskin inanclari ile ilgili G¢ farkl boyuttan bahsetmektedir. Bu boyutlardan ilki
kontrol edici dJretmenlere karsi ilgilenen 6gretmenlerdir. ikinci boyut ise
aktarmaci yonelime ya da yaklasima kargi ilerlemeci yonelim ya da
yaklagsimdir. Sonuncusu ise geleneksel uygulamalara kargi gelisimsel olarak

uygun uygulamalardir. Bu boyutlardan her biri o6gretmen merkezli
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uygulamalardan 06grenci merkezli uygulamalara uzanan hatti temsil

etmektedir.

Dobson ve Dobson (1980) da ogretmenlerin oOgretime iligkin
inanglarinin Ug¢ farkli ekolde temsil edilebilecegini belitmektedir. Ona gore
ekollerden ilki Davraniscilik-Ozciiliik/Temelcilik; ikincisi ise Bilisselcilik-
Deneycilik; sonuncusu ise insancillik-Varolusculuktur. Bu egitim felsefesi
ekolleri ogretimden egitime uzanan bir hat boyunca devam etmektedir.
Ekollerden herhangi birini tercih eden 6gretmen sinif icinde tercih ettigi
ekolun duguncelerine uygun ogretim uygulamalarina yer vermektedir.
(Aktaran: Hummelke, 1981).

Dooley (1997), Woolley ve Woolley (1999) ise 6gretmenlerin 6gretime
iliskin inancglarini iki farkli grupta kategorilendirmektedir. Bu kategorilerden ilki
davranisciliktir. ikinci ise yapilandirmaciliktir. Asagidaki satirlarda Chiu
(2006) tarafindan siniflandirilan 6gretime iligkin inanglar ayrintili bir sekilde

aciklanmistir.
Kontrol Edici Ogretmenlere Karsi ilgili Ogretmenler

Bauch (1984) 6gretim uygulamalari hakkindaki inanglarina bagl olarak
dgretmenleri iki kategoriye ayirmaktadir. ilgili 6gretmenler, yiiksek égrenci
katilimina énem vererek dgretmen kontroliinii en aza indirmektedirler. ilgili
ogretmenlerin siniflarinda ogrenci yonelimli etkinliklerin bulunma olasihgi
yiksektir.  ilgili ~ dgretmenler  bireysellestiriimis  dgretime  yatkinhk
gOstermektedirler. Bu 6dretmenler kKisisel gelisimi egitimin bir dnceligi olarak
gormektedirler. Sonug¢ olarak 6grenci 6zerkligine ve badimsizligina deger
verilmektedir. ilgili d3retmenler, ders anlatma yéntemine daha az bagliyken
Ogretimsel medya ve materyallerin kullanimi, sinif igi tartismalarin
yurutilmesi gibi pek cok farkl &6gretim stratejisinin kullanimina &éncelik
vermektedirler (Aktaran: Chiu, 2006).

Diger yandan kontrol edici ogretmenler, kontrolin kendilerinde

olmasina 6zen gostermektedirler. Sonug olarak bu siniflarda 6grenci katilimi
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disuk dizeyde gerceklesmektedir. Kontrol edici 6dretmenler tim sinifa
ogretim yapmayi ve temel becerilere vurgu yapmay tercih etmektedirler.
Ogrencilerin 6gretmen otoritesine uymalari ve bagli olmalari kontrol edici
ogretmenler agisindan degerlidir. Sinif tartismalari, rol canlandirma ve diger
etkilesimli etkinlikler kontrol edici 6gretmenlerin sinif icinde kullanmaya yatkin

olduklari uygulamalardir (Chiu, 2006).
Aktarmaci Yaklagsima Karsi ilerlemeci Yaklagim

ilerlemeci dgretmenler, grencilerin  okuldaki dgrendikleri ile okul
disindaki deneyimlerini iligkilendirme egilimine sahiptirler. Bu yaklasima gore
programla ilgili kararlar o6grencilerin kigisel deneyimlerine bagli olarak
alinmaktadir. Aktarmaci 6gretmenler, c¢esitli O6gretimsel uygulamalar
kullanmaktadirlar. Bu 6gretmenler programlari degistirme konusunda isteksiz
davranmakta, okulun biricikk amacinin entelektuelligi gelistirmek olduguna
inanmaktadirlar (Onwuegbuzie, Witcher, Filer ve Downing, 2000; Witcher ve
Travers, 1999).

Aktarmacilik, bilginin 6grencilere aktariimasini, temel 6gretim yontemi
olarak ders anlatmanin kullanimina vurgu yapmaktadir. Bodylece bu
ogretmenler, programin igerik ya da konu merkezli olarak tasarlanmasina ve
ogrencilerin temel becerilerde yeterli olmasina odaklanmaktadirlar. Aktarmaci
ve ilerlemeci boyutlara iliskin alan yazindaki arastirmalar, 6gretmen
adaylarinin ilerlemeci yonelimden ¢ok aktarmaci ydnelime sahip olduklarini

g6stermektedir (Minor, Onwuegbuzie, Witcher ve James, 2002).
Geleneksel Uygulamalara Karsi Gelisimsel Uygulamalar

Gelisimsel Uygulamalar, 6gretmenlerin kolaylastirici rolu Ustlendikleri,
egitimsel kararlarin 6grencilerin bilgilerine gore alindigi 6grenci merkezli bir
ogrenme yaklasimidir. Bir bagska deyisle Gelisimsel Uygulamalar programi,
ogretmenler tarafindan vyapilandiriimis 06grenci yapisi bir programdir.
Programla ilgili kararlara 6grencilerin dahil edilmelerinin ve 6grencilerin kendi

ogrenmelerinden sorumlu tutulmalarinin  6nemli oldugu, Geligimsel
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Uygulamalarda sikga vurgulanmaktadir. Sorun ¢dzme becerileri, elestirel
diginme ve entelektiel olarak risk alma gelisimsel olarak uygun

uygulamalarda vurgulanan diger basliklardir (Chiu, 2006).

Diger yandan 6gretim uygulamalarini geleneksel bir bakis agisiyla ele
alan 6gretmenler, sinif icinde 6gretmen yonelimli ya da 6gretmen tarafindan
yonlendirilen dgrenme yaklasimini  benimsemektedirler.  Ogretmenler,
ogretimde tekrart sikga kullanmakta ve ogrencilerin davranislarini
bicimlendirmek igin pekistirecleri ise kogmaktadirlar. Ogrenciler, dogrudan

ogretimle 6grenmektedirler (Chiu, 2006).

Gelisimsel Uygulamalara iliskin alanyazin, erken yas c¢ocuklarin
egitiminde  gorevli  6gretmenlerin  6grenci  merkezli  uygulamalari
desteklediklerini gostermektedir. Erken vyas c¢ocuk egitiminde gorevli
ogretmenler, okul oncesi egitiminde gorevli 6gretmenler ve ilkogretimin ilk
kademesinde gorevli 6gretmenler, Gelisimsel Uygulamalara paralel inanclara
sahiptirler. Sinif dlzeyi arttikga ogretmenlerin Gelisimsel Uygulamalara
paralel inanclari farklilagsmaktadir. Farkhlasan bu inanclara paralel olarak da

ogretmenlerin sinif uygulamalari da farklilagmaktadir (Chiu, 2006).

Ogretmenlerin dgretime iligkin inanglarinin siniflandirildigi bir bagka
calisma ise yukaridaki satirlarda da belirtildigi Uzere Dobson ve Dobson
(1980) tarafindan yapilmigtir. Bu galismada dgretmenlerin 6gretime iligkin
inanclari, Davraniscilik-Ozcuilik/Temelcilik, Biligselcilik-Deneycilik, insancillik-
Varolusguluk ekolleri olmak Uzere g farkl grupta ele alinmistir. Bahsi gegen
ekollerin hangi inang ve 6gretimsel uygulamalarla tanimlanabilecegdi ayrintil

olarak asagidaki satirlarda agiklanmistir.
Davranisgilik — Ozciiliik/Temelcilik

Cocuklarin ve toplumun iyiligi icin gocuklar yonlendiriimek ve kontrol
edilmek zorundadir; ¢unki insanoglunun seytani egilimler vardir. Genellikle
odul biciminde digsaridan verilen uygun uyaranlar ideal bagarinin saglanmasi

icin gereklidir. Zihnin farkli yeteneklerinin egitimine ve o6dul igin rekabeti
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azaltan 6grenme durumlarinin olusturulmasina énem verilmektedir. Sosyal
ogrenme, topluma uygun, toplum tarafindan kabul goren tutumlarin ve
davraniglarin kazanimi olarak gorulmektedir. Zeka, cevresel kosullarin bir
fonksiyonudur ve bireyler gesitli miktarlarda zekaya sahiptir. Batin bireylere
aktarilmasi zorunlu olan merkezi ve belirli bir bilgi birikimi vardir. Dogruluk
onceden var olan ve 6grenilmesi gereken bir seydir. Dogrulugun testi ise
gerceklige uyup uymadiginin kontrol edilmesiyle yapilabilir. Egitimin iglevi,
standardize edilmis 6drenci ya da vatandaslar yetistirerek sosyal duzenin
korunmasini saglamaktir. Fazilet sistemini benimsemis toplum yaratmak

temel amagtir (Hummelkee, 1981).

Ogretimin  odaginda  kanitlanabilir  gerceklerin  aktarilmasiyla
gerceklestirilen doktrinlestirme vardir. Etkinlikler, agik bir sekilde belirtilmis
performans hedefleri ile dnceden planlanmaktadir. Egitim programi bir hayli
yapilandiriimis ve icerik merkezlidir. Onemli konu alanlari, entelektiiel
beceriler ve kabul goren degerler dnceden kararlastiriimig ve mantikhdir.
Orgutsel yapi kati ve dizenlidir. Yonetime ve verimlilige atfedilen deger
yiksektir. Igerik devlet tarafindan belirlenmekte ve ortak igerigin
tanimlanmasi 6gretmenin goérevidir. Degerlendirme, d6lgmeye dayanmakta;
standartlari ve prosedurleri otorite tarafindan kararlastirilmis ve édrencilere

empoze edilmis ¢ikti odakhdir (Hummelkee, 1981).
Biligselcilik — Deneycilik

Genelde insana iliskin noétr bir inan¢g hakimdir. Gerekli cevre
kosullarinin duzenlenmesiyle c¢ocuklarin mumkun olan en iyi deneyimleri
yasamalari amaglanir. Burada en iyi deneyimden kasit, yetiskinlerin en iyi
diye karar verdikleri deneyimlerdir. Bu egitim felsefesi ekolinde odak,
duzenleyici olarak ogretmenle nelerin ogretilmesi gerektigini belirleyen
entelektiiel yapinin karigimindadir. Ogrenci beklentilerini ve hayatla i¢ ige
olan 6grenme gorevlerini belirlemek; cocugun kigisel guvenine, psikolojik,
sosyal ve entelektiel gelisiminin birlesimine dayanmaktadir. Cocugun grup

normlarina ne kadar yakin davrandigina dikkat edilmekte ve 6grenmedeki
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doyum grup atmosferi ve Urlinleri tarafindan etkilenmektedir. Ogrenmeye
hazirlik, 6grenme stiline ve 6grenme orani ile ilgilidir. Bilginin koku deneyime
dayanmakta ve gecici bir 06zelliktedir. Bilginin uygulanabilirligi gercegdin
sinanmasi ile saglanmaktadir. Okulun temel roli geleceg@in yetiskinlerini

egitmektir (Hummelkee, 1981).

Ogretmenin rolii ise 6grenmenin yoéneticisi ve danismani olmaktir.
icerigin belirlenmesinde icerigin gelecekte de kullanilabilir olmasina dikkat
edilmektedir. Sorun merkezli igerigin ardisiksal olmasi da igerigin 6gretiminde
dnemlidir. Ogrencinin 6grenme hizina ya da temposuna bagl olarak
bireysellestirilmis 6gretim énemlidir. Ozellikle elestirel diisinme, sorun ¢ézme
ve Ust duzey biligsel beceriler kazanmak gibi gorevler tavsiye edilirken onceki

ogrenmeleri cok buyuk bir 5nem arz etmektedir (Hummelkee, 1981).
insancillik — Varolusguluk

insan dogal olarak iyilik ve isbirligi yapmaya, kendini gelistirmek igin
ihtiya¢c duydugu deneyimleri surekli olarak aramaya meyillidir. Kendi kendine
ogrenebilen ya da 6grenme surecini igsel olarak kendi kendine baslatabilen
birey, bu egitim felsefesi ekoliinin odagindadir. Ogrenme, bireyin bitiin
deneyimleri ve gelisimleri sonucunda ortaya ¢ikmaktadir. Ogrenmenin daha
onceden belirlenmis c¢iktilari olamaz. Entelektlel gelisim butinden parcaya
dogru ilerlemekte ve potansiyel, bireyin icinde vardir. Bireylerin emin
olabilecekleri tek sey bireylerin disunce duygu buharini denemeleridir.
Dogruluk bireysel bir meseledir. Toplumu ilerletmenin ya da gelistirmenin tek
yolu kurumlart gelistirmektir. Okul, ¢ocugun igindeki mutlak 6zgurlGgun
geligtirimesine odaklanmalidir ve egilim esitlikgi bir toplumdan yanadir
(Hummelkee, 1981).

Ogretmenin dgretimsel davranisi dgrenici tarafindan belirlenmekte ve
bu davranis sadece 6grenici tarafindan davet geldiginde ortaya ¢cikmaktadir.
Egitim programi dinamik bir sekilde algilanmakta ve 6grencilerin ihtiyaglari,
istekleri sonucunda gelisim gOstermektedir. Her bir 06grenci egitim

programinin sinirsiz bir deposu olarak gériilmektedir. Ogrenciler, kisisel ve
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sosyal duzenin elverdigi olgude kendi zamanlarini nasil kullanacaklarini
planlamaktadirlar. Okul duzeni egitimin disiplinlerarasi dogasina uygundur.
icerik, bireylerin bilmesine, diisiinmesine, deder vermesine, hissetmesine ve
hareket etmesine izin veren slre¢ becerileri ile ilgilidir. Ayrica var olmanin
niteligi bilmenin niteliginden daha onemlidir. Bilgi, egitim sonu degil sadece
bir aractir. Kaynaklar sadece hayaller ile sinirhidir. Oz degerlendirme bu
egitim felsefesi ekolinin odagindadir. Ayrica 6grencinin istegine bagli olarak

digsal geri bildirim almak da mumkuindur (Hummelkee, 1981).

Ogretmenlerin dgretime iligkin inanclari ile ilgili bir bagka siniflandirma
yukaridaki satirlarda da belirtildigi Uzere Dooley (1997) ve Woolley ve
Woolley (1999) tarafindan yapilmistir. Bu calismalarda yer aldigi sekliyle
ogretmenlerin 6gretime iliskin inanglari davraniggilik ve yapilandirmacilik
olmak Uzere iki yaklagsim altinda incelenebilir. Asagidaki satirlarda once
yaklagsimlarin temel oOzellikleri aciklanmis sonra da yaklasimlarin

farkhliklarina deginilmigtir.
Davranisgilik

Egitim uygulamalari uzun bir suredir davranisgiligin etkisi altinda
yuratulmektedir. Sinif icinde kullanilan gok sayida ogretim yonteminin kokleri,
ogretime ve 6grenmeye iligkin davranisgi inanglara ve varsayimlara baghdir.
Ogrenmeyi, uyarici ile davranis arasinda bagin kurulmasi (Sisman, 2007;
Deniz, 2007; Glnes, 2007) ve pekistirme yoluyla davranisin degistiriimesi
olarak kabul eden davraniggilik, 20. yuzyilin ilk yarisinda psikoloji anlayisina

egemen olmustur (Nazli ve Ustiinliioglu, 2002; Ozden, 2003).

Bu yaklagimda davranisin gevredeki uyariciya verilen tepki olduguna
inanildid1 icin dogru gevrenin istenilen davranigi ortaya gikaracagl gorusu
kabul edilir. Boylece belirli gcevresel uyaricilarin ortama sunulmasindan sonra
uygun bir tepkinin verilmesiyle 6grenmenin meydana geldigine inanilir (Nazl
ve Ustiinllioglu, 2002; Terzi, Barut ve Giirsoy, 2003; Deniz, 2007; Gines,
2007).
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Davranisgi yaklasimin dayandigi temel sayiltilari su sekilde siralamak
mumkundur (Sisman, 2007; Deniz; 2007):

1. Diger canlilarin 6grenmeleriyle insanin 6grenmesi birbirine benzer.
Bu nedenle davranisgl yaklasimi benimseyen kuramcilar,
calismalarint  hayvanlar Uzerinde vyaptiklari deneylere goére
yapilandirmigtir.

2. insan, dogdugunda bos bir levha gibidir.

3. Ogrenmede somut olarak gézlenebilen davraniglar dnemlidir.

4. Dogrudan gozlenemeyen duygu, dusunce, gudu gibi ozellikler,
Olclilemediginden &grenmenin agiklanmasinda kullanilabilecek
faktorler olamazlar.

5. Ogrenme, uyarici ile tepki arasinda kurulan bag ile agiklanir.

6. Ogrenme biiylk dlglide digsal kosullara bagl olarak bigimlenir.

Davraniggt kuram 6grenmeyi aciklarken 6grencinin  zihinsel
etkinliklerine pek yer vermemekte, buna gerekge olarak da zihinsel
etkinliklerin disaridan yeterince gozlemlenemiyor olmasini gostermektedir.
Ogrenme siirecinde 6grencinin zihinsel etkinliklerini diglayan bu kuram, temel
ilgisini istenilen davraniglarin 6grencide olusmasini saglayacak dis ¢evrenin
(6gretim ortamlari, materyalleri ve stratejileri) dizenlenmesi Uzerinde

yogunlastirmistir (Deryakulu, 2000).

Bu vyaklagimda c¢evrenin, bireyin davraniglarini bigimlendirdigine
inaniimaktadir. Bu durumda o&grencilerin, 0grenebilmek ic¢in dissal
motivasyona ihtiya¢c duyduklari sOylenebilir. Bu suregte ogrenciler,
kendilerine verilen hizli geri bildirimler sayesinde, uygun cevaplarin
odullendirildiginden, uygun olmayan cevaplarin ise kabul gérmediginden
haberdar olmaktadirlar. Ayrica uygun davranislari i¢in verilmesi ongorulen
odullerin belirli araliklarla ya da belirli kogullarda verilmesi 6nemlidir (Dooley,
1997).

Davraniggilar, bilginin bilesenlerine ayrilabilecegini, hiyerarsik olarak

dizenlenebilecedini ve ardigiksal olarak ogretilebilecegine inanmaktadirlar.
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Bu sUre¢ gorev analizi ile gergeklestiriimektedir. Karmasik ve zor gorevler,
anlamli ve kolay pargalara bolunmekte ve birbirlerinden bagimsiz bir sekilde

ogretilmektedir (Dooley, 1997).

Davranisgilikla iligkilendirilen inanglar ve uygulamalar tam 6grenme
modelinin gelistiriimesini saglamistir (Dooley, 1997). Bu modelde belirli bir
konu alani icerigi parcalara bolunmekte, onemli beceriler ve bilgiler
tanimlanmaktadir. S6z konusu bu beceriler ve bilgi bilesenleri; kolaydan zora,
basitten karmasiga olacak sekilde ardisik bir hale donusturiimektedir. Bir
sonraki beceriye ya da bilgiye gecgebilmeleri icin 6grencilerin, 6grenmekte
olduklari beceride ya da bilgide ustalasmalari gerekmektedir. Pek ¢ok
durumda ustalik seviyesi % 80 olarak belirlenmektedir. Ogrenciler,
ogrenmekte olduklari beceri alaninda bu yeterlik dizeyine ulasamadiklarinda
beceri ya da bilgi 6grencilere tekrar 6gretilmekte, uygulatiimaktadir. Tekrar
Oogretimleri ve uygulamalari bittiginde ogrenciler yine teste alinmaktadirlar
(Demir, 2007; Akinoglu, 2008).

Davranisciligin inanglarini ve varsayimlarini yansitan bir diger 6gretim
modeli ise dogrudan 6gretimdir. Diger davranisgi yaklasimlarda oldugu gibi
dogrudan ogretim modelinde de materyallerin ve kazanimlarin uygun bir
sekilde asamalandiriimasi 6grenme ve ogretme acisindan O6nemlidir.
Ogretimin bu modeli de, 6grenmenin gbzlemlenmesindeki 6Jretmen rolline
dikkat cekmektedir (Dooley, 1997; Senemoglu, 1997).

Senemoglu (1997) ve Williams (1999), dogrudan 6gretimde akademik
iceriklerin 6gretimine ¢ok fazla zaman ayrildigini belirtmektedirler. Bu
durumda o6grenciler, siniftaki zamanlarinin buyuk bir bolumunu kendileri igin
hazirlanmis yapilandiriimis etkinlikleri ya da calismalari yapmak Uzere
siralarinda  ya da masalarinda gegirmektedirler. Ogretmenler ise
ogrencilerine geri bildirimler vermekte, 6grencilerin ¢aligmalari hakkinda
bilgilenmekte ve ogrencilerini ¢alismalarindan dolayi takdir etmektedirler.
Denetlenmeyen &drenci c¢alismasinin ve zamaninin ¢ok sinirli oldugu

soylenebilir.
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Dogrudan ogretim modelinde 6gretmenler baskin liderdirler ve hangi
program igeriginin ¢alisilacagina ve bu suregte ne tur etkinliklerin
kullanilacagina o6gretmenler karar vermektedirler. Hedefler acik bir sekilde
ifade edildikleri igin &grenciler tim hedeflerden haberdardirlar. Sinif igi
calismalar is ortamindaki gibi yapilmakta ve 6gretmen tarafindan sorulan
sorular tarafindan diuzenlenmektedir (Williams, 1999). Dogrudan ogretim
modelinin surekli geri bildirim saglayan, is ortamindaki gibi bir 6gretmenin
uygun oldugunu savunan, c¢alisma basinda gegirilen akademik surenin en

coklastiriimasini ilke edinen bir model oldugu soylenebilir.

Davranisgi yaklagsimlar kullanildiginda sinif igindeki merkezi bir figur
ogretmendir. Bu durumda ogretmen, sahip oldugu bilgiyi, ogrenciler
tarafindan anlagilabilir agiklamalarla ve yazili materyallerle 6grencilerine
aktarmaktadir. Ogretmen, belirli bir gérevin nasil yerine getirilebilecegini
ogrencilerine model olarak gdstermekte, Ogrencilerden de 0Ogretmenin
davraniglarini  kabul etmeleri beklenmektedir. Ogrenmeleri konusunda
ogrencilerini motive etme, 6grencilerinin akademik ilerlemelerini gdzlemleme,
ogrencilerine sik sik geri bildirim verme o6gretmenin sorumlulugundadir.

Ogretmen, dgrencilerinin davranislarini gesitli ydntemlerle kontrol etmektedir.

Sinifta davranisgl yaklasimlar kullanildiginda ogrenciler, 6gretmene
oranla daha az géze c¢arpan bir rol oynamaktadirlar. Ogrenciler program
iceriklerini ne kadar ogrendiklerini c¢esitli gorevlerdeki performanslari
araciligiyla ve basari testlerinden aldiklari puanlar ile gostermektedirler. Bu
durumda o&grenciler, bilginin pasif alicilari gibi algilanmaktadirlar. Bazi
siniflarda c¢alismalarin ya da &devlerin tamamlanmasi 6grenmenin bir
gOstergesi olarak ele alinmaktadir. Ogrenciler dogru cevaplari ve davraniglari

icin 6dullendiriimektedir.

Davraniggl bir siniftaki ogretim uygulamalari, pargadan butine
ilerleyen, dikkatli bir sekilde asamalandiriimig, dnceden planlanmig program
icerikleri  araciliiyla  temel becerileri  O6grencilere  kazandirmaya

odaklanmaktadir. Program icerikleri duz anlatimla, ders kitaplariyla ve hazir
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materyallerle sunulmaktadir. Aligtirma, tekrar ve ezber 6grencilerin temel

becerileri kazanmalarina yardimci olmak igin kullanilan yontemlerdir.

Ozetle, davranisgiigin  savunuculari,  gevrenin  davraniglari
bicimlendirdigine inanmaktadirlar. Buna gobre Ogrenme gercgeklestiyse
Oogrencilerin  dogru davraniglari  pekigtiriimeli  ve  6édullendiriimelidir.
Ogretmenler, birbirinden bagimsiz icerik parcalarini ezberleyerek ya da cesitli
becerileri tekrar tekrar uygulayarak edinen ogrencilerine sahip olduklari bilgiyi
aktarmaktadirlar. Bu paradigmada ogrencilerin surekli denetlenmeleri
gerektigine inaniimaktadir. Ayrica bagimsiz calistiklari  durumlarda
ogrencilere geri bildirim verilmesinin gerekliligine de vurgu yapilmaktadir.
Onceden belirlenmis beceriler 6grenciler tarafindan 6grenildiginde, dgrenilen
becerilerin unutulmamasi i¢in surekli tekrar edilmesi gerekmektedir.
Davraniggilar, egitim programinin temel ve kolay beceriler ile baslayip
giderek zorlasan beceriler ile ardisik bir dizende sunulmasinin égrenmeyi
kolaylastiracagi inancini tagsimaktadirlar. Karmasik egitim programi icerikleri,
ogrenciler daha basit igeriklerde yeterlik sahibi olmadan 6grenilemez. Son
olarak davranisg¢l bakis agisina gore oOgrenciler, 6grendiklerini disaridan
g6zlemlenebilen ya da fark edilebilen davraniglar araciliiyla gdstermek
zorundadirlar. Basari testlerindeki 6grenci performanslari 6grencilerin neyi ne

kadar 6grendiklerini degerlendirmede kullanilan 6nemli araglardir.
Yapilandirmacilik

Gegen ylzyllin basindan itibaren sekillenmeye baslayan, ikinci
yarisindan sonra da vyayginlk kazanan yeni paradigma, bilginin
kesfedilmedigini, yorumlandigini; ortaya ¢ikariimadigini olusturuldugunu yani
birey tarafindan yapilandinldigini savunmaktadir (Ozden, 2003; Ozel ve
Bayindir, 2008). Bu anlayista bilgi, bireyin disinda degildir. Yani nesnel
degildir. Bireyin bilgisi bireye aittir. Ona ait izler tagir. Bu durumda bilgi
Ozneldir. Bilgi, bireyin deneyimlerinin, godzlemlerinin, yorumlarinin ve
mantiksal dusinmelerinin UGrinudur. Yapilandirmacilik, bilginin dogasina

iligkin yeni gorusleri, 6grenme ve 0gretme surecine yansitmistir. Bu agidan
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yapilandirmacilik, felsefedeki pozitivizm sonrasi olusan yeni bakis agisinin,
ogrenme kuramlarina uyarlanmasidir. Felsefedeki 6znel gergeklik Gzerine
kurulan bu egitim anlayisi yapilandirmacilik veya olusturmacilik olarak
adlandiriimaktadir (Ozden, 2003; Yurdakul, 2007).

Alanyazinda vyapilandirmaciligi konu edinen c¢alismalar dikkatle
incelendiginde yapilandirmaciligin bir ogretim teorisi olarak degil de bilgi ve
ogrenme teorisi olarak ortaya ¢iktigi soylenebilir. Ayrica yapilandirmaciligin
kalbinde, bilginin bireyden diger bireye aktarilamayacagi, bilginin bireyin
kendisi tarafindan aktif bir sekilde yapilandirildigi inancinin yattigi iddia
edilebilir. Deryakulu (2000), yapilandirmaci yaklasima goére &grenmeyi,
ogrencinin duyu organlari araciligiyla dis dunyadan algiladigi belirli bir
nesne, olay, olgu ya da kavrama iliskin zihninde kendi gergegini (bilgilerini)
yapilandirmasi ya da en azindan onceki deneyimlerine dayali olarak gerceqgi

yorumlamasi sureci olarak tanimlamaktadir.

Yapilandirici teoriye gore 6grenmede en énemli etken 6grencilerin 6n
bilgileridir (Dooley, 1997; Ozden, 2003; Giines, 2007; Yurdakul, 2007). Bu
durumda yapilandirici teori, 6grencilerin on bilgi ve becerileri ile yeni bilgiler
arasinda baglar kurarak, aktif bicimde zihninde yapilandirmasini saglayacak
dgrenme ortami Gizerinde durur (Deryakulu, 2000; Giines, 2007). Ogrencilerin
zihinlerinde oOnceden var olan biligsel yapilarin 6grencilerin algilarini
etkiledigi, yeni deneyimlerin yorumlanmasina rehberlik ettigi sdylenebilir. Bu
baglamda yapilandirmaciligi savunanlarin, bireylerin zihinlerinde 6nceden
var olan bilgilerin yeni bilgilerin olusturulmasinin bir 6n kosulu olduguna

yonelik inanca sahip olduklari sdylenebilir.
Yapilandirmaci Ogrenmenin ilkeleri
Yapilandirici teorinin 6grenmeye iliskin bazi ilkeleri vardir. Bunlar:

1. Ogrenme, bilgilerin aktif bir sekilde yapilandiriima sirecidir (Ozden,
2003; Yurdakul, 2007; Gunes, 2007; Boz ve Uzuntiryaki, 2006;
Altun ve Blyukduman, 2007). Yapilandirici teoriye gore dgrenciler,
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algilarina  ve deneyimlerine bagh olarak kendi bilgilerini
olusturmaktadirlar. Bu suregte ogrenciler, gesitli zihinsel islemleri
kullanarak, anlamlar olugturarak 6grenmektedirler.

2. Ogrenme, bilgiler arasinda bag kurma islemidir (Yurdakul, 2007;
Gunes, 2007). Yapilandirmaci teoride yeni bilgilerin 6grenilmesinde
ya da yeni 6grenmeleri olugturmada ogrencilerin sahip olduklari 6n
bilgiler 6nemlidir. Bunun icin yeni bilgiler 6grenilmeden 6nce
ogrenenlerin 6n bilgilerinin gézden gegiriimesi ve ne bildiklerinin
yansitiimasi gerekmektedir.

3. Ogrenme sosyal bir etkinliktir (Ozden, 2003; Yurdakul, 2007;
Glnes, 2007). Ogrenme biligsel oldugu kadar sosyal bir sirectir.
Bu nedenle 6grenme slrecinde sosyal etkilesim saglanmalidir.

4. Ogrenme gercek yasamla iliskilidir (Ozden, 2003; Yurdakul, 2007;
Glnes, 2007). Ogrenmenin etkili ve kalici olabilmesi igin
ogrencilerin, 6grenme — 0gretme surecindeki kazanimlarini gunluk
yasama aktarabilmeleri gerekmektedir. Bu nedenle 6grenmenin
yeni durumlara aktarilmasi ve Ogrenilen bir becerinin bagka
durumlara aktarilmasi yapilandirici teorinin Uzerinde en ¢ok
durdugu konudur.

5. Ogrenme, zihni dizenlemedir (Ozden, 2003; Giines, 2007).
Davranisgl teoride 6drenme bireyde meydana gelen davranis
degisikligi olarak tanimlanmaktadir. Yapilandirmacilikta ise
ogrenme, bireyin basit bir davranisinin degismesi degil zihinsel
yapisindaki degisme olarak tanimlanabilir. Ogrenme siirecinde
bilgi, zihinde yapilandirilirken zihindeki bilgiler de
duzenlenmektedir. Zihni duzenleme, ogrencinin kendi 6grenme
surecini tasarlamasi, kontrol etmesi ve yonlendirmesi anlamina
gelmektedir (Gunes, 2007).

Yapilandirmaci Paradigmalar

Yapilandirmacilar, yeni bilginin yapilandiriimasi surecinde bireylerin

var olan bilgi yapilarini aktif olarak kullandiklari yoninde uzlasma iginde
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olsalar da yapinin kaynagina iliskin gorusleri farklilasmaktadir. Daha acik bir
ifade ile yapiy! baglatan ve yonlendiren mekanizmalara iliskin farkli gorugler
bulunmaktadir. Bilginin yapilandirimasinda Dooley (1997) ug¢ farkli
yapilandirici paradigma bulundugunu belirtirken, Ozden (2003), Yurdakul
(2007), Glnes (2007) ise bilginin nasil olusturuldugu konusunda birbirini
destekleyen iki temel gorusun varligina isaret etmektedirler. Bu goruglerden

ilki biligsel yapilandirmacilik, digeri ise sosyal yapilandirmacihktir.

Dooley’e (1997) gore bilgiyi yapilandirma paradigmalarindan ilki kigisel
yapilandirma, ikincisi kigilerarasi yapilandirma, sonuncusu ise geleneksel
bilginin  kisisel ve Kkisilerarasi yapilandirilmasidir.  Bilginin  Kigisel
yapilandiriimasi radikal yapilandirmaciligin odagindadir. Bilginin kisilerarasi
yapilandiriimasi sosyal yapilandirmacilar tarafindan dile getiriimektedir. Son
olarak  geleneksel bilginin  yapilandiriimasi  ise  sosyo  kdlturel

yapilandirmacilar tarafindan arastiriimaktadir.

Bilginin nasil olusturulduguna iligkin farkli gorlgsler incelendiginde
bilissel yapilandirmacilik Dooley’'in  (1997) siniflandirmasinda radikal
yapilandirmacilik olarak gegmektedir. Bir diger farklihk ise Dooley’in
siniflandirmasinda sosyo kulturel yapilandirmacilik adi altinda farkli bir bakis

acisinin daha bulunmasidir.

Bilissel yapilandirmacilar, bilginin nasil olusturuldugunu agiklamada
Piaget'in teorisini kullanmaktadirlar. Ogrenme, Piagetin 6ne sirdigu;
Ozumleme, uyma ve denge kavramlari ile agiklanmaktadir. Piaget, bilginin
bireyin c¢evresi ile aktif olarak etkilesimi sonucu ortaya c¢iktigini
varsaymaktadir (Ozden, 2003; Giines, 2007; Yurdakul, 2007). Bu agiklamaya
gbre birey, karsilastigi yeni durumu eski bilgi ve deneyimi yardimiyla
tanimaya yani 6zimsemeye c¢alismaktadir. Eski bilgilerinin yeterli olmadigini
fark ettiginde zihninde yeni bir kavram vyaratarak yeni duruma uyum
saglamaktadir. Bu durumda zihinde yeni duruma karsilik gelen yeni bir
kavram olusturulmustur. Bdylece yeni bir durumla karsilastiginda bozulan

denge yeniden saglanmaktadir (Ozden, 2003).
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Sosyal yapilandirmacilar 6grenmeyi acgiklamada, 6grenmede kultarin
ve dilin dnemli bir etkiye sahip oldugunu vurgulayan Vygotsky’'nin goruglerini
kullanmaktadirlar (Ozden, 2003; Giines, 2007; Yurdakul, 2007). Vygotsky,
ogrenmenin, bireyin sosyal ¢evresinde yasadigi cesitli sosyal etkilesimlerle
gerceklestigini  belirtmektedir.  Cocuklar  gelisim  slrecinde, kendi
deneyimleriyle, aile ve g¢evresinin yardimiyla gesitli bilgiler 6grenmektedirler.
Bu bilgiler karsilikh etkilesim ve dil sayesinde c¢ocugun zihninde
yapilandiriimaktadir. Bir bagka ifadeyle ¢ocugun 6grenmesi, dil ve sosyal

etkilesime dayali olarak gerceklesmektedir (Ozden, 2003; Glines, 2007).

Sosyal ve sosyo kulturel yapilandirmacilik paradigmalarinin her ikisi
de bilginin yapilandiriimasinda sosyal faktorlerin 6nemine dikkat cekmelerine
ragmen paradigmalar arasinda farkhliklar vardir. Sosyo kulturel
yapilandirmacilar, geleneksel bilginin yapilandiriimasini etkileyen sosyal ve
kiltdrel etkenleri incelemektedirler. Sosyal yapilandirmacilar ise bilginin
kisiler arasi yapilandirilmasini saglayan sinifin  mikro kualtari igindeki
etkilegsimleri incelemektedirler. Sosyo kultirel yapilandirmacilar, bilginin
yapilandiriimasini daha genis kultirel ve tarihi bir bakis acisiyla ele
almaktalar ve bulgularini, geleneksel ve kilttrel bilginin yapilandiriimasini
kolaylastiracak bir pedagoji gelistirmek icin kullanmaktadirlar. Diger yandan
sosyal yapilandirmacilar, sinif iginde gerceklesen sosyal etkilesimleri
incelemekte ve bulgularini, bilginin  kigiler arasi yapilandiriimasini
kolaylastiracak 6grenme deneyimleri planlamak ic¢in kullanmaktadirlar
(Dooley, 1997).

Bilginin yapilandiriimasina iligkin olarak sosyal ve sosyo kulturel
paradigmalar dunyanin kavramsallastiriimasinda da farklihk gostermektedir.
Sosyal yapilandirmacilar, gercekligin sosyal olarak yapilandirildigini ve
sadece deneyimler aracihigiyla bilinebilecegini dustnmektedirler. Sosyo
kulturel yapilandirmacilar ise dinyayi1 nesnel gerceklik olarak gérmektedirler
ve bireylerin yapilandirdiklari anlayislarin bu gercekligin temsilleri oldugunu
dusunmektedirler. Gergeklige iliskin farklilagsan bu bakis agcilari, bilginin

yapilandiriimasina nasil yaklagilacagini etkilemektedir. Sosyo kultirel bakis
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acgisinin amaci, 6grenme deneyimlerinin sinifin diginda yapiy! etkileyen
faktorlere uyum gostermesini saglayarak  geleneksel bilginin
yapilandiriimasini  kolaylagtirmaktir. Sure¢ geleneksel bilginin tanitimiyla
baglamakta ve &grencilerin ihtiyaclari dogrultusunda devam etmektedir.
Sosyal yapilandirmacilar, 6grencilerin ihtiyaglari dogrultusunda baslamaya ve
geleneksel bilginin yapilandirimasina dogru devam etmeye daha
meyillidirler. Ancak her iki yaklasimda da bilginin kigiler arasi

yapilandiriimasina 6zen gosterilmektedir (Dooley, 1997).

Yapilandirmaci siniflarda o6grencilere, bilginin aktif bir gsekilde
yapilandiriimasini saglayan anlamli 6grenme deneyimleri sunulmaktadir. Bu
siniffarda  &grenciler; deney yapmalari, soru sormalari konusunda
cesaretlendiriimektedirler. Ayrica ogrencilere kesifle 6grenmeleri igin firsatlar
sunulmaktadir. Ogrencilerin  Gst diizey disiinebilmelerine ve bilginin
yapilandiriimasina katki saglayan otantik sorun ¢ézme etkinliklerine de sik
sik yer veriimektedir. Yapilandirmaci sinifta 6gretmen, &grenmenin
kolaylastiricisidir. Bir baska ifadeyle 6gretmen, ogrencilerin amagclarina
ulasabilmeleri icin 6grencilere yollar sunan bir kaynak rolu oynamaktadir. Bu
durumda ogretmen, ogrencilerin kendi 6drenmeleri ile ilgili sorumluluk
almalarinda o6grencileri cesaretlendirecek bir sinif ortami olusturmakia
gorevlidir. Ogrenciler, takip edecekleri etkinlikleri segme konusunda aktif rol

oynamaktadirlar.
Davranisci ve Yapilandirmaci Yaklagimlarin Karsilagtiriimasi

Davranisgi ve yapilandirmaci yaklagimlar; 6grenmenin gergeklesmesi,
ogretmenlerin ve 0Ogrencilerin 6grenme ve oOgretme surecindeki rolleri,
program igerikleri, Olcme ve degerlendirme etkinlikleri baglaminda
birbirlerinden belirgin farklhiliklar icermektedirler. Bu farkliliklar Tablo-1'de

aclk bir sekilde ifade edilmektedir:
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Tablo — 1. Davraniggi ve Yapilandirici Yaklagimlarin Karsilastiriimasi

Davranis¢i Yaklagim

Yapilandirici Yaklagim

Ogrenme distan etkilerle (pekistirme,
tekrar) elde edilen bir sonugtur.

Ogrenme, insan zihninde eski ve yeni
bilgilerin  yapilandiriimasi  sonucu
olusur.

Ogrenen,
alicisidir.

dis uyaricilarin  pasif

Ogrenen, uyaricilarin 6ziimleyicisi ve
davranislarin aktif olusturucusudur.

Egitim programi tumevarim yoluyla
ve temel becerilere agirlik verilerek
islenir.

Egitim programi tumdengelim yoluyla
ve temel kavramlara agirlik verilerek
islenir, ogrenci sorunlarina gore
program yonlendirilir.

Ogretmenler, 6grenci basarisini ve
ogrenmesini  degerlendirmek igin
sorulara kesin ve tek dogru cevap
beklerler.

Ogretmenler, o6grencilerin  belli  bir
konudaki gorus ve fikirlerini anlamak
icin caba sarf ederler.

Ogretmenler,  6grencilere  bilgiyi
aktaran kaynak durumundadirlar.

Ogretmenler, 6grenme sirecinde bir
ogrenen olarak, 6grencilerle karsilikl
etkilegsime girer ve 6grenme ortamini
dizenlerler.

Ogrenciler, ogretmenin bilgiyle | Ogrenciler kendi 6grenmelerinden

dolduracagi “bos kipler” | sorumludur, c¢evreden edindikleri

konumundadirlar. bilgilere kendi zihinlerine anlam
verirler ve boylelikle 6gretimde
aktiftirler.

Egitim programiyla ilgili etkinlikler, | EQitim programiyla ilgili etkinlikler,

ders kitaplariyla sinirhdir. genis Olgcude birincil derecedeki

kaynaklara dayanir.

Ogrenci degerlendiriimesi, tamamiyla
Oogretimden ayri bir sure¢ olarak
algilanir ve genellikle testler yoluyla

Degerlendirme, ogretim slrecinden
ayri degildir. Ogretim devam ederken
ogretmen gozlemleri veya Ogrenci

egitim programinin sonunda | caligmalarinin toplanmasi ile
gerceklestirilir. gerceklestirilir.
Onceden hazirlanmis bir 6gretim | Ogretim surecinde ogrencilerin

programina siki sikiya baghlik s6z
konusudur.

istekleri, ilgileri, ihtiyaglari ve cesitli
konularla ilgili sorulari genis yer tutar.

Kaynak: (Ozden, 2003)

Davraniscilikta 6grenme, davranis degisikligi ile temsil edilmektedir.

Ogrencinin, anladigini ya da 6grendigini géstermesi igin bir takim davraniglar

ya da hareketler sergilemesi

gerekmektedir.

Davranisgilik, o6gretmen

merkezlidir. Ogretmen, istendik davraniglarin belirleyicisidir. Ogrenci ise




55

bilginin pasif alicisi konumundadir. Ogretmen tarafindan aktarilan bilginin

ogrenci tarafindan soylenmesi odaktadir.

Yapilandirmaciligin temel iddiasi, insan 6grenmelerinin yapilandirildigi
yonindedir.  Ogrenciler, yeni bilgileri, ©6nceki bilgilerinin  Gzerine
kurmaktadirlar. Ogrenme ortamina gecmisteki deneyimlerinden edindikleri
bilgilerle gelen ogrenciler, yeni anlayiglari, onceki 6grenmelerine bagl olarak
kazanmaktadirlar. Yapilandirmacilik, o6grenci tarafindan basglatilan ve
yonlendirilen, gelisimsel olarak uygun ve kolaylastirici tarafindan desteklenen
bir 6grenme yaklagimidir. Yapilandirmaci 6grenme yaklagsiminda ogretmen,
kolaylastiricilik, kogluk, mentérlik rolii oynamaktadir. Ogrenciler ise bilgiyi ve
cevreyi kesfederek 6grenme surecinin aktif katiimcisidir. Bu acilardan
bakildiginda yapilandirmaciligin temelinde ilerlemeci egitim inancinin

bulundugu soylenebilir.
Ogretmen inanglarini Etkileyen Faktorler

Ogretmenlerin sahip olduklari inanclar, 6gretmenler daha 6gretmen
yetistirme programina kayit olmadan gelismektedir. Bir 6gretmenin 6égrenci
olarak gecirdigi deneyimler sahip oldugu inanglar (izerinde etkilidir. ilkokul ve
ortaokul donemlerinde sinifta gegirilen surecte bireyler, 6gretimin ne olmasi
ya da olmamasi konusunda bir takim fikirler edinmektedir. inanclar, égrencilik
donemlerinde kulturel aktarma ve kullturlenme aracihdiyla kazaniimaktadir
(Pajares, 1992). Olumlu ya da olumsuz unutulmaz deneyimler ve kritik
olaylar, goreve yeni baslayan ogretmenlerin uygulamalarina tasidiklari

inanglar Gzerinde oldukga kuvvetli etkilere sahiptirler (Nespor, 1987).

Goreve baglamamis 6gretmenler, gegmis yillardaki 6gretmenlerinin ve
kisisel deneyimlerinin, o6gretime ve o6grenmeye iliskin inanclari Uzerinde
oldukga etkili olduklarini vurgulamaktadirlar. Bazi &gretmenler, sahip
olduklari inanglar tUzerinde, ilkokul, ortaokul ve lise donemlerindeki 6grencilik
deneyimlerinin  6gretmen  yetigtirme  programindan ve  alandaki
deneyimlerinden daha etkili oldugunu belitmektedirler. Gergekte pek ¢ok

arastirma, &grencilik doénemlerinde kazanilan geleneksel inanglarin,
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Oogretmen yetistirme programlari tarafindan pekistirildigini gdstermektedir.
Ogretmenlerin yetistiricileri, 6gretmen adaylarinin bu geleneksel inanglarini
degistirmek igin ¢abalarken, gelecegin 6gretmenleri de var olan inanglarini

destekleyen kanitlar bulmaya calismaktadirlar (Dooley, 1997).

Goreve yeni baslayan 6gretmen sinifa girdiginde, onun gun iginde
edindigi deneyimler sahip oldugu bazi inanglari etkilemektedir. Deneyimler
bazi inanclari pekigtirirken ortamdan kaynaklanan bazi sinirliliklar da diger
inanglarin terk edilmesine neden olmaktadir. Bu suregte bazi yeni inanglarin
ortaya cikabilecegi, uzun suredir sahip olunan inanglarin etkili olmaya devam
edebilecedi ya da okulun kualtira tarafindan ortaya konan sinirliliklar ve
firsatlar arasindaki karmasik etkilesimler sonucunda birakilabilecegi g6z

onunde bulundurulmalidir (Dooley, 1997).

Ogretmenlerin sahip olduklari inanglarin, 6gretmenlerin  6grencilik
yilllarinda edindikleri deneyimlerinden, ogretmenlik meslegine iligkin

ogrendikleri bilgilerden kaynaklandiklari sdylenebilir.
Ogretmen inanglar ve Uygulamalari

Ogretmenlerin inanglari ve siniftaki 6gretim uygulamalari arasindaki
iliski yillardir tartisiimaktadir. Ogretmenler, sinif icindeki cesitli uygulamalara
iliskin belirli inanglara sahibi olsalar da bu inanglarin siniftaki 6gretim
uygulamalari ile tutarli olup olmadigi merak konusudur. Ogretmenlerin sahip
olduklari inanglar ve 6gretim uygulamalari arasindaki iliskinin anlagilmasi
ogretimi  zenginlestirmek ve oOgrencilerin 6grenme duzeylerini artirmak

acisindan oldukga onemlidir.

Hook ve Rosenshine (1979), 6gretmen inanglari ve uygulamalarini
birlestiren alanyazini gb6zden gegirdikten sonra pek c¢ok &6gretmenin,
anketlerde belirttikleri inan¢ sistemlerini bir ornekle destekleyemediklerini
ifade etmektedirler. Daha acgik bir ifade ile 6gretmenler, 6gretime iligkin

belirttikleri inancglara uygun davranmamaktadirlar (Aktaran: Heilman, 1998).
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Alanyazinda gergeklestirilen bazi arastirmalar (Richardson, Anderson,
Tidwell ve Lloyd, 1991; Hatala, 2002), ogretmenlerin inanglari ile
uygulamalarinin tutarli oldugunu gosterirken bazi arastirmalar da (Kinzer,
1988), ogretmenlerin inanglari ile go6zlemlenen uygulamalari arasinda

tutarsizlik oldugunu gozler onune sermektedir.

Ogretmen inanglari ve uygulama arasindaki iliskinin anlagiimasi icin
okuma-yazma, 6grenme ve 6gretim, sinif yonetimi, matematik 6gretimi gibi
pek cok alanda arastirmalar yapilmistir. Ancak oOgretmen inanglari ve
uygulama arasindaki iligkiye odaklanan alanyazin incelendiginde okuma-
yazma alanindaki konuya iliskin arastirmalarin sayica fazla olusu dikkat
cekicidir. Okuma yazma alanindaki arastirmalar, 6gretmenlerin 6gretime
iliskin inanglarini ve bu inanglarin ogretmenlerin karar sureglerine ve
davraniglarina olan etkilerini konu edinmistir. Bu arastirmalar, c¢eliskili

bulgularin ortaya ¢ikmasini saglamigtir.

Pek c¢ok arastirmaci, dgretmenlerin siniftaki davraniglar ile tutarh
inanclara sahip olduklar fikrini desteklemektedir. Ornegin Richardson ve dig.
(1991), 6gretmenlerin sahip olduklari inanglarin sinif uygulamalariyla iligkili
oldugunu bulmuslardir. Arastirmacilar belirgin olarak, metnin anlami
cikarilmadan ©6nce okumanin alt becerilerinin  6grenilmesinin  zorunlu
olduguna inanan o&gretmenlerin genellikle beceriler/kelime yaklagsimini
kullandiklarini  gozlemlemiglerdir. Diger yandan okumayi 6grenmenin
okumayla basarilabilecegine inanan oOgretmenlerin ise butincdl dil

yaklasimini ise kostuklarini fark etmiglerdir.

Hatala (2002), bir 6gretmen yetistirme kurumunda gorevli profesorlerin
ogrenme ve o6gretime iligkin inanglarini ve bu inanglarla sinif uygulamalari
arasindaki iligkiyi incelemistir. Profesdrlerin 6grenci 6grenmesine ve 6gretime
iligskin inanclarini belirlemek icin profesorlerle gérisme yapilmis, Pourdavood
ve Harrington (1998) tarafindan gelistirilen ve bu arastirma ig¢in uyarlanan
Ogretmen inanglari ve Tutumlari Anketi (Teacher Belief and Attitude Survey)

profesorlere uygulanmistir. Katihmcilar, 63drenme ve 06gretime iligkin
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inancglarini agiklamak, paylagsmak i¢in odak grup tartismalarinda yer
almiglardir. Bu tartigmalarin yani sira katiimcilar, sinif uygulamalarini
gerceklestirme sirecinde goézlemlenmigtir. Arastirma bulgulari, profesorlerin
sahip olduklari inanglarin, profesorlerin sinif uygulamalarina rehberlik ettigini
gOstermektedir. Daha acik bir ifade ile bir ylksek 6gretim kurumunda goérevli
profesorlerin 6gretime ve ogrenmeye iligkin inanglari ile sinif uygulamalari

arasinda olumlu bir iliskinin varlhigindan soz edilebilir.

Bazi arastirmacilar da gerceklestirdikleri arastirmalarin sonucunda
ogretmen inanglar ile uygulamalari arasinda tutarsizhgin kanitlarina
rastlamiglardir.  Ornegin  Kinzer (1988), o6gretmen adaylarinin  ve
ogretmenlerin okumanin nasil gergeklestigine ve gelistigine iligkin inanglarini
incelemigtir. Benzer bir egitim almalarina ya da okumanin gergeklesmesine
ve gelisimine iligkin ortak bir teorik yonelime sahip olmalarina ragmen
gorevini ylruten ogretmenlerin, inanglari ile tutarsiz 6gretimsel segimler

yaptiklarini bulmustur.

Benzer bir sonuca Fang’in (1996) arastirmasinda da rastlanmaktadir.
iIkégretimin ilk kademesinde gérevli dgretmenler ile ikinci kademesinde
gorevli ogretmenlerin inancglarinin incelendigi arastirmada, ilk kademede
gorevli 6gretmenlerin inanclari ile tutarh uygulamalar yaptiklari, ikinci
kademede gorevli 6gretmenlerin inanclari ile tutarsiz 6gretim uygulamalarini

tercih ettikleri goraimustur.

Poulson ve dig. (2001), o6gretmenlerin inanglari ile uygulamalari
arasindaki iligkinin karmasik olduguna dikkat c¢ekerken, iligkinin tek
tarafliliktan ziyade diyalektik oldugunu ve bdylece uygulamanin her zaman
inanglarin arkasindan gelmedigini, bazen de inanglarin 6ntinde goérulebildigini
belirtmektedirler (Aktaran: Cigdem ve dig., 2002).

Ogretmenlerin inanglari ile égretmenlerin  sinif ici  uygulamalari
arasinda karsilikli bir etkilesim s6z konusudur. Pek ¢ok arastirmaci, inanglar
ve davraniglar arasindaki donusliu etkilesimi aydinlatmaya calismaktadir.

Ogretmenlerin inancglarina iliskin calismalar, sinif icindeki tutum ve
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davraniglar arasindaki dogrusal iletisime odaklansalar da son zamanlarda
inanglar ve davraniglar arasindaki algilanan iligkinin etkilesimli oldugu ortaya
cikmistir. inanglarin davraniglari yénlendirdikleri diisiintiimektedir. Bununla
birlikte davraniglar Uzerindeki deneyimler ve yansimalar da inanglarin

degisimine neden olabilmektedir (Richardson, 1996).

Ogretmenlerin inanglari ile uygulamalari arasindaki tutarsizliklarin
olagan karsilanmasi gerektigi ileri surulebilir. Bu tutarsizliklarla ilgili olarak
Fang (1996), 6gretmenlerin inancglari ve sinif uygulamalari Gzerinde pek ¢ok
baglamsal faktorin etkili olabilecegini belirtmektedir. Ona goére pek ¢ok
ogretmen, ogretimle ilgili kararlarini; 6gretmen 6grenci iliskisi, sinif yonetimi
ve rutini, 6grencilerin ihtiya¢ duydugu yardimin miktari, égrencilerin 6grenme
sekilleri, sosyal ve duygusal ozellikler ve ders kitaplari gibi sinif realitelerine

dayali olarak almaktadir.

Ogretmenlerin sahip olduklari inanglar ile sinif uygulamalari arasinda
bir iligkinin olup olmadiginin belirlenmesi, arastirmacilar agisindan zor bir
g6revdir. CUnku bu tlrden arastirmalar, 6gretmenlerin sahip olduklarini iddia
ettikleri inanglarin, sinif uygulamalarina yansitilip yansitiimadiginin goézlem
yoluyla kontrol edilmesini gerektirmektedir. Bu da ogretmen inanglari ve
uygulama arasindaki iligkiyi konu edinen arastirmalarin sayica az olmasini
aciklamaktadir. Konuya iliskin alanyazin incelendiginde, o6gretmen inanclari
ile uygulamanin tutarli oldugunu gosteren arastirmalar oldugu gibi tutarsizligi

isaret eden arastirmalarin varlig1 géze ¢carpmaktadir.

Sinif iginde baglamsal pek c¢ok faktorun bulunmasi, 6gretmenlerin
inanclari ve uygulamalari arasindaki tutarsizligin nedeni olarak gosterilebilir.
Bu baglamsal faktorlerin  yani sira 6gretmenlerin, sinif igindeki
uygulamalarina ve deneyimlerine iliskin farkindalik seviyelerinin dusuk
olmasli, uygulamalarina iligkin yansimali dusinmemeleri de inanglar ve
uygulamalari arasindaki tutarsizhdin nedeni olabilir. Ogretmenlerin, sahip
olduklari inanglarina ve sinif igcinde gercgeklestirdikleri uygulamalarina iligkin

daha bilingli olmalari sinif icindeki etkililiklerini arttirabilir.
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inanglarin Ogretmen Davraniglarinin Degismesindeki Etkisi

Bireylerin, aligkanlk duzeyindeki davranislarini degistirmeleri zordur.
Davraniglarda kalici degisimin gergeklestiriimesi icin Hunzicker (2004), bes
asamall bir davranis degisim slrecinden bahsetmektedir. Bu asamalardan
ilki tasarim oncesi donemdir. Bu donemde birey, degisim igin hazir degildir.
Degisime hazir olmamasinin nedeni olarak, bireyin bir sorunun varligina dair
ikna edilememis olmasi ya da bireyin, davranisini degistirme niyetinde
olmamasi gosterilebili. Bu agamada bireyler, disaridan gelen baskilar
sonucunda yuzeysel degisimleri gergeklestirebilir ancak baski ortadan

kalktiginda birey eski davraniglarini sergilemeye baslar.

ikinci agsama ise tasarlama dénemidir. Bu dénemde birey, bir sorunun
varliginin bilincindedir. Bu bilingle davraniglarini degistirmeyi ciddi bir sekilde
disindr ancak degisime bagllik gelistirmeye henliz hazir degildir. Uglincii
asama hazirhk dénemidir. Bu asama surecinde birey, kiglik davranissal
degisimleri uygulamakta ancak bu davranis degisikliklerini belirli bir donem
boyunca surdurememektedir. Dordunclu asama hareket donemidir. Bu
donemde bireyin davranigi, deneyimleri ve c¢evresi, davranigtaki degisimi
motive edecek Ozellige ulagsmaktadir. Son agsama ise surdirme donemidir. Bu
dénemde birey, edindigi yeni davranisi sergilemeye devam etmektedir. Bu

dénemde davranis degisiminin gerceklestigi sdylenebilir (Hunzicker, 2004).

Ogretmenlerin sahip olduklari inanclar, dgretmenlerin sinif icindeki
davraniglart ile ifade edilmektedir. Cunki &gretmenlerin inanclari,
ogretmenlerin algilarini ve davranislarini guglu bir sekilde etkilemektedir. Bu
nedenle ogretmenlerinin davraniglarinda bir degisim yaratmak isteyen okul
maddarleri  Oncelikle o6gretmenlerin  inanglarina odaklanmalilar. Ancak
ogretmenlerin  0grencilerine, ogrenmeye ve oOgretime iligkin inanclarini
degistirmek zordur. Ogretmenlerin inanglarinin degismesinin nigin bu kadar
zor oldugu ve inanglarin davraniglar Uzerindeki etkisinin nicin bu kadar fazla

oldugu merak edilmektedir.
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Ogretmen inancglarinin asagida belirtilen 6zellikleri, inanglarin,
ogretmen davraniglarindaki etkilerinin nigin bu kadar fazla oldugunu ve
ogretmen inanglarinin  degismesinin nic¢in zor oldugunu acgiklamaktadir
(Hatala, 2002).

1. Ogretmenin égrenmeye ve 6gretime iliskin sahip oldugu inanglar,
ogretmen, bir ogretmen yetistirme kurumunda 06grenciyken
olugmaktadir.

2. inanglar kisiligin derinliklerinde yer almaktadir ve inanglarin duygusal
bilesenleri vardir.

3. inanclar bir filtre islevi gérerek égretmenin olaylari nasil yorumladigini
etkilemektedir.

4. Bir inang, bir 6gretmen tarafindan ne kadar uzun sure sahip olunursa
degistiriimesi de o kadar zor olur.

5. Ogretime iliskin inanglar, &gretmenin adaylik dénemlerinde
olusmaktadir. Ogrencilik doénemlerinde edinilen 6gretime iliskin
inanglar, sinifin karmagik dogasini agiklamakta yetersiz kalmaktadir.

6. inanclarin kimelenmesiyle inan¢ sistemi olusmaktadir. inang
sisteminde bazi inanglar digerlerinden daha merkezi bir konumda
olabilir. Egitime iligkin inancglar, sistemdeki diger inanglarla

baglantihdir.

Yeni uygulamalar yeni inanglar gerektirir. inanglarin degisimi bilissel
stres, rahatsizlik ve belirsizlik icermektedir. Ogretmenler, bazi inanglarini
degigtirirlerken catismalardan ya da zitliklardan kaginmak igin degistirdikleri
inanglarla diger ilgili inanglari uzlagtirmak, onceki inanglarinin rehberlik ettigi
ya da neden oldugu davranislar dikkate almak durumundadirlar. Bu turden
bilissel bir yeniden duzenleme basariimasi kolay ve hizli bir dizenleme
degildir. Bu sureg, yoneticiler ve 6gretmenler arasinda destekleyici ve glven
verici  bir iligkiyi gerektirmektedir. CuUnklU o6gretmenler, inanclarini
degistirirlerken yogun bir i¢ hesaplasma igindedirler ve incinmelerine neden
olacak bir risk almak Uzeredirler (Hatala, 2002).
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inanclarin  duyussal-duygusal nitelikleri ve belirli durumlardaki
etkililikleri, bireylerin inanglarindan vazgegmelerini zorlastirmaktadir. Birey,
belirli inanglari belirli durumlarda uygulamaya devam ederek inang
sisteminde yer alan celiskili inanclara sahip olmay: siirdiirmektedir. Ornegin
bir 6gretim rolune iligkin inanglar bir baska 6gretim rolu ile ¢atistiginda s6z
konusu inanglar uygun durumda gegerli olmakta, uygun olmayan durumda
ise goz ardi edilmektedir (Tobin, 1990).

Birbirleri ile c¢eligkili inanglar kaynastirma istegi ve bireylerin
inanglarini degistirmek istediklerinde deneyim edindikleri guglukler, inanglarin
degistiriimesine iliskin surekli azme ve sabra ihtiya¢g duyuldugunu
gOstermektedir. Bu olgu, bir¢cok bireyin kullanilmayan inanglara sahip olmayi
surdirdigunu goOsteren arastirmalardan ortaya cikmigtir (Nespor, 1987;
Nisbett ve Ross, 1990). Birbirleri ile gelisen ve iginde bulunulan durumda
karmasa ya da catisma yaratan inanglara sahip olsalar bile bireyler s6z

konusu inanglarindan siyriimamaktadirlar (Munby, 1982).

inanclarin degistiriimesi asama asama gergeklesen bir siirectir.
Degisim surecinde edinilen deneyimler, degisim surecinin kolay bir sekilde
gerceklestirimesini saglamaktadir. Direnme ve sorgulama, yeni inanglarin
kazanilmasinda ve sUrdurdlmesinde surecin bir pargasi gibi gérinmektedir.
Yeni bir inan¢ sisteminin ortaya ¢ikmasi igin var olan inanglara iligkin bir
memnuniyetsizlik, catigan bilgileri harmanlama yetersizligi ve alternatif
inanglarin kullanigli, var olan inanglarla tutarli olmasi gerekmektedir (Pajares,
1993).

inanclardaki degisim icin dort temel kosulun uygun olmasi
gerekmektedir. Bu kosullar zaman, diyalog, uygulama ve destekitir.
Ogretmenlerin, inanclarini biling seviyesine getirebilmeleri icin uzun bir sire
gerekmektedir. inanglardaki degisimin desteklenmesi ve bu degisimin
olabildigince hizli bir sekilde gerceklestirimesi i¢in ogretmenlerin
mentdrleriyle, meslektaslariyla ve akranlariyla konugsmalari ve konuyu onlarla

paylasmalari onemlidir. Bu etkilesim surecinde bireylerin  birbirlerini
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yargilamadan  dinlemeleri  dusuncelerin  deneyimlere  donusmesini
kolaylagtirmaktadir (Hatala, 2002).

Uzun bir sure sahip olunan inanglari degistirmek zor olsa da bazi
ogretmen yetistirme programlarinda goéreve yeni baslayan o6gretmenlerin
inanglarini degistirme konusunda basarili sonuglar elde edilmistir (Senel,
2006). Bu baglamda 6gretmenler, mesleki gelisim etkinliklerine katildiklarinda
inanglarinda bir degisim olabilecegi soylenebilir. Mesleki gelisim etkinliklerinin
yani sira, ogretmenlerin meslekteki deneyimleri de sahip olduklari inanglarin

degismesine neden olabilir.
Ogretmen inanglar ve Egitim Felsefesi

Ogretmenlerin  egitime iliskin inanglarinin  belirlenmesi ile ilgili
alanyazin incelendiginde egitim felsefesinin igerikleri ile karsilasiimaktadir.
Ogretmenlerin inang sistemleri ile ilgili calismalarda bulunan arastirmacilar,
ogretmenlerin, oOgretim uygulamalarina yon veren herhangi bir egitim
felsefesine sahip olmalarinin bir zorunluluk oldugunu varsaymaktadirlar.
Ogretmenlerin égrencileri icin ya da 6égrencileri ile birlikte yapmayi tercih
ettikleri uygulamalar bir boslukta gerceklesmemektedir. Degerler agisindan
iliskisiz bir egitim uygulamasinin varhi§ diisinilemez. Ogretmenler, sahip
olduklari inanglari, 6gretim uygulamalari surecinde bilingli ya da bilingsiz bir
sekilde ifade etmektedirler (Lee, 1987).

Ogretmenlerin egitime iliskin sahip olduklari inanglarin ve inanglari
dogrultusunda gercgeklestirdikleri egitim ve &gretim uygulamalarinin
kaynaginin egitim felsefesinde aranmasi dogru bir yaklasim olabilir. Bu
durumda ogretmenlerin egitime iligskin inanc¢larinin daha net bigcimde
anlasilabilmesi igin dncelikle felsefe, egitim felsefesi, egitim ve felsefe

arasindaki iligkinin dogru analiz edilmesi gerekmektedir.

Uzerinde uzlasi saglanmis bir felsefe tanimina rastlamak pek mimkiin
gb6zukmemektedir. Bununla birlikte felsefeyi, felsefenin temel calisma

alanlarindan yola c¢ikarak tanimlamaya calisan pek c¢ok eser mevcuttur.
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Felsefenin tanimlanmasina iliskin zorluklara ragmen bazi arastirmacilar,
felsefeyi kendi bakis agilarina gére tanimlamayi basarmislardir. Asagida bazi

felsefe tanimlarina yer verilmigtir:

Felsefe, insanlarin bilimi, dini, sanati, edebiyati, insan davranislarini
ve egitimi kesfetmelerinde temel bir dayanak noktasidir (Edwars, 2003). Bu
tanimdan hareketle felsefenin, tim bilimlerin yorumlanmasi, anlasiimasi
konusunda insanlara yon goOsteren bir yol haritasi gorevi Ustlendigi
sOylenebilir. Felsefe; yasama ve evrene karsi kisisel bir tutum, yansimali
disunme ve akla dayanan bir arastirma yontemi, butune iliskin bir gorus
edinme calismasi, dilin mantiksal analizi ve kelimelerin, kavramlarin
anlamlarini netlestirme ugragisi ve bir grup problem, teori ile bunlarin

¢cozumlenmesi olarak tanimlanabilir (Witcher, 1993).

Felsefe, evrene, dogaya, topluma, insana iligkin genellestiriimis, teorik
goruglerin  olusturdugu, sistemlestiriimis  dunya goérUslerini iceren;
batunlestirici, cézlimleyici, sorgulayici bir duslnsel alandir. Felsefe ya felsefi
dusunus; yasamin, toplumsal, politik, estetik alanlarinda insan dusuncesi ve
davraniglarina yon vermeye, onlari gesgitli dustnce boyutlariyla temellendirip,
¢ozUmlemeye caligir. Bilimlere 1sik tutar, yon gosterir, onlara gesitli dusunsel

boyutlariyla degisik acilim alanlari gelistirir (Topses, 2006).

Felsefeye iliskin yukaridaki tanimlar incelendiginde Aristoteles’in
felsefeyi, “ilk nedenlerin bilimi” ya da “bilimlerin bilimi” olarak tanimlayisindaki
haklihg! ortaya ¢ikmaktadir. Cunki felsefenin tum bilimlere kaynaklik eden
bilimler Ustu bir rol Ustlendigi asikardir. Bu durumda felsefe, bilingli ya da
bilingsiz olarak sahip olunan, birbiriyle iligkili, her deneyim alaninda
uygulanabilirligi olan temel ve genel varsayimlar sistemi olarak tanimlanabilir.
Felsefe, varsayimlar sistemidir c¢linku felsefe objektif gerceklere degil
varsayimlara odakl bir bilimdir. Ancak felsefenin varsayimlari da akla dayall,

nitelikli kanitlardan olugsmaktadir (S6nmez, 2003).

Birgok hukuk kurali, dini inang, devlet kurumu ve egitim sistemi bazi

felsefi temeller Uzerine yapilandiriimistir (Edwards, 2003). Buradan hareketle
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felsefenin bilimlerin yolunu actidi, gesitli bilimlerce ortaya koyulan icatlarin da
gecerli felsefi dusunusleri etkiledigi soylenebilir. Bilimlerin bir felsefesinin
olmasinin, bu karsilikh etkilesimin bir sonucu oldugu ileri surulebilir. Daha
acik bir ifadeyle egitim, bilim, din, sanat, hukuk gibi alanlarin adiyla anilan

felsefeler, bu bilimlere 6nemli katkilar saglamaktadirlar.

Egitim felsefesi, editim calismalarini ve arastirmalari ydnlendiren,
egitimin amagclarini  sekillendiren (Ozturk, 2002; Ergin, 2007), egitim
politikalarini ve programlarini belirleyen (Oztirk, 2002) bir disiplin ya da
sistemli fikir ve kavramlar butinudur. Egitimin dmur boyu slren bir sureg¢
oldugu g6z ©onlnde bulunduruldugunda, o6grencilerin gelisiminden emin
olmak i¢in en uygun ol¢gumlerin baglatilmasi ve uygulanmasi zorunludur. Bu
Olcimler etik ilkelere ve politikalara dayanmak durumundadir. Bu olgumler,
egitimin amaglarini da belirlemek zorundadir. Ornegin, 6grencileri Gstin
entelektlel yeteneklerle donatmak, 6grencilerin toplumla buatinlesmelerine
yardimci olacak bilgi ve becerileri kazanmalarinda onlara yardimci olmak,
ogrencilerin diger ogrencilerle uyumlu bir sekilde yasamalarinda onlara
destek olmak, hayat boyu 6grenme istegini 6grencilere asilamak s6z konusu

amaglara ornek olarak gosterilebilir (Witcher, 1993).

Amaglarini  gergeklestirmek icin egitimciler, her bir 06grencinin
potansiyelini mukemmele ulastirmak icin gerekli c¢aligsmalari yapmak
durumundadirlar. Bu c¢alismalar, basar icin tasarlanmali, uygulanmali ve
g6zlemlenmelidir. Ayrica bu ¢alismalar, egitim surecinin amaglariyla ilgili agik
ve tutarli inanglara dayanmak durumundadir. Egitimin amaglarini belirlemek,
tasarimini yapmak ve egitimle ilgili bakis acilari gelistirmek egitim felsefesinin
alanidir (Witcher, 1993).

Eski Yunan’dan gunumuze kadar Bati dusuncesinin, egitimin dnemi ve
nasil yapilandiriimasi gerektigi hakkinda yogunlastigi soylenebilir. Egitim
felsefesine odaklanmadan, felsefe ve egitim arasindaki gugla iligkiyi acikliga
kavusturmadan egitimi tanimlamak zordur. Egitim alanindaki gatigmalar hep

egitim felsefesinin Gzerinde meydana gelmistir (Edwards, 2003). Bununla
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birlikte Uzerinde uzlasi saglanmis bir teori ya da egitim felsefesinden s6z
edilemez. Hangi egitim felsefesinin dogru ve uygulanmasi gerektigi
konusunda buyuk tartismalarin oldugu ve olmaya da devam edecegi

soylenebilir.

Egitimi konu edinen alanyazin, egitimin anlamina iliskin pek ¢ok gorus
ve bu goruslere Kkarsit goruslerle doludur. EQitim, gelisim olarak
tanimlanabilecegi gibi  entelektiel erdemlerin  gelistiriimesi  olarak
tanimlanabilmektedir. Ayrica egitimi, uygarhdin bir nesilden bagka bir nesle
aktariimasi olarak tanimlayanlar bulundugu gibi bireyin davraniglarinda
istendik yonde degisme meydana getirme slreci olarak tanimlayanlar da
vardir. Tanimlardan da anlasilacagi Uzere her tanimin gerisinde egitime

iligkin felsefi bir yaklagim bulunmaktadir.

Diger taraftan egitim felsefesinin, egitime iliskin uygulamalarin ¢ikis
noktasi oldugu yonunde gorusler vardir. Richardson (1996), egitim
felsefesinin iki temel iglevi oldugunu belirtmektedir. Bu islevlerden ilki,
ogretmenlerin siniflarina getirdikleri inanglarin, 6gretmenlerin ne égrettiklerini,
nasil égrettiklerini ve ne dgrendiklerini glicli bir sekilde etkiledigidir. ikinci ise
egitime iliskin inanglarin, egitim sirecinde degisimin odak noktasi olmasidir.
Egitime iliskin inanglarin, sinif icindeki 6gretmen davraniglarinin anahtari

oldugu fikri pek ¢ok arastirmanin konusu olmustur.

Egitim uygulamalar geligtikge egitime iligkin teoriler de gelismektedir.
Ancak felsefi teori ile egitime iliskin uygulamalar arasindaki iliskiyi gézden
kacirmak ve uygulama ile teoriden bagimsiz ilgilenmek dogru bir yaklagim
degildir. EQitim felsefesi ile uygulama etkinliklerini iligkilendirmek 6nemlidir.

Cunkl amaci olmadan surdurulen egitim siradanliktan kurtulamaz.

Her bir egitimci, davraniglarini ve tutumlarini blyuk bir oranda
etkileyen kisisel teorilere ya da felsefelere sahip olabilir. Bu teoriler ya da
felsefeler, 6gretmenlerin gordukleri ve edindikleri deneyimlerden, bilgilerden
ve uygulamalardan kaynaklanmaktadir. Kisisel felsefeler, bireyin, kendine ve

etrafindaki dinyaya iliskin bakis acgisini  sekillendirmesine yardimci
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olmaktadir. Bu inanclara ya da felsefelere baglh olarak 6gretmenler, 6gretime
olan yaklagimlarini yeniden yonlendirmek, hedefleri ve amaglari yeniden
tanimlamak igin yeni yontemler bulmaktadirlar. Sonug olarak bu inanglar ya
da felsefeler, genel bir felsefi 6gretim durumu olusturmak igin somutlastirihr

ve genellegtirilir.

Ogretmenlerin, egitimin amaclarina iliskin kisisel inanclara ve
felsefelere sahip olduklari genel olarak kabul goérmekle birlikte bir 6nceki
bolimde de ifade edildigi gibi inanglarin dogasi ile ilgili pek ¢ok tartisma
yaplimaktadir. inanglarin diinya hakkinda psikolojik olarak bulundurulan
anlayiglar, énermeler ve onculler oldugu disuncesi cesitli akademik
disiplinler arasinda yaygindir. Dunyaya iligkin bu anlayiglarin, dnermelerin ya
da oncullerin dogru olarak kabul edildikleri de, Uzerinde uzlasi saglanmis bir

baska konudur.

inanclar, bireyin gelecekteki davranislarini degerlendirmek ya da
tahmin etmek igin genel bir rehber ve bireyin gegmis yasantisinda aldigi
kararlarin bir savunmasi gibi kullaniimaktadir. Ogretimsel baglamda
ogretmenler, cesitli sekillerde davranmakta ve bu davraniglarini destekleyen
bir felsefe yapilandirmaktadirlar. Yapilandirilan felsefe; hedefleri, 6grenme
firsatlarini ve de@erlendirme prosedurlerini secerken ya da belirlerken
ogretmene rehber olmakta ve onu yonlendirmektedir. Egitime iligkin
inanclarin; 6gretim uygulamalarinin, egitim programinin, okul ikliminin ve
egitim sekillerinin segimini nasil yonlendirdigini anlamak dnemlidir. Ayrica bu
secimlerin gelecekteki egitime iliskin inanglari ve felsefeleri nasil
etkileyeceginin ya da yonlendireceginin anlagilmasi da o6nemlidir. Egitim
sisteminin tum duzeylerindeki 6gretmenler, egitimin ne olmasi gerektigi ve

neyi bagarmasi gerektigi ile ilgili bir felsefeye sahiptir (Edwards, 2003).

Ozetle egitim felsefesi, 6gretmenin dgretim uygulamalarini yénlendiren
inanglardan ve ilkelerden olusan bir disiplindir. Egitim felsefesi, 6gretmenlerin
sinif iginde gergeklestirdikleri uygulamalarin amaglari, uygulama surecinin

nasil gerceklestirilecegi, uygulama surecinde ogretmen ve ogrenci rolleri
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Uzerinde yansimali dislinen bir disiplindir. Ogretim uygulamalarina iligkin
alinan geri bildirimlerle uygulamalarin niteligini gelistiren bir 6zellige de

sahiptir.

Gegmisten ginimuze egitim uygulamalarina yon veren pek ¢ok egitim
felsefesi akimi ortaya ¢ikmigtir. Daimicilik, ilerlemecilik, esasicilik, yeniden
yapilandirmacilik (McCollum, 2004; Topses, 2006; Sisman, 2007; Erisen,
2007; Ergun, 2007), varolusguluk (McCollum, 2004; Sisman, 2007; Ergun,
2007), postmodernizm (McCollum, 2004) s6z konusu egitim felsefesi

akimlaridir.

Bu farkli egitim felsefesi akimlarindan ilerlemecilik ve Esasicilik,
O0gretim uygulamalarina iligkin var olan pek ¢ok kurulusun varlik nedenlerini
net bir sekilde agiklamaktadir. Egitim uygulamalarina iliskin s6z konusu bu iki
damar, birgok ogretmen yetistirme programinin bel kemigini olusturmaktadir
(McCollum, 2004). Benzer sekilde Witcher, Onwuegbuzie, Collins, Minor ve
James (2002) de ilerlemeci ve aktarmaci inang¢ sistemlerinin ¢agdas
Amerikan egitimini derinden etkiledigini belitmektedirler. Burada aktarmacilik
olarak ifade edilen inang sistemi 6zunde esasiciligi yansitmaktadir. Daha agik
bir ifade ile esasicilik yerine aktarmacilik kullaniimistir. Esasicilik olarak
adlandirilan egitim felsefesini, 6zciliik (Oztirk, 2002; Ergiin; 2007), temel
esascilik (Topses, 2006) olarak adlandiran calismalar mevcuttur. Bu

calismada ise Esasicilik yerine Aktarmacilik kullanilacaktir.

Calismanin ilerleyen boliimlerinde ilerlemecilik ve Aktarmacilik; egitim
ogretim surecinde ogretmenin ve 6grencinin rolleri, 6grenme sureci, disiplin
modelleri gibi ¢esitli basliklar altinda derinlemesine agiklanacaktir. Ayrica
ilerlemecilik ve aktarmacilik egitim felsefeleri ya da inanglari; siniflarin fiziki
dizenlemeleri, program, sinif yénetimi ya da uygulanan disiplin modelleri,

ogretme ve 6grenme sureci gibi gesitli agilardan karsilastirilacaktir.



69

ilerlemecilik

Pragmatist felsefenin egitime uygulanmasi, ilerlemecilik egitim
felsefesinin temelini olusturmaktadir (C')ztijrk, 2002; Sonmez, 2003; Erisen,
2007; Topses, 2006; Ergun, 2007). Charles Sanders Pierce, William Heard
Kilpatrick ve John Dewey ilerlemecilik egitim felsefesinin kuruculari olarak
bilinmektedir (McCollum, 2004). Her ne kadar 20. ylzyilda ortaya ¢iktiysa da
kokeni antik caga kadar uzanmaktadir (Oztiirk, 2002).

Pragmatist felsefenin savundugu temel goéris degisim oldugu icin
(Sénmez, 2003; Erigen, 2007; Ekinci, 2007) ilerlemecilik egitim felsefesi de
egitim sureg¢ ve etkinliklerinin de surekli bir degisim iginde olmasi gerektigini
savunmaktadir (Topses, 2006; Ekinci, 2007). Bu yuzden geleneksel egitimin
kati disipline dayali, 6gretmen merkezli, edilgen insan yetistirme anlayisina
kargi cikmakta (Oztlrk, 2002; Erisen, 2007; Sisman, 2007), toplum disi
dinyaya ve degismez gerceklere uyumdan cok, degisiklikleri ve gunluk

yasamdaki gesitlilikleri anlamanin gerekliligini savunmaktadir.
ilerlemecilik ve Okul

ilerlemeciligin savunucularina goére okul, toplumsal yasantiya degerli
katkilar saglayan dnemli bir sosyal kurumdur. Egitim sosyal bir stire¢ oldugu
icin okul da toplumsal yagsamin bir bigimidir. Bu nedenle okul, demokratik
idealleri temsil etmektedir (Witcher, 1993). Okul, 6grencilerin sadece hayata
hazirlandigi bir yer degil, ayni zamanda gercekte yasayan bir yerdir. Bir diger
anlatimla okul yasama hazirlamaktan ¢ok yasamin kendisi olmalidir
(S6énmez, 2003; Erisen, 2007; Sisman, 2007). Bu dusunceye paralel olarak
Edwards (2003) da ilerlemeci egitimcilerin, okulu ve sinifi, toplumun basit bir
kopyasl olarak gorduklerini vurgulamaktadir. Okul, rekabetin ve bireyselligin
yerine isbirligin ve ortakhdin cesaretlendirildigi bir yerdir. Okul ve okulun
surecleri, diger etkinlikler ya da kurumlar gibi ¢ocuklarin yasamlarinin dogal
bir pargasi olmaldir. Aksi dusunuldagunde okul anlamsiz, ilgisiz bir ¢caba
haline dénusur (Witcher, 1993).
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ilerlemecilere gére bir okulda, geleneksel siniflardan ve fen
laboratuvarlarindan daha fazlasi olmalidir. Genel anlamda gelenekselciler,
dgrencilerin sadece entelektiiel gelisimleri ile ilgilenmektedirler. ilerlemeciler
ise egitimin, 6grencilerin entelektuiel, fiziksel, duygusal ve sosyal yonlerini de
gelistirmesi gerektigine inanmaktadirlar. Bdylece ifade edici ve yapisal
etkinlikleri gelistirmek icin okulda yer alan spor salonlari, mutfaklar, oyun
alanlari, resim ve muzik atdlyeleri oldukga 6nemlidir. Bu etkinlikler, sinif ve
laboratuvar deneyimleri ile birlestirildiginde ¢ocugun batincul olarak geligimi
daha kolay gergeklesmektedir (Witcher, 1993; McCollum, 2004).

Okul, o6grencilerine isbirlikgi bir ortam sunmalidir ¢lnkd igbirligini
gelistirmenin dnemine inanan ilerlemeci egitimciler, homojen bir gruplagsmaya
kuskulu bir gdzle bakmaktadirlar. Buradaki temel egitici amag¢, demokratik bir
toplum icinde 6grencilerin mutlu bir sekilde yasamalarina yardimci olmaktir.
Boylece 6grenciler, bagimsiz ¢alismalar yaptiklari gibi grup ¢alismalarina da
katilmaktadirlar. Ogrenciler, sadece kendi sorunlarini ¢gézmelerinde yardimci
olabilecek bilgi, beceri ve ilgileri kazanmalari igin degil, baskalarinin
sorunlarini gézmelerine yardim etmek igin de egitiimektedirler (Witcher, 1993;
McCollum, 2004).

ilerlemecilik ve Egitim Programi

Egitim programi ya da konu alani gocugun sosyal yasantisina baglidir.
Bunlar ¢cocugun evdeki yasantisindan ortaya ¢ikmakta ve ¢ocugun kisisel ve
sosyal deneyimlerini olusturmaktadir (Minor, Onwuegbuzie, Witcher ve
James, 2001). S6z konusu bu deneyimler de 6grencinin gegmiste ve o anda
gerceklestirdigi etkinliklere zemin olusturmaktadir. Sorunlarin ¢ézimu igin
gerekli olan arag olduklari icin temel beceriler gereklidir. Ustelik bu beceriler,
ogrencilerin daha derin bilgiler edinmesine yardimci olduklari igin hem
uretken hem de yararlidirlar. Edebiyat, dil, tarih ve fen bilimi gibi alanlar da
oldukga 6nemlidir. Bu alanlar da 6grencilerin hem ge¢cmis hem de o andaki
deneyimleri ile ilgilenebilmeleri igin gerekli olan bilgi ve becerileri

kazanabilmelerinde Onemlidir. Konu alani igerigi butincul bir sekilde
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sunulmaktadir. Konular bolumlere ayriimazlar ancak hayatin iginden
olaylarmis gibi sunulmaktadir. Ayrica konularin birbiriyle iligkilendirilerek

sunulmasi da énemlidir (Witcher, 1993).

ilerlemecilikte galismalar ya da konular arasinda ideal bir ardisikh@in
olmamasi ilerlemecilikle geleneksel gorus arasindaki en buyuk farklihklardan
biridir. Konu alani genellikle agik uglu ve deneysel olarak gorulmektedir.
Zamanla konu alaninin belirginligi var olan sosyal sorunlara ya da
dgrencilerin ilgilerine gore belirlenmektedir. ilerlemeci egitimcilere gére
ogrenci  ilerlemesi, bazi  calismalarin  sirayla tamamlanmasiyla
saglanmamakta, fakat calismaya iligkin yeni tutumlar, farkh bakis acilari ve

yeni ilgiler gelistirmeyle, deneyimle gerceklesmektedir (Labaree, 2005).
ilerlemecilik ve Ogretmen

ilerlemeciligin savunucularina gére dgretmenler toplumun en énemli
uyeleridir. Dewey, 6gretmenlerin, yeni sosyal duzenin habercisi olduklarini,
gercek tanrinin peygamberi olduklarini vurgulamaktadir. Ogretmenler,
bireylerin sadece basit bir sekilde egditiimesi ile degil dogru bir sosyal dizenin
olusturulmasiyla da gorevlendiriimistir. Dewey’e gore toplum hayatta
kalacaksa ogretmenler, gerceklestirdikleri calismalarinda basarili olmak
zorundalar (Witcher, 1993).

Ogretmen, kiltir hakkinda neyin dogru ve énemli oldugunu bilir ve
kllture iligkin bilginin 6grencilerle hangi yolla iligkilendirilebilecegine karar
verebilir. Daha acgik bir ifadeyle 6gretmen, égrencilerin 6grenmeleri gereken
onemli konulari belirleme yeterligine sahiptir. Bu sadece basit bilgi ve
becerileri igermekle kalmayip sanat, muzik, fen, matematik gibi alanlardaki
bilgilerle 6grencilerin sahip olduklari bilgileri butinlestirmeyi de icermektedir.
Buna uygun olarak 6gretmen, ¢cocuk ve ergenlerin gelisim psikolojisi alaninda
uzman oldugu kadar ogrenci ilgilerinin canlandirildigi, uyarildigr ve
yonlendirildigi informal bir ortamin olusturulmasinda da 6nemli bir yeterlige
sahiptir (Witcher, 1993).
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Ogretmenin en buylk amaci, sanatin ve bilimin en mikemmel
bilesimini insan deneyimlerinde bir araya getirmektedir. Bu amacin
gerceklestiriimesi surecinde uygun deneyimlerin secgilmesi, dizenlenmesi ve
yonlendirilmesi ¢ok énemlidir. Uygun deneyimler, 6grencilerin en st dizeyde
katihmlarini saglayacak ve bu katilim, anlama ve bilgi ile sonuglanacaktir
(Witcher, 1993).

Ogretmenin temel rolii 6grencilere rehberlik etmek ve 6grenme
surecinde onlara kolaylastiricilik yapmaktir. Ayrica bilginin dagitilmasindan
ya da aktariimasindan ziyade 6gretmenin temel gorevi 6grencileri motive
etmektir (Edward, 2003; McCollum, 2004). Bodylece 0&gdretmenin temel
goOrevinin, ogrenciler ve konu arasindaki baglantilari agiga cikarmak ve
ogrencilerin bu baglantilari géormesine yardimci olmak oldugu soylenebilir. Bu
gorevi bagsarmak igin 6gretmen, 6grencinin deneyimlerine ve fikirlerine saygi
gOstermelidir. Dewey, 6gretmenlerin ¢ocuklarin yasamlarina girebilmeleri,
onlarin neye hazir olduklarini gorebilmeleri, hangi ders materyallerinin
ogrenciler icin yararlh olduguna karar verebilmeleri igin 6grencilerin ilgilerinin
surekli ve sistematik bir sekilde gozlemlenmesi gerektigini vurgulamaktadir
(Witcher, 1993).

ilerlemeci bakis acisi, dgretmenlerin deneyim acgisindan 6grencilere
oranla daha zengin olduklari fikrini kabul ederken, 6gretmenlerin sinif icindeki
tek otorite kaynagi oldugu fikrini de benimsememektedir. Gergekte 6gretmen,
ogrenme surecinde es arastirmaci, 6grenme etkinliginin bir katilimcisi gibi ele
alinmaktadir. Sonug olarak, dili, matematigi, fen ve teknolojiyi programin
odak noktasi gibi goren aktarmaci egitimcilerin aksine ilerlemeci egitimciler,

ogrenciyi egitim surecinin kalbi gibi gormektedirler (Witcher, 1993).

Derslerin bagladigi ilk gunden itibaren ilerlemeci ogretmenler,
ogrencileri ile kisisel bir yakinlik kurmaya yatkinlik gostermektedirler. Bu
sadece ogrencilerin isimlerini 6grenmeyi degil ayni zamanda 6grencilerin

ilgilerini de 6grenmeyi icermektedir.
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ilerlemecilik ve Egitim — Ogretim

ilerlemeci egitime gére sinif, informal bir atmosferi yansitarak, aktif
paylasmayi ve ogrenmeyi gelistirmelidir. Bu sekilde olusturulan bir sinif;
ogrencilerin, hakkinda okuduklari ve duyduklari seylerle, kisilerle ve yerlerle
etkilesim kurmalarinda o6grencilere yardimci olarak 6drenmelerine imkan
tanimaktadir (Witcher, Onwuegbuzie, Collins, Kathleen, Witcher, Minor ve
James, 2002).

Mobilyanin kullanimi ve sinifin tasarimi, degisim odakli pragmatik
felsefeyi desteklemektedir. Sinifta yer alan mobilya, grup etkilegimini
gelistirmek igin gesitli sekillerde hareket ettirilebilmektedir. CUnku ilerlemeci
egitimciler, 6gretmenden bagimsiz olarak o6grencilerin, gruplar ve isbirligi
icinde birbirlerinden de bir seyler ogrenebileceklerine inanmaktadirlar.
Boylece siralar, masalar ve sandalyeler, 6grenme firsatlarina uyum saglamak
icin kolayca dizenlenebilmektedir. Sinif icinde gerceklestirilen egitim 6gretim,
demokratik bir sdreci andirmaktadir. Baska bir anlatimla etkinlikler,
ogrencilerin ve o0Ogretmenin ortaklagsa aldiklari kararla belirlenmektedir
(Witcher, 1993).

ilerlemecilikte, dogru cevap disiinmeyi durdurdugu igin egitimin
dismani olarak goérulmektedir. Dewey’e gore dusunme, sorun ¢ozme ile
anlamdastir. Bu nedenle ilerlemeci inanglarin baskin oldugu siniflarda dogru
bir cevap bir baska sorunun ortaya ¢ikmasini saglamaktadir (Witcher, 1993).
Cunku dustnme sorun ¢ozmedir ve buglin dogru olan yarin dogru olmayabilir
(S6énmez, 2003). Bu agidan ilerlemeci siniflarda, ogrencilere, neyi

dusuneceklerini degil nasil dusuneceklerinin 6gretimi odak noktadir.

llerlemeci bir sinif iki temel &zelligi barindirmak durumundadir.
Bunlardan ilki yansimali bir atmosferin devamliligi, digeri ise demokratik
atmosferin devamhiligidir. Yansimal atmosfer olusturmak ve bu atmosferin
devamliigini saglamak, o6grencilerin bazi kavram ve bilgileri basitge
ezberlemelerinin  yerine kigisel olarak anlamli sorunlar araciligiyla

disunmelerini, s6z konusu bu sorunlarin ¢ézimuinde kullanmalari gereken
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bilgi ve enformasyonu edinmelerini gerektirmektedir. ikinci 6zellik yani
demokratik  bir  atmosferin  devamliigi  ise  ogrencilerin  bilgiyi
ezberlemelerinden ¢ok daha fazlasini bagarmalarini gerektirmektedir. Boyle
bir atmosferde dgdrenciler, demokrasiyi ciddiye alan insanlarin diger bireyleri
de ayni sekilde ciddiye almalari gerektigini, bodylece tum insanhgin
gelistirilebilecegini ilerlemeci olarak 6grenmektedirler. Ogrenme igin boyle bir

atmosferi dizenleyen ise 6gretmenlerdir (Witcher, 1993).

ilerlemeci egitimciler, 6gretim ve d3renme igin temel yontem olarak
anlatim-okuma-soru cevap yontemini benimsememektedirler. Cunku onlar
herhangi birinin bos bir odaya ders anlatabilecegine, gercek 6gretimin daha
fazlasini gerektirdigine inanmaktadirlar. Bu egitimciler sorun ¢dézme firsatlari
ve deneyimleri olusturmaya odaklanmaktadirlar. Tabii ki bazi bilgilerin
ezberlenmesine ihtiya¢ vardir ancak laboratuvar ya da proje yontemi, en
degerli dgretim yodntemi olarak dusunulmektedir. Bu yontemde &6grenciler,
sahip olduklari  bilgiyi bir sorun ¢ozme etkinliginde dogrudan
kullanabilmektedirler. Bu etkinlik, sonraki ogrenmelerin kazanilmasini
saglayan bir baslangi¢ noktasi gibidir. Ayrica deneysel ve bilimsel slrecin
kullaniimasini igermektedir. Son olarak gosteri yonteminin de 6grencilerde
soru sorma ve arastirma yapma istegine neden oldugu siUrece buyuk bir
onemi vardir. Boylece ogrenme, bir sorun ¢ozme yaklagimi araciligiyla

gerceklesmektedir (McCollum, 2004).

Ders kitaplari, gorsel-igsitsel materyaller, laboratuvarlar ve alan gezileri
egitim surecinin yardimcilaridir. Ders kitaplari 6grenme i¢in yardimci araglar
olarak kullaniimaktadir ve ilerlemeci egitimciler, ders kitaplarindaki metinleri,
programin c¢atisi olarak degil gerekli oldugunda kullanmaktadirlar. Ders
kitaplari, yayimcinin ya da yazarin ilgi noktasina ya da bakis acisina gore
yazilmaktadir ancak en iyi 6grenmenin dgrenci ile ya da 6grencinin ilgileri
bagladigi da bilinmektedir. Ayrica laboratuvarlar da ¢6zUmua belli olan
sorunlarin tekrar ¢ozuldugu bir yer olmak yerine 6grenci motivasyonlu
projelerin belirlendigi bir yer olmak durumundadir. Son olarak alan gezileri,

ogrencilerin soru sormalarini kolaylastirmanin, o6grencilerin soru sorma



75

becerilerini geligtirmenin bir yoludur. Alan gezilerine ¢ikmanin temel nedeni,

sorun ¢ozme etkinligini baslatmaktir (McCollum, 2004).

ilerlemeci egitimciler gocuklari temelde iyi ve giivenilir bulmaktadirlar.
Bu durumda sinif iginde uygulanan disiplin politikasi digsal otoritenin degil
icsel otoritenin ortaya cikmasini saglamaktadir. Ogretmenlerle birlikte
ogrenciler tarafindan olusturulan sinif kurallari ve okul deneyimleri, 6grenciler
icin bir anlam tasimaktadir. Ogrenciler, kurallar ve sonuglari ile ilgili bir
calismaya katildiklarinda kurallarin nigin olmasi gerektigini ve kurallara
uymanin gerekliligini anladiklari gibi egitimin ahlaki boyutuna da katilm
géstermis  olmaktadirlar (Witcher ve dig., 2002). Ogrenciler, nasil
davranmalari gerektigi anlatilarak iyi davraniglari 6grenmemektedirler. Onlar,
gercek durumlarda 0z kontroli nasil baglatacaklarini o6grenerek iyi
davraniglar sergilemektedirler. Ogrencileri, sinif ve okulun cezalandirma
sistemine dahil etmek, onlarin su¢ ve cezayi kargilastirmalarina yardimci
olmaktadir. Boylece ilerlemeci okul ve sinif igcinde 6grenciler, davraniglarini
kontrol etmeleri yonunde cesaretlendiriimektedirler. Bu yasayarak 6grenme
yaklasimidir (Witcher, 1993).

ilerlemecilik ve Degerlendirme

Ogrencilerin  derse katimalari ve isbirligi icinde calismalar
cesaretlendiriimektedir. Sorun ¢6zme becerilerinin  6grenilmesi, ders
iceriklerinin 6grencilerin zihnine yerlestiriimesinden daha dnemlidir. Sonug
olarak ilerlemeci egitimciler, sonuglarin dlguilmesi yerine surecin olgilmesine
yani summatif degerlendirme yerine formatif degerlendirmeye daha 6nem
vermektedirler. Bu nedenle ilerlemeci egitimciler 6grencilerin  ne
ogrendiklerine  degil, daha neyi 6gdrenmeye ihtiyag duyduklarina
odaklanmaktadirlar. Rapor kartlari ya da karneler ogrencinin potansiyeli

dogrultusunda ne kadar basarili oldugunu gostermelidir (Witcher, 1993).

Dewey’e gore sinavlar, cocugun sosyal hayata uyumunu ve kendisi
icin gerekli olan en uygun yardim alabilecegi noktalari belirlemek icin bir arag

olarak kullaniimahdir. Ogrencinin hangi alanlarda yardima ihtiyaci oldugunu
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belirlemek icin kagit ve kalem ile yapilan sinavlar yetersizdir. Akademik ve
entelektiel gelisimin digindaki diger gelisim alanlarinda da gelisimin
boyutlarinin belirlenmesi akademik gelisimin belirlenmesi kadar onemlidir.
llerlemeci egitimcilerin égrencilerine verdikleri notlar, ddrencilerin bitincl
gelisimlerini yansitacak, aciklayacak ozelliktedir. Bu egitimciler, 6grencilerin
sadece akademik gelisimlerini degerlendirmemekte ayrica 6grencilerin sorun
cozme becerilerindeki, fiziksel ve duygusal alanlardaki gelisimlerini de
degerlendirmektedirler (Witcher, 1993).

Aktarmacihik

Gegmiste yararl olan, sanatlarin ve temel yeteneklerin 6gretimini ve
gelecege aktariimasini savunan bir egitim felsefesidir. Temel egitimin
gereksinmeleri olan okuma, yazma, fen, matematik, toplumsal davraniglarin
ogretilmesinin, insani en iyi varlik durumuna getirecegine inanilir (Oztlirk,
2002).

Aktarmacilik, Amerikan egitiminin niteliginin dismesine tepki olarak
dogmus ve yayilmistir. Baska deyisle ilerlemeci egditim felsefesinin, egitim
sureclerinde olagan Ustu serbestlik saglamasina bir tepki olarak dogmustur
(Witcher, 1993; McCollum, 2004; Ergun, 2007). Aktarmaci egitim felsefesinin
savunuculari, basibog (laizzez-faire) bir egitim olarak gordikleri 6grenci

merkezli yaklasimi benimsememektedirler (McCollum, 2004).

Aktarmacihdin gelismesinde, degisik felsefi gorus ve yaklagim acilar
olan William C. Bagley, Michael Demicsheivich, Henry Morrison, Thomas
Briggs gibi dusundrler rol oynamistir (Witcher, 1993; Topses, 2006).
Aktarmacilik, koklerini hem idealizmden hem de realiazmden almaktadir
anacak daha c¢ok realist etkiyi yansitmaktadir (Oztiirk, 2002; Erisen, 2007;
Ergun, 2007; Sisman, 2007). Bu tip bir distincenin olusturulmasinda Aristo
oncu olmustur (McCollum, 2004).
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Aktarmacilik ve Okul

Aktarmaciliga gore okul, oncelikle cesitli uygarliklar yoluyla ginumuze
ulasmis kultarel bilgi birikimini, denenmis ve test edilmis gercekleri,
gelenekleri, gesitli beceri egitimine iliskin yaklagim bigimlerini temel almaldir.
Programlarin igerikleri dnemlidir ve merkezde olmalidir (Topses, 2006). Bu
durumda okul, gergcek yasamin bir pargasi ve taklidi olmayip yapay bir

ortamdir. Gergek yasama hazirlik yeridir.

Aktarmacihigin savunuculari okulu, kudlturin koruyucusu ve sonraki
nesillere aktaricisi gibi gormektedirler (Sonmez, 2003; Ergin, 2007; Sisman,
2007). Bu acgidan bakildiginda aktarmacilara gore okul, toplumun en énemli
kurumlarindan biridir. Okul, bireylerin iyi bir yasam surmelerinde ve
toplumdan en duzeyde yararlanabilmelerinde bireylere yardimci olmaktadir
(Witcher, 1993; McCollum, 2004; Sisman, 2007). Okul, 6grencilerin hem
entelektiel hem de ahlaki olarak bilmeye ihtiya¢c duyduklari konulari
ogrenmek icgin geldikleri yerdir (Witcher, 1993; McCollum, 2004).

Aktarmacilar, okullarin ve siniflarin bir igyeri gibi isletiimesini ve
diizenli olmasini tercih etmektedirler. Ogrencilerin birbirlerine dgretecek cok
az seyi oldugundan yuzleri birbirlerine donuk oturmalarina gerek yoktur.
Ogrencilerin timinin 6gretmene doéniik olmasini saglayacak bir oturma
dizeni tercih edilmelidir (Witcher, 1993).

Aktarmacilik ve Egitim Programi

Bireyin toplumsallasmasini saglama, basat kulltirel degerleri bireye
kazandirma, dedisme ve g¢atismayi 6nleme, kultlrel mirasi koruma, topluma
uyumu saglama, bilgili ve becerili bireyler yetistirme egitimin hedefleri
olmahdir (Sénmez, 2003). Bu hedefleri 6grenciye kazandirmak igin toplum
bilimleri (sosyoloji, psikoloji, tarih vb.), fen bilimleri (fizik, kimya, biyoloji vb.),
genel kultdr (dil, guzel sanatlar, felsefe, matematik, geometri) alanlarinda yer

alan dersler program iginde yer almalidir. Bu derslerin igerikleri basat kulturel
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degerlerle donanik olmalidir (S6nmez, 2003; McCollum, 2004; Sisman,
2007).

Cesitli bilim alanlarina iligkin bilgi sahibi ve yapici yurttaslar igin gerekli
olan bilginin 6gretimi oldukga 6nemlidir. Aktarmacilar, dogal dunya ile ilgili
kanitlanabilir gerceklere dayanan bir programi kabul etmektedirler. Bu
kabulle birlikte bu gergeklerin 6nceden belirlenmis program igerikleri ile

calisiimasini tercih etmektedirler (McCollum, 2004).

Aktarmacilik egitim felsefesinde bireysel farkhliklara ve 6égrencilerin
intiyacglarina ¢ok fazla énem verilmemektedir. Cocuklardan sessiz ve pasif
kalmalari beklenmektedir. Bu acgidan bakildiginda zorlayici yontemler ortaktir.
Okulun, gunlik yasamla baglantisi kesilmistir ve slregte yasananlarin
tamami, anin zenginlestiriimesi yerine ogrencileri hayata hazirlamak olarak
gorulmektedir. En Onemli vurgu kazanilmasi gereken bilginin Gzerindedir.
Ogrencilerin bitiincul gelisimleri, dgrencilerin kendilerini gergeklestirmesi gibi
gériisler buyiik bir oranda gdz ardi edilmektedir (McCollum, 2004). Ozetle,
aktarmacilik egitim felsefesine gére egitim programinin, entelektlel olarak

yetenekli gocuklar icin uygun oldugu soylenebilir.
Aktarmacilik ve Ogretmen

Aktarmacilar, 6gretmeni 6grenme surecinin merkezinde gérmektedirler
(Witcher ve dig., 2002). Ogretmenden, konu alanina iliskin sahip oldugu
bilgiyi sistematik bir sekilde 6grencilerine aktarmasi beklendigi gibi toplumun
dnemsedigi degerlerin énclligiini yapmasi da beklenmektedir. Ogretmen

otoritedir, ahlaki butlinligu olan bir bireydir (Minor ve dig., 2001).

Aktarmacilara gore Ogretmen liberal bir egitime, 6grenme alanina
iligskin guncel bilgiye sahip olmalidir. Ayrica 6gretmenin, sahip oldugu bilgiyi
geng nesillere etkili bir sekilde aktarabilmesi igin ¢ocuk psikolojisi ve
cocuklarda 6grenmenin nasil gergeklestigi konusunda da uzman olmasi
gerekmektedir (Witcher, 1993). Bu durumda 6gretmenin, égretim yontem ve

teknikleri agisindan zengin bir alt yapiya sahip olmasi gerekmektedir.
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Bu yaklasimda o&grenciler pasiftir. Aktarmacilik egitim felsefesinde,
bilginin ya da enformasyonun kazanimi baskin temadir. Bu agidan
bakildiginda egitim uygulamalarinin hedefi, bilginin ya da olgularin, bilenler
tarafindan bilmeyenlere aktariimasi olarak ifade edilebilir (McCollum, 2004).
Ornegin bir okulda bu, 6gretmenin aktarmasi, 6grencilerin de aktarilanlari

almasi anlamina gelmektedir.

Aktarmaciliga gore ogretmen bilginin kaynagi olarak gorulmekte, bu
nedenle ogretmenin otoritesi Uzerinde Onemle durulmaktadir. Cunku bu
yaklagimda ogretmen konu alani ile ilgili icerigi ve Uzerinde uzlagsma
saglanmis bir grup o6nemli degeri duzenli bir sira ile o6grencilerine
aktarmaktadir. Ogretmenlerin s6z konusu bu temel rollerini basariyla yerine
getirebilmeleri igin 6gretimini yaptiklari konu alanina iliskin derinlemesine bilgi

sahibi olmalari gerekmektedir.
Aktarmacilik ve Egitim — Ogretim

Aktarmacilk; bilginin ve becerinin  6gretimciden  6grenciye
aktarilmasini vurgulayarak geleneksel egitim yontemini kabul eden bir egitim
felsefesidir. Bu egitim felsefesine gore egitimin amaci, gegmisten glinimuze
olusturulan bilginin aktariimasini saglamaktir. S6z konusu bu bilgi ve
becerilerin aktariimasi olmaksizin toplum kendini devam ettiremeyebilir
(Minor ve dig., 2001; Witcher ve dig., 2002).

Aktarmaci egitim felsefesi, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarinin sabit
oldugu goérusine dayanmaktadir. Bu nedenle, egitimin var olan yapisinin
degistirilmesi icin ¢ok buylk bir ihtiyag ya da neden yoktur. Sinifta olup
bitenlere iligkin geleneksel gorugler, bilginin sadece mantiksal sOylevler
araciligiyla ifade edilebilecedi ve anlasilabilecegi inancini yansitmaktadir
(Edwards, 2003).

Aktarmaci inanca sahip 6gretmenler, bilgiyi 6grencilere aktarmanin en
etkili ve verimli yolu olarak ders anlatma ve goOsteri yontemini benimsemekte
ve bu yontemleri takdir etmektedirler (Witcher, 1993; McCollum, 2004).
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Ogrencilerin sinif seviyeleri arttikca okuma pargalari (izerinde rehberli
tartisma yontemi de kullaniimaktadir. S6z konusu okuma pargalari
ogrencilere 6dev olarak onceden verilmektedir (Witcher, 1993). Bu durumda
etkili bir aktarmaci 6gretmen, 6grencinin zihni ile konu arasindaki etkilesimin

aracisina donusmektedir (Edwards, 2003).

Egitim programlari igeriklerini ogrenmek zorunda olduklari igin
dgrenciler gorev odakli galismaktadirlar. Ogrencilerden siki galismalart,
program igeriklerini tekrar etmeleri, ezber yapmalari beklenmektedir.
Ogrenme slrecinde 6grencilerin kisisel ilgili ve deneyimleri géz ardi
edilmektedir. Aktarmacilar, 6grenme icin harcanan zamanla 6grenme miktari
arasindaki nicel iliskiye inanmaktadirlar (Witcher, 1993). Baska bir ifadeyle
ogrenciler ne kadar c¢ok calisirlarsa o kadar ¢ok bilgi o6grenebilirler.
Ogrenebilmeleri igin  6grencilere kendilerini disipline etme aliskanlig

kazandirilmali, gok ¢alismalari ve uygulama yapmalari saglanmalidir.

Ders kitaplari, isitsel — gorsel materyaller, alan gezileri, laboratuvarlar
ogretim surecinde yardimci kaynaklar olarak kullaniimaktadir. Aktarmacilar,
Ogretim surecinde ders kitaplarinin kullanimina sicak bakmaktadirlar ¢unku
ders kitaplari, bilgileri sistematik ve duzenli bir sekilde &grencilere
sunmaktadir. Gorsel materyaller, duvar gazetesinde kullanilan materyaller,
ogrencilere sinifin  disindaki gergekligi sunma konusunda &gretmene
yardimci olmaktadir. Alan gezileri, 6grencilerin ilk elden gozlem yapmalarini
sagladig! igin ogretim sdrecinde onemli bir kaynak olarak goértulmektedir.
Modern teknoloji de program igeriklerinin etkili bir sekilde aktariimasi igin
kullaniimaktadir. Ogretmenin kontroliinde kullanilan bilgisayar yazihimlari,
kapali devre televizyon yayinlari da ogretici ve bilginin aktaricisi ogretimsel
kaynaklardandir. Son olarak laboratuarlar da ¢6zimu 6nceden sorunlarin
ogrenciler tarafindan tekrar ¢oézildigu ya da uygulama yapilan 6gretim
ortamlanidir (Witcher, 1993).

Aktarmaci okulda ya da sinifta temel disiplin anlayigi iki éncule

dayanmaktadir. Bu oncullerden ilki, c¢ocuklarin olgunlagsmamis varliklar
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olmalarindan dolayr okulun kendileri igin belirledigi kurallara uyum
goOstermeleridir. Diger oncul ise, sadece bir 6gretmen ya da bagka bir otorite
tarafindan kontrol edildiklerinde ogrencilerin hareketlerini
ayarlayabilecekleridir (Witcher, 1993). Okul ya da sinif kurallari yetigkinler
tarafindan 6nceden belirlenmistir. Bu kurallara uyulmadiginda 6grencilerin
alacaklar1 cezalar da belirlenmigtir. CUnku otorite iyi davraniglarin kaynagidir
(Minor ve dig., 2001).

Aktarmacilik ve Degerlendirme

Kendilerine aktarilan program iceriklerini ne kadar o6grendiklerini,
sakladiklarini, hatirladiklarini ve neyi anlayip neyi anlamadiklarini gormek
icin 6grenciler sik sik sinava tabi tutulmaktadirlar (Witcher, 1993; Edwards,
2003; McCollum, 2004). Ogrenciler arasindaki etkilesim sinirlandiriimistir.
Genellikle galigmalar arasindaki bosluklarda izin verilen bir davranig gibi
algilanmaktadir. Ogrencilerin sinav aninda etkilesim kurmalari genellikle

kopya ¢cekmek olarak dusunulmektedir (McCollum, 2004).

Standart testler, performansa dayali yeterlik testleri aktarmaci
ogretmenlerin degerlendirme anlayislarini yansitmaktadir. Aktarmacilara
gbre standartlarin surdurdlmesi igin o6grencilerin performanslari sik sik
Olculmelidir. Aktarmaci ogretmenler, ogrencilerin sosyal ve duygusal
gelisimlerini degerlendirme konusuna ¢ok az ilgi gostermektedirler. Clnku
gelisimin bu alanlari entelektiel olmayan etkenler olarak goértulmektedir
(Witcher, 1993).

ilerlemecilik ve Aktarmaciligin Karsilastiriimasi

Egitimin ilerlemeci ve aktarmaci modelleri; okulun islevi, 6gretmen
rolleri, program icgerigi ve yapisi, egitim ogretim surecinde kullanilan ogretim
yontemleri ve teknikleri, stregte kullanilan materyaller agisindan birbirinden
farkhdir. Egitime iliskin aktarmaci ve ilerlemeci inanglarin, gesitli acgilardan

karsilastiriimasi Tabloda-2'de ifade edilmigtir.



82

Tablo — 2. Egitime iligkin ilerlemeci ve Aktarmaci inanglarin

Karsilagtiriimasi

Aktarmaci inanglar

llerlemeci inanglar

Siniflar ve laboratuvarlar
gelenekseldir. Tum dizenlemeler
entelektuelligi gelistirmek icin
yapilmistir. Siralar ya da masalar
formal olarak dizenlenmigtir. Sinif ya
da okul, siki bir otorite ile yonetilen ig
yerini andirmaktadir. Ogrenciler pasif
bir sekilde ogretmenlerini
dinlemektedirler.

Cocugun butuncul geligimini
desteklemek igin spor salonlari,
mutfaklar, fen bilimleri laboratuvarlari,
sanat ve muzik atolyeleri, oyun
alanlar kullaniimaktadir. Egitim
ogretim sureclerinde galigtaylar sik
kullanilan yontemler arasindadir.
Siralar ya da masalar informal olarak
diizenlenmistir. Ogrenciler derslere
aktif olarak katilmaktadirlar.

Mufredat bayuk bir gogunlukla
kuramsal igeriklidir. icerik ve beceriler
onemlerine bagl olarak
ogrenilmektedir. Mufredat igerikleri
bolumlere ayriimig, ardisiksal olarak
siralanmigtir. Bilginin 6grenciler
tarafindan kazanilmasi istendik bir
sonugtur.

Mufredat, cocugun sosyal yasamina
bagli olarak ev yagsamindan ortaya
¢cikmaktadir. Cocugun onceki ve
yasanilan anda gergeklestirdigi
etkinliklerin surekliligini ve
anlamhiligini saglamak igin kisisel ve
sosyal deneyimlere dayanmaktadir.
Ogrencilerin bilgiyi kazanmalarina
yardimci olmak i¢in temel becerilerin
uygulamali 6gretimi yapiimaktadir.
Edebiyat, dil, tarih gibi dersler de
ogrencilerin ihtiyaclari olan bilgileri
edinebilmelerine yardimci olmak igin
uygulamalidir. Ogrenciler, edindikleri
bu bilgileri gelecekte ve yasadiklari
anda karsilastiklari sorunlari
¢ozerken kullanmaktadirlar. Mufredat
tipki yagsamdaki olaylar gibi buttncul,
binigik ve birbiriyle iligkilidir.

Bu yaklasimda egitim ve 6gretim
odaktadir.

Ogrenciler, egitim ve dgretimin kalbi
niteligindedir.

Ogretmenler, bilginin dagiticisi ve
aktaricisi olarak gorilmektedir.
Ayrica 6gretmenler otoritenin
kaynakligini yapmaktadirlar.
Ogretmenler, yontem olarak anlatim
ve ezberi siklikla kullanmaktadirlar.

Bu yaklasimda ogretmenlerin roli
ogrencilere rehberlik etmek,
kolaylastiricilik yapmaktir. Ayrica
olgular arasinda baglar kurulmasinda
da ogrencilere yardim etmektedirler.
Bu yaklagsimda 6gretmenler, sorun
¢6zme yontemini kullanmaktadirlar.




83

Tablo-2. Devam

Aktarmaci inanglar llerlemeci inanglar
Ders kitaplari mifredatin odak Metinler, 6grenme igin yardimci
noktasidir. igitsel — gérsel materyaller | araglardir. Bu yaklasimda
ya da araglar dnceden hazirlanmig laboratuarlar 6grenci motivasyonlu
icerigin sunulmasinda sorunlarin ¢ozumlendigi yerler olarak
kullaniimaktadir. Bu yaklagsimda kargsimiza ¢gikmaktadir. Alan gezileri
laboratuvarlar, sonuglari ve nasil ogrencilerin konuya iligkin sorular
yapilacagi belirli deneylerin yapildigi | Uretmelerini ve sormalarini
yerlerdir. Alan gezileri ise sonug¢ cesaretlendiren etkinlikler olarak
etkinlikleri olarak yapilmaktadir. algilanmaktadir.
Kurallar ve sonuglari yetigkinler
tarafindan belirlenmektedir. Kurallar 6gretmenler ve 6grencilerin

ortak girisimleri ile olusturulmaktadir.
Ayrica kurallar, anlamli sinif ve
sosyal deneyimlerinden ortaya

¢cikmaktadir.
Bu yaklagsimda ozellikle yetenekli Heterojen grup olusturmaya
¢ocuklardan grup olusturmaya odaklaniimaktadir.
yatkinlik gbze ¢arpmaktadir.
Bireysel calismaya ve galisma Hem bireysel hem de grup
orneklerine 6nem verilmektedir. calismalarina ve calisma orneklerine

onem verilmektedir. C)gretmenler,
ogrencilerin demokratik bir toplum
icinde yasamalarina ve toplumun
sorunlarina ¢6zim bulmalarina
yardimci olacak bilgi ve becerileri
ogretmektedir.

Kaynak: (McCollum, 2004)

Aktarmacilar, bir ifadenin sadece gercekle uyum gosterdiginde dogru
olabilecegini kabul etmektedirler. Bilginin nesnel olduguna 6znel tutumlara ve
duygulara bagli olmadigina inanmaktadirlar (Ozmon ve Craver, 1999).
Aktarmaci gorise gore egitimin amaci, nesneler hakkindaki gercekligi ayirt
etmek ve bu gergekligi bilindigi hali ile butlnlestirmektir. Bilgi, kendi iginde bir
deger ve kendi icinde bir sondur. Dogruluk, zihin ile zihinden bagimsiz olarak

var olan gergeklik arasindaki uyuma baglidir (Edwards, 2003).

Ogrenmenin ve ogretimin aktarmaci modeli, dgretmenlerin sinif
icindeki 6nemini ve 6gretmenin sahip oldugu bilgiyi 6grencilerine aktarmasi

gerektigini vurgulamaktadir. Ogretimdeki basari, gerekli becerilere sahip
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olma ve bu becerileri O6grencilere basarili bir sekilde aktarma olarak

goOrulmektedir.

ilerlemeci egitim felsefesinin  savunuculari, aktarmaci egitimsel
felsefeyi bilginin aktariimasina odaklandigi i¢cin agir bir sekilde
elestirmektedirler (Edwards, 2003). Hooks (1994), egitimin aktarmaci
modelini, modelin otoriter ve hiyerarsik yapisindan dolayl siddetle
elestirmektedir. ClUnkl bu egitim modeli, sinif icindeki tek dogru sesin
ogretmenin sesi oldugunu vurgulamaktadir. Andersen (1993), egitimin biricik

amacinin sadece bilginin aktarilmasi olmamasi gerektigini savunmaktadir.

llerlemeci egitim, farkli 6grencilerin farkli 6grenme stillerini tercih
ederek ogrendikleri, 6grenme sorumlulugunun o6grencide oldugu fikrini
benimsemektedir. Aktarmacilik ise bir araci ya da ogretmen vasitasiyla
gerceklestirilen ogretimle bilginin  dagitiimasina, etkilerinin  dl¢giimesine,
ogrencilerin kategorilendiriimesine, ddullendiriimesine ve cezalandiriimasina

odaklanmaktadir.
ETKiLIi OGRETMENLERIN OZELLIKLERI

Egitimciler, arastirmacilar ve ogrenciler icin “Etkili bir 6gretmenin
Ozellikleri nelerdir?” sorusu, tim taraflarin ilgisini gekmektedir. Bir birey olarak
ogretmeni etkili ya da etkisiz yapan davranislar ya da ozellikler nelerdir?
Ogretimini yapti§i dersin igerigine karsi olumlu tutum iginde olan, égrencileri
ile olumlu iligkiler gelistiren ya da sahip oldugu bilgileri 6grencilerine kusursuz
bir sekilde aktaran ve sinifini ¢ok iyi ydneten bir 6gretmen etkili midir? Yoksa

ogretmenin etkililigini blylk olctide 6grencilerin performanslari mi belirler?

Ogretmen etkililigi, iyi bir 6gretmeni olusturan 6zellikleri tanimlamak
icin kullanilan bir kavram olmakla birlikte 6gretmen etkililigi kavrami kimin
inceledigine ya da kavramla ilgilenene bagh olarak degismektedir (Delso,
1993; Hindman, 2004; Ashby, 2007). Ornegdin bir t¢lnci sinif égrencisi icin
kelebeklerle ilgili olarak anlaml 6grenme deneyimleri olusturan ogretmeni

etkilidir. Bir yetigkin ise iyi organize olmusg, ogretimini yaptigi alanda bilgili,
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kendisini anlayan bir 6gretmen etkilidir (Hindman, 2004). Akademik basari
testlerinin verilerini kullanan pek c¢ok arastirmaci ise 6grencinin bir yildaki
ogrenme kazanimlarina bakarak ogretmenin etkili olup olmadigina karar

vermektedir.

Etkili 6gretmenlerin 6zellikleri ile ilgili ¢calismalar, 6gretmenlerin kisisel
Ozelliklerine odaklanarak 1920°’de basladi ve bu c¢alismalar; ogretim
yontemleri, ogrenci ogrenmelerine iligskin sergilenen davranislar, mesleki
karar alma ve pedagojik-konu alani bilgisinin etkilesimi gibi konulara
odaklanarak devam etti (Hindman, 2004). Ogretmen etkililigi ile ilgili yapilan
arastirmalar etkili 6gretmenlerin dnemli 6zelliklerine vurgu yapmistir. Sinif
yonetimi, icerik bilgisi, pedagojik beceriler bu arastirmalarda atifta bulunulan
alanlar arasindadir (Kyriakides, 2005; Stronge, 2002).

Bu arastirmalar araciligiyla etkili 6gretmenlerin Ozellikleri tartigiimis,
analiz edilmigtir. Ancak arastirmacilar pek ¢ok 6zellik konusunda uzlasmaya
varsalar da 6gretmen etkililigi, etkili dgretmenlerin 6zellikleri hala tartisiimaya
devam etmektedir. Ogretimin, 6grenilemeyen 6zel bir yetenek oldugunu iddia
edenlerin yani sira etkili 6gretimin zamanla kazanilan bir beceri olduguna
inananlar vardir (Delso, 1993; Polk, 2006). Konuyla ilgili olarak tum taraflarca
kabul edilen bir sey var ki, o da konunun daha uzun vyillar boyunca

tartisiimaya devam edecegidir.

Etkili 6gretmenlerin ozelliklerine iliskin alanyazin incelendiginde etkili
ogretmenlerin  6zelliklerinin  cesitli  sekillerde siniflandiriidigini  gérmek
mimkindir. Ornegin Amerikan Okul Mddurleri Birligi (American Association
of School Administration), etkili 6gretmenlerin 6zelliklerini arastirmis ve bu
Ozelliklerin iki farkli kategoride incelenebilecegini belirtmektedir. Bu
kategorilerden ilki yonetim ve Oogretimsel yontemler, digeri ise kigisel
Ozelliklerdir (AOMB, 2002). Benzer sekilde Hindman (2004) da, etkili
ogretmenlerin  Ozelliklerini belirlemeye yonelik arastirmalarda yer alan

katiimcilara, etkili ya da etkisiz 6gretmenleri tanimlamalari istendiginde
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katilmcilarin, 6gretmenlerin 6gretim ve Kkigilik kategorilerindeki ozelliklerine

vurgu yaptiklarini belirtmektedir.

AOMB (2002), etkili 6gretmenleri sinifini bagarili bir sekilde yoneten,
ogrenci ihtiyaglarint gozeterek farkli 6gretim yontemlerini kullanan, konu
alaninda bilgili 6gretmenler olarak tanimlamaktadir. Bu ézelliklerinin yani sira
etkili ogretmenlerin esnek ve vyaratici olduklarini, kendi yeteneklerine
inandiklarini, yuksek beklentilere sahip bireyler olduklarini, 6grencileri ile
etkilegsimlerinde 1limh olmaya Ozen goOsterdiklerini ve sinifin disinda da

kolaylikla ulagilabildiklerini vurgulamaktadir.

Stronge (2002) ise etkili o6gretmenlerin Ozelliklerini alti  temel
kategoride ele almaktadir. On gereklilikler, kisilik, yonetim, planlama, égretim
ve degerlendirme s6z konusu kategorilerdir. Ogretmenlerin mezun olduklar
ogretmen yetistirme kurumu ve sahip olunan lisanslar 6n gereklilikler

kategorisi altinda incelenmektedir.

Etkili 6gretmenlerin 6zelliklerine iliskin bir baska kategorilere ayirma
c¢alismasi da Corum (2001) tarafindan yapiimistir. 1900 yilindan 2000 yilina
kadar etkili 6gretmenlerin 6zelliklerine iliskin yapilmis arastirmalari gozden
gegirdikten sonra Corum (2001), s6z konusu 0Ozellik alanlarini G¢ ana baslik
altinda ele almaktadir. Ana basliklardan ilki 6gretmen 6zellikleri, tutumlari ve
inanglaridir.  ikinci ana baslik ise 6gretmenlerin  &gretime iligkin
davraniglandir. Sonuncu ana baglik ise &gretmenlerin o6grencileri ile

kurduklari bagarili iligkiler ve 6grenmeye uygun ortamdir.

Sementi (2000), etkili 6gretmenlerin G¢ farkhh ana bagshk altinda
incelenebilecegini belitmektedir. S6z konusu bu ana basliklardan ilki kisisel

Ozellikler, ikincisi mesleki 6zellikler, sonuncusu ise duyugsal 6zelliklerdir.

Hill (2002), etkili 6gretmenlerin ozelliklerine iliskin 1936’dan bu yana
yapillmis bazi arastirmalari gézden gecirerek etkili 6gretmenlerin sahip
olduklari 6zelliklerin hangi basliklar altinda incelendigini ya da ele alindigini

belirlemeye calismistir. Asagida yer alan Tablo-3’te arastirmacinin adi ve
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arastirmanin yapildigi yil ile birlikte etkili ogretmen ozelliklerinin hangi

baglamda ele alindigi1 da ayrintili bir sekilde yer almaktadir.

Etkili 6gretmenlerin Ozelliklerine iliskin 1936'dan gunuimuze kadar
yapilmis olan bazi arastirmalarin yer aldigi Tablo-3, etkili 6gretmen
Ozelliklerinin hangi basliklar altinda ele alindigini gostermesi agisindan
oldukca anlamhdir. Tablo dikkatle incelendiginde etkili ogretmenlerin
Ozeliklerine iligkin gerceklestirilen arastirmalarda ogretmenlerin  Kisisel
etkililiklerine, kigisel 0Ozelliklerine, degerlerine, kullandiklari  6gretim
yontemlerine ve tekniklerine, sinif yonetim stratejilerine, meslektas, dgrenci

ve ailelerle olan iligkilerine odaklanildigi sdylenebilir.

Etkili 6gretmenlerin arastirmalarda odaklanilan  &zelliklerinden
hareketle, s6z konusu etkili 6gretmen Ozelliklerinin; kisisel ozellikler,
ogretmenlik uygulamalari ve kisilerarasi iligkiler olmak Uzere U¢ ana alanda
batunlestirilerek arastirildigini sdylemek miumkuin olabilir. Bu durumda kisisel
etkililik, kisisel 6zellikler ve degerleri kisisel 6zellikler ana alaninda; 6gretim
ve sinif yonetimi stratejilerini 6gretmenlik uygulamalari ana alaninda;
meslektas iligkileri, ogrencilerle iligkileri ve ailelerle iliskileri de kigilerarasi

iligkiler ana alaninda incelemek dogru olabilir.

Tablo-3'te dikkat ceken bir diger nokta ise, ge¢misten gunuimuize
yapilan 6gretmen etkililigi arastirmalarinda 6gretmenlerin kigisel 6zelliklerine
ve Ogretim stratejilerine cok fazla odaklaniimasidir. Ogretmenlerin kigisel
Ozellikleri ve 6gretim uygulamalari neredeyse tUm arastirmalarda odaklanilan
Ozellik alani olmugtur. Odaklanilan bu 0zellik alanlarinin yani sira
ogretmenlerin 6grencileri ile kurduklari etkilesimin niteli§i de arastirmacilar

tarafindan en ¢ok merak edilen konu olma 6zelligi tagimaktadir.
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Ozellik Kigisel
Etkililik

Kisisel
Ozellikler

Degerler,
Ahlak ve
Etik

Ogretim
Stratejisi
Pedagoji

Sinif iklimi ve
Yonetimi

Meslektas
lligkileri

Ogrencilerle  Ailelerle
lligkiler lligkiler

Yazar ve Yl

Hart, 1936

Beecher, 1949

Tomhson, 1955

Lortie, 1975

Lieberman ve Miller, 1984
Demmon-Berger, 1986 X
Silvermail, 1986

Bennett, 1987

Calderhead, 1987

Grant, 1988 X
Mitchell, 1988

Popham, 1988

Porter ve Brophy, 1988

Smylie, 1988 X
Barnes, 1989

Ogden, 1994

NASSP, 1996

Bratton, 1998

Burke ve Nietenberg, 1998

Mendro, 1998

Thomas ve Montgomery,

1998

Viadeto, 1998

Campbell, 1999

Peart ve Campbell, 1999

Traina, 1999

x

X XX XX

X

X XXXX XXX XXXXXX XX

x

X X

(Kaynak: Hill, 2002)
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Ogretmenlerin  sinif  yénetimi  stratejilerinin,  dgretmen  etkiligi
arastirmalarinda ¢okga ele alinmamis olmasi da dikkat cekicidir. Cunku
uygun yonetilmeyen bir sinifta 6grencileri basariya goéturecek bir 6grenmeden
s6z edilemez. Bu arastirmada da etkili 6gretmen o6zellikleri G¢ ana alan
cercevesinde sekiz alt alanda ele alinacaktir. Kisisel 6zellikler, 6gretmenlik
uygulamalari ve Kkigilerarasi iligkiler ana alanlar; kigisel etkililik, kisisel
Ozellikler, degerler, Ogretim stratejileri, sinif  yonetim stratejileri,

meslektaslarla, 6grencilerle ve ailelerle olan iligkiler de alt alanlardir.
Etkili Ogretmenlerin Kisisel Ozellikleri

Etkili 6gretmenlerin kigisel 6zellikler ana alaninda etkili 6gretmenlerin
sahip olduklari kigisel etkililik duygusu, kisisel 6zellikleri ve 6nemsedikleri

degerler ayrintili olarak ele alinacaktir.
Kisisel Etkilik

Etkili 6gretmenlerin ozelliklerine iliskin alanyazin incelendiginde etkili
ogretmenlerin  yuksek Kigisel etkililik duygusuna sahip olduklari goze
carpmaktadir. Kigisel etkililik, 6gretmenlerin kendi becerilerine olan inancidir.
Kisisel etkililik, 6gretim baglaminda dusunulduginde dgretmenlerin, 6gretim

isi ile ilgili becerilerine inanci olarak tanimlanabilir.

Ogretmenin kisisel etkililik duygusu ogdretmenin etkililigine katkida
bulunmaktadir. Ogretmenin kisisel etkililik duygusu, 6gretmenin arzu edilen
ciktilar ortaya koyabilmesi i¢in gerekli becerilere sahip olduguna iliskin inanci
olarak tanimlanmaktadir (Sementi, 2000). Bu baglamda etkili bir

ogretmenden kendi yeteneklerine ve glglli yonlerine glivenmesi beklenebilir.

Agne (1992), 6gretmenin kigisel etkililik duygusunun, 6grenci basarisi
ve 6gretmenin degisimi ile ilgili en glglu degisken oldugunu vurgulamaktadir.
Etkili 6gretmenler, sosyo ekonomik duzeylerine ve akademik basarilarina
aldirmaksizin  dgrencilerinin  yeteneklerine olan inancglarini  korurlar.
Ogrencilerinin  becerilerini  sorgulayan 6gretmenler ya da 6grencilerinin

becerileri konusunda suphe icinde olan 6gretmenler, 6grencilerinin akademik
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basarilarini  gelistrme ile ilgili olarak daha az c¢alismaya egilim

goOstermektedirler (Ornstein ve Levine, 1984).

Brophy (1982), etkili 6gretmenlerin, ogrencilerinin 6gretimi ile ilgili tim
sorumluluklar Ustlendiklerini vurgulamaktadir. Ona gore etkili 6gretmenler,
program iceriklerini 6grencilerine 6gretebileceklerine, 06grencilerin de
ogrenebileceklerine inanmaktadirlar. Agne (1992) égretmenleri iki kategori
altinda incelemektedir. Bu kategorilerden ilki, 6grencilerinin bagarilarindan ya
da basarisizliklarindan dolayr kigisel bir sorumluluk Ustlenen igsel
ogretmenlerdir.  Digeri ise, Ogdrencilerinin  basarilarindan ya da
basarisizliklarindan dolayi kendi kontrollerinin disindaki etkenlere sorumluluk

yukleyen digsal 6gretmenlerdir.

Ogrencilerinin  basarilarindan ya da basarisizliklarindan dolayi
kendilerini sorumlu hisseden etkili 6gretmenler, 6gretim surecinde bir fark
yaratarak basariy1 yakalayabileceklerine inanmaktadirlar. Bu 6gretmenler,
ogrencileri ile ilgili ylksek beklentilere sahiptirler ve program igeriklerini
dgretme konusunda kendilerini sorumlu hissetmektedirler. Ogretmen
beklentilerinin 6grenci basarisi Uzerinde 6nemli bir etken olduguna iligkin
arastirmacilar (Good, 1981; Delso, 1993; Corum, 2001; Raptakis, 2005)

arasinda bir uzlasinin varhgi s6z konusudur.

Rosenthal ve Jacobson (1968), “Sinifta Pigmalionizm” (Pygmalion in
the Classroom) adli ¢alismalarinda dgretmenlerin dgrencileri ile ilgili sahip
olduklari yuksek ya da dusuk beklentilerin, 6grencilerin akademik basarilarini
nasil etkiledigini incelediler (Aktaran: Hubbard, 2001). Dilimize aynen gegen
pigmalionizm kelimesinin Turkce karsiligi, bireyin kendi yarattigi sekle ya da

esere asik olmasidir.

Rosenthal ve Jacobson (1968), 6grencilerin performanslari ile ilgili
ogretmen beklentilerinin yiksek tutulmasinin, 6grencilerin performanslarini
arttiracagini iddia etmektedirler. Bu iddialarini kanittamak i¢cin Rosenthal ve
Jacobson, gozlem yaptiklari siniflarda, belirli 6grencilerin entelektlel agidan

patlamak Uzere olduklarini ve entelektliel agidan 6nemli kazanimlar elde
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etmek igin bu ogrencilerle ilgili akademik beklentilerini ylksek tutmalari
gerektigini ogretmenlere agikladilar. Okul yilinin sonunda akademik
beklentilerin ylksek tutuldugu ogrencilerin diger ogrencilere oranla daha
baylk kazanimlar elde ettikleri goruldi (Aktaran: Jones ve Jones, 2001;
Hubbard, 2001).

Good ve Brophy, 6gretmen beklentilerinin 6grenci basarisini nasil
sekillendirdigini aciklayan bir model tasarlamiglardir. Ogretmen beklentileri
modeli, 06gretmen Dbeklentilerinin olusmasindan 6grenci basarisinin
sekillendiriimesine uzanan bes asamali bir siirecten olusmaktadir. ilk
asamada, ogretmen belirli 6grencilerden belirli davraniglar ve basari
beklemektedir. ikinci asamada, séz konusu bu cesitli beklentiler nedeniyle
dgretmen, farkli dgrencilere farkh davranmaktadir. Uglincii agamada,
ogretmen tarafindan sergilenen bu davranig, 6gretmenin 6grencilerden ne
gibi davraniglar ve basari bekledigini dgdrenciler tarafindan anlasiimasini
saglamakta ve ogrencilerin basari motivasyonunu, akademik benliklerini
etkilemektedir. Dorduncu agsamada, 6gretmenin davraniglari uzun bir sure
tutarli bir sekilde devam ettiginde ve 6grenciler de direnmediklerinde ya da
bir sekilde degismediklerinde akademik basarilarini ve davraniglarini
sekillendirmektedir. Bu durumda 6gretmenin yuksek beklenti igcinde oldugu
ogrenciler daha basarili olmaya yonlendiriimekteyken ogretmenin duguk
beklenti icinde oldugu 6grenciler basarisizligi deneyim etmektedirler. Modelin
son asamasl olarak ogrencilerin basarilari ve davraniglari kendilerinden
beklenen basariya ve davraniglara daha fazla uyum gostermeye
baslamaktadir (Good, 1981).

Good ve Brophy’nin modelinden yola gikarak dgretmenlerin akademik
basari dizeyi dusuk olan &grencilere, ogretim slrecinde daha farkl
yaklasmalari gerektigi ileri surtlebilir. Ayrica 6gretmenlerin akademik basari
duzeyi dusuk olan ogrencilere sergiledikleri tutum ve davraniglara dikkat
etmeleri gerekmektedir. Nitekim Good (1981), Ogretmenlerin akademik

basarisi duzeyi yuksek ve akademik basari duzeyi dusiuk olan 6grencilere 12
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tutarli yolla farkli davraniglar sergilediklerini belirtmektedir. Bu davranislari su

sekilde siralamak mumkunddar:

1.

Ogretmenler, akademik basari dizeyi digik d6grencileri sinifin uzak bir
kosesine yerlestirmektedirler.

Ogretmenler, akademik konularda basari diizeyi diisik 6grencilere
daha az itina gostermektedirler.

Ogretmenler, akademik basari dizeyi diisik dgrencilere daha az s6z
verme ya da sunu yapma olanagi tanimaktadirlar.

Ogretmenler, sorduklari sorulari cevaplayabilmeleri icin gerekli olan
bekleme zamanini akademik basari dizeyi disuk 6grenciler igin sinirh
tutmaktadirlar.

Ogretmenler, akademik bagari dizeyi dusik 6grenciler hata
yaptiklarinda onlara destek olmamaktadirlar.

Ogretmenler, akademik basari diizeyi diisik dgrenciler yanlis cevap
verdiklerinde basarili 6grencilere oranla daha sik elestirmektedirler.
Ogretmenler, dogru cevap verdiklerinde akademik basari dizeyi
dusuk ogrencileri, yiksek akademik basariya sahip 6grencilere oranla
daha az 6vmektedirler.

Yetersiz ya da olaganustu dogru cevap verme durumlarinda akademik
basari duzeyi dusuk ogrencileri basarili 6grencilere oranla daha sik
ovmektedirler.

Ogretmenler, akademik basar diizeyi diisik 6grencilere vyiiksek
akademik basariya sahip Ogrencilere oranla daha az detayh geri

bildirim vermektedirler.

10.Ogretmenler, akademik basari diizeyi diisik 6grencilere cevaplari ile

ilgili olarak dogru ve zamaninda geri bildirim vermekte yetersiz

kalmaktadirlar.

11.Ogretmenler, akademik basari diizeyi disik ogrencileri, basarili

ogrencilere oranla daha az c¢aba ve calisma gerektiren gorevler

vermektedirler.
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12.0gretmenler, akademik basari diizeyi disik o6grencileri basarili

ogrencilere oranla galisma baginda daha fazla rahatsiz etmektedirler.

Ogretmenlerin akademik basari diizeyi disik ve akademik bagarisi
yuksek ogrencilere sergiledikleri bu farkli davraniglardan yola ¢ikarak
ogretmenlerin, tim 6grencilerine adil davranmadiklari, égrencilerinin timune
esit 6grenme olanaklari sunmadiklari séylenebilir. Ogretmenlerin akademik
basari acgisindan farklilasan o6grencilere farkli davraniglar sergilemelerinin
biliniyor olmasi, 6gretmenlerin kendilerini gelistirmeleri agisindan da oldukga
onemlidir. Boylece o6gretmenler, akademik basari duzeyi dusik dgdrencilere
sergiledikleri davraniglara iliskin farkindalik seviyelerini yukselterek bu
ogrencilerle ilgili beklentileri ylksek tutabilirler. S6z konusu bu ylksek
beklentilerini 6grencilerine ifade ederek, beklentileri gerceklestirmeleri

konusunda ogrencilerine kigisel bir sorumluluk yukleyebilirler.

Ogretmenlerin  dgrencileri ile ilgili beklentilerinde dikkat edilmesi
gereken bir baska nokta ise beklentilerin mantiklihgidir. Ogrencileri ile ilgili
akademik beklentileri mantiksiz denebilecek kadar yuksek olan 6gretmenler,
ogrencilerinin  hayal kirikligi yasamalarina ve 0grenme c¢abalarinin
azalmasina neden olmaktadirlar. Bu nedenle 6gretmenlerin, 6grencileri ile
ilgili akademik beklentileri, &grencilerin basarabilecekleri kadar yuksek
olmalidir ancak bu beklentiler onlarin c¢abalarini bosa c¢ikartacak kadar

yuksek olmamalidir (Brophy, 1986).

Etkili 6gretmenlerin kigisel etkililikleriyle ilgili olarak bir 6zet yapmak
gerekirse etkili ogretmenlerin, 6grencilerin timune basarili olabileceklerini
hissettirme becerisine sahip olduklari sdylenebilir. Diger bir deyisle,
ogrencilerin kisisel yeterliliklerini besleme becerisinin etkili bir égretmen

olabilmenin 6nemli bir yapi tagi oldugu soylenebilir.
Kisisel Ozellikler

Etkili ogretmenlerin ozelliklerine iligkin alanyazin incelendiginde,

ogretmenlerin  Kigilik Ozelliklerinin  neredeyse tum ogretmen etkililigi
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arastirmalarinin konusu oldugunu gérmek mimkuindar. Ogretmenlerin kisilik
Ozelliklerinin arastirmalara konu edinilmesi dogru bir yaklagimdir ¢unku
ogretmenlerin  kisilik ozellikleri 6gretimin  6n gereklilikleri ile Dbirlikte

dUsundldigunde ortaya tam bir kazan — kazan durumu gikmaktadir.

Etkili 6gretmenlerin pek cok kisisel dzellikleri vardir. Ornegin Stronge
(2002) ve McEwan (2002), etkili 6gretmenlerin misyon yonelimli olduklarini,
ogrencilerin 6grenmelerine ve akademik olarak gelismelerine yardimci olmak
icin buyuk bir tutkuya sahip olduklarini belirtmektedirler. Etkili 6gretmenler,
ogrencilerini 6grenme konusunda motive etme konusunda da uzmandirlar.
Etkili bir 6gretmen, i¢gsel motivasyona sahip bir 6grenciyi desteklemeyi bildigi
kadar digsal motivasyona ihtiya¢c duyan 6grencilerini motive etmenin yollarini
da bilmektedir (Stronge, 2002). Etkili 6gretmenler, kog¢luk ve mentorlik
yaparlar. Onlar, 6grencilerinin hayatlarinda bir fark yaratma becerisine sahip
olduklarina inanarak ogrencilerinin en yuksek davranigsal ve akademik
standartlara sahip olmalari konusunda 6grencilerini cesaretlendirmektedirler
(McEwan, 2002; Stronge, 2004).

Etkili 6gretmenler gegmigten guinimuze sefkatli, istekli, uyumlu, motive
olmus, adil, saygih, disunceli, mizah duygusu gelismis, empatik disunebilen,
demokratik, dogru, sabirli, glvenilir, olumlu, cana yakin, merhametli,
ogrencileri icin kaygi duyan, ogrencilerini dikkate alan, kendini meslegine
adamis bireyler olarak tanimlanmiglardir (Sementis, 2000; Corum, 2001;
Raptakis, 2004; Hindman, 2004; Sanchez, 2007). Bu baglamda etkili
ogretmenlerin kelimenin tam manasiyla insan olduklari sdylenebilir. Ayrica bu
tir o6gretmenlerin siniflarinin degisime uyumlu, agik bir érgutin minyatur

halini yansittigi ileri surulebilir.

Olumlu olmak; 6gretmenin herhangi bir durumda iyiligi gérebilmesi,
ogrencileri hakkinda olumlu dusunebilmesi, herhangi bir durumda Uretken
olabilmesi anlamina gelmektedir. Adanmis olmak; 6gretmenin olumlu bir
kisisel imaja sahip olmasi, o6grencilerini onurlu, degerli ve haysiyetli

hissetmeleri konusunda cesaretlendirmesi anlamina gelmektedir. Cana yakin
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olmak; 6gretmenin dgrencileri ile olumlu iligkiler surdurebilmesi ve 6grencileri
biricik bireyler olarak gormesi ve algillamasi anlamina gelmektedir.
Merhametli olmak; 6gretmenin sefkatli, empatik olmasi ve insanlarla duygu

dizeyinde iletisim kurabilmesi anlamina gelmektedir (Corum, 2001).

Emer, Evertson ve Anderson (1980), hem etkili hem de etkisiz
ogretmenlerin saygl anlaminda o6grencilerine esit davrandiklarini ancak etkili
ogretmenlerin égrencilerini dinleme ve duygularini ifade etme konusunda
etkisiz meslektaslarina oranla daha basarili olduklarini belirtmektedirler.
Ogrenciler, sinif ya da 6grenme ortaminda 6grenebilmek igin kendilerini rahat
hissetmeye ihtiyag duymaktadirlar. Bu acgidan egitimcinin 6grencileri ile
kurdugu kisisel baglanti, guven verici ve karsilikli sayginin oldugu bir iligkinin

olusturulmasinda 6nemlidir (Aktaran: Hindman, 2004).

Ogretmenlerin tiim dgrencilerine esit davranmalari ile ilgili olarak imber
(2006), ogretmen etkililiginin gerceklesmesini, ogretmenin; yetenek, din,
kaltdr, sosyo ekonomik duzey, irk farki gézetmeksizin tim dégrencilerine esit
davranmasina baglamaktadir (Aktaran: Sanchez, 2007). Ogretmenlerin istekli
olmalari ile ilgili olarak Polk (2006), gosterdikleri heyecan nedeniyle istekli
ogretmenlerin daha etkili gorunduklerini belitmektedir. Ona goére ders
iceriginin iyi ya da zayif bir sekilde sunulmasi c¢ok kuglik bir fark
yaratmaktadir. Asil farki yaratan, 6gretmenin 6gretim slrecinde gosterdigi
isteklilik, oOgrencilerin derse katilim duzeyini arttirmakta ve bdylece

ogrencilerin egitime iliskin deneyimlerinin niteligi gelismektedir.

Ogretmenler sicakkanl, sempatik ve istekli olduklarinda 6grencilerin
okula ve 6grenmeye karsi olumlu bir tutuma sahip olduklari ileri surulebilir.
Konuya iligkin yapilan arastirmalar anasinifindan lise son sinifa kadar olan
ogrencilerin; akademik, sosyal ve duygusal ihtiyaglarini besleyen ve
ihtiyaclari ile ilgilenen ogretmenleri tercih ettiklerini gostermektedir.
Ogrenciler, kendilerini hem sinif icinde hem de sinif disinda birey diizeyinde
taniyan ve bilen ddretmenleri tercih etmektedirler. Daha agik bir ifade ile

ogrenciler, ders oncesinde kendilerine koridorlarda selam veren, akademik
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ve sosyal gelisimleri ile ilgilenen, kendileri ile 6gle yemegi yiyen, kisisel
ilgilerini anlama c¢abasi iginde olan ogretmenlerden hoslanmaktadirlar
(Corum, 2001; Brown, 2004).

Ogrencilerin hoslandiklari 6gretmen tipinden yola cikarak 6grencilerin
kendilerine yakin davranan &gretmenleri tercih ettikleri sdylenebilir.
Ogretmenlerin  dgrencilerine  gosterdigi  yakin davraniglarin  tim  sinif
seviyesindeki  ogrencilerin  c¢esitli  program  igeriklerini  kolaylikla
ogrenebilmelerinde olumlu etkisinin oldugu iddia edilebilir. Sementis (2000),
etkili ogretmenler ile sicakkanhlik, ilgililik, enerjik, yaraticilik, elestirel
disunme, saldirmadan elestirme, kontrolld, israrci, hayat dolu ve kolay
anlagilir olma gibi duyussal 6zellikler arasinda anlamli bir iligki oldugunu
belirtmektedir.

Etkili ~ ogretmenlerin  Ozelliklerine iliskin  alanyazin  dikkatle
incelendiginde etkili 6gretmenlerin pek ¢ok olumlu kisisel 6zellige sahip
olduklari goérulmektedir. Bu kisisel 6zellikler ile 6gretimdeki uzmanliklarini
birlestiren ogretmenlerin etkili hale geldikleri ileri surulebilir. Daha agik bir
sekilde ve 0ogrenci basarisi ile iligkilendirerek ifade etmek gerekirse,
ogrenciler; o6gretime iligskin bilgileri ile olumlu kisilik 6zelliklerini birlestiren

ogretmenlerden ders aldiklarinda daha basarili olmaktadirlar.
Etkili Ogretmenlerin Ogretmenlik Uygulamalari

Ogretmenlik uygulamalari ana alaninda etkili dgretmenlerin 6gretim
uygulamalari ve sinif yonetim stratejileri alt alanlari ayrintili olarak ele
alinacaktir. Etkili 6gretmenlerin ogretimi nitelikli bir sekilde surdurerek ve
siniflarint  etkili  yoneterek 6grenci basarisinda anlamh farklilhiklar
olusturduklarina yonelik arastirmacilar arasinda genel bir uzlaginin varhgi
gbze carpmaktadir. Etkili 6gretmenler gerek 6gretim uygulamalari gerekse
ogrenmeye uygun bir sinif atmosferi olusturmalari agisindan etkisiz

meslektaslarindan ayriimaktadirlar.
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Bohn, Roehrig ve Prssley (2004) tarafindan yapilan bir arastirma etkili
ogretmenlerin  kendilerine oranla daha etkisiz meslektaslarindan nasil
farkhlastiklarini gozler 6nune sermektedir. Arastirma kapsamina okul
muddarleri tarafindan etkili ve 6rnek olarak nitelendirilen alti 6gretmen dahil
edilmistir. Okulun ilk G¢ gunu 6gretmenlerin sinif i¢i uygulamalari kayit altina
alinmig, Ogretim yilinin sonuna kadar Ogretmenlerin dersleri ara ara
arastirmacilar tarafindan gozlemlenmistir. Ogretmenlerle uygulamalarina
iliskin goérusmeler yapilmistir. Bu yontemlerle arastirmacilar, égretmenlerin
birbirlerinden nasil farkhlastiklarini bulmaya calismiglardir. Bu baglamda
arastirmacilar, “Okulun ilk UG¢ gunu oOgretmenlerin yil boyu surecek
etkililiklerini yansitmakta ve etkilemekte midir?” sorusu uzerinde dusunmeye

baslamiglardir (Aktaran: Sanchez, 2007).

Gergeklestirilen gozlemlere dayal olarak alti 6gretmen, olagan Ustl
etkili ve daha az etkili olmak Uzere iki gruba ayriimigtir. Olagan Ustu
ogretmenlerin okulun ilk U¢ gununde, rutinleri ve beklentileri belirleme,
ogrencileri anlamli etkinlikler Uzerinde c¢alistirma, ylksek akademik
beklentilerini 6grencilerine ifade etme, yaramazliklara hizli bir sekilde
mudahale etme ve dogru davraniglart gosterme konularinda diger
meslektaslarina oranla daha fazla zaman ve enerji harcadiklari gézlenmistir.
Bu gozlemden hareketle Bohn ve digerleri (2004), etkililigin okulun ilk Gg
gununde basladigi ve okul yilinin sonuna kadar surdurildidgu sonucuna

varmislardir (Aktaran: Sanchez, 2007).

Olaganustu etkili 6gretmenlerin sahip olduklari diger ortak 6zellikler
arasinda; ogretimi farklilastirmalari, 6grencilerin motivasyonlarini arttirmalari,
ogrencilerini sik sik dvmeleri, o6grencilerine anlamli etkinlikler sunmalari,
ogrencilerine kogluk yapmalari, o6grenci ilerlemesini tutarli bir gsekilde
g6zlemlemeleri, etkinlikleri modellemeleri ve ¢ok farkli 6gretim yontemlerini
ustalikla kullanmalari gelmektedir. Gergeklestirilien gdzlemlerin sonugclari,
olagan Ustu 6gretmenlerin olumlu ve 6grencilerin hoglandiklari bir sinif ortami
olusturduklarini gdstermektedir. Ogrenim yasamini bu sekilde olusturulan

siniflarda surduren 6grenciler, 6grenmeye karsi daha hevesli olmakta, ders
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surecine daha aktif katilmaya istekli olmaktadirlar. Béylece bu &grenciler;
sahip olduklari yuksek duzeyli okuma, anlama ve yazma becerileri sayesinde
yuksek bir akademik performans sergilemektedirler (Aktaran: Sanchez,
2007).

Bu arastirmanin bulgulari, okul yilinin ilk G¢ glininde gercgeklestirilen
ogretimin ve olusturulan yapinin yuksek duzeyli 6gretimi gergeklestirmede
cok énemli oldugunu géstermektedir. Ogretmenler, anlasilir ve tutarli rutinler
olusturmaya, yuksek akademik beklentilerini ogrencilerine ifade etmeye,
ogrencileri aktif bir sekilde ders surecine dahil etmeye, 6grencilerin akademik
ilerlemesini duzenli gézlemlemeye ve ogrencilerini sik araliklarla évmeye

Ozen gostermektedirler.
Ogretim Uygulamalari

Etkili ogretmenlerin ozellikleri ile ilgili arastirmalarda yer alan
katilimcilardan en etkili ya da etkisiz o6gretmenlerini tanimlamalari
istendiginde ogretmenlerin 6gretim ve Kisilik kategorilerindeki ozelliklerine
vurgu yaptiklari géze ¢arpmaktadir (Hindman, 2004). Stronge (2002), 6gretim
yihinin basindan sonuna kadar sinifta sadece dolasan bir édrencinin yilin
sonunda akademik agidan yilin basina oranla daha iyi olacagini
savunmaktadir. Stronge’a ait bu sava katilmak s6z konusu olabilir. Ancak

ogretim planli ve amagl bir sekilde yurutulmesi gereken bir etkinliktir.

Ogretimin ve 6gretimle ilgili diger bilesenlerin 6gretmenin goriinen en
biylk gérevlerinden oldugu sdylenebilir. Ogretim karmasik bir gérevdir bu
nedenle ogretmenler, yeni bilgilerin ve becerilerin kazanimina yardimci
olabilecek temel bilgileri ve becerileri 0grencilerine nasil ogreteceklerine

karar vermek durumundadirlar.

Lowman (1984), etkili 6gretimi iki boyutlu bir sekilde agiklamaktadir. ilk
boyut, 6gretmenin sinif igcinde entelektlel bir heyecan yaratma yetenegidir.
Diger boyut ise 6gretmenin o6grencileri ile olumlu kisilerarasi yakinlik kurma

yetenegidir. Entelektlel heyecan yaratma yetenedi sadece acik, anlagsilir,
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entelektlel agidan heyecanli dersler vermeyi degil ayni zamanda sinif ici
tartismalari yonlendirmeyi de icermektedir. Kigilerarasi yakinhk kurma
yetenedi ise oOgretmenin; sicak, ogrencilerinin birbirleri ile yakin iligkiler
kurmasini saglayacak, ogrencileri bagimsiz c¢alismaya motive edecek bir

ortam olusturmasi olarak tanimlanabilir.

Hubbard (2001), etkili bir 6gretim icin dért énemli kosulun yerine
getirilmesi gerektigini belitmektedir. Bu kosullardan ilki, 6gretimin nitelikli
olmasidir. ikinci kosul, égretim siirecinde kullanilacak araglarin égrencilerin
seviyelerine uygun olmasidir. Ugiincli kosul ise o6grencilerin, gorevier
Uzerinde calismaya motive edilmesidir. Son kosul ise sunulan program

iceriginin 6grenilmesi igin 6grencilere yeterli surenin verilmesidir.

Etkili Ogretimin Dért Asi (Four Aces of Effective Teaching) adli
calismasinda Walls (1993), etkili ogretime iligkin alanyazinda yer alan en
yaygin Onerileri 6zetlemektedir. Walls’a gore bu Oneriler, 6gretmenlerin
yapabilecekleri ile o6grencilerin 6drenme kazanimlari arasindaki guglu
baglardir. Tablo-4'te s6z konusu ogretim ogelerini ve 6gretmenlerin her bir
alana iligkin performanslarini  sorgulayabilmeleri i¢cin ¢esgitli sorular
bulunmaktadir (Aktaran: Brown, 2004):

Tablo — 4. Etkili Ogretimin Dért Ogesi

(")ge Sorular

. En son derste 6grenciler igin belirlenen giktilar nelerdi?
Oge 1:Ciktilar | Ciktilar direkt olarak ifade edildi mi ya da agiklandi mi?
Ogrenciler neler 6grendiler ve 6grenme nasil belgelendi?

En son derste, ders iceriginin acgik bir sekilde ifade
edilmesini saglamak i¢in kullanilan 6gretim teknikleri
nelerdi? Sézel agiklamalarin anlasiimasi igin ne tur
ornekler, gosteriler, bulugsal yontemler kullanildi?

Oge 2: Agikhik

Son derste dgrenciler, 6grenme etkinlikleri ile ne kadar
sure ilgilendiler? Son ders surecinde 6grenciler, 6grenme
surecine hangi siklikta katilma firsati buldular? Son ders
Oge 3: ilgililik | siirecinde 6grencilerden kag tanesi gérevinin basinda
kaldi, kag tanesi etkinliklerle ilgilenmedi?
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Tablo-4. Devam

Oge Sorular

Ogrenciler, derse katiimaktan dolay! heyecan duydular
mi? Son ders slreci 6gretmeni heyecanlandirdi mi?
Ogretimi yapilan icerik alani ile uyumlu kalmak ve alandaki
yeni gelismeleri ifade etmek icin hangi stratejiler kullanildi?

Oge 4: isteklilik

Kaynak: (Brown, 2004)

Yukaridaki tablodan da anlasilacagi Uzere 6gretimin etkili olmasi igin
oncelikle ogrencilerin ne o6greneceklerinin  belirlenmesi gerekmektedir.
Derslerin ¢ikti bazli planlanmasi daha acgik bir ifadeyle ders bittiginde
dgrencilerin neyi biliyor olacaklarinin belirli olmasi gerekmektedir. Ogretim
surecinde de oOgrenme ciktilarinin 6gretmen tarafindan ifade edilmesi
onemlidir. Aciklik, program iceriginin ogrenciler tarafindan anlasilabilir bir
sekilde ifade edilmesidir. Program iceriklerinin 6grenciler tarafindan kolaylikla
anlasilabilmesi icin ddretmenler, cesitli 6gretim tekniklerini kullanmahdirlar.
Ogrencilerin 6grenme stillerine hitap edebilecek yéntem ve teknikler ise

kosulmalidir.

ilgililik, ©grencilerin  ders  etkinliklerine  katilmalari  anlamina
gelmektedir. Bu durumda o6gretmenlerin 6gretimlerini 6grencilerin katilimlarini
saglayacak sekilde duzenlemeleri gerekmektedir. Ayrica 6gretim surecinde
gerceklestirilen etkinliklerin 6grencilerin ilgilerini ¢gekecek nitelikte olmasi da
ayrica 6nemlidir. isteklilik, dgretmenlerin 6gretimini yaptigi alana iliskin
derinlemesine bilgi sahibi olmasi, sinif iginde entelektliel tartigmalari
yonetebilmesi anlamina gelmektedir. Boylece dgdrenciler de ders etkinliklerine

istekle katilmakta ve 6grendiklerinden dolayi heyecan duymaktadirlar.

Etkili ogretmenler, udretken bir o6grenme ortaminda Ogretimi
planlamakta, uygulamakta ve degerlendirmektedirler (Hubbard, 2001;
Hindman, 2004; Kuran, 2007).
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Ogretimin Planlanmasi

Ogrenme-6gretme sirecinin diizenlenmesinde ilk asama planlamadir.
Programlar ne kadar iyi olursa olsun ancak iyi bir planlamayla hayata gegirilir
(Kuran, 2007). Ogretim agisindan plan, belirli egitim amaglarina ve program
hedeflerine ulagsmak icin o6gretim etkinliklerinden hangilerinin segilecegini,
bunlarin 6grencilere nigin, nasil yaptirilacagini, ne gibi yardimci kaynak ve
araglarin kullanilacagini, elde edilen basarinin nasil degerlendirilecegini,

onceden tasarlayip kagit Uzerinde saptamaktir (Demirel, 2002; Gunes, 2007).

Tard ne olursa olsun tum etkinlikler igin yapilan dikkatli planlamanin
arzu edilen sonuglarin ortaya c¢ikmasinda etkili olduguna yonelik
arastirmacilar arasinda bir uzlagli saglanmistir. Egitim ve 6gretim alaninda
yapilan dikkatli planlama, acik ve ulasilabilir hedefler konusunda 6gretmenler
ve Ogrenciler arasinda ortak bir anlayisin olugsmasina katki saglamaktadir.
SOz konusu bu ortak anlayis ise hem o6gretmenlerin hem de o6grencilerin
performanslarini arttirmaktadir. Ogretmenler tarafindan yapilan planlama,
hem ogrencilere hem de ogretmenlere bir yon duygusu verdigi gibi
ogrencilere de kendilerinden ne beklendigini anlamalari konusunda yardimci
olmaktadir (Arends, 1994).

Basarili bir 6gretim, dusunceli ve dikkatli bir planlamanin Granadur.
Etkili 6gretmenler, 6gretimini yaptigi alanin igerigini, 6grenciler arasindaki
kavram yanilgilarini ve 6gretimde kullanacaklari materyalleri bilmektedirler.
Bu ogretmenler, program icerigindeki sirayla uyumlu bir sekilde o6gretimin
nereye gidecegini belirlemek icin uzun donemli planlama yapmaktadirlar.
(McEwan, 2002). Etkili ogretmenler, odrencileri icin istendik 6grenme
ciktilarini tanimlamakta ve o6grencilerini degerlendirmek igin gerekli olan

araclari planlama surecinde gelistirmektedirler (Hindman, 2004).

Hubbard’a (2001) goére etkili 6gretmenler, 6gretimle neyi basarmaya
calistiklarinin bilincindedirler. Etkili 6gretmenler, ders igeriginin 6gretimini
planlarlarken ulusal programi goéz ontnde bulundurmaktadirlar. Ayrica sinif

dizeyine uygun olarak 6grencilerinin bilmeleri gerekenleri de g6z 6nunde
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bulundurmaktadirlar. Good ve Brophy’e (2001) gére 6gretmenler, 6gretimi
geligtirmek igin neyi basarmak ya da nereye varmak istediklerini bilmek
zorundadirlar. Bu durumda 6gretimin planlanma asamasinda 6gretmenlerin

spesifik hedefler belirlemeleri gerektigi iddia edilebilir.

Hedeflerin belirlenmesiyle ilgili olarak bir derse baglamadan o6nce
ogrenme ciktilarinin kesinlikle tanimlanmis olmasi gerekmektedir. Daha agik
bir ifadeyle 6grencilerin, ders bittiginde neyi yapabiliyor olduklarini somut bir
sekilde biliyor olmalari gerekir. S6z konusu bu 6grenme ciktilarinin da
ogrencilerin yeteneklerine ve ihtiyaglarina uyumlu olmasi da onemli bir

gerekliliktir.
Ogretimin Uygulanmasi

Ogretimi uygulama, planda belirlenen 6grenme-6gretme etkinliklerinin
uygulandigi, daha agik bir anlatimla dersin islendigi asamadir. Ogretmenlerin
ders igerigini sunma yollari ya da ogretmenler tarafindan gergeklestirilen
dgretim uygulamalari 6grenmeyi etkilemektedir. Ogretimin uygulanmasi ile
ogretmen etkililigi birlikte distUnuldiginde pek ¢cok sayida etken devreye
girmektedir. Ornegin d6gretmenin meslekteki deneyimi, dgretim yaptigi alana
iliskin sahip oldugu bilgi, ¢cesitli 6gretim yontemlerine hakimiyeti, 6grencileri
ders etkinliklerine dahil etme becerisi ve 6grenmeyi kolaylagtiran olumlu bir
sinif iklimi olusturma becerisi s6z konusu etkenler olarak siralanabilir. Bu
etkenler her ne kadar 6gretimin planlama, uygulama ve degerlendirme
asamasinda onemli olsa da kendilerini en ¢ok ogretimin uygulama
asamasinda hissettirdigi soylenebilir. Bu durumda etkili 6gretmenlerin
ogretimin uygulanmasi asamasindaki ozellikleri deneyim, konu alani bilgisi,
yontem bilgisi, 6grencilerin ders etkinliklerine katilimlarini saglama basliklari

altinda incelenmesi dogru bir yaklagim olabilir.
Etkili 6gretmenler ve konu alani igerik bilgisi

Etkili ogretmenlerle ilgili alanyazin incelendiginde ogretimi yapilan

alana iligkin guglu icerik bilgisinin dnemli bir 6ge olduguna dair aragtirmacilar
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(Delso, 1993; Sementi, 2000; Raptakis, 2004; Mills, 2007) arasinda bir
uzlagsmanin varligi goze garpmaktadir. Arastirmalar, 6zellikle fen bilimlerinde
ve matematikte, 6gretimini yaptigi alanin guglu bir igerik bilgisine sahip olan
ogretmenlerin, igerik bilgisine yeterince sahip olmayan 6gretmenlere oranla

daha yuksek 6grenci basarisi elde ettiklerini gostermektedir (Raptakis, 2004).

Glasser (1990), “Ogretmenler, bir program igeriginin dgretimini
yapmadan 6nce program icerigini 6grenmek zorundadirlar.” ifadesi ile konuya
iligkin goruslerini vurgulamaktadir. Benzer sekilde Raptakis (2004), etkili bir
ogretmenin, 6gretimini yaptigi alanin gugli igerik bilgisine sahip olarak temel
ders kitabinda yer alan bilgilerin 6tesine gegebildigini ve 6grencileri daha
anlamh sinif ici tartismalara, 6grenci merkezli etkinliklere dahil edebildigini
belirtmektedir. Guglu icerik bilgisine sahip 6gretmenler, egitim programinda
yer alan konularla gercek hayati iligkilendirerek ogrencilerin daha istekli

olmalarini ve bdylece daha basarili olmalarini saglamaktadirlar.

Ogretimini  yaptigi  alanin  giclii  icerik bilgisine sahip olan
ogretmenlerin, ders icerigini daha kolay sunduklarini, égrenciler tarafindan
yanlig oOgrenilen konulari kolaylkla teshis ederek gerekli mudahaleleri
yaptiklarini sdylemek dogru olabilir. Darling-Hammond (2000), 6gretmenin
icerik bilgisi ve etkili 6gretmenlik arasindaki iliskinin 6nemine dikkat ¢gekerek

asagidaki sonuclari ifade etmektedir:

o Etkili 6gretmenler tarafindan o6grencilere sunulan igerik bilgisinin
dizeni ve sunumu, 6grencilerin konuyu daha kolay 6grenmelerine
yardimci olmaktadir.

e Ogrenciler, glclu iletisim becerileri aracihgiyla sahip olduklar giicli
icerik  bilgisini  kendilerine  sunan  O6gretmenlerine  deger
vermektedirler.

e Alani ile ilgili glcllG icerik bilgisine sahip etkili 6gretmenler, igerik
bilgisini 6grencileri ile anlamli bir sekilde paylasmaktadirlar.

Bu arastirma sonuglarindan hareketle 6gretmenlerin, etkili olabilmeleri

icin 6gretim yaptiklari alanlara iliskin guclu bir icerik bilgisine sahip olmalari
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gerektigi ileri surulebilir. Boylelikle sunduklari derslerin nitelikli gegcmesini

saglayabilirler.
Etkili ogretmenler ve yontem bilgisi

Etkili ~ ogretmenlerin  Ozelliklerine  iligkin  alanyazinda, etkili
ogretmenlerin gok cesitli yontemler kullanarak ogretimlerini etkili bir hale
getirdikleri konusunda arastirmacilar arasinda bir uzlasinin varlhigr soéz
konusudur. Ornegin McEvan (2002), etkili 6gretmenleri bir 6gretim virti6zii
olarak tanimlamaktadir. Ona goére etkili 6gretmen, sahip oldugu yontem
zenginligi sayesinde tUm ogrencileri 6grenmeye yonlendiren temel beceriler,
davraniglar, modeller ve ilkeler repertuarina sahip guglu bir iletisimcidir.
Benzer sekilde Stronge (2002), etkili 6gretmenlerin, 6grencilerin ihtiyaglarina,
ogretimini  yaptiklari  konunun dogasina ve 0Ogrenme c¢iktilarinin
karmasikligina bagl olarak degiskenlik gosterebilen ogretim tekniklerine,

davraniglarina ve temel becerilere sahip olduklarini vurgulamaktadir.

Sanchez (2007), tum ogrencilerde basarili olan tek bir 6gretim
yonteminin varligina isaret eden bir arastirma bulgusunun olmadigina dikkat
cekmektedir. Buradan hareketle etkili 6gretmenlerin, sinif icinde tipik bir
sekilde is goren oOgretim yontemine bagli olmadiklari sonucu c¢ikarilabilir.
Etkili ogretmenlerin sinif icinde neyin en iyi sekilde galisacagina ya da is
gorecegine karar vermek icin ogrencilerinden aldiklari geri bildirimlerden

yararlandiklari sdylenebilir.

McEwan (2002), virti6z olarak bilinen etkili 6gretmenleri; dinleme,
anlama, model olma, ogretimsel aciklik gibi iletisim stratejileri repertuarina
sahip ogretmenler olarak tanimlamaktadir. Bu 6gretmenler, tim ogrencilerine
ulagsmak icin benzetmeler, fiziksel modeller ve grafik duzenleyiciler gibi
aciklayici araclar  kullanmaktadirlar. Ogretim sirasinda teknolojiyi de
rahatlikla kullanabilen etkili ogretmenler, ogrencilerin dikkatlerini derse
cekebilmektedirler. Ayrica 6grenmenin en ust duzeyde gergeklesebilmesi igin
ogrencilerin onceki bilgileri ile yeni 6grenilenler arasinda iligki kuran etkili

ogretmenler, 6gretim slrecinde soru sorma stratejilerini de ustalikla ise
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kosmaktadirlar. Bu suregte ogrencilerine sadece soru sormakla kalmazlar,

ogrencilerin de soru sormalari i¢in onlari cesaretlendirirler (Hindman, 2004)

Sinif igindeki ogrencilerin farkli yollarla 6grendiklerinden ve tum
ogrencilerde basarili olan bir 6gretim yonteminin olmadigina iliskin bulgudan
hareketle, etkili bir 6gretmen olabilmek igin tasarlanmis ya da olusturulmus
bir formalin bulunmadigi rahatlikla sdylenebilir. Bu baglamda 6gretmenlerin
etkili olabilmek adina kendilerini mesleki acgidan surekli gelistirmeleri

gerekmektedir.
Etkili 6gretmenler ve 6grencilerin derse katilimi

Ogrencilerin 6gretim surecine etkin katilimlarinin akademik basari
dizeylerini arttirdidina yonelik 6gretmenler ve arastirmacilar arasinda genel
bir uzlasinin varhgindan bahsetmek mumkindir. Bu uzlasidan hareketle
ogretmenlerin  ogrencilerin derse etkin katilimlarini saglamak amaciyla
ogretim surecinde kullandiklari yontemlerde ¢esitlilige gitmelerinin  bir
gereklilik oldugu iddia edilebilir. Benzer sekilde etkili 6gretmenlerin,
ogrencilerin ders etkinliklerine en Ust duzeyde katilimlarini sagladiklarina

yonelik arastirmacilar arasinda bir uzlaginin varhigi da goze carpmaktadir.

Doyle (1977), basarili dgretmenleri, 6grencilerin ders etkinliklerine
katihmlarini en yuksek duzeyde saglayan, Ogretim surecinde gerceklesen
istenmeyen davranislari minimum dizeyde tutabilen o6gretmenler olarak
tanimlamaktadir. Ona go6re etkili ©6gretmenler, 06grencilerini akademik
calismalarla daha fazla ilgilenmelerini saglamaktadirlar. Bu ilave zaman

o6grenci basarisinin artmasina neden olmaktadir (Aktaran: Delso, 1993).

Eisner (1985) ogretimin bir sanat olduguna inanmakta ve etkili bir
ogretmenin temel amacinin, ogrencilerini dersin hedeflerine yonlendirmek
oldugunu belirtmektedir. Etkili 6gretmenler, dersin hedefleri dogrultusunda
ogrencilerini ydnlendirirlerken, &grencilerinin ders etkinliklerine etkin bir
sekilde katilmalarini saglamaktadirlar. Benzer sekilde Glasser (1990), etkili

bir o6gretmenin temel amacinin, o6grencilerini  0gretim  surecinde
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gerceklestirdigi  kaliteli  etkinliklere  katilmini  saglamak  oldugunu

savunmaktadir.

Etkili ogretmenler, ders icerigini ogrencilerinin katilim
gosterebilecekleri bir gekilde sunmaktadirlar. Bdylece o6grenciler, ogretim
surecinde gergeklestirilen etkinliklerden bir anlam ¢ikartabilmektedirler. Etkili
ogretmenler, ogrencilerinden aldiklari geri bildirimlere dayali ek detaylar
vererek ve ogrencilerini gozlemleyerek ogrencilerinin 6gretim surecine etkin

bir sekilde katilmalarini saglamaktadirlar (Hindman, 2004).

Etkili 6gretmenlerin ogrencilerinin derse etkin bir sekilde katilimlarini
saglamak amaciyla kullandiklari yodntemlerin yani sira sinif iginde
olusturduklari guven verici ortamin da 6grencilerin derse etkin bir sekilde
katihm gostermelerinde payi olduk¢a buyuktur. Konuyla ilgili olarak Little
(2006), ogrencilerin duygusal agidan guvende olabilecekleri bir ortam
olusturmanin gerekliligini vurgulayarak ogrencilerin, arkadaslari tarafindan
kabul edilmeme, alay edilme, mahcup edilme ve beklentileri karsilayamama

gibi tehdit olarak algilanabilecek pek ¢ok durumu denediklerini belirtmektedir.

Etkili 6gretmenler, 6drencilerinin sinif icinde duygusal olarak glivende
olabilmeleri igin tehditten uzak bir ortam olusturmaktadirlar. Sinif iginde bdyle
bir ortamin olmasi 6grencilerin 6grenme sureglerine daha etkin katilimlarini
saglamaktadir. CUnkU &grenciler sinif icinde s6z almaktan, sanslarini
denemekten korkmamaktadirlar. Ogrenciler bu katilim diizeyine eristiklerinde
ogretmen ve ogrenciler arasinda karsilikli given doneminin basladigi kabul
edilmektedir. Etkili 6gretmenler, o6grencilerin tehdit olarak algilayabilecekleri
olasi durumlarin farkindadirlar ve sinif igcindeki tehditlerin en aza indirilmesi
icin toplum tarafindan kabul gérmus davraniglarin modelligini yapmaktadirlar.
S6z konusu bu tehditler, baskalari tarafindan her zaman fark edilmez ve
fiziksel tehdit degildir. Bunlar, dgrencilerin kisiligine kargi tehdittirler (Little,
2006).

Ozetle, 6grencilerin derse etkin katihmlarinin artan akademik basari ile

sonuclanabilecegi soOylenebilir. Bu durumda &grencilerin derse etkin
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katihmlarini saglamak o6gretmenlerin dnemli rollerinden biri olmasi gerektigi
iddia edilebilir. Ogretmen etkililiginin degerlendirimesinde pek cok faktér ya
da bilesen rol oynasa da 6grencilerinin derse etkin katilimlarini saglayan

ogretmenlerin etkili olduklarini séylemek dogru olabilir.
Etkili 6gretmenler ve deneyim

Genelde dunyanin pek cok Ulkesinde 6zelde ise ulkemizdeki oOzel
okullarda goérevlendirmek Uzere 6gdretmen aranirken 6gretmenin deneyimi
onemli bir rol oynamaktadir. Daha acik bir sekilde ifade etmek gerekirse 6zel
okul yoneticileri, 6gretmen yetistirme kurumundan yeni mezun olmus ya da
meslekte bir yilini doldurmus 6gretmenlere bir sinif teslim etmemektedirler.
Benzer sekilde veliler de, ¢cocuklarinin egitim fakultesinden yeni mezun olmus
ogretmenlerin siniflarinda yer almasindan hoslanmamaktadirlar. Pek ¢ok
okul 6gretmenlik deneyimini daha yuksek bir maagla o6dullendirmekte yani
ogretmenlik deneyimi fazla olan oOgretmenler daha yUksek maas

almaktadirlar.

Uygulamada deneyim &nemsenip takdir edilirken alanyazinda
ogretmenin yasinin ve deneyiminin 6grenci basarisina olan etkilerini konu
edinen arastirmalar kafalari karigtirici niteliktedir. Woessman (2001),
ogretmenin yasi sabit tutuldugunda ogretmenlik deneyiminin o6grenci
performansi ile olumlu bir sekilde iligkili oldugunu belirtmektedir. Diger bir
deyigle 40 yasinda ve 15 yil 6gretmenlik deneyimi olan bir égretmen, 40
yasinda bes yil ogretmenlik deneyimi olan bir 6gretmene oranla ogrenci
performansini daha olumlu etkilemektedir. Ayrica Woessman (2001),
ogretmenlik deneyimi sabit tutuldugunda yasin 6grenci performansi ile
olumsuz bir iligkisi oldugunu da vurgulamaktadir. Bes yil 6gretmenlik
deneyimi bulunan 30 yasindaki bir 6gretmen, bes yil 6gretmenlik deneyimi
bulunan 40 yasindaki bir ogretmene oranla ogrenci performansini daha
olumlu bir sekilde etkilemektedir (Aktaran: Mills, 2007).

Etkili  6gretmenlerin  Ozelliklerine iliskin  alanyazin  dikkatle

incelendiginde pek c¢ok calismanin (Sementi, 2000; McEvan, 2002;
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Woodward, 2004; Raptakis, 2005; Mills, 2007) 6gretmenlik deneyimini de
konu edindigini gormek  mumkundir. Bu  caligmalar  birlikte
degerlendirildiginde, 6gretmenlerin meslekteki deneyimleri ne kadar ¢ok
olursa etkililiklerinin de artacagi sonucunu gikarmak muimkindir. Ornegin
McEwan (2002), bir 6gretmenin 6gretimin sanatina, bilimine ve ustaligina
ulasmasi ic¢in Ug ile sekiz yil arasinda degisen bir deneyime sahip olmasi
gerektigini vurgulamaktadir. Ayrica U¢ yildan fazla deneyimi olan
Ogretmenlerin U¢ yiIl ya da U¢ yildan daha az deneyime sahip olan
ogretmenlere oranla daha etkili olduklarini belitmektedir. Ancak bu
farkhliklar, bes yillik deneyime sahip ogretmenler ile sekiz yillik deneyime

sahip 6gretmenlerin arasinda azalmaktadir.

Berliner (1994) ve Sementi (2000) tarafindan yapilan arastirmalar;
zamanin, deneyimin ve olgunlugun uzman 6gretmen olma yénunde énemli
kosullar oldugunu gostermektedir. Arastirmalarin bulgularina goére, 10 yillik
deneyime sahip ogretmenler, etkili 6gretim davraniglari sergilemektedirler.
On yildan daha az deneyime sahip ogretmenler, 6gretim surecinde sinif
yonetimi ve ogretim teknikleri gibi konularda zorluk yasamaktadirlar.
Deneyimli 6gretmenler (10 yilin Gzerinde deneyime sahip o6gretmenler),
goreve yeni baglayan 6gretmenlere nazaran ayni konularda daha az sorunla
kargilagsmaktadirlar. Deneyimli o6gretmenler, oOgretimlerini duyussal ve

fiziksel/psikomotor etkinliklerle zenginlestirmektedirler.

Ogretmenlik deneyimi ve uzmanlgi, égrenci basarisinda % 40’a yakin
bir farklihga neden olmaktadir. Deneyim sayesinde o6gretmenler, gunlik
uygulamalardan elde ettikleri veriler sonucunda mesleki agidan kendilerini
geligtirme firsati bulmakta ve bodylece ihtiyag duyduklarinda ders planlarini
daha kolay uyarlayabilmekte ve geligtirebilmektedirler. Deneyimli
ogretmenler, esnekliklerini koruyabilmekte, gerekli gordiklerinde yoénlerini
hemen degistirebilmektedirler. Bu ogretmenler, kendilerini hi¢bir zaman

islemeyen bir ders planina kilittememektedirler (McEwan, 2002).
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Tum bu arastirma bulgularindan hareketle, ogretmenlik mesleginde
deneyim sahibi o6gretmenlerin daha etkili olduklari sonucu ¢ikarilabilir.
Deneyimli etkili 6gretmenlerin 6grencilerin 6grenme ihtiyaclarini ve stillerini
g6z oOnunde bulundurarak &6gretim uygulamalarini  gergeklestirdikleri
soylenebilir. Ayrica bu 6gretmenler, sinif icinde ise kosulacak rutinler ve
ortaya c¢ikan sorunlari ele alislar agisindan deneyimsiz meslektaglarina

oranla daha etkili olduklari igin dizenli siniflara sahiptirler.
Ogretimin Degerlendirilmesi

Ogrenme-6gretme slrecinin son asamasi degerlendirmedir. Planda
belirtilen hedefler dogrultusunda uygulanan o6gretim etkinliklerinin 6grenci
davraniglarinda olusturdugu degisikliklerin neler oldugunu belirlemek
amaciyla élgme ve degerlendirme yapilmaktadir (Terzi ve dig., 2003; Kuran,
2007). Ogretimin degerlendiriimesi agsamasi, 6gretim planinda yer alan hedef
davraniglarin, icerigin, 6gretim yontem ve tekniklerinin, materyallerinin uygun
ve yeterli olup olmadigi konusunda bilgi ediniimesini saglamaya yoneliktir
(Kuran,  2007). Degerlendirme  sonuglari,  6gretim  programinin
gelistiriimesinde kullanilabileceg@i gibi dersin etkisini belirlemek amaciyla da

kullanilabilir.

Ogretimin  degerlendirme basamagdi her ne kadar uygulama
basamagindan sonra gelen bir asama gibi duslnulse de devam eden bir
suregtir. Yani 6gretimin planlama, uygulama asamasinda da ise kosulmasi
gereken bir surectir.  Etkili  ogretmenler, ogrencilerinin  ogrenip
ogrenmediklerini ¢egitli formal ve informal degerlendirmelerle gozlemleyerek
onlara zamaninda geri bildirim vermektedirler. Ders boyunca 6grencilerinin
anlayip anlamadiklarini kontrol ederek aldiklari geri bildirimlere gére égretimi

uyarlamaktadirlar (Hindman, 2004).

Degerlendirme, oOgrenci ogrenmeleri ve oOgretmen etkililiginin
degerlendiriimesi agisindan oldukg¢a onemlidir. Cunku bu suregte elde edilen
verilerin analizi, etkili 6gretmenleri, 6grencilerinin hangi bilgi ve becerileri ne

derecede kazandiklari konusunda bilgilendirmektedir. Ayrica bu veriler,
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Ogretimsel  hedeflerin  belirlenmesi  konusunda da  dgretmenleri
yonlendirmektedir.  Ogretmenler,  dgrencilerinin  ilerlemelerini  analiz
ederlerken dgrencilerini de suregle ilgili bilgilendirmektedirler. Ogrencilerine
verdikleri geri bildirim sayesinde &6gretmenler, kendilerini gelistirme ve
gelecekteki calismalarinda daha basarili olma imkani bulmaktadirlar. Sonug
olarak degerlendirme, olumlu bir sinif ortaminda 6gretmenler ve 6grenciler

arasinda gergeklesen etkilesimli bir suregtir.
Sinif Yonetimi

Geleneksel olarak sinif yonetimi denince, ogretmenin sinifi kontrol
etmesi ve sinifta disiplini saglamasi akla gelmektedir. Bu anlayis
dogrultusunda yonetilen sinifta kontrol o6gretmendedir. Bu durumda
ogretmenin temel odak noktasi istenmeyen davraniglarin Onlenmesi
uzerinedir. Kapsami son derece dar olan bu sinif yonetimi anlayisinin son
zamanlarda etkisini kaybettigi sOylenebilir. Son zamanlarda sinif yonetimine
farkh bakis acilari kazandiran pek ¢ok calisma yapilmis ve yapilmaya da

devam etmektedir.

Sinif ybnetiminin c¢esitli yazarlarca yapilmis pek c¢ok tanimi
bulunmaktadir. Ashby (2007), sinif yonetimini; sinif igindeki rutinlerin,
duzenlemelerin, ¢calisma aligkanliklarinin uygulanmasi ve yonetilmesi olarak
tanimlamaktadir. Hubbard (2001) ise, o6gretmenin; ogrencilerini, alani,
zamani, arag ve geregleri dizenlemek icin yaptigi ¢alismalarin timu olarak
tanimlamaktadir. Sinif yénetiminin bir baska tanimini Turan (2007) su sekilde
yapmaktadir. Ona gore sinif yonetimi, sinif igi etkinlikleri 6grenme odakl
olarak etkili bir bicimde duzenleyip sUrdirme ve o6grenci davraniglarina
rehberlik etme sudrecidir. Okutan’a gore sinif yodnetimi, sinif kurallarinin
belirlenmesi, uygun bir sinif dizeninin saglanmasi, 6gretimin ve zamanin
etkili bir sekilde yonetilmesi ve 6grenci davraniglarinin kontrol edilerek olumlu
bir 6grenme ikliminin geligtirilmesidir. Sinif yasaminin bir orkestra gibi

yonetilmesidir (Raptakis, 2005).
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Sinif yénetimin ¢esitli tanimlarindan yola ¢ikarak sinif yonetiminin ¢ok
boyutlu bir sure¢ oldugu soylenebilir. Bu boyutlardan ilki sinifin fiziksel
dizenidir. Ikinci boyut 6gretim zamaninin kullanimidir. Uglincii  boyut
Ogretmen-6grenci ve  6grencilerin  kendi  aralarinda  gergeklesen
etkilesimlerdir. Dorduncu boyut istenmeyen davraniglarin daha davranisg

ortaya ¢ilkmadan onlenmesidir. Beginci boyut plan ve program boyutudur.

Ogretmenler, iyi organize olduklarinda, derslerine iyi
hazirlandiklarinda, gorev odakl bir yonetim sergilediklerinde, kurallari ve
prosedurleri agik bir sekilde o6grencilerine ifade ettiklerinde 6gretimdeki
etkililikleri artmaktadir. Boylelikle disuk akademik basariya sahip égdrenciler
bile olagan Ustl akademik bir ilerleme kaydetmektedirler (Williams, 1999).
Aksi durumda vyani Ogretmenler siniflarini basarnli  bir sekilde
yonetemediklerinde sinifta etkili bir 6grenmenin gergeklesemeyecedi
soylenebilir. Siniflarini etkili bir sekilde yonetemeyen 6gretmenlerin, 6fke ve
umutsuzluk gibi duygulari denemeleri; ig stresi, is doyumsuzlugu ve isten

uzaklastiriima gibi sonuglarla kargilagmalari mamkundur.

Sinif yonetiminin, 6gretmen etkililigi ile ilgili herhangi bir tartismanin
disinda tutulmasi yanlis bir distunce olur. Alanyazindan da anlasilacagi
uzere sinif yonetimi, 6gretmen etkililigi ile ilgili alanyazinin olusmasinda
onemli bir rol oynamaktadir. Bir baska ifadeyle 6gretmen yeterlikleri ya da
etkililigi ile ilgili tartigmalar kapsamina sinif yonetimi mutlaka alinmalidir. Sinif

yonetimi, 6gretmen etkililigi alanindaki 6nemli kdse taglarindan biridir.

Brophy (1983), sinif yonetimi baglaminda etkili 6gretmenleri; sinifini
dizenli olarak gozlemleyen, anlasilir beklentilerini égrencileri ile paylasan,
calismalarin  bitirilmesi ile ilgili olarak o6grencilerini  sorumlu tutan,
ogrencilerinin  akademik calismalarinin farkinda olmalarini  saglayan
ogretmenler olarak tanimlamaktadir (Aktaran: Ashby, 2007). Etkili
ogretmenler sinif yonetimine, olumlu bir 6grenme ortami olusturma ve bu

ortami sUrdirme sureci olarak yaklasmaktadirlar. Sinif yonetimine bu agidan
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bakan etkili 6gretmenler, otorite figirl ve disiplin yanhsi olmaya odaklanan

ogretmenlere gore daha basarili olmaktadirlar (Hubbard, 2001).

Ogretmenlerin sinif igindeki otorite figiirleri olduklari ve 6grencilerden
sinif kurallarina ve duzenlemelerine uymalarini bekledikleri sdylenebilir.
Ancak bu kurallar ve dizenlemelere uyum amag¢ olmamali, sinifin
duzenlenmesinde, 6gretim ve 6grenmenin desteklenmesinde amag olmalidir.
Bdoylece sinif yodnetimi, 6gretimi desteklemek ve &6grencilerin kendilerini

kontrol etme kapasitelerini arttirmalarina yardimci olmak i¢in tasarlanmalidir.

Etkili ogretmenlerin sinif yonetimi alanindaki ozelliklerinin, sinif
yonetiminin boyutlari ¢ergevesinde incelenmesi 6zelliklerin daha kolay
anlasiimasini saglayabilir. Bu nedenle etkili 6gretmenlerin sinif yonetimi
alanindaki oOzellikleri; sinifin fiziksel dizeni, zamanin etkili ve verimli
kullanimi, olumlu bir iklim olusturma ve davraniglarin dizenlenmesi bagliklari

altinda ele alinacaktir.
Sinifin Fiziksel Diizeni

Sinif yonetimi etkinliklerinin bir boyutunu, sinif ortamin fiziksel
dizenine iligkin etkenler olugturmaktadir. Sinifin genigligi, sinif alaninin gesitli
etkinliklerin yapilabilmesi i¢in bolimlenmesi, is1, 1Sk, guriltd dizenekleri,
renkler, temizlik, estetik, egitsel araclar, oturma duzeni, ogrencilerin
gruplanmasi, fiziki dizenlemelerle ilgili etkenlerdir (Basar, 1998; Donmez,
2007; Isik, 2007; Ozel ve Bayindir, 2008; Toprakgi, 2008). Fiziksel
dizenlemeler, 6grencinin rahat etmesini saglamak, okul ve sinifin gekiciligini
artirarak ogrencinin okula isteyerek gelmesini gerceklestirmek, ogrenmeyi

kolaylastirmak amaglari i¢in yapiimaktadir (Bagar, 1998).

Etkili 6gretmenler sinifin ve okulun fiziksel ortaminin o6grencilerin
ogrenmeleri Uzerinde oldugu kadar 6gretmen-ogrenci iligkileri Uzerinde de
olumlu etkiye sahip oldugunu bilmektedirler. Destekleyici bir fiziksel ortam,
ogrenmeye yol acan her turli fiziksel dizenlemeyi igcermektedir. Sinifin

uygun 1siklandirmasi, havalandiriimasi ve duvarlarinin parlak bir sekilde
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boyanmasi fiziksel ortamin dizenlenmesi icinde yer almaktadir. Egitim ve
ogretimin surduruldagu sinif ortami rahat oldugunda 6grenme sureci etkili bir
hale gelmektedir. Siniflarinda rahat olan 6grenciler, derse aktif bir sekilde

katiimakta ve okula gelmekten hoslanmaktadirlar (Little, 2006).

Sinifin fiziksel duzeni ve o6grencilerin sinif ortami ile ilgili algilari
dgrenmeyi ve o6grenme ortamini etkilemektedir. Ogretmenlerin  sinifin
bayukligu, 1sitilmasi, rengi, aydinlatiimasi gibi fiziksel konulara iligkin
kontrolleri az olsa da sinifi, ogrencileri hos karsilayacak sekilde
dizenleyebilirler. Ornegin sinif iginde yapilacak etkinliklere uygun olarak
sinifi dizenleyebilirler, calisilan konuya iliskin duvar gazetesi hazirlayarak
sinifin bir kdsesinde sergileyebilirler, sinif kurallarini ve gavenlik ilkelerini tim
ogrencilerin rahatlikla gorebilecekleri bir yere yerlestirebilirler. Boylece
ogrenciler, egitim  &gretim  faaliyetlerini  yaruttikleri  siniflarindan

hoslanabilirler.
Calisma Basinda Gegirilen Siire

Ogrencilerin calisma basinda gecirdikleri zamanin en coklastiriimasi
gerektigi sinif yonetimi alanina iliskin son zamanlarda hazirlanan eserlerin
(Basar, 1998; Ozkilig, 2003; Dénmez, 2007: Ozel ve Bayindir, 2008;
Toprakgi, 2008) neredeyse tamaminda vurgulanmaktadir. Buradan hareketle
sinifta zamanin etkili ve verimli kullaniminin sinif yénetimi alaninin konulari

arasinda oldugu sdylenebilir.

Ogretim siirecinde zaman ¢esitli tirlere ayriimaktadir. Ogretim
surecinde kullanilan zamanla ilgili olarak Carroll (1978) bir model
gelistirmistir. Bu modele gore sinifta kullanilan zaman; planlanan zaman,
gergcek zaman, gorevde gegen zaman, akademik 6grenme zamani ve ihtiyag

duyulan zaman olmak Uzere bese ayrilmaktadir (Aktaran: Arends, 1994).

Planlanan Zaman: Ogretmenler, 6gretime iliskin  planlarini

yaparlarken belirli bir icerigin 6gretimi ya da ogrenimi, etkinlik igin belirli bir
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zaman harcamayi ongormektedirler. Harcanmasi ongorulen bu zamana

planlanan zaman adi verilmektedir.

Gergek Zaman: Belirli bir konu, etkinlik ya da ¢alisma igin 6gretmenin
gergcekten harcadigi zaman, gergcek zaman olarak tanimlanmaktadir. Bu
zamana 6grenme firsati da denmektedir. Gergek zaman, 6gretmenin belirli
bir akademik calismay! gerceklestirmek icin ogrencilere verdigi zaman

baglaminda ol¢uimektedir.

Gorevde Gegen Zaman: Ogrencilerin herhangi bir etkinlik ya da
calisma igin gergekte kullandiklari ya da harcadiklari zaman, gorevde gegen
zaman olarak tanimlanmaktadir. Gérevde gegen zaman, dgrencilerin ¢alisma
basinda gecirdikleri ya da gecirmedikleri zaman baglaminda &l¢iimektedir.
Ornegin 6gretmen, belirli sayida matematik problemini ¢ézmeleri icin
ogrencilerine belirli bir sure verdiginde ve oOgrenciler de bu problemleri
¢ozmek calistiklarinda, égrencilerin harcadiklari ya da kullandiklari zaman,
gbrevde gegen zaman olarak tanimlanabilir. Aksi durumda yani 6grenciler,
problemleri ¢ozmeleri icin kendilerine verilen slreyi konusarak, sinif iginde
dolasarak kullandiklarinda, harcadiklari zaman gorev basinda gegcen zaman

olarak nitelendirimemektedir.

Akademik Ogrenme Zamani: Ogrencilerin dersin hedeflerine uygun
olarak basarili sonuglar alacak bigimde akademik etkinliklerle mesgul
olduklari zaman, akademik 6drenme zamani olarak tanimlanmaktadir.
Akademik o6grenme zamani, ogrenci ogrenmeleri ile ¢ok yakindan iliskili

zamandir.

ihtiyag Duyulan Zaman: Bireysel olarak siniftaki her bir égrencinin
belirli bir program igeriginde ustalasabilmesi ya da belirli bir program icerigini
ogrenebilmesi igin ihtiyag duydugu zamana ihtiyag duyulan Zzaman
denmektedir. ihtiya¢c duyulan zaman &grencilerin yetenekleri ve egilimleri

baglaminda belirlenmektedir.
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Yukarida ifade edilen zaman turleri birbirlerinden farklidir ve olgimleri
farkh sonuglar dogurmaktadir. Planlanan zamandan akademik ogrenme
zamanina dogru gidildikge zaman azalmaktadir. ilkégretim okullarinda bir
ders saati 40 dakikadir yani 6gretmenlerin, belirli bir program igerigini
ogretmek icin planladiklari zaman 40 dakikadir. Ancak icerigin ogretilmesi
icin kullaniimasi 6ngorulen bu 40 dakika ne yazik ki etkinlikten etkinlige
gegigler sirasinda harcanilan zaman, davranis sorunlarini ¢ézme surecinde
kaybedilen zaman, o&grencilerin dikkatlerini toplamak amaciyla kullanilan
zaman gibi etkenler nedeniyle tam anlamiyla kullanilamamaktadir. Bu gibi
etkenlere ilave olarak pek gok ogrencinin, belirli bir igerigi 6grenmek igin
intiyag  duyduklari zamanin fazla olabilece§i de g6z ©Onlunde
bulunduruldugunda 6gretim surecinde kullanilan zamanin énemi bir kat daha
artmaktadir. Bu nedenle ogretmenlerin 6gretim zamanini etkili kullanmalari
icin konuya iligkin farkindalik seviyelerini arttirmalari gerektigi sonucu

cikarilabilir.

Calisma basinda gegcirilen sure ile 6grenme arasinda olumlu bir
iliskinin varhdina dair arastirmacilar (Williams, 1999; Sementi, 2000;
McEwan, 2002; Stronge, 2002; Stronge, 2003) arasinda bir uzlasli soz
konusudur. Daha acik bir ifadeyle 6grenciler ¢galisma basinda ne kadar ¢ok
kalirlarsa o kadar c¢ok ogrenmektedirler. Stallings ve Hentzell (1979)
tarafindan yapilan bir arastirma, akademik calismalar Uzerinde daha uzun
sure kalan &grencilerin basari testlerinde daha buyuk kazanimlar elde

ettiklerini gostermistir (Aktaran: Williams, 1999).

Etkili 6gretmenlerin, &grencilerini etkinlikler Uzerinde daha fazla
kalmalarini saglayarak ogrencilerinin basarilarini artirdiklarina yonelik de
genel bir uzlasinin varligindan bahsetmek mumkuandur. Etkili 6gretmenler,
ogrencilerin ¢calisma basinda kaldiklari akademik slreyi en ¢coklastirmalariyla,
ogrencilerin 6grenme surecine aktif bir sekilde katilimlarini saglamalariyla
taninmaktadirlar. Bunu etkinlikler arasi gegisleri ¢ok kisa tutarak, her 6gretim
dakikasini dikkatli harcayarak, uygun olmayan ogrenci davranislarina kisa

sure icinde mudahale ederek, calisma bagindaki ogrencilerini uygun bir
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sekilde pekigtirerek ve oOgretim hizini ogrencilerine goére belirleyerek
(Sementi, 2000), sinifta gergeklesen olaylarla ilgili ylUksek farkindalik
seviyesine sahip olarak (McEwan, 2002), etkinlikler icin gerekli olan

materyalleri dizenli tutarak (Stronge, 2002) gerceklestirmektedirler.

Ogrencilerin calisma basinda kaldiklari sire, 6gretmenin sinifi iyi
yonetmesine baglidir. Ogretmenler, dizenli bir sinif olusturduklarinda,
etkinlikten etkinlige gecerken vakit kaybetmediklerinde, 6grencilerin etkinlige
hazirlanirken kullandiklari sureyi kisa tuttuklarinda, dikkatlerini cabuk
cektiklerinde ve direnglerini ¢abuk kirdiklarinda 6grencilerin etkinlikler ya da

calismalar Uzerinde kaldiklari stre artmaktadir (Williams, 1999).

Ogrencilerin ¢alisma basinda gegcirdikleri siirenin fazla olmasi, gikmasi
muhtemel davranis sorunlarini da azaltmaktadir. Clnku etkili 6gretmenlerin,
Oogrencilerini ¢alisma basinda daha fazla zaman gecgirmeleri igin
gerceklestirdikleri etkinlikler, sinif iginde bir belirsizligin yasanmasini
Oonlemektedir. Bu etkinlikler sayesinde 6grenciler, kendilerinden ne yapmalari

beklendigini kolaylikla anlamaktadirlar.
Davraniglarin Diizenlenmesi

Etkili 6gretmenler, sinif icindeki tim hareketlerin farkindadirlar. Sinif
icinde gerceklesen ya da gerceklesmeyen ogrenci davraniglar ile ilgili
farkindalik seviyeleri yuksektir. McEwan (2002), 6gretmenlerin sahip olduklari
bu yuksek farkindalik seviyesini “igindelik” kavramiyla agiklamaktadir. Daha
aclk bir ifadeyle etkili 6gretmenler, Ogretimi yurittikleri sinifla

batinlesmektedirler.

Etkili ogretmenler, Ogrencilerin uygunsuz davraniglarini en aza
indirgemek igin fiziksel alani dizenlemektedirler. Kendilerini, tum 6grenciler
tarafindan gérilebilecek bir yere konumlandirmaktadirlar. Ogrencilerin uygun
olmayan davraniglarini en aza indirgemek i¢in s6zel olmayan ipuglarini etkili
kullanmaktadirlar. Belirli évgu ifadeleri kullanmaktadirlar. Beklentilerini acgik

bir sekilde ifade etmektedirler. Agik ve anlasilir sinif kurallari
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olusturmaktadirlar. Ogretim siirecinde 6grencilerin dikkatlerini % 90 oraninda
cekmektedirler. Sinif icinde sik sik dolasmaktadirlar. Onceki 6grenmeleri
hatirlatip, igerikleri sik sik tekrar etmektedirler. Dersin genel gergevesini agik
bir gsekilde c¢izmektedirler. Uygun davraniglara modellik yapmaktadirlar
(Sementi, 2000).

Etkili ogretmenler, tum gunluk gorevler ve ihtiyaclar igin rutinler
olusturmakta, 6gretim zamanin etkili ve verimli kullaniimasi igin sinifini bir
orkestra sefi gibi yonetmektedirler (Raptakis, 2005). Stronge (2002) ve
McEwan (2002), etkili 6gretmenlerin siniflarinda duvarlara yapistirilimis sinif
kurallari gibi 6gretimsel dizenleyicilere sahip olduklarini vurgulamaktadirlar.
Siniftaki 6grencilerin davraniglarini uygun bir sekilde dizenlemek ve
yonetmek agisindan onceden belirlenen kurallar ve rutinler, 6grencilerin
sergiledikleri uygun olmayan davraniglarin azalmasini saglamaktadir.
Stronge (2003) tarafindan yapilan bir arastirma, etkisiz 6gretmenlerin etkili
Ogretmenlere oranla bir ders saati icinde bes kat daha fazla rahatsiz edici

davranisla karsilastiklarini gostermektedir.

Stronge (2004) ve Raptakis (2005), siniflarini etkili bir sekilde yoneten
ogretmenlerin, sinif icinde ¢ikan sorunlarin kendilerini rahatsiz etmesine izin
vermeden c¢6zume kavusturduklarini belirtmektedirler. Bu o6gretmenlerin,
uygunsuz davraniglar konusunda sahip olduklari politikalari 6grencilerine
bildirdiklerini, uygunsuz davraniglarla karsilastiklarinda tim sinifi suglamak
yerine davranigi sergileyen dgrenciyi uyardiklarini vurgulamaktadir (Stronge,
2004).

Genelde sinif yonetimi Ozelde ise davraniglarin dizenlenmesi ve
yonetiimesi ile ilgili alanyazin dikkatle incelendiginde iki temel 6gretmen
yaklagiminin varligindan s6z edilebilir. Bu yaklasimlardan ilki 6gretmenlerin
sinifta cikabilecek sorunlari tahmin etmeleri, sorun daha ogretimin akigini
bozmadan gerekli dnlemleri almalaridir. Bu yaklasima proaktif yaklagim adi

verilmektedir. ikinci yaklasim ise istenmeyen davranisin ortaya c¢ikmasiyla
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ogretmenin mudahale etmesine dayanmaktadir. Bu yaklasima reaktif

yaklagim adi verilmektedir (Sementi, 2000).

Reaktif 6gretmenler, sinif icindeki 6grenci yaramazliklariyla ilgilenirken
ceza ve odul araciligiyla basarili mudahale stratejilerine odaklanmaktadirlar.
Proaktif o6gretmenler 0Ogretime ve wuygun davraniglari pekistirmeye
odaklanmaktadirlar. Sinifini  proaktif bir sekilde yoneten 06gretmenler
genellikle daha etkili sinif 6gretmeni olarak algilanmaktadirlar (Sementi,
2000; Ashby, 2007).

Davraniglarin  duzenlenmesinde  proaktif olmak, istenmeyen
davraniglarin  sergilenmesini  onleyebilir.  Bir  6gretmenin  proaktif
davranabilmesi igin egitim &gretim sdrecinde kullanilacak rutinleri,
prosedurleri ve beklentilerini tim &grencilerine ifade etmesi gerekmektedir.
Ayrica ifade ettiklerinin tum ogrencileri tarafindan anlagildigindan da emin
olmalidir (Hindman, 2004). Etkili 6gretmenler ogrencilerin ihtiyaclarini
anlayabilmekte ve onlarin neyi bilip neyi bilmediklerini kolaylikla tahmin
edebilmektedirler. Bu ogretmenler karsilasacaklari olasi zorluklari hizli bir
sekilde tanimlayarak 6grencilerin verimli bir gsekilde 6grenebilmeleri i¢in ders

surecini yeniden yonlendirmektedirler (Woodward, 2004).

Onlem almaya odaklanmanin en etkili sinif yoénetim ydntemi oldugu
kabul edilmektedir. Siniflarini proaktif bir sekilde yodneten &gretmenler,
kurallari ve prosedurleri dikkatli bir sekilde planlamakta, bu kurallari ve
prosedurleri o6grencilerine sistematik bir sekilde ogretmekte, ogrenci
calismalarini ve davraniglarini yakindan gézlemlemekte, 6gretimi 6grencilerin
calisma basinda en uzun sUre kalacaklari sekilde duzenlemekte, talimatlari
ve beklentilerini acik bir sekilde dile getirmekte ve karmasik gorevleri basit

asamalara donusturmektedirler.
Olumlu Sinif iklimi Olusturma

Sinif iklimi bazen atmosfer, ambiyans, c¢evre, ortam gibi terimlerle

yorumlandigi gibi 6grenme ortami olarak da yorumlanmaktadir. Hem sinifin
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hem de okulun iklimi, okul kaltirinin etkileri yansitmaktadir (Adelman ve
Taylor, 2009). Kultar, bir 6rgutteki iglerin yapiima sekli olarak tanimlanabilir.
Kaltur, okuldaki calisanlarin, 6gretmenlerin ve oOgrencilerin zaman iginde
gelisen duygulari, inancglari ve degerleriyle olusmaktadir. “Okulda g¢alisan
dgretmenler kendilerini yetkilendirilmis hissediyorlar mi?”, “Ogretmenler, tim
ogrencilerin 6grenebileceklerine inaniyorlar mi?”, “Okulda ¢ikan sorunlar, bir
uzlasma ile, catisma ¢ézme yontemi ile mi ¢ézullyor yoksa halinin altina mi
supdarultyor?”, “Ailelere, gerekli deder gosteriliyor mu, yoksa aileler,
sorunlarini dile getirmekten ya da okula gelmekten korkuyorlar mi?” gibi
sorulara verilen cevaplar bir okulun kulturand yansitmaktadir (McEwan,
2003).

iklim ise okuldaki insanlarin, okulun kiltiiriine iliskin hissettikleridir.
“Okuldaki insanlar, birbirleri ile vakit gecirmekten hoglaniyorlar mi?”, “Okul,
yasamak ve vakit gegirmek igin hos bir yer mi?”, “Okulun kapisindan igeri
girildiginde insanlar hos duygular hissediyorlar mi?” gibi sorulara verilen
cevaplar da okulun iklimini yansitmaktadir (McEwan, 2003). Benzer sorular
sinif baglaminda soruldugunda ve cevaplar alindiginda da sinif ikliminden ne
anlagilmasi gerektigi ile ilgili bir cergceve ortaya cikabilir. Daha acgik bir
ifadeyle sinif ikliminden anlasiimasi gereken sinifin kisiligi ve 6grencilere

hissettirdigidir.

Sosyal tutumlar, 6gretmenin ve o6grencilerin morali, gug, kontrol,
rehberlik, destek ve degerlendirme yapilari, egitim programi ve ogretim
uygulamalari, ifade edilen beklentiler, etkililik, baglihk ya da uyum, rekabet,
ogrenciler ve sinif degdiskenleri arasindaki uyum, sistemin devamhligi,
gelismesi ve degismesi, duzenlilik ve guvenlik gibi etkenler sinif ikliminin
anlasiimasinda 6nemli kavramlardir. Bu kavramlar; iligkiler, kisisel gelisim,
sistemin devamliigi ya da sirdUrdlmesi olmak Uzere U¢ ana boyutta

incelenebilir (Adelman ve Taylor, 2009).

Sinif ikliminin ve sinif iklimi ile ilgili kavramlarin ne ya da neler oldugu

ile ilgili tartismalari genisletmek mimkidndir ancak sinif iklimi ile ilgili
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Uzerinde uzlasi saglanmis tek konu var ki o da sinif ikliminin 6nemi ya da
etkisidir. Sinif iklimi, 6grencilerin sinif icindeki davranislarinin ve 6grenmenin

temel belirleyicisi olarak gorulmektedir.

Aragtirmalar, sinif iklimi ile 6grencilerin davraniglari, 6z yeterlikleri,
basarilari, sosyal ve duygusal gelisimleri, okul mudarindn liderlik stili,
ogretmenlerin meslegi birakmalari ve okul yagsaminin niteligi gibi konular
arasinda anlamli iligkinin bulundugunu géstermektedir (Adelman ve Taylor,
2009). Ornegin Hindley (1996), sinif iginde olusturulan olumlu iklimin
ogrencilerin  basarilarini  ve tutumlarini  olumlu yonde etkiledigini
belitmektedir. Flanders (1970), sinif ortamindaki olumsuz duygusal iklimin
ogrencilerin basarilarini olumsuz yonde etkiledigini vurgulamaktadir. Bu
noktada iklimden anlagiimasi gereken; ogrencilerin guvende hissettikleri,
sefkat gordukleri, risk almaktan c¢ekinmedikleri bir 6drenme ortaminin
olusturulmasidir. iklim, fiziksel ortamla oldugu kadar dgrencilerin birbirleri ile

olan sosyal etkilesimleri ve iliskileri ile de ilgilidir (Aktaran: Corum, 2001).

Ogrencilere goére etkili odgretmenler “gercek’tirler. Yani etkili
ogretmenler, ogrencileri ile kisisel bir baglanti kurmakta, ogrencilerine karsi
samimi hisler beslemektedirler. Ogrencilere gore sz konusu bu iligkide kabul
ve guven ¢ok dnemlidir. Etkili 6gretmenler, 6grencilerinin glivenilmeye deger
varliklar olduklarina inanmaktadirlar. Empatik bir anlayisa, 6grenme sureci ile
ilgili olarak yuksek duyarliliga ve farkindaliga sahiptirler. Etkili 6gretmenler,
ogrencilerin merakli olabilecekleri, hata yapmaktan korkmayacaklari, i¢inde
bulunduklari ortamdan, 6grenci arkadaslarindan ve yasadigi deneyimlerinden
eglenerek ogrenebilecekleri psikolojik bir iklim olusturmay! amaclamaktadirlar
(Corum, 2001).

Etkili 6gretmenler, olusturduklari olumlu sinif iklimi ile taninmaktadirlar.
Etkili ogretmenler; karar alma surecine oOgrencilerini de dahil ederek,
ogrencilerini suUrece girdiler saglamalari konusunda cesaretlendirerek,
ogrencilerinin  kendilerini yeterli hissetmelerini saglayarak, o6grencilerinin

motivasyonlarini, yaraticiliklarini, 6grenmeye olan isteklerini arttirarak, tum
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ogrencilerini sinifin biricik Uyesi olarak kabul ederek siniflarinda olumlu bir
iklim olusturmaktadirlar (Corum, 2001; Sanchez, 2007). Bu sekilde bir iklimin
hakim oldugu siniflardaki 6grenciler, kendilerini guvende hissetmektedirler.
Bu nedenle oOgretmenleri tarafindan sorulan sorulara korkmadan cevap

vermek i¢in istekli davranmaktadirlar.
Etkili Ogretmenlerin Kisiler arasi iligkileri

Ogretmenler giiniin baslangicindan sonuna dek meslektaslariyla,
ogrencilerle ve ailelerle etkilesime girmek durumundadirlar. Bu durumda
ogretmenlerin guglu bir iletisim uzmani olmalari beklenebilir. Kendilerini ¢ok
aclk bir sekilde ifade etmeleri, karsi tarafi da anlamalari gerekmektedir.
Williams (1999) ve Raptakis (2005), etkili 6gretmenlerin 6drencilerle, ailelerle,
meslektaglariyla ve yoneticilerle durust ve dogrudan iletisim kurduklarini
belirtmektedirler. Etkili 6gretmenlerin kigiler arasi iliskilerde bu denli basarili
olmalarinda 6gretmenlerin kigilik 6zelliklerinin pay! buyuktur. Konuyla ilgili
olarak Raptakis (2005), etkili 6gretmenlerin, iliskilerinde olumlu, gercekgi,

sefkatli, adil ve empatik olduklarini belirtmektedir.

Etkili ogretmenlerin  kisiler arasi iligkiler alanindaki o6zellikleri
ogretmenlerin; ogrencileriyle, meslektaglariyla ve ailelerle kurduklari iligkiler
cercevesinde incelenecektir.

Ogrencilerle iligkiler

Ogretimin en énemli yonlerinden bir tanesinin 6Jretmen ve 6grenci
arasinda gerceklesen etkilesim olduguna iligkin arastirmacilar arasinda bir
uzlaginin varhg séz konusudur. Ogretmenlerin kisilik 6zelliklerinin, s6z
konusu bu etkilesimin dogasinin belirlenmesinde 6nemli bir degisken oldugu
da bilinmektedir. Ogretmenlerin kisilik dzellikleri, 6gretim siirecine olumlu ya
da olumsuz bir sekilde yansimaktadir. S6z konusu bu yansima da
ogretmenlerin davraniglari ile gergeklesmektedir. Hem 6gretmenler hem de
ogrenciler, sinif ortamina belirli kisisel ihtiyaglar ve amaclarla gelmektedirler.

Taraflarin davraniglari, bir digerinin bakis acgisina gore sekillenmektedir.
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Diger bir ifadeyle, 6gretmenlerin davraniglari dgrencileri etkilemekte, bu etki
ile harekete gecen 6grencilerin davraniglari da 6gretmenleri etkilemektedir.
Bu etkilesim sureci ders boyu devam etmektedir. Bu slre¢ iginde

ogretmenlerin kisilik 6zellikleri, 6gretme ve 6grenme ortamini etkilemektedir.

Pek ¢ok 6grenci igin ¢ocukluktan ¢ikip ergenlige adim atma dénemi;
degisim, uyum ve gecis zamanidir. Cocuklar, okulda gegen her gun, ait olma
duygularini gelistirmek amaciyla kisiler arasi iligkiler olugturmak ve var olan
iligkilerini sirdurmek amaciyla gaba gosterirler. Olumlu okul uyumuna sahip
ogrenciler, genellikle en basarih dgrencilerdir. Okul uyumu, ¢ocuklarin ve
ergenlerin, okul ortamina ve okulla ilgili deneyimlere nasil uyum
sagladiklariyla ilgili bir kavramdir. Ogrencilerin, davranis ve akademik agidan
basarili olma becerilerinin anlagilmasinda, olumlu okul uyumunun degerli
olduguna yonelik bir uzlagi bulunmaktadir. Arastirmalar, 6gretmen ve égrenci
iligkilerinin ¢esitli yonleri ile 6grencilerin okuldaki davranis ve akademik
uyumlari arasinda anlamh bir iligkinin bulundugunu gdstermektedir (Hughes,
Cavell ve Jackson, 1999). Ogretmen ve &grenci arasinda gergeklesen
iliskinin niteligi, ogrencinin, okuldaki olumlu davraniglarinin ve akademik
basarisinin 6énemli bir yordayicisidir. Sonug¢ olarak 6gretmen ve o6grenci
arasindaki iliskinin dnemli 6geleri, 6grencinin hem davranis sorunlarinin hem
de akademik basarisizliklarinin ¢6ziUmunde igse kosulabilecek o6nemli
miidahale aracilandir (Ang, 2005). Ogrenciler, gunlerinin dnemli bir
bodlimiini okulda gegirmektedirler. Ogretmenleriyle olan iligkilerinin niteligi,
ogrencilerin okula uyum saglamalarinda ya da saglayamamalarinda onemli

bir role sahiptir.

Ogretmen ve odgrenciler arasinda gergeklesen iligkinin niteligine katki
saglayan pek c¢ok faktorun bulunduguna yodnelik arastirmacilar arasinda bir
uzlasi vardir. Bu iligkilerin gelisimi, égretmenlerin ve 6grencilerin inanglari,
degerleri ve becerileri tizerine kurulan dinamik bir surectir. Ogretmenleri ile
etkilesim kurmada basarili olduklarina inanan ilkogretim okulu 6grencileri,
ogretmenleri ile sicak bir iligkiye sahip olduklarini, duygusal ve akademik

olarak ihtiya¢ duyduklari destedi ogretmenlerinden alabildiklerini ifade
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etmektedirler. Dikkatsizlik, ice kapaniklik, agresiflik ve yaramazlik gibi sorunlu
davranislar sergileyen ogrencilerin, 6gretmenleri ile olumsuz bir iliskiye sahip
olmalari s6z konusu olabilir. Ayrica okul ortamindan daha blyuk tatminsizlik
icinde olan ya da yetiskinlerin destegini alma konusunda gonulstiz olan
ogrencilerin, 6gretmenleri ile destekleyicilikten uzak bir iligkiye sahip olmalari

s6z konusu olabilir (Fredriksen ve Rhodes, 2004).

Ogretmen 6zellikleri, 6grencilerle yakin bir bagin olusmasinda énemli
bir rol oynamaktadir. ilkdégretim okulu dgretmenlerinin stres ve olumsuz etki
dizeyi, 6gretmeni ile olumsuz iligki surduren 6grenci sayisini yordamaktadir.
Stres duzeyi yuksek ogretmenler, 6fke ve karsitlik gibi uygun olmayan ve
olumsuz etkisi olan davranislar sergileme egilimindedirler. Ogretmenlerin
kendilerine iliskin algilari, sinif igindeki etkililikleri ile ilgili inanglari ve
ogrencileri ile ilgili beklentileri de o6grencileri ile kurduklari iligkiyi
etkilemektedir. Ayrica ogretmenlerin cinsiyeti, mesleki deneyimi, sosyo
ekonomik duzeyi, egitimi ve etnik kokeni de ogrencilerle kurduklari iligkinin

niteligini etkilemektedir (Fredriksen ve Rhodes, 2004).

Ogrenci-6gretmen iligkilerine odaklh aragtirmalar, belirli 6gretmen
davraniglarinin tutarl bir sekilde yuksek 6grenci basarisi ve olumlu 6grenci
davranisi ile iliskili oldugunu gdstermektedir. (Jones ve Jones, 2001; Corum,
2001). Etkili 6gretmenlerin 6grencileri ile iyi iliskiler kurmalarinda ve bu
iligkileri basarili bir sekilde yurutmelerinde sahip olduklari belirli 6zellikler
vardir. Baskalarinin ihtiyaglarina duyarl olma, 6grencilere énemli ve degerli
olduklarini, guvende olduklarini, sevildiklerini hissettirme, o6grencilerin
dunyalarini anlama, ogrencilere saygl duyma, etkili 6gretmenlerin ozellikleri
arasinda goze carpanlardir (Little, 2006). Bazi o6gretmen davraniglari ise,
daha dusuk ogrenci basarisi ile birlikte anilmaktadir. 17 farkli arastirmayi
inceledikten sonra Rosenshine (1971), dgrencilerin 6gretmenler tarafindan
guclt bir sekilde elestiriimelerinin, ogrenci basarisini olumsuz yonde

etkiledigi sonucuna varmigtir (Aktaran: Corum, 2001).
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Etkili 6gretmenlerin ogrencileri ile kurduklari samimi iligkiler 6grenciler
tarafindan da ¢ok anlaml bulunmaktadir. Nitekim Peart ve Campbell (1999)
tarafindan risk altindaki 6grencilerle yapilan bir arastirmada, liseyi terk etmis
ya da mezun olmus 47 gen¢ ergenle, 6gretmenlerinin 6zellikleri hakkinda
roportaj yapilmis. Ogrenciler tarafindan hayatlarinda fark yaratan
ogretmenler olarak tanimlananlar, sahip olduklari igerik bilgisi, O6gretim
yontemleri ya da kullandiklari materyaller agisindan évgu almamiglardir. Bu
ogretmenlerin sefkatli, anlayish, saygili, samimi ve adil davraniglari takdir

toplamigtir.

Ogretmenler ve &6grenciler arasindaki olumlu etkilesimler, etkili
ogretmenlerin, 6drencilerine sefkatli ve samimi davranmalarinin, 6grencileri
icin kaygilanmalarin (Stronge, 2004), ogrencileri ile sicak ve Kkigisel bir
dizeyde iligki kurmalarinin (Thomas ve Montgomery, 1998) dogal bir
sonucudur. Etkili 6gretmenlerin  6grencileri ile kurduklari bu iligkiler,
ogrencilerin kendilerini onaylanmis hissetmelerini saglamakta ve boylece

basariyi yakalamalarina yardimci olmaktadir.
Ailelerle iligkiler

Ogrencilerin egitim 6gretim yasamlarinda basgarili olabilmeleri pek gok
etkene baghdir. Ogrencinin okulu, 6gretmeni, sinif arkadaglar bu etkenler
arasinda sayillabilir. Okul kaynakh etkenlerin yani sira anneler ve babalar,
diger bir ifadeyle aileler de 6grencilerin basarilarinda olumlu ya da olumsuz

etkiye sahiptir.

Okulun 6nceden belirlenen hedeflerine ulasabilmesi igin, 6grencinin
ailesinin de egitim Ogretim sureclerine katilmasi ve okulun galigmalarina
destek vermesi gerekmektedir. Ailelerin okul etkinliklerine katilmalarini konu
edinen arastirmalar, okul-aile isbirliginin batin tar ve dizeydeki okullarda
ogrenim goren ogrencilerin basarisinin arttirilmasinda olumlu katkisinin
oldugunu gostermektedir. Okul-aile igbirligi; 6grenci basarisinin artmasi,

katiim, gudulenme, kendine guven ve davraniglarin degdismesini
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saglamaktadir. Ayrica ¢ocuklarin okula ve 6gretmenlerine iliskin tutumlarin

olumlu bir hale gelmesinde de aile katiliminin katkisi 6nemlidir (Aydin, 2004).

Ailenin, cocuklarinin egitim 6gretim faaliyetlerine katilim gostermesinin
onemine iliskin ¢ok sayida c¢alisma bulunmaktadir. Ailesi egitim o6gretim
sureglerine katilan ¢ocuklarin, ailesi katilmayan ¢ocuklara oranla akademik
olarak daha basarili olduklari, okula kargi daha olumlu bir tutum iginde
olduklari ve 0odevlerini duzenli yapma aligkanligina sahip olduklari
bilinmektedir (Garcia, 2004; Baum ve Schwarz, 2004). Bunlara ek olarak
Garcia (2004), egitim surecine etkin katilan ailelerin ¢ocuklarinin, okul iginde
daha olumlu davrandiklarini ve mezun olma oranlarinin yliksek olmasina da
dikkat cekmektedir.

Aile katiliminin yararlari sadece ¢ocuklarla sinirli degildir. Aragtirmalar,
artan aile katihmindan ailelerin, 6gretmenlerin ve okullarin da fayda
sagladigini  gostermektedir. Ornegin, cocuklarinin egitimlerine  katilim
gOsteren aileler, annelik ve babalik gorevlerini daha bir glvenle yerine
getirmekte, cocuklarinin psiko sosyal gelisimlerine iligkin detayl bilgi sahibi
olmaktadirlar. Ogretmenler ise, 6grencilerinin aile yasamlari hakkinda bilgi
sahibi olarak ogrencilerinin yasamlarini daha kolay anlayabilmektedirler.
Okullar ise artan toplum desteginden yarar saglamaktadir (Baum ve
Schwarz, 2004).

Celep (2008), cocuklarinin basari durumlari konusunda 6gretmenlerle
hi¢ iletisim kurmayan ailelerin g¢ocuklarinin okulda basarisiz olduklarini
belirtmektedir. Annesinin ve babasinin 6gretmeni ile yakin iligki icinde

oldugunu goren 6grenciler daha yapici davranmaya egilim gostermektedirler.

Ev ve okul arasindaki iligkilerin basarili olabilmesi, okuldaki cesitli
pozisyonlarda bulunan gorevlilerin strece aktif katihmini gerektirmektedir.
liskilerin baslatiimasi ve sirdirilmesi vyalnizca secilen calisanlarin
sorumlulugunda olmamalidir. Ev ve okul arasindaki etkilesim sureci, igbirlikgi

bir sekilde paylasiimis olmalidir. Aileleri, ¢ocuklarinin egitim o6gretim
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sureglerine dahil etmenin cesitli yollari vardir. Bu yollari Epstein (2001),

geligtirdigi bir modelle su sekilde agiklamaktadir (Aktaran: Garcia, 2004):

Tip 1-Anne ve Baba Olmayi Ogretmek: Basarili anne ve baba olma,
cocuklarina destek olma, cocuk ve ergen gelisimi ve etkili 6grenme igin

uygun ev kosullari konularinda aileye yardimci olmak.

Tip 2-iletigim: Okul programlarina, égrencilerin akademik ilerlemesine ve

psiko sosyal gelisimlerine iligskin okul-ev ve ev-okul iletisimini guglendirmek.

Tip 3-Gonulluluk: Okul iginde ya da disinda dizenlenen &grenci
etkinliklerinde, 6grencilerin ve okul programlarinin desteklenmeleri icin aileyi,

seyirci ya da bir ¢aligsan olarak gorevlendirmek.

Tip 4-Evde Ogrenme: Odev yapma, hedef belirleme, okul programlariyla
ilgili etkinlik yapma ya da karar alma gibi akademik ogrenme etkinliklerinde

cocuklarina yardimci olmalari konusunda aileyi cesaretlendirmek.

Tip 5-Karar Alma: Okulda yapilacak cesitli etkinlikler, programlar ya da
degisimler igin alinacak kararlarda aileyi, Okul Aile Birligi araciligiyla karar

alma surecine dahil etmek.

Tip 6-Toplumla isbirligi: Okul programlarini, okulun aileye iliskin
uygulamalarini ve o6grenci 6grenmesini gelistirmek amaciyla sivil toplum
orgutlerini, Universiteleri, is cevrelerini harekete gecirmek, bu kuruluglarin

calismalarini ve kaynaklarini koordine etmek.

Etkili 6gretmenlerin ailelerle olan iligkilerini gesitli agilardan ele almak
mumkundur. Ailelerle saghkh bir iliski kurabilmek igin etkili égretmenler,
oncelikle anne ve babanin beklentilerini 6grenmektedirler. Bacanli’'ya gore

(2002) annelerin ve babalarin etkili bir 6gretmenden beklentileri sunlardir:

1. Cocuklarina yeterli 6zen ve dikkatin gosterilmesi.
2. Cocuklarin 6grenme konusunda ve egitime yonelik olarak heyecan
duymalari.

3. Cocuklarina gerekli bilgi ve becerilerin 6gretilmesi.
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. Cocuklarin girisimleri igin cesaretlendiriimesi ve desteklenmesi.

4

5. Cocuklarinin is ve davraniglarinin denetlenmesi.

6. Cocuklari konusunda ailelerin zaman zaman bilgilendirilmeleri.
7

. Ogretmenin kendini ve zamanini gocuklara adamasi.

Bu beklentilerin bir uzantisi olarak aileler, ¢ocuklarin okul yasantilari
hakkinda sistematik olarak bilgilendiriimek isterler. Ailelerin bu arzusuna
iliskin farkindalik seviyesi ylksek olan etkili 6gretmenler, &grencilerin
akademik gelisimleri, sinifta sergiledikleri olumlu ve olumsuz davraniglari,

birbirleri ile olan iligkileri hakkinda aileleri bilgilendirmektedirler.

Etkili ogretmenler, 06grencilerinin akademik gelisimlerini dikkatle
g6zlemlemeleri ve gelismeleri ailelerle sistematik bir sekilde paylagsmalari ile
taninmaktadirlar. Bu durumda etkili ogretmenlerin ailelerle olan iligkiler
alanindaki 6zelliklerini 6gretmen — anne ve baba gorusmeleri ¢ergevesinde

incelemek daha dogru bir yaklagim olabilir.
Aileyle Yapilan Gorligmeler

Anne ve babalarin ¢gocuklarinin egitim 6gretim sureglerine “yeterince”
katiimlarini saglamak 6grenci basarisinin anahtar kavramlarindan biridir.
Ancak gerek ailelerin gerekse ogretmenlerin konuya iligkin becerileri
yeterince gucli olmazsa aile-6gretmen goértismeleri her iki taraf icin de
oldukga stresli gegen bir siirece dénlsebilir. Uretken ve basarili gérismeler
dikkatli bir planlamay gerektirir. Etkili 6gretmenler, aile ile goérigmeden dnce
gbrisme icin bir takim hazirliklar yapmaktadirlar. Goérisme oOncesinde
hakkinda konusacagi ogrenciye iliskin her tuarlu veriyi toplamaktadirlar.
Gorugsmede  kullanmak  Uzere 6grenci  calismalarindan  ornekleri
hazirlamaktadirlar (Bacanli, 2002).

Etkili o6gretmenlerin goérisme sirasinda izledikleri yontem ya da

sergiledikleri davraniglari su sekilde siralamak muamkundur:

e Konusmaya ilk olarak ailenin baglamasina 6zen gosterirler. Ailenin

sO6zunU kesmeden dinlerler.
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e Gorusmenin, taraflarin konugsma suresi agisindan dengede gegmesini
saglarlar.

e Ogrenciye iliskin agiklama yaparlarken 6grenci galismalarindan somut
ornekler sunarlar.

e Uzmani olmadiklari bir konuya iliskin goruglerini belirtmekten mutlaka
kaginirlar.

e Ogrenciyle ilgili olumsuz bir bilgi paylasirken sandvigc yontemini
kullanirlar. Daha acik bir ifadeyle s6ze 6grencinin somut bazi olumlu
Ozellikleri ile baslarlar, 6grenciye iliskin olumsuz 6zelligi ya da bilgiyi
sunarlar, bir baska olumlu 6zellik ya da bilgiyi sunarak paylasimi
tamamlarlar.

e Ogrencinin sorunlari ile ilgili olarak aileyle ortak ¢ézimler lretmeye
calisirlar.

e Gorusme surecinde etkin dinleme becerileri sergilerler.

o Kendilerine ait bir gorev hususunda anne ve babaya sorumluluk
yuklemezler. Bu sekilde davrandiklarinda aileye, kendi iglerine
karigsma izni vermis olacaklarini ¢ok iyi bilirler.

e Gorusme sirasinda aile ile etkilesimlerini koparacak kadar uzun notlar
almazlar.

e Gorusme sonucunda aileyle birlikte bir eylem plani hazirlamayi

standart bir iglem olarak yaparlar.

Etkili ogretmenler, gorisme icin gelen anne ve babaya gorusmeye
geldikleri igin igtenlikle tesekkur edip onlari ugurladiktan sonra gorisme
sirasinda aldiklari notlari birlestirirler, daha anlasilir olmasi igin notlar
Uzerinde calisirlar. Bir sonraki gorisme igin kaynaklik etmesi i¢in notlari
saklarlar. Etkili ogretmenlerin ogrencileri ile ilgili ailelerle bu sekilde
gerceklestirdikleri gorusmeler, aileler agisindan ¢ok anlamhdir. Gorusme

sonucunda 6gretmen, ailenin saygisini ve guvenini kazanmaktadir.
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Meslektaslarla iligkiler

Ogretmenin meslektaslari, mesledi etkileyen faktorler arasinda énemli
bir paya sahiptir. Ogretmenler arasinda paylasilan fikirler, amaclar ve
uygulamalar, 6gretmenlerin mesleki becerilerinin ve bilgilerinin gelismesine
ve bu becerilerin daha etkili kullanilmasina yardimci olmaktadir. Meslektas
iligkileri, ogretime iliskin elestirel duslincenin gelismesine, fikirlerin
paylasiimasinin cesaretlendiriimesine ve farkl fikirlere sayglr duyulmasina
katki saglamaktadir. Ogretmenler arasinda gerceklesen mesleki iligki,
ogretmenlerin kariyerlerinin basinda basariya ulasmalarinda énemli bir rol
oynamaktadir. isbirlikci égretmenler; 6gretme ve dgrenmeye iliskin karmagik
sorunlara etkili cozimler Uretmek icin uzlasmaya ve kolektif uzmanhga deger
vermektedirler. Bu ogretmenler gugclu iletisim becerilerine sahiptirler ve
kendilerini tum ogrencilerin ulagabilecegi sekilde konumlandirmaktadirlar.
Meslektaglari ile basarili iligki i¢cinde olan gobreve yeni baslayan
ogretmenlerin, deneyimli 6gretmenlerden aldiklari geri bildirimlerle okula ve

ogretmenlige olan bagliliklari artmaktadir (Krishnaveni ve Anitha, 2007).
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BOLUM Il
YONTEM

Bu bdlimde, arastirma modeli, evren ve oOrneklem, veri toplama
araglarinin gelistiriimesi, araglarin gegerlik ve guvenirlik c¢alismalar ile

verilerin ¢ozumlenmesi agiklanmigtir.
Arastirma Modeli

Arastirmaya katilanlarin ya da kigilerin egitime iligkin inancglari ile etkili
ogretmenlerin 6zellik ve davranislarina sahip olma derecelerinin belirlendigi
ve kaynak kisilerin egitime iligkin inanclari ile etkili 6gretmenlerin 6zellik ve
davranislarina sahip olma dereceleri arasinda bir farkhligin olup olmadiginin
saptandidi bu arastirma, tarama tart bir arastirmadir. Karasar'a (1999) gore
tarama modelleri, gegmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu
sekliyle betimlemeyi amaclayan arastirma yaklasimlaridir. Arastirmaya konu
olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullari icinde ve oldugu gibi

tanimlanmaya c¢aligilir.

Bu arastirmada ilkogretim okullarinda gorevli olan o6gretmenlerin
egitime iliskin inanglari ve etkili 6gretmen 6zellik ve davraniglarina sahip olma
dereceleri, arastirmanin bagdimli degiskenlerini olusturmaktadir. Bagimli
degiskenler Uzerinde etkisi arastirilan cinsiyet, brans, kidem, calisilan
okuldaki hizmet suresi, mezun olunan egitim kurumu degiskenleri ise

arastirmada kullanilan bagimsiz degigkenlerdir.

Arastirmada, ilkogretim okullarinda goérevli 6gretmenlerin algilarindan
yararlanilarak, etkili 6gretmenlerin sahip olduklari ozelliklerin 6nem sirasi
belirlenmeye galigiimistir. Ayrica ilkdgretim okullarinda gorevli 6gretmenlerin
egitime iliskin inanglarinin, etkili 6gretmen 6zellik ve davraniglarina sahip
olma derecelerinde bir farklihda neden olup olmadigi da belirlenmeye
calisiimistir. Son olarak, arastirmaya katilan ilkogretim okullarinda gorevli
ogretmenlerin, etkili bir 6gretmende bulunmasi gereken 06zelliklere iligkin

yapmis olduklari agiklamalar da igerik analizi yoluyla incelenmistir.
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Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, Ankara ili merkez ilgelerinde bulunan kamu
ilkogretim okullarinda gorevli 6gretmenler olusturmaktadir. Aragtirmada,
tabakali o6rnekleme yoluyla 6rneklem secilmistir. Baykul'a (1999) goére,
tabakali érneklem alma ydntemi, sosyal bilimlerde siklikla kullanilan ve
Ozellikle homojen olmayan evrenlerde uygundur. Tabakali ornekleme
yonteminde, evrenin alt gruplarindaki eleman sayilarinin evrenin butunundeki
eleman sayisina oranlari hesaplanarak orneklem segme yoluna gidilir.
Ayrica, Balci (2004), tabakali érnekleme yonteminde, evrendeki alt gruplarin

orneklemde temsil edilmelerinin garanti edilebildigini belitmektedir.

Arastirmada kullanilacak 6rneklem blyukligunun belirlenmesinde +
%5 duyarlilik i¢in, z=2 glven dizeyinde, p=0.5 ve q=0.5 olarak belirlenmig ve
yeterli orneklemin hesaplanmasinda asagidaki formul kullaniimigtir (Balci,
2004):

_ Nxz’xpxq
n_Nxd2+ZZ><p><q

Formulde gegen simgelerin anlamlari soyledir:

N: evren blayuklugu,

n: érneklem buyuklugu,

z: guvenirlik dizeyi,

d: duyarhlik (érnekleme hatasi),

p ve q: gergeklesme ve gerceklesmeme olasiligi.

Buna gore, arastirma igin uygun orneklem buyuklugunun belirlenmesi
amacilyla, eldeki veriler formulde yerlerine yazilarak hesaplama yapilimistir.
Asagida goriuldugu Gzere, arastirma icin uygun orneklem buyukligunin 392
kisi olarak kabul edilmesi uygundur. Ancak, gerek uygulama sirasinda
kargilagilacak gucluklerden en az etkilenmek ve gerekse Ornekleme

gegerligini artirmak amaciyla, 700 kisilik bir érneklemin uygun olabilecegi
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dusunulmus ve bu orneklemin, 40 ilkogretim okulundan secilmesine karar

verilmigtir.

_ Nxz’Xpxq 20666 X 22 x 0.5 X 0.5
"TNxd2+z2xpxq 20666 x 0.052 + 22 x 0.5 x 0.5

= 392

Arastirmalarda uygun orneklem buyukligunin ne olmasi gerektigine
iliskin c¢esitli kaynaklarda, evren buyuklugune bagli olarak segilebilecek
orneklem buyiklikleri verilmektedir. Ornegin; ok bliyiik evrenler igin % 95
glven duzeyinde 384 kisinin de evreni temsil edebilecegi gortulmektedir
(Balci, 2004). Bu veriler dogrultusunda arastirma icin 700 kisilik 6rneklemin
segiminde, dncelikle MEB il Milli Egitim Miidirligi'nden Ankara’daki kamu
ilkégretim okullarinin 6gretmen sayilarini gdsteren “2006-2007 Ogretim Yili
Resmi ilkdégretim Okulu istatistiki Bilgileri” alinmistir. ilgili istatistiki bilgilere
gore, 2006-2007 ogretim yilinda, Ankara’nin sekiz merkez ilgesindeki resmi
ilkogretim okullarinin sayisi 561, bu okullarda gorevli 6gretmen sayisi ise
20666 olarak belirlenmigtir (6416 erkek, 14250 kadin).

Arastirmada, Ankara’ya bagl sekiz merkez ilgenin (Altindag, Cankaya,
Etimesgut, Golbasi, Kegioren, Mamak, Sincan, Yenimahalle) her biri, ilge
Olgut alinarak bir tabaka olarak disunulmustir. Bdylece, her bir ilgcede yer
alan ogretmen sayisinin, toplam igindeki oranina gore arastirma
ornekleminde temsil edilmesi saglanmistir. Ayrica, her ilgedeki 6gretmenlerin
cinsiyeti ve bransi da (sinif 6gretmeni ya da brans 6dretmeni olma durumu)
dikkate alinarak alt tabakalar olusturulmustur. Ornegin; arastirma evreni
dahilinde Ankara’nin Altindag ilgesinde, resmi ilkogretim okullarinda gorevli
ogretmen sayisi 2326°dir (Erkek: 780; Kadin: 1546). Altindag ilgesinde
gorevli ogretmenlerin  toplam icindeki orani, vyaklagsik %12 olarak
hesaplanmistir (2326 = 20666 = 0.12). Buna gore arastirma kapsaminda
anket uygulanacak toplam o6gretmenlerin %12’sinin, Altindag’dan alinmasi
gerektigine karar verilmigtir. Bu hesaplama vyapildiginda, arastirma

orneklemine alinan 6gretmenlerin 84’0 Altindag’dan secilmigtir (700 x 0.12 =
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84). Bununla birlikte, bu ilgeden secilen ogretmenlerin evrene uygun sekilde

temsil edilmeleri icin, cinsiyet ve brang degiskenleri de dikkate alinmistir.

Arastirmada, uygun érneklemin belirlenmesinde, 6gretmen sayilarina
benzer bir gsekilde, uygulama yapilan okullarin secilmesinde de tabakali
orneklem yontemi kullaniimistir. Bunun igin, her bir merkez ilgcede yer alan
ilkogretim okulu sayisinin toplam okul sayisi i¢gindeki orani bulunmus ve bu
oran, arastirma kapsaminda uygulama yapilan okullarin belirlenmesinde
dikkate alinmistir. Ornegin; 2006-2007 dgretim yili verilerine gére Ankara’nin
merkez ilgelerinde 561 ilkogretim okulu bulunmaktadir. Bu donemde Altindag
licesi'ndeki okul sayisinin 73 oldugu dikkate alindiginda, bu ilgedeki okul
sayisinin toplam igindeki orani yaklasik %13 olmustur (73 +561 = 0.13).
Buna go6re arastirma kapsaminda uygulama vyapilan 40 okulun %13’U
(40 x 0.13 = 5) Altindag’daki okullar arasindan yansiz (random) olarak
belirlenmistir. Bu hesaplamalara goére, Ankara’nin Altindag ilgesinden 5
ilkogretim okulu ve 84 ogretmen arastirma kapsamina alinmigtir. Bu
hesaplamalar, diger merkez ilgeler icin de yapilmistir. ilgili iigelerden segilen
okul ve ogretmenlerin belirlenmesinde ise yansiz se¢me yoluna gidilmigtir.
Arastirma kapsaminda orneklem secilen merkez ilgelerin okul ve 6gretmen
sayilari ile bunlarin o6rneklem igindeki temsil edilme oranlari Tablo-5'te

verilmigtir.

Tablo — 5. Aragtirma Orneklemi

iie Okul Ogretmen Sayisi | Okul| Okul |Ogretmen |Ogretmen
Sayisi |Erkek | Kadin | Toplam | (%) | (n=40) (%) (n=700)

Altindag 73| 780| 1546 2326 13 5 12 84
Cankaya 108| 974 3200 4174 19 8 20 140
Etimesgut 37| 442 1182 1624 7 3 8 56
Golbasi 34| 144 333 477 6 2 2 14
Kecgioren 86| 1414| 2726 4140 15 6 20 140
Mamak 93| 869| 1606 2475 17 7 12 84
Sincan 44| 737 1343 2080 8 3 10 70
Yenimahalle 86| 1056| 2314 3370 15 6 16 112

Toplam 561| 6416| 14250| 20666| 100 40 100 700
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Arastirmanin orneklemine iliskin yukarida verilen tabloya goére 40
ilkogretim okulunda uygulama gergeklestiriimistir. Buna gore uygun okul
orneklemi olarak Altindag’dan 5, Cankaya’dan 8, Etimesguttan 3,
Golbasi’'ndan 2, Kecioren'den 6, Mamaktan 7, Sincan’dan 3 ve
Yenimahalle’'den 6 olmak Uzere toplam 40 ilkogretim okulu arastirma
kapsamina alinarak uygulama vyapilmistir. Benzer sekilde aragtirma
kapsamina alinan 6gretmen sayisi da ilgeler bazinda farklilik gostermektedir.
Altindag’'dan 84, Cankaya’dan 140, Etimesguttan 56, Goélbasi’'ndan 14,
Kecioren’den 140, Mamak’'tan 84, Sincan’dan 70 ve Yenimahalle’den 112
olmak Uzere toplam 700 6gretmen arastirmanin ornekleminde yer almistir.
Ancak uygulama sirasinda karsilasgilan bir takim zorluklar nedeniyle 6rneklem
kapsamindaki kigilerin tamamina ulagilamamig ve 540 anketten gecerli
veriler elde edilmistir. Arastirmada ilce bazinda uygulanan anketlerin geri

donus oranlari Tablo-6’da verilmigtir.

Tablo — 6. Anketlerin Geri Dontlis Orani

lice Dagitilan Anket Donen Anket Geri Donus
Sayisi Sayisi Orani (%)

Altindag 84 73 86.9
Cankaya 140 89 63.5
Etimesgut 56 56 100
Golbasi 14 14 100
Kegioren 140 102 72.8
Mamak 84 71 84.5
Sincan 70 50 71.4
Yenimahalle 112 85 75.8
Toplam 700 540 77.14
Anketlerin geri donus oranlari ile ilgili yukarida verilen tablo

incelendiginde, arastirmada uygulanan 700 anketten 540’ inin geri dondugu
ve tum anketlerde geri donls oraninin % 77.14 oldugu goruimektedir.
Arastirma sonugclariyla ilgili bir yargiya varabilmek icin anketlerin geri donus
orani ile ilgili alanyazinda gesitli bilgilere rastlamak muamkindir. Ornegin
Balci (2004), anketlerin % 80 oraninda geri donmesi gerektigini belirtirken

s6z konusu bu oran Buyukoéztirk, Cakmak, Akgun, Karadeniz ve Demirel
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(2008) tarafindan yapilan bir ¢galismada % 70-80 olarak ifade edilmektedir.
Bu dogrultuda arastirmada kullanilan anketlerin geri donus oraninin yeterli

oldugu soylenebilir.

Anketlerin geri donus oranlari ile ilgili tablo dikkatle incelendiginde en
yuksek geri donus oraninin % 100 ile Etimesgut ve Golbasi’'nda, en disuk
oranin ise % 63.5 ile Cankaya’da gergeklestigi gorilmektedir. Anketlerin geri
donusunde yuksek bir oranin saglanabilmesi icin uygulama yapilan okullara
tekrar tekrar gidilmis ve sure¢ yakindan izlenmigtir. Ancak Cankaya ilgesinde
yer alan ilkdgretim okullarinda gorevli 6gretmenlerin konuya iliskin igbirligine
yanasmamalari nedeniyle vyeterli geri donus orani bu ilceden elde
edilememistir. Cankaya ilgesinden elde edilen dusik geri dénds oranina
ragmen anketlerin geri donus oraninin toplamda yeterli oldugu kabul edilerek
gerekli veriler elde edilmigtir. Bu dogrultuda arastirmaya katilan

ogretmenlerin gesitli degiskenler agisindan dagilimi Tablo-7’'de verilmistir.

Tablo-7'deki veriler incelendiginde arastirmaya katillan 6gretmenlerin
yaklasik Ugte ikisinin kadin oldugu (% 65.9) gortulmektedir. Bu 6gretmenlerin
yaridan fazlasi brans ogretmenligi (% 52) yaparken kalan kismi ise sinif
ogretmenlerinden (% 48) olusmaktadir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin
mezun olduklari editim kurumlari dikkate alindiginda iki-U¢ yillik énlisans %
18.9, fen-edebiyat fakiltesi %10.6, egitim faklltesi % 53.3, son olarak diger
fakultelerden mezun olan Ogretmenlerin oraninin ise % 14.3 oldugu
goOrulmektedir. Mezun olunan egitim kurumu baglaminda 6rneklemin iginde
egitim fakultesinden mezun olan 6gretmenlerin oraninin diger fakulltelerden
ya da egitim kurumlarindan mezun olan 6gretmenlere oranla daha fazla
olmasi dikkat c¢ekicidir. Ayrica bir egitim fakultesinden, fen edebiyat
fakultesinden, iki-u¢ yilhk on lisans programlarindan degil de iktisadi ve idari
bilimler fakultesi, ziraat fakultesi gibi misyonu dgretmen yetistirmek olmayan
faklltelerden mezun olarak 6gretmenlik yapan grubun oran agisindan

yaklasik % 18’lik bir paya sahip olmasi da kigimsenmemelidir.
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Tablo — 7. Aragtirmaya Katilan Ogretmenlerin Gesitli Degiskenlere Gore
Dagilhimi

Degiskenler Kategoriler n %
1. Cinsiyet 1. Kadin 356 65.9
2. Erkek 184 34.1
2.Brans 1._Sinif Ogretmeni 259 48
) 2. Brans Ogretmeni 281 52
1. Iki — Ug Yillik On lisans 102 18.9
3. Mezun Olunan 2. Fen — Edebiyat Fakultesi 57 10.6
Kurum 3. Egitim Fakiltesi 288 53.3
4. Diger 93 17.2
1. 1-5yil 77 14.3
2. 6-10yil 93 17.3
: 3. 11-15vyll 129 23.9
4. Mesleki Kidem 41620 yil 96 178
5. 21 -25yil 59 10.9
6. 26 yil ve Uzeri 85 15.8
1. 1-2vyill 182 33.7
2. 3—4wl 113 20.9
5. Bulunulan  Okuldaki 3. 5-6yll 58 10.7
Hizmet Suresi 4. 7-8yill 31 5.7
5. 9—-10 vl 42 7.8
6. 11 yil ve Uzeri 114 21.1
1. Aktarmaci 128 23.7
6. Ogretmen inanglar 2. Eklektik 270 50
3. llerlemeci 142 | 26.3
Toplam | 540 100.0

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki kideme gore dagilimlar
incelendiginde 1-5 yillik 6gretmenlerin % 14.3, 6-10 yillik 6gretmenlerin %
17.3, 11-15 yilhk 6gretmenlerin % 23.9, 16-20 yillik 6gretmenlerin % 17.8,
21-25 yilhk ogretmenlerin % 10.9 orana sahip oldugu gorulmektedir.
Meslekte 26 yilini bitirmis ve halen g¢alismakta olan 6gretmenlerin oraninin
ise % 15.8 oldugu goérulmektedir. Bu durumda meslekte 11-15 yil hizmet
veren 6gretmen grubunun diger gruplara oranla daha fazla oldugu acik bir

sekilde gorulmektedir.

Aragtirmaya katilan ogretmenlerin bulunduklari okullardaki hizmet
sureleri dikkate alindiginda, ayni okulda 1-2 yildir ¢alisanlarin % 33.7, 3-4
yildir ¢galisanlarin % 20.9, 5-6 yildir ¢alisanlarin %10.7, 7-8 yildir galisanlarin
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% 5.7, 9-10 yildir calisanlarin % 7.8’lik orana sahip oldugu gértulmektedir.
Ayni okulda 11 yil ve daha uzun zamandan beri gorev yapan 6gretmenlerin
oraninin ise % 21.1 oldugu dikkat cekmektedir. Ayni okulda 1-2 yildir calisan
ogretmenlerin orani (% 33.7) diger gruplarin oranina goére fazla olmasina
karsin ayni okulda 11 yili agkin bir sire ¢alisan 6gretmenlerin orani (% 21.1)
da kigumsenecek bir oran degildir. Bu durumda ayni okulda 1-2 yildir galigan
ogretmen grubu ve 11 yildan daha uzun bir zamandir galisan 6gretmen

grubu disinda kategoriler arasindaki dagihmin benzer oldugu sdylenebilir.

Arastirmaya katilan 6gretmenler, sahip olduklari egitime iliskin inang
degiskenine gore incelendiklerinde ise aktarmaci inanca sahip égretmenlerin
oraninin % 23.7, eklektik bir inanca sahip 6gretmenlerin oraninin % 50,
ilerlemeci inanca sahip 6gretmenlerin oraninin % 26.3 oldugu gorulmektedir.
Oran acisindan yorumlandiginda 6gretmenlerin yarisinin eklektik bir inanca
sahip olduklari bir diger ifadeyle ne tamamen aktarmaciliyi benimsedikleri ne
de tamamen ilerlemeciligi benimsedikleri sdylenebilir. Eklektik bakis agisina
sahip ogretmenlerin disinda ogretmenlerin dortte birinin, aktarmacihigin
uygulamalarini benimsedigi, dortte birinin de ilerlemeciligin uygulamalarini

benimsedigi sdylenebilir.
Veri Toplama Aracinin Gelistirilmesi

Arastirmada verilerin toplanmasi amaciyla, arastirmaci tarafindan bir
anket gelistirilmistir. Anket genel olarak bes bélimden olusmaktadir: Birinci
bolimde, arastirmaya katilan 6gretmenlerin gesitli degiskenlere iligkin kigisel
bilgileri; ikinci bolimde, o6gretmenlerin egitime iliskin inancglarini belirlemek
Uzere kullanilan “Egitime lligkin inang Olgegi”, bulunmaktadir. Anketin tGiglinci
bdlimunde ilkogretim okullarinda goérevli 6gretmenlerin etkili 6gretmen 6zellik
ve davranislarina sahip olma derecelerini belirleyen “Etkili Ogretmen Ozellik
ve Davranig Olgedi” bulunmaktadir. Dérdinct bélimde, Etkili Ogretmen
Ozellik ve Davranis Olgeginde yer alan 6zellikler ve davraniglar arasindan
dgretmenler acisindan géreli énem sirasini belirleyen “Etkili Ogretmen

Ozellik ve Davraniglari Siralama Olgegi” bulunmaktadir. Son bolimde ise
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etkili bir ogretmenin Ozelliklerini ve davraniglarini belirlemeye yonelik

ogretmenlerin kisisel goruglerine yer verilen agik uglu bir soru yer almaktadir.

Anketin ikinci boliminde yer alan “Egitime iligkin inang Olgegi’nin
geligtiriimesi igin alanyazin taranmis ve yaklasik 60 maddelik genis bir madde
havuzu olusturulmustur. Sonra, bir grup 6gretmenden gerekli gériisme izinleri
alindiktan sonra oOlgekte yer alan aktarmaciliga ve ilerlemecilige iligkin
ifadelerin anlamlih@i Gzerine goérismeler yapilimistir. Bu goérismelere dayall
olarak alanyazindan olusturulan madde havuzu zenginlestiriimis ve
dizenlenmistir.  Ogretmenlerle  yapilan gérigmelerin  ve alanyazin
taramasinin ardindan, alan uzmanlarinin goruglerine bagsvurularak bu
maddelerden bir kismi elenmis, bazilarinda ise ifade ve anlatim bakimindan
gerekli duzeltmeler yapiimistir. Yapilan duzeltme ve degisikliklerden sonra,
madde havuzundaki madde sayisi 38’e indiriimistir. On uygulamadan elde
edilen veriler dogrultusunda yapilan gerekli iglemlerin ardindan 24 maddelik

bir “Egitime iliskin inanc Olcegi” hazirlanmustir.

Egitime iliskin inang Olgeginde aktarmaciligi ve ilerlemeciligi yansitan
ifadeler likert tipi bir dereceleme ile cevaplandiriimistir. Begli derecelemenin
kullanildigi Olcekte, arastirmaya katilan 6gdretmenlerin, verilen ifadelerde
kendileri igin uygun gelen segenegdi belirtmeleri saglanmistir. Olcekte
kullanilan derecelendirme segenekleri, 1) Hi¢c Katimiyorum, 2) Cok Az
Katiliyorum, 3) Biraz Katiliyorum, 4) Biyik Olglide Katiliyorum ve 5)

Tamamen Katiliyorum bigiminde belirlenmigtir.

Egitime iliskin inan¢ Olgceginde yer alan 24 maddeden 12’si ilerlemeci
bakis acisini yansitirken 12'si ise aktarmaci bakis agisini yansitmaktadir.
ilerlemeci bakis acisini 1, 2, 6, 7, 9, 10, 11, 14, 17, 18, 19, 21 numarali
maddeler yansitirken 3, 4, 5, 8, 12, 13, 15, 16, 20, 22, 23, 24 numarall
maddeler aktarmaci bakig acisini yansitmaktadir. Arastirmaya katilan
ogretmenlerden, Olcekte yer alan ifadelerde, kendileri igin uygun gelen
segenegi (1- Hi¢ Katilmiyorum, 2- Cok Az Katiliyorum, 3- Biraz Katiliyorum,

4- Blyuk Olglide Katilyorum ve 5- Tamamen Katiliyorum) isaretlemeleri
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istenmistir. Katilimci 6gretmenlerin ifadelere verdikleri cevaplar sayillmis ve
her bir katilimci ogretmen igin toplamda bir puan elde edilmigtir. Elde
edilebilecek toplam puan 0 ile 24 arasinda degisebilmektedir. Toplam puanin
yuksek olmasi ilerlemecilige olan ylksek ilgi anlamina gelirken puanin dusik
olmasi aktarmaciliga olan ilgiyi yansitmaktadir. Toplam puan baglaminda

ilerlemecilige ya da aktarmaciliga olan ilgi “iyi” ya da

“®

kotu” olarak

yorumlanmamaldir.

Katihmcilarin ilerlemeciligi yansitan ifadelere verdikleri “Tamamen
Katiliyorum” ve “Blylk Olglide Katiliyorum” cevaplari igin katilimcilar 1’er
puan almiglardir. Benzer sekilde aktarmaciligi yansitan ifadelere verdikleri
“Hic Katilmiyorum” ve “Cok Az Katiliyorum” cevaplari i¢in de katilmcilar 1’er
puan almislardir. Boylece ifadelere verdikleri cevaplar dogrultusunda her bir
katiimci igin toplamda bir puan elde edilmistir. Olgegin puanlanmasi ve
toplam puan elde edilmesi ile ilgili verilen bilgileri somut bir 6rnekle agiklamak
daha dogru bir yaklasim olacaktir. Ornegin bir katihmcinin egitime iligkin
inang dlgeginde yer alan “Ogretmen, bilgiye ulagsma yollarini 6greten kisidir.”
ifadesine “Blyik Olclide Katiliyorum” ya da “Tamamen Katiliyorum”
cevaplarindan birini verdigi kabul edildiginde, verdigi bu cevap igin katilimci,
1 puan almaktadir. Ayni katilimci, egitime iliskin inan¢ olgeginde yer alan
“Ogrenciler, basarili yetiskinler olabilmeleri igin olabildigince ¢ok akademik
bilgiye sahip olmahdir.” ifadesine “Hi¢ Katilmiyorum” ya da “Cok Az
Katiliyorum” cevaplarindan birini verirse, verdigi cevap nedeniyle 1 puan
daha almaktadir. Ornekte belirtildigi (zere 6lgekte yer alan tim ifadeler igin
benzer bir puanlama ve her bir katilimci igin toplam bir puan elde etme
yoluna gidilmig ve katilimcilar aldiklari toplam puanlar dogrultusunda

” o«

“Aktarmac!”, “Eklektik” ve “ilerlemeci” olarak kategorilere ayrilmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin egitime iliskin inang dlgegdinden
aldiklari puanlar 2 ile 24 arasinda degismis, toplam puani 1-10 olan
katilimcilar aktarmaci, toplam puani 11-14 olan katilimcilar eklektik, toplam
puani 15-24 olan katihmcilar ise ilerlemeci olarak nitelendirilmislerdir.

Aragtirmaya katillan o6gretmenlerin aktarmaci, eklektik ve ilerlemeci olarak
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kategorilere ayrilmasinda egitime iligkin inang olgeginden aldiklari toplam
puan etkili olurken puan araliklarinin belirlenmesinde Witchers ve Travers
(1999) tarafindan geligtirilen bir Olgekten yararlanilmigtir. S6zu edilen
arastirmacilar tarafindan gelistirilen Olgcekte 40 madde bulunmaktadir. Bu
Olcekte ise 1-16 puan alan katilimci aktarmaci, 17-23 puan alan katilimci
eklektik, 24-40 puan alan katilimci ilerlemeci olarak nitelendirilmistir.
Puanlardan ve puan araliklarindan hareketle tam puanin (40) % 40’
oraninda puan alan katihmcilar aktarmaci, % 40-% 60 oraninda puan alan
katilimcilar eklektik ve % 60 ve Uzeri oraninda puan alan katilimcilar ise
ilerlemeci olarak nitelendirilmistir. Benzer oranlar bu arastirma icin de kabul
edilerek tam puanin (24) % 40’1 oraninda puan (1-10) alan katihmcilar
aktarmaci, % 40 - % 60 oraninda puan (11-15) alan katilimcilar eklektik, %
60 ve Uzeri oraninda puan (16-24) alan katiimcilar ilerlemeci olarak

nitelendirilmistir.

Veri toplama aracinin udguncu bdlumunde ogretmenlerden, etkili
ogretmen Ozellik ve davraniglarina ne derecede sahip olduklarini
belirlemeleri istenmistir. Bu dogrultuda gerekli verileri toplamak amaciyla
“Etkili Ogretmen Ozellik ve Davranis Olgegi” kullaniimistir. Olgegin
gelistiriimesinde  etkili  ogretmenlerin  Ozelliklerine iligkin  alanyazin
incelenmistir.  Yapilan incelemelerin  ardindan  etkili  6gretmenlerin
Ozelliklerinin; kisisel ozellikler, 6gretmenlik uygulamalari ve Kkigiler arasi
iliskiler olmak Uzere U¢ ana alanda ele alinmasina karar verilmistir. Etkili
ogretmenlerin 6zelliklerini yansitan yaklagik 150 maddelik bir madde havuzu
olusturulmustur. Etkili 6gretmenlerin 6zelliklerine iliskin madde havuzunda
yer alan ifadeler, ilkdgretim okullarinda goérevli 6gretmenlerle tartisiimis,
ogretmenlerle etkili bir 6gretmende bulunan temel &zelliklere iligkin
gorusmeler vyapimigtir. Bu gorusmelere dayali olarak alanyazindan
olusturulan madde havuzu zenginlestirilmis ve diizenlenmistir. Ogretmenlerle
yapilan gorusmelerin ve alanyazinin taranmasinin ardindan alan
uzmanlarinin goérUgslerine basvurularak maddelerden bir kismi elenmis,

bazilarinda ise ifade ve anlatim bakimindan gerekli dizeltmeler yapilmistir.
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Yapilan duzeltme ve degisikliklerin ardindan madde havuzundaki madde
sayisi 55’e indiriimis ve on uygulama gergeklestirilmistir. On uygulama
yapildiktan sonra gerekli istatistiksel iglemler yapilmis ve 40 maddelik bir

“Etkili Ogretmen Ozellik ve Davraniglar Olgegdi” hazirlanmstir.

Etkili Ogretmen Ozellik ve Davranislari Olgeginin hazirlanmasi
sirasinda belirlenen maddelerin anlam bakimindan net ve ifade agisindan
diizgiin olmasina dikkat edilmistir. Olcekte, etkili dgretmenlerin 6zellik ve
davranislarina iligkin ifadelerin likert tipi bir dereceleme ile cevaplandiriimasi
uygun gérilmustir. Olgekte kullanilan derecelendirme segenekleri, 1) Hig
Uygun Degil, 2) Cok Az Uygun, 3) Biraz Uygun, 4) Bliyik Olciide Uygun ve

5) Tamamen Uygun bigiminde belirlenmisgtir.

Veri toplama aracinin dorduncu boluminde arastirmaya katilan
ogretmenlerden, etkili 6gretmen Ozellik ve davraniglari dl¢geginde yer alan
ifadelerden en Oonemli bes tanesini dnem sirasina goére siraya koymalari
istenmistir. Burada kendileri igcin en dnemli gordukleri 6zelligi ya da davranisi
1 numara; ikinci dnemdeki 0zelligi ya da davranigi 2 numara; uguncu
onemdeki 6zelligi ya da davranigi 3 numara; dordunci 6nemde Ozelligi ya da
davranigl 4 numara; besinci onemdeki 6zelligi ya da davranisi 5 numara ile

belirtilen bosluga yazmalari yeterli géraimustar.

Veri toplama aracinin son bodliminde ise arastirmaya katilan
ogretmenlerden; etkili 6gretmenlerin 6zelliklerini daha rahat ifade etmelerini
saglamak amaciyla acgik uglu bir soru yer almistir. Bu soru, “Sizce eftkili
ogretmenler, etkili 6gretmenlerin ozellikleri ya da davraniglar listesinde
bulunanlardan farkh ne gibi 6zelliklere ya da davraniglara sahipler?” seklinde
dizenlenmigtir. Sorudan da anlasilacagr Uzere ogretmenlerden, etkili
ogretmen Ozellikleri ve davranisglari dlgeginde belirtiimeyen 6zelliklere ya da
davraniglara deginmeleri beklenmigtir. Boylece veri toplama aracinin son
bdlimunde yer alan bu acgik uglu soruya verilen cevaplarla daha detayl

bulgularin elde edilmesi amaglanmigtir.
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Gecerlik Caligmalarinin Surdiriulmesi ve Glvenirlik Caligmalari

Alanyazin taramasi, alan uzmanlarinin goriisleri' ve ilkdgretim
okullarinda gorevli 6gretmenlerin goruslerine basvurularak olusturulan 38
maddelik “Egitime iliskin inang Olgedi”, gecerlik calismalarinin sirdirilmesi
ve guvenirlik calismalarinin yapilmasi amaciyla arastirma kapsami disinda
tutulan 105 Kkigilik bir ogretmen grubuna uygulanmigtir. Bu 6n uygulama
sonucunda elde edilen veriler, uygun istatistiksel iglemler kullanilarak,
gecerlik ve glvenirlik analizine tabi tutulmustur. Olgegin yapi gecerligi icin
faktor analizi yapiimig, guvenirlik igin ise i¢ tutarlik katsayisi Cronbach Alfa

hesaplanmistir.

Olgegin yapi gecerligi faktér analizi ile test edilmis ve 6lgegin faktdr
sayisi belirlenmeye calisiimistir. Faktor analizinde, bir faktoérlestirme teknigi
olan temel bilegenler analizi kullaniimigtir. Bayukozturk’e (2002) gore, faktor
analizinin amaci, birbiriyle iliskili cok sayidaki degigkeni bir araya getirerek,
az sayida ve kavramsal olarak anlamli yeni degiskenler (faktérler) bulmaktir.
Ayrica Ozdamar da (2002), benzer bir sekilde, faktér analizinin daha az
sayida ve anlamli faktorler bulmayi amagladigini belirtmektedir. Bu amagla

temel bilegenler analizi, bir faktorlestirme teknigi olarak kullaniimaktadir.

Faktdr analizi sonucunda 38 maddeden olusan “Egitime iligkin inang
Olgegdi” nin iki faktorli bir yapiya sahip oldugu gortimuistir. Bu siirecte bazi
maddelerin faktér yuk degerlerinin .30’un altinda kaldigi gézlemlenmis, bazi
maddelerin de beklenmeyen faktor altinda toplandidi gorulmustar. Séz
konusu bu maddeler Olgekten c¢ikarildiginda agiklanan toplam varyans % 30
olarak hesaplanmistir. Ogretmenlerin egitime iligkin inanclari gibi cesitli
boyutlari olan bir konu i¢in acgiklanan bu varyansin yeterli oldugu kabul
edilmistir. Faktor sayisinin belirlenmesinde c¢izgi grafigi, faktér 6zdeger

puanlari ve agiklanan varyans toplami dikkate alinmigtir.

! Olgme araglari igin uzman gériisiine bagvurulan akademisyenler: Prof. Dr. Ali Balci, Prof.
Dr. inayet Aydin, Prof. Dr. Nizamettin Kog, Prof. Dr. Servet Ozdemir, Prof. Dr. Hakan Poyraz,
Prof. Dr. Hasan Bacanli, Prof. Dr. Emin Karip, Prof. Dr. Ziya Selguk, Dog¢. Dr. Sener
Bilyukoézturk, Yard. Dog. Dr. Ayse Canatan, Dr. Ferudun Sezgin, Dr. Hiseyin Sirin
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Olgekte yer alan maddelerin faktér yik degerleri 0.37 ile 0.71 arasinda

degerler almigtir. Bununla birlikte 6lgek maddelerine ait duzeltiimis madde

toplam korelasyonlari ise, 0.737 ile 0.765 arasinda degismistir. Olgegin

glivenirliginin belirlenmesinde, i¢ tutarlik katsayisi dikkate alinmistir. Olcekte

yer alan maddelerin i¢ tutarhk katsayisi Cronbach Alfa, 0.757 olarak

bulunmustur (n=105). Olgekte yer alan maddelerin betimsel verileri,

dizeltiimis madde toplam korelasyonlari ve faktor yuk degerleri Tablo-8'de

sunulmustur.

Tablo — 8. Egitime iliskin inang Olgeginde Yer Alan Madde istatistikleri

Diizeltilmis Dondiirme
Madde Faktor | Faktor Sonrasi Yiik
Maddeler Toplam Ortak 1Yiik Degeri
Korelasyonu | Varyansi | Degeri | Faktor | Faktor
1 2

Mufredatin hedefi, temel becerilerin uygulamal 6gretimi 0.74 277 457 516
olmalidir.
Sinavlarda; derste anlatilanlar degil, yagsamda 073 306 405 550
karsilasilanlar sorulmalidir.
Hayat rekabetci oldugu igin dgrenciler, ba_§kala_r|_yla 0.74 152 329 375
karsilastiriimalarini gerektiren sinavlara girmelidir.
P9gru_ bllglye S|stemat|[<_ve dlzenli ders iceriklerinin 073 194 410 413
6grenilmesiyle ulasilabilir.
Ogrenciler, bagarih yetiskinler olabilmeleri igin
olabildigince ¢cok akademik bilgiye sahip olmalidir. 0.72 303 507 522
Qgretmen, bilgiye ulagma yollarini 6greten kisidir. 0.73 276 459 514
99rencﬂer,__pro!olem gngrek, proleler gelistirerek 0.74 250 484 446
0grenme surecine aktif bir sekilde katiimalilar.
Etk|.I| odgretmen, ders icerigini ardigik, sistematik bir 0.72 335 542 541
sekilde aktarmalidir.
Bilgi ogrencilerin isine yarayacaksa degerlidir. 0.72 .333 517 .534
Ogrencngrm okulda gd|p§|k[e_r| deneyimler, okul 0.74 441 615 628
disindaki yasantilari ile iligkili olmalidir.
Egitim yasama hazirlik degil, yasamin kendisi olmalidir. 0.73 426 511 .652
Egitimin amaci, égrencileri bilgi ile donatmaktir. 0.71 .501 .648 .675
Ogretmen, bilginin kaynagi ve dagiticisidr. 0.73 .304 422 .551
Dgrslgrln icerigi, §osya| s_orynlara ve ogrencilerin 0.73 219 428 424
ilgilerine gbre belirlenmelidir.
B_|_Ig|n|n ogr_et|lmesmde gosteri, ezber ve anlatim etkili 0.73 380 538 581
)_/_ontemlerdlr.
Ogrenciler, akademik dlizeylerine gore 0.72 253 466 475
gruplandlrllmalllar.
Ogrencnenp, ba§k-alar|yla kar§|I§a§_t|r|ImaIarl igin 0.74 152 313 380
sinavlara girmeleri gerekmemelidir.
Sln_lf kurallgr!, O6gretmenler ve 6grenciler tarafindan 0.73 3292 457 554
belirlenmelidir.
Egitimin amaci, kisiligin bir buttin olarak gelismesine 0.73 359 511 5792
yardimci olmaktir.
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Tablo-8. Devam

Diizeltilmis Déndiirme
Madde Faktor | Faktor Sonrasi Yk
Maddeler Ortak 1 Yiik Degeri
Toplam Varyansi | Degeri | Faktor | Faktor
Korelasyonu 1 2
Ogrenciler, ders igeriklerini dgrenebilmek igin
o6gretmenin dediklerini ezberlemeli, uygulamali ve 0.73 .303 443 537
tekrarlamaldir.
Sinif gegme, akademik ilerlemenin yani sira sosyal 0.74 208 366 455
olgunlukla da ilgili olmalidir. ) ' ) '
Ne kadar gayret edilse de diger dersler fen ve teknoloji, 0.74 165 307 402
matematik kadar prestijli olamaz. ) ' ) '
Ogretmen, kitapta olmayan, derste anlatmadigi bilgileri
sinavlarda sormamalidir. 0.74 194 339 441
Miifredat, bilgi ve konu temelli olmalidir. 0.73 .563 .634 719

Aciklanan Varyans
Toplam: % 30.061

Faktor-1: % 15.111
Faktor-2: % 14.950

Egitime lliskin inang Olgegi iki faktériidir. Onemli olarak belirlenen

faktorlerden birincisi, olgege iligkin toplam varyansin % 15.111’ini, ikinci
faktor ise % 14.950’sini aciklamaktadir. iki faktériin acikladiklari toplam
varyans % 30.061'dir. iki faktériin maddelerde agikladiklari ortak varyans
yaklasik % 15-56 arasinda degismektedir. Faktor dondirme sonrasinda,
Ol¢egin birinci faktorinin 12 maddeden (3, 4, 5, 8, 12, 13, 15, 16, 20, 22, 23,
24), ikinci faktérinin de 12 maddeden (1, 2, 6, 7, 9, 10, 11, 14, 17, 18, 19,
21) olustugu belirlenmistir. Birinci faktérde yer alan maddelerin faktordeki yik
degerleri 0.375-0719 arasinda degismektedir. ikinci faktérde yer alan
maddelerin faktordeki yik degerleri ise 0.380-0.652 arasinda degismektedir.
Birinci faktdrde yer alan maddeler aktarmaci egitim felsefesi ile ilgili oldugu
g6z éniinde bulundurarak faktore, aktarmacilik adi verilmistir. ikinci faktdrde
yer alan maddeler ise ilerlemeci egitim felsefesi ile ilgili oldugu igin faktore,

ilerlemecilik adi verilmistir.

Alanyazin taramasi, alan uzmanlarinin gorusleri ve ilkogretim
okullarinda gorevli d6gretmenlerin goruslerine basvurularak olusturulan 55
maddelik “Etkili Ogretmen Ozelik ve Davranis Olcegdi”, gecerlik
¢alismalarinin surdurulmesi ve guvenirlik ¢alismalarinin yapilmasi amaciyla

arastirma kapsami disinda tutulan 105 Kkigilik bir 6gretmen grubuna
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uygulanmigtir. Bu oOn uygulama sonucunda elde edilen veriler, uygun
istatistiksel islemler kullanilarak, gecgerlik ve guvenirlik analizine tabi
tutulmustur. Olgegin yapi gegerlidi igin faktér analizi yapilmig, givenirlik igin

ise i¢ tutarlik katsayisi Cronbach Alfa hesaplanmistir.

Olgegin yapi gecerligi faktér analizi ile test ediimis ve dlgegin faktor
sayisi belirlenmeye calisiimistir. Faktor analizinde, bir faktérlestirme teknigi
olan temel bilesenler analizi kullanilmistir. Faktor analizi sonucunda 55
maddeden olusan “Etkili Ogretmen Ozellik ve Davranis Olgedi” nin (i¢ faktorli
bir yapiya sahip oldugu goérulmustir. Bu suregte bazi maddelerin faktor yuk
degerlerinin  .30°un altinda kaldigi goézlemlenmis, bazi maddelerin de
beklenmeyen faktor altinda toplandigi gorilmustiar. S6z konusu bu maddeler
Olcekten cikarildiginda agiklanan toplam varyans % 45 olarak
hesaplanmigtir. Agiklanan toplam varyansin yeterli oldugu kabul edilmis,
faktor sayisinin belirlenmesinde c¢izgi grafigi, faktdér 6zdeder puanlari ve

aciklanan varyans toplami dikkate alinmistir.

Olgekte yer alan maddelerin faktér yiik degerleri 0.33 ile 0.78 arasinda
degerler almigtir. Bununla birlikte 6lgek maddelerine ait duzeltiimis madde
toplam korelasyonlari ise, 0.921 ile 0.926 arasinda degismistir. Olgegin
glvenirliginin belirlenmesinde, i¢ tutarlik katsayisi dikkate alinmistir. Olcekte
yer alan maddelerin i¢ tutarhk katsayisi Cronbach Alfa, 0.925 olarak
bulunmustur (n=105). Olgekte yer alan maddelerin betimsel verileri,
dizeltiimis madde toplam korelasyonlari ve faktor yuk degerleri Tablo-9'da

sunulmustur.

Tablo - 9. Etkili Ogretmen Ozellik ve Davranis Olgeginde Yer Alan
Madde istatistikleri

Diizeltilmis Faktér Ortak Faktor-1 Déndiirme Sonrasi Yiik Degeri
Madde No | Madde Toplam |~y ang Yok | Faktor1 | Faktér2 | Faktor-3

Korelasyonu Degeri

M1 941 507 517 644

M2 941 .344 418 .549

M3 942 215 .344 .350

M4 941 402 449 .587

M5 942 151 .326 .328

M6 942 .268 .398 492

M7 941 499 484 650
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Tablo-9. Devam

Diizeltilmis Faktér Ortak Faktor-1 Déndiirme Sonrasi Yiik Degeri
Madde No | Madde Toplam Vv Yiik . . .
Korelasyonu aryansi Degeri Faktor-1 Faktor-2 Faktor-3
Y g

M8 .940 .645 .681 .662

M9 .940 .518 .623 .607

M10 .941 .648 .657 .782

M11 .942 .331 433 .551

M12 .941 .530 AT76 .726

M13 .940 412 .579 .589

M14 .940 486 .647 .648

M15 .941 450 441 .663

M16 .942 .598 .709 .733

M17 .941 489 .682 612

M18 .942 491 .651 .637

M19 .941 .649 .726 773

M20 .941 .555 724 .598

M21 .941 .359 572 .532

M22 .941 525 .702 .582

M23 .940 .246 431 .371

M24 .940 513 .674 .663

M25 .942 492 .634 .673

M26 .942 .530 727 .558

M27 .941 .390 531 .604

M28 .940 .226 445 422

M29 .941 278 405 .589

M30 .940 .358 .364 494
M31 .942 464 .529 .588
M32 .941 .362 465 .621
M33 .941 479 .564 .564
M34 .941 .589 484 .629
M35 .941 .551 465 .755
M36 .941 .629 .585 731
M37 .941 453 .529 757
M38 .941 .541 490 .586
M39 .942 .365 .380 .603
M40 .941 453 483 484

Aciklanan Varyans
Toplam: % 44.976

Faktor-1: % 18.545
Faktor-2: % 14.059
Faktor-3: % 12.372

Etkili Ogretmen Ozellik ve Davraniglari

Olgegi tg¢ faktorludir. Onemli

olarak belirlenen faktorlerden birincisi, 6lgege iliskin varyansin % 18.545'ini,

ikincisi % 14.059'unu, Uclnclsl ise % 12.372'sini aciklamaktadir. Ug

faktoriin acikladigi toplam varyans yaklasik % 45'tir. Ug faktériin maddelerde

acikladiklari ortak varyans yaklasik % 15-65 arasinda degdismektedir. Faktor

doéndirme sonrasinda, o6lgegin birinci faktériniin 12 maddeden (1, 2, 3, 4, 5,
6,7,8,9, 10, 11, 12), ikinci faktérinin 17 maddeden (13, 14, 15, 16, 17, 18,
19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29), sonuncu faktorunun ise 11
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maddeden (30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40) olustugu belirlenmistir.
Birinci faktorde yer alan maddelerin faktordeki yuk degerleri 0.350-0.782
arasinda degismektedir. ikinci faktorde yer alan maddelerin faktordeki yik
degerleri 0.371-0.773 arasinda degismektedir. Son faktdérde yer alan
maddelerin faktordeki yik degerleri ise 0.484-0.757 arasinda degismektedir.
Faktorlere maddelerin igerikleri dikkate alinarak isim veriimeye caligiimigtir.
Bu baglamda ilk faktorde etkili 6gretmenlerin kisisel 6zellikler alanindaki
Ozellikleriyle ilgili maddeler oldugu igin bu faktére, kisisel oOzellikler ismi
verilmistir. Ikinci faktdrde, etkili dgretmenlerin égretmenlik uygulamalari
alanindaki 6zellikleri bulundugu icin bu faktore, 6gretmenlik uygulamalari ismi
verilmistir. Sonuncu faktorde ise etkili 6gretmenlerin kigiler arasi iligkiler
alanina ait ozellikler bulundugu icin bu faktore, kigiler arasi iliskiler ismi

verilmistir.
Verilerin Analizi

Arastirmanin alt problemlerinin ¢dzUmlenmesi amaciyla, toplanan
verilerin analizinde bagimli ve bagimsiz degiskenlerin Ozellikleri dikkate
alinmig ve her alt problem igin ayri bir baslik olusturularak, ¢ozimleme ve
yorum yapilmistir. Arastirmanin birinci alt probleminde “ilkégretim okulu
ogretmenlerinin  egitime iligskin inancglari nelerdir?” sorusunun cevabi
aranmistir.  Bu alt problemin ¢6zumlenmesinde arastirmaya katilan
ogretmenlerin egitime iligkin inang dlgeginde yer alan ilerlemeci ve aktarmaci
maddelere verdikleri cevaplarin tekrar kodlanmasiyla tum katilimcilar icin
toplamda bir inang puani hesaplanmistir. Bu dogrultuda toplam puani 1-10
olan katilimcilar aktarmaci, toplam puani 11-14 olan katihmcilar eklektik,
toplam puani 15-24 olan katilimcilar ilerlemeci olarak kabul edilmistir. Bir
diger ifadeyle arastirmaya katilan ogretmenler, egitime iligkin inang
Olceginden aldiklari toplam puan aracihigiyla kategorilere ayriimislardir.
Kategorilerin ayrigtiriimasindan sonra 6gretmenlerin egitime iligkin inanglarini
belirlemek i¢in frekans ve yuzde alma yoluna gidilmistir. Ayrica bu alt

problemde, aragtirmaya katilan 6gretmenlerin, ilerlemeciligi ve aktarmaciligi
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dogrudan yansitan bazi ifadelere verdikleri cevaplar da anlatimda kolaylik

saglamak amaciyla yorumlanmistir.

Aragtirmanin ikinci alt problemi, ilkogretim okulu ogretmenlerinin
egitime iliskin inanclar ile cinsiyet, brans, kidem, mezun olunan egitim
kurumu ve gorev yapilan okuldaki hizmet suresi degiskenleri arasinda
anlamli iligkilerin olup olmadigini belirlemek amaciyla olusturulmustur. Bu alt
problem c¢oziimlenirken iki Degisken icin Kay-Kare Testi kullaniimistir.
Blyukozturk’e (2002) gore bu teknik, iki siniflamali (kategorik) degisken
arasinda anlaml bir iligki olup olmadigini test etmektedir. Daha agik bir
anlatimla, gesitli sorulara verilen cevaplar arasinda ya da herhangi bir soruya
ait cevaplarla (davranig, gorus vb.) soruyu cevaplayanlarin kisisel dzellikleri
(demografik ozellikleri) arasinda bir iligki olup olmadigini test etmek igin kay-
kare testi kullanilabilir. Arastirmada kullanilan demografik degiskenler
(cinsiyet, bransg, kidem, mezun oluna egitim kurumu ve gbérev yapilan
okuldaki hizmet suresi) ve egitime iliskin inanc¢ tipleri (aktarmaci, eklektik,
ilerlemeci) kategorik oldugundan dolayi kay—karenin, ikinci alt problemin

c6zumlenmesinde kullaniimasi uygun gorulmasgtar.

Arastirmanin Gglncu alt problemi, “ilkégretim okulu 6Jretmenlerinin
etkili bir 6gretmenin 6zellik ve davranislarina sahip olma dereceleri nedir?”
seklinde duzenlenmigtir. Bu alt problemin ¢ozumlenmesinde arastirmaya
katilan o6gretmenlerin, etkili 6gretmen oOzellik ve davraniglari dlgeginde yer
alan ifadelere verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamalarindan yararlaniimistir.
Arastirmada etkili 6gretmenlerin Ozellikleri; kisisel Ozellikler, 6gretmenlik
uygulamalari ve kisiler arasi iligkiler baglaminda ele alindigi i¢in arastirmaya
katilan oOgretmenlerin s0z konusu alanlardaki oOzelliklere sahip olma

dereceleri ayri ayri incelenmistir.

Arastirmanin dorduncu alt problemi, “ilkbgretim okulu d6gretmenlerinin,
etkili bir 6gretmende bulunmasi gereken ozelliklere iligkin algilari nelerdir?”
seklinde ifade edilmistir. Bu alt probleme iliskin arastirmaya katilan

Ogretmenlerden veri elde edebilmek icin o6gretmenlere “Sizce etkili
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ogretmenler, etkili ogretmenlerin oOzellikleri ya da davraniglari listesinde
bulunanlardan farkli ne gibi Ozelliklere sahiptirler?” agik uglu sorusu
yoneltilmistir. Boylece etkili o6gretmenlerin  6zelliklerine iligkin alanyazin
ogretmenlerin gorisleri dogrultusunda da gelistiriimeye calisiimisgtir. Bu alt
problemin ¢o6zUmlenmesinde, nitel bir veri analizi yontemi olan igerik analizi
kullaniimistir. icerik analizi dzellikle sosyal bilimler alaninda siklikla kullanilan
dnemli tekniklerden biridir. igerik analizi, belirli kurallara dayali kodlamalarla
bir metnin bazi sézcuklerinin daha kiguk icerik kategorileri ile 6zetlendigi
sistematik, yinelenebilir bir teknik olarak tanimlanir. igerik analizi metin veya
metinlerden olugan bir kimenin igindeki belli kelimelerin veya kavramlarin
varligini belirlemeye yonelik yapilir (Buyukozturk ve dig., 2008). Boylece
toplanan nitel veriler sayesinde arastirmanin 6zellikle etkili 6gretmenlerin

Ozellikleriyle ilgili bélumuane farkl bir anlam ylklemeye calisiimistir.

Arastirmanin besinci alt problemi; ilkdgretim okulu 6gretmenlerinin,
etkili bir ogretmenin Ozellik ve davraniglarina sahip olma derecelerinin
ogretmenlerin cinsiyet, brang, mezun olunan egitim kurumu, kidem ve gorev
yapilan okuldaki hizmet slresi degiskenlerine gore farklilagip
farkhlasmadigini  belirlemek Gzere olusturulmustur. Bu alt problem
¢ozumlenirken, cinsiyet ve brang gibi iki alt kategorili degiskenlerde, bagimsiz
(iliskisiz) orneklemler icin t-testi kullanilmigtir. Bulunulan okuldaki hizmet
suresi, mesleki kidem ve mezun olunan egitim kurumu degdiskenleri G¢ ya da
daha fazla alt kategoriden olustugu icin, bunlarda Tek YonllU Varyans Analizi
(ANOVA) kullanilmistir. ANOVA sonucunda grup ortalamalari arasinda
anlaml farklihklarin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in Tukey —
HSD Coklu Karsilastirma Testi'nden vyararlaniimigtir. Anlamli  farklarin
yorumlanmasinda grup ortalama puanlari ve 0.05 anlamhlik dizeyi dikkate

alinmistir.

Arastirmanin altinci alt problemi “ilkégretim okulu 6gretmenleri,
alanyazinda belirtilen etkili 6gretmen 6zellik ve davraniglarini dnceliklerine
gore nasil siralamaktadirlar?” seklinde ifade edilmistir. Bu alt probleme iligkin,

arastirmaya katilan ilkogretim okulu 6gretmenlerinden veri elde edebilmek
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icin 6gretmenlere “Etkili Ogretmen Ozellik ve Davranis Olgegi'nde yer alan
Ozellik ya da davraniglarindan sizce en onemli bes tanesi hangileridir?”
sorusu sorulmus, 6gretmenlerden s6z konusu bu 6zellikleri ya da davranislari
oncelik sirasina gére yazmalari istenmigtir. Bu alt problem ¢dzimlenirken

onem acisindan en ¢ok frekans alan 6zelliklerin siralamasi yapiimistir.

Arastirmanin yedinci alt problemi, “ilkégretim okulu égretmenlerinin
etkili ogretmenin Ozellik ve davraniglarina sahip olma dereceleri, egitime
iligkin inanclarina gore anlamh farkliliklar gostermekte midir?” seklinde
dizenlenmigtir. Bu alt problem ¢dzimlenirken, 6gretmenlerin egitime iliskin
inanglari Gg alt kategorili bir degisken oldugu i¢in Tek Yonlu Varyans Analizi
(ANOVA) uygulanmistir. ANOVA sonucunda grup ortalamalari arasinda
anlaml farklihklarin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in Tukey —
HSD Coklu Karsilastirma Testi'nden vyararlanilmigtir.  Anlamli  farklarin
yorumlanmasinda grup ortalama puanlari ve 0.05 anlamhlik dizeyi dikkate

alinmistir.
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BOLUM IV
BULGULAR VE YORUM

Arastirmanin bu bolimuinde, alt problemler ¢c6zimlenerek elde edilen
bilgiler yorumlanmistir. C6zimlemede, her bir alt problem, bir baslik seklinde
ele alinmistir. Arastirmada elde edilen bulgular, yerli ve yabanci
alanyazindaki arastirma sonuglariyla iliskilendirilerek yorumlanmis ve

tartisiimigtir.
ilkégretim Okulu Ogretmenlerinin Egitime iliskin inanglari

Arastirmanin birinci alt probleminde “llkégretim okulu 6gretmenlerinin
egitime iliskin inanglari nelerdir?” sorusunun cevabi aranmistir. Bu alt
problem ¢ozumlenirken arastirmaya katilan ilkogretim okulu 6gretmenlerinin
egitime iligkin inang Olgceginde yer alan aktarmaci ve ilerlemeci ifadelere
verdikleri yanitlardan yola c¢ikilmistir. Arastirmaya katillan 6gretmenler,
ilerlemeciligi yansitan her bir ifadeye buylk Olcide ve tamamen
katildiklarinda her bir ifade igin bir puan almiglardir. Benzer sekilde
aktarmaciligi yansitan ifadelere katiimadiklarinda ve biraz katildiklarinda her
bir ifade i¢in de bir puan almiglardir. Bdylece arastirmaya katilan
ogretmenlerin aktarmaciligi ve ilerlemeciligi yansitan ifadelere verdikleri
yanitlar tekrar kodlanmig ve her bir 6gretmen igin toplamda bir inan¢ puani

elde edilmistir.

Egitime iligskin toplam inan¢ puani 1-10 olan 6gretmenler aktarmaci, 11
-14 olan ogretmenler eklektik, 15-24 olan ilerlemeci kabul edilmistir. Bu
durumda arastirmaya katilan ilkogretim okulu 6dretmenlerin egitime iliskin

inanglarina gore dagilimlari Tablo-10'da gosterilmigtir.
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Tablo — 10. ilkégretim Okulu Ogretmenlerinin Egitime iligkin inanglarina
Gore Betimsel Verileri

Egitime lliskin inanclar n %
Aktarmaci 128 23.7

Eklektik 270 50.0

ilerlemeci 142 26.3

Toplam 540 100

Aragtirmaya katilan ilkogretim okulu 6gretmenlerinin 128’inin (% 23.7)
egitime iligkin aktarmaci gorisu benimsedigi, 142’sinin (% 26.3) ise egitime
iligkin ilerlemeci gorusu benimsedigi gorulmektedir. Arastirmaya katilan
ogretmenlerin 270’inin (% 50), bir diger ifadeyle yarisinin egitime iligkin

eklektik bir bakis agisina sahip olduklari tablodaki verilerden anlasiimaktadir.

ilkdgretim  okulu  dgretmenlerinin  egitime iliskin  inanglarinin
belilenmeye calisildigi bu arastirmanin bulgulari, 6gretmenlerin egitime
iligkin inanclar ile ilgili alanyazinda yapilan bazi arastirma sonuglari ile
uyumlu gdriinmektedir. Ornegin Minor, Onwuegbuzie, Witcher ve James
(2002), 134 ilkogretim okulu o6gretmeninin katiimiyla bir arastirma
gerceklestirmislerdir. S6z konusu bu arastirmada, katihmcilarin, etkili
ogretmenlerin Ozelliklerine iligkin algilari ile bu algilarin, 6gretmenlerin
egitime iligskin inanclarina goére farklilagip farklilasmadigi da belirlenmeye
cahsilmigtir.  Sonugta, arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 28.4’Gndn
egitime iliskin aktarmaci bakis agisina, % 12.7’sinin ilerlemeci bakis agisina
sahip olduklari gorulmustur. Ayrica arastirmaya katilan ogretmenlerin %

58.9’unun ise egitime iligskin eklektik bir inanca sahip olduklari belirlenmistir.

Ogretmenlerin egitime iligskin inanglari ile disiplin yénelimleri arasinda
bir iligkinin olup olmadiginin arastirildigi farkl bir arastirmada da benzer
sonuglara ulasiimistir. Witcher, Onwuegbuzie, Collins, Minor ve James
(2002) tarafindan yapilan arastirmaya 140 o&gretmen katilmistir.
Ogretmenlerin  egitime iliskin inanglari; aktarmacilik ve ilerlemecilik
baglaminda ele alinirken 6gretmenlerin disiplin yonelimleri mudahalecilik,

mudahaleci olmayan ve etkilesimcilik baglaminda ele alinmistir. S6z konusu
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arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 30.8’inin aktarmacihdi benimsedigi, %
15.4’Unun ilerlemeciligi benimsedigi gorulmustur. Arastirma sonucuna gore

eklektik inanca sahip 6gretmenlerin orani ise % 53.8 olarak bulunmustur.

Her iki arastirmanin bulgularina goére, eklektik inanca sahip
ogretmenlerin  oraninin  aktarmacihgr  ve ilerlemeciligi benimseyen
ogretmenlerin oranlarindan fazla oldugu gorilmektedir. Bu arastirmada da
eklektik inanca sahip 6gretmenlerin orani, aktarmaci ve ilerlemeci inanca
sahip ogretmenlerin oranlarindan fazladir. Ancak bu arastirmada, diger
arastirmalarla uyumsuz olmakla birlikte, ilerlemeci inanca sahip
ogretmenlerin orani (% 26.3) aktarmaci inanca sahip 06gretmenlerin

oranindan (% 23.7) fazladir.

Arastirmaya katilan ogretmenlerin egitime iliskin inanglari ile ilgili
bulgulardan 128 06gretmenin aktarmaciligi benimsedigi anlagiimaktadir.
Ogretmenlerin sahip olduklari inanglari egitim &gretim uygulamalarina
yansittiklari bilinmektedir. Bu dogrultuda arastirmaya katillan 6gretmenlerin
yaklasik dortte birinin kendilerini, sinif igindeki tim faaliyetleri belirleyen ve
degerlendiren kisi olarak gorduklerini sOylemek mumkuandudr. Benzer sekilde
bu 6gretmenlerin kendilerini, bilginin kaynagi ve dagiticisi olarak gorduklerini
sdylemek de mumkindur. Kendilerini sinif icinde bu sekilde konumlandiran
ogretmenler, bilginin ogretilmesinde ezber ve anlatimin en etkili yontemler
olduguna inanmaktadirlar. Bu inanglari dogrultusunda davranan 6gretmenler,
egitim programlari igeriklerini eksiksiz bir sekilde 6grenerek basarili olmak
isteyen ogrencilerin, 6gretmenlerinin dediklerini ezberlemeleri, uygulamalari

ve tekrarlamalari gerektigini dugunmektedirler.

Arastirmaya katillan o6gretmenlerin egitime iliskin inanclari ile ilgili
bulgulardan 142 ogretmenin ilerlemeciligi benimsedigi anlagiimaktadir.
ilerlemeci  6gretmenler ise kendilerini, 6grenme ve 6gretme siirecinde
ogrencilerine rehberlik hizmeti veren bir kolaylastirici gibi algilamaktadirlar.
Bu &gretmenler, 6grencilerin birbirlerinden de bazi egitim programlari

iceriklerini dgrenebileceklerine inanmaktadirlar. ilerlemeci &gdretmenlerin
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siniflarindaki 6grenciler, problem c¢odzerek, projeler gelistirerek 6grenme

surecine aktif bir sekilde katilmaktadirlar.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 50’sinin egitime iliskin eklektik
inanca sahip olduklari gortilmektedir. Eklektik inang¢ sistemi, cesitli felsefi
sistemlerden fikirler ve kavramlar segme ya da alma sidreci sonucunda
olusmaktadir. Eklektik inanca sahip bireyler, cesitli felsefi sistemlerden
aldiklari fikirleri ya da kavramlari, birbiriyle tutarhligina ya iliskisine
bakmaksizin bir araya getirmeye calismaktadirlar (Hummelke, 1981).
Witchers ve Travers’a (1999) gore eklektik felsefi yodnelime sahip
egitimcilerin, egitime iligkin konularda merkezi, dengeli ya da ilimli bir
pozisyona sahip olduklari kabul edilir. Onlara gore egitime iliskin eklektik
pozisyon, 6gretmenler, egitimin amacina iligkin aktarmaci ve ilerlemeci bakig
acilarini ciddi bir sekilde anladiklarinda ve bu amaglari gerceklestirmek igin
gerekli olan ideal programi géz 6ninde bulundurduklarinda gegerlidir. Bir
diger ifadeyle, 6gretmen egitime iliskin eklektik bir pozisyonu samimi bir

sekilde almadan 6nce aktarmaciligi ve ilerlemeciligi anlamak zorundadir.

Aragtirmaya katilan ogretmenlerin egitime iligkin inan¢ Olgegine
verdikleri cevaplardan yola c¢ikarak ogretmenler, sahip olduklari inanglar
acgisindan kategorilere ayrilmigtir. Bununla birlikte 6gretmenlerin, egitime
iliskin inan¢ olceginde yer alan ifadelere verdikleri cevaplarin daha dikkatli
incelenmesi konuya iligkin tartismayi derinlestirecektir. Bu dogrultuda Tablo-
11’de, egitime iliskin inan¢ dlgegdinde yer alan ifadelere verilen cevaplarin

frekans ve ylzde dagilimi yer almaktadir.



Tablo — 11. Egitime iligkin inang Olgeginde Yer Alan ifadelere Verilen
Cevaplarin Frekans ve Yiizde Dagilimi
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Maddeler

Hig
Katilmiyorum

()

Cok Az
Katiliyorum (2)

Biraz
Katiliyorum (3)

B. Olgiide
Katiliyorum (4)

Tamamen
Katiliyorum (5)

x|

f | %

%

%

%

%

Mufredatin hedefi, temel
becerilerin uygulamali égretimi
olmalidir.

6 1.1

17

3.1

39

7.2

222

411

256

47.4

4.30

0.82

Sinavlarda; derste anlatilanlar
degil, yasamda karsilasgilanlar
sorulmalidir.

48 8.9

73

13.5

173

32

176

32.6

70

13

3.27

Hayat rekabetci oldugu igin
ogrenciler, bagkalariyla
karsilastiriimalarini gerektiren
sinavlara girmelidir.

111 | 20.6

81

15

142

26.3

134

24.8

72

13.3

2.95

1.32

Dogru bilgiye sistematik ve
dizenli ders igeriklerinin
6grenilmesiyle ulasilabilir.

13 24

22

4.1

86

15.9

227

42

191

354

4.04

0.94

Ogrenciler, bagaril yetigkinler
olabilmeleri igin olabildigince ¢ok
akademik bilgiye sahip olmalidir.

39 7.2

85

15.7

191

35.4

153

28.3

72

13.3

3.24

1.09

Ogretmen, bilgiye ulasma yollarini
ogreten kigidir.

12

2.2

49

9.1

177

32.8

296

54.8

4.39

0.80

Ogrenciler, problem gdzerek,
projeler gelistirerek 6grenme
sirecine aktif bir sekilde
katiimalilar.

0.9

27

169

31.3

336

62.2

4.54

0.67

Etkili 6gretmen, ders igerigini
ardisik, sistematik bir sekilde
aktarmaldir.

16 3

26

4.8

73

13.5

231

42.8

191

354

4.03

0.97

Bilgi 6grencilerin isine
yarayacaksa degerlidir.

23 4.3

32

5.9

59

10.9

157

291

267

49.4

4.13

Ogrencilerin okulda edindikleri
deneyimler, okul disindaki
yasantilari ile iligkili olmahdir.

1.7

46

8.5

173

32.1

309

57.3

44.4

0.75

Egitim yasama hazirlik degil,
yasamin kendisi olmalidir.

15

2.8

71

13.1

235

43.5

214

39.6

4.18

0.83

Egitimin amaci, égrencileri bilgi ile
donatmakiir.

68 | 12.6

115

213

176

32.7

126

23.4

54

10

2.96

Ogretmen, bilginin kaynagi ve
dagiticisidir.

39 7.2

80

14.8

174

32.3

160

29.7

86

16

3.32

Derslerin icerigi, sosyal sorunlara
ve 6grencilerin ilgilerine gore
belirlenmelidir.

13 | 24

32

5.9

98

18.2

236

43.9

159

29.6

3.92

Bilginin dgretilmesinde gdsteri,
ezber ve anlatim etkili
yontemlerdir.

79 | 147

111

20.6

179

33.3

119

221

50

9.3

2.90

Ogrenciler, akademik diizeylerine
g6re gruplandiriimalilar.

53 9.9

65

12.2

140

26.2

172

32.2

104

19.5

3.39

1.21




156

Tablo-11. Devam

Hig Gok Az Biraz B. Olgiide Tamamen
Katiimiyorum Katiliyorum (2) | Katiliyorum (3) | Katilyorum (4) | Katilyorum (5) N
Maddeler (1) X s
fl % | f | % | f | %] f | %] f|%
Ogrencilerin, bagkalariyla
karsilastiriimalari igin sinavlara 72 | 134 | 81 | 151 | 133 | 248 | 138 | 25.7 | 112 | 209 | 3.25 | 1.31
girmeleri gerekmemelidir.
Sinif kurallari, 6gretmenler ve
ogrenciler tarafindan 14 | 26 | 24 | 45 | 63 | 11.7 | 172 | 32 | 264 | 49.2 | 420 | 0.99
belirlenmelidir.
Egitimin amaci, kisiligin bir buttin
olarak gelismesine yardimci 6 1.1 9 1.7 | M 7.6 | 149 | 276 | 335 | 62 | 447 | 0.79
olmaktir.
Ogrenciler, ders igeriklerini
ogrenebilmek igin ogretmenin 133 | 24.7 | 118 [ 219 | 135 | 25 | 104 | 19.3 | 49 | 9.1 | 2.66 | 1.28
dediklerini ezberlemeli,
uygulamali ve tekrarlamalidir.
Sinif gegcme, akademik
ilerlemenin yani sira sosyal 20 | 3.7 | 21 39 | 103 | 191 | 242 | 45 | 152 | 28.3 | 3.91 | 0.97
olgunlukla da ilgili olmalidir.
Ne kadar gayret edilse de diger
dersler fen ve teknoloji, 233 | 431 | 78 | 144 | 93 | 172 | 80 | 148 | 56 | 104 | 2.34 | 1.41
matematik kadar prestijli olamaz.
Ogretmen, kitapta olmayan,
derste anlatmadigi bilgileri 36 | 67 | 50 | 93 | 8 | 158 | 151 | 28 | 217 | 40.3 | 3.85 | 1.23
sinavlarda sormamalidir.
g’:ﬂ:ﬁ?ﬁ bilgi ve konu temelli 56 | 104 | 82 | 152 | 137 | 254 | 164 | 30.4 | 100 | 18.6 | 3.31 | 1.23

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin egitime iligkin inan¢ Olgeginde yer
alan ifadelere verdikleri cevaplarin frekanslarinin  verildigi tablo
incelendiginde, “Egitimin amaci, 6grencileri bilgi ile donatmaktir.”, “Ogretmen,
bilginin kaynag! ve dagiticisidir.”, “Bilginin 6gretiimesinde gosteri, ezber ve
anlatim etkili yéntemlerdir.”, “Ogrenciler, ders iceriklerini égrenebilmek icin
ogretmenin dediklerini ezberlemeli, uygulamali ve tekrarlamalidir.” ifadelerine

verilen cevaplara iligkin frekanslar dikkat ¢ekicidir.

“Egitimin  amaci, oOgrencileri bilgi ile donatmaktir.” ifadesine,

ogretmenlerce  verilen  cevaplarin  ortalamasi (X =2.96)  olarak
gerceklesmistir. Arastirmaya katilan édretmenlerin % 12.6’s1 bu ifadeye hig
katilmadigini, % 21.3’G ¢ok az katildigini, % 32.7’si biraz katildigini, % 23.4’U
buyuk Olgcude katildigini ve % 10’'u tamamen katildigini belirtmigtir. Bu ifade

icin gerceklesen ortalama ve yuzdelere bakildiginda arastirmaya katilan
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ogretmenlerin Ugte ikisinin, ogretmenligi bilgi aktarmak olarak gordukleri

sOylenebilir.

“Ogretmen, bilginin kayna@i ve dagiticisidir.” ifadesine, 6gretmenlerce

verilen cevaplarin ortalamasi (Y=3.32) olarak gergeklesmistir. Arastirmaya
katilan 6gretmenlerin % 7.2’si bu ifadeye hi¢ katiimadigini, % 14.8'i ¢cok az
katildigini, % 32.3'U biraz katildigini, % 29.7’si buyuk odlgude katildigini ve
son olarak % 16’si tamamen katildigini belirtmistir. ifadeye iligkin
gerceklesen ylzdelerden ve ortalamadan hareketle, arastirmaya katilan
ogretmenlerin, buylk Olglide dgretmen merkezli bir yaklagimi benimsedikleri,

sahip olduklari bilgiyi 6grencilerine aktarmakla yetindikleri soylenebilir.

“Bilginin 6gretilmesinde gosteri, ezber ve anlatim etkili yontemlerdir.”

ifadesine, Ogretmenlerce verilen cevaplarin ortalamasi (Y=2.90) olarak
gerceklesmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 14.7’si bu ifadeye hig
katilmadigini, % 20.6’s1 ¢gok az katildigini, % 33.3’U biraz katildigini, % 22.1’i
buylk o6lgude katildigini ve son olarak % 9.3'4 tamamen katildigini
belirtmistir. ifadeye iliskin gerceklesen vyiizdelerden ve ortalamadan
hareketle, arastirmaya katilan ogretmenlerin yarisindan fazlasinin, yeni
bilginin 6gretiminde kendilerinin aktardiklari bilgilerin ezberlenmesini yeterli

gordukleri sdylenebilir.

“Ogrenciler, ders iceriklerini dgrenebilmek icin 6gretmenin dediklerini

ezberlemeli, uygulamali ve tekrarlamalidir.” ifadesi igin gerceklesen ortalama

(X =2.90) olmustur. Ogretmenlerin % 24.7’si bu ifadeye hi¢ katilmazken, %
21.9'u ¢ok az katildigini, % 25’i biraz katildigini, % 19.3’0 buyuk odlgude
katildigini ve % 9.1°i tamamen katildigini belirtmigtir. Arastirmaya katilan
ogretmenlerin dortte birinden fazlasinin bu ifadeye blyuk 6lglide ve tamamen
katildiklarini ifade etmeleri, 6gretmenlik rollerini, konu alani ile ilgili icerigi ve
Uzerinde uzlasi saglanmis bir grup 6nemli degeri duzenli sira ile 6grencilerine
aktarmak olarak gérmelerinden kaynaklanabilir. Bu 6gretmenlerin, bireysel

farkhliklara ve 6grencilerin ihtiyaclarina ¢cok fazla 6nem vermedikleri, sinif ici
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uygulamalarda o6grencilerinden sessiz ve pasif kalmalarini bekledikleri

cikarimi yapilabilir.

Ogretime ve sinif igindeki 6gretmen rollerine iliskin bu ifadeler ve bu
ifadelere verilen 6gretmen cevaplari akla “insan nasil égrenir?” sorusunu
getiriyor. ABD’deki “Arastirma Milli Konseyi” (The National Research Council)
tarafindan  olusturulan ve desteklenen “Ogrenmeyi ve Egitimin
Uygulanmasini Arastirma Komitesi” (The Committee on Learning Research
and Educational Practice), 1999 yilinda “insan Nasil Ogrenir: Arastirmayi ve
Uygulamay! Birlestirmek” (How People Learn: Bridging Research and
Practice) adli bir arastirma yayinladi (Donovan, Bransford ve Pellegrino,
1999). Ayni milli konsey 2000 yilinda ayni arastirmanin genisletiimis halini,
“Insan Nasil Ogrenir: Beyin, Zihin, Tecriibe ve Okul” (How People Learn:
Brain, Mind, Experience ve School) adiyla yayinladi (Bransford, Brown ve
Rodney, 2000). Ogrenmeyle ilgili arastirmalarin taranarak hazirlanan bu
raporlarda ortaya konan, bilimsel arastirmalarla desteklenen ve en dnemilisi
de 6gretimin nasil yapilmasi gerektigine iliskin ipuglari veren, 6grenmenin t¢

onemli ilkesi sunlardir:

1. Ogrencilerin bilgi ve deneyimleri kullaniimahdir. Ogrenciler sinifa
belirli bir bilgi birikimi ile gelirler. Ogdretimin etkili olabilmesi igin,
program icerikleri ogrencilerin mevcut bilgisiyle iliskilendirilmelidir.
Eger ogrencilerin bildikleri ve inandiklariyla ogretilenler arasinda bir
iliski kurulamazsa, oOgrenciler oOgretilen yeni bilgi ve kavramlari
o6grenemeyebilir veya onlari sinavlarda kullanmak igin 6grenirler ama

bagka bir yerde kullanamazlar.

Ogrenmeye iliskin verilen yukaridaki ilkeden cikariimasi gereken
anlam s6yle aciklanabilir:  Ogretmenler, 6grencilerinin  gergekten
ogrendiklerinden emin olmak istiyorlarsa, ogrencilerin bildikleri ile yeni
ogrenilecek bilgi arasinda bir bag kurmak durumundadirlar. Bir diger ifadeyle
ogrencilerin sahip olduklar bilgi ile yeni égrenilecek bilgi iligkilendiriimelidir.

Bu durumda 6gretmenler, iki bilgi arasinda iligki kurmanin yollarini aramaldir.
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Cunku ogrenciler, cok farkh ortamlardan gelmektedirler, kendilerine 6zgu

deneyimleri, bilgi birikimleri vardir.

2. Ezberlemek vyeterli degildir. Ogrenciler, 6grendiklerini sinif digl
ortamlarda da uygulayacaklarsa, 6grendikleri bilgiyi kavramsal olarak
organize etmeleri ve kullanmalari gerekir. Ogrenmek, gelismek ve bir
konuda yeterli olabilmek icin, olgularin ve fikirlerin bir kavramsal
cercevede nasil uyum iginde bir araya geldigini anlamalilar ve

ogrendiklerini uygulamalidirlar.

Ogrenmeye iligkin ikinci ilkeden gikarilmasi gereken anlam su sekilde
aciklanabilir:  Ogretmenler, 6gretim ara¢ ve gereclerini, materyallerini,
kavramlarin veya temel goérus ve ilkelerin etrafinda yapilandirmalidir.
Ogrencilerini, bu materyalleri kullanmalari, uygulama calismalarina
katilmalar1 ve problemlerin ¢ézumune aktif olarak katihmlarini saglama
konusunda cesaretlendirmelidirler. Bu suregle esgudumlu olarak, 6grencilerin
anlayip anlamadidini surekli degerlendirmelidirler. Bdylece, her 6grencinin
ogrenme surecinde ihtiyaci olan yardimi alarak ilerlemesini saglayarak

ogretim uygulamalarindaki etkililiklerini en Ust duzeye ¢ikarabilirler.

3. Ogrenciler nasil 6grendiklerini bilmelidirler. Eger 6grenciler nasil
ogrendiklerini ve kendi 6grenme sureglerini nasil yoneteceklerini
bilirlerse, o zaman kendi 6grenme amaglarini tanimlayarak ve onlari
basarmak icgin yaptiklari ilerlemeyi yoneterek ¢ok daha basarili bir

sekilde ogrenebilirler.

Ogrenmeye iliskin Uguncl ilkeden c¢ikariimasi gereken anlam su
sekilde agciklanabilir: Ogretmenler, sinif igi 6grenme-6gretme sirecinde
metakognitif, bir baska deyisle Ust biligsel bir yaklasim sergilemelidirler.
Ogrencilere, nasil 6grendiklerini 6gretmeli, 6grenme suireglerini kontrol altina
almalari konusunda ogrencilerine rehber olmalidirlar. Boylece ogrenciler,
bircok 6grenme stratejisini nasil kullanabileceklerine iligkin yuksek farkindalik

seviyesine sahip olabilirler.
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Ogretmenlerin Egitime iligkin inanglarinin Cesitli Demografik
Degiskenler Agisindan Incelenmesi

Arastirmanin ikinci alt problemi “ilkégretim okulu 6gretmenlerinin
egitime iliskin inanclari ile a) cinsiyet, b) brans, ¢) mezun olunan egitim
kurumu, d) kidem ve e) gorev yapilan okuldaki hizmet suresi degiskenleri

arasinda anlamli iligki var midir?” seklinde ifade edilmistir.

Cinsiyet

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin  egitime iliskin inanglar ile

ogretmenlerin cinsiyeti arasinda anlamh bir iligkinin olup olmadigini

belirlemek Uzere yapilan Kay-Kare sonuglari Tablo-12’de verilmigtir.

Tablo — 12. Ogretmenlerin Egitime iligskin inanglari ile Cinsiyetleri
Arasindaki iligkiyi Gésteren Kay-Kare Sonuglari

Ogretmenlerin Ogretmenlerin Cinsiyetleri
Egitime iligkin Kadin Erkek Toplam
inanglarn n % n % n %
Aktarmaci 84 65.6 44 34.4 128 100
Eklektik 175 64.8 95 35.2 270 100
llerlemeci 97 68.3 45 31.7 142 100
Toplam 356 65.9 184 34.1 540 100
X?=051 sd=2 p=.774

Ogretmenlerin egitime iliskin inanglari ile 6gretmenlerin cinsiyetleri
arasinda anlamh bir iligkinin olup olmadigini belirlemek Uzere yapilan Kay-
Kare istatistiksel analizi sonuglarina goére o6gretmenlerin egitime iligkin
inanglari ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir iligkinin olmadigi gorulmektedir
[X2(2) = 0.51, p>.05]. Ogretmenlerin egitime iliskin inanglarinin cinsiyetlerine
gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek Uzere yapilan arastirmalara
Ozellikle yabanci alanyazinda ¢ok ender rastlanmaktadir. S6z konusu
Ozellikteki arastirmalardan biri Aluede ve Egbochuku (2007) tarafindan
Nijerya’da yapilmistir. Arastirmada ilkogretimin ikinci kademesinde gorevli
inanglarinin

ogretmenlerin, rehberlik ve danismanlhk programina iligkin

ogretmenlerin cinsiyetlerine, yaslarina ve branglarina goére farklilagip

farkhlasmadigina odaklaniimistir. Bu dogrultuda arastirmaya katilan erkek ve
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kadin ogretmenlerin rehberlik ve danismanlik programina iligkin inanglarinin

benzer oldugu goralmustar.

ilkdgretim okullarinda gérevli dégretmenlerin 6grenci merkezli egitim
hakkindaki ogretimsel inancglarinin, 6gretmenlerin cinsiyetlerine, branslarina,
mesleki kidemlerine ve mezun olduklari egitim kurumuna goére farklilagip
farkhlasmadigina yonelik bir bagka arastirma da Isikoglu, Bastlrk ve Karaca
(2008) tarafindan yapilmistir. S6z konusu bu arastirmada da 6gretmenlerin
ogrenci merkezli egitime iliskin 6gretimsel inanglarinin 6gretmenlerin
cinsiyetlerine gore farklilagsmadigi gortulmagstir. Tum bu veriler ve arastirma
bulgularindan yola ¢ikarak cinsiyetin, 6gretmenlerin inancglarinda énemli bir

demografik degisken olmadigi sonucu c¢ikarilabilir.

Mesleki Kidem
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin  egitime iligkin inanglar ile
ogretmenlerin mesleki kidemleri arasinda anlamli bir iligkinin olup olmadigini

belirlemek Uzere yapilan Kay-Kare sonuglari Tablo-13’te verilmistir.

Tablo — 13. Ogretmenlerin Egitime iliskin inanglar ile Mesleki Kidemleri
Arasindaki iliskiyi Gosteren Kay-Kare Sonuglari

Ogretmenlerin Ogretmenlerin Mesleki Kidemi

Egitime iIi§kin 1-5yil 6—I;|0 11y_||15 16—"20 21 _||25 ZGG)Z/:alr\ile Toplam
Inanglan " o T T % (nl % |nl % |n| % |[n| % | n | %
Aktarmaci 6 47 | 251195 | 43 | 336191148 |17 | 133|118 | 14.1| 128 | 100
Eklektik 37 1137 | 521193 | 53 | 196 52193 |31 [115|45|16.7 | 270 | 100
ilerlemeci 34 1241|117 1113 | 33 | 234 |25 |17.7 | 11| 7.8 | 22| 156 | 142 | 100
Toplam 77 1143 194 | 1731129 1239|196 | 178|159 |109 |85 (158 | 540 | 100

X?=3212 sd=10 p =.000

Aragtirmaya katilan ogretmenler, mesleki kidemleri agisindan 1-5
yillik, 6-10 yillik, 11-15 yillik, 16-20 yilhik, 21-25 yillik ve 26 yil ve Gzeri olmak
Uzere alti gruba ayrilmigtir. Arastirmaya katillan &gretmenlerin, mesleki
kidemlerine ve sahip olduklari egitime iligkin inancglarina gore ayrildiklari
kategoriler yukaridaki tabloda verilmigtir. Tablo incelendiginde aktarmaciligi

benimseyen ogretmenlerin % 4.7’sinin 1-5 yil, % 19.5'inin 6-10 yil, %
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14.8'inin 16-20 yil, % 13.3'Unlin 21-25 yil ve %14.17’inin 26 yiIl ve Uzeri
mesleki kideme sahip olduklari goérilmektedir. ilerlemeciligi benimseyen
ogretmenlerin % 24.1’inin 1-5 yil, % 11.3’4nun 6-10 yil, % 23.4’4nun 11-15
yil, % 17.7°sinin 16-20 yil, % 7.8’inin 21-25 yil, % 15.6’sinin 26 yil ve Uzeri
mesleki kideme sahip olduklari gértlmektedir. Son olarak egitim 6gdretim
uygulamalarina eklektik agidan bakan 6gretmenlerin % 13.7’sinin 1-5 yil, %
19.3’'Unun 6-10 yil, % 19.6’sinin 11-15 yil, % 19.3’'Unun 16-20 yil, % 11.5’inin
21-25 yiIl ve % 16.7’sinin ise 26 yil ve Uzeri mesleki kideme sahip olduklari
go6rulmektedir. Mesleki kidemleri farkli ilkogretim okulu 6gretmenlerinin, sahip
olduklari egitime iligkin inancglarinin da farklilastigi gézlenmektedir. Yapilan
Kay-Kare analizi sonuglarina gore gozlenen bu farkin istatistiksel olarak
anlamh oldugu bulunmugtur [X2(10) = 32.12, p<.05]. Baska bir anlatimla,
arastirmaya katilan ogretmenlerin mesleki kidemleri ile sahip olduklari

egitime iliskin inanglari arasinda anlaml bir iligki vardir.

iIkdgretim okulu &gretmenlerinin  égrenci merkezli egitime iliskin
inanglarinin,  6gretmenlerin  mesleki  kidemlerine gore  farklilagip
farkhlasmadiginin belirlenmeye calisildigi bir arastirmada, mesleki kidemin
istatistiksel olarak anlamli farkliliga neden oldugu bulunmustur. S6z konusu
arastirmada 24 yil ve Uzeri mesleki kideme sahip 6gretmenler, icerik ve
olgcme degerlendirme alanlarinda 6grenci merkezli egitime, kendilerine oranla
daha deneyimsiz meslektaslarina oranla daha fazla vurgu yapmaktadirlar. Bir
baska ifadeyle deneyimli o6gretmenlerin, kendilerine gbére deneyimsiz
meslektaglarina oranla daha 6grenci merkezli bir yonelime sahip olduklari

gorulmustar (Isikoglu, Basturk ve Karaca, 2008).

Ogretmenler, sahip olduklari egitime iliskin inanglar ve mesleki kidem
acisindan incelendiginde, mesleki kidemi 1-5 yil olan 6gretmenlerin buyuk bir
oranla eklektik ve ilerlemeci olduklari goérilmektedir. Mesleki kidemi 6-10 yil
olan ogretmenlerin, ilerlemeciligi daha az benimsedikleri de dikkat
cekmektedir. Aktarmaciligin uygulamalarini en ¢ok benimseyen 6gretmen
grubu ise mesleki kidemi 11-15 yil olan o6gretmenlerdir. S6z konusu

bulgulardan yola c¢ikarak, ogretmenlerin mesleki kidemleri arttikga
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aktarmaciligin uygulamalarini benimseme oranlarinin arttigi soylenebilir.
Mesleki kidemi 1-5 yil olan 6gretmen grubunun ilerlemeciligin uygulamalarini
benimseme nedeni olarak 2003 yilinda gergeklestirilen ilkogretim dizeyindeki
program degisiklikleri gosterilebilir. Bu degisikliklere yapilandirmaci
yaklasimin ilkeleri 6ncllik etmis ve bdylece tim ders ve sinif dizeylerindeki
program igeriginin ogretiminde yapilandirmacihdin ilkeleri g6z onunde
bulundurulmustur. Buna paralel olarak yapilandirmacilik, egitim
faklltelerindeki yontem derslerinde daha yodun bir sekilde 6gretiimeye

baglanmigtir.

Brans

Arastirmaya katillan ogretmenlerin  eg@itime iliskin inanglar ile

Oogretmenlerin branglart arasinda anlamh bir iligkinin olup olmadigini

belirlemek Uzere yapilan Kay-Kare sonuglari Tablo-14’te verilmistir.

Tablo — 14. Ogretmenlerin Egitime iliskin inanglan ile Branslar
Arasindaki iliskiyi Gosteren Kay-Kare Sonuglari

6gretme_nlerin ?gretmenlerin Branglari Toplam
Egitime lligkin | Sinif Ogretmeni | Brang Ogretmeni
inanglar n % n % n %
Aktarmaci 65 50.8 63 49.2 128 100
Eklektik 127 47.0 143 53.0 270 100
ilerlemeci 67 47.2 75 52.8 142 100
Toplam 259 48 281 52 540 100
X?= 53 sd =2 p=.765

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin egitime iligskin inanclari ile branglari
arasinda anlamli iligkinin olup olmadigini gosteren Kay-Kare sonugclari
yukaridaki tabloda belirtilmistir. Tablodaki bulgular incelendiginde aktarmaci
egilime sahip ogretmenlerin % 50.8'i sinif 6gretmeni, % 49.2’si brans
ogretmenidir. Eklektik 6gretmenlerin % 47’si sinif 6gretmeni, % 53’U brang
dgretmenidir. ilerlemeci 6Jretmenlerin % 47.2'si sinif 6Jretmeni, % 52.8'i
brans ogretmenidir. Sinif ve bransg o6gretmenleri, egitime iligkin inanclari

acisindan incelendiginde brans 6gretmenlerin aktarmaciligin uygulamalarini
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daha az benimsedikleri, buna karsilik ilerlemeciligin uygulamalarini daha
fazla benimsedikleri sOylenebilir. Bununla birlikte egitime iligkin inanglar
agisindan oOgretmenler arasindaki farkliliklar istatistiksel olarak anlaml
bulunmamistir [X2(1o) = 0.53, p>.05]. Bagka bir anlatimla, arastirmaya katilan
ogretmenlerin branslari ile sahip olduklari egitime iliskin inanclari arasinda

anlamli bir iligki yoktur.

Ogretmenlerin yapilandirmacilik ve dogrudan égretim yaklasimlarinin
sinif i¢i uygulamalarina ve cesitli mesleki konulara iligkin inanglarinin
belirlenmeye calisildigi bir arastirma Snider ve Roehl (2007) tarafindan
yapilmistir. S6z konusu bu arastirmada, &gdretmen inanglarinin;
Ogretmenlerin  6gretim  yaptiklari  sinifin  dizeyine  (ilkdgretim-lise),
cinsiyetlerine, mezun olunan egitim kurumuna, mesleki kidemlerine,
yaslarina ve branglarina gore farklilagip farklilagsmadigi da belirlenmeye
cahsilmistir. Arastirma bulgulari, 6gretmen inancglarinin mesleki kideme gore
farkhlasmadigini ancak &gretmenlerin yaslarina, 6gretim yaptiklari sinif
dizeyine gore farklilagtigint gostermigtir. Bununla birlikte 6gretmenlerin
inanglarinin, 6gretmenlerin branslarina (genel-6zel egitim) gére sadece bir
alanda (Ogrenciler temel becerilerde yetersiz kaldiklarinda kavramsal anlama

ve kritik distinme becerileri vurgulanmaldir.) farkhlastigini géstermistir.

Mezun Olunan Kurum

Arastirmaya katillan ogretmenlerin eg@itime iliskin inanglar ile
ogretmenlerin mezun olduklari egitim kurumu arasinda anlamli bir iligkinin
olup olmadidini belirlemek Uzere yapilan Kay-Kare sonuglari Tablo-15’te

verilmigtir.
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Tablo — 15. Ogretmenlerin Egitime iligkin inanglari ile Mezun Olduklari
Egitim Kurumu Arasindaki iligkiyi Gésteren Kay-Kare Sonuglari

Ogretmenlerin Mezun Olduklari Egitim
Ogretmenlerin Kurumlar
Egitime iliskin |  On Fen — Egitim Bagka | 'oplam
; . Edebiyat - . ..
Inanglan Lisans . . | Fakultesi | Fakilteler
Fakiultesi
n % n % n % n % n %
Aktarmaci 23118.0| 22 |172| 60]46.9| 23[18.0] 128 | 100
Eklektik 631233 24| 89139515 | 44[16.3|270] 100
ilerlemeci 16 |11.3| 11| 7.7| 89]62.7| 26[18.3| 142|100
Toplam | 102 | 18.9| 57 [10.6 | 288 |53.3| 93 |17.2| 540 | 100

X?=18.12 sd =6 p =.006

Ogretmenlerin egitime iligkin inanclar ile dgretmenlerin  mezun
olduklari egitim kurumu arasinda anlamli bir iliskinin olup olmadigini gosteren
Kay-Kare analizi sonuglart yukarida belirtiimistir. Tablodaki verilerin
istatistiksel olarak anlamli olup olmadidini agiklamadan &6nce O6gretmen
okulundan ve egitim enstitUsunden mezun olan 6gretmenlerin birlikte ele
alindiklarini vurgulamakta yarar vardir. S6z konusu egitim kurumlarindan
mezun olan o6gretmenler, bu arastirmada oOn lisans mezunu olarak ele

alinmiglardir.

Ogretmenlerin egitime iliskin inanclari ve mezun olduklari egitim
kurumu arasindaki iligkiyi gosteren tablo incelendiginde aktarmaci egilime
sahip o6gretmenlerin % 18’inin 6n lisanstan, % 17.2’sinin fen-edebiyat
fakultesinden, % 46.9'unun egitim fakultesinden ve % 18’inin ise misyonu
ogretmen yetistirme olmayan fakultelerden mezun olduklari goértlmektedir.
Eklektik 6gretmenlerin % 23.3’Gnun 6n lisanstan, % 8.9'unun fen-edebiyat
fakultesinden, % 51.5’inin egitim fakultesinden ve % 16.3’UnUn baska
fakultelerden mezun olduklari gorulmektedir. Son olarak ilerlemeci
ogretmenlerin % 11.3’'Unun On lisanstan, % 7.7'sinin fen-edebiyat
fakultesinden, % 62.7’sinin egditim faklltesinden ve % 18.3'Unun baska
faklltelerden mezun olduklari gértlmektedir. Farkli okullardan mezun olan

ogretmenlerin, egitime iligskin inanglarinin da farkhlastigr gériimektedir. Bagka
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bir ifadeyle 6gretmenlerin mezun olduklari egitim kurumu ile sahip olduklari

egitime iliskin inanglar arasinda anlaml bir iligki vardir [X2(6) =18.12, p<.05].

ilerlemeciligin uygulamalarini benimseyen 6égretmenler arasinda en
yuksek orana egitim fakultesinden mezun olan 6gretmenlerin sahip olduklari
gorulmektedir. EQgitim fakultelerinde 6gretmenlik meslegine iliskin derslere
daha yogun bir sekilde yer verilmektedir. Bu nedenle egitim faklltesinden
mezun olan o6gretmenlerin daha ilerlemeci olmalarinda meslek derslerinin

etkisinin oldugu soylenebilir.

Hizmet Siiresi

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin egitime iligkin inanclari ile gorev
yapilan okuldaki hizmet suresi arasinda anlamli bir iliskinin olup olmadigini

belirlemek Uzere yapilan Kay-Kare sonuglari Tablo-16’da verilmistir.

Tablo — 16. Ogretmenlerin Egitime iligkin inanglari ile Gérev Yapilan
Okuldaki Hizmet Siiresi Arasindaki iligkiyi Gosteren Kay-Kare Sonuglari

B¢ . Gorev Yapilan Okuldaki Hizmet Siiresi
gretmenlerin 11 yil ve Toplam
Egitime Iliskin 1-2yil 3-4yl 5-6yl 7-8yl 9-10yil 'Li)z,eri P
Inanglari
n % n % n % n % n % n % n %
Aktarmaci 42 | 328 | 28 | 21.9 12 9.4 9 7.0 8 6.3 29 | 227 | 128 | 100
Eklektik 87 | 322 | 54 | 200 | 30 11.1 19 7.0 18 6.7 62 23 270 | 100
ilerlemeci 53 | 37.3 | 31 21.8 16 11.3 3 2.1 16 11.3 | 23 16.2 | 142 | 100
Toplam 182 | 33.7 | 113 | 209 | 58 10.7 | 31 5.7 42 7.8 114 | 214 | 540 | 100

X?=10.93 sd=10 p =.363

Arastirmaya katilan 6gretmenler, gorev yaptiklari okullardaki hizmet
suresi degiskenine gore alti grupta ele alinmistir. Hizmet suresi 1-2 yil, 3-4
yil, 5-6 yil, 7-8 yil, 9-10 yil ve 11 yil ve Uzeri olarak belirlenmistir.
Ogretmenlerin egitime iliskin inanclari ile gorev yapilan okuldaki hizmet
suresi arasindaki iligkiyi gosteren Kay-Kare tablosu incelendiginde, aktarmaci
egilime sahip 6gretmenlerin % 32.8’inin galistiklari okuldaki hizmet suresi 1-2
yil, % 21.9’unun ¢aligtiklari okuldaki hizmet suresi 3-4 yil, % 9.4’Unun 5-6 yIl,
% 7’sinin 7-8 yil, % 6.3’'Unun 9-10 yil, % 22.7’sinin 11 yil ve Uzeridir. Bu

durumda bulunduklari okullarda 1-2 yildir hizmet veren ve 11 yildan daha
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uzun suredir hizmet veren Ogretmenlerin aktarmaciligi daha fazla
benimsedikleri gorulmektedir. Bir diger ifadeyle bulundugu okula yeni gelen
ogretmenler ile bulundugu okulda uzun vyillar boyu hizmet veren
ogretmenlerin aktarmaciligi benimseme oranlari daha fazladir. Bulundugu
okulda 5 ile 10 yil arasi hizmet veren 6gretmenlerin ise aktarmaciligi daha az
benimsedikleri gorulmektedir. Tum bu bulgulardan hareketle, bulunduklari
okulda sosyallesme surecinde olan 6gretmenlerin ve 6grencilerin aktif bir
sekilde derse katilimlarini saglayan cesitli yontemleri kullanma heyecanini

yitirmig ogretmenlerin aktarmaciligi benimsedikleri sOylenebilir.

ilerlemeciligi benimseyen égretmenlerin % 37.3'U bulunduklari okulda
1-2 yildir, % 21.8'i 3-4 yildir, % 11.3'G 5-6 yildir, % 2.1’i 7-8 yildir, % 11.3’4 9
-10 yildir, % 16.2’si 11 yih agkin bir suredir ¢calismaktadirlar. Bu bulgudan
hareketle ilerlemeciligi benimseyen 6gretmenlerin yarisindan fazlasinin
bulunduklari okullara yeni geldikleri sdylenebilir. Bulunduklari okula yeni
gelen ogretmenlerin, okulda gergeklestirilen 6gretim slreclerinde bir fark
yaratma arzusu ile davranarak, ogrencilerin aktif bir sekilde derse

katilimlarini saglayan yontemleri tercih ettikleri sGylenebilir.

Ogretmenlerin Etkili Ogretmen Ozellik ve Davranislarina Sahip Olma
Dereceleri

Arastirmanin (glincii alt problemi “ilkdgretim okulu égretmenlerinin
etkili ogretmen ozellik ve davraniglarina sahip olma dereceleri nedir?”
seklinde ifade edilmistir. Bu alt problemin ¢ézimlenmesinde arastirmaya
katilan 6gretmenlerin “Etkili Ogretmen Ozellik ve Davranis Olgeginde” yer
alan ifadelere verdikleri cevaplardan vyararlaniimigtir. Bu dogrultuda
arastirmaya katilan 6gretmenlerin; kisisel 6zellikler, 6gretmenlik uygulamalari
ve kisiler arasi iligkiler alanlarindaki etkili 6gretmen 6zellik ve davraniglarina

sahip olma dereceleri aritmetik ortalama alma yoluyla belirlenmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin; kisisel 6zellikler alaninda yer alan
etkili 6gretmen Ozelliklerine sahip olma derecelerini gosteren ortalamalar

Tablo-17’de verilmistir.
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Tablo — 17. Ogretmenlerin, Kisisel Ozelikler Alanindaki Etkili Ogretmen
Ozeliklerine Sahip Olma Dereceleri

Kisisel Ozelliklere iliskin ifadeler X s

1. Meslegime tutkuyla baghyim. 413 0.78

2. Ogrencilerimin  hayatlarinda bir fark olusturmaya 4.31 0.71
cabalarim.

3. Ogrencilerimin akademik performanslariyla ilgili kendimi  3.86 0.90
sorumlu tutarim.

4. Ogrencilerimi, hayat boyu 6grenmeyi kendilerine ilke 4.39 0.62
edinmeleri konusunda 6zendiririm.

5. Olumlu bir mizah anlayisina sahibim ve bu anlayisimi 4.06 0.79
derslerime yansitirm.
6. Ogrencilerime karsi arkadasga davranirim. 4.08 0.78
7. Ogrencilerime karsi anlayisli ve sabirliyim. 416 0.64
8. Guglu bir is etigine sahibim ve galigkanim. 421 0.69
9. Calismalarimda planh davranirim. 420 0.70
10. Ogrencner arasindaki bireysel farkliliklari kabul ederim.  4.41 0.66
11.Ogrencilerime adil davranirim. 452 0.58
12.Ogrencilerime durlst davranirim. 455 0.60

Kisisel Ozellikler Alanina iliskin Genel Ortalama 4.24 0.44

Arastirmaya katilan o6gretmenlerin algilarina gore ogretmenlerin, etkili
ogretmenlerin kisisel Ozellikler alanindaki Ozelliklerine buyuk o6lgude sahip
olduklari gérilmektedir. Ogretmenlerin, etkili dgretmenlerin kisisel 6zellikler
alaninda yer alan Ozelliklere sahip olma derecelerinin genel aritmetik
ortalamasi 4.24 olarak gerceklesmigtir. Etkili 6gretmenlerin kigisel ozellikleri
alaninda, 6gretmenlerin en yuksek duzeyde sahip olduklari ilk dort 6zellik
M12, M11, M10 ve M4 olarak goriimektedir. Ogretmenlerin algilarina gore

ogretmenlerin, “M12. Ogrencilerime diiriist davranirm.” (X =4.55), “M11.
Ogrencilerime adil davraninm.” (Y=4.52), “M10. Ogrenciler arasindaki
bireysel farkliliklari kabul ederim.” (X =4.41), “M4. Ogrencilerimi, hayat boyu

ogrenmeyi kendilerine ilke edinmeleri konusunda 6zendiririm.” (X =4.39)

Ozelliklerine en yuksek dizeyde sahip olduklari gérulmektedir.

Arastirmaya katilan égretmenlerin algilarina gore, égretmenlerin; etkili
ogretmenlerin  6grencilerine karsi dirist ve adil davranma 0&zelliklerine

neredeyse tamamen sahip olduklari gérilmektedir. Ogretmenlerin
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ogrencilerine adil ve durust davranmalari, 6grencilerin 6gretmenlerine guven
duymalari agisindan onemlidir. Sinif igindeki benzer 6grenci davraniglarina,
Oogretmenler tarafindan sergilenen tutarsiz davraniglar, o6grencilerin,
ogretmenlerine duyduklari guveni zedeleyebilir. Guven duyulmayan bir
ogretmenin sinifinda etkili bir 6grenmeden bahsetmek zordur. Culnku
ogrenciler igin 6grenme, bilinmeyen bir alana girmek anlamini tagir. Sonug
olarak oOgrenciler, 6drenme surecinde, kendilerine rehber olmasi igin

ogretmenlerine givenmek isterler.

Etkili 6gretmenlerin kisisel dzellikler alaninda, 6gretmenlerin en dusuk
dizeyde sahip olduklari ozellikler ise M3, M5, M6 ve M1 goértlmektedir.
“Ogrencilerimin akademik performansiyla ilgili kendimi sorumlu tutarim.”

ifadesine verilen cevaplarin aritmetik ortalamasi 3.86 olarak gergeklesmistir.

Ogretmenlerin ikinci en disiik dizeyde sahip olduklari ozellik (X =4.06

ortalama ile), “Olumlu bir mizah anlayisina sahibim ve bu anlayisimi

derslerime yansitirnm.” olmustur. Arkadag canlisi olma 0Ozelligi ise (Y=4.08

ortalama ile), arastirmaya katillan 6gretmenlerin en dusuk Uguncu duzeyde

sahip olduklari 6zellik olarak goriilmektedir. Son olarak (X =4.13 ortalama
ile), 6gretmenlik mesledine bagl olma 6zelligi, kisisel 6zellikler alanindaki
Ozellikler arasindan en dusuk dorduncu duzeyde sahip olunan bir Ozellik

olarak gorulmektedir.

Aragtirmaya katilan  6gretmenlerin, ogrencilerin akademik
performanslari igin kendilerini sorumlu tutmama ediliminde olduklari
“Ogrencilerimin akademik performansiyla ilgili kendimi sorumlu tutarim.”
ifadesi icin gerceklesen aritmetik ortalamadan anlasiimaktadir. Ogretmenler
arasinda, ogrencileri akademik olarak basarili olduklarinda, s6z konusu
basariyl kendilerine mal etmek, o6grencileri akademik olarak basarisiz
olduklarinda ise s6z konusu basarisizligin nedeni olarak édrencinin kendisini,
ailesini ya da okul yonetimini sorumlu tutmak gibi bir dustincenin varligi
bilinmektedir. Oysa Hattie’'ye (2003) gore, ogrenci basarisini agiklayan

faktorlerden en 6nemlilerinden birisi de 6gretmenlerdir.



170

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin, olumlu bir mizah anlayigina sahip

olma ve bu anlayisi derslere yansitma ézelligine sahip olma dereceleri ( X
=4.06), kisisel dzellikler alanindaki 6zelliklere sahip olma derecelerini ifade
eden ortalamanin altinda kalmistir. Ogrenme 6dretme siirecinde mizahin
kullaniimasi, surecin etkililigi agisindan énemlidir. Check (1979), bir 6gretim
stratejisi olarak mizahin kullaniimasinin degerini belirlemek amaciyla 929
sekizinci sinif 6grencisi Uzerinde bir arastirma yapmistir. Elde edilen verilerin
analizi sonucunda aragtirmaci, égrencilerden sadece % 0.25’inin derslerde
mizah istemedigini, 6grencilerden % 99’unun ise, insani bir 6ge olan mizahin,
ogretmenin sunus repertuari icinde olmasini istedigini bulmustur (Aktaran:
Check, 2001).

“Ogrencilerime kargi arkadasga davranirnim.” ifadesi igin gergeklesen
ortalama (X =4.08), kisisel ozellikler alanindaki ozellikleri sahip olma

derecesini beliten genel ortalamanin (X =4.24) altinda kalmistir. Bu
durumda ogretmenlerin, “Ben, ogrencilerimin 6gretmeniyim, arkadaglari
degilim.” gibi bir dusunceye sahip olduklari sonucu c¢ikarilabilir. Ancak
katilimcilari égrenci olan ve Nguyen (2007) tarafindan yapilan bir arastirma
sonucuna gore ogrenciler, etkili bir 6gretmende bulunmasi gereken arkadas
canlisi olma oOzelligini dnem agisindan besinci siraya yerlestirmiglerdir.
Benzer sekilde Schulte, Slate ve Onwuegbuzie (2008) tarafindan yapilan ve
katilimcilari lise 6grencileri olan bir arastirma, etkili bir 6gretmenin arkadas
canlisi olma ve olumlu bir mizah anlayigina sahip olma 6zelliklerini 6n plana

cikarmistir.

Arastirmaya katilan ogretmenlerin; 6gretmenlik uygulamalari alaninda
yer alan etkili ogretmen Ozelliklerine sahip olma derecelerini gosteren

ortalamalar Tablo-18’de verilmigtir.
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Tablo — 18. Ogretmenlerin, Ogretmenlik Uygulamalan Alanindaki Etkili
Ogretmen Ozeliklerine Sahip Olma Dereceleri

Ogretmenlik Uygulamalarina iligkin ifadeler X s
13.Ogrencilerimin bireysel ihtiyaclarini ve 6grenme stillerini
o 2ot 415 0.65
g6z onunde bulundurarak 6gretim yaparim.
14.Merakli ve mucadeleci 6grenciler yetistiririm. 412 0.68
15. (:)grencilerime anlamli 6édevler veririm. 413 0.72
16.0gretimi  yonlendirmek i¢cin formal ve informal
g . . 3.88 0.75
degderlendirmeleri sik sik kullanirim.
17.0Ogretimsel hedefleri belirler, bu hedefleri 6grencilerimle
o 3.85 0.78
ve velilerimle paylasirim.
18. Ogrencilerimin 6grenmeleri icin acik hedefler belirler, bu 400 0.71
hedefleri sinif etkinlikleri ile iligkilendiririm. ’ '
19. Etkinlikler arasi kisa suren gegiglerin diginda o6gretim
o 415 0.64
zamanini etkili kullanirim.
20.0Ogrencilerimin  6grenmelerini gozlemler, bulgularimi
e : : . 412 0.68
ogretimimi zenginlestirmek igin kullanirim.
21.0grenmenin en Ust duzeyde olmasi igin 6grenme 405 070
ortamindaki fiziksel dizenlemelere dikkat ederim. ' '
22.0grencilerime, sorun ¢bézme yontemlerini 6grenme ve
i ) 410 0.67
bu yontemleri uygulama durumlari olustururum.
23.Cegsitli yontemlerle ogrencilerimin anlayip
, , 426 0.64
anlamadiklarini gézlemlerim.
24 Egitim alanindaki arastirmalart ve iyi uygulama 397 0.68

orneklerini takip ederim.
25.Cesitli 6gretim tekniklerini ustalikla kullanabilirim. 3.93 0.70
26.Sundugum ders icerigini Onceki ve gelecek

- e 416 0.66
ogrenmelerle iligkilendiririm.
27.0gr_er_10|ler|m|n ogrenmeleri ile ilgili yiksek beklentilere 391 073
sahibim.
28.Sinif icinde sorun g¢ikmasini engelleyecek rutinleri ise 391 074
kosarim. ]
Ogretmenlik Uygulamalari Alanina lligkin Genel 4.04 0.45

Ortalama

Aragtirmaya katilan ogretmenlerin algilarina gore 6gretmenlerin, etkili
ogretmenlerin 6gretmenlik uygulamalari alanindaki 6zelliklerine buyuk olgude
sahip olduklari gérilmektedir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin, 6gretmenlik

uygulamalari alanina iligkin alanyazinda belirtilen etkili 6gretmen ozelliklerine
(X =4.04 ortalama ile) biyik 6lclide sahip olduklari gorilmektedir.
Ogretmenlik uygulamalari alaninda gergeklesen bu ortalama, kisisel 6zellikler

alanina iliskin gergceklesen ortalamadan daha dustktar. Bu durumda
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arastirmaya katillan 6gretmenlerin, alanyazinda belirtilen etkili 6gretmenlerin
kisisel 6zelliklerine, 6gretmenlik uygulamalari alanindaki 6zelliklerinden daha

fazla sahip olduklari sGylenebilir.

Arastirmaya katillan 6gretmenlerin, 6gretmenlik uygulamalari alanina
iliskin en ylksek dizeyde sahip olduklari 6zellikler; dlgekteki 23, 26, 13 ve
19. maddelerde ifade edilen 6&zellikler olmustur. Arastirmaya katilan

ogretmenlerin algilarina gore ogretmenlerin en yuksek duzeyde sahip

olduklari ézellik (X =4.26 ortalama ile), “Cesitli yontemlerle 6grencilerimin

anlayip anlamadiklarini gézlemlerim.” olmustur. Ogretmenlerin ikinci en

yliksek diizeyde sahip olduklari 6zellik ise (X =4.16 ortalama ile) “Sundugum
ders igerigini onceki ve gelecek ogrenmelerle iligkilendiririm.” olmustur.

Ogretmenlerin  Gglncli en yiksek dizeyde sahip olduklari &gretim

uygulamalari ozelligi ise (Y=4.15 ortalama ile), “Ogrencilerimin bireysel
ihtiyaglarini ve 6grenme stillerini goéz onunde bulundurarak 6gretim yaparim.”
ve “Etkinlikler arasi kisa suren gegislerin disinda 6gretim zamanini etkili
kullanirm.” olmustur. Son olarak, arastirmaya katilan ogretmenlerin anlamli

Odevler hazirlama 06zelligine buyuk o6lglide sahip olduklari 6zellige iliskin

gergeklesen ortalamadan ( X =4.13) anlasiimaktadir.

Ogretmenlerin, etkili 6gretmenlerin 6gretmenlik uygulamalarina iligkin

alanyazinda belirtilen ozellikleri arasinda en dusuk duzeyde sahip olduklari

ozellik (X =3.85 ortalama ile), “Ogretimsel hedefleri belirler, bu hedefleri

dgrencilerimle ve velilerimle paylasirim.” olmustur. ikinci en diisik diizeyde

sahip olunan oOzellik ise (Y=3.88 ortalama ile), “Ogretimi yoénlendirmek igin
formal ve informal degerlendirmeleri sik sik kullanirim.” olmustur. Dusuk

dizeyde sahip olunan bu 6zellikleri takiben arastirmaya katilan 6gretmenlerin

dusiik diizeyli sahip olduklari diger ozellikler ise (X =3.91 ortalama ile)
dlgegin 27. ve 28. maddelerinde ifade edilen “Ogrencilerimin 6grenmeleri ile

ilgili yiksek beklentilere sahibim.”, “Sinif icinde sorun ¢ikmasini engelleyecek

rutinleri ise kogarim.” 6zellikleri olmustur.
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Ogretmen beklentilerinin, 6grencilerin  performanslarini  etkiledigi
bilinmektedir.  Ogrencilere  iligkin  dlslk  beklentiler,  6grencilerin,
calismalarinda dusuk bir gaba sergilemelerine neden olmaktadir. Bir diger
ifadeyle 6grenciler, ellerinden gelenin en iyisini yapmaktan kaginmaktadirlar.
Etkili ogretmenler, butun ogrencilerin ileri duzeyde ogrenebileceklerine
inanmakta ve hepsi ile ilgili yuksek beklentiler geligtirmektedirler. Bu nedenle
bu beklenti icinde olan 6gretmenler, akademik hedeflerin gergeklestiriimesine

odaklanmaktadirlar.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin; kisiler arasi iligkiler alanindaki etkili
ogretmen oOzelliklerine sahip olma derecelerini gosteren ortalamalar Tablo-

19’da verilmistir.

Tablo — 19. Ogretmenlerin, Kisiler arasi iligkiler Alanindaki Etkili
Ogretmen Ozeliklerine Sahip Olma Dereceleri

Kisiler arasi iligkiler Alanina iligkin ifadeler X s

29.Meslektaglarim ile basarili fikirleri paylasmak ve onlarla
A . o 425 0.68
isbirligi yapmak igin istekliyim.
30.Diger 6gretmenlerle ve yonetimle iyi geginirim. 432 0.68
31.Ders igerigini anlamadiklarinda o6grencilerimi soru

L 441 0.66
sormaya cesaretlendiririm.
32.0grencilerime hem sinif icinde hem sinif disinda zaman
, 425 0.70
ayirir, onlara yardimci olur ve onlari desteklerim.
33.Butun 6grencilerime saygi ile davranirim. 435 0.69
34.0grencilerime onlari dikkate alan bir tutum iginde 435 0.62
davranirim.
35.Ogrencilerimi ve onlarin ihtiyaclarini dinlerim. 443 0.63
36.Ogrencilerim ile olumlu bir iligki kurarim. 435 0.64
37.Ailelerle iligkilerimde dogru, acikk ve anlasilir 430 0.70
paylasimlarda bulunurum.
38. Ailelerin _ '(.)gretlm sureclerine katilimlarini 412 0.7
cesaretlendiririm.
39.Ailelere arkadasgca davranirm ve ailelerin okula
e o 420 0.74
gelmeleri ile ilgili olumlu tutuma sahibim.
40.0Ogrencilerin akademik gelisimleri ile ilgili olarak aileleri 412 0.76

bilgilendiririm. )
Kisiler arasi lligkiler Alanina lliskin Genel Ortalama 4.29 0.49

Aragtirmaya katilan ogretmenlerin etkili 6gretmenlerin kisiler arasi

iligkiler alaninda en ylUksek dizeyde sahip olduklari ézellikler, élgegin 35, 31,
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33, 34 ve 36. maddelerinde ifade edilen 6zellikler olmustur. Olgegin 35.

maddesinde ifade edilen “Ogrencilerimi ve onlarin ihtiyaglarini dinlerim.”
ozelligi (X =4.43 ortalama ile) en vyiiksek diizeyde sahip olunan o&zellik

olmustur. Bu o6zelligi takiben (Y=4.41 ortalama ile) etkili soru sorma becerisi,
ikinci en yuksek duzeyde sahip olunan 6zellik olmustur. Arastirmaya katilan
ogretmenlerin algilarina gore 6gretmenlerin, 6grencilerine saygili davranma,

ogrencilerini dikkate alma ve 6grencilerle olumlu iliski kurma 6zelliklerine de

(X =4.35 ortalama ile) sahip olduklari anlagiimaktadir.

Arastirmaya katilan &gretmenlerin, égrencileri ile olumlu bir iligkiye
sahip olduklari soylenebilir. Ogretmenlerin sicak, hosgorill, destekleyici ve
sabirli davraniglarinin, olumlu 6gretmen-6grenci iliskisinin olusturulmasinda
onemli bir payr vardir. S6z konusu bu olumlu 6gretmen davraniglari,
dgrencilerin  kendilerine olan glvenlerini arttirmaktadir.  Ogrencilerin,
kendilerine olan guvenlerinin artmasi ile birlikte akademik basarilarinda da

onemli bir artig gorulmektedir.

Ogretmen ve 6grenci arasinda gerceklesen iligkinin niteligi, 6grencinin,
okul icinde olumlu davraniglar sergilemesinde ve sosyal uyumunda 6nemli bir
etkendir. Murray ve Greenberg (2000), 6gretmenleri ile zayif iliskiye sahip
besinci ve altinci sinif 6grencilerinin, édretmenleri ile olumlu iligkiye sahip
besinci ve altinci sinif 6grencilerine oranla sosyal ve duygusal acidan daha
basarisiz olduklarini bulmuglardir. Ogretmenlerle sirdirilen olumlu ve
destekleyici iligkinin, o6grencilerin akademik basarilarini olumlu yonde
etkiledigi de bilinmektedir (Wentzel, 2002). Hamre ve Pianta (2001)
tarafindan yapilan bir arastirma, 6gretmenleri ile olumsuz iligkiye sahip
ilkogretim okulu ogrencilerinin dil ve matematik basarilarinin dusuk duzeyli

oldugunu gostermistir (Aktaran: Ang, 2005).

Ogretmenlerin, etkili 6gretmenlerin kisiler arasi iligkiler alaninda
gbrece en dusuk duzeyde sahip olduklari o6zellikler arasinda (Y=4.12
ortalama ile) aileleri egitim sureclerine dahil etme ve 6grencilerin akademik

gelisimleri ile ilgili aileleri bilgilendirme Ozelligi g6ze c¢arpmaktadir.
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Ogretmenlerin ikinci en diisiik diizeyde sahip olduklari 6zellik ise (Y=4.20
ortalama ile), “Ailelere arkadasc¢a davranirim ve ailelerin okula gelmeleri ile

ilgili olumlu tutuma sahibim.” olmustur. Ogretmenlerin disik diizeyde sahip

olduklari bir baska ozellik ise (Y=4.25 ortalama ile), 6grencilere zaman

ayirma ve onlari destekleme 6zelligi olmustur.

Ozetle, arastirmaya katilan 6gretmenlerin, kisiler arasi iliskiler
alanindaki etkili 6gretmen &zelliklerine (X =4.29 ortalama ile), kisisel
ozellikler alanindaki 6zelliklerine (X =4.24 ortalama ile), 6gretmenlik

uygulamalari alanindaki ozelliklerine (Y=4.04 ortalama ile) buyuk olctde
sahip olduklari goértulmektedir. S6z konusu bu ortalamalardan hareketle
arastirmaya katilan 6gretmenlerin; 6grencileriyle, meslektaslariyla ve ailelerle
olumlu iligkiler kurduklari soOylenebilir. Ayrica sahip olduklar kigilik
Ozellikleriyle de  6gretmenlik uygulamalari  alanindaki  etkililiklerini

pekistirdikleri sdylenebilir.

Ogretmenlerin Algilarina Gére Etkili Ogretmenlerde Bulunmasi Gereken
Ozellikler

Arastirmanin dérdinci alt problemi, “ilkdgretim okulu 6gretmenlerinin,
etkili bir 6gretmende bulunmasi gereken o6zelliklere iligskin algilari nelerdir?”
seklinde ifade edilmistir. Bu alt probleme iliskin arastirmaya katilan
ogretmenlerden veri elde edebilmek icin o6gretmenlere “Sizce etkili
ogretmenler, etkili 6gretmenlerin 6zellikleri ya da davraniglar listesinde
bulunanlardan farkli ne gibi O6zelliklere sahiptirler?” acik uglu sorusu
yoneltilmistir. Arastirmaya katilan 540 6gretmenden 117’si tarafindan acgik
uclu soruya cevap verilmigtir. Bu nedenle alt probleme iligkin bulgular 117
dgretmenden elde edilen veriler Gizerinden yapilmistir. Ogretmenlerin acik
uclu soruya yazil olarak belirttikleri goruslerin icerik analizi yapilarak ortak
tema ve konular belirlenmeye caligiimigtir. Alanyazinca belirlenmis ve bu
arastirmada degdinilen etkili 6gretmen  Ozelliklerinin  disinda  etkili
ogretmenlerde bulundugu dusltnulen o6zelliklere iligkin dagilim Tablo-20’de

verilmistir.
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Tablo — 20. Ogretmenlerin Algilarina Gére Etkili Ogretmen Ozellikleri

Ozellikler n
Okul icindeki ve disindaki davranisglariyla 6grencilere model olur. 28
Degisime agiktir. 20
Program iceriklerini hayatla iligkilendirerek ogretir. 16

Bilgiyi aktarmak yerine bilginin 6grenciler tarafindan yapilandiriimasina | 13
rehberlik eder.

Egitim teknolojilerini etkili bir sekilde kullanir. 13
Meslegini dGnemser. 13
Konu alaninda derin bir icerik bilgisine sahiptir. 9
Ogrencilere, karsilastiklari sorunlari gozmelerinde rehberlik eder. 9

Program igeriklerinin 6gretimini kolaylastirmak icin derslerinde somut | 8
materyaller kullanir.

Ogrenme — dJretme siirecinde égrenci merkezli bir yaklasim sergiler. 8
Hosgoraludur. 8
Kultdr ve sanat etkinliklerine katilir. 8
Meslek hayati ile 6zel hayatini birbirine karigtirmaz. 7
Ogretim yaptigi yas grubunun psiko sosyal gelisim ozelliklerine iliskin | 7
bilgi sahibidir.

Kendisiyle barisiktir. 7
Ogrencilerini tiim dzellikleriyle tanir. 7
Dusunen, dusunduklerini agik bir sekilde ifade eden ogrenciler | 4
yetistirme konusunda ¢aba sarf eder.

Sorumluluk sahibi 6grenciler yetistirme konusunda ¢aba sarf eder. 4
Ogrencilerini, yaptiklarinin  en iyisini yapmalarini  konusunda | 4
cesaretlendirir.

Ogrencilerini, her firsatta okumalari konusunda cesaretlendirir. 3
Anadilini dogru ve etkili kullanir. 3
Sonug degil stre¢ odakli bir degerlendirme anlayisini benimser. 3
Ogrencilerin biitlinciil olarak gelismelerine énem verir. 2

Arastirmaya katillan 6gretmenlerin, etkili bir égretmende bulunmasi
gereken ozelliklerine iligkin algilarinin igerik analizinde, bir 6gretmen birden
fazla Ozellik belirttigi igin goruglerin sayi (n) dagiiminin verilmesi yeterli
gorulmustar. Okul igi ve okul disi davraniglariyla 6grencilere model olma
(n=28), degisime acik olma (n=20) 6zellikleri yogun bir sekilde 6n plana ¢ikan
etkili o6gretmen oOzellikleri olarak gorinmektedir. Bu oOzelliklerin yani sira
program iceriklerini hayatla iligkilendirerek 6gretme (n=16) ve bilgiyi aktarmak
yerine vyapilandiriimasina rehberlik etme oOzellikleri (n=13) de etkili
ogretmenlerde bulunmasi gerektigi dusundlen 6zellikler arasinda yerlerini

almigtir.  Program  igeriklerini  hayatla iligkilendirme ve  bilginin
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yapilandirimasinda rehber olma oOzellikleri ile birlikte 6grenme 6gretme
surecinde ogrenci merkezli bir yaklagimi benimseme 0Ozelliginin de (n=8)
ogretmen gorugleri arasinda yer almasi, 6gretmenlerin ilerlemeci egitim

felsefesini ve yapilandirmaci yaklasimi benimsedikleri anlamina gelebilir.

Ogretmenler tarafindan ifade edilen dikkat cekici diger etkili 6gretmen
Ozellikleri ise egitim teknolojilerini etkili kullanma (n=13), meslegini
onemseme (n=13), konu alaninda icerik bilgisine sahip olma (n=9),
karsilagtiklari sorunlarin ¢ozumunde ogrencilere rehberlik etmektir (n=9).
Derse somut materyaller hazirlayarak gelme (n=8), hosgoéruli olma (n=8),
kaltdr sanat etkinliklerini takip etme (n=8) ozellikleri de etkili 6gretmenlerde
bulunmasi gerektigi dusunulen ozellikler arasindadir. Bu oOzellikleri takiben
meslek hayati ile 6zel hayatini karigstirmama (n=7), 6grencilerin psiko sosyal
gelisimlerinin farkinda olma (n=7), kendisiyle barigik olma (n=7) ve
ogrencileri tim o6zellikleriyle tanima (n=7) 6zellikleri de arastirmaya katilan

ogretmenlerce belirtilen etkili 6gretmen ozellikleri arasindadir.

Sorumluluk sahibi, distinen ve duisinduklerini acik bir sekilde ifade
edebilen ogrenciler yetigtirmeye 6zen gosterme (n=4), ogrencileri, yaptiklar
igslerde en iyisini yapmalari konusunda cesaretlendirme (n=4) Oozellikleri
arastirmaya katilan &gretmenlerce dort kez, &grencilerini okumalari
konusunda cesaretlendirme (n=3), anadilini dogru ve etkili kullanma (n=3),
sonucun degil surecin degerlendiriimesine onem verme (n=3) Ozellikleri ise

u¢ kez belirtilen etkili 6gretmen ozellikleridir.

Aragtirmaya katillan ogretmenlerce ifade edilen etkili 6gretmen
Ozellikleri, etkili ogretmenlere iligkin alanyazinda ifade edilen 6zelliklerle
uyumlu gériinmektedir. Ogretmenler tarafindan ifade edilen; égrencilere
model olma, degisime aciklik, meslegi 6nemseme, hosgorull olma, kultar ve
sanat etkinliklerine katilma, kendisiyle barisik olma ve anadilini etkili kullanma
Ozellikleri etkili o6gretmenlerin kisisel Ozellikler alaninda ele alinabilecek
Ozellikler arasindadir. Program igeriklerini hayatla iliskilendirerek 6gretme,

bilginin yapilandiriilmasinda rehber olma, 0odrenci merkezli 0Ogretim
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yaklagimini benimseme, egitim teknolojilerini etkili kullanma, derse somut
materyaller hazirlayarak gelme, derin igerik bilgisine sahip olma 6zellikleri ise
etkili ogretmenlerin  6gretmenlik uygulamalari  alanindaki  6zellikleri
cercevesinde ele alinabilir. Son olarak o6grencilerini tanima, sorunlarin
¢ozumunde ogrencilerine rehberlik etme 0ozellikleri ise etkili 6gretmenlerin

kisiler arasi iligkiler alaninda incelenebilir.

Etkili ve etkisiz 6gretmenlerin ozelliklerinin belirlenmeye calisildigi bir
arastirma Check (2001) tarafindan yapilmistir. Arastirma kapsamina 93
sekizinci sinif 6grencisi, 104 lise 6grencisi ve 747 egitim fakultesi dgrencisi
alinmigtir. Arastirmaya katilan dégrencilerden, etkili ve etkisiz 6gretmenlerin
dzelliklerini yazili olarak agiklamalari istenmistir. Ogrencilerce en ¢ok ifade

edilen etkili 6gretmen Ozellikleri Gnem sirasina gore asagida listelenmistir:

Ogrencileri ve 6grencilerin sorunlarini anlama (f=147).
Konu alani igeriginde derinlemesine bilgi sahibi olma (f=143).
Ogrencilerle arkadasca ilgilenme (f=110).

Ogrencilerin seviyelerine uygun bir sekilde iletisim kurma (f=103).

ok N~

Ogrenme ve o6gretme slrecinde mizahi ve espriyi etkili kullanma
(f=97).
6. Ogrencilere ve dgretime tutkuyla bagli olma (f=55).

7. Duzenli olma ve derse hazirlikli gelme (f=41).

Ogrencilerce en c¢ok ifade edilen etkisiz dgretmen o6zellikleri ise

asagida listelenmigtir.

1. Etkili iletisim kuramama ve program igerigini ogretmede yetersizlik
(f=183).

Sikici ve monotonluk (f=108).

Bilgi eksikligi ve konu alani igerik bilgisine yetkin olamama (f=87).
Duzensizlik (f=86).

Ogrencilere ve 6grenci ihtiyaglarina duyarsizlik (f=61).

Ogrencilere karsi soguk davranma ve kiistahlik (f=59).

N o o bk DN

Mizah yeteneginden yoksunluk ve isteksizlik (f=53).



179

8. Derse hazirliksiz gelme (f=34).

Ogretmen etkililigi ile ilgili alanyazinda pek cok arastirma vardir. Ancak
etkisiz ogretmenlerin Ozellikleri ile ilgili arastirmalar olduk¢a sinirhdir.
Ogretmen etkililigi ve etkisizligine iliskin arastirmalarin biyuk bir bolimi
etkililige ya da etkisizlige neden olan belirli 6gretmen davraniglarina
odaklanmistir.  Arastirmalarin  ¢ogu etkili o6gretmenlerin  davranislarini
tanimlamak amaciyla yapilmisken ¢ok azi da etkisiz 6gretmenlerin belirli

davraniglarini tanimlamayi amaclamistir.

Ogretmenlerin uygun olmayan davraniglari, 6gretmenin, 6grenmeyi
olumsuz etkilemesi olarak tanimlanmaktadir. Ogretmenlerin uygun olmayan
davraniglari égrencileri sinif iginde rahatsiz etmekte ve 6grenme ortamini
olumsuz etkilemektedir. Ge¢ gelme, c¢cok yuksek ya da cok kisik sesle
konusma, bazi 6grencileri kayirma, genellikle olumsuz goérinme, 6grencilerle
alay etme, duygusuz olma gibi davraniglar 6grencilerin hoglarina gitmeyen
uygunsuz 6gretmen davraniglar olarak siralanabilir (Bekelja ve McCroskey,
1998; Arnold, 1999). Bunlarin yani sira etkisiz 6gretmenler sinif icinde
umursamaz sekilde davranarak 6grencilerini dikkate almamaktadirlar. Boyle
ogretmenler, ogrencileri tarafindan asiri agresif olarak algilanmaktadirlar.
Ogretmenler, sinif icinde bu sekilde davrandiklarinda &grencilerin
ogrenmeleri olumsuz bir sekilde etkilenmektedir (Bekelja ve McCroskey,
1998). Sementi (2000), etkisiz 6gretmenlerin Ozelliklerini ve davraniglarini
konu edinen pek ¢ok arastirmayi inceledikten sonra etkisiz 6gretmenlerin ne
gibi 06zelliklere sahip olduklarini ve ne gibi davranislar sergilediklerini

belirlemigtir.
Etkisiz 6gretmen;

Bazi 6grencilerini kayirir ve bazi durumlarda adil olmayabilir.
Ogrencilerin bireysel farkliliklarini kabul etmez.

lyi organize olamaz ve plan yapmakta sorun yasar.

Agresif olabilir.

o~ w0 N =

Genellikle olumsuz bir kisilige sahiptir.
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Calisanlarla ve 6grencilerle iligkileri zayiftir.

Sinif iginde uyumsuz ve igneleyici olmaya egilimlidir.

e

Mudahaleye odakli reaktif sinif yoneticisidir.

9. Cok fazla ya da ¢ok az konusur.

10. Cesitli 6gretim yontemleri bilgisinden yoksundur.

11.Ogretimini yaptigi alanin igerik bilgisine yeterince sahip degildir.
12.Uygun olmayan 6grenci davranislarinin nedenini tanimlayamaz.
13.Ogretimi planlamaz ve diizenlemez.

14.Ogrencilerine ilgi géstermez ve empatik olamaz.

15.Mizah yeteneginden yoksundur.

16.Ogrencilerin intiyaglarina kargi duyarsizdir.

17.Genellikle alayci olmaya egilimlidir.

Etkisiz 6gretmenlerin; 6grenciler, aileler, meslektaslari, yoneticileri ve
batincul okul iklimi Gzerinde derin bir olumsuz etkisi vardir. Etkisiz 6gretim ve
ogretmenlerle ilgilenmek, olumsuz iklimin olumsuz etkilerinden kaginmak
acisindan buyuk 6nem tagir. Etkisiz 6gretmenlerin geligtiriime sirecindeki ilk
asama, dJretmen ilerleme ya da gelisim plani ile baslamaktadir. Ogretmenin
gelismesi, okul mudurinin ve 6gretmenin aktif katilimini gerektirmektedir ve
bu gelisim, olumlu degisimler icin iyi yapilandiriimis planin hazirlanmasina ve
ogretmenin gelisim icin istekli olmasina baghdir. Bu plan genellikle gelisim
plani olarak bilinmekte ve uygulama, model olma, geri bildirim verme, kog¢luk
yapma ve uygulama surecinde teknik yardim sunmayi igcermektedir. Planin
basarili olabilmesi i¢in 6gretmen ve okul mudurt plan Gzerinde birlikte
calismalidirlar. Belirli bir gelisim planina dahil edilen 6gretmenler surekli
gozlem altinda tutulmalidir. Gézlem suresi en az bir yil olmalidir. Gozlem
suresinin sonunda 6gretmen, 6gretim slrecinde etkililik sergilemeye yetecek

davranislar ve beceriler gelistirmis olmalidir (Johnson, 1992).



181

ilkégretim Okulu Ogretmenlerinin Etkili Ogretmen Ozellik ve
Davraniglarina Sahip Olma Derecelerinin Cesitli Demografik
Degiskenler Agisindan Incelenmesi

Arastirmanin besinci alt problemi, “ilkégretim okulu égretmenlerinin
etkili bir 6gretmenin ozellik ve davraniglarina sahip olma dereceleri; a)
cinsiyet, b) brang, ¢) mezun olunan egitim kurumu, d) kidem, e) gorev yapilan
okuldaki hizmet slresi degiskenlerine gére anlamli bir farkhlik gdstermekte
midir?” seklinde ifade edilmistir. Sinamalarda cinsiyet ve brans degiskenleri
iki kategorili oldugu icin t testi; kidem, mezun olunan egitim kurumu ve
bulunulan okuldaki hizmet suresi degdiskenleri ikiden fazla kategorili oldugu

icin tek yonlid varyans (ANOVA) analizi kullaniimistir.

Cinsiyet
Arastirmaya katillan ogretmenlerin  etkili 6gretmen o6zellik ve

davraniglarina sahip olma derecelerinin 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore

farkhlasip farklilagsmadigini gosteren t testi sonuglari Tablo-21’de verilmigtir.

Tablo — 21. Ogretmenlerin, Etkili Ogretmen Ozellik ve Davraniglarina
Sahip Olma Derecelerinin Cinsiyete Gore t Testi Sonuglari

Etkili Ogretmen

Ozellik Alanlar: Cinsiyet n X S sd t p

Kadin 356 4.26 0.42
Erkek 184 4.21 0.49

Kisisel Ozellikler 538 1.20 0.22

Kadin 356 4.04 0.44
Erkek 184 4.05 047

Ogretmenlik
Uygulamalari

538 0.16 0.86

Kadin 356 4.30 0.49
Erkek 184 4.26 0.47

Kigiler arasi iligkiler 538 0.93 0.35

N|I=2N=IN—

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin, etkili 6gretmenlerin kisisel ozellikler
alanindaki 6zellik ve davraniglarina sahip olma dereceleri arasinda cinsiyet
degigkenine gore anlamli bir farkhlk yoktur [ts3g)=1.20, p>0.05]. Benzer
sekilde etkili 6gretmenlerin 6gretmenlik uygulamalari alanindaki 6zellik ve
davraniglarina sahip olma dereceleri arasinda da cinsiyet degiskenine gore
anlamli bir fakhhk yoktur [ts38=0.16, p>0.05]. Son olarak arastirmaya katilan

ogretmenlerin, etkili 6gretmenlerin kigiler arasi iligkiler alanindaki 6zellik ve
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davraniglarina sahip olma dereceleri arasinda cinsiyet degiskenine gore
anlamh bir farkhhik yoktur [ts38=0.93, p>0.05]. Baska bir ifadeyle
ogretmenlerin, etkili 6gretmen 6zellik ve davraniglarina sahip olma dereceleri

ogretmenlerin cinsiyetlerine bagli olarak farklilagsmamistir.

Kadin 6gretmenlerin, etkili 6gretmenlerin kisisel 6zellikler alanindaki
ozelliklerine (X =4.26 ortalama ile), erkek 6gretmenlerin ise séz konusu

alandaki 6zelliklere (X =4.21 ortalama ile) biyiik dlglide sahip olduklari
gorulmektedir. Etkili 6gretmenlerin kisisel 6zellikler alanindaki 6zelliklerine,
g6zlem sonuglarina goére, arastirmaya katilan kadin 6gretmenlerin erkek
ogretmenlere oranla daha yuksek duzeyde sahip olduklari gorulmektedir.
Ancak oOzelliklere sahip olma derecesini gosteren ortalamalar arasindaki

farkhlik istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir.

Aragtirmaya katilan kadin ogretmenlerin, ogretmenlik uygulamalari
alanindaki etkili 6gretmen ozelliklerine (X =4.04 ortalama ile), erkek

ogretmenlerin ise (Y=4.05 ortalama ile) sahip olduklari gorulmektedir.
Ozelliklere sahip olma derecelerini gosteren ortalamalardan hareketle,
arastirmaya katilan erkek oOgretmenlerin kadin 6gretmenlere oranla
ogretmenlik uygulamalari alanindaki 6zelliklere, gozlem sonuclarina goére
daha fazla sahip olduklari sdylenebilir. Ancak ortalamalar arasindaki sayisal

farkin, istatistiksel olarak anlamli olmadigi goriimektedir.

Kadin ogretmenlerin, etkili ogretmenlerin Kigiler arasi iligkiler

alanindaki 6zelliklerine ( X =4.30 ortalama ile), erkek dgretmenlerin ise (X =
4.26 ortalama ile) sahip olduklari gorilmektedir. Kigiler arasi iligkiler
alanindaki 6zelliklere, kadin o6gretmenlerin erkek Ogretmenlere oranla,
g6zlem sonucglarina goére daha fazla sahip olduklar, alana iligskin
ortalamalardan anlasilmaktadir. Ancak erkek ve kadin ogretmenler
arasindaki s0z konusu sayisal fark, istatistiksel olarak anlamli degildir. Tum
bu bulgulardan hareketle bu arastirmada, cinsiyet degiskeni, 6gretmenlerin
etkili ogretmen Ozellik ve davranislarina sahip olma derecelerine iligkin

algilarini belirleyen bir degisken olmamistir.
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Brans

Aragtirmaya katilan ogretmenlerin  etkili O0gretmen oOzellik ve
davraniglarina sahip olma derecelerinin 6gretmenlerin branslarina gore

farkhlasip farklilasmadigini gosteren t testi sonuglari Tablo-22’de verilmigtir.

Tablo — 22. Ogretmenlerin, Etkili Ogretmen Ozellik ve Davraniglarina
Sahip Olma Derecelerinin Branga Gore t Testi Sonuglari

Etkili Ogretmen

Ozellik Alanlar: Cinsiyet ~n X S sd 't p
) L 259 428 0.46
Kisisel Ozellikler ——"~ 538 188 006
(2rans 281 421 042
Ogretmeni
1. Sinif
Ogretmenlik Ogretmeni 259 411 043
Uvaulamalart 2. Bran 538 3.35 0.001
¥ - orans 281 3.98 045
Ogretmeni
Kigiler arasi 1.C'S')Ig“;rlétmeni 259 4.31 052
iligkiler 2. Brans 538 0.92 0.35
281 4.27 045
Ogretmeni

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin, etkili 6gretmenlerin kisisel 6zellikler
alanindaki o6zelliklerine sahip olma derecelerine iligkin algilari, brans
degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermemektedir [ts38=1.88, p>0.05].

Etkili o6gretmenlerin  kisisel 6zellikler alanindaki 6zelliklerine, sinif

dgretmenlerinin (X =4.28 ortalama ile), brans dgretmenlerinin ise (X =4.21
ortalama ile) sahip olduklari gértulmektedir. Kisisel 6zelliklere sahip olma
agisindan anlam ifade eden ortalamalar, her iki grubun da etkili dgretmenlerin
alanyazinca belirlenen 0zelliklerine yuksek duzeyde sahip olduklarini
go6stermektedir. Ozelliklere sahip olma derecelerini gésteren ortalamalardan,
gozlem sonugclarina gore, sinif 6gretmenlerinin brans 6gretmenlerine oranla,
etkili ogretmenlerin kisisel 06zelliklerine daha ylksek dizeyde sahip
olduklarini goéstermektedir. Ancak ortalamalar arasindaki sayisal fark,

istatistiksel olarak bir anlam tagimamaktadir.
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Ogretmenlerin, etkili  6gretmenlerin  6gretmenlik  uygulamalari
alanindaki ozelliklerine sahip olma derecelerine iliskin algilari, 6gretmenlerin
sinif ya da brans 6gretmeni olmalarina gore anlaml farkllik gostermektedir
[t538)=3.35, p<0.05]. Bir diger ifadeyle brang degiskeni, etkili 6gretmenlerin
ogretmenlik uygulamalari alanindaki ozelliklerine sahip olma dereceleri ile
ilgili algilarinda anlamli bir farklilik olusturmaktadir. Arastirmaya katilan sinif
ogretmenlerinin brang 6gretmenlerine oranla etkili 6gretmenlerin 6gretmenlik
uygulamalari alanindaki 6zelliklerine daha ylksek dizeyde sahip olduklari

tek yonli varyans analizi tablosundan anlasiimaktadir. Sinif 6gretmenleri,

ogretmenlik uygulamalari alanindaki o6zelliklere (Y=4.11 ortalama ile)

sahipken, brang 6gretmenleri, 6gretmenlik uygulamalari alanindaki 6zelliklere

(X =3.98 ortalama ile) daha diisiik diizeyde sahiptirler. Ogretmenlerin,
ogretmenlik uygulamalari alanindaki ozelliklere sahip olma dereceleri

arasindaki bu sayisal fark istatistiksel olarak bir anlam tagimaktadir.

Ogretmenlerin, etkili 6gretmenlerin kisiler arasi iligkiler alanindaki
Ozelliklerine sahip olma derecelerine iligkin algilari, 6gretmenlerin branglarina
gore anlamh bir farklihk gostermemektedir [ts35=0.92, p>0.05]. Bir bagka
anlatimla, brans degiskeni 6gretmenlerin, Kigiler arasi iligskiler alanindaki
Ozelliklere sahip olma derecelerine iliskin algilarinda anlamh bir farkhlik
olusturmamigtir. Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin, kisiler arasi

iligkiler alanindaki Ozelliklere sahip olma derecelerini gosteren algi
puanlarinin ortalamasi (Y=4.31), brang 6gretmenlerine ait algi puanlarinin

ortalamasindan (Y=4.27) daha yuksektir. Algi puanlari ortalamalari

arasindaki sayisal farkin, istatistiksel olarak anlaml olmadigi gorulmektedir.

Etkili ogretmenlerin Ozelliklerine sahip olma derecelerine iligkin algi
puanlarinin ortalamalarina bakildiginda, gbzlem sonuglarina gore, sinif
ogretmenlerinin, kisisel 6zellikler, 6gretim uygulamalari ve kisiler arasi iligkiler
alanlarinda yer alan oOzelliklere, brans ogretmenlerine oranla daha yuksek

dizeyde sahip olduklari gorilmektedir.
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Mezun Olunan Egitim Kurumu

Aragtirmaya katilan ogretmenlerin  etkili O0gretmen oOzellik ve
davraniglarina sahip olma derecelerinin 6gretmenlerin mezun olduklari egitim
kurumuna gore farklilagip farklilasmadigini gosteren tek yonlli varyans analizi
(ANOVA) sonuglari Tablo-23’de verilmistir.

Tablo — 23. Ogretmenlerin, Etkili Ogretmen Ozellik ve Davranislarina
Sahip Olma Derecelerinin Mezun Olunan Egitim Kurumuna Gore Tek
Yonlu Varyans Analizi Sonuglari

Etkili
Ogretmen  Varyansin Anlamh
A ; " KT sd KO F p Fark
Ozellik Kaynagi (Tukoy)
Alanlan y
- Gruplar 0818 3 0973
Kisisel Arasi
Ozellikler  Gruplar 1.375 0.250
ici 106.339 536 0.198
Toplam 107.158 539
Gruplar

Ogretmenlik Arasi 1.732 3 0577

Uygulamalari Gruplar
ici

2.845 0.037 2-4
108.756 536 0.203

Toplam 110.488 539

N Gruplar 5266 3 0.089
K|§|Ier arasi Arasi 0.367 0.777
iligkiler g?‘p'a’ 129.387 535 0.242

Toplam 129.653 538

Arastirmaya katilan égretmenlerin algilarina gore, égretmenlerin, etkili
ogretmenlerin Kigisel 6zellikler alanindaki ozelliklerine sahip olma dereceleri,
mezun olduklari egitim kurumuna gore anlamli bir farkhlik gostermemistir
[Fa:536=1.375, p>0.05]. Baska bir anlatimla, etkili ogretmenlerin kigisel
Ozellikler alanindaki 6zelliklerine sahip olma derecelerinde, mezun olunan
egitim kurumu, anlamli bir farklilasmaya neden olmamistir. Ogretmenlerin,
ogretmenlik uygulamalari alanindaki ozelliklerine sahip olma dereceleri ise
ogretmenlerin mezun olduklari egitim kurumuna goére anlamh bir sekilde
farkhlasmistir [F(3.536=2.845, p<0.05]. Bir diger ifadeyle, mezun olunan egitim

kurumu, d6gretmenlerin, 6gretmenlik uygulamalari alanindaki 6zelliklere sahip
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olma derecelerinde anlaml farkhliga neden olmustur. Son olarak kigiler arasi
iligkiler alanindaki etkili o0gretmen oOzelliklerine sahip olma dereceleri,
ogretmenlerin  mezun olduklari egitim kurumuna goére farklilasmamistir.
[F(3:535=0.367, p>0.08].

Tablo-24’te 6gretmenlerin mezun olduklari editim kurumuna gore etkili
ogretmen Ozelliklerine sahip olma dereceleri ile ilgili betimsel veriler yer

almaktadir.

Tablo — 24. Etkili Ogretmen Ozellik ve Davraniglarina Sahip Olma
Derecelerinin Mezun Olunan Egitim Kurumuna Gore Betimsel Verileri

Etkili Ogretmen Mezun Olunan Egitim n X s
Ozellik Alanlari Kurumu

On Lisans 102 4.25 0.46
Fen — Edebiyat Fakiltesi 57 420 0.51
Kisisel Ozellikler Egitim Fakultesi 288 4.22 0.43
Baska 93 4.32 0.39
Toplam 540 4.24 0.44
On Lisans 102 4.08 0.42
Ogretmenlik F?.n.— Edet:).iyat.FakUItesi 57 3.92 047
Uygulamalari Egitim Fakultesi 288 4.03 0.46
Baska 93 4.13 0.41
Toplam 540 4.04 0.45
On Lisans 102 4.29 0.47
Fen — Edebiyat Fakultesi 57 4.26 0.57
Kisiler arasi iligkiler  Egitim Fakdiltesi 288 427 047
Baska 93 4.33 0.50

Toplam 540 4.29 0.49

Mezun olunan egitim kurumuna iligkin betimsel verilerin yer aldigi tablo

incelendiginde, kisisel Ozellikler alaninda en yUksek ortalamanin (Y=4.32)

baska fakultelerden mezun olan 6gretmenlere ait oldugu gorulmektedir. Bir

on lisans egitim kurumundan mezun olan 6gretmenlere ait ortalama ise ( X

=4.25) olarak gerceklesmistir. Bir egitim faklltesinden mezun olan
ogretmenlerin ise (Y=4.22) ortalamaya sahip olduklari gortulmektedir. Son

olarak fen edebiyat fakiiltelerinden mezun olan égretmenlerin ise (X =4.20)

ortalamaya sahip olduklari goriimektedir. Kisisel Ozelliklere sahip olma
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derecelerini gosteren ortalamalara bakildiginda, baska fakiltelerden mezun
olan ogretmenlerin, etkili ogretmenlerin kisisel Ozellikler alanindaki
Ozelliklerine en yuksek duzeyde, fen edebiyat fakultesi mezunu 6gretmenlerin
en dusuk duzeyde sahip olduklari goérilmektedir. Kisisel 6zelliklere sahip
olma dereceleri arasindaki s6z konusu sayisal farkhliklar istatistiksel olarak

anlamli bulunmamistir.

Ogretmenlerin, 6gretmenlik uygulamalari alanindaki 6zelliklere sahip

olma derecelerini ifade eden ortalamalara bakildiginda en ylksek ortalamaya

(X =4.13) baska fakiiltelerden mezun olan &gretmenlerin sahip olduklari

go6rulmektedir. Fen edebiyat fakulltelerinden mezun olan 6gretmenlerin ise en

dusiik ortalamaya ( X =3.92) sahip olduklari gériilmektedir. Ozelliklere sahip
olma dereceleri agisindan ortaya ¢ikan bu farkllik, istatistiksel olarak da

anlamlidir.

Kigiler arasi iligkiler alanindaki 6zelliklere sahip olma derecelerine
iligkin algi puanlarinin ortalamalari incelendiginde de mezun olunan egitim
kurumunun anlaml bir degisken olmadigi gozlenmektedir. Bu alanda yer alan

Ozelliklere sahip olma dereceleri agisindan da en yuksek ortalamanin bagka

fakiltelerden mezun olan égretmenlere ait oldugu gorilmektedir (X =4.33).
Diger alanlarda oldugu gibi kisiler arasi iligkiler alanindaki 6zelliklere sahip

olma derecesi en dusuk 6gretmen grubu, fen edebiyat fakiltelerinden mezun

olan égretmenlerdir ( X =4.26).

Mesleki Kidem

Arastirmaya katllan ogretmenlerin  etkili 6gretmen o6zellik ve
davraniglarina sahip olma derecelerinin 6gretmenlerin mesleki kidemlerine
gore farkhlasip farkhlagsmadigini gosteren tek yonlu varyans analizi (ANOVA)

sonuglari Tablo-25'te verilmigtir.
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Tablo — 25. Ogretmenlerin, Etkili Ogretmen Ozellik ve Davraniglarina
Sahip Olma Derecelerinin Mesleki Kideme Gore Tek Yonlu Varyans
Analizi Sonuglari

Etkili

Ogretmen  Varyansin

Ozellik Kaynagr K1~ sd KO F P
Alanlari

Gruplar

Kisisel Arasi 2119 5 0.424

0 i 2.151 0.058
Ozellikler g'ir”p'a’ 104.975 533 0.197
Toplam 107.093 538
Gruplar
Ogretmenlik Arasi 1.871 5 0.374
Uygulamalarn Gruplar 1.836 0.104
igi 108.611 533 0.204
Toplam 110.482 538
Kisiler arasi 2::;|ar 0.912 5 0.182
i 0.755 0.583

lligkiler Gruplar

ici 128.600 532 0.242

Toplam 129.513 537

Etkili 6gretmenlerin kigisel 6zellikler alanindaki 6zelliklerine sahip olma
derecelerine iligkin algilari, arastirmaya katillan o6gretmenlerin mesleki
kidemlerine gdre anlaml bir gekilde farklilagmamistir [F(s.533=2.151, p>0.05].
Benzer gekilde hem 6gretmenlik uygulamalari [F(s.533y=1.836, p>0.05] hem de
kigiler arasi iligkiler [F(5532=0.755, p>0.05] alanindaki etkili O0gretmen
Ozelliklerine sahip olma derecelerine iligkin 6gretmen algilari, mesleki kideme
goére farklilasmamistir. Tum bu bulgulardan hareketle mesleki kidemin,
arastirmaya katilan ogretmenlerin, etkili 6gretmen o6zelliklerine sahip olma
derecelerine iligkin algilarinda anlamli bir degisken olmadigi sonucu
cikarilabilir. Bir diger ifadeyle mesleki kidemlerine aldirmaksizin arastirmaya
katilan ogretmenlerin, etkili 6gretmen Ozelliklerine sahip olma derecelerine
iliskin olarak benzer algilara sahip olduklari soOylenebilir. Tablo-26’da
arastirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki kidemlerine iliskin betimsel veriler

yer almaktadir.
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Etkili Ogretmen

Ozellik Alanlari Mesleki Kidem n_x s
1-5vyil 77 419 0.44
6—10 yil 93 4.14 0.47
11 -15 yil 129 429 042
Kisisel Ozellikler 16 — 20 yil 96 4.30 0.44
21 -25yll 59 4.18 0.43
26 yil ve Uzeri 85 4.29 0.44
Toplam 539 424 0.44
1-5yil 77 4.00 047
6—10 yil 93 3.95 0.44
. . 11 -15yil 129 4.07 043
l?yggrﬁlt::::I:\tl 16 — 20 yil 96 4.09 0.49
21 —-25yll 59 4.00 043
26 yil ve Uzeri 85 4.12 0.42
Toplam 539 4.04 0.45
1-5vyil 77 4.32 0.46
6—10 yil 93 4.20 0.47
11 -15 yil 129 431 0.51
Kisiler arasi iligkiler 16 — 20 yil 95 4.30 0.50
21 —-25 yll 59 4.27 0.43
26 yil ve Uzeri 85 4.31 0.52
Toplam 538 4.29 0.49
Ogretmenlerin, etkili  6gretmenlerin  6zelliklerine sahip olma

derecelerinin mesleki kideme gore betimsel verileri incelendiginde, Kisisel

Ozellikler alaninda en ylksek ortalamanin mesleki kidemi 16-20 yil olan

ogretmenlere ait oldugu gorulmektedir (Y=4.30). Kisisel 6zellikler alanindaki

Ozelliklere sahip olma derecelerine iligkin ikinci en yuksek ortalama ise

mesleki kidemi 11-15 yil ve 26 yil ve iizeri olan 6gretmen gruplarina aittir ( X

=4.29). Kisisel 6zellikler alanindaki 6zelliklere sahip olma derecesi en dislk

ogretmen grubu ise (X =4.14 ortalama ile) mesleki kidemi 6-10 yil olan

ogretmenlerdir. Etkili 6gretmenlerin kisisel 6zellikler alanindaki 6zelliklerine

sahip olma dereceleri agisindan gorulen bu sayisal farkliliklar, istatistiksel

olarak anlaml bulunmamigtir. Ancak s6z konusu ortalamalardan hareketle,
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meslek hayatinin ortalarinda bulunan 6gretmenlerin, alanyazinca belirlenen

etkili 6gretmen Ozelliklerine daha fazla sahip olduklari sdylenebilir.

Ogretmenlik uygulamalari alanindaki etkili 6§retmen &zelliklerine sahip

olma derecelerine iligkin betimsel veriler incelendiginde ise meslekte 26 yilin

uzerinde c¢alisan Ogretmen grubuna ait ortalamanin (Y=4.12) olarak
gerceklestigi gorulmektedir. Baska bir ifadeyle meslekteki en deneyimli
ogretmen grubunun o6gretmenlik uygulamalari alanindaki etkili 6gretmen
dzelliklerine en yiiksek diizeyde sahip oldugu goriilmektedir. Ogretmenlik

mesleginde 16-20 yildir hizmet veren 6gretmen grubunun ise ikinci en yuksek
ortalamaya (Y=4.09) sahip oldugu gériilmektedir. Ogretmenlik uygulamalari
alaninda en diisiik ortalamaya (X =3.95) ise 6-10 yillik égretmenlerin, ikinci

en dusiik ortalamaya ise (X =4.00) 1-5 yillik dgretmenler ile 21-25 vyillik
ogretmenlerin sahip olduklari anlasilmaktadir. Mesleki kidem agisindan
farkhliklar olan 6gretmenlerin, etkili 6gretmenlerin 6gretmenlik uygulamalari
alanindaki Ozelliklere sahip olma derecelerine iligkin algilar istatistiksel

olarak anlamli degildir.

Kigiler arasi iligkiler alanindaki 6zelliklere sahip olma derecelerine
iliskin betimsel veriler incelendiginde, en ylksek ortalamanin 1-5 yillik
ogretmenlere (Y=4.32), en dusuk ortalamanin ise 6-10 yillik 6gretmenlere
(Y=4.20) ait oldugu gorulmektedir. Kigiler arasi iligkiler alanindaki etkili
ogretmen Ozelliklerine sahip olma derecelerine iliskin algl puanlarinin
ortalamalarina bakildiginda, ortalamalarin birbirlerine ¢ok benzer olduklari
soylenebilir. Meslekte 26 yilini gecgirmis 6gretmen grubuna ve 11-15 yillik
ogretmen grubuna ait ortalama (Y=4.31); 21-25 yillik 6gretmen grubuna ait
ortalama ise ( X =4.27) olarak gergeklesmistir. Tim bu bulgulardan hareketle,
meslek hayatina yeni baslamis d6gretmenlerin, édrencileri ile daha yakin bir

iligki iginde olduklari sdylenebilir.

Ogretmenlerin  etkili  dgretmenlerin  6zelliklerine  sahip olma

derecelerine iliskin betimsel verilere bakildiginda 6-10 yilhik 6gretmenlerin
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dikkat ¢ekici bir sekilde tum alanlarda en duguk ortalamalara sahip olduklari
Meslekte 6-10 il

Ozellikler alanindaki 6zelliklere sahip olma derecelerine iligkin algl puanlarinin

goOrulmektedir. hizmet vermis ogretmenlerin, Kkisisel
ortalamas! ( X =4.14), 6gretmenlik uygulamalari alanindaki ortalamasi (X

=3.95) ve son olarak kisiler arasi iliskiler alanindaki ortalamasi (X =4.20)
olarak gerceklesmigtir.

Okuldaki Hizmet Siiresi
etkili

davraniglarina sahip olma derecelerinin 6gretmenlerin gorev yaptiklari

Aragtirmaya katilan ogretmenlerin ogretmen oOzellik ve

okullardaki hizmet slresine gore farklilagip farklilagsmadigini gdsteren tek

yonlU varyans analizi (ANOVA) sonuglari Tablo-27’da verilmistir.

Tablo — 27. Ogretmenlerin, Etkili Ogretmen Ozellik ve Davraniglarina
Sahip Olma Derecelerinin Gorev Yaptiklari Okullardaki Hizmet Siiresine
Gore Tek Yonlu Varyans Analizi Sonuglari

Etkili
Ogretmen  Varyansin
Ozellik Kaynag “T KO ] "
Alanlari
N Gruplar 1,149 5 0.230
Kigisel Arasi 1.157 0.329
Ozellikler %-uplar 106.009 534 0.199
Toplam 107.158 539
Gruplar
Ogretmenlik Arasi 0-958 > 019 0.964 0.439
Uygulamalar  Gruplar 109.500 534 0.205 ' .
ici ' '
Toplam 110.488 539
N Gruplar 0.671 5 0134
Kigiler arasi _Arasi 0.554 0.735
llikiler i‘;'if”p'ar 128.983 533 0.242
Toplam 129.653 538

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin, etkili 6gretmenlerin kisisel 6zellikler

alanindaki 6zelliklere sahip olma dereceleri, gorev yapilan okuldaki hizmet
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slresi degiskenine gore anlaml bir farkhlik géstermemigstir [F(5.534=1.157,
p>0.05]. Benzer sekilde 6gretmenlik uygulamalari alanindaki 6zelliklere sahip
olma dereceleri de, gorev yapilan okuldaki hizmet suresi degiskenine gore
anlamli farkhlik gostermemistir [F(s.534=0.964, p>0.05]. Son olarak Kkigiler
arasi iligkiler alanindaki 6zelliklere sahip olma dereceleri de, gbrev yapilan
okuldaki hizmet suresi degiskenine gore anlamh bir farklihk gostermemistir
[F(5:533=0.554, p>0.05]. Ozetle goérev yapilan okuldaki hizmet siresi,
arastirmaya katilan 6gretmenlerin, etkili 6gretmen 6zellik ve davraniglarina
sahip olma dereceleri agisindan anlamli bir degisken 6zelligine sahip degildir.
Tablo-28'de arastirmaya katilan 6gretmenlerin, etkili 6gretmen Ozelliklerine
sahip olma derecelerinin gorev yapilan okuldaki hizmet suresine gore

betimsel verileri yer almaktadir.

Tablo — 28. Etkili Ogretmen Ozellik ve Davraniglarina Sahip Olma
Derecelerinin Gorev Yapilan Okuldaki Hizmet Siiresine Gore Betimsel
Verileri

Etkili Ogretmen Goérev Yapilan Okuldaki n X S
Ozellik Alanlan Hizmet Siiresi
1 — 2yl 182 4.19 0.45
3-4yl 113 4.28 0.45
5-6yil 58 4.28 0.46
Kigisel Ozellikler 7 -8yl 31 421 0.37
9-10wil 42 421 041
11 yil ve Uzeri 114 430 0.43
Toplam 540 4.24 0.44
1 -2yl 182 4.00 0.44
3-4yil 113 4.06 0.48
- . 5-6yil 58 4.09 0.46
Syggrj;‘;"nleg':l 7-8yil 31 4.03 041
9-10wil 42 3.99 0.36
11 yil ve Uzeri 114 410 0.46
Toplam 540 4.04 0.45
1 -2yl 182 4.27 0.47
3-4vyl 112 4.27 0.51
5-6yil 58 4.37 0.54
Kigiler arasi iligkiler 7 —8 yil 31 424 0.43
9-10wil 42 424 0.40
11 yil ve Uzeri 114 431 0.51

Toplam 539 4.29 0.49
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Calisilan okuldaki hizmet slresine iliskin betimsel veriler verilerin yer
aldigi tablo incelendiginde, kigisel 6zelliklere sahip olma dereceleri agisindan

en yuksek ortalamaya, calistigi okulda 11 yildan fazladir hizmet veren

ogretmen grubu yer almaktadir (X =4.30). Etkili 6gretmenlerin kisisel

Ozelliklerine sahip olma dereceleri agisindan en dusuk ortalamaya ise

calistigi okulda 1-2 yildir hizmet veren dgretmen grubu yer almaktadir (X
=4.19). Bu bulgudan hareketle ¢alistigi okuldaki hizmet suresi arttikga etkili

ogretmen oOzelliklerine sahip olma derecesinin arttig1 da sdylenebilir.

Ogretmenlik uygulamalari alanindaki 6zelliklere sahip olma dereceleri

acisindan en yuksek ortalamaya, c¢alistigi okulda 11 yildan fazla suredir
hizmet veren 6gretmen grubu gelmektedir (Y=4.10). Calistigi okulda 9-10 yil
suredir hizmet veren ogretmen grubunun, o6gretmenlik uygulamalari
alanindaki 0Ozelliklere sahip olma derecelerine iligkin algi puanlarinin
ortalamasi (Y=3.99), olarak gerceklesirken, 1-2 yil suredir hizmet veren

ogretmen grubunun ortalamasi ise (Y=4.00) olmustur.

Aragtirmaya katilan ogretmenlerin, etkili ogretmenlerin kigiler arasi
iligkiler alanindaki 6zelliklerine sahip olma derecelerine iligskin algi puanlarinin
ortalamalarina gore, kKigiler arasi iligkiler alanindaki 6zelliklere en yuUksek

derecede sahip olan 6gretmen grubunun calistigi okulda 5-6 yil suredir

hizmet verenler oldugu goérulmektedir (Y=4.37). ikinci en yliksek derecede
sahip olan 6gretmen grubu ise ¢alistigi okulda 11 yildan fazla suredir hizmet
veren Ogretmenler olmustur (X =4.31). Calistigi okulda 7-8 yildir ve 9-10

yildir hizmet veren oOgretmenlerin ise, kigiler arasi iligkiler alanindaki

ozelliklere en diisiik diizeyde sahip olduklari goriilmektedir ( X =4.24).

Alanyazinda Belirtilen Etkili Ogretmen Ozellik ve Davraniglarinin Onem
Siralamasi

Arastirmanin altinci alt problemi “ilkégretim okulu 6gretmenleri,
alanyazinda belirtilen etkili 6gretmen 6zellik ve davraniglarini dnceliklerine

gore nasil siralamaktadirlar?” seklinde ifade edilmistir. Bu alt probleme iliskin
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arastirmaya katilan ilkogretim okulu ogretmenlerinden veri elde edebilmek
icin 6gretmenlere “Etkili Ogretmen Ozellik ve Davranis Olgegi'nde yer alan
Ozellik ya da davraniglarindan sizce en onemli bes tanesi hangileridir?”
sorusu sorulmus, 6gretmenlerden s6z konusu bu 6zellikleri ya da davranislari
oncelik sirasina gore yazmalari istenmigtir. Arastirmaya katillan 540
Oogretmenin 476’si bu soruya cevap vermigtir. Bu nedenle alt problemin

¢6zUmlenmesinde 476 6gretmenden elde edilen verilerden yararlaniimistir.

Aragtirmaya katilan ogretmenlerin en onemli gordugu ilk etkili
ogretmen 6zellik ya da davranisi 6gretmenlerin algilarina gore farklilagsmistir.
Onem acisindan ilk sirada olmasi gerektigi arastirmaya katilan
ogretmenlerce disunllen bes 6zellik ya da davranis frekanslariyla birlikte

Tablo-29'de verilmistir.

Tablo — 29. Etkili Ogretmen Ozellik ve Davraniglarinin Onem Siralamasi

Meslegime tutkuyla bagliyim. (Madde 1) 105 221
Ogrencilerimi, hayat boyu &6grenmeyi kendilerine ilke 46 97
edinmeleri konusunda 6zendiririm. (Madde 4) ’

Ogrencilerimin hayatlarinda bir fark olusturmaya cabalarim. 41 8.6
(Madde 2) '

Batln 6grencilerime saygi ile davranirim. (Madde 33) 33 6.9
Ogrencilerime karsi anlayigl ve sabirliyim. (Madde 7) 22 4.6
Ogrenciler arasindaki bireysel farkliliklari kabul ederim. 29 4.6

(Madde 10)

Etkili ogretmen ozellik ya da davraniglari arasindan o6gretmenlik
meslegine tutkuyla bagli olma 6zelligi, arastirmaya katilan 6gretmenlerce en
onemli Ozellik olarak algilanmaktadir. Bu bulgudan hareketle arastirmaya
katilan o6gretmenlerin, etkili olabilmek igin oncelikle 6gretmenlik mesleginin
sevgiyle yapilmasi gerektigini dustindikleri sdylenebilir. Onem agisindan ilk
sirada algilanan diger 6zellik ise, hayat boyu 6grenme konusunda 6grencileri
dzendirme ozelligi gelmektedir. Ogrencilerin hayatlarinda fark olusturmaya
cabalama, ogrencilere saygi ile davranma, ogrencilerine kargi anlayigh ve

sabirli olma, égrencilerin bireysel farkhliklarini kabul etme 6zellikleri de 6nem
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acisindan en c¢ok frekans alan &zellikler olarak gérilmektedir. Onem
acgisindan ilk sirada olmasi gerektigi dusunulen Ozellikler arasindan,
ogrencilere saygi ile davranma o6zelliginin digindaki diger 6zelliklerin, etkili
ogretmenlerin kisisel Ozellikler alanina ait 6zellikler olmasi dikkat ¢ekicidir.
Ogrencilere saygi ile davranma 6zelligi, etkili 6gretmenlerin kisiler arasi

iligkiler alanina ait bir 6zelliktir.

Arastirmaya katilan ogretmenlerce Oonem acgisindan ikinci sirada
olmasi gerektigi dusunulen Ozellikler ya da davraniglar Tablo-30'da

verilmistir.

Tablo — 30. Etkili Ogretmen Ozellik ve Davraniglarinin Onem Siralamasi

Ogrencilerimi, hayat boyu 6grenmeyi kendilerine ilke

edinmeleri konusunda 6zendiririm. (Madde 4) 37 7.8
Ogrenciler arasindaki bireysel farkliliklari kabul ederim. 37 78
(Madde 10) '

Merakli ve miucadeleci 6grenciler yetistiririm. (Madde 14) 34 71
Ogrencilerime adil davranirim. (Madde 11) 27 5.7
Calismalarimda planli davranirim. (Madde 9) 26 5.5
Guclu bir is etigine sahibim ve ¢aligkanim. (Madde 8) 23 4.8

Hayat boyu o6grenmeyi kendilerine ilke edinmeleri konusunda
ogrencileri 6zendirme ve 6grenciler arasindaki bireysel farkhliklari kabul etme
Ozellikleri, édnem acisindan ikinci sirada olmasi gerektigi dusunulen ilk
dzellikler olarak gbze carpmaktadir (f=37). Ogretmenlerce, ikinci en donemli
etkili 6gretmen Ozelligi olarak algilanan Ozellik ise merakli ve mucadeleci
dgrenciler yetistirme 6zelligi gelmektedir (f=34). Ogrencilere adil davranma
(f=27), calismalarda planllik (f=26) ve caliskanhlik (f=23), 6gretmenlerce
dnem acisindan ikinci sirada algilanan o&zellikler olmustur. Ogretmenler
tarafindan ikinci en onemli Ozellikler olarak algilanan Ozellikler arasindan,
merakli ve mucadeleci ogrenciler vyetistirme o6zelliginin digindaki tim

Ozellikler, etkili 6gretmenlerin kisisel 6zellikler alanina ait 6zelliklerdir.
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Arastirmaya katillan ogretmenlerce 6nem agisindan ugluncu sirada
olmasi gerektigi dusunulen Ozellikler ya da davraniglar Tablo-31'de

verilmistir.

Tablo — 31. Etkili Ogretmen Ozellik ve Davraniglarinin Onem Siralamasi

Merakli ve micadeleci 6grenciler yetistiririm. (Madde 14) 37 7.8
Ogrenciler arasindaki bireysel farkhliklari kabul ederim.

(Madde 10) 33 69
Egitim alanindaki arastirmalari ve iyi uygulama o&rneklerini 31 6.5
takip ederim. (M 24) '
Ogrencilerime, sorun ¢dzme ydntemlerini 6grenme ve bu

. . 29 6.1
yontemleri uygulama durumlari olustururum. (M22)
Cesitli yontemlerle oOgrencilerimin anlayip anlamadiklarini

) : 20 4.2
g6zlemlerim. (M 23)
Ogrencilerime adil davranirim. (Madde 11) 20 4.2

Arastirmaya katilan o6gretmenlerin algilarina merakli ve mucadeleci
ogrenciler yetigtirme, etkili 6gretmenlerde bulunmasi gereken en o6nemli
ucuncu ozellik olarak gorulmektedir (f=37). Etkili 6gretmenlerin sahip olmalari
gerektigi duslnutlen Uguncl en 6nemli bir diger Ozellik ise &gdrenciler
arasindaki bireysel farkliliklari kabul edebilmektir (f=33). Ayrica mesleki
gelisime acgik olma (f=31), 6grencilere sorun ¢dzme becerilerini 6gretebilme
(f=29), ogrencilerin neyi ne kadar anladiklarini goézlemleme (f=20) ve
ogrencilere adil davranma 6zellikleri (f=20) de 6nem agisindan Gguncu sirada
olmasi gerektigi disinllen etkili 6gretmen dzellikleri arasindadir. Ogrenciler
arasindaki bireysel farkhliklari kabul etme ve 0Ogrencilere adil davranma
Ozellikleri, etkili 6gretmenlerin kigisel 6zellikleri arasinda yer alirken merakl
ve mucadeleci 6grenciler yetistirme, egitim alanindaki basarili uygulamalari
takip etme, Ogrencilere sorun ¢ozme becerilerini 6gretme ve ogrencilerin
anlayip anlamadiklarini gozlemleme Ozellikleri ise 6gretmenlik uygulamalari

alanina ait ozellikledir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerce dnem agisindan dorduncu sirada
olmasi gerektigi dusunulen o&zellikler ya da davraniglar Tablo-32'de

verilmistir.
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Tablo — 32. Etkili Ogretmen Ozellik ve Davraniglarinin Onem Siralamasi

Meslektaslarim ile basarili fikirleri paylasmak ve onlarla
isbirligi yapmak igin istekliyim. (Madde 29)

Egitim alanindaki arastirmalari ve iyi uygulama o&rneklerini 30 6.3
takip ederim. (Madde 24) '
Ogrencilerime hem sinif icinde hem sinif disinda zaman ayirir,

36 7.6

onlara yardimci olur ve onlari desteklerim. (Madde 32) 29 6.1
Ders igerigini anlamadiklarinda ogrencilerimi soru sormaya o8 59
cesaretlendiririm. (Madde 31) '

Ogrenciler arasindaki bireysel farkhliklari kabul ederim. 07 57

(Madde 10)

Ogretmenlerce, énem agisindan dérdiincli sirada olmalari gerektigi
dusundlen o6zelliklerden ilki meslektas iligkilerinde uyumlu ve istekli olma
(f=36), ikincisi mesleki gelisime zaman ayirma (f=30), tglncusu 6grencilere
zaman ayirma ve onlari destekleme (f=29), dorduncusu 6grencileri soru
sormaya cesaretlendirme (f=28) 6zelligidir. Ogrenciler arasindaki bireysel
farkhliklar kabul etme 6zelligi ise dnem agisindan doérdinci sirada olmasi
gerektigi disunilen etkili dgretmen 6zelliklerindendir (f=27). Ogrenciler
arasindaki bireysel farkhliklari kabul etme, etkili 6gretmenlerin Kigisel
Ozellikler alanina ait bir 6zellik iken meslektaglarla igbirligi yapmaya istekli
olma, dégdrencilere zaman ayirma ve égrencileri soru sormaya cesaretlendirme
Ozellikleri ise etkili 6gretmenlerin kigiler arasi iligkiler alanina ait ozelliklerdir.
Egitim alanindaki basarili uygulamalari takip etme oOzelligi ise etkili

ogretmenlerin 6gretmenlik uygulamalarina ait bir 6zelliktir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerce 6nem agisindan besinci sirada

olmasi gerektigi dustnulen 6zellikler ya da davranislar Tablo-33’te verilmistir.
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Tablo — 33. Etkili Ogretmen Ozellik ve Davraniglarinin Onem Siralamasi

Ailelerin ogretim sureclerine katilimlarini cesaretlendiririm. 40 8.4
(Madde 38) ’

Ogrencilerimi ve onlarin ihtiyaclarini dinlerim. (Madde 35) 32 6.7
Ailelerle iligkilerimde dogru, acik ve anlasilir paylasimlarda 30 6.3
bulunurum. (Madde 37) ’
Egitim alanindaki arastirmalari ve iyi uygulama o&rneklerini 30 6.3
takip ederim. (Madde 24) ’

Ogrencilerim ile olumlu bir iliski kurarim. (Madde 36) 29 6.1
Ogrencilerin akademik gelisimleri ile ilgili olarak aileleri 29 6.1
bilgilendiririm. (Madde 40) ’

Onem agisindan besinci sirada olmasi gerektigi dislnilen etkili
ogretmen Ozelliklerinden en ¢ok frekans alani, ailelerin 6gretim sureclerine
katilimlarini cesaretlendirme 6zelligi olmustur (f=40). Onem agisindan besinci
sirada olmasi gerektigi dustnulen bir diger 6zellik ise 6grencilerin inhtiyaclarini
dinleme oOzelligidir (f=32). Ailelerle agik ve anlasilir paylagsimlarda bulunma
(f=30) ve mesleki gelisime zaman ayirma oOzellikleri (f=30) ise 6nem
agisindan besinci sirada algilanan diger ozelliklerdir. Son olarak 6grencilerle
olumlu iligki kurma ve &grencilerin akademik geligsimlerine iligkin aileleri
bilgilendirme 06zelligi ise 6nem agisindan besinci sirada algilanan son
Ozelliklerdir (f=29). Egitim alanindaki basarili uygulamalar takip etme 6zelligi,
etkili 6gretmenlerin 6gretmenlik uygulamalari alanina ait bir 6zelliktir. Egitim
alanindaki basarih oOrnekleri takip etme Ozelliginin disindaki diger tim

Ozellikler, etkili 6gretmenlerin Kigiler arasi iligkiler alanina ait 6zelliklerdir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin algilarina gére, 6nem acisindan
bazi etkili 6gretmen Ozellikleri digerlerinden daha o6n planda gibi
gérinmektedirler. Ogretmenlik meslegine tutkuyla bagl olma 6zelligi en ¢ok
frekans alan etkili 6gretmen Ozelligi olarak gorunmektedir (f=132). Bu 6zelligi
takiben, ogrencilerin bireysel farkhliklarini kabullenme 6zelligi (f=129) ikinci
dnemli dzellik olarak algilanmaktadir. Onem agisindan Gglincii olan 6zellik
ise egitim alanindaki arastirmalari ve basarili uygulamalari takip etmedir

(f=126). Ogrencileri, hayat boyu o6grenmeyi ilke edinme konusunda
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0zendirme, 6nem acisindan doérdincu sirada algilanan o6zelliktir (f=123).
Besinci 6nemli etkili 6gretmen Ozelligi ise merakli ve mucadeleci 6grenciler
yetistirmedir (f=113).

Ogretmenlerin algilarina goére 6nem agisindan ik bes siraya
yerlestirilen 6zelliklerden meslege tutkuyla bagl olma, édrencileri, hayat boyu
ogrenmeyi ilke edinmeleri konusunda 6zendirme ve ogrenciler arasindaki
bireysel farkliliklari kabul etme 6zellikleri, etkili 6gretmenlerin kisisel 6zellikler
alanina aittir. Bununla birlikte merakli ve mucadeleci 6grenciler yetigtirme ve
egitim alanindaki arastirmalari ve basarili uygulamalari takip etme 6zellikleri

ise, etkili 6gretmenlerin 6gretmenlik uygulamalari alanina aittir.

Etkili 6gretmen o&zelliklerinin énem agisindan siralanmasi ile ilgili
bulgular etkili o6gretmenlere iliskin alanyazinla uyumlu gorinmektedir.
Aragtirmaya katilan ogretmenler, etkili 0gretmenlerin meslege tutkuyla bagl
olma 6zelligini Gnem agisindan ilk siraya yerlestirmislerdir. Royer ve Feldman
(1984), basaril bir 6gretmen olabilmenin pek ¢ok yolu oldugunu ancak etkili
olabilmeleri i¢in 6gretmenlerin, oncelikle ogretmenlik meslegine buyuk bir

agkla bagli olmalari gerektigini belirtmektedirler (Aktaran: Check, 2001).

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin, mesleki gelisime atfettikleri onem
olumludur. Zira 6gretmenligin en 6nemli bilesenlerinden biri de 6grenmedir.
Ogretmenligin tartisildigi bir ortamda 6grenmeden bahsetmemek s6z konusu
olamaz. Ogrenme ogretme sirecinde ogretmenler, sadece &gdretim
yapmazlar, ayni zamanda tipki ogrenciler gibi ogrenirler. Bir uygulamaci
olarak oOgretmenlerin, alandaki gelismeleri yakindan takip etmeleri, bir
profesyonel olarak surekli evrimlesmeleri en blyuk sorumluluklarindan biridir.
Bdyle bir sorumlulugun yerine getirilerek gercgeklestirilebilecek basarili bir
dgretim sadece mesleki gelisimle saglanabilir. Ogretimin i¢ temel yéniine
katki saglayan faktorlere iligkin yapilan bir arastirmada 6gretmenler, her g
yonun gelistiriimesinde katkisi olan faktorler arasindan mesleki gelisimi 6nem

acisindan ilk Gge yerlestirmiglerdir (Aktaran: Polk, 2006).
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Etkili ogretmenlerin merakh ve mucadeleci ogrenciler yetistirme
Ozelligine verilen 6nem sirasi da olumludur. Cunku pek ¢ok 6grenci, yeterli
destedi ve yardimi aldiklarinda akademik olarak kendilerine meydan
okunmasindan hoslanmaktadirlar. Ogrenciler acgisindan zor bir gérevi
tamamlamay! denemekten elde edilen doyum ve bu gorevi basarmak
ogrencilerin kendilerini 6zel hissetmeleri i¢cin dnemlidir. Meydan okumalarin
sunus bigimi, ogrencilerin bu meydan okumalari nasil kabul edeceklerini
etkilemektedir. Ogrenciler, kendileri icin meydan okuyucu calismalarin
amacini ve onemini bilmek isterler. “Deneyin seveceksiniz ya da gunun
birinde bu galigmanin 6nemini anlayacaksiniz.” gibi ifadeler, 6grenciler icin
gercekten yeterli degildir. Etkili 6gretmenler, meydan okuyucu c¢alismalarin
ogrenciler tarafindan 6éneminin anlasilmasini saglama, kabul etme ve
tamamlama konusunda égrencilerine yardimci olmaktadirlar (Catt, Miller ve
Schallenkamp, 2004).

Witcher ve dig. (2001) tarafindan yapilan bir arastirmada 6gretmen
adaylarindan, etkili bir 6gretmende bulunmasi gereken en 6nemli Gg ile alti
arasinda ozelligi ifade etmeleri ve bu 6zellikleri 6Gnem agisindan siralamalari
istenmistir. Ogrenci merkezlilik, dgretime isteklilik, etik davranma, sinif ve
davranig yonetimi, ogretim yontembilimi ve konu alani bilgisi; arastirma
sonucunda ortaya cikan Ozellikler olmustur. Benzer bir arastirma lise
ogrencileri ile Schulte, Slate ve Onwuegbuzie (2008) tarafindan yapilmistir.
Bu arastirmada lise dgdrencilerinin algilarina goére, etkili bir 6gretmenin sahip
olmasi gereken oOzellikler 24 ana tema altinda toplanmigtir. Ancak lise
ogrencileri tarafindan en onemli gorulen ilk alti 6zellik; bilgili olma, sabirli
olma, 6grencileri dikkate alma, anlayigli olma, iyi 6gretim yapma ve etkili

iletisim kurma olmustur.

Ogretmenlerin, Etkili Ogretmen Ozellik ve Davraniglarina Sahip Olma
Derecelerinin Egitime iliskin inanglarina Goére Karsilastiriimasi
Arastirmanin yedinci alt problemi, “llkégretim okulu 6gretmenlerinin
etkili 6gretmenin Ozellik ve davraniglarina sahip olma dereceleri, egitime

iliskin inanclarina gére anlamh farkliliklar gostermekte midir?” seklinde ifade
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edilmigtir. Bu alt problemin ¢dézUmlenmesinde tek yonlu varyans analizi
(ANOVA) kullanilmigtir. Arastirmaya katilan ogretmenlerin etkili 6gretmen
Ozellik ve davranislarina sahip olma derecelerine iligkin algilarinin, sahip
olduklari inancglara goére farklilagip farkhlagsmadigini gdsteren tek yonlu

varyans analizi sonuglari Tablo-34’te verilmigtir.

Tablo — 34. Etkili Ogretmen Ozelliklerine Sahip Olma Derecelerinin
Egitime iligkin inanglara Gére Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)
Sonuglari

Etkili
Ogretmen  Varyansin Anlamh
A : " KT sd KO F p Fark
Ozellik Kaynagi (Takoy)
Alanlar y

Gruplar 3.267 2 1633

Kisisel Arasi 1-2
2 ) 8.443 0.000
Ozellikler i((-.‘-;;'uplar 103.891 537 0.193 1-3
Toplam 107.158 539
Gruplar
Ogretmenlik Arasi 0.780 2 0.3%0
Uygulamalari Gruplar 1.908 0.149
yg o P 109.708 537 0.204
Toplam 110.488 539
Gruplar
Kigiler arasi Arasi 1.480 2 0740 3095 0046 1-2
lligkiler Gruplar ' ' 1-3

ici 128.173 536 0.239

Toplam 129.653 538

Arastirmaya katillan 6gretmenlerin, etkili 6gretmenlerin kisisel 6zellikler
alanindaki 6zelliklere sahip olma dereceleri, egitime iliskin inanglarina gore
farkhlik gostermektedir [F(2:537=8.443, p<0.05]. Ogretmenlik uygulamalari
alanindaki ozelliklere sahip olma dereceleri ise, egitime iligkin inanglarina
anlamh bir farkhlik gostermemistir [F2.537y=1.908, p>0.05]. Son olarak, kigiler
arasi iligkiler alanindaki Ozelliklere sahip olma dereceleri, 6gretmenlerin
inanglarina goére anlamli farklilik gostermektedir [F2:536=3.095, p<0.05].

Ozetle 6gretmenlerin egitime iliskin sahip olduklar inanglarin, égretmenlerin,



202

etkili 6gretmen Ozellik ve davraniglarina sahip olma dereceleri agisindan

anlamli bir de@isken oldugu sonucuna varilabilir.

Ogretmen adaylarinin egitime iliskin inanglari ve etkili 6gretmenlerin
Ozelliklerine iligkin algilar1 arasindaki iligkiyi konu edinen bir arastirma Minor,
Onwuegbuzie, Witchers ve James (2002) tarafindan yapilmigtir. Arastirma
kapsamina 134 egitim fakiltesi 6grencisi dahil edilmistir. Ogrencilerin egitime
iliskin inanclari, aktarmacilik ve ilerlemecilik baglaminda ele alinmistir.
Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarindan, etkili bir 6gretmenin 6zelliklerini
listelemeleri, tanimlamalari ve 6nem acisindan siraya koymalari istenmistir.
Ogretmen adaylarindan elde edilen verilerin analiziyle, dgretmen adaylarinin
% 12.7’sinin, egitime iliskin ilerlemeci inanca, % 28.4’GnUn egitime iligkin
aktarmaci inanca, % 58.9'unun ise egitime iliskin eklektik bir inanca sahip
olduklari gorulmustir. Elde edilen verilerin analizi sonucunda, etkili bir
ogretmenin sahip oldugu o6zelliklerin yedi tema altinda incelenebilecegine
karar verilmistir. Onem siralarina gére bu temalar, 6grenci merkezlilik, etkili
sinif yonetimi ve davranis yonetimi, yetenekli ogreticilik, etik davranma,
ogretime isteklilik, konu alani igerik bilgisine sahip olma ve profesyonelliktir.
Ogretmen adaylarinin, etkili 6gretmenlerin 6zelliklerine iliskin algilari,
ogretmen adaylarinin bulunduklari sinif ve 6gretmen olduklarinda okutmay!
tercih ettikleri sinif degiskenlerine gore farklilagsmamistir. Ayrica ogretmen
adaylarinin etkili 6gretmenin 6zelliklerine iligkin algilar ile egitime iligkin

inanclari arasinda anlamli bir iliski bulunmamustir.

Ogretmenlerin, etkili 6gretmen 6zellik ve davranislarina sahip olma
dereceleri ile egitime iligkin inanclarini gosteren betimsel veriler Tablo-35'te

verilmigtir.
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Tablo — 35. Etkili Ogretmenlerin Ozelliklerine Sahip Olma Dereceleri ile
Egitime iligkin inanglara Gére Betimsel Verileri

Etkili Ogretmen

Bzellik Alanlart Egitime iliskin inanglar n X s
Aktarmaci Ogretmenler 128 4.10 0.48
Kisisel Ozellikler Eklektik ('_')g.retmenler 270 4.28 0.42
llerlemeci Ogretmenler 142 429 041
Toplam 540 4.24 0.44
Aktarmaci Ogretmenler 128 3.98 0.44
Ogretmenlik Eklektik Ogretmenler 270 4.07 0.46
Uygulamalari llerlemeci Ogretmenler 142 4.05 0.42
Toplam 540 4.04 0.45
Aktarmaci Ogretmenler 128 4.19 0.51
Kisiler arasi lliskiler !Eklektik C')g.retmenler 270 4.31 048
llerlemeci Ogretmenler 141 4.32 047

Toplam 539 429 0.49

Arastirmaya katilan ogretmenlerin, kisisel ozellikler alanindaki etkili

ogretmen Ozelliklerine sahip olma derecelerine iliskin algl puanlarinin
ortalamalari incelendiginde, en yuUksek ortalamanin (Y=4.29) ilerlemeci
ogretmenlere, en dusuk ortalamanin ise (Y=4.10) aktarmaci ogretmenlere

ait oldugu gériilmektedir. Eklektik 6gretmenlere ait ortalamanin ise (X =4.28)
olarak gercgeklestigi tablodan gorulmektedir. Bu bulgulardan hareketle
ilerlemeci 6gretmenlerin, etkili 6gretmenlerin kisisel dzelliklerine en yuksek
duzeyde, aktarmaci ogretmenlerin ise en dusuk duzeyde, eklektik

ogretmenlerin ise orta duzeyde sahip olduklari sdylenebilir. Ancak kigisel

ozellikler alanindaki genel ortalamaya (X =4.24) bakildiginda, arastirmaya
katilan tim ogretmenlerin, etkili 6gretmenlerin kisisel 6zellikler alanindaki
Ozelliklerine buyuk Olgude sahip olduklari soylenebilir.  Aktarmaci
ogretmenlerin Kigisel 6zellikler alanindaki 6zelliklere sahip olma dereceleri ile
eklektik ve ilerlemeci 6gretmenlerin kisisel Ozellikler alanindaki 6zelliklere
sahip olma dereceleri arasindaki sayisal farklliklar istatistiksel olarak anlamli

bulunmustur.

Ogretmenlik uygulamalari alanindaki 6zelliklere sahip olma agisindan

en ylUksek ortalamanin (Y=4.07 ile) eklektik ogretmenlere, en dusuk
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ortalamanin (Y=3.98 ile) aktarmaci 6gretmenlere ait oldugu gorulmektedir.

ilerlemeci dgretmenlere ait ortalama ise (X =4.05) olarak gerceklesmistir.
Ogretmenlik uygulamalari alanindaki ortalama bulgularindan hareketle, alana
iliskin dzelliklere, eklektik ogretmenlerin en Ust dizeyde, aktarmaci
ogretmenlerin en dusuk duzeyde, ilerlemeci 6gretmenlerin ise orta duzeyde
sahip olduklari anlasilmaktadir. Aktarmaci, eklektik ve ilerlemeci
ogretmenlerin, ogretmenlik uygulamalari alanindaki 6zelliklere sahip olma
dereceleri arasindaki s6z konusu sayisal farkliliklar istatistiksel olarak anlamli
degildir. Alana iligkin genel ortalama ise arastirmaya katilan tim
ogretmenlerin, oOgretim uygulamalari alanindaki Ozelliklere buyuk Olgude

sahip olduklari sdylenebilir.

Kigiler arasi iligkiler alanindaki 6zelliklere sahip olma derecelerine

iliskin ortalamalara gore, ilerlemeci 6gretmenlerin, kigiler arasi iligkiler

alanindaki o6zelliklere en yuksek duzeyde sahip olduklari anlagiimaktadir (Y
=4.32). Eklektik 6gretmenlerin ise ikinci en ylksek duzeyde sahip olduklari,

kisiler arasi iligskiler alanindaki gerceklesen ortalamadan anlasiimaktadir ( X

=4.31). Son olarak aktarmaci 6gretmenler, kisiler arasi iligskiler alanindaki

ozelliklere en diisiik diizeyde sahiptirler (X =4.19). Aktarmaci, eklektik ve
ilerlemeci 6gretmenlerin, kisiler arasi iligkiler alanindaki 6zelliklere sahip olma
derecelerini gosteren ortalamalar arasindaki farkliliklar istatistiksel olarak da
anlamhdir. Eklektik ve ilerlemeci 6gretmenlerin, alandaki 6zelliklere sahip
olma dereceleri birbirine benzerken, aktarmaci ogretmenlerin, alandaki
Ozelliklere sahip olma dereceleri eklektik ve ilerlemeci 6gretmenlerin sahip
olma derecelerinden anlamli bir sekilde dusuktir. Ancak kisiler arasi iligkiler
alanindaki Ozelliklere sahip olma derecelerine iliskin genel ortalamaya
bakildiginda, arastirmaya katilan aktarmaci, eklektik ve ilerlemeci
ogretmenlerin  tumunun, Kigiler arasi iligkiler alanindaki etkili 6gretmen

Ozelliklerine buyuk olglide sahip olduklari gorulmektedir.

ilerlemeci dgretmenlerin, kisiler arasi iliskiler alanindaki ¢zelliklere en

ust duzeyde sahip olmalari beklenebilecek bir bulgudur. Cunku ilerlemeci
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inanca gore basarili 6gretimin temelinde digerleri ile etkili iletisim kurmak
vardir. Bu olumlu iletigsim iginde kisiler arasi iletisim gelistiriimekte ve iligkiler
gliclenmektedir. ilerlemeci 6gretmenler, siniflarinda tartismaya ve iletisime
¢ok bluyuk 6nem vermektedirler. Bu olumlu etkilesim ortaminda &grenciler,
yeni deneyimlere daha acik anlam vermek icin firsatlar yakalamaktadirlar
(Edwards, 2003).

Ozetle, ilerlemeci 6gretmenlerin, etkili dgretmenlerin kisisel 6zellikler
ve Kkigiler arasi iligkiler alanlarindaki Ozelliklerine aktarmaci ve eklektik
Ogretmenlere oranla daha yuksek duzeyde sahip olduklari gortulmektedir.
Ogretmenlik uygulamalari alanindaki 6zelliklere ise eklektik dgretmenlerin,
aktarmaci ve ilerlemeci ogretmenlere oranla daha yuksek dizeyde sahip
olduklari anlasilmaktadir. S6z konusu bu ustunluk, eklektik 6gretmenlerin,
ilerlemeciligin ve aktarmaciligin basarili uygulamalarindan bir sentez
olusturmalarindan kaynaklanabilir. Aktarmaci o6gretmenlerin ise, etkili
ogretmenlerin kigisel ozellikler, ogretmenlik uygulamalari ve Kkisiler arasi
iligkiler alanlarindaki 0zelliklere sahip olma derecelerinin, ilerlemeci ve
eklektik 6gretmenlerin sahip olma derecelerine oranla dusuk olmasi dikkat

cekmektedir.
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BOLUM VvV

SONUG VE ONERILER

Arastirmanin bu bdoliminde, arastirma bulgularina dayal sonuglar ve

Onerilere yer verilmigtir.
Sonuglar
Arastirmada varilan sonuglar asagida sunulmustur:

1. Arastirmaya katillan ogretmenlerin  egitime iliskin inanglari ile
cinsiyetleri, branslari ve calistiklari okuldaki hizmet suresi degiskenleri
arasinda anlamli bir iligki yoktur. Bununla birlikte 6gretmenlerin egitime iligkin
inanclari ile mesleki kidem ve mezun olunan egitim kurumu degiskenleri
arasinda anlamli bir iligki vardir.

2. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin egitime iligkin inanglari ile mesleki
kidemleri arasinda bir iligki vardir. Bulgulara goére, mesleki kidemin
artmasiyla birlikte 6gretmenlerin aktarmaci egilimleri artis géstermektedir.

3. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin egitime iligkin inanglari ile mezun
olduklari egitim kurumu arasinda anlamli bir iliskinin vardir. On lisans, fen
edebiyat fakultesi ve misyonu 6gretmen yetigtirmek olmayan fakultelerden
mezun olan dgretmenlerin aktarmaci egilimleri daha fazladir. Egitim fakultesi
mezunu olan 6gretmenler ilerlemecilik yanhsidir.

4. Arastirmaya katilan ogretmenler, etkili 6gretmenlerin kisisel ozellikler,
ogretmenlik uygulamalari ve kisiler arasi iligkiler alanlarindaki 6zelliklerine
blayuk dlgude sahiptirler.

5. Arastirmaya katillan &gretmenlerin, etkili 6gretmenlerin 6zelliklerine
sahip olma derecelerinde; cinsiyet, kidem ve caligilan okuldaki hizmet
degiskenlerine gore anlamh farkhliklar yoktur. Buna karsilik 6gretmenlerin,
etkili 6gretmenlerin 6zelliklerine sahip olma dereceleri; brang ve mezun

olunan egitim kurumu degiskenlerine gére anlamli farkliliklar gdstermistir.



207

6. Arastirmaya katilan sinif &gdretmenleri, 6gretmenlik uygulamalari
alanindaki etkili 6gretmen Ozelliklerine brans o6gretmenlerine oranla daha
yuksek bir dizeyde sahiptirler.

7. Arastirmaya katillan ogretmenlerin, etkili égretmenlerin 6gretmenlik
uygulamalari alanindaki ozelliklerine sahip olma dereceleri, mezun olunan
egitim kurumu degiskenine goére farkhlasmaktadir. Fen edebiyat
fakultelerinden mezun olan 6gretmenler, 6gretim uygulamalari alanindaki
Ozelliklere, ©6n lisans, egitim faklltesi ve baska fakilte mezunu
ogretmenlerine oranla daha dusuk duzeyde sahiptirler.

8. Arastirmaya katilan 6gretmenler, “6gretmenlik meslegine tutkuyla bagh
olma” dzelligini, 6nem agisindan birinci siraya, “6grenciler arasindaki bireysel
farkhliklar kabul etme” 6zelligini ikinci siraya, “egitim alanindaki arastirmalari
ve iyi uygulama orneklerini takip etme” 6zelligini Ggluncu siraya, “0grencileri,
hayat boyu 6grenmeyi kendilerine ilke edinmeleri konusunda 6zendirme”
Ozelligini dorduncu siraya ve “merakli ve mucadeleci 6grenciler yetistirme”
Ozelligini ise besinci siraya yerlestirmiglerdir.

9. Arastirmaya katillan ogretmenlerin, etkili ogretmenlerin kisisel
Ozellikler ve Kkisiler arasi iligkiler alanlarindaki o6zelliklerine sahip olma
dereceleri, egitime iliskin inanglarina goére anlamli farkhliklar géstermektedir.

10. Aktarmaci ogretmenler, etkili 6gretmenlerin kisisel 6zellikler alaninda
yer alan 6zelliklerine, eklektik ve ilerlemeci 63retmenlere oranla daha dusik
diizeyde sahiptirler. ilerlemeci dgretmenler, kisisel 6zellikler alanindaki etkili
ogretmen Ozelliklerine en yuksek duzeyde sahiptirler.

11. Eklektik ogretmenler, oOgretmenlik uygulamalari alanindaki etkili
ogretmen Ozelliklerine, ilerlemeci ve aktarmaci 6gretmenlere oranla daha
yuksek duzeyde sahiptirler.

12. ilerlemeci  6gretmenler, etkili Sgretmenlerin kisiler arasi iligkiler
alanindaki ozelliklerine, aktarmaci ve eklektik 6gretmenlere oranla daha
yuksek dlzeyde sahiptirler.

13. Aktarmaci  ogretmenler, etkili o6gretmenlerin  kisisel ozellikler,
ogretmenlik uygulamalari ve Kigiler arasi iligkiler alanlarindaki 6zelliklerine,

eklektik ve ilerlemeci 6gretmenlere oranla daha dusuk dizeyde sahiptirler.
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14. Ogretmenlere gore, 6grencilerine hem okul icinde hem de okul
diginda model olma, degisim yanlisi olma, program iceriklerini hayatla
iligkilendirerek o6gretme, bilginin yapilandiriimasinda 6grencilerine rehberlik
yapma, egitim teknolojilerini etkili kullanma, meslegini 5Gnemseme, derin igerik
bilgisine sahip olma, karsilastiklari sorunlari ¢ézmelerinde o6grencilerine

rehberlik yapma etkili bir 6gretmende bulunmasi gereken 6zelliklerdir.
Oneriler

Arastirmada varilan sonuglara dayali olarak uygulamacilar ve diger

arastirmacilar i¢in su dnerilerde bulunulabilir:

1. Egitim fakultelerinin lisans programlarinda egitim felsefesinin
iceriklerine yer verilmelidir. Ayrica 6gretime, sinif yonetimine iliskin inanclar,
ilkdgretim okullarinda gorevli 6gdretmenlere sunulan mesleki gelisim
programlarinin igeriklerinde de yer almahdir.

2. Ogrenmenin nasil gergeklesti§i konusunda &gretmenler, mesleki
gelisim etkinliklerine dahil edilmelidir. Bu baglamda ogretmenlerin
ogrenmenin gercgeklestiriimesinde etkili olan yontemlere iligkin farkindalik
seviyeleri yuUkseltilebilir. Boylece ilkdgretim okullarinda surdurulen egitim
ogretim etkinliklerinin niteligi yukseltilebilir.

3. Ogretmenlerin, sinif icinde gergeklestirdikleri uygulamalarin felsefi
temellerini anlayabilmeleri igin egitime iliskin inancglarin konu edinildigi
mesleki gelisim etkinliklerine dahil edilmeleri 6nerilebilir.

4. Ogretmenler, etkili 6gretmenlerin kisisel 6zellikler, 6gretmenlik
uygulamalari ve Kigiler arasi iligkiler alanindaki 6zelliklere buyuk olgude sahip
olsalar da Ozellikle 6gretim uygulamalari alanindaki 6zelliklere daha Ust
dizeyde sahip olabilmeleri igin hizmet ici egitim uygulamalarina katilabilirler.

5. Arastirmada, etkili 6gretmenlerin 6zelliklerine sahip olma dereceleri,
arastirmaya  katilan  Ogretmenlerin  algilarina  gore  belirlenmistir.
Ogretmenlerin, etkili 6gretmenlerin dzelliklerine ne derece sahip olduklarini
belirlemek i¢in 6grencilerin, ailelerin, denetgilerin algilarindan yararlanilarak

bir bagka arastirma tasarlanabilir.
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6. Ogretmenlerin, etkili dgretmenlerin 6zelliklerine iliskin algilarinin sahip
olduklari egitimsel inanglara gore farklilagip farklilasmadigini konu edinen ve
nitel yontemle gerceklesen bir arastirma tasarlanabilir. Bu arastirmada
ogretmenlerin egitime iligskin inanglari, aktarmacilik ve ilerlemecilik ekseninde
ele alinip, arastirmaya katilan ogretmenlerden, etkili bir ogretmenin
Ozelliklerini ifade etmeleri beklenebilir.

7. Ogretmenlerin egitime iligkin inanglari ile disiplin yénelimleri arasindaki
iliskiyi konu edinen bir arastirma tasarlanabilir. Ogretmenlerin egitime iligkin
inanglari, aktarmacilik ve ilerlemecilik baglaminda, disiplin yonelimleri ise
mudahaleci, mudahaleci olmayan ve etkilesimcilik baglaminda ele alinabilir.

8. Bu arastirmada, 6gretmenlerin egitime iligkin inanglari, aktarmacilik ve
ilerlemecilik ekseninde ele alinmistir. inanclarin, yapilandirmacilik ve
davraniggilik baglaminda ele alindigi bir bagka arastirma tasarlanabilir.

9. Aragtirmada, Ankara’nin merkez ilcelerinde gorevli resmi ilkogretim
okulu 6gretmenlerinin egitime iligkin inanglari ile etkili 6gretmen o6zellik ve
davraniglarina sahip olma dereceleri arasindaki iliski incelenmistir. Buna

benzer arastirmalar, farkl yerlerde ve 6zel okullarda da gercgeklestirilebilir.
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EKLER

Ek-1: Arastirma Anketi

Degerli Ogretmen,

Bu anket, “ilkégretim Okulu Ogretmenlerinin Egitime iliskin inanglari ile Etkili
Ogretmen Ozellik ve Davranislarina Sahip Olma Dereceleri Arasindaki iligki”
adli bir arastirma igin veri toplamak amaciyla hazirlanmistir. Anket dort
bdliimden olusmaktadir. ilk bélimde kisisel bilgiler; ikinci bdlimde, ilkégretim
okullarinda gorevli 6gretmenlerin egitime iliskin inanglarini belirlemeyi
saglayan inang olgegi; Ugluncl bolimde etkili 6gretmen 6zellik ve davranis
Olgegi; son bolumde ise etkili bir 6gretmen olabilmek igin gerekli olan en
onemli 5 davranigi ve konu ile ilgili 6nemli ancak ankette deginilmemis bazi
hususlari belirlemeye yonelik agik uglu iki adet soru bulunmaktadir. Ankette
yer alan her bir maddeyi dikkatlice okuduktan sonra, sizin i¢in uygun olan
secgeneqi ilgili yerlere carpi isareti (X) koyarak belirtiniz. Vereceginiz cevaplar
sadece aragtirma kapsaminda kullanilacak ve kesinlikle bagka bir kisi ya da
kuruma verilmeyecektir. Anketteki butln sorulara iginizden geldigi gibi, sizin
gercek duslnce ve goruslerinizi yansitacak bir bicimde cevaplamaniz
beklenmektedir. Yardimlariniz igin tesekkur ederim.

Levent OKUT

Ankara Universitesi

Egitim Yonetimi ve Politikasi Anabilim Dall
Doktora Ogrencisi

Bolim |
Kisisel Bilgiler
1. Cinsiyetiniz: 1 ( ) Kadin
2 () Erkek
2. Branginizz 1 () Sinif Ogretmeni
2 () Brans Ogretmeni (Litfen belirtiniz: )

3. En son mezun oldugunuz egitim kurum: 1 ( ) Ogretmen Okulu

) Egitim Enstitisu

) Yiksek Ogretmen Okulu
) Fen — Edebiyat Fakultesi
) Egitim Fakdultesi

) Baska

2 (
3 (
4 (
S (
6 (

|

4. Ogretmenlik kideminiz: yil

5. Bu okuldaki hizmet sureniz: yil



~Bolim 1l
Egitime lligkin Inang Olgegi
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1. Mufredatin hedefi, temel becerilerin uygulamali
ogretimi olmalidir.

2. Sinavlarda; derste anlatilanlar degil, yasamda
kargilasilanlar sorulmalidir.

3. Hayat rekabetgi oldugu igin 6grenciler,
bagkalariyla karsilagtiriimalarini gerektiren
sinavlara girmelidir.

4. Dogru bilgiye sistematik ve duzenli ders
iceriklerinin 6grenilmesiyle ulasilabilir.

5. Ogrenciler, basarili yetiskinler olabilmeleri igin
olabildigince ¢ok akademik bilgiye sahip
olmaldir.

6. Ogretmen, bilgiye ulasma yollarini 6greten
Kisidir.

7. Ogrenciler, problem ¢ozerek, projeler
gelistirerek 6grenme surecine aktif bir sekilde
katiimalilar.

8. Etkili 6gretmen, ders igerigini ardisik,
sistematik bir sekilde aktarmalidir.

9. Bilgi 6grencilerin isine yarayacaksa degerlidir.

10. Ogrencilerin okulda edindikleri deneyimler, okul
disindaki yasantilari ile iligkili olmaldir.

11.Egitim yasama hazirlik degil, yagamin kendisi
olmalidir.

12.Egitimin amaci, 6grencileri bilgi ile donatmaktir.

13.Ogretmen, bilginin kaynagi ve dagiticisidir.

14.Derslerin igerigi, sosyal sorunlara ve
ogrencilerin ilgilerine gore belirlenmelidir.

15.Bilginin dgretilmesinde gosteri, ezber ve
anlatim etkili yontemlerdir.

16.Ogrenciler, akademik dlizeylerine gére
gruplandiriimalilar.

17.Ogrencilerin, baskalariyla karsilastiriimalari igin
sinavlara girmeleri gerekmemelidir.

18.Sinif kurallari, 6gretmenler ve dgrenciler
tarafindan belirlenmelidir.

19. Egitimin amaci, kisiligin bir butin olarak
gelismesine yardimci olmaktir.




224

2 E E|SE|cE
$J%8|n8|38|28
IFADELER TEq8s 82| 22| g2
N N Y| lax|lFx
11213145
20.Ogrenciler, ders igeriklerini 6grenebilmek igin
ogretmenin dediklerini ezberlemeli, uygulamali
ve tekrarlamalidir.
21.Sinif gegme, akademik ilerlemenin yani sira
sosyal olgunlukla da ilgili olmalidir.
22.Ne kadar gayret edilse de diger dersler fen ve
teknoloji, matematik kadar prestijli olamaz.
23.0gretmen, kitapta olmayan, derste anlatmadigi
bilgileri sinavlarda sormamalidir.
24.Mufredat, bilgi ve konu temelli olmalidir.
Bolum lll
Etkili Ogretmen Ozellik ve Davranis Olgegi
IFADELER %% f; é s éj’é % é
%»D 35 g g;.:) E:)
1 2 3 4 5

—

. Meslegime tutkuyla bagliyim.

2. Ogrencilerimin hayatlarinda bir fark
olusturmaya ¢abalarim.

3. Ogrencilerimin akademik performanslariyla ilgili
kendimi sorumlu tutarim.

4. Ogrencilerimi, hayat boyu  6grenmeyi
kendilerine ilke edinmeleri konusunda
Ozendiririm.

5. Olumlu bir mizah anlayisina sahibim ve bu
anlayisimi derslerime yansitirim.

. Ogrencilerime karsi arkadasga davranirim.

. Ogrencilerime karsi anlayish ve sabirliyim.

(;allgmalarlmda planli davranirim.

6
7
8. Gugclu bir is etigine sahibim ve galiskanim.
9.
1

0.0Ogrenciler arasindaki bireysel farkhliklari kabul
ederim.

11.Ogrencilerime adil davranirim.

12.Ogrencilerime diirist davranirim.

13.0grencilerimin  bireysel  ihtiyaglarini  ve
ogrenme stillerini gbéz onunde bulundurarak
ogretim yaparim.
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14.Merakli ve mucadeleci 6grenciler yetistiririm.

15.Ogrencilerime anlamh édevler veririm.

16.Ogretimi yonlendirmek icin formal ve informal
degerlendirmeleri sik sik kullanirim.

17.0gretimsel hedefleri belirler, bu hedefleri
ogrencilerimle ve velilerimle paylasirim.

18.0grencilerimin 6grenmeleri igin agik hedefler
belirler, bu hedefleri sinif etkinlikleri ile
iligkilendiririm.

19.Etkinlikler arasi kisa slUren gegcislerin disinda
ogretim zamanini etkili kullanirim.

20.Ogrencilerimin ogrenmelerini gozlemler,
bulgularimi  6gretimimi  zenginlegtirmek igin
kullanirim.

21.0grenmenin en (st diizeyde olmasi igin
ogrenme ortamindaki fiziksel duzenlemelere
dikkat ederim.

22.0grencilerime, sorun ¢dzme yodntemlerini
ogrenme ve bu yontemleri uygulama durumlari
olustururum.

23.Cesitli  yontemlerle 6grencilerimin  anlayip
anlamadiklarini gézlemlerim.

24 EQitim alanindaki arastirmalari ve iyi uygulama
orneklerini takip ederim.

25.Cesitli ogretim tekniklerini ustalikla
kullanabilirim.

26.Sundugum ders igerigini 6nceki ve gelecek
ogrenmelerle iligkilendiririm.

27.0grencilerimin  égrenmeleri ile ilgili yiiksek
beklentilere sahibim.

28.Sinif iginde sorun ¢ikmasini engelleyecek
rutinleri ise kosarim.

29.Meslektaglarim ile basaril fikirleri paylasmak
ve onlarla igbirligi yapmak icin istekliyim.

30. Diger 6gretmenlerle ve yonetimle iyi geginirim.

31.Ders igerigini anlamadiklarinda 6grencilerimi
soru sormaya cesaretlendiririm.

32.0grencilerime hem sinif icinde hem sinif
digsinda zaman ayirir, onlara yardimci olur ve
onlari desteklerim.

33.Butun ogrencilerime saygi ile davranirim.
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34.0grencilerime onlari dikkate alan bir tutum
icinde davranirim.

35.Ogrencilerimi ve onlarin ihtiyaclarini dinlerim.

36. Ogrencilerim ile olumlu bir iligki kurarim.

37.Ailelerle iligkilerimde dogru, acgik ve anlasilir
paylasimlarda bulunurum.

38.Ailelerin  ogretim  surecglerine  katilimlarini
cesaretlendiririm.

39.Ailelere arkadasca davranirm ve ailelerin
okula gelmeleri ile ilgili olumlu tutuma sahibim.

40.Ogrencilerin akademik gelisimleri ile ilgili olarak
aileleri bilgilendiririm.

Boliim IV
Yukarida belirtilen etkili 6gretmen 6zellik ya da davraniglarindan (40 madde)
sizce en onemli bes tanesi hangileridir? Lutfen dnceliklerine gore siralayiniz.
Madde numaralarini yazmanz yeterlidir.

1) 2) 3) 4)_ 5 __

Sizce etkili 6gretmenler, etkili 6gretmenlerin ozellikleri ya da davraniglari
listesinde bulunanlardan farkh ne gibi 6zelliklere ya da davraniglara sahipler?
Calismaya olan katkilariniz ve degerli goruslerinizi paylastiginiz igin tesekkar
ederim.




