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GIRIS

Meslek Yiiksekokullari’nin hedefi kaliteli iiretimi gergeklestirebilecek, bilimsel ve teknolojik
gelismeye uyum saglayabilecek, is hayatina yiiksek nitelikli ve performansl ara kademe insan giicii
yetistirmektir (Uluslararas1 Mesleki ve Teknik Egitim Konferansi). [Bir iiriin ¢iktisi olan teknik iiretim
modellerinde yaratim ve kontrol kademesi (miihendis) ile iiretim kademesi (is¢i ve teknisyen)
arasindaki gegisi saglayan ve yénlendiren tekniker ara eleman olarak tammlanabilirken, saglik
hizmetlerinin multidisipliner yapisi icerisinde saglik teknikeri tamimi ara elemandan ¢ok teknik
islemleri yapan yiiksek teknik bilgi ve beceriye sahip yetismis Yardimci Saglik Personeli olarak
tamimlanabilir.] Olduk¢a Onemli bir insan kaynagi yetistiren Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokullari; Yardime1 Saglik Personeli yetistirerek iilke ¢apinda, saglik alaninda biiylik bir is
yiikiinii karsilamaktadirlar.

Saglik insan giiciiniin (SAIG) niteligi, saglik hizmetlerinin yeterli, etkili, verimli sunulmasinda,
teknolojinin dogru kullaniminda ve hizmetten yararlananlarin memnuniyetinde 6nemli etkenlerden
biridir. SAIG niteliginin en énemli belirleyicisi ise verilen egitimin yeterliligidir. Dolayisiyla, egitimin
niteligi SAIG’niin niteliginde, SAIG’niin niteligi de saglik hizmetlerinin nitelik ve niceliginin
iyilestirilmesinde, ihtiyaglara uygun saglik hizmeti sunumunda baslica rol oynayan faktorlerdir.

MEVCUT DURUM VE YURUTULEN CALISMALAR

Saglikta ara insan(yardimci saglik personeli) giiciliniin niteligini iyilestirmek ve sayisini arttirmak
tizere 1983 yilindan itibaren {iniversiteler biinyesinde 6n lisans diizeyinde meslek yiiksekokullarinda
cesitli programlar (Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi
Laboratuar, Anestezi, Radyoloji, Radyoterapi, Hemodiyaliz, vb.) baglatilmistir. 2006-2007 Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokullar1 biinyesinde toplam 189 programa yaklasik 5000 kontenjan
ayrilmigtir. Toplam 27 farkli program arasinda Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (%21,7), Tibbi
Laboratuar (%20,6), Radyoloji (%13,8), Anestezi (%9), Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi (9%6,4)
c¢ogunlugu olusturmakla birlikte, Adli Tip Teknikerligi, Hastane Yonetimi ve Organizasyonu, Acil
Bakim, Radyoterapi, Hidroterapi, Yasl Bakimi1 gibi programlar da yer almaktadir.

Egitimin niteligi agisindan degerlendirildiginde; liniversitelerin alt yapisina bagli olarak, farkli
derecelerde Ogretim elemani, laboratuar ve uygulama alanlarinin yetersizligi gibi sorunlar
yasanmaktadir. Bunlarin yani sira geligsmis iilkelerde meslek egitimi, 18 yasini doldurduktan sonraki
devreye rastlayan donemlerde verilecek sekilde (Amerika Birlesik Devletleri’nde Lise egitiminden
sonra iki y1l alt1 dénem, Ingiltere’de ise Lise egitiminden sonra ii¢ yil alti dénem) egitim sistemi
diizenlenmistir. Oysa iilkemizde hala orta 6grenim diizeyinde saglik meslek lisesi egitimiyle saglik
insan giicii yetistirilmekte ve heniiz kendi gelisim siireglerini tamamlamamig olan addlesan ¢agindaki
genglere meslek sorumlulugu yiiklenilmeye calisilmaktadir. Ayrica Saglik Hizmetleri Meslek

*Bu makale Trabzon’da, 5-8 Kasim 2008 tarihleri arasinda diizenlenen 4. Ulusal Meslek Yiiksekokullari Miidiirler
Toplantisinda toplanan ¢alisma komisyonlarindan 1 numarali ¢alisma komisyonunun sonug raporudur.
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Yiiksekokullarindaki egitim Mesleki Teknik Egitim tanimi paralelinde iki yil dort yariyil olarak
tanimlanmugtir. Yukarida bahsi gecen bu durumlar Mesleki Teknik Egitimde Yeniden Yapilanma
gerekliligini ortaya koyan nedenlerden en 6nemlileri arasindadir.

Avrupa Birligi’nin Mart 2000’de 6niine koydugu Lizbon Stratejisinin hedefi:“Avrupa’yr 2010
yilina kadar diinyanin en dinamik ve rekabet giicii en yiiksek bilgiye dayali ekonomisi haline getirerek,
daha fazla istthdam yaratip, toplumsal uyumu giiglendirmek ve siirdiiriilebilir ekonomik biiylimeyi
gerceklestirmektir.”

e Bu hedefe ulagmak i¢cin Avrupa egitim gretim sistemleri;
e Bilgi toplumunu yaratacak insan kaynaklarinin yetistirilmesine uygun
e Biri biri ile uyumlu hale getirilmeye c¢alisilmaktadir.

Bunun i¢in egitimde uluslararas1 yeterlikler ¢ergevesi olusturulmustur. Egitimde uluslararasi
yeterlikler c¢ergevesinde bilgiye dayali ekonomileri olusturup giliclendirmek igin; Egitim Ogretimin
toplumlardaki rolii yaninda, dogasi da yeniden sorgulanmakta ve egitici temelli egitim modeli yerini
O0grenim ¢iktilarinin esas alindig1 egitim modeline birakmaktadir.

Uluslararasi Yeterlilikler Cercevesi (Semsiye cergeve )

Yiksekogretim sistemleri arasinda uluslararasi iliskilendirmeyi ve taninmayi saglamak, ulusal
cergevelerin gelistirilmesi i¢in yol gosterici ve referans olmak, olusturulan alt gruplarda (Avrupa
Yiiksekogretim Alani gibi) tanimlanan yeterliliklerin biitiin diinyaca taninmasini saglamak amaci ile
kurgulanan bir sistemdir.

Ulusal Yeterlilikler Cercevesi

Ulkelerin toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik gergeklerine en yakin tanimlar1 ve yaklasimlari igeren,
Yiiksekogretim kurumlari tarafindan kabul géren ve uygulanabilen, ulusal ve uluslararasi paydaslarca
taninan ve iliskilendirilebilen derecelerin verilebilecegi bir sistemdir.

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi,

Yiiksekogretim diizeyindeki egitim, 6gretim ve arastirma ile kazanilan yeterliliklerin ve verilen
derecelerin, ulusal egitim ve 6gretim yapilarma uygun uluslararasi yeterlilik cerceveleriyle uyumlu
hale getirilmesi yaninda ulusal ve uluslararast olgekte karsilikli taninabilmeyi saglamak igin
kurgulanan bir sistem olarak tanimlanabilir.

On Lisans Alaninda Tanimlanan Yeterlilikler

1. Genel/mesleki orta O6gretimde kazanilan bilgiler {izerine kurulan ve orta 6gretim diizeyi
iizerindeki ders kitaplar1 ile desteklenen bir alandaki bilgilere sahip olmak ve o alandaki
kavramlari belirlenen bir diizeyde kavradigini gostermek,

2. Alaninda problem ¢dziimii i¢in gerekli olan verileri tamimlama, toplama ve kullanmay etkin
bir bi¢imde yapabilmek; pratik uygulamalarda gereken teorik bilgileri, el ve/veya diisiinsel
becerileri kullanabildigini gostermek.

3. Meslekleri ile tasarimlart ve uygulamalart c¢alisma arkadaslarina, {stlerine ve servis
sagladiklari kisi ve gruplara agik bir bicimde anlatabilmek.

4. Alanlarinda bagimsiz olarak 6grenmeyi, 6grendiklerini ve 6grendiklerini uygulayabildiklerini
gostermek.

5. Calismalarinda 6ngoriilmeyen uygulama ile ilgili sorunlari ¢6zme yetenegini kazanmak,
6. Objektif olarak performans degerlendirmesi ve denetim yapabilmek,

7. Alanlarindaki uygulamalarda yeterli olacak diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olmak,
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8. Temel Bilgisayar kullanimi bilgisi ile birlikte, mesleginin gerektirdigi yazilim ve donanim
kullanabilme yetkinligine sahip olmak

9. Meslekleri ile ilgili toplumsal, bilimsel ve ahlaki degerleri gdzetme bilincine sahip olmak,

10. s giivenligi konusunda yeterli bilgi ve bilince sahip olmak.

Saglik Teknikerligini egitiminde Avrupa yeterlilikler ¢ergevesi kapsaminda tanimlanmis olan
Onlisans diizeyine uygun mesleki, kisisel ve iletisim becerilerinin dgrencilerimize kazandirilmasi,
Saglik Teknikerliginde meslek tanimlarinin ve egitimde kalite standartlarinin ortaya konmasi ve bu
baglamda okulumuz egitim programlari Kkitapgiklarinin olusturulmasi, sektdr beklentilerinin
karsilanmasi, ayrica {iniversitemizin akreditasyon calismalar1 kapsaminda gerceklestirilen 2005-2006
egitim Ogretim yilinda UU Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu dgrencilerine de uygulanmaya
baslanan 6grenci ders degerlendirme anketleri ve son sinif dgrenci anketleri ile egitim ve 6gretimde
tespit edilen sorunlar1 ¢6zmeye yonelik olarak, yiiksekokulumuzda programlar bazinda egitim
komisyonlarinin olusturulmasina karar verilmistir.

Egitim komisyonlar1 UU SHMYO da mevcut bulunan Anestezi Teknikerligi, Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi Laboratuar ve Radyoloji programlar1 ig¢in program baskanlari,
program danisman &gretim gorevlileri ve ilgili 6gretim elemanlarindan olusturulmustur. Egitim
komisyonu {iyelerinin belirlenmesini takiben egitim komisyonu igin gorev tanimi yapilmis,
komisyonun hedefleri ortaya konulmus ve egitim komisyonu ¢alismalari baglatilmigtir.

Kurumlar veya programlar i¢cin minimal gereksinimlerin belirlenmesi ve karsilanmasi, kurumlar
arasi isbirliginin giiclendirilmesi, uyumun ve kalite giivencesinin saglanmasina yonelik olarak ve son
yillarda tercih edilen bir egitim yontemi olan “0grenim ¢iktisina dayali” yaklasim temel alinarak
komisyon {iiyeleri tarafindan her bir program i¢in dgrenim ¢iktilarinin tanimlanmasi hedeflenmistir.
Ogrenim ¢iktilarmin tanimlanmasinda akademisyenlerin yan sira, isverenlerin ve sektdr elemanlarinin
da goriislerinin alinmasina yonelik olarak anketler diizenlenmesi planlanmustir.

SONUC VE ONERILER

Bu raporda saglik alaninda ara eleman (yardimei saglik personeli) egitiminin giliniimiizdeki
durumu, birtakim sorunlari ve yeniden yapilanmasi ve uluslararasi uygulamalar ile ilgili bazi
caligmalar ve gorisler dile getirilmeye ¢alisilmustir.

Ulkemizde saglik alaninda ara eleman (yardimei saglik personeli) egitimi orta 6gretim diizeyinde
verilmeye baslanmaktadir. Bu okullarda egitim veren personelin nicel ve nitel olarak Onlisans
diizeyinde egitim veren personele gore yeterli olmayisi (liniversiteler biinyesinde yer alan Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokullarinda egitim akademisyenler ve uzman Ogretim {yeleri tarafinda
yiiriitilmekte ve desteklenmektedir.), bu okullarin teknik ve alt yapi1 eksiklikleri, verilen egitimin
yeterliligi konusunda olduk¢a sliphe uyandiricidir. Ayrica heniiz kendi gelisim siireglerini
tamamlamamis olan addlesan cagindaki genclere saglik alaninda meslek sorumlulugu yiiklenilmeye
calisilmasi, bu diizeyde yetistirilmeye calisilan saglik personeli niteliginin ne derecede istenilen
diizeyde olabilecegi hakkinda fikir vermektedir. Batili iilkelerde saglik alaninda ara eleman (yardimci
saglik personeli) egitiminin lise sonrasi verilmesi, yol gdsterici bir uygulama olabilir.

Avrupa birligine liyelik siirecinde lilkemizde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullarinda, birlik
iiye iilkeleri tarafindan kabul goren uluslararasi yeterlikler cercevesi ve yiiksekogretimde yeterlikler
cergevesi ile ilgili caligsmalar heniiz baglatilmamaistir.
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ONERILER:

Orta Ogretim diizeyinde yardimci saglik personeli egitimine, yukarida belirtilmeye caligilan
nedenlerden dolayi, kademeli olarak son verilmeli, egitim batili lilkelerdeki modeller de g6z oniine
almarak lise sonrasi dénemde Onlisans diizeyinde verilmeli, yardimc1 saglik personeli meslek
tanimlarinda teknisyen tekniker unvanlari tek bir ¢atida toplanmali

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullarinda ulusal diizeyde egitim komisyonlar1 olusturularak;
ulusal ihtiyaglar ve yiiksekdgretimde yeterlikler ¢evresi kapsaminda programlar, miifredatlar ve
dersler gozden gecirilmeli, gerekli diizenlemeler ve giincellestirmeler yapilmali, miifredat ve
derslerde ulusal birlik saglanmali

Egitim sistemi gdzden gecirilmeli ve Ogrenim c¢iktilarinin esas alindigr egitim modelleri
benimsenerek 6grenci ve egiticiler diginda sektor elemanlar1 ve diger paydaslarin da egitime aktif
olarak katilimlar saglanmali

Saglik sektorliniin dogas1 geregi saglik egitiminin daha kapsamli oldugu géz oniinde tutularak
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullar1 diger Meslek Yiiksekokullarindan farkli ele alinmali, ayri
bir yonetmelik diizenlenerek egitim siiresi uzatilmali, ders sayilar1 ve saatleri, kredi toplamlari, staj
gibi 6zellikleri yeniden diizenlenmelidir.

Egitim programlar1 Avrupa Birligi iilkeleri ile uyumlu hale getirilerek Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokullarinin 6grenci ve mezun degisim programlarina katilimi saglanmali ve artirilmalidir.





