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BOLUM I

GIRIS

Issizlik bir toplum igin en onemli ekonomik, sosyal ve psikolojik problemdir.
Kiiresellesmeyle birlikte bircok iilke i¢in ciddi bir sorun haline gelen issizlik,
yasanan ekonomik krizlerle birlikte daha da yayginlagsmaktadir. Uluslararasi Calisma
Orgiitii’niin 2009 yilma ait issizlik tahminleri sorunun boyutunu gozler &niine
sermektedir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii'ne gore 2009 yilinda diinyada 210-239
milyon aras1 kisi issiz olacak ve issizlik oran1 % 6,5-% 7,4 arasinda degisecektir
(UCO, 2009). 2010 yilina bakildiginda ise, kiiresel ekonomik gelismede % 3,1°lik
artts olmasma ragmen issizlik oranlari artmaya devam etmektedir. UCO issizlik
oranimi 2010°da % 6,5 olarak tahmin etmektedir (UCO, 2010). Issizlik yoksullugu,
sosyal esitsizligi, dislanmay1 ve catigmalar1 beraberinde getirmektedir ve birgok

disiplinden, bir¢ok arastirmanin konusu olmaktadir.

Yasamimizi idame ettirmek i¢in birgogumuzun ise ihtiyact oldugu su gotiirmez bir
gercektir; ancak isin birey agisindan anlami para kazanmanin c¢ok otesindedir. Is
yasamimizda merkezi bir role sahiptir. Is kisiye maddi kaynak, statii, sosyal destek,
diizen ve ama¢ kazandirmaktadir. Uygun bir ise sahip olmak birey, aile ve toplum

lizerinde olumlu etkiler yaratmaktadir (UCO, 2009). Uygun ve verimli bir isin



yoklugu yoksulluga ve sosyal esitsizliklere yol agmakta bir¢ok psikolojik sorunu da
beraberinde getirmektedir. Stres verici ve olumsuz bir yasam olay1 olarak
degerlendirilen 1igsizlik {izerine yapilan ¢alismalarda issizligin yasam kalitesi,
psikolojik iyilik hali, fiziksel saglik ve kisiler arasi iliskiler tizerinde olumsuz etkileri

oldugu gosterilmistir.

Issizlik Tiirkiye'nin de oncelikli sorunlar1 arasindadir. 1980’lerin basinda ve daha
sonra 1990’larin baginda gergeklesen kismi bir azalma disinda, issizlik oram1 1960°lardan
bu yana siirekli olarak artmaktadir (Ansal vd. , 2000: 102). Krizle birlikte istihdam
oranlar1 diigmiis, bircok kisi isini kaybetmis ve isglicli piyasasina yeni girenlerle de
birlikte issizlik i¢inden c¢ikilmaz bir hal almistir. Nisan 2009 verilerine gore
iilkemizde issizlik oram1 % 14,9 seviyesinde gerceklesmis, igsiz sayisit 3,5 milyon
kisiyi gegmistir (TUIK, 2009). Tiirkiye % 14,9’luk issizlik oram ile kiiresel
piyasalarda ad1 gegen 39 iilke icinde Giiney Afrika (% 23,5), Ispanya (% 18,1) ve
Letonya’dan (% 17,4) sonra en yiiksek igsizlik oranina sahip dordiincii iilke

olmustur (TISK, 2009). Bu oranin artmasindan endise duyulmaktadir.

Diinya ekonomisinde goriilen kiiglilme issizler ordusunu artirmaktadir, kriz 6zellikle
1§ piyasasina girmeye hazirlanan ya da yeni girmis gencleri daha c¢ok etkilemektedir.
Krizle birlikte tiim diinyadaki geng issizligi orani 1 yil icinde % 12’den % 15°e
yiikselmistir. Tiirkiye de geng niifusun yogun oldugu tilkeler arasinda yer almaktadir.
15-24 yas aras1 geng niifus Tiirkiye’deki isgilicliniin ve aym1 zamanda issizlerin
onemli bir boliimiinii olusturmaktadir. Ulkemizde 15-24 yas arasi geng niifusta

issizlik oran1 % 25,9 olarak gergeklesmistir (TUIK, 2010). Yani her 4 gencten biri



igsizdir ve bu durum genglerde ofke, hayal kirikligi, gelecekten umutsuzluk gibi

duygulara yol agabilmektedir.

Issizlik kiskacindan kurtulmak igin basvurulan ¢oziimlerden birisi de isgiiciiniin
niteligini artirmaktir. Universite egitimi alarak, gencler meslek sahibi olmaya ve
isglicli piyasasinda daha avantajli bir konuma gelmeye caligmaktadir. Bu amagcla
Tirkiye’de her yil yaklagik 2 milyon 6grenci liniversite sinavina girmektedir. Ancak
tiniversite egitimi igsizlik sorununu ortadan kaldirmamakta, yiliksek issizlik oranlari
egitimli iggiiclinii de tehdit etmektedir. Yiiksekdgretim mezunlarinin issizlik orani
%11,5 seviyelerine ulasmustir (TUIK, 2010). Diinya Bankas1 2005 raporuna gdre
egitimli geng issizligi ciddi bir problemdir: 20-24 yas arasi iiniversite mezunlarinin
%39’u is aramaktadir (akt. , Ercan, 2007). Universiteden mezun olarak isgiicii
niteligini artirmanin iyi bir is i¢in yeterli olmamas1 genglerdeki gelecek belirsizligini
artirmaktadir. Giivenceli ve daha iyi iicretlerle calisma istekleri nedeniyle tiniversite
mezunu issizlerin, issizlik siiresi de niteliksiz isgiicline gore daha uzun olmaktadir.
Universite egitimine devam eden genglerin ise issiz kalma kaygisi yasamalari

kacinilmaz olmaktadir.

Issizlik konusunu ele alan yazin incelendiginde arastirmalarin daha ¢ok isini
kaybetmis veya bir siiredir issiz olan yetiskin bireylere odaklandigi goriilmektedir.
Issizligin olumsuz psikolojik etkileri bu kisiler iizerinde incelemistir. Geng issizleri
konu edinen c¢alismalarda genclerin issizligin olumsuz sonuglarindan daha az
etkilendigi belirtilmektedir. Genglerin ailelerinden sosyal destek almalarinin ve issiz

oluglarinin daha dogal kabul edilmesinin bu durumda etkili oldugu iddia



edilmektedir. Ancak gengler i¢in is bulmak, birey olmak, aileden ayrilmak,
evlenmek, yeni bir ev kurmak yani kisaca bagimsiz bir birey olmak i¢in tek yol
olabilmektedir (Celik, 2006). Isi olmayan gen¢, bagimli bir yasama devam etmek
zorunda kalmaktadir. Bu yoOniiyle issizlik gencin ozgilrliigiinii kisitlamakta ve
gelecekle ilgili plan yapmasimi engellemektedir. Issiz kalan geng iimitsizlik ve kaygi
duygularinin yan1 sira depresif ve psikosomatik semptomlar gelistirebilmekte,
0zsaygis1 zedelenebilmektedir. Genglerin issizlikten daha az etkilendigi yoniindeki

diisiince bu noktada gegerliligini yitiriyor gibidir.

Psiko-sosyal gelisim evreleri diisiiniildiigiinde de bu iddianin dogru olmayabilecegi
ortaya cikmaktadir. Ergenlik doneminde gencler kimlik olusturma cabasindadir.
Toplumda anlaml1 bir rol ve yer edinmeyi hedeflemektedirler. Issizlik bu noktada bir

tehdit olabilmekte ve gencin kimlik karmasasi yasamasina yol agabilmektedir.

Bu caligmanin amaci, yogun issizligin yasandigi kosullarda iiniversite son sinif
ogrencilerinin yasadiklar1 igsizlik kaygisini belirlemek, issizlik kaygisi yasanmasi
noktasinda sozel ve sayisal boliimler arasinda fark olup olmadigini arastirmaktir.
Ayrica ¢alisma kapsaminda issizlik kaygisi ile psikolojik belirtiler (depresyon, stres
belirtileri, durumluk kaygi), denetim odagi ve Ozsaygt arasindaki iligkilerin

incelenmesi de amacglanmistir.

Arastirmamizda issizlik kavrami, gostergeleri hakkinda bilgi verilmis, issizlik

teorileri ele alinmistir. Issizlik ve psikolojik iyilik hali arasindaki iliskiyi belirleyen



faktorler incelenmis, son olarak da issizligin yarattig1 psikolojik sorunlar iizerinde

durulmustur.

I.1. issizlik Kavram

Tarihsel bir perspektiften bakildiginda, issizligin sanayi devriminden sonra iicretli
calisma seklinin yayilmasi ve isci isveren iliskilerinin gelismesiyle ortaya c¢iktig
sOylenebilir (Ataman, 1999). 19. yiizyilda issizligin bireyin eksik ve hatalarindan
kaynaklandig1 disiiniilmekteydi ancak 20. yiizyilda issizlik sosyal bir nitelik
kazanmustir. DIE issizi “belirli bir referans dénemi i¢inde istihdam halinde olmayan
ve is aramak icin son alt1 ay i¢inde is arama kanallarindan en az birini kullanmis olan
ve 15 giin i¢inde is basi yapabilecek durumda olan 15 ve daha yukar1 yastaki tiim
kisiler” seklinde tanimlamistir (Onocak, 2008). Issizlik, o sirada ¢alismayan, is arayan
ama is bulamayan kisinin durumu olarak tanimlanmaktadir (Young, 1985). Fakat bu
tanim i3 olanaklarinin sinirlilign nedeniyle is aramaktan vazgecmis kisileri
kapsamamaktadir. Bu noktada issizlik bir toplumun ¢alisma ve ekonomi yasaminda
isglicline olan istemin, igglicii sunumunu karsilayamamast durumu olarak

tanimlanmaktadir.

Bir diger tanimda issizlik, cari iicret diizeyinde ¢alismak istedigi ve is aradig1 halde
kisinin ig bulamama durumu olarak ifade edilmektedir (Ayta¢ ve Keser, 2002). Kisi
bakimindan issizlik isten dogan gelirin kesilmis olmast durumudur. Toplum
bakimindan ise igsizlik tretici kaynaklardan biri olan isgiicliniin bir boliimiiniin

kullanilamamasi, bosa harcanmasi durumudur (Ataman, 1999). Bu durum iilke



ekonomisi agisindan 6nemli kayiplara yol acarken, calisanlar acgisindan ise her an

igsiz kalma korkusu yaratmaktadir.

Ataman (1998) cari iicret diizeyinde degil, kendi yeteneklerine ve aldiklar1 egitim
veya formasyona uygun islerde ve bunlara karsilik gelen bir {icret diizeyinde
calismayr arzu eden Kkisilerin issiz kabul edilip edilmeyecegini tartigmistir.
Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin issiz tanim1 bu tartismaya aciklik getirmektedir.
Buna gore issiz:

Belli bir yasta, belli bir zaman diliminde:

a) “isi olmayan”, or. licretli bir iste veya kendi isinde calismayan;

b) “o sirada is i¢in uygun”, 6r. belli bir zaman diliminde ticretli is veya kendi

i1 i¢in uygun;
c) “is arayan”, Or. belli bir zaman doneminde is bulmak icgin belli

girisimlerde bulunmus tiim kisileri kapsamaktadir (UCO, 1982).

Issizlik sadece durumsal yonleri (isin olmamasi) degil ayn1 zamanda giidiilenme
yonleri (i3 bakma) ve tibbi ve yasal yonleri (‘is i¢in uygun’ olma) kapsayan

kompleks, ¢ok boyutlu bir yapidir (Paul ve Moser, 2006).

Young’a (1985) gore ise issizlik ikiye ayrilmaktadir. Ilki isgiicii piyasasindaki islerin
sayisinin nitelikli insanlarin sayisindan daha az olmasiyla sonuglanan toplam talep
yetersizliginden kaynaklanan issizliktir. Cari iicret diizeyinde ¢alismak isteyenlere
istihdam olanag1 saglanamamasinin nedeni ise mal ve hizmetlere talebin diigmesi ve

buna bagl olarak isgiicii piyasasindaki talebin de yetersiz ger¢eklesmesidir. Isgiicii



ne kadar egitilmis olursa olsun ekonomide is saglayacak yeterli toplam talep yoktur.

Ekonomide biitiin olarak isten daha ¢ok issiz vardir.

Ikincisi ise Coxford’un (1998) konjonktiirel, yapisal ve friksiyonel issizlik olarak
tice ayirdigi issizlik tiiridir. Bu issizlik tiirlerinin hepsi farkli nedenlerden
kaynaklanmaktadir. Ekonomideki sikintili dénemin uygun is sayisini azaltmasindan
kaynaklanan issizlik konjonktiirel issizlik olarak tanimlanmaktadir. Herhangi bir
donemde yasanan issizligin temel nedeni konjonktiireldir, 1929 krizi veya 1973-1974
petrol krizinden sonra ortaya cikan issizlik sorunu buna 6rnek verilebilir. Coxford
(1998) yapisal issizligi is arayan kisinin becerileriyle var olan isin gerektirdikleri
arasindaki uyumsuzluk olarak nitelendirmektedir. Genel ekonomik yapinin
diizenindeki degisimler sonucunda ortaya ¢ikmaktadir. Olusumunda mesleki,
kurumsal ve demografik yapi1 degisikliklerinin rol oynamasi bu issizligin yapisal
olarak degerlendirilmesini beraberinde getirmektedir. Isgiicii yap1 degisikligine
hemen uyum saglayamamaktadir. Yapisal issizlik uzun siirelidir ve niifusun belli
kesimlerini; 6zellikle gencleri, tarimda c¢alisanlart ve kadinlar etkilemektedir. Bu
ozelligi nedeniyle de diger issizlik sekilleri arasinda onemli bir konuma sahiptir.
Yapisal igsizligin 6nemli parcalarindan biri de teknolojik issizliktir. Ozellikle

giiniimiizde yapisal degisimlerin temelini teknolojik degisimler olusturmaktadir.

Friksiyonel issizlik kalkinmislik diizeyi ne olursa olsun gériilen issizlik seklidir. Is
arayan nitelikli iggiliciiniin uygun bir ise yerlesmesine kadar gegen siiredeki igsizliktir.
Toplam talebin kompozisyonundaki degisme ve isgiicii piyasasinda ilk kez is

arayanlarin yetersiz bilgiye sahip olmalar1 yliziinden ortaya ¢ikmaktadir (Lordoglu



vd. ; 1999). Wegman’a (1979) gore friksiyonel issizlik toplam issizligin % 50’sini
olusturmaktadir  (akt. Coxford, 1998). Isgiicii piyasasinda organizasyon
giiclendirildigi ve bilgi yetersizligi giderildigi oranda friksiyonel issizlik orani diisiik
olacaktir. Cvetanovsky’e (1991) gore bu ii¢ issizlik kategorisi belli seviyelerde

toplumda her zaman mevcuttur ve ekonomik kosullarla ¢ok az ilgisi vardir.

Buraya kadar anlatilan issizlik tiirleri agik igsizlik olarak da ifade edilmektedir. Bir
diger issizlik tiiri ise gizli issizliktir. Gizli issizligin taniminda ortak bir noktaya
varilamamigtir. Bir tanima gore tiim ¢abalarina ragmen is bulamayacaklarini diisiinen
ve bircok sebeple aktif i arama siirecinden uzaklagmis kisilere “gizli issiz”
denmektedir. Bu kisiler, hala issiz olsalar da, is aramay1 biraktiklar1 i¢in issizlik
istatistiklerinden de ¢ikarilmaktadirlar ve kesin olarak sayilar1 olgiilememektedir.
Ayrica yar1 zamanl ¢alisgan ama tam zamanh caligmak isteyen kisiler de bu gruba
dahil edilmektedir. Bu issizlik tiirii daha ¢ok ekonomik durgunluk dénemlerinde

ortaya ¢ikmaktadir.

Bir diger tanima gore gizli igsizlikte kisiler gorlintirde bir iste calismaktadir. Buna
gore gizli issizlik calisanlarin galisir gériinmekle birlikte elinde olan veya olmayan
nedenlerle tiretime katkisi1 olmadan veya diisiik verimle ¢alismasini ifade etmektedir

(Ozdemir vd. ; 2006).



I.1. 1. Tiirkiye’de Issizlik

Tirkiye’deki isgiicli incelendiginde tarimdan, sanayi ve hizmetler sektoriine gegisin
devam ettigi sOylenebilir. Ocak 2010 doneminde istthdam edilenlerin % 23,8'1 tarim,
% 20,2’si sanayi, % 5,5’i insaat, % 50,5'i ise hizmetler sektdriindedir (TUIK, 2010).
Istihdamin sektorel dagilimina baktigimizda, tarim sektoriiniin paymim gelismis
iilkelere gore oldukca yiiksek oldugu ortaya cikmaktadir. Tirkiye’de sanayide
istthdam oranlar1 smirh kaldigindan, tarim sektoriinden hizmetler sektoriine gecis

yasanmaktadir (Ozdemir vd. ; 2006).

Bilindigi gibi, 1950°den 6nce niifusun % 80’1 kirsal kesimde yasamakta ve tarimsal
tretimle mesgul olmaktayd: (Celik, 2006). 1950’lerde tarimda makinelesmeye
gecilmesi kirsal kesimde niifus fazlaligina yol agti ve o nedenle kirsal kesimden
kentlere gb¢ ve sanayilesme girisimleri basladi. Tiirkiye’de 1950’lerden itibaren ig
pazara yonelik, tliketim mallarimi 6n plana c¢ikaran korumaci ve ithal ikameci
sanayilesme politikasi izlenmigstir. 1961-1980 donemi ise bu stratejinin planli ve
sistematik olarak izlendigi yillar olarak kabul edilmektedir (Giirsel ve Ulusoy, 1999).
1950 ve 1970 yillar1 arasinda Tiirkiye’de niifus patlamasi yaganmistir (Yilmaz,
2002). 1973-1978 arasinda yiiksek dis kaynak transferi sayesinde kamu kesimi
istthdaminda yogun artis gozlenmistir ancak yine de devlet bu donemde tiim
vatandaslari icin istthdam yaratmakta zorlanmistir. Giirsel ve Ulusoy’a (1999) gore
enerji krizi, Tiirkiye ekonomisindeki duraganlik ve vergilerin artmasi 1970’lerde is

olanaklarinin azalmasini beraberinde getirmistir (aktaran Yilmaz, 2002).



1980’11 yillarda endiistriyel toplumdan, yeni hizmet toplumuna ge¢is yasanmis,
kiiresellesmenin artmasi ve teknolojik degisimlerle, iiretim sekli radikal olarak
degismistir. Diinyadaki bu degisimlere paralel olarak 1980°den sonra Tiirkiye’de de
politik, kiiltiirel, teknolojik, sosyal ve ekonomik degisimler olmustur (Celik, 2006).
Tirkiye 24 Ocak kararlan ile ithalata dayali sanayilesme politikasini terk ederek
thracata dayali biliyime modeline ge¢is yapmistir. Kamu kesiminde istihdam
azalirken, reel iicretler Once diismiis sonra yiikselmistir. 80°1i yillarin ikinci
yarisindan itibaren makro dengeler giderek bozulmus, ortalama biiyiime hiz1 diismiis

ve giiclii sanayilesme stratejisi izlenememistir (Giirsel ve Ulusoy, 1999).

Tirkiye’de issizlik olgusu, ekonomik ve sosyal yap1 degisikliklerine bagli olarak
1980’11 yillardan sonra hissedilen en temel problemlerden birini olusturmaktadir. Bu
donemden itibaren issizlik, yasanan ekonomik krizlerle birlikte artis gostermistir.
2000 yilinda % 6,5 olan igsizlik oran1 2001 krizinden sonra % 10,3’e ¢ikmistir. 2008
yilinda yasanan krizin ardindan ise issizlik oram1 % 14,9 olarak tespit edilmistir

(TUIK, 2009).

Tiirkiye’de, hiz1 azalmakla birlikte, niifus artmaya devam etmektedir. Geng¢ niifus
orani yiiksek olan ililkemizde ¢alisma ¢agindaki niifusa her yil yaklasik 1 milyon kisi
eklenmektedir. 1988 yilinda calisma ¢agindaki niifus 33,7 milyon iken, 2005 yilinda
bu rakam 50,8 milyona ulagsmig, 2009 yilinda ise 51,5 milyon olarak belirlenmistir.
Buna paralel olarak bir isi olup istihdam edilenler ve issizlerin toplamindan olusan
isglicii de oldukea hizl bir artis gdstermektedir. 1970 yilinda isgiicii 14.051.209 iken,

1980 yilinda bu rakam 17.842.451°e ve 1997 yilinda 22.359.000’e ulagmistir. 2009
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yilinda isgiicli 24.316.000’e yiikselmistir. Tiirkiye ekonomisinin biiyiime, yatirim ve
thracat gibi belli bash gostergelerinde gozlemlenen degisikliklere ragmen, Tiirkiye
genelinde isgiicline katilim giderek azalmaktadir (Lordoglu vd. ; 1999). Tiirkiye’de
isgiicli piyasasinin en énemli sorunlarindan biri ¢alisma ¢agi1 niifusunun istihdamdan
daha hizli artmasi ve yeni istthdam imkani yaratilamamasidir. Tirkiye OECD
iilkeleri i¢inde isgiiciine katilimin en diisik oldugu iilkedir. Tiirkiye’de isgliciine
katilma oranlar1 yillara gore degisiklik gostermektedir. Devlet Istatistik Enstitiisii ve
Hane Halki Isgiicii Anketleri verilerine gére 1970 yilinda isgiiciine katilim oran1 %
39,5 iken, 1989 yilinda %55,3, 1997°de % 47,4 olmustur. 2010 y1l1 Ocak déneminde,
Tiirkiye geneli isgiicline katilma orani, gegen yilin ayn1 donemine gore 1,7 puanlik

artisla % 47,5 olarak gerceklesmistir. (TUIK, 2010).

Tiirkiye Istatistik Kurumu iilkedeki isgiiciiniin yapismi ortaya koymak, istihdam
edilenlerin; iktisadi faaliyet, meslek, isteki durum ve caligma siiresi, issizlerin; is
arama siiresi ve aradiklar1 meslek ve benzeri dzellikler hakkinda Hane Halki Isgiicii
Anketleri aracilifiyla bilgi derlemektedir. Ayrica bu anketlerde issizlik orani ve igsiz
niifusun 6zellikleri hakkinda da bilgiler yer almaktadir. Issizlik oranlarmi &lgerken
TUIK standart bir issiz tammimdan faydalanmaktadir. Bu tanmima gére igsiz; “belirli
bir referans donemi iginde istihdam edilemeyen (kar karsiligi, licretli ya da licretsiz
olarak higbir iste 1 saat dahi ¢alismayan ve bdyle bir isle baglantis1 olmayan)
kisilerden, is aramak i¢in son 1 ay icinde is arama kanallarindan en az birini
kullanmis ve 15 giin i¢inde isbast yapabilecek durumda olan 15 ve daha yukari

yaslardaki kisileri” kapsamaktadir.
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Bu anketlerde igsizler cinsiyete, egitim seviyesine, bolgeye, calistiklar1 sektore gore
de ayrilmaktadir. 2009 verilerine gore issizlik oran1 6nceki yilin ayn1 donemine gore
5 puan artarak % 14,9 seviyesinde gerceklesmistir. Issiz sayis1 1,3 milyon kisi artarak
3,6 milyon kisiye ulasmistir. Tiirkiye Istatistik Kurumu 2010 Ocak donemi verilerine

gore issizlik oran1 %14,5 seviyesinde gergeklesmistir.

Tirkiye’de issizligin siiresi uzamistir, bir diger deyisle uzun donemli issizlik giderek
artmaktadir. 1 y1l ve daha fazla igsiz olanlarin olan1 2000 yilinda % 20,5 iken, 2003
yilinda % 23,4 ve 2006 yilinda % 31,4 olarak tespit edilmistir.2009 yilinda ise
issizlerin % 22,7’si bir y1l ve daha uzun siiredir is aramaktadir. Issizligin kronik ve

yapisal bir hal aldigini1 géstermesi bakimindan bu sonuglar dikkat ¢ekicidir.

Tirkiye'de tarim dist issizlik oran1 % 17,6 seviyesinde ger¢eklesmistir. Bu oran

erkeklerde % 16,6, kadinlarda ise % 21,1 olmustur (TUIK, 2010).

Gengler igsizlik riskine daha acgiktirlar ve geng issizligi lilkemiz i¢in de dnemli bir
sorun olusturmaktadir. 2008 yilinda 15-24 yas arasindaki geng niifusta % 17,6 olarak
gerceklesen issizlik orani, 2010 yilinda ise 8 puanlik bir yiikselisle % 25,9 olarak

tespit edilmistir. Issizligin gencleri daha cok etkiledigini sonuglar da gostermektedir.

Bolgelere gore igsizlik oraninin dagilimina bakildiginda 2010 yilinda kentsel yerlerde

issizlik oran1 % 16,5 ve kirsal yerlerde ise % 10,3 olarak gergeklesmistir. Issizlerin %

73’1inii erkekler % 27’sini kadinlar olusturmaktadir.
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Egitim durumuna gore issizler incelendiginde okuryazar olmayan grupta issizlik %
8,9, lise ve alt1 egitimlilerde % 15, lise ve dengi meslek okullarindan mezun
olanlarda % 16,6 ve yiiksek 6gretim mezunlarinda % 11,5 olarak gerceklesmistir

(TUIK, 2010).

I.1. 2. Geng Issizligi

Geng issizligi diinyada 6nemli bir sorun olarak goriilmektedir. Issizlik gengler
arasinda yayginlik gostermekte ve issizlikten en fazla etkilenen grubu
olusturmaktadirlar. Geng issizligi gelismis iilkelerde issizlik tartismalarinin 6nemli
bir boliimiinii olusturmaktadir. Ancak bu sorun gelismekte olan iilkeleri de
etkilemektedir. Gelismekte olan iilkelerin niifusunun biiyilk ¢cogunlugunu gencler
olusturmaktadir. Geng¢ niifusun artmasina ragmen yeterli isttihdam olanaklarinin
yaratilamamasi1 gelismekte olan iilkeler icin ciddi problemleri de beraberinde
getirmektedir. Gengler risk iceren bir gruptur ¢iinkii firsat yetersizligi, siyasal ve

sosyal yasamdan digslanma gengleri sug ve siddete yonlendirebilmektedir.

Tiirkiye de geng niifusa sahip bir tilkedir. 15 yas ve lizeri yastaki niifus 1988-2005
doneminde 1,5 katin {izerinde artarak 33,7 milyondan 50,8 milyona cikmistir
(Ozdemir vd. ; 2006). Toplam istihdam artis hiz1 ise niifus artis hizindan daha diisiik

olmaktadir.

Tiirkiye’de geng issizligi 2001 yilina kadar OECD ortalamasina yakin bir oranda

gerceklesmistir; ancak 2001 krizinden sonra bu ortalamayi agsmistir. 2004 yilinda 15-

13



24 yas grubunda issizlik OECD iilkelerinde % 13,5 iken, Tiirkiye’de % 19,7 olarak
gerceklesmistir (Yentiirk ve Baslevent, 2007). Geng issizligi oranlar1 2005 yilinda %
19,3, 2008 yilinda % 17,6 ve 2009 yilinda % 26,5’tir. Veriler geng issizligindeki

artis1 gozler oniine sermektedir.

Tirkiye’de geng isgiiciiniin egitim diizeyi, yetiskin isgiiciiniin egitim diizeyine gore
yiikselmektedir. 25-29 yas grubundaki isgiicii ile 30 ve iisti yas grubundaki
isglicliniin  egitim durumu karsilasgtirildiginda, 25-29 yas grubundaki toplam
isgliciiniin % 31,6’s1 liniversite mezunu iken, 15 ve istii yas grubundaki isgiiciiniin
% 21,6’s1 tiniversite mezunudur (Yentlirk ve Baglevent, 2007). 15 ve iistii yas
grubundaki isgiiciiniin % 61°1 lise alt1 egitim almis iken 25-29 yas grubunda bu oran

% 48,8’dir.

Tiirkiye’de geng issizliginin 6nemli bir boliimiinii de egitimli geng issizligi
olusturmaktadir. Egitim seviyesinin ve isgiliciiniin niteliginin yiikseltilmesi issizlikle
miicadelede yeterli olmamistir. 2001 krizinden sonra ortaya ¢ikan yiiksek issizlikten
egitimli isgiicli de bliylik oranda etkilenmistir. Yiiksek egitimlilerde issizlik 90°l
yillarda % 7’ler civarinda gerceklesmistir. 2001 krizinden sonra bu oran % 11’in
tizerine ¢ikmistir. 2010 yilinda issizler icinde yliksekokul ve fakiilte mezunlarinin
orani % 11,5 olarak tespit edilmistir. Yani her 10 igsizden biri {iniversite mezunudur.
Tiirkiye’de, iiniversite egitimi alan isgiicli artmaktadir ancak bununla birlikte geng
isgiicii icinde {iniversite mezunu olanlarin issizlik oram da yiikselmektedir. Issizler

icinde egitimli isgiiclinlin yliksekligi Tiirkiye’de yiiksek egitimini tamamlamis geng
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isgiicii istihdaminda sorunlar oldugunu gdstermektedir. Ulkemizde egitim-istihdam

iliskisi yeterince kurulamamastir.

Okuldan yeni mezun olmus, askerlik hizmetini tamamlamus, ilk kez is arayan kisiler
geng issizlerin onemli bir boliimiinii olusturmaktadir. Geng issizliginin bir nedeni
uygun bir is bulmak icin gerekli olan siirenin uzun olabilmesidir. Isgiicii
piyasasindan aranan niteliklere uygun olmama, deneyimsizlik, bu konularda yol
gosterici kurumlarin eksikligi ve tlicret beklentilerinin yiiksek olmasi geng tliniversite
mezunlarinin igsiz kalmalarinin diger nedeni olmaktadir (Yentiirk ve Baslevent,

2007).

15-24 yas grubunda issizligin yogunlugu, genglerin isgiiciine katilimini da olumsuz
yonde etkilemektedir. Genglerin isgiiciine katilim orani 1995 yilinda %51,7 iken,
2005 yilinda % 46,7 ye inmis, Nisan 2009’da bu oran % 36,6’ya kadar gerilemistir.
Isgiiciine katilim cinsiyete gore de farklilik gostermektedir. Erkeklerde % 50,1 iken

kadinlarda % 23,8 olarak gerceklesmistir.

Gengler arasinda ilk is arama doneminde igsizligin goriilmesi dogal karsilanabilir
ancak uzun donemli igsizligin ne Ol¢iide yogun olduguna dikkat edilmesi
gerekmektedir. Geng igsizlik oraninin yliksek olmasi Giirsel’e (1999) gore istihdamin
istikrarsizliginin  gostergesi  olmaktadir. Yiksek igsizlik ortaminda gengler,
giivencesiz, diislik iicretli islerde ¢alismak zorunda kalmakta, sahip olduklar1 vasfi

islerine yansitamamaktadir.
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1.2. Issizlik Kaygisi

Kaygi; en genel anlamiyla tehlike veya tehlikesizlik korkusunun ya da beklentisinin
yarattig1 bunalt1 veya tedirginlik; usdis1 korkudur (Budak, 2005). Endise ve kaygi
farkli bag etme becerileriyle ilgilidir. Gana, Martin ve Canouet (2001) tarafindan
yapilan arastirma ile desteklenmistir. Bu arastirmada kaygi ve endisenin ¢ift yonlii
iliski icinde olmadiklari, endisenin kaygi lizerinde etki yarattigi, endisenin depresyon
tizerinde dogrudan bir etkisinin olmadigi ancak dolayli olarak kaygi iizerinden
depresyon ile iligkili oldugu belirtilmektedir. Belirsizlik korkusunun kaygidan ¢ok
endise ve depresyon iizerinde etkili oldugu, belirsizlik korkusunun daha siddetli
endise ve depresyona neden oldugu bulunmustur. Endisenin kaygiy1 etkiledigi ancak
tersi yonde bir iligkinin olmadigi, endise ve kayginin farkli yapilar oldugu
anlasilmistir (Akt. ; Sari, 2007). Kaygi bireyin bilmedigi bir kaynaktan gelen bir
korku halidir ve kayginin siddeti, algilanan tehlikeye kiyasla ¢ok daha biiyiik ve

yogundur (Ugman, 2006).

Birey yaklagmakta oldugunu sandigi bir tehlikeden dolay: tedirginlik ya da endise
duymaya basladiginda, aslinda hissettigi kaygi duygusu olmaktadir. is bulamama
beklentisi karsisinda gen¢ birey umutsuz ve caresiz kalacak; hatta bunalima
stiriiklenecektir. Bu duygu durumundaki geng geleceginden de iimitsiz ve tedirgin

olacaktir (Onocak, 2008).

Issiz sayis1 ¢ok olan toplumlarda yasayanlarin karamsar ve gelecekle ilgili kaygilari

On plana ¢ikmakta ve iilkesine, devlete karsi giivenleri sarsilmaktadir. Bu durum
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yogun Ofke duygusu beraberinde her an patlamaya hazir bir kesimi ortaya
cikarmaktadir (Aytac ve Keser, 2002). Universite son smifa gelmis ve kisa zamanda
hayata atilarak yasamini devam ettirecekleri bir gelir elde edilecekleri isi segecek
olan genclerde kararsizlik ve bunun dogal bir sonucu olan; umutsuzluk, tutarsizlik ve

igsizlik kaygisinin yiiksekligi gériilmektedir (Aytag ve Bayram, 2001).

Ersel (1999) issizligin yaratmis oldugu en biiyiik fenaligin, bedensel degil ruhsal,
getirebilecegi sefalet degil dogurdugu kin ve korku oldugunu belirtmistir. Yiksel
(2003) de issizlerin cogunlugunun kizginlik duydugu, gelecege iliskin umutlari ile is
bulma umutlarimin bulunmadigina dikkatleri ¢cekmistir. Belki de {iniversite mezunu
olup bir tiirlii is bulamayan gengler icin en sikintili siireg aile baskisi ile basa ¢ikmak
zorunda kaliglaridir. Bu baskilardan bunalan genglerin iglerindeki saldirganlik
diirtiilerini bir amaca yoneltme gereksinimi, kolayca yasa dist yollara sapmalarina
zemin hazirlayabilir. Ayrica genglerde en sik kaygiya yol agan durumlar, kontrolii
kaybetme korkusu; saldirganligi ve 6fkeyi agi§a vurma- ifade etme ve cinsellikle
ilgili kaygilar; bagimlilik ve bagimsizlik ihtiyaglari arasindaki ¢atismadan dogan
kayg1; arkadaslarindan kabul gérmekle ilgili kaygi; cinsel kimlik ve beden imgesi ile
kaygi; bireysel rekabetlerle ilgili kaygilardir. Kaygi, birey i¢in istenmeyen gerilim
yaratan bir duygu oldugundan kaygiyr yasayan kimse, bunu ortadan kaldirmaya
calisir. Gengler, bazen kaygilarint giderebilmek i¢in alkol ve madde kullanim1 gibi
hos olmayan yontemler secebilirler. Gengteki kaygi, eger uygun sekilde tedavi
edilmezse siiregenlesebilir. Eger kaygi cok asirtysa ortaya panik ve dehset c¢ikar

(Murat vd. ; 2009).
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Goriildiigii  gibi, isglicii piyasasina dahil olmak ozellikle genglerin sosyal
biitiinlesmesi igin bilyiik 6nem tasimaktadir. Issizlik sosyal dislanmayi, toplumun
kiiltiir ve yasam tarzindan uzakligi beraberinde getirmektedir. Geng issizligi yalniz
toplumsal sorunlara degil, ekonomik, psikolojik bir¢ok soruna da yol agmaktadir.

Izleyen boliimlerde 6zellikle bu etkiler iizerinde durulacaktir.

1.3. issizlik Teorileri

Issizlik birey ve toplum iizerindeki olumsuz etkileri nedeniyle bir¢ok disiplinin
calisma konusunu olusturmustur. Bu calismalarda issizligin etkileri incelenmis,
nedenlerine ve ¢Oziimiine iliskin yorumlar yapilmis, ¢esitli issizlik teorileri
gelistirilmistir. Issizligin bireyin psikolojisine etkileri de psikologlar tarafindan uzun
yillardir arastirilmaktadir. Arastirmacilar issizlik olgusunu farkli yaklagim ve bakis

acilartyla incelemistir.

Bugiin psikoloji alan yazina baktigimizda issizligi agiklamada etkili olabilecek dort
ana teoriyle karsilasmaktayiz. Bunlar Psikososyal Gelisme Teorisi, Ogrenilmis
Caresizlik Teorisi, Glidillenme ve Duygu Yiiklem Teorisi ve Beklenti-Deger
Teorisidir. Bu temel teorilerin disinda issizlik konusunda farkli bakis agilari sunan
0zel teorilere de bu bolim igerisinde yer verilecektir. Bu 6zel teoriler de Evre
Teorisi, Yoksunluk Teorisi, Aracilik Teorisi ve Vitamin Modeli basliklar1 altinda ele

alinacaktir.
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1.3. 1. Psiko-sosyal Gelisme Teorisi

Erikson’un (1968) Yasam Boyu Gelisim teorisi geng¢ issizliginin sonuglarini
anlamakta etkili olmaktadir. Erikson’a gore fiziksel gelisimimize benzer bigcimde
yasam boyu psikolojik bir gelisimden de ge¢mekteyiz. Erikson biitiin yasam
dongiisiinii “sekiz evre”ye bolmiistiir (Miller, 2008). Bu evreler; bebeklik, erken
cocukluk, oyun cagi, okul c¢agi, ergenlik, geng¢ yetiskinlik, orta yetiskinlik ve
yaghliktir. Miller’a (2008) gore bu sekiz evre yasam boyu siiren ¢esitli ego
kaygilarinin doruga ulastig1 sekiz kritik donemece denk gelmektedir. Birey her bir
asamada psiko-sosyal krizlerle karsilasmaktadir. Erikson her krizi, olasi olumlu ve
olumsuz sonuglar1 olan birer boyut olarak aciklamistir. Saglikli bir kisilik kazanmak
icin bu donemlerdeki ¢atigmalarla basarili bir sekilde bas edebilmek gerekmektedir.
Ancak bu sekilde yeni bir gelisim evresine gecilebilmektedir. Her evre oncekilerin
iistline kurulmakta ve oncekilerin hepsinden yeni bir biitlinliik ortaya ¢ikmaktadir.
Miller (2008) her evredeki basarisizligin ileride psiko-sosyal problemlere yol

acabilecegini belirtmektedir.

Psiko-sosyal gelisim teorisinde Erikson, issizlikten ve gelisim iizerindeki etkilerinden
bahsetmemistir; ancak besinci evre olan ergenligin, igsizligin etkilerini agiklamakta
etkili olabilecegi diisiiniilmektedir. Besinci evre “kimlik ve benimsenmeye karsi rol
karmagas1” olarak adlandirilmaktadir ve bu evrenin temel gorevi (mesleki ve cinsel)
kimlik olusumudur. Bireyler bu asamada, toplumda kendilerine anlaml1 bir yer ve rol
bulmaya ve gelecek hedeflerini tanimlamaya calismaktadir. Bu sekilde birey olarak

kendilerini tanimlama imkani bulmaktadirlar. Erikson’a gore ergenler bu agamada
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bircok ¢eliskili segenekle karsilagsmakta, bunlardan en 6nemlisi ise bireyin gelecek
yasamini etkilemesi nedeniyle meslek se¢imi olmaktadir. Kimlik olusumunun meslek
secimiyle dogrudan baglantili olmasi issizligin kimlik olusumu agisindan bir tehdit
olusturmasina yol agmaktadir. Erikson’a (1968) gore eger ergen sosyal bir kimlik
olusturamazsa bir sonraki asamada kimlik karmasasiyla karsilasabilmektedir (akt.;
Yilmaz, 2002). Bir ise sahip olmak kimlik algisim1 giiclendirirken, issizlik kimlik

karmasasina neden olabilmektedir.

Issizlik konusunda calisma yapan bazi arastirmacilar (Martin ve Fryer, 1973;
Marsden ve Duff, 1975; Gurney, 1980) Erikson’un psiko-sosyal gelisim teorisinin
igsizligin etkilerini anlamakta etkili olacagini diisiinmiisler ve arastirmalarinda bu
teoriden faydalanmislardir. Gurney (1980) “Issizli§in mezunlarin psiko-sosyal
gelisimi  lizerindeki  etkisi”  bashkli  calismasmni  Erikson’un  teorisine
dayandirmaktadir. Gurney arastirmasinda bir ise sahip olmanin mezunlarin kimlik
algisin1 netlestirdigini ve calismamanin kimlik karmasasina yol actifint One
stirmektedir. Arastirmada katilimcilar {i¢ gruptan olugmaktadir: Okuldan ayrildiktan
sonra 4 ay i¢inde is bulanlar, okuldan ayrilan ve 4 ay i¢inde is bulamayanlar ve son
olarak en az bir yil icinde okula veya okul sonrasi kurslara donenler. Gurney,
Erikson’un teorisini deneysel olarak smamak icin psikososyal bir o6l¢ekten
faydalanmistir. Olgek bes alt 6lgekten olusmaktadir ve alt Slcekler Erikson’un
gelisim evrelerine denk gelmektedir. Sonuglar arastirmanin hipotezini kismen
dogrulamaktadir. Is bulanlar, 6zellikle kizlar, belirgin bir psiko-sosyal gelisim
gostermistir ancak erkeklerde benzer sonuglara ulasilamamistir. Okuldan ¢alismaya

geemek psikosoyal gelisim agisindan olduk¢a verimli bir deneyim olmaktadir
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(Gurney, 1980). Bu veriler dogrultusunda Gurney issizligin mezunlarin gelisimini

engelledigi sonucuna varmistir.

1.3. 2. Ogrenilmis Caresizlik Teorisi

Ogrenilmis caresizlik teorisi Seligman (1975) tarafindan gelistirilmis ve daha sonra
Abramson ve arkadaglar1 tarafindan yeniden formiile edilmistir (Rodriguez, 1997).
Teori Onceleri hayvan deneylerindeki bulgular1 agiklamak amaciyla gelistirilmis
ancak daha sonra insan davranislarini, c¢ocuk gelisimini ve stresle baglantili

hastaliklar1 agiklamak amaciyla da kullanilmastir.

Ogrenilmis caresizlik, birey davranislar1 ve ortaya ¢ikan sonuglar arasinda yeterli
baglanti olmadigini fark ettiginde ortaya ¢ikmaktadir. Sonuglar bireyin davranisindan
bagimsiz gelismektedir ve birey sonuglar iizerinde kontrolii olmadigini
hissetmektedir. Kisi yasadigi yetersizligi ti¢ boyutta aciklamaktadir: “i¢sel-digsal”,
“sabit-degisken” ve “evrensel-6zel”. I¢sel-digsal boyutta birey yetersizligini ya dis
etkenlere atfetmektedir ya da kendi basarisizligi, yeteneksizligi gibi i¢ nedenlere
baglamakta ve kisisel caresizlik yasamaktadir. Sabit-degisken boyutunda birey
yetersizligi sabit olarak tanimlarsa ilerde de ¢aresizlik yasamay1 bekleyecektir. Ayni
sekilde yetersizligi 6zel bir durum olarak degil de evrensel olarak algilarsa
Ogrenilmis caresizligi diger durumlara da genelleyecektir ve bu da evrensel-6zel

boyutuna karsilik gelmektedir.
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Ogrenilmis caresizlik bilissel, giidiisel ve duygusal olmak iizere ii¢ tip soruna yol
acmaktadir. Biligsel olarak yeni Ogrenmeleri engellemektedir. Tiggemann ve
arkadaslarina (1993) gore sonuglarin kontrol edilemez oldugu beklentisi, kontrol
edilebilir olanlarn1 fark etmeyi ve dolayisiyla problem ¢6zme becerisini
etkilemektedir. Bu durumdan giidiilenme de olumsuz etkilenmekte, olaylar1 kontrol
etmek icin istek ve giidiilenme diismektedir. Onemli olaylar1 kontrol etmedeki
yetersizlik aci1 verici olabilmektedir, bu baglamda 6grenilmis caresizligin duygusal

etkisi kaygi ve ileri asamalarda depresif duygulanim olabilmektedir.

Issizlik, caresizligi ve kontrolsiizliigii beraberinde getiren bir olgu oldugu igin
Ogrenilmis caresizlik teorisi igsizlige uyarlanabilmektedir. Rodriguez (1997) geng ve
yetigkin issizlerin yasadig1r psikolojik deneyimlerin birbirinden farkli oldugunu
savunmaktadir. Genglerin ekonomik sikintilarinin, bagimliliklarinin ve digerlerine
kars1 sorumluluklarinin daha az olmasi is bulamadiklari i¢in kendilerini su¢lamalarini
engellemektedirler. Bu durumda gencler issizligi digsal, 6zel ve sabit nedenlere
baglamakta ve biligsel, duygusal ve giidiisel sorunlarla karsilasmaktadirlar.
Yetigkinlerin sorumluluklarinin ve ekonomik sikintilarinin daha ¢ok olmasi issizligin
nedenlerini ig¢sel, evrensel ve sabit nedenlere baglamalarina yol agmaktadir. Bu
durumda bilissel, giidiisel ve duygusal sorunlar ortaya ¢ikmaktadir ancak bununla

birlikte 6zsaygi da zedelenmektedir (Rodriguez, 1997).
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L.3. 3. Giidiillenme ve Duygu Yiiklem Teorisi

Weiner 1985’te giidiilenme-giidiilleme ve duygu yiiklem teorisini gelistirmistir.
Duygu ve giidilemenin yiiklemsel analizini yaparak, kisilerin nedensel
yiiklemelerine bagli olarak, iyi ve kotli sonuglara verebilecekleri tepkiyi agiklamaya
calismistir. Insanlar olaylarin neden ortaya ¢iktigina dair aciklamalar yapmaya
caligmakta ve yaptiklar1 agiklamalar daha sonraki duygu ve davraniglarim

etkilemektedir. Yiiklem teorisi insanlarin bu egilimleriyle ilgilenmektedir.

Ogrenilmis caresizlik teorisi, caresizligi, Ogrenilmis ve evrensel bilis olarak
tanimlamaktadir. Yiiklem teorisi, 6grenilmis ¢aresizlik teorisinden farkli olarak genel
nedensel yliklemeler (ylikleme stili) yerine, 06zel olaylarla ilgili nedensel
yiiklemelerle ilgilenmistir. Bir olaymn sonucunda ortaya ¢ikan olumlu veya olumsuz
duygusal tepki, olayin nedeninden degil, olaya iliskin basar1 veya basarisizlik gibi

yiiklemelerden kaynaklanmaktadir.

Olumsuz sonuglara iligskin nedensel yiiklemeler; odak (igsel-dissal), sabitlik (sabit-
degisken) ve kontrol edilebilirlik (kontrol edilebilir-kontrol edilemez) olmak iizere

iic boyutta gerceklesmektedir.

Teoriye gore basar1 veya basarisizligin, kisilik, yetenek ve ¢aba gibi i¢sel nedenlere
bagl olarak algilanmasi 6zsayginin diismesine veya yiikselmesine yol agmaktadir.
Birey basarty1 kendine atfettiginde Ozsaygis1 yiikselirken, basarisizligin nedenini

kendinde aradiginda 6zsaygisi zedelenmektedir. Winefield ve arkadaslarina (1992a)
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gore olumlu veya olumsuz sonuglarla ilgili dissal yiiklemeler benlikle ilgili

hissedilenleri ve 6zsaygiy1 etkilememektedir.

Ikinci yiiklem boyutu sabitlik (sabit-degisken) olarak tanimlanmaktadir. Gelecekteki
hedeflere ulasabilmek veya ulasamamakla ilgili tiim duygular sabitlik boyutundan
etkilenmektedir. Olumsuz olaylarin sabit nedenlere yiiklenmesi ve ge¢cmiste oldugu
gibi gelecekte de olumsuz sonuglarla karsilasilacaglr beklentisi umutsuzluga yol

acmaktadir (Winefield vd. ; 1992).

Kontrol edilebilirlik boyutunun 6fke, memnuniyet, su¢luluk ve acima gibi duygular
tizerinde etkisi oldugu diisiiniilmektedir. Olumsuz sonuglarin bagkalar1 tarafindan
kontrol edilen faktorlere bagli oldugu diistincesi 6tke duygusuna yol a¢gmaktadir.
Sucluluk da kontrol edilebilirlik boyutuna dayanmaktadir ancak 6tke disa yonelirken
sugluluk ice yonelmektedir. Olumsuz sonucun kontrol edilebilirligine iligskin algi,
karsidaki kisiye acima veya Ofke duygularindan hangisinin yonlendirilecegini

belirlemektedir.

Issizlik kétii bir sonug olduguna gére Weiner’in Giidiilenme-Giidiilleme ve Duygu
Yiiklem Teorisi bu duruma uyarlanabilmektedir. Issiz bireylerin issizliklerine iliskin
nedensel yiiklemelerine bagli olarak verebilecekleri tepkiler bu teoriyle tahmin

edilebilmektedir.

Winefield vd. ; (1992a) genclerin is stresi, is kaybi1 nedenleri ve issizlikle ilgili

nedensel yiiklemeleri konusunda yaptiklari ¢aligmay giidiilenme-giidiilleme ve duygu
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yiiklem teorisine dayandirmaktadirlar. Arastirmada yaslar1 18-20 arasinda degisen 78
gencin algiladiklar1 issiz kalma gerekceleri ve issizlige verdikleri duygusal tepki
arasindaki iliski incelenmistir. Arastirmanin iki hipotezi vardir: 1- Issiz oluslarmni
i¢gsel nedenlere atfeden bireyler, digsal nedenlere atfedenlere gére daha diisiik 6zsaygi
gosterecektir. 2- Issiz oluslarini sabit nedenlere baglayanlar, degisken nedenlere
baglayanlara gore daha biliyiilk umutsuzluk gosterecektir. Hipotezleri 6lgmek ig¢in

Rosenberg Ozsaygi1 Olgegi ve Beck Umutsuzluk Olgegi kullanilmustir.

Arastirmanin sonuglar1 hipotezleri kismen dogrulamaktadir. Issizlige iliskin icsel
atiflarin  teori dogrultusunda diisiik Ozsaygiyla baglantili oldugu bulunmustur.
Issizligi sabit nedenlere baglamanin daha fazla umutsuzluga neden olacag: hipotezi
ise dogrulanmamistir. Umutsuzlugu icsel atiflar artirmaktadir. Sonug olarak issiz
bireylerin, issiz kaliglarina iliskin nedensel yiiklemeleri, yasadiklar1 psikolojik iyilik

halindeki diisiise aracilik etmektedir.

Nguyen vd. ; (2007) arastirmalarint Weiner’in teorisine dayandirmakta, isi olan
bireylerin psikolojik 1iyilik halinin, isi olmayanlara gore daha iyi olacagini ve
depresyon, anksiyete, stres ve somatik semptom puanlarinin issizlerden daha diisiik
cikacagim ongdrmektedir. Issiz oluslarina igsel yiiklemelerde bulunan bireylerin
depresyon, stres, anksiyete ve somatik semptomlarinin digsal yiiklemede bulunanlara
gore daha yiiksek olacagi da aragtirmanin hipotezleri arasinda yer almaktadir.
Issizlikle ilgili sabit nedensel yiiklemede bulunanlarin psikolojik o6lgeklerden
aldiklar1 puanlar, degisken nedensel yiiklemelerde bulunanlara gore daha yiiksek

olacagi tahmin edilmektedir. Arastirmaya yaslar1 18 ve 50 arasinda degisen 117 kisi
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katilmistir. Katilimcilar Depresyon ve Anksiyete Olgegi, Bradford Somatik

Envanteri ve Yiikleme Stili Formu’nu cevaplamislardir.

Arastirmanin sonuglar1 hipotezlerin bir kismim dogrulamaktadir. Issiz bireyler, isi
olanlara gore daha yiiksek stres, depresyon, anksiyete ve somatizasyon gdstermistir.
Kontrol odagna iliskin hipotez de dogrulanmistir. Issiz oluslarini igsel nedenlere
dayandiran kisiler, digsal nedenlere dayandiranlara gére daha olumsuz bir ruh hali
sergilemislerdir. Arastirmanin son hipotezi ise dogrulanmamustir. Issizliklerini sabit
nedenlere ylikleyen bireyler ile degisken nedenlere yiikleyen bireyler arasinda

psikolojik iyilik hali bakimindan farka rastlanmamuistir.

1.3. 4. Beklenti-Deger Teorisi

Beklenti-Deger Teorisi bireyin bir amaca ulagsmak i¢in sahip oldugu giidiilenmenin
giicli ve seviyesiyle, bu amagla ilgili beklentileri ve igsel deger ve kuvvetlerini
iligkilendirmeye calisan bilissel-giidiisel bir teoridir (Vansteenkiste vd.; 2005).
Teori insanlarin bagar1 yoniindeki gilidiilenmelerinin, 6diil beklentilerine baglh

oldugunu savunmaktadir.

Beklenti-Deger teorisi, davranisi, basar1 ve basarisizlik beklentisi ve olasi sonuglarin
cekiciligi veya caydiriciligr ile iliskilendirmeye calismaktadir (Tiggemann vd.;
1993). Teori temellerini matematiksel karar verme teorisine dayandirmaktadir.

Matematiksel karar verme teorisi, basar1 veya basarisizlikla (kazanma ve kaybetme)
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iliskili olasilik ve degerlere dayanan basari beklentisini maksimize eden mantikli

karar verme olarak tanimlanabilmektedir.

Issiz bireylerin is arama davranisini, issizlik deneyimini ve psikolojik iyilik halini

aciklamak amaciyla Feather 1963 yilinda teoriyi igsizlik alanina uygulamistir.

Beklenti-Deger teorisi, beklentilerin ve 6znel degerlerin belirleyicilerinin ve bu
degiskenlerin eylem egilimini belirlemek icin nasil bir araya geldigini analiz etmeye
caligmaktadir (Feather, 1992). Bireyin eylemleri, bu kisinin beklentileri ve sahip
oldugu o6znel degerlerle iliskilidir. Oznel degerler (kuvvetler), bireyin alternatif
eylemleri ve bunlarin olas1 sonuglariyla iliskili olup, cazip veya caydirict olay veya

sonuglar1 ifade etmekte, pozitif veya negatif olabilmektedir.

Beklentiler, belli bir eylemin, gerekli standartlara gdre yapilarak basarili sonug
verecegine, bu sonucu pozitif veya negatif neticelerin takip edecegine iliskin
inanglar1 icermektedir (Feather, 1992). Beklentiler, basar1 ve basarisizlikla iligkilidir
ve sonuca iliskin 6znel degerler davranisin ortaya ¢ikmasina yol agmaktadir (Yilmaz,
2002). Is arama giidiilenmesi, bireyin is bulacagina iliskin beklentisine ve isin cazip
veya caydirict goriinmesine bagli olarak degisiklik gosterecektir. Ayrica is bulma

beklentisi bireyin gecmis is yasamindan da etkilenmektedir.

Degerler, eylemler ve olasi sonuglariyla baglantili, beklenen doyum ve doyumsuzluk

gibi, pozitif ve negatif duygular i¢cermektedir. Beklentilerle birlikte, ihtiyaglar ve

Oznel degerler de bireyin belli bir dogrultuda hareket etmek {izere giidiilenmesini
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belirlemektedir. Bir isin 6znel degeri isin algilanan niteligine ve bireyin ihtiya¢ ve
degerlerine baghdir (Feather, 1992). Is aramak iizere giidiilenme, bireyin is
gorliismesi vb. sonrasinda ise alinabilmeyle ilgili beklentilerinden ve isi ne kadar
cazip veya caydirict gordiigiinden etkilenmektedir. Calisma kosullari, gelir, isin
sagladig1 olanaklar, mesleki gelisime katkisi, tanimlanmis bir hedefin olmasi,
digerleriyle iliski olanaklar1 isin cazibesini artiran degiskenlerdir ve is arama

giidilenmesini artirmaktadir.

Secim, performans ve siireklilik gibi davranissal degiskenleri agiklamay1 amaclayan
Beklenti-Deger teorisi, Feather tarafindan psikolojik iyilik halini ve duygusal
durumlar1 analiz etme amaciyla da kullanilmistir. Feather (1992) ihtiyag ve
degerlerin duygusal sistemle baglantili oldugunu, 6nemli ihtiya¢ ve degerlerle iligkili
gidiisel egilimlerin doyurulmasi veya engellenmesinin, olumlu veya olumsuz
duygulara yol acacagini, sonu¢ olarak psikolojik iyilik halini etkileyecegini
savunmaktadir. Bu durumda ise ¢ok deger veren, isi cok dnemli ve cazip bir hedef
olarak goren igsiz bir kisinin, is bulamadigi siirece olumsuz bir duygulanim
icerisinde olacagi ve psikolojik iyilik halinin zarar gdrecegi Ongoriilebilmektedir.
Yapilan arastirmalarda, is glidiilenmesi yiiksek kisilerin issiz kaldiginda, zamanlarini
daha verimsiz ve diizensiz kullandiklari, daha yiiksek stres belirtileri gosterdikleri ve

depresif duygu durumundan daha fazla etkilendikleri belirtilmistir.

Feather (1992) Weiner’in yiiklemsel yaklagiminin, beklenti ve duygunun birlikte

eylemi etkiledigini savunmasi yoniiyle, beklenti-deger teorisinin bir varyant1 olarak

kabul edilebilecegini belirtmistir. Ancak yiiklem teorisyenlerini nedensel
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yiiklemelere vurgu yaparken, ihtiyaglar, degerler ve duygular arasindaki baglantiya
dikkat etmedikleri i¢in elestirmistir. Weiner yaklasiminda 6znel deger ve kuvvetlere
yer vermemis, bireylerin sonuglarla ilgili yiiklemlerine ve bunlarin beklentiler
tizerinde yarattig1 degisiklige ve nedensel yliklemlerle iliskisi sonrasinda ortaya ¢ikan
olumlu ve olumsuz duygulara yer vermistir. Beklenti-Deger teorisi is bulamayan
kisinin yasadigi olumsuz duygunun sadece nedensel yiiklemlerine bagli olmadigini,
bu kisinin ise ne kadar ihtiya¢ duyduguna ve ise verdigi degere de bagl oldugunu
savunmaktadir. Issiz birey, issiz olusunu ekonomik kosullar gibi dissal nedenlere
baglasa bile, is olmadig1 veya ihtiyaglarin1 karsilayamadigi i¢in yine de iizgiin
hissedecektir. Weiner’e gore depresyon basari beklentisi diisiik bireylerde gelisirken,
Feather ve Davenport (1981, 1982) depresif duygu durumun yiiksek basar
beklentisine sahip bireylerde daha yogun olacagimi iddia etmislerdir (Rodriguez,

1997).

Feather ve Davenport 1981 yilinda yaptiklar1 ¢alismada ise duyulan ihtiyag ve
depresif duygu durumun, ise verilen degerle pozitif korelasyon i¢inde oldugunu
tespit etmistir (akt. ; Feather, 1992). Vansteenkiste vd. ; (2005) beklenti-deger
teorisini ve Ozglir irade teorisin karsilastiran bir ¢alisma yapmislardir. Arastirmanin
hipotezlerinden biri ise verilen degerin (is arama veya bir ise sahip olmayla iliskili
deger) igsiz bireylerin psikolojik 1iyilik halini olumsuz yonde etkileyecegi
yoniindedir. Sonuglar, ise ¢cok deger veren bireylerin, igsiz kaldiklarinda anlamsizlik
ve yalnmzlik duygularn yasadiklarini, genel ruh sagliklari, psikolojik iyilik halleri ve

yasam doyumlarinin olumsuz yonde etkilendigini gostermistir.
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1.3. 5. Evre Teorisi

Evre teorisi, issizlige verilen psikolojik tepkinin bazi evrelerden gecerek ortaya
ciktigin1  savunmaktadir. Teoriye gore issizlige verilen tepki ii¢ evreden
olusmaktadir: Birinci evre sok evresidir, hemen ardindan aktif i arama siireci baslar,
birey bu asamada iyimserligini ve giidiilenmesini korumaktadir. Ikincisi en kritik
evreyi olusturmaktadir. Birey is bulma ¢abalarinin basarisizliga ugradigini goérmiis ve
daha karamsar, kaygili ve stresli bir duruma gelmistir. Uciincii evrede, bireyin

giidiilenmesi tamamen kirilmis, kaderci hale gelmis ve yeni duruma adapte olmustur.

Winefield ve arkadaslar1 (1993) bu teorinin daha c¢ok yetiskin issizligine
uyarlanabilecegini, geng issizligini agiklamakta yetersiz kalacagini iddia etmislerdir.
Ayni iste yillarca galisan bir is¢i kovuldugunda sok yasarken, gengler arasindaki
yiikksek issizlik orani, genglerin is bulamama karsisinda sok yasamasini

engellemektedir.

Stokes ve Cochrane (1984) issizligin psikolojik etkilerini, evre teorisine dayanarak
arastirmiglardir. Yapilan boylamsal calismada, 48 katilimcr issiz kaldiklarn ilk
giinden itibaren karsilikli gériismeye alinmig ve 6 ay boyunca, her ay gorlismeler
diizenli olarak devam ettirilmistir. Goriigmelerde, psikolojik ve somatik semptomlar,
diismanlik, kisilerarasi iligkiler, aile iliskileri ve benlik kavrami incelenmistir.
Arastirmanin  hipotezi, evre yaklasimina gore, isten c¢ikarilan bu kisilerin,
arastirmanin  bitiminde (6 ay sonunda) issizlige alisacaklari ve psikolojik

sikintilarinin azalacagir yoniindedir. Fakat aradan gegen siire sonunda, issizlikle
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baglantili psikolojik sikint1 ve hosnutsuzlukta herhangi bir azalmaya rastlanmamus,

evre teorisini destekleyecek verilere ulasilamamaistir.

1.3. 6. Yoksunluk Teorisi

Yoksunluk teorisi 1979 yilinda Jahoda tarafindan gelistirilmistir. Jahoda yaklagimini
Merton’un (1957) fonksiyonel analiz paradigmasina dayandirmistir. Yoksunluk
teorisine gore isin para kazanmak gibi goriinen faydalar disinda, gizli faydalar da
bulunmaktadir. Jahoda (1979) isin gizli faydalarinin, is giidiilenmesini (para
kazanmak disinda), kosullar1 kotii olsa bile isin neden psikolojik olarak destekleyici
oldugunu ve issizligin neden psikolojik olarak yikict oldugunu anlamamizi

saglayacagini ifade etmistir (akt.; Feather ve Bond, 1983).

Jahoda (1981) isin gizli faydalarin1 su sekilde listelemistir: Giinliik yasamin
(zamanin) planlanmasi, diizenli paylasilan deneyimler ve cekirdek aile disindaki
kisilerle sosyal iletisim, kolektif amag, bireye statii ve kimlik kazandirmasi ve
zorunlu aktivitedir. Bu gizli faydalar temel insan ihtiyaclarina karsilik gelmekte ve
bu faydalara ulagabilmek kisinin ruh sagliga olumlu etkilerde bulunmaktadir. Isin
gizli faydalarindan olan giinliik yasamin planlanmasi, amag¢ ve aktivite bireyin
gerceklikle baglantisini saglamakta, fantezi ve duyguyla fazlaca ugragmasini
engellemektedir. Issizlik ise bireyi isin sagladig1 gizli faydalardan yoksun biraktigi
i¢in psikolojik sikint1 yaratmaktadir. s kayb: durumunda insanlar, zamani organize

etmede sikinti, izolasyon, amagsizlik hissi, statii ve kimlikten emin olamama, diisiik
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0zsaygi, yasam doyumunda azalma ve yapacak bir sey bulamama gibi benzer

psikolojik yoksunluk belirtileri gostermektedir.

Jahoda en kétii isin bile gizli faydalan sagladigini ve issizlige tercih edilecegini
belirtmistir (Winefield vd.; 1992a). Winefield vd.; (1988) ile O’Brien ve Feather
(1990) bu yaklasimi elestirmis, yaptiklar1 ¢alismalarda isin kalitesinin de psikolojik
tyilik halini etkiledigini belirtmislerdir. Doyum saglamayan islerin igsizlikten daha

1yl olduguna iligkin bir veriye ulagilamamastir.

Winefield vd. ; (1992a) isi olan ve issiz genglerin bos zaman kullanimi1 ve psikolojik
tyilik halini inceledikleri arastirmalarinda isi olan gengleri, isinden memnun olanlar
ve olmayanlar olmak {izere ikiye ayirmistir. Arastirmanin sonucunda isinden
memnun olanlarin, issizlere ve isinden memnun olmayanlara gore, daha az depresif
oldugu ve daha az negatif duygu durumu gosterdigi bulunmustur. Issizligin ve
isinden memnun olmamanin psikolojik iyilik hali iizerinde olumsuz etkisi vardir, bu

da Jahoda’nin en kétii isin bile igsizlikten daha iyi oldugu saviyla ¢elismektedir.

Yoksunluk teorisi, isin gizli faydalarina asir1 vurgu yaparken, gelir kaybi gibi
goriinen faydalarini goz ardi ettigi, issizligin materyal kayb1 boyutuyla ilgilenmedigi
icin de elestirilmistir. Bireysel farkliliklara yer verilmeyisi de teorinin elestirilmesine

yol agmustir.

32



1.3. 7. Aracilik (Agency) Teorisi

Fryer (1986, 1997) aracilik teorisinde Jahoda’yi, insan davranisimi belirleyen sosyal
faktorlere ¢ok wvurgu yaparak, insanlari ¢ok pasif olarak sunmasi nedeniyle
elestirmistir. Bireyin araciligimi goz ardi etmesi ve bireyin araciligini engelleyen
maddi kayba gereken onemi vermemesi de kurama yonelttigi bir diger elestiridir.
Fryer (1986, 1997), bes kategorinin onemli oldugunu ancak issizligi anlamakta
yeterli olmadigini belirtmistir. Ayrica isin gizli faydalarinin kimi zaman bireye zarar
verebilecegini ifade etmistir. Calisma bireyin giinliik yasamini organize etmesine
yardimei1 olmaktadir ancak igverenin zorladigi, yogun ve uzun siireli ¢alisma, is¢inin

insani ihtiyaclariyla ¢elisip ve saglik sorunlarina yol agabilmektedir.

Jahoda (1983) ve Warr’in (1987) modelleri durum-odakli olarak tanimlanabilirken,
Fryer’m (1986, 1997) aracilik sinirlama teorisinin odagini issiz bireyler
olusturmaktadir (Akt. ; Paul ve Moser, 2006). Aracilik teorisine gore insanlar pasif
canlilar degil, kisisel deger, amag¢ ve beklentileri dogrultusunda olaylar1 baslatan ve
etkileyen, olaylarla bas edebilen, dziinde giidiilenmesi olan aracilardir. Issizlik, yol
actig1 maddi yoksulluk, gelecek giivencesizligi, diisiikk sosyal giic ve damgalanma
nedeniyle bireyin plan yapmasint ve bir amag¢ dogrultusunda ilerlemesini

engellemektedir. Bu da saglik problemlerini beraberinde getirmektedir.

Fryer’in (1986, 1997) aracilik teorisi, igsizligin yol actigi ekonomik zorluk ve

yoksullugun bireyin psikolojik iyilik hali {izerindeki etkisine vurgu yapmaktadir.

Issizlik kisinin 6zerkligini kisitlamakta ve gelecekle ilgili plan ve organizasyon
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yapmasini engellemektedir. Issizligin yol agtign yoksulluk, parayla ilgili kaygilar
artirmakta ve psikolojik 1yilik hali iizerinde olumsuz etkilere yol agmaktadir. Fryer’in
teorisi issiz bireylerin ise verdigi onemi, ise olan bagliligin1 ve ise sahip olma

isteklerini goz ardi ettigi icin Paul ve Moser (2006) tarafindan elestirilmistir.

1.3. 8. Vitamin Modeli

Vitamin modeli 1987 yilinda Warr tarafindan gelistirilmistir. Vitamin modeli,
cevrenin bazi 6zelliklerinin, bireyin ruh saglig1 {izerinde etkili oldugunu savunmasi
yoniiyle yoksunluk teorisine benzemektedir. Warr’in tanimladigi dokuz cevresel
faktor sunlardir: Yetenek kullanimi olanagi, amag, cesitlilik, ¢cevresel netlik, fiziksel
giivenlik, kisilerarasi iletisim olanagi, degerli sosyal pozisyon, para kazanma ve
ozerklik (kontrol olanagi). Bu o6zellikler Jahoda’nin tamimladiglr isin gizli
faydalarindan olan, amag, kisilerarasi iletisim olanagi ve degerli sosyal pozisyonla
aynidir (Halvorsen, 1998). Warr bu c¢evresel oOzelliklerin, vitaminlerin fiziksel
sagligimiz iizerindeki etkisine benzer sekilde, ruh sagligimiz {izerinde -etkili
oldugunu belirtmistir. Bu ¢evresel faktorler bireyin ruh saghigi iizerinde olumlu
etkiler yaratmakta, yokluklari ruh sagligini olumsuz etkilemektedir. Ancak tipki
vitaminler gibi dozu fazla oldugunda da ruh sagligini olumsuz etkilemektedir.
Yiiksek 6zerklik, emin olamama, karar vermeyi zorlastirma ve fazla sorumluluga yol

actig1 i¢in ¢alisanin ruh sagligina zarar verebilmektedir (Jonge ve Schaufeli, 1998).

Warr (1987) ruh saghigimin bes bilesenini; duygusal iyilik hali, yeterlik, 6zerklik,

istek ve biitiinlesmis islev olarak tanimlamaktadir. Issiz birey, vitamin olarak
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tanimlanan g¢evresel Ozelliklere siirli oranda ulasabildigi i¢in ruh sagligi olumsuz
yonde etkilenecektir. Ancak vitamin modeli igsiz ve isi olan bireyler arasinda ayrim
yapmamistir. Benzer sikintilar1 isi olan ancak yine de bu vitaminlere ulasamayan

calisan bireyler de yasayabilecektir.

Farkli agilardan igsizlige yaklasan bu teorilerin ortak noktasini issizligin psikolojik
yonlerine vurgu yapmalar1 olusturmaktadir. Issizligin bireylerin ruh saghg

tizerindeki olumsuz etkileri bu teoriler tarafindan agiklanmaya ¢aligilmistir.

I.4. Geng Issizligi Teorileri

Abak (2009) alan yazindaki geng issizligini agiklamaya yonelik teorileri inceleyerek,

izleyen boliimde sunulan yaklasimlar 6zetlemektedir:

I.4. 1. is Arama Teorisi

Is arama teorisinde geng isciler az yetenekli ve yetenekli gengler olmak iizere ikiye
ayrilmiglardir. Teori daha ¢ok az yetenekli olan geng is¢ilerin is arama stratejileri ile
ilgilenir. Bu strateji iki temel 6geye dayanir. Birincisi gengler ¢alisan niifusa heniiz
katilmalarindan dolay1 is c¢evresine yabancidirlar. Genglikleri ve c¢alisma hayati
konusundaki becerilerinin yetersizligi sebebiyle sorunlar1 ¢6zmede daha az
beceriklidirler. ikincisi ise daha az yetenekli olan gengler; okul hayatindan miimkiin

oldugunca erken ayrilma egilimindedirler. Yetenekli genglerin ise egitim hayatlar
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goreli olarak daha uzun stirelidir. Yetenekleri dolayisiyla is secerken daha uzun
vadeli diisiiniirler. Ve ayrica meslek alanindaki bilgi ve becerilerinin daha fazla
olmasindan dolayr mobiliteleri daha diisiiktiir. Bu teoriye gore gencgler arasindaki
yiiksek issizlik, genclerin is degistirme sikliklar ile iligkilidir. Genglerin en 6nemli i
arama nedenleri isten duyduklar1 tatminsizliktir. Ayrica bu teoriye gore geng issizler,
is aramada bir istihdam biirosuna bagvurmak gibi formal metotlarin yerine kisisel

iliski kurma gibi informal metotlar1 tercih etmektedirler.

1.4. 2. isten Cikarma Teorisi

Bu teoriye gore ise, isten ¢ikarmalarda isverenler, bir se¢cim yapmalar1 gerektiginde
geng iscileri ¢ikarmayi tercih etmektedirler. Bunu ¢esitli sebepleri vardir. Birincisi;
geng isciler meslek i¢inde kendilerine genellikle en az yatirim yapilan is¢ileridir.
Dolayistyla ilk olarak onlarmn isten ¢ikarilmalari daha karli olacaktir. Ikinci olarak
genclerin calisma hayatina en yeni katilanlar olmalari ve sik is degistirmeleri
yiizlinden bir iste kalma siirelerinin kisa olmasi nedeniyle sistem genglerin aleyhine
islemektedir. Ugiincii sebep ise, isten ¢ikarma tazminatlarinin iscinin hizmet siiresi
ile dogru orantili olmasidir. Bu sebeplerden dolayr bir iscinin isten ¢ikarilmasi

gerektiginde geng isciler tercih edilmektedir.

I.4. 3. Yasam Siiresi Teorisi

Bu teoriye gore geng¢ istihdami iicretlerin diisiik ve wuzun vadeli kariyer

beklentilerinin az oldugu islerde yogunlasmaktadir. Bu gencler, er ya da geg¢ islerini
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degistirmeye yoneleceklerdir. Tecriibeleri az oldugu icinde nitelikli bir is bulma
thtimalleri az olacaktir. Gengler isin gelir dis1 bir takim niteliklerine daha fazla 6nem
vermeleri nedeniyle daha ¢ok kisisel iligkilerin 6n planda oldugu sosyal bir is ¢evresi
ararlar. Genglerin diisiik iicretli islerde yogunlasmasinin iki temel sonucu vardir.
Birincisi, 6niinde sonunda ¢ogu bagka bir is bulacak ve bu isinden ayrilacaktir.
Yaslan ilerledikce ve bir takim sorumluluklar almaya basladik¢a (evlenmek ve
evlerinden ayrilmak gibi) mali sorumluluklar1 da artacak ve daha iyi maddi imkanlar
sunan isler aramak zorunda kalacaklardir. Ikincisi ise; geng isgiiciiniin mobilitesinin
yiiksek olmasi nedeniyle, isverence kendilerine dikkate deger bir egitim harcamasi
yapilmayacaktir. Iyi bir mesleki egitim almadan, daha iyi mali imkanlar sunan bir is
bulmak i¢in isinden ayrilanlarin nitelikli bir is bulma sanslar1 da fazla yiiksek

olmayacaktir.

1.4. 4. Trend Teorileri

Geng igsizligindeki artan egilimle ilgili olan bu teoriler, bunun sebeplerinin sosyal
yapt ve sosyal davraniglar gibi Olgiilmesi zor olan bir takim sebeplerden
kaynaklanmas1 nedeniyle her zaman tartisilmaktadir. Burada iki temel yaklagim sz
konusudur: Birinci yaklasima gore, is degistirme siklig1 endiistriyel ekonomilerde, is
tatminsizliginin artmasi nedeniyle yiikselmektedir. Bu tatminsizlik is¢ileri daha ilgi
cekici isler bulmak i¢in iglerinden ayrilmaya tesvik etmektedir. Bu olgu dogal olarak
gencler arasinda daha yaygindir. Yetiskin isgiler ise, is degistirme davraniglari
konusunda daha tutucudurlar. Bu tatminsizlik dolayisi ile hissettikleri rahatsizliklari,

isten ayrilmak yerine, grev gibi hareketlerle gdstermeyi tercih ederler. Gengler
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arasinda ise, tatminsizlik en agik bicimde is degistirme oranlarinin yiikselmesi
seklinde ortaya cikar. Ikinci yaklasim ise, geng issizligindeki trendi, genc isgiicii
talebindeki ve arzindaki degismelere baglar. Ozellikle, II. Diinya savasi sonrasinda
temelde bir takim demografik sebeplere bagli olarak geng isglicii arz1 talebe gore
daha biiyiik oranda artmistir. Ev kadinlarinin isgiiciine katilma oranlarinin

yiikselmesi sebebiyle de geng isgiiciine olan talep azalmistir.

1.4. 5. Sira Issizlik Teorisi

Geng issizligi, yetiskin iicretleri almaya elverisli duruma gelen geng iscilerin isten
cikarilmalari seklinde agiklanir. Bu teorinin temel varsayimi, is piyasasinda farkl yas
gruplar1 arasindaki, geleneksel bir takim faktorlerin ortaya ¢ikardigi {icret
farkliliklaridir. Buna gore; yetiskin isgiler goreli olarak daha yliksek iicret alirlar.
Geng isciler ise daha diisiik bir iicret diizeyinde ¢alismak durumunda kalirlar. Bu da
bir siire sonra geng is¢ilerin tatminsizligine ve isten ayrilmalarina sebep olur. Fakat
bu geng insanlar yaglan ilerledikge sik sik is degistirmelerinin yarattigi dezavantaj

dolayistyla tecriibesiz kalir ve yeniden is bulmakta zorlanirlar.

L.5. Issizlik ve Psikolojik Etkileri Arasindaki iliskiyi Belirleyen Faktorler

Issizlik konusunu ele alan psikoloji alan yazimi incelendiginde, issizligin psikolojik

tyilik halini olumsuz etkileyen, psikolojik semptomlarin ortaya ¢ikmasina yol agan
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bir durum oldugu yoniindeki bulgulara rastlanmaktadir (Murphy ve Athanasou,
1997). Bununla birlikte, bireylerin issizlik deneyimleri ve issizlige verdikleri
tepkiler, arac1 faktodrlerin de etkisiyle, birbirinden farklilik gdstermektedir. Issizlik ve
psikolojik etmenler arasindaki iligskiyi belirleyen aract faktorleri su sekilde
siralayabiliriz: Demografik ozellikler (yas, cinsiyet, egitim durumu, medeni durum
vb.), ekonomik durum, kisilik 6zellikleri (6zsaygi, kontrol odagi, ise verilen 6nem),

sosyal destek, issizlige iliskin nedensel yiiklemeler ve igsizlik siiresi.

1.5.1. Sosyo-Demografik Faktorler

1.5.1.1. Yas

Issizlik ile psikolojik iyilik hali arasindaki iliskiyi etkileyen faktorlerden biri de
yastir. (Hepworth, 1980; Warr ve Jackson, 1984; Gurney, 1980). Warr ve Jackson
(1984) issizlik siiresi ve yasin, igsizlik deneyimi tizerindeki etkilerini aragtirmiglardir.
Arastirmanin 6rneklemini 954 vasifsiz ve yari vasifli islerde ¢alismis issiz erkekler
olusturmaktadir. Katilimcilarin yasi1 16-64 arasinda degismektedir ve yasin igsizlik
deneyimi lizerindeki etkisini belirleyebilmek i¢in katilimcilar 5 yil aralikla 10 yas
grubuna boliinmiistiir. Issizligin saglik iizerindeki etkisi, ekonomik stres ve sikinti ile
iligkisi incelenmis, ise verdikleri 6nem ve isi olan bir ese sahip olmanin da igsizlik
deneyimine etkisi ele alinmistir. Arastirmanin sonucunda 40-49 yas arasi issiz
erkeklerin daha c¢ok psikolojik yikim bildirdigi ve gelir durumundaki degisiklige

bagl olarak daha cok ekonomik sikinti yasadigi goriilmiistiir (Warr ve Jackson,
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1984). Issizlik siiresi uzadik¢a saghgin bozuldugu, ekonomik sikintinin arttif

belirlenmistir.

Hepworth (1980) da yas, mesleki statii ve issizlik siiresinin igsizligin psikolojik
etkileriyle iliskisini incelemistir. Yaslar1 19-63 arasinda degisen, igsiz kalma siireleri
birbirinden farkli 92 erkekten olusan katilimcilara Genel Saglik Anketi ve Yasam
Doyum Olgegi uygulanmustir. 45-54 yas grubundaki kisilerin iyilik hali ve ruh
saghigiin digerlerinden daha kotii olacagi, issiz kalinan siirenin de ayni olumsuz
etkiye yol agacagl arastirmanin hipotezlerini olusturmaktadir. Arastirmanin
sonucunda yas gruplar1 arasinda fark oldugu bulunmus ancak tahmin edilenin aksine
35-44 yas grubundaki erkeklerin ruh sagliginin ve iyilik halinin digerlerinden daha

kotii oldugu sonucuna varilmaistir.

Bu arastirmalar daha ¢ok vasifsiz, orta-yash erkeklere odaklanmis, geng issizler goz
ard1 edilmistir. Issiz genglerin sorumluluklarinin az olmast, issiz olmalarmin toplum
tarafindan daha dogal karsilanmasi ve ailelerinden maddi destek almaya devam
etmelerinin, genglerin issizligin yol ac¢tifi psikolojik yikimdan daha az
etkilenmelerini sagladigi iddia edilmistir. Ancak genglik donemi, Ozellikle de
ergenlik donemi kimlik olusumunun gerceklestigi, bireyin bagimsizligini elde
etmeye calistign bir donemdir. Issizlik gencin yetiskinlige gecisini engellemekte,
ailesinden aldig1 sosyal destek ise bagimliligini artiran bir durum olabilmektedir.
Issiz kalan gencin kendi yasamini kurmasi ve bireysel kimligini olusturmasi
gecikmektedir. Bu yaklasimdan hareketle, issizligin gengler iizerindeki etkilerini ele

alan aragtirmalar da alan yazinda yer almistir.
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Gurney (1980) ise issizligin yeni mezun olmus gengler iizerindeki etkilerini
arastirmistir. Erikson’un gelisim modeline dayandirdigi arastirmada is bulamamanin
gencin mesleki kimlik olusumunu engelledigini savunmaktadir. Arastirmanin
hipotezi sudur: “Bir ise sahip olmak gencin kimlik algisin1 netlestirmekte ve is
bulamamak benlik algisinin karigmasina yol agmaktadir”. 247 erkek, 164 kizdan
olusan katilimcilarin yas ortalamasi 16,5’tir. Arastirmanin sonucunda mezun
olduktan sonra is bulmanin psiko-sosyal gelisim agisindan olumlu etkileri oldugu
gorilmiistiir. Ancak is bulamamanin olumsuz etkileri tespit edilememistir. O nedenle
de arastirmanin hipotezinin bir kism1 dogrulanmistir. Is bulan kizlarin kimlik algis
daha nettir, erkeklerde ayni durum goézlenmemistir. Ama yine de issizlik gencin

gelisimini engellemektedir.

Tiggemann ve Winefield (1984) yeni mezun olmus genglerde issizligin, duygu
durumu, 6zsaygi, kontrol odagi ve depresyon lizerindeki etkilerini arastirmislardir.
Issiz mezunlarin daha ¢ok olumsuz duygu durum belirtecegi, 6zsayg1 puanlarmin
daha diisiik olacagi, dissal kontrol algisinin daha yiiksek olacagi ve depresyon
puanlarinin yiiksek olacagi tahmin edilmistir (Winefield ve Tiggemann, 1984).
Arastirmaya 761 kisi katilmistir. Ilk arastirma katilimcilar egitimlerine devam
ederken yapilmis, ikinci arastirma 1 yil sonra tiim O6grenciler mezun oldugunda
yapilmistir. Mezun olan 6grencilerin 144’1 is bulamamuis, 617’si ise is bulabilmistir.
Katilimeilarin yas ortalamasi 17,2°dir. Issizligin etkilerini belirlemek icin 6zsayg,
depresyon ve kontrol odagi algisin1 6lgmeye yonelik psikolojik dl¢ekler kullanilmas,
is gecmisi ve duygu durumla ilgili sorulara da bu kapsamda yer verilmistir.

Calismanin sonucunda issizligin gen¢ lizerinde belirgin psikolojik etkileri oldugu
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belirtilmistir. Issiz gengler daha az uyum saglamakta, daha olumsuz bir duygu durum
icinde bulunmaktadir. Issizlerin 6zsaygis1 daha diisiik, depresyon puani daha
yiiksektir bu da arastirmanin hipotezini dogrulamaktadir. Ozsaygi ve depresyon
puanlarinin issizlerde daha diisiik olmasi, issiz genglerin 6zsaygi ve depresyon
puanlarinin diistiglinii degil, isi olanlarin bu dlgeklerdeki puanlarin yilikseldigini
gostermektedir. Bu sonuclar issiz genglerin 6zel bir grup olusturdugunu ve yast daha
bliyiik calisanlardan elde edilen verilerin bu gruba genellenemeyecegini gostermistir
(Winefield ve Tiggemann, 1984). Issizligin gengler iizerindeki etkilerini daha net

gorebilmek i¢in uzun siireli boylamsal ¢alismalara ihtiya¢ duyulmaktadir.

1.5.1.2. Cinsiyet

Toplumsal bir olgu olan issizlik, toplum tarafindan farkli roller verilen kadin ve
erkekler lizerinde farkl etkiler yaratmaktadir. Bu yoniiyle cinsiyet faktorii igsizlik ve
psikolojik iyilik hali arasindaki iliskiyi belirleyen araci faktorlerden 6nemli bir

tanesini olusturmaktadir.

Cinsiyet ve issizlik arasindaki iliskiyi ele alan c¢alismalar farkli yaklasimlari
benimsemektedir. Toplumsal cinsiyet rolleri iizerinden erkegi “ekmek parasini
kazanan” kisi olarak goren yaklasim, erkeklerin issizligin olumsuz sonuglarindan,
toplumdaki maskiilen (eril) rolii yipranacagi ic¢in, daha ¢ok etkilenecegini
savunmaktadir. Ayrica erkeklerin kazanglarinin kadinlardan genel olarak daha
yiikksek olmasinin, issizligin yaratacagr ekonomik sikintiyr artiracagi ve bdylece

olumsuz sonuglarin erkeklerde daha yliksek olacag: ifade edilmektedir. Waters ve
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Moore (2002) finansal sikinti ve 6zsaygi arasindaki olumsuz iligkinin erkeklerde
daha yiiksek olacagini iddia etmistir. Bu iddialarini, es, ebeveyn, goniillii ¢alisan gibi
alternatif rollerin issizligin olumsuz etkilerini azalttig1 tezine dayandirmaktadirlar.
Kadinlarin issiz kaldiklarinda, ev isleri gibi alternatif rollerle mesgul olmalar,
igsizligin olumsuz etkilerini daha az yasamalarini saglamaktadir. Arastirmanin
sonucunda ekonomik yikimin kadinlarda daha cok olmasina ragmen, erkeklerin
igsizligin 6zsayg1 iizerindeki olumsuz etkilerini daha ¢ok yasadiklari tespit edilmistir.
Burada 6nemli olan kaybedilen maasin miktar1 degil, maasin o kisi i¢in sembolize
ettikleridir. Birincil rolii evin ge¢imini saglamak olan erkek, bu rolii yiprandig1 i¢in
igsizlikten daha fazla etkilenmektedir. Kadinlar ise eve ait islerle mesgul olduklari ve
bu da toplumsal rolleriyle uyumlu oldugu icin issizligi 6zsaygilar1 zedelenmeden

yasamaktadir.

Kuskusuz diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de cinsiyete dayali toplumsal roller
degismektedir. Erkek ailenin reisi, evin ge¢imini saglayan kisi roliinden siyrilirken,
kadinlar da isgiicii piyasasinda yerlerini almaktadir. Caligma hayatinda yer almak
icin ¢aba gosteren kadinin issiz kalmasi ve ev islerine geri donmek zorunda kalmasi
issizligin olumsuz etkilerinden kurtulmasi degil, ev islerine hapsolmast anlamina da

gelebilmektedir.

Kadinlarin igsizlikten erkeklerden daha az etkilendigini varsayan cinsiyet kalip
yargilarinin disinda yaklasimlar da gelistirilmistir. Leana ve Feldman (1991) isini
kaybeden erkekler ve kadinlarin psikolojik ve davranigsal stres semptomlarinda bir

fark olmadigini belirtmistir (akt.; Coxford, 1998). Ancak kadin ve erkeklerin
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igsizlikle bas etme yontemleri birbirinden farklilik gostermektedir. Erkekler is arama
gibi problem odakli aktivitelere yonelirken, kadinlar sosyal destek arama gibi

duygusal odakl aktivitelere yonelmektedir.

Winefield ve Tiggemann (1985) is ve issizligin etkilerini, yatkinlastiran faktorleri ve
cinsiyet farkliliklarin1 aragtirmistir. 1636  O6grenci  egitim gordiikleri sirada
arastirmaya dahil edilmis, 2 yil sonra ayni1 kisilerle arastirma tekrar edilmistir. Tekrar
edilen arastirma sirasinda katilimcilar 4 gruptan olugsmaktadir (egitimine devam
edenler, calisanlar, issizler ve arastirmaya yeni dahil edilenler). Katilimcilara
0zsayg1, depresyon, kontrol odagi, basari ihtiyacit ve duygu durumunu belirlemeye
yonelik olgekler uygulanmistir. Arastirmanin sonucunda kizlarin erkeklere gore daha
cok kendilerine yonelik ofke gosterdikleri tespit edilmistir. Issizlerin diger gruplara
gore daha depresif oldugu, kizlarin ise erkeklerden daha depresif oldugu
goriilmiistiir. Issiz erkeklerin, 6zsaygi ve basari ihtiyaci puanlari isi olanlara gore
daha diisiik, depresyon puanlar1 daha yiiksek bulunmus ve daha dis kontrol odakli
olduklar tespit edilmistir. Ote yandan issiz kizlarin basar1 ihtiyacinin daha diisiik ve
depresyon puanlarmin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ancak 6zsaygi puanlari ve
distan kontrol odagi puanlari, isi olan kizlardan farkli degildir. Kizlarin garesizlik,
depresif duygu durum ve kendilerine yonelik 6fkelerinin erkeklerden daha yiiksek
oldugu, 6zsaygilarinin daha diisiik oldugu ve distan kontrol puanlarinin daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte kizlarin erkeklerden daha mutlu oldugu

belirtilmistir. Issizlik kizlarda daha cok mutsuzluga yol agmaktadir.
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1.5.1.3. Egitim

Issizlik ve egitim arasindaki iliskiyi ele alan oldukca az sayida c¢alisma
bulunmaktadir. Egitim seviyesinin ylikselmesinin i garantisini beraberinde
getirecegi yoniindeki yaygin kani, egitim seviyesi yiiksek gruplarin issizlik

arastirmalarinin disinda tutulmasini beraberinde getirmistir.

Schaufeli ve VanYperen (1992) arastirmalarinda teknik kolejden mezun, iyi egitim
gormiis, nitelikli igsizleri incelemistir. Arastirmacilar iyi eg8itim gormiis kisilerin,
islerini kaybettiklerinde, sosyal statiilerinde sert bir diisiis olacagi icin daha koti
psikolojik sorunla karsilagacagini iddia etmistir. Arastirma Hollanda’da teknik
kolejde okuyan dgrenciler ve mezun olmus issizlerle yapilmistir'. Calismada iki grup
yer almaktadir. Birinci grup teknik kolejde egitimine devam eden 635 6grenciden
olusmaktadir. Grubun yas ortalamasi 22,8°dir. Ikinci grup teknik kolejden mezun
olan ve 1 yildan fazla siiredir igsiz olan 487 kisiyi kapsamaktadir. Yas ortalamasi
29,8 olarak tespit edilmistir. Katilimcilarin yasadigi psikolojik sikintiyr belirlemeye
yonelik goriismeler 2 yil icinde 4 kez gerceklesmistir. Calisanlar, issizler ve
egitimine devam edenler olmak tizere 3 isttihdam durumu tanimlanmistir.
Arastirmanin hipotezi dogrultusunda uzun siiredir igsiz olan mezunlarin, egitimine
devam eden gruptan ve ¢alisan gruptan daha fazla psikolojik sikint1 gdsterdigi tespit

edilmistir.

! Hollanda egitim sisteminde iki g¢esit egitim kurumu bulunmaktadir, {iniversiteler teorik calisma
yapacak kisileri yetistirirken, teknik kolejler miihendislik, egitim, saglik gibi alanlarda uygulama
yapacak kisileri yetistirmektedir.
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Tiggemann ve Winefield (1984) mezunlarda issizligin duygu durum, kontrol odag:
ve depresyona etkisini incelemistir. Issiz mezunlarin, ¢alisanlara gére, daha olumsuz
duygu durum belirtecegi, 6zsaygilarinin daha diisiik olacagi, distan kontrol odaginin
daha giiclii olacag1 ve depresyon puanlarinin da daha yiiksek olacagi 6ngoriilmiistiir.
761 gencle ilk olarak egitim gordiikleri sirada goriismeler yapilmis, 1 yil sonra
gorismeler tekrar edilmistir. Arastirmanin tekrar edildigi donemde 144°i issizken,
617’s1 bir iste calismaya baglamistir. Calismanin sonucunda issiz genclerin, sikinti,
mutsuzluk, caresizlik gibi daha olumsuz duygu durum bildirdikleri, depresif duygu
durumlarinin da ¢alisanlara gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Issiz gencler
ve c¢alisanlar arasinda 6zsaygi puanlart bakimindan da farklilik géze ¢arpmaktadir,
ancak bu fark calismaya baslayan genglerin 6zsaygi puanlarindaki artisa bagl olarak

ortaya ¢cikmaktadir.

Ersoy-Kart ve Erdost (2008) Tiirkiye’deki iiniversite Ogrencileriyle yaptiklar
aragtirmada, lniversite Ogrencilerinin issizlik kaygisi yasayip yasamadigini tespit
etmeye ¢alismistir. Tiirkiye’de tiniversite 6grencileri arasinda issizlik yaygin olarak
goriilmektedir ve liniversite 6grencileri mezun olduktan sonra issiz kalma kaygisi
yasamaktadir. Arastirmada iiniversite Ogrencilerinin igsiz kalma riskini nasil
degerlendirdikleri ve bu kaygimin dzsayg ile iliskisi ele alinmistir. Issizlik kaygisi ve
Ogrencinin smifi, cinsiyeti, egitim tipi ve aile kokeni arasindaki iliski de incelenen
degiskenler arasinda yer almaktadir. Universitede segilen alanm, deneyimlenen
issizlik kaygisi tizerinde etkili olacagi ongoriisii ile farkli branglarda egitim almakta
olan iiniversite Ogrencilerinden veri toplanmistir. Bu baglamda, sosyal bilimlerde

veya fen bilimlerinde egitim gdrmenin, yasanan issizlik kaygis1 seviyesini
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etkileyecegi Ongoriilmiistiir. Arastirmanin katilimcilarini, Ankara Universitesi’nde
fen bilimleri ve sosyal bilimlerde egitim goéren 287 0Ogrenci olusturmaktadir.
Ogrencilere Rosenberg Ozsaygi Olgegi, Rotter’in I¢ Dis Kontrol Odag1 Olgegi
uygulanmus, issizlik kaygisi ile ilgili psikometrik sorular sorulmustur. Arastirmanin
sonucunda fen bilimleri Ogrencilerinin issizlige karsi, kendi isini kurmak gibi,
alternatif ¢oziimler buldugu ve issizlikle ilgili tilkenin kosullarin1 daha ¢ok sugladig
tespit edilmistir. Universitede alan secimi mezuniyetten sonra is bulmakta farkliliga
neden olmaktadir. Sosyal bilimler 6grencileri ve fen bilimleri 6grencileri issizlik
riskini farkli degerlendirmekte ve isgiicli piyasasinda farkli is olanaklar1 ile
karsilasmaktadir. Issizlik ve psikolojik etkileri arasindaki iliskiyi egitim seviyesi ve

bununla birlikte egitimin niteligi ve tipi de belirlemektedir.

1.5.1.4. Finansal Zorluk

Issizlik sirasinda yasanan ekonomik sikint1 ve ruh sagligi arasindaki iliski oldukea az
calismanin konusunu olusturmustur. Ullah (1990) issiz genclerin gelir, finansal
zorluk ve psikolojik iyilik hali arasindaki iliskiyi incelemistir. Ullah issizlik sirasinda
ruh saghiginda goriilen bozulmada finansal zorlugun roliiniin goéz ardi edildigini
belirtmektedir. Arastirma, Avustralya hiikiimetinin issizlik yardiminda yaptig
kismtinin yol agtifi gelir diislisiiniin, issiz gengler iizerindeki olast psikolojik
etkilerini incelemeyi hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda ilk amag, Avustralyali
igsiz  gengler tiizerinde maddi gelirin psikolojik sagliga dogrudan etkisini
incelemektir. Ikinci amag ise, gelir ve psikolojik saglik arasindaki dolayl iliskiyi,

planlanmis zaman, ise verilen deger, is arama davranisi lizerinden arastirmaktir.

47



Calismada finansal yoksunluk objektif ve siibjektif olmak iizere ikiye ayrilmstir.
Objektif finansal zorluk gelirin ger¢ek miktarini ifade ederken, siibjektif finansal
zorluk gelirin yeterliligini ifade etmektedir. 15-18 yas arasindaki igsiz gengler 1987
ve 1988 yillarinda goriismeye alinmistir. Arastirma sonucunda finansal zorluk ve
psikolojik sikinti, ayrica finansal zorluk ve planlanmis zaman kullannmi ve is
basvurusu sayisi arasinda korelasyon tespit edilmistir. Yogun finansal zorluk yasayan
bireylerin, daha ¢ok psikolojik sikinti yasadigi, daha c¢ok is basvurusu yaptigr ve
zamanlarim1 daha pasif kullandiklar1 goriilmistiir. Siibjektif finansal zorlukla
psikolojik sikint1 arasinda dogrudan bir iliski tespit edilmistir, ayn1 iliski objektif
finansal zorluk i¢in s6z konusu degildir. Diisiik gelir, eger kisi tarafindan giinliik
ihtiyac ve isteklerini karsilamada yetersiz olarak goriiliiyorsa, psikolojik sikintilar1 da

beraberinde getirmektedir.

Whelan (1992) Irlanda’da issizlik ve psikolojik sikint1 arasindaki iliskiyi belirleyen
araci1 faktorlerden gelir, yasam kalitesindeki diislis ve finansal zorlugun roliinii ele
alan bir caligma yapmistir. Arastirma hane halki geliri ve kaynaklar1 ve siibjektif
finansal zorluk ve psikolojik sikinti arasindaki iliskiyi 3294 hanede incelemektedir.
Issizlik, gelir, yasam Kkalitesindeki diisiis ve finansal zorluk arasinda iliski tespit
edilmistir. Finansal zorlugun psikolojik sikinti iizerinde dogrudan etkisi oldugu
bulunmustur ancak bu etki oldukca zayiftir. Bu calisma issizligin sadece birey

tizerindeki etkilerini degil, aile lizerindeki etkilerini ele almasiyla 6nem tagimaktadir.

Rantakeisu ve Jonsson (2003) beyaz-yakali iscilerde, issizlik ve ruh saghig

arasindaki iliskiyi, ise verilen 6nem ve finansal zorluk degiskenlerini géz Oniinde
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bulundurarak incelemistir. Arastirma Isvec’te issizlik fonuna basvuran kisilerden
868’1 ile yapilmistir. Sonucta ekonomik durum ve kaygi ve depresyon sorunlari
arasinda beklenen iliski tespit edilmistir. Ekonomik sikintilarla ugras ne kadar
yogunsa ruh sagligi o kadar kotli olmaktadir. Psikolojik sikintinin, hem ise verilen
degerle hem de finansal durumla iligkili oldugu bulunmustur. Arastirma, psikolojik
sikintiyla iligkili, ise duyulan psikososyal ihtiyacin yani sira, ekonomik ihtiyaci da

gozler Oniine sermektedir.

1.5. 2. Ozsaygi

Rosenberg (1965) 6zsaygiyi, bireyin kendisine yonelik kabullenici veya reddedici
tutumlarim1 ifade eden degerlendirmeler olarak tanimlamaktadir (akt.; Waters ve
Moore, 2002). Kisilik degiskenlerinden biri olan 6zsaygi bireyin kendi kiymet ve
degeriyle ilgili duygularmi ifade etmektedir. Ozsaygi inanglari, duygulari ve

diistinceleri icermekte, davranislar da 6zsaygiy1 yansitmaktadir.

Issizlik iizerine yapilan arastirmalarda, igsizligin Ozsaygida diisiise yol actign
bildirilmektedir (6r: Feather ve Bond, 1983; Dooley ve Prause, 1995). Issiz kalian

stire uzadikca 6zsayg1 da zedelenmektedir.

Shamir (1986) 6zsayg1 ve issizligin psikolojik etkisi tizerine bir aragtirma yapmustir.
Shamir, O6zsaygiin, issizlikle ilgili alan yazinda, bagimli degisken olarak ele
alindigimi belirtmistir. Sistematik arastirmalar, 6zsaygiin istihdam durumu veya

istihdam durumundaki degisiklikle iliskili olmadigmi ortaya koymustur. Ozsayginin
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arac1 degisken olarak ele alinmas:1 gerekliligi bu noktada ortaya ¢ikmustir. Ozsaygi,
istthdam durumu ve psikolojik iyilik hali arasindaki iliskiyi belirleyen araci bir
degiskendir. Diisiik 6zsayg1 bireyin strese yatkinligini artiran bir durum olarak kabul
edilmekte, diisiik 6zsaygisi olan bireylerin stres altinda, yiiksek 6zsaygisi olanlara
gore daha az etkili bir performans sergiledikleri belirtilmektedir. Arastirmanin
hipotezi bu verilere dayanmakta, issizligin, 6zsaygisi diisiik bireylerin sagligini
olumsuz etkileyecegini, 0Ozsaygisi yiiksek bireylerin ise igsizligin olumsuz
sonuglarindan daha az etkilenecegini ongoérmektedir. Calisma, yaslar1 27-47 arasinda
degisen, istihdam servisine basvuran, liniversite mezunu 432 kisi ile yapilmistir. 6 ay
sonra arastirma ayni Orneklem grubuna tekrar uygulanmistir. Elde edilen veriler
yiiksek 6zsaygiya sahip kisilerin, issizligin psikolojik iyilik hali {izerindeki etkilerine
kars1 daha direngli oldugunu ortaya koymustur. Ozsaygis1 diisiik issiz bireylerin,
Ozsaygisi yiiksek issiz bireylerden daha yiiksek depresyon diizeyine sahip oldugu

belirtilmistir.

Dooley ve Prause (1995) issizligin, mezunlarin 6zsaygist lizerindeki etkisini
incelemistir. Isi olan mezunlarin, issizlere gore daha yiiksek 6zsaygi gdsterecegi
iddia edilmektedir. 5241 katilimci 1980 yilinda, heniiz egitim gordiikleri sirada
arastirmaya dahil edilmis ve 7 yil sonra arastirma bu kisilere tekrar uygulanmistir.
Baglangigta gruplarin  6zsaygi puanlart arasinda belirgin bir fark olmadigi
belirlenmistir. Arastirma sonucundaysa, isinden memnun olan c¢alisanlarin
0zsaygisinin, isinden memnun olamayan caligsanlara ve issizlere gore daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Dooley ve Prause geng bireylerin 6zsaygiy1, evden ayrilip,

kendi basina yasayarak veya evlilik/ebeveynlik gibi sorumluluk gerektiren rolleri
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iistlenerek kazandigim belirtmektedir. lyi bir is bulmadaki basarisizlik, dzsayginin

yiikselmesini engelleyen bir durum olusturmaktadir.

1.5. 3. Kontrol Odag Inanci

Bireylerin sahip oldugu kontrol odagi inanci ile issizligin etkileri arasindaki
baglantilar arastirmalarin konusunu olusturmaktadir. Dis kontrol odagina sahip
bireylerin daha ¢ok issizlik kaygis1 yasadigi ve igsizligin olumsuz sonuglarindan daha
cok etkilendigi belirlenmistir (Tiggemann ve Winefield, 1984; Ersoy-Kart ve Erdost,
2008). Kontrol odagi inanci, bireylerin elde ettikleri sonuglarin-odiillerin ya da
basari-basarisizlik durumlarimin aciklanmasiyla ilgilidir. Sans, kader ve giiclii
bagkalar1 gibi etkenlerin belirleyici oldugunu diisiinme distan kontrol odagina;
bireyin kendi davranislariin bir sonucu ya da goreceli olarak kalic1 6zelliklerine
bagli olduguna inanma ise i¢ten kontrol odagina isaret etmektedir (Solmus, 2004).
Rotter’a (1966) gore de icten kontrol odagi, sonuglarin veya pekistireclerin bireyin
kendi davraniglarina bagli olduguna iligkin inanci ifade ederken, dis kontrol odagi,
olaylarin davranislardan bagimsiz olduguna ve sans, kader, gii¢lii digerleri ve
diinyanin karmasiklig1 gibi giiclerin sonucu olduguna iliskin inanci ifade etmektedir

(akt. ; Pandey ve Tewary, 1979).

Tiggemann ve Winefield (1984) issizligin duygu durum, 6zsaygi, kontrol odagi ve
depresif duygu durum {izerindeki etkilerini ele alan bir arastirma yapmustir. 761
kisiye olgekler ogrenci olduklari sirada ve ikinci kez de mezun olduktan sonra

uygulanmustir. Issizligin kontrol odag iizerindeki etkileri incelenmis, issiz genclerin,
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151 olanlara gore daha ¢ok dis kontrol odakli olacaklar1 6ngoriilmiistiir. Arastirmanin
sonucunda gruplarin zaman i¢inde daha ¢ok i¢ kontrol odakli olduklar1 goriilmiis,

ancak igsiz gengler ve caligsanlar arasinda farka rastlanmamustir.

Ersoy-Kart ve Erdost (2008) Tiirk {iniversite Ogrencilerinin igsizlik kaygisim
arastirdiklar1 ¢alismada, issizlik kaygisinin seviyesinin kontrol odagi ve 6zsaygiyla
iliskili ~ oldugunu, issizlik kaygisinin kontrol odagindan ve 0Ozsaygidan
yordanabilecegini bulmuslardir. 287 iiniversite Ogrencisiyle yapilan calismanin
sonucunda issizlik kaygisinin kontrol odagi ve 6zsaygi ile iliskili oldugu tespit
edilmistir. Buna gore, distan kontrol odagi puam yiikseldiginde issizlik kaygisi da

artmaktadir.

1.6. Issizlik ve Psikolojik Etkileri

Bireyin istihdam durumundaki degisimler beden sagligini oldugu kadar ruh saglhigini
da etkilemektedir. Igsizligin psikolojik etkilerini ele alan calismalar alan yazinda
oldukca genis yer tutmaktadir. Issizligin depresyon, dfke, umutsuzluk duygulariyla,
kaygi semptomlari, psikosomatik semptomlar, intihar riski ve alkol madde

kullanimuyla iligkili oldugu tespit edilmistir.

Feather ve Bond (1983) isi olan ve issiz mezunlarin zaman kullanimin incelemek

lizere diizenledikleri ¢alismada, issiz mezunlarin daha amagsiz ve Orgiitsiiz

olduklarini; zamani kullanim bi¢imlerinin isi olanlara gore daha koti oldugunu
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bulmustur. Issiz grubun depresyon puanlari isi olanlara gére daha yiiksek olarak

tespit edilmistir.

Tiggemann ve Winefield (1984) mezun gencler iizerinde issizligin psikolojik
etkilerini belirlemeye yoOnelik boylamsal bir calisma yapmistir. Arastirmanin
sonucunda issizligin gencler iizerinde belirgin psikolojik etkileri oldugu
belirlenmistir. Issiz gengler uyum saglamakta giicliik ¢ekmekte, sikinti, mutsuzluk,
caresizlik gibi daha olumsuz duygu durum gdstermektedir. Issiz gengler isi olanlara

gore daha fazla depresif duygu durum sergilemektedir.

Hammarstrom ve Janlert (1997) geng issizligine iliskin boylamsal bir ¢alismada
kaygili ve depresif semptomlar1 incelemislerdir. Arastirmanin 6rneklemini zorunlu
egitimin son yilindaki 1083 Ogrenci olusturmaktadir. Egitimlerinin son yilinda
aragtirmaya katilan tiim 6grencilerle 5 yil sonra tekrar gorlisiilmiistiir. Aragtirmanin
tekrar edildigi donemde katilimcilarin 493°{ en az 1 haftadir igsizken, 567’si ise bir
ise sahiptir. Psikolojik saglig1 belirlemek icin, kaygt ve depresif semptomlar: tespit
etmeye yonelik olgekler uygulanmistir. Caligmanin sonucunda uzun issizlik siiresinin
kayg1 sikdyetlerinde artisa yol actig1 tespit edilmistir. Issizlik siiresi arttik¢a kaygi
semptomlari da artis gdstermektedir. Issizlige verilen kayg tepkileri hizli bir sekilde
gelismektedir. Depresif semptomlar géz Oniinde bulunduruldugunda, issizlikle
depresyon arasinda bir zaman farki oldugu tespit edilmistir. Depresif semptom
olasilig1 issizlik siiresi 1 yil veya daha fazla oldugunda artmaktadir. Arastirmanin

vardigi onemli sonuglardan biri de katilimcilarin ruh sagligindaki olumsuz
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degisimleri etkileyen en onemli faktoriin igsizlik olarak bulunmus olmasidir. Stres

ise, igsizlik ve kotii saglik arasindaki 6nemli araci faktdrlerden bir tanesidir.

Murphy ve Athanasou (1999) issizligin ruh sagligi {izerindeki etkisini ele alan meta
analitik bir calisma yapmustir. Bireyin isttihdam durumundaki degisimin, bireyin ruh
saglhigin etkileyecegi iddiasina dayanan 16 boylamsal ¢alisma arastirma kapsaminda
incelenmigstir. Arastirmanin amaci is kaybinin issiz bireyin ruh saghgim etkiledigi
iddiasma bilimsel kanit olusturabilmektir. Aragtirmanin sonucunda depresif duygu
durumun issizlikle iliskili oldugu tespit edilmistir. Issizlik, isini kaybeden bireyler
iizerinde olumsuz psikolojik etkiye sahiptir. Issiz bireyler isi olanlara gore daha
semptomatiktir. Is kayb1 stresi tetiklemektedir. Isi olan bireyler, dgrencilere ve

igsizlere gore daha az saglik problemi belirtmektedir.

I.7. Arastirmanin Amaci

Tiirkiye’nin en biiyiik sorunlarindan biri olan issizlik 6zellikle geng niifusu dogrudan
etkilemektedir. Geng issizliginin 6nemli bir bolimiini ise egitimli geng issizligi
olusturmaktadir. Bir¢ok tniversite Ogrencisi, mezun olduktan sonra igsiz kalma
riskiyle kars1 karsiya kalmaktadir. Isgiiciiniin niteligini artirarak issizlik kiskacindan
kurtulmaya c¢alisgan gencler, yasanan yogun issizlik nedeniyle umdugunu
bulamamakta ve diplomali igsizler ordusu giin gectik¢e biiyiimektedir. Egitimine
devam eden ve isgiicii piyasasina girmeye hazirlanan iiniversite Ogrencilerinin

igsizlik kaygisini ele alan ¢aligmalar alan yazinda yeterince yer almamaktadir. Bu
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caligmanin amac1 liniversite son simif 6grencilerinin yasadigi issizlik kaygisini tespit
etmek, bu kayginin O6zsaygidan etkilenip etkilenmedigini belirlemektir. Ayrica
tiniversite egitimi alinan boliim, cinsiyet, ekonomik durum, kontrol odagi inanc1 gibi
degiskenlerle issizlik kaygis1 arasindaki iligkiyi incelemek de calismanin amagclari
arasinda yer almaktadir. Issizlik bireyin ruh sagligma olumsuz etkilerde
bulunmaktadir. Ayni sekilde issizlik kaygisinin depresyon, kaygi ve stres belirtileri
ile iligkisi olup olmadigi da calisma kapsaminda ele alinmistir. Caligmanin yanit
aradig1 temel sorular su sekilde 6zetlenebilir:

1. Fen bilimleri veya sosyal bilimlerde egitim gdren Ogrencilerin igsizlik

kaygisi diizeyleri farklt midir?

2. Cinsiyete gore issizlik kaygist diizeyi degismekte midir?
3. lssizlik kaygisi diizeyi ile 6zsayg1 arasinda anlamli bir iliski var midir?

4. Issizlik kaygis1 diizeyi ile kontrol odag: algis1 arasinda anlaml bir iliski
var midir?

5. Yasanan issizlik kaygis1 6grencinin ekonomik durumundan etkilenmekte
midir?

6. Issizlik kaygis1 ve depresyon diizeyi arasinda anlamli bir iliski var midir?

7. Issizlik kaygisi ve stres belirtileri arasinda anlamli bir iliski var midir?

8. Issizlik kaygisi ve genel kaygi diizeyi arasinda anlamli bir iliski var

mudir?
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BOLUM II

YONTEM

Bu aragtirmada mezun olmaya hazirlanan {liniversite son sinif 6grencilerinin yasadigi

igsizlik kaygisi ve bu kayginin 6grencilerin depresyon, stres belirtileri ve durumluk

kaygt diizeylerine etkisi incelenmistir. Kontrol odagi ve 6zsayginin etkisi de goz

Oniinde bulundurulmustur.

II. 1. Katilimcilar

Arastirmanin 6rneklemini Kocaeli Universitesi 4. smifta okuyan sozel ve sayisal

boliimii 6grencileri arasindan segilen 280 6grenci olusturmaktadir. S6zel ve sayisal

boliimii 6grencilerinin cinsiyetlere gore dagilimi Cizelge I1. 1°de gosterilmektedir.

Cizelge I1. 1. Katihmcilarin cinsiyet ve bolilme gore dagilimlar:

Cinsiyet Toplam
Bolim Kadin Erkek
Sayisal n 41 120 161
(%) (15) (43) (58)
Sozel n 87 32 119
(%) (32) (10) (42)
Toplam n 128 152 280
(%) (47) (53) (100)

Cizelge II. 1’de goriildiigi tizere katilimcilarin 128’ini (%46) kadin, 152’sini (%54)
erkekler olusturmakta olup, 161 kisi (%58) sayisal boliimde okurken, 119 kisi (%42)

sOzel bolimde okumaktadir.
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Aragtirmaya Miihendislik Fakiiltesinden 49, Fen-Edebiyat Fakiiltesinden 86, Teknik
Egitim Fakiiltesinden 47, Egitim Fakiiltesinden 70, Iletisim Fakiiltesinden 16, Sivil

Havacilik Yiiksek Okulundan 12 6grenci katilmistir.

Katilimcilarin yas ortalamasi 23’tiir. Kadinlarin yas ortalamasi 23,2 ve erkeklerin yas
ortalamasi1 24,4’tiir. Boliimlere gore yas ortalamasina bakildiginda; sézel boliimde
okuyanlarin yas ortalamasi 24,4 ve sayisal boliimde okuyanlarin yas ortalamasi

23,3’tur.

Ogrencilerin %55’i arkadaslariyla evde, %27,5°1 aile yaninda, %8,6’s1 devlet
yurdunda, %3,6’s1 6zel yurtta, %3,2’si tek basina evde ve %1,8’1 akraba yaninda

kalmaktadir.

II. 2. Veri Toplama Araclan

Arastirmada, amag¢ bdliimiinde belirtilen sorulara yanit aramak amaciyla issizlik
kaygisin1 6lgmeye yonelik sosyometrik soru grubu, Beck Depresyon Envanteri
(BDE), Stres Belirtileri Olgegi (SBO), Rosenberg Benlik Saygis1 Olgegi (RBSO),
Beck Anksiyete Envanteri (BAE), Rotter’in I¢-D1s Kontrol Odag1 Olgegi (RIDKOOQ)

kullanilmistir. Demografik bilgi formu Ek. 1.’de sunulmustur.
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II. 2. 1. Issizlik Kaygisina iliskin Psikometrik Sorular

Ersoy-Kart ve Erdost (2008) tiniversite dgrencilerinin issizlik kaygisini belirlemek
i¢in var olan alan yazin 1s1¢inda 12 psikometrik soru olusturmustur. Sorular 1-5 arasi
puanlanan Likert tipi Olgcek yardimiyla cevaplanmistir. Cevaplanan sorulardan
igsizlik kaygis1 hesaplanmakta ve 12 maddeden 5’1 ters degerlendirilmektedir (Ersoy-
Kart ve Erdost, 2008). Issizlik kaygisini belirlemek amaciyla arastirmada kullanilan

sorular Ek. 2’de gosterilmistir.

II. 2. 2. Beck Depresyon Envanteri (BDE)

Beck, Rush, Shaw ve Emery (1978) tarafindan gelistirilen Beck Depresyon Envanteri
(Beck Depression Inventory) depresyonda goriilen somatik, duygusal, biligsel ve
motivasyonel belirtileri 6lgmektedir. Olgegin amaci depresyon tanis1 koymak degil,
depresyon belirtilerinin derecesini objektif olarak belirlemektir (Savasir ve Sahin,
1997). Form 4 secenekli 21 belirti kategorisinden olugmaktadir. Her madde 0 ile 3
arasinda puan almakta ve bu puanlarin toplanmasiyla depresyon puani elde
edilmektedir. Alinabilecek en yiiksek puan 63’tiir. Toplam puanin yiliksek olusu

depresyon diizeyinin ya da siddetinin yiiksekligini gostermektedir.

Olgegin Tiirkceye uyarlanmasi Hisli (1988) tarafindan yapilmistir. 58 kiz 6grenciyle
yapilan ¢alismada Tiirkge ve Ingilizce form arasindaki korelasyon katsayilar (.81) ve
(.73) olarak bulunmus, iki formun iyi bir uyusma i¢inde olduguna karar verilmistir.

Envanter tek ve ¢ift sayili maddelerden olusmaktadir. Hisli 1989°da 259 iiniversite
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Ogrencisiyle yaptig1 bir aragtirmada iki yarim test giivenirlik katsayisimi (.74) olarak

bulmustur (Savasir ve Sahin, 1997).

Hisli (1988) poliklinik hastalariyla yaptigi gegerlik giivenirlik ¢alismasinda 17 ve
iistindeki BDE puanlarinin tedavi gerektirebilecek depresyonu %90 iizerinde bir

dogrulukla ayirt edebildigini belirtmistir. (Olgegin bir 6rnegi icin Ek. 3.’ bakiniz).

II. 2. 3. Stres Belirtileri Olcegi

Insanlarda durumsal-siirekli kaygiy1 6lgmek icin kullanilan Stres Belirtileri Olgegi
(SBO- Stress Self-Assessment Checklist) Das Gupta (1992) tarafindan
gelistirilmistir. 38 maddeden olusan belirti listesinde maddelerin her biri dort dereceli
(1=hig, 4=siirekli) Likert tipi bir 6lcek lizerinden degerlendirilmektedir. Listeden
elde edilebilecek en diisiik puan 38; en yiiksek puan da 152'dir. Puanlarin artmasi,

belirtilerin sikliginda artig anlamina gelmektedir.

Olgegin Tiirkiye uyarlamasi Hovardaoglu (1997) tarafindan yapilmistir. Yapilan
faktor analizi sonucunda, 0zglin Olgegin faktdr yapisiyla uyumlu olarak stresin,
bilissel-duyussal, fizyolojik ve agri-rahatsizlik adi verilen {i¢ bileseni oldugu
bulunmustur. Belirti listesinde yer alan 3 madde bu {i¢ bilesenin disinda birakilmistir.
Hovardaoglu 253 kisi ile yaptig1 arastirmada Oner ve Le Compte (1983) tarafindan
Tiirkiye uyarlamasi yapilan Durumsal Kaygi ve Siirekli Kaygi Envanterleri ile
DasGupta (1992) tarafindan stres durumlarindaki belirtileri saptamak amaciyla

gelistirilen belirti listesinin Tiirk¢e formunu kullanmigtir. Bu 6lcekler arasindaki
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korelasyon katsayilarinin (.36) ile (.65) arasinda degistigi gozlenmistir ve tiim
korelasyon degerleri anlamlidir. Hovardaoglu (1997) c¢oklu regresyon analizi
sonuglariin, durumsal-siirekli kaygimin en belirgin yordayicilar1 olarak biligsel-
duyussal bilesen altina giren semptomlar oldugunu bulmustur (Olcegin bir 6rnegi

icin Ek.4.’e bakiniz).

II. 2. 4. Rosenberg Benlik Saygisi Ol¢egi (RBSO)

Morris Rosenberg (1963) tarafindan gelistirilen dlgek 12 alt 6lgekten ve 63 sorudan
olusmaktadir (Rosenberg, 1965). Ozsayg1 kategorisinde 10 madde bulunmaktadir.
Yiiksek 6zsaygi bireyin kendini degerli gordiigiinii ve kendine saygi duydugunu
gosterirken, diisiik 6zsaygi ise kisinin kendisiyle ilgili hayal kirikhi§i yasadigini,

kendini reddettigini ve kii¢ciimsedigini gostermektedir.

Rosenberg Benlik Saygist 0Olgeginde maddelerin her biri 4 dereceli (I- hig
katilmiyorum, 4- tamamen katiliyorum) Likert tipi bir 0Olgek {izerinden
degerlendirilmektedir. 5 madde ters degerlendirilmektedir. Olgegin i¢ tutarlilig

(.71)°dir (Tiggeman ve Winefield, 1984).

Olgegin Tiirk toplumuna uyarlamasini Cuhadaroglu (1986) gerceklestirmis; gecerlik

ve giivenirlik c¢aligmasi ise hem Cuhadaroglu (1986) hem de Tugrul (1994)

tarafindan yapilmistir. Tugrul alkoliklerin c¢ocuklarinin aile ortamindaki stres
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kaynaklari, etkileri ve stresle basa ¢ikma yollar1 konulu calismasinda 6l¢egin

Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayis1 (.86) olarak bulmustur.

Yilmaz (2002) 425 issiz bireyle yaptigi c¢alismada benlik saygisi Ol¢eginin

gecerliligini (.73) olarak bildirmektedir. (Olgegin bir drnegi icin Ek.5.’e bakiniz).

II. 2. 5. Beck Anksiyete Envanteri (BAE)

Beck vd. (1988) tarafindan gelistirilen Beck Anksiyete Envanteri (Beck Anxiety
Inventory) bireylerin yasadigi anksiyete belirtilerinin sikliginin belirlenmesini
amaclamaktadir. 21 maddeden olusan, 0-3 arasi puanlanan Likert tipi bir olgektir.
Her madde icin 0- Hig, 1-Hafif derecede, 2-Orta derecede, 3-Ciddi derecede
seceneklerinden birinin segilmesi ve isaretlenmesi istenir. Puan ranji 0-63’tiir ve
Ol¢ekten alinan toplam puanlarin yiiksekligi, bireyin yasadigi kaygimin siddetini
gostermektedir. Olgegin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisinin (.92) oldugu

bulunmustur (Savasir ve Sahin, 1997).

Olgegin Tiirkce uyarlamasin1 Ulusoy vd. (1996) yapmistir. 177 psikiyatrik hastadan
olusan bir 6rneklem iizerinde yapilan ¢aligmada 6lgegin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik
katsayist (.93) olarak bulunmustur (Savasir ve Sahin, 1997). Madde-toplam puan
korelasyonu katsayilari ise (.45) ile (.72) arasinda degismektedir. Uygulanan faktor
analizi sonucunda dlgegin “Siibjektif Anksiyete” ve “Somatik belirtiler” olmak tizere

iki faktdrden olustugu goriilmiistiir. (Olgegin bir 6rnegi i¢in Ek .6.’ya bakiniz).
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II. 2. 6. Rotter’in i¢c-Dis Kontrol Odag Ol¢egi (RIDKOO)

Rotter (1966) tarafindan gelistirilen Rotter’in I¢-Dis Kontrol Odag1 Olcegi (Rotter’s
Internal-External Locus of Control Scale) bireyin yasamindaki olaylarin temel
nedenlerine iligskin algisim1 6l¢gmeyi amaglamaktadir. Rotter’e (1966) gore i¢ kontrol,
bireyin olaylarin ve pekistireglerin nedenini kendi davranislar1 olarak gérmesiyken,
dis kontrol bireyin olaylarin davranistan bagimsiz oldugunu daha ¢ok sans, kader,
giiclii digerleri, diinyanin karmasikligi gibi giiclerin sonucu oldugunu diistinmesidir.

29 maddeden olusan 6l¢ekte her maddede a ve b harfleriyle gosterilen iki segenek
bulunmaktadir, testi yanitlayan kisiden kendisine uygun olan ciimleyi se¢mesi
istenmektedir. Soruya gore a veya b maddesi 1 puan almaktadir. Olgegin puanlama
sistemine gore 0-23 arasinda bir puan alinabilmektedir. 6 madde dolgu maddesi
oldugu i¢in puan almamaktadir. Yiikselen puanlar dis kontrolii gdsterirken diisiik
puanlar i¢ kontrolii gdstermektedir. I¢ tutarlik katsayis1 (.77) olan dlgegin giivenirlik

PR

katsayisinin (.49) ile (.83) arasinda degistigi bildirilmistir.

Dag (1990) olgcegin Tiirkiye uyarlamasini yapmis ve 532 kisilik 6rneklemden
hesaplanan Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisini (.71) olarak bulmustur.
Olgegin test-tekrar test giivenirligi (.83)’tiir (Olgegin bir drnegi i¢in Ek. 7.’ye

bakiniz).
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II. 3. islem

Arastirma sorularina yanit bulmak amaciyla, l¢me Kocaeli Universitesinde sozel ve

sayisal boliimlerde egitim goren son siif 6grencisi 280 kisiye uygulanmistir.

Olgekler géniillii olarak katilan dgrencilere, ders saatinde uygulanmustir.

Katilimeilara kimlik bilgileri sorulmamistir. Olgekler arastirmacinin gdzetiminde

yaklasik 30 dakikada cevaplandirilmistir.

63



BOLUM II1

BULGULAR

Aragtirmanin amacinda da belirtildigi gibi, bu calismada farkli boliimlerde egitim
gormekte olan liniversite son siif 6grencilerinin yasadigi issizlik kaygist diizeyini
belirlemek hedeflenmistir. Ayrica cinsiyet, ekonomik durum, 6zsaygi ve kontrol
odagi inanci gibi degiskenlerle issizlik kaygisi arasindaki iliski de incelenmistir.
Ayni sekilde issizlik kaygisinin depresyon, kaygi ve stres belirtileri ile iliskisi olup
olmadig1 konusunda da fikir edinmek amaglanmistir. Bu béliimde, belirlenen amacg

cercevesinde elde edilen bulgular yer almaktadir.

I11.1. Demografik Ozelliklere liskin Bulgular

Aragtirmaya katilan 280 {iniversite 6grencisinin 6zelliklerini belirlemek iizere
hazirlanan demografik sorulara verilen yanitlarin frekans dagilimlar1 izleyen
boliimde 6zetlenmektedir. Arastirmaya katilan demografik 6zelliklerinin frekanslari
Cizelge. II1.1.’de gosterilmistir.

Cizelge Ill. 1. Katihmcilarin cinsiyete ve egitim goriilen temel alana gore dagihmlar:

Egitim Alani

Sayisal Sozel Toplam

Cinsiyet | Kadin 41 87 128
(%45,7)

Erkek 120 32 152
(%54,3)

Toplam 161 119 280
(% 57,5) | (%42,5) (%100)
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Cizelge. II1.2.°de 6grencilerin demografik 6zellikleri, cinsiyet ve kayith olduklar

bransa gore 6zetlenmistir.

Cizelge. I1I. 2. Katihmcilarin Sosyo-demografik Ozelliklerine fliskin Yiizde Dagilimlar

YUZDE DAGILIMLARI

Yasaminin biiyiik
¢ogunlugunu
gecirdigi

yerlesim yeri

Anne egitim diizeyi

Baba egitim diizeyi

Anne cahistig1 sektor

Baba calistig1 sektor

Ailenizin ayhk geliri

Ayhk harcama
miktari

Kaldigimz yer

Koy
Kasaba/lIlge
il/Metropol

Okumamisg
[Ikogretim
Lise
Universite
YL/ Doktora

Okumamis
[kdgretim
Lise
Universite

YL/ Doktora
Kamu

Ozel

Serbest meslek
Emekli
Calismiyor

Kamu

Ozel

Serbest meslek
Emekli
Calismiyor
...-666 TL
667-1000 TL
1001-1500TL
1501-2000 TL
2000 TL +
0-100 TL
101-250 TL
251-500 TL
501-750 TL
751-1000 TL
Diger...

Aile yan
Akraba yani
Arkadasla evde
Tek basina evde
Devlet yurdu
Ozel yurt

Egitim Alani
Sayisal Sozel
Kadin Erkek Kadin Erkek
(%) (%) (%) (%)
4,9 5,0 1,1 25,0
22,0 31,7 29,9 18,8
70,7 62,5 66,7 56,2
4,9 7,5 3.4 25,0
61,0 58,3 69,0 65,6
17,1 25,0 21,8 6,2
17,1 9,2 4,6 3,1
- ,8 - 12,5
41,5 41,7 48,3 59,4
34,1 32,5 29,9 12,5
24,4 25,0 20,7 12,5
- - 1,1 3,1
7,3 5,8 34 -
4,9 3,3 5,7 6,2
7,3 1,7 6,9 -
14,6 16,7 9,2 -
65,9 70,8 73,6 90,6
12,2 19,2 14,9 9,4
12,2 15,0 11,5 12,5
26,8 18,3 25,3 43,8
48,8 42,5 44,8 28,1
- 33 2,3 6,2
- 9,2 9,2 12,5
17,1 17,5 23,0 34,4
29,3 26,7 29,9 28,1
26,8 18,3 23,0 3,1
26,8 23,3 12,6 18,8
4,9 ,8 1,1 3,1
2,4 7,5 19,5 6,2
46,3 40,8 46,0 59,4
34,1 32,5 29,9 15,6
9,8 13,3 3,4 12,5
- 3,3 - 3,1
41,5 22,5 27,6 25,0
2,4 1,7 2,3 -
43,9 65,8 47,1 50,0
2,4 3,3 1,1 9,4
9,8 5,0 14,9 6,2
- 1,7 5,7 9,4
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Demografik bilgi formunda katilimcilara boliimlerini isteyerek secip se¢cmedikleri,

akademik basar1 diizeylerine dair degerlendirmeleri, tiiniversite egitiminin is

yasamina iy1 bir baslangi¢ i¢in yeterli olup olmadigina dair fikirleri, bugiine kadar is

deneyimlerinin olup olmadigi, karsi cinsle romantik bir iligkilerinin bulunup

bulunmadigi sorulmustur. Ayrica iiniversite egitimi disinda hangi avantajlara sahip

olduklarini belirtmeleri de istenmistir. Bu soru grubundan elde edilen bulgular

Cizelge. II1.3.”de Ozetlenmistir.

Cizelge. III. 3. Katihmcillarmin Kendilerini Degerlendirmelerine Iliskin

Dagilimlar
3 Egitim Alani
YUZDE DAGILIMLARI -
Sayisal Sozel
Kadin(%) | Erkek(%) | Kadin(%) | Erkek(%)

Boliimiiniizi isteyerek mi Evet 68,3 56,7 78,2 59,4
tercih ettiniz? Hayir 31,7 43,3 20,7 40,6
Akademik basar diizeyiniz Cok iyi 4.9 5,0 9,2 6,3
nedir? Iyi 48,8 40,0 55,2 34,4

Orta 39,0 39,2 35,6 53,1

Koti 4,9 14,2 - 3,1

Cok kot 97,6 ,8 - 3,1
Universite e Sitimi is Evet 19,5 20,8 26,4 18,8
yasamina iyi bir baslangi¢ Kararsizim 48,8 31,7 41,4 31,3
icin yeterli mi? Hayir 31,7 47,5 32,2 50,0
Bugiine kadar is deneyiminiz | Evet 61,0 69,2 55,2 46,9
oldu mu? Hayir 36,6 29,2 43,7 50,0
Romantik bir iligki iginde Evet 41,5 46,7 47,1 46,9
misiniz? Hayir 58,5 51,7 50,6 53,1
Universite egitiminiz disinda | Yabanci dil 19,5 15,0 23,0 31,3
sahip oldugunuz Yurtdist - - 1,1 -
avantajlariniz neler deneyimi 41,5 26,7 28,7 3,1

Staj 4,9 5,0 3,4 12,5

Mesleki kurslar 4.9 13,3 5,7 9.4

Diger
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Katilimcilarin mezuniyet sonrasi bir yil i¢inde i bulamazlarsa olasi stratejilerinin ne
olacagini belirlemeye yonelik soruya verilen yanitlar izleyen bdliimde 6zetlenmistir.
(1) askere gitmek, (2) Yiiksek Lisans yapmak, (3) sinavlara hazirlanmak, (4) kurslara
katilmak ve (5) diger-evlenmek gibi- alternatifleri simgelemektedir. Bu seceneklerin
kombinasyonlari, temsil eden rakamlarin bir arada verilmesi yoluyla grafiklere
yansitilmistir.

Grafik. III. 1. Sayisal béliimlerde okuyan kadin 6grenciler icin issizlik siireci alternatiflerinin

yiizde olarak dagilim

%30
%7251
%20
%15
%10
%57
%0~ n \ ! \
ylksek sinavlarakurslarakendi isini Diger 24 25 34 234 235
lisans Hazirlanmalkatiimak Kurmak  (5)
Yapmak  (2) 3) (4)
(1)
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Grafik. III.1.’den de izlenebilecegi gibi, bu gruptaki 6grencilerin biiyiik cogunlugu ya yiiksek lisans

yapmak ve boylece igsiz olmak yerine yine Ogrenci olarak amilmak; ya da KPSS sinavlarina

hazirlanmak seceneklerinde yogunlagmaktadir.

Grafik. III. 2. Sayisal béliimlerde okuyan erkek 6grenciler icin issizlik siireci alternatiflerinin

yiizde olarak dagilimi

%60]

%50]

%40

%30]

%20

%10

0% | !
2 g 12 13 14 15 23 34 35 123124 13534512 123 123
x % E = 5 34 45 456
g > 2 0 2
=~ -5 a.
< n X

Kendi isini kurmakmak
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Goriildigi gibi erkek 6grenciler oldukga kararsizdir; pek ¢ok alternatif onlara uygun
gelse de biiyiikk cogunlugu i¢in askere gitmek en akilc1 ¢oziim gibi goriinmektedir.

Dolayisiyla, igsiz olmak yerine vatan borcunu édiiyor olmayi diisiinmektedirler.

Grafik. III. 3. Sozel boliimlerde okuyan kadin 6grenciler icin issizlik siireci alternatiflerinin

yiizde olarak dagilim
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So6zel boliimlerde okumakta olan kadin 6grencilerin de ya yiiksek lisans yapmak ya

da is sinavlarina hazirlanmak yoniinde ¢oziim trettikleri goriilmektedir.

Grafik. III. 4. Sozel boliimlerde okuyan erkek 6grenciler icin issizlik siireci alternatiflerinin

yiizde olarak dagilim
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Bu gruptaki 6grencilerin askere gitme alternatifini hi¢ dile getirmemeleri sasirticidir.
Biiylik c¢ogunlugu 06grenimlerine devam ederek issiz kimliginden kurtulmayi
ummaktadir. Bu bulgu, sézel branglardan mezun olanlarin askerlik siirecinde
incineceklerine iliskin bir 6n kabule sahip oldugunu da diisiindiirmektedir. Oncelikli
hedefleri ise girmek gibi goziikmekte, yiiksek lisans egitiminin bu bakimdan onlara

faydasi olacagina inandiklarina isaret etmektedir.

I11. 2. Gruplar Aras1 Karsilastirmalara Mliskin Bulgular

Daha o6nce de belirtildigi gibi bu caligmanin temel amaci, sosyal branglarda ve fen
branglarinda egitim alan {iiniversite Ogrencilerinin issizlik kaygilarinin farkli olup
olmadigimi kesfetmektir. Bu boliimde sunulacak olan biitiin varyans analizlerinde
brang (sosyal/fen) ve cinsiyet bagimsiz degisken olarak secilmistir. Analizler SPSS
16.0 ile gerceklestirilmistir. Yapilan analizler, hi¢gbir degisken agisindan ortak
etkilerin anlaml1 olmadigimi ortaya ¢ikarmistir. izleyen béliimde temel etkilere iliskin

bulgular 6zetlenmistir.

I11. 2. 1. Brans Temel Etkisine iliskin Bulgular

Issizlik kaygisim dlgmeye ydnelik sosyometrik soru grubu maddelerinden, “bu siireyi
ise basladigimda yapamayacagim pek ¢ok aktivite ile ilgilenerek geciririm” ifadesi
icin gruplar arasindaki fark anlamhdir (F (1,276)= 8,23, p<.05). Bu fark: olusturan
sozel ve fen branglarinda okuyan 6grenciler i¢in grup ortalamalari sirasiyla; (2,70) ve

(2,49)’dur. Buna gore fen alaninda egitim gorenler, issizlik doneminde bagka
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etkinliklere zaman ayirma segenegini sosyal bilim alaninda egitim gorenlere kiyasla

anlamli gérmemektedirler.

Toplam anksiyete puanina gore de gruplar arasindaki farkin anlamli oldugu
bulunmustur (F (1,276)= 3,97, p<.05). Bu farki olusturan sozel ve fen branslarinda
okuyan oOgrenciler i¢in grup ortalamalar1 sirastyla; (16,03) ve (9,99)’dur. Bu
durumda, genel olarak sosyal bilim alaninda egitim goérmekte olan Ogrencilerin

anksiyete diizeyi, fen branglarinda egitim gorenlere nazaran oldukca yiiksektir.

II1. 2. 2. Cinsiyet Temel Etkisine iliskin Bulgular

Issizlik kaygisim &lgmeye yonelik sosyometrik soru grubu maddelerinden, “is
bulamama sebebinin benden degil iilke kosullarindan kaynaklandigma inanirim”
ifadesi i¢in gruplar arasindaki fark anlamhidir (F (1,276)= 6,38, p<.05). Bu farki
olusturan kadin ve erkek Ogrenciler icin grup ortalamalar1 sirasiyla; (1,85) ve
(2,34)’dir. Buna gore kadin Ogrencilerin, erkeklere kiyasla yasayacaklar1 olasi

igsizlikten kendileri olmak yerine iilke kosullarini1 su¢lama egilimleri daha yiiksektir.

Ayni soru grubunda “kendi isimi kurmak gibi alternatif ¢oziimler aramayi
diisliniiriim” maddesi a¢isindan gruplar arasindaki fark anlamlidir (F (1,276)= 8,82,
p<.05). Bu farki olusturan kadin ve erkek 6grenciler i¢in grup ortalamalari sirasiyla;
(3,13) ve (2,53)’diir. Buna gore erkek 6grencilerin kendi isini kurma segenegini pek

olabilir bulmadiklar1 ortaya ¢ikmaktadir.

72



Olgeklerden elde edilen puanlar agisindan da cinsiyete gdre anlamli farklar
bulundugu goriilmistiir. Stres belirtileri 6lgeginin her {ic boyu acisindan gruplar
arasinda anlamh farklar s6z konusudur. Agr1 yakinma boyutu icin (F (1,276)= 23,19,
p<.05), farki olusturan kadin ve erkek Ogrenciler icin grup ortalamalar1 sirasiyla
(15,02) ve (12,56)’dir. Bu sonug, kadin Ogrencilerin agri yakinma igeren stres

belirtilerini erkeklere kiyasla daha ¢ok yasadiklarina isaret etmektedir.

Biligsel-duyugsal stres belirtileri boyutu agisindan da gruplar arasindaki fark
anlamhdir (F (1,276)= 22,21, p<.05), farki olusturan kadin ve erkek 6grenciler icin
grup ortalamalar1 sirasiyla (31,38) ve (25,87)’dir. O halde, kadin 6grenciler yine
biligsel duyussal stres belirtilerini  erkeklere gore c¢ok daha yogun

deneyimlemektedirler.

Fizyolojik stres belirtileri bakimindan da gruplar arasindaki fark anlamlidir
(F (1,276)= 14,64, p<.05), farki olusturan kadin ve erkek ogrenciler i¢in grup
ortalamalar1 sirasiyla (17,26) ve (15,61)’dir. Fizyolojik stres belirtileri erkeklere

kiyasla kadin 6grencilerde daha siddetlidir.

Genel anksiyete puani acisindan da gruplar arasindaki farkin anlamli oldugu
goriilmistiir (F (1,276)= 21,57, p<.05), fark: olusturan kadin ve erkek 6grenciler i¢in
grup ortalamalart sirasiyla (16,87) ve (8,93)’dir. Dolayisiyla kadin 6grencilerde

belirlenen genel anksiyete diizeyi erkek 6grencilere kiyasla son derece yiiksektir.
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Kontrol odagi puanlar1 bakimindan gruplar arasindaki fark anlambidir (F (1,276)=
8,58, p<.05). Bu farki olusturan kadin ve erkek Ogrenciler i¢in grup ortalamalari
sirastyla (16,01) ve (15,32)’dir. O halde kadin 6grenciler erkek 6grencilere gore daha

distan kontrolliidiirler.

Toplam Issizlik kaygisi yoniinden de gruplar arasindaki farkin anlamli oldugu
gorilmistir (F (1,276)= 5,96, p<.05). Bu farki olusturan kadin ve erkek 6grenciler
i¢cin grup ortalamalar sirasiyla (31,22) ve (33,03)’diir. Gergekten, erkek 6grencilerin

igsizlik kaygis1 kadin 6grencilere gore anlamli olarak daha yiiksektir.

I11. 2. 3. Korelasyonlara iliskin Bulgular

Genel olarak 6rneklemin 6l¢ek puanlarindan aldigi puanlar arasindaki korelasyonlar

Cizelge III. 4.de sunulmustur.

Cizelge. I1I. 4. Ol¢eklerden Alinan Puanlar Arasindaki Korelasyonlar

= — - )

2 g | %% = = 3 ko S o | =3
% e o @ S = > > =% = &b
o wo £ % B S = s ‘% =S N 2
= | <% EEF |52 |8 |E |28 |38
3 =2 - —

—_—

Depresyon

[u—

Agr1 yakinma ,458%

Bilissel-Duyussal ,657* ,705%* 1

Fizyolojik belirti A472% ,590% ,607* 1

Ozsaygi .507* [ -,177¢ | -308* | -225*% |1

Anksiyete ,634%* ,6827% ,826%* ,601°%* -,296% | 1

Kontrol odagi ,229%* ,245% ,285% ,158* -,076 ,249* 1

Issizlik kaygisi ,331°%* ,032 ,185% ,122% -,335% | )226% | ,142* 1

*P<,05
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Cizelgeden de izlenebilecegi gibi, dgrencilerin depresyon diizeyleri arttikga, stres
belirtileri anlamli bir sekilde artmaktadir. Gergekten, katilimcilarin depresyon halleri
daha belirgin olduk¢a, hem agr1 yakinma, hem biligsel duyussal hem de fizyolojik
stres belirtileri de artmaktadir. Depresyon puanlari arttikca anksiyete ve issizlik
kaygis1 diizeylerinin de artti1 ve 68rencilerin distan kontrol puanlarinin daha yiiksek

oldugu izlenmektedir.

Ozsaygi ile anksiyete, kontrol odag: ve issizlik kaygisi arasinda hesaplanmis bulunan
anlamli ancak negatif yonlii korelasyonlar beklentilerle tutarlidir. Anksiyete ve
issizlik kaygisi arttikca ve kontrol odagi digsallastik¢a 6zsaygr diizeyinde anlamli bir

azalma (ya da tam tersi) gerceklesmektedir.

Hesaplanan korelasyonlar distan kontrol puani yiiksek 6grencilerin daha fazla igsizlik

kaygis1 yasadiklarina igaret etmektedir.

II1. 3. issizlik Kaygis1 Puanlari Icin Regresyon Analizi Sonuglar

Issizlik Kaygisi puanlarinin yordanmasi i¢in uygulanan asamali ¢dziim sonuglari

Cizelge III. 5.’de gosterilmistir.

75



Gizelge Il 5. igsizlik Kaygisi Puanlarina Uygulanan Regresyon Analizi

Sonuglar

Bagimli Degisken : lissizlik Kaygisi

Bagimsiz Degiskenler : |Ozsaygi ve Kontrol Odagi

Aclklanan Varyans 1% 13

F(2-277) = : 119,95

Denkleme Giren Degisken(ler) B SEB Beta T

Ozsayg! -,512 ,088 |-,326 |-5,789*

Kontrol Odagi ,526 253 117 |2,082*
issizlik

Bagimli Degisken :|Kaygisi

Bagimsiz Degigkenler : |Stres Belirtileri Puanlari

Aclklanan Varyans 1% 5

F(3-276 ) = :15.50*

Denkleme Giren Degisken(ler) B SEB Beta T

Agr1 yakinma -,426 ,168  |-,219 |-2,541*

Biligsel-Duyussal ;313 ,092 [296 [3,384*

Fizyolojik belirti ,149 ,161 071,926

*p <,05

Issizlik kaygisi ile kontrol odagi ve zsaygi puanlari arasindaki ¢oklu korelasyon

(.35)’dir ve bu anlamli bir degerdir (F(2-277) = 19,95, p < .05). Diger bir deyisle bu

maddeler toplam varyansin % 13’iinden sorumlu olmaktadir.

Issizlik kaygisi ile stres belirtileri 6lgeginin alt boyutlar1 arasindaki ¢oklu korelasyon

(.24)’tiir ve bu anlamli bir degerdir (F(3-276) = 5,50, p <. 05). Diger bir ifadeyle bu

degiskenler toplam varyansin % 5’inden sorumludur. Ancak Cizelge III. 5.’den de

izlenebilecegi gibi fizyolojik belirtiler boyutu toplam varyansa anlamli katkida

bulunmamaktadir.
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BOLUM IV

TARTISMA

Bu calisma {iniversite son sinifta okuyan farkli boliimlerdeki 6grencilerin yasadigi
issizlik kaygisi diizeyini tespit etmek amaciyla yapilmustir. Issizlik kaygisinin egitim
alinan boliim, cinsiyet, ekonomik durum ve kontrol odag: inanci gibi degiskenlerle
iliskisi de ¢alisma kapsaminda ele alinmistir. Issizlik kaygisinin 6zsaygidan etkilenip
etkilenmedigi de incelenen sorular arasinda yer almaktadir. Issizligin bireyin ruh
sagligina olumsuz etkilerde bulunabilecegi diisiincesinden hareketle, issizlik
kaygisinin depresyon, kaygi ve stres belirtileri ile iligkisi olup olmadigi da ¢alisma
kapsaminda ele alinmistir. Calismadan elde edilen sonuclar hipotezlerin bir kismini
desteklemektedir. Elde edilen sonuglar izleyen boliimde ilgili alan yazin

gercevesinde tartisilacaktir.

Bilindigi gibi issizligin artmasi glinlimiizde bir¢cok iilkenin yasadigi Onemli
sorunlardan biri haline gelmistir. Geng issizligi ise tipik olarak toplam igsizlikten iki
veya li¢ kat daha fazladir (Winefield, 1997). Bu durumun farkinda olan gengler,
igsizlikten kurtulmak, isgiicii piyasasinda kendilerine daha avantajli bir konum
saglayabilmek icin yiiksek 6gretime yonelmektedirler. Ancak yliksek 6gretime giren
kisi saywst arttikca, is bulma acisindan rakipler cogalmakta; dolayisiyla artik
tiniversite mezunu olmak degil, “listiin dereceyle okulu bitirmis” bir mezun olmak
daha Onemli hale gelmektedir. Bu durum gengler {izerindeki baskiyr da

yogunlagtirmaktadir (Cooke vd. ; 2006). Egitimli gengler arasinda issizligin
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yayginlagsmasi hissedilen gerilimin siddetlenmesine yol agmaktadir. Buna karsilik
Rowley ve Feather (1987) issiz genglerin yasadigi psikolojik stresin yaglilardan daha
az oldugunu belirtmeleri ilging bir saptama gibi goriinse de genglerin aile
sorumlulugunun ve ekonomik sikintilarinin gérece daha az olmasi nedeniyle sasirtici
olmaktan uzaklasmaktadir. Yine de yapilan ¢alismalar issizligin gencler lizerindeki
etkisini aciklamakta yetersiz kalmaktadir. Geng issizligini ele alan c¢alismalarin
yasam boyu gelisimi gdz 6niinde bulundurmas1 gerektigi vurgulanmalidir. Ornegin,
Patterson (1997) mezun olup issiz kalmayi yetiskin statiisline veya yetiskin kimligine
kavugsmak olarak degerlendirmektedir. Bu durumda, mezun olduktan sonra is bulmak
sadece para kazanmak anlamina gelmemektedir. Celik’e (2006) gore is sahibi olmak
geng birey icin ekonomik olarak bagimsiz olmanin yani sira, ayni zamanda
yetigkinlige gecisi de ifade etmektedir. Winefield ve Tiggemann (1989)
mezuniyetten sonra issiz kalan genglerin yasadigi sorunun ekonomik giigliiklerle
ilgili olmaktan ¢ok beklentilerin karsilanmamasi, hayal kirikligi ve ekonomik giic
kazanmanin gen¢ agisindan tasidigi onemle iligkili oldugunu belirtmektedir (akt.
Patterson, 1997). Ekonomik giiciinii kazanamayan gen¢ aileye bagimli yasamaya
devam etmek zorunda kalmakta, bagimsiz bir yagsam kuramamakta, gelecek hakkinda
karamsarliga kapilmaktadir. Isgiicii piyasasmin disinda kalan geng, kendinden siiphe
duymakta, sosyal ve psikolojik sorunlar yasamaktadir. Diisiik 6zsaygi1, kaygi, kendini
suclama ve depresyon, sosyal iliskilerde yasanan basarisizlik, 6fke ve caresizlik issiz

gencin yasadig1 problemler arasinda yer almaktadir (Ersoy-Kart ve Erdost, 2008).

Ulkemizde gelisen teknolojiye eslik eden bilgi toplumuna gecis siireci, sdzel ve

sayisal boliimlerde egitim goren Ogrencilerin mezun olduktan sonra isgiicii
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piyasasinda farkli is olanaklarina sahip olmalar1 sonucunu dogurmakta; bu da
Ogrencilerin {iniversite sinavi oncesinde yapacaklar1 boliim tercihini etkilemektedir.
Bu baglamda, sozel ve sayisal boliimlerde egitim goren dgrencilerin issizlik riskini
farkli agilardan degerlendirecegi diisiiniilebilir (Ersoy-Kart ve Erdost, 2008). Bu
caligmada fen bilimleri ve sosyal bilimlerde egitim goren 6grencilerin igsizlik kaygisi

diizeyinde farklilik olup olmadigi arastirilmistir.

Hatirlanacag1 gibi katilimcilarin biiyiik bir ¢ogunlugu mezun olduktan sonra 1 yil
icinde is bulamazlarsa yiiksek lisans yapmak, smavlara hazirlanmak, kurslara
katilmak ve askere gitmek gibi segenekleri tercih edeceklerini belirtmektedirler.
Katilimcilarin biiyiik bir ¢cogunlugunun is deneyimi vardir ancak buna ragmen kendi
isini kurmak veya uzmanlik alan1 disinda bir iste ¢alismak pek fazla tercih edilen
segenekler olmamaktadir. Bu durum o6grencilerin uzman olarak ¢alismay1
amacladiklarii ve kendilerini bir meslek grubuna ait algiladiklarin1 gostermektedir

(Ersoy-Kart ve Erdost, 2008).

Her ne kadar aragtirmaya katilan 6grenciler liniversite egitimini, is yasamina iyi bir
baslangic i¢in yeterli gorseler de Cookee vd. (2006) yiiksek 6gretime giren kisi sayisi
arttikca, derecelerin daha 6nemli hale geldigini ve is bulmanin daha da zorlastigini
belirtmektedir. Gergekten artik liniversite mezunlari arasinda ciddi bir rekabet sz
konusudur ve standart meslek egitiminin yani sira edinilmis farkli beceriler, kariyer
yolculugunda basar1 sansini anlamli bir sekilde farklilastirmaktadir. Cagimiza 6zgii
bu durum karsisinda, 6grenciler yiiksek lisans yaparak, mesleki kurslara katilarak ve

siavlara hazirlanarak, niteliklerini gelistirmeye ve boylece is bulma sanslarim
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artirmaya c¢alismaktadir. Bu bulgu, Tiirk {iniversite 6grencilerinin yasam boyu
gelisim anlayisini benimsedikleri ve c¢oklu becerilere sahip olmanin 6nemini
kavradiklar seklinde yorumlanabilir. Bilim ve teknoloji alaninda bas dondiiriicii bir
degisimin yasanmas1 mevcut bilgilerin kisa bir siirede glincelligini yitirmesine neden
olmaktadir. O nedenle bilgiye ulasabilen, ulastig1 bilgiyi kendi yapisina uydurabilen,
buna yenilerini katabilen ve bilgileri yayan toplum ya da kisiler giiclii olarak kabul
edilmektedir (TUSIAD, 1999). Ogretimin artik egitim kurumlariyla sinirli olmadigi,
yasam boyu Ogrenmenin zorunlu oldugu giinlimiiz toplumlari, bireylerinin ve
toplumlarinin gereksinimlerini yeniden sorgulamak zorunda kalmistir. O nedenle de
artik yasam boyu Ogrenme becerilerine sahip bireylere gereksinim duyulmaktadir

(Soran vd.; 2006).

Ulkemiz kosullarinda askerlik yapmis olmak da is bulma agisindan avantajli bir
durum olmaktadir, bu nedenle askere gitmek de mezun olduktan sonra is
bulunamadiginda yapilacaklar arasinda belirtilmektedir. Mezuniyet sonrasinda, is
bulamayan geng erkekler, isgiiciine katilamamanin yarattig1 boslugu doldurabilmek
icin askerlik gorevini tamamlamayi; bdylece ailesine ylik olmadigi duygusuna
kavusmay1 isteyebilmektedirler. Bu tercih kendilerini “igsiz” olmak yerine “asker”
olarak kimliklemelerine de kuskusuz yardimcidir. Hatta vatan gorevini ifa etmek,
pek cok sosyal, ekonomik ve psikolojik sorunu bertaraf edebilmektedir. Bayhan’in
(1997), hayata atilmanin esiginde bulunan {iniversite gencliginin is bulma ve
evlenme gibi sosyal sorumluluk duygularinin ikilemini yasadiklarina iliskin
saptamas1 1s18inda askere gitme tercihinin bu sorumluluklar iistlenme agisindan

onemli bir erteleyici mekanizma haline doniistiigii soylenebilir.
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Hatirlanacag1 gibi, sayisal boliimde egitim goren erkek Ogrencilerin mezuniyet
sonrasinda ne yapacaklarina dair yasadiklar1 kararsizlik biiyiik ol¢lide askere gitme
alternatifine siginmalariyla son bulmaktadir. Ersoy-Kart ve Erdost (2008)
caligmalarinda erkek Ogrencilerin zorunlu askerlik hizmetini mezuniyet sonrasi
yasanan issizligin bir gerekgesi olarak gordiiklerine dikkat ¢cekmislerdir. Gergekten
neredeyse biitiin is basvurularimin 6n kosulu erkekler i¢in askerlik hizmetini
tamamlamis olmaktir; o nedenle gen¢ erkek mezunlar ancak tezkere aldiktan sonra is
bulabilecekleri gercegi karsisinda telaslanmaktadirlar. Ancak sunulan ¢alismamizda,
sozel bolimde egitim goren erkek dgrencilerin askerlik yapma alternatifini hi¢ dile
getirmemeleri sasirticidir. Sosyal branglardan mezun olmak {izere bulunan gencg
erkeklerin biiylik cogunlugu egitimlerine devam ederek issiz kimliginden kurtulmay1
istemektedir. Bu durum sozel boliimde egitim goren Ogrencilerin is bulmalariin
oniindeki algilanan tek engelin askerlik olmadig1 seklinde yorumlanabilir. Belki de
bu alanlarda alinan 4 yillik egitimin isgiicli piyasasindaki acimasiz rekabet karsisinda
kendilerine asla yetmeyecegine inandiklari i¢in en azindan yiiksek lisans diplomasina

sahip olmay1 hedeflemektedirler.

Sayisal bolim o6grencileri daha ¢ok 6zel sektdrde is bulurken, sézel boliim
ogrencileri KPSS’ye girerek kamu sektoriinde is bulmayr hedeflemektedir. Duman
(2004) tarafindan yapilan arastirmanin bulgular1 da sosyal bilimler alanindan mezun
olanlarin agirlikli olarak devlet memuru oldugu, buna karsin fen bilimleri
mezunlarinin agirlikli olarak igsiz oldugunu ortaya cikarmistir. Su halde iiniversite
mezunu geng issizler ordusu icinde fen ve miihendislik mezunlarinin sayis1 daha

fazladir ve bu durum iilke gereksinimleri dikkate alinmadan plansizca acilmis
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boliimlerden mezun olan diplomali igsizlerin nig¢in askerligi bir kagis olarak
gordiiklerini kismen agiklamaktadir. Ayrica, askerlik hizmetini tamamlamis olmak
0zel sektor acisindan bir zorunlulukken, kamu sektoriinde bu sartin olmayis1 da

boliimler arasindaki farkliliklar1 agiklayan bir unsur olarak diisiiniilebilir.

Mezun olduktan sonra is bulamamak, igsiz olarak anilmak ve para kazanamamak
genglerin basarisizlik ve hayal kirikligi duygulari yasamasina neden olmaktadir
(Celik, 2006; Ersoy-Kart ve Erdost, 2008). Cassidy (2001) issiz bireylerin issiz
oluslarindan dolay1 suclandigini ve bu negatif yargilamadan dolayi, bir¢ok kisinin
igsiz olarak kategorize edilmeyi tercih etmedigini belirtmektedir. McFadyen (1995)
bireylerin issizlikle bas etme yollarinin, kendilerini issiz veya baska bir kategoride
degerlendirmelerinden etkilenecegini savunmaktadir (akt. Cassidy, 2001). Bu durum,
Ogrencilerin, mezun olduktan sonra yiiksek lisans yapmak, kurslara katilmak ve
sinavlara hazirlanmak yoniinde harcadiklar1 ¢abayi agiklamaktadir. Boylece gencler

yine “igsiz” olarak tanimlanmaktansa, “6grenci” olarak anilmay1 tercih etmektedir.

Daha once de deginildigi gibi, egitim alinan branglara gore issizlik kaygis1 diizeyi
arasinda anlamli fark bulunamamistir. Her ne kadar, issizlik karsisinda izlenmesi
diisiiniilen stratejilerde farkliliklar varsa da is bulamama endisesi biitiin son sinif
Ogrencileri i¢in benzer diizeydedir. Mezuniyet yaklastikca is bulmanin gerekliligini
ve zorlugunu daha da giiclii bicimde kavrayan gengler, benzer kaygilar1 paylastyor
gibidirler. Buna karsilik genel anksiyete diizeyi bakimindan gruplar arasinda anlaml
farklar hesaplanmistir. Gergekten, sosyal bilim alaninda egitim goérenlerin anksiyete

diizeyleri fen ve miihendislik egitimi alanlara kiyasla oldukg¢a fazladir. Bu farkin,
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sosyal bilimler alanindan mezun olmaya hazirlanan 6grencilerde, kamu sektoriinde
ise girebilmenin 6n kosulu olan KPSS siavlarina hazirlik siirecinin yarattigi
gerilimden kaynaklanmasi miimkiindiir. Ciinkii arastirma anilan smava yakin bir
tarihte gergeklestirilmistir. Fen alan1 Ogrencileri ise gorece bdylesi bir sinav
kaygisindan uzaktirlar; ¢ogu 6zel sektorde ekonomik olarak da doyurucu bir is bulma
beklentisine sahiptir. Ozellikle Kocaeli ilinde, gelismis sanayilesme ve fabrikalasma
karsisinda bu beklentileri makul goriilebilir. Ancak issizlik oraninin %20'yi astig

bilinen (http://egitimemekcileridernegi.org/haber/1620, 10.05. 2010) ilde, ¢ogunlugu

geng ve diplomali milyonlarca kisinin varligi karsisinda sozii edilen umutlu

bekleyisin giiciinii yitirecegi agiktir.

Waters ve Moore (2002) cinsiyetin igsizlige verilen tepkide onemli bir faktor
oldugunu ifade etmistir. Bu arastirmada cinsiyet temel etkisine iliskin bulgular ele
alindiginda, erkek 6grencilerin igsizlik kaygisi diizeyinin kadin 6grencilere gore daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu bulgu arastirmanin hipoteziyle ve alan yazindaki
diger bulgularla uyumludur. Furaker ve Blomsterberg’e (2003) gore issizlige verilen
tepkide cinsiyet farkliliklar1 goriilmesinin sebebi erkeklerin geleneksel olarak
“ekmek kazanan” roliinii iistlenmis olmalaridir. Dolayisiyla issiz olmak “ise
yaramama” damgalanmasini beraberinde getirecek (Furaker ve Blomsterberg, 2003)
ve ne yazik ki bu durum digsal gerekceler yerine bireyin kisisel yetersizliklerine
kolayca atfedilebilecektir. Bu olumsuz yargilar belli bir yastan sonra kendi parasini
kazanmas1 gerektigi diistinlilen erkekler lizerinde son derece etkilidir. Bilindigi gibi

toplumumuz erkek egemen Ozellikler gosteren bir yapiya sahiptir ve bu da onlarin

iizerlerinde ciddi bir baski olusturmaktadir. Universite mezuniyetinin ardindan iyi
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maasl ve giivenceli bir ise girmeleri yoniindeki beklenti daha da giiclenmektedir.
Aksi durum toplum nezdinde onemli bir “eksiklik” olarak degerlendirilmekte,
Sevkatli-Tuksal’in (2009) dedigi gibi “erkeklik rolii” yara almakta ve itibarlari
azalmaktadir. Bu yilizden de issizlik onlar i¢in maddi mahrumiyetin 6tesinde bir
eziklik haline doniismektedir. Bu ac¢idan bakildiginda, erkeklerin issizlik kaygisinin
daha yiiksek olmasi sasirtict olmamaktadir. Ersoy-Kart ve Erdost (2008) da kadinlar
tizerindeki “is bulma” agisindan yaratilan sosyal baskinin daha az olduguna ve
geleneksel cinsiyet rollerine gore kadinlarin oncelikli olarak anne ve es olarak
algilandigina isaret etmekle, 1issizlik kaygisinin goreli diistikliigiintin beklenir

olduguna ilave kanit sunmaktadirlar.

Erkeklerin toplumsal olarak ‘ekmek kazanan’ roliinii iistlenmeleri, erkek 6grencilerin
kendi isini kurma se¢enegini pek olabilir bulmamalarini da agiklamaktadir. Yasanan
ekonomik krizler kendi igini kurma secenegini riskli hale getirmekte, bu secenek
giivenilir bulunmamaktadir. Erkekler riskli ve giivencesiz segeneklerden uzak
dururken, kadinlar iizerindeki ekonomik baskinin daha hafif olmasi onlar1 farkl

alternatifleri deneme konusunda daha cesur yapmaktadir.

Arastirma bulgularma gore erkek Ogrencilerle kiyaslandiginda, kadin 6grencilerin
yasayacaklar1 olas1 issizlikten kendilerini olmak yerine iilke kosullarin1 suglama
egilimlerinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu bulgu kadinlarin issizligin
olumsuz etkilerinden ni¢in daha az etkilendiklerini de agiklamaktadir. Weiner’e
(1985) gore issiz olmayi kisilik, yetenek gibi i¢sel nedenlere baglayanlar, igsizligin

olumsuz etkilerinden daha c¢ok etkilenmektedir (akt. Winefield vd. , 1992b). Olasi
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igsizlikleri igin iilke kosullarimi suglayan kadin Ogrenciler, boylece daha diisiik
diizeyde issizlik kaygis1 yasamayr basarmaktadirlar. Issizligin nedenini iilke
kosullarinda aramak kadercilige ve distan kontrol odagi algisina doniisebilmekte ve
igsizligi digsal nedenlere baglamak da psikolojik sikintilara yol agabilmektedir. Bu
bakis acis1 kadin 6grencilerin daha yogun stres belirtileri yasamasini ve genel

anksiyete diizeylerinin erkeklere gére daha yiiksek olmasini agiklamaktadir.

Shamir (1986) issizligin 6zsaygida diislise yol agtigini, egoyu zedeledigini, kendine
giiveni azalttigimi  belirtmektedir. Coxford (1998) is bulmada yasanacak
basarisizligin, bireyin 0zsaygist lizerinde etkili olacagini ve bunun da kariyerini
olumsuz etkileyecegini belirtmektedir. Arastirmada mezun olduktan sonra is
bulamayacagini diisiinen, issizlik kaygist yiiksek 0Ogrencilerin 6zsaygisinin bu
durumdan etkilenebilecegi ongoriilmiistiir. Bulgular incelendiginde issizlik kaygisi
ile 6zsaygi arasinda negatif bir korelasyon oldugu tespit edilmistir. Ersoy-Kart ve
Erdost’un (2008) calismalarinda da belirttigi gibi issizlik kaygisi arttikca Ozsaygi
zedelenmektedir. Bilindigi gibi diisiik 6zsaygilt kisiler basarisizligi bekleme ve buna
karsin basarisizlik kosulunda kendilerini degersizlestirme egilimi tasirlar. O nedenle
de yetersizlik, basarisizlik ve 6zsaygi diisiikliigii birbirlerini besleyen unsurlar haline
kolaylikla doniisebilir. McLellan (2000) bazi kisilerin mezun olduktan sonra is
bulmay1 dogru yerde, dogru zamanda bulunmaya yani sansa bagli olarak algilarken;
digerlerinin yol boyunca, bir amaca ulagmak i¢in farkli degiskenleri kontrol etmeyi
gerektiren bir “proje” olarak algiladiklarin1 belirtmektedir. Bu tanimlama igsel
kontrol odagi ve dissal kontrol odagina isaret etmektedir. Bu arastirma kapsaminda

da igsizlik kaygisinin kontrol odag algisi ile iliskili oldugu diistiniilmiistiir. Bulgular
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beklentilerle uyumludur: Distan kontrol puani yiiksek 6grencilerin daha fazla issizlik
kaygis1 yasadiklar1 ve hem depresyon hem de anksiyete diizeylerinin daha fazla

oldugu tespit edilmistir.

Aragtirmanin cevap aradigi sorulardan biri de issizlik kaygisi ile depresyon diizeyi
arasinda anlamli bir iliski olup olmadigidir. Sheeran vd. (1995) issizligin
depresyondaki artigla iligkili oldugunu belirtmektedir. Tiggemann ve Winefield
(1984) issizlerin daha ¢ok depresif belirti gosterdigini ancak bu sonucun issizlerin
daha depresif olmasina degil, is bulanlarin daha az depresif olmasina bagh
bulundugunu dile getirmistir. Yani is bulmak depresyonu azaltici bir isleve sahiptir.
Is bulamayacagina dair bir inang gelistikge, yani issizlik kaygisi arttik¢a depresyonun
artacagl arastirmamizdaki bir diger Ongoriidiir. Gergekten bulgulara bakildiginda
depresyon puanlar arttikga anksiyete ve issizlik kaygisi diizeylerinin de arttif
goriilmektedir. Saglikli bir insanin egitim siirecini bagartyla tamamladiktan sonra
calismak, tiretmek ve kazanmak istemesi son derece dogaldir. Ancak is bulamamak,
buna eslik eden yetersizlik ve yilginlik duygulari bireyin caresizlige kapilmasina ve
hayata kars1 kiiskiinlesmesine neden olacaktir. Geng bireyler i¢in bu siire¢ ¢ok daha
sancilt olabilir ¢iinkli yillardir kendilerine yaptiklar1 yatirnm heniiz tatminkar bir
sonuca ulasmis degildir. Kaginilmaz bigimde issizlik insanlarin gelecek giivencesine
tehdit  olusturdugundan  genclerdeki "gelecek endisesi" de c¢ok daha
siddetlenmektedir. Genel kaygi ile issizlik kaygisi arasinda anlamli bir iligki tespit

edilmesi de bu baglamda degerlendirilebilir.
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Aragtirmanin hipotezlerinden biri de issizlik kaygisi ile stres belirtileri arasinda
anlaml bir iliski olabilecegi yoniindedir. Yapilan ¢oklu korelasyon degerlendirmeleri
igsizlik kaygisi ile stres belirtileri 6lgeginin alt boyutlar1 arasinda anlamli bir iliski

oldugunu ortaya koymustur. Bu bulgu da arastirmanin hipoteziyle uyumludur.

Issizligin psikolojik etkileri hakkinda bugiine kadar bir¢ok calisma yapilmistir. Bu
caligmalarin ele aldig1 gruplardan birini de yayginligi ve tasidigi riskler nedeniyle
geng issizler olusturmaktadir. Okulu biraktiktan veya mezun olduktan sonra issiz
kalan gengler, egitimine devam eden veya c¢alisan genglerle karsilastirilmistir.
(Winefield ve Tiggemann, 1985; Schaufeli ve VanYperen, 1992). Arastirmalarda
igsizligin etkileri sadece issizligi yasayan kisiler iizerinden 6l¢iilmiis, egitim goren
gengler heniiz issiz olmadiklar1 i¢in kontrol grubunu olusturmustur. Ancak artan
igsizlik oranlar1 issizligin beraberinde getirdigi sorunlarin toplumun biiyiik bir
kisminda hissedilmesine yol agmakta, issizlik konusunu c¢alisirken isi olan ve
olmayan ayrimi yapmak yeterli goriinmemektedir. Egitimli isgiicii de issizlikten
yogun bir sekilde ve dogrudan etkilenmekte, bu toplumsal gercekler ise 6grencilerin
heniiz egitimlerine devam ederken issiz kalma kaygis1 yasamasina neden olmaktadir.
Universite dgrencilerinin yasayacag olasi issizlik kaygisi ele alan calismalarin yok
denecek kadar az olmasi bu konuya egilmeyi gerektirmektedir. Bu ¢aligma iiniversite
Ogrencilerinin igsizlik kaygisint konu edinmesi agisindan onem tasimaktadir. Elde
edilen sonuglar ise igsizlik kavraminin yalniz igsiz kesimi degil daha genis kitleleri

etkiledigini gostermesi bakimindan énemlidir.
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Bununla birlikte aragtirmanin bazi1 zayif noktalar1 da bulunmaktadir. Aragtirmada yer
alan veriler Kocaeli Universitesi’nde egitim goren son smif 8grencilerinin katilimiyla
elde edilmistir. Bu nedenle elde edilen sonuglarin genellenebilirligi sinirlidir. Ayrica
katilimcilarin sadece son sinif 6grencilerinden olugmasi, diger siiflarin arastirmada

yer almamasi da karsilastirma yapmay1 zorlastiran bir etken olmaktadir.

Aragtirmanin eksik yonlerinden biri de zamanlamasidir. Veriler ikinci dénemin
sonunda toplanmistir; daha saglikli sonuglar i¢in donem basinda ve sonunda iki ayri

degerlendirmenin yapilmasi daha etkili olacaktir.

Bu arastirma iiniversite son sinif 6grencilerin yasadig issizlik kaygisini depresyon,
anksiyete, stres belirtileri gibi psikolojik degiskenlerle birlikte ele almasi yoniiyle
onem tasimaktadir. Issizlik kaygisim psikolojik bakis agisiyla tanimlamaya calismasi
arastirmanin alan yazmna katkilarindan birini olusturmaktadir. Benzer icerikteki
caligmalarin Tirkiye’deki tiniversitelerde farkli boliimlerde ve siniflarda okuyan
ogrencilerle egitim doneminin basinda ve sonunda yapilmasi degerli bilgilere

ulasilmasi agisindan gerekli goriilmektedir.

Arastirmanin sonucu, egitimli geng¢ isgiliciiniin yasadig1 igsizlik kaygisini ortaya
koymakta ve bu konuyu giindemine alan politikalara duyulan ihtiyaci isaret
etmektedir. Issizligi 6nlemek icin tek tek bireylerin kendi beceri ve niteliklerini
artirmaya ¢aligmalariin yeterli olmadigr goriilmektedir. Hiikiimetin istihdam
yaratmaya yonelik politikalar gelistirmesi, yatirimlar1 tesvik etmesi gerekmektedir.

Geng issizligini onlemeye veya diisiirmeye yonelik politikalar da bu gercevede ele
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alinmalidir. Bu politikalar olusturulurken, isgiicii piyasasinin ihtiyaglar1 ve bireylerin
sahip oldugu nitelikler goz o6niinde bulundurulmalidir. Bunun i¢in iggiicli ve igsveren

arasinda iletisimi saglayacak kanallarin olusturulmasi gerekmektedir.

Universite dgrencilerinin yasadig1 issizlik kaygisinin oniine gegmek igin {iniversite
yonetimlerinin de ¢alisma yapmasi faydali olacaktir. Egitimin niteliginin artirilmasi,
isglicli piyasasinin ihtiyaglarinin goz Oniinde bulundurularak bdliimlere 6grenci
alinmas1 ve Ogrencilere is yasaminda katki saglayabilecek, staj vb. olanaklarin

gelistirilmesi bunlara 6rnek gosterilebilir.

Issizlik kaygisin psikolojik etkileri diisiiniildiigiinde, iiniversitelerin biinyesinde
igsizlik kaygis1 yasayan Ogrencilere psikolojik destek verecek ve is arama
motivasyonu saglayacak danmismanlik merkezlerinin olusturulmasi veya var olan
merkezlerin bu yonde islev kazanmasi faydali olacaktir. Unutulmamalidir ki gelecek
bugiiniin genclerinin eseri olacaktir. Kendine giivenli, mesleki anlamda iyi
donanimlara sahip gengler lilkemizi ¢agdas uygarliga eristirerek bilgi toplumu haline
doniismemize essiz katkilarda bulunacaklardir. Issizlik kiiresel bir sorun olmakla
birlikte asilmasi olanaksiz bir engel olarak degerlendirilmemelidir. Girisimciligin
tesvik edilmesi ve etkili kamu personel politikalar1 olusturulmasi, diplomali igsiz
ordusunu azaltabilecegi gibi aydinlik yarmlar i¢in bir imit saglayacaktir. Bu konuda
kuskusuz genclere de 6nemli sorumluluklar diismektedir; yasam boyu Ogrenme
misyonunu benimseyerek siirekli gelisime agik ve istekli bir nesil hem bireysel hem

de ulusal gelismeyi basaracaktir.
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OZET

Kiiresellesmeyle birlikte bircok iilke i¢in ciddi bir sorun haline gelen issizlik,
yasanan ekonomik krizlerle daha da yayginlasmaktadir. Issizlige eslik eden
ekonomik, sosyal ve psikolojik sorunlar bir¢ok arastirmanin konusunu olusturmustur.
Issizlik ve psikolojik etkileri arasindaki iliskiyi agiklamak icin psikologlar tarafindan
farkli kuramlar gelistirilmistir. Issizlerin ©6nemli bir bdliimiinii de gencler
olusturmaktadir. Geng issizligini agiklamayr amacglayan cesitli teoriler de alan

yazinda yer almaktadir.

Bu ¢alismanin temel amaci tiniversite 6grencilerinin yasadigi issizlik kaygisini1 ve bu
kaygimin psikolojik degiskenlerle iliskisini incelemektir. Benlik saygisi ve kontrol
odagmin issizlik kaygisini etkileyen degiskenler oldugu diisiintilmiistiir. Yas,
cinsiyet, egitim ve finansal zorluk gibi sosyo-demografik faktorlerin issizlik kaygisi
ile iliskisi arastirilmustir. Issizlik kaygismin dgrencilerin depresyon, stres belirtileri

ve kaygi belirtileri lizerindeki etkisi incelenmistir.

Bu amagla Kocaeli Universitesi’nde egitim goren 280 son simf &grencisine anket
uygulanmistir. Sonuglar depresyon diizeyi ylikseldikce anksiyete ve issizlik kaygisi
diizeylerinin arttigin1 gostermistir. Digtan kontrol puani yiiksek 6grencilerin daha ¢ok
issizlik kaygist yasadigr goriilmiistiir. Sonuglar alan yazin kapsaminda tartisilmistir.
Calismanin sinirhliklart ve katkilart ele alinmistir. Issizlik kaygisii azaltmaya

yonelik onerilerde bulunulmustur.
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SUMMARY

Unemployment, as a result of globalization has become the major issue for many
countries, and it has become widespread after recent economic crisis. Unemployment
causes economical, social and psychological problems and these problems have
become the subject of many studies. Psychologists have developed different theories
in order to explain the relationship between unemployment and its psychological
effects. The important part of the unemployed consists of young people. There are

several theories aiming to explain young unemployment too.

The main purpose of the present study was to investigate the unemployment worries
of university students and psychological effects of this worry. Self-esteem, locus of
control and social support were thought to be the wvariables effecting the
unemployment worry. The relationship between unemployment worry and socio-
demographical factors such as age, gender, education, and financial strain was
researched. Effects of unemployment worry on students’ depression, stress, and

anxiety symptoms were also studied.

For this purpose, two hundred and eighty students studying in Kocaeli University
took part in the questionnaire. The results indicated that when depression level rise,
anxiety and unemployment worry levels rise too. It was seen that students with
external locus of control experience more unemployment worry than others. The

results of the study were discussed in the light of present relevant literature.
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Restrictions and contributions of the study were pointed out. Finally, suggestions for

reducing unemployment worry were discussed.
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EKLER

Ek.1 DEMOGRAFIK BILGi FORMU

Bu calismadan elde edilecek bilgiler bilimsel arastirma amacli kullanilacaktir,
bu ylizden isminizi vermenize gerek yoktur. Sorulara igten cevap vermeniz arastirma
sonuglar1 agisindan biiyiik onem tasimaktadir.

Bu aragtirmanin amaci, iiniversite son smif 6grencilerinin yasadigi issizlik
kaygisint ve bu kayginin psikolojik etkilerini incelemektir. Elde edilen bilgiler grup
halinde degerlendirilecegi i¢in isim belirtmeniz gerekmemektedir. Vereceginiz
cevaplar sadece arastirma amaci ile kullanilacak ve kesinlikle gizli tutulacaktir.
Sorulara gostereceginiz dikkat so6z konusu arastirmanin saglikli ve gilivenilir
olabilmesi agisindan biiylik 6nem tasimaktadir. Sorular1 yanitlamak i¢in ayirdiginiz
zaman ve arastirmaya sagladiginiz katkilar i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Basak KICIR

1- Fakiilte/Yiiksek Okul:

2- Boliim:

3- Sinif:

4- Dogum Yilh: 19..

5- Cinsiyet: ()K ()E

6- Yasaminizin biiyiik cogunlugunu gecirdiginiz yerlesim yeri?
a) Koy
b) Kasaba/llce

¢) Il/Metropol
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7. Anne ve babamzin egitim diizeylerini belirtiniz:

Yiiksek
Okumamis | {lkdgretim | Lise Universite | Lisans/
Doktora
ANNE
BABA
8. Anne ve babamizin cahistiklar sektor:
Emekli (kamu
Kamu | Ozel Serbest meslek | ya da 6zel Calismiyor
sektorden
belirtiniz.)
ANNE
BABA
9. Ailenizin aylik toplam geliri hangi gruba girmektedir?
a)...-666 TL ¢) 1001-1500 TL e) 2000 TL +
b) 667-1000 d)1501-2000 TL

10- Ayhik harcamanmz ne kadardir?
a) 0-100 TL ¢) 251-500 TL
b) 101-250 d) 501-750 TL

11- Kaldigimiz yer?

a) Aile yam ¢) Arkadasla evde
b) Akraba d) Tek basina evde
yani e) Devlet yurdu

12- Boliimiiniizii isteyerek mi tercih ettiniz?

a) Evet b) Hayir

13- Size gore akademik basanr diizeyiniz nedir?
a) Cok iyl ¢) Orta

b) lyi d) Koti
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e) 751-1000 TL

f) Diger

f) Ozel yurt

e) Cok kotii




14- Almakta oldugunuz iiniversite egitimi is yasamimza iyi bir baslangic
yapmaniz icin sizce yeterli mi?
a) Evet b) Kararsizim ¢) Hayir
15- Bugiine kadar hic is deneyiminiz oldu mu?
a) Evet b) Hayir
16- Romantik (duygusal) bir iliski icinde misiniz?
a) Evet (Siire belirtiniz): b) Hayir
17- Universite egitiminiz disinda sahip oldugunuz avantajlarimiz neler?
a) Yabanci dil biliyorum. d) Meslegimle ilgili kurslara katildim.
b) Yurtdis1 deneyimim var. e)Diger
¢) Staj yaptim.

18- 1 yil icinde is bulamazsaniz asagidakilerden hangisi size daha uygun?

a) Askere gitmek d) Kurslara katilmak
b) Yiiksek lisans yapmak e) Kendi igimi kurmak
¢) Sinavlara hazirlanmak f) Diger
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Ek.2 iSSIZLiK KAYGISINA ILISKIN SOSYOMETRIK SORULAR

Mezuniyetimden sonra 1yil icinde is bulamazsam;
1. Yasamimi siirdiirmek icin yeterli bir gelirim olamayacagindan endige ederim.

10) 2() 30) 4() 50)
Tamamen Hig
katiliyorum katilmiyorum

2. Aileme, arkadaslarima kars1 itibarimi yitirecegimi diigtintiriim.

1() 2() 30) 4() 50)
Tamamen Hig
katiliyorum katilmiyorum

3. Kendime olan gilivenimin sarsilacagina inanirim.

10) 2() 30) 4() 50)
Tamamen Hig
katiliyorum katilmiyorum

4. Ne olursa olsun is bulacagima dair inancimi koruyacagima inanirim.

1() 2() 30) 4() 50)
Tamamen Hig
katiliyorum katilmiyorum

5. Issiz oldugumu baskalaria sdylemenin zor gelecegini hissederim.

10) 2() 30) 40) 50)
Tamamen Hig
katiliyorum katilmiyorum

6. Issizligin beni utandiracak bir durum olacagim1 sanmam.

10) 2() 30) 40) 50)
Tamamen Hig
katiliyorum katilmiyorum

7. Kendi isimi kurmak gibi alternatif ¢oziimler aramay1 (arayacagimi) diisiintiriim.

1() 2() 30) 40) 5()
Tamamen Hig
katiliyorum katilmiyorum

8. Gittikge icime kapanmaya baglayacagimdan endise ederim.

10) 2() 30) 4() 50)
Tamamen Hig
katiliyorum katilmiyorum

9. Is bulamama sebebinin benden degil, iilke kosullarindan kaynaklandigina
inanirim.

10) 2() 30) 4() 50)
Tamamen Hig
katiliyorum katilmiyorum
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10. Bu siireyi, ise basladigimda yapamayacagim pek cok aktivite ile ilgilenerek

geciririm.
1() 2() 30) 40) 50)
Tamamen Hig
katiliyorum katilmiyorum

11. Bu siireyi, moralimi hi¢ bozmadan is sinavlarina hazirlanarak / is aramaya devam
ederek geciririm.

10) 2() 30) 4() 50)
Tamamen Hig
katiliyorum katilmiyorum

12. Bu siirede, meslegimle ilgisi olmasa da masraflarim1 karsilayacak gecici isler

yaparim.
1() 2() 30) 4() 50)
Tamamen Hig
katiliyorum katilmiyorum
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Ek.3 BECK DEPRESYON ENVANTERI (1978 FORMU)
Asagida kisilerin ruh durumlarint ifade ederken kullandiklart bazi climleler
verilmistir. Her madde, bir ¢esit ruh durumunu anlatmaktadir. Her maddede o ruh
durumunun derecesini belirleyen 4 secenek vardir. Liitfen bu segenekleri dikkatle
okuyunuz. Son bir hafta i¢indeki (su an dahil) kendi ruh durumunuzu géz 6nilinde
bulundurarak, size en uygun olan ifadeyi bulunuz. Daha sonra o maddenin yanindaki
harfin lizerinde (x) isareti koyunuz.

1. (a) Kendimi iizgiin hissetmiyorum.
(b) Kendimi {izgiin hissediyorum.
(c) Her zaman i¢in iizgliniim ve kendimi bu duygudan kurtaramiyorum.
(d) Oylesine iizgiin ve mutsuzum ki dayanamiyorum.

2. (a) Gelecekten umutsuz degilim.
(b) Gelecege biraz umutsuz bakiyorum.
(c¢) Gelecekten bekledigim higbir sey yok.
(d) Benim i¢in bir gelecek yok ve bu durum diizelmeyecek.

3. (a) Kendimi basarisiz gormilyorum.
(b) Cevremdeki birgok kisiden daha fazla basarisizliklarim oldu sayilir.
(¢) Geriye doniip baktigimda, ¢cok fazla basarisizligimin oldugunu goriiyorum.
(d) Kendimi tlimiiyle basarisiz bir insan olarak goriiyorum.

4. (a) Her seyden eskisi kadar zevk alabiliyorum.
(b) Her seyden eskisi kadar zevk alamiyorum.
(c) Artik hi¢bir seyden gercek bir zevk alamiyorum.
(d) Bana zevk veren higbir sey yok. Her sey cok sikici.

5. (a) Kendimi suglu hissetmiyorum.
(b) Arada bir kendimi sug¢lu hissettigim oluyor.
(c) Kendimi ¢ogunlukla su¢lu hissediyorum.
(d) Kendimi her an igin suglu hissediyorum.

6. (a) Cezalandirildigimi diistinmiiyorum.
(b) Baz1 seyler i¢in cezalandirilabilecegimi hissediyorum.
(c¢) Cezalandirilmayi bekliyorum.
(d) Cezalandirildigimi hissediyorum.

7. (a) Kendimden hognudum.
(b) Kendimden pek hosnut degilim.
(c) Kendimden hi¢ hoglanmiyorum.
(d) Kendimden nefret ediyorum.

8. (a) Kendimi diger insanlardan daha kotii gérmiiyorum.
(b) Kendimi zayifliklarim ve hatalarim igin elestiriyorum.
(c) Kendimi hatalarim i¢in ¢ogu zaman sug¢luyorum.
(d) Her kotii olayda kendimi su¢luyorum.

9. (a) Kendimi 6ldiirmek gibi diisiincelerim yok.
(b) Bazen kendimi 6ldiirmeyi disiiniiyorum, fakat bunu yapmam.
(c) Kendimi oldiirebilmeyi isterdim.
(d) Bir firsatin1 bulsam kendimi 6ldiirtirdiim.

10. (a) Her zamankinden daha fazla agladigimi sanmiyorum.
(b) Eskisine gore su siralarda daha fazla agliyorum.
(c) Su siralarda her an agliyorum.
(d) Eskiden aglayabilirdim ama su siralarda istesem de aglayamiyorum.

11. (a) Her zamankinden daha sinirli degilim.
(b) Her zamankinden daha kolayca sinirleniyor ve kiziyorum.
(c) Cogu zaman sinirliyim.
(d) Eskiden sinirlendigim seylere bile artik sinirlenemiyorum.

108




12. (a) Diger insanlara kars1 ilgimi kaybetmedim.
(b) Eskisine gore insanlara daha az ilgiliyim.
(c¢) Diger insanlara kars1 ilgimin ¢ogunu kaybettim.
(d) Diger insanlara kars1 hi¢ ilgim kalmadi.

13. (a) Kararlarimi eskisi kadar kolay ve rahat verebiliyorum.
(b) Su siralarda kararlarimi vermeyi erteliyorum.
(¢) Kararlarimi vermekte oldukga giigliik ¢ekiyorum.
(d) Artik hi¢ karar veremiyorum.

14. (a) D1s goriinligiimiin eskisinden daha kdtii oldugunu sanmiyorum.
(b) Yaslandigim ve ¢ekiciligimi kaybettigimi diisliniiyor ve {iziiliiyorum.
(c) Dig goriinlisiimde artik degistirilmesi miimkiin olmayan olumsuz degisiklikler
oldugunu hissediyorum.
(d) Cok ¢irkin oldugumu diisiiniiyorum.

15. (a) Eskisi kadar iyi ¢aligsabiliyorum.
(b) Bir ise baglamak icin eskisine gore kendimi daha fazla zorlamam gerekiyor.
(c) Hangi is olursa olsun, yapabilmek i¢in kendimi ¢ok zorluyorum.
(d) Higbir is yapamiyorum.

16. (a) Eskisi kadar rahat uyuyabiliyorum.
(b) Su siralarda eskisi kadar rahat uyuyamiyorum.
(c) Eskisine gore 1 veya 2 saat erken uyaniyor ve tekrar uyumakta zorluk ¢ekiyorum.
(d) Eskisine gore ¢cok erken uyantyor ve tekrar uyuyamiyorum.

17. (a) Eskisine kiyasla daha ¢abuk yoruldugumu sanmiyorum.
(b) Eskisinden daha ¢abuk yoruluyorum.
(¢) Su siralar neredeyse her sey beni yoruyor.
(d) Oyle yorgunum ki higbir sey yapamryorum.

18. (a) Istahim eskisinden pek farkli degil.
(b) Istahim eskisi kadar iyi degil.
(¢) Su siralar istahim epey koti.
(d) Artik hig istahim yok.

19. (a) Son zamanlarda pek fazla kilo kaybettigimi sanmiyorum.
(b) Son zamanlarda istemedigim halde ii¢ kilodan fazla kaybettim.
(c) Son zamanlarda istemedigim halde bes kilodan fazla kaybettim.
(d) Son zamanlarda istemedigim halde yedi kilodan fazla kaybettim.
Daha az yemeye caligarak kilo kaybetmeye caligtyorum. Evet () Hayir ()

20. (a) Sagligim beni pek endiselendirmiyor.
(b) Son zamanlarda agr1, s1z1, mide bozuklugu, kabizlik gibi sorunlarim var.
(c)Agr s1z1 gibi bu sikintilarim beni epey endiselendirdigi i¢cin baska seyleri diigiinmek
zor geliyor.
(d)Bu tir sikintilar beni Oylesine endiselendiriyor ki artik bagka hicbir sey
diisiinemiyorum.

21. (a) Son zamanlarda cinsel yagsantimda dikkatimi ¢eken bir sey yok.
(b) Eskisine oranla cinsel konularla daha az ilgileniyorum.
(¢) Su siralarda cinsellikle pek ilgili degilim.
(d) Artik cinsellikle hi¢bir ilgim kalmadi.
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Ek.4 STRES BELIRTILERi OLCEGI
Asagidaki belirtiler, gecen hafta ne kadar siklikla sizi etkiledi?

~ =
o>

Ara
sira

(S8

Sik sik
3

Siirekli
4

Siddetli bas agrisi

Uyku bozukluklari

Yorgunluk

Asir1 yeme

Kabizlik

Bel agrilari

Alerjik reaksiyonlar

RIS N BP9 =

Sinirlilik ve korku

Kabuslar

. Yiiksek tansiyon

. Deride dokiintiiyle siddetli kaginti

. Alkol/ ilag tiikketimi

. Fazla 6nemli olmayan enfeksiyonlar

. Hazimsizlik

. Hizl1 soluma

. Sikint1 veren diislinceler

. Deride kizarikliklar

. Adet kanamalarinda diizensizlik

. Bulant1 ve kusma

. Iletisim kurma gii¢liigii

. Migren agrist

. Sabahlar1 erken uyanma

. Istah kayb1

. Ishal

. Boyun ve sirt agrilar

. Astim krizi

. Siddetli karin agrisiyla birlikte ishal

. Depresyon/kendini kotii hissetme

. Eklem agrilar

. Usiime veya titreme

. Onemsiz/zararsiz birkag kaza

. Mide agris1

. El ve ayaklarda tigiime hissi

. Kalp ¢arpintisi

. Cinsel problemler

. Kizginlik/6fke duygular

. Dikkati toplamada gli¢liik

. Aglama

[UNNY (VRN VN RN, U RN, U U, (U U (U U (U U [U—, JU— U, U U, jU— U, U U, U U U U U U U, U U U U, U - U -

DD [N NN [N

(OSARVUSHRUSE RUSERVSERUS S RUSHRUSRUS R USHRUS AU R RUS I RUSHRUS R RUSRRUSRUS S RUSHRUSERUS R AU RUS A RUS R RUSH RUSRRUS R RUSHRUS R RUS R RUS RUS RS S QUSROS HRUS } NUS R RUS)
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Ek.5 ROSENBERG BENLIK SAYGISI OLCEGI

Asagida insanlarin kendileri hakkinda genel olarak ne diisiiniip, nasil hissettigini
incelemeye yonelik bazi ifadeler bulunmaktadir. Liitfen bu ifadeleri dikkatle okuyun
ve ifadelerin size ne kadar uygun olduklarini verilen “hi¢ katilmiyorum”,
“katilmiyorum”, “biraz katiliyorum”, “katiliyorum”, “tamamen katiliyorum” cevap
segeneklerinden degerlendirip, karsilik gelen rakami yuvarlak icine alarak

isaretleyiniz.

1. Kendimi en az diger insanlar kadar 1 2 3 4
degerli buluyorum.

2. Bazi olumlu 6zelliklerim oldugunu 1 2 3 4
diistiniiyorum.

3. Genelde kendimi basarisiz biri olarak 1 2 3 4
gorme egilimindeyim

4. Ben de diger insanlarin bir¢ogunun 1 2 3 4
yapabildigi kadar bir seyler yapabilirim

5. Kendimde gurur duyacak fazla bir sey 1 2 3 4
bulamiyorum

6. Kendime kars1 olumlu bir tutum 1 2 3 4
icindeyim

7. Genel olarak kendimden memnunum 1 2 3 4
8. Kendime kars1 daha fazla saygi 1 2 3 4
duyabilmeyi isterdim.

9. Bazen kesinlikle kendimin bir ise 1 2 3 4
yaramadigini diisiiniiyorum.

10. Bazen kendimin hig de yeterli bir 1 2 3 4
insan olmadigimi diisiiniiyorum.
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Ek.6 BECK ANKSIYETE ENVANTERI

Asagida insanlarin kaygili ya da endiseli olduklar1 zamanlarda yasadiklar1 bazi
belirtiler verilmistir. Liitfen her maddeyi dikkatle okuyunuz. Daha sonra, her
maddedeki belirtinin bugiin_dahil son bir_haftadir sizi ne kadar rahatsiz ettigini

asagidaki 6l¢ekten yararlanarak maddelerin yanindaki uygun yere (X) isareti koyarak

belirleyiniz.
0. Hig
1. Hafif derecede

2. Orta derecede
3. Ciddi derecede

Sizi ne kadar rahatsiz etti?

Hafif Orta Ciddi
Hic derecede | derecede | derecede

1. Bedeninizin herhangi bir yerinde 0 1 2 3
uyusma veya karincalanma
2. Sicak/ates basmalari 0 1 2 3
3. Bacaklarda halsizlik, titreme 0 1 2 3
4. Gevseyememe 0 1 2 3
5. Cok kétii seyler olacak korkusu 0 1 2 3
6. Bas donmesi veya sersemlik 0 1 2 3
7. Kalp ¢arpintist 0 1 2 3
8. Dengeyi kaybetme duygusu 0 1 2 3
9. Dehsete kapilma 0 1 2 3
10. Sinirlilik 0 1 2 3
11. Boguluyormus gibi olma duygusu 0 1 2 3
12. Ellerde titreme 0 1 2 3
13. Titreklik 0 1 2 3
14. Kontrolii kaybetme korkusu 0 1 2 3
15. Nefes almada giicliik 0 1 2 3
16. Oliim korkusu 0 1 2 3
17. Korkuya kapilma 0 1 2 3
18. Midede hazimsizlik ya da 0 1 2 3
rahatsizlik hissi
19. Bayginlik 0 1 2 3
20. Yiiziin kizarmasi 0 1 2 3
21. Terleme (sicaga bagli olmayan) 0 1 2 3
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Ek.7 ROTTER’iIN IC-Dis KONTROL ODAGI OLCEGI

Bu anket, baz1 6nemli olaylarin insanlar etkileme bigimini bulmay1 amag¢lamaktadir.
Her maddede ‘a’ ya da ‘b’ harfiyle gosterilen iki secenek bulunmaktadir. Liitfen, her
secenek ciftinde sizin kendi goriisliniize gore gergegi yansittigina en cok inandiginiz
ciimleyi (valniz bir ciimleyi ) seciniz ve yuvarlak icine aliniz.

Seciminizi yaparken, se¢meniz gerektigini diisiindiiglinliz veya dogru
olmasmi arzu ettiginiz ciimleyi degil, gercekten daha dogru olduguna inandiginiz
climleyi seciniz. Bu anket kisisel inanglarla ilgilidir; bunun i¢in ‘dogru’ ya da
‘yanlis’ cevap diye bir durum sz konusu degildir.

Bazi maddelerde her iki cilimleye de inandiginizi ya da hi¢ birine
inanmadiginiz1  diisiinebilirsiniz. Bdyle durumlarda, size en uygun olduguna
inandigiiz climleyi seciniz. Se¢im yaparken her bir climle i¢in bagimsiz karar
veriniz; onceki tercihlerinizden etkilenmeyiniz.

1. a. Ana-babalari ¢ok fazla cezalandirdiklar i¢in ¢ocuklar problemli oluyor.
b. Giinlimiiz ¢ocuklarinin ¢ogunun problemi, ana-babalari tarafindan asir1 serbest
birakilmalaridir.

2. a. Insanlarin yasamindaki mutsuzluklarin cogu, biraz da sanssizliklaria baglidir.
b. insanlarin talihsizlikleri kendi hatalarinin sonucudur.

3. a. Savaglarin baslica nedenlerinden biri, halkin siyasetle yeterince ilgilenmemesidir.
b. Insanlar savasi 6nlemek icin ne kadar ¢aba harcarsa harcasin her zaman savas
olacaktir.

4. a. Ipsanlar bu diinyada hak ettikleri saygiy1 er ge¢ goriirler.
b. Insan ne kadar ¢abalarsa ¢abalasin ne yazik ki degeri genellikle anlasilmaz.

5. a. O_gretmenlerin ogrencilere haksizlik yaptigi fikri sagmadir.
b. Ogrencilerin ¢ogu, notlarin tesadiifi olaylardan etkilendigini fark etmez.

6. a. Kosullar uygun degilse insan basarili bir lider olamaz.
b. Lider olamayan yetenekli insanlar, firsatlar1 degerlendirememis kisilerdir.

7. a. Ne kadar ugrassaniz da bazi insanlar sizden hoslanmazlar.
b. Kendilerini bagkalarina sevdiremeyen kisiler, bagkalartyla nasil geginilecegini
bilmeyenlerdir.

8. a. Insanin kisiliginin belirlenmesinden en &nemli rolii kalitim oynar.
b. insanlarm nasil biri olacaklarini kendi hayat tecriibeleri belirler.

9. a. Bir sey olacaksa eninde sonunda olduguna sik sik tanik olmusumdur.
b. Ne yapacagima kesin karar vermek kadere giivenmekten daima daha iyidir.

10. a. Iyi hazirlanmis bir 6grenci icin, adil olmayan bir sinav hemen hemen s6z konusu
olamaz.
b. Sinav sorulan derste islenenle ¢cogu kez o kadar iligkisiz oluyor ki ¢caligmanin anlami
kalmiyor.

11. a. Basarili olmak ¢ok ¢alismaya baglidir; sansin bunda pay1 ya hi¢ yoktur ya da ¢ok
azdir.
b. lyi bir is bulmak, temelde, dogru zamanda dogru yerde bulunmaya baglidir.

12. a. Hiikiimetin kararlarinda sade vatandas da etkili olabilir.
b. Bu diinya gii¢ sahibi birkag kisi tarafindan yonetilmektedir ve sade vatandasin bu
konuda yapabilecegi fazla bir sey yoktur.

13. a. Yaptigim planlan yiiriitebilecegimden hemen hemen eminimdir.
b. Cok uzun vadeli planlar yapmak her zaman akillica olmayabilir, ¢linkii birgok sey
zaten iyi ya da kotii sansa baghdir.
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14. a. Higbir yonii iyi olmayan insanlar vardir.
b. Herkesin iyi bir tarafi vardir.

15. a. Benim a¢imdan istedigimi elde etmenin talihle bir ilgisi yoktur.
b. Cogu durumda, yazi-tura atarak da isabetli kararlar verebiliriz.

16. a. Kimin patron olacagi, genellikle, dogru yerde ilk 6nce bulunma sansina kimin sahip
olduguna baghdir.
b. insanlara dogru seyi yaptirmak bir yetenek isidir; sansin bunda pay1 ya hi¢ yoktur ya
da ¢ok azdir.

17. a. Diinya meseleleri s6z konusu oldugunda, ¢ogumuz anlayamadigimiz ve kontrol
edemedigimiz giiglerin kurbaniyizdir.
b. insanlar siyasal ve sosyal konularda aktif rol alarak diinya olaylarmi kontrol
edebilirler.

18. a. Birgok insan rastlantilarin yagamlarini ne derece etkilediginin farkinda degildir.
b. Aslinda ‘sans’ diye bir sey yoktur.

19. a. Insan, hatalarini kabul edebilmelidir.
b. Genelde en iyisi insaninin hatalarini 6rtbas etmesidir.

20. a. Bir insanin sizden gergekten hoslanip hoslanmadigini bilmek zordur
b. Ka¢ arkadasinizin oldugu, ne kadar iyi oldugunuza baghdir.

21. a. Uzun vadede, yasaminizdaki kotii seyler isi seylerle dengelenir.
b. Cogu talihsizlikler yetenek eksikliginin, ihmalin, tembelligin ya da her ii¢iiniin birden
sonucudur.

22. a. Yeterli ¢cabayla siyasal yolsuzluklari ortadan kaldirabiliriz.
b. Siyasetcilerin kapali kapilar ardinda yaptiklar tizerinde halkin fazla bir kontroli
yoktur.

23. a. Ogretmenlerin verdikleri notlar1 nasil belirlediklerini bazen anlayamiyorum.
b. Aldigim notlarla ¢alisma derecem arasinda dogrudan bir baglant1 vardir.

24. a. lyi bir lider, ne yapacaklarma halkin bizzat karar vermesini bekler.
b. lyi bir lider herkesin gérevinin ne oldugunu bizzat belirler.

25. a. Cogu kez bagima gelenler lizerinde ¢ok az etkiye sahip oldugumu hissederim
b. Sans ya da talihin yasamimda 6nemli bir rol oynadigina inanmam.

26. a. Insanlar arkadasca olmaya calismadiklari icin yalnizdirlar.
b. insanlar1 memnun etmek icin ¢ok fazla cabalamanin yarar1 yoktur, sizden hoslanirsa
hoslanirlar.

27. a. Okullarda atletizme gereginden fazla dnem veriliyor.
b. Takim sporlar kisiligin olusumu igin milkemmel bir yoldur.

28. a. Bagima ne gelmisse, kendi yaptiklarimdandir.
b. Yasamimin alacagi yon iizerinde bazen yeterince kontroliimiin olmadigini
hissediyorum.

29. a. Siyasetcilerin neden dyle davrandiklarini ¢ogu kez anlayamiyorum.
b. Yerel ve ulusal diizeydeki kotii idareden uzun vadede halk sorumludur.

114




	Tez numarasız bölüm
	Tez Kapak
	Tez numaralı

